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คาํศพัท์และคาํย่อทีÉสาํคญั 
บรษิทัฯ หรอื TPCH  : บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

TPOLY   : บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จาํกดั (มหาชน) 

CRB  : บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั  

MGP  : บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั  

TSG   : บรษิทั ทุ่งสงั กรนี จาํกดั  

MWE   : บรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยีÉ จาํกดั  

PGP   : บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั  

SGP  : บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จาํกดั  

PTG    :  บรษิทั ปัตตานี กรนี จาํกดั  

BBRP   :  บรษิทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จาํกดั  

กลุ่มบรษิทั : ประกอบดว้ย TPCH CRB MGP TSG MWE PGP SGP PTG และ BBRP  

EnBW : บรษิทั อเีอน็บดีบัเบิÊลย ูแอรน์อยบาเรอะอุนต์ คอนเวนโซนเนลเลอะ แอรซ์อยกุงอาเก จาํกดั / 

บรษิทั อเีอน็บดีบัเบิÊลย ูคราฟทเ์วอรเ์ก อาเก จาํกดั 

VSPP : บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จาํกดั 

Coco FMC  : บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการเชืÊอเพลงิชวีมวล จาํกดั  

GPPG : บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จาํกดั 

GPP : บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั  

COD : วนัเริÉมดาํเนินการเชงิพาณชิย ์

Adder : ส่วนเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า 

กฟภ.  : การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค  

กฟผ.  หรอื EGAT : การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย  

ก.ล.ต. : สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ตลาดหลกัทรพัย ์ : ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หน่วย : กโิลวตัต-์ชั Éวโมง 

PPA : สญัญาซืÊอขายไฟฟ้า 

EPC : สญัญาจา้งเหมาก่อสรา้ง 

EIA : Environmental Impact Assessment 

Carbon BW : บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิÊลย ู(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

WWE : บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจาํกดั 

 

 

 



 

สารประธานกรรมการบริษทั 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ทุกท่าน  

ในนามของคณะกรรมการ บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 
หรอื TPCH  ผมมคีวามภมูใิจทีÉจะเรยีนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่าผลการดาํเนินงานของ
บรษิทัในปี ŚŝŝŠ ทีÉผ่านมา เตบิโตในทศิทางทีÉดแีละเป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไว ้
โดยมรีายไดร้วม  śŘŜ.šŘ ลา้นบาท หรอืเพิÉมขึÊน řŠ% เมืÉอเทยีบกบัช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อนทีÉมรีายไดร้วม ŚŝŠ.ŚŞ ลา้นบาท และมกีาํไรสทุธ ิŜŞ.Şř ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 

63.60%เมืÉอเทยีบกบัปีก่อนทีÉมกีาํไรสทุธ ิ ŚŠ.Ŝš ลา้นบาท เพราะรบัรูร้ายไดจ้าก
โรงไฟฟ้าชวีมวลชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์ (CRB) ทีÉมกีาํลงัการผลติ řŘ เมกะวตัต ์
และมกีาํลงัการผลติเสนอขายจาํนวน š.Ś เมกะวตัต ์ เขา้มาเตม็ปีและถอืว่าเป็น
โครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลโครงการแรกของบรษิทัทีÉสรา้งผลประกอบการออกมาได้
อย่างน่าประทบัใจมาก  

 นอกจากนีÊในชว่งเดอืนตุลาคมทีÉผ่านมา โรงไฟฟ้าชวีมวล แมว่งศ ์ เอน็เนอยีÉ (MWE) กาํลงัการผลติเสนอขาย
ไฟฟ้าตามสญัญา Š เมกะวตัต ์ ทีÉจงัหวดันครสวรรค ์ ไดเ้ริÉมจาํหน่ายไฟฟ้าทาํใหบ้รษิทัรบัรูร้ายไดท้นัทแีละเป็นอกีหนึÉง
ปัจจยัสาํคญัทีÉช่วยผลกัดนัใหผ้ลประกอบการในปีทีÉผ่านมาออกมาในทศิทางทีÉด ี เนืÉองจากโรงไฟฟ้าดงักล่าวขายไฟใน
รปูแบบใหม่คอืระบบ Feed in Tariff  (FiT) ซึÉงมรีาคาขายไฟฟ้าทีÉมากกว่าระบบ Adder ประมาณ 35-40 %  

 สว่นแผนการดาํเนินงานในอนาคตบรษิทัยงัคงเดนิหน้าขยายโรงไฟฟ้าชวีมวล ควบคู่ไปกบัการศกึษาเพืÉอทีÉจะ
ขยายโรงไฟฟ้าพลงังานทางเลอืกอืÉนๆ ทั Êงในและต่างประเทศ และในปีนีÊคาดว่าจะมโีรงไฟฟ้าชวีมวลทีÉเดนิเครืÉองจ่ายไฟ 
(COD) ไดอ้กี 2 แห่ง ประกอบดว้ย ř.โรงไฟฟ้าชวีมวลมหาชยั กรนี เพาเวอร ์2.โรงไฟฟ้าชวีมวลทุ่งสงั กรนี ดงันั Êนจงึ
มั Éนใจว่าจะชว่ยสนบัสนุนใหผ้ลประกอบการของบรษิทัเตบิโตอยา่งมั Éนคงยั Éงยนืและสรา้งผลตอบแทนทีÉดใีห้กบัผูถ้อืหุน้ใน
อนาคต 

 ทา้ยสดุนีÊ ในนามตวัแทนของคณะกรรมการบรษิทั ผมขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ พนัธมติรทางธุรกจิ ผูบ้รหิาร 
พนกังานทุกท่าน หน่วยงานต่างๆ ทั Êงภาครฐัและเอกชน สว่นกลาง สว่นภูมภิาคและทอ้งถิÉน สาํหรบัความร่วมมอืในทุก
ดา้นดว้ยดเีสมอมา  บรษิทัพรอ้มเป็นสว่นหนึÉงในการสนบัสนุนนโยบายของภาครฐัดา้นการพฒันาอุตสาหกรรมพลงังาน
ทดแทนใหเ้จรญิกา้วหน้าและนําพาบรษิทักา้วไปขา้งหน้าสูอ่งคก์รแห่งความยั Éงยนืต่อไปในอนาคต 

 

ขอแสดงความนบัถอื  

                                                                                      

( ดร.ธนู กุลชล )                                                   
ประธานกรรมการบรษิทั 
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การประกอบธรุกิจ 

2.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

2.1  วิสยัทศัน์และเป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ 

บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ” หรอื “TPCH”) ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ใน
บรษิัทอืÉน (Holding Company) ทีÉประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนประเภทต่างๆ 
และให้บรกิารสนับสนุนการดําเนินการของบรษิัทในกลุ่ม โดย TPCH มีเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยและกิจการทีÉควบคุม
ร่วมกนั ทีÉมแีผนดําเนินการประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากชวีมวลจํานวน 7 แห่ง ไม่นับรวมบรษิัท 
บางสะพานน้อย ไบโอแมส จาํกดั  
  บรษิัท บางสะพานน้อย ไบโอแมส จํากดั (“BBRP”) มกีารจดทะเบยีนเลกิบรษิทั โดยเมืÉอวนัทีÉ śř กรกฎาคม 
Śŝŝş ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้นครั ÊงทีÉ Ś/Śŝŝş ได้มมีตหิยุดดําเนินกจิการพรอ้มทั Êงศกึษาแนวทาง ขั Êนตอน ผลกระทบ
ของการเลกิกจิการเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มลูในการตดัสนิใจเลกิกจิการในอนาคต วนัทีÉ ŚŚ สงิหาคม Śŝŝş ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อื
หุน้ครั ÊงทีÉ ś/Śŝŝş ไดอ้นุมตักิารลดทุนของบรษิทัโดยการลดจาํนวนหุน้ลง ś ใน Ŝ ส่วน จากเดมิ ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ  หุน้ เหลอื 
ŚŝŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าหุน้ละ řŘ บาท  ลดตามสดัส่วนของผูถ้อืหุน้แต่ละราย วนัทีÉ 13 กุมภาพนัธ ์2558 ประชุมกรรมการ
บรษิัทครั ÊงทีÉ 1/2558 ไดม้มีตใิหเ้ลกิกจิการ วนัทีÉ 3 เมษายน 2558 ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2558 ไดพ้จิารณา
แลว้มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้เลกิบรษิัท วนัทีÉ 21 กนัยายน 2558 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้น ครั ÊงทีÉ 2/2558  ไดม้มีติ
อนุมตังิบการเงนิและอนุมตักิารชาํระบญัชเีลกิบรษิทั   

  โดยจะทาํใหบ้รษิทัฯ มรีายไดห้ลกัเป็นเงนิปันผลจากบรษิทัทีÉเขา้ไปถอืหุน้และบรษิทัย่อยแห่งใหม่ๆ ทีÉลงทุนใน
อนาคต ตามเป้าหมายของบรษิทัฯ ทีÉต้องการขยายธุรกิจผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ 
ได้ศึกษาถึงความเป็นไปได้ในการลงทุนในโครงการ  (Project Feasibility Study) โดยโครงการทีÉมีความเป็นไปได ้ 
ในการลงทุน บริษัทฯ จะทําการจดทะเบียนจัดตั Êงบริษัทแห่งใหม่เพืÉอรองรบัการพัฒนาโครงการ และจะลงทุนใน
โครงการทีÉทีÉมคีวามคุม้ค่าในการลงทุน ซึÉงบรษิทัฯ อาจลงทุนเองทั Êงหมดหรอืร่วมลงทุนกบัพนัธมติรของบรษิทัฯ เพืÉอให้
การดาํเนินการไดร้บัประโยชน์สงูสดุ และนอกจากจะเป็นผูศ้กึษาและพฒันาโครงการแลว้ บรษิทัฯ ยงัศกึษาถงึโอกาสใน
การเขา้ร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าทีÉเจ้าของโครงการเดมิได้มกีารพฒันาโครงการแลว้โดยบรษิทัฯ จะเขา้ไปสอบ
ทานธุรกจิก่อนเขา้ลงทุนและจะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนทีÉบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

วิสยัทศัน์  เป็นผูนํ้าดา้นการผลติไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีน ทั Êงในประเทศและในอาเซยีน 

พนัธกิจ ลงทุน พฒันา และ ดาํเนินงาน ดา้นธุรกจิพลงังานหมุนเวยีน เพืÉอประโยชน์สงูสดุของผูม้ี
สว่นไดเ้สยี สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 

เป้าหมายและกลยุทธ ์

ในการดาํเนินธรุกิจ 

 

บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีÉจะขยายการลงทุนในธุรกจิผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนอย่าง
ต่อเนืÉอง เพืÉอมุ่งสู่การเป็นผู้นําด้านการผลิตไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนสอดคล้องกับ
วสิยัทศัน์ของบรษิัทฯ โดยมุ่งเน้นลงทุนโรงไฟฟ้าประเภทใช้เชืÊอเพลิงชีวมวลซึÉงเป็น
ประเภททีÉบรษิัทฯ มีประสบการณ์ ในขณะเดยีวกนับรษิัทฯ กเ็ริÉมทําการศกึษาความ
เป็นไปไดข้องโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนชนิดอืÉนๆ ทั Êงในและต่างประเทศอกีดว้ย เช่น 
โรงไฟฟ้าพลงันํÊา ซึÉงจะช่วยสรา้งรายไดท้ีÉมั Éนคงต่อไปในอนาคต โดยเป้าหมายบรษิทัฯ 
ในระยะกลาง และระยะยาวมดีงันีÊ 
- เป้าหมายระยะกลาง 3 ปี (ภายในปี 2560) 

1.  มโีรงไฟฟ้าชวีมวลทีÉเริÉมดาํเนินการเชงิพาณิชยม์กีาํลงัการผลติตดิตั Êงรวมไม่ตํÉา
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กว่าประมาณ 100-150 เมกะวตัต์
2.  มโีรงไฟฟ้าพลงันํÊาในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ทีÉเริÉม

ดําเนินการเชงิพาณิชย์และมกีําลงัการผลติติดตั Êงรวมไม่ตํÉากว่าประมาณ 80 

เมกะวตัต ์
- เป้าหมายระยะยาว 5 ปี (ภายในปี 2562) 

1.  มโีรงไฟฟ้าชวีมวลทีÉเริÉมดาํเนินการเชงิพาณิชยม์กีาํลงัการผลติตดิตั Êงรวมไม่ตํÉา
กว่าประมาณ 150-200 เมกะวตัต ์

2. เขา้ซืÊอกจิการทีÉประกอบธุรกจิเกีÉยวกบัพลงังานทั Êงในและต่างประเทศ 
2.2 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

บรษิัทฯ จดทะเบียนจดัตั ÊงเริÉมแรกเป็นบรษิัทจํากดั เมืÉอวนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2555 ตามมติของคณะกรรมการ
บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จาํกดั (มหาชน) (“TPOLY”) ทีÉใหม้กีารจดัตั Êงบรษิทัแห่งใหม่เพืÉอรองรบัการปรบัโครงสรา้งการถอื
หุน้ในบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีน โดยใหบ้รษิทัฯ รบัโอนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยดงักล่าว
ทั ÊงหมดทีÉ TPOLY ถอือยู่ในขณะนั Êนและกําหนดใหบ้รษิทัฯ เป็นแกนนําในการลงทุนธุรกจิโรงไฟฟ้าทั Êงหมดในอนาคต
แทน TPOLY ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 19 มถุินายน 2557 

บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระเริÉมตน้จาก TPOLY จาํนวน  153,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั
จํานวน 15.3 ล้านหุ้น ตามมูลค่าทีÉตราไว้ (par value) 10 บาทต่อหุ้น โดยได้รบัชําระค่าหุ้นเป็นหุ้นของบรษิัทย่อยทีÉ
TPOLY ถือหุ้นอยู่เดิมตามมูลค่าทีÉตราไว้ของบรษิัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุ้นเดมิ ได้แก่ 1) บรษิัท ช้างแรก ไบโอ
เพาเวอร ์จํากดั ("CRB") โดยถอืหุ้นรอ้ยละ 65.0 (ปัจจุบนัสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิัทฯ ไดป้รบัเพิÉมขึÊนมาเป็นรอ้ยละ 
şś.ř) 2) บริษัท ทุ่งสงั กรีน จํากัด ("TSG") โดยถือหุ้นร้อยละ 65.0 3) บริษัท บางสะพานน้อย ไบโอแมส จํากัด 
("BBRP") โดยถอืหุน้รอ้ยละ 85.0 ปัจจุบนัไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัแลว้นั Êน (ซึÉงขณะนั Êนยงัไม่มบีรษิทัใดทีÉเริÉมดาํเนินการ
ในเชิงพาณิชย์ มีเพียง CRB ทีÉอยู่ระหว่างการก่อสร้างในขณะทีÉ TSG อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาตกบัหน่วยงาน
ราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง) โดยภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ดงักล่าว TPOLY มสีดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 
100.00 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2556 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิÉมทุนจาก  210,550,000 บาท เป็น  310,550,000 

บาท โดยเสนอขายหุน้ใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิจาํนวน řŘ ลา้นหุน้ ทีÉราคาหุน้ละ 33 บาท (มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) โดย
มวีตัถุประสงค์เพืÉอนําเงนิทีÉไดม้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลของบรษิทัย่อยทีÉไดล้งนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า
กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ("PPA") ซึÉงในขณะนั Êนได้แก่ บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร์ จํากัด  ("MGP") TSG และ 
BBRP ทั ÊงนีÊ TPOLY ซึÉงเป็นผู้ถอืหุน้รอ้ยละ 100.00 ได้สละสทิธใินการใชส้ทิธซิืÊอหุ้นเพิÉมทุน เนืÉองจากมขีอ้จํากดัทาง
การเงนิทีÉจะซืÊอหุน้เพิÉมทุนได้ โดยผูถ้อืหุน้อืÉนไดใ้ชส้ทิธกิารซืÊอหุน้ตามสทิธแิละเกนิสทิธ ิส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัเงนิเพิÉม
ทุนครบจาํนวน  330,000,000 บาท 

วนัทีÉ 30 กนัยายน 2557 บรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทัทีÉประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน 
ประเภทชวีมวลทั Êงหมด 7 บรษิทั ไม่นบัรวมบรษิทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จาํกดั  

  บรษิทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จาํกดั (“BBRP”) มกีารจดทะเบยีนเลกิบรษิทั โดยเมืÉอวนัทีÉ śř กรกฎาคม 
Śŝŝş ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้นครั ÊงทีÉ Ś/Śŝŝş ได้มมีตหิยุดดําเนินกจิการพรอ้มทั Êงศกึษาแนวทาง ขั Êนตอน ผลกระทบ
ของการเลกิกจิการเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสนิใจเลกิกจิการในอนาคต (วนัทีÉ ŚŚ สงิหาคม Śŝŝş ทีÉประชุมวสิามญัผู้
ถือหุ้นครั ÊงทีÉ ś/Śŝŝş ได้อนุมตัิการลดทุนของบรษิัทโดยการลดจํานวนหุ้นลง ś ใน Ŝ ส่วน จากเดมิ ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ  หุ้น 
เหลอื ŚŝŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าหุ้นละ řŘ บาท  ลดตามสดัส่วนของผู้ถือหุ้นแต่ละราย วนัทีÉ řś กุมภาพนัธ์ ŚŝŝŠ ประชุม
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 หน้าทีÉ 4 

กรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŝŠ ไดม้มีตใิหเ้ลกิกจิการและจะนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป วนัทีÉ ś เมษายน ŚŝŝŠ ทีÉ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŝŠ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตัใิหเ้ลกิบรษิทั วนัทีÉ Śř กนัยายน ŚŝŝŠ ทีÉ
ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŝŠ  ได้มมีติอนุมตัิงบการเงนิและอนุมตัิการชําระบญัชเีลิกบรษิัท)โดย CRB เริÉม
ดาํเนินการในเชงิพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 15 มนีาคม 2556 และ บรษิทั แม่วงศ ์เอน็เนอยีÉ จาํกดั ("MWE") เริÉมดําเนินการใน
เชิงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 12 ตุลาคม 2558 ในขณะทีÉบริษัทย่อยอีก 4 แห่ง ได้แก่ MGP TSG PGP SGP อยู่ระหว่าง
เตรยีมการก่อสรา้ง และ/ หรอื ดําเนินการก่อสรา้ง นอกจากนั Êนบรษิทัฯ ได้มบีรษิทัย่อยอกี 1 บรษิทัคอืบรษิัท ปัตตานี 
กรนี จํากดั ("PTG") เพืÉอทีÉจะดําเนินธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวลในภาคใต ้และใน ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ
ยืÉนขอใบอนุญาต  

ปัจจุบนั บรษิัทฯ มโีครงการทีÉได้รบัสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า (PPA) แลว้รวมกําลงัการผลติ 52.80 เมกะวตัต์ เป็น 
รปูแบบ Feed-in Tariff 43.60 เมกะวตัต ์รปูแบบ Adder จาํนวน 9.2 เมกะวตัต ์  

 
สรปุความเป็นมาและพฒันาการของบริษทัฯ บริษทัย่อยและกิจการทีÉควบคมุรว่มกนัทีÉสาํคญัได้ดงันีÊ  

 บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

ปี เหตกุารณ์ 

2555 - řŚ พฤศจกิายน Śŝŝŝ ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPOLY มมีตอินุมตัใิหจ้ดัตั Êงบรษิทัย่อยใหม่ชืÉอ 
บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จํากดั ("TPCH") เพืÉอประกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืÉน 
(Holding Company) โดยให้ TPCH เขา้ไปถือหุ้นในบรษิัททีÉดําเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
หมุนเวียนแทน TPOLY ตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมทีÉ TPOLY ถืออยู่ขณะนั Êน และกําหนดให้
TPCH เป็นบรษิทัย่อยทีÉจะดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าอืÉนๆ ทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต 

- 26 ธันวาคม 2555 TPCH จดทะเบียนจัดตั Êงด้วยทุนจดทะเบียนเท่ากับ  153,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจํานวน 15,300,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท และเขา้ถอืหุน้ในบรษิทั
ย่อยทีÉทําโครงการโรงไฟฟ้าของ TPOLY ทีÉมอียู่ทั Êงหมดในขณะนั Êน โดย TPCH มสีดัส่วนการถือ
หุน้ในแต่ละบรษิทัย่อยภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ดงันีÊ 

 สดัส่วนรอ้ยละ 
1.  CRB 65.0 

2.  TSG  65.0 

3.  BBRP 85.0 

2556  18 กุมภาพนัธ์ 2556 เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 153,000,000 บาท เป็น 164,000,000 บาท โดย
เสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ 

 3 พฤษภาคม 2556 เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 164,000,000 บาท เป็น 210,550,000 บาท โดย
เสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ 

 ř กรกฎาคม 2556 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPOLY มมีตทิีÉสาํคญัเกีÉยวกบั TPCH ดงันีÊ 
1.  อนุมตัิให้ TPOLY ชําระเงนิค่าหุ้นส่วนทีÉเหลอื ส่งผลให้มีทุนจดทะเบยีนชําระแล้วทั Êงหมด 

210,550,000 บาท 

2.  อนุมตัใิห ้TPOLY ขายหุน้ของ TPCH จาํนวน 1,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘ บาท 
ในราคาหุน้ 10 บาท ใหแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีซึÉงเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 หน้าทีÉ 5 

TPOLY และเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
3.  อนุมตัิให้ TPCH เพิÉมทุนจดทะเบียนจากเดมิ 210,550,000 บาท เป็น 310,550,000 บาท 

โดยออกหุน้เพิÉมทุนจาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ในราคาเสนอขาย
หุ้นละ 33 บาทโดย TPOLY สละสทิธทิีÉจะจองซืÊอหุ้นเพิÉมทุนทั ÊงหมดทีÉจะได้รบัการจดัสรร
ตามสดัส่วน ในขณะทีÉผู้ถือหุ้นของ TPCH รายอืÉนๆ ทีÉเหลอืได้ใช้สทิธซิืÊอหุ้นเพิÉมทุนตาม
สดัส่วนและเกนิสดัส่วนทีÉได้รบัการจดัสรร โดยภายหลงัการเสนอขายสดัส่วนการถือหุ้นใน 
TPCH สรุปไดด้งันีÊ 

 สดัส่วนรอ้ยละ 
1.  TPOLY 64.6 

2.  ผูถ้อืหุน้รายย่อย 32.2 

3.  นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 3.2 

 8 กรกฎาคม 2556 TPCH ซืÊอหุ้นสามัญของ MGP จากนางปริญดา ศุภวัฒน์วิมล ซึÉง MGP

ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวล ขนาด 8.0 เมกะวตัต์ (ในขณะนั Êนอยู่ระหว่าง
ขั Êนตอนการขอใบอนุญาต) จํานวน 92,000 หุ้น ทีÉราคาหุ้นละ 100 บาท (เท่ากบัมูลค่าทีÉตราไว้) 
ซึÉงมมีูลค่าทั Êงหมดเท่ากบั 9,200,000 บาท หรอืเทยีบเท่ากบัสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 46.00 ของ
ทุนจดทะเบียน นอกจากนีÊ TPCH และ EnBW จะต้องชําระค่าหุ้นแทนบริษัท กรีน เพาเวอร ์
โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จาํกดั ("GPPG") ฝ่ายละรอ้ยละ 2.50 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ทั Êงหมด ตาม 
Mahachai Green Power Joint Venture Agreement (รวม Ś ฝ่ายทั Êง TPCH และ EnBW เท่ากบั
รอ้ยละ 5.00) ทั ÊงนีÊ ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ของ MGP ตอ้งไม่เกนิ 21Ř,000,000 บาท 

 14 สงิหาคม 2556 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPOLY มีมติอนุมตัิให้ TPOLY ลดสดัส่วนการ
ขายหุน้ทีÉ TPOLY ไดข้ายให้แก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีซึÉงเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ
TPOLY และเป็นกรรมการของบรษิัทฯ) ตามทีÉได้รบัการอนุมตัิโดยทีÉประชุมคณะกรรมการของ 
TPOLY วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2556 จากเดมิจาํนวน 1,000,000 หุน้ เหลอืเท่ากบั 500,000 หุน้ โดย
ให ้TPOLY รบัซืÊอหุน้จํานวน 500,000 หุน้ คนืจากนายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีในราคาเดยีวกนั
กบัราคาทีÉไดข้ายหุน้ คอื ราคาหุ้นละ 10 บาท ทั ÊงนีÊภายหลงัการรบัซืÊอหุ้นดงักล่าวสดัส่วนการถือ
หุน้ใน TPCH สรุปไดด้งันีÊ 

 สดัส่วนรอ้ยละ 
1.  TPOLY 66.2 

2.  ผูถ้อืหุน้รายย่อย 32.2 

3.  นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1.6 

 15 สงิหาคม 2556 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPCH ได้มมีติเขา้ร่วมลงทุนในบรษิัท ปัตตานี 
กรนี จาํกดั ("PTG") ซึÉงเป็นบรษิทัจดัตั Êงใหม่เพืÉอทาํโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลขนาดประมาณ Ŝ2.0 
เมกะวตัต์ โดยจะแบ่งออกเป็น 2 โรงไฟฟ้า ภายในบรเิวณพืÊนทีÉเดยีวกนั ซึÉงแต่ละโรงไฟฟ้าจะมี
กําลังการผลิตเสนอขายเท่ากับ  21.0 เมกะวัตต์ ในจังหวัดปัตตานี  โดยมีทุนจดทะเบียน 
10,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจํานวน 1,000,000 หุ้น ทีÉมูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
โดย TPCH มสีดัส่วนการถอืหุน้ รอ้ยละ 65.00 ของทุนจดทะเบยีน 

 31 ตุลาคม 2556 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPCH มีมติจดัตั Êงบรษิัท พัทลุง กรีน เพาเวอร ์
จาํกดั ("PGP") เพืÉอดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวลในจงัหวดัพทัลุง ขนาด š.2 เม
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กะวตัต์ ดว้ยทุนจดทะเบยีน 15,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจํานวน1,500,000 หุ้น มูล
ค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดย TPCH มีสดัส่วนการถือหุ้นใน PGP ร้อยละ 100.00 ของทุนจด
ทะเบยีน 

2557  6 มีนาคม 2557 TPCH ซืÊอหุ้นของ MWE ซึÉงประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากชีวมวล 
ขนาด 8.0 เมกะวตัต์ (ในขณะนั Êนอยู่ระหว่างขั Êนตอนการขอใบอนุญาต) จากนายประภาส ศรทีองคํา 
จํานวน 42,500 หุ้น ทีÉราคาหุ้นละ 117.4 บาท (เท่ากบัมูลค่าตามบญัช)ี ซึÉงมมีูลค่าทั Êงหมดเท่ากบั 
4,989,500 บาท สง่ผลให ้TPCH มสีดัสว่นการถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 85.00 ของทุนจดทะเบยีน 

 17 มนีาคม 2557 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPCH มมีตจิดัตั Êงบรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จาํกดั 
("SGP") เพืÉอดําเนินธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวลในจงัหวดัสตูล ขนาด š.2 เมกะวตัต ์
ด้วยทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 2,000,000 หุ้น ทีÉมูลค่าทีÉ
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดย TPCH มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน SGP รอ้ยละ 100.0 

 27 พฤษภาคม 2557 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ TPCH มมีตอินุมตัวิาระสาํคญั ดงันีÊ 
1.  จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเปลีÉยนชืÉอของบรษิทัฯ เป็นบรษิทั ทพีซี ี

เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 
2.  เปลีÉยนแปลงมลูค่าหุน้ทีÉตราไว ้จากเดมิมลูค่าหุน้ละ 10.0 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 1.0 บาท 

3.  เพิÉมทุนจดทะเบยีนจาก  310,550,000.00 บาท เป็น  401,200,000.00  บาท 
4.  อนุมตัิจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจํานวนไม่เกิน 90.65 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไว้หุ้นละ 1.0 

บาท เพืÉอเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั Êงแรก (IPO) และเพืÉอรองรับการเสนอขาย
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้แก่กรรมการและพนกังาน (ESOP) โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

- จํานวน 50.39 ล้านหุ้น เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นของ TPOLY ตามสดัส่วน (Pre-

emptive Right) 

-  จาํนวน 39.06 ลา้นหุน้ เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ประชาชน 
-  จํานวน 1.20 ล้านหุ้น เพืÉอรองรบัการเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิทีÉจะซืÊอหุ้นแก่

กรรมการและพนกังาน (ESOP) 

 19 มถุินายน 2557 บรษิทัแปลงสภาพเป็น บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 
 9 กรกฎาคม 2557 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทั TPCH มมีตขิายหุน้ บรษิทัย่อยดงันีÊ 

- ขายหุน้บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั จาํนวนรอ้ยละ 20 TPCH คงเหลอืสดัสว่นการถอื
หุน้รอ้ยละ 80  

- ขายหุน้บรษิัท สตูล กรนี เพาเวอร ์จํากดั จํานวนรอ้ยละ 49 TPCH คงเหลอืสดัส่วนการถือ
หุน้รอ้ยละ 51 

 30 ธันวาคม  2557  ทุนจดทะเบียน   401,200,000.00 ล้าน  มีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว  
400,000,000.00  บาท 

2558   8 มกราคม 2558 บรษิทัฯ เขา้ซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัย ์MAI  

จาํนวนหุน้ทีÉเสนอขายรวมทั ÊงสิÊน 89,450,000 หุน้ ประกอบดว้ย 

1.หุ้นสามัญเพิÉมทุน 50,390,435 หุ้น เสนอขายต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากัด 
(มหาชน) (TPOLY) ระหว่างวนัทีÉ 23 - 25 ธนัวาคม 2557 

2.หุน้สามญัเพิÉมทุน 39,059,565 หุน้ เสนอขายต่อประชาชนระหว่างวนัทีÉ 24 - 26 ธนัวาคม 2557 
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 20 เมษายน 2558 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPCH มมีตขิายหุ้น บรษิัท พทัลุง กรนี เพาเวอร ์
จาํกดั รอ้ยละ 20 คงเหลอืสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 60 

 9 มิถุนายน  2558 ทุนจดทะเบียน   401,200,000 ล้านบาท  มีทุ นจดทะเบียนชําระแล้ว  
401,200,000 บาท 

 27 พฤศจกิายน 2558 ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้น ครั ÊงทีÉ 2/2558 ของ บรษิัท ไทยโพลคีอนส ์จํากดั 
(มหาชน) ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัขายหุน้บางสว่นของ TPCH จํานวน 37,500,000 หุน้ จากเดมิถอื
หุน้รอ้ยละ 51.23 เหลอื รอ้ยละ 41.26 

 

 บริษทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จาํกดั ("BBRP") 

ปี เหตกุารณ์ 

2551  กลุ่มบุคคลในพืÊนทีÉจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ ได้แก่ นายธรีะ มงคลชพี นายอนุภาส อืÊอพรรณรงัษ ี
นายนฤมติ ลมิประภานุกุล นายกติติพนัธ์ จงประเสรฐิ และนางสาววรษิฐา ล้อกติตกิูล ได้จดัตั Êง
บริษัท บางสะพานน้อย ไบโอแมส จํากัด ("BBRP") เมืÉอวันทีÉ 18 ธนัวาคม 2551 ด้วยทุนจด
ทะเบยีน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจํานวน 100,000 หุน้ ทีÉมูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 

บาท 

 19 ธันวาคม 2551 BBRP ได้ยืÉนแบบคําขอจําหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากับการ
ไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("กฟภ.") 

2552  10 มิถุนายน 2552 BBRP ได้รบัเอกสารแจ้งผลการพิจารณารบัซืÊอไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วน
ภูมภิาค โดย กฟภ. จะรบัซืÊอไฟฟ้าจาก BBRP ในปรมิาณไม่เกนิ 8.0 เมกะวตัต์ และ BBRP จะ
ไดร้บัสว่นเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า ("Adder") 0.3 บาท ต่อกโิลวตัต-์ชั Éวโมง เป็นระยะเวลา 7 ปี นับ
จากวนัทีÉไดเ้ริÉมตน้ซืÊอขายไฟฟ้า ("COD") 

 9 ธนัวาคม 2552 BBRP ได้ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสําหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวยีนกบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("PPA") ปรมิาณพลงัไฟฟ้าสงูสดุ 8.0 เมกะวตัต ์

2553  7 ธนัวาคม 2553 TPOLY ซืÊอหุน้เดมิจากนายธรีะ มงคลชพี จาํนวน 10,000 หุน้ โดย TPOLY มี
สดัส่วนการถอืหุน้ใน BBRP รอ้ยละ 10.00 

2554  17 กุมภาพันธ์ 2554 BBRP ได้เพิÉมทุนจากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เป็นทุนจด
ทะเบยีนใหม่ 10,000,000 บาท โดย TPOLY จองซืÊอหุน้เพิÉมทุนเกนิสดัส่วนการถอืหุน้เดมิ และ
หลงัจากการเพิÉมทุน TPOLY มสีดัส่วนการถอืหุน้เพิÉมขึÊนเป็นรอ้ยละ 85.00 ของทุนจดทะเบยีน 

2555  26 ธนัวาคม 2555 TPOLY ได้มีการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นสําหรบัธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน
หมุนเวยีน โดย TPCH จะเขา้มาถือหุ้นใน BBRP แทน TPOLY ในสดัส่วนร้อยละ 85.00 ของ
ทุนจดทะเบยีน 

2556  ŚŞ ธันวาคม  ŚŝŝŞ BBRP เรียกชําระค่าหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน  ซึÉงเท่ากับ 
10,000,000 บาท โดย TPCH ชําระค่าหุ้นเต็มตามสัดส่วนการถือหุ้นของ TPCH จํานวน 
8,500,000 บาท 

2557  ศาลปกครองมคีําพพิากษาว่า BBRP ได้ทําการขอใบอนุญาตก่อสรา้งอาคาร (อ.1) ไม่ถูกต้อง
ตามขั Êนตอน จงึมผีลให้ใบอนุญาตดงักล่าวสิÊนสุดลง และ BBRP มิได้มกีารอุทธรณ์ ทําให้คดี
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ดงักล่าวสิÊนสดุลง  

 śř กรกฎาคม Śŝŝş ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ Ś/Śŝŝş ของ BBRP ไดม้มีตใิห ้BBRP หยุด
ดาํเนินกจิการ และศกึษาแนวทาง ขั Êนตอน และผลกระทบของการเลกิกจิการ เพืÉอการตดัสนิใจใน
การเลกิกจิการในอนาคต วนัทีÉ ŚŚ สงิหาคม Śŝŝş ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้นครั ÊงทีÉ ś/Śŝŝş ของ 
BBRP อนุมตัิการลดทุนของบรษิทั  โดยการลดจํานวนหุน้ลง ś ใน Ŝ ส่วน จากเดมิ  ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ  
หุน้  เหลอื  ŚŝŘ,ŘŘŘ  หุน้  มลูค่าหุน้ละ  řŘ  บาท  โดยลดตามสดัสว่นของผูถ้อืหุน้แต่ละราย 

 

2558  13 กุมภาพันธ์ 2558 ประชุมกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 1/2558 ของ BBRP มีมติให้ BBRP เลิก
กจิการ   

 3 เมษายน 2558 ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 ได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์
อนุมตัใิหเ้ลกิบรษิทั 

 27 กรกฎาคม 2558 บรษิัทฯ ได้จดทะเบียนเลกิบรษิัทต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง
พานิชย ์

 21 กนัยายน 2558 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 2/2558  ไดม้มีตอินุมตังิบการเงนิและอนุมตัิ
การชาํระบญัชเีลกิบรษิทั 

 13 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเสร็จการชําระบัญชีต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพานิชย ์

 

 บริษทั ช้างแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั ("CRB") 

ปี เหตกุารณ์ 

2551  กลุ่มผู้บรหิารของ บริษัท วเีอสพีพี คอนซลัแตนท์ จํากัด ("VSPP") ประกอบด้วย นายก่อศกัดิ Í  
โชตยิานนท ์นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา และนายปกรณ์ ศุภมณีวทิยศ์ริ ิจดัตั Êงบรษิทั ชา้งแรก 
ไบโอเพาเวอร์ จํากดั ("CRB") เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2551 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ ทีÉมลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

2554  24 มกราคม 2554 CRB ได้ยืÉนแบบคําขอจําหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากบัการไฟฟ้า
สว่นภูมภิาค ("กฟภ.") 

 19 เมษายน 2554 CRB ไดร้บัใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (รง. 4) 

 14 มถุินายน 2554 CRB ได้เพิÉมทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 1,000,000 บาท เป็น 10,000,000 บาท 
และ TPOLY ได้เขา้มาซืÊอหุ้นสามญัของ CRB จํานวนเท่ากบั 85,000 หุ้น จากผู้ถือหุ้นเดมิของ 
CRB ซึÉงทาํให ้TPOLY ถอืหุน้อยู่ใน CRB ในสดัส่วนรอ้ยละ 85.0 ของทุนจดทะเบยีน 

 8 กรกฎาคม 2554 CRB ไดเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 10,000,000 บาท เป็น 80,000,000 บาท 
โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจํานวน 700,000 หุ้น ในราคาทีÉตราไว้หุ้นละ 100 บาท เสนอขาย
ใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้เดมิของ CRB ตามสดัส่วนการถอืหุน้ 
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 12 กรกฎาคม 2554 CRB ได้รบัเอกสารแจ้งผลการพิจารณารบัซืÊอไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วน
ภูมภิาค โดย กฟภ. จะรบัซืÊอไฟฟ้าจาก CRB ในปรมิาณไม่เกนิ 9.2 เมกะวตัต์ และ CRB จะไดร้บั
ส่วนเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า ("Adder") 0.30 บาท ต่อกโิลวตัต์-ชั Éวโมง เป็นระยะเวลา 7 ปี นับจาก
วนัทีÉไดเ้ริÉมตน้ซืÊอขายไฟฟ้า ("COD") 

 3 สงิหาคม 2554 CRB ไดเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 80,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท 
เสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้เดมิของ CRB ตามสดัส่วนการถอืหุน้ โดยมทีุนจดทะเบยีนชําระ
แลว้ 110,000,000 บาท 

 30 สงิหาคม 2554 CRB ลงนามในสญัญาให้สนิเชืÉอกบัธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึÉงเป็น
จาํนวนรวมทั ÊงสิÊนไม่เกนิ 500,000,000 บาท เพืÉอสนบัสนุนการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล 

 22 กนัยายน 2554 CRB เปลีÉยนมูลค่าทีÉตราไวจ้ากเดมิหุน้ละ 100 บาท เป็นมลูค่าทีÉตราไวใ้หม่หุน้
ละ 10 บาท  และบริษัท  อีเอ็นบีดับเบิÊลยู คราฟท์ เวอร์เก อาเก  จํากัด ("EnBW") ซึÉงเป็น
บริษัทผู้ผลิตกระแสไฟฟ้าชั ÊนนําของประเทศเยอรมันซืÊอหุ้นสามัญเดิมของ  CRB จาก TPOLY 
จํานวน 4.00 ล้านหุ้น (หลงัจากปรบัมูลค่าทีÉตราไว้ลงเหลือหุ้นละ 10 บาท) ซึÉงทําให้ EnBW มี
สดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 20.0 ของทุนจดทะเบยีน โดย CRB มโีครงสรา้งการถอืหุน้ภายหลงัการ
ซืÊอขายหุน้สามญัเดมิสรุปไดด้งันีÊ 

 สดัส่วนรอ้ยละ 
1. TPOLY 65.0 

2.  VSPP 15.0 

3.  EnBW 20.0 

 1 พฤศจกิายน 2554 CRB ไดล้งนามในสญัญาจา้งเหมาก่อสรา้ง (Engineering Procurement and 

Construction Contract หรอื "EPC") กบั TPOLY เพืÉอดําเนินการออกแบบ งานวศิวกรรม ผลิต 
จดัหา จดัซืÊอ ตดิตั Êง ก่อสรา้ง และทดสอบระบบของโรงไฟฟ้าชวีมวล 

 18 พฤศจกิายน 2554 CRB ไดล้งนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสาํหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวยีนกบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("PPA") ปรมิาณพลงัไฟฟ้าสงูสดุ 9.2 เมกะวตัต ์

2555  18 ธนัวาคม 2555 CRB ไดเ้รยีกชําระทุนจดทะเบยีนจํานวนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน จงึมี
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ทั Êงหมด 200,000,000 บาท 

 26 ธนัวาคม 2555 TPOLY ได้มีการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นสําหรบัธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวยีน โดย TPCH จะเขา้มาถอืหุน้ใน CRB แทน TPOLY ในสดัส่วนรอ้ยละ 65.00 ของทุนจด
ทะเบยีน 

2556  15 มนีาคม 2556 CRB ไดเ้ริÉมตน้จ่ายไฟฟ้าใหก้บั กฟภ. เป็นครั Êงแรก ("COD") 

 EnBW ได้ทําการยกเลกิสญัญาซืÊอขายคาร์บอนเครดติระหว่าง EnBW กบั CRB เนืÉองจากราคา
คาร์บอนเครดิตลดลงอย่างมีนัยสําคัญจากราคาทีÉกําหนดในสญัญาโดย EnBW ได้จ่ายเงินสด
จํานวน 10,000,000 บาท ให้กบั CRB เพืÉอเป็นชดเชยการยกเลกิสญัญา รวมทั Êง EnBW โอนหุ้น
สามญัของ CRB จํานวน 2,000,000 หุ้น ให้กบั TPCH และ VSPP ตามสดัส่วนการถือหุ้น ซึÉงทํา
ใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ใน CRB เปลีÉยนแปลง ดงันีÊ 
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 สดัส่วนรอ้ยละ  
1.  TPCH 73.1  

2.  VSPP 16.9  

3.  EnBW 10.0  

2557   รวมจํานวนหน่วยผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าช้างแรกไบโอเพาเวอร์ ปี 2557 จํานวน 74,815,745

หน่วย หยุดซ่อมบาํรุง 8 วนั รวมรายได ้ 258,250,000 บาท 

2558  3 เมษายน 2558 ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 มมีติอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลในอตัรา 1.55 
บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิจาํนวน 31,000,000 บาท 

 รวมจํานวนหน่วยผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าช้างแรกไบโอเพาเวอร์ ปี 2558 จํานวน 73,910,012 

หน่วย หยุดซ่อมบาํรุง จาํนวน 17.5 วนั รวมรายได ้ 241,270,000 บาท  
2559  18 กุมภาพนัธ์ 2559 ทีÉประชุมกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 1/2559 มีมติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลในอตัรา 

0.75 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิ 15,000,000 บาท 

 บริษทั ทุ่งสงั กรีน จาํกดั ("TSG") 

ปี เหตกุารณ์ 

2554  24 พฤศจกิายน 2554 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPOLY มมีติอนุมตัิให้จดัตั Êงบรษิัท ทุ่งสงั 
กรีน จํากัด ("TSG") ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
50,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดย TPOLY ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 ของทุน
จดทะเบยีน 

 13 ธนัวาคม 2554 TSG ไดย้ืÉนแบบคําขอจําหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากบัการไฟฟ้า
สว่นภูมภิาค ("กฟภ.") 

2555  23 กุมภาพนัธ์ 2555 TSG ได้เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 5,000,000 บาท เป็น 6,500,000 บาท 

โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ 

 28 มิถุนายน 2555 TSG ได้เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 6,500,000 บาท เป็น 21,500,000 บาท 
โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ และ TPOLY ยงัคงถอื
หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ ř00.0 ของทุนจดทะเบยีน 

 5 กนัยายน 2555 TPOLY ได้ขายหุ้นสามญัของ TSG ให้กบั EnBW จํานวน 75,250 หุ้น ใน
ราคาหุ้นละ 100 บาท (เท่ากบัมูลค่าทีÉตราไว)้ ซึÉงมมีูลค่าทั Êงหมดเท่ากบั 7,525,000 บาท เพืÉอ
การมพีนัธมติรทีÉแขง็แรงและลดภาระทางการเงนิของ TPOLY ในอนาคต ซึÉงมผีลให ้EnBW ถอื
หุน้ใน TSG สดัส่วนรอ้ยละ 35.0 ของทุนจดทะเบยีน 

 1 พฤศจกิายน 2555 TSG ได้รบัเอกสารแจ้งผลการพิจารณารบัซืÊอไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค โดย กฟภ. จะรบัซืÊอไฟฟ้าจาก TSG ในปรมิาณไม่เกิน 9.2 เมกะวตัต์ และ TSG จะ
ได้รบัส่วนเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า ("Adder") 0.30 บาท ต่อกโิลวตัต์-ชั Éวโมง เป็นระยะเวลา 7 ปี 
นบัจากวนัทีÉไดเ้ริÉมตน้ซืÊอขายไฟฟ้า ("COD") 

 19 ธนัวาคม 2555 TSG ได้ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสําหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวยีนกบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("PPA") ปรมิาณพลงัไฟฟ้าสงูสดุ 9.2 เมกะวตัต ์
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 26 ธันวาคม 2555 TPOLY ได้มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นสําหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวียน โดย TPCH จะเข้ามาถือหุ้นใน TSG แทน TPOLY ในสดัส่วนร้อยละ 65.00 ของทุนจด
ทะเบยีน 

2556  4 มนีาคม 2556 TSG ไดเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนจาก 21,500,000 บาท เป็น 50,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจํานวน 285,000 หุน้ ในราคาทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เสนอให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดมิของ TSG ตามสดัส่วนการถือหุ้น โดย ณ 31 ธนัวาคม 2556 มีทุนชําระแล้วทั ÊงสิÊน 
50,000,000 บาท 

2557  21 มนีาคม 2557 TSG ไดล้งนามในสญัญาจา้งเหมาก่อสรา้ง (Engineering Procurement and 

Construction Contract หรือ "EPC") กับ TPOLY เพืÉอดําเนินการออกแบบ จัดหาอุปกรณ์ 
ก่อสรา้ง และทดสอบระบบของโรงไฟฟ้าชวีมวล โดยจะใชร้ะยะเวลาในการก่อสรา้งประมาณ 16 
เดือน นับจากวันทีÉ TPOLY ได้รับหนังสือแจ้งให้เริÉมงาน (Notice to Proceed) ในวันทีÉ 29 

สงิหาคม 2557 และคาดว่าจะสามารถเริÉมผลติและจําหน่ายไฟฟ้าในเชงิพาณิชย์ได้ภายในไตร
มาสทีÉ 3 ปี 2559 

 25 มนีาคม 2557 TSG ได้เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 50,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท 
โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้กบัผู้ถือหุ้นเดมิของ TSG ตามสดัส่วนการถือหุ้น และมทีุน
ชาํระแลว้ทั ÊงสิÊน 200,000,000 บาท 

 30 มิถุนายน 2557 TSG อยู่ระหว่างการถมดินเพืÉอเตรียมความพร้อมสําหรบัการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า 

 8 กรกฎาคม 2557 TSG ไดร้บัใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (รง. 4) 
2558  ŚŞ มถุินายน ŚŝŝŠ บรษิัทฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น  

Feed-in Tariff 

 13 พฤศจกิายน 2558 บรษิทัฯไดล้งนามในสญัญากูย้มืเงนิโครงการก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าชวีมวล
ทุ่งสงักรนี จาํนวน  537,000,000  บาท กบัธนาคารกรุงเทพจาํกดั (มหาชน) 

 การก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวลของ TSG ณ วันทีÉ ř มีนาคม Śŝŝš มีความคืบหน้าประมาณ
ประมาณ รอ้ยละ 67 

 

 บริษทั มหาชยั กรีน เพาเวอร ์จาํกดั ("MGP") 

ปี เหตกุารณ์ 

2554  บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จํากดั ("MGP") ไดถู้กจดัตั ÊงขึÊนในวนัทีÉ 7 มนีาคม 2554 โดยนาง
ปริญดา ศุภวัฒน์วิมล ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

10,000 หุน้ ทีÉมลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

 วนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2554 MGP ได้ยืÉนแบบคําขอจําหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากบัการ
ไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("กฟภ.") 

2555  9 กรกฎาคม 2555 MGP ได้เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 1,000,000 บาท เป็น 10,000,000 บาท 
และ MGP ไดร้บัเอกสารแจง้ผลการพจิารณารบัซืÊอไฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค โดย กฟภ. 
จะรบัซืÊอไฟฟ้าจาก MGP ในปรมิาณไม่เกนิ 8.0 เมกะวตัต์ และ MGP จะไดร้บัส่วนเพิÉมราคารบั
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ซืÊอไฟฟ้า ("Adder") 0.3 บาท ต่อกโิลวตัต์-ชั Éวโมง เป็นระยะเวลา 7 ปี นับจากวนัทีÉไดเ้ริÉมต้นซืÊอ
ขายไฟฟ้า ("COD") 

 23 พฤศจิกายน 2555 MGP ได้เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 10,000,000 บาท เป็น 20,000,000 

บาท โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของ MGP ตามสดัส่วนการถอืหุน้  
2556  6 มีนาคม 2556 MGP ได้ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสําหรบัการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

หมุนเวยีนกบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("PPA") ปรมิาณพลงัไฟฟ้าสงูสดุ 8.0 เมกะวตัต ์

 8 กรกฎาคม 2556 TPCH ได้ซืÊอหุ้นสามญัของ MGP จากนางปริญดา ศุภวฒัน์วิมล จํานวน 
92,000 หุน้ ทีÉราคาหุน้ละ 100 บาท (เท่ากบัมลูค่าทีÉตราไว)้ ซึÉงมมีลูค่าทั Êงหมดเท่ากบั 9,200,000 

บาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 46.0 ของทุนจดทะเบยีน โดยการแนะนําการลงทุนจากพนัธมติร 
EnBW นอกจากนีÊ TPCH และ EnBW จะต้องชาํระค่าหุน้แทนบรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์
กรุ๊ป จาํกดั ("GPPG") ฝ่ายละรอ้ยละ 2.50 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ทั Êงหมด ตาม Mahachai 

Green Power Joint Venture Agreement (รวม 2 ฝ่าย ทั Êง TPCH และ EnBW เท่ากบัร้อยละ 
5.00) ทั ÊงนีÊ ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ของ MGP ต้องไม่เกนิ  ŚřŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท ซึÉงทาํใหส้ดัส่วน
การถอืหุน้ใน MGP สรุปไดด้งันีÊ 

 สดัส่วนรอ้ยละ 
1.  TPCH  46.0 

2.  บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิÊลย ู(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

  (ในปัจจบุนั EnBW ถอืหุน้แทน)  46.0 

3.  บรษิทั เอน็ซ ีโคโคนทั จาํกดั  3.0 

4. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จาํกดั ("GPPG") 5.0 

 2 สงิหาคม 2556 MGP ได้เพิÉมทุนจดทะเบียนจากเดิม 20,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่ 210,000,000 บาท และ MGP ลงนามในสญัญาใหส้นิเชืÉอกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศอกี
แห่งหนึÉงเป็นจํานวนรวมทั ÊงสิÊนไม่เกนิ 500,000,000 บาท เพืÉอสนับสนุนการก่อสร้างโครงการ
โรงไฟฟ้าชวีมวล 

 28 พฤศจกิายน 2556 MGP ได้ลงนามในสญัญาจา้งเหมาก่อสรา้ง (Engineering Procurement 

and Construction Contract หรอื "EPC") กบับรษิัททีÉไม่เกีÉยวข้องกนัแห่งหนึÉงเพืÉอดําเนินงาน
วศิวกรรม จดัหา จดัซืÊอ ตดิตั Êง และทดสอบระบบของโรงไฟฟ้าชวีมวลซึÉงตามสญัญาดงักล่าว จะ
ใช้ระยะเวลาในการก่อสร้างประมาณ 18 เดอืน นับจากได้รบัหนังสอืแจง้ให้เริÉมงาน (Notice to 

Proceed) ในวนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2556 และคาดว่าจะสามารถเริÉมผลติและจําหน่ายไฟฟ้าในเชงิ
พาณิชยไ์ดภ้ายในไตรมาสทีÉ 1 ปี 2559 

 9 ธนัวาคม 2556 MGP ไดร้บัใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (รง. 4) 
2557  การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MGP ณ วนัทีÉ 15 พฤศจกิายน 2557 มคีวามคบืหน้าประมาณ  

รอ้ยละ 60 

2558  ŚŞ มิถุนายน ŚŝŝŠ  บริษัทฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจากแบบ Adder  

เป็น Feed-in Tariff 

 วนัทีÉ 4 กนัยายน 2558 ทีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 2/2558 มมีตอินุมตัิและเหน็ชอบใหเ้พิÉม
ทุนจดทะเบยีนของบรษิัท จาก  210,000,000 บาท เป็น  235,000,000  บาท โดยการออกหุ้น
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สามญัใหม่จํานวน 25 ล้านหุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพืÉอใช้ในการลงทุนและดําเนิน
กจิการ  

 การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MGP คาดการณ์ขนานไฟฟ้าเขา้ระบบของการไฟฟ้าและขาย
ไฟฟ้าไดป้ระมาณเดอืนมนีาคม 2559 

 

 บริษทั ปัตตานี กรีน จาํกดั ("PTG") 

ปี เหตกุารณ์ 

2556  15 สงิหาคม 2556 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPCH ได้มีมติเข้าร่วมลงทุนในบรษิัท ปัตตานี 
กรนี จํากดั ("PTG") ซึÉงเป็นบรษิทัจดัตั Êงใหม่เพืÉอทําโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลขนาดกําลงัการผลติ
เสนอขายเท่ากบั Ŝ2.0 เมกะวตัต ์โดยจะแบ่งออกเป็น 2 โรงไฟฟ้า ภายในบรเิวณพืÊนทีÉเดยีวกนั ซึÉง
แต่ละโรงไฟฟ้าจะมกีําลงัการผลติเสนอขายเท่ากบั 21.0 เมกะวตัต์ ในจงัหวดัปัตตานี โดยมทีุนจด
ทะเบยีน 10,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,000,000 หุน้ ทีÉมูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 
10 บาท โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้ ดงันีÊ 

 สดัส่วนการถอืหุน้ 

1.  TPCH 65.0 

2.  บรษิทั นราพารา จาํกดั  25.0 

3.  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั 10.0 

2557  ในเดอืนมนีาคม 2557 PTG จดัทํารายงานสรุปการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนครั ÊงทีÉ 1 เพืÉอ
ใชส้าํหรบัการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment หรอื "EIA") 

 29 สงิหาคม 2557 PTG ได้ยืÉนแบบคําขอจําหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากบัการไฟฟ้า
ฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย ("กฟผ.") เพืÉอทีÉจะจาํหน่ายไฟฟ้าใหก้บั กฟผ. ในปรมิาณไฟฟ้าสงูสดุ 21 
เมกะวัตต์ สําหรบัโรงไฟฟ้าทีÉ 1 ทั ÊงนีÊยังไม่ได้ยืÉนเอกสารดังกล่าวสําหรบัโรงไฟฟ้าทีÉ 2 ซึÉงจะ
ดาํเนินการในอนาคตต่อไป   

 26 พฤศจกิายน 2557 PTG จดัทํารายงานสรุปการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนครั ÊงทีÉ 2 เพืÉอ
ใช้สําหรับรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment หรือ 
"EIA") 

2558  7 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ ได้ยืÉนรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม (Environmental 

Impact Assessment หรอื "EIA") ครั ÊงทีÉ ř ต่อสาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิÉงแวดลอ้ม 

 17 สิงหาคม 2558 ได้รับหนังสือแจ้งผลการพิจารณารับซืÊอไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยปรมิาณ 23 เมกะวตัต ์

 

 บริษทั พทัลุง กรีน เพาเวอร ์จาํกดั ("PGP") 

ปี เหตกุารณ์ 

2556  31 ตุลาคม 2556 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPCH มมีติจดัตั Êงบรษิัท พทัลุง กรนี เพาเวอร ์
จาํกดั ("PGP") เพืÉอดําเนินธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวลในจงัหวดัพทัลุง ขนาด š.2 
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เมกะวตัต์ ดว้ยทุนจดทะเบยีน řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจํานวน1,500,000 หุ้น 
มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดย TPCH มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน PGP รอ้ยละ 100.00 

 13 พฤศจกิายน 2556 PGP ได้ยืÉนแบบคําขอจําหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากบัการ
ไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("กฟภ.") 

2557  17 กุมภาพนัธ ์2557 PGP ไดเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนจาก 15,000,000 บาท เป็น 20,000,000 บาท 

โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของ PGP ตามสดัส่วนการถอืหุน้ 

 10 กรกฎาคม 2557 TPCH ขายหุ้นสามัญเดิมของ PGP ให้กับบริษัท วู้ดเวอร์ค เอ็นเนอร์ย ี
จาํกดั ("WWE") จํานวน 400,000 หุน้ ทีÉราคาหุน้ละ 10 บาท (เท่ากบัมูลค่าทีÉตราไว)้ ซึÉงมมีลูค่า
ทั Êงหมดเท่ากับ 4,000,000 บาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 20.0 ของทุนจดทะเบียน ทําให้
สดัส่วนการถอืหุน้ใน PGP สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

 

 สดัส่วนการถอืหุน้ 

1.  TPCH 80.0 

2.  WWE 20.0 

TPCH ยงัอยู่ระหว่างเจรจากบัผูร้่วมทุน ดงันั Êนจงึอาจมคีวามเป็นไปไดท้ีÉสดัส่วนการถอืหุน้ของ 
TPCH ใน PGP จะลดลงไดจ้ากปัจจุบนั อย่างไรตาม TPCH มนีโยบายทีÉจะถอืในสดัส่วนไม่ตํÉา
กว่ารอ้ยละ ŝŘ.Ř  

 30 กรกฎาคม 2557 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ PGP ครั ÊงทีÉ 3/2557 มมีตใิห ้PGP เพิÉมทุนจด
ทะเบยีนจาก 20,000,000 บาท เป็น 60,000,000 บาท โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนให้กบัผู้
ถือหุ้นเดิมของ PGP ตามสดัส่วนการถือหุ้น และเรียกชําระค่าหุ้นเพิÉมทุนครั ÊงนีÊทีÉร้อยละ 45 

สง่ผลใหทุ้นเรยีกชาํระแลว้รวมทีÉ śŠ,000,000 บาท 

 25 ตุลาคม 2557 PGP เรยีกชําระค่าหุน้เพิÉมทุนทั Êงหมด ส่งผลใหทุ้นเรยีกชําระแล้วรวมเท่ากบั 
60,000,000 บาท 

 4 ธนัวาคม 2557 PGP ไดร้บัใบตอบรบัสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า จากการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 

 26 ธนัวาคม 2557 PGP เรยีกชาํระค่าหุน้เพิÉมทุนทั Êงหมด ส่งผลใหทุ้นเรยีกชาํระแลว้รวมเท่ากบั 
107,500,000 บาท 

 11 ธนัวาคม 2557 ไดร้บัใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน จาก สนง.กาํกบักจิการพลงังาน 

2558  20 เมษายน 2558 ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 3/2558 ของ TPCH มมีตอินุมตัิขาย
หุน้ของ PGP จํานวน 5 ลา้นหุน้ แก่บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ี จํากดั ทําใหส้ดัสว่นการถอืหุน้
ของ TPCH ลดลงจากรอ้ยละ 80 เหลอืรอ้ยละ 60 ส่วน บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจํากดั จะมี
สดัส่วนการถอืหุน้จากเดมิรอ้ยละ 20 เพิÉมขึÊนเป็นรอ้ยละ 40 ของทุนจดทะเบยีนของ PGP 

 řř กนัยายน ŚŝŝŠ  บรษิทัฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น 
Feed-in Tariff 

 การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลของ PGP ณ วนัทีÉ 1 มนีาคม 2559 มคีวามคบืหน้าประมาณ 

 รอ้ยละ 10 
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 บริษัท สตลู กรีน เพาเวอร์ จาํกัด ("SGP") 

ปี เหตกุารณ์ 

2557  17 มนีาคม 2557 ทีÉประชุมคณะกรรมการของ TPCH มมีตจิดัตั Êงบรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จํากดั 
("SGP") เพืÉอดําเนินธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวลในจงัหวดัสตูล ขนาด š.2 เมกะวตัต ์
ดว้ยทุนจดทะเบยีน 20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,000,000 หุน้ ทีÉมลูค่าทีÉตรา
ไวหุ้น้ละ 10 บาท โดย TPCH มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน SGP รอ้ยละ 100.00 

 15 พฤษภาคม 2557 SGP ไดย้ืÉนแบบคําขอจําหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากบัการไฟฟ้า
สว่นภูมภิาค ("กฟภ.") 

 15 กรกฎาคม 2557 TPCH จําหน่ายหุ้นสามญัเดมิของ SGP ให้กบั WWE จํานวน 800,000 หุ้น 
ราคาหุ้นละ 10 บาท (เท่ากับมูลค่าทีÉตราไว้) ซึÉงมีมูลค่าทั Êงหมดเท่ากับ 8,000,000 บาท หรือ
เทยีบเท่ากบัสดัส่วนการถอืหุน้ใน SGP รอ้ยละ 40.0 ของทุนจดทะเบยีน 

 5 สงิหาคม 2557 TPCH จําหน่ายหุ้นสามัญเดิมของ SGP ให้กบั GPP จํานวน 180,000 หุ้น 
ราคาหุ้นละ 10 บาท (เท่ากบัมูลค่าทีÉตราไว้) ซึÉงมมีูลค่าทั Êงหมดเท่ากบั 1,800,000 บาท ทําให้
สดัส่วนการถอืหุน้ใน SGP สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

 

 สดัส่วนการถอืหุน้ 

1.  TPCH 51.0 

2.  WWE  40.0 

3.  GPP 9.0 

 28 ตุลาคม 2557 SGP ได้เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 20,000,000 บาท เป็น 250,000,000 บาท 
โดยมีการเรียกชําระค่าหุ้นเพิÉมทุนร้อยละ 25 ส่งผลให้มีทุนจดทะเบียนชําระแล้วเท่ากับ 
77,500,000 ลา้นบาท 

 4 ธนัวาคม 2557 SGP ไดร้บัใบตอบรบัสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า จากการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 

 24 ธนัวาคม 2557 ไดร้บัใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน จาก สนง.กาํกบักจิการพลงังาน 

2558  11 กนัยายน 2558 บรษิัทฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น 
Feed-in Tariff 

 การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวล SGP ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการปรบัพืÊนทีÉโครงการ 
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 บริษัท แม่วงศ์ เอน็เนอยีÉ จาํกดั (“MWE”) 

 

ปี เหตกุารณ์ 

2550  บรษิัท แม่วงศ์ เอน็เนอยีÉ จํากดั ("MWE") ได้ถูกจดัตั ÊงขึÊน ในวนัทีÉ 3 ธนัวาคม 2550 ด้วยทุนจด
ทะเบยีน 5,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจํานวน 50,000 หุน้ ทีÉมูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 
บาท 

2551  7 กรกฎาคม 2551 MWE ได้ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสําหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวยีนกบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("PPA") ปรมิาณพลงัไฟฟ้าสงูสดุ 8.0 เมกะวตัต ์

2552  13 มกราคม 2552 MWE ไดร้บัใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (รง. 4) 
2553  สญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสาํหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนกบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคฉบบั

เดมิ กาํหนดให ้MWE ตอ้งขายไฟฟ้าใหก้ารไฟฟ้าภายในวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2553 ซึÉง MWE ยงัมไิด้
มกีารดาํเนินการก่อสรา้ง ดงันั Êนสญัญาดงักล่าวจงึมผีลสิÊนสดุลง 

2556  28 ตุลาคม 2556 MWE ได้ยืÉนแบบคําขอจําหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากบัการไฟฟ้า
สว่นภูมภิาค ("กฟภ.") ใหม่ 

2557  6 มนีาคม 2557 TPCH ไดซ้ืÊอหุน้ของ MWE จํานวน 42,500 หุน้ จากนายประภาส ศรทีองคํา ทีÉ
ราคาหุน้ละ řřş.Ŝ บาท (เท่ากบัมลูค่าตามบญัช)ี ซึÉงมมีลูค่าทั Êงหมดเท่ากบั Ŝ,šŠš,ŝŘŘ บาท สง่ผล
ให ้TPCH มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 85.00 ของทุนจดทะเบยีน 

 21 มนีาคม 2557 MWE ไดเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนจาก 5,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท โดย
เสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้กบัผู้ถือหุ้นเดิมของ MWE ตามสดัส่วนการถือหุ้น ทั ÊงนีÊโดยสรุป 
บรษิัทฯ ถือหุ้นอยู่ใน MWE รอ้ยละ 85.0 GPP และ ห้างหุ้นส่วนจํากดั ช. พรหมมารกัษ์ ถือหุ้น
รอ้ยละ 10.0 และ 5.0 ของทุนจดทะเบยีนตามลาํดบั 

 21 มนีาคม 2557 MWE ไดล้งนามในสญัญาจา้งเหมาก่อสร้าง (Engineering Procurement and 

Construction Contract หรือ "EPC") กับ  TPOLY เพืÉ อดําเนินการออกแบบ  จัดหาอุปกรณ์ 
ก่อสรา้ง และทดสอบระบบของโรงไฟฟ้าชวีมวล โดยกําหนดระยะเวลาส่งมอบ 14 เดอืน นับจาก
วนัทีÉรบัเงนิล่วงหน้าตามสญัญานีÊในวนัทีÉ 25 มนีาคม 2557 

 24 มนีาคม 2557 MWE ลงนามในสญัญาใหส้นิเชืÉอกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศอกีแห่งหนึÉงเป็น
จาํนวนรวมทั ÊงสิÊนไม่เกนิ 500,000,000 บาท เพืÉอสนบัสนุนการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล 

 การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MWE ณ วนัทีÉ 15 พฤศจกิายน 2557 มคีวามคบืหน้าประมาณ
รอ้ยละ 70 

 4 ธนัวาคม 2557 MWE ไดร้บัใบตอบรบัสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า จากการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 

 

2558  Š กรกฎาคม ŚŝŝŠ  บรษิัทฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น 
Feed-in Tariff  

 řŚ ตุลาคม ŚŝŝŠ บรษิทัฯ เริÉมจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 
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 หน้าทีÉ 20 

จากโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิัทฯ มูลค่าของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกัธุรกจิโรงไฟฟ้า
จากพลงังานหมุนเวียนตามงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ล่าสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 เท่ากบัร้อยละ 
100.00 ของสนิทรพัย์รวมของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ มีกจิการทีÉควบคุมร่วมกนั ř แห่ง และไม่มบีรษิัทร่วมอืÉน ดงันั Êน 
ขนาดของบรษิัทย่อย และกจิการทีÉควบคุมร่วมกนัทีÉประกอบธุรกจิหลกัธุรกจิโรงไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนมขีนาด
เท่ากบัรอ้ยละ 46.00 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิัทฯ เช่นกนั และขนาดเงนิลงทุนในบรษิัทอืÉนเท่ากบัรอ้ยละ 0.00 ของ
สนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ 

 
ภาพรวมลกัษณะการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

 บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ("บริษทั" หรอื "TPCH") 

  TPCH ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืÉน (Holding Company) ทีÉประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนประเภทต่างๆ และใหบ้รกิารสนบัสนุนการดาํเนินการของบรษิทัในกลุ่ม โดย TPCH 

มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและกจิการทีÉควบคุมร่วมกนั ทีÉมแีผนดําเนินการประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า
จากชวีมวลจํานวน ş แห่ง ไม่นับรวมบรษิัท บางสะพานน้อย ไบโอแมส จํากดั โดยเมืÉอวนัทีÉ śř กรกฎาคม Śŝŝş ทีÉ
ประชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ครั ÊงทีÉ Ś/Śŝŝş ไดม้มีติหยุดดําเนินกจิการ BBRP พรอ้มทั Êงศกึษาแนวทาง ขั Êนตอน ผลกระทบ
ของการเลกิกจิการเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสนิใจเลกิกจิการในอนาคต (วนัทีÉ ŚŚ สงิหาคม Śŝŝş ทีÉประชุมวสิามญัผู้
ถือหุ้นครั ÊงทีÉ ś/Śŝŝş ได้อนุมตัิการลดทุนของบรษิัทโดยการลดจํานวนหุ้นลง ś ใน Ŝ ส่วน จากเดมิ ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ  หุ้น 
เหลอื ŚŝŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าหุ้นละ řŘ บาท  ลดตามสดัส่วนของผู้ถือหุ้นแต่ละราย วนัทีÉ řś กุมภาพนัธ์ ŚŝŝŠ ประชุม
กรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŝŠ ไดม้มีตใิหเ้ลกิกจิการและจะนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป วนัทีÉ ś เมษายน ŚŝŝŠ ทีÉ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŝŠ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตัใิหเ้ลกิบรษิทั วนัทีÉ Śř กนัยายน ŚŝŝŠ ทีÉ
ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŝŠ  ไดม้มีตอินุมตังิบการเงนิและอนุมตักิารชาํระบญัชเีลกิบรษิทั)  
 

 

 บริษทั ช้างแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั ("CRB" หรอื “บริษทัแกน”) 

บรษิัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร ์จํากดั จดทะเบยีนจดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2551 เพืÉอประกอบธุรกจิผลติ
และจําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวล ซึÉงมขีนาดกําลงัการผลติเสนอขาย 9.2 เมกะวตัต์ ตั Êงอยู่ทีÉ ตําบลนาโพธิ Í อําเภอทุ่งสง 
จงัหวดันครศรธีรรมราช CRB ได้ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสําหรบัผู้ผลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากกบัการไฟฟ้าส่วน
ภูมภิาค ("กฟภ.") เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจกิายน 2553 ซึÉงสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าดงักล่าวมรีะยะเวลา 5 ปี นับจากวนัทีÉได้
เริÉมต้นซืÊอขายไฟฟ้า ("COD") และต่อสญัญาไดอ้กีครั Êงละ 5 ปี โดยอตัโนมตัจินกว่าจะมกีารยกเลกิสญัญาตามสญัญา
ดงักล่าว กฟภ. ตกลงซืÊอไฟฟ้าในปรมิาณพลงัไฟฟ้าสงูสุด 9.2 เมกะวตัต์ และจากเอกสารแจ้งผลการพจิารณารบัซืÊอ
ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เมืÉอวันทีÉ 12 กรกฎาคม 2553 ระบุว่า CRB จะได้รบัส่วนเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า 
("Adder") 0.30 บาท ต่อกโิลวตัต์-ชั Éวโมง เป็นระยะเวลา 7 ปี นับจากวนัทีÉได้เริÉมต้นซืÊอขายไฟฟ้า (วนัทีÉ 15 มนีาคม 
2556) 

CRB ใชช้วีมวลจากต้นยางพาราเป็นเชืÊอเพลงิหลกั และยงัสามารถใชช้วีมวลจากต้นปาลม์นํÊามนัเป็นเชืÊอเพลงิ
ทางเลอืกในการเผาไหม้ CRB ได้จดัจ้าง VSPP ซึÉงเป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่ใน CRB สดัส่วนรอ้ยละ 16.88 ในการเดนิเครืÉอง
โรงไฟฟ้าชวีมวล ซึÉงขอบเขตรวมไปถงึการจดัหาเชืÊอเพลงิใหเ้พยีงพอสาํหรบัโรงไฟฟ้าชวีมวลอกีดว้ย 
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วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 CRB มทีุนจดทะเบยีน ŚŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 
มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ řŘ บาท และมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว ŚŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดย บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ใน CRB  
รอ้ยละ şś.řŚ VSPP และ EnBW ถอืหุน้รอ้ยละ řŞ.ŠŠ และ řŘ.ŘŘ ของทุนจดทะเบยีนตามลาํดบั    

  
 

 บริษทั มหาชยั กรีน เพาเวอร ์จาํกดั ("MGP") 

บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั จดทะเบยีนจดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 7 มนีาคม 2553 เพืÉอประกอบธุรกจิผลติและ
จาํหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวลซึÉงมขีนาดกาํลงัการผลติไฟฟ้าเสนอขาย 8.0 เมกะวตัต์ ตั Êงอยู่ทีÉ ตําบลชยัมงคล อําเภอเมอืง 
จงัหวดัสมุทรสาคร MGP ไดล้งนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสาํหรบัผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากกบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 
("กฟภ.") เมืÉอวนัทีÉ 26 มนีาคม 2556 สญัญาซืÊอขายไฟฟ้าดงักล่าวมรีะยะเวลา 5 ปี นบัจากเริÉมต้นซืÊอขายไฟฟ้าและต่อ
สญัญาได้อีกครั Êงละ 5 ปี โดยอตัโนมตัิจนกว่าจะมีการยกเลิกสญัญา ตามสญัญาดงักล่าว กฟภ. ตกลงซืÊอไฟฟ้าใน
ปรมิาณพลงัไฟฟ้าสูงสุด 8.0 เมกะวตัต์ และวนัทีÉ ŚŞ มถุินายน ŚŝŝŠ  บรษิัทฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณี
เปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น Feed-in Tariff สง่ผลใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัอตัราค่าไฟฟ้าเพิÉมขึÊนจากเดมิตั Êงประมาณการไว ้

MGP ใชช้วีมวลจากต้นมะพรา้วเป็นเชืÊอเพลงิหลกั และยงัสามารถใชเ้ศษไมแ้ละขีÊเลืÉอยจากโรงงานอุตสาหกรรม
ในบรเิวณใกล้เคยีงเป็นเชืÊอเพลงิทางเลอืกในการเผาไหม้ ทั ÊงนีÊบรษิัทฯ จะใช้โครงการ MGP เป็นโครงการแรกทีÉจะ
พฒันาบุคลากรเพืÉอดําเนินการเองแทนการจา้งบุคคลภายนอกเพืÉอดําเนินการ โดยปัจจุบนับรษิทัฯ ไดจ้า้งวศิวกร ทีÉมี
ประสบการณ์ในการดาํเนินการโรงไฟฟ้าชวีมวลและโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนอืÉน ซึÉงทมีวศิวกรดงักล่าวไดเ้ขา้มาร่วม
โครงการตั Êงแต่ในช่วงเริÉมต้นก่อสรา้งซึÉงจะทําให้เขา้ใจการดําเนินโครงการตั Êงแต่เริÉมต้นและมแีผนกําลงัคนจํานวน 38 

คนซึÉงจะทยอยดาํเนินการจดัจา้งเมืÉอการก่อสรา้งใกลแ้ลว้เสรจ็ โดย MGP ทาํสญัญาจะซืÊอจะขายเชืÊอเพลงิกบั บรษิทั โค
โค่ บรหิารจดัการเชืÊอเพลงิชวีมวล จาํกดั ("Coco FMC") ซึÉงเป็นบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัแห่งหนึÉง เพืÉอใชใ้นการผลติไฟฟ้า 

วนัทีÉ 30 กนัยายน 2557 MGP มทีุนจดทะเบยีน 210,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 2,100,000 หุน้ มูล
ค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และมทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 124,500,000 บาท โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้อยู่ใน MGP รอ้ยละ 
46.0 EnBW GPPG และ NC ถอืหุน้รอ้ยละ 46.0 5.0 และ 3.0 ของทุนจดทะเบยีน ตามลาํดบั  

วนัทีÉ 26 มกราคม 2558 MGP มีทุนจดทะเบียน 210,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,100,000 หุ้น  
มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และมทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 207,435,000 บาท  

วนัทีÉ 26 เมษายน 2558 บรษิัทฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น Feed-in 

Tariff  

วนัทีÉ 4 กนัยายน 2558 ทีÉประชุมคณะกรรมการมมีตอินุมตัิและเหน็ชอบใหเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาก 
210,000,000 บาท เป็น 235,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน Śŝ ล้านหุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ řŘŘ 
บาท เพืÉอใชใ้นการลงทุนและดาํเนินกจิการ  

วนัทีÉ řŝ มนีาคม Śŝŝš MGP มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั Śśŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 
Ś,śŝŘ,ŘŘŘหุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘŘ บาท และมทีุนทีÉเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั Śśś,ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท โดย บรษิทัฯ ถอืหุน้
ในอยู่ใน MGP รอ้ยละ 46.00 ,EnBW GPPG และ NC ถอืหุน้รอ้ยละ 46.0 5.0 และ 3.0 ของทุนจดทะเบยีน ตามลาํดบั  

 

 

 บริษทั ทุ่งสงั กรีน จาํกดั ("TSG") 

บรษิัท ทุ่งสงั กรนี จํากดั จดทะเบียนจดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2553 เพืÉอประกอบธุรกิจผลิตและ 
จาํหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวลซึÉงมขีนาดกําลงัการผลติไฟฟ้าเสนอขาย 9.2 เมกะวตัต์ ตั Êงอยู่ทีÉ ตําบลทุ่งสงั อําเภอทุ่งใหญ่  
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จงัหวดันครศรธีรรมราช TSG ได้ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสําหรบัผู้ผลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากกบัการไฟฟ้าส่วน
ภูมภิาค ("กฟภ.") เมืÉอวนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2555 ซึÉงสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าดงักล่าวมรีะยะเวลา 5 ปี นับจากเริÉมต้นซืÊอขาย
ไฟฟ้าและต่อสญัญาไดอ้กีครั Êงละ 5 ปี โดยอตัโนมตัจินกว่าจะมกีารยกเลกิสญัญา ตามสญัญาดงักล่าว กฟภ. ตกลงซืÊอ
ไฟฟ้าในปรมิาณพลงัไฟฟ้าสงูสุด 9.2 เมกะวตัต์ และจากเอกสารแจ้งผลการพจิารณารบัซืÊอไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วน 
ภูมภิาค เมืÉอวนัทีÉ 1 พฤศจกิายน 2555 โดยเมืÉอวนัทีÉ ŚŞ มถุินายน ŚŝŝŠ  บรษิทัฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณี
เปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น Feed-in Tariff  

TSG ใชช้วีมวลจากต้นยางพาราเป็นเชืÊอเพลงิหลกั และยงัสามารถใชช้วีมวลจากต้นปาลม์นํÊามนัเป็นเชืÊอเพลงิ
ทางเลอืกในการเผาไหม้ TSG ทําสญัญาจ้างเดินเครืÉองและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าชวีมวลกบั VSPP (ไม่เป็นบรษิัททีÉ
เกีÉยวขอ้ง) ซึÉงขอบเขตรวมไปถงึการจดัหาเชืÊอเพลงิใหเ้พยีงพอสาํหรบัโรงไฟฟ้าชวีมวลอกีดว้ย 

วนัทีÉ śŘ กนัยายน Śŝŝş TSG มทีุนจดทะเบยีน ŚŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูล
ค่าทีÉตราไวหุ้้นละ řŘŘ บาท และมทีุนจดทะเบยีนชําระแล้ว řŝŝ ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยบรษิัทฯ ถือหุ้นรอ้ยละ Şŝ.Ř และ 
EnBW ถอืหุ้นรอ้ยละ śŝ.Ř ของทุนจดทะเบยีน วนัทีÉ ŝ มนีาคม ŚŝŝŠ  TSG มทีุนจดทะเบยีนชําระแล้ว ŚŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 
บาท เพืÉอใชเ้ป็นเงนิทุนในการก่อสรา้ง ซืÊอเครืÉองจกัร และการดาํเนินงาน 

วนัทีÉ 26 มถุินายน 2558 บรษิัทฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น Feed-in 

Tariff วนัทีÉ 
วนัทีÉ řś พฤศจกิายน ŚŝŝŠ บรษิทัฯไดล้งนามในสญัญากูย้มืเงนิโครงการก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าชวีมวลทุ่งสงักรนี 

จาํนวน  ŝśş,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท กบัธนาคารกรุงเทพจาํกดั (มหาชน)   
         วนัทีÉ řŝ มนีาคม Śŝŝš TSG มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั ŚŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน  
Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘŘ บาท โดยมทีุนทีÉเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั ŚŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดย บริษัท  ทีพีซ ี 
เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 65 บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิÊลย ู(ไทยแลนด)์ จาํกดั ถอืหุน้ ใน
สดัส่วนรอ้ยละ śŝ.ŘŘ    

 
   

 บริษทั แม่วงศ ์เอน็เนอยีÉ จาํกดั ("MWE") 

บรษิัท แม่วงศ์ เอน็เนอยีÉ จํากดั จดทะเบียนจดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 3 ธนัวาคม 2550 เพืÉอประกอบธุรกิจผลติและ
จําหน่ายไฟฟ้าจากชีวมวลซึÉงมีขนาดกําลงัการผลิตไฟฟ้าเสนอขาย  8.0 เมกะวตัต์ ทีÉ ตําบลวงัซ่าน อําเภอแม่วงก ์
จงัหวดันครสวรรค ์MWE ไดล้งนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสาํหรบัผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากกบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
("กฟภ.") เมืÉอวนัทีÉ 7 กรกฎาคม 2551 สญัญาซืÊอขายไฟฟ้าดงักล่าวมรีะยะเวลา 5 ปีนบัจากเริÉมตน้ซืÊอขายไฟฟ้าและต่อ
สญัญาได้อีกครั Êงละ 5 ปี โดยอตัโนมตัิจนกว่าจะมีการยกเลิกสญัญา ตามสญัญาดงักล่าว กฟภ. ตกลงซืÊอไฟฟ้าใน
ปรมิาณพลงัไฟฟ้าสงูสดุ 8.0 เมกะวตัต ์โดยกาํหนดให ้MWE ตอ้งขายไฟฟ้าใหก้ารไฟฟ้าภายในวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2553 

และ MWE ยงัมไิดม้กีารดําเนินการก่อสรา้ง ดงันั Êน สญัญาซืÊอขายไฟฟ้าดงักล่าวจงึสิÊนสุดลง นอกจากนั Êน MWE ไดร้บั
ใบอนุญาตโรงงาน (รง. 3) เมืÉอวนัทีÉ 13 มกราคม 2552 ในวนัทีÉ ŚŠ ตุลาคม ŚŝŝŞ MWE ได้ยืÉนแบบคําขอจําหน่าย
ไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ("กฟภ.") อกีครั Êง โดย MWE ได้รบัสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าใน
รูปแบบ FiT เลขทีÉ FiT-PEA-003/2558 เมืÉอวนัทีÉ 8 กรกฎาคม 2558  และเริÉมจําหน่ายกระแสไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้า
สว่นภูมภิาค วนัทีÉ 12 ตุลาคม 2558 บรษิทัฯ 

MWE ใชช้วีมวลจากแกลบและไมเ้บญจพรรณเป็นเชืÊอเพลงิหลกั และยงัสามารถใชช้วีมวลจากมนัสาํปะหลงัเป็น
เชืÊอเพลิงทางเลือกในการเผาไหม้ เมืÉอวันทีÉ 10 กรกฎาคม 2557 MWE ได้ลงนามในสัญญาจ้างเดินเครืÉองและ
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บํารุงรกัษากบั บรษิัท กรนี เพาเวอร์ แพลนท์ จํากดั ("GPP") ซึÉงเป็นบรษิัททีÉเกีÉยวข้องกนัแห่งหนึÉง เพืÉอเดินเครืÉอง
โรงไฟฟ้าชวีมวลซึÉงขอบเขตรวมไปถงึการจดัหาเชืÊอเพลงิใหเ้พยีงพอสาํหรบัโรงไฟฟ้าชวีมวลอกีดว้ย 

วนัทีÉ 30 กนัยายน 2557 MWE มทีุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 2,000,000 หุน้ มลู
ค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และมทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 161,000,000 บาท โดยบรษิทัฯ  ถอืหุน้อยู่ใน MWE    รอ้ย
ละ 85.0 GPP และ หา้งหุน้สว่นจํากดั ช. พรหมมารกัษ์ ถอืหุน้รอ้ยละ 10.0 และ 5.0 ของทุนจดทะเบยีนตามลําดบัทั ÊงนีÊ 
วนัทีÉ 22 มกราคม 2558 MWE มทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 194,150,000 บาท 

วนัทีÉ 8 กรกฎาคม 2558  บรษิัทฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น Feed-in 

Tariff  

วนัทีÉ1Ś ตุลาคม ŚŝŝŠ บรษิทัฯ เริÉมจําหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และในวนัทีÉ 22 ธนัวาคม 
2558 บรษิทัชาํระทุนจดทะเบยีนเตม็จาํนวน  200,000,000 บาท 

วันทีÉ řŝ มีนาคม Śŝŝš MWE มีทุนจดทะเบียน ŚŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ řŘŘ บาท โดยมทีุนเรยีกชําระแล้วเท่ากบั ŚŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยบรษิัท ทพีีซ ี
เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ Šŝ.ŘŘ บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั ถอืหุน้ในสดัส่วน
รอ้ยละ 10.00  หา้งหุน้สว่นจาํกดั ช.พรหมมารกัษ์ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 5.00 บรษิทัฯ  

 

 

 บริษทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จาํกดั ("BBRP") 

บรษิทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จํากดั จดทะเบยีนจดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 18 ธนัวาคม 2551 เพืÉอประกอบธุรกจิ
ผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวล ซึÉงมขีนาดกําลงัการผลติไฟฟ้าเสนอขาย 8.0 เมกะวตัต์ ตั Êงอยู่ทีÉ ตําบลปากแพรก 
อาํเภอบางสะพานน้อย จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ BBRP ไดล้งนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าสาํหรบัผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็
มากกบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("กฟภ.") เมืÉอวนัทีÉ 9 ธนัวาคม 2552 สญัญาซืÊอขายไฟฟ้าดงักล่าวมีระยะเวลา 5 ปี นับ
จากเริÉมตน้ซืÊอขายไฟฟ้าและต่อสญัญาไดอ้กีครั Êงละ 5 ปี โดยอตัโนมตัจินกว่าจะมกีารยกเลกิสญัญา ตามสญัญาดงักล่าว 
กฟภ. ตกลงซืÊอไฟฟ้าในปรมิาณพลงัไฟฟ้าสงูสุด 8.0 เมกะวตัต์ และจากเอกสารแจง้ผลการพจิารณารบัซืÊอไฟฟ้าจาก
การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค เมืÉอวนัทีÉ 10 มถุินายน 2552 ระบุว่า BBRP จะไดร้บัสว่นเพิÉมราคารบัไฟฟ้า ("Adder") 0.3 บาท 
ต่อกโิลวตัต-์ชั Éวโมง เป็นระยะเวลา 7 ปี นบัจากวนัทีÉไดเ้ริÉมตน้ซืÊอขายไฟฟ้า ("COD")  

อย่างไรกต็าม เมืÉอวนัทีÉ śř กรกฏาคม Śŝŝş ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ Ś/Śŝŝş ของ BBRP ได้มมีติให ้
BBRP หยุดดําเนินกจิการ และศกึษาแนวทาง ขั Êนตอน และผลกระทบของการเลกิกจิการ เพืÉอการตดัสนิใจในการเลกิ
กจิการในอนาคต (วนัทีÉ ŚŚ สงิหาคม Śŝŝş ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้นครั ÊงทีÉ ś/Śŝŝş ของ BBRP อนุมตัิการลดทุนของ
บรษิทั  โดยการลดจาํนวนหุน้ลง ś ใน ś ส่วน จากเดมิ  ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ  หุน้  เหลอื  ŚŝŘ,ŘŘŘ  หุน้  มลูค่าหุน้ละ  řŘ  บาท  
โดยลดตามสดัสว่นของผูถ้อืหุน้แต่ละราย วนัทีÉ 13 กุมภาพนัธ ์2558 ประชุมกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ 1/2558 ของ BBRP 

มมีติให้ BBRP เลกิกิจการ วนัทีÉ 3 เมษายน 2558 ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 ได้พิจารณาอนุมตัิให้เลิก
บรษิทั วนัทีÉ Śş กรกฎาคม ŚŝŝŠ บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพานิชย ์วนัทีÉ 
Śř กนัยายน ŚŝŝŠ ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŝŠ  ได้มมีติอนุมตัิงบการเงนิและอนุมตัิการชําระบญัชเีลิก
บรษิทั) 
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 บริษทั พทัลุง กรีน เพาเวอร ์จาํกดั ("PGP") 

บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั จดทะเบยีนจดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2556 เพืÉอประกอบธุรกจิผลติและ 
จําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวลซึÉงมขีนาดกําลงัการผลติไฟฟ้าเสนอขาย 9.2 เมกะวตัต์ ทีÉตําบลป่าบอน อําเภอปากพะยูน  
จงัหวดัพทัลุง 

วนัทีÉ 25 ตุลาคม 2557 PGP มีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 60,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั  6,000,000  
หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 10 บาท และมทีุนจดทะเบยีนชําระแล้ว 60,000,000 บาท วนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2557 มทีุนจด 
ทะเบยีนเท่ากบั 250,000,000 บาท ทุนจดทะเบยีนชําระแล้ว 107,500,000 บาท บรษิัทฯ ถือหุ้นอยู่ใน PGP รอ้ยละ  
80.0 ของทุนจดทะเบยีน สว่น WWE ถอืหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.0 ของทุนจดทะเบยีน ปัจจุบนั TPCH อยู่ระหว่าง
เจรจากบัผูร้่วมทุนซึÉงอาจมคีวามเป็นไปไดท้ีÉสดัส่วนการถอืหุ้นของ TPCH ใน PGP จะลดลงในอนาคต อย่างไรกต็าม 
TPCH มนีโยบายทีÉจะมสีดัส่วนการถอืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50   

วนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ ์2558 PGP ไดย้ืÉนยกเลกิการซืÊอขายไฟในระบบ Adder และยืÉนการซืÊอขายไฟในระบบใหม่ 
Feed-in Tariff (FiT) เมืÉอวนัทีÉ 10 กุมภาพนัธ ์2558 ใหก้บัสาํนักงานคณะกรรมการกํากบักจิการพลงังานและต่อมาใน
วนัทีÉ11 กนัยายน 2558  บรษิทัฯ ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจากแบบ Adder เป็น FiT  

วนัทีÉ ŚŘ เมษายน ŚŝŝŠ ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ ś/ŚŝŝŠ ของ TPCH มมีตอินุมตัขิายหุน้ของ PGP 

จาํนวน ŝ ลา้นหุน้ แก่บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจํากดั ทําใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัลดลงจากรอ้ยละ ŠŘ เหลอื
รอ้ยละ ŞŘ สว่น บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจาํกดั จะมสีดัส่วนการถอืหุน้จากเดมิรอ้ยละ ŚŘ เพิÉมขึÊนเป็นรอ้ยละ 40 ของ
ทุนจดทะเบยีนของ PGP  

วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559  PGP มทีุนจดทะเบยีน 250,000,000 โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 25,000,000 

หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมทีุนเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 202,500,000 บาท โดยบรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง 
จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจาํกดั ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40   

 

 

 บริษทั สตลู กรีน เพาเวอร ์จาํกดั ("SGP") 

บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จํากดั จดทะเบยีนจดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 25 มนีาคม 2557 เพืÉอประกอบธุรกจิผลติและ
จําหน่ายไฟฟ้าจากชีวมวลซึÉงมีขนาดกําลงัการผลติไฟฟ้าเสนอขาย 9.2 เมกะวตัต์ทีÉ ตําบลควนกาหลง อําเภอควน
กาหลง จงัหวดัสตูล 

วนัทีÉ 28 ตุลาคม 2557 SGP มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 250,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 25,000,000 
หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท และมทีุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 77,500,000 บาท บรษิทัฯ ถอืหุน้อยู่ใน SGP รอ้ยละ 
51 ของทุนจดทะเบยีน สว่น WWE และ GPP ถอืหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 40 และ 9 ของทุนจดทะเบยีน ตามลาํดบั 

วนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2557 ไดร้บัใบอนุญาตใบประกอบกจิการโรงงาน จาก สาํนกังานกาํกบักจิการพลงังาน  
วนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ ์2558 ยืÉนยกเลกิการซืÊอขายไฟในระบบ Adder และยืÉนการซืÊอขายไฟในระบบใหม่ FiT 

วนัทีÉ 11 กนัยายน 2558  ลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กรณีเปลีÉยนจาก Adder เป็น FiT 
  วันทีÉ15 มีนาคม 2559  SGP มีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
25,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาทมทีุนเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 182,150,000 บาท โดยบรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์
โฮลดิÊง จํากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 51 บรษิัท วู้ดเวอร์คเอ็นเนอร์ยี จํากดั ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 40 
บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 9 
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 บริษทั ปัตตานี กรีน จาํกดั ("PTG") 

บริษัท ปัตตานี กรีน จํากัด จดทะเบียนจัดตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 23 สิงหาคม 2556 เพืÉอประกอบธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวล ซึÉงมขีนาดกาํลงัการผลติไฟฟ้าเสนอขายประมาณ 42.0 เมกะวตัต ์ทีÉ ตําบลลปิะสะโง อาํเภอ
หนองจกิ จงัหวดัปัตตานี โดย PTG จะได้รบัส่วนเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า ("Adder") 1.30 บาท ต่อกโิลวตัต์-ชั Éวโมง ซึÉง
มากกว่าโรงไฟฟ้าชวีมวลอืÉนของ TPCH เนืÉองจากอยู่ในเขต 3 จดัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยในบรเิวณดงักล่าวจะไดร้บั 
Adder เพิÉมอกี 1 บาท ต่อกโิลวตัต-์ชั Éวโมง 

วนัทีÉ 30 กนัยายน 2557 PTG มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 10,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั 1,000,000 

หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท และมทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 10,000,000 บาท โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้อยู่ใน PTG รอ้ย
ละ 65.00 ของทุนจดทะเบยีน และบรษิทั นราพารา จาํกดั และบรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั ถอืหุน้อยู่ใน PTG 

รอ้ยละ 25.00 และ 10.00 ของทุนจดทะเบยีนตามลาํดบั 

วนัทีÉ 29 สงิหาคม 2557 PTG ไดย้ืÉนแบบคาํขอจาํหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติ ("

กฟผ.") เพืÉอทีÉจะจาํหน่ายไฟฟ้าใหก้บั กฟผ. ในปรมิาณไฟฟ้าสงูสดุ 21 เมกะวตัต์ สาํหรบัโรงไฟฟ้าทีÉ 1 และอยู่ระหว่าง
เตรยีมเอกสารเพืÉอยืÉนแบบคาํขอจาํหน่ายไฟฟ้าและเชืÉอมโยงระบบกบั กฟผ. เพิÉมเตมิอกี 21 เมกะวตัต์ แต่ปัจจุบนัการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยมปีระกาศหยุดรบัซืÊอชั Éวคราว สาํหรบัโรงไฟฟ้าทั Êง 2 โรงจะอยู่ในบรเิวณ พืÊนทีÉเดยีวกนั 
และปัจจุบนั PTG อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment  หรอื "EIA") 

ซึÉง PTG ไดท้าํรายงานสรุปการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนครั ÊงทีÉ 1 แลว้  
วนัทีÉ 26 พฤศจิกายน  2557 PTG จดัทํารายงานสรุปการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนครั ÊงทีÉ 2 เพืÉอใช้

สาํหรบัการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment หรอื "EIA")  

วนัทีÉ 7 สงิหาคม 2558 บริษัทฯ ได้ยืÉนรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม (Environmental Impact 

Assessment หรอื "EIA") ครั ÊงทีÉ 1 ต่อสาํนกังานนโยบายและแผน ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้มวนัทีÉ  
วนัทีÉ 17 สงิหาคม 2558 ไดร้บัหนังสอืแจง้ผลการพจิารณารบัซืÊอไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย

จาํนวน 23 เมกะวตัต ์  

วนัทีÉ řŝ มนีาคม Śŝŝš PTG มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแลว้เท่ากบั řŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้
สามัญจํานวน ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ řŘ บาท โดยบริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิÊง จํากัด (มหาชน)  
ถอืหุน้รอ้ยละ Şŝ บรษิทั นราพารา จาํกดั ถอืหุน้รอ้ยละ Śŝ บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั ถอืหุน้รอ้ยละ 10 
 

2.3  ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 

TPOLY จะมีสัดส่วนการถือหุ้นใน TPCH ทีÉประมาณร้อยละ 41.26  โดย TPOLY ประกอบธุรกิจรับเหมา
ก่อสรา้ง ทีÉมคีวามเชีÉยวชาญในการก่อสรา้งหา้งสรรพสนิคา้ ทีÉอยู่อาศยั โรงงาน รวมถงึโรงไฟฟ้า ซึÉงในอดตี TPOLY ได้
ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าใหก้บับรษิทัย่อยของ TPCH คอื CRB  MWE นอกจากนั Êน ยงัไดท้าํสญัญารบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้า
ใหก้บัโครงการของ TSG PGP SGP อกีดว้ย สาํหรบั MGP TPOLY ไดท้าํสญัญารบัเหมาก่อสรา้งเฉพาะงานโครงสรา้ง
กบัโครงการของ MGP โดย TPCH เมืÉอมฐีานะเป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไดก้าํหนดวธิปีฏบิตัใินการจดัจา้ง รวมทั Êงหากการ
จดัจ้างดงักล่าวคู่สญัญาเป็นบุคคลเกีÉยวโยงกจ็ะมวีธิีปฏบิตัทิีÉต้องเป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

นอกจากนั Êน TPCH ยงัมกีลยุทธท์ีÉจะใหเ้จา้ของเชืÊอเพลงิ และ / หรอื ผูร้บัจา้งเดนิเครืÉองสาํหรบัโรงไฟฟ้าชวีมวล
เขา้มาร่วมลงทุน โดยหากเจา้ของเชืÊอเพลงิ และ / หรอื ผูร้บัจา้งเดนิเครืÉอง เขา้มาถอืหุน้ใหญ่ในโครงการโรงไฟฟ้า (ถอื



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 หน้าทีÉ 26 

หุ้นมากกว่ารอ้ยละ 10.00) การจดัซืÊอและจดัจ้างต่างๆ กบัพนัธมติรเหล่านีÊ กจ็ะต้องเป็นไประเบยีบปฏบิตัิของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉกาํหนดไวเ้ช่นกนั 
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3  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

การดาํเนินธรุกิจของบริษทัฯ บริษทัย่อย และกิจการทีÉควบคมุรว่มกนั (“กลุ่มบริษทั”) 

บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร์ โฮลดิÊง จํากดั (มหาชน) ("บรษิทัฯ" หรอื "TPCH") ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ใน
บริษัทอืÉน (Holding Company) ทีÉประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนประเภทต่างๆ และ
ใหบ้รกิารสนับสนุนการดําเนินการของบรษิทัย่อยและกจิการทีÉควบคุมร่วมกนัของบรษิทัฯ โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัทีÉมี
แผนดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวลเพยีงประเภทเดยีวจํานวน 7 บรษิทั (ไม่รวม BBRP เนื Éองจาก เมื Éอ
วนัที É śř กรกฎาคม Śŝŝş ที Éประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั Êงที É 2/2557 ของ BBRP ไดม้มีตใิห ้BBRP หยุดดาํเนินกจิการ วนัที É  
13 กุมภาพนัธ ์2558 ประชุมกรรมการบรษิทัครั Êงที É  1/2558 ของ BBRP มมีตใิห ้BBRP เลกิกจิการ และวนัที É 3 เมษยน 
2558 ที Éประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2558 มมีตใิหเ้ลกิบรษิทั) และจะมรีายไดห้ลกัเป็นเงนิปันผลทีÉไดร้บัจากการลงทุน
ถอืหุน้ในบรษิทัอืÉนและมรีายไดอ้ืÉนๆ จากการใหบ้รกิารสนบัสนุนการดําเนินการของบรษิทัในกลุ่ม เป็นตน้ โดย ณ วนัทีÉ  
1 มนีาคม 2559 มโีรงไฟฟ้าชวีมวลทีÉเริÉมดาํเนินการเชงิพาณิชยจ์าํนวน 2 โรง ไดแ้ก่ CRB ซึÉงเริÉมดาํเนินการเชงิพาณิชย์
เมืÉอวนัทีÉ  15 มีนาคม 2556 และ MWE ซึÉงเริÉมดําเนินการเชงิพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ  12 ตุลาคม 2558 วนัทีÉ 3 เมษายน 
2558 CRB ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลในอตัรา  1.55 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน
จํานวน 31,000,000 บาท จากกําไรสุทธปิระจาํปี 2557  วนัทีÉ 18 กุมภาพนัธ ์2559 CRB ประชุมกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ 
1/2559 พจิารณาและอนุมตักิําหนดจ่ายปันผลใหอ้ตัราหุน้ละ 0.75 บาท รวมเป็นเงนิ 15,000,000 บาท จากกําไรสุทธิ
ประจาํปี 2558 

 นโยบายการลงทุนของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทุนในบรษิทัทีÉประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานประเภทต่างๆ ซึÉงถอื
เป็นการลงทุนในประเภทธุรกจิหลกั (Core Business) ของบรษิทัฯ โดยปัจจุบนับรษิทัฯ ลงทุนในบรษิทัย่อยและกจิการ
ทีÉควบคุมร่วมกนั ทีÉมแีผนดําเนินโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลขนาดเลก็ (SPP) กําลงัการผลติไม่เกนิ šŘ เมกะวตัต์ ไดแ้ก่ 
PTG และโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดเล็กมาก (VSPP) กําลงัการผลิตไม่เกิน  řŘ เมกะวตัต์ ได้แก่ CRB, MGP, TSG, 

MWE, PGP และ SGP (ไม่รวม BBRP เนื Éองจาก เมื Éอวนัที É śř กรกฎาคม Śŝŝş ที Éประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั Êงที É 2/2557 
ของ BBRP ไดม้มีตใิห ้BBRP หยุดดาํเนินกจิการ วนัที É  13 กุมภาพนัธ ์2558 ประชุมกรรมการบรษิทัครั Êงที É  1/2558 ของ 
BBRP มมีตใิห ้BBRP เลกิกจิการ และวนัที É 3 เมษยน 2558 ที Éประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2558 มมีตใิหเ้ลกิบรษิัท) 
ซึÉงบริษัทฯ จะทําการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) ด้านการเงิน เทคโนโลยี บุคลากร 
เชืÊอเพลงิ กฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าโครงการทีÉบรษิทัฯ เขา้ลงทุนมศีกัยภาพทีÉจะสามารถสรา้งคุณค่า
และมูลค่าเพิÉมใหแ้ก่ บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทั ÊงนีÊในการเขา้ลงทุนในแต่ละบรษิทั บรษิทัฯ อาจลงทุนเอง
ทั Êงหมดหรอืร่วมลงทุนกบัพนัธมติรเพืÉอใหก้ารดาํเนินการโรงไฟฟ้าไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะติดตาม กํากับ ดูแล บริษัทย่อยทีÉได้เข้าไปลงทุนทั Êงในด้านการบริหาร 
(Management) และการดําเนินการ (Operation) อย่างชดัเจน โดยมกีารแต่งตั Êงกรรมการตวัแทนตามมตกิรรมการของ
บรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษิทัย่อยทีÉเขา้ไปลงทุน เพืÉอใหเ้กดิความเชืÉอมั Éนว่า บรษิทัย่อยจะดําเนินธุรกจิ
ตามนโยบายเดยีวกนักบับรษิทัฯ บรษิทัฯ กาํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เขา้ไปสอบทานการทาํงาน
และการปฎิบตัติามนโยบายต่างๆ ของแต่ละบรษิทัย่อยและให้นํามารายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 
นอกจากนีÊยงัจดัใหม้รีะบบงานทีÉสามารถสนับสนุนการประสานงานและการรายงานทีÉเป็น daily operation ระหว่างทมี
ผูบ้รหิารในดา้นการปฎบิตักิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัฯ เพืÉอใหเ้กดิการดาํเนินการทีÉมปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยบรษิทัฯ 
มกีารลงทุนในเทคโนโลยทีีÉสามารถแสดงผลการทาํงาน real-time แต่ละ site งาน มายงัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ได ้

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาการลงทุนของบรษิทัฯ มดีงันีÊ   
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ř. บรษิทัฯ จะลงทุนในโครงการทีÉคาดว่าจะไดร้บัอตัราผลตอบแทนของโครงการ ( IRR) ขั ÊนตํÉารอ้ยละ 15

รวมทั ÊงโครงการทีÉให้ผลตอบแทนทางการเงนิอืÉนซึÉงสามารถสร้างมูลค่าเพิÉมใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นของบรษิทัฯ
สําหรับการลงทุนในโครงการอืÉนทีÉบริษัทฯ ซืÊอมาจากหรือเข้าร่วมลงทุนกับผู้ทีÉพฒันาโครงการนั Êน 
ผลตอบแทนจากการลงทุนดงักล่าวทีÉบรษิทัฯ จะไดร้บันั ÊนอาจเปลีÉยนแปลงลดลงจากอตัราผลตอบแทน
ขา้งตน้ ทั ÊงนีÊขึÊนอยู่กบัมลูค่าเงนิลงทุนทีÉบรษิทัฯ ซืÊอมาเป็นปัจจยัสาํคญั   

Ś. บรษิทัฯ จะลงทุนในโครงการทีÉมคีู่สญัญาทีÉมคีวามน่าเชืÉอถอืและมจีรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ  

ś.  บริษัทฯ จะลงทุนในโครงการทีÉบริษัทฯ ได้ศึกษา และสํารวจปริมาณเชืÊอเพลิงว่ามีเพียงพอสําหรบั
โครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลและสามารถจดัหาเชืÊอเพลงิไดใ้นราคาทีÉทําใหบ้รษิัทฯ ยงัได้รบัผลตอบแทน
ตามทีÉระบุไวใ้นขอ้  1 

Ŝ. บริษัทฯ จะลงทุนในโครงการทีÉสามารถจัดหาอุปกรณ์หลักและอะไหล่ต่างๆ ได้ในอัตราต้นทุนทีÉ
สมเหตุสมผลและสามารถจดัใหม้กีารบาํรุงรกัษาภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม   

ŝ. บรษิทัฯ จะลงทุนในโครงการทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม   

Ş.  บรษิทัฯ จะเป็นผูพ้ฒันาโครงการดว้ยตนเองในกรณีทีÉโครงการทีÉจะลงทุนมขีนาดของการลงทุนเหมาะสม
กบัศกัยภาพของบรษิทัฯ    

ş. ในกรณีทีÉเป็นโครงการทีÉบรษิทัฯ จะต้องร่วมลงทุนกบัผูล้งทุนอืÉน บรษิทัฯ จะเลอืกลงทุนในโครงการทีÉมี
ศกัยภาพและผูร้่วมลงทุนในโครงการดงักล่าวจะตอ้งมนีโยบายการดาํเนินธุรกจิทีÉสอดคลอ้งกนั 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีโรงไฟฟ้า 2 แห่ง ทีÉได้เริÉมดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว (“Commercial Operation Date” 

“COD”) คอืโรงไฟฟ้าของ CRB ซึÉงไดเ้ริÉมดําเนินการเชงิพาณิชยใ์นวันทีÉ  15 มนีาคม 2556 มกีําลงัการผลติเสนอขาย
เท่ากบั 9.2 เมกะวตัต ์ในระบบการซืÊอขายไฟฟ้าแบบ Adder และโรงไฟฟ้าของ MWE ซึÉงไดเ้ริÉมดาํเนินการเชงิพาณิชย์
ในวนัทีÉ  12 ตุลาคม 2558 มกีําลงัการผลติเสนอขายเท่ากบั 8.0 เมกะวตัต์ ในระบบการซืÊอขายไฟฟ้า แบบ FiT (Feed 

in Tariff) 

บรษิทัฯ มโีครงการโรงไฟฟ้า 4 โครงการทีÉอยู่ระหว่างการก่อสรา้ง ไดแ้ก่ MGP TSG PGP และ SGP ซึÉงมกีาํลงั
การผลติเสนอขายรวมเท่ากบั 35.6 เมกะวตัต ์ไดแ้ก่  

1) โครงการโรงไฟฟ้าของ MGP ซึÉงมกีําลงัการผลติเสนอขายเท่ากบั 8.0 เมกะวตัต์ ในระบบการซืÊอขายไฟฟ้า 
แบบ FiT อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง โดยคาดว่าการก่อสรา้งจะแลว้เสรจ็ภายในไตรมาสทีÉ  1 ปี 2559  

2) โครงการโรงไฟฟ้าของ TSG ซึÉงมกีําลงัการผลติเสนอขายเท่ากบั 9.2 เมกะวตัต์ ในระบบการซืÊอขายไฟฟ้า 
แบบ FiT อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง และคาดว่าการก่อสรา้งจะแลว้เสรจ็ภายในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2559  

3) โครงการโรงไฟฟ้าของ PGP ซึÉงมกีําลงัการผลติเสนอขายเท่ากบั 9.2 เมกะวตัต์ ในระบบการซืÊอขายไฟฟ้า 
แบบ FiT อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง และคาดว่าการก่อสรา้งจะแลว้เสรจ็ภายในไตรมาสทีÉ  1 ปี 2560  

4) โครงการโรงไฟฟ้าของ SGP ซึÉงมกีําลงัการผลติเสนอขายเท่ากบั 9.2 เมกะวตัต์ ในระบบการซืÊอขายไฟฟ้า 
แบบ FiT อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง และคาดว่าการก่อสรา้งจะแลว้เสรจ็ภายในไตรมาสทีÉ 2 ปี 2560 

นอกจากนีÊ โครงการโรงไฟฟ้าในอนาคตของบรษิัทย่อยอกี  1 แห่ง ได้แก่ PTG ทีÉบรษิัทฯ ได้จดัตั ÊงขึÊน ในปี 
2556 เพืÉอดําเนินธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าชวีมวล  แบ่งออกเป็น 2 เฟส แต่ละเฟสมกีําลงัการผลติ
เสนอขายเฟสละ 2 1.0 เมกะวตัต์ ซึÉง PTG ในเฟสแรกได้รบัแจง้ผลการพจิารณารบัซืÊอไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลติ 
(Letter of Intent: LoI) ในวนัทีÉ  17 สงิหาคม 2558 ในระบบการซืÊอขายไฟฟ้าแบบ Adder สาํหรบัผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็ 
(Small Power Producer: SPP)  

สําหรบั BBRP เมืÉอวนัทีÉ 3 1 กรกฎาคม 2557 ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้นครั ÊงทีÉ 2/2557 ของ BBRP ได้มมีตใิห้ 
BBRP หยุดดําเนินกจิการ และศกึษาแนวทาง ขั Êนตอน และผลกระทบของการเลกิกจิการ  เพืÉอการตดัสนิใจในการเลกิ
กจิการในอนาคต และเมืÉอวนัทีÉ 22 สงิหาคม 2557 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 3/2557 ของ BBRP อนุมตักิารลดทุน
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ของบรษิทั โดยการลดจํานวนหุน้ลง 3 ใน 4 ส่วน จากเดมิ 1,000,000 หุน้ เหลอื 250,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท
โดยลดตามสดัส่วนของผูถ้อืหุน้แต่ละราย วนัทีÉ  řś กุมภาพนัธ ์ŚŝŝŠ ประชุมกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ  ř/ŚŝŝŠ ของ BBRP 

มมีติให ้BBRP เลกิกจิการ วนัทีÉ 3 เมษายน 2558 ทีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2558 มมีติใหเ้ลกิบรษิัท วนัทีÉ 27 
กรกฎาคม 2558 ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั และวนัทีÉ  13 ตุลาคม 2558 ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัช ี

 โครงสรา้งรายได้  

โครงสร้างรายไดข้องบรษิทั ตามงบการเงนิรวมสําหรบัปี 2556 งบการเงนิรวมสําหรบัปี 2557 และงบการเงนิ
รวมสาํหรบัปี 2558 สรุปไดด้งันีÊ 

โครงสรา้งรายได ้
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
รายไดจ้ากการจาํหน่ายไฟฟ้า   180.25   92.82   258.26   98.66   304.90   94.54  

รายไดอ้ืÉน   13.95   7.18   3.51    1.34    17.62   5.46  

รายไดร้วม   194.21    100.00   261.77    100.00   322.51    100.00  

 เนืÉองจากปัจจุบนัมเีพยีง CRB และ MWE ทีÉผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชยแ์ลว้ ในขณะทีÉบรษิทัย่อยอกี 4 
บรษิัท ยงัอยู่ในระหว่างการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ดงันั Êนรายได้ของบรษิัทจากในอดตีจนถึงปัจจุบนัจงึมาจากรายไดข้อง 
CRB และ MWE (MWE เริÉมดําเนินการเชงิพาณิชย์ วนัทีÉ  12 ตุลาคม 2558) เท่านั Êน รายได้อืÉนๆ ได้แก่ ดอกเบีÊยรบั
และผลตอบแทนจากเงนิลงทุนชั Éวคราว เป็นสาํคญั 

3. 1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบริการ 
บริษัทย่อยและกิจการทีÉควบคุมร่วมกนัดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากชวีมวล เพืÉอจําหน่ายให้แก่

ภาครฐั ตามนโยบายการสนับสนุนการผลิตและใช้ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ของสํานักงานนโยบายและพลงังาน 
กระทรวงพลงังาน โดยไดร้บัการสนบัสนุนจากภาครฐัในรปูแบบของเงนิค่าอุดหนุนส่วนเพิÉมจากราคาค่าไฟฟ้า (Adder) 

การรับซืÊอไฟฟ้าในระบบ Feed in Tariff (FiT) และสิทธิประโยชน์ทางภาษีเป็นต้น ทั ÊงนีÊรายละเอียดทีÉสําคัญของ
โรงไฟฟ้าทีÉได้รบัใบอนุญาตดําเนินการทีÉสําคญั 6 โครงการใน 6 บรษิัทย่อย (ไม่รวม BBRP เนื Éองจากอยู่ระหว่างการ
ดาํเนินการเพื Éอหยุดการดาํเนินธุรกจิ) สรุปดงันีÊ 

บรษิทั 

สดัส่วนการถอื
หุน้ของ TPCH 

(รอ้ยละ) 

ทีÉตั Êงโครงการ
โรงไฟฟ้า 

ประเภทเชืÊอเพลงิ 

กาํลงัการผลติ
รวม/กาํลงัการ
ผลติเสนอขาย  
(เมกะวตัต์)** 

สถานะของโครงการ 
 

เริÉมดาํเนินการเชงิพาณชิยแ์ลว้ 

 ř. บริษัท ช้างแรก ไบ
โ อ เ พ า เ ว อ ร์  จํ า กั ด 
(CRB) 

73.12 อําเภอทุ่งสงั 
นครศรธีรรมราช 

ชีว มวลจ ากต้ น
ย า งพาร า  แล ะ
ปาลม์นํÊามนั 

9.9/9.2 

ADDER 

COD เมืÉอวนัทีÉ  15 

มนีาคม 2556 

2. บริษัท แม่วงศ์ เอ็น
เนอยีÉ จาํกดั (MWE) 

85.0 อําเภอแมว่งก ์

นครสวรรค ์
แกลบ และชวีมวล
จ า ก ไ ม้ เ บ ญ จ
พรรณ 

9.0/8.0 

FiT 

COD เมืÉอวนัทีÉ  12 

ตุลาคม 2558 

อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 
3. บริษัท มหาชัย กรีน 
เพาเวอร ์จาํกดั (MGP) 

46.0* อําเภอเมอืง 
สมทุรสาคร 

ชี ว ม ว ล จ า ก
มะพรา้ว  

9.5/8.0 

FiT 

ก่อสรา้งเสรจ็สิÊน คาดว่าจะ
เริÉมดาํเนินการจาํหน่าย
ไฟฟ้าเชงิพาณชิยไ์ดใ้น 

ไตรมาส  1 ปี 2559 
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บรษิทั 

สดัส่วนการถอื
หุน้ของ TPCH 

(รอ้ยละ) 

ทีÉตั Êงโครงการ
โรงไฟฟ้า ประเภทเชืÊอเพลงิ 

กาํลงัการผลติ
รวม/กาํลงัการ
ผลติเสนอขาย  
(เมกะวตัต์)** 

สถานะของโครงการ 
 

4.  บริษัท  ทุ่ งสัง  กรีน 
จาํกดั (TSG) 

65.0 อําเภอทุ่งใหญ่ 
นครศรธีรรมราช 

ชีว มวลจ ากต้ น
ย า งพาร า  แล ะ
ปาลม์นํÊามนั 

9.5/9.2 

FiT 

อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง  
และคาดว่าการก่อสรา้งจะ

แลว้เสรจ็ภายใน 

ไตรมาส 3 ปี 2559 

มคีวามคบืหน้าการ
ก่อสรา้งเท่ากบัรอ้ยละ 67 

5.  บริษัท  พัทลุง กรีน 
เพาเวอร ์จาํกดั (PGP) 

60.0 อําเภอป่าบอน  
พทัลุง 

ชีว มวลจ ากต้ น
ย า งพาร า  แล ะ
ปาลม์นํÊามนั 

9.9/9.2 

FiT 

อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและ
คาดจะแลว้เสรจ็ภายใน 

ไตรมาส 1 ปี 2560  

ณ  1 มนีาคม 2559  มี
ความคบืหน้าการก่อสรา้ง

เท่ากบัรอ้ยละ  10 

6.  บริษัท  สตู ล  กรีน 
เพาเวอร ์จาํกดั (SGP) 

51.0 อํ า เ ภ อ ค ว น
กาหลง  
สตูล 

ชีว มวลจ ากต้ น
ย า งพาร า  แล ะ
ปาลม์นํÊามนั 

9.9/9.2 

FiT 

อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและ
คาดจะแลว้เสรจ็ภายใน 

ไตรมาส 2 ปี 2560  

ณ  1 มนีาคม 2559   

อยู่ระหว่างการปรบัพืÊนทีÉ
โครงการ  

*เป็นกจิการที Éควบคุมร่วมกนั 
** กาํลงัการผลติรวมที Éเกนิกว่ากาํลงัผลติเสนอขาย โรงไฟฟ้าสามารถผลติเพื Éอใชเ้องภายในโรงไฟฟ้าได ้

สถานะของใบอนญุาตและสญัญาทีÉสาํคญัของของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย และกิจการทีÉควบคมุร่วมกนั  

บรษิทั 

เอกสารแจง้ผลการ
พจิารณารบัซืÊอไฟฟ้า

จาก กฟภ. 

สญัญาซืÊอขายไฟฟ้า
กบั กฟภ. (PPA) 

ใบอนุญาตประกอบ
กจิการโรงงาน 
(แบบ ร.ง.4) 

บตัรส่งเสรมิจาก
คณะกรรมการ

ส่งเสรมิการลงทุน 
(BOI) 

1. บรษิทั ชา้งแรก ไบโอ
เพาเวอร ์จาํกดั (CRB) 

ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ 

2. บรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยีÉ 
จาํกดั (MWE) 

ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ 

3. บรษิทั มหาชยั กรนี 
เพาเวอร ์จาํกดั (MGP) 

ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ 

4. บรษิทั ทุ่งสงั กรนี จํากดั 
(TSG) 

ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ 

5. บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์
จาํกดั (PGP) 

ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ 

6. บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์
จาํกดั (PGP) 

ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ ไดร้บัแลว้ 
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สิทธิประโยชน์ทางภาษี  

โครงการโรงไฟฟ้าในปัจุบนั รวม 6 แห่ง ไดร้บัอนุมตักิารสง่เสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
(BOI) ตามบตัรสง่เสรมิการลงทุน โดยมรีายละเอยีดในภาพรวมดงันีÊ  

- สทิธปิระโยชน์จากภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล  

 ř) ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลสาํหรบักําไรสทุธทิีÉได้รบัจากการประกอบกจิการผลติไฟฟ้าจากชวีมวล
เป็นเวลา 8 ปี นบัตั Êงแต่วนัทีÉเริÉมมรีายไดจ้ากการประกอบกจิการดงักล่าว  

Ś)  ได้รบัลดหย่อนภาษีเงนิได้นิตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธใินอตัราร้อยละ ŝŘ ของอตัราปกต ิโดยมกีําหนด
ระยะเวลา ŝ ปี นบัจากวนัทีÉพน้กาํหนดการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล  

- สทิธปิระโยชน์อืÉนๆ  

 ř)  ผูถ้อืหุน้ของโครงการยงัไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงนิปันผลทีÉไดร้บัจากโครงการไปรวมคาํนวณภาษเีงนิ
ไดต้ลอดระยะเวลาทีÉไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลนั Êน  

Ś)  ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร ตามทีÉคณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ 
ś)  ไดร้บัอนุญาตใหห้กัค่าขนสง่ ค่าไฟฟ้า และคา่ประปา สองเท่าของค่าใชจ้่ายดงักลา่วเป็นระยะเวลา  řŘ ปี 

นบัแต่วนัทีÉเริÉมมรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ  
Ŝ)  ไดร้บัอนุญาตให้หกัเงนิลงทุนในการตดิตั Êงหรอืก่อสรา้งสิÉงอํานวยความสะดวกร้อยละ Śŝ ของเงนิลงทุน

นอกเหนือไปจากการหกัค่าเสืÉอมราคาปกต ิ 
 

3.2 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

 กลยุทธก์ารแข่งขนั 

เนืÉองจากการประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัย่อยทั Êง 7 แห่ง ทีÉดําเนินการในเชงิพาณิชยแ์ลว้ 2 แห่ง อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง 4 แห่ง และดําเนินการขอใบอนุญาต 1 แห่ง คอืผลติและจําหน่ายไฟฟ้าใหก้บั กฟภ.และ กฟผ. ภายใต้
สญัญาซืÊอขายไฟฟ้าระยะยาวกบั กฟภ.และ กฟผ. ซึÉงจะรบัซืÊอไฟฟ้าในจํานวนหน่วยทั ÊงหมดทีÉผลิตได้ และไม่เกนิ
ปรมิาณรบัซืÊอไฟฟ้าตามสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าทีÉทาํไวก้บัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคและการไฟฟ้าฝ่ายผลติ 

ในเงืÉอนไขราคาซืÊอขายทีÉเป็นราคาตลาดและเป็นอตัราเดียวกนักบัทีÉ กฟภ. จ่ายให้ผู้ผลิตไฟฟ้ารายอืÉนทีÉทํา
สญัญาซืÊอขายไฟฟ้าในลกัษณะเดยีวกนั ซึÉงระบบการรบัซืÊอไฟฟ้ามดีว้ยกนัทั ÊงสิÊน 2 ระบบ คอื  

1) การรบัซืÊอไฟฟ้าในระบบ Adder จะไดร้บัเงนิค่าอุดหนุนส่วนเพิÉมอกีทุก  1 หน่วยการซืÊอขายไฟฟ้าทีÉ Ř.śŘ 
บาทต่อหน่วย (Adder) เป็นระยะเวลา 7 ปี  

2) การรบัซืÊอไฟฟ้าในระบบ Feed in Tariff (FiT) ค่าไฟฟ้าจะรบัซืÊอตามทีÉการไฟฟ้าได้ประกาศไว้ และจะ
ไดร้บัเงนิค่าอุดหนุนสว่นเพิÉม (FiT premium) อกีทุก  1 หน่วยการซืÊอขายไฟฟ้าทีÉ Ř.śŘ บาทต่อหน่วย เป็น
เวลา 8 ปี  

 

ในด้านของการได้มาซึÉงสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า (“PPA”) ประเภทพลงังานไฟฟ้าชีวมวล ปัจจุบนัการไฟฟ้าส่วน
ภูมภิาคประกาศรบัซืÊอไฟฟ้าจากเชืÊอเพลงิชวีมวลโดยใชเ้กณฑร์าคาเป็นเกณฑ์ตดัสนิ โดยคณะกรรมการกํากบักจิการ
พลงังานจะกาํหนดโควต้ารบัซืÊอไฟฟ้าในแต่ละพืÊนทีÉ และกาํหนดกรอบเวลาการรบัซืÊอไฟฟ้าโดยใชเ้กณฑร์าคาในประกาศ
การรบัซืÊอไฟฟ้าจากเชืÊอเพลงิชวีมวลในแต่ละครั Êง  
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เนืÉองดว้ยเป้าหมายกาํลงัการผลติของโรงไฟฟ้าชวีมวลตามแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืกร้อย
ละ 25 ใน  10 ปี (พ.ศ.2555-2564) ซึÉงเมืÉอเทยีบกบักาํลงัผลติโรงไฟฟ้าชวีมวลในปัจจุบนัจะยงัมโีอกาสทางธุรกจิทีÉบรษิทั
ฯ จะสามารถขยายธุรกจิ 

อย่างไรก็ดีการผลิตไฟฟ้าชวีมวล บริษัทย่อยมคีวามจําเป็นทีÉจะต้องเสาะหาเชืÊอเพลิงในปรมิาณและราคาทีÉ
เหมาะสม เพืÉอใหม้รีายได้และกาํไรสงูสดุ ซึÉงจากการทีÉบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่มแีหล่งเชืÊอเพลงิเป็นของตนเอง และ
จะต้องซืÊอจากผูป้ระกอบการอืÉน จงึอาจเกดิภาวะการแข่งขันกบัผูผ้ลติไฟฟ้ารายอืÉนในการเขา้ถงึแหล่งเชืÊอเพลงิแหล่ง
เดยีวกนัได ้ดงันั Êน บรษิทัฯ จงึกาํหนดกลยุทธท์ีÉสาํคญัเพืÉอสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั และนําไปสูก่ารเป็นหนึÉงใน
ผูนํ้าของผูผ้ลติพลงังานชวีมวลในประเทศและในภูมภิาค ซึÉงไดม้กีารดําเนินการไปแลว้และจะยงัคงเป็นกลยุทธท์ีÉสาํคญั
ในการดาํเนินโครงการในอนาคตของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต่อไป ดงันีÊ 

 1) การมีพนัธมิตรทางธรุกิจเพืÉอเข้าถึงแหล่งเชืÊอเพลิง: ในขั Êนตอนการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการแต่ละ
โครงการบรษิทัฯ กําหนดหลกัการทีÉจะพฒันาโรงไฟฟ้าในพืÊนทีÉทีÉมคีวามเป็นไปไดส้งูทีÉจะมแีหล่งเชืÊอเพลงิหลกั
และเชืÊอเพลงิทางเลอืกเพยีงพอทีÉจะสามารถผลติไฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเนืÉองตลอดทั Êงปีและตลอดอายุโครงการ โดย
บริษัทฯ จะทําการศึกษาข้อมูลและสํารวจแหล่งเชืÊอเพลิงในรอบรัศมีการขนส่งมายงัโครงการว่าสามารถ
ดาํเนินการไดอ้ย่างเหมาะสมคุม้ค่าการลงทุน  

 ในระยะแรกบรษิทัฯ ใชก้ลยุทธใ์นการจดัจา้งผูด้าํเนินการโรงไฟฟ้า ("Operator") ซึÉงมขีอบเขตบรกิารครอบคลุม
การจัดหาเชืÊอเพลิงให้เพียงพอสําหรับการดําเนินการโรงไฟฟ้าด้วย โดยบริษัทฯ จะต้องพิจารณาแล้วว่า
ผู้ดําเนินการโรงไฟฟ้ามคีวามสามารถทีÉจะเขา้ถงึแหล่งเชืÊอเพลงิและสามารถผลติและจําหน่ายไฟฟ้าไดต้ามทีÉ
สญัญาในการจัดจ้างผู้ดําเนินการโรงไฟฟ้ากําหนด ได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าของ CRB TSG และ MWE 

นอกจากนั Êน สาํหรบัโครงการ CRB และ MWE บรษิทัฯ ยงัใชก้ลยุทธท์ีÉจะใหผู้ด้าํเนินการโรงไฟฟ้าเขา้มาร่วมทนุ
ในโครงการ ในระยะถดัมาบรษิัทฯ ได้เริÉมใช้กลยุทธ์โดยการใหเ้จ้าของเชืÊอเพลงิเขา้มาร่วมลงทุนในโครงการ
โรงไฟฟ้าโดยตรงได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าของ MGP PGP SGP และ PTG นอกจากนั Êน ในอนาคตบริษัท
อาจจะใชก้ลยุทธใ์นการใหบ้รษิทัย่อยเขา้ไปร่วมทุนกบัเจา้ของเชืÊอเพลงิ  

 นอกจากนั Êนบรษิัทฯ ยงัมุ่งเน้นทีÉจะสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดกีบัเจ้าของเชืÊอเพลงิหลายๆ แหล่ง เพืÉอสร้างความ
เชืÉอมั ÉนในการจดัหาเชืÊอเพลงิใหก้บัโรงไฟฟ้าไดอ้ย่างเพยีงพอในระยะยาว 

Ś)  การมีพนัธมิตรทางธรุกิจทีÉมีความเชีÉยวชาญในธรุกิจ: EnBW ถอืเป็นหนึÉงในพนัธมติรทางธุรกจิทีÉสาํคญัของ
บรษิทัฯ EnBw มฐีานะทางการเงนิทีÉมั Éนคงมคีวามชาํนาญในธุรกจิพลงังานในระดบัสากล โดยเป็นหนึÉงในบรษิทั
ทีÉประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายพลงังานทีÉใหญ่ทีÉสุดในประเทศเยอรมนัและในทวปียุโรป ซึÉง EnBw สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการทําโครงการไฟฟ้าใหก้บับรษิทัฯ ได้เป็นอย่างด ีในปี 2556 EnBW มี
กําลงัผลติติดตั Êงสําหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนทั Êงหมดเท่ากบั   1,059 เมกะวตัต์ และมกีําลงัผลติติดตั Êง
สาํหรบัโรงไฟฟ้าจากพลงังานเชืÊอเพลงิหลกัและจากพลงังานนิวเคลยีรท์ั Êงหมดเท่ากบั  12,653 เมกะวตัต์ ทั ÊงนีÊ 
EnBW เขา้มาร่วมลงทุนในบรษิทัย่อย ś แห่ง ไดแ้ก่ CRB MGP และ TSG ในสดัส่วนการถอืหุน้ในปัจจุบนัทีÉรอ้ย
ละ  10.00 46.00 และ 35.00 ตามลําดบั โดยปัจจุบนั บริษัท EnBW จดัตั Êง บริษัท คาร์บอนบดีบัเบิÊลยู (ไทย
แลนด)์ จาํกดั ในประเทศไทย EnBW ถอืหุน้ 99.99% เพืÉอดาํเนินธุรกจิและลงทุนในสว่นงานโครงการโรงไฟฟ้า 

 นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัมพีนัธมติรทีÉสําคญัอกี  1 บรษิัท คอื VSPP ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นใน CRB ในสดัส่วนร้อยละ  
16.88 และเป็นผูด้ําเนินการโครงการโรงไฟฟ้า CRB และ TSG ภายใต้สญัญาจา้งเดนิเครืÉองจกัร โดย VSPP มี
ประสบการณ์ในการบรหิารและลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล มคีวามสมัพนัธท์ีÉดกีบัชุมชนรอบโรงไฟฟ้า
และ VSPP มคีวามสามารถทีÉจะจดัหาเชืÊอเพลงิจากบรเิวณโดยรอบโรงไฟฟ้าไดอ้ย่างเพยีงพอและต่อเนืÉอง 
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 3)  การเลือกสรรเทคโนโลยีทีÉน่าเชืÉอถือเป็นทีÉยอมรบั: เพืÉอสรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีทีÉสาํคญั ไดแ้ก่
ลูกคา้ คอื กฟภ. สถาบนัการเงนิผูใ้ห้เงนิกูย้มื และชุมชนรอบโครงการ ว่าโครงการโรงไฟฟ้าของบรษิทัย่อย มี
ศกัยภาพทีÉจะสามารถผลติและจําหน่ายไฟฟ้าใหก้บั กฟภ. ไดอ้ย่างต่อเนืÉองและมปีระสทิธภิาพ ส่งผลต่อการมี
รายไดท้ีÉต่อเนืÉองซึÉงจะเพิÉมโอกาสในการจ่ายชําระเงนิกูย้มืไดต้ามเวลาทีÉกําหนดไว ้โดยกระบวนการผลติเป็นทีÉ
ยอมรบัและเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้มไม่สรา้งปัญหาต่อชุมชน จะส่งผลใหก้ารพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าในอนาคต
ของบรษิทัฯ ไดร้บัการยอมรบัจากผูม้สีว่นไดเ้สยีกบัโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ เหล่านีÊ ซึÉงจะสนบัสนุนความสาํเรจ็
ใหก้บัโครงการในอนาคตไดเ้ป็นอย่างด ี

4)  มีทีมผู้บริหารทีÉ มีความรู้ความเชีÉยวชาญทางด้านวิศวกรรมและประสบการณ์ในการทําโครงการ
โรงไฟฟ้า ซึÉงจะสง่ผลใหบ้รษิทัฯ สามารถพฒันาและบรหิารโครงการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3.3 ภาพรวมและแนวโน้มของอตุสาหกรรมผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน 

สภาพทั Éวไปของอุตสาหกรรม ประเทศไทยมกีารใช้พลงังานทดแทนเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงเป็นผลมาจาก
นโยบายการพฒันาพลงังานทดแทนทีÉมเีป้าหมายใหม้กีารใชพ้ลงังานทดแทนเพิÉมขึÊนในทุกภาคสว่นของสงัคม นอกจาก
จะเป็นการลดการใช้พลงังานจากเชืÊอเพลิงฟอสซิลแล้ว ยงัเป็นการลดการนําเข้าพลงังานจากต่างประเทศอี กด้วย 
เนืÉองจากการพฒันาพลงังานทดแทนของประเทศไทยในปัจจุบนัจะใช้พลงังานทีÉผลิตภายในประเทศเป็นหลกั ซึÉง
ประกอบดว้ยแสงอาทติย ์ลม พลงันํÊาขนาดเลก็ ชวีมวล ก๊าซชวีภาพ ขยะ และ เชืÊอเพลงิชวีภาพ (เอทานอลและไบโอ
ดเีซล)  

จากขอ้มูลของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน ในปี 2558 กําลงัผลติตดิตั Êงไฟฟ้าจากพลงังาน
ทดแทน มปีรมิาณรวม 4,887 เมกะวตัต ์เพิÉมขึÊนจากปีก่อน รอ้ยละ 9 โดยพบว่า มกีาํลงัการผลติตดิตั Êงไฟฟ้าจากชวีมวล
มากทีÉสดุ คดิเป็นรอ้ยละ 55 รองลงมาไดแ้ก่ พลงังานแสงอาทติย ์ก๊าซชวีภาพ ลม พลงันํÊาขนาดเลก็ ขยะ คดิเป็นรอ้ยละ 
27,7,5,4,3 ตามลาํดบั 

พลงังานทดแทน หน่วย 
เป้าหมาย 

2555 2556 2557 2558 
2564 

แสงอาทิตย ์ MW 3,000 376.72 823.46 1,298.51 1,313.65 

พลงังานลม MW 1,800 111.73 222.71 224.47 225.37 
พลงันํÊาขนาดเลก็ MW 324 101.75 108.80 142.01 172.06 

ชีวมวล MW 4,800 1,959.95 2,320.78 2,451.82 2,676.50 

กา๊ซชีวภาพ MW 3,600 193.40 265.23 311.50 365.10 

ขยะชมุชน MW 400 42.72 47.48 65.72 134.72 

พลงังานรปูแบบใหม่ MW 3 - - - - 

รวม 
MW 13,927 2,786 3,788 4,494 4,887 

ktoe 5,370 1,138 1,341 1,467 1,561 

ความต้องการกระแสไฟฟ้า 
“พลงังาน” เป็นปัจจยัสาํคญัในการตอบสนองความต้องการขั ÊนพืÊนฐานการดํารงชพีของมนุษย ์ทั Êงยงัเป็นปัจจยั

หลกัในภาคธุรกจิและอุตสาหกรรม การเพิÉมขึÊนของประชากรอย่างรวดเรว็และการเตบิโตทางเศรษฐกจิส่งผลให้อตัรา
การใชพ้ลงังานของโลกเพิÉมขึÊนตามไปดว้ย จงึเป็นสาเหตุหนึÉงทีÉทําใหแ้หล่งพลงังานฟอสซลิซึÉงเป็นแหล่งพลงังานเชงิ
พาณิชยท์ีÉใชแ้ลว้หมดไป เช่น ก๊าซธรรมชาต ิถ่านหนิ นํÊามนั มปีรมิาณลดลงเรืÉอยๆ  
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3.2. 1 เหตุสาํคญัของการพฒันาพลงังานทดแทนของประเทศ
ประเทศไทยมไิดม้แีหล่งพลงังานเชงิพาณิชยภ์ายในประเทศมากพอต่อความตอ้งการ ทาํใหต้อ้งพึÉงพาการนําเขา้

พลงังานจากต่างประเทศเป็นหลกั โดยการใชพ้ลงังานเชงิพาณิชยข์ ั Êนสุดทา้ย อยู่ทีÉระดบั  1,423 เทยีบเท่าพนับารเ์รล
นํÊามนัดบิต่อวนั เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 5.8 ตามภาวะเศรษฐกจิทีÉปรบัตวัดขีึÊน จากการใชนํ้Êามนัสาํเรจ็รูป ไฟฟ้า ถ่านหนิน้าเขา้ 
และก๊าซธรรมชาต ิโดยการใชนํ้Êามนัสาํเรจ็รปูมสีดัสว่นการใชส้งูสุดรอ้ยละ 54 ของการใชพ้ลงังานขั Êน สดุทา้ยทั Êงหมด มี
การใช้เพิÉมขึÊนร้อยละ 3.0 มูลค่าการนําเขา้พลงังาน อยู่ทีÉระดบั 220 พนัล้านบาท ลดลงร้อยละ 41. 1 เนืÉองจากราคา
พลงังานใน ตลาดโลกปรบัตวัลดลง ทั Êงในส่วนของนํÊามนัดบิ นํÊามนัสาํเรจ็รูป และถ่านหนิ ยกเวน้มูลค่าการน้าเขา้ ก๊าซ
ธรรมชาตแิละก๊าซธรรมชาตเิหลว (LNG) ทีÉเพิÉมขึÊนตามปรมิาณการน้าเขา้ 

 ปัญหาภาวะโลกรอ้นเนืÉองจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นปัญหาทีÉทั Éวโลกกําลังใหค้วามสนใจและเร่งหา
มาตรการเพืÉอควบคุม โดยมาตรการกดีกนัทางการคา้กเ็ป็นมาตรการหนึÉงทีÉมแีนวโน้มจะนําใชอ้ย่างแพร่หลายในอนาคต 
และถงึแมว้่าประเทศไทยยงัไม่ถูกบงัคบัใชต้ามมาตรการดงักล่าวในปัจจุบนั แต่กค็วรตอ้งดาํเนินการพฒันาและส่งเสรมิ
พลงังานทดแทน ซึÉงเป็นหนึÉงในแนวทางลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก รวมทั Êงเป็นจุดเริÉมตน้ใหป้ระเทศไทยเริÉม
กา้วสูเ่สน้ทางของการเป็นสงัคมคารบ์อนตํÉา (Low Carbon Society) และใหเ้ป็นแบบอย่างของสงัคมโลกทีÉกล่าวขวญัถงึ
ประเทศไทยว่าเป็นประเทศทีÉมคีวามมุ่งมั Éนใหม้กีารใชพ้ลงังานทดแทน 

ผลผลติทางการเกษตรซึÉงสามารถนํามาเป็นวตัถุดบินํามาผลติพลงังาน ทั Êงชวีมวล ก๊าซชวีภาพ รวมถึงไบโอ
ดเีซลและเอทานอล อกีทั Êงภายหลงัการแปรรปูจากอุตสาหกรรมอาหาร วสัดุเหลอืทิÊงยงัสามารถก่อใหเ้กดิเป็นพลงังาน
จากขยะอกีดว้ย นอกจากนีÊประเทศไทยยงัมศีกัยภาพดา้นพลงังานธรรมชาต ิเช่น พลงังานแสงอาทติยท์ีÉมคีวามเขม้รงัสี
แสงอาทติย ์เฉลีÉยประมาณ  18.2 MJ/m2/dayและบางแห่งของประเทศมศีกัยภาพพลงังานลมด ีจงึทําใหป้ระเทศไทยมี
ศกัยภาพด้านพลงังานทดแทนอยู่ในระดบัดมีาก โดยแนวทางการจดัทําแผนพฒันากําลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย 
พ.ศ. 2558 – 2579 (PDP20 15) โดยมกีรอบประมาณการสดัส่วนการใชเ้ชืÊอเพลงิในการผลติไฟฟ้าของแผน PDP20 

15 ณ ปี 2579 ประกอบด้วยการซืÊอไฟฟ้าพลงันํÊาจากต่างประเทศร้อยละ  15 – 20 ถ่านหินสะอาดร้อยละ 20 – 25 
พลงังานหมุนเวยีนรอ้ยละ  15 – 20 ก๊าชธรรมชาตริอ้ยละ 30 - 40 และนิวเคลยีรไ์ม่เกนิรอ้ยละ 5  

ตาราง กรอบประมาณการสดัส่วนการใชเ้ชืÊอเพลงิในการผลติไฟฟ้าของแผน PDP 2015 

ประเภทเชืÊอเพลิง ณ ปี 2557  
ประมาณร้อยละ 

ณ ปี 2569 
ประมาณร้อยละ 

ณ ปี 2579 
ประมาณร้อยละ 

ซืÊอไฟฟ้าพลงันํÊาต่างประเทศ 7 10 -  15 15 - 20 

ถ่านหนิเทคโนโลยสีะอาด 
(รวมลกิไนต์) 

20 20 - 25 20 - 25 

พลงังานหมนุเวยีน (รวมพลงันํÊา) 8 10 - 20 15 - 20 

ก๊าชธรรมชาต ิ 64 45 - 50 30 - 40 

นิวเคลยีร ์ - - 0 - 5 

ดเีซล/นํÊามนัเตา 1 - - 

3.2.2 เป้าหมายการพฒันาพลงังานทดแทน  
   จากนโยบายของรฐับาลทีÉมเีป้าหมายจะใชพ้ลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2558 - 2579  

(AEDP) เพืÉอทดแทนการใชเ้ชืÊอเพลงิฟอสซลิ ใหไ้ดร้อ้ยละ 30 ภายในปี 2579 สาํหรบัในส่วนของภาค การผลติไฟฟ้า 
แผนพฒันากําลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบบันีÊ ได้บรรจุโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียน ตามกรอบ รวมทั Êง
ประเทศ จํานวนรวมทั ÊงสิÊน  19,634.4 เมกะวตัต์ โดยกําลงัผลติดงักล่าวเป็นกําลงัผลติตดิตั Êง เมืÉอนํามาจดัทําแผนฯ จะ
ใช้เป็นกําลงัผลิตตามสญัญาเท่ากบั  17,678.9 เมกะวตัต์ โดยประกอบด้วยกําลงัผลิต ไฟฟ้า ตามสญัญาในระบบ
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ปัจจุบนั ณ สิÊนปี 2557 จํานวน 5,872.1 เมกะวตัต์ หกัออกดว้ยกําลงัผลติทีÉ หมดอายุสญัญาจํานวน 298.1 เมกะวตัต์ 
เป็นกําลงัผลติไฟฟ้าใหม่จํานวน  12, 104.9 เมกะวตัต์ กําลงัผลติ ไฟฟ้าใหม่ จากพลงังานหมุนเวยีนในช่วงปี 2558 - 

2569 เท่ากบั 8,101.2 เมกะวตัต ์และช่วงปี 2570 - 2579 เท่ากบั 4,003.7 เมกะวตัต ์สรุปกาํลงัผลติไฟฟ้าตามประเภท
เชืÊอเพลงิไดด้งันีÊ      

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนใหม่ในช่วงปี 2558 - 2569 
พลงังานแสงอาทิตย ์  3,292.5 เมกะวตัต ์
พลงังานลม   1,643.7 เมกะวตัต ์

พลงังานนํÊา   191.0 เมกะวตัต ์

ชีวมวล  2,122.6 เมกะวตัต ์

กา๊ชชีวภาพ   199.1 เมกะวตัต ์

ขยะ  373.2 เมกะวตัต ์

พืชพลงังาน  279.1 เมกะวตัต ์

 รวม 8,101.2 เมกะวตัต ์

 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนใหม่ในช่วงปี 2570 - 2579 
พลงังานแสงอาทิตย ์   1,077.6 เมกะวตัต ์
พลงังานลม  910.2 เมกะวตัต ์

พลงังานนํÊา  86.9 เมกะวตัต ์

ชีวมวล   1,363.9 เมกะวตัต ์

กา๊ชชีวภาพ   108.2 เมกะวตัต ์

ขยะ  56.0 เมกะวตัต ์

พืชพลงังาน  400.9 เมกะวตัต ์

 รวม 4,003.7 เมกะวตัต ์

กาํลงัผลิตของผลิตภณัฑช์นิดเดียวกนัในประเทศ 
เนืÉองจากพลงังานเป็นปัจจยัสําคญัต่อการพฒันาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ดงันั Êนทั Êงหน่วยงานของรฐั 

องค์กรเอกชนต่างๆ จงึมโีครงการต่างๆ มากมายเพืÉอสนับสนุนการนําพลงังานหมุนเวยีนมาผลติไฟฟ้า ซึÉงก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อประเทศในแง่ลดการพึÉงพาพลงังานจากต่างประเทศ ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และเป็นการนําวสัดุเหลอื
ใชม้าพฒันาใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ ตวัอย่างโครงการสนบัสนุนจากภาครฐั เช่น  

“โครงการส่งเสรมิผู้ผลติไฟฟ้ารายเลก็ทีÉใชพ้ลงังานหมุนเวยีน ” โดย คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ 
(กพช.) โดยนําเงนิจากกองทุนเพืÉอสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน ประมาณ 3,000 ลา้นบาท มาสนบัสนุนการรบัซืÊอไฟฟ้า
จากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็  

“นโยบายการรบัซืÊอไฟฟ้าทีÉใชพ้ลงังานหมุนเวยีนจากผูผ้ลติขนาดเลก็” โดย สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
มกีารสนบัสนุนงานวจิยัทีÉเกีÉยวกบัการนําพลงังานชวีมวลมาแปรรปู เช่น สนบัสนุนกลุ่มพฒันาพลงังานจากไม ้กรมป่าไม ้
ในการนําวสัดุเหลอืใชจ้ากการเกษตรมาอดัแท่งใหเ้ป็นฟืนและถ่าน  

“โครงการเงนิหมุนเวยีนเพืÉอการอนุรกัษ์พลงังาน” โดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน ในปี 
พ.ศ. 2535 รฐับาลไทยได้มีการจดัตั Êง พ.ร.บ. ส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังานเพืÉอจะส่งเสริมให้มกีารอนุรกัษ์พลงังาน 
พฒันากระบวนการ กฎระเบียบทีÉเหมาะสม จดัสรรเงินช่วยเหลือ และทรพัยากรองค์กรต่างๆ กรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนุรกัษ์พลงังานภายใตก้ระทรวงพลงังาน ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบในส่วนของแผนงานภาคบงัคบักฎ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉโรงงานและอาคารขนาดกลางและกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน ได้ตระหนักถงึ
ปัญหาดงักล่าวจงึจดัตั ÊงโครงการเงนิหมุนเวยีนเพืÉอการอนุรกัษ์พลงังาน โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอช่วยสง่เสรมิและผลกัดนั
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ใหเ้กดิการลงทุนดา้นอนุรกัษ์พลงังาน และเพืÉอสรา้งความมั Éนใจ และความคุน้เคยใหแ้ก่สถาบนัการเงนิ ในการกูย้มืเพืÉอ
โครงการอนุรกัษ์พลงังาน  

แสดงใหเ้หน็ถงึปรมิาณพลงังานหมุนเวยีนจาก SPP และ VSPP ทีÉเขา้ระบบแลว้และทีÉลงนามในสญัญาซืÊอขาย
ไฟฟ้า (PPA) แล้ว ณ กฟผ.25/01/2559 กฟภ.08/01/2559 กฟน. 14/01/2559 มีผู้ประกอบการทีÉประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟ้าชวีมวล สามารถสรุปไดต้ามตารางดงันีÊ  

สถานะ   โรงไฟฟ้า SPP   โรงไฟฟ้า VSPP   รวมโรงไฟฟ้าทั Êงหมด  

   โครงการ  

 กาํลงั
การผลิต
ติดตั Êง 
(MW)  

 ปริมาณ
ขายตาม
สญัญา 
(MW)  

 โครงการ  

 กาํลงั
การผลิต
ติดตั Êง 
(MW)  

 ปริมาณ
ขายตาม
สญัญา 
(MW)  

 โครงการ  

 กาํลงั
การผลิต
ติดตั Êง 
(MW)  

 ปริมาณ
ขายตาม
สญัญา 
(MW)  

 ยืÉนคาํขอแต่ยงั
ไมไ่ดต้อบรบัซืÊอ  

  

2.00  

  

67.00  

  

42.00  

  

26.00  

  

264.40  

  

205.00  

  

28.00  

  

331.40  

  

247.00  

 ตอบรบัซืÊอแลว้ 
ยงัไมเ่ซน็ PPA  

  

9.00  

  

266.90  

  

183.62  

  

2.00  

  

19.80  

  

18.50  

  

11.00  

  

286.70  

  

202.12  

 เซน็ PPA แลว้ 
ยงัไม ่COD  

  

1.00  

  

50.00  

  

38.00  

  

67.00  

  

520.94  

  

351.56  

  

68.00  

  

570.94  

  

389.56  

 COD แลว้  
  

31.00  

  

885.90  

  

599.60  

  

135.00  

  

1,555.88  

  

827.30  

  

166.00  

  

2,441.78  

  

1,426.90  

 รวม  

  

43.00  

  

1,269.80  

  

863.22  

  

230.00  

  

2,361.02  

  

1,402.36  

  

273.00  

  

3,630.83  

  

2,265.58  

ทั ÊงหมดนีÊพอจะสรุปไดว้่า แนวโน้มการใชพ้ลงังานชวีมวลยงัมอีนาคตทีÉสดใส และจะถูกนํามาใชส้าํหรบัโรงไฟฟ้า
มากขึÊน เพืÉอทดแทนพลงังานฟอสซลิซึÉงต้องนําเขา้และนับวนัพลงังานฟอสซลิกจ็ะยิÉงหายาก ราคาแพงและหมดไปใน
ทีÉสุด นอกจากนีÊเนืÉองจากชีวมวลยงัมีข้อดีในด้านของสิÉงแวดล้อม ไม่เพิÉมปริมาณสุทธิของคาร์บอนไดออกไซด์ใน
บรรยากาศจงึไม่ทําใหเ้กดิภาวะเรอืนกระจก ตลอดจนมปีรมิาณกํามะถนัตํÉา มีแหล่งผลติมากมายในประเทศ สามารถ
เกดิหมุนเวยีนไดต้ลอดทั Êงปี 

3.4 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

เนืÉองจากธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ คอืการลงทุนในบรษิทัอืÉนทีÉประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า บรษิทัฯ จะเขา้
ไปมสี่วนร่วมตั Êงแต่เริÉมต้นในขั Êนตอนของการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการก่อนทีÉจะตดัสนิใจพฒันาและลงทุนใน
โครงการ ซึÉงจะอยู่ในรูปแบบของการจดัตั Êงบริษัทแห่งใหม่มารองรบัโครงการใหม่ ซึÉงบริษัทฯ สามารถลงทุนได้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ  řŘŘ หรอืจะสรรหาพนัธมติรเพืÉอชกัชวนเขา้มาร่วมลงทุนสอดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทัฯ ดงัทีÉไดก้ล่าว
มาแลว้ ทั ÊงนีÊสามารถแสดงขั Êนตอนการศกึษาและพฒันาโครงการจนกระทั Éงสามารถผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าในภาพรวม 
ตามแผนภาพดงันีÊ 

 

 

 

 

 

การศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการ 

การขอใบอนุญาต 
สาํหรับโครงการ การก่อสร้างโรงไฟฟ้า การดาํเนินการโรงไฟฟ้า 

1. มวลชนสมัพนัธ์ 
2. แหลง่เชื Êอเพลิง 
3. เสาะหาผู้ดําเนินโครงการ 
4. ความพร้อมด้านเงินทนุ 
5. ความเป็นไปได้ทางการเงิน 

6. อืÉนๆ 

1. ใบอนญุาตประกอบกิจการ
โรงงาน (แบบ ร.ง.Ŝ) 

2. สญัญาซื Êอขายไฟฟา้(PPA) 
3. ใบอนญุาตผลิตไฟฟา้และ

พลงังานควบคมุ 

1. การเลือกผู้ รับเหมาก่อสร้าง 
2. การเลือกอปุกรณ์และ

เทคโนโลยี 

1. การผลิตและจําหน่ายไฟฟา้ 
2. การควบคมุ ดแูลการผลติ

และการบริหารงาน 
3. การซอ่มแซมและการ

บํารุงรักษา 
4. หน่วยงานทีÉกํากบัดแูล 
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นอกจากการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าเองตามขั Êนตอนขา้งต้นแลว้ หากมโีครงการโรงไฟฟ้าทีÉกําลงัพฒันาหรอื
ดําเนินการไปแล้ว บรษิัทฯ อาจพจิารณาเขา้ไปร่วมลงทุนโดยการซืÊอหุน้หรอืซืÊอสนิทรพัย์โดยบรษิทัฯ กจ็ะเขา้ลงทุน
ภายใตน้โยบายการลงทุนและหลกัเกณฑก์ารลงทุน ทีÉบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ 

 

 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 

บรษิัทฯ จะทําการศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยพจิารณาจากปัจจยัหลกัทีÉมผีลต่อการทําโครงการ
ก่อนทีÉตดัสนิใจพฒันาและลงทุนในแต่ละโครงการ ดงันีÊ 

 1.  มวลชนสมัพนัธ ์

การเขา้ไปพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลในแต่ละพืÊนทีÉตอ้งคาํนึงถงึชุมชนรอบโรงไฟฟ้า เนืÉองจากโรงไฟฟ้าชวี
มวลจะตอ้งอยู่ร่วมกบัชุมชนรอบขา้งโรงไฟฟ้าเป็นระยะเวลานาน และบรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะพฒันาโรงไฟฟ้าชวีมวลให้
เป็น "โรงไฟฟ้าชุมชน" กค็อืการมคีวามสมัพนัธท์ีÉดกีบัชุมชนรอบโรงไฟฟ้า ดงันั Êนบรษิทัฯ จงึใหค้วามสาํคญักบัชุมชน
รอบโรงไฟฟ้า โดยกาํหนดนโยบายทาํโครงการโรงไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชุมชนตามหลกัการดงันีÊ  

- ดา้นสิÉงแวดลอ้มและมลภาวะ: มนีโยบายทีÉใหโ้รงไฟฟ้าของบรษิทัย่อยตดิตั Êงอุปกรณ์ในการป้องกนัมลภาวะทั Êง
ทางดา้นเสยีง อากาศ และแหล่งนํÊา มใิหส้่งผลกระทบต่อชุมชนรอบขา้งและอยู่ในมาตรฐานตามทีÉหน่วยงาน
ของทางราชการกาํหนด 

- ด้านการเศรษฐกจิ: ให้ความสําคญักบัการจ้างงานจากบุคลากรในพืÊนทีÉรอบโรงไฟฟ้า และซืÊอเชืÊอเพลงิจาก
ผูป้ระกอบการ และ/หรอื เกษตรกร บรเิวณรอบโรงไฟฟ้าก่อน เพืÉอเป็นการส่งเสรมิการจา้งงาน เพิÉมรายได้ 
และสง่เสรมิเศรษฐกจิของชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 

- ดา้นสงัคม: บรษิทัย่อยของ TPCH จะสมทบเงนิทุน  1 สตางค/์หน่วยไฟฟ้าทีÉจาํหน่ายเขา้กองทุนพฒันาไฟฟ้า 
ตามทีÉกฎหมายกําหนดภายใตพ้ระราชบญัญตักิารประกอบกจิการพลงังาน พ.ศ. 2550 เพืÉอนําเงนิดงักล่าวไป
พฒันาชุมชนในดา้นต่างๆ 

บรษิทัฯ มนีโยบายงบประมาณสาํหรบัค่ามวลชนสมัพนัธ์ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมเพืÉอใหค้วามรูก้บั
มวลชนเกีÉยวกบัโรงไฟฟ้าชวีมวล ค่าใชจ้่ายในการจดัทาํการมสี่วนร่วมของประชาชนโดยรอบพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า ค่าใชจ้่าย
ในการพามวลชนไปเยีÉยมชมโรงไฟฟ้าของ CRB เป็นต้น ประมาณรอ้ยละ 2 - 3 ของมูลค่าโครงการ ซึÉงการอนุมตักิาร
เขา้ทาํโครงการจะถูกพจิารณาโดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั (ขึÊนอยู่กบัมลูค่าโครงการ โดย
โครงการขนาดใหญ่ทีÉเกนิกว่า ŠŘŘ ลา้นบาท จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัโิครงการจากมตกิรรมการบรษิทั) 

 
2.  แหล่งเชืÊอเพลิง 

บรษิทัฯ จะเขา้ไปทําการศกึษาขอ้มูลปรมิาณเชืÊอเพลงิในพืÊนทีÉทีÉจะเขา้ไปพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลโดย 
บรษิทัฯ จะทําการสาํรวจเชืÊอเพลงิในรศัมทีีÉสามารถขนส่งมายงัโรงไฟฟ้าไดว้่ามปีรมิาณเพยีงพอสาํหรบัการดําเนินการ
ของโรงไฟฟ้าหรอืไม่ โดยในพืÊนทีÉดงักล่าวตอ้งมอีงคป์ระกอบของเชืÊอเพลงิหลกัและเชืÊอเพลงิรอง เพืÉอลดความเสีÉยงใน
เรืÉองความผันผวนของราคาของเชืÊอเพลิงแต่ละชนิด  ทั ÊงนีÊบริษัทฯ อาจดําเนินการโดยการจ้างนักวิชาการหรือ
ผูเ้ชีÉยวชาญ ซึÉงเป็นบุคคลภายนอกทาํการศกึษาเพืÉอเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจในการลงทุน 

เนืÉองจากความเพยีงพอของเชืÊอเพลงิถอืเป็นหนึÉงในปัจจยัสาํคญัทีÉส่งผลต่อการทําโรงไฟฟ้าชวีมวล บรษิทัฯ จงึ
ใหค้วามสาํคญัในการเขา้ถงึแหล่งเชืÊอเพลงิ และกําหนดกลยุทธท์ีÉจะให้เจา้ของเชืÊอเพลงิเขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้ในโครงการ
โรงไฟฟ้า และ/หรือ ทําสัญญาซืÊอขายเชืÊอเพลิงระยะยาวกับเจ้าของเชืÊอเพลิง หรือ ผู้ดําเนินการโรงไฟฟ้าทีÉมี
ความสามารถในการจดัหาเชืÊอเพลงิในพืÊนทีÉ ตลอดจนสร้างและรกัษาความสมัพนัธ์ทีÉดกีบัเจา้ของเชืÊอเพลงิอืÉนๆ เพืÉอ
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สรา้งความเชืÉอมั ÉนในการจดัหาเชืÊอเพลงิใหก้บัโรงไฟฟ้าทีÉบรษิทัฯ จะเขา้ไปพฒันาไดอ้ย่างเพยีงพอและต่อเนืÉองตลอด
อายุของโครงการ นอกจากนั Êนบรษิทัฯ ยงัมนีโยบายในการจดัหาพืÊนทีÉกลางแจง้ในบรเิวณโรงไฟฟ้าเพืÉอทีÉจะสามารถเกบ็
เชืÊอเพลงิในปรมิาณมาก รวมถึงสร้างโกดงัเกบ็เชืÊอเพลงิเพืÉอจดัเกบ็และควบคุมความชืÊนของเชืÊอเพลงิอกีด้วย โดย
รายละเอยีดของการเขา้ถงึแหล่งเชืÊอเพลงิของแต่ละบรษิทัย่อย 6 แห่ง สรุปไดด้งันีÊ 

- แหล่งเชืÊอเพลงิของ CRB TSG PGP และ SGP 

การผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB TSG PGP และ SGP จะใชต้อไม ้ราก ปีกไม ้และเศษไมจ้าก
ตน้ยางพาราเป็นเชืÊอเพลงิในการเผาไหมเ้ป็นหลกั นอกจากนั Êนโรงไฟฟ้าของ CRB TSG PGP และ SGP ยงัสามารถใช้
ทะลายปาลม์ และทางปาลม์เป็นเชืÊอเพลงิทางเลอืกได ้โดย VSPP จะทําหน้าทีÉจดัหาเชืÊอเพลงิทั Êงหมดตามสญัญาจ้าง
เดนิเครืÉองและบาํรุงรกัษาเพืÉอใหโ้รงไฟฟ้าของ CRB และ TSG สามารถผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าใหก้บั กฟภ. ซึÉง VSPP 

มกีารบรหิารจดัการโดยมกีารทําสญัญาซืÊอเชืÊอเพลงิกบัผูป้ระกอบการ  ř ราย และซืÊอจากผูป้ระกอบการรายอืÉนรอบๆ 
โครงการอีกจํานวนหลายราย ในส่วนโรงไฟฟ้าของ PGP และ SGP อยู่ในระหว่างการศึกษาว่าจะทําสญัญาจ้าง
เดนิเครืÉองและบาํรุงรกัษาหรอืเดนิเครืÉองและบาํรุงรกัษาโดยบรษิทัฯ เอง 

รปูภาพ: ตอไมแ้ละปีกไมย้างพาราจากโครงการโรงไฟฟ้าชา้งแรกของ บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั 

 

 

 

ทั ÊงนีÊก่อนพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลของ CRB TSG PGP และ SGP  บริษัทฯ ได้ทําการสํารวจ
เชืÊอเพลงิในรศัมทีีÉสามารถขนส่งมายงัโรงไฟฟ้าไดซ้ึÉงครอบคลุมจงัหวดัใกลเ้คยีงพืÊนทีÉโครงการ พบว่ามเีชืÊอเพลงิหลกัจาก
ตอไม ้ราก ปีกไม ้และเศษไมจ้ากตน้ยางพาราเพยีงพอต่อความตอ้งการของโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB และ TSG  
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ต้นยางพาราซึÉงเป็นเชืÊอเพลงิหลกัสาํหรบัโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB และ TSG เป็นพชืเศรษฐกจิทีÉสําคญัของ
ประเทศไทย ซึÉงพืÊนทีÉเพาะปลูกยางพาราส่วนใหญ่อยู่ในเขตภาคใต้ของประเทศ โดยทั ÉวไปเมืÉอต้นยางพารามอีายุ
ประมาณ 25 - 30 ปี จะใหป้รมิาณและคุณภาพของนํÊายางทีÉลดลงซึÉงสง่ผลใหเ้กษตรกรตอ้งโคน่ตน้ยางพาราเพืÉอปลกูตน้
ยางพาราใหม่ทดแทน ดงันั Êนการโค่นต้นยางพาราทีÉทํากนัทุกปี จะนําไปสู่แหล่งเชืÊอเพลงิสําหรบัโรงไฟฟ้าชวีมวลทีÉมี
อย่างต่อเนืÉอง โดยส่วนของลําต้นยางพาราจะถูกนําไปทําเฟอรน์ิเจอร์เป็นส่วนใหญ่ ส่วนทีÉเหลอืคอื ตอไม ้ราก ปีกไม้ 
และเศษไมย้างพารา ไม่ไดถู้กนําไปใชป้ระโยชน์อืÉนใด ดงันั Êนสว่นตอไม ้ราก ปีกไม ้และเศษไมย้างพารา รวมทั ÊงขีÊเลืÉอย
ทีÉไดจ้ากการแปรรูปไมย้างพารา จะสามารถนํามาใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิหลกัในการผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า CRB และ TSG 
โดยมพีืÊนทีÉเพาะปลกูตน้ยางพาราใน 4 จงัหวดัดงักล่าวสามารถสรุปไดด้งันีÊ 

  พืÊนทีÉปลูกต้นยางพารา (ไร)่ 
  2554 2555 2556 
นครศรธีรรมราช  1,484,084  1,852,270  1,851,549 

สรุาษฎรธ์าน ี  1,921,698 2,695,797 2,633,892 

กระบีÉ 622,145 845,632 829,153 

ตรงั  1,383,414  1,552,205  1,542,244 

รวม 5,411,341 6,945,904 6,856,838 
ที Éมา: สถติกิารเกษตรของประเทศไทย ปี 2556  

 

นอกจากนีÊ ปาลม์นํÊามนัเป็นพชืเศรษฐกจิทีÉสาํคญัอกีชนิดหนึÉงของประเทศไทย ในภาคใตม้กีารทาํสวนปาลม์
นํÊามนัอย่างแพร่หลาย โดยชวีมวลจากตน้ปาลม์นํÊามนัจะถูกใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิทางเลอืกสาํหรบัโรงไฟฟ้าของ CRB TSG 

PGP และ SGP  ซึÉงจะสามารถจดัหาทางปาล์มได้จากผู้ประกอบการสวนปาล์มซึÉงมอียู่จํานวนมากครอบคลุมทั Êง 4 

จงัหวดัภาคใต ้สว่นทะลายปาลม์ เปลอืก และใยปาลม์ซึÉงเป็นสว่นทีÉเหลอืจากจากกระบวนการสกดันํÊามนัปาลม์ และเป็น
สว่นประกอบของการผลตินํÊามนัไบโอดเีซลกส็ามารถใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิสาํหรบัโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB TSG PGP และ 
SGP ไดเ้ช่นกนั 

 

ปeกไมย้างพารา ตอไม้ยางพารา

ขีÊเลืÉอยเศษไม้ยางพารา
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- แหล่งเชืÊอเพลงิของ MGP 

การผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MGP จะใชเ้ปลอืกกะลา และทางมะพรา้วเป็นเชืÊอเพลงิหลกัในการ
เผาไหม ้และสามารถรองรบัการใชเ้ศษไมแ้ละขีÊเลืÉอยจากโรงงานอุตสาหกรรมอืÉนๆ เช่น โรงเลืÉอยไม ้โรงงานเฟอรน์ิเจอร ์
โรงงานไมป้ารเ์ก ้และชวีมวลจากสวนผลไมส้่งออกชนิดอืÉนๆ เช่น มะม่วง ชมพู่ ลิÊนจีÉ สม้โอ เป็นเชืÊอเพลงิทางเลอืกได้ 
โดย MGP จะทาํสญัญาซืÊอขายเชืÊอเพลงิปรมิาณ 95,500 ตนั / ปี กบั บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการเชืÊอเพลงิชวีมวล จาํกดั 
("Coco FMC") มหีน้าทีÉในการจดัหาเชืÊอเพลงิสาํหรบัโรงไฟฟ้าของ MGP 

ทั ÊงนีÊก่อนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MGP ไดม้กีารทาํการสาํรวจเชืÊอเพลงิในรศัมีทีÉสามารถขนสง่
มายงัโรงไฟฟ้าได้ ซึÉงครอบคลุมทั Êงหมด 4 จงัหวดั ได้แก่ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม และราชบุร ีพบว่ามี
เชืÊอเพลงิหลกัจากเปลอืก กะลา และทางมะพรา้วเพยีงพอต่อความตอ้งการของโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MGP  

 

ในบรเิวณ 4 จงัหวดัขา้งตน้ เป็นแหล่งในการทาํสวนมะพรา้วทีÉสาํคญัของประเทศไทย โดยการปลกูสว่นใหญ่
เป็นการปลกูเชงิพาณิชยเ์พืÉอแปรรปูและสง่ออกเป็นหลกั และจากการทาํสวนมะพรา้วอย่างแพร่หลายในบรเิวณดงักล่าว
ทําให้บรษิทัฯ สามารถจดัหาทางมะพร้าวจํานวนมากจากสวนมะพร้าว นอกจากนั Êน บรเิวณ 4 จงัหวดัขา้งต้นยงัเป็น
ทีÉตั ÊงของโรงงานผลตินํÊามะพรา้วกระป๋อง และโรงแปรรปูมะพรา้วจาํนวนมาก ผลพลอยไดจ้ากโรงงานดงักล่าวคอืเปลอืก
และกะลามะพรา้วซึÉง MGP จะใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิหลกัในการผลติไฟฟ้า โดยพืÊนทีÉเพาะปลูกมะพรา้วใน 4 จงัหวดัดงักล่าว
สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

ทะลายปาล์ม ทางปาล์ม

เปลือกปาล์ม ใยปาล์ม

เปลือกมะพร้าว กะลามะพร้าว ทางมะพร้าว
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  พืÊนทีÉปลูกต้นมะพรา้ว (ไร)่ 
  2554 2555 2556 
สมุทรสาคร 5,211 5,153 5,093 

สมุทรสงคราม 49,084 48,998 48,017 

นครปฐม 3,494 3,369 3,301 

ราชบุร ี 9,800 9,542 9,386 

รวม 67,589 67,062 65,797 
ที Éมา: สถติกิารเกษตรของประเทศไทย ปี 2556 

 

นอกจากนั Êน เชืÊอเพลิงทางเลือกสําหรับโครงการโรงไฟฟ้า MGP ได้แก่เศษไม้และขีÊเลืÉอยจากโรงงาน
อุตสาหกรรมอืÉนๆ เช่น โรงเลืÉอยไม ้โรงงานเฟอร์นิเจอร์ โรงงานไมป้ารเ์ก้ เป็นต้น ซึÉงมีโรงงานเหล่านีÊจํานวนมากใน
บริเวณดงักล่าว และชีวมวลจากสวนผลไม้ส่งออกชนิดอืÉนๆ เช่น มะม่วง ชมพู่ ลิÊนจีÉ ส้มโอ เป็นต้น เป็นเชืÊอเพลิง
ทางเลอืกไดส้าํหรบัโรงไฟฟ้า MGP 

 

- แหล่งเชืÊอเพลงิของ MWE 

การผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MWE จะใชเ้ชืÊอเพลงิหลกั ไดแ้ก่ แกลบ และไมเ้บญจพรรณ โดยจะ
ใชไ้มย้างพารา และไมย้คูาลปิตสัเป็นหลกั โดยจะใชเ้ชืÊอเพลงิทั Êงสองร่วมกนัในสดัส่วนทีÉใกลเ้คยีงกนัในกระบวนการเผา
ไหม ้นอกจากนั Êนโรงไฟฟ้าของ MWE ยงัสามารถใชต้น้และเหงา้ของมนัสาํปะหลงัเป็นเชืÊอเพลงิทางเลอืกได ้โดยบรษิทั 
กรนี เพาเวอร์ แพลนท์ จํากดั ("GPP") จะทําหน้าทีÉจดัหาเชืÊอเพลงิทั Êงหมดตามสญัญาจ้างเดนิเครืÉองและบํารุงรกัษา 
ทั ÊงนีÊ GPP ทาํบนัทกึขอ้ตกลงทีÉจะซืÊอแกลบกบัโรงสขีา้วหลายแห่งเพืÉอสรา้งความมั Éนใจใหก้บั MWE ว่าจะสามารถจดัหา
เชืÊอเพลงิไดเ้พยีงพอ 

 

 
 

ทั ÊงนีÊก่อนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MWE ไดม้กีารทาํการสาํรวจเชืÊอเพลงิในรศัมทีีÉสามารถขนส่ง
มายงัโรงไฟฟ้าได ้ซึÉงครอบคลุมจงัหวดันครสวรรค ์ตาก กําแพงเพชร และอุทยัธานี พบว่ามเีชืÊอเพลงิหลกัทั Êงสองชนิด
เพยีงพอต่อความตอ้งการของโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MWE โดยบรเิวณ 4 จงัหวดัดงักล่าว เป็นแหล่งทาํนาของเกษตรกร
ทีÉสาํคญัอกีแห่งหนึÉง และมโีรงสขีา้วอยู่จาํนวนมากทําใหม้แีกลบจาํนวนมากเหลอืจากการสขีา้ว ดงันั Êน MWE จงึเลอืกทีÉ
จะใช้แกลบเป็นหนึÉงในเชืÊอเพลงิหลกั นอกจากนั Êนในบรเิวณดงักล่าวมกีารปลูกไม้ยางพารา และไม้ยูคาลปิตสัอย่าง
แพร่หลายเช่นกนั สาํหรบัไมย้างพาราโดยทั ÉวไปเมืÉอมอีายุประมาณ 25 - 30 ปี จะใหป้รมิาณและคุณภาพของนํÊายางทีÉ
ลดลงซึÉงส่งผลใหเ้กษตรกรต้องโค่นต้นยางพาราเพืÉอปลูกต้นยางพาราใหม่ทดแทนทุกปี ดงันั Êนการโค่นต้นยางพาราจะ
นําไปสู่แหล่งเชืÊอเพลงิสาํหรบัโรงไฟฟ้าชวีมวลทีÉต่อเนืÉอง โดยส่วนของลําต้นยางพาราจะถูกนําไปทําเฟอร์นิเจอรเ์ป็น
ส่วนใหญ่ ส่วนทีÉเหลอืคอื ตอไม ้ราก ปีกไม ้และเศษไมย้างพารา ซึÉงไม่ไดถู้กนําไปใชป้ระโยชน์อืÉนใดอย่างมนีัยสาํคญั 
ดงันั Êน สว่นตอไม ้ราก ปีกไม ้และเศษไมย้างพารา รวมทั ÊงขีÊเลืÉอยทีÉไดจ้ากการแปรรปูไมย้างพารา จะถูกใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิ
หลกัในการผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า MWE ส่วนไมย้คูาลปิตสัเป็นวตัถุดบิทีÉสาํคญัในการผลติเยืÉอกระดาษ ซึÉงเกษตรกร
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นิยมปลูกต้นยูคาลปิตสับนคนันา โดยทั Éวไปต้นยูคาลปิตสัจะใชเ้วลาปลูกประมาณ 4 - 6 ปี กส็ามารถตดัมาใชไ้ด้ โดย 
MWE จะใช้ในส่วนตอไม้ ราก ปีกไม้ และเศษไม้จากต้นยูคาลปิตสัและส่วนของลําต้นจะถูกนําไปใช้ในการผลิตเยืÉอ
กระดาษ โดยพืÊนทีÉทาํนาและปลกูตน้ยางพาราใน 4 จงัหวดัดงักล่าว สามารถสรุปได ้ดงันีÊ 

  พืÊนทีÉทาํนา (ไร)่ 
  2554 2555 2556 
นครสวรรค ์ 2,541,989  2,518,496 2,527,060 

ตาก 285,895  292,147  292,730 

กาํแพงเพชร  1,398,688   1,487,601   1,502,775 

อุทยัธาน ี 613,517  611,230  614,653 

รวม 4,840,089 4,909,474 4,937,218 
ที Éมา: สถติกิารเกษตรของประเทศไทย ปี 2556 
 

 

  พืÊนทีÉปลูกต้นยางพารา (ไร)่ 
  2554 2555 2556 
นครสวรรค ์  12,383  14,309  15,303 

ตาก  19,762  14,121  14,842 

กาํแพงเพชร 36,591 53,424 54,430 

อุทยัธาน ี 28,291 28,553 29,216 

รวม 97,027  110,407  113,791 
ที Éมา: สถติกิารเกษตรของประเทศไทย ปี 2556 
 

นอกจากนั Êน MWE สามารถใชม้นัสาํปะหลงัเป็นเชืÊอเพลงิทางเลอืก โดยทั Êง 4 จงัหวดัขา้งต้นมกีารปลูกมนั
สาํปะหลงัอย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะอย่างยิÉงนครสวรรค ์กาํแพงเพชร และอุทยัธานี จะมพีืÊนทีÉปลกูมนัสาํปะหลงัจาํนวน
มาก เหงา้มนัสาํปะหลงัเป็นวสัดุเหลอืทิÊงจากการแปรรปู ซึÉงไม่สามารถใชป้ระโยชน์ใดๆ ได ้เกษตรกรจงึมกัจะนําไปเผา
ทิÊงไปโดยเปล่าประโยชน์ หากพจิารณาในแง่การใหพ้ลงังานพบว่าเหงา้มนัสาํปะหลงั สามารถเผาไหมใ้หค้วามรอ้นได้
ค่อนขา้งสงู จงึจดัเป็นชวีมวลทีÉมศีกัยภาพในการนํามาเผาไหมใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวล 

 

3.  ผูด้าํเนินการโรงไฟฟ้า 

สบืเนืÉองจากการทีÉบรษิทัใหญ่ (“TPOLY”) ซึÉงเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าทีÉภาคใต้ ได้เหน็โอกาส
ทางธุรกจิของธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้า จงึไดเ้ริÉมเขา้สู่การทําโครงการโรงไฟฟ้าเองซึÉงในช่วงแรกบรษิทัใหญ่ไม่มี
ประสบการณ์การบริหารโรงไฟฟ้า และยังมิได้มีการพัฒนาบุคลากรรองรับธุรกิจอย่างเต็มทีÉ  จึงอาศัยการจ้าง
ผูด้าํเนินการโครงการ (“Operator”) ภายนอก ซึÉงภายหลงัจากปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัแลว้ บรษิทัฯ กย็งัคงดาํเนินการ
จา้งเช่นเดมิ โดยจะคดัเลอืกผูด้าํเนินการโรงไฟฟ้าทีÉมปีระสบการณ์ในการควบคุมการเดนิเครืÉองผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
ชวีมวลมาก่อน โดยบรษิทัฯ จะเริÉมเสาะหาผูด้าํเนินการโรงไฟฟ้าตั Êงแต่ในช่วงเริÉมตน้ของการพฒันา เพืÉอใหบุ้คลากรของ
ผู้ดําเนินการโรงไฟฟ้าทราบถึงรายละเอยีดของเครืÉองจกัรในโรงไฟฟ้า ซึÉงจะส่งผลใหส้ามารถดําเนินการโรง ไฟฟ้าได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยปัจจุบนับรษิทัย่อยดาํเนินการและเริÉมเขา้สูก่ารพฒันาโครงการ มกีารดาํเนินการโรงไฟฟ้าดงันีÊ 
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บริษทัยอ่ย ผูใ้ห้บริการดาํเนินการ
โรงไฟฟ้า (Operator) 

ขอบเขตดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ 

CRB VSPP จดัหาเชืÊอเพลงิ รวมทั Êงเคมภีณัฑต์่างๆ ทีÉจาํเป็น
สําหรบัการผลิตไฟฟ้า และจดัหาบุคลากรใน
การเดิน เครืÉ อ งและบํ า รุ ง ร ักษาโรงไฟฟ้า 
บํารุงรกัษาเครืÉองจกัร รวมทั Êงประสานงานกบั
หน่วยงานราชการและดแูลดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

ŝ ปี นบัจาก 

วนัทีÉ  ř กรกฎาคม Śŝŝş 

MWE GPP จดัหาเชืÊอเพลงิ รวมทั Êงเคมภีณัฑต์่างๆ ทีÉจาํเป็น
สําหรบัการผลิตไฟฟ้า และจดัหาบุคลากรใน
การเดิน เครืÉ อ งและบํ า รุ ง ร ักษาโรงไฟฟ้า 
บํารุงรกัษาเครืÉองจกัร รวมทั Êงประสานงานกบั
หน่วยงานราชการและดแูลดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

 1 ปี นบัจาก 

วนัทีÉ  1 กุมภาพนัธ ์Śŝŝ9 

MGP ดาํเนินการเอง ดําเนินการทั Êงหมดเอง ปัจจุบนัได้มกีารจดัจ้าง
วศิวกรแล้ว 15 อตัรา (รวมผู้จดัการโรงไฟฟ้า) 
จากแผนจา้งบุคลากรทั Êงหมดจาํนวน ŜŠ อตัรา 

N/A 

TSG VSPP จดัหาเชืÊอเพลงิ รวมทั Êงเคมภีณัฑต์่างๆ ทีÉจาํเป็น
สําหรบัการผลิตไฟฟ้า และจดัหาบุคลากรใน
การเดิน เครืÉ อ งและบํ า รุ ง ร ักษาโรงไฟฟ้า 
บํารุงรกัษาเครืÉองจกัร รวมทั Êงประสานงานกบั
หน่วยงานราชการและดแูลดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

3 ปี นบัจากวนัทีÉจะเริÉม
ดาํเนินการผลติเพืÉอ

จาํหน่าย 

PGP อยูร่ะหวา่งการศกึษา N/A N/A 
SGP อยูร่ะหวา่งการศกึษา N/A N/A 

 

ปัจจุบนั บรษิัทฯ ไม่ได้กําหนดรูปแบบการดําเนินการโรงไฟฟ้ารูปแบบใดรูปแบบหนึÉง โดยจะพจิารณาความ
เหมาะสมของแต่ละโครงการว่าจะเลอืกดําเนินโครงการเองหรอืจะจดัจ้างผู้ดําเนินโครงการเป็นสําคญั ทั ÊงนีÊ ผลการ
ดําเนินงานของ MGP ซึÉงเป็นโครงการแรกทีÉจะดําเนินโครงการเองในปี Śŝŝ9 จะสามารถนํามาใชป้ระเมนิเปรยีบเทยีบ
กบัแนวทางว่าจา้งไดอ้ย่างชดัเจนยิÉงขึÊน และใชใ้นกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานของ PGP และ SGP ต่อไป 

 
4.  ความพรอ้มด้านเงินทุน 

เงนิลงทุนสาํหรบัโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลขนาดกําลงัผลติตดิตั Êงประมาณ  10 เมกะวตัต์ จะมมีูลค่าประมาณ 
750 ลา้นบาท โดยแหล่งทีÉมาของเงนิทุนจะเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ เงนิกูย้มืและส่วนของผูถ้อืหุน้ ทั ÊงนีÊปัจจุบนั บรษิทัฯ 
ได้รบัการสนับสนุนเงนิกู้จากธนาคาร 6 โครงการคอื CRB MWE MGP TSG PGP และ SGP โดยมเีงืÉอนไขสดัส่วน
เงนิกูต่้อสว่นของทุนไม่เกนิกว่า Ś.ŝ เท่า หรอืหมายถงึในแต่ละบรษิทัย่อยจะมเีงนิทุนจากสว่นของผูถ้อืหุน้ประมาณ 250 
ลา้นบาทและเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิประมาณ ŝŘŘ ลา้นบาท ซึÉงจากฐานะทางการเงนิในปัจจุบนั บรษิทัฯ คาดว่าจะ
มเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอสาํหรบัการชาํระทุนสว่นทีÉเหลอืตามสดัส่วนการถอืหุน้ สาํหรบั  PGP และ SGP ไดภ้ายในปี 
2559 ทั ÊงนีÊในขั Êนตอนการศกึษาความเป็นไปได้ บรษิทัฯ กจ็ะดําเนินการเจรจากบัสถาบนัการเงนิ เพืÉอใหไ้ดเ้งืÉอนไขทีÉ
เหมาะสมโดยเงืÉอนไขเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิของแต่ละบรษิทัย่อย สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ 
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บริษทั
ย่อย 

เงินกู้ยืมจาก
สถาบนัการเงิน 

มูลค่าวงเงินกู้ 
(ล้านบาท) 

เงืÉอนไขการชาํระเงินกู้  อตัราดอกเบีÊย 
(รอ้ยละ) 

CRB ธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศ  ř แหง่ 

500 รายเดอืนเป็นระยะเวลา 6 ปี และ 9 

เดอืน นบัจากวนัทีÉเริÉมผลติ
กระแสไฟฟ้า หรอื 27 เดอืนจากวนัทีÉ

นบัแต่วนัทีÉเบกิเงนิกู้ครั Êงแรก 

MLR -  1.25 

MWE ธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศ  ř แหง่ 

500 รายเดอืนภายในระยะเวลา 9 ปี 8 

เดอืน นบัจากวนัลงนามในสญัญานีÊ 
เดอืนทีÉ  ř - ŜŠ  
อตัรา MLR - 1.5 

เดอืนทีÉ Ŝš - řřŞ  
อตัรา MLR - ř.Śŝ 

MGP ธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศ  ř แหง่ 

500 รายเดอืนภายในระยะเวลา  10 ปี 
นบัตั Êงแต่วนัเบกิเงนิกูค้รั Êงแรก 

ระหว่ า ง  5 ปีนับแต่ เบิก
เงินกู้ครั Êงแรก MLR -  1.5 

หลงัจากนั Êน MLR -  1.25 

TSG ธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศ  ř แหง่ 

500 รายเดอืนภายในระยะเวลา  10 ปี 
นบัตั Êงแต่วนัทีÉเบกิเงนิกู้ครั Êงแรก 

MLR - 1.50 

PGP ธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศ  ř แหง่ 

500 รายเดอืนภายในระยะเวลา  10 ปี 
นบัตั Êงแต่วนัทีÉเบกิเงนิกู้ครั Êงแรก 

MLR – 2.00 

SGP ธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศ  ř แหง่ 

500 รายเดอืนภายในระยะเวลา  10 ปี 
นบัตั Êงแต่วนัทีÉเบกิเงนิกู้ครั Êงแรก 

MLR – 2.00 

 
5.  อืÉนๆ 

กระบวนการผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าชวีมวลจําเป็นทีÉจะต้องมนํีÊาใชอ้ย่างเพยีงพอ เนืÉองจากกระบวนการผลติ
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าชวีมวลจะใชนํ้Êาทั ÊงในระบบกงัหนัไอนํÊา และระบบหล่อเยน็ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะใหโ้ครงการ
โรงไฟฟ้าชวีมวลของบรษิทัย่อยขุดแหล่งเกบ็นํÊาในบรเิวณทีÉดนิของโรงไฟฟ้าเพืÉอกกัเกบ็นํÊาสาํรองใหเ้พยีงพอสาํหรบั
การผลติไฟฟ้าประมาณ 5 - 8 เดอืน นอกจากนั Êน บรษิัทฯ จะทําการตรวจสอบแนวสายส่งไฟฟ้าแรงสูงทีÉผ่านบรเิวณ
ใกลเ้คยีงทีÉตั Êงโรงไฟฟ้าและสถานีไฟฟ้าว่าสามารถรบัซืÊอไฟฟ้าไดใ้นจํานวนทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกบัแผนการลงทุนใน
แต่ละโครงการโรงไฟฟ้า  

ในดา้นการจดัหาทีÉดนิซึÉงเป็นอกีปัจจยัหนึÉงทีÉสาํคญัสาํหรบัการพฒันาโรงไฟฟ้าชวีมวล บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะ
ซืÊอทีÉดนิเป็นของตนเอง โดยจะตรวจสอบราคาทีÉดนิโดยทําการสบืราคาทีÉดนิขา้งเคยีง และสอบถามราคาประเมนิทีÉดนิ
จากหน่วยงานราชการ ซึÉงบรษิทัฯ กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบตัสิาํคญัของทีÉดนิทีÉจะซืÊอ เช่น มกีารตรวจสอบสายสง่ 
และระยะห่างจากสถานีไฟฟ้า มกีารตรวจสอบการเชืÉอมต่อของโรงไฟฟ้ากบัสถานีไฟฟ้า ตรวจสอบเขตควบคุมอาคาร
กบักรมผงัเมอืง มแีหล่งนํÊาเพยีงพอ และมถีนนเขา้ออกสะดวก เป็นตน้ 

 

 การขออนุญาตและการขอทาํสญัญาหลกัสาํหรบัโรงไฟฟ้าชีวมวล 
ใบอนุญาตและสญัญาทีÉสําคญัสําหรบัการดําเนินการโรงไฟฟ้าชวีมวลม ี3 ประเภท คือ ใบอนุญาตประกอบ

กจิการโรงงาน (แบบ ร.ง.Ŝ) สญัญาซืÊอขายไฟฟ้า ("Power Purchase Agreement" หรอื "PPA") และใบอนุญาตผลติ
ไฟฟ้าและพลงังานควบคุม ซึÉงโดยทั ÉวไปสามารถดาํเนินการยืÉนขออนุญาตไปพรอ้มกนัได ้อย่างไรกต็ามในกระบวนการ
พจิารณาอนุมตัิไม่ไดม้กีารระบุกรอบเวลาไวอ้ย่างชดัเจน โดยตวัแปรทีÉสาํคญัเช่น ความครบถว้น ถูกต้องของเอกสารทีÉ
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นําเสนอ ขั Êนตอนและระเบยีบการภายในของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งในการพจิารณาอนุมตัซิึÉงอาจสง่ผลกระทบต่อ
ระยะเวลาการพจิารณาอนุมตัไิด ้

 

การดาํเนินการของการทาํสญัญาหลกัและ 2 ใบอนุญาตหลกั มีดงันีÊ  

 สญัญาซืÊอขายไฟฟ้า ("PPA") 
 

 

 

 

 ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (แบบ ร.ง.Ŝ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใบอนุญาตผลิตไฟฟ้าและพลงังานควบคมุ 
 

 

 
 

 

 

*PTG จะจดัเตรยีมเอกสารประกอบคํารอ้งขอสญัญาซืÊอขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติ ("กฟผ.") 
**PTGจะจดัทาํการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม ("EIA") เนืÉองจากเป็นระเบยีบของสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าทีÉมากกว่า  řŘ เมกะวตัต ์

 
 การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชีวมวล 

การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลเป็นสิÉงทีÉสาํคญั เนืÉองจากหากการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าทีÉไม่ไดม้าตรฐานจะสง่ผลเสยีใน
ระยะยาวซึÉงสง่ผลใหโ้ครงการโรงไฟฟ้าไม่สามารถผลติไฟฟ้าไดต้ามเป้าหมาย และนําไปสูต่น้ทุนในการในการซ่อมแซม
และบํารุงรกัษาทีÉสูงขึÊน ดงันั Êนบริษัทฯ และบริษัทย่อย จึงตระหนักถึงความสําคญักบัการว่าจ้างผู้รบัเหมาก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า โดยบรษิทัฯ กาํหนดหลกัการเพืÉอจดัจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชวีมวลดงันีÊ 

- มปีระสบการณ์ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าและการรบัเหมาก่อสรา้งอืÉนๆ และเป็นทีÉยอมรบั 
- บรษิทัฯ สามารถหรอืมสีทิธติดัสนิใจเลอืกเทคโนโลย ีและอุปกรณ์เพืÉอใหไ้ดคุ้ณภาพตามทีÉตอ้งการ 

ยืÉนขอใบอนุญาตก่อสร้างและดดัแปลงอาคาร (อ.ř) ต่อเทศบาลหรอืองค์การบรหิารส่วนตําบล (กรณีทีÉตั Êงโรงงานอยู่
ภายนอกเขตควบคุมอาคาร) หรอืยืÉนต่อคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน (กรณีทีÉตั Êงโรงงานอยู่ในเขตควบคุมอาคาร) 

ยืÉนคาํรอ้งขออนุญาตประกอบกจิการโรงงานจากสาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั (แบบคาํขอ ร.ง.ś) ซึÉงรวมถงึรายงาน
ผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั ("ESA")** เพืÉอขอรบัใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (แบบ ร.ง.Ŝ) จากกรม
โรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมหลงัจากไดร้บัการอนุมตัจิากสภาเทศบาลหรอืองคก์ารบรหิารสว่นตําบลแลว้ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน ("ERC") พจิารณาเพืÉอออกใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (แบบ ร.ง.Ŝ) 

จดัเตรยีมเอกสารประกอบคาํรอ้งขอสญัญาซืÊอขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ("กฟภ.")* 

จดัเตรยีมเอกสารประกอบการเพืÉอลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

จดัทาํการมสีว่นรว่มของประชาชนโดยรอบพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า และขอความเหน็ชอบประกอบกจิการโรงไฟฟ้าในพืÊนทีÉจาก
สภาองการบรหิารสว่นตําบล ("อบต.") พรอ้มทั ÊงจดัเตรยีมรายงานผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั ("ESA")** 

จดัเตรยีมและยืÉนคําขออนุญาตผลติไฟฟ้าและผลติพลงังานควบคุมจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบักจิการพลงังาน 
(ERC) เพืÉอขอรบัใบประกอบกจิการผลติไฟฟ้าและใบอนุญาตผลติพลงังานควบคุม 
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- ใชร้ะยะเวลาในการก่อสรา้งทีÉเหมาะสม

สาํหรบัหลกัการเลอืกเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าชวีมวล มดีงันีÊ 

1. บรษิทัผูผ้ลติมชีืÉอเสยีง มคีวามน่าเชืÉอถอื และมฐีานะทางการเงนิมั ÉนคงซึÉงจะเพิÉมความเชืÉอมั Éนใหก้บัโครงการใน
ดา้นการซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัร การหาอะไหล่ และการใหบ้รกิารหลงัการขายในอนาคต 

2. เป็นเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉเคยใชใ้นการดําเนินการผลติไฟฟ้าเชงิพาณิชย์มาแล้ว ซึÉงบรษิัทฯสามารถศกึษา
ขอ้มลูประสทิธภิาพในการทาํงานของเครืÉองจกัรไดก้่อนจะตดัสนิใจซืÊออุปกรณ์ดงักล่าวมาตดิตั Êงในโครงการ 

3. เครืÉองจกัรทีÉมปีระสทิธภิาพสงู ซึÉงจะสามารถลดปรมิาณเชืÊอเพลงิในการผลติเพืÉอเป็นการลดตน้ทุนโครงการ 
4. เครืÉองจกัรทีÉสามารถใชก้บัเชืÊอเพลงิไดห้ลากหลายซึÉงจะช่วยลดความเสีÉยงจากการขาดแคลนเชืÊอเพลงิหลกัได ้

ปัจจุบนัโครงการโรงไฟฟ้า 6 แห่ง มขีอ้มลูสรุปอุปกรณ์หลกั ดงันีÊ 

อปุกรณ์ เทคโนโลยี / ผูผ้ลิต ประเภท อธิบายการทาํงาน 
CRB/ MWE/TSG/ PGP/SGP 

Combustion 

Chamber 

เยอรมนี / เยอรมน ี หอ้งเผาไหมช้นิดใชต้ะกรบั
แบบขั Êนบันได และมีห้อง
เผาไหมเ้พิÉมเตมิดา้นหลงั  

เชืÊอเพลิงถูกป้อนเข้าห้องเผาไหม้ด้วย
ชุดผลักไฮดรอลิค เข้าสู่ห้องเผาไหม้
แบบขั Êนบนัได ซึÉงปรบัความเรว็ของการ
เคลืÉอนทีÉได ้เมืÉอเชืÊอเพลงิพลกิลงมาจาก
ขั Êนบนัไดแต่ละขั Êน จะมกีารพลกิกลบัตวั 
ทําให้ด้านล่างของชิÊนเชืÊอเพลงิทีÉสมัผสั
อยู่กบัตะกรบัและยงัไม่มกีารเผาไหม ้ได้
กลบัตวัขึÊนขา้งบนได้ตดิไฟ ทําให้มกีาร
เผาไหม้โดยสมูรณ์ และการมีห้องเผา
ไ ห ม้ เ พิÉ ม เ ติ ม ด้ า น ห ลั ง  ( Post 

Combustion) จะช่วยให้เชืÊอเพลิงทีÉยัง
เผาไหมไ้ม่สมบรูณ์ เกดิการเผาไหมโ้ดย
สมบูณ์ในห้องเผาไหม้นีÊ ซึÉงจะช่วยให้
ประสทิธภิาพของการเผาไหม ้ดขีึÊนมาก 

Boiler เยอรมน ี/ ไทย ชนิดท่อนํÊามี Drum  1 ชุด 
มที่อนํÊาเป็นผนังสาํหรบัรบั
ค ว า ม ร้ อ น แ ล ะ นํÊ า
หมุนเวยีนแบบธรรมชาต ิ 

อากาศร้อนทีÉออกจากห้องเผาไหม้ จะ
ถูกส่งเข้าเครืÉองกําเนิดไอนํÊา (Boiler) 

เพืÉอต้มนํÊาและเปลีÉยนสภาพเป็นไอนํÊา
ร้ อ น ย ว ด ยิÉ ง  ( Superheated steam) 

จากนั Êนจะถูกส่งไปตามท่อไอนํÊ าเพืÉอ
นําไปหมุนกงัหนัไอนํÊา 

Steam Turbine ญีÉปุ่ น / ญีÉปุ่ น กงัหนัไอนํÊาแบบอมิพลัส ์มี
ใบพดั 9 ชุด และไอนํÊากลั Éน
ตวัทั Êงหมด พรอ้มดว้ยเกยีร์
ทดรอบ  

ไอนํÊารอ้นยวดยิÉงจากเครืÉองกาํเนิดไอนํÊา 
(Boiler) จะถูกนําเขา้มาหมุนกงัหนัไอนํÊา 
หลงัจากนั Êน ไอนํÊาจะถูกกลั Éนตวัเป็นหยด
นํÊาในหอกลั Éน (Condenser) โดยอาศยั
นํÊาเย็นจากถังเก็บนํÊา และหอหล่อเย็น 
(Cooling Tower) จากนั ÊนนํÊาเหล่านีÊจะ
ถูกสง่กลบัเขา้ Boiler เพืÉอตม้ใหม่ 
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อปุกรณ์ เทคโนโลยี / ผูผ้ลิต ประเภท อธิบายการทาํงาน 
Generator ญีÉปุ่ น / ญีÉปุ่ น เครืÉองกําเนิดกระแสไฟฟ้า

แบบ ซินโครนัส ชนิดปิด
หมด มีการระบายความ
ร้ อ น ด้ ว ย อ า ก า ศ  แ ล ะ
แลกเปลีÉยน ความรอ้นดว้ย
นํÊ า ก า ร กํ า เ นิ ด
สนามแม่ เหล็กเป็นแบบ
หมุน และไม่ต้องมีแปรง
ถ่าน  

เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า จะถูกขบัเคลืÉอนดว้ย
กังหันไอนํÊาผ่านชุดเกียร์ทดรอบ และ
ผลิตกระแสไฟฟ้าแรงดันประมาณ 
Ş,ŞŘŘ โวลท์ ป้อนเข้าสู่หม้อแปลงเพืÉอ
แปลงแรงดนัเป็น śś,ŘŘŘ โวลท ์สาํหรบั 
CRB และ TSG ส่วน MWE หม้อแปลง
จะแปลงแรงดนัเป็น 20,000 โวลท์ เพืÉอ
สง่จาํหน่ายแก่การไฟฟ้าต่อไป 

 

พลงังานไฟฟ้าส่วนหนึÉงประมาณรอ้ยละ  
řŘ ของทีÉผลติไดจ้ะถูกใชส้าํหรบัอุปกรณ์
ต่างๆ ทีÉจําเป็นในการผลิตไฟฟ้า เช่น 
พดัลม ปั ËมนํÊา เป็นตน้ 

MGP 

Combustion 

Chamber 

เดนมารก์/ จนี หอ้งเผาไหมช้นิดใชต้ะกรบั
แบบสั Éน ระบายความร้อน
ดว้ยนํÊา 

เชืÊอเพลิงถูกป้อนเข้าห้องเผาไหม้ด้วย
ชุดผลกัไฮดรอลคิ เขา้สู่ห้องเผาไหม้ ทีÉ
ใชต้ะกรบัแบบสั Éน แบบเอยีงลง ซึÉงเวลา
ในการเผาไหมจ้ะถูกตั Êงให้เหมาะสมกบั
เชืÊอเพลงิแต่ละชนิด โดยการตั Êงเวลาให้
ตวัเขย่าใหท้ํางานเป็นช่วงๆ เชืÊอเพลงิทีÉ
ถูกเผาไหม้บริเวณด้านบนของตะกรับ 
จะไหลลงสู่ด้านล่างของตะกรบั และตก
ลงสู่ตัวลํ า เลียงขีÊ เถ้ าหนักด้านล่าง 
อากาศร้อนจากการเผาไหม้จะถ่ายเท
ความรอ้นให ้Boiler เพืÉอผลติไอนํÊา 

Boiler เดนมารก์/ จนี ชนิดท่อนํÊามี Drum  1 ชุด 
มที่อนํÊาเป็นผนังสาํหรบัรบั
ค ว า ม ร้ อ น แ ล ะ นํÊ า  
หมุนเวียนแบบธรรมชาติ 
มี ชุดทําไอนํÊาร้อนยวดยิÉง 
4 ชุด เป็นเทคโนโลย ีผลติ
ไ อ นํÊ า อุ ณหภู มิ สู ง แ ล ะ 
แรงดนัสงู  

อากาศร้อนทีÉออกจากห้องเผาไหม้ ซึÉง
อยู่ด้านล่างของเครืÉองกําเนิดไอนํÊ า 
(Boiler) จะส่งความร้อนด้วยการพา
ความรอ้น และแผ่รงัสคีวามรอ้นเพืÉอต้ม
นํÊาและเปลีÉยนสภาพเป็นไอนํÊาร้อนยวด
ยิÉง (Superheated steam) ไอนํÊานีÊจะถูก
ส่งไปตามท่อไอนํÊาเพืÉอนําไปหมุนกงัหนั
ไอนํÊา 

Steam Turbine จนี / จนี กังหันไอนํÊาแบบรีแอคชั Éน 
มีใบพดั  18ชุด และไอนํÊา
กลั Éนตัวทั Êงหมดพร้อมด้วย
เกยีรท์ดรอบ  

ไอนํÊารอ้นยวดยิÉงจากเครืÉองกาํเนิดไอนํÊา 
(Boiler) จะถูกนําเขา้มาหมุนกงัหนัไอนํÊา 
หลงัจากนั Êน ไอนํÊาจะถูกกลั Éนตวัเป็นหยด
นํÊาในหอกลั Éน (Condenser) โดยอาศยั
นํÊาเย็นจากถังเก็บนํÊา และหอหล่อเย็น 
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อปุกรณ์ เทคโนโลยี / ผูผ้ลิต ประเภท อธิบายการทาํงาน 
(Cooling Tower) จากนั ÊนนํÊาเหล่านีÊจะ
ถูกสง่กลบัเขา้ Boiler เพืÉอตม้ใหม่ 

Generator เยอรมนี / เยอรมนี เครืÉองกําเนิดกระแสไฟฟ้า
แบบ ซินโครนัส ชนิดปิด
หมด มีการระบายความ
ร้ อ น ด้ ว ย อ า ก า ศ  แ ล ะ
แลกเปลีÉยนความร้อนด้วย
นํÊ า ก า ร กํ า เ นิ ด
สนามแม่ เหล็กเป็นแบบ
หมุน และไม่ต้องมีแปรง
ถ่าน  

เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า จะถูกขบัเคลืÉอนดว้ย
กังหันไอนํÊาผ่านชุดเกียร์ทดรอบ และ
ผลิตกระแสไฟฟ้าแรงดันประมาณ  
řř,ŘŘŘ โวลท ์ป้อนเขา้สู่หมอ้แปลงเพืÉอ
แปลงแรงดนัเป็น ŚŚ,ŘŘŘ โวลท ์เพืÉอส่ง
จาํหน่ายแก่การไฟฟ้าต่อไป 

พลงังานไฟฟ้าส่วนหนึÉงประมาณรอ้ยละ  
řŘ ของทีÉผลติไดจ้ะถูกใชส้าํหรบัอุปกณ์
ต่างๆ ทีÉจําเป็นในการผลิตไฟฟ้า เช่น 
พดัลม ปั ËมนํÊา เป็นตน้ 
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การผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าของโรงงานไฟฟ้าชีวมวล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

เริÉมต้นการผลติจากการสบูนํÊาดบิจากแหล่งเกบ็นํÊาในโครงการโรงไฟฟ้ามาผ่านกระบวนการปรบัสภาพนํÊาในโรง
ปรบัสภาพนํÊา (Water treatment plant) เพืÉอให้ได้นํÊาปราศจากแร่ธาตุ (Demineralized water) เพืÉอป้อนเข้าสู่เครืÉอง
กําเนิดไอนํÊา ("Boiler") ขณะทีÉชวีมวลจากชิÊนส่วนต่างๆ ถูกลําเลยีงเขา้สู่เครืÉองบดเพืÉอใหเ้ชืÊอเพลงิมขีนาดทีÉเหมาะสม
และลําเลยีงเขา้สู่ดา้นบนของหอ้งเผาไหมด้ว้ยสายพานลําเลยีงชนิดเอยีง (Inclined Belt Conveyor) ก่อนจะถูกป้อนไป
ในเขา้หอ้งเผาไหม ้("Combustion Chamber") ซึÉงแบ่งออกเป็น 2 ระบบ ดงันีÊ 

 1. CRB MWE TSG PGP และ SGP ใช้ระบบขั Êนบันได (Step Grate) ซึÉงมีโครงสร้างคล้ายกับขั Êนบันได 
เชืÊอเพลิงถูกป้อนเข้าห้องเผาไหม้ด้วยชุดผลกัไฮดรอลิคเขา้สู่ห้องเผาไหม้แบบขั Êนบนัได ซึÉงปรบัความเร็วของการ
เคลืÉอนทีÉได ้เมืÉอเชืÊอเพลงิพลกิลงมาจากขั Êนบนัไดแต่ละขั Êนจะมกีารพลกิกลบัตวั ทําใหด้า้นล่างของชิÊนเชืÊอเพลงิทีÉสมัผสั
อยู่กบัตะกรบัและยงัไม่มกีารเผาไหมไ้ดก้ลบัตวัขึÊนขา้งบนไดต้ดิไฟทาํใหม้กีารเผาไหมโ้ดยสมรูณ์ นอกจากนั Êน การปรบั
ความเรว็ของชุดไฮดรอลคิในขั Êน บนัไดแต่ละโซนจะช่วยใหเ้วลาในการเผาไหมเ้หมาะสมกบัเชืÊอเพลงิแต่ละชนิด และการ
มหี้องเผาไหมเ้พิÉมเตมิด้านหลงั (Post Combustion) จะช่วยใหเ้ชืÊอเพลิงทีÉยงัเผาไหม้ไม่สมบูรณ์และปลวิไปพรอ้มกบั
ขีÊเถา้ลอย (Fly Ash) เกดิการเผาไหมโ้ดยสมบณ์ูในหอ้งเผาไหมน้ีÊซึÉงจะช่วยใหป้ระสทิธภิาพของการเผาไหมด้ขีึÊนมาก  
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2. MGP ใชร้ะบบสั Éน Vibrating Grate เชืÊอเพลงิถูกป้อนเขา้หอ้งเผาไหมด้ว้ยชุดผลกัไฮดรอลคิเขา้สูห่อ้งเผาไหม้
ทีÉใชต้ะกรบัแบบสั Éน แบบเอยีงลงซึÉงเวลาในการเผาไหมจ้ะถูกตั Êงใหเ้หมาะสมกบัเชืÊอเพลงิแต่ละชนิด โดยการตั Êงเวลาให้
ตวัเขย่าใหท้าํงาน เป็นช่วงๆ เชืÊอเพลงิทีÉถูกเผาไหมบ้รเิวณดา้นบนของตะกรบั จะไหลลงสูด่า้นล่างของตะกรบัและตกลง
สู่ตวัลําเลยีงขีÊเถ้าหนักด้านล่าง อากาศรอ้นจากการเผาไหมจ้ะถ่ายเทความร้อนให ้Boiler เพืÉอผลติไอนํÊาตวัตะกรบัจะ
เป็นแผงท่อนํÊาเพืÉอระบายความรอ้นใหต้ะกรบั และอุ่นนํÊาเลีÊยงใหร้อ้น  

โดยทั Êง 2 ระบบจะทําให้เชืÊอเพลิงจะเกิดการเผาไหม้สมบูรณ์ และจะกลายเป็นขีÊเถ้า ขีÊเถ้าหนักจะหล่นลงสู่
ดา้นล่างของหอ้งเผาไหม ้มสีายพานลําเลยีงเพืÉอรวบรวมขีÊเถ้านีÊไปเกบ็ไวใ้นหอ้งเกบ็ขีÊเถา้ ขีÊเถ้าอกีส่วนหนึÉงจะปลวิไป
กบัอากาศร้อนจากการเผาไหม้ เรยีกว่าขีÊเถ้าลอย (Fly Ash) และจะถูกดกัจบัด้วยอุปกรณ์ดกัจบัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิต
(Electrostatic Precipitator หรอื ESP) ฝุ่ นนีÊจะถูกลําเลยีงไปรวบรวมขีÊเถ้านีÊไปเกบ็ไวใ้นหอ้งเกบ็ขีÊเถ้าเช่นกนั ซึÉงขีÊเถ้า
เหล่านีÊไม่มสีารพษิ และสามารถนําไปใชท้าํประโยชน์ได ้เช่นทาํเป็นปุ๋ ย อฐิมวลเบา เป็นตน้  

ความรอ้นทีÉไดจ้ากการเผาไหมจ้ะทาํใหนํ้ÊาในเครืÉองกาํเนิดไอนํÊากลายสภาพเป็นไอนํÊารอ้นยวดยิÉง (Superheated 

steam) โดยไอนํÊ าแรงนีÊจะทําหน้าทีÉหมุนกังหัน ("Turbine") ของเครืÉองกําเนิดไฟฟ้า ("Generator") ทําให้เกิด
กระแสไฟฟ้าเพืÉอจาํหน่ายแต่ก่อนจะสง่ไปจาํหน่ายจะตอ้งมกีารปรบัแรงดนัไฟฟ้าโดยหมอ้แปลง ("Transformer") ใหอ้ยู่
ในระดบัทีÉสามารถจ่ายเขา้ระบบของการไฟฟ้าตามสญัญาซืÊอขายไฟฟ้ากบั กฟภ. (CRB TSG PGP และ SGP แรงดนั
เท่ากบั 33 กโิลโวลต์ ส่วน MWE และ MGP แรงดนัเท่ากบั 22 กโิลโวลต์) ส่วนอากาศรอ้นทีÉถ่ายเทความรอ้นใหนํ้Êาใน 

Boiler แลว้ จะถูกพดัลมดูด ผ่านอุปกรณ์ดกัจบัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถติ และปล่อยออกสู่บรรยากาศ โดยมกีารควบคุมใหส้ิÉง
ปนเปืÊอนไม่เกนิตามทีÉกฏหมายกําหนด ไอนํÊารอ้นยวดยิÉงจากเครืÉองกําเนิดไอนํÊา (Boiler) จะถูกนําเขา้มาหมุนกงัหนัไอ
นํÊา หลงัจากนั Êน ไอนํÊา จะถูกกลั Éนตวัเป็นหยดนํÊาในหอกลั Éน (Condenser) โดยอาศยันํÊาเยน็จากถงัเกบ็นํÊา และหอหล่อ
เยน็ (Cooling Tower) จากนั ÊนนํÊาเหล่านีÊจะถูกส่งกลบัเขา้ Boiler เพืÉอผลติไอนํÊาใหม่ต่อไป นํÊาทิÊงจากการกระบวนการ
ผลติ ไม่ใช่นํÊาเสยีเพราะไม่มสีารทีÉเป็นอนัตราย จะมแีต่เพยีงสารเคมปีรบัสภาพนํÊา หรอืสารช่วยใหต้กตะกอนเท่านั Êน นํÊา
เหล่านีÊจะถูกพกัไว้ในบ่อกกัเก็บนํÊา เพืÉอปรบัสภาพนํÊา (ถ้าจําเป็น) และส่งต่อไปยงับ่อระเหย (Evaporation pond) 

เพืÉอให้ระเหยไปตามธรรมชาติ และนํÊาในบ่อนีÊ ยงัสามารถนํากลบัมาใช้ใหม่ เช่น รดนํÊาต้นไม้ ล้างถนน ใช้ในระบบ
ลาํเลยีงขีÊเถา้ เป็นตน้  

 

 การควบคุมดแูล และตดิตามการผลติและการบรหิารงานของโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล 

ในโครงการโรงไฟฟ้าของ CRB MWE TSG PGP และ SGP ทีÉบรษิทัฯ จดัจา้งผูด้ําเนินการโรงไฟฟ้าภายนอก 
(outsource) แทนการดําเนินการเอง บรษิทัฯ กม็มีาตรการในการควบคุม และตดิตามการผลติและการบรหิารงานของ
โครงการโรงไฟฟ้าอย่างใกลช้ดิ ซึÉงจะทําใหผู้บ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถรบัทราบขอ้มูลทีÉสําคญัไดอ้ย่างถูกต้อง และ
รวดเรว็ ซึÉงส่งผลให้ผู้บรหิารสามารถทีÉควบคุม และตดัสนิใจในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างทนัถ่วงท ีโดยบรษิทัฯ 
สามารถ ดแูลและตดิตามการผลติและการบรหิารงานของโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลไดอ้ย่างมรีะบบ ดงันีÊ  

รายงานประจาํวนั (Online Daily Report) ทีÉสาํคญัทีÉผูด้าํเนินการโรงไฟฟ้านําสง่ใหก้บับรษิทัฯ ไดแ้ก่ 

- ยอดหน่วยไฟฟ้าทีÉผลติรายวนั 

- ขอ้มลูปรมิาณการใชเ้ชืÊอเพลงิในการผลติ 

- ขอ้มลูการซืÊอขายเชืÊอเพลงิ 

ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ยงัสามารถเขา้ถงึขอ้มลูการดาํเนินการของโรงไฟฟ้าไดต้ลอดเวลา (Remotely access) 

ดว้ยระบบ Real Time Monitoring เสมอืนกบับรษิทัฯ ปฎบิตังิานเองในแต่ละโครงการโรงไฟฟ้าได ้ 
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 กระบวนการบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าชวีมวล 

กระบวนการบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าชวีมวลจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงันีÊ 

 1)  Plan Maintenance จะแบ่งออกเป็น  
 1) การบาํรุงรกัษาประจาํปี ปีละ Ś ครั Êง ไดแ้ก่ การบาํรุงรกัษากลางปีใชร้ะยะเวลาประมาณ Š วนั 

และการบาํรุงรกัษาประจาํปี (ช่วงปลายปี) ใชเ้วลาประมาณ  řŚ วนั 

2) การบาํรุงรกัษาครั Êงใหญ่ โดยจะทาํการบาํรุงรกัษาทุก 4 ปี โดยใชเ้วลาประมาณ  10 วนั 
2)  Un-plan Maintenance เกดิจากเหตุสดุวสิยั ไม่เกนิ  10 วนัต่อปี 

 

ทั ÊงนีÊโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB ไดเ้ริÉมต้นขายไฟฟ้าเชงิพาณิชยใ์หก้บั กฟภ. เมืÉอวนัทีÉ  15 มนีาคม 2556 โดย
ไฟฟ้าทีÉผลติและจาํหน่ายใหก้บั กฟภ. ของ CRB ในแต่ละเดอืนทีÉผ่านมา เป็นดงันีÊ 

*CRB เริÉมขายไฟฟ้าเชงิพาณิชยใ์หก้บั กฟภ. เมืÉอวนัทีÉ  15 มนีาคม 2556  

 

ปี 2558 จาํนวนหน่วยไฟฟ้าทีÉจาํหน่าย (หน่วย: กิโลวตัต-์ชั Éวโมง) 
มกราคม 6,687,699.00  

กุมภาพนัธ ์  5,981,034.00  

มนีาคม  4,753,150.00  

เมษายน  6,096,353.00  

พฤษภาคม  6,587,520.00  

มถุินายน  6,479,276.00  

กรกฎาคม  6,713,718.00  

สงิหาคม  4,328,349.00  

กนัยายน  6,375,830.00  

ตุลาคม  6,714,857.00  

พฤศจกิายน  6,470,040.00  

ธนัวาคม  6,722,186.00  

รวม 73,910,012.00 
* หยุดเดนิเครอืงเพืÉอการบาํรงุรกัษา (Maintenance Shutdown) 17.5 วนั 

และโรงไฟฟาชวีมวลของ MWE ไดเ้ริÉมต้นขายไฟฟ้าเชงิพาณิชยใ์หก้บั กฟภ. เมืÉอวนัทีÉ  12 ตุลาคม 2558 โดยไฟฟ้าทีÉ
ผลติและจาํหน่ายใหก้บั กฟภ. ของ MWE ในแต่ละเดอืนทีÉผ่านมา เป็นดงันีÊ 

ปี 2558 จาํนวนหน่วยไฟฟ้าทีÉจาํหน่าย (หน่วย: กิโลวตัต-์ชั Éวโมง) 
ตุลาคม  3,669,478.00  

พฤศจกิายน  5,070,173.00  

ธนัวาคม  5,559,043.00  

รวม  14,298,694.00  
 

 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 หน้าทีÉ 52 

 หน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลการประกอบธรุกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียน 

หน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลโรงไฟฟ้าชวีมวลของกลุ่มบรษิทัสามารถสรุปไดด้งันีÊ 

หน่วยงาน ขอบเขตการควบคมุดแูล 
การไฟฟ้าฝ่ายผลติ / การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 1. สญัญาซืÊอขายไฟฟ้า 
คณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน 1. ใบอนุญาตก่อสรา้งอาคาร (“อ.1”) (กรณีอยู่ในเขตควบคมุ

อาคาร) โดยองคก์ารบรกิารสว่นตําบลทาํหน้าทีÉเป็นผูใ้ห้
ความเหน็  

2. ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (“รง.Ŝ”) โดยใช ้ESA 

หรอื EIA ประกอบพจิารณาอุตสาหกรรมจงัหวดั และกรม
โรงงานทาํหน้าทีÉเป็นผูใ้หค้วามเหน็  

3. ใบอนุญาตประกอบกจิการผลติไฟฟ้า / ระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 
/ จาํหน่ายไฟฟ้า โดยใช ้Code of Practice (“CoP”) 

ประกอบการพจิารณา โดยหลงัจากทีÉโรงไฟฟ้าไดเ้ริÉม
จาํหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย ์คณะกรรมการกาํกบักจิการ
พลงังานจะกาํกบัดแูลโรงไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตาม CoP  

4. ใบอนุญาตใหผ้ลติพลงังานควบคุม 

องคก์ารบรกิารสว่นตําบล 1. มตเิหน็ชอบก่อการสรา้งโรงไฟฟ้า 
2. ตรวจสอบพืÊนทีÉก่อสรา้งโรงไฟฟ้าอยู่นอกเขตพืÊนทีÉควบคมุ

อาคาร ในกรณีพืÊนทีÉทีÉจะก่อสรา้งอยู่นอกเขตควบคุมอาคาร 
ไม่ตอ้งขอใบอนุญาตก่อสรา้งอาคาร (“อ.1”) 

3. อนุญาตขอใชนํ้Êา 
กรมโรงงาน 1. กาํกบัดแูลโรงไฟฟ้าหลงัจากทีÉไดเ้ริÉมจาํหน่ายไฟฟ้าเชงิ

พาณิชยว์่าปฏบิตัติาม ESA หรอืไม ่
สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) 2. บตัรสง่เสรมิการลงทุน 

กรมป่าไม ้ 1. อนุญาตประกอบกจิการดา้นอุตสาหกรรมไมใ้นสว่นภมูภิาค 

สาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดลอ้ม 

1. รายงานการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (Environmental 

Impact Assessment; EIA) 
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3.4 ผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

 บริษัทฯ  มีมาตรการในการควบคุมเรืÉองผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม ดงันีÊ  

3.4.1 ดา้นคุณภาพนํÊา 

- รวบรวมนํÊาทิÊงจากอาคารสาํนกังานและบา้นพกัพนกังานเขา้สูถ่งับาํบดันํÊาเสยีสาํเรจ็รปูก่อนระบายนํÊา
ทิÊงลงสูบ่่อพกันํÊาทิÊง เพืÉอนําไปใชร้ดนํÊาตน้ไมบ้รเิวณพืÊนทีÉโครงการต่อไป 

-  รวบรวมนํÊาลา้งระบบการผลติไปบําบดัทีÉถงัปรบัสภาพใหเ้ป็นกลางก่อน ก่อนจะรวบรวมและไหลไป
รวมกบันํÊาทิÊงจากสว่นอืÉนๆ 

- จดัใหม้ถีงัแยกนํÊา - นํÊามนั เพืÉอรองรบันํÊาฝนทีÉอาจปนเปืÊอนมาบาํบดั ก่อนระบายนํÊาใสสว่นบนลงสูร่าง
ระบายนํÊาฝนต่อไป 

- จดัใหม้บีุคลากรทีÉมคีวามรูค้วามสามารถในการควบคุมดแูลจดัการนํÊาเสยีของโครงการ 
-  นํÊาทิÊงจากกระบวนการผลติของโครงการ ประกอบดว้ย นํÊาระบายทิÊงจากหมอ้ไอนํÊา นํÊาระบายทิÊงจาก

หอหล่อเยน็ และนํÊาใชจ้ากระบบปรบัปรุงคุณภาพนํÊา จะถูกรวบรวมเขา้สู่บ่อพกันํÊาทิÊงของโครงการ 
(Wastewater holding pond) ในกรณีทีÉมีปริมาณนํÊ าฝนมากจนบ่อไม่สามารถกักเก็บนํÊ าไว้ได้ 
โครงการจะทําการตรวจวดัคุณภาพนํÊาใหไ้ด้ตามทีÉกฎหมายกําหนดก่อนระบายนํÊาทิÊงลงสู่แหล่งนํÊา
สาธารณะต่อไป 

3.4.2 ดา้นคุณภาพฝุ่ น 

- ควบคุมอตัราการปล่อยมลพษิจากปล่องของเครืÉองกาํเนิดไอนํÊา ใหม้คี่าความเขม้ขน้ของ TSP, SO2, 

NO2 ไม่เกนิค่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดค่าปรมิาณของสารเจอืปน
ในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงานผลิต ส่ง หรือจําหน่ายพลังงานไฟฟ้า พ.ศ. 2547 (สําหรับ
โรงไฟฟ้าใหม่ทีÉใชเ้ชืÊอเพลงิชวีมวลเป็นเชืÊอเพลงิ) 

- จดัให้มีอุปกรณ์ดกัจบัฝุ่ นละอองแบบลมหมุนวน (Multi-Cyclone) และระบบดกัจบัฝุ่ นละอองแบบ
ไฟฟ้าสถติย ์(Electrostatic Precipitator) 

- จดัให้มแีผนการบํารุงรกัษาในเชงิป้องกนั (Preventive Maintenance Program) สําหรบัเครืÉองจกัร
หรอือุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการควบคุมสารมลพิษทางอากาศ ซึÉงเป็นการบํารุงรกัษาตามระยะเวลา
การใชง้านหรอืใชช้ั ÉวโมงการทาํงานของเครืÉองจกัรเป็นตวักาํหนดในการบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัร 

- เตรยีมอุปกรณ์และอะไหล่ของระบบบําบดัมลพษิทางอากาศใหเ้พยีงพอเพืÉอใชใ้นการแกไ้ขซ่อมแซม
เมืÉอระบบขดัขอ้งไดท้นัท ี

-  รถบรรทุกกากของเสียโดยเฉพาะขีÊเถ้าต้องมสีิÉงปกปิดเพืÉอป้องกนัการตกหล่นหรอืการฟุ้งกระจาย
ของฝุ่ นละออง 

3.4.3 ดา้นคุณภาพเสยีง 

- กําหนดเขตทีÉมรีะดบัเสยีงทีÉตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสยีง คอืบรเิวณทีÉมรีะดบัเสยีงดงัเกนิกว่า 85 

เดซเิบล  
- จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัเสยีงส่วนบุคคล เช่น เครืÉองครอบหูปลั Ëกอุดหูเป็นต้น ให้กบัพนักงานทีÉ

ทาํงานในพืÊนทีÉทีÉมเีสยีงดงัอย่างเพยีงพอ 

- จดัใหพ้นกังานทาํงานในหอ้งควงคุมทีÉมรีะบบปรบัอากาศ เพืÉอหลกีเลีÉยงการสมัผสัเสยีงโดยตรง 
- กาํหนดแนวทางการดาํเนินงานเพืÉอปรบัปรุงการดาํเนินงานและลดระดบัเสยีงจากแหล่งกาํเนิด 
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- การก่อสร้างแนวป้องกันเสียงโดยใช้รั Êวคอนกรีตและการปลูกต้นไม้ (Noise Barrier) รอบพืÊนทีÉ
โรงไฟฟ้า 

 

ภายหลงัจากทีÉโรงไฟฟ้าของกลุ่มบรษิทั ไดเ้ริÉมดาํเนินการจาํหน่ายไฟฟ้าเขา้ระบบของ กฟภ. แลว้ การบรหิาร
จัดการด้ านสิÉ ง แ วดล้อมจะอยู่ ภ าย ใต้ กา รกํ ากับดู แลของ  คณะกรรมกา รกํ ากับกิจกา รพลัง งาน 
คณะกรรมการนโยบายและแผนสิÉงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยทีÉมาตรฐานดา้นคุณภาพอากาศจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัทีÉ ŚŜ (พ.ศ. ŚŝŜş) เรืÉอง กําหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
โดยทั Éวไป และเกณฑ์มาตรฐานของประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉองกําหนดค่าปริมาณของสารเจอืปนใน
อากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. ŚŝŜš 

 ทั ÊงนีÊในปี Śŝŝ8 CRB ซึÉงเป็นโรงไฟฟ้าทีÉดําเนินการแล้วในกลุ่มบริษัทได้มกีารว่าจ้าง  บริษัทจากภายนอก 
(outsource) มาตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดลอ้มบรเิวณโรงไฟฟ้า ซึÉงผลลพัธจ์ากการตรวจสอบอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน
ทีÉกาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลขา้งตน้  

 

3.5      งานทีÉยงัไม่ส่งมอบ 

- ไม่ม ี- 
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4.  ปัจจยัความเสีÉยง 

 การลงทุนในหุน้สามญัของบรษิทัฯ มคีวามเสีÉยง  ผูล้งทุนควรศกึษาและพจิารณาอย่างรอบคอบในเรืÉองปัจจยั 

ความเสีÉยงซึÉงอาจมผีลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน  หรอืมลูค่าหุน้สามญัของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ  ปัจจยัความเสีÉยงทีÉระบุไวใ้น 

เอกสารฉบบันีÊเป็นความเสีÉยงทีÉบรษิทัฯ ประเมนิไวต้ามสถานการณ์และขอ้มลูทีÉมใีนปัจจุบนั  โดยอาจมปัีจจยัความเสีÉยง
อืÉนทีÉไม่เป็นนยัสาํคญัในปัจจุบนัทีÉอาจเป็นปัจจยัความเสีÉยงทีÉมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ในอนาคตได ้

 นอกจากนีÊ ขอ้ความในลกัษณะทีÉเป็นการคาดการณ์อนาคตทีÉปรากฏในเอกสารฉบบันีÊ เช่น  การใชถ้อ้ยคาํว่า 
“เชืÉอว่า” “คาดว่า” “เห็นว่า” “อาจ” หรอื “อาจจะ” เป็นต้น หรอืคําหรอืขอ้ความอืÉนในลกัษณะทํานองเดยีวกนัหรอืการ
คาดการณ์เกีÉยวกับแผนการประกอบธุรกิจ  ผลการดําเนินงาน  การเปลีÉยนแปลงของกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องในการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  นโยบายของรฐับาล  และอืÉนๆ  เป็นการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคต  ซึÉงผลทีÉเกดิขึÊน
จรงิอาจแตกต่างอย่างมนียัสาํคญัจากการคาดการณ์หรอืคาดคะเนได้ 
 ปัจจยัความเสีÉยงทีÉสาํคญั  ทีÉอาจจะมผีลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของผูล้งทุน  และแนวทางใน
การลดผลกระทบ บรหิาร หรอืป้องกนัความเสีÉยงสามารถสรุปไดด้งันีÊ 
4.1  ความเสีÉยงในการประกอบธรุกิจ 
 จากการทีÉบรษิทัฯ  มลีกัษณะการประกอบธุรกจิหลกัลงทุนในบรษิทัอืÉน (Holding  Company)  รายไดห้ลกัจงึ
เป็นเงนิปันผลทีÉไดร้บัจากบรษิทัย่อยและกจิการทีÉควบคุมร่วมกนั  ซึÉงขึÊนอยู่กบัผลการดาํเนินการของบรษิทัเหล่านีÊเป็น
สาํคญัโดยปัจจุบนับรษิทัฯ  ลงทุนในบรษิทัอืÉนทั Êงหมด 7 แห่ง (ไม่รวม BBRP เนืÉองจาก เมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2557 
ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 2/2557 ของ BBRP ได้มมีติให้ BBRP หยุดดําเนินกจิการ วนัที É 13 กุมภาพนัธ์ 2558 
ประชุมกรรมการบรษิทัครั Êงที É 1/2558 ของ BBRP มมีตใิห ้BBRP เลกิกจิการ โดยวนัที É 3 เมษายน 2558 ที Éประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2558 ไดพ้จิารณาแลว้มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัใิหเ้ลกิบริษทั)  ประกอบกบัเป้าหมายของบรษิทัฯ  ทีÉจะ
มกีารลงทุนอย่างต่อเนืÉองในธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนต่อไปในอนาคต  จงึมคีวามเป็นไปได้
ว่าบรษิทัฯ  อาจจะมบีรษิทัย่อยเพิÉมเตมิอกีในอนาคตซึÉงการลงทุนในแต่ละโครงการทั ÊงทีÉมอียู่ในปัจจุบนัและในอนาคตมี
ปัจจยัเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนของกลุ่มบรษิัทฯ  
ดงันีÊ 
 4.1.1  ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิผูร้บัจา้งดาํเนินการโรงไฟฟ้า 
            จากการทีÉบรษิัทฯ เพิÉงถูกจดัตั Êงโดย TPOLY  เมืÉอปลายปี 2555 โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอรบัโอนเงนิ
ลงทุนในบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้าชวีมวลทั Êงหมดจาก TPOLY ไดแ้ก่ CRB TSG และ BBRP  ซึÉงในขณะนั Êน 

บรษิัทฯ  ยงัไม่มีบุคลากรทีÉมปีระสบการณ์และความเชีÉยวชาญในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลเพียงพอ  ทั ÊงนีÊ  
ขณะทีÉรบัโอนหุน้มา CRB  ได้มกีารทําสญัญาว่าจา้ง VSPP  ซึÉงเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของ CRB  ในสดัส่วนรอ้ยละ 16.88  

ของทุนจดทะเบียน  และถือเป็นผู้ร่วมพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลของ CRB  มาตั Êงแต่ต้น  มาเป็นผู้บริหาร
โรงไฟฟ้าดงักล่าวตามสญัญาจา้งเดนิเครืÉองและบํารุงรกัษา  ลงวนัทีÉ 14 มถุินายน 2554  และทีÉไดม้กีารทาํสญัญาฉบบั
ใหม่เพืÉอขยายระยะเวลาและปรบัปรุงเงืÉอนไขราคาและเงืÉอนไขการดาํเนินงานลงวนัทีÉ 10 กรกฎาคม 2557   โดย VSPP  
มบีุคลากรทีÉมปีระสบการณ์การลงทุนในโรงไฟฟ้าชวีมวล  และมีความชํานาญเกีÉยวกบัดําเนินการของโรงไฟฟ้าชวีมวล  
รวมทั ÊงการควบคุมและดูแลรกัษาเครืÉองจกัร  และอุปกรณ์ทีÉใช้สําหรบัผลิตไฟฟ้าจากเชืÊอเพลิงชีวมวล  ตลอดจนมี
ประสบการณ์ในการบรหิารจดัการโรงไฟฟ้าและเชืÊอเพลงิซึÉงถือเป็นปัจจยัสําคญัในการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าของ
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โรงไฟฟ้าชวีมวล  ซึÉงหากการบรหิารจดัการโรงไฟฟ้าเกดิจากผูท้ีÉไม่มคีวามชํานาญหรอืไม่มปีระสบการณ์อาจเกดิความ
เสยีหายต่อโรงไฟฟ้า  อาจสง่ผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบของ CRB  ซึÉงจะสง่ผลกระทบโดยตรงต่อบรษิทัฯ  ได้
ในทีÉสุด  โดย CRB  เป็นบริษัทแรกและแห่งเดียวทีÉเริÉมจําหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้วดังนั Êน  จึงอาจกล่าวได้ว่า  
ปัจจุบนัรายได้จากการดําเนินธุรกิจทั Êงหมดของบรษิัทฯ  จะพึÉงพิงความสามารถในการผลติไฟฟ้าทีÉบรหิารงานโดย 
VSPP 

ทั ÊงนีÊในปี 2557  CRB  สามารถผลติและจําหน่ายไฟฟ้าให้กบั กฟภ.  ได้จํานวน 74,815,745 หน่วย  สร้าง
รายไดจ้ากการจาํหน่ายไฟฟ้าใหก้บั CRB  จาํนวน 258,256,367.55 บาท  สอดคลอ้งกบัแผนการศกึษาและเป้าหมายทีÉ
ฝ่ายจดัการไดก้าํหนดไว ้
           บรษิทัฯ  ตระหนกัถงึความเสีÉยงของการพึÉงพงิดงักล่าว  โดยยดึหลกัปฏบิตักิบัคู่คา้ตามนโยบายการปฏบิตัติาม
ขอ้พึงปฏิบตัิทีÉดี (Code of Best Practices)  ทีÉบรษิัทฯ  กําหนดไว้  โดยกําหนดเงืÉอนไขในสญัญาจ้างเดินเครืÉองให้
เหมาะสม  ในขณะเดยีวกนัสามารถสรา้งแรงจงูใจเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์กนัทั Êง 2 ฝ่ายได ้ เช่น  การกําหนดค่าตอบแทน
ให้กบั VSPP ตามสญัญาจ้างเดนิเครืÉองและบํารุงรกัษาฉบบัใหม่  ซึÉงผนัแปรตามรายได้ค่าไฟฟ้าสุทธ ิ โดยกําหนด
เป้าหมายขั ÊนตํÉาในการผลติโดยหาก VSPP  ผลติไฟฟ้าไดเ้กนิกว่าเป้าหมาย CRB  กจ็ะมคี่าตอบแทนส่วนเพิÉมให้แก่
VSPP  เพืÉอเป็นแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน  และ CRB  ยงัสามารถมรีายได้และกําไรเพิÉมขึÊนจากหน่วยผลติทีÉเพิÉมขึÊน
ดว้ยเช่นกนั  ในทางกลบักนัหาก VSPP  ผลติไฟฟ้าตํÉากว่าเป้าหมายกจ็ะมคี่าปรบัเกดิขึÊนเพืÉอป้องกนัหรอืลดผลกระทบ
ไม่ให้ CRB  เสยีประโยชน์  เป็นต้น  นอกจากนีÊ บรษิัทฯ มขีบวนการคอยติดตามดูแลผลการปฏบิตัิงานของ VSPP 

ภายใต้เงืÉอนไขทีÉเหมาะสมได้  อย่างไรกต็าม  เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงทีÉเกดิจากทั Êงสองฝ่ายไม่ สามารถตกลงเงืÉอนไข
สญัญาได ้ บรษิทัฯ  มแีผนทีÉจะสรรหาบุคลากรทีÉมปีระสบการณ์และความเชีÉยวชาญจากภายนอกหรอืฝึกอบรมบุคลากร
ของบรษิทัฯ  ในระหว่างทีÉสญัญากบั VSPP ยงัไม่สิÊนสดุลง  ใหส้ามารถปฏบิตังิานทดแทนการทาํงาน VSPP 

 ปัจจุบนั บรษิทัฯ ไม่ไดก้ําหนดรปูแบบการดําเนินการโรงไฟฟ้ารูปแบบใดรปูแบบหนึÉง โดยจะพจิารณาความ
เหมาะสมของแต่ละโครงการว่าจะเลอืกดําเนินโครงการเองหรอืจะจดัจา้งผู้ดําเนินโครงการเป็นสําคญั    นอกจากนั Êน  
เพืÉอลดการพึÉงพงิ VSPP บรษิทัฯ  ไดเ้ริÉมจดัจา้งวศิวกรทีÉมปีระสบการณ์และความเชีÉยวชาญในการเดนิเครืÉองโรงไฟฟ้า
ชีวมวลเพืÉอเตรียมการในการดําเนินการโรงไฟฟ้าชีวมวลของ  MGP  ตั Êงแต่วันทีÉ 1 เมษายน  2557  ซึÉงปัจจุบัน
โครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MGP  อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง  และคาดว่าจะเริÉมดําเนินการเชงิพาณิชยภ์ายในไตรมาส
ทีÉ 1 ปี 2559  ทั ÊงนีÊการทีÉบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  เริÉมมกีารบรหิารโรงไฟฟ้าไดเ้องจะสามารถนํามาประเมนิเปรยีบเทยีบ 
และช่วยเพิÉมความมั Éนใจใหก้บับรษิทัฯ ว่าในอนาคตบรษิทัฯ  จะสามารถดาํเนินการโรงไฟฟ้าชวีมวลเองได ้ และลดการ
พึÉงพงิผูร้บัจา้งดาํเนินการโรงไฟฟ้าภายนอกลง 

4.1.2  ความเสีÉยงดา้นเชืÊอเพลงิ 
              (1)  ความเสีÉยงจากความพอเพยีงของเชืÊอเพลงิ 

    เชืÊอเพลงิเป็นหนึÉงในปัจจยัทีÉสาํคญัทีÉสุดสาํหรบัการดําเนินธุรกจิไฟฟ้าชวีมวล  โดยเฉพาะอย่างยิÉง
โรงไฟฟ้าทีÉมไิดเ้ป็นเจา้ของแหล่งเชืÊอเพลงิเอง  โดยหากโรงไฟฟ้าชวีมวลไม่สามารถจดัหาเชืÊอเพลงิไดอ้ย่างเพยีงพอ
และต่อเนืÉองโรงไฟฟ้าจะไม่สามารถผลติไฟฟ้าไดเ้ตม็กาํลงัการผลติ  ซึÉงสง่ผลกระทบโดยตรงต่อรายไดแ้ละผลตอบแทน
ของโครงการ  รวมถงึความสามารถในการชาํระหนีÊและความสามารถจ่ายเงนิปันผลมายงับรษิทัฯ  ในทีÉสดุ 

     บรษิทัฯ  ตระหนกัถงึผลกระทบและกาํหนดแนวทางลดความเสีÉยงดงักล่าว  โดยก่อนทีÉบรษิทัฯ จะ 
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เริÉมลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล  บรษิทัฯ จะเขา้ไปทาํการศกึษาความเพยีงพอของปรมิาณเชืÊอเพลงิโดย
การเข้าไปสํารวจปริมาณเชืÊอเพลิงในรศัมีทีÉสามารถขนส่งได้รอบโรงไฟฟ้าว่ามีปรมิาณเชืÊอเพลิงเพียงพอต่อความ
ตอ้งการของโรงไฟฟ้าชวีมวลหรอืไม่  ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ  กําหนดใหโ้ครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลของบรษิทัย่อย  มโีกดงัเกบ็
เชืÊอเพลงิขนาดใหญ่ไวใ้นบรเิวณโรงไฟฟ้า  และมพีืÊนทีÉโล่งว่างทีÉสามารถเกบ็เชืÊอเพลงิในปรมิาณมากไวไ้ด้  เพืÉอใช้ใน
การสาํรองเชืÊอเพลงิในช่วงทีÉขาดแคลน  โดยบรษิัทฯ  มีนโยบายทีÉจะสํารองเชืÊอเพลงิไวใ้นโกดงัอย่างตํÉา 15 วนั  ซึÉง
กาํหนดไวใ้นสญัญาจา้งเดนิเครืÉองกบั VSPP สาํหรบัโครงการ CRB 

     นอกจากนีÊบริษัทฯ  กําหนดกลยุทธ์ในการเข้าถึงแหล่งเชืÊอเพลิง  โดยการจดัจ้างผู้ดําเนินการ
โรงไฟฟ้า ("Operator") ซึÉงมขีอบเขตบรกิารครอบคลุมการจดัหาเชืÊอเพลงิใหเ้พยีงพอสาํหรบัการดําเนินการโรงไฟฟ้า
ดว้ย โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาว่าผูด้ําเนินการโรงไฟฟ้ามคีวามสามารถทีÉจะเขา้ถงึแหล่งเชืÊอเพลงิและสามารถผลติและ
จําหน่ายไฟฟ้าไดต้ามทีÉสญัญาในการจดัจ้างผูด้ําเนินการโรงไฟฟ้ากําหนด ไดแ้ก่ โครงการโรงไฟฟ้าของ CRB TSG 

และ MWE  หรือบริษัทฯ  อาจให้บริษัทย่อยทําสญัญาซืÊอขายเชืÊอเพลิงระยะยาวกับผู้ประกอบการทีÉเป็นเจ้าของ
เชืÊอเพลงิ โดยปัจจุบนั VSPP ทําสญัญาซืÊอเชืÊอเพลงิจากผู้ประกอบการทีÉเป็นเจ้าของเชืÊอเพลงิ 1 ราย  และมีคู่ค้าทีÉ
สามารถติดต่อซืÊอขายเชืÊอเพลิงทีÉไม่ได้มีการทําสญัญาอีกมากกว่า 20 ราย    ในระยะถัดมาได้ร่วมลงทุนโครงการ
โรงไฟฟ้ากบัเจา้ของเชืÊอเพลงิโดยตรงไดแ้ก่ โครงการโรงไฟฟ้าของ MGP PGP SGP และ PTG   เพืÉอสามารถเขา้ถึง
แหล่งเชืÊอเพลงิขนาดใหญ่เพยีงพอสาํหรบัป้อนใหก้บัโรงไฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  นอกจากนีÊ  บรษิทัฯ  มนีโยบายสรา้ง
ความสมัพนัธท์ีÉดกีบัเจา้ของเชืÊอเพลงิชนิดอืÉนๆ เพิÉมเตมิ  เพืÉอสรา้งความเชืÉอมั ÉนในการจดัหาเชืÊอเพลงิใหก้บัโรงไฟฟ้าได้
อย่างเพยีงพอในระยะยาว 
            (2)  ความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาเชืÊอเพลงิ 
     ต้นทุนค่าเชืÊอเพลงิเป็นต้นทุนทีÉมีสดัส่วนสูงทีÉสุดสําหรบัโรงไฟฟ้าชีวมวล  หากราคาเชืÊอเพลิง
ปรบัตวัสงูขึÊนอย่างมนียัสาํคญัจะสง่ผลกระทบต่อกาํไร  และผลตอบแทนของโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลอย่างมนียัสาํคญั 

เช่นกนั  ซึÉงการเขา้มาของคู่แขง่รายใหม่ในบรเิวณใกลเ้คยีงอาจเป็นปัจจยัหนึÉงทีÉสง่ผลกระทบต่อราคาเชืÊอเพลงิได้ 
     อย่างไรก็ตาม  การลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลเป็นการลงทุนทีÉใช้เงินลงทุนสูง  ปัจจุบัน
จาํนวนคู่แขง่ของบรษิทัฯ  ในการเขา้ถงึแหล่งเชืÊอเพลงิเดยีวกนักบัของบรษิทัย่อยจงึยงัมไีม่มาก  นอกจากนีÊ  จากการทีÉ
บรษิัทฯและบรษิทัย่อย  ไดเ้ริÉมโครงการโรงไฟฟ้าในแถบภาคใต้  คอื CRB  ตั Êงแต่ในปี 2554  จนปัจจุบนับรษิัทฯ  มี
จาํนวนโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลทีÉอยู่ระหว่างการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า  การก่อสรา้งและการพฒันาในภาคใตท้ั Êงหมด 
5 แห่งได้แก่ CRB  TSG  PGP  SGP  และ PTG  จงึถอืไดว้่าเป็นหนึÉงในผูนํ้าโรงไฟฟ้าชวีมวลภาคใต้  โดยพืÊนทีÉตั Êง
โครงการอยู่ในรศัมขีองแหล่งเชืÊอเพลงิทีÉสาํคญั  และอาจถอืเป็นหนึÉงในปราการป้องกนัผูป้ระกอบการรายใหม่ทีÉจะเขา้มา
ทําโครงการโรงไฟฟ้าในบรเิวณเดยีวกนั  ซึÉงไม่อยากมคีวามเสีÉยงเรืÉองความเพยีงพอและราคาของเชืÊอเพลงิ  ดงันั Êน  
โอกาสทีÉคู่แข่งรายใหม่จะเขา้มาตั Êงโรงไฟฟ้าชีวมวลในบรเิวณใกล้เคยีงกบัโรงไฟฟ้าของบรษิัทฯ  และมีผลให้ราคา
เชืÊอเพลงิเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญัจงึค่อนขา้งตํÉา  โดยจากขอ้มูลการดําเนินการของ CRB  ในปีทีÉผ่านมา  ต้นทุนราคา
เชืÊอเพลงิเฉลีÉยรายเดอืนอยู่ระหว่าง 500 – 700 บาท/ตนั  ซึÉงความแตกต่างของต้นทุนส่วนหนึÉงเป็นผลของการผสม
ประเภทของเชืÊอเพลงิใช้ในการผลติเพืÉอบรหิารจดัการต้นทุน  เช่น  ราคาตอไม้จะถูกกว่าราคาปีกไม้  ดงันั Êนหากใช้
สดัส่วนตอไมส้งูตน้ทุนราคาเฉลีÉยจะมแีนวโน้มทีÉตํÉาลง  เป็นตน้ 
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นอกจากนีÊคู่แขง่ทีÉจะเขา้มาตั Êงโรงไฟฟ้าชวีมวลอาจประสบกบัขอ้จาํกดัดา้นความสามารถในการรบั
ซืÊอไฟฟ้าของสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและสถานีไฟฟ้า  ดงันั Êนหากสายส่งไฟฟ้าแรงสงู และ/หรอื สถานีไฟฟ้า มกีารรบัซืÊอ
ไฟฟ้าเต็มกจ็ะไม่สามารถรบัซืÊอไฟฟ้าเพิÉมเติมได้อกี  ซึÉงจะส่งผลให้คู่แข่งไม่สามารถเขา้มาตั Êงโรงไฟฟ้าและจําหน่าย
ไฟฟ้าเขา้ไปในสายสง่ของการไฟฟ้าในบรเิวณใกลเ้คยีงโรงไฟฟ้าของบรษิทัย่อยได้ 
     อนึÉง บรษิทัฯ  มนีโยบายในการตดิตามการเปลีÉยนแปลงของราคาเชืÊอเพลงิอย่างสมํÉาเสมอ  โดย 

หากช่วงเวลาใดทีÉเชืÊอเพลงิหลกัมปีรมิาณมากและราคาตํÉา  บรษิทัฯ  จะแจง้ใหผู้บ้รหิารโรงไฟฟ้าทาํการซืÊอเชืÊอเพลงิใน 

ปรมิาณเพิÉมขึÊน  เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าของบรษิทัฯ  มพีืÊนทีÉขนาดใหญ่สาํหรบัเกบ็เชืÊอเพลงิทั Êงในร่มและกลางแจง้ 
นอกจากนีÊ  กรณีทีÉเชืÊอเพลิงหลกัมีราคาสูงมากและไม่คุ้มค่าในการผลิต  บริษัทฯ  อาจพิจารณาเลือกใช้เชืÊอเพลิง
ประเภทอืÉนทีÉสามารถใช้กบัเตาเผาของโรงไฟฟ้าและไม่ก่อให้เกิดความเสยีหาย  เนืÉองจากบรษิัทฯ พิจารณาเลือก
เทคโนโลยเีครืÉองจกัรทีÉสามารถใชเ้ชืÊอเพลงิไดห้ลายประเภท 

 4.1.3  ความเสีÉยงจากความล่าชา้ของโครงการโรงไฟฟ้า 
            บรษิทัฯ  ตระหนกัถงึความเสีÉยงของการพฒันาโครงการก่อนทีÉโรงไฟฟ้าชวีมวลจะเริÉมดาํเนินการเชงิ 
พาณิชย ์ ซึÉงโครงการเหล่านีÊอาจเกดิความล่าชา้อนัเนืÉองมาจากความล่าชา้ของการขอใบอนุญาตต่าง ๆ ความล่าชา้จาก 

ผูร้บัเหมาก่อสรา้งแบบเบด็เสรจ็ (EPC Contractor) ปัญหาความขดัแย้งกบัชุมชน  หรอืปัญหาจากภยัธรรมชาติ  ซึÉง
ปัจจยัเหล่านีÊอาจส่งผลกระทบถึงระยะเวลาดําเนินการ  และ /หรอื  ต้นทุนทีÉเพิÉมขึÊนเกินกว่าทีÉประมาณการณ์เอาไว ้
(Cost Overrun)  และส่งผลให้ผลตอบแทนจากการลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายในทีÉสุด  ดงันั Êน  บริษัทฯ  จึงได้
กําหนดมาตรการในการดําเนินการเพืÉอลดความเสีÉยงดังกล่าว  อาทิ  การจัดทําคู่มือทีÉอธิบายถึงขั Êนตอนการขอ
ใบอนุญาตต่างๆ รวมทั Êงเอกสารและขอ้มลูทีÉสาํคญัทีÉตอ้งนําสง่ในแต่ละขั Êนตอน  เพืÉอความถูกตอ้ง  ครบถว้นและรวดเรว็
ในการดําเนินการในแต่ละขั ÊนตอนของการยืÉนขอใบอนุญาตต่าง ๆ การคดัเลอืกบรษิัทรบัเหมาก่อสร้างทีÉมีชืÉอเสยีง  
ประสบการณ์และความชํานาญ  รวมถงึการทําสญัญาอย่างรดักุมและการรบัประกนัผลงานภายหลงัการก่อสรา้งแ ล้ว
เสรจ็  และอาจรวมถงึการใหผู้ร้บัเหมารบัประกนัประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการผลติไฟฟ้า  การสืÉอสารทําความ
เขา้ใจกบัชุมชนใกลเ้คยีงโดยรอบ  เพืÉอสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดกีบัชุมชน  การทาํสญัญาประกนัภยัเพืÉอบรรเทาผลกระทบ
จากภยัธรรมชาตริวมทั Êงบรษิทัฯ  จะทําการว่าจา้งบริษทัผูเ้ชีÉยวชาญจากภายนอกเพืÉอบรษิทัโครงการและงานก่อสรา้ง  
โดยมหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการควบคมุ  ตดิตามความคบืหน้าของโครงการอยา่งสมํÉาเสมอ  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการก่อสรา้งจะ
แลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

 4.1.4  ความเสีÉยงจากการไม่ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนตามเป้าหมายจากการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย 

            บรษิัทฯ  ได้ตระหนักถึงความสําคญักบัการบรหิารความเสีÉยงด้านนีÊ  จึงได้กําหนดให้ฝ่ายพฒันา
ธุรกิจมีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการติดตามผลการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าทีÉบรษิัทฯ  เขา้ไปร่วมลงทุนอย่างสมํÉาเสมอ  
ตวัอย่างเช่น VSPP  ซึÉงเป็นผู้ดําเนินการโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB  จะสรุปข้อมูลผลการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า
ใหก้บัฝ่ายพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ  ทุกวนั  รวมทั Êงวเิคราะหผ์ลตอบแทนเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้ เพืÉอให้
มั Éนใจว่าธุรกจิทีÉ บรษิทัฯ  เขา้ไปลงทุนมผีลการดาํเนินงานและประสทิธภิาพตามทีÉตั Êงเป้าหมายไว ้ นอกจากนีÊ  บรษิทัฯ  
ยงัไดก้าํหนดมาตรการและแนวทางดาํเนินการเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงในเรืÉองนีÊ  เช่น 

- กาํหนดนโยบายในการบรหิารงานในบรษิทัย่อย  โดยมอบหมายใหก้รรมการ  และ/หรอื  ผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ  เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อยโดยมจีาํนวนไม่น้อยกว่าสดัส่วนการถอืหุน้ 
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ของบริษัทฯ  ในบริษัทย่อยหรอืบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี)  นอกจากนีÊ  บริษัทฯ ยงัได้แต่งตั Êง
ผูแ้ทนของบรษิทัฯ  เขา้ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูในบรษิทัย่อยดว้ย 

- บรษิทัฯ  สามารถเขา้ถงึขอ้มลูการดาํเนินการของโรงไฟฟ้าตลอดเวลาดว้ยระบบ Real Time 

Monitoring  และบรษิทัฯ  จะไดร้บัรายงานประจาํวนัจากผูด้าํเนินการโรงไฟฟ้า  ซึÉงทาํใหฝ่้าย 

พฒันาธุรกจิสามารถจดัทาํรายงานวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยเสนอต่อผูบ้รหิาร 
และคณะกรรมการของบริษัทฯ อย่างสมํÉาเสมอ  เพืÉอให้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ 

- มอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ  เขา้ตรวจสอบกจิกรรมต่าง ๆ ในบรษิทัย่อยอย่าง 
สมํÉาเสมอตามแผนการตรวจสอบประจาํปี (Audit Plan)  เพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้่า  บรษิทัย่อยมรีะบบ 

ควบคุมภายในทีÉเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.1.5  ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิลกูคา้รายใหญ่ 

         โครงการโรงไฟฟ้าในปัจจุบนัของบรษิทัฯ  มลีูกคา้รายใหญ่เพยีงรายเดยีว คอื กฟภ. (สาํหรบัโครงการ
ในอนาคต PTG มลีูกคา้ คอื  กฟผ.)  ซึÉงเป็นหน่วยงานรฐัวสิาหกจิทีÉรบัซืÊอไฟฟ้าทีÉผลติไดท้ั Êงหมด  ตามสญัญาซึÊอขาย
ไฟฟ้าซึÉงได้กําหนดจํานวนหรอืปรมิาณและราคารบัซืÊอไวอ้ย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา  ตามนโยบายการสนับสนุน
การผลิตและการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  กระทรวงพลังงาน  
เช่นเดยีวกนัผูผ้ลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนรายอืÉน ๆ  
 

 4.1.6  ความเสีÉยงจากอุบตัเิหตุ  การต่อตา้นของมวลชนในพืÊนทีÉ  และการก่อวนิาศกรรม 

         ในการประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ มโีอกาสจะเกดิอุบตัเิหตุขึÊนจากเครืÉองจกัรหรอือุปกรณ์อืÉน ๆ ทีÉ
อาจส่งผลให้เกดิเพลิงไหม้  รวมทั ÊงมีความเสีÉยงทีÉเกิดจากการต่อต้านของชุมชนเนืÉองจากทศันคติของชุมชนทีÉมีต่ อ
โรงไฟฟ้าหรอืกระบวนการผลิตอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน  โดยอาจมีสาเหตุมาจากอายุการใช้งานของตัว
โรงไฟฟ้า  การปฏบิตังิานของบุคลากร  นอกจากนีÊโรงไฟฟ้าอาจเป็นเป้าหมายของการก่อวนิาศกรรม 

         บรษิัทฯ  เชืÉอว่าจากมาตรการทีÉมอียู่และการเฝ้าตดิตามสถานการณ์อย่างใกลช้ดิ  แนวโน้มของความ
เสีÉยงในประเดน็นีÊจงึมไีม่มาก  อย่างไรกต็าม  ฝ่ายบรหิารไดก้ําหนดมาตรการต่าง ๆ และให้ดําเนินการอย่างต่อเนืÉอง  
เพืÉอเป็นการป้องกนัและลดโอกาสในการเกดิความเสีÉยงดงักล่าว  ดงันีÊ 

- การเน้นยํÊากบัผูป้ฏบิตังิาน (หรอืผูร้บัจา้งบรหิารโรงไฟฟ้า)  อย่างสมํÉาเสมอถงึความไม่ประมาท 

เพราะเชืÉอว่าความประมาทเพยีงเลก็น้อยอาจนํามาซึÉงความเสยีหายทีÉประมาณค่ามไิด้ 
- การบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ตามระยะเวลาทีÉกาํหนดไวเ้พืÉอใหเ้ครืÉองจกัรหรอื 

อุปกรณ์นั Êน ๆ สามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

- การสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดกีบัชุมชนรอบโรงไฟฟ้าและการประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐั และ 
สว่นราชการทอ้งถิÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งตรงกนัทุกฝ่าย 

- การกาํหนดแผนการรกัษาความปลอดภยัและแผนฉุกเฉิน  การตดิตั Êงอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ระบบ 

กลอ้งวงจรปิด  รวมทั Êงการฝึกซอ้มเป็นประจาํ 
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- การจดัทาํประกนัภยัโรงไฟฟ้าทีÉครอบคลุมในเรืÉองAll Risks, Machinery Breakdown, Business 

InterruptionและThird Party Liability เพืÉอความมั Éนใจว่าหากเกดิเหตุการณ์ทีÉไม่คาดคดิจะไดร้บั  

ความคุม้ครองอย่างพอเพยีงและเหมาะสม 

 4.1.7  ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายของภาครฐัและองคก์รกาํกบัดแูล 

ความเสีÉยงจากกระบวนการเปิดรบัซืÊอไฟฟ้าโดยใช้วธิกีารคดัเลือกการแข่งขนัทางด้านราคา  (Competitive 

Bidding)  

 จากการทีÉคณะกรรมการกํากบักจิการพลงังาน (กกพ.) ไดป้ระกาศการรบัซืÊอไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็
มาก (VSPP) โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน (ไม่รวมโครงการพลงังานแสงอาทติย)์ โดยใชว้ธิกีารคดัเลอืก
การแขง่ขนัทางดา้นราคา (Competitive Bidding)  ใชอ้ตัรารบัซืÊอไฟฟ้าในรปูแบบ แบบ Feed-in Tariff  (FiT) โดยจะทาํ
การคดัเลอืกจากขอ้เสนอโครงการทีÉเสนอส่วนลดสูงสุดของอตัรารับซืÊอไฟฟ้าในรูปแบบ FiT ในส่วนคงทีÉ (FiTF) ก่อน 
และเรยีงลาํดบัตามสว่นลดทีÉเสนอจนครบปรมิาณตามเป้าหมาย  ซึÉงประกาศหลกัเกณฑด์งักล่าวอาจจะส่งผลกระทบต่อ
เป้าหมายของบรษิทัฯ ทีÉจะขยายการลงทุนธุรกจิโรงไฟฟ้าในอนาคต  
 อย่างไรกต็าม จากเดมิทีÉบรษิทัฯ มแีผนการลงทุนสว่นใหญ่จะอยู่ในเขตพืÊนทีÉภาคใต้    ทั ÊงนีÊเพืÉอลดผลกระทบ
จากความเสีÉยงข้างต้น บรษิัทฯ มีแผนขยายการลงทุนไปยงัภาคอืÉนๆ และขยายการลงทุนในต่างประเทศ  รวมทั Êง
พจิารณาพลงังานหมุนเวยีนทางเลอืกชนิดอืÉน เช่น พลงังานแสงอาทติย ์ พลงังานลม  พลงังานขยะ ฯลฯ 

 4.1.8  ความเสีÉยงเรืÉองการปฏบิตัติามกฎหมายเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 การประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายไฟฟ้าของบรษิัทย่อย  อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบยีบเกีÉยวกบัการ
ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มทั ÊงทีÉเป็นของหน่วยงานของรฐัสว่นกลางและสว่นท้องถิÉน  ซึÉงกฎหมาย
และกฎระเบยีบดงักล่าวครอบคลุมถงึเรืÉองการควบคุมมลพษิทั Êงทางดนิ  นํÊา อากาศ และสารพษิ การกําจดัและจดัการ
ขยะและของเสยี  สขุภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน  และการจดัการวตัถุทีÉเป็นอนัตราย  ซึÉงขอ้กาํหนดดงักล่าวมี
ความซบัซ้อน  เปลีÉยนแปลงบ่อย  และการบงัคบัใช้กฎหมายและระเบยีบดงักล่างบางกรณีขึÊนอยู่กบัการตีความของ
หน่วยงานรฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
  ทั ÊงนีÊ กลุ่มบรษิทัไดต้ระหนกัถงึผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกดิจากโรงไฟฟ้า  โดยก่อนเริÉม 

ดาํเนินการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า  บรษิทัฯ  ไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั (“ESA”) 
และจดัทาํการมสีว่นร่วมของประชาชนโดยรอบพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า  สาํหรบับรษิทัย่อย  ยกเวน้โครงการ PTG ทีÉบรษิทัฯ จะ 
จา้งทีÉปรกึษาเพืÉอศกึษาและจดัทาํรายงานผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (“EIA”) เนืÉองจากเป็นโครงการทีÉมกีาํลงัผลติเกนิกว่า 
10 เมกะวตัต์  ทั ÊงนีÊ  กลุ่มบรษิทัฯ  ไดด้ําเนินมาตรการป้องกนัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มต่าง ๆ อาท ิ ระบบการระบาย
สารออกจากโครงการ  ระบบควบคุมมลสาร  ระบบการจดัการนํÊาเสยี  ระบบกาํจดักากและของเสยีโดยใชป้ระโยชน์จาก
กากขีÊเถ้าทีÉเหลอืจากการเผาไหมเ้ชืÊอเพลงิมาแจกจ่ายใหก้บัชาวบา้นและชุมชนรอบขา้งเพืÉอใชเ้ป็นปุ๋ ย  ระบบดกัจบัฝุ่ น
ละอองแบบลมหมุนวน (Multi-Cyclone)  และระบบดกัจบัฝุ่ นละอองแบบไฟฟ้าสถติย ์(Electrostatic Precipitator) เป็น
ตน้  นอกจากนีÊ  บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อยยงัมกีารดาํเนินการตดิตามและตรวจสอบผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉอาจเกนิ
ขึÊนอย่างใกลช้ดิ  เพืÉอให้กระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าของบรษิัทย่อยเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง
และลดมลภาวะดา้นสิÉงแวดลอ้ม  เพืÉอใหโ้รงไฟฟ้าของบรษิทัย่อยเป็นโรงไฟฟ้าเพืÉอชุมชนโดยแทจ้รงิ 
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จากผลการตรวจวดัมลภาวะดา้นเสยีง  ดา้นฝุ่ น  และดา้นอากาศ  ของโรงไฟฟ้า CRB  ในปี 2558 มี
ผลการตรวจวดัเป็นไปตามเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนดทุกรายการ 
4.2  ความเสีÉยงด้านการเงิน 
 4.2.1  ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย 

           การลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลจะใชเ้งนิลงทุนสงู  ซึÉงผูป้ระกอบการโรงไฟฟ้าสว่นใหญ่ใชเ้งนิกูใ้น 

รูปแบบวงเงินกู้สินเชืÉอโครงการระยะยาว (Project Finance) จากสถาบันการเงิน  โดยมีอัตราส่วนเงินกู้ต่อทุน
โดยประมาณตั Êงแต่ 2:1 จนถงึ 3:1 และสว่นใหญ่กาํหนดเป็นอตัราดอกเบีÊยแบบลอยตวั (Floating Interest Rate) ซึÉง 
โครงการโรงไฟฟ้าของบรษิัทย่อยกอ็าศยัเงนิกู้ในรูปแบบเดยีวกนั  ทั ÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  บรษิัทฯ  และ
บริษัทย่อยมเีงนิกู้ระยะยาวจํานวน 995.52ล้านบาท  แบ่งเป็นเงินกู้ระยะยาวจาก CRB  จํานวน  339.32 ล้านบาท  
และเงนิกูร้ะยะยาวจาก MWE  จาํนวน 488.70 ลา้นบาท และ TSG  จาํนวน 147.50 ลา้นบาท และเงนิกูร้ะยะยาว PGP 

20 ลา้นบาท ทีÉมเีงืÉอนไขอตัราดอกเบีÊยแบบลอยตวั  ดงันั ÊนการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊยจะสง่ผลกระทบโดยตรง
ต่อค่าใชจ้่ายทางการเงนิของบรษิทัฯ  
           บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสีÉยงดังกล่าว  โดยในช่วงการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
(Project Feasibility) บริษัทฯ  ได้ศึกษาถึงผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงอัตราดอกเบีÊยในกรณีต่าง ๆ เพืÉอให้
ครอบคลุมในกรณีทีÉอตัราดอกเบีÊยมคีวามผนัผวนมาก  เพืÉอประเมินถึงผลกระทบทางการเงนิก่อนการตัดสนิใจทีÉจะ
ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าแต่ละแห่ง  นอกจากนีÊภายหลงัจากทีÉบรษิัทฯ  ได้รบัอนุญาตให้เป็นบรษิัทจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้บรษิทัฯ  อาจพจิารณาทางเลอืกจากแหล่งเงนิกูอ้ืÉนๆ นอกจากสถาบนัการเงนิ  เช่น  การออกตรา
สารหนีÊทีÉมอีตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉงจะช่วยลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊยได ้ เป็นตน้ 

 

4.3  ความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อสิทธิหรอืการลงทุนของผูถื้อหุ้น 
 4.3.1  ความเสีÉยงดา้นการบรหิารจดัการในบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกัจากการถอืหุน้ไม่ถงึรอ้ยละ 50 และ 
          รอ้ยละ 75 

         เนืÉองจากบรษิทัฯ มลีกัษณะการประกอบธุรกจิเป็น Holding Company ไม่มกีารประกอบธุรกจิหลกัเป็น 

ของตนเอง  โดยทีÉรายไดห้ลกัของบรษิทัฯ จะเป็นเงนิปันผลมาจากบรษิทัย่อย  ซึÉงการมมีตจิ่ายเงนิปันผลในแต่ละบรษิทั 

ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมาก  นอกจากนีÊการเขา้ทํารายการทีÉสาํคญัรวมถงึ  การเพิÉมทุน การลดทุน  และการซืÊอหรอื
ขายกจิการ  ซึÉงต้องไดร้บัเสยีงสนับสนุนจากทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 เช่นกนั  ดงันั Êน บรษิัทฯ อาจไดร้บั
ความเสีÉยงจากการทีÉบรษิทัฯ ไม่สามารถควบคุมสทิธใินการออกเสยีงจนไดร้บัมตทิีÉสาํคญัดงักล่าวในบรษิทัยอ่ยได ้ ทั ÊงนีÊ 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  บรษิัทฯ  มสีดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทย่อยทีÉน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ไดแ้ก่ MGP และทีÉน้อย
กว่ารอ้ยละ 75 ไดแ้ก่ CRB TSG PTG PGPและ SGP 

        จากสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย  บรษิทัฯ มสีดัส่วนจาํนวนกรรมการไม่น้อยกว่าสดัส่วนการถอืหุน้ใน 

บรษิทัย่อยทุกแห่ง  และสามารถใชส้ทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้ควบคุมเสยีงขา้งมากในบรษิทัยอ่ยทุกแห่งซึÉงจะสามารถควบคุม 

วาระสาํคญัเรืÉองการอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลได ้ ยกเวน้ MGP  ซึÉงบรษิทัฯ  ถอืหุน้รอ้ยละ 46  อย่างไรกด็ ี ในดา้นการ 
บรหิารงานนั Êน  ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยทุกแห่งไดถู้กกาํหนดใหแ้ต่ละบรษิทัดาํเนินตามนโยบายทีÉบรษิทัฯ  กาํหนดไว้ 
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5.  ข้อมูลทั Éวไปและขอ้มูลสาํคญัอืÉน 

5.ř  ข้อมูลทั Éวไป (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558) 

 ข้อมูลเกีÉยวกบับริษทัฯ  

ชืÉอบรษิทั บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 
ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ 2, 4 ซอยประเสรฐิมนูกจิ Śš แยก Š ถนนประเสรฐิมนูกจิ แขวงจรเขบ้วั  
 เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 
ประเภทธุรกจิ ลงทุนในกจิการอืÉน (Holding Company) ทีÉประกอบธุรกจิเกีÉยวกบัโรงไฟฟ้าชวีมวล 
โทรศพัท ์ 02-9432935-6 
โทรสาร 02-9432935-6 ต่อ 444 
เวบ็ไซต ์ http://www.tpcpower.co.th 
ทุนจดทะเบยีน 401,200,000 บาท  
ทุนชาํระแลว้ 401,200,000 บาท 

 
 ข้อมูลเกีÉยวกบันิติบุคคลทีÉบริษทัฯ ถือหุ้นตั Êงแต่รอ้ยละ řŘ ขึÊนไปของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้แล้วทั Êงหมด 

1. ชืÉอบรษิทั บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั  
 ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ 2, 4 ซอยประเสรฐิมนูกจิ Śš แยก Š ถนนประเสรฐิมนูกจิ แขวงจรเขบ้วั  
  เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 
 ประเภทธุรกจิ โรงไฟฟ้าชวีมวล 
 โทรศพัท ์ 02-9432935-6 
 โทรสาร 02-9432935-6 ต่อ 444 
    ทุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท 
 ทุนชาํระแลว้ 200,000,000 บาท  

 
2. ชืÉอบรษิทั บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั  

ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ 2, 4 ซอยประเสรฐิมนูกจิ Śš แยก Š ถนนประเสรฐิมนูกจิ แขวงจรเขบ้วั  
 เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 
ประเภทธุรกจิ โรงไฟฟ้าชวีมวล 
โทรศพัท ์ 02-9432935-6 
โทรสาร  02-9432935-6 ต่อ 444 
ทุนจดทะเบยีน  235,000,000 บาท   
ทุนชาํระแลว้ 233,500,000 บาท 

 
3. ชืÉอบรษิทั บรษิทั ทุง่สงั กรนี จาํกดั  

ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ 2, 4 ซอยประเสรฐิมนูกจิ Śš แยก Š ถนนประเสรฐิมนูกจิ แขวงจรเขบ้วั  
 เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 
ประเภทธุรกจิ โรงไฟฟ้าชวีมวล 
โทรศพัท ์ 02-9432935-6 
โทรสาร 02-9432935-6 ต่อ 444 
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ทุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท
ทุนชาํระแลว้ 200,000,000 บาท 

 
4. ชืÉอบรษิทั บรษิทั แม่วงศ ์เอน็เนอยีÉ จาํกดั  

ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ Ś, 4 ซอยประเสรฐิมนูกจิ Śš แยก Š ถนนประเสรฐิมนูกจิ แขวงจรเขบ้วั  
 เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 
ประเภทธุรกจิ โรงไฟฟ้าชวีมวล 
โทรศพัท ์ 02-9432935-6 
โทรสาร 02-9432935-6 ต่อ 444 
ทุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้ 200,000,000 บาท  

 
5. ชืÉอบรษิทั บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั  

ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ 2, 4 ซอยประเสรฐิมนูกจิ Śš แยก Š ถนนประเสรฐิมนูกจิ แขวงจรเขบ้วั  
 เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 
ประเภทธุรกจิ โรงไฟฟ้าชวีมวล 
โทรศพัท ์ 02-9432935-6 
โทรสาร 02-9432935-6 ต่อ 444 
ทุนจดทะเบยีน 250,000,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้ 202,500,000 บาท  

 
6. ชืÉอบรษิทั บรษิทั ปัตตานี กรนี จาํกดั  

ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ 2, 4 ซอยประเสรฐิมนูกจิ Śš แยก Š ถนนประเสรฐิมนูกจิ แขวงจรเขบ้วั  
 เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 
ประเภทธุรกจิ โรงไฟฟ้าชวีมวล 
โทรศพัท ์ 02-9432935-6 
โทรสาร 02-9432935-6 ต่อ 444 
ทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้ 10,000,000 บาท  

 
7. ชืÉอบรษิทั บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จาํกดั  

ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ 2, 4 ซอยประเสรฐิมนูกจิ Śš แยก Š ถนนประเสรฐิมนูกจิ แขวงจรเขบ้วั เขต
ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 

ประเภทธุรกจิ โรงไฟฟ้าชวีมวล 
โทรศพัท ์ 02-9432935-6 
โทรสาร 02-9432935-6 ต่อ 444 
ทุนจดทะเบยีน 250,000,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้ 182,150,000 บาท  
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 นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ชืÉอบรษิทั บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  
ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ เลขทีÉ ŞŚ อาคารตลาดหลกัทรพยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก แขวง

คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ řŘřřŘ  
โทรศพัท ์ 02-229-2800 
โทรสาร 02-359-1259 

 
 ผูส้อบบญัชี 

ชืÉอบรษิทั บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั  
ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่ เลขทีÉ śřŞ/śŚ สขุมุวทิ ŚŚ ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 

řŘřřŘ  
โทรศพัท ์ 02-259-5300 
โทรสาร 02-260-1553 

 
5.Ś  ข้อมูลสาํคญัอืÉน 

 - ไม่ม ี- 
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การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

6. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

6.ř. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

6.1.1  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)(“บรษิทัฯ”) 

ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2557 บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนจํานวนทั ÊงสิÊน 401,200,000 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้น
สามญัจํานวน 401,200,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเรยีกชําระแลว้ 401,200,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญัจํานวน 310,550,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ บรษิทัฯ จะมทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้จาํนวน 400,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

1) หุน้สามญัเดมิจาํนวน 310,550,000 หุน้ 

2) หุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 89,450,000 หุน้ ทีÉจะจดัสรรเพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ประชาชน (IPO) โดยแบ่งเป็นการ
เสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนต่อนักลงทุนทั Éวไป นักลงทุนสถาบนั และผู้มอีุปการคุณของบรษิัทฯ จํานวน
39,059,565 หุน้ และเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัของ TPOLY ตามสดัส่วนการถอืหุน้ใน TPOLYจํานวน 
50,390,435 หุน้ (Pre-emptive Right) โดยมรีาคาเสนอขายเดยีวกนั   

ทุนจดทะเบียนส่วนทีÉเหลือทีÉยงัไม่ได้เรียกชําระจํานวน 1,200,000 หุ้นจะเป็นหุ้นสามญัทีÉจดทะเบยีนไว้เพืÉอ
รองรบัการแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิตามโครงการออกเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิเพืÉอซืÊอหุน้สามญัใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ESOP Warrant) จํานวน 1,200,000 หน่วย ซึÉงสามารถ
แปลงเป็นหุน้สามญัจํานวน 1,200,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมรีาคาใชส้ทิธแิปลงสภาพ ś.śŘ บาทต่อ
หน่วย  ทั ÊงนีÊ เมืÉอวนัทีÉ 15 สงิหาคม 2557 บรษิทัฯ ไดอ้อกเสนอขายและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธเิพืÉอซืÊอหุน้สามญัของ
บรษิทัฯ ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจาํนวน 1,200,000 หน่วย 

ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวนทั ÊงสิÊน 401,200,000 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้น
สามญัจาํนวน 401,200,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเรยีกชาํระแลว้ 401,200,000 บาท  

 
6.1.2  บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั (“CRB”) 

ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559 CRB มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้เทา่กบั 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญัจาํนวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ทุนชาํระแลว้ 200,000,000 บาท 

 

6.1.3 บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“MGP”) 

ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559 MGP มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 235,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจํานวน 
2,350,000หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนทีÉเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 233,500,000 บาท 
 

6.1.4  บรษิทั ทุ่งสงั กรนี จาํกดั (“TSG”) 

ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559 TSG มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 
2,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนทีÉเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 200,000,000 บาท 
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6.1.5 บรษิทั แม่วงศ ์เอน็เนอยีÉ จาํกดั (“MWE”)

ณ วันทีÉ 15 มีนาคม 2559 MWE มีทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
2,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมทีุนเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 200,000,000 บาท 

 

6.1.6  บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“PGP”)  

ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559  PGP มทีุนจดทะเบยีน 250,000,000 โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 25,000,000 

หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมทีุนเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 202,500,000 บาท 

6.1.7 บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“SGP”) 

ณ วันทีÉ 15 มีนาคม 2559  SGP มีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
25,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมทีุนเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 182,150,000 บาท  
 

6.1.8  บรษิทั ปัตตานี กรนี จาํกดั (“PTG”) 

ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559 PTG มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 10,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญัจาํนวน 1,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ10 บาท  
 

6.2  ผูถ้ือหุ้น 

6.2.1  รายชืÉอผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 อนัดบัแรกตามสมุดทะเบยีนรายชืÉอผูถ้อืหุน้ของ TPCH ซึÉงปิดสมุดทะเบยีน ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 
śř ธนัวาคม ŚŝŝŠดงันีÊ 

 

รายชืÉอ จาํนวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนรอ้ยละ 

ของหุ้นทีÉถือ 

ř. บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จาํกดั (มหาชน) řŞŝ,ŝŜš,šŞŘ Ŝř.ŚŞ 
2. นพ.พงศศ์กัดิ Í ธรรมธชัอาร ี ŝš,şřŝ,ŝŘŘ řŜ.ŠŠ 
3. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั Š,ŚŚš,ŞŘř Ś.Řŝ 
Ŝ. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว Ş,śŜŝ,řŘŘ ř.ŝŠ 
ŝ. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี ŝ,ŞŜř,śŜś ř.Ŝř 
Ş. นายทวภีคัรชัต ์วทญัญศริปัิญญา ŝ,Řśŝ,ŘŘŘ ř.Śŝ 
ş. กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี ทสิโกม้าสเตอรร์่วมทุน 

ซึÉงจดทะเบยีนแลว้ 
Ŝ,šŞŘ,řŘŘ ř.ŚŜ 

Š. นายกฤชนพดั นิธธินตักุล Ŝ,ŜŞŘ,ŠŘŘ ř.řř 
š. นายมนตช์ยั กติตปิาลกุล Ś,ŠŜŠ,řŘŘ Ř.şř 
řŘ. นายพรชยั รตันนนทชยัสขุ Ś,ŝšŞ,řŘŘ Ř.Şŝ 

 รวมผูถื้อหุ้นใหญ่ 26,538,160 66.15 

 ผูถ้อืหุน้อืÉน ๆ จาํนวน  4,096 ราย 374,661,840 33.85 

 รวมทั ÊงสิÊน 401,200,000 100 
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บรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกั 

(1) บริษทั ช้างแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั (“CRB”) 

รายชืÉอ 
ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2559 

จาํนวนหุ้นทีÉถือ สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 
1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)  14,624,980 73.13 

2. บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จาํกดั (“VSPP”)1/ 3,374,990 16.87 

3. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิÊลย ู(ไทยแลนด)์ จาํกดั2/ 2,000,000 10.00 

4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 10 0.00 

5. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล 10 0.00 

6. นายวรรธนะ เสนวีงศ ์ณ อยุธยา 10 0.00 

รวม 20,000,000 100.00 

หมายเหตุ: 1/VSPP ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า มทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้จาํนวน  2,500,000 บาท โดยมี
รายชืÉอผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559 ประกอบดว้ย   

  รายชืÉอ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 
1.  นายปกรณ์ ศุภมณีวทิยศ์ริ ิ 26.00 

2.  นางองัศนา ทพิยท์ะเบยีนการ 21.00 

3.  นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา 13.00 

4.  นางสาวจณิหจ์ุฑา รุ่งเรอืง 14.00 

5.  นางกลัยานี กติตจิงูจติ 6.00 

6.  นางสาวฑชิาพร สจุรติกุล 5.00 

7.  นางมาลยั วบิลูรงัสรรค ์ 3.00 

8.  นางอรุโณทยั วบิลูรงัสรรค ์ 3.00 

9.    นายอรรถพล ณ นคร 9.00 

รวม 100.00 

 

2/บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิÊลย(ูไทยแลนด)์ จาํกดั  ถอืหุน้โดย EnBW 99.99% ทีÉจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอลงทุนในการดาํเนินธุรกจิ 
โรงไฟฟ้าในประเทศไทย  

  รายชืÉอ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 
1. อเีอน็บดีบัเบิÊลย ูเอแนรก์ ีบาเดน-เวอทเทมิแบรก์อาเก 99.99 

2.  นางจรรยา เจรญิสขุ เดชใด 0.00 

3.  นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล 0.00 

รวม 100.00 
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(2) บริษทั มหาชยั กรีน เพาเวอร ์จาํกดั (“MGP”) 

รายชืÉอ 
ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2559 

จาํนวนหุ้นทีÉถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 1,081,000 46.00 

2. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิÊลย ู(ไทยแลนด)์ จาํกดั2/ 1,081,000 46.00 

3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จาํกดั 117,500 5.00 

4. บรษิทั เอน็ซ ีโคโคนทั จาํกดั 70,500 3.00 

รวม 2,350,000 100.00 

 

 (3) บริษทั ทุ่งสงั กรีน จาํกดั (“TSG”) 

รายชืÉอ 
ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2559 

จาํนวนหุ้นทีÉถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)   1,299,997 64.99 

2. บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิÊลย ู(ไทยแลนด)์ จาํกดั2/ 700,000  35.00 

3. นายเจรญิ จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 

4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 

5. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

รวม 2,000,000 100.00 

 

(4) บริษทั แมว่งศ ์เอน็เนอรยี์É จาํกดั (“MWE”) 

รายชืÉอ 
ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2559 

จาํนวนหุ้นทีÉถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 1,700,000 85.00 

2. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดัś/ 200,000 10.00 

3. หา้งหุน้สว่นจาํกดั ช.พรหมมารกัษ์ 100,000 5.00 

รวม 2,000,000 100.00 
 

3/บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั มทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้จาํนวน 1,000,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติพลงังาน
ไฟฟ้า โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559 ประกอบดว้ย 
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  รายชืÉอ สดัส่วนการถือหุ้น(รอ้ยละ) 
ř. นางกุศลนิ ศรทีองคาํ 10.00 

2. นางสาวนิรมล ศรทีองคาํ 5.00 

3. นายสวุทิย ์ศรทีองคาํ 5.00 

4. นางสาวกลัดา ศรทีองคาํ 5.00 

5. นางกลัยาณี บรรณะศร ี 5.00 

6. นายสรุศกัดิ Í บรรณะศร ี 5.00 

7. นายประภาส ศรทีองคาํ 65.00 

รวม 100.00 

 

(5) บริษทั พทัลุง กรีน เพาเวอร ์จาํกดั (“PGP”)  

รายชืÉอ 
 ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2559   
จาํนวนหุ้นทีÉถือ สดัส่วนการถือหุ้น

(รอ้ยละ) 
1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)       14,999,997  60.00 

2. บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจาํกดั4/ 10,000,000  40.00 

3. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 

4. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

5. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู 1 0.00 

รวม 25,000,000 100.00 

 
4/บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจาํกดั มทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้จาํนวน Śŝ0,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติพลงังานไฟฟ้า 
โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559 ประกอบดว้ย 

 

  รายชืÉอ สดัส่วนการถือหุ้น(รอ้ยละ) 
ř. นายวกิจิ สพุทิกัษ์ 22.50 

2. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ 22.50 

3. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ 10.00 

4. นายมานพ อศัวกจิพานิช 6.00 

5. นายเธยีรไชย นิยม 5.00 

6. นายวนสั วริะพรสวรรค ์ 5.00 

7. นายบุญชยั ลขิติพชิติชยั Ŝ.ŘŘ 
8. นางวมิลรตัน์ เสงีÉยมกุล ŝ.ŘŘ 
9. เดก็หญงิสวรรยา สพุทิกัษ์ ŝ.ŘŘ 
10. ผูถ้อืหุน้รายย่อยอืÉน ř0 ราย ř5.ŘŘ 

รวม 100.00 
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(6) บริษทั สตลู กรีน เพาเวอร ์จาํกดั (“SGP”) 

รายชืÉอ 
ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2559 

จาํนวนหุ้นทีÉถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)       12,749,997  51.00 

2. บรษิทั วูด้เวอรค์เอน็เนอรย์ ีจาํกดัŜ/       10,000,000 40.00 

3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดัś/        2,250,000 9.00 

4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 

5. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

6. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู 1 0.00 

รวม 25,000,000 100.00 

(7) บริษทั ปัตตานี กรีน จาํกดั (“PTG”) 

รายชืÉอ 
ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2559 

จาํนวนหุ้นทีÉถือ สดัส่วนการถือหุ้น
(รอ้ยละ) 

1. บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 649,997 65.00 

2. บรษิทั นราพารา จาํกดั6/ 250,000 25.00 

3. บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั3/ 100,000 10.00 

4. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี 1 0.00 

5. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล 1 0.00 

6. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู 1 0.00 

รวม 1,000,000 100.00 

หมายเหตุ: 6/บรษิทั นราพารา จาํกดั มทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้จาํนวน 100,000,000 บาท ประกอบธุรกจิผลติและ
จาํหน่ายไมย้างพาราแปรรปูอบแหง้ โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 15 มนีาคม 2559 ประกอบดว้ย 

  รายชืÉอ สดัส่วนการถือหุ้น(รอ้ยละ) 
1. นายสมบตั ิชยัรตันมโนกร 79.00 

2. นางนภารตัน์ ชยัรตันมโนกร 20.00 

3. นายดนยั รุจติานนท ์ 0.40 

4. น.ส.นภาพร รุจติานนท ์ 0.20 

5. นายพรชยั รุจติานนท ์ 0.20 

6. นางสนุีย ์เจยีรเวโรจน์ 0.20 

รวม 100.00 
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6.2.3 ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ ในเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีÉขอ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯ ร่วมลงนามดว้ย  
6.3  รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญั 

ประเภท : ใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษัทฯ ชนิดระบุชืÉอผู้ถือ 
และไม่สามารถเปลีÉยนมอืได ้เว้นแต่เป็นการโอนในกรณีทีÉกรรมการ 
และ/หรอืพนกังานเสยีชวีติ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธขิอง
บรษิทัฯ 

: 1,200,000 หน่วย 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ Ř บาท (ศนูยบ์าท) 

มลูค่าการเสนอขาย : Ř บาท (ศนูยบ์าท) 

อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : ไม่เกนิ ś ปี นบัตั Êงแต่วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสทิธคิรั Êงแรก 

วนัทีÉออกและเสนอขายใบสาํคญั
แสดงสทิธ ิ

: วนัทีÉ 15 สงิหาคม 2557  

จาํนวนหุน้สามญัทีÉจดัสรรไวเ้พืÉอ
รองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญั
แสดงสทิธ ิ

: 1,200,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.30 ของจํานวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้
ทั Êงหมดของบรษิทัฯ จํานวน 401,200,000 หุน้ (ทุนจดทะเบยีนชําระ
แล้วภายหลังจากทีÉบริษัทฯ ได้มีการเสนอขายหุ้นเพิÉมทุนให้แก่
ประชาชนเป็นครั Êงแรก และผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ไทยโพลคีอนส์ 
จาํกดั (มหาชน) และการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิั Êงจาํนวน) 

อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบสําคญัแสดงสทิธ ิř หน่วย ต่อหุ้นสามัญ ř หุ้น (อตัราการใชส้ทิธิ
อาจเปลีÉยนแปลงในภายหลงัตามเงืÉอนไขการปรบัสทิธ)ิ 

ราคาการใชส้ทิธ ิ  เท่ากับหุ้นละ ś.śŘ บาท (ราคาการใช้สิทธิอาจเปลีÉยนแปลงใน
ภายหลงัตามเงืÉอนไขการปรบัสทิธ)ิ 

วธิกีารจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ของบรษิทัฯ โดยมจีาํนวนไม่เกนิ ŝŘ ราย 

ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ : ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธไิด้
ทนัทภีายหลงัวนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิในวนัทําการสุดทา้ยของ
เดือนพฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายนของแต่ละปีตลอดอายุของ
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ(วนักําหนดใชส้ทิธ)ิ ทั ÊงนีÊ วนักําหนดใชส้ทิธคิรั Êง
แรกจะตรงกับวันทําการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคมหรือเดือน
พฤศจกิายน (แลว้แต่กรณี) หลงัจากวนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ(วนั
กําหนดใชส้ทิธคิรั Êงแรก) และวนักําหนดใชส้ทิธคิรั Êงสุดทา้ยจะตรงกบั
วนัทาํการสดุทา้ยของวนัทีÉครบกาํหนดระยะเวลา ś ปีนบัแต่วนัทีÉออก
ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ(วนักําหนดใชส้ทิธคิรั Êงสุดท้าย) ภายใต้เงืÉอนไข
การใชส้ทิธติามสดัส่วนดงันีÊ 
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- ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธิ
ในวนักําหนดใชส้ทิธคิรั Êงแรกได้ไม่เกนิร้อยละ ŝŘ ของจํานวน
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิั ÊงหมดทีÉกรรมการและ/หรอืพนักงานแต่ละ
รายไดร้บัจดัสรร  
 

ภายหลงัการใชส้ทิธคิรั Êงแรก ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธิ
ได้โดยไม่จํากัดจํานวนจนกว่าจะครบอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 
ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉเหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ได้ใช้สิทธิในวนั
กําหนดการใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพืÉอนําไปใช้สิทธิได้ในวัน
กําหนดการใชส้ทิธคิรั Êงต่อไป ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสทิธ ิแต่
หากครบกาํหนดอายุของใบสาํคญัแสดงสทิธแิลว้ ใบสาํคญัแสดงสทิธิ
ใดๆ ทีÉไม่ถูกใชส้ทิธจิะถูกยกเลกิและสิÊนผลไป 

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : บรษิทัฯ จะไม่นําใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉออกในครั ÊงนีÊเขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามญัทีÉเกดิจาก
การใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดง
สทิธ ิ

: บริษัทฯ จะดําเนินการนําหุ้นสามัญทีÉเกิดจากการใช้สิทธิเข้าจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

6.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทุกบรษิทั 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุน้ของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยในอตัราไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ตามแต่กรณี ภายหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย ทั ÊงนีÊอตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลีÉยนแปลงไปจากทีÉกาํหนดไว้
ขา้งต้นขึÊนอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจําเป็นในการลงทุนหมุนเวยีน การลงทุนเพิÉมเตมิ 
การขยายธุรกจิ  เงืÉอนไขและขอ้จํากดัตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาเงนิกูย้มื และปัจจยัอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งในการบรหิารงาน
ตามทีÉคณะกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยเหน็สมควร 

ทั ÊงนีÊ เงืÉอนไขในสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิทีÉบรษิทัย่อยมอียู่ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ 

สญัญากู้ยืมเงินระยะยาวกบัสถาบนัการเงินของ CRB ได้กําหนดว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี นับแต่วนัเริÉมการผลิต
กระแสไฟฟ้า (วนัทีÉ 15 มนีาคม 2556) หาก CRB จะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะเป็นครั Êงใดคราวใดหรอืจะโดย
ทางใดหรอืวธิใีดกต็าม ถา้ในปีใด CRB จะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของเงนิกาํไรสทุธหิลงัหกัภาษี
ทีÉปรากฏในงบการเงนิในปีนั Êนๆ CRB จะตอ้งนําเงนิมาชาํระเงนิตน้ของวงเงนิกูใ้หแ้ก่ผูใ้หส้นิเชืÉอเพิÉมเตมิในอตัรารอ้ยละ 
70 ของเงินปันผลส่วนเกินดงักล่าวในปีนั Êนๆ ทั ÊงนีÊ ให้ถือว่า การชําระหนีÊในกรณีดงักล่าวเป็นการชําระหนีÊคืนก่อน
กําหนด นอกจากนีÊ CRB จะจ่ายเงนิปันผลไดก้ต่็อเมืÉอผูใ้หส้นิเชืÉอเหน็ว่าจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ไม่กระทบกระเทอืน
ต่อความสามารถในการชาํระหนีÊของ CRB หรอืมเีหตุการณ์ดงัต่อไปนีÊเกดิขึÊนครบทุกขอ้แลว้ 

1) CRB ไม่ไดต้กเป็นผูผ้ดินดัตามสญัญานีÊ 
2) เงนิในบญัชสีาํรองเพืÉอการชาํระหนีÊ (Debt Service Reserve Account) มจีาํนวนเพยีงพอทีÉจะชาํระหนีÊ

ตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขของสญัญา 
3) อตัราสว่น DSCR ของ CRB ในปีทีÉจ่ายปันผลตอ้งไม่ตํÉากว่า 1.25 : 1 
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7.  โครงสรา้งการจดัการ 

7.ř  คณะกรรมการบริษทั 

7.1.1 คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั ÊงสิÊน 10 ท่าน ดงันีÊ  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ /  
การประชุมทั Êงหมด 

(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) วนัทีÉเข้ารบัตาํแหน่ง 
 ปี 2557 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 12/13 7/7 24 เมษายน 58 

2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 12/13 7/7 30 เมษายน 57 

3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 13/13 7/7 24 เมษายน 58 

4. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 30 เมษายน 57 

5. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 30 เมษายน 57 

6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 26 ธนัวาคม 55 

7. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

13/13 7/7 24 เมษายน 58 

8. ดร. ขวญัใจ อั Êงตระกลู กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 8/13 -  

9. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 13/13 7/7 13 พฤศจกิายน 56 

10. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ - 6/6 26 มกราคม 58 

หมายเหตุ:  1. ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 5/2556 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจกิายน 2556  มมีตเิปลีÉยนแปลงคณะกรรมการบรษิทั โดย
อนุมตัิแต่งตั Êง ดร. ธนู กุลชล นางกนกทพิย์ จนัทร์พลงัศร ีเป็นกรรมการแทน นายวกิุล โลหะมงคล และนายสุรชา ตั Ëน
สถาพรชยั ซึÉงลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจกิายน 2556 และอนุมตัแิต่งตั Êงกรรมการใหม่เพิÉม 3 

ท่าน คอื นางบุญทพิา สมิะสกุล ดร. ขวญัใจ อั Êงตระกลู และนายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ 

 2.  กรรมการบรษิทัทั Êงหมด š ท่าน ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 3. นางสาวยุพาวด ีไชยยะ เป็นเลขานุการบรษิทั 

 4. วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อั Êงตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนืÉองจากเสยีชวีติในวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2557 

 5.  วนัทีÉ 26 มกราคม 2558 ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2558 มมีตแิต่งตั Êง นายนรชยั ศรพีมิล ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบแทน ดร.ขวญัใจ อั Êงตระกูล ซึÉงบุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระทีÉยงั
เหลอือยู่ของกรรมการทีÉแทน  

 6. วนัทีÉ 25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ ř มกราคม 2559 
  

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม คอื นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล นางกนกทพิย ์จนัทร์
พลงัศร ีนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูกรรมการสองในสีÉคนนีÊลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญับรษิทัฯ  



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

หน้าทีÉ 74 

7.1.2 คณะกรรมการของ บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั (“CRB”)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ CRB มจีาํนวน 8 ท่านดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การ
ประชมุทั Êงหมด(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) 

วนัทีÉเข้ารบั
ตาํแหน่ง ปี 2557 

(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 8/8 1/1 29 เมษายน 57 

2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 5/5 1/1 26 มถุินายน57 

3. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 8/8 1/1 29 เมษายน 57 

4. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ 8/8 1/1 3 เมษายน 58 

5. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช*ู กรรมการ 8/8 1/1 3 เมษายน 58 

6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู* กรรมการ 8/8 1/1 28 ตุลาคม 56 

7. นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา กรรมการ 8/8 1/1 29 เมษายน 57 

8. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 7/8 1/1 3 เมษายน 58 

หมายเหตุ:  1. ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 5/2557 มมีติแต่งตั ÊงกรรมการทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน CRB (รอ้ยละ 73.1) เพืÉอดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน CRB  

 2.  กรรมการทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี       
      นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูและนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู 
 3.  วนัทีÉ 25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค์ ธนรฐัประยูร ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ ř มกราคม 

2559 

 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั CRB 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูกรรมการสองในสามคนนีÊลง
ลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ CRB 

 

7.1.3 คณะกรรมการของ บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“MGP”)  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ MGP มจีาํนวน 8 ท่านดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทั Êงหมด(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) วนัทีÉเข้ารบั

ตาํแหน่ง 
 ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
ปี 2558 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 4/4 2/2 8 กรกฎาคม 56 

2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 2/2 2/2 7 เมษายน 58 
3. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 4/4 2/2 8 กรกฎาคม 56 

4. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช*ู กรรมการ 4/4 2/2 7 เมษายน 58 

5. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 4/4 2/2 7 เมษายน 58 
6. นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล กรรมการ 3/4 2/2 29 เมษายน 57 

7. นายสเตฟาน ดทิทรชิ กรรมการ 4/4 2/2 8 กรกฎาคม 55 

8. นางสาวปารนิาถ เหม็ภาค กรรมการ 2/2 2/2 10 มถุินายน 57 
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หมายเหตุ:  1.  ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 5/2557 มมีติแต่งตั ÊงกรรมการทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน MGP (รอ้ยละ 46.0) เพืÉอดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน MGP  

 2.  กรรมการทีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย ได้แก่ นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี        
นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั MGP 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูคนใดคนหนึÉงลงลายมอืชืÉอ
ร่วมกบันายโรแลนด ์โฟเกลิ หรอืนางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกลุหรอืนายสเตฟาน ดทิทรชิ คนใดคนหนึÉงรวมเป็นสอง
คนและประทบัตราสาํคญัของ MGP 

 
7.1.4 คณะกรรมการของ บรษิทั ทุง่สงั กรนี จาํกดั (“TSG”)  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ TSG มจีาํนวน 9 ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทั Êงหมด(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) วนัทีÉเข้ารบั

ตาํแหน่ง 
 

ปี 2557 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 5/5 7/7 29 เมษายน 57 

2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 2/2 7/7 10 มถุินายน 57 

3. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 5/5 7/7 29 เมษายน 57 

4. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช*ู กรรมการ 5/5 7/7 7 เมษายน 58 

5. นายโรแลนด ์โฟเกลิ กรรมการ 4/5 6/7 7 เมษายน 58 

6. นางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกุล กรรมการ 5/5 7/7 5 พฤศจกิายน 55 

7. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการ  2/2 14 กนัยายน 58 

8. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการ  2/2 14 กนัยายน 58 

9. นายสเตฟาน ดทิทรชิ กรรมการ  2/2 14 กนัยายน 58 

หมายเหตุ:  1.   ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 5/2557 มมีติแต่งตั ÊงกรรมการทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน TSG (รอ้ยละ 65.0) เพืÉอดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน TSG  

 2.  กรรมการทีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย ได้แก่ นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี        
นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู

 5.  วนัทีÉ 14 กนัยายน 2558 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 2/2558 มมีตแิต่งตั Êง นายปฐมพล สาวทรพัย,์นายวกิุล โลหะมงคล 
และนายสเตฟาน ดทิทรชิ  ดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั TSG 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูคนใดคนหนึÉงลงลายมอืชืÉอ
ร่วมกบันายโรแลนด ์โฟเกลิ หรอืนางสาวธาราศร ีวงศศ์รวีฒันกลุหรอืนายสเตฟาน ดทิทรชิ คนใดคนหนึÉงรวมเป็นสอง
คนและประทบัตราสาํคญัของ TSG 
 

7.1.5 คณะกรรมการของบรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยีÉ จาํกดั (“MWE”)  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558   คณะกรรมการของ MWE มจีาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ  
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การ
ประชมุทั Êงหมด(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) วนัทีÉเข้ารบั

ตาํแหน่ง 
 ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม)
ปี 2558 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 11/11 4/4 21 มนีาคม 57 
2. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 11/11 4/4 21 มนีาคม 57 
3. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช*ู กรรมการ 11/11 4/4 7 เมษายน 58 

หมายเหตุ:  1.   ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 5/2557 มมีติแต่งตั ÊงกรรมการทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน MWE (รอ้ยละ 85.0) เพืÉอดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน MWE  

 2.  กรรมการทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี     
  นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู
 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั MWE 

กรรมการสองในสามคน ลงลายมอืชืÉอร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของ MWE 

 

7.1.6 คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“PGP”)  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ PGP มจีาํนวน 10 ท่าน ดงันีÊ  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทั Êงหมด(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) วนัทีÉเข้ารบั

ตาํแหน่ง 
 ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
ปี 2558 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 9/9 6/6 31 ตุลาคม 56 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 3/3 6/6 8 เมษายน 58 

3. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 9/9 6/6 8 เมษายน 58 

4. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช*ู กรรมการ 9/9 6/6 8 เมษายน 58 

5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู* กรรมการ 3/3 6/6 8 เมษายน 58 
6. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ 3/3 4/4 30 กรกฎาคม 57 
7. นายสุรชา ตั Ëนสถาพรชยั* กรรมการ 3/3 4/4 30 กรกฎาคม 57 

8. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง* กรรมการ 3/3 4/4 30 กรกฎาคม 57 

9. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ กรรมการ 3/3 6/6 30 กรกฎาคม 57 
10. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ กรรมการ 3/3 6/6 30 กรกฎาคม 57 
11. นายวกิจิ สุพทิกัษ์ กรรมการ  2/2 6 กรกฎาคม 58 

หมายเหตุ:  1.  ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 6/2557 มมีติแต่งตั ÊงกรรมการทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน PGP (รอ้ยละ 80.00) เพืÉอดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน PGP 

 2.  กรรมการทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูและนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู  
 3.  วนัทีÉ 18 มถุินายน 2558 นายสุรชา ตั Ëนสถาพรชยั นางสาวสมพศิ แสนเรอืงและนายวกิุล โลหะมงคล ลาออกจากกรรมการ

บรษิทั โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 18 มถุินายน 2558 

 4.  วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2558 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 2/2558 มมีตแิต่งตั Êง นายวกิจิ สุพทิกัษ์ ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 

 5.  วนัทีÉ 25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค์ ธนรฐัประยูร ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ ř มกราคม 
2559 
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กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั PGP

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูคนใดคนหนึÉงลงลายมอืชืÉอร่วมกบั
นายวถิ ีสพุทิกัษ์ หรอืนายประกจิ วฒุเิศรษฐรกัษ์ หรอืนายวกิจิ สพุทิกัษ์ คนใดคนหนึÉงรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
สาํคญัของ PGP 

         7.1.7   คณะกรรมการของบรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“SGP”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ SGP มจีาํนวน 8 ท่าน  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทั Êงหมด
(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) วนัทีÉเข้ารบัตาํแหน่ง 

 ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 9/9 4/4 25 มนีาคม 57 

2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 4/4 4/4 8 เมษายน 58 

3. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 9/9 4/4 8 เมษายน 58 
4. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช*ู กรรมการ 9/9 4/4 8 เมษายน 58 
5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู*  กรรมการ 4/4 4/4 8 เมษายน 58 

6. นายวถิ ีสพุทิกัษ์ กรรมการ 4/4 4/4 30 กรกฎาคม 57 

7. นายวกิจิ สุพทิกัษ์ กรรมการ 4/4 4/4 30 กรกฎาคม 57 

8. นายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ กรรมการ 4/4 4/4 30 กรกฎาคม 57 

หมายเหตุ:  1.  ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 6/2557 มมีติแต่งตั ÊงกรรมการทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน SGP (รอ้ยละ 51.00) เพืÉอดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน SGP 

 2.  กรรมการทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูและนางสาววรรณวรางค์ ธนรฐัประยรู 
 3.  วนัทีÉ 25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค์ ธนรฐัประยูร ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ ř มกราคม 

2559 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนัของ SGP 

นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ีหรอืนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล หรอืนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูคนใดคนหนึÉงลงลายมอืชืÉอ
ร่วมกบันายวถิ ีสพุทิกัษ์ หรอืนายประกจิ วุฒเิศรษฐรกัษ์ หรอืนายวกิจิ สพุทิกัษ์ คนใดคนหนึÉงรวมเป็นสองคน และ
ประทบัตราสาํคญัของ SGP 

 

7.1.8 คณะกรรมการของบรษิทั ปัตตานี กรนี จาํกดั (“PTG”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ PTG มจีาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทั Êงหมด(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) วนัทีÉเข้ารบั

ตาํแหน่ง 
 

ปี 2557 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 4/4 1/1 29 เมษายน 57 
2. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 4/4 1/1 23 สงิหาคม 56 
3. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช*ู กรรมการ 4/4 1/1 8 เมษายน 58 
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หมายเหตุ:  1.  ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 5/2557 มมีติแต่งตั ÊงกรรมการทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน PTG (รอ้ยละ 65.0) เพืÉอดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน PTG  

 2.  กรรมการทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล และนายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั PTG 

กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ PTG 

 

7.1.9 คณะกรรมการของบรษิทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จาํกดั (“BBRP”)  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการของ BBRP มจีาํนวน ş ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การประชมุ
ทั Êงหมด(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง)  

วนัทีÉเข้ารบั
ตาํแหน่ง ปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
ปี 2558 

(มกราคม-ธนัวาคม) 
1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 5/5 2/2 5 มนีาคม 56 
2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร*ี กรรมการ 1/1 2/2 22 สงิหาคม 57 

3. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล* กรรมการ 5/5 2/2 17 ธนัวาคม 53 

4. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช*ู กรรมการ 1/1 2/2 22 สงิหาคม 57 

5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู* กรรมการ 1/1 2/2 22 สงิหาคม 57 

6. นายวกิุล โลหะมงคล* กรรมการ 1/1 2/2 22 สงิหาคม 57 

7. นายอนุภาส อืÊอพรรณรงัษ ี กรรมการ 5/5 2/2 17 ธนัวาคม 53 

หมายเหตุ:  1.  ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 5/2557 มมีติแต่งตั ÊงกรรมการทีÉเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ (*) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า
สดัส่วนการถอืหุน้ใน BBRP (รอ้ยละ 85.0) เพืÉอดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน BBRP  

 2. กรรมการทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ไดแ้ก่ นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศรี 
  นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ีนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ูและนางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู  
 3.   วนัทีÉ 3 เมษายน 2558 ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŝŠ มมีตใิหเ้ลกิบรษิทั 
 4.   วนัทีÉ 27 กรกฎาคม 2558 ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั 
 5.   วนัทีÉ 13 ตุลาคม 2558 ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัช ี

 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนั BBRP 

กรรมการสองคนลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ BBRP 

 

7.2  ผูบ้ริหาร 

7.2.1 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ณ วนัทีÉ 1 มนีาคม 2559 คณะผูบ้รหิารและโครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ มดีงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ/รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังาน 
2. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิในประเทศ 
3. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
4. นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 
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7.2.2 ผูบ้รหิารของ CRB

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ CRB ม ี1 ตําแหน่ง  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 

แผนโครงสรา้งองคก์รของ CRB 

 
 

หมายเหตุ: CRB จา้ง VSPP ดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้าทั Êงหมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝ่ายการเงนิและบญัช ีและฝ่าย
จดัซืÊอตามสญัญาจา้งบรกิาร  
 

7.2.3 ผูบ้รหิารของ MGP 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ MGP ม ี1 ตําแหน่ง  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 

แผนโครงสรา้งองคก์รของMGP 

 
 

หมายเหตุ: MGP บรหิารและดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าเอง (โดยมนีายนเรศ หลมิไพโรจน์เป็นผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า สงักดัฝ่ายปฎบิตัิ
การโรงไฟฟ้าและมแีผนจา้งงานจาํนวน 48 อตัรา) และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝ่ายการเงนิและบญัช ี
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7.2.4 ผูบ้รหิารของ TSG

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ TSG ม ี1 ตําแหน่ง  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 

แผนโครงสรา้งองคก์รของ TSG 

 
 

หมายเหตุ: TSG จา้ง VSPP เพืÉอดาํเนินการและบรหิารโรงไฟฟ้าทั Êงหมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝ่ายการเงนิและบญัชแีละ
ฝ่ายจดัซืÊอ ตามสญัญาจา้งบรกิาร 

 

7.2.5 ผูบ้รหิารของ MWE 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ MWE ม ี1 ตาํแหน่ง  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 

แผนโครงสรา้งองคก์รของ MWE 

 
 

หมายเหตุ: MWE จา้งบรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดั ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้ใน MWE รอ้ยละ 10.0 ดาํเนินการและบรหิาร
โรงไฟฟ้าทั Êงหมด และจา้ง TPCH ดาํเนินการฝ่ายการเงนิและบญัช ีและฝ่ายจดัซืÊอ ตามสญัญาจา้งบรกิาร  
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7.2.6 ผูบ้รหิารของ PGP

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ PGP ม ี 1 ตําแหน่ง  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 

แผนโครงสรา้งองคก์รของ PGP 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนดาํเนินการที Éชดัเจนว่าจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิารโรงไฟฟ้าเอง หรอื จะเป็นการจา้งผูบ้รหิารโรงไฟฟ้าภายนอก  
ทั ÊงนีÊในช่วงการศกึษาและพฒันาโครงการนบัตั Êงแต่จดัตั Êง PGP ไดว้่าจา้งบรษิทัฯ เพื Éอดาํเนินการทางดา้นการเงนิและบญัช ีและจดัซืÊอ ตาม
สญัญาจา้งบรกิาร 
 

7.2.7 ผูบ้รหิารของ SGP 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ SGP ม ี1 ตาํแหน่ง  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 

แผนโครงสรา้งองคก์รของ SGP 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนดาํเนินการที Éชดัเจนว่าจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิารโรงไฟฟ้าเอง หรอื จะเป็นการจา้งผูบ้รหิารโรงไฟฟ้าภายนอก  
ทั ÊงนีÊในช่วงการศกึษาและพฒันาโครงการนบัตั Êงแต่จดัตั Êง SGP ไดว้่าจา้งบรษิทัฯ เพื Éอดาํเนินการทางดา้นการเงนิและบญัช ีและจดัซืÊอ ตาม
สญัญาจา้งบรกิาร 
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7.2.8 ผูบ้รหิารของ PTG

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ PTG ม ี1ตําแหน่ง  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

 

แผนโครงสรา้งองคก์รของ PTG 

 
 

บรษิทัฯ ยงัมไิดม้แีผนดาํเนินการที Éชดัเจนว่าจะใหบ้รษิทัย่อยบรหิารโรงไฟฟ้าเอง หรอื จะเป็นการจา้งผูบ้รหิารโรงไฟฟ้าภายนอก  
ทั ÊงนีÊในช่วงการศกึษาและพฒันาโครงการนบัตั Êงแต่จดัตั Êง PTG ไดว้่าจา้งบรษิทัฯ เพื Éอดาํเนินการทางดา้นการเงนิและบญัช ีและจดัซืÊอ ตาม
สญัญาจา้งบรกิาร 
 

7.2.9 ผูบ้รหิารของ BBRP 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  ตําแหน่งผูบ้รหิารของ BBRP ม ี1 ตําแหน่ง  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 
 

อนึÉง เมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2557 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 2/2557 ของ BBRP ไดม้มีตใิห ้BBRP หยุด
ดําเนินกจิการ และศกึษาแนวทาง ขั Êนตอน และผลกระทบของการเลกิกจิการ เพืÉอการตดัสนิใจในการเลกิกจิการใน
อนาคต และเมืÉอวนัทีÉ 22 สงิหาคม 2557 ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 3/2557 ของ BBRP อนุมตัิการลดทุนของ
บรษิทั  โดยการลดจาํนวนหุน้ลง ś ใน Ŝ สว่น จากเดมิ  ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ  หุน้  เหลอื  ŚŝŘ,ŘŘŘ  หุน้  มลูค่าหุน้ละ  řŘ  บาท  
โดยลดตามสดัส่วนของผูถ้อืหุน้แต่ละราย วนัทีÉ řś กุมภาพนัธ ์ŚŝŝŠ ประชุมกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŝŠ ของ BBRP 

มมีตใิห ้BBRP เลกิกจิการ  วนัทีÉ ś เมษายน ŚŝŝŠ ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ŚŝŝŠ มมีตใิหเ้ลกิบรษิทั วนัทีÉ Śş 
กรกฎาคม ŚŝŝŠ ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั วนัทีÉ řś ตุลาคม ŚŝŝŠ ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัชี 

 

7.3  เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั Êงนางสาวยุพาวดี ไชยยะ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ 2/2557 เมืÉอวนัทีÉ 5 มนีาคม 2557 เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์นางสาวยุพาวด ีไชยยะ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบรษิทั จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย รุ่นทีÉ 57 โดยคุณสมบตัขิองเลขานุการบรษิทั  
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7.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

7.4.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิทั 

ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2558 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2558 ไดม้มีตกิาํหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการบรหิาร โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

เบีÊยประชุมและค่าตอบแทนรายปี 

ค่าตอบแทน/ตาํแหน่ง เบีÊยประชุม (บาท/ครั Êง) ค่าตอบแทนรายปี (บาท) 
ประธานกรรมการ ŚŘ,ŘŘŘ ř,ŜŜŘ,ŘŘŘ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ŚŘ,ŘŘŘ şŠŘ,ŘŘŘ 
ประธานกรรมการบรหิาร - şŠŘ,ŘŘŘ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ řŘ,ŘŘŘ ŞŘŘ,ŘŘŘ 
กรรมการ řŘ,ŘŘŘ ŝŜŘ,ŘŘŘ 
กรรมการบรหิาร - ŝŜŘ,ŘŘŘ 

หมายเหต ุ  
1. กรรมการทีÉดาํรงตําแหน่งหลายตําแหน่งในบรษิทัเดยีวกนั ใหร้บัค่าตอบแทนในตําแหน่งสงูสุดตําแหน่งเดยีวเท่านั Êน 

2. กรรมการจะได้รบัเบีÊยประชุม Ŝ ครั Êงต่อปีเท่านั Êน การประชุมนอกเหนือจาก Ŝ ครั ÊงทีÉบรษิัทกําหนด กรรมการจะไม่ได้รบัเบีÊย
ประชุมแต่อย่างใด 

3. กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนรายปีตามทีÉกาํหนด และเบีÊยประชุมในการเขา้ร่วมประชุมกรรมการบรษิทัเท่านั Êน 

4. กรรมการบรหิารทีÉไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบรษิทัจะไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรหิารอกี 

 

โบนสักรรมการ 
ในกรณีทีÉบรษิทัมกีาํไรจากผลการดาํเนินงานจะจ่ายโบนัสใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยของ

บรษิัท ในวงเงนิรวมไม่เกนิ  5,000,000 บาทโดยกรรมการและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนจะได้รบัโบนัสจากตําแหน่ง
เดยีวทีÉอตัราทีÉสงูทีÉสดุเท่านั Êน และกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะไม่ไดร้บัเงนิโบนสักรรมการ 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในครั ÊงนีÊคณะกรรมการได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนสําหรับ
คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ซึÉงได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร โดยคณะกรมการชุด
ย่อยดงักล่าวจะไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอยีดทีÉกาํหนดขา้งตน้เท่านั Êน 

 

ในรอบปี 2558 สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ปี 2557   ปี 2558 
1. ดร. ธนู กุลชล* ประธานกรรมการบรษิทั/ 

กรรมการอสิระ 
1,082,500.00  1,995,000  

2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 55,000.00 1,080,000  

3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 60,000.00  760,000  

4. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 60,000.00 40,000 

5. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 60,000.00 40,000 
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ปี 2557   ปี 2558 
6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 60,000.00 760,000  

7. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 790,000.00  1,115,000 

8. ดร. ขวญัใจ อั Êงตระกลู กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ 

 535,000.00  - 

9. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ 

 560,000.00  840,000 

10. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ 

- 840,000 

*ดร. ธนู กุลชล ดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการอสิระของบรษิทัใหญ่ (TPOLY) โดยไดร้บัค่าตอบแทนจาก TPOLY ในปี 2558 
จาํนวน ř.šŠ ลา้นบาท 

 คณะกรรมการบรษิทัย่อย 

ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัย่อย 

 กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

บริษทั จาํนวน ลกัษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 
 ปี 2557 

ค่าตอบแทน 
 ปี 2558 

บรษิทัฯ  7 

 

เงนิเดอืนโบนสั และ
ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 

6,831,000 8,084,000.00  

CRB 1 - 3,000 12,000 

TSG 1 - -  

MGP 1 - -  

MWE 1 - -  

BBRP 1 - -  

PTG 1 - -  

PGP 1 - -  
หมายเหตุ:  นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล และนายรุง่ศกัดิ Í บุญช ูเริÉมเขา้รบัตําแหน่งในบรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 1 สงิหาคม 2556  

นางสาวสมพศิ แสนเรอืง เริÉมเขา้รบัตําแหน่งเมืÉอวนัทีÉ 16 มนีาคม 2557  

นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช เริÉมเขา้รบัตําแหน่งเมืÉอวนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ ์2558 
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7.4.2. ค่าตอบแทนอืÉนๆ

1. เงนิกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีÊยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของ
เงนิเดอืน โดยในปี 2556 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 2 ราย รวมทั ÊงสิÊน 85,750 
บาท, ปี 2557 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 3 ราย รวมทั ÊงสิÊน 231,800บาท และ
ปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 4 ราย รวมทั ÊงสิÊน  320,400 บาท 

2. โครงการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัต่อผูบ้รหิารและพนกังาน (ESOP) 

ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 27 พฤษภาคม 2557 ไดอ้นุมตัเิสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉ
จะซืÊอหุน้สามญัต่อกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ (ESOP) จํานวน 1,200,000 หน่วย เพืÉอเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทีÉมคีวามสําคญัให้มคีวามตั ÊงใจในการทํางานเพืÉอสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่องค์กร และมี
ความรูส้กึเป็นเจา้ขององคก์รและมสีว่นร่วมในความสาํเรจ็และการเตบิโตขององคก์ร อกีทั Êงยงัเป็นเครืÉองมอืในการรกัษา
และจูงใจใหบุ้คลากรทีÉสาํคญัทาํงานกบัองคก์รต่อไปในระยะยาว ซึÉงบรษิทัฯ ได้ออกและเสนอขาย ESOP เมืÉอวนัทีÉ řŝ 
สงิหาคม Śŝŝş โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรร ดงันีÊ 

 

หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไขการจดัสรรและการใช้สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1) บรษิทัฯ จะจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ของบรษิทัฯ ตามเกณฑก์ารจดัสรรทีÉบรษิทัฯ กาํหนด ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ř ปี นบัจากวนัทีÉไดร้บัอนุญาตใหอ้อก
และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธจิากทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 1/2557 ของบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จํากดั 
(มหาชน) ซึÉงประชุมในวนัทีÉ 27 พฤษภาคม Śŝŝş และทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 1/2557 ของบรษิทัฯ ซึÉง
ประชุมในวนัทีÉ 27 พฤษภาคม Śŝŝş  

2) ในกรณีทีÉมใีบสาํคญัแสดงสทิธเิหลอืจากการจดัสรรในครั ÊงนีÊ และใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉไม่ไดม้กีารใชส้ทิธภิายใน
อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิใหย้กเลกิใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวทั Êงหมด 

3) ไม่มีกรรมการและ/หรือพนักงานคนใดทีÉจะได้รับจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิเกินกว่าร้อยละ ŝ ของจํานวน
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิั Êงหมด  

4) คุณสมบตัขิองกรรมการและ/หรอืพนกังานทีÉมสีทิธไิดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิมดีงันีÊ 
(1) มสีถานะเป็นกรรมการและ/หรอืพนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯในวนัทีÉออกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

(2) จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉกรรมการและ/หรอืพนักงานแต่ละรายจะไดร้บั ดูรายละเอยีดการจดัสรรใน
หวัขอ้ 9.2.1  

5) เงืÉอนไขการใชส้ทิธ ิ
(ř) นอกเหนือจากกรณีทีÉระบุไวใ้นขอ้ (Ś) ดงัทีÉกล่าวต่อไป ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะใชส้ทิธซิืÊอหุน้ตาม

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิตอ้งมสีถานภาพเป็นกรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 
ในวนักาํหนดใชส้ทิธซิืÊอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสทิธติามทีÉไดก้าํหนดไว ้

(Ś) ในกรณีทีÉผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธสิิÊนสุดสภาพการเป็นกรรมการและ/หรอืพนักงานของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อยของบรษิัทฯ เนืÉองจากถึงเสยีชวีติ ให้สทิธทิายาท หรือผู้รบัมรดกตามพนิัยกรรมของผู้ถือ
ใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวสามารถใชส้ทิธซิืÊอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสทิธใินวนักาํหนดใชส้ทิธติาม
เงืÉอนไขการใชส้ทิธติลอดอายุของใบสาํคญัแสดงทีÉเหลอือยู่ 
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(ś) ในกรณีทีÉผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธลิาออกหรอืพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการและ/หรอืพนักงานของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ดว้ยเหตุอืÉน นอกจากทีÉกําหนดในขอ้ (Ś) ขา้งต้น ใหถ้อืว่าสทิธขิอง
บุคคลดงักล่าวในการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิัทฯ สิÊนสุดลงทนัท ีผู้ถือ
ใบสําคญัแสดงสทิธนิั Êนไม่สามารถใชส้ทิธซิืÊอหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสทิธดิงักล่าวได้ และต้องคนื
ใบสําคญัแสดงสทิธใินส่วนทีÉยงัไม่ได้ใชส้ทิธทิั ÊงหมดทีÉถืออยู่ใหแ้ก่บรษิัทฯ หากบุคคลดงักล่าวไม่ส่งคนื
ใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่บรษิทัฯ ใหถ้อืว่าสทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิjีเหลอืนั ÊนสิÊนสดุลง และใบสาํคญั
แสดงสทิธสิว่นทีÉเหลอืนั Êนเป็นอนัยกเลกิโดยอตัโนมตัิ 

 

ทั ÊงนีÊ ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัดงักล่าวมอีตัราการใชส้ทิธ ิ1 ใบสาํคญัแสดงสทิธต่ิอ 1 หุน้สามญั
ของบรษิทัฯ และมรีาคาการใชส้ทิธซิืÊอหุน้ 3.30 บาท ต่อหน่วย โดยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จาํนวน 3 ราย ไดร้บัการ
จดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้ของบรษิทัฯ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 14.50 เมืÉอเทยีบกบัใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอ
หุน้บรษิทัฯ ของทั Êงโครงการ 

 
7.5  บุคลากร 

7.5.1 จาํนวนพนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  โดยแบ่งตามบรษิทั ดงันีÊ 

หน่วยงาน 
จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557  
จาํนวนพนักงาน  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 

บรษิทัฯ 11 14 

CRB - - 

TSG - - 

MGP 6 24 

MWE - - 

BBRP 1 1 

PTG - - 

PGP - - 

รวม 18 39 

 

7.5.2 ค่าตอบแทนพนกังาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทั ÊงสิÊน š คน 
และไดจ้่ายค่าตอบแทนพนกังานในปี 2556 รวม 1,661,552.49 บาท (พนกังานสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เริÉมเขา้ทาํงานเมืÉอ
วนัทีÉ 1 สงิหาคม 2556 โดยเป็นการรบัโอนมาจาก บรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จาํกดั (มหาชน) ซึÉงพนกังานเหล่านีÊได้ปฏบิตัิ
หน้าทีÉในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯก่อนการ Spin-off บรษิทัฯ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทั ÊงสิÊน 18 

คน และบรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนักงานสาํหรบังวด ปี 2557 รวม 7,193,882.57 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรปู
เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และสวสัดกิารต่างๆ  
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจีาํนวนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รวมทั ÊงสิÊน 39

คน และบรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนพนกังานสาํหรบังวด ปี 2558  รวม 10,594,269.02 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรปู
เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และสวสัดกิารต่างๆ  

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี 

บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีเมืÉอวนัทีÉ řŜ สงิหาคม ŚŝŝŞ ภายใต้การจดัการของบรษิทั
หลกัทรพัย์จดัการกองทุนกรุงศรจีํากดั โดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอสร้างขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่พนักงาน และเพืÉอจูงใจให้
พนกังานทาํงานกบับรษิทัฯ ในระยะยาว  

 

7.5.3 นโยบายดา้นการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างสมํÉาเสมอ โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอเพิÉมพนู
ความรู้ ทกัษะ และความชํานาญ รวมทั Êงประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนักงานในทุกระดบั ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ  และ
บรษิทัย่อยส่งเสรมิใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรูค้วามชาํนาญจากการปฏบิตังิานจรงิ (On the Job Training) โดย
พนักงานทีÉเขา้ใหม่จะม ีSupervisor ในแต่ละสายงานทาํหน้าทีÉฝึกสอนงานในสายงานนั Êนๆ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะ
พิจารณาจัดส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับการ
ปฏบิตังิานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิÉมเตมิ นอกจากนีÊ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายจดัส่งพนักงานไปทศันศกึษาดู
งานในต่างประเทศ เพืÉอนําเทคโนโลย ีววิฒันาการใหม่ๆ มาพฒันา ปรบัปรุงการดาํเนินของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหด้ี
ยิÉงขึÊน  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร และพยายามทีÉจะผลิต
บุคลากรทีÉมคีุณภาพเพืÉอความกา้วหน้าขององคก์รโดยมกีลยุทธด์งันีÊ 

 พฒันาผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉมขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน โดยการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรได้รบัการศึกษาต่อ การอบรม สมัมนา ดูงาน ทั Êงภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร (Training Road Map) สาํหรบัแต่ละตําแหน่ง เพืÉอใหบุ้คลากรมสีมรรถนะตรงตาม
ตําแหน่งงาน และมคีวามกา้วหน้าในสายอาชพี รวมทั Êงมคีวามเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการสบืทอดตําแหน่ง 

 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job 

Training) 

 สร้างจติสํานึกของบุคลากรให้มกีารปฏบิตัิงานบนพืÊนฐานของจรยิธรรมและธรรมาภิบาล โดยการยกย่อง 
และสง่เสรมิคนด ี

 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรยดึมั Éนในวฒันธรรมองคก์ร มทีศันคตคิวามเป็นเจา้ของ มจีติสาํนึกในการทํางานร่วมกนั 
การใหบ้รกิารทีÉดแีละประทบัใจแก่ลกูคา้ทั Êงภายในและภายนอก 

 
7.5.4. ขอ้พพิาททางดา้นแรงงาน 

- ไม่ม ี- 
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8.  การกาํกบัดแูลกิจการ  

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีÉดี (Code of Best Practices) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
จงึได้นําหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดีสําหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ซึÉงกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยล่าสดุ มาเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพืÉอประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ
และบรษิทัย่อย และเป็นการเสรมิสรา้งความโปร่งใส ความมปีระสทิธภิาพของฝ่ายจดัการ อนัจะทําใหเ้กดิความเชืÉอมั Éน
ขึÊนในกลุ่มผูถ้อืหุน้ผูล้งทุนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ซึÉงปัจจุบนับรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการดงักล่าวโดยรวม 

 
8.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 4/2557 ณ วนัทีÉ 21 เมษายน 2557 มีมติอนุมตัินโยบายการกํากบัดูแล
กจิการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีา้งตน้ตามหลกัการ ดงันีÊ 

 
1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพืÉอประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรืÉอง ดงันั Êน คณะกรรมการ
บรษิทัจงึมนีโยบาย ดงันีÊ   

- บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพยีงพอเพืÉอให้
ผูถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการพจิารณา โดยจะจดัส่งเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 14 วนั เพืÉอเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มูลอย่างครบถ้วน ในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ 
จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดย
ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ ทีÉบรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

- อาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชมุ ทั ÊงในเรืÉองสถานทีÉ และเวลาทีÉ
เหมาะสม 

- ในการประชุมผูถ้ือหุ้นจะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระทีÉกําหนด โดยไม่เปลีÉยนแปลงขอ้มูลสาํคญั 
หรอืเพิÉมวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนั ในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยสอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ  
และกําหนดให้กรรมการและผู้บรหิารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรยีงกนั เพืÉอตอบขอ้
ซกัถามในทีÉประชุมดว้ย 

- บรษิทัฯ นําเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถ้ือหุน้ ทั Êงการลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล 
เพืÉอใหก้ารดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้รวดเรว็ ถูกต้อง แม่นยํา รวมทั Êงใหม้บีุคคลทีÉเป็นอสิระเป็น
ผูต้รวจนบั หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมสามญั และวสิามญัผูถ้อืหุน้ เปิดเผยใหท้ีÉประชุมรบัทราบ 
พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

- เพิÉมช่องทางในการรบัทราบข่าวสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทาง Website ของบรษิทัฯ โดยนําข่าวสารต่างๆ และ
รายละเอยีดไว้ทีÉ Website ของบรษิัทฯ โดยเฉพาะหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุม
ล่วงหน้า เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวก 
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2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันั Êนคณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย 
ดงันีÊ 

- กําหนดใหจ้ดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มลูประกอบการประชุมในวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า
ก่อนการประชุม 14 วนัเพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ใหเ้พิÉมการอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองโดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึÉงหรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คนเขา้ร่วมประชุม และลงมตแิทนได้
และแจง้รายชืÉอกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ให้ปฏบิตัต่ิอผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยไม่ว่าจะ
เป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทย หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาติ 

- บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการกํากบัดูแลการใชข้อ้มลูภายในโดยจดัทําจรยิธรรมธุรกจิ เป็นลายลกัษณ์
อกัษรซึÉงได้ครอบคลุมการดูแลเรืÉองการใช้ขอ้มูลภายในของพนักงานและผู้บรหิารรวมถึงได้กําหนดโทษ
เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู หรอืการนําขอ้มลูของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไปใช ้ เพืÉอประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ 
ตามนโยบายการป้องกนัการนําขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ 

 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตระหนัก และรบัรู้ถึงสทิธขิองผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนได้เสยีภายใน
ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก ่ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนีÊ คู่แขง่ภาครฐั และหน่วยงานอืÉนๆ รวมทั Êง
ชุมชนใกลเ้คยีงทีÉเกีÉยวขอ้งใหทุ้กกลุ่มมสีทิธไิดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม เนืÉองจากบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยไดร้บัการสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึÉงสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งกาํไรใหบ้รษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย ซึÉงถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัย่อยโดยมกีารกาํหนดนโยบาย ดงันีÊ 

- นโยบายและแนวปฎบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อพนักงาน เนืÉองจากเป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการ
บรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยใหไ้ดร้บัการดูแลทั Êงในดา้นโอกาสการทํางาน ผลตอบแทน  
การแต่งตั Êง โยกย้ายตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ และการส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางาน อย่าง
เพยีงพอ เหมาะสม เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว จงึมหีลกัปฎบิตั ิดงันีÊ   

1. ปฎบิตัต่ิอพนกังานและลกูจา้งดว้ยความสภุาพและเป็นธรรม 

2. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน 

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีÉทาํงานให้มคีวามปลอดภยัต่อ
ชีวิตของพนักงานตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และของพนักงานให้
ปลอดภยัอยู่เสมอ 

4. การแต่งตั Êง และโยกย้าย รวมถงึการให้รางวลั และการลงโทษพนักงาน บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย จะกระทําด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ เทีÉยงธรรม และตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของความรู้ 
ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั Êนๆ 

5. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะสง่เสรมิใหพ้นกังานไดพ้ฒันาความรู ้ความสามารถอย่างทั Éวถงึ และ
สมํÉาเสมอ 

6. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงาน
อย่างเคร่งครดั 
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- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกจิการและบริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
หน้าทีÉสร้างมูลค่าเพิÉมใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในระยะยาวจงึกําหนดให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานต้องปฏบิตัิ
ตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะพยายามสรา้งความเจรญิเตบิโต เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีÉด ี

2. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลทีÉจําเป็นเพืÉอใช้ในการ
ประเมนิการบรหิารงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และจะเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัผลประกอบการ
อย่างถูกตอ้ง ตามความจรงิรวมทั Êงรายงานฐานะการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต่อผูถ้อืหุน้อย่าง
สมํÉาเสมอ ตามหลกัสากลอนัเป็นทีÉยอมรบัของตลาดเงนิทุนในประเทศ และต่างประเทศ 

3. บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยจะบนัทกึรายการทางบญัชอีย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชี และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูส้อบบญัชอีสิระของบรษิทัฯ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอลกูคา้ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความสําคญัของลูกค้าจงึได้กําหนดนโยบายในการปฏบิตัิต่อ
ลกูคา้ดงันีÊ 

1. บรกิารลกูคา้ดว้ยความสภุาพมคีวามกระตอืรอืรน้ พรอ้มใหก้ารบรกิารตอ้นรบัดว้ยความจรงิใจเตม็ใจ
ตั Êงใจ และใสใ่จดแูลผูร้บับรกิารดุจญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และน่าเชืÉอถอื 

2. รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

3. ใหข้อ้มลูขา่วสารทีÉถูกตอ้งเพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลกูคา้ เพืÉอใหท้ราบเกีÉยวกบับรกิารโดยไม่
มกีารโฆษณาเกนิความเป็นจรงิทีÉเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิเกีÉยวกบัคุณภาพหรอืเงืÉอนไขใดๆ ของ
บรกิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

4. ให้คําแนะนําเกีÉยวกับวิธีการให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์กบัลกูคา้สงูสดุ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอคู่คา้และคู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะประกอบธุรกจิอย่างซืÉอตรง มจีรยิธรรม และคุณธรรม เป็นแนวทางการ
ประกอบธุรกจิทีÉถูกต้อง และยั Éงยนื ดงันั Êนบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะยดึถอืการปฏบิตัติามกฎหมายทีÉใช้กบั
ธุรกจิการคา้อย่างเคร่งครดั โปร่งใส มคีุณธรรมและมคีวามรบัผดิชอบ 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประสงคท์ีÉจะใหก้ารจดัหาสนิคา้ และบรกิารเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน และมี
จรยิธรรม โดยดาํเนินการภายใตห้ลกัการดงันีÊ 

- มกีารแขง่ขนัจากผูเ้สนอราคา และการคดัเลอืกอย่างเหมาะสมและเทีÉยงธรรม 

- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้  
- จดัทาํรปูแบบสญัญาทีÉเหมาะสมและเป็นสากล 

- จดัใหม้รีะบบการจดัการและการตดิตามการปฏบิตัติามสญัญา เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ามกีารปฏบิตัิ
ตามเงืÉอนไขของสญัญาอย่างครบถว้น เพืÉอป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขั Êนตอน
ของกระบวนการจดัหา 
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2. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมุ่งหมายทีÉจะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีÉยั Éงยนืกบัคู่คา้ทีÉมวีตัถุประสงค ์
ชดัเจนในเรืÉองคุณภาพทางดา้นเทคนิค คุณค่าของสนิคา้และบรกิารทีÉคู่ควรกบัมลูค่าเงนิ และมคีวาม
เชืÉอถอืซึÉงกนัและกนั 

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มนีโยบายใหก้รรมการและพนักงานรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจาก  
คู่คา้ 

4. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะประพฤตปิฎบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีÉด ี

5. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีÉไม่สจุรติ 
หรอืไม่เหมาะสม 

6. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่กล่าวหาในทางรา้ยแก่คู่แขง่ทางการคา้โดยปราศจากซึÉงมลูแห่งความจรงิ 

- นโยบาย และแนวปฎบิตัต่ิอสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายทีÉจะประกอบธุรกจิ โดยคํานึงถงึสภาพสิÉงแวดลอ้มเป็นสาํคญั และ
จะปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มทีÉใชบ้งัคบัอยู่ 

2. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาํนึก และมคีวามรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะแลกเปลีÉยนความรูแ้ละประสบการณ์กบับุคคล และหน่วยงานอืÉน เพืÉอใหม้ี
การรกัษาสภาพแวดล้อมปรบัปรุงการผลติ และการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มอย่าง
ต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

4. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเคารพต่อขนบธรรมเนียม และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิÉน 

5. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะให้ความร่วมมอืในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนทีÉบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ดาํเนินธุรกจิอยู่ตามควรแก่กรณี 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมั ÉนทีÉจะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบัการ
เปิดเผยขอ้มลู โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใสทั Êง
ขอ้มูลของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลทั ÉวไปทีÉมใิช่ขอ้มูลทางการเงิน เพืÉอให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง
ทั Êงหมดไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทยีมกนั โดยภายหลงัจากทีÉบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะทาํการเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทาง
และสืÉอการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ Website ของบรษิทัฯ 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อรายงานทางการเงินเพืÉอให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการทีÉแทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพืÊนฐานของขอ้มลูทางบญัชทีีÉถูกตอ้งครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐาน
การบญัชซีึÉงเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแต่ละท่าน
ตลอดจนบทบาท และหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ  ในรายงานประจาํปีของ
บรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 
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5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้เกีÉยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย การ
กํากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีÉจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทั Êงในระยะสั ÊนและระยะยาวและเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยเป็นไปในทศิทางทีÉก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี คณะกรรมการบรษิทัจะดแูล
ให้มกีารจดัทําวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ
ประจําปีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการบรษิัทจะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพืÉอให้เกดิความเขา้ใจใน
ภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนทีÉจะพจิารณาอนุมตัิ และตดิตามใหม้กีารบรหิารงาน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไว ้
โดยจะยดึถือแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกจิทํา
หน้าทีÉกาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย ตลอดจนกํากบัดูแลให้คณะผู้บรหิารบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น มติทีÉประชุม
คณะกรรมการด้วยความรบัผดิชอบซืÉอสตัย์สุจรติระมดัระวงัตามหลกัการขอ้พงึปฏบิตัทิีÉด ีเพืÉอเพิÉมมูลค่าทาง
เศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการและความมั Éนคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัมทีั Êงหมด  9 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการบรษิทัทีÉเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 2 ท่าน  กรรมการทีÉ
ไม่เป็นผู้บรหิารจํานวน 3 ท่าน  และเป็นกรรมการอสิระจํานวน 4 ท่าน ซึÉงบรษิัทมสีดัส่วนกรรมการอสิระเกนิ
กว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั Êงหมดโดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอสอบ
ทานการบรหิารงานไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

บรษิัทฯ กําหนดให้กรรมการบรษิัทปฏบิตัิตามขอ้พงึปฏบิตัิทีÉดสีําหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน (Code of 

Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบรษิัทต้องเขา้ใจ และ
ทราบถงึบทบาทหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของตน และต้องปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ และคํานึงถงึผลประโยชน์ของ
บรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสําคญั ทั ÊงนีÊคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้กําหนดนโยบาย เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ 
แผนธุรกจิตลอดจนงบประมาณของบรษิัทฯ และกํากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
แผนงานและงบประมาณทีÉกําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และ
ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  

- กําหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อย Ŝ ครั Êงต่อปี และมกีารประชุมวาระพเิศษเพิÉมตามความจาํเป็น ซึÉงต้องแจง้
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั โดยเลขานุการบรษิัท ทําหน้าทีÉจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการ
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ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า เพืÉอให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอสําหรบัการศกึษาขอ้มูล
ก่อนเขา้ประชุม และจะต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด จงึจะครบ
เป็นองคป์ระชุม 

- ประธานกรรมการบริษัท ทําหน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชุม มีหน้าทีÉดูแล จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่าง
เพียงพอ โดยทีÉกรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการแสดงความเห็นในประเด็นทีÉสําคัญโดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งอย่างเป็นธรรม  

- ในการประชุมกรรมการผูท้ีÉมสี่วนไดส้่วนเสยี โดยนัยสาํคญัในเรืÉองทีÉพจิารณาต้องออกจากทีÉประชุมระหว่าง
การพจิารณาเรืÉองนั Êนๆ และไม่มสีทิธิ ÍออกเสยีงในเรืÉองดงักล่าว 

- การลงมตใิหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก และหากมกีรรมการคดัคา้นมตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึคําคดัคา้นไว้ในรายงานการ
ประชุม  

- ในการพจิารณาเรืÉองหนึÉงเรืÉองใด กรรมการมสีิทธขิอดูหรอืตรวจเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยขอใหฝ่้ายบรหิารทีÉ
เกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมชีÊแจงขอ้มลูรายละเอยีดเพิÉมเตมิได ้

- เลขานุการบรษิทั ทาํหน้าทีÉในการจดบนัทกึและจดัทาํรายงานการประชุม ภายใน řŜ วนั จดัเกบ็รายงานการ
ประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนบัสนุนตดิตามใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั Êงประสานงานกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  

 ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในอตัราทีÉเหมาะสม โดยกําหนดองค์ประกอบเป็น 2 ส่วนคือ  
ค่าตอบแทนประจํา และค่าเบีÊยประชุม โดยคณะกรรมการบริษัท ทําหน้าทีÉพิจารณากําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัในเบืÊองตน้ เพืÉอนําเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัเิป็นประจําทุกปี โดยจะพจิารณาจากแนวปฎบิตัิ
ของอุตสาหกรรม ผลประกอบการและขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ และความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของกรรมการทีÉบรษิทัฯ ตอ้งการ 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและให้
ความรูแ้ก่ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในระบบการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึÉงรวมถงึกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ 
ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั เพืÉอใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง เช่น การเขา้อบรมหลกัสูตร
ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

 รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีÉ
ปรากฏในรายงานประจําปี การจัดทํารายงานทางการเงินเป็นการจดัทําตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรอง
โดยทั Éวไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสมและถอืปฏบิตัสิมํÉาเสมอและใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการ
จัดทํา รวมทั Êงกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่าง เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ 
และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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8.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 ชุด ซึÉง
ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจํากดั พ.ศ. Śŝśŝ รวมทั Êงไม่มีลกัษณะต้องห้าม และ
ลกัษณะทีÉแสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รบัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีÉมมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตาม
มาตรา Šš/ś และมาตรา Šš/Ş แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. Śŝśŝ และตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมขีอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ ดงันีÊ 

8.Ś.ř คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั ÊงสิÊน 10 ท่าน ดงันีÊ  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ /  
การประชุมทั Êงหมด 

(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) วนัทีÉเข้ารบั
ตาํแหน่ง 

 ปี 2557 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-
ธนัวาคม) 

1. ดร. ธนู กุลชล ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 12/13 7/7 24 เมษายน 58 

2. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 12/13 7/7 30 เมษายน 57 

3. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรษิทั 13/13 7/7 24 เมษายน 58 

4. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 30 เมษายน 57 

5. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 30 เมษายน 57 

6. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร 13/13 7/7 26 ธนัวาคม 55 

7. นางบุญทพิา สมิะสกุล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

13/13 7/7 24 เมษายน 58 

8. ดร. ขวญัใจ อั Êงตระกลู กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 8/13 -  

9. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 13/13 7/7 13 พฤศจกิายน 56

10. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ - 6/6 26 มกราคม 58 

หมายเหตุ:  1. ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 5/2556 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจกิายน 2556  มมีตเิปลีÉยนแปลงคณะกรรมการบรษิทั โดย
อนุมตัิแต่งตั Êง ดร. ธนู กุลชล นางกนกทพิย์ จนัทร์พลงัศร ีเป็นกรรมการแทน นายวกิุล โลหะมงคล และนายสุรชา ตั Ëน
สถาพรชยั ซึÉงลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจกิายน 2556 และอนุมตัแิต่งตั Êงกรรมการใหม่เพิÉม 3 

ท่าน คอื นางบุญทพิา สมิะสกุล ดร. ขวญัใจ อั Êงตระกลู และนายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ 

 2.  กรรมการบรษิทัทั Êงหมด š ท่าน ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 3. นางสาวยุพาวด ีไชยยะ เป็นเลขานุการบรษิทั 

 4. วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อั Êงตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนืÉองจากเสยีชวีติในวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2557 

 5.  วนัทีÉ 26 มกราคม 2558 ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2558 มมีตแิต่งตั Êง นายนรชยั ศรพีมิล ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบแทน ดร.ขวญัใจ อั Êงตระกูล ซึÉงบุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระทีÉยงั
เหลอือยู่ของกรรมการทีÉแทน  

 6. วนัทีÉ 25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู ลาออกจากกรรมการบรษิทั โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ ř มกราคม 2559 
 

 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

หน้าทีÉ 96 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั
1. คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดําเนินกจิการของบรษิทัฯ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติของทีÉประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยความซืÉอสตัย์
สจุรติ รอบคอบ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั Êง 
3. จดัให้มกีารทํางบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ณ วนัสิÊนสุดรอบระยะเวลาบญัชี

ของบรษิทัฯ ซึÉงผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาและอนุมตัิ 
Ŝ.  พจิารณาคดัเลอืกและให้ความเหน็ชอบการเสนอรายชืÉอผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และพจิารณา

กําหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในการ
ประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพจิารณาและอนุมตั ิ

ŝ.  ดําเนินการใหบ้รษิทัฯ และบริษทัย่อยนําระบบงานบญัชทีีÉเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทั Êงจดัใหม้รีะบบ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน 

Ş. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทาง กลยุทธ ์และแผนงานการดาํเนินธุรกจิ 
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีÉเสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

ş. พจิารณากาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีÉยง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทั Êงองคก์ร และกาํกบัดูแล
ใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีÉยงโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพืÉอลดผลกระทบ
ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างเหมาะสม 

Š. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทั Êง
ควบคุมกาํกบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิาร การจดัการและตดิตามผลการดําเนินงาน ของฝ่าย
บริหารของทั Êงบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกําหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

š.  จดัใหม้นีโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามหลกัธรรมาภบิาล ทีÉเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวาม
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

řŘ.  พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได ้

řř.  พจิารณาใหค้วามเหน็หรอือนุมตักิารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ/หรอืรายการไดม้าจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ของ
บรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ทั ÊงนีÊ ในการพจิารณา
อนุมตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

řŚ.  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ เมืÉอเหน็ว่าบรษิทัฯ มกีําไรพอสมควรทีÉจะทําเช่นนั Êน 
และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

řś. พจิารณากําหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอีํานาจในการแต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการอืÉนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของ
คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีÉแต่งตั Êง 

 ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉทีÉกําหนดนั Êนต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจทีÉทําให้
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าว
สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีÉตนอาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉน
ใด ทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ทีÉ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 
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řŜ. พจิารณาแต่งตั Êงผู้บรหิารของบรษิัทฯ และเลขานุการบรษิัท รวมทั Êงพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของผู้บรหิาร
ดงักล่าว 

řŝ. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงนิ เพืÉอแสดง
ถงึฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมา และนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาและอนุมตัิ 

řŞ.  ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เขา้ร่วมหลกัสตูรสมันาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนั Êน 

řş. ในกรณีทีÉบรษิทัย่อยจะดําเนินการใดๆ ทีÉอาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ หรอื
ผลประโยชน์อืÉนใดทีÉบรษิทัฯ ควรไดร้บัในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยอย่างมนีัยสาํคญั บรษิทัย่อยจะดําเนินการ
ในเรืÉองดงักล่าวได ้จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้และ/หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทฯ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ จะเป็นผู้กําหนดรายละเอยีด
ดงักล่าว ซึÉงรวมถงึเรืÉองดงัต่อไปนีÊทีÉจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืทีÉ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีÉบรษิทัย่อยจะดาํเนินการ 

řş.ř.ř เรืÉองทีÉจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  
(ř) การเพิÉมทุนหรอืการลดทุนทีÉไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืการดําเนินการใดๆ ซึÉงจะทําให้

สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทั Êงทางตรงและทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ řŘ ของ
ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืทําใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าร้อยละ ŝŘ ของทุนจดทะเบยีนชําระ
แลว้ของบรษิทัย่อย  

 (Ś)  การเลกิกจิการ ซึÉงเมืÉอคาํนวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิทัย่อยทีÉเลกิกจิการ
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) 
เกีÉยวกบัการทาํรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการทีÉ
ตอ้งขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(ś)   รายการอืÉนใดทีÉไม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และเป็นรายการทีÉจะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัสาํคญั 

řş.ř.Ś เรืÉองทีÉจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(1) การอนุมตังิบประมาณประจาํปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกู้ยมืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกู้ยมืทีÉอยู่ในงบประมาณประจําปี หรอืการกู้ยมืเงนิเพืÉอใชใ้นการ

ดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 

(3) การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชืÉอ การคํÊาประกนั หรอืการทาํนิตกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยใหต้อ้งรบัภาระ
ทางเงินเพิÉมขึÊนอย่างมีสาระสําคัญ ในกรณีทีÉบุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่สามารถ
ปฏบิตัิการชําระหนีÊได้ หรอืการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอืÉนใดแก่บุคคลอืÉน และ
มใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธิ Íเรยีกรอ้งทีÉมต่ีอผูท้ีÉก่อความเสยีหายแก่
บริษัทย่อย โดยนําหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉองการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาดรายการทีÉตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทั Êงหมดหรอืแต่บางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

(6) การซืÊอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืÉนทั Êงหมดหรอืแต่บางสว่นทีÉสาํคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 



  บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

หน้าทีÉ 98 

(7) การเขา้ทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉ
สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืÉน
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 

(9) การเลกิกจิการซึÉงเมืÉอคาํนวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบรษิทัย่อยทีÉเลกิกจิการ
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) เกีÉยวกบัการทํา
รายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉสําคญัโดยอนุโลมแล้วมขีนาดรายการทีÉไม่ต้องไดร้บั
อนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(10) การจ่ายเงนิปันผลประจาํปี หรอืการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 

řŠ. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉตดิตามใหบ้รษิทัย่อยเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน การ
ทํารายการระหว่างกนั และรายการได้มาจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิทีÉมนีัยสําคญั ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง    

řš.  คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัใหบ้รษิัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและรดักุม
เพยีงพอเพืÉอป้องกนัการทุจรติทีÉอาจเกดิขึÊนกบับรษิทัย่อยรวมทั Êงควรใหบ้รษิทัย่อยจดัใหม้รีะบบงานทีÉชดัเจนเพืÉอ
แสดงไดว้่าบรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีÉมนีัยสาํคญั ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด
ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และน่าเชืÉอถอืและมชี่องทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
ย่อยในการตดิตามดูแลผลการดําเนินงาน และฐานะการเงนิ การทํารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการและ/
หรอืผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และการทํารายการทีÉมนีัยสําคญัของบรษิทัย่อยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีÊ
คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหบ้รษิทัย่อยมกีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิทัย่อย โดยใหท้มีงาน
ผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยตรงและใหม้กีารรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติาม
ระบบงานทีÉจดัทาํไวอ้ย่างสมํÉาเสมอ 

ŚŘ. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีÉและความ
รบัผดิชอบตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

Śř. คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการบรษิทัคนหนึÉงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอืÉนใดปฏบิตักิารอย่างหนึÉง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอํานาจ
เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวมอีาํนาจ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบรษิทั
เหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการบรษิัทอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลงหรอืแก้ไขการมอบอํานาจนั Êน ๆ ได้เมืÉอ
เหน็สมควร 

 ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจนั Êนต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีÉทําใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉน
ใดทีÉจะทาํขึÊนกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอืÉนใดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง) เวน้แต่เป็น การอนุมตัริายการทีÉ
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

22. พจิารณาแต่งตั ÊงเปลีÉยนแปลงบุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมอย่างน้อย
ตามสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยกาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงตอ้งมี
คุณสมบัติ บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ ตามประกาศ
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คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะใชน้โยบายการบรหิารงานในบรษิทัย่อย และ
บรษิทัร่วม เพืÉอควบคุมและเป็นกลไกการกาํกบัดแูลกจิการทีÉบรษิทัฯ เขา้ไปลงทุนในบรษิทัย่อยเพืÉอแสดงว่าบรษิทั
ฯ มกีลไกการกํากบัดูแลบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมตามทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 
28/2551 เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ ฉบบัลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทั Êง
ทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) 

 

8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ได้รบัการแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 2/2557 เมืÉอ
วนัทีÉ 5 มนีาคม 2557 และตามทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 1/2557 วนัทีÉ 27 พฤษภาคม 2557 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ 
แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และมมีตแิต่งตั Êงกรรมการทั Êง 3 ท่านดงักล่าว เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึÉงมคีุณสมบตัิ
ครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทั Êงหมด
(ภายหลงัเข้ารบัตาํแหน่ง) 

ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นางบุญทพิา สมิะสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 10/10 8/8 

2. ดร.ขวญัใจ อั Êงตระกลู กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 7/10 - 

3. นายธนัวา ธรีะวทิยเลศิ1/ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 10/10 8/8 

4. นายนรชยั ศรพีมิล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ - 7/7 

หมายเหตุ:  1.  เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีÉเพยีงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของ
งบการเงนิของบรษิทัฯ 

  *นางสาวผกามาศ ติÊนสั Êน ทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2557 ดร.ขวญัใจ อั Êงตระกลู ออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนืÉองจากเสยีชวีติในวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2557 

 3.  วนัทีÉ 26 มกราคม 2558 บรษิทั มมีตแิต่งตั Êง นายนรชยั ศรพีมิล ดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอและตรงตาม
กําหนดเวลาทีÉทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ กําหนด  โดยการประสานงาน กบัผู้สอบบญัชแีละผู้บรหิารทีÉรบัผดิชอบ
จดัทํารายงานทางการเงนิ ทั Êงในรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้้สอบบญัชสีอบ
ทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเหน็ว่าจาํเป็นและเป็นเรืÉองสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ กไ็ด้ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ทีÉมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในและ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง 
โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยคํานึงถึงความน่าเชืÉอถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของ
สํานักงานตรวจสอบบญัชนีั Êน รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรทีÉได้รบัมอบหมายใหท้ําการตรวจสอบบญัชขีอง
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บรษิทัฯ นอกจากนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้งและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ  ซึÉงรายงานดงักล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 
(charter) 

(ซ) รายงานอืÉนใดทีÉเหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความ
รบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มอีํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีÉจําเป็นในเรืÉองต่างๆ ซึÉงมขีอ้บ่งชีÊได้ว่าอาจมผีลกระทบ
อย่างมนียัสาํคญัต่อชืÉอเสยีง ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึผลประโยชน์ทีÉ
ผูถ้อืหุน้พงึไดร้บั เช่น 

(ก) รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติหรอืมสีิÉงผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจในการแสวงหาความเหน็ทีÉเป็นอสิระจากทีÉปรกึษาทางวชิาชพีอืÉนใด เมืÉอ
เหน็ว่าจําเป็นด้วยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ เพืÉอให้การปฏบิตัิงานภายใต้หน้าทีÉความรบัผดิชอบสําเรจ็ลุล่วงด้วยด ีทั ÊงนีÊ 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉรายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพืÉอดําเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร อย่างไรกต็าม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีาร
เพกิเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าว โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานสิÉงทีÉ
พบดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได้ 

8.2.3 คณะกรรมการบริหาร        
 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ไดร้บัการแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 2/2557 เมืÉอวนัทีÉ 

5 มีนาคม 2557 จํานวน Ş ท่าน และได้มีการแต่งตั ÊงเพิÉมอีก ř ท่าน  ได้แก่ นางกนกทิพย์ จันทร์พลังศรี ตามมติ
คณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ Ş/Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ š กรกฎาคม Śŝŝş โดยประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทั ÊงสิÊน 7 ท่าน ดงันีÊ 
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทั Êงหมด 

ปี 2557 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

ปี 2558 
(มกราคม-ธนัวาคม) 

1. นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี ประธานกรรมการบรหิาร 15/15 18/18 

2. นางกนกทพิย ์จนัทรพ์ลงัศร ี กรรมการบรหิาร 9/9 16/18 
3. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการบรหิาร 15/15 18/18 

4. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู กรรมการบรหิาร 15/15 17/18 

5. นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู กรรมการบรหิาร 15/15 16/18 

6. นายสุรชา ตั Ëนสถาพรชยั กรรมการบรหิาร 15/15 4/7 

7. นายวกิุล โลหะมงคล กรรมการบรหิาร 15/15 17/18 

8. นายปฐมพล สาวทรพัย ์ กรรมการบรหิาร - 12/16 

 วนัทีÉ 26 มกราคม 2558 ไดม้กีารแต่งตั ÊงกรรมการบรหิารเพิÉมอ ี1 ท่าน ไดแ้ก่ นายปฐมพล สาวทรพัย ์ตามมติ
คณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ 1/2558 

 วนัทีÉ 25 ธนัวาคม 2558 นางสาววรรณวรางค ์ธนรฐัประยรู ลาออกจากกรรมการบรหิาร โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ ř 
มกราคม 2559 

 วนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์2559 ไดม้กีารแต่งตั ÊงกรรมการบรหิารเพิÉมอกี1ท่าน ไดแ้ก่ นายจกัรกฤษณ พงษ์ประเสรฐิ 
ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ 1/2559 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พจิารณา และกําหนดเป้าหมาย และแผนธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  กฎหมาย  
เงืÉอนไข กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

2. กําหนดแนวทางการดําเนินกจิการ การพฒันา และการขยายธุรกจิใหเ้ป็นไปตามแนววสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์
นโยบาย และมตคิณะกรรมการบรษิทั 

3. แต่งตั Êงผู้บรหิารของบรษิทัฯ เพืÉอปฏบิตัิหน้าทีÉทุกตําแหน่ง เว้นแต่การแต่งตั Êงผูบ้รหิารระดบัสูง ต้องได้รบัความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทั Êงสามารถมอบอํานาจใหบุ้คคลใดๆ ไปดําเนินการแทนในเรืÉองใดๆ ทีÉอยู่
ในหน้าทีÉ และรบัผดิชอบตามทีÉคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร  

 ทั ÊงนีÊการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉทีÉกําหนดนั Êนต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจใหก้บัผูท้ีÉมสี่วน
ไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการมอบอํานาจทีÉเป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบรหิารพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

4. กาํหนดระเบยีบปฏบิตังิานของพนกังานบรษิทัฯ โดยไม่ขดัหรอืแยง้ต่อขอ้บงัคบั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  
5. พิจารณาให้ความเหน็ชอบโครงสร้างตําแหน่ง และโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอืÉนๆ ของ

พนกังาน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้งการบรหิารตั Êงแต่ระดบัฝ่ายลงไป  
6. พจิารณากลั Éนกรองผลการปฏบิตังิาน และการบรหิารงบประมาณ และสนิทรพัย์ประจําไตรมาส / ประจําปีก่อน

นําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณา   
7. พจิารณาอนุมตัเิพืÉอเสนอแผนงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั กาํกบัดแูล และตดิตามประเมนิผลการ

ดําเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงบประมาณทีÉได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั พจิารณา
อนุมตัเิงนิโบนสั และรางวลัพนกังาน ผลประโยชน์อย่างอืÉน เพืÉอสรา้งขวญักาํลงัใจพนกังาน  
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8. ดูแลให้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมรดักุม โดยประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

9. เสนอชืÉอผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสม ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย หรอื
บรษิทัร่วม      

  ทั ÊงนีÊ การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรอื
บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอีาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว โดย
เรืÉองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้
เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงืÉอนไขการคา้ปกตซิึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

8.2.4 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ณ วนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2558 คณะผูบ้รหิารและโครงสรา้งของบรษิทัฯ มดีงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล กรรมการผูจ้ดัการ/รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารสาํนกังาน 

2. นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิในประเทศ 
3. นางสาวสมพศิ แสนเรอืง  รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ บญัช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ ์
4. นางสาวนนัทน์ภสั สระบงกช ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทีÉคณะกรรมการบรษิัท หรอื
คณะกรรมการบรหิารกาํหนดไว ้ 

2. ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ เสนอแนะทางเลอืกและกลยุทธท์ีÉสอดคล้องกบันโยบาย ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

3. พิจารณาและกลั Éนกรองการดําเนินงานทางธุรกิจ  รวมทั Êงมีอํานาจในการดําเนินธุรกิจใดๆ เพืÉอให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละนโยบาย 

4. ดแูล  ควบคุม และประเมนิการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจาก
ปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าจากภายในหรอืภายนอก อาท ิการเงนิ การบรหิารความเสีÉยง การควบคุมภายใน งานด้าน
ปฏบิตักิาร งานดา้นสนบัสนุนต่างๆ และงานทรพัยากร 

5. พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีทีÉฝ่ายบรหิารจดัทํา เพืÉอนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนุมตั ิ
รวมทั Êงควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

6. มอีาํนาจสั Éงการ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพืÉอผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

7. เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ตลอดจนมอีาํนาจมอบหมายในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกบัดแูลอืÉนๆ 

8. ดแูลใหก้ารสืÉอความกบัสาธารณชน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และพนกังานเพืÉอเสรมิชืÉอเสยีงและภาพพจน์ทีÉดขีองบรษิทัฯ 
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9. ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีÉเขา้ไปลงทุนเพืÉอใหม้ผีล
ประกอบการตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส    

10. พจิารณาผลกําไร และขาดทุนของบรษิทัฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจาํปี เพืÉอเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

11. ดูแลใหบุ้คลากรในฝ่ายงานต่างๆ สามารถดําเนินการใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธแ์ละเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง 

12. ดําเนินการใดๆ เพืÉอสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามการให้อํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึÉงอยู่
ภายใตน้โยบายคณะกรรมการบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมี
ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการไม่มอีาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว โดยเรืÉองดงักล่าวจะต้อง
เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการทีÉเป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงืÉอนไขการคา้ปกตซิึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/
หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 

อาํนาจอนุมตัวิงเงนิทีÉสาํคญั 

บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดอาํนาจอนุมตัวิงเงนิสาํหรบัการทาํรายการของบรษิทัฯ โดยสรุปได ้ดงันีÊ 

รายการ กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั 
การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน < 10 ลา้นบาท > 10-30 ลา้นบาท > 30 ลา้นบาท 

อนุมตักิารลงทุนในโครงการใหม่ - < 800 ลา้นบาท > 800 ลา้นบาท 

การอนุมตักิารจดัหา/สญัญา  - < 800 ลา้นบาท > 800 ลา้นบาท 

ทั ÊงนีÊ หากการทํารายการใดมลีกัษณะเป็นการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉง
สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีÉปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
8.3  การสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย 

8.3.1 การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการสรรหาและแต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัทีÉทรงคุณวุฒ ิเพืÉอทําหน้าทีÉกํากบั
ดแูลกจิการ เพืÉอประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ โดยกรรมการบรษิทัทุกท่านตอ้งมคีุณสมบตัเิบืÊองตน้ ดงันีÊ 

- มีคุณสมบตัิไม่ขดัแย้งกบัขอ้กําหนดของกฎหมายประกาศของทีÉเกีÉยวขอ้ง ประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับบริษัทเกีÉยวกบั
คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

- มคีวามซืÉอสตัย ์คุณธรรม ความคดิรเิริÉม ความเป็นเลศิ ความรบัผดิชอบ ความยุตธิรรม ความเป็นอสิระและ
การใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

- ประวตักิารศกึษาและประวตักิารทาํงานอนัเป็นประโยชน์ต่อการกาํกบัดแูลกจิการ 
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- การอบรมทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการกาํกบัดแูลกจิการและการกาํหนดนโยบายในระดบัสงู
- ความมุ่งมั ÉนทีÉจะดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

- การอุทศิเวลาและความสามารถเพืÉอยกระดบัการพฒันากจิการของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลั ÉนกรองบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทั ไม่ว่าจะเป็น
กรรมการบรษิทัทีÉเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้หรอืกรรมการอสิระ จากความเหมาะสมของทกัษะและประสบการณ์ทีÉจะสรา้ง
ความเขม้แขง็ของคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงจะมกีารทบทวนเป็นครั Êงคราวตามความเหมาะสม 

 
การแต่งตั Êงกรรมการบริษทั 

การเลอืกตั ÊงกรรมการบรษิทัในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงันีÊ 

- ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ําหนดจาํนวนกรรมการบรษิทั แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน อย่างมากไม่เกนิ 20 คน 
และกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบรษิทัทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉถอืโดยหนึÉงหุน้เท่ากบัหนึÉงเสยีง 
- ในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธเิลอืกบุคคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงใหแ้ก่

บุคคลแต่ละท่านไดเ้ท่ากบัจาํนวนคะแนนเสยีงทีÉตนมอียู่ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงไม่ได้ 
- การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Êงกรรมการบรษิทั ใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็น

ประธานในทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

- ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ใหก้รรมการบรษิทัออกจากตําแหน่งเป็นอตัราหนึÉงในสาม ถ้าจํานวน
กรรมการบรษิทัทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้  กใ็ห้ออกโดยจํานวนใกล้เคยีงทีÉสุดกบัส่วนหนึÉงใน
สาม  กรรมการบรษิทัทีÉจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
นั Êน  ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากออก  ส่วนในปีต่อไป ใหก้รรมการบรษิทัทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดจํานวนหนึÉงในสาม 
เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการบรษิทัทีÉพน้จากตําแหน่งตามวาระในขอ้นีÊ  อาจได้รบัเลอืกตั Êงกลบัเขา้มา
เป็นกรรมการบรษิทัใหม่ได ้

 ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทั
จะพจิารณาและแต่งตั Êงผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทัแทนในการประชุมครั Êงถดัไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่ตํÉา
กว่าสามในสีÉของจํานวนกรรมการบริษัททีÉเหลืออยู่ และบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน  จะมีวาระการดํารง
ตําแหน่งเพยีงเท่าวาระทีÉเหลอือยู่ของกรรมการบรษิทัทีÉออกไป 

 

8.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย ś คน โดยมวีาระอยู่ในตําแหน่ง
คราวละ ś ปี บรษิทัฯ มนีโยบายในการกาํหนดคุณสมบตัแิละการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ ทีÉสอดคลอ้ง
กบัประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. ŚŠ/Śŝŝř เรืÉอง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุน้ทีÉออก
ใหม ่ฉบบัลงวนัทีÉ řŝ ธนัวาคม พ.ศ. Śŝŝř (รวมทั ÊงทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ)  
 

 คณุสมบติักรรมการอิสระ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของ
กรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย 
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(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษา ทีÉได้เงนิเดอืนประจํา
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย ลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคํา
ขออนุญาตต่อสาํนกังาน ทั ÊงนีÊลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีÉปรกึษา
ของสว่นราชการซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจ
ควบคุมหรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ง) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน  

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึÉง รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกต ิเพืÉอประกอบกจิการ
การเช่า หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนทาํนองเดยีวกนัซึÉงเป็น
ผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ทีÉมตีัวตนสุทธขิอง 
บรษิัทฯ หรอืตั Êงแต่ยีÉสบิล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊการคํานวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วธิกีารคํานวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ
รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่างหนึÉงปีก่อน
วนัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัยผูม้อีาํนาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชซีึÉงมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่   
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

(ฉ) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมาย หรอืทีÉ
ปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียัผูม้อีาํนาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉ
รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการ
ทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ฌ) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
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ภายหลงัได้รบัการแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีÉมลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึÉง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการ
อิสระ อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบ
ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีทีÉบุคคลทีÉบรษิัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีÉมี หรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีÉกาํหนดตามวรรคหนึÉง (ง) หรอื (ฉ) ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บ้การผ่อนผนัขอ้หา้ม
การม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าดงักล่าวกต่็อเมืÉอบรษิทัฯ ได้จดัใหม้ี
ความเหน็คณะกรรมการบรษิัททีÉแสดงว่าได้พจิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั Êงบุคคลดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าทีÉและการให้ความเหน็ทีÉเป็นอสิระ และจดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีÊ ในหนังสอืนัด
ประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการอสิระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีทีÉทาํใหบ้คุคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิมเ่ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

(ข)  เหตุผลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรอืแต่งตั Êงใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯในการเสนอใหม้กีารแต่งตั Êงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

เพืÉอประโยชน์ตามวรรคหนึÉง (จ) และ (ฉ) คําว่า “หุ้นส่วน“ หมายความว่า บุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากสํานัก
งานสอบบญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใหเ้ป็นผูล้งลายมอืชืÉอในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการใหบ้รกิารทาง
วชิาชพี (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิตบิุคคลนั Êน 

 

 คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

(ก) ไดร้บัแต่งตั ÊงจากคณะกรรมการหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ข) เป็นกรรมการอสิระทีÉเป็นไปตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระและตอ้ง 
1.  ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย ลาํดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม
ของบรษิทัฯ และ 

2.  ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษัทจด
ทะเบยีน 

(ค) มหีน้าทีÉในลกัษณะเดยีวกบัทีÉกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิ
และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉงคนทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความ
น่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้

 

8.3.3 การสรรหาคณะกรรมการบรหิาร  

1. คณะกรรมการบรหิารไม่จาํเป็นตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั  
2. คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า ŝ คนแต่ไม่มากกว่า řŘ คน  
3. การแต่งตั Êงกรรมการบริหาร โดยต้องมีรายละเอียดประวตัิการศกึษา และประสบการณ์การประกอบ

วชิาชพีของบุคคลนั Êนๆ  เพืÉอประโยชน์ในการตดัสนิใจของกรรมการบรษิทั  
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4. ประธานคณะกรรมการบรหิารตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ
 

8.3.4 การสรรหาผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั Êงผูบ้รหิาร
จากบุคลากรทีÉมปีระสบการณ์ และมคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารงานในสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 
8.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

8.4.1 กลไกในการกาํกบัดแูลจดัการและรบัผดิชอบการดาํเนินงานในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม 

บรษิัทฯ มกีลไกกํากบัดูแลบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมทั Êงทางตรงและทางอ้อม รวมทั Êงมมีาตรการในการ
ติดตามการบรหิารงานของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพืÉอดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ และ
สามารถควบคุมดแูลจดัการ และรบัผดิชอบการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบรษิทัฯ ดงันีÊ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีÉตดิตาม และกาํกบัดแูลการบรหิารจดัการและการดาํเนินงานต่างๆ ของบรษิทัย่อย และ/หรอื
บรษิทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉบรษิทัฯ กําหนด กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ รวมทั Êงกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยอนุโลม เท่าทีÉไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายอืÉน รวมถงึกาํกบัดแูลใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมเปิดเผยขอ้มลู
เกีÉยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม การเขา้ทํารายการทีÉมนีัยสาํคญัทีÉเขา้
ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม หรอื
รายการอืÉนใดทีÉสาํคญัซึÉงมไิดเ้ป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมให ้บรษิทัฯ ทราบก่อนการเขา้
ทาํรายการดงักล่าวอย่างครบถว้นถูกตอ้งภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด 

2. บรษิทัฯ จะดาํเนินการแต่งตั Êงผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่าง
น้อยตามสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีÉประกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่จะมขีอ้จํากดัตามกฎหมาย
หมายอืÉนหรอืเงืÉอนไขการร่วมทุนกบัภาครฐั หรอืกรณีอืÉนใดตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะกาํหนด 

3. ในกรณีทีÉบรษิทัย่อยตกลงเขา้ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการ
เกีÉยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ของบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ตามประกาศของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีÉประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรืÉองนั Êนๆ ก่อนเขา้ทาํรายการดงักล่าว
โดยอนุโลม โดยบรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีÉประกาศดงักล่าวกําหนดเช่นเดยีวกบักรณีทีÉ
บรษิทัฯ เป็นผูท้าํรายการดงักล่าวเอง 

 ทั ÊงนีÊ รายการประเภทดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยนั Êน ใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยพจิารณาขนาดของรายการเทยีบกบังบการเงนิรวมของบรษิทัฯ 

4. ในกรณีทีÉบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะดําเนินการใดๆ ทีÉอาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ หรอืผลประโยชน์อืÉนใดทีÉบรษิทัฯ ควรไดร้บัในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม
อย่างมนีัยสาํคญั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะดําเนินการในเรืÉองดงักล่าวได ้จะต้องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัิ
จากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้และ/หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัฯ เหน็สมควร โดย
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คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะเป็นผูก้ําหนดรายละเอยีดดงักล่าว ซึÉงรวมถงึเรืÉองดงัต่อไปนีÊทีÉจะต้องไดร้บัการพจิารณา
และอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีÉบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะดาํเนินการ 

- เรืÉองทีÉจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(ř) การเพิÉมทุนหรอืการลดทุนทีÉไม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืการดาํเนินการใดๆ ซึÉงจะทาํให้
สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทั Êงทางตรงและทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ řŘ ของ
ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืทําใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย
ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าร้อยละ ŝŘ ของทุนจดทะเบยีน
ชาํระแลว้ของบรษิทัย่อย  

(Ś) การเลิกกิจการ ซึÉงเมืÉอคํานวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบริษัทย่อยทีÉเลกิ
กจิการตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีÉยวกบัการทาํรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีÉตอ้งขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(ś) รายการอืÉนใดทีÉไม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีÉจะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัสาํคญั 

- เรืÉองทีÉจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(ř) การอนุมตังิบประมาณประจาํปีของบรษิทัย่อย  
(Ś) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกูย้มืทีÉอยู่ในงบประมาณประจาํปี หรอืการกู้ยมืเงนิเพืÉอใชใ้นการ

ดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(ś) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชืÉอ การคํÊาประกัน หรือการทํานิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง

รบัภาระทางเงินเพิÉมขึÊนอย่างมีสาระสําคญั ในกรณีทีÉบุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่
สามารถปฏบิตักิารชาํระหนีÊได ้หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอืÉนใดแก่บุคคล
อืÉน และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(Ŝ) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีÉมต่ีอผูท้ีÉก่อความเสยีหายแก่
บริษัทย่อย โดยนําหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรืÉองการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิมา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาดรายการทีÉตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(ŝ) การขายหรอืโอนกจิการทั Êงหมดหรอืแต่บางสว่นทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

(Ş) การซืÊอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืÉนทั Êงหมดหรอืแต่บางสว่นทีÉสาํคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(ş) การเขา้ทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉ
สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคล
อืÉนโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(Š) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 

(š) การเลิกกิจการซึÉงเมืÉอคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยทีÉเลกิ
กจิการตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีÉยวกบัการทาํรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีÉไม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
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(řŘ) การจ่ายเงนิปันผลประจาํปี หรอืการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม  

คณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมอีํานาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ตลอดจนมตขิองทีÉ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม มตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมดว้ยความ
ซืÉอสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม  การปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนั Êน ใหม้ขีอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วม และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะกําหนด กรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมดีุลพนิิจในการพจิารณา และออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารจดัการทั Éวไป และการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัย่อย  และ/หรอืบรษิัท
ร่วมไดต้ามทีÉกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมจะเหน็สมควรเพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วม และผูถ้อืหุน้ ทั ÊงนีÊ ในการบรหิารจดัการเพืÉอปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารงานในบรษิทัยอ่ย และ/หรอื
บรษิทัร่วมกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมขีอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนีÊ  

ř.  เพืÉอปฏบิตัิตามนโยบายควบคุมดูแลการจดัการของบรษิทัฯ ให้กรณีดงัต่อไปนีÊต้องได้รบัการอนุมตัิจากทีÉ
ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรอืทีÉประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ (แล้วแต่กรณี) ก่อนทีÉจะได้รบัการอนุมตัิจากทีÉ
ประชุมคณะกรรมการ หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) 

- เรืÉองทีÉจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(ř) การเพิÉมทุนหรอืการลดทุนทีÉไม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืการดาํเนินการใดๆ ซึÉงจะทาํให้
สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัทั Êงทางตรงและทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่าร้อยละ řŘ ของ
ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืทําใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อยไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ ŝŘ ของทุนจดทะเบยีนชาํระ
แลว้ของบรษิทัย่อย  

(Ś) การเลิกกิจการ ซึÉงเมืÉอคํานวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกจิการของบริษัทย่อยทีÉเลกิ
กจิการตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทกบักจิการของบรษิัทตามประกาศของคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) เกีÉยวกบัการ
ทํารายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ทีÉสําคญัโดยอนุโลมแล้วมขีนาดรายการทีÉต้องขอ
อนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ś) รายการอืÉนใดทีÉไม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีÉจะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัสาํคญั 

- เรืÉองทีÉจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(ř) การอนุมตังิบประมาณประจาํปีของบรษิทัย่อย  
(Ś) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกูย้มืทีÉอยู่ในงบประมาณประจาํปี หรอืการกูย้มืเงนิเพืÉอใชใ้นการ

ดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 

(ś) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชืÉอ การคํÊาประกัน หรือการทํานิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง
รบัภาระทางเงินเพิÉมขึÊนอย่างมีสาระสําคญั ในกรณีทีÉบุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่
สามารถปฏบิตักิารชาํระหนีÊได ้หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอืÉนใดแก่บุคคล
อืÉน และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  
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(Ŝ) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีÉมต่ีอผูท้ีÉก่อความเสยีหายแก่
บริษัทย่อย โดยนําหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉองการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม และมขีนาดรายการทีÉตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทั 

(ŝ) การขายหรอืโอนกจิการทั Êงหมดหรอืแต่บางสว่นทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

(Ş) การซืÊอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืÉนทั Êงหมดหรอืแต่บางสว่นทีÉสาํคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(ş) การเขา้ทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉ
สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคล
อืÉนโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(Š) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 

(š) การเลิกกิจการซึÉงเมืÉอคํานวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยทีÉเลกิ
กจิการตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทกบักจิการของบรษิัทตามประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีÉยวกบัการทาํรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีÉไม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(řŘ) การจ่ายเงนิปันผลประจาํปี หรอืการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 

Ś.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย ต้องเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน 
การทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัย่อย ตลอดจนการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉมนีัยสําคญัให้แก่บรษิทัฯ 
ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้องและภายในกําหนดเวลาทีÉสมควรตามทีÉบรษิทัฯ กําหนด อนึÉง ใหค้ณะกรรมการของบรษิัท
ย่อยพจิารณาการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉมนีัยสาํคญัของบรษิทัย่อย โดยนํา
ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมา
ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

ś.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องเปิดเผยและนําส่งขอ้มูลส่วนได้เสยีของตน
และบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งต่อคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ใหท้ราบถงึความสมัพนัธ ์และการ
ทําธุรกรรมกบับรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมหรอืบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
และหลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัทย่อย  และ/หรอืบรษิัทร่วม หรอื
บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมหีน้าทีÉแจง้เรืÉองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ 
ทราบภายในกาํหนดเวลาทีÉบรษิทัฯ กาํหนด เพืÉอเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิหรอือนุมตัใิด ๆ ซึÉงการพจิารณา
นั Êนจะคาํนึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัย่อยและบรษิทัฯ เป็นสาํคญั  

ทั ÊงนีÊ กรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องไม่มสี่วนร่วมอนุมตัใินเรืÉองทีÉตนเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นั Êนดว้ย  

อนึÉง การกระทําดงัต่อไปนีÊซึÉงเป็นผลให้กรรมการ ผู้บรหิารหรอืบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งของบรษิัทย่อย  และ/
หรอืบรษิัทร่วมได้รบัประโยชน์ทางการเงินอืÉนนอกเหนือจากทีÉพงึได้ตามปกติ หรอืเป็นเหตุให้บรษิัทย่อย  และ/หรือ
บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระทาํทีÉขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่างมนียัสาํคญั 

(ก)  การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความ
เกีÉยวขอ้งของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมโดยมไิด ้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการทีÉเกีÉยว
โยงกนั  
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(ข) การใช้ประโยชน์ขอ้มูลของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมทีÉล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นขอ้มูลทีÉ
เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  

(ค)  การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในลกัษณะเดยีวกนักบั
ทีÉบรษิทัฯ กระทาํและเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิั ÉวไปตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
ประกาศกาํหนด  

Ŝ.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมต้องรายงานแผนการประกอบธุรกจิ การขยาย
ธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอืÉนๆ ต่อบรษิทัฯ ผ่านรายงานผลการ
ดาํเนินงานรายไตรมาส และเขา้ชีÊแจงหรอืนําสง่เอกสารประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าวในกรณีทีÉบรษิทัฯ รอ้งขอ  

ŝ.  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมต้องนําส่งขอ้มูลหรอืเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานใหก้บั  บรษิทัฯ เมืÉอไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม  

Ş.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องชีÊแจงหรอืนําส่งเอกสารประกอบแก่บริษัทฯ 
ในกรณีทีÉบรษิทัฯ ตรวจพบประเดน็ทีÉมนียัสาํคญัใด ๆ  

ş.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูร้บัมอบหมายของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม รวมถงึคู่สมรส
และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบรษิัทฯ ของบรษิัทย่อย และ/หรอืของ
บรษิทัร่วม ทั ÊงทีÉไดม้าจากการกระทาํตามหน้าทีÉหรอืในทางอืÉนใด ทีÉมหีรอือาจจะมผีลกระทบเป็นนยัสาํคญัต่อบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วม และ/หรอื บรษิทัฯ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืÉน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บั
ผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

Š.  กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งของบรษิัทฯ จะกระทําธุรกรรมกบับรษิัทย่อยได้ต่อเมืÉอ
ธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอื คณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ย่อย และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการทีÉคาํนวณไดโ้ดยนําตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดใน
ประกาศรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนดมาใช้โดยอนุโลม ทั ÊงนีÊ เว้นแต่เป็นการทํา
ธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีÉวญิsูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั Éวไปในสถานการณ์เดยีวกนั 
ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมคีวาม
เกีÉยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเป็นไปตาม
หลกัการทีÉคณะกรรมการของบรษิทัฯ อนุมตัไิวแ้ลว้  

š.  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมต้องจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม
และรดักุมเพยีงพอ เพืÉอป้องกนัการทุจรติทีÉอาจเกดิขึÊนในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม รวมทั Êงควรใหบ้รษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัร่วมจดัใหม้รีะบบงานทีÉชดัเจน เพืÉอแสดงไดว้่า บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผย
ขอ้มูล การทํารายการทีÉมนีัยสาํคญัตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดไดอ้ย่างต่อเนืÉองและน่าเชืÉอถอื และมชี่องทางใหก้รรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในการตดิตามดูแลผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงนิ การทํารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม และ
การทาํรายการทีÉมนียัสาํคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีÊ ตอ้งจดัใหบ้รษิทัยอ่ย 
และ/หรือบริษัทร่วมมกีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยให้ทมีงานผู้
ตรวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯทราบ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่า บรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามระบบงานทีÉ
จดัทาํไวอ้ย่างสมํÉาเสมอ 
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อนึÉง ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ขอ้ ř 
ถงึขอ้ š จะมผีลใชบ้งัคบัตราบเท่าทีÉบรษิทัฯ ยงัคงความเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ และบรษิทั
ฯ มีอํานาจควบคุมกิจการในบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทร่วม ทั ÊงนีÊ คํานิยามของบริษัทฯ และอํานาจควบคุมกจิการ
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 
        8.4.2สรุปสาระสาํคญัของขอ้ตกลงระหว่างบรษิทัฯ กบัผูถ้อืหุน้อืÉนในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย  

(Shareholders’ Agreement) 

1) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั (“CRB”) 

คู่สญัญา - บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“TPCH”หรอื “บรษิทัฯ”) ถอืหุน้ใน 
CRB รอ้ยละ şś.řŚ (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จาํกดั (มหาชน)) 

-  บรษิทั อเีอน็บดีบัเบิÊลย ูแอรบ์อยบาเรอะ อุนด ์คอนเวนโซนเนลเลอะ แอรซ์อย
กุง อาเก จาํกดั (“EnBW”) ถอืหุน้ใน CRB รอ้ยละ řŘ ปัจจบุนัเปลีÉยนเป็นบรษิทั 
คารบ์อนบดีบัเบิÊลย ู(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

-  บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จาํกดั (“VSPP”) ถอืหุน้ใน CRB รอ้ยละ řŞ.Šş 
วนัทีÉลงนามในสญัญา řŜ มถุินายน ŚŝŝŜ และมแีกไ้ขเพิÉมเตมิอกี ś ครั Êง 
กรรมการผูม้อีาํนาจ 
ลงนาม 

1) นายไชยณรงค ์จนัทรพ์ลงัศร ี
2) นายรุ่งศกัดิ Í บุญช ู

3) นายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล 

กรรมการสองในสามคนขา้งตน้ ลงรายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ CRB 

ขอ้ตกลงการบรหิารทีÉ
สาํคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ Š ท่าน โดยทีÉ Ş ท่านเป็นตวัแทนจาก 
TPCH และอกี Ś ท่านเป็นตวัแทนจาก EnBW และ VSPP บรษิทัละ ř ท่าน 

2) คู่สญัญาทั Êงสามฝ่ายเหน็ชอบให ้CRB ทาํสญัญาว่าจา้ง VSPP ในการ
บรหิารงานก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าเชืÊอเพลงิเศษไมย้างและทางปาลม์ขนาด 
š.ŝ เมกะวตัต ์รวมทั Êงทาํสญัญาว่าจา้ง VSPP เดนิเครืÉองและบาํรุงรกัษา
โรงไฟฟ้า 

3) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่
ตํÉากว่าสามในสีÉของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน) นอกจากทีÉกาํหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ กจิกรรมอืÉนทีÉจะตอ้งใช้
มตพิเิศษดว้ย เช่น 

- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบ่รษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํโรงไฟฟ้า และ/หรอืบุคคล
หรอืนิตบิุคคลอืÉน 

- การควบรวมบรษิทั การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั และการขายทรพัยส์นิหลกั
ของบรษิทั 

- การเขา้ร่วมจดัตั Êงหา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพืÉอแบ่งปันผลกาํไร หรอืทาํ
สญัญาซึÉงตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอืÉนทีÉ
คลา้ยคลงึกนั 

- การกาํหนดเงืÉอนไขทาํสญัญาซืÊอเชืÊอเพลงิสาํหรบัใชใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวลของ 
CRB 
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ขอ้จาํกดัในการโอนหุน้ 1) คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมสีทิธทิีÉจะเปลีÉยนแปลงชืÉอผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นของตน และ/
หรอืใหผู้ถ้อืหุน้รายใหม่เขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นของหุน้ของผูถ้อืหุน้ฝ่าย
ใดฝ่ายหนึÉง โดยความเหน็ชอบดว้ยมตเิอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ทั Êงสามฝ่าย 

2) กรณีการเพิÉมทุนเพืÉอใหม้ผีูถ้อืหุน้รายใหม่ ใหนํ้าเขา้ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้โดยใชม้ติ
พเิศษเพืÉออนุมตั ิ

3) ภายใตข้อ้กาํหนดของขอ้ ř) ผูถ้อืหุน้ไมม่สีทิธขิายหุน้หรอืโอนหุน้ใหแ้กบุ่คคล
หรอืนิตบิุคคลอืÉน เวน้แต่ 

- ตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสอืถงึผูถ้อืหุน้อืÉนทั Êงหมด ระบจุาํนวนหุน้ทีÉตอ้งการ
ขาย ราคาขาย เงืÉอนไขทั ÊงหมดของการขายและชืÉอผูซ้ืÊอ 

-  ผูถ้อืหุน้อืÉนมสีทิธใินการซืÊอหุน้ก่อนผูซ้ืÊอจากผูถ้อืหุน้ทีÉประสงคจ์ะขายหุน้
ตามเงืÉอนไขของการขาย หากผูถ้อืหุน้อืÉนปฏเิสธการซืÊอหุน้ ผูข้ายจงึมสีทิธิ
ขายใหแ้กผู่ซ้ืÊอโดยจาํนวน ราคาและเงืÉอนไขตอ้งไม่ถูกลงหรอืเป็นผลดี
มากกว่าตามหนงัสอืบอกกล่าว ซึÉงตอ้งดาํเนินการขายภายใน Ś เดอืนนบั
จากผูถ้อืหุน้อืÉนปฏเิสธการซืÊอ โดยผูซ้ืÊอตอ้งผกูพนัตามสญัญานีÊดว้ย 

-  กรณีมผีูถ้อืหุน้อืÉนตอ้งการซืÊอมากกว่า ř ราย ใหผู้ถ้อืหุน้แต่ละรายไดร้บั
สทิธติามอตัราสว่นการถอืหุน้เดมิ 

-  สทิธกิารซืÊอหุน้ก่อนของผูถ้อืหุน้อืÉน ไม่ใชบ้งัคบักบักรณีการโอนหุน้หรอืขาย
หุน้ใหแ้ก่บรษิทัในเครอืของผูข้ายหุน้ ซึÉงมรีายการถอืหุน้ระหว่างกนัไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ ŝŘ ของจาํนวนหุน้ในบรษิทัผูข้ายหุน้ หรอืบรษิทัในเครอืของ
ผูข้ายหุน้ แต่ผูร้บัโอนหุน้ตอ้งผกูพนัตามสญัญานีÊและรบัไปซึÉงภาระหนีÊ
ทั Êงหมดของผูโ้อนหุน้ดว้ย 

 

2) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทุ่งสงั กรนี จาํกดั (“TSG”) 

คู่สญัญา ř)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“TPCH”หรอื “บรษิทัฯ”) ถอืหุน้
ใน TSG รอ้ยละ Şŝ (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จาํกดั (มหาชน)) 

Ś)  บรษิทั บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิÊลย ู(ไทยแลนด)์ จาํกดั ถอืหุน้ใน TSG รอ้ยละ 
śŝ 

วนัทีÉลงนามในสญัญา řś กรกฎาคม Śŝŝŝ และมแีกไ้ขเพิÉมเตมิอกี Ś ครั Êง 
กรรมการผูม้อีาํนาจ 
ลงนาม 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม Ś ทา่น ซึÉงไดร้บัการแต่งตั Êงโดยผูถ้อืหุน้แต่ละฝ่ายๆ ละ 
ř ท่านลงรายมอืชืÉอร่วมกนัพรอ้มประทบัตราสาํคญัของ TSG 

ขอ้ตกลงการบรหิารทีÉ
สาํคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ Ş ท่าน โดยทีÉ Ŝ ท่านเป็นตวัแทนจาก 
TPCH และอกี Ś ท่านเป็นตวัแทนจาก EnBW  

2) คณะกรรมการมมีตแิต่งตั Êงนายเชดิศกัดิ Í วฒันวจิติรกุล เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 
จนถงึวนัทีÉเริÉม COD โดยมหีน้าทีÉบรหิารงานของ TSG ตามทีÉไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ 

3) องคป์ระชมุของคณะกรรมการประกอบดว้ยจาํนวนกรรมการไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉง
ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด โดยทีÉตอ้งมกีรรมการอย่างน้อยฝ่ายละ ř ท่าน
เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้แต่ละฝ่ายเขา้ร่วมประชมุดว้ย  
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4) ให ้TSG เขา้ทาํบนัทกึขอ้ตกลงจดัหาเชืÊอเพลงิ เดนิเครืÉองและบาํรุงรกัษากบั
บรษิทั  วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จาํกดั 

5) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่
ตํÉากว่าสามในสีÉของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน) นอกจากทีÉกาํหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ กจิกรรมอืÉนทีÉจะตอ้งใช้
มตพิเิศษดว้ย เช่น 

- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอืÉน 

- การควบรวมบรษิทั การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั 
และการขายทรพัยส์นิหลกัของบรษิทั 

- การเขา้ร่วมจดัตั Êงหา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพืÉอแบ่งปันผลกาํไร หรอืทาํ
สญัญาซึÉงตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอืÉนทีÉ
คลา้ยคลงึกนั 

- การกาํหนดเงืÉอนไขทาํสญัญาซืÊอเชืÊอเพลงิสาํหรบัใชใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวลของ
TSG 

ขอ้จาํกดัในการโอนหุน้ ř) หา้มคู่สญัญาขายหรอืโอนหุน้ภายในชว่ง Ś ปีนบัจากวนัทีÉลงนามในสญัญา 
Ś)  เมืÉอพน้กาํหนดเวลาขอ้ ř) กรณีทีÉผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้ในสว่นของตนเอง 

ผูถ้อืหุน้จะตอ้งใหส้ทิธคิู่สญัญาฝ่ายอืÉนในการซืÊอก่อน หากคู่สญัญาฝ่ายอืÉนไม่
ตอบรบัขอ้เสนอภายใน šŘ วนั ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธขิายหุน้ใหแ้ก่บคุคลทีÉสามดว้ย
ราคาและเงืÉอนไขเดยีวกนั 

ś)  การโอนหุน้ TSG ใหก้บับุคคลทีÉสามสามารถกระทาํได ้โดยทีÉบุคคลทีÉสามทีÉ
ไดร้บัหุน้ยอมรบัเป็นหนงัสอืต่อคู่สญัญาอืÉนๆ และ TSG โดยตกลงจะยอมรบัขอ้
ผกูพนัตามเงืÉอนไขในสญัญาฉบบันีÊ และผูข้ายรบัประกนัว่าไดเ้ปิดเผยผูร้บั
ผลประโยชน์ทีÉแทจ้รงิของบุคคลทีÉสาม 

Ŝ)  คู่สญัญาสามารถโอนหุน้ TSG ในสว่นของตนเองใหก้บับรษิทัในเครอื โดยการ
แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัคูส่ญัญาฝ่ายอืÉน 

การสิÊนสดุสญัญา ř)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงกระทาํผดิสญัญาอย่างเป็นสาระสาํคญั โดยทีÉฝ่ายทีÉไม่
ผดิสญัญามสีทิธดิาํเนินการกบัฝ่ายทีÉผดิสญัญาดงันีÊ 
(ก) ยกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งใหฝ่้ายทีÉผดิสญัญาลงมตชิาํระบญัชบีรษิทั 

(ข) ชาํระบญัชบีรษิทั ตามทีÉกฎหมายอนุญาตใหก้ระทาํ 
(ค) ซืÊอหุน้บางสว่นหรอืทั Êงหมดจากฝ่ายทีÉผดิสญัญาเป็นเงนิสดในราคามลูค่า

ตามบญัช ี

(ง) เสนอปรบัโครงสรา้งบรษิทัหรอืโครงสรา้งการถอืหุน้ 

Ś)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงซืÊอหุน้ทั Êงหมดของ TSG 

ś)  การประกาศใชก้ฎหมายใดๆ ทีÉมผีลต่อการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าอย่างมี
สาระสาํคญั ซึÉงอาจรวมถงึการเพกิถอนใบอนุญาตต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรบัการ
ดาํเนินงานโรงไฟฟ้า 

Ŝ)  คู่สญัญาทุกฝ่ายยนิยอมร่วมกนัยกเลกิสญัญาฉบบันีÊ 
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3) สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั (“MGP”)

คู่สญัญา ř)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน MGP รอ้ย
ละ ŜŞ (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั ไทยโพลคีอนส ์จาํกดั (มหาชน)) 

Ś)  บรษิทั คารบ์อนบดีบัเบิÊลย ู(ไทยแลนด)์ จาํกดัถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ ŜŞ 
ś)  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จาํกดั (“บจก. กรนี เพาเวอรฯ์”) ถอืหุน้

ใน MGP รอ้ยละ ŝ (เดมิคู่สญัญาเป็นบรษิทั เวสทท์เูพาเวอร ์คอรป์อเรชั Éน 
จาํกดั) 

Ŝ)  บรษิทั เอน็ซ ีโคโคนทั จาํกดั ถอืหุน้ใน MGP รอ้ยละ ś 
วนัทีÉลงนามในสญัญา ŚŞ กนัยายน Śŝŝŝ และมแีกไ้ขเพิÉมเตมิ ś ครั Êง 
กรรมการผูม้อีาํนาจ 
ลงนาม 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม Ś ทา่น ซึÉงไดร้บัการแต่งตั Êงโดย TPCH และ EnBW 

ฝ่ายละหนึÉงท่าน ทั ÊงนีÊ การเปลีÉยนแปลงในอนาคตขึÊนกบัผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ตกลงการบรหิารทีÉ
สาํคญั 

1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ Ş ท่าน โดยทีÉ ś ท่านเป็นตวัแทนจาก 
TPCH และอกี ś ท่านเป็นตวัแทนจาก EnBW 

2) องคป์ระชมุของคณะกรรมการประกอบดว้ยจาํนวนกรรมการไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉง
ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด โดยทีÉตอ้งมกีรรมการอย่างน้อยฝ่ายละ ř ท่าน
เป็นตวัแทนของ TPCH และ EnBW เขา้ร่วมประชมุดว้ย  

3) MGP จะมทีุนจดทะเบยีนไม่เกนิ ŚřŘ ลา้นบาท (Ś.ř ลา้นหุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้
ละ řŘŘ บาท) 

4) บจก. กรนี เพาเวอรฯ์ ไดร้บัหุน้สามญัของ MGP ทั ÊงสิÊนจาํนวน řŘŝ,000 หุน้ 
เพืÉอเป็นค่าตอบแทนสาํหรบัการทาํงานในการพฒันาโรงไฟฟ้า เช่น การ
ประสานงานและขอใบอนุญาตต่าง ๆ จากหน่วยงานราชการ งานดา้นมวลชน
สมัพนัธ ์และการเจรจาจดัหาเชืÊอเพลงิ เป็นตน้ โดยทีÉ TPCH และ EnBW จะ
เป็นผูช้าํระค่าหุน้ให ้บจก. กรนีเพาเวอรฯ์ ฝ่ายละครึÉง 

5) ให ้MGP เขา้ทาํบนัทกึขอ้ตกลงจดัหาเชืÊอเพลงิกบั บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการ
เชืÊอเพลงิชวีมวล จาํกดั 

6) มตพิเิศษของผูถ้อืหุน้ (ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่
ตํÉากว่าสามในสีÉของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน) นอกจากทีÉกาํหนดไวต้ามกฎหมายแลว้ กจิกรรมอืÉนทีÉจะตอ้งใช้
มตพิเิศษดว้ย เช่น 

- การอนุมตัเิงนิกูใ้หแ้กบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอืÉน 

- การควบรวมบรษิทั การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั 
และการขายทรพัยส์นิหลกัของบรษิทั 

- การเขา้ร่วมจดัตั Êงหา้งหุน้สว่น สญัญาร่วมทุนเพืÉอแบ่งปันผลกาํไร หรอืทาํ
สญัญาซึÉงตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมสทิธ ิ(Royalty fee) หรอืสญัญาอืÉนทีÉ
คลา้ยคลงึกนั 

ขอ้จาํกดัในการโอนหุน้ ř) หา้มคู่สญัญาขายหรอืโอนหุน้ภายในชว่ง ś ปีนบัจากวนัทีÉลงนามในสญัญา 
Ś)  เมืÉอพน้กาํหนดเวลาขอ้ ř) กรณีทีÉผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้ในสว่นของตนเอง 

ผูถ้อืหุน้จะตอ้งใหส้ทิธแิก่คู่สญัญาฝ่ายอืÉนในการซืÊอก่อน หากคู่สญัญาฝ่ายอืÉนไม่
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ตอบรบัขอ้เสนอภายใน šŘ วนั ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธขิายหุน้ใหแ้ก่บคุคลทีÉสามดว้ย
ราคาและเงืÉอนไขเดยีวกนั 

ś)  การโอนหุน้ MGP ใหก้บับุคคลทีÉสามสามารถกระทาํได ้โดยทีÉบุคคลทีÉสามทีÉ
ไดร้บัหุน้ยอมรบัเป็นหนงัสอืต่อคู่สญัญาอืÉนๆ และ MGP โดยตกลงจะยอมรบัขอ้
ผกูพนัตามเงืÉอนไขในสญัญาฉบบันีÊ และผูข้ายหุน้รบัประกนัว่าไดเ้ปิดเผย
เจา้ของผลประโยชน์ทีÉแทจ้รงิของบุคคลทีÉสาม 

Ŝ)  คู่สญัญาสามารถโอนหุน้ MGP ในสว่นของตนเองใหก้บับรษิทัในเครอื โดยการ
แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัคูส่ญัญาฝ่ายอืÉน 

การสิÊนสดุสญัญา ř)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงกระทาํผดิสญัญาอย่างเป็นสาระสาํคญั โดยทีÉฝ่ายทีÉไม่
ผดิสญัญามสีทิธดิาํเนินการกบัฝ่ายทีÉผดิสญัญาดงันีÊ 

(ก) ยกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งใหฝ่้ายทีÉผดิสญัญาลงมตชิาํระบญัชบีรษิทั 

(ข) ชาํระบญัชบีรษิทั ตามทีÉกฎหมายอนุญาตใหก้ระทาํ 
(ค) ซืÊอหุน้บางสว่นหรอืทั Êงหมดจากฝ่ายทีÉผดิสญัญาเป็นเงนิสดในราคามลูค่า

ตามบญัช ี

(ง) เสนอปรบัโครงสรา้งบรษิทัหรอืโครงสรา้งการถอืหุน้ 

Ś)  คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงซืÊอหุน้ทั Êงหมดของ MGP 

ś)  การประกาศใชก้ฎหมายใดๆ ทีÉมผีลต่อการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าอย่างมี
สาระสาํคญั ซึÉงอาจรวมถงึการเพกิถอนใบอนุญาตต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรบัการ
ดาํเนินงานโรงไฟฟ้า 

Ŝ)  คู่สญัญาทุกฝ่ายยนิยอมร่วมกนัยกเลกิสญัญาฉบบันีÊ 
 
4)  สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยีÉ จาํกดั (“MWE”) 

คู่สญัญา ř)  บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (“TPCH”) ถอืหุน้ใน MWE รอ้ย
ละ Šŝ 

Ś)  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จาํกดัถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ řŘ 
ś)  หา้งหุน้สว่นจาํกดั ช.พรหมมารกัษ์ ถอืหุน้ใน MWE รอ้ยละ ŝ 

วนัทีÉลงนามในสญัญา ś มนีาคม Śŝŝş และมแีกไ้ขเพิÉมเตมิ ř ครั Êง 
ขอ้ตกลงการบรหิารทีÉ
สาํคญั 

ř) กรรมการของ MWE จะประกอบดว้ยกรรมการทีÉมาจาก TPCH 

Ś)  MWE จะจดัสรรผลกาํไรในรปูของเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรามากทีÉสดุ 
ยกเวน้ 

(ก) ผลกาํไรทีÉ MWE ไดร้บัถูกนําไปชดเชยกบัผลขาดทุนจากปีก่อนหน้า 
(ข) จาํเป็นตอ้งกนัไวเ้พืÉอเป็นเงนิสาํรองตามกฎหมาย 

ขอ้จาํกดัในการโอนหุน้ ř)  หากผูถ้อืหุน้รายใดประสงคจ์ะขายหุน้ MWE จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
แก่คู่สญัญารายอืÉนทราบ โดยทีÉคู่สญัญารายอืÉนมเีวลา śŘ วนัในการซืÊอหุน้
ดงักล่าวในราคาเท่ากบัราคาตามบญัชสีทุธต่ิอหุน้ หากมคีู่สญัญามากกว่าหนึÉง
รายประสงคจ์ะซืÊอหุน้จาํนวนดงักล่าว คู่สญัญาทีÉประสงคจ์ะซืÊอหุน้จะไดร้บัการ
จดัสรรตามสดัส่วนการถอืหุน้ใน MWE โดยหุน้ทั ÊงหมดจะซืÊอขายและชาํระเงนิ
ภายใน šŘ วนันบัจากวนัทีÉผูถ้อืหุน้ไดเ้สนอขายหุน้ของตนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รายอืÉน 
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Ś)  หากไม่มคีู่สญัญารายใดประสงคจ์ะซืÊอหุน้ตามขอ้ ř) หรอืไม่สามารถชาํระราคา
ค่าหุน้ไดภ้ายในเวลาทีÉกาํหนด ผูถ้อืหุน้ทีÉประสงคจ์ะขายหุน้สามารถขายหุน้ 
MWE ใหแ้กบุ่คคลทีÉสามโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคู่สญัญารายอืÉน 

ś)  ในการขายหรอืโอนหุน้ MWE ใหแ้ก่บุคคลภายนอก คู่สญัญาทีÉเป็นผูข้ายตอ้งให้
ผูซ้ืÊอหรอืผูร้บัโอนยอมรบัขอ้ตกลงทีÉจะปฏบิตัติามและผกูพนัรว่มกนัตามสญัญา
ฉบบันีÊ 

Ŝ)  คู่สญัญาจะไมจ่าํนําหุน้หรอืสละสทิธใินการจองซืÊอหุน้ใหม่ของ MWE ใหแ้กผู่้
หนึÉงผูใ้ดโดยปราศจากการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาอืÉน 

การสิÊนสดุสญัญา 1) ไดร้บัการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคู่สญัญาทุกฝ่าย 

2) MWE เลกิกจิการหรอืมคีาํสั Éงศาลใหต้กเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืเหตุการณ์อืÉน
ในทาํนองเดยีวกนั 

 

8.5 นโยบายการดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี  โดยยดึมั Éน
ในหลกัธรรมาภิบาล ความซืÉอสตัย์สุจรติในการดําเนินธุรกจิ และเพืÉอให้แน่ใจว่านักลงทุนในหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ 
ได้รบัสารสนเทศทีÉเชืÉอถือได้อย่างเท่าเทยีมและทนัท่วงท ีบรษิัทฯ จงึได้กําหนดระเบยีบการกํากบัดูแลการใช้ขอ้มูล
ภายใน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายเกีÉยวกบัหลกัทรพัย ์และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกจิ โดยไดร้บัอนุมตัิ
จากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ 6/2556 เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2556 สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยทีÉมีสาระสําคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทีÉยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนหรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพืÉอการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ อนันํามาซึÉง
ผลประโยชน์ของตนเองและผูอ้ืÉน  

2. บริษัทฯ  มีหน้าทีÉเปิดเผยสารสนเทศเกีÉยวกบัการดําเนินงานทีÉสําคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้
สาธารณชนทราบโดยทนัท ีและอย่างทั Éวถงึ โดยผ่านสืÉอและวธิกีารทีÉตลาดหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายการ
เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ กาํหนด และผ่านสืÉออืÉนๆ ของฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์และประชาสมัพนัธ ์เพืÉอให้
แน่ใจว่าขอ้มลูขา่วสารไดเ้ขา้ถงึนกัลงทุนทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทแีละเท่าเทยีม 

3. บริษัทฯกําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมทั Êงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รายงานการ
เปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา ŝš แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไข
เพิÉมเติม) (“พรบ. หลกัทรพัย์ฯ”) และประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ สจ.řŚ/ŚŝŝŚ เรืÉอง การ
จดัทาํและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช ีและจดัสง่สาํเนารายงาน
นีÊให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับทีÉส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และรายงานถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกไตรมาส 

4. บรษิทัฯ กําหนดหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบิตังิานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีÉไดร้บัทราบขอ้มลู
ภายในเปิดเผยขอ้มลูต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลทีÉไม่มหีน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง และควรละเวน้การซืÊอขายหุน้
ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา ř เดือน ก่อนทีÉบริษัทฯ จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ข้อมูลทีÉเป็น
สาระสาํคญัอืÉนๆ สูส่าธารณชน 
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5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องไม่ทําการซืÊอขายโอนหรือรบัโอน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอื เขา้ทํานิตกิรรมอืÉนใด
โดยใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย อนัอาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม ขอ้กาํหนดนีÊใหร้วมถงึ คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดว้ย ผูใ้ดทีÉฝ่าฝืนระเบยีบขอ้ บงัคบั ดงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระทาํผดิ 
อย่างรา้ยแรง 

6. บรษิัทฯ มกีฎระเบยีบการรกัษาความปลอดภยัทางด้านระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลสารสนเทศอย่าง
เขม้งวด เพืÉอป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลข่าวสารทีÉสําคญัถูกเปิดเผย กรณีทีÉกรรมการ ผู้บรหิารหรอืพนักงานนํา
ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ไปใชใ้นทางมชิอบ โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดบทลงโทษ หากผูใ้ดฝ่าฝืนจะถอืเป็น
ความผดิอย่างรา้ยแรงและอาจถูกลงโทษทางวนิัยและตามทีÉกฎหมาย กําหนด ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดจ้ํากดัการ
เขา้ถึงขอ้มูลภายในซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพยีงผู้มหีน้าทีÉผูเ้กีÉยวขอ้ง ได้แก่ เจ้าหน้าทีÉฝ่าย
บญัช ีและการเงนิ เจา้หน้าทีÉฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

7. การเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ จะต้องสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ อกีทั Êง 
ขอ้มูลทีÉเปิดเผยต้องมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและสมํÉาเสมอไม่ว่าขอ้มูลเหล่านั Êนจะเป็นเรืÉองบวก 
หรอืลบต่อบรษิทัฯ  ต่อนกัลงทุนหรอืตลาดทุน ขอ้มลูทีÉมคีวามสาํคญัและปกตมิไิดเ้ปิดเผยเป็นการทั Éวไปจะ
ถูกเปิดเผยอย่างเท่าเทยีมใหก้บัผู้ลงทุน ทุกราย และต้องไดร้บัความเหน็ชอบจาก กรรมการผูจ้ดัการ หรอื
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายเท่านั Êน เช่น ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์สว่นนกัลงทุนสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

 

8.6  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแ้กบ่รษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์
เนชั Éนแนล จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสาํหรบัรอบปีบญัชสีิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 เป็น
จาํนวนเงนิรวม 2,480,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอืÉนๆ) 

 

8.7  การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

 -ไม่ม-ี 
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9.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

9.1  นโยบายภาพรวม 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดาํเนินธุรกจิภายใตก้ารกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและยดึหลกัจรยิธรรมควบคู่ไปกบัการใส่
ใจสงัคมและดแูลสิÉงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถงึผูท้ีÉมสีว่นไดส้ว่นเสยีทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงภายใน และภายนอกองคก์ร ตั Êงแต่ผูถ้อืหุน้
พนกังาน ลกูคา้ ชุมชน ตลอดจนสงัคมวงกวา้ง เพืÉอนําไปสูก่ารพฒันาธุรกจิอย่างยั Éงยนื 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดใ้หค้วามสาํคญัเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มและสงัคมรอบขา้ง เพืÉอใหส้ามารถอยู่ร่วมกบั
ชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยกําหนดเป้าหมายทีÉชดัเจนในการเป็น ”โรงไฟฟ้าของชุมชน” ดว้ยความสาํนึกรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มและยดึมั ÉนในการประกอบธุรกจิโดยคํานึงถงึสมัพนัธภาพทีÉดแีละยั Éงยนืกบัคนในชุมชน โดยให้
ความสําคญัในเรืÉองการรกัษามาตรฐานระเบยีบปฏบิตัิด้านการจดัการสิÉงแวดล้อม และความปลอดภยัของพนักงาน 
รวมถงึชุมชนโดยรอบ เพืÉอใหค้วามมั Éนใจกบัชุมชนรอบโรงไฟฟ้าว่าสามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนได ้โดยไม่มผีลกระทบดา้น
สิÉงแวดล้อมหรอืมลพษิต่างๆ เช่น ควนั เสยีง และฝุ่ น เนืÉองจากบรษิทัฯ เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีÉทนัสมยั เพืÉอลดปรมิาณ
ควนั เสยีง และฝุ่ น ใหน้้อยทีÉสุด ซึÉงใหผ้ลทีÉดกีว่ามาตรฐานทีÉกําหนด นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการ
พฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนรอบพืÊนทีÉทีÉโรงไฟฟ้าตั Êงอยู่ ซึÉงรวมถึงการจดัสรรงบประมาณสมทบเข้ากองทุน
พฒันาชุมชนต่างๆ ในพืÊนทีÉและการดําเนินโครงการส่งเสรมิและพฒันาชุมชมอย่างยั Éงยนืต่อเนืÉอง  รวมทั Êงส่งเสรมิและ
สนับสนุนความรู้ ความชํานาญต่างๆ ให้กบัผู้ทีÉสนใจเกีÉยวกบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เพืÉอเป็นแนวทาง
ใหก้บัผูท้ีÉสนใจทั Éวไป 
    
9.2  การดาํเนินงาน 

การดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดค้ํานึงถงึผลประโยชน์ของชุมชน และสงัคมบรเิวณรอบ
โรงไฟฟ้า (CSR in process) โดยบรษิัทฯ ได้กําหนดเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกจิทีÉชดัเจนในการเป็น “โรงไฟฟ้า
ชุมชน” ซึÉงจะอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสขุ โดยกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าของบรษิทัย่อยมขี ั ÊนตอนทีÉเป็นมติร
กบัสิÉงแวดลอ้ม และไม่ส่งผลกระทบต่อคนในชุมชนรอบโรงไฟฟ้า นอกจากนีÊบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามสาํคญักบั
การต่อต้านทุจรติเพืÉอเป็นแบบอย่างทีÉดขีองสงัคม และดําเนินกจิการดว้ยหลกัจรยิธรรม เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
กาํกบัดแูลกจิการทีÉดอีนัจะสง่ผลประโยชน์แก่สงัคมและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยนื 

เพืÉอการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายเชงิธุรกจิและเป้าหมายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯและบรษิทั
ย่อยมกีารกําหนดแนวทางเป็นรูปธรรมชดัเจนเพืÉอเป็นแนวทางให้แก่ผู้บรหิารนําไปปฏบิตั ิโดยมุ่งเน้นใน 5 ขอ้หลกั
ไดแ้ก่ 

1. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

คณะกรรมการบรษิทั มมีตพิจิารณาอนุมตันิโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัในการประชุมครั ÊงทีÉ 
1/2557 เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ มกราคม Śŝŝş ซึÉงเป็นนโยบายการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในการ
ไม่มสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชั Éน โดยการกําหนดแนวทางเป็นรูปธรรมชดัเจนได้แก่ กําหนด
ความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีÉเหมาะสมและป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั Éน
กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และเพืÉอให้การตดัสนิใจและการดําเนินการทาง
ธุรกิจทีÉอาจมีความเสีÉยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั Éนได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบและ
เหมาะสม 
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2. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมแีนวทางปฏบิตัต่ิอแรงงานดว้ยความยุตธิรรม โดยมกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสม ตรงเวลา และเป็นธรรมใหแ้ก่พนักงาน รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาฝีมือแรงงานโดยมกีาร
จดัฝึกอบรมงานด้านอืÉนๆ ของโรงไฟฟ้า นอกเหนือจากงานประจํา ให้สามารถเข้าใจถงึการทํางานใน   
แต่ละดา้นและสามารถนํามาบรูณาการเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการทาํงานได ้

3. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายกําหนดให้ผู้รบัจ้างดําเนินการและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า คดัเลือก
พนกังานจากชุมชนใกลเ้คยีง เพืÉอเป็นการสนบัสนุนและใหโ้อกาสแก่คนในชุมชนในการสรา้งรายได้ ทั ÊงนีÊ 
ผู้รบัจ้างดําเนินการและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้า CRB มจีํานวนพนักงานจากพืÊนทีÉรอบโรงไฟฟ้าประมาณ
ร้อยละ 95 ของจํานวนพนักงานทั Êงหมด นอกจากนีÊ ในกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้า ส่วนทีÉเหลอืจาก
การเผาไหมค้อืขีÊเถา้ ซึÉงมสีารฟอสฟอรสัเป็นจาํนวนมาก และสามารถนํามาใชใ้นการผลติปุ๋ ยชวีภาพเพืÉอ
ใช้ในการเกษตรของชุมชนได้บรษิทัฯ จงึได้มอบขีÊเถ้าใหแ้ก่ชุมชนเพืÉอนําไปผลติปุ๋ ยชวีภาพ โดยมกีาร
จดัทําโครงการใหค้วามรูแ้ก่ชุมชนโดยรอบในเรืÉองการผลติปุ๋ ยชวีภาพจากขีÊเถา้ทําใหเ้กษตรกรสามารถ
นําความรูไ้ปใชเ้พืÉอลดตน้ทุนทางการเกษตรได ้

4. การดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

เนืÉองจากขั Êนตอนในการผลติกระแสไฟฟ้าอาจส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มได้ บรษิัทฯ จงึมกีารกําหนด
นโยบายเพืÉอลดผลกระทบทางมลพษิจากกระบวนการผลติ ซึÉงบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้มกีารติดตั Êง
ระบบดกัจบัฝุ่ นแบบเปียกเพืÉอลดฝุ่ นทีÉจะปล่อยออกสู่ภายนอก รวมถึงระบบควบคุมมลพษิจากการเผา
ไหม ้ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉปลอดภยัสาํหรบัคนในชุมชนรอบโรงไฟฟ้าเพืÉอไม่ใหก้ระทบกบัสภาพความเป็นอยู่
ของคนในชุมชน  

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหโ้รงไฟฟ้าของบรษิทัฯ ใชว้สัดุเหลอืใชท้างการเกษตร เช่น ปีกและตอไม้
ยาง กากมะพร้าว แกลบ ในการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวลเพืÉอเป็นการดูแลและรักษา
สิÉงแวดลอ้มโดยเป็นการนําวสัดุเหลอืใชท้างการเกษตรมาผลติกระแสไฟฟ้าแทนการใชนํ้Êามนั  หรอืถ่าน
หนิซึÉงเป็นทรพัยากรทีÉใชแ้ลว้หมดไปและก่อใหเ้กดิมลพษิต่อสิÉงแวดลอ้ม 

5. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินงานทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ความรูเ้กีÉยวกบัการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวลใหแ้ก่ผู้คนในชุมชนและ
ผู้ทีÉสนใจเกีÉยวกับขั Êนตอนการผลิตไฟฟ้าของบริษัทย่อย ทําให้มีความเข้าใจทีÉแท้จริง ของการผลิต
กระแสไฟฟ้า ทีÉมกีระบวนการผลติเป็นมติรกบัสิÉงแวดล้อมและชุมชน ไม่ก่อให้เกดิมลพษิและไม่ส่งผล
กระทบกบัความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ทาํใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

 
9.3  การดาํเนินธรุกิจมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี- 
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9.4  กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม (after process) 

นอกจากการดําเนินธุรกจิตามปกติของโรงไฟฟ้าแล้ว บรษิัทฯ ยงัมกีารดําเนินกจิกรรมเพืÉอสงัคม (CSR after 
process) ซึÉงเป็นการสนับสนุนชุมชนทีÉอยู่ใกลเ้คยีงทีÉตั Êงโรงไฟฟ้าในการทํากจิกรรมต่างๆ และเพืÉอเป็นการตอบแทนผล
การดาํเนินงานคนืสูส่งัคมดว้ยความสาํนึกรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

 
โครงการกองทุนชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 

เพืÉอรบัผดิชอบในสว่นของผลกระทบของชุมชนรอบขา้งโรงไฟฟ้า บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึไดก้าํหนดนโยบาย
จดัตั Êงกองทุนชุมชนรอบโรงไฟฟ้า โดยทุกหน่วยการผลติกระแสไฟฟ้าทีÉโรงไฟฟ้าสามารผลติไดน้ั Êน โรงไฟฟ้าจะสมทบ
เงนิให้แก่กองทุนของคณะกรรมการกํากบักจิการพลงังาน 1 สตางค์ต่อหน่วยผลติไฟฟ้าตามทีÉกฎหมายกําหนด ซึÉง
เงินกองทุนนีÊชุมชนสามารถนําไปพฒันาชุมชนในส่วนต่างๆ ได้ต่อไป นอกจากนีÊในทุกๆปี ตั Êงแต่ปี  ŚŝŝŞ จนถึงปี
ปัจจุบนั CRB ได้สมทบเงนิเพิÉมเติมให้แก่หมู่บา้นรอบโรงไฟฟ้า 100,000 บาทต่อหมู่บ้าน จํานวน ŝ หมู่บ้าน และ ř 
อบต รวมเป็นเงนิ ŞŘŘ,000 บาท เพืÉอเป็นการสนับสนุนโครงการและกจิกรรมต่างๆ ของชุมชนในการพฒันาหมู่บา้น 
การพฒันาอาชพี ซึÉงเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิในระดบัรากหญ้าและเสรมิสร้างภูมคิุ้มกนัทางเศรษฐกจิและสงัคมของ
ประชาชนและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 
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แนวทางปฏบิตัเิพิÉมเตมิเกีÉยวกบัการป้องกนัการมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั Éน

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมแีนวคดิในการดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มคีุณธรรม โดยยดึมั Éนในความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีÉด ีตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ 
ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้มั Éนใจว่า บรษิัทฯและบรษิทัย่อยมนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้กําหนดในการ
ดาํเนินการทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั Éนกบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเพืÉอให้
การตดัสนิใจและการดาํเนินการทางธุรกจิทีÉอาจมคีวามเสีÉยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éนไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่าง
รอบคอบและเหมาะสม บรษิัทฯ จงึได้จดัทํา “นโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึÊน 
เพืÉอเป็นแนวทางการปฏบิตัิทีÉชดัเจนในการดําเนินธุรกจิ และคณะกรรมการบรษิัท มมีติพจิารณาอนุมตันิโยบายการ
ต่อต้านการทุจรติ และคอรร์ปัชนัในการประชุมกรรมการครั ÊงทีÉ 1/2557 วนัทีÉ ŚŘ มกราคม Śŝŝş โดยมแีนวทางในการ
ปฏบิตั ิดงันีÊ 

ř.  คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทุกระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายการ
ต่อต้านคอรร์ปัชั Éนและจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) โดยต้องไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองคอรร์ปัชั Éน ไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

Ś.  พนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเขา้ข่ายคอร์รปัชั ÉนทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีÉรบัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอื
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลทีÉ
กําหนดใหท้ําหน้าทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทีÉกาํหนดไว ้

ś.  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานทีÉแจ้งเรืÉองทุจรติคอร์รปัชั ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

Ŝ.  ผู้ทีÉกระทําคอร์รปัชั Éน เป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ซึÉงจะต้องได้รบัการพจิารณา
ทางวนิัยตามระเบยีบทีÉบรษิัทฯ กําหนดไว้ นอกจากนีÊ อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั Êนผดิ
กฎหมาย 

ŝ.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนักถงึความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละทาํความเขา้ใจกบับุคคลอืÉนทีÉตอ้ง
ปฏบิตัหิน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในเรืÉองทีÉ
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน 

Ş.  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมุ่งมั ÉนทีÉจะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีÉยดึมั Éนว่าการคอร์รปัชั Éนเป็นสิÉงทีÉยอมรบั
ไม่ได ้ทั Êงการทาํธุรกรรมกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน 

ş.  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรอืความช่วยเหลอืไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมกบัองคก์รใดๆ ทีÉ
เขา้ไปมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัขั Êนตอนการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 
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10.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

10.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในของ
บริษทัฯ  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในทีÉดีเพืÉอเป็นการสนับสนุนให้การ
ดําเนินงานของกลุ่มบรษิัทเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมรีะบบควบคุมภายในทีÉเพยีงพอและครอบคลุมทุกด้าน 
เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง จดัใหม้กีลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลระหว่างกนัอย่าง
เหมาะสม โดยใหม้กีารกําหนดลําดบัขั Êนของอํานาจอนุมตั ิและความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร  ผู้ปฏบิตังิาน และกําหนด
ระเบยีบการปฏบิตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน และตดิตามประเมนิผล
อย่างสมํÉาเสมอโดยมุ่งเน้นใหร้ะบบการควบคุมภายในมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัความเสีÉยง  รวมทั Êงพจิารณาผล
การตรวสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีÉเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ 
ตลอดจนรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส    

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั ตามแบบประเมนิความ
เพยีงพอของระบบควบคุมภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในดา้นต่างๆ ทั Êง  
ดา้น ไดแ้ก่ ř) สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร Ś) การประเมนิความเสีÉยง ś) การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร Ŝ) 
ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล และ ŝ ) ระบบการติดตาม   คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นตรงกันกับ
คณะกรรมการตรวจสอบว่า  กลุ่มบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉมคีวามเหมาะสม และเพยีงพอตามสภาพแวดลอ้ม
การควบคุมทีÉเป็นอยู่ นอกจากนีÊ บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมทั ÊงมรีะบบควบคุมภายในในเรืÉองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัให้สามารถ
ป้องกนัทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทั จากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอีาํนาจ รวมถงึการทาํ
ธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ 
 

สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร  

 บริษัทฯ ได้กําหนดวิสยัทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ  นโยบาย ระเบียบคู่มือการ
ปฏบิตังิานในดา้นธุรกรรมทางการเงนิ งบประมาณ การจดัซืÊอจดัจา้ง ฯลฯ รวมทั Êงการจดัโครงสรา้งองคก์ร  
สายการบงัคบับญัชา รวมถงึอํานาจการอนุมตั ิ ตลอดจนหน้าทีÉความรบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้
อย่างชดัเจนเหมาะสม  โดยมกีารประกาศใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบ และปฏบิตัติาม รวมถงึการกําหนด
บทลงโทษหากฝ่าฝืน 

 มกีารกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิ และหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดเีป็นลายลกัษณ์อกัษรใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืปฏบิตั ิ

การประเมินความเสีÉยง 

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการบรหิารความเสีÉยงซึÉงเป็นพืÊนฐานทีÉสาํคญัในการประกอบธุรกจิ โดยมี
การกําหนดนโยบายการบรหิารความเสีÉยง และมกีารประเมินความเสีÉยงของบรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทั
ร่วมอย่างต่อเนืÉอง โดยกําหนดวตัถุประสงคข์องการบรหิารความเสีÉยง การจําแนกปัจจยัเสีÉยง โอกาสและ
ผลกระทบ  ตลอดจนมาตรการควบคุมและลดความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได้ เพืÉอให้มกีลไกกํากบั
ดแูลการบรหิารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธภิาพ  
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การควบคมุการปฏิบติังาน 

 บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายใน โดยมกีารกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และระดบั
วงเงนิอนุมตัริายการประเภทต่างๆ อาํนาจการสั Éงจ่ายเชค็ของผูบ้รหิารระดบัต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรในระเบยีบอาํนาจการอนุมตัขิองบรษิทั   การทําธุรกรรมทีÉเขา้เงืÉอนไขรายการทีÉเกีÉยว
โยงกนั เป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ โดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั และผ่านการอนุมตัจิากผูม้อีาํนาจอนุมตัซิึÉงไม่เป็นผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยี   อกีทั Êงมกีารตดิตาม
ดแูลผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม อย่างสมํÉาเสมอ 

ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล  
 บริษัทฯ จัดระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลสําคัญเพียงพอต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบรหิาร จงึจดัใหม้ชี่องทางการสืÉอสารภายในองคก์รทีÉมปีระสทิธภิาพ  ดงันีÊ 

 บรษิทัฯ ไดก้ําหนดให้มกีารส่งหนงัสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบทีÉมขีอ้มลูทีÉจาํเป็นและเพยีงพอ  
ก่อนการประชุมล่วงหน้าในระยะเวลาทีÉเหมาะสม  รวมทั Êงบนัทกึสรุปความเหน็และมตขิองทีÉประชุมไว้
อย่างชดัเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการรษิทัฯ ทุกไตรมาส เพืÉอเป็นขอ้มลูอา้งองิภายหลงั 

 มกีารประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ กบัผูส้อบบญัช ีและฝ่ายบรหิารทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอทบทวน
การจดัทาํบญัชตีามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป  รวมถงึมาตรฐานการบญัชสีากล 

 มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิาร ร่วมกบัผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครั Êง เพืÉอรายงาน
ผลการดําเนินงานและตดิตามความคบืหน้าของงาน  การแกไ้ขปัญหา (ถ้าม)ี  เพืÉอใหม้ขีอ้มูลทีÉสาํคญั
อย่างเพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน และการตดัสนิใจ 

 บรษิทัฯ จดัช่องทางการสืÉอสารภายในองคก์รผ่านทาง e-mail ของบรษิทั เพืÉอใหพ้นักงานทุกคนไดร้บั
ขอ้มลูสารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบาย ระเบยีบ/คาํสั Éง และประกาศต่างๆ ของบรษิทั 

 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบของ ตลท . และผ่านทาง www.tpcpower.co.th  
เพืÉอให้บุคคลภายนอก ผู้ถือหุ้น นักลงทุนหรือผู้สนใจ สามารถรบัขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ  ได้
ตลอดเวลา 

 บรษิทัฯ กําหนดช่องทางใหลู้กคา้ หรอืพนักงานสามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทําทีÉไม่
เหมาะสม เช่น การกระทําผดิกฎหมาย  การไม่ปฏบิตัติามมาตรฐาน และจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจ  โดยกําหนดให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉเป็นหน่วยรบัขอ้ร้องเรียน และ
รายงานต่อกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ ของบรษิทั  โดยผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการปกป้องจาก
บรษิทั 
 

ระบบการติดตาม 
 บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตามประสทิธผิลของการดําเนินการ โดยมกีารรายงานผลความคบืหน้าของ

การดําเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัทราบทุกไตรมาส   นอกจากนีÊมฝ่ีายตรวจสอบภายใน 
ทําหน้าทีÉตรวจสอบการปฏบิตัิงานตามระบบควบคุมภายในของกจิกรรมต่างๆ ตามแผนตรวจสอบทีÉ
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอประเมนิความเพยีงพอ และความมปีระสทิธผิลของระบบ
ควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  ซึÉงใน
ระยะเวลาทีÉผ่านมาผลการตรวจสอบภายในไม่พบรายการขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั 
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 10.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ  
           ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 20 มกราคม 2557 ไดแ้ต่งตั Êง นางสาว

ผกามาศ ติÊนสั Êน ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ผู้ดํารง
ตําแหน่งผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมวีุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ทีÉเหมาะสม และมคีวาม
เขา้ใจในกจิกรรมและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ จงึเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมทีÉจะปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม
เพยีงพอ ทั ÊงนีÊ การพจิารณา และอนุมตัิ แต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของ
บรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการอนุมตัจิากจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

สาํหรบัการกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มอบหมายให ้นางสาวสมพศิ แสนเรอืง ดาํรงตําแหน่ง
หวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ เพืÉอทําหน้าทีÉกํากบัดูแลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน
ทางการทีÉกาํกบัดแูลการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ   

โดยคุณสมบตัขิองผูด้ํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัิงาน
ปรากฏใน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 
ท่าน ซึÉงเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เฉพาะดา้น มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และมี
ความอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊในไตรมาสทีÉ 1 ปี 2558    มกีารเปลีÉยนแปลง
กรรมการ 1 ท่าน    โดยเปลีÉยนจาก  ดร. ขวญัใจ  อั Êงตระกลู  เป็น นายนรชยั  ศรพีมิล    ซึÉงรายชืÉอคณะกรรมการ
ประกอบดว้ย 

1. นางบุญทพิา   สมิะสกุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนัวา   ธรีะวทิยเลศิ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายนรชยั  ศรพีมิล  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีÉตามขอบเขตความรบัผดิชอบ ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีÉกําหนดไว ้ ในการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดตีามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรฐานสากล  โดยในปี 2558 มกีารประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 8 ครั Êง  โดย เป็นการประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน  ผู้สอบบญัช ี ผู้บรหิารฝ่าย
บญัชกีารเงนิ โดยม ีř ครั ÊงทีÉฝ่ายบรหิารไม่ไดร้่วมประชุมดว้ย  ผลการปฏบิตังิานสรุปไดด้งันีÊ 

ความถูกตอ้ง และเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 

สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี 2558  โดยมกีารประชุมร่วมกนักบัผู้สอบบญัช ี ฝ่ายบรหิาร 
และฝ่ายตรวจสอบภายใน มกีารหารอืแลกเปลีÉยนขอ้คดิเหน็ทีÉเป็นประโยชน์ถึงเรืÉองความถูกต้อง ครบถ้วนของการ
จดัทํางบการเงนิของบรษิทัฯ  คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าการจดัทํางบการเงนิเป็นไปตามขอ้กําหนดของ
กฎหมาย และมาตรฐานการบญัชตีามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป มคีวามถูกต้องและเชืÉอถือได้ และมกีารเปิดเผย
ขอ้มูลทีÉสาํคญัอย่างเพยีงพอ และทนักาล  เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูใ้ชง้บการเงนิในการตดัสนิใจ   
นอกจากนีÊคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ย 1 ครั Êง  เพืÉอ
ซกัถามแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ประเดน็ต่างๆ จากผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ี 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พจิารณา และใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดงักล่าวเป็นไป
อย่างสมเหตุสมผล มคีวามเป็นธรรม  มเีงืÉอนไขต่างๆ ตามปกตขิองธุรกจิ และคาํนึงถงึประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีของ
บรษิทัเป็นสาํคญั  รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอ 
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ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีÉยง การตรวจสอบภายใน และการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี

สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  
โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน  และรายงานของผูส้อบบญัช ี  แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายใน  ซึÉงมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่าไม่พบประเดน็ปัญหาหรอืขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั รวมทั Êงสอบ
ทานการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั และบรษิทัย่อย  ซึÉงความเสีÉยงโดยรวมของบรษิทัมอียู่ในระดบัตํÉา และธุรกรรมทีÉมี
ความเสีÉยงสงูไดม้กีารควบคุม และจดัการอย่างเหมาะสม   

การกํากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจําปี  และสอบ
ทานรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส  ตลอดจนใหข้อ้แนะนํา และตดิตามการ
ดาํเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเดน็ทีÉมนียัสาํคญั เพืÉอให้มกีารควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ เหมาะสม 
และมปีระสทิธภิาพ 

สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิัทฯ ได้ปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย และเหมาะสมแลว้  

ความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีการพจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ี

พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตั Êงผูส้อบบญัชปีระจาํปี  โดยพจิารณาความเป็นอสิระ  ทกัษะความรูค้วามสามารถ และ
ผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชใีนปีทีÉผ่านมา  รวมถงึความเหมาะสมของค่าตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้
ความเหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ แต่งตั Êงให ้ นางสุวมิล  กฤตยา
เกยีรณ์   ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 2982 และ/หรอื นางสาวสมจนิตนา พลหริญัรตัน์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 
ŝŝšš  และ/หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มั Éงจติร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ ŠřŚŝ แห่งบรษิทั ด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั Éนแนล 
จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจาํปี 2559   

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามทีÉไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัทฯ ครบถ้วนแลว้ และบรษิทัฯ ไดจ้ดัทํารายงานทางการเงนิ และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ
เหมาะสม และเชืÉอถือได้ เป็นไปตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มรีะบบการ
ควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ  มกีารกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีตลอดจนการดําเนินธุรกจิเป็นไปตามกฎระเบยีบ และขอ้กําหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

         ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

                  (นางบุญทพิา  สมิะสกุล)         
         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ř.  มาตรการและขั Êนตอนในการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบั
ความจําเป็นในการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการ โดยพจิารณาจากเงืÉอนไขต่างๆ ให้เป็นไป
ตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกตใินตลาด และมกีารเปรยีบเทยีบราคาทีÉเกดิขึÊนกบับุคคลภายนอก ในกรณีทีÉคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะจดัใหม้ผีูเ้ชีÉยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนําไปประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื ผู้ถือหุ้น ก่อนการเขา้ทํารายการ ตามแต่กรณี ซึÉงผู้ทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั
ดงักล่าว 

นอกจากนั Êน บริษัทฯ จะดําเนินการเปิดเผยข้อมูลในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปของ
สินทรัพย์ทีÉสําคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนรวมถงึมาตรฐานบญัชทีีÉกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชอีนุญาตแห่งประเทศไทย 

Ś.  นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อย อาจมกีารทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการเขา้ทาํรายการทีÉมลีกัษณะเป็นธุรกจิปกต ิหรอืรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิใหม้ี
เงืÉอนไขทางการค้าทั Éวไป สามารถเปรยีบเทยีบ อ้างองิไดก้บัลกัษณะเงืÉอนไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกนักบัการทําธุรกจิกบั
บุคคลอืÉน พรอ้มทั ÊงกําหนดราคาและเงืÉอนไขรายการให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั ÊงนีÊผู้
ตรวจสอบภายในจะทําหน้าทีÉในการตรวจสอบข้อมูลและจดัทํารายงานเพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้
ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเป็นรายไตรมาส  

สาํหรบัการเขา้ทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีÉมลีกัษณะนอกเหนือจากวรรค
แรก ได้แก่ การทํารายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิซึÉงไม่มเีงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป และรายการระหว่างกนั
อืÉนๆ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายใหด้ําเนินการตามมาตรการและขั Êนตอนในการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั และเปิดเผย
ขอ้มลูในการทาํรายการ ตามทีÉไดร้ะบุไวใ้น ขอ้ ř. ขา้งตน้ 

 ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ คาดว่าในอนาคต บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะยงัคงมกีารทํารายการระหว่างกนัทีÉมคีวามต่อเนืÉอง เช่น  
การเช่าพืÊนทีÉสาํนักงานจาก TPOLY โดยบรษิทัฯ กําหนดใหก้ารเขา้ทํารายการเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ปกตแิละไม่ก่อใหเ้กดิ
การถ่ายเทผลประโยชน์ ซึÉงกาํหนดอายุสญัญา ř ปีและต่ออายุครั Êงละ ř ปี โดยอตัโนมตั ิซึÉงบรษิทัฯ จะทาํการเปรยีบเทยีบราคา
ก่อนต่อสญัญาทุกปี นอกจากนีÊ บรษิทัย่อย CRB ยงัมสีญัญาว่าจา้ง VSPP ซึÉงเป็นบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เดนิเครืÉองและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าตามสญัญาจ้างลงวนัทีÉ 10 กรกฎาคม 2557 ซึÉงมรีะยะเวลาสญัญา ŝ ปี สิÊนสุดในปี ŚŝŞŚ 
เนืÉองจากมีประสบการณ์ในการดําเนินงานโรงไฟฟ้า และผลงานทีÉผ่านมาเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั Êงมีความเป็นไปได้ใน
อนาคตทีÉบรษิัทย่อยอาจว่าจ้าง TPOLY เป็นผู้รบัเหมางานก่อสรา้งโรงไฟฟ้าแบบเบ็ดเสรจ็ (EPC) เนืÉองจากTPOLY เป็นผู้มี
ประสบการณ์การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าหลายแห่งรวมถงึใหก้บับรษิทัย่อย และสามารถทาํตามเงืÉอนไขทีÉบรษิทัฯ กาํหนด  

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้ตระหนักถงึความสาํคญัของการทํารายการระหว่างกนัโดยเฉพาะรายการทีÉไม่มเีงืÉอนไข
การค้าทั Éวไป เช่น งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าของบรษิัทย่อย เป็นต้น บรษิัทฯ จงึได้กําหนดวิธกีารคดัเลอืกผู้รบัเหมาก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมกบัผูร้บัเหมารายอืÉน โดยมกีารเปรยีบเทยีบราคา เทคโนโลยทีีÉใชแ้ละเงืÉอนไขทางการคา้ 
รวมถงึประสบการณ์และขนาดธุรกจิของผูร้บัเหมา เพืÉอประโยชน์สงูสุดของผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยหากบรษิทัฯ จะเขา้รายการ
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ดงัทีÉกล่าวมานีÊ ตลอดจนรายการระหว่างกนัอืÉนๆ ทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต บรษิทัฯ และ บรษิทัย่อย กจ็ะดาํเนินการมาตรการและ
ขั Êนตอนในการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 
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ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

12.  ข้อมูลทางการเงินทีÉสาํคญั 

12.1  รายงานของผูส้อบบญัชีและงบการเงิน 

12.1.1 รายงานการสอบบญัชแีละงบการเงนิ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 

รายงานของผูส้อบบญัชสีาํหรบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
สําหรบังวดสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  ซึÉงตรวจสอบโดยนางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลข
ทะเบยีน 2982 บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั ซึÉงเป็นผูต้รวจสอบบญัชทีีÉไดร้บัความเหน็ชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ได้ตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวแล้วแ ละได้แสดง
ความเหน็อย่างไม่มเีงืÉอนไข โดยว่างบการเงนินีÊแสดงฐานะการเงนิรวม และงบการเงนิแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  และของเฉพาะบรษิัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ
ดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวม และกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้ง
ตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ตามรายงานลงวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์2559  

12.1.2 รายงานการสอบบญัชแีละงบการเงนิ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 

รายงานของผูส้อบบญัชสีาํหรบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
สําหรบังวดสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557  ซึÉงตรวจสอบโดยนางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลข
ทะเบยีน 2982 บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั ซึÉงเป็นผูต้รวจสอบบญัชทีีÉไดร้บัความเหน็ชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ได้ตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวแล้วและได้แสดง
ความเหน็อย่างไม่มเีงืÉอนไข โดยว่างบการเงนินีÊแสดงฐานะการเงนิรวม และงบการเงนิแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  และของเฉพาะบรษิัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ
ดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวม และกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้ง
ตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ตามรายงานลงวนัทีÉ 18 กุมภาพนัธ ์2558  

12.1.3 รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 

รายงานของผูส้อบบญัชสีาํหรบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
สําหรบังวดสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556  ซึÉงตรวจสอบโดยนางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลข
ทะเบยีน 2982 บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั ซึÉงเป็นผูต้รวจสอบบญัชทีีÉไดร้บัความเหน็ชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ได้ตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวแล้วแ ละได้แสดง
ความเหน็อย่างไม่มเีงืÉอนไข โดยว่างบการเงนินีÊแสดงฐานะการเงนิรวม และงบการเงนิแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  และของเฉพาะบรษิัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ
ดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวม และกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้ง
ตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  ตามรายงานลงวนัทีÉ 25 มนีาคม 2557 (ยกเวน้รายการ
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหมายเหตุ ประกอบงบการเงนิขอ้ทีÉ 33 เป็นวนัทีÉ 24 ตุลาคม 2557 ) 
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 งบแสดงฐานะทางการเงิน 

รายการ 

งบการเงินรวม 
งบการเงินรวม 

(ปรบัปรงุใหม่) งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัยห์มนุเวียน       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 178.07  15.05  1,226.96  41.34 54.00  1.64 
เงนิลงทุนชั Éวคราว 100.73  8.51  139.32  4.70 700.39  21.26 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน - กจิการทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนั - -    - - - - 

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน - บรษิทัอืÉน 42.10  3.56  49.03  1.65 97.30  2.95 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน - ลกูหนีÊอืÉน 14.42  1.22  45.36  1.53 95.04  2.89 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 77.14  6.52   -  - 50.00  1.52 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าทีÉดนิ 10.00  0.85  12.90  0.43 -  - 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 8.07  0.68  129.49  4.37 269.21  8.17 
วสัดุคงเหลอื -  -     -  -  -  - 
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน  430.52   36.39  1,602.24  54.01  1,265.94  38.43  
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน       
เงนิฝากตดิภาระคํÊาประกนั - -    14.06  0.47  15.78  0.48  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
เงนิลงทุนในกจิการร่วมคา้ 

- 
- 

- 
- 

-    
       58.39 

-   
 1.97  

- 
106.80  

-    
3.24 

ทีÉดนิอาคารและอุปกรณ์  718.14   60.70  1,255.89 42.34  1,846.67 56.06  
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  13.10   1.11  9.14   0.31  9.73  0.30  
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าบรหิารจดัการ  19.05   1.61  18.50 0.62 37.00 1.12 
ภาษเีงนิไดถู้กหกัณ ทีÉจ่าย 0.04 0.00 0.07  0.00  0.20  0.01  
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี  2.19   0.18  8.06  0.27  12.12  0.37  
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืÉน - - -  -    -  -    
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  752.51  63.61 1,364.11  45.99  2,028.30  61.57  
รวมสินทรพัย ์ 1,183.04  100.00 2,966.35  100.00  3,294.24  100.00  

 
 

รายการ 

งบการเงินรวม 
งบการเงินรวม 

(ปรบัปรงุใหม่) งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนีÊสินหมนุเวียน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั Êนจาก
สถาบนัการเงนิ - - 99.49 3.35 - - 

เจา้หนีÊการคา้  20.10   1.70   23.84  0.80 43.05   1.31  
เจา้หนีÊอืÉน 
 

 9.47   0.80  40.86 
 

1.38 
  

49.18   1.49  

เงนิกู้ยมืระยะยาวทีÉถึงกําหนดชําระภายใน
หนึÉงปี 74.16 6.27 74.16 2.50 136.68  4.15  

เงนิกูย้มืจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้ง - - - - -  -    
หนีÊสินตามสญัญาเช่าการเงนิทีÉถึงกําหนด
ชาํระภายในหนึÉงปี 

1.02 
 

0.09 
 

1.10 
 

0.04 
 

1.65 
  

0.05 
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รายการ 

งบการเงินรวม 
งบการเงินรวม 

(ปรบัปรงุใหม่) 
งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิประกนัผลงานส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระ 
ภายในหนึÉงปี 

- - - - 30.43  0.92 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจ่าย 1.83 0.16 - - 0.02  0.00    
หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน   - - -  -    
รวมหนีÊ สินหมนุเวียน  106.58   9.01  239.44   8.07  261.01  7.92  
หนีÊสินไม่หมนุเวียน       
เงนิกูย้มืระยะยาว-สุทธจิากส่วนทีÉถงึกําหนด
ชาํระภายในหนึÉงปี 413.48 34.95  730.11 24.61  858.84  26.07  

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ-สุทธจิากส่วน
ทีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 2.72 0.23  1.62 0.05  2.28  0.07  

เจา้หนีÊเงนิประกนัผลงาน  -   -    42.45  1.43    30.28   0.92  
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 0.38 0.03 2.97 0.10 4.67   0.14  
ประมาณการหนีÊสนิระยะยาว  2.14   0.18   2.14   0.07   -   -  
รวมหนีÊ สินไม่หมนุเวียน  418.72   35.39  779.29   26.27  896.07   27.20  
รวมหนีÊ สิน  525.30   44.40  1,018.73   34.34  1,157.08   35.12  
ส่วนของผูถ้ือหุ้น       
ทุนจดทะเบยีน 310.55  26.25  401.20  13.53  401.20 12.18  
ทุนชาํระแลว้ 310.55  26.25  400.00  13.48  401.20 12.18  
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 223.32  18.88  1,251.55  42.19  1,254.31  38.08 
สาํรองสาํหรบัการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์  11.50   0.97  -  -  - -  
ผลต่างจากการรวมกจิการภายใตก้าร
ควบคุมเดยีวกนั 

0.47 0.04 - - - - 

สาํรองตามกฏหมาย -  -  -  - 4.08  0.12 
กาํไรสะสมทีÉยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  12.06   1.02  40.30   1.36  79.84  2.42  
องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้อืหุน้ - - 30.66 1.03 32.17 0.98 
รวมส่วนของบรษิทัใหญ่  574.31   48.55  1722.51   58.07   1,771.60  53.78  
ส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคุม  83.42   7.05   225.11   7.59  365.56  11.10  
ส่วนของผูถ้ือหุ้น - สทุธิ  657.74  55.60  1,947.62  65.66 2,137.16  64.88 
รวมหนีÊ สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,183.04  100.00 2,966.34  100.00 3,294.24  100.00  

  

 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบการเงินรวม 
งบการเงินรวม 

(ปรบัปรงุใหม่) งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได ้       
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 164.19 91.09 235.84 91.32 282.76 92.74 
รายได้เงินอุดหนุนส่วนเพิÉม
ราคารบัซืÊอไฟฟ้า 16.06 8.91 22.41 8.68 22.13 7.26 

รวมรายได้ 180.25 100.00 258.26 100.00 304.89 100.00 
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบการเงินรวม 
งบการเงินรวม 

(ปรบัปรงุใหม่) 
งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทุนขาย 114.32 63.42 146.39 56.68 181.30 59.46 
กาํไรขั Êนตน้  65.94  36.58 111.87 43.32 123.59 40.54 
รายไดอ้ืÉน  13.95  17.46 3.47 1.34 17.61 5.78 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย  79.89  44.32 115.34 44.66 141.20 46.31 

ค่าใช้จ่าย       
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
ขาดทุนจากเงนิลงทุนในกจิการ
ร่วมคา้ 

 32.44 
 
-  

18.00 
 
- 

42.48 
 

1.92 

16.45 
 
 

47.35 
 

2.42 

15.53 

ตน้ทุนทางการเงนิ  23.06  12.79  27.56  10.67 27.04 8.87 
รวมค่าใช้จ่าย  55.50  30.79 71.96 27.12 76.81 24.40 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  24.39  13.53 43.38 17.54 64.39 21.91 

ภาษเีงนิได ้  0.45  0.25 6.14 2.38 3.99 1.31 
กาํไรสาํหรบังวด  23.93  13.28 49.52 19.92 68.38 23.22 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืÉน       

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน
สาํหรบัปี 

- - 0.04 0.02 (1.16) (0.38) 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม
สาํหรบัปี 

23.93  13.28                49.56  19.19 67.22 22.05 

การแบง่ปันกาํไร       
ส่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 12.37   28.54   46.61  
ส่วนทีÉเป็นของส่วนได้เสยีทีÉไม่
มอีํานาจควบคุม 11.56   21.02  21.77  

กาํไรต่อหุน้  0.53  0.09  0.12  
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 งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 
งบการเงินรวม 

(ปรบัปรงุใหม่) งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 śř-ธ.ค.-ŝ8 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 24.39 43.38  64.39  
รายการปรบักระทบกาํไรเป็นเงินสดสทุธิได้มาจาก    
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 21.52 27.19  34.19 
กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงเงนิทุน  -    (0.16) (1.44)    
ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าในสนิทรพัย ์ 2.24 -    (2.24) 
ประมาณการหนีÊสนิของผลประโยชน์พนกังาน 0.38 2.60 0.56 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีÊย 23.06 27.56 27.04 
กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่าย 

- 
- 

(0.05)  
0.04   

0.08  
   

หนีÊสงสยัจะสญู - 0.33 - 
สาํรองสาํหรบัการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 
กาํไรขาดทุนจากเงนิลงทุนในกจิการร่วมคา้ 

11.50 
- 

2.67  
1.92 

2.97 
2.42 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงใน
สินทรพัยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 

83.09  105.48  127.97  

สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพิÉมขึÊน)    
ลกูหนีÊการคา้ -กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 0.25 - - 
ลกูหนีÊการคา้ -บรษิทัอืÉน (42.10) (6.93) (48.27) 
ลกูหนีÊอืÉน (1.84) (32.36) (49.64) 
วสัดุคงเหลอื 0.34 -  -  
เงนิจ่ายล่วงหน้า 12.49 - - 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าบรหิารจดัการ  (19.05) - (18.50) 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืÉน 0.35 -    0.20    
หนีÊสินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)    
เจา้หนีÊการคา้  18.92  3.99  19.14  
เจา้หนีÊอืÉน  6.93  9.10  9.04  
เจา้หนีÊค่าก่อสรา้ง 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

- 
- 

- 
- 

- 
(0.03) 

เจา้หนีÊเงนิประกนัผลงาน - 42.45 18.26 
เงนิสดรบั(จ่าย)จากการดาํเนินงาน  59.37  121.74  58.17  
จ่ายดอกเบีÊย  (23.17) (26.94) (44.39) 
จ่ายภาษเีงนิได ้  (0.11) (1.88) (0.19) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน  36.09  92.92  13.59  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงนิฝากทีÉตดิภาระคํÊาประกนัเพิÉมขึÊน - (7.88)  (1.72)  
เงนิลงทุนชั Éวคราว 
เงนิสดจ่ายเพืÉอการลงทุนเพิÉมในกจิการร่วมคา้ 
เงนิสดจ่ายเพืÉอการซืÊอธุรกจิ-บรษิทัย่อย 
เงนิสดจ่ายชาํระประมาณการหนีÊสนิระยะยาว 

(100.73) 
- 
- 
- 

(38.38) 
- 

(4.99) 
- 

(559.63) 
(50.83) 

- 
(2.14) 

เงนิสดจ่ายล่วงหน้าค่าทีÉดนิ - (2.90) - 
เงนิจ่ายล่วงหน้าตามสญัญาก่อสรา้ง (120.81) (129.49) (257.40) 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 
งบการเงินรวม 

(ปรบัปรงุใหม่) 
งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 śř-ธ.ค.-ŝ8 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดนิอาคารและอุปกรณ์ (5.50) (581.19) (471.98) 
เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน – ค่าความนิยม -           -    - 
เ งิน สดจ่ า ย เพืÉ อ ซืÊ อ สินทรัพย์ ไ ม่ มีตัว ตน –โป รแกรม
คอมพวิเตอร ์
เงนิสดลดลงจากการยกเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 

- 
- 
- 

(1.57)  
 
- 

(0.65)    
- 

(0.58) 
เงินสดสทุธิได้มาในกิจกรรมลงทุน (237.04)  (766.33)  (1,344.92) 

 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 śř-ธ.ค.-ŝ8 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงนิเบิกเกินบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน
เพิÉมขึÊน 

- 98.69 (100.00) 

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (209.26) (106.00) (50.00) 
เงนิสดรบัเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 135.36 187.75  -  
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 61.20 390.79  270.62  
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (12.36) (74.16) (79.37) 
หนีÊสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (0.56) (1.02) (1.79) 
เงินเพิÉมทุนในบริษัทย่อยของผู้มีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจ
ควบคุมของบรษิทัย่อย 13.48 120.38  124.10  

เงินลดทุนในบริษัทย่อยของผู้มีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจ
ควบคุมของบรษิทัย่อย - (0.29) - 

กําไรในบริษัทย่อยของผู้มสี่วนได้เสยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุม
ของบรษิทัย่อย 
เงนิปันผลของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคุม 
ของบรษิทัย่อย 

- 
 
- 

0.13  
 
- 

-  
 

(8.33) 

รบัเงนิค่าหุน้สามญัเพิÉมทุน 380.87 1,140.49 3.96 
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน  368.72  1,756.76 159.19 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน(ลดลง) - สทุธิ  167.76  1,083.35 (1,172.14) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดณ วนัต้นงวด  10.30  142.79  1,226.14  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดณ วนัสิÊนงวด 178.07 1,226.14  54.00  
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 อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั 

อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย 
งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 śř-ธ.ค.-58 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)  

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.04 6.69 4.85 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 3.15 6.10 3.63 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 0.61 0.54 0.10 
อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีÊการคา้ เท่า 8.56 5.67 6.16 
ระยะเวลาเกบ็หนีÊเฉลีÉย วนั 42.04 63.52 58.42 
อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนีÊ เท่า 10.74 6.66   8.27 
ระยะเวลาชาํระหนีÊเฉลีÉย วนั 33.51 54.02         43.54 
Cash Cycle วนั 8.54 9.49 14.88 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO) 
อตัรากาํไรขั Êนตน้จากการขาย รอ้ยละ 36.58 43.32 40.54 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน รอ้ยละ 26.32 28.21 30.78 
อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกาํไร รอ้ยละ 76.05 127.53 14.48 
อตัรากาํไรสุทธ ิ รอ้ยละ 12.32 18.92 21.20 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 5.40 3.80 6.21 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ รอ้ยละ 2.57 2.32 4.03 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 6.81 7.77 10.12 
อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ เท่า  0.21  0.13 0.19 
อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 
อตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.80 0.52 0.54 
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย เท่า 2.56 4.50 1.57 
อตัราการจ่ายเงนิปันผล รอ้ยละ N/A N/A N/A 
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13  คาํอธิบาย และการวิเคราะหฐ์านะการเงิน และผลการดาํเนินงาน 

13.1  การวเิคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิ และการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 

ř3.ř.ř ภาพรวมผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิทีÉผ่านมา 

บรษิทัฯ ก่อตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2555 ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืÉน (Holding 

Company) เพืÉอประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน และใหบ้รกิารสนับสนุนการดําเนินการ
ของบรษิทัในกลุ่ม ซึÉง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ ลงทุนในบรษิทั 7 แห่ง ดงันีÊ 

รายชืÉอบริษทั ตวัย่อ 
ทุนจดทะเบียน

ชาํระแล้ว  
(ล้านบาท) 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นของ
บริษทัฯ 

สถานะปัจจบุนั 

บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั CRB 200.00 73.12% ดาํเนินการจาํหน่ายไฟฟ้าแลว้ 
บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จาํกดั MGP 233.50 46.00% อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 
บรษิทั ทุ่งสงั กรนี จาํกดั TSG 200.00 65.00% อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 
บรษิทั แมว่งศ ์เอน็เนอยีÉ จาํกดั MWE 200.00 85.00% ดาํเนินการจาํหน่ายไฟฟ้าแลว้ 
บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จาํกดั PGP 202.50 60.00% อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 
บรษิทั ปัตตานี กรนี จาํกดั PTG 10.00 65.00% อยู่ระหว่างการขอใบอนุญาต 
บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จาํกดั SGP 182.15 51.00% อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 

บรษิทั ทพีซี ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง จํากดั (มหาชน) เป็นบรษิทั ลงทุนในบรษิทัอืÉนทีÉประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้าจาก
พลงังานหมุนเวยีนเป็นหลกั  ในระหว่าง ปี 2558 ต้นทุนเชืÊอเพลงิในตลาดโลกมแีนวโน้มปรบัลดลงอย่างต่อเนืÉอง ซึÉง
ทางคณะกรรมการกํากบักจิการพลงังาน (กกพ.) ไดป้รบัอตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมตั ิ(Ft) ขายส่ง ซึÉงรบัซืÊอจากผูผ้ลติ
ไฟฟ้าพลงังานทดแทนขนาดเลก็และขนาดเลก็มากลดลง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนเชืÊอเพลงิในตลาดโลกทีÉมแีนวโน้ม
ปรบัลดลงประกอบกบัภาวะเศรษฐกจิและค่าครองชพีของประชาชน 

ในวนัทีÉ 12 ตุลาคม 2558 บรษิัท แม่วงศ ์เอน็เนอยีÉ จํากดั ได้เริÉมต้นจําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์ให้กบัการ
ไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ในระบบการรบัซืÊอไฟฟ้าแบบ Feed in Tariff (FiT) เป็นทีÉเรยีบรอ้ย อกีทั Êง บรษิทัฯ ยงัมโีครงการ
โรงไฟฟ้าชวีมวลทีÉอยูใ่นระหว่างการก่อสรา้งอกี 4 โครงการ คอื MGP  TSG  PGP และ SGP ซึÉงรายไดท้ั Êง 4 โครงการ 
ไดร้บัการสนับสนุนราคารบัซืÊอไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคแบบ Feed in Tariff (FiT)  และโรงไฟฟ้า MGP ทีÉอยู่
ระหว่างการก่อสรา้งคาดว่าจะแลว้เสรจ็และจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชงิพาณิชยไ์ดภ้ายในไตรมาสทีÉ 1 ปี พ.ศ. 2559  ส่วน
โรงไฟฟ้าอืÉนๆ ก่อสรา้งแลว้เสรจ็และสามารถจาํหน่ายไฟฟ้าไดต้ามการคาดการณ์ จะทําใหบ้รษิทัฯ  มรีายไดจ้ากการ
จําหน่ายกระแสไฟฟ้าเพิÉมขึÊนในอนาคตรวมเป็น 5 โครงการในระบบแบบ Feed in Tariff (FiT) และมโีรงไฟฟ้าอยู่ใน
ระหว่างการพฒันา 1 โครงการ คือ โรงไฟฟ้า PTG โดยจําหน่ายไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิต มีผลทําให้การ
ดาํเนินงานของบรษิทัดขีึÊนในอนาคต 
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ř3.Ś  ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการทาํกาํไร 

 รายได้จากการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า  

รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ มาจากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้า
ใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคในระบบ Adder และ Feed in Tariff (FiT) โดย ในปี 2558 โรงไฟฟ้าชวีมวล ชา้งแรก ไบ
โอเพาเวอร ์จาํหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคในระบบ Adder และโรงไฟฟ้าชวีมวล แม่วงศ ์เอน็เนอยีÉ 
จาํหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคในระบบ Feed in Tariff (FiT)  

โรงไฟฟ้า ช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ จํากดั ปรมิาณการขายไฟฟ้าตามสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า 9.2 เมกกะวตัต์ 
จาํหน่ายไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคในระบบ Adder ตั Êงแต่วนัทีÉ 15 มนีาคม พ.ศ. 2556 รายไดจ้ากการจาํหน่าย
กระแสไฟฟ้าใหแ้ก่การไฟฟ้าสว่นภูมภิาคในระบบ Adder ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าใหแ้ก่การ
ไฟฟ้าสว่นภูมภิาคในระบบ Adder และเงนิอุดหนุนสว่นเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า (Adder) ซึÉงเงนิอุดหนุนสว่นเพิÉมราคารบั
ซืÊอไฟฟ้าจะมรีะยะเวลาสนบัสนุน 7 ปี   

โรงไฟฟ้า แม่วงศ ์เอน็เนอยีÉ จาํกดั ปรมิาณการขายไฟฟ้าตามสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า 8.0 เมกกะวตัต ์จาํหน่าย
ไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคในระบบ Feed in Tariff (FiT)  การสนบัสนุนราคารบัซืÊอค่าไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีน
แบบ Feed in Tariff (FiT) ทีÉมขีนาดกาํลงัการผลติตดิตั Êงมากกว่า 3 เมกะวตัต ์มรีาคารบัซืÊอไฟฟ้า 4.54 บาทต่อหน่วย
ขาย โดยราคา 4.54 บาทจะคงทีÉจนถงึปี พ.ศ. 2560 และหลงัจากปี พ.ศ. 2560 ราคา FiTv จะปรบัตวัตามอตัราเงนิ
เฟ้อขั ÊนพืÊนฐาน   รายได้จากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคในระบบ Feed in Tariff (FiT) 

ประกอบด้วย รายได้จากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้าใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคในระบบ Feed in Tariff (FiT)  และ
รายได้จาก FiT Premium ซึÉงเงนิอุดหนุน FiT Premium จะมรีะยะเวลาสนับสนุน 8 ปี นับจากดําเนินการขายไฟฟ้า
เชงิพาณิชย ์(COD) 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

  งบการเงินรวม  (ล้านบาท) 
   ปี 2558 ปี 2557 

จาํนวน 
รอ้ยละ 

จาํนวน 
รอ้ยละ 

รายได้หลกั Adder FiT รวม Adder 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 219.14 63.62 282.76 92.74 235.84 91.32  

รายไดเ้งนิอุดหนุนสว่นเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า 22.13 0 22.13 7.26 22.41  8.68  

รวมรายได้หลกั 241.27 63.62 304.89  100.00 258.25  100.00  

 

รายไดข้อง บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จํากดั ในปี 2558 มรีายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 241.27 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 2557 เป็นจํานวนเงนิ 16.98 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 6.58% ของรายไดใ้นปี 2557 มสีาเหตุหลกัมาจากค่า 
Ft ทีÉลดลงอย่างต่อเนืÉองในปี 2558  
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ในเดอืน พ.ย. 2558 การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคได้มกีารปรบัราคารบัซืÊอไฟฟ้าโดยมกีารเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า
และปรบัลด Ft ลง แต่มไิดม้ผีลกระทบต่อราคารบัซืÊอไฟฟ้าเฉลีÉยทีÉรบัซืÊอจากโรงไฟฟ้าชวีมวลแต่อย่างใด ดงัทีÉไดแ้สดง
ไวใ้นแผนภูมแิสดงราคาขายไฟฟ้าเฉลีÉยของบรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จาํกดั 

 

อีกทั Êง ในปี ŚŝŝŠ โรงไฟฟ้า CRB ได้หยุดเดินเครืÉองเพืÉอซ่อมบํารุงตามแผนซ่อมบํารุงของบริษัทให้
สอดคล้องกับแผนซ่อมบํารุงสายส่งของการไฟฟ้าภูมิภาค รวมเป็นเวลา 17.5 วัน ส่งผลให้ไม่สามารถผลิต
กระแสไฟฟ้าเพืÉอจาํหน่าย ในขณะทีÉใน ปี Śŝŝş หยุดเดนิเครืÉอง รวมเป็นเวลา 8 วนั  

รายได้ของโรงไฟฟ้าของบรษิัท แม่วงศ์ เอน็เนอยีÉ จํากดั ในปี 2558 มรีายได้ ระบบ Feed in Tariff (FiT)  

ราคารบัซืÊอไฟฟ้า 4.54 บาทต่อหน่วยขาย ตั Êงแต่วนัทีÉ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2558 รวมเป็นเวลา 81 วนั สามารถผลติ
กระแสไฟฟ้าเพืÉอจาํหน่ายรวมเป็นจาํนวน 14,298,694 หน่วย คดิเป็นรายได ้63.62 ลา้นบาท มปีรมิาณการขายไฟฟ้า
ตามสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า 8.0 เมกกะวตัต์ มปีรมิาณหน่วยไฟฟ้าทีÉขายใหก้บัการไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2558 ตามแผนภูมทิีÉ
ไดแ้สดงไว ้
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นอกจากนีÊ ยงัมอีกี 4 โครงการ ไดแ้ก ่  MGP  TSG  PGP และ SGP ทีÉอยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง ทาํใหม้ี
กาํลงัการผลติเสนอขายรวมเพิÉมขึÊนอกี 35.60 เมกะวตัต ์ โดยรายไดจ้ากโครงการทั Êง 4 โครงการ ไดร้บัการสนบัสนุน
ราคารบัซืÊอค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคแบบ Feed in Tariff (FiT) ซึÉงไม่ไดร้บัผลกระทบจากการลดลงจากอตัรา
ค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมตั ิ (Ft)  และอยู่ในระหว่างการพฒันาโครงการ 1 โครงการคอื โครงการ PTG กาํลงัการผลติเสนอ
ขาย 42 เมกะวตัต ์ขายไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลติ สว่นโรงไฟฟ้าระหว่างก่อสรา้งคาดว่าจะก่อสรา้งแลว้เสรจ็อกี 1 

โครงการ ไดแ้ก่   MGP  และจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชงิพาณิชยไ์ดภ้ายในไตรมาสทีÉ 1 ปี พ.ศ. 2559 จะทาํใหบ้รษิทัฯ จะ
มรีายไดจ้ากการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าเพิÉมขึÊนในอนาคตในระบบแบบ Feed in Tariff (FiT) เพิÉมอกี 1 โครงการ 

 ต้นทุนจากการขายไฟฟ้า 

ต้นทุนขายไฟฟ้าของบริษัทฯ ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายหลัก ได้แก่ ค่าจ้างเดินเครืÉอง/ค่าบริหารจัดการ
เดนิเครืÉอง  ค่าวสัดุอุปกรณ์ต่างๆเพืÉอเสรมิสรา้งเครืÉองจกัรทรพัยส์นิหลกัใหม้ปีระสทิธภิาพเพิÉมขึÊน ค่าเสืÉอมราคาและ
ค่าตดัจําหน่ายของทรพัยส์นิหลกัทีÉใชใ้นการดําเนินงานโรงไฟฟ้า โดยค่าจา้งเดนิเครืÉอง/ค่าบรหิารจดัการเดนิเครืÉอง  
ของบรษิทัฯ เป็นค่าจา้งบรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จาํกดั (“VSPP”) (เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่รอ้ยละ 16.87 ใน CRB) ใน
การเดนิเครืÉองและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้า CRB และบรษิัท กรนี เพาเวอร์ แพลนท์ จํากดั (เป็นผู้ถือหุน้ร้อยละ 10 ใน 
MWE) ในการเดนิเครืÉองและบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้า MWE 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบการเงินรวม (ล้านบาท) 
ปี 2558 ปี 2557 

จาํนวน 
รอ้ยละ 

จาํนวน 
รอ้ยละ 

ต้นทุนการขายไฟฟ้า Adder FiT รวม Adder 

ค่าจา้งเดนิเครืÉองและบาํรงุรกัษา 110.01 25.02 135.03  74.48  114.33   78.10  

ค่าเสืÉอมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 26.49 6.39 32.88  18.14   26.41   18.04  

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษา 11.07 0.00 11.07  6.10   4.06   2.78  

ค่าไฟฟ้าใชใ้นโครงการ 1.79 0.53 2.32  1.28   1.58   1.08  

รวม 149.36 31.94 181.30  100.00  146.38   100.00  

รอ้ยละเมืÉอเทียบกบัรายได้หลกั 59.46  56.68 
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อตัราส่วนร้อยละของหน่วยไฟฟ้าทีÉขายให้กบัการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค เทียบปริมาณหน่วยไฟฟ้าสูงสุดทีÉขายไดต้ามสญัญา
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ปี ŚŝŝŠ บริษัทมีต้นทุนขายจํานวน řŠř.śŘ ล้านบาท เทียบ ปี Śŝŝş จํานวน 146.38 ล้านบาท เพิÉมขึÊน
จํานวน 34.92 ลา้นบาท คดิเป็นเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 23.86 สาเหตุหลกัเกดิจากโรงไฟฟ้าชวีมวลบรษิทั แม่วงศ ์เอน็เนอยีÉ 
จํากดั เริÉมต้นการผลติไฟฟ้าเพิÉมจําหน่ายใหก้บัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ทําใหค้่าจา้งเดนิเครืÉองและบํารุงรกัษาเพิÉมขึÊน
จาก 114.33 ลา้นบาท ในปี 2557 เป็น 135.03 ลา้นบาท ในปี 2558 เพิÉมขึÊนจํานวน 20.70 ลา้นบาท คดิเป็นเพิÉมขึÊน
รอ้ยละ 18.11 ของค่าจา้งเดนิเครืÉองและบาํรุงรกัษา ปี 2557 

 รายได้อืÉน 

 รายไดอ้ืÉนของบรษิทัฯ เป็นรายไดม้าจากดอกเบีÊยรบัและผลตอบแทนจากเงนิลงทุนชั Éวคราว  

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
งบการเงินรวม (ล้านบาท) 

ปี 2558 ปี 2557 
จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

รายได้อืÉน     

ดอกเบีÊยรบั 10.55 59.91 2.85 81.20 

ผลตอบแทนจากเงนิลงทุนชั Éวคราว 7.05 40.03 -  

รายไดอ้ืÉนๆ 0.01 0.06 0.66 18.80 

รวม 17.61 100 3.51 100 

รอ้ยละเมืÉอเทียบกบัรายได้หลกั 5.78 1.36 

 

สาํหรบั ปี ŚŝŝŠ รายไดอ้ืÉนของบรษิทัฯ เท่ากบั 17.61 ลา้นบาท เมืÉอเทยีบกบัปี 2557 จาํนวน 3.51 ลา้นบาท 
เพิÉมขึÊนจาํนวน 14.10 ลา้นบาท คดิเป็นเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 401.71  โดยในระหว่างปี 2558 บรษิทัฯไดจ้ดัสรรเงนิลงทุนทีÉ
ระหว่างรอพฒันาตามระยะเวลาของโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ ลงทุนในเงนิลงทุนชั Éวคราว-ตราสารหนีÊทีÉใหผ้ลตอบแทน
สงูและมคีวามเสยีงตํÉา  ในขณะทีÉเงนิลงทุนทีÉไดจ้ากการระดมทนุในช่วงปลายปี2557มเีพยีงดอกเบีÊยรบั   

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบการเงินรวม(ล้านบาท ) 
ปี 2558 ปี 2557 

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนกังาน กรรมการ และผูบ้รหิาร 27.05 57.12 18.50 43.55 

ค่าตอบแทนโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 2.96 6.25 2.67 6.29 

ค่าบรหิารจดัการและทีÉปรกึษา 4.47 9.44 4.37 10.29 
อืÉนๆ* 12.87 27.18 16.94 39.88 
รวม 47.35 100 42.48 100 

รอ้ยละเมืÉอเทียบกบัรายได้หลกั 15.53 16.45 

* ค่าใชจ้่ายอืÉนๆ เช่น ค่าเสืÉอมราคา ค่าธรรมเนียมเพิÉมทุน ค่าธรรมเนียมขอใบอนุญาต ค่าใชจ้่ายการเดนิทาง ค่าเบีÊย
ประกนัภยั และค่าธรรมเนียมสอบบญัช ีเป็นตน้ 
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สาํหรบัปี 2558 บรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายในการบรหิารจาํนวน 47.35 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 15.53 ของ
รายไดห้ลกั ซึÉงค่าใชจ้่ายในการบรหิารของปี 2557 จาํนวน 42.48 เพิÉมขึÊนเป็นจาํนวน 4.87 ลา้นบาทหรอืเพิÉมขึÊนรอ้ย
ละ 11.46 โดยมคี่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนกังาน กรรมการ และผูบ้รหิาร จาํนวน 27.05  ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 57.12 
ของค่าใชจ้่ายในการบรหิารทั ÊงหมดซึÉงเพิÉมขึÊนจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน จาํนวน 8.55 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 46.22 

สาเหตุหลกัเกดิจากการเพิÉมขึÊนของพนกังานบรษิทัฯเพืÉอรองรบัการเตบิโตอย่างรวดเรว็ของบรษิทั และมคี่าตอบแทน
โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑเ์ป็นค่าใชจ้า่ยของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ( “ESOP Warrant”) จาํนวน 2.96 เป็น ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
( ESOP Warrant ) จาํนวน 1,200,000 หน่วย ใชส้ทิธใินการซืÊอหุน้สามญัครบถว้นทุกจาํนวนในเดอืน พฤษภาคม 2558  

 ต้นทุนทางการเงิน 

สาํหรบั ปี ŚŝŝŠ บรษิทัฯมตีน้ทุนทางการเงนิ จาํนวน 27.04 ลา้นบาท เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปี Śŝŝş 
จาํนวน 27.56 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 0.52 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 1.89 เนืÉองจากโรงไฟฟ้า CRB จ่ายชาํระเงนิ
กูย้มืตามงวดสญัญาเงนิกูท้าํใหต้น้เงนิกูย้มืลดลงและอตัราดอกเบีÊยเงนิกูย้มื MLR ลดลง 

 

 กาํไร(ขาดทุน)รวม 

 สาํหรบัปี 2558 และ 2557 บรษิทัฯ มกีาํไรสทุธเิท่ากบั 68.38 ลา้นบาท และ 49.52 ลา้นบาทตามลาํดบั และ
มกีาํไรในสว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ สาํหรบัปี 2558 และ 2557  เท่ากบั 46.61 ลา้นบาท และ 28.50 ลา้นบาทตามลาํดบั 
เมืÉอเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อนเพิÉมขึÊน 18.11 ลา้นบาท คดิเป็นเพิÉมขึÊนอตัรารอ้ยละ 63.54 โดยมสีาเหตุหลกัจาก
ในไตรมาส 4 ปี 2558 โรงไฟฟ้า MWE ผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าในเชงิพาณิชย ์ ในระบบ FiT รวมเป็นเวลา 81 วนั 
โรงไฟฟ้าCRB หยุดเดนิเครืÉองเพืÉอซ่อมบาํรุง ในปี ŚŝŝŠ รวมเป็นเวลา 17.50 วนัสง่ผลใหร้ายไดห้ลกัของกจิการเพิÉมขึÊน
และค่าใชจ้่ายสว่นของการซ่อมบาํรุงเพิÉมขึÊน และค่า FtเฉลีÉยของทั Êงปีลดลง อกีทั Êงยงัมคี่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนกังาน 
กรรมการ และผูบ้รหิาร เพิÉมขึÊน   สว่นในปี Śŝŝş โรงไฟฟ้า CRB หยุดเดนิเครืÉองเพืÉอซ่อมบาํรุงรวมเป็นจาํนวน 8 วนั 
โดยมคีา่Ft เฉลีÉยเพิÉมขึÊน 

 

 

 

งบกาํไรขาดทุน 

งบการเงินรวม(ล้านบาท ) 

ปี 2558 ปี 2557 

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)รวม     

      สว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 46.61 68.16 28.50 57.55 

      สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม 21.77 31.84 21.02 42.45 

กาํไร(ขาดทุน)รวมสาํหรบังวด 68.38 100.00 49.52 100.00 

รอ้ยละเมืÉอเทียบกบัรายได้หลกั   
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แนวโน้มสถานการณ์ธรุกิจในปี พ.ศ. 2559  

วนัทีÉ 15 ม.ค. 2559 คณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน (กกพ.) ประกาศรบัซืÊอไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาด
เลก็มาก โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน (ไม่รวมโครงการพลงังานแสงอาทติย)์ ในแบบ Feed-in Tariff 

พ.ศ. 2559 (ระยะทีÉ 1 สําหรบัพืÊนทีÉ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ (จงัหวดัปัตตานี จงัหวดัยะลา และจงัหวดันราธวิาส) 
และ 4 อําเภอในจงัหวดัสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอสะบ้ายอ้ย และอําเภอนาทว)ี) เป็นการคดัเลอืกผู้
ประกอบกจิการโดยใชก้ารแขน่ขนัดา้นราคา พจิารณาจากอตัราสว่นลดเป็นรอ้ยละของราคารบัซืÊอไฟฟ้าในสว่น FiTf มี
เป้าหมายรบัซืÊอไฟฟ้า กําลงัการผลติติดตั Êงรวมไม่เกนิ 46 เมกกะวตัต์ โดยแยกประเภทเชืÊอเพลงิตามทีÉกรมพฒันา
พลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน กําหนด รบัซืÊอไฟฟ้าจากพลงังานก๊าซชวีภาพ (นํÊาเสยี /ของ
เสยี) ไม่เกนิ 10 เมกกะวตัต ์และจากพลงังานชวีมวล ไม่เกนิ 36 เมกกะวตัต์ เป็นโอกาสใหก้บับรษิทัฯ ไดข้ยายธุรกจิ
โรงผลติกระแสไฟฟ้าจากเชืÊอเพลงิชวีมวล โดยบรษิทัฯ มคีวามชาํนาญในพืÊนทีÉ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละ 4 อาํเภอ
พเิศษ ทั Êงในสว่นของการก่อสรา้ง การจดัหาเชืÊอเพลงิ และการดาํเนินการผลติกระแสไฟฟ้า ในพืÊนทีÉ 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใตแ้ละ 4 อาํเภอพเิศษ 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ทําการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนใน
ต่างประเทศ เพืÉอเป็นการเตรยีมความพร้อมทีÉจะเขา้ไปลงทุนในประเทศลาวและประเทศกมัพูชา สบืเนืÉองจากการ
คาดการณ์ของบรษิทัฯ ถงึการเตบิโตของธุรกจิพลงังานทดแทนในประเทศไทย ในอกี ś ปีขา้งหน้าอาจอยู่ในช่วงชะลอ
ตวั เนืÉองจากในช่วงปี พ.ศ.ŚŝŝŞ- พ.ศ.ŚŝŝŠ ภาครฐัไดใ้หก้ารสนับสนุนธุรกจิพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก 
ส่งผลให้ธุรกจิมกีารเตบิโตอย่างมาก ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ลม ชวีมวล ชวีภาพ และขยะ ทําให้เกดิ
ขอ้จาํกดัของระบบสง่ไฟฟ้าในประเทศไม่เพยีงพอต่อการเตบิโตของธุรกจิโรงไฟฟ้า 

 

 


















































































































































