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1. Exporting
การส่งออกสินค้าไปจ�ำหน่ายในประเทศต่างๆ 
กว่า 100 ประเทศ ทั่วโลก 

2. Licensing
การจ�ำหน่ายใบอนุญาต ให้ตัวแทนบริษัท
จ�ำหน่ายสินค้าทั่วโลก เพื่อสร้างพันธมิตร
ทางการค้า

3. Franchising
จ�ำหน่ายแฟรนไชน์ หรือให้สทิธกิารผลติสนิค้า
ของบริษัท ให้กับ ตัวแทน เพื่อสร้างฐาน
การผลิตทั่วโลก โดยใช้เงินทุนในปริมาณที่มี
ประสิทธิภาพ

4. Strategic Alliance
การให้ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ กับพันธมิตร
ทางธุรกิจ เพื่อสร้างความได้เปรียบในการเข้า
แข่งขันในประเทศต่างๆ ทั่วโลก

5. Joint Venture
การร่วมทุนกับบริษัทชั้นน�ำทั่วโลก เพื่อเพิ่ม
ความแข็งแกร่งในเชิงเทคโนโลยีและกระแส
เงินสดให้กลุ่มบริษัท

6. Wholly Owned Subsidiary
การพิจารณาลงทุนสร้างฐานการผลิตและจัด
จ�ำหน่ายในประเทศท่ีมศีกัยภาพ เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา จีน และออสเตรเลียท่ีใช้เป็น
ฐานในการกระจายสินค้าที่ส�ำคัญของภูมิภาค

7. M&A
การเข้าซื้อกิจการและน�ำมาปรับปรุงโดยใช้
เทคโนโลยีรวมถึงนวัตกรรมของบริษัท เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริษัท 
เป้าหมายจะท�ำให้บริษัทสามารถเข้าถึงเป้า
หมายที่ตั้งไว้ได้รวดเร็วขึ้น

	 ความส�ำเรจ็ของบรษิทั ถือก�ำเนดิจากธรุกจิระดบัครอบครวั SMEs ท่ีมรีากฐาน
ในประเทศไทยสูธ่รุกจิระดบัมหาชน และก้าวสูอ่งค์กรระดบัโลก โดยมกีลยทุธ์ขยาย 
ธุรกิจในเวทีโลก คือ EPG Global Strategy Execution ประกอบด้วย

กลยุทธ์การสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืน



พันธกิจ
	 “ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์โพลีเมอร์ และพลาสตกิชัน้
น�ำของโลก” หรอื “World-Class Innovative Polymer and 
Plastic Products Manufacture” กลุ่มบริษัท EPG เป็นผู้น�ำ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมด้านผลติภณัฑ์โพลเีมอร์และพลาสตกิ 
โดยได้มกีารลงทุนด้านวิจยัและพฒันา (R&D) ตลอดมา และยงั
คงมุ่งมั่นให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง
ตลอดไป

วิสัยทัศน์
	 “องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์” หรือ “Creative  
Innovation Organization” EPG เป็นองค์กรท่ี่เติบโตขึ้นมา
ด้วยนวัตกรรม โดยน�ำเทคโนโลยีต่างๆ มาต่อยอดความคิด
สร้างสรรค์ แล้วพัฒนาให้เกิดเป็นสินค้าใหม่ท่ี่มีคุณภาพ เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
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สารจากประธานกิตติมศักดิ์

สารจากคณะกรรมการ

12 ข้อมูลทางการเงิน

14 ความเป็นมาของกลุ่มบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร 18 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่ม
บริษัทและภาพรวมธุรกิจ

16 รางวัล

สารบัญ



61 โครงสร้างการถือหุ้น
และการจัดการ

115 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

117 การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝา่ยจัดการ

103 รายการระหว่างกัน

ข้อมูลทั่วไป269

123 งบการเงิน

122
รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อ
รายงานทางการเงิน38 ความรับผดิชอบตอ่สงัคมเพ่ือ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

56 รายงานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และ ปจัจัยความเส่ียง



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2561 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินงานมาครบสี่ทศวรรษ 
ด้วยความทุ่มเททัง้แรงกายแรงใจของผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน ทีต้่องการสร้างสรรค์สนิค้าทีด่ี
มคีณุภาพและผ่านมาตรฐานระดบัสงูเพือ่ส่งถงึมอืผูบ้รโิภค ผมใช้โอกาสจากการพบปะพนกังาน
ในกิจกรรมสัมมนาต่างๆ ของบริษัท หรือ การเยี่ยมชมโรงงานของกลุ่มบริษัท เพื่อถามค�ำถาม
ง่ายๆ กับพนักงานว่า “แอร์โรเฟลกซ์ เป็นสินค้าที่ดีมาก มีไม่ดีแค่หน่ึงอย่าง รู้หรือไม่ว่าคือ
อะไร” หากตอบค�ำถามได้ถูกต้องก็มีรางวัลตอบแทนเล็กน้อยมอบให้เป็นขวัญก�ำลังใจ ค�ำตอบ
ที่ได้รับจากพนักงานแทบจะเป็นเสียงเดียวกันว่า “แอร์โรเฟลกซ์ เป็นสินค้าที่ดีมาก อย่างเดียว
ที่ไม่ดีก็คือใช้งานได้ยาวนานหลายสิบปี” จากค�ำตอบนี้สะท้อนให้เห็นว่าพนักงานมีความเข้าใจ
ว่ากลุ่มบริษัทมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าที่มีคุณภาพ สินค้าทุกชนิดของกลุ่มบริษัท ทั้ง แอร์โรเฟลกซ์ 
แอร์โรคลาส และ อีสเทิร์น โพลีแพค ต้องมีคุณภาพดีจริง ผ่านมาตรฐาน สินค้าไม่ดีจะไม่ขาย 
ลูกค้าท่ีใช้สินค้ารู้สึกคุ้มค่ากับเงินท่ีจ่ายไป ซ่ึงเป็นผลมาจากการพัฒนาสินค้านวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่องจากการท�ำงานของหน่วยงานวิจัยและพัฒนาของแต่ละบริษัท และ อีพีจี อินโนเวชัน 
เซ็นเตอร์ ที่ท�ำงานวิจัยและพัฒนาสนับสนุนธุรกิจหลักได้เป็นอย่างดี จึงท�ำให้กลุ่มบริษัทได้รับ
ความไว้วางใจจากลกูค้า คูค้่า และพนัธมติรต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศมาตลอด 40 ปี 

	 สิ่งที่ผมได้ปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนอย่างสม�ำ่เสมอว่า การท�ำธุรกิจอย่างตรง
ไปตรงมา ไม่โลภ ไม่เอาเปรียบ ไม่เห็นแก่ตัว และรู้จักเป็นผู้ให้ เพราะผมเชื่อว่าสิ่งส�ำคัญในการ
สร้างธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนนั้นคือการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเติบโตไปพร้อมกันกับ
บริษัท

	 ในฐานะผูก่้อต้ังบริษัท อสีเทร์ินโพลเีมอร์ กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ขอขอบคณุทกุท่านทีใ่ห้ความ
ไว้วางใจเรามาโดยตลอด และร่วมเป็นเจ้าของบริษัท ผมเชื่อมั่นว่าคณะผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนพร้อมมุ่งม่ันร่วมสร้างองค์กรด้วยคุณธรรม บริหารงานด้วยคุณภาพ เพื่อการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างยั่งยืน  

นาย ซิวซี แซ่ตั้ง
ประธานกิตติมศักดิ์

สารจาก 
ประธานกิตติมศักดิ์
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ผมเชื่อว่าสิ่งส�ำคัญในการสร้างธุรกิจให้
เติบโตอย่างยั่งยืนนั้นคือการดูแลให้ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มเติบโตไปพร้อมกันกับบริษัท
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สารจากคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในช่วงปีบัญชี 61/62 (1 เมษายน 2561 – 
31 มีนาคม 2562) ที่ผ่านมา เป็นช่วงท่ีเศรษฐกิจ
โลกมีความผันผวน การเติบโตในหลายภูมิภาค
ไม่สอดคล้องกัน ส่วนหนึ่งเป็นผลจากสงคราม
การค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน การถอนตัว
ออกจากสหภาพยโุรปของสหราชอาณาจกัร (Brexit) 
และ การข้ึนดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐ ท่ีส่ง
ผลกระทบต่อการขยายตัวของเศรษฐกจิโลก ส�ำหรบั
เศรษฐกิจไทยปีที่ผ่านมาขยายตัวร้อยละ 4.1 แม้ว่า
เศรษฐกิจในภาพใหญ่ฟื้นตัวได้ดี ท้ังจากการขยาย
ตัวจากการบริโภคและการลงทุนจากภาคเอกชน
ในประเทศ และ การใช้จ่ายของภาครัฐ แต่ยังมี
ผลกระทบจากการชะลอตัวของการส่งออกสินค้า 
และ การปรับข้ึนอัตราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษัทด�ำเนิน
ธุรกิจในหลายประเทศทั่วโลกจึงได้รับผลกระทบท้ัง
บวกและลบ

	 ในฐานะของคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า การ
ด�ำเนินงานภายใต้กลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้า
นวตักรรมและเทคโนโลยกีารผลติ การบรหิารจดัการ
ต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และ การตั้งราคาขาย
สินค้าที่เหมาะสม ตลอดจนวิธีการท�ำการตลาดทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ นั้น ท�ำให้กลุ่มบริษัท
สามารถรับมือจากความผันผวนของเศรษฐกิจได้
อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผลประกอบการปี 61/62 
มีรายได้จากการขายรวม 10,579.2 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 10.1 และมีก�ำไรสุทธิรวม 903.2 ล้าน
บาท ลดลงร้อยละ9.1 เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า 
รายได้จากการขายสินค้าท่ีปรับตัวดีขึ้นมาจาก
ทั้ง 3 ธุรกิจหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจชิ้นส่วน
อุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์มีรายได้เพิ่มขึ้นจาก
สนิค้าใหม่และการขยายธรุกจิในประเทศออสเตรเลยี 
ส�ำหรับธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติกปรับตัวดีข้ึนตั้งแต่
ไตรมาสที่ 3 ปี 61/62 จากการท�ำตลาดในกลุ่ม
บรรจุภัณฑ์อาหารและสินค้าอุตสาหกรรมท่ีเพิ่ม
มากขึ้น อย่างไรก็ตามบริหารจัดการต้นทุนการผลิต
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยในปีบัญชีน้ีได้บันทึก
ค่าใช้จ่ายจากการตั้งส�ำรองทางบัญชีท่ีเพิ่มขึ้นจาก

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจ�ำนวนหนึ่งตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับ
แก้ไข โดยอีกส่วนหน่ึงของการตั้งส�ำรองดังกล่าวจะถูกบันทึกลงในค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหารส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารท่ีเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายจาก
การสร้างสาขาร้านค้า การท�ำการตลาดของธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์และ
ตกแต่งยานยนต์ในต่างประเทศซึง่เป็นการลงทนุเพ่ือรองรบัการเตบิโตในอนาคตสร้างสาขา
ร้านค้า การท�ำการตลาดของธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์
ในต่างประเทศซึง่เป็นการลงทนุเพือ่รองรบัการเตบิโตในอนาคต รวมถงึค่าใช้จ่ายจากการ
ตั้งส�ำรองภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 ทั้งน้ี จากการพิจารณาผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 61/62 ในอัตราหุ้นละ 0.08 
บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 224 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 7 
ธันวาคม 2561 และมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 61/62 เพื่อขออนุมัติ
การจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 392 ล้านบาท  
หากรวมท้ังปีจะมกีารจ่ายปันผลรวม 616 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 68.75 ของผลก�ำไรสทุธิ 
(Payout ratio)

ความส�ำเรจ็ของกลุม่บรษิทั คอื การเป็นผูน้�ำด้านนวตักรรม การ
เป็นผูผ้ลิตและจดัจ�ำหนา่ยระดบัโลก เพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

องค์กรแห่งนวัตกรรมทีส่ร้างสรรค์ (Creative Innovation Organization)
	 บริษัทตระหนักดีว่านวัตกรรมเป็นหัวใจส�ำคัญที่จะท�ำให้เติบโตอย่างยั่งยืนและ
อยู่ได้กับทุกการเปล่ียนแปลง นอกเหนือ จากการพัฒนาและค้นคว้าวิจัยจากหน่วย
งานที่เกี่ยวข้องแล้ว ในปีที่ผ่านมาบริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด ได้จัดโครงการแข่งขัน 
“Idea can do” เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้พนักงานของกลุ่มบริษัทร่วมส่งแนวคิด

ความส�ำเร็จของกลุ่มบริษัท
 คือ การเป็นผู้น�ำด้านนวัตกรรม

การเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายระดับโลก 
เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน
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นวัตกรรมที่สามารถน�ำมาสร้างสรรค์สินค้าเพื่อตอบสนองกับความ
ต้องการของผู้บริโภคได้จริงโดยมีพนักงานเข้าร่วมโครงการ 32 ทีม 
โครงการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างคนนวัตกรรม EPG 

	 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทตระหนักถึงปัญหาการจัดการเกี่ยวกับขยะ
พลาสตกิในปัจจุบนั โดยบรษิทั อสีเทิร์น โพลแีพค จ�ำกัด ได้ร่วมเป็นส่วน
หนึง่ในการลดปัญหาขยะพลาสตกิ โดยการออกแบบสนิค้าให้เหมาะสม
กบัการใช้งาน และเตรียมความพร้อมเกีย่วเทคโนโลยกีารผลติทีร่องรบั
วัตถุดิบประเภทพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) ซึ่งสามารถน�ำมาผลิต
สินค้าได้ทันทีโดยไม่จ�ำเป็นต้องลงทุนในเครื่องจักรใหม่

การท�ำธุรกิจในตลาดโลก (Global Market) 
	 ช่วงปีท่ีผ่านมากลุ ่มบริษัทลงทุนขยายธุรกิจหลายกลุ ่มในต่าง
ประเทศเพือ่รองรับการเติบโต ได้แก่ Aeroflex USA Inc. สหรฐัอเมรกิา 
ลงทุนเพิ่มเติมเพื่อขยายสายการผลิตด้วยเครื่องจักรอัตโนมัติความเร็ว
สงู รองรบัความต้องการของตลาดในสหรฐัอเมรกิา บรษิทั แอร์โรคลาส 
จ�ำกัด ร่วมทุนจัดตั้งบริษัท Aeroklas Duys (Pty) Ltd. ประเทศ
แอฟริกาใต้ เพ่ือประกอบกิจการผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าประเภท

อุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์ให้กับลูกค้า OEM และ ลูกค้ารายย่อยทั่วไป  
ในประเทศแอฟรกิาใต้ เนือ่งจากตลาดช้ินส่วนอุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์
ในประเทศแอฟรกิาใต้ มกีารเตบิโตสงูขึน้จากการสนบัสนนุของรฐับาล 
อีกทั้งเป็นฐานการส่งออกสินค้าไปสู่ทวีปยุโรป

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน (To create Sustainable 
Growth) 
	 การเติบโตของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  
ยึดมั่นตามวิสัยทัศน์ขององค์กรที่จะเติบโตขึ้นด ้วยนวัตกรรมที่
สร้างสรรค์พัฒนาสินค้าคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อสังคมและความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ในนามของคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณ พนักงาน 
คู่ค้า ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้สนับสนุนในทุกๆ ด้านที่ให้การสนับสนุน
และให้ความไว้วางใจกลุ่มบริษัทด้วยดีเสมอมา และ ขอให้เชื่อมั่นว่า
บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของ
ธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงค�ำนึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ 

นายวัชรา  ตันตริยานนท์
ประธานกรรมการ

นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



 คณะกรรมการบริษัท

นายวัชรา ตันตริยานนท์
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

นายธนะชัย สันติชัยกูล
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานกรรมการ

นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ

นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และ กรรมการอิสระ

นายช�ำนาญ วิทูรปกรณ์
กรรมการ

นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)10



นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ
ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์

นางสาวมะลิวรรณ กิตติวิริยะการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริหาร

นายเฉลียว วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 

นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ

บรรจุภัณฑ์พลาสติก 

นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) 

สายบัญชีและการเงิน

นายช�ำนาญ วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ

ฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 

นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ 

สนับสนุนอื่นๆ

นายจรินทร์ วารินทราพร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) 

สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย: ลา้นบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย: ล้านบาท)

อัตราส่วนทางการเงิน

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

2561/62 2560/61 2559/60

ข้อมูลทางการเงิน (สิ้นสุด 31 มีนาคม)

ข้อมูลทางการเงิน

รายได้จากการขายสินค้า

ต้นทุนสินค้าที่ขาย

ก�ำไรขั้นต้นจากการขายสินค้า

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ต้นทุนทางการเงิน

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

รวมสินทรัพย์

รวมหนี้สิน

ทุนจดทะเบียนที่ออกช�ำระแล้วเต็มมูลค่า

รวมส่วนของเจ้าของ

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

จํานวนหุ้นที่ออก (ล้านหุ้น)

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)

10,579.2 

	 7,687.8 

	 2,891.5 

	 2,104.9 

	 40.0 

	 174.8 

	 51.6 

	 903.2 

13,393.2 

 3,077.9 

 2,800.0 

10,315.3 

8.5%

8.8%

7.5%

 0.30 

	 2,800.0 

 	 1.0 

 3.68 

 0.32 

	 9,607.1 

 6,892.5 

 2,714.6 

 1,876.7 

 (12.0)

 245.1 

 70.3 

 993.2 

13,148.3 

 3,025.7 

 2,800.0 

10,122.6

10.3%

9.9%

8.1%

 0.30 

	 2,800.0 

 	 1.0 

 3.61 

 0.35 

	 9,279.8 

 6,307.9 

 2,971.9 

 1,736.8 

 55.2 

 246.3 

 61.3 

 1,382.7 

12,785.3 

2,861.0 

2,800.0 

9,924.3 

14.9%

14.5%

11.8%

 0.29 

2,800.0 

1.0 

3.54 

0.49 
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   สัดส่วนรายได้จากการขายปี 2561/62   ก�ำไรสุทธิ

   ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น   รายได้จากการขาย

ล้า
นบ
าท

2,400

2,500

2,600

2,700

2,800

2,900

3,000

ปีบัญชี

2559/60 2560/61 2561/62

2,891.5

2,714.6

2,971.9

27.3%28.3%32.0%32.0% 28.3% 27.3%

23.0%

50.0%

27.0%

Aeroflex Aeroklas EPP

ล้า
นบ
าท

0

280

560

840

1,120

1,400

ปีบัญชี

2559/60 2560/61 2561/62

903.2
993.2

1,382.7

ล้า
นบ
าท

7,000

7,500

8,000

8,500

9,000

9,500

10,000

ปีบัญชี

2559/60 2560/61 2561/62

10,579.2

9,607.1

9,279.8
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	 เมื่อปี 2521 กลุ่มตระกูลวิทูรปกรณ์ได้ก่อต้ัง บริษัท ตะวันออกโปลีเมอร์อุตสาหกรรม จ�ำกัด ด้วยทุน
จดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ภายใต้สูตรและเทคโนโลยีการผลิต
ซึ่งกลุ่มตระกูลวิทูรปกรณ์เป็นผู้คิดค้นและครอบครอง และได้ขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจร่วมทุน/ ธุรกิจผลิตและ
จ�ำหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์/ ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก และธุรกิจวิจัยและพัฒนา โดยเมื่อ 
ปี 2555 ได้ปรบัโครงสร้างกลุม่บรษิทัเพ่ือเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเปลีย่นชือ่และ
แปรสภาพเป็นมหาชน จากบริษัท ตะวันออกโปลีเมอร์อุตสาหกรรม จ�ำกัด เป็นบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป 
จ�ำกัด (มหาชน) หรือ EPG ซึ่งด�ำเนินธุรกิจเป็นบริษัทลงทุน (Holding Company) บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียน
จาก 2,100 ล้านบาท เป็น 2,800 ล้านบาท มีมูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท และเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน
ทั่วไปเป็นครั้งแรกจ�ำนวน 700 ล้านหุ้น เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)14

2521 

ความเป็นมาของกลุ่มบริษัทฯ

2539 25442538



ปี 59/60 (เม.ย.59 – มี.ค.60)
การด�ำเนินงาน
	 - พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการบรษิทั
มีมติให้บริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท เข้าร่วมทุนกับ Alver 
Pty Ltd ซึ่งเป็นบริษัทในประเทศออสเตรเลีย 
โดยการจัดตั้งบริษัทใหม่ในประเทศไทย เพื่อ
ประกอบกิจการผลิตและขายสินค้าให้กับ
บรษิทั แอร์โรคลาส จ�ำกดั และค่ายรถยนต์อืน่

การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่ส�ำคัญในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
(เม.ย.59 – มี.ค.62)

ปี 60/61 (เม.ย.60 – มี.ค.61)
การด�ำเนินงาน
	 - ธันวาคม 2560 Aeroklas Australia 
Pty. Ltd. ซึ่งเป ็นบริษัทย่อยของบริษัท 
แอร์โรคลาส จ�ำกดั ลงนามในสัญญาซ้ือหุน้ของ 
Flexiglass Challenge Pty. Ltd.(Flexiglass) 
ในสัดส่วนร้อยละ100 Flexiglass ประกอบ
กิจการร้านจ�ำหน่ายสินค้าตกแต่งรถกระบะ 
ประเภทขบัเคลือ่น 2 ล้อ และ 4 ล้อ ในประเทศ
ออสเตรเลยี โดยม ีdistributors และ dealers 
มากกว่า 100 แห่ง อีกทั้ง มีสาขาของตนเอง
รวม 5 แห่ง 

ปี 61/62 (เม.ย.61 – มี.ค.62)
การด�ำเนินงาน
	 -  เมื่ อพฤศจิกายน 2561 บริษัท 
แอร์โรคลาส จ�ำกัด (“Aeroklas”) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าลงนามสัญญา
ร่วมทุนกับ Duys Engineering Group (Pty) 
Ltd. (“DEG”) ประเทศแอฟริกาใต้ และ Mr. 
Brian William Rogers ผู้บริหารของบริษัท
ย่อยของบริษัท เพื่อ ร่วมกันจัดตั้งบริษัทใหม่ 
ชือ่ “Aeroklas Duys (Pty) Ltd.” ในประเทศ
แอฟริกาใต้ 
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	 2. เกียรติบัตรรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
ผลิตภัณฑ์ ประจ�ำปี 2562 จาก องค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) เพื่อแสดงค่าการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของผลิตภัณฑ์ฉนวนกันความร้อน/เย็น Aeroflex 
ซึง่เป็นการให้ข้อมลูแก่ผูบ้รโิภคเกีย่วกบัปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกของผลติภณัฑ์และบรกิาร ใช้ประกอบการตดัสนิใจ
เลือกซื้อ และ เพิ่มทางเลือกให้กับผู้บริโภคในการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

	 3. โล่รับรองโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) จากสภา
อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพือ่แสดงให้เหน็ว่าโรงงานมรีะบบบรหิารจดัการ
ที่ดี มีความปลอดภัย มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มคุณค่า ก่อให้เกิด
ของเสียน้อยที่สุด และมีความเกื้อกูลกับสังคมและผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบ

Aeroflex
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด ได้รับรางวัล ดังนี้

1. รางวัล “ผู้ประกอบธุรกิจส่งออกดีเด่น” ประจ�ำปี 2561 
(Prime Minister’s Export Award 2018) จากกระทรวง
พาณชิย์ โดยเข้ารับรางวลั “ผูป้ระกอบธรุกจิส่งออกยอดเยีย่ม” 
(Best Exporter)

รางวัล ปี 2560 - 2561

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)16



	 4. เกยีรตบิตัรรบัรองการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร ประจ�ำปี 2561 
จาก องค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) เพือ่แสดงให้เหน็
ข้อมลูปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีป่ล่อยจากการด�ำเนนิงานขององค์กร อนัจะน�ำ
ไปสู่การก�ำหนดแนวทางการบริหาร จดัการเพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

EPP
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด ได้รับการรับรางวัล 
โล่รับรอง CSR-DIW AWARD 2561 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ประกอบการต่อสังคม

Aeroklas
บรษัิท แอรโ์รคลาส จ�ำกดั ได้รบัรางวลั Auto Alliance 
Thailand Top supplier Award 2018 จากบริษัท ออ
โต้ อัลลายแอนซ์ ประเทศไทย (จ�ำกัด)  จากการเป็นผู้
ผลติทีศั่กยภาพสงูทางด้าน การบริหารจดัการต้นทนุ การ
จัดส่ง และ การให้บริการ
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและภาพรวมธุรกิจ 

100%

100%

70%

45%

40%

40%

(AU)

Aeroklas USA Inc. (Aeroklas-USA)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(Aeroklas-AU)

Flexiglass Challenge Pty. Ltd.

Aeroklas Shanghai Co., Ltd. 
(Aeroklas-SH)

Aeroklas Malaysia
Sdn. Bhd. (Aeroklas-Malaysia)

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 
(Aeroklas-D)

Aeroflex USA Inc. (AUS)

APS Co., Ltd. (APS)

ALP Aeroflex 
India Private Ltd. (AAI)

Aerocel Construction
Materials (Jiansu) Co., Ltd. 
(ACM)

100% 100%

100%60%

Eastern Polypack Co., Ltd. (EPP)AEroflex Co., Ltd. (AFC) Aeroklas Co., Ltd. (Aeroklas)

TJM Off-road 
Products Inc. (TJM-USA)

TJM Products 
MEA DMCC
(TJM-UAE)

100%

100%

100%100%100%

Manufacturing & Distribution 
of Rubber insulation

Manufacturing & Distribution 
of Auto parts & Decorations

Manufacturing & Distribution 
of Plastic Packaging

TJM Products Pty.Ltd. 
(TJM-AU)

100%

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)18



ภาพรวมธุรกิจและภาวะอุตสาหกรรม
  
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “EPG”) 
ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะการลงทุนในบริษัทอื่น หรือ Holding Company 
ปัจจุบัน EPG มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจแปรรูปพลาสติกที่มีนวัตกรรมที่สร้าง
ความแตกต่าง ได้แก่
 

1.	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น
2.	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งยานยนต์
3.	 ธุรกิจผลิตจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก
4.	 ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ
5.	 ธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา
6.	 ธุรกิจร่วมทุน

หมายเหตุ:
*บริษัทถือหุ้นสามัญในบริษัท ซูมิริโกะ  อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (SRK-ER) จ�ำนวนร้อยละ 30.0 (ไม่นับรวมหุ้นบุริมสิทธิ) แต่มีสิทธิในการออกเสียงและรับ
ส่วนแบ่ง ผลก�ำไรร้อยละ 20.0 อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิในการร่วมบริหารใน SRK-ER โดยบริษัทมีสิทธิในการคัดค้านและออกเสียง (Veto) ในวาระที่ส�ำคัญของ SRK-ER 
ตามข้อบังคับของ SRK-ER ก�ำหนดให้ทุกวาระที่ส�ำคัญจ�ำเป็นต้องได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.0

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ZEON Advanced 
Polymix Co., Ltd. (ZAP)

Sumiriko Eastern Rubber* 
(Thailand) Co., Ltd. (SRK-ER)

AEroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. (APT)

EPG Innovation 
Center Co., Ltd. (EIC)

100%100%

Other Support Business Research & Development Joint-Venture Companies

30%

27%
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Insulation Redefined
ฉนวนยางอัจฉริยะ

ผู้ผลิต
ฉนวนยาง 

EPDM
อันดับ

ของโลก 1



ผลิตภัณฑ์
ฉนวนยางกันความร้อนส�ำหรับหุ้มท่อน�ำความเย็น
	 ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ สามารถน�ำมาใช้ในการรักษาอณุหภมูิ 
เพื่อป้องกันความร้อนจากภายนอกและไม่ให้อุณหภูมิภายใต้การห่อ
หุ้มของฉนวนยางสูงขึ้น เช่น การน�ำฉนวนยางไปห่อหุ้มท่อน�้ำเย็น 
หรือ ท่อแอร์ เพื่อรักษาอุณหภูมิภายในท่อให้คงที่และไม่เปลี่ยนแปลง
ตามอุณหภูมิภายนอก ทั้งนี้หากไม่มีฉนวนยางดังกล่าวน�้ำเย็นหรือ
อากาศที่ปล่อยออกมาจากปลายท่ออาจสูญเสียความเย็น ซึ่งท�ำให้สูญ
เสียพลังงานและเกิดการควบแน่นของหยดน�้ำซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่อุปกรณ์ใกล้เคียงได้

ภาพรวมธุรกิจ
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด เป็นผู้ผลิตรายส�ำคัญของโลกที่ผลิต
และจ�ำหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น โดยใช้สารตั้งต้นประเภท
ยางสังเคราะห์ Ethylene Propylene Diene Monomer (EPDM) ที่
บริษัทเป็นผู้คิดค้นและวิจัยพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีสิทธิบัตรหลาย
ฉบับและจัดจ�ำหน่ายไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลกกว่า 100 ประเทศ

	 ฉนวนยางของ แอร์โรเฟลกซ์ มคีณุสมบัติโดดเด่นกว่าผลติภณัฑ์ของ
คู่แข่งในตลาด โดยสามารถใช้งานในช่วงอุณหภูมิที่กว้างกว่าผลิตภัณฑ์
ทั่วไป สามารถใช้งานได้ระหว่าง -200oC ถึง 125oC ทนทานต่อสภาวะ
อากาศและความช้ืนสูง และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แอร์โรเฟลกซ์ถูก
น�ำไปใช้อย่างแพร่หลาย เพื่อประหยัดพลังงานโดยรักษาอุณหภูมิใน
วิศวกรรมระบบปรับอากาศ เป็นฉนวนส�ำหรับท่อแอร์ ท่อน�ำความเย็น
และความร้อนในตัวอาคาร และน�ำไปใช้หุ้มท่อส่งลมเย็น เพื่อป้องกัน
การเกิดหยดน�้ำ

	 ด้วยคุณสมบัติและคุณภาพที่ดีท�ำให้ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ 
ได้รับการรับรองจากมาตรฐานชั้นน�ำจากทั่วโลก  ได้แก่ ASTM / JIS 
/ CE / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS ส่งผล
ให้สถานทีส่�ำคัญต่างๆ ของโลกพจิารณาใช้ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ 
ไดแ้ก่ AEC Market / Icon Siam/ สนามบินสุวรรณภมูิ / Ocean Park 
Vietnam / Google Office Philippines/ Swiss International 
Airport / Fukushima Nuclear Power Plant (Japan)  / Disneyland 
Shanghai / Dubai International Airport /Pfizer Pharmaceutical 
Puerto Rico/ Toyosu Fish Market (Japan) / Uniliver (USA) / 
Walmart (USA) / AtlantisPalmJumeirah (UAE) / Burj Khalifa 
(UAE) / Marina Bay Sands Resort (Singapore) / Guangzhou 
International Exhibition Center (China) / Intel Coporation 
Hillsboro Oregon (USA) / Ferrari Dubai World (UAE) / National 
Nuclear Securitie Agency Kansas City (USA) / MM Mars Topeka 
Kansas (USA) / Pfizer Pharmaceutical Guayama (Puerto Rico)  
/ Royal City Hanoi (Vietnam) / Watch Tower USA และ World 
Financial Center New York (USA)  เป็นต้น

	 ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์มีการจ�ำหน่ายในหลากหลายประเทศ
ทั่วโลก ภายใต้เครื่องหมายการค้า หรือ แบรนด์ของตนเองทั้งหมด 3 
แบรนด์ ได้แก่ “AEROFLEX” “AEROCEL” และ “CELFLEX”

การใช้งานในอาคารโดยทั่วไป

อุปกรณ์เครื่องปรับอากาศ

ท่อน�้ำเย็น/ท่อแอร์

ท่อแอร์ด้านนอกอาคารเครื่องปรับอากาศ   
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ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย ฉนวนยางกันความร้อน / เย็น
ด�ำเนินธุรกิจโดยกลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด บริษัทย่อย และบริษัทร่วม



ผู้ผลิตส่วนใหญ่ในโลกจะผลิตจากยางชนิดดังกล่าว 
ผลิตภัณฑ์ฉนวนยางกันความร้อน/เย็น NBR ส่วน
มากจ�ำหน่ายในตลาดทัว่ไป หรือจ�ำหน่ายให้ผูบ้รโิภค
ที่ค�ำนึงถึงราคาเป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ เพื่อตอบรับ
ความต้องการในการตดิตัง้ฉนวนยางอย่างครบวงจร 
แอร์โรเฟลกซ์ จัดจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ประเภทอ่ืน เช่น 
ผลิตภัณฑ์เทป (Tape)/ ยางอัดแม่พิมพ์/ โฟมแข็ง
รองท่อน�ำ้เยน็ (Rigid Foam)/ ท่อลมอ่อน (Flexible 
Duct)/  สีทาฉนวน และกาวยาง เป็นต้น
 
ภาวะอุตสาหกรรมการแข่งขัน
	 ปัจจุบันอุตสาหกรรมฉนวนกันความร้อน/เย็น
ประเภท “Elastomeric Thermal Insulation” 
มีผู้ประกอบธุรกิจรายส�ำคัญทั้งหมด 3 รายได้แก่ 
1) Armacell 2) K-Flex และ 3) แอร์โรเฟลกซ์ 
(Aeroflex) โดยแอร์โรเฟลกซ์ จัดเป็นผู้ผลิตฉนวน
ยางประเภท  EPDM รายใหญ่รายเดียวในโลกที่
สามารถผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ที่
สามารถแข่งขนัในตลาดโลกได้  อย่างไรกด็ ีส่วนแบ่ง
การตลาดของแอร์โรเฟลกซ์ในตลาดโลกยงัมสีดัส่วน
ที่ค่อนข้างต�่ำ คือประมาณร้อยละ 11.0 เน่ืองจาก 
ฉนวนยางประเภท NBR ซ่ึงผลิตโดยผู ้ผลิตราย
ใหญ่ เช่น Armacell และ K-Flex เป็นที่รู้จักและ
แพร่หลายอยู่ก่อนในยุโรปและอเมริกา ประกอบ
กับการขยายตลาดของฉนวนยาง ซึ่งมีน�้ำหนักเบา
และใช้พื้นที่ในการขนส่งมาก ท�ำให้ต้นทุนการขนส่ง 
(Logistic Cost) ค่อนข้างสูง ท�ำให้เป็นอุปสรรคใน
การกระจายสินค้าของผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ การ
ขยายฐานการผลิตจึงเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นต่อการขยาย
ตลาดอย่างยิ่ง ถึงแม้ว่าเทคโนโลยี Prefoam Tube 
and Sheet จะช่วยลดทอนปัญหาดังกล่าวลงได้ แต่
การขยายตลาดของผลติภณัฑ์ยงัคงต้องอาศยัทัง้การ
ตลาดและการขยายฐานการผลิตเป็นตัวขับเคลื่อน
หลักในการเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดโลก ซึ่งปัจจุบัน 
แอร์โรเฟลกซ์ ได้ลงทุนในการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
น�ำสารผสม Compound และ Prefoam Tube 
and Sheet ไปผลิตในประเทศต่างๆ ทั่วโลกต่อไป
ในอนาคต

	 นอกจากผลิตภัณฑ์ฉนวนยางกันความร้อน/เย็นชนิด EPDM แล้ว เพื่อเพิ่มความ
สามารถในการแข่งขัน และเพิ่มทางเลือกให้แก่ผู ้บริโภคฉนวนยางในบางตลาดที่มี
การแข่งขันด้านราคาสูง แอร์โรเฟลกซ์ ลงทุนในบริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท แอร์โรเซล 
คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล (เจียงซู) จ�ำกัด ประเทศจีน และ บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟล
กซ์ อินเดีย จ�ำกัด ประเทศอินเดีย ผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ซ่ึงผลิตจากสาร 
Nitrile Butadiene Rubber หรือ NBR เป็นฉนวนยางกันความร้อน/เย็นชนิดพื้นฐาน ซึ่ง

ฉนวนยางกันความร้อนส�ำหรับหุ้มท่อน�ำความร้อน
	 ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ สามารถน�ำมาใช้เพือ่รกัษาอณุหภูม ิเพือ่ป้องกันความเยน็
จากภายนอกไม่ให้อุณหภูมิภายใต้การห่อหุ้มของฉนวนยางมีอุณหภูมิต�่ำลง เช่น การน�ำ
ฉนวนยางไปห่อหุ้มท่อน�้ำร้อน และท่อส่งน�้ำมัน เพื่อรักษาอุณหภูมิความร้อนของน�้ำ หรือ
น�้ำมันภายในท่อให้คงที่ และไม่เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นของแข็ง

การใช้งานในอาคารโดยทั่วไป

ท่อน�้ำร้อนในอาคาร ฉนวนส�ำหรับระบบท่อน�้ำร้อน
พลังแสงอาทิตย์

ฉนวนยางส�ำหรับหลังคา (Aero-roof) 
	 อกีหนึง่ผลติภณัฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์  ผลติจากยางสงัเคราะห์เซลปิดชนดิพเิศษ EPDM  
เคลอืบอลมูเินยีมฟอยล์ เสรมิเส้นใย  ใช้ตดิตัง้ใต้หลงัคา ฝ้า และผนงั  ป้องกนัความร้อนจาก
หลงัคาเข้าสูต่วัอาคารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ น�ำ้หนักเบา ตดิต้ังง่าย และเป็นวสัดปุระเภท 
Thermosetting ไม่ลามไฟ  ไม่หลอมเหลวเมื่อถูกความร้อนหรือเปลวไฟ AERO-ROOF 
ยังมีคุณสมบัติเด่นอื่น ๆ  ไม่ว่าจะเป็น ปราศจากกลิ่น  ไม่เป็นฝุ่นผงหรือแตกหักง่าย ช่วย
ลดปัญหาเรื่องอาการแพ้ในผู้ใช้งานและสุขภาพของผู้อยู่อาศัย
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* ฐานการผลิตของแอร์โรเฟลกซ์ ในประเทศจีน 2 แห่ง คือ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ�ำกัด (APT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ EPG 1 แห่ง และ 

บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล (เจียงซู) จ�ำกัด (ACM) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนของ AFC 1 แห่ง

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายของแอร์โรเฟลกซ์มีทั้งการจ�ำหน่ายให้
กับลูกค้าในประเทศ ท้ังประเภทค้าส่ง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นร้านจ�ำหน่าย
อุปกรณ์เคร่ืองท�ำความเยน็ รวมถงึประเภทลกูค้าโครงการ โดยจ�ำหน่าย
ตรงให้กับผูร้บัเหมาก่อสร้างรายใหญ่ หรอื ผูร้บัเหมาประเภทงานระบบ 
ส่วนในต่างประเทศนั้น แอร์โรเฟลกซ์ ได้แต่งตั้งตัวแทนจ�ำหน่าย หรือ  
ผูค้้าขายส่งในแต่ละพืน้ที ่ทัง้นี ้ในบางประเทศ เช่น รสัเซียได้ปรบัเปลีย่น
ให้ผู้แทนจ�ำหน่ายเป็นผู้ซื้อ Licensing ของบริษัท

ฐานการผลิต
	 ปัจจบุนั แอร์โรเฟลกซ์ มกี�ำลงัการผลติฉนวนยางส�ำเร็จรปูประเภท 
EPDM ทั้งสิ้น 24,000 ตันต่อปี โดยฐานการผลิตของแอร์โรเฟลกซ์ 
มีทั้งหมด 5 ฐานการผลิต ซึ่งกระจายตั้งอยู่ตามแต่ละประเทศต่างๆ 
ทั่วโลก ซึ่งได้แก่ ประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอินเดีย 
และในประเทศจีนอีกจ�ำนวน 2* แห่ง นอกจากนี้ยังมีการด�ำเนินธุรกิจ
ในลักษณะ Licensing อีกจ�ำนวน 1 แห่ง ในประเทศรัสเซีย ท�ำให้
แอร์โรเฟลกซ์สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่าง
ครบถ้วนและทั่วถึง

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 การผลิตฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ประกอบด้วยสารเคมีหลาก
หลายชนดิ ซึง่ส่วนใหญ่ประกอบด้วย สารตัง้ต้นประเภทยางสงัเคราะห์ 
EPDM หรือ Ethylene Propylene Diene Monomer โดยสารคอม
พาวด์เกิดจากการผสมของยางสังเคราะห์ และสารเติมแต่ง สารกันไฟ 
และ เคมีภัณฑ์ ซึ่งในการจัดซื้อสารดังกล่าว แอร์โรเฟลกซ์ จัดซื้อจากผู้
ขายหลากหลายราย 

	 นอกจากน้ี แอร์โรเฟลกซ์ ส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ใช้ร่วมกับหรือ
ใช้ติดตั้งฉนวนกันความร้อนจากผู้ผลิต ซ่ึงมีความช�ำนาญในผลิตภัณฑ์
ประเภทนั้น เพื่อให้ได้คุณภาพของสินค้าที่ดีส�ำหรับผู้บริโภค โดยจะ
เป็นผู้ก�ำหนดมาตรฐานและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 แอร์โรเฟลกซ์ให้ความส�ำคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
ของชุมชน และพนักงานของบริษัททุกระดับ  โดยวิเคราะห์สารเคมีทุก
ชนิดที่ใช้ต้องมีความปลอดภัยต่อมนุษย์รวมถึงระบบนิเวศในพื้นท่ีใกล้
เคยีง โดยฐานการผลติหลกัของแอร์โรเฟลกซ์ มกีารปฏบิติัตามมาตรฐาน
สากล เช่น ISO9001, ISO14001, ISO50001, OHSAS18001/TIS 
18001 

	 ฉนวนกันความร้อน/เย็น ภายใต้แบรนด์แอร์โรเฟลกซ์ เป็น
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพื่อช่วยลดการ
สูญเสียความเย็น ป้องกันการเกิดหยดเหงื่อ (Condensation) และ
ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีค่า
สมัประสิทธิก์ารน�ำความร้อน (ค่า K-Value) ต�ำ่ และคงทีต่ลอดอายกุาร
ใช้งาน วัสดุที่น�ำมาผลิตฉนวนยางไม่ก่อให้เกิดสารพิษ (Non-Toxicity) 
กรณีเกิดเพลิงไหม้ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์จะเกิดความหนาแน่นของ
ควันน้อย และไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ 

	 นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์ เป็นสินค้าที่มีคุณภาพสูง 
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัคูแ่ข่งขนัในตลาด ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ได้รับ
การรับรองมาตรฐานชั้นน�ำจากทั่วโลก ได้แก่ ASTM / JIS / CE / UL 
/ FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS 
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ผูน้�ำการผลิตหลังคา
ครอบกระบะแบบ 

ABS 2 ชั้น อันดับ
ของโลก1

Automeric Innovation
นวัตกรรมจากโพลีเมอร์ ส�ำหรับยานยนต์



ภาพรวมธุรกิจ
	 แอร์โรคลาส เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนกระบะชั้นน�ำของโลกภายใต้การ
ออกแบบและพัฒนาผลติภณัฑ์ทีบ่รษิทัเป็นผูค้รอบครองสทิธบิตัรของตนเอง 
โดยชิน้ส่วนที ่แอร์โรคลาส ผลติและจัดจ�ำหน่าย เป็นชิน้ส่วนทีใ่ช้ในการต่อ
เตมิเพ่ือให้รถกระบะสามารถใช้งานได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากย่ิงขึน้ 

ผลิตภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์หลักของ แอร์โรคลาส ได้แก่

	 ผลิตภัณฑ์ของแอร์โรคลาสมีการจ�ำหน่ายทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ภายใต้เครือ่งหมายการค้า หรอืแบรนด์ของตนเอง ได้แก่ 
“Aeroklas” “TJM” “Flexiglass” และ “Bocar”

พื้นปูกระบะ (Bed Liner)
	 ใช ้ติดตั้ งบนกระบะ เพื่อเพิ่มความ
ทนทานและสมรรถนะในการบรรทุกสินค้า 
โดยมีจุดเด่นคือ แอร์โรคลาส เป็นผู้ผลิตราย
เดียวที่มีเทคโนโลยีและถือครองสิทธิบัตรใน
การผลิตพ้ืนปูรถกระบะโดยใช้ระบบตัวยึด 
(Plate) ซึง่สามารถตดิตัง้บนรถกระบะได้โดย
ไม่จ�ำเป็นต้องเจาะรูบนตัวถังรถเป็นรายแรก
ของโลก ผลิตจากพลาสติกประเภท HDPE 
(High Density Polyethelene)

หลังคารถกระบะ (Canopy)
	 ใช้ติดตั้งหลังรถกระบะ เพื่อเพิ่มพื้นที่
รองรับผู้โดยสาร และสามารถบรรทุกวัสดุ
ได้อย่างปลอดภัย โดย แอร์โรคลาส เป็นผู้
ผลิตรายแรกของโลกที่ผลิตและจัดจ�ำหน่าย
หลังคารถกระบะที่ผลิตจาก ABS Alloy ชนิด
พิเศษภายใต้สูตรการผลิตที่บริษัทพัฒนาเอง 
มีน�้ำหนักเบากว่าหลังคาประเภทอื่น และ
เป็นแบบ 2 ชั้น ขึ้นรูปเป็นชิ้นเดียวไร้รอยต่อ 
สามารถป้องกันอุณหภูมิภายนอกและรักษา
อุณหภูมิภายใน เพิ่มความปลอดภัยในกรณี
เกิดอุบัติเหตุ เนื่องจากวัสดุ ABS Alloy จะ
ไม่แตกเป็นปลายแหลมและสามารถน�ำไป
รีไซเคิลได้

ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover) 
	 เป็นอปุกรณ์ส�ำหรบัตดิตัง้หลงัรถกระบะ 
โดยไม่ต้องเจาะตัวถังรถ สามารถล็อคได้ 
ซ่ึงสามารถป้องกันวัสดุที่อยู่หลังรถกระบะ
ไม่ให้ตกหล่น ป้องกันฝุ ่นละอองและฝน 
รวมทั้งเพิ่มความสวยงามให้กับรถกระบะ 
ฝาครอบรถกระบะของแอร์โรคลาสผลิตจาก 
Polycarbonate ABS (PC-ABS) ซึ่งมีความ
เหนียวและแข็ง น�ำ้หนักเบา กว่าวัสดุอื่นๆ  

บันไดข้างรถ (Side Step) 
	 เ ป ็ น อุ ป ก ร ณ ์ ส� ำ ห รั บ ร ถ ย น ต ์
อเนกประสงค์ (SUV) และรถกระบะยกสงู ใช้
เป็นบนัไดพกัเท้าก่อนการเหยยีบขึน้รถ ผลติ
จากพลาสตกิประเภท Polymer Alloy มจีดุ
เด่นที่น�้ำหนักเบา เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ผลิตภัณฑ์อืน่ๆ 
	 อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งยานยนต์
อ่ืนๆ ส�ำหรับรถกระบะ รถ SUV รถยนต์
โดยสาร และอุปกรณ์ชิ้นส่วนส�ำหรับรถเพื่อ
การเกษตรรวมถงึแผ่นพลาสตกิอเนกประสงค์
ใช้ในธุรกิจการเกษตร

รายงานประจ�ำปี 2562 25

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์
ด�ำเนินธุรกิจโดยบริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม



ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ TJM 
	 TJM Products Pty. Ltd. จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศออสเตรเลีย เม่ือปี 
ค.ศ. 1973 เป็นบริษัททีม่ช่ืีอเสยีงเก่าแก่และมช่ีองทางจ�ำหน่ายระบบร้านค้าภายใต้แบรนด์ 
TJM ที่มากที่สุดของออสเตรเลีย ปัจจุบัน TJM มีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายร้านค้าภายใต้ 
แบรนด์ TJM กว่า 63 แห่ง และช่องทางร้านประดับยนต์ทั่วไปอีก 30 แห่งทั่วประเทศ
ออสเตรเลีย และมีรายได้ติด 1 ใน 2 ของยอดขายสูงสุดในตลาดสินค้า 4WD และรถ SUV

	  TJM เป็นผู้เชี่ยวชาญและบุกเบิกผลิตภัณฑ์ส�ำหรับรถกระบะ 4WD ผลิตภัณฑ์ของ 
TJM ได้รบัความไว้วางใจ ในเรือ่งนวตักรรมการออกแบบ จนไปถงึการควบคมุคณุภาพการ
ผลิตของสินค้า ท�ำให้เป็นที่ไว้วางใจและยอมรับในตลาด ผลิตภัณฑ์ TJM ได้แก่ กันชน / 
โช๊คอพั / Winch และอปุกรณ์ท่ีใช้ส�ำหรบัการท่องเท่ียวเดินป่า เต๊นท์ หลังคาผ้าใบ เป็นต้น

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 อุตสาหกรรมรถยนต์จัดเป ็นอุตสาหกรรม
ที่ส�ำคัญของโลก โดยปัจจุบันมีมูลค่าประมาณ 
2.75 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ หรือ คิดเป็นร้อยละ 
3 - 4 ของอัตรามวลรวมของโลก (World GDP) 
เนื่องจากรถยนต์จัดเป็นพาหนะที่นิยมในการเดิน
ทาง รวมถงึมอีตุสาหกรรมท่ีเกีย่วข้องทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม อาทิ อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ 
อุตสาหกรรมตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ เป็นต้น

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Flexiglass
	 Flexiglass Challenge Pty.Ltd จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศออสเตรเลีย เมื่อ
ปีค.ศ.1949 ประกอบกิจการร้านจ�ำหน่ายสินค้าตกแต่งรถกระบะ ประเภทขับเคล่ือน 2 
ล้อ (2WD) และ 4 ล้อ (4 WD) ในประเทศออสเตรเลีย สินค้าที่มีชื่อเสียง ได้แก่ หลังคา
รถกระบะ (Canopy) และ Trays เป็นต้น ปัจจุบัน Flexiglass มีตัวแทนจ�ำหน่าย และ
ช่องทางจ�ำหน่ายมากกว่า 100 แห่ง อีกทั้งมีสาขาตนเองรวม 5 แห่ง
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ในปี 2561บริษัทได้รวบรวมข้อมูลรายงานยอดขาย
รถยนต์ในกลุ่มประเทศส�ำคัญสรุปได้ ดังนี้
- ประเทศไทย; ยอดขายรถยนต์ในประเทศเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 19.2 และcommercial vehicle เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 22.2  เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
(ที่มา:สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)

- พื้นที่ในกลุ่มยูโรโซน; ยอดขายรถยนต์โดยสารเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 0.1 และcommercial vehicle ร้อยละ 
3.2 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ที่มา: European
Automobile Manufacturer Association)

- ประเทศออสเตรเลีย; ยอดขายรถยนต์ในประเทศ
ลดลงร้อยละ 3 แต่ยอดขายรถยนต์ SUV เพิม่ข้ึนร้อย
ละ 6.4 และ commercial vehicle ร้อยละ 0.6 
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา(ท่ีมา Federal Chamber 
of Automotive Industries (FCAI)) การเติบโต
ของยอดขายรถยนต์ประเภท SUV และรถกระบะ
เอนกประสงค์มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วงปีที่
ผ่านมา

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 
	 แอร์โรคลาส ถือเป็นหน่ึงในบริษัทผลิตช้ินส่วนรถยนต์สัญชาติไทยเพียงไม่กี่รายที่ไม่ใช่ผู้ผลิตชิ้นส่วนในรูปแบบที่ผลิตตามแบบของเจ้าของ
สนิค้า (Original Equipment Manufacturer หรอื OEM) เพยีงอย่างเดยีว รายได้ส่วนใหญ่ของแอร์โรคลาสจะมาจากการเป็นผูผ้ลติสนิค้าหรอืชิน้
ส่วนให้กับแบรนด์ต่างๆ โดยบริษัทเป็นผู้ร่วมออกแบบร่วมกับลูกค้า (Original Design Manufacturer หรือ ODM) และยังเป็นผู้ผลิตสินค้าหรือ
ชิ้นส่วนที่มีแบรนด์ของชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์เป็นของตนเอง (Replacement Equipment Manufacturer หรือ REM) สามารถแบ่งช่องทางการ
จัดจ�ำหน่ายของแอร์โรคลาสได้ดังต่อไปนี้

	 1) ลูกค้าในประเทศ 
	 จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์ทั้งในรูปแบบ ODM และ OEM

แนวโน้มการใช้พลาสติกในรถยนต์
	 ปัจจบุนัการใช้พลาสตกิในรถยนต์มแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่สงูขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยมสีาเหตุ
มาจากแนวคิดและค่านยิมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป ซึง่มปัีจจยัส�ำคญั 4 ประการ คือ 
(1) การให้ความส�ำคัญต่อการประหยัดพลังงาน (2) การให้ความส�ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม (3)
การให้ความส�ำคัญกับมาตรฐานด้านความปลอดภัยในรถยนต์ และ (4) ชิ้นส่วนพลาสติก
สามารถผลิตได้เร็วและมีมาตรฐานสูง

	 2) ลูกค้าต่างประเทศ 
	 จ�ำหน่ายผ่านการส่งออก บริษัทย่อยในต่างประเทศ หรือตัวแทนจ�ำหน่ายในต่างประเทศ

กลุ่มลูกค้า ODM (Original Design 
Manufacturer)
	 การจ�ำหน่ายให้แก่ผู ้ประกอบรถยนต์
โดยตรง แอร์โรคลาส ร่วมออกแบบและผลิต
ให้แก่บริษัทรถยนต์ชั้นน�ำ ภายใต้แบรนด์
ของลูกค้าตามรุ่นของรถยนต์โดยส่วนมาก
แต่ละรุ ่นจะมีระยะเวลา 5 - 8 ปี ท�ำให ้
แอร์โรคลาสมีรายได้ ท่ีค ่อนข้างแน่นอน 
มีความเสี่ยงต�่ำที่บริษัทรถยนต์รายใหญ่จะ
เพิกถอนการสั่งซื้อ เน่ืองจากแอร์โรคลาส

เป็นเจ้าของดีไซน์ร่วมภายใต้สิทธิบัตรของ
แอร์โรคลาส จึงท�ำให้แอร์โรคลาส เป็นผู้ผลิต
และจดัจ�ำหน่ายสนิค้าดงักล่าวแต่เพยีงผูเ้ดียว 
และยงัสามารถผลิตและจดัจ�ำหน่ายสินค้าดงั
กล่าวให้แก่บริษัทรถยนต์รายอื่นได้อีกด้วย

กลุ่มลูกค้า OEM (Original Equipment 
Manufacturer)
	 แอร์โรคลาส ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะ 
OEM ให้กับรถยนต์ค่ายต่างๆ ทั่วโลก โดยจะ

พิจารณารับจ้างผลิตสินค้าดังกล่าวในกรณีที่
อัตราก�ำไรอยู่ในระดับที่ก�ำหนดไว้ 

กลุ ่มลูกค ้า  REM (Replacement 
Equipment Manufacturer)
	 แอร์โรคลาส จัดจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่ 
โชว์รูมขายรถยนต์ และร้านติดตั้งอุปกรณ์
ประดบัยนต์ ประมาณ 400 ราย ซ่ึงครอบคลมุ
ทั่วประเทศไทยและอีก 100 ประเทศทั่วโลก
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หรือ “Technology & Environment in Harmony” แอร์โรคลาสได้มี
การพฒันากระบวนการผลติและเทคโนโลยอีย่างต่อเนือ่ง เพือ่ลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อมระหว่างการผลติ รวมถงึมีการน�ำพลาสตกิส่วนเกนิทีเ่กิดขึน้ระหว่าง
กระบวนการผลิตมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ได้ตามสัดส่วนที่ก�ำหนดโดยไม่
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า แอร์โรคลาสได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO9001, ISO14001, ISO/TS 16949, OHSAS 18001/TIS18001 และ Q1 
จาก ฟอร์ด โดยมาตรฐาน ISO 14001 เป็นมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดย
ผ่านเกณฑ์ประเมินด้านการผลิต สินค้าของแอร์โรคลาสสามารถน�ำไปรีไซเคิล
ได้ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของบริษัทรถยนต์ชั้นน�ำของโลกในปัจจุบัน

	 ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ 
Sidesteps ผลิตจากพลาสติกท่ีมีน�้ำหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะ ท�ำให้มี
ความแข็งแรงพิเศษซึ่งสามารถใช้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะได้อย่างสมบูรณ์ 
ท�ำให้รถกระบะมีน�้ำหนักเบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากนี้ในทวีปยุโรปบางประเทศผู้ประกอบ
การรถยนต์สามารถน�ำข้อได้เปรียบดังกล่าวไปใช้ลดหย่อนภาษีโดยการหักลด 
Carbon Credit ได้อีกด้วย 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 เม็ดพลาสติกจัดเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของ
แอร์โรคลาส ซึ่งใช้เม็ดพลาสติกประเภท HDPE ABS PC PC / 
ABS และ DCPD ปัจจบุนั แอร์โรคลาสมกีารสัง่ซือ้เมด็พลาสตกิ
จากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ โดยพิจารณา
จากคุณภาพ ราคา และการส่งมอบ 

	 อย่างไรก็ดี เนื่องด้วยเม็ดพลาสติกซึ่งผลิตจากการกลั่น
น�ำ้มนัท�ำให้มต้ีนทนุการผลติอ้างอิงกบัราคาน�ำ้มนัดบิโลก ท�ำให้
เมื่อราคาน�้ำมันดิบโลกมีการเปลี่ยนแปลง ก็จะสะท้อนมาใน
ต้นทุนของแอร์โรคลาสด้วย

	 นอกจากนี ้แอร์โรคลาส มกีารจดัซือ้ช้ินส่วนประกอบอืน่ๆ 
อาท ิอปุกรณ์ยดึจับ (Hook) โพลเีมอร์อลัลอย กระจก โช้ค และ
ชดุตดิตัง้อืน่ๆ เพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบส�ำหรบัผลติภณัฑ์เช่นกนั

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 แอร์โรคลาส ได้สรรสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อผู้บริโภค 
โดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลักตามปรัชญาการด�ำเนิน
การ “พัฒนาเทคโนโลยีควบคู ่กับการรักษาส่ิงแวดล้อม” 

ฐานการผลิต
	 ฐานการผลิตของแอร์โรคลาส มีทั้งหมด 3 แห่ง ได้แก่ 
ประเทศไทย ประเทศจีน และประเทศมาเลเซีย โดยก�ำลัง
การผลิตหลักอยู ่ในประเทศไทย ท่ีโรงงานในโครงการเขต
อุตสาหกรรม ไอพีพี อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง และ
โรงงานสาขาทีเ่มอืงเซีย่งไฮ้ ประเทศจนี ในขณะท่ีบรษิทัย่อยใน

ต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรฐัอเมรกิา และประเทศออสเตรเลยี ท�ำหน้าทีเ่ป็น
ศนูย์กระจายสนิค้าภายในประเทศดงักล่าว และประเทศใกล้เคยีง

	 ปัจจบัุน แอร์โรคลาส มกี�ำลังการผลิตพืน้ปกูระบะ (Bed liner) 800,000 ชิน้/ปี 
หลงัคารถกระบะ (Canony) 34,000 ช้ิน/ปี  ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover) 
24,000 ชิน้/ปี และบนัไดข้างรถ (Side Step) 400,000 คู/่ปี

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)28



ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ 
พลาสติกขึ้นรูป อันดับ 

ของอาเซียน1
Containers made perfect
บรรจุภัณฑ์ที ่“เข้าใจ”
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ภาพรวมธุรกิจ
	 ด�ำเนนิธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายบรรจภุณัฑ์พลาสตกิส�ำหรบัใช้เพยีง
ครั้งเดียว ส�ำหรับเครื่องด่ืมและอาหารต่างๆ อาทิ ถ้วยน�้ำดื่ม กล่อง
อาหาร จาน และชาม ที่ผลิตขึน้ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ หรือแบรนด์ 
“EPP” (“อพีพี”ี) ซึง่เป็นท่ีรบัรูใ้นกลุม่ผูป้ระกอบการอาหารและเครือ่ง
ดื่มในทุกระดับ ว่าเป็นสินค้าคุณภาพสูง (Premium Products) และ 
เครื่องหมายการค้า หรือแบรนด์ “eici” (“อีซี่”) เพื่อขยายตลาดไปยัง
สินค้าราคาประหยัด 

ผลิตภัณฑ์
	 ผลติภณัฑ์ของ อสีเทร์ิน โพลแีพค แบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติก (Plastic Packaging) 
	 ผลิตภัณฑ์หลักที่ อีสเทิร์น โพลีแพค ผลิตและจ�ำหน่ายได้แก่ 
•	 บรรจุภัณฑ์ส�ำหรับเครื่องดื่ม อาทิ ถ้วยน�้ำเย็น ถ้วยน�้ำร้อน ฝา

ปิดถ้วย และหลอด เป็นต้น ซ่ึงผลิตจากพลาสติกประเภทต่างๆ 
ได้แก่ (1) Polypropylene (PP), (2) กลุ่ม Polystyrene (PS) ซึ่ง
ได้แก่ General Purpose Polystyrene (GPPS), High Impact 

โดยประเภทพลาสติกทีน่�ำมาใช้ในการผลิต ได้แก่ Polypropylene (PP), 
Polyethylene Terephtalate (PET), Polystyrene (PS) Polycarbonate 
(PC), Acrylonitrile Butadiene Styrene (ABS) เป็นต้น ขึน้กบัความ 
เหมาะสมตามลกัษณะการใช้งาน

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ปัจจุบันความต้องการบริโภคบรรจุภัณฑ์ประเภทต่างๆ ในชีวิต
ประจ�ำวันมีเแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นตามอัตราการขยายตัวและการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ เนื่องด้วยโครงสร้างของประชากร 
รายได้ รวมถึงรูปแบบการด�ำเนินชีวิตและพฤติกรรมการบริโภคที่
เปล่ียนไปท�ำให้บรรจุภัณฑ์สามารถอ�ำนวยความสะดวกและเหมาะสม
กับชีวิตประจ�ำวันที่เร่งรีบมากข้ึน ในช่วงปีท่ีผ่านมาการบริโภคภายใน
ประเทศปรบัตวัขึน้ช้ากว่าทีค่าดไว้และการแข่งขนัของกลุม่อตุสาหกรรม
บรรจภุณัฑ์พลาสตกิเพิม่สูงขึน้ รวมถึงการปรบัขึน้ของราคาวัตถดุบิหลกั
จงึส่งผลกระทบในวงกว้างกบัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมบรรจภัุณฑ์
พลาสติก อย่างไรก็ตาม อีสเทิร์น โพลีแพค มีการปรับเปลี่ยนแผนการ
ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตลาด อีกท้ัง มี
ศกัยภาพในการผลติด้วยเครือ่งจกัรอตัโนมัตคิวามเรว็สงูและเทคโนโลยี

Polystyrene (HIPS) และ  K-Resin) และ (3) Polyethylene 
Terephthalate (PET)

•	 บรรจภุณัฑ์ส�ำหรบัอาหาร อาท ิกล่องอาหารแช่แขง็ท่ีทนความร้อน
สงูระดบัไมโครเวฟ กล่องเบเกอรี ่กล่องผลไม้ ถาดไข่ และถ้วยซอส 
เป็นต้น โดยบรรจุภัณฑ์ทั้งหมดนี้ผลิตจากพลาสติกประเภทต่างๆ 
เช่นเดียวกับบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติที่เหมาะสม
ส�ำหรับการใช้งานในลักษณะต่างๆ

ผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติก (Plastic Sheet)
	 อสีเทร์ิน โพลีแพค ผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์แผ่นพลาสตกิให้แก่ 
ลกูค้าโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ ทีจ่ะน�ำแผ่นพลาสตกินัน้ไปผ่านกระบวนการ
ผลติอกีขัน้ตอนหนึง่เพ่ือผลติเป็นสนิค้า อาท ิชิน้ส่วนตกแต่งรถยนต์ แผ่น
รองขวดและกระป๋อง ป้ายโฆษณา และลอนหลงัคารปูแบบต่างๆ เป็นต้น 

ที่ได้พัฒนาข้ึนเองจึงท�ำให้สามารถรองรับการเติบโตของผู้บริโภคซึ่งมี
แนวโน้มต้องการสินค้าที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายเพิ่มขึ้น     

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายของอีสเทิร์น โพลีแพคแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ 

1) ลูกค้าค้าส่ง
•	 	การค้าส่ง อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำหน่ายให้กับผู้จัดจ�ำหน่าย ยี่ปั๊ว 

หรือ ซาปั๊ว ซึ่งได้ก�ำหนดมีบริเวณในการจัดจ�ำหน่ายของตนเองไม่
ทบัซ้อนกบัลกูค้ารายอืน่ของ อสีเทร์ิน โพลแีพค โดยผูจ้ดัจ�ำหน่าย
กลุ่มดังกล่าวจะจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของอีสเทิร์น โพลีแพค อีกต่อ
หน่ึงให้กับร้านขายกาแฟรายย่อย ร้านเบเกอรี่ ร้านอาหาร และ
ร้านค้าอื่นๆ  
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•	 	การค้าปลีก อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ 
EPP และ eici ให้กับ Modern Trade  

2) ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมในประเทศ
	 อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำหน่ายให้แก่กลุ่มผู้ประกอบการอาหารและ
เครื่องดื่มประเภทต่างๆ ส�ำหรับแผ่นพลาสติก จัดจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ผลิต
กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้างผู้ผลิตชิ้นส่วนตกแต่งยานยนต์ เป็นต้น   

3) กลุ่มลูกค้าส่งออกต่างประเทศ
	 อีสเทิร์น โพลีแพค ส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทไปขายยังต่างประเทศ
ด้วยวิธีการขายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย และวิธีการติดต่อกับลูกค้า
อุตสาหกรรมต่างๆ โดยตรงข้ึนอยู่กับความเหมาะสมในการท�ำตลาด
ของแต่ละประเทศ

ฐานการผลิต
	 ปัจจุบัน อีสเทิร์น โพลีแพค มีฐานการผลิตในประเทศไทย 2 แห่ง 
โดยโรงงานแรกตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ส่วนโรงงานที่
สองตั้งอยู่ที่สวนอุตสาหกรรม ไอพีพี อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
โดยมีก�ำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น 32,000 ตัน/ปี

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 อีสเทิร์น โพลีแพค ใช้เม็ดพลาสติกหลากหลายประเภทเพื่อใช้ใน
การผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทั้งผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกและแผ่น
พลาสติก ในการจัดซื้อเม็ดพลาสติกพิจารณาจาก ราคา คุณภาพ และ
ความเหมาะสมของเม็ดพลาสติกแต่ละชนิด ของผู้ผลิตเม็ดพลาสติก
ทั้งในและต่างประเทศ โดยได้จัดซื้อเม็ดพลาสติกจากภายในประเทศ
เป็นหลัก การจัดซื้อแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณเม็ดพลาสติกที่จัด
ซื้อจากค�ำสั่งซื้อของลูกค้าและประมาณการจ�ำนวนผลิตภัณฑ์ที่จะขาย
ได้ในอนาคต ทั้งนี้เพื่ออ�ำนาจในการต่อรองราคา (Bargaining Power)

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
	 สนิค้าบรรจภุณัฑ์พลาสตกิของ อสีเทร์ิน โพลแีพค เป็นสนิค้าทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยค�ำนึงถึงหลัก 3R ได้แก่ 
1.	 การลดการใช้ (Reduce): ลดระยะเวลาการย่อยสลายของ

พลาสติกของบรรจุภัณฑ์พลาสติกบางประเภท   และลดปริมาณ
การใช้พลังงานในโรงงานผลิต

2.	 การน�ำมาใช้ซ�ำ้ (Reuse): ผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค ไม่
เหมาะสมกับการน�ำมาใช้ใส่อาหารซ�้ำ เน่ืองจากเป็นบรรจุภัณฑ์
ประเภทใช้แล้วทิง้ แต่สามารถน�ำบรรจภุณัฑ์บางประเภท เช่น PP 
/ PS และ PET มาใส่อุปกรณ์ส�ำนักงานชิ้นเล็กๆ หรือน�ำมาเป็น 
กระถางเพาะต้นไม้ เป็นต้น 

3.	 การน�ำมาใช้ใหม่ให้เกดิประโยชน์ (Recycle): ผลติภัณฑ์ที่ช�ำรดุ
หรือไม่ผ่านมาตรฐานคุณภาพสินค้า น�ำกลับมาบดและน�ำมาผลิต
ใหม่ จึงท�ำให้ไม่เกิดการสูญเสียในกระบวนการผลิต นอกจากนี้ 
สามารถน�ำผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค เข้าสู่กระบวนการ
แปรรูป โดยน�ำไปต่อยอดในการผลิตเป็นสินค้าประเภทใหม่ หรือ
น�ำบรรจุภัณฑ์พลาสติก ท่ีไม่ใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการเป็นเชื้อ
เพลิงในวงการผลิตซีเมนต์ หรือ สามารถน�ำเข้าสู่กระบวนการ  
De-polymerization เป็นน�ำ้มันต่อไป 

	 อีสเทิร์น โพลีแพค ให้ความใส่ใจและปฏิบัติตามมาตรฐานสากล
รวมทั้งได้รับรางวัลด้านต่างๆ ได้แก่ ระบบริหารการจัดการคุณภาพ 
ISO 9001 / ด้านสุขอนามัยความปลอดภัยต่อผู้บริโภค: GMP (Good 
Manufacturing Practice ) / British Retail Consortium (BRC)/  
HACCP (Hazard Analysis  And Critical Control Point ) / ด้าน
สิ่งแวดล้อม : ISO 14001 / ธรรมมาภิบาลสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม
สีเขียว ระดับ 4 (Green Industry Level 4 :วัฒนธรรมสีเขียว 
(Green Culture)) / Carbon Footprint of Products (CFP) จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน):TGO / ด้าน
อาชีวอนามยั ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (OHSAS 
18001, TIS 18001) / ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม(Corporate 
Social Responsibility,CSR ) และด้านแรงงาน (มรท 8001)  เป็นต้น

	 อสีเทร์ิน โพลแีพค  มโีครงการและอยูใ่นระหว่างการพัฒนา ศึกษา
การใช้เทคโนโลยี ควบคู่กับใช้สารชีวภาพที่ผลิตจากพืช เป็นการลด
เวลาการย่อยสลายภายในสภาวะที่เหมาะสม เพื่อลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมของโลก เป็นการตอบสนองแผนยทุธศาสตร์ของชาตว่ิาด้วย
ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ภาพรวมธุรกิจ
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายสินค้าฉนวน
แอร์โรเฟลกซ์ ชนิดเกรดพิเศษในประเทศจีน และสนับสนุนธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย 3 ธุรกิจที่กล่าวมาข้างต้น ให้
ด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น   

•	 	สนับสนุนบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด (EPP) 
ในการจดัหาสินค้าส�ำหรบัธรุกจิซือ้มาจ�ำหน่ายไป 
เช่น ถ้วยกระดาษ ช้อน และส้อมพลาสตกิ เป็นต้น 

•	 สนับสนุนบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด (AFC) โดย
การน�ำเข้าจัดจ�ำหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/
เย็น EPDM และ กลุ่มอุปกรณ์เสริมฉนวนต่างๆ 
รวมถึงการผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 
EPDM ในบางครั้งอีกด้วย 

•	 สนับสนุน TJM ในการจัดหาสินค้า จัดเก็บสินค้า 
และจัดส่งสินค้า นอกจากนี้ยังท�ำหน้าที่จัดซื้อ
เครือ่งจกัร เคมภีณัฑ์ ให้กบับรษิทัในกลุม่และนอก
กลุ่มในบทบาทของ International Trading 

Aeroflex Polymer Technologies (Shanghai) Company Limited - China
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ�ำกัด สาธารณรัฐประชาชนจีน
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วิจัยเพือ่อนาคต

จ�ำนวน
ห้องแล็ป
และห้อง
ทดลอง8

EPG Innovation Center Company Limited
บริษัท อีพีจี อินโนเวชันเซ็นเตอร์ จ�ำกัด



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)34

องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ 
	 ความส�ำเร็จของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) เกิดจากนวัตกรรมที่แตกต่างซ่ึงมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นการผสมผสานองค์ความรู้ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ การตลาด และการเงิน ส่งผลให้บริษัทมีองค์
ประกอบส�ำคญัทีท่�ำให้ประสบความส�ำเรจ็ ได้แก่ สนิค้าคณุภาพ
สงูมนีวตักรรม มแีบรนด์ทีแ่ขง็แกร่งและได้รบัการยอมรบั และ
สามารถสร้างความแตกต่างเพื่อเป็นผู้น�ำในตลาด 

	 บรษิทัและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการจดทะเบยีนสทิธบัิตรท้ังในประเทศและต่างประเทศเพือ่ป้องกนัการลอกเลียนแบบ และสร้างโอกาสในการ
เพิ่มอัตราก�ำไรให้สูงขึ้น

ความส�ำเร็จที่มั่นคงและยั่งยืนของบริษัท เกิดจากนวัตกรรมที่โดดเด่น 3 ประเภท ได้แก่

1. นวัตกรรมด้าน
วัสดุศาสตร์

2.นวัตกรรมด้าน
การออกแบบ 

3.นวัตกรรมด้าน
กระบวนการผลิต
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	 เทคโนโลยีที่โดดเด่นได้แก่
•	 การทดสอบความต้านทานการสัน่สะเทอืน (Vibration resis-

tance test) เป็นการจ�ำลองสภาวะการใช้งานเสมือนจริง เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์และท�ำนายสภาพความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นเมื่อได้รับการสั่นสะเทือนภายใต้ condition ที่ก�ำหนด 
เช่น ความถี่ ความเร่ง ระยะการสั่น หรือเวลา ซึ่งการทดสอบ
สามารถท�ำได้ทั้งแนวตั้งและแนวนอนใน 3 ทิศทาง นอกจากนั้น
ยังสามารถทดสอบภายใต้ตู้ควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนได้อีก
ด้วยกลุ่มลูกค้าท่ีมีการทดสอบความต้านทานการสั่นสะเทือน 
เช่น กลุ่มชิ้นส่วนยานยนต์  เคร่ืองใช้ไฟฟ้า สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือผลิตภัณฑ์ที่ต้องมีการขนส่งโดย รถยนต์ รถไฟ เครื่องบิน เรือ
บรรทุกสินค้า เป็นต้น

•	 Fire Testing เทคโนโลยีทดสอบการติดไฟและลามไฟของ วัสดุ
ต่างๆ โดยมีอุปกรณ์การทดสอบตาม มาตรฐานต่างๆ ที่ส�ำคัญ

ของโลก เช่น Cone Calorimeter, UL และ LOI ซึ่งถือเป็น
อุปกรณ์ การทดสอบการเผาไหม้ที่ส�ำคัญ ใช้ทดสอบฉนวนยาง 
และพลาสติกชนิดต่างๆ ตามมาตรฐาน UL, EN, FM, DIN, GB/T, 
BS, ASTM, ISO

•	 Walk-in Chamber เป็นเทคโนโลยีที่ใช้ในการจ�ำลองสภาวะ 
เพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของผลิตภัณฑ์จริง ภายใต้
อุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธ์ โดยสามารถรองรับอุณหภูมิได้ใน
ช่วงระหว่าง -40 ถงึ 100 องศาเซลเซยีส และความชืน้ 15 ถึง 95% 
RH ส่วนมากจะนิยมใช้ทดสอบชิ้นส่วนรถยนต์ และ วัสดุก่อสร้าง 
ตามมาตรฐานของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ (Customer Method)

•	 Salt Spray Test เป็นเทคโนโลยีการตรวจสอบความกัดกร่อน
ของ โลหะภายใต้บรรยากาศต่างๆ ตามมาตรฐาน ASTM, JIS 
และ ISO  

ภาพรวมธุรกิจ
	 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจวิจัยพัฒนา ทดสอบวัสดุ
และผลติภณัฑ์ และบรกิารสอบเทยีบ โดยเป็นหน่วยงานส�ำคญัทีส่นบัสนนุงานวิจยัและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ เป็นหนึ่งใน
ศนูย์การวจิยัด้านโพลเีมอร์ภาคเอกชนทีท่นัสมยัแห่งหนึง่ในประเทศไทย ด้วยศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์การทดสอบ วิธีการด�ำเนินงาน และประสบการณ์
ในด้านการทดสอบ ท�ำให้ อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ สามารถให้บริการวิเคราะห์
และทดสอบผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานการทดสอบระดับสากลท่ีเป็นที่ยอมรับในด้าน
ผลิตภัณฑ์ยาง พลาสติก โลหะ บรรจุภัณฑ์ และชิ้นส่วนยานยนต์  รวมถึงสามารถ
ให้บริการสอบเทียบเครื่องมือวัดในด้านมิติและอุณหภูมิได้อีกด้วย ปัจจุบันมีการให้
บริการทดสอบแก่บริษัทอื่นๆ ภายนอกด้วยเช่นกัน

	 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 / ISO/IEC 17025:2005 และเมื่อมกราคม 2562 ที่
ผ่านมา ได้รับ Ford Laboratory Accreditation เป็นการรับรองความสามารถในการทดสอบผลิตภัณฑ์พลาสติก ผลิตภัณฑ์ที่มีการท�ำสี ชิ้น
ส่วนตกแต่งยานยนต์ภายใน (Soft Trim Material) และการการกัดกร่อน จาก Ford Motor Research and Engineering (Nanjing) Co.,Ltd. 
จ�ำนวน 54 รายการทดสอบ ท�ำให้ อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ สามารถรองรับการทดสอบตามมาตรฐาน Ford และให้บริการทดสอบให้กับลูกค้า
ของ Ford ได้ทันที นับเป็นอีกก้าวส�ำคัญที่ได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากบริษัทชั้นน�ำระดับโลก
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Zeon Advanced Polymix 
Company Limited
บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ�ำกัด

Sumiriko Eastern Rubber 
(Thailand) Company Limited
บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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ภาพรวมธุรกิจ
	 การลงทุนในบริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร ์น รับเบอร ์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด ส�ำหรับธุรกิจผลิตยางกันสะเทือน 
ฉนวนกันเสียงในเครื่องยนต์ และสายส่งน�้ำมันในรถยนต์และ
จักรยานยนต์ เป็นต้น

	 ส�ำหรับธุรกิจผลิตยางกันสะเทือนและสายส่งน�้ำมันใน
รถยนต์และจักรยานยนต์ บริษัทมีรายได้จากการร่วมลงทุน
ระหว่างบริษัทกับบริษัท ซูมิโตโม ริโก จ�ำกัด จากประเทศ
ญี่ปุ่น ซึ่งเป็นผู้ผลิตยางกันสะเทือนส�ำหรับรถยนต์รายใหญ่
สุดแห่งหนึ่งของโลก รวมถึงสินค้าประเภทชิ้นส่วนยางหุ้ม
เครื่องยนต์เพื่อกันเสียงและท่อส่งน�้ำมันส�ำหรับรถยนต์และ

ภาพรวมธุรกิจ
	 การลงทุนในบริษัท  ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ�ำกัด ส�ำหรับธุรกิจ
ผลิตและจ�ำหน่ายสารผสมยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ให้กับลูกค้าใน
อุตสาหกรรมหลายประเภททั้งในและต่างประเทศ โดยกว่าร้อยละ 70 จัด
จ�ำหน่ายให้แก่ลกูค้าในอตุสาหกรรมยานยนต์เพือ่น�ำไปผลติเป็นยางกันสะเทอืน 
หรือ ยางขอบกระจกและประตูรถยนต์หรือช้ินส่วนยางอื่นๆ ในอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง ปัจจุบันบริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ ผลิตผลิตภัณฑ์ทั้งหมดจาก
โรงงานของตวัเองจ�ำนวน 2 โรงงาน ซึง่ตัง้อยูท่ีเ่ขตอตุสาหกรรม IPP อ�ำเภอนคิม
พฒันา จังหวดัระยอง ซึง่จดัได้ว่าเป็นผูผ้ลติยางผสมและยางสังเคราะห์รายใหญ่
แห่งหนึ่งในประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
27.0 ของบริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ�ำกัด 

Joint Venture ธุรกิจร่วมทุน อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป มีธุรกิจร่วมทุนโดย
การลงทุนใน บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด และ 
บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ�ำกัด 

รถจกัรยานยนต์ จดัจ�ำหน่ายให้แก่ผูผ้ลติรถยนต์รายใหญ่ของโลกทกุรายท่ีมฐีาน
การผลิตในประเทศไทยและส่งออกไปยังประเทศญี่ปุ่นและทั่วโลก 
	 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2561 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อจากบริษัท โตไก อิสเทิร์น  
รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด หรือ SRK-ER บริษัทถือหุ้นสามัญใน บริษัท ซูมิริโกะ 
อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด จ�ำนวนร้อยละ 30.0 (ไม่นับรวมหุ้น
บุริมสิทธิ) แต่มีสิทธิในการออกเสียงและรับส่วนแบ่งผลก�ำไรร้อยละ 20.0 
เนือ่งจาก บรษัิท ซมูริโิกะ อสีเทร์ิน รบัเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกดัถอืหุ้นบรุมิสทิธิ 
อกี 25,000 หุน้ ซึง่หุน้บรุมิสทิธดิงักล่าวมสีทิธอิอกเสยีงและได้รบัเงนิปันผล 30 
เท่าของหุ้นสามัญ  แต่ทั้งนี้บริษัทมีสิทธิในการคัดค้านและออกเสียง (Veto) ใน
วาระที่ส�ำคัญของบริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัดตาม
ข้อบังคับของบริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัดซึ่งก�ำหนด
ให้ทกุวาระทีส่�ำคญัจ�ำเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 81.0

	 ผลิตภัณฑ์ของซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ จัดจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ผลิตและ
ประกอบรถยนต์ในประเทศเป็นหลัก ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ส่วนที่เหลือมีการ
จ�ำหน่ายให้แก่บริษัทในกลุ่มซูมิโตโม ริโก จ�ำกัด และบริษัทรถยนต์ในส่วนอื่น
ของโลก โดยผลิตผลิตภัณฑ์ทั้งหมดจากโรงงานของตัวเอง จ�ำนวน 2 โรงงาน
ซึ่งตั้งอยู่ที่เขตอุตสาหกรรม IPP อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง และนิคม
อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด อ�ำเภอปลวกแดงจังหวัดระยอง  

ผลิตภัณฑ์ของซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ส่วนมากจัดจ�ำหน่าย
ให้แก่กลุ่มลูกค้าประเภทผู้ประกอบการยานยนต์ (Original 
Equipment Manufacturer “OEM”) ซึ่งมีการจัดจ�ำหน่าย
ผลติภณัฑ์ให้แก่กลุม่ลกูค้าประเภทดงักล่าว ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ  



แนวทางการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
	 การสร้างความเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนมายาวนานถึง 40 ปี เกิดจากความส�ำเร็จของการบริหารครอบครัวที่มีผู้น�ำซึ่งเป็นต้นแบบความดี 
ให้ความส�ำคัญต่อการปลูกฝังวัฒนธรรมครอบครัว หล่อหลอมสมาชิกหรือทายาทโดยการถ่ายทอดแนวคิดคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาการด�ำเนิน
ชีวิตของกรรมการบริหารทุกคนได้รับการปลูกฝังความสามัคคี ความเป็นน�ำ้หนึ่งใจเดียวกันของครอบครัว และการถ่ายทอดมาจากต้นแบบผู้น�ำ
ครอบครัวที่ดี หล่อหลอมแนวคิด อุดมการณ์ให้รู้รัก สามัคคี เป็นน�ำ้หนึ่งใจเดียวกัน ขยัน อดทน และกตัญญู คือการตอบแทนผู้มีพระคุณและ
แผ่นดิน ตามปรัชญาการด�ำเนินชีวิต “เมื่อดื่มน�ำ้จากบ่อ อย่าลืมคนที่ขุดบ่อ” ซึ่งการบริหารครอบครัวประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 ประการ คือ 

	 1. ปลูกฝังความคิดรักครอบครัว 
(Unity) 	 รักในสถาบันครอบครัว สร้างความ
เข้าใจ ความสามัคคี ความพร้อมเพรียง เป็น
น�้ำหนึ่งใจเดียวกัน

	 2. ธรรมนญูครอบครวั (Regulation) 
มีระบบบริหารภายในครอบครัวท่ีเข้มแข็ง 
ชัดเจน เน้นการใช้ระบบอาวุโส (Seniority)

	 3. ส่งเสริมการศึกษา (Education) 	
มีการส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวศึกษา
ในระดับสูงสุด และให้ความส�ำคัญกับการ
เรียนรู้อยู่เสมอ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสิ่งท่ีท�ำ 
การศึกษาเพื่อความรู้จริง

	 4. ผู้น�ำทีเ่ป็นแบบอย่าง (Exemplary 
Leadership) การเป็นผู้น�ำครอบครัวต้อง
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
สร้างความเช่ือถือ และความศรัทธาจาก
สมาชิกในครอบครัว

	 5. ความยุติธรรม (Fairness) ปฏิบัติ
ตนต่อทุกคนด้วยความเสมอภาค ความส�ำเร็จ
ท่ีเกิดขึ้นเป็นของทุกคน มีการจัดสรรผล
ประโยชน์ แบ่งรายได้กันอย่างเป็นระบบ และ
เป็นธรรม ทุกคนในครอบครัวจึงอยู่กันอย่าง
สันติ ปราศจากข้อขัดแย้ง

	 6. ความอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่ฟุม่เฟือย 
(Humility & Not luxuries) การปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู ้อื่นด้วยการวางตัวท่ีเหมาะสม 
รู้คุณค่าของเงิน

	 7. ความชือ่สัตย์โปร่งใส (Honest & 
Transparency)  สมาชกิทกุคนมคีวามซือ่สตัย์ 
ไว้วางใจกัน มีการจัดท�ำบัญชีอย่างถูกต้อง
โปร่งใส ไม่โลภ มีความละอาย และเกรงกลัว
ต่อบาป

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy)
	1) ด�ำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส 

เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่ง
เน้นการเจริญเติบโตของกลุ่มบริษัทควบคู่ไป
กบัการพฒันาคณุภาพชวีติของพนกังาน ชมุชน 
และคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อมในทุก
มติ ิรวมทัง้ดแูลผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทก�ำหนด

	2) ด�ำเนินธรุกจิโดยให้ความส�ำคญัต่อการ
ก�ำกับดูแลกิจการ  ภายใต้กรอบการบริหาร
จัดการและการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  

	3) ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพต่อ
สิทธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรียบคู ่ค ้า 
พนักงาน ลูกค้า ตลอดจนบุคคลในสังคมและ

ปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าวอย่างเท่าเทียมและ
เหมาะสมอย่างเป็นธรรม

	4) ด�ำเนินธุรกิจโดยให้พนักงานของ
บริษัทและบริษัทย ่อยมีหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติ และนโยบาย
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 
นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการ
อบรมและพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนให้
พนักงานมีความก้าวหน้าในสายงานและมี
อนาคตในการท�ำงานอย่างยุติธรรม

	5) ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อ
มาตรฐานของสินค้า  โดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์
หรือสินค้าที่มีประโยชน์ต่อสุขอนามัย ความ
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค สังคม และ สิ่งแวดล้อม  

เพื่อสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของผู้บริโภคและ
สังคม

	6) ด�ำเนินธุรกิจโดยสนับสนุนกิจกรรม
การพัฒนาและรักษาส่ิงแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า และอนุรักษ์
การใช้พลังงาน การลดของเสีย รวมทั้งการน�ำ
ของเสียกลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ

	7) ด�ำเนนิธรุกจิโดยให้ความส�ำคัญต่อการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการสนับสนุน
องค์ความรู ้หรือกจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์

	8) ด�ำเนนิธรุกจิโดยให้ความส�ำคัญในด้าน
นวัตกรรมโดยค�ำนึงถึงสังคมและส่ิงแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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นโยบายและภาพรวม
	 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจ ให้
เจรญิเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างย่ังยนื รวม
ทัง้ค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่เป็นส�ำคญั ทัง้นีเ้พือ่มุง่หวงัให้ภาคอตุสาหกรรมอยูร่่วม
กับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข และพัฒนายกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกัน เพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์และแนวคดิดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบรษัิทจงึก�ำหนดนโยบาย ความรบัผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR Policy) ไว้ดังต่อไปนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน



โมเดลนี้ได้น�ำมาเข้าสู่กระบวนการวิจัยพบว่า การ
บริหารธุรกิจของ EPG ด้วยโมเดล NINMOSM 
มีความสัมพันธ์ต่อความส�ำเร็จของบริษัท โดย
องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์ต่อความส�ำเร็จ
สูงสุด คือ นวัตกรรมและการบริหารจัดการ
องค์กร และภาพลักษณ์ของบริษัทที่สร้างความ
ประทับใจ ความเชื่อมั่น ความศรัทธาต่อพนักงาน 
ลูกค้า ซัพพลายเออร์ ชุมชน สังคม รวมถึงการ
ใส่ใจในส่ิงแวดล้อมตลอดมา คือ ความมีคุณธรรม
ในการด�ำเนินธุรกิจด้วยแนวทาง “สร้างองค์กรด้วย
คุณธรรม บริหารงานด้วยคุณภาพ” กลุ่มบริษัทจึง
มีความพร้อมและความมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโต
อย่างต่อเนื่องด้วยความมั่นคงและยั่งยืน

	 แนวทางดงักล่าวได้ส่งผลต่อมายงัการบรหิารธรุกิจทีบ่รษิทัฯ ให้ความส�ำคญั
ต่อการสร้างวฒันธรรมองค์กรทีม่คีณุธรรมในการบรหิารเช่นเดยีวกันนอกจากนี้
การเติบโตตลอดเวลาที่ผ่านมายังเกิดจากการใช้โมเดลในการบริหารธุรกิจ ซึ่ง
เป็นการบูรณาการแนวคิดปรัชญาการด�ำเนินธุรกิจร่วมกับการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 ประการ คือ

 	 1. การตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche Marketing) ผลิตสินค้าที่เป็นตลาด
เฉพาะ ตลาด Blue Ocean ไม่เข้าแข่งขันในตลาดท่ีมีการแข่งขันสูง และได้
ก�ำไรต�่ำ (Red Ocean)

	  2. นวัตกรรม (Innovation) เป็นปัจจัยส�ำคัญของการผลิตสินค้าตลาด
เฉพาะ จุดเด่นของบริษัทคือ มี Know How และทักษะ รวมถึงได้รับสิทธิบัตร
หลายฉบับทั่วโลก 

	 3. การสร้างเครือข่าย (Network) เน้นการสร้างเครอืข่ายขยายตลาดไป
ทั่วโลก เช่น เครือข่ายบุคคล เครือข่ายภาคการเงิน เครือข่ายลูกค้า เครือข่าย
ซัพพลายเออร์ ควบคู่ไปกับระบบลอจิสติกส์ (Logistics) ที่ดี

	 4. การตลาดมวลชน (Mass Marketing) สร้างเครือข่ายจากการตลาด 
Niche ของทกุเมอืงในทกุประเทศท่ัวโลก เม่ือน�ำมารวมกันคือ การสามารถสร้าง
ตลาด Mass ได้ ก็จะเกิด Mass Production

	 5. การบริการจัดการองค์กร (Organization Management) มีการ
จัดระบบโครงสร้างองค์กรอย่างสากล การบริหารจัดการจากส่วนกลาง แต่ละ
บรษิทัฯในเครอืมผีูบ้ริหารทีบ่ริหารงานอย่างเป็นมอือาชพีให้ความส�ำคัญกบัการ
สร้างคนดี มีฝีมือ ดูแลบุคลากรทุกระดับด้วยความเสมอภาค ปฏิบัติต่อทุกคน
โดยเท่าเทียมกัน โดยใช้หลัก บริหารคน บริหารสมอง และบริหารทักษะ เพื่อ
สร้างองค์กรให้เจริญก้าวหน้า

	 6. ความเร็วในการประกอบธรุกจิ (Speed of Business) น�ำเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ในการผลติสนิค้า สร้างประโยชน์ได้สงูขึน้ ก้าวสูก่ารเป็นผูน้�ำด้าน
ต้นทุน (Cost Leadership) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้หลัก 
Know How + Speed + Technology

	 7. คุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ (Moral) น�ำปรัชญาการด�ำเนินชีวิต
มาใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ ความซ่ือสัตย์ ไม่โลภ ไม่เอาเปรียบ และดูแล
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุคนอย่างด ีอกีทัง้ยดึถอืแนวทางปรัชญาการท�ำธรุกจิผลิตสนิค้า
คุณภาพสูง มีประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ท�ำให้พนักงานมีความสุข ทุกคน
มีความสุข สังคมมีความสุข เป็นวงจรของความสุข

	 จากองค์ประกอบการบริหารครอบครวั 7 ประการ (7’s Factors of Family 
Management) และองค์ประกอบการบริหารธุรกิจ 7 ประการ (7’s Factors 
of Business Management) น�ำมาสร้างเป็น โมเดลความส�ำเรจ็ของ EPG และ
ผลงานวิจัยฉบับนี้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร European Journal of 
Scientific Research
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แนวทางการด�ำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน
	 ด้วยวสัิยทัศน์ทีมุ่ง่มัน่ไปสู ่Creative Innovation Organization เพราะเราคอื
องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ เป็นองค์กรของนักคิด นักวิจัย นักนวัตกรรม ที่
กล้าลงทุนวิจัยและพัฒนาสินค้านวัตกรรมที่ดีที่สุดต่อมนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท ได้ปฏิบัติตามหลักในการด�ำเนินงานด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน ครอบคลุมถึงความรับผิดชอบ
ทางบรรษัทภิบาล สังคมและสิ่งแวดล้อม  

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
	 เพื่อเป็นการก�ำกับดูแลให้กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) บริษัทจึงก�ำหนดให้หน่วยงาน CSR ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมทางด้าน CSR ของบริษัท ท�ำหน้าที่จัดท�ำและน�ำเสนอแผน CSR 
รวมทั้งจัดท�ำรายงานเพื่อสรุปผลการด�ำเนินงานกิจกรรม CSR ที่กระท�ำในปีผ่านมาเป็นประจ�ำทุกปี

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (In-Process CSR)
	 กลุ่มบริษัทมีความพยายามตลอดมาในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ เพื่อใช้ในการพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ผูบ้รโิภคและเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม บรษิทัมนีโยบายด�ำเนนิธุรกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยมไิด้เน้นแต่ผลประโยชน์ทางด้านก�ำไรหรอืด้านเศรษฐกิจ
เพยีงอย่างเดยีว เพราะการเตบิโตอย่างยัง่ยนืนัน้ต้องควบคูไ่ปด้วยสภาพสงัคมและสิง่แวดล้อมท่ีดด้ีวยเช่นกนั ดงันัน้ กลุม่บรษัิทจึงได้คดิค้นผลติภัณฑ์
ที่พัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ กระบวนการผลิต และการกระบวนการจัดการที่ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ 
	 การท�ำ In-Process CSR ของกลุ่มบริษัทเพื่อลดต้นทุนการผลิต เพิ่มความปลอดภัยในการท�ำงาน และลดการใช้พลังงาน ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืนในกระบวนการผลิต 

ผลิตภัณฑ์ที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภคชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
	 แอร์โรเฟลกซ์ให้ความส�ำคญักบัผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม สขุภาพของชมุชน และพนกังานของบรษิทัทกุระดบั  โดยวเิคราะห์สารเคมทีกุชนดิ
ที่ใช้ ต้องมีความปลอดภัยต่อมนุษย์รวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกล้เคียง โดยฐานการผลิตหลักของ แอร์โรเฟลกซ์ มีการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
เช่น ISO 9001 / ISO14001 / ISO50001 / OHSAS 18001/TIS 18001   นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์ เป็นสินค้าที่มีคุณภาพสูงเมื่อ
เปรียบเทียบเทียบกับคู่แข่งขันในตลาดฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ได้รับการรับรองมาตรฐานชั้นน�ำจากทั่วโลก ได้แก่ ASTM/ JIS/ EN/ EMPA/ 
BS/ GB/ Lloyd’s Register และ RoHS เป็นต้น

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด

คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์
	 ฉนวนกนัความร้อน/เยน็ ภายใต้แบรนด์ “แอร์โรเฟลกซ์” เป็นผลติภณัฑ์ที่
ใช้ในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพื่อช่วยลดการสูญเสียความเย็น ป้องกัน
การเกิดหยดเหงื่อ (Condensation) และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีค่าสัมประสิทธ์ิการน�ำความร้อนต�่ำและคงท่ี (ค่า 
K-Value) ตลอดอายุการใช้งาน วัสดุที่น�ำมาผลิตฉนวนยางไม่ก่อให้เกิดสารพิษ 
(Non-Toxicity) เช่น สารโคโรฟลอูอโรคาร์บอน (CFC) ซ่ึงท�ำลายชัน้โอโซนและ
ท�ำให้เกิดสภาวะเรือนกระจก 
	 กรณีเกิดเพลิงไหม้ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์ จะเกิดความหนาแน่นของควัน
น้อย และไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ รวมถึงไม่ก่อให้เกิดก๊าซไฮโดรเจนไซยาไนด์ 
(HCN) จงึเป็นคณุสมบตัสิ�ำคญัทีท่�ำให้โครงการและสถานท่ีส�ำคญัต่างๆ ของโลก
เลือกใช้ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์ โดยในปัจจุบันสินค้าของแอร์โรเฟลกซ์ เป็นที่
นิยมอย่างแพร่หลายกว่า 100 ประเทศทั่วโลก

Corporate
Sustainability

Governance

Social

Environmental

หลัก 3R ของ Aeroflex ประกอบด้วย
	 การลดการใช้ (Reduce): ผลติภณัฑ์แอร์โรเฟลกซ์มส่ีวน
ในลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
(CO2) โดยช่วยลดการสูญเสียความเย็น ป้องกันการเกิดหยด
เหงื่อ (Condensation) และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีค่าสัมประสิทธิ์การน�ำความ
ร้อนต�่ำและคงที่ (ค่า K-Value) ตลอดอายุการใช้งาน

	 การน�ำมาใช้ซ�้ำ (Reuse): แอร์โรเฟลกซ์มีการน�ำบรรจุ
ภัณฑ์ทีใ่ช้ในการจดัส่งสนิค้าฉนวนยางของบรษิทักลบัมาใช้ใหม่
ในการขนส่งสินค้าครั้งถัดไป 
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การบริหารจัดการทรัพยากร
การบริหารการใช้พลังงานในโรงงาน
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด ได้จัดตั้ง
คณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน เพื่อ
ควบคุมและก�ำกับดูแลการใช้พลังงานท้ังใน
ระดบัองค์กร กระบวนการผลติ และเครือ่งจกัร 
ในแต่ละเดอืนคณะท�ำงานฯ ได้รบัรายงานด้าน
การจัดการพลังงาน เพื่อใช้ประเมินแนวโน้ม
การใช้พลังงาน และตรวจสอบความผิดปกติ
เพื่อหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงได้ทันที

	 ในปี 2561 โครงการภายใต้การบรหิารการ
ใช้พลงังานในโรงงานของบรษิทั แอร์โรเฟลกซ์ 
จ�ำกัด มีผลประหยัดพลังงานเท่ากับ 704,187 
kWh/ปี คดิเป็นมลูค่าท่ีประหยดัได้ 2,486,365 
บาท/ปี หากพิจารณาจากค่าการใช้พลังงาน
ต่อก�ำลังการผลิต (kWh./Ton) ซ่ึงเป็นตัว
ชี้วัดสมรรถนะด้านพลังงาน EnPI (Energy 
Performance Indicator) ในปี 2561 มีค่า
การใช้พลังงานต่อก�ำลังการผลิตลดลงจากปี 
2560 เท่ากับ 0.86% ในขณะท่ีมีก�ำลังการ
ผลิตเพิ่มขึ้น

	 ตวัอย่างโครงการส่งเสริมอนรุกัษ์พลงังาน 
ได้แก่

 • 	 โครงการลดการสูญเสียความร้อนใน
กระบวนการผลิตของเครือ่งจกัรผลิตยาง
ฉนวน

	 เพ่ือลดการสูญเสียพลังงาน จึงได้ด�ำเนิน
การแก้ไขส่งผลให้ประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 
193,965 kWh./ปี คิดเป็นมูลค่าที่ประหยัด
ได้ 674,999 บาท/ปี จากค่าพลังงานไฟฟ้า
ก่อนการด�ำเนินงานแก้ไข  

 • โครงการปรับปรงุเครือ่งจกัรการผลติยาง 

	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลด
การใช้พลงังานในการผลติของเครือ่งจักร โดย
ปรับปรุงเครื่องจักรให้สามารถผลิตได้เพิ่มขึ้น 
1 เท่าตัว โดยใช้พลังงานเท่าเดิม ส่งผลให้
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าได้ที ่491,914 kWh./ปี 
คดิเป็นมลูค่าท่ีประหยดัได้ 1,736,868 บาท/ปี 

 •  โครงการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสรมิ
การอนุรักษ์พลังงาน

	 เพื่อส ่งเสริมความรู ้ความเข ้าใจและ
ปลูกฝังจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์พลังงานให้กับ
พนกังาน บรษิทั แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกดั เชญิชวน
ให้พนักงานร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน โดยมีพนักงานให้ความร่วมมือ เข้า
ร่วมกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการ Energy Talk  มผู้ีเข้าร่วมกจิกรรม 
514 คน

2.โครงการส ่ ง เสริมให ้พนักงานเรียนรู ้
ค่าพลังงานของเครื่องจักรแต่ละประเภทด้วย
ตนเอง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 54 คน 

3.อบรมเสริมสร้างแรงจูงใจ และการปลูกจิต
ส�ำนึกด้านการประหยัดพลังงานในองค์กร มีผู้
เข้าร่วมอบรม 376 คน

4.อบรมข้อก�ำหนดระบบการจัดการพลังงาน 
ISO50001 : 2011 มีผู้เข้าร่วมอบรม 236 คน

5.อบรมการตรวจภายในระบบการจัดการ
พลังงาน ISO50001 : 2011 มีผู้เข้าร่วมอบรม 
170 คน

6.อบรมทบทวนระบบการจัดการพลังงาน 
ISO50001 :2011 มีผู้เข้าร่วมอบรม 197 คน

7.เข้าร่วมงาน ASEAN Sustainable Energy 
Week มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 14 คน

8.เข ้าร ่วมรับฟังการบรรยายอบรม Key 
Change of Transition ISO 50001 : 2018 
มีผู้เข้าร่วมอบรม 3 คน

9.เข้าร่วมอบรมผู้ตรวจประเมินการจัดการ
พลงังานภายในองค์กร มผีูเ้ข้าร่วมอบรม 6 คน

	 การน�ำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle): การน�ำส่วนเกินที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการผลิตมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ได้ตาม
สัดส่วนที่ก�ำหนดโดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า อีกทั้งการน�ำส่วนเกินจากการผลิตมาผลิตต่อเป็นสินค้าใหม่ให้เกิดประโยชน์

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการตามมาตรฐาน
สากลด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 โดยมุ ่งม่ันใน
การป้องกันการเกิดมลพิษ ณ แหล่งก�ำเนิด (Pollution 
Prevention) และด�ำเนินการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องกบัสภาพการณ์ด้านสิง่แวดล้อมของโลก รวมทัง้ค�ำนงึ
ถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน โดยมี
รายละเอียดการด�ำเนินการ ดังนี้

กราฟแสดงผลการตรวจคุณภาพน�้ำทิ้งก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งน�ำ้สาธารณะตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย  
	 เส้นสีแดงแสดงค่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งผล
การตรวจคุณภาพน�ำ้ทิ้งของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด อยู่ใน
เกณฑ์ที่ดีกว่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด

หมายเหตุ: เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ไม่ได้มีการตรวจวัดคุณภาพน�ำ้ทิ้งจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบให้ดีขึ้น

OIL AND GREASE

m
g 

/ L

2

4

6

8

10

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2559 2560 2561

รายงานประจ�ำปี 2562 41



หมายเหตุ: เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ไม่ได้มีการตรวจวัดคุณภาพน�ำ้ทิ้งจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบให้ดีขึ้น

หมายเหตุ: เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ไม่มีการตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งจาก

ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบให้ดีขึ้น
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การบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพรินต์
การบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด ได้รับใบรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ประจ�ำปี 2561 จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) เป็นวิธีการหนึ่งที่
แสดงข้อมลูการปล่อยและดดูกลบัก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมการด�ำเนนิงานขององค์กรทัง้การผลติและการบรกิารขององค์กร สามารถ
จ�ำแนกสาเหตุของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีนัยส�ำคัญ และน�ำไปสู่การก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถใช้เป็นเครื่องมือประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้น และช่วยเสริมสร้างศักยภาพให้แก่ผู้ประกอบ
การและธุรกิจของไทยให้สามารถแข่งขันได้ในเวทีการค้าโลก ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมในกรณีที่ภาครัฐต้องรายงานปริมาณการปล่อย
และดดูกลบัก๊าซเรอืนกระจก (Greenhouse Gas Reporting) ขององค์กรต่างๆ เพือ่ใช้เป็นแนวทางบรหิารจดัการการปล่อยแก๊สเรอืนกระจกของ
ประเทศไทย 

กราฟแสดงเป้าหมายและปริมาณการปล่อย คาร์บอนฟุตพร้ินท์ของ
องค์กร
	 โดยในปี 2561 มปีริมาณการปล่อยคาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององค์กร ลดลงกว่า
ปี 2560 เท่ากับ 0.33% เป็นไปตามเป้าหมาย

การบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพรินต์ของ
ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint for 
Product: CFP)
	 เมือ่เดอืนมกราคม 2562 บรษิทั แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกดั  ได้รบั
ใบรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์ (Carbon 
Footprint for Product: CFP) ภายใต้แบรนด์ Aeroflex ใน
ผลิตภัณฑ์ฉนวนกันความร้อน/เย็น ประเภทแผ่นและท่อ จาก
องค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

INTENSITY (TON.CO2EQ./TON.PRODUCT)
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	 โครงการบรหิารจดัการความปลอดภัยในพ้ืนทีโ่รงงาน แอร์โรเฟลกซ์ 
ด�ำเนินการจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อสร้างการรับรู้
และความตระหนักการรักษาวินัยในการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมุ่งหวัง
พัฒนาเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิตประจ�ำ
วันจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในพื้นที่โรงงาน เช่น

	 กจิกรรมรณรงค์สวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE): 
เพื่อกระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความส�ำคัญของการสวมใส่
อุปกรณ์ PPE แต่ละชนิดในขณะปฎิบัติงาน

	 กิจกรรมสือ่ประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม: การ
ปลูกจิตส�ำนึกและกระตุ้นด้านความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ต้องด�ำเนินการอย่างต่อ
เนื่อง ผ่านการประชาสัมพันธ์โดยอาศัยสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น แผ่นพับ และ
วารสาร  
	 กิจกรรมรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานภายในโรงงาน: สร้าง
ความตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�ำงานทั้งต่อตนเอง และเพื่อนร่วมงาน 
	 กิจกรรมรายงาน Near Miss: เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะจุดที่ไม่ปลอดภัยและแนวทางแก้ไข มีความตระหนักถึงอันตรายที่จะ
เกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานในสภาพงานและการกระท�ำที่ไม่ปลอดภัย

สถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
	 สถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานจะน�ำไปวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นเพื่อหาวิธีการแก้ไขและป้องกันปัจจัย
เสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ เพื่อป้องกันปัญหาการเกิดซ�ำ้
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การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของ บริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด
	 แอร์โรคลาส ได้สรรสร้างนวัตกรรมต่างๆ 
เพื่อผู้บริโภค โดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็น
หลักตามปรัชญาการด�ำเนินการ “พัฒนา
เทคโนโลยีควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม” 
หรือ “Technology & Environment in 
Harmony” แอร์โรคลาสได้มีการพัฒนา
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีอย่างต่อ
เนื่อง เพื่อลดผลกระทบต ่อสิ่ งแวดล ้อม
ระหว่างการผลติ แอร์โรคลาสได้รบัการรบัรอง
มาตรฐาน ISO9001/ ISO14001/ IATF16949 
/ OHSAS18001 และ Q1 จาก ฟอร์ด รวม
ทั้งผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาสหลายชนิดได้รับ
ฉลากเขียว โดยสินค้าชิ้นส่วนอุปกรณ์และ
ตกแต่งยานยนต์ของแอร์โรคลาส เป็นสินค้าที่
ถูกออกแบบภายใต้รูปแบบของ 3R เพื่อเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยค�ำนึงถึงหลัก 3R

	 การลดการใช้ (Reduce): ผลิตภัณฑ์
แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck 

Cover และ Sidesteps ผลิตจากพลาสติกที่มี
น�้ำหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะท�ำให้มี
ความแข็งแรงพิเศษซ่ึงสามารถใช้ทดแทนวัสดุ
ประเภทโลหะได้อย่างสมบรูณ์ท�ำให้รถกระบะ
มนี�ำ้หนกัเบาลง ลดการใช้พลงังาน และลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

	 การน�ำมาใช้ซ�้ำ (Reuse): เลือกใช้
บรรจภุณัฑ์ทีใ่ช้ในกระบวนการขนส่งผลติภณัฑ์
ของบริษัทที่สามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้

	 การน�ำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ 
(Recycle) :  การน�ำพลาสติกส ่วนเกิน
ท่ีเกิดขึ้นระหว่างกระบวนการผลิตมาเข้า
กระบวนการผลิตใหม่ได้ตามสัดส่วนที่ก�ำหนด
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า 
การน�ำมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์  สินค้าของ
แอร์โรคลาส สามารถน�ำไปรีไซเคิลได้ซ่ึงเป็น
ไปตามข้อก�ำหนดของบริษทัรถยนต์ชัน้น�ำของ

โลกในปัจจุบัน และเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่ใช้ใน
การขนส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่น�ำกลับมาใช้
ใหม่ได้

	 ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาสได้รับรองคุณภาพ
จากผู ้ผ ลิตยานยนต ์ชั้ นน� ำของโลกโดย
แอร์โรคลาสมีแนวคิดที่จะช่วยโลกประหยัด
พลังงานและเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน 
โดยผลิตภัณฑ์ทุกชนิดของแอร์โรคลาสผลิต
จากพลาสติกที่มีน�้ำหนักเบาและมีวิธีการ
ผลิตเฉพาะท�ำให้มีความแข็งแรงพิเศษซ่ึง
สามารถใช ้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะได้
อย่างสมบูรณ์ท�ำให้รถกระบะมีน�้ำหนักเบา
ลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากน้ีใน
ทวีปยุโรปบางประเทศผู้ประกอบการรถยนต์
สามารถน�ำข้อได้เปรยีบดงักล่าวไปใช้ลดหย่อน
ภาษโีดยการหกัลด Carbon Credit ได้อีกด้วย

	 •  โครงการเปลีย่นระบบ Chiller เป็นระบบ Cooling Tower
	 เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในระบบ Cooling โดยเปลี่ยน
ระบบ Chiller จาก 4 ตัว เป็นระบบ Cooling Tower 1ตัว ซึ่งใน 
ปี 2561 ด�ำเนินการแล้วรวม 3 เดือน คิดเป็นการประหยัดค่าพลังงานรวม 
291,769  บาท

คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์
	 • ผลติภณัฑ์พืน้หลังรถกระบะ (Bed Liner) ผลติจากพลาสตกิ
ประเภท HDPE ใช้ติดต้ังบนรถกระบะเพื่อเพิ่มความทนทานและ
สมรรถนะในการบรรทุกสินค้า

	 • ฝาครอบกระบะ (Deck Cover) หรือ หลังคารถกระบะ 
(Canopy)  ผลิตจากวัสดุประเภท ABS Alloy มีน�ำ้หนักเบากว่าหลังคา
ประเภทอ่ืนท�ำให้ช่วยประหยัดพลังงาน สามารถป้องกันอุณหภูมิจาก
ภายนอกและรักษาอุณหภูมิภายใน กรณีเกิดอุบัติเหตุวัสดุ ABS Alloy 
จะไม่แตกเป็นปลายแหลม และABS Alloy สามารถน�ำไปรีไซเคิลได้

 	 • บันไดข้างรถ (Side Step)  ใช้เป็นบันไดพักเท้าก่อนเหยียบขึ้น
รถ ซึ่งเป็นการออกแบบร่วมกับค่ายรถยนต์ชั้นน�ำ Side Step ผลิตจาก 
Polymer Alloy น�ำมาใช้ทดแทนเหล็กท�ำให้รถกระบะมีน�ำ้หนักเบาลง 
และลดการใช้พลังงาน

	 • การออกแบบและผลิตแผ่นพลาสติกเพื่อปูรองบ่อ (Geo 
Membrane) แผ่นพลาสติกเพื่อปูรองบ่อ (Geo Membrane) ชนิด
หน้ากว้าง 7 เมตร ใช้ส�ำหรับปูพื้นบ่อเพื่อเก็บรักษาน�้ำและปูบ่อฝังกลบ
ขยะเพือ่ช่วยไม่ให้สารเคมหีรอืสารพษิต่างๆ ซมึลงไปในดนิและแหล่งน�ำ้
ใต้ดิน เป็นการช่วยลดมลภาวะทางดินและทางน�ำ้

การบริหารจัดการทรัพยากร
การบริหารการใช้พลังงานในโรงงาน 
	 บริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด ได้จัดต้ังคณะท�ำงาน และ
ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน ท�ำหน้าที่บริหารจัดการพลังงาน
ภายในบรษัิทให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ ซึง่ในปี 2561 โครงการ
ภายใต้การบริหารจัดการใช้พลังงานของ บริษัท แอร์โรคลาส 
จ�ำกัด มีผลประหยัดพลังงานเท่ากับ 355,585 KWh /ปี คิด
เป็นมูลค่าที่ประหยัดได้ 1,212,546 บาท หากพิจารณาจากค่า
การใช้พลังงานต่อก�ำลังการผลิต (kWH./Ton) จะมีค่าการใช้
พลงังานต่อการผลติลดลงจากปี 2560 เท่ากับ 1.22 % ตวัอย่าง
โครงการส่งเสริมอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)44



การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด
	 อสีเทิร์น โพลแีพค ผลิตภณัฑ์ทีค่�ำนงึความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยค�ำนึงถึงหลัก 3R ได้แก่ 

	 การลดการใช้ (Reduce):
- ลดระยะเวลาการย่อยสลายของพลาสติก 
โดยส่วนผสมของสินค้าบรรจุภัณฑ์พลาสติก
บางประเภท ได้ใส่สารเติมแต่งที่ช่วยท�ำให้
ผลิตภัณฑ์สามารถย่อยสลายในธรรมชาติได้ 
รวดเร็วขึ้นและปลอดภัยต่อผู้บริโภค
- ลดปริมาณการใช้วัตถุดิบด้วยการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์
- ลดปริมาณการใช้พลังงานในการผลิตสินค้า 
เช่น โครงการจัดล�ำดับการเดินเครื่องอัด
อากาศ โครงการเปลี่ยนเครื่องอัดอากาศ
ประสิทธิภาพสูง และ โครงการฝึกอบรมและ
กจิกรรมส่งเสรมิ การอนรุกัษ์พลงังาน ซึง่ท�ำให้
ปริมาณการใช้พลังงานของ อีสเทิร์น โพลีแพค 
ลดลง และยงัเป็นการช่วยเหลอืสิง่แวดล้อมโดย
การลด ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) เช่นกนั
- โรงงานแห่งที่ 2 ใช้เครื่องจักรระบบอัตโนมัติ 
ซึ่งจะท�ำให้การผลิตมีความแม่นย�ำ  เที่ยงตรง
ในคุณภาพของผลิตภัณฑ์มากขึ้น และมีก�ำลัง
การผลิตที่สูงขึ้น ในขณะที่ใช้พลังงานการผลิต

โดยเฉลี่ยลดต�่ำลงประมาณรอ้ยละ 50 และลด
ความผดิพลาดจากการผลิต ท�ำให้กระบวนการ
ผลิตสามารถลดการสูญเสียของวัตถุดิบลง 
	 การน�ำมาใช้ซ�้ำ (Reuse):
- ผลิตภัณฑ์ของอีสเทิร์น โพลีแพค ไม่เหมาะ
สมกับการน�ำมาใช้ใส่อาหารซ�้ำ เนื่องจากเป็น
บรรจุภัณฑ์ประเภทใช้แล้วทิ้ง แต่สามารถน�ำ
บรรจุภัณฑ์บางประเภท เช่น PP / PS มาใส่
อุปกรณ์ส�ำนักงานชิ้นเล็กๆ และน�ำมาเพาะ
ต้นไม้ เป็นต้น 
	 การน�ำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ 
(Recycle):
- ผลิตภัณฑ์ที่ช�ำรุดหรือไม่ผ่านมาตรฐาน
คุณภาพสินค้า สามารถน�ำกลับมาบดและ
น�ำมาผลิตใหม่ จึงท�ำให้ไม่เกิดการสูญเสียใน
กระบวนการผลิต สามารถน�ำเข้าสูก่ระบวนการ
แปรรปู โดยน�ำไปต่อยอดในการผลติเป็นสนิค้า
ประเภทใหม่ หรือน�ำบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่ไม่
ใช้แล้วเข้าสูก่ระบวนการเป็นเชือ้เพลงิในวงการ
ผลติซเีมนต์ หรอื สามารถน�ำเข้าสูก่ระบวนการ 
De-polymerization เป็นน�ำ้มันต่อไป
	 อีสเทิร ์น โพลีแพค ค�ำนึงถึงคุณภาพ
ของสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานและพื้นที่
บริเวณใกล้เคียง ก�ำหนดให้มีการควบคุม

สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการผลิตมาตรฐาน
ระดับโลก โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน
จาก GMP, HACCP, ISO9001, ISO14001, 
ISO50001, The British Retail Consortium 
( BRC) และ OHSAS18001/TIS18001 อีก
ทั้งยังได ้รับรางวัลจากหน่วยงานราชการ
ต่างๆ เช่น รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) ระดับที่ 4 : วัฒนธรรมสีเขียว 
(Green Culture) จากกระทรวงอตุสาหกรรม/ 
การรับรองการลดคาร ์บอน (Carbon 
Footprint) ระดับองค์กร จากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (องค์การ
มหาชน) และส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาต	ิ
	 อีสเทิร์น โพลีแพค อยู่ระหว่างการศึกษา
ความเป็นไปได้ ในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
ในการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกจากวัตถุดิบ
พลาสติกจากพืชเพื่อทดแทนวัตถุดิบจาก
พลาสติกที่ท�ำมาจากผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
แม้ว ่าเทคโนโลยีนี้จะมีข้อจ�ำกัดในแง่ของ
การน�ำมาใช้ที่มีความหลากหลายได้น้อยลง 
แต่มปีระโยชน์ในเร่ืองของการย่อยสลายท�ำให้
ไม่เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม และยังช่วยเพิ่ม
มูลค่าของสินค้าเกษตรอีกด้วย

ปี

ครั้ง

	 •  โครงการลดลมรัว่ในไลน์การผลิต
	 เพื่อแก้ไขจุดลมรั่วในเครื่องจักรให้มีการ
ใช้ลมได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าในการอัดอากาศ ซึ่งในปี 2561 
ด�ำเนินการแล้วรวม 6 เดือน คิดเป็นการ
ประหยัดค่าพลังงานรวม 41,421 บาท 
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อุบัติเหตุทั้งหมด อุบัติเหตุทรัพย์สินเสียหาย

อุบัติเหตุไม่หยุดงาน อุบัติเหตุหยุดงาน

สถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
	 สถิติอุบัติ เหตุจากการท� ำงานจะน� ำ ไป
วิเคราะห์หาสาเหตุของอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นเพื่อหา
วิธีการแก้ไขและป้องกันปัจจัยเสี่ยงของการเกิด
อุบัติเหตุ เพื่อป้องกันปัญหาการเกิดซ�้ำ 
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คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์
	 สินค้าบรรจุภัณฑ์พลาสติกของ อีสเทิร์น โพลีแพค เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเมื่อบรรจุภัณฑ์บางประเภทได้เข้าสู่กระบวนการย่อยสลาย
จะไม่แพร่กระจายสารที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม การใช้งานของสินค้าบรรจุภัณฑ์พลาสติกของ อีสเทิร์น โพลีแพค มุ่งเน้นที่ประโยชน์
สูงสุดของผู้บริโภค โดยได้รับมาตรฐาน Food Grade ซึ่งผู้บริโภคสามารถมั่นใจได้ว่า บรรจุภัณฑ์ ปลอดภัยต่อการใช้บรรจุอาหาร สินค้าประเภท 
อาหารแช่แข็ง (Frozen food) สามารถเก็บรักษาอาหารได้นาน ภายใต้อุณหภูมิ  -40 ถึง 120 องศาเซลเซียส โดยไม่แตกหรือบุบเมื่อแช่เย็น หรือ
เปลีย่นรูปเมือ่อุน่ร้อน นอกจากนี ้สนิค้าประเภทถ้วยน�ำ้พลาสติก มคีวามคงทนไม่กรอบและแตกง่าย จดัเกบ็ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ประหยดัพืน้ที่ 
สะดวกต่อการขนส่ง รูปทรงสวยงาม ใส และ เงางาม เป็นที่นิยมของผู้บริโภค

การบริหารจัดการทรัพยากร
การบริหารการใช้พลังงานในโรงงาน 
	 ในปี 2561 โครงการภายใต้การบริหารการใช้พลังงานในโรงงานของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด มีผลประหยัดพลังงานเท่ากับ 966,541 
kWh./ปี คิดเป็นมูลค่าที่ประหยัดได้ 3,034,938 บาท/ปี 

ตัวอย่างโครงการส่งเสริมอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่

	 • โครงการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน     
	 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเป็นส่วนหนึ่งของความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและปลกูฝังจติส�ำนึกในการอนรุกัษ์พลงังาน
รวมถงึสร้างความเข้าใจในการบรหิารจดัการพลงังาน โครงการ
น้ีได้รับความร่วมมือจากพนักงานและผู ้รับเหมาท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตจ�ำนวน 800 คน โดยมีกิจกรรม
ดังนี้ 

กิจกรรมอบรมภายใน
	 - อบรมสร้างความตระหนกัและจติส�ำนึกอนรุกัษ์พลงังาน 
: พนักงานผลิตทุกแผนก /ปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่
	 - อบรมสร้างความตระหนักและการจัดการพลังงาน: 
ผู้รับเหมา

	 • โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ 
(Solar Rooftop 994 KW)
	 เพื่ อ ลดการ ใช ้ พลั ง ง านและลดการปล ่ อยก ๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซด์ อีสเทิร ์น โพลีแพค ได้น�ำพลังงาน
ทดแทนประเภทพลงังานแสงอาทติย์มาใช้ด้วยการตดิตัง้ระบบ
ผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์บนหลังคา มีขนาดก�ำลังการผลิต 
994 กิโลวัตต์ มีผลประหยัดพลังงาน

	 - อบรมการอนุรักษ์พลังงานในส�ำนักงาน:  พนักงานปฏิบัติงานออฟฟิศ
ส�ำนักงาน 
	 - ทบทวนข้อก�ำหนดระบบ ISO 50001 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง / 
ทบทวน Internal Audit ระบบ ISO50001 :คณะกรรมการการจดัการพลังงาน 
คณะกรรมการตรวจประเมินภายในองค์กร หัวหน้างาน และพนักงานระดับ
ปฏบิตักิาร
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INNOVATION

CREATIVE
- Imagination สร้างสรรค์
- Vision พัฒนาให้เกิดวิสัย
ทัศน์ โดยมองทางออกของ

ปัญหาอย่างไม่ปิดกั้น
- Flexibilities บนพ้ืนฐาน

ของความยืดหยุ่น

กิจกรรมอบรมภายนอก
	 •	 ส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรมและสัมมนากับกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงานในหัวข้อดังนี้
	 - การตรวจหาจุดบกพร่องของระบบไฟฟ้าแสงอาทิตย์
	 - พลังงานแสงอาทิตย์ (โรงงานควบคุม/อาคารควบคุม)
	 - ผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร
	 - การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน (ภาคปฏิบัติ)
	 • ส่งตัวแทนคณะกรรมการการจัดการพลังงาน 7 ท่าน ศึกษาดูงาน
ศูนย์เรียนรู้ SUNNY BANGCHAK

กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
	 • ประกวดค�ำขวัญอนุรักษ์พลังงาน
	 • ประกวดลดลมรั่วเครื่องจักร
	 • กิจกรรมส่งข้อเสนอแนะความคิดเห็นด้านการอนุรักษ์
พลังงาน
	 • งานวันอนุรักษ์พลังงาน

สถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
	 สถิตกิารเกดิอบุตัเิหตขุองอสีเทร์ิน โพลแีพคมกีารปรบัตัวเพิม่
ขึน้ ทัง้นี ้อีสเทร์ิน โพลแีพค ได้ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจเรือ่งความ
ปลอดภัยในการท�ำงานให้กับพนักงาน และสร้างความตระหนักถึง
มาตรการในการรักษาความปลอดภัย รวมถึงได้มีการเก็บรวบรวม
ข้อมลูเพ่ือน�ำไปวเิคราะห์และประกอบการวางแผนในระยะยาวเพือ่
ลดการเกิดอุบัติเหตุอย่างต่อเนื่อง 
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อุบัติเหตุทั้งหมด อุบัติเหตุทรัพย์สินเสียหาย อุบัติเหตุไม่หยุดงาน

ปี

ครั้ง

สนับสนุนศักยภาพในการเจริญเติบโตขององค์กร และ ภาพลักษณ์ขององค์กรในระยะยาว
	 บรษัิทให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ของกลุม่บรษิทั ได้แก่ บรษิทั แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกดั / บรษิทั แอร์โรคลาส จ�ำกดั / 
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด และ บริษัท อีพีจี อินโนเวชั่น เซ็นเตอร์ จ�ำกัด มาอย่างต่อเนื่อง โดย อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป (EPG) ได้สนับสนุน
การท�ำงานวิจัยในองค์กรภายใต้หัวข้อ HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT TOWARDS INNOVATIVE ORGANIZATION OF EASTERN 
POLYMER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการพัฒนาทุนมนุษย์สู่องค์กรนวัตกรรม ข้อค้นพบจากงานวิจัย
ได้แสดงให้เหน็ว่าปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาทนุมนษุย์นวตักรรม ได้แก่ การพฒันาด้านความรอบรู ้ ด้านการเรยีนรูแ้บบทมี และด้านการค�ำนงึ
ถึงปัจเจกบุคคล  EPG ได้น�ำผลจากงานวิจัยมาประยุกต์ใช้พัฒนาบุคลากรภายในองค์กร 
	 กลุม่บรษัิทพฒันาทนุมนษุย์นวตักรรมด้วย “ จนิตนาการ วสัิยทศัน์ และมคีวามยดืหยุน่” ในการสร้างสรรค์นวตักรรมให้กบัองค์กรในมิตต่ิางๆ  

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 • กิจกรรมสัมมนาวิชาการประจ�ำปี
	 เพื่อให้พนักงานระดับจัดการได้รับทราบเป้าหมายและแผนการด�ำเนินงานของ
บริษัท รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันจากกิจกรรมสันทนาการดังกล่าว 
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป (EPG) จัดงานสัมมนาวิชาการประจ�ำปีขึ้น 2 ครั้ง
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After-Process CSR) 
•	 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด

	 • โครงการมอบรางวัลแก่พนักงานทีป่ฏิบัติงานสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง
	 เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานและเป็นการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างองค์กรกับพนักงานซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญของบริษัท

	 • กิจกรรมสุขภาพดีไม่มีพุงปี 2
     	เพือ่ส่งเสริมให้พนกังานของบรษิทัมคีวามตระหนกัถึงความส�ำคญัต่อสขุภาพ แอร์โรเฟลกซ์ 
จัดกิจกรรม “สุขภาพดีไม่มีพุง” โดยได้รับการตอบรับจากพนักงานเป็นจ�ำนวนมากเข้าร่วม
โครงการ

	 • โครงการมอบทุนการศึกษาให้กับ
กลุม่ของโรงเรยีนนคิมสร้างตนเองประจ�ำ
ปี 2561
	 ในปี 61/62 ได้มอบทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนเรียนดีแต่ยากจน เพื่อสนับสนุนและ
เพิม่โอกาสทางการศกึษาให้กบันกัเรยีนในกลุม่
ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองรวม 11 แห่ง 
ซึ่งตั้งอยู่ในเขตชุมชนใกล้เคียงกับสถานท่ีตั้ง
โรงงานของแอร์โรเฟลกซ์ อย่างต่อเนือ่งมาเป็น
ระยะเวลากว่า 10 ปี 

 	 • โครงการเพือ่น้องที่ห่างไกลปีที ่7
	 เป ็นกิจกรรมจิตอาสาของพนักงาน 
เพื่อช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ีอยู่ห่างไกลและ
ขาดแคลน พร้อมมอบทุนการศึกษา และ
อุปกรณ์การเรียน โครงการดังกล่าวจัดต่อ
เนือ่งเป็นปีท่ี 7 โดยในปี 61/62 ได้จดักจิกรรม 
ณ โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน อ.นายูง 
จ.อุดรธานีการ
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•	 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด

	 • Smart by Aeroflex กิจกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้
เสียของแอร์โรเฟลกซ์
	 เพื่อส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจการเลือกใช้ฉนวนยาง
แอร์โรเฟลกซ์ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้มีส่วนได้
เสียของแอร์โรเฟลกซ์ ได้แก่ ดีลเลอร์ ผู้ออกแบบ ผู้คุมงาน 
ผู้รับเหมา สถาปนิกและที่ปรึกษา ในปี 61/62 ได้จัดกิจกรรม
ให้ความรู ้เกี่ยวกับฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์ การเยี่ยมชม
กิจการ และกิจกรรมจิตอาสา โดยได้มอบทุนการศึกษา เครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ฝึกกล้ามเน้ือการทรงตัว และสิ่งของ
จ�ำเป็น ให้แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษ จ.ระยอง เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนการรู้ของเยาวชน 

	 • โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชุมชน เขาจอมแห ต.มะขามคู่ 
จ.ระยอง ปีที่ 9
	 พืน้ทีเ่ขาจอมแหอยูใ่นเขตการปกครองของเทศบาลต�ำบลมะขามคู ่มีเนือ้ที่
ประมาณ 4,600 ไร่ มีสภาพพื้นที่ป่าเป็นภูเขาหินปูน ในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีอุดม
สมบรูณ์และมคีวามส�ำคญัต่อระบบนเิวศน์และสิง่แวดล้อมแห่งหนึง่ของจงัหวดั
ระยอง ปัจจบุนัมกีารขยายตวัของชุมชนและภาคอตุสาหกรรมของจงัหวดัระยอง 
ส่งผลกระทบให้มีการบุกรุกพื้นที่ป่าตามที่ราบเชิงเขา
	 เมื่อปี 2553 แอร์โรเฟลกซ์ ได้เริ่มสนับสนุนโครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่า
ชุมชนเขาจอมแห ได้แก่ การปลูกป่า การดูแลต้นไม้อยา่งตอ่เนื่อง โครงการฝาย
น�ำ้ล้น และ โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัไฟป่า เป็นต้น โครงการดงักล่าว
เกดิจากความร่วมมอืระหว่างภาครฐัและคนชมุชน ท�ำให้ปัจจบุนัมพีืน้ทีป่ลกูป่า
รวม 170 ไร่ และได้ดูแลต้นไม้อย่างต่อเนื่อง

	 • โครงการ Happy Family Junior 61
	 เพื่อสนับสนุนเรื่องการปลูกฝังความ
สามัคคีและส่งเสริมความเป็นน�้ำหนึ่งใจ
เดียวกันของครอบครัว กิจกรรมดังกล่าวจัด
ขึ้นให้กับลูกหลานของพนักงาน แอร์โรคลาส 
ในวันเด็กของทุกปี

	 • โครงการ AEROKLAS  SOCCER 61
	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี 
และสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น แอร์โรคลาส
จัดการแข่งขันฟุตบอลประจ�ำปี 2561 มี
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 200 คน
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	 •	 โครงการแหล่งเรียนรู้สัญจรปี 2	 เพื่อเสริมสร้างความรู ้ให้
แก่เยาวชน ในเขตชุมชนใกล้เคียงกับสถานท่ีตั้งของโรงงานของแอร์โรคลาส 
แอร์โรคลาส จัดโครงการแหล่งเรียนรู้สัญจรปี 2 ให้แก่นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง จ.ระยอง 4 และโรงเรียนชุมชน
นิคมสร้างตนเอง จ.ระยอง 7 จ�ำนวน 50 คน และครู จ�ำนวน 4 คน ร่วม
ทัศนศึกษา ณ เมืองจ�ำลองพัทยาและพิพิธภัณฑ์ริบลีส์พัทยา พร้อมร่วมท�ำ
กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายหาด ณ บริเวณชายหาดพัทยา จ.ชลบุรี 

•	 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ของ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด

	 • โครงการมอบทุนการศึกษากับนักเรียนสังกัดอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออก 
	 เพื่อการสนับสนุนและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักศึกษาระดับอาชีวะ
ศกึษา อสีเทร์ิน โพลีแพค เลง็เหน็ว่าอนาคตของนกัศึกษาเหล่านีคื้อ ก�ำลงัส�ำคัญ
ของภาคอุตสาหกรรม จึงได้มอบทุนการศึกษาและเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้า
มาศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 30 ทุน กับ 6 สถาบันการศึกษา ประกอบ
ด้วย วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย, วิทยาลัยเทคนิคระยอง, วิทยาลัยเทคนิค
มาบตาพุด,วิทยาลัยสารพัดช่างระยอง, วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ จ.ชลบุรี และ
วิทยาลัยเทคนิคตราด จ.ตราด กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2556

	 • โครงการเลีย้งอาหารและสอนปลูกผกัไฮโดรโปนกิส์ 
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรธภาพคนงานภาค 2
	 เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู ้เข้ารับการฟื้นฟูสามารถน�ำ
ไปประกอบอาชีพหลังออกจากการฟื้นฟู และเพื่อสร้างจิต
สาธารณะแก่พนักงานให้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการช่วยเหลือ
สงัคม การเสยีสละเพือ่ส่วนรวม อสีเทร์ิน โพลแีพค จดัโครงการ
สอนปลูกผกัไฮโดรโปนกิส์ ให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟอูย่างต่อเนือ่ง 
ณ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2  จ.ระยอง 

	 •	 สนับสนุนถุงพลาสติกใช้แล้ว เพือ่ท�ำ ECO Brick 
	 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการตระหนักถึงการบริหารจัดการขยะพลาสติก 
อีสเทิร์น โพลีแพค มอบถุงพลาสติกใช้แล้วจ�ำนวน 220 กิโลกรัม ภายใต้
โครงการรับแลกถุงพลาสติกบรรจุถ้วยน�้ำดื่ม EPP เพื่อน�ำไปใช้รีไซเคิล ให้กับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อน�ำไปบรรจุใส่ขวดพลาสติกจนแน่นจน
กระทั่งได้วัสดุที่เรียกว่า “Eco Brick” และส่งต่อให้กับโรงเรียน Bamboo 
School ณ ชุมชนบ้องตี้ล่าง จ.กาญจนบุรี น�ำไปใช้ก่อสร้างผนังแทนอิฐของ
ห้องสมุดและห้องเรียน 

	 •	 โครงการเดิน วิง่ ปั่น การกุศล 
	 เพือ่สนบัสนนุงานด้านสาธารณสขุ และให้ความช่วยเหลอื
กับผู้ป่วยติดเตียงในเขตพื้นที่จ.ระยอง แอร์โรคลาส ร่วมมือกับ
องค์การบรหิารส่วนต�ำบลพนานคิมจดักจิกรรมภายใต้ โครงการ
เดิน วิ่ง ปั่น การกุศล โดยได้มอบเงินสมทบทุนและเปิดโอกาส
ให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
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	 • ส่งเสริมกิจกรรมการคัดแยกขยะภายในงาน 
“Thailand Coffee Fest 2019”
	 เพ่ือให้ความรู้และปลูกฝังพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมงาน 
“Thailand Coffee Fest 2019” ในการแยกขยะอย่าง
เหมาะสม จนน�ำไปสู่กระบวนการรีไซเคิล อีสเทิร์น โพลีแพค 
ร่วมจดัแสดงบรรจภัุณฑ์ พลาสตกิส�ำหรับเครือ่งดืม่และอาหาร
หลากหลายรูปแบบภายในงาน พร้อมจัดแสดงบรรจุภัณฑ์
พลาสติกที่ใช้แล้วมาใช้ซ�้ำ (Reuse) โดยปรับเปล่ียนรูปแบบ
การใช้งานเป็นกระถางต้นไม้ เพื่อใช้ตกแต่งภายในบูธ รวมถึง
ร่วมบริจาคหลอดพลาสติกจ�ำนวน 70 กล่อง เพื่อให้ผู้ที่สนใจ
ร่วมกิจกรรมผลิตหมอนหลอด ภายใต้โครงการ “หมอนหลอด
เพื่อผู้ป่วย” โดยส่งมอบให้แก่กลุ่มจิตอาสา I See U

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมของกลุ่มบริษัท

	 • มอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน
	 กลุม่บริษัทมอบทนุการศกึษาให้แก่บตุรของพนกังานเพือ่เป็นการสร้างขวญั
และก�ำลงัใจแก่พนกังาน รวมถงึเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครวั
ของพนักงาน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญขององค์กร และส่งเสริมภาพลักษณ์
ขององค์กร โดยในปี 2561 กลุ่มบริษัทได้มอบ ทุนการศึกษาจ�ำนวน 1,308 ทุน 
เป็นจ�ำนวน ประมาณ 5 ล้านบาท 
นอกเหนอืจากทนุการศกึษาทีร่ายงานข้างต้นแล้วนัน้ กลุม่บรษิทัยงัได้มกีารมอบ
ทนุการศกึษาจ�ำนวน 22 ทนุ (ไม่มีเงือ่นไข) ให้แก่บตุรพนกังานของบรษิทัในกลุม่ 
ที่มีผลการเรียนดี และศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาสายวิทยาศาตร์ วิศวกรรม 
และ คุรุศาสตร์ (คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) พร้อมเปิดโอกาสการฝึกงาน
ในกลุ่มบริษัท ด้วยเล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการสร้างบุคคลากรเพื่อรองรับการ
เติบโตตามแนวทางการพัฒนาประเทศ 

	 • โครงการธรรมะของกลุ่มบริษัท
	 กลุ่มบริษัทสนับสนุนให้พนักงานท�ำงานอย่างมีความสุข
มีสุขภาพจิตใจที่ดีและเป็นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยจัดให้มีโครงการอบรมธรรมะในโรงงาน และ หลักสูตร
ปฏิบัติธรรม อย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี โดย
ในปี 2561 มีกิจกรรมดังนี้
1.	  กจิกรรม ท�ำบญุตกับาตร และฟังธรรมเทศนา ในทุกเดอืน
2.	 โครงการปฏิบัติธรรมนอกสถานที่เป็นระยะ 3 - 5 วัน 

จ�ำนวน 6 ครั้ง เพื่อพนักงาน ครอบครัวของพนักงาน และ
ผู้สนใจทั่วไป
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	 • ร่วมมอืกบัมหาวทิยาลัยรามค�ำแหงบรรยายเรือ่งแนวคดิด้านนวตักรรมใน สาขาวชิาการจดัการนวตักรรม หลักสตูรปรญิญาโท 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 
	 คณะผูบ้รหิารกลุม่บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัในการเผยแพร่แนวคดิด้านนวตักรรมให้กบันกัศกึษาทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการและเข้าสูร่ะบบ
การท�ำงานในอนาคต 
	 ดร.ภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับแนวคิดด้านนวัตกรรม อย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี 
ในฐานะอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง โดยในปี 60/61 ยังได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

• โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัการบริหารงานอย่างมอือาชพี 
	 คณะผูบ้รหิารกลุม่บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการเผยแพร่
ความรู้จากประสบการณ์ในการท�ำงาน  การศึกษาท�ำงานวิจัย และวิธี
การบริหารงานอย่างมืออาชีพให้กับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
โดยได้จัดแบ่งหัวข้อการเผยแพร่ความรู้ใน 4 หัวข้อส�ำคัญ ได้แก่ 
1.	 มุมมองเกี่ยวกับความเป็นผู้น�ำร่วมสมัย (The Contemporary 

Leadership)
2.	 มุมมองเก่ียวกับการบริหารงานภายใต ้ความเปลี่ยนแปลง 

(Dimension of Change Management)

3.	 ประสบการณ์และมุมมองของผู ้บริหารมืออาชีพ: ถ่ายทอด
ประสบการณ์การสร้างธุรกิจครอบครัว

4.	 Talent Development รศ.ดร.เฉลยีว วทิรูปกรณ์ รองประธานเจ้า
หน้าทีบ่รหิาร ได้ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์อย่างต่อเนือ่งมา
เป็นระยะเวลากว่า 14 ปี โดยในปี 61/62 ได้เข้าร่วมบรรยายให้กบั
หน่วยงานต่างๆ รวม 3 แห่ง ได้แก่ โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์/ หลักสตูร “การ
บรหิารงานต�ำรวจชัน้สงู” วทิยาลยัการต�ำรวจ และ หลกัสตูร “การ
พัฒนาพนักงานระดับ 5 กลุ่มวิชาชีพหลัก กลุ่มวิชาชีพสนันนุน 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2562” มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

	 • โครงการปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรติสมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ์ 
เนือ่งในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา 12  สิงหาคม  
2561
	 เ น่ื อง ในโอกาสวัน เฉ ลิมพระชนมพรรษา  86  พรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 บริษัทร่วม
กบัส�ำนกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม จ.ระยอง จดัโครงการ 
“ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ” ปลูกกล้าไม้ยืนต้น จ�ำนวน 2,000 ต้น ใน
พื้นที่ประมาณ 10 ไร่ เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพผืนป่าร่วมกับชุมชน
พื้นที่ใกล้เคียง ณ เขาจอมแห จ.ระยอง
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 กลุ่มบริษัท EPG ยึดมั่นในหลักจริยธรรม
และธรรมาภิบาลที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และผู ้มีส่วนได้เสีย รวมท้ังให้ความ
ส�ำคัญต่อการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ทุกรูปแบบ โดยสร้างความตระหนัก จิตส�ำนึก
ให้บุคลากรทุกระดับขององค์กร และก�ำหนด
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจ
	 การเข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น” หรือ CAC (Collective Action 
Coalition of the Private Sector Against 
Corruption) ถือเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์
ต ่อการต ่อต ้านการทุจริต คอร ์รัปชั่น ท่ี
ชัดเจน โดยบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด 

บริษัทย่อยของบริษัท ถือเป็นบริษัทแรกของ
กลุ่ม EPG ที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2559 และต่อมาบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด 
และบริษทั แอร์โรคลาส จ�ำกดั ได้รบัการรบัรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแล้ว 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 และวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2561 ตามล�ำดับ
 
	 การให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต บริษัท
และบรษิทัย่อยได้จดัให้มกีารด�ำเนินการหลาย

ช่องทาง ได้แก่ การอบรมพนักงานประจ�ำปี/ 
หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่/ การจัด
อบรม Morning Talk/ การออกไปให้ความรูแ้ก่
ส่วนราชการท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง/ การติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ในบริษัท/ การติดตั้งในแสดง
บนหน้าจอคอมพวิเตอร์ของพนกังาน/ การเผย
แพร่ในอินทราเนต็และเว็บไซต์ของบรษิทั และ
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

บมจ. อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป*

บจ.แอร์โรเฟลกซ์

บจ.แอร์โรคลาส

บริษัท ระยะเวลาอบรม

การอบรบพนักงานประจ�ำปี

* พนักงานของ บมจ. อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป เข้าร่วมอบรมนโยบายและแนวปฏิบัติในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
  พร้อมกับพนักงานของบจ.แอร์โรเฟลกซ์

อบรมประจ�ำปีในเดือนมิ.ย.61
และอบรมในหลักสูตรปฐมนิเทศทุกเดือน

อบรมประจ�ำปีในเดือนพ.ค.-มิ.ย.61
และอบรมในหลักสูตรปฐมนิเทศทุกเดือน

อบรมในหลักสูตรปฐมนิเทศทุกเดือน
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	1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัท
ย่อย ด�ำเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  โดยครอบคลมุถงึทกุบริษทั รวม
ถึง  ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  และก�ำหนดให้มีการ
สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่าง
สม�่ำเสมอ  ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และ
การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

	2) มาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นส่วนหนึ่งของ
การด�ำเนนิธรุกจิและเป็นหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการของ
บริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคนทุกระดับ ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ผูส่้งมอบหรอืผู้รบัเหมาช่วงทีจ่ะมส่ีวนในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั
การปฏบิติัเพือ่ให้การด�ำเนนิการด้านการต่อต้านทจุรติคอร์รัปชัน่บรรลุ
ตามนโยบายที่ก�ำหนด 

	3) บริษัทและบริษัทย่อย จะไม่กระท�ำหรือสนับสนุนการให้
สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การดูแลท่ีผิดศีลธรรม 
จรรยาบรรณ และขัดต่อกฎหมาย โดยจะด�ำเนินการไปอย่างโปร่งใส 

และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวใจให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด�ำเนิน
การที่ไม่เหมาะสม

	4) บรษิทัและบรษัิทย่อย จะจดัให้มกีารควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
สม�่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม โดย
เฉพาะงานขาย การตลาด จัดซื้อ 

	5) บริษัทและบริษัทย่อย จะจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน
เพือ่ส่งเสรมิความซือ่สตัย์ สจุรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าที่
ความรับผิดชอบ  เพื่อสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัท 

	6) บริษัทและบริษัทย่อย จะจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการ
เงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย�ำ

	7) บริษัทและบริษัทย่อย จะส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลาย
ช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอัน
ควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูก
ลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวม
ถงึการแต่งตัง้บคุคลเพือ่ตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสทีม่กีารแจ้งเข้ามา

นโยบายตอ่ตา้น การทจุรติคอรร์ปัชัน่
(Anti-corruption Policy)

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการ
ทุจริต
	 บรษัิท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกดั/บรษิทั แอร์โรคลาส จ�ำกัด และบรษิทั 
อสีเทร์ิน โพลแีพค จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั จัดให้มรีะบบการ
ควบคุมภายใน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
โดยให้มีการประเมินระดับความเสี่ยง โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความ
เสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจ
และมีโอกาสที่จะเกิดผลกระทบต่อธุรกิจ จากน้ันจัดให้มีการก�ำหนด
มาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัช่ันทีเ่หมาะสม มกีารตดิตามผล 
และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

แนวทางการปฏบิตักิารต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ (Anti-corruption 
Guidance)
1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
2) พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและ
บริษัทย่อย ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ
3) บริษัทและบริษัทย่อย จะให้ความคุ้มครองและความเป็นธรรมต่อ
พนักงานที่แจ้งเบาะแส หรือข้อมูลการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งผู้ที่
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ปฏิเสธการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นตามความเหมาะสม
4) บริษัทและบริษัทย่อย จะรักษาความลับและคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่
ให้ถูกกลั่นแกล้งทั้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน
5) ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่นเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณซ่ึงจะต้อง
ได้รบัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยก�ำหนด
ไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิด
กฎหมาย
6) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังานของกลุม่บรษิทั ทกุระดบัต้อง
ปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
	 6.1) การให้/รับของก�ำนัล หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ  และ
การใช้จ่ายอื่นๆ ที่กระท�ำตามวาระและโอกาสท่ีถือเป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติโดยทั่วไปสามารถกระท�ำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และ
สามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตามคู่มืออ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของ
บริษัทและบริษัทย่อย
	 6.2) เงนิบรจิาคเพือ่การกศุล หรอืเงนิสนบัสนนุ การให้ หรอืรับเงิน
บรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามคูม่อื
อ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทและบริษัทย่อย ได้ก�ำหนดให้มีแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น โดยจัดให้มีแผนกตรวจสอบภายในของ
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ท่ีท�ำหน้าที่ตรวจ
สอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับ
ดูแลกิจการ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม โดยด�ำเนินการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยส�ำคัญ
และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
ผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำที่อาจท�ำให้เกิด
ความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทาง
ตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรบัเร่ืองทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในนโยบาย
ฉบบันี ้โดยผูร้้องเรยีนจะต้องระบรุายละเอยีดของเรือ่งทีจ่ะแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร้องเรยีน พร้อมชือ่ ทีอ่ยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ทีส่ามารถตดิต่อ
ได้ และส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังนี้
	 1) แจ้งผ่านช่องทาง จดหมาย ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ/
คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อีสเทร์ินโพลเีมอร์ กรุป๊ จ�ำกดั(มหาชน)
ที่อยู่ 770 หมู่ 6 ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 หรือ
	 2) แจ้งผ่านช่องทาง อเีมลของประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ี 
Chaiwat@prospectconsult.co.th หรือ
	 3) แจ้งผ่านช่องทาง กล่องรับแจ้งเบาะแส ที่ฝ่ายบุคคลก�ำหนด
ติดตั้งไว้
	 ทั้งนี้หากผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียน กรรมการ 
หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายัง
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงบุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท 
ได้แก่ ผูถ้อืหุ้น ลกูค้า คูแ่ข่งทางการค้า เจ้าหนี ้ภาครัฐบาล ชมุชน สงัคม 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดัง
กล่าวข้างต้น ทางบริษัทจะรักษาความลับของท่าน
 
	 ส�ำหรบัรายละเอยีดอืน่ๆ เก่ียวกบันโยบายต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ 
ปรากฎอยู่ใน “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ที่ได้เปิด
เผยไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.epg.co.th/ www.aeroflex.co.th/ 
www.aeroklas.com และ www.eppcup.comm 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2562 

          คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยในปี  2562 
(เมษายน 2561 – มีนาคม 2562) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ได้มีการประชุมร่วมกันทั้งหมด 12 ครั้ง ส าหรับลกการประชุมแกะ
การด าเนินการ สามารถสรุปสาระส าคญัของงานท่ีปฏิบัติในปี 2562 
ได้ดังนี้ 

1. รับทราบการบริหารความเสี่ยงของกกุ่ม EPG โดย :- 
1.1  รับทราบข้อมูกความเสี่ยงด้านการด าเนินงานของแต่กะ

บริษัทได้ประเมินไว้ ส าหรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้ง
จากปัจจัยภายในแกะภายนอก แนวโน้มของลกกระทบ
ที่อาจมีต่อบริษัท  การด าเนินการแกะมาตรการป้องกัน
ที่น ามาใช้ในการบริหารความเสี่ยง 

1.2   รับทราบข้อมูกทางการเงิน รวมทั้งการด าเนินการ
บริหารความ เสี่ ย งด้ านความลันลวนของอัตรา
แกกเปกี่ยนของกกุ่มบริษัท เพื่อกดลกกระทบจากความ
ลันลวนของอัตราแกกเปกี่ยน เนื่องจากการด าเนินธุรกิจ
ของกกุ่มบริษัทมีรายได้แกะค่าใช้จ่ายที่ส าคัญเป็นเงิน
สกุกต่างประเทศ  

2. พิจารณาความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องในด้านการกงทุนในต่างประเทศ
ของบริษัทย่อย 

3. พิจารณาปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ให้เหมาะสมมากข้ึน  

4. ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินความเสี่ยงให้ครอบคกุมใน
ทุกด้าน การพัฒนาแกะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทแกะบริษัทย่อยให้เหมาะสมแกะสอดคก้องกับสภาพธุรกิจ 
เศรษฐกิจ  แกะสถานการณ์ ในปั จจุบันทั้ ง ในประเทศแกะ
ต่างประเทศเนื่องจากอาจส่งลกต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทแกะ
บริษัทย่อย  รวมทั้งการเข้าไปกงทุนในต่างประเทศของบริษัทย่อย  
แกะขอให้ติดตามลก แกะน าลกการด าเนินการมารายงานให้
คณะกรรมการฯ รับทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
 

          คณะกรรมการบริหารความ เสี่ ย ง ได้ ตระหนักถึ ง
ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง แกะมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
แกะทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพแกะประสิทธิลกอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทสามารถ
ด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน โดยจะมีการประชุมเพื่อประเมินลกแกะ
ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างใกก้ชิด ซึ่งในปีที่ล่าน
มายังไม่มีความเสี่ยงใดที่เกิดขึ้นหรือกระทบต่อลกการด าเนินงาน
ของบริษัทอย่างมนีัยส าคัญ  นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้ใหค้วามส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่ก ากับดูแก โดย
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการทบทวน
มาตรการกงโทษทางแพ่งในตกาดทุน แกะให้เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านได้รับทราบแกะ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 

                                            
                                             

                         (นายวัชรา  ตันตริยานนท์) 
       ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 

ปัจจัยความเสี่ยงท่ีได้กล่าวในเอกสารฉบับน้ีอ้างอิงจากข้อมูลในสถานการณ์
ปัจจุบันและการคาดการณ์ในอนาคตเท่าท่ีสามารถระบุได้ ปัจจัยเสี่ยงเหล่าน้ี
มีนัยส าคัญบางประการ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อบริษัท และมูลค่า
หุ้นของบริษัท นอกจากปัจจัยเสี่ยงท่ีระบุในเอกสารฉบับน้ี อาจมีความเสี่ยง
อื่นๆ ท่ีบริษัทไม่ทราบได้ในขณะน้ี หรือพิจารณาแล้วว่าไม่เป็นสาระส าคัญใน
ปัจจุบันน้ันอาจเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท
ได้ในอนาคต นอกจากน้ี ข้อความท่ีเป็นลักษณะการคาดการณ์ในอนาคต 
(Forward Looking Statement) ท่ีปรากฏในเอกสารฉบับน้ี เช่นการใช้
ถ้อยค าว่า “เชื่อว่า” “คาดการณ์ว่า” “คาดหมายว่า” “มีแผนจะ” “ตั้งใจ” 
หรือ “ประมาณ” เป็นต้น หรือการคาดการณ์เกี่ยวกับผลประกอบการ ธุรกิจ 
แผนการด าเนินงานของบริษัท การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ใน
การประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม นโยบายของรัฐ 
และอื่นๆ ซ่ึงเป็นการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคต ดังน้ันผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจากการคาดการณ์หรือคาดคะเนก็ได้ 
ส าหรับข้อมูลในส่วนท่ีอ้างถึงหรือเกี่ยวข้องกับรัฐบาล หรือเศรษฐกิจของ
ประเทศน้ัน ได้มาจากข้อมูลท่ีมีการเปิดเผยสู่สาธารณชน หรือจาก
แหล่งข้อมูลอื่นๆท่ีเชื่อถือได้ 

 ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงาน 
ความเสี่ยงจากการจัดหาปริมาณวัตถุดิบและความผันผวนของราคา
วัตถุดิบ 
กลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายโพลีเมอร์และพลาสติกแปรรูป (Polymer 
and Plastic Products Manufacture) ส าหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ 
ดังน้ันหน่ึงในองค์ประกอบหลักของต้นทุนขายของบริษัท คือ วัตถุดิบ  โดย
จากการท่ีบริษัทเป็นผู้ผลิตปลายน้ าบริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบหากกลุ่ม
บริษัทไม่สามารถจัดหาโพลีเมอร์ได้อย่างเพียงพอต่อการผลิต อาจส่งผลให้
ธุรกิจต้องหยุดด าเนินการ  

อีกท้ังโพลีเมอร์จัดเป็นผลิตภัณฑ์ซ่ึงได้จากการกลั่นน้ ามัน ดังน้ันปริมาณและ
ราคาของโพลีเมอร์จึงแปรผันกับปริมาณและราคาของน้ ามันดิบซ่ึงขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเมืองของโลก  โดยราคาเม็ดพลาสติกท่ีบริษัทใช้
ในการประกอบธุรกิจเป็นหลัก อาทิ PP PET PS และ HDPE จึงมีความผัน
ผวนและปรับตัวไปในทิศทางเดียวกันกับราคาน้ ามันดิบท่ีผันผวน ซ่ึงปัจจัย
ด้านราคาเม็ดพลาสติกดังกล่าว บริษัทไม่สามารถควบคุมหรือประมาณการได้
อย่างแม่นย าดังนั้น หากราคาโพลีเมอร์ปรับตัวสูงขึ้น อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัท
มีอัตราก าไรลดต่ าลงอย่างมีนัยส าคัญ หรืออาจท าให้กลุ่มบริษัทประสบภาวะ
ขาดทุนได ้
อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดหาและบริหาร
ต้นทุนโพลีเมอร์ และมีมาตรการการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยในเชิง
ปริมาณของโพลีเมอร์ กลุ่มบริษัท(เฉพาะบริษัทย่อย) มีแนวทางในการจัดซ้ือ
โดยสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้าทุกราย โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัท ซ้ือวัตถุดิบ

พลาสติกและโพลีเมอร์จากคู่ค้าหลายรายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
(Global Sourcing) ซ่ึงเป็นนโยบายท่ีช่วยบริหารความเสี่ยงได้ส่วนหน่ึง  
รวมถึงในการจัดซ้ือโพลีเมอร์ กลุ่มบริษัทจะท าการสอบถามราคารวมถึงเทอม
การค้ากับผู้ผลิตหลายราย ในแต่ละชนิดเพื่อให้กลุ่มบริษัทได้ประโยชน์สูงสุด
และเทอมการค้าท่ีดีท่ีสุด นอกจากน้ันเพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถบริหาร
จัดการต้นทุนวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการสั่งซ้ือแต่ละครั้งกลุ่ม
บริษัทจะท าการรวบรวมความต้องการโพลีเมอร์เพื่อให้ปริมาณการสั่งซ้ือเพิ่ม
มากขึ้นอันจะท าให้กลุ่มบริษัทมีอ านาจการต่อรองเพิ่มสูงขึ้น 
ถึงแม้ว่าการจัดซ้ือในลักษณะรวมกันเพื่อเพิ่มปริมาณการสั่งซ้ือจะท าให้กลุ่ม
บริษัทมีข้อได้เปรียบในเชิงราคา แต่ก็ไม่สามารถท าให้กลุ่มบริษัทสามารถลด
ความผันผวนของราคาโพลีเมอร์ได้ อีกท้ังปัจจุบันในประเทศไทยก็ไม่มี
เครื่องมือทางการเงินซ่ึงสามารถใช้ในการลดความเสี่ยง ท าให้กลุ่มบริษัท
ยังคงเผชิญกับความเสี่ยงดังกล่าว อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทสามารถบริหารความ
เสี่ยงได้บางส่วนโดยการส่งผ่านต้นทุนโพลีเมอร์ให้แก่ลูกค้าซ่ึงต้องใช้เวลา
โดยประมาณ 3 – 6 เดือน โดยการเพิ่มราคาจ าหน่ายสินค้าของบริษัทย่อยซ่ึง
ผลิตภายใต้ตราสินค้าของตนเองรวมถึงปรับเปลี่ยนวัตถุดิบบางประเภทให้
ต้นทุนสินค้าท่ีผลิตในช่วงเวลาดังกล่าวต่ าลง (Switching Materials) หรือ
บริษัทอาจท าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ซ่ึงผลิตจากวัตถุดิบประเภทอื่ นแทนท่ี
วัตถุดิบชนิดเดิมท่ีมีราคาต้นทุนต่ ากว่าโดยไม่ท าให้คุณสมบัติท่ีจ าเป็นของ
ผลิตภัณฑ์เปลี่ยนแปลง 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
เน่ืองด้วยกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภท
พลาสติกและยางสังเคราะห์ โดยกลุ่มบริษัทมีรายได้ท้ังหมดจากการแปรรูป
พลาสติกและยางสังเคราะห์ (Plastic and Polymer Manufacturer) ซ่ึงใน
การแปรรูปพลาสติกและยางสังเคราะห์ของกลุ่มบริษัทท าด้วยหลากหลาย
เทคโนโลยี (Technology) เช่น เทคโนโลยี Mixing and Compounding 
เทคโนโลยี Extrusion เทคโนโลยี Injection เทคโนโลยี Thermoform 
เทคโนโลยี Blow Mold เทคโนโลยี Reaction Injection Molding ซ่ึงหาก
บริษัทคู่แข่งของกลุ่มบริษัทสามารถคิดค้นเทคโนโลยีท่ีดีและทันสมัยกว่าท่ี
สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ ก็อาจส่งผลต่อข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 
(Competitive Advantage) ของกลุ่มบริษัท และหากกลุ่มบริษัทไม่สามารถ
ปรับเปล่ียนเทคโนโลยีการผลิตได้อย่างทันท่วงทีก็อาจส่งผลต่อผลการ
ด าเนินงานได้อย่างมีนัยส าคัญ 
นอกเหนือจากเทคโนโลยีในทางด้านการผลิตวัตถุดิบพลาสติกท่ีมีคุณสมบัติ
พิเศษ ท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทโดดเด่นกว่าคู่แข่ง ซ่ึงจัดเป็นปัจจัยหลัก
ในการพิจารณาซ้ือผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ท้ังน้ีหากบริษัทคู่แข่งสามารถคิดค้น
วัสดุชนิดใหม่ซ่ึงมีคุณสมบัติดีกว่า อาจส่งผลในเชิงลบต่อผลประกอบการของ
กลุ่มบริษัท หรืออาจประสบภาวะขาดทุนได้ 
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อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทได้เห็นความส าคัญของเทคโนโลยีและความเสี่ยง
ดังกล่าว ดังน้ันบริษัทจึงลงทุนใน บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 
(“EIC”) เพื่อด าเนินการค้นคว้าและวิจัย ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ
ให้แก่กลุ่มบริษัท โดย EIC มีศูนย์ท าการทดลองซ่ึงอาจจัดได้ว่าเป็นศูนย์ท า
การทดลองทางด้านโพลีเมอร์และพลาสติกท่ีใหญ่และทันสมัยแห่งหน่ึงใน
ทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงว่าจ้างนักวิจัยท่ีมีความรู้ความช านาญ
มาร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ นอกจากการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ EIC ยัง
ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมให้มีคุณสมบัติท่ีโดดเด่นมากขึ้น รวมถึง
พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงมากขึ้น ท้ังน้ีด้วยการวิจัยอย่างต่อเน่ือง
จึงส่งผลให้ท่ีผ่านมาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทมีลักษณะท่ีโดดเด่นกว่าคู่แข่งมา
โดยตลอด 
ในขณะเดียวกันบริษัทย่อย เช่น บริษัทแอร์โรเฟลกซ์ก็มีการลงทุนศูนย์เฉพาะ
ด้าน เช่น การพัฒนาโพลีเมอร์ทนไฟ หรือ ศูนย์ทดสอบการติดไฟของวัสดุท่ี
ทันสมัยแห่งหน่ึงของประเทศ และในส่วนของบริษัทอีสเทิร์น โพลีแพค ก็ยัง
ได้ลงทุนในส่วนของศูนย์วิจัยและพัฒนาทางชีวภาพเพ่ือความปลอดภัยของ
บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น  

ความเสี่ยงที่อาจจะสญูเสียรายได้หรือสูญเสียผลการด าเนินงาน หาก
เกิดวินาศภัยและภัยธรรมชาติกับโรงงานหรือเคร่ืองจักรของบริษัท 
ธุรกิจหลักของบริษัทย่อย คือธุรกิจการผลิตเพื่อจ าหน่ายซ่ึงจ าเป็นต้องพึ่งพา
โรงงานและเครื่องจักรเป็นส าคัญ หากโรงงาน หรือเครื่องจักรเกิดความ
เสียหาย หรือประสบวินาศภัย หรือภัยธรรมชาติ จนท าให้ไม่สามารถผลิตได้
เต็มก าลังการผลิต หรือจ าเป็นต้องหยุดการผลิต จะส่งผลให้ผลการ
ด าเนินงานของบริ ษัทย่อยมีผลการด าเนินงานลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
ตลอดจนอาจส่งผลต่อการสูญเสียลูกค้ารายส าคัญ เน่ืองจากลูกค้าดังกล่าว
จ าเป็นจะต้องหาผู้ผลิตรายอื่นมาแทนท่ีบริษัทย่อย อีกท้ังการท่ีบริษัทย่อยจะ
เอาลูกค้ารายดังกล่าวกลับคืนมาเมื่อโรงงานหรือเครื่องจักรซ่อมแล้วเสร็จอาจ
ท าได้ยาก  นอกเหนือจากประเด็นดังกล่าวบริษัทย่อยยังจ าเป็นต้องมี
ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มเติมในการซ่อมบ ารุง สร้างโรงงานใหม่ หรือซื้อเครื่องจักร
ใหม่เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคตได้ 
โดยบริษัทย่อย ตระหนักดีถึงการบริหารความเส่ียงดังกล่าว จึงได้มีการท า
ประกันภัยเพื่อลดความเสี่ยงในกรณีประสบวินาศภัยหรือภัยธรรมชาติ  
นอกจากน้ันเพื่อเป็นการป้องกันเหตุการณ์ดังกล่าวทางบริษัทได้มีมาตรการ
ป้องกันและเตรียมการต่างๆ เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้เมื่อ
เกิดวินาศภัย หรือ ภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงและส่งผลกระทบต่อบริษัทโดยตรง  

ความเสี่ยงจากค่าเสียหายเนื่องจากปัญหาด้านคุณภาพของสินค้า 
ประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในโลก ส่วนมากมักจะมีกฎหมายท่ีระบุถึง
ความรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากสินค้าท่ีไม่ปลอดภัย หรือไม่มี
คุณภาพ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวมักระบุให้ผู้ผลิตเป็นผู้รับผิดชอบในความ
เสียหาย ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะเกิดจากการกระท าโดยการจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่อของผู้ผลิตก็ตาม เพราะฉะน้ันหากผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมของบริษัท ถูกฟ้องร้องจากผู้บริโภคอาจส่งผลให้บริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมด าเนินการร่วมรับผิดชอบด้วย นอกจากน้ันหากความผิด
ดังกล่าวเกิดจากการกระท าของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท้ังในกรณีท่ีเกิด
จากการกระท าโดยการจงใจ หรือประมาทเลินเล่อก็ตาม ลูกค้าของบริษัท
ย่อยหรือร่วม ก็อาจพิจารณายกเลิกการด าเนินธุรกิจกับบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลให้ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
มีผลการด าเนินงานท่ีตกต่ าและประสบภาวะขาดทุนได้  นอกจากน้ันความ
ผิดพลาดดังกล่าวก็อาจส่งผลให้ภาพลักษณ์ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแย่
ลงอันจะส่งผลต่อผลประกอบการในอนาคตของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
อย่างไรก็ดีแม้บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมจะไม่เคยประสบเหตุการณ์ดังกล่าว
ตั้งแต่เริ่มเปิดด าเนินการ แต่บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมก็ตระหนักถึง
ความส าคัญของความเส่ียงดังกล่าวและก าหนดแนวทางรวมถึงมาตรการท่ี
ป้องกันปัญหาท่ีต้นเหตุ โดยการพัฒนาระบบการตรวจสอบคุณภาพสินค้า 
หรือ Quality Control อย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
ISO9001, ISO14001, OHSAS18001/TIS18001, ISO/TS16949, Q1, 
GMP, HACCP เป็นต้น และล่าสุดบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค ยังได้รับการ
รับรองมาตรฐาน BRC (the British Retail Consortium) เพิ่มเติม 
นอกจากน้ีบางบริษัทย่อย ก็ได้มีการซ้ือประกันภัยในการรับผิดชอบต่อความ
เสียหายของสินค้า (Product Liability Insurance) อีกด้วย 

ความเสี่ยงจากการที่สิทธิบัตรของบริษัทย่อย/ร่วม หมดอายุคุ้มครอง 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีมีสิทธิบัตร
ของบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 20 ของรายได้หลักรวม ซ่ึงผลิตภัณฑ์
ประเภทดังกล่าวจะถูกคุ้มครองโดยกฎหมายเพื่อไม่ให้บริษัทคู่แข่งสามารถท า
การผลิตเลียนแบบเพื่อแข่งขันกับบริษัท ท้ังน้ีหากสิทธิบัตรของบริษัทย่อย 
หรือบริษัทร่วมหมดอายุลง ซ่ึงจะท าให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อย หรือบริษัท
ร่วมมิได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายอีกต่อไป ท าให้บริษัทคู่แข่งสามารถ
ผลิตเพื่อแข่งขันได้ ซ่ึงส่งผลให้บริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีลดต่ าลงอย่างมี
นัยส าคัญ หรืออาจประสบภาวะผลขาดทุนได้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยกลุ่มบริษัทได้ว่าจ้าง
ท่ีปรึกษาทางกฎหมายท่ีมีความช านาญในด้านดังกล่าวเป็นส าคัญในการดูแล
สิทธิบัตรต่างๆ เพื่อป้องกันการเกิดขึ้นของเหตุการณ์ดังกล่าว พร้อมท้ัง
ค้นคว้าและวิจัยผลิตภัณฑ์ให้มีคุณสมบัติหรือมีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้นและจด
ทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพิ่มเติมต่อยอดสิทธิบัตรท่ีส าคัญท่ีก าลัง
หมดอายุลงเพื่อให้ความคุ้มครองอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี – 20 ปี รวมถึง
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้า และเน้นย้ าผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงเพื่อ
ป้องกันมิให้คู่แข่งสามารถแข่งขันได้โดยง่าย  นอกจากน้ันถึงแม้ว่าสิทธิบัตร
จะหมดอายุลง คู่แข่งก็ไม่สามารถผลิตสินค้าในลักษณะเดียวกับสินค้าของ
บริษัทและบริษัทย่อยได้โดยง่าย เน่ืองจากสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมี
เทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง รวมถึงฐานการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อยมีการ
ติดตั้งเครื่องจักรระบบความเร็วสูง (High Speed) ท่ีทันสมัยระดับโลก ท าให้
ยากที่จะมีผู้ผลิตซ่ึงมีศักยภาพใกล้เคียงในการแข่งขัน 
นอกจากน้ันกลุ่มบริษัทยังท าการสรรสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อ
น าเสนอต่อลูกค้าและจดสิทธิบัตรเพื่อคุ้มครองมิให้คู่แข่งท าการแข่งขัน และ
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เสริมสร้างการเติบโตของรายได้และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทในอนาคต
อย่างยั่งยืน 

ความเสี่ยงจากการที่คู่แข่งใช้มาตรการทางด้านราคาเข้าแข่งขัน  
การแข่งขันโดยใช้มาตรการทางด้านราคาจากคู่แข่ง ท่ีผ่านมามีการแข่งขันกัน
ระดับปานกลางและอาจรุนแรงในสินค้าบางประเภท และในบางภูมิภาค ใน
บางครั้งคู่แข่งบางรายของกลุ่มบริษัทอาจท าการลดราคาสินค้า เพื่อให้ได้มา
ซ่ึงสัดส่วนทางการตลาดท่ีเพิ่มขึ้น ซ่ึงการกระท าในลักษณะดังกล่าว ส่งผลให้
กลุ่มบริษัทไม่สามารถจ าหน่ายสินค้าในราคาท่ีก าหนดเดิมได้ และอาจ
จ าเป็นต้องลดราคาสินค้าเพื่อเข้าแข่งขันในบางกรณี หรือหากกลุ่มบริษัทไม่
พิจารณาลดราคาเพื่อแข่งขันก็จะส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการท่ี
ตกต่ าจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้น้อยลง และอาจประสบภาวะขาดทุนได้
หากคู่แข่งพิจารณาใช้นโยบายทางด้านราคาเข้าแข่งขันเป็นระยะเวลานาน
ติดต่อกัน 
อย่างไรก็ดี เน่ืองด้วยกลุ่มบริษัทมีความเชี่ยวชาญช านาญและประสบการณ์ท่ี
ยาวนานในการผลิตแปรรูปสินค้าประเภทพลาสติกและยางสังเคราะห์ 
(Plastic and Polymer) มีบริการครบวงจรตั้งแต่การออกแบบจนเข้าสู่
กระบวนการผลิต รวมท้ังมีหน่วยงานทดสอบวิจัยและพัฒนาเป็นของตนเอง 
จึงมีการคิดค้นและพัฒนาให้ได้ผลิตภัณฑ์หลากหลายประเภทท่ีมีจุดเด่นด้าน
คุณสมบัติท่ีดีเหมาะสมกับการใช้งานตามความต้องการของลูกค้าในแต่ละ
กลุ่มแต่ละราคา อาทิเช่น   
ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์มีคุณสมบัติท่ีมีจุดเด่นเมื่อเทียบกับคู่แข่ง อย่างเช่น
คุณสมบัติการกันความร้อน ช่วงอุณหภูมิการใช้งาน การแทรกซึมของ
ความชื้น และสภาพเมื่อติดไฟ ซ่ึงด้วยคุณสมบัติท่ีมีจุดเด่นดังกล่าว ท าให้
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทแอร์โรเฟลกซ์เป็นท่ีต้องการโดยเฉพาะของลูกค้า
บางกลุ่มซ่ึงไม่อ่อนไหวแม้คู่แข่งจะใช้นโยบายทางด้านราคาเข้าแข่งขัน 
เนื่องจากสินค้าของคู่แข่งผลิตจากสารประเภทอื่น  นอกจากนี้กลุ่มบริษัทแอร์
โรเฟลกซ์ได้น าเสนอผลิตภัณฑ์แบรนด์ Celflex ซ่ึงเป็นแบรนด์รองเพื่อเข้า
แข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งในด้านราคา  
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกขึ้นรูปของบริษัท อีสเทิร์นโพลีแพค มีความ
หลากหลายของขนาด, รูปลักษณ์ และประเภทการใช้งาน เช่น ถ้วยน้ า จาน 
ชาม กล่องบรรจุอาหารขนาดต่างๆ ภายใต้แบรนด์ EPP และยังน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ตราสินค้า eici ซ่ึงเป็นแบรนด์รองเพื่อเข้าแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของ
คู่แข่งในด้านราคา เป็นต้น  

ความเสี่ยงจากการขยายการลงทนุและก าลังการผลิตในต่างประเทศ      
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
และเพื่อกระจายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น กลุ่มบริษัทจึงมีความจ าเป็นในการ
ขยายฐานการผลิตไปยังประเทศต่างๆ หลายแห่ง ท่ัวโลก อาทิเช่น จีน 
อเมริกา อินเดีย และแอฟริกาใต้ เป็นต้น ซ่ึงการไปตั้งฐานการผลิตในส่วน
ต่างๆของโลก หรือ ในพื้นท่ีซ่ึงไม่มีความช านาญอาจส่งผลให้กลุ่มบริษัท
ประสบภาวะขาดทุนได้   นอกจากน้ันการลงทุนในต่างประเทศอาจท าให้

ความลับในการผลิตสินค้าถูกเผยแพร่และอาจทราบถึงคู่แข่งทางการค้าและ
ผลิตสินค้าใกล้เคียงกันมาแข่งขันกับบริษัท 
อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในการลงทุนในต่างประเทศ และ
เพื่อความรัดกุม จึงได้พิจารณาลงทุนในหลายลักษณะ เช่น ในรูปแบบของ
บริษัทร่วม และลักษณะ Licensing ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ซ่ึง
จะเป็นการลดความเสี่ยงในการลงทุนด้วยบริษัทเองท้ังหมด ซ่ึงการมี
พันธมิตรทางธุรกิจในต่างประเทศท่ีดีย่อมช่วยให้การขยายกิจการของกลุ่ม
บริษัทในพื้นท่ีดังกล่าวประสบความส าเร็จได้โดยเร็ว นอกจากน้ันก่อนการเข้า
ร่วมทุนในแต่ครั้งบริษัทจะพิจารณาพันธมิตรทางธุรกิจเป็นอย่างดี พร้อมท้ัง
ด าเนินการลงทุนด้วยความระมัดระวังโดยค่อยๆ ทยอยลงทุนทีละน้อย 
รวมท้ังในการผลิตสินค้าบางประเภทท่ีมีความลับในการผลิตจะเป็นเพียงฐาน
การผลิตท่ีไม่ครบสมบูรณ์ เช่น การตั้งฐานการผลิตของกลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ใน
ต่างประเทศ เป็นต้น  
นอกจากน้ัน กลุ่มบริษัทยังพิจารณาลงทุนสร้างฐานการผลิตในรูปแบบของ
บริษัทย่อยในต่างประเทศ โดยถือหุ้นร้อยละ 100.0 ซ่ึงฐานการผลิตดังกล่าว
มีลักษณะหรือกระบวนการผลิตท่ีไม่ครบถ้วน หรือ ผลิตสินค้าบางประเภท
เท่าน้ัน จึงมีค่าใช้จ่ายในการลงทุนท่ีต่ ากว่าฐานการผลิตในประเทศไทย ท าให้
กลุ่มบริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากการลงทุนได้ 

ความเสี่ยงจากการถูกบอกเลิกสัญญาหรือไม่ได้สัญญาใหม่จากคู่ค้า
รายส าคัญ 
กลุ่มบริษัทแอร์โรคลาส และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีการด าเนิน
ธุรกิจในลักษณะการผลิตสินค้าในลักษณะ ODM/OEM ให้กับผู้ผลิตใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมอาหารซ่ึงเป็นลูกค้ารายใหญ่ รวมท้ัง
ผลิตและจ าหน่ายให้กับลูกค้าท่ัวไปท้ังในและต่างประเทศท้ังน้ีการท าธุรกิจใน
ลักษณะผลิตสินค้าในลักษณะ ODM/OEM ดังกล่าวบริษัทจ าเป็นต้องท า
สัญญาในการผลิตกับลูกค้าท าให้บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยง จากกรณีท่ี
เมื่อครบอายุสัญญาลูกค้าอาจพิจารณาไม่ต่อสัญญาว่าจ้างการผลิต  
นอกเหนือจากกรณีดังกล่าวอาจถูกยกเลิกสัญญาด้วยเหตุผลอื่นๆ ซ่ึงจะส่งผล
ให้บริษัทย่อยมีผลประกอบการท่ีตกต่ าอย่างมีนัยส าคัญ หรืออาจส่งผลให้
ประสบภาวะขาดทุนได้ 
อย่างไรก็ดี ลูกค้ารายใหญ่ของกลุ่มบริษัทแอร์โรคลาสและอีสเทิร์น โพลีแพค  
มักจะไม่พิจารณาเปลี่ยนผู้ผลิตโดยทันที จนกว่าจะมีผู้ผลิตรายอื่นท่ีสามารถ
ตอบสนองความต้องการได้ครบทุกด้าน โดยเฉพาะในด้านของมาตรฐานและ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ท่ีต้องเป็นไปตามข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด ซ่ึงรวมไป
ถึงด้านราคาและจ านวนการผลิตท่ีต้องตอบสนองให้ทันท่วงทีอีกด้วย  ซ่ึงการ
สรรหาบริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการท่ีก าหนด 
จ าเป็นต้องมีระยะเวลาในการพิจารณาและตรวจสอบคุณภาพสินค้า ซ่ึงท าให้
ผู้ประกอบการรายดังกล่าวมีความเสี่ยงในการหยุดชะงักในการผลิต 
นอกจากนั้น เหตุผลท่ีส าคัญอีกข้อหน่ึง คือผลิตภัณฑ์บางส่วนของกลุ่มบริษัท
มีการจดสิทธิบัตรซ่ึงส่วนใหญ่สามารถปกป้องการผลิตหรือลอกเลียนแบบ
จากคู่แข่งได้ และท าให้เป็นไปได้ยากท่ีลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวจะด าเนินการ

รายงานประจ�ำปี 2562 59



ยกเลิกสัญญาการผลิตกับบริษัทในระยะสั้น และในขณะเดียวกันบริษัทก็มี
การพัฒนาสินค้าใหม่และหาลูกค้าใหม่อยู่ตลอดเวลา 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงอุตสาหกรรมที่ประกอบธุรกิจ  
บริษัทมีรายได้หลักมาจากการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจฉนวนยางกันความ
ร้อน/เย็น ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก  และธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่ง
รถยนต์ ซ่ึงผลประกอบการของแต่ละธุรกิจขึ้นอยู่กับภาวะอุตสาหกรรมน้ันๆ 
หากอุตสาหกรรมดังกล่าวชะลอตัว หรือประสบภาวะถดถอยอันเน่ืองมาจาก
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมหรือปัจจัยอื่นๆ ก็อาจส่งผลต่อผลการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษัท อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทเองก็ได้มีการบริหารความเสี่ยง โดยการ
พัฒนาสินค้าเดิมอยู่ เสมอ พร้อมกับวิจัยคิดค้นพัฒนาสินค้าใหม่ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง รวมท้ังหาตลาดและฐานลูกค้าใหม่ๆ  อาทิเช่น 
กลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ฉนวนกันความร้อนส าหรับหลังคา 
(Aero-roof) และแผ่นกันเสียง (Acoustic Board) เพื่อเพิ่มความ
หลากหลายในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า  อีกท้ังผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ได้มีการขายในตลาดรอง (Replacement Market) หรือใช้ในการซ่อมบ ารุง
ตึกอาคาร ส านักงานต่างๆ อีกด้วย ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีรายได้เพิ่มเติมจาก
การปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ท่ีใช้อยู่ของผู้บริโภคโดยไม่จ าเป็นต้องพึ่งพิงภาวะ
อุตสาหกรรมหลักเพียงอย่างเดียว 
ส าหรับกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ เนื่องด้วยรถยนต์จัดเป็น
ปัจจัยท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิตของคนท่ัวโลก ซ่ึงอุตสาหกรรมดังกล่าวจัดเป็น
อุตสาหกรรมซ่ึงได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลไทยมาโดยตลอด  อีกท้ังเน่ือง
ด้วยธุรกิจยานยนต์มีการแข่งขันท่ีสูงท าให้บริษัทรถยนต์ชั้นน าของโลก เพิ่ม
ความถี่ในการผลักดันรถยนต์รุ่นใหม่ หรือปรับโฉมรถยนต์ให้เร็วขึ้น ท าให้
กลุ่มบริษัทแอร์โรคลาสมีโอกาสท่ีจะผลิตชิ้นงานใหม่ๆ และมีรายได้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง   นอกจากน้ัน ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทแอร์โรคลาส
เป็นผลิตภัณฑ์ส าหรับรถกระบะหรือรถประเภทพาณิชย์ (Commercial Car) 
ซ่ึงรถประเภทดังกล่าวผู้บริโภคส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบธุรกิจ จึงมีความ
ต้องการใช้รถอย่างสม่ าเสมอดังน้ันจึงท าให้ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท
แอร์โรคลาสมีความผันผวนน้อยกว่าบริษัทท่ีมุ่งเน้นประกอบธุรกิจเกี่ยวกับรถ
ส่วนบุคคลเท่าน้ัน โดยเฉพาะก่อนรถมีการเปลี่ยนรุ่น ค่ายรถยนต์จะมีสินค้า
ใหม่ให้กับทางแอร์โรคลาสช่วยพัฒนาอยู่เสมอ 
นอกจากนี้ ท้ัง 3 กลุ่มธุรกิจของบริษัท ได้มีการขยายฐานลูกค้าไปยังประเทศ
ต่างๆ ในต่างประเทศ เพื่อลดการกระจุกตัวและลดการพึ่งพิงการบริโภคของ
ลูกค้าในประเทศ 

 ความเสีย่งทางด้านการเงนิ 
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทมีรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญและมี
นัยส าคัญเป็นเงินสกุลต่างประเทศ ได้แก่ รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ให้แก่ลูกค้าต่างประเทศ ต้นทุนวัตถุดิบประเภทพลาสติก  Polymer ค่า
เครื่องจักรซ่ึงซ้ือมาจากคู่ค้าต่างประเทศ ค่าพนักงานในต่างประเทศ  เงิน
กู้ยืม และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยในต่างประเทศ 

ท้ังน้ีอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ
ภายในประเทศและสภาพเศรษฐกิจโลก ซ่ึงบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ไม่สามารถควบคุม หรือประมาณการได้อย่างแม่นย า หากอัตราแลกเปลี่ยนมี
การเปลี่ยนแปลงไปในทางลบอาจส่งผลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีก าไรท่ี
ลดต่ าลง  
อย่างไรก็ตาม ข้อได้เปรียบท่ีส าคัญของบริษัทในลักษณะรวมกลุ่ม คือ บริษัท
สามารถบริหารเงินตราต่างประเทศในลักษณะภาพรวมกลุ่มได้ ซ่ึงปัจจุบันมี
ลักษณะเป็น Natural Hedge เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศบางส่วน ท้ังน้ีเมื่อประกอบกับนโยบายการ
ป้องกันความเสี่ยงของบริษัทท่ีก าหนดให้สามารถซื้อเครื่องมือทางการเงินบาง
ประเภท เช่น Forward กับสถาบันทางการเงิน 

 ความเสีย่งทางด้านการบรหิารจดัการ 
ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาผู้บริหาร และ บุคลากรที่มีความช านาญ
เฉพาะด้านของบริษัท 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท จ าเป็นต้องพึ่งพาความสามารถและความช านาญ
เฉพาะด้านของผู้บริหารเป็นหลัก ท้ังในด้านก าหนดวิสัยทัศน์องค์กร และการ
บริหารงานซ่ึงมีความซับซ้อนของธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้บริหารและ
ผู้บริหารในบริษัทย่อย ท่ีเป็นพี่ น้องในตระกูลวิ ทูรปกรณ์  ซ่ึง เป็นผู้มี
ประสบการณ์อย่างยาวนานในธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ธุรกิจ
ชิ้นส่วนยานยนต์ และธุรกิจบรรจุภัณฑ์ อีกท้ังเป็นท่ีรู้จักและยอมรับโดยท่ัวไป
ในวงการฉนวนยาง วงการชิ้นส่วนยานยนต์ และวงการบรรจุภัณฑ์รวมถึง
วงการพลาสติกและยาง ซ่ึงหากบริษัทสูญเสียผู้บริหารของบริษัท บุคคลใด
บุคคลหน่ึง และไม่สามารถสรรหาผู้ท่ีเหมาะสม และมีคุณสมบัติเทียบเคียงได้
ง่าย อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 
นอกจากน้ัน การด าเนินธุรกิจของบริษัทยังต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความ
ช านาญเฉพาะด้าน เช่น วิศวกร และ บุคลากรอื่นๆ ท่ีมีความช านาญสูง หาก
บริษัทสูญเสียบุคลากรดังกล่าวในจ านวนท่ีมีนัยส าคัญอาจส่งผลกระทบต่อผล
การด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ รวมถึงการสูญเสียบุคคลดังกล่าว 
อาจท าให้สูตรการผลิตของกลุ่มบริษัททราบถึงบริษัทคู่แข่งของบริษัทได้ ซ่ึง
เหตุการณ์ลักษณะดังกล่าวอาจส่งผลให้บริษัทมีอัตราก าไรท่ีลดต่ าลงอย่างมี
นัยส าคัญ  
อย่างไรก็ดี บริษัทได้เห็นความส าคัญของความเสี่ยงดังกล่าวจึงก าหนดให้
บริษัทและบริษัทย่อย มีคณะกรรมการชุดย่อย หรือ คณะท างานชุดย่อยซ่ึง
ประกอบด้วยผู้บริหารและทีมงาน เพื่อให้ทีมงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนธุรกิจ และยุทธศาสตร์ในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ัน บริษัทมีแผนการ
ฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าจะมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์
เข้ามาด าเนินธุรกิจสืบทอดต่อจากผู้บริหารระดับสูงในปัจจุบัน อีกท้ังบริษัท
ใช้นโยบายให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความช านาญ
เฉพาะด้าน 
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

ข้อมลูหลกัทรัพยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

1. จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
หลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,800 ล้านบาท เป็นทุนเรียกช าระแล้วจ านวน 2,800 ล้านบาท เป็นหุ้น
สามัญจ านวน 2,800 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทั้งนี้ หุ้นสามัญทั้งจ านวนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. ผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

         รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย ณ 12 มิถุนายน 2562 มีดังนี ้
ล ำดับ รำยชื่อ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 1,679,999,800 60.00 
2 นายภวัฒน ์             วิทูรปกรณ ์ 70,400,100 2.51 
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด        62,075,370 2.22 
4 นายช านาญ         วิทูรปกรณ ์ 48,800,000 1.74 
5 นายเฉลียว                     วิทูรปกรณ ์   44,213,600 1.58 
6 นายเอกวัฒน์      วิทูรปกรณ ์ 40,400,000 1.44 
7 นายธีระวัฒน ์     วิทูรปกรณ ์ 40,000,100 1.43 
8 นายธนาวัฒน์     วิทูรปกรณ ์ 29,400,000 1.05 
9 นางสมรวล                    วิทูรปกรณ ์ 20,000,000 0.71 
10 นางสาวรุ่งระว ี วิทูรปกรณ ์ 14,700,000 0.53 

 รำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท วิทูรปกรณ์โฮลดิ้ง จ ำกัด 
     ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2562 บริษัท วิทูรปกรณ์โฮลดิ้ง จ ากัด มีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วเท่ากับ 100.0 ล้านบาท  
     โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น สามารถสรปุไดด้ังนี้  

ล ำดับ ผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุน้) ร้อยละ 
1 นายภวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 190,000 19.00 
2 นายธีระวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 114,000 11.40 
3 นายช านาญ   วิทูรปกรณ ์ 128,000 12.80 
4 นายเฉลียว   วิทูรปกรณ ์ 110,000 11.00 
5 นายเอกวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 104,000 10.40 
6 นายธนาวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 60,000 6.00 
7 นางสาวเนาวรัตน์   วิทูรปกรณ ์ 39,000 3.90 
8 นางสาวรุ่งระวี   วิทูรปกรณ ์ 39,000 3.90 
9 นางสาววราพิณ   วิทูรปกรณ ์ 20,000 2.00 
10 นางสาววริยา    ธีระจารุวัฒน ์ 6,000 0.60 
11 นางสาวนิษณา   ธีระจารุวัฒน ์ 6,000 0.60 
12 นายภาวิต   ธีระจารุวัฒน ์ 6,000 0.60 
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ล ำดับ ผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุน้) ร้อยละ 
13 นายธาวิน  ธีระจารุวัฒน ์ 6,000 0.60 
14 นางสาวรติพิณ   วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
15 นางรติพร   ใช่ยั่งยืน 12,000 1.20 
16 นางสาวรวีณา    วิทูรปกรณ ์ 15,000 1.50 
17 นางสาวปิยวดี    วิทูรปกรณ ์ 15,000 1.50 
18 นางสาวศศิลักษณ์    วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
19 นายศศินทร์    วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
20 นายศฤทธิ์    วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
21 นายปัณณวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 6,000 0.60 
22 นางสาวปุณยภา   วิทูรปกรณ ์ 6,000 0.60 
23 นายพีรพัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 10,000 1.00 
24 นางสาวสมัชญา   วิทูรปกรณ ์ 10,000 1.00 
25 นายศุภวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 8,000 0.80 
26 นายคุณาวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 8,000 0.80 
27 ด.ช. ณัฐวินท์   วิทูรปกรณ ์ 5,000 0.50 
28 ด.ช. ชวณัฐ   วิทูรปกรณ ์ 5,000 0.50 
29 นายพิษณุ   วงศ์กิจรุ่งเรือง 4,000 0.40 
30 นางสาวมัทนี   วงศ์กิจรุ่งเรือง 4,000 0.40 
31 นายปริญญา   วงศ์กิจรุ่งเรือง 4,000 0.40 
32 นางสาวกนกกานต์    ใช่ยั่งยืน 4,000 0.40 
33 นายธวัช    ใช่ยั่งยืน 4,000 0.40 
34 นางสาวเชฐติกานต์    ใช่ยั่งยืน 4,000 0.40 

 รวม 1,000,000 100.00 
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การถอืครองหลักทรัพยข์องคณะกรรมการและผู้บริหาร 
หน่วย : จ ำนวนหุ้น 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง จ ำนวน
หลักทรัพย์
ของบริษัทท่ี
ถือ ณ 31 
มีนำคม 
2561 

กำรเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปี 
(เม.ย.61-มี.ค.62) 

จ ำนวน
หลักทรัพย์
ของบริษัทท่ี
ถือ ณ 31 
มีนำคม 
2562 

ลักษณะกำรถือ
ครอง 

เพิ่มขึ้น ลดลง 

นายวัชรา  ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ 500,000 - - 500,000 ทางตรง 
นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ รองประธาน

กรรมการ, ผู้บริหาร 
70,400,100 - - 70,400,100 ทางตรง 
10,000,000 - - 10,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 

นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ, 
ผู้บริหาร 

- - - - - 

นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการ - - - - - 
นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย กรรมการ 160,000 - - 160,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 40,000,100 - - 40,000,100 ทางตรง 
   20,000,000 - - 20,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นายช านาญ วิทูรปกรณ์  กรรมการ, ผู้บริหาร 48,800,000 - - 48,800,000 ทางตรง 

10,000,000 - - 10,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 42,600,000 - - 42,600,000 ทางตรง 

10,000,000 - - 10,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 40,400,000 - - 40,400,000 ทางตรง 

4,000,000 - - 4,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ ผู้บริหาร 29,400,000 - - 29,400,000 ทางตรง 
  - 1,630,000 - 1,630,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์ ผู้บริหาร 14,700,000 - - 14,700,000 ทางตรง 
นางมะลิวรรณ กิตตวิิริยะการ ผู้บริหาร - - - - - 
นายจรินทร์ วารินทราพร ผู้บริหาร - - - - - 

*ผู้บริหาร ตามค านิยามของ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะ 
Holding ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด เพื่อช่วยในการ
บริหารงานของบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการ
ตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน  

นอกจากน้ันในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทจึงได้ส่งตัวแทนด ารง
ต าแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของแต่ละบริษัทย่อย 
อีกทั้งก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทย่อยของบริษัทเป็นหน่ึง
ในผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการบริษัทย่อยได้
อย่างทั่วถึง ส าหรับบริษัทร่วม บริษัทได้ท าการส่งตัวแทนเป็นกรรมการ
ในบริษัทร่วมตามสัดส่วนท่ีบริษัทถือหุ้นเพื่อก ากับดูแลผลประโยชน์ของ
บริษัทอย่างท่ัวถึง   

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท         
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน 
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งด้านธุรกิจ บัญชี
และการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจบริษัททั้งหมด มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบรหิาร
จ านวน 5 ท่าน กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร (กรรมการอิสระ) 
จ านวน  4 ท่ าน  ซึ่ ง สอดคล้ อ งกั บหลั ก เ กณฑ์ ของส านั ก งาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ได้ก าหนดให้
บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด เพื่อให้โครงสร้างการจัดการมีการถ่วงดุล
กันอย่างเหมาะสม 

          คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ ซึ่งมีรายชือ่ดังต่อไปนี้ 
รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. นายวัชรา          ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 
2. นายภวัฒน ์          วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ กรรมการ 
3. นายธีระวัฒน ์         วิทูรปกรณ์ กรรมการ 
4. นายช านาญ          วิทูรปกรณ์ กรรมการ 
5. นายเฉลียว          วิทูรปกรณ์ กรรมการ 
6. นายเอกวัฒน์          วิทูรปกรณ์ กรรมการ 
7. นายชัยวัฒน์          อัศวินทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
8. นายธนะชัย          สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
9. นายพันธุ์ชัย          วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

หมำยเหต ุ:  นำงสำวประภำวดี ณ ระนอง เป็นเลขำนุกำรบริษัท 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทตำมหนังสือรับรองบริษัท 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการ 2 คนใน 5 คนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคญัของบริษัท ตามรายชื่อต่อไปนี ้ 
1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 
4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
ในการนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท   เลขานุการฯ จะแจ้งและ
จัดส่งตารางนัดประชุมล่วงหน้าของทั้งปใีห้แก่กรรมการทุกท่านเพื่อ
ส ารองวันและเวลาในการประชุม นอกจากนี้ในการประชุมแต่ละครั้ง

จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งวาระการประชุมให้แก่กรรมการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นระยะเวลา 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้
ศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม (ยกเว้นวาระเร่งด่วนน้อยกว่า 7 วัน) 
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โดยในปี 61/62 บริษัทได้จดัประชมุคณะกรรมการบริษัทจ านวนทั้งหมด 5 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี ้

รำยชื่อ 
       จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังท่ีประชุม 

เม.ย.60 – มี.ค.61  เม.ย.61 – มี.ค.62  
1. นายวชัรา    ตันตริยานนท์ 6/6 5/5 
2. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ 6/6 5/5 
3. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ 4/6 4/5 
4. นายช านาญ วิทูรปกรณ ์ 5/6 5/5 
5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ ์ 6/6 5/5 
6. นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ 6/6 5/5 
7. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร 6/6 5/5 
8. นายธนะชัย สันติชยักูล 6/6 5/5 
9. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย 5/6 5/5 

กำรประชุมกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร 
บริษัทก าหนดให้มีการจัดประชุมกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 1 
ครั้ง เพื่อหารือในเรื่องต่างๆ ซึ่งกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิาร มีจ านวน
ทั้งหมด 4 ราย โดยในปี 61/62 จดัประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2562 โดยกรรมการเข้าร่วมประชุมครบ ส าหรับ
ผลการประชุม เลขานุการบริษัทได้รายงานต่อกรรมการบริษัทท่ีเป็น
ผู้บริหารทุกท่านทราบ

คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบรหิารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งหมด  9 ท่าน ตามรายชื่อดังต่อไปนี ้

 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1.  นายภวัฒน ์        วิทูรปกรณ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
2. นายธีระวัฒน์          วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก  
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  
4. นายเฉลียว         วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
5. นายเอกวัฒน์          วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจช้ินส่วนและอุปกรณต์กแต่งยานยนต์  
6. นายธนาวัฒน์          วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจสนับสนุนอ่ืนๆ  
7. นางสาวมะลิวรรณ    กิตติวิรยิะการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายจรินทร ์        วารินทราพร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(รักษาการ) สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
9. นางสาวรุ่งระวี        วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) สายบญัชีและการเงิน  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน
ทั้งหมด 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี ท้ังนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธาน 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้ งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายชัยวัฒน์    อัศวินทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนะชัย     สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพันธุ์ชัย    วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ 
  หมำยเหต ุ: นำงสำวเยำวภำภรณ์ ระน้อม เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

โดยนำยชัยวัฒน์ อัศวินทรำงกูร และ นำยธนะชัย สันติชัยกูล เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงด้ำนบัญชีและกำรเงินเพียงพอที่จะท ำ
หน้ำท่ีสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัท 

ในปี 61/62 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนท้ังหมด 4 ครั้ง   ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

รำยชื่อ 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม / จ ำนวนครัง้ท่ีประชุม 
เม.ย.60 – มี.ค.61  เม.ย.61 – มี.ค.62 

1. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร 7/7 4/4 
2. นายธนะชัย สันติชัยกูล 7/7 4/4 
3. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย 6/7 4/4 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมดจ านวน  4 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ 
เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

อาจ ได้ รั บก ารแต่ งตั้ ง ใ ห้ กลั บ เ ข้ าด า ร งต า แหน่ ง ไ ด้ อี ก ว าร ะ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ ตามรายช่ือ
ดังต่อไปนี้ 
 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายวัชรา         ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายชัยวัฒน์        อัศวินทรางกูร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายเอกวัฒน์         วิทูรปกรณ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมำยเหตุ : นำงสำวเยำวภำภรณ์ ระน้อม เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ในปี 61/62 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวนทั้งหมด 12 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

รำยชื่อ 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม / จ ำนวนครั้งทีป่ระชุม 

เม.ย.59 – มี.ค.60  เม.ย.60 – มี.ค.61 
1. นายวัชรา    ตันตริยานนท์ 12/12 12/12 
2. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร 11/12 12/12 
3. นายช านาญ วิทูรปกรณ ์ 9/12 11/12 
4. นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ 11/12 11/12 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมดจ านวน 5 ท่าน โดยในจ านวนนี้ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ 
เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่พ้น
จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้
อีกวาระในการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายชัยวัฒน์          อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายธนะชัย        สันติชัยกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3.  นายพันธุ์ชัย        วัฒนชัย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4.  นายธีระวัฒน ์        วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5.  นายเฉลียว         วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

              หมำยเหตุ : นำยจรินทร์ วำรินทรำพร   เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ในปี 61/62 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวนทั้งหมด 2 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 
ดังนี ้

รำยชื่อ 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชุม / จ ำนวนครั้งทีป่ระชุม 

เม.ย.60 – มี.ค.61 เม.ย.61 – มี.ค.62 
1. นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร 4/4 2/2 
2. นายธนะชัย สันติชัยกูล 4/4 2/2 
3. นายพันธุชั์ย วัฒนชัย 4/4 2/2 
4. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ 3/4 2/2 
5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ ์ 4/4 1/2 

 
 
คณะผู้บริหาร     
บริษัทมีผู้บริหาร 4 รายแรกตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน จ านวน 9 ท่าน ดังนี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายภวัฒน ์     วิทูรปกรณ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
2. นายธีระวัฒน ์     วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก  
3. นายช านาญ     วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  
4. นายเฉลียว      วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
5. นายเอกวัฒน์     วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจช้ินส่วนและอุปกรณต์กแต่งยานยนต ์
6. นายธนาวัฒน ์     วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจสนับสนุนอ่ืนๆ  
7. นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวิรยิะการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายจรินทร ์     วารินทราพร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) สายทรัพยากรบุคคล และธุรการ  
9. นางสาวรุ่งระว ี      วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) สายบญัชีและการเงิน 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ การบริหารงาน และ/หรือการ
ปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ 
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ด าเนินการ หรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดท า และน าเสนอนโยบาย แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน
ของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

4. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด และมี
หน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึง
ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการด าเนินการ
ตามธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ การ
ซื้อทรัพย์สิน หรือเพื่อการด าเนินงานต่างๆ โดยวงเงินส าหรับแต่
ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การ
โยกย้าย การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสและการเลิก
จ้างพนักงานตั้งแต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7. ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์
ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. มีอ านาจแต่ งตั้ งคณะท า งาน ชุดต่ า งๆ  เพื่ อประโยชน์และ
ประสิทธิภาพการจัดการท่ีดีและโปร่งใส และมีอ านาจในการมอบ
อ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจ
มอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่กรรมการผู้จัดการ
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่ เห็นสมควร ซึ่งกรรมการ
ผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับ
มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
นิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเ ก่ียวข้อง ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว 
โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด 
 

ส าหรับขอบเขตอ านาจอนุมัติวงเงิน คณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติวงเงินในการ
ด าเนินธุรกิจไว้ระดับหนึ่งเพื่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ

รำยละเอียดกรรมกำรและผู้บรหิำรของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษัท รำยชื่อกรรมกำร รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่งผู้บริหำร 

แอร์โรเฟลกซ์ 1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 1. นายช านาญ     วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
 2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 2. นางสาวเนาวรัตน์      วิทูรปกรณ์ ผอ.อาวุโสฝา่ยขายและการตลาดในประเทศ 
 3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 3. นางปิยณี     วิทูรปกรณ์ ผอ.อาวุโสฝา่ยขายและการตลาดต่างประเทศ 
 4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 4. นายอนันท ์    โรจนเมธินทร ์ ผอ.ฝ่ายความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม/ผอ.ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 5. นางสาวนงค์เยาว ์     ศิริวงษ์ ผอ.ฝ่ายเทคนิคผลิตภัณฑ์ยาง 
 6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 6. นางสาวชมพูนุท       คงเสถียร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
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บริษัท รำยชื่อกรรมกำร รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่งผู้บริหำร 

แอร์โรคลาส 1. นายภวัฒน ์        วิทูรปกรณ์ 1. นายเอกวัฒน์    วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายธีระวัฒน์      วิทูรปกรณ์ 2. นางสุภาวด ี   วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส / รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์

และการขายในประเทศ 
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ 3. นายวิระ    ลาภจตุภร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
4. นายเฉลียว         วิทูรปกรณ์ 4. นางสาวมะลิวรรณ    กิตติวิริยะการ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 
5. นายเอกวัฒน์      วิทูรปกรณ์ 5. Mr. Brian William Rogers รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการขายตา่งประเทศ 

 6. นางรัตติยา      สวุรรณกิจกร รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
อีสเทิร์น  
โพลีแพค 

1. นายภวัฒน์         วิทูรปกรณ์ 1. นายธีระวัฒน์     วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ/ผอ.ฝา่ยบริหารทั่วไป 
2. นายธีระวัฒน์      วิทูรปกรณ์ 2. นายธนาวัฒน์     วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขาย 
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ 3. นายรักไทย     บุญม ี รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 
4. นายเฉลียว         วิทูรปกรณ์ 4. นางนิศานาถ     คงเสถียร ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 
5. นายเอกวัฒน์      วิทูรปกรณ์   

แอร์โรเฟลกซ์  
 โพลีเมอร์ 
เทคโนโลยี 
(เซ่ียงไฮ้) 

1.  นายภวัฒน์         วิทูรปกรณ์ 1. นายธนาวัฒน ์    วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ/ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด/ผู้อ านวยการ
โรงงาน 

2.  นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ 2. Mr. Yao     Huizhong ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธรุการ 
3. นายธนาวัฒน์       วิทูรปกรณ์ 3. Ms. Huang             Xiuling ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 

อีพีจี อินโนเวชัน 
เซ็นเตอร์ 

1. นายภวัฒน์         วิทูรปกรณ์ 1. นายภวัฒน์     วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายธีระวัฒน์       วิทูรปกรณ์ 2. นายช านาญ     วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ 
3. นายช านาญ         วิทูรปกรณ์ 3. นายเอกวัฒน์     วิทูรปกรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
4. นายเฉลียว          วิทูรปกรณ์ 4. นางรัตติยา      สวุรรณกิจกร รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
5.นายเอกวัฒน ์        วิทูรปกรณ์ 5. นางสาวพัชรียา     สุริยะไชย รองผู้อ านวยการศูนย์ทดสอบและวจิัยพฒันา 

 
เลขานุการบริษัท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท 
 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และ
ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้
ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม
ดังกล่าว 
3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่
รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
   (ก) ทะเบียนกรรมการ 
   (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุม

คณะกรรมการ 
   (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

   (ง) รายงานประจ าปีของบริษัท 
   (จ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 
ในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทได้ส่งตัวแทนไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อก ากับดูแลความเรียบร้อย
ในการด าเนินงาน ส าหรับในการบริหารในต าแหน่งอื่นซึ่งต่ ากว่า
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย
ดังกล่าวจะเป็นผู้มีสิทธิในการแต่งตั้ งเพื่อความคล่องตัวในการ
บริหารงานต่อไป 
ทั้งนี้เพื่อให้การก ากับดูแลบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึง
ได้ก าหนดหมวดการก ากับดูแลเพิ่มเติมในข้อบังคับของบริษัทย่อย 
และ/หรือ กฎระเบียบของบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทย่อย ต้องด าเนินตามแนวทางที่บริษัทก าหนด เพื่อให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติของส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)70



 
บริษัท รำยชื่อกรรมกำร รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่งผู้บริหำร 

แอร์โรคลาส 1. นายภวัฒน ์        วิทูรปกรณ์ 1. นายเอกวัฒน์    วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายธีระวัฒน์      วิทูรปกรณ์ 2. นางสุภาวด ี   วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส / รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์

และการขายในประเทศ 
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ 3. นายวิระ    ลาภจตุภร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
4. นายเฉลียว         วิทูรปกรณ์ 4. นางสาวมะลิวรรณ    กิตติวิริยะการ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 
5. นายเอกวัฒน์      วิทูรปกรณ์ 5. Mr. Brian William Rogers รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการขายตา่งประเทศ 

 6. นางรัตติยา      สวุรรณกิจกร รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
อีสเทิร์น  
โพลีแพค 

1. นายภวัฒน์         วิทูรปกรณ์ 1. นายธีระวัฒน์     วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ/ผอ.ฝา่ยบริหารทั่วไป 
2. นายธีระวัฒน์      วิทูรปกรณ์ 2. นายธนาวัฒน์     วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขาย 
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ 3. นายรักไทย     บุญม ี รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 
4. นายเฉลียว         วิทูรปกรณ์ 4. นางนิศานาถ     คงเสถียร ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 
5. นายเอกวัฒน์      วิทูรปกรณ์   

แอร์โรเฟลกซ์  
 โพลีเมอร์ 
เทคโนโลยี 
(เซ่ียงไฮ้) 

1.  นายภวัฒน์         วิทูรปกรณ์ 1. นายธนาวัฒน ์    วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ/ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด/ผู้อ านวยการ
โรงงาน 

2.  นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ 2. Mr. Yao     Huizhong ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธรุการ 
3. นายธนาวัฒน์       วิทูรปกรณ์ 3. Ms. Huang             Xiuling ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 

อีพีจี อินโนเวชัน 
เซ็นเตอร์ 

1. นายภวัฒน์         วิทูรปกรณ์ 1. นายภวัฒน์     วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายธีระวัฒน์       วิทูรปกรณ์ 2. นายช านาญ     วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ 
3. นายช านาญ         วิทูรปกรณ์ 3. นายเอกวัฒน์     วิทูรปกรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
4. นายเฉลียว          วิทูรปกรณ์ 4. นางรัตติยา      สวุรรณกิจกร รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
5.นายเอกวัฒน ์        วิทูรปกรณ์ 5. นางสาวพัชรียา     สุริยะไชย รองผู้อ านวยการศูนย์ทดสอบและวจิัยพฒันา 

 
เลขานุการบริษัท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท 
 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และ
ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้
ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม
ดังกล่าว 
3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่
รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
   (ก) ทะเบียนกรรมการ 
   (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุม

คณะกรรมการ 
   (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

   (ง) รายงานประจ าปีของบริษัท 
   (จ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 
ในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทได้ส่งตัวแทนไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อก ากับดูแลความเรียบร้อย
ในการด าเนินงาน ส าหรับในการบริหารในต าแหน่งอื่นซึ่งต่ ากว่า
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย
ดังกล่าวจะเป็นผู้มีสิทธิในการแต่งตั้ งเพื่อความคล่องตัวในการ
บริหารงานต่อไป 
ทั้งนี้เพื่อให้การก ากับดูแลบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึง
ได้ก าหนดหมวดการก ากับดูแลเพิ่มเติมในข้อบังคับของบริษัทย่อย 
และ/หรือ กฎระเบียบของบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทย่อย ต้องด าเนินตามแนวทางที่บริษัทก าหนด เพื่อให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติของส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

 

 
คา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และ ผู้บรหิาร 
ค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี ้

  อัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำร    
          อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรำยปี ค่ำเบ้ียประชุม (บำท/คร้ัง) 
1. ประธานกรรมการบริษัท 384,000 27,000 

2. กรรมการบริษัทและเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 324,000 22,000 

3. กรรมการบริษัทและเป็นประธานกรรมการบริหาร 324,000 22,000 

4. กรรมการ 264,000 22,000 

 อัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท 

     อัตราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  
ต ำแหน่ง ค่ำเบ้ียประชุม  (บำท/คร้ัง) 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000 

2. กรรมการตรวจสอบ 12,000 

    อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ต ำแหน่ง ค่ำเบ้ียประชุม (บำท/คร้ัง) 

1. ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 17,000 

2. กรรมการบริหารความเสีย่ง 12,000 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ต ำแหน่ง ค่ำเบ้ียประชุม (บำท/คร้ัง) 

1. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 17,000 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 12,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ�ำปี 2562 71



 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย 

ส าหรับรอบปีบัญชี 1 เมษายน 2561 – 31 มีนาคม 2562 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวม 6,963,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ
จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
                                       หน่วย : บาท 
ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน 

(บำท/ปี) 
ค่ำเบี้ย
ประชุม 

(บำท/ปี) 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท/ปี) 

รวม 
(บำท/ปี) 

1 นายวัชรา     ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ 

384,000 339,000 360,000 1,083,000 

2 นายชัยวัฒน์       อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

324,000 356,000 300,000 980,000 

3 นายธนะชัย        สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

264,000 182,000 240,000 686,000 

4 นายพันธุ์ชัย       วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

264,000 182,000 240,000 686,000 

5 นายภวัฒน์     วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการ 

324,000 110,000 360,000 794,000 

6 นายธีระวัฒน์      วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 112,000 240,000 616,000 

7 นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 242,000 240,000 746,000 

8 นายเฉลียว         วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 122,000 240,000 626,000 

9 นายเอกวัฒน์       วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 242,000 240,000 746,000 

รวม 2,616,000 1,887,000 2,460,000 6,963,000 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ผู้บริหารบริษัทและบริษัทย่อย ไดร้ับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส 
และผลตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ค่าต าแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น ทั้งนี้การให้โบนัสแกผู่้บรหิาร 

ของบริษัท จะพิจารณาจากการด าเนินงาน และผลงานของผู้บริหารแต่
ละคน โดยในเดือนเมษายน 2561 – มีนาคม 2562 บริษัทและบริษทั
ย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร จ านวน 127.33 ล้านบาท 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย 

ส าหรับรอบปีบัญชี 1 เมษายน 2561 – 31 มีนาคม 2562 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวม 6,963,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ
จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
                                       หน่วย : บาท 
ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน 

(บำท/ปี) 
ค่ำเบี้ย
ประชุม 

(บำท/ปี) 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท/ปี) 

รวม 
(บำท/ปี) 

1 นายวัชรา     ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ 

384,000 339,000 360,000 1,083,000 

2 นายชัยวัฒน์       อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

324,000 356,000 300,000 980,000 

3 นายธนะชัย        สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

264,000 182,000 240,000 686,000 

4 นายพันธุ์ชัย       วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

264,000 182,000 240,000 686,000 

5 นายภวัฒน์     วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการ 

324,000 110,000 360,000 794,000 

6 นายธีระวัฒน์      วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 112,000 240,000 616,000 

7 นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 242,000 240,000 746,000 

8 นายเฉลียว         วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 122,000 240,000 626,000 

9 นายเอกวัฒน์       วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 242,000 240,000 746,000 

รวม 2,616,000 1,887,000 2,460,000 6,963,000 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ผู้บริหารบริษัทและบริษัทย่อย ไดร้ับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส 
และผลตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ค่าต าแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น ทั้งนี้การให้โบนัสแกผู่้บรหิาร 

ของบริษัท จะพิจารณาจากการด าเนินงาน และผลงานของผู้บริหารแต่
ละคน โดยในเดือนเมษายน 2561 – มีนาคม 2562 บริษัทและบริษทั
ย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร จ านวน 127.33 ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากร 

จ ำนวนบุคลำกรในกลุม่ธุรกิจต่ำงๆ ทั่วโลก 

กลุ่มธุรกจิ จ ำนวนพนกังำน (คน) 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 72 

กลุ่มธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 900 

กลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนต ์ 1,201 

ธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก 924 

กลุ่มธุรกิจอื่นๆ 19 

รวมท้ังหมด 3,116 
 
ค่ำตอบแทนพนักงำนและสวัสดิกำรต่ำงๆ  

ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ในรอบปีบัญชี 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2560– 2562) บริษัทและบริษัทย่อย มี
ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน รวมถึงผู้บริหาร ในรูปแบบเงินเดือน 
และโบนัส ค่าคอมมิชช่ัน, ค่าตอบแทนอื่น, กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
จ านวน 1,555.0 ล้านบาท, 1,662.6 ล้านบาท และ 1,895.3 ล้านบาท 
ตามล าดับ 
 
กำรบริหำรสวัสดิกำร   
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการบริหารสวัสดิการพนักงานและวิธีปฏิบัติ
อย่างชัดเจน โดยมีการเปิดเผยไว้ในระเบียบและแนวปฏิบัติของฝ่าย
ทรัพยากรบุคลากรและธุรการ โดยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตาม
ต าแหน่งงาน เช่น ค่าน้ ามัน ค่าพาหนะ ค่าโทรศัพท์ และอื่นๆ 
สวัสดิการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง/ที่พัก เครื่องแบบพนักงาน สวัสดิการด้านสุขภาพ เช่น การ
ให้ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี ชมรมกีฬา และ
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือพนักงานในกรณีต่างๆ เช่น การประกัน
อุบัติเหตุ เงินกู้ยืม รวมถึงจัดให้มีการดูแลพนักงานในระยาว โดย
จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ปี  2547 กับ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมของพนักงานในระยะยาว สร้าง
หลักประกันให้กับพนักงานและครอบครัว ในกรณีที่ออกจากงาน 
เกษียณอายุ หรือเสียชีวิต นอกจากนี้ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ยังเป็น
แรงจูงใจ ท าให้พนักงานท างานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน 
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ซึ่งช่วยให้
ประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้น 
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กำรพัฒนำบุคลำกร  
แนวทำงและกลยุทธ์ที่ส ำคัญในกำรดูแลและพัฒนำพนักงำนกลุ่มบริษัทปี 2561/62 
กลุ่มบริษัทได้พัฒนาโปรแกรมการดูแลพนักงาน และ การพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบโจทย์เฉพาะด้านการเติบโตขององค์กรตามทิศทางการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท ดังนี้

หัวข้อกำรด ำเนินกำร วัตถุประสงค์ แนวทำงกำรด ำเนินกำร ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) พัฒนาผู้น าระดับต้น เพื่อขยายโอกาสการพัฒนาผู้น าของ
องค์กร และส่งเสริมให้เกิดทัศนคติท่ี
ดีต่อการท างาน ให้กับกลุ่มหัวหน้า
งานระดับต้น 

ทบทวนและน าเสนอหลักสูตรท่ีมี
โครงสร้างเนื้อหาสอดคล้องตามความ
จ าเป็นตามต าแหน่งงาน และบทบาท
การเป็นผู้น าตามแนวทางพัฒนา
ศักยภาพผู้น า EPG 

-  มีความพร้อมเพ่ือการเติบโตในสาย
งานอาชีพ 

-  เพิ่มมุมมองและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ท าหน้าท่ีหัวหน้างานขั้นต้น 

-  เกิดทัศนคติท่ีดี ซ่ึงมีความส าคัญต่อ
กลุ่มผู้น าองค์กรภายใต้หลักการเป็น 
ผู้น าของ EPG ในทุกระดับ 

2) โครงการ Leadership 
Development 
Program กลุ่มท่ี 3 

เพื่อสร้างและพัฒนาภาวะผู้น าของ
กลุ่มบริษัทให้มีองค์ความรู้
ความสามารถ และพฤติกรรมความ
เป็นผู้น าตามกรอบพฤติกรรมท่ีผ่าน
การวิเคราะห์องค์กรและความ
จ าเป็นระดับองค์กรมาแล้ว อันจะ
ส่งผลต่อวุฒิภาวะการเป็นผู้น า 
ตลอดจนความฉลาดทางอารมณ์ 
และศักยภาพในการร่วมกันน าพา
องค์กรบรรลุตามทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจ 

ฝ่ายบริหารร่วมคัดเลือกพนักงาน
เพื่อให้สิทธิ์เข้าอบรมจาก Business 
Units ต่างๆ และคัดเลือกสถาบันท่ีจะ
มาอบรมพนักงานตามกระบวนการ
สรรหา  

- มีศักยภาพความเป็นผู้น า และสามารถ
น าพาองค์กรบรรลุตามทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจ 3 ด้านท่ีวางไว้ คือ 
Global Player Leader in 
Innovation และ Sustainable 
Profit and Growth  

3) Individual 
Development Plan 
(IDP) กับกลุ่ม 
Leadership 
Development กลุ่ม 
1-2 

เพื่อจัดท าระบบ IDP ท่ีเชื่อมโยงต่อ
การพัฒนาบุคลากรที่เฉพาะเจาะจง
ตามความจ าเป็นรายบุคคลของกลุ่ม
ผู้น าองค์กร 

- สุ่มสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
- การประเมินรอบทิศทาง 360 องศา 

- สามารถระบุความจ าเป็นในการพัฒนา
แบบเฉพาะเจาะจงเป็นรายบุคคล
น าไปสู่การสร้างแผนการพัฒนาท่ีตอบ
โจทย์ความต้องการด้านการพัฒนาสาย
อาชีพท่ีพนักงานได้อย่างเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน องค์กรสามารถวางแผน
พัฒนาหรือเตรียมความพร้อมได้ดียิ่ง 

4) ต่อยอด ขยายผล IDP 
ส าหรับกลุ่มต าแหน่ง
ส าคัญท่ีองค์กรก าหนด 
(Critical Positions) 

เพื่อสร้างแผนยกศักยภาพ หรือ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องส าหรับกลุ่ม 
Critical Positions ท่ีองค์กรได้
ด าเนินการจัดท า Succession 
Plan ต่อเนื่องจากปี 2561 

- จัดอบรมปฏิบัติการเพื่อให้องค์
ความรู้การจัดท า IDP เพิ่มเติม และ
ให้ด าเนินการก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคคลประจ าปี 2562 

- ด าเนินการสุ่มติดตามการด าเนินการ
และผลลัพธ์ ท้ังผู้จัดท าแผน 
พนักงานภายใต้แผนฯ  และฝ่าย
ทรัพยาบุคคลต้นสังกัด 

- ความรู้ ความเข้าใจในเชิงปฏิบัติการ
และการด าเนินการแผนพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง อันจะน าสู่การพัฒนาผู้ด ารง
ต าแหน่งส าคัญอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนสร้างให้เกิดความม่ันใจใน
ความต่อเนื่อง ด้านการบริหาร จัดการ
บุคลากรในต าแหน่งส าคัญ 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)74



 
กำรพัฒนำบุคลำกร  
แนวทำงและกลยุทธ์ที่ส ำคัญในกำรดูแลและพัฒนำพนักงำนกลุ่มบริษัทปี 2561/62 
กลุ่มบริษัทได้พัฒนาโปรแกรมการดูแลพนักงาน และ การพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบโจทย์เฉพาะด้านการเติบโตขององค์กรตามทิศทางการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท ดังนี้

หัวข้อกำรด ำเนินกำร วัตถุประสงค์ แนวทำงกำรด ำเนินกำร ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) พัฒนาผู้น าระดับต้น เพื่อขยายโอกาสการพัฒนาผู้น าของ
องค์กร และส่งเสริมให้เกิดทัศนคติท่ี
ดีต่อการท างาน ให้กับกลุ่มหัวหน้า
งานระดับต้น 

ทบทวนและน าเสนอหลักสูตรท่ีมี
โครงสร้างเนื้อหาสอดคล้องตามความ
จ าเป็นตามต าแหน่งงาน และบทบาท
การเป็นผู้น าตามแนวทางพัฒนา
ศักยภาพผู้น า EPG 

-  มีความพร้อมเพ่ือการเติบโตในสาย
งานอาชีพ 

-  เพิ่มมุมมองและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ท าหน้าท่ีหัวหน้างานขั้นต้น 

-  เกิดทัศนคติท่ีดี ซ่ึงมีความส าคัญต่อ
กลุ่มผู้น าองค์กรภายใต้หลักการเป็น 
ผู้น าของ EPG ในทุกระดับ 

2) โครงการ Leadership 
Development 
Program กลุ่มท่ี 3 

เพื่อสร้างและพัฒนาภาวะผู้น าของ
กลุ่มบริษัทให้มีองค์ความรู้
ความสามารถ และพฤติกรรมความ
เป็นผู้น าตามกรอบพฤติกรรมท่ีผ่าน
การวิเคราะห์องค์กรและความ
จ าเป็นระดับองค์กรมาแล้ว อันจะ
ส่งผลต่อวุฒิภาวะการเป็นผู้น า 
ตลอดจนความฉลาดทางอารมณ์ 
และศักยภาพในการร่วมกันน าพา
องค์กรบรรลุตามทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจ 

ฝ่ายบริหารร่วมคัดเลือกพนักงาน
เพื่อให้สิทธิ์เข้าอบรมจาก Business 
Units ต่างๆ และคัดเลือกสถาบันท่ีจะ
มาอบรมพนักงานตามกระบวนการ
สรรหา  

- มีศักยภาพความเป็นผู้น า และสามารถ
น าพาองค์กรบรรลุตามทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจ 3 ด้านท่ีวางไว้ คือ 
Global Player Leader in 
Innovation และ Sustainable 
Profit and Growth  

3) Individual 
Development Plan 
(IDP) กับกลุ่ม 
Leadership 
Development กลุ่ม 
1-2 

เพื่อจัดท าระบบ IDP ท่ีเชื่อมโยงต่อ
การพัฒนาบุคลากรที่เฉพาะเจาะจง
ตามความจ าเป็นรายบุคคลของกลุ่ม
ผู้น าองค์กร 

- สุ่มสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
- การประเมินรอบทิศทาง 360 องศา 

- สามารถระบุความจ าเป็นในการพัฒนา
แบบเฉพาะเจาะจงเป็นรายบุคคล
น าไปสู่การสร้างแผนการพัฒนาท่ีตอบ
โจทย์ความต้องการด้านการพัฒนาสาย
อาชีพท่ีพนักงานได้อย่างเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน องค์กรสามารถวางแผน
พัฒนาหรือเตรียมความพร้อมได้ดียิ่ง 

4) ต่อยอด ขยายผล IDP 
ส าหรับกลุ่มต าแหน่ง
ส าคัญท่ีองค์กรก าหนด 
(Critical Positions) 

เพื่อสร้างแผนยกศักยภาพ หรือ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องส าหรับกลุ่ม 
Critical Positions ท่ีองค์กรได้
ด าเนินการจัดท า Succession 
Plan ต่อเนื่องจากปี 2561 

- จัดอบรมปฏิบัติการเพื่อให้องค์
ความรู้การจัดท า IDP เพิ่มเติม และ
ให้ด าเนินการก าหนดแผนพัฒนา
รายบุคคลประจ าปี 2562 

- ด าเนินการสุ่มติดตามการด าเนินการ
และผลลัพธ์ ท้ังผู้จัดท าแผน 
พนักงานภายใต้แผนฯ  และฝ่าย
ทรัพยาบุคคลต้นสังกัด 

- ความรู้ ความเข้าใจในเชิงปฏิบัติการ
และการด าเนินการแผนพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง อันจะน าสู่การพัฒนาผู้ด ารง
ต าแหน่งส าคัญอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนสร้างให้เกิดความม่ันใจใน
ความต่อเนื่อง ด้านการบริหาร จัดการ
บุคลากรในต าแหน่งส าคัญ 

 
หัวข้อกำรด ำเนินกำร วัตถุประสงค์ แนวทำงกำรด ำเนินกำร ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

5) แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี  

เพื่อพัฒนาพนักงานในองค์กรอย่าง
ท่ัวถึงตามความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมาย 

กระบวนการสรรหาและวิเคราะห์
ความจ าเป็นด้านการฝึกอบรม 

- สามารถพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
และตอบโจทย์ด้านวัตถุประสงค์งาน 
และธุรกิจขององค์กร 

6) ส่งเสริมวัฒนธรรมการ
ท างานบนพื้นฐาน 5 
พฤติกรรมหลักของ
องค์กร (Core 
Competency) ในทุกๆ 
Business Units 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในพฤติกรรมท่ีองค์กรคาดหวัง 
ตลอดจนปลูกฝังให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

การเปิดโอกาสให้แต่ละ Business 
Unit สรรสร้างกิจกรรมท่ีตอบโจทย์
ตามบริบทองค์กรน้ันๆ 

- มีความรู้ ความเข้าใจ น าสู่การยอมรับ
และการปฎิบัติเป็นวัฒนธรรมการ
ท างานใหม่ในอนาคตต่อไป 

7)  จัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ กลุ่มงานหลักของ 
EPG  

เพื่อก าหนดเส้นทางความก้าวหน้า
ของพนักงาน และดูแลรักษา
พนักงานให้อยู่กับองค์กรระยะยาว 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมกับตัวแทน
ผู้บริหาร และคณะท างานจาก
หน่วยงานต่างๆ จัดท าระบบ Career 
Path และ Career Development 
ของสายงานหลักขององค์กร 

- พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ 

8) ทบทวนนโยบายด้าน
สวัสดิการต่างๆ ของ
พนักงาน 

เพื่อให้นโยบายมีความสอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน และอยู่ใน
ระดับของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ทบทวนนโยบายท่ีมีผลกระทบ หรือมี
ความเร่งด่วนเพื่อท่ีจะประกาศใช้อย่าง
ทันท่วงที 

- มีการปรับปรุงนโยบายบางเรื่องท่ีมี
ความเร่งด่วนและได้ประกาศใช้บ้าง
แล้ว  

9) จัดประชุมผู้บริหารและ
พนักงานในระดับจัดการ
ของกลุ่มบริษัทฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

เพื่อสื่อสารเป้าหมาย  
ความคาดหวังและแผนการ
ด าเนินงานท่ีส าคัญไป 
แต่ละ Business Unit 

ด าเนินการ 2 ครั้งต่อปี - พนักงานระดับจัดการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนธุรกิจ ความ
คาดหวังและข้อมูลส าคัญขององค์กร 
น าไปสู่การสร้างความเข้าใจในทีมงาน
ต่อไป 

การด าเนินงานที่ผ่านมาส่งผลให้สามารถพัฒนา สร้างผู้น า และเปิดโอกาสให้พนักงานเติบโตในสายงานอาชีพ โดยมีพนักงานระดับจัดการของกลุ่ม
บริษัท ได้รับการปรับเลื่อนต าแหน่งรวม 17 คน และ พนักงานระดับหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ และ หัวหน้าทีม ได้รับการปรับเลื่อนต าแหน่งรวม 99 คน 
 
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย คือ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ำกัด  
การประเมินผลการเข้าอบรมของพนักงานบริษัท อีสเทิร์นโพลเีมอร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย คือ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ประเมิน
จากจ านวนของผู้เข้าอบรมเทียบกับจ านวนพนักงานท้ังหมดในแต่ละต าแหน่งงาน  
 
จ ำนวนชั่วโมงกำรอบรมของแต่ละกลุม่บริษัทฯ ในปี 2561 (1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2561) สรุปได้ ดังนี้ 

ล ำดับ ต ำแหน่งงำน จ ำนวนพนกังำน  
(คน) 

เป้ำหมำยกำรเข้ำอบรม 
(จ ำนวนชั่วโมง/คน/ปี) 

จ ำนวนผู้เข้ำอบรม
ครบตำมเป้ำหมำย 

(คน) 

สัดส่วนผู้เข้ำอบรม
ครบตำมเป้ำหมำย 

(%) 
1 พนักงานระดับปฎิบตัิการขั้นที ่1 26 6 20 76.9% 
2 พนักงานระดับปฎิบตัิการขั้นที ่2-3 142 12 83 58.5% 
3 พนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไป 122 20 113 92.6% 

รายงานประจ�ำปี 2562 75



 
บริษัท แอร์โรคลำส จ ำกัด  

การประเมินผลการเข้าอบรมของพนักงานบริษัท แอร์โรคลาส จ ากดั ประเมินจากผลส าเรจ็ของการเข้าอบรมของพนักงาน (Training  
Effectiveness Rate) ดังนี ้

ล ำดับ ต ำแหน่งงำน จ ำนวนพนกังำน (คน) จ ำนวนชั่วโมงที่เข้ำอบรม 
1 พนักงานระดับปฎิบตัิการขั้นที ่1 64 2,916 
2 พนักงานระดับปฎิบตัิการขั้นที ่2-3 614 18,315 
3 พนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไป 157 16,396 

Training Effectiveness Rate 
การประเมินผล แบ่งเป็น 1) ค่าความพึงพอใจของพนักงานท่ีเข้าร่วมอบรม ร้อยละ 30 2) แบบทดสอบหลังการอบรม ร้อยละ 70 โดย 
ก าหนดคะแนนเป้าหมาย (KPI) ไมต่่ ากว่าร้อยละ 87 โดยในปี 2561 คะแนนจากการประเมินสูงกว่าคะแนนเป้าหมาย (KPI) ในทุกเดือน 
 
กรำฟแสดงผล Training Effectiveness Rate 

 
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ำกัด  

การประเมินผลการเข้าอบรมของพนักงานบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ประเมินจากจ านวนของผู้เข้าอบรมเทียบกับจ านวนพนักงานทั้งหมด โดย
ประเมินผลจ านวนการเข้าอบรมของพนักงานในทุกไตรมาส พนักงานจะต้องเข้าอบรมจ านวน 1 ครั้ง/ ไตรมาส ก าหนดเป้าหมายการอบรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 100 / ไตรมาส 

กรำฟแสดงผลจ ำนวนกำรเข้ำอบรมของพนักงำนในทกุไตรมำส
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 
 
นายวัชรา ตันตริยานนท์ 
ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
อายุ 61 ปี  
วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท Master of Science in Management Administration, 

Northrop University, California, USA 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร Audit Committee and Continuing Development 

Program (ACP) รุ่นท่ี 41/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นท่ี 
8/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 
รุ่นท่ี 16/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 
13/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) รุ่นท่ี 13/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 94/2007, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการบริหาร  
 บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการอิสระ 
 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสิร์ช คอร์ปอเรชั่น 
 จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์  
 จ ากัด (มหาชน) 
 

พ.ศ. 2556 – 2560 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
พ.ศ. 2559 – 2559 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2553 – 2556 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ  
 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี 
 จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 4 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ 
 ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย 
 จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา 
 ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา  
 บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จ ากัด 
 (มหาชน) 
พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา    
 บริษัท เอช แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา 
 บริษัท ดับเบิ้ลเอ (1991) จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2559 – 2559 ท่ีปรึกษารัฐมนตรี  
 กระทรวงเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
พ.ศ. 2552 – 2558  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 
 ธนาคารออมสิน 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 2 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.59 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 500,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.018 

 
 

รายงานประจ�ำปี 2562 77



 

 
 

นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
อายุ 68 ปี 
วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมเคมี, 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยเกริก 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร CEO Insights – A Proven Process for Getting Real 

Team and Organization Results เดือนมีนาคม 2562 จัดโดย 
PacRim Group 

 หลักสูตร TDRI EIS Exclusive Briefing ของสถาบัน TDRI  
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหารระดับสูง, สถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาประเทศไทย 
 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 16 (วตท.), 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 หลักสูตร Senior Executive Program, Graduate Institute of 

Business  Administration of Chulalongkorn University 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 98/2012,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2521 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส ยูเอสเอ จ ากัด 
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์ อินเดีย จ ากัด 
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์ 
 (รหัสนักวิจัย SA033) 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์  ยูเอสเอ จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล 
 (เจียงซู) จ ากัด 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ. 2542 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี 
 (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท โตไก อิสเทิร์น รับเบอร์  
 (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด  
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  
พ.ศ. 2550 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท แพททอน แอโร จ ากัด 
พ.ศ. 2552 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – 2557 กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 17 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 70,400,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.514 
 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)78



 

 
 

นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
อายุ 68 ปี 
วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมเคมี, 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยเกริก 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร CEO Insights – A Proven Process for Getting Real 

Team and Organization Results เดือนมีนาคม 2562 จัดโดย 
PacRim Group 

 หลักสูตร TDRI EIS Exclusive Briefing ของสถาบัน TDRI  
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหารระดับสูง, สถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาประเทศไทย 
 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 16 (วตท.), 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 หลักสูตร Senior Executive Program, Graduate Institute of 

Business  Administration of Chulalongkorn University 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 98/2012,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2521 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส ยูเอสเอ จ ากัด 
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์ อินเดีย จ ากัด 
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์ 
 (รหัสนักวิจัย SA033) 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์  ยูเอสเอ จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล 
 (เจียงซู) จ ากัด 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ. 2542 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี 
 (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท โตไก อิสเทิร์น รับเบอร์  
 (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด  
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  
พ.ศ. 2550 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท แพททอน แอโร จ ากัด 
พ.ศ. 2552 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – 2557 กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 17 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 70,400,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.514 
 

 

 
 

นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
อายุ 67 ปี 
วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์, มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 Master of Education Curriculum and Teaching Methodology 

(Teaching Chinese as a foreign language), Beijing Language 
and Cultural University) 

 Bachelor of Arts in Chinese Languages (Trade & Economics), 
Beijing Language and Cultural University 

ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) รุ่นท่ี 3/2017, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 หลักสูตร Audit Committee Seminar – Get Ready for the Year 

End  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 81/2006  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Audit Committee and Continuing Development 

Program(ACP) รุ่นท่ี12/2006, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 24/2004 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตรเนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 บริษัท โรงพิมพ์ตะวันออก จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ    
 บริษัท ยูซิตี้ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 บริษัท กรุงไทยคาร์เร้นท์แอนด์ลีส จ ากัด (มหาชน) 
 

พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
                              บริษัท ซินเทคคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2556 – 2559 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ    
 บริษัท เอคิว เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 5 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   
                              บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์     
                              จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท อมาทารา อะ เดสทิเนช่ัน สปา จ ากัด 
พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท มาตราด จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
                              บริษัทหลักทรัพย์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท รีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท โบ๊ทเฮ้าส์หัวหิน จ ากัด 
พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท อันดามัน ลองบีช รีสอร์ท จ ากัด 
พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน Executive Partner และกรรมการ 
 บริษัท พรอสเพค คอนซัลติ้ง จ ากัด   
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 8 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
-ไม่มี- 
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นายธนะชัย  สันติชัยกูล 
กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
อายุ  65 ปี 
วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาโท MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (ต้นทุน) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงด้านสอบบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหาร

ระดับสูง (ปปร.รุ่นท่ี 11), สถาบันพระปกเกล้า 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.รุ่นท่ี 1), สถาบัน

วิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 18/2002, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
   บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ย.2561 – ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
    บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด 
   (มหาชน)  
พ.ศ. 2556 – 2558       กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
  บริษัท แอล ดี ซี เดนทัล จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 4 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ   
                              บริษัท สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ ากัด 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ  
  บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ    
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร    
   บริษัท ทีพีเอ็น มีเดีย จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   ท่ีปรึกษากลุ่มบริษัท    
  บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร    
  ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   ท่ีปรึกษา    
   กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ สภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท าบัญชี 
  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน    ท่ีปรึกษา   
 สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน   ท่ีปรึกษา     
  สมาคมการพิมพ์ไทย   
พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน    ท่ีปรึกษา     
  สมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จ าหน่ายหนังสือแห่ง 
  ประเทศไทย   
พ.ศ. 2559 – ก.ค.2561  กรรมการ    
  บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
พ.ศ. 2559 – เม.ย.2561 กรรมการ    
  บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค มัลติมีเดีย จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – 2559    ท่ีปรึกษากลุ่มบริษัท  
  กลุ่มบริษัท บริษัท เดอะ มาเจสติค ครีก คันทรีคลับ 
  จ ากัด (มหาชน)   
พ.ศ. 2555 – 2557    ท่ีปรึกษากลุ่มบริษัท   
  บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 6 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.59 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
 -ไม่มี- 
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นายธนะชัย  สันติชัยกูล 
กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
อายุ  65 ปี 
วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาโท MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (ต้นทุน) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงด้านสอบบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหาร

ระดับสูง (ปปร.รุ่นท่ี 11), สถาบันพระปกเกล้า 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.รุ่นท่ี 1), สถาบัน

วิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 18/2002, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
   บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ย.2561 – ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
    บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด 
   (มหาชน)  
พ.ศ. 2556 – 2558       กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
  บริษัท แอล ดี ซี เดนทัล จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 4 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ   
                              บริษัท สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ ากัด 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ  
  บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ    
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร    
   บริษัท ทีพีเอ็น มีเดีย จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   ท่ีปรึกษากลุ่มบริษัท    
  บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร    
  ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   ท่ีปรึกษา    
   กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ สภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท าบัญชี 
  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน    ท่ีปรึกษา   
 สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน   ท่ีปรึกษา     
  สมาคมการพิมพ์ไทย   
พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน    ท่ีปรึกษา     
  สมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จ าหน่ายหนังสือแห่ง 
  ประเทศไทย   
พ.ศ. 2559 – ก.ค.2561  กรรมการ    
  บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
พ.ศ. 2559 – เม.ย.2561 กรรมการ    
  บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค มัลติมีเดีย จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – 2559    ท่ีปรึกษากลุ่มบริษัท  
  กลุ่มบริษัท บริษัท เดอะ มาเจสติค ครีก คันทรีคลับ 
  จ ากัด (มหาชน)   
พ.ศ. 2555 – 2557    ท่ีปรึกษากลุ่มบริษัท   
  บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 6 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.59 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
 -ไม่มี- 
 
 
 

 

 
 

นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย 
กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
อายุ 67 ปี  
วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นท่ี 34/2017 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร CG Forum “จริยธรรม : จิตส านึกหลักบรรษัทภิบาล”, ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 หลักสูตร Audit Committee Seminar – Get Ready for the Year 

End, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี SEC/2013, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐเอกชน และการเมือง 2549,

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
 โรงเรียนนักปกครองระดับสูงรุ่นท่ี 34, วิทยาลัยการปกครอง กรมการ

ปกครอง มท. 
 โรงเรียนนายอ าเภอรุ่นท่ี 32,วิทยาลัยการปกครอง กรมการปกครอง มท. 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน ผู้ช านาญการ คณะกรรมการการเมือง  
                              สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา    
 สถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระ 
 สืบสานแนวพระราชด าริ 
พ.ศ. 2558 – 2560 อนุกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านเกษตรและชนบท 
 ส านักงาน กปร. 
พ.ศ. 2554 – 2559 อนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับภูมิภาค 
 และท้องถิ่น 
 ส านักงาน กพร. ส านักนายกรัฐมนตรี 
พ.ศ. 2555 – 2557 อนุกรรมการประชากรและการพัฒนา  
 คณะกรรมาธิการสาธารณสุข วุฒิสภา 
พ.ศ. 2555 รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ส านักงานปลัด ส านักนายกรัฐมนตรี 
 
พ.ศ. 2554 – 2555 ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี   
 ส านักงานปลัด ส านักนายกรัฐมนตรี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 0 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 29 ก.ค.58 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
-ไม่มี- 
 
นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจบรรจุภัณฑ์
พลาสติก  
อายุ 60 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร TDRI EIS Exclusive Briefing ของสถาบัน TDRI 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit   

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning   

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 

21/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 94/2012 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2534 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ    
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
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พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ. 2550 – 2559 กรรมการ 
 บริษัท โฟร์-เอส (2007) จ ากัด 
พ.ศ. 2550 – 2559 กรรมการ 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.อาร์.เอส.เซอร์วิส 
พ.ศ. 2537 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 9 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 29 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3 : 25 ก.ค.61 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 40,000,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.429 
 
นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจฉนวนยางกนั
ความร้อน/เย็น  
อายุ 58 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวัสดุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 
 ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร CEO Insights – A Proven Process for Getting Real 

Team and Organization Results เดือนมีนาคม 2562 จัดโดย 
PacRim Group 

 หลักสูตร TDRI EIS Exclusive Briefing ของสถาบัน TDRI 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุ่นท่ี 6/2017, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Leading in a Distruptive World 2 (LDW2), Stanford 

University USA. 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 94/2012, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 

 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ทาลิส เทค จ ากัด 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด  
พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ. 2542 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ จ ากัด 
พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 17 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.59 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 48,800,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.743 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)82



 

 
 

พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ. 2550 – 2559 กรรมการ 
 บริษัท โฟร์-เอส (2007) จ ากัด 
พ.ศ. 2550 – 2559 กรรมการ 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.อาร์.เอส.เซอร์วิส 
พ.ศ. 2537 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 9 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 29 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3 : 25 ก.ค.61 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 40,000,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.429 
 
นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจฉนวนยางกนั
ความร้อน/เย็น  
อายุ 58 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวัสดุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 
 ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร CEO Insights – A Proven Process for Getting Real 

Team and Organization Results เดือนมีนาคม 2562 จัดโดย 
PacRim Group 

 หลักสูตร TDRI EIS Exclusive Briefing ของสถาบัน TDRI 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุ่นท่ี 6/2017, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Leading in a Distruptive World 2 (LDW2), Stanford 

University USA. 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 94/2012, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 

 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ทาลิส เทค จ ากัด 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด  
พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ. 2542 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ จ ากัด 
พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 17 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.59 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 48,800,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.743 

 

 
 

 
 

นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายพัฒนาธุรกิจและการ
ลงทุน  
อายุ 57 ปี  
วุฒิทางการศึกษา  
 Doctor of Business Administration, International American 

University, USA 
 Doctor of Philosophy in Public Administration, New York 

University and California University, USA 
 ปริญญาโท สังคมศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ ภาควิชาการตลาด, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร TDRI EIS Exclusive Briefing ของสถาบัน TDRI 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 20 (วตท.), 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
 โครงการอบรมนักลงทุนสัมพันธ์มืออาชีพIR Professional Certification 

Program รุ่นท่ี 2 (IR2/2013), สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความม่ันคงระดับผู้บริหาร รุ่นท่ี 2, กอง

อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  
 หลักสูตรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน, สถาบันพัฒนากรรมการและ 
ผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ (หลักสูตร PDI) สถาบัน พระปกเกล้า 

 หลักสูตร Director Certification Program - DCP 117/2009,  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Financial Statements for Director - FSD 5/2009, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Role of the Compensation Committee - RCC 
8/2009, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy - 
SFE 5/2009, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Project Financing 2012 Conference: Focusing on 
Energy & Infrastructure Sectors, ASIA BUSINESS CONNECT 

 หลักสูตร MODERN MARKETING MANAGEMENT รุ่นท่ี 15,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 

 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน  
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์ 
 (รหัสนักวิจัย: NU 327)  
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 Academic Committee of California  
 University, USA (Thailand) 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2550 – 2559 กรรมการ   
 บริษัท แพททอน แอโร จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – 2559  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท ไดนามิก อีสเทิร์นการ์เมนท์ จ ากัด 
พ.ศ. 2544 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร์ เนช่ันแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 10 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 29 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3 : 25 ก.ค.61 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 44,213,600 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.579 

รายงานประจ�ำปี 2562 83



 

 
 

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชิ้นส่วนและ
อุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์  
อายุ 54 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท การบริหารระหว่างประเทศ, University of Dallas 
 ปริญญาตรี การตลาด, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร Corporate Innovation Summit – CIS 2019 เดือนมีนาคม 

2562 จัดโดย RISE 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 106/2013, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการ 
                              บริษัท เอกวดี จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 Faraero Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.  
พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด   
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
 

พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 12 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 40, 400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.443 
 
นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจสนับสนุนอืน่ๆ  
อายุ 46 ปี  
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 121/2015, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน      กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล 
 (เจียงซู) จ ากัด 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)84



 

 
 

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชิ้นส่วนและ
อุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์  
อายุ 54 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท การบริหารระหว่างประเทศ, University of Dallas 
 ปริญญาตรี การตลาด, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร Corporate Innovation Summit – CIS 2019 เดือนมีนาคม 

2562 จัดโดย RISE 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 106/2013, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการ 
                              บริษัท เอกวดี จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด   
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 Faraero Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.  
พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด   
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
 

พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ. 2537 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวม 12 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 40, 400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.443 
 
นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจสนับสนุนอืน่ๆ  
อายุ 46 ปี  
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 121/2015, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน      กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล 
 (เจียงซู) จ ากัด 

 

 
 

พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี 
 (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 29,400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.050 
 

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวิริยะการ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อายุ 53 ปี 
วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การเงินและการธนาคาร, 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศทางการจัดการ (MIS), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สถิติและคอมพิวเตอร์, มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี SEC/2013, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร การพัฒนาระบบการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวง และ ISO 

50001:2011  โดย ดร.สมชัย  เดชาพานิชกุล  
 หลักสูตร ผู้ตรวจสอบภายในระบบการจัดการพลังงาน (Internal Audit),  

มหาวิทยาลัยมหิดล   
 หลักสูตร การตรวจประเมินภายใน

TS16949/ISO9001/ISO14001/TIS/OHSAS 18001 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ.2536 – ปัจจุบัน  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายเทคโนโลยี         
                สารสนเทศ บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
-ไม่มี- 
 

นายจรินทร์  วารินทราพร 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)  สายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ  
อายุ 61 ปี  
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร วิเคราะห์ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน ฉบับใหม่, ชมรมผู้บริหาร

แรงงานสัมพันธ์ภาคตะวันออก 
 หลักสูตร Coaching for Performance, อบรมภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์, มหาวิทยาลัย

ศรีปทุม  
 หลักสูตร Salary Structure Management, HR Center 
 หลักสูตร Career Path & Succession Planning, HR Center 
 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์และประเมินผลระบบบริหารค่าจ้าง

และสวัสดิการ 
 หลักสูตร How Directors Create Value to The Company, สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
 หลักสูตร เทคนิคการร่างเอกสารท่ีส าคัญตามกฎหมายแรงงานเพื่อการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ,สวัสดิการศาลแรงงาน   
 หลักสูตร วิธีปฎิบัติหลังได้รับการส่งเสริมการลงทุน, สมาคมสโมสรนัก

ลงทุน   
 หลักสูตร ร่างขอแก้ไข พรบ.คุ้มครองแรงงานใหม่, สภาองค์การนายจ้าง

แห่งประเทศไทย   
 หลักสูตร การเรียนรู้และสัมมนาเชิงปฎิบัติการ ประเด็นปัญหาส าคัญใน

การบริหารจัดการทุนมนุษย์ในองค์กร, มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
 หลักสูตร การบริหารคนตามแนวพระราชด าริในหลวงรัชการท่ี 9, ชมรม

ผู้บริหารแรงงานสัมพันธ์ภาคตะวันออก 
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 สัมมนาเชิงปฏิบัติการสภาพปัญหาและแนวโน้มของปัญหาแรงงาน ในปี 
2559, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จังหวัดระยอง 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน     รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) 
  สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน      เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
  ค่าตอบแทน 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558 – 2559  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2543 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2539 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ จ ากัด 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
-ไม่มี- 
 
นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) สายบัญชีและการเงิน 
อายุ 49 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท MBA บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
 ปริญญาโท MBA International Business, Saginaw Valley State 

University, MI, USA  
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร CEO Insights – A Proven Process for Getting Real and 

Organization Results เดือนมีนาคม 2562 จัดโดย PacRim Group 
 หลักสูตร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, อบรม

ภายในบริษัท 
 หลักสูตร Talent Management & Succession Planning, อบรม

ภายในบริษัท 

 หลักสูตร Update COSO Enterprise Risk Management : 
Integrating with Strategy and Performance, ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 หลักสูตร การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นท่ี 5, ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 หลักสูตรสาระส าคัญของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส าหรับปี 
2560, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program, สภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 หลักสูตร Director Certification Program – (DCP) รุ่นท่ี 98/2013,   
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) 
 สายบัญชีและการเงิน  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษัท เบสท์ อาร์คิเทคเชอรอล ไลท์ติ้ง จ ากัด 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มิถุนายน 2562 
จ านวน 14,700,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.525 
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การก ากับดูแลกิจการ  

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 

 

บริษัทได้ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม 
จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการและบริหารจัดการ
ที่ดี ท่ีจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และประสิทธิภาพใน
การจัดการ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่
การสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะยาวให้แก่บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้การก ากับดูแลกิจการท าให้การด าเนินงานของ
บริษัทมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  โดยบริษัทได้ก าหนด
นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งน าแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) 
ปี 2549 ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆอันเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลของบริษัท อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนี้ 

1) บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงค์และ
เหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ โดย
จะจัดส่ งเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตาม
ระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
ก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ
มอบฉันทะท่ีบริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

3) บริษัทจะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม
กันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่ และเวลาที่
เหมาะสม 

4) ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะด าเนินการประชุมตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยพิจารณาและลงคะแนน

เรียงตามวาระที่ก าหนด จะไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ หรือ
เพิ่มวาระการประชุมในการประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้าหรือโดยไม่จ าเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมี
สิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท 
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

5) บริษัทจะเพิม่ช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่าน
ทาง website ของบริษัท โดยเฉพาะหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หุ้นบริษัทจะเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุม  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถ download ข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่าง
สะดวกและครบถ้วน 

6) บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมเพื่อตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 

7) บริษัทจะจดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่
ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทจะน ารายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้นเผยแพร่ใน website ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 
รวมถึงจะน าส่งรายการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่
ก าหนด  นอกจากนี้บริษัทจะจัดให้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพ
การประชุมเพื่อเก็บไว้อ้างอิงด้วย 

8) บริษัทจะเพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล
โดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร(ถ้ามีการจ่ายเงินปันผล)   
เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา  
ป้องกันปัญหาเรื่องเช็คช ารุด  สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า 

โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 บริษัทได้ด าเนินการ
ในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี ้
ก่อนประชมุ 

1) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิของตนเสนอวาระการ
ประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือ
หลายรายรวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท และถือ
หุ้นต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี สามารถเสนอวาระการ
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1) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิของตนเสนอวาระการ

ประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือ
หลายรายรวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท และถือ
หุ้นต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี สามารถเสนอวาระการ
ประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ได้ในช่วง
ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 โดย
บริษัทได้ เ ผยแพร่หลั ก เกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.epg.co.th ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ และแจ้งข่าว
ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลระเบียบวาระการ
ประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท www.epg.co.th ล่วงหน้า 33 
วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูล
ระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน 

3) จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมให้ 
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 22 วัน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวัน
ประชุม 

4) ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติ
แทนผู้ถือหุ้น และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

5) จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือ
หุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบ
อ านาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทน พร้อมท้ังเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.epg.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสทิธิของผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น/พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ได้แก่ ลูกค้า/ คู่ค้า/ เจ้าหนี้/ คู่แข่งขัน/ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ 
รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทได้รับการสนับสนุนจาก

ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก าไร
ให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัท 
บริษัทจึงได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดถือหลัก
พื้นฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน ตามที่ก าหนดไว้เป็น
นโยบายส าหรับเร่ืองต่างๆ ใน“จรรยาบรรณธุรกิจ” (Business Code 
of Conduct)  เพื่อให้ทุกคนในบริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1. ผู้ถือหุ้น 
บริษัทระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานด าเนินการตามแนวปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ 
โดยในปี 61/62 บริษัทได้ด าเนินการในเรื่องบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
ดังนี ้

กิจกรรมส าหรับผู้ถือหุ้นสามัญ 
บริษัทได้จดัให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเข้าเยี่ยมชมกิจการ เพื่อเปิดโอกาสให้
เยี่ยมชมการด าเนินงาน รับทราบข้อมูลธุรกิจ และ พบปะกับผู้บริหาร 
โดยให้ผู้ถือหุ้นลงช่ือในบัตรเข้าเยี่ยมชมกิจการในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปี 2561 ของบริษัท จากนั้นได้ท าการสุ่มคัดเลือกผู้มีสิทธิเขา้
ร่วมกจิกรรมโดยมีนายเฉลียว วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และผู้บริหาร เป็นสักขีพยาน และได้ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้าร่วม
กิจกรรมในเว็ปไซด์บริษัท รวมถึงโทรศัพท์แจ้งสิทธิเพื่อยืนยันการเข้า
ร่วมเยี่ยมชมกิจการ ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 27 กันยายน 2561 ณ สวน
อุตสาหกรรมไอ.พี.พ ีอ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง     

 
2. พนักงาน 
บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทที่มีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทที่จะให้
การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบาย 
รายละเอียดเพิ่มเติมเปิดเผยในหมวด “บุคลากร” 

โดยในปี 61/62 บริษัทได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัย

 
ประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ได้ในช่วง
ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 
โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
แจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลระเบียบวาระการ
ประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท www.epg.co.th ล่วงหน้าก่อน
วันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบ
วาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน 

3) จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมให้
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมตามระยะเวลาที่
กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุม 

4) ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติ
แทนผู้ถือหุ้น และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

ระหว่างการประชุม 
1) บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ในวันที่ 25 

กรกฎาคม 2561 เวลา 9:00 น. ณ ห้องคอนเวนช่ัน ฮอลล์ 
โรงแรม ดิแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพฯ เลขท่ี 171 ถนนสุขุมวิท 
ซอย 11 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ซึ่งตั้งอยู่
ในแหล่งชุมชนและสะดวกในการเดินทางมาประชุม เนื่องจาก
อยู่ใกล้ ถ.สุขุมวิท และรถไฟฟ้าสถานีนานา 

2) กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครบทุกคน รวม
จ านวน 9 คน 

3) ด าเนินการประชุมตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทการ
น าเสนอวาระต่างๆ ต่อผู้ถือหุ้นรับทราบและพิจารณาอนุมัติ
แล้ว บริษัทได้แจ้งจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม  วิธีการด าเนินการ
ประชุมและขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นแตล่ะวาระ 
รวมทั้งจัดให้มผีู้ตรวจนบัคะแนนท่ีเป็นอิสระที่ไมม่ีส่วนได้เสีย
กับบริษัท และได้เชิญตัวแทนผู้ถือหุ้นจ านวน 2 ท่าน  ร่วมเป็น
สักขีพยานในการตรวจนับคะแนนในที่ประชุม 

4) ไม่ได้เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดย
ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญั
ประจ าปี 2561 และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหถ้นแสดงความคิดเห็น
และซักถามในท่ีประชุม 

5) ใช้เทคโนโลยีในการจัดประชุม ได้แก่ การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น 
การนับคะแนน และการแสดงผลคะแนน เพื่อด าเนินการ
ประชุมได้อย่างรวดเร็ว และข้อมูลถูกต้อง 

หลังการประชุม 
1) บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน และได้

จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 แล้ว
เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม โดยส่งให้ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและได้ปฏิบัติตามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด และเอาใจใส่ทุกขั้นตอนการ
ด าเนินงานรวมถึงอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นจึงท าให้บริษัท
ได้รับการประเมิน AGM Checklist ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 100 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย ดังน้ี 
นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

1) บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ
ประชุม ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมตาม
ระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
ก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2) บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือเสนอวาระการ
ประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

3) บริษัทจะเพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทน
ผู้ถือหุ้น และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น 

4) บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือ
หุ้นชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

ในปี 2561 บริษัทได้ด าเนินการเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยางเท่า
เทียมกัน ดังนี ้
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1) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิของตนเสนอวาระการ

ประชุมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือ
หลายรายรวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท และถือ
หุ้นต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี สามารถเสนอวาระการ
ประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ได้ในช่วง
ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 โดย
บริษัทได้ เ ผยแพร่หลั ก เกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.epg.co.th ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ และแจ้งข่าว
ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลระเบียบวาระการ
ประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท www.epg.co.th ล่วงหน้า 33 
วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูล
ระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน 

3) จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมให้ 
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 22 วัน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวัน
ประชุม 

4) ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติ
แทนผู้ถือหุ้น และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

5) จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือ
หุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบ
อ านาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทน พร้อมท้ังเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.epg.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสทิธิของผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น/พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ได้แก่ ลูกค้า/ คู่ค้า/ เจ้าหนี้/ คู่แข่งขัน/ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ 
รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทได้รับการสนับสนุนจาก

ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก าไร
ให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัท 
บริษัทจึงได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดถือหลัก
พื้นฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน ตามที่ก าหนดไว้เป็น
นโยบายส าหรับเรื่องต่างๆ ใน“จรรยาบรรณธุรกิจ” (Business Code 
of Conduct)  เพื่อให้ทุกคนในบริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1. ผู้ถือหุ้น 
บริษัทระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานด าเนินการตามแนวปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ 
โดยในปี 61/62 บริษัทได้ด าเนินการในเรื่องบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
ดังนี ้

กิจกรรมส าหรับผู้ถือหุ้นสามัญ 
บริษัทได้จดัให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเข้าเยี่ยมชมกิจการ เพื่อเปิดโอกาสให้
เยี่ยมชมการด าเนินงาน รับทราบข้อมูลธุรกิจ และ พบปะกับผู้บริหาร 
โดยให้ผู้ถือหุ้นลงช่ือในบัตรเข้าเยี่ยมชมกิจการในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปี 2561 ของบริษัท จากนั้นได้ท าการสุ่มคัดเลือกผู้มีสิทธิเขา้
ร่วมกจิกรรมโดยมีนายเฉลียว วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และผู้บริหาร เป็นสักขีพยาน และได้ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้าร่วม
กิจกรรมในเว็ปไซด์บริษัท รวมถึงโทรศัพท์แจ้งสิทธิเพื่อยืนยันการเข้า
ร่วมเยี่ยมชมกิจการ ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 27 กันยายน 2561 ณ สวน
อุตสาหกรรมไอ.พี.พ ีอ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง     

 
2. พนักงาน 
บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทที่มีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทที่จะให้
การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบาย 
รายละเอียดเพิ่มเติมเปิดเผยในหมวด “บุคลากร” 

โดยในปี 61/62 บริษัทได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัย
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทาง
การเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ตรง
ต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็น
ถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท
รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความ
โปร่งใสอย่างเคร่งครัด บริษัทจึงจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซด์ของ
บริษัท สื่อเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทได้อย่างทั่วถึง และ
จะท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศใช้บังคับ 
บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสาร
กับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย 
และจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป
ให้แก่ ผู้ถือหุ้น/ นักวิเคราะห์หลักทรัพย์/ บริษัทจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็ปไซด์ของ
บริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทางเว็ป
ไซด์ของบริษัท โดยข้อมูลจะถูกปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็น
วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ งบการเงิน/ ข่าวประชาสัมพันธ์/ รายงาน
ประจ าปี/ โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร/ โครงสร้างการถือหุ้นและ   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อแสดงถึง
สถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท โดย
อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ
ตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป บริษัทเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท รวมทั้งค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 
56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

 

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
เพื่อประโยชน์ในการติดตามการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท บริษัทก าหนดให้การรายงานการมีส่วนได้เสียฯ ดังกล่าวต้อง
เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วน
ได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องปีละ 1 ครั้ง โดยให้ส่งรายงานถึงเลขานุการบริษัทภายใน 30 
วันหลังจากสิ้นปีบัญชีของบริษัท และให้เลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียนั้น ให้แก่ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบ ตามมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยในปี 61/62 บริษัทได้
มีการด าเนินการในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ได้แก ่
1. เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลอย่างชัดเจนในรายงาน

ประจ าปี ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ 
ผู้บริหาร 

2. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร  
3. เปิดเผยข้อมูลประวัติกรรมการ และ ผู้บริหาร ในเว็ปไซด์บริษัท 
4. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 
บริษัทได้พัฒนาช่องทางในการสื่อสารข้อมลูและเผยแพร่ข่าวสาร
บริษัทเพ่ือประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสีย ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น/ นัก
ลงทุนบุคคล/ นักลงทุนสถาบันในประเทศและต่างประเทศ/ 
นักวิเคราะห์/ หน่วยงานก ากับดูแลและสื่อมวลชน เป็นต้น โดยจัดใหม้ี
ช่องทางติดต่อสื่อสาร ดังนี ้
5. จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางติดต่อโดยตรงกับนัก

ลงทุนในประเทศและต่างประเทศ 
6. จัดแถลงข่าวผลการด าเนินงานรายไตรมาส  และแผนการ

ด าเนินงานท่ีส าคัญ 
7. แถลงผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสให้แก่นักลงทุน และ

นักวิเคราะห์ 
8. จัดกิจกรรมพบนักลงทุนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
9. จัดโครงการเยี่ยมชมกิจการและโรงงานให้แก่ ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน/ 

นักวิเคราะห์/ สื่อมวลชน/ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ 
10. จัดสัมมนาให้กับพนักงานระดับจัดการ เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนว

ทางการด าเนินธุรกิจ และเผยแพร่บทความ Newsletter ผ่าน
เว็บไซต์ www.epg.co.th 

11. เผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ เช่น ข่าว
ประชาสัมพันธ์/ ภาพข่าว/ สื่อโฆษณาและโซเชียลมีเดียต่างๆ 

 
ในการท างานและสร้างความตระหนักถึงมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัย ท้ังนี้ ไดเ้ปิดเผยสถติิการเกดิอุบัติเหตุ 
ในแบบ 56-1 และ รายงานประจ าปี ส่วนความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื  

2) บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติ โดยให้ผลตอบแทน
ที่เป็นธรรมต่อพนักงาน และให้ความส าคัญในด้านการดูแล
สวัสดิการของพนักงาน มีค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส 
ค่าคอมมิชช่ัน และค่าตอบแทนอื่น ที่ เหมาะสมตามผล
ปฎิบัติงานและผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และ
จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

3) บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานในแต่ละต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ได้เปิดเผยตัวเลขจ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมในรายงาน
ประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี เรื่องบุคลากร 

4) บริษัทมีการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจโดยให้ความ
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรียบคู่ค้า พนักงาน 
ลูกค้า ตลอดจน บุคคลในสังคม และปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าว
อย่างเท่าเทียมและเหมาะสมอย่างเป็นธรรม ซึ่งได้เปิดเผยใน
จรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อที่ 3. นโยบายความรับผิดชอบต่อ
สังคม และสิ่งแวดล้อม (CSR Policy) 

3. ลูกค้า 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า โดยก าหนดนโยบายในการ
ปฏิบัติต่อลูกค้า ได้แก ่
- มุ่งมั่นผลิตสินค้าสินค้าที่มีคุณภาพ การให้บริการ ภายใต้ความพึง 
  พอใจของลูกค้า รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- การรักษาความลับของลูกค้า 
- การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันต่อเหตุการณ์ และไม่โฆษณาเกิน 
  ความเป็นจริง 
- ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ 
  เป็นประโยชน์กับลูกค้า 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย บริษัทได้ ใช้กลยุทธ์เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าโดยแบ่งตามลักษณะธุรกิจและ
ประเภทลูกค้า โดยน าความต้องการของลูกค้ามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนา
สินค้าได้ตรงตามความต้องการ สินค้าของกลุ่มบริษัทได้รับการรับรอง
มาตรฐานในระดับสากล นอกจากนี้ จัดให้มีแบบประเมินผลความพึง
พอใจของลูกค้าเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงงานและการบริการให้ดีขึ้น 

 

4. คู่ค้า/ เจ้าหนี้ 
บริษัทมีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทุกฝ่าย
อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ คู่ค้า โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัท พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ และด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ได้แก่ 
-  ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับ 
   คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 
-  ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่  
   สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ  
   ล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
-  เปิดโอกาสในการท าธุรกิจให้กับทุกคู่ค้า และการพิจารณาคัดเลือก 
   คู่ค้าตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเสมอภาค และเป็นธรรม เพื่อให้มั่นใจว่า    
   ผู้ส่งมอบทุกรายของบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วน 
-  ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการค้า 
   ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิด  
   ทรัพย์สินทางปัญญา 

5. คู่แข่งขัน 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ได้แก่ 
-   ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 
-   ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ 
    ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
-   ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
-   ให้การสนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งขันทางการค้าอย่างโปร่งใส  
    ไม่มีการปกปิดข้อตกลงที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเพื่อประโยชน์ของ   
    ผู้บริโภค 
-   ไม่ละเมิดและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาอย่าง 
    เคร่งครัด 
6. สังคม/ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งมีส่วนร่วม
ในอันที่จะส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน 
รวมทั้งบริษัทมีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของสังคม 
ตามที่ ก าหนดใน “นโยบายความรับผิดชอบต่อสั งคม  และ
สิ่งแวดล้อม” เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัท
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)90



 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทาง
การเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ตรง
ต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็น
ถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท
รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความ
โปร่งใสอย่างเคร่งครัด บริษัทจึงจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซด์ของ
บริษัท สื่อเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทได้อย่างทั่วถึง และ
จะท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศใช้บังคับ 
บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสาร
กับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย 
และจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป
ให้แก่ ผู้ถือหุ้น/ นักวิเคราะห์หลักทรัพย์/ บริษัทจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็ปไซด์ของ
บริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทางเว็ป
ไซด์ของบริษัท โดยข้อมูลจะถูกปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็น
วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ งบการเงิน/ ข่าวประชาสัมพันธ์/ รายงาน
ประจ าปี/ โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร/ โครงสร้างการถือหุ้นและ   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือแสดงถึง
สถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท โดย
อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ
ตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป บริษัทเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท รวมทั้งค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 
56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

 

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
เพื่อประโยชน์ในการติดตามการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท บริษัทก าหนดให้การรายงานการมีส่วนได้เสียฯ ดังกล่าวต้อง
เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วน
ได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องปีละ 1 ครั้ง โดยให้ส่งรายงานถึงเลขานุการบริษัทภายใน 30 
วันหลังจากสิ้นปีบัญชีของบริษัท และให้เลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียนั้น ให้แก่ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบ ตามมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยในปี 61/62 บริษัทได้
มีการด าเนินการในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ได้แก ่
1. เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลอย่างชัดเจนในรายงาน

ประจ าปี ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ 
ผู้บริหาร 

2. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร  
3. เปิดเผยข้อมูลประวัติกรรมการ และ ผู้บริหาร ในเว็ปไซด์บริษัท 
4. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 
บริษัทได้พัฒนาช่องทางในการสื่อสารข้อมลูและเผยแพร่ข่าวสาร
บริษัทเพ่ือประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสีย ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น/ นัก
ลงทุนบุคคล/ นักลงทุนสถาบันในประเทศและต่างประเทศ/ 
นักวิเคราะห์/ หน่วยงานก ากับดูแลและสื่อมวลชน เป็นต้น โดยจัดใหม้ี
ช่องทางติดต่อสื่อสาร ดังนี ้
5. จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางติดต่อโดยตรงกับนัก

ลงทุนในประเทศและต่างประเทศ 
6. จัดแถลงข่าวผลการด าเนินงานรายไตรมาส  และแผนการ

ด าเนินงานท่ีส าคัญ 
7. แถลงผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสให้แก่นักลงทุน และ

นักวิเคราะห์ 
8. จัดกิจกรรมพบนักลงทุนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
9. จัดโครงการเยี่ยมชมกิจการและโรงงานให้แก่ ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน/ 

นักวิเคราะห์/ สื่อมวลชน/ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ 
10. จัดสัมมนาให้กับพนักงานระดับจัดการ เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนว

ทางการด าเนินธุรกิจ และเผยแพร่บทความ Newsletter ผ่าน
เว็บไซต์ www.epg.co.th 

11. เผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ เช่น ข่าว
ประชาสัมพันธ์/ ภาพข่าว/ สื่อโฆษณาและโซเชียลมีเดียต่างๆ 

รายงานประจ�ำปี 2562 91



 
เท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  เพื่อให้โครงสร้างการ
จัดการมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม 

โดยกรรมการอิสระจะมีคุณสมบติัเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ   ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการ
ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 

ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้
นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

 
12. จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออื่นๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบริษัท เช่น 

รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และ แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) 

13. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถึงพนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ต่างๆ 
เช่น อีเมล์ และโซเชียลมีเดีย 

14. เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ www.epg.co.th และโซเชียลมีเดีย 
 

 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  
บริษัทได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และรอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้พบปะนักลงทุนบุคคล นักลงทุนสถาบัน/ 
นักวิเคราะห์ และนักข่าว เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงาน งบการเงิน 
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และแนวโน้มธุรกิจในอนาคต 
ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร พบปะนักลงทุนสถาบันในประเทศ และ
ต่างประเทศ (Roadshow และ Conference) 5 ครั้ง 

2. จัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst) ทุกไตรมาส รวม 4 ครั้ง 
3. จัดแถลงข่าวผลประกอบการกับสื่อมวลชน รวม 1 ครั้ง 
4. เข้าร่วม Opportunity day รวม 4 ครั้ง 
5. จัดการเข้าเยี่ยมชมโรงงาน (Site Visit) และสร้างความเข้าใจใน

เทคโนโลยีกระบวนการผลิต ขั้นตอนการผลิต และผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มบริษัท รวมถึงความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของกลุ่มบริษัท 

6. จัดประชุมเพื่อให้นักลงทุนเข้าพบผู้บริหาร (Company Visit: 
One-on-One Meeting/ Group Meeting และ Conferences 
Call) เพื่อให้นักลงทุนได้ซักถามแนวทางและกลยุทธ์การ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

7. ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามผ่านทางอีเมล์ และโทรศัพท์อย่าง
สม่ าเสมอ โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อ
โดยตรงท่ี ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านช่องทาง ดังนี ้

ที่อยู่: 770 หมู่ 6 ถ.เทพารักษ์ ต.เทพารักษ์ 
อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10270 

โทรศัพท:์ 02-249-3976 อีเมล์ ir@epg.co.th 

  

  
  

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตามโครงสร้ า งการบริหารจัดการของบริษัท  ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทด าเนินธุรกิจในลักษณะการลงทุนในบริษัทอื่น หรือ Holding 
Company บริษัทจึงต้องก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลการบริหาร
จัดการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าลงทุน โดยบริษัทจะส่ง
ตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่ส าคัญในบริษัทย่อย 
อาทิเช่น ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร  ส าหรับบริษัทร่วมบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทร่วมตามสัดส่วนที่บริษัทถือหุ้น เพื่อก ากับ
ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทเว้นแต่จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายอื่นหรือ
เ ง่ือนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอื่นใดตามที่กฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะก าหนด 
 
คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 9 ท่าน 
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งด้านธุรกิจ บัญชี
และการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจบริษัททั้งหมด  มีวาระ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการ
บริหารจ านวน 5 ท่าน กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร 
(กรรมการอิสระ) จ านวน 4 ท่าน  ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ได้
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือ

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)92



 
เท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  เพื่อให้โครงสร้างการ
จัดการมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม 

โดยกรรมการอิสระจะมีคุณสมบติัเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ   ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการ
ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 

ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้
นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ 

งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมก ากับดูแล (Monitoring 
and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้น ต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าว 
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้
เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

8. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ
จัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุม        
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

9. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ
ได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการ
มอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท า
ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 
(ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใด
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) เว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  
ทั้งนี้เรื่องใดที่กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้รับมอบ
อ านาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่าว 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อช่วยในการก ากับดูแลนโยบายและการบริหารงานของบริษัท ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 
จ านวน 9 ท่าน  โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ไว้ดังนี้ 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และน าเสนอนโยบาย 
เป้าหมาย กลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท การลงทุน การ
ขยายกิจการ และงบประมาณ เพื่อน า เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท 
เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ  การซ้ือทรัพย์สิน ตามงบลงทุน
หรืองบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท โดยวงเงิน
ส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท า
สัญญาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ
ของบริษัท ตามงบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
และเป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 

 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจ

ในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับ
เดียวกันเฉพาะทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้
ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
decision) ได้ 
ในกรณีที่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มี
หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูล
ค่าที่ก าหนดตามข้อ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณา
ผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 
(ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่

ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็น
กรรมการอิสระ 

(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้ง
บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคล
เดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกันชัดเจน
เพื่อเป็นการถ่วงดุลการจัดการและไม่มีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธาน
กรรมการไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหารของบริษัท และมี
หน้าท่ีรับผิดชอบเพียงการก าหนดนโยบาย และให้ค าปรึกษา เท่าน้ัน 

คุณสมบัติของกรรมการ 
ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังนี้ 
1. เ ป็ นบุ ค ค ลที่ ไ ม่ มี ลั กษณะ ต้ อ งห้ า มต าม ที่ ก า ห นด ไ ว้ ใ น

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535  และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท างาน
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 
ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท 

ขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการบริษัท 
1. ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ก ากับดูแลการใช้นโยบาย และ

แนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ รวมทั้งให้ค าแนะน า
และสนับสนุนการด าเนินการธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วน
ร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษัท 

2. ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่ เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมให้
เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทหมวดที่ 3 ว่าด้วยเรื่องกรรมการ
และอ านาจกรรมการ และหมวดท่ี 4 ว่าด้วยการประชุมผู้ถือหุ้น 
และสนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม 
ตลอดจนดูแลให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วง 

3. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และเป็นผู้
ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการ
ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

ขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหาร

จัดการ และด าเนินกิจการของบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ  ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุด

รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี ตรวจสอบแล้ว และ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ 
แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ ยง (Risk 
Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบ
หรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการ
รองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)94



 
6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ 

งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมก ากับดูแล (Monitoring 
and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้น ต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าว 
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้
เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

8. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ
จัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุม        
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

9. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ
ได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการ
มอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท า
ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 
(ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใด
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) เว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  
ทั้งนี้เรื่องใดที่กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้รับมอบ
อ านาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่าว 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อช่วยในการก ากับดูแลนโยบายและการบริหารงานของบริษัท ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 
จ านวน 9 ท่าน  โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ไว้ดังนี้ 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และน าเสนอนโยบาย 
เป้าหมาย กลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท การลงทุน การ
ขยายกิจการ และงบประมาณ เพื่อน า เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท 
เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ  การซื้อทรัพย์สิน ตามงบลงทุน
หรืองบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท โดยวงเงิน
ส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท า
สัญญาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ
ของบริษัท ตามงบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
และเป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 
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(จ) ความเห็นเกี่ ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า

ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีไดร้ับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมดจ านวน 4 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ 
เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ประเมินความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยที่อาจเกิดขึ้น 

รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทั้งความเสี่ยง
จากภายนอกและภายในองค์กร 

2. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Policy) โดยรวมของบริษัท พร้อมทั้งพัฒนาและทบทวนระบบ
การจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  โดยมอบหมายให้ ฝ่ายบริหาร เป็นผู้
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้
สอดคล้องตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 

4. รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่ าตอบแทนของบริ ษั ท 
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด จ านวน 5 ท่าน โดยในจ านวนนี้

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ พร้อมทั้งก าหนด
คุณสมบัติ กระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่ได้รับ
การเสนอช่ือเพื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาเพื่อเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็น
กรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีทีม่ี
ต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และที่ประชุมคณะกรรม การ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาในกรณีที่มตี าแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณี
อื่นๆ รวมถึงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการชุด
ย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

4. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต าแหน่ง
ส าคัญๆ ในบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสู งของบริษัทย่อยในต าแหน่ งกรรมการผู้ จั ดการ 
(Managing Director) ตลอดจนทบทวนการพัฒนาต าแหน่ง
ดังกล่าว เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอด
งานในกรณีที่ผู้บริหารดังกล่าวเกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไปได้
อย่างต่อเนื่อง 

5. ปรับปรุงและเสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
มิใช่ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

6. ปรับปรุงและเสนอเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัทและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าไปประเมินประสิทธิภาพการ

 
6. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารองค์กร และ

พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัส ตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ลงไป รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตราก าลังคนที่ไม่อยู่ใน
งบประมาณประจ าปี 

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคน
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว 
มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่
ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

8. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น
คราวๆ ไป 

ทั้งนี้  การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
นิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ
บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่อง
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืท่ีประชุมผู้
ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ
ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 
ส าหรับขอบเขตอ านาจอนุมัติวงเงิน คณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติวงเงินในการด าเนิน
ธุรกิจไว้ระดับหนึ่งเพ่ือความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน
ทั้งหมด 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี   ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ในการถ่วงดุลอ านาจและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท อีกทั้งตรวจสอบ
เรื่องที่ส าคัญซึ่งได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อช่วยก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเรื่องที่ส าคัญ
ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อ
ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์  ทั้ งนี้  เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)96



 
(จ) ความเห็นเกี่ ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า

ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีไดร้ับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมดจ านวน 4 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ 
เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ประเมินความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยที่อาจเกิดขึ้น 

รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทั้งความเสี่ยง
จากภายนอกและภายในองค์กร 

2. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Policy) โดยรวมของบริษัท พร้อมทั้งพัฒนาและทบทวนระบบ
การจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  โดยมอบหมายให้ ฝ่ายบริหาร เป็นผู้
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้
สอดคล้องตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 

4. รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่ าตอบแทนของบ ริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด จ านวน 5 ท่าน โดยในจ านวนนี้

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ พร้อมทั้งก าหนด
คุณสมบัติ กระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่ได้รับ
การเสนอช่ือเพื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาเพื่อเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็น
กรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีทีม่ี
ต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และที่ประชุมคณะกรรม การ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาในกรณีที่มตี าแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณี
อื่นๆ รวมถึงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการชุด
ย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

4. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต าแหน่ง
ส าคัญๆ ในบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสู งของบริษัทย่อยในต าแหน่ งกรรมการผู้ จั ดการ 
(Managing Director) ตลอดจนทบทวนการพัฒนาต าแหน่ง
ดังกล่าว เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอด
งานในกรณีที่ผู้บริหารดังกล่าวเกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไปได้
อย่างต่อเนื่อง 

5. ปรับปรุงและเสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
มิใช่ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

6. ปรับปรุงและเสนอเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัทและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าไปประเมินประสิทธิภาพการ
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รายชื่อ หลักสูตร 

กรรมการ - สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 
นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  และ 
กรรมการผู้จัดการแอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ 
เทคโนโลยี (เซ่ียงไฮ้) 

- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวิริยะการ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นายจรินทร์  วารินทราพร 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ)  
สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ)  
สายบัญชีและการเงิน        

- CEO Insights – A Proven Process for Getting Real Team and Organization Results” on 
March 29, 2019 จัดโดย PacRim Group 
- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นอกจากน้ี หากมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎหมาย กฎเกณฑ์ ท่ี
เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทตลอดจนแนวปฏิบัตติ่างๆ ประธาน
กรรมการฯ ก าหนดให้น าเรื่องดังกล่าวรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการไดร้ับทราบ บทบาท หน้าที่ และ
แนวปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ของกรรมการ ที่มีการเปลี่ยนแปลง  

การสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย 
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
ในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ของบริษัทจะกระท าโดยผ่านการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจาก
คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ รวมถึง ความรู้ความสามารถให้
เหมาะสมกับต าแหน่งต่างๆ ท่ีว่างเว้นลง  
โดยเมื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถสรรหา
บุคคลที่เหมาะสมได้แล้ว จะน าเสนอรายช่ือบุคคลที่ได้รับคัดเลือก
ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมต่อไป  
ส าหรับต าแหน่งกรรมการ รวมถึงกรรมการอิสระ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นรายกรรมการ (รายบุคคล) โดยผู้ถือหุ้น
คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้
คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงาน
บริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการ
ด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อันจะน ามาซึ่งการ
เติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน ดังนั้น ในปี 60/61 บริษัทได้
จัดท านโยบายการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งเพื่อก าหนดทิศ
ทางการสืบทอดต าแหน่งส าคัญในบริษัท เช่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร
บริษัท และต าแหน่งส าคัญในบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีผู้มี 
ความรู้ความสามารถในการสืบทอดต าแหน่งที่ส าคัญ เพื่อการเติบโต
อย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป 

การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิัทยอ่ยและ
บริษทัร่วม 
ในการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากบริษัทมีการด าเนินธุรกิจในลักษณะ 
Holding บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางก ากับดูแลเงินลงทุนของบริษัททั้ง
ในลักษณะบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไว้ในหมวดเพิ่มเติมของข้อบังคับ
บริษัทซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทมีหน้าท่ีก ากับดูแล 
ข้อบังคับในหมวดดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและกลไก
ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถก ากับดูแลและบริหาร

 
ท างานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ในองค์รวม 

7. จัดท าแผนการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการบริษัท, กรรมการ
ชุดย่อย, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทย่อยในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการในแต่ละปี พร้อมทั้ง
ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการพัฒนาและฝึกอบรมดังกล่าว เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น
คราว ๆ ไป 

การประเมนิผลการปฏิบตัิงานและการพัฒนา
ความรู้ของกรรมการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยในปี 61/62 เป็นปีท่ี 4 โดยแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 3 แบบ คือ (1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบราย
คณะและรายบุคคล (2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

รายคณะและรายบุคคล (3) การประเมินผลงานของ CEO ซึ่ง
กระบวนการประเมิน สรุปไดด้ังนี ้

กระบวนการประเมิน 
1) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติแบบประเมิน โดย

ปรับปรุงข้อมูลมาจากแบบฟอร์มการประเมินของตลาดหลักทรัพย์
เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของ
บริษัท 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรุปผลการ
ประเมิน และวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
ในปี 61/62 บริษัทไดส้่งเสริมและพัฒนากรรมการ โดยการสนบัสนนุ
ให้กรรมการและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ทั้งหลกัสูตรที่จดัโดยหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลบริษัทจดทะเบยีนและการจดัอบรมเป็นการภายใน ดังนี ้

รายชื่อ หลักสูตร 
นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานกรรมการ/กรรมการ 

- CEO Insights – A Proven Process for Getting Real Team and Organization Results” on 
March 29, 2019 จัดโดย PacRim Group 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 
- อบรม TDIR EIS Exclusive Briefing 

นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นายธนะชัย  สันติชัยกูล 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นายพันธุ์ชัย  วัฒนชัย 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- อบรม TDIR EIS Exclusive Briefing 
- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- อบรม TDIR EIS Exclusive Briefing 
- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 

นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- CEO Insights – A Proven Process for Getting Real Team and Organization Results” on 
March 29, 2019 จัดโดย PacRim Group 
- อบรม TDIR EIS Exclusive Briefing 
- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ - สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)98



 
รายชื่อ หลักสูตร 

กรรมการ - สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 
นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  และ 
กรรมการผู้จัดการแอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ 
เทคโนโลยี (เซ่ียงไฮ้) 

- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวิริยะการ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นายจรินทร์  วารินทราพร 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ)  
สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ)  
สายบัญชีและการเงิน        

- CEO Insights – A Proven Process for Getting Real Team and Organization Results” on 
March 29, 2019 จัดโดย PacRim Group 
- สัมมนาระดับจัดการ EPG Journey Together (บนเส้นทางเดียวกันของเรา…EPG) อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ Looking Forward : เป้าหมายและความท้าทายในปี 2019 อบรมภายในบริษัท 

นอกจากน้ี หากมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎหมาย กฎเกณฑ์ ท่ี
เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทตลอดจนแนวปฏิบัตติ่างๆ ประธาน
กรรมการฯ ก าหนดให้น าเรื่องดังกล่าวรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการไดร้ับทราบ บทบาท หน้าที่ และ
แนวปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ของกรรมการ ที่มีการเปลี่ยนแปลง  

การสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย 
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
ในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ของบริษัทจะกระท าโดยผ่านการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจาก
คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ รวมถึง ความรู้ความสามารถให้
เหมาะสมกับต าแหน่งต่างๆ ท่ีว่างเว้นลง  
โดยเมื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถสรรหา
บุคคลที่เหมาะสมได้แล้ว จะน าเสนอรายช่ือบุคคลที่ได้รับคัดเลือก
ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมต่อไป  
ส าหรับต าแหน่งกรรมการ รวมถึงกรรมการอิสระ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นรายกรรมการ (รายบุคคล) โดยผู้ถือหุ้น
คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้
คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงาน
บริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการ
ด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อันจะน ามาซึ่งการ
เติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน ดังนั้น ในปี 60/61 บริษัทได้
จัดท านโยบายการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งเพื่อก าหนดทิศ
ทางการสืบทอดต าแหน่งส าคัญในบริษัท เช่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร
บริษัท และต าแหน่งส าคัญในบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีผู้มี 
ความรู้ความสามารถในการสืบทอดต าแหน่งที่ส าคัญ เพื่อการเติบโต
อย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป 

การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิัทยอ่ยและ
บริษทัร่วม 
ในการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากบริษัทมีการด าเนินธุรกิจในลักษณะ 
Holding บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางก ากับดูแลเงินลงทุนของบริษัททั้ง
ในลักษณะบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไว้ในหมวดเพิ่มเติมของข้อบังคับ
บริษัทซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทมีหน้าท่ีก ากับดูแล 
ข้อบังคับในหมวดดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและกลไก
ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถก ากับดูแลและบริหาร
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ข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของ
บริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือน
ด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิก
จ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้
ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้
ข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่ง
ตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือ
ขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย 
หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของ
บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความ
เสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการ
กระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน า
ข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตน
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัท มีหน้าที่เก็บ
รักษาความลับ และ/ หรือข้อมูลภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูล
ความลับของคู่ค้าของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัทเพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้ห้ามมิ
ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท หรือ อดีต
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง น าความลับ และ/หรือ 
ข้อมูลภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัท 
ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ ไป
ใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็น ผู้ถือหุ้น กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างแม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะ
ไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัทก็ตาม 

6. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ พระราชบัญญตัิหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่
ก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตาม
นโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เท่าที่ไม่ขัดต่อ
กฎหมายอื่น ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 
ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี้ได้ก าหนดให้การท ารายการหรือ
การด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
(แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีด าเนินการให้มีการจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อยและ/หรือบรษิัท
ร่วมจะท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ให้บริษัท
เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัท
มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเร่ืองวงเงินการอนุมัติ 
ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติคู่มืออ านาจด าเนินการไว้ใน “คู่มือ
อ านาจอนุมัติด าเนินการ” ของแต่ละบริษัท 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่
ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจาก
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน   
คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบรษิทั 
และประกาศให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัท
ย่อยได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน ดังนี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์
และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
ม า ต ร า  59 แ ล ะ บ ทก า ห น ด โ ทษ  ต า ม ม า ต ร า  275 แ ห่ ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวัน
เดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 
ส าหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ถึงแม้จะไม่มี
ภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
บริษัทก าหนดให้บุคคลดังกล่าว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทเสมือนหนึ่งมีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ 
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 ซึ่ งจ าเป็นต้องรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 
ที่ ได้ รับทราบข้อมูลภายในที่ เป็นสาระส าคัญซึ่ งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูล
ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมง
ภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
แล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่น
ทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าว

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)100



 
ข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของ
บริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือน
ด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิก
จ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้
ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้
ข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่ง
ตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือ
ขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย 
หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของ
บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความ
เสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการ
กระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน า
ข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตน
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัท มีหน้าที่เก็บ
รักษาความลับ และ/ หรือข้อมูลภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูล
ความลับของคู่ค้าของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัทเพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้ห้ามมิ
ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท หรือ อดีต
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง น าความลับ และ/หรือ 
ข้อมูลภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัท 
ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ ไป
ใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็น ผู้ถือหุ้น กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างแม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะ
ไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัทก็ตาม 

6. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ พระราชบัญญตัิหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่
ก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตาม
นโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เท่าที่ไม่ขัดต่อ
กฎหมายอื่น ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 
ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี้ได้ก าหนดให้การท ารายการหรือ
การด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
(แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีด าเนินการให้มีการจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อยและ/หรือบรษิัท
ร่วมจะท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ให้บริษัท
เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัท
มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเร่ืองวงเงินการอนุมัติ 
ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติคู่มืออ านาจด าเนินการไว้ใน “คู่มือ
อ านาจอนุมัติด าเนินการ” ของแต่ละบริษัท 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่
ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจาก
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน   
คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบรษิทั 
และประกาศให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัท
ย่อยได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน ดังนี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์
และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
ม า ต ร า  59 แ ล ะ บ ทก า ห น ด โ ทษ  ต า ม ม า ต ร า  275 แ ห่ ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวัน
เดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 
ส าหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ถึงแม้จะไม่มี
ภาระหน้าท่ีตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
บริษัทก าหนดให้บุคคลดังกล่าว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทเสมือนหนึ่งมีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ 
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 ซึ่ งจ าเป็นต้องรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 
ที่ ได้ รับทราบข้อมูลภายในที่ เป็นสาระส าคัญซึ่ งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูล
ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมง
ภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
แล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่น
ทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าว
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยพิจารณา
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ โดยบริษัทจะพิจารณาจ านวนเงินท่ีจ่ายปันผลแต่ละครั้ง
จากผลประกอบการในงบการเงินรวมด้วย โดยบริษัทพิจารณาจ่ายเงิน
ปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม
ของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่แตกต่างไปจากนโยบายที่
ก าหนดไว้ได้ ทั้งนี้จะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพ
คล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการ 
และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เนื่องจากบริษัทประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในกิจการอื่น (Holding 
Company) โดยมีสินทรัพย์หลักคือเงินลงทุนในบริษัทย่อย ดังนั้น
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท จึงขึ้นอยู่กับผลการ
ด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นส าคัญ 

บริษทัยอ่ย 
บริษัทย่อยของบริษัทไม่ว่าจะเป็นบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัท 
แอร์โรคลาส จ ากัด บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด บริษัท อีพีจี อิน
โนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี 
(เซี่ยงไฮ้) จ ากัด มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท
ย่อย หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส ารองตาม
กฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึง
ปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงินของบริษัทย่อย สภาพคล่องทางการเงิน 
แผนการลงทุน และการขยายกิจการ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวของบริษัทย่อยจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่
ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย และเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

บริษทัร่วม 
บริษัท โตไก อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม
ของบริษัท มีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามผลการด าเนินงาน ซึ่ ง
พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของโตไก อิสเทิร์น รับเบอร์ตาม
ความเหมาะสม ท้ังน้ีการจัดสรรดังกล่าว โตไก อิสเทิร์น รับเบอร์ จะ
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิในอัตราเงินปันผลต่อหุ้น เป็นจ านวน
เท่ากับ 30 เท่าของอัตราจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นสามัญ โดยกรณีที่ไม่
จ่ายเงินปันผลในปีนั้นๆ จะไม่มีเอามาทบในปีถัดไป 

ส าหรับในส่วน บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด ซึ่งเป็นอีก
หนึ่งบริษัทร่วมของบริษัท มีนโยบายจ่ายเ งินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
อัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทร่วม หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส ารอง
ตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทร่วมจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึง
ปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงินของบริษัทร่วม สภาพคล่องทางการเงิน 
แผนการลงทุน และการขยายกิจการ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทร่วม และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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รายการระหว่างกัน 

บริษทัและบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กับบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส บริษัทมีการ
รายงานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในไตรมาส   ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทกับ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่เกิดขึ้นส าหรับรอบไตร
มาสดังกล่าว เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัทและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกันกับท่ี 

วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีก
ฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length 
Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบุคคล/
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บริษทัและบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กับบรษิทัและบรษิทัย่อย 

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์ 
กลุ่มวิทูรปกรณ์ 
 

-  กลุ่มวิทูรปกรณ์ถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 75.0  
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ ได้ส่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัท ท้ังสิ้น 5 

ท่าน ได้แก่ (1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์    
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ และ  
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด  
(“โฮลดิ้ง”) 

ธุรกิจการลงทุนในบริษัทต่างๆ  กลุ่มวิทูรปกรณ์ ถือหุ้นท้ังหมด (ร้อยละ 100.0) ในโฮลดิ้ง 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในโฮลดิ้ง 6 ท่าน ได้แก่  

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์  
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ (6) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
(“ซินเทค”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อส่งลม
โลหะในระบบปรับอากาศและโคม
ไฟประหยัดพลังงาน 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของซินเทค ร้อยละ 100.0 ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในซินเทค 5 ท่าน ได้แก่  
(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์  
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ และ  
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด  
(“ไอพีพี”) 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และเขต
อุตสาหกรรม ขาย ให้เช่า ท่ีดิน 
อาคาร สาธารณูปโภค และบริการ
ต่างๆ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไอพีพี ร้อยละ 100.0 ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในไอพีพี 6 ท่าน ได้แก่ 
(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์  
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์  
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ (6) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
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บริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ 
จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ยาง แผ่นยาง บล็อก ยางปูพื้น
ทางเดินและรถยนต์ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของฮายาคาวา ร้อยละ 15.8 (รวมหุ้นบุ
ริมสิทธิ์) ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในฮายาคาวา 1 ท่าน ได้แก่  
นายช านาญ วิทูรปกรณ์  
นอกจากนั้นนายจรินทร์ วารินทราพร ผู้บริหารของบริษัทยังด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ จ ากัด 
(“ฮายาคาวา”) 

บริษัท ไดนามิก อีสเทิร์นการ์เมนท์ จ ากัด 
(“ไดนามิก”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเสื้อผ้า
ส าเร็จรูปและเครื่องแต่งกาย และ
เครื่องหนัง 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไดนามิก ร้อยละ 93.7 ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในไดนามิก 3 ท่าน ได้แก่  
(1) นางสาววราพิณ วิทูรปกรณ์ (2) นางรติพร ใช่ยั่งยืน และ  
(3) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 

บริษัท สยามอินเตอร์ แอร ์ซัพพลาย 
จ ากัด (“สยามอินเตอร์”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
เครื่องปรับอากาศ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของสยามอินเตอร์ ร้อยละ 97.5 ท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในสยามอินเตอร์ 1 ท่าน ได้แก่ 
นางสาวรติพิณ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท โฟร์-เอส (2007) จ ากัด 
(“โฟร์เอส”) 

ธุรกิจให้เช่าอาคารและห้องพัก  กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของโฟร์เอส ร้อยละ 100.0 ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในโฟร์เอส 4 ท่าน ได้แก่ 
(1) นางสมรวล วิทูรปกรณ์ (2) นางสาวศศิลักษณ์ วิทูรปกรณ์   
(3) นายศศินทร์ วิทูรปกรณ์  และ (4) นายศฤทธิ์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท เบสท์ อาร์คิเทคเชอรอล ไลท์ติ้ง 
จ ากัด (“เบส”) 

ธุรกิจจ าหน่ายค้าส่ง ค้าปลีก โคม
ไฟและอุปกรณ์ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเบส ร้อยละ 51.0 ท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในเบส 3 ท่าน ได้แก่  
(1) นางกัลยรัตน์ วิทูรปกรณ์ (2) นางสาวเนาวรัตน์ วิทูรปกรณ์ และ 
(3) นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์ 

คณะบุคคล B.N.C.1 
(“BNC.1”) 

ธุรกิจให้บริการเช่าท่ีดิน อาคาร 
และส านักงาน 

 BNC.1 เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีจัดต้ังโดย กลุ่มวิทูรปกรณ์  

ห้างหุ้นส่วนสามัญ  BNC. 4 
(“BNC. 4”) 

ธุรกิจให้บริการเช่าท่ีดิน อาคาร 
และส านักงาน 

 BNC.4 เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีจัดต้ังโดย กลุ่มวิทูรปกรณ์  

คณะบุคคล ที แอนด์ ซี แลนด์ แอนด์ 
เฮ้าส์ (“ทีแอนด์ซี”) 
คณะบุคคล พี แอนด์ ซี แลนด์ แอนด์ 
เฮ้าส์ (“พีแอนด์ซี”) 
คณะบุคคล พี แอนด์ ที แลนด์ แอนด์ 
เฮ้าส์ (“พีแอนด์ท”ี) 
คณะบุคคล พี อาร์ วี (“พีอาร์วี”) 

ธุรกิจให้เช่าท่ีดินอาคารและ
อุปกรณ์ 
 

 ทีแอนด์ซี พีแอนด์ซี พีแอนด์ที และ พีอาร์วี จัดตั้งโดย กลุ่มและเป็นผู้รับ
ผลประโยชน์ โดยกลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วน 
ร้อยละ 100.0  
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Faraero Otomotive Sanayi  
ve Ticaret A.S. 
(“ฟาร์แอร์โร”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายพื้นปู
ส าหรับรถตู้ในประเทศตุรกี 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของฟาร์แอร์โร ร้อยละ 40.0 ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในฟาร์แอร์โร 1 ท่าน ได้แก่  
นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
(“อีพีที”) 

ภายหลังน้ าท่วมในปี 2555 ได้
หยุดด าเนินกิจการ (ธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกขึ้นรูป
และโลหะ) 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของอีพีที ร้อยละ 100.0 ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในอีพีที 4 ท่าน ได้แก่  
(1) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (2) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  
(3) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ และ (4) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์        

บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด
(“ซันกิ”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วน
โลหะในการประกอบกล้องและ
โคมไฟ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของซันก ิร้อยละ 30.0 ท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในซันกิ 3 ท่าน ได้แก่  
(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (2) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ และ  
(3) นางปิยณี วิทูรปกรณ์ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ เอส. เอส. เทรดดิ้ง  
(“เอส. เอส. เทรดดิ้ง”) 

ลงทุนในธุรกิจซ้ือขายอุปกรณ์,
เครื่องใช้ส านักงาน / โรงงาน, 
อุปกรณ์ชิ้นส่วนอะไหล่เครื่องจักร 
และสินค้า / บริการอื่นๆ 

 ห้างหุ้นส่วนสามัญ เอส.เอส.เทรดดิ้ง  จัดต้ังโดย กลุ่มและเป็นผู้รับ
ผลประโยชน์ โดยกลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วน 
ร้อยละ 100.0 

Aeroflex Europe GmbH 
(“แอร์โรเฟลกซ์ ยุโรป”) 

ผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น
ในประเทศเยอรมัน เพื่อจ าหน่าย
ให้แก่ลูกค้าในพื้นท่ีในทวีปยุโรป 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของแอร์โรเฟลกซ์ ยุโรป ร้อยละ 40.0 
ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 

บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
(“เอสโก้”) 

ธุรกิจซ้ือขายวัสดุอุปกรณ์ และงาน
บริการเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งาน
ระบบปรับอากาศ ระบบระบาย
อากาศ ระบบสุขาภิบาล และ
ระบบไฟฟ้า  

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอสโก้ ร้อยละ 100.0 ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในเอสโก้ 7 ท่าน ได้แก่ 
(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์  
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์  และ 
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (6) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ  
(7) นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์ 

บริษัท เอกวดี จ ากัด 
(“เอกวดี”) 

ธุรกิจเช่าและให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ทั้งท่ีเป็นของ
ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่น  

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอกวดี ร้อยละ 100.0 ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในเอกวดี 3 ท่าน ได้แก่               
(1) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์  (2) นางสุภาวดี วิทูรปกรณ์ และ       
(3) นายศุภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

VTH Australia Pty. Ltd. 
(“VTH-AU”) 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ให้เช่า
อาคาร สาธารณูปโภค และบริการ
ต่างๆ 

 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 100.0 ท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 

 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด มีกรรมการตัวแทนใน VTH-AU 4 ท่าน 
ได้แก่ (1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์  
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  และ (4) นางสุภาวดี วิทูรปกรณ์ 

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน และผู้ที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ ผู้บริหาร และญาติสนิทท่ีเป็นครอบครัววิทูรปกรณ์ 



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)106

 รา
ยล

ะเอ
ยีด

รา
ยก

าร
ระ
หว
่าง
กนั

ส า
หร
ับร
อบ

ปีบ
ัญ
ช ี

61
/6

2 
(เม

.ย
. 2

56
1 –

 ม
.ีค
. 2

56
2)

  
 

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(หน

่วย
: ล

้าน
บา

ท) 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

รา
ยได้

 
  

  
  

  
1. 

รา
ยได

้จา
กก

าร
ให

้บร
ิกา

ร 
  

  
  

  
   

  1
.1 

รา
ยได

้จา
กค

่าบ
ริก

าร
สา

รส
นเท

ศ 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
 บ

ริษ
ัทใ

ห้บ
ริก

าร
อิน

เตอ
ร์เน

ตแ
ละ

ระ
บบ

สา
รส

นเท
ศ (

IT)
 

บร
ิษัท

/ซิ
นเท

ค 
   

   
   

   
0.7

92
  

   
   

   
   

  0
.84

0  
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
จัด

เป็
นร

าย
กา

รที่
เห

มา
ะส

มเน
ื่อง

จา
กซ

ินเท
คม

ีส า
นัก

งาน
ตั้ง

อย
ู่ใน

บร
ิเวณ

ใก
ล้เคี

ยง
กับ

บร
ิษัท

 อีก
ทั้ง

อัต
รา

กา
รให

้บร
ิกา

รจ
ัดเป

็นอ
ัตร

าก
าร

ให
้บร

ิกา
รที่

เห
มา

ะส
ม 

   
  1

.2 
รา

ยได
้จา

กค
่าส

าธ
าร

ณูป
โภ

ค 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
บร

ิษัท
ให

้บร
ิกา

รท
างด

้าน
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

แก
่ไอพ

ีพี 
ใน

กา
รจ

ัดห
าเจ

้าห
น้า

ที่ท
 าค

วา
มส

ะอ
าด

 
ใน

กา
รด

ูแล
พื้น

ที่ส
 านั

กง
าน

 

บร
ิษัท

/ไอ
พีพ

ี 
   

   
   

   
0.1

80
  

   
   

   
   

  0
.18

0  
เนื่อ

งจ
าก

ไอ
พีพี

มีส
 านั

กง
าน

ตั้ง
อย

ู่ใน
บร

ิเวณ
เดีย

วก
ันก

ับบ
ริษ

ัท 
ดัง

นั้น
จึง

พิจ
าร

ณา
ว่า

จ้า
งบ

ริษ
ัทจ

ัดห
าเจ

้าห
น้า

ที่เ
พื่อ

ท า
คว

าม
สะ

อา
ดใ

ห้ 
ดัง

นั้น
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
จึง

พิจ
าร

ณา
ได

้ว่า
เป

็นร
าย

กา
รป

กต
ิแล

ะอ
ัตร

าค่
าบ

ริก
าร

เห
มา

ะส
ม 

   
  1

.3 
รา

ยได
้ค่า

บร
ิกา

ร 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
รา

ยได
้ให

้บร
ิกา

รด
้าน

ขน
ส่ง

 เก
็บเ

ช็ค
 

บร
ิกา

รเอ
กส

าร
น า

เข้า
ส่ง

ออ
ก อ

บร
มแ

ละ
บร

ิกา
ร

อื่น
ๆ 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

   
   

   
   

0.3
97

  
   

   
   

   
   

-  
กา

รให
้บร

ิกา
รด

ังก
ล่า

วไม
่กร

ะท
บต่

อผ
ลก

าร
ด า

เนิน
งาน

ขอ
งบ

ริษ
ัท 

อีก
ทั้ง

อัต
รา

กา
ร

ให
้บร

ิกา
รจ

ัดเป็
นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพี 
อีพ

ีจี อ
ินโ

นเว
ชั่น

/ซิ
นเ

ทค
 

0.0
70

 -  
  

   
   

   
   

   
0.0

35
 

0.0
09

 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ ์จ

ัดง
าน

เลี้ย
งป

ีให
ม่ข

อง
บร

ิษัท
ใน

กล
ุ่ม 

3 บ
ริษ

ัท 
ได

้แก
่ ไอ

พีพี
 บ

ริษ
ัท 

แล
ะแ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ แล
ะอ

ีพีจ
ี อิน

โน
เวช

ั่นใ
ห้บ

ริก
าร

จัด
อบ

รม
สัม

มน
า  

   
   

   
 - 

TJ
M 

ให
้บร

ิกา
รค

วบ
คุม

งาน
ก่อ

สร
้าง 

TJ
M/

VT
H-

AU
 

   
   

   
   

   
 3.

85
6  

  
   

   
   

   
  2

.82
9  

TJ
M 

ให
้บร

ิกา
รค

วบ
คุม

งาน
ก่อ

สร
้างอ

าค
าร

แก
่วิท

ูรป
กร

ณ์ 
โฮล

ดิ้ง
 ออ

สเต
รเล

ีย ใ
น

ปร
ะเท

ศอ
อส

เตร
เลีย

 
   

  1
.4 

รา
ยได

้ค่า
บร

ิกา
ร R

&D
 

  
  

  
  

   
   

   
- อ

ีพีจ
ี อิน

โน
เวช

ั่นใ
ห้บ

ริก
าร

 R&
D 

อีพ
ีจี อ

ินโ
นเว

ชั่น
/ฮ

าย
าค

าว
่า 

0.0
88

  
0.0

41
  

กา
รให

้บร
ิกา

รด
ังก

ล่า
วไม

่ส่ง
ผล

กร
ะท

บต่
อก

าร
ด า

เนิน
งาน

ขอ
ง อ

ีพีจ
ี อิน

โน
เวช

ั่น 
แล

ะอ
ัตร

าก
าร

ให
้บร

ิกา
รจ

ัดเป็
นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

อีพ
ีจี อ

ินโ
นเว

ชั่น
/F

AR
AE

RO
 

0.1
19

  
-  

รว
มร

าย
ได

้ค่า
บร

ิกา
ร/ค

่าที่
ปร

ึกษ
า 

 
   

   
   

  5
.50

3  
   

   
   

   
   

 3.
93

4  
  

   
  

  
  

  



รายงานประจ�ำปี 2562 107
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

2. 
 รา

ยได
้จา

กก
าร

ให
้เช่า

ที่ด
ิน 

อา
คา

ร แ
ละ

อุป
กร

ณ์ 
 

 
 

 
   

2.1
 รา

ยได
้จา

กค
่าเช

่าอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพย

์ 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
ให

้เช่า
ห้อ

งป
ระ

ชุม
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ฮ
าย

าค
าว

า 
-  

   
   

   
   

   
   

0.0
03

   
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
ให

้เช่า
ห้อ

งป
ระ

ชุม
กับ

 ฮา
ยา

คา
วา

 โด
ยอ

ัตร
าดั

งก
ล่า

วจ
ัดเป

็นอ
ัตร

า
ที่เ

หม
าะ

สม
 

รว
มร

าย
ได

้กา
รให้

เช่า
ที่ด

ิน 
อา

คา
ร อ

ุปก
รณ

์ 
  

   
   

   
 - 

 
   

   
   

   
   

  0
.00

3  
    

3. 
รา

ยได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

 
  

  
  

  
   

  3
.1 

รา
ยได

้จา
กก

าร
จ า

หน
่าย

ฉน
วน

ยา
ง 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์จ
 าห

น่า
ยส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ูป 
ได

้แก
่ ฉน

วน
ยา

งส
 าเร

็จร
ูป 

แล
ะส

ินค้
าอ

ื่นๆ
 ที่

เกี่ย
วข

้อง
กับ

ฉน
วน

ยา
งแ

ละ
สิ้น

เป
ลือ

งอ
ื่น 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

   
   

   
   

   
10

.06
9  

30
.36

5  
กา

รจ
 าห

น่า
ยส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ูปใ
ห้แ

ก่บ
ริษ

ัทด
ังก

ล่า
ว จ

ัดเป็
นก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ตา

ม
ลัก

ษณ
ะธ

ุรก
ิจป

กต
ิทั่ว

ไป
ขอ

งแ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์ อีก

ทั้ง
รา

คา
จ า

หน่
าย

ก็เป
็นไ

ปต
าม

รา
คา

ที่
เห

มา
ะส

ม 
โด

ยร
าค

าจ
 าห

น่า
ยไม

่ต่ า
กว

่าคู่
ค้า

รา
ยอ

ื่น 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ไอพ
ีพี 

1.0
72

  
-  

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ฮา

ยา
คา

วา
 

   
   

   
   

   
 0.

03
0  

0.0
09

  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

สย
าม

อิน
เตอ

ร์ 
0.5

31
  

   
   

   
   

  0
.52

9  
  

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ 

ยุโร
ป 

0.9
82

 
-  

 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ /

 โฮ
ลด

ิ้ง 
   

   
   

0.0
28

  
   

   
   

   
 - 

 
   

  3
.2 

รา
ยได

้จา
กก

าร
จ า

หน
่าย

บร
รจ

ุภัณ
ฑ์

พล
าส

ติก
 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

จ า
หน่

าย
ผล

ิตภ
ัณฑ

์
พล

าส
ติก

แล
ะผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ที่
เกี่ย

วข
้อง

 เช
่น 

แผ
่น

พล
าส

ติก
 บ

รร
จุภ

ัณฑ
์พล

าส
ติก

 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ซิ
นเ

ทค
 

   
   

   
   

   
1.9

22
  

1.5
44

  
กา

รจ
 าห

น่า
ยส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ูปใ
ห้แ

ก่บ
ริษ

ัทด
ังก

ล่า
ว จ

ัดเป็
นก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ตา

ม
ลัก

ษณ
ะธ

ุรก
ิจป

กต
ิทั่ว

ไป
ขอ

งอ
ีสเทิ

ร์น
 โพ

ลีแ
พค

  อ
ีกทั้

งรา
คา

จ า
หน่

าย
ก็เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 โด

ยร
าค

าจ
 าห

น่า
ยไม

่ต่ า
กว

่าคู่
ค้า

รา
ยอ

ื่น 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
/ไอ

พีพี
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/โฮ
ลด

ิ้ง 
   

   
   

   
   

   
0.0

01
 -  

  
- 

1.1
13

  
   

  3
.3 

รา
ยได

้จา
กก

าร
จ า

หน
่าย

สิน
ค้า

 
   

   
   

 - 
แอ

ร์โร
คล

าส
จ า

หน่
าย

สิน
ค้า

ส า
เร็จ

รูป
 

ได
้แก

่ อุป
กร

ณ์ช
ิ้นส

่วน
แล

ะต
กแ

ต่ง
ยา

นย
นต

์ เร
ือ 

เป
็นต

้น 

 แอ
รโ์ร

คล
าส

/โฮ
ลด

ิ้ง 
 

0.1
39

  
   

   
 - 

  กา
รจ

 าห
น่า

ยส
ินค้

าส
 าเร

็จร
ูปใ

ห้แ
ก่ว

ิทูร
ปก

รณ
์ โฮ

ลด
ิ้ง จ

ัดเป็
นก

าร
ด า

เนิน
งาน

ตา
ม

ลัก
ษณ

ะธ
ุรก

ิจป
กต

ิทั่ว
ไป

ขอ
งแ

อร
์โรค

ลา
ส อ

ีกทั้
งรา

คา
จ า

หน่
าย

ก็เป
็นไ

ปต
าม

รา
คา

ที่
เห

มา
ะส

ม 
โด

ยร
าค

าที่
จ า

หน่
าย

ไม
่ต่ า

กว
่าคู่

ค้า
รา

ยอ
ื่น 

รว
มร

าย
ได

้จา
กก

าร
จ า

หน
่าย

สิน
ค้า

ส า
เร็จ

รูป
 

  
14

.77
3  

   
   

   
   

  3
3.5

60
  

  

 
  

  
  

  

 รา
ยล

ะเอ
ยีด

รา
ยก

าร
ระ
หว
่าง
กนั

ส า
หร
ับร
อบ

ปีบ
ัญ
ช ี

61
/6

2 
(เม

.ย
. 2

56
1 –

 ม
.ีค
. 2

56
2)

  
 

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(หน

่วย
: ล

้าน
บา

ท) 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

รา
ยได้

 
  

  
  

  
1. 

รา
ยได

้จา
กก

าร
ให

้บร
ิกา

ร 
  

  
  

  
   

  1
.1 

รา
ยได

้จา
กค

่าบ
ริก

าร
สา

รส
นเท

ศ 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
 บ

ริษ
ัทใ

ห้บ
ริก

าร
อิน

เตอ
ร์เน

ตแ
ละ

ระ
บบ

สา
รส

นเท
ศ (

IT)
 

บร
ิษัท

/ซิ
นเท

ค 
   

   
   

   
0.7

92
  

   
   

   
   

  0
.84

0  
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
จัด

เป็
นร

าย
กา

รที่
เห

มา
ะส

มเน
ื่อง

จา
กซ

ินเท
คม

ีส า
นัก

งาน
ตั้ง

อย
ู่ใน

บร
ิเวณ

ใก
ล้เคี

ยง
กับ

บร
ิษัท

 อีก
ทั้ง

อัต
รา

กา
รให

้บร
ิกา

รจ
ัดเป

็นอ
ัตร

าก
าร

ให
้บร

ิกา
รที่

เห
มา

ะส
ม 

   
  1

.2 
รา

ยได
้จา

กค
่าส

าธ
าร

ณูป
โภ

ค 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
บร

ิษัท
ให

้บร
ิกา

รท
างด

้าน
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

แก
่ไอพ

ีพี 
ใน

กา
รจ

ัดห
าเจ

้าห
น้า

ที่ท
 าค

วา
มส

ะอ
าด

 
ใน

กา
รด

ูแล
พื้น

ที่ส
 านั

กง
าน

 

บร
ิษัท

/ไอ
พีพ

ี 
   

   
   

   
0.1

80
  

   
   

   
   

  0
.18

0  
เนื่อ

งจ
าก

ไอ
พีพี

มีส
 านั

กง
าน

ตั้ง
อย

ู่ใน
บร

ิเวณ
เดีย

วก
ันก

ับบ
ริษ

ัท 
ดัง

นั้น
จึง

พิจ
าร

ณา
ว่า

จ้า
งบ

ริษ
ัทจ

ัดห
าเจ

้าห
น้า

ที่เ
พื่อ

ท า
คว

าม
สะ

อา
ดใ

ห้ 
ดัง

นั้น
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
จึง

พิจ
าร

ณา
ได

้ว่า
เป

็นร
าย

กา
รป

กต
ิแล

ะอ
ัตร

าค่
าบ

ริก
าร

เห
มา

ะส
ม 

   
  1

.3 
รา

ยได
้ค่า

บร
ิกา

ร 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
รา

ยได
้ให

้บร
ิกา

รด
้าน

ขน
ส่ง

 เก
็บเ

ช็ค
 

บร
ิกา

รเอ
กส

าร
น า

เข้า
ส่ง

ออ
ก อ

บร
มแ

ละ
บร

ิกา
ร

อื่น
ๆ 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

   
   

   
   

0.3
97

  
   

   
   

   
   

-  
กา

รให
้บร

ิกา
รด

ังก
ล่า

วไม
่กร

ะท
บต่

อผ
ลก

าร
ด า

เนิน
งาน

ขอ
งบ

ริษ
ัท 

อีก
ทั้ง

อัต
รา

กา
ร

ให
้บร

ิกา
รจ

ัดเป็
นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพี 
อีพ

ีจี อ
ินโ

นเว
ชั่น

/ซิ
นเ

ทค
 

0.0
70

 -  
  

   
   

   
   

   
0.0

35
 

0.0
09

 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ ์จ

ัดง
าน

เลี้ย
งป

ีให
ม่ข

อง
บร

ิษัท
ใน

กล
ุ่ม 

3 บ
ริษ

ัท 
ได

้แก
่ ไอ

พีพี
 บ

ริษ
ัท 

แล
ะแ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ แล
ะอ

ีพีจ
ี อิน

โน
เวช

ั่นใ
ห้บ

ริก
าร

จัด
อบ

รม
สัม

มน
า  

   
   

   
 - 

TJ
M 

ให
้บร

ิกา
รค

วบ
คุม

งาน
ก่อ

สร
้าง 

TJ
M/

VT
H-

AU
 

   
   

   
   

   
 3.

85
6  

  
   

   
   

   
  2

.82
9  

TJ
M 

ให
้บร

ิกา
รค

วบ
คุม

งาน
ก่อ

สร
้างอ

าค
าร

แก
่วิท

ูรป
กร

ณ์ 
โฮล

ดิ้ง
 ออ

สเต
รเล

ีย ใ
น

ปร
ะเท

ศอ
อส

เตร
เลีย

 
   

  1
.4 

รา
ยได

้ค่า
บร

ิกา
ร R

&D
 

  
  

  
  

   
   

   
- อ

ีพีจ
ี อิน

โน
เวช

ั่นใ
ห้บ

ริก
าร

 R&
D 

อีพ
ีจี อ

ินโ
นเว

ชั่น
/ฮ

าย
าค

าว
่า 

0.0
88

  
0.0

41
  

กา
รให

้บร
ิกา

รด
ังก

ล่า
วไม

่ส่ง
ผล

กร
ะท

บต่
อก

าร
ด า

เนิน
งาน

ขอ
ง อ

ีพีจ
ี อิน

โน
เวช

ั่น 
แล

ะอ
ัตร

าก
าร

ให
้บร

ิกา
รจ

ัดเป็
นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

อีพ
ีจี อ

ินโ
นเว

ชั่น
/F

AR
AE

RO
 

0.1
19

  
-  

รว
มร

าย
ได

้ค่า
บร

ิกา
ร/ค

่าที่
ปร

ึกษ
า 

 
   

   
   

  5
.50

3  
   

   
   

   
   

 3.
93

4  
  

   
  

  
  

  



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)108

 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

4. 
รา

ยได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
อื่น

ๆ 
 

 
 

 
   

  4
.1 

รา
ยได

้จา
กก

าร
จ า

หน
่าย

อื่น
ๆ 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์จ
 าห

น่า
ยส

ินค้
าอ

ื่นๆ
 แล

ะ
ขอ

งใช
้สิ้น

เป
ลือ

ง 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

โฮล
ดิ้ง

 
0.0

20
  

0.0
15

  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ ไ

ด้มี
กา

รส
ั่งผ

ลิต
ปฏ

ิทิน
แล

ะได
อา

รี่ ใ
นเท

ศก
าล

ปีใ
หม

่ ซึ่ง
ได้

จ า
หน่

าย
ให

้
กล

ุ่มว
ิทูร

ปก
รณ

์ โฮ
ลด

ิ้ง, 
ไอพ

ีพี 
แล

ะซิ
นเท

ค ใ
นร

าค
าที่

เห
มา

ะส
ม 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพี 
0.0

15
  

0.0
73

  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ซิน
เท

ค 
0.1

21
  

0.1
90

  
รว

มร
าย

ได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
อื่น

ๆ 
  

0.1
56

  
0.2

78
  

  
รว

มร
าย

ได้
ทั้ง

สิ้น
 

  
20

.43
2  

   
   

   
   

37
.77

5  
  

ค่า
ใช

้จ่า
ย 

 
  

  
  

1. 
ค่า

เช่า
ที่ด

ิน 
อา

คา
รแ

ละ
อุป

กร
ณ์ 

  
  

  
  

   
  1

.1 
ค่า

ใช
้จ่า

ยเช
่าที่

ดิน
แล

ะอ
าค

าร
 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์เช
่าที่

ดิน
แล

ะอ
าค

าร
เพ

ื่อใ
ช้

เป
็นส

 านั
กง

าน
ขา

ย 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ซิน
เท

ค 
0.3

64
  

0.4
20

  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ ์เ

ช่า
ที่ด

ินจ
าก

ซิน
เท

คเพ
ื่อเป

็นส
 านั

กง
าน

ขา
ย เ

นื่อ
งจ

าก
เป

็นพ
ื้นที่

ซึ่ง
ใช้

งาน
แต

่เดิม
แล

ะเห
มา

ะส
มก

ับข
นา

ดก
าร

ด า
เนิน

งาน
ขอ

งฝ
่าย

ขา
ยข

อง
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ 

อีก
ทั้ง

ค่า
เช่า

ก็เป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
กว

่าร
าค

าต
ลา

ดใ
นบ

ริเว
ณใ

กล
้เคีย

ง 
   

  1
.2 

ค่า
ใช

้จ่า
ยเช

่าที่
ดิน

แล
ะอ

าค
าร

 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
แอ

ร์โร
คล

าส
เช่า

ที่ด
ินจ

าก
ไอ

พีพี
เพ

ื่อใ
ช้

เป
็นที่

เก็บ
ขอ

งห
รือ

จอ
ดร

ถช
ั่วค

รา
ว 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพี

 
   

   
   

   
   

 0.
19

8  
   

   
   

   
   

0.1
98

  
แอ

ร์โร
คล

าส
ได

้ท า
กา

รเช
่าพื้

นที่
จา

กไ
อพ

ีพี 
เพ

ื่อใ
ช้เป็

นส
ถา

นที่
เก็บ

ขอ
งห

รือ
จอ

ดร
ถ

ชั่ว
คร

าว
 ซึ่ง

จ า
เป

็นต
่อก

าร
ด า

เนิ
นธ

ุรก
ิจ อ

ีกทั้
งอ

ัตร
าค่

าเช
่าจ

ัดเป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม

แล
ะไม

่สูง
กว

่าร
าค

าต
ลา

ดใ
นบ

ริเว
ณใ

กล
้เคีย

ง 
   

  1
.3 

ค่า
ใช

้จ่า
ยเช

่าอ
าค

าร
ส า

นัก
งา

น 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
บร

ิษัท
เช่า

อา
คา

รจ
าก

วิทู
รป

กร
ณ์ 

โฮล
ดิ้ง

 
เพ

ื่อใ
ช้เป

็นส
 านั

กง
าน

ที่เ
ทพ

าร
ักษ

์ 
บร

ิษัท
/โฮ

ลด
ิ้ง 

   
   

   
   

   
 9.

00
0  

   
   

   
   

  9
.00

0  
บร

ิษัท
เช่า

อา
คา

รส
 านั

กง
าน

จา
กว

ิทูร
ปก

รณ
์ โฮ

ลด
ิ้ง เ

พื่อ
ด า

เนิ
นง

าน
เป

็นส
 านั

กง
าน

 
ทั้ง

นี้อ
ัตร

าค่
าเช

่าดั
งก

ล่า
วจ

ัดเป็
นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

   
  1

.4 
ค่า

ใช
้จ่า

ยเช
่าอ

าค
าร

โรง
งา

น 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
 เช

่าอ
าค

าร
จา

กไ
อพ

ีพี 
เพ

ื่อใ
ช้เป

็นโ
รงง

าน
 EP

P2
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพี

 
9.6

77
  

   
   

   
   

   
9.6

77
  

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 แล
ะเอ

พีเ
อส

 ได
เ้ช่า

พื้น
ที่จ

าก
ไอ

พีพ
ี เพ

ื่อใ
ช้ป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
โรง

งาน
แล

ะจ
ัดเก

็บส
ินค้

า ซึ่
งจ

 าเป
็นต

่อก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 โด
ยเป

็นอ
ัตร

าที่
เห

มา
ะส

ม 
แล

ะไม
่สูง

กว
่าร

าค
าที่

ไอพ
ีพีใ

ห้เ
ช่า

กับ
รา

ยอ
ื่น 

   
   

   
 - 

เอพ
ีเอส

 เช
่าอ

าค
าร

จา
กไ

อพ
ีพี 

เพ
ื่อใ

ช้
เป

็นโ
รงง

าน
 

เอพ
ีเอส

/ไอ
พีพี

 
1.4

60
   

 
2.4

82
  



รายงานประจ�ำปี 2562 109
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

คล
าส

 เช
่าอ

าค
าร

จา
กว

ิทูร
ปก

รณ
์ 

โฮล
ดิ้ง

 เพ
ื่อใ

ช้เป
็นโ

รงง
าน

สา
ขา

เท
พา

รัก
ษ์ 

แอ
ร์โร

คล
าส

/โฮ
ลด

ิ้ง 
   

   
   

   
   

  0
.72

0  
  

2.1
60

  
แอ

ร์โร
คล

าส
 ได

้ท า
กา

รเช
่าพื้

นที่
จา

กว
ิทูร

ปก
รณ

์ โฮ
ลด

ิ้ง ที่
เท

พา
รัก

ษ์ 
เพ

ื่อใ
ช้

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รแ

ละ
จัด

เก็บ
สิน

ค้า
 ซึ่ง

จ า
เป

็นต
่อก

าร
ด า

เนิน
ธุร

กิจ
 โด

ยเป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

รว
มค

่าใช
้จ่า

ยค
่าเช

่าท
ี่ดิน

 อา
คา

ร แ
ละ

อุป
กร

ณ์ 
  

21
.41

9  
23

.93
7  

 
2. 

ค่า
ใช

้จ่า
ยเช

่าย
าน

พา
หน

ะ 
  

  
  

  
   

 2.
1 ค

่าใช
้จ่า

ยเช
่าร

ถห
าง

ลา
ก 

 
 

 
 

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์เช
่าร

ถห
างล

าก
เพ

ื่อน
 าไป

ใช้
ขน

ส่ง
สิน

ค้า
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพี 
0.3

00
  

-  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์มี

คว
าม

จ า
เป

็นต
้อง

ใช้ร
ถห

างล
าก

ใน
กา

รด
 าเน

ินธ
ุรก

ิจ ท
 าให

้จ า
เป

็นต
้อง

เช่า
จา

กไ
อพ

ีพี 
ใน

อัต
รา

ที่เ
หม

าะ
สม

 
รว

มค
่าใช

้จ่า
ยค

่าเช
่าย

าน
พา

หน
ะ 

  
0.3

00
  

-  
  

3. 
ค่า

ใช
้จ่า

ยส
าธ

าร
ณูป

โภ
คแ

ละ
ค่า

ใช
้จ่า

ยอ
ื่นๆ

   
  

  
  

  
   

  3
.1 

ค่า
ใช

้จ่า
ยส

าธ
าร

ณูป
โภ

ค 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
แอ

ร์โร
คล

าส
 แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ อ

ีสเท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
 แล

ะเอ
พีเ

อส
ได

้ใช้ส
าธ

าร
ณูป

โภ
ค แ

ละ
 

Su
bs

tat
ion

 ภ
าย

ใน
นิค

ม ไ
อพ

ีพี 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพี 
5.2

63
  

5.2
06

  
แอ

ร์โร
คล

าส
 แล

ะ แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์มีโ

รงง
าน

ตั้ง
อย

ู่ใน
นิค

มไ
อพ

ีพี 
ดัง

นั้น
จึง

มีค
วา

ม
จ า

เป
็นต

้อง
ใช้

สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค
ขอ

งไอ
พีพ

ี เพ
ื่อใ

ช้ใน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 น
อก

จา
กน

ั้นอ
ัตร

า
ค่า

สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค
จัด

เป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพี

 
10

.62
1  

11
.69

7  

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพี

 
9.0

47
  

   
   

   
   

 8.
64

0  
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
 ได

้ท า
กา

รเช
่าพ

ื้นที่
จา

กไ
อพ

ีพี 
ที่ 

Ec
o P

ark
 เพ

ื่อใ
ช้เป

็นอ
าค

าร
โรง

งาน
ส า

หร
ับเ

ป็น
ฐา

นก
าร

ผล
ิตบ

รร
จุภ

ัณฑ
์พล

าส
ติก

 ซึ่ง
จ า

เป
็นต

่อก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 
โด

ยเป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

เอพ
ีเอส

/ไอ
พีพี

 
1.0

21
   

 
2.9

08
  

เอพ
ีเอส

 เช
่าอ

าค
าร

โรง
งาน

จา
กไ

อพ
ีพี 

เพ
ื่อใ

ช้ป
ระ

กอ
บก

ิจก
าร

โรง
งาน

แล
ะจ

ดัเก
็บ

สิน
ค้า

 ซึ่ง
จ า

เป
็นต

่อก
าร

ด า
เนิ

นธ
ุรก

ิจ โ
ดย

เป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม แ

ละ
ไม

่สูง
กว

่าร
าค

า
ที่ไ

อพ
ีพีใ

ห้เ
ช่า

กับ
รา

ยอ
ื่น 

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ใช
้สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

เพ
ื่อใ

ช้
เป

็นส
 านั

กง
าน

ขา
ย 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

   
   

   
   

   
1.8

00
  

   
   

   
   

  1
.80

0  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ เ

ช่า
ที่ด

ินจ
าก

ซิน
เท

ค  
เพ

ื่อเป
็นส

 านั
กง

าน
ขา

ย เ
นื่อ

งจ
าก

เป
็นพ

ื้นที่
ซึ่ง

ใช้ง
าน

แต
่เดิม

แล
ะเห

มา
ะส

มก
ับข

นา
ดก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ขอ

งฝ
่าย

ขา
ยข

อง
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ 

อีก
ทั้ง

ค่า
เช่า

ก็เป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
กว

่าร
าค

าต
ลา

ดใ
นบ

ริเว
ณใ

กล
้เคีย

ง 
   

   
   

  -
 แอ

ร์โร
คล

าส
 ได

้ใช้ส
าธ

าร
ณูป

โภ
คใ

น
สถ

าน
ที่เ

ช่า
สา

ขา
เท

พา
รัก

ษ์ 
จา

กว
ิทูร

ปก
รณ

์ โฮ
ลด

ิ้ง 
แอ

ร์โร
คล

าส
/โฮ

ลด
ิ้ง 

0.4
80

   
 

1.4
40

   
แอ

ร์โร
คล

าส
 ได

้ท า
กา

รเช
่าพื้

นที่
จา

กว
ิทูร

ปก
รณ

์ โฮ
ลด

ิ้ง ที่
เท

พา
รัก

ษ์ 
เพ

ื่อใ
ช้

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รแ

ละ
จัด

เก็บ
สิน

ค้า
ซึ่ง

จ า
เป

็นต
่อก

าร
ด า

เนิน
ธุร

กิจ
 โด

ยเป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

   
   

  
  

  
  

 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

4. 
รา

ยได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
อื่น

ๆ 
 

 
 

 
   

  4
.1 

รา
ยได

้จา
กก

าร
จ า

หน
่าย

อื่น
ๆ 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์จ
 าห

น่า
ยส

ินค้
าอ

ื่นๆ
 แล

ะ
ขอ

งใช
้สิ้น

เป
ลือ

ง 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

โฮล
ดิ้ง

 
0.0

20
  

0.0
15

  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ ไ

ด้มี
กา

รส
ั่งผ

ลิต
ปฏ

ิทิน
แล

ะได
อา

รี่ ใ
นเท

ศก
าล

ปีใ
หม

่ ซึ่ง
ได้

จ า
หน่

าย
ให

้
กล

ุ่มว
ิทูร

ปก
รณ

์ โฮ
ลด

ิ้ง, 
ไอพ

ีพี 
แล

ะซิ
นเท

ค ใ
นร

าค
าที่

เห
มา

ะส
ม 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพี 
0.0

15
  

0.0
73

  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ซิน
เท

ค 
0.1

21
  

0.1
90

  
รว

มร
าย

ได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
อื่น

ๆ 
  

0.1
56

  
0.2

78
  

  
รว

มร
าย

ได้
ทั้ง

สิ้น
 

  
20

.43
2  

   
   

   
   

37
.77

5  
  

ค่า
ใช

้จ่า
ย 

 
  

  
  

1. 
ค่า

เช่า
ที่ด

ิน 
อา

คา
รแ

ละ
อุป

กร
ณ์ 

  
  

  
  

   
  1

.1 
ค่า

ใช
้จ่า

ยเช
่าที่

ดิน
แล

ะอ
าค

าร
 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์เช
่าที่

ดิน
แล

ะอ
าค

าร
เพ

ื่อใ
ช้

เป
็นส

 านั
กง

าน
ขา

ย 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ซิน
เท

ค 
0.3

64
  

0.4
20

  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ ์เ

ช่า
ที่ด

ินจ
าก

ซิน
เท

คเพ
ื่อเป

็นส
 านั

กง
าน

ขา
ย เ

นื่อ
งจ

าก
เป

็นพ
ื้นที่

ซึ่ง
ใช้

งาน
แต

่เดิม
แล

ะเห
มา

ะส
มก

ับข
นา

ดก
าร

ด า
เนิน

งาน
ขอ

งฝ
่าย

ขา
ยข

อง
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ 

อีก
ทั้ง

ค่า
เช่า

ก็เป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
กว

่าร
าค

าต
ลา

ดใ
นบ

ริเว
ณใ

กล
้เคีย

ง 
   

  1
.2 

ค่า
ใช

้จ่า
ยเช

่าที่
ดิน

แล
ะอ

าค
าร

 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
แอ

ร์โร
คล

าส
เช่า

ที่ด
ินจ

าก
ไอ

พีพี
เพ

ื่อใ
ช้

เป
็นที่

เก็บ
ขอ

งห
รือ

จอ
ดร

ถช
ั่วค

รา
ว 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพี

 
   

   
   

   
   

 0.
19

8  
   

   
   

   
   

0.1
98

  
แอ

ร์โร
คล

าส
ได

้ท า
กา

รเช
่าพื้

นที่
จา

กไ
อพ

ีพี 
เพ

ื่อใ
ช้เป็

นส
ถา

นที่
เก็บ

ขอ
งห

รือ
จอ

ดร
ถ

ชั่ว
คร

าว
 ซึ่ง

จ า
เป

็นต
่อก

าร
ด า

เนิ
นธ

ุรก
ิจ อ

ีกทั้
งอ

ัตร
าค่

าเช
่าจ

ัดเป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม

แล
ะไม

่สูง
กว

่าร
าค

าต
ลา

ดใ
นบ

ริเว
ณใ

กล
้เคีย

ง 
   

  1
.3 

ค่า
ใช

้จ่า
ยเช

่าอ
าค

าร
ส า

นัก
งา

น 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
บร

ิษัท
เช่า

อา
คา

รจ
าก

วิทู
รป

กร
ณ์ 

โฮล
ดิ้ง

 
เพ

ื่อใ
ช้เป

็นส
 านั

กง
าน

ที่เ
ทพ

าร
ักษ

์ 
บร

ิษัท
/โฮ

ลด
ิ้ง 

   
   

   
   

   
 9.

00
0  

   
   

   
   

  9
.00

0  
บร

ิษัท
เช่า

อา
คา

รส
 านั

กง
าน

จา
กว

ิทูร
ปก

รณ
์ โฮ

ลด
ิ้ง เ

พื่อ
ด า

เนิ
นง

าน
เป

็นส
 านั

กง
าน

 
ทั้ง

นี้อ
ัตร

าค่
าเช

่าดั
งก

ล่า
วจ

ัดเป็
นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

   
  1

.4 
ค่า

ใช
้จ่า

ยเช
่าอ

าค
าร

โรง
งา

น 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
 เช

่าอ
าค

าร
จา

กไ
อพ

ีพี 
เพ

ื่อใ
ช้เป

็นโ
รงง

าน
 EP

P2
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพี

 
9.6

77
  

   
   

   
   

   
9.6

77
  

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 แล
ะเอ

พีเ
อส

 ได
เ้ช่า

พื้น
ที่จ

าก
ไอ

พีพ
ี เพ

ื่อใ
ช้ป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
โรง

งาน
แล

ะจ
ัดเก

็บส
ินค้

า ซึ่
งจ

 าเป
็นต

่อก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 โด
ยเป

็นอ
ัตร

าที่
เห

มา
ะส

ม 
แล

ะไม
่สูง

กว
่าร

าค
าที่

ไอพ
ีพีใ

ห้เ
ช่า

กับ
รา

ยอ
ื่น 

   
   

   
 - 

เอพ
ีเอส

 เช
่าอ

าค
าร

จา
กไ

อพ
ีพี 

เพ
ื่อใ

ช้
เป

็นโ
รงง

าน
 

เอพ
ีเอส

/ไอ
พีพี

 
1.4

60
   

 
2.4

82
  



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)110
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

   
  3

.2 
ค่า

ใช
้จ่า

ยอ
ื่นๆ

 
 

 
 

 
   

   
   

- แ
อร

์โรค
ลา

ส, 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ,์ 

อีส
เท

ิร์น
  

โพ
ลีแ

พค
 แล

ะอ
ีพีจ

ี อิน
โน

เวช
ั่น 

ได
้มีก

าร
ว่า

จ้า
ง

หร
ือใ

ช้บ
ริก

าร
 เช

่น 
ค่า

รถ
รับ

ส่ง
พนั

กง
าน

/เอ
กส

าร
  

ค่า
รัก

ษา
พย

าบ
าล

พนั
กง

าน
จา

กไ
อพ

ีพี 
ใน

กา
ร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
 แล

ะค่
าบ

ริก
าร

อื่น
ๆ (

ขน
ส่ง

 วา
งบ

ิล 
เก็บ

เช็ค
) 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพี 
0.7

39
  

   
   

   
   

   
0.7

40
  

แอ
ร์โร

คล
าส

 แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ แ
ละ

อีพ
ีจี อ

ินโ
นเว

ชั่น
 มีโ

รงง
าน

ตั้ง
อย

ู่ใน
นิค

มไ
อพ

ีพี 
จึง

มี
คว

าม
จ า

เป
็นใ

นก
าร

ใช้
บร

ิกา
รร

ถร
ับส

่งพ
นัก

งาน
 แล

ะค่
าร

ักษ
าพ

ยา
บา

ลพ
นัก

งาน
ขอ

ง
ไอพ

ีพี 
รว

มถ
ึงส

ิ่งอ
 าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กอ

ื่นๆ
 ใน

นิค
ม 

อย
่างไ

รก
็ดีอ

ัตร
าค

่าบ
ริก

าร
ดัง

กล
่าว

จัด
เป็

นอ
ัตร

าที่
เห

มา
ะส

ม 
แล

ะไม
่สูง

กว
่าร

าค
าที่

ไอพ
ีพีจ

ัดเก
็บก

ับคู่
ค้า

รา
ยอ

ื่น 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพี

 
1.0

52
  

1.0
55

  

อีพ
ีจี อ

ินโ
นเว

ชั่น
/ไอ

พีพ
ี 

   
   

   
   

   
 0.

00
1  

   
   

   
   

   
0.0

01
  

   
   

   
- แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ ได
้มีก

าร
ว่า

จ้า
งห

รือ
ใช้

บร
ิกา

รร
ถข

นส่
ง จ

าก
ซิน

เท
ค 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

0.0
52

  
-  

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ ์ไ
ด้ใ

ช้บ
ริก

าร
รถ

ขน
ส่ง

จา
กซ

ินเท
ค เ

พื่อ
ส่ง

สิน
ค้า

ให้
ลูก

ค้า
 โด

ย
ค่า

บร
ิกา

รด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

รว
มค

่าใช
้จ่า

ยส
าธ

าร
ณูป

โภ
คแ

ละ
ค่า

ใช
้จ่า

ยอ
ื่นๆ

 
  

   
   

   
  3

0.0
76

  
33

.48
7  

  
4. 

ค่า
ใช

้จ่า
ยซ

ื้อว
ัตถ

ุดิบ
แล

ะส
ินค

้าส
 าเร

็จร
ูป 

  
  

  
  

   
  4

.1 
ค่า

ใช
้จ่า

ยซ
ื้อส

ินค
้าส

 าเร
็จร

ูป/
วัต

ถุด
ิบ 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ ซื้
อส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ูปจ
าก

   
ซิน

เท
ค เ

พื่อ
น า

ไป
ใช้ผ

ลิต
อุป

กร
ณ์ร

ะบ
บท

 าค
วา

ม
เย็น

 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

22
.03

3  
13

.25
9  

กา
รซื้

อส
ินค้

าส
 าเร

็จร
ูปข

อง
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ ์จ

าก
ซิน

เท
ค จ

ัดเป
็นก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ตา

ม
ลัก

ษณ
ะธ

ุรก
ิจป

กต
ิทั่ว

ไป
ขอ

งแ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์แล

ะซิ
นเ

ทค
 อีก

ทั้ง
รา

คา
ซื้อ

ก็เป
็นไ

ปต
าม

รา
คา

ที่เ
หม

าะ
สม

 
   

   
   

 - 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ซื้

อส
ินค้

าส
 าเร

็จร
ูปจ

าก
   

ฮา
ยา

คา
วา

มา
ใช้ใ

นง
าน

ทด
ลอ

ง 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ฮา
ยา

คา
วา

 
0.0

15
  

0.0
56

  
กา

รซื้
อส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ูปข
อง

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ ์จ
าก

ฮา
ยา

คา
วา

 จัด
เป็

นก
าร

ด า
เนิ

นง
าน

ตา
มลั

กษ
ณะ

ธุร
กิจ

ปก
ติทั่

วไป
ขอ

งแ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์ อีก

ทั้ง
รา

คา
ซื้อ

ก็เป
็นไ

ปต
าม

รา
คา

ที่
เห

มา
ะส

ม 
   

  4
.2 

ค่า
ใช

้จ่า
ยซ

ื้อส
ินค

้าส
 าเร

็จร
ูป/

วัต
ถุด

ิบ 
  

  
  

  
   

   
   

  -
 แอ

ร์โร
คล

าส
ซื้อ

สิน
ค้า

ส า
เร็จ

รูป
 

ปร
ะเภ

ทอ
ุปก

รณ
์ชิ้น

ส่ว
นย

าน
ยน

ต์จ
าก

ซิน
เท

คเพ
ื่อ

ใช้ใ
นก

าร
ผล

ิตส
ินค้

าเพื่
อจ

 าห
น่า

ย 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ซิ
นเ

ทค
 

1.1
42

  
2.7

56
  

กา
รซื้

อส
ินค้

าส
 าเร

็จร
ูปข

อง
แอ

ร์โร
คล

าส
เกี่ย

วก
ับร

ถย
นต

์จา
กซิ

นเ
ทค

 จัด
เป็

นก
าร

ด า
เนิ

นง
าน

ตา
มลั

กษ
ณะ

ธุร
กิจ

ปก
ติทั่

วไป
ขอ

งแ
อร

์โรค
ลา

สแ
ละ

ซิน
เท

ค อ
ีกทั้

งรา
คา

ซื้อ
ก็เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 

   
  4

.3 
ค่า

ใช
้จ่า

ยซ
ื้อส

ินค
้าส

 าเร
็จร

ูป/
วัต

ถุด
ิบ 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

 แอ
ร์โร

คล
าส

ซื้อ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

จา
กไ

ด
นา

มิก
เพ

ื่อจ
 าห

น่า
ย 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ได
นา

มิก
 

0.0
09

   
 

-  
ได

มา
มิก

 จัด
เป็น

ผู้ผ
ลิต

แล
ะต

ัดเย
็บผ้

าแ
ละ

หนั
งซ

ึ่งเป
็นธ

ุรก
ิจป

กต
ิ โด

ยม
ีอัต

รา
ที่

เห
มา

ะส
ม 

เป
็นไ

ปต
าม

รา
คา

ที่บ
ริษ

ัทไ
ด้บ

ริก
าร

จา
กบ

ริษ
ัทอ

ื่น 
หร

ือบ
ุคค

ลทั่
วไป

 
   

  4
.4 

ค่า
ใช

้จ่า
ยซ

ื้อส
ินค

้าส
 าเร

็จร
ูป/

วัต
ถุด

ิบ 
  

  
  

  
   

   
   

 - 
 เอ

พีเ
อส

 ซื้อ
วัต

ถุด
ิบแ

ละ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

เอพ
ีเอส

/A
LP

 O
ve

rse
as

 
-  

  
17

.80
6 

เอพ
ีเอส

 ซื้อ
วัต

ถุด
ิบแ

ละ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

จา
ก A

LP
 O

ve
rse

as
 เพ

ื่อใ
ช้ใน

กา
รผ

ลิต



รายงานประจ�ำปี 2562 111

 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

จา
ก A

LP
 O

ve
rse

as
 เพ

ื่อใ
ช้ใน

กา
รผ

ลิต
สิน

ค้า
เพ

ื่อ
จ า

หน่
าย

 
แล

ะจ
 าห

น่า
ย โ

ดย
มีอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

รว
มค

่าใช
้จ่า

ยซ
ื้อว

ัตถ
ุดิบ

แล
ะส

ินค
้าส

 าเร
็จร

ูป 
  

23
.19

9  
33

.87
7  

  
5. 

ค่า
ใช

้จ่า
ยซ

ื้อท
ี่ดิน

 อา
คา

รแ
ละ

อุป
กร

ณ์ 
  

  
  

  
   

  5
.1 

ค่า
ใช

้จ่า
ยซ

ื้ออ
ุปก

รณ
์ 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

บร
ิษัท

 แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ แ
อร

์โรค
ลา

ส แ
ละ

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

ซื้อ
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
 รว

มทั้
ง

อะ
ไห

ล่ซ่
อม

แซ
มจ

าก
สย

าม
อิน

เตอ
ร์ 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
สย

าม
อิน

เตอ
ร์ 

0.5
09

   
 

2.9
59

  
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ ์อ

ีสเท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
 แอ

ร์โร
คล

าส
 แล

ะบ
ริษ

ัท 
ซื้อ

เคร
ื่อง

ปร
ับอ

าก
าศ

แล
ะอ

ะไห
ล่ซ่

อม
แซ

มจ
าก

สย
าม

อิน
เตอ

ร์เพ
ื่อใ

ช้ใน
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

 โด
ยร

าค
าดั

งก
ล่า

ว 
จัด

เป็น
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 แล

ะส
มเห

ตุส
มผ

ล แ
ละ

เป
็นไ

ปใ
นอ

ัตร
าเด

ียว
กัน

ที่ส
ยา

ม
อิน

เตอ
ร์ค

ิดค่
าบ

ริก
าร

กับ
บร

ิษัท
อื่น

 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/สย
าม

อิน
เตอ

ร์ 
0.1

05
  

0.1
86

  

บร
ิษัท

/ส
ยา

มอ
ินเ

ตอ
ร์ 

-  
0.0

41
   

 
แอ

ร์โร
คล

าส
/ส

ยา
มอ

ินเ
ตอ

ร์ 
   

   
   

   
   

0.1
60

 
0.1

65
  

   
   

   
 - 

แอ
รโ์ร

คล
าส

ซื้อ
สิน

ทร
ัพย

์ ซึ่ง
เป

็นส
ินค้

า
ส า

เร็จ
รูป

ขอ
งซิ

นเ
ทค

 
แอ

ร์โร
คล

าส
/ซิ

นเ
ทค

 
0.1

85
  

0.1
96

  
แอ

ร์โร
คล

าส
 ซื้อ

สิน
ทร

ัพย
์ ซึ่ง

เป
็นส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ูปจ
าก

ซิน
เท

ค โ
ดย

รา
คา

ซื้อ
ดัง

กล
่าว

จัด
เป็น

รา
คา

ที่เ
หม

าะ
สม

 
   

   
   

- แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์ ซื้อ

สิน
ทร

ัพย
์ ซึ่ง

เป
็นส

ินค้
า

ส า
เร็จ

รูป
ขอ

งซิ
นเ

ทค
  

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

0.0
01

  
0.0

68
  

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ ซื้
อส

ินท
รัพ

ย์ ซึ่
งเป

็นส
ินค้

าส
 าเร

็จร
ูปข

อง
ซิน

เท
ค โ

ดย
รา

คา
ซื้อ

ดัง
กล

่าว
จัด

เป็น
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 

   
   

   
 - 

เอพ
ีเอส

 ซื้อ
อุป

กร
ณ์/

อะ
ไห

ล่เค
รื่อ

งจ
ักร

เพ
ื่อใ

ช้ใน
งาน

ผล
ิตส

ินค้
า 

เอพ
ีเอส

/A
LP

 O
ve

rse
as

 
-   

0.4
48

   
 เอ

พีเ
อส

 ซื้อ
อุป

กร
ณ์/

อะ
ไห

ล่ข
อง

เคร
ื่อง

จัก
รจ

าก
 AL

P O
ve

rse
as

 เพ
ื่อใ

ช้ใน
กา

รผ
ลิต

สิน
ค้า

 ใน
รา

คา
ที่เห

มา
ะส

ม 
   

  5
.2 

ค่า
ใช

้จ่า
ยซ

ื้อย
าน

พา
หน

ะ 
  

  
  

  
   

  -
 แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ซื้

อร
ถห

างล
าก

จา
กไ

อพ
ีพี 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพี 
0.2

18
   

 
-  

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ ์ซื้
อร

ถห
างล

าก
จา

กไ
อพ

ีพีแ
ทน

กา
รเช

่า เ
พื่อ

ใช้ใ
นก

าร
ขน

ส่ง
สิน

ค้า
 ใน

รา
คา

เห
มา

ะส
ม 

   
  5

.3 
ค่า

ใช
้จ่า

ยก
่อส

ร้า
งอ

าค
าร

 
  

  
  

  
- แ

อร
์โรค

ลา
สก

่อส
ร้า

งอ
าค

าร
 AR

K4
 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพี

 
-  

  
2.7

09
 

แอ
ร์โร

คล
าส

จ่า
ยค่

าอ
ุปก

รณ
์ก่อ

สร
้างอ

าค
าร

 A
RK

4 ใ
ห้ก

ับไ
อพ

ีพี 
ใน

รา
คา

ต้น
ทุน

 
   

   
  -

 แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ ก
่อส

ร้า
งอ

าค
าร

 5 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ซิน
เท

ค 
-  

  
3.7

26
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ว่
าจ

้างซิ
นเท

คใ
นก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

โค
รงก

าร
ก่อ

สร
้างอ

าค
าร

 5 
ที่

โรง
งาน

ระ
ยอ

ง โ
ดย

มีอ
ัตร

าท
ี่เหม

าะ
สม

 เป
็นไ

ปต
าม

รา
คา

ตล
าด

 
รว

มค
่าใช

้จ่า
ยซ

ื้อท
ี่ดิน

 อา
คา

ร แ
ละ

อุป
กร

ณ์ 
  

1.1
78

  
   

   
   

   
  1

0.4
98

  
  

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)112
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

6. 
ค่า

ใช
้จ่า

ยอ
ื่นๆ

  
 

 
 

 
   

  6
.1 

ค่า
ใช

้จ่า
ยอ

ื่นๆ
  

 
 

 
 

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

คล
าส

 แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ แ
ละ

 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
ได

้มีก
าร

ซื้อ
สิน

ทร
ัพย

์ สิ้น
เป

ลือ
ง 

หร
ือว

่าจ
้าง 

หร
ือใ

ช้บ
ริก

าร
จา

กซ
ินเท

ค ใ
นก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

 ได
้แก

่ กา
รค

วบ
คุม

งาน
ก่อ

สร
้าง 

ค่า
ใช้จ

่าย
ใน

กา
รซ่

อม
แซ

มค่
าฝ

ึกอ
บร

ม แ
ละ

ค่า
ใช้จ

่าย
อื่น

ๆ 
 

แอ
ร์โร

คล
าส

, แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์,  

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ซิ
นเ

ทค
 

0.7
82

  
0.4

63
  

กา
รซื้

อส
ินท

รัพ
ย์ส

ิ้นเป
ลือ

ง แ
ละ

ใช้บ
ริก

าร
จา

กซ
ินเท

คจ
ัดเป็

นร
าย

กา
รที่

เห
มา

ะส
ม

แล
ะม

ีอัต
รา

ค่า
บร

ิกา
รที่

สม
เห

ตุส
มผ

ลเที
ยบ

เท่า
กับ

ค่า
ใช้จ

่าย
ที่ไ

ด้จ
่าย

ให
้แก

่บร
ิษัท

อื่น
หร

ือบ
ุคค

ลทั่
วไป

 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ฮ
าย

าค
าว

า 
- 

0.0
02

 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
ซื้อ

วัส
ดุส

ิ้นเป
ลือ

งเพ
ื่อใ

ช้ใน
กิจ

กา
รจ

าก
ฮา

ยา
คา

วา
 ใน

รา
คา

จ า
หน่

าย
ทั่ว

ไป
 

   
  6

.2 
ค่า

ซ่อ
มแ

ซม
 / 

ติด
ตั้ง

อุป
กร

ณ์ 
 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

บร
ิษัท

, แ
อร

์โรค
ลา

ส แ
ละ

อีส
เทิร

์น 
 

โพ
ลีแ

พค
ว่า

จ้า
งส

ยา
มอ

ินเ
ตอ

ร์ใน
กา

รซ่
อม

แซ
ม

เคร
ื่อง

ปร
ับอ

าก
าศ

 แล
ะซื้

ออ
ะไห

ล่ซ่
อม

แซ
ม

เคร
ื่อง

ปร
ับอ

าก
าศ

 

บร
ิษัท

,แอ
ร์โร

คล
าส

,อีส
เท

ิร์น
  

โพ
ลีแ

พค
/ส

ยา
มอ

ินเ
ตอ

ร์ 
0.0

06
  

0.0
02

  
บร

ิษัท
, แ

อร
์โรค

ลา
ส, 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 ใช
้บร

ิกา
รซ่

อม
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
 แล

ะซื้
อ

อะ
ไห

ล่ซ่
อม

แซ
มจ

าก
สย

าม
อิน

เตอ
ร์ ทั้

งน
ี้อัต

รา
ค่า

บร
ิกา

รด
ังก

ล่า
ว จ

ัดเป็
นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
เกิน

กว
่าอ

ัตร
าที่

สย
าม

อิน
เตอ

ร์จ
ัดเก

็บจ
าก

ผู้อ
ื่น 

   
  6

.3 
ค่า

เช่า
ห้อ

งพ
ัก  

  
  

  
  

   
   

   
 - 

บร
ิษัท

, แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์ แล

ะแ
อร

์โรค
ลา

ส 
เช่า

ห้อ
งพ

ักก
ับโ

ฟร
์เอส

เพื่
อใ

ช้ใน
กา

รร
ับร

อง
แข

ก 
บร

ิษัท
/โฟ

ร์เอ
ส 

0.0
35

  
0.0

38
  

บร
ิษัท

, แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์ แล

ะแ
อร

์โรค
ลา

ส เ
ช่า

ห้อ
งพ

ักจ
าก

โฟ
ร์เอ

สเพ
ื่อร

ับร
อง

แข
ก

เนื่อ
งจ

าก
ห้อ

งพ
ักใก

ล้บ
ริษ

ัท 
ทั้ง

นี้อ
ัตร

าค่
าบ

ริก
าร

ดัง
กล

่าว
จัด

เป
็นอ

ัตร
าที่

เห
มา

ะส
ม 

แล
ะไม

่สูง
เกิน

กว
่าอ

ัตร
าที่

โฟ
ร์เอ

สจ
ัดเก

็บจ
าก

ผู้อ
ื่น 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
โฟ

ร์เอ
ส 

0.0
10

   
 

0.0
28

  
แอ

ร์โร
คล

าส
/โฟ

ร์เอ
ส 

0.0
06

   
0.0

11
  

   
   

   
 - 

แอ
ร์โร

คล
าส

 เช
่าห

้อง
พัก

กับ
เอก

วดี
เพ

ื่อ
ใช้ใ

นก
าร

รับ
รอ

งแ
ขก

 
แอ

ร์โร
คล

าส
/เอ

กว
ดี 

0.4
88

   
 

0.4
80

  
แอ

ร์โร
คล

าส
 เช

่าห
้อง

พัก
จา

กเอ
กว

ดีเพ
ื่อร

ับร
อง

ทีม
งาน

จา
กบ

ริษ
ัทย

่อย
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

มา
ปฏ

ิบัต
ิงาน

 เน
ื่อง

จา
กห

้อง
พัก

ใกล
้บร

ิษัท
 ทั้

งน
ี้อัต

รา
ค่า

บร
ิกา

รด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็น

อัต
รา

ที่เ
หม

าะ
สม

แล
ะไม

่สูง
เกิน

กว
่าอ

ัตร
าที่

เอก
วดี

จัด
เก็บ

จา
กผ

ู้อื่น
 

   
  6

.4 
ค่า

ใช
้จ่า

ยอ
ื่น 

 
  

  
 

   
   

   
 - 

แอ
รโ์ร

เฟ
ลก

ซ์ จ
่าย

ค่า
บร

ิกา
รอ

ื่นๆ
 ให้

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ ย
ุโรป

 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ 
ยุโร

ป 
0.3

22
  

-  
กา

รจ
่าย

ค่า
บร

ิกา
รอ

ื่นๆ
 เป

็นก
าร

จ่า
ยเพ

ื่อก
าร

ด า
เนิ

นธ
ุรก

ิจต
าม

ปก
ติข

อง
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ ซึ่

งรา
คา

ค่า
บร

ิกา
รเป

็นร
าค

าที่
เห

มา
ะส

ม 
   

   
   

- แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์ จ่า

ยค่
าบ

ริก
าร

อื่น
ๆ ใ

ห้แ
ก ่

ซิน
เท

ค 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ซิน
เท

ค 
0.2

78
  

-  
กา

รจ
่าย

ค่า
บร

ิกา
รอ

ื่นๆ
 เป

็นก
าร

จ่า
ยเพ

ื่อก
าร

ด า
เนิ

นธ
ุรก

ิจต
าม

ปก
ติข

อง
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ ซึ่

งรา
คา

ค่า
บร

ิกา
รเป

็นร
าค

าที่
เห

มา
ะส

ม 
   

   
   

- แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์ จ่า

ยค่
าใช

้จ่า
ยอ

ื่นๆ
 ที่

เกี่ย
วเนื่

อง
จา

กก
าร

ซื้อ
สิน

ทร
ัพย

์จา
กไ

อ.พี
.พี 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพี 
   

   
   

   
   

   
0.0

07
   

 
-  

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ ์ซื้
อร

ถห
างล

าก
จา

กไ
อพ

ีพีแ
ทน

กา
รเช

่า เ
พื่อ

ใช้ใ
นก

าร
ขน

ส่ง
สิน

ค้า
 โด

ย
มีค่

าใช
้จ่า

ยอ
ื่นๆ

 ที่
เกี่ย

วเนื่
อง

จา
กก

าร
ซื้อ

รถ
หา

งล
าก

ดัง
กล

่าว
 



รายงานประจ�ำปี 2562 113

 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

้าท
 าร

าย
กา

ร 
 ป

ีบัญ
ชี 2

56
1 

(เม
.ย6

0 -
 มี.

ค.6
1) 

 
 ป

ีบัญ
ชี 

25
62

 
(เม

.ย6
1 -

 มี.
ค.6

2) 
 

   
 6.

5 ค
่าใช

้จ่า
ยด

อก
เบี้ย

จา
กก

าร
กู้ย

ืม 
   

   
  -

 เอ
พีที

มีก
าร

กู้ย
ืมจ

าก
นา

ยซิ
วซี

 แซ
่ตั้ง

 โด
ยม

ี
ดอ

กเบ
ี้ยจ

่าย
 เง

ินก
ู้ต้น

งว
ด แ

ละ
เงิน

กู้ป
ลา

ยง
วด

ดัง
นี้ 

เอพ
ีที/

นา
ยซิ

วซี
 แซ่

ตั้ง
 

 
 

 เอพ
ีที 

 ซึ่ง
จัด

ตั้ง
แล

ะป
ระ

กอ
บธุ

รก
ิจที่

ปร
ะเท

ศจ
ีนม

ีคว
าม

จ า
เป

็นต
้อง

ใช
้เงิน

กู้ย
ืมจ

าก
กล

ุ่มว
ิทูร

ปก
รณ

์ (น
าย

ซิว
ซี แ

ซ่ต
ั้ง) 

 เน
ื่อง

จา
กเง

ินก
ู้ยืม

ดัง
กล

่าว
เป

็นร
าย

กา
รที่

ด า
เนิ

น
มา

ตั้ง
แต

่ใน
อด

ีต เ
พื่อ

คว
าม

คล
่อง

ตัว
ใน

กา
รด

 าเนิ
นธ

ุรก
ิจ โ

ดย
ปร

ะเท
ศจ

ีนม
ีข้อ

จ า
กัด

ใน
กา

รก
ู้ยืม

เงิน
จา

กต
่างช

าต
ิรว

มถ
ึงธ

นา
คา

รใน
ปร

ะเท
ศใ

นบ
างค

รั้ง
  ท

 าให้
เอพ

ีทีม
ี

คว
าม

จ า
เป

็นที่
ยัง

ต้อ
งใช

้เงิน
กู้ย

ืมดั
งก

ล่า
ว  

โด
ยเอ

พีที
พิจ

าร
ณา

ใช้เ
งิน

กู้ย
ืมดั

งก
ล่า

ว
เพ

ื่อส
ภา

พค
ล่อ

งเท่
านั้

น 
อีก

ทั้ง
กา

รท
ี่ไม

่ต้อ
งจ

่าย
ดอ

กเบ
ี้ยท

 าให้
บริ

ษัท
ไม

่มีภ
าร

ะ
ค่า

ใช้จ
่าย

เพิ่
มเต

ิมก
ับบ

ริษ
ัท 

   
   

   
   

ดอ
กเบ

ี้ยจ
่าย

 
 

- 
- 

   
   

   
   

เงิน
กู้ต

้นง
วด

 
 

18
.27

7 
13

.50
3 

   
   

   
   

เงิน
กู้ป

ลา
ยง

วด
 

 
13

.50
3 

- 

รว
มค

่าใช
้จ่า

ยอ
ื่นๆ

  ไ
ม่ร

วม
เงิน

กู้ 
  

1.9
34

  
1.0

24
  

  
รว

มค
่าใช

้จ่า
ยท

ั้งส
ิ้น 

  
78

.10
8  

10
2.8

24
  

  
7. 

รา
ยก

าร
อื่น

  
  

  
  

  
   

  7
.1 

กา
รค

้ าป
ระ

กัน
 

  
  

  
  

   
   

   
 - 

 กล
ุ่มว

ิทูร
ปก

รณ
์ได

้มีก
าร

ค้ า
ปร

ะก
ันใ

น
กา

รก
ู้ยืม

กับ
ธน

าค
าร

ให
้แก

่ บ
ริษ

ัท 
บร

ิษัท
ย่อ

ย อ
าทิ

 
แอ

รโ์ร
ฟล

กซ์
 แอ

ร์โร
คล

าส
 อีส

เทิ
ร์น

โพ
ลีเม

อร
์  

บร
ิษัท

/ ก
ลุ่ม

วิทู
รป

กร
ณ์ 

-  
-  

 
แอ

ร์โร
ฟล

กซ์
/ก

ลุ่ม
วิทู

รป
กร

ณ์ 
 

-  
-  

แอ
ร์โร

คล
าส

/ก
ลุ่ม

วิทู
รป

กร
ณ์ 

 
-  

-  
บร

ิษัท
/ก

ลุ่ม
วิทู

รป
กร

ณ์ 
-  

-  



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)114

 
มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติก าหนดนโยบาย และขั้นตอนการท า
รายการระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับประกาศค าสั่งหรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่
เกี่ยวข้องกับการเข้าท ารายการระหว่างกัน รวมถึงการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกันของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนัก
บัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้บริหาร หรือผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวได้ ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
จ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี้ 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป 
และการท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป ให้มีหลักการดังนี้ 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป  

การท ารายการระหว่างกันที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไปที่เกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจที่เป็นปกติของบริษัท ระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง ได้รับอนุมัติเป็นหลักเกณฑ์จากคณะกรรมการบริษัท ให้ฝ่าย
จัดการสามารถอนุมัติการท าธุรกรรมดังกล่าวได้หากรายการดังกล่าวนั้น
มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับ
คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสม
และยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับรองหลักเกณฑ์ และแนวทางใน
การด าเนินการดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 
15,000,000 บาท เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้า
โดยท่ัวไป 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่ เป็นเ ง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป จะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญอิสระ
หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่าง
กันดังกล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่
กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและมี
ความสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท  

นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัใน
อนาคต 
ในอนาคต บริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร 
โดยจะต้องปฏิบัติตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกันท่ีก าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 



 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2562 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

          คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ 
กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความเป็นอิสระดังนี ้
1. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนะชัย สันติชัยกูล   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพันธุชั์ย วัฒนชัย     กรรมการตรวจสอบ  

          โดยนายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร และนายธนะชัย สันติชัย
กูล เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน 
เพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของ
บริษัท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อ
ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์   ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลู
อย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เช่ือถือได้
ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
บริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ  

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การปฏบิัตหินา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปีที่ผา่นมา และความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเรื่องต่างๆ สามารถสรปุได ้ดงันี ้
          ในรอบปีบัญชีของบริษัท สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2562  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. พิจารณาสอบทาน และตรวจสอบงบการเงินของบริษัทราย
ไตรมาส และส าหรับปีบัญชี สิ้นสดุวันที่ 31 มีนาคม 2562 
รวมท้ังรายงานความเห็นของงบการเงินดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
          ส าหรับรายงานการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส 
และรายงานการตรวจสอบงบการเงินประจ าปีส าหรับปีบัญชี สิ้นสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2562 ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
โดยได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข  มีความถูกต้อง  ครบถ้วน 
เชื่อถือได้  และไม่มีประเด็นใดที่มีข้อสังเกตอย่างมีนัยส าคัญ 
2. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทและ
รับทราบผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท
และบริษัทย่อย รวมท้ังการติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง   
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          โดยแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีความเป็นอิสระ  ซึ่งผลการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพ และลักษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท  และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
รวมถึงระบบการควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเพียงพอ 
3. พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อยกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน   และรายงานความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 
          โดยการท ารายการระหว่างกันของบริษัท และบริษัทย่อย 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้มีการเข้าท า
รายการอย่างสมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
เป็นไปตามนโยบายราคาของบริษัทท่ีก าหนดไว้  ในราคาตลาดหรือ
ราคาที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
4. พิจารณาการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชขีองบริษัทและบริษัทย่อย 
          โดยผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2562 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด โดยนายสุดวิณ ปญัญาวงศ์ขันติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
3534 ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 

          และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 3/2561 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ
แต่งตั้งใหผู้้สอบบัญชีจาก   บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบี
เอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 
31 มีนาคม 2562 และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 2561 เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2561 ดังต่อไปนี้ 

1) นายสุดวิณ  ปัญญาวงศ์ขันติ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3534 
หรือ  
2) นางอนุทยั  ภูมิสุรกุล          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3873 
หรือ 
3) นายกฤษณ์  ชัชวาลวงศ์       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 
          โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บริษัท ไพร้
ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
ท าหน้าที่แทน  และก าหนดค่าตอบแทนค่าสอบบัญชีประจ าปี และ
ค่าสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2562 
เป็นเงิน 5,030,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
5. รับทราบการเข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Collective 
Action Coalition) ของบริษัทย่อย 
          โดยบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยใบรับรองมีอายุ 3 ปี นับ
จากวันที่ได้รับการรับรอง ซึ่งจะครบอายุในวันที่ 22 กรกฎาคม 
2562 ซึ่งบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด และบริษัทมีความ
ประสงค์จะด าเนินโครงการฯ ต่อไป จึงด าเนินการต่ออายุดังกล่าว  
 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้
ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ 
 

          ในรอบปีบัญชีของบริษัท สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2562   
(1 เมษายน 2561 – 31 มีนาคม 2562)  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้มีการประชุมทั้งหมดจ านวน 4 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี้

 
รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังท่ีประชุม 

1. นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายธนะชัย  สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายพันธุ์ชัย  วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
                                                                                                                                   
 
 
                                                                                                                               นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร 
                                                                                                                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจในระยะยาว 
 
การด าเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์” สร้าง
องค์กรให้เติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ืองด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี มุ่งเน้นการ
ผลิตสินค้าคุณภาพสูงเป็นประโยชน์ต่อสังคมและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นรวมถึง
ให้ความส าคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อมควบคู่กัน กลุ่มบริษัท EPG มุ่งหวัง
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นบริษัทท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีฐานะทาง
การเงินท่ีแข็งแกร่ง มีความมั่นคง และมีความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 
โดยมีเป้าหมายของการด าเนินธุรกิจ ดังน้ี  
1) นวัตกรรมสร้างความส าเร็จ 
นวัตกรรมสร้างความส าเร็จของกลุ่มบริษัท EPG เริ่มต้นจากการปลูกฝัง
แนวคิดนวัตกรรมให้กับพนักงานทุกระดับให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่าง
สังเกต และรู้จักวิธีแก้ปัญหา โดยสร้างองค์กรให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ สร้าง
ต้นแบบคนนวัตกรรม และสนับสนุนผลงานนวัตกรรมของพนักงาน  
หลักการพัฒนานวัตกรรมของกลุ่ม EPG มี 2 แนวคิดหลัก ได้แก่  
 1) เมื่อประสบปัญหาจะใช้นวัตกรรมมาแก้ไขปัญหาได้อย่างไร  
 2) การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมให้ดีขึ้น  
ท้ังนี้ ผลงานนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์ขึ้นควรมีแนวคิดครอบคลุมท้ังความคุ้มค่า
ทางเศรษฐกิจ เกิดประโยชน์กับสังคมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ 
บริษัท อีพีจี อินโนเวชั่นเซ็นเตอร์ จ ากัด นับเป็นหน่วยงานส าคัญของกลุ่ม
บริษัท EPG ซ่ึงมีบทบาทด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนงานในทุกกลุ่ม
ธุรกิจ โดยในแต่ละปีกลุ่มบริษัท EPG จะใช้เงินลงทุนทางตรงและทางอ้อม
ประมาณร้อยละ 1 ของรายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทเพื่อการวิจัยและ
พัฒนา และก าหนด KPI ด้านนวัตกรรม เพื่อให้บริษัทย่อยน าเสนอสินค้า
นวัตกรรมท่ีจะสามารถสร้างรายได้ในอนาคต กลุ่มบริษัท EPG เชื่อมั่นว่า
นวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญท่ีสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน  
2) การเป็นผู้เล่นระดับโลก 
จากแนวคิด “World is our market” ท าให้ตลอด 39 ปีท่ีผ่านมา กลุ่ม
บริษัท EPG มุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าในต่างประเทศ โดยได้ตั้งฐานการผลิต
สินค้าในจุดยุทธศาสตร์ส าคัญของโลก และมีช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า
ครอบคลุมกว่า 100 ประเทศท่ัวโลก เป้าหมายส าคัญของการเป็นผู้เล่น
ระดับโลก คือ  
 1) การสร้างความเข้มแข็งให้กับแบรนด์สินค้าทุกกลุ่มบริษัท  
 2) การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้บริโภคด้วยสินค้าคุณภาพและบริการท่ีดี  
 3) การขยายช่องทางการจ าหน่ายสินค้าให้เพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มธุรกิจ โดย
บริหารสัดส่วนของกลุ่มลูกค้าอย่างเหมาะสม เช่น กลุ่มอุตสาหกรรม ผู้แทน
จ าหน่าย ผู้ค้าส่ง ผู้ค้าปลีก ผู้ซ้ือรายย่อย ช่องทางการจัดจ าหน่ายออนไลน์  
  
 
 

  
 
 4) พัฒนาซอฟแวร์บริหารจัดการสินค้า และเลือกใช้ระบบโลจิสติกส์ท่ี
เหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการและสามารถครองใจผู้บริโภคได้ 
กลุ่มบริษัท EPG มุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มสัดส่วนรายได้จากการขายในต่างประเทศท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมเป็นร้อยละ 70 ในอนาคต 
3) การเติบโตอย่างย่ังยืน 
นอกจากการใช้นวัตกรรมสร้างความส าเร็จ และการเป็นผู้เล่นระดับโลก ท่ี
ส่งผลให้กลุ่มบริษัท EPG มีสินค้าใหม่ และตลาดใหม่ตลอดเวลาแล้ว กลุ่ม
บริษัท EPG ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการท างาน ระบบ
ฐานข้อมูล และบุคคลากรให้มีความเหมาะสมกับองค์กร พร้อมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีใช้คุณธรรมในการบริหารงาน โดยปลูกฝังแนวคิด
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงานทุกระดับ ตามเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนิน
ธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส าคัญ ท้ังน้ี เพื่อมุ่งหวัง
ให้ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม อย่างเป็นสุข และก้าวหน้าไป
พร้อมกัน ตามปรัชญาของกลุ่มบริษัท EPG คือ “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
บริษัท 
ปัจจัยส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท อาจสามารถ
จ าแนกได้ดังน้ี 1) ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ  2) 
ความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนาเพื่อออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 3) ความส าเร็จใน
การขยายก าลังการผลิต ปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีของกลุ่ม
บริษัท รวมถึงการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่างๆ 4) ความผัน
ผวนของราคาวัตถุดิบ 5) ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน  และ 6) 
เหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลก 
1) ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ 

สินค้าท่ีบริษัทผลิตและจัดจ าหน่ายโดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าเฉพาะท่ีมี
ความต้องการของตลาดจ ากัด (Niche Market) ท าให้บริษัทจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมจนผลิตภัณฑ์ของบริษัท
เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมีความแตกต่างจากคู่แข่งสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของบริษัทท่ีมีลักษณะเป็น Differentiated Focus Strategy 
ท้ังน้ี กลยุทธ์ Differentiated Focus Strategy จะเหมาะสมกับ
ขนาดของตลาดท่ีใหญ่เพียงพอ ท าให้บริษัทมีความจ าเป็นต้องขยาย
ธุรกิจไปยังต่างประเทศเน่ืองจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เฉพาะตลาด
ภายในประเทศเพียงอย่างเดียวจะท าให้บริษัทไม่สามารถท่ีจะใช้ก าลัง
การผลิตจนถึงระดับท่ีท าให้เกิดการประหยัดจากขนาด (Economies 
of Scale) จนสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ 
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2) ความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 
หน่ึงในปัจจัยในความส าเร็จส าคัญ (Key Success Factors) ของ
บริษัท คือ ความสามารถในการน าผลิตภัณฑ์ท่ีมีนวัตกรรมและคุณภาพ
จากการวิจัยและพัฒนาของบริษัทออกสู่ตลาดและประสบความส าเร็จ
ในเชิงพาณิชย์โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้ประสบความส าเร็จในการคิดค้น
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในแต่ละส่วนธุรกิจออกสู่ตลาด ส่งผลให้
บริษัทสามารถเพิ่มยอดขายและและมีผลก าไรได้อย่างต่อเน่ือง 
การวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกผลิตภัณฑ์ใหม่อาจจะมีความเสี่ยงจากการ
ท่ีสินค้าของบริษัทจะได้รับการยอมรับหรือตอบสนองได้ดีมากน้อย
เพียงใด อีกท้ังอาจมีความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทอาจจะต้องลงทุนใน
การวิจัยและพัฒนาไปก่อน แล้วจะได้รับผลตอบแทนเมื่อสินค้า
ประสบความส าเร็จ 

3) ความส าเร็จในการขยายก าลังการผลิต ปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตด้วยเทคโนโลยีของบริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงการขยาย
ช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่างๆ 
กลุ่มบริษัทมีการขยายก าลังการผลิตอย่างต่อเน่ืองเพื่อรองรับการ
เติบ โตของบริษัทในทุกส่ วนธุ รกิ จ  โดยมุ่ ง เ น้นการปรับปรุ ง
กระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยี เครื่องจักร และนวัตกรรมการผลิต
สมัยใหม่ เพื่อเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุนพลังงานและต้นทุนแรงงานอย่าง
ต่อเน่ือง พร้อมกับเพิ่มขีดความสามารถในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ในประเทศออสเตรเลียด้วยการ
เข้าซ้ือธุรกิจค้าปลีก ชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ภายใต้            
แบรนด์ “TJM” ในปี พ.ศ.2558 และ “Flexiglass” ในปี พ.ศ. 2561 
รวมถึงขยายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังตลาดท่ีเหมาะสม เช่น การ
ขยายการจัดจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็นไปยังตลาดในทวีป
อเมริกาและยุโรป เป็นต้น และการขยายสายผลิตภัณฑ์โดยการออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีตลาดมีความต้องการ เช่น การพัฒนาและจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์หลังคารถกระบะ (Canopy) และฝาครอบกระบะ 
(Deck Cover) ไปยังตลาดในทวีปอเมริกา ออสเตรเลีย และยุโรป 
ส าหรับธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ และเริ่มมีการท า
ตลาดบรรจุภัณฑ์พลาสติกขยายตลาดเข้าสู่ตลาดภูมิภาค เช่น 
ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และ กลุ่มประเทศ CLMV 

4) ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายโพลีเมอร์และพลาสติกแปรรูป(Polymer 
and Plastic Products Manufacture) ส าหรับใช้ในอุตสาหกรรม
ต่างๆ ดังน้ัน หน่ึงในองค์ประกอบหลักของต้นทุนขายของบริษัท คือ 
วัตถุดิบ โดยจากการท่ีบริษัทเป็นผู้ผลิตปลายน้ าบริษัทจึงอาจได้รับ
ผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบในระดับท่ีไมรุ่นแรงนัก 

ประกอบกับบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
วัตถุดิบด้วยสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในสัดส่วนท่ีเหมาะสมส าหรับ
ช่วงเวลา 3 -6 เดือนล่วงหน้า รวมถึงต้นทุนท่ีเปลี่ยนแปลงบางส่วนจะ
ถูกส่งผ่านไปยังลูกค้า 

 5)   ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทมีรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญและมีนัยส าคัญเป็นเงินสกุล
ต่างประเทศ ได้แก่ รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า
ต่างประเทศ ต้นทุนวัตถุดิบประเภทพลาสติก Polymer ค่าเครื่องจักร 
ซ่ึงซ้ือมาจากต่างประเทศ เงินกู้ยืม และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ เป็นต้น 
ท้ังน้ีอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศขึ้นอยู่กับสภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศและสภาพเศรษฐกิจโลก ซ่ึงบริษัทไม่สามารถ
ควบคุม หรือประมาณการได้อย่างแม่นย า หากอัตราแลกเปลี่ยนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางลบอาจส่งผลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี
ยอดขายและก าไรท่ีลดต่ าลง    
อย่างไรก็ตาม ข้อได้เปรียบท่ีส าคัญของบริษัทในลักษณะรวมกลุ่ม คือ 
บริษัทสามารถบริหารเงินตราต่างประเทศในลักษณะภาพรวมกลุ่มได้ 
ซ่ึงปัจจุบันมีลักษณะเป็น Natural Hedging จากธุรกรรมเงินตรา
ต่างประเทศของบริษัทย่อยร่วมกัน ท าให้กลุ่มบริษัทสามารถลดความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลต่างประเทศได้บางส่วน ประกอบ
กับนโยบายการป้องกันความเสี่ยงของบริษัทท่ีก าหนดให้สามารถซ้ือ
เครื่องมือทางการเงินบางประเภทกับสถาบันทางการเงิน 

6) เหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและ          
 เศรษฐกิจโลก 

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายสินค้า 3 กลุ่มหลัก คือ 1) ธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ 3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก ซ่ึงเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง  
อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์เกี่ยวกับอาหาร
และเครื่องดื่ม อีกท้ังช่องทางการจ าหน่ายมีท้ังภายในประเทศ และ
ต่างประเทศหลายประเทศท่ัวโลก ดังน้ันเหตุการณ์และสภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลก จึงอาจเป็นปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบในด้านลบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจากเหตุการณ์
และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลกที่ซบเซา หรือ 
ถดถอย  อย่างไรก็ตาม จากความแตกต่างของกลุ่มผลิตภัณฑ์และกลุ่ม
ลูกค้า ได้ช่วยกระจายหรือผ่อนคลายความเสี่ยงจากความผันผวนของ
สภาวะเศรษฐกิจได้ในระดับหน่ึง  
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



    


  
  

      



     




     




     

      



 












 








 

 





 
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






   

 






   



   



  











 







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ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีโครงสร้างเงินทุน
ประกอบด้วยหน้ีสินรวม 3,077.9 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 10,315.3 
ล้านบาท   คิดเป็นอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.30 เท่า ซ่ึงอยู่ใน
ระดับเดียวกันกับปีก่อน 
จากงบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 และ ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2561  บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรม
ด าเนินงาน จ านวน 1,322.2 ล้านบาท และ 1,497.9 ล้านบาท ตามล าดับ 
กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 662.6 ล้านบาท และ 649.3 
ล้านบาท ตามล าดับ  และมีกระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวน 
656.6 ล้านบาท และ 681.2 ล้านบาท ตามล าดับ 
 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ในปีบัญชี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.2562) บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท ไพร้ซ            
วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัท
ย่อยในประเทศ   โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนค่าสอบบัญชีของบริษัท 
จ านวน 5.03 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก เป็นเงิน
จ านวน 0.97 ล้านบาท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 

 ฝ่ายบริหารได้จัดท างบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2562 ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการจัดท า รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบใน
การก ากับดูแลรายงานทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มี
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ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ 
ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ : บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  

Eastern Polymer Group Public Company Limited 
ช่ือย่อ : EPG 
เลขทะเบยีนบริษัท : 0107556000540 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรแปรสภำพพลำสติก 
Website : www.epg.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 2,800,000,000 บำท 
ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว : 2,800,000,000 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 2,800,000,000 หุ้น (ณ 12 มิถุนำยน 2562) 
กลุ่มอุตสำหกรรม : อสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง 
หมวดธุรกิจ : วัสดุก่อสร้ำง 
มูลค่ำหลักทรัพยต์ำมรำคำตลำด : 16,520 ล้ำนบำท (ณ 12 มิถุนำยน 2562) 
จ ำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด : 9,939 รำย (ณ 12 มิถุนำยน 2562 วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นท่ีจะมสีิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี 2562 (Record Date)) 
% กำรถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรำยย่อย       : 26.29% 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ ่ : 770 หมู่ที่ 6 ถ. เทพำรักษ์ ต. เทพำรักษ์ อ. เมืองสมุทรปรำกำร จ. สมุทรปรำกำร 10270 
โทรศัพท ์ : +662 383 6599 
โทรสำร : +662 383 6533 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทรศัพท ์ : +662 249 3976 
อีเมลล ์ : ir@epg.co.th 
ส านักเลขานุการ 
โทรศัพท ์ : +662 383 6599 
อีเมลล ์ : cs@epg.co.th 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
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