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วิสัยทัศน์
“องค์กรแห่งนวัตกรรมทีส่ร้างสรรค์” หรือ 
“Creative Innovation Organization” 

	 EPG เป็นองค์กรที่เติบโตขึ้นมาด้วยนวัตกรรม โดยน�ำ
เทคโนโลยีต่างๆ มาต่อยอดความคิดสร้างสรรค์แล้วพัฒนาให้
เกดิเป็นสนิค้าใหม่ทีม่คีณุภาพ เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น

พันธกิจ
“ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์โพลีเมอร์และ
พลาสติกชั้นน�ำของโลก” หรือ “World Class 
Innovative Polymer and Plastic Products 
Manufactures”

	 กลุ่มบริษัท EPG เป็นผู้น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
ผลิตภัณฑ์จากโพลีเมอร์และพลาสติก โดยได้มีการลงทุนด้าน
วจิยัและพฒันา (R&D) ตลอดมาและยงัคงมุง่มัน่ให้ความส�ำคญั
กับการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องตลอดไป 



1. Exporting
การส่งออกสินค้าไปจ�ำหน่ายในประเทศต่างๆ 
ทั่วโลกกว่า 120 ประเทศ

2. Licensing
การจ�ำหน่ายใบอนุญาตให้ตัวแทนบริษัท
จ�ำหน่ายสินค้าทั่วโลกเพื่อสร้างพันธมิตร
ทางการค้า

3. Franchising
จ�ำหน่ายแฟรนไชน์หรือให้สิทธิการผลิตสินค้า
ของบริษัทให้กับตัวแทนเพื่อสร้างฐานการ
ผลิตทั่วโลก โดยใช้เงินทุนในปริมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ

4. Strategic Alliance
การให้ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตร
ทางธุรกิจเพื่อสร้างความได้เปรียบในการเข้า
แข่งขันในประเทศต่างๆ ทั่วโลก

5. Joint Venture
การร่วมทุนกับบริษัทช้ันน�ำของโลกเพื่อเพิ่ม
ความแข็งแกร่งในเชิงเทคโนโลยีและกระแส
เงินสดให้กับกลุ่มบริษัท

6. Wholly Owned Subsidiary
การพิจารณาลงทุนสร้างฐานการผลิตและจัด
จ�ำหน่ายในประเทศที่มีศักยภาพ 

7. Merger and Acquisition
การเข้าซื้อกิจการและน�ำมาปรับปรุงโดยใช้
เทคโนโลยีรวมถึงนวัตกรรมของบริษัทเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริษัท

ความส�ำเรจ็ของบรษิทั ถอืก�ำเนดิจากธรุกจิระดับครอบครัว SMEs ทีม่รีากฐาน ในประเทศไทยสูธ่รุกจิระดบัมหาชน 
และก้าวสูอ่งค์กรระดบัโลก โดยมกีลยทุธ์ขยาย ธรุกจิในเวทโีลก คอื EPG Global Strategy Execution ประกอบด้วย

กลยุทธ์การสร้าง การเติบโต
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สารจากประธานกิตติมศักดิ์

สารจากคณะกรรมการ

12 ข้อมูลทางการเงิน

14 ความเป็นมาของกลุ่มบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร 18 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่ม
บริษัทและภาพรวมธุรกิจ

16 รางวัล

สารบัญ



63 โครงสร้างการถือหุ้น
และการจัดการ

121

120

รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

123 การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝา่ยจัดการ

107 รายการระหว่างกัน

ข้อมูลทั่วไป256

129 งบการเงิน

128 รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อ
รายงานทางการเงิน

38 ความรับผดิชอบตอ่สงัคมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

57 รายงานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และ ปจัจัยความเส่ียง



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2562 นับเป็นปีที่ 41 ของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
หรือ EPG ซึ่งนับเป็นอีกก้าวแห่งความท้าทายของบริษัท ผมติดตามข่าวสารความ
เคลื่อนไหวทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมมาโดยตลอด จึงเข้าใจถึงความกังวลใจของ
ทกุท่าน ตัง้แต่เรือ่งของผลกระทบจากสงครามการค้าระหว่างจีนและสหรฐัฯ จนถงึ
เรือ่งการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (Covid-19) ซึง่ส่งผลกระทบ
กับสุขภาพอนามัย และวิถีการใช้ชีวิตของประชาชน

	 ผมมีความห่วงใยในสุขภาพของทุกท่าน อยากให้ทุกท่านมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ ส�ำหรับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ท�ำให้ตัวผมเองต้องเปลี่ยนวิถีชีวิตใหม่ โดยจะต้อง
รักษาระยะห่างระหว่างบุคคล รักษาความสะอาดโดยการล้างมือบ่อยขึ้น และสวม
ใส่หน้ากากอนามัยเม่ืออยู่ในท่ีสาธารณะ ซึ่งช่วงแรกอาจไม่คุ้นชินแต่ก็สามารถ
ปรับตัวได้ ดังนั้น เพื่อป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) และสงัคมสามารถอยูร่่วมกนัอย่างเป็นสขุ จงึขอรณรงค์การปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ พร้อมเป็นก�ำลังใจให้กับทุกท่านผ่านพ้นวิกฤตใน
ขณะนี้ไปได้ด้วยดี   

นาย ซิวซี แซ่ตั้ง
ประธานกิตติมศักดิ์

สารจาก 
ประธานกิตติมศักดิ์

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)6



ผมมีความห่วงใยในสุขภาพของทุกท่าน 
อยากให้ทุกท่านมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ
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บริษัทตระหนักดีว่า
นวัตกรรมเป็นหัวใจส�ำคัญ
ที่จะท�ำให้เติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)8

สารจากคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2562 ที่ผ่านมา ภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอ
ตัวอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหตุจากมาตรการกีดกัน
ทางการค้าระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกาและ
จีน ซึ่งส่งผลเชิงลบต่อภาคการผลิตและภาคการ
ส่งออกด้วยต้นทุนทางการค้าท่ีสูงข้ึนจากก�ำแพง
ภาษี และผลกระทบของห่วงโซ่อุปทานการผลิต
ในหลายอุตสาหกรรม อีกท้ังปัญหาท่ียืดเยื้อเก่ียว
กับการถอนตัวออกจากสหภาพยุโรปของสหราช
อาณาจักร (Brexit) และความขัดแย้งในภูมิภาค
ตะวนัออกกลาง ยิง่เพิม่ความไม่แน่นอนต่อภาคธรุกจิ 
ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยชะลอตัวตามเศรษฐกิจโลก 
โดยการแข็งค่าของเงินบาท เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีส่ง
ผลกระทบต่อการส่งออกซึง่เป็นเครือ่งยนต์ส�ำคญัใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ รวมถึงปัญหาภัยแล้งยังคง
กดดันการเติบโตของเศรษฐกิจท้ังกลุ่มอุตสาหกรรม
และการเกษตร นอกจากนี้ ในช่วงต้นปี 2563 มี
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) ซึ่งแพร่กระจายอย่างรวดเร็วและยังไม่
สามารถควบคุมได้ดี จึงมีโอกาสสูงที่เศรษฐกิจใน
หลายประเทศอาจเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย

	 ในฐานะคณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึปัจจยั
ต่างๆ ที่ส่งผลต่อการด�ำเนินงานของกลุ ่มบริษัท
ในภาพรวม จากการติดตามดูแลการน�ำกลยุทธ์
ไปปฏิบัติเห็นว่าบริษัทได้น�ำกลยุทธ์ “The New 
S-Curve” พัฒนาสินค้านวัตกรรมและเทคโนโลยี
การผลิตสินค้ามาใช้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา  
2 ปี ซึ่งบริษัทมีการพัฒนาสินค้านวัตกรรม และ
ทยอยส่งสินค้าออกสู่ตลาดเพื่อสร้าง New S-Curve 
ให้กับบริษัทต่อไป ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) คาด
ว่าจะส่งผลกระทบกับการด�ำเนินธุรกิจช่วงต่อจาก
นี้ คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร
น�ำนโยบาย “USE” ที่เคยช่วยให้ผ่านวิกฤตต้มย�ำ
กุ้งปี 2540 มาปรับใช้อย่างเข้มข้นขึ้น โดยเริ่มใช้
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป (“USE” คือ 

U: Utilization ใช้ประโยชนจ์ากทรัพยากรที่มีอยูอ่ย่างคุม้ค่า/ S:Save ประหยัดคา่ใชจ้่าย 
และ E: Efficiency เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานในทุกด้าน) ซึ่งจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย
บางส่วน และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน
 
	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 62/63 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2563 มีรายได้จากการขาย
รวม 10,217.4 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3.4 และมีก�ำไรสุทธิรวม 999.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10.6 เมือ่เทยีบกบัปีก่อนหน้า มาจากการเตบิโตอย่างต่อเนือ่งของธรุกจิฉนวนยาง
กันความร้อน/เย็น จากการท�ำตลาดในกลุ่มสินค้าพรีเม่ียมทั้งในและต่างประเทศ ได้แก ่
สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และอาเซียน และธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติกยังคงเติบโตได้ดีโดย
เฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มบรรจุภัณฑ์อาหาร แม้การบริโภคภายในประเทศเติบโต้ช้ากว่าคาด 
ส�ำหรับธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ยอดขายลดลง เนื่องมาจากผลกระทบ
ของตลาดยานยนต์โลกที่ซบเซา

	 ทั้งนี้ จากการพิจารณาผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติ
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 62/63 ในอัตราหุ้นละ 
0.10 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 280 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุน้แล้วเมือ่วนัที ่ 
12 ธันวาคม 2562 และมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 62/63 เพื่อขอ
อนุมัติการจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 336 ล้าน
บาท หากรวมทั้งปีจะมีการจ่ายปันผลรวม 616 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.6 ของผล
ก�ำไรสุทธิ (Payout ratio)

ความส�ำเรจ็ของกลุม่บรษิทั คอื การเป็นผูน้�ำด้านนวตักรรม การ
เป็นผูผ้ลิตและจดัจ�ำหนา่ยระดบัโลก เพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยนื



นายวัชรา  ตันตริยานนท์
ประธานกรรมการ

นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานประจ�ำปี 2563 9

องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ (Creative Innovation 
Organization)
	 บริษัทตระหนักดีว่านวัตกรรมเป็นหัวใจส�ำคัญที่จะท�ำให้เติบโต
อย่างยั่งยืนและอยู่ได้กับทุกการเปลี่ยนแปลง นอกเหนือ จากการ
พัฒนาและค้นคว้าวิจัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ในปีที่ผ่านมา 
อีสเทิร์น โพลีแพค เร่ิมผลิตและจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกจาก
พลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักรที่
มีอยู่ผลิตบรรจุภัณฑ์รองรับความต้องการของตลาดได้ทันที อีกท้ัง 
แอร์โรคลาส ได้พัฒนาสินค้านวัตกรรมรองรับลูกค้ากลุ่มยานยนต์
ไฟฟ้าทีต้่องการอปุกรณ์และชิน้ส่วนยานยนต์ทีม่นี�ำ้หนกัเบาแต่มคีวาม 
แข็งแรงและยืดหยุ่นสูง 

การท�ำธุรกิจในตลาดโลก (Global Market) 
	 บริษัทมีฐานการผลิตตั้งอยู่ในทุกทวีป มีช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
ครอบคลุมกว่า 100 ประเทศทั่วโลก ดังนั้นการบริหารจัดการห่วงโซ่
อุปทานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงเป็นหัวใจส�ำคัญในการท�ำธุรกิจ 
บริษัทได้จัดหาวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพจากหลายประเทศทั่วโลก เพื่อ
ลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ และสามารถคัดเลือกคู่ค้าที่มี
ความน่าเชื่อถือ มีราคาเหมาะสม นอกจากน้ี การผลิตและการขนส่ง
สินค้า กรณีของ แอร์โรเฟลกซ์ ผลิตฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์ จากฐาน

การผลิตภายในประเทศ และส่งออกสินค้าก่ึงส�ำเร็จรูปเพ่ือน�ำไปผลิต
ต่อในสหรัฐอเมริกา โดยแอร์โรเฟลกซ์ บริหารจัดการคลังสินค้า และ
การขนส่งสนิค้า เพือ่ให้ผูส่ั้งซือ้ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์ ในสหรฐัอเมรกิา 
สามารถรับสินค้าได้อย่างรวดเร็ว ภายใน 48 ชั่วโมง เนื่องจากมีคลัง
สินค้ากระจายอยู่ในจุดส�ำคัญทั่วประเทศ 

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน (To create Sustainable 
Growth) 
	 การเติบโตของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  
ยึดมั่นตามวิสัยทัศน์ขององค์กรที่จะเติบโตขึ้นด ้วยนวัตกรรมที่
สร้างสรรค์พัฒนาสินค้าคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อสังคมและความเป็น
อยู่ที่ดีขึ้น ตลอดจนสร้างความมั่นคงของเครือข่ายธุรกิจรองรับการ
เติบโตในตลาดโลก เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณ พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า 
ผู้ถือหุ้น และผู้สนับสนุนในทุกๆ ด้านที่ให้การสนับสนุนและให้ความไว้
วางใจบรษิทัด้วยดเีสมอมา และขอให้เชือ่มัน่ว่าบรษัิทมเีจตนารมณ์ท่ีจะ
ด�ำเนนิธรุกจิให้เจรญิเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาลและการพฒันา
อย่างยั่งยืน รวมถึงค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
เป็นส�ำคัญ 



 คณะกรรมการบริษัท

นายวัชรา ตันตริยานนท์
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

นายธนะชัย สันติชัยกูล
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานกรรมการ

นายศักรินทร์ ภูมิรัตน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ

นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และ กรรมการอิสระ

นายช�ำนาญ วิทูรปกรณ์
กรรมการ

นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)10



นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ
ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์

นางสาวมะลิวรรณ กิตติวิริยะการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริหาร

นายเฉลียว วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 

นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ

บรรจุภัณฑ์พลาสติก 

นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายช�ำนาญ วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ

ฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 

นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ 

สนับสนุนอื่นๆ

นายจรินทร์ วารินทราพร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) 

สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

รายงานประจ�ำปี 2563 11



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย: ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย: ล้านบาท)

อัตราส่วนทางการเงิน

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

2562/63 2561/62 2560/61

ข้อมูลทางการเงิน (สิ้นสุด 31 มีนาคม)

ข้อมูลทางการเงิน

รายได้จากการขายสินค้า

กลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด

กลุ่มบริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด

บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด

ต้นทุนสินค้าที่ขาย

ก�ำไรขั้นต้นจากการขายสินค้า

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ต้นทุนทางการเงิน

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

รวมสินทรัพย์

รวมหนี้สิน

ทุนจดทะเบียนที่ออกช�ำระแล้วเต็มมูลค่า

รวมส่วนของเจ้าของ

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

จํานวนหุ้นที่ออก (ล้านหุ้น)

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)

10,217.4 

	 3,012.2 

	 4,725.6 

	 2,479.6 

	 7,243.8 

	 2,973.6 

	 2,050.5 

	 30.1 

	 126.8 

	 68.3 

	 999.3 

14,032.2 

	 3,458.0 

	2,800.0	

10,574.2 

9.8%

9.6%

8.0%

	 0.33 

	 2,800.0 

 	 1.0 

 3.78 

 0.36

10,579.2 

	 2,867.9 

	 5,275.8 

	 2,435.6 

	 7,687.8 

	 2,891.5 

	 2,104.9 

	 40.0 

	 174.8 

	 51.6 

	 903.2 

13,393.2 

	 3,077.9 

	2,800.0 	

10,315.3 

8.5%

8.8%

7.5%

 0.30 

	 2,800.0 

 	 1.0 

 3.68 

 0.32 

9,607.1 

	 2,834.9 

	 4,462.0 

	 2,310.2 

	 6,892.5 

	 2,714.6 

	 1,876.7 

(12.0)

	 245.1 

	 70.3 

	 993.2 

13,148.3 

	 3,025.7 

	2,800.0 	

10,122.6

10.3%

9.9%

8.1%

 0.30 

	 2,800.0 

 	 1.0 

 3.61 

 0.35 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)12



สัดส่วนรายได้จากการขายปี 2562/63

24.3%

46.2%

29.5%

Aeroflex Aeroklas EPP

 รายได้จากการขาย

ล้า
นบ
าท

2560/61 2561/62 2562/63

10,217.410,579.3

9,607.1

3,012.2
2,867.9

2,834.9

4,725.65,275.8
4,462.0

2,479.62,435.62,310.2

EPP Aeroklas Aeroflex

ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น

ล้า
นบ
าท

ปีบัญชี

2560/61 2561/62 2562/63

2,973.6

2,891.5

2,714.6

29.1%27.3%28.3% 29.1%27.3%28.3%

 ก�ำไรสุทธิ

ล้า
นบ
าท

ปีบัญชี

2560/61 2561/62 2562/63

999.3

903.2

993.2
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บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)14

2521 

2549

EPG INNOVATION 
CENTER (EIC)

2561

2557

1st trading day

2539

2544

2558

2538



	 เมื่อปี 2521 กลุ่มตระกูลวิทูรปกรณ์ได้ก่อตั้งบริษัท ตะวันออกโปลี
เมอร์อุตสาหกรรม จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อประกอบ
ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ภายใต้สูตรและเทคโนโลยีการผลิต
ซึ่งกลุ่มตระกูลวิทูรปกรณ์เป็นผู้คิดค้นและครอบครอง และได้ขยาย
ธุรกิจไปสู่ธุรกิจธุรกิจร่วมทุน/ ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์
และตกแต่งยานยนต์/ ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก และธุรกิจวิจัยและ
พฒันา โดยเมือ่ปี 2555 ได้ปรบัโครงสร้างกลุม่บรษิทัเพือ่เข้าจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปลี่ยนชื่อและแปรสภาพเป็น

มหาชน จากบริษัท ตะวันออกโปลีเมอร์อุตสาหกรรม จ�ำกัด เป็นบริษัท 
อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) หรือ EPG ซึ่งด�ำเนินธุรกิจเป็น
บริษัทลงทุน (Holding Company) บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
2,100 ล้านบาท เป็น 2,800 ล้านบาท มีมูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
และเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกจ�ำนวน 700 
ล้านหุ้น เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557

ปี 60/61 
(เม.ย.60 – มี.ค.61)
-	 ธั น ว า ค ม  2 5 6 0  A e r o k l a s 
Australia Pty. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด ลงนามใน
สัญญาซื้อหุ้นของ Flexiglass Challenge 
Pty. Ltd. (Flexiglass) ในสัดส่วนร้อยละ 
100 Flexiglass ประกอบกจิการร้านจ�ำหน่าย
สินค้าตกแต่งรถกระบะ ประเภทขับเคลื่อน  
2 ล้อ และ 4 ล้อ ในประเทศออสเตรเลยี โดยม ี
distributors และ dealers มากกว่า 100 แห่ง 
อีกทั้ง มีสาขาของตนเองรวม 5 แห่ง

ปี 61/62 
(เม.ย.61 – มี.ค.62)
-	 พฤศจิกายน 2561 บริษัท แอร์โรคลาส 
จ�ำกัด (“Aeroklas”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ได้เข้าลงนามสัญญาร่วมทุนกับ Duys 
Engineering Group (Pty) Ltd. (“DEG”) 
ประเทศแอฟริกาใต้ และ Mr. Brian William 
Rogers ผู้บริหารของบริษัทย่อยของบริษัท 
เพื่อร่วมกันจัดตั้งบริษัทใหม่ ชื่อ “Aeroklas 
Duys (Pty) Ltd.” ในประเทศแอฟริกาใต้

EIC และ IMV ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลง
ร่วมมือเพ่ือร่วมท�ำงานทดสอบ
- 	 พฤศจกิายน 2562 บรษิทัอพีจี ีอนิโนเวชัน 
เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (EIC) ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงร่วมมือกับ IMV (Thailand) Co., 
Ltd ผู้ให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบ เพื่อ
ขยายขอบเขตการทดสอบ ในเรื่องThermal 
shock test/ Drop test/Dust test/ Water 
tightness test

TJM “TAKE THE LEAD” บุกตลาด
ประเทศไทย TJM “TAKE THE LEAD” 
บุกตลาดประเทศไทย
- 	 ธันวาคม 2562 TJM Products Pty. 
Ltd. และบริษัท เอส.วี.ออโต้ ไทร์ จ�ำกัด  
ร ่วมมือเป ิด โชว ์รูม TJM แห ่งแรกใน
ประเทศไทยขึ้น ที่หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
- 	 กุมภาพันธ์ 2563 TJM Products Pty. 
Ltd. และร้าน MAX-1 เปิดแฟรนไชส์ TJM 
MAX-1 ที่จังหวัดขอนแก่น

เหตุการณ์ส�ำคัญ

เหตุการณ์และกิจกรรมส�ำคัญ 
ปี 62/63 (เม.ย.62 – มี.ค.63)
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ความเป็นมาของกลุ่มบริษัทฯ



	 2. เกยีรติบัตรรับรองการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร ประจ�ำปี 2562 จาก องค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 เพื่อแสดงให้เห็นข้อมูล
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยจากการด�ำเนินงานขององค์กร อันจะน�ำไปสู่การก�ำหนด
แนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 3. เกียรติบัตรรับรองการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของผลิตภัณฑ์ ประจ�ำปี 2562 จาก 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) เพื่อแสดงค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของผลิตภัณฑ์ฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา  
Aero-Roof ซึ่งเป็นการให้ข้อมูลแก่ผู ้บริโภค
เกี่ยวกับปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
ผลิตภัณฑ์และบริการ ใช้ประกอบการตัดสินใจ
เลือกซื้อ และ เพิ่มทางเลือกให้กับผู้บริโภคในการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

รางวัล ปี 2562-2563 

	 1 . ร า ง วั ล แ ล ะ เ กี ย ร ติ บั ต ร โ ค ร ง ก า ร
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 “วัฒนธรรมสีเขียว 
(Green Culture)”  จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
เพือ่แสดงถงึการทีท่กุคนในองค์กรให้ความร่วมมอื
ร่วมใจด�ำเนินงานอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมใน
ทกุด้านของการประกอบกจิการจนกลายเป็นส่วน
หนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

Aeroflex
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด ได้รับรางวัล ดังนี้

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)16



	 4.. รางวลัและเกยีรตบิตัรรบัรอง CSR-DIW AWARD 
2562 จากกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความรับผิดชอบของ ผู้ประกอบการต่อสังคม

Aeroklas
บริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด ได้รับรางวัล ดังนี้
	 • เกยีรตบิตัรรบัรองการเข้าร่วมโครงการส่งเสรมิสขุภาพคณุภาพชวีติคนวยัท�ำงานในสถาน
ประกอบการเพื่อให้เกิดคุณภาพชีวิตในการท�ำงานที่ดี จากกระทรวงสาธารณสุข

EPP
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด ได้รับรางวัล ดังนี้
	 • รางวัลและเกียรติบัตรรับรอง CSR-DIW AWARD 
2562 จากกระทรวงอตุสาหกรรม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
รับผิดชอบของ ผู้ประกอบการต่อสังคม
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและภาพรวมธุรกิจ 

100%

100%

70%

45%

40%

40%

(AU)

Aeroklas USA Inc. (Aeroklas-USA)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(Aeroklas-AU)

Flexiglass Challenge Pty. Ltd.

Aeroklas Shanghai Co., Ltd. 
(Aeroklas-SH)

Aeroklas Malaysia
Sdn. Bhd. (Aeroklas-Malaysia)

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 
(Aeroklas-D)

Aeroflex USA Inc. (AUS)

APS Co., Ltd. (APS)

ALP Aeroflex 
India Private Ltd. (AAI)

Aerocel Construction
Materials (Jiansu) Co., Ltd. 
(ACM)

100% 100%

100%60%

Eastern Polypack Co., Ltd. (EPP)AEroflex Co., Ltd. (AFC) Aeroklas Co., Ltd. (Aeroklas)

TJM Off-road 
Products Inc. (TJM-USA)

TJM Products 
MEA DMCC
(TJM-UAE)

100%

100%

100%100%100%

Manufacture & Distribution
of Thermal Insulation

Manufacture & Distribution
of Automotive parts & Accessories

Manufacture & Distribution
of Plastic and Packaging

TJM Products Pty.Ltd. 
(TJM-AU)

100%

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)18



100%100%

ภาพรวมธุรกิจและภาวะอุตสาหกรรม
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษทั อสีเทร์ินโพลเีมอร์ กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรือ “EPG”) 
ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะการลงทุนในบริษัทอ่ืน หรือ Holding Company 
ปัจจบุนั EPG มุง่เน้นการลงทนุในธรุกจิแปรรปูพลาสตกิทีม่นีวตักรรมทีส่ร้าง 
ความแตกต่าง ได้แก่
 

1.	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น
2.	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งยานยนต์
3.	 ธุรกิจผลิตจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก
4.	 ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ
5.	 ธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา
6.	 ธุรกิจร่วมทุน

หมายเหตุ:
*หมายเหตุ: *บริษัทถือหุ้นสามัญในบริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (SRK-ER) จ�ำนวนร้อยละ 30.0 (ไม่นับรวมหุ้นบุริมสิทธิ) แต่มีสิทธิในการออก
เสียงและรับ ส่วนแบ่ง ผลก�ำไรร้อยละ 20.0 อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิในการร่วมบริหารใน SRK-ER โดยบริษัทมีสิทธิในการคัดค้านและออกเสียง (Veto) ในวาระที่ส�ำคัญ
ของ SRK-ER ตามข้อบังคับของ SRK-ER ก�ำหนดให้ทุกวาระที่ส�ำคัญจ�ำเป็นต้องได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.0

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ZEON Advanced 
Polymix Co., Ltd. (ZAP)

Sumiriko Eastern Rubber* 
(Thailand) Co., Ltd. (SRK-ER)

AEroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. (APT)

EPG Innovation 
Center Co., Ltd. (EIC)

Other Support Business Research & Development Joint-Venture Companies

30%

27%
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ผู้ผลิต
ฉนวนยาง 

EPDM
อันดับ

ของโลก1

Insulation Redefined
ฉนวนยางอัจฉริยะ



ผลิตภัณฑ์
ฉนวนยางกันความร้อนส�ำหรับหุ้มท่อน�ำความเย็น
	 ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ สามารถน�ำมาใช้ในการรักษาอณุหภมู ิ
เพือ่ป้องกนัความร้อนจากภายนอกและไม่ให้อณุหภมูภิายใต้การห่อหุม้
ของฉนวนยางสูงขึ้น เช่น การน�ำฉนวนยางไปห่อหุ้มท่อน�้ำเย็น หรือ 
ท่อแอร์ เพื่อรักษาอุณหภูมิภายในท่อให้คงท่ีและไม่เปลี่ยนแปลงตาม
อุณหภูมิภายนอก ทั้งนี้หากไม่มีฉนวนยางดังกล่าวน�้ำเย็นหรืออากาศ
ที่ปล่อยออกมาจากปลายท่ออาจสูญเสียความเย็น ซ่ึงท�ำให้สูญเสีย
พลังงานและเกิดการควบแน่นของหยดน�้ำซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสีย
หายแก่อุปกรณ์ใกล้เคียงได้

ภาพรวมธุรกิจ
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด เป็นผู้ผลิตรายส�ำคัญของโลกที่ผลิต
และจ�ำหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น โดยใช้สารต้ังต้นประเภท
ยางสังเคราะห์ Ethylene Propylene Diene Monomer (EPDM) ที่
บริษัทเป็นผู้คิดค้นและวิจัยพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีสิทธิบัตรหลาย
ฉบับและจัดจ�ำหน่ายไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลกกว่า 120 ประเทศ

	 ฉนวนยางของ แอร์โรเฟลกซ์ มคีณุสมบัตโิดดเด่นกว่าผลติภณัฑ์ของ
คู่แข่งในตลาด โดยสามารถใช้งานในช่วงอุณหภูมิที่กว้างกว่าผลิตภัณฑ์
ทั่วไป สามารถใช้งานได้ระหว่าง -200oC ถึง 125oC ทนทานต่อสภาวะ
อากาศและความชื้นสูง และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แอร์โรเฟลกซ์ ถูก
น�ำไปใช้อย่างแพร่หลาย เพื่อประหยัดพลังงานโดยรักษาอุณหภูมิใน
วิศวกรรมระบบปรับอากาศ เป็นฉนวนส�ำหรับท่อแอร์ ท่อน�ำความเย็น
และความร้อนในตัวอาคาร และน�ำไปใช้หุ้มท่อส่งลมเย็น เพ่ือป้องกัน
การเกิดหยดน�้ำ
	 ด้วยคุณสมบัติและคุณภาพที่ดีท�ำให้ฉนวนยางของแอร์โรเฟล
กซ์ ได้รับการรับรองจากมาตรฐานชั้นน�ำจากทั่วโลก ได้แก่ ASTM / 
JIS / CE / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS 
ส่งผลให้สถานที่ส�ำคัญต่างๆ ของโลกพิจารณาใช้ฉนวนยางของ
แอร์โรเฟลกซ์ ได้แก่ AEC Market / Icon Siam/ สนามบนิสวุรรณภมู ิ/  

Ocean Park Vietnam / Google Office Philippines/ Swiss In-
ternational Airport / Fukushima Nuclear Power Plant (Japan) 
/ Disneyland Shanghai / Dubai International Airport /Pfizer 
Pharmaceutical Puerto Rico/ Toyosu Fish Market Japan / 
Uniliver (USA) / Walmart (USA) / Atlantis Palm Jumeirah (UAE) 
/ Burj Khalifa (UAE) / Marina Bay Sands Resort (Singapore) 
/ Guangzhou International Exhibition Center (China) / Intel 
Coporation Hillsboro Oregon / Ferrari Dubai World / National 
Nuclear Securitie Agency Kansas City (USA) / MM Mars Topeka 
Kansas (USA) / Pfizer Pharmaceutical Guayama (Puerto Rico)/ 
Swiss Prime Site / Royal City Hanoi (Vietnam) / Watch Tower 
USA และ World Financial Center New York (USA) เป็นต้น

	 ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์มีการจ�ำหน่ายในหลากหลายประเทศ
ทั่วโลก ภายใต้เครื่องหมายการค้า หรือ แบรนด์ของตนเองทั้งหมด 
3 แบรนด์ ได้แก่ “AEROFLEX” “AEROCEL” และ “CELFLEX”

การใช้งานในอาคารโดยทั่วไป อุปกรณ์เครื่องปรับอากาศ

ท่อน�้ำเย็น/ท่อแอร์ ท่อแอร์ด้านนอกอาคารเครื่องปรับอากาศ   
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ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย ฉนวนยางกันความร้อน / เย็น
ด�ำเนินธุรกิจโดยกลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด บริษัทย่อย และบริษัทร่วม



ภาวะอุตสาหกรรมการแข่งขัน
	 ปัจจุบันอุตสาหกรรมฉนวนกันความร้อน/เย็น
ประเภท “Elastomeric Thermal Insulation” 
มีผู้ประกอบธุรกิจรายส�ำคัญทั้งหมด 3 รายได้แก่ 
1) Armacell 2) K-Flex และ 3) แอร์โรเฟลกซ์ 
(Aeroflex) โดยแอร์โรเฟลกซ์ จัดเป็นผู้ผลิตฉนวน
ยางประเภท EPDM รายใหญ่รายเดียวในโลกที่
สามารถผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ที่
สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ อย่างไรก็ดี ส่วนแบ่ง
การตลาดของแอร์โรเฟลกซ์ในตลาดโลกยงัมสีดัส่วน
ที่ค่อนข้างต�่ำ  คือประมาณร้อยละ 11.0 เน่ืองจาก 
ฉนวนยางประเภท NBR ซ่ึงผลิตโดยผู ้ผลิตราย
ใหญ่ เช่น Armacell และ K-Flex เป็นที่รู้จักและ
แพร่หลายอยู่ก่อนในยุโรปและอเมริกา ประกอบ
กับการขยายตลาดของฉนวนยาง ซึ่งมีน�้ำหนักเบา
และใช้พื้นที่ในการขนส่งมาก ท�ำให้ต้นทุนการขนส่ง 
(Logistic Cost) ค่อนข้างสูง ท�ำให้เป็นอุปสรรค
ในการกระจายสินค้าของผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้ 
การขยายฐานการผลิตจึงเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นต่อการ
ขยายตลาดอย่างยิ่ง ถึงแม้ว่าเทคโนโลยี Prefoam 
Tube and Sheet จะช่วยลดทอนปัญหาดังกล่าว
ลงได้ แต่การขยายตลาดของผลิตภัณฑ์ยังคงต้อง
อาศัยทั้งการตลาดและการขยายฐานการผลิตเป็น
ตัวขับเคล่ือนหลักในการเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดโลก 
ซ่ึงปัจจุบัน แอร์โรเฟลกซ์ ได้ลงทุนในการวิจัยและ
พฒันาเพือ่น�ำสารผสม Compound และ Prefoam 
Tube and Sheet ไปผลิตในประเทศต่างๆ ทั่วโลก
ต่อไปในอนาคต

ฉนวนยางกันความร้อนส�ำหรับหุ ้มท่อน�ำ
ความร้อน
	 ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ สามารถน�ำมา
ใช้เพื่อรักษาอุณหภูมิ เพื่อป้องกันความเย็นจาก
ภายนอกไม่ให้อุณหภูมิภายใต้การห่อหุ้มของฉนวน
ยางมีอุณหภูมิต�่ำลง เช่น การน�ำฉนวนยางไปห่อ
หุ้มท่อน�้ำร้อน และท่อส่งน�้ำมัน เพื่อรักษาอุณหภูมิ
ความร้อนของน�้ำ หรือน�้ำมันภายในท่อให้คงที่ และ
ไม่เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นของแข็ง

การใช้งานในอาคารโดยทั่วไป

ท่อน�้ำร้อนในอาคาร ฉนวนส�ำหรับระบบท่อน�้ำร้อน
พลังแสงอาทิตย์

ฉนวนยางส�ำหรับหลังคา (Aero-roof) 
	 อกีหนึง่ผลติภัณฑ์ของบริษทั แอร์โรเฟลกซ์  ผลติจากยางสงัเคราะห์เซลปิดชนดิพเิศษ 
EPDM   เคลือบอลูมิเนียมฟอยล์ เสริมเส้นใย ใช้ติดตั้งใต้หลังคา ฝ้า และผนัง ป้องกัน 
ความร้อนจากหลังคาเข้าสู่ตัวอาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพ น�้ำหนักเบา ติดตั้งง่าย และ
เป็นวัสดุประเภท Thermosetting ไม่ลามไฟ  ไม่หลอมเหลวเมื่อถูกความร้อนหรือเปลว
ไฟ AERO-ROOF ยงัมคีณุสมบตัเิด่นอืน่ ๆ   ไม่ว่าจะเป็น ปราศจากกลิน่  ไม่เป็นฝุน่ผงหรอื
แตกหักง่าย ช่วยลดปัญหาเรื่องอาการแพ้ในผู้ใช้งานและสุขภาพของผู้อยู่อาศัย
	
	 นอกจากผลิตภัณฑ์ฉนวนยางกันความร้อน/เย็นชนิด EPDM แล้ว เพื่อเพิ่มความ
สามารถในการแข่งขัน และเพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้บริโภคฉนวนยางในบางตลาดที่มีการ
แข่งขนัด้านราคาสงู แอร์โรเฟลกซ์ ลงทนุในบรษิทัร่วม ได้แก่ บรษิทั แอร์โรเซล คอนสตรคัช่ัน 
แมททีเรียล (เจียงซู) จ�ำกัด ประเทศจีน และ บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์ อินเดีย จ�ำกัด 
ประเทศอินเดีย ผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ซึ่งผลิตจากสาร Nitrile Butadiene 
Rubber หรือ NBR เป็นฉนวนยางกันความร้อน/เย็นชนิดพื้นฐาน ซึ่งผู้ผลิตส่วนใหญ่ใน
โลกจะผลิตจากยางชนิดดังกล่าว ผลิตภัณฑ์ฉนวนยางกันความร้อน/เย็น NBR ส่วนมาก
จ�ำหน่ายในตลาดทั่วไป หรือจ�ำหน่ายให้ผู้บริโภคที่ค�ำนึงถึงราคาเป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ 
เพือ่ตอบรับความต้องการในการตดิตัง้ฉนวนยางอย่างครบวงจร แอร์โรเฟลกซ์ จดัจ�ำหน่าย
ผลติภณัฑ์ประเภทอืน่ เช่น ผลติภณัฑ์เทป (Tape)/ ยางอดัแม่พมิพ์/ โฟมแขง็รองท่อน�ำ้เยน็ 
(Rigid Foam)/ ท่อลมอ่อน (Flexible Duct)/ สีทาฉนวน และกาวยาง เป็นต้น
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* ฐานการผลิตของแอร์โรเฟลกซ์ ในประเทศจีน 2 แห่ง คือ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ�ำกัด (APT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ EPG 1 แห่ง และ 

บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล (เจียงซู) จ�ำกัด (ACM) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนของ AFC 1 แห่ง

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายของแอร์โรเฟลกซ์มี
ทั้งการจ�ำหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศ ท้ังประเภท
ค้าส่ง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นร้านจ�ำหน่ายอุปกรณ์เครื่อง
ท�ำความเย็น รวมถึงประเภทลูกค้าโครงการ โดย
จ�ำหน่ายตรงให้กับผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ หรือ 
ผู้รับเหมาประเภทงานระบบ ส่วนในต่างประเทศ
นั้น แอร์โรเฟลกซ์ ได้แต่งตั้งตัวแทนจ�ำหน่าย หรือ 
ผู้ค้าขายส่งในแต่ละพื้นที่ ทั้งนี้ ในบางประเทศ เช่น 
รัสเซีย ได้ปรับเปลี่ยนให้ผู้แทนจ�ำหน่ายเป็นผู้ซ้ือ 
Licensing ของบริษัท

ฐานการผลิต
	 ปัจจุบัน แอร์โรเฟลกซ์ มีก�ำลังการผลิตฉนวน
ยางส�ำเร็จรูปประเภท EPDM ท้ังสิ้น 30,000  
ตันต่อปี โดยฐานการผลิตของแอร์โรเฟลกซ์ มี
ทั้งหมด 5 ฐานการผลิต ซึ่งกระจายตั้งอยู่ตามแต่ละ
ประเทศต่างๆ ทัว่โลก ซึง่ได้แก่ ประเทศไทย ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา ประเทศอินเดยี และในประเทศจนีอกี
จ�ำนวน 2* แห่ง นอกจากนี้ยังมีการด�ำเนินธุรกิจใน
ลักษณะ Licensing อีกจ�ำนวน 1 แห่ง ในประเทศ
รัสเซีย ท�ำให้แอร์โรเฟลกซ์สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคได้อย่างครบถ้วนและทั่วถึง 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 การผลิตฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ประกอบด้วยสารเคมีหลากหลายชนิด  
ซึ่ งส ่วนใหญ ่ประกอบด ้วย สารตั้ งต ้นประเภทยางสัง เคราะห ์  EPDM หรือ 
Ethylene Propylene Diene Monomer โดยสารคอมพาวด์เกิดจากการผสมของยาง
สังเคราะห์ และสารเติมแต่ง สารกันไฟ และ เคมีภัณฑ์ ซึ่งในการจัดซื้อสารดังกล่าว แอร์
โรเฟลกซ์ จัดซื้อจากผู้ขายหลากหลายราย 

	 นอกจากนี ้แอร์โรเฟลกซ์ สัง่ซือ้ผลติภณัฑ์อืน่ๆ ทีใ่ช้ร่วมกบัหรอืใช้ตดิตัง้ฉนวนกนัความ
ร้อนจากผู้ผลิต ซึ่งมีความช�ำนาญในผลิตภัณฑ์ประเภทนั้น เพื่อให้ได้คุณภาพของสินค้าที่
ดีส�ำหรับผู้บริโภค โดยจะเป็นผู้ก�ำหนดมาตรฐานและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 แอร์โรเฟลกซ์ให้ความส�ำคัญกับผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สุขภาพของชุมชน และ
พนักงานของบริษัททุกระดับ โดยวิเคราะห์สารเคมีทุกชนิดที่ใช้ต้องมีความปลอดภัยต่อ
มนุษย์รวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกล้เคียง โดยฐานการผลิตหลักของแอร์โรเฟลกซ์ มีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เช่น ISO9001, ISO14001, ISO50001, OHSAS18001/TIS 
18001 

	 ฉนวนกันความร้อน/เย็น ภายใต้แบรนด์แอร์โรเฟลกซ์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงาน
ระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพื่อช่วยลดการสูญเสียความเย็น ป้องกันการเกิดหยดเหง่ือ 
(Condensation) และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
มีค่าสัมประสิทธิ์การน�ำความร้อน (ค่า K-Value) ต�่ำ  และคงที่ตลอดอายุการใช้งาน  
วัสดุที่น�ำมาผลิตฉนวนยางไม่ก่อให้เกิดสารพิษ (Non-Toxicity) กรณีเกิดเพลิงไหม้ฉนวน
ยางแอร์โรเฟลกซ์จะเกิดความหนาแน่นของควันน้อย และไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ 

	 นอกจากนี ้ผลติภณัฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์ เป็นสินค้าทีม่คุีณภาพสูง เมือ่เปรยีบเทยีบกบั
คูแ่ข่งขนัในตลาด ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ได้รบัการรบัรองมาตรฐานช้ันน�ำจากทัว่โลก 
ได้แก่ ASTM / JIS / CE / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS 
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ผู้น�ำการ
ผลิตหลังคา

ครอบกระบะแบบ 
ABS 2 ชั้น อันดับ

ของโลก1

Automeric Innovation
นวัตกรรมจากโพลีเมอร์ ส�ำหรับยานยนต์



ภาพรวมธุรกิจ
	 แอร์โรคลาส เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนกระบะชั้นน�ำของโลกภายใต้การ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้ครอบครองสิทธิบัตรของ
ตนเอง โดยชิ้นส่วนที่ แอร์โรคลาส ผลิตและจัดจ�ำหน่าย เป็นชิ้นส่วนที่
ใช้ในการต่อเติมเพ่ือให้รถกระบะสามารถใช้งานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 

ผลิตภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์หลักของ แอร์โรคลาส ได้แก่

	 ผลิตภัณฑ์ของแอร์โรคลาสมีการจ�ำหน่ายทั้งในประเทศ และ 
ต่างประเทศ ภายใต้เครื่องหมายการค้า หรือแบรนด์ของตนเอง ได้แก่ 
“Aeroklas” “TJM” “Flexiglass” และ “Bocar”

พื้นปูกระบะ (Bed Liner)
	 ใช้ติดตั้งบนกระบะ เพื่อเพิ่มความทนทานและสมรรถนะในการบรรทุกสินค้า โดยม ี
จุดเด่นคือ แอร์โรคลาส เป็นผู้ผลิตรายเดียวที่มีเทคโนโลยีและถือครองสิทธิบัตรในการผลิต
พื้นปูรถกระบะโดยใช้ระบบตัวยึด (Plate) ซ่ึงสามารถติดตั้งบนรถกระบะได้โดยไม่จ�ำเป็น
ต้องเจาะรูบนตัวถังรถเป็นรายแรกของโลก ผลิตจากพลาสติกประเภท HDPE (High Density 
Polyethelene)

หลังคารถกระบะ (Canopy)
	  ใช้ติดตั้งหลังรถกระบะ เพื่อเพ่ิมพื้นท่ี
รองรับผู้โดยสาร และสามารถบรรทุกวัสดุ
ได้อย่างปลอดภัย โดย แอร์โรคลาส เป็น 
ผูผ้ลติรายแรกของโลกทีผ่ลติและจดัจ�ำหน่าย
หลังคารถกระบะที่ผลิตจาก ABS Alloy ชนิด
พิเศษภายใต้สูตรการผลิตที่บริษัทพัฒนาเอง 
มีน�้ำหนักเบากว่าหลังคาประเภทอื่น และ
เป็นแบบ 2 ชั้น ขึ้นรูปเป็นชิ้นเดียวไร้รอยต่อ 
สามารถป้องกันอุณหภูมิภายนอกและรักษา
อุณหภูมิภายใน เพิ่มความปลอดภัยในกรณี
เกิดอุบัติเหตุ เนื่องจากวัสดุ ABS Alloy จะ
ไม่แตกเป็นปลายแหลมและสามารถน�ำไป
รีไซเคิลได้

ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover) 
	 เป็นอปุกรณ์ส�ำหรบัตดิต้ังหลงัรถกระบะ โดยไม่ต้อง
เจาะตัวถังรถ สามารถล็อคได้ ซึ่งสามารถป้องกันวัสดุที่
อยู่หลังรถกระบะไม่ให้ตกหล่น ป้องกันฝุ่นละอองและ
ฝน รวมทั้งเพิ่มความสวยงามให้กับรถกระบะ ฝาครอบ
รถกระบะของแอร์โรคลาสผลิตจาก Polycarbonate 
ABS (PC-ABS) ซึ่งมีความเหนียวและแข็ง น�้ำหนักเบา 
กว่าวัสดุอื่นๆ   

บันไดข้างรถ (Side Step) 
	 เ ป ็ น อุ ป ก ร ณ ์ ส� ำ ห รั บ ร ถ ย น ต ์
อเนกประสงค์ (SUV) และรถกระบะยกสูง 
ใช้เป็นบันไดพักเท้าก่อนการเหยียบขึ้นรถ 
ผลิตจากพลาสติกประเภท Polymer Alloy 
มจีดุเด่นทีน่�ำ้หนกัเบา เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

ผลิตภัณฑ์อืน่ๆ 
	 อปุกรณ์ชิน้ส่วนและตกแต่งยานยนต์อืน่ๆ 
ส�ำหรับรถกระบะ รถ SUV รถยนต์โดยสาร 
และอปุกรณ์ช้ินส่วนส�ำหรบัรถเพือ่การเกษตร
รวมถงึแผ่นพลาสตกิอเนกประสงค์ใช้ในธุรกิจ
การเกษตร
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ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์
ด�ำเนินธุรกิจโดยบริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม



ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ TJM 
	 TJM Products Pty. Ltd. จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศออสเตรเลีย เมื่อป ี 
ค.ศ.1973 เป็นบรษิทัทีม่ชีือ่เสียงเก่าแก่และมช่ีองทางจ�ำหน่ายระบบร้านค้าภายใต้แบรนด์ 
TJM ที่มากที่สุดของออสเตรเลีย TJM มีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายร้านค้าภายใต้แบรนด์ 
TJM เป็นสาขาของตนเอง 3 แห่ง Brand Distrubutors และช่องทางร้านประดับยนต์
ทั่วประเทศออสเตรเลีย
	 TJM เป็นผู้เชี่ยวชาญและบุกเบิกผลิตภัณฑ์ส�ำหรับรถกระบะ 4WD และรถ SUV 
ในประเทศออสเตรเลีย ผลิตภัณฑ์ของ TJM ได้รับความไว้วางใจ ในเรื่องนวัตกรรม 
การออกแบบจนถงึการควบคมุคุณภาพการผลติของสนิค้าท�ำให้เป็นทีไ่ว้วางใจและยอมรบั
ในตลาด ผลิตภัณฑ์ TJM ได้แก่ กันชน / โช๊คอัพ / Winch (Recovery) และอุปกรณ์ที่ใช้
ส�ำหรับการท่องเที่ยวเดินป่า เต๊นท์ หลังคาผ้าใบ เป็นต้น

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Flexiglass
	 Flexiglass Challenge Pty. Ltd. จดทะเบียนจัดต้ังข้ึนในประเทศ
ออสเตรเลีย เมื่อปีค.ศ.1949 เป็นผู้ผลิตและประกอบกิจการร้านจ�ำหน่าย
สินค้าตกแต่งรถกระบะ ประเภทขับเคลื่อน 2 ล้อ (2WD) และ 4 ล้อ  
(4 WD) ในประเทศออสเตรเลีย สินค้าที่มีชื่อเสียง ได้แก่ หลังคารถกระบะ 
(Canopy) และ Trays เป็นต้น ปัจจุบัน Flexiglass มีสาขาตนเองรวม  
5 แห่งและช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทั่วประเทศออสเตรเลีย
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 อุตสาหกรรมรถยนต์จัดเป็นอุตสาหกรรมที่ส�ำคัญของโลก 
เนื่องจากรถยนต์จัดเป็นพาหนะที่นิยมในการเดินทาง รวมถึงมี
อุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ อุปกรณ์
ชิ้นส่วนและตกแต่งยานยนต์ อุตสาหกรรมตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ 
เป็นต้น

	 ในปี 2562 บริษัทได้รวบรวมข้อมูลรายงานยอดขายรถยนต์ใน
กลุ่มประเทศส�ำคัญสรุปได้ ดังนี้
-  ประเทศไทย; ยอดขายรถยนต์ในประเทศลดลงร้อยละ 3.3 และ 
ยอดขายรถกระบะเอนกประสงค์ลดลงร้อยละ 3.8 เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา (ที่มา: สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย) 

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 
แอร์โรคลาส ถือเป็นหนึ่งในบริษัทผลิตชิ้นส่วน
รถยนต์สัญชาติไทยเพียงไม่ก่ีรายที่ไม่ใช่ผู้ผลิต
ชิ้นส่วนในรูปแบบที่ผลิตตามแบบของเจ้าของ 
สนิค้า (Original Equipment Manufacturer 

หรือ OEM) เพียงอย่างเดียว รายได้ส่วนใหญ่
ของแอร์โรคลาสจะมาจากการเป็นผูผ้ลติสนิค้า
หรอืชิน้ ส่วนให้กบัแบรนด์ต่างๆ โดยบรษิทัเป็น
ผูร่้วมออกแบบร่วมกบัลกูค้า (Original Design 
Manufacturer หรือ ODM) และยังเป็นผู้ผลิต

สินค้าหรือ ช้ินส่วนที่มีแบรนด์ของชิ้นส่วน
หรืออุปกรณ์เป็นของตนเอง (Replacement 
Equipment Manufacturer หรือ REM) 
สามารถแบ่งช่องทางการ จดัจ�ำหน่ายของแอร์
โรคลาสได้ดังต่อไปนี้

แนวโน้มการใช้พลาสติกในรถยนต์
	 ปัจจุบัน การใช้พลาสติกในรถยนต์มีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหตุมาจากแนวคิดและค่านิยมของผู้บริโภคที่
เปล่ียนแปลงไป ซึง่มปัีจจยัส�ำคัญ 4 ประการ คือ (1) การให้ความส�ำคญั
ต่อการประหยดัพลงังาน (2) การให้ความส�ำคญัต่อสิง่แวดล้อม (3) การ
ให้ความส�ำคัญกับมาตรฐานด้านความปลอดภัยในรถยนต์ และ (4) ชิ้น
ส่วนพลาสติกสามารถผลิตได้เร็วและมีมาตรฐานสูง

	 2) ลูกค้าต่างประเทศ 
	 จ�ำหน่ายผ่านการส่งออก บริษัทย่อยในต่างประเทศ หรือตัวแทนจ�ำหน่ายในต่างประเทศ

กลุ่มลูกค้า ODM (Original Design 
Manufacturer)
	 การจ�ำหน่ายให้แก่ผู ้ประกอบรถยนต์
โดยตรง แอร์โรคลาส ร่วมออกแบบและผลิต
ให้แก่บรษิทัรถยนต์ชัน้น�ำ ภายใต้แบรนด์ของ
ลูกค้าตามรุ่นของรถยนต์โดยส่วนมากแต่ละ
รุ่นจะมีระยะเวลา 5 - 8 ปี ท�ำให้แอร์โรคลาส 
มีรายได้ที่ค่อนข้างแน่นอน มีความเสี่ยงต�่ำที่
บริษัทรถยนต์รายใหญ่จะเพิกถอนการสั่งซื้อ 
เนื่องจากแอร์โรคลาสเป็นเจ้าของดีไซน์ร่วม
ภายใต้สทิธบิตัรของแอร์โรคลาส จงึท�ำให้แอร์
โรคลาสเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายสินค้าดัง

กล่าวแต่เพยีงผู้เดยีว และยงัสามารถผลิตและ
จดัจ�ำหน่ายสินค้าดงักล่าวให้แก่บรษิทัรถยนต์
รายอื่นได้อีกด้วย

กลุ่มลูกค้า OEM (Original Equipment 
Manufacturer)
	 แอร์โรคลาส ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะ 
OEM ให้กับรถยนต์ค่ายต่างๆ ทั่วโลก โดยจะ
พิจารณารับจ้างผลิตสินค้าดังกล่าวในกรณีที่
อัตราก�ำไรอยู่ในระดับที่ก�ำหนดไว้ 

จ�ำหน่ายให้ตัวแทนจ�ำหน่ายและศูนย์
ขายรถยนต์โดยตรงภายใต ้แบรนด์ 
“Aeroklas” เป ็นการด�ำ เนินงานใน 
รปูแบบ REM (Replacement Equipment 
Manufacturer)
	 แอร์โรคลาส จัดจ�ำหน่ายสินค้าให้แก ่
โชว์รูมขายรถยนต์ และร้านติดตั้งอุปกรณ์
ประดบัยนต์ ประมาณ 400 ราย ซึง่ครอบคลมุ
ทั่วประเทศไทยและอีก 100 ประเทศทั่วโลก

-   พื้นที่ในกลุ่มยูโรโซน; ยอดขายรถยนต์โดยสารเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.2 
และ commercial vehicle ร้อยละ 2.8 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่านมา (ทีม่า: 
European Automobile Manufacturer Association)

-  ประเทศออสเตรเลีย; ยอดขายรถยนต์ในประเทศลดลงร้อยละ 7.8 
แต่ยอดขายรถยนต์ SUV และ commercial vehicle ลดลงเล็กน้อย
ร้อยละ 2.4 และ ร้อยละ 5.2 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ที่มา Federal 
Chamber of Automotive Industries (FCAI))

- ประเทศแอฟริกาใต้; ยอดขายรถยนต์ในประเทศลดลงร้อยละ 2.8 
ยอดขายรถยนต์ commercial vehicle ลดลงเล็กน้อยร้อยละ 4.0 
เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่านมา(ทีม่า National Association of Automobile 
Manufacturers of South Africa (NAAMSA))

	 1) ลูกค้าในประเทศ 
	 จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์ทั้งในรูปแบบ ODM และ OEM
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“Technology & Environment in Harmony” แอร์โรคลาสได้มีการพัฒนา
กระบวนการผลติและเทคโนโลยอีย่างต่อเน่ือง เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
ระหว่างการผลิต รวมถึงมกีารน�ำพลาสตกิส่วนเกนิทีเ่กดิขึน้ระหว่างกระบวนการ
ผลิตมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ได้ตามสัดส่วนที่ก�ำหนดโดยไม่ส่งผลกระ
ทบต่อคุณภาพของสินค้า แอร์โรคลาสได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001, 
ISO14001, ISO/TS 16949, OHSAS 18001/TIS18001 และ Q1 จาก ฟอร์ด 
โดยมาตรฐาน ISO 14001 เป็นมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยผ่านเกณฑ์
ประเมินด้านการผลิต สินค้าของแอร์โรคลาสสามารถน�ำไปรีไซเคิลได้ ซึ่งเป็น
ไปตามข้อก�ำหนดของบริษัทรถยนต์ชั้นน�ำของโลกในปัจจุบัน

	 ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ 
Sidesteps ผลิตจากพลาสติกท่ีมีน�้ำหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะ ท�ำให้มี
ความแข็งแรงพิเศษซึ่งสามารถใช้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะได้อย่างสมบูรณ ์
ท�ำให้รถกระบะมีน�้ำหนักเบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากนี้ในทวีปยุโรปบางประเทศผู้ประกอบ
การรถยนต์สามารถน�ำข้อได้เปรียบดังกล่าวไปใช้ลดหย่อนภาษีโดยการหักลด 
Carbon Credit ได้อีกด้วย 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 เม็ดพลาสติกจัดเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของ
แอร์โรคลาส ซึ่งใช้เม็ดพลาสติกประเภท HDPE ABS PC PC / 
ABS และ DCPD ปัจจบุนั แอร์โรคลาสมกีารสัง่ซือ้เมด็พลาสตกิ
จากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ โดยพิจารณา
จากคุณภาพ ราคา และการส่งมอบ 
	 อย่างไรก็ดี เนื่องด้วยเม็ดพลาสติกซึ่งผลิตจากการกลั่น
น�ำ้มนัท�ำให้มต้ีนทนุการผลติอ้างอิงกบัราคาน�ำ้มันดบิโลก ท�ำให้
เมื่อราคาน�้ำมันดิบโลกมีการเปลี่ยนแปลง ก็จะสะท้อนมาใน
ต้นทุนของแอร์โรคลาสด้วย

	 นอกจากนี ้แอร์โรคลาส มกีารจดัซือ้ช้ินส่วนประกอบอืน่ๆ 
อาท ิอปุกรณ์ยดึจบั (Hook) โพลเีมอร์อลัลอย กระจก โช้ค และ
ชดุตดิตัง้อืน่ๆ เพือ่ใช้เป็นส่วนประกอบส�ำหรบัผลติภณัฑ์เช่นกนั

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 แอร์โรคลาส ได้สรรสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อผู้บริโภค 
โดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลักตามปรัชญาการด�ำเนินการ 
“พัฒนาเทคโนโลยีควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม” หรือ 

ฐานการผลิต
	 ฐานการผลิตของแอร์โรคลาส มีทั้งหมด 3 แห่ง ได้แก่ 
ประเทศไทย ประเทศจีน และประเทศมาเลเซีย โดยก�ำลัง
การผลิตหลักอยู ่ในประเทศไทย ท่ีโรงงานในโครงการเขต
อุตสาหกรรม ไอพีพี อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง และ
โรงงานสาขาทีเ่มอืงเซีย่งไฮ้ ประเทศจนี ในขณะทีบ่รษิทัย่อยใน

ต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรฐัอเมรกิา และประเทศออสเตรเลยี ท�ำหน้าทีเ่ป็น
ศนูย์กระจายสนิค้าภายในประเทศดงักล่าว และประเทศใกล้เคยีง

	 ปัจจบุนั แอร์โรคลาส มกี�ำลงัการผลติพืน้ปกูระบะ (Bed liner) 700,000 ชิน้/
ปี หลงัคารถกระบะ (Canony) 40,000 ชิน้/ปี  ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover) 
24,000 ชิน้/ปี และบนัไดข้างรถ (Side Step) 435,000 คู/่ปี
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Containers made perfect
บรรจุภัณฑ์ที ่“เข้าใจ”

ผู้ผลิต
บรรจุภัณฑ์ 

พลาสติกขึ้นรูป อันดับ 
ของอาเซียน1
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ภาพรวมธุรกิจ
	 ด�ำเนนิธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายบรรจภุณัฑ์พลาสตกิส�ำหรบัใช้เพยีง
ครั้งเดียว ส�ำหรับเครื่องด่ืมและอาหารต่างๆ อาทิ ถ้วยน�้ำดื่ม กล่อง
อาหาร จาน และชาม ทีผ่ลติขึน้ภายใตเ้ครือ่งหมายการค้า หรือแบรนด์ 
“EPP” (“อพีีพ”ี) ซึง่เป็นทีร่บัรูใ้นกลุม่ผูป้ระกอบการอาหารและเครือ่ง
ดื่มในทุกระดับ ว่าเป็นสินค้าคุณภาพสูง (Premium Products) และ 
เครื่องหมายการค้า หรือแบรนด์ “eici” (“อีซี่) เพื่อขยายตลาดไปยัง
สินค้าราคาประหยัด

ผลิตภัณฑ์
	 ผลติภณัฑ์ของ อสีเทร์ิน โพลแีพค แบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติก (Plastic Packaging) 
	 ผลิตภัณฑ์หลักที่ อีสเทิร์น โพลีแพค ผลิตและจ�ำหน่ายได้แก่ 
•	 บรรจุภัณฑ์ส�ำหรับเครื่องดื่ม อาทิ ถ้วยน�้ำเย็น ถ้วยน�้ำร้อน ฝา

ปิดถ้วย และหลอด เป็นต้น ซ่ึงผลิตจากพลาสติกประเภทต่างๆ 
ได้แก่ (1) Polypropylene (PP), (2) กลุ่ม Polystyrene (PS) ซึ่ง
ได้แก่ General Purpose Polystyrene (GPPS), High Impact 
Polystyrene (HIPS) และ K-Resin) และ (3) Polyethylene 
Terephthalate (PET)

•	 บรรจภุณัฑ์ส�ำหรบัอาหาร อาท ิกล่องอาหารแช่แข็งทีท่นความร้อน
สงูระดบัไมโครเวฟ กล่องเบเกอรี ่กล่องผลไม้ ถาดไข่ และถ้วยซอส 
เป็นต้น โดยบรรจุภัณฑ์ทั้งหมดนี้ผลิตจากพลาสติกประเภทต่างๆ 
เช่นเดียวกับบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติที่เหมาะสม
ส�ำหรับการใช้งานในลักษณะต่างๆ

ผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติก (Plastic Sheet)
	 อีสเทร์ิน โพลแีพค ผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์แผ่นพลาสตกิให้แก่ 
ลกูค้าโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ ทีจ่ะน�ำแผ่นพลาสตกินัน้ไปผ่านกระบวนการ
ผลติอกีขัน้ตอนหนึง่เพ่ือผลติเป็นสนิค้า อาท ิชิน้ส่วนตกแต่งรถยนต์ แผ่น
รองขวดและกระป๋อง ป้ายโฆษณา และลอนหลงัคารปูแบบต่างๆ เป็นต้น 
โดยประเภทพลาสติกทีน่�ำมาใช้ในการผลติ ได้แก่ Polypropylene (PP), 
Polyethylene Terephtalate (PET), Polystyrene (PS) Polycarbonate 
(PC), Acrylonitrile Butadiene Styrene (ABS) เป็นต้น ข้ึนกับความเหมาะ
สมตามลักษณะการใช้งาน

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ปัจจุบันความต้องการบริโภคบรรจุภัณฑ์ประเภทต่างๆ ในชีวิต
ประจ�ำวันมีเแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นตามอัตราการขยายตัวและการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ เนื่องด้วยโครงสร้างของประชากร  
รายได้ รวมถึงรูปแบบการด�ำเนินชีวิตและพฤติกรรมการบริโภคที่
เปล่ียนไปท�ำให้บรรจุภัณฑ์สามารถอ�ำนวยความสะดวกและเหมาะสม
กับชีวิตประจ�ำวันที่เร่งรีบมากข้ึน ในช่วงปีที่ผ่านมาการบริโภคภายใน
ประเทศปรบัตวัขึน้ช้ากว่าทีค่าดไว้และการแข่งขนัของกลุม่อตุสาหกรรม 
บรรจภุณัฑ์พลาสตกิเพิม่สูงขึน้ รวมถงึการปรบัขึน้ของราคาวตัถดุบิหลกั
จงึส่งผลกระทบในวงกว้างกบัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมบรรจภัุณฑ์
พลาสติก อย่างไรก็ตาม อีสเทิร์น โพลีแพค มีการปรับเปลี่ยนแผนการ
ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตลาด อีกท้ัง มี
ศกัยภาพในการผลติด้วยเครือ่งจกัรอตัโนมัตคิวามเรว็สงูและเทคโนโลยี
ที่ได้พัฒนาข้ึนเองจึงท�ำให้สามารถรองรับการเติบโตของผู้บริโภคซึ่งมี
แนวโน้มต้องการสินค้าที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายเพิ่มขึ้น 

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายของอีสเทิร์น โพลีแพคแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ 

1) ลูกค้าค้าส่ง
•	 	การค้าส่ง อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำหน่ายให้กับผู้จัดจ�ำหน่าย ยี่ปั๊ว 

หรือ ซาปั๊ว ซึ่งได้ก�ำหนดมีบริเวณในการจัดจ�ำหน่ายของตนเองไม่
ทบัซ้อนกบัลกูค้ารายอืน่ของ อสีเทร์ิน โพลแีพค โดยผูจ้ดัจ�ำหน่าย
กลุ่มดังกล่าวจะจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของอีสเทิร์น โพลีแพค อีกต่อ
หน่ึงให้กับร้านขายกาแฟรายย่อย ร้านเบเกอรี่ ร้านอาหาร และ
ร้านค้าอื่นๆ 

•	 	การค้าปลีก อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ 
EPP และ eici ให้กับ Modern Trade 

2) ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมในประเทศ
	 อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำหน่ายให้แก่กลุ่มผู้ประกอบการอาหารและ
เครื่องดื่มประเภทต่างๆ ส�ำหรับแผ่นพลาสติก จัดจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ผลิต
กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้างผู้ผลิตชิ้นส่วนตกแต่งยานยนต์ เป็นต้น  
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3) กลุ่มลูกค้าส่งออกต่างประเทศ
	 อีสเทิร์น โพลีแพค ส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทไปขายยังต่างประเทศ
ด้วยวิธีการขายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย และวิธีการติดต่อกับลูกค้า
อุตสาหกรรมต่างๆ โดยตรงขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการท�ำตลาด
ของแต่ละประเทศ

ฐานการผลิต
	 ปัจจุบัน อีสเทิร์น โพลีแพคมีฐานการผลิตในประเทศไทย 2 แห่ง 
โดยโรงงานแรกตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ส่วนโรงงานที่
สองตั้งอยู่ที่สวนอุตสาหกรรม ไอพีพี อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
โดยมีก�ำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น 40,000 ตัน/ปี

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 อีสเทิร์น โพลีแพค ใช้เม็ดพลาสติกหลากหลายประเภทเพื่อใช้ใน
การผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทั้งผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกและแผ่น
พลาสติก ในการจัดซื้อเม็ดพลาสติกพิจารณาจาก ราคา คุณภาพ และ
ความเหมาะสมของเม็ดพลาสติกแต่ละชนิด ของผู้ผลิตเม็ดพลาสติก
ทั้งในและต่างประเทศ โดยได้จัดซื้อเม็ดพลาสติกจากภายในประเทศ
เป็นหลัก การจัดซื้อแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณเม็ดพลาสติกที่จัด
ซื้อจากค�ำสั่งซื้อของลูกค้าและประมาณการจ�ำนวนผลิตภัณฑ์ที่จะขาย
ได้ในอนาคตทั้งนี้เพื่ออ�ำนาจในการต่อรองราคา (Bargaining Power)

สามารถน�ำผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค เข้าสู่กระบวนการ
แปรรูป โดยน�ำไปต่อยอดในการผลิตเป็นสินค้าประเภทใหม่ หรือ
น�ำบรรจุภัณฑ์พลาสติก ที่ไม่ใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการเป็นเชื้อ
เพลิงในวงการผลิตซีเมนต์ หรือ สามารถน�ำเข้าสู่กระบวนการ  
De-polymerization เป็นน�้ำมันต่อไป 

	 อีสเทิร์น โพลีแพค ให้ความใส่ใจและปฏิบัติตามมาตรฐานสากล
รวมทั้งได้รับรางวัลด้านต่างๆ ได้แก่ ระบบริหารการจัดการคุณภาพ 
ISO 9001 / ด้านสุขอนามัยความปลอดภัยต่อผู้บริโภค: GMP (Good 
Manufacturing Practice ) / British Retail Consortium (BRC)/ 
HACCP (Hazard Analysis And Critical Control Point ) / ด้าน
สิ่งแวดล้อม : ISO 14001 / ธรรมมาภิบาลสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมสี
เขียว ระดับ 4 (Green Industry Level 4 :วัฒนธรรมสีเขียว (Green 
Culture)) / Carbon Footprint of Products (CFP) จากองค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน):TGO / ด้านอาชีว
อนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (OHSAS 
18001, TIS 18001) / ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม(Corporate 
Social Responsibility,CSR ) และด้านแรงงาน (มรท 8001) เป็นต้น

	 อีสเทิร์น โพลีแพค มีโครงการและอยู่ในระหว่างการพัฒนา ศึกษา
การใช้เทคโนโลยี ควบคู่กับใช้สารชีวภาพที่ผลิตจากพืช เป็นการลด
เวลาการย่อยสลายภายในสภาวะที่เหมาะสม เพื่อลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมของโลก เป็นการตอบสนองแผนยทุธศาสตร์ของชาตว่ิาด้วย
ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 อีสเทิร์น โพลีแพค สามารถผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภท 
1. พลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากวัตถุดิบทางปิโตรเคมี 
(Petroleum-based biodegradable plastics) และ 2. พลาสติก
ที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากวัตถุดิบที่มาจากพืช เช่น มันสัมปะหลัง 
(bio-based biodegradable plastics) ซึ่งเป็นวัตถุดิบท่ีย่อยสลาย
ตามธรรมชาติได้เร็วขึ้น
	 อย่างไรก็ตาม อีสเทิร์น โพลีแพค มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี
และเครื่องจักรการผลิต สามารถปรับเปลี่ยนวัตถุดิบในการผลิตได้โดย
ไม่จ�ำเป็นต้องลงทุนเพิ่ม จึงสามารถตอบสนองความต้องการของตลาด
ได้ทันที 

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
	 สนิค้าบรรจภุณัฑ์พลาสติกของ อสีเทร์ิน โพลแีพค เป็นสินค้าทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยค�ำนึงถึงหลัก 3R ได้แก่ 
1.	 การลดการใช้ (Reduce): ลดระยะเวลาการย่อยสลายของ

พลาสติกของบรรจุภัณฑ์พลาสติกบางประเภท และลดปริมาณ
การใช้พลังงานในโรงงานผลิต

2.	 การน�ำมาใช้ซ�้ำ (Reuse): ผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค ไม่
เหมาะสมกับการน�ำมาใช้ใส่อาหารซ�้ำเนื่องจากเป็นบรรจุภัณฑ์
ประเภทใช้แล้วทิง้ แต่สามารถน�ำบรรจภุณัฑ์บางประเภท เช่น PP 
/ PS และ PET มาใส่อุปกรณ์ส�ำนักงานชิ้นเล็กๆ หรือน�ำมาเป็น 
กระถางเพาะต้นไม้ เป็นต้น 

3.	 การน�ำมาใช้ใหม่ให้เกดิประโยชน์ (Recycle): ผลติภัณฑ์ที่ช�ำรดุ
หรือไม่ผ่านมาตรฐานคุณภาพสินค้า น�ำกลับมาบดและน�ำมา
ผลติใหม่ จงึท�ำให้ไม่เกดิการสูญเสยีในกระบวนการผลติ นอกจากนี้ 
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ภาพรวมธุรกิจ
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ�ำกัด 
ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายสินค้าฉนวนแอร์โรเฟลกซ์ ชนิด
เกรดพิเศษในประเทศจีน และสนับสนุนธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย 
3 ธุรกิจที่กล่าวมาข้างต้น ให้ด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น   
•	 	สนบัสนนุบรษัิท อสีเทร์ิน โพลแีพค จ�ำกดั (EPP) ในการจดัหา

สนิค้าส�ำหรบัธรุกจิซือ้มาจ�ำหน่ายไป เช่น ถ้วยกระดาษ ช้อน 
และส้อมพลาสติก เป็นต้น 

•	 สนับสนุนบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด (AFC) โดยการน�ำเข้า
จัดจ�ำหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น EPDM และ กลุ่ม
อุปกรณ์เสรมิฉนวนต่างๆ รวมถงึการผลติฉนวนยางกันความ
ร้อน/เย็น EPDM ในบางครั้งอีกด้วย 

•	 สนับสนุน TJM ในการจัดหาสินค้า จัดเก็บสินค้า และจัดส่ง
สินค้า นอกจากนี้ยังท�ำหน้าที่จัดซื้อเครื่องจักร เคมีภัณฑ์ ให้
กบับรษิทัในกลุม่และนอกกลุม่ในบทบาทของ International 
Trading 

Aeroflex Polymer Technologies 
(Shanghai)Company Limited - China
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) 

จ�ำกัด สาธารณรัฐประชาชนจีน
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ห้องแล็ปและห้อง
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Researching for the Future
วิจัยเพือ่อนาคต

EPG Innovation Center Company Limited
บริษัท อีพีจี อินโนเวชันเซ็นเตอร์ จ�ำกัด
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องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ 
	 ความส�ำเร็จของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) เกิดจากนวัตกรรมที่แตกต่างซึ่งมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นการผสมผสานองค์ความรู้ทั้งด้านวิทยาศาสตร ์
วิศวกรรมศาสตร์ การตลาด และการเงิน ส่งผลให้บริษัทมีองค์
ประกอบส�ำคญัทีท่�ำให้ประสบความส�ำเร็จ ได้แก่ สนิค้าคณุภาพ
สงูมนีวตักรรม มแีบรนด์ทีแ่ขง็แกร่งและได้รบัการยอมรบั และ
สามารถสร้างความแตกต่างเพื่อเป็นผู้น�ำในตลาด 

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการจดทะเบียนสิทธิบัตร
ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อป้องกันการลอกเลียนแบบ 
และสร้างโอกาสในการเพิ่มอัตราก�ำไรให้สูงขึ้น

ภาพรวมธุรกิจ
	 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจวิจัยพัฒนา ทดสอบ
วัสดุและผลิตภัณฑ์ และบริการสอบเทียบ โดยเป็นหน่วยงานส�ำคัญที่สนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ บริษัท อีพีจี อินโน
เวชัน เซ็นเตอร์ เป็นหนึ่งในศูนย์การวิจัยด้านโพลีเมอร์ภาคเอกชนที่ทันสมัย
แห่งหนึ่งในประเทศไทย ด้วยศักยภาพด้านเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์การ
ทดสอบ วธิกีารด�ำเนนิงาน และประสบการณ์ในด้านการทดสอบ ท�ำให้บรษิทั อี
พจี ีอนิโนเวชนั เซน็เตอร์ สามารถให้บรกิารวิเคราะห์และทดสอบผลติภณัฑ์ตาม
มาตรฐานการทดสอบระดบัสากลทีเ่ป็นทีย่อมรบัในด้านผลิตภัณฑ์ยาง พลาสตกิ 
โลหะ บรรจุภัณฑ์ และช้ินส่วนยานยนต์   รวมถึงสามารถให้บริการสอบเทียบ
เคร่ืองมือวัดในด้านมิติและอุณหภูมิได้อีกด้วย ปัจจุบันมีการให้บริการทดสอบ
แก่บริษัทอื่นๆ ภายนอกด้วยเช่นกัน

บริษัทและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการจดทะเบียนสิทธิบัตรทั้งในประเทศและต่างประเทศเพือ่ป้องกันการลอกเลียนแบบ 

และสร้างโอกาสในการเพิม่อัตราก�ำไรให้สูงขึ้น

ความส�ำเร็จที่มั่นคงและยั่งยืนของบริษัท เกิดจากนวัตกรรมที่โดดเด่น 3 ประเภท ได้แก่

นวัตกรรมด้าน
วัสดุศาสตร์

นวัตกรรมด้านการ
ออกแบบ 

นวัตกรรมด้าน
กระบวนการผลิต

1 3
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	 เทคโนโลยีที่โดดเด่นได้แก่
•	 การทดสอบความต้านทานการสั่นสะเทือน (Vibration 

resistance test) เป็นการจ�ำลองสภาวะการใช้งานเสมือนจริง 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์และท�ำนายสภาพความเสีย
หายที่เกิดขึ้น

•	 เม่ือได้รับการสั่นสะเทือนภายใต้สภาวะท่ีก�ำหนด เช่น ความถี่ 
ความเร่ง ระยะการสั่น หรือเวลา ซึ่งการทดสอบสามารถท�ำได้ทั้ง
แนวตั้งหรือแนวนอน 2 แกน (Longitudinal และ Transverse) 
นอกจากนั้นยังสามารถทดสอบภายใต้ตู ้ควบคุมอุณหภูมิและ
ความชื้นได้อีกด้วย กลุ่มลูกค้าที่มีการทดสอบการสั่นสะเทือน 
เช่น กลุ่มชิ้นส่วนยานยนต์   เครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าอิเล็กทรอนิกส ์
หรือผลิตภัณฑ์ที่ต้องมีการขนส่งโดย รถยนต์ รถไฟ เครื่องบิน เรือ
บรรทุกสินค้า เป็นต้น

•	 Fire Testing เทคโนโลยีทดสอบการติดไฟและลามไฟของ วัสดุ
ต่างๆ โดยมีอุปกรณ์การทดสอบตาม มาตรฐานต่างๆ ที่ส�ำคัญ

ของโลก เช่น Cone Calorimeter, UL และ LOI ซึ่งถือเป็น
อุปกรณ์ การทดสอบการเผาไหม้ที่ส�ำคัญ ใช้ทดสอบฉนวนยาง 
และพลาสติกชนิดต่างๆ ตามมาตรฐาน UL, EN, FM, DIN, GB/T, 
BS, ASTM, ISO

•	 Walk-in Chamber เป็นเทคโนโลยีที่ใช้ในการจ�ำลองสภาวะ 
เพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของผลิตภัณฑ์จริง ภายใต้
อุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธ์ โดยสามารถรองรับอุณหภูมิได้ใน
ช่วงระหว่าง -50 ถงึ 150 องศาเซลเซยีส และความชืน้ 15 ถงึ 95% 
RH ส่วนมากจะนิยมใช้ทดสอบชิ้นส่วนรถยนต์ และ วัสดุก่อสร้าง 
ตามมาตรฐานของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ (OEM)

•	 Salt Spray Test เป็นเทคโนโลยีการตรวจสอบความกัดกร่อน
ของ โลหะภายใต้บรรยากาศต่างๆ ตามมาตรฐาน ASTM, JIS 
และ ISO  

	  บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 / ISO/IEC 17025:2005 และ ได้รับ Ford Laboratory 
Accreditation ซึ่งเป็นการรับรองความสามารถในการทดสอบผลิตภัณฑ์พลาสติก ผลิตภัณฑ์ที่มีการท�ำสี ชิ้นส่วนตกแต่งยานยนต์ภายใน (Soft 
Trim Material) และการการกัดกร่อน จาก Ford Motor Research and Engineering (Nanjing) Co.,Ltd. จ�ำนวน 54 รายการทดสอบ ท�ำให้
บริษัทอีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ�ำกัด สามารถรองรับการทดสอบตามมาตรฐาน Ford และให้บริการทดสอบให้กับลูกค้าของ Ford ได้ทันที 
นับเป็นอีกก้าวส�ำคัญที่ได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากบริษัทชั้นน�ำระดับโลก



Sumiriko Eastern Rubber 
(Thailand) Company Limited

บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

Zeon Advanced Polymix 
Company Limited

บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ�ำกัด
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ภาพรวมธุรกิจ
	 การลงทุนในบริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
ส�ำหรบัธรุกจิผลิตยางกนัสะเทอืน ฉนวนกันเสียงในเครือ่งยนต์ และสายส่งน�ำ้มนั
ในรถยนต์และจักรยานยนต์ เป็นต้น

	 ส�ำหรับธุรกิจผลิตยางกันสะเทือนและสายส่งน�้ำมันในรถยนต์และ
จกัรยานยนต์ บรษิทัมรีายได้จากการร่วมลงทนุระหว่างบรษิทักบับริษัท ซมูโิตโม 
ริโก จ�ำกัด จากประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นผู้ผลิตยางกันสะเทือนส�ำหรับรถยนต์ราย
ใหญ่สุดแห่งหนึ่งของโลก รวมถึงสินค้าประเภทช้ินส่วนยางหุ้มเครื่องยนต์เพื่อ
กนัเสยีงและท่อส่งน�ำ้มนัส�ำหรบัรถยนต์และรถจกัรยานยนต์  จดัจ�ำหน่ายให้แก่
ผูผ้ลติรถยนต์รายใหญ่ของโลกทุกรายท่ีมฐีานการผลติในประเทศไทยและส่งออก
ไปยังประเทศญี่ปุ่นและทั่วโลก บริษัทถือหุ้นสามัญใน บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น 
รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด จ�ำนวนร้อยละ 30.0 (ไม่นับรวมหุ้นบุริมสิทธิ) แต่
มสิีทธใินการออกเสียงและรบัส่วนแบ่งผลก�ำไรร้อยละ 20.0 เนือ่งจาก บรษิทั ซมูิ
โตโม รโิก จ�ำกดั (SRK) จ�ำกดัถอืหุน้บรุมิสทิธ ิอกี 25,000 หุน้ ซึง่หุน้บรุมิสทิธดิงั
กล่าวมีสิทธิออกเสียงและได้รับเงินปันผล 30 เท่าของหุ้นสามัญ  แต่ทั้งนี้บริษัท
มีสิทธิในการคัดค้านและออกเสียง (Veto) ในวาระที่ส�ำคัญของบริษัท ซูมิริโกะ 
อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัดตามข้อบังคับของบริษัท ซูมิริโกะ อิส
เทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัดซึ่งก�ำหนดให้ทุกวาระที่ส�ำคัญจ�ำเป็นต้อง
ได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยร้อยละ 81.0  

ภาพรวมธุรกิจ
	 การลงทุนในบริษัท  ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ�ำกัด ส�ำหรับธุรกิจ
ผลติและจ�ำหน่ายสารผสมยางธรรมชาติและยางส�ำหรบัธรุกจิผลติและจ�ำหน่าย
สารผสมยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ให้กับลูกค้าในอุตสาหกรรมหลาย
ประเภททั้งในและต่างประเทศ โดยกว่าร้อยละ 70 จัดจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าใน
อุตสาหกรรมยานยนต์เพื่อน�ำไปผลิตเป็นยางกันสะเทือน หรือ ยางขอบกระจก
และประตูรถยนต์หรือชิ้นส่วนยางอื่นๆ ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง บริษัท ซีออน 
แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ มีโรงงานผลิต 2 แห่ง ตั้งอยู่ที่เขตอุตสาหกรรม IPP อ�ำเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
	 บรษิทัถอืหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 27.0 ของบรษิทั ซอีอน แอดวานซ์ โพลมีกิซ์ 
จ�ำกดั ผลติภณัฑ์ของซอีอน แอดวานซ์ โพลมีกิซ์ส่วนมากจดัจ�ำหน่ายให้แก่กลุม่
ลกูค้าประเภทผูป้ระกอบการยานยนต์ (Original Equipment Manufacturer 
“OEM”) ซึง่มกีารจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ให้แก่กลุ่มลูกค้าประเภทดงักล่าว ทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ   

Joint Venture ธุรกิจร่วมทุน 
อีสเทิร์นโพลีเมอร์กรุ๊ป มีธุรกิจร่วมทุนโดยการลงทุนใน บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น 
รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด และ บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ�ำกัด 



แนวทางการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
	 การสร้างความเติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืนมายาวนานกว่า 40 ปี เกิดจากความส�ำเร็จของการบริหารครอบครัวที่มีผู้น�ำซึ่งเป็นต้นแบบ
ความด ีให้ความส�ำคญัต่อการปลกูฝังวฒันธรรมครอบครวั หล่อหลอมสมาชกิหรอืทายาทโดยการถ่ายทอดแนวคดิคณุธรรม จรยิธรรม ปรชัญาการ
ด�ำเนนิชีวติของกรรมการบรหิารทกุคนได้รบัการปลกูฝังความสามคัค ีความเป็นน�ำ้หน่ึงใจเดยีวกนัของครอบครวั และการถ่ายทอดมาจากต้นแบบ
ผู้น�ำครอบครัวที่ดี หล่อหลอมแนวคิด อุดมการณ์ให้รู้รัก สามัคคี เป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน ขยัน อดทน และกตัญญู คือการตอบแทนผู้มีพระคุณและ
แผ่นดิน ตามปรัชญาการด�ำเนินชีวิต “เมื่อดื่มน�้ำจากบ่อ อย่าลืมคนที่ขุดบ่อ” ซึ่งการบริหารครอบครัวประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 ประการ คือ

	 1. ปลูกฝังความคิดรักครอบครัว 
(Unity) 	 รักในสถาบันครอบครัว สร ้าง
ความเข้าใจ ความสามัคคี ความพร้อมเพรียง 
เป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน

	 2. ธรรมนญูครอบครวั (Regulation) 
มีระบบบริหารภายในครอบครัวท่ีเข้มแข็ง 
ชัดเจน เน้นการใช้ระบบอาวุโส (Seniority)

	 3. ส่งเสริมการศึกษา (Education)  
มีการส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวศึกษา
ในระดับสู งสุด  และให ้ความส�ำ คัญกับ
การเรียนรู้อยู่เสมอ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสิ่ง
ที่ท�ำ การศึกษาเพื่อความรู้จริง

	 4. ผู้น�ำทีเ่ป็นแบบอย่าง (Exemplary 
Leadership) การเป็นผู้น�ำครอบครัวต้อง
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างความเช่ือถือ และความศรัทธาจาก
สมาชิกในครอบครัว

	 5. ความยุติธรรม (Fa i rness) 
ปฏิบัติตนต ่อทุกคนด ้วยความเสมอภาค 
ความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นเป็นของทุกคน มีการ
จัดสรรผลประโยชน์ แบ่งรายได้กันอย่างเป็น
ระบบ และเป็นธรรม ทุกคนในครอบครัวจึง
อยู่กันอย่างสันติ ปราศจากข้อขัดแย้ง

	 6. ความอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่ฟุม่เฟือย 
(Humility & Not luxuries) การปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู ้อื่นด้วยการวางตัวที่เหมาะสม 
รู้คุณค่าของเงิน

	 7. ความชือ่สัตย์โปร่งใส (Honest & 
Transparency) สมาชกิทกุคนมคีวามซือ่สตัย์ 
ไว้วางใจกัน มีการจัดท�ำบัญชีอย่างถูกต้อง
โปร่งใส ไม่โลภ มีความละอาย และเกรงกลัว
ต่อบาป

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy)
	1)	 ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความสจุรติ โปร่งใส 

เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดย
มุง่เน้นการเจริญเตบิโตของกลุม่บรษิทัควบคูไ่ป
กบัการพฒันาคณุภาพชวีติของพนกังาน ชมุชน 
และคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อมใน
ทกุมติ ิรวมทัง้ดแูล ผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้
เสยี ตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีบ่รษัิทก�ำหนด

	2)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อ
การก�ำกบัดแูลกจิการ ภายใต้กรอบการบรหิาร
จัดการและการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

	3)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพ
ต่อสิทธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรียบคู่ค้า 
พนักงาน ลูกค้า ตลอดจน บุคคลในสังคม และ

ปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าวอย่างเท่าเทียมและ
เหมาะสมอย่างเป็นธรรม

	4)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้พนักงานของ
บริษัทและบริษัทย ่อยมีหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติ และนโยบาย
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 
นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการ
อบรมและพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนให้
พนักงานมีความก้าวหน้าในสายงานและมี
อนาคตในการท�ำงานอย่างยุติธรรม

	5)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อ
มาตรฐานของสินค้า โดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์
หรือสินค้าที่มีประโยชน์ต่อสุขอนามัย ความ
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

เพื่อสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของผู้บริโภคและ
สังคม

	6)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยสนับสนุนกิจกรรม
การพัฒนาและรักษาส่ิงแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า และอนุรักษ์
การใช้พลังงาน การลดของเสีย รวมทั้งการน�ำ
ของเสียกลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ

	7)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อ
การพัฒนาชมุชนอย่างยัง่ยนื โดยการสนบัสนนุ
องค์ความรู ้หรอืกจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์

	8)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญ
ในด้านนวัตกรรมโดยค�ำนึงถึงสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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นโยบายและภาพรวม
	 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจ ให้
เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้เพื่อมุ่งหวังให้ภาคอุตสาหกรรม
อยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข และพัฒนายกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกัน 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทจึงก�ำหนดนโยบาย  
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR Policy) ไว้ดังต่อไปนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน



โมเดลนี้ ไ ด้น�ำมาเข้า สู่กระบวนการวิ จัยพบว่า  
การบริหารธุรกิจของ EPG ด้วยโมเดล NINMOSM 
มีความสัมพันธ์ต่อความส�ำเร็จของบริษัท โดย
องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์ต่อความส�ำเร็จ
สูงสุด คือ นวัตกรรมและการบริหารจัดการ
องค์กร และภาพลักษณ์ของบริษัทที่สร้างความ
ประทับใจ ความเชื่อมั่น ความศรัทธาต่อพนักงาน 
ลูกค้า ซัพพลายเออร์ ชุมชน สังคม รวมถึง
การใส่ใจในส่ิงแวดล้อมตลอดมา คือ ความมี
คุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจด้วยแนวทาง “สร้าง
องค์กรด้วยคุณธรรม บริหารงานด้วยคุณภาพ” 
กลุม่บรษัิทจึงมีความพรอ้มและความมุง่มัน่ท่ีจะสรา้ง
การเติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยความมั่นคงและยั่งยืน

	 แนวทางดงักล่าวได้ส่งผลต่อมายงัการบรหิารธรุกจิทีบ่รษิทัฯ ให้ความส�ำคญั
ต่อการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมในการบริหารเช่นเดียวกันนอกจาก
นี้การเติบโตตลอดเวลาท่ีผ่านมายังเกิดจากการใช้โมเดลในการบริหารธุรกิจ  
ซึง่เป็นการบรูณาการแนวคดิปรชัญาการด�ำเนนิธุรกจิร่วมกบัการบรหิารจดัการ
สมัยใหม่ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 ประการ คือ

 	 1. การตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche Marketing) ผลิตสินค้าที่เป็น 
ตลาดเฉพาะ ตลาด Blue Ocean ไม่เข้าแข่งขันในตลาดที่มีการแข่งขันสูง และ
ได้ก�ำไรต�่ำ (Red Ocean)

	  2. นวัตกรรม (Innovation) เป็นปัจจัยส�ำคัญของการผลิตสินค้า 
ตลาดเฉพาะ จุดเด่นของบริษัทคือ มี Know How และทักษะ รวมถึงได้รับ
สิทธิบัตรหลายฉบับทั่วโลก 

	 3. การสร้างเครือข่าย (Network) เน้นการสร้างเครอืข่ายขยายตลาดไป
ทั่วโลก เช่น เครือข่ายบุคคล เครือข่ายภาคการเงิน เครือข่ายลูกค้า เครือข่าย
ซัพพลายเออร์ ควบคู่ไปกับระบบลอจิสติกส์ (Logistics) ที่ดี

	 4. การตลาดมวลชน (Mass Marketing) สร้างเครือข่ายจากการตลาด 
Niche ของทกุเมอืงในทกุประเทศทัว่โลก เมือ่น�ำมารวมกนัคอื การสามารถสร้าง
ตลาด Mass ได้ ก็จะเกิด Mass Production

	 5. การบริการจัดการองค์กร (Organization Management) มีการ
จัดระบบโครงสร้างองค์กรอย่างสากล การบริหารจัดการจากส่วนกลาง แต่ละ
บรษิทัฯในเครอืมผีูบ้ริหารทีบ่ริหารงานอย่างเป็นมอือาชพีให้ความส�ำคญักบัการ
สร้างคนดี มีฝีมือ ดูแลบุคลากรทุกระดับด้วยความเสมอภาค ปฏิบัติต่อทุกคน
โดยเท่าเทียมกัน โดยใช้หลัก บริหารคน บริหารสมอง และบริหารทักษะ เพื่อ
สร้างองค์กรให้เจริญก้าวหน้า

	 6. ความเร็วในการประกอบธรุกจิ (Speed of Business) น�ำเทคโนโลยี
สมยัใหม่มาใช้ในการผลติสนิค้า สร้างประโยชน์ได้สงูขึน้ ก้าวสูก่ารเป็นผูน้�ำด้าน
ต้นทุน (Cost Leadership) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้หลัก 
Know How + Speed + Technology

	 7. คุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ (Moral) น�ำปรัชญาการด�ำเนินชีวิต
มาใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ ความซ่ือสัตย์ ไม่โลภ ไม่เอาเปรียบ และดูแล
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุคนอย่างด ีอกีทัง้ยดึถือแนวทางปรัชญาการท�ำธรุกจิผลิตสนิค้า
คุณภาพสูง มีประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ท�ำให้พนักงานมีความสุข ทุกคน
มีความสุข สังคมมีความสุข เป็นวงจรของความสุข

	 จากองค์ประกอบการบรหิารครอบครวั 7 ประการ (7’s Factors of Family 
Management) และองค์ประกอบการบริหารธุรกิจ 7 ประการ (7’s Factors 
of Business Management) น�ำมาสร้างเป็น โมเดลความส�ำเรจ็ของ EPG และ
ผลงานวิจัยฉบับนี้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร European Journal of 
Scientific Research
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แนวทางการด�ำเนนิงานความรับ
ผดิชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน
	 ด้วยวิสัยทัศน์ที่มุ ่งม่ันไปสู่ Creative 
Innovation Organization เพราะเราคือ
องค์กรแห่งนวตักรรมทีส่ร้างสรรค์ เป็นองค์กร
ของนักคิด นักวิจัย นักนวัตกรรม ที่กล้าลงทุน
วิจัยและพัฒนาสินค้านวัตกรรมที่ดีที่สุดต่อ
มนุษย์ สังคมและส่ิงแวดล้อมบริษัทและ
บริษัทย่อยของบริษัท ได้ปฏิบัติตามหลักใน
การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ครอบคลุมถึง
ความรับผิดชอบทางบรรษัทภิบาล สังคมและ
สิ่งแวดล้อม

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำ
รายงาน
	 เพื่อเป็นการก�ำกับดูแลให้กลุ ่มบริษัท
ปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต ่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) บริษัทจึงก�ำหนดให้
หน่วยงาน CSR ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
จดักจิกรรมทางด้าน CSR ของบรษิทั ท�ำหน้าที่
จัดท�ำและน�ำเสนอแผน CSR รวมทั้งจัดท�ำ
รายงานเพ่ือสรุปผลการด�ำเนินงานกิจกรรม 
CSR ที่กระท�ำในปีผ่านมาเป็นประจ�ำทุกปี

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (In-Process CSR)
	 กลุ่มบริษัทมีความพยายามตลอดมาในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ เพ่ือใช้ในการพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ 
ผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   บริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมิได้เน้นแต่ผลประโยชน์ทางด้านก�ำไรหรือด้าน
เศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว เพราะการเติบโตอย่างยั่งยืนนั้นต้องควบคู่ไปด้วยสภาพสังคมและส่ิงแวดล้อมที่ดีด้วยเช่นกัน ดังน้ัน กลุ่มบริษัทจึงได้
คดิค้นผลติภณัฑ์ทีพ่ฒันาคณุภาพชวีติมนษุย์ กระบวนการผลติ และการกระบวนการจดัการทีค่�ำนงึถงึผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นส�ำคญั 
การท�ำ  In-Process CSR ของกลุ่มบริษัทเพื่อลดต้นทุนการผลิต เพิ่มความปลอดภัยในการท�ำงาน และลดการใช้พลังงาน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในกระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑ์ที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภคชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
	 แอร์โรเฟลกซ์ให้ความส�ำคญักับผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม สขุภาพของชมุชน และพนกังานของบรษิทัทกุระดบั โดยวิเคราะห์สารเคมทีกุชนดิที่
ใช้ ต้องมีความปลอดภัยต่อมนุษย์รวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกล้เคียง โดยฐานการผลิตหลักของแอร์โรเฟลกซ์ ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก ISO 
9001 / ISO14001 / ISO50001 / OHSAS 18001/ TIS 18001 / ASTM/ JIS/ EN/ EMPA/ BS/ GB/ Lloyd’s Register / RoHS / Carbon 
Footprint Organization / Carbon Footprint for Product / Eco Factory / SGBC / Water Footprint เป็นต้น

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด

คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์
	 ฉนวนกันความร ้อน/เย็น  ภายใต ้แบรนด ์  “แอร ์ โร เฟลกซ ์” 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพื่อช่วยลดการสูญเสีย
ความเย็น ป้องกันการเกิดหยดเหงื่อ (Condensation) และช่วยประหยัด
พลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีค่าสัมประสิทธิ์การน�ำความ
ร้อนต�ำ่และคงที ่(ค่า K-Value) ตลอดอายกุารใช้งาน วสัดทุีน่�ำมาผลติฉนวนยาง
ไม่ก่อให้เกิดสารพิษ (Non-Toxicity) เช่น สารโคโรฟลูออโรคาร์บอน (CFC) ซึ่ง
ท�ำลายชั้นโอโซนและท�ำให้เกิดสภาวะเรือนกระจก 
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	 กรณีเกิดเพลิงไหม้ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์ จะเกิดความหนาแน่นของควัน
น้อย และไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ รวมถึงไม่ก่อให้เกิดก๊าซไฮโดรเจนไซยาไนด ์
(HCN) จงึเป็นคณุสมบตัสิ�ำคญัทีท่�ำให้โครงการและสถานทีส่�ำคญัต่างๆ ของโลก
เลือกใช้ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์ โดยในปัจจุบันสินค้าของแอร์โรเฟลกซ์ เป็นที่
นิยมอย่างแพร่หลายกว่า 100 ประเทศทั่วโลก
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การบริหารจัดการทรัพยากร
การบริหารการใช้พลังงานในโรงงาน
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด ให้
ความส�ำคัญกับการอนุรักษ์พลังงานใน
องค์กร โดยจัดตั้งคณะท�ำงานด้านการ
จัดการพลังงาน เพื่อควบคุมและก�ำกับ
ดูแลการใช้พลังงานทั้งในระดับองค์กร 
กระบวนการผลิต และเคร่ืองจักร ใน
แต่ละเดือนคณะท�ำงานฯ มีรายงาน
ด้านการจัดการพลังงาน เพื่อใช้ประเมิน 
แนวโน้มการใช้พลังงาน และตรวจสอบ
ความผิดปกติ เ พ่ือหาแนวทางแก ้ ไข
ปรับปรุงได้ทันที รวมถึงได้ด�ำเนินการ 
ดังนี้

	 • ก�ำหนดเป้าหมายการลดใช้พลงังาน
ต่อตันการผลิต ที่ลดลงร้อยละ 0.5 ของ
ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปี 2561) โดยปี 2562 
สามารถลดการใช้พลังงานได้ ลดลง 
ร้อยละ1.56 ซึ่งดีกว่าเป้าหมายก�ำหนด

	 • จัดท�ำโครงการอนุรักษ์พลังงาน 
ได้แก่

โครงการอนุรักษ์
พลังงาน

1.โครงการลดเวลา
การใช้งาน Chiller 

2.โครงการปรับปรุง 
Air Condition โครงการ 1 

3.โครงการปรับปรุง 
Air Condition โครงการ 2 

รวม

108,432.00

5,564.50

5,564.50

119,561.00

382,764.96

19,642.68

19,642.68

422,050.32

63.12

3.24

3.24

69.60

พลังงานที่ลดได้
(kWh/ปี)

ผลการประหยัด
พลังงาน
(บาท/ปี)

ton Co2 
(เทียบเท่า)
ที่ลดได้/ปี

ภาพแสดงการทดสอบการเผาใหม้วัสดุประเภท Polyethylene Foam/ Polyurethane Foam 
และ ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์ที่ผลิตจากสารตั้งต้น EPDM

	 ทั้ง 3 โครงการข้างต้นสามารถช่วยประหยัดพลังงานรวม 119,561.00 kWh./ปี หรือ 
ร้อยละ 0.67 เมื่อเทียบกับค่าการใช้พลังงานขององค์กรในปี 2562 ที่ 17,918,084.24 kWh 
คิดเป็นมูลค่าที่ประหยัดได้ 422,050.32 บาท/ปี 

PE. FOAM PU. FOAM
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หมายเหตุ: เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ไม่มีการตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งจากระบบบ�ำบัด

น�้ำเสีย เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบให้ดีขึ้น

หมายเหตุ: เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ไม่มีการตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย 

เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบให้ดีขึ้น

 โครงการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

	 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและปลูกฝังจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์
พลงังานให้กบัพนักงาน บริษทั แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกดั เชิญชวนให้พนกังาน
ร่วมกจิกรรมส่งเสริมการอนรุกัษ์พลงังาน โดยมพีนกังานให้ความร่วมมอื 
เข้าร่วมกิจกรรม ดังต่อไปนี้

1.	 โครงการ Energy Talk มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 523 คน

2.	 เข้าร่วมงานศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทน กองทัพอากาศ

3.	 อบรมเสรมิสร้างแรงจงูใจ และการปลกูจติส�ำนกึด้านการประหยดั
พลังงานในองค์กร มีผู้เข้าร่วมอบรม 80 คน

4.	 อบรมข้อก�ำหนดระบบการจัดการพลังงาน ISO50001:2018  
มีผู้เข้าร่วมอบรม 263 คน

5.	 อบรมการตรวจภายในระบบการจดัการพลงังาน ISO50001:2018 
มีผู้เข้าร่วมอบรม 189 คน

6.	 อบรมทบทวนระบบการจัดการพลังงาน Procedure / WI 
ISO50001:2011 มีผู้เข้าร่วมอบรม 127 คน

7.	 การจัดท�ำบริบท ISO 50001 (Context of The Organization 
and Risk Assessment for ISO ) มีผู้เข้าร่วมอบรม 74 คน

8.	 อบรมเสริมสร้างแรงจูงใจและการปรับจิตส�ำนึกด้านการประหยัด
พลังงานภายในองค์กร มีผู้เข้าร่วมอบรม 271 คน 

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการตามมาตรฐาน
สากลด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 โดยมุ่งม่ันใน
การป้องกันการเกิดมลพิษ ณ แหล่งก�ำเนิด (Pollution 
Prevention) และด�ำเนินการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องกบัสภาพการณ์ด้านสิง่แวดล้อมของโลก รวมทัง้ค�ำนงึ
ถงึความต้องการของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียในทกุภาคส่วน โดยมี 
รายละเอียดการด�ำเนินการ ดังนี้

กราฟแสดงผลการตรวจคุณภาพน�้ำทิ้งก่อนปล่อยลง
สู่แหล่งน�้ำสาธารณะตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย 
	 เส้นสีแดงแสดงค่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด  ซึ่ง
ผลการตรวจคุณภาพน�้ำทิ้งของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด 
อยู่ในเกณฑ์ที่ดีกว่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด
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เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบให้ดีขึ้น 
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กราฟแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย  
	 เส้นสีแดงแสดงค่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งผลการตรวจคุณภาพอากาศจากปล่องระบายของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด อยู่ใน
เกณฑ์ที่ดีกว่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด

หมายเหตุ: เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ไม่มีการตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย 

เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบให้ดีขึ้น
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กราฟแสดงเป้าหมายและปริมาณการปล่อย คาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ขององค์กร
	 ในปี 2562 มีปริมาณการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร
ลดลงกว่าปี 2561 ที่ลดลงร้อยละ 1.67 ซึ่งท�ำได้ดีกว่าที่เป้าหมาย
ก�ำหนด

INTENSITY (TON.CO2EQ./TON.INPUT)

2560 2561 2562

0.297
0.306

0.316

0.294
0.2990.3

GHG Intensity (Result)
GHG Intensity (Target)

การบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพรินต์
การบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร 
(Carbon Footprint for Organization: CFO)
	 บริษทั แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกดั ได้รบัใบรบัรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กรประจ�ำปี 2562 จาก องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 ซ่ึงการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์
ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) เป็นวิธีการ
หน่ึงที่แสดงข้อมูลการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจาก
กจิกรรมการด�ำเนนิงานขององค์กรทัง้การผลติและการบรกิารขององค์กร 
สามารถจ�ำแนกสาเหตุของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีนัยส�ำคัญ และ
น�ำไปสู่การก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถใช้เป็นเครื่องมือประเมิน
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึน และช่วยเสริมสร้างศักยภาพให้แก่
ผู้ประกอบการและธุรกิจของไทยให้สามารถแข่งขันได้ในเวทีการค้าโลก 
ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมในกรณีท่ีภาครัฐต้องรายงานปริมาณ
การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Reporting) 
ขององค์กรต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของประเทศไทย
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3
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การบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพรินต์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon 
Footprint for Product: CFP)
	 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด ได้รับใบรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ ์
(Carbon Footprint for Product: CFP) ในผลิตภัณฑ์ฉนวนกันความร้อน/เย็น ประเภทแผ่น
และท่อ ภายใต้แบรนด์ Aeroflex และผลิตภัณฑ์ฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา ภายใต้แบรนด์ 
Aero-roof จากองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

โครงการบริหารจัดการความปลอดภัยในพ้ืนที่โรงงาน 
	 แอร์โรเฟลกซ ์ ด�ำเนินการจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อสร้างการ
รับรู้และความตระหนักการรักษาวินัยในการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน ได้ด�ำเนินการเลือกตั้ง
และแต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (คปอ.) 
เพื่อให้งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานด�ำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2549 หมวด 
2 โดยมุ่งหวังพัฒนาเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน
จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในพื้นที่โรงงาน เช่น

	 - กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย: เพื่อให้เกิดความรู ้
ความเข้าใจ ตลอดจนกระตุน้จติส�ำนกึด้านความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน ผ่านการท�ำกจิกรรม 
การอบรม และศึกษาดูงานต่างๆ
	 - กิจกรรม Safety & Environment Talk: เพื่อให้ข้อมูล ข่าวสาร และสร้างความมี
ส่วนร่วม ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน จัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกเดือน 

หลัก 3R ของ Aeroflex ประกอบด้วย
 	 การลดการใช้ (Reduce): ผลิตภัณฑ์แอร์โรเฟลกซ์มีส่วน
ในลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
(CO2) โดยช่วยลดการสูญเสียความเย็น ป้องกันการเกิดหยดเหงื่อ 
(Condensation) และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากมีค่าสัมประสิทธิ์การน�ำความร้อนต�่ำและ
คงที่ (ค่า K-Value) ตลอดอายุการใช้งาน

	 การน�ำมาใช้ซ�้ำ (Reuse): แอร์โรเฟลกซ์มีการน�ำบรรจุภัณฑ์
ที่ใช้ในการจัดส่งสินค้าฉนวนยางของบริษัทกลับมาใช้ใหม่ในการ
ขนส่งสินค้าครั้งถัดไป 

	 การน�ำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle): การน�ำ
ส่วนเกนิทีเ่กดิขึน้ระหว่างกระบวนการผลติมาเข้ากระบวนการผลติ
ใหม่ได้ตามสัดส่วนที่ก�ำหนดโดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของ
สินค้า อีกทั้งการน�ำส่วนเกินจากการผลิตมาผลิตต่อเป็นสินค้าใหม่
ให้เกิดประโยชน์

	 - กิจกรรมรณรงค์สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE): เพื่อ
กระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนตระหนักถึง
ความส�ำคัญของการสวมใส่อุปกรณ์ PPE 
แต่ละชนิดในขณะปฏิบัติงาน
	 - โครงการลดอุบัติเหตุจากรถโฟล์ค
ลิฟท์: เพื่อสร้างความตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการใช้รถโพล์ตลิฟท์ และควบคุม
ไม่ให้มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในองค์กร
	 - โครงการแข่งขันลดอุบัติเหตุจาก
การท�ำงาน: เพื่อสร้างจิตส�ำนึกและกระตุ้น
ให้พนกังานมคีวามตระหนกัถงึความปลอดภยั
ในการท�ำงานทั้งต่อตนเอง และเพื่อนร่วมงาน
	 - กิจกรรมสะสมชั่วโมงการท�ำงาน
โดยไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน: เพื่อ
สร้างจติส�ำนกึ และกระตุน้ให้พนกังานมคีวาม
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�ำงาน
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สถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
	 สถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานจะน�ำไปวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นเพื่อหาวิธีการแก้ไขและป้องกันปัจจัย
เสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ เพื่อป้องกันปัญหาการเกิดซ�้ำ 

	 - กจิกรรม Safety Mild: เพือ่รณรงค์ส่งเสรมิให้ทุกคนใน
องค์กรมีจิตส�ำนึกความปลอดภัยในการท�ำงานก่อน ( Safety 
First) ที่จะลงมือปฏิบัติงาน 

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของ บริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด
	 แอร์โรคลาส ได้สรรสร้างนวัตกรรมต่างๆ 
เพื่อผู้บริโภค โดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็น
หลักตามปรัชญาการด�ำเนินการ “พัฒนา
เทคโนโลยีควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม” 
หรือ “Technology & Environment in 
Harmony” แอร์โรคลาสได้มีการพัฒนา
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีอย่างต่อ
เนื่อง เพื่อลดผลกระทบต ่อสิ่ งแวดล ้อม
ระหว่างการผลิต แอร์โรคลาส ได้รับการ
รับรองมาตรฐานจาก ISO9001/ ISO14001/ 
IATF16949 / OHSAS18001 และ Q1 จาก 
ฟอร์ด รวมทั้งผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาสหลาย
ชนิดได้รับฉลากเขียว เป็นต้น โดยสินค้าช้ิน
ส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ของแอร์โร
คลาส เป็นสินค้าที่ถูกออกแบบภายใต้รูปแบบ
ของ 3R เพื่อเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยค�ำนึง
ถึงหลัก 3R 
	 การลดการใช้ (Reduce): ผลิตภัณฑ์
แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck 

Cover และ Sidesteps ผลิตจากพลาสติกที่มี
น�้ำหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะท�ำให้มี
ความแข็งแรงพิเศษซ่ึงสามารถใช้ทดแทนวัสดุ
ประเภทโลหะได้อย่างสมบรูณ์ท�ำให้รถกระบะ
มนี�ำ้หนักเบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจาก
น้ีในทวีปยุโรปบางประเทศผู้ประกอบการ
รถยนต์สามารถน�ำข้อได้เปรียบดังกล่าวไปใช้
ลดหย่อนภาษีโดยการหักลด Carbon Credit 
ได้อีกด้วย 
	 การน�ำมาใช้ซ�้ำ (Reuse): เลือกใช้
บรรจภุณัฑ์ทีใ่ช้ในกระบวนการขนส่งผลติภณัฑ์
ของบริษัทที่สามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้
	 การน�ำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ 
(Recycle) :  การน�ำพลาสติกส ่วนเกิน
ท่ีเกิดข้ึนระหว่างกระบวนการผลิตมาเข้า
กระบวนการผลิตใหม่ได้ตามสัดส่วนที่ก�ำหนด
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า 
การน�ำมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ สินค้าของ

แอร์โรคลาส สามารถน�ำไปรีไซเคิลได้ ซึ่งเป็น
ไปตามข้อก�ำหนดของบรษิทัรถยนต์ชัน้น�ำของ
โลกในปัจจบุนั และเลือกใช้บรรจภุณัฑ์ทีใ่ช้ใน
การขนส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่น�ำกลับมาใช้
ใหม่ได้
	 ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาสได้รับรองคุณภาพ
จากผู ้ผ ลิตยานยนต ์ชั้ นน� ำของโลกโดย
แอร์โรคลาสมีแนวคิดที่จะช่วยโลกประหยัด
พลังงานและเสริมสร ้างสิ่งแวดล ้อมให ้ดี
ขึ้น โดยผลิตภัณฑ์ทุกชนิดของแอร์โรคลาส
ผลิตจากพลาสติกท่ีมีน�้ำหนักเบาและมีวิธี
การผลิตเฉพาะท�ำให้มีความแข็งแรงพิเศษ 
ซึ่งสามารถใช ้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะ
ได้อย่างสมบูรณ์ท�ำให้รถกระบะมีน�้ำหนัก 
เบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากนี้ใน
ทวีปยุโรปบางประเทศผู้ประกอบการรถยนต์
สามารถน�ำข้อได้เปรยีบดงักล่าวไปใช้ลดหย่อน
ภาษโีดยการหกัลด Carbon Credit ได้อีกด้วย
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คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์
	 • ผลิตภัณฑ์พื้นหลังรถกระบะ 
(Bed Liner) ผลิตจากพลาสติกประเภท HDPE ใช้ติดตั้งบนรถกระบะ 
เพื่อเพิ่มความทนทานและสมรรถนะในการบรรทุกสินค้า
	 • ฝาครอบกระบะ (Deck Cover) หรือ หลังคารถกระบะ 
(Canopy) ผลิตจากวัสดุประเภท ABS Alloy มีน�้ำหนักเบากว่าหลังคา
ประเภทอื่น ท�ำให้ช่วยประหยัดพลังงาน สามารถป้องกันอุณหภูมิจาก

ภายนอกและรักษาอุณหภูมิภายใน กรณีเกิดอุบัติเหตุวัสดุ ABS Alloy 
จะไม่แตกเป็นปลายแหลม และ ABS Alloy สามารถน�ำไปรีไซเคิลได้
 	 • บันไดข้างรถ (Side Step) ใช้เป็นบันไดพักเท้าก่อนเหยียบขึ้น
รถ ซึ่งเป็นการออกแบบร่วมกับค่ายรถยนต์ชั้นน�ำ Side Step ผลิตจาก 
Polymer Alloy น�ำมาใช้ทดแทนเหล็กท�ำให้รถกระบะมีน�้ำหนักเบาลง 
และลดการใช้พลังงาน

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด

	 อีสเทิร์น โพลีแพค ผลิตภัณฑ์ที่ค�ำนึงความปลอดภัยของผู้บริโภค 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงหลัก 3R ได้แก่ 

	 การลดการใช้ (Reduce):
	 - ลดระยะเวลาการย่อยสลายของพลาสติก โดยส่วนผสมของ
สินค้าบรรจุภัณฑ์พลาสติกบางประเภท ได้ใส่สารเติมแต่งที่ช่วยท�ำให้
ผลิตภัณฑ์สามารถย่อยสลายในธรรมชาติได้รวดเร็วขึ้นและปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค

	 - ลดปริมาณการใช้วัตถุดิบด้วยการออกแบบผลิตภัณฑ์
	 - ลดปริมาณการใช้พลังงานในการผลิตสินค้า เช่น โครงการ
จัดล�ำดับการเดินเครื่องอัดอากาศ โครงการเปลี่ยนเครื่องอัดอากาศ
ประสิทธิภาพสูง และ โครงการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริม 
การอนุรักษ์พลังงาน ซ่ึงท�ำให้ปริมาณการใช้พลังงานของ อีสเทิร์น 
โพลีแพค ลดลง และยังเป็นการช่วยเหลือส่ิงแวดล้อมโดยการลดก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) เช่นกัน
	 - โรงงานแห่งที ่2 ใช้เครือ่งจกัรระบบอตัโนมตั ิซึง่จะท�ำให้การผลติ

สถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
	 สถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานจะน�ำไปวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น เพื่อหาวิธีการแก้ไขและป้องกันปัจจัย
เสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ เพื่อป้องกันปัญหาการเกิดซ�้ำ

	 • โครงการเปลีย่นระบบ Chiller เป็นระบบ Cooling Tower
	 เพื่อลดปริมาณการใช ้พลังงานไฟฟ ้าในระบบ Cool ing 
โดยเปลี่ยนระบบ Chiller เป ็นระบบ Cooling Tower ซึ่ง
ในปี 2562 ด�ำเนินการแล้วรวม 10 เดือน คิดเป็นการประหยัด 
ค่าพลังงานรวม 2,261,520 บาท

การบริหารจัดการทรัพยากร
การบริหารการใช้พลังงานในโรงงาน 
	 บริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด ได้จัดตั้งคณะท�ำงาน และผู้รับผิดชอบ
ด้านพลังงาน ท�ำหน้าที่บริหารจัดการพลังงานภายในบริษัทให้เกิด
ประสทิธภิาพสงูสุด ซึง่ในปี 2562 โครงการภายใต้การบรหิารจดัการใช้
พลังงานของ บริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด มีผลประหยัดพลังงานเท่ากับ 
948,065 KWh /ปี คิดเป็นมูลค่าที่ประหยัดได้ 3,308,747 บาท หาก
พิจารณาจากค่าการใช้พลังงานต่อก�ำลังการผลิต (kWH./Ton) จะมีค่า
การใช้พลงังานต่อการผลติลดลงจากปี 2561 เท่ากับ 3.07% โดยก�ำหนด
เป้าหมายลดใช้พลังงานภายในองค์กรลดลงร้อยละ 3 จึงมีอัตราการลด
ใช้พลังงานที่ดีกว่าเป้าหมายที่ก�ำหนด

	 ตัวอย่างโครงการส่งเสริมอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่
	 • โครงการอบรมการใช้พลังงาน
	 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการใช้พลังงานไฟฟ้าในภาค
อุตสาหกรรมให้แก่พนักงานใหม่ พร้อมปลูกฝังจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์
พลังงาน โดยความร่วมมือของฝ่ายวศิวกรรมและฝ่ายทรพัยากรมนษุย์ฯ 
ซึ่งในปี 2562 ด�ำเนินการแล้วรวม 9 ครั้ง

	 • โครงการลดขนาด Cooling Tower
	 เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในระบบ Cooling Tower ซึ่ง
ในปี 2562 ด�ำเนนิการแล้วรวม 7 เดอืน คดิเป็นการประหยดัค่าพลงังาน
รวม 512,611 บาท
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คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์
	 สินค้าบรรจุภัณฑ์พลาสติกของ อีสเทิร์น โพลีแพค เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเม่ือบรรจุภัณฑ์บางประเภทได้เข้าสู่
กระบวนการย่อยสลายจะไม่แพร่กระจายสารท่ีก่อให้เกิดผล
เสียต่อสิ่งแวดล้อม การใช้งานของสินค้าบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ของ อีสเทิร์น โพลีแพค มุ่งเน้นที่ประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค 
โดยได้รบัมาตรฐาน Food Grade ซึง่ผูบ้รโิภคสามารถมัน่ใจได้
ว่า บรรจภุณัฑ์ ปลอดภยัต่อการใช้บรรจอุาหาร สนิค้าประเภท 
อาหารแช่แขง็ (Frozen food) สามารถเกบ็รกัษาอาหารได้นาน 
ภายใต้อุณหภูมิ -40 ถึง 120 องศาเซลเซียส โดยไม่แตกหรือ
บุบเมื่อแช่เย็น หรือเปลี่ยนรูปเมื่ออุ่นร้อน นอกจากนี้ สินค้า
ประเภทถ้วยน�้ำพลาสติก มีความคงทนไม่กรอบและแตกง่าย 
จัดเก็บได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดพื้นท่ี สะดวกต่อการ
ขนส่ง รูปทรงสวยงาม ใส และ เงางาม เป็นที่นิยมของผู้บริโภค

การบริหารจัดการทรัพยากร
การบริหารการใช้พลังงานในโรงงาน 
	 ในปี 2562 โครงการภายใต้การบรหิารการใช้พลังงานในโรงงานของบรษิทั 
อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด มีผลประหยัดพลังงานเท่ากับ 3,561,064.15 kWh./
ปี คิดเป็นมูลค่าที่ประหยัดได้ 11,469,756.58 บาท/ปี และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 2,072.90 ton/ปี
	 ตัวอย่างโครงการส่งเสริมอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่

	 • โครงการเปลีย่นใช้เครือ่งอัดอากาศประสิทธิภาพสูง 
	 เ พื่ อลดการ ใช ้พลั ง ง านในระบบอากาศอั ดและลดการปล ่ อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ อีสเทิร์น โพลีแพค ได้เปล่ียนใช้เครื่องอัดอากาศ
ประสิทธภิาพสูงทีเ่หมาะสมกบัความต้องการใช้งาน โดยตดิตัง้เครือ่งอัดอากาศ
ใหม่ขนาด 90 kW จ�ำนวน 6 เครือ่ง ทดแทนเครือ่งเดิม ท�ำให้มกีารใช้ก�ำลงัไฟฟ้า
รวมที ่467.81 kW ลดลงร้อยละ 41 ของการใช้ก�ำลงัไฟฟ้าเดมิส่งผลให้ประหยดั
พลงังาน 1,141,992.99 kWh/ปี คดิเป็นมลูค่าทีป่ระหยดัได้ 3,677,217.41 บาท/ปี

มคีวามแม่นย�ำ  เทีย่งตรงในคณุภาพของผลติภณัฑ์มากขึน้ และ
มกี�ำลงัการผลติทีส่งูขึน้ ในขณะทีใ่ช้พลงังานการผลติโดยเฉลีย่
ลดต�่ำลงประมาณ ร้อยละ 50 และลดความผิดพลาดจากการ
ผลติ ท�ำให้กระบวนการผลติสามารถลดการสญูเสียของวตัถุดบิ
ลง 
	 การน�ำมาใช้ซ�้ำ (Reuse):
	 - ผลติภณัฑ์ของอสีเทิร์น โพลแีพค ไม่เหมาะสมกบัการน�ำ
มาใช้ใส่อาหารซ�้ำ  เนื่องจากเป็นบรรจุภัณฑ์ประเภทใช้แล้วทิ้ง 
แต่สามารถน�ำบรรจุภัณฑ์บางประเภท เช่น PP / PS มาใส่
อุปกรณ์ส�ำนักงานชิ้นเล็กๆ และน�ำมาเพาะต้นไม้ เป็นต้น 
	 การน�ำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle):
	 - ผลิตภัณฑ์ที่ช�ำรุดหรือไม ่ผ ่านมาตรฐานคุณภาพ
สินค้า สามารถน�ำกลับมาบดและน�ำมาผลิตใหม่ จึงท�ำให้
ไม่เกิดการสูญเสียในกระบวนการผลิต สามารถน�ำเข้าสู ่
กระบวนการแปรรูป โดยน�ำไปต่อยอดในการผลิตเป็น
สินค ้ าประ เภทใหม ่  หรื อน� ำบรรจุภัณฑ ์พลาสติ กที ่
ไม่ใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการเป็นเชื้อเพลิงในวงการผลิตซีเมนต์ 

ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง

หรือ สามารถน�ำเข้าสู่กระบวนการ De-polymerization เป็นน�้ำมันต่อไป
	 อีสเทิร์น โพลีแพค ค�ำนึงถึงคุณภาพของสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานและ
พื้นที่บริเวณใกล้เคียง ก�ำหนดให้มีการควบคุมส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการ
ผลิตมาตรฐานระดับโลก โดยได้รับการรับรองมาตรฐานจาก GMP, HACCP, 
ISO9001, ISO14001, ISO50001, The British Retail Consortium ( 
BRC) และ OHSAS18001/TIS18001 อีกทั้งยังได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ราชการต่างๆ ได้แก่ รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 4 
: วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม/ การรับรอง
การลดคาร์บอน (Carbon Footprint) ระดบัองค์กร จากองค์การบรหิารจัดการ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (องค์การมหาชน) และส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ เป็นต้น	
	 อสีเทร์ิน โพลแีพค อยูร่ะหว่างการศกึษาความเป็นไปได้ในการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ในการผลติบรรจภุณัฑ์พลาสตกิจากวตัถดุบิพลาสตกิจากพืชเพือ่ทดแทน
วัตถุดิบจากพลาสติกที่ท�ำมาจากผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม แม้ว่าเทคโนโลยีน้ีจะมี
ข้อจ�ำกัดในแง่ของการน�ำมาใช้ที่มีความหลากหลายได้น้อยลง แต่มีประโยชน์
ในเรื่องของการย่อยสลายท�ำให้ไม่เกิดผลเสียต่อส่ิงแวดล้อม และยังช่วยเพิ่ม
มูลค่าของสินค้าเกษตรอีกด้วย
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	 • โครงการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจในการเป็นส่วนหนึง่ของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
ปลูกฝังจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์พลังงานรวมถึงสร้างความเข้าใจในการบริหาร
จัดการพลังงาน โครงการนี้ได้รับความร่วมมือจากพนักงานและผู้รับเหมาที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตจ�ำนวน 936 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมอบรมภายใน
	 - อบรมสร้างความตระหนักและ
จิตส�ำนึกอนุรักษ์พลังงาน : พนักงานผลิต
ทุกแผนก /ปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่
	 - อบรมสร้างความตระหนักและการ
จัดการพลังงาน: ผู้รับเหมา
	 -  อบรมการอนุ รักษ ์พลังงานใน
ส�ำนักงาน: พนักงานปฏิบัติงานออฟฟิศ
ส�ำนักงาน 

	 - การสร้างความตระหนกัการอนรุกัษ์พลงังาน SEU (เครือ่งจักรผลติ/ เครือ่ง
อัดอากาศ/ เครื่องท�ำน�้ำเย็น)
	 -  ทบทวนข ้ อ ก� ำ หนดระบบ  I SO  5 0001  และกฎหมาย
ที่ เ ก่ี ย วข ้ อ ง  /  ทบทวน In te rna l  Aud i t  ระบบ I SO50001  
คณะกรรมการการจดัการพลงังาน คณะกรรมการตรวจประเมนิภายในองค์กร 
หวัหน้างาน และพนกังานระดบัปฏบิติัการ

กิจกรรมอบรมภายนอก
	 • ส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรมและสัมมนากับกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานในหัวข้อดังนี้ 
	 - โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทนส�ำหรับผู้ประกอบการ
	 - ติดปีก Smart Utility 
	 - ASEAN SUSTAINABLE ENERGY WEEK
	 - ผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงาน (IEnA)
	 - ข้อควรระวังในการกรอกแบบฟอร์มใหม่รายงานการ
จัดการพลังงาน และการน�ำไปประยุกต์ใช้ไปยัง ISO50001
	 - โครงการพัฒนาบุคลากรภาคปฏิบัติเพื่อการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ส�ำหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน (Energy 4.0) ในโรงงานควบคุม

	 • โครงการตดิต้ังระบบผลติไฟฟ้าจากแสงอาทติย์ (Solar Rooftop 
994 kW)
	 เพื่อลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ 
อีสเทิร์น โพลีแพค ได้น�ำพลังงานทดแทนประเภทพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้
ด้วยการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจากแสงอาทติย์บนหลงัคา มขีนาดก�ำลังการผลติ  
994 kW ติดตามผลโครงการ มีผลประหยัดพลังงาน 1,289,804.71 kWh/ปี 
คิดเป็นมูลค่าที่ประหยัดได้ 4,156,301.18 บาท/ปี

• โครงการติดตั้งอุปกรณ์ปรับแรงดันไฟฟ้าอัตโนมัติ
	 เพื่อลดการใช้พลังงาน อีสเทิร์น โพลีแพค ได้ติดตั้ง
อุปกรณ์ปรับแรงดันอัตโนมัติ เพื่อปรับลดแรงดันใช้งาน
ให้เหมาะสมและลดค่าก�ำลังไฟฟ้าในระบบ มีผลประหยัด
พลังงาน 690,683.06 kWh/ปี คิดเป็นมูลค่าที่ประหยัดได ้
2,223,999.46 บาท/ปี
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INNOVATION

CREATIVE
- Imagination สร้างสรรค์
- Vision พัฒนาให้เกิดวิสัย
ทัศน์ โดยมองทางออกของ

ปัญหาอย่างไม่ปิดกั้น
- Flexibilities บนพ้ืนฐาน

ของความยืดหยุ่น

กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
	 • ประกวดค�ำขวัญอนุรักษ์พลังงาน
	 • กจิกรรมส่งข้อเสนอแนะความคดิเหน็ด้านการอนรุกัษ์พลงังาน 
	 • งานวันอนุรักษ์พลังงาน

สถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
	 อสีเทร์ิน โพลีแพค ได้ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจเรือ่งความปลอดภยั
ในการท�ำงานให้กบัพนกังาน และสร้างความตระหนกัถงึมาตรการในการ
รกัษาความปลอดภยั รวมถงึได้มกีารเกบ็รวบรวมข้อมลูเพือ่น�ำไปวเิคราะห์
และประกอบการวางแผนในระยะยาวเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุอย่างต่อ
เนื่อง

สนับสนุนศักยภาพในการเจริญเติบโตขององค์กร และ ภาพ
ลักษณ์ขององค์กรในระยะยาว
	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ของกลุ่มบริษัท ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด / บริษัท 
แอร์โรคลาส จ�ำกัด / บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด และ 
บริษัท อีพีจี อินโนเวชั่น เซ็นเตอร์ จ�ำกัด มาอย่างต่อเนื่อง โดย 
อสีเทิร์นโพลเีมอร์ กรุป๊ (EPG) ได้สนบัสนนุการท�ำงานวจิยัในองค์กร
ภายใต้หัวข้อ HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT TOWARDS 
INNOVATIVE ORGANIZATION OF EASTERN POLYMER GROUP 
PUBLIC COMPANY LIMITED เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการ
พัฒนาทุนมนุษย์สู่องค์กรนวัตกรรม ข้อค้นพบจากงานวิจัยได้แสดง
ให้เห็นว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทุนมนุษย์นวัตกรรม ได้แก่ 
การพัฒนาด้านความรอบรู้ ด้านการเรียนรู้แบบทีม และด้านการ
ค�ำนึงถึงปัจเจกบุคคล EPG ได้น�ำผลจากงานวิจัยมาประยุกต์ใช้
พัฒนาบุคลากรภายในองค์กร 
	 กลุ่มบริษัทพัฒนาทุนมนุษย์นวัตกรรมด้วย “ จินตนาการ 
วิสัยทัศน์ และมีความยืดหยุ่น” ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับ
องค์กรในมิติต่างๆ 

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After-Process CSR) 
กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด

กิจกรรมสัมมนาวิชาการประจ�ำปี

	 • โครงการมอบรางวลัแก่พนักงานทีป่ฏบิตังิานสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง
	 เพือ่สร้างขวญัและก�ำลังใจในการปฏิบตังิานของพนกังานและเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับพนักงานซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญของ
บริษัท

	 • โครงการเพือ่น้องทีห่่างไกลปีที ่8
	 กิจกรรมจิตอาสาของพนักงาน เพื่อช ่วยเหลือเด็ก
นักเรียนที่อยู่ห่างไกลและขาดแคลน พร้อมมอบทุนการศึกษา 
อุปกรณ์กีฬา และอุปกรณ์การเรียน โครงการดังกล่าวจัดต่อ
เนื่องเป็นปีท่ี 8 โดยในปี 62/63 ได้จัดกิจกรรม ณ โรงเรียน
บ้านดอนพันชาด และศนูย์อบรมเดก็ก่อนเกณฑ์วดัดอนพนัชาต 
จ.อุบลราชธานี  

 	 • ปัน & Fun By AEROFLEX 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้มีส่วน
ได้เสียของแอร์โรเฟลกซ์ ได้แก่ ดีลเลอร์ ผู้
ออกแบบ ผู้รับเหมา และสถาปนิก เป็นต้น 
ในปี 62/63 ได้กจิกรรมจิตอาสา “ปัน & Fun” 
เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง กว่า 100 คน 
ณ มูลนิธิผู้สูงอายุ บ้านลุงสนิท โดยผู้เข้าร่วม
กจิกรรมร่วมมอบสิง่ของจ�ำเป็นและบรจิาคเงิน
สบทบทุนให้กับมูลนิธิดังกล่าว

	 เพื่อให้พนักงานระดับจัดการได้รับทราบเป้า
หมายและแผนการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึง
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันจากกิจกรรม
สันทนาการดังกล่าว บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป 
จ�ำกัด (มหาชน) หรือ EPG จัดงานสัมมนาวิชาการ
ประจ�ำปีขึ้น 2 ครั้ง 
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•	 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด

	 • โครงการมอบทุนการศกึษาให้กบักลุม่ของโรงเรยีน
นิคมสร้างตนเองประจ�ำปี 2562
	 ในปี 62/63 ได้มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนเรียนดี
แต่ยากจน เพื่อสนับสนุนและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับ
นกัเรยีนในกลุม่ของโรงเรยีนนคิมสร้างตนเองรวม 4 แห่ง ซึง่ต้ัง
อยูใ่นเขตชมุชนใกล้เคยีงกบัสถานทีต่ัง้โรงงานของแอร์โรเฟลกซ์ 
อย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี 

	 • โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชุมชน เขาจอมแห 
ต.มะขามคู่ จ.ระยอง ปีที ่10	
	 พืน้ทีเ่ขาจอมแหอยูใ่นเขตการปกครองของเทศบาลต�ำบล
มะขามคู่ มีเนื้อที่ประมาณ 4,600 ไร่ มีสภาพพื้นที่ป่าเป็น
ภูเขาหินปูน ในอดีตเป็นพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ์และมีความส�ำคัญ
ต่อระบบนิเวศน์และสิ่งแวดล้อมแห่งหนึ่งของจังหวัดระยอง 
ปัจจุบันมีการขยายตัวของชุมชนและภาคอุตสาหกรรมของ
จังหวัดระยอง ส่งผลกระทบให้มีการบุกรุกพื้นที่ป่าตามท่ีราบ
เชิงเขา

	 • โครงการ Happy Family Junior 62
	 เพื่อสนับสนุนเรื่องการปลูกฝังความสามัคคีและส่งเสริมความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันของ
ครอบครัว กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นให้กับลูกหลานของพนักงาน แอร์โรคลาส ในวันเด็กของทุกปี 

	 • คณะกรรมการสถานศึกษา
	 เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้แก่เยาวชน 
แอร์โรคลาสส่งตวัแทนร่วมเป็นคณะกรรมการ
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง จังหวัดระยอง 4 
และโรงเรียนชุมชนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 7 พร้อมจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน
โอกาสต่างๆ ตั้งแต่ปี 2559-ปัจจุบัน	

	 • สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
ให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 
จ.ขอนแก่น
	 เพื่อสนับสนุนงานด ้านสาธารณสุข  
TJM Products Pty. Ltd. และ TJM MAX-1 
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม “บอกฮักในถิ่นกันดาร 
สานสัมพันธ ์น ้องพี่” ส ่งมอบเครื่องมือ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ขาดแคลน มูลค่า
กว่า 214,000 บาท ให้แก่โรงพยาบาลส่ง
เสรมิสุขภาพต�ำบล จ�ำนวน 6 แห่ง ในเขตพืน้ที่  
อ.ภูผาม่าน จ.ขอนแก่น

	 เมื่อปี 2553 แอร์โรเฟลกซ์ ได้เริ่มสนับสนุนโครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชุมชนเขาจอมแห ได้แก่ การปลูกป่า การดูแลต้นไม้อย่างต่อเนื่อง 
โครงการฝายน�้ำล้น และ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า เป็นต้น โครงการดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือระหว่างภาครัฐและคนชุมชน 
ท�ำให้ปัจจุบันมีพื้นที่ปลูกป่ารวม 185 ไร่ และได้ดูแลต้นไม้อย่างต่อเนื่อง
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•	 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ของ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด

	 •  โครงการมอบทุนการศึกษา
กับนักเรียนสังกัดอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออก 
	 เพื่ อการสนับสนุนและเพิ่ ม โอกาส
ทางการศึกษาแก่นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
อีสเทิร์น โพลีแพค เล็งเห็นว่าอนาคตของ
นักศึกษาเหล่านี้คือ ก�ำลังส�ำคัญของภาค
อุตสาหกรรม จึงได้มอบทุนการศึกษาและ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ 35 ทุน กับ 7 สถาบันการ
ศกึษา ประกอบด้วย วทิยาลยัเทคนคิบ้านค่าย/ 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง/ วิทยาลัยเทคนิค
มาบตาพุด/ วิทยาลัยสารพัดช่างระยอง/ 
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ จ.ชลบุรี/ วิทยาลัย
เทคนิคตราด จ.ตราด และ วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จ.จันทบุรี กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นต่อ
เนื่องตั้งแต่ปี 2556

	 • โครงการสอนปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ และ ปลูกเมลอน 
	 เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน และเพื่อสร้างจิตสาธารณะแก่พนักงานให้ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งของการช่วยเหลือสังคมเสียสละเพื่อส่วนรวม อีสเทิร์น โพลีแพค จัดโครงการสอนปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ และเมลอน ให้กับศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 จ.ระยอง เพื่อผู้เข้ารับการ
ฟ้ืนฟสูามารถน�ำไปประกอบอาชีพหลงัออกจากการฟ้ืนฟไูด้ กจิกรรมดงักล่าวท�ำมาอย่างต่อเนือ่ง 
และในปี 2562 นี้ ได้ขยายโครงการฯ ไปยังกลุ่มนักเรียน โรงเรียนวัดปทุมาวาส จ.ระยอง 

	 • โครงการสนับสนุนแผ่นพลาสติกให้แก่มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี
	 เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนในสังคม อีสเทิร์น โพลีแพค จัดท�ำแผ่น
พลาสตกิมอบให้แก่มลูนธิขิาเทยีมในสมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนนี โดย
ปี 2562 ได้รับเม็ดพลาสติกจากบริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) (IRPC) และ 
อีสเทิร์น โพลีแพค น�ำมาใช้ผลิตเป็นแผ่นพลาสติก จ�ำนวน 11,205 แผ่น เพื่อ
ส่งมอบให้แก่มูลนิธิขาเทียมฯ ใช้ขึ้นรูปท�ำเป็นขาเทียมให้แก่ผู้พิการ ความร่วม
มือดังกล่าวด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี

	 • กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะท�ำความสะอาดชายหาด
แม่ร�ำพึง จ.ระยอง
	 เพื่อปลูกฝังการอนุรักษ์ และดูแลสิ่งแวดล้อมให้แก่
พนักงานจ�ำนวน 185 คน ร่วมกิจกรรมเก็บขยะ และ ท�ำความ
สะอาดบริเวณชายหาดแม่ร�ำพึง จ.ระยอง 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมของกลุ่มบริษัท

	 • มอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน
	 กลุ ่มบริษัทมอบทุนการศึกษาให ้แก ่
บุตรของพนักงานเพื่อเป็นการสร้างขวัญและ 
ก�ำลังใจแก่พนักงาน รวมถึงเป็นการช่วยแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัวของพนักงาน 
ซ่ึงเป็นผู ้มีส ่วนได้เสียที่ส�ำคัญขององค์กร 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร โดย
ในปี 2562 กลุม่บรษิทัได้มอบ ทนุการศกึษา
จ�ำนวน 1,257 ทุน เป็นจ�ำนวน ประมาณ 
4.5 ล้านบาท 

	 • ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยรามค�ำแหงบรรยายเรื่อง
แนวคิดด้านนวัตกรรมในสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม 
หลักสูตรปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 
	 คณะผู ้บริหารกลุ ่มบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญใน
การเผยแพร่แนวคิดด้านนวัตกรรมให้กับนักศึกษาที่จะเป็นผู้
ประกอบการและเข้าสู่ระบบการท�ำงานในอนาคต ดร.ภวัฒน์ 
วิทูรปกรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยว
กับแนวคิดด้านนวัตกรรมเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี ในฐานะ
อาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง โดยในปี 2562 ยัง
ได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

 	 • โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
อย่างมืออาชีพ 
	 คณะผู้บริหารกลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญใน
การเผยแพร่ความรู้จากประสบการณ์ในการท�ำงาน การศึกษา
ท�ำงานวิจัย และวิธีการบริหารงานอย่างมืออาชีพให้กับหน่วย
งานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
	 รศ.ดร.เฉลียว วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มาเป็นระยะเวลากว่า 15 
ปี โดยในปี 2562 ยังได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

	 • โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 87 
พรรษา 12  สิงหาคม  2562
	 เ นื่ อ ง ใ น โ อ ก า ส วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า 
87 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 87 พรรษา บริษัทร่วมกับ
ส�ำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.ระยอง จัด
โครงการ “ปลกูป่าเฉลมิพระเกียรต”ิ ปลกูกล้าไม้ยนืต้น จ�ำนวน 
2,500 ต้น ในพืน้ทีป่ระมาณ 25 ไร่ เพ่ืออนรุกัษ์และฟ้ืนฟสูภาพ
ผืนป่าร่วมกับชุมชมพื้นที่ใกล้เคียง ณ เขาจอมแห จ.ระยอง 

	 • โครงการธรรมะของกลุ่มบริษัท
กลุ่มบริษัทสนับสนุนให้พนักงานท�ำงานอย่างมีความสุขมีสุขภาพจิตใจที่ดีและ
เป็นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม โดยจัดให้มีโครงการอบรมธรรมะใน
โรงงาน และหลักสูตรปฏิบัติธรรม อย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี 
โดยในปี 2562 มีกิจกรรมดังนี้
1.	 กิจกรรมท�ำบุญตักบาตร และฟังธรรมเทศนา ในทุกเดือน
2.	 โครงการปฏิบัติธรรมนอกสถานที่เป็นระยะ 3 - 5 วัน จ�ำนวน 5 ครั้ง เพื่อ

พนักงาน ครอบครัวของพนักงาน และผู้สนใจทั่วไป 
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 กลุ ่ มบ ริษั ท  EPG  ยึ ด ม่ั น ในหลั ก
จริยธรรมและธรรมาภิบาลท่ีดี มีความรับ
ผิดชอบต่อสังคม และผู ้มีส่วนได้เสีย รวม
ทั้งให้ความส�ำคัญต่อการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ โดยสร้างความตระหนกั 
จิตส�ำนึกให้บุคลากรทุกระดับขององค์กร และ
ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจ
	 การเข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น” หรือ CAC (Collective Action 
Coalition of the Private Sector Against 
Corruption) ถือเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์
ต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน 
โดยบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัทได้แก่ บริษัท 
อสีเทร์ิน โพลแีพค จ�ำกดั, บริษทั แอร์โรเฟลกซ์ 
จ�ำกัด และบรษิทั แอร์โรคลาส จ�ำกดั ได้รบัการ
รบัรองเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิติัของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

การจัดอบรมและการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นภายในบริษัท
	 แม้บริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัทจะได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก CAC แล้ว บริษัทก็ยังคงให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อ
ต้านการคอร์รัปชั่นแก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยได้จัดให้มีการสื่อสารหลายช่องทาง ได้แก่ การอบรมพนักงานประจ�ำปี/ หลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่/ การจัดกิจกรรม Corruption Talk/ ป้ายประชาสัมพันธ์ในบริษัท/ การติดตั้งในแสดงบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ของพนักงาน/ การ
เผยแพร่ในอินทราเน็ต/ การเผยแพร่ผ่าน LINE Application และอีเมลล์/ เว็บไซต์ของบริษัท และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น โดยตัวอย่าง
รูปภาพกิจกรรมต่างๆ แสดงได้ดังนี้

การจัดอบรมนโยบายให้แก่พนักงาน ในช่วงเดือนธ.ค.62

	 • บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
	 บริษัทได ้จัดให ้มีการอบรมนโยบายฯ ในหลักสูตร
ปฐมนเิทศส�ำหรบัพนกังานใหม่ รวมทัง้การอบรมให้กบัผูบ้รหิาร
และพนักงานทั้งหมด โดยได้เข้าร่วมอบรมถึง 100% ของ
จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)54



กิจกรรมการจัดอบรมและการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทย่อย

	 • บริษัทแอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด
	 บริษัทได้จัดให้มีการอบรมนโยบายฯ ในหลักสูตรปฐมนิเทศส�ำหรับพนักงานใหม่ รวมทั้งการอบรมทบทวน
นโยบายประจ�ำปี โดยในการอบรมประจ�ำปีให้กบัผู้บรหิารและพนกังานทัง้หมด โดยได้เข้าอบรมถงึ 99.30% ของ
จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 

	 •  บริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด
	 บริษัทได้จัดให้มีการอบรมเพื่อสื่อสารนโยบายฯ ในหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่, การอบรมทบทวนนโยบายประจ�ำปี, การ
อวยพรปีใหม่โดย no gift policy ส่งผ่าน LINE Application 
และ Facebook, การสื่อสารผ่านออนไลน์ HR-WebLive และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านอีเมลล์

	 •  บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ�ำกัด
บริษัทได้จัดให้มีการอบรมในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน รวมทั้งการ
อบรมทบทวนนโยบายประจ�ำปีและประเมินผลหลังการอบรมผ่าน 
E-Learning โดยในการอบรมประจ�ำปี พนักงานได้เข้าอบรมถึง 85% 
ของจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 
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กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการ
ทุจริต
	 บริษัทและบริษัทย่อย ได้ก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ�ำกัด / บริษัท 
แอร์โรคลาส จ�ำกดั และ บรษิทั อสีเทร์ิน โพลแีพค จ�ำกดั ได้จดัให้มกีาร
ทบทวนความเสีย่งทีป่ระเมนิใหม่ทกุปี โดยระบเุหตกุารณ์ทีม่คีวามเสีย่ง
จากการทจุรติและคอร์รัปชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้จากการด�ำเนนิกิจกรรมต่างๆ 
และมีโอกาสที่จะเกิดผลกระทบต่อธุรกิจ รวมถึงการก�ำหนดมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เหมาะสม 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทและบริษัทย่อย ได้ก�ำหนดให้มีแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น โดยจัดให้มีแผนกตรวจสอบภายในของ
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ที่ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแล
กิจการ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม โดยด�ำเนินการตรวจ
สอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญและ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 
	 ผู้ที่พบเห็นเหตุการณ์หรือทราบเบาะแสการฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบของรัฐ การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบาย ระเบียบข้อบังคับที่บริษัทก�ำหนด รวมถึงการกระท�ำ

ที่เข้าบ่ายการทุจริตทุกประเภทของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท สามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้ง
เบาะแส ตามที่บริษัทก�ำหนด ดังนี้

1.	 จดหมายถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ที่อยู่ 770 หมู่ 6 ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 
โดยจ่าหน้าซอง ประทับตรา หรือระบุข้อความที่แสดงถึงการเป็น 
“เอกสารลับเฉพาะ”

2.	 จดหมายถึงประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ที่อยู่ 770 หมู่ 6 ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 
โดยจ่าหน้าซอง ประทับตรา หรือระบุข้อความที่แสดงถึงการเป็น 
“เอกสารลับเฉพาะ”

3.	 อีเมลล์ถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ceo@epg.co.th
4.	 อีเมลล์ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

Chaiwat@prospectconsult.co.th หรือกรรมการตรวจสอบที่ 
thanas.san@gmail.com

5.	 แจ้งเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์บริษัท เพื่อยื่นแบบร้องเรียน	
ออนไลน์ หรือส่งเป็นเอกสารด้วยเอกสารรับค�ำร้องเรียน

	 ส�ำหรบัรายละเอยีดอืน่ๆ เกีย่วกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ข
องบริษัทและบริษัทย่อย ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.epg.
co.th/ www.aeroflex.co.th/ www.aeroklas.com และ www.
eppcup.com 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นภายนอกบริษัท
	 บริษัทและบริษัทย่อย ได้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้กับบุคคลภายนอก ทั้งผู้ส่งมอบ ลูกค้า รวมถึงผู้มาติดต่อบริษัทในรูป
แบบต่างๆ เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ์, การลงนามตอบรับนโยบายของผู้ส่งมอบ, การอวยพรปีใหม่โดย no gift policy ใน LINE Application 
และFacebook, และการเผยแพร่นโยบายฯ ดังกล่าวในเว็บไซต์ของแต่ละบริษัท  นอกจากนี้บริษัท แอร์โรคลาส จ�ำกัด ยังได้เชิญผู้รับเหมา และ
ผู้ส่งมอบมาร่วมอบรมนโยบายฯ ภายในบริษัทด้วย

แอร์โรคลาส จัดอบรมผู้รับเหมาช่าง, สื่อสารและเชิญชวนให้เข้าร่วมโครงการ Anti-Corruption  เมื่อ 4 สิงหาคม 2562

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)56



รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2563 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยส าหรับบัญชีสิ้นสุด 
31 มีนาคม 2563 (เมษายน 2562 – มีนาคม 2563) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มกีารประชุมรว่มกันท้ังหมด 12 
ครั้ง โดยสามารถสรุปสาระส าคัญของงานที่ปฏิบัติในปี 2563 ได้
ดังนี ้

1. รับทราบข้อมูลความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทและบริษัทย่อยที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัย
ภายในและภายนอก 

2. พิจารณาความเสี่ยงจากการระดมทุนโดยการออก
ตราสารหนี้ระยะยาว 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในด้านการลงทุนใน
ต่างประเทศของบริษัทย่อย 

4. พิจารณาความเสี่ยงจากการเพิ่มทุนของบริษัทย่อย 
5. พิจารณาความเส ี ่ยงจากการเพ ิ ่มงบประมาณ

ประจ าปีของบริษัทย่อย 
6. พิจารณาความเสี ่ยงด้านนโยบายการลงทุนของ

บริษัท 

7. พิจารณาความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

8. ให้ข ้อเสนอแนะส าหรับการประเม ินและการ
บริหารความเสี่ยงต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ให้ครอบคลุมในทุกมิติ ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสภาพธุรกิจ เศรษฐกิจ และสถานการณ์ใน
ปัจจุบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ เนื่องจาก
อาจส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย รวมทั้งการติดตามผลจากการบริหาร
ความเสี่ยงดังกล่าว 

 
  คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงได ้ตระหนักถ ึง
ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
และทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทสามารถ
ด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน โดยมีการประชุมเพื่อประเมินผลและ
ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด ซึ่งในรอบปีที่
ผ่านมา (เมษายน 2562 – มีนาคม 2563) ยังไม่มีความเสี่ยงใดที่
กระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ   

  

 

  

         

              นายวัชรา  ตันตริยานนท์ 
                ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอ่ืน โดยมุ่งเน้นการลงทุนใน
ธุรกิจแปรรูปพลาสติกที่มีนวัตกรรมที่สร้างความแตกต่าง ได้แก่ ธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งยานยนต์  ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก  ธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา  ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ 
และธุรกิจร่วมทุน ซึ่งมีความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย 

ปัจจัยความเสี่ยงที่ได้กล่าวในเอกสารฉบับนี้  อ้างอิงจากข้อมูลใน
สถานการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์ในอนาคตเท่าที่สามารถระบุได้ 
ปัจจัยเสี่ยงเหล่านี้มีนัยส าคัญบางประการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทาง
ลบต่อบริษัท และมูลค่าหุ้นของบริษัท นอกจากปัจจัยเสี่ยงที่ระบุใน
เอกสารฉบับน้ี อาจมีความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทไม่ทราบได้ในขณะนี้ หรือ
พิจารณาแล้วว่าไม่เป็นสาระส าคัญในปัจจุบันนั้นอาจเป็นปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทได้ในอนาคต นอกจากนี้ 
ข้อความที่เป็นลักษณะการคาดการณ์ในอนาคต (Forward Looking 
Statement) ที่ปรากฏในเอกสารฉบับน้ี เช่นการใช้ถ้อยค าว่า “เชื่อว่า” 
“คาดการณ ์ว ่า” “คาดหมายว ่า” “ม ีแผนจะ” “ต ั ้ งใจ” หร ือ 
“ประมาณ” เป็นต้น หรือการคาดการณ์เกี่ยวกับผลประกอบการ ธุรกิจ 
แผนการด าเนินงานของบริษัท การเปลี ่ยนแปลงของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
นโยบายของรัฐ และอื่นๆ ซึ่งเป็นการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคต 
ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจากการ
คาดการณ์หรือคาดคะเนก็ได้  ส  าหรับข้อมูลในส่วนที ่อ ้างถึงหรือ
เกี่ยวข้องกับรัฐบาล หรือเศรษฐกิจของประเทศนั้น ได้มาจากข้อมูลที่มี
การเปิดเผยสู่สาธารณชน หรือจากแหล่งข้อมูลอื่นๆที่เชื่อถือได้ 
 
ความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
 ความเสี่ยงจากการจัดหาปริมาณวัตถุดิบและความผันผวน

ของราคาวัตถุดิบ 

กลุ่มบริษัทเป็นผู ้ผลิตและจ าหน่ายโพลีเมอร์และพลาสติกแปรรูป 
(Polymer and Plastic Products Manufacture) ส าหรับใช้ใน
อุตสาหกรรมต่างๆ ดังนั้นหนึ่งในองค์ประกอบหลักของต้นทุนขายของ
บริษัท คือ วัตถุดิบ  โดยจากการที่บริษัทเป็นผู้ผลิตปลายน ้าบริษัทจึง
อาจได้รับผลกระทบหากกลุ่มบริษัทไม่สามารถจัดหาโพลีเมอร์ได้อย่าง
เพียงพอต่อการผลิต อาจส่งผลให้ธุรกิจต้องหยุดด าเนินการ  

อีกทั้งโพลีเมอร์จัดเป็นผลิตภณัฑซ์ึ่งได้จากการกลั่นน ้ามัน ดังนั้นปริมาณ
และราคาของโพลีเมอร์จึงแปรผันกับปริมาณและราคาของน ้ามันดิบซึ่ง
ขึ ้นอยู่กับปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเมืองของโลก  โดยราคาเม็ด
พลาสติกที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจเป็นหลัก อาทิ PP PET PS 
และ HDPE จึงมีความผันผวนและปรับตัวไปในทิศทางเดียวกันกับราคา
น ้ามันดิบที่ผันผวน ซึ่งปัจจัยด้านราคาเม็ดพลาสติกดังกล่าว บริษัทไม่
สามารถควบคุมหรือประมาณการได้อย่างแม่นย าดังนั้น หากราคาโพลี
เมอร์ปรับตัวสูงข้ึน อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีอัตราก าไรลดต ่าลงอย่างมี
นัยส าคัญ หรืออาจท าให้กลุ่มบริษัทประสบภาวะขาดทุนได้ 

อย่างไรก็ดี กลุ ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดหาและ
บริหารต้นทุนโพลีเมอร์ และมีมาตรการการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
โดยในเชิงปริมาณของโพลีเมอร์ กลุ่มบริษัท(เฉพาะบริษัทย่อย) มี
แนวทางในการจัดซื้อโดยสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้าทุกราย โดย
ปัจจุบันกลุ่มบริษัท ซื้อวัตถุดิบพลาสติกและโพลีเมอร์จากคูค่้าหลายราย
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (Global Sourcing) ซึ ่งเป็น
นโยบายที่ช่วยบริหารความเสี่ยงได้ส่วนหนึ่ง  รวมถึงในการจัดซื้อโพลี
เมอร์ กลุ่มบริษัทจะท าการสอบถามราคารวมถึงเทอมการค้ากับผู้ผลิต
หลายราย ในแต่ละชนิดเพื่อให้กลุ่มบริษัทได้ประโยชน์สูงสุดและเทอม
การค้าที่ดีที่สุด นอกจากนั้นเพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถบริหารจัดการ
ต้นทุนวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการสั่งซื้อแต่ละครั้งกลุ่มบริษัท
จะท าการรวบรวมความต้องการโพลีเมอร์เพื่อให้ปริมาณการสั่งซื้อเพิ่ม
มากขึ้นอันจะท าให้กลุ่มบริษัทมีอ านาจการต่อรองเพิ่มสูงขึ้น 

ถึงแม้ว่าการจัดซื้อในลักษณะรวมกันเพื่อเพิ่มปริมาณการสั่งซื้อจะท าให้
กลุ่มบริษัทมีข้อได้เปรียบในเชิงราคา แต่ก็ไม่สามารถท าให้กลุ่มบริษัท
สามารถลดความผันผวนของราคาโพลีเมอร์ได้ อีกทั้งปัจจุบันในประเทศ
ไทยก็ไม่มีเครื่องมือทางการเงินซึ่งสามารถใช้ในการลดความเสี่ยง ท าให้
กลุ่มบริษัทยังคงเผชิญกับความเสี่ยงดังกล่าว อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัท
สามารถบริหารความเสี่ยงได้บางส่วนโดยการส่งผ่านต้นทุนโพลีเมอร์
ให้แก่ลูกค้าซึ่งต้องใช้เวลาโดยประมาณ 3 – 6 เดือน โดยการเพิ่มราคา
จ าหน่ายสินค้าของบริษัทย่อยซึ่งผลิตภายใต้ตราสินค้าของตนเองรวมถึง
ปรับเปลี ่ยนวัตถุดิบบางประเภทให้ต้นทุนสินค้าที ่ผลิตในช่วงเวลา
ดังกล่าวต ่าลง (Switching Materials) หรือบริษัทอาจท าการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ซึ่งผลิตจากวัตถุดิบประเภทอื่นแทนที่วัตถุดิบชนิดเดิมที่มี
ราคาต้นทุนต ่ากว่าโดยไม่ท าให้คุณสมบัติที ่จ าเป็นของผลิตภัณฑ์
เปลี่ยนแปลง 
 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)58



 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

เนื่องด้วยกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภท
พลาสติกและยางสังเคราะห์ โดยกลุ่มบริษัทมีรายได้ทั้งหมดจากการ
แปรรูปพลาสติกและยางสังเคราะห์  (Plastic and Polymer 
Manufacturer) ซึ่งในการแปรรูปพลาสติกและยางสังเคราะห์ของกลุ่ม
บริษัทท าด้วยหลากหลายเทคโนโลยี (Technology) เช่น เทคโนโลยี 
Mixing and Compounding เทคโนโลยี Extrusion เทคโนโลยี 
Injection เทคโนโลยี Thermoform เทคโนโลยี Blow Mold 
เทคโนโลยี Reaction Injection Molding ซึ่งหากบริษัทคู่แข่งของกลุ่ม
บริษัทสามารถคิดค้นเทคโนโลยีที่ดีและทันสมัยกว่าที่สามารถลดต้นทุน
การผลิตได้ ก็อาจส่งผลต่อข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน (Competitive 
Advantage) ของกล ุ ่มบร ิษ ัท และหากกล ุ ่มบร ิษ ัทไม ่สามารถ
ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีการผลิตได้อย่างทันท่วงทีก็อาจส่งผลต่อผลการ
ด าเนินงานได้อย่างมีนัยส าคัญ 

นอกเหนือจากเทคโนโลยีในทางด้านการผลิตวัตถุดิบพลาสติกที ่มี
คุณสมบัติพิเศษ ท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทโดดเด่นกว่าคู่แข่ง ซึ่ง
จัดเป็นปัจจัยหลักในการพิจารณาซื้อผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ทั ้งนี้หาก
บริษัทคู่แข่งสามารถคิดค้นวัสดุชนิดใหม่ซึ่งมีคุณสมบัติดีกว่า อาจส่งผล
ในเชิงลบต่อผลประกอบการของกลุ่มบริษัท หรืออาจประสบภาวะ
ขาดทุนได้ 

อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทได้เห็นความส าคัญของเทคโนโลยีและความเสี่ยง
ดังกล่าว ดังนั้นบริษัทจึงลงทุนใน บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ 
จ ากัด (“EIC”) เพื ่อด าเนินการค้นคว้าและวิจ ัย ตลอดจนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต่างๆให้แก่กลุ่มบริษัท โดย EIC มีศูนย์ท าการทดลองซึ่งอาจ
จัดได้ว่าเป็นศูนย์ท าการทดลองทางด้านโพลีเมอร์และพลาสติกที่ใหญ่
และทันสมัยแห่งหนึ่งในทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงว่าจ้าง
นักวิจัยที ่มีความรู ้ความช านาญมาร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
นอกจากการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ EIC ยังด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เดิมให้มีค ุณสมบัติที ่โดดเด่นมากขึ ้น รวมถึงพัฒนาการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพสูงมากขึ้น ทั้งนี้ด้วยการวิจัยอย่างต่อเนื่องจึงส่งผลให้ที่
ผ่านมาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทมีลักษณะที่ โดดเด่นกว่าคู่แข่งมาโดย
ตลอด 

ในขณะเดียวกันบริษัทย่อยเช่น บริษัทแอร์โรเฟลกซ์ก็มีการลงทุนศูนย์
เฉพาะด้าน เช่น การพัฒนาโพลีเมอร์ทนไฟ หรือ ศูนย์ทดสอบการติดไฟ
ของวัสดุที่ทันสมัยแห่งหน่ึงของประเทศ และในส่วนของบริษัทอีสเทิร์น 
โพลีแพค ก็ยังได้ลงทุนในส่วนของศูนย์วิจัยและพัฒนาทางชีวภาพเพื่อ
ความปลอดภัยของบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น  

 

 ความเสี ่ยงที ่อาจจะสูญเสียรายได้หรือสูญเสียผลการ
ด าเนินงาน หากเกิดวินาศภัยและภัยธรรมชาติกับโรงงาน
หรือเครื่องจักรของบริษัท 

ธุรกิจหลักของบริษัทย่อย คือธุรกิจการผลิตเพื่อจ าหน่ายซึ่งจ าเป็นต้อง
พึ่งพาโรงงานและเครื่องจักรเป็นส าคัญ หากโรงงาน หรือเครื่องจักรเกิด
ความเสียหาย หรือประสบวินาศภัย หรือภัยธรรมชาติ จนท าให้ไม่
สามารถผลิตได้เต็มก าลังการผลิต หรือจ าเป็นต้องหยุดการผลิต  จะ
ส่งผลให้ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยมีผลการด าเนินงานลดลง
อย่างมีนัยส าคัญ ตลอดจนอาจส่งผลต่อการสูญเสียลูกค้ารายส าคัญ 
เนื่องจากลูกค้าดังกล่าวจ าเป็นจะต้องหาผู้ผลิตรายอื่นมาแทนที่บริษัท
ย่อย อีกทั้งการที่บริษัทย่อยจะเอาลูกค้ารายดังกล่าวกลับคืนมาเมื่อ
โรงงานหรือเครื ่องจักรซ่อมแล้วเสร็จอาจท าได้ยาก  นอกเหนือจาก
ประเด็นดังกล่าวบริษัทย่อยยังจ าเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายในการเพิ่มเติมใน
การซ่อมบ ารุง สร้างโรงงานใหม่ หรือซื้อเครื่องจักรใหม่เพื่อให้สามารถ
ด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคตได้ 

โดยบริษัทย่อย ตระหนักดีถึงการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้มีการ
ท าประกันภัยเพื ่อลดความเสี ่ยงในกรณีประสบวินาศภัยหรือภัย
ธรรมชาติ  นอกจากนั้นเพื่อเป็นการป้องกันเหตุการณ์ดังกล่าวทาง
บริษัทได้มีมาตรการป้องกันและเตรียมการต่างๆ เพื่อให้บริษัทสามารถ
ด าเนินธุรกิจต่อไปได้เมื่อเกิดวินาศภัย หรือ ภัยธรรมชาติที่รุนแรงและ
ส่งผลกระทบต่อบริษัทโดยตรง  

 ความเสี่ยงจากค่าเสียหายเนื่องจากปัญหาด้านคุณภาพของ
สินค้า 

ประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในโลก ส่วนมากมักจะมีกฎหมายที่ระบุ
ถึงความรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย 
หรือไม่มีคุณภาพ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวมักระบุให้ผู้ผลิตเป็นผู้รับผิดชอบ
ในความเสียหาย ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะเกิดจากการกระท า โดย
การจงใจหรือประมาทเลินเล่อของผู ้ผลิตก็ตาม เพราะฉะนั ้นหาก
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท ถูกฟ้องร้องจาก
ผู ้บร ิโภคอาจส่งผลให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมด าเนินการร่วม
รับผิดชอบด้วย นอกจากนั้นหากความผิดดังกล่าวเกิดจากการกระท า
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมทั้งในกรณีที่เกิดจากการกระท าโดยการ
จงใจ หรือประมาทเลินเล่อก็ตาม ลูกค้าของบริษัทย่อยหรือร่วม ก็อาจ
พิจารณายกเลิกการด าเนินธุรกิจกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในอนาคต 
ซึ่งจะส่งผลให้ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีผลการ
ด าเนินงานที่ตกต ่าและประสบภาวะขาดทุนได้   นอกจากนั้นความ
ผิดพลาดดังกล่าวก็อาจส่งผลให้ภาพลักษณ์ของบริษัทย่อยหรือบริษัท

ปัจจัยความเส่ียง 
 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอ่ืน โดยมุ่งเน้นการลงทุนใน
ธุรกิจแปรรูปพลาสติกที่มีนวัตกรรมที่สร้างความแตกต่าง ได้แก่ ธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งยานยนต์  ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก  ธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา  ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ 
และธุรกิจร่วมทุน ซึ่งมีความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย 

ปัจจัยความเสี่ยงที่ได้กล่าวในเอกสารฉบับนี้  อ้างอิงจากข้อมูลใน
สถานการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์ในอนาคตเท่าที่สามารถระบุได้ 
ปัจจัยเสี่ยงเหล่านี้มีนัยส าคัญบางประการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทาง
ลบต่อบริษัท และมูลค่าหุ้นของบริษัท นอกจากปัจจัยเสี่ยงที่ระบุใน
เอกสารฉบับน้ี อาจมีความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทไม่ทราบได้ในขณะนี้ หรือ
พิจารณาแล้วว่าไม่เป็นสาระส าคัญในปัจจุบันนั้นอาจเป็นปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทได้ในอนาคต นอกจากนี้ 
ข้อความที่เป็นลักษณะการคาดการณ์ในอนาคต (Forward Looking 
Statement) ที่ปรากฏในเอกสารฉบับน้ี เช่นการใช้ถ้อยค าว่า “เชื่อว่า” 
“คาดการณ ์ว ่า” “คาดหมายว ่า” “ม ีแผนจะ” “ต ั ้ งใจ” หร ือ 
“ประมาณ” เป็นต้น หรือการคาดการณ์เกี่ยวกับผลประกอบการ ธุรกิจ 
แผนการด าเนินงานของบริษัท การเปลี ่ยนแปลงของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
นโยบายของรัฐ และอื่นๆ ซึ่งเป็นการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคต 
ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจากการ
คาดการณ์หรือคาดคะเนก็ได้  ส  าหรับข้อมูลในส่วนที ่อ ้างถึงหรือ
เกี่ยวข้องกับรัฐบาล หรือเศรษฐกิจของประเทศนั้น ได้มาจากข้อมูลที่มี
การเปิดเผยสู่สาธารณชน หรือจากแหล่งข้อมูลอื่นๆที่เชื่อถือได้ 
 
ความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
 ความเสี่ยงจากการจัดหาปริมาณวัตถุดิบและความผันผวน

ของราคาวัตถุดิบ 

กลุ่มบริษัทเป็นผู ้ผลิตและจ าหน่ายโพลีเมอร์และพลาสติกแปรรูป 
(Polymer and Plastic Products Manufacture) ส าหรับใช้ใน
อุตสาหกรรมต่างๆ ดังนั้นหนึ่งในองค์ประกอบหลักของต้นทุนขายของ
บริษัท คือ วัตถุดิบ  โดยจากการที่บริษัทเป็นผู้ผลิตปลายน ้าบริษัทจึง
อาจได้รับผลกระทบหากกลุ่มบริษัทไม่สามารถจัดหาโพลีเมอร์ได้อย่าง
เพียงพอต่อการผลิต อาจส่งผลให้ธุรกิจต้องหยุดด าเนินการ  

อีกทั้งโพลีเมอร์จัดเป็นผลิตภณัฑซ์ึ่งได้จากการกลั่นน ้ามัน ดังนั้นปริมาณ
และราคาของโพลีเมอร์จึงแปรผันกับปริมาณและราคาของน ้ามันดิบซึ่ง
ขึ ้นอยู่กับปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเมืองของโลก  โดยราคาเม็ด
พลาสติกที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจเป็นหลัก อาทิ PP PET PS 
และ HDPE จึงมีความผันผวนและปรับตัวไปในทิศทางเดียวกันกับราคา
น ้ามันดิบที่ผันผวน ซึ่งปัจจัยด้านราคาเม็ดพลาสติกดังกล่าว บริษัทไม่
สามารถควบคุมหรือประมาณการได้อย่างแม่นย าดังนั้น หากราคาโพลี
เมอร์ปรับตัวสูงข้ึน อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีอัตราก าไรลดต ่าลงอย่างมี
นัยส าคัญ หรืออาจท าให้กลุ่มบริษัทประสบภาวะขาดทุนได้ 

อย่างไรก็ดี กลุ ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดหาและ
บริหารต้นทุนโพลีเมอร์ และมีมาตรการการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
โดยในเชิงปริมาณของโพลีเมอร์ กลุ่มบริษัท(เฉพาะบริษัทย่อย) มี
แนวทางในการจัดซื้อโดยสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้าทุกราย โดย
ปัจจุบันกลุ่มบริษัท ซื้อวัตถุดิบพลาสติกและโพลีเมอร์จากคูค่้าหลายราย
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (Global Sourcing) ซึ ่งเป็น
นโยบายที่ช่วยบริหารความเสี่ยงได้ส่วนหนึ่ง  รวมถึงในการจัดซื้อโพลี
เมอร์ กลุ่มบริษัทจะท าการสอบถามราคารวมถึงเทอมการค้ากับผู้ผลิต
หลายราย ในแต่ละชนิดเพื่อให้กลุ่มบริษัทได้ประโยชน์สูงสุดและเทอม
การค้าที่ดีที่สุด นอกจากนั้นเพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถบริหารจัดการ
ต้นทุนวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการสั่งซื้อแต่ละครั้งกลุ่มบริษัท
จะท าการรวบรวมความต้องการโพลีเมอร์เพื่อให้ปริมาณการสั่งซื้อเพิ่ม
มากขึ้นอันจะท าให้กลุ่มบริษัทมีอ านาจการต่อรองเพิ่มสูงขึ้น 

ถึงแม้ว่าการจัดซื้อในลักษณะรวมกันเพื่อเพิ่มปริมาณการสั่งซื้อจะท าให้
กลุ่มบริษัทมีข้อได้เปรียบในเชิงราคา แต่ก็ไม่สามารถท าให้กลุ่มบริษัท
สามารถลดความผันผวนของราคาโพลีเมอร์ได้ อีกทั้งปัจจุบันในประเทศ
ไทยก็ไม่มีเครื่องมือทางการเงินซึ่งสามารถใช้ในการลดความเสี่ยง ท าให้
กลุ่มบริษัทยังคงเผชิญกับความเสี่ยงดังกล่าว อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัท
สามารถบริหารความเสี่ยงได้บางส่วนโดยการส่งผ่านต้นทุนโพลีเมอร์
ให้แก่ลูกค้าซึ่งต้องใช้เวลาโดยประมาณ 3 – 6 เดือน โดยการเพิ่มราคา
จ าหน่ายสินค้าของบริษัทย่อยซึ่งผลิตภายใต้ตราสินค้าของตนเองรวมถึง
ปรับเปลี ่ยนวัตถุดิบบางประเภทให้ต้นทุนสินค้าที ่ผลิตในช่วงเวลา
ดังกล่าวต ่าลง (Switching Materials) หรือบริษัทอาจท าการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ซึ่งผลิตจากวัตถุดิบประเภทอื่นแทนที่วัตถุดิบชนิดเดิมที่มี
ราคาต้นทุนต ่ากว่าโดยไม่ท าให้คุณสมบัติที ่จ าเป็นของผลิตภัณฑ์
เปลี่ยนแปลง 
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ร่วมแย่ลงอันจะส่งผลต่อผลประกอบการในอนาคตของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม 

อย่างไรก็ดีแม้บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมจะไม่เคยประสบเหตุการณ์
ดังกล่าวตั้งแต่เริ ่มเปิดด าเนินการ แต่บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมก็
ตระหนักถึงความส าคัญของความเสี่ยงดังกล่าวและก าหนดแนวทาง
รวมถึงมาตรการที่ป้องกันปัญหาที่ต้นเหตุ โดยการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบคุณภาพสินค้า หรือ Quality Control อย่างต่อเนื่อง ภายใต้
ระบบร ับรองมาตรฐานค ุณภาพ ISO9001, ISO14001, 
OHSAS18001/TIS18001, ISO/TS16949, Q1, GMP, HACCP เป็น
ต้น และล่าสุดบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค ยังได้รับการรับรองมาตรฐาน 
BRC (the British Retail Consortium) เพิ่มเติม นอกจากน้ีบางบริษัท
ย่อย ก็ได้มีการซื้อประกันภัยในการรับผิดชอบต่อความเสียหายของ
สินค้า (Product Liability Insurance) อีกด้วย 

 ความเสี่ยงจากการที่สิทธิบัตรของบริษัทย่อย/ร่วม หมดอายุ
คุ้มครอง 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่มี
สิทธิบัตรของบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 20 ของรายได้หลักรวม ซึ่ง
ผลิตภัณฑ์ประเภทดังกล่าวจะถูกคุ้มครองโดยกฎหมายเพื่อไม่ให้บริษัท
คู่แข่งสามารถท าการผลิตเลียนแบบเพื่อแข่งขันกับบริษัท ทั้งนี้หาก
สิทธิบัตรของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมหมดอายุลง ซึ ่งจะท าให้
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมมิได้รับความคุ้มครองจาก
กฎหมายอีกต่อไป ท าให้บริษัทคู่แข่งสามารถผลิตเพื่อแข่งขันได้ ซึ่ง
ส่งผลให้บริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีลดต ่าลงอย่างมีนัยส าคัญ หรืออาจ
ประสบภาวะผลขาดทุนได้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยกลุ่มบริษัทได้
ว่าจ้างที่ปรึกษาทางกฎหมายที่มีความช านาญในด้านดังกล่าวเป็นส าคัญ
ในการดูแลสิทธิบัตรต่างๆ เพื ่อป้องกันการเกิดขึ ้นของเหตุการณ์
ดังกล่าว พร้อมทั้งค้นคว้าและวิจัยผลิตภัณฑ์ให้มีคุณสมบัติหรือมี
ประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ ้นและจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
เพิ่มเติมต่อยอดสิทธิบัตรที่ส  าคัญที ่ก าลังหมดอายุ ลงเพื่อให้ความ
คุ้มครองอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี – 20 ปี รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีต่อลูกค้า และเน้นย ้าผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงเพื่อป้องกันมิให้คู่แข่ง
สามารถแข่งขันได้โดยง่าย  นอกจากน้ันถึงแม้ว่าสิทธิบัตรจะหมดอายุลง 
คู่แข่งก็ไม่สามารถผลิตสินค้าในลักษณะเดียวกับสินค้าของบริษัทและ
บริษัทย่อยได้โดยง่าย เนื ่องจากสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมี
เทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง รวมถึงฐานการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อย
มีการติดตั้งเครื่องจักรระบบความเร็วสูง (High Speed) ที่ทันสมัย
ระดับโลก ท าให้ยากที่จะมีผู้ผลิตซึ่งมีศักยภาพใกล้เคียงในการแข่งขัน 

นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทยังท าการสรรสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
เพื่อน าเสนอต่อลูกค้าและจดสิทธิบัตรเพื่อคุ้มครองมิให้คู่แข่งท าการ
แข่งขัน และเสริมสร้างการเติบโตของรายได้และผลประกอบการของ
กลุ่มบริษัทในอนาคตอย่างยั่งยืน 

 ความเสี่ยงจากการที่คู่แข่งใช้มาตรการทางด้านราคาเข้า
แข่งขัน  

การแข่งขันโดยใช้มาตรการทางด้านราคาจากคู่แข่ง ที่ผ่านมามีการ
แข่งขันกันระดับปานกลางและอาจรุนแรงในสินค้าบางประเภท และใน
บางภูมิภาค ในบางครั้งคู่แข่งบางรายของกลุ่มบริษัทอาจท าการลดราคา
สินค้า เพื่อให้ได้มาซึ่งสัดส่วนทางการตลาดที่เพิ่มขึ้น ซึ่งการกระท าใน
ลักษณะดังกล่าว ส่งผลให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถจ าหน่ายสินค้าในราคา
ที่ก าหนดเดิมได้ และอาจจ าเป็นต้องลดราคาสินค้าเพื่อเข้าแข่งขันใน
บางกรณี หรือหากกลุ่มบริษัทไม่พิจารณาลดราคาเพื่อแข่งขันก็จะส่งผล
ให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการที่ตกต ่าจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้
น้อยลง และอาจประสบภาวะขาดทุนได้หากคู่แข่งพิจารณาใช้นโยบาย
ทางด้านราคาเข้าแข่งขันเป็นระยะเวลานานติดต่อกัน 

อย่างไรก็ด ี เน ื ่องด้วยกลุ ่มบริษัทม ีความเชี ่ยวชาญช านาญและ
ประสบการณ์ที่ยาวนานในการผลิตแปรรูปสินค้าประเภทพลาสติกและ
ยางสังเคราะห์ (Plastic and Polymer) มีบริการครบวงจรตั้งแต่การ
ออกแบบจนเข้าสู่กระบวนการผลิต รวมทั้งมีหน่วยงานทดสอบวิจัยและ
พัฒนาเป็นของตนเอง จึงมีการคิดค้นและพัฒนาให้ได้ผลิตภัณฑ์
หลากหลายประเภทที่มีจุดเด่นด้านคุณสมบัติที่ดีเหมาะสมกับการใช้
งานตามความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มแต่ละราคา อาทิเช่น   

ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์มีคุณสมบัติที ่มีจุดเด่นเมื ่อเทียบกับคู่แข่ง 
อย่างเช่นคุณสมบัติการกันความร้อน ช่วงอุณหภูมิการใช้งาน การแทรก
ซึมของความชื้น และสภาพเมื่อติดไฟ ซึ่งด้วยคุณสมบัติที ่มีจุดเด่น
ดังกล่าว ท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทแอร์โรเฟลกซ์เป็นที่ต้องการ
โดยเฉพาะของลูกค้าบางกลุ่มซึ ่งไม่อ่อนไหวแม้คู ่แข่งจะใช้นโยบาย
ทางด้านราคาเข้าแข่งขัน เนื ่องจากสินค้าของคู ่แข่งผลิตจากสาร
ประเภทอื่น  นอกจากนี้กลุ่มบริษัทแอร์โรเฟลกซ์ได้น าเสนอผลิตภัณฑ์
แบรนด์ Celflex ซึ่งเป็นแบรนด์รองเพื่อเข้าแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของ
คู่แข่งในด้านราคา  
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกขึ้นรูปของบริษัท อีสเทิร์นโพลีแพค มี
ความหลากหลายของขนาด, รูปลักษณ์ และประเภทการใช้งาน เช่น 
ถ้วยน ้า จาน ชาม กล่องบรรจุอาหารขนาดต่างๆ ภายใต้แบรนด์ EPP 
และยังน าเสนอผลิตภัณฑ์ตราสินค้า eici ซึ่งเป็นแบรนด์รองเพื่อเข้า
แข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งในด้านราคา เป็นต้น  

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)60



 ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนและก าลังการผลติใน
ต่างประเทศ      

เพื ่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว และเพื่อกระจายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น กลุ่มบริษัทจึงมีความ
จ าเป็นในการขยายฐานการผลิตไปยังประเทศต่างๆ หลายแห่งทั่วโลก 
อาทิเช่น จีน อเมริกา อินเดีย และแอฟริกาใต้ เป็นต้น ซึ่งการไปตั้งฐาน
การผลิตในส่วนต่างๆของโลก หรือ ในพื้นที่ซึ่งไม่มีความช านาญอาจ
ส่งผลให้กลุ่มบริษัทประสบภาวะขาดทุนได้   นอกจากนั้นการลงทุนใน
ต่างประเทศอาจท าให้ความลับในการผลิตสินค้าถูกเผยแพร่และอาจ
ทราบถึงคู ่แข่งทางการค้าและผลิตสินค้าใกล้เคียงกันมาแข่งขันกับ
บริษัท 

อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในการลงทุนในต่างประเทศ 
และเพื่อความรัดกุม จึงได้พิจารณาลงทุนในหลายลักษณะ เช่น ใน
รูปแบบของบริษัทร่วม และลักษณะ Licensing ร่วมกับพันธมิตรทาง
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะเป็นการลดความเสี่ยงในการลงทุนด้วยบริษัทเอง
ทั้งหมด ซึ่งการมีพันธมิตรทางธุรกิจในต่างประเทศที่ดีย่อมช่วยให้การ
ขยายกิจการของกลุ่มบริษัทในพื้นที่ดังกล่าวประสบความส าเร็จได้
โดยเร็ว นอกจากนั้นก่อนการเข้าร่วมทุนในแต่ครั้งบริษัทจะพิจารณา
พันธมิตรทางธุรกิจเป็นอย่างดี พร้อมทั้งด าเนินการลงทุนด้วยความ
ระมัดระวังโดยค่อยๆ ทยอยลงทุนทีละน้อย รวมทั้งในการผลิตสินค้า
บางประเภทที่มีความลับในการผลิตจะเป็นเพียงฐานการผลิตที่ ไม่ครบ
สมบูรณ์ เช่น การตั้งฐานการผลิตของกลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ในต่างประเทศ 
เป็นต้น  

นอกจากน้ัน กลุ่มบริษัทยังพิจารณาลงทุนสร้างฐานการผลิตในรูปแบบ
ของบริษัทย่อยในต่างประเทศ โดยถือหุ้นร้อยละ 100.0 ซึ่งฐานการ
ผลิตดังกล่าวมีลักษณะหรือกระบวนการผลิตที่ไม่ครบถ้วน หรือ ผลิต
สินค้าบางประเภทเท่านั้น จึงมีค่าใช้จ่ายในการลงทุนที่ต ่ากว่าฐานการ
ผลิตในประเทศไทย ท าให้กลุ่มบริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากการ
ลงทุนได้ 

 ความเสี่ยงจากการถูกบอกเลิกสัญญาหรือไมไ่ด้สัญญาใหม่
จากคู่ค้ารายส าคัญ 

กลุ่มบริษัทแอร์โรคลาส และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด มีการ
ด าเนินธุรกิจในลักษณะการผลิตสินค้าในลักษณะ ODM/OEM ให้กับ
ผู้ผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมอาหารซึ่งเป็นลูกค้า
รายใหญ่ รวมทั ้งผลิตและจ าหน่ายให้ก ับลูกค้าทั ่วไปทั ้งในและ
ต่างประเทศทั ้งน ี ้การท าธ ุรกิจในลักษณะผลิตสินค้าในล ักษณะ 
ODM/OEM ดังกล่าวบริษัทจ าเป็นต้องท าสัญญาในการผลิตกับลูกค้าท า

ใหบ้ริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยง จากกรณีที่เมื่อครบอายุสัญญาลูกค้า
อาจพิจารณาไม่ต่อสัญญาว่าจ้างการผลิต  นอกเหนือจากกรณีดังกล่าว
อาจถูกยกเลิกสัญญาด้วยเหตุผลอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทย่อยมีผล
ประกอบการที่ตกต ่าอย่างมีนัยส าคัญ หรืออาจส่งผลให้ประสบภาวะ
ขาดทุนได้ 

อย่างไรก็ดี ลูกค้ารายใหญ่ของกลุ่มบริษัทแอร์โรคลาสและอีสเทิร์น โพลี
แพค  มักจะไม่พิจารณาเปลี่ยนผู้ผลิตโดยทันที จนกว่าจะมีผู้ผลิตราย
อื่นที่สามารถตอบสนองความต้องการได้ครบทุกด้าน โดยเฉพาะในด้าน
ของมาตรฐานและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนด
อย่างเคร่งครัด ซึ ่งรวมไปถึงด้านราคาและจ านวนการผลิตที ่ต้อง
ตอบสนองให้ทันท่วงทีอีกด้วย  ซึ่งการสรรหาบริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนที่มี
คุณภาพตรงตามความต้องการที่ก าหนด จ าเป็นต้องมีระยะเวลาในการ
พิจารณาและตรวจสอบคุณภาพสินค้า ซึ ่งท าให้ผู ้ประกอบการราย
ดังกล่าวมีความเสี่ยงในการหยุดชะงักในการผลิต 
นอกจากน้ัน เหตุผลที่ส าคัญอีกข้อหนึ่ง คือผลิตภัณฑ์บางส่วนของกลุ่ม
บริษัทมีการจดสิทธิบัตรซึ ่งส่วนใหญ่สามารถปกป้องการผลิตหรือ
ลอกเลียนแบบจากคู่แข่งได้ และท าให้เป็นไปได้ยากที่ลูกค้ารายใหญ่
ดังกล่าวจะด าเนินการยกเลิกสัญญาการผลิตกับบริษัทในระยะสั้น และ
ในขณะเดียวกันบริษัทก็มีการพัฒนาสินค้าใหม่และหาลูกค้าใหม่อยู่
ตลอดเวลา 

 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมที่ประกอบธุรกจิ  

บริษัทมีรายได้หลักมาจากการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจฉนวนยางกัน
ความร้อน/เย็น ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก  และธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วน
และตกแต่งรถยนต์ ซึ่งผลประกอบการของแต่ละธุรกิจขึ้นอยู่กับภาวะ
อุตสาหกรรมนั้นๆ หากอุตสาหกรรมดังกล่าวชะลอตัว หรือประสบ
ภาวะถดถอยอันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมหรือปัจจัยอื่นๆ ก็
อาจส่งผลต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัท
เองก็ได้มีการบริหารความเสี่ยง โดยการพัฒนาสินค้าเดิมอยู่เสมอ พร้อม
กับวิจัยคิดค้นพัฒนาสินค้าใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งหาตลาดและ
ฐานลูกค้าใหม่ๆ  อาทิเช่น 

กลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ฉนวนกันความร้อนส าหรับ
หลังคา (Aero-roof) และแผ่นกันเสียง (Acoustic Board) เพื่อเพิ่ม
ความหลากหลายในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า   อีกทั้ง
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้มีการขายในตลาดรอง (Replacement Market) 
หรือใช้ในการซ่อมบ ารุงตึกอาคาร ส านักงานต่างๆ อีกด้วย ส่งผลให้กลุ่ม
บริษัทมีรายได้เพิ ่มเติมจากการปรับเปลี ่ยนผลิตภัณฑ์ที ่ใช้อยู ่ของ
ผู้บริโภคโดยไม่จ าเป็นต้องพึ่งพิงภาวะอุตสาหกรรมหลักเพียงอย่างเดียว 

ร่วมแย่ลงอันจะส่งผลต่อผลประกอบการในอนาคตของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม 

อย่างไรก็ดีแม้บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมจะไม่เคยประสบเหตุการณ์
ดังกล่าวตั้งแต่เริ ่มเปิดด าเนินการ แต่บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมก็
ตระหนักถึงความส าคัญของความเสี่ยงดังกล่าวและก าหนดแนวทาง
รวมถึงมาตรการที่ป้องกันปัญหาที่ต้นเหตุ โดยการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบคุณภาพสินค้า หรือ Quality Control อย่างต่อเนื่อง ภายใต้
ระบบร ับรองมาตรฐานค ุณภาพ ISO9001, ISO14001, 
OHSAS18001/TIS18001, ISO/TS16949, Q1, GMP, HACCP เป็น
ต้น และล่าสุดบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค ยังได้รับการรับรองมาตรฐาน 
BRC (the British Retail Consortium) เพิ่มเติม นอกจากน้ีบางบริษัท
ย่อย ก็ได้มีการซื้อประกันภัยในการรับผิดชอบต่อความเสียหายของ
สินค้า (Product Liability Insurance) อีกด้วย 

 ความเสี่ยงจากการที่สิทธิบัตรของบริษัทย่อย/ร่วม หมดอายุ
คุ้มครอง 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่มี
สิทธิบัตรของบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 20 ของรายได้หลักรวม ซึ่ง
ผลิตภัณฑ์ประเภทดังกล่าวจะถูกคุ้มครองโดยกฎหมายเพื่อไม่ให้บริษัท
คู่แข่งสามารถท าการผลิตเลียนแบบเพื่อแข่งขันกับบริษัท ทั้งนี้หาก
สิทธิบัตรของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมหมดอายุลง ซึ ่งจะท าให้
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมมิได้รับความคุ้มครองจาก
กฎหมายอีกต่อไป ท าให้บริษัทคู่แข่งสามารถผลิตเพื่อแข่งขันได้ ซึ่ง
ส่งผลให้บริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีลดต ่าลงอย่างมีนัยส าคัญ หรืออาจ
ประสบภาวะผลขาดทุนได้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยกลุ่มบริษัทได้
ว่าจ้างที่ปรึกษาทางกฎหมายที่มีความช านาญในด้านดังกล่าวเป็นส าคัญ
ในการดูแลสิทธิบัตรต่างๆ เพื ่อป้องกันการเกิดขึ ้นของเหตุการณ์
ดังกล่าว พร้อมทั้งค้นคว้าและวิจัยผลิตภัณฑ์ให้มีคุณสมบัติหรือมี
ประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ ้นและจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
เพิ่มเติมต่อยอดสิทธิบัตรที่ส  าคัญที ่ก าลังหมดอายุ ลงเพื่อให้ความ
คุ้มครองอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี – 20 ปี รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีต่อลูกค้า และเน้นย ้าผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงเพื่อป้องกันมิให้คู่แข่ง
สามารถแข่งขันได้โดยง่าย  นอกจากน้ันถึงแม้ว่าสิทธิบัตรจะหมดอายุลง 
คู่แข่งก็ไม่สามารถผลิตสินค้าในลักษณะเดียวกับสินค้าของบริษัทและ
บริษัทย่อยได้โดยง่าย เนื ่องจากสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมี
เทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง รวมถึงฐานการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อย
มีการติดตั้งเครื่องจักรระบบความเร็วสูง (High Speed) ที่ทันสมัย
ระดับโลก ท าให้ยากที่จะมีผู้ผลิตซึ่งมีศักยภาพใกล้เคียงในการแข่งขัน 

นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทยังท าการสรรสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
เพื่อน าเสนอต่อลูกค้าและจดสิทธิบัตรเพื่อคุ้มครองมิให้คู่แข่งท าการ
แข่งขัน และเสริมสร้างการเติบโตของรายได้และผลประกอบการของ
กลุ่มบริษัทในอนาคตอย่างยั่งยืน 

 ความเสี่ยงจากการที่คู่แข่งใช้มาตรการทางด้านราคาเข้า
แข่งขัน  

การแข่งขันโดยใช้มาตรการทางด้านราคาจากคู่แข่ง ที่ผ่านมามีการ
แข่งขันกันระดับปานกลางและอาจรุนแรงในสินค้าบางประเภท และใน
บางภูมิภาค ในบางครั้งคู่แข่งบางรายของกลุ่มบริษัทอาจท าการลดราคา
สินค้า เพื่อให้ได้มาซึ่งสัดส่วนทางการตลาดที่เพิ่มขึ้น ซึ่งการกระท าใน
ลักษณะดังกล่าว ส่งผลให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถจ าหน่ายสินค้าในราคา
ที่ก าหนดเดิมได้ และอาจจ าเป็นต้องลดราคาสินค้าเพื่อเข้าแข่งขันใน
บางกรณี หรือหากกลุ่มบริษัทไม่พิจารณาลดราคาเพื่อแข่งขันก็จะส่งผล
ให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการที่ตกต ่าจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้
น้อยลง และอาจประสบภาวะขาดทุนได้หากคู่แข่งพิจารณาใช้นโยบาย
ทางด้านราคาเข้าแข่งขันเป็นระยะเวลานานติดต่อกัน 

อย่างไรก็ด ี เน ื ่องด้วยกลุ ่มบริษัทม ีความเชี ่ยวชาญช านาญและ
ประสบการณ์ที่ยาวนานในการผลิตแปรรูปสินค้าประเภทพลาสติกและ
ยางสังเคราะห์ (Plastic and Polymer) มีบริการครบวงจรตั้งแต่การ
ออกแบบจนเข้าสู่กระบวนการผลิต รวมทั้งมีหน่วยงานทดสอบวิจัยและ
พัฒนาเป็นของตนเอง จึงมีการคิดค้นและพัฒนาให้ได้ผลิตภัณฑ์
หลากหลายประเภทที่มีจุดเด่นด้านคุณสมบัติที่ดีเหมาะสมกับการใช้
งานตามความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มแต่ละราคา อาทิเช่น   

ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์มีคุณสมบัติที ่มีจุดเด่นเมื ่อเทียบกับคู่แข่ง 
อย่างเช่นคุณสมบัติการกันความร้อน ช่วงอุณหภูมิการใช้งาน การแทรก
ซึมของความชื้น และสภาพเมื่อติดไฟ ซึ่งด้วยคุณสมบัติที ่มีจุดเด่น
ดังกล่าว ท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทแอร์โรเฟลกซ์เป็นที่ต้องการ
โดยเฉพาะของลูกค้าบางกลุ่มซึ ่งไม่อ่อนไหวแม้คู ่แข่งจะใช้นโยบาย
ทางด้านราคาเข้าแข่งขัน เนื ่องจากสินค้าของคู ่แข่งผลิตจากสาร
ประเภทอื่น  นอกจากนี้กลุ่มบริษัทแอร์โรเฟลกซ์ได้น าเสนอผลิตภัณฑ์
แบรนด์ Celflex ซึ่งเป็นแบรนด์รองเพื่อเข้าแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของ
คู่แข่งในด้านราคา  
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกขึ้นรูปของบริษัท อีสเทิร์นโพลีแพค มี
ความหลากหลายของขนาด, รูปลักษณ์ และประเภทการใช้งาน เช่น 
ถ้วยน ้า จาน ชาม กล่องบรรจุอาหารขนาดต่างๆ ภายใต้แบรนด์ EPP 
และยังน าเสนอผลิตภัณฑ์ตราสินค้า eici ซึ่งเป็นแบรนด์รองเพื่อเข้า
แข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งในด้านราคา เป็นต้น  
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ส าหรับกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ เนื่องด้วยรถยนต์
จัดเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของคนทั่วโลก ซึ่งอุตสาหกรรม
ดังกล่าวจัดเป็นอุตสาหกรรมซึ่งได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลไทยมา
โดยตลอด  อีกทั้งเนื่องด้วยธุรกิจยานยนต์มีการแข่งขันที่สูงท าให้บริษัท
รถยนต์ชั้นน าของโลก เพิ่มความถี่ในการผลักดันรถยนต์รุ่นใหม่ หรือ
ปรับโฉมรถยนต์ให้เร็วขึ้น ท าให้กลุ่มบริษัทแอร์โรคลาสมีโอกาสที่จะ
ผลิตชิ ้นงานใหม่ๆ และมีรายได้เพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง นอกจากนั้น 
ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทแอร์โรคลาสเป็นผลิตภัณฑ์ส าหรับรถ
กระบะหรือรถประเภทพาณิชย์ (Commercial Car) ซึ่งรถประเภท
ดังกล่าวผู้บริโภคส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบธุรกิจ จึงมีความต้องการใช้
รถอย่างสม ่าเสมอดังน้ันจึงท าให้ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทแอร์โร
คลาสมีความผันผวนน้อยกว่าบริษัทที่มุ่งเน้นประกอบธุรกิจเกี่ยวกับรถ
ส่วนบุคคลเท่านั้น โดยเฉพาะก่อนรถมีการเปลี่ยนรุ่น ค่ายรถยนต์จะมี
สินค้าใหม่ให้กับทางแอร์โรคลาสช่วยพัฒนาอยู่เสมอ 

นอกจากนี้ ทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจของบริษัท ได้มีการขยายฐานลูกค้าไปยัง
ประเทศต่างๆ ในต่างประเทศ เพื่อลดการกระจุกตัวและลดการพึ่งพิง
การบริโภคของลูกค้าในประเทศ 

ความเสีย่งทางด้านการเงนิ 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทมีรายได้และค่าใช้จ่ายที่ส าคัญและ
มีนัยส าคัญเป็นเงินสกุลต่างประเทศ ได้แก่ รายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าต่างประเทศ ต้นทุนวัตถุดิบประเภทพลาสติก 
Polymer ค่าเครื่องจักรซึ่งซื้อมาจากคู่ค้าต่างประเทศ ค่าพนักงานใน
ต่างประเทศ  เงินกู้ยืม และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยในต่างประเทศ 

ทั ้งนี ้อ ัตราแลกเปลี ่ยนของเงินตราต่างประเทศขึ ้นอยู ่ก ับสภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศและสภาพเศรษฐกิจโลก ซึ่งบริษัท บริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมไม่สามารถควบคุม หรือประมาณการได้อย่างแม่นย า 
หากอัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลีย่นแปลงไปในทางลบอาจส่งผลให้บริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมมีก าไรที่ลดต ่าลง  

อย่างไรก็ตาม ข้อได้เปรียบที่ส าคัญของบริษัทในลักษณะรวมกลุ่ม คือ 
บริษัทสามารถบริหารเงินตราต่างประเทศในลักษณะภาพรวมกลุ่มได้ 
ซึ่งปัจจุบันมีลักษณะเป็น Natural Hedge เพื่อลดผลกระทบจากความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศบางส่วน ทั้งนี ้เมื่อ
ประกอบกับนโยบายการป้องกันความเสี ่ยงของบริษัทที ่ก าหนดให้
สามารถซื้อเครื ่องมือทางการเงินบางประเภท เช่น Forward กับ
สถาบันทางการเงิน 

ความเสีย่งทางด้านการบรหิารจดัการ 
 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้บริหาร และ บุคลากรที่มีความ

ช านาญเฉพาะด้านของบริษัท 

การด าเนินธุรกิจของบริษัท จ าเป็นต้องพึ่งพาความสามารถและความ
ช านาญเฉพาะด้านของผู้บริหารเป็นหลัก ทั้งในด้านก าหนดวิสัยทัศน์
องค์กร และการบริหารงานซึ่งมีความซับซ้อนของธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงกลุ่มผู้บริหารและผู้บริหารในบริษัทย่อยที่เป็นพี่น้องในตระกูล
วิทูรปกรณ์ ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์อย่างยาวนานในธุรกิจฉนวนยางกัน
ความร้อน/เย็น ธุรกิจช้ินส่วนยานยนต์ และธุรกิจบรรจุภัณฑ์ อีกทั้งเป็น
ที่รู้จักและยอมรับโดยทั่วไปในวงการฉนวนยาง วงการชิ้นส่วนยานยนต์ 
และวงการบรรจุภัณฑ์รวมถึงวงการพลาสติกและยาง ซึ่งหากบริษัท
สูญเสียผู้บริหารของบริษัท บุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไม่สามารถสรรหาผู้
ที่เหมาะสม และมีคุณสมบัติเทียบเคียงได้ง่าย อาจส่งผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 

นอกจากน้ัน การด าเนินธุรกิจของบริษัทยังต้องอาศัยบุคลากรที่มีความ
ช านาญเฉพาะด้าน เช่น วิศวกร และ บุคลากรอื่นๆ ท่ีมีความช านาญสูง 
หากบริษัทสูญเสียบุคลากรดังกล่าวในจ านวนที่มีนัยส าคัญอาจส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ รวมถึงการ
สูญเสียบุคคลดังกล่าว อาจท าให้สูตรการผลิตของกลุ่มบริษัททราบถึง
บริษัทคู่แข่งของบริษัทได้ ซึ่งเหตุการณ์ลักษณะดังกล่าวอาจส่งผลให้
บริษัทมีอัตราก าไรที่ลดต ่าลงอย่างมีนัยส าคัญ  

อย่างไรก็ด ี บริษัทได้เห็นความส าคัญของความเสี ่ยงดังกล่าวจึง
ก าหนดให้บริษัทและบริษ ัทย่อย ม ีคณะกรรมการชุดย่อย หรือ 
คณะท างานชุดย่อยซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและทีมงาน เพื่อให้ทีมงาน
มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนธุรกิจ และยุทธศาสตร์ในการด าเนินธุรกิจ 
นอกจากนั ้น บร ิษ ัทม ีแผนการฝ ึกอบรมพัฒนาเพื ่อเพิ ่มความร ู้
ความสามารถแก่บุคลากรอย่างสม ่าเสมอ บริษัทจึงเชื ่อมั ่นว่าจะมี
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เข้ามาด าเนินธุรกิจ
สืบทอดต่อจากผู้บริหารระดับสูงในปัจจุบัน อีกทั้งบริษัทใช้นโยบายให้
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

ข้อมลูหลกัทรัพยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

1. จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
หลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 15 มิถุนายน 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,800 ล้านบาท เป็นทุนเรียกช าระแล้วจ านวน 2,800 ล้านบาท เป็นหุ้น
สามัญจ านวน 2,800 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทั้งนี้ หุ้นสามัญทั้งจ านวนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. ผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

         รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย ณ 15 มิถุนายน 2563 มีดังนี ้
ล ำดับ รำยชื่อ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 1,679,999,800 60.00 
2 นายภวัฒน ์             วิทูรปกรณ ์ 70,400,100 2.51 
3 นายเฉลียว                      วิทูรปกรณ ์ 54,121,000 1.93 
4 นายช านาญ วิทูรปกรณ ์ 48,800,000 1.74 
5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด        48,126,745 1.72 
6 นายธีระวัฒน ์     วิทูรปกรณ ์ 41,100,100 1.47 
7 นายเอกวัฒน์      วิทูรปกรณ ์ 40,400,000 1.44 
8 นายธนาวัฒน์     วิทูรปกรณ ์ 29,400,000 1.05 
9 นางสมรวล                    วิทูรปกรณ ์ 20,000,000 0.71 
10 นางสาวเนาวรตัน ์ วิทูรปกรณ ์ 15,887,800 0.57 

 รำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท วิทูรปกรณ์โฮลดิ้ง จ ำกัด 
     ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ ์2563 บริษัท วิทูรปกรณ์โฮลดิ้ง จ ากัด มีทุนจดทะเบยีนและเรียกช าระแลว้เท่ากับ 100.0 ล้านบาท  
     โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น สามารถสรปุไดด้ังนี้  

ล ำดับ ผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุน้) ร้อยละ 
1 นายภวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 190,000 19.00 
2 นายธีระวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 114,000 11.40 
3 นายช านาญ   วิทูรปกรณ ์ 128,000 12.80 
4 นายเฉลียว   วิทูรปกรณ ์ 110,000 11.00 
5 นายเอกวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 104,000 10.40 
6 นายธนาวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 60,000 6.00 
7 นางสาวเนาวรัตน์   วิทูรปกรณ ์ 39,000 3.90 
8 นางสาวรุ่งระวี   วิทูรปกรณ ์ 39,000 3.90 
9 นางสาววราพิณ   วิทูรปกรณ ์ 20,000 2.00 
10 นางสาววริยา    ธีระจารุวัฒน ์ 6,000 0.60 
11 นางสาวนิษณา   ธีระจารุวัฒน ์ 6,000 0.60 
12 นายภาวิต   ธีระจารุวัฒน ์ 6,000 0.60 
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ล ำดับ ผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุน้) ร้อยละ 
13 นายธาวิน  ธีระจารุวัฒน ์ 6,000 0.60 
14 นางสาวรติพิณ   วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
15 นางรติพร   ใช่ยั่งยืน 12,000 1.20 
16 นางสาวรวีณา    วิทูรปกรณ ์ 15,000 1.50 
17 นางสาวปิยวดี    วิทูรปกรณ ์ 15,000 1.50 
18 นางสาวศศิลักษณ์    วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
19 นายศศินทร์    วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
20 นายศฤทธิ์    วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
21 นายปัณณวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 6,000 0.60 
22 นางสาวปุณยภา   วิทูรปกรณ ์ 6,000 0.60 
23 นายพีรพัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 10,000 1.00 
24 นางสาวสมัชญา   วิทูรปกรณ ์ 10,000 1.00 
25 นายศุภวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 8,000 0.80 
26 นายคุณาวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 8,000 0.80 
27 ด.ช. ณัฐวินท์   วิทูรปกรณ ์ 5,000 0.50 
28 ด.ช. ชวณัฐ   วิทูรปกรณ ์ 5,000 0.50 
29 นายพิษณุ   วงศ์กิจรุ่งเรือง 4,000 0.40 
30 นางสาวมัทนี   วงศ์กิจรุ่งเรือง 4,000 0.40 
31 นายปริญญา   วงศ์กิจรุ่งเรือง 4,000 0.40 
32 นางสาวกนกกานต์    ใช่ยั่งยืน 4,000 0.40 
33 นายธวัช    ใช่ยั่งยืน 4,000 0.40 
34 นางสาวเชฐติกานต์    ใช่ยั่งยืน 4,000 0.40 

 รวม 1,000,000 100.00 
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การถอืครองหลักทรัพยข์องคณะกรรมการและผู้บรหิาร 
หน่วย : จ ำนวนหุ้น 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง จ ำนวน
หลักทรัพย์
ของบริษัทท่ี
ถือ ณ 31 
มีนำคม 
2562 

กำรเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปี 
(เม.ย.61-มี.ค.62) 

จ ำนวน
หลักทรัพย์
ของบริษัทท่ี
ถือ ณ 31 
มีนำคม 
2563 

ลักษณะกำรถือ
ครอง 

เพิ่มขึ้น ลดลง 

นายวัชรา  ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ 500,000 - - 500,000 ทางตรง 
นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ รองประธาน

กรรมการ, ผู้บริหาร 
70,400,100 - - 70,400,100 ทางตรง 
10,000,000 - - 10,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 

นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - - 

นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ - - - - - 
นายศักรินทร์ ภูมิรัตน กรรมการตรวจสอบ - - - - - 
นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 40,000,100 1,100,000 - 41,100,100 ทางตรง 
   20,000,000 - - 20,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นายช านาญ วิทูรปกรณ์  กรรมการ, ผู้บริหาร 48,800,000 - - 48,800,000 ทางตรง 

10,000,000 - - 10,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 42,600,000 10,921,000 - 53,521,000 ทางตรง 

10,000,000 - - 10,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 40,400,000 - - 40,400,000 ทางตรง 

4,000,000 - - 4,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ ผู้บริหาร 29,400,000 - - 29,400,000 ทางตรง 
  1,630,000 - 16,400 1,613,600 ทางอ้อม(คู่สมรส) 
นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์ ผู้บริหาร 14,700,000 - - 14,700,000 ทางตรง 
นางมะลิวรรณ กิตติวิริยะการ ผูบ้ริหาร - - - - - 
นายจรินทร์ วารินทราพร ผู้บริหาร - - - - - 
นายวัชรกฤษณ์ นพคุณ ผู้บริหาร - - - - - 
นางสาวศิราณีย์ ว่องไว ผู้บริหาร - - - - - 

*ผู้บริหาร ตามค านิยามของ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ล ำดับ ผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุน้) ร้อยละ 
13 นายธาวิน  ธีระจารุวัฒน ์ 6,000 0.60 
14 นางสาวรติพิณ   วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
15 นางรติพร   ใช่ยั่งยืน 12,000 1.20 
16 นางสาวรวีณา    วิทูรปกรณ ์ 15,000 1.50 
17 นางสาวปิยวดี    วิทูรปกรณ ์ 15,000 1.50 
18 นางสาวศศิลักษณ์    วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
19 นายศศินทร์    วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
20 นายศฤทธิ์    วิทูรปกรณ ์ 12,000 1.20 
21 นายปัณณวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 6,000 0.60 
22 นางสาวปุณยภา   วิทูรปกรณ ์ 6,000 0.60 
23 นายพีรพัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 10,000 1.00 
24 นางสาวสมัชญา   วิทูรปกรณ ์ 10,000 1.00 
25 นายศุภวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 8,000 0.80 
26 นายคุณาวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ 8,000 0.80 
27 ด.ช. ณัฐวินท์   วิทูรปกรณ ์ 5,000 0.50 
28 ด.ช. ชวณัฐ   วิทูรปกรณ ์ 5,000 0.50 
29 นายพิษณุ   วงศ์กิจรุ่งเรือง 4,000 0.40 
30 นางสาวมัทนี   วงศ์กิจรุ่งเรือง 4,000 0.40 
31 นายปริญญา   วงศ์กิจรุ่งเรือง 4,000 0.40 
32 นางสาวกนกกานต์    ใช่ยั่งยืน 4,000 0.40 
33 นายธวัช    ใช่ยั่งยืน 4,000 0.40 
34 นางสาวเชฐติกานต์    ใช่ยั่งยืน 4,000 0.40 

 รวม 1,000,000 100.00 
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะ 
Holding ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด เพื ่อช่วยในการ
บริหารงานของบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการ
ตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน  

นอกจากน้ันในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทจึงได้ส่งตัวแทนด ารง
ต าแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของแต่ละบริษัทย่อย 
อีกทั้งก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทย่อยของบริษัทเป็นหน่ึง
ในผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการบริษัทย่อยได้
อย่างทั่วถึง ส าหรับบริษัทร่วม บริษัทได้ท าการส่งตัวแทนเป็นกรรมการ
ในบริษัทร่วมตามสัดส่วนท่ีบริษัทถือหุ้นเพื่อก ากับดูแลผลประโยชน์ของ
บริษัทอย่างท่ัวถึง   

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท         
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน 
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งด้านธุรกิจ บัญชี
และการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจบริษัททั้งหมด มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบง่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบรหิาร
จ านวน 5 ท่าน กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร (กรรมการอิสระ) 
จ  านวน 4 ท ่ าน ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับหล ัก เกณฑ ์ของส  าน ักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ได้ก าหนดให้
บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด เพื่อให้โครงสร้างการจัดการมีการถ่วงดุล
กันอย่างเหมาะสม 

          คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ ซึ่งมรีายชื่อดงัต่อไปนี ้
รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. นายวัชรา          ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 
2. นายภวัฒน ์          วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ กรรมการ 
3. นายธีระวัฒน ์         วิทูรปกรณ์ กรรมการ 
4. นายช านาญ          วิทูรปกรณ์ กรรมการ 
5. นายเฉลียว          วิทูรปกรณ์ กรรมการ 
6. นายเอกวัฒน์          วิทูรปกรณ์ กรรมการ 
7. นายชัยวัฒน์          อัศวินทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
8. นายธนะชัย          สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
9. นายศักรินทร*์         ภูมิรตัน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

หมายเหต ุ:  นางสาวประภาวดี ณ ระนอง เป็นเลขานุการบริษัท 
                 *นายศักรินทร์ ภูมิรัตน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม   
                   2562 แทนนายพันธุ์ชยั วัฒนชัย ซ่ึงลาออกไปเมื่อวันที ่15 กรกฎาคม 2562       

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทตำมหนังสือรับรองบริษัท 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการ 2 คนใน 5 คนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคญัของบริษัท ตามรายชื่อต่อไปนี ้ 
1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 
4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
ในการนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท   เลขานุการฯ จะแจ้งและ
จัดส่งตารางนัดประชุมล่วงหน้าของทั้งปใีห้แก่กรรมการทุกท่านเพื่อ
ส ารองวันและเวลาในการประชุม นอกจากนี้ในการประชุมแต่ละครั้ง

จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งวาระการประชุมให้แก่กรรมการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นระยะเวลา 7 วัน เพือ่ให้กรรมการได้
ศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม (ยกเว้นวาระเร่งด่วนน้อยกว่า 7 วัน) 

ในปี 62/63 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวนทั้งหมด 6 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแตล่ะท่าน ดังนี ้

รำยชื่อ 
       จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังท่ีประชุม 

เม.ย.61 – มี.ค.62  เม.ย.62 – มี.ค.63 
1. นายวัชรา    ตันตริยานนท์ 5/5 6/6 
2. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ 5/5 5/6 
3. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ 4/5 6/6 
4. นายช านาญ วิทูรปกรณ ์ 5/5 6/6 
5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ ์ 5/5 6/6 
6. นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ 5/5 5/6 
7. นายชัยวฒัน์ อัศวินทรางกูร 5/5 6/6 
8. นายธนะชัย สันติชัยกูล 5/5 6/6 
9. นายศักรินทร ์ ภูมิรตัน - 3/4 
    นายพันธุ์ชัย    วัฒนชัย 5/5 0/1 

                   หมายเหต:ุ *นายศักรินทร์ ภูมิรัตน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 
                                2562 แทนนายพันธุ์ชัย วัฒนชัย ซ่ึงลาออกไปเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562       

กำรประชุมกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท มีจ านวนท้ังหมด 4 ราย โดยทกุ
รายเป็นกรรมการอิสระ ในปี 62/63 บริษัทก าหนดให้มีการจดัประชุม
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ครั้ง เพื่อหารือในเรื่องต่างๆ ใน
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2563 โดยกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน 

ส าหรับผลการประชุม เลขานุการบริษัทไดร้ายงานต่อกรรมการบริษทัท่ี
เป็นผู้บรหิารทุกท่านทราบ

คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบรหิารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งหมด  9 ท่าน ตามรายชื่อดังต่อไปนี ้

 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1.  นายภวัฒน ์        วิทูรปกรณ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
2. นายธีระวัฒน์          วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก  
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  
4. นายเฉลียว         วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
5. นายเอกวัฒน์          วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจช้ินส่วนและอุปกรณต์กแต่งยานยนต์  
6. นายธนาวัฒน์          วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจสนับสนุนอ่ืนๆ  
7. นางสาวมะลิวรรณ    กิตติวิรยิะการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)68



 
รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

8. นายจรินทร ์        วารินทราพร รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร(รักษาการ) สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
9. นางสาวรุ่งระวี        วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน
ทั้งหมด 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี ท้ังนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธาน 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระอาจได ้ร ับการแต่งต ั ้งให้กล ับเข ้าด ารงต  าแหน่งได้อีกวาระ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายชัยวัฒน์    อัศวินทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนะชัย     สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายศักรินทร*์    ภูมิรัตน กรรมการตรวจสอบ 

        หมายเหต ุ: นางสาวเยาวภาภรณ์ ระน้อม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
                      *นายศักรินทร์ ภูมิรัตน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
                       2562 แทนนายพันธุช์ัย วัฒนชยั ซ่ึงลาออกไปเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562       
 

โดยนำยชัยวัฒน์ อัศวินทรำงกูร และ นำยธนะชัย สันติชัยกูล เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงด้ำนบัญชีและกำรเงินเพียงพอที่จะท ำ
หน้ำท่ีสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัท 

ในปี 62/63 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนท้ังหมด 4 ครั้ง   ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี ้

รำยชื่อ 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม / จ ำนวนครั้งที่ประชุม 
เม.ย.61 – มี.ค.62 เม.ย.62 – มี.ค.63 

1. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร 4/4 4/4 
2. นายธนะชัย สันติชัยกูล 4/4 4/4 
3. นายศักรินทร์          ภูมิรตัน - 2/3 
   นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย 4/4 0/1 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมดจ านวน 4 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังนี้ เมื่อ
ครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

อาจได ้ ร ับการแต ่งต ั ้ งให ้กล ับเข ้ าด  ารงต  าแหน ่ งได ้อ ีกวาระ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ ตามรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 
 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายวัชรา         ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายชัยวัฒน์        อัศวินทรางกูร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายเอกวัฒน์         วิทูรปกรณ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ : นางสาวเยาวภาภรณ์ ระน้อม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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ในปี 62/63 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวนทั้งหมด 12 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

รำยชื่อ 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม / จ ำนวนครั้งทีป่ระชุม 

เม.ย.61 – มี.ค.62  เม.ย.62 – มี.ค.63 
1. นายวัชรา    ตันตริยานนท์ 12/12 12/12 
2. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร 12/12 11/12 
3. นายช านาญ วิทูรปกรณ ์ 11/12 9/12 
4. นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ 11/12 9/12 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการทั ้งหมดจ านวน 5 ท่าน โดยในจ านวนนี ้ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ 
เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่พ้น
จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้
อีกวาระในการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ ตามรายชื่อดังต่อไปนี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายชัยวัฒน์          อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายธนะชัย        สันติชัยกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3.  นายศักรินทร ์        ภูมิรัตน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4.  นายธีระวัฒน ์        วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5.  นายเฉลียว         วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

         หมายเหตุ : นายจรินทร์ วารินทราพร   เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                         *นายศักรินทร์ ภูมริัตน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
                          2562 แทนนายพนัธุ์ชัย วัฒนชัย ซ่ึงลาออกไปเมื่อวันที ่15 กรกฎาคม 2562      

ในปี 62/63 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวนทั้งหมด 3 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 
ดังนี ้

รำยชื่อ 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม / จ ำนวนครั้งที่ประชุม 

เม.ย.61 – มี.ค.62 เม.ย.62 – มี.ค.63 
1. นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร 2/2 3/3 
2. นายธนะชัย สันติชัยกูล 2/2 3/3 
3. นายศักรินทร ์ ภูมิรตัน - 1/1 
   นายพันธุชั์ย วัฒนชัย 2/2 0/1 
4. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ 2/2 3/3 
5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ ์ 1/2 3/3 
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คณะผู้บริหาร     
บริษัทมีผู้บริหารตามค านยิามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน จ านวน 11 ท่าน ดังนี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
1. นายภวัฒน ์     วิทูรปกรณ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
2. นายธีระวัฒน ์     วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก  
3. นายช านาญ     วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  
4. นายเฉลียว      วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
5. นายเอกวัฒน์     วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจช้ินส่วนและอุปกรณต์กแต่งยานยนต ์
6. นายธนาวัฒน ์     วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจสนบัสนุนอ่ืนๆ  
7. นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวิรยิะการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายจรินทร ์     วารินทราพร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) สายทรัพยากรบุคคล และธุรการ  
9. นางสาวรุ่งระว ี      วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
10. นายวัชรกฤษณ์     นพคุณ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายบัญชีและการเงิน 
11. นางสาวศิราณีย์     ว่องไว ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ การบริหารงาน และ/หรือการ
ปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ 
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที ่ก  าหนดโดยที ่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ด าเนินการ หรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดท า และน าเสนอนโยบาย แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน
ของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

4. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด และมี
หน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึง
ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการด าเนินการตาม
ธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ การซื้อ
ทรัพย์สิน หรือเพื่อการด าเนินงานต่างๆ โดยวงเงินส าหรับแต่ละ

รายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติที ่ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย 
การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสและการเลิกจ้างพนักงาน
ตั้งแต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7. ออกค าส ั ่ง ระเบียบ ประกาศ และบันท ึกต ่างๆ เพื ่อให ้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของ
บริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. ม ีอ  านาจแต ่งต ั ้ งคณะท  างานช ุดต ่างๆ เพ ื ่อประโยชน ์และ
ประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส และมีอ านาจในการมอบ
อ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจ
มอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่กรรมการผู้จัดการ
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที ่เห็นสมควร ซึ ่งกรรมการ
ผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับ
มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
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นิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื ่นใดกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที ่เกี ่ยวข้อง ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว 
โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื ่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง

เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด 
 

ส าหรับขอบเขตอ านาจอนุมัต ิวงเงิน คณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติวงเงินในการ
ด าเนินธุรกิจไว้ระดับหนึ่งเพื ่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ

รำยละเอียดกรรมกำรและผู้บรหิำรของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษัท รำยชื่อกรรมกำร รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่งผู้บริหำร 

แอร์โรเฟลกซ์ 1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 1. นายช านาญ     วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 2. นางสาวเนาวรัตน์      วิทูรปกรณ์ ผอ.อาวุโสฝา่ยขายและการตลาดในประเทศ 
3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 3. นางปิยณี     วิทูรปกรณ์ ผอ.อาวุโสฝา่ยขายและการตลาดต่างประเทศ 
4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 4. นายอนันท ์    โรจนเมธินทร ์ ผอ.ส่วนบริหารและพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืน (รักษาการ) 
5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 5. นางสาวนงค์เยาว ์     ศิริวงษ์ ผอ.ฝ่ายเทคนิคผลิตภัณฑ์ยาง 
6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 6. นางสาวปิ่นปินัทธ์   เต็มประเสริฐฤดี ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

แอร์โรคลาส 1. นายภวัฒน ์        วิทูรปกรณ์ 1. นายเอกวัฒน์    วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายธีระวัฒน์      วิทูรปกรณ์ 2. นางสุภาวด ี   วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส / รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์

และการขายในประเทศ 
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ 3. นายวิระ    ลาภจตุภร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
4. นายเฉลียว         วิทูรปกรณ์ 4. นางสาวมะลิวรรณ    กิตติวิริยะการ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 
5. นายเอกวัฒน์      วิทูรปกรณ์ 5. Mr. Brian William Rogers รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการขายตา่งประเทศ 

 6. นางรัตติยา      สวุรรณกิจกร รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
อีสเทิร์น  
โพลีแพค 

1. นายภวัฒน์         วิทูรปกรณ์ 1. นายธีระวัฒน์     วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการอาวโุส/ผอ.ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. นายธีระวัฒน์      วิทูรปกรณ์ 2. นายธนาวัฒน์     วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ ส่วนขายและผลิต 
3. นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ 3. นายรักไทย     บุญม ี รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 
4. นายเฉลียว         วิทูรปกรณ์ 4. นางนิศานาถ     คงเสถียร ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 
5. นายเอกวัฒน์      วิทูรปกรณ์   
6. นายธนาวัฒน์      วิทูรปกรณ์   

แอร์โรเฟลกซ์  
 โพลีเมอร์ 
เทคโนโลยี 
(เซ่ียงไฮ้) 

1.  นายภวัฒน์         วิทูรปกรณ์ 1. นายธนาวัฒน ์    วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ/ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด/ผู้อ านวยการ
โรงงาน 

2.  นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ 2. Mr. Yao     Huizhong ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธรุการ 
3. นายเอกวัฒน์       วิทูรปกรณ์ 3. Ms. Huang             Xiuling ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 
4. นายธนาวัฒน์       วิทูรปกรณ์   

อีพีจี อินโนเวชัน 
เซ็นเตอร์ 

1. นายภวัฒน์         วิทูรปกรณ์ 1. นายภวัฒน์     วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายธีระวัฒน์       วิทูรปกรณ์ 2. นายช านาญ     วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ 
3. นายช านาญ         วิทูรปกรณ์ 3. นายเอกวัฒน์     วิทูรปกรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
4. นายเฉลียว          วิทูรปกรณ์ 4. นางรัตติยา      สวุรรณกิจกร รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
5. นายเอกวัฒน์        วิทูรปกรณ์ 5. นางสาวพัชรียา     สุริยะไชย รองผู้อ านวยการศูนย์ทดสอบและวจิัยพฒันา 
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เลขานุการบริษัท

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท 
 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และ
ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ 
2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้
ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม
ดังกล่าว 
3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่
รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
   (ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุม  
คณะกรรมการ 

   (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

   (ง) รายงานประจ าปีของบริษัท 
   (จ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 
ในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทได้ส่งตัวแทนไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อก ากับดูแลความเรียบร้อย
ในการด าเนินงาน ส าหรับในการบริหารในต าแหน่งอื ่นซึ ่งต ่ากว่า
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย
ดังกล่าวจะเป็นผู ้ม ีส ิทธิในการแต่งตั ้งเพื ่อความคล่องตัวในการ
บริหารงานต่อไป 

ทั้งนี้เพื่อให้การก ากับดูแลบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึง
ได้ก าหนดหมวดการก ากับดูแลเพิ่มเติมในข้อบังคับของบริษัทย่อย 
และ/หรือ กฎระเบียบของบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทย่อย ต้องด าเนินตามแนวทางที่บริษัทก าหนด เพื่อให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัต ิของส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

 

คา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และ ผู้บรหิาร 
ค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

อัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำร 
รอบปีบัญชี 62/63 (เมษายน 62 – มีนาคม 63) บริษัทก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ตามที่ได้รับอนมุัติจากท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 มีรายละเอยีดดังตารางต่อไปนี้   
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรำยปี ค่ำเบ้ียประชุม (บำท/คร้ัง) 
1. ประธานกรรมการบริษัท 384,000 27,000 
2. กรรมการบริษัทและเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 324,000 22,000 
3. กรรมการบริษัทและเป็นประธานกรรมการบริหาร 324,000 22,000 
4. กรรมการ 264,000 22,000 

 อัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดย่อย 

   อัตราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  
ต ำแหน่ง ค่ำเบ้ียประชุม  (บำท/คร้ัง) 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000 
2. กรรมการตรวจสอบ 12,000 
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   อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ต ำแหน่ง ค่ำเบ้ียประชุม (บำท/คร้ัง) 
1. ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 17,000 
2. กรรมการบริหารความเสีย่ง 12,000 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ต ำแหน่ง ค่ำเบ้ียประชุม (บำท/คร้ัง) 

1. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 17,000 
2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 12,000 

 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย 

ส าหรับรอบปีบัญชี 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวม 6,502,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ
จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
                                       หน่วย : บาท 
ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน 

(บำท/ปี) 
ค่ำเบี้ย
ประชุม 

(บำท/ปี) 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท/ปี) 

รวม 
(บำท/ปี) 

1 นายวัชรา     ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ 

384,000 366,000 288,000 1,038,000 

2 นายชัยวัฒน์       อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

324,000 383,000 240,000 947,000 

3 นายธนะชัย        สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 264,000 216,000 192,000 672,000 

4 นายศักรินทร์ ภูมิรัตน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 176,000 80,000 128,000 384,000 

นายพันธุ์ชัย       วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 77,000 - - 77,000 

5 นายภวัฒน์     วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการ 

324,000 132,000 288,000 744,000 

6 นายธีระวัฒน์      วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 168,000 192,000 624,000 

7 นายช านาญ        วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 240,000 192,000 696,000 

8 นายเฉลียว         วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 168,000 192,000 624,000 
9 นายเอกวัฒน์       วิทูรปกรณ์ กรรมการ 264,000 240,000 192,000 696,000 

รวม 2,605,000 1,993,000 1,904,000 6,502,000 
หมายเหต:ุ นายศักรินทร์  ภูมิรัตน เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562       
แทนนายพันธุ์ชัย  วัฒนชัย ซ่ึงลาออกไปเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ผู้บริหารบริษัทและบริษัทย่อย ไดร้ับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส 
และผลตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ค่าต าแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น ทั้งนี้การให้โบนัสแกผู่้บรหิาร 

ของบริษัท จะพิจารณาจากการด าเนินงาน และผลงานของผู้บริหารแต่
ละคน โดยในเดือนเมษายน 2562 – มีนาคม 2563 บริษัทและบริษทั
ย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร จ านวน 129.70 ล้านบาท 
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บุคลากร 
จ ำนวนบุคลำกรในกลุ่มธุรกิจตำ่งๆ ทั่วโลก

    
จ านวน (คน) 

กลุ่มธุรกิจ 31-มี.ค.-62 31-มี.ค.-63 

 
ชำย หญิง ชำย หญิง 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)   
     ระดับจัดการ (Managerial Level)  13 12 13  14 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level)  24  15  25  13 
กลุ่มธุรกิจฉนวนยำงกันควำมร้อน/เย็น  
     ระดับจัดการ (Managerial Level)  39  22  40   22 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level)  371  405   415  421 
กลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์  
     ระดับจัดการ (Managerial Level)  59 16  57  17 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level)  821  309  819  245 
ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลำสติก  
     ระดับจัดการ (Managerial Level)  17         12  17 12 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level)  403 482  448  543 
กลุ่มธุรกิจอื่นๆ  
     ระดับจัดการ (Managerial Level)  1 2  1  2 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level)  17 15   19  19 

รวม  1,765  1,290  1,854 1,308  
 
ค่ำตอบแทนพนักงำน 
ในรอบปีบัญชี 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2561-2563) บริษัทและบริษัทย่อย มี
ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน รวมถึงผู้บริหาร ในรูปแบบเงินเดือนและ
โบนัส ค่าคอมมิชช่ัน/ ค่าตอบแทนอื่น/ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จ านวน 

1,662.60 ล้านบาท / 1,895.30 ล้านบาทและ 1,968.43 ล้านบาท 
ตามล าดับ 

 
กำรบริหำรสวัสดิกำร   
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการบริหารสวัสดิการพนักงานและวิธีปฏิบัติ
อย่างชัดเจน โดยมีการเปิดเผยไว้ในระเบียบและแนวปฏิบัติของฝ่าย
ทรัพยากรบุคลากรและธุรการ โดยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตาม

ต าแหน่งงาน และสวัสดิการอื่น และกิจกรรมสร้างความผูกพัน จูงใจ
ส าหรับพนักงาน และครอบครัวพนักงาน ดังนี้ 

สวัสดิกำรและสิทธปิระโยชน์ตำม
ต ำแหน่งงำน 

สวัสดิกำรอ่ืน 
กำรจูงใจ สุขภำพ ครอบครัว กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม 

- เครื่องแบบพนักงาน 
- ค่าโทรศัพท์  
- รถรับส่ง/ ค่าเดินทาง/ค่าน ้ามันรถ 
- ทุนการศึกษาพนักงาน 
- เบี้ยเล้ียงท างานต่างประเทศ 

- เบี้ยขยัน 
- ค่ากะ 
- ค่าสภาพงาน 
- ค่าวิชาชีพและความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  

- ตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจ าป ี

- ค่ารักษาพยาบาล 
- ประกันสุขภาพ ประกัน

อุบัติเหตุ ประกันชีวิต 

- ทุนการศึกษาบุตร
พนักงาน 

- เงินช่วยเหลือ
ฌาปนกิจศพ 

- เงินช่วยเหลืองาน

- ธรรมะในโรงงาน 
- บริจาคเงิน และสิ่งของแก่

โรงเรียน วัด และชุมชน 
- โครงการส่งเสริม

ความสัมพันธ์ในชุมชน
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สวัสดิกำรและสิทธปิระโยชน์ตำม

ต ำแหน่งงำน 
สวัสดิกำรอ่ืน 

กำรจูงใจ สุขภำพ ครอบครัว กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/ที่พัก 
- เบี้ยกันดาร เป็นต้น 

-  ค่าต าแหน่ง เป็นต้น - กีฬาสี และกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น 

อุปสมบท เป็นต้น รอบบริเวณโรงงาน            
- โครงการปลูกป่า เป็นต้น 

 
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ปี 2547 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมการออมของพนักงานในระยะยาว สร้างหลักประกันให้กับ
พนักงานและครอบครัว ในกรณีที ่ออกจากงาน เกษียณอายุ หรือ
เสียชีวิต นอกจากนี้ กองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ ยังเป็นแรงจูงใจ ท าให้
พนักงานท างานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ซึ่งช่วยให้ประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้น 
การพัฒนาบุคลากร  
 
แนวทำงและกลยุทธ์ที่ส ำคัญในกำรดูแลและพัฒนำพนักงำน
กลุ่มบริษัทปี 2562/63 

กลุ่มบริษัทได้พัฒนาโปรแกรมการดูแลพนักงานและการพัฒนาบุคลากร
เพื ่อตอบโจทย์เฉพาะด้านการเติบโตขององค์กรตามทิศทางการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ดังนี ้

1. กำรพัฒนำผู้น ำ (Leadership Development) 

บริษัทให้ความส าคัญกับการสรรหา สร้าง และพัฒนาผู้น าในองค์กรใน
ระดับต่างๆ ผ่านโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนาผู้น าตามระดับงาน 
ดังนี ้

 ระดับหัวหน้างาน (Frontline or First level leader) จนถงึ
ระดับผู้จัดการฝา่ย ก าหนดใหต้้องผ่านหลักสูตรผู้น า EPG 
ร้อยละ 100 หลังได้รับการเลื่อนขั้น/ ต าแหน่ง 
(Promotional Program) ภายในระยะเวลา 2 ปี ของการ
ด ารงต าแหน่งใหม่ โดยเป็นหลักสตูรที่กลั่นกรอง เทียบเคียง
หลักการเป็นผู้น าท่ีดแีละทักษะในการบริหารจัดการที่ส าคัญ
และจ าเป็นในระดับนั้นๆ  

 กลุ่มผู้น าที่มีศักยภาพระดับสูงขององค์กร (High Potential 
Group) บริษัทสร้างสรรค์โปรแกรมการพัฒนาในรูปแบบ
เข้มข้นผ่านการท างานโครงการเพือ่ตอบโจทย์ธุรกิจเฉพาะ
ด้านในแต่ละปีอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี โดยเฉพาะการพัฒนา
ภาวะความเป็นผู้น าตามแนวพฤตกิรรมหลัก (Core 
Competency) ขององค์กร หรือ LIVE C (L:Continuous 

Learning/ I: Innovation/ V: Value the Difference E: 
Empowerment และ C: Collaboration) เพื่อหล่อหลอม
การน าทีมในแนวทางเฉพาะของผูน้ า EPG 

การด าเนินงานดังกล่าวน ามาซึ่งโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ของแต่
ละหน่วยธุรกิจซึ ่งมีการน าเสนอผลงานให้กับผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ
ด าเนินการศึกษาเข้าสู ่ขั ้นการทดลองท าตลอดจนมีการวัดผลอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทมีแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training 
Roadmap) ตามต าแหน่งและระดับงาน ส่งผลให้พนักงานมีเส้นทาง
การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างชัดเจน  

2. กำรทบทวนและเสริมสร้ำงกลยุทธ์สู่องค์กรนวัตกรรมของผู้บริหำร
ระดับสูง (Strategic Revisit: Innovative Leader Ship) 

บริษัทได้ก าหนดแผนการทบทวนกลยุทธ์เชิงปฏิบัติการในกลุ่มผู้บริหาร
ระดับสูงเป็นระยะทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า มีการน าแผนสู่การปฏิบัติอย่าง
เข้าใจในภาษาเชิงนวัตกรรมเดียวกัน อันจะช่วยตอกย ้าถึงการเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรมในเชิงปฏิบัติในระดับต่างๆ   

3. กำรพัฒนำบุคลำกรในองค์กร 

ก าหนดแผนการสร ้างและพัฒนาพนักงาน โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ ง
แผนพัฒนาผู้น าในทุกระดับให้มีองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการท างานและ
บริหารจัดการในระดับนั้นๆ โดยในปีนี้ได้รับการอนุมัติการจัดท าแผน
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) ตามต าแหน่งและ
ระดับงาน ซึ่งออกแบบตามความจ าเป็นเชิงต าแหน่งหน้าที่งาน ตาม
นโยบายการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ซึ ่งมอบหมายให้หน่ วยงาน
ทรัพยากรบุคคลกลางดูแล ส าหรับการพัฒนาระบบงาน และความรู้ใน
หน้างานเชิงปฏิบัติการของแต่ละหน่วยธุรกิจ รวมถึงระบบคุณภาพและ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยต่างๆ อยู ่ในความดูแลของหน่วยงาน
ทรัพยากรบุคคลของแต่ละหน่วยธุรกิจที่ร่วมออกแบบ ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรมีความพร้อม และมี
ความเข้าใจที่ถูกต้อง เหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจในแต่ละหน่วย
ธุรกิจ 
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ทั้งนี้ การวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ก าหนดให้มี KPI ในเรื่อง
ดังกล่าวเพื่อให้ปฏิบัติตามแผนฝึกอบรมและตามความจ าเป็นที่ก าหนด
ขึ ้นอย่างครบถ้วน จากการประเมินมีผลคะแนนความพึงพอใจอัน
สะท้อนถึงคุณภาพการจัดอบรมได้ตามเกณฑ์ที่แต่ละหลักสูตรก าหนด
ขึ้น 

4. กำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพ 
(Career Development and Management) 

บริษัทมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลกลาง จัดท าระบบ
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ (Career Path and System) ให้กับ
บุคลากรในหน่วยธุรกิจหลักขององค์กร ตั้งแต่ปี 2562 โดยวิเคราะห์ถึง 
ศักยภาพด้านงาน (Functional Competency) ที ่ส ่งเสริม
ความก้าวหน้าของต าแหน่งงานนั้นๆ (Competency Job Matching) 
มีความมุ่งหวังที ่จะดูแลรักษากลุ่มพนักงานดังกล่าว ตลอดจนสร้าง
ระบบการดูแลความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานได้เห็นถึงความ
มั ่นคงในการเติบโตคู ่ไปกับองค์กร อันจะช่วยลดอัตราการสูญเสีย
พนักงานกลุ่มธุรกิจหลัก (Core Jobs) ขององค์กร 

นอกจากน้ี โครงการดังกล่าวจะขยายผลสู่เปา้หมายกลุ่มต่อไปอย่าง
ต่อเนื่องในปีด าเนินการต่อไป 

5. กำรติดตำม ต่อยอดกำรด ำเนินกำรเร่ืองกำรสร้ำงผู้สืบทอด
ต ำแหน่ง (Succession Planning)  

ในปี 2562 หน่วยงานทรัพยากรบุคคลกลางร่วมกับทีมงานฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ในแต่ละหน่วยธุรกิจ ด าเนินการติดตามการด าเนินการตามแผนงาน
พัฒนารายบุคคลที่ได้ระบุอย่างต่อเนื ่อง ตลอดจนใช้ข้อมูลดังกล่าวมา
ป้อนกลับ (Feedback) ยังผู้พัฒนาแผนร่วมกับต้นสังกัด เพื่อให้ทราบถึง
ความก้าวหน้า ปัญหาและ อุปสรรคในการคัดเลือก สรรหา และพัฒนาผู้
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งแทน สิ่งนี้น าสู่การเข้าใจปัญหาใน
มุมมองของผู้ด าเนินการและผู้ได้รับการพัฒนาตามแผนงาน และใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับแผนการด าเนินการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ใน
เชิงผลลัพธ์จะเห็นได้ว่า มีการวัดผลการด าเนินการตามแผนงานและ
ข้อตกลงอย่างครบถ้วน ทั้งในด้านผู้จัดท าและผู้ได้รับการพัฒนาตามแผน 
ซึ่งสิ่งนี้ท าให้มั่นใจได้ถึงพัฒนาการเชิงความเข้าใจในการด าเนินการที่ตอบ
โจทย์ตามความคาดหวังของต้นสังกัด และตอบรับจากผู้ได้รับการพัฒนา
ซึ่งเป็นไปในเชิงบวก เห็นถึงการพัฒนารายบุคคลที่เป็นระบบมากยิ่งขึ้น
เป็นล าดับ  
 
 

6. กิจกรรมกำรพัฒนำในรูปแบบอื่นๆ (Development Activity) 

ในปี 2562 หน่วยงานทรัพยากรบุคคลกลางร่วมกับแต่ละหน่วยธุรกิจ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามความสนใจ (Guru Sharing) โดยเริ่ม
กิจกรรมความรู้เชิงช่าง และวิศวกรรม และการขาย โดยใช้บุคลากร
ภายใน ซึ่งได้รับผลตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี ตลอดจนการจัด
ขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีในหน่วยธุรกิจหนึ่ง ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้ถึง
ความส าเร็จในขั้นต้นของการด าเนินโครงการดังกล่าว 

นอกจากนี้ ในปี 2562 ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ผ่านกิจกรรมใน
รูปแบบต่างๆ ตลอดจนวัดความเข้าใจในเชิงวัฒนธรรมการท างาน ตาม
พฤติกรรมหลักขององค์กร (Core Competency) โดยให้สะท้อน
เรื่องราวตามความเข้าใจและประทับใจในพฤติกรรมตัวอย่างที่พบเห็น 
ตลอดจนการสะท้อนถึงพฤติกรรมตามวัฒนธรรมการท างานหลักทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ การเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง (Continuous Learning) 
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) การให้คุณค่าในความแตกต่าง 
(Value the Difference) การเสริมสร้างและให้อ านาจแก่ทีมงาน 
(Empowerment) และความร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) 
 
กำรบริหำรผลงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน 
(Performance Management)  

เพื่อบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และสร้างแรงจูงใจใน
การสร้างสรรค์ผลงานท่ีดี เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท จึง
แบ่งปัจจัยการประเมินเป็น 2 ส่วน ประกอบไปด้วย 

ส่วนที่ 1: ด้านปัจจัยงาน (Hard Side) เป็นการน าดัชนีชี้วัด (KPIs) 
ระดับองค์กร กระจายไปสู่กลุ่มบริษัท และระดับฝ่ายของแต่ละบริษัท 
ถ่ายทอดความคาดหวัง และเป้าหมายสู่ระดับบุคคล 
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ส่วนที่ 2: ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Soft Side) เป็นการน า
ศักยภาพหลัก (Core Competencies) ขององค์กรมาเป็นประจัยใน
การประเมิน อีกทั้งบริษัทมีการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมพฤติกรรม
ภายใต้โครงการ EPG DNA เพื่อเสริมสร้าง กระตุ้น และหล่อหลอม
พฤติกรรมเพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจ 3 ด้านขององค์กร ได้แก่ 

1.  ขยายตัวสู่ตลาดโลก (Global Player) 
2.  เป็นผู้น าด้านนวัตกรรม (Innovation) 
3.  สร้างการเติบโต และก าไรอย่างยั่งยืน (Sustainable Profit 

& Growth) 

บริษัทจัดให้มีการสื่อสารแนวทางการประเมิน และแจ้งผลการประเมิน 
(Performance Feedback) ระหว่างผ ู ้บ ังค ับบัญชา กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดี น าสู่การ
ท างาน ตอบสนองตามความคาดหวัง และปรับปรุงงานให้ดียิ ่งขึ ้น 
นอกจากนี้ บริษัทมีการด าเนินการก ากับดูแล รวมทั้งเสนอแนวทาง
ปฏิบัต ิ ให้การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานทุ กระดับ ให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร 

การด าเนินงานในปี 2562 ส่งผลให้สามารถพัฒนา สร้างผู้น า และเปิด
โอกาสให้พนักงานเติบโตในสายงานอาชีพ โดยมีพนักงานระดับจัดการ
ของกลุ่มบริษัท ได้รับการปรับเลื่อนต าแหน่งรวม 13 คน และ พนักงาน
ระดับหัวหน้างาน เจ้าหน้าที ่ และหัวหน้าทีมได้รับการปรับเลื ่อน
ต าแหน่งรวม 84 คน (เฉพาะบริษัทในประเทศไทย)   
 
จ ำนวนชั่วโมงกำรอบรมของแต่ละกลุ่มบรษิัทฯ ในปี 2562           
(1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2562) สรุปได้ ดังนี ้

รวมเงนิลงทุนของการพฒันาบุคลากร 9,033,707.71  บาท
จ านวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ต่อคนต่อปี 24.21            ชัว่โมง

 สรุปการอบรมปี 2562 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.2562)

 
 
ในปี 2562 มีจ านวนหลักสูตรอบรมทั้งภายในและภายนอก ประมาณ 
100 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนาระบบงาน และความรู้ใน
หน้างานเชิงปฏิบัติการของแต่ละหน่วยธุรกิจ รวมถึงหลักสูตรอบรม
เกี่ยวกับระบบคุณภาพและความปลอดภัย อาชีวอนามัยต่างๆ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)78



รายงานประจำำ�ปี ี2563 79

ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

นายวชัรา ตนัตรยิานนท์ 

ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
อายุ 61 ปี  

วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท Master of Science in Management 

Administration, Northrop University, California, USA 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Audit Committee and Continuing 

Development Program (ACP) รุ่นที่ 41/2012, สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 
8/2012, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting 
(MFR) รุ่นที่ 16/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 หลักสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
รุ่นที่ 13/2012,สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Monitoring the System of Internal Control and 
Risk Management (MIR) รุ่นที่ 13/2012, สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
94/2007, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท อีสเทริ์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป 
 จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการบริหาร  
 บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริ์ช คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท เอ็ม พิคเจอรส์ เอ็นเตอร์เทน เม้นท์   
 จ ากัด (มหาชน) 
 

 

พ.ศ. 2556 – 2560 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
พ.ศ. 2559 – 2559 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท เนช่ัน มัลติมเีดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2553 – 2556 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ  
 บริษัท หลักทรัพย์จดัการกองทุน เอ็มเอฟซี  
 จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 4 แห่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการเงิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ 
 ประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.)  
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท หลักทรัพย์จดัการกองทุน กรุงไทย  
 จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา 
 ส านักงานเศรษฐกิจการคลังกระทรวงการคลัง 
พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา  
 บริษัท เนช่ันแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย  
 จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา    
 บริษัท เอช แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา 
 บริษัท ดับเบิ้ลเอ (1991) จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2559 – 2559 ที่ปรึกษารัฐมนตร ี  
 กระทรวงเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
พ.ศ. 2552 – 2558  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 
 ธนาคารออมสิน 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 2 แห่ง 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.59, ครั้งท่ี 3 : 24 ก.ค.62 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 500,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.018 
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

นายภวัฒน ์ วทิูรปกรณ์ 
รองประธานกรรมการ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และรองประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสายธุรกิจเพื่อการวิจัยและ
พัฒนา 
อายุ 68 ปี 
วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาดุษฏีบณัฑติกิตตมิศักดิ์ สาขาวิศวกรรมเคม,ี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร,์ มหาวทิยาลัยเกริก 
ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 

Real Team and Organization Results, อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI  
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหารระดับสูง, สถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
 หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูงสถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่น 16 

(วตท.), สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 หลักสตูร Senior Executive Program, Graduate Institute 

of Business  Administration of Chulalongkorn 
University 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
98/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2521 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่    
                                 บริหาร 

           บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร ์กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  
         บริษัท แอร์โรคลาส ยูเอสเอ จ ากัด 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน      กรรมการ  

       บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์  
 อินเดีย จ ากัด 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร ์
 (รหัสนักวิจัย SA033) 

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน     กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์  ยูเอสเอ จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคช่ัน แมทที
 เรียล (เจียงซู) จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี  
 (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ ์จ ากัด 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์
 (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด  
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  
พ.ศ.2554 – 2562  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท แพททอน แอโร จ ากัด 
พ.ศ.2552 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 18 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 70,400,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.514 
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

นายภวัฒน ์ วทิูรปกรณ์ 
รองประธานกรรมการ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และรองประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสายธุรกิจเพื่อการวิจัยและ
พัฒนา 
อายุ 68 ปี 
วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาดุษฏีบณัฑติกิตตมิศักดิ์ สาขาวิศวกรรมเคม,ี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร,์ มหาวทิยาลัยเกริก 
ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 

Real Team and Organization Results, อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI  
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหารระดับสูง, สถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
 หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูงสถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่น 16 

(วตท.), สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 หลักสตูร Senior Executive Program, Graduate Institute 

of Business  Administration of Chulalongkorn 
University 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
98/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2521 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่    
                                 บริหาร 

           บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร ์กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  
         บริษัท แอร์โรคลาส ยูเอสเอ จ ากัด 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน      กรรมการ  

       บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์  
 อินเดีย จ ากัด 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร ์
 (รหัสนักวิจัย SA033) 

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน     กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์  ยูเอสเอ จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคช่ัน แมทที
 เรียล (เจียงซู) จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี  
 (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ ์จ ากัด 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์
 (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด  
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  
พ.ศ.2554 – 2562  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท แพททอน แอโร จ ากัด 
พ.ศ.2552 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 18 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 70,400,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.514 

ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

นายชยัวัฒน ์ อศัวนิทรางกูร 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
อายุ 67 ปี 

วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  
 ปริญญาตรี นิติศาสตร,์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ, มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 Master of Education Curriculum and Teaching 

Methodology (Teaching Chinese as a foreign language), 
Beijing Language and Cultural University) 

 Bachelor of Arts in Chinese Languages (Trade & 
Economics), Beijing Language and Cultural University 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร IAASB’s work plan and value of the users of 

financial statements, ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 หลักสตูร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) รุ่นที ่3/2017, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 หลักสตูร AC HOT UPDATE เตรยีมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่
ความยั่งยืนสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูร Audit Committee Seminar – Get Ready for the 
Year End  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
81/2006  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Audit Committee and Continuing 
Development Program(ACP) รุ่นที่12/2006, สมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
24/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูรเนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตสภา 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการอิสระ    

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด(มหาชน) 
 

พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
  กรรมการอิสระ    
      บริษัท โรงพิมพ์ตะวันออก จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   
 บริษัท ยูซิตี้ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท กรุงไทยคารเ์ร้นท์แอนดล์ีส จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2546 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท ซินเทคคอนสตรัคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2556 – 2559 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 5 แห่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 บริษัท หลักทรัพย์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์    
 จ ากัด (มหาชน) 

พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เมอร์ชั่น   
 พาร์ทเนอร์ จ ากัด (มหาชน) 

พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
  บริษัท โบ๊ทเฮ้าส์หัวหิน จ ากัด 
พ.ศ.2540 – ปัจจุบัน  Executive Partner และกรรมการ 
  บริษัท พรอสเพค คอนซัลติ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – 2562  กรรมการ 
  บริษัท อมาทารา อะ เดสทิเนช่ัน สปา จ ากัด 
พ.ศ.2553 – 2562  กรรมการ 
  บริษัท มาตราด จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2549 – 2562  กรรมการ 
  บริษัท รีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 4 แห่ง 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
-ไม่ม ี
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นายธนะชยั  สนัติชยักลู 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ  65 ปี 

วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาโท MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ (ต้นทุน) คณะพาณิชยศาสตร์และการ

บัญช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประกาศนียบตัรช้ันสูงดา้นสอบบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการ

บัญช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร AC HOT UPDATE เตรยีมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่

ความยั่งยืน สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์
 หลักสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับ

ผู้บริหารระดับสูง (ปปร.รุ่นท่ี 11 ปี 2550), สถาบันพระปกเกล้า 
 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.รุ่นท่ี 1 ปี 

2548), สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยฯ์ 
 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 

18/2002, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
   บริษัท อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุป๊ 
   จ ากัด (มหาชน) 
พ.ย.2561 – ปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ  
    บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุ๊ป 
    จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
    กรรมการผู้จัดการ 
   บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน     ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
    กรรมการอสิระ   
    บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์  
    จ ากัด (มหาชน)  
พ.ศ.2560 – 2561     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
     บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ ากัด (มหาชน) 

พ.ศ.2556 – 2558      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
  บริษัท แอล ดี ซี เดนทัล จ ากดั (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 4 แห่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ
 บริษัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมนเนจ 
 เม้นท์ จ ากัด 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
 บริษัท สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ ากัด 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ
 บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน      กรรมการตรวจสอบ   
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน      ที่ปรึกษากลุม่บริษัท  
    บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากดั   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร  
 ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน    ที่ปรึกษา    

  กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภณัฑ์
กระดาษ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน      กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท าบัญชี 
     สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน      ที่ปรึกษา   
    สมาคมนิสติเก่าคณะพาณิชยศาสตร์ 

   และการบัญชี แห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
พ.ศ.2553 – ปัจจุบัน      ที่ปรึกษา    
     สมาคมการพมิพ์ไทย 
พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน     ที่ปรึกษา    
       สมาคมผู้จัดพมิพ์และผู้จ าหนา่ยหนังสือ 
     แห่งประเทศไทย   
พ.ศ.2555 – 2562       กรรมการบริหาร 
     บริษัท ทีพีเอ็น มีเดีย จ ากัด 
พ.ศ.2559 – 2561      กรรมการ    
     บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  
พ.ศ.2559 – 2561      กรรมการ    
     บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค มลัตมิีเดยี จ ากัด 
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นายธนะชยั  สนัติชยักลู 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ  65 ปี 

วุฒิทางการศึกษา      
 ปริญญาโท MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ (ต้นทุน) คณะพาณิชยศาสตร์และการ

บัญช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประกาศนียบตัรช้ันสูงดา้นสอบบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการ

บัญช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร AC HOT UPDATE เตรยีมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่

ความยั่งยืน สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์
 หลักสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับ

ผู้บริหารระดับสูง (ปปร.รุ่นท่ี 11 ปี 2550), สถาบันพระปกเกล้า 
 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.รุ่นท่ี 1 ปี 

2548), สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยฯ์ 
 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 

18/2002, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
   บริษัท อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุป๊ 
   จ ากัด (มหาชน) 
พ.ย.2561 – ปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ  
    บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุ๊ป 
    จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
    กรรมการผู้จัดการ 
   บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน     ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
    กรรมการอสิระ   
    บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์  
    จ ากัด (มหาชน)  
พ.ศ.2560 – 2561     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
     บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ ากัด (มหาชน) 

พ.ศ.2556 – 2558      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
  บริษัท แอล ดี ซี เดนทัล จ ากดั (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 4 แห่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ
 บริษัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมนเนจ 
 เม้นท์ จ ากัด 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
 บริษัท สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ ากัด 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ
 บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน      กรรมการตรวจสอบ   
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน      ที่ปรึกษากลุม่บริษัท  
    บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากดั   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน   กรรมการบริหาร  
 ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน    ที่ปรึกษา    

  กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภณัฑ์
กระดาษ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน      กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท าบัญชี 
     สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน      ที่ปรึกษา   
    สมาคมนิสติเก่าคณะพาณิชยศาสตร์ 

   และการบัญชี แห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
พ.ศ.2553 – ปัจจุบัน      ที่ปรึกษา    
     สมาคมการพมิพ์ไทย 
พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน     ที่ปรึกษา    
       สมาคมผู้จัดพมิพ์และผู้จ าหนา่ยหนังสือ 
     แห่งประเทศไทย   
พ.ศ.2555 – 2562       กรรมการบริหาร 
     บริษัท ทีพีเอ็น มีเดีย จ ากัด 
พ.ศ.2559 – 2561      กรรมการ    
     บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  
พ.ศ.2559 – 2561      กรรมการ    
     บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค มลัตมิีเดยี จ ากัด 

ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

พ.ศ.2555 – 2559   ที่ปรึกษากลุ่มบริษัท  
 กลุ่มบริษัท บริษัท เดอะ มาเจสตคิ ครีก 
 คันทรีคลับ จ ากัด (มหาชน)   
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 3 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.59, ครั้งท่ี 3 : 24 ก.ค.62 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที ่31 มีนาคม 2563 
-ไม่ม-ี 
 
นายศักรนิทร ์ ภมูริัตน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ 70 ปี 
วุฒิทางการศึกษา      
 การศึกษาระดับหลังปริญญาเอก มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน เมดสิัน 

สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน เมดสิัน 

สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี (เกียรตินยิมอันดับหนึง่) สาขาวิศวกรรมเคมี 

มหาวิทยาลยัแคลิฟอรเ์นีย เดวสิ สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี (เกียรตินยิมอันดับหนึง่) สาขาเคมี มหาวิทยาลัย

แคลิฟอร์เนีย เดวิส สหรัฐอเมริกา 
ประวัติการอบรม 
 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 40/2019),

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสตูรธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา สถาบันคลังสมอง

ของชาติ 
 หลักสตูร Audit Committee and Continuing Development 

Program (ACP29), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสตูร Directors Certification Program (DCP117), สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสตูรอบรมด้านพลังงานแสงอาทิตย,์ ประเทศอิตาล ี
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท อีสเทริ์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2563 - ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ไบโอ เจเนเทค อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
 

พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท คินเจน ไบโอเทค จ ากัด 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท จุฬาวัฒน จ ากัด 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษัท นววิวรรธ จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษัท ดอยค าผลิตภัณฑ์อาหาร จ ากัด 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
พ.ศ.2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรปูการอุดมศึกษา  
 วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  
 มูลนิธิสถาบันส่งเสริมวสิาหกิจ (สสวช.) 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 คณะกรรมการสมาคมการจัดการธุรกิจแห่ง 
 ประเทศไทย 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 มูลนิธิบัณฑิตยสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 แห่งประเทศไทย (บวท.) 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
 คณะกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
 สังคมแห่งชาต ิ
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยชีีวภาพแห่งชาติ 
พ.ศ.2553 – 2562 กรรมการ  
 คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 แห่งชาติ 
พ.ศ.2558 – 2562 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร ์
พ.ศ.2559 – 2562 ประธานกรรมการบริหาร 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์
พ.ศ.2559 – 2561 กรรมการ  
 สมาคมอาเซียน-ประเทศไทย 
พ.ศ.2554 – 2561  อธิการบดี  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
พ.ศ.2560 – 2561 กรรมการ 
 กรรมการปฏริูปต ารวจ 
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

พ.ศ.2558 – 2561 กรรมการ 
 สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และ 
 เทคโนโลยี (สสวท.) 
พ.ศ.2557 – 2558 สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาต ิ
พ.ศ.2557 – 2558 ประธานคณะกรรมาธิการ  
 คณะกรรมาธิการปฏริูปวิทยาศาสตร์  
 เทคโนโลยี วิจัยนวัตกรรมและทรพัย์สิน 
 ทางปัญญา 

ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 6 แหง่ 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.62 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที ่31 มีนาคม 2563 
-ไม่ม-ี 
 

นายธรีะวฒัน์  วทิูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก  
อายุ 60 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการอบรม  
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI  
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 

รุ่นที่ 21/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

94/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2534 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 
 

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ    
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อสีเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ 
 บริษัท โฟร-์เอส (2007) จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.อาร์.เอส.เซอร์วิส 
พ.ศ.2537 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 10 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งที่ 2 : 29 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3 : 25 ก.ค.61 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 41,100,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.468 
 

นายช านาญ  วทิูรปกรณ์ 
กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจฉนวน
ยางกันความร้อน/เย็น  
อายุ 59 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวัสดุศาสตร์, จุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลยั 
ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 

Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

พ.ศ.2558 – 2561 กรรมการ 
 สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และ 
 เทคโนโลยี (สสวท.) 
พ.ศ.2557 – 2558 สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาต ิ
พ.ศ.2557 – 2558 ประธานคณะกรรมาธิการ  
 คณะกรรมาธิการปฏริูปวิทยาศาสตร์  
 เทคโนโลยี วิจัยนวัตกรรมและทรพัย์สิน 
 ทางปัญญา 

ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 6 แหง่ 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.62 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที ่31 มีนาคม 2563 
-ไม่ม-ี 
 

นายธรีะวฒัน์  วทิูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก  
อายุ 60 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการอบรม  
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI  
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 

รุ่นที่ 21/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

94/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2534 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 
 

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ    
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อสีเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ 
 บริษัท โฟร-์เอส (2007) จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.อาร์.เอส.เซอร์วิส 
พ.ศ.2537 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 10 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งที่ 2 : 29 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3 : 25 ก.ค.61 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 41,100,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.468 
 

นายช านาญ  วทิูรปกรณ์ 
กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจฉนวน
ยางกันความร้อน/เย็น  
อายุ 59 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวัสดุศาสตร์, จุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลยั 
ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 

Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

 หลักสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 
Real Team and Organization Results, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing ของสถาบัน TDRI 
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) รุ่นที่ 6/2017, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Leading in a Distruptive World 2 (LDW2), 
Stanford University USA. 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
94/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ทาลิส เทค จ ากดั 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั  
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน  กรรมการ  

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลย ี 
(เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 

พ.ศ.2539 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รบัเบอร์ จ ากัด 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ ์จ ากัด 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร ์ 
 (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 18 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.59, ครั้งท่ี 3 : 24 ก.ค.62 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 48,800,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.743 
 

นายเฉลยีว  วทิูรปกรณ ์
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายพัฒนาธุรกิจ
และการลงทุน  
อายุ 57 ปี  

วุฒิทางการศึกษา  
 Doctor of Business Administration, International 

American University, USA 
 Doctor of Philosophy in Public Administration, New 

York University and California University, USA 
 ปริญญาโท สังคมศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร,์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ ภาควิชาการตลาด, มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI 
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 20 

(วตท.), สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

 โครงการอบรมนักลงทุนสมัพันธ์มอือาชีพ IR Professional 
Certification Program รุ่นท่ี 2 (IR2/2013), สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูรพัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความมั่นคงระดับผู้บริหาร รุ่นท่ี 
2, กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  

 หลักสตูรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน, สถาบันพัฒนา
กรรมการและ ผู้บรหิารระดับสูงภาครัฐ (หลักสูตร PDI) สถาบัน 
พระปกเกลา้ 

 หลักสตูร Director Certification Program - DCP 
117/2009,  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Financial Statements for Director - FSD 
5/2009, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Role of the Compensation Committee - RCC 
8/2009, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Successful Formulation & Execution of 
Strategy - SFE 5/2009, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Project Financing 2012 Conference: Focusing 
on Energy & Infrastructure Sectors, ASIA BUSINESS 
CONNECT 

 หลักสตูร MODERN MARKETING MANAGEMENT รุ่นที่ 15,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  
 สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน  
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร ์
  (รหัสนักวิจัย: NU 327)  
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 

พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ   
 บริษัท แพททอน แอโร จ ากัด 
พ.ศ.2537 – 2559  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท ไดนามิก อีสเทิร์นการ์เมนท์ จ ากัด 
พ.ศ.2544 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร ์เนช่ันแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 10 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3 : 25 ก.ค.61 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 53,521,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.911 
 

นายเอกวัฒน ์วทิูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชิ้นส่วน
และอุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์  
อายุ 54 ปี 

วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท การบริหารระหว่างประเทศ, University of Dallas 
 ปริญญาตรี การตลาด, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 

Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Corporate Innovation Summit – CIS 2019, อบรม
ภายนอกบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที่ 
106/2013, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

 โครงการอบรมนักลงทุนสมัพันธ์มอือาชีพ IR Professional 
Certification Program รุ่นท่ี 2 (IR2/2013), สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูรพัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความมั่นคงระดับผู้บริหาร รุ่นท่ี 
2, กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  

 หลักสตูรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน, สถาบันพัฒนา
กรรมการและ ผู้บรหิารระดับสูงภาครัฐ (หลักสูตร PDI) สถาบัน 
พระปกเกลา้ 

 หลักสตูร Director Certification Program - DCP 
117/2009,  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Financial Statements for Director - FSD 
5/2009, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Role of the Compensation Committee - RCC 
8/2009, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Successful Formulation & Execution of 
Strategy - SFE 5/2009, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Project Financing 2012 Conference: Focusing 
on Energy & Infrastructure Sectors, ASIA BUSINESS 
CONNECT 

 หลักสตูร MODERN MARKETING MANAGEMENT รุ่นที่ 15,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  
 สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน  
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร ์
  (รหัสนักวิจัย: NU 327)  
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 

พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ   
 บริษัท แพททอน แอโร จ ากัด 
พ.ศ.2537 – 2559  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท ไดนามิก อีสเทิร์นการ์เมนท์ จ ากัด 
พ.ศ.2544 – 2557  กรรมการ  
 บริษัท เอบริคอีสเทิร์น อินเตอร ์เนช่ันแนล จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 10 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 25 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3 : 25 ก.ค.61 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 53,521,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.911 
 

นายเอกวัฒน ์วทิูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชิ้นส่วน
และอุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์  
อายุ 54 ปี 

วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท การบริหารระหว่างประเทศ, University of Dallas 
 ปริญญาตรี การตลาด, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 

Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Corporate Innovation Summit – CIS 2019, อบรม
ภายนอกบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที่ 
106/2013, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการและรองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน   กรรมการ 
                             บริษัท เอกวดี จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 Faraero Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.  
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด   
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 12 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 40,400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.443 
 
 
 
 
 

นางสาวรุ่งระว ี วทิูรปกรณ ์
รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
อายุ 49 ปี 
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท MBA บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน, 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
 ปริญญาโท MBA International Business, Saginaw Valley 

State University, MI, USA  
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาการเงิน, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 

Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 
Real and Organization Results, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Update COSO Enterprise Risk Management : 
Integrating with Strategy and Performance, ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลักสตูร การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์, สถาบันบัณฑติพัฒน 
บริหารศาสตร ์

 หลักสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 5, ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลักสตูรสาระส าคญัของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ส าหรับปี 2560, อบรมภายในบรษิัท 

 หลักสตูร Chief Financial Officer Certification Program, 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูร Director Certification Program – (DCP) รุ่นที ่
98/2013,   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2540 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 



บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)88

ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษัท เบสท์ อาร์คิเทคเชอรอล ไลท์ติ้ง จ ากัด 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 14,700,000 หุ้น คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.525 
 
นายธนาวัฒน ์ วทิรูปกรณ์ 

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร สายธุรกิจสนับสนุนอ่ืนๆ  
อายุ 46 ปี  
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 

Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที่ 
121/2015, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน   กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
      บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากดั 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน   กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล  
 (เจียงซู) จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 

พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลย ี 
 (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 29,400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.050 
 

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อายุ 54 ปี 

วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต การเงินและการธนาคาร, 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศทางการจัดการ (MIS), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สถติิและคอมพิวเตอร,์ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 

Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 Magento Training for E-commerce, อบรมภายนอกบริษัท 
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

SEC/2013, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสตูร การพัฒนาระบบการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวง 

และ ISO50001:2011  โดย ดร.สมชัย  เดชาพานิชกุล  
 หลักสตูร ผูต้รวจสอบภายในระบบการจัดการพลังงาน (Internal 

Audit),  มหาวิทยาลยัมหดิล   
 หลักสตูร การตรวจประเมินภายใน

TS16949/ISO9001/ISO14001/TIS/OHSAS18001 

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวริยิะการ 
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษัท เบสท์ อาร์คิเทคเชอรอล ไลท์ติ้ง จ ากัด 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 14,700,000 หุ้น คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.525 
 
นายธนาวัฒน ์ วทิรูปกรณ์ 

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร สายธุรกิจสนับสนุนอ่ืนๆ  
อายุ 46 ปี  
วุฒิทางการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 

Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที่ 
121/2015, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน   กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
      บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากดั 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน   กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล  
 (เจียงซู) จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 

พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลย ี 
 (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
จ านวน 29,400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.050 
 

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อายุ 54 ปี 

วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต การเงินและการธนาคาร, 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศทางการจัดการ (MIS), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สถติิและคอมพิวเตอร,์ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 

Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 Magento Training for E-commerce, อบรมภายนอกบริษัท 
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

SEC/2013, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสตูร การพัฒนาระบบการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวง 

และ ISO50001:2011  โดย ดร.สมชัย  เดชาพานิชกุล  
 หลักสตูร ผูต้รวจสอบภายในระบบการจัดการพลังงาน (Internal 

Audit),  มหาวิทยาลยัมหดิล   
 หลักสตูร การตรวจประเมินภายใน

TS16949/ISO9001/ISO14001/TIS/OHSAS18001 

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวริยิะการ 

ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2536 – ปัจจุบัน   รองประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร สายเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จดัการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
-ไม่ม-ี 
 
นายจรนิทร ์ วารนิทราพร 

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร(รักษาการ) สายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ  
อายุ 62 ปี  

วุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร, 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

ประวัติการอบรม 
 การพัฒนาระบบ Competency เพื่อการบริหารงานบุคคล, 

ชมรมเครือข่ายนักบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ประเทศไทย 
 หลักสตูรวิเคราะห์ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน ฉบับใหม่, ชมรม

ผู้บริหารแรงงานสมัพันธ์ภาคตะวนัออก 
 หลักสตูร Coaching for Performance, อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 

อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์, 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
 หลักสตูร Salary Structure Management, HR Center 
 หลักสตูร Career Path & Succession Planning, HR Center 
 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์และประเมินผลระบบบริหาร

ค่าจ้างและสวัสดิการ 

 หลักสตูร How Directors Create Value to The Company, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

 หลักสตูร เทคนิคการร่างเอกสารทีส่ าคัญตามกฎหมายแรงงานเพื่อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ,สวัสดิการศาลแรงงาน 

 หลักสตูร วิธีปฎิบตัิหลังได้รับการสง่เสริมการลงทุน, สมาคม
สโมสรนักลงทุน 

 หลักสตูร ร่างขอแก้ไข พรบ.คุ้มครองแรงงานใหม่, สภาองค์การ
นายจ้างแห่งประเทศไทย 

 หลักสตูร การเรียนรู้และสมัมนาเชิงปฎิบัติการ ประเด็นปญัหาส าคญั
ในการบริหารจัดการทุนมนุษย์ในองค์กร, มหาวิทยาลยัศรีปทุม  

 หลักสตูร การบริหารคนตามแนวพระราชด าริในหลวงรัชการที่ 9, 
ชมรมผู้บริหารแรงงานสัมพันธภ์าคตะวันออก 

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการสภาพปัญหาและแนวโนม้ของปัญหา
แรงงาน ในปี 2559, ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จังหวัดระยอง 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) 
  สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ 
  ก าหนดค่าตอบแทน 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558 – 2559  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2543 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2539 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รบัเบอร์ จ ากัด 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
-ไม่ม-ี 



 

การก ากับดูแลกิจการ  

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบใน
ฐานะผู้น าองค์กร โดยยึดหลักปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ด าเนินธุรกิจด้วยหลักจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กรเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างการเติบโตของธุรกิจในระยะ
ยาว และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพื่อให้ธุรกิจสามารถอยู่
ได ้ก ับทุกการเปลี ่ยนแปลง โดยได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
สร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การด าเนินงานภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มความเช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุนเท่านั้นแต่จะน าไปสู่
การสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ ตลอดจน
ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้ทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการทุกปี ซึ่งก าหนดเป็นหนึ่งวาระ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยครั้งล่าสุดได้ทบทวนและปรับปรุง
นโยบายการก ากับดูแลกิจการเมื่อ 19 มีนาคม 2563 และได้สื่อสารให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบแล้ว อีกทั้งได้เปิดเผยนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการ ในเว็ปไซด์บริษัท www.epg.co.th ภายใต้หมวด
การก ากับดูแลกิจการ 

ในปี 2562 บริษัทได้ผลประเมินในเรื่องการก ากับดูแลกิจการ ดังนี้ 
 ผลการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน

ประจ าปี 2562 (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies 2019) โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย บริษัทอยู ่ในเกณฑ์ที ่ดีมาก  
(Very Good) 

 ผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2562 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
บริษัทได้คะแนนประเมินร้อยละ 100  

 

 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆ อันเป็น
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจ
ในทุกๆ เรื่อง  

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 บริษัทได้ด าเนินการใน
เรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี ้

1. เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็น
การล่วงหน้า เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู ้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายราย
รวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
หุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท และถือหุ้นต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ตั้งแต่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2562 ถึงวันที ่ 4 เมษายน 2562 โดยบริษัทได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัท  www.epg.co.th และแจ้ง
ข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่งค าถามที่เกี ่ยวข้องกับวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 
21 มิถุนายน 2562 ถึงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2562 โดยแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. บริษัทจัดเตรียมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและข้อมูล
ระเบียบวาระการประชุม พร้อมระบุเหตุผล วัตถุประสงค์ 
และความเห็นจากคณะกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณา
ของผู้ถือหุ้นตามระเบียบและวาระ  

4. ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ ่ง หรือจัดให้มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม
และลงมติแทนผู ้ถือหุ้น และแจ้งรายชื ่อกรรมการอิสระ
ดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

5. บริษัทได้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น รวมถึง
นักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมโดยจัดประชุมผู ้ถือหุ ้น
ประจ าปี 2562 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 เวลา 9:00 น. 
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ณ ห้องคอนเวนชั ่น ฮอลล์ โรงแรม ดิแอมบาสซาเดอร์ 
กรุงเทพฯ เลขที่ 171 ถนนสุขุมวิท ซอย 11 แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ซึ่งตั ้งอยู ่ ในแหล่งชุมชนและ
สะดวกในการเดินทางมาประชุม เนื่องจากอยู่ใกล้ ถ.สุขุมวิท 
และรถไฟฟ้าสถานีนานา 

6. กรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครบทุกคน 
รวมจ านวน 8 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100   

7. บริษัทได้แจ้งจ านวนและสัดส่วนของผู้ที่เข้าร่วมประชุม และ
ผู ้ร ับมอบฉันทะที ่เข ้าร่วมประชุม จากนั ้นชี ้แจงวิธีการ 
ด าเนินการประชุมและขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผู้ถือ
หุ้นแต่ละวาระ และจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งจัด
ให้มีผู้ตรวจนับคะแนนที่เป็นอิสระที่  ไม่มีส่วนได้เสียกับ
บริษัท อีกทั้ง ได้เชิญตัวแทนผู้ถือหุ้นจ านวน 2 ท่าน ร่วมเป็น
สักขีพยานในการตรวจนับคะแนน  

8. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 บริษัทได้
ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน ที่
ประชุมได้พิจารณาตามล าดับและระเบียบวาระที่ก าหนด 
โดยไม่ได้เปลี่ยนแปลงล าดับวาระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
ส าค ัญ และไม่ม ีการขอให้ท ี ่ประชุมพิจารณาเรื ่องอื ่น
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ประธานใน
ที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและเสนอความ
คิดเห็น และบริษัทได้บันทึกประเด็นค าถามค าตอบใน
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

9. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล 

10. ใช้เทคโนโลยีในการจัดประชุม ได้แก่ การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น 
การนับคะแนน และการแสดงผลคะแนน เพื่อด าเนินการ
ประชุมได้อย่างรวดเร็ว และข้อมูลถูกต้อง 

11. บริษัทได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
พร้อมทั้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระต่อสาธารณะ โดย
แจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันหลัง
จบการประชุม 

12. บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน และได้
จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 แล้ว
เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม โดยส่งให้ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
บริษัท 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดย
ก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

การด าเนินงานด้านการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ดังนี้ 

1. บร ิษ ัทจะจ ัดส ่งหน ังส ือน ัดประช ุมพร ้อมท ั ้ งข ้อม ูล
ประกอบการประชุม ให้ผู ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูล
อย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ส าหรับการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัด
ประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 22 
วัน และได้เผยแพร่หนังส ือนัดประชุมพร้อมทั ้งข้อมูล
ประกอบการประชุมทั ้งภาษาไทยและภาษาอั งกฤษบน
เว็บไซต์ของบริษัท www.epg.co.th ล่วงหน้า 33 วัน 

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคล
เพื ่อพิจารณาเลือกตั ้งเป็นกรรมการ หรือเสนอวาระการ
ประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือ
หุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่
น้อยกว่าร ้อยละ 5 ของจ านวนหุ ้นที ่ออกจ าหน่ายแล้ว
ทั้งหมดของบริษัท และถือหุ้นต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 
ปี สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญประจ าปีผู ้ถือหุ้น
ประจ าปี 2562 ได้ในช่วงระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 
ถึงวันที่ 4 เมษายน 2562 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.epg.co.th ภายใต้หมวดนักลงทุน
สัมพันธ ์และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. บริษัทอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 
คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือ
หุ้น และแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้น  

4. จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้
ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบ
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อ านาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น เข้าประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทน พร้อมทั ้งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท www.epg.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
ได้ 

การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ปี 62/63 

1. บริษัทส่งอีเมลแจ้งเตือน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บร ิษ ัทและบริษ ัทย ่อย ที ่ร ับทราบข้อม ูลภายในที ่ เป ็น
สาระส าคัญทุกสิ้นไตรมาส ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลักทรัพย์ ใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทช่วง 1 เดือนการที่เงินการเงินหรือข้อมูลภายในจะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน และระยะเวลา 24 ชั่วโมงหลังจากที่
ข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่น
ทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ กรณีมีการซื้อ ขาย หรือ โอนหลักทรัพย์
ของบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59) ภายใน 3 วันท าการนับจาก
ว ันท ี ่ม ีการเปล ี ่ยนแปลง ผ ่านเว ็ ปไซด ์ของส  าน ักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ
จัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่ง
รายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยถึงแม้จะไม่มี
ภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 แต่บริษัทก าหนดให้บุคคลดังกล่าว มีหน้าที่
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เสมือนกับกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท 

การด าเนินงานตามนโยบายการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน ใน ปี 62/63 

1. ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกัน ประจ าปีบัญชี 
62/63 และประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวปฎิบัติ โดยใน
ทุกไตรมาสจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

2. กรณีที่มีรายการเกี่ยวโยงบริษัทให้ปฎิบัติตามข้อก าหนดของ
ส าน ักงานคณะกรรมการก าก ับหลักทร ัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสทิธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้
มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู ้ถือหุ้น/ พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก ได้แก่ ล ูกค้า/ คู ่ค ้า/ เจ้าหนี ้/ คู ่แข่งขัน/ ภาครัฐ และ
หน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทได้รับ
การสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการ
แข่งขันและสร้างก าไรให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะ
ยาวให้กับบริษัท 

บริษัทจึงได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยยึดถือ
หลักพื้นฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน ตามที่ก าหนด
ไว้เป็นนโยบายส าหรับเรื่องต่างๆ ใน “จรรยาบรรณธุรกิจ” (Business 
Code of Conduct)  เพื่อให้ทุกคนในบริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1. ผู้ถือหุ้น  

บริษัทระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู ้ถือหุ ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานด าเนินการตามแนวปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ 

โดยในปี 62/63 บริษัทได้ด าเนินการ ดังนี้ 

กิจกรรมส าหรับผู้ถือหุ้นสามัญ 
บริษัทได้จัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเข้าเยี่ยมชมกิจการ เพื่อเปิดโอกาสให้
เยี่ยมชมการด าเนินงาน รับทราบข้อมูลธุรกิจ และ พบปะกับผู้บริหาร 
โดยให้ผู้ถือหุ้นลงชื่อในบัตรเข้าเยี่ยมชมกิจการในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปี 2562 ของบริษัท  จากนั้นได้ท าการสุ่มคัดเลือกผู้มีสิทธิเข้า
ร่วมกิจกรรมโดยมีนายเฉลียว วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และผู้บริหาร เป็นสักขีพยาน และได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าร่วม
กิจกรรมในเว็ปไซด์บริษัท รวมถึงโทรศัพท์แจ้งสิทธิเพื่อยืนยันการเข้าร่วม
เยี่ยมชมกิจการ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 5 กันยายน 2562 ณ สวนอุตสาหกรรม 
ไอ.พี.พ.ี อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 

 
ณ ห้องคอนเวนชั ่น ฮอลล์ โรงแรม ดิแอมบาสซาเดอร์ 
กรุงเทพฯ เลขที่ 171 ถนนสุขุมวิท ซอย 11 แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ซึ่งตั ้งอยู ่ ในแหล่งชุมชนและ
สะดวกในการเดินทางมาประชุม เนื่องจากอยู่ใกล้ ถ.สุขุมวิท 
และรถไฟฟ้าสถานีนานา 

6. กรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครบทุกคน 
รวมจ านวน 8 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100   

7. บริษัทได้แจ้งจ านวนและสัดส่วนของผู้ที่เข้าร่วมประชุม และ
ผู ้ร ับมอบฉันทะที ่เข ้าร่วมประชุม จากนั ้นชี ้แจงวิธีการ 
ด าเนินการประชุมและขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผู้ถือ
หุ้นแต่ละวาระ และจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งจัด
ให้มีผู้ตรวจนับคะแนนที่เป็นอิสระที่  ไม่มีส่วนได้เสียกับ
บริษัท อีกทั้ง ได้เชิญตัวแทนผู้ถือหุ้นจ านวน 2 ท่าน ร่วมเป็น
สักขีพยานในการตรวจนับคะแนน  

8. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 บริษัทได้
ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน ที่
ประชุมได้พิจารณาตามล าดับและระเบียบวาระที่ก าหนด 
โดยไม่ได้เปลี่ยนแปลงล าดับวาระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
ส าค ัญ และไม่ม ีการขอให้ท ี ่ประชุมพิจารณาเรื ่องอื ่น
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ประธานใน
ที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและเสนอความ
คิดเห็น และบริษัทได้บันทึกประเด็นค าถามค าตอบใน
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

9. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล 

10. ใช้เทคโนโลยีในการจัดประชุม ได้แก่ การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น 
การนับคะแนน และการแสดงผลคะแนน เพื่อด าเนินการ
ประชุมได้อย่างรวดเร็ว และข้อมูลถูกต้อง 

11. บริษัทได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
พร้อมทั้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระต่อสาธารณะ โดย
แจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันหลัง
จบการประชุม 

12. บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน และได้
จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 แล้ว
เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม โดยส่งให้ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
บริษัท 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดย
ก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

การด าเนินงานด้านการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ดังนี้ 

1. บร ิษ ัทจะจ ัดส ่งหน ังส ือน ัดประช ุมพร ้อมท ั ้ งข ้อม ูล
ประกอบการประชุม ให้ผู ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูล
อย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ส าหรับการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัด
ประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 22 
วัน และได้เผยแพร่หนังส ือนัดประชุมพร้อมทั ้งข้อมูล
ประกอบการประชุมทั ้งภาษาไทยและภาษาอั งกฤษบน
เว็บไซต์ของบริษัท www.epg.co.th ล่วงหน้า 33 วัน 

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคล
เพื ่อพิจารณาเลือกตั ้งเป็นกรรมการ หรือเสนอวาระการ
ประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือ
หุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่
น้อยกว่าร ้อยละ 5 ของจ านวนหุ ้นที ่ออกจ าหน่ายแล้ว
ทั้งหมดของบริษัท และถือหุ้นต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 
ปี สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญประจ าปีผู ้ถือหุ้น
ประจ าปี 2562 ได้ในช่วงระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 
ถึงวันที่ 4 เมษายน 2562 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.epg.co.th ภายใต้หมวดนักลงทุน
สัมพันธ ์และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. บริษัทอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 
คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือ
หุ้น และแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้น  

4. จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้
ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบ
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2. พนักงาน 

บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทท่ีจะให้การ
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ
แต่งตั ้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบาย 

โดยในปี 62/63 บริษัทได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัย
ในการท างานและสร้างความตระหนักถึงมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัย ทั้งนี้ ได้เปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
ในแบบ 56-1 และ รายงานประจ าปี ส่วนความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2) บร ิษ ัทม ีการก  าหนดนโยบายและแนวปฎิบ ัต ิ  โดยให้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน และให้ความส าคัญใน
ด้านการดูแลสวัสดิการของพนักงาน มีค่าตอบแทนใน
รูปแบบเงินเดือน โบนัส ค่าคอมมิชชั่น และค่าตอบแทนอื่น 
ที่เหมาะสมตามผลปฎิบัติงานและผลการด าเนินงานของ
บริษัท และบริษัทย่อย และจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

3) บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี ่ยวกับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานในแต่ละต าแหน่ง 

ทั้งนี้ ได้เปิดเผยตัวเลขจ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมในรายงาน
ประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อม ูลประจ าปี เร ื ่อง
บุคลากร 

4) บริษัทมีการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจโดยให้ความ
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรียบคู่ค้า พนักงาน 
ลูกค้า ตลอดจน บุคคลในสังคม และปฏิบ ัต ิต ่อบุคคล
ดังกล่าวอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมอย่างเป็นธรรม ซึ่งได้
เปิดเผยในจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อที่ 4. นโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (CSR Policy) 

3. ลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า โดยก าหนดนโยบายในการ
ปฏิบัติต่อลูกค้า ได้แก่  

1) มุ่งมั่นผลิตสินค้าสินค้าที่มีคุณภาพ การให้บริการ ภายใต้
ความพึงพอใจของลูกค้า รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2) การรักษาความลับของลูกค้า  
3) การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันต่อเหตุการณ์ และไม่

โฆษณาเกินความเป็นจริง  
4) ให ้ค  าแนะน าเก ี ่ยวกับว ิธ ีการใช้ส ินค้าของบร ิษ ัทให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้า 

ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบาย บริษัทได้ ใช้กลยุทธ์เพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ ่มลูกค้าโดยแบ่งตามลักษณะธุรกิจและ
ประเภทลูกค้า โดยน าความต้องการของลูกค้ามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนา
สินค้าได้ตรงตามความต้องการ สินค้าของกลุ่มบริษัทได้รับการรับรอง
มาตรฐานในระดับสากล นอกจากนี้ จัดให้มีแบบประเมินผลความพึง
พอใจของลูกค้าเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงงานและการบริการให้ดีขึ้น  

4. คู่ค้า/ เจ้าหนี้ 

บริษัทมีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทุกฝ่าย
อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ คู่ค้า โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัท พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั ้งสองฝ่าย หลีกเลี ่ยงสถานการณ์ที ่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ และด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ได้แก่ 

1) ไม่เรียก หรือรบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมสุ่จรติใน
การค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้
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2) ปฏิบัติตามเง่ือนไขตา่งๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่

ไม่สามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้
ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปญัหา 

3) ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเหมาะสม โดยเปิด
โอกาสในการท าธุรกิจให้กับทุกคู ่ค ้า และกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือกคู่ค้าต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานความเสมอภาค 
เป็นธรรม และคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อก าหนดของ
บริษัท เช่น มีความน่าเชื ่อถือ ผลิต/มีสินค้าที ่มีคุณภาพ
เป็นไปตามข้อก าหนดของบริษัท มีความสามารถในการส่ง
มอบ ราคาสินค้ามีความเหมาะสม ให้การบริการหลังการ
ขาย เป็นต้น 

4) ยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็น
ส  าค ัญในการช  าระค ืนเง ินต ้น ดอกเบ ี ้ย และการด ูแล
หลักประกันต่างๆ และเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของสญัญาเงินกู้ บริษัทจะรักษาอัตราส่วนทางการเงินให้อยู่ใน
ระดับดี พร้อมทั้งติดตามอัตราส่วนทางการเงินที่เกี่ยวข้องอยู่
เสมอหรือให้เป็นไปตามข้อหนด (หากมี) 

5. คู่แข่งขนั 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ได้แก่  
1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 
2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วย

วิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  
3) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
4) ให้การสนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งขันทางการค้าอย่าง

โปร่งใส ไม่มีการปกปิดข้อตกลงที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ ของผู้บริโภค 

5) ไม่ละเมิดและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทาง
ปัญญาอย่างเคร่งครัด 

6. สังคม/ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน พร้อมท้ังมีส่วนร่วมใน
อันที่จะส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน รวมทั้ง
บริษัทมีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของสังคม ตามที่
ก าหนดใน “นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม” 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติเดียวกัน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัตวิ่า
ด้วยทรัพย์สินทางปญัญา โดยได้เปิดเผยในจรรยาบรรณธรุกิจ หัวข้อท่ี 
3. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที ่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทาง
การเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ตรง
ต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็น
ถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท
รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั ่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความ
โปร่งใสอย่างเคร่งครัด บริษัทจึงจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซด์ของ
บริษัท สื่อเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทได้อย่างทั่วถึง และ
จะท าการปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที ่ตลาด
หลักทร ัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก าก ับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศใช้บังคับ 
บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ
นักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย 
และจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป
ให้แก่ ผู ้ถือหุ ้น/ นักวิเคราะห์หลักทรัพย์/ บริษัทจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
การรายงานต ่อตลาดหล ักทร ัพย์แห ่งประเทศไทย ส  าน ักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็ปไซด์ของ
บริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม ่าเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทางเว็ป
ไซด์ของบริษัท โดยข้อมูลจะถูกปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็น
วิส ัยทัศน์/ พันธกิจ/ งบการเงิน/ ข่าวประชาสัมพันธ์/ รายงาน
ประจ าปี/ โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร/ โครงสร้างการถือหุ้นและผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ 

นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อแสดงถึง
สถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท โดยอยู่
บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตาม
มาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท รวมทั้งค่าตอบแทนของ

 

 
 

 
 

2. พนักงาน 

บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทท่ีจะให้การ
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ
แต่งตั ้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบาย 

โดยในปี 62/63 บริษัทได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัย
ในการท างานและสร้างความตระหนักถึงมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัย ทั้งนี้ ได้เปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
ในแบบ 56-1 และ รายงานประจ าปี ส่วนความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2) บร ิษ ัทม ีการก  าหนดนโยบายและแนวปฎิบ ัต ิ  โดยให้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน และให้ความส าคัญใน
ด้านการดูแลสวัสดิการของพนักงาน มีค่าตอบแทนใน
รูปแบบเงินเดือน โบนัส ค่าคอมมิชชั่น และค่าตอบแทนอื่น 
ที่เหมาะสมตามผลปฎิบัติงานและผลการด าเนินงานของ
บริษัท และบริษัทย่อย และจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

3) บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี ่ยวกับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานในแต่ละต าแหน่ง 

ทั้งนี้ ได้เปิดเผยตัวเลขจ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมในรายงาน
ประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อม ูลประจ าปี เร ื ่อง
บุคลากร 

4) บริษัทมีการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจโดยให้ความ
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรียบคู่ค้า พนักงาน 
ลูกค้า ตลอดจน บุคคลในสังคม และปฏิบ ัต ิต ่อบุคคล
ดังกล่าวอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมอย่างเป็นธรรม ซึ่งได้
เปิดเผยในจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อที่ 4. นโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (CSR Policy) 

3. ลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า โดยก าหนดนโยบายในการ
ปฏิบัติต่อลูกค้า ได้แก่  

1) มุ่งมั่นผลิตสินค้าสินค้าที่มีคุณภาพ การให้บริการ ภายใต้
ความพึงพอใจของลูกค้า รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2) การรักษาความลับของลูกค้า  
3) การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันต่อเหตุการณ์ และไม่

โฆษณาเกินความเป็นจริง  
4) ให ้ค  าแนะน าเก ี ่ยวกับว ิธ ีการใช้ส ินค้าของบร ิษ ัทให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้า 

ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบาย บริษัทได้ ใช้กลยุทธ์เพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ ่มลูกค้าโดยแบ่งตามลักษณะธุรกิจและ
ประเภทลูกค้า โดยน าความต้องการของลูกค้ามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนา
สินค้าได้ตรงตามความต้องการ สินค้าของกลุ่มบริษัทได้รับการรับรอง
มาตรฐานในระดับสากล นอกจากนี้ จัดให้มีแบบประเมินผลความพึง
พอใจของลูกค้าเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงงานและการบริการให้ดีขึ้น  

4. คู่ค้า/ เจ้าหนี้ 

บริษัทมีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทุกฝ่าย
อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ คู่ค้า โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัท พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั ้งสองฝ่าย หลีกเลี ่ยงสถานการณ์ที ่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ และด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ได้แก่ 

1) ไม่เรียก หรือรบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมสุ่จรติใน
การค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้
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กรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 
56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

เพื่อประโยชน์ในการติดตามการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท บริษัทก าหนดให้การรายงานการมีส่วนได้เสียฯ ดังกล่าวต้อง
เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วน
ได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องปีละ 1 ครั้ง โดยให้ส่งรายงานถึงเลขานุการบริษัทภายใน 30 
วันหลังจากสิ้นปีบัญชีของบริษัท และให้เลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียนั้น ให้แก่ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบ ตามมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

โดยในปี 62/63 บริษัทได้มีการด าเนินการในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส ได้แก ่
1. เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลอย่างชัดเจนในรายงาน

ประจ าปี ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
ผู้บริหาร 

2. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร  
3. เปิดเผยข้อมูลประวตัิกรรมการ และ ผู้บริหาร ในเว็ปไซดบ์ริษัท 
4. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เป็นต้น 

 
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 
บริษัทได้พัฒนาช่องทางในการสื่อสารข้อมูล และเผยแพร่ข่าวสาร
บริษัทเพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดเ้สยี ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน
บุคคล/ นักลงทุนสถาบันในประเทศและต่างประเทศ/ นักวิเคราะห์/ 
หน่วยงานก ากับดูแล และสื่อมวลชน เป็นต้น โดยจัดให้มีช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร ดังนี้ 
1. จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางติดต่อโดยตรงกับนัก

ลงทุนในประเทศและต่างประเทศ 
2. จัดแถลงข ่าวผลการด าเน ินงานรายไตรมาส และแผนการ

ด าเนินงานท่ีส าคัญ 
3. แถลงผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสให้แก่นักลงทุน และ

นักวิเคราะห์  
4. จัดกิจกรรมพบนักลงทุนท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
5. จัดโครงการเยี่ยมชมกิจการและโรงงานให้แก่ ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน/ 

นักวิเคราะห์/ สื่อมวลชน/ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ 

6. จัดสัมนาให้กับพนักงานระดับจัดการ เพื่อชี้แจงนโยบายและแนว
ทางการด าเนินธุรกิจ และเผยแพร่บทความ Newsletter ผ่าน
เว็บไซต์ www.epg.co.th  

7. เผยแพร่ข ่าวสารผ ่านสื ่อมวลชนในร ูปแบบต่างๆ เช่น ข ่าว
ประชาสัมพันธ์/ ภาพข่าว/ สื่อโฆษณา และโซเชียลมีเดียต่างๆ 

8. จัดท าสื ่อสิ ่งพิมพ์และสื ่ออื ่นๆ เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลบริษัท เช่น 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และ แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1)  

9. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถึงพนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ต่างๆ 
เช่น อีเมล และโซเชียลมีเดีย 

10. เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ www.epg.co.th และโซเชียลมีเดีย 
 
 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  
บริษัทได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และรอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้พบปะนักลงทุนบุคคล นักลงทุนสถาบัน/ 
นักวิเคราะห์ และนักข่าว เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงาน งบการเงิน 
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และแนวโน้มธุรกิจในอนาคต 
ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร พบปะนักลงทุนสถาบันในประเทศ และ
ต่างประเทศ (Roadshow และ Conference) 4 ครั้ง 

2. จัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst) ทุกไตรมาส รวม 4 ครั้ง 
3. จัดแถลงข่าวผลประกอบการกับสื่อมวลชน รวม 3 ครั้ง 
4. เข้าร่วม Opportunity day รวม 4 ครั้ง 
5. จัดการเข้าเยี่ยมชมโรงงาน (Site Visit) และสร้างความเข้าใจใน

เทคโนโลยีกระบวนการผลิต ขั้นตอนการผลิต และผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มบริษัท รวมถึงความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของกลุ่มบริษัท 

6. จัดประชุมเพื่อให้นักลงทุนเข้าพบผู้บริหาร (Company Visit: 
One-on-One Meeting/ Group Meeting และ Conferences 
Call) เพื ่อให้นักลงทุนได้ซักถามแนวทางและกลยุทธ์การ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

7. ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามผ่านทางอีเมล และโทรศัพท์อย่าง
สม ่าเสมอ โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อ
โดยตรงท่ี ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้  

ที่อยู่: 770 หมู่ 6 ถ.เทพารักษ์ ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.
สมุทรปราการ 10270 โทรศัพท์: 02-249-3976 อีเมล 
ir@epg.co.th 
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หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตามโครงสร ้ างการบร ิหารจ ัดการของบร ิษ ัท ประกอบด ้วย
คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทด าเนินธุรกิจในลักษณะการลงทุนในบริษัทอื่น หรือ Holding 
Company บริษัทจึงต้องก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลการบริหาร
จัดการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าลงทุน โดยบริษัทจะส่ง
ตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่ส าคัญในบริษัทย่อย 
อาทิเช่น ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร  ส าหรับบริษัทร่วมบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทร่วมตามสัดส่วนที่บริษัทถือหุ้น เพื่อก ากับ
ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทเว้นแต่จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายอื่นหรือ
เง ื ่อนไขการร่วมทุนกับภาคร ัฐ หรือกรณีอ ื ่นใดตามที ่กฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะก าหนด 
 
คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางที ่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงส ุดต่อผู ้ถ ือหุ ้น โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 9 ท่าน ซึ่ง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ท้ังด้านธุรกิจ บัญชีและ
การเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจบริษัททั้งหมด  มีวาระด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร
จ านวน 5 ท่าน กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร (กรรมการ
อิสระ) จ านวน 4 ท่าน  ซึ ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ได้ก าหนดให้
บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  เพื่อให้โครงสร้างการจัดการมีการ
ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม 

โดยกรรมการอิสระจะมีคุณสมบติัเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ   ทั้งนีใ้ห้นับรวมการถือหุ้นของ
ผู้ที่เกีย่วข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

 
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 
56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

เพื่อประโยชน์ในการติดตามการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท บริษัทก าหนดให้การรายงานการมีส่วนได้เสียฯ ดังกล่าวต้อง
เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วน
ได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องปีละ 1 ครั้ง โดยให้ส่งรายงานถึงเลขานุการบริษัทภายใน 30 
วันหลังจากสิ้นปีบัญชีของบริษัท และให้เลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียนั้น ให้แก่ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบ ตามมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

โดยในปี 62/63 บริษัทได้มีการด าเนินการในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส ได้แก ่
1. เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลอย่างชัดเจนในรายงาน

ประจ าปี ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
ผู้บริหาร 

2. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร  
3. เปิดเผยข้อมูลประวตัิกรรมการ และ ผู้บริหาร ในเว็ปไซดบ์ริษัท 
4. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เป็นต้น 

 
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 
บริษัทได้พัฒนาช่องทางในการสื่อสารข้อมูล และเผยแพร่ข่าวสาร
บริษัทเพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดเ้สยี ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน
บุคคล/ นักลงทุนสถาบันในประเทศและต่างประเทศ/ นักวิเคราะห์/ 
หน่วยงานก ากับดูแล และสื่อมวลชน เป็นต้น โดยจัดให้มีช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร ดังนี้ 
1. จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางติดต่อโดยตรงกับนัก

ลงทุนในประเทศและต่างประเทศ 
2. จัดแถลงข ่าวผลการด าเน ินงานรายไตรมาส และแผนการ

ด าเนินงานท่ีส าคัญ 
3. แถลงผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสให้แก่นักลงทุน และ

นักวิเคราะห์  
4. จัดกิจกรรมพบนักลงทุนท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
5. จัดโครงการเยี่ยมชมกิจการและโรงงานให้แก่ ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน/ 

นักวิเคราะห์/ สื่อมวลชน/ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ 

6. จัดสัมนาให้กับพนักงานระดับจัดการ เพื่อชี้แจงนโยบายและแนว
ทางการด าเนินธุรกิจ และเผยแพร่บทความ Newsletter ผ่าน
เว็บไซต์ www.epg.co.th  

7. เผยแพร่ข ่าวสารผ ่านสื ่อมวลชนในร ูปแบบต่างๆ เช่น ข ่าว
ประชาสัมพันธ์/ ภาพข่าว/ สื่อโฆษณา และโซเชียลมีเดียต่างๆ 

8. จัดท าสื ่อสิ ่งพิมพ์และสื ่ออื ่นๆ เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลบริษัท เช่น 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และ แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1)  

9. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถึงพนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ต่างๆ 
เช่น อีเมล และโซเชียลมีเดีย 

10. เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ www.epg.co.th และโซเชียลมีเดีย 
 
 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  
บริษัทได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และรอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้พบปะนักลงทุนบุคคล นักลงทุนสถาบัน/ 
นักวิเคราะห์ และนักข่าว เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงาน งบการเงิน 
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และแนวโน้มธุรกิจในอนาคต 
ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร พบปะนักลงทุนสถาบันในประเทศ และ
ต่างประเทศ (Roadshow และ Conference) 4 ครั้ง 

2. จัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst) ทุกไตรมาส รวม 4 ครั้ง 
3. จัดแถลงข่าวผลประกอบการกับสื่อมวลชน รวม 3 ครั้ง 
4. เข้าร่วม Opportunity day รวม 4 ครั้ง 
5. จัดการเข้าเยี่ยมชมโรงงาน (Site Visit) และสร้างความเข้าใจใน

เทคโนโลยีกระบวนการผลิต ขั้นตอนการผลิต และผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มบริษัท รวมถึงความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของกลุ่มบริษัท 

6. จัดประชุมเพื่อให้นักลงทุนเข้าพบผู้บริหาร (Company Visit: 
One-on-One Meeting/ Group Meeting และ Conferences 
Call) เพื ่อให้นักลงทุนได้ซักถามแนวทางและกลยุทธ์การ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

7. ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามผ่านทางอีเมล และโทรศัพท์อย่าง
สม ่าเสมอ โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อ
โดยตรงท่ี ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้  

ที่อยู่: 770 หมู่ 6 ถ.เทพารักษ์ ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.
สมุทรปราการ 10270 โทรศัพท์: 02-249-3976 อีเมล 
ir@epg.co.th 
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เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที ่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั ้งคู ่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื ่น 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู ้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัท 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ ่ง รวมถึงการท ารายการ
ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค ้าประกัน การให้ส ินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี ้ส ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้
นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัท 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

7. ไม่เป็นกรรมการที ่ได ้ร ับการแต่งตั ้งขึ ้นเพื ่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ้นซึ ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับ
เดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระอาจได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้
ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
decision) ได้ 
ในกรณีที่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มี
หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูล
ค่าที่ก าหนดตามข้อ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาผ่อน

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)96



 
ผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั ้ง
กรรมการอิสระด้วย 
(ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่

ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 
(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้ง

บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคล
เดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกันชัดเจน
เพื่อเป็นการถ่วงดุลการจัดการและไม่มีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธาน
กรรมการไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหารของบริษัท และมี
หน้าท่ีรับผิดชอบเพียงการก าหนดนโยบาย และให้ค าปรึกษา เท่านั้น 

คุณสมบัติของกรรมการ 
ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังนี้ 
1. เป ็นบ ุคคลท ี ่ ไม ่ม ีล ั กษณะต ้องห ้ ามตามท ี ่ ก  าหนดไว ้ ใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535  และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท างาน
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 
ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท 

ขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการบริษัท 

1. ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ีก ากับดูแลการใช้นโยบาย และ
แนวทางปฏิบ ัต ิงานเชิงกลยุทธ ์ของฝ่ายจัดการ รวมทั ้งให้
ค าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินการธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่
ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษัท 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
a. ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบ
วาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย 

b. พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดย
หารือกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ รวมถึงดูแลให้คณะกรรมการได้รับข้อมูล

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาก่อนการประชุมจัดสรรเวลา
ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เพียงพอให้ฝ ่ายจัดการ
น าเสนอเรื่องและส่งเสริมให้คณะกรรมการทุกคนอภิปราย
ประเด็นส าคัญ แลกเปลี่ยนความเห็นอย่างเต็มที่ เป็นอิสระ 
และใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ 

c. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และเป็น
ผู้ลงคะแนนเสียงชี ้ขาดในกรณีที ่ที ่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

3. ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท 
และกฎหมาย ตลอดจนดูแลให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วง 

4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทที ่เป็น
ผู้บริหารกับกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการ
บริษัทกับฝ่ายจัดการ 

5. เป็นแบบอย่างที่ดี สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท 
ฝ่ายบริหาร และพนักงาน มีจริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล และจรรยาบรรณธุรกิจ 

ขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหาร

จัดการ และด าเนินกิจการของบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ  ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุด

รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี ตรวจสอบแล้ว และ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ 
แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5. พิจารณาก าหนดนโยบายด ้านการบร ิหารความเส ี ่ยง (Risk 
Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบ
หรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการ
รองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ 
งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมก ากับดูแล (Monitoring 

 
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที ่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั ้งคู ่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื ่น 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู ้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัท 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ ่ง รวมถึงการท ารายการ
ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค ้าประกัน การให้ส ินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี ้ส ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้
นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัท 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

7. ไม่เป็นกรรมการที ่ได ้ร ับการแต่งตั ้งขึ ้นเพื ่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ้นซึ ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับ
เดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระอาจได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้
ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
decision) ได้ 
ในกรณีที่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มี
หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูล
ค่าที่ก าหนดตามข้อ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาผ่อน
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and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท ี ่ของคณะกรรมการบร ิหาร กรรมการผ ู ้จ ัดการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้น ต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าว 
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้
เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

8. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ
จัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุม        ผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

9. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ
ได้โดยอยู ่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อ านาจเพื ่อให้บุคคลดังกล่าวม ีอ านาจตามที ่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการ
มอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย ้ง ม ีส ่วนได ้เส ีย หร ืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะท าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้า
มี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง) เว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  
ทั้งนี้เรื่องใดท่ีกรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ 

ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่าว 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อ
ช่วยในการก ากับดูแลนโยบายและการบริหารงานของบริษัท ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั ้งหมด 
จ านวน 9 ท่าน  โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ไว้ดังนี้ 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั ่ง และมติของที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และน าเสนอนโยบาย 
เป้าหมาย กลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท การลงทุน การ
ขยายก ิจการ และงบประมาณ เพ ื ่อน  าเสนอต ่อท ี ่ประช ุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท 
เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ  การซื้อทรัพย์สิน ตามงบลงทุน
หรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงิน
ส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท า
สัญญาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ
ของบริษัท ตามงบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
และเป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารองค์กร และ
พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัส ตั ้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่
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บริหาร ลงไป รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตราก าลังคนที่ไม่อยู ่ใน
งบประมาณประจ าปี 

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคน
ปฏิบัติการอย่างหนึ ่งอย่างใด โดยอยู ่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว 
มีอ านาจตามที ่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับ
มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

8. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น
คราวๆ ไป 

ทั ้งน ี ้  การมอบหมายอ านาจหน้าที ่และความร ับผ ิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
นิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่
มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื ่องดังกล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื ่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ส าหรับขอบเขตอ านาจอนุมัติวงเงิน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติวงเงินในการด าเนินธุรกิจไว้ระดับ
หนึ่งเพื่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน
ทั้งหมด 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี   ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ในการถ่วงดุลอ านาจและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท อีกทั้งตรวจสอบ
เรื่องที่ส าคัญซึ่งได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อช่วยก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเรื่องที่ส าคัญ
ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ
เพียงพอ 

2. สอบทานให ้บร ิษ ัทม ีระบบการควบค ุมภายใน ( internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท า
หน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทร ัพย์ ท ั ้งน ี ้  เพ ื ่อให ้ม ั ่นใจว ่ารายการดังกล ่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี ่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

 
and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท ี ่ของคณะกรรมการบร ิหาร กรรมการผ ู ้จ ัดการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้น ต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าว 
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้
เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

8. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ
จัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุม        ผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

9. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ
ได้โดยอยู ่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อ านาจเพื ่อให้บุคคลดังกล่าวม ีอ านาจตามที ่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการ
มอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย ้ง ม ีส ่วนได ้เส ีย หร ืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะท าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้า
มี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง) เว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  
ทั้งนี้เรื่องใดท่ีกรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ 

ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่าว 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อ
ช่วยในการก ากับดูแลนโยบายและการบริหารงานของบริษัท ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั ้งหมด 
จ านวน 9 ท่าน  โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ไว้ดังนี้ 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั ่ง และมติของที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และน าเสนอนโยบาย 
เป้าหมาย กลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท การลงทุน การ
ขยายก ิจการ และงบประมาณ เพ ื ่อน  าเสนอต ่อท ี ่ประช ุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท 
เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ  การซื้อทรัพย์สิน ตามงบลงทุน
หรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงิน
ส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท า
สัญญาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ
ของบริษัท ตามงบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
และเป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารองค์กร และ
พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัส ตั ้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่
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(จ) ความเห ็นเก ี ่ยวก ับรายการที ่อาจม ีความขัดแย ้งทาง

ผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมดจ านวน 4 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ 
เมื ่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี ่ยงและกรรมการบริหารความเสี ่ยง ที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ประเมินความเสี ่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยที ่อาจเกิดขึ ้น 

รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทั้งความเสี่ยง
จากภายนอกและภายในองค์กร 

2. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี ่ยง (Risk Management 
Policy) โดยรวมของบริษัท พร้อมทั้งพัฒนาและทบทวนระบบ
การจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  โดยมอบหมายให้ ฝ่ายบริหาร เป็นผู้
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการ
ประเมินผลและติดตามกระบวนการบร ิหารความเส ี ่ยงให้
สอดคล้องตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างสม ่าเสมอ 

4. รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค ่ าตอบแทนของบร ิษ ั ท 
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด จ านวน 5 ท่าน โดยในจ านวนนี้

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ พร้อมทั ้งก าหนด
คุณสมบัติ กระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อเพื ่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาเพื่อเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็น
กรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีทีม่ี
ต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และที่ประชุมคณะกรรม การ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาในกรณีที่มตี าแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณี
อื่นๆ รวมถึงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการชุด
ย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

4. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต าแหน่ง
ส าคัญๆ ในบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระด ับส ูงของบร ิษ ัทย ่อยในต  าแหน ่งกรรมการผ ู ้จ ัดการ 
(Managing Director) ตลอดจนทบทวนการพัฒนาต าแหน่ง
ดังกล่าว เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอด
งานในกรณีที่ผู้บริหารดังกล่าวเกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไปได้
อย่างต่อเนื่อง 

5. ปรับปรุงและเสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่
ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู ่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

6. ปรับปรุงและเสนอเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัทและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าไปประเมินประสิทธิภาพการท างาน

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)100



 
ของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารในองค์
รวม 

7. จัดท าแผนการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการบริษัท, กรรมการชุด
ย่อย, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
ย่อยในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการในแต่ละปี พร้อมทั้งประเมิน
ผลสัมฤทธิ์จากการพัฒนาและฝึกอบรมดังกล่าว เพื่อน าเสนอ
กรรมการบริษัทต่อไป 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น
คราวๆ ไป 

การประเมนิผลการปฏิบตัิงานและการพัฒนา
ความรู้ของกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ปี  62/63 บ ริษั ท จั ด ให้ มี ก ารป ระ เมิ น ผล การป ฏิ บั ติ งาน ของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยครบทั้ง 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดย
แบ่งการประเมินออกเป็น 3 แบบ คือ (1) การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคคล  (2) การประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะและรายบุคคล  (3) การประเมินผล
งานของ CEO ซึ่งกระบวนการประเมิน และหลักเกณฑ์การประเมิน
สรุปได้ดังนี้ 

กระบวนการประเมิน 
1) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติแบบประเมิน โดย

ปรับปรุงข้อมูลมาจากแบบฟอร์มการประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของ
บริษัท 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรุปผลการ
ประเมิน และวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

หลักเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการ 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ ประกอบด้วย คุณสมบัติ 

ความหลากหลายและความเหมาะสมของกรรมการ กระบวนการสรร
หา สัดส่วนของกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

2) การประชุมคณะกรรมการ ประกอบด้วย การก าหนดการประชุม
ล่วงหน้า  ความเหมาะสม ระยะเวลาและจ านวนครั้งการประชุม 

ข้อมูลประกอบการประชุม มีความเพียงพอต่อการตัดสินใจของ
กรรมการ 

3) บทบาท หน้ าที่  และความรับผิดชอบของคณ ะกรรมการ 
ประกอบด้วยการก าหนดทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายใน  
ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง รายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  

4) เรื่องอื่นๆ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร  

หลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ ประกอบด้วย คุณสมบัติ 

ความหลากหลายและความเหมาะสมของกรรมการ กระบวนการ
สรรหา สัดส่วนของกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ  

2) การประชุมคณะกรรมการ ประกอบด้วย การก าหนดการประชุม
ล่วงหน้า  ความเหมาะสมของจ านวนครั้งการประชุม  ข้อมูล
ประกอบการประชุม  

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่
ละคณะ 

หลักเกณฑ์การประเมินกรรมการรายบุคคล 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ ประกอบด้วย คุณสมบัติ 

ความรู้ และประสบการณ์ที่เหมาะสม  
2) การประชุมคณะกรรมการ ประกอบด้วย การเข้าร่วมประชุม 

การศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม การแสดงความเห็นในท่ีประชุม 
3) บทบาท หน้ าที่  และความรับผิดชอบของคณ ะกรรมการ 

ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ และกฎบัตร การแสดงความเห็นและการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่พอเพียง การพัฒนาเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี 

หลักเกณฑ์การประเมิน CEO  แบ่งออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ 

หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของแผนงาน 
หมวดที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน 
1) ความเป็นผู้น า 2) การก าหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
4) การวางแผนและปฏิบัติทางการเงิน 
5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร                         
8) การสืบทอดต าแหน่ง 9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
10) คุณลักษณะส่วนตัว 
หมวดที่ 3 การพัฒนา CEO

 
(จ) ความเห ็นเก ี ่ยวก ับรายการที ่อาจม ีความขัดแย ้งทาง

ผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมดจ านวน 4 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ 
เมื ่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี ่ยงและกรรมการบริหารความเสี ่ยง ที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ประเมินความเสี ่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยที ่อาจเกิดขึ ้น 

รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทั้งความเสี่ยง
จากภายนอกและภายในองค์กร 

2. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี ่ยง (Risk Management 
Policy) โดยรวมของบริษัท พร้อมทั้งพัฒนาและทบทวนระบบ
การจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  โดยมอบหมายให้ ฝ่ายบริหาร เป็นผู้
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการ
ประเมินผลและติดตามกระบวนการบร ิหารความเส ี ่ยงให้
สอดคล้องตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างสม ่าเสมอ 

4. รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค ่ าตอบแทนของบร ิษ ั ท 
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด จ านวน 5 ท่าน โดยในจ านวนนี้

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ พร้อมทั ้งก าหนด
คุณสมบัติ กระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อเพื ่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาเพื่อเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็น
กรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีทีม่ี
ต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และที่ประชุมคณะกรรม การ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาในกรณีที่มตี าแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณี
อื่นๆ รวมถึงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการชุด
ย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

4. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต าแหน่ง
ส าคัญๆ ในบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระด ับส ูงของบร ิษ ัทย ่อยในต  าแหน ่งกรรมการผ ู ้จ ัดการ 
(Managing Director) ตลอดจนทบทวนการพัฒนาต าแหน่ง
ดังกล่าว เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอด
งานในกรณีที่ผู้บริหารดังกล่าวเกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไปได้
อย่างต่อเนื่อง 

5. ปรับปรุงและเสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่
ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู ่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

6. ปรับปรุงและเสนอเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัทและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าไปประเมินประสิทธิภาพการท างาน
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
ในปี 62/63 บริษัทได้ส่งเสรมิและพัฒนากรรมการ โดยการสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรม/สมัมนาในหลักสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ  ทั้งหลักสูตรทีจ่ัดโดยหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษทัจดทะเบียน 
และการจัดอบรมภายในบริษัทดังนี้

รายชื่อ หลักสูตร 
นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานกรรมการ/กรรมการ 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 
- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing  

นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

- หลักสูตร IAASB’s work plan and value of the users of financial statements, ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

นายศักรินทร์  ภูมิรัตน 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

- หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นท่ี 40/2019 

นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 
- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing 

นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 
- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing 

นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 
- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing 

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 

นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สาย
ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ 
 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 

นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวิริยะการ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- Magento Training for E-commerce, อบรมภายนอกบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 

นายจรินทร์  วารินทราพร - การพัฒนาระบบ Competency เพื่อการบริหารงานบุคคล, ชมรมเครือข่ายนักบริหารงานทรัพยากรมนุษย์
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รายชื่อ หลักสูตร 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
(รักษาการ)  
สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

ประเทศไทย 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 

 

 
นอกจากนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎหมาย กฎเกณฑ์ ที่
เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ประธาน
กรรมการฯ ก าหนดให้น าเรื่องดั งกล่ าวรายงานต่อที่ ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้รับทราบ บทบาท หน้าที่
และแนวปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ของกรรมการ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ  กรรมการชุด
ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน  ในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทจะกระท าโดยผ่านการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรร
หาจะพิจารณาจากคุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ รวมถึง ความรู้
ความสามารถให้เหมาะสมกับต าแหน่งต่างๆ ที่ว่างเว้นลง โดยเมื่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถสรรหาบุคคลที่
เหมาะสมได้แล้ว จะน าเสนอรายชื่อบุคคลที่ได้รับคัดเลือกดังกล่าวต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมต่อไป  

ส าหรับต าแหน่งกรรมการ รวมถึงกรรมการอิสระ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นรายกรรมการ (รายบุคคล) โดยผู้ถือ
หุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละ
คนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  โดยบุคคลซึ่งได้รับ
คะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้
ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ในเดือนสิงหาคม 2562 บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ จ านวน 1 ท่าน 
ได้แก่ คุณศักรินทร์  ภูมิรัตน ด ารงต าแหน่งกรรมการ/กรรมการ

อิสระ/กรรมการตรวจสอบ แทนคุณพันธุ์ชัย  วัฒนชัย กรรมการท่าน
เดิมที่ลาออก โดยบริษัทได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาและ
แต่งตั้ งกรรมการที่ ก าหนดไว้ รวมถึงข้อบังคับของบริษัท โดย
กรรมการท่านใหม่จะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่เหลืออยู่
ของกรรมการท่านเดิม  นอกจากนี้ในเดือนตุลาคม 2562 บริษัทได้จัด
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ตามนโยบายและ
กระบวนการที่ได้ก าหนดไว้  

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงาน
บริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการ
ด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อันจะน ามาซึ่งการ
เติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้จัดท านโยบาย
การจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งเพื่อก าหนดทิศทางการสืบทอด
ต าแหน่งส าคัญในบริษัท เช่น กรรมการบริษัท ผู้บริหารบริษัท และ
ต าแหน่งส าคัญในบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีผู้มีความรู้
ความสามารถในการสืบทอดต าแหน่งที่ส าคัญ เพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนขององค์กรต่อไป 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม 
ในการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากบริษัทมีการด าเนินธุรกิจในลักษณะ 
Holding บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางก ากับดูแลเงินลงทุนของบริษัททั้ง
ในลักษณะบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไว้ในหมวดเพิ่มเติมของข้อบังคับ
บริษัทซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทมีหน้าท่ีก ากับดูแล 

ข้อบังคับในหมวดดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและ
กลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถก ากับดูแลและ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตาม
ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไก
ต่างๆ ที่ก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไป
ตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวล

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
ในปี 62/63 บริษัทได้ส่งเสรมิและพัฒนากรรมการ โดยการสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรม/สมัมนาในหลักสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ  ทั้งหลักสูตรทีจ่ัดโดยหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษทัจดทะเบียน 
และการจัดอบรมภายในบริษัทดังนี้

รายชื่อ หลักสูตร 
นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานกรรมการ/กรรมการ 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 
- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing  

นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

- หลักสูตร IAASB’s work plan and value of the users of financial statements, ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

นายศักรินทร์  ภูมิรัตน 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

- หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นท่ี 40/2019 

นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 
- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing 

นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 
- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing 

นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 
- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing 

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 

นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สาย
ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ 
 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 

นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวิริยะการ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program “Innovative Leadership & Unleash 
Potential”, อบรมภายในบริษัท 

- Magento Training for E-commerce, อบรมภายนอกบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 1 “EPG Cheer Up (สู่อนาคตอันสดใส EPG สู้ๆ)” อบรมภายในบริษัท 
- สัมมนาระดับจัดการ ครั้งท่ี 2 “การน าทีมสู่ชัยชนะตามวิถีแห่งฅน..EPG: LIVE C” อบรมภายในบริษัท 

นายจรินทร์  วารินทราพร - การพัฒนาระบบ Competency เพื่อการบริหารงานบุคคล, ชมรมเครือข่ายนักบริหารงานทรัพยากรมนุษย์
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กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอื่น ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงิน
ลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 
ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี้ได้ก าหนดให้การท ารายการ
หรือการด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื ่องที่
จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ด าเนินการให้มี
การจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วมจะท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยใน
การนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื ่อนไข 
ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องตลอดจนประกาศ 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดหรือ
แย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเรื่องวงเงินการ
อนุมัติ 
ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื ่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
ด าเนินงาน คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติคู่มืออ านาจด าเนินการไว้
ใน “คู่มืออ านาจอนุมัติด าเนินการ” ของแต่ละบริษัท 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที ่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน   คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัท และประกาศให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท บริษัทย่อยได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
เดียวกัน ดังนี ้
1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงาน

การถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม ่บรรล ุน ิต ิภาวะ จ ัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่
บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ส าหรับกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทย่อย ถึงแม้จะไม่มี
ภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
บริษัทก าหนดให้บุคคลดังกล่าว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทเสมือนหนึ่งมีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ ่งจ  าเป็นต้องรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 
ที ่ได ้ร ับทราบข้อมูลภายในที ่เป็นสาระส าคัญซึ ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ตอ้งใช้ความระมัดระวังในการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูล
ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 
ชั ่วโมงภายหลังจากที ่ข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมลู
นั้นให้ผู ้อื ่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาด
หลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบ
ปฏิบัต ิด ังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตาม
ข้อบังคับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
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กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การ
ภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุ
ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้
ข ้อม ูลภายในของบร ิษ ัทท ี ่ม ีหร ืออาจม ีผลกระทบต ่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้
เพื ่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้
บุคคลอื่นซื ้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ ่งหุ ้นหรือ
หลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ใน
ประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่น
กระท าดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัท มีหน้าที่เก็บ
รักษาความลับ และ/ หรือข้อมูลภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูล
ความลับของคู่ค้าของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทเพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้
ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท หรือ 
อดีตกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง น าความลับ และ/
หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของ
บริษัท ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอก
รับทราบ ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็น ผู ้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างแม้ว่าการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัทก็
ตาม 

6. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ พระราชบัญญตัิหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

การน าหลักการก ากบัดแูลกิจการทีด่ ีส าหรบั
บริษทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช ้
บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) โดยอ้างอิงจากหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG 
Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนการน า
หลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท
แล้ว ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2563 โดยบริษัทได้น าหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว และ
ส าหรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่สามารถหรือยังมิได้น าไปปรับใช้ บริษัทจะ
น าไปเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอื่น ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงิน
ลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 
ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี้ได้ก าหนดให้การท ารายการ
หรือการด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื ่องที่
จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ด าเนินการให้มี
การจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วมจะท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยใน
การนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื ่อนไข 
ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องตลอดจนประกาศ 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดหรือ
แย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเรื่องวงเงินการ
อนุมัติ 
ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื ่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
ด าเนินงาน คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติคู่มืออ านาจด าเนินการไว้
ใน “คู่มืออ านาจอนุมัติด าเนินการ” ของแต่ละบริษัท 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที ่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน   คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัท และประกาศให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท บริษัทย่อยได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
เดียวกัน ดังนี ้
1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงาน

การถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม ่บรรล ุน ิต ิภาวะ จ ัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่
บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ส าหรับกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทย่อย ถึงแม้จะไม่มี
ภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
บริษัทก าหนดให้บุคคลดังกล่าว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทเสมือนหนึ่งมีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ ่งจ  าเป็นต้องรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 
ที ่ได ้ร ับทราบข้อมูลภายในที ่เป็นสาระส าคัญซึ ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ตอ้งใช้ความระมัดระวังในการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูล
ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 
ชั ่วโมงภายหลังจากที ่ข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมลู
นั้นให้ผู ้อื ่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาด
หลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบ
ปฏิบัต ิด ังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตาม
ข้อบังคับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยพิจารณา
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ โดยบริษัทจะพิจารณาจ านวนเงินท่ีจ่ายปันผลแต่ละครั้ง
จากผลประกอบการในงบการเงินรวมด้วย โดยบริษัทพิจารณาจ่ายเงิน
ปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม
ของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่แตกต่างไปจากนโยบายที่
ก าหนดไว้ได้ ทั้งนี้จะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพ
คล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการใช้เงินเพ่ือบริหารกิจการ 
และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เนื่องจากบริษัทประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในกิจการอื่น (Holding 
Company) โดยมีสินทรัพย์หลักคือเงินลงทุนในบริษัทย่อย ดังนั้น
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท จึงขึ้นอยู่กับผลการ
ด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นส าคัญ 

บริษทัยอ่ย 
บริษัทย่อยของบริษัทไม่ว่าจะเป็นบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัท 
แอร์โรคลาส จ ากัด บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด บริษัท อีพีจี อิน
โนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี 
(เซี่ยงไฮ้) จ ากัด มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท
ย่อย หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส ารองตาม
กฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึง
ปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงินของบริษัทย่อย สภาพคล่องทางการเงิน 
แผนการลงทุน และการขยายกิจการ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวของบริษัทย่อยจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่
ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย และเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

บริษทัร่วม 
บริษัท โตไก อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม
ของบริษัท มีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามผลการด าเนินงาน ซึ่ ง
พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของโตไก อิสเทิร์น รับเบอร์ตาม
ความเหมาะสม ทั้งนี้การจัดสรรดังกล่าว โตไก อิสเทิร์น รับเบอร์ จะ
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิในอัตราเงินปันผลต่อหุ้น เป็นจ านวน
เท่ากับ 30 เท่าของอัตราจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นสามัญ โดยกรณีที่ไม่
จ่ายเงินปันผลในปีนั้นๆ จะไม่มีเอามาทบในปีถัดไป 

ส าหรับในส่วน บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด ซึ่งเป็นอีก
หนึ่งบริษัทร่วมของบริษัท มีนโยบายจ่ายเ งินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
อัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทร่วม หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส ารอง
ตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทร่วมจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึง
ปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงินของบริษัทร่วม สภาพคล่องทางการเงิน 
แผนการลงทุน และการขยายกิจการ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทร่วม และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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รายการระหว่างกัน 

บริษทัและบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กับบรษิทัและบรษิทัย่อย 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส บริษัทมีการ
รายงานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในไตรมาส  โดยในปี 62/63   
(1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่เกิดขึ้นส าหรับรอบปีนี้ เป็นรายการที่
เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกันกับที่ วิญญูชนจะพึงกระท า
กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

บริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทและบริษทัย่อย 

นิตบิุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ ์
กลุ่มวิทูรปกรณ์ 
 

-  กลุ่มวิทูรปกรณ์ถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 75.0  
 กลุ่มวิทูรปกรณไ์ดส้่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัท ทั้งสิ้น 5 

ท่าน ได้แก่ (1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ ์
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ และ       
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์

บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด  
(“โฮลดิ้ง”) 

ธุรกิจการลงทุนในบริษัท
ต่างๆ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ ถือหุ้นทั้งหมด (รอ้ยละ 100.0) ในโฮลดิ้ง 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในโฮลดิ้ง 6 ท่าน ได้แก่         

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์   (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ ์        
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์            
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ (6) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ ์

บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
(“ซินเทค”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อ
ส่งลมโลหะในระบบปรับ
อากาศและโคมไฟประหยัด
พลังงาน 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของซินเทค ร้อยละ 100.0 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในซินเทค 5 ท่าน ได้แก่         
(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์   (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ ์         
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์  และ      
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์

บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด  
(“ไอพีพี”) 

ธุรกิจอสังหารมิทรัพย์ และ
เขตอุตสาหกรรม ขาย ให้
เช่า ที่ดิน อาคาร 
สาธารณูปโภค และบริการ
ต่างๆ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไอพีพี ร้อยละ 100.0 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในไอพีพี 6 ท่านได้แก่           
(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์   (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ ์         
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ ์  
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ (6) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ ์
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นิตบิุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ ์

บริษัท ฮายาคาวา อีสเทิร์น รับ
เบอร์ จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ยาง แผ่นยาง 
บล็อกยางปูพื้นทางเดินและ
รถยนต ์

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของฮายาคาวา ร้อยละ 15.8 (รวม
หุ้นบุริมสิทธ์ิ) ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในฮายาคาวา 1 ท่าน ได้แก่    
นายช านาญ วิทูรปกรณ์  
นอกจากน้ันนายจรินทร์ วารินทราพร ผู้บริหารของบริษัทยังด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ 
จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

บริษัท ไดนามิก อีสเทิร์นการ์เมนท์ 
จ ากัด (“ไดนามิก”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
เสื้อผ้าส าเร็จรูปและเครื่อง
แต่งกาย และเครื่องหนัง 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไดนามิก ร้อยละ 93.7 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในไดนามิก 3 ท่าน ได้แก่       
(1) นางสาววราพณิ วิทูรปกรณ ์ (2) นางรติพร ใช่ยั่งยืน  และ     
(3) นายเฉลียว วิทูรปกรณ ์

บริษัท สยามอินเตอร์ แอร์ ซัพ
พลาย จ ากัด (“สยามอินเตอร์”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
เครื่องปรับอากาศ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของสยามอินเตอร์ ร้อยละ 97.5 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในสยามอินเตอร์ 1 ท่าน ได้แก่
นางสาวรติพณิ วิทูรปกรณ ์

บริษัท โฟร์-เอส (2007) จ ากัด 
(“โฟร์เอส”) 

ธุรกิจให้เช่าอาคารและ
ห้องพัก 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของโฟร์เอส ร้อยละ 100.0 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในโฟร์เอส 3 ท่าน ได้แก่        
(1) นางสมรวล วิทูรปกรณ ์(2) นางสาวศศิลักษณ์ วิทูรปกรณ์ และ 
(3) นายศศินทร์ วิทูรปกรณ ์

บริษัท เบสท์ อาร์คิเทคเชอรอล 
ไลท์ติ้ง จ ากัด (“เบส”) 

ธุรกิจจ าหน่ายค้าส่ง ค้าปลีก 
โคมไฟและอุปกรณ ์

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเบส ร้อยละ 51.0 ทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์  มีกรรมการตัวแทนในเบส 3 ท่าน ได้แก่            
(1) นางกัลยรัตน์ วิทูรปกรณ์  (2) นางสาวเนาวรตัน์ วิทูรปกรณ์ และ 
(3) นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ ์

คณะบุคคล B.N.C. 1 
(“BNC.1”) 

ธุรกิจให้บริการเช่าท่ีดิน 
อาคาร และส านักงาน 

 BNC.1 เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญที่จดัตั้งโดย กลุ่มวิทูรปกรณ์  

ห้างหุ้นส่วนสามัญ  BNC. 4 
(“BNC. 4”) 

ธุรกิจให้บริการเช่าท่ีดิน 
อาคาร และส านักงาน 

 BNC.4 เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญที่จดัตั้งโดย กลุ่มวิทูรปกรณ์  

คณะบุคคล ที แอนด์ ซี แลนด์ 
แอนด์ เฮ้าส์ (“ทีแอนด์ซี”) 
คณะบุคคล พี แอนด์ ซี แลนด์ 
แอนด์ เฮ้าส์ (“พีแอนด์ซี”) 
คณะบุคคล พี แอนด์ ที แลนด์ 
แอนด์ เฮ้าส์ (“พีแอนด์ท”ี) 
คณะบุคคล พี อาร์ วี (“พีอาร์วี”) 

ธุรกิจให้เช่าที่ดินอาคารและ
อุปกรณ ์
 

 ทีแอนด์ซี พีแอนด์ซี พีแอนด์ที และ พีอาร์วี จัดตั้งโดย กลุ่มและเป็น
ผู้รับผลประโยชน์ โดยกลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทใน
สัดส่วน ร้อยละ 100.0  
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นิตบิุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ ์

Faraero Otomotive Sanayi  
ve Ticaret A.S. 
(“ฟาร์แอร์โร”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายพื้นปู
ส าหรับรถตู้ในประเทศตรุก ี

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของฟาร์แอร์โร ร้อยละ 40.0 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในฟาร์แอร์โร 1 ท่าน ได้แก่ นาย
เอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์

บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
(“อีพีที”) 

ภายหลังน ้าท่วมในปี 2555 
ได้หยดุด าเนินกิจการ (ธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์
พลาสติกขึ้นรูปและโลหะ) 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของอีพีที ร้อยละ 100.0 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในอีพีที  4 ท่าน ได้แก่          
(1) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ ์  (2) นายช านาญ วิทูรปกรณ ์        
(3) นายเฉลยีว วิทูรปกรณ์  และ (4) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ ์

บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) 
จ ากัด 
(“ซันกิ”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ช้ินส่วนโลหะในการ
ประกอบกล้องและโคมไฟ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของซันกิ ร้อยละ 30.0 ทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในซันกิ 2 ท่าน ได้แก่            
(1) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ และ (2) นางปิยณี  วิทูรปกรณ ์
นอกจากน้ันนายจรินทร์ วารินทราพร ผู้บริหารของบริษัทยังด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของฮายาคาวา 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ เอส. เอส. เทรด
ด้ิง  
(“เอส. เอส. เทรดด้ิง”) 

ลงทุนในธุรกิจซื้อขาย
อุปกรณ์,เครื่องใช้ส านักงาน 
/ โรงงาน, อุปกรณ์ช้ินส่วน
อะไหลเ่ครื่องจักร และสินค้า 
/ บริการอื่นๆ 

 ห้างหุ้นส่วนสามัญ เอส.เอส.เทรดดิ้ง  จัดตั้งโดย กลุ่มและเป็นผู้รับ
ผลประโยชน์ โดยกลุม่วิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทใน
สัดส่วน ร้อยละ 100.0 

Aeroflex Europe GmbH 
(“แอร์โรเฟลกซ์ ยุโรป”) 
 

ผลิตฉนวนยางกันความ
ร้อน/เย็นในประเทศเยอรมัน 
เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ใน
พื้นที่ในทวีปยุโรป 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของแอร์โรเฟลกซ์ ยุโรป ร้อยละ 
40.0 ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
(“เอสโก้”) 

ธุรกิจซื้อขายวัสดุอุปกรณ์ 
และงานบริการเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง งานระบบปรับ
อากาศ ระบบระบายอากาศ 
ระบบสุขาภิบาลและระบบ
ไฟฟ้า  

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอสโก้ ร้อยละ 100.0 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในเอสโก้ 6 ท่าน ได้แก่  
(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์   (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ 
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ ์
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ (6) นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์   

บริษัท เอกวดี จ ากัด 
(“เอกวดี”) 

ธุรกิจเช่าและให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ทั้งที่เป็น
ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่น 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอกวดี ร้อยละ 100.0 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในเอกวดี 4 ท่าน ได้แก่          
(1) นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์  (2) นางสุภาวดี  วิทูรปกรณ ์
(3) นายศุภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ และ (4) นายคุณาวัฒน์ วิทูรปกรณ ์

 
นิตบิุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ ์

บริษัท ฮายาคาวา อีสเทิร์น รับ
เบอร์ จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ยาง แผ่นยาง 
บล็อกยางปูพื้นทางเดินและ
รถยนต ์

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของฮายาคาวา ร้อยละ 15.8 (รวม
หุ้นบุริมสิทธ์ิ) ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในฮายาคาวา 1 ท่าน ได้แก่    
นายช านาญ วิทูรปกรณ์  
นอกจากน้ันนายจรินทร์ วารินทราพร ผู้บริหารของบริษัทยังด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ 
จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

บริษัท ไดนามิก อีสเทิร์นการ์เมนท์ 
จ ากัด (“ไดนามิก”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
เสื้อผ้าส าเร็จรูปและเครื่อง
แต่งกาย และเครื่องหนัง 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไดนามิก ร้อยละ 93.7 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในไดนามิก 3 ท่าน ได้แก่       
(1) นางสาววราพณิ วิทูรปกรณ ์ (2) นางรติพร ใช่ยั่งยืน  และ     
(3) นายเฉลียว วิทูรปกรณ ์

บริษัท สยามอินเตอร์ แอร์ ซัพ
พลาย จ ากัด (“สยามอินเตอร์”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
เครื่องปรับอากาศ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของสยามอินเตอร์ ร้อยละ 97.5 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในสยามอินเตอร์ 1 ท่าน ได้แก่
นางสาวรติพณิ วิทูรปกรณ ์

บริษัท โฟร์-เอส (2007) จ ากัด 
(“โฟร์เอส”) 

ธุรกิจให้เช่าอาคารและ
ห้องพัก 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของโฟร์เอส ร้อยละ 100.0 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในโฟร์เอส 3 ท่าน ได้แก่        
(1) นางสมรวล วิทูรปกรณ ์(2) นางสาวศศิลักษณ์ วิทูรปกรณ์ และ 
(3) นายศศินทร์ วิทูรปกรณ ์

บริษัท เบสท์ อาร์คิเทคเชอรอล 
ไลท์ติ้ง จ ากัด (“เบส”) 

ธุรกิจจ าหน่ายค้าส่ง ค้าปลีก 
โคมไฟและอุปกรณ ์

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเบส ร้อยละ 51.0 ทั้งทางตรง
และทางออ้ม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์  มีกรรมการตัวแทนในเบส 3 ท่าน ได้แก่            
(1) นางกัลยรัตน์ วิทูรปกรณ์  (2) นางสาวเนาวรตัน์ วิทูรปกรณ์ และ 
(3) นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ ์

คณะบุคคล B.N.C. 1 
(“BNC.1”) 

ธุรกิจให้บริการเช่าท่ีดิน 
อาคาร และส านักงาน 

 BNC.1 เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญที่จดัตั้งโดย กลุ่มวิทูรปกรณ์  

ห้างหุ้นส่วนสามัญ  BNC. 4 
(“BNC. 4”) 

ธุรกิจให้บริการเช่าท่ีดิน 
อาคาร และส านักงาน 

 BNC.4 เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญที่จดัตั้งโดย กลุ่มวิทูรปกรณ์  

คณะบุคคล ที แอนด์ ซี แลนด์ 
แอนด์ เฮ้าส์ (“ทีแอนด์ซี”) 
คณะบุคคล พี แอนด์ ซี แลนด์ 
แอนด์ เฮ้าส์ (“พีแอนด์ซี”) 
คณะบุคคล พี แอนด์ ที แลนด์ 
แอนด์ เฮ้าส์ (“พีแอนด์ท”ี) 
คณะบุคคล พี อาร์ วี (“พีอาร์วี”) 

ธุรกิจให้เช่าที่ดินอาคารและ
อุปกรณ ์
 

 ทีแอนด์ซี พีแอนด์ซี พีแอนด์ที และ พีอาร์วี จัดตั้งโดย กลุ่มและเป็น
ผู้รับผลประโยชน์ โดยกลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทใน
สัดส่วน ร้อยละ 100.0  



บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)110

 
นิตบิุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ ์

VTH Australia Pty. Ltd. 
(“VTH-AU”) 

ธุรกิจอสังหารมิทรัพย์ ให้เช่า
อาคาร สาธารณูปโภค และ
บริการตา่งๆ 

 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 100.0 ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด มีกรรมการตัวแทนใน  
VTH-AU 4 ท่าน ได้แก่ (1) นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์                  
(2) นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์  (3) นายช านาญ  วิทูรปกรณ์   และ 
(4) นางสุภาวดี  วิทูรปกรณ ์

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

  กรรมการ ผู้บริหาร และญาติสนิทที่เป็นครอบครัววิทูรปกรณ์  
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มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติก าหนดนโยบาย และขั ้นตอนการท า
รายการระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับประกาศค าสั ่งหรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่
เกี ่ยวข้องกับการเข้าท ารายการระหว่างกัน รวมถึงการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกันของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนัก
บัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้บริหาร หรือผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวได้ ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจาก
ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษ ัท บริษ ัทจะจัดให้ม ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
จ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี้ 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 
และการท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้า
โดยทั่วไป ให้มีหลักการดังนี้ 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป  

การท ารายการระหว่างกันที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้า
โดยทั่วไปที่เกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจที่เป็นปกติของบริษัท ระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลที ่มีความ
เกี่ยวข้อง ได้รับอนุมัติเป็นหลักเกณฑ์จากคณะกรรมการบริษัท ให้ฝ่าย
จัดการสามารถอนุมัติการท าธุรกรรมดังกล่าวได้หากรายการดังกล่าวนั้น
มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับ
คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสม
และยุต ิธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับรองหลักเกณฑ์ และแนวทางใน
การด าเนินการดังกล่าว 

ทั้งนี ้ บริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 
15,000,000 บาท เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้า
โดยท่ัวไป 

การท ารายการที ่ เป็นข้อตกลงทางการค้าที ่ไม่เป็นเงื ่อนไขการค้า
โดยทั่วไป จะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เพื ่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั ้งนี ้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอิสระ
หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่าง
กันดังกล่าวเพื ่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่
กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีความจ า เป็นและมี
ความสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท  

นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัใน
อนาคต 
ในอนาคต บริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร 
โดยจะต้องปฏิบัติตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกันท่ีก าหนดไว ้
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2562 (1 เมษายน 2562 - 31 มีนาคม 2563)
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

1. วัตถุประสงค์  
 เพื่อรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง                                                                                                                     
2. รายชื่อของคณะกรรมการสรรหาฯ                                                                                                     
รายชื่อของคณะกรรมการสรรหาฯ ได้แก่ คุณชัยวัฒน์  อัศวินทรางกรู, คุณธนะชัย สันติชัยกูล, คุณพันธุ์ชัย วัฒนชัย (1 เมย.- 
15 กค.2562), คุณศักรินทร์  ภูมริตัน (8 สค.2562 เป็นต้นไป), คุณธรีะวัฒน์   วิทูรปกรณ ์และคณุเฉลยีว  วิทูรปกรณ์  โดยม ี
คุณชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร เป็นประธานคณะกรรมการฯ 
3. จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  
ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชุม ท้ังหมด 3 ครั้ง 
4. จ านวนคร้ังเข้าประชุมของกรรมการสรรหาฯ แต่ละคน 
ในปีท่ีผ่านมา  กรรมการสรรหาฯ 4 คน คือ คุณชัยวัฒน์, คุณธนะชัย, คุณธีระวัฒน์ และคุณเฉลียว  เข้าประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาฯ  ครบ 3 ครั้ง , คุณพันธุ์ชัย ขาดการประชุม 1 ครั้ง และลาออกจากกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
สรรหาฯ เมื่อวันท่ี 15 กค.2562, คุณศักรินทร์  กรรมการคนใหม่ เข้ารับต าแหน่งแทนเมื่อวันท่ี 8 สค.2562 และเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการสรรหาฯ 1 ครั้ง 
5. เร่ืองท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาในรอบปีที่ผ่านมา  
เรื่องที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาและอนุมัติในปีท่ีผ่านมา ได้แก่ กรรมการบริษัทฯ ที่ครบวาระและการเลือกกรรมการ 
บริษัทฯ ในปี 2562, การจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 มีนาคม 2562, นโยบายการก าหนดค่าตอบ 
แทนกรรมการ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 มีนาคม 2563, รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทน ในปี 2561, แนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่, กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ฉบับ 
แก้ไข, แต่งตั้งกรรมการของบริษัทย่อยเพิ่มเติม (บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด), พิจารณาเสนอบุคคลเข้ารับการแต่งตั้งเป็น 
กรรมการบริษัทฯ/ กรรมการสรรหาฯ/ กรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการที่ลาออก, พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง, พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยท่ีครบวาระ (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน), นโยบายการก าหนด เกณฑ์ประเมินตนเองของกรรมการบริษัท และเกณฑ์ประเมิน 
ผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในปี 2563 และแผนงานการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการบริษัทฯ, กรรมการชุดย่อย, ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย ประจ าปี 2563  
6. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  
Lในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานรายคณะ และรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย อยู่ใน   ระดับ “ดีเย่ียม” 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2562 (1 เมษายน 2562 - 31 มีนาคม 2563)
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

1. วัตถุประสงค์  
 เพื่อรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง                                                                                                                     
2. รายชื่อของคณะกรรมการสรรหาฯ                                                                                                     
รายชื่อของคณะกรรมการสรรหาฯ ได้แก่ คุณชัยวัฒน์  อัศวินทรางกรู, คุณธนะชัย สันติชัยกูล, คุณพันธุ์ชัย วัฒนชัย (1 เมย.- 
15 กค.2562), คุณศักรินทร์  ภูมริตัน (8 สค.2562 เป็นต้นไป), คุณธรีะวัฒน์   วิทูรปกรณ ์และคณุเฉลยีว  วิทูรปกรณ์  โดยม ี
คุณชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร เป็นประธานคณะกรรมการฯ 
3. จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  
ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชุม ท้ังหมด 3 ครั้ง 
4. จ านวนคร้ังเข้าประชุมของกรรมการสรรหาฯ แต่ละคน 
ในปีท่ีผ่านมา  กรรมการสรรหาฯ 4 คน คือ คุณชัยวัฒน์, คุณธนะชัย, คุณธีระวัฒน์ และคุณเฉลียว  เข้าประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาฯ  ครบ 3 ครั้ง , คุณพันธุ์ชัย ขาดการประชุม 1 ครั้ง และลาออกจากกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
สรรหาฯ เมื่อวันท่ี 15 กค.2562, คุณศักรินทร์  กรรมการคนใหม่ เข้ารับต าแหน่งแทนเมื่อวันท่ี 8 สค.2562 และเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการสรรหาฯ 1 ครั้ง 
5. เร่ืองท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาในรอบปีที่ผ่านมา  
เรื่องที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาและอนุมัติในปีท่ีผ่านมา ได้แก่ กรรมการบริษัทฯ ที่ครบวาระและการเลือกกรรมการ 
บริษัทฯ ในปี 2562, การจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 มีนาคม 2562, นโยบายการก าหนดค่าตอบ 
แทนกรรมการ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 มีนาคม 2563, รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทน ในปี 2561, แนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่, กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ฉบับ 
แก้ไข, แต่งตั้งกรรมการของบริษัทย่อยเพิ่มเติม (บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด), พิจารณาเสนอบุคคลเข้ารับการแต่งตั้งเป็น 
กรรมการบริษัทฯ/ กรรมการสรรหาฯ/ กรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการที่ลาออก, พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง, พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยท่ีครบวาระ (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน), นโยบายการก าหนด เกณฑ์ประเมินตนเองของกรรมการบริษัท และเกณฑ์ประเมิน 
ผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในปี 2563 และแผนงานการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการบริษัทฯ, กรรมการชุดย่อย, ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย ประจ าปี 2563  
6. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  
Lในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานรายคณะ และรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย อยู่ใน   ระดับ “ดีเย่ียม” 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  
ซึ่งเป็นผู้ที่มีคณุสมบัติเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ ดังนี ้

1. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร    ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนะชัย สันติชัยกูล  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
3. นายศักรินทร ์ ภูมิรตัน   ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ นายศักรินทร์ ภูมิรัตน เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 แทนนายพันธุช์ัย วัฒนชัย ซ่ึงลาออกไปเมื่อวันที ่ 15 
กรกฎาคม 2562 

 โดยคุณชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร และนายธนะชัย สันติชัยกูล เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน 
เพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบัติงานอย่างมีอิสระ โดยในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ โดยสรุปดังต่อไปนี้ 
 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรวมของบริษัทประจ าปี และรายไตรมาส รวมทั้งรายงาน
ความเห็นของงบการเงินดังกลา่วต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงินรวมของบริษัทส าหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2562 และงบการเงินรวมของ
บริษัทรายไตรมาสส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 2563 ซึ่งไดผ้่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี
เรียบร้อยแล้ว โดยงบการเงินได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข  มคีวามถูกต้อง  ครบถ้วน เชื่อถือได้  และไม่มปีระเด็นใดที่มี
ข้อสังเกตอย่างมีนัยส าคัญ 
 

2. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
รวมทั้งรับทราบผลการตรวจสอบภายในของบริษัทย่อยและติดตามผลการแก้ไข
ปรับปรุง   
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา ให้ข้อแนะน าเพิ่มเติม และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 มีนาคม 2563 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงพิจารณาข้อสังเกตที่ตรวจพบและ
รายงานโดยผู้สอบบัญชีและหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2562 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล  
รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
 

3. พิจารณานโยบายราคาและงบประมาณส าหรับรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัท
ย่อย กับบริษัทร่วมและและบุคคลที่เกี่ยวโยง   และรายงานความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายการก าหนดราคาระหว่างกันและงบประมาณส าหรับการท ารายการระหว่างกัน
ของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทร่วมและบุคคลที่เกี่ยวโยง ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 รวมทั้งพิจารณา
การท ารายการระหว่างกันและรายงานความเห็นเกี ่ยวกับรายการระหว่างกันต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นไปตามนโยบายราคาที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 



 
 
 

4. พิจารณาการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและการก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชขีองบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการสอบทานงบการเงิน
รายไตรมาส และการตรวจสอบงบการเงินรวมส าหรับปีบัญชสีิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2563 ได้แก่ บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด และไดผ้่านการอนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562  
ผู้สอบบญัชมีีรายชื่อดังต่อไปนี ้
 1) นายสดุวิณ   ปัญญาวงศ์ขันติ   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3534 หรือ  
 2) นางอนุทัย    ภูมิสรุกุล           ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3873 หรือ 
 3) นายกฤษณ์    ชัชวาลวงศ ์       ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 
โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
อื่นของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ท าหน้าที่แทน 
 

5. พิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2562 และ
รายงานผลของระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

6. พิจารณานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Action Coalition) ของบริษัทและ
บริษัทย่อย 
บริษัทมีความตระหนักในการก ากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการเข้าร่วมโครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ของบริษัท และเมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562 บริษัท อีสเทิร์น โพ
ลแีพค จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้รับต่ออายกุารรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต 

 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปีบัญชีของบริษัท สิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2563 (1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีการ
ประชุมทั้งหมดจ านวน 4 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/ 

จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
1. นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายธนะชัย    สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายศักรินทร์  ภูมริัตน กรรมการตรวจสอบ 2/3 

หมายเหต:ุ นายศักรินทร์ ภูมิรัตน เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 แทนนายพันธุช์ัย วัฒนชัย ซ่ึงลาออกไปเมื่อวันที ่ 15 
กรกฎาคม 2562 
 
 

นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



 
 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจในระยะยาว 
 
การด าเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์” สร้าง
องค์กรให้เติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ืองด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี มุ่งเน้นการ
ผลิตสินค้าคุณภาพสูงเป็นประโยชน์ต่อสังคมและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นรวมถึง
ให้ความส าคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อมควบคู่กัน กลุ่มบริษัท EPG มุ่งหวัง
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นบริษัทท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีฐานะทาง
การเงินท่ีแข็งแกร่ง มีความมั่นคง และมีความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 
โดยมีเป้าหมายของการด าเนินธุรกิจ ดังน้ี  
1) นวัตกรรมสร้างความส าเร็จ 
นวัตกรรมสร้างความส าเร็จของกลุ่มบริษัท EPG เริ่มต้นจากการปลูกฝัง
แนวคิดนวัตกรรมให้กับพนักงานทุกระดับให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่าง
สังเกต และรู้จักวิธีแก้ปัญหา โดยสร้างองค์กรให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ สร้าง
ต้นแบบคนนวัตกรรม และสนับสนุนผลงานนวัตกรรมของพนักงาน  
หลักการพัฒนานวัตกรรมของกลุ่ม EPG มี 2 แนวคิดหลัก ได้แก่  
 1) เมื่อประสบปัญหาจะใช้นวัตกรรมมาแก้ไขปัญหาได้อย่างไร  
 2) การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมให้ดีขึ้น  
ท้ังนี้ ผลงานนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์ขึ้นควรมีแนวคิดครอบคลุมท้ังความคุ้มค่า
ทางเศรษฐกิจ เกิดประโยชน์กับสังคมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ 
บริษัท อีพีจี อินโนเวชั่นเซ็นเตอร์ จ ากัด นับเป็นหน่วยงานส าคัญของกลุ่ม
บริษัท EPG ซ่ึงมีบทบาทด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนงานในทุกกลุ่ม
ธุรกิจ โดยในแต่ละปีกลุ่มบริษัท EPG จะใช้เงินลงทุนทางตรงและทางอ้อม
ประมาณร้อยละ 1 ของรายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทเพื่อการวิจัยและ
พัฒนา และก าหนด KPI ด้านนวัตกรรม เพื่อให้บริษัทย่อยน าเสนอสินค้า
นวัตกรรมท่ีจะสามารถสร้างรายได้ในอนาคต กลุ่มบริษัท EPG เชื่อมั่นว่า
นวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญท่ีสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน  
2) การเป็นผู้เล่นระดับโลก 
จากแนวคิด “World is our market” ท า กลุ่มบริษัท EPG มุ่งเน้นการขยาย
ฐานลูกค้าในต่างประเทศ โดยได้ต้ังฐานการผลิตสินค้าในจุดยุทธศาสตร์ส าคัญ
ของโลก และมีช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าครอบคลุมกว่า 100 ประเทศ
ท่ัวโลก เป้าหมายส าคัญของการเป็นผู้เล่นระดับโลก คือ  
 1) การสร้างความเข้มแข็งให้กับแบรนด์สินค้าทุกกลุ่มบริษัท  
 2) การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้บริโภคด้วยสินค้าคุณภาพและบริการท่ีดี  
 3) การขยายช่องทางการจ าหน่ายสินค้าให้เพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มธุรกิจ โดย
บริหารสัดส่วนของกลุ่มลูกค้าอย่างเหมาะสม เช่น กลุ่มอุตสาหกรรม ผู้แทน
จ าหน่าย ผู้ค้าส่ง ผู้ค้าปลีก ผู้ซ้ือรายย่อย ช่องทางการจัดจ าหน่ายออนไลน์  
  
 
 
  

 
 4) พัฒนาซอฟแวร์บริหารจัดการสินค้า และเลือกใช้ระบบโลจิสติกส์ท่ี
เหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการและสามารถครองใจผู้บริโภคได้ 
กลุ่มบริษัท EPG มุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มสัดส่วนรายได้จากการขายในต่างประเทศท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมเป็นร้อยละ 70 ในอนาคต 
3) การเติบโตอย่างย่ังยืน 
นอกจากการใช้นวัตกรรมสร้างความส าเร็จ และการเป็นผู้เล่นระดับโลก ท่ี
ส่งผลให้กลุ่มบริษัท EPG มีสินค้าใหม่ และตลาดใหม่ตลอดเวลาแล้ว กลุ่ม
บริษัท EPG ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการท างาน ระบบ
ฐานข้อมูล และบุคคลากรให้มีความเหมาะสมกับองค์กร พร้อมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีใช้คุณธรรมในการบริหารงาน โดยปลูกฝังแนวคิด
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงานทุกระดับ ตามเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนิน
ธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส าคัญ ท้ังน้ี เพื่อมุ่งหวัง
ให้ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม อย่างเป็นสุข และก้าวหน้าไป
พร้อมกัน ตามปรัชญาของกลุ่มบริษัท EPG คือ “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
บริษัท 
ปัจจัยส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท อาจสามารถ
จ าแนกได้ดังน้ี 1) ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ  2) 
ความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนาเพื่อออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 3) ความส าเร็จใน
การขยายก าลังการผลิต ปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีของกลุ่ม
บริษัท รวมถึงการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่างๆ 4) ความผัน
ผวนของราคาวัตถุดิบ 5) ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน  และ 6) 
เหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลก 
1) ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ 

สินค้าท่ีบริษัทผลิตและจัดจ าหน่ายโดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าเฉพาะท่ีมี
ความต้องการของตลาดจ ากัด (Niche Market) ท าให้บริษัทจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมจนผลิตภัณฑ์ของบริษัท
เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมีความแตกต่างจากคู่แข่งสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของบริษัทท่ีมีลักษณะเป็น Differentiated Focus Strategy 
ท้ังน้ี กลยุทธ์ Differentiated Focus Strategy จะเหมาะสมกับ
ขนาดของตลาดท่ีใหญ่เพียงพอ ท าให้บริษัทมีความจ าเป็นต้องขยาย
ธุรกิจไปยังต่างประเทศเน่ืองจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เฉพาะตลาด
ภายในประเทศเพียงอย่างเดียวจะท าให้บริษัทไม่สามารถท่ีจะใช้ก าลัง
การผลิตจนถึงระดับท่ีท าให้เกิดการประหยัดจากขนาด (Economies 
of Scale) จนสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ 
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2) ความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 
หน่ึงในปัจจัยในความส าเร็จส าคัญ (Key Success Factors) ของ
บริษัท คือ ความสามารถในการน าผลิตภัณฑ์ท่ีมีนวัตกรรมและคุณภาพ
จากการวิจัยและพัฒนาของบริษัทออกสู่ตลาดและประสบความส าเร็จ
ในเชิงพาณิชย์โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้ประสบความส าเร็จในการคิดค้น
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในแต่ละส่วนธุรกิจออกสู่ตลาด ส่งผลให้
บริษัทสามารถเพิ่มยอดขายและและมีผลก าไรได้อย่างต่อเน่ือง 
การวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกผลิตภัณฑ์ใหม่อาจจะมีความเสี่ยงจากการ
ท่ีสินค้าของบริษัทจะได้รับการยอมรับหรือตอบสนองได้ดีมากน้อย
เพียงใด อีกท้ังอาจมีความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทอาจจะต้องลงทุนใน
การวิจัยและพัฒนาไปก่อน แล้วจะได้รับผลตอบแทนเมื่อสินค้า
ประสบความส าเร็จ 

3) ความส าเร็จในการขยายก าลังการผลิต ปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตด้วยเทคโนโลยีของบริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงการขยาย
ช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่างๆ 
กลุ่มบริษัทมีการขยายก าลังการผลิตอย่างต่อเน่ืองเพื่อรองรับการ
เติบ โตของบริษัทในทุกส่ วนธุ รกิ จ  โดยมุ่ ง เ น้นการปรับปรุ ง
กระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยี เครื่องจักร และนวัตกรรมการผลิต
สมัยใหม่ เพื่อเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุนพลังงานและต้นทุนแรงงานอย่าง
ต่อเน่ือง พร้อมกับเพิ่มขีดความสามารถในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ในประเทศออสเตรเลียด้วยการ
เข้าซ้ือธุรกิจค้าปลีก ชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ภายใต้แบ
รนด์ “TJM” ในปี พ.ศ.2558 และ “Flexiglass” ในปี พ.ศ. 2561 
รวมถึงขยายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังตลาดท่ีเหมาะสม เช่น การ
ขยายการจัดจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็นไปยังตลาดในทวีป
อเมริกาและยุโรป เป็นต้น และการขยายสายผลิตภัณฑ์โดยการออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีตลาดมีความต้องการ เช่น การพัฒนาและจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์หลังคารถกระบะ (Canopy) และฝาครอบกระบะ 
(Deck Cover) ไปยังตลาดในทวีปอเมริกา ออสเตรเลีย ยุโรป และ
แอฟริกาใต้ ส าหรับธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ และเริ่ม
มีการท าตลาดบรรจุภัณฑ์พลาสติกขยายตลาดเข้าสู่ตลาดภูมิภาค เช่น 
ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และ กลุ่มประเทศ CLMV 

4) ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายโพลีเมอร์และพลาสติกแปรรูป(Polymer 
and Plastic Products Manufacture) ส าหรับใช้ในอุตสาหกรรม
ต่างๆ ดังน้ัน หน่ึงในองค์ประกอบหลักของต้นทุนขายของบริษัท คือ 
วัตถุดิบ โดยจากการท่ีบริษัทเป็นผู้ผลิตปลายน้ าบริษัทจึงอาจได้รับ
ผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบในระดับท่ีไมรุ่นแรงนัก 

ประกอบกับบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
วัตถุดิบด้วยสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในสัดส่วนท่ีเหมาะสมส าหรับ
ช่วงเวลา 3 -6 เดือนล่วงหน้า รวมถึงต้นทุนท่ีเปลี่ยนแปลงบางส่วนจะ
ถูกส่งผ่านไปยังลูกค้า 

 5)   ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทมีรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญและมีนัยส าคัญเป็นเงินสกุล
ต่างประเทศ ได้แก่ รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า
ต่างประเทศ ต้นทุนวัตถุดิบประเภทพลาสติก Polymer ค่าเครื่องจักร 
ซ่ึงซ้ือมาจากต่างประเทศ เงินกู้ยืม และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ เป็นต้น 
ท้ังน้ีอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศขึ้นอยู่กับสภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศและสภาพเศรษฐกิจโลก ซ่ึงบริษัทไม่สามารถ
ควบคุม หรือประมาณการได้อย่างแม่นย า หากอัตราแลกเปลี่ยนมีการ
เปล่ียนแปลงไปในทางลบอาจส่งผลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี
ยอดขายและก าไรท่ีลดต่ าลง    
อย่างไรก็ตาม ข้อได้เปรียบท่ีส าคัญของบริษัทในลักษณะรวมกลุ่ม คือ 
บริษัทสามารถบริหารเงินตราต่างประเทศในลักษณะภาพรวมกลุ่มได้ 
ซ่ึงปัจจุบันมีลักษณะเป็น Natural Hedging จากธุรกรรมเงินตรา
ต่างประเทศของบริษัทย่อยร่วมกัน ท าให้กลุ่มบริษัทสามารถลดความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลต่างประเทศได้บางส่วน ประกอบ
กับนโยบายการป้องกันความเสี่ยงของบริษัทท่ีก าหนดให้สามารถซ้ือ
เครื่องมือทางการเงินบางประเภทกับสถาบันทางการเงิน 

6) เหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและ          
 เศรษฐกิจโลก 

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายสินค้า 3 กลุ่มหลัก คือ 1) ธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ 3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก ซ่ึงเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง  
อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์เกี่ยวกับอาหาร
และเครื่องดื่ม อีกท้ังช่องทางการจ าหน่ายมีท้ังภายในประเทศ และ
ต่างประเทศหลายประเทศท่ัวโลก ดังน้ันเหตุการณ์และสภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลก จึงอาจเป็นปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบในด้านลบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจากเหตุการณ์
และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลกที่ซบเซา หรือ 
ถดถอย  อย่างไรก็ตาม จากความแตกต่างของกลุ่มผลิตภัณฑ์และกลุ่ม
ลูกค้า ได้ช่วยกระจายหรือผ่อนคลายความเสี่ยงจากความผันผวนของ
สภาวะเศรษฐกิจได้ในระดับหน่ึง  

         

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)124



 
 

 
การวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงาน 
 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานบริษัทในส่วนน้ี จะวิเคราะห์ภายใต้งบการเงินรวมซ่ึงรวมกลุ่มธุรกิจท้ังหมดท้ังในส่วน 1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกัน
ความร้อน/เย็น ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทแอร์โรเฟลกซ์ 2) ธรุกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ด าเนินธุรกิจโดยบริษัทแอร์โรคลาส และ 3)
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกด าเนินธุรกิจโดยบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด
 
รายได้จากการขายสินค้า (รายได้หลัก) 

                                               (หน่วย : ล้านบาท) 

  
ปีบัญชี 2560/2561 ปีบัญชี 2561/2562 ปีบัญชี 2562/2563 
เม.ย. 60 – มี.ค 61 เม.ย. 61 – มี.ค. 62 เม.ย. 62 – มี.ค. 63 

  มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยฉนวนยำงกันควำมร้อน/เย็น 
(ด ำเนินกำรโดยกลุ่มแอร์โรเฟลกซ์)1/ 

2,834.9 29.5 2,867.9 27.1 3,012.2 29.5 

ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ 
(ด ำเนินกำรโดยกลุ่มแอร์โรคลำส)2/ 

4,462.0 46.5  5,275.8 49.9  4,725.6 46.2 

ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์พลำสติก 
(ด ำเนินกำรโดยกลุ่มอีสเทิร์น โพลีแพค) 

2,310.2 24.0 2,435.6 23.0 2,479.6 24.3 

รายได้จากการขายรวมของบริษัท 9,607.1 100.0 10,579.2 100.0 10,217.4 100.0 
 

หมายเหตุ:   1/ รวมผลการด าเนินงานของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด / บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ ยูเอสเอ จ ากัด / บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
และ บริษัท เอพีเอส จ ากัด 

 2/ รวมผลการด าเนินงานของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด / บริษัท แอร์โรคลาส ยูเอสเอ จ ากัด / บริษัท แอร์โรคลาส ออสเตรเลีย จ ากัด / บริษัท TJM 
Products Pty. Ltd. / บริษัท แอร์โรคลาส มาเลเซีย จ ากัด และ Flexiglass Challenge Pty. Ltd. 

 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563)  บริษัทมีรายได้หลักจากการขาย
สินค้ารวมเท่ากับ 10,217.4 ล้านบาท โดยแต่ละธุรกิจมีสัดส่วนรายได้เทียบ
กับรายได้รวมจากการขายดังน้ี(1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความ
ร้อน/เย็น  มีสัดส่วนรายได้เท่ากับร้อยละ 29.5 (2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์  มีสัดส่วนรายได้เท่ากับร้อยละ 46.2 
และ (3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก  มีสัดส่วนรายได้ ร้อย
ละ 24.3 โดยลดลงจากปีบัญชี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.2562) ท่ีมีรายได้
หลักจากการขายสินค้ารวมท้ังหมดเท่ากับ 10,579.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 3.4 โดยมีสาเหตุ ดังน้ี 
 
1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็นมีรายได้หลักเพิ่ม

สูงขึ้นจากปีบัญชีก่อนหน้าประมาณร้อยละ 5.0 จากการจ าหน่าย
ฉนวนยางกันความร้อน/เย็นส าเร็จรูปและผลิตภัณฑ์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

กับฉนวนยาง ท้ังในประเทศและต่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สหรัฐอเมริกา และประเทศญี่ปุ่นซ่ึงเลือกใช้สินค้าระดับพรีเมี่ยม โดยมี
สัดส่วนการขายตลาดต่างประเทศร้อยละ 69.0 และตลาดในประเทศ
ร้อยละ 31.0    

2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ท่ีมีรายได้
หลักลดลง ร้อยละ 10.4 เน่ืองจากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ท่ัวโลก อีกท้ังช่วงปลายเดือนมีนาคมเริ่มได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยปัจจุบันมี
สัดส่วนการขายตลาดต่างประเทศร้อยละ 70.7  และตลาดในประเทศ
ร้อยละ 29.3   

3) รายได้หลักของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกปีน้ีเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1.8 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปี 2561/2562 โดยได้ท า
การขยายตลาดในกลุ่มบรรจุภัณฑ์อาหารประเภทกล่องใส่อาหาร ถ้วย
น้ าด่ืม และสินค้าอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น แม้ในช่วงไตรมาสสุดท้ายจะเริ่ม
ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (ซ่ึง

 
 

2) ความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 
หน่ึงในปัจจัยในความส าเร็จส าคัญ (Key Success Factors) ของ
บริษัท คือ ความสามารถในการน าผลิตภัณฑ์ท่ีมีนวัตกรรมและคุณภาพ
จากการวิจัยและพัฒนาของบริษัทออกสู่ตลาดและประสบความส าเร็จ
ในเชิงพาณิชย์โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้ประสบความส าเร็จในการคิดค้น
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในแต่ละส่วนธุรกิจออกสู่ตลาด ส่งผลให้
บริษัทสามารถเพิ่มยอดขายและและมีผลก าไรได้อย่างต่อเน่ือง 
การวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกผลิตภัณฑ์ใหม่อาจจะมีความเสี่ยงจากการ
ท่ีสินค้าของบริษัทจะได้รับการยอมรับหรือตอบสนองได้ดีมากน้อย
เพียงใด อีกท้ังอาจมีความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทอาจจะต้องลงทุนใน
การวิจัยและพัฒนาไปก่อน แล้วจะได้รับผลตอบแทนเมื่อสินค้า
ประสบความส าเร็จ 

3) ความส าเร็จในการขยายก าลังการผลิต ปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตด้วยเทคโนโลยีของบริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงการขยาย
ช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่างๆ 
กลุ่มบริษัทมีการขยายก าลังการผลิตอย่างต่อเน่ืองเพ่ือรองรับการ
เติบ โตของบริษัทในทุกส่ วนธุ รกิ จ  โดยมุ่ ง เ น้นการปรับปรุ ง
กระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยี เครื่องจักร และนวัตกรรมการผลิต
สมัยใหม่ เพื่อเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุนพลังงานและต้นทุนแรงงานอย่าง
ต่อเน่ือง พร้อมกับเพิ่มขีดความสามารถในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ในประเทศออสเตรเลียด้วยการ
เข้าซ้ือธุรกิจค้าปลีก ชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ภายใต้แบ
รนด์ “TJM” ในปี พ.ศ.2558 และ “Flexiglass” ในปี พ.ศ. 2561 
รวมถึงขยายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังตลาดท่ีเหมาะสม เช่น การ
ขยายการจัดจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็นไปยังตลาดในทวีป
อเมริกาและยุโรป เป็นต้น และการขยายสายผลิตภัณฑ์โดยการออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีตลาดมีความต้องการ เช่น การพัฒนาและจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์หลังคารถกระบะ (Canopy) และฝาครอบกระบะ 
(Deck Cover) ไปยังตลาดในทวีปอเมริกา ออสเตรเลีย ยุโรป และ
แอฟริกาใต้ ส าหรับธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ และเริ่ม
มีการท าตลาดบรรจุภัณฑ์พลาสติกขยายตลาดเข้าสู่ตลาดภูมิภาค เช่น 
ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และ กลุ่มประเทศ CLMV 

4) ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายโพลีเมอร์และพลาสติกแปรรูป(Polymer 
and Plastic Products Manufacture) ส าหรับใช้ในอุตสาหกรรม
ต่างๆ ดังน้ัน หน่ึงในองค์ประกอบหลักของต้นทุนขายของบริษัท คือ 
วัตถุดิบ โดยจากการท่ีบริษัทเป็นผู้ผลิตปลายน้ าบริษัทจึงอาจได้รับ
ผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบในระดับท่ีไมรุ่นแรงนัก 

ประกอบกับบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
วัตถุดิบด้วยสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในสัดส่วนท่ีเหมาะสมส าหรับ
ช่วงเวลา 3 -6 เดือนล่วงหน้า รวมถึงต้นทุนท่ีเปลี่ยนแปลงบางส่วนจะ
ถูกส่งผ่านไปยังลูกค้า 

 5)   ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทมีรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญและมีนัยส าคัญเป็นเงินสกุล
ต่างประเทศ ได้แก่ รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า
ต่างประเทศ ต้นทุนวัตถุดิบประเภทพลาสติก Polymer ค่าเครื่องจักร 
ซ่ึงซ้ือมาจากต่างประเทศ เงินกู้ยืม และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ เป็นต้น 
ท้ังน้ีอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศขึ้นอยู่กับสภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศและสภาพเศรษฐกิจโลก ซ่ึงบริษัทไม่สามารถ
ควบคุม หรือประมาณการได้อย่างแม่นย า หากอัตราแลกเปลี่ยนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางลบอาจส่งผลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี
ยอดขายและก าไรท่ีลดต่ าลง    
อย่างไรก็ตาม ข้อได้เปรียบท่ีส าคัญของบริษัทในลักษณะรวมกลุ่ม คือ 
บริษัทสามารถบริหารเงินตราต่างประเทศในลักษณะภาพรวมกลุ่มได้ 
ซ่ึงปัจจุบันมีลักษณะเป็น Natural Hedging จากธุรกรรมเงินตรา
ต่างประเทศของบริษัทย่อยร่วมกัน ท าให้กลุ่มบริษัทสามารถลดความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลต่างประเทศได้บางส่วน ประกอบ
กับนโยบายการป้องกันความเสี่ยงของบริษัทท่ีก าหนดให้สามารถซ้ือ
เครื่องมือทางการเงินบางประเภทกับสถาบันทางการเงิน 

6) เหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและ          
 เศรษฐกิจโลก 

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายสินค้า 3 กลุ่มหลัก คือ 1) ธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ 3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก ซ่ึงเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง  
อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์เกี่ยวกับอาหาร
และเครื่องดื่ม อีกท้ังช่องทางการจ าหน่ายมีท้ังภายในประเทศ และ
ต่างประเทศหลายประเทศท่ัวโลก ดังน้ันเหตุการณ์และสภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลก จึงอาจเป็นปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบในด้านลบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจากเหตุการณ์
และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลกที่ซบเซา หรือ 
ถดถอย  อย่างไรก็ตาม จากความแตกต่างของกลุ่มผลิตภัณฑ์และกลุ่ม
ลูกค้า ได้ช่วยกระจายหรือผ่อนคลายความเสี่ยงจากความผันผวนของ
สภาวะเศรษฐกิจได้ในระดับหน่ึง  
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ส่งผลให้การอุปโภคบริโภคของประชาชนลดลง แต่ได้รับประโยชน์
จากบรรจุภัณฑ์พลาสติกใส่อาหารชดเชย โดยปัจจุบันมีสัดส่วนการ
ขายตลาดต่างประเทศร้อยละ 9.8 และตลาดในประเทศร้อยละ 90.2  
 

ต้นทุนขายสินค้า 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562)ต้นทุนขายสินค้า 7,243.8 ล้านบาท ลดลง 443.9 ล้านบาท จากปีก่อน 
หรือ ร้อยละ 5.8 เนื่องจากได้รับผลประโยชน์จากราคาวัตถุดิบท่ีอ่อนตัวลง 
และประสิทธิภาพการผลิตท่ีเพิ่มขึ้น โดยมีผลก าไรขั้นต้นแบ่งเป็นสัดส่วน จาก
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น, ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ และ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์
พลาสติก ร้อยละ 42.9, 41.2, 15.9 ตามล าดับ    
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562) บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 2,050.5 ล้านบาท และ 
2,104.9ล้านบาท ตามล าดับ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลง 54.4 ล้าน
บาท หรือ ร้อยละ 2.6 โดยบริษัทยังให้ความส าคัญแก่การบริหารค่าใช้จ่ายใน
การขายและบริหารอย่างต่อเน่ือง 
ก าไรก่อนดอกเบี้ยภาษีและค่าเสื่อมราคา (EBITDA) 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) บริษัทมี EBITDA เท่ากับ 1,776.8 
ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 6.6 จากการบริหารต้นทุน
การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในปีบัญชีน้ีบริษัทมีค่าเสื่อมราคาและค่า
ตัดจ าหน่ายท่ี 679.1 ล้านบาท จากในปีบัญชีก่อนท่ี 672.0 ล้านบาท 
ก าไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน  
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) บริษัทมีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
จ านวน 17.8 ล้านบาท เทียบกับผลก าไรจ านวน 7.6 ล้านบาทในปีก่อนหน้า 
(หลังปรับปรุงด้วยก าไร/(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน ซ่ึงเกิดจากเครื่องมือ
ทางการเงิน ซ่ึงมาตรฐานทางบัญชีก าหนดให้บันทึกในค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562) ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเท่ากับ 126.8 ล้านบาท และ 
174.8 ล้านบาท ตามล าดับ โดยส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง 
48.0 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 27.5 เน่ืองจากผลกระทบจากการชะลอตัวของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ และผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (Covid-19) 
ต้นทุนทางการเงิน 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562) ต้นทุนทางการเงินหลังปรับปรุงก าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 
เท่ากับ 44.8 ล้านบาท และ 51.6 ล้านบาท ลดลง 6.8 ล้านบาท โดยได้รับ

ประโยชน์จากอัตราดอกเบี้ยท่ีลดลง การบริหารอัตราแลกเปลี่ยน และการ
บริหารแหล่งเงินทุนท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ค่าใช้จ่ายภาษี 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ เท่ากับ 68.2 ล้านบาท และ 51.6 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดยเพิ่มขึ้น 16.6 ล้านบาท  
ก าไรสุทธิ 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) บริษัทมีก าไรสุทธิ 999.3 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 96.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.6 
 
การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  
ภาพรวมฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563  
เปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 มียอดรวม 
14,032.2 ล้านบาท และ 13,393.2 ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มขึ้น 639.0 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.8  โดยมีสาระส าคัญดังน้ี 
สินทรัพย์ 
สินทรัพย์มียอดรวม 14,032.2 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 639.0 ล้านบาท โดยมีเงิน
สดและรายการเทียบเท่าเงินสดปรับตัวเพิ่มขึ้น 529.3 ล้านบาท สะท้อน
สภาพคล่องของบริษัทท่ีอยู่ในเกณฑ์สูง 
หนี้สิน 
หน้ีสินรวมเท่ากับ 3,457.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 380.0 ล้านบาท จาก
การปรับโครงสร้างทางการเงิน โดยในปีบัญชีท่ีผ่านมา บริษัทได้ท าการออก
หุ้นกู้ระยะยาว3ปี จ านวน 800.0 ล้านบาท เพื่อทดแทนเงินกู้ระยะสั้น
บางส่วน 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563  มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 10,574.2 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นจากวันท่ี 31 มีนาคม 2562 ซ่ึงเท่ากับ 10,315.2 ล้านบาท เป็นเงิน 
259.0 ล้านบาท  จากผลก าไรสะสมจากการด าเนินงาน 
ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีโครงสร้างเงินทุน
ประกอบด้วยหน้ีสินรวม 3,457.9 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 10,574.2 
ล้านบาท   คิดเป็นอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.33 เท่า ซ่ึงอยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกันกับปีก่อนหน้า 
จากงบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 และ ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2562  บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรม
ด าเนินงาน จ านวน 1,425.4 ล้านบาท และ 1,322.2 ล้านบาท ตามล าดับ 
กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 818.4 ล้านบาท และ 662.6 
ล้านบาท ตามล าดับ  และมีกระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวน 
86.6 ล้านบาท และ 656.6 ล้านบาท ตามล าดับ 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท ไพร้ซวอ
เตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัท
ย่อยในประเทศ   โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนค่าสอบบัญชีของบริษัท 
จ านวน 5.25 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก เป็นเงิน
จ านวน 1.12 ล้านบาท 
 
 

 
 

ส่งผลให้การอุปโภคบริโภคของประชาชนลดลง แต่ได้รับประโยชน์
จากบรรจุภัณฑ์พลาสติกใส่อาหารชดเชย โดยปัจจุบันมีสัดส่วนการ
ขายตลาดต่างประเทศร้อยละ 9.8 และตลาดในประเทศร้อยละ 90.2  
 

ต้นทุนขายสินค้า 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562)ต้นทุนขายสินค้า 7,243.8 ล้านบาท ลดลง 443.9 ล้านบาท จากปีก่อน 
หรือ ร้อยละ 5.8 เนื่องจากได้รับผลประโยชน์จากราคาวัตถุดิบท่ีอ่อนตัวลง 
และประสิทธิภาพการผลิตท่ีเพิ่มขึ้น โดยมีผลก าไรขั้นต้นแบ่งเป็นสัดส่วน จาก
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น, ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
อุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ และ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์
พลาสติก ร้อยละ 42.9, 41.2, 15.9 ตามล าดับ    
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562) บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 2,050.5 ล้านบาท และ 
2,104.9ล้านบาท ตามล าดับ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลง 54.4 ล้าน
บาท หรือ ร้อยละ 2.6 โดยบริษัทยังให้ความส าคัญแก่การบริหารค่าใช้จ่ายใน
การขายและบริหารอย่างต่อเน่ือง 
ก าไรก่อนดอกเบี้ยภาษีและค่าเสื่อมราคา (EBITDA) 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) บริษัทมี EBITDA เท่ากับ 1,776.8 
ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 6.6 จากการบริหารต้นทุน
การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในปีบัญชีน้ีบริษัทมีค่าเสื่อมราคาและค่า
ตัดจ าหน่ายท่ี 679.1 ล้านบาท จากในปีบัญชีก่อนท่ี 672.0 ล้านบาท 
ก าไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน  
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) บริษัทมีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
จ านวน 17.8 ล้านบาท เทียบกับผลก าไรจ านวน 7.6 ล้านบาทในปีก่อนหน้า 
(หลังปรับปรุงด้วยก าไร/(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน ซ่ึงเกิดจากเครื่องมือ
ทางการเงิน ซ่ึงมาตรฐานทางบัญชีก าหนดให้บันทึกในค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562) ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเท่ากับ 126.8 ล้านบาท และ 
174.8 ล้านบาท ตามล าดับ โดยส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง 
48.0 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 27.5 เน่ืองจากผลกระทบจากการชะลอตัวของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ และผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (Covid-19) 
ต้นทุนทางการเงิน 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562) ต้นทุนทางการเงินหลังปรับปรุงก าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 
เท่ากับ 44.8 ล้านบาท และ 51.6 ล้านบาท ลดลง 6.8 ล้านบาท โดยได้รับ

ประโยชน์จากอัตราดอกเบี้ยท่ีลดลง การบริหารอัตราแลกเปลี่ยน และการ
บริหารแหล่งเงินทุนท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ค่าใช้จ่ายภาษี 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) และปี 2562 (เม.ย.2561 - มี.ค.
2562) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ เท่ากับ 68.2 ล้านบาท และ 51.6 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดยเพิ่มขึ้น 16.6 ล้านบาท  
ก าไรสุทธิ 
ในปีบัญชี 2563 (เม.ย.2562 - มี.ค.2563) บริษัทมีก าไรสุทธิ 999.3 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 96.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.6 
 
การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  
ภาพรวมฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563  
เปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 มียอดรวม 
14,032.2 ล้านบาท และ 13,393.2 ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มขึ้น 639.0 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.8  โดยมีสาระส าคัญดังน้ี 
สินทรัพย์ 
สินทรัพย์มียอดรวม 14,032.2 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 639.0 ล้านบาท โดยมีเงิน
สดและรายการเทียบเท่าเงินสดปรับตัวเพิ่มขึ้น 529.3 ล้านบาท สะท้อน
สภาพคล่องของบริษัทท่ีอยู่ในเกณฑ์สูง 
หนี้สิน 
หน้ีสินรวมเท่ากับ 3,457.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 380.0 ล้านบาท จาก
การปรับโครงสร้างทางการเงิน โดยในปีบัญชีท่ีผ่านมา บริษัทได้ท าการออก
หุ้นกู้ระยะยาว3ปี จ านวน 800.0 ล้านบาท เพื่อทดแทนเงินกู้ระยะสั้น
บางส่วน 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563  มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 10,574.2 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นจากวันท่ี 31 มีนาคม 2562 ซ่ึงเท่ากับ 10,315.2 ล้านบาท เป็นเงิน 
259.0 ล้านบาท  จากผลก าไรสะสมจากการด าเนินงาน 
ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีโครงสร้างเงินทุน
ประกอบด้วยหน้ีสินรวม 3,457.9 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 10,574.2 
ล้านบาท   คิดเป็นอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.33 เท่า ซ่ึงอยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกันกับปีก่อนหน้า 
จากงบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 และ ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2562  บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรม
ด าเนินงาน จ านวน 1,425.4 ล้านบาท และ 1,322.2 ล้านบาท ตามล าดับ 
กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 818.4 ล้านบาท และ 662.6 
ล้านบาท ตามล าดับ  และมีกระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวน 
86.6 ล้านบาท และ 656.6 ล้านบาท ตามล าดับ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 

 ฝ่ายบริหารได้จัดท างบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2563 ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ รวมถึงหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการจัดท า 
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้
ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบใน
การก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง การรักษาความน่าเช่ือทาง
การเงินและการเปิดเผยข้อมูล และจัดให้มีและด ารงรักษาไว้ซึ่ง

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อให้ความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายงานทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
น่าเช่ือถือ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทุกท่าน 
เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานผลการสอบทาน
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส   

 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในแล้ว มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมั่น
อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 มีความถูก
ต้องและเชื่อถือได้  

 

  

           ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

 

               นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ ์
          รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)128



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 

 ฝ่ายบริหารได้จัดท างบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2563 ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ รวมถึงหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการจัดท า 
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้
ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบใน
การก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง การรักษาความน่าเช่ือทาง
การเงินและการเปิดเผยข้อมูล และจัดให้มีและด ารงรักษาไว้ซึ่ง

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อให้ความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายงานทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
น่าเช่ือถือ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทุกท่าน 
เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานผลการสอบทาน
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส   

 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในแล้ว มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมั่น
อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 มีความถูก
ต้องและเชื่อถือได้  

 

  

           ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

 

               นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ ์
          รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 8 1,032,468,833 503,166,905 494,389,299 162,567,867

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (สทุธ)ิ 9 1,682,383,305 1,739,065,578 18,617,317 199,953,827

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ค) 7,064,295 - 2,083,700,000 1,261,100,000

สว่นที�ถงึกาํหนดรบัชาํระภายในหนึ�งปีของ

- เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ง) - - 900,000,000 -

สนิคา้คงเหลอื (สทุธ)ิ 10 2,411,537,711 2,407,636,039 - -

ภาษมีลูคา่เพิ�ม 11 21,004,232 33,124,573 - -

สทิธกิารเชา่ที�ดนิที�ถงึกาํหนดภายในหนึ�งปี (สทุธ)ิ 22 200,252 205,533 - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 12 10,287,098 8,422,873 - -

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,164,945,726 4,691,621,501 3,496,706,616 1,623,621,694

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั 13 276,249,141 270,327,953 1,500,000 1,500,000

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 14 2,228,500,946 2,159,541,652 221,000,000 221,000,000

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 15 - - 3,764,229,749 3,764,229,749

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16 47,517,135 93,069,660 - -

เงนิลงทนุระยะยาวอื�น (สทุธ)ิ 17 1,237,425 1,237,425 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ง) 28,181,315 - 32,512,500 931,644,900

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ (สทุธ)ิ 18 - - 296,486,061 288,519,652

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ 19 5,806,237,159 5,616,738,519 49,724,543 72,792,472

เงนิจา่ยลว่งหน้าคา่สนิทรพัย์ 30,862,139 75,422,066 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (สทุธ)ิ 20 206,304,397 232,905,221 423,780 462,278

คา่ความนิยม 21 45,597,972 52,404,879 - -

สทิธกิารเชา่ที�ดนิ (สทุธ)ิ 22 5,690,493 6,046,105 - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ 23 139,241,442 144,102,633 6,236,097 13,630,842

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 24 51,624,150 49,774,475 9,318,328 38,777,119

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 8,867,243,714 8,701,570,588 4,381,431,058 5,332,557,012

รวมสินทรพัย์ 14,032,189,440 13,393,192,089 7,878,137,674 6,956,178,706

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น

จากสถาบนัการเงนิ 25 917,373,157 1,054,228,485 - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 26 1,077,487,619 1,269,466,994 15,059,647 14,723,382

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (จ) - - - -

สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปีของ

- เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 108,189,382 207,800,918 - -

- หนี�สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ (สทุธ)ิ 29 2,694,459 4,798,739 - -

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 14,752,244 14,874,623 - -

ภาษมีลูคา่เพิ�ม 11 6,912,674 12,647,136 435,798 332,647

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 30 15,285,588 12,476,041 685,576 585,069

รวมหนี�สินหมนุเวียน 2,142,695,123 2,576,292,936 16,181,021 15,641,098

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 187,548,366 188,691,235 - -

หุน้กู ้(สทุธ)ิ 28 797,999,061 - 797,999,061 -

หนี�สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ (สทุธ)ิ 29 4,069,333 4,789,860 - -

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ 23 66,322,576 72,127,907 - -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 31 259,326,371 236,013,746 26,282,231 22,703,696

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 1,315,265,707 501,622,748 824,281,292 22,703,696

รวมหนี�สิน 3,457,960,830 3,077,915,684 840,462,313 38,344,794

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทนุเรอืนหุน้ 32

   ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ 

   มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000

   ทนุจดทะเบยีนที�ออกและชาํระแลว้เตม็มลูคา่

หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 32 3,274,182,000 3,274,182,000 3,274,182,000 3,274,182,000

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้  - ทนุสาํรองตามกฎหมาย 33 235,618,000 205,638,348 235,618,000 205,638,348

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 3,785,512,888 3,484,695,781 733,155,106 642,534,503

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (43,236,736) (31,610,280) (5,279,745) (4,520,939)

สว่นเกนิทนุจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 701,719,893 701,719,893 - -

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 35 (198,670,268) (142,080,374) - -

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 10,555,125,777 10,292,545,368 7,037,675,361 6,917,833,912

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 35 19,102,833 22,731,037 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 10,574,228,610 10,315,276,405 7,037,675,361 6,917,833,912

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 14,032,189,440 13,393,192,089 7,878,137,674 6,956,178,706

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 10,217,408,973 10,579,228,117 - -

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 10,055,840 7,595,040 117,962,624 94,339,200

ตน้ทนุสนิคา้ที�ขาย (7,243,844,245) (7,687,748,152) - -

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร (6,947,309) (5,670,935) (86,456,285) (78,891,013)

กาํไรขั �นต้น 2,976,673,259 2,893,404,070 31,506,339 15,448,187

กาํไร(ขาดทนุ)อื�น - กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ

จากอตัราแลกเปลี�ยน 3,146,813 (4,050,264) 904,289 592,833

รายไดเ้งนิปันผล 42 (ข) - - 750,739,865 473,799,904

รายไดอ้ื�น 36 42,337,061 35,765,662 78,685,898 73,543,337

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 3,022,157,133 2,925,119,468 861,836,391 563,384,261

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (912,055,368) (904,557,492) - -

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (1,138,494,437) (1,200,355,905) (54,977,347) (61,164,994)

คา่ใชจ้า่ยอื�น 37 (685,979) (130,170) (116,520) -

ตน้ทนุทางการเงนิ 39 (30,119,212) (40,010,703) (3,017,254) (3,930)

สว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มและ

การรว่มคา้ 14 (ก), 16 126,798,357 174,810,890 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,067,600,494 954,876,088 803,725,270 502,215,337

ภาษเีงนิได้ 40 (68,260,104) (51,648,341) (11,125,811) (9,391,305)

กาํไรสาํหรบัปี 999,340,390 903,227,747 792,599,459 492,824,032

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

- การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 31 (14,759,525) (12,846,800) (948,508) (3,950,427)

- ภาษเีงนิไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของ

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น 23 3,133,069 1,960,094 189,702 790,085

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการ

แปลงคา่งบการเงนิ (38,237,243) (51,287,587) - -

- สว่นแบง่กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อื�น

ของบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 14 (ข), 16 (18,525,282) (4,412,609) - -

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี

- สุทธิจากภาษี (68,388,981) (66,586,902) (758,806) (3,160,342)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 930,951,409 836,640,845 791,840,653 489,663,690

การแบง่ปันกาํไร(ขาดทุน)

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,002,795,963 904,318,313 792,599,459 492,824,032

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (3,455,573) (1,090,566) - -

999,340,390 903,227,747 792,599,459 492,824,032

การแบง่ปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 934,579,613 837,995,654 791,840,653 489,663,690

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 35 (3,628,204) (1,354,809) - -

930,951,409 836,640,845 791,840,653 489,663,690

กาํไรต่อหุ้นส่วนที�เป็นของผูเ้ป็นเจ้าของ

ของบริษทัใหญ่ 41

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) 0.358 0.323 0.283 0.176

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน:

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 1,067,600,494 954,876,088 803,725,270 502,215,337

รายการปรบัปรงุ

คา่เผื�อหนี�สงสยัจะสญู(กลบัรายการ) 9 946,796 6,266,188 - -

(กลบัรายการ)คา่เผื�อสนิคา้ลา้สมยั

และเคลื�อนไหวชา้ 10 (13,973,894) (37,469,140) - -

คา่เผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทนุสงูกวา่ราคา

ที�คาดวา่จะไดร้บั(กลบัรายการ) 10 2,241,270 535,627 - -

(กาํไร)ขาดทนุสทุธจิากอตัราแลกเปลี�ยน 

- ที�เกดิขึ�นจรงิ 27, 42 (ค) (388,901) (1,017,250) - -

- ที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิ 27, 42 (ง) (1,528,523) (1,541,341) (867,600) (587,600)

สว่นแบง่(กาํไร)จากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 14 (ข) (162,363,065) (185,878,560) - -

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงนิลงทนุในการรว่มคา้ 16 (ข) 35,564,708 11,067,670 - -

คา่เสื�อมราคา

- อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 18 - - 9,358,329 8,409,761

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 19 623,854,169 616,687,025 4,201,311 6,362,916

คา่ตดัจาํหน่าย 38 55,256,120 55,335,449 70,398 655,321

ขาดทนุสทุธจิากการตดัจาํหน่าย

- อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 37 - - 116,520 -

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 37 685,979 130,170 - -

(กาํไร)ขาดทนุสทุธจิากการจาํหน่าย

- อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 36 - - 72,163 -

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 36 (15,483,568) (7,415,365) (761,942) (6,874,320)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 31 20,290,977 66,756,661 2,630,027 6,758,686

เงนิปันผลรบัจาก

- บรษิทัรว่ม 42 (ข) - - (70,740,000) (91,800,000)

- บรษิทัยอ่ย 42 (ข) - - (679,999,865) (381,999,904)

ดอกเบี�ยรบั 36 (10,069,748) (6,465,526) (77,932,677) (66,629,783)

ตน้ทนุทางการเงนิ 39 30,119,212 40,010,703 3,017,254 3,930

1,632,752,026 1,511,878,399 (7,110,812) (23,485,656)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การเปลี�ยนแปลงของเงนิทนุหมนุเวยีน

สนิทรพัยด์าํเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 65,805,518 (62,807,808) 41,612 (612,941)

สนิคา้คงเหลอื (32,348,905) (48,765,852) - -

ภาษมีลูคา่เพิ�ม 6,829,435 324,270 103,151 (57,350)

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น (870,556) 2,365,401 - -

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 1,412,693 1,960,131 679,407 (15,981)

หนี�สนิดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (187,702,219) (14,908,842) (2,572,027) 1,392,739

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 3,173,410 1,442,566 100,507 26,967

เงนิจา่ยผลประโยชน์พนกังาน 31 (9,214,877) (5,850,648) - (1,485,500)

เงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน

   ก่อนดอกเบี�ยรบั ตน้ทนุทางการเงนิจา่ย

   และภาษเีงนิไดจ้า่ย 1,479,836,525 1,385,637,617 (8,758,162) (24,237,722)

เงนิสดรบั-คา่ดอกเบี�ยรบั 6,817,147 6,368,271 75,717,635 64,483,209

เงนิสดจา่ยตน้ทนุทางการเงนิ 

- ดอกเบี�ยจา่ย (26,143,099) (39,396,066) (4,497) (3,930)

เงนิสดรบัภาษเีงนิได้ 30,126,319 - 30,126,319 -

      จา่ยภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลเงนิสดจา่ยภาษเีงนิได้ (65,257,876) (30,451,098) (4,888,299) (4,175,692)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)

กิจกรรมดาํเนินงาน 1,425,379,016 1,322,158,724 92,192,996 36,065,865

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

15

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)144



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั

(เพิ�มขึ�น)ลดลง 13 (8,000,802) (1,978,145) - -

เงนิสดไดร้บัคนืจากการซื�อธุรกจิ - 5,533,594 - -

เงนิสดจา่ยเพื�อลงทนุในการรว่มคา้ 16 ข) - (96,504,400) - -

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อ

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (833,524,995) (671,991,244) (367,369) (7,222,833)

- สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (50,782,091) (52,027,709) (31,900) (68,100)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่าย

- อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - - 20,887 1,187,447

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 27,923,230 60,401,385 2,476,762 22,962,688

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

- เงนิสดจา่ยใหกู้เ้พิ�มขึ�น 42 (ค) (6,559,664) - (4,269,300,000) (3,440,900,000)

- เงนิสดรบัชาํระคนื 42 (ค) - - 3,446,700,000 2,949,000,000

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

- เงนิสดจา่ยใหกู้เ้พิ�มขึ�น 42 (ง) (26,586,692) - - -

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทนุใน

- บรษิทัรว่ม 79,083,333 93,960,000 74,250,000 93,960,000

- บรษิทัยอ่ย - - 859,999,805 923,999,829

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)

กิจกรรมลงทุน (818,447,681) (662,606,519) 113,748,185 542,919,031

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น

จากสถาบนัการเงนิเพิ�มขึ�น(ลดลง) 25 (105,759,778) 222,535,798 - -

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

- เงนิสดชาํระคนื 42 (จ) - (12,918,136) - -

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

- เงนิสดรบัเพิ�ม 27 109,535,500 65,000,000 - -

- เงนิสดชาํระคนื 27 (210,108,075) (278,230,506) - -

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายหุน้กู้ 28 800,000,000 - 800,000,000 -

เงนิสดจา่ยคา่ใชจ้า่ยทางตรง

ในการจาํหน่ายหุน้กู้ 28 (2,120,545) - (2,120,545) -

เงนิสดจา่ยชาํระหนี�สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ (6,147,066) (9,038,205) - -

เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 34 (671,999,204) (643,998,417) (671,999,204) (643,998,417)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)

กิจกรรมจดัหาเงิน (86,599,168) (656,649,466) 125,880,251 (643,998,417)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 520,332,167 2,902,739 331,821,432 (65,013,521)

กาํไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลี�ยนของ

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 8,969,761 2,371,476 - -

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้งวด 503,166,905 497,892,690 162,567,867 227,581,388

เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดปลายงวด 8 1,032,468,833 503,166,905 494,389,299 162,567,867

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เงนิปันผลคา้งรบั - บรษิทัรว่ม 9 5,940,000 9,450,000 5,940,000 9,450,000

เงนิปันผลคา้งรบั - บรษิทัยอ่ย 9 - - - 179,999,940

ลกูหนี�จากการขายสนิทรพัยถ์าวร 

- บรษิทัอื�น 9 5,992,000 1,970,681 - -

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 9 , 24 64,017,032 352,749 - -

จดัประเภทใหมจ่ากที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 18 - - 17,534,308 18,188,775

เจา้หนี�จากการซื�อสนิทรพัยถ์าวร

- บรษิทัอื�น 26 56,558,123 36,942,130 15,141 -

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 26 650,817 158,366 - -

เงนิประกนัผลงาน 26 5,046,333 9,370,989 - -

ซื�อยานพาหนะภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ 2,994,069 8,153,342 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 126 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 
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1 ข้อมูลทั �วไป

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทย และมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนไวด้งันี�

สาํนักงานแห่งใหญ่ : ตั �งอยู่เลขที� 770 หมู่ที� 6 ถนนเทพารกัษ์ ตําบลเทพารกัษ์ อําเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 

สาํนักงานสาขา 1 : ตั �งอยู่เลขที� 111/7 หมู่ที� 2 ตําบลมะขามคู่ อําเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 
สาํนักงานสาขา 2 : ตั �งอยู่เลขที� 48 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เพื�อวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่า ‘กลุ่มกจิการ’ บรษิทัประกอบธุรกจิหลกัในการลงทุนในบรษิทัต่าง ๆ 
และบรษิทัย่อยประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย ฉนวนยางกนัความรอ้น ชิ�นส่วนและอุปกรณ์ตกแต่งรถยนต์ บรรจุภณัฑ์พลาสตกิ และธุรกจิ
วจิยัและพฒันา  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไดร้บัอนุมตัจิากกรรมการผูม้อีํานาจของบรษิทัเมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

2 เหตุการณ์สาํคญัระหว่างปีที�รายงาน

เมื�อต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรน่า 2019 (“การระบาดของโควดิ19”) ซึ�งเหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลทางลบ
ต่อผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการสําหรบัรอบปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563  

เนื�องด้วยมาตรการป้องกันการระบาดของโควิด19 ที�เกิดขึ�นในหลายพื�นที� ทําให้เกิดการควบคุมและจํากัดการเดินทาง และการประกอบ
กจิกรรมต่างๆของผูบ้รโิภค และภาคธุรกจิทั �งในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลใหป้รมิาณความต้องการของสนิคา้ลดลงบ้าง จงึทําใหย้อดขาย

ในอนาคตมแีนวโน้มปรบัลดลง และกลุ่มกจิการมกีารปรบัลดปรมิาณการผลติ และลดต้นทุนการดําเนินงานลง กลุ่มกจิการไดใ้หค้วามใส่ใจกบั
เหตุการณ์การระบาดของโควดิ19เป็นพเิศษ และอยู่ระหว่างประเมนิผลกระทบต่อการดําเนินงาน รวมทั �งการวางแผนเพื�อรบัมอืกบัเหตุการณ์

ดงักล่าว  

3 นโยบายการบญัชี 

นโยบายการบญัชทีี�สาํคญัซึ�งใชใ้นการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการมดีงัต่อไปนี�

3.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ
งบการเงนิ ยกเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สําคญั

และการใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจการเปิดเผย
เรื�องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือ ความซับซ้อน และรายการเกี�ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที�มีนัยสําคัญต่อ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 

ตวัเลขเปรยีบเทยีบไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการนําเสนอรายการในงบการเงนิปีปัจจุบนั

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มี
เนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุที�เกี�ยวข้องและมีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ

3.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562

ก) มาตรฐานการรายการทางการเงินฉบบัที� 15 เรื�อง รายได้จากสญัญาที�ทาํกบัลูกค้า (TFRS 15)

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไดกํ้าหนดหลกัการ 5 ขั �นตอน ในการกําหนดและรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาที�ทํากบัลูกคา้ 

ซึ�งกําหนดใหก้ลุ่มกจิการต้องรบัรูร้ายไดต้ามหลกัการการโอนการควบคุม คอื รบัรูร้ายไดเ้พื�อให้สะทอ้นถงึการโอนการ
ควบคุมในสนิค้าหรอืบรกิารไปยงัลูกค้าดว้ยจํานวนเงนิที�สะท้อนถึงจํานวนเงนิที�กลุ่มกจิการคาดว่าจะได้รบัจากสนิค้า
และบรกิารที�ไดโ้อนไป แทนหลกัการรบัรูร้ายไดต้ามหลกัการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนในสนิคา้และบรกิารไปยงั

ผูซ้ื�อตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 11 (TAS 11) เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง และมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 18

(TAS 18) เรื�อง รายได ้และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง 

กลุ่มกิจการได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 15 (TFRS 15) เรื�อง รายได้จากสญัญาที�ทํากบัลูกคา้มาถือปฏิบตัิ
ตั �งแต่วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2562 โดยใช้วธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจากการปรบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี�
เป็นรายการปรบัปรุงกับกําไรสะสมต้นงวด (modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงข้อมูลเปรยีบเทียบ กลุ่มกิจการใช้วิธี

ปฏิบตัิที�ผ่อนปรนสําหรบัสญัญาที�เสรจ็สมบูรณ์แล้วและสญัญาที�มกีารเปลี�ยนแปลงภายใต้มาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบัที� 15

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที� 15 มาถือปฏิบัติมีผลกระทบต่อวธิีปฏิบัติทางบัญชขีองกลุ่มกิจการ 

ในเรื�อง รายไดจ้ากการขายสนิคา้พรอ้มบรกิารขนส่งซึ�งการควบคุมในสนิค้าไดโ้อนไปยงัลูกคา้ ก่อนภาระที�ต้องปฏบิตัิ

สาํหรบัการขนส่งสนิคา้จะสิ�นสุด กลุ่มกจิการต้องทําการปรบัปรุงรายไดค่้าขนส่งที�ยงัไม่ควรรบัรูอ้อกจากรายไดจ้ากการ

ขายสนิคา้ที�ภาระที�ตอ้งปฏบิตัสิาํหรบัการส่งมอบยงัไม่สิ�นสุดลง ณ วนัสิ�นสุดรอบบญัชี

ผูบ้รหิารของกลุ่มกิจการพจิารณาผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 15 มาถือปฏิบตัิแล้ว
พบว่าไม่มผีลกระทบที�มสีาระสําคญัต่อกลุ่มกจิการ ดงันั �นผู้บรหิารจงึพจิารณาไม่ปรบัปรุงผลกระทบจากมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัที� 15 ที�มผีลกระทบต่อกําไรสะสมตน้งวด ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2562 

สําหรบัปีสิ�นสุด 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 ผู้บรหิารของกลุ่มกจิการได้ประเมนิและพจิารณาแล้วว่ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบบัที� 15 ไม่มผีลกระทบที�มสีาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ
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3.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงที�มีผลบงัคับใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

กลุ่มกจิการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ�งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้
ในรอบระยะเวลาบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 ดงันี�

ก) เครื�องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมอืทางการเงนิ ไดแ้ก่

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 32 เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมอืทางการเงนิ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 7 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมอืทางการเงนิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 16 เรื�อง การป้องกนัความเสี�ยงของเงนิลงทุนสุทธใิน
       หน่วยงานต่างประเทศ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 19 เรื�อง การชาํระหนี�สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิกลุ่มนี�กล่าวถงึการจดัประเภทรายการ การวดัมลูค่าและ
การตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สินทางการเงนิ การด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การบญัชป้ีองกัน

ความเสี�ยง การแสดงรายการ และการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า ส่งผลให้กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่ารบัรู้สญัญาเช่าเกือบ

ทั �งหมดในงบแสดงฐานะการเงิน โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานและสญัญาเช่าการเงินอีกต่อไป 
กลุ่มกิจการต้องรบัรู้สนิทรพัย์สทิธิการใช้ และหนี�สนิตามสญัญาเช่า เว้นแต่เป็นสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าซึ�ง

สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ�า 

ค) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุใหม่ฉบบัอื�นๆ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงใหม่ซึ�งจะมผีลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่อกลุ่มกิจการ 
ไดแ้ก่

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 12 เรื�อง ภาษเีงนิได้
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 19 เรื�อง ผลประโยชน์พนักงาน
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 23 เรื�อง ตน้ทุนการกูย้มื 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 28 เรื�อง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 3 เรื�อง การรวมธุรกจิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 11 เรื�อง การร่วมการงาน
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 23 เรื�อง ความไม่แน่นอนเกี�ยวกบัวธิกีารทางภาษเีงนิได้

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)150
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การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าการรบัรูผ้ลกระทบทางภาษีเงนิได้

ของเงนิปันผลจากตราสารทุน ใหร้บัรูภ้าษีเงนิไดโ้ดยใหส้อดคล้องกบัการรบัรูร้ายการหรอืเหตุการณ์ในอดตีที�ทําใหเ้กดิ

กําไรที�นํามาจดัสรรเงนิปันผล

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 19 เรื�อง ผลประโยชน์ของพนักงาน (การแก้ไขโครงการ การลดขนาด

โครงการ หรอืการจ่ายชําระผลประโยชน์) ไดอ้ธบิายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวธิกีารบญัชสีําหรบักรณีที�มกีารแก้ไขโครงการ 

การลดขนาดโครงการ หรอืการจ่ายชําระผลประโยชน์ของโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้โดยเมื�อการเปลี�ยนแปลง

โครงการได้เกิดขึ�น กลุ่มกจิการจะต้องใชข้อ้สมมตทิี�เป็นปัจจุบนั ณ วนัที�ที�มกีารแก้ไขโครงการ การลดขนาดโครงการ 

หรอืการจ่ายชําระผลประโยชน์ ในการคํานวณต้นทุนบรกิารในปัจจุบนัและดอกเบี�ยสุทธิสําหรบัระยะเวลาที�เหลือของ

รอบระยะเวลารายงานภายหลงัการเปลี�ยนแปลงดงักล่าว

การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 23 เรื�อง ต้นทุนการกู้ยืม ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าหากสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไข

ที�เกดิจากเงนิที�กู้มาโดยเฉพาะนั �นอยู่ในสภาพพรอ้มใช้ไดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที�จะขาย ยอดคงเหลือของเงนิที�กู้มา

โดยเฉพาะดงักล่าว กลุ่มกจิการตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหนึ�งของเงนิกู้ยมืที�มวีตัถุประสงคท์ั �วไปดว้ย

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 28 เรื�อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (ส่วนได้เสยีระยะยาว 

ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้) ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนยิ�งขึ�นเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สยีระยะยาวในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ซึ�งโดย

เนื�อหาแล้วถือเป็นส่วนหนึ�งของเงนิลงทุนสุทธใินบรษิัทร่วมและการร่วมค้านั �น แต่ไม่ได้นําวธิสี่วนได้เสยีมาถือปฏิบตั ิ

กลุ่มกิจการจะต้องถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน ก่อนรบัรู้การ 

ปันส่วนผลขาดทุนและการดอ้ยค่าตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 28 เรื�อง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้  

การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน (เงื�อนไขการชําระก่อน

กําหนดและค่าชดเชยที�ติดลบ) การปรบัปรุงทําให้กลุ่มกิจการสามารถวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิบางรายการที�มี

เงื�อนไขการชําระก่อนกําหนด ที�มค่ีาชดเชยในมูลค่าที�ติดลบ มสีทิธทิี�จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายแทนการวดั

มูลค่าด้วยวธิีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน ซึ�งสนิทรพัย์เหล่านี�รวมถึงเงนิให้กู้ยมืบางประเภทและตราสารหนี� 

โดยการที�จะวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายไดนั้ �นค่าชดเชยในมลูค่าที�ตดิลบจะต้องเป็นจํานวนเงนิที�สมเหตุสมผล

สาํหรบัการยกเลกิสญัญาก่อนกําหนด และตามโมเดลธุรกจิกลุ่มกจิการถอืสนิทรพัยนั์ �นเพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา

การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3 เรื�อง การรวมธุรกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่า เมื�อกลุ่มกจิการ

ไดม้าซึ�งการควบคุมของธุรกจิที�เป็นการดําเนินงานร่วมกนั ที�ถอืเป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื�อ ส่วนไดเ้สยีเดมิที�มี

อยู่ก่อนหน้าจะถูกวดัมลูค่าใหม่

การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 11 เรื�อง การร่วมการงาน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่า เมื�อกลุ่มกจิการ

ไดม้าซึ�งการควบคุมร่วมของธุรกจิที�เป็นการดําเนินงานร่วมกนั ส่วนไดเ้สยีเดมิที�มอียู่ก่อนหน้าจะตอ้งไม่วดัมลูค่าใหม่
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 23 เรื�อง ความไม่แน่นอนเกี�ยวกบัวิธีการทางภาษีเงินได้ 

ไดอ้ธิบายวธิีการรบัรู้รายการและการวดัมูลค่าสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละสนิทรพัย์และหนี�สนิ

ภาษเีงนิไดใ้นงวดปัจจุบนัในกรณีที�มคีวามไม่แน่นอนเกี�ยวกบัวธิกีารทางภาษเีงนิได้ ในเรื�องดงัต่อไปนี�

- กลุ่มกิจการต้องสมมติว่าหน่วยงานจดัเก็บภาษีจะตรวจสอบวิธีการทางภาษีที�มีความไม่แน่นอน และมีความรู้

เกี�ยวกบัขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมดอย่างครบถ้วน โดยไม่นําเหตุผลว่าจะตรวจพบหรอืไม่มาเป็นขอ้ในการพจิารณา

- หากกลุ่มกจิการสรุปว่าไม่มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�หน่วยงานจดัเกบ็ภาษีจะยอมรบัวธิกีารทางภาษีที�มคีวาม

ไม่แน่นอน กลุ่มกจิการตอ้งสะทอ้นผลกระทบของความไม่แน่นอนในการคาํนวณบญัชภีาษเีงนิไดด้ว้ย 

- กลุ่มกิจการต้องประเมินการใช้ดุลยพินิจหรอืประมาณการใหม่ เมื�อข้อเท็จจรงิและสถานการณ์ที�เคยอ้างอิงในการใช้

ดุลยพนิิจหรอืประมาณการมกีารเปลี�ยนแปลงไป หรอืขอ้มลูใหม่ที�ส่งผลกระทบต่อการใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมาณการ

กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรบัปรุงซึ�งมผีลการบงัคบัใช้

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 มาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของมาตรฐาน

ดงักล่าวต่อกลุ่มกจิการ 

3.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

ของบรษิทัและกลุ่มกจิการ 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด
รายการ หรอืวนัที�ตีราคาหากรายการนั �นถูกวดัมูลค่าใหม่ และแปลงค่าสนิทรพัย์หนี�สนิที�เป็นตวัเงนิตราต่างประเทศ

ใหเ้ป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะทางการเงนิ รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจาก
การรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงินตราต่างประเทศ และที�เกิดจากการแปลงค่าสินทรพัย์และหนี�สินที�เป็นตวัเงินซึ�งเป็น

เงนิตราต่างประเทศ ไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

เมื�อมกีารรบัรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้ว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�นด้วย ในทางตรงข้ามการรบัรู้

กําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไร

หรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)152
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ค) กลุ่มกจิการ 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ที�มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที�มภีาวะเงนิเฟ้อ

รุนแรง) ซึ�งมสีกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใช้

นําเสนองบการเงนิดงันี�

 สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนินั �น

 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี�ย และ
 ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ค่าความนิยมและการปรบัปรุงมูลค่ายุตธิรรมที�เกดิจากการซื�อหน่วยงานในต่างประเทศถอืเป็นสนิทรพัย์และหนี�สนิของ

หน่วยงานในต่างประเทศนั �นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึง เงนิสดในมือ เงนิฝากธนาคาร

ประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ�งมอีายุไม่เกินสามเดอืนนับจากวนัที�ได้มา และไม่ติด

ภาระคํ�าประกนั

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของของหนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิรวม

3.5 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การค้ารบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี�และจะวดัมูลค่าต่อมาด้วยจํานวนเงนิที�เหลืออยู่หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

ซึ�งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ซึ�งโดยทั �วไปพจิารณาจากประสบการณ์การเก็บเงนิและการวเิคราะห์อายุลูกหนี� 

ณ วนัสิ�นงวด ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญหมายถึง ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชขีองลูกหนี�การค้าเปรยีบเทยีบกบัมูลค่าที�คาดว่า

จะไดร้บัจากลูกหนี�การคา้ หนี�สญูที�เกดิขึ�นจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนโดยถอืเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายในการบรหิาร

3.6 สินค้าคงเหลือ

สนิค้าคงเหลือแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธิที�จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของ

วตัถุดบิ งานระหว่างทํา สนิค้าสําเร็จรูป และวสัดุสิ�นเปลืองคํานวณโดยวธิีเข้าก่อนออกก่อน เครื�องจกัรคํานวณโดยวธิีราคา

เจาะจง ต้นทุนในการซื�อประกอบด้วยราคาซื�อ และค่าใช้จ่ายทางตรงที�เกี�ยวข้องกับการซื�อสินค้านั �น เช่น ค่าอากรขาเข้า 

ค่าขนส่ง หกัด้วยส่วนลดจากการจ่ายเงนิตามเงื�อนไข ต้นทุนของสนิค้าสําเรจ็รูปและงานระหว่างทําประกอบด้วยค่าวตัถุดิบ 
ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื�นทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ�งปันส่วนตามเกณฑ์การดําเนินงานตามปกติ มูลค่าสุทธทิี�จะ

ได้รบัประมาณจากราคาที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายที�จําเป็นเพื�อให้สินค้านั �นสําเร็จรูปรวมถึง

ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าเผื�อลดมูลค่าสนิค้าจะบนัทกึเมื�อพบว่ามสีินคา้เก่า ล้าสมยั เสื�อมคุณภาพเท่าที�จําเป็น และแสดงเป็น

ส่วนหนึ�งของตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย
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3.7 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้า

ก) บริษทัย่อย

บรษิัทย่อยหมายถงึกจิการ (ซึ�งรวมถงึกจิการเฉพาะกจิ) ที�กลุ่มกจิการควบคุม กลุ่มกจิการควบคุมกจิการเมื�อกลุ่มกจิการ

มกีารเปิดรบัหรอืมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวข้องกับผู้ได้รบัการลงทุนและมีความสามารถทําให้เกิด
ผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อํานาจเหนือผู้ได้รบัการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบการเงนิของบรษิัทย่อยไวใ้น 
งบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอีํานาจในการควบคุมบรษิัทย่อย กลุ่มกจิการจะไม่นํางบการเงนิของบรษิัทย่อย

มารวมไวใ้นงบการเงนิรวมนับจากวนัที�กลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั �น

กลุ่มกิจการบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื�อ สิ�งตอบแทนที�โอนให้สําหรับการซื�อบริษัทย่อย 
ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ที�ผู้ซื�อโอนให้และหนี�สนิที�ก่อขึ�นเพื�อจ่ายชําระให้แก่เจ้าของเดมิของผู้ถูกซื�อ
และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที�ออกโดยกลุ่มกิจการ สิ�งตอบแทนที�โอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย ์

หรอืหนี�สินที�ผู้ซื�อคาดว่าจะต้องจ่ายชําระตามข้อตกลง ต้นทุนที�เกี�ยวข้องกบัการซื�อจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ�น 
มูลค่าเริ�มแรกของสนิทรพัย์ที�ระบุได้ที�ได้มาและหนี�สนิและหนี�สนิที�อาจเกิดขึ�นที�รบัมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัด้วย

มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ ในการรวมธุรกจิแต่ละครั �ง กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื�อ
ด้วยมูลค่ายุติธรรม หรอื มูลค่าของสนิทรพัย์สุทธิที�ระบุได้ของผู้ถูกซื�อตามสดัส่วนของหุ้นที�ถือโดยส่วนได้เสยีที�ไม่มี

อํานาจควบคุม 

ในการรวมธุรกจิที�ดําเนินการสําเรจ็จากการทยอยซื�อ ผูซ้ื�อต้องวดัมูลค่าส่วนไดเ้สยีที�ผูซ้ื�อถอือยู่ในผูถู้กซื�อก่อนหน้าการ

รวมธุรกจิใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อและรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าใหม่นั �นในกําไร

หรอืขาดทุน 

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รบัรู้ดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ การเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายที�รบัรู้ภายหลังวนัที�ซื�อซึ�งจดัประเภทเป็นสินทรพัย์หรอืหนี�สินให้รบัรู้

ในกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นในกําไรหรอืขาดทุน หรอืในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายซึ�ง
จดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของตอ้งไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ และใหบ้นัทกึการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของเจา้ของ 

ส่วนเกนิของมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้ มูลค่าส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซื�อ และมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัซื�อ

ธุรกจิของส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของของผูถู้กซื�อที�ผูซ้ื�อถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิที�มากกว่ามูลค่ายุตธิรรมสุทธิ ณ วนัที�ซื�อ
ของสนิทรพัย์สุทธทิี�ระบุไดท้ี�ไดม้าตอ้งรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมลูค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให ้มลูค่าส่วนไดเ้สยี
ที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซื�อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจของส่วนได้เสยีในส่วนของเจ้าของของผู้ถูกซื�อที�ผู้ซื�อ

ถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ น้อยกว่ามูลค่าราคายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธขิองบรษิทัย่อยที�ไดม้าเนื�องจากการซื�อในราคา
ตํ�ากว่ามลูค่ายุตธิรรม จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงักําไรขาดทุน 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่างกัน ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่ได้เกิดขึ�นจริงระหว่างกัน

ในกลุ่มกิจการเว้นแต่รายการนั �นมีหลกัฐานว่าสนิทรพัย์ที�โอนระหว่างกันเกิดการด้อยค่า นโยบายการบญัชขีองบรษิัทย่อย 
ไดถู้กเปลี�ยนเพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการ

ในงบการเงนิเฉพาะกิจการ เงนิลงทุนในบรษิัทย่อยจะบนัทกึบญัชดีว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการด้อยค่า ต้นทุนจะมกีารปรบั

เพื�อสะทอ้นการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย ต้นทุนนั �น

จะรวมตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของเงนิลงทุนนี�

รายชื�อของบรษิทัย่อยของกลุ่มกจิการไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 15

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)154
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ข) รายการกบัส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

กลุ่มกิจการปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสยีที�ไม่มีอํานาจควบคุมเช่นเดยีวกนักับรายการกบัส่วนที�เป็นของเจ้าของ
ของกลุ่มกจิการ สําหรบัการซื�อส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนที�จ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชขีอง

สนิทรพัย์สุทธขิองบรษิทัย่อยที�ไดม้าจะถูกบนัทกึในส่วนของเจา้ของ กําไรหรอืขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สยีที�ไม่มี

อํานาจควบคุมจะถูกบนัทกึในส่วนของเจา้ของเช่นเดยีวกนั 

ค) การจาํหน่ายบริษทัย่อย

เมื�อกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุมต้องหยุดรวมบริษัทย่อยในการจัดทํางบการเงินรวม ส่วนได้เสียในกิจการที�เหลืออยู่

จะวดัมูลค่าใหม่โดยใชมู้ลค่ายุตธิรรม การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุตธิรรมนั �นจะถอืเป็นมลูค่า
ตามบญัชีเริ�มแรกของมูลค่าของเงนิลงทุนเพื�อวตัถุประสงค์ในการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงนิลงทุนที�เหลืออยู่ใน

รูปของบรษิัทร่วม กิจการร่วมค้า หรอืสินทรพัย์ทางการเงนิ สําหรบัทุกจํานวนที�เคยรบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบักจิการนั �นจะถูกปฏบิตัเิสมอืนว่ากลุ่มกจิการมกีารจําหน่ายสนิทรพัย์หรอืหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งนั �นออกไป

ง) การรวมธรุกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนั

กลุ่มกจิการบนัทกึบญัชกีารรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี�สนิของกจิการที�ถูกนํามารวม

ดว้ยมลูค่าตามบญัชขีองกจิการที�ถูกนํามารวมเฉพาะสดัส่วนที�เคยอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัตามมลูค่าที�แสดงอยู่ใน

งบการเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ลําดบัที�สูงสุดที�ต้องจดัทํางบการเงนิรวมก่อนการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 

ณ วนัที�มีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน โดยกลุ่มกิจการต้องปรบัปรุงรายการเสมือนว่าการรวมธุรกิจ 

ไดเ้กดิขึ�นตั �งแต่วนัต้นงวดในงบการเงนิงวดก่อนที�นํามาเปรยีบเทยีบซึ�งเป็นไปตามแนวปฏบิตัทิางการบญัชสีําหรบัการ

รวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัที�ออกโดยสภาวชิาชพีบญัชี

ตน้ทุนการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั เป็นผลรวมของมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�ใหไ้ป หนี�สนิที�เกดิขึ�นหรอื

รบัมาและตราสารทุนที�ออกโดยผู้ซื�อ ณ วนัที�มีการแลกเปลี�ยนเพื�อให้ได้มาซึ�งการควบคุม ค่าใช้จ่ายอื�นที�เกี�ยวข้อง
ในการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั เช่น ค่าธรรมเนียมวชิาชพีจ่ายที�ปรกึษากฎหมาย และที�ปรกึษาอื�นในการ

รวมธุรกิจ ค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียน รวมถึงรายจ่ายในการจดัเตรยีมข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น รบัรู้เป็นต้นทุนของ 
เงนิลงทุนในงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายทนัทใีนงบการเงนิรวมในงวดที�มกีารรวมธุรกจิเกดิขึ�น

ส่วนต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั กับส่วนได้เสยีของผู้ซื�อในมูลค่าตามบัญชขีอง

กจิการที�ถูกนํามารวม แสดงเป็นรายการ “ส่วนเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจา้ของ 

โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการนี�ออกเมื�อขายเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงักําไรสะสม

จ) บริษทัร่วม

บรษิทัร่วมเป็นกจิการที�กลุ่มกจิการมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถงึกบัควบคุมซึ�งโดยทั �วไปกค็อืการที�กลุ่มกจิการ

ถือหุ้น ที�มสีิทธิออกเสยีงอยู่ระหว่างร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสทิธิออกเสยีงทั �งหมด เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมรบัรู้

โดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 

รายงานประจำำ�ปี ี2563 155



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

27

ฉ) การร่วมการงาน 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึ�นอยู่กบัสทิธแิละภาระ
ผกูพนัตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนั �นมากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน

การดําเนินงานร่วมกนั 

การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกันเมื�อกลุ่มกิจการมีสิทธิในสินทรัพย์และมีภาระผูกพันในหนี�สิน
ที�เกี�ยวข้องกบัการร่วมการงานนั �น โดยรบัรู้สทิธโิดยตรงในสนิทรพัย์ หนี�สนิ รายได้และค่าใช้จ่ายของการดําเนินงานร่วมกนั

และส่วนแบ่งในสนิทรพัย์ หนี�สนิ รายได้ และค่าใชจ่้ายที�ร่วมกนัถอืครองหรอืก่อขึ�น ซึ�งรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบั

รายการแต่ละบรรทดัในงบการเงนิ 

การร่วมคา้ 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื�อกลุ่มกิจการมีสิทธิในสินทรพัย์สุทธิของการร่วมการงานนั �น เงินลงทุน

ในการร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 

ช) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

ภายใตว้ธิสี่วนไดเ้สยี กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน มูลค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนนี�จะเพิ�มขึ�นหรอื

ลดลงในภายหลงัวนัที�ได้มาดว้ยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของผูไ้ด้รบัการลงทุนตามสดัส่วนที�ผู้ลงทุนมสี่วนได้เสยีอยู่ 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ รวมถงึค่าความนิยมที�ระบุได ้ณ วนัที�ซื�อเงนิลงทุน

ถ้าส่วนได้เสียของเจ้าของในบริษัทร่วมและการร่วมค้านั �นลดลงแต่ยังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญั กิจการต้องจดั
ประเภทรายการที�เคยรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นเขา้กําไรหรอืขาดทุนเฉพาะสดัส่วนในส่วนไดเ้สยีของเจา้ของที�ลดลง

กําไรและขาดทุนจากการลดสดัส่วนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

ส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ที�เกดิขึ�นภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกําไรหรอื
ขาดทุน และส่วนแบ่งในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นที�เกิดขึ�นภายหลงัการได้มาจะรวมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้นจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน  
เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบรษิัทร่วมและการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ
กลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นั �น ซึ�งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวใดๆ ซึ�งโดยเนื�อหาแล้วถอืเป็นส่วนหนึ�งของ

เงนิลงทุนสุทธขิองกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นั �น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เว้นแต่
กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัในหนี�ของบรษิทัร่วมและการร่วมคา้หรอืรบัว่าจะจ่ายหนี�แทนบรษิทัร่วมและการร่วมคา้

กลุ่มกิจการมีการพิจารณาทุกสิ�นรอบระยะเวลาบัญชีว่ามีข้อบ่งชี�ที�แสดงว่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

เกิดการด้อยค่าหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี�เกิดขึ�นกลุ่มกิจการจะคํานวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยเปรียบเทียบ
มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปที�ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)ของ
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ในกําไรหรอืขาดทุน 

รายการกําไรที�ยงัไม่ไดเ้กดิขึ�นจรงิระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะตดับญัชตีามสดัส่วนที�กลุ่มกจิการ

มีส่วนได้เสียในบรษิัทร่วมและการร่วมค้านั �น รายการขาดทุนที�ยงัไม่ได้เกิดขึ�นจรงิก็จะตัดบัญชีในทํานองเดียวกัน
เวน้แต่รายการนั �นมหีลกัฐานว่าสนิทรพัย์ที�โอนระหว่างกนัเกดิการดอ้ยค่า บรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะเปลี�ยนนโยบาย

การบญัชเีท่าที�จําเป็นเพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการ

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)156



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

28

ซ) งบการเงินเฉพาะกิจการ

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า จะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหัก 
ค่าเผื�อการดอ้ยค่า ต้นทุนจะมกีารปรบัเพื�อสะทอ้นการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของ
สิ�งตอบแทนที�คาดว่าตอ้งจ่าย ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งจากการไดม้าของเงนิลงทุนนี�

3.8 เงินลงทุนอื�น 

กลุ่มกิจการจดัประเภทเงินลงทุนอื�นที�นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า เป็น 3 ประเภท คือ 
1) เงินลงทุนเผื�อขาย 2) เงินลงทุนที�ถือไว้จนครบกําหนด และ 3) เงินลงทุนทั �วไป การจัดประเภทขึ�นอยู่กับจุดมุ่งหมาย

ขณะลงทุน ฝ่ายบรหิารจะเป็นผู้กําหนดการจดัประเภทที�เหมาะสมสําหรบัเงนิลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภท
เป็นระยะ  

(1) เงนิลงทุนเผื�อขาย คอื เงนิลงทุนที�จะถอืไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพื�อเสรมิสภาพคล่องหรอืเมื�ออตัราดอกเบี�ย

เปลี�ยนแปลง ได้แสดงรวมไวใ้นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน เว้นแต่กรณีที�ฝ่ายบรหิารแสดงเจตจํานงที�จะถือไวใ้นช่วงเวลา

น้อยกว่า 12 เดือนนับแต่วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานก็จะแสดงรวมไว้ในสนิทรพัย์หมุนเวยีนหรอืเว้นแต่กรณีที�ฝ่าย

บรหิารมคีวามจําเป็นที�ตอ้งขายเพื�อเพิ�มเงนิทุนดําเนินงานจงึจะแสดงรวมไวใ้นสนิทรพัยห์มุนเวยีน

(2) เงนิลงทุนที�ถือไว้จนครบกําหนด คือ เงนิลงทุนที�มีกําหนดเวลาและผู้บรหิารตั �งใจแน่วแน่และมีความสามารถถือไว้

จนครบกําหนดได้แสดงรวมไว้ในสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน เว้นแต่จะครบกําหนดภายใน 12 เดือน นับแต่วนัที�สิ�นรอบ

ระยะเวลารายงานกจ็ะแสดงไวใ้นสนิทรพัย์หมุนเวยีน 
(3) เงนิลงทุนทั �วไป คอื เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่มตีลาดซื�อขายคล่องรองรบั

เงนิลงทุนทั �ง 3 ประเภท รบัรู้มูลค่าเริ�มแรกด้วยราคาทุน ซึ�งหมายถึงมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ให้ไปเพื�อให้ได้มาซึ�ง

เงนิลงทุนนั �นรวมทั �งค่าใชจ่้ายในการทํารายการ

เงนิลงทุนเผื�อขายวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนเผื�อขายวดัตามราคาเสนอซื�อล่าสุด

ที�อ้างองิจากศูนย์ซื�อขายตราสาร ณ วนัทําการสุดทา้ยของวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รายการกําไรและขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ

ของเงนิลงทุนเผื�อขายรบัรูใ้นส่วนของกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

เงนิลงทุนที�ถือไว้จนครบกําหนดวดัมูลค่าภายหลงัการได้มาด้วยวธิีราคาทุนตดัจําหน่ายตามอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิหกัด้วย

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า

เงนิลงทุนทั �วไป แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า

กลุ่มกิจการจะทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนเมื�อมขีอ้บ่งชี�ว่าเงนิลงทุนนั �นอาจมกีารดอ้ยค่าเกิดขึ�น หากราคาตามบญัชขีอง

เงนิลงทุนสงูกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื กลุ่มกจิการจะบนัทกึรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารวมไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน

ในการจําหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างมูลค่ายุตธิรรมของผลตอบแทนสุทธทิี�ไดร้บัจากการจําหน่ายเมื�อเปรยีบเทยีบกบัราคา

ตามบญัชขีองเงนิลงทุนนั �นจะบนัทกึรวมอยู่ในกําไรหรอืขาดทุน กรณีที�จําหน่ายเงนิลงทุนที�ถอืไวใ้นตราสารหนี�หรอืตราสารทุน

ชนิดเดยีวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุนที�จําหน่ายจะกําหนดโดยใชว้ธิถีวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักด้วยราคาตาม
บญัชจีากจํานวนทั �งหมดที�ถอืไว้
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3.9 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์ที�ถือครองโดยกลุ่มกิจการเพื�อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรอืจากการเพิ�มขึ�นของมูลค่าของสนิทรพัย์หรอื
ทั �งสองอย่าง และไม่ได้มีไว้ใช้งานโดยกิจการในกลุ่มกิจการ จะถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุน รวมถึง
อสงัหารมิทรพัยท์ี�อยู่ระหว่างก่อสรา้งหรอืพฒันาเพื�อเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนในอนาคต

กลุ่มกิจการเลือกจัดประเภทที�ดิน และอาคารภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน เนื�องจาก

อสังหาริมทรพัย์นั �นเป็นไปตามคํานิยามของอสังหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุน โดยกลุ่มกิจการรบัรู้ส ัญญาเช่าดําเนินงานนั �น
เสมอืนว่าเป็นสญัญาเช่าทางการเงนิ 

กลุ่มกิจการจดัประเภทที�ดิน และอาคารภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน เพื�ออสงัหารมิทรพัย์นั �น

เป็นไปตามคํานิยามของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกด้วยวธิีราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการทํารายการ และต้นทุนการกู้ยมื ต้นทุน
การกู้ยืมที�เกิดขึ�นเพื�อวตัถุประสงค์ของการได้มา การก่อสร้างหรอืผลิตอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนนั �นจะรวมเป็นส่วนหนึ�งของ

ต้นทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ต้นทุนการกู้ยืมจะถูกรวมในขณะที�การซื�อหรือการก่อสร้างและจะหยุดพักทันที

เมื�อสนิทรพัยนั์ �นก่อสรา้งเสรจ็อย่างมนัียสาํคญั หรอืระหว่างที�การดําเนินการพฒันาสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขหยุดชะงกัลง

หลงัจากการรบัรูเ้มื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า 

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรง เพื�อปันส่วนราคาทุน

ตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

อาคารโรงงานและส่วนปรบัปรุงอาคาร 10 ถงึ 30 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค   5 ถงึ 25 ปี 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม

การรวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นมูลค่าบัญชขีองสินทรพัย์จะกระทําก็ต่อเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�กลุ่มกิจการ

จะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั �น และต้นทุนสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเชื�อถือ ค่าซ่อมแซมและ

บํารุงรกัษาทั �งหมดจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน จะตดัมลูค่า

ตามบญัชขีองส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก 
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3.10 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ ต้นทุนเริ�มแรกจะรวม
ตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิทรพัยนั์ �น

ต้นทุนที�เกิดขึ�นในภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์หรือแยกเป็นอีกสินทรพัย์หนึ�งตามความเหมาะสม 
เมื�อต้นทุนนี�เกดิขึ�นและคาดว่าจะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุ่มกจิการ และตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่าง

น่าเชื�อถือ และจะตัดมูลค่าตามบัญชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก การซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น กลุ่มกิจการจะรบัรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดินไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณด้วยวธิีเส้นตรงเพื�อลดราคาตามบัญชใีห้เท่ากับมูลค่า

คงเหลอืของสนิทรพัยแ์ต่ละชนิด ตามอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยท์ี�ประมาณไวด้งัต่อไปนี�

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิ 10 ปี 
อาคารโรงงานและส่วนปรบัปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค 5 ถงึ 50 ปี 

เครื�องจกัร แม่พมิพแ์ละอุปกรณ์ 2 ถงึ 20 ปี 

อุปกรณ์และเครื�องใชใ้นโรงงาน 10 ปี 

อุปกรณ์และเครื�องใชส้าํนักงาน 3 ถงึ 15 ปี 

ยานพาหนะ 5 ถงึ 8 ปี 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือ และอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

ใหเ้หมาะสม 

ในกรณีที�มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคืน มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ดงักล่าว จะถูกปรบัลด

ใหเ้ท่ากบัมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืทนัที

รายการกําไรและรายการขาดทุนจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยการเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธิ ที�ได้รบัจาก
การจําหน่ายสนิทรพัย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และไดร้วมอยู่ในรายไดอ้ื�นและค่าใชจ่้ายอื�นตามลําดบัในงบกําไรหรอืขาดทุน 

3.11 ค่าความนิยม

ค่าความนิยมที�เกดิจากการไดม้าซึ�งบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 3.7) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ค่าความนิยมที�รบัรู้จะต้องถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปี และแสดงด้วยราคาทุนหกัค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม ค่าเผื�อการด้อยค่าของ
ค่าความนิยมที�รบัรูแ้ล้วจะไม่มกีารกลบัรายการ ทั �งนี�มูลค่าคงเหลอืตามบญัชขีองค่าความนิยมจะถูกรวมคํานวณในกําไรหรอืขาดทุน
เมื�อมกีารขายกจิการ

ในการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยที�ก่อให้เกิดกระแสเงนิสด โดยที�หน่วยนั �นอาจจะ

เป็นหน่วยเดียวหรอืหลายหน่วยรวมกันซึ�งคาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากการรวมธุรกิจ ที�เกิดความนิยมเกิดขึ�นและระบุส่วนงาน

ดําเนินงานได้
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3.12 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

สนิทรพัย์ที�มอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดั จะวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผื�อผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจําหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี�

การวจิยัและพฒันา  

รายจ่ายเพื�อการวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ�น ต้นทุนของโครงการพฒันา (ซึ�งเกี�ยวข้องกบัการออกแบบและการทดสอบ
ผลติภณัฑ์ใหม่หรอืการปรบัปรุงผลิตภัณฑ์) รบัรู้เป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนในจํานวนไม่เกินต้นทุนที�สามารถวดัมูลค่าได้อย่าง

น่าเชื�อถือ และเมื�อประเมินแล้วว่าโครงการนั �นจะประสบความสําเร็จค่อนข้างแน่นอนทั �งในแง่การค้าและแง่เทคโนโลย ี
ส่วนรายจ่ายอื�นเพื�อการพัฒนารบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ�น ต้นทุนการพัฒนาที�ได้รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายไปแล้วในงวดก่อน
จะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ในงวดถดัไป การทยอยตดัจําหน่ายรายจ่ายที�เกดิจากการพฒันา (ที�กลุ่มกจิการบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัย์)

จะเริ�มตั �งแต่เมื�อเริ�มใช้ผลิตภัณฑ์นั �นเพื�อการค้า ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากการพัฒนานั �น 

ไม่เกนิ 5 และ 10 ปี 

ค่าสทิธบิตัร 

ค่าสทิธบิตัรที�ไดม้านั �นจะแสดงดว้ยราคาทุน ค่าสทิธบิตัรมอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ทราบได้แน่นอนและแสดงราคาดว้ยราคาทุนหกั

ค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใชว้ธิเีสน้ตรง เพื�อปันส่วนต้นทุนของค่าสทิธบิตัรตามอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายใน

8 ถงึ 10 ปี 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ตน้ทุนที�ใชใ้นการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์ใหบ้นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น ค่าใชจ่้ายที�เกดิจากการพฒันาที�เกี�ยวขอ้ง

โดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลักษณะเฉพาะเจาะจงซึ�งกลุ่มกิจการเป็นผู้ดูแล จะรบัรู้เป็น

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเมื�อเป็นไปตามขอ้กําหนดทุกขอ้ดงันี�

 มคีวามเป็นไปไดท้างเทคนิคที�กลุ่มกจิการจะทําโปรแกรมคอมพวิเตอร์ใหเ้สรจ็สมบูรณ์เพื�อนํามาใชป้ระโยชน์หรอืขายได้

 ผูบ้รหิารมคีวามตั �งใจที�จะทําโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หเ้สรจ็สมบูรณ์และนํามาใชป้ระโยชน์หรอืขาย

 กลุ่มกจิการมคีวามสามารถที�จะนําโปรแกรมคอมพวิเตอรนั์ �นมาใชป้ระโยชน์หรอืขาย

 สามารถแสดงว่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์นั �นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกจิในอนาคตอย่างไร
 มคีวามสามารถในการจดัหาทรพัยากรด้านเทคนิค ด้านการเงนิ และดา้นอื�นได้เพยีงพอที�จะนํามาใช้เพื�อทําใหก้ารพฒันา

เสรจ็สิ�นสมบูรณ์ และนําโปรแกรมคอมพวิเตอรม์าใชป้ระโยชน์หรอืนํามาขายได้
 กลุ่มกจิการมคีวามสามารถที�จะวดัมูลค่าของรายจ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี�เกดิขึ�นในระหว่างการพฒันาได้

อย่างน่าเชื�อถอื

ต้นทุนโดยตรงที�รบัรู้เป็นส่วนหนึ�งของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงานที�ทํางานในทีมพัฒนาโปรแกรม
คอมพวิเตอรแ์ละค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งในจํานวนเงนิที�เหมาะสม

ต้นทุนการพฒันาอื�นที�ไม่เข้าเงื�อนไขเหล่านี�จะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ�น ค่าใช้จ่ายในการพฒันาหากก่อนหน้านี�รบัรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในเวลาภายหลงั 

ตน้ทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนและตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุประมาณการ
ใหป้ระโยชน์ในระยะเวลาไม่เกนิ 3 และ 10 ปี 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)160
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เครื�องหมายการคา้และยี�หอ้ของผลติภณัฑ์

เครื�องหมายการคา้และยี�หอ้ของผลติภณัฑท์ี�ไดม้านั �นสามารถแบ่งแยกไดจ้ะแสดงดว้ยราคาทุน เครื�องหมายการคา้และยี�หอ้ของ

ผลติภณัฑ์ที�ไดม้าจากการรวมกจิการ จะรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัรวมธุรกจิ เครื�องหมายการคา้และยี�หอ้ของผลติภณัฑ์มอีายุ

การให้ประโยชน์ที�ทราบได้แน่นอนและแสดงราคาด้วยราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม วิธีตัดจําหน่ายจะใช้วิธีเส้นตรง 
เพื�อปันส่วนตน้ทุนของเครื�องหมายการคา้และยี�หอ้ของผลติภณัฑต์ามอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายใน 10 และ 15 ปี 

ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

ความสมัพนัธ์กบัลูกค้าไดม้าจากการรวมธุรกจิ จะรบัรูด้้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ ความสมัพนัธ์กบัลูกค้ามอีายุการให้

ประโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและวดัมูลค่าที�ราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม การตดัจําหน่ายคํานวณโดยใช้วธิเีส้นตรงตลอดอายุที�

คาดว่าจะใหป้ระโยชน์ภายใน 7 ปี 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนใหเ้หมาะสม

3.13 สิทธิการเช่าที�ดิน

สทิธกิารเช่าที�ดนิที�ซื�อมามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยคํานวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการดําเนินการใหท้ี�ดนินั �น

สามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 50 ปี 

3.14 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยมืที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ที�เขา้เงื�อนไขต้องนํามารวมเป็นส่วนหนึ�ง

ของราคาทุนของสนิทรพัย์นั �น โดยสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขคอืสนิทรพัย์ที�จําเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรยีมสนิทรพัย์นั �น

ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที�จะขาย การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัยต์้องสิ�นสุดลง

เมื�อการดําเนินการส่วนใหญ่ ที�จําเป็นในการเตรยีมสนิทรพัย์ที�เขา้เงื�อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้ม

ที�จะขายไดเ้สรจ็สิ�นลง

รายไดจ้ากการลงทุนที�เกดิจากการนําเงนิกูย้มืที�กู้มาโดยเฉพาะ ที�ยงัไม่ไดนํ้าไปเป็นรายจ่ายของสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขไปลงทุน
เป็นการชั �วคราวก่อน ต้องนํามาหักจากต้นทุนการกู้ยืมที�สามารถตั �งขึ�นเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ ต้นทุนการกู้ยืมอื�นๆ

ตอ้งถอืเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกดิขึ�น

อตัราที�ใช้คํานวณต้นทุนการกู้ยมืที�รวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ คอื อตัราดอกเบี�ยถวัเฉลี�ยของยอดเงนิกู้ยมืในระหว่างปี 

ในกรณีที�เงนิกู้ยมืเกดิขึ�นโดยเฉพาะเพื�อซื�อ ก่อสรา้งหรอืผลติสนิทรพัย์ จํานวนตน้ทุนการกู้ยมืที�รวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์
จะเป็นต้นทุนการกู้ยมืที�เกิดจรงิในระหว่างปีของเงนิกู้ยมืนั �นหกัดว้ยรายไดท้ี�เกิดจากการนําเงนิกู้ยมืดงักล่าวไปลงทุนเป็นการ

ชั �วคราว
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3.15 การด้อยค่าของสินทรพัย์

สนิทรพัยท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึ�งไม่มกีารตดัจําหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจําทุกปี สนิทรพัย์อื�น
ที�มีการตัดจําหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื�อมีเหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที�
คาดว่าจะได้รบัคนื รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เมื�อราคาตามบญัชีของสินทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคืน 

ซึ�งหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขายเทยีบกบัมลูค่าจากการใช ้สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�
เล็กที�สุดที�สามารถแยกออกมาได้ เพื�อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า สินทรพัย์ที�ไม่ใช่สินทรพัย์ทางการเงิน 

นอกเหนือจากค่าความนิยมซึ�งรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้จะถูกประเมนิความเป็นไปไดท้ี�จะกลบัรายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

3.16 เงินกู้ยืม

เงนิกู้ยืมรบัรูเ้ริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัทํารายการที�เกิดขึ�น เงนิกู้ยืมวดัมูลค่า

ในเวลาต่อมาดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายตามวธิีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทน (หกัด้วยต้นทุนการจดัทํา

รายการที�เกดิขึ�น) เมื�อเทยีบกบัมลูค่าที�จ่ายคนืเพื�อชาํระหนี�นั �นจะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ตลอดช่วงเวลาการกูย้มื

ค่าธรรมเนียมที�จ่ายไปเพื�อให้ได้เงินกู้มาจะรบัรู้เป็นต้นทุนการจดัทํารายการเงนิกู้ในกรณีที�มีความเป็นไปได้จะใช้วงเงนิกู้

บางส่วนหรอืทั �งหมด ในกรณีนี�ค่าธรรมเนียมจะรอการรบัรูจ้นกระทั �งมกีารถอนเงนิ หากไม่มหีลกัฐานที�มคีวามเป็นไปไดท้ี�จะใช้

วงเงนิบางส่วนหรอืทั �งหมด ค่าธรรมเนียมจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าสําหรบัการใหบ้รกิารสภาพคล่องและจะตดัจําหน่าย

ตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

เงนิกู้ยืมจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อกลุ่มกิจการไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื�อนไขให้เลื�อนชําระหนี�ออกไปอีกเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

3.17 การบญัชีสาํหรบัสญัญาเช่าระยะยาว 

สญัญาเช่าการเงนิ - กรณีที�กลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า

สญัญาเช่าที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ซึ�งผู้เช่าเป็นผู้รบัความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั �งหมดถือเป็น

สญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ที�เช่า หรอืมูลค่าปัจจุบัน

สุทธขิองจํานวนเงนิที�ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า โดยจํานวนเงนิที�ต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหนี�สนิและ

ค่าใชจ่้ายทางการเงนิเพื�อใหไ้ดอ้ตัราดอกเบี�ยคงที�ต่อหนี�สนิคงคา้งอยู่ โดยพจิารณาแยกแต่ละสญัญา ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่า

หกัค่าใชจ่้ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหนี�สนิระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า

เพื�อทําให้อัตราดอกเบี�ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที�สําหรบัยอดคงเหลือของหนี�สนิที�เหลืออยู่สนิทรพัย์ที�ได้มาตามสญัญาเช่า

ทางการเงนิ จะคดิค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใชง้านของสนิทรพัยท์ี�เช่า หรอือายุของสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั �นกว่า 

สญัญาเช่าดําเนินงาน - กรณีที�กลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า

สญัญาเช่าสนิทรพัย์ซึ�งผู้ใหเ้ช่าเป็นผูร้บัความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ถอืเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน
เงนิที�ต้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ได้รบัจากผู้ให้เช่า) จะบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยใช้วธิี
เสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่านั �น 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)162
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สญัญาเช่าดําเนินงาน - กรณีที�กลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า

สนิทรพัย์ที�ให้เช่าภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานแสดงรวมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน 

และตดัค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ดว้ยเกณฑเ์ดยีวกนักบัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนของ

กลุ่มกจิการ รายไดค่้าเช่า (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดจ่้ายใหก้บัผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า

3.18 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู้ใน 

งบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงั

ส่วนของเจา้ของ  

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้

ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ�นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่า

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชรีบัรู้เมื�อเกิดผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�แสดง

อยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี�

 การรบัรูเ้ริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อกําไร
หรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

 ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะเวลา

ของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายใน
ระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิ�นรอบ

ระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีจะรบัรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนํา

จํานวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื�อกจิการมสีทิธติามกฎหมาย

ที�จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทั �งสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการ

ตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกี�ยวข้องกบัภาษีเงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั

ซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

รายงานประจำำ�ปี ี2563 163
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3.19 ผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มกจิการรบัรูห้นี�สนิ ค่าใชจ่้ายสําหรบัโบนัส และรบัรูภ้าระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเมื�อมภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอื
ตามประเพณีปฏบิตัใินอดตีซึ�งก่อใหเ้กดิภาระผูกพนัจากการอนุมาน 

ผลประโยชน์พนักงานของกลุ่มกิจการประกอบด้วยโครงการสมทบเงนิและโครงการผลประโยชน์ สําหรบัโครงการสมทบเงนิ

บรษิัทจะจ่ายเงนิสมทบให้กองทุนในจํานวนเงนิที�คงที� บรษิัทไม่มภีาระผูกพนัทางกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานที�
จะต้องจ่ายเงินเพิ�ม ถึงแม้กองทุนไม่มีสินทรพัย์เพียงพอที�จะจ่ายให้พนักงานทั �งหมดสําหรบัการให้บริการจากพนักงาน

ทั �งในอดตีและปัจจุบนั 

สําหรบัโครงการผลประโยชน์นั �นประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ซึ�งจะกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงาน
จะได้รบั โดยส่วนใหญ่จะขึ�นอยู่กบัหลายปัจจยั เช่น อายุของพนักงาน จํานวนปีที�ทํางาน ค่าตอบแทน อตัราคดิลดและมูลค่า

ของรางวลัที�ให ้เป็นตน้

หนี�สนิสาํหรบัโครงการผลประโยชน์จะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน ภาระผูกพนันี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ ซึ�งมูลค่า

ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของ

พนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที�จะจ่ายภาระผูกพนั และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรใกล้เคยีงกบัระยะเวลา 

ที�ตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ที�เกดิขึ�นจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์หรอืการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตฐิานจะต้อง

รบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ�น 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน  

3.20 กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

กลุ่มกจิการไดจ้ดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามความในพระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530 และเขา้เป็นสมาชกิของ
กองทุนรวมแห่งหนึ�งโดยไดร้บัอนุมตัจิากกระทรวงการคลงัเรยีบรอ้ยแล้ว โดยที�สนิทรพัย์ของกองทุนได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของ
กลุ่มกจิการและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุน 

ตามระเบยีบกองทุน พนักงานต้องจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 3 ถงึรอ้ยละ 15 ของเงนิเดอืน และกลุ่มกจิการจ่ายสมทบ

เข้ากองทุนนี�ในอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 ของเงนิเดอืนพนักงาน กลุ่มกจิการได้แต่งตั �งผูจ้ดัการกองทุนรบัอนุญาตแห่งหนึ�งเพื�อ

บรหิารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎกระทรวงที�ออกตามความในพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530

เงนิจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชพีของบรษิทั บนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง
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3.21 ประมาณการหนี�สิน - ทั �วไป

ประมาณการหนี�สนิจะรบัรูก้ต็่อเมื�อ กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงซึ�งจดัทําไวอ้นัเป็นผลสบื
เนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกิจการต้องสูญเสยี

ทรพัยากรออกไปและสามารถประมาณการจํานวนที�ตอ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื 

ในกรณีที�มภีาระผูกพนัที�คล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกิจการกําหนดความน่าจะเป็นที�กิจการจะสูญเสยีทรพัยากรเพื�อจ่าย
ชาํระภาระผกูพนัเหล่านั �น โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทุกประเภท แมว่้าความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่

ที�กลุ่มกจิการจะสญูเสยีทรพัยากรเพื�อชาํระภาระผูกพนับางรายการที�จดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัตํ�า

กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิ โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั
โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซึ�งสะท้อนถึงการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงนิตามเวลาและความเสี�ยงเฉพาะ

ของหนี�สนิที�กําลงัพจิารณาอยู่ การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย (ถา้ม)ี

ประมาณการหนี�สนินี�ไม่ได้รวมเรื�องผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน เนื�องจากกลุ่มกิจการได้กล่าวถึงนโยบายการบญัชเีรื�อง

ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในหมายเหตุขอ้ 3.19  

3.22 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�สําคญัซึ�งได้แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุน

ระยะสั �นกบัสถาบนัการเงนิ ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (สุทธ)ิ เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นและระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการ

บางรายการของสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น หนี�สนิทางการเงนิ

ที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบด้วยเงนิเบิกเกินบญัชี และเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ เจ้าหนี�การค้าและ

เจ้าหนี�อื�น เงนิกู้ยืมระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน รายการบางรายการของหนี�สนิหมุนเวียนอื�น เงินกู้ยมืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงนิ และหนี�สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ (สุทธ)ิ ซึ�งนโยบายการบญัชเีฉพาะสาํหรบัรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผย
แยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้ง

3.23 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัชนิดไถ่ถอนไม่ไดแ้ละกจิการสามารถกําหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ   

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื�อหุ้นซึ�งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหักใน
ส่วนของเจา้ของ 
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3.24 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่งสนิคา้
และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชําระ
เมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สาํหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�กลุ่มกจิการจะตอ้งส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการตอ้งแยกเป็นแต่ละ

ภาระที�ต้องปฏบิตัทิี�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏบิตัติาม

สดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระที�ต้องปฏบิตัิ

แยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว

สิ�งตอบแทนที�จ่ายใหก้บัลูกคา้หรอืจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรอืกจิการอื�น รวมถึงส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนาคต จะรบัรูเ้ป็น
รายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั �นเป็นการจ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิคา้หรอืบรกิารแยกต่างหาก

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑด์งันี�

 รายไดค่้าบรกิารที�ปรกึษาและการจดัการรบัรูต้ามเกณฑ์คงคา้งซึ�งเป็นไปตามเนื�อหาของสญัญาที�เกี�ยวขอ้ง

 รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื�อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล
 รายได้ดอกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑ์สดัส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิของช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายุและ

พจิารณาจากจํานวนเงนิต้นที�เป็นยอดคงเหลอืในบญัชสีาํหรบัการบนัทกึคา้งรบัของกลุ่มกจิการ

 รายไดค่้าเช่ารบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า 
 รายไดจ้ากการขายเศษซากรบัรูเ้มื�อมกีารขายจรงิ

 รายไดอ้ื�นรบัรูเ้มื�อสทิธทิี�จะไดร้บัเกดิขึ�น

3.25 ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วย ดอกเบี�ยจ่ายจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
ค่าตัดจําหน่ายค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้ ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี�สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ ค่าธรรมเนียมธนาคาร 

ค่าธรรมเนียมการคํ�าประกันเงินกู้ และกําไร(ขาดทุน)สุทธิที�เกิดจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศจากการกู้ยืมในสกุล
เงนิตราต่างประเทศ 

3.26 การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลและเงินปันผลระหว่างกาลที�จ่ายไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจการจะรบัรู้เป็นหนี�สินในงบการเงินเมื�อการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้

ของบรษิทั 
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3.27 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดําเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที�นําเสนอให้ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน 
ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานหมายถงึบุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

ส่วนงานดําเนินงาน ซึ�งพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทัที�ทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์

กลุ่มกจิการดําเนินธุรกจิในส่วนงานผลติภณัฑ์ฉนวนยาง ผลติภณัฑ์พลาสตกิยานยนต ์ผลติภณัฑพ์ลาสตกิบรรจุภณัฑ์เป็นหลกั
โดยดําเนินธุรกจิในส่วนงานในประเทศและต่างประเทศ ดงันั �นจงึไดม้กีารเสนอขอ้มลูจําแนกตามส่วนงานธุรกจินั �น

คณะกรรมการได้ประเมนิผลการปฏิบตัิการของส่วนงานดําเนินงานโดยวดัมูลค่าของผลการดําเนินงานตามส่วนงาน รายได้

ทางการเงนิและต้นทุนทางการเงนิจะไม่ถูกจดัสรรไปยงัส่วนงานดําเนินงาน เพราะฝ่ายบรหิารการเงนิส่วนกลางทําหน้าที�บรหิาร
จดัการเกี�ยวกบัการเงนิของกลุ่มกจิการ 

4 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

4.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน

กิจกรรมของกลุ่มกิจการย่อมมีความเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลายซึ�งได้แก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี�ยงจากอัตรา

แลกเปลี�ยน ความเสี�ยงด้านมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงดา้นกระแสเงนิสดอนัเกิด
จากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านราคา) ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที�

ทําใหเ้สยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

การจดัการความเสี�ยงดําเนินงานโดยฝ่ายการเงนิ เป็นไปตามนโยบายที�อนุมตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายการเงนิของ

กลุ่มกจิการจะชี�ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัความเสี�ยงทางการเงนิดว้ยการร่วมมอืกนัทํางานอย่างใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตัิงาน

ต่างๆ ภายในกลุ่มกิจการ ฝ่ายการเงนิจะกําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื�อจดัการความเสี�ยงและนโยบายที�เกี�ยวข้องไว้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบายสําหรบัความเสี�ยงอย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ

ความเสี�ยงอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงการใหส้นิเชื�อ
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4.1.1 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

เนื�องจากกลุ่มกิจการดําเนินงานระหว่างประเทศจงึย่อมมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศซึ�งเกิด

จากสกุลเงนิที�หลากหลาย ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเกดิขึ�นจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรบัรูร้ายการของ

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ และเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�เป็น

สกุลเงนิตราต่างประเทศ ดงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

จาํนวนเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย จาํนวนเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

สกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน ณ วนัที� 31 มีนาคม สินทรพัยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน ณ วนัที� 31 มีนาคม 

ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 12,729,229 11,574,612 32.67 8,942,749 7,990,264 31.81
ยูโร 1,204,269 654,991 35.96 2,389,126 94,262 35.72

ดอลลารส์งิคโปร์ 157,281 - 22.94 40,808 - 23.47
ดอลลารอ์อสเตรเลยี 14,892,040 30,968,503 20.15 16,775,544 35,655,579 22.54
เยน 192,449,222 21,061,350 0.30 220,156,879 - 0.29

เรนมนิบิ 25,591,409 13,849,974 4.60 31,626,689 23,984,828 4.72
ดอลลารไ์ต้หวนั 5,870 - 1.08 6,500 - 1.03
ดอลลารฮ่์องกง 600 - 4.22 600 - 4.05
รงิกติ 5,271,470 270,006 7.58 6,188,186 277,840 7.80

สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ - - 8.89 70,206 4,714 8.66
แรนด์ - 40,438 1.82 - 40,438 2.18

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

จาํนวนเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย จาํนวนเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

สกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน ณ วนัที� 31 มีนาคม สินทรพัยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน ณ วนัที� 31 มีนาคม 

ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 1,000,000 - 32.67 1,000,000 - 31.81

4.1.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

กลุ่มกิจการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิให้กู้ยมื เงนิเบิกเกินบญัชี
หนี�สินภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ เงนิกู้ยืมที�มีดอกเบี�ย และหุ้นกู้ อย่างไรก็ตาม เนื�องจากสินทรพัย์และหนี�สินทางการเงิน

ส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี�ยที�ปรบัขึ�นลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบัน 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มกจิการจงึอยู่ในระดบัตํ�า

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)168
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4.1.3 ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ

กลุ่มกิจการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนัียสําคญัของความเสี�ยงทางด้านสนิเชื�อ กลุ่มกิจการมนีโยบายที�เหมาะสมเพื�อ

ทําใหเ้ชื�อมั �นไดว่้าไดข้ายสนิคา้และใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ที�มปีระวตัสินิเชื�ออยู่ในระดบัที�เหมาะสม

4.1.4 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง

จํานวนเงนิสดที�มอีย่างเพยีงพอย่อมแสดงถึงการจดัการความเสี�ยงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหา
แหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จากการที�มีวงเงินอํานวยความสะดวกในการกู้ยืมที�ได้มีการตกลงไว้แล้วอย่างเพียงพอ 
ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกจิการไดต้ั �งเป้าหมายว่าจะใชค้วามยดืหยุ่นในการระดมเงนิทุนโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชื�อที�

ตกลงไวใ้หเ้พยีงพอที�จะหามาไดเ้นื�องจากลกัษณะธรรมชาตขิองธุรกจิที�เป็นฐานของกลุ่มกจิการมพีลวตัเปลี�ยนแปลงได ้

4.2 การบญัชีสาํหรบัอนุพนัธที์�เป็นเครื�องมือทางการเงินและกิจกรรมป้องกนัความเสี�ยง

กลุ่มกจิการไดท้ําสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เครื�องมอืดงักล่าวไม่รบัรูใ้นงบการเงนิในวนัเริ�มแรก

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าช่วยป้องกนัความเสี�ยงใหแ้ก่กลุ่มกิจการจากความเคลื�อนไหวในอตัราแลกเปลี�ยน

ด้วยการกําหนดอัตราที�จะใช้รบัรู้สินทรพัย์ที�เป็นสกุลเงินต่างประเทศที�จะได้รบัจริง หรือที�จะใช้รบัรู้หนี�สินที�เป็นสกุลเงิน

ต่างประเทศที�จะต้องจ่ายชําระ จํานวนที�เพิ�มขึ�นหรอืลดลงจากจํานวนเงนิที�จะได้รบัจรงิจากสนิทรพัย์หรอืที�จะต้องจ่ายชําระหนี�สิน

จะนําไปหกักลบลบกันกบัมูลค่าที�เปลี�ยนแปลงไปของสญัญาที�เกี�ยวข้อง รายการกําไรและรายการขาดทุนจากเครื�องมืออนุพนัธ์

จะนํามาหกักลบลบกนัในการนําเสนอรายงานทางการเงนิ  

รายละเอียดของอนุพันธ์ที�เป็นเครื�องมือทางการเงนิที�กลุ่มกิจการเป็นคู่สญัญาได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบการเงิน 
ขอ้ 43.6 

4.3 การประมาณมูลค่ายุติธรรม

ตารางต่อไปนี�แสดงการวเิคราะห์รายการบนงบการเงนิที�วดัมูลค่าและเปิดเผยดว้ยมูลค่ายุตธิรรมจําแนกตามวธิกีารประมาณมูลค่า

ความแตกต่างของระดบัขอ้มลูสามารถแสดงไดด้งันี�

 ขอ้มลูระดบัที� 1 : ราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที�มสีภาพคล่องสําหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนั
 ข้อมูลระดบัที� 2 : ข้อมูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยู่ในข้อมูลระดบั 1 ทั �งที�สามารถสงัเกตได้โดยตรง 

(ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคา) หรอืโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มลูที�คาํนวณมาจากราคา) สาํหรบัสนิทรพัยนั์ �นหรอืหนี�สนินั �น

 ขอ้มูลระดบัที� 3 : ขอ้มูลสําหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มลูที�สามารถสงัเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลที�ไม่สามารถ
สงัเกตได)้ 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

ระดบั  บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์ณ วนัที� 31 มีนาคม

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (สุทธ)ิ

   (หมายเหตุ 18) 2 - - 554,457,509 531,977,600

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

   (หมายเหตุ 42 (ง)) 2 28,181,315 - 932,512,500 931,644,900

หนี�สิน ณ วนัที� 31 มีนาคม 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

   (หมายเหตุ 27) 2 294,484,408 396,246,443 - -

หุน้กู ้(หมายเหตุ 28) 2 798,946,928 - 798,946,928 -

เครื�องมอืทางการเงนิในระดบั 2

มูลค่ายุติธรรมของรายการที�ไม่ไดม้กีารซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่อง วดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่า โดยเทคนิคการ
ประเมนิมลูค่านี�ใชป้ระโยชน์สงูสุดจากขอ้มลูในตลาดที�สงัเกตไดท้ี�มอียู่และอ้างองิจากประมาณการของกลุ่มกจิการเองมาใชน้้อย

ที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้ถ้าขอ้มูลที�เป็นสาระสําคญัทั �งหมดในการวดัมูลค่ายุตธิรรมไดม้าจากขอ้มูลที�สงัเกตได้ รายการนั �นจะรวมอยู่
ในระดบั 2 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั เงนิกูย้มืระยะยาว

จากสถาบนัการเงนิ และ หุน้กู ้เปิดเผยรวมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 ขอ้ 42 (ง) ขอ้ 27 และขอ้ 28 ตามลําดบั 

5 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ในอดตี

และปัจจยัอื�นๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น

การประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัและข้อสมมติฐาน

กลุ่มกจิการมกีารประมาณการทางบญัช ีและใชข้อ้สมมตฐิานที�เกี�ยวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชอีาจไม่

ตรงกบัผลที�เกิดขึ�นจรงิ ประมาณทางการบญัชทีี�สําคญัและข้อสมมติฐานที�มคีวามเสี�ยงอย่างเป็นสาระสําคญัที�อาจเป็นเหตุให้เกิดการ

ปรบัปรุงยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิในรอบระยะเวลาบญัชหีน้า มดีงันี�

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู

กลุ่มกจิการไดป้ระมาณการค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญเพื�อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าลงของลูกหนี�การคา้อนัเป็นผลมาจากการที�ลูกหนี�ผดินัด
ชาํระหนี�หรอืไม่มคีวามสามารถในการชําระหนี� โดยการประมาณการนั �นจะพจิารณาจากประสบการณ์ในอดตีของการตดิตามทวงถาม 

ความมชีื�อเสยีงและการผดินัดชาํระหนี�ของลูกหนี�แต่ละราย
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ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน

ในการประมาณค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า เมื�อมี

ขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น โดยการพิจารณาค่าเผื�อการด้อยค่าของเงนิลงทุน ฝ่ายบรหิารพจิารณาจากการดําเนินงานที�ผ่านมาและที�

คาดว่าจะเกดิขึ�นในอนาคตของบรษิทัร่วม บรษิัทย่อย กจิการร่วมคา้ และ เงนิลงทุนระยะยาวอื�นนั �นและปัจจยัอื�น (หมายเหตุประกอบ 
งบการเงนิขอ้ 14 ขอ้ 15 ขอ้ 16 และขอ้ 17) 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา

ในการคํานวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการใชง้านและมูลค่าซากเมื�อเลกิใชง้านของ

อาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใชง้านและมูลค่าซากใหม่หากมกีารเปลี�ยนแปลงเช่นนั �นเกดิขึ�น

นอกจากนี�ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่า ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า

หากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั �น ในการนี�ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจที�เกี�ยวข้องกบั

การคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสนิทรพัยนั์ �น

ค่าความนิยมและสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

ในการบันทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรพัย์ไม่มีตัวตน ณ วนัที�ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง 

ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัย์ หรอื หน่วยของสนิทรพัย์ที�ก่อใหเ้กดิเงนิสด 

รวมทั �งการเลอืกอตัราคดิลดที�เหมาะสมในการคาํนวณหามลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดนั �นๆ

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกิดจากผลแตกต่างชั �วคราวบางรายการซึ�งมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะใช้สทิธิประโยชน์ทางภาษ ี
โดยการประมาณการของผูบ้รหิาร ซึ�งมขีอ้สมมติฐานจากการคาดการณ์ผลกําไรที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอนาคต และปรบัปรุงดว้ยปัจจยั

ความผนัผวนภายนอกอย่างอื�นที�คาดว่าจะกระทบต่อประมาณผลกําไรที�คาดว่าจะเกิดขึ�น รวมทั �งการพจิารณาการใช้ผลขาดทุนทาง
ภาษใีนอดตี ซึ�งผูบ้รหิารไดพ้จิารณาดว้ยหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานขึ�นอยู่กบัหลายปัจจยัที�ใช้ในการคํานวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยโดยมี

ขอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิานเกี�ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่านี�จะส่งผลกระทบต่อมลูค่าของ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มกิจการไดพ้จิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งไดแ้ก่อตัราดอกเบี�ยที�ควรจะใช้ในการกําหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการ
กระแสเงนิสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ในการพจิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมกลุ่มกจิการพจิารณาใชอ้ตัรา

ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดียวกบัสกุลเงนิที�ต้องจ่ายชําระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ และมอีายุครบ
กําหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานที�เกี�ยวขอ้ง

ขอ้สมมตฐิานหลกัอื�นๆสาํหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานอา้งองิกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ขอ้มลูเพิ�มเตมิเปิดเผยในหมายเหตุ 31
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

45

6 การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจการในการบรหิารทุนของกลุ่มกิจการนั �นเพื�อดํารงไว้ซึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื�องของกลุ่ม
กจิการเพื�อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี�มสี่วนไดเ้สยีอื�น และเพื�อดํารงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสมเพื�อลด

ตน้ทุนทางการเงนิของทุน 

ในการดํารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน กลุ่มกจิการอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้ือหุ้น การคนืทุนใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นการออก

หุน้ใหม่ หรอืการขายทรพัยส์นิเพื�อลดภาระหนี�สนิ 
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

50

8 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิสดในมอื 2,089,359 1,959,372 30,000 30,000

เงนิฝากธนาคาร - ประเภทออมทรพัย์ 571,156,928 257,396,188 467,726,567 160,811,367
- ประเภทกระแสรายวนั 459,222,546 243,811,345 26,632,732 1,726,500

1,032,468,833 503,166,905 494,389,299 162,567,867

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ในงบการเงินรวมมีอัตราดอกเบี�ยร้อยละ 0.04 ถึง 1.00 ต่อปี  

(พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 0.04 ถงึ 1.50 ต่อปี) 

9 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (สุทธิ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�การคา้
- บรษิทัอื�น 1,411,611,483 1,569,076,679 4,799,191 4,799,191
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 136,732,651 22,169,654 102,720 -

ตั �วเงนิรบัการคา้
- บรษิทัอื�น 84,738,985 126,917,597 - -
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) - 54,571 - -

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (45,338,721) (44,942,616) (4,799,191) (4,799,191)
1,587,744,398 1,673,275,885 102,720 -

เงนิปันผลคา้งรบั
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 5,940,000 9,450,000 5,940,000 189,449,940

ลูกหนี�อื�น
- บรษิทัอื�น 2,288,112 2,433,017 191,447 571

ลูกหนี�จากการขายสนิทรพัยถ์าวร
- บรษิทัอื�น 5,992,000 1,970,681 - -
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 31,781,551 352,749 - -

ดอกเบี�ยคา้งรบั
- สถาบนัการเงนิ 845,518 1,101,010 9,841 12,604
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 3,508,093 - 7,979,934 5,762,129

เงนิทดรองจ่าย
- บรษิทัอื�น 6,870,124 2,116,589 5,000 25,000

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 24,494,211 26,429,902 3,859,778 3,894,145
ค่าเบี�ยประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 12,245,300 21,424,592 528,597 809,438
รายไดค้า้งรบั 673,998 511,153 - -

1,682,383,305 1,739,065,578 18,617,317 199,953,827
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

51

ยอดคงเหลือของลูกหนี�การค้า และตั �วเงินรบัการค้า ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 สามารถวิเคราะห์ตามอายุหนี�ที�

คา้งชาํระไดด้งันี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 1,036,530,757 1,060,065,920 - -
เกนิกว่ากําหนดเวลาชาํระหนี�
   1 - 90 วนั 499,491,139 569,390,509 102,720 -

   91 - 180 วนั 34,552,596 35,302,971 - -
   181 - 360 วนั 22,812,314 11,699,146 - -

   มากกว่า 360 วนั 39,696,313 41,759,955 4,799,191 4,799,191

1,633,083,119 1,718,218,501 4,901,911 4,799,191

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (45,338,721) (44,942,616) (4,799,191) (4,799,191)

1,587,744,398 1,673,275,885 102,720 -

ลูกหนี�การคา้ - บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี�ที�คา้งชาํระไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 91,686,832 15,979,312 - -

เกนิกว่ากําหนดเวลาชาํระหนี�
   1 - 90 วนั 39,283,688 4,212,536 102,720 -

   91 - 180 วนั 5,762,131 1,977,806 - -

   181 - 360 วนั - - - -

136,732,651 22,169,654 102,720 -

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู - - - -

136,732,651 22,169,654 102,720 -

การเคลื�อนไหวของค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�การค้า - บริษัทอื�น สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 

ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูตน้ปี (44,942,616) (38,621,235) (4,799,191) (4,799,191)
การเปลี�ยนแปลงระหว่างปี (811,714) (6,550,926) - -

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 415,609 229,545 - -

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูปลายปี (45,338,721) (44,942,616) (4,799,191) (4,799,191)

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)180
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10 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

วตัถุดบิ 781,678,390 788,463,866 - -
งานระหว่างทํา 264,195,903 272,655,124 - -

งานระหว่างทํา - เครื�องจกัร 234,577 180,802 - -
สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,216,920,223 1,223,240,808 - -
วสัดุสิ�นเปลอืงโรงงาน 48,034,444 46,704,745 - -

วสัดุหบีห่อ 26,591,765 25,225,683 - -

อะไหล่ 1,939,481 6,359,840 - -

2,339,594,783 2,362,830,868 - -
หกั ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ (62,125,779) (79,423,732) - -

หกั ค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกว่าราคา

ที�คาดว่าจะขายได้ (12,819,140) (10,617,320) - -

2,264,649,864 2,272,789,816 - -

สนิคา้ระหว่างทาง 118,764,679 105,226,083 - -

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 28,123,168 29,620,140 - -

2,411,537,711 2,407,636,039 - -

ค่าเผื�อสนิค้าล้าสมยัและเคลื�อนไหวช้าและค่าเผื�อสินค้าที�มีราคาทุนสูงกว่าราคาที�คาดว่าจะขายได้ ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ 
พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้

   - วตัถุดบิ (12,554,614) (11,061,103) - -
   - งานระหว่างทํา (1,156,344) (1,327,464) - -

   - สนิคา้สาํเรจ็รปู (48,414,821) (67,035,165) - -

(62,125,779) (79,423,732) - -

ค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกว่าราคาที�คาดว่า

   จะขายได ้- งานระหว่างทํา (7,354) (353,923) - -

- สนิคา้สาํเรจ็รปู (12,811,786) (10,263,397) - -

(12,819,140) (10,617,320) - -

รวม (74,944,919) (90,041,052) - -
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ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 สนิค้าสําเร็จรูปมีไว้เพื�อขายมูลค่า 68,010,466 บาท (พ.ศ. 2562 : 65,465,747 บาท) และงานระหว่างทํา

มูลค่า 80,208 บาท (พ.ศ. 2562 : 2,483,616 บาท) แสดงด้วยมูลค่าสุทธทิี�คาดว่าจะได้รบัซึ�งตํ�ากว่าราคาทุน ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 

31 มีนาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการกลับรายการค่าเผื�อสินค้าล้าสมัยและเคลื�อนไหวช้าจํานวน 17,297,953 บาท และบันทึก 

ค่าเผื�อสินค้าที�มีราคาทุนสูงกว่าราคาที�คาดว่าจะขายได้ จํานวน 2,201,820 บาท และรบัรู้เป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนขายในงบกําไร

ขาดทุน (พ.ศ. 2562 : กลบัรายการค่าเผื�อสนิคา้ล้าสมยัและเคลื�อนไหวชา้จํานวน 40,313,053 บาท และบนัทกึค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุน
สงูกว่าราคาที�คาดว่าจะขายได ้จํานวน 423,359 บาท และรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขายในงบกําไรขาดทุน)

มูลค่าของสนิค้าคงเหลือที�รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในปีบญัชซีึ�งรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนขายมีจํานวน 4,316,728,417 บาท (พ.ศ. 2562 : 
4,913,989,011 บาท) (หมายเหตุ 38) 

11 ภาษีมูลค่าเพิ�ม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

สนิทรพัย์หมุนเวยีน 
ภาษมีลูค่าเพิ�มรอขอคนื 15,648,250 22,203,575 - -

ภาษีซื�อยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 5,355,982 10,920,998 - -

21,004,232 33,124,573 - -

หนี�สนิหมุนเวยีน

ภาษมีลูค่าเพิ�ม (6,912,674) (12,647,136) (435,798) (332,647)

12 สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาษีเงนิไดจ่้ายล่วงหน้า 1,032,760 39,093 - -

สนิคา้โปรโมชั �น 5,259,258 5,846,296 - -
บตัรภาษี 3,987,880 2,499,484 - -
อื�นๆ 7,200 38,000 - -

10,287,098 8,422,873 - -

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)182
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13 เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั

งบการเงินรวม

31 มีนาคม พ.ศ. 2563 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 

สกลุเงินอื�น บาทหรือเทียบเท่า  สกลุเงินอื�น บาทหรือเทียบเท่า 

เงนิฝากธนาคาร 
   - ประเภทออมทรพัย์

- สกุลเงนิบาท - 100,000 - 100,000

   - ประเภทเงนิฝากประจํา (ระยะเวลา 3 เดอืน) 

- สกุลเงนิดอลลารอ์อสเตรเลยี   100,000 1,975,860 100,000 2,215,470

- สกุลเงนิบาท - 42,000,000 - 42,000,000

   - ประเภทเงนิฝากประจํา (ระยะเวลา 6 เดอืน) 
- สกุลเงนิบาท - 122,000,000 - 124,000,000

   - ประเภทเงนิฝากประจํา (ระยะเวลา 12 เดอืน) 
- สกุลเงนิดอลลารอ์อสเตรเลยี 767,933 15,173,281 767,895 17,012,483

- สกุลเงนิบาท - 27,500,000 - 17,500,000

   - ประเภทเงนิฝากประจํา (ระยะเวลา 14 เดอืน) 
- สกุลเงนิบาท - 67,500,000 - 67,500,000

276,249,141 270,327,953

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท 

เงนิฝากธนาคาร 

   - ประเภทเงนิฝากประจํา (ระยะเวลา 14 เดอืน) 1,500,000 1,500,000

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี)

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

เงนิฝากธนาคาร 

   - ประเภทออมทรพัย์ 1.00 1.00 - -

   - ประเภทเงนิฝากประจํา (ระยะเวลา 3 เดอืน) 0.10 - 0.90 0.80 - 2.00 - -

   - ประเภทเงนิฝากประจํา (ระยะเวลา 6 เดอืน) 0.55 - 1.00 0.55 - 1.00 - -
   - ประเภทเงนิฝากประจํา (ระยะเวลา 12 เดอืน) 0.30 - 2.40 0.65 - 2.70 - -

   - ประเภทเงนิฝากประจํา (ระยะเวลา 14 เดอืน) 1.30 1.30 1.30 1.30

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 เงนิฝากประเภทออมทรพัย์และเงนิฝากประจําใช้เป็นหลกัทรพัย์คํ�าประกนัเงนิเบิก 
เกนิบญัช ีเงนิกูย้มืระยะสั �นและระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหนังสอืคํ�าประกนัที�ธนาคารออกให ้(หมายเหตุ 25, 27 และ 43.3)

รายงานประจำำ�ปี ี2563 183
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ข) การเปลี�ยนแปลงในราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม สําหรบัปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 2,159,541,652 2,077,508,631 221,000,000 221,000,000
ส่วนแบ่งผลกําไร - สุทธหิลงัภาษี 162,363,065 185,878,560 - -

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น -
    การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั 
    ผลประโยชน์พนักงาน (2,168,684) - - -

เงนิปันผลรบั (75,573,333) (91,800,000) - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (15,661,754) (12,045,539) - -

ราคาตามบญัชปีลายปี 2,228,500,946 2,159,541,652 221,000,000 221,000,000

ในรอบปีบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัได้รบัเงนิปันผลจาก บรษิัท ซูมริโิกะ อสีเทริ์น รบัเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั 

เป็นจํานวนเงนิ 64.80 ล้านบาท บรษิัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมกิซ์ จํากดั เป็นจํานวนเงนิ 5.94 ล้านบาท และบรษิัท ALP 

Aeroflex India Private Limited เป็นจํานวนเงนิ 4.83 ลา้นบาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 75.57 ลา้นบาท 

ในรอบปีบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัได้รบัเงนิปันผลจาก บรษิัท ซูมริโิกะ อสีเทริ์น รบัเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั 

และบรษิัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมกิซ์ จํากดั เป็นจํานวนเงนิ 82.35 ล้านบาท และ 9.45 ล้านบาท ตามลําดบั รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น

91.80 ลา้นบาท 
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เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท 

ราคาตามบญัชสีุทธติ้นปี 3,764,229,749 3,764,229,749

การลงทุนเพิ�มขึ�นในบรษิทัย่อย - -

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 3,764,229,749 3,764,229,749

15.3 งบการเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยที�มสี่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 งบการเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยที�มสี่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมประกอบดว้ย 

3 บรษิัท คอื Aeroklas Europe GmbH จํานวน 339,481 บาท บรษิัท เอพีเอส จํากดั จํานวน 1,891,742 บาท และ Aeroklas 

Malaysia Sdn. Bhd. จํานวน 16,871,610 บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 19,102,833 บาท (พ.ศ. 2562 : จํานวน 22,731,037 บาท) 

ดงันั �นส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมดงักล่าว จงึไม่มสีาระสาํคญัที�ตอ้งเปิดเผย

15.4 เหตุการณ์สาํคญั 

การลงทุนในบริษทัย่อย

บรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 

1) การลงทุนเพิ�มของบรษิทัย่อย - บรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั  

 ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท อสีเทริ์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 6/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2562 คณะกรรมการมีมติให้อนุมตัิยกเลิกการเข้าร่วมทุนระหว่างบรษิัทย่อยคือ บรษิัท แอร์โรคลาส จํากัด และ 

Alver Pty. Ltd. เนื�องจากการประเมนิความเป็นไปไดข้องการเขา้ร่วมทุนไม่สาํเรจ็
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2) ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยโดยออ้ม 

• Aeroklas USA Inc.

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ผู้บรหิารของกลุ่มกิจการมกีารทบทวนแล้วเหน็สมควรให้บนัทกึ

ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยโดยอ้อม Aeroklas USA Inc. จํานวน 31,924,573 บาท คดิเป็นร้อยละ 
100 ของมูลค่าเงนิลงทุนทั �งหมด โดยการพจิารณาค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนดงักล่าวจากผลขาดทุนจากการ

ดําเนินงานที�ผ่านมาและที�คาดว่าจะเกดิขึ�นในอนาคตของบรษิทัย่อยรวมทั �งปัจจยัอื�นๆ

• Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd.

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 ผูบ้รหิารของกลุ่มกิจการพจิารณาค่าเผื�อการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยโดยอ้อม

Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. โดยการคํานวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืจากการลงทุนในบรษิัทย่อยโดยอ้อม

โดยวิธีมูลค่าจากการใช้ การคํานวณดงักล่าวใช้ประมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษีซึ�งอ้างอิงจากงบประมาณ 

ทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ�งไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้รหิาร ประมาณการกระแสเงนิสด คํานวณโดยใช้

ขอ้สมมตฐิานดงันี�

ข้อสมมติฐานที�ใช้ ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563

อตัราการเตบิโตของรายได้ รอ้ยละ 12.00 ถงึรอ้ยละ 18.00 ต่อปี

อตัราคดิลด รอ้ยละ 12.00 ต่อปี

ขอ้สมมตฐิานเหล่านี�ไดถู้กใชใ้นการคํานวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื อตัราการเตบิโตที�ใชอ้้างองิจากค่าเฉลี�ยของ
การเติบโตในธุรกจิชิ�นส่วนยานยนต์ในประเทศจนี ส่วนอตัราคดิลดที�ใชเ้ป็นอตัราก่อนหกัภาษีที�สะทอ้นถงึความเสี�ยง

ซึ�งเป็นลกัษณะเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิ

มลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืคาํนวณโดยอ้างองิจากขอ้สมมตฐิานขา้งต้นมมีูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัช ีผูบ้รหิารของ

กลุ่มกจิการพจิารณาแล้วเหน็สมควรใหบ้นัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยโดยอ้อม เป็นจํานวน 

49,723,334 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของเงนิลงทุนทั �งหมดโดยแสดงเป็นรายการดอ้ยค่าในเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

โดยออ้ม (หมายเหตุ 15)

3) การลงทุนเพิ�มในบรษิทัย่อยโดยออ้ม - Aeroklas Australia Pty. Ltd.

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 Aeroklas Australia Pty. Ltd. มีทุนชําระแล้วทั �งสิ�นจํานวน 40 ล้านดอลลาร์ออสเตรเลีย และ
บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 1,021.65 ลา้นบาท 
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4) บรษิทัย่อยโดยออ้ม - Aeroklas Australia Pty. Ltd.  

4.1) การปรบัโครงสรา้งของบรษิทัย่อยโดยออ้ม 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท อีสเทริ์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
คณะกรรมการมีมติให้ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทย่อยในประเทศออสเตรเลีย โดย Aeroklas Australia Pty. Ltd.  
จะเปลี�ยนเป็น Holding Company และจดัตั �งบรษิทัย่อยอกี 1 บรษิทั โดยถอืหุน้สดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน 

เพื�อประกอบธุรกิจจดัจําหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศออสเตรเลีย โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 100,000
ดอลลารอ์อสเตรเลยี (เทยีบเท่า 2,600,000 บาท)  

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 ผู้บรหิารของบรษิัทกําลงัอยู่ระหว่างการพจิารณาการปรบัโครงสรา้งใหม่ของ

กลุ่มบรษิทัย่อยดงักล่าว 

4.2) การซื�อธุรกจิ

Flexiglass Challenge Pty. Ltd.

ผู้บริหารของกลุ่มกิจการได้ทําการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์สุทธิที�ระบุได้ที�ได้รบัมาจากการซื�อธุรกิจ 

บริษัท Flexiglass Challenge Pty. Ltd. เมื�อวันที� 20 มกราคม พ.ศ. 2562 โดยกลุ่มกิจการต้องปรับปรุงงบ

การเงนิย้อนหลังสําหรบัประมาณการที�เคยรบัรู้ไว้ ณ วนัซื�อธุรกิจ เพื�อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ�มเติมที�ได้รบั

เกี�ยวกบัขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์แวดลอ้มที�มอียู่ ณ วนัที�ซื�อ

ผลจากการวัดมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวข้างต้น กลุ่มกิจการได้บันทึกยี�ห้อของผลิตภัณฑ์จํานวน 29.94 ล้านบาท  

ซึ�งรวมอยู่ในสนิทรพัย์ไม่มตีัวตน (หมายเหตุ 20) ณ วนัซื�อธุรกิจ ยี�ห้อของผลิตภัณฑ์มีอายุการให้ประโยชน์ 

ที�ทราบได้แน่นอน และวดัมูลค่าที�ราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม การตดัจําหน่ายคํานวณโดยใช้วธิีเส้นตรง
ตลอดอายุที�คาดว่าจะใหป้ระโยชน์ของยี�หอ้ของผลติภณัฑภ์ายใน 15 ปี 

5) บรษิทัย่อยโดยออ้ม - Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ครั �งที�  3/2562 เมื�อวันที� 
27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการมมีตอินุมตัใิหบ้รษิทั Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. เขา้ร่วมทุนกบั Sailing 
Technology Co., Ltd. ในสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยจัดตั �งบริษัทใหม่ ซึ�งมีทุนจดทะเบียน 20 ล้านเรนมินบ ิ

(เทยีบเท่า 90.37 ลา้นบาท) บรษิทั Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีน 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 ผูบ้รหิารของบรษิทักําลงัอยู่ระหว่างการพจิารณาการเขา้ร่วมทุนของบรษิทัย่อยดงักล่าว 
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

66

ข) การเปลี�ยนแปลงในราคาตามบัญชขีองเงนิลงทุนในการร่วมค้า สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 93,069,660 - - -
เงนิลงทุนเพิ�มขึ�น - 96,504,400 - -

ตดักําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการขาย   
    สนิทรพัยถ์าวร (9,292,973) - - -

ส่วนแบ่งผลขาดทุน - สุทธหิลงัหกัภาษี (35,564,708) (11,067,670) - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (694,844) 7,632,930 - -

ราคาตามบญัชปีลายปี 47,517,135 93,069,660 - -

17 เงินลงทุนระยะยาวอื�น (สุทธิ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินลงทุนทั �วไปในหุ้นสามญั

เงินลงทุนทั �วไปของบริษทั

   - บรษิทั จอีซี ีวศิวกรรม จํากดั 3,293,200 3,293,200 3,293,200 3,293,200

- EPI Japan Ltd. 529,223 529,223 529,223 529,223

   - บรษิทั ชลนิธ ิจํากดั 494,000 494,000 494,000 494,000

- บรษิทั ปิคนิค คอร์ปอเรชั �น จํากดั (มหาชน) 2,940 2,940 2,940 2,940

4,319,363 4,319,363 4,319,363 4,319,363

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน (4,319,363) (4,319,363) (4,319,363) (4,319,363)

- - - -

- Shanghai Aeroklas Auto Part Co., Ltd. 1,237,425 1,237,425 - -

1,237,425 1,237,425 - -

ณ วันที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ผู้บริหารของกลุ่มกิจการได้ทบทวนค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนระยะยาวอื�นแล้ว 

เห็นสมควรคงจํานวนค่าเผื�อการด้อยค่าของเงนิลงทุนดงักล่าว เป็นจํานวน 4.32 ล้านบาท และ 4.32 ล้านบาท สําหรบังบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการตามลําดบั 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. คณะกรรมการมีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุนในบริษัท 
Shanghai Aeroklas Auto Part Co., Ltd. โดยบรษิัทถือหุ้นในบรษิัทดงักล่าวคดิเป็นรอ้ยละ 5 ของจํานวนหุ้นทั �งหมดคอื 500,000 เรนมนิบิ

ซึ�งบรษิทัดงักล่าวไดเ้รยีกชาํระค่าหุน้รอ้ยละ 50 คดิเป็นมลูค่า 250,000 เรนมนิบ ิหรอืเทยีบเท่า 1,237,425 บาท 

รายงานประจำำ�ปี ี2563 195
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

69

บรษิัทได้นําอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนไปจดจํานองเพื�อเป็นหลกัประกนัวงเงนิเบิกเกนิบญัชี เงนิกู้ยมืระยะสั �น และระยะยาวจาก

สถาบนัการเงนิ (หมายเหตุ 25 และ 27) 

มูลค่ายุติธรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของบรษิัท ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประเมนิโดยผู้ประเมนิ

อสิระโดยบรษิทักรุงเทพประเมนิราคา จํากดั ซึ�งมคุีณสมบตัขิองผูเ้ชี�ยวชาญในวชิาชพีและมปีระสบการณ์ในทําเลที�ตั �งและประเภทของ
อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนที�มกีารประเมนินั �น โดยใชว้ธิตี้นทุนทดแทน (Depreciated replacement cost approach) มูลค่ายุตธิรรมนี�
ถูกจดัอยู่ในลําดบัที� 2 ของลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนที�ทําการประเมนิมรีาคายุติธรรมในงบการเงนิเฉพาะกิจการเป็นจํานวนเงนิ 
554.46 ล้านบาท โดยมมีูลค่าสุทธทิางบญัช ี286.22 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 531.98 ล้านบาท โดยมมีูลค่าสุทธทิางบญัช ี277.60 ล้านบาท) 

ส่วนมูลค่าสุทธขิองสนิทรพัย์ที�ไม่ไดท้ําการประเมนิซึ�งประกอบดว้ยส่วนปรบัปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภคในงบการเงนิเฉพาะกจิการ

เป็นจํานวนเงนิ 10.27 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 10.92 ลา้นบาท) 

จํานวนที�รบัรู้ในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการจากอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ  

พ.ศ. 2562 ที�สาํคญัมดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท 

รายได้

   รายไดค่้าเช่า 28,800,000 21,570,000

   รายไดค่้าบรกิาร 89,162,624 72,769,200

117,962,624 94,339,200

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานทางตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน
ซึ�งก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าสาํหรบัปี 22,849,941 17,730,266

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานทางตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน
ซึ�งไม่ไดก่้อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าสําหรบัปี - -

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)198
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

74

สนิทรพัย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงินที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่าซึ�งรวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วยยานพาหนะ ประกอบด้วย

รายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท 

ราคาทุนของสนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 21,463,839 17,585,663
หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (8,740,825) (3,150,866)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 12,723,014 14,434,797

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการได้นําที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ซึ�งมมีูลค่าต้นทุนจํานวน 1,631.99 ล้านบาท และ 192.81 ล้านบาท 

(เทยีบเท่า 42.41 ลา้นเรนมนิบ)ิ (พ.ศ. 2562 : 1,925.24 ลา้นบาท และ 197.89 ล้านบาท (เทยีบเท่า 42.41 ล้านเรนมนิบ)ิ) ไปจดจํานองเพื�อ

เป็นหลกัประกนัเงนิเบกิเกนิบญัชี เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ และเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (หมายเหตุ 25 และ 27) 
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

77

งบการเงิน

 เฉพาะกิจการ

 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์

หมายเหตุ  บาท 

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 

ราคาทุน 13,359,321

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (12,309,822)

ราคาตามบญัชสีุทธิ 1,049,499

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 

ราคาตามบญัชสีุทธติ้นปี 1,049,499

ซื�อสนิทรพัย์ 68,100

ค่าตดัจําหน่าย  38 (655,321)

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 462,278

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 

ราคาทุน 13,427,421

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (12,965,143)

ราคาตามบญัชสีุทธิ 462,278

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ราคาตามบญัชสีุทธติ้นปี 462,278

ซื�อสนิทรพัย์ 31,900

ค่าตดัจําหน่าย  38 (70,398)

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 423,780

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ราคาทุน 13,459,321
หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (13,035,541)

ราคาตามบญัชสีุทธิ 423,780
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

78

21 ค่าความนิยม

งบการเงินรวม

บาท 

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2561 

ราคาทุน 55,236,135
หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า -

ราคาตามบญัชสีุทธิ 55,236,135

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 

ราคาตามบญัชสีุทธติ้นปี 55,236,135

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน (2,831,256)

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 52,404,879

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 

ราคาทุน 52,404,879

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า -

ราคาตามบญัชสีุทธิ 52,404,879

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ราคาตามบญัชสีุทธติ้นปี 52,404,879

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน (6,806,907)

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 45,597,972

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ราคาทุน 45,597,972

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า -

ราคาตามบญัชสีุทธิ 45,597,972
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ขอ้สมมตฐิานที�ใช้ในการคํานวณมูลค่าจากการใชส้ําหรบัหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อใหเ้กดิเงนิสดที�มมีูลค่าค่าความนิยมที�มสีาระสําคญั 

แสดงดงัต่อไปนี�

ผลิตภณัฑย์านยนต์

ภายใต้แบรนด ์TJM 

พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562

อตัราการเตบิโตของรายได้  รอ้ยละ ตดิลบ 30.40 

ถงึรอ้ยละ 12.00 

 รอ้ยละ 3.00

อตัราการเตบิโต ณ สิ�นปีที�มกีารจดัทําประมาณการ รอ้ยละ 3.00  รอ้ยละ 3.00
อตัราการเตบิโตของตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย รอ้ยละ 3.00  รอ้ยละ 3.00

อตัราการเตบิโตของค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน รอ้ยละ 2.50  รอ้ยละ 2.50

อตัราคดิลด รอ้ยละ 12.00  รอ้ยละ 12.00

อย่างไรก็ตามข้อสมมติฐานเหล่านี�ได้ถูกใช้เพื�อการวิเคราะห์หน่วยสินทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดภายในส่วนงานธุรกิจสําหรบั

ประมาณการ 5 ปี โดยในปี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 อตัราการเตบิโตของรายไดเ้ป็นรอ้ยละ ตดิลบ 30.40 และ รอ้ยละ 12.00 

ตามลําดบั เนื�องจากผูบ้รหิารไดป้ระเมนิผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ19 ทําใหอ้ตัราการเตบิโตของรายไดท้ี�ใชใ้นการวเิคราะห์

หน่วยสนิทรพัย์สําหรบัปี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 มอีัตราที�ผนัผวน และอตัราการเติบโตของรายได้หลังจากปี พ.ศ. 2565
อตัราการเตบิโตของรายไดจ้ะกลบัสู่ภาวะปกต ิคอื รอ้ยละ 5.00 

อตัราการเตบิโตที�ใชจ้ะสอดคล้องกบัการคาดการณ์อตัราการเตบิโตของอุตสาหกรรม ส่วนอตัราคดิลดที�ใชเ้ป็นอตัราก่อนหกัภาษี

ที�สะทอ้นถงึความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนงานนั �น ๆ

หากวเิคราะห์ค่าความอ่อนไหวในการทดสอบด้อยค่าของค่าความนิยม โดยอ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมตฐิานขณะที�ข้อ

สมมตฐิานอื�นคงที� ดงัรายละเอยีดต่อไปนี�

สมมติฐาน

ณ ปัจจบุนั 

การเปลี�ยนแปลงใน

ข้อสมมติ

อตัราการเตบิโตของรายได้ รอ้ยละ ตดิลบ 30.40 

ถงึรอ้ยละ 12.00 

ลดลงรอ้ยละ 4.00 

อตัราการเตบิโต ณ สิ�นปีที�มกีารจดัทําประมาณการ รอ้ยละ 3.00 ลดลงรอ้ยละ 5.00 
อตัราการเตบิโตของค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน รอ้ยละ 2.50 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 4.00

อตัราคดิลด รอ้ยละ 12.00 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5.00

กลุ่มกจิการยงัคงไม่มค่ีาเผื�อการดอ้ยค่าของความนิยมที�ตอ้งรบัรูใ้นงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 

 ค่าความนิยมจากการซื�อธรุกิจ Flexiglass Challenge Pty. Ltd.

ผู้บริหารของกลุ่มกิจการได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์สุทธิที�ได้มาจากการซื�อกิจการข้างต้นเสร็จสิ�นแล้วเมื�อวนัที� 

20 มกราคม พ.ศ. 2562 ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่ามูลค่าความนิยมที�เกดิจากการซื�อธุรกิจ Flexiglass Challenge
Pty. Ltd. ไม่มสีาระสําคญัต่อกลุ่มกจิการและไม่พบขอ้บ่งชี�การดอ้ยค่า ดงันั �นผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการจงึไม่ไดท้ําการทดสอบการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมดงักล่าวสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 
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22 สิทธิการเช่าที�ดิน (สุทธิ)

สทิธกิารเช่าที�ดนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 สามารถแสดงไดด้งันี�

งบการเงินรวม

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท 

ส่วนที�ถงึกําหนดภายใน 1 ปี 200,252 205,533
ส่วนที�ไม่หมุนเวยีน 5,690,493 6,046,105

รวมสทิธกิารเช่าที�ดนิ (สุทธ)ิ 5,890,745 6,251,638

สทิธกิารเช่าที�ดนิของบรษิทัย่อย Aeroflex Polymer Technologies (Shanghai) Co., Ltd.

สทิธิการเช่าที�ดนิของบรษิัทย่อยมีระยะเวลา 50 ปี นับแต่วนัที� 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 บรษิัทย่อยได้ชําระค่าใช้จ่ายจดทะเบียน 

การเช่าในปี พ.ศ. 2542 เป็นจํานวนเงนิ 2,202,362 เรนมนิบิ ซึ�งได้บนัทกึไวเ้ป็นสทิธิการเช่าที�ดนิและบรษิัทย่อยต้องชําระค่าเช่าที�ดนิทุกปี

โดยมอีตัราค่าเช่าจํานวนปีละ 44,047 เรนมนิบ ิและบรษิัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�เกี�ยวขอ้งกบัสทิธกิารเช่าที�ดนิอื�นๆ ตามที�

ระบุไวใ้นสญัญา 
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23 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี (สุทธิ)

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ที�จะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน 36,829,791 50,134,156 1,985,525 6,476,000
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ที�จะใชป้ระโยชน์เกนิกว่า 12 เดอืน 114,030,735 103,318,176 4,650,760 7,154,842
150,860,526 153,452,332 6,636,285 13,630,842

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ที�จะจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืน (47,896,832) (16,651,015) (143,744) -
หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ที�จะจ่ายชาํระเกนิกว่า 12 เดอืน (30,044,828) (64,826,591) (256,444) -
(77,941,660) (81,477,606) (400,188) -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 72,918,866 71,974,726 6,236,097 13,630,842

สนิทรพัย ์(หนี�สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ
ที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
- สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 139,241,442 144,102,633 6,236,097 13,630,842
- หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ (66,322,576) (72,127,907) - -

72,918,866 71,974,726 6,236,097 13,630,842

รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 71,974,726 74,208,073 13,630,842 22,232,062
เพิ�ม(ลด)ในงบกําไรขาดทุน (5,121,972) (5,178,490) (7,584,447) (9,391,305)
เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 3,133,069 1,960,094 189,702 790,085
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 2,933,043 985,049 - -
ยอดคงเหลอืปลายปี 72,918,866 71,974,726 6,236,097 13,630,842
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งบการเงินรวม

เพิ�ม(ลด)ใน

 1 เมษายน  เพิ�ม(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน ผลต่างจาก  31 มีนาคม 

 พ.ศ. 2562  งบกาํไรขาดทุน  เบด็เสรจ็อื�น อตัราแลกเปลี�ยน  พ.ศ. 2563 

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 6,947,220 387,570 - (137,021) 7,197,769

ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ 18,467,536 (4,625,528) - 32,222 13,874,230
ค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกวา่ราคา

ที�คาดว่าจะขายได้ 1,007,198 (94,296) - (12,825) 900,077

กําไรระหว่างกนัคงคา้งจากการขาย 
- สนิคา้คงเหลอื 33,064,954 16,272,016 - - 49,336,970

   - สนิทรพัยถ์าวร 6,585,395 692,416 - - 7,277,811
ค่าเผื�อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน 7,170,197 9,944,667 - - 17,114,864

ประมาณการโบนัสพนักงาน 2,168,913 (727,186) - - 1,441,727
ค่าส่วนลดการคา้คา้งจ่าย 2,420,905 525,736 - - 2,946,641

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 1,373,462 1,349,450 - (174,866) 2,548,046
ประมาณการการรบัคนืสนิคา้ 114,811 183,488 - - 298,299

รายไดร้อรบัรู้ 160,768 58,081 - - 218,849
สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 2,426,461 (568,737) - (226,449) 1,631,275

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 44,063,547 (199,796) 3,133,069 (1,414,008) 45,582,812
ผลแตกต่างระหว่างค่าเสื�อมราคา

   และค่าการตดัจําหน่ายทางบญัชี

   และทางภาษขีองสนิทรพัย์ 805,068 (313,912) - - 491,156
ขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ชย้กไป 26,675,897 (25,771,545) - (904,352) -

153,452,332 (2,887,576) 3,133,069 (2,837,299) 150,860,526

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลแตกต่างระหว่างค่าเสื�อมราคาและคา่ตดั
จําหน่ายทางบญัชแีละทางภาษขีองสนิทรพัย์ (20,835,632) (9,021,795) - (1,002,410) (30,859,837)

ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ (413,212) (1,712,150) - 86,683 (2,038,679)
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (9,212) 8,479 - 733 -

สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ (3,043,592) 851,328 - 292,231 (1,900,033)
ผลต่างของมลูคา่ตามบญัช ี(สุทธ)ิ ของ

   สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในงบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ (54,251,793) 7,654,635 - 6,301,941 (40,295,217)

ค่าใชจ่้ายทางตรงในการจําหน่ายหุน้กู้ - (400,188) - - (400,188)
ค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหน้า (2,924,165) 385,295 - 91,164 (2,447,706)

(81,477,606) (2,234,396) - 5,770,342 (77,941,660)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 71,974,726 (5,121,972) 3,133,069 2,933,043 72,918,866
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งบการเงินรวม

เพิ�ม(ลด)ใน

 1 เมษายน  เพิ�ม(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน  ผลต่างจาก  31 มีนาคม 

 พ.ศ. 2561  งบกาํไรขาดทุน  เบด็เสรจ็อื�น อตัราแลกเปลี�ยน  พ.ศ. 2562 

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 6,098,168 904,516 - (55,464) 6,947,220

ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ 20,206,880 (1,526,881) - (212,463) 18,467,536
ค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกวา่ราคา

ที�คาดว่าจะขายได้ 1,014,037 6,755 - (13,594) 1,007,198
กําไรระหว่างกนัคงคา้งจากการขาย

   - สนิคา้คงเหลอื 40,357,006 (7,292,052) - - 33,064,954

   - สนิทรพัยถ์าวร 7,134,601 (549,206) - - 6,585,395
ค่าเผื�อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน 7,170,197 - - - 7,170,197

ประมาณการโบนัสพนักงาน 2,009,195 159,718 - - 2,168,913
ค่าส่วนลดการคา้คา้งจ่าย 2,645,443 (224,538) - - 2,420,905

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,740,091 (1,326,546) - (40,083) 1,373,462
ประมาณการการรบัคนืสนิคา้ - 114,811 - - 114,811

รายไดร้อรบัรู้ 177,972 (17,204) - - 160,768
สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ - 2,581,667 - (155,206) 2,426,461

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 31,783,508 11,233,978 1,960,094 (914,033) 44,063,547
ผลแตกต่างระหว่างค่าเสื�อมราคา

   และค่าการตดัจําหน่ายทางบญัชี
และทางภาษขีองสนิทรพัย์ 1,033,392 (228,324) - - 805,068

ขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ชย้กไป 31,729,827 (4,155,703) - (898,227) 26,675,897

154,100,317 (319,009) 1,960,094 (2,289,070) 153,452,332

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลแตกต่างระหว่างค่าเสื�อมราคาและคา่ตดั
จําหน่ายทางบญัชแีละทางภาษขีองสนิทรพัย์ (9,082,339) (11,724,882) - (28,411) (20,835,632)

ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ - (425,045) - 11,833 (413,212)
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - (9,476) - 264 (9,212)

สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ - (3,130,747) - 87,155 (3,043,592)
ผลต่างของมลูคา่ตามบญัช ี(สุทธ)ิ ของ

   สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในงบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ (68,464,865) 11,026,819 - 3,186,253 (54,251,793)

ค่าใชจ่้ายทางตรงในการจําหน่ายหุน้กู้ - - - - -
ค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหน้า (2,345,040) (596,150) - 17,025 (2,924,165)

(79,892,244) (4,859,481) - 3,274,119 (81,477,606)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 74,208,073 (5,178,490) 1,960,094 985,049 71,974,726
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�ม(ลด)ใน

 1 เมษายน  เพิ�ม(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน  31 มีนาคม 

 พ.ศ. 2562 งบกาํไรขาดทุน  เบด็เสรจ็อื�น  พ.ศ. 2563 

บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 959,838 - - 959,838

ประมาณการโบนัสพนักงาน 480,000 (60,000) - 420,000

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 4,540,737 526,008 189,702 5,256,447
ผลขาดทุนทางภาษยีกไป 7,650,267 (7,650,267) - -

13,630,842 (7,184,259) 189,702 6,636,285

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใชจ่้ายทางตรงในการจําหน่ายหุน้กู้ - (400,188) - (400,188)

- (400,188) - (400,188)

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี (สุทธิ) 13,630,842 (7,584,447) 189,702 6,236,097

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�ม(ลด)ใน

 1 เมษายน  เพิ�ม(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน  31 มีนาคม 

 พ.ศ. 2561 งบกาํไรขาดทุน  เบด็เสรจ็อื�น  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 959,838 - - 959,838

ประมาณการโบนัสพนักงาน 480,000 - - 480,000

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 2,696,015 1,054,637 790,085 4,540,737
ผลขาดทุนทางภาษยีกไป 18,096,209 (10,445,942) - 7,650,267

22,232,062 (9,391,305) 790,085 13,630,842

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใชจ่้ายทางตรงในการจําหน่ายหุน้กู้ - - - -

- - - -

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี (สุทธิ) 22,232,062 (9,391,305) 790,085 13,630,842

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)214
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ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 บรษิทัและกลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีที�สามารถยกไป

เพื�อหกักลบกบักําไรทางภาษใีนอนาคตที�เกดิจากรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ขาดทุนทางภาษทีี�จะสิ�นสุดเวลาหกักลบ
   ภายในระยะเวลา 5 ปี 

   - สาํหรบัปี พ.ศ. 2558 ที�จะสิ�นสุดในปี พ.ศ. 2563 - 4,713,364 - -
   - สาํหรบัปี พ.ศ. 2559 ที�จะสิ�นสุดในปี พ.ศ. 2564 20,159,586 6,265,850 - -

   - สาํหรบัปี พ.ศ. 2560 ที�จะสิ�นสุดในปี พ.ศ. 2565 18,512,513 12,479,959 - -

   - สาํหรบัปี พ.ศ. 2561 ที�จะสิ�นสุดในปี พ.ศ. 2566 15,146,017 4,168,147 - -

   - สาํหรบัปี พ.ศ. 2562 ที�จะสิ�นสุดในปี พ.ศ. 2567 26,952,752 7,972,738 - -

   - สาํหรบัปี พ.ศ. 2563 ที�จะสิ�นสุดในปี พ.ศ. 2568 24,172,834 - - -

104,943,702 35,600,058 - -

 ใชไ้ด ้20 ปี (สหรฐัอเมรกิา) 107,920,590 103,150,952 - -

 ไม่มวีนัหมดอายุ (ออสเตรเลยี มาเลเซยีและ 
   เยอรมนี) 593,842,787 469,540,258 - -

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชสีําหรบัขาดทุนสะสมของกลุ่มกิจการจะรบัรู้ได้ไม่เกินจํานวนที�เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมกํีาไร

ทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที�จะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั �น

24 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี�ระยะยาวจากการขายสนิทรพัยถ์าวร 
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 32,235,481 - - -

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 9,537,310 39,126,909 9,215,888 38,689,638

บตัรภาษีของบรษิทัย่อยในต่างประเทศ - 1,715,723 - -

เงนิมดัจํา - บรษิทัอื�น 3,115,879 3,319,563 102,440 87,481
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 6,735,480 5,612,280 - -

51,624,150 49,774,475 9,318,328 38,777,119

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 งบการเงนิเฉพาะกจิการมภีาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายจํานวน 7.87 ล้านบาท ซึ�งอยู่ในระหว่าง

การขอคนืจากสรรพากร และบรษิทัไดร้บัภาษถีูกหกั ณ ที�จ่ายคนืจากสรรพากรเป็นจํานวน 30.12 ลา้นบาท 
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25 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 273 21,787,288 - -

ตั �วสญัญาใชเ้งนิธนาคาร 703,388,396 760,008,443 - -

ทรสัตร์ซีที 213,984,488 272,432,754 - -

917,373,157 1,054,228,485 - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี)

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 7.20 7.12 - 7.20 - -

ตั �วสญัญาใชเ้งนิธนาคาร 1.45 - 5.44 2.10 - 5.44 - -
ทรสัตร์ซีที 1.00 - 4.95 2.17 - 4.95 - -

วงเงนิเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบันการเงินส่วนใหญ่คํ�าประกันโดยการจดจํานองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง และ

เครื�องจกัรบางส่วนของกลุ่มกจิการและบรษิทั โดยมกีจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นผูค้ํ�าประกนั (หมายเหตุ 19 และ 27) 

ในวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 ตั �วสญัญาใชเ้งนิมอีายุระหว่าง 1 ถงึ 6 เดอืน และมกํีาหนดชําระคนืภายในปี พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 : มอีายุระหว่าง 

1 ถงึ 6 เดอืน และมกํีาหนดชาํระคนืภายในปี พ.ศ. 2562) 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)216
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26 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้

- บรษิทัอื�น 551,225,384 710,337,720 333,094 326,316

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 33,123,536 25,525,049 - -

เจา้หนี�อื�น

- บรษิทัอื�น 97,833,047 99,008,803 386,041 1,661,340

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 7,325,988 7,532,617 2,560,000 3,134,000

เจา้หนี�จากการซื�อสนิทรพัยถ์าวร

- บรษิทัอื�น 56,558,123 36,942,130 15,141 -
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 650,817 158,366 - -

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - บรษิทัอื�น 3,473,014 1,394,036 2,893,151 -

เงนิเดอืน ค่าแรงและโบนัสคา้งจ่าย 103,908,908 116,233,652 4,608,618 4,858,987

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 102,237,561 108,302,935 4,263,602 4,742,739

เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้

- บรษิทัอื�น 29,153,519 69,475,948 - -

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ก) 3,611,272 - - -

เงนิประกนัผลงาน 5,046,333 9,370,989 - -

ค่าใชจ่้ายส่งเสรมิการขายและ
ค่าส่วนลดการคา้คา้งจ่าย 71,341,064 72,529,283 - -

รายไดร้อรบัรู้ 8,058,226 10,705,060 - -
ประมาณการการรบัคนืสนิคา้ 2,818,655 1,516,262 - -
อื�น ๆ 1,122,172 434,144 - -

1,077,487,619 1,269,466,994 15,059,647 14,723,382
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27 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิมรีายการเคลื�อนไหวสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืต้นปี 396,492,153 612,281,250 - -
เงนิกู้เพิ�มขึ�นระหว่างปี 109,535,500 65,000,000 - -

จ่ายชาํระคนืระหว่างปี (210,108,075) (278,230,506) - -
(กําไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกดิขึ�นจรงิ (115,730) (1,017,250) - -

(กําไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (66,100) (1,541,341) - -

ยอดคงเหลอืปลายปี 295,737,748 396,492,153 - -

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 108,189,382 207,800,918 - -

ครบกําหนดเกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 187,548,366 188,691,235 - -

295,737,748 396,492,153 - -
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ราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาว มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ราคาตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม  ราคาตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 295,737,748 294,484,408 396,492,153 396,246,443

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ราคาตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม  ราคาตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - -

มูลค่ายุติธรรมของเงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ�งคิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยเงนิกู้ยมืที�ฝ่าย

บรหิารคาดว่ากลุ่มกจิการจะตอ้งจ่าย ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัขั �นมลูค่ายุตธิรรม

ราคาตามบญัชขีองเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิมมีูลค่าใกล้เคยีงกบัมูลค่ายุตธิรรม เนื�องจากอตัราดอกเบี�ยเป็นอตัราดอกเบี�ย

ลอยตวัและส่วนใหญ่เป็นการกูย้มืเงนิในสกุลเงนิบาท 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของกลุ่มกจิการ มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิกูย้มืที�มอีตัราดอกเบี�ยคงที� 25,475,250 106,865,421 - -

เงนิกูย้มืที�มอีตัราดอกเบี�ยลอยตวั 270,262,498 289,626,732 - -

295,737,748 396,492,153 - -

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจากสถาบนัการเงนิ 3.78 - 5.00 4.00 - 5.00 - -
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วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกออกมาใช้ 

วงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิออกมาใช ้ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม

31 มีนาคม พ.ศ. 2563 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 

วงเงินเบิก วงเงินกู้ยมื วงเงินกู้ วงเงินเบิก วงเงินกู้ยมื วงเงินกู้

เกินบญัชี ระยะยาว หมุนเวยีน เกินบญัชี ระยะยาว หมุนเวยีน

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

- มกีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (บาท) - 55,875,427 - - 135,000,000 -

   - ไม่มกีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (บาท) 412,999,727 - 665,000,000 391,212,712 - 980,150,000
- ไม่มกีําหนดระยะเวลาเบกิถอน

          (ดอลลารส์หรฐัฯ) - - 4,603,057 - - 4,285,157

   - ไม่มกีําหนดระยะเวลาเบกิถอน 
(ดอลลารอ์อสเตรเลยี) 100,000 - 1,220,486 100,000 - 1,479,381

อตัราดอกเบี�ย/ค่าธรรมเนียมคงที�

- ไม่มกีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (บาท) - - 5,579,788,094 - - 4,958,982,314

   - ไม่มกีําหนดระยะเวลาเบกิถอน 
(ดอลลารส์หรฐัฯ) - - 42,340,023 - - 47,271,018

   - ไม่มกีําหนดระยะเวลาเบกิถอน 
(ดอลลารอ์อสเตรเลยี) - - 6,224,762 - - 9,794,450

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 มีนาคม พ.ศ. 2563 31 มีนาคม พ.ศ. 2562

วงเงินเบิก วงเงินกู้ยมื วงเงินกู้ วงเงินเบิก วงเงินกู้ยมื วงเงินกู้

เกินบญัชี ระยะยาว หมุนเวยีน เกินบญัชี ระยะยาว หมุนเวยีน

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

   - ไม่มกีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (บาท) 25,000,000 - - 25,000,000 - -
อตัราดอกเบี�ยคงที�/ค่าธรรมเนียมคงที�

   - ไม่มกีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (บาท) - - 3,652,000 - - 3,652,000
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28 หุ้นกู้ (สุทธิ)

หุ้นกู้ (สุทธิ) ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผู้ถือหุ้น ประเภทไม่ด้อยสทิธิ ไม่มปีระกนั และมผีู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ 

ซึ�งประกอบดว้ยรายละเอยีด ดงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ราคาตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม  ราคาตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม

บาท  บาท  บาท  บาท 

หุน้กู้ (สุทธ)ิ 797,999,061 798,946,928 - -

รายการเคลื�อนไหวสาํหรบัหุน้กู ้(สุทธ)ิ สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี (สุทธ)ิ - -

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายหุน้กู้ 800,000,000 -

ค่าใชจ่้ายทางตรงในการจําหน่ายหุน้กู้รอตดับญัชี (2,120,545) -

ตดัจําหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการจําหน่ายหุน้กู ้(หมายเหตุ 39) 119,606 -

ราคาตามบญัชปีลายปี (สุทธ)ิ 797,999,061 -

ตามมตทิี�ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทั อสีเทริ์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 1/2560 ณ วนัที� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

ไดม้กีารอนุมตัเิสนอขายหุ้นกู้ของบรษิทั อสีเทริน์ โพลเีมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) มูลค่าไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนใน
การดําเนินงานหรอืขยายธุรกจิ 
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ณ วนัที� 29 มกราคม พ.ศ. 2563 บรษิัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้เสนอขายหุ้นกู้ บรษิัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) ครั �งที�  1/2563 ซึ�งครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 จํานวนเสนอขายทั �งสิ�นไม่ เกิน 800,000 หน่วย คิดเป็นมูลค่าไม่ เกิน 

800,000,000 บาท ซึ�งประกอบดว้ยรายละเอยีด ดงันี�

ประเภทตราสาร หุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผู้ถือหุ้น ประเภทไม่ด้อยสิทธิ

ไม่มปีระกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้

สกุลเงนิ สกุลเงนิบาท 

มลูค่าการเสนอขาย มลูค่าไม่เกนิ 800,000,000 (แปดรอ้ยลา้นบาท)  จํานวนหน่วยที�เสนอขาย ไม่เกนิ 800,000 (แปดแสน) หน่วย 

มลูค่าที�ตราไวต่้อหน่วย 1,000 (หนึ�งพนั) บาท ราคาเสนอขายต่อหน่วย 1,000 (หนึ�งพนั) บาท

ดอกเบี�ย คงที�รอ้ยละ 2.20 (สองจุดสองศูนย์) ต่อปี จํานวน

ดอกเบี�ยที�จะต้องชําระสําหรบัหุ้นกู้แต่ละหน่วย

สาํหรบังวดดอกเบี�ยใด ๆ จะคํานวณโดยนํา (ก) 

ผลคูณของจํานวนเงนิต้นคงค้างของหุ้นกู้แต่ละ

หน่วย ณ วนัแรกของงวดดอกเบี�ยนั �น กบัอัตรา

ดอกเบี�ยสําหรบังวดดอกเบี�ยนั �นไปคูณกับ (ข) 

จํานวนวนัสาํหรบังวดดอกเบี�ยนั �น หารดว้ย 365

(สามรอ้ยหกสบิห้า) โดยจํานวนดอกเบี�ยที�ได้ให้

ปัดเศษให้ได้ค่าเป็นทศนิยม6 (หก) ตําแหน่ง 

(ถ้าตําแหน่งที� 7 (เจ็ด) มคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 

5 (ห้า) ให้ทําการปัดทศนิยมตําแหน่งที� 6 (หก) 

ขึ�นหนึ�งตําแหน่ง นอกนั �นใหปั้ดลง)

ในการชําระเงินตามข้อกําหนดสิทธิ (ไม่ว่าจะ

เป็นเงนิต้นหรือดอกเบี�ยหรอืเงนิจํานวนอื�นใด) 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ไม่ตรงกบัวนัทําการ ให้เลื�อนวนั

ชําระเงนิไปเป็นวนัทําการถดัไป โดยผูอ้อกหุ้นกู้

ไม่จําต้องจ่ายเงนิเพิ�มใด ๆ สาํหรบัการเลื�อนวนั

ชําระเงนิดงักล่าวนี� เวน้แต่ในกรณี ดอกเบี�ยงวด

สุดท้าย ซึ�ง จะต้องนําจํานวนวนัทั �งหมดที�เลื�อน

ออกไป จนถึง (แต่ไม่รวม) วนัชําระดอกเบี�ยที�เลื�อน

ออกไปมารวมคํานวณดอกเบี�ยดว้ย

การไถ่ถอนก่อนกําหนด ไม่มี

วนัออกหุน้กู้ วนัที� 31 มกราคม พ.ศ. 2563 ระยะเวลาการเสนอขาย วนัที� 29 ถงึ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 

วนัครบกําหนดไถ่ถอน 

   หุน้กู้

วนัที� 31 มกราคม พ.ศ. 2566 อายุตราสาร 3 ปี นับจากวนัออกหุน้กู้

งวดการจ่ายดอกเบี�ย ผูอ้อกหุน้กูจ้ะชําระดอกเบี�ยหุน้กูทุ้ก ๆ  6 (หก) เดอืน 

ในวันที� 31 มกราคม และวันที� 31 กรกฎาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุน้กู้

วนัจ่ายดอกเบี�ยงวดแรก วนัที� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

การคํ�าประกนั/หลกัประกนั ไม่มี ผูจ้ดัการการจดัจําหน่าย 

   หุน้กู้

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน)  

นายทะเบยีนหุน้กู้ ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) หรอืผู้ที�ไดร้บัแต่งตั �ง

โดยชอบใหทํ้าหน้าที�เป็นนายทะเบยีนหุน้กูแ้ทน

ผูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู้ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) หรือผู้ที�ได้รับ

แต่งตั �งโดยชอบให้ ทําหน้าที� เป็นนายทะเบียน

หุน้กูแ้ทน  

ขอ้จํากดัการโอน เนื�องจากหุ้นกู้ที�ออกและเสนอขายในครั �งนี� เป็นการออกและเสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทุนรายใหญ่ ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ให้จํากดัการโอนหุ้นกู้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบนั และ/หรอื ผู้ลงทุนรายใหญ่เท่านั �น ดงันั �น 

ผูอ้อกหุ้นกู ้และ/หรอื นายทะเบยีนหุ้นกู้จะไม่รบัจดทะเบยีนการโอนหุน้กู ้ไม่ว่าในทอดใด ๆ ใหแ้ก่บุคคลอื�นที�ไม่ใช่ผูล้งทุนสถาบนั

และ/หรอื ผูล้งทุนรายใหญ่ เว้นแต่เป็นการโอนทางมรดก 

ขอ้กําหนดในการดํารง 

   อตัราส่วนทางการเงนิ 

ผู้ออกหุ้นกู้จะดํารงอัตราส่วนของหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ตาม

งบการเงนิรวมของผูอ้อกหุน้กูใ้นอตัราส่วนไม่เกนิกว่า 2 : 1 (สองต่อหนึ�ง) ณ วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชขีองผูอ้อกหุน้กูใ้นแต่ละปี
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29 หนี�สินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน (สุทธิ)

กลุ่มกจิการไดท้ําสญัญาเช่าการเงนิเพื�อเช่ารถยนต์ใชใ้นการดําเนินกจิการโดยกําหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดอืน 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ยอดหนี�สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

หนี�สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 7,212,818 10,249,372 - -

หกั  ดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชี (449,026) (660,773) - -

มลูค่าปัจจุบนัของหนี�สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 6,763,792 9,588,599 - -

หกั  ส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (2,694,459) (4,798,739) - -

4,069,333 4,789,860 - -

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 จํานวนเงนิขั �นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั �งสิ�นภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

หนี�สินภายใต้สญัญาเช่าการเงินถึงกาํหนดชาํระ บาท  บาท  บาท  บาท 

   - ภายใน 1 ปี 3,096,216 5,407,950 - -

   - เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 4,116,602 4,841,422 - -

7,212,818 10,249,372 - -

30 หนี�สินหมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 12,126,109 7,563,412 604,370 478,801

เงนิประกนัสงัคมคา้งจ่าย 2,406,304 4,026,756 81,206 106,268
อื�นๆ 753,175 885,873 - -

15,285,588 12,476,041 685,576 585,069
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31 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

จํานวนที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัที�ไม่ไดจ้ดัใหม้กีองทุน 259,326,371 236,013,746 26,282,231 22,703,696

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 236,013,746 163,983,284 22,703,696 13,480,083

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 13,873,387 13,898,980 1,961,598 897,875

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 48,396,220 - 5,475,482

ตน้ทุนดอกเบี�ย 6,417,590 4,461,461 668,429 385,329

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
ผล(กําไร)ขาดทุนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลง

      - อตัราคดิลด 24,104,868 2,464,787 564,488 (40,939)

- อตัราการขึ�นเงนิเดอืน (13,560,890) (256,320) (906,877) (150,523)

      - อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน 5,887,612 (1,140,227) 1,216,702 38,412

ผล(กําไร)ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ (1,672,065) 11,778,560 74,195 4,103,477

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (9,214,877) (5,850,648) - (1,485,500)

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน (2,523,000) (1,722,351) - -

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 259,326,371 236,013,746 26,282,231 22,703,696

ในไตรมาสที� 4 ปี พ.ศ. 2561 กลุ่มกจิการมกีารเปลี�ยนแปลงโครงการผลประโยชน์พนักงานของกลุ่มกิจการและบรษิัทตามร่างพระราชบญัญตัิ

คุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่สําหรบัค่าชดเชยพนักงานที�เกษียณอายุและมอีายุงานมากกว่าหรอืเท่ากบั 20 ปี โดยเปลี�ยนจากจํานวน 300 วนั 

ของค่าจ้างอตัราสุดท้ายเป็น 400 วนั ของค่าจ้างอตัราสุดท้าย ผู้บรหิารของกลุ่มกิจการได้ประเมินและรบัรู้ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลง

โครงการในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของกลุ่มกจิการและบรษิทั ซึ�งทําใหต้้นทุนบรกิารในอดตีเพิ�มขึ�นเป็นจํานวนเงนิ 48,396,220 บาท และ 

5,475,482 บาท ตามลําดบั 
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ค่าใชจ่้ายทั �งหมดที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 13,873,387 13,898,980 1,961,598 897,875
ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 48,396,220 - 5,475,482
ตน้ทุนดอกเบี�ย 6,417,590 4,461,461 668,429 385,329

รวม 20,290,977 66,756,661 2,630,027 6,758,686

ค่าใชจ่้ายเหล่านี�รวมอยู่ในตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบรหิาร ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย 12,852,585 36,879,776 2,025,121 5,136,601

ค่าใชจ่้ายในการขาย 646,878 6,452,299 - -

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 6,791,514 23,424,586 604,906 1,622,085

รวม 20,290,977 66,756,661 2,630,027 6,758,686

ขอ้สมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

อตัราคดิลด  1.09 ถงึ 4.21  2.04 ถงึ 4.21 1.77 2.71

อตัราการขึ�นเงนิเดอืน  1.60 ถงึ 8.12  1.80 ถงึ 9.65 4.75 5.20
อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  0.00 ถงึ 50.00  0.00 ถงึ 54.00  0.00 ถงึ 26.00  0.00 ถงึ 26.00 

อายุเกษยีณ  55, 60, 65, 67 ปี  55, 60, 65 ปี 55, 60 ปี  55, 60 ปี 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

เพิ�มขึ�น(ลดลง)ในภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี�ยนแปลง  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

ในข้อสมมติ บาท  บาท  บาท  บาท 

อตัราคดิลด เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.50 (11,176,144) (10,084,342) (934,649) (862,700)
อตัราคดิลด ลดลงรอ้ยละ 0.50 11,983,586 10,779,921 998,595 920,786

อตัราการขึ�นเงนิเดอืน เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.50 10,804,097 9,581,884 915,303 849,663
อตัราการขึ�นเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 0.50 (10,189,399) (9,060,095) (866,012) (804,482)

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.50 (9,439,738) (8,114,293) (736,853) (340,147)

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน ลดลงรอ้ยละ 0.50 9,467,874 8,416,070 367,160 354,204

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี�อ้างองิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตขิณะที�ใหข้อ้สมมตอิื�นคงที� ในทางปฏบิตัสิถานการณ์ดงักล่าว

ยากที�จะเกดิขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตบิางเรื�องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระ
ผูกพันผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกับมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไวค้าํนวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของกลุ่มกจิการคอื 11 - 24 ปี (พ.ศ. 2562 : 

12 - 23 ปี) และเฉพาะกจิการคอื 11 ปี (พ.ศ. 2562 : 12 ปี) 

การวเิคราะห์การครบกําหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�กําหนดไว้ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562  

มดีงันี�

ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

น้อยกว่า 1 ปี 5,022,525 5,947,529 3,323,825 -

ระหว่าง 1 - 5 ปี 58,900,186 30,948,002 11,648,314 8,551,447

ระหว่าง 5 - 10 ปี 134,195,478 121,142,511 10,880,337 9,660,805
ระหว่าง 10 - 15 ปี 196,291,183 155,896,139 22,883,567 23,159,184

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)230
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32 ทุนเรือนหุ้น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนที�ออกและ ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า

ทุนจดทะเบียน เรียกชาํระแล้ว ทุนจดทะเบียน เรียกชาํระแล้ว  หุ้นสามญั 

 จาํนวนหุ้น  จาํนวนหุ้น  บาท  บาท  บาท 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2561 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 3,274,182,000

การออกหุน้เพิ�มระหว่างปี - - - - -

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2562 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 3,274,182,000

การออกหุน้เพิ�มระหว่างปี - - - - -

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 3,274,182,000

33 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 205,638,348 154,446,048 205,638,348 154,446,048

จดัสรรเพิ�มระหว่างปี (หมายเหตุ 34) 29,979,652 51,192,300 29,979,652 51,192,300

ยอดคงเหลอืปลายปี 235,618,000 205,638,348 235,618,000 205,638,348

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั บรษิัทจะต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึ�งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของ
กําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมจํีานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน ซึ�งสาํรอง

ตามกฎหมายนี�จะไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้ทุนสาํรองตามกฎหมายตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กําไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรในงบการเงนิรวมไดร้วมทุนสํารองตามกฎหมายของบรษิทัย่อย 

4 แห่ง จํานวนเงนิ 266.36 ลา้นบาท และ 246.11 ลา้นบาท ตามลําดบั 

รายงานประจำำ�ปี ี2563 231
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34 เงินปันผลจ่าย

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัใหญ่ - บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครั �งที� 3/2562 เมื�อวนัที� 27 พฤษภาคม พ.ศ.2562 คณะกรรมการมมีตใิหอ้นุมตัจ่ิายเงนิปันผล
สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.14 บาท เป็นจํานวนเงนิ 392 ล้านบาท พร้อมทั �งอนุมตัิให้จดัสรรกําไรสุทธิ
จํานวน 11.62 ลา้นบาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท ครั �งที� 6/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจกิายน พ.ศ.2562 คณะกรรมการมมีติใหอ้นุมตัิจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลสําหรบัผลการดําเนินงานหกเดอืนสิ�นสุดวนัที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นจํานวนเงนิ 280 ล้านบาท 
พรอ้มทั �งอนุมตัใิหจ้ดัสรรกําไรสุทธจํิานวน 18.36 ลา้นบาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 บรษิัทจ่ายเงนิปันผลทั �งสิ�น 672 ล้านบาท พรอ้มทั �งจดัสรรกําไรสุทธิจํานวน 29.98 ล้านบาท 
เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 33) 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2562 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ครั �งที� 5/2561 เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

คณะกรรมการได้มีมติให้อนุมัติการจ่ายปันผลสําหรับงวดหกเดือนสิ�นสุดวันที� 30 กันยายน พ.ศ. 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 

ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นจํานวนเงนิ 224 ล้านบาท พรอ้มทั �งอนุมตัใิห้จดัสรรกําไรสุทธจํิานวน 13.02 ล้านบาท เป็นทุนสํารองตาม

กฎหมาย 

ตามมตทิี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ครั �งที� 1/2561 เมื�อวนัที� 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการมมีตใิหอ้นุมตัจ่ิายเงนิปันผลสาํหรบั

ปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจํานวนเงนิ 420 ล้านบาท พรอ้มทั �งอนุมตัิให้จดัสรรกําไรสุทธิจํานวน 

38.17 ลา้นบาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัจ่ายเงนิปันผลทั �งสิ�น 644 ลา้นบาท พรอ้มทั �งจดัสรรกําไรสุทธจํิานวน 51.19 ล้านบาท 

เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 33) 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย - บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จํากดั 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 บรษิัทจ่ายเงินปันผลทั �งสิ�น 200 ล้านบาท  

พรอ้มทั �งจดัสรรกําไรสุทธจํิานวน 8.28 ลา้นบาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย (พ.ศ. 2562 : 100 ลา้นบาท) 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย - บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 บรษิัทจ่ายเงนิปันผลทั �งสิ�น 390 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2562 : 282 ลา้นบาท) 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย - บรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 บรษิัทจ่ายเงนิปันผลทั �งสิ�น 90 ล้านบาท 

พรอ้มทั �งจดัสรรกําไรสุทธ ิ11.97 ลา้นบาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย (พ.ศ. 2562 : ไม่ม)ี 
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35 องคป์ระกอบอื�นของส่วนเจ้าของและส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนเจา้ของ 

รายการเคลื�อนไหวสําหรบัองค์ประกอบอื�นของส่วนเจ้าของในงบการเงนิรวมสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
ประกอบดว้ยรายละเอยีด ดงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

ส่วนแบ่ง ส่วนแบ่ง

 กาํไร(ขาดทุน)   กาํไร(ขาดทุน)  

ผลต่างจาก เบด็เสรจ็อื�น ผลต่างจาก เบด็เสรจ็อื�น

 การแปลงค่า  ของบริษทัร่วม  การแปลงค่า  ของบริษทัร่วม

งบการเงิน และการร่วมค้า รวม งบการเงิน และการร่วมค้า รวม

บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืตน้ปี (94,381,843) (47,698,531) (142,080,374) (43,358,499) (43,285,922) (86,644,421)

เพิ�มขึ�นระหว่างปี (38,064,612) (18,525,282) (56,589,894) (51,023,344) (4,412,609) (55,435,953)

ยอดคงเหลอืปลายปี (132,446,455) (66,223,813) (198,670,268) (94,381,843) (47,698,531) (142,080,374)

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 22,731,037 24,085,846
ส่วนแบ่งกําไรสุทธใินบรษิทัย่อย  (3,628,204) (1,354,809)

ยอดคงเหลอืปลายปี 19,102,833 22,731,037

รายงานประจำำ�ปี ี2563 233
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36 รายได้อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดด้อกเบี�ยรบั

- บรษิทัอื�น 6,238,300 6,465,526 1,742,121 2,256,003

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ข) 3,831,448 - 76,190,556 64,373,780

รายไดค้่าเช่า  

- บรษิทัอื�น 763,458 - - -

กําไรจากการจําหน่าย 
ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ

และ อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (สุทธ)ิ
- บรษิทัอื�น 4,125,490 7,415,365 689,779 23,553
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ข) 11,358,078 - - 6,850,767

รายไดค้่าเคลมประกนั 391,148 669,118 - -

รายไดจ้ากการขายเศษซาก 5,505,003 7,199,508 800 -

รายไดค้่าบรกิาร - บรษิทัอื�น 2,804 88,013 - -

รายไดค้่าที�ปีรกึษาและบรหิารงาน 

- บรษิทัอื�น 101,652 198,680 - -

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42 (ข) 4,049,856 2,875,236 - -

รายได้เงนิรบัคนืกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 2,111,629 2,684,586 8,722 4,218

อื�น ๆ 3,858,195 8,169,630 53,920 35,016

42,337,061 35,765,662 78,685,898 73,543,337

37 ค่าใช้จ่ายอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ขาดทุนสุทธจิากการตดัจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
และอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน (685,979) (130,170) (116,520) -

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)234
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38 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายที�สาํคญัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ถูกจดัประเภทตามลกัษณะดงัต่อไปนี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  บาท  บาท  บาท  บาท 

ซื�อและการเปลี�ยนแปลงในงานระหว่างทํา 

   และสนิคา้สาํเรจ็รปู และวตัถุดบิ 10 4,316,728,417 4,913,989,011 - -
ค่าใชจ่้ายพนักงานและสวสัดกิารอื�น 1,845,560,205 1,760,744,680 76,392,720 70,529,195

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 31 20,290,977 66,756,661 2,630,027 6,758,686

ค่าเสื�อมราคา

   - อสงัหารมิทรพัย์ 18 - - 9,358,329 8,409,761
- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 19 623,854,169 616,687,025 4,201,311 6,362,916

ค่าตดัจําหน่าย 55,256,120 55,335,449 70,398 655,321

ค่าซ่อมแซมบํารุงรกัษา 181,118,203 158,052,227 639,641 882,037

ค่าสาธารณูปโภค 431,170,772 407,391,172 3,305,251 3,458,332

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 322,170,600 329,363,253 - -

ค่าส่งเสรมิการขายและค่านายหน้า 137,589,516 165,073,409 1,522,453 793,808

ค่าใชจ่้ายในการวจิยัและพฒันา 27,856,755 26,957,805 - -

ค่าเผื�อสนิคา้ล้าสมยัและเคลื�อนไหวชา้ (โอนกลบั) 10 (17,297,953) (40,313,053) - -

ค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกว่าราคา
ที�คาดว่าจะขายได ้ 10 2,201,820 423,359 - -
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39 ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ดอกเบี�ยจ่ายเงนิกูย้มื - สถาบนัการเงนิ (40,244,858) (50,798,061) (2,897,648) (3,930)

ตดัจําหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการจําหน่ายหุน้กู้

   (หมายเหตุ 28) (119,606) - (119,606) -

ดอกเบี�ยจ่ายหนี�สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ (1,777,529) (814,115) - -
ค่าธรรมเนียมธนาคาร (2,663,889) (10,005) - -

กําไร(ขาดทุน)สุทธจิากอตัราแลกเปลี�ยน

- ที�รบัรูแ้ลว้ 24,534,339 13,988,718 - -

- ที�ยงัไม่รบัรู้ (9,847,669) (2,377,240) - -

(30,119,212) (40,010,703) (3,017,254) (3,930)

40 ภาษีเงินได้

รายการกระทบยอดภาษเีงนิไดส้ําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั :

ภาษเีงนิไดส้าํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี (63,138,132) (45,851,041) (3,541,364) -

การปรบัปรุงจากการบนัทกึ 

ภาษเีงนิไดปี้ก่อนสงู(ตํ�า)ไป - (618,810) - -

รวมภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั (63,138,132) (46,469,851) (3,541,364) -

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :

รายการที�เกดิขึ�นจากผลแตกต่างชั �วคราว 
   (หมายเหตุ 23) (5,121,972) (5,178,490) (7,584,447) (9,391,305)

รวมค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ (68,260,104) (51,648,341) (11,125,811) (9,391,305)

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)236
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 1,067,600,494 954,876,088 803,725,269 502,215,337

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20  

   (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 20) (213,520,099) (190,975,218) (160,745,054) (100,443,068)
ผลกระทบทางภาษสีาํหรบั: 

   รายไดท้ี�ไม่ตอ้งนํามารวมคาํนวณภาษี 110,199,780 89,374,838 150,147,973 94,759,981
ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถนํามาคาํนวณกําไรทางภาษี (10,009,764) 123,662 (959,675) (4,140,132)
ค่าใชจ่้ายที�มสีทิธหิกัไดเ้พิ�มขึ�น 74,240,322 63,529,553 430,945 431,914

ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถนํามาคํานวณภาษีเงนิได้

     รอการตดับญัชภีายใตบ้ตัรส่งเสรมิการลงทุน (5,172,477) (7,279,737) - -

   ผลแตกต่างของภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากการ 

เปลี�ยนแปลงสดัส่วนของรายไดจ้ากธุรกจิที�ไดร้บั

         การส่งเสรมิการลงทุน 4,391,490 6,823,475 - -

ขาดทุนทางภาษทีี�ไม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์

      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (68,355,853) (55,007,400) - -

   ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

      และการร่วมคา้ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 25,359,671 34,962,178 - -
การใชข้าดทุนทางภาษทีี�ผ่านมาซึ�งยงัไม่รบัรู้ - 5,819,676 - -

   การปรบัปรุงจากการบนัทกึภาษีเงนิได้

ปีก่อนสงู(ตํ�า)ไป - (618,810) - -

   ผลต่างจากอตัราภาษขีองกลุ่มกจิการ 

ที�ดําเนินงานในต่างประเทศ 14,606,826 1,599,442 - -

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ (68,260,104) (51,648,341) (11,125,811) (9,391,305)

41 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กําไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิที�เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัของบรษิัทด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถือ

โดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

ส่วนแบ่งกําไรสาํหรบัปีที�เป็นส่วนของเจา้ของ

   ของบรษิทัใหญ่ (บาท) 1,002,795,963 904,318,313 792,599,459 492,824,032

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

ที�ถอืโดยเจา้ของ (หุน้) 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.358 0.323 0.283 0.176

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างที�นําเสนอรายงาน ดงันั �นจงึไม่มกีารนําเสนอกําไรต่อหุน้ปรบัลด
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42 รายการกบับุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการที�มอีํานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม โดยบรษิทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง

หรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถึงบรษิัท ที�ทําหน้าที�ถือหุ้น บรษิัทย่อยและกจิการที�เป็นบรษิัทย่อย
ในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี� บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกนัยงัหมายรวมถึง บรษิัทร่วมและบุคคลซึ�งถือหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางอ้อม และมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั ตลอดทั �งสมาชกิ
ในครอบครวัที�ใกลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั �น

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 บรษิทั วทิูรปกรณ์ โฮลดิ�ง จํากดั สมาชกิในตระกูลวทิูรปกรณ์ และตระกูลธรีะจารุวฒัน์ 
ถอืหุน้ในบรษิทัรวมในสดัส่วนรอ้ยละ 75 จํานวนหุน้ที�เหลอืรอ้ยละ 25 ถอืโดยบุคคลทั �วไป 

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกนักบับรษิัทแต่ละรายการ บรษิัทคํานึงถึงเนื�อหาของความสมัพนัธ์

มากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม บรษิทัย่อย และการร่วมคา้ ที�สาํคญัเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 14 ขอ้ 15 และขอ้ 16 

ความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทักบับุคคลหรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี�

ชื�อบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั ประเทศ/สญัชาติ ความสมัพนัธ์

บรษิทั วทิูรปกรณ์ โฮลดิ�ง จํากดั ไทย ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั ไทย บรษิทัย่อย 
บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จํากดั ไทย บรษิทัย่อย 

บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั ไทย บรษิทัย่อย 

บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซ็นเตอร ์จํากดั  ไทย บรษิทัย่อย 
Aeroflex Polymer Technologies (Shanghai) Co., Ltd. จนี บรษิทัย่อย 

Aeroklas USA Inc. สหรฐัอเมรกิา บรษิทัย่อยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 

Aeroklas Australia Pty Ltd. ออสเตรเลยี บรษิทัย่อยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. จนี บรษิทัย่อยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 

Aeroklas Europe GmbH เยอรมนี บรษิทัย่อยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
Aeroklas Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซยี บรษิทัย่อยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
บรษิทั เอพเีอส จํากดั  ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั 

Aeroflex USA Inc. สหรฐัอเมรกิา บรษิทัย่อยของบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั 
TJM Products Pty Ltd. ออสเตรเลยี บรษิทัย่อยของ Aeroklas Australia Pty Ltd. 
TJM Off-Road Products Inc. สหรฐัอเมรกิา บรษิทัย่อยของ TJM Products Pty Ltd. 

TJM Shenzhen Ltd. จนี บรษิทัย่อยของ TJM Products Pty Ltd. 

TJM Products MEA DMCC สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ บรษิทัย่อยของ TJM Products Pty Ltd. 

Flexiglass Challenge Pty. Ltd. ออสเตรเลยี บรษิทัย่อยของ Aeroklas Australia Pty Ltd. 

บรษิทั ซูมริโิกะ อสีเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จํากดั ไทย บรษิทัร่วม 

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)238
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ชื�อบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั ประเทศ/สญัชาติ ความสมัพนัธ์

บรษิทั ซอีอน แอดวานซ์ โพลมีกิซ์ จํากดั ไทย บรษิทัร่วม 
Aerocel Construction Materials (Jiangsu) Co., Ltd. จนี บรษิทัร่วมของบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั 
ALP Aeroflex India Private Ltd. อนิเดยี บรษิทัร่วมของบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั 

Aeroklas Duys Pty. Ltd. แอฟรกิาใต้ การร่วมคา้ของบรษิทั แอร์โรคลาส จํากดั 
(เริ�มตั �งแต่วนัที� 2 มกราคม พ.ศ. 2562) 

Faraero Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. ตุรกี มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั อสีเทริน์ โพลเีทค จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั ไอ.พ.ีพ.ี (ไทยแลนด์) จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั โฟร-์เอส (2007) จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั ไดนามกิ อสีเทริน์การ์เมน้ท์ จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั ซนัก ิอสีเทริน์ (ไทยแลนด)์ จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

Aeroflex Europe GmbH เยอรมนี มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั ตะล่อมสนิพลาสตกิ จํากดั ไทย มผีูถ้อืหุน้เป็นสมาชกิในครอบครวัของกรรมการ 

บรษิทั ฮายาคาวา อสีเทริน์ รบัเบอร ์จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั  

บรษิทั เบสท ์อารค์เิทคเชอรอล ไลทต์ิ�ง จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั เอสโก ้เซอรว์สิ จํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั เอกวด ีจํากดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
VTH Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลยี มกีรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ALP Overseas Private Limited อนิเดยี ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
LSF Technology Sdn. Bhd. มาเลเซยี ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

หา้งหุน้ส่วนสามญั B.N.C.4 ไทย มหุีน้ส่วนเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

หา้งหุน้ส่วนสามญั เอส.เอส. เทรดดิ�ง ไทย มหุีน้ส่วนเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

คณะบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง
   คณะบุคคล ท ีแอนด ์ซ ีแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ ไทย 

   คณะบุคคล พ ีแอนด ์ซ ีแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ ไทย คณะบุคคลซึ�งบุคคลในคณะเป็นกรรมการ
   คณะบุคคล พ ีแอนด ์ท ีแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ ไทย หรอืผูถ้อืหุน้หรอืญาตสินิทของผูถ้อืหุน้ 
   คณะบุคคล PRV ไทย 

   คณะบุคคล B.N.C. 1 ไทย 

กรรมการและผูถ้อืหุน้ บุคคลที�เป็นกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้

ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ผูถ้อืหุน้และญาตสินิทของผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้และญาตสินิทของผูถ้อืหุน้ที�ไม่ได้

เป็นกรรมการบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารไดแ้ก่ ค่าตอบแทนที�ผูบ้รหิารไดร้บัจากกลุ่มกจิการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนที�ไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจําปีของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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รายการต่อไปนี�เป็นรายการกบับุคคลหรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

ก) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อ/ขายสนิคา้และบรกิารและอื�น ๆ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี�การค้า 

ผูถ้อืหุน้

บรษิทั วทิูรปกรณ์ โฮลดิ�ง จํากดั 851,504 - - -

บรษิทัร่วม 
ALP Aeroflex India Private Ltd. 7,496,674 10,421,869 - -

Aerocel Construction Materials

(Jiangsu) Co., Ltd. 263,670 - - -

      บรษิทั ซอีอน แอดวานซ์

         โพลมีกิซ์ จํากดั - 22,650 - -

7,760,344 10,444,519 - -

   กจิการร่วมคา้ 

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 114,094,322 - - -

บรษิทัย่อย 

      บรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั - - 77,040 -

      บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จํากดั - - 25,680 -

- - 102,720 -

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

     บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จํากดั 13,877,481 11,679,973 - -

      บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จํากดั 138,877 45,162 - -

      บรษิทั ฮายาคาวา อสีเทริน์ รบัเบอร ์จํากดั 10,123 - - -

14,026,481 11,725,135 - -

136,732,651 22,169,654 102,720 -

ตั �วเงินรบัการค้า

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

      บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จํากดั - 54,571 - -

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)240
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
บาท บาท บาท บาท

เงินปันผลค้างรบั 
บรษิทัร่วม 

บรษิทั ซอีอน แอดวานซ์ โพลมิกิซ์ จํากดั 5,940,000 9,450,000 5,940,000 9,450,000

บรษิทัย่อย 
บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั - - - 179,999,940

5,940,000 9,450,000 5,940,000 189,449,940

ลูกหนี�จากการขายสินทรพัยถ์าวร
บรษิทัร่วม 

ALP Aeroflex India Private Ltd. - 352,749 - -

ดอกเบี�ยค้างรบั
บรษิทัย่อย

บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั - - 1,663,921 1,166,258
บรษิทั อสีเทริ์น โพลแีพค จํากดั - - 2,519,795 1,553,589
บรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั - - 3,794,452 3,026,756
บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซน็เตอร ์จํากดั - - 1,766 15,526

- - 7,979,934 5,762,129

กจิการร่วมคา้
Aeroklas Duys Pty.Ltd. 3,508,093 - - -

3,508,093 - 7,979,934 5,762,129

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น
- เงินมดัจาํ

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั
บรษิทั ไอ.พ.ีพ.ี (ไทยแลนด)์ จํากดั 6,735,480 5,612,280 - -

เงนิมดัจําแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นเงนิมดัจําสําหรบัการเช่าที�ดนิและอาคารของบรษิทั อีสเทริ์น โพลแีพค จํากดั ชําระแก่บรษิัท 

ไอ.พ.ีพ.ี (ไทยแลนด)์ จํากดั สญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลา 8 ปี 

- ลูกหนี�จากการขายสินทรพัยถ์าวร
กจิการร่วมคา้

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 64,017,032 - - -
หกั ส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี (31,781,551) - - -

32,235,481 - - -

38,970,961 5,612,280 - -

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั ซึ�งเป็น

บรษิัทย่อย คณะกรรมการมีมติอนุมตัิการจําหน่ายสนิทรพัย์ถาวรตามราคาที�ตกลงร่วมกัน ให้แก่กิจการร่วมค้า โดยเงื�อนไข
การจ่ายชาํระเป็นงวดภายใน 2 ปีนับจากการตดิตั �ง ซึ�งมรีายละเอยีดดงัที�ปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการดงักล่าวขา้งต้น
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เจ้าหนี�การค้า

   บรษิทัร่วม 

Aerocel Construction Materials

(Jiangsu) Co., Ltd. 16,342,369 15,727,607 - -

   กจิการร่วมคา้ 

Aeroklas Duys Pty. Ltd. 1,578,916 464,985 - -

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

      บรษิทั ตะล่อมสนิ พลาสตกิ จํากดั 7,998,806 - - -

      บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จํากดั 5,061,876 4,490,002 - -
ALP Overseas Private Limited 2,141,569 4,842,455 - -

15,202,251 9,332,457 - -

33,123,536 25,525,049 - -

เจ้าหนี�อื�น

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

      บรษิทั ไอ.พ.ีพ.ี (ไทยแลนด)์ จํากดั 4,317,939 3,824,027 - -

      บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จํากดั 385,748 490,710 - -

      บรษิทั ตะล่อมสนิพลาสตกิ จํากดั 33,705 -
LSF Technology SDN BHD. 28,596 29,420 - -

      บรษิทั ฮายาคาวา อสีเทริน์  

         รบัเบอร ์จํากดั - 29,960 - -
      บรษิทั เอกวด ีจํากดั - 24,500 - -

4,765,988 4,398,617 -

   คณะกรรมการบรษิทั 
ค่าเบี�ยประชุมและค่าตอบแทนคา้งจ่าย 2,560,000 3,134,000 2,560,000 3,134,000

7,325,988 7,532,617 2,560,000 3,134,000

เจ้าหนี�จากการซื�อสินทรพัยถ์าวร

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

      บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จํากดั 515,740 139,716 - -

      บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จํากดั 135,077 18,650 - -

650,817 158,366 - -

เงินรบัล่วงหน้าค่าสินค้า

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั
ALP Overseas Private Limited 3,611,272 - - -

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)242
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

- ระยะสั �น 123,102,025 114,621,777 22,441,298 18,808,716
   - ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 6,605,404 12,713,054 617,019 5,524,474

129,707,429 127,334,831 23,058,317 24,333,190

ค) เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินให้กู้ยืมระยะสั �น

บรษิทัย่อย 

   บรษิทั แอร์โรเฟลกซ์ จํากดั - - 422,600,000 169,100,000

   บรษิทั อสีเทริ์น โพลแีพค จํากดั - - 676,400,000 304,000,000
   บรษิทั แอร์โรคลาส จํากดั - - 984,700,000 783,400,000

   บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซ็นเตอร ์จํากดั - - - 4,600,000

- - 2,083,700,000 1,261,100,000

กจิการร่วมคา้ 

Aeroklas Duys Pty. Ltd. 7,064,295 - - -

รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �น 7,064,295 - 2,083,700,000 1,261,100,000
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เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั มรีายการเคลื�อนไหวสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินให้กู้ยืมระยะสั �น

ยอดคงเหลอืตน้ปี - - 1,261,100,000 769,200,000

เงนิใหกู้ย้มืเพิ�มขึ�นระหว่างปี 6,559,664 - 4,269,300,000 3,440,900,000
รบัชาํระคนืระหว่างปี - - (3,446,700,000) (2,949,000,000)
กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 504,631 - - -

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 7,064,295 - 2,083,700,000 1,261,100,000

บรษิทัย่อย 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัย่อยเป็นเงนิใหกู้้ที�ไม่มหีลกัประกนัมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 

3.00 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 3.00 ต่อปี) และมกํีาหนดเวลาชาํระคนืเมื�อทวงถาม

กจิการร่วมคา้ 

ณ วันที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 บริษัทย่อยแห่งหนึ�งมีเงินให้กู้ยืมระยะสั �น 6 เดือนแก่กิจการร่วมค้าเป็นเงินให้กู้ที�ไม่มี

หลกัประกนัมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 5.25 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : ไม่ม)ี  

ง) เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

บรษิทัย่อย 

   บรษิทั แอร์โรเฟลกซ์ จํากดั - - 200,000,000 200,000,000
   บรษิทั อสีเทริ์น โพลแีพค จํากดั - - 300,000,000 300,000,000

   บรษิทั แอร์โรคลาส จํากดั - - 400,000,000 400,000,000
Aeroflex Polymer Technologies

(Shanghai) Co., Ltd. - - 32,512,500 31,644,900

- - 932,512,500 931,644,900

กจิการร่วมคา้ 
Aeroklas Duys Pty. Ltd 28,181,315 - - -

รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 28,181,315 - 932,512,500 931,644,900
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เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกําหนดภายใน 1 ปี - - 900,000,000 -

ครบกําหนดเกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 28,181,315 - 32,512,500 931,644,900

28,181,315 - 932,512,500 931,644,900

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั มรีายการเคลื�อนไหวสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

ยอดคงเหลอืตน้ปี - - 931,644,900 931,057,300

เงนิใหกู้ย้มืเพิ�มขึ�นระหว่างปี 26,586,692 - - -

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 1,594,623 - 867,600 587,600

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 28,181,315 - 932,512,500 931,644,900

บรษิทัย่อย 
ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 บรษิัทมีเงนิให้กู้ยมืระยะยาว 2 ปี 9 เดอืนแก่บรษิัทย่อยเป็นเงนิให้กู้ที�ไม่มีหลกัประกนัมอีตัรา

ดอกเบี�ยรอ้ยละ 3.25 ถึง 4.00 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : มอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 3.25 ถึง 4.00 ต่อปี) และมเีงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่
บริษัท Aeroflex Polymer Technologies (Shanghai) Co., Ltd. เป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาว 6 ปีในสกุลเงินดอลลาร์สหรฐัอเมริกา
จํานวน 1,000,000 ดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หรอืเทียบเท่า 32,512,500 บาท (พ.ศ. 2562 : 1,000,000 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา หรือ

เทยีบเท่า 31,644,900 บาท)  

กจิการร่วมคา้ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ�งมเีงนิให้กู้ยมืระยะยาว 5 ปีแก่กิจการร่วมคา้โดยมกํีาหนดชําระเงนิต้นงวดแรก
วนัที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2565 เป็นเงนิกูไ้ม่มหีลกัประกนัและมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 5.10 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : ไม่ม)ี 
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จ) เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกู้ยืมระยะสั �น

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - -

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกันมีรายการเคลื�อนไหวสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562  

มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกู้ยืมระยะสั �น

ยอดคงเหลอืตน้ปี - 13,503,984 - -

จ่ายชาํระคนืระหว่างปี - (12,918,136) - -

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน - (585,848) - -

ยอดคงเหลอืสิ�นปี - - - -

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัไดร้บัชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัเตม็จํานวน
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43 ภาระผกูพนั 

43.1 ภาระผกูพนัสญัญาเช่าดาํเนินงาน

กลุ่มกิจการและบรษิัทได้ทําสญัญาเช่าที�ยกเลิกไม่ได้เกี�ยวข้องกบัการเช่าที�ดนิพร้อมสิ�งปลูกสรา้ง และค่าเช่ารถส่งสนิค้ากับ
บุคคลและบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั และบุคคลอื�น

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการและบรษิทัมภีาระผูกพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบรกิารตามสญัญาเช่า
และสญัญาบรกิารดงักล่าวที�ไม่สามารถยกเลกิได ้มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

ถึงกาํหนดชาํระ บาท  บาท  บาท  บาท 

ภายใน 1 ปี 128,659,914 118,226,766 9,039,750 10,503,596

เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 213,936,068 192,520,550 - 213,750

เกนิกว่า 5 ปี 74,252,928 52,839,713 - -

416,848,910 363,587,029 9,039,750 10,717,346

43.2 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการและบรษิัทมภีาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนที�เกี�ยวข้องกบั
การก่อสรา้งอาคารโรงงาน และซื�ออุปกรณ์ดงันี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

อาคารและระบบสาธารณูปโภค 27,783,030 57,246,800 - -
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 24,166,827 53,223,017 - -

เครื�องตกแต่ง 1,680,000 594,000 - -

รวม 53,629,857 111,063,817 - -

รายงานประจำำ�ปี ี2563 249



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

121

43.3 หนังสือคํ�าประกนัจากธนาคาร

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการมีหนังสือคํ�าประกันจากธนาคารเพื�อคํ�าประกันตามการดําเนินงาน

ตามปกตขิองธุรกจิ โดยมรีายละเอยีดต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

คํ�าประกนัค่าไฟฟ้า 54,108,100 52,836,700 348,000 348,000

คํ�าประกนัสาํหรบัซื�อขาย 1,464,420 549,104 - -

คํ�าประกนัค่าขนส่งของเสยีอุตสาหกรรม 700,900 100,000 - -

56,273,420 53,485,804 348,000 348,000

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

ดอลลาร์ ดอลลาร์

คํ�าประกนัเช่าอสงัหารมิทรพัย์  ออสเตรเลีย เทียบเท่าเงินบาท  ออสเตรเลีย เทียบเท่าเงินบาท

- TJM Products Pty. Ltd. 421,582 8,663,711 421,582 9,660,793

- Aeroklas Australia Pty. Ltd. 100,000 2,055,050 100,000 2,291,560

521,582 10,718,761 521,582 11,952,353

43.4 สแตนดบ์ายเลตเตอรอ์อฟเครดิต

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการมีสแตนด์บายเลตเตอร์ออฟเครดิตกับธนาคารเพื�อคํ�าประกัน

โดยมรีายละเอยีดต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

คํ�าประกนัเงนิกูบ้รษิทัย่อยโดยออ้ม

- TJM Products Pty. Ltd 369,909,000 289,625,338 - -

43.5 ข้อผกูมดัอื�น ๆ

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัที�ยงัไม่รบัรูใ้นงบการเงนิมดีงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 เทียบเท่ากบั   เทียบเท่ากบั 

สกลุเงิน เงินบาท สกลุเงิน เงินบาท

ภาระผกูพนัจากการทําเลตเตอรอ์อฟเครดติ 

   - สกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 1,433,687 47,067,658 839,322 26,840,269
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43.6 สญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้า

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืจากสญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าที�เปิดสถานะไวม้ี
ระยะเวลาครบกําหนดไม่เกนิ 6 เดอืน จํานวนเงนิผกูพนัที�จะจ่ายตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญามดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2563 

สญัญาอตัราแลกเปลี�ยน

สญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้า ตามสญัญา สกลุเงิน จาํนวนเงินในสกลุเงิน

ดอลลารอ์อสเตรเลยีแลกสกุล 

   ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 0.59 - 0.70 ดอลลารอ์อสเตรเลยี 3,614,255

ยโูรแลกสกุลเงนิบาท 33.80 - 33.95 ยโูร 225,524

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2562 

สญัญาอตัราแลกเปลี�ยน

สญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้า ตามสญัญา สกลุเงิน จาํนวนเงินในสกลุเงิน

ดอลลารอ์อสเตรเลยีแลกสกุล 
   ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 0.71 - 0.73 ดอลลารอ์อสเตรเลยี 2,716,032

ดอลลารอ์อสเตรเลยีแลกสกุลเงนิบาท 22.05 - 22.21 ดอลลารอ์อสเตรเลยี 1,500,000

ดอลลารส์หรฐัอเมรกิาแลกสกุลเงนิบาท  31.13 ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 600,000

มลูค่ายุตธิรรมสุทธขิองเครื�องมอืทางการเงนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี�

งบการเงินรวม

 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศที�เป็นสนิทรพัย ์(ดอลลารอ์อสเตรเลยี) 65,234 3,155

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศที�เป็น(หนี�สนิ) (บาท) (395,158) (861,463)

มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคํานวณโดยใชอ้ตัราที�กําหนดโดยธนาคารของบรษิทัเสมอืนว่าได้

ยกเลกิสญัญาเหล่านั �น ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ การวดัมลูค่าดงักล่าวจดัอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัขั �นของมลูค่ายุตธิรรม 
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43.7 การคํ�าประกนัในบริษทัที�เกี�ยวข้องกนั

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิการมรีายการคํ�าประกนัระหว่างกนั ดงันี� 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน

ผู้คํ�าประกนั คํ�าประกนัแก่ รายการคํ�าประกนั สกลุเงิน (ล้าน) สกลุเงิน (ล้าน)

บรษิทั บรษิทัย่อย วงเงนิสนิเชื�อ บาท 3,748.23 บาท 3,491.80
บรษิทั บรษิทัย่อย วงเงนิสนิเชื�อ ดอลลารส์หรฐัฯ 18.00 ดอลลารส์หรฐัฯ 16.50

บรษิทั บรษิทัย่อย วงเงนิสนิเชื�อ ดอลลาร์
ออสเตรเลยี 14.00

ดอลลาร์
ออสเตรเลยี  6.00

บรษิทัย่อย บรษิทัย่อย วงเงนิสนิเชื�อ ดอลลารส์หรฐัฯ 3.00 ดอลลารส์หรฐัฯ  3.00

44 สิทธิประโยชน์ในการรบัการส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มกจิการไดร้บัสทิธพิเิศษจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนดงัต่อไปนี�

บริษทัย่อย - บริษทั แอรโ์รคลาส จาํกดั

เลขที�บตัร วนัที�ได้รบั สิทธิประโยชน์ที�สาํคญั *

ส่งเสริม อนุมติั ชื�อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายุวนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

1389/2542 3 กนัยายน  

พ.ศ. 2542 

ผลติแผ่นพลาสตกิและ

ผลติภณัฑ์แผ่นพลาสติก 

ขึ�นรูป  

12 มกราคม 

พ.ศ. 2544 

11 มกราคม  

พ.ศ. 2557 

 - - -      - 

2083(2)/2548 28 กนัยายน  

พ.ศ. 2548 

ผลติแผ่นพลาสตกิและ

พลาสตกิขึ�นรูป 

7 มกราคม 

พ.ศ. 2553 

6 มกราคม  

พ.ศ. 2561 

 -  - -     - 

1786(2)/2549 13 กนัยายน  

พ.ศ. 2549 

ผลติแม่พมิพ์ (MOULD & 

DIE) อุปกรณ์จบัยดึ (JIG) 

และการซ่อมแม่พมิพ์  

ยงัไม่เริ�มมี

รายได้

-  -  - - - - - -  

1014(2)/2554 2 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2554 

ผลติแผ่นพลาสตกิและแผ่น

พลาสตกิขึ�นรูป 

1 เมษายน 

พ.ศ. 2557 

31 มนีาคม  

พ.ศ. 2565 

 -  - -     - 

1902(2)/2556 22 มกราคม  

พ.ศ. 2556 

ผลติผลติภณัฑ์พลาสติกและ

ชิ�นส่วนพลาสตกิสาํหรบั

อุตสาหกรรมยานยนต์  

1 เมษายน 

พ.ศ. 2561 

31 มนีาคม  

พ.ศ. 2569 

 -  - -     - 

59-1590-0-00-1-0 23 มนีาคม 

พ.ศ. 2558 

ผลติผลติภณัฑ์พลาสติกและ

ชิ�นส่วนพลาสตกิสาํหรบั

อุตสาหกรรมยานยนต์

ยงัไม่เริ�มมี

รายได้

-  -  - -     - 

59-1591-0-001-0 30 มนีาคม 

พ.ศ. 2558 

ผลติผลติภณัฑ์พลาสติกและ

ชิ�นส่วนพลาสตกิสาํหรบั

อุตสาหกรรมยานยนต์  

ยงัไม่เริ�มมี

รายได้

-  -  - -     - 
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บริษทัย่อย - บริษทั แอรโ์รเฟลกซ์ จาํกดั

เลขที�บตัร สิทธิประโยชน์ที�สาํคญั *

ส่งเสริม วนัที�ได้รบัสิทธิพิเศษ ชื�อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายุวนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

1232(2)/อ./2556 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 ผลติภณัฑจ์ากยางสงัเคราะห ์และ
พลาสตกิหรอืเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

9 มถิุนายน  
พ.ศ. 2557 

8 มถิุนายน  
พ.ศ. 2565 

 -  - -     - 

59-1592-0-00-1-0 30 มนีาคม พ.ศ. 2558 ผลติภณัฑจ์ากยางสงัเคราะห ์และ

พลาสตกิหรอืเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

ยงัไม่เริ�มมี

รายได้

-  -  - -    - - 

บริษทัย่อย - บริษทั อีสเทิรน์ โพลีแพค จาํกดั

เลขที�บตัร สิทธิประโยชน์ที�สาํคญั *

ส่งเสริม วนัที�ได้รบัสิทธิพิเศษ ชื�อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายุวนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

1139(2)/2552 13 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิประเภท 6.18 
ผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 

ที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม และแผ่น

พลาสตกิที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม

26 ตุลาคม  
พ.ศ. 2554 

25 ตุลาคม  
พ.ศ. 2562 

  - -     -  

1652(2)/2554 5 เมษายน พ.ศ. 2554 ผลติผลติภณัฑพ์ลาสตกิประเภท 

6.12 กจิการผลติผลติภณัฑ์พลาสตกิหรอื

เคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

8 เมษายน

พ.ศ. 2557 

7 เมษายน

พ.ศ. 2560 

  - - - - - - -  

1626(2)/2556 22 มกราคม พ.ศ. 2556 ผลติแผ่นพลาสตกิ และบรรจุภณัฑ์

พลาสตกิ ประเภท 6 .12 กจิการผลติ

ผลติภณัฑ์พลาสติกหรอืเคลอืบดว้ย
พลาสตกิ 

3 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2558 

2 พฤศจกิายน

พ.ศ. 2566 

 -  - -     - 

60-0162-0-00-1-0 30 มนีาคม พ.ศ. 2558 บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิและแผ่นพลาสตกิ

ประเภท 6.12 กจิการผลติภณัฑ์
พลาสตกิหรอืเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

ยงัไม่เริ�มมรีายได้ -  -  - -     - 

60-0163-0-00-1-0 2 มนีาคม พ.ศ. 2558 บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ และแผ่นพลาสตกิ

ประเภท 6.12 กจิการผลติผลติภณัฑ์
พลาสตกิหรอืเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

ยงัไม่เริ�มมรีายได้ -  -  - -     - 

60-0171-0-00-1-0 30 มนีาคม พ.ศ. 2558 บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิและแผ่นพลาสตกิ

ประเภท 6.12 กจิการผลติผลติภณัฑ์
พลาสตกิเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

ยงัไม่เริ�มมรีายได้ -  -  - -     - 

60 -0324 -1 -04 -1 -0 30 มกราคม พ.ศ. 2560 บรรจุภณัฑจ์ากพลาสติกรไีซเคลิประเภท 

6 .8 กิจการผลติผลติภณัฑพ์ลาสติกรไีซเคลิ

1 เมษายน  

พ.ศ. 2560 

31 มนีาคม  

พ.ศ. 2563 

 - -  - - - - - - 

บริษทัย่อย - บริษทั อีพีจี อินโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกดั

เลขที�บตัร สิทธิประโยชน์ที�สาํคญั *

ส่งเสริม วนัที�ได้รบัสิทธิพิเศษ ชื�อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายุวนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

2023(4)/2549 25 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2548 

การวจิยัและพฒันา ผลติภณัฑด์า้น

อุตสาหกรรม ทดสอบและตรวจสอบวสัดุ
อุตสาหกรรมและตรวจสอบเทยีบ

มาตรฐานเครื�องมอือุปกรณ์

17 กนัยายน 

พ.ศ. 2553 

16 กนัยายน  

พ.ศ. 2561 

 - - -  - - - - - -

บริษทัย่อย - บริษทั เอพีเอส จาํกดั

เลขที� วนัที�ได้รบั สิทธิและประโยชน์ที�สาํคญั

บตัรส่งเสริม สิทธิพิเศษ ชื�อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายุวนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

61-0075-0-00-1-2 23 มกราคม

พ.ศ. 2561 

ผลติเสน้ยาง และพวีซีี ยงัไม่เริ�มมี

รายได้

-   - - -     - -
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* สทิธแิละประโยชน์ที�สาํคญั

1) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการอนุมตัิ

2) ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ไดร้บัการส่งเสรมิรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100

ของเงนิลงทุน ไม่รวมค่าที�ดนิและทุนหมุนเวยีน

2.1) มกํีาหนดเวลา 3 ปี นับแต่วนัที�มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น 
2.2) มกํีาหนดเวลา 8 ปี นับแต่วนัที�มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น

3) ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสาํหรบักําไรสุทธทิี�ไดจ้ากการประกอบกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของ

เงนิลงทุน ไม่รวมค่าที�ดนิและเงนิทุนหมุนเวยีน มกํีาหนดเวลา 3 ปีนับแต่วนัที�มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น
4) ได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี 

นับแต่วนัที�เริ�มมรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น 

5) ไดร้บัลดหย่อนภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธทิี�ไดร้บัจากการลงทุนในอตัรารอ้ยละ 50 ของอตัราปกต ิมกํีาหนด 5 ปีนับ

จากวนัที�พน้กําหนดระยะเวลาที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน

6) ได้รบัอนุญาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา เป็น 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็น ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมี

รายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น

7) ได้รบัอนุญาตให้หกัเงนิลงทุนในการติดตั �งหรอืก่อสร้างสิ�งอํานวยความสะดวก ร้อยละ 25 ของเงนิลงทุน นอกเหนือไปจาก 

การหกัค่าเสื�อมราคาตามปกต ิ

8) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวตัถุดบิและวสัดุจําเป็นที�ตอ้งนําเขา้มาจากต่างประเทศ เพื�อใชใ้นการผลติเพื�อการส่งออก
8.1) เป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วนันําเขา้ครั �งแรก 

8.2) เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนันําเขา้ครั �งแรก

9) ได้รบัยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที�ได้รบัการส่งเสริม ซึ�งได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื�อ

เสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาที�ผูร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลนั �น

ในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 บรษิัท แอร์โรเฟลกซ์ จํากัด ได้รบัโอนบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที� 1232(2)/อ./2556 และ 1233/อ./2556 

จากบรษิัท อีสเทริ์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ตามบตัรส่งเสรมิเลขที� 1568(2)/2554 ลงวนัที� 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 และ 

1319/2543 ลงวนัที� 23 มถิุนายน พ.ศ. 2543 ตามลําดบั โดยบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธแิละประโยชน์เท่าที�เหลอือยู่ตามบตัรส่งเสรมิเดมิ

ทั �งนี� บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขที�เกี�ยวขอ้งกบัสทิธแิละประโยชน์ที�ไดร้บันั �นตามที�ระบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุนดว้ย

บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)254
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ผลการดําเนินงานสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 จําแนกตามรายได้ส่วนที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน

และส่วนที�ไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนแสดงไวด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดจ้ากส่วนธุรกจิ 
ที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 4,223,332,932 4,269,480,198 - -
- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - 1,941,778 - -

รวม 4,223,332,932 4,271,421,976 - -

ที�ไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน
- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 5,994,076,041 6,309,747,919 - -

- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 10,055,840 5,653,262 117,962,624 94,339,200

รวม 6,004,131,881 6,315,401,181 117,962,624 94,339,200

10,227,464,813 10,586,823,157 117,962,624 94,339,200

45 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ครั �งที� 3/2563 เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการไดม้มีตใิห้

• อนุมตัใิหบ้รษิทัย่อย บรษิทั แอร์โรคลาส จํากดั เขา้ร่วมทุนกบับรษิทั Farplas Otomotiv A.S. ซึ�งอยู่ในประเทศตุรก ีเพื�อผลติ

ชิ�นส่วนยานยนต์จากพลาสติกขึ�นรูปด้วย injection molding ขายให้ผู้ประกอบรถยนต์ในประเทศไทย โดยจดัตั �งบรษิัทใหม่
ในประเทศไทยคอื บรษิัท ฟาร์แอร์โร จํากดั ซึ�งมทีุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท บรษิัท แอร์โรคลาส จํากดั ถอืหุ้นในสดัส่วน

รอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีน 

• อนุมตัิการจ่ายปันผลของบรษิัทใหญ่และบรษิัทย่อยจากผลการดําเนินงานตั �งแต่วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2562 ถึงวนัที� 31 มนีาคม 

พ.ศ. 2563 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั ดงัต่อไปนี� 
- บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) จํานวน 2,800 ล้านหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท เป็นจํานวนเงนิ 336.00 ล้านบาท 

พรอ้มทั �งอนุมตัจิดัสรรกําไรสุทธจํิานวน 21.27 ลา้นบาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

- บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั จํานวน 6 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 30.00 บาท เป็นจํานวน 180.00 ลา้นบาท 

- บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จํากดั จํานวน 100 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท เป็นจํานวนเงนิ 75.00 ลา้นบาท  

• อนุมตัใิห้ยกเลกิกจิการ TJM Products MEA DMCC ที�ประเทศสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ ซึ�งเป็นบริษทัย่อยโดยอ้อมของบรษิัท

แอร์โรคลาส จํากดั ซึ�งมบีรษิัท TJM Products Pty. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 การยกเลิกกิจการมจุีดประสงค์

เพื�อลดค่าใชจ่้ายในการบรหิารงานและค่าใช้จ่ายในการขายผลิตภณัฑ์ของ TJM ในตะวนัออกกลางโดยบรษิทั แอร์โรคลาส จํากดั 

จะบรหิารงานขายของผลติภณัฑด์งักล่าวในภูมภิาคนั �นแทน
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ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ 
ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ : บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  
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