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วิสัยทัศน์

พันธกิจ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงาน 
ที่สะอาดและยั่งยืนนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
เพื่อสร้างมูลค่าให้กับธุรกิจ

1.

สร้างผลตอบแทนที่พึงพอใจให้กับนักลงทุน2.

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทีมงานที่หลากหลายใน
บรรยากาศที่เกื้อกูลกัน

3.

เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน4.



สารจาก 
ประธานกรรมการ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ดร.ทนง พิทยะ
ประธานกรรมการ

	 	 ภาพรวมอุตสาหกรรมพลังงานก๊าซธรรมชาติ NGV ในป ี

2560 ถือเป็นปีท่ีผู้บริโภคมีความเข้าใจด้านโครงสร้างราคาก๊าซ

ธรรมชาติ NGV มากขึ้นและรับรู้ว่าก๊าซ NGV เป็นเชื้อเพลิงที่มีราคา

ถูกและสร้างความคุ้มค่ามากท่ีสุดเม่ือเทียบกับเชื้อเพลิงชนิดอื่นท่ีใช้

ในยานยนต์ 	 

	 	 ส่งผลให้ในช่วงท่ีราคาน�้ำมันขาข้ึน แต่ราคาก๊าซธรรมชาติ 

NGV ยังมีส่วนต่างเฉล่ียของราคาถูกกว่าน�้ำมันดีเซลถึง 50% และ

ราคาถูกกว่าน�้ำมันเบนซิน 50-60% เนื่องด้วยโครงสร้างราคาก๊าซ

ธรรมชาติ NGV ในประเทศไทย ท่ีก�ำหนดให้มีการปรับราคาช้ากว่า

ทิศทางราคาน�้ำมัน และมีสูตรการค�ำนวณราคาท่ีมีผลให้ก๊าซ

ธรรมชาติ NGV มีราคาถูกกว่าน�้ำมันเชื้อเพลิงชนิดอื่นๆ เช่น น�้ำมัน

ดเีซล และน�ำ้มันเบนซนิ ท�ำให้ผู้ประกอบการภาคขนส่ง ยังใช้ NGV เป็น

เชื้อเพลิงหลักอย่างต่อเนื่อง	  

	 	 นอกจากน้ี การเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนรายอืน่ๆ ท่ีนอกเหนือ

จาก ปตท. สามารถเข้าลงทุนขยายธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ NGV 

ส�ำหรบัยานยนต์ได้อย่างเสร ีรวมถงึการปรบัเปลีย่นสัญญาไปสู่การ

ซือ้ขายก๊าซธรรมชาติตามค่าความร้อนและอยู่ภายใต้โครงสร้างราคา

ใหม่ จากเดมิท่ีภาคเอกชนมีรายได้จากค่าการตลาดจากการจ�ำหน่าย

ก๊าซ ส่งผลให้ภาคเอกชนท่ีมีศักยภาพและความพร้อมทางด้านเงิน

ทุนให้ความสนใจเข้ามาลงทุนท�ำธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ NGV 

ส�ำหรับยานยนต์ เพิ่มขึ้น เน่ืองจากมีผลตอบแทนจากการจ�ำหน่าย

ก๊าซฯ ตามโครงสร้างราคาแบบใหม่เพิม่ขึน้เป็น 3.43 บาทต่อกิโลกรมั 

จากเดิมที่ได้รับประมาณ 2 บาทต่อกิโลกรัม	  

	 	 ขณะเดียวกัน ทิศทางราคาน�ำ้มันท่ีปรบัตัวเพิม่ขึน้ท�ำให้โรงงาน

อุตสาหกรรม ต้องแสวงหาเชื้อเพลิงด้านพลังงานท่ีมีต้นทุนต�่ำท่ีสุด 

ส่งผลดีต่อกลุ่มธุรกิจ iCNG หรือธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับ

โรงงานอุตสาหกรรม เติบโตขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ และด้วยความท่ี

บริษัทเป็นผู้น�ำด้านนวัตกรรมพลังงานท่ีมุ่งเน้นพลังงานดิบก๊าซ

ธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์(NGV) เป็นจุดยืน ท�ำให้บริษัทมีความได้

เปรยีบเหนือคูแ่ข่ง สามารถเข้าร่วมท�ำสัญญาในการขายรถเมล์ NGV 

จ�ำนวน 489 คัน ในปลายปีที่ผ่านมา	  

	 	 ส�ำหรบัปี 2561 เรามองว่ายังเป็นโอกาสท่ีดขีองบรษัิทฯ ซึง่เป็น

ผู้ประกอบธุรกิจพลังงานทีเ่กีย่วเนือ่งกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร 

ในการรกุขยายธรุกิจเพือ่สร้างความแขง็แกร่งด้านผลการด�ำเนินงาน 

และด้วยแผนงานตลอดจนประสบการณ์ของคณะผู้บริหารท่ีมีความ

รู ้และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ จะน�ำพาองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ 

นอกจากนี้ ยังแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับ

อุตสาหกรรมพลังงานหรือสามารถใช้ความเชี่ยวชาญในการด�ำเนิน

งาน เข้าไปต่อยอดเพือ่สร้างความแขง็แกร่งและผลักดนัการเติบโตของ

องค์กรได้อย่างยั่งยืนต่อไป 



สารจาก 
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

นายธัญชาติ  กิจพิพิธ
ประธานกรรมการบริหาร

	 	 ในด้านมิติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) บริษัทได้

ด�ำเนินโครงการต่างๆ เช่น การมอบทุนการศกึษาให้แก่เด็กและเยาวชน 

การส่งเสริมให้ความรู้ด้านพลังงานแก่นักศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ต่างๆ ที่เข้ามาดูงานที่โรงงานไทรน้อยและที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก

เอกชน ท่ีสามโคก และบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน ) ได้

สนับสนุนมูลนิธิร่วมกตัญญู จัดตั้งศูนย์วิทยุร่วมกตัญญูภายใต้ชื่อ 

ศูนย์กู้ภัยสามโคก อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้จัดสรรที่ดินส่วนหนึ่ง

ของสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน สามโคก จงัหวดัปทุมธานี 

พร้อมสนับสนุนรถฉุกเฉิน รวมถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการเข้าช่วย

เหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ ตลอดจนเวชภัณฑ์ยา เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ

มูลนิธิร่วมกตัญญู ออกช่วยเหลือประชาชนใน อ.สามโคก จังหวัด

ปทุมธานี และบรเิวณใกล้เคยีง ซึง่สามารถช่วยเหลือชวีติของประชาชน

ท่ีเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ได้อย่างรวดเร็วและสามารถรักษาชีวิตของ 

ผู้ประสบอุบัติได้หลายราย โดยจากการเก็บสถิติข้อมูลการเกิด

อุ บั ติ เหตุ ในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของเจ ้าหน ้า ท่ีมูลนิ ธิ 

ร่วมกตัญญูศูนย์กู้ภัยสามโคก ในรอบปี 2560 ที่ผ่านมาพบว่า เจ้า

หน้าท่ีมูลนิธิร่วมกตัญญู ได้ออกให้บริการเข้าช่วยเหลือประชาชนท่ี

ประสบผู้อุบัติเหตุรวมท้ังส้ิน 3,094 ครั้ง โดยช่วยเหลือผู้ได้รับบาด

เจ็บรวมทั้งสิ้น 2,890 คน และผู้ที่ประสบอุบัติเสียชีวิต 93 ราย	   

	 	 ท้ังหมดน้ี คือปฎิธานแห่งความมุ่งมั่นและความต้ังใจของ 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ที่ยึดหลักการบริหารภายใต้

หลักธรรมาภิบาล และบริหารธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ค�ำนึง

ถงึผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถงึมีส่วนร่วมดแูลสร้างความความเข้มแขง็

ให้แก่ชมุชน ท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนการเติบโตท่ีย่ังยืนให้แก่องค์กรและสร้าง

ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น

	

	 	 ด้วยวิสัยทัศน์ของบริษัทท่ีมุ ่งสู ่การเป็นผู ้น�ำนวัตกรรม

เทคโนโลยีพลังงานในภูมิภาคเอเชียแปฟิซิก เราจึงมุ่งมั่นวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติ พร้อมน�ำ

เทคโนโลยด้ีานพลังงานมาประยุกต์ใช้ช่วยสร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่ธรุกิจ

และเพิม่ศกัยภาพการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทให้โดดเด่นเหนือคูแ่ข่งใน

อุตสาหกรรม และด้วยความทุ่มเทดังกล่าวท�ำให้ในปี 2560 โครงการ

ถังคอมโพสิตบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด (CNG Type IV Composite 

Cylinder ภายใต้ชื่อ N4) ของบริษัท ที่มีความโดดเด่นของผลิตภัณฑ์

ที่มีคุณสมบัติน�้ำหนักเบา แข็งแกร่งทนทานสูง ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

และลดต้นทุนค่าขนส่งก๊าซธรรมชาติ ท�ำให้โครงการดังกล่าวได้รับ

รางวัลเกียรติยศ รองชนะเลิศอันดับ 1 ด้านเศรษฐกิจ จากส�ำนัก

นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ซึ่งนับเป็นรางวัลท่ีสร้างขวัญและก�ำลังใจต่อบริษัทให้ได้

สร้างสรรค์นวัตกรรมอันทรงคุณค่าต่อไป	 

	 	 ความส�ำเรจ็ในครัง้น้ี เป็นเครือ่งการนัตีถงึศกัยภาพการด�ำเนิน

งานของบรษัิท ท่ีพร้อมก้าวสู่การเป็นหน่ึงในผู้น�ำนวตักรรมเทคโนโลยี

พลังงานในภูมิภาคเอเซียแปซิฟิกได้อย่างเต็มภาคภูมิ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทยังคงทุ่มเทพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในด้านพลังงาน ที่เกิดจาก

การสร้างสรรค์และพัฒนาด้วยฝีมือของคนไทยอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

ช่วยให้ประเทศสามารถใช้ทรัพยากรด้านพลังงานที่มีอยู่อย่างจ�ำกัด

ให้เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศชาติสูงสุด 



สารจาก 
กรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ
กรรมการผู้จัดการใหญ ่

	 	 ปี 2560 บมจ.สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด หรือ SCN ได้เน้นการ

สร้างความย่ังยืนให้แก่ธรุกจิ โดยมุ่งสร้างความเข้มแขง็ในธรุกิจท่ีเก่ียว

เนือ่งกบัก๊าซธรรมชาตท่ีิเป็นรายได้ประจ�ำอย่างสม�ำ่เสมอ (Recurring 

Income) เพื่อผลักดันผลการด�ำเนินงานเติบโตได้ดีในระยะยาว ซึ่ง

จากแนวทางดังกล่าวท�ำให้ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับโรงงาน

อุตสาหกรรม หรือ iCNG มีอัตราการเติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญ หรือ

เพิม่ขึน้ถงึ 65% เน่ืองจาก SCN ประสบความส�ำเรจ็ในการขยายฐาน

ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมรายใหม่ๆ ท้ังท่ีอยู่ตามแนวท่อก๊าซ

และนอกแนวท่อก๊าซ เข้ามาใช้บรกิารเพิม่เติม ส่งผลใช้ก�ำลงัการผลติ

ของโรงงานที่สามโคก เต็ม 100%	  

	 	 ส่วนธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ NGV ส�ำหรับยานยนต์ ท่ี

ปัจจุบันได้เปิดให้บริการแล้ว 7 แห่งและอยู่ระหว่างการก่อสร้างอีก 

6 แห่งน้ัน   ได้มีความเคลื่อนไหวทางธุรกิจท่ีส�ำคัญ โดยได้ลงนาม

สัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ NGV กับ ปตท. ตามค่าความร้อนคิด

เป็นบาทต่อล้านบีทียู จ�ำนวนรวม 5 สัญญา ซึ่งจะแล้วเสร็จและทยอย

รับรูร้ายได้ในปี 2561 โดยยอดขายรวมเฉล่ียต่อวนัประมาณ 400,000 

กิโลกรัม นอกจากนี้ เรายังได้เซ็นสัญญากับ บมจ.บางจาก เพื่อใช้

เครื่องหมายการค้าแบรนด์ ‘บางจาก’ ในสถานีก๊าซธรรมชาติ NGV 

ส�ำหรับยานยนต์ของ SCN จ�ำนวน 3 แห่ง ท่ี SCN จะด�ำเนินการ

ก่อสร้างหัวจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงในสถานีก๊าซ  เพื่อขยายขอบเขตการ

ให้บริการแก่ผู ้ ใช ้บริการเชื้อเพลิงส�ำหรับยานยนต์ ได้ดี ย่ิงขึ้น 

	 	 ขณะทีธ่รุกจิพลังงานหมุนเวยีน ณ ส้ินปี 2560 ท่ีผ่านมา SCN 

ได้ด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดต้ังบนพ้ืนดิน 

(โซลาร์ฟาร์ม) ส�ำหรับสหกรณ์ ก�ำลังการผลิต 5 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ใน

จังหวัดนครปฐม ได้อย่างมีศักยภาพหลังได้เริ่มจ�ำหน่ายไฟฟ้าเข้าสู่

ระบบต้ังแต่ต้นปี 2560 อกีทัง้ในปีน้ีเรายังเติมเต็มความแขง็แกร่งให้แก่

ธุรกิจกลุ่มน้ี ด้วยการเข้าลงทุนซื้อกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทิตย์เพิ่มเติมอีก 1 แห่ง ก�ำลังการผลิต 1.267 เมกะวัตต์ ที่อ�ำเภอ

ยางตลาด จงัหวดักาฬสนิธ์ุ โดยมีสัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ที่ราคาค่าไฟพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคารับซื้อ

ไฟฟ้า (Adder) 6.50 บาทต่อหน่วย ท�ำให้ในขณะนี้ SCN มีการขาย

ไฟฟ้าเข้าระบบจากพลังงานแสงอาทิตย์ รวมท้ังหมด 6.267 เมกะวตัต์ 

และในขณะเดียวกัน SCN ก็ยังมุ ่งเน้นในการหาโอกาสลงทุนใน

โครงการพลังงานหมุนเวียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความแข็งแกร่ง

ให้กับบริษัทฯ ต่อไป  จึงเชื่อมั่นว่า ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน จะช่วย

สร้างรายได้ที่ดีต่อไป

	 	 และในปี 2560 นี้ SCN ยังได้ร่วมมือกับพันธมิตร ให้เป็นผู้ได้

รบัสญัญาในการด�ำเนินโครงการจดัหารถโดยสารปรบัอากาศใช้เชือ้

เพลิงก๊าซธรรมชาติ NGV จ�ำนวน 489 คัน และดูแลซ่อมบ�ำรุง เป็น

ระยะเวลา 10 ปี วงเงิน 4,261 ล้านบาท จากทาง ขสมก. โดย SCN 

ได้ใช้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญการด�ำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง

กับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจรมานานกว่า 30 ปี เพือ่ให้ค�ำท่ีปรกึษา

ดูแลด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับระบบเชื้อเพลิง NGV โครงการนี้  เพื่อ

ให้คนกรุงเทพฯ ได้มีรถโดยสารปรับอากาศที่ใช้เชื้อเพลิงก๊าซ

ธรรมชาติ NGV รุน่ใหม่ไว้ใช้บรกิารเพือ่ยกระดับคณุภาพชวีติให้ดขีึน้

อกีด้วย จากความส�ำเรจ็ของโครงการรถเมล์ NGV 489 คนั ดงักล่าว

ท�ำให้ SCN ยกระดับความเชี่ยวชาญในวงการรถเมล์และรถบัสรูป

แบบใหม่ ท�ำให้บริษัทมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับงานในลักษณะท่ี

เกี่ยวข้องต่อไป	  

	 	 นอกจากโครงการท่ีกล่าวมาท้ังหมด SCN ยังมผีลการด�ำเนิน

การท่ีดีในธุรกิจเดิมของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการผลิตและขนส่งก๊าซ

ธรรมชาติ NGV ให้กับ ปตท. และการรับเหมาก่อสร้างและการขาย

อปุกรณ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติอย่างต่อเน่ือง รวมไปถงึความ

ส�ำเร็จของถังคอมโพสิตบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด (CNG Type IV 

Composite Cylinder ภายใต้ชื่อ N4)  ที่ SCN ได้รางวัลรองอันดับ 

1 นวัตกรรมแห่งชาติด้านเศรษฐกิจในปี 2560 ถังบรรจุก๊าซรูปแบบ

ใหม่นี้ได้ตอกย�้ำความเป็นผู้น�ำด้านนวัตกรรมพลังงานของ SCN ได้

อย่างชัดเจน ท�ำให้มีบริษัทและคู่ค้าต่างชาติจากนานาประเทศให้ 

ความสนใจในนวตักรรมชิน้นี ้ดงัวสิยัทัศน์ของ SCN ท่ีมุง่เน้นเป็นผู้น�ำ

ด้านนวัตกรรมพลังงานในเอเชียแปซิฟิก เพื่อต่อยอด การให้บริการ

ด้านพลังงานในรูปแบบใหม่ๆ อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน



บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
คณะกรรมการบริษัท

1	 ดร.ทนง พิทยะ 
	 ประธานกรรมการ
	 กรรมการอิสระ

2	 นายชำ�นาญ  วังตาล 

	 กรรมการอิสระ 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3	 นางกรรณิการ์ งามโสภี
	 กรรมการอิสระ 	
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

4	 นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน
	 กรรมการอิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5	 นายวิเชียร อุษณาโชติ
	 กรรมการอิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ

6	 นายธัญชาติ กิจพิพิธ				 
	 กรรมการ 
	 ประธานกรรมการบริหาร
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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7	 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ
	 กรรมการ
	 กรรมการบริหาร
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 ผู้อำ�นวยการสายงานธุรกิจยานยนต์

8	 นายโชคดี วงษ์แก้ว				  
	  กรรมการ
	 กรรมการบริหาร
	 ผู้อำ�นวยการสายงานวิศวกรรมและปฏิบัติการ

9	 นายสมชัย ลีเชวงวงศ ์
	 กรรมการ
	 กรรมการบริหาร
	 ผู้อำ�นวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ
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10	 นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 
	 กรรมการ
	 กรรมการบริหาร
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ผู้อำ�นวยการสายงานกลยุทธ์และแผน

11	 นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา		
	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร
	 เลขานุการบริษัท
	 ผู้อำ�นวยการสายงานการเงินและบัญชี
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)6

วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ Northwestern University  

	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา	  

	 • 	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Northwestern University  

	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา	  

	 •	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Yokohama National  

	 	 University ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม	  

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม 

	 	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 25/2547

ประสบการณ์ท�ำงาน

2548 – 2549	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง	  

2548	 	 	 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์	  

2544 -2548	 ประธานกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

	 	 	 	 	 และสังคมแห่งชาติ

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  

2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน

2553 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

จ�ำนวน 400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.03 

 

			   ดร.ทนง พิทยะ
		          ประธานกรรมการ 
	 	      และกรรมการอิสระ
	 	 	  อายุ 70 ปี	
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วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปริญญาโท สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

	 • 	 Master of Managementสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

	 	 ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	  

	 •	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาบัญชี	  

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	  

	 •	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม	  

	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 21/2545  

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	   

	 •	 หลักสูตร วตท. รุ่น 3 	  

	 •	 หลักสูตร วปอ. 2552 	  

	 •	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เลขที่ 3156	  

	 • 	 หลักสูตรการบริหารการจัดการภาครัฐร ่วมเอกชน  

	 	 (ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ) -2550 บรอ.1	  

	 •	 หลักสูตร Advanced Strategic Management , IMD.  

	 	 Switzerland (2012)	  

	 •	 โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายการค้าระหว่าง 

	 	 ประเทศ รุ่นที่ 1 เนติบัณฑิตยสภา

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 	  

	 	 	 	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	  

	 	 	 	 	 บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์กรุ๊ป จ�ำกัด(มหาชน) 

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	  

	 	 	 	 	 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

2559-2560	 ท่ีปรึกษา-หัวหน้าโครงการปรับปรุงระบบการ 

	 	 	 	 	 ควบคุมภายใน 	  

2558-2559	 รองผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุดตรวจสอบ 

2554-2558	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่อาวุโส	  

	 	 	 	 	 กลุ่มตรวจสอบและก�ำกับ	  

	 	 	 	 	 ธนาคารไทยพาณิชย ์  จ�ำ  กัด (มหาชน) 

2542 - 2543	 กรรมการบริษัท	  

	 	 	 	 	 เดอะโคเจเนอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - 2540	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	  

	 	 	 	 	 บริษัท เอกธนกิจ จ�ำกัด (มหาชน)

   นางกรรณิการ์ งามโสภี
       กรรมการอิสระ 
          และประธานกรรมการตรวจสอบ
             อายุ 61 ปี

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 นโยบายสถาบนัการเงนิ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บ�ำรุงเมืองพลาซ่า	  

	 	 	 	 	 ( ในกลุ่ม บริษัทธนบุรีเฮลท์แคร์กรุ๊ป จ�ำกัด ) 

2560 - ปัจจุบัน     	 อ นุกรรมการตรวจสอบและประ เ มินผล 

	 	 	 	 	 ภาคราชการ กลุ่มกระทรวงด้านบริหาร ฯ 

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 	

	 	 	 	 	 บริ ษัท พรี เมียร ์  โฮม เฮลท ์แคร ์  จ�ำกัด 

	 	 	 	 	 ( ในกลุ่ม บริษัทธนบุรี เฮลท์แคร์กรุ๊ป จ�ำกัด) 

2560 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย ์ สิน  

	 	 	 	 	 วชิราวุธวิทยาลัย	  

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	  

	 	 	 	 	 กองทุนประกันสังคม	 

2556 - 2560	 กรรมการบริษัท 	  

	 	 	 	 	 และกรรมการตรวจสอบบริษัท 	 

	 	 	 	 	 บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ำกัด	 

เม.ย.60- ต.ค.60	 กรรมการอิสระ	  

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 

	 	 	 	 	 และกรรมการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	

	 	 	 	 	 และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม	  

	 	 	 	 	 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 

	 	 	 	 	 (บสย.)	  



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)8

2556 - 2558	 กรรมการบริษัท	  

	 	 	 	 	 และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 	 	 	 	 บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด	  

2552 - 2558         	 กรรมการ ธนาคารวีณาสยาม	  

2554 - 2557          	กรรมการ และเหรัญญิก	  

	 	 	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ  ์

2545 - 2555     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 บริษัท ฟินันซ่าจ�ำกัด	 

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

-ไม่มี-
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วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปริญญาโท สาขาการเงินการธนาคาร	  

		  Marshall University ประเทศสหรัฐอเมริกา	  

	 •	 ปริญญาตรี สาขาชีววิทยา	  

		  Saint Vincent College ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม	  

	 • 	 Advanced Market Risk Management	  

		  จาก FT New York Institute of Finance	  

	 •	 Targeted Selection Interviewer Program	  

		  จาก Development Dimensions International	  

	 •	 DirectorAccreditation Program (DAP)	  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 114/2558

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	  

	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 	  

	 	 	 	 	 และประธานกรรมการสรรหา	  

	 	 	 	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  

2560 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  

	 	 	 	 	 บริษัท ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2552 – 2553	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บรษัิท มิลเลียไลฟ์  อนิชวัรนัส์ ประเทศไทย จ�ำกัด  

	 	 	 	 	 (มหาชน)	  

2543 – 2553	 รองกรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 	 	 ธนาคารไทยธนาคารจ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน

2551 – 2552	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 Bank Thai Assets Management

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

-ไม่มี-  

       นายชำ�นาญ วังตาล		          		
    	    กรรมการอิสระ, 
                   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
	           และประธานกรรมการสรรหา 
	 	    และพิจารณาค่าตอบแทน
	 	         อายุ 66 ปี



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)10

วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร	  

		  Ohio State Universityประเทศสหรัฐอเมริกา	  

	 •	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์	  

		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	  

	 • 	 ภูมิพลังแผ่นดิน ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง	  

		  รุ่นที่ 3/2557 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	  

	 •	 ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 17/2556 (วตท.17)	  

		  สถาบันวิทยาการตลาดทุน	  

	 •	 การบริหารจัดการด้านความม่ันคงข้ันสูง รุ่นท่ี 2/2554 

		  (สวปอ.มส.2) สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

	 •	 Advanced Senior Executive Program (ASEP-5) 

		  ปี 2553 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร	  

		  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 	  

	 •	 DirectorCertification Program (DCP)	  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 73/2549

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  

2558– 2559	 ที่ปรึกษาอาวุโส	  

	 	 	 	 	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)	 

2556– 2557	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	  

	 	 	 	 	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)	 

2548 – 2555	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	  

	 	 	 	 	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท โปรไลฟ์ จ�ำกัด	  

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท ไซแมท ลาเบล จ�ำกัด	  

2558– 2560	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 Nido Petroleum Limited

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

-ไม่มี-  

	 นายวิเชียร อุษณาโชต	ิ	          	
	      	          กรรมการอิสระ 
	   และกรรมการตรวจสอบ
	 	           อายุ 63 ปี
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วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา	  

	 •	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมอตุสาหการ  

		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ประวัติการอบรม	  

	 •	 หลักสูตร  Senior Executive Program	  

	 	 สถาบัน  Sasin Graduate Institure of Business	  

	 	 Admistration of Chulalongkorn University  	  

	 •  	 หลักสูตรDirector Certification Program (DCP80)	  

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 	  

	 •   หลักสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

	 	 รุ่น 6 สถาบันพระปกเกล้า 	  

	 •	 หลักสูตร Executive Leadership Program	 

	 	 ของ Nida-Wharton Aresty Institute of Executive	  

	 	 Education, The Wharton School University	  

	 	 of Pennsylvania

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	  

	 	 	 	 	 ในคณะกรรมการควบคุมน�้ำมันเชื้อเพลิง	  

	 	 	 	 	 สาขาธุรกิจน�้ำมันเชื้อเพลิง กระทรวงพลังงาน 

2559 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส	  

	 	 	 	 	 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ชินเนอร์ยี่	  

	 	 	 	 	 จ�ำกัด (มหาชน) 	  

	 	 	 	 	 และที่ปรึกษาอาวุโส 	  

	 	 	 	 	 บริษัท พีทีที แอล เอ็น จ�ำกัด	  

2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ	  

	 	 	 	 	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  

2556 – 2558	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	  

	 	 	 	 	 กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีและการกลั่น	  

	 	 	 	 	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)	  

2555 – 2556	 ที่ปรึกษาหน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ	  

2554 – 2555	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	  

	 	 	 	 	 หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ	  

2552 – 2554	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	  

	 	 	 	 	 หน่วยแยกก๊าซธรรมชาติ	  

2546 – 2552	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	  

	 	 	 	 	 หน่วยระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ	  

	 	 	 	 	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

		     นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน		         	
	 	         กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
	 	 	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	    อายุ 66 ปี
อายุ 66 

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน

2557 – 2558	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท ไออาร์พีซี เอแอนด์แอล จ�ำกัด	  

2555 – 2558	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด 

2555 – 2558	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่  รีซอร์สเซส จ�ำกัด	 

2556 – 2558	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด	

2556 – 2558	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

-ไม่มี-  



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)12

วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์	  

		  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการอบรม	  

	 • 	 Director Accreditation Program (DAP)	 

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ SET/2555	  

	 •	 Director Certification Program (DCP)	  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 171/2556

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2531 – ปัจจุบัน	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร	  

	 	 	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด	  

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด	  

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 	  

	 	 	 	 	 บริษัท วรปภา จ�ำกัด	 

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 	  

	 	 	 	 	 บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด	  

2553 –ปัจจุบัน	 กรรมการ 	  

	 	 	 	 	 บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด	  

2534 –ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

จ�ำนวน 716,720,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 59.73  

 

		           นายธัญชาติ กิจพิพิธ	     	
    	       กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, 
และกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	                     อายุ 62 ปี
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วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมพลังงาน  

		  University of Massachusetts Lowell	  

		  ประเทศสหรัฐอเมริกา	  

	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมพลังงาน  

		  สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย	  

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

		  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ  สิรินธร	  

		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม	  

	 •	 Director Accreditation Program (DAP)	 

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ SET/2555	  

	 •	 Director Certification Program (DCP)	  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 171/2556

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2559–ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร	  

	 	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	  

	 	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	  

	 	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานธุรกิจยานยนต์	 	

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  

2548 – 2559	 กรรมการ กรรมการบริหาร	  

	 	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	  

	 	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานธุรกิจยานยนต์	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำ กัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ�ำกัด 

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด	  

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด	  

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท วรปภา จ�ำกัด	 

2553 –ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด	  

2553 –ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

จ�ำนวน 10,000,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.83  

		   ดร.ฤทธี กิจพิพิธ		         			 
     	 	      กรรมการ, กรรมการบริหาร, 
	 	        กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
	 	          กรรมการผู้จัดการใหญ่, 
	 	            ผู้อำ�นวยการสายงานธุรกิจยานยนต์
	 	 	       อายุ 35 ปี



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)14

วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  	  

		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	  

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล	  

		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ	  

	 •	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	  

	 •	 Director Accreditation Program (DAP)	 

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ SET/2555	  

	  

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร	  

	 	 	 	 	 และผู้อ�ำนวยการสายงานวิศวกรรมและปฏิบัติการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.08  

 

		                 นายโชคดี วงษ์แก้ว	     	
    	      	        กรรมการ, กรรมการบริหาร, 
ผู้อำ�นวยการสายงานวิศวกรรมและปฏิบัติการ
	 	 	                     อายุ 61 ปี
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วุฒิทางการศึกษา	  

	 • 	 Major in Production Operation Management (MBA)  

		  North Texas State University ประเทศสหรัฐอเมริกา	

	 •	 ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี	  

		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	  

	 •	 Director Accreditation Program (DAP)	 

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 104/2556	  

	 •	 Financial Statements for Directors (FSD)	  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 21/2556

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2559–ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร	  

	 	 	 	 	 และผู้อ�ำนวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  

2544 –2559	 กรรมการ กรรมการบริหาร	  

	 	 	 	 	 และผู้อ�ำนวยการสายงานกลยุทธ์องค์กร	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน

2560  - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด 

2560  - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด	  

2560  - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด 

2560  - ปัจจุบัน	  กรรมการ บริษัท วรปภา จ�ำกัด	  

2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 

2560  - ปัจจุบัน	  กรรมการ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด	

	  

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

จ�ำนวน 800,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.07  

		  นายสมชัย ลีเชวงวงศ	์	         		
	      	    กรรมการ, กรรมการบริหาร, 
	 	        และผู้อำ�นวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ
	 	 	 อายุ 61 ปี



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)16

วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมการเงนิและการบรหิารความเส่ียง  

	 	 Imperial College Business School	  

	 	 ประเทศ สหราชอาณาจักร	  

	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม 

	 	 University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

	 	 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร 	  

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม	  

	 • 	 Director Accreditation Program (DAP)	 

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ SET/2555	  

	 •	 Director Certification Program (DCP)	  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 171/2556	  

	 •	 Company Secretary Program (CSP)	  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 49/2556	  

	 •	 Financial Statements for Directors (FSD)	  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 32/2560

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2559– ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร	  

	 	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	  

	 	 	 	 	 และผู้อ�ำนวยการสายงานกลยุทธ์และแผน	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

		        นางสาวนริศรา กิจพิพิธ	     	
    	      	          กรรมการ, กรรมการบริหาร, 
      	 	       กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
   และผู้อำ�นวยการสายงานกลยุทธ์และแผน			 
                  	 	 	        อายุ 31 ปี

 

2550 –2559	 กรรมการ กรรมการบริหาร	  

	 	 	 	 	 กรรมการบริหารความเส่ียง และผู้อ�ำนวยการ 

	 	 	 	 	 ส�ำนักเลขานุการบริษัท	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด	  

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด	  

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด	  

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท วรปภา จ�ำกัด	 

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 

2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด	  

2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 	 	 บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

จ�ำนวน 10,00,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.83  
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วุฒิทางการศึกษา	  

	 •	 ปริญญาโท บริหารจัดการสารสนเทศ	  

		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

	 •	 ประกาศนียบัตรภาษีอากร มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

	 •	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม	  

	 • 	 Company Secretary Program (CSP)	  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  

		  รุ่นที่ 64/2558	  

ประสบการณ์ท�ำงาน	

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2560- ปัจจุบัน    	 กรรมการ และกรรมการบริหาร	 

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  

2557 – ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท	  

	 	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี	  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  

2556- 2557	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี	  

	 	 	 	 	 บริษัท เอ็มพิคเจอร์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์	  

	 	 	 	 	 จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ ท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 

	 	 	 	 	 บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ�ำกัด	  

2554-2555	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป	 

	 	 	 	 	 และผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี	 

	 	 	 	 	 บริษัท ลีจรัส จ�ำกัด โรงแรมช่อลดา	  

2550-2553	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี	  

	 	 	 	 	 บริษัท แซส ซอฟแวร์ (ประเทศไทย ) จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท 	  

ณ วันปิดสมุดทะเบียน 9 มีนาคม 2561	  

-ไม่มี-  

		  นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา		         	
	 	      กรรมการ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท 
	 	         และผู้อำ�นวยการสายงานการเงินและบัญชี
	 	 	 อายุ 54 ปี



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)18

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการ

ด�ำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ ยึดม่ันการด�ำเนินงานด้วยความ

โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มตรวจสอบได้ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น	 	 	

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีจรรยาบรรณบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการ

ด�ำเนนิธุรกจิท่ีด ีส�ำหรบัคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานยดึถอื

ปฏิบัติ ซึ่งมุ่งเน้นหลักการส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการ และ 

ความส�ำคัญกับการปฏิบัติต่อผู ้มีส ่วนได้เสียทุกกลุ ่ม เพื่อให้ 

การด�ำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของวิสัยทัศน์และพันธกิจ

สะท้อนถงึคณุค่าและวฒันธรรมขององค์กรแบ่งออกเป็น 2 หมวด ดงัน้ี 

	 	 หมวดท่ี 1   จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน

	 	 หมวดที่ 2  จรรยาบรรณธุรกิจ

หมวดที่ 1 จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน

	 1. การปฏิบัติต่อตนเอง

	 	 1.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่อ 

	 	 	 	 การด�ำเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ 

	 	 	 	 ใฝ่เรียนรู้ ศึกษา และแสวงหาสิ่งใหม่ เพื่อเป็นแนวทางใน 

	 	 	 	 การพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

	 	 1.2	 เป็นผู้มีวินัย ยึดม่ันในคุณธรรม และต้องไม่แสวงหา 

	 	 	 	 ต�ำแหน่ง ความดีความชอบ หรือประโยชน์อื่นใดโดย 

	 	 	 	 มิชอบจากผู้บังคับบัญชา หรือจากบุคคลอื่นใด

	 	 1.3	 หลีกเลีย่งการกระท�ำใดๆ ท่ีอาจท�ำให้เส่ือมเสียเกียรติและ 

	 	 	 	 ชื่อเสียง ทั้งของตนเองและบริษัท

	 	 1.4	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบ ไม่ว่าโดยทางตรง หรอื 

	 	 	 	 ทางอ้อม

	 	 1.5	 ไม่ประกอบอาชีพ ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือกระท�ำ 

	 	 	 	 การใดอนัจะกระทบต่อการปฏบัิติงานในเวลาท�ำงานของ 

	 	 	 	 องค์กร

	 2. การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน

	 	 2.1	 เสรมิสร้างการท�ำงานเป็นทีมโดยเคารพความคดิเห็นของ 

	 	 	 	 กันและกัน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกือ้กูลซึง่กันและกนั  

	 	 	 	 เพื่อประโยชน์ต่องานของบริษัทโดยส่วนรวม

	 	 2.2	 ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเคารพนับถือของ 

	 	 	 	 ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับ 

	 	 	 	 บัญชา

	 	 2.3	 ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพนับถือ และ 

	 	 	 	 ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน�้ำใจ และ 

	 	 	 	 เคารพในศักดิ์ศรีของผู้อื่น

	 	 2.4	 ให้เกียรติผู้อื่นโดยไม่น�ำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น 

	 	 	 	 ผลงานของตนเอง

	 	 2.5	 ท�ำงานร่วมกันโดยเสมอภาค เป็นกลาง ไม่แบ่งพรรคพวก  

	 	 	 	 รุ่น หรือ สถาบัน

	 3. การปฏิบัติต่อบริษัท

	 	 3.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 

	 	 	 	 ท่ีบริ ษัทเป ็นผู ้ก�ำ หนดขึ้นอย ่าง เคร ่งครัด  และมี 

	 	 	 	 ความรับผิดชอบในการค้นหาแนวทางหรือค�ำแนะน�ำท่ี 

	 	 	 	 เกี่ยวกับข้อกฎหมายต่างๆที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

	 	 	 	 แก้ ไขเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง 

	 	 	 	 ถูกต้อง

	 	 3.2	 รกัษาความลับของบรษัิทโดยดแูลระมัดระวงัมิให้เอกสาร 

	 	 	 	 หรอืข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษัิทรัว่ไหลหรอืตกไป 

	 	 	 	 ถงึผู้ท่ีไม่เก่ียวข้องอนัอาจเป็นเหตุท�ำให้เกิดความเสียหาย 

	 	 	 	 แก่องค์กร

	 	 3.3	 รักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม ท้ังหน่วย 

	 	 	 	 งานราชการ และองค์กรอืน่ๆ รวมทัง้ไม่กระท�ำการใดๆ ท่ี 

	 	 	 	 ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของ 

	 	 	 	 บริษัท

จรรยาบรรณองค์กร
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	 	 3.4	 หลีกเลี่ยงการให้ และ/หรือ รับส่ิงของ การให้ และ/หรือ 

	 	 	 	 รับการเลี้ยงรับรองหรือประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า หรือผู้มี 

	 	 	 	 ส่วนเก่ียวข้องกับธรุกิจของบรษัิทเว้นแต่เพือ่ประโยชน์ใน 

	 	 	 	 การด�ำเนินธุรกิจในทางที่เป็นธรรมของบริษัทหรือใน 

	 	 	 	 เทศกาล หรือประเพณีนิยม ในมูลค่าที่เหมาะสม

	 	 3.5	 ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำหรือปกปิดการกระท�ำ 

	 	 	 	 ใดๆ ท่ีอาจขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทการ 

	 	 	 	 คอร์รัปชั่น หรือการกระท�ำใดๆ ที่ผิดกฎหมาย

	 	 3.6	 ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีข้อสงสัย 

	 	 	 	 เก่ียวกับการกระท�ำท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชั่น โดยแจ้งให  ้

	 	 	 	 ผู ้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือ 

	 	 	 	 ผ่านช่องทางการร้องเรยีนตามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรการ 

	 	 	 	 ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของบริษัทและให้ความร่วม 

	 	 	 	 มือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่างๆ ตามทีก่�ำหนดไว้ใน 

	 	 	 	 ระเบียบของบริษัท

	 	 3.7	 มีจิตส�ำนึกในการใช้ทรัพยากรของบริษัทอย่างรู้คุณค่า  

	 	 	 	 ลดการใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น

หมวดที่ 2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 1.	 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.1	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 	 1.1.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจน 

	 	 	 	 	 ตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรม และ 

	 	 	 	 	 ความบริสุทธิ์ใจต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อผลประโยชน  ์

	 	 	 	 	 ของกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง	  

	 	 1.1.2	 มุ่งม่ันท่ีจะสร้างความเติบโตบนศักยภาพ หรือขีด 

	 	 	 	 	 ความสามารถท่ีแท ้จ ริง เพื่ อ ให ้ ผู ้ถือ หุ ้น ได ้รับ 

	 	 	 	 	 ผลตอบแทนท่ีย่ังยืนจากการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

	 	 	 	 	 และผลประกอบการที่ดีของบริษัท	  

	 	 1.1.3	 เคารพสิทธขิองผู้ถอืหุ้นในการได้รบัข้อมูลทีจ่�ำเป็นเพือ่ 

	 	 	 	 	 ประเมินบริ ษัทโดยเท ่าเทียมกัน และจะเป ิดเผย 

	 	 	 	 	 ผลประกอบการฐานะการเงนิพร้อมข้อมูลสนับสนนุท่ี 

	 	 	 	 	 ถูกต้องตามที่บริษัทก�ำหนด	 

	 	 1.1.4	 ให้ความส�ำคัญในการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับของ 

	 	 	 	 	 ลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ และไม่น�ำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ 

	 	 	 	 	 เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องอืน่ๆ

	 1.2	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 	 1.2.1	 มุง่ม่ันในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กับ 

	 	 	 	 	 ลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี มีคุณภาพ 

	 	 	 	 	 ภายใต้ความปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

	 	 	 	 	 โดยยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง	  

	 	 1.2.2	 เปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับสินค้าและบรกิารอย่าง 

	 	 	 	 	 ครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน 

	 	 	 	 	 ข้อเท็จจริง รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและย่ังยืน 

	 	 1.2.3	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู ่แข่งทางการค้าด้วยการ 

	 	 	 	 	 กล ่าวหาในทางร ้าย โดยปราศจากข ้อเท็จจริง 

	 	 1.2.4	 รักษาความลับ และข้อมูลของลูกค้าอย่างเคร่งครัด  

	 	 	 	 	 รวมถึงไม่น�ำข้อมูลมาใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองและ 

	 	 	 	 	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง	  

	 	 1.2.5	 ไม ่มอบ – รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือ 

	 	 	 	 	 ผลประโยชน์อืน่ใดจากลกูค้า เพือ่ให้ได้มาซึง่ธุรกิจ หรอื  

	 	 	 	 	 การละเลยหน้าท่ีความรบัผิดชอบ นอกจากเป็นการให้ 

	 	 	 	 	 เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัท กับ ลูกค้า 

	 	 	 	 	 เป็นการให้ตามประเพณนิียม ไม่บ่อยครัง้ เหมาะสมกบั 

	 	 	 	 	 โอกาส

	 1.3	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

	 	 1.3.1	 ไม่เลือกปฏบัิติต่อพนักงานด้วยสาเหตอุนัเน่ืองมาจาก 

	 	 	 	 	 ความเหมือนหรือความแตกต่าง ท้ังทางด้านเชื้อชาติ  

	 	 	 	 	 ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา สถานภาพ รวมถงึเคารพ 

	 	 	 	 	 สิทธิเสรภีาพส่วนบคุคล และคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

	 	 1.3.2	 ปฏบัิติต่อพนักงานด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดแูล 

	 	 	 	 	 เอาใจใส่ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอด 

	 	 	 	 	 ความรู้ และความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาส 

	 	 	 	 	 พนักงานอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ 	  

	 	 1.3.3	 เคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไม่น�ำข้อมูล 

	 	 	 	 	 ส่วนบุคคลของพนักงานไปเปิดเผย หรือถ่ายโอน โดย 

	 	 	 	 	 ไม่ได้รบัความยนิยอมจากพนกังาน เช่น สถานะบุคคล  

	 	 	 	 	 ประวัติส่วนตัว ประวัติการท�ำงาน ข้อมูลทางการเงิน  

	 	 	 	 	 ข้อมูลส�ำหรบัการติดต่อ ข้อมลูสุขภาพ และข้อมูลส่วน 

	 	 	 	 	 ตัวอื่นๆ เป็นต้น	  

	 	 1.3.4	 เปิดโอกาสและให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาทักษะ  

	 	 	 	 	 ความรู้และความสามารถของพนักงานเป็นตัวชี้วัดใน	

	 	 	 	 	 การพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย โดยท�ำการประเมนิด้วย 

	 	 	 	 	 ความยุติธรรม เสมอภาค และสามารถอธิบายได้
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	 	 1.3.5	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการก�ำหนด 

	 	 	 	 	 ทิศทางการท�ำงาน รวมถึงการแก้ ไขปัญหาของ 

	 	 	 	 	 หน่วยงาน และบริษัทโดยรวม	  

	 	 1.3.6	 รบัฟังข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดบั 

	 	 	 	 	 อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค	  

	 	 1.3.7	 มีข้ันตอนหรอืกระบวนการพจิารณาในการด�ำเนินการ 

	 	 	 	 	 แก้ปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรมของ 

	 	 	 	 	 พนักงาน โดยก�ำหนดให้มีขั้นตอน กระบวนการ และ 

	 	 	 	 	 กลไกที่ชัดเจน	  

	 	 1.3.8	 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและ 

	 	 	 	 	 บทบาทหน้าท่ีเพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่ใน 

	 	 	 	 	 กรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึง

	 1.4	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 	 1.4.1	 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อ 

	 	 	 	 	 คู่ค้าอย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียม	  

	 	 1.4.2	 ให้ความส�ำคัญในการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับของ 

	 	 	 	 	 คูค้่าอย่างสม�ำ่เสมอ และไม่น�ำข้อมลูดงักล่าวมาใช้เพือ่ 

	 	 	 	 	 ผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรอื ผู้ทีเ่ก่ียวข้องอืน่ๆเว้น 

	 	 	 	 	 แต่ได้รับความยินยอมจากคู่ค้าแล้ว	  

	 	 1.4.3	 เจรจาและท�ำสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรยีบ 

	 	 	 	 	 คู่สัญญา ค�ำนึงถึงชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท

	 1.5	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 	 1.5.1	 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมี 

	 	 	 	 	 ต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียม	  

	 	 1.5.2	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนอย่าง 

	 	 	 	 	 สม�่ำเสมอ	  

	 	 1.5.3	 บรหิารงานเพือ่ให้เจ้าหนีม่ั้นใจในฐานะทางการเงนิ และ 

	 	 	 	 	 ความสามารถในการช�ำระหนี้

	 1.6	 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง

	 	 1.6.1	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ	  

	 	 1.6.2	 ปฏิบัติต ่อคู ่แข ่งทางการค้าอย่างเสมอภาคและ 

	 	 	 	 	 เป ็นธรรม และต้ังอยู ่บนพื้นฐานของการได ้รับ 

	 	 	 	 	 ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย	  

	 	 1.6.3	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู ่แข่งทางการค้าด้วยการ 

	 	 	 	 	 กล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากข้อเท็จจริง	  

	 	 1.6.4	 ไม ่ท�ำความตกลงใดๆ กับคู ่ แข ่ งหรือบุคคลใด 

	 	 	 	 	 ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจ�ำกัดการแข่งขันทาง 

	 	 	 	 	 การค้า

	 	 1.6.5	 ค�ำ นึงถึ งความเสมอภาคและความซื่อ สัตย ์ ใน 

	 	 	 	 	 การด�ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า

	 1.7	 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 	 1.7.1	 ปลูกฝ ั งจิ ตส�ำ  นึกความรับ ผิดชอบต ่อ สั งคม 

	 	 	 	 	 และส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัท และพนักงานของ 

	 	 	 	 	 บริษัทอย่างต่อเนื่อง	  

	 	 1.7.2	 ให้ความร่วมมือและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่าง 

	 	 	 	 	 เคร่งครดั ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ 

	 	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง	  

	 	 1.7.3	 ไ ม ่ ก ร ะ ท�ำ  ก า ร ใ ด ๆ  ท่ี ส ่ ง ผ ล เ สี ย ห า ย ต ่ อ 

	 	 	 	 	 ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าท่ี 

	 	 	 	 	 กฎหมายก�ำหนด	 

	 	 1.7.4	 ใ ห ้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ น กิ จ ก ร ร ม ที่ ก ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด 

	 	 	 	 	 สาธารณประโยชน์ อาทิ การศึกษา การกีฬา ส่งเสริม 

	 	 	 	 	 วัฒนธรรมท้องถิ่น เป ็นต้น โดยค�ำนึงถึงความ 

	 	 	 	 	 เหมาะสมและประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชนได้รับอย่าง 

	 	 	 	 	 ยั่งยืน	 

	 	 1.7.5	 ให้การตอบสนองอย่างรวดเรว็ และมปีระสทิธิภาพต่อ 

	 	 	 	 	 เหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

	 	 	 	 	 อันเน่ืองมาจากการด�ำเนินงานของบริษัทโดยให้ 

	 	 	 	 	 ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และ 

	 	 	 	 	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	  

	 	 1.7.6	 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และจัดให้มีระบบ 

	 	 	 	 	 ร้องทุกข์ในเรือ่งท่ีอาจมีผลกระทบต่อชมุชน ด�ำเนนิการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบสาเหต ุปรบัปรงุแก้ไข และแจ้งผลการด�ำเนิน 

	 	 	 	 	 งานให้ผู้ร้องทุกข์ทราบในเวลาอันควร อีกท้ังยังเป็น 

	 	 	 	 	 การส่งเสริมให้บริษัทและชุมชนเอื้อประโยชน์ซึ่งกัน 

	 	 	 	 	 และกัน และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

	 2.  การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน

	 2.1 	บริษัทต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัดท้ัง 

	 	 	 ในระดับประเทศและสากล รวมถึงข้อจ�ำกัดของกฎหมาย 

	 	 	 แรงงานในแต่ละประเทศท่ีเข้าไปด�ำเนินธุรกิจ โดยจัดให้มี 

	 	 	 สภาพแวดล้อมการท�ำงานท่ีปลอดภัยถูกสุขอนามัย 

	 	 	 ตามมาตรฐานสากล ปลอดจากส่ิงเสพติด และปฏิบัติต่อ 

	 	 	 พนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน

	 2.2 	บรษัิทต้องให้ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับหลกัสิทธิมนุษยชน 

	 	 	 แก่พนักงานของบริษัท เพ่ือน�ำไปปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงใน 
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	 	 	 การด�ำเนินงานและไม่สนับสนุนกิจการ และ/หรือ กิจกรรมที่ 

	 	 	 ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 3.	 การด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม

	 3.1	 ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และ 

	 	 	 มาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมท้ังการ 

	 	 	 ปฏบัิติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายหรอืข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้อง 

	 	 	 กับสิ่งแวดล้อม

	 3.2	 สนับสนุนการจดัซือ้ผลิตภณัฑ์หรอืบรกิารทีมี่การพจิารณา 

	 	 	 ความปลอดภัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพลังงาน

	 3.3	 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

	 	 	 ส่ิงแวดล้อมในลกัษณะการสร้างจติส�ำนกึในการใช้ทรพัยากร 

	 	 	 อย่างคุ้มค่า และให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่พนักงาน 

	 	 	 เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	 4. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 4.1	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในเรื่องการใช้ 

	 	 	 เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท

	 4.2	 บริษัทต้องด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายและ 

	 	 	 ข้อบังคบัในทุกประเภทท่ีบรษิทัเข้าไปลงทนุ รวมถงึข้อผูกพนั 

	 	 	 ตามสัญญาท่ีเก่ียวกับสิทธิในทรพัย์สนิทางปัญญาทีถ่กูต้อง  

	 	 	 สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้าและข้อมูลกรรมสิทธิ ์

	 	 	 อื่นๆ	 	

	 4.3	 พนักงานของบรษิทัต้องเคารพสิทธใินทรพัย์สินทางปัญญา 

	 	 	 ของผู้อื่น ไม่น�ำผลงานของผู้อื่นแม้เพียงบางส่วนไปใช้เป็น 

	 	 	 ประโยขน์ส่วนตนโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่ 

	 	 	 เจ้าของงานเสียก่อน

	 4.4	 บริษัทจะไม่ละเมิดหรือน�ำสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ี 

	 	 	 ถูกต้องไปใช้ในทางที่ผิด

	 4.5	 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิด 

	 	 	 ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและเพื่อพัฒนาศักยภาพใน 

	 	 	 การท�ำงาน รวมถึงไม่น�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือ 

	 	 	 ประโยชน์ส่วนตัว

	 5. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 5.1	 ห้าม คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทท�ำการ 

	 	 	 ทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืเข้าไปมีส่วนร่วมทุกรปูแบบ ท้ังทางตรง 

	 	 	 และทางอ้อม ท้ังเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน  

	 	 	 หรือบุคคลอื่นๆ และต้องระมัดระวังในการปฏิบัติงานท่ีมี 

	 	 	 ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นสูง เช่น การจัด 

	 	 	 ซือ้การขายและการตลาดงานโครงการลงทนุ การท�ำสัญญา 

	 	 	 การให้และรับของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง การให้เงินบริจาค 

	 	 	 หรือเงินสนับสนุน เป็นต้น

	 5.2	 ไม่ละเลย หรือ เพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ีเข้าข่าย 

	 	 	 การคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้ผู้บังคับ 

	 	 	 บัญชา หรอืบุคคลท่ีรบัผิดชอบรบัทราบ และให้ความร่วมมือ 

	 	 	 ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

	 5.3	 การให้ – รับ ของขวัญ การเล้ียงรับรอง เงินบริจาค เงิน 

	 	 	 สนับสนุน ต้องด�ำเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ 

	 	 	 บรษิทั และถกูต้องตามกฎหมายโดยต้องม่ันใจว่า การให้-รบั  

	 	 	 ดังกล่าวไม่ใช่การให้ – รับสินบน

	 5.4	 พึงระมัดระวังในการท�ำธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคล หรือ  

	 	 	 องค์กรใดๆ ที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น

	 5.5	 สนับสนุนและส่งเสรมิบุคลากรของบรษัิท ในการน�ำมาตรการ 

	 	 	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ โดยให้ความรู้กับ 

	 	 	 พนักงานตั้งแต่การปฐมนิเทศน์ การอบรมภายใน และ 

	 	 	 การส่ือสารผ่านส่ือต่างๆ ในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ให้ 

	 	 	 บุคลากรของบริษัทได้เข้าใจในนโยบาย บทลงโทษ และ 

	 	 	 ตระหนักถงึผลกระทบจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ท่ีจะก่อให้เกิด 

	 	 	 ความเสียหายต่อองค์กร

	 6. การให้ - รับ ของขวัญ การเล้ียงรับรอง  หรือประโยชน์ 

		  อื่นใด

	 	 6.1	 ไม่ให้ - รบัของขวญัการเลีย้งรบัรอง หรอืประโยชน์อืน่ใด 

	 	 	 	 กับผู้ที่ท�ำธุรกิจกับบริษัท หรือผู้ที่ได้ติดต่อประสานงาน 

	 	 	 	 ทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน ในลักษณะที่เป็นการให้  

	 	 	 	 หรือ รับสินบน เว้นแต่เป็นการให้ หรือรับของขวัญ และ  

	 	 	 	 การเลี้ยงรับรองตามประเพณี เพื่อรักษาความสัมพันธ ์

	 	 	 	 ที่ดีระหว่างบริษัท 

	 	 6.2	 ไม่ให้ - รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่น 

	 	 	 	 ใด ที่อาจท�ำให้เกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการตัดสินใจ 
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	 	 	 	 อย่างหน่ึงอย่างใด และท�ำให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ท่ีไม ่

	 	 	 	 ชอบธรรม ตามความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

	 	 	 	 ตามข้อบังคับ จรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบวิธีการ 

	 	 	 	 ท�ำงาน และกฎหมาย

	 	 6.3	 การให้ - รับดังกล่าว จะต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมซึ่ง 

	 	 	 	 ปฏิบัติอยู ่ ไม่บ่อยครั้ง เหมาะสมกับโอกาส โปร่งใส 

	 	 	 	 ตรวจสอบได้โดยการให้ – รับต้องไม่เป็นไปเพื่อหวัง 

	 	 	 	 ผลประโยชน์หรือส่ิงอื่นใดเป็นการตอบแทน และต้องได ้

	 	 	 	 รับอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจทุกครั้ง

	 	 6.4	 ต้องมีการขออนุมัติการให้ทรัพย์สิน การบริการ หรือ 

	 	 	 	 การเล้ียงรับรองอย่างชัดเจน โดยผู้ขอจัดท�ำบันทึก 

	 	 	 	 ข้อความ โดยระบุรายละเอียดของขวัญ ชื่อหน่วยงานที่ 

	 	 	 	 จะให้ ปริมาณ ราคา หรือมูลค่าของขวัญ และการเลี้ยง 

	 	 	 	 รับรอง พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น  

	 	 	 	 ใบเสนอราคา รูปของขวัญ เป็นต้น เสนอให้ผู้มีอ�ำนาจ 

	 	 	 	 อนุมัติพิจารณา

	 6.5	 ผู้ขออนุมัติต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินท่ีแสดงมูลค่า 

	 	 	 ของทรัพย์สิน บริการ หรือการเล้ียงรับรองน้ัน เพ่ือให  ้

	 	 	 สามารถตรวจสอบได้

	 7.  การให้เงินสนับสนุน และเงินบริจาคเพื่อการกุศล

	 	 7.1	 การให้เงนิสนับสนุน และ เงนิบรจิาคเพือ่การกุศล จะต้อง 

	 	 	 	 ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับ 

	 	 	 	 บุคคล หน่วยงาน หรอื กลุม่บุคคลใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ

	 	 7.2 	 บริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมัติท่ีชัดเจน 

	 	 	 	 โดยการขออนุมัตใินการสนับสนุนโครงการ หรอืองค์กร 

	 	 	 	 ต่างๆ น้ัน จะต้องมีเอกสารขออนุมัติเป็นลายลักษณ์ 

	 	 	 	 อักษร ระบุวัตถุประสงค์ องค์กรที่ต้องการบริจาค หรือ	

	 	 ให้การสนับสนุน จ�ำนวนเงิน และวิธีการจ่ายเงินให้ชัดเจน และ 

	 	 ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารตามอ�ำนาจอนุมัติ 

	 7.3 	การให้เงินสนับสนุน หรือ เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้อง 

	 	 	 ใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสารหลักฐานอื่นๆท่ีชัดเจนและ 

	 	 	 สอดคล้องกับระเบียบของบริษัทเพื่อให้ม่ันใจว่าการให้เงิน 

	 	 	 สนับสนุน หรอื เงนิบรจิาคเพือ่การกุศลดังกล่าว ไม่ได้ใช้เป็น 

	 	 	 ข้ออ้างส�ำหรับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

8. การด�ำเนินการทางการเมือง

	 8.1	 บริษัทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่ หรือ ให้การ 

	 	 	 สนับสนุนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง 

	 	 	 ผู้มีอ�ำนาจทางการเมือง ผู้ลงสมัครรบัเลือกต้ังทางการเมือง  

	 	 	 ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค หรือ 

	 	 	 ระดับประเทศ

	 8.2	 บริษัทให้ความเคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานใน 

	 	 	 การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนน 

	 	 	 เสียงเลือกตั้ง การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง หรือการ 

	 	 	 เข้าร่วมชุมนุมทางการเมืองใด

	 8.3	 ไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใดๆ ท่ีท�ำให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าบริษัท 

	 	 	 มีความเก่ียวข้อง ฝักใฝ่ หรอืให้การสนบัสนนุการด�ำเนินการ 

	 	 	 ทางการเมือง

	 8.4	 ไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงานหรือใช้สัญลักษณ์ใดท่ี 

	 	 	 ท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงานบริษัท ในการเข้าร่วม 

	 	 	 กิจกรรมทางการเมือง

	 8.5	 หลีกเล่ียงการแสดงออก หรือ แสดงความคิดเห็นทางการ 

	 	 	 เมืองในสถานท่ีท�ำงานหรือในเวลางานอันอาจท�ำให้เกิด 

	 	 	 ความขัดแย้งในการท�ำงาน

9. การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน

	 9.1	 ไม่น�ำข้อมูลภายในท่ียงัไม่ได้เผยแพร่สู่สาธารณะ ผ่านเวบ็ไซต์ 

	 	 	 บริษัท หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ ในการเป็นข้อได้ 

	 	 	 เปรยีบในการซือ้ขายหลักทรพัย์ท้ังของตนเอง และบุคคลอืน่

	 9.2	 ห้ามเผยแพร่ข้อมูลภายในไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมถึง  

	 	 	 ครอบครัว ญาติ เพื่อน เป็นต้น

	 9.3	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำหรือความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

	 	 	 บริษัทแก่บุคคลภายนอก

	 9.4	 ห้ามบุคลากรของบริษัท ซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ของบริษัท  

	 	 	 ในระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส 

	 	 	 และรายปี

	 9.5	 ห้ามบุคลากรของบริษัท ซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ของบริษัท  

	 	 	 ก่อนการเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคา 

	 	 	 หลักทรัพย์ของบริษัท
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

รายการ
งบการเงินรวม 

	       สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม		

     หน่วย : ล้านบาท	

2560
 1,365  

3,539  

4,904  

1,471  

873  

2,344  

2,560

 2,515  

2,077  

438  

43  

196  

217  

 

17.42  

8.63 

 8.57  

4.59 

 0.92 

 1,468  

3,077  

4,545  

1,176  

862  

2,038  

2,507 

2,509  

1,971  

538  

15  

178  

308  

-   

 

 21.44  

12.20  

12.68  

7.32 

 0.81 

 1,395  

2,474  

3,869  

975  

580  

1,555  

2,314 

2,095  

1,672  

423  

28  

187  

225  

-   

 

20.20  

10.61  

12.64  

6.55  

0.67 

 1,208  

1,810  

3,018  

1,155  

609  

1,764  

1,254 

2,112  

1,650  

462 

35  

203  

228  

173 

 

21.89  

10.62  

15.11 

 7.50  

1.41 

2559 2558 2557
	 สินทรัพย์หมุนเวียน	  

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	  

สินทรัพย์รวม	  

	 หนี้สินหมุนเวียน	  

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน	  

หนี้สินรวม	  

ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายได้จากการขายและบริการ	  

ต้นทุนขายและบริการ	  

ก�ำไรขั้นต้น	  

รายได้อื่นและก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	  

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง	  

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานและการจ�ำหน่ายกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

อัตราส่วนทางการเงิน (1)	  

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)	  

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)	  

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) (2) (ROE)	  

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) (3) (ROA)	  

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) (D/E)

หมายเหตุ :  	 (1)   อตัราส่วนทางการเงนิท่ีแสดงเป็นอตัราส่วนทางการเงนิที่ไม่นับรวมธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ท่ีได้จ�ำหน่ายกิจการ 

	 	 	 	 	        ไปแล้วเมื่อ 26 กันยายน 2557	 	 	 	 	 	 	  

	 	 	 	 	 (2)  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น “(ROE)”ในปี 2557 ไม่นับรวมก�ำไรสุทธิจากโครงการพิเศษ	 	 	

	 	 	 	 	 (3)  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม “(ROA)” ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิ/สินทรัพย์รวมเฉลี่ย	 	 	 	
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2014

2014

2013

2013

85 160 225 308 217

2015

2015

2016

2016

2017

2017

หมายเหตุ : 		 ก�ำไรสุทธิป ี  2556 และ 2557 เป ็นก�ำไรสุทธิ หลังหักก�ำไรจากการจ�ำหน่ายธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย  ์

	 	 	 	 	 และก�ำไรจากโครงการพิเศษแล้ว	  

2013

85
160

225

308

217

Year
20172015 20162014

MMTHB NET PROFIT

2013
205
209
203

Year
20172015 20162014

MMTHB
Recurring Revenue 

Net Profit Growth

Net Profit

R&M Conrtact
PMS
TPL
NGV Retail
iCNG
Solar
Total Recurring Revenue

 
205
209
203 

 

671

150
237
226
205 

 

818 

197
266
179
247
130 

1019

 
330
172
513
185 

1200

 
280
144
455
307
41

1,227

Recurring Revenue 

150
237
226
205

130 185

513
172
330 280

144
455

307
41

247
179
266
197

R&M Conrtact PMS TPL NGV Retail iCNG Solar



www.scan-inter.com 25

2013

1,189 1,221 1,285
1,719

1,515

Year
20172015 20162014

MMTHB Revenue - Gas related Business

20142013 2015 2016 2017

Installation of NGV & LPG
Construction & Maintenance (Exclude Special project)
NGV Stations
TPL
PMS
iCNG
Total Gas related

167
405
203
209
205

0
 1,189 

64
489
205
226
237

0
 1,221 

63
400
247
179
266
130

 1,285 

35
484
513
172
330
185

 1,719 

53
276
455
144
280
307

 1,515 

Sale & Service Revenue - Gas - Related Business
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Revenue From Sales and Service Structure

Revenue From Sales and Sevice Structure

2017 : 2,514 MMTHB

2016 : 2,509 MMTHB

Auto Dealer Business
31%

Auto Dealer Business
25%

Solar Power
Plant
2%

Solar Power
Plant
0%

Other Bussiness
7%

Other Bussiness
7%

Gas Related Bussiness
68%

NGV Stations
18%

NGV Stations
21%

TPL
6%

TPL
7%

PMS
11%

PMS
13%

iCNG
12%

iCNG
7%

Construction & MA
11%

Construction & MA
19%

Autogas
2%

Autogas
1%

Gas Related Bussiness
60%
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20142013 2015 2016 2017

Other Business
Solar Power Plant
Auto Dealer Business
	 Autogas
	 Construction & MA
	 NGV Stations
	 TPL
	 PMS
	 iCNG
Revenue form sale and service 

271

693
167
405
203
209
205

2,153

195

486
64

489
205
226
237

1,902

144

666
63

400
247
179
266
130

2,095

171
 -   

619
35

484
513
172
330
185

2,509

184
41

774
53

276
455
144
280
307

2,514

Revenue Structure
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

▶   ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) หรือ บมจ.สแกน อินเตอร์ 
ชื่อภาษาอังกฤษ “Scan Inter Public Company Limited” และชื่อที่ใช้
สำ�หรับการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ “SCN”

ประเภทธุรกิจ 

เลขทะเบียนบริษัท
หมวดธุรกิจ
กลุ่มอุตสาหกรรม
ทุนจดทะเบียน 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
วันเสนอขายหุ้นออกใหม่ในตลาดหลักทรัพย์
ข้อจำ�กัดการถือหุ้นต่างด้าว
ร้อยละการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย
(%Free Float)
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ ่
โทรศัพท์/โทรสาร
เว็บไซต์บริษัท
ผู้สอบบัญชี 
 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต ์
และธุรกิจอื่น ๆ 
0107557000314
พลังงานและสาธารณูปโภค
ทรัพยากร
หุ้นสามัญ 1,200 ล้านหุ้น เรียกชำ�ระแล้ว 
รวมเป็นทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 600 ล้านบาท
0.50 บาทต่อหุ้น
23 กุมภาพันธ์ 2558
ร้อยละ 49
ร้อยละ 36.70 
(ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผุ้ถือหุ้น วันที่ 9 มีนาคม 2561)
355 ถนนบอนด์สตรีท ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120
0-2503-4116-21 / 0-2503-4400
www.scan-inter.com
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด
179/74-80 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 02-844-1000 โทรสาร 0-2286-4400
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง
 กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9992 
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ไม่พบว่ามีข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ

เหตุการณ์หลังวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 •	 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติเข้าซื้อกิจการโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัท 

วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ได้รับสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคต่อมาเมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2561 ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิทมีมติอนุมัติให้บรษิทัเข้าซือ้หุ้นสามัญร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบรษัิท ว.ีโอ.เนต็ ไบโอดเีซล เอเชยี จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นผู้ได้รับสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 199,997 หุ้น ในราคารวมทั้งสิ้น 114.40 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 บริษัทจ่ายเงินมัดจ�ำเพื่อลงทุนในบริษัทย่อยดังกกล่าวจ�ำนวน 15 ล้านบาท 

	 •	 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)ได้มีมติที่ส�ำคัญดังนี้

		  •		 อนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จากจ�ำนวนหุ้น 1,200 ล้านหุ้น คิดเป็นจ�ำนวน

เงิน 120 ล้านบาท โดยคณะกรรมการของบริษัทจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ในวันที่ 27 เมษายน 2561 เพื่ออนุมัติการ

จ่ายเงินปันผลต่อไป

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 

www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.scan-inter.com

▶   ข้อมูลสำ�คัญอื่น
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โครงสร้างการถือหุ้น และกลุ่มบริษัท

โครงสร้างของกลุ่มบริษัทฯ ในปัจจุบันแสดงเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 

ครอบครัวกิจพิพิธ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด

บริษัท วรปภา จ�ำกัด บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ�ำกัด
99.99% 99.98% 99.99% 99.98% 99.99%

99.99%99.98%99.98%99.99%99.99%

ผู้ถือหุ้น
63.06% 36.94%

ธุรกิจ 
ของบริษัท
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การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 
(ร้อยละ)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ : 	355 ถนนบอนด์สตรีท 

	 	 ต�ำบล บางพูด อ�ำเภอปากเกร็ด  

	 	 จังหวัดนนทบุรี 11120 

โทรศัพท์ : 0 2503 4116-21 

โทรสาร : 0 2503 4400 

www.scan-inter.com

บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด 

ที่อยู่ : 	355 ถนนบอนด์สตรีท 

	 	 ต�ำบลบางพูด อ�ำเภอปากเกร็ด 

	 	 จังหวัดนนทบุรี 11120 

โทรศัพท์: 0 25034729-32 

โทรสาร : 0 2503 4733

บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด 

ที่อยู่ :	 355 ถนนบอนด์สตรีท 

	 	 ต�ำบลบางพูด อ�ำเภอปากเกร็ด  

	 	 จังหวัดนนทบุรี 11120 

โทรศัพท์ : 0 2503 4734 

โทรสาร : 0 2503 4734

บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 

ที่อยู่ :	 355 ถนนบอนด์สตรีท 

	 	 ต�ำบลบางพูด อ�ำเภอปากเกร็ด  

	 	 จังหวัดนนทบุรี 11120 

โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32 

โทรสาร : 0 2503 4733

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด 

	 ที่อยู่ : 544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง 

	 	 	 	 -ระยอง ต�ำบลมะขามคู่ 

	 	 	   อ�ำเภอนิคมพัฒนา 

	 	 	 	 จังหวัดระยอง 21180 

โทรศัพท์ : 0 3894 9650 

โทรสาร : 0 3894 9699

บริษัท วรปภา จ�ำกัด 

ที่อยู่ : 1/707 หมู่ 8 แขวงคลองกุ่ม 

	 	 เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10240 

โทรศัพท์ : 0 2509 1799 

โทรสาร : 0 2509 1799

ประกอบธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับก๊าซ

ธรรมชาติแบบครบวงจร ได้แก่ธุรกิจสถานีบริการก๊าซ

ธรรมชาติหลักโดยเอกชน ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV ธุรกิจสถานี

บรกิารก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ ธรุกิจออกแบบ รบัเหมา 

ติดตั้งและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซ

ในรถยนต์ ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ และธุรกิจอื่นๆ

Holding Company กิจการค้าปลกีก๊าซธรรมชาติ NGV รวม

ถึงจัดจ�ำหน่ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ น�้ำมันหล่อล่ืน ยาง

รถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์เป็นต้น โดยจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

ดังกล่าวส่วนใหญ่ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กระจก สแตนเลส ยาง

รถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์ เป็นต้น โดยจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

ดังกล่าวส่วนใหญ่ให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศ เช่น ประเทศลาว 

ประเทศกัมพูชา เป็นต้น

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ต้ังอยู่ท่ีพ้ืนท่ี

จังหวัดชลบุรี   ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการด�ำเนินการก่อสร้าง

คาดว ่าจะสามารถให ้บริการแก ่ ลูกค ้า ได ้ ในป ี  2560 

ท่ีต้ังสถานี : ถนนทางหลวงหมายเลข 7 ต�ำบลบางพระ  

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ซึ่งเป็นสถานีก๊าซ

ตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ ด�ำเนินธุรกรรมในการจัดจ�ำหน่าย

ก ๊ า ซ ธ ร ร ม ช า ติ ใ ห ้ แ ก ่ ลู ก ค ้ า ใ น พ้ื น ท่ี  จ . ร ะ ย อ ง 

ที่ตั้งสถานี : 544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง-ระยอง ต�ำบลมะขามคู่ 

อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

ธรุกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ ด�ำเนินธุรกรรมใน

การจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่ลูกค้าในพ้ืนท่ี กรุงเทพฯ 

ท่ีตั้งสถานี :   ถนนนวลจันทร์ แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม 

กรุงเทพฯ

600.00

200.00

10.00

50.00

50.00
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99.98

99.99

99.99

99.99

-

99.99
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การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 
(ร้อยละ)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

ที่อยู่ : 544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง 

	 	 -ระยอง ต�ำบลมะขามคู่  

	 	 อ�ำเภอนิคมพัฒนา  

	 	 จังหวัดระยอง 21180 

โทรศัพท์ : 0 3894 9650 

โทรสาร : 0 3894 9699

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด 

ที่อยู่ : 125 หมู่ 4 ต�ำบลโคกไม้ลาย   

	 	 อ�ำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัด 

	 	 ปราจีนบุรี 25230

บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด 

ที่อยู่ : 408/2 หมู่ 8 ต�ำบลเมืองเก่า 

	 	 อ�ำเภอกบินทร์บุรี 

	 	 จังหวัดปราจีนบุรี 25240 

	

บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด 

ที่อยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท 

	 	 ต�ำบลบางพูด อ�ำเภอปากเกร็ด 

	 	 จังหวัดนนทบุรี 11120

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ�ำกัด	

ที่อยู่ : 233 หมู่ 15 ต�ำบลหัวนาค�ำ 

	 	 อ�ำเภอยางตลาด  

	 	 จังหวัดกาฬสินธุ์ 46120

ธรุกจิขนส่ง ขนถ่ายสนิค้า ในบรเิวณเขตท่าเรอืน�ำ้ลกึแหลมฉบัง 

และนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด รวมถึงนิคมอุตสาหกรรม

อื่นๆ ในจังหวัดระยองและจังหวัดใกล้เคียง

ธรุกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ ด�ำเนินธุรกรรมใน

การจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่ลูกค้าในพ้ืนท่ีจังหวัด

ปราจีนบุรี

ท่ี ต้ั งสถานี  :    ถนน สุวรรณศร  ต�ำ บล โคก ไม ้ ลาย   

อ�ำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ต้ังอยู่ท่ีพ้ืนท่ี

จังหวัดปราจีนบุรี   ปัจจุบันอยู ่ในขั้นตอนการด�ำเนินการ

ก่อสร้าง คาดว่าจะสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้ในปี 2560 

ท่ี ต้ั ง ส ถ า นี  :  ถ น น สุ ว ร รณศร  ต�ำ  บ ล เ มื อ ง เ ก ่ า 

อ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ซึ่งเป็นสถานีก๊าซ

ตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ ต้ังอยู ่ท่ีพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น  

ปัจจุบันอยู ่ในขั้นตอนการด�ำเนินการก่อสร้าง คาดว่าจะ

ส า ม า ร ถ ใ ห ้ บ ริ ก า ร แ ก ่ ลู ก ค ้ า ไ ด ้ ใ น ป ี  2 5 6 0 

ท่ีต้ังสถานี : ถนนมิตรภาพ ต�ำบลกุดน�้ำใส อ�ำเภอน�้ำพอง

จังหวัดขอนแก่น

ปัจจุบันประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 

1.267 MW จ�ำนวน 1 แห่ง โดยได้ท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เริ่มผลิตกระแสไฟฟ้าต้ังแต่วันท่ี 25 

มิถุนายน 2557 ท่ีราคาไฟพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคารับซื้อ

ไฟฟ้า (Adder) 6.5 บาทต่อหน่วย

ที่ตั้งโรงไฟฟ้า : ต.หัวนาค�ำ อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ 

65.00

1.00

1.00

74.87

20.00

99.98

99.99

99.99

99.99

99.98
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต�่ำกว่า 

ร้อยละ 40.00 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงนิเฉพาะกิจการ หลังหักภาษี

เงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย

	 บรษัิทย่อยของบรษัิทฯ มีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้น

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40.00 ตามก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบรษัิทย่อยแต่ละบรษัิท หลังหักภาษีเงนิได้นติิบุคคลและการจดัสรร

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ในปี 2558 2559 และ 2560

• บริษัท   : 

• บริษัทย่อย   : 

	 อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผล

ในอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีก�ำหนดข้างต้นหรอืงดจ่ายเงนิปันผล โดยขึน้

อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง 

แผนการลงทุน ความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือด�ำเนิน

ธุรกิจ ขยายกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และปัจจัยอื่นๆ ท่ี

เก่ียวข้อง ท้ังน้ี ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร

หรือเหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

	 การจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี	 2560	 2559	 2558

ก�ำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (ล้านบาท)	 192.17	 279.40	 239.94

อัตราก�ำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (บาทต่อหุ้น)	 0.16	 0.23	 0.21

อัตราเงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 	 0.10	 0.14	 0.10

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)	 120	 168.00	 120.00

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (%) 	 62.5%	 60%	 50%

หมายเหตุ: บริษัทฯ เปิดขายหุ้นให้แก่ประชาชนเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นต้นมา

	 	 	 	 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2561 มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจาก 

ผลประกอบการของปี 2560 ให้แก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 คดิเป็น

เงินปันผลรวม 120 ล้านบาท โดยกรรมการของบริษัทจะเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ในวันที่ 27 เมษายน 2561 เพื่อ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลต่อไป

บริษัท   สยามวาสโก จ�ำกัด     

2558  :	 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ 

	 	 	 บรษัิท สยามวาสโก จ�ำกดั ได้อนุมัติให้จ่ายเงนิปันผลระหว่าง 

	 	 	 กาลจากก�ำไรสะสมในอัตราหุ้นละ 100 บาท ส�ำหรับหุ้น 

	 	 	 จ�ำนวน 200,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวม 20 ล้านบาท

2559 :		 ยังไม่ได้มีการพิจารณาเงินปันผล

2560 :		 ยังไม่ได้มีการพิจารณาเงินปันผล

บริษัท 		 วรปภา จ�ำกัด	  

2559 :		 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 วรปภา จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

	 	 	 จากก�ำไรสะสมในอตัราหุ้นละ 90.28 บาท ส�ำหรบัหุ้น 72,000  

	 	 	 หุ้น คิดเป็นเงินจ�ำนวน 6.50 ล้านบาท 

2560 :		 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท วรปภา  

	 	 	 จ�ำกัด ได้มีมตอินุมัติการจ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิ 

	 	 	 งานท่ีผ่านมา ในอตัราหุ้นละ 69.44 บาท ส�ำหรบัหุ้น 72,000  

	 	 	 หุ้น คิดเป็นเงินจ�ำนวน 5 ล้านบาท

	 	 	 และเมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการ 

	 	 	 บริษัท วรปภา จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 

	 	 	 ระหว่างกาลจากก�ำไรสะสมในอัตราหุ้นละ 62.50 บาท  

	 	 	 ส�ำหรับหุ้น 72,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ�ำนวน 4.50 ล้านบาท



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)34

บริษัท	  	บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด	  

2560 :		 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

	 	 	 บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด ได้อนุมัติการจ่าย 

	 	 	 เงนิปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา ในอตัราหุ้นละ  

	 	 	 300 บาท ส�ำหรบัหุ้นจ�ำนวน 10,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงนิรวม  

	 	 	 3 ล้านบาท
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ประกอบธุรกิจ

ด้านพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจทีเ่ก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติแบบครบ

วงจร ได้แก่ ธรุกิจสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ธรุกิจ

สถานก๊ีาซธรรมชาติอดัส�ำหรบัอตุสาหกรรม ธรุกิจสถานีบรกิารก๊าซ

ธรรมชาติหลักเอกชน ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ 

ธุรกิจขนส่ง  NGV ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมาและซ่อมบ�ำรุง

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจติดต้ังระบบก๊าซ

ธรรมชาติในรถยนต์ ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติจากแหล่งก๊าซ

ธรรมชาติ รวมไปถงึ ธรุกิจพลังงานหมุนเวยีน ธรุกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ 

และธุรกิจอื่นๆ	 

	 	 ในรอบปี 2560 ท่ีผ่านมาบริษัทยังคงมุ่งเน้นการวิจัยและ

พัฒนาเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและยั่งยืน โดยน�ำเทคโนโลยีเข้ามา

ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจและช่วยให้เกิดการใช้

ทรพัยากรพลังงานท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพือ่

สนับสนุนความม่ันคงด้านพลังงานของไทยได้อย่างแท้จริง บริษัทได้

ด�ำเนินการขยายธุรกิจโดยเน้นการขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับ 

ก๊าซธรรมชาติอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะอย่างย่ิงการขยายธุรกิจสถานี

บรกิารก๊าซธรรมชาติ รวมถงึการมุ่งเน้นการจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ

อัดสู่โรงงานอุตสาหกรรม (iCNG) และการด�ำเนินงานอย่างมี

ประสิทธภิาพในธรุกิจท่ีเก่ียวข้องกับก๊าซธรรมชาติเป็นหลัก ซึง่ส่งผล

ต่อความยัง่ยนืด้านพลังงานเป็นอย่างมาก กับการใช้ NGV/CNG ใน

ประเทศไทย ในส่วนทีบ่รษัิทได้เป็นผู้ผลิต ขนส่ง และจ�ำหน่าย สามารถ

ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่ากบัก๊าซเรอืน

กระจก ปริมาณกว่า 691,000 ตัน/ปี เทียบได้กับปริมาณการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงไฟฟ้าถ่านหินและโรงไฟฟ้า 

ก๊าซธรรมชาติ ขนาด 216.30 เมกะวัตต์ และ 389.42 เมกะวัตต์ ตาม

ล�ำดับโดยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีบริษัทฯ สามารถลดได้

นั้น เสมือนการปลูกต้นไม้ยืนต้นกว่า 691,000 ต้น/ปี 	  

	 	 การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้มากถึง 691,000 ตัน/ปี 

เมือ่เทียบกับการใช้เชือ้เพลิงชนิดอืน่ เมือ่แบ่งตามประเภทธรุกจิ ธรุกิจ

สถานีผลิตก ๊าซธรรมชาติอัด(PMS),  ธุรกิจสถานีบริการ 

ก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์(NGV Service Station) และ ธุรกิจ

ก๊าซธรรมชาติอดัส�ำหรบัอตุสาหกรรม(iCNG) สามารถลดการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหม้เชื้อเพลิงอ่ืนในปี 2560 ได้

กว่า 465,000 ตัน/ปี (70.17 %),  203,000 ตัน/ปี (29.37%) และ 

3,200 ตัน/ปี (0.46%) ตามล�ำดับ	  

	 	 ในปี 2560 บริษัทได้มุ่งเน้นการสร้างการรับรู้ของรายได้จาก

กลุ่มธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติทีส่ร้างรายได้อย่างสม�ำ่เสมอ

และต่อเน่ือง ซึง่บรษัิทประสบความส�ำเรจ็ในการผลักดนัการเติบโตได้

ตามแผนงานา ดังในแผนภูมิที่ 2.1 โดยรายได้รวมในปี 2560 ยังคงมี

รายได้จากธุรกิจ Recurring Income เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

รายได้จากธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) 

มีการเติบโตขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ เกือบร้อยละ 65.5 เม่ือเทียบกับปี 

2559   บริษัทจึงเล็งเห็นโอกาสในการสร้างผลตอบแทนท่ีดีแก่ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัท ท้ังนี้รายได้

จากธุรกิจ Recurring Income นี้จะเติบโตขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ เมื่อ

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV ที่บริษัทก�ำลังด�ำเนินการก่อสร้าง

อีกจ�ำนวน 5-6 สถานี แล้วเสร็จและเริ่มเปิดด�ำเนินการได้
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	 	 	 	 	 	 แผนภูมิที่ 2.1 รายได้จากธุรกิจที่ก่อให้เกิดรายได้อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง (Recurring Income) 	  

และ อัตราก�ำไรขั้นต้น  (Gross Profit Margin) จากธุรกิจที่ก่อให้เกิดรายได้อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)36

	 	 ในปี 2560 บริษัทมีรายได้และอัตราก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจ Recurring Income ใกล้เคียงกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าธุรกิจท่ีก่อให้เกิดรายได้

อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องยังคงมีผลตอบแทนท่ีดีและสม�่ำเสมอ บริษัทจึงมุ่งม่ันท่ีจะขยายการด�ำเนินงานในธุรกิจประเภทน้ีตามแผนธุรกิจของ

บริษัทต่อไป	

ธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 

1.	 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท ประกอบไปด้วย	  

	 1.1 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ (NGV Service Stations)	  

	 	 	 ปัจจุบันบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) มีสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ท่ีเป็นสถานีบริการก๊าซธรรมชาติตามแนวท่อ 

(Conventional Station) จ�ำนวน 8 สถานี และสถานีบริการก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อ (Daughter Station) อีกจ�ำนวน 5 สถานี รวมทั้งสิ้น 

13 สถานี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ล�ำดับที่ 3-8 จ�ำนวน 6 สถานี เป็นสถานีที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง คาดว่าจะสามารถเปิดให้บริการ และสร้าง 

ผลตอบแทนให้แก่บริษัทได้ในปี 2561 เป็นต้นไป 

	 	 ท้ังนีใ้นปี 2560 บรษัิทจะสามารถรบัรูร้ายได้จากกจิการสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์จ�ำนวน 7 สถานี ได้เต็มจ�ำนวนตลอด

ท้ังปี ท่ีก�ำลังการผลิตรวม 290,000 กิโลกรัมต่อวัน และจะสามารถรับรู้รายได้ได้อีก 6 สถานีท่ีอยู่ระหว่างก่อสร้าง ซึ่งมีก�ำลังการผลิตรวม 

300,000 กิโลกรัมต่อวัน เมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จ 

	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีเป้าหมายท่ีจะขยายธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ต่อไปตามแผนการด�ำเนินงานของ

บริษัท โดยการขอสัญญาในการซื้อขายก๊าซธรรมชาติเพื่อสร้างสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ใหม่ และการเข้าซื้อกิจการสถานีบริการ

ก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ที่ด�ำเนินอยู่แล้ว เพื่อรองรับการเติบโตของ NGV ในอนาคต และเป็นการต่อยอดการด�ำเนินงานของธุรกิจหลัก

อย่างมีประสิทธิภาพ

1.   บมจ.สแกน อินเตอร์
2.   บจก.เก้าก้อง ปิโตรเลียม
3.   บจก. บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด
4.   บจก. บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด 2
5.   บจก.เอมมี่ เอ็นจีวี
6.   บจก.น้ำ�พอง เอ็นจีวี 2558
7.   บจก.สยามวาสโก ชัยนาท 1
8.   บจก.สยามวาสโก ชัยนาท 2
9.   บจก.เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ
10. บจก.วรปภา 
11. ซัสโก สแกน อินเตอร์ 
12. ซัสโก สแกน อินเตอร์ 
13. ซัสโก สแกน อินเตอร์ 

รวม 590,000

สแกน อินเตอร์
สแกน อินเตอร์
สแกน อินเตอร์
สแกน อินเตอร์
สแกน อินเตอร์

ปตท.
สแกน อินเตอร์
สแกน อินเตอร์

ปตท.
ปตท.

สถานีแนวท่อ
สถานีแนวท่อ
สถานีแนวท่อ
สถานีแนวท่อ
สถานีแนวท่อ
สถานีแนวท่อ
สถานีแนวท่อ
สถานีแนวท่อ

สถานีนอกแนวท่อ
สถานีนอกแนวท่อ
สถานีนอกแนวท่อ
สถานีนอกแนวท่อ
สถานีนอกแนวท่อ

65,000
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90,000

จ.ปทุมธานี
จ.ระยอง
จ.ชลบุรี
จ.ชลบุรี

จ.ปราจีนบุรี
จ.ขอนแก่น
จ.ชัยนาท
จ.ชัยนาท
จ.ปราจีนบุรี

กทม.
กทม.(วิภาวดี)
กทม.(สุขาภิบาล)

กทม.(บางนา-ลาซาล)

เปิดให้บริการ
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ก่อสร้าง
ก่อสร้าง
ก่อสร้าง
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สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
/บริษัท

แบรนด์ ประเภทสถานี
กำ�ลังการผลิต

(กิโลกรัมต่อวัน)
ที่ตั้ง สถานะ
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สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ของบริษัทฯ

สถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับอุตสาหกรรม ปทุมธานี จุดเติมก๊าซธรรมชาติเพื่อขนส่ง

	 1.2 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)	  

	 	 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) เป็นการจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงานอุตสาหกรรม โดยการให้บริการ

ขนส่งก๊าซธรรมชาติอดัผ่านทางรถขนส่งเปรยีบเสมอืนลูกค้าได้ใช้งานก๊าซธรรมชาติจากแนวท่อซึง่มีกลุ่มลูกค้าหลักคอืลูกค้ากลุ่มอตุสาหกรรม

ท่ีอยู่นอกแนวท่อก๊าซธรรมชาติและลูกค้าทีอ่ยูบ่นแนวท่อท่ีต้องการเชือ้เพลิงส�ำรองในกรณฉุีกเฉิน (Energy Security) กลุ่มลูกค้าอตุสาหกรรม

ท่ีอยู่ระหว่างรอการด�ำเนินการเดินแนวท่อก๊าซ และรวมถึงกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมุ่งเน้นรักษาส่ิงแวดล้อมธุรกิจดังกล่าวเริ่มด�ำเนิน

งานแห่งแรกที่จังหวัดปทุมธานีตั้งแต่เดือนเมษายน 2558 เป็นต้นมา ซึ่งในปี 2559 และ 2560 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรมเริ่ม

เป็นที่รู้จักและได้รับความนิยมจากโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มากขึ้น ท�ำให้มีลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 1.3 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS))	  

	 	 สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชนเป็นสถานีบริการท่ีต้ังอยู่ตามแนวท่อจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติ

ส�ำหรบัรถขนส่ง NGVเพือ่ขนส่งไปให้สถานีบรกิารก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อ (Daughter Station) ท่ีไม่ได้อยู่ในแนวท่อก๊าซธรรมชาติโดยมีลูกค้า 

คือ ปตท.	  

	 	 สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนถนนบางบัวทอง - บางปะอิน ต�ำบลบางกระบือ อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

มีก�ำลังการผลิตก๊าซธรรมชาติอัดทั้งหมดประมาณ 643 ตันต่อวัน โดยด�ำเนินการทุกวัน และมีจุดเติมก๊าซธรรมชาติส�ำหรับให้รถขนส่ง 

NGVเข้ามาเติมก๊าซธรรมชาติ จ�ำนวน 30 ช่อง ซึ่งรถขนส่ง NGVสามารถเข้ามารับก๊าซธรรมชาติ ได้พร้อมกันจ�ำนวน 30 คัน และสามารถ 

เติมก๊าซธรรมชาติได้ตลอด 24 ชั่วโมงต่อวัน	  

	 	 โดยบริษัทได้รับค่าจ้างอัดก๊าซธรรมชาติภายใต้สัญญาจ้างอัดก๊าซฯเท่ากับผลรวมของค่าตอบแทนการลงทุน (Availability Payment 

(AP)) และค่าด�ำเนินการ (Energy Payment (EP)) โดยค่า AP หมายถึงค่าตอบแทนในค่าใช้จ่ายลงทุนสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักซึ่งเป็น

อตัราคงท่ีต่อกโิลกรมัของก๊าซธรรมชาติทีอ่ดัตลอดอายสัุญญาส�ำหรบัค่า EP หมายถงึค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานซึง่จะแปรผนัโดยตรงตามค่าไฟฟ้า

อัตราแลกเปล่ียนเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐและดัชนีราคาผู้บริโภคในประเทศโดยค่า EP จะมีการเปล่ียนแปลงทุกปีตามค่าตัวแปรดังกล่าวที่

เปลี่ยนแปลงไป
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ระบบ Metering สถานีปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ

	 1.4 ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas Quality Improvement)	  

	 	 	 	 เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติท่ีได้รับจากท่อมีคุณภาพที่แตกต่างกัน บริษัทฯจึงได้ด�ำเนินโครงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติโดย

การน�ำก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) มาผสมเข้ากับก๊าซธรรมชาติ เนื่องจากก๊าซธรรมชาติมีค่าความร้อนที่สูงกว่าค่ามาตรฐานที่กรมธุรกิจ

พลังงาน กระทรวงพลังงานก�ำหนดก่อนน�ำมาจ�ำหน่ายต่อไป	  

	 	 	 	 ปัจจบัุนให้บรกิารปรบัปรงุคณุภาพก๊าซธรรมชาตณิสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน(PMS)ให้แก่ ปตท.และปรบัปรงุคณุภาพ

ก๊าซของบรษัิทเอง ณ สถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ (PBS) ท่ี อ.สามโคก จ.ปทุมธานีต้ังแต่เดอืนกันยายน 2558 เป็นต้นมาโครงการ

ปรบัปรงุคณุภาพก๊าซธรรมชาติจะเข้ามามีบทบาทในการเติบโตของบรษัิทอย่างมีนัยส�ำคญัซึง่จะเห็นได้จากการเติบโตของรายได้จากธุรกิจสถานี

บริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS)

 	  1.5 ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL))	  

	 	 	 บริษัทฯให้บริการขนส่ง NGVจากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS)อ�ำเภอสามโค กจังหวัดปทุมธานี ไปยังสถานีบริการ

ลูกในพื้นที่ต่าง ๆ  ตามที่บริษัทฯ และปตท. ตกลงร่วมกันภายใต้สัญญาจ้างขนส่งก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ทางรถยนต์ระหว่างบริษัทฯกับ

ปตท. 	  

	 	 	 ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีตู้ขนส่งก๊าซธรรมชาติจ�ำนวน 121 คันโดยรถขนส่ง NGVต้องผ่านการตรวจสอบตามมาตรฐาน 

ความปลอดภัยของ ปตท. กรมการขนส่งทางบกและกรมธุรกิจพลังงาน	  

	 	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างสูงสุดในด้านความปลอดภัยในการขนส่ง NGV โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์Supervisory  

Control And Data Acquisition (SCADA) ท�ำหน้าท่ีควบคุมก�ำกับดูแลและเก็บข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System (GPS) 

เพื่อติดตามรถขนส่งเพ่ือให้ทราบต�ำแหน่งปัจจุบันรวมท้ังตรวจวัดระยะทางในการขนส่งพร้อมๆกับการวัดระดับความเร็วของรถโดยมีขอบเขต

ความเร็วจ�ำกัดที่60กิโลเมตรต่อชั่วโมงนอกจากน้ันบริษัทฯ ยังจัดให้มีพนักงานประจ�ำรถ 2คนในทุกเท่ียวเพ่ือช่วยเหลือในการดูเส้นทางและ 

การด�ำเนินการในขั้นตอนเชื่อมต่อก๊าซธรรมชาติและการถ่ายก๊าซธรรมชาติไปที่สถานีบริการลูกท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการรถขนส่ง 

NGV ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยสูงสุดส่งผลให้ไม่เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงในปี 2558 - 2560	  
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	 1.6 ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมา และซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ (EPC& Maintenance)	  

	 	 	 บริษัทฯให้บริการผลิต ออกแบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบ�ำรุงสถานีบริการ NGVโดยการออกแบบระบบการเติม NGV ผลิตและจัดหา

วสัดุอปุกรณ์เพือ่น�ำไปติดต้ังท่ีสถานีบรกิาร NGV ซึง่ชดุอปุกรณ์ก๊าซธรรมชาติประกอบด้วย เครือ่งอดัก๊าซธรรมชาติ (Compressor) อปุกรณ์

ระบายความร้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์ ถงัก๊าซ ตู้จ่ายก๊าซ (Dispenser) เป็นต้น นอกจากนัน้บรษิทัฯ ให้บรกิารทดสอบถงัก๊าซธรรมชาติ 

ให้บริการซ่อมบ�ำรุงสถานีบริการ NGVซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ในสถานีบริการ NGV ให้มีการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องและยังคงรักษา

ประสิทธิภาพตามระยะเวลาด�ำเนินงาน ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ให้บริการตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง และติดต้ังระบบอุปกรณ์การเติม NGV แก่

สถานีบริการ NGV เป็นจ�ำนวน 250 สถานี จากทั้งหมด 505 สถานีในประเทศไทย และรับเหมา ก่อสร้างสถานีหลัก (Mother Station) ให้กับ 

ปตท. จ�ำนวน 12 สถานี จาก 17 สถานีทั่วประเทศไทย	  

	 	 บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการด�ำเนินธุรกิจออกแบบผลิตรับเหมาติดตั้งและซ่อมบ�ำรุงสถานีบริการ NGVในด้านต้นทุนของอุปกรณ์เนื่อง 

จากบริษัทฯ สามารถจัดหาและผลิตชุดอุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติได้อย่างรวดเร็วด้วยตนเองโดยส่ังซื้อเพียงอุปกรณ์และวัสดุหลักที่ส�ำคัญเช่น 

Bare Shaft อปุกรณ์ระบายความร้อน (Heat Exchanger)มอเตอร์เป็นต้นนอกจากน้ันบรษัิทฯ ยังรบัประกนัชิน้ส่วนหรอือปุกรณ์โดยระยะเวลา 

รับประกันท่ีบริษัทฯ รับประกันแก่ลูกค้าน้ันจะเป็นระยะเวลารับประกันเช่นเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับประกันจากคู่ค้าของบริษัทฯเพ่ือเป็นการ 

ลดความเสี่ยงที่บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบค่าเสียหายของอุปกรณ์ที่เกิดขึ้น

	 1.7 ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต	์  

	 	 บรษัิทฯให้บรกิารจ�ำหน่ายติดตัง้ชดุอปุกรณ์ NGV และLPG พร้อมท้ังให้บรกิารดูแลรกัษาและซ่อมบ�ำรงุชดุอปุกรณ์ก๊าซโดยแบ่งออกเป็น  

	 	 2 ประเภท ได้แก่ 	  

	 	 	 1.7.1. การติดต้ังระบบก๊าซส�ำหรับรถยนต์ ซึ่งเป็นระบบก๊าซธรรมชาติในรถยนต์ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสูงให้บริการติดต้ังระบบ 

ก๊าซในรถยนต์ท้ังรถยนต์ใหม่และรถยนต์ท่ีใช้แล้วซึ่งลูกค้าจะเป็นกลุ่มสหกรณ์รถแท็กซี่เป็นส่วนใหญ่รวมไปถึงกลุ่มลูกค้ารายย่อยผู้เป็นเจ้าของ

รถท่ีต้องการติดตัง้ระบบก๊าซในรถยนต์เพือ่ทดแทนการใช้เชือ้เพลิงเบนซนิและดีเซลโดยมีคณุภาพและมาตรฐานการติดต้ังเป็นไปตามข้อก�ำหนด

ของกรมขนส่งทางบก	  
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	 	 	 1.7.2 การติดตั้งระบบก๊าซส�ำหรับรถขนส่ง ซึ่งบริษัทฯ ให้บริการติดตั้งและซ่อมบ�ำรุงชุดอุปกรณ์ก๊าซ และดัดแปลงเครื่องยนต์จากเชื้อ

เพลิงดเีซลมาเป็นเครือ่งยนต์ท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิง ส�ำหรบัรถโดยสาร รถบรรทุก และรถพ่วง โดยมีศนูย์บรกิารท่ีอ�ำเภอไทรน้อย จงัหวดั

นนทบุรี สามารถแบ่งขอบเขตการให้บริการได้เป็น 4 ประเภท คือระบบเชื้อเพลิงร่วม DDF (Diesel Dual Fuel)ระบบเชื้อเพลิง  NGV อย่างเดียว 

(Dedicated Engine (DDE)) ระบบเชื้อเพลิง  NGV (Re-Powering)  และ งานติดตั้งถัง  NGV เพิ่มเติมส�ำหรับรถยนต์ที่ใช้ระบบ NGVอยู่แล้ว

	 1.8 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติจากแหล่งน�้ำมัน (Associated Gas)	  

	 	 บริษัทได้เซ็นสัญญาซื้อขายก๊าซ กับ บริษัท อีโค่ โอเรียนท์ รีซอสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อเดือนสิงหาคม 2559 เพื่อรับสิทธิในการน�ำ

ก๊าซธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการขุดเจาะน�้ำมัน (Associated Gas) ซึ่งถูกเผาทิ้งมาใช้ประโยชน์ โดยบริษัทมีแผนท่ีจะน�ำก๊าซธรรมชาติ 

ดังกล่าวไปจ�ำหน่ายเป็นก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์หรือจ�ำหน่ายเป็นก๊าธรรมชาติส�ำหรับอุตสาหกรรมในบริเวณใกล้เคียง โดยโครงการอยู่

ในระหว่างการด�ำเนินการก่อสร้างจุดรับก๊าซ ซึ่งมีก�ำลังการผลิตประมาณ 27,000 กิโลกรัมต่อวัน คาดว่าจะสามารถเปิดบริการได้ภายในป ี

2561 

2.	 ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน	  

	 บรษัิท สแกน อนิเตอร์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผู้ลงทุนและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจรโดยทางบรษัิทฯ ได้เลอืกใช้เทคโนโลยี

ขั้นสูงจากผู้ผลิตนานาประเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญในด้านการผลิตอุปกรณ์ด้านพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุดเพื่อตอบรับนโยบายความม่ันคงทางด้านพลังงานของประเทศบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการร่วมกับสหกรณ์การเกษตรสตรีบางภาษีในฐานะ 

ผู้สนับสนุนโครงการและผ่านการคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธ์ิด�ำเนินการและจ�ำหน่ายไฟฟ้าด้วยขนาดก�ำลังการผลิต 5 เมกะวัตต์บนพื้นท่ี 

ต�ำบลบางภาษี อ�ำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ภายใต้โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินส�ำหรับหน่วยงานราชการ

และสหกรณ์ภาคการเกษตรสามารถจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ตั้งแต่ วันที่ 29 ธันวาคม 2559 ที่ผ่านมา และเริ่มรับรู้รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟ

ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2560 เป็นต้นไปทั้งนี้จากการศึกษาข้อมูลพบว่า อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม มีค่า

เฉลี่ยความเข้มแสงตลอดทั้งปีประมาณ 18.77 เมกะจูลส์ ต่อตารางเมตรต่อวัน (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, ข้อมูล ความ

เข้มรงัสีดวงอาทิตย์สาํหรบัประเทศไทยจาก ข้อมูลดาวเทียมต้ังแต่ปี พ.ศ. 2536 - 2541) โดยมีระยะเวลาด�ำเนินโครงการท้ังสิน้ 25 ปี ซึง่สามารถ

ผลิตไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 18,000 หน่วย/วัน   โดยประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีผลิตไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 ท้ังนี้

บริษัทฯได้จัดท�ำประกันภัยเป็นวงเงินเพื่อคุ้มครองในกรณีที่เกิดความเสียหายต่อโครงการ	  

	 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 บริษัทได้เข้าซื้อกิจการบริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ�ำกัด (“VON”) ซึ่ง VON มีโรงไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทิตย์ ขนาด 1.26 เมกะวัตต์ จ�ำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ ต.หัวนาค�ำ อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ โดยด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2557 ที่ราคาไฟฟ้าพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) 6.5 บาทต่อหน่วย ท�ำให้ในปี 

2561 บริษัทมีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 2 แห่ง ก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 6 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ต.บางภาษี อ.บางเลน จ.นครปฐม
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3. ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต	์  

	 บรษิทัฯ เริม่ให้บรกิารจ�ำหน่ายรถยนต์ และศนูย์บรกิารซ่อมเครือ่งยนต์มาตรฐานรถยนต์มิตซบิูชอิย่างเป็นทางการในปี 2555 ภายใต้สญัญา

ผู้จ�ำหน่ายระหว่างบริษัทฯ กับ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีโชว์รูมและศูนย์บริการรถยนต์มิตซูบิช ิ

สแกนอินเตอร์สาขา 1 ต้ังอยู่ท่ีถนนติวานนท์ ต�ำบลบางพูด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีและสาขา2 ต้ังอยู่ท่ีถนนซ่อมสร้างต�ำบลบางพูน

อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี โดยจ�ำหน่ายรถยนต์มิตซูบิชิ นอกจากการเป็นผู้จ�ำหน่ายรถยนต์แล้ว บริษัทฯ ยังได้ลงนามในสัญญาศูนย์ซ่อมสี

และตัวถังกับ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด(“มิตซูบิชิ”) โดยบริษัทฯ มีศูนย์บริการซ่อมสีและตัวถัง จ�ำนวน 2 สาขา ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอ

ไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี และ ถนนซ่อมสร้าง ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี

4. ธุรกิจสถานีบริการน�้ำมัน	  

	 บริษัทได้เซ็นสัญญากับ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เพ่ือประกอบกิจการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมันและ Retail ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบางจาก เพื่อให้บริการน�้ำมันแก่ลูกค้าในสถานี NGV เดิมของบริษัท จ�ำนวน 3 สถานีคือ 1. สถานีบริการน�้ำมัน เก้าก้อง 

ปิโตรเลียม จ.ระยอง 2. สถานีบริการน�้ำมันน�้ำพอง จ.ขอนแก่น และ 3. สถานีบริการน�้ำมัน เอมมี่ จ.ปราจีนบุรี เพื่อรองรับลูกค้าที่ใช้บริการทั้ง 

NGV และน�้ำมัน ซึ่งสถานีน�้ำมันเก้าก้องได้เปิดให้บริการแก่ลูกค้าเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ผ่านมา ส่วนสถานีบริการน�้ำมัน

อกี 2 สถานีจะทยอยเปิดให้บรกิารภายในปี 2561 น้ีเช่นกนั ซึง่บรษัิทคาดว่าจะสามารถเพิม่รายได้ได้ประมาณปีละ 500 ล้านบาท และธุรกิจสถานี

บรกิารน�ำ้มันน้ีจะสามารถเพิม่ยอดขายให้แก่สถานีบรกิาร NGV ได้เช่นกัน เน่ืองจากลูกค้าสามารถใช้บรกิารได้ท้ังน�ำ้มัน และ NGV ในสถานเีดยีว

5. โครงการซื้อขาย และจ้างซ่อมบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV)	  

	 โครงการซื้อขาย และจ้างซ่อมบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) เป็นโครงการท่ีบริษัท และ 

บริษัท ช ทวี จ�ำกัด (มหาชน) (“CHO”) ร่วมกันจัดตั้งกลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO โดยมีสัดส่วนความรับผิดชอบร้อยละ 50 เพื่อด�ำเนินการ

จัดหารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ จ�ำนวน 489 คัน พร้อมการให้บริการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสารดังกล่าว 

เป็นระยะเวลา 10 ปี ให้กับ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) โดยมีมูลค่าโครงการรวมทั้งสิ้น 4,261 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแลว้) 

แบ่งเป็นมูลค่ารถโดยสาร 489 คัน มูลค่า 1,891 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว) ซึ่งกลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO จะต้องส่งมอบรถยนต์

โดยสาร จ�ำนวน 489 คัน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2561 ส่วนการให้บริการซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสารจ�ำนวน 489 คัน 

ดังกล่าวอีก ตลอดระยะเวลา 10 ปี มูลค่า 2,370 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) จะเริ่มรับรู้รายได้ในปี 2561 เป็นต้นไป

6. ธุรกิจอื่นๆ 	  

	 6.1 ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 	  

	 	 บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในรูปแบบการซื้อมาขายไปโดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายคือลูกค้า

บรษัิทเอกชนเช่นผู้ให้บรกิารสถานบีรกิาร NGV ท่ีมีความจ�ำเป็นต้องใช้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในการปรบัดัชนีค่าความร้อนของก๊าซธรรมชาติ

ที่มีที่มาจากแหล่งก๊าซธรรมชาติแตกต่างกันเนื่องจากก๊าซธรรมชาติของแหล่งตะวันออกมีดัชนีค่าความร้อนสูงกว่าแหล่งตะวันตก	  

	 6.2 ธุรกิจให้เช่าสถานที่ในสถานี 	  

	 	 บริษัทฯ มีนโยบาย ให้เอกชนเข้ามาเช่าพื้นที่ เพื่อท�ำร้านค้าภายในสถานี เช่น ร้านสะดวกซื้อ ในบริเวณสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ และ

สถานีน�้ำมันของบริษัทที่ก�ำลังก่อสร้างอยู่	  

โชว์รูมและศูนย์บริการมิตซูบิชิ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
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6.3 ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ	  

		  บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด และ บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายกระจกที่ใช้ในงานก่อสร้าง แบตเตอรี่รถยนต์ และวัสดุ

อืน่ๆ เช่น ท่อสแตนเลส ยางรถยนต์ สต๊ิกเกอร์ เป็นต้น ในรปูแบบการซือ้มาขายไป โดยบรษัิท สยามวาสโก จ�ำกัด จดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่

ในประเทศ และ บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัดจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา

6.4  ธุรกิจขนส่งในประเทศ	  

	 	 บรษิทั เก้าเจรญิ โลจสิตกิส์ จ�ำกัด ด�ำเนินธรุกิจขนส่ง ขนถ่ายสนิค้า ในบรเิวณเขตท่าเรอืน�ำ้ลึกแหลมฉบงั และนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

รวมถงึนคิมอตุสาหกรรมอืน่ๆ ในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกล้เคยีง ท้ังน้ีบรษัิท เก้าเจรญิ โลจสิติกส์ จ�ำกัด ยังเป็นผู้ขนส่งวตัถดิุบในการปรบัปรงุ

คุณภาพก๊าซธรรมชาติมายังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ อ.สามโคก จ.ปทุมธานี และ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับ 

ยานยนต์ อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง ซึ่งเป็นสถานีก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ ภายใต้ชื่อบริษัทเก้าก้อง ปิโตเลียม จ�ำกัด เพื่อปรับปรุงคุณภาพของ 

ก๊าซธรรมชาติ ให้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดโดยกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน นับเป็นธุรกิจท่ีสามารถเก้ือกูลกันได้เป็นอย่างดี 

	 	 นอกจากนี้ในปี 2560 บริษัทยังได้ลงนามในสัญญาจ้างขนส่งก๊าซเหลว กับ บริษัท แพรกซ์แอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด รับจ้างขนส่งก๊าซเหลว 

ได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์เหลว ออกซิเจนเหลว ไนโตรเจนเหลว หรืออาร์กอนเหลว ซึ่งเป็นการขยายธุรกิจด้านขนส่งให้เติบโตสูงขึ้นเรื่อยๆ

เหตุการณ์ส�ำคัญของบริษัทในรอบปี 2560 

	 ▶	มกราคม	  

	 	 บริษัทเริ่มรับรู ้รายได้จากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ภายใต้โครงการผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบตดิต้ังบนพืน้ดนิ

ส�ำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร โดยจ�ำหน่าย

ไฟให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้ต้ังแต่วันท่ี 10 มกราคม 2560 

เป็นต้นไป โดยได้รับสิทธิประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

ส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมี

ก�ำหนดเวลา 8 ปี

	 ▶ มีนาคม	  

		  •		 บริ ษัท สยามวาสโก จ�ำกัด (SVC)   และ บริ ษัท 

	 	 	 	 บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด (BPA ขาออก) ซึ่งเป็นบริษัท 

	 	 	 	 ย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 

	 	 	 	 เข้าท�ำสัญญา ซื้อขายก๊าซธรรมชาติจากแนวท่อส่งก๊าซ  

	 	 	 	 ส�ำหรับยานยนต์ กับบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 	 	 โดยเป็นการท�ำสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติตามเงื่อนไข 

	 	 	 	 โครงสร้างราคาแบบใหม่ ตามค่าความร้อนคดิเป็นบาทต่อ 

	 	 	 	 ล้านบีทียู โดยทั้งสองสถานี ตั้งอยู่ที่ บริเวณ ริมทางหลวง 

	 	 	 	 หมายเลข 32 ขาเข้า กม.145 ต.ท่าฉนวน อ. มโนรมย์  

	 	 	 	 จ.ชัยนาท และ อีกสถานี บริเวณทางหลวง หมายเลข 7  

	 	 	 	 ขาออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี โดย SVC ลงทุน 

	 	 	 	 ท่ีดินและก่อสร้างสถานีบริการก๊าซ ธรรมชาติสาหรับ 

	 	 	 	 ยานยนต์จ�ำนวน 100 ล้านบาท และ BPA ขาออก ลงทุน 

	 	 	 	 ท่ีดินและก่อสร้างสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาหรับ 

	 	 	 	 ยานยนต์ จ�ำนวน 125 ล้านบาทโดยคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 

	 	 	 	 ลงทุนรวมทั้งสิ้น 225 ล้านบาท	 

		  •		 บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด (ขาเข้า) และบริษัท 

	 	 	 	 เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด บริษัทย่อย ของบริษัท สยามวาสโก  

	 	 	 	 จ�ำกัด เข ้าท�ำสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติส�ำหรับ 

	 	 	 	 ยานยนต์ กับ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) โดยเป็นการ 

	 	 	 	 ขอท�ำสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติตามเงือ่นไขโครงสร้าง 

	 	 	 	 ราคาแบบใหม่ ตามค่าความร้อนคิดเป็นบาทต่อล้านบีทียู  

	 	 	 	 จากสัญญาเดิม  ท่ีบริ ษัท มีอ ยู ่  เป ็นการซื้ อขาย 

	 	 	 	 ก๊าซธรรมชาติ คิดเป็นบาทต่อกิโลกรัม 

	 ▶	พฤษภาคม 	  

	 	 บริ ษัทได ้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงพลังงาน เพ่ือ 

ตอบสนองนโยบายของประเทศ ในด้านการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพพลังงานของประเทศไทย โครงการสนับสนุนการลงทุน

สถานีอดัประจไุฟฟ้า (Charging station) โดยสมาคมยานยนต์ไฟฟ้า

ไทย (EVAT) ภายใต้การสนับสนุนกองทนุเพือ่การส่งเสรมิการอนุรกัษ์

พลังงาน ส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) รอบที่ 1 ซึ่งถือ

เป็นอีกก้าวส�ำคัญในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในธุรกิจทางด้าน

พลังงาน บรษัิทถอืเป็นรายแรกที่ได้ติดต้ังสถานีอดัประจไุฟฟ้าส�ำหรบั

ยานยนต์ในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 

	 ▶ กรกฏาคม

	 	 บริษัทได้ท�ำการเปิดตลาดและน�ำเสนอ ธุรกิจและผลิตภัณฑ์

ของบรษัิทเพือ่ให้เป็นท่ีรูจ้กัในระดบัสากล และเพือ่เพิม่โอกาสทางการ

ขยายตลาดธุรกิจสู่กลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีเริ่มมีการพัฒนาและเพิ่ม

ศักยภาพการใช้ก๊าซธรรมชาติ ผ่านงาน 11th Natural Gas 

Vehicles & Infrastructure Indonesia Forum and Exhibition 

เมื่อวันที่ 14-15 มีนาคม 2560 ณ เมืองจาร์กาตา ประเทศอินโดนีเซีย 

และ งาน Gas Indonesia Summit & Exhibition 2017 เมื่อวันที่ 

12-14 กรกฎาคม 2560 ณ เมืองจาร์กาตา ประเทศอินโดนีเซีย โดย

มีผู้สนใจเป็นอย่างมาก



www.scan-inter.com 43

	 ▶ กันยายน	  

	 	 บรษัิท สยามวาสโก จ�ำกัด (“SVC”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยท่ีบรษัิท

ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน เข้าท�ำสัญญาซ้ือขาย 

ก๊าซธรรมชาติจากแนวท่อส่งก๊าซ ส�ำหรับยานยนต์ กับบริษัท ปตท. 

จ�ำกัด (มหาชน) โดยเป็นการท�ำสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติตาม

เงื่อนไขโครงสร้างราคาแบบใหม่ ตามค่าความร้อนคิดเป็นบาทต่อ 

ล้านบีทีย ูโดยสถานต้ัีงอยู่ท่ี บรเิวณรมิทางหลวงหมายเลข 32 ขาออก 

กม.130 ต�ำบลตลุก อ�ำเภอเมืองสรรพยา จังหวัดชัยนาท โดย SVC 

ลงทุนที่ดินและก่อสร้างสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ 

เป็นจ�ำนวนเงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 77.3 ล้านบาท

	 ▶	ตุลาคม	  

	 	 บริษัทได้รับมอบโล่รางวัลเกียรติยศนวัตกรรมแห่งชาติและ

ประกาศนียบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ด้านเศรษฐกิจ จาก

โครงการผลิตถังคอมโพสิตบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด (CNG Type IV 

Composite Cylinder ภายใต้ชื่อ  N4) ซึ่งมีคุณสมบัติน�้ำหนักเบา 

แข็งแกร่งทนทานสูง ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนค่าขนส่ง 

ก๊าซธรรมชาติ ช่วยพฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัของธุรกิจพลงังาน

ในประเทศ และ ระดับสากล ในงาน i-INNOVATION THAILAND 

WEEK 2017 โดยส�ำนักนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2560 

	 ▶	พฤศจิกายน	  
		  •		 ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของ 

	 	 	 	 ภาคเอกชนไทยในการต ่อต ้านทุจริต เ ม่ือวัน ท่ี 

	 	 	 	 10 พฤศจิกายน   2560 โดยคณะกรรมการแนวร่วม 

	 	 	 	 ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

		  •		 บริษัทย่อยจ�ำนวน 3 บริษัท ได้แก่ น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558  

	 	 	 	 จ�ำกัด (“NPS”) บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด (“AIM”) และ  

	 	 	 	 บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด (“KKP”) ได้รับสัญญา 

	 	 	 	 เป็นผู้ประกอบการสถานีบรกิารน�ำ้มันและสัญญาซือ้ขาย 

	 	 	 	 น�้ำมันเช้ือเพลิงภายใต้เครื่องหมายการค้าบางจาก กับ 

	 	 	 	 บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)เพื่อ 

	 	 	 	 จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง ในสถานีบริการก๊าซธรรมชาต ิ

	 	 	 	 ส�ำหรับยานยนต์ ตอบสนองความต้องการใช้น�้ำมันแก ่

	 	 	 	 ลูกค้า NGV

		  •		 บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (KCL) ซึ่งเป็นบริษัท 

	 	 	 	 ย่อย ได้ลงนามสัญญาจ้างขนส่งก๊าซเหลว กับ บริษัท 

	 	 	 	 แพรกซ์แอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยรับจ้างขนส่ง 

	 	 	 	 ก๊าซเหลว ได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์เหลว ออกซเิจนเหลว 

	 	 	 	  ไนโตรเจนเหลว หรอือาร์กอนเหลว ไปยังสถานท่ี วนั เวลา  

	 	 	 	 ตามที่คู่สัญญาก�ำหนด 

	 ▶	ธันวาคม	  

		  •	 	 ได้รับสัญญาว่าจ้างซื้อขาย และจ้างซ่อมบ�ำรุงรักษา 

	 	 	 	 รถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ  

	 	 	 	 (NGV) ระยะเวลา 10 ปี โดยด�ำเนินการร่วมกับ บริษัท 

	 	 	 	 ช ทวี จ�ำกัด (มหาชน) (“CHO”) ในนามกลุ่มร่วมท�ำงาน  

	 	 	 	 SCN-CHO  โดยมี สั ดส ่ วนความรั บ ผิดชอบ 

	 	 	 	 ร ้อยละ50 เพื่อด�ำเนินการจัดหารถยนต์โดยสาร 

	 	 	 	 ปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ จ�ำนวน 489 คัน  

	 	 	 	 พร้อมการให้บรกิารซ่อมแซมบ�ำรงุรกัษารถยนต์โดยสาร 

	 	 	 	 ดงักล่าว เป็นระยะเวลา 10 ปี ให้กับ องค์การขนส่งมวลชน 

	 	 	 	 กรุงเทพ (ขสมก.) โดยมูลค่าโครงการรวมท้ังส้ิน 

	 	 	 	 4,261 ล้านบาท

		  •	 	 บรษัิทฯ ลงนามในสัญญาจ้างปฏบัิตกิารและบ�ำรงุรกัษา  

	 	 	 	 สน.ก๊าซธรรมชาติ พืน้ที ่กทม. และปรมิณฑล 2 กับ ปตท.  

	 	 	 	 เพื่อบริหาร จัดการ ด�ำเนินการ ควบคุมดูแลงานปฏิบัต ิ

	 	 	 	 การและซ่อมบ�ำรุง สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

 

 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)44

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 14 รายแรก
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 14 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันที่ 9 มีนาคม 2561 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวน (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%)

  1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ
  2. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว
  3. นางณัชชา กิจพิพิธ
  4. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25
  5. นายสมศักดิ์ อมรพิทักษ์
  6. นายฤทธี กิจพิพิธ
  7. น.ส.นริศรา กิจพิพิธ
  8. นายสมศักดิ์ ติรกานันท์
  9. กองทุนเปิด บัวแก้ว
10. กองทุนเปิด บัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ
11. กองทุน ผสมบีซีเนียร์สำ�หรับวัยเกษียณ
12. กองทุนเปิด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ
13. นายนุรักษ์ มหัทธนะอานนท์
14. นางเพ็ญศรี รัตนสุนทรากุล

รวม

716,720,000
44,757,000
20,000,000
12,257,100
10,381,000
10,000,000
10,000,000
9,309,400
8,984,800
8,887,500
7,948,200
7,594,600
7,000,000
6,700,000

880,539,600

59.73
3.73
1.67
1.02
0.87
0.83
0.83
0.78
0.75
0.74
0.66
0.63
0.58
0.56 

73.38
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บทวิเคราะห์ความต้องการและราคา NGV ในประเทศไทย

	 ▶		  โครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์	  

			   สืบเน่ืองจากรัฐบาลได้ประกาศลอยตัวราคาก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ตามมติคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) 

เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2559 เพือ่สะท้อนต้นทนุทีแ่ท้จรงิ โดยให้ ปตท. ดแูลระดบัราคาในช่วง 6 เดอืนแรก หากราคาต้นทุนก๊าซสงูกว่าราคาปัจจบุนั

ท่ี 13.50 บาทต่อกิโลกรัม แต่ถ้าราคาต้นทุนก๊าซลดลง ก็ต้องปรับราคาขายปลีกลดลงทันที และในส่วนราคาก๊าซ NGV ส�ำหรับรถโดยสาร

สาธารณะ ปตท. จะช่วยเหลือดูแลราคา NGV ไม่เกิน 10 บาทต่อกิโลกรมัต่อไปจนกว่าจะมกีลไกถาวร  ผลจากการปรบัโครงสร้างราคาขายปลกี

ก๊าซ NGV ตามนโยบายลอยตัว ส่งผลให้สถานีก๊าซธรรมชาติ NGV ใหม่ ได้รับผลตอบแทน 3.4367 บาทต่อกิโลกรัม จากเดิมสถานีบริการ 

ก๊าซ NGV เอกชน ได้รับค่าการตลาด 1.80 - 2.00 บาทต่อกิโลกรัม ดังแสดงในรูป	  

เนื้อก๊าซ ค่าผ่านท่อส่งก๊าซ ค่าบริการจัดหา VAT 7 %

ราคาขายปลีก

ราคาก๊าซขายส่ง

ค่าด�ำเนินการ 
3.4367

รูปโครงสร้างราคาขายปลีกก๊าซ NGV
ที่มา: สานักงานนโยบายและแผนพลังงาน, กระทรวงพลังงาน 2559

แผนภาพแสดงราคาขายปลีก NGV ตั้งแต่ เดือนมกราคม 2560 เป็นต้นมา 

ที่มา: www.pttplc.com

	 	 	 จากนโยบายลอยตัวราคาก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ดังกล่าวข้างต้น ราคาขายปลีก NGVมีทิศทางไปไปตามที่ส�ำนักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน ตามคาดการณ์ไว้คือ ราคาขายปลีก NGV ในปี 2560 มีราคาลดลงจากปี 2559 และทรงตัวต�่ำกว่าราคาน�้ำมันอย่างมีนัย

ส�ำคัญ
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)48

	 ▶		  จ�ำนวนรถยนต์ปกติ รถยนต์ใช้ก๊าซ และปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติ	  

	 	 	  ปริมาณรถยนต์ที่ใช้  NGV มีปริมาณการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2546 เป็นต้นมา โดยในปี 2559 และ 2560 มีปริมาณรถ  NGV 

จ�ำนวน  404,495 คัน และ 385,393  คัน ตามล�ำดับ ซึ่งมีลดลงเพียงเล็กน้อย เป็นผลสืบเนื่องมาจากการปรับตัวลดลงของราคาน�้ำมัน ซึ่งผู้ใช้

งานบางกลุ่มอาจจะยังไม่มีความเข้าถงึโครงสร้างราคาของก๊าซธรรมชาติ เนือ่งจากราคาก๊าซธรรมชาติน้ันจะมีการปรบัตวัตามราคาน�ำ้มัน โดย

ยังคงส่วนต่างที่มากกว่า 50 % โดย  NGV จะยังคงเป็นเชื้อเพลิงที่มีราคาถูกกว่าเชื้อเพลิงชนิดอื่นๆ ซึ่งผู้บริโภคจะหันมาใช้รถยนต์  NGV ที่เพิ่ม

มากขึ้นแม้ว่าราคาน�้ำมันจะมีการปรับตัวลดลง

			   โดย ณ ส้ินปี 2560 บรษัิทมียอดขายจากสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาตสิ�ำหรบัยานยนต์ทีเ่ปิดให้บรกิารแล้ว โดยมียอดขายเฉล่ียประมาณ 

185,000 กิโลกรัม/วัน หรือ คิดเป็นร้อยละ 2.71 ของปริมาณยอดขายก๊าซธรรมชาติทั้งหมดในประเทศไทย

	 	 	 ทั้งนี้เชื้อเพลิง NGV ยังคงเป็นเชื้อเพลิงที่ทดแทนเชื้อเพลิงชนิดอื่นๆ ส�ำหรับยานยนต์ได้เป็นอย่างดีที่สุด โดยเฉพาะรถขนส่งและรถยนต์

สาธารณะท่ีให้ความส�ำคญักบัความประหยัดเป็นหลักจากนโยบายการลอยตัวราคา NGV ประกาศโดยส�ำนักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวง

พลังงานเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 เป็นสิ่งที่ชี้ได้ว่าราคา NGV ยังมีส่วนต่างจากราคาน�้ำมันเบนซินและดีเซลอย่างเป็นนัยส�ำคัญ

แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบจำ�นวนสถานีบริการ NGV ปริมาณรถที่ใช้ NGVและ ยอดขาย NGV

แผนภาพแสดงยอดขายของบริษัทตั้งแต่ 2557 – 2560 เปรียบเทียบกับยอดขายของทั้งประเทศ

ที่มา : สถิติ  NGVในประเทศไทย 2546-2560, บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)



www.scan-inter.com 49

แผนภาพเปรียบเทียบส่วนต่างของราคา NGV และ เบนซิน

แผนภาพเปรียบเทียบส่วนต่างของราคา NGV และ ดีเซล

แผนภาพแสดงยอดขายของแต่ละสถานีในปี 2560 เปรียบเทียบกับยอดขายของทั้งประเทศ

ที่มา: บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

เปรียบเทียบส่วนต่างเป็นอัตราส่วน (%)

เปรียบเทียบส่วนต่างเป็นอัตราส่วน (%)

เปรียบเทียบส่วนต่างเป็นราคา (บาท)

เปรียบเทียบส่วนต่างเป็นราคา (บาท)

	 	 	 ผ่านมา มีผู้ประกอบการจ�ำนวนหนึ่งที่ยังไม่เข้าใจโครงสร้างราคา NGV ในปัจจุบันจึงได้มีการหันกลับไปใช้น�้ำมัน แต่หลังจากมีการปรับ

โครงสร้างราคา NGV ให้สะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริงในช่วงปีท่ีผ่านมา ท�ำให้ผู้ประกอบการดังกล่าวเริ่มตระหนักได้ว่า NGV ยังคงเป็นเชื้อเพลิงท่ี

ประหยัดท่ีสุดส�ำหรับยานยนต์ โดยในปี 2560 น้ี ยอดขายในแต่ละสถานีของบริษัท ต้ังแต่ 1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560 เป็นไปดัง

แผนภาพที่แสดงด้านล่างนี้



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)50

	 	 	 บริษัทจึงเล็งเห็นโอกาสในการเจริญเติบโตของ NGV ในประเทศไทย อย่างต่อเน่ืองในอนาคต จึงมุ่งเน้นที่จะด�ำเนินการเข้าซื้อกิจการ

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV และขอสัญญาในการซื้อขายก๊าซธรรมชาติเพื่อสร้างสถานี NGV ใหม่ต่อไป เพื่อรองรับการเติบโตของ NGV 

ในอนาคต และเป็นการต่อยอดการด�ำเนินงานของธุรกิจหลักอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงยังมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับก๊าซ

ธรรมชาติอื่น ๆ ท่ีบริษัทมีความช�ำนาญและเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง และยังคงมุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมเทคโนโลยีด้านพลังงานเพ่ือน�ำพา

องค์กรไปสู่การเติบโตที่มั่นคงยั่งยืน
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แผนการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2561

	 ▶		  การขยายกิจการสถานีบริการ  NGV	  

			   ฝ่ายบริหารของ SCN มั่นใจว่า NGV จะยังคงเป็นเชื้อเพลิงที่ประหยัดที่สุดส�ำหรับยานยนต์ในประเทศไทยต่อไป ดังนั้นบริษัทยังคงมุ่ง

เน้นการขยายธุรกิจโดยอยู่ในระหว่างด�ำเนินการก่อสร้างสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV จ�ำนวน 6 สถานี ซึ่งจะแล้วเสร็จและสามารถทยอย

รับรู้รายได้ในปี 2561 ส่งผลให้บริษัทจะมีสถานี NGV ท่ีด�ำเนินงานและสามารถรับรู้รายได้ได้ท้ังหมด 13 สถานี จากปัจจุบันด�ำเนินการอยู่ 

7 สถานี โดยได้รับการอนุมัติงบประมาณลงทุนส�ำหรับการขยายธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV จากคณะกรรมการบริษัทเป็นจ�ำนวน

เงินทั้งสิ้น 1,350 ล้านบาทตั้งแต่ปี 2560

จำ�นวนสถานีบริการก๊าซ NGV และเป้าหมายยอดขายที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2562 

แบรนด์ ชื่อสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ/บริษัท
เป้าหมายกำ�ลังการ

ผลิต 2560
(กิโลกรัม/วัน)

กำ�ลังการผลิต 
2560 

(กิโลกรัม/วัน)

ยอดขายเฉลี่ย 
2560

(กิโลกรัม/วัน)

เป้าหมายกำ�ลัง
การผลิต 2561
(กิโลกรัม/วัน)

สแกน อินเตอร์ 

สแกน อินเตอร์ 

บมจ. สแกน อินเตอร์ (ปทุมธานี)
บจ.เก้าก้อง ปิโตรเลียม (ระยอง) 

65,000
75,000 

65,000
75,000 

60,000
65,000

50,000
50,000

บจ.เอมมี่ เอ็นจีวี (ปราจีนบุรี)
บจ.บี.พี.เอ. อินเตอร์เทรด (ชลบุรี)
บจ.สยามวาสโก (ชัยนาท)

บจ.น้ำ�พอง เอ็นจีวี 2558 (ขอนแก่น)**

ปตท.

ปตท.

บจ.วรปภา (กทม.)
บจ.เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ(ปราจีนบุรี)

รวมเป้าหมายกำ�ลังการผลิต  NGV

ซัสโก้ สแกน อินเตอร์ 3 สถานี (กทม. และปริมณฑล) 
เป้าหมายสถานีก๊าซธรรมชาติที่จะเพิ่มขึ้นในปี 2561

30,000
30,000

30,000
30,000

30,000
20,000

30,000
20,000

90,000 90,000 65,000 50,000

0 60,000 0 40,000

350,000 450,000 240,000 400,000

0
60,000

0

40,000
60,000

0

0
0
0

30,000
70,000
60,000



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)52

	 ▶		  สถานีบริการน�้ำมัน 	

	 	 	 บริษัทได้เซ็นสัญญากับบริษัท บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อประกอบกิจการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมัน และ Retail 

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบางจาก ต่อยอดในสถานี NGV เดิมของบริษัทท่ีมีอยู่แล้วจ�ำนวน 3 สถานี คือ 1. สถานีบริการน�้ำมันเก้าก้อง 

ปิโตรเลียม จ.ระยอง 2. สถานีบริการน�้ำมันน�้ำพอง จ.ขอนแก่น และ  3. สถานีบริการน�้ำมันเอมมี่ จ.ปราจีนบุรี เพื่อรองรับลูกค้าที่ใช้บริการทั้ง 

NGV และน�้ำมัน ซึ่งสถานีน�้ำมันเก้าก้องได้เปิดด�ำเนินการเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ผ่านมา และจะทยอยเปิดอีก 2 แห่งในปี

นี้เช่นกัน คาดว่าจะเพิ่มยอดขายได้ประมาณปีละ 500 ล้านบาท

	 ▶		  ธุรกิจผลิตถังคอมโพสิตบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด (Compressed Natural Gas Composite Cylinder, CNG Type IV 

			   Composite Cylinder)  	  

	 	 	 ถังคอมโพสิตบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด (Compressed Natural Gas Composite Cylinder, CNG Type IV Composite Cylinder) 

เป็นผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติน�้ำหนักเบา แข็งแกร่งทนทานสูง ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนค่าขนส่งส่งก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ี

บริษัทได้คิดค้นและพัฒนาจนได้รับรางวัลเกียรติยศ รองชนะเลิศอันดับ 1 ด้านเศรษฐกิจ จาก i-INNOVATION THAILAND WEEK 2017 โดย

ส�ำนักนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา โดยในปี 2561 บริษัทมี

แผนการผลิตและจดัจ�ำหน่ายถงั N4 ท้ังในและต่างประเทศ ซึง่อยูร่ะหว่างการศกึษาความเป็นไปได้ของช่องทางการตลาดและการจดัจ�ำหน่าย อาจ

เป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเพียงรายเดียว หรือร่วมผลิตและจัดจ�ำหน่ายร่วมกับ Sojitz Corporation

	 ▶		  ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)	  

			   บริษัทยังคงมุ่งม่ันท่ีจะน�ำก๊าซธรรมชาติไปจ�ำหน่ายยังโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น โดยได้ลงนามสัญญาความร่วมมือในการซื้อ

ขายก๊าซกับบริษัท โอซาก้า แก๊ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อน�ำก๊าซไปจ�ำหน่ายยังโรงงานอุตสาหกรรมนอกแนวท่อ และโรงงานอุตสาหกรรมตาม

แนวท่อทีมี่ความต้องการใช้ก๊าซเพิม่เติม โดยปัจจบัุน iCNG ได้รบัความสนใจจากโรงงานอตุสาหกรรมเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง อย่างเห็นได้ชดัจาก

ผลประกอบการในปี 2560  นอกจากนี้บริษัทมีแผนการน�ำถังคอมโพสิตบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด (CNG Type IV) มาทดแทน หรือเพิ่มปริมาณ

การขนส่ง  iCNG และลดต้นทุนในการขนส่งอย่างมีนัยส�ำคัญ เพื่อตอบสนองต่อปริมาณความต้องการที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   

	 ▶		  โครงการซื้อขาย และจ้างซ่อมบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV)	  

			   บริษัท และ บริษัท ช ทวี จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดต้ังกลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO เมื่อเดือนธันวาคม 2560 ท่ีผ่านมา โดยมีสัดส่วน 

ความรบัผิดชอบร้อยละ 50 เพือ่ด�ำเนินการจดัหารถยนต์โดยสารปรบัอากาศใช้เชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) จ�ำนวน 489 คนั พร้อมซ่อมแซม

บ�ำรงุรกัษารถยนต์โดยสารปรบัอากาศใช้เชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) ระยะเวลา 10 ปี กับองค์การขนส่งมวลชนกรงุเทพ (ขสมก.) โดยมีมูลค่า

โครงการรวมทั้งสิ้น 4,261 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) โดยแบ่งเป็นมูลค่ารถโดยสาร 489 คัน มูลค่า 1,891 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่า

เพิ่มแล้ว) ซึ่งจะต้องส่งมอบให้แล้วเสร็จภายในมิถุนายน 2561 และการซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสารดังกล่าว ตลอดระยะเวลา 10 ปี 

มูลค่า 2,370 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) เริ่มรับรู้รายได้ในปี 2561 เป็นต้นไป

จำ�นวนสถานีบริการน้ำ�มัน และเป้าหมายยอดขายที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2562

สถานะ

Green Field

บจ.เก้าก้อง ปิโตรเลียม (ระยอง)
บจ.เอมมี่ เอ็นจีวี (ปราจีนบุรี)
บจ.น้ำ�พอง เอ็นจีวี 2558 (ขอนแก่น)
รวมเป้าหมาย

10,000
10,000
10,000
30,000

ชื่อสถานีบริการน้ำ�มัน /บริษัท ลิตร/วัน
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	 ▶		  โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	   

			   บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 99.99 ของบริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล จ�ำกัด (VON) เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิต

และจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ราคาค่าไฟพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) 6.5 บาทต่อหน่วย สามารถรับรู้

รายได้ได้ปีละ 18 ล้านบาท ส่งผลให้ในปี 2561 บริษัทจะรับรู้รายได้จากธุรกิจพลังงานหมุนเวียน จากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 2 

แห่ง รวมเป็น 6 MW  และเน่ืองจากพลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานหมุนเวยีนสามารถน�ำกลับมาใช้ได้อย่างไม่มีวนัหมด ท้ังยังเป็นพลังงานสะอาด

ไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงให้ความส�ำคัญ และมองหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจนี้อยู่เสมอ

	 ▶		  EPC & Maintenance	  

		  บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นในการหางาน EPC หรือ ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติตตั้งซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

โดยเฉพาะในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งบริษัทมีมูลค่างานในมือ (Back log) ของงาน EPC ให้กับ ปตท. และเอกชน  รวมถึงงานปฏิบัติการ

และบ�ำรุงรักษาสถานีก๊าซธรรมชาติ ของ ปตท.  อีกทั้งยังมีงานโครงการวางท่อส่งก๊าซไปยังบริษัทราชบุรีกล๊าส ที่มีมูลค่ารวมถึง 425 ล้านบาท  

และบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะเพิ่ม Back log งาน EPC คาดว่าเข้ามาในปี 2561 อีกประมาณ 320 ล้านบาท และในส่วนของ Spare part สามารถ

เพิม่รายได้อกี 50 ล้านบาท นอกจากน้ี บรษิทัจะขยายงานทดสอบถงัแรงดนัสูง (Testing Service) เพิม่เติม หลังจากได้รบัการตอบรบัจากลกูค้า

เป็นอย่างดี ซึ่งจะท�ำให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต

ปัจจัยความเสี่ยง

	 	 ปัจจยัความเส่ียงส�ำหรบักลุ่มบรษัิทฯท่ีอาจจะมผีลกระทบต่อ

ผลตอบแทนจากการลงทุนของผู้ลงทุนสามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 	 ปัจจยัความเส่ียงส�ำหรบักลุ่มบรษัิทฯท่ีอาจจะมผีลกระทบต่อ

ผลตอบแทนจากการลงทุนของผู้ลงทุนสามารถสรุปได้ดังนี้

	 1.	 ความเสี่ยงการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ของธุรกิจเก่ียวเนื่อง 

		  กับก๊าซธรรมชาติ	  

	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติกับลูกค้า

รายใหญ่ 1 ราย ได้แก่ ปตท. ซึง่เป็นผู้จดัจ�ำหน่ายก๊าซ NGV รายเดยีว

ของประเทศ ในขณะที่บริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับ

ก๊าซธรรมชาติ จึงมีการให้บริการทางธุรกิจกันมาโดยตลอด 	  

	 	 หาก ปตท. ไม ่จัดจ ้างบริษัทฯ ในธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับ 

ก๊าซธรรมชาตอิกีต่อไป จะส่งผลให้รายได้และก�ำไรของบรษัิทฯ ลดลง

อย่างมีนัยส�ำคญั อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ได้ปฏบิติัตามสัญญาว่าจ้าง

อย่างเคร่งครดั ส่งมอบงานและบรกิารท่ีมีคณุภาพและการด�ำเนินงาน

ที่มีประสิทธิภาพสูง บริษัทฯ จึงได้รับการว่าจ้างจาก ปตท. อย่างต่อ

เนื่องจนกระทั่งปัจจุบัน โดยบริษัทฯ และปตท. เป็นคู่ค้าที่ดีต่อกันโดย

ท�ำการค้าต่อกันมามากกว่า 23 ปี และไม่เคยมีเหตุการณ์ท�ำให้เกิด

การเลิกจ้างบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงนี้

จึงได้ขยายฐานลูกค้า เป็น บริษัทเอกชนรายใหม่ๆโดยได้มีการเข้า

ประมูลงาน EPC เอกชน เพิ่มขึ่นอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศ และต่าง

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ประเทศ โดยเฉพาะในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้  และขยายฐานธรุกิจ

อืน่ๆ เพิม่เติม อาทิเช่น ธุรกิจจดัหารถยนต์โดยสารปรบัอากาศใช้เชือ้

เพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) จ�ำนวน 489 คัน พร้อมซ่อมแซมบ�ำรุง

รักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

ระยะเวลา 10 ปี กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) โดยมี

มูลค่าโครงการรวมทั้งสิ้น 4,261 ล้านบาท 	  

 

	 2.	 ความเส่ียงจากค่าชดเชยความเสียหายจากการรบัประกัน 

		  ผลงาน	  

		  ในธุรกิจออกแบบ รับเหมา ติดต้ังและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ก๊าซ 

NGV ชิ้นส่วนอุปกรณ์ที่บริษัทฯ น�ำมาใช้ต้องได้มาตรฐานการผลิต

และมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพราะต้องถกูน�ำมาใช้งานใน

สภาวะแวดล้อมท่ีมีความดนัสูง อกีท้ังก๊าซ NGV มีคณุสมบัติสามารถ

ติดไฟได้ หากเกิดความบกพร่องในการท�ำงานของอปุกรณ์ อาจเกิด

ความเสียหายอย่างรุนแรงต่ออุปกรณ์ เครื่องจักร และพนักงานหรือ

ลูกค้าได้โดยบริษัทฯ จะต้องรับประกันผลงานเป็นระยะเวลา 1 ปี 

นับจากวนัส่งมอบงานอย่างไรก็ด ีผู้ผลิตชิน้ส่วนอปุกรณ์จะมีการรบั

ประกันชิ้นส่วนอุปกรณ์เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันส่งมอบของ และ

บริษัทฯ ยังมีการค�ำนวณโอกาสเกิดความเสียหายของชิ้นส่วน

อุปกรณ์ เม่ือมีการคิดราคาค่าบริการจากลูกค้า ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้มี

การต้ังส�ำรองค่าความเสียหายจากการรับประกันผลงานในธุรกิจ

ออกแบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV เพื่อไม่ให้

เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินงานตามปกติ 
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	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บรษัิทฯ ไม่มคีดท่ีีถกูฟ้องร้องหรอื

ค้างพิจารณาอยู่ในศาล เกี่ยวกับค่าเสียหายจากการรับประกัน 

ผลงานของบริษัทฯ 

	 3.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันของผู้ผลิตรถยนต์และ	  

		  ผู้จ�ำหน่าย	  

		  ความเส่ียงน้ีเกิดจากจ�ำนวนผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายรถยนต์มี

จ�ำนวนมาก จึงเกิดการแข่งขันค่อนข้างสูง ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้จ�ำหน่าย

และให้บริการศูนย์ซ่อมและบ�ำรุงรักษารถยนต์มิตซูบิชิ ต้องแข่งขันกับ

รถยนต์แบรนด์อื่น นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังต้องแข่งขันภายในกับ 

ผู้จ�ำหน่ายรถยนต์มิตซบูชิริายอืน่ในเขตจงัหวดันนทบรุแีละกรงุเทพฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงนี้โดยมีการท�ำโปรโม

ชั่นอย่างสม�่ำเสมอ มีทีมขายที่คอยติดตามสถานการณ์ของคู่แข่งขัน

เพื่อการปรับแผนการตลาดอย่างทันท่วงที และมีการให้บริการหลัง

การขายที่ดี อีกทั้ง      มิตซูบิชิ มีการก�ำหนดพื้นที่ขายของผู้จ�ำหน่าย

แต่ละรายเพื่อป้องกันการแข่งขันของผู้จ�ำหน่ายรถยนต์มิตซูบิชิด้วย

กัน อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้ให้บริการงานซ่อมสี และตัวถัง ทั้งจากลูกค้า

ทั่วไปและบริษัทประกันภัยกว่า 10 บริษัท ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้

บริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ 

	 4.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดหาสินค้า	  

		  บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้จ�ำหน่ายรถยนต์มิตซูบิชิ โดย 

มิตซูบิชิ เป็นผู้จัดหารถยนต์ และอะไหล่ให้กับบริษัทฯ เพียงรายเดียว 

หาก มิตซูบิชิ ยกเลิกสัญญาผู้จ�ำหน่ายรถยนต์และสัญญาอ่ืนที่

เกีย่วข้อง จะส่งผลให้รายได้ของบรษัิทฯ ลดลง  อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ 

ได้ปฏบิติัตามสัญญาอย่างเคร่งครดั สามารถสร้างยอดขายได้อย่าง

ต่อเน่ือง อกีท้ังยังส่งมอบสินค้าและบรกิารคณุภาพด ีอนัเป็นการสร้าง

ภาพลกัษณ์ท่ีดใีห้กับ มิตซบิูช ิบรษิทัฯ เชือ่ว่าจะสามารถขยายสัญญา

ต่อไปได้ในอนาคต

	 5.	 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของราคาก๊าซ NGV	  

		  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติ ซึ่งมี 

รายได้จากธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติโดยตรง ซ่ึงราคา 

ก๊าซ NGV ได้ลอยตัวจากการประกาศลอยตัวราคา NGV ของรฐับาล 

มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2559 เพื่อสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง โดย

ราคา NGV ก่อนประกาศลอยตัวอยู่ที่ 13.50 บาทต่อกิโลกรัมหลัง

จากรัฐบาลประกาศลอยตัวราคา NGV ราคา NGV มีการ

เปลี่ยนแปลงในทุก ๆ เดือน ลดลงจนถึงราคาต�่ำสุด 11.89 บาท ใน

เดือนพฤศจิกายน 2559 และราคาค่อย ๆ ขยับขึ้น จนปัจจุบัน ณ 

วันที่ 22 มี.ค.61 ราคา NGV อยู่ที่ 13.57 บาทต่อกิโลกรัม ทั้งนี้หลัง

การประกาศลอยตัวราคา NGV บริษัทฯ และผู้บริหารบริษัทฯ ได้

ติดตามข่าวสารราคาน�้ำมันดิบโลก นโยบายของรัฐบาล กระทรวง

พลังงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กรมธุรกิจพลังงาน กรมการขนส่ง

ทางบก ปตท. และหน่วยงานอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างใกล้ชดิ พบว่าราคา

ก๊าซ NGV มีการเปลี่ยนแปลงราคาตามภาวะราคาน�้ำมันแต่ปรับตัว

ช้ากว่าย้อนหลัง 6 เดือนโดยประมาณ ทั้งยังมีแนวโน้มที่ประหยัดกว่า

ราคาน�ำ้มันดเีซลมากกว่าร้อยละ 40-50 และประหยดักว่าราคาน�ำ้มัน

เบนซินมากกว่าร้อยละ 50-60 ตลอดมา และจะยังคงเป็นเช่นนี้ตลอด

ไป หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายราคา NGV อีก 	 

	 	 นอกจากนี้ ตามสัญญาจัดตั้งสถานีบริการฯ เดิม กับ ปตท. 

ถูกก�ำหนดก�ำไรคงที่ที่ 2 บาทต่อกิโลกรัม เมื่อราคา NGV เพิ่มขึ้น จะ

ส่งผลต่อธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ กล่าว

คือ เมื่อราคา NGV เพิ่มขึ้น บริษัทได้รับรายได้เพิ่มขึ้น ในขณะที่อัตรา

ก�ำไรต่อราคาขายลดลง เนื่องจากมีต้นทุนค่าก๊าซ NGV ต่อกิโลกรัม

เพิ่มขึ้น ในปี 2560 บริษัทได้ด�ำเนินการขอสัญญาซื้อขายก๊าซ NGV 

แบบใหม่คดิตามค่าความร้อน เพือ่สร้างสถานี NGV เพิม่ขึน้  3 สถานี 

และหรอืขอเปล่ียนแปลงสัญญาเดมิแบบคดิตามกิโลกรมัให้เป็นสัญญา

แบบใหม่คิดตามค่าความร้อน  2สถานี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท  
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คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จ�ำนวนการจัดประชุมทั้งปี
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	 	 โครงสร้างการจัดการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งองค์ประกอบและการสรรหา 

แต่งต้ัง ถอดถอน หรือพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ น้ันได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของกรรมการแต่ละคณะโดยรายชื่อกรรมการ ข้อมูล

การด�ำรงต�ำแหน่ง และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2560 ปรากฏดังนี้

1.	 ดร.ทนง พิทยะ
2.	 นางกรรณิการ์ งามโสภี(2) 

3.	 นายชำ�นาญ วังตาล (2) 
 
 

4.	 นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน 
 

5.	 นายวิเชียร อุษณาโชติ 
6.	 นายธัญชาติ กิจพิพิธ 
 

7.	 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 
 

8.	 นายโชคดี วงษ์แก้ว
9.	 นายสมเกียรติ วีตระกูล(3) 
 
10.	 นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 

11.	 นายสมชัย ลีเชวงวงศ์
12.	 นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา(4)

	 •	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
	 •	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบ 
	 •	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 •	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 •	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 	 ค่าตอบแทน
	 •	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า 
	 	 ตอบแทน
	 •	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 •	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า 
	 	 ตอบแทน
	 •	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / 	
	 	 กรรมการบริหาร
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 •	 กรรมการ /กรรมการบริหาร
	 •	 กรรมการ /กรรมการบริหาร 
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 •	 กรรมการ /กรรมการบริหาร 
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 •	 กรรมการ /กรรมการบริหาร
	 •	 กรรมการ /กรรมการบริหาร 
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4/6(1) 

 
6/6 

 
6/6 

 
 

4/6(1) 
 

5/6(1) 
 
6/6 

 

6/6 

5/6

4/5 
 

6/6 

5/6

1/1

-

4/4 
 

4/4 
 
 
 

3/4(1) 
 
4/4 

- 
 

- 

-

- 

- 

-

-

- 
 

- 
 
 

- 

- 

21/22 
 

22/22 
 

22/22

18/21
 

 

22/22
 

22/22

1/1

-

- 
 

2/2 
 
 

- 

- 

- 
 

2/2 

-

2/2 
 

2/2 

-

-

-

- 
 

3/3 
 
 

3/3 

- 

3/3 
 

- 

-

- 
 

- 

-

-

1/1 

1/1 
 

1/1 
 
 

1/1 

- 

1/1 
 

1/1 

1/1

1/1 
 

1/1 

1/1

-



www.scan-inter.com 57

หมายเหตุ:	 (1) กรรมการท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ เนือ่งจากติดภารกิจต่างประเทศ และภารกิจส�ำคญัเร่งด่วน จงึเป็นเหตุสุดวสัิย มิได้จงใจ 

	 	 	 	 	 	 ไม่เข้าร่วมการประชุมแต่อย่างใด	  

	 	 	 	 (2)	นายช�ำนาญวงัตาล ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบแต่ยังคงด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 ชุดย่อยอื่น และแต่งต้ังนางกรรณิการ์ งามโสภี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายช�ำนาญ วังตาล มีผลต้ังแต ่

	 	 	 	 	 	 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป	 

	 	 	 	 (3)	นายสมเกียรติ วีตระกูล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยอื่น มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560  

	 	 	 	 	 	 เป็นต้นไป	  

	 	 	 	 (4)	นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนนายสมเกียรติ วีตระกูล มีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน  

	 	 	 	 	 	 2560 เป็นต้นไป	  

	 	 	 	 (5) บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 วันที่ 25 เมษายน 2560

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท

	 	 นายธัญชาติ กิจพิพิธ หรือ นายฤทธี กิจพิพิธ หรือ  

นางสาวนริศรา กิจพิพิธ ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการคนใดคน

หนึ่งในสามคน

คือ นายโชคดี วงษ์แก้ว หรือ นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ หรือนางพิมพ์

วนิฏา จรัสปรีดา รวมเป็นสองคน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 	  คณะกรรมการของบริษัท มีจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์หลากหลายในแต่ละสาขา

วิชาชีพ ซึ่งมีกรรมการอิสระ 5 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน 

คอยตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน ตลอด

จนการปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ที่ได้วางไว้ 	  

	 	 ท้ังน้ี ประธานกรรมการบรษัิทไม่ได้เป็นบุคคลเดยีวกบัประธาน

กรรมการบรหิาร เพือ่ให้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีอย่างชดัเจนและ

มีการถ่วงดุลอ�ำนาจในการด�ำเนินงาน ซึ่งบริษัทมีจ�ำนวนกรรมการ

อิสระ 5 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งมี

กรรมการที่เป็นเพศหญิงจ�ำนวน 2 ท่านด้วย

	 •	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ	

		  คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่  และ 

ความรับผิดชอบดังนี้ 

	 1.	 บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

โดยยึดถือแนวปฏิบัติ สําคัญ 4 ประการคือ 	  

	 	 1.1	 การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ 

	 	 	 	 รอบคอบ 	  

	 	 1.2	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 	  

	 	 1.3	 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ 

	 	 	 	 บริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 1.4	 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

	 	 	 	 โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา 

	 2.	 กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่อง 

จํานวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติที่หลาก

หลาย เพื่อให้เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

	 3.	 กําหนดวสัิยทัศน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ในการดําเนนิธุรกิจของ

บริษัท โดยมีการทบทวนและอนุมัติ เป็นประจําทุกปี 

	 4.	 พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย

และนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ

ของบริษัทให้แข่งขันได้ในระดับสากล 

	 5.	 ติดตามดแูลให้มีการนํากลยุทธ์ของบรษิทัไปปฏบัิติ และติดตาม

การวัดผลการดําเนินงานท้ังในระดับหน่วยงานและกลุ่มธุรกิจ โดย 

กาํหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้ให้ 

นโยบายเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดย

คาํนึงถงึความปลอดภยัและสุขอนามยั ความรบัผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 

	 6.	 อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้หนึ่ง

ผู้ใด และไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัแย้งหรอืแข่งขนักบัผลประโยชน์

ของบริษัท 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)58

	 7.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

ของบรษิทั มติคณะกรรมการบรษิทัและมติของท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น ด้วย

ความรบัผดิชอบ ระมัดระวงัและรอบคอบ และความซือ่สัตย์สุจรติ เพือ่

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง

	 8.	 กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และกํากับดูแลให้มีการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมท้ังมีการทบทวนและประเมิน

ระบบการจดัการความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ และเมือ่ระดบัความเสีย่ง

มีการเปลี่ยนแปลง

	 9.	 กํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้อยู่ในระดับ

สากล เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนิน ธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ 

และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยา

บรรณบริษัท 

	 10.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและ

คุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และ

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท พร้อมท้ังกํากับดูแลให้มีระบบ

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือลด 

ความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อํานาจ อย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้ง

ป้องกันการกระทําผิดกฎหมาย 

	 11.	 ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อยตาม

สิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิใน

การดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและกํากับดูแลให้บริษัทเปิดเผย 

ข้อมูลสําคญัอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลา 

	 12.	 ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กํากับดูแลให้มีกระบวนการและ

ช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ท่ีประสงค์จะแจ้ง

เบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องท่ี อาจเป็น

ปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง 

	 13.	 พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอด

กรรมการผู้จดัการใหญ่ และกํากับดแูลให้ม ีการประเมินผลการปฏบัิติ

งานของผู้บริหารระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปี และมีระบบ

การพิจารณากําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงท่ีรอบคอบ 

โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงาน เพ่ือ

ก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว	   

	 14.	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจําทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานเป็น 2 แบบ คือ

ประ เ มินการปฏิ บั ติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยรวม 

(As a Whole) ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) 

รวมท้ังติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะ

กรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท และ

ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยเป็นประจําสม�่ำเสมอ

	 15.	 กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกต้ังบุคคลเป็น

กรรมการบรษิทัอย่างโปร่งใส และมกีาร กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม

	 16.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยโดย กรรมการบริษัทท่ีไม่สามารถเข้า

ร ่วมประชุมจะต ้องแจ ้งให ้ประธานกรรมการหรือเลขานุการ 

คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 17.	 พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อ

เน่ือง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรรมการหรอืกจิกรรมสัมมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการบริษัท

อาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู ้เชี่ยวชาญ 

ในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจําเป็นและเหมาะสม

	 •	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบดังนี้ 

	 1.	 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการบรษัิทอย่างน้อย 

5 คน ซึง่แต่งต้ังและถอดถอนโดยท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นและกรรมการบรษัิท

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 2.	 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการบรษิทัท่ีเป็นอสิระ

ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจํานวน กรรมการบรษิทัท้ังหมด กรรมการ

บริษัทท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และกรรมการบริษัท ท่ีมา

จากคณะจัดการบริษัท

	 3.	 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็น

ประธานกรรมการ เม่ือบุคคลใดได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการ

บริษัท บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยจะนําส่งคู่มือ

กรรมการบริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) และข้อมูลต่างๆ ที่

เก่ียวข้องให้กบักรรมการบรษิทัท่ีเข้าใหม่ทุกคนเพือ่ให้ทราบถงึบทบาท

หน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท 
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	 •	 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติดังนี้

	 1.	 มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัดและข้อบังคับของบริษัทกําหนด รวมทั้งต้องไม่มีสถานะ

ขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 2.	 มีภาวะผู้นําวิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

	 3.	 กรรมการบริษัททุกคนต้องสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดง

ความคิดเห็นได้โดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีได้

อย่างเพียงพอ 

	 •	  วาระการดํารงตําแหน่ง

	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี กรรมการบริษัทต้อง

ออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน

หนึง่ในสามกรรมการบรษัิทท่ีจะต้องออกจากตาํแหน่งน้ันให้พจิารณา

จากกรรมการบริษัทท่ีอยู ่ในตําแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู ้ออกจาก 

ตําแหน่ง อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทท่ีออกไปน้ันอาจได้รับเลือก

ตั้งให้ดํารงตําแหน่งอีกได้ 	  

	 	 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของ

บริษัทข้างต้นแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจาก ตําแหน่งเมื่อ 

	 	 (1) 	 ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการบรษิทัตามข้อบังคบั

ของบริษัท หรือตามกฎหมายและประกาศสํานักงานคณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 	  

	 	 (2) 	 ย่ืนใบลาออกต่อคณะกรรมการบรษัิท ซึง่จะมีผลนับต้ังแต่

วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท	  

	 	 (3)	 ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษัทถึง

สามครัง้ติดต่อกันโดยมไิด้ลาการประชมุ และ คณะกรรมการบรษิทัมี

มติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

บริษัททั้งหมด 	 

	 	 (4) 	 ผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกจากตําแหน่งตามพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด	   

	 	 (5) 	 ศาลมีคําสั่งให้ออก	 

	 	 (6) 	 ตาย 

	 	 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทพ้นจากตําแหน่งท้ังคณะให ้ 

คณะกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการใน 

ตําแหน่งเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จําเป็นจนกว่า

คณะกรรมการบริษัทชุดใหม่ จะเข้ารับหน้าที่ 	  

	 	 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอ่ืน

นอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบรษัิทแต่งต้ังบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุม 

คณะกรรมการบรษัิทคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการบรษิทัน้ัน

จะเหลือน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลทีเ่ข้าเป็นกรรมการบรษิทัแทนอยู่

ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่ง 

ตนแทน 

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 	 บรษัิทกาํหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทอย่างน้อย

ปีละ 6 ครั้ง โดยแต่ละครั้งจะมีการกําหนดวาระหลักในการประชุมไว้

ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ือพิจารณา

เรื่องที่มีความสําคัญหรือเร่งด่วน 	  

	 	 ในการพจิารณากําหนดวาระการประชมุและพจิารณาเรือ่งเข้า

วาระการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่จะ

พจิารณาร่วมกัน ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิท ให้ประธาน

กรรมการหรอืเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท โดยคําส่ังของประธาน

กรรมการแจ้งกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้น

แต่ในกรณจํีาเป็นรบีด่วน จะแจ้งการนดัประชมุโดยวธีิอืน่หรอืกําหนด

วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 •	 องค์ประชุม 

	 	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ต้องมีกรรมการบรษัิทมา

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมดจึงจะ

เป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม	   

	 	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการ

บริษัทคนหน่ึงให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง 

เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง

ชี้ขาด 	  

	 	 กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการบรษัิทซึง่มีส่วนได้เสยีในเรือ่งใดไม่มีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน

ในเรื่องนั้น 	  

	 	 ในกรณีตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือน้อยกว่า 

จํานวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการบริษัทท่ีเหลืออยู่กระทําการ

ในนามของคณะกรรมการบรษิทัได้แต่เฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้

ถอืหุ้นเพือ่เลือกต้ัง กรรมการบรษัิทแทนตําแหน่งท่ีว่างท้ังหมดเท่านัน้ 

และการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวต้องจัดให้มีขึ้นภายใน 1 เดือนนับแต่

วนัท่ีจาํนวนกรรมการบรษัิทว่างลงเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีจะเป็นองค์

ประชุม 
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	 •	 ค่าตอบแทน

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามจํานวนท่ีที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

	 • 	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระดังนี้

	 	 (1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ   ท้ังน้ี ให้นับรวมการ 

ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

	 	 (2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่

ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท

	 	 (3)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย

การจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู ่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ

การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 	 (4)	 ไม่มีหรอืเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษัิทฯ บรษัิท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคมุ

ของบรษัิทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 	 (5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบรษัิทฯ  และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทีม่นัีย ผู้มีอ�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วน

ของส�ำนักงานสอบบัญชี   ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัทฯ สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 	 (6)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึ

การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้

รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษิทัใหญ่ บรษัิท

ย่อย บรษัิทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ  

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้

บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน 

ก.ล.ต.

	 	 (7)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทน

ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 (8)	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น

ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อย

ละ 1 ของจ�ำนวนหุ ้นที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย

กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

	 	 (9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง

เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

		  บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความ

รบัผิดชอบ ระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและการ

บริหารงานประจ�ำ โดยบริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ระหว่างกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วง

ดุลอ�ำนาจการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีในการ

ก�ำหนดนโยบายและการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารใน

ระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารท�ำหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้าน

ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด โดยประธานกรรมการบริษัท 

คอื ดร.ทนง พทิยะ ซึง่เป็นกรรมการอสิระ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรม

การบริษัทฯ ด ้วยเป ็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถและมี

ประสบการณ์เป็นท่ียอมรบั ซึง่บรษัิทเชือ่มัน่ว่าจะสามารถน�ำบรษัิทไป

สู่ความส�ำเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทได้อย่างแน่นอน

ประธานกรรมการ
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	 • 	 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 	 ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1. 	พิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วม

กับกรรมการผู้จัดการใหญ่ และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพ่ือให้

กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

	 2.	 เป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 2.1 	ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ 

	 	 	 ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย

	 2.2	 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัท 

	 	 	 ทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่เป็น 

	 	 	 อสิระและใช้ดลุยพนิิจอย่างรอบคอบ โดยคํานึงถงึผู้มส่ีวนได้ 

	 	 	 เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน

	 2.3	 สรปุมติท่ีประชมุและส่ิงท่ีจะต้องดําเนินการต่อไปอย่างชดัเจน  

	 3.	 เป็นผู้นําในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ 

ข้อบังคบัของบรษัิท และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสมรวมท้ัง

เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นแสดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดแูลให้

มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

	 4.	 สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัท

ภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท

	 5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัท

กับฝ่ายจดัการ และสนบัสนุนการ ปฏบิตัหิน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ

ใหญ่และฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัท

	 6.	 กํากับดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและการจดัการอย่างโปร่งใส

ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 7.	 กํากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์

ประกอบทีเ่หมาะสม กาํกบัดแูลให้การปฏบัิติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ และกรรมการบริษัท

แต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

 

 

 

	 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันท่ี 

18 กันยายน 2557 มีมติแต่งตั้ง นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา เป็นเลขา

นุการบรษัิทฯ โดยมีหน้าท่ีและความรบัผดิชอบตามท่ีก�ำหนดในมาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 

31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ 

ความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 •	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ

	 	 เลขานุการบริษัทฯ มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้ 

	 (1)	ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคบัของบรษัิทฯ และติดตาม

ดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ 

	 (2)	ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ี 

รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 (3)	จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

			   •	 ทะเบียนกรรมการ 

			   •	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการ 

	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการ 

			   •	 หนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้นและรายงานการประชุม 

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้น 

			   •	 รายงานประจ�ำปี 

	 (4)	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ

และผู้บริหาร

	 (5)	ด�ำเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุประกาศ

ก�ำหนด 

	 (6)	จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่ง

จดัท�ำโดยกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ ให้กบัประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วัน

ที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

เลขานุการบริษัทฯ
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คณะกรรมการชุดย่อย

	 ▶	 คณะกรรมการตรวจสอบ	  

	 	 ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

	 •	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ	  

		  คณะกรรมการตรวจสอบ

		   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบดังนี้ 

	 1.	 สอบทานให้มรีะบบรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลู

ในงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และส่งเสรมิให้มี

การพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

	 2.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น

ไปตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 3.	 สอบทานให ้บริ ษัทมีกระบวนการบริหารความเ ส่ียง 

กระบวนการท�ำงาน การควบคุม การก�ำกับดูแลด้านการปฏิบัติงาน 

และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการรกัษาความม่ันคงปลอดภยัของ

ข้อมูลและระบบเครือข่ายสื่อสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคล้องตาม

มาตรฐานสากล

	 	 นางกรรณิการ์ งามโสภี ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายช�ำนาญ วังตาล มีผลต้ังแต่ 

วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 เป็นต้นไป ท้ังน้ี นายช�ำนาญ วงัตาล และนางกรรณกิาร์ งามโสภ ีเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดาท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

 

			   1.	 นางกรรณิการ์ งามโสภี

			   2.	 นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน

			   3.	 นายวิเชียร อุษณาโชติ

			   4.	 นายช�ำนาญ วังตาล

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

	 4.	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

สอดคล้องตามแนวทางของ หน่วยงานก�ำกับดูแลต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิผล เริ่มต้ังแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู  ้

การประเมนิความเส่ียง การสร้างระบบงานเชงิป้องกนั การตรวจสอบ 

จนถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้าน

คอร์รปัชัน่ตามท่ีส�ำนักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมนิ

แล้ว เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทมีระบบต่าง ๆ  ในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่

ตามที่ได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 5.	 สอบทานให้บรษัิทมกีระบวนการควบคมุและติดตามการปฏบัิติ

งาน (Compliance) ตามกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรพัย์ ระเบียบ ข้อบังคบั และกฎหมายอืน่ ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

	 6.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบ

แนวทางการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและ

มีประสิทธผิลตามวธิกีารและมาตรฐานสากลทีย่อมรบัโดยท่ัวไป และ

พจิารณา "แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน" 

ซึ่งส�ำนักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้

ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และน�ำเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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	 7.	 สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก�ำหนดมาตรการ

ป้องกันภายในองค์กร รวมทัง้สอบทานกระบวนการภายในของบรษัิท

เกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน

	 8.	 สอบทานให้มีระบบงานเชงิป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับหน่วย

งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่ง

ขึ้น

	 •	 ด้านอื่น ๆ

	 9.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความ

เป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีผู ้สอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังเสนอค่า

ตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท และประเมินประสิทธิภาพการ

ท�ำงานของผู้สอบบัญชี

	 10.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตาม 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 11.	 สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของส�ำนักงาน

ตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี และจัดให้มีการ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 12.	 พิจารณาอนมุตัแิผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และ

ก�ำลังพลของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังให้ความเห็นชอบใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน

ตรวจสอบภายใน

	 13.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าท่ีและรายงานต่าง ๆ รวมท้ังสาย

การบังคับบัญชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล

	 14.	 สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมกีารประเมินผลการปฏบัิติ

งานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี

	 15.	 ปฏบัิติการอืน่ใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรอืคณะกรรมการ

บริษัทจะมอบหมาย

	 	 	 ในการปฏบัิติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจ

สอบมีอ�ำนาจเรียก ส่ังการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือ

พนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามทีเ่ห็นว่าเก่ียวข้องจ�ำเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นทีเ่ป็น

อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย

ของบริษัท	  

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าท่ี

และความรับ ผิดชอบตามค�ำ สั่ งของคณะกรรมการบริ ษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัท

โดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไป

	 •	  องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบดังนี้

	 	 1.1	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รบัแต่งต้ังจากคณะกรรมการ 

	 	 	 	 บริษัท

	 	 1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการ 

	 	 	 	 อิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้และ 

	 	 	 	 ประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าท่ีในการสอบทาน 

	 	 	 	 ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ไม่น้อยกว่า 1 คน

	 	 1.3	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

	 •	 	 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบรษัิท ท่ีมีคณุสมบติั 

เป็นกรรมการอสิระตามนยิามท่ีบรษัิทประกาศ และภายใต้ข้อก�ำหนด

ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย

	 • 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 	 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี   โดย

ครบก�ำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ท้ังน้ี

เม่ือครบก�ำหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้

ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปอีกได้	  

	 	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 (1)	ลาออก	  

	 (2)	ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้	

	 (3)	คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)64

	 	 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ท�ำเป็น

หนงัสือย่ืนต่อประธานกรรมการบรษัิท ท้ังน้ีการลาออกน้ันจะมีผลนับ

แต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท	 

	 	 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้พ้นจาก

ต�ำ  แหน ่ งก ่ อนครบวาร ะการด�ำ รงต�ำ  แหน ่ ง ให ้ บริ ษัท แจ ้ ง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทันที ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่

ลาออกหรือถูกให้พ้นจากต�ำแหน่งสามารถชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าว 

ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทราบด้วย

ก็ได้	  

	 	 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะ ให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่งต้องอยู่รักษาการใน

ต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ 

ตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่	  

	 	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิทแต่งต้ังบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพ่ือให้

กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด 

โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียง

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

	 • 	 การประชุม

	 	 ให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้

	 	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธาน

กรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยค�ำ

ส่ังของประธานกรรมการตรวจสอบแจ้งไปยังกรรมการตรวจสอบไม่

น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นรบีด่วนจะแจ้งการ

นัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ ได้ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุมในเรื่อง 

ต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่

	 • 	 องค์ประชุม

	 	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจ

สอบมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบ

ทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่

ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจ

สอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ การวนิิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้

ถือเป็นเสียงข้างมาก

	 	 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้น

แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรือ่งน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชมุออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 • 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.1	 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีท่ี 

ผู้สอบบัญชพีบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรอื

บุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทกระท�ำความผิด

ตามพระราชบัญญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ มาตรา 281/2 

วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 

310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบใน

เบื้องต้นให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับ

แต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

	 1.2	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ

หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี 

ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเพือ่ด�ำเนินการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจ

สอบเห็นสมควร

	 	 (1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	  

	 	 (2)	 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ี

ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน	  

	 	 (3) 	 ก า รฝ ่ าฝ ื นกฎหมายว ่ า ด ้ ว ยหลั กทรัพย ์ แ ล ะ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 หากคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนินการให้มกีาร

แก้ ไขปรับปรุงภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือ

การกระท�ำดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 •	 ค่าตอบแทน

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามจ�ำนวนท่ีท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
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	 • 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ	  

		  คณะกรรมการบริหาร 

	 	 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อ�ำนาจหน ้า ท่ี  และ 

ความรับผิดชอบดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 2.	 พิจารณาก�ำหนดภารกิจ วสัิยทัศน์ นโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย 

แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นประจ�ำทุกปี 

เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความ

เห็นชอบ รวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินธุรกิจไปตามแผนท่ี

ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังนี้อาจมีการทบทวน

กลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัท

	 3.	 ยอมรับ ส ่งเสริม และปฏิบั ติตามข ้อบังคับของบริ ษัท 

จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น พระราช

บัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมถงึนโยบายและกฎหมายอืน่ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง

	 ▶ 	คณะกรรมการบริหาร	  

	 	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ได้รับการแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่เป็นกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 แทน นายสมเกียรติ วีตระกูล

และ นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดาท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

		  1.	 นายธัญชาติ กิจพิพิธ

		  2.	 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ

		  3.	 นายโชคดี วงษ์แก้ว

		  4.	 นางสาวนริศรา กิจพิพิธ

		  5.	 นายสมชัย ลีเชวงวงศ์

		  6.	 นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

	 4.	 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท�ำงาน เพือ่การด�ำเนิน

กิจการหรือการบริหารงานของบริษัท และก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะท�ำงาน รวม

ถึงควบคุมก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/

หรือคณะท�ำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนด 

	 5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย

และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

	 6.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามท่ีฝ่าย

จดัการเสนอ ก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษัิท พจิารณาและ

อนุมัติ

	 7.	 ศึกษาความเป็นไปได้ส�ำหรับโครงการใหม่ๆ และมีอ�ำนาจ

พิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูลงานต่างๆ ตลอดจนเข้าด�ำเนินงาน

โครงการต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถงึการท�ำนติิกรรมท่ีเกีย่วข้อง

กับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ

	 8.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ 

ตลอดจนการด�ำเนินงานทีเ่ป็นรายการสนับสนุนธรุกิจปกติของบรษัิท 

ซึง่มีเงือ่นไขทางการค้าทัว่ไป ในวงเงนิไม่เกินงบประมาณท่ีได้รบัอนมุติั

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติ

อนุมัติในหลักการไว้แล้ว ท้ังน้ี ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของ
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ส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถงึตลาดหลักทรพัย์ฯ เก่ียวกับการท�ำรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกันและรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ท้ังนี้ให้

เป็นไปตามตารางอ�ำนาจการอนุมัติ (Table of Authority) ตามที่ได้

รับอนุม้ติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 9.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�ำปีเพื่อน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 10.	 พจิารณาก�ำหนดโครงสร้างองค์กร การบรหิารองค์กร รวม

ถึงมีอ�ำนาจอนุมัติ การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง 

การลงโทษทางวินัย การก�ำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัส

พนักงานระดับผู้บริหาร ต้ังแต่ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า

ขึ้นไป ยกเว้นต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 11.	 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน 

คณะกรรมการบริหารได ้  โดยอยู ่ภายใต ้การควบคุมของ 

คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี

อ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลา

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร

อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนั้นๆได้

ตามที่เห็นสมควร

	 12.	 ด�ำเนินการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายเป็น

คราวๆไป

	 	 ท้ังน้ี การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบรหิารดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้กรรมการบริหาร หรือผู้ได้รับ 

มอบอ�ำนาจใดๆ  สามารถพจิารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรอืบคุคล

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน ์ ในลักษณะอื่นใดท่ีจะท�ำกับบริ ษัท หรือบริ ษัทย ่อย 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลักทรพัย์ฯ และ/หรอืประกาศอืน่ใดของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง) 

โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการ

อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ ตลอดจนการด�ำเนินงานทีเ่ป็น

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป 

ซึ่งเป็นตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 • 	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริหารมีองค์ประกอบดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อย

กว่า 5 คน

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็น

ประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณา

เห็นสมควรอาจเลือกกรรมการบรหิารคนหนึง่หรอืหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการบริหารก็ได้

	 3.	 ประธานกรรมการบรหิารอาจเป็นบคุคลเดียวกันกับกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่

	 4.	 ประธานกรรมการบรษัิทต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับกันประธาน

กรรมการบริหาร

	 • 	 คุณสมบัติของกรรมการบริหาร

	 	 กรรมการบริหารมีคุณสมบัติดังนี้

	 1.	 กรรมการบรหิารต้องเป็นบุคคลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ และ

ประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็น

อย่างดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และมี

เวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้กับ

บริษัทอย่างเต็มที่ 

	 2.	 กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายว่าด้วยบรษัิทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

	 •	  วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 1.	 กรรมการบริหารจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 	 1.1	 ตาย	  

	 	 1.2	 ลาออก	  

	 	 1.3	 ข าดคุณสม บั ติ แ ล ะ มี ลั กษณะต ้ อ งห ้ า มตามที่ 

	 	 	 	 กฎหมายก�ำหนด	  

	 	 1.4	 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้ออก

	 2.	 กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออก

ต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

	 3.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการ

บริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการ

บริหารแทน
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	 •	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ	

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบดังนี้

	 1.	 พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบริหาร 

ความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภท

ต่างๆ ท่ีส�ำคญั เช่น ความเส่ียงด้านการเงนิ ความเส่ียงด้านการลงทุน 

ความเส่ียงในการด�ำเนินธุรกิจ ความเส่ียงทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น 

รวมทัง้ประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบ

บรหิารความเส่ียงรวมถงึความมปีระสิทธิผลของระบบและการปฏบัิติ

ตามนโยบายที่ก�ำหนดเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

	 2.	 ก�ำ  กับดู แล แล ะสนั บส นุน ให ้ การบริ หารความ เ ส่ียง 

ประสบความส�ำเรจ็ โดยมุง่เน้นการค�ำนึงถงึความเส่ียงในแต่ละปัจจยั

เพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างเหมาะสม

	 • 	 การประชุม

	 	 คณะกรรมการบรหิารมีก�ำหนดการประชมุเป็นประจ�ำทุกเดอืน

เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะน�ำเสนอคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ	  

	 	 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ให้ประธานกรรมการ

บริหาร หรือ เลขานุการโดยค�ำส่ังของประธานกรรมการบริหารแจ้ง

ไปยงักรรมการบรหิารไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณี

จ�ำเป็นรีบด่วนประธานกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมโดยไม่ต้อง

มีหนังสือนัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องเร่งด่วนดังกล่าว

	 • 	 องค์ประชุม

	 	 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารจะต้องมีกรรมการเข้าร่วม

ในการประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง ของจ�ำนวนกรรมการจงึจะครบองค์

ประชุม

	 • 	 ค่าตอบแทน

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารให้เป็นไปตามจ�ำนวนที่ท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

	 ▶	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	  

	 	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

		  1.	 นายช�ำนาญ วังตาล

		  2.	 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ

		  3.	 นางสาวนริศรา กิจพิพิธ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3.	 ยอมรับ ส ่งเสริม และปฏิบั ติตามข ้อบังคับของบริ ษัท 

จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น พระราช

บัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมถงึนโยบายและกฎหมายอืน่ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง

	 4.	 พจิารณาความเส่ียงท่ีส�ำคญัของบรษัิท ท่ีสอดคล้องกบัธรุกจิ

ของบรษัิท เช่น ความเส่ียงด้านการลงทุน ด้านการบรหิารจดัการ ด้าน

การเงิน ด้านทุจริตคอร์รัปชั่น ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้าน

กฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดผล 

กระทบจากความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนติดตาม

ประเมินผล และปรับปรุงแผนการด�ำเนินงานเพ่ือลดโอกาสการเกิด

ความเส่ียงและผลกระทบอย่างต่อเน่ืองให้เหมาะสมกับสภาวะการ

ด�ำเนินธุรกิจ

	 5.	 รับทราบและให้ความเห็นผลการติดตามการปฏิบัติตาม

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการสอบทานระบบการ

บริหารความเส่ียงที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทมีความ

รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่

รับรองทั่วไป
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	 6.	 รายงานผลการประเมินความเส่ียงและการก�ำกับดูแลการ

ด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม และ/หรือการ

บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีก�ำหนด ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

ทราบเป็นประจ�ำ และในกรณีทีม่เีรือ่งส�ำคญัซึง่อาจส่งผลกระทบอย่าง

มีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อพิจารณามาตรการการควบคุมและ/หรือการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงโดยเร็วที่สุด

	 7.	 ให้ตั้งคณะท�ำงานได้ตามที่เห็นสมควร

	 8.	 ด�ำเนินการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดในเรือ่งท่ี

เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

	 • 	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีองค์ประกอบดังนี้

	 1.	 กรรมการบริหารความเ ส่ียงต ้อง ได ้ รับแต ่ ง ต้ั งจาก 

คณะกรรมการบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ

อย่างน้อย 3 คน

	 3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี

ของบรษัิท 1 คน ท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 • 	 คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีคุณสมบัติดังนี้

	 1.	 เป็นกรรมการบริษัท

	 2.	 มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อก�ำหนดนโยบายด้านการบริหาร

ความเส่ียงให้ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังก�ำกับดแูลให้มรีะบบหรอื

กระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่ควบคมุความเส่ียงและลด

ผลกระทบของความเส่ียงต่อธุรกิจของบริษัท โดยมีหน้าท่ีส�ำคัญใน

การระบุความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ก�ำหนดมาตรการป้องกันและติดตามดูแลการปฎิบัติตามมาตรการ

ดังกล่าว

	 3.	 กรรมการบรหิารความเส่ียงต้องมีคณุสมบัติ และไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

	 •	  วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 1.	 กรรมการบรหิารความเส่ียงแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษัิท 

มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ   3 ปี นับแต่วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง อย่างไร

ก็ตามกรรมการบริหารความเส่ียงอาจได้รับการแต่งต้ังต่อไปตาม

วาระที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

	 2.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ	  

	 	 2.1	 ตาย	  

	 	 2.2	 ลาออก	  

	 	 2.3	 ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมาย	

	 	 	 	 ก�ำหนด	 

	 	 2.4	 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้ออก

	 •	  การประชุม

	 1.	 ให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อย่างน้อยปี

ละ 2 ครั้ง

	 2.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการคณะกรรมการ

บรหิารความเส่ียงโดยค�ำส่ังของประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง

แจ้งไปยังกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ 

เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือ

ก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 •	  องค์ประชุม

	 1.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมี

กรรมการบรหิารความเส่ียงมาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวน

กรรมการบรหิารความเสีย่งท้ังหมดท่ีคณะกรรมการบรษิทัแต่งต้ังจงึ

จะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่

อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริหาร

ความเส่ียงซึง่มาประชมุเลือกกรรมการบรหิารความเส่ียงคนหนึง่เป็น

ประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเป็นเสียง 

ข้างมาก

	 2.	 กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการ 

ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่อง

ใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 •	 ค่าตอบแทน

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความเส่ียงให้เป็นไปตามจ�ำนวน

ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
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	 •	  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ	

		   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขต 

อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

	 1.	 การปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทและข้อก�ำหนดของหน่วย

งานที่ก�ำกับดูแล

	 	 1.1	 ยอมรบัและปฏบิติัตามข้อบังคบัของบรษิทั จรรยาบรรณ 

	 	 	 	 บรษิทั นโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ พระราชบัญญติั 

	 	 	 	 บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติ 

	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึง 

	 	 	 	 นโยบายและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 1.2	 ส่งเสริม และปฏิบัติตาม นโยบายและแนวทางปฏิบัติใน 

	 	 	 	 การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ ทบทวนความเหมาะสมของ 

	 	 	 	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพื่อให ้สอดคล้องกับ 

	 	 	 	 การเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ  

	 	 	 	 ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 2.	 การสรรหา 

	 	 2.1 	พิจารณาโครงสร ้าง  ขนาด และองค ์ประกอบ 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร  

	 	 	 	 ธุรกิจ และสภาพแวดล้อม 

	 	 2.2	 ก�ำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหา รวม 

	 	 	 	 ท้ังคุณสมบัติของผู้ท่ีควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการ 

	 	 	 	 คดัเลือกเป็นกรรมการบรษัิท และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

	 ▶	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	  

		  ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

		  1.	 นายช�ำนาญ วังตาล

		  2.	 นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน

		  3.	 นายธัญชาติ กิจพิพิธ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 2.3	 พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ 

	 	 	 	 เหมาะสม เป ็นกรรมการบริ ษัท  และกรรมการ 

	 	 	 	 ผู้จัดการใหญ่ และเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

	 	 	 	 บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

	 3.	 การก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 	 3.1	 ก�ำหนดนโยบาย และพิจารณาหลักเกณฑ์การก�ำหนด 

	 	 	 	 ค่าตอบแทนท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ได้เป็นตัวเงินของ 

	 	 	 	 กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ให้มี 

	 	 	 	 ความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อท่ีประชุม 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริ ษัท และ/หรือประชุมผู ้ถือหุ ้น 

	 	 	 	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

	 	 3.2	 ปฏบัิติการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท มอบหมาย 

	 	 	 	 อัน เกี่ ยว เ น่ือง กับการสรรหาและการพิจารณา 

	 	 	 	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 4.	 การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ

	 	 4.1	 จัดท�ำแผนพัฒนาการฝึกอบรมท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ 

	 	 	 	 หน้าที่กรรมการและความรู้ที่เกี่ยวกับธุรกิจของกิจการ 

	 	 	 	 ให้แก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัอย่าง 

	 	 	 	 ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและ 

	 	 	 	 ผู้บริหารของบริษัท

	 	 4.2	 จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 

	 	 	 	 ระดับสูง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมบุคคล 

	 	 	 	 ท่ีมีศักยภาพให้สามารถสืบทอดต�ำแหน่งงานในกรณีที่ 

	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณ 

	 	 	 	 ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)70

	 •	 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

		  ค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค ่ าตอบแทนมี 

องค์ประกอบ ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ต้องประกอบ

ด้วยกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นกรรมการอิสระ

ของบริษัทอย่างน้อย 1 คน

	 • 	 คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีคุณสมบัติ ดังนี้

	 1.	 เป็นกรรมการบริษัท

	 2.	 มีความเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลผู้ท่ีสมควร

ได้รบัการเสนอชือ่ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิททดแทนกรรมการ

บริษัทที่ครบวาระหรือกรณีอื่น ๆ รวมทั้งจัดเตรียมข้อมูลของบุคคล

ดังกล่าวอย่างเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 3.	 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงของผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเพื่อน�ำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์

ในการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 4.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น รวมท้ังรายงานผล

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้โดยอิสระ

	 5.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติ 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายอืน่ใด

ที่เกี่ยวข้อง

	 	 ในกรณท่ีีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพ้น

จากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งต้องอยู ่รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อ 

ด�ำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่	  

	 	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง

เพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิท

แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดย

บุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยู่ใน

ต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนแทน

	 • 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 1.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งต้ังโดย 

คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปีนับแต่วัน

ท่ี ได ้รับแต่งต้ัง อย่างไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนอาจได้รับการแต่งต้ังต่อไปตามวาระท่ีคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

	 2.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพ้นจาก 

ต�ำแหน่งเมื่อ	 

	 	 2.1	 ตาย	  

	 	 2.2	 ลาออก	  

	 	 2.3	 ข าดคุณสม บั ติ แ ล ะ มี ลั กษณะต ้ อ งห ้ า มตามที่ 

	 	 	 	 กฎหมายก�ำหนด	  

	 	 2.4	 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้ออก

	 • 	 การประชุม

	 	 ให ้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน เมื่อต้องการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ หรือเม่ือมีเรื่องการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือ

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนโดยค�ำสัง่

ของประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแจ้งไปยัง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น

หรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้	  

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรจัดให้มี

การประชุมในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่

	 • 	 องค์ประชุม

	 	 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุม
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หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ี

ประชุมให้ถือเป็นเสียงข้างมาก	  

	 	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึง่มเีสียงหนึง่

ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการ  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสียงเพิม่ขึน้อกีเสียงหน่ึง

เป็นเสียงชี้ขาด

	 •	  ค่าตอบแทน

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนให้เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

	 ▶ 	กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2559 มีมติแต่งต้ัง 

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ

บริษัทแทนนายธัญชาติ กิจพพิธิ มีผลตัง้แต่วนัท่ี 7 พฤศจกิายน 2559 

เป็นต้นไป

	 •	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

 		  ผู้จัดการใหญ่

	 	 กรรมการผู ้จัดการใหญ่มีขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และ 

ความรับผิดชอบดังนี้

	 1.	 ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจ

เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ 

ของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ท่ีก�ำหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายใต้กรอบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและขอบอ�ำนาจซึ่งคณะกรรมการ

ก�ำหนด

	 2.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนินกิจการ และ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนั

ของบริษัทฯ

	 3.	 จัดท�ำและน�ำเสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปีของ 

บริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจ�ำปี และ

ก�ำหนดอ�ำนาจการบรหิารงาน เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

และคณะกรรมการบริษัทฯ

	 4.	 รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ มาก�ำหนดทิศทาง 

แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจเพ่ือก�ำหนดภารกิจหลัก 

(Mission) ส�ำหรับฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการน�ำไปด�ำเนินการ

	 5.	 ยอมรบัและปฏบิติัตามข้อบังคบัของบรษัิท จรรยาบรรณบรษัิท 

นโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ พระราชบัญญติับรษัิทมหาชนจ�ำกัด 

พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย  ์

พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฏหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 6.	 ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของ 

ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา

อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด�ำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจท่ีวางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของ 

บริษัทฯ

	 7.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารและ 

ฝ่ายจัดการ และรายงานผลการด�ำเนินงานการบริหารจัดการ 

ความคืบหน ้า ในการด�ำ เ นินงานต ่อคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ

	 8.	 ออกค�ำสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจเพือ่ให้แน่ใจ

ว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย และเป็นไปเพื่อ 

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึเพือ่รกัษาระเบียบวนัิยภายในองค์กร

	 9.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วธีิการบรหิาร โดยให้ครอบคลุมถงึ

รายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และเลิกจ้าง

พนักงานของบริษัทฯ และก�ำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน 

โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ ส�ำหรับพนักงาน

	 10.	 มีอ�ำนาจในการแต่งต้ัง และถอดถอน เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ 

ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่  

	 11.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ 

ตลอดจนการด�ำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของ 

บริษัทฯซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้

รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร ได้

มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้วท้ังน้ีภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของ

ส�ำนักงานก.ล.ต. รวมถงึตลาดหลักทรพัย์ฯเก่ียวกับการท�ำรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกันและรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์รวม

ตลอดจนตารางอ�ำนาจการอนมุติั (Table of Authority) ตามที่ได้รบั

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
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	 12.	 ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชั่น รับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและสนับสนุนใน

การน�ำมาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ไปปฏบัิติ และสือ่สารไป

ยงัพนักงานและผูเ้กีย่วข้องทกุหน่วยงาน รวมทัง้ทบทวนความเหมาะ

สมของนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 13.	 ปฏบัิติหน้าท่ีอืน่ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯเป็นคราวๆ ไป 

	 	 ทั้งนี้ ในการด�ำเนินการเรื่องใดที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือ

ผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือบุคคลท่ีอาจมี 

ความขดัแย้ง (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และ/

หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด) มี

ส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง กรรมการผู้จัดการใหญ่

ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุม 

ผู้ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี เพือ่อนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมัุติรายการ

ธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ

ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลักทรพัย์ฯ และ/

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นเป็นผูเ้ลือกต้ังกรรมการซึง่เป็นผู้มีคณุสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด รวมถึงไม่มีลักษณะ

ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จดัการกิจการทีมี่มหาชนเป็นผูถ้อืหุ้นตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) 

ก�ำหนด โดยกรรมการบริษัทต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และจะ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระในสัดส่วนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ

กรรมการท้ังหมด และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ซึ่งกรรมการบริษัทจะ

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้	  

	 	 กรณทีีต่�ำแหน่งว่างลงเนือ่งจากเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออก

ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู ่

เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคล

ท่ีจะเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีง

เท่าวาระที่ยังหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน	  

	 	 การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก

จากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่ง

ออกให้ตรงกับสามส่วนไม่ได้ ให้ออกในจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน

หน่ึงในสาม และหากกรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืน

หนงัสอืลาออก โดยการลาออกมผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบริษทั 

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการ

สรรหา คดัเลอืก บุคคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสม โดยพจิารณากฎบัตร

ของคณะกรรมการแต่ละคณะเป็นส�ำคญั และเสนอให้กรรมการบรษิทั

พิจารณาแต่งต้ังหรือเสนอขออนุมัติแต่งต้ังต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตาม

ข้อบงัคบับรษิทั ท้ังนีค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการ

อิสระ ดังนี้

	 ▶ 	หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและ	  

		  กรรมการอิสระ

	 	 เพ่ือให้การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ด�ำเนินการ

อย่างมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีดี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน เพือ่พจิารณาสรรหากรรมการ

เมื่อต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ว่างลง หรือกรรมการถึงก�ำหนด

ออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ีสรรหาและคัดเลือก

บุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ โดยก�ำหนดหลัก

เกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ ดังนี้

การสรรหาและแต่งตั้ง

	 	 พจิารณาจากผู้ท่ีมีคณุสมบัติท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกับ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างรอบด้าน และโปร่งใส ดังนี้

	 •	 พิจารณาจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอชื่อ 

	 	 บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ัง 

	 	 เป็นกรรมการ และการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นใหญ่

	 •	 มีคณุสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง  

	 	 ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชน จ�ำกัด, ข้อบังคับของบริษัทฯ และ 

	 	 หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ
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	 •	 เ ข ้ า ห ลัั ก เ กณฑ ์ ก า รส ร รห ากร รมกา รบริ ษั ท ข อ ง

ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเศไทย

	 •	 ให้ความส�ำคัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ ที่หลากหลายและที่คณะกรรมการยัง

ขาดอยู่ และที่มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนเป็น

ล�ำดับต้น โดยไม่จ�ำกัดหรือแบ่งแยกเพศและเชื้อชาติ หรือความแตก

ต่างใด ๆ เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์และ

เป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท

	 •	 พิจารณาการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest) ของเฉพาะกรรมการอิสระ

กรรมการบริษัทฯ

	 	 1. การเสนอแต่งต้ังกรรมการบริษัทรายใหม่ พิจารณาจาก

องค์ประกอบ ได้แก่

	 	 •		 การมีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ี 

	 	 	 	 เก่ียวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชน จ�ำกัด, ข้อบังคับ 

	 	 	 	 ของบรษัิทฯ และหลักการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ขีองบรษัิทฯ 

	 	 •		 การเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ้ความสามารถ และ 

	 	 	 	 ประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเป็น 

	 	 	 	 ประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

	 	 •		 ความจ�ำเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการท่ียงั 

	 	 	 	 ขาดอยู่ โดยพจิารณาทักษะความเชีย่วชาญ (Skill Matrix)  

	 	 	 	 ท้ั งด ้านวิศวกรรม กฎหมาย การเงิน  การบัญชี  

	 	 	 	 เศรษฐศาสตร์ ความม่ันคง และการบริหารจัดการ เพ่ือ 

	 	 	 	 ผสานความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์แก่การด�ำเนิน 

	 	 	 	 งานของบริษัทฯ

	 	 •		 การยินยอมจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา

	 2. การเสนอแต่งต้ังกรรมการบริษัทรายเดิม พิจารณาจากองค์

ประกอบ ได้แก่

	 	 •		 ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

	 	 •		 การให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์

	 	 •		 การอุทิศเวลาให้กับองค์กร

	 	 •		 การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการแต่ละคน

กรรมการอิสระ

	 	 ในการคัด เ ลือกและ เสนอแต ่ ง ต้ังกรรมการอิสระ น้ัน 

จะพิจารณาจากจ�ำนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะ

กรรมการบรษัิทฯ ให้มีความสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)   

	 	 อน่ึงในการเลอืกต้ังกรรมการทดแทนต�ำแหน่งท่ีว่างในกรณอีืน่ 

ท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาฯ อาจสรรหา

และเสนอชือ่ผูท้ีมี่คณุสมบัติเหมาะสม เพือ่คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจ

เลอืกต้ังกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่ต�ำ่กว่าสาม

ในส่ีของจ�ำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ ท้ังน้ี บุคคลที่เข้ามาเป็น

กรรมการทดแทนจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระเดิมที่เหลือ

อยู่ของกรรมการที่ตนแทน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เม่ือวันท่ี 

4 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบายในการสรรหาและแต่งต้ัง

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 	  

	 	 ในการสรรหากรรมการผู้จดัการใหญ่ คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณาเบ้ืองต้นในการกล่ันกรอง

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู ้ความ

สามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถ

บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

ก�ำหนดไว้ได้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)74

	 ▶	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	  

		  (1) ค่าตอบแทนกรรมการ

			   	 • 	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	  

	 	 	 	 	 ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ครั้งท่ี 1/2558เม่ือวันที่  28เมษายน2558ได้อนุมัติค ่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังนี้

				    •	 กรรมการที่ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร	  

	 	 	 	 	 (ก)	 ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม)

		  ท้ังน้ี หากกรรมการบริษัทฯ รายใดด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการรายดังกล่าว สามารถเลือกรับค่าตอบแทนราย

ไตรมาสในฐานะกรรมการบริษัทฯ หรือกรรมการตรวจสอบเพียงต�ำแหน่งใดต�ำแหน่งหนึ่งเท่านั้น

			   •	 กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร

				    คณะกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนราย

ไตรมาส ในต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ รวมถึงกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ แต่อาจได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินบ�ำเหน็จตามที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาก�ำหนด

					     (ค)	 โบนัสกรรมการประจ�ำปี

					     -ไม่มี-

			   	 	 (ข)	 ค่าตอบแทนรายไตรมาส

บาท คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม จ�ำนวนเงนิ (บาท) / ครั้ง

•	 ประธานกรรมการ

•	 กรรมการ

30,000

18,000

22,500

18,000

15,000

10,000

15,000

10,000

บาท คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน

ค่าตอบแทนรายไตรมาส	  

จ�ำนวนเงิน (บาท) / ไตรมาส

•	 ประธานกรรมการ

•	 กรรมการ

120,000

64,000

80,000

64,000

-

-

-

-
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รายชื่อ

1.	 ดร.ทนง พิทยะ	  

	 ประธานกรรมการ /  กรรมการอิสระ 

2.	 นางกรรณิการ์ งามโสภี	  

	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ	  

	 ตรวจสอบ	 

3.	 นายช�ำนาญ วังตาล	  

	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 	 	

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

	 ค่าตอบแทน	  

4.	 นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน	  

	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	

	 กรรมการสรรหาและพิจารณา	  

	 ค่าตอบแทน	  

5.	 นายวิเชียร อุษณาโชติ	  

	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	  

6.	 นายธัญชาติ กิจพิพิธ	  

	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /   

	 กรรมการสรรหาและพิจารณา	  

	 ค่าตอบแทน	  

7.	 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ	  

	 กรรมการ /   กรรมการผู้จัดการใหญ่ /  

	 กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร 

	 ความเสี่ยง	  

8.	 นายโชคดี วงษ์แก้ว	  

	 กรรมการ / กรรมการบริหาร	  

9.	 นางสาวนริศรา กิจพิพิธ			 

	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /	   

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	  

10.	นายสมชัย ลีเชวงวงศ์	  

	 กรรมการ / กรรมการบริหาร	

11.	นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา	  

	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

รวม

120,000 
 

 

108,000 

 

108,000 

 

 

72,000 

90,000 
 

- 

 

- 

 

- 

- 

 
-

-
 

 

 

- 

 

- 

 

 

-

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

- 

 
-

-
 

 

 

- 

 

30,000 

 

 

-

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

- 

 
-

-
 

 

 

- 

 

45,000 

 

 

30,000

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

- 

 
-

 
480,000

 

 

310,756 

 

 

 
265,244 

 

 

 

 256,000 

 

 
256,000

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 
-

 
600,000 

 

504,256 

 

 

 
524,744 

 

 

 

 412,000
 

 

 
418,000

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 
-

- 
 

 

85,500 

 

 

 
76,500 

 

 

 

54,000 

72,000
 

 

- 
 

- 
 

 

-
 

-

-

ค่าเบี้ยประชุม

คณ
ะก
รร
มก
าร
บร
ิษัท

คณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ

คณ
ะก
รร
มก
าร
บร
ิหา
ร

คณ
ะก
รร
มก
าร
บร
ิหา
รค
วา
มเ
สี่ย
ง

คณ
ะก
รร
มก
าร
สร
รห
า  

แล
ะพ
ิจา
รณ

าค
่าต
อบ
แท
น

ค่า
ตอ
บแ
ทน

รว
มท

ั้งส
ิ้น

498,000 288,000 - 30,000 75,000 1,568,000 2,459,000

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประจ�ำปี 2560 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)76

สรุปค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร ประจ�ำปี 2557 -2560 ดังนี้

ณ 31ธันวาคม 2560 สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้

2560 2559 2558 2557

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนรายไตรมาส

โบนัส

รวมทั้งสิ้น

891,000

1,568,000

-

2,459,000

642,000

1,474,462

-

2,116,462

837,000

1,312,000

-

2,149,000

798,000

1,312,000

-

2,110,000

			   	 • 	ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน	  

	 	 	 	 	 ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ครั้งท่ี 1/2558เม่ือวันที่  28เมษายน2558ได้อนุมัติค ่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังนี้	 

	 	 	 	 	 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ครั้งที ่8/2555 มมีตอินมุตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จ�ำนวน 100.00ล้านบาท จากเดมิจ�ำนวน  

350.00ล้านบาท เป็น 450.00ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 1.00ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 100.00 บาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิม 

	 	 	 	 	 การเพิ่มทุนในครั้งดังกล่าว นายธัญชาติ กิจพิพิธ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ให้สิทธิกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการใช้

สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ให้เงินสดตามจ�ำนวนมูลค่าหุ้นเพิ่มทุนที่ได้รับจัดสรร

ให้กบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานแต่ละรายโดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานดังกล่าว มีการท�ำข้อตกลงกับผูถ้อืหุ้นใหญ่โดยมรีะยะเวลา

ห้ามขาย 2 ปี นับจากวันที่หุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558

ผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

1.	 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ	

2.	 นางสาวนรศิรา กิจพพิธิ 

3.	 นายโชคดี วงษ์แก้ว	

4.	 นายสมชัย ลีเชวงวงศ์	

5.	 ดร.ทนง พิทยะ

รวม

10,000,000 

10,000,000 

1,000,000 

800,000 

400,000

22,400,000

0.83 

0.83 

0.08 

0.07 

0.03

1.88
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31ธันวาคม 2560 31ธันวาคม 2559 31ธันวาคม 2558 31ธันวาคม 2557

			   	 • 	ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน	  

	 	 	 	 	 นางจฑุามาศ สิงห์เขยีว เป็นผู้บรหิารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ได้รบัสิทธจิากผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบรษัิทฯ ในการใช้สิทธจิองซือ้หุ้นสามญั

เพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ให้เงินสดตามจ�ำนวนมูลค่าหุ้นเพ่ิมทุนที่ได้รับจัดสรรให้กับผู้บริหาร 

รายดงักล่าว โดยผู้บรหิารรายดงักล่าวมีการท�ำข้อตกลงกับผู้ถอืหุ้นใหญ่โดยมีระยะเวลาห้ามขาย 2 ปี นับจากวนัท่ีหุ้นของบรษัิทฯ เข้าจดทะเบียน 

ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ ฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558

		  (2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

				    ในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 2560 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหาร (ไม่รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และผู้จัดการฝ่ายการเงิน) มีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 

จ�ำนวนราย (คน)

เงินเดือน

โบนัส

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ผลประโยชน์อื่น เช่น เงินประกันสังคม

6

20,780,089.03

3,000,250.00

870,477.45

62,250.00

7

18,390,000

1,643,750

367,800

63,000

7

17,772,000

1,680,000

345,240

65,250

7 

16,950,000

2,700,000 

296,400

63,000
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	 	 บรษัิทฯ ตระหนกัและให้ความส�ำคญัต่อการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี เพราะแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อม่ันและความม่ันใจ 

ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และน�ำไปสู่

ความมั่นคงเจริญก้าวหน้า เป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริม

การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้น�ำแนวทางการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The 

Principles of Good Corporate Governance for Listed 

Companies 2012) ท่ีตลาดหลักทรพัย์ฯ ก�ำหนด ซึง่ครอบคลุมหลัก

การ 5 หมวด ได้แก่	  

	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ 

ด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของ

ผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วน

แบ่งในก�ำไรของกิจการ การได้รบัข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพยีง

พอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

แต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผล 

กระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการ

แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ

การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

(1)	การประชุมผู้ถือหุ้น

	 •	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ี 

	 	 เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญ 

	 	 ประชมุผู้ถอืหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผูถ้อืหุ้นเป็นการล่วง 

	 	 หน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชมุ (หรอืระยะเวลาอืน่ใดตาม 

	 	 ท่ีกฎหมายก�ำหนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียด 

	 	 ข้อมูล วนั เวลา สถานทีแ่ละวาระการประชมุ โดยมคี�ำชีแ้จงและ 

	 	 เหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขออนุมัติ  

	 	 พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทฯ หนังสอืมอบฉันทะ  

	 	 และรายชือ่ของกรรมการอสิระเพือ่ให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเลือกท่ี 

	 	 จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ 

	 •	 บรษัิทฯ มีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้ 

	 	 สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้นการ 

	 	 กระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น  

	 	 เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการท่ี 

	 	 ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

การกำ�กับดูแลกิจการ

สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น	  

	 	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	 

	 	 3.	 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย	  

	 	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	  

	 	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	  

	 	 และท้ังนีใ้นปี 2561 บรษิทัจะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่

น�ำแนวทางการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 

มาใช้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเปลี่ยนแปลง ความชัดเจนระหว่างบทบาทของ

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ เป็นต้น

	 • 	บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวัน 

	 	 ประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าให้ 

	 	 ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงการส่งค�ำถามล่วงหน้า 

	 	 พร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี ้ 

	 	 บรษัิทฯ ได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าดงักล่าว 

	 	 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย 

	 •	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิด 

	 	 โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ 

	 	 บุคคลใด ๆ  เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ 

	 	 แบบหน่ึงแบบใดที ่บรษัิทฯ ได้จดัส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชมุ

(2)	การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 •	 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุม 

	 	 ผู้ถือหุ้น และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

	 •	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละ 
	 	 รายการในกรณีท่ีวาระน้ันมีหลายรายการ เช่น วาระการ 

	 	 แต่งตั้งกรรมการ

	 •	 บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือ 

	 	 ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ 

	 	 ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

	 •	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ  
	 	 เช่น การท�ำรายการเก่ียวโยง การท�ำรายการได้มาหรือ 

	 	 จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจ 

	 	 สอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
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	 •	 ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ 
	 	 ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น และต้ังค�ำถามต่อท่ี 

	 	 ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้

(3)	การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม

ผู้ถือหุ้น

	 	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกรายละเอียด วาระการประชุม มติที่ประชุม 

การลงคะแนนเสียง ตลอดจนประเด็นซกัถามและข้อคดิเห็นทีส่�ำคญัไว้

ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และจะ 

เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร

และผู้ถอืหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร นักลงทุนสถาบัน ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื

ผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมท้ังผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกันและเป็น

ธรรม โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

	 •	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพ่ิม 

	 	 วาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุ้น เพือ่แสดงถงึ 

	 	 ความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิม 

	 	 วาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

	 •	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อ 

	 	 บุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยส่งข้อมูล 

	 	 ด้านคณุสมบัติและความยินยอมของผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไปยงั 

	 	 ประธานกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า 3 เดือน ก่อนวันประชุม 

	 	 ผู้ถือหุ้น 

	 •	 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้ง 
	 	 เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญท่ีผู้ถือ 

	 	 หุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

	 •	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิใน 

	 	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชมุผู้ถอืหุ้น รวมถงึบันทกึรายชือ่กรรมการ

ผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย	  

	 	 บรษัิทมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถอืหุ้น 

รวมถงึนกัลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการประชมุผู้ถอืหุ้น โดยบรษัิท

คดัเลือกสถานท่ีจดัประชมุซึง่มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถงึและเพยีงพอ

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก 

บริษัทจัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานที่จัดการประชุมส�ำหรับ 

ผู้ถอืหุ้นบุคคลธรรมดาและนกัลงทุนสถาบัน โดยบรษัิทได้น�ำระบบบาร์

โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วย

ให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็น

ไปอย่างรวดเร็ว และได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการ

มอบฉันทะ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 •	 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก�ำหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและ 
	 	 ป ้องกันการใช้ข ้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และ 

	 	 แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทกุคนในองค์กรถอืปฏบัิติ และก�ำหนด 

	 	 ให้กรรมการทุกคนและผู้บรหิารท่ีมหีน้าท่ีรายงานการถอืครอง 

	 	 หลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่ 

	 	 คณะกรรมการเป็นประจ�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงาน 

	 	 ประจ�ำปี

	 •	 กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในลักษณะที่อาจ 

	 	 ท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่าง 

	 	 อสิระควรงดเว้นจากการมส่ีวนร่วมในการประชมุพจิารณาใน 

	 	 วาระนั้น

	 	 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการ

ประชุม และชื่อกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ เพ่ือรับการ

พจิารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการไว้ล่วงหน้า โดยเผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์

บริษัท www.scan-inter.com และแจ ้งผ ่านช ่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์ เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2560 ท้ังน้ีเม่ือถึง

ก�ำหนดการปิดรับ 31 ธันวาคม 2560 ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอ

เรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด
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	 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

ของบรษัิทฯ ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุ้น ลูกค้า คูค้่า พนักงาน ชมุชน 

สังคม หรอืสิง่แวดล้อม จงึก�ำหนดนโยบายให้มีการปฏบัิติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียดังกล่าวตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือตาม 

ข้อตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ ไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ 

ผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ัน และก�ำหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้

เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ โดยได้มีการก�ำหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้

(1)	ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์

ของผู้ถอืหุ้นและไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรอืรดิรอนสทิธิ

ของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ 

ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน เพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(2)	พนักงาน

	 •	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ท้ังในด้าน 

	 	 โอกาส ผลตอบแทน สวสัดกิาร และการพฒันาศกัยภาพรวม 

	 	 ทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 •	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัย 

	 	 ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

	 •	 แต่งต้ังโยกย้ายรวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษ 

	 	 พนักงานด้วยความเป็นธรรม สามารถวัดผลได้ภายใต้ 

	 	 หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด 

	 •	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานความรู้ 
	 	 ทางวิชาชีพของพนักงาน

	 •	 ปฏบัิติตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวข้องกบัพนักงาน 

	 	 อย่างเคร่งครัด

(3)	ลูกค้า

	 •	 มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้า เอาใจ 

	 	 ใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้า/ 

	 	 บริการท่ีดี มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ในระดับราคาท่ี 

	 	 เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 •	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

	 	 มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้น 

	 	 อย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า

	 •	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ 
	 	 ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

	 •	 ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก ่

	 	 ลูกค้าเพ่ือให้ทราบเก่ียวกับบริการท่ีบริษัทฯ ให้กับลูกค้าโดย 

	 	 ไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิด 

	 	 เกี่ยวกับคุณภาพหรือเงื่อนไขใดๆของบริการของบริษัทฯ

(4)	คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

	 •	 ค�ำนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมี 
	 	 ความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 

	 	 สูงสุดของบรษัิทฯ บนพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็น 

	 	 ธรรมทั้งสองฝ่าย

	 •	 ปฏบัิติตามเงือ่นไขต่างๆท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครดักรณท่ีีไม่ 

	 	 สามารถปฏบัิติตามเงือ่นไขข้อใดได้ต้องรบีแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ 

	 	 ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

(5)	คู่แข่งขัน

	 •	 ประพฤติปฏบัิติภายใต้กรอบกติกาและกฎหมายเก่ียวกับหลกั 

	 	 ปฏิบัติของการแข่งขันที่ดี

	 •	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธ ี

	 	 การที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 •	 ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมการแข่งขันทางธุรกิจ และไม่ 
	 	 ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาใน 

	 	 ทางร้าย

(6)	ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธรุกจิด้วยความรบัผิดชอบต่อชมุชน

สังคมและสิง่แวดล้อมท้ังในด้านความปลอดภยัคณุภาพชวีติและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่งเสริมการใช ้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม

	 	 ทั้งนี้ บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรายงานการมี

ส่วนได้เสียของกรรมการ โดยก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับ



www.scan-inter.com 83

สูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความ

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย เม่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือ 

ผู ้บริหารระดับสูงเป ็นครั้งแรก และรายงานทุกครั้งเ ม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียรวมถึงรายงานเป็นประจ�ำ 

	 	 บรษัิทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิทฯ 

ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มี 

ความเท่าเทียมกันและน่าเชือ่ถอื ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

	 	 (1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจ 

	 	 	 	 ได้ว่าข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท�ำให  ้

	 	 	 	 ส�ำคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน

	 	 (2)	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดและ 

	 	 	 	 ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการ 

	 	 	 	 ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีแล้ว  

	 	 	 	 บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 	 	 	 ผ่านช่องทางอืน่ด้วย เช่น เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ โดยจะเปิด 

	 	 	 	 เผยข้อมูลอย่างสม�ำ่เสมอ พร้อมท้ังน�ำเสนอข้อมลูท่ีเป็น 

	 	 	 	 ปัจจุบัน โดยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อยจะ 

	 	 	 	 ประกอบด้วยข้อมูลขัน้ต�ำ่ตามท่ีก�ำหนดในหลกัการก�ำกับ 

	 	 	 	 ดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2555 

	 	 	 	 (The Principles of Good Corporate Governance  

	 	 	 	 for Listed Companies 2012) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 (3)	 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะจดัให้บรษัิทฯ จดัท�ำค�ำอธบิาย 

	 	 	 	 และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

	 	 	 	 Discussion and Analysis (MD&A)) เพือ่ประกอบการ 

	 	 	 	 เปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส ท้ังน้ีเพือ่ให้นกัลงทุนได้รบั 

	 	 	 	 ทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้กับฐานะ 

	 	 	 	 การเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละ 

	 	 	 	 ไตรมาสได้ดี ย่ิงข้ึน นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขใน 

	 	 	 	 งบการเงินเพียงอย่างเดียว

ทุกส้ินปี ท้ังน้ี เลขานุการบรษัิทจะต้องจดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวน

ได้เสียดังกล่าว ให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจ

สอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน เพื่อให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.

2535 และเพื่อใช้ข ้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกัน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 (4)	 บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหา 

	 	 	 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น โดยก�ำหนด 

	 	 	 	 ให้การท�ำรายการ และ/หรอืธรุกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

	 	 	 	 ทางผลประโยชน์ จะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

	 	 	 	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ 

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี ไม่ประกอบ 

	 	 	 	 ธุรกิจท่ีคล้ายคลงึหรอืแข่งขนั ซึง่ส่งผลให้ความสามารถ 

	 	 	 	 ในการแข่งขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมีรายการระหว่าง 

	 	 	 	 กันในลักษณะท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจขัดแย้งกับผล 

	 	 	 	 ประโยชน์ท่ีดีที่สุดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดย 

	 	 	 	 กรรมการ ผู ้บริหาร และ/หรือผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ 

	 	 	 	 ของบรษัิทฯ แล้วแต่กรณ ีจะต้องรายงานต่อบรษัิทฯ หาก 

	 	 	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่เข้าไป 

	 	 	 	 ถอืหุ้นบรษัิทท่ีมีวตัถปุระสงค์ในการด�ำเนนิงานคล้ายคลึง 

	 	 	 	 กับบริษัทฯ หรือบริษัทย ่อย เพื่อให ้บริษัทฯ และ 

	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุ้นดัง 

	 	 	 	 กล่าวขดัต่อผลประโยชน์ท่ีดทีีส่ดุของบรษัิทฯ หรอืบรษิทั 

	 	 	 	 ย่อยหรือไม่ 

	 	 5)	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี  

	 	 	 	 และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการ 

	 	 	 	 ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดข้อ 

	 	 	 	 ผิดพลาด และการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

	 	 	 	 โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะและจัดท�ำรายงานส่งให้ 

	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
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(1)	คณะกรรมการบริษัทฯ	  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีคุณสมบัติหลาก

หลาย ท้ังในด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี

สามารถเอือ้ประโยชน์ให้กับบรษัิทฯ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคญัในการ

ก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมท้ังมีบทบาทส�ำคัญใน

การก�ำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ ตลอดจนด�ำเนินกิจการของบรษิทัฯ ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้ง

การก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตาม 

เป้าหมายและแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น	  

	 นอกจากน้ี บรษิทัฯ มีการระบุขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรม

การบรษัิทฯ คณะกรรมการชดุย่อยและกรรมการผู้จดัการใหญ่ท่ีเป็น

ลายลักษณ์อักษรเพื่อก�ำหนดขอบเขตการด�ำ เ นินงานและ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต ่างๆ ท่ีชัดเจนเพื่อ 

ความโปร่งใสและความรัดกุมในการตัดสินใจ

(2)	คณะกรรมการชุดย่อย

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ	  

	 	 ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ โดยใช้วิธี 

	 	 ตรวจสอบและสอบทานให้การบริหารจัดการของบริษัทฯ 

	 	 เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ซ่ึงคณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีได ้

	 	 ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 •	 คณะกรรมการบริหาร	  

	 	 คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีและบทบาทท่ีส�ำคัญในการ 

	 	 ด�ำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึงเป้าหมาย 

	 	 และกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และมีอ�ำนาจหน้าที ่

	 	 ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนด�ำเนินการต่างๆ  

	 	 ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

	 •	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	  

	 	 มีหน้าที่พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบริหาร 

	 	 ความเส่ียงองค์กร รวมถึงก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการ 

	 	 ด�ำเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองค์กรสอดคล้องกับ 

	 	 กลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ี 

	 	 เปลี่ยนแปลงไป

ความรับผิดชอบของกรรมการ

	 • 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	  

	 	 มีหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา 

	 	 บุคคลทีมี่คณุสมบัติเหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและ 

	 	 ผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการ 

	 	 สรรหาท่ีได้ก�ำหนดไว้ และเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

	 	 หรอืท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นแต่งต้ัง นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหา 

	 	 และพจิารณาค่าตอบแทนยังมีบทบาทส�ำคญัในการพจิารณา 

	 	 หลักเกณฑ์ ในการก�ำหนดและรูปแบบค่าตอบแทนของ 

	 	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้มีความเหมาะสม และ 

	 	 สะท้อนถงึความสามารถในการปฏบิตัหิน้าท่ีของกรรมการและ 

	 	 ผู้บริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย

(3)	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทฯปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติ

ที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practicefor 

Directors of Listed Companies) ตามแนวทางของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯโดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของตนและต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นกฎบัตรของ

คณะกรรมการตลอดจนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯและ 

ผู้ถอืหุ้นเป็นส�ำคญัท้ังนีค้ณะกรรมการบรษัิทฯเป็นผูก้�ำหนดนโยบาย

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจแผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณของ 

บรษิทัฯและก�ำกับดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย

แผนงานและงบประมาณท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม

(4)	การประชุมคณะกรรมการ

	 บ ริ ษั ทฯ  ปฏิ บั ติ ตามห ลัก เกณฑ ์ เ กี่ ย ว กับการปร ะชุ ม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงข้อ

บังคบัของบรษัิทฯโดยบรษัิทฯจดัให้มกี�ำหนดการประชมุและวาระการ

ประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่าน

ทราบก�ำหนดการดังกล่าว โดยจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการก่อนวันประชุม 

	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ น้ันจะเป็นไป

ตามความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯแต่ไม่น้อย

กว่า 6 ครั้งต่อปี โดยก�ำหนดวันประชุมไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี 

และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ
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(5)	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 ภายหลังจากบรษัิทฯ เป็นบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 

คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะเป็น

ประจ�ำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปี

ท่ีผ่านมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน

ของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป	  

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก�ำหนดแบบ

ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และได้มีการทบทวนแบบ

ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี โดย

เลขานุการบรษิทัได้จดัส่งและรวบรวมแบบประเมินผลการปฏบิติังาน

ของคณะกรรมการท้ังหมดเพื่อจัดท�ำรายงานและเสนอต ่อ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการรายคณะประจ�ำปี 2559 และ 2560 ในด้านต่าง ๆ 

คือ 

	 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	  

	 2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	  

	 3.	 การประชุมคณะกรรมการ	  

	 4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ	  

	 5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ	  

	 6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 ซึ่งสรุปผลการประเมินคณะกรรมการ มีผลการปฏิบัติงานท่ีใน

เกณฑ์ดีเยี่ยม 

(6)	ค่าตอบแทน

	 ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดเป็นนโยบายประกอบด้วยหลักเกณฑ์ใน

การพิจารณา ดังนี้

	 1) 	ผลประกอบการของบรษัิทฯ โดยเทียบเคยีงได้กับค่าตอบแทน 

	 	 กรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ี 

	 	 ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน

	 2) 	ปร ะสบการณ ์  บทบาท  ภาร ะหน ้ า ที่  แล ะขอบ เขต 

	 	 ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน

	 3) 	ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทฯ จะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน

	 4) 	ค่าตอบแทนท่ีก�ำหนดขึ้นน้ันจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่ 

	 	 มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจ�ำเป็นและสถานการณ์ของ 

	 	 บริษัทฯ มาเป็นกรรมการได้

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

ก�ำหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบรษัิท ก่อนน�ำไปขออนมัุติในท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นเป็น

ประจ�ำทุกปี 

(7)	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีนโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวก

ให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ท้ังในประเด็นกฎหมายส�ำคัญท่ีควร

ทราบส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน และ

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ รวมถึงกรรมการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร และจัดให้มีการอบรมเพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งต้ัง

กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการปฏบัิติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัให้มีการแนะน�ำ

ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่

กรรมการใหม่ด้วย	  

	 ในปี 2560 บริษัทได้สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมการอบรม 

สัมมนา กับตลาดหลักทรัพย ์ แห ่ งประ เทศไทย ส�ำ นักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถงึ สมาคม

ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย ตามหลักสูตรทีมี่ความเก่ียวข้อง

ในทุกหลักสูตร รวมถึง การจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และ

จัดให้เข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิต การจัดจ�ำหน่าย การจัดการอื่น 

ๆ ที่มีความส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ

(8)	การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ี

ครอบคลุมทั้งด้านการเงินและการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและ

ถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัดให้มีการก�ำหนดล�ำดับขั้นของอ�ำนาจอนุมัติ 

และความรบัผดิชอบของผู้บรหิารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและ

ถ่วงดุลในตัว ก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์

อกัษร โดยมหีน่วยงานภายนอกท่ีท�ำหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ี

ตรวจสอบการปฏบิติังานของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวาง

ไว้ รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุม

ภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษัท ซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(9) การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบรษัิทฯ ตามท่ีปรากฏ 

ในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
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(10)รายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจ�ำปี ตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป โดยเลือก

ใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจ

อย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ  รวมท้ังก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ

หลักของบริษัทฯ ท่ีบริษัทฯ เห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม หรือ

สนับสนุนการด�ำเนินของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ 

และเพิ่มความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ ทั้งนี้ในการบริหาร

งานของบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมดังกล่าว โดยบรษัิทฯ มีกลไกในการ

ก�ำกับดูแลการจัดการและการรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมดังนี้

	 	 •	 บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนจากบริษัทฯ เข้าไปร่วมเป็น 

	 	 	 	 กรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมใน 

	 	 	 	 ฐานะผู้ถือหุ้น โดยผู้แทนของบริษัทฯ มีหน้าท่ีออกเสียง 

	 	 	 	 ในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางท่ีคณะกรรมการ 

	 	 	 	 บริษัทฯ ได้พิจารณาไว้ เพื่อก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน 

	 	 	 	 ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปในทิศทางท่ี 

	 	 	 	 เหมาะสม และเกิดประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทฯ ใน 

	 	 	 	 ภาพรวม

	 	 •	 ตัวแทนท่ีได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ จะดูแลให้บริษัท 

	 	 	 	 ย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับ และ/ 

	 	 	 	 หรอืระเบียบทีเ่กีย่วข้อง ในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

	 	 	 	 และ/หรอืการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สิน และ/หรอื 

	 	 	 	 การท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ 

	 	 	 	 ครบถ้วนถูกต้อง

	 	 •	 ตัวแทนท่ีได้รับการแต่งต้ังจากบริษัทฯ จะดูแลให้มีการ 

	 	 	 	 จัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและ 

	 	 	 	 บริษัทร่วม ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวม 

	 	 	 	 มาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย

ส�ำคัญอย ่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 

ผู ้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู ้ ให  ้

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย

	 	 •	 นอกจากน้ี บรษัิทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชดิถงึผลประกอบ 

	 	 	 	 การและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

	 	 	 	 ดังกล่าว และน�ำเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดง 

	 	 	 	 ความคดิเห็นหรอืข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ันๆ เพื่อใช้ 

	 	 	 	 ประกอบการพิจารณาก�ำหนดนโยบายหรือปรับปรุง 

	 	 	 	 ส่งเสรมิให้ธุรกิจของบรษิทัย่อย บรษัิทร่วม มีการพฒันา 

	 	 	 	 และเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

	 	 โดยบริษัทมีการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยในเรื่องการท�ำรายการ

ท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์ หรอืการท�ำรายการ

ส�ำคัญอ่ืนใดของบริษัทย่อยดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช ้

หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายการข้าง

ต้นในลักษณะเดยีวกับหลกัเกณฑ์ของบรษิทั รวมถงึการก�ำกับดแูลให้

มีการจดัเก็บข้อมูล การบันทึกบญัชขีองบรษัิทย่อยให้ถกูต้อง สามารถ

ให้ บริษัทฯ ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลมาจัดท�ำงบการเงินรวมและน�ำ

เสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทย่อยนั้นๆ เพื่อใช้

ประกอบการพจิารณาก�ำหนดนโยบายหรอืปรบัปรงุส่งเสรมิให้ธรุกิจ

ของบริษัทย่อยมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

	 	 ในปี 2560 บริษัทไม่มีข้อตกลงใด ๆ ระหว่างบริษัทฯ กับ 

ผู้ถือหุ้นอื่น ในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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การกำ�กับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส�ำคญัของการใช้ข้อมูลภายในตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ี

ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยก�ำหนดนโยบายและถอืปฏบัิติโดย

เคร่งครัดในการจัดการข้อมูลภายในให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้อง 

การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฏิบัติได้เฉพาะ

บุคคลท่ีได้รบัมอบหมายเท่าน้ัน และยงัได้ก�ำหนดบทลงโทษ หากมกีาร

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วย

	 	 โดยบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิท 

ดังนี้ 

	 	 (1)	 ให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ 

	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้อง 

	 	 	 	 จัดท�ำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 

	 	 	 	 และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตาม 

	 	 	 	 มาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง 

	 	 	 	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย  ์

	 	 	 	 พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

	 	 (2) 	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ 

	 	 	 	 ผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จดัท�ำและน�ำส่งรายงาน 

	 	 	 	 การถอืหลักทรพัย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียังไม่บรรลุ 

	 	 	 	 นิติภาวะ ให้แก่เลขานุการของบริษัทฯ เพื่อน�ำส่งให้แก ่

	 	 	 	 ส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยให้จัดท�ำและน�ำส่งภายใน 30 วัน 

	 	 	 	 นับแต่วันท่ี ได ้รับการแต่งต้ังให ้ด�ำรงต�ำแหน่งเป ็น 

	 	 	 	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการ 

	 	 	 	 ถอืครองหลักทรพัย์ภายใน 3 วนัท�ำการนับแต่วนัท่ีมกีาร 

	 	 	 	 ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น 

	 	 (3)	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ 

	 	 	 	 ผู ้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ี 

	 	 	 	 เก่ียวข้อง ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�ำคัญ  

	 	 	 	 ซึง่มผีลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัย์ จะต้องระงบั 

	 	 	 	 การซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะ 

	 	 	 	 เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกับฐานะการเงิน 

	 	 	 	 และสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผย 

	 	 	 	 ข ้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ 

	 	 	 	 กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับ 

	 	 	 	 บรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการ 

	 	 	 	 ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

	 	 	 	 บริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย  

	 	 	 	 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน  

	 	 	 	 และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการ 

	 	 	 	 เปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให ้

	 	 	 	 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 	 (4)	 นอกจากกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ 

	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าแล้ว บริษัทฯ ยังมี 

	 	 	 	 ระเบียบ ข้อบังคับ ให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ  

	 	 	 	 ทั่วไปรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ  

	 	 	 	 ไม่น�ำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไป 

	 	 	 	 เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่า 

	 	 	 	 โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน 

	 	 	 	 หรือไม่ก็ตาม รวมท้ังต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอน หรือ 

	 	 	 	 รบัโอนหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยใช้ความลับ และ/หรอื 

	 	 	 	 ข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ 

	 	 	 	 ความลับ และ/หรอืข้อมูลภายในของบรษัิทฯ อนัก่อให้เกิด 

	 	 	 	 ความเสยีหายต่อบรษิทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม

	 	 (5)	 ก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน�ำข้อมูล 

	 	 	 	 ภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึง่บทลงโทษอาจเป็นการ 

	 	 	 	 ตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง 

	 	 	 	 พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง หรอืให้ออกจากงาน  

	 	 	 	 เท ่าท่ีกฎหมายอนุญาตให้ท�ำได ้  ซึ่งการลงโทษจะ 

	 	 	 	 พิจารณาจากเจตนาของการกระท�ำและความร้ายแรง 

	 	 	 	 ของความผิดนั้นๆ

	 	 โดยทัง้น้ีกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิททกุท่านตระหนักถงึ

ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายในไม่น�ำมาใช้เป็น

ประโยชน์ส่วนตน มีการก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ 

โดยแจ้งให้เลขานกุารบรษัิทรบัทราบเพือ่จดัท�ำบนัทึกการเปล่ียนแปลง

และสรปุจ�ำนวนหลักทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล

ด้วย
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่บริษัท 

ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ส�ำหรับการตรวจสอบ

งบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย และส�ำหรบัการตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขของบตัรส่งเสริมการลงทนุ (BOI) ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 2559 และ 

	 	 2558	 ได้รบัอนุมัติจากท่ีประชมุสามัญผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2558 

จ�ำนวน 2,650,000 บาท และคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติค่าสอบ

บัญชีเพิ่มเติม จ�ำนวน 380,000 บาท เพื่อจัดท�ำงบการเงินรวมของ

บริษัท เน่ืองจากในระหว่างปี บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการสถานีก๊าซ

ธรรมชาติ ส�ำ  หรั บยานยนต ์ เพิ่ ม จ�ำ  นวน  3  บริ ษั ท  คื อ 

1. บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 2. บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม 

จ�ำ กัด และ  3.  บริ ษัท  วรปภา จ�ำ กัด รวมเป ็น เงิน ท้ัง ส้ิน 

3,030,000 บาท

	 	 2559	 ได้รบัอนุมัติจากท่ีประชมุสามัญผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2559 

จ�ำนวน 3,200,000 บาท และคณะกรรมการบริหาร ได้อนุมัติค่าสอบ

บัญชีเพิ่มเติม จ�ำนวน 700,000 บาท เพื่อจัดท�ำงบการเงินรวมของ

2560 ส�ำหรับการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย 

เท่ากับ 3,030,000 บาท 3,900,000 บาท และ 5,300,000 บาท และ

การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยประจ�ำปี 2558 2559 และ 2560 เท่ากับ 50,000 บาท 

50,000 บาท และ 100,000 บาท ตามล�ำดับ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย	 2560	 2559	 2558

ค่าตรวจสอบบัญชี	 5,300,000	 3,900,000 (2)	 3,030,000 (1)

การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน	 100,000	 50,000	 50,000

บริการอื่น ๆ	 ไม่มี 	 ไม่มี	 ไม่มี

	 รวมทั้งสิ้น	 5,400,000 	 3,950,000	 3,080,000

บริษัท เน่ืองจากในระหว่างปี บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการสถานีก๊าซ

ธรรมชา ติส�ำ  หรั บยานยนต ์ เพิ่ ม จ�ำ  นวน  4  บริ ษั ท  คื อ 

1. บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 2. บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ 

จ�ำกัด 3. บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด และ 4. บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 

2558 จ�ำกัด รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,900,000 บาท

	 	 2560	 ได้รบัอนุมัติจากท่ีประชมุสามัญผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2560 

จ�ำนวน 5,300,000 บาท 

	 	 โดยบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบัญชแีละส�ำนักงาน

สอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกับบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย ท้ังน้ีบรษัิทไม่มีการจ่ายค่าบรกิาร
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	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ท่านเข้า

ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ซึ่งสรุปได้ว่า จากการประเมิน

ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คอื 

องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and 

Environment Measures) การบริหารความเส่ียง (Risk 

Management Measure) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร (Management Control Activities) ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 

และระบบการติดตาม (Monitoring) คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในและการจดัให้มีบุคลากรอย่างเพยีงพอและเหมาะสมท่ีจะด�ำเนนิ

การตามระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบ

ควบคมุภายในเรือ่งการติดตามควบคมุดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิท

ย่อยให้สามารถป้องกันทรพัย์สินของบรษัิทและบรษิทัย่อยจากการท่ี

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้งในปี 2560 ภายใต้หลักการพิจารณาการเข้าท�ำ

รายการ ดังนี้

1.	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

		  ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 1/2561 

เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 ได้พจิารณาข้อมูลรายการระหว่างกนั

ของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบ

กับสอบถามข้อมลูต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ รวมท้ังสอบทาน

ข้อมูลตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมท่ีได้รบัการตรวจ

สอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกัน 

ของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชส้ิีนสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เป็นรายการ

ท่ีเป็นไปเพื่อการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่

สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้า

ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีคู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis)

2.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน 

	 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้ง ท่ี  1/2557 เ ม่ือ 

วันที่ 18 กันยายน 2557 ได้พิจารณาอนุมัตินโยบายและขั้นตอนการ

ท�ำรายการระหว่างกัน เพือ่ให้รายการระหว่างกลุ่มบรษัิทฯ กับบคุคล 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายการระหว่างกัน

กรรมการหรอืผู้บรหิารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถงึ

การท�ำธุรกรรมกับบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลเก่ียวโยงกัน

อย่างเพียงพอแล้ว 

	 	 ท้ัง น้ี ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 

21 กุมภาพันธ์ 2560 ครั้งท่ี 1/2560 ได้แต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

โดยบริษัท ตรวตสอบภายในธรรมนิติ สามารถแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ

หลักในการปฏบิตัหิน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบรษัิทประจ�ำปี 2560 

ได้

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได ้พิจารณาคุณสมบัติของ 

บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม

เพยีงพอกับการปฏบัิติหน้าท่ีดงักล่าว เนือ่งจากมีความเป็นอสิระ และ

มีผู้มีประสบการณ์ในการปฏบัิติงานด้านการตรวจสอบภายในหลาก

หลาย โดยข้อมูลของผู้ตรวจสอบภายในมีรายละเอียดปรากฎตาม 

เอกสารแนบ 3

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อ

เป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดังน้ี 

	 	 การเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรอืรายการทีเ่ก่ียวโยงกันของ

กลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 

21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ประกอบ

กับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ เรือ่ง การเปิดเผยข้อมูล

และการปฏบัิติการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันรวม

ท้ังกฎเกณฑ์ต่างๆ ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลักทรพัย์ฯ 

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย

รายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจ

สอบจากผูส้อบบัญชขีองบรษิทัฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำ

ปี (56-1) ด้วย	 

	 	 ในกรณีท่ีกฎหมายก�ำหนดให้บริษัทฯ ต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้าท�ำ

รายการท่ีเก่ียวโยงกันในเรื่องใด บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว และ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน�ำเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการ

เข้าท�ำรายการตามท่ีเสนอน้ันเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
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	 	 กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลท่ี 

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวาม 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น 

ผู ้ ให ้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและ 

ความเหมาะสมด้านราคาของรายการน้ันๆ โดยพจิารณาจากเงือ่นไข

ต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนนิธรุกิจปกติในอตุสาหกรรม และ

มีการเปรยีบเทียบกับราคาของบคุคลภายนอกหรอืราคาตลาด หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพจิารณารายการ

ระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะจดัให้ผู้เชีย่วชาญอสิระหรอืผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน 

ดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

	 	 หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนที่ได้

กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้

แนวทางในการพิจารณาโดย พิจารณาความจ�ำเป็นของรายการต่อ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณาเปรียบเทียบราคากับ

รายการเทียบเคยีงทีท่�ำกบับคุคลภายนอก (หากม)ี รวมถงึพจิารณา

สาระส�ำคัญของขนาดรายการด้วย	  

	 	 อย่างไรก็ดี หากมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะ

จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสม

ของรายการดังกล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัด

ให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือ 

ผู ้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็น 

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการ 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าว อกีท้ังจะ

มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี

ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 	 

	 	 ท้ังน้ี ในหลักการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมัติการท�ำธรุกรรม

ดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้า ในลักษณะเดยีว

กับท่ีวิญญูชนพึงกระท�ำกับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน 

ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง และ

บริษัทฯ จะต้องจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมดังกล่าว เพื่อ

รายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในครั้งต่อไป

เกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจ

สอบหรอืบคุคลท่ีมีความรูค้วามช�ำนาญพเิศษ จะถกูน�ำไปใช้ประกอบ

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

เพ่ือให้มีความม่ันใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการ 

โยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบ

รษิทัฯ แต่เป็นการท�ำรายการท่ีบรษัิทฯ ได้ค�ำนึงถงึประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ถือหุ้นทุกราย	  

	 	 ในกรณท่ีีมีการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการระหว่าง

กันที่ไม่เป็นไปตามการค้าท่ัวไป จะต้องมีการขอความเห็นชอบว่ามี

ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัติ

การท�ำรายการต่อไป	 

	 	 โดยในระหว่างปี 2559 - 2560 บริษัทไม่มีการท�ำรายการ

ระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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ความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

อย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมภบิาล

เป็นเครือ่งก�ำกับให้การด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความซือ่สัตย์ 

สุจรติ โปร่งใส และยุติธรรม มีความตระหนกัถงึผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยพร้อมจะแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว 

เพื่อผลดีต่อความย่ังยืนของผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิง

แวดล้อมอย่างแท้จริง

รายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม

ผลการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ โดยในส่วน

ของการที่บริษัทได้เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่าย ก๊าซธรรมชาติให้กับภาค

ขนส่งและคมนาคมทางบก (NGV) และ ภาคอุตสาหกรรม (iCNG) 

	 	 บรษัิทฯ มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิทางด้านเศรษฐกิจให้กับกลุม่

ชุมชนในท้องถิ่น บนพื้นท่ี ต�ำบลบางภาษี อ�ำเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม โดยจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้ง

บนพื้นดิน ส�ำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์การเกษตร โดย 

ทางบริษัทฯได้ด�ำเนินการร่วมกับ สหกรณ์การเกษตรสตรีบางภาษี 

จ�ำกัด และได้มีแบ่งรายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับทางสหกรณ์

เพื่อเป็นเงินสนับสนุนและกระจายรายได้ให้กับชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือ

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	  



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)92

	 	 ก๊าซธรรมชาติส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) การผลิตและจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัด (Compressed Natural Gas, CNG) ให้กับ

โรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษัทได ้ทดแทนปริมาณการใช ้พลังงานเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมคิดเป ็นมูลค่าที่ประหยัดไปได  ้

ประมาณ 88 ล้านบาท/ปีซึง่เป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานเชือ้เพลิงภาคอตุสาหกรรมของประเทศไทย เพือ่เป็นการเพิม่ศกัยภาพการแข่งขนั

ของภาคอุตสาหกรรมไทย

20%

10% 10%

Mint Truck (Diesel)

Tractor (Diesel)
Taxi (Gasoline)
Private Car (Gasoline)

แผนภูมิรูปวงกลมแสดงสัดส่วนปริมาณการใช้NGV แบ่งแยกตามประเภทรถ

60%

	 	 ก๊าซธรรมชาติส�ำหรับภาคขนส่ง คมนาคมทางบก (NGV) การผลิตและจ�ำหน่าย NGV ของบริษัทในปี 2560  ที่ผ่านมานั้นบริษัทได้ผลิต

และจ�ำหน่าย NGV ประมาณ 247,000  ตัน/ปี ซึ่งเทียบเท่าได้กับการทดแทนปริมาณน�้ำมันเบนซินและน�้ำมันดีเซลมากถึง 305 ล้านลิตร/ปี โดย

สามารถทดแทนการใช้น�้ำมันเบนซิน 95 ได้ 101 ล้านลิตร/ปี และ น�้ำมันดีเซลได้ 204  ล้านลิตร/ปี คิดเป็นมูลค่าที่ได้ช่วยภาคขนส่งประหยัดไปได้

ประมาณ 5,800 ล้านบาทต่อปี	  

	 	 โดยค�ำนวณจากสัดส่วนตาม แผนภูมิรูปวงกลม ซึ่งถือเป็นการช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานเชื้อเพลิงของประชาชนทั่วไปที่ใช้งาน

รถส่วนบุคคล และเป็นการลดภาระต้นทุนด้านพลังงานเชื้อเพลิงส�ำหรับภาคขนส่ง ถือเป็นปัจจัยหลักในการส่งเสริมให้ภาคขนส่งมีต้นทุนการ

ด�ำเนินธุรกิจลดลง ซึ่งช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยและยังเป็นการลดการพ่ึงพาการน�ำเข้าพลังงานจากต่าง

ประเทศอย่างยั่งยืน
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	 	 จากสโลแกน “Creating Sustainable Energy”ของบริษัท ท�ำให้เกิดการมุ่งเน้นวิจัย พัฒนา เทคโนโลยีทางด้านพลังงานใหม่ๆ เพื่อให้

เกิดการใช้พลังงานอย่างมีคณุค่าและยัง่ยนื ในธรุกจิทีบ่รษัิทด�ำเนินการน้ัน ได้ส่งผลต่อความย่ังยืนด้านพลังงานเป็นอย่างมาก กับการใช้ NGV/

CNGในประเทศไทย ในส่วนท่ีบริษัทได้เป็นผู้ผลิต ขนส่ง และจ�ำหน่ายสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ากับก๊าซ

เรอืนกระจก ปรมิาณกว่า 691,000 ตัน/ปี เทียบได้กับปรมิาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงไฟฟ้าถ่านหินและโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ 

ขนาด 216.30 เมกะวัตต์ และ 389.42 เมกะวัตต์ ตามล�ำดับโดยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่บริษัทฯ สามารถลดได้นั้น เสมือนการปลูก

ต้นไม้ยืนต้นกว่า 691,000 ต้นต่อปี 

ผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

29.37%

70.17%

0.46%
ปี 2560

PMS
NGV
iCNG

แผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
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	 	 จากแผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จะเห็นได้ว่า ธุรกิจของบริษัทน้ันมุ่งเน้นด้านพลังงานสะอาดโดยสามารถลด

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้มากถึง 691,000 ตัน/ปี เมื่อเทียบกับการใช้เชื้อเพลิงชนิดอื่น โดยเมื่อแบ่งตามประเภทธุรกิจ ธุรกิจสถานีผลิตก๊าซ

ธรรมชาติอดั(PMS), ธุรกิจสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์(NGV Service Station) และ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอดัส�ำหรบัอตุสาหกรรม

(iCNG) สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหม้เชือ้เพลิงอืน่ในปี 2560 ได้กว่า 485,000 ตัน/ปี (70.17%) 203,000 ตัน/

ปี (29.37%) และ 3,200 ตัน/ปี (0.46%) ตามล�ำดับ

	 	 จากแผนภมิูแสดงปรมิาณการทดแทนเชือ้เพลิงชนิดต่างๆ จะเห็นได้ว่า ในปี 2560 บรษัิทได้ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

เมื่อเทียบกับน�้ำมันเบนซิน, น�้ำมันดีเซล, น�้ำมันเตาและ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว เป็นปริมาณประมาณ 101 ล้านลิตร/ปี (30%), 204 ล้านลิตร/ปี 

(60%), 19 ล้านลิตร/ปี (6%) และ 15 ล้านกิโลกรัม/ปี (4%) ตามล�ำดับ

	 	 ปัจจุบนัหลายประเทศทัว่โลกให้ความส�ำคญักบัเรือ่งของพลงังานสะอาดและพลงังานทดแทนเป็นอย่างมาก  และเกดิกระแสตืน่ตวัจากภยั

ธรรมชาติ ซึ่งเป็นผลกระทบจากภาวะโลกร้อน (Global warming) ซึ่งเกิดจากหลายสาเหตุ   แต่หน่ึงในปัจจัยส�ำคัญคือปริมาณ 

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศมีมากเกินไป  ท�ำลายชั้นโอโซนของโลก  ประเทศที่ตระหนักถึงปัญหานี้จึงเริ่มผลักดันนโยบายรวมถึง

บังคับใช้กฎหมายให้ประชาชนหันมาใช้พลังงานทดแทนซึ่งถือเป็นพลังงานสะอาด เพื่อลดมลภาวะ  และรักษาสมดุลของธรรมชาติให้คงอยู่อย่าง

ยั่งยืน

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้น�ำด้านพลังงานก๊าซธรรมชาติ เล็งเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงด้านพลังงานในอนาคตอันใกล้ของ

ประเทศไทย  จากยุคท่ีมีการใช้พลังงานสิ้นเปลือง (Nonrenewable energy) เช่น พลังงานจากถ่านหิน, ปิโตรเลียม, ก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น 

สู่ยุคของการใช้พลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) เช่น พลังงานลม, พลังงานน�้ำ, พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น เพื่อลดการใช้ทรัพยากร

ประเภททีใ่ช้แล้วหมดไป   โดยบรษัิท สแกน อนิเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) สนับสนนุโครงการท่ีเก่ียวข้องกับพลังงานหมนุเวยีน อาทิ การก่อสร้างโรงงาน

ผลิตกระแสไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ (โซล่าฟาร์ม) และเข้าร่วม “โครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงงานอตุสาหกรรม (Carbon 

Credit)” กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เพื่อเป็นผู้น�ำทางด้านกลไกการพัฒนาที่สะอาด(Clean Development 

Mechanism)

แผนภูมิแสดงปริมาณการทดแทนเชื้อเพลิงชนิดต่างๆ

30%

60%

4%
6%

Gasoline
Diesel
Fuel oil
LPG

ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
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	 	 เรียกโดยย่อว่า CDM ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งที่ก�ำหนดขึ้นภายใต้พิธีสารเกียวโตเพื่อช่วยให้ประเทศอุตสาหกรรมซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มภาคผนวกที่ 

1 (Annex I countries) สามารถบรรลุพันธกรณีในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 ให้อยู่ในระดับที่ต�่ำกว่า

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี พ.ศ. 2533 ประมาณร้อยละ 5 โดยซื้อคาร์บอนเครดิตที่ได้จากการท�ำโครงการ CDM ในประเทศกลุ่ม

นอกภาคผนวกที ่1 (Non-Annex I countries) ท่ีเรยีกว่า Certified Emission Reduction หรอืเรยีกโดยย่อว่า CERs เพือ่น�ำไปหักลบปรมิาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ	  

	

	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 9 พฤษภาคม 2560 และสามารถผลิต คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าได้ถึง 

4,375 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (ส�ำหรับช่วงระยะเวลา 1 กุมภาพันธ์ 2560 – 31 มกราคม 2561) ภายใต้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ สแกน อินเตอร์ บางภาษี (Scan Inter Bangpasee Solar Power Plant)

	 	 วิธีการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจส�ำหรับการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพ่ือทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้า 

จากระบบสายส่งหรือจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้าเข้าสู่ระบบสายส่ง      (On-Grid Renewable Electricity Generation)

	 พารามิเตอร์	 	 EFElec

	 ค่าที่ใช้		 	 0.5661

	 หน่วย		 	 tCO2/MWh

	 ความหมาย	 	 ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้า 

	 แหล่งข้อมูล	 	 รายงานผลการศกึษาค่าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทยฉบับล่าสดุโดย 

	 	 	 	 	 	 อบก. (ปี 2557)

1. พารามิเตอร์ที่ไม่ต้องตรวจวัด

ส่วนที่ 1 : สถานภาพการด�ำเนินโครงการ

ครั้งที่ ระยะเวลา ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ได้รับการรับรอง (tCO2e)

1

รวม

01/02/2560 - 31/01/2561

01/02/2560 - 31/01/2561

4,375  

4,375
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ส่วนที่ 2 : การค�ำนวณการดูดกลับ/ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีได้จากโครงการ (Carbon Sequestration or Emission Reduction) 

	 	 	 	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน พิจารณาเฉพาะการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จากการผลิตพลังงานไฟฟ้า

ของระบบสายส่ง โดยคิดเป็นปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้จากพลังงานหมุนเวียนที่น�ำไปทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก

	 พารามิเตอร์	 	 EGPJ,y

	 หน่วย		 	 kWh/year

	 ความหมาย	 	 ปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้สุทธิจากการด�ำเนินโครงการ โดยใช้ข้อมูลการตรวจวัด ในปี y

	 แหล่งข้อมูล	 	 รายงานการตรวจวัด

	 วิธีการติดตามผล	 ตรวจวดัโดยมิเตอร์ไฟฟ้าและตรวจวดัต่อเน่ืองตลอดช่วงของการติดตามผล โดยรายงานข้อมูลทีมี่ความละเอยีด 

	 	 	 	 	 	 เป็นรายเดือน

2. พารามิเตอร์ที่ต้องตรวจวัด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน สามารถค�ำนวณได้ ดังนี้

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าของระบบสายส่ง

โดยที่	  

BEy	 	 	 	 =	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน ในปี y (tCO2/year)	  

BEEG,y	 	 =	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าของระบบสายส่งในปี y (tCO2/year)

โดยที่	  

BEEG,y	 	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าของระบบสายส่งในปี y (tCO2/year)	  

EGPJ,,y      	  =  ปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้สุทธิจากการด�ำเนินโครงการพลังงานหมุนเวียน ในปี y )kWh/year)	  

EFElec		 	  =  ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้า (tCO2/MWh)

BEy = BEEG,y

BEEG,y = (EGPJ,y x 10-3) x EFElec BEEG,y = (EGPJ,y x 10-3) x EFElec
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	 	 โครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงงาน

อุตสาหกรรม (Carbon Credit) เป็นโครงการท่ีช่วยให้โลกของเรา

สดชื่นขึ้นจากปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีลดลง ชั้นโอโซนถูก

ซ่อมแซม ความร้อนจากดวงอาทิตย์ท่ีส่งผ่านมายังผิวโลกจึง 

ลดปริมาณลง ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีกักเก็บความร้อนไว้ในผิว

โลกก็ลดลงตามไปด้วย โลกของเราจึงเย็นสบายขึ้น  และคงอยู่กับเรา

ไปอย่างยั่งยืน	  

	 ในกระบวนการขุดเจาะน�้ำมัน โดยปกติหากขุดพบก๊าซธรรมชาติ 

จะต ้องก�ำจัดก๊าซส่วนเกินท่ีอยู ่ ในระบบออก โดยการเผาทิ้ง 

(Flare gas) ก๊าซส่วนเกินเหล่าน้ีเป็นก๊าซท่ีปล่อยออกมาจากระบบ

ต่างๆ ซึ่งเป็นก๊าซท่ีมีแรงดันต�่ำ  ไม่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งยังมี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่เนื่องจาก บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด 

(มหาชน) เป็นผู้ประกอบกิจการด้านพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจท่ีเกีย่ว

เนื่องกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร จึงมีความสามารถในการอัด

และล�ำเลียงก๊าซธรรมชาติ เพื่อจ�ำหน่ายให้กับภาคอุตสาหกรรม 

ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งยังช่วยลดมลภาวะบริเวณแหล่ง

ขุดเจาะน�้ำมันและน�ำไปทดแทนพลังงานสิ้นเปลืองได้อีกด้วย

	 	 นอกจากโครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงงานอตุสาหกรรม (Carbon Credit) บรษิทั สแกน อนิเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ยังได ้ริ เริ่มโครงการซื้อก๊าซธรรมชาติ จากแหล่งน�้ำมันดิบในเขตอ�ำเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งแหล่งก๊าซธรรมชาติน้ี 

ก๊าซธรรมชาติท่ีพบร่วมกบัน�ำ้มันในแหล่งก�ำเนิดใต้พภิพ มีทัง้ละลายอยูใ่นน�ำ้มันหรอืปนอยูบ่นชัน้น�ำ้มันอาจเป็นก๊าซชนิดแห้ง (lean gas) ประกอบ

ด้วยก๊าซมีเทน (methane) เป็นส่วน ใหญ่หรือชนิดเปียก (wet gas) ประกอบด้วยไฮโดรคาร์บอน (hydrocarbons) หลายชนิดผสมกัน หรือก๊าซ

ที่อยู่ร่วมกับน�้ำมันดิบ (crude oil) ในแหล่งก�ำเนิดเดียวกัน ซึ่งเรียกว่า “Associated Gas”	  
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ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 ▶	 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านพลังงาน	  

	 	 บริษัทฯ ได้ให้การต้อนรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก�ำแพงแสน เพื่อศึกษาดูงาน เมื่อวันที่ 

12 มิถุนายน 2560 ในการนี้ นักศึกษาได้เข้าศึกษาดูงาน ณ โรงงานไทรน้อย และสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน สามโคก ให้การต้อนรับโดยมี

คุณธนานันต์  พงศ์ชัยประเสริฐ ผู้จัดการแผนกวิจัยและสนับสนุนธุรกิจ / รักษาการผู้จัดการแผนกจัดซื้อ เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา

ที่ผ่านมาบริษัทฯได้ให้ความส�ำคัญแก่นิสิตนักศึกษาและมหาลัยที่สนใจเข้าดูงานอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการส่งมอบความในด้านพลังงานซึ่ง

เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ความรู้ในวันนี้ที่ได้มอบไปนั้น จะกลับมาเป็นความรู้อันยิ่งใหญ่ในการพัฒนาประเทศของเรา 

	 ▶	 สุขอนามัยพนักงานจากโครงการตรวจสุขภาพประจ�ำปี	  

	 	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัในเรือ่งสุขภาพอนามัยของพนักงานเป็นอนัมาก เพราะสุขภาพพนักงาน คอื พืน้ฐานขององค์กรแห่งความสุข จดั

ให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อประเมินผลสุขภาพของพนักงาน หลังจากได้รับผลการตรวจสุขภาพแล้วบริษัทจะมีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับพนักงานในการดูแลสุขภาพ เพราะการมีสุขภาพท่ีดีจะส่งเสริมให้การปฎิบัติงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เพิ่มขึ้น

	 ▶	 การสร้างงานให้กับแรงงานในจังหวัดนนทบุรี	  

	 	 ณ ส้ินปี 2560 บรษัิทได้มีการจ้างงานรวมจ�ำนวนมากถงึ 588 อตัรา ซึง่ถ้านับเฉพาะพนักงานท่ีอยูใ่นจงัหวดันนทบุร ีและจงัหวดัปทุมธานี 

บริษัทสามารถช่วยสร้างอัตราการจ้างงานของจังหวัดได้มากถึง 304 อัตรา ไม่เฉพาะการจ้างงานแต่ยังรวมถึงการปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม และ การเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน โดยบริษัทไม่มีการเลือกปฎิบัติ ซึ่งถือเป็นเรื่องที่

ผู้บรหิารให้ความใส่ใจอย่างสงูสุด โดยเป้าหมายสูงสุด คอื ให้พนักงานท�ำงานภายในองค์กรอย่างมีความสุข นอกจากน้ีบรษัิทยงัได้มอบสวสัดกิาร

ต่างๆ ให้กับพนักงาน เพื่อคุณภาพชีวิตของพนักงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
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	 ▶	 โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 	  

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อ

สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทตระหนักถึงผลกระทบอันเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีจะเป็น

อุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยบริษัทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต” หรือ CAC (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และได้

รับระกาศนียบัตรรับรองในฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560

	 ▶	 ที่จอดรถและทางเข้าออกฉุกเฉินส�ำหรับชุมชนใกล้เคียง	  

	 	 บริษทัฯ ให้ความส�ำคัญในเรือ่งการดแูลความเป็นอยูข่องชุมชนใกล้เคยีง โดยได้จัดพืน้ทีจ่อดรถในสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาตขิองบรษิทั 

โดยได้จัดช่องจอดรถส�ำหรับประชาชนสามารถน�ำรถเข้ามาจอดในบริษัทได้โดยไม่มีการคิดค่าใช้จ่ายใดๆท้ังส้ิน รวมถึงจัดท�ำประตูเข้าออกเพื่อ

เป็นทางเข้าออกชมุชนในกรณฉุีกเฉิน เนือ่งจากชมุชนดังกล่าวมีทางเข้าออกชมุชนเพยีงทางเดยีวเท่าน้ัน บรษัิทจงึได้เลง็เห็นถงึความอยากล�ำบาก

ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินแก่ชุมชม บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำประตูประตูเข้าออกเพื่อใช้ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินซึ่งเป็นพื้นที่ใกล้เคียงกับ สถานีบริการ

ก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่ถ.นวลจันทร์แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กทม.
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	 ▶	 สนับสนุน มูลนิธิร่วมกตัญญู ภายใต้ชื่อ ศูนย์กู้ภัยสามโคก	

		  บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน ) ได้สนับสนุนมูลนิธิกตัญญู 

จดัต้ังศูนย์วทิยุร่วมกตัญญภูายใต้ชือ่ ศนูย์กู้ภยัสามโคก เม่ือ เดอืนมิถนุายน 

พ.ศ. 2558 ที่ผ่านมา โดยบริษัทได้จัดสรรที่ดินส่วนหนึ่งของสถานีบริการ

ก๊าซธรรมชาติ สามโคก จังหวัดปทุมธานี พร้อมสนับสนุนมอบเวชภัณฑ์ยา 

รถฉุกเฉิน  รวมถงึอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องในการเข้าช่วยเหลือผูป้ระสบอบุติัเหตุ 

ตลอดจนเวชภณัฑ์ยา เพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีของมูลนธิร่ิวมกตัญญ ูออกช่วยเหลือ

ประชาชนใน อ.สามโคก จังหวัดปทุมธานี และบริเวรณใกล้เคียง ซึ่งสามารถ

ช่วยเหลือชีวิตของประชาชนท่ีเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ ได้อย่างรวดเร็วและ

สามารถรักษาชีวิตของผู้ประสบอุบัติได้หลายราย	  

	 	 นอกจากน้ี ยังได้จัดส่งพนักงานบริษัทท่ีมีจิตอาสา เข้าคอร์สฝึก

อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ 

เพื่อให้สามารถออกปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่กตัญญูในการเข้าให้ความ

ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ	  

	 	 โดยจากการเกบ็สถติิข้อมูลการเกิดอบัุติเหตใุนเขตพืน้ท่ีความรบัผิด

ชอบของเจ้าหน้าที่มูลนิธิกตัญญูศูนย์กู้ภัยสามโคก ในรอบปี 2560 ที่ผ่าน

มาพบว่า เจ้าหน้าที่มูลนิธิกตัญญู ได้ออกให้บริการเข้าช่วยเหลือประชาชน

ที่ประสบผู้อุบัติเหตุรวมทั้งสิ้น 3,094 ครั้ง โดยมีผู้ได้รับบาดเจ็บรวมทั้งสิ้น 

2,890 คน และมีผู้เสียชีวิต 93 ราย 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ ที่ศูนย์กู้ภัยสามโคก ด�ำเนินการ  ปี 2560

เดือน

จ�ำนวนอุบัติเหตุ

เสียชีวิต

บาดเจ็บ

266

6

195

238

1

176

279

2

193

217

2

160

205

0

166

243

11

293

229

9

255

245

9

275

243

8

289

240

13

266

316

11

358

373

21

264

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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พนักงาน บมจ.สแกน อินเตอร์ ที่ร่วมเป็น อาสามูลนิธิ ร่วมกตัญญู

	 ▶	 บริษัทสนับสนุนพื้นที่จุดจอดรถและอุปกรณ์ต่างๆ ที่จ�ำเป็นในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย	  

	 	 1.	 รถบริจาค งานกู้ชีพ กู้ภัย ให้กับพนักงานที่มีจิตอาสา สนับสนุนโดย บมจ.สแกน อินเตอร์ จ�ำนวน 2 คัน	  

	 	 	 	 1.1	 รถทะเบียน 1ฒค 3027 มูลค่า 505,438.13 บาท 	  

	 	 	 	 1.2	 รถทะเบียน ฒฌ 2528 มูลค่า 484,766.35 บาท  

	 	 2.	 ศูนย์กู้ภัย (ลานจอดรถ) มูลค่า 363,387.55 บาท

	 	 3.	 เครื่องมือเครื่องใช้ : วิทยุสื่อสาร,ค่าติดตั้งสายอากาศและสายน�ำสัญญาณ เวชภัณฑ์ยาต่างๆตั้งแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบันมูลค่า 

	 	 	 	 กว่า 100,000  บาท
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  บริษัทฯให้การสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ประสบภัย จนถึงปัจจุบันรวมมูลค่าทั้งสิ้นกว่า 1,453,590  บาท
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	 ▶	 ภาพเหตุการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมูลนิธิกตัญญูของศูนย์กู ้ภัยสามโคก ท่ีเข้าให้ความช่วยเหลือประชาชน 

		  ที่ประสบอุบัติเหตุ 	  



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)104

มาตรฐานที่บริษัทได้รับ

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

BS OHSAS 18001:2007 	  

	 	 จากสถาบันรับรองมาตรฐาน ไอ เอส โอ (Management 

System Certification Institute MASCI)) ด้านการรบัและจ่ายก๊าซ

ธรรมชาติในสถานีก๊าซธรรมชาติหลัก การขนส่งก๊าซธรรมชาติทาง

รถยนต์จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักไปยังสถานีบริการลูก 

ISO 9001:2008	  

	 	 จากบรษิทั บูโร เวอรทิสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น

ระบบการบริหารงานคุณภาพมาตรฐานสากลส�ำหรับโรงงานและ

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก ท่ีท�ำให้เชื่อม่ันได้ว่ากระบวนการ

บรหิารงานต่างๆ ได้รบัการควบคมุและสามารถตรวจสอบได้โดยผ่าน

เอกสารท่ีระบุขั้นตอนและวิธีท�ำงาน โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรอง

มาตรฐานในด้านดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 ด้านการออกแบบ ก่อสร้าง ติดต้ังและบริการอุปกรณ ์

	 	 	 	 ระบบเติมก๊าซในอุตสาหกรรมน�้ำมันและก๊าซ	  

	 	 (2)	 ด้านการออกแบบ ติดต้ังและบริการเครื่องยนต์ระบบ 

	 	 	 	 เชือ้เพลิงทวิ (Bi-Fuel) ระบบเชื้อเพลิงรว่ม (Dual-Fuel)  

	 	 	 	 และระบบเชื้อเพลิง NGV อย่างเดียว (Dedicated 

	 	 	 	 Engine) ส�ำหรับรถยนต์และรถบรรทุก	  

	 	 (3)	 ประกอบเคร่ืองอัดก๊าซธรรมชาติ (Compressor) 

	 	 	 	 และอุปกรณ์ส�ำหรับสถานีบริการก๊าซ NGV	  

	 	 (4)	 ผลิตตู้จ่ายก๊าซ (Dispenser) แผงควบคุมการจ่าย  

	 	 	 	 (Priority Panel) และ แผงรับจ่ายก๊าซ (Decant Panel)  

	 	 	 	 ที่ใช้ในสถานีบริการก๊าซ NGV	  

	 	 (5)	 รับและขนถ่ายก๊าซในสถานีอัดก๊าซธรรมชาติหลัก	  

	 	 (6)	 การบริการเติมก๊าซธรรมชาติส�ำหรับรถยนต์	  

	 	 (7)	 การขนส่งก๊าซ NGV จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 

	 	 	 	 หลักไปที่สถานีบริการลูก

TIS 18001: 2011	  

	 	 จากส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเป็น

มาตรฐานรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ตามมาตรฐาน มอก. 18001-2554 ส�ำหรับขอบข่ายการรับและจ่าย

ก๊าซธรรมชาติในสถานีก๊าซธรรมชาติหลัก การขนส่งก๊าซธรรมชาติ

ทางรถยนต์จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักไปยังสถานี 

บริการลูก

ASME (U-STAMP)	  

	 	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการออกแบบและผลิต 

Pressure VesselจากAmerican Society of Mechanical 

Engineers (ASME) โดยกระบวนการออกแบบและผลิต Pressure 

Vessel ทุกขัน้ตอนจะเป็นไปตามมาตรฐาน ASME Boiler and Pres-

sure Vessel Code Section VII ซึ่งเป็นมาตรฐานท่ีประกาศโดย

สมาคมวิศวกรเครื่องกลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา

	 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม	  

	 	 บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่สุจริตและเป็นธรรม ตาม 

	 	 กรอบกติกาการแข่งขัน ภายใต้กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

	 	 ท่ีเ ก่ียวข้อง โดยค�ำนึงถึงสัมพันธภาพระหว่างบริษัทฯ 

	 	 ต่อผู้มีส่วนได้ทุกฝ่าย

	 2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 

	 	 บรษิทัฯ มุ่งม่ันสร้างวฒันธรรมการต่อต้านการกระท�ำฉ้อฉล  

	 	 โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มี 

	 	 จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ และมีความแน่วแน่ที่จะระงับยับยั้ง 

	 	 ป้องกัน และแก้ไขการกระท�ำทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ 

	 	 มีการก�ำหนดประมวลจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายและ 

	 	 การด�ำเนินการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นควบคุมการ 

	 	 ทุจริตให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ 

	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน	  

	 	 บรษิทัฯ ประกอบธรุกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนษุยชนโดย 

	 	 มีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพตลอดจนปฏิบัติต่อ 

	 	 กันอย่างเสมอภาค ซึง่เป็นรากฐานของการบรหิารและพฒันา 

	 	 ทรัพยากรบุคคล 

	 4. 	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม	  

	 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาบุคลากรว่า 

	 	 เป็นหัวใจส�ำคัญส�ำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน บริษัทฯ จึงให ้

	 	 ความส�ำคัญกับการก�ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร 

	 	 มนุษย์ที่ต้ังอยู ่บนพ้ืนฐานความเป็นธรรม ท้ังในด้านการ 

	 	 สรรหา การพัฒนาบุคลากร รวมถึงการให้ผลตอบแทนท่ี 

	 	 เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละบุคคล เพือ่รกัษา 

	 	 ไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค	  

	 	 บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส�ำคญัของสิทธิของผูบ้รโิภค กล่าว 

	 	 คือ ผลิตสินค้าและบริการท่ีปลอดภัยต่อชีวิตและสุขอนามัย 

	 	 ของผู้บริโภค อีกทั้งยังมุ่งมั่นท�ำการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง 

	 	 นวตักรรมของสนิค้าและบรกิารเพือ่ตอบสนองความต้องการ 

	 	 ของผู้บริโภค 

	 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	  

	 	 บรษิทัฯ ปฏบัิติตามกฎหมายและข้อบังคบัเก่ียวกับการจดัการ 

	 	 ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครดั และมีการก�ำหนดมาตรการป้องกัน 

	 	 และแก้ไขเมือ่เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอนัเนือ่งมาจากการ 

	 	 ด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังพัฒนากระบวนการด�ำเนิน 

	 	 ธุรกิจให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทส่ือสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงานด้วย

การชีแ้จงในทีป่ระชมุ และผ่านคูม่อืการปฐมนิเทศของพนักงานในการ

สร้างวัฒนธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อ 

	 1.	 ผู้ถือหุ้น	  

	 	 บริษัทตระหนักว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมี 

	 	 หน้าท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยปฏิบัติต่อ 

	 	 ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และ 

	 	 ไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ 

	 	 ผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ 

	 	 ผู้ถอืหุ้น โดยค�ำนงึถงึการเจรญิเติบโตของบรษัิทฯ อย่างยัง่ยนื  

	 	 เพื่อสร ้างมูลค ่า เพิ่ม  และให ้ผลตอบเเทนท่ี เหมาะสม 

	 	 อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังยึดม่ันการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการ 

	 	 ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 2.	 พนักงาน	  

	 	 บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าต่อ 

	 	 ความส�ำเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม 

	 	 และเป็นธรรมท้ังด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และ 

	 	 การพัฒนาศักยภาพรวมท้ังมีการจัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียง 

	 	 ชีพพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มี 

	 	 ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานพิจารณา 

	 	 แต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษ 

	 	 พนักงานด้วยความเป็นธรรม สามารถวัดผลได้ ภายใต้ 

	 	 หลักเกณฑ์ทีบ่รษัิทฯ ก�ำหนด รบัฟังข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 

	 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม	  

	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการร่วมมือและการมีส่วนร่วม 

	 	 ระหว่างกิจการกับชุมชนและสังคม โดยให้การสนับสนุนการ 

	 	 ด�ำเนินกิจกรรมอาสาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนและ 

	 	 สังคม

	 	 บรษิทัมเีป้าหมายท่ีจะร่วมสร้างความยัง่ยืนให้เกิดในสังคมไทย 

ด้วยการเป็นผู้น�ำเทคโนโลยีพลังงานท่ีสะอาดและย่ังยืน และน�ำ

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของประชาชน สร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

ผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน รวมถึง 

	 	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

	 	 พนักงานอย่างเคร่งครัด

	 3.	 ลูกค้า 	 

	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัและความพงึพอใจของลกูค้าท่ี 

	 	 มีผลกระทบต่อความส�ำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมี 

	 	 ความต้ังใจอย่างแน่วแน่ท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะสามารถ 

	 	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและ 

	 	 ประสิทธิผลโดยลูกค ้าจะต ้องได ้รับสินค ้า/บริการท่ีดี 

	 	 มีคณุภาพ มีความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็น 

	 	 ไปตามมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติตาม 

	 	 เงือ่นไขและข้อตกลงท่ีมต่ีอลูกค้าอย่างเคร่งครดั มีการพฒันา 

	 	 ยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

	 	 เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า และการรักษา 

	 	 ความลับของลูกค้า ไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ 

	 	 ผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ รวมถงึการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถกูต้อง  

	 	 เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับ 

	 	 บริการท่ีบริษัทฯ ให้กับลูกค้าโดยไม่มีการโฆษณาเกิน 

	 	 ความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ 

	 	 หรือเงื่อนไขใดๆ ของบริการของบริษัทฯ

สร้างความเข้าใจ และส�ำนึกในหน้าท่ีของตนในความรบัผิดชอบต่อการ

ส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีสู่ผู้บริโภคและสังคม
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	 4.	 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้	  

	 	 บรษัิทตระหนักถงึการปฏบิติัต่อคูค้่าอย่างเป็นธรรม ค�ำนึงถงึ 

	 	 ความเสมอภาค ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และมีความซือ่สัตย์ในการ 

	 	 ด�ำเนินธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บน 

	 	 พ้ืนฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมท้ังสองฝ่ายรวม 

	 	 ถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด  

	 	 กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให ้

	 	 เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง 

	 	 แก้ไขปัญหา

	 5.	 คู่แข่งขัน	  

	 	 บรษัิทตะหนกัถงึการปฏบัิติต่อคูแ่ข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม 

	 	 ภายใต้กรอบกติกาและกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติของการ 

	 	 แข่งขันท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง 

	 	 การค้าด้วยวิธีท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่กีดกัน 

	 	 ผู้อืน่ในการเข้าร่วมการแข่งขนัทางธุรกิจ และไม่ท�ำลายชือ่เสียง 

	 	 ของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาว่าร้าย

	 6.	 สังคมและชุมชน	  

	 	 บริษัทตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ 

	 	 สังคมและชมุชน พฒันาชมุชนอย่างต่อเน่ือง เพือ่มุ่งเน้นให้เกดิ 

	 	 การพฒันาอย่างยัง่ยนืบรษัิทฯ จงึมีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธรุกิจ 

	 	 ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ท้ังใน 

	 	 ด ้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ  ์

	 	 ทรัพยากรธรรมชาติ ส ่งเสริมการใช ้พลังงานอย่างมี 

	 	 ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม
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	 	 บรษัิท สแกน อนิเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย (“บรษัิท”) 

มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบ

ต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดี บริษัทตระหนักถึงผลกระทบอันเกิดจากการทุจริต

คอร์รัปชั่นที่จะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดย

บริษัทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” หรือ CAC 

(Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และได้รับระกาศนียบัตร

รับรองในฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ

ต้านทุจริต ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560	 

	 	 บ ริ ษั ท ได ้ ก�ำ หนดน โยบายการต ่ อต ้ านคอร ์ รั ปชั่ น 

(Anti-Corruption Policy) บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึง

แนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้

	 •	 ค�ำนิยาม

		  “บริษัท” หมายถึง บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) รวม

ถึงบริษัทย่อยที่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม

	 	 “บุคลากรของบรษัิท” หมายถงึ กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน

ของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงพนักงานบริษัท

ย่อย หรือ บริษัทที่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม

	 	 “บริษัทคู่ค้า” หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ผู้ค้า ผู้ขาย หรือ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 “ทุจรติคอร์รปัชัน่” หมายถงึ การใช้อ�ำนาจหรอืต�ำแหน่งหน้าที่

แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ การใช้ทรพัย์สินขององค์กรไปในทาง

ท่ีผดิ การยกัยอก ฉ้อโกง การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การตกแต่งบัญช ี

หรอืการแก้ไขปลอมแปลงเอกสารอย่างไม่ถกูต้อง รวมถงึการให้สินบน

ทุกรูปแบบ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ เรียกร้อง หรือรับ

ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสม ท้ังจาก 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของภาครัฐ หน่วยงานหรือพนักงานของ

ภาคเอกชนท่ีด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควร

ได้ทั้งต่อตนเอง องค์กรหรือผู้เกี่ยวข้อง

	 	 “การช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) 

หมายถึง การให้การสนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น (in-kind) 

และ/หรอืส่งเสรมิให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของ

บริษัทเพ่ือสนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมือง บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

ทางการเมืองหรอืกลุ่มพลังทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทาง

อ้อม อันน�ำไปสู่ความไม่สามัคคีปรองดองภายในบริษัทและประเทศ

ชาติ หรือเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิพิเศษผลประโยชน์อันมิชอบหรือความ

ได้เปรียบทางธุรกิจการค้า แต่ไม่รวมถึงการท่ีพนักงานเข้าร่วม

กิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล

นโยบายและการดำ�เนินการ
ในการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชัน
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	 •	 หลักการส�ำคัญ

	 	 บริษัท ห้าม การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบโดยกรรมการ 

ผู้บรหิาร พนักงาน ตลอดจนบคุคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวข้องกับบรษัิท 

บริษัทย่อย และบริษัทท่ีอยู่ในความควบคุม ไม่ว่าจะโดยการน�ำเสนอ 

การให้ค�ำมัน่สัญญา การขอ การเรยีกร้อง การให้หรอืรบัสินบน หรอื

การกระท�ำพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศ

และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ตลอด

จนบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่

อยู่ในความควบคุม จะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน

	 •	 ขอบเขตนโยบาย

	 	 น�ำมาใช้กับบุคลากรของบรษัิท ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความ

เกี่ยวข้องกับบริษัท นโยบายน้ีได้ถูกก�ำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้

ทราบถงึส่ิงท่ีพงึปฏบัิติหรอืเพือ่ทราบว่าบุคคลใดจะเป็นผู้ให้ค�ำปรกึษา

ในกรณีท่ีเกิดข้อสงสัย บุคลากรของบริษัทมีหน้าท่ีต้องรักษา

มาตรฐานสูงสุดในการด�ำเนินธุรกิจ การไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

อาจถอืเป็นความผิดทางวนัิยอย่างร้ายแรง เป็นการขดัต่อสัญญาและ

เป็นความผิดอาญาของบุคคลน้ัน และอาจสร้างความเสียหายร้าย

แรงต่อชื่อเสียงและสถานะของบริษัท โดยบริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ 

มาตรการด�ำเนินการ และบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตลอดจนจัดให้

มีการสอบทาน และทบทวนปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริต

คอร์รปัชัน่น้ีอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อก�ำหนดทางกฎหมาย

	 •	 นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 บคุลากรของบริษทั ตลอดจนบคุคลทีส่ามทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง

กับบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้อง

ไม่ด�ำเนินการหรอืเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรปูแบบ 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ท้ังเพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั 

เพื่อน หรือบุคคลอื่นๆ แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ที่

บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย และต้องปฏิบัติตามนโยบาย

อย่างเคร่งครัด

	 	 1.	 ห้าม บุคลากรของบริษัท เรียก หรือ รับผลประโยชน์ เงิน  

	 	 	 	 หรือ ทรัพย์สินอื่นๆ ท่ีจะน�ำไปสู่การปฏิบัติหน้าท่ีโดย 

	 	 	 	 มิชอบ หรอืละเว้นการปฏบัิติหน้าท่ีของตนเอง หรอืน�ำมา 

	 	 	 	 สู่ความเสียหายแก่บริษัท

	 	 2.	 ห้าม บุคลากรของบริษัท เสนอ ให้ผลประโยชน์ เงิน หรือ 

	 	 	 	 ทรัพย์สินอ่ืนๆ แก่บุคคลภายนอก เจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือ  

	 	 	 	 หน่วยงานอื่นๆ เพื่อจูงใจให้บุคคลผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่โดย 

	 	 	 	 มิชอบ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือท�ำผิดกฎหมาย

	 	 3.	 นอกจากการปฏิ บั ติตามนโยบายต ่อต ้านทุจริต 

	 	 	 	 คอร์รปัชัน่แล้ว ขอให้บุคลากรของบรษิทัยึดถอืการปฏบิติั 

	 	 	 	 ตามข้อบังคับ จรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบ วิธีการ 

	 	 	 	 ท�ำงาน และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องเป็นส�ำคัญ

	 	 4.	 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ีเข้าข่าย 

	 	 	 	 คอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้ผู้บังคับ 

	 	 	 	 บัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วม 

	 	 	 	 มือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

		  “การบริจาคเพื่อการกุศล” (Donation) หมายถึง เงิน หรือ

ส่ิงของ ท่ีให้กับมูลนธิ ิองค์กรสาธารณะ วดั โรงพยาบาล สถานศกึษา 

หรอื องค์กรท�ำประโยชน์เพือ่สงัคม โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่สาธารณะ

ประโยชน์ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน หรอืผลประโยชน์ จากองค์กรท่ีเข้าไป

ให้การสนับสนุน

		  “เงินสนับสนุน” (Sponsorship) หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้

รับจากลูกค้า คู่ค้าและหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้าหรือชื่อเสียงของบริษัทเป็น

ประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาส

		  “การบรหิารจดัการความเสีย่งด้านการทุจรติ” หมายถงึ การ

ก�ำหนดแนวทางและกระบวนการในการบ่งชี ้วเิคราะห์ ประเมิน จดัการ 

ติดตาม ในกระบวนงานต่าง ๆ  ของบรษัิทท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจรติ 

หรอื การละเว้นการปฏบัิติหน้าทีโ่ดยมิชอบ และน�ำผลการวเิคราะห์มา

ใช้ในการทบทวนมาตรการและวางแนวทาง เพือ่ป้องกันการทุจรติ และ

ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน

และการปฏบัิติงาน เพือ่ช่วยให้บรษิทัลดการสูญเสียน้อยท่ีสุดและเพิม่

โอกาสเชิงบวกมากที่สุด
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	 	 5.	 ในกรณท่ีีมีการกระท�ำการทุจรติ หรอื คอร์รปัชัน่เกิดขึน้  

	 	 	 	 บริษัท ถือว่าเป็นการกระท�ำท่ีร้ายแรง และจะพิจารณา 

	 	 	 	 ด�ำเนินการต่อบุคคลผู้น้ันตามระเบียบข้อบังคับของ 

	 	 	 	 บริษัท หรือ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

	 •	 โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบ

	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการ 

	 	 	 	 ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ 

	 	 	 	 ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจ 

	 	 	 	 ว่าคณะกรรมการบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญ 

	 	 	 	 กับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็น 

	 	 	 	 วัฒนธรรมองค์กร

	 	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบก�ำกับ 

	 	 	 	 ดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต ้านการทุจริต 

	 	 	 	 คอร์รัปชั่น และการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน 

	 	 	 	 และบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบ 

	 	 	 	 ภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเชื่อมโยงกับ 

	 	 	 	 ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือ 

	 	 	 	 ให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม 

	 	 	 	 เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม 

	 	 	 	 มาตรฐานท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึงรับเร่ืองร้องเรียน 

	 	 	 	 แจ้งเบาะแสการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น ท้ังภายในและ 

	 	 	 	 นอกองค์กรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ตรวจสอบข้อเท็จจรงิตาม 

	 	 	 	 ที่ได้รับแจ้ง และน�ำเสนอเรื่องร้องเรียนให้คณะกรรมการ 

	 	 	 	 บรษัิทร่วมกันพจิารณาลงโทษหรอืแก้ไข ปัญหาดงักล่าว  

	 	 	 	 ตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 3.	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พิจารณากลั่นกรอง 

	 	 	 	 นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของ 

	 	 	 	 บริษัท ซึง่ครอบคลุมถงึความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส�ำคญั  

	 	 	 	 เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน 

	 	 	 	 ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ ความเสี่ยงในการทุจริต 

	 	 	 	 คอร์รปัชัน่ เป็นต้น รวมทัง้ประเมิน ติดตาม ทบทวนความ 

	 	 	 	 เพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเส่ียงรวมถงึ 

	 	 	 	 ความมีประสิทธผิลของระบบและการปฏบิติัตามนโยบาย 

	 	 	 	 ที่ก�ำหนดเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท อนุมัติ

	 	 4.	 คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 

	 	 	 	 ฝ่ายจัดการ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มี 

	 	 	 	 ระบบและให้การส่งเสรมิและสนับสนุนในการน�ำมาตรการ 

	 	 	 	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ และส่ือสารไปยัง 

	 	 	 	 พนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกหน่วยงาน รวมทั้งทบทวน 

	 	 	 	 ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้ 

	 	 	 	 สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

	 	 	 	 ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 	 5.	 ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบใน 

	 	 	 	 การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป 

	 	 	 	 อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจ 

	 	 	 	 ด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก�ำหนดของ 

	 	 	 	 หน่วยงานก�ำกับดูแล เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมที่มี 

	 	 	 	 ความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านทุจริต 

	 	 	 	 คอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบ

	 •	 การทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 บริษัทจะด�ำเนินการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น และเอกสารอ้างอิงทุกๆ 2 ปี หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง

นโยบายที่ส�ำคัญ
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	 •	 นโยบาย

	 	 1.	 ไม่ให้ - รับของขวัญในรูปแบบใดๆ กับผู้ท่ีท�ำธุรกิจกับ 

บริษัท  หรือ ผู ้มีส ่ วน เ ก่ียวข ้อง ท่ี ได ้ เ ข ้ า ไปประสานงาน ท้ัง 

หน่วยงานราชการและเอกชน ในลักษณะที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับ

สินบน หรือ ติดสินบน เว้นแต่เป็นการให้ หรือ รับของขวัญ และการ

เลี้ยงรับรองตามประเพณี เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัท 

และ หน่วยงานท่ีเข้าไปเก่ียวข้อง โดยไม่หวังท่ีจะได้รับการบริการ 

สิ่งตอบแทน สิทธิพิเศษ ที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 2.	 ไม่ให้ - รับของขวัญ ของก�ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

จงูใจในการตัดสินใจ หรอืมีผลให้ละเลยในการปฏบัิติหน้าทีท่ีพ่งึกระท�ำ 

และการด�ำเนินงาน ตามข้อบังคับ จรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบ  

วิธีการท�ำงาน และกฎหมาย

	 	 3.	 บริษัทไม่มีนโยบายในการเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก�ำนัล 

สิทธิประโยชน์ ในรปูแบบใดๆ กับลูกค้า หรอื คูค้่าของบรษัิท หน่วยงาน

ภายนอก หรือ บุคคลใดๆ เพื่อให้ ได้มาซึ่งธุรกิจ เว้นแต่การให้ 

การเล้ียงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า และ

โครงการส่งเสริมการขายของบริษัท

	 	 4.	 ผู ้บริหารและพนักงาน ต้องให้ความส�ำคัญกับระบบ

ควบคมุภายในท่ีได้มาตรฐานตามสายอาชพีท่ีเป็นสากล เพือ่ให้มัน่ใจ

ว่าปฏิบัติงานและผลที่ได้รับถูกต้อง โปร่งใสตามที่ควร

	 	 5.	 การให้ หรอืรบัของขวญั และการเลีย้งรบัรอง จะต้องเป็น

ไปตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู่ ไม่บ่อยครั้ง เหมาะสม

กับโอกาส โดยมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และไม่ขัดต่อ 

ข้อบังคับ จรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบ วิธีการท�ำงาน และ 

กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

	 •	 แนวทางปฏิบัติ

		  1. การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด

	 	 	 1.1  การให้ของขวัญ กับคู่ค้า หรือ หน่วยงานอื่นๆที่เข้าไป 

	 	 	 	 	 เ ก่ียวข ้อง มีวัตถุประสงค ์ ในการให ้ เพื่อรักษา 

	 	 	 	 	 ความสัมพนัธ์ท่ีด ีและเป็นไปตามประเพณนิียม ไม่บ่อย 

	 	 	 	 	 ครั้งจนเกินไป โดยไม่หวังท่ีจะได ้รับการบริการ 

	 	 	 	 	 ส่ิงตอบแทน สิทธิพิ เศษ ท่ี ไม ่ถูกต ้องตามหลัก 

	 	 	 	 	 จรรยบรรณธุรกิจ

การให้ - รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

	 	 	 1.2		 ไม่ให้ของขวญั ของท่ีระลึก ทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อืน่ 

	 	 	 	 	 ใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ  

	 	 	 	 	 ลูกค้า คู่ค้า และบุคคลที่ติดต่อด้วย เน่ืองจากโดย 

	 	 	 	 	 พฤติการณ์ถือว่าเป็นการรับแทน

	 	 	 1.3  การให้ของขวัญ กับคู่ค้า หรือ หน่วยงานอื่นๆที่เข้าไป 

	 	 	 	 	 เก่ียวข้อง ควรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือไม่ให้เกิด 

	 	 	 	 	 เป็นการเลือกปฏิบัติ อาจเป็นของขวัญที่ช่วยส่งเสริม	

	 	 	 	 	 ภาพลักษณ์บริษัท เช่น ปากกา ปฏิทิน สมุดไดอารี่  

	 	 	 	 	 เป็นต้น ควรมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (ตามประกาศ  

	 	 	 	 	 ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

	 	 	 	 	 แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 

	 	 	 	 	 โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543) 	

	 	 	 1.4		 หากของขวัญมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องท�ำ 

	 	 	 	 	 บันทึกข ้อความขออนุมัติอย ่างชัดเจน โดยระบุ 

	 	 	 	 	 รายละเอียดของขวัญ ชื่อหน่วยงานท่ีจะให้ ปริมาณ 

	 	 	 	 	 ราคา หรอืมลูค่าของขวญั พร้อมแนบเอกสารประกอบ 

	 	 	 	 	 การพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา รูปของขวัญ เป็นต้น  

	 	 	 	 	 เสนอให้ผู้มีอ�ำนาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ ตามวงเงิน 

	 	 	 	 	 และอ�ำนาจอนุมัติที่ระบุไว้ใน ตารางอ�ำนาจการอนุมัติ  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 1.5		 ผู้อนุมัติควรมีการตรวจสอบการขออนุมัติ โดยค�ำนึง 

	 	 	 	 	 ถงึวตัถปุระสงค์ โอกาส และมูลค่าทีเ่หมาะสม ก่อนการ 

	 	 	 	 	 อนุมัติ

	 	 1.6	 	 ผู้ขออนุมัติต้องแสดงหลักฐานการให้ของขวัญต่อ 

	 	 	 	 	 เจ ้ าหน ้ า ท่ีสายงานการ เงินและ บัญชี  โดยน�ำ  

	 	 	 	 	 หลักฐานได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณ และ 

	 	 	 	 	 หลักฐานประกอบอื่นๆ มาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีเพื่อเก็บ 

	 	 	 	 	 ไว้เป็นหลักฐานส�ำหรับการตรวจสอบ
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2.  การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 	 	

	 	 การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ เช่น การเลี้ยงรับรองอาหาร การ

จัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติทางธุรกิจ 

หรือเป็นจารีตการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ 

สามารถกระท�ำได้ แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล ไม่ส่ง

ผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือละเลยหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบท่ีพึงปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

	 	 	 2.1		 ผู้ขออนุมัติต้องท�ำบันทึกข้อความขออนุมัติอย่าง 

	 	 	 	 	 ชัดเจน โดยระบุรายละเอียด วัตถุประสงค์ สถานท่ี  

	 	 	 	 	 หน่วยงานท่ีจะให้การเลี้ยงรับรอง พร้อมแนบเอกสาร 

	 	 	 	 	 ประกอบการพจิารณา เช่น ใบเสนอราคา เป็นต้น เสนอ 

	 	 	 	 	 ให้ผู ้มีอ�ำนาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติตามวงเงินและ 

	 	 	 	 	 อ�ำนาจอนุมัติท่ีระบุไว้ใน ตารางอ�ำนาจการอนุมัติ  

	 	 	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 2.2		 ผู้อนุมัติควรมีการตรวจสอบการขออนุมัติ โดยค�ำนึง 

	 	 	 	 	 ถงึวตัถปุระสงค์ โอกาส และมูลค่าทีเ่หมาะสม ก่อนการ 

	 	 	 	 	 อนุมัติ

	 	 	 2.3		 ผู้ขออนุมัติต้องแสดงหลักฐานการให้ของขวัญต่อ  

	 	 	 	 	 เจ้าหน้าท่ีสายงานการเงินและบัญชี โดยน�ำหลักฐาน 

	 	 	 	 	 ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณ และหลักฐาน 

	 	 	 	 	 ประกอบอ่ืนๆ มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือเก็บไว้เป็น 

	 	 	 	 	 หลักฐานส�ำหรับการตรวจสอบ
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แผนภาพ 1 ขั้นตอนการขออนุมัติค่าของขวัญและการเลี้ยงรับรอง, การสนับสนุน, การบริจาคเพื่อการกุศล

กรอกใบบันทึกข้อความ 

(MEMORANDUM)

ระบุ : ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ รายการของขวัญ รายการ
สันทนาการ สถานที่  ราคา  รายละเอียดการโอนเงิน ผู้ขอ

เสนอขออนุมัติ ต่อผู้อนุมัติตามอ�ำนาจ
อนุมัติของบริษัท

น�ำหลักฐานส่งเจ้าหน้าที่บัญชี เพื่อเก็บเป็น
ข้อมูลส�ำหรับการตรวจสอบ

ท�ำการจ่ายเงินโดยฝ่ายบัญชีและการเงิน

หลักฐานประกอบการขออนุมัติ

เช่น ใบเสนอราคา แคตตาล็อกของขวัญ รายการอาหาร 
หรือ กิจกรรมสันทนาการ เป็นต้น

ผู้ขออนุมัติ เก็บรวมรวมหลักฐาน 

เช่น ใบเสร็จรับเงินในนามบริษัท โดยตรวจ
ความถูกต้องของที่อยู่ในใบเสร็จ จ�ำนวนเงิน 
เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษี หนังสือขอบคุณ 

+
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3.  การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด

	 3.1	 บริษัทมีนโยบาย งดรับ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์ 

	 	 	 อื่นใด ในทุกกรณี จากคู่ค้า หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเข้าไป 

	 	 	 เก่ียวข้อง หรือติดต่อประสานงานกันในนามของบริษัท  

	 	 	 นอกจากเป็นการรับของขวัญในลักษณะความสัมพันธ์ 

	 	 	 ส่วนตัว และไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือละเลย 

	 	 	 ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน

	 3.2	 กรณีท่ีมีความจ�ำเป็นต้องรับของขวัญ ให้แต่ละสายงาน 

	 	 	 ก�ำหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวมของขวญั และปฏบัิติดงัน้ี

	 	 3.2.1	 ไม่รับของขวัญท่ีเป็นเงินสด หรือ เทียบเท่าเงินสด 

	 	 3.2.2	 การรับของขวัญดังกล่าว ต้องไม่ใช่ส่ิงท่ีผิดกฏหมาย 

	 	 3.2.3	 กรณีที่เป็นของบริโภคให้เป็นดุลยพินิจของผู้บังคับ 

	 	 	 	 	 บัญชาส่วนงานท่ีได้รบัของขวญัในการบรหิารจดัการ  

	 	 	 	 	 อาจแจกจ่ายในส่วนงานของตน หรือ แบ่งสันปันส่วน 

	 	 	 	 	 ให้หน่วยงานอื่นๆ	  

		

	 	 3.2.4 	กรณีที่เป็นปฏิทิน ไดอารี่ ท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ 

	 	 	 	 	 ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป ็นของขวัญ 

	 	 	 	 	 ส่วนตัวได้	  

	 	 3.2.5	 กรณีเป็นการรับของขวัญ ของที่ระลึก ในนามองค์กร 

	 	 	 	 	 ต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธรุกิจ ของขวญั 

	 	 	 	 	 ดังกล่าว ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทให้น�ำไปไว้ท่ี 

	 	 	 	 	 ส่วนกลาง คือ แผนกเลขานุการผู้บริหาร เพื่อควบคุม 

	 	 	 	 	 การเบิก - จ ่าย ของขวัญไว ้ ใช ้ ในโอกาสต่อไป 

	 	 3.2.6 	กรณกีารเบิกของขวญัจากส่วนกลางเพือ่ใช้ในโอกาส 

	 	 	 	 	 อ่ืน ผู้ขอเบิกต้องมีบันทึกข้อความระบุวัตถุประสงค ์

	 	 	 	 	 ของขวญั ท่ีจะน�ำไปใช้ให้ชดัเจน และต้องได้รบัการอนุมัติ 

	 	 	 	 	 จากผู้จัดการฝ่าย หรือ ผู้อ�ำนวยการสายงาน

 

แผนภาพ 2  การรับของขวัญจากหน่วยงานภายนอก

รับได้

ขนม อาหาร ผลไม้ ดอกไม้  ฯลฯ

ส่วนงานที่รับมาแจกจ่ายในแผนกหรือ 

รับไว้ส่วนตัว
เป็นทรัพย์สินส่วนกลาง โดยมีทะเบียนควบคุมที่

แผนกเลขานุการผู้บริหาร

สามารถเบิกไปใช้ในโอกาสอื่น 

ปฏิทิน สมุดบันทึก พวงกุญแจ แก้วน�้ำ 

ไฟฉาย 

ของที่ระลึกขององค์กร

ภาพเขียน รูปแกะสลัก งานศิลปะ ให้ในนาม
องค์กรต่อองค์กร ในช่วงวาระส�ำคัญทางธุรกิจ 

เช่น ลงนามสัญญา

◀◀

◀

◀
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การช่วยเหลือทางการเมือง

	 •	 นโยบาย

	 	 1.	 บริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่

ทางการเมือง นักการเมือง หรอืพรรคการเมืองใดๆ บรษัิทเป็นองค์กร

ท่ียึดมั่นในความเป็นกลางทางเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  บริษัทไม่มี

นโยบายสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมืองหรอืนักการ

เมืองใด

	 	 2.	 ไม่สนบัสนุนทางการเงนิ หรอืส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง 

นักการเมือง เพือ่แลกกับสิทธิพเิศษหรอืผลประโยชน์อนัมิชอบ ท้ังทาง

ตรงและทางอ้อม

	 	 3.	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท 

ทุกระดับ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ตามสิทธิเสรีภาพ

ส่วนบุคคล แต่ไม่มีสิทธ์ิในการแอบอ้างความเป็นพนักงานบรษิทั หรอื

น�ำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ใน

เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง

	 •	 นโยบาย

	 	 1.	 การบริจาคเพื่อการกุศลในนามบริษัท ผู้รับต้องเป็น

มูลนิธิ องค์กรสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ องค์กร

ท�ำประโยชน์เพือ่สังคม ท่ีมใีบรบัรอง เชือ่ถอืได้ หรอืสามารถตรวจสอบ

ได้ การบรจิาคน้ันจะต้องพสิจูน์ได้ว่ามกิีจกรรมตามโครงการเพือ่การ

กุศลจรงิ และเป็นการด�ำเนินการเพือ่บรรลุวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

	 	 2.	 การบริจาคเพื่อการกุศลข้างต้น จะต้องไม่มีส ่วน

เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคล หน่วยงาน หรือ 

กลุ่มบคุคลใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะยกเว้นการประกาศเกียรติคณุตาม

ธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป

	 	 3.	 บริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมัติท่ีชัดเจน โดย

การขออนมัุติในการสนับสนนุโครงการ หรอืองค์กรต่างๆ น้ัน จะต้อง

ท�ำเอกสารขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุวัตถุประสงค์ องค์กร

ท่ีต้องการบริจาค จ�ำนวนเงินท่ีบริจาค และวิธีการจ่ายเงินให้ชัดเจน 

และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารตามอ�ำนาจอนุมัติ 

	 •	 แนวทางปฏิบัติ

	 	 1.	 ไม่ควรแสดงออกด้วยวธีิใดๆ ท่ีท�ำให้ผู้อืน่เข้าใจว่าบรษิทั 

มีความเก่ียวข้อง ฝักใฝ่ หรือให้การสนับสนุนการด�ำเนินการทาง 

การเมือง

	 	 2.	 ไม่แต่งกายด้วยเครือ่งแบบพนักงานหรอืใช้สัญลักษณ์ใด

ท่ีท�ำให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงานบริษัท ในการเข้าร่วมกิจกรรม

ทางการเมือง

	 	 3.	 ไม่แอบอ้างต�ำแหน่งหน้าที่การงาน การเป็นพนักงาน

บริษัท เพ่ือความน่าเชื่อถือในการหาแนวร่วมในการแสดงออกทาง 

การเมือง

	 	 4.	 หลีกเล่ียงการแสดงออก หรอื แสดงความคดิเห็นทางการ

เมืองในสถานที่ท�ำงานหรือในเวลางานอันอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ในการท�ำงาน

การบริจาคเพื่อการกุศล

	 	 4.	 การบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องมีใบเสร็จรับเงิน หรือ

เอกสารหลักฐานอ่ืนๆท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบของบริษัท

เพือ่ให้มัน่ใจว่าการบรจิาคเพือ่การกศุลไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรบัการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 •	 แนวทางปฏิบัติ

	 	 การสนับสนุนกิจกรรมเพือ่สังคม (CSR) หรอื การบรจิาคเพือ่

การกุศลในนามบรษัิท ให้กับหน่วยงานต่างๆของภาครฐัและเอกชน มี

วัตถุประสงค์ในการท�ำประโยชน์เพื่อสังคม โดยที่ไม่หวังผลประโยชน์

ทางการค้า หรอืส่ิงอืน่ใดเป็นการตอบแทน การสนับสนุน หรอืบรจิาค

ดังกล่าวควรปฏิบัติดังนี้

	 	 1.	 มีการเขยีนบันทึกข้อความขออนุมัต ิโดยระบุรายละเอยีด

ของกิจกรรมท่ีจะสนับสนุน หรือบริจาค วัตถุประสงค์ จ�ำนวนเงิน 

ผู้ขออนุมัติควรศึกษาเพื่อให้แน่ใจว่ากิจกรรมที่จะขออนุมัติ มีอยู่จริง 

และมวีตัถปุระสงค์ในการช่วยเหลือสังคมอย่างแท้จรงิ ควรเป็นองค์กร 

มูลนิธิ ที่สามารถตรวจสอบได้ 
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	 	 2.	 การขออนุมัติต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก 

ผู้จดัการฝ่าย ผู้อ�ำนวยการสายงาน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธาน

กรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตาม

วงเงินและอ�ำนาจอนุมัติ ท่ีระบุไว ้ ใน ตารางอ�ำนาจการอนุมัติ 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 3.	 ผู้ขออนุมัติรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ จากการ

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) หรือ บริจาคเพื่อการกุศล ได้แก่ 

หนังสือขอบคุณ ใบอนุโมทนาบัตร ใบเสร็จ เป็นต้น และน�ำไปแสดงต่อ

เจ้าหน้าท่ีสายงานการเงนิและบญัชเีพือ่เกบ็ไว้เป็นหลักฐานส�ำหรบัการ

ตรวจสอบ

	 	 4.	 กรณีท่ีมีการให้การสนับสนุนในกิจกรรม องค์กร หรือ 

หน่วยงานของรัฐ ห้ามสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองในนามของ

บริษัท บริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของ

พรรคการเมือง หรือ นักการเมืองใด

การให้เงินสนับสนุน

	 •	 นโยบาย

	 	 1.	 การให้เงนิสนับสนุนในนามบรษัิท เพือ่สนับสนุนโครงการ 

โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ธุรกิจ ตราสินค้า ภาพลักษณ์ท่ีด ีหรอืชือ่เสียง

ของบริษัท ต้องพิสูจน์ ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท�ำกิจกรรมตาม

โครงการจริง และเป็นการด�ำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของ

โครงการ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

	 	 2.	 การให้เงนิสนับสนุนข้างต้น จะต้องไม่มส่ีวนเก่ียวข้องกับ

ผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคล หน่วยงาน หรือ กลุ่มบุคคลใด

กลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ

	 	 3.	 บริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบการอนุมัติท่ีชัดเจน โดย

การขออนมัุติในการสนับสนนุโครงการ หรอืองค์กรต่างๆ น้ัน จะต้อง

มีเอกสารขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุวัตถุประสงค์ องค์กรที่

ต้องการบรจิาค จ�ำนวนเงนิท่ีบรจิาค และวธีิการจ่ายเงนิให้ชดัเจน และ

ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารตามอ�ำนาจอนุมัติ 

	 	 	 4.	 การให้เงนิสนับสนนุ จะต้องมีใบเสรจ็รบัเงนิ หรอืเอกสาร

หลักฐานอืน่ๆท่ีชดัเจนและสอดคล้องกับระเบียบของบรษัิทเพ่ือให้ม่ันใจ

ว่าการให้เงนิสนับสนุน ไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

	 •	 แนวทางปฏิบัติ

	 	 การให้เงนิสนับสนุนโครงการ เพือ่การโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ 

ส่งเสริมภาพลักษณ์ทางธุรกิจและการขาย มีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ 

เผยแพร่ตราสินค้า ส่งเสรมิการขาย ชือ่เสียงของบรษัิท โดยไม่หวงัผล

ประโยชน์หรือมีวัตถุประสงค์แอบแฝงอื่น ท่ีเป็นการคอร์รัปชั่น หรือ 

ชกัจงูให้ผู้รบัประพฤติโดยมิชอบในหน้าทีข่องตน การให้เงนิสนบัสนุน

ดังกล่าวควรปฏิบัติดังนี้ 

	 	 1. 	 มีการเขยีนบันทึกข้อความขออนมัุติ โดยระบุรายละเอยีด

ของโครงการ วัตถุประสงค์ จ�ำนวนเงิน ผู้ขออนุมัติควรศึกษาให้แน่ใจ

ว่าโครงการท่ีจะสนับสนุนมีอยูจ่รงิ ควรเป็นหน่วยงานทีส่ามารถตรวจ

สอบได้

	 	 2. 	 การขออนุมัติต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก 

ผู้จดัการฝ่าย ผู้อ�ำนวยการสายงาน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธาน

กรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตาม

วงเงินและอ�ำนาจอนุมัติท่ีระบุไว้ใน ตารางอ�ำนาจการอนุมัติ บริษัท 

สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 3.	 ผู้ขออนุมัติรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ จากการ

สนับสนุน ได้แก่ หนงัสือขอบคณุ ใบเสรจ็รบัเงนิ เป็นต้น และน�ำไปแสดง

ต่อเจ้าหน้าทีส่ายงานการเงนิและบัญชเีพือ่เกบ็ไว้เป็นหลกัฐานส�ำหรบั

การตรวจสอบ
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แนวทางการปฏิบัติกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 
ทางธุรกิจ

แนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์

การสื่อสารนโยบายภายในองค์กร และบุคคลภายนอก

	 	 1.	 บริษัทจะแจ้งและสนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

บริษัทอื่นท่ีบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุม น�ำแนวปฏิบัติการต่อต้าน 

ทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ

	 	 2.	 บริษัทจะจัดให ้มีการจัดซื้อสินค้าและบริการด้วย 

ความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมท้ังจะด�ำเนินการประเมนิเพือ่คดัเลือก

ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมาตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 

อย่างเคร่งครัด ท้ังน้ีบริษัทจะแจ้งให้ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับ

เหมารับทราบนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนี้

	 	 1.	 บรษัิทมกีระบวนการบรหิารงานทรพัยากรมนุษย์ ต้ังแต่

การสรรหา การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดย

ก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท�ำความเข้าใจกับพนักงาน

เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือใช้ใน

กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบัติให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 2.	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม ่

เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต

คอร์รปัชัน่ ความคาดหวงัของบรษัิท และรูถ้งึบทลงโทษ หากพนกังาน

ไม่ปฏิบัติตามมาตรการนี้

	 	 1.	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ 

ความรู ้และท�ำความเข้าใจกบับคุคลอืน่ ท่ีต้องปฏบัิติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

กับบรษัิทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบรษัิท รวมท้ังสาธารณชนในเรือ่ง

ที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนี้

	 	 2.	 บริษัทส่ือสารข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายและ

มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผ่านทางช่องทางการสื่อสาร

ของบริษัท อาทิ เว็บไซต์ของบริษัท อีเมล์ รายงานการเปิดเผยข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1 และ 56-2) แผ่นพบั หนังสือเวยีน การติดประกาศ

ในบอร์ด ฯลฯ

	 	 3.	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง แก่

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่าง

แท้จริง เก่ียวกับมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ความคาดหวัง

ของบรษัิท และรูถ้งึบทลงโทษ หากพนกังานไม่ปฏบิติัตามมาตรการน้ี

	 	 4.	 บรษิทัมีกระบวนการบรหิารทรพัยากรมนษุย์ ท่ีให้ความ

เป็นธรรมและคุ ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องทุจริต

คอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้

ผลลบต่อพนักงาน แม้ว่าการกระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาส

ทางธรุกจิ โดยบรษัิทจดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุม้ครอง

ผู้รายงานท่ีปลอดภัย เม่ือพนักงานต้องการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 

รวมท้ังเม่ือพนักงานต้องการค�ำแนะน�ำเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 	 3.	 บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการจดัซือ้และว่าจ้างหาก

พบว่าผูข้าย ผู้ให้บรกิาร รวมถงึผูร้บัเหมากระท�ำการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

หรือให้สินบน

	 	 4.	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้นตอน

การปฏิบัติการงานขายและการตลาด รวมท้ังงานจัดซื้อจัดหาพัสดุ

และท�ำสัญญาอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงต่อการ

เกิดทุจริตคอร์รัปชั่น และบริหารจัดการให้มีวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม

	 	 3.	 บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา 

เก่ียวกบันโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ให้กับพนักงานทุกคนได้รบั

ทราบและน�ำไปปฏิบัติอย่างแท้จริง
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	 	 บริษทัได้มอบหมายให้แผนกทรพัยากรมนุษย์หรอืผู้รบัผิดชอบ 

เป็นผูต้อบข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบายต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชัน่ เม่ือ

บุคลากรของบรษัิทมีข้อสงสัย หรอืต้องการค�ำแนะน�ำใดเพือ่ท่ีจะหลีก

เล่ียงการกระท�ำท่ีจะเชือ่มโยงกับการทุจรติคอร์รปัชัน่ สามารถปรกึษา

ได้กับแผนกทรัพยากรมนุษย์หรือผู้รับผิดชอบ	  

	 	 ท้ังน้ี เม่ือบคุลากรของบรษิทัอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่แน่ใจในการ

ตัดสินใจว่า การกระท�ำขัดต่อนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นหรือ

ไม่ ให้ปฏิบัติดังนี้

	 ตั้งค�ำถามกับตัวเองดังต่อไปนี้

		  •	 การกระท�ำน้ันขดัต่อกฎหมายหรอืไม่ ถ้าขดัต่อกฎหมาย 

	 	 	 	 ให้ “หยุดท�ำ”

		  •	 การกระท�ำน้ันขดัต่อนโยบายของบรษิทัหรอืไม่ ถ้าขดัต่อ 

	 	 	 	 นโยบายให้ “หยุดท�ำ”

	 	 1.	 เพือ่การน�ำแนวปฏบัิติการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ไปใช้

ให้มีประสิทธิผล หน่วยงานควบคุมคุณภาพ ได้มีการจัดท�ำและ

รวบรวมทะเบียนความเส่ียงการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ทุกสายงาน

ในบริษัท ได้ส�ำรวจความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชั่นจากการท�ำงานที่

ต้องติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น การต่อใบอนุญาต

ต่างๆ การจัดซื้อ – จัดจ้างเป็นต้น และระบุลงในแบบฟอร์มทะเบียน

ความเส่ียงเป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังมาตรการการควบคุมและ

การจัดการเพื่อป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 2.	 ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบทะเบียนความเส่ียง และ

มาตรการการป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นของทุกแผนก และ 

จดัท�ำแผนการตรวจสอบภายในเพือ่ใช้ในการตรวจสอบขัน้ตอนการ

ท�ำงานของทุกแผนกให้เป็นไปตามมาตรการการควบคุมที่ได้ก�ำหนด

ไว้ หากพบประเด็นที่มีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน 

ทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องแจ้งหน่วยงานผู้ปฏิบัติเพื่อให้มีการปรับปรุง

มาตรการควบคุม

	 	 3.	 บรษัิทจดัให้มขีัน้ตอนในการเก็บรกัษาเอกสารและบนัทึก

ต ่างๆ ให ้พร ้อมต ่อการตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกต ้อง 

และเหมาะสมของรายการทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติ

เพื่อให้ม่ันใจว่าไม่มีรายการใดท่ีไม่ได้รับการบันทึก หรือไม่สามารถ

อธิบายได้ หรือรายการที่เป็นเท็จ

กรณีบุคลากรบริษัทมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ

กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบันทึกข้อมูล

		  •	 การกระท�ำนั้นขัดต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรมของบริษัท 

	 	 	 	 หรือไม่ ถ้าขัดต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรมให้ “หยุดท�ำ”

		  •	 การกระท�ำน้ันส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัท 

	 	 	 	 หรือไม่ ถ้าส่งผลต่อภาพลักษณ์บริษัทให้ “หยุดท�ำ”

		  •	 การกระท�ำนั้นส่งผลต่อมีผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทหรือ 

	 	 	 	 ไม่ ถ้าส่งผลเสียให้ “หยุดท�ำ”

		  •	 การกระท�ำน้ันก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ไม่ดีในอนาคตหรือ 

	 	 	 	 ไม่ ถ้าเกิดแนวปฏิบัติที่ไม่ดีให้ “หยุดท�ำ”

	 	 4.	 บริษัทจัดให้มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการ

ควบคุมภายในของกระบวนการท�ำบัญชีและการเก็บรักษาข้อมูล ได้

รบัการตรวจสอบภายในเพือ่ยนืยันประสิทธิผลของกระบวนการ ตาม

มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการ

บันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐานอย่างเพียงพอเพ่ือใช้ในการ

ตรวจสอบ

	 	 5.	 บริษัทได้มีการจ้างผู ้ตรวจสอบภายใน จากบริษัท

ภายนอก ท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุ

ภายใน พร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข เพ่ือปรับปรุงหรือ

พัฒนาการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพสามารถป้องกันและ

ตรวจพบความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้และครอบคลุมถงึการสอบทานการ

ปฏิบัติตามกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 6.	 ผู้ตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่พบอย่าง

เร่งด่วนต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่คณะกรรมการบริหาร และ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 7.	 บรษัิทจะจดัให้มกีารสอบทานและทบทวนนโยบายต่อต้าน

ทุจรติคอร์รปัชัน่และแนวทางปฏบัิติเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลงของสภาพการด�ำเนินธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และบทบัญญัติของกฎหมาย
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	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จัดให้มี

ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การรับ

เรือ่งร้องเรยีน การตรวจสอบข้อเท็จจรงิ และการสรปุผล รวมถงึการ

คุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพื่อรับทราบเรื่องร้องเรียน

หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ที่ได้รับผลกระทบ

หรอืมีความเส่ียงทีจ่ะได้รบัผลกระทบจากการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิท

หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัทเก่ียวกับการกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติรรมท่ีอาจส่อ

ถึงการทุจริต

	 •	 ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส และการร้องเรียน

	 	 1.	 การกระท�ำท่ีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร โดยทางตรง 

	 	 	 	  หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรเสนอสินบน/ 

	 	 	 	 รบัสนิบน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรฐับาล หรอืหน่วยงาน 

	 	 	 	 เอกชน	  

	 	 	 2.	 การกระท�ำท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

	 	 	 	 หรอืมีผลต่อระบบการควบคมุภายในของบรษัิทจนท�ำให้ 

	 	 	 	 สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจรติและคอร์รปัชัน่ 

	 	 	 3.	 การกระท�ำท่ีท�ำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อ 

	 	 	 	 ชื่อเสียงของบริษัท	  

	 	 	 4.	 การกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณ 

	 	 	 	 บริษัท

	 •	 ขั้นตอนการด�ำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ

	 	 1.	 คณะกรรมการสอบสวน รวบรวมเรื่องแจ้ง เบาะแส และ 

	 	 	 	 หลักฐานต่างๆ สืบสวนข้อเท็จจริงและสรุปรายงานเพื่อ 

	 	 	 	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นรายไตรมาส 

	 	 2.	 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน  

	 	 	 	 จะแจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือ 

	 	 	 	 ผู ้ร ้องเรียนได้ทราบ โดยก�ำหนดระยะเวลาในการ 

	 	 	 	 สอบสวนข้อเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จส้ินภายใน 

	 	 	 	 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสืบสวน ข้อเท็จจริง 

	 	 	 	 และพิจารณาจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่เกิน 30 วัน	   

	 	 3.	 หากสืบสวนข้อเท็จจรงิแล้วพบว่า ข้อมูลหรอืหลักฐานท่ี 

	 	 	 	 มีเหตุอนัควรเชือ่ได้ว่าผูท่ี้ถกูกล่าวหาได้กระท�ำการทจุรติ 

	 	 	 	 และคอร์รัปชั่นจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้ 

	 	 	 	 รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน ์

	 	 	 	 ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรอืหลักฐานเพิม่เติมท่ีแสดงให้ 

	 	 	 	 เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระท�ำอันทุจริต 

	 	 	 	 และคอร์รัปชั่นตามที่ได้ถูกกล่าวหา	  

มาตรการการร้องเรียน 
และแจ้งเบาะแส
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	 	 4.	 หากผู้ถกูกล่าวหาได้กระท�ำการทจุรติและคอร์รปัชัน่จรงิ 

	 	 	 	  การทุจรติและคอร์รปัชัน่น้ันถอืว่าเป็น การกระท�ำผดิต่อ 

	 	 	 	 บรษัิท ผู้ถกูกล่าวหา จะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทาง 

	 	 	 	 วินัยตามระเบียบที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ และหากการ 

	 	 	 	 กระท�ำทจุรติและคอร์รปัชัน่น้ันผิดกฎหมาย ผู้กระท�ำผดิ 

	 	 	 	 อาจจะต้องได้รบัโทษทางกฎหมาย ท้ังน้ีโทษทางวนิยั ตาม 

	 	 	 	 ระเบียบของบริษัทค�ำตัดสินของประธานคณะกรรมการ	

	 	 	 	 ตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุด	   

	 	 5.	 การร้องเรียนโดยไม่สุจริต การแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

	 	 	 	 แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค�ำ หรือให้ข้อมูลใดๆ ถ้าพิสูจน์ได้ว่า 

	 	 	 	 กระท�ำโดยไม่สุจริต หากเป็นพนักงานของบริษัท บุคคล 

	 	 	 	 น้ันจะได ้รับโทษทางวินัย คณะกรรมการบริษัทจะ 

	 	 	 	 พิจารณาและก�ำหนดโทษตามที่เห็นสมควร 

	 	 6.	 รวบรวมจ�ำนวนรายการร้องเรียนและรายงานผลการ 

	 	 	 	 สอบสวนเรื่องการทุจริตให้คณะกรรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 รับทราบเป็นรายไตรมาส

	 	 2. ไปที่ส่วน “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” (ลูกศรชี้)

	 	 3. ไปที่ส่วน “การแจ้งเบาะแสการทุจริต” (ลูกศรชี้)

←

←

←

	 •	 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 

		  คอร์รัปชั่น

	 	 คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสอบสวน 

เป็นผู้รบัเรือ่งแจ้งเบาะแสข้อร้องเรยีน การกระท�ำท่ีอาจท�ำให้เกดิความ

สงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทโดย 

ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก�ำหนดไว้

ในนโยบายฉบับน้ี โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องท่ี

จะแจ้ง เบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน พร้อมหลักฐาน หรอืข้อมูลท่ีเพยีงพอ

ต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถ

ติดต่อได้ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสารลับ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

	 	 1.	 ทางไปรษณีย ์  :  คณะกรรมการสอบสวน หรือ  

	 	 	 	 เลขานุการบริษัท บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 	 	 เ ลข ท่ี  355  ถนนบอนด ์สตรีท  ต�ำ บลบางพูด 

	 	 	 	 อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120	 

	 	 2.	 ทางอีเมล :   anticorruption@scan-inter.com  

	 	 3.	 ท า ง โ ท ร ศั พ ท ์ :  0 2 - 5 0 3 - 4 1 1 6 - 2 1  ห รื อ  

	 	 	 	 	 	    	    02-921-9937-9	  

	 	 4.	 ทางเว็บไซต์ : www.scan-inter.com

	 •	 วิธีการแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางเว็บไซต์

	 	 1. ไปที่ส่วน “นักลงทุนสัมพันธ์” (ลูกศรชี้)
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แผนภาพ 3  แสดงขั้นตอนการแจ้งเบาะแส การรับเรื่องร้องเรียน การสืบสวนและลงโทษ

แจ้งเบาะแส

ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร

กรณีพนักงานในองค์กรพบเบาะแส กรณีบุคคลภายนอกประสงค์จะแจ้งเบาะแส

•  แจ้งหัวหน้างาน

•  แจ้งฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

-  ตักเตือนด้วยวาจา / 
    ออกหนังสือตักเตือน 
-   เลิกจ้าง 
-   ไล่ออก

-  ตักเตือน 
-  ปรับ 
-  จ�ำคุก

•  แจ้งทางโทรศัพท์ 
•  แจ้งทางไปรษณีย์ 
•  เว็บไซต์บริษัท 
•  อีเมล์

คณะกรรมการสอบสวน

รวบรวมเบาะแส เรื่องแจ้ง สอบสวนข้อเท็จจริง และ
เอกสารหลักฐานต่างๆ รวมถึงพิจารณาบทลงโทษ 
ท�ำรายงานสรุปผลการสอบสวน ให้แล้วเสร็จภายใน 

30 วัน และแจ้งความคืบหน้าเป็นระยะให้แก่ผู้

การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการบริษัท

คณะกรรมการสอบสวน รายงานกรณีการทุจริต
คอร์รัปชั่นและผลการสอบสวน ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร

การลงโทษ

การลงโทษทางวินัยของบริษัท รับโทษทางกฏหมายของบริษัท

←
←
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	 •	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลท่ี 

	 	 เกี่ยวข้อง

	 	 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ี

กระท�ำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือ ข้อมูลใดๆ ท่ี

สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของ 

ผู้ร้องเรยีนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั โดยจ�ำกัดเฉพาะผูท้ีมี่หน้าที่

รับผิดชอบในการด�ำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่าน้ัน ท่ี

สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ในกรณีที่มีการร้องเรียนกรรมการ

บริษัทคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส หรอื ผู้ร้องเรยีน พยาน และบุคคลทีใ่ห้ข้อมูลในการสืบสวนหา

ข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบ

ธรรม  อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือ

การให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียน มายังประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

มีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจส่ังการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อคุ้มครอง 

ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนพยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการ

สืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด หรือ

ความไม่ชอบธรรมอันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็น

พยาน หรอืการให้ข้อมูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถ

มอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ท�ำหน้าที่แทนในการใช้ 

ดุลยพินิจส่ังการคุ้มครอง   ความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือ 

ผู ้ร ้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข ้อมูล โดยผู ้บริหารท่ีได้รับ 

มอบหมาย ต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีได้รับแจ้งเบาะแส หรือ 

ร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางอ้อม ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีที่เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล 

ข้อร้องเรยีนและเอกสารหลักฐานของผูร้้องเรยีนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น

ความลับห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอืน่ท่ีไม่มีหน้าทีเ่กีย่วข้อง เว้นแต่ 

เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งมีประสบการณ์และคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด รวมถงึประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งคณุสมบัติและ

ขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 คณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าว ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 

4 ท่าน คือ คือ นางกรรณิการ์ งามโสภี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ คือ นายวิเชียร อุษณาโชติ นายพีระพงษ์ 

อัจฉริยชีวิน และ นายช�ำนาญ วังตาล 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระและตามกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบที่ก�ำหนดไว้ โดยให้ความส�ำคัญกับการสอบทานงบการเงิน การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การสอบทานระบบบริหารความเส่ียงและ 

การตรวจสอบภายใน การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเน้นการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญในการปฎิบัติหน้าที่ ดังนี้

	 	 1.	 สอบทานและให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีโดยร่วมรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

	 	 	 	 จากผู้สอบบัญชีเพื่อให้มีการปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

	 	 2.	 ติดตามความคืบหน้าเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับกิจการท่ีดี ให้มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้และส่งเสริมให้มี 

	 	 	 	 กระบวนการในการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง	  

	 	 3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งกันทาง 

	 	 	 	 ผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทฯได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขปรกติทางธุรกิจและได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	  

	 	 4.	 สนับสนุนและส่งเสรมิการเข้าร่วมร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏบัิติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

	 	 	 	 ทุจริต” และมีความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่ดีปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น	  

	 	 5.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ัง และเสนอชื่อผู้สอบบัญชีโดยได้แต่งต้ังให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็น 

	 	 	 	 ผู้ตรวจสอบบัญชีภายในปี 2561  

	 	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่ได้ระบุไว้ในกฏบัตรคณะ กรรมการตรวจสอบ โดยใช้ 

ความรูค้วามสามารถในการปฏบัิติงานในปีทีผ่่านมา ด้วยความระมดัระวงั มีความเป็นอสิระเพยีงพอ ให้ความส�ำคญัอย่างย่ิงต่อการด�ำเนินงาน

ภายในระบบความควบคมุภายในทีโ่ปร่งใส และเหมาะสมไม่พบประเดน็ทีมี่สาระส�ำคญั อนัมผีลต่อประสทิธภิาพการควบคมุภายในและการบรหิาร

ความเสี่ยงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

และเป็นไปตามหลักการบัญชท่ีียอมรบัโดยท่ัวไป และเป็นไปตามข้อก�ำหนดและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกิจ และ ไม่พบประเดน็ทีม่สีาระ

ส�ำคัญอันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน 

ความเห็นนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นางกรรณิการ์ งามโสภี 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูล
ทางการเงิน
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รายงานของความรับผิดชอบ 

	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงนิเฉพาะกิจการ และ งบการเงนิรวมของบรษัิทและ บรษัิทย่อยรวมถงึข้อมูลสารสนเทศ

ทางการเงิน ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับงบการเงินปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  งบการ

เงนิดังกล่าวได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชท่ีีเหมาะสม และถอืปฏบัิตอิย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่สะท้อน

ให้เห็นถึงฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา และงบกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส มีค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ เป็นประโยชน์

ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนโดยทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง การตรวจสอบภายใน และการก�ำกับ

ดูแลท่ีเหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และ

เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปรกติอย่างมีนัยส�ำคัญ          

	 	 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบสอบทานรายงาน

ทางการเงนิ และระบบการควบคมุภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎอยูใ่นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้

ในรายงานประจ�ำปี

	 	 ในการน้ี คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในของบรษิทัมีความเหมาะสมเพยีงพอ และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นได้อย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินเฉพาะกิจการ และ งบการเงินรวมของบริษัทและ บริษัทย่อย  ส�ำหรับงบการเงินปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2560 มีความเชื่อถือได้โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

วันที่ 14 มีนาคม 2561

ในนามคณะกรรมการบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

(ดร.ทนง  พิทยะ)                            (ดร.ฤทธี กิจพิพิธ) 

  ประธานกรรมการ                      กรรมการผู้จัดการใหญ่
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

	 	 งบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัท�ำขึน้ตามหลักการบัญชทีีร่บัรองโดยทัว่ไปภายใต้พระราชบัญญติัการบญัช ีพ.ศ.2543 

ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ วา่ด้วยวิธกีารจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัคิณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม ในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของ 

งบการเงิน ยกเว้นเงินลงทุน 4 ประเภท 1. เงินลงทุนเพื่อค้า 2. เงินลงทุนที่ถือจนครบก�ำหนด 3. เงินลงทุนเผื่อขาย 4. เงินลงทุนทั่วไป ขึ้นอยู่กับ

จุดมุ่งหมายขณะลงทุนโดยฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดจัดประเภทที่เหมาะสม และทบทวนการจัดประเภทเป็นระยะ	  

	 	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ เป็นการวิเคราะห์และอธิบายงบการเงินรวมของบริษัท ดังน้ัน ค�ำว่า “บริษัท” ในรายงานนี้

หมายรวมถึง บริษัทและบริษัทย่อย หรือ กลุ่มบริษัท

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

งบการเงินรวม 

(หน่วย: ล้านบาท)
2560 ร้อยละ 2559 ร้อยละ 2558 ร้อยละ

รายได้	 

ต้นทุนขาย	  

ก�ำไรขั้นต้น	

ค่าใช้จ่ายในการขาย	  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	  

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	

รายได้อื่น	  

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน	  

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	

ภาษีเงินได้	  

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี

2,514.77 

(2,076.90 

437.87 

(20.33) 

(175.73) 

0.21 

42.82 

284.85 

(54.98) 

229.86 

(13.19)| 

216.67

100.00 

(82.59) 

17.41 

(0.81) 

(6.99) 

0.01 

1.70 

11.33 

(2.19) 

9.14 

(0.52) 

8.62

2,508.62 

(1,970.91) 

537.71 

(30.16) 

(147.70) 

0.15 

14.97 

374.94 

(42.48) 

332.49 

(24.53) 

307.96

100.00 

(78.57) 

21.43 

(1.20) 

(5.89) 

0.01 

0.60 

14.95 

(1.69) 

13.25 

(0.98) 

12.28

2,095.04 

(1,671.90) 

423.14 

(33.72) 

(153.07) 

0.51 

27.93 

264.79 

(24.63) 

240.16 

(14.77) 

225.39

100.00 

(79.80) 

20.20 

(1.61) 

(7.31) 

0.02 

1.33 

12.64 

(1.18) 

11.46 

(0.71) 

10.76
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การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ก�ำไรส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี

216.67

-

216.67

307.95

0.01

307.96 

225.39

-

225.39

	 1.	 รายได้รวม	  

		  ในปี 2560 ข้อมูลตามส่วนงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ของบริษัทฯสามารถสรุปได้ดังนี้

		  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและให้บริการเท่ากับ 2,508.62 ล้านบาท และ 2,514.77 

ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 6.15 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.25 เพิ่มขึ้นจาก ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม ธุรกิจติดตั้ง

ระบบก๊าซในรถยนต์ ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ รวมถึง รายได้ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายได้รวม
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

2559 เปลี่ยนแปลง2560

1.1รายได้ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ	  

1.2 รายได้ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ 	  

1.3 รายได้ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน	  

1.4 รายได้ธุรกิจอื่น	  

รวมรายได้จากการขายและบริการ	  

รายได้อื่นและก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 	  

รวม

1,515.01 

774.45 

41.34 

183.97 

2,514.77 

43.03 

2,557.80

1,718.50 

619.28 

- 

170.84 

2,508.62 

15.12 

2,523.74

(203.49) 

155.17 

41.34 

13.13 

6.15 

27.91 

34.06

(11.84) 

25.06 

100.00 

7.69 

0.25 

184.59 

1.35

68.09 

24.54 

- 

6.77 

99.40 

0.60 

100.00

59.23 

30.28 

1.62 

7.19 

98.32 

1.68 

100.00

			   1.1 รายได้จากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ	  

รายได้จากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

2559 เปลี่ยนแปลง2560

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์	  

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม	 	  

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน*	  

ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV	 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมาและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV 	

ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์	  

รวมรายได้ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

หมายเหตุ:	 *รายได้จากธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติรวมอยู่ในรายได้ของธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS) ซึ่งเริ่มปรับปรุงคุณภาพ 

	 	 	 	  ก๊าซธรรมชาติตั้งแต่เดือนกันยายน 2558 เป็นต้นมา

455.37 

306.75 

279.67 

144.18 

276.08 

52.96 

1,515.01

512.93 

185.35 

329.70 

171.62 

484.44 

34.46 

1,718.50

(57.56) 

121.40 

(50.03) 

(27.44) 

(208.36) 

18.50 

(203.49)

(11.22) 

65.50 

(15.17) 

(15.99) 

(43.01) 

53.69 

(11.84)

20.32 

7.34 

13.06 

6.80 

19.20 

1.37 

68.09

17.80 

11.99 

10.94 

5.64 

10.79 

2.07 

59.23



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)128

	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติเท่ากับ 1,718.50 ล้านบาท 

และ 1,515.01 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง  203.49 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.84 สามารถอธิบายได้ดังนี้

	 ▶	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ 

		  (NGV Stations)

	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มี

รายได้จากธุรกิจสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์เท่ากับ 

512.93 ล้านบาท และ 455.37  ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

20.32 และร้อยละ 17.80 ของรายได้รวมตามล�ำดับ โดยรายได้จาก

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ในปี 2560 ลดลง

จากปี 2559 เท่ากับ 57.56 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.22 เป็นไป

ตามปรมิาณก๊าซธรรมชาติในระบบท่ีลดลง เนือ่งจากแหล่งก๊าซมีการ

หยุดจ่ายก๊าซธรรมชาติเพื่อซ่อมบ�ำรุง ส่งผลให้ปริมาณการใช้ NGV 

ลดลง

	 ▶ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)

	 	 บริษัทฯ ได้เริ่มด�ำเนินงานและรับรู ้รายได้จากธุรกิจก๊าซ

ธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรมในต่ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2558 

โดยรายได้จากธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม ส�ำหรับ

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 มีรายได้เท่ากับ 185.35 

ล้านบาท และ 306.75 ล้านบาท  หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.34 และ 

ร้อยละ 11.99 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 121.40 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 65.50 เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ เน่ืองจากก๊าซ

ธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) เริ่มเป็นท่ีรู้จักและได้รับ

ความนยิมจากโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่มากขึน้ เพราะมีความ

คุม้ค่าในการลงทนุ สามารถลดต้นทุนการผลิต อกีท้ังยังเป็นพลังงาน

สะอาดเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จึงท�ำให้ลูกค้าเดิมเพิ่มปริมาณการใช้

และลูกค้าใหม่หันมาใช้ก๊าซธรรมชาติทดแทนเชื้อเพลิงเดิม

	 ▶ ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน	  

		  (Private Mother Station (PMS))

	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มี

รายได้จากธุรกิจสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติหลักเท่ากับ 329.70 ล้าน

บาท และ 279.67 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

13.06 และร้อยละ 10.94 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ โดยรายได้จาก

ธรุกจิสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติหลัก ในปี 2560 ลดลง จากปี 2559 

เท่ากับ 50.03 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.17 เป็นไปตามปริมาณ

ก๊าซธรรมชาติในระบบท่ีลดลง เน่ืองจากแหล่งก๊าซมีการหยดุจ่ายก๊าซ

ธรรมชาติเพื่อซ่อมบ�ำรุง ส่งผลให้ปริมาณการใช้ NGV ลดลง

	 ▶	 ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV (Third Party Logistics (TPL))

	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มี

รายได้จากธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV เท่ากับ 171.62 ล้านบาท และ 

144.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.80 และร้อยละ 5.64 

ของรายได้รวมตามล�ำดับ โดยรายได้จากธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV ในปี 

2560 ลดลงจากปี 2559 เท่ากับ 27.44 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 

15.99 เป็นไปตามปริมาณก๊าซธรรมชาติในระบบท่ีลดลง เน่ืองจาก

แหล่งก๊าซมีการหยุดจ่ายก๊าซธรรมชาติเพื่อซ่อมบ�ำรุง ส่งผลให้

ปริมาณการใช้ NGV ลดลง

	 ▶ ธรุกิจออกแบบ ผลิต ตดิตัง้ รบัเหมา และซ่อมบ�ำรงุอปุกรณ์ 

		  ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ (EPC & Maintenance)

	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มี

รายได้จากธรุกิจออกแบบ ผลติ ติดต้ัง รบัเหมาและซ่อมบ�ำรงุอปุกรณ์

ก๊าซ NGV เท่ากับ 484.44 ล้านบาท และ 276.08 ล้านบาท หรือคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 19.20 และร้อยละ 10.79 ของรายได้รวมตาม

ล�ำดับ โดยรายได้จากธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมาและซ่อม

บ�ำรงุอปุกรณ์ก๊าซ NGV ในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 เท่ากับ 208.36 

ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 43.01 เนื่องจาก EPC เป็นงานที่สามารถ

รับรู้รายได้เม่ือมีการส่งมอบงานในงวดน้ันๆ จึงท�ำให้มีการรับรู้ราย

ได้ที่แตกต่างกันไปตามงวดงาน อีกทั้งในไตรมาส 1/2560 บริษัทมุ่ง

เน้นการน�ำทรพัยากรท่ีมีอยูข่องบรษัิท น�ำไปใช้เพือ่ขยายธุรกจิใหม่ท่ี

ก่อให้เกิดรายได้อย่างสม�ำ่เสมอและต่อเน่ือง (Recurring Income) ใน

อนาคต ตามแผนการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น การสร้างสถานีก๊าซ

ธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ NGV แห่งใหม่ และธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ ส่งผลให้ในไตรมาส 1/2560 บรษัิทไม่สามารถรบัรูร้ายได้

จากงานรบัเหมาก่อสร้างและซ่อมบ�ำรงุท่ีก่อให้เกดิก�ำไรสูงได้เท่าท่ีควร 

โดยปัจจุบันบริษัทได้สร้างสถานีก๊าซ NGV เสร็จเป็นบางส่วนแล้ว ซึ่ง

ปัจจุบันธุรกิจดังกล่าวไม่สามารถก่อให้เกิดรายได้ในขณะนี้

	 	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญและมุ่งเน้นในการ

หางาน EPC หรือ ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติตต้ังฯ ซึ่งเป็นธุรกิจหลัก 

ของบริษัทฯ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ โดยเฉพาะในแถบเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ ปัจจุบันบริษัทมีมูลค่างานในมือ (Back log) ของ

งาน EPC ให้กับ ปตท. และเอกชน  รวมถึงงานปฏิบัติการและบ�ำรุง

รักษาสถานีก๊าซธรรมชาติ ของ ปตท.  อีกทั้งยังมีงานโครงการวาง

ท่อส่งก๊าซไปยังบริษัท ราชบุรีกล๊าส อินดัสทรี จ�ำกัด รวมมูลค่างาน 
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EPC ในมือ 425 ล้านบาท  และบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะเพิ่ม Back 

log งาน EPC ในปี 2561 เพิ่มขึ้นอีกประมาณ 320 ล้านบาท และใน

ส่วนของการขายอปุกรณ์ Spare part ท่ีเก่ียวเนือ่งกับก๊าซธรรมชาต ิ

สามารถเพิ่มรายได้อีกราว 50 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทจะขยาย

งานทดสอบถังแรงดันสูง (Testing Service) เพิ่มเติม หลังจากได้รับ

การตอบรบัจากลูกค้าเป็นอย่างด ีซึง่จะท�ำให้บรษัิทสามารถเติบโตได้

อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต            

	 ▶ ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์

	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มี

รายได้จากธุรกิจติดต้ังระบบก๊าซในรถยนต์เท่ากับ 34.46 ล้านบาท 

และ 52.96 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.37 และร้อยละ 2.07 

ของรายได้รวมตามล�ำดับ ในปี 2560 มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากปี 2559 

จ�ำนวน 18.50 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 53.69 สาเหตุหลักมา

จากปี 2560 รถแท็กซี่ส่วนใหญ่ครบก�ำหนดการจดทะเบียนกับ กรม

ขนส่งทางบก ดังน้ันผู้ประกอบการต้องเปล่ียนรถและติดต้ังระบบ 

ก๊าซใหม่

		  1.2 รายได้จากธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์	

รายได้จากธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

2559 เปลี่ยนแปลง2560

รายได้จากการขาย	  

รายได้จากการให้บริการ	  

รายได้อื่น	  

รวม

727.29 

47.16 

- 

774.45

583.95 

33.93 

1.40 

619.28

143.34 

13.23 

(1.40) 

155.17

24.55 

38.99 

(100.00) 

(25.06)

94.29 

5.48 

0.23 

100.00

93.91 

6.09 

- 

100.00

	 	 รายได้จากธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ สามารถจ�ำแนกได้เป็น 

3 ประเภท ได้แก่

	 	 รายได้จากการขาย คือ รายได้จากการขายรถยนต์มิตซูบิชิ 

ซึ่งเป็นรายได้หลักของธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ ท้ังนี้ ส�ำหรับปี ส้ินสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย

เท่ากับ  583.95  ล้านบาท และ 727.29 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิด

เป็นร้อยละ 94.29 และร้อยละ 93.91 ของรายได้จากธุรกิจจ�ำหน่าย

รถยนต์ โดยรายได้จากการขายในปี 2560 เพิม่ขึน้จากปี 2559 เท่ากับ 

143.34 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.55 สาเหตุหลักเนื่องจากใน

ปี 2560 รถยนต์มิตซบูชิ ิปาเจโร สปอร์ท ได้รบัความสนใจและตอบรบั

ทีด่ีจากลูกคา้ โดยเฉพาะในช่วงไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ของปี 2560 

ท้ังยังมกีารท�ำโปรโมชัน่ส่งเสรมิการขาย เป็นสญัญาณการฟ้ืนตัวของ

ตลาดรถยนต์ในประเทศ ให้กลับมาเติบโตอีกครั้ง

	 	 รายได้จากการให้บริการ คือ รายได้จากการให้บริการซ่อม 

บ�ำรุงรักษา และขายอะไหล่รถยนต์มิตซูบิชิ ทั้งนี้ ส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 บรษิทัฯ มีรายได้จากการให้บรกิาร

เท่ากับ 33.93 ล้านบาท และ 47.16 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 5.48 

และร้อยละ 6.09 ของรายได้จากธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ตามล�ำดบั โดย

รายได้จากการให้บรกิารในปี 2560 เพิม่ขึน้จากปี 2559 เท่ากบั 13.23 

ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 38.99 เน่ืองจากบรษิทัได้เปิดศนูย์บรกิาร

มิตซูบิชิ สาขาซ่อมสร้างซึ่งเป็นสาขาที่ 2 จึงท�ำให้มีลูกค้ามาใช้บริการ

เพิ่มขึ้น

	 	 รายได้อื่น ได้แก่ รายได้ส่งเสริมการขายท่ีบริษัทฯ ได้รับจาก

บรษัิทจดัไฟแนนซ์รถยนต์ ท้ังนี ้ส�ำหรบัปี ส้ินสุด  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 บรษัิทฯ ไม่มีรายได้อืน่แล้ว เนือ่งจากบรษิทัจดัไฟแนนซ์รถยนต์ 

ได้งดเว้นการจัดรายการส่งเสริมการขาย



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)130

รายได้จากธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

	 	 ส�ำหรบัปี ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 บรษิทัฯ 

มีรายได้อืน่เท่ากับ 170.84 ล้านบาท และ 183.97 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

รายได้อืน่ในปี 2560 เพิม่ขึน้จากปี 2559 เท่ากับ 13.13 ล้านบาท หรอื

เพิ่มข้ึนร้อยละ 7.69 เป็นรายได้ท่ีเพิ่มข้ึนจากธุรกิจขนส่ง แต่ท้ังนี ้

บริษัท ไม่มีแผนในการเติบโตในธุรกิจอื่นอย่างมีนัยส�ำคัญ เนื่องจาก

การธุรกิจอื่นน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจหลัก

ของบริษัทฯ เท่านั้น โดยสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงได้ดังนี้

	 ▶	 รายได้จากการจ�ำหน่ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

	 	 ธุรกิจจ�ำหน่ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เป็นธุรกิจซื้อมาขาย

ไป ด�ำเนินการโดยบริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด โดยมีกลุ่มลูกค้าเป็น

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV ท่ีมีความจ�ำเป็นต้องใช้ก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ในการปรบัดัชนีค่าความร้อนของก๊าซธรรมชาติ

ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมธุรกิจพลังงานก�ำหนด โดยรายได ้

รายได้จากธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

2559 เปลี่ยนแปลง2560

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

รวม

41.34

41.34

-

-

41.34

41.34

100.00

100.00

-

-

100.00

100.00

	 	 รายได้จากธุรกิจพลังงานหมุนเวียนในปี 2560 มีรายได้รวม 41.34 ล้านบาท จากโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ แบบติดตั้ง

บนพื้น ส�ำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร จ�ำนวน 1 แห่ง ณ ต.บางภาษี อ.บางเลน จ.นครปฐม ซึ่งสามารถจ�ำหน่ายไฟฟ้า

เชิงพาณิชย์ตั้งแต่ 29 ธันวาคม 2559 เป็นธุรกิจที่สามารถรับรู้รายได้ได้อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง (Recurring Income) อีกธุรกิจหนึ่ง

		  1.3 รายได้จากธุรกิจอื่น

รายได้จากธุรกิจอื่น
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

2559 เปลี่ยนแปลง2560

รายได้จากการจ�ำหน่ายกระจกและแบตเตอรี่ 	  

รายได้จากการจ�ำหน่ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 	  

รายได้จากธุรกิจให้เช่าสถานที่ในสถานี	  

รายได้ค่าเช่า	  

รายได้ค่าขนส่ง	  

รายได้จากธุรกิจอื่นๆ	  

รวม

32.30 

58.55 

3.62 

17.11 

64.17 

8.22 

183.97

38.42 

46.38 

8.77 

9.84 

54.10 

13.33 

170.84

(6.12) 

12.17 

(5.15) 

7.27 

10.07 

(5.11) 

13.13

(15.93) 

26.24 

(58.72) 

73.88 

18.61 

(38.33) 

7.69

22.49 

27.15 

5.13 

5.76 

31.67 

7.80 

100.00

17.56 

31.82 

1.97 

9.30 

34.88 

4.47 

100.00

ในปี 2559 และ 2560 จ�ำนวน 46.38 ล้านบาท และ 58.55 ล้านบาท

ตามล�ำดับ เพ่ิมขึ้น 12.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.24 

เน่ืองจาก บริษัทฯได้เพ่ิมจ�ำนวนลูกค้ารายใหม่ และเพ่ิมยอดขาย 

มากขึ้น

รายได้ค่าขนส่ง	  

	 	 บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจขนส่ง ขนถ่าย

สินค้า ในบริเวณเขตท่าเรือน�้ำลึกแหลมฉบัง และนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพดุ รวมถงึนิคมอตุสาหกรรมอืน่ๆ ในจงัหวดัระยองและจงัหวดั

ใกล้เคียง และยังเป็นผู ้ขนส่งวัตถุดิบในการปรับปรุงคุณภาพ 

ก๊าซธรรมชาติมายังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต ์

อ.สามโคก จ.ปทุมธานี และ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยาน

ยนต ์  อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง เ พ่ือปรับปรุงคุณภาพของ 

ก๊าซธรรมชาติ   ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดโดยกรมธุรกิจพลังงาน 

กระทรวงพลงังาน นับเป็นธรุกิจอืน่ทีส่ามารถสนับสนุนธุรกิจหลักได้

เป็นอย่างดี
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รายได้ค่าเช่า 	  

	 	 ส�ำหรับส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 มี

รายได้ค่าเช่า 17.11 ล้านบาท และ 9.84 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น

จากปี 2559 จ�ำนวน 7.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 73.88 

เนื่องจากมีรายได้จากการให้เช่ารถขนส่งเพิ่มขึ้น

	 ▶ รายได้อื่นและก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 รายได้อืน่ ประกอบด้วยรายการหลัก ได้แก่ รายได้ดอกเบ้ียรบั 

รายได้ค่าเช่า และก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ เป็นต้น ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีรายได้อื่นเท่ากับ 

15.12 ล้านบาท และ 43.03 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายได้อื่นป ี

2560 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 เท่ากับ 27.91 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 184.59 สาเหตุจากในปี 2560 บริษัทมีก�ำไรจากการจ�ำหน่าย

สินทรัพย์และดอกเบี้ยรับ

	 2. ต้นทุนขาย		   

		  ต้นทุนขายของบริษัทฯ แบ่งตามกลุ่มธุรกิจสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

ต้นทุนขาย
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

2559 เปลี่ยนแปลง2560

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ	  

ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ 	  

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน	  

ธุรกิจอื่น	  

รวม

1,169.75 

720.74 

14.79 

171.62 

2,076.90

1,256.52 

557.33 

- 

157.06 

1,970.91

(86.77) 

163.41 

14.79 

14.56 

105.99

(6.91) 

29.32 

100.00 

9.27 

5.38

63.75 

28.28 

- 

7.97 

100.00

56.32 

34.70 

0.71 

8.27 

100.00

	 	 ต้นทุนขายรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 เท่ากับ 1,970.91 ล้านบาท และ 2,076.90 ล้านบาท ตามล�ำดับ ต้นทุน

ขายในปี 2560 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 เท่ากับ 105.99 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.38 เนื่องมาจาก

	 2.1 ต้นทุนขายจากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ	  

	 	 ต้นทุนขายจากธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติมีองค์

ประกอบหลัก ได้แก่ วัตถุดิบ ค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าเสื่อมราคา

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 มีต้นทุนขายจาก

ธุรกิจเกี่ยวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติเท่ากับ 1,256.52 ล้านบาท และ 

1,169.75 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 63.75 และร้อยละ 56.32 ของ

ต้นทุนขายตามล�ำดับ โดยต้นทุนขายในปี 2560 ลดลงจากปี 2559  

จ�ำนวน 86.77 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 6.91 เน่ืองมาจากปรมิาณ

การใช้ NGV ลดลงตามปริมาณการใช้ NGV ในประเทศโดยรวม

	 2.2	 ต้นทุนขายจากธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์	  

	 	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 ต้นทุน

ขายจากธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ เท่ากับ 557.33 ล้านบาท และ 720.74 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.28 และร้อยละ 34.70 ตามล�ำดับ 

ต้นทุนขายปี 2560 เพิม่ขึน้จากปี 2559 เท่ากับ 163.41 ล้านบาท หรอื

เพิม่ขึน้ร้อยละ 29.32 ซึง่เป็นการเพิม่ขึน้สอดคล้องกับรายได้จากการ

จ�ำหน่ายรถยนต์ที่เพิ่มขึ้น

	 2.3	 ต้นทุนขายจากธุรกิจพลังงานหมุนเวียน	  

	 	 	 ต้นทุนขายจากธุรกิจพลังงานหมุนเวียนในปี 2560 มีต้นทุน

ขายรวม 14.79 ล้านบาท จากโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทติย์ แบบตดิต้ังบนพืน้ ส�ำหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาค

การเกษตร จ�ำนวน 1 แห่ง ณ ต.บางภาษี อ.บางเลน จ.นครปฐม ซึ่ง

สามารถจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ตั้งแต่ 29 ธันวาคม 2559
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ก�ำไรขั้นต้น
ล้านบาท ร้อยละ* ล้านบาท ร้อยละ* ล้านบาท ร้อยละ

2559 เปลี่ยนแปลง2560

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ	 

ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์	 

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน	  

ธุรกิจอื่น	 

รวม

1,169.75 

720.74 

14.79 

171.62 

2,076.90

1,256.52 

557.33 

- 

157.06 

1,970.91

(86.77) 

163.41 

14.79 

14.56 

105.99

(6.91) 

29.32 

100.00 

9.27 

5.38

63.75 

28.28 

- 

7.97 

100.00

56.32 

34.70 

0.71 

8.27 

100.00

	 3.1	 ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาต	ิ  

	 	 	 สัดส่วนก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติ 

ยังคงมีสัดส่วนสูงสุดในก�ำไรขั้นต้นรวมของทั้งบริษัทฯ โดยส�ำหรับปี

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

85.92 และร้อยละ 78.85 ของก�ำไรขั้นต้นท้ังหมดของบริษัทฯ ตาม

ล�ำดับ ทั้งนี้ ส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ มีก�ำไรขั้นต้น 

เท่ากับ 461.98 ล้านบาท และ 345.26 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิด

เป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 26.88 และร้อยละ 22.79 ตาม

ล�ำดับ ก�ำไรขั้นต้นในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 เท่ากับ 116.72 ล้าน

บาท หรือลดลงร้อยละ 25.27 สาเหตุหลักเน่ืองจากปริมาณการใช ้

NGV ลดลงตามปริมาณการใช้ NGV ในประเทศโดยรวม   และ

เน่ืองจากในไตรมาส 1/2560 บรษัิทส่งมอบงานรบัเหมาก่อสร้างระบบ

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ให้กับลูกค้า เป็นงานท่ีมีมูลค่าสูง แต่เป็นงาน

ท่ีไม่ได้ใช้เทคโนโลยท่ีีซบัซ้อนมากนกั จงึท�ำให้มกีารแข่งขนัในตลาดสูง 

ส่งผลให้มีอัตราก�ำไรขั้นต้นแตกต่างจากงานรับเหมาท่ีส่งมอบใน 

ปี 2559

	 3.2	 ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต	์  

	 	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 มีก�ำไร

ขั้นต้นเท่ากบั 61.95 ล้านบาท และ 53.71 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

ก�ำไรขัน้ต้นของธรุกจิจ�ำหน่ายรถยนต์ ร้อยละ 10.00 และร้อยละ 6.93 

ของรายได้จากธรุกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ ตามล�ำดบั โดยก�ำไรขัน้ต้นจาก

ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ไม่สูงนัก สาเหตุหลักมาจากภาวะตลาดการ

แข่งขันการจ�ำหน่ายรถยนต์สูง ส่งผลให้อัตราการท�ำก�ำไรขั้นต้น 

ลดลง

	 3.3	 ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจพลังงานหมุนเวียน			 

	 	 	 ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีก�ำไรขัน้ต้นเท่ากับ 

26.55 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก�ำไรขัน้ต้นของธรุกิจพลังงานหมุนเวยีน 

ร้อยละ 6.06 จากการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ แบบติดตั้งบน

พื้น ส�ำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร จ�ำนวน 1 

แห่ง ณ ต.บางภาษี อ.บางเลน จ.นครปฐม ซึ่งสามารถจ�ำหน่ายไฟฟ้า

เชิงพาณิชย์ตั้งแต่ 29 ธันวาคม 2559

	 3.	 ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น		   

		  ก�ำไรขั้นต้นรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2559  และ  2560  เท่ากับ 537.71 ล้านบาท และ 437.87 ล้านบาท ตามล�ำดับ ก�ำไร

ขั้นต้น ปี  2560  ลดลงจากปี  2559  เท่ากับ  99.84  ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  18.57

	 	 โดยก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯ แบ่งตามกลุ่มธุรกิจสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

	 2.4	 ต้นทุนขายจากธุรกิจอื่น	  

	 	 	 ต้นทุนขายจากธุรกิจอื่นๆ มีองค์ประกอบหลัก ได้แก่ ต้นทุน

ค่าสินค้า เนือ่งจากลักษณะการด�ำเนนิธรุกจิของกลุ่มธรุกิจอืน่ๆ ส่วน

ใหญ่เป็นการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หรือสินค้า ในลักษณะซื้อมาขาย

ไป เช่น ต้นทุนของบริษัทย่อย ประกอบด้วยธุรกิจ ธุรกิจการจ�ำหน่าย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์   ธุรกิจการจ�ำหน่ายกระจกและแบตเตอรี ่

และต้นทุนค่าขนส่งของธุรกิจขนส่ง เป ็นต้น ส�ำหรับปี ส้ินสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 ต้นทุนขายจากธุรกิจอื่น 157.06 

ล้านบาท และ 171.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ ต้นทุนขายจากธุรกิจอื่น 

ปี 2560 เพ่ิมขึ้นจากปี 2559 เท่ากับ 14.56 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 9.27 เน่ืองจากมีต้นทุนเพิ่มขึ้นจากธุรกิจขนส่งในประเทศ ท่ี

บริษัทได้เข้าซื้อกิจการเมื่อเดือนมีนาคม 2559 เป็นต้นมา  และต้นทุน

ของธุรกิจอื่นที่สอดคล้องกับรายได้ที่เพิ่มขึ้น 

หมายเหตุ:	 *ค�ำนวณจากก�ำไรขั้นต้น หารด้วย รายได้ของธุรกิจนั้น ๆ 
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	 3.4	 ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจอื่น 	  

	 	 	 ส�ำหรับส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 

มีก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ 13.78 ล้านบาท และ 12.35 ล้านบาท หรือคิด

เป็นอัตราก�ำไรข้ันต้นจากธุรกิจอื่นๆ ร้อยละ 8.07 และร้อยละ 6.71 

ของรายได้จากธรุกิจอืน่ ตามล�ำดบั ก�ำไรขัน้ต้นในปี 2560 ลดลงจาก

ปี 2559 จ�ำนวน 1.43 ล้านบาท หรือคิดเป็น 10.38 ล้านบาท ก�ำไร

ขั้นต้นจากธุรกิจอื่นๆในปี 2560 เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย เมื่อเทียบกับปี

ที่ผ่านมา

	 4. ค่าใช้จ่ายในการขาย 		   

		  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย เท่ากับ 30.16 ล้านบาท และ 20.33 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.20 และร้อยละ 0.81 ของรายได้รวมทั้งหมดของบริษัทซึ่งเมื่อเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2560 ลดลงจาก

ปี 2559 จ�ำนวน 9.83 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 32.59 เน่ืองจากผู้จ�ำหน่ายรถยนต์ได้ปรับลดการจ่ายค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายตาม

ภาวะตลาดรถยนต์ ท�ำให้บริษัทฯปรับลดค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับรายได้ของธุรกิจ

		  ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทฯ จ�ำแนกตามรายการหลักสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

ค่าใช้จ่ายในการขาย
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

2559 เปลี่ยนแปลง2560

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย	  

เงินเดือนและสวัสดิการ	  

ค่าใช้จ่ายเดินทาง	  

ค่านายหน้า	  

อื่นๆ	  

รวม

10.56 

5.94 

2.75 

0.17 

0.91 

20.33

18.11 

7.40 

0.79 

0.45 

3.41 

30.16

(7.55) 

(1.46) 

1.96 

(0.28) 

(2.50) 

(9.83)

(41.69) 

(19.73) 

248.10 

(62.22) 

(73.31) 

(32.59)

60.05 

24.54 

2.62 

1.49 

11.31 

100.00

51.94 

29.22 

13.52 

0.84 

4.48 

100.00



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)134

ค่าใช้จ่ายในการขาย
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

2559 เปลี่ยนแปลง2560

ค่าบุคลากรและสวัสดิการ	  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 	  

ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าธรรมเนียมอื่น	  

ค่าสาธารณูปโภค	  

ค่าซ่อมบ�ำรุง 	  

ค่าประกันภัย	  

อื่นๆ	  

รวม

89.24 

24.27 

7.61 

6.73 

1.77 

2.17 

43.94 

175.73

84.74 

20.26 

12.79 

6.79 

1.17 

2.76 

19.19 

147.70

4.50 

4.01 

(5.18) 

(0.06) 

0.60ฅ 

(0.59) 

24.75 

28.03

5.31 

19.79 

(40.50) 

(0.88) 

51.28 

(21.38) 

128.97 

18.98

57.37 

13.72 

8.66 

4.60 

0.79 

1.87 

12.99 

100.00

50.78 

13.81 

4.33 

3.83 

1.01 

1.23 

25.01 

100.00

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2560 ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปี 

2559 อย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่

		  ค่าบุคลากรและสวัสดิการ ในปี 2560 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 

จ�ำนวน 4.50 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.31 เน่ืองมาจากในป ี

2560 บริษัทฯจ้างพนักงานเพิ่มขึ้น จากการขยายธุรกิจเพื่อการ

เติบโตของบริษัท	  

		  ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย มีการตัดจ�ำหน่ายในปี 

2560 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 4.01 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 19.79 เน่ืองจากสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้นจากโครงการผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ แบบติดต้ังบนพืน้ ส�ำหรบัหน่วยงานราชการและ

สหกรณ์ภาคการเกษตร จ�ำนวน 1 แห่ง ณ ต.บางภาษี อ.บางเลน 

จ.นครปฐม ซึง่สามารถจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณชิย์ต้ังแต่ 29 ธนัวาคม 

2559	  

		  ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ มาจากค่าภาษีบ�ำรุงท้องถิ่น 

ท่ีเพิ่มสูงขึ้นจากการขยายธุรกิจพลังงานทดแทนจากโครงการผลิต

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ แบบติดต้ังบนพื้น ส�ำหรับหน่วยงาน

ราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ต.บางภาษี อ.บางเลน 

จ.นครปฐม

	 6.	 ต้นทุนทางการเงิน	  

		  ต้นทุนทางการเงินส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้

ยืมจากธนาคารพาณิชย์สัญญาเช่าทางการเงิน ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ 

มีวงเงินสินเชื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนและวงเงินสินเชื่อระยะยาวกับ

ธนาคารพาณิชย์หลายแห่งในประเทศ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 และ 2560 บรษิทัฯ มีต้นทุนทางการเงนิเท่ากับ 42.48 

ล้านบาท และ 54.98 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยต้นทุนทางการเงินป ี

2560 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 เท่ากับ 12.50 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 29.42 สาเหตุหลักมาจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อใช้

ในการด�ำเนินการลงทุนเพ่ือการขยายธุรกิจโดยเฉพาะธุรกิจสถานี

บริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ตามแผนการด�ำเนินงานของ

บริษัท และการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ตั้งอยู่ใน

จังหวัดนครปฐม

	 7. ภาษีเงินได้นิติบุคคล	  

	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล เท่ากับ 24.53 ล้านบาท และ 13.19 

ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (Effective 

Tax Rate) เท่ากับร้อยละ 7.38 และร้อยละ 5.74 ตามล�ำดบัท้ังน้ี สาเหตุ

ท่ีภาษีเงนิได้นิติบุคคลท่ีแท้จรงิส�ำหรบัปี 2560 ลดลง เน่ืองจากบรษัิทฯ

มีธุรกิจที่ ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพ่ิมขึ้น คือ ธุรกิจ 

พลังงานหมุนเวียน รวมท้ังนโยบายทางบัญชี ท่ีเป็นการค�ำนวณผล

แตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าของสินทรัพย์และหน้ีสินรอ

	 5. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 

		  ส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 147.70 ล้านบาท และ 175.73 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นร้อยละ 5.89 และร้อยละ 6.99 ของรายได้รวมตามล�ำดบั ส�ำหรบัปี 2560 มีค่าใช้จ่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้จากปี 2559 จ�ำนวน 28.03 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.98

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ จ�ำแนกตามรายการหลักสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

การตัดบัญชีท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง และสัญญาเช่าทางการเงิน ท�ำให้

บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลงในปี 2560

	 8.	 ก�ำไรสุทธิ	  

	 	 ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 เท่ากับ 

307.96 ล้านบาท และ 216.67 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง จากป ี

2559 เท่ากับ 91.29 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 29.64 เนื่องมาจาก

อัตราผลตอบแทนจากงานรับเหมา ก่อสร้าง ท่ีมีอัตราผลตอบแทน

แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับลักษณะและความยากง่ายของงาน รวมถึง

ต้นทุนทางการเงินท่ีเพิ่มขึ้นจากการลงทุนโครงการต่างๆ ตาม

แผนการด�ำเนินงานของบริษัท

1. สินทรัพย์

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีสินทรัพย์รวมท้ังส้ิน 

4,903.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จากส้ินปี 2559 จ�ำนวน   358.90 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.90 สาเหตุหลักมาจาก

	 (1)	สินทรัพย์หมุนเวียน ลดลง 102.47 ล้านบาท หรือลดลงร้อย

ละ 6.98 สาเหตุหลักมาจาก

	 ▶	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 

	 	 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 และ 2560 เท่ากับ 284.04 ล้านบาท และ 164.64 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.25 และร้อยละ 3.36 ของสินทรัพย์รวม 

ตามล�ำดับ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2560 ลดลง

กว่า ส้ินปี 2559 จ�ำนวน 119.40 ล้านบาท เน่ืองจากส้ินปี 2560 

บริษัทฯ ได้น�ำเงินไปร่วมลงทุนในโครงการจัดจ�ำหน่ายรถเมล์ NGV 

489 คัน พร้อมซ่อมบ�ำรุง 10 ปี ในนามกลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO 

ในสัดส่วนความรับผิดชอบร้อยละ 50 ให้กับองค์การขนส่งมวลชน

กรุงเทพ (ขสมก.) ตามข้อก�ำหนดตาม TOR ของ ขสมก. 	 ▶	

เงินลงทุนระยะสั้น	  

		  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อย ได้ลด

อัตราส่วนการลงทุนในตราสารหน้ีระยะสั้นตามนโยบายการลงทุน 

และน�ำเงนิลงทุนไปลงทุนในโครงการจดัจ�ำหน่ายรถเมล์ NGV 489 คนั 

พร้อมซ่อมบ�ำรุง 10 ปีให้กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.)

	 ▶	 ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น	  

		  ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่นของบริษัทฯ ประกอบด้วย 2 องค์

ประกอบหลัก ดังนี้

		  •		 ลูกหนี้การค้าสุทธิ	  

	 	 	 	 ลูกหนี้การค้าสุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

และ 2560 เท่ากับ 102.71 ล้านบาท และ 167.25 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

ลูกหนี้การค้าสุทธิ ปี 2560 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 64.54 ล้าน

บาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 62.84 เน่ืองจากในปี 2560 บรษิทัได้ให้เครดติ

แก่ลูกค้ารายใหม่จากธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม 

(iCNG) และลูกค้ารายใหม่จากธรุกิจสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาติเดมิ 

ซึง่เป็นการให้เครดติลูกหน้ีทางการค้าปกติ นอกจากน้ีบรษัิทฯ ยังมีน

โยบายติดตามการติดตามการช�ำระเงนิของลูกหน้ีอย่างใกล้ชดิ ท�ำให้

สามารถเก็บเงินได้ทุกรายการ

	 	 •		 รายได้ค้างรับ 	  

	 	 	 	 คือ รายได้ที่บริษัทฯ รับรู้เป็นรายได้แล้ว แต่ยังไม่ได้รับเงิน

จากลูกค้า โดยลูกค้ารับมอบงานแล้ว แต่อยู่ระหว่างตรวจสอบความ

ครบถ้วนของเอกสารการเบิกเงินและขั้นตอนการจ่ายเงินภายในของ

ลูกค้า ซึง่ส่วนใหญ่จะเกดิขึน้จากสญัญาการให้บรกิารระหว่างบรษิทัฯ 

และ ปตท. บริษัทฯ มีสัญญาให้บริการกับ ปตท.อย่างต่อเนื่อง โดย

บริษัทฯ มียอดรายได้ค้างรับไม่เกินประมาณ 1 ปี ในปัจจุบัน	 	

	 	 	 รายได้ค้างรับของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 

2560 เท่ากับ 216.62 ล้านบาท และ 150.63 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

รายได้ค้างรับ ณ สิ้นปี 2560 ลดลง เนื่องจากบริษัทได้ส่งมอบงานที่

เป็นรายได้ของปี2559เสร็จสิ้นแล้วในปี 2560 

	 (2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 •	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	   

	 	 เพิม่ขึน้จากปี 2559 จ�ำนวน 16.60 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อย

ละ 0.68 สาเหตุหลักมาจากการซื้อท่ีดินเพ่ือก่อสร้างสถานีบริการ

ก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์รวมถึงการจ�ำหน่ายทรัพย์สินของ

บริษัทย่อย

	 •	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ	  

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 430.71 ล้านบาท เกิดจาก

เงินมัดจ�ำจ�ำนวน 426 ล้านบาท จ่ายให้แก่องค์การขนส่งมวลชน

กรุงเทพ (ขสมก.) เพ่ือเป็นหลักประกันสัญญาซื้อขาย และว่าจ้าง

ซ่อมแซมบ�ำรงุรกัษารถโดยสารปรบัอากาศใช้เชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติ 

NGV จ�ำนวน 489 คัน ซึ่ ง เกิดขึ้นในเดือนธันวาคม 2560 
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2. การวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงินทุน

	 2.1	 หนี้สิน	  

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม

จ�ำนวน 2,037.76 ล้านบาท และ 2,343.95 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

หนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2560 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2559 จ�ำนวน 306.19 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.02 มีสาเหตุหลักมาจากการลงทุน

ขยายธุรกจิในสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ และธรุกิจ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ตามแผนการด�ำเนินงานของบริษัท ใน

สัดส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 2:1 จึงท�ำให้หน้ีสินจากสถาบันการเงิน

เพิม่ขึน้โดยบรษัิทยังคงมีนโยบายในการรกัษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 

(D/E) ในอัตราส่วน 2:1

	 2.2	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	  

	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ของบรษัิทฯ เท่ากับ 2,506.90 ล้านบาท และ 2,559.60 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2559 จ�ำนวน 52.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

ก�ำไรสุทธิท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี 2560 จ�ำนวน 217 ล้านบาท หัก

เงินปันผลจ่ายจากผลประกอบการประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 168 

ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นขององค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ 4 

ล้านบาท

3. การวิเคราะห์สภาพคล่อง

	 สภาพคล่องของบริษัทฯ ส�ำหรับงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2560 บริษัทฯมีกระแสเงินสดลดลงสุทธิจ�ำนวน 119.40 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพ

คล่องเท่ากับ 1.25 เท่า และ 0.93 เท่า ตามล�ำดับ รายละเอียดกระแส

เงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้

	 3.1	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	  

	 	 	 ส�ำหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานเท่ากับ 145.72 ล้าน

บาท และ (40.32)  ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 	 	 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 กระแสเงินสด

สุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทฯ เท่ากับ (40.32) ล้านบาท 

เงินสดจากการด�ำเนินงานดังกล่าวส่วนใหญ่มาจากก�ำไรจากการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ จ�ำนวน 229.86 ล้านบาท ปรับปรุงด้วย 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ใช่เงินสด ได้แก่ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัด

จ�ำหน่ายจ�ำนวน 191.63 ล้านบาท โดยมีกระแสเงนิสดเพิม่ขึน้จากการ

ลดลงของลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่นจ�ำนวน 16.67 ล้านบาท และ

กระแสเงินสดลดลงจากเงินประกันเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา

โครงการรถเมล์ NGV 489 และอื่นๆ  จ�ำนวน 415.17 ล้านบาท รวม

ถงึการเพิม่ขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่จ�ำนวน 41.60 ล้านบาท 

และการจ่ายดอกเบี้ยและภาษีเงินได้จ�ำนวน 78.51 ล้านบาท	  

	 	 	 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 กระแสเงินสด

สุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทฯ เท่ากับ 145.72 ล้านบาท 

เงินสดจากการด�ำเนินงานดังกล่าวส่วนใหญ่มาจากก�ำไรจากการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ จ�ำนวน 332.49 ล้านบาท ปรับปรุงด้วยค่าใช้

จ่ายท่ีไม่ใช่เงินสด ได้แก่ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน 

166.82 ล้านบาท โดยมีกระแสเงินสดลดลงจากการเพิ่มขึ้น ของลูก

หนีก้ารค้าและลูกหน้ีอืน่จ�ำนวน 28.98ล้านบาท และกระแสเงนิสดเพิม่

ขึ้นจากการลดลงของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินจ�ำนวน 15.73 

ล้านบาท นอกจากน้ียังมีกระแสเงินสดลดลงจากการเพ่ิมขึ้นของ

สินค้าคงเหลือ 107.69 ล้านบาท รวมถงึการลดลงของเจ้าหน้ีการค้า

และเจ้าหน้ีอืน่จ�ำนวน 206.57 ล้านบาท และการจ่ายดอกเบ้ียและภาษี

เงินได้จ�ำนวน 64.82 ล้านบาท

	  3.2 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	  

	 	 	 ส�ำหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนใช้ไปเท่ากับ 405.12 ล้าน

บาท และ 137.87  ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 	 	 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 กระแสเงินสด

สุทธิจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ เท่ากับ 137.87 ล้านบาท เป็น

เงินมัดจ�ำเพ่ือซื้อบริษัทย่อย 15 ล้านบาท และการลงทุนในกิจการ 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ รวมทั้งลงทุนในทรัพย์สิน โรงงานและ

อุปกรณ์อื่น ๆ 173.23 ล้านบาท

	 	 	 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 กระแสเงินสด

สุทธิจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ เท่ากับ 405.12 ล้านบาท ส่วน

ใหญ่เป็นการลงทุนเพ่ือซื้อท่ีดินของบริษัทย่อย และการลงทุนใน

กิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ รวมทั้งลงทุนในทรัพย์สิน 

โรงงานและอุปกรณ์อื่น ๆ 416.23 ล้านบาท

	 3.3 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	  

	 	 	 ส�ำหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 387.32 

ล้านบาท และ 58.79 ล้านบาท ตามล�ำดับ	  

	 	 	 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 กระแสเงินสด

สุทธิได้มา ในกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ เท่ากับ 58.79 ล้านบาท 

โดยสาเหตุหลักมาจากการกู้ยืมเงินระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

จ�ำนวน 209.67 ล้านบาท และเงนิสดสุทธจิากการกู้ยมืเงนิกูร้ะยะยาว

จากสถาบันการเงินจ�ำนวน 63.88 ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มี

การจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการประจ�ำปี 2559 แก่ผู้ถอืหุ้นอกี 

จ�ำนวน 168 ล้านบาท และมีการจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการ

เงิน 66 ล้านบาท	  
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	 	 	 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 กระแสเงินสด

สุทธไิด้มา ในกิจกรรมจดัหาเงนิของบรษัิทฯ เท่ากบั 387.32 ล้านบาท 

โดยสาเหตุหลักมาจากการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

จ�ำนวน 402.48 ล้านบาท และเงนิสดสุทธจิากการกู้ยืมเงนิกู้ระยะยาว

จากสถาบันการเงินจ�ำนวน 188.40ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มี

การจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการประจ�ำปี 2558 แก่ผู้ถอืหุ้นอกี 

จ�ำนวน 120.00 ล้านบาท และมีการจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า

การเงิน 85.00 ล้านบาท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผูถื้อหุน้ของบริษทั สแกน อินเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมของบริษทั สแกน อินเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) (บริษทั) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มกิจกำร) และงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของบริษทัแสดงฐำนะกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำรและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ 
ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
 

งบการเงนิทีต่รวจสอบ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 
 งบก ำไรขำดทุนรวมและงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
 งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุด 

วนัเดียวกนั 
 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ 
 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซ่ึงรวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นส่วนของควำมรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มกิจกำร
และบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ์ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ  
ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดร้ะบุเร่ืองกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นเร่ืองส ำคญัในกำร
ตรวจสอบ และไดน้ ำเร่ืองน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองน้ี 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ 
 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 
 

 

อ้ำงถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อท่ี  14 ณ  ว ัน ท่ี  
31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรมีค่ำควำมนิยมจ ำนวน 211 
ลำ้นบำท โดยค่ำควำมนิยมจ ำนวน 200 ลำ้นบำท เกิดจำกกำรซ้ือ
ธุรกิจของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับ
ผลิตภณัฑก๊์ำซธรรมชำติ ตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์กลุ่มกิจกำรไดท้ดสอบ
กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือธุรกิจของบริษทัยอ่ย
แห่งน้ีทุกปี  
 
ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือ
ธุรกิจของบริษัทย่อยดังกล่ำว ผูบ้ริหำรใช้มูลค่ำปัจจุบันของ
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนำคตจำกกำรใช้
ทรัพยสิ์นนั้น เพื่อค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยข์องค่ำควำม
นิยม ซ่ึงวิธีกำรมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ีจะได้รับใน
อนำคตตอ้งใชข้อ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัหลำยประกำรซ่ึงผูบ้ริหำร
ตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจำรณำให้รอบคอบสมเหตุสมผลในกำร
เลื อ ก ใช้ ข้อ สมม ติ ฐ ำน เห ล่ ำ น้ี  ข้อ สมม ติ ฐ ำน ท่ี ส ำคัญ
ประกอบด้วย อัตรำก ำไรขั้ นต้น ประมำณกำรต้นทุนและ
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องในอนำคต และอัตรำคิดลด  นอกจำกน้ี
ผูบ้ริหำรยงัวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนโดยกำร
ปรับเพิ่มและลดตวัเลขของขอ้สมมติฐำนท่ีใช้ในกำรค ำนวณ 
เช่น เพิ่มและลดอัตรำก ำไรขั้นต้น ประมำณกำรต้นทุนและ
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง และอตัรำคิดลดท่ีใช้ กำรวิเครำะห์ควำม
อ่อนไหวน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีผูบ้ริหำรใชป้ระกอบกำรตดัสินใจวำ่มี
กำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึนหรือไม่  
 
จำกกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของผูบ้ริหำรดังกล่ำว ผูบ้ริหำรได้
สรุปว่ำค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือธุรกิจของบริษัทย่อย
ดังกล่ำวจ ำนวน  200 ล้ำนบำท ของกลุ่มกิจกำรไม่ด้อยค่ำ 
เน่ืองจำกมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยมี์มูลค่ำสูงกวำ่มูลค่ำคงเหลือ
ตำมบญัชีของค่ำควำมนิยม 

ข้ำพเจ้ำตรวจสอบโดยกำรประเมินควำมสมเหตุสมผลของ 
ขอ้สมมติฐำน วิธีกำรท่ีผูบ้ริหำรใช้ในกำรคิดลดประมำณกำร
กระแสเงินสด และกำรค ำนวณควำมถูกต้องของกำรคิดลด
ประมำณกำรกระแสเงินสด ท่ีจะได้รับในอนำคต วิ ธีกำร
ตรวจสอบของขำ้พเจำ้ประกอบดว้ย 
 
•  ท ำควำมเขำ้ใจและประเมินควำมเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 

โดยสอบถำม เชิ งทดสอบผู้บ ริห ำรและ เป รียบ เที ยบ 
ขอ้สมมติฐำนท่ีใช้ในกำรพิจำรณำกับผลกำรด ำเนินงำนท่ี
เกิดข้ึนจริงในอดีต 

•  ประเมินควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ท่ีใชใ้น
กำรคิดลดประมำณกำรกระแสเงินสดโดยพิจำรณำจำกขอ้มูล
ภำยในของกิจกำรและขอ้มูลของกลุ่มอุตสำหกรรม 

•  ทดสอบควำมถูกต้องของกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของ
กระแสเงินสดในอนำคต 

•  ทดสอบกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวและพิจำรณำ
กำรปรับเพิ่มหรือลดตัวเลขของสมมติฐำนท่ีใช้ในกำร
วเิครำะห์ค่ำควำมอ่อนไหววำ่เหมำะสมหรือไม่ 

 
จำกกำรปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรดังกล่ำวข้ำงต้น ข้ำพเจ้ำพบว่ำ 
ขอ้สมมติฐำนของผูบ้ริหำรท่ีใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพย์มีควำมสมเหตุสมผลและมีหลักฐำนสนับสนุนท่ี
เหมำะสม ข้ำพเจ้ำไม่พบข้อผิดพลำดท่ีมีสำระส ำคัญจำกกำร
ทดสอบขำ้งตน้  
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การด้อยค่าของค่าความนิยม 
 

 

อ้ำงถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อท่ี  14 ณ  ว ัน ท่ี  
31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรมีค่ำควำมนิยมจ ำนวน 211 
ลำ้นบำท โดยค่ำควำมนิยมจ ำนวน 200 ลำ้นบำท เกิดจำกกำรซ้ือ
ธุรกิจของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับ
ผลิตภณัฑก๊์ำซธรรมชำติ ตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์กลุ่มกิจกำรไดท้ดสอบ
กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือธุรกิจของบริษทัยอ่ย
แห่งน้ีทุกปี  
 
ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือ
ธุรกิจของบริษัทย่อยดังกล่ำว ผูบ้ริหำรใช้มูลค่ำปัจจุบันของ
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนำคตจำกกำรใช้
ทรัพยสิ์นนั้น เพื่อค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยข์องค่ำควำม
นิยม ซ่ึงวิธีกำรมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ีจะได้รับใน
อนำคตตอ้งใชข้อ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัหลำยประกำรซ่ึงผูบ้ริหำร
ตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจำรณำให้รอบคอบสมเหตุสมผลในกำร
เลื อ ก ใช้ ข้อ สมม ติ ฐ ำน เห ล่ ำ น้ี  ข้อ สมม ติ ฐ ำน ท่ี ส ำคัญ
ประกอบด้วย อัตรำก ำไรขั้ นต้น ประมำณกำรต้นทุนและ
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องในอนำคต และอัตรำคิดลด  นอกจำกน้ี
ผูบ้ริหำรยงัวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนโดยกำร
ปรับเพิ่มและลดตวัเลขของขอ้สมมติฐำนท่ีใช้ในกำรค ำนวณ 
เช่น เพิ่มและลดอัตรำก ำไรขั้นต้น ประมำณกำรต้นทุนและ
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง และอตัรำคิดลดท่ีใช้ กำรวิเครำะห์ควำม
อ่อนไหวน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีผูบ้ริหำรใชป้ระกอบกำรตดัสินใจวำ่มี
กำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึนหรือไม่  
 
จำกกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของผูบ้ริหำรดังกล่ำว ผูบ้ริหำรได้
สรุปว่ำค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือธุรกิจของบริษัทย่อย
ดังกล่ำวจ ำนวน  200 ล้ำนบำท ของกลุ่มกิจกำรไม่ด้อยค่ำ 
เน่ืองจำกมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยมี์มูลค่ำสูงกวำ่มูลค่ำคงเหลือ
ตำมบญัชีของค่ำควำมนิยม 

ข้ำพเจ้ำตรวจสอบโดยกำรประเมินควำมสมเหตุสมผลของ 
ขอ้สมมติฐำน วิธีกำรท่ีผูบ้ริหำรใช้ในกำรคิดลดประมำณกำร
กระแสเงินสด และกำรค ำนวณควำมถูกต้องของกำรคิดลด
ประมำณกำรกระแสเงินสด ท่ีจะได้รับในอนำคต วิ ธีกำร
ตรวจสอบของขำ้พเจำ้ประกอบดว้ย 
 
•  ท ำควำมเขำ้ใจและประเมินควำมเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 

โดยสอบถำม เชิ งทดสอบผู้บ ริห ำรและ เป รียบ เที ยบ 
ขอ้สมมติฐำนท่ีใช้ในกำรพิจำรณำกับผลกำรด ำเนินงำนท่ี
เกิดข้ึนจริงในอดีต 

•  ประเมินควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ท่ีใชใ้น
กำรคิดลดประมำณกำรกระแสเงินสดโดยพิจำรณำจำกขอ้มูล
ภำยในของกิจกำรและขอ้มูลของกลุ่มอุตสำหกรรม 

•  ทดสอบควำมถูกต้องของกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของ
กระแสเงินสดในอนำคต 

•  ทดสอบกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวและพิจำรณำ
กำรปรับเพิ่มหรือลดตัวเลขของสมมติฐำนท่ีใช้ในกำร
วเิครำะห์ค่ำควำมอ่อนไหววำ่เหมำะสมหรือไม่ 

 
จำกกำรปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรดังกล่ำวข้ำงต้น ข้ำพเจ้ำพบว่ำ 
ขอ้สมมติฐำนของผูบ้ริหำรท่ีใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพย์มีควำมสมเหตุสมผลและมีหลักฐำนสนับสนุนท่ี
เหมำะสม ข้ำพเจ้ำไม่พบข้อผิดพลำดท่ีมีสำระส ำคัญจำกกำร
ทดสอบขำ้งตน้  
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ 
ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญัในเร่ืองน้ีเน่ืองจำกมูลค่ำคงเหลือตำมบญัชี
ของค่ำควำมนิยมเป็นมูลค่ำท่ีมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินรวม และ
กำรทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมต้องใช้ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์อยำ่งมำกในกำรประเมินควำมเหมำะสมของมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคต ขอ้สมมติฐำนหลำยขอ้เป็น
ข้อสมมติฐำนท่ีจับต้องไม่ได้ เน่ืองจำกเป็นกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต  

  

  
 

 

ข้อมูลอืน่  

กรรมกำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรำยงำนนั้น ขำ้พเจำ้คำดวำ่ขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีใน
รำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขำ้พเจ้ำไม่ได้ให้ควำมเช่ือมั่น 
ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูล
อ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  
 
เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำร
เร่ืองดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

ความรับผดิชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ  

กรรมกำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีกรรมกำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็น เพ่ือให้สำมำรถจดัท ำ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผดิพลำด  
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กรรมกำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษทั 
ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับ 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจกำรและบริษทั หรือหยดุด ำเนินงำน หรือไม่สำมำรถด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีช่วยกรรมกำรในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรและ
บริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็น
กำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญั
ท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด และถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผล
ไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี  
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพและกำรสังเกต และสงสัยเยีย่ง 
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น 
และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำก 
กำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ี 
ไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกิจกำรและบริษทั 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีกรรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี และกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยกรรมกำร  

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกรรมกำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ ประเมินว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัย
อยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่
แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลง
ไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง  

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลวำ่ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร
หรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำงธุรกิจ
ภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและ 
กำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็น
กำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญั
ท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด และถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผล
ไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี  
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพและกำรสังเกต และสงสัยเยีย่ง 
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น 
และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำก 
กำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ี 
ไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกิจกำรและบริษทั 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีกรรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี และกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยกรรมกำร  

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกรรมกำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ ประเมินว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัย
อยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่
แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลง
ไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง  

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลวำ่ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร
หรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำงธุรกิจ
ภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและ 
กำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้  
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ขำ้พเจำ้ได้ส่ือสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีได้
วำงแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบและขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน ถำ้หำกขำ้พเจำ้ไดพ้บ
ในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบวำ่ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระและ 
ไดส่ื้อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจ
พิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของ 
ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้
พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุผลว่ำ 
จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว  
 
 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 
ชัยศิริ  เรืองฤทธ์ิชัย 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4526 
กรุงเทพมหำนคร 
22 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ากดั  (มหาชน)  
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 164,641,150 284,042,895 134,904,655 237,934,465
เงินลงทุนระยะสั้น - 12,155,298 - 6,909,584
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 8 337,733,760 355,702,354 320,740,917 329,328,764
ส่วนของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9 15,342,101 11,657,042 15,342,101 11,657,042

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 34 - - 5,424,000 5,424,000

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 10 834,557,342 785,870,478 826,677,164 779,871,633
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12,808,772 18,125,272 9,378,838 15,802,203

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,365,083,125 1,467,553,339 1,312,467,675 1,386,927,691

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 10,782,570 10,001,004 6,881,550 10,001,004
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 9 214,884,969 220,511,470 214,884,969 220,511,470
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 34 - - 134,715,298 92,178,310
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 545,955,408 543,705,408
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 12 27,160,039 38,108,739 26,317,799 27,811,259
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13 2,438,433,309 2,421,832,397 1,803,389,590 1,857,434,184
ค่าความนิยม 14 210,786,776 210,786,776 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 15 161,484,069 131,623,030 56,629,704 17,557,197
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 1,236,884 1,240,487 - -
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 473,705,962 42,999,481 471,960,012 23,817,208

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,538,474,578 3,077,103,384 3,260,734,330 2,793,016,040

รวมสินทรัพย์     4,903,557,703 4,544,656,723 4,573,202,005 4,179,943,731

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

กรรมการ                                                                                        กรรมการ                                                                                   .

6

บริษทั สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท
หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 992,149,768 782,480,000 992,149,768 782,480,000
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 248,439,075 177,217,394 219,931,373 146,692,731
ส่วนของเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 149,603,997 140,607,255 127,883,997 118,887,255

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 65,971,242 64,775,777 50,814,187 46,969,871

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 - - 12,000,000 -
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,969,439 1,432,726 - -
ประมาณการหน้ีสินส าหรับการรับประกนั
สินคา้และบริการ 3,353,824 5,983,889 3,353,824 5,983,889

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 9,096,528 3,567,004 8,490,849 2,562,702

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,470,583,873 1,176,064,045 1,414,623,998 1,103,576,448

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 20 592,111,804 537,229,800 514,601,804 437,999,800
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 20 168,739,106 212,922,670 92,382,741 121,409,250
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 16 76,976,625 80,831,934 30,238,666 28,113,429
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 21,452,590 18,397,953 17,713,675 15,197,215
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14,091,310 12,314,850 14,091,310 12,314,850

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 873,371,435 861,697,207 669,028,196 615,034,544

รวมหนีสิ้น 2,343,955,308 2,037,761,252 2,083,652,194 1,718,610,992

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

7
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท
หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 992,149,768 782,480,000 992,149,768 782,480,000
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 248,439,075 177,217,394 219,931,373 146,692,731
ส่วนของเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 149,603,997 140,607,255 127,883,997 118,887,255

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 65,971,242 64,775,777 50,814,187 46,969,871

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 - - 12,000,000 -
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,969,439 1,432,726 - -
ประมาณการหน้ีสินส าหรับการรับประกนั
สินคา้และบริการ 3,353,824 5,983,889 3,353,824 5,983,889

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 9,096,528 3,567,004 8,490,849 2,562,702

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,470,583,873 1,176,064,045 1,414,623,998 1,103,576,448

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 20 592,111,804 537,229,800 514,601,804 437,999,800
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 20 168,739,106 212,922,670 92,382,741 121,409,250
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 16 76,976,625 80,831,934 30,238,666 28,113,429
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 21,452,590 18,397,953 17,713,675 15,197,215
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14,091,310 12,314,850 14,091,310 12,314,850

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 873,371,435 861,697,207 669,028,196 615,034,544

รวมหนีสิ้น 2,343,955,308 2,037,761,252 2,083,652,194 1,718,610,992

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท
หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ
ทุนเรือนหุ้น 22
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 1,200,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้
หุ้นสามญั 1,200,000,000 หุ้น 
ช าระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 22 1,346,388,745 1,346,388,745 1,346,388,745 1,346,388,745
ก าไรสะสม 
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 25 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 498,184,860 449,359,032 449,855,835 425,526,359

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 55,017,922 51,141,020 33,305,231 29,417,635

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,559,591,527 2,506,888,797 2,489,549,811 2,461,332,739
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10,868 6,674 - -

รวมส่วนของเจ้ำของ 2,559,602,395 2,506,895,471 2,489,549,811 2,461,332,739

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 4,903,557,703 4,544,656,723 4,573,202,005 4,179,943,731

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

8

บริษทั สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายได้ 27 2,514,773,459 2,508,614,930 2,144,348,380 2,115,025,783
ตน้ทุน 28 (2,076,901,950) (1,970,910,927) (1,759,445,275) (1,642,477,606)

ก ำไรขั้นต้น 437,871,509 537,704,003 384,903,105 472,548,177
ค่าใชจ่้ายในการขาย (20,330,744) (30,158,274) (20,176,234) (29,060,096)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (175,728,391) (147,703,908) (146,504,948) (125,697,058)
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 216,912 154,378 190,075 154,798
รายไดอ่ื้น 29 42,816,812 14,971,195 33,856,714 17,966,636

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษเีงินได้ 284,846,098 374,967,394 252,268,712 335,912,457
ตน้ทุนทางการเงิน 30 (54,983,351) (42,478,191) (46,071,658) (34,738,000)

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 229,862,747 332,489,203 206,197,054 301,174,457
ภาษีเงินได้ 32 (13,191,045) (24,530,515) (14,025,898) (21,769,501)

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 216,671,702 307,958,688 192,171,156 279,404,956

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 216,667,508 307,952,582 192,171,156 279,404,956
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,194 6,106 - -

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 216,671,702 307,958,688 192,171,156 279,404,956

ก ำไรต่อหุ้นที่เป็นของบริษทัใหญ่ 33

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.18 0.26 0.16 0.23

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท
หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ
ทุนเรือนหุ้น 22
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 1,200,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้
หุ้นสามญั 1,200,000,000 หุ้น 
ช าระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 22 1,346,388,745 1,346,388,745 1,346,388,745 1,346,388,745
ก าไรสะสม 
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 25 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 498,184,860 449,359,032 449,855,835 425,526,359

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 55,017,922 51,141,020 33,305,231 29,417,635

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,559,591,527 2,506,888,797 2,489,549,811 2,461,332,739
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10,868 6,674 - -

รวมส่วนของเจ้ำของ 2,559,602,395 2,506,895,471 2,489,549,811 2,461,332,739

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 4,903,557,703 4,544,656,723 4,573,202,005 4,179,943,731

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

8

บริษทั สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายได้ 27 2,514,773,459 2,508,614,930 2,144,348,380 2,115,025,783
ตน้ทุน 28 (2,076,901,950) (1,970,910,927) (1,759,445,275) (1,642,477,606)

ก ำไรขั้นต้น 437,871,509 537,704,003 384,903,105 472,548,177
ค่าใชจ่้ายในการขาย (20,330,744) (30,158,274) (20,176,234) (29,060,096)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (175,728,391) (147,703,908) (146,504,948) (125,697,058)
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 216,912 154,378 190,075 154,798
รายไดอ่ื้น 29 42,816,812 14,971,195 33,856,714 17,966,636

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษเีงินได้ 284,846,098 374,967,394 252,268,712 335,912,457
ตน้ทุนทางการเงิน 30 (54,983,351) (42,478,191) (46,071,658) (34,738,000)

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 229,862,747 332,489,203 206,197,054 301,174,457
ภาษีเงินได้ 32 (13,191,045) (24,530,515) (14,025,898) (21,769,501)

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 216,671,702 307,958,688 192,171,156 279,404,956

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 216,667,508 307,952,582 192,171,156 279,404,956
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,194 6,106 - -

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 216,671,702 307,958,688 192,171,156 279,404,956

ก ำไรต่อหุ้นที่เป็นของบริษทัใหญ่ 33

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.18 0.26 0.16 0.23

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

ก าไรสุทธิส าหรับปี 216,671,702 307,958,688 192,171,156 279,404,956
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 21 196,027 780,490 196,027 806,169

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่จดั
ประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 32 (39,205) (156,098) (39,205) (161,234)

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภท
รายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั 156,822 624,392 156,822 644,935

รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของ
เงินลงทุนเผ่ือขาย (13,526) (143,728) (159) (27,530)

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะจดัประเภท
รายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั 32 2,705 28,746 32 5,506

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (10,821) (114,982) (127) (22,024)

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 216,817,703 308,468,098 192,327,851 280,027,867

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 216,813,509 308,461,992 192,327,851 280,027,867
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,194 6,106 - -

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 216,817,703 308,468,098 192,327,851 280,027,867

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

ก าไรสุทธิส าหรับปี 216,671,702 307,958,688 192,171,156 279,404,956
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 21 196,027 780,490 196,027 806,169

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่จดั
ประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 32 (39,205) (156,098) (39,205) (161,234)

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภท
รายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั 156,822 624,392 156,822 644,935

รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของ
เงินลงทุนเผ่ือขาย (13,526) (143,728) (159) (27,530)

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะจดัประเภท
รายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั 32 2,705 28,746 32 5,506

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (10,821) (114,982) (127) (22,024)

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 216,817,703 308,468,098 192,327,851 280,027,867

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 216,813,509 308,461,992 192,327,851 280,027,867
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,194 6,106 - -

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 216,817,703 308,468,098 192,327,851 280,027,867

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 229,862,747 332,489,203 206,197,054 301,174,457
รายการปรับปรุงก าไรสุทธิ
ค่าเส่ือมราคา 12, 13 179,378,365 159,268,061 149,058,743 133,618,382
ค่าตดัจ าหน่าย 15 12,251,518 7,556,309 3,040,051 1,343,202
ดอกเบ้ียจ่าย 30 54,983,351 42,478,191 46,071,658 34,738,000
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 617,877 878,189 851,483 878,189
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ - 2,146,549 - -
ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั 4,426,404 1,686,527 4,651,436 1,816,878
กลบัรายการค่าใชจ่้ายจากหน้ีสินการรับประกนั
สินคา้และบริการ (2,630,064) (1,930,800) (2,630,064) (1,930,800)

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยแ์ลว้เช่ากลบัคืน (6,668,540) (2,587,633) (6,668,540) (2,587,633)
ก าไรจากเงินลงทุนระยะสั้น (30,534) (797,006) (1,013) (565,671)
ก าไรขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (8,354,697) (4,827,887) (7,290,175) (1,485,318)

ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (15,623,695) - - -
ค่าใชจ่้ายพนกังานโดยการให้หุน้สามญัแก่พนกังาน 26 3,887,723 4,667,825 3,887,723 4,667,825
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 5,426,474 3,315,477 4,811,047 2,891,848
ก าไรจากการซ้ือธุรกิจ - (192,476) - -
ดอกเบ้ียรับ 29 (4,718,207) (4,427,362) (11,414,347) (7,363,251)

452,808,722 539,723,167 390,565,056 467,196,108
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน

- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 16,670,870 (28,980,704) 5,879,891 (29,028,477)
- สินคา้คงเหลือ (83,532,333) (107,687,696) (81,876,033) (93,437,343)
- สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,562,336 (7,679,277) 10,627,018 (10,051,461)
- ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 1,941,442 15,729,915 1,941,442 15,729,915
- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (415,169,584) (1,186,048) (432,592,804) (1,118,894)
- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 41,604,393 (206,565,417) 43,915,987 (182,589,210)
- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,369,187 1,119,736 5,928,147 1,861,061
- หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,307,168 1,710,221 6,307,168 1,883,663
- จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 21 (2,175,810) (628,400) (2,098,560) (628,400)

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนจ่ายดอกเบ้ีย
และภาษีเงินได้ 33,386,391 205,555,497 (51,402,688) 169,816,962
- ดอกเบ้ียรับ 4,798,096 4,981,001 10,770,490 7,522,520
- จ่ายดอกเบ้ีย (57,954,336) (48,091,925) (49,237,741) (39,734,161)
- จ่ายภาษีเงินได้ (20,550,973) (16,727,953) (16,076,853) (12,189,370)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน (40,320,822) 145,716,620 (105,946,792) 125,415,951

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
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ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั 4,426,404 1,686,527 4,651,436 1,816,878
กลบัรายการค่าใชจ่้ายจากหน้ีสินการรับประกนั
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452,808,722 539,723,167 390,565,056 467,196,108
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน
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- สินคา้คงเหลือ (83,532,333) (107,687,696) (81,876,033) (93,437,343)
- สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,562,336 (7,679,277) 10,627,018 (10,051,461)
- ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 1,941,442 15,729,915 1,941,442 15,729,915
- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (415,169,584) (1,186,048) (432,592,804) (1,118,894)
- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 41,604,393 (206,565,417) 43,915,987 (182,589,210)
- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,369,187 1,119,736 5,928,147 1,861,061
- หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,307,168 1,710,221 6,307,168 1,883,663
- จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 21 (2,175,810) (628,400) (2,098,560) (628,400)
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และภาษีเงินได้ 33,386,391 205,555,497 (51,402,688) 169,816,962
- ดอกเบ้ียรับ 4,798,096 4,981,001 10,770,490 7,522,520
- จ่ายดอกเบ้ีย (57,954,336) (48,091,925) (49,237,741) (39,734,161)
- จ่ายภาษีเงินได้ (20,550,973) (16,727,953) (16,076,853) (12,189,370)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน (40,320,822) 145,716,620 (105,946,792) 125,415,951

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี
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รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)152

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
การเปล่ียนแปลงในเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 6,099,984 70,994,072 3,119,454 70,994,072
เงินสดรับสุทธิเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะสั้น 5,276,751 155,299,066 6,910,469 130,756,572
เงินสดจ่ายเพ่ือมดัจ าซ้ือท่ีดิน 17 - (16,000,000) - -
ซ้ือบริษทัยอ่ย - สุทธิจากเงินในบริษทัยอ่ย - (221,938,569) - (66,054,694)
เงินสดจ่ายเพ่ือเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - (2,250,000) (180,000,000)
จ่ายเงินมดัจ าเพ่ือการซ้ือบริษทัยอ่ย 37 (15,000,000) - (15,000,000) -
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 - - 51,833,011 11,317,116
เงินสดจ่ายให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 - - (94,370,000) (88,670,310)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยจ์ากเงินลงทุน 25,078,935 - - -
ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (173,233,746) (416,233,793) (68,334,395) (356,247,643)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15,978,602 24,221,853 10,880,321 2,132,278
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,068,222) (1,458,345) (184,558) (479,985)
เงินสดรับจากเงินปันผลรับ - - - 19,999,800

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (137,867,696) (405,115,716) (107,395,698) (456,252,794)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดสุทธิจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 209,669,768 402,480,000 209,669,768 402,480,000
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 259,383,333 617,199,800 259,383,333 487,199,800
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 (195,504,587) (428,801,597) (173,784,587) (252,255,745)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 - - 12,000,000 -
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยแ์ลว้เช่ากลบัคืน 19,343,925 1,442,991 19,343,925 1,442,991
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (66,128,632) (85,017,039) (48,322,725) (69,392,392)
จ่ายเงินปันผล 23 (167,977,034) (119,986,616) (167,977,034) (119,986,616)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 58,786,773 387,317,539 110,312,680 449,488,038

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ - สุทธิ (119,401,745) 127,918,443 (103,029,810) 118,651,195
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 284,042,895 156,124,452 237,934,465 119,283,270

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 7 164,641,150 284,042,895 134,904,655 237,934,465

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

14

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยกำรทีไ่ม่กระทบเงนิสด
รายการซ้ือสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 13 23,140,533 126,791,854 23,140,533 2,677,910
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (รวมอยูใ่นเจา้หน้ีอ่ืน) 26,613 1,937,374 26,613 1,937,374
ซ้ือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน - ค่าตอบแทนสิทธิการขายไฟฟ้า
ซ่ึงยงัมิไดช้ าระเงิน (รวมอยูใ่นหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน) 19 25,000,000 - 25,000,000 -

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนระหวา่งการพฒันา 13 2,774,169 2,420,477 2,774,169 2,420,477

โอนสินคา้คงเหลือเป็นสินทรัพยถ์าวร 13 2,374,737 8,021,730 2,374,737 8,021,730
โอนสินทรัพยถ์าวรเป็นสินคา้คงเหลือ 13 - 2,243,780 - 2,008,480
โอนสินคา้คงเหลือเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 12,721,898 - 12,721,898 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

15
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
การเปล่ียนแปลงในเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 6,099,984 70,994,072 3,119,454 70,994,072
เงินสดรับสุทธิเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะสั้น 5,276,751 155,299,066 6,910,469 130,756,572
เงินสดจ่ายเพ่ือมดัจ าซ้ือท่ีดิน 17 - (16,000,000) - -
ซ้ือบริษทัยอ่ย - สุทธิจากเงินในบริษทัยอ่ย - (221,938,569) - (66,054,694)
เงินสดจ่ายเพ่ือเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - (2,250,000) (180,000,000)
จ่ายเงินมดัจ าเพ่ือการซ้ือบริษทัยอ่ย 37 (15,000,000) - (15,000,000) -
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 - - 51,833,011 11,317,116
เงินสดจ่ายให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 - - (94,370,000) (88,670,310)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยจ์ากเงินลงทุน 25,078,935 - - -
ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (173,233,746) (416,233,793) (68,334,395) (356,247,643)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15,978,602 24,221,853 10,880,321 2,132,278
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,068,222) (1,458,345) (184,558) (479,985)
เงินสดรับจากเงินปันผลรับ - - - 19,999,800

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (137,867,696) (405,115,716) (107,395,698) (456,252,794)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดสุทธิจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 209,669,768 402,480,000 209,669,768 402,480,000
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 259,383,333 617,199,800 259,383,333 487,199,800
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 (195,504,587) (428,801,597) (173,784,587) (252,255,745)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 - - 12,000,000 -
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยแ์ลว้เช่ากลบัคืน 19,343,925 1,442,991 19,343,925 1,442,991
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (66,128,632) (85,017,039) (48,322,725) (69,392,392)
จ่ายเงินปันผล 23 (167,977,034) (119,986,616) (167,977,034) (119,986,616)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 58,786,773 387,317,539 110,312,680 449,488,038

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ - สุทธิ (119,401,745) 127,918,443 (103,029,810) 118,651,195
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 284,042,895 156,124,452 237,934,465 119,283,270

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 7 164,641,150 284,042,895 134,904,655 237,934,465

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหนา้ 16 ถึง 88 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยกำรทีไ่ม่กระทบเงนิสด
รายการซ้ือสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 13 23,140,533 126,791,854 23,140,533 2,677,910
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (รวมอยูใ่นเจา้หน้ีอ่ืน) 26,613 1,937,374 26,613 1,937,374
ซ้ือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน - ค่าตอบแทนสิทธิการขายไฟฟ้า
ซ่ึงยงัมิไดช้ าระเงิน (รวมอยูใ่นหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน) 19 25,000,000 - 25,000,000 -

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนระหวา่งการพฒันา 13 2,774,169 2,420,477 2,774,169 2,420,477
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โอนสินทรัพยถ์าวรเป็นสินคา้คงเหลือ 13 - 2,243,780 - 2,008,480
โอนสินคา้คงเหลือเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 12,721,898 - 12,721,898 -
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งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

15
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1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั สแกน อินเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั และบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงจดัตั้งและจดทะเบียนในประเทศไทย และมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนคือ เลขท่ี 355 ถนนบอนด์สตรีท ต ำบล
บำงพดู อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวำ่ “กลุ่มกิจกำร” 
 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจหลกัในธุรกิจกำรคำ้ก๊ำซทำงสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส ำหรับยำนยนต ์(NGV) ธุรกิจก๊ำซธรรมชำติอดั
ส ำหรับอุตสำหกรรม (iCNG) ธุรกิจบริกำรปรับปรุงคุณภำพก๊ำซธรรมชำติ (PMS) ธุรกิจขนส่งก๊ำซธรรมชำติ (TPL) ธุรกิจ
ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมำและซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์สถำนีก๊ำซธรรมชำติ (EPC) ธุรกิจติดตั้งระบบก๊ำซในรถยนตแ์ละทดสอบถงั
บรรจุก๊ำซ ธุรกิจกำรคำ้รถยนตแ์ละช้ินส่วนอะไหล่ท่ีเก่ียวขอ้ง ธุรกิจส่งออกกระจก ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ธุรกิจ   
คำ้ปลีกก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ น ้ ำมนัเคร่ือง และน ้ ำมนัหล่อล่ืน และธุรกิจให้บริกำรขนส่งสินคำ้ รับฝำกและกระจำยสินคำ้   
ทำงบก 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 

 
2 นโยบำยกำรบญัชี 

 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีดงัต่อไปน้ี 

 
2.1 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภำยใตพ้ระรำชบญัญติักำรบญัชี 
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก ำหนด
ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ 
งบกำรเงิน ยกเวน้เงินลงทุนตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 2.9 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั
และกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบติั และ
ตอ้งเปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนัยส ำคญั 
ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหมำยเหตุขอ้ 4 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่มกีำรปรับปรุงและกำรตคีวำมมำตรฐำนที่เกีย่วข้อง 
 
2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 
 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มกิจกำรไดป้ระเมินและเห็นว่ำ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง และกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 ไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินท่ีน ำเสนอ 

 
2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงใหม่ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 กลุ่มกิจกำรไม่ไดน้ ำมำตรฐำนท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมำถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้ 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 12 
   (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 

 
ผูบ้ริหำรของกลุ่มกิจกำรไดป้ระเมินและพิจำรณำว่ำมำตรฐำนท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวขำ้งตน้จะไม่มีผลกระทบท่ีมีนยัส ำคญั
ต่อกลุ่มกิจกำร 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.3 บญัชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

2.3.1 บริษัทย่อย 
 
บริษทัยอ่ยหมำยถึงกิจกำร (ซ่ึงรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรควบคุมกิจกำรเม่ือกลุ่มกิจกำร 
มีกำรเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บกำรลงทุนและมีควำมสำมำรถท ำใหเ้กิดผล
กระทบต่อผลตอบแทนจำกกำรใช้อ  ำนำจเหนือผูไ้ดรั้บกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษทัย่อยไวใ้น 
งบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจกำรจะไม่น ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ย
มำรวมไวใ้นงบกำรเงินรวมนบัจำกวนัท่ีกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม 

 
กลุ่มกิจกำรบันทึกบัญชีกำรรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตำมวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส ำหรับกำรซ้ือบริษทัย่อย 
ประกอบดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพ่ือจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดิมของผูถู้กซ้ือ
และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของท่ีออกโดยกลุ่มกิจกำร ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระตำมขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน 
มูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจจะถูกวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ำยติุธรรม หรือ มูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของหุน้ท่ีถือโดย
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
 
ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้ำ 
กำรรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่นั้นใน
ก ำไรหรือขำดทุน 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยออกไปโดยกลุ่มกิจกำร รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้ภำยหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินใหรั้บรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของตอ้งไม่มีกำรวดัมูลค่ำใหม่ และ
ใหบ้นัทึกกำรจ่ำยช ำระในภำยหลงัไวใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
ส่วนเกินของมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยุติธรรม ณ  
วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจท่ีมำกกว่ำมูลค่ำยติุธรรมสุทธิ ณ 
วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้ำตอ้งรับรู้เป็นค่ำควำมนิยม หำกมูลค่ำของมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มูลค่ำ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของของผูถู้ก
ซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ นอ้ยกว่ำมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้ำเน่ืองจำกกำรซ้ือใน
รำคำต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรขำดทุน 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 

2.3.1 บริษัทย่อย (ต่อ) 
 
กิจกำรจะตดัรำยกำรบญัชีระหว่ำงกนั ยอดคงเหลือ และก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่ำงกนัในกลุ่มกิจกำร ขำดทุน 
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรำยกำรในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนว่ำสินทรัพยท่ี์โอนระหว่ำงกนัเกิด 
กำรดอ้ยค่ำ นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร 
 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบัญชีด้วยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ ต้นทุนจะมี       
กำรปรับเพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 
 

2.3.2 รำยกำรและส่วนได้เสียที่ไม่มอี ำนำจควบคุม 
 
กลุ่มกิจกำรปฏิบติัต่อรำยกำรท่ีมีกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมเช่นเดียวกนักบัรำยกำรท่ีมีกบัส่วนท่ีเป็นของ
เจำ้ของของกลุ่มกิจกำร ส ำหรับกำรซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยใหแ้ละหุน้ท่ี
ไดม้ำของมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ และก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรขำยในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ 
 

2.3.3 กำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย 
 
เม่ือกลุ่มกิจกำรสูญเสียกำรควบคุม ส่วนได้เสียในกิจกำรท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่ำใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม กำร
เปล่ียนแปลงในมูลค่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่ำของ
เงินลงทุนเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม กิจกำรร่วมคำ้ 
หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นจะ
ถูกปฏิบติัเสมือนวำ่กลุ่มกิจกำรมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 

2.3.1 บริษัทย่อย (ต่อ) 
 
กิจกำรจะตดัรำยกำรบญัชีระหว่ำงกนั ยอดคงเหลือ และก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่ำงกนัในกลุ่มกิจกำร ขำดทุน 
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรำยกำรในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนว่ำสินทรัพยท่ี์โอนระหว่ำงกนัเกิด 
กำรดอ้ยค่ำ นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร 
 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบัญชีด้วยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ ต้นทุนจะมี       
กำรปรับเพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 
 

2.3.2 รำยกำรและส่วนได้เสียที่ไม่มอี ำนำจควบคุม 
 
กลุ่มกิจกำรปฏิบติัต่อรำยกำรท่ีมีกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมเช่นเดียวกนักบัรำยกำรท่ีมีกบัส่วนท่ีเป็นของ
เจำ้ของของกลุ่มกิจกำร ส ำหรับกำรซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยใหแ้ละหุน้ท่ี
ไดม้ำของมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ และก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรขำยในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ 
 

2.3.3 กำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย 
 
เม่ือกลุ่มกิจกำรสูญเสียกำรควบคุม ส่วนได้เสียในกิจกำรท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่ำใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม กำร
เปล่ียนแปลงในมูลค่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่ำของ
เงินลงทุนเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม กิจกำรร่วมคำ้ 
หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นจะ
ถูกปฏิบติัเสมือนวำ่กลุ่มกิจกำรมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.4 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 

(ก) สกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงิน 
 

รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจกำรถูกวดัมูลค่ำโดยใชส้กุลเงินของสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจ
หลกัท่ีบริษทัด ำเนินงำนอยู่ (สกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงใน 
สกลุเงินบำท ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินของบริษทั 

 
(ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 

 
รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระ
ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดว้ย
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปี ไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 
 
เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องค์ประกอบของ
อตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้
ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของ
ก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

 
(ค) กลุ่มกิจกำร 

 
กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัในกลุ่มกิจกำร (ท่ีมิใช่สกลุเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภำวะเงินเฟ้อ
รุนแรง) ซ่ึงมีสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินไดถู้กแปลงค่ำเป็นสกลุเงินท่ีใช้
น ำเสนองบกำรเงินดงัน้ี 
 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ละงวดแปลงค่ำด้วยอตัรำปิด ณ วนัท่ีของแต่ละ 

งบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น 
 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ แปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉล่ีย และ 
 ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
ค่ำควำมนิยมและกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือหน่วยงำนในต่ำงประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
หน่วยงำนในต่ำงประเทศนั้นและแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

 
ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือเงินฝำก
ธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และ 
เงินเบิกเกินบญัชี เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
2.6 เงนิลงทุนระยะส้ัน 

 
เงินลงทุนระยะสั้น คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำในช่วงเวลำสั้นไม่เกิน 3 เดือน
นับแต่เวลำท่ีลงทุน และแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน เงินลงทุนระยะสั้ นวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
รำยกำรก ำไรและขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนระยะสั้นรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 
 

2.7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่ำต่อมำดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเหลืออยู่หักดว้ยค่ำเผื่อหน้ีสงสัย 
จะสูญซ่ึงประมำณจำกกำรสอบทำนยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบญัชี
ของลูกหน้ีกำรคำ้เปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกลูกหน้ีกำรคำ้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนโดยถือ
เป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 
 

2.8 สินค้ำคงเหลอื 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของรถยนต์ค ำนวณโดยใชว้ิธี
เฉพำะเจำะจง รำคำทุนของสินคำ้คงเหลืออ่ืนค ำนวณโดยวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของกำรซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือและ
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ส่วนยอม
ให้หรือเงินท่ีไดรั้บคืน ตน้ทุนของสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำประกอบดว้ยค่ำวตัถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน
ทำงตรง และค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต ซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำนตำมปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนกำรกูย้ืม มูลค่ำสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บประมำณจำกรำคำปกติท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นเพ่ือผลิตสินคำ้นั้นใหส้ ำเร็จ รวมถึง
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำของสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยัและเส่ือมคุณภำพเท่ำท่ีจ ำเป็น 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

 
ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือเงินฝำก
ธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และ 
เงินเบิกเกินบญัชี เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
2.6 เงนิลงทุนระยะส้ัน 

 
เงินลงทุนระยะสั้น คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำในช่วงเวลำสั้นไม่เกิน 3 เดือน
นับแต่เวลำท่ีลงทุน และแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน เงินลงทุนระยะสั้ นวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
รำยกำรก ำไรและขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนระยะสั้นรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 
 

2.7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่ำต่อมำดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเหลืออยู่หักดว้ยค่ำเผื่อหน้ีสงสัย 
จะสูญซ่ึงประมำณจำกกำรสอบทำนยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบญัชี
ของลูกหน้ีกำรคำ้เปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกลูกหน้ีกำรคำ้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนโดยถือ
เป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 
 

2.8 สินค้ำคงเหลอื 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของรถยนต์ค ำนวณโดยใชว้ิธี
เฉพำะเจำะจง รำคำทุนของสินคำ้คงเหลืออ่ืนค ำนวณโดยวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของกำรซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือและ
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ส่วนยอม
ให้หรือเงินท่ีไดรั้บคืน ตน้ทุนของสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำประกอบดว้ยค่ำวตัถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน
ทำงตรง และค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต ซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำนตำมปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนกำรกูย้ืม มูลค่ำสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บประมำณจำกรำคำปกติท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นเพ่ือผลิตสินคำ้นั้นใหส้ ำเร็จ รวมถึง
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำของสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยัและเส่ือมคุณภำพเท่ำท่ีจ ำเป็น 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.9 เงนิลงทุน 

 
กลุ่มกิจกำรจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็น 4 ประเภท คือ 1. เงินลงทุนเพื่อคำ้ 2. เงินลงทุนท่ี
ถือไวจ้นครบก ำหนด 3. เงินลงทุนเผื่อขำย และ 4. เงินลงทุนทัว่ไป กำรจดัประเภทข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมำยขณะลงทุน ฝ่ำยบริหำร
จะเป็นผูก้  ำหนดกำรจดัประเภทท่ีเหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำลงทุนและทบทวนกำรจดัประเภทเป็นระยะ 
 
1) เงินลงทุนเพ่ือคำ้ คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำในช่วงเวลำสั้นและแสดง

รวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 
2) เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีก ำหนดเวลำและผูบ้ริหำรตั้งใจแน่วแน่และมีควำมสำมำรถถือไว ้

จนครบก ำหนด 
3) เงินลงทุนเผื่อขำย คือ เงินลงทุนท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลำและอำจขำยเพ่ือเสริมสภำพคล่องหรือเม่ืออตัรำดอกเบ้ีย

เปล่ียนแปลง  
4) เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีตลำดซ้ือขำยคล่องรองรับ 
 
เงินลงทุนทั้ง 4 ประเภทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน ซ่ึงหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึง 
เงินลงทุนนั้น รวมทั้งค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำรำยกำร 
 
เงินลงทุนเพ่ือคำ้และเงินลงทุนเผื่อขำยวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รำยกำรก ำไรและขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของ
เงินลงทุนเพ่ือคำ้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน รำยกำรก ำไรและขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเผือ่ขำยรับรู้ในส่วนของก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
เงินลงทุนท่ีจะถือไวจ้นครบก ำหนดวดัมูลค่ำภำยหลงักำรไดม้ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง หกัดว้ย 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
 
เงินลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
 
บริษทัจะทดสอบค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่เงินลงทุนนั้นอำจมีค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึนหำกรำคำตำมบญัชี
ของเงินลงทุนสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำรวมไวใ้นงบก ำไรขำดทุน 
 
ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำยติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือเปรียบเทียบกบัรำคำ
ตำมบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นก ำไรหรือขำดทุน กรณีท่ีจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตรำสำรหน้ีหรือตรำสำร
ทุนชนิดเดียวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัดว้ยรำคำตำม
บญัชีจำกจ ำนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.10 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 
 

อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุ่มกิจกำรเพ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค่้ำเช่ำหรือจำกกำรเพ่ิมข้ึนของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือ
ทั้งสองอย่ำง และไม่ได้มีไวใ้ช้งำนโดยกิจกำรในกลุ่มกิจกำร จะถูกจดัประเภทเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน รวมถึง
อสงัหำริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งก่อสร้ำงหรือพฒันำเพ่ือเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนในอนำคต 
 
กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนด้วยวิธีรำคำทุนรวมถึงตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุน 
กำรกูย้ืม ตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีเกิดข้ึนเพ่ือวตัถุประสงคข์องกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือผลิตอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนนั้นจะ
รวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ตน้ทุนกำรกูย้ืมจะถูกรวมในขณะท่ีกำรซ้ือหรือกำรก่อสร้ำง
และจะหยดุพกัทนัทีเม่ือสินทรัพยน์ั้นก่อสร้ำงเสร็จอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือระหวำ่งท่ีกำรด ำเนินกำรพฒันำสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข
หยดุชะงกัลง 

 
หลงัจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนจะบนัทึกด้วยวิธีรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

 
ท่ีดินไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนอ่ืน ๆ จะค ำนวณตำมวิธีเส้นตรง เพ่ือกำร        
ปันส่วนรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชนด์งัน้ี 

 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 20 ปี 

 
กำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเขำ้เป็นมูลค่ำบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระท ำก็ต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มกิจกำรจะ
ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตในรำยจ่ำยนั้ น และต้นทุนสำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ ค่ำซ่อมแซมและ
บ ำรุงรักษำทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีกำรเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน จะตดั
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.10 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 
 

อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุ่มกิจกำรเพ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค่้ำเช่ำหรือจำกกำรเพ่ิมข้ึนของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือ
ทั้งสองอย่ำง และไม่ได้มีไวใ้ช้งำนโดยกิจกำรในกลุ่มกิจกำร จะถูกจดัประเภทเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน รวมถึง
อสงัหำริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งก่อสร้ำงหรือพฒันำเพ่ือเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนในอนำคต 
 
กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนด้วยวิธีรำคำทุนรวมถึงตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุน 
กำรกูย้ืม ตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีเกิดข้ึนเพ่ือวตัถุประสงคข์องกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือผลิตอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนนั้นจะ
รวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ตน้ทุนกำรกูย้ืมจะถูกรวมในขณะท่ีกำรซ้ือหรือกำรก่อสร้ำง
และจะหยดุพกัทนัทีเม่ือสินทรัพยน์ั้นก่อสร้ำงเสร็จอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือระหวำ่งท่ีกำรด ำเนินกำรพฒันำสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข
หยดุชะงกัลง 

 
หลงัจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนจะบนัทึกด้วยวิธีรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

 
ท่ีดินไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนอ่ืน ๆ จะค ำนวณตำมวิธีเส้นตรง เพ่ือกำร        
ปันส่วนรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชนด์งัน้ี 

 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 20 ปี 

 
กำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเขำ้เป็นมูลค่ำบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระท ำก็ต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มกิจกำรจะ
ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตในรำยจ่ำยนั้ น และต้นทุนสำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ ค่ำซ่อมแซมและ
บ ำรุงรักษำทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีกำรเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน จะตดั
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.11 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดินแสดงดว้ยรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุน
ทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้นรวมถึงตน้ทุนกำรกูย้มื ตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีเกิดข้ึนเพ่ือวตัถุประสงคข์องกำรไดม้ำ 
กำรก่อสร้ำงหรือผลิตอำคำรและอุปกรณ์นั้นจะรวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของอำคำรและอุปกรณ์ ตน้ทุนกำรกูย้มืจะถูกรวม
ในขณะท่ีกำรซ้ือหรือกำรก่อสร้ำงและจะหยุดพกัทนัทีเม่ือสินทรัพยน์ั้นก่อสร้ำงเสร็จอย่ำงมีนัยส ำคญั หรือระหว่ำงท่ีกำร
ด ำเนินกำรพฒันำสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขหยดุชะงกัลง 

 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำมเหมำะสม 
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่กลุ่มกิจกำรและบริษทัและตน้ทุนดงักล่ำวสำมำรถ
วดัมูลค่ำไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ และจะตดัมูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 
อ่ืน ๆ กลุ่มกิจกำรและบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ท่ีดินไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยอ่ื์นค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงเพ่ือลดรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย ์
แต่ละชนิดตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชนท่ี์ประมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัร 5 - 10 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์โรงงำน 3 - 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนกังำน  5 ปี 
ยำนพำหนะ  5 - 10 ปี 
 
ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยไ์ดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงใหเ้หมำะสม 
 
ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
ทนัที (หมำยเหตุขอ้ 2.14) 
 
ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุนอ่ืนสุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 
 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักด้วยค่ำเส่ือมรำคำสะสม ต้นทุนเร่ิมแรกจะรวมต้นทุนทำงตรงอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น ส่วนตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนจะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.12 ค่ำควำมนิยม 
 
ค่ำควำมนิยมคือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มกิจกำรในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได ้
และหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยนั้น ค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยจะแสดง
เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
 
ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของ
ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร ทั้งน้ีมูลค่ำคงเหลือตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมจะถูกรวมค ำนวณในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือมีกำรขำยกิจกำร 
 
ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด โดยท่ีหน่วยนั้น
อำจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลำยหน่วยรวมกนัซ่ึงคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกกำรรวมธุรกิจท่ีเกิดควำมนิยมเกิดข้ึนและระบุ 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได ้
 

2.13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

2.13.1 กำรวจิัยและพฒันำ 
 
รำยจ่ำยเพ่ือกำรวิจยัรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ตน้ทุนของโครงกำรพฒันำ (ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรออกแบบและกำร
ทดสอบผลิตภณัฑใ์หม่หรือกำรปรับปรุงผลิตภณัฑ)์ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในจ ำนวนไม่เกินตน้ทุนท่ีสำมำรถวดั
มูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ และเม่ือประเมินแลว้ว่ำโครงกำรนั้นจะประสบควำมส ำเร็จค่อนขำ้งแน่นอนทั้งในแง่กำรคำ้และ
แง่เทคโนโลยี ส่วนรำยจ่ำยอ่ืนเพ่ือกำรพฒันำรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ตน้ทุนกำรพฒันำท่ีไดรั้บรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยไป
แลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทึกเป็นสินทรัพยใ์นงวดถดัไป กำรทยอยตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยท่ีเกิดจำกกำรพฒันำ (ท่ีกิจกำร
บนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพย)์ จะเร่ิมตั้งแต่เม่ือเร่ิมใช้ผลิตภณัฑ์นั้นเพ่ือกำรคำ้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บประโยชนจ์ำกกำรพฒันำนั้น แต่สูงสุดไม่เกิน 20 ปี 
 

2.13.2 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
สิทธิกำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมำและมีลกัษณะเฉพำะจะบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยค ำนวณจำกตน้ทุนในกำร
ไดม้ำและกำรด ำเนินกำรให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสำมำรถน ำมำใชง้ำนไดต้ำมประสงค์ โดยจะตดัจ ำหน่ำยตำม 
วิธีเส้นตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณภำยในระยะเวลำ 5 - 10 ปี 
 
ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน  
 

2.13.3 สิทธิในสัญญำกำรประกอบธุรกจิสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำต ิ
 
สิทธิในสัญญำกำรประกอบธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติท่ีไดม้ำจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยค ำนวณจำกตน้ทุน
ในกำรไดม้ำ และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยปุระมำณกำรใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำตำมสญัญำซ่ึงไม่เกิน 22 ปี 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.12 ค่ำควำมนิยม 
 
ค่ำควำมนิยมคือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มกิจกำรในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได ้
และหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยนั้น ค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยจะแสดง
เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
 
ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของ
ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร ทั้งน้ีมูลค่ำคงเหลือตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมจะถูกรวมค ำนวณในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือมีกำรขำยกิจกำร 
 
ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด โดยท่ีหน่วยนั้น
อำจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลำยหน่วยรวมกนัซ่ึงคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกกำรรวมธุรกิจท่ีเกิดควำมนิยมเกิดข้ึนและระบุ 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได ้
 

2.13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

2.13.1 กำรวจิัยและพฒันำ 
 
รำยจ่ำยเพ่ือกำรวิจยัรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ตน้ทุนของโครงกำรพฒันำ (ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรออกแบบและกำร
ทดสอบผลิตภณัฑใ์หม่หรือกำรปรับปรุงผลิตภณัฑ)์ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในจ ำนวนไม่เกินตน้ทุนท่ีสำมำรถวดั
มูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ และเม่ือประเมินแลว้ว่ำโครงกำรนั้นจะประสบควำมส ำเร็จค่อนขำ้งแน่นอนทั้งในแง่กำรคำ้และ
แง่เทคโนโลยี ส่วนรำยจ่ำยอ่ืนเพ่ือกำรพฒันำรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ตน้ทุนกำรพฒันำท่ีไดรั้บรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยไป
แลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทึกเป็นสินทรัพยใ์นงวดถดัไป กำรทยอยตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยท่ีเกิดจำกกำรพฒันำ (ท่ีกิจกำร
บนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพย)์ จะเร่ิมตั้งแต่เม่ือเร่ิมใช้ผลิตภณัฑ์นั้นเพ่ือกำรคำ้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บประโยชนจ์ำกกำรพฒันำนั้น แต่สูงสุดไม่เกิน 20 ปี 
 

2.13.2 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
สิทธิกำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมำและมีลกัษณะเฉพำะจะบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยค ำนวณจำกตน้ทุนในกำร
ไดม้ำและกำรด ำเนินกำรให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสำมำรถน ำมำใชง้ำนไดต้ำมประสงค์ โดยจะตดัจ ำหน่ำยตำม 
วิธีเส้นตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณภำยในระยะเวลำ 5 - 10 ปี 
 
ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน  
 

2.13.3 สิทธิในสัญญำกำรประกอบธุรกจิสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำต ิ
 
สิทธิในสัญญำกำรประกอบธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติท่ีไดม้ำจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยค ำนวณจำกตน้ทุน
ในกำรไดม้ำ และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยปุระมำณกำรใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำตำมสญัญำซ่ึงไม่เกิน 22 ปี 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 
สินทรัพยท่ี์มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีกำรตดัจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำเม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบญัชี
อำจสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำสุทธิท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกว่ำระหว่ำงมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยเทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย์
จะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเลก็ท่ีสุดท่ีสำมำรถแยกออกมำไดเ้พ่ือวตัถุประสงคข์องกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์
ทำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะกลบั
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 
2.15 สัญญำเช่ำระยะยำว 

 
กรณกีลุ่มกจิกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
สญัญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้หเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญำเช่ำ
นั้นถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีตอ้งจ่ำยภำยใต้สัญญำเช่ำดงักล่ำว (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจำกผูใ้ห้เช่ำ) 
จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำนั้น 
 
สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น
สญัญำเช่ำกำรเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 
 
จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำงหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคำ้ง 
โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ีย
จ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำเพ่ือท ำใหอ้ตัรำดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ีส ำหรับยอดคงเหลือ
ของหน้ีสินท่ีเหลืออยู่ สินทรัพยท่ี์ได้มำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 
ในกรณีท่ีมีควำมไม่แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่ำจะเป็นเจำ้ของสินทรัพยเ์ม่ืออำยสุัญญำเช่ำส้ินสุดลง ผูเ้ช่ำจะตดัค่ำเส่ือม
รำคำของสินทรัพยต์ำมอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสญัญำเช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำใดจะนอ้ยกวำ่ 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.15 สัญญำเช่ำระยะยำว (ต่อ) 

 
กรณกีลุ่มกจิกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญำเช่ำกำรเงินดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำ
เช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรำยไดท้ำงกำรเงินคำ้งรับ รำยไดจ้ำก
สัญญำเช่ำระยะยำวรับรู้ตลอดอำยุของสัญญำเช่ำโดยใช้วิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุน
ทำงตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีสัญญำเช่ำกำรเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของ
สญัญำเช่ำ 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่ำตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินในส่วนท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และตดั 
ค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยด์ว้ยเกณฑเ์ดียวกนักบัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ของกลุ่มกิจกำรซ่ึงมี
ลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั รำยไดค่้ำเช่ำ (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 
กำรประเมนิว่ำข้อตกลงประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
 
ในกำรประเมินว่ำขอ้ตกลงเป็นสัญญำเช่ำหรือมีสัญญำเช่ำเป็นส่วนประกอบหรือไม่นั้น กลุ่มกิจกำรพิจำรณำถึงเน้ือหำสำระท่ี
ส ำคญัของขอ้ตกลงนั้นมำกกว่ำรูปแบบของสัญญำ โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ กล่ำวคือ ขอ้ตกลงเป็นสญัญำเช่ำหรือมีสญัญำเช่ำ
เป็นส่วนประกอบก็ต่อเม่ือ (ก) กำรปฏิบติัตำมขอ้ตกลงดงักล่ำวข้ึนอยู่กบักำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เฉพำะเจำะจง และ (ข) ขอ้ตกลง
ดงักล่ำวเป็นกำรใหสิ้ทธิในกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เฉพำะเจำะจงนั้น 
 
หำกกลุ่มกิจกำรพิจำรณำและพบว่ำขอ้ตกลงใดเป็นสัญญำเช่ำหรือมีสัญญำเช่ำเป็นส่วนประกอบ กลุ่มกิจกำรจะแยกจ ำนวนเงิน 
ท่ีจะไดรั้บตำมท่ีระบุไวใ้นขอ้ตกลงดงักล่ำวเป็นค่ำตอบแทนส ำหรับสัญญำเช่ำสินทรัพย ์และค่ำตอบแทนส ำหรับส่วนท่ีเป็น
องคป์ระกอบอ่ืน (เช่น ค่ำบริกำร และตน้ทุนของปัจจยักำรผลิต) โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรมเป็นเกณฑ์ในกำรแยก รวมทั้งพิจำรณำ 
จดัประเภทส ำหรับค่ำตอบแทนของสญัญำเช่ำสินทรัพยด์งักล่ำววำ่เป็นสญัญำเช่ำกำรเงินหรือสญัญำเช่ำด ำเนินงำน  
 
สัญญำเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน 
โดยกลุ่มกิจกำรในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำรับรู้ลูกหน้ีสญัญำเช่ำกำรเงินดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำว 
ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรำยไดท้ำงกำรเงินคำ้งรับ และรับรู้รำยไดจ้ำก
สัญญำเช่ำกำรเงิน (ดอกเบ้ียรับจำกลูกหน้ีสัญญำเช่ำกำรเงิน) ตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำโดยใชว้ิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัรำ
ผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด นอกจำกน้ี กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยได้ค่ำบริกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสัญญำเช่ำกำรเงินเป็นรำยได้เม่ือได้
ใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ตำมสัญญำ โดยรำยไดค่้ำบริกำรท่ีเก่ียวเน่ืองประกอบดว้ยรำยไดค่้ำจำ้งอดัก๊ำซธรรมชำติและค่ำบริกำรอ่ืน
ท่ีไดรั้บจำกลูกหน้ีสญัญำเช่ำกำรเงินและเก่ียวเน่ืองกบักำรใชสิ้นทรัพยภ์ำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงินดงักล่ำว 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.15 สัญญำเช่ำระยะยำว (ต่อ) 

 
กรณกีลุ่มกจิกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญำเช่ำกำรเงินดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำ
เช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรำยไดท้ำงกำรเงินคำ้งรับ รำยไดจ้ำก
สัญญำเช่ำระยะยำวรับรู้ตลอดอำยุของสัญญำเช่ำโดยใช้วิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุน
ทำงตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีสัญญำเช่ำกำรเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของ
สญัญำเช่ำ 
 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่ำตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินในส่วนท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และตดั 
ค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยด์ว้ยเกณฑเ์ดียวกนักบัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ของกลุ่มกิจกำรซ่ึงมี
ลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั รำยไดค่้ำเช่ำ (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 
กำรประเมนิว่ำข้อตกลงประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
 
ในกำรประเมินว่ำขอ้ตกลงเป็นสัญญำเช่ำหรือมีสัญญำเช่ำเป็นส่วนประกอบหรือไม่นั้น กลุ่มกิจกำรพิจำรณำถึงเน้ือหำสำระท่ี
ส ำคญัของขอ้ตกลงนั้นมำกกว่ำรูปแบบของสัญญำ โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ กล่ำวคือ ขอ้ตกลงเป็นสญัญำเช่ำหรือมีสญัญำเช่ำ
เป็นส่วนประกอบก็ต่อเม่ือ (ก) กำรปฏิบติัตำมขอ้ตกลงดงักล่ำวข้ึนอยู่กบักำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เฉพำะเจำะจง และ (ข) ขอ้ตกลง
ดงักล่ำวเป็นกำรใหสิ้ทธิในกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เฉพำะเจำะจงนั้น 
 
หำกกลุ่มกิจกำรพิจำรณำและพบว่ำขอ้ตกลงใดเป็นสัญญำเช่ำหรือมีสัญญำเช่ำเป็นส่วนประกอบ กลุ่มกิจกำรจะแยกจ ำนวนเงิน 
ท่ีจะไดรั้บตำมท่ีระบุไวใ้นขอ้ตกลงดงักล่ำวเป็นค่ำตอบแทนส ำหรับสัญญำเช่ำสินทรัพย ์และค่ำตอบแทนส ำหรับส่วนท่ีเป็น
องคป์ระกอบอ่ืน (เช่น ค่ำบริกำร และตน้ทุนของปัจจยักำรผลิต) โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรมเป็นเกณฑ์ในกำรแยก รวมทั้งพิจำรณำ 
จดัประเภทส ำหรับค่ำตอบแทนของสญัญำเช่ำสินทรัพยด์งักล่ำววำ่เป็นสญัญำเช่ำกำรเงินหรือสญัญำเช่ำด ำเนินงำน  
 
สัญญำเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน 
โดยกลุ่มกิจกำรในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำรับรู้ลูกหน้ีสญัญำเช่ำกำรเงินดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำว 
ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรำยไดท้ำงกำรเงินคำ้งรับ และรับรู้รำยไดจ้ำก
สัญญำเช่ำกำรเงิน (ดอกเบ้ียรับจำกลูกหน้ีสัญญำเช่ำกำรเงิน) ตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำโดยใชว้ิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัรำ
ผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด นอกจำกน้ี กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยได้ค่ำบริกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสัญญำเช่ำกำรเงินเป็นรำยได้เม่ือได้
ใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ตำมสัญญำ โดยรำยไดค่้ำบริกำรท่ีเก่ียวเน่ืองประกอบดว้ยรำยไดค่้ำจำ้งอดัก๊ำซธรรมชำติและค่ำบริกำรอ่ืน
ท่ีไดรั้บจำกลูกหน้ีสญัญำเช่ำกำรเงินและเก่ียวเน่ืองกบักำรใชสิ้นทรัพยภ์ำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงินดงักล่ำว 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.15 สัญญำเช่ำระยะยำว (ต่อ) 

 
กำรประเมนิว่ำข้อตกลงประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ (ต่อ) 
 
สัญญำเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญำเช่ำนั้นถือเป็น
สญัญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มกิจกำรในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำรับรู้สินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่ำตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
และตดัค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์้วยเกณฑ์เดียวกนักบัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ของ 
กลุ่มกิจกำรซ่ึงมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั ส่วนรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอด
อำยขุองสญัญำเช่ำนั้น 
 
กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยไดค่้ำเช่ำท่ีอำจจะเกิดข้ึนในงบก ำไรขำดทุนในงวดท่ีเกิดรำยกำร โดยรำยไดค่้ำเช่ำท่ีอำจจะเกิดข้ึนหมำยถึง
ส่วนของจ ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำซ่ึงไม่ไดก้ ำหนดไวอ้ย่ำงคงท่ีตำมระยะเวลำท่ีผ่ำนไปแต่ก ำหนดให้ข้ึนอยู่กบั
ปัจจยัอ่ืน เช่น ปริมำณกำรขำยหรือกำรผลิต เป็นตน้ 
 
กำรขำยและเช่ำกลบัคืน 
 
กำรขำยและเช่ำกลบัคืนคือกำรท่ีบริษทัขำยสินทรัพยแ์ลว้และท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยน์ั้นกลบัคืนมำ หำกรำยกำรขำยและ 
เช่ำกลบัคืนก่อให้เกิดสัญญำเช่ำกำรเงิน ส่ิงตอบแทนจำกกำรขำยท่ีสูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยจ์ะบนัทึกรับรู้เป็น
รำยกำรรอตดับญัชี และตดัจ ำหน่ำยไปตลอดอำยสุัญญำเช่ำ หำกกำรเช่ำกลบัคืนถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน หำกรำคำขำยมี
จ ำนวนเทียบเท่ำกบัมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งเห็นไดช้ดั หรือมีจ ำนวนต ่ำกว่ำมูลค่ำยติุธรรม บริษทัจะรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ขำยในงบก ำไรขำดทุนทนัที เวน้แต่บริษทัจะไดรั้บชดเชยผลขำดทุนท่ีเกิดข้ึนโดยกำรจ่ำยค่ำเช่ำในอนำคตท่ีต ่ำกว่ำรำคำตลำด 
ในกรณีน้ีบริษทัจะบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรขำยเป็นรำยกำรรอกำรตดับญัชีและตดัจ ำหน่ำยตำมสัดส่วนของจ ำนวนค่ำเช่ำท่ีจ่ำย
ในแต่ละงวดตำมระยะเวลำท่ีบริษทัคำดว่ำจะใช้ประโยชน์จำกสินทรัพยท่ี์เช่ำ หำกรำคำขำยมีจ ำนวนสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรม 
บริษทัจะรับรู้จ ำนวนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยติุธรรมเป็นรำยกำรรอกำรตดับญัชีและจดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะใชป้ระโยชน์
สินทรัพยท่ี์เช่ำ ส ำหรับจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนถือเป็นรำยกำรตำมปกติท่ีบริษทัจะรับรู้ในงบก ำไรหรือ
ขำดทุนทนัที 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.16 เงนิกู้ยมื 
 
เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในเวลำต่อมำ เงินกูย้มื
วดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทน (หกัดว้ยตน้ทุนกำร
จดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้ำจะรับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูใ้นกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะใชว้งเงินกู้
บำงส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรับรู้จนกระทัง่มีกำรถอนเงิน หำกไม่มีหลกัฐำนท่ีมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะ
ใช้วงเงินบำงส่วนหรือทั้งหมดค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรับกำรให้บริกำรสภำพคล่องและจะตดั
จ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลำ 
ไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ต้นทุนกำรกู้ยมื 
 
ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ยืมท่ีกู้มำทั่วไปและท่ีกู้มำโดยเฉพำะท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรได้มำกำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิต
สินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขตอ้งน ำมำรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์
จ ำเป็นตอ้งใช้ระยะเวลำนำนในกำรเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขำย  
กำรรวมตน้ทุนกำรกูย้ืมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือกำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่ท่ีจ ำเป็นในกำรเตรียมสินทรัพยท่ี์
เขำ้เง่ือนไขใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขำยไดเ้สร็จส้ินลง 
 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนท่ีเกิดจำกกำรน ำเงินกูย้มืท่ีกูม้ำโดยเฉพำะท่ียงัไม่ไดน้ ำไปเป็นรำยจ่ำยของสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขไปลงทุน
เป็นกำรชัว่ครำวก่อน ตอ้งน ำมำหกัจำกตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีสำมำรถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์
 
ตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืน ๆ ตอ้งถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดข้ึน 
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2.16 เงนิกู้ยมื 
 
เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในเวลำต่อมำ เงินกูย้มื
วดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทน (หกัดว้ยตน้ทุนกำร
จดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้ำจะรับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูใ้นกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะใชว้งเงินกู้
บำงส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรับรู้จนกระทัง่มีกำรถอนเงิน หำกไม่มีหลกัฐำนท่ีมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะ
ใช้วงเงินบำงส่วนหรือทั้งหมดค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรับกำรให้บริกำรสภำพคล่องและจะตดั
จ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลำ 
ไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ต้นทุนกำรกู้ยมื 
 
ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ยืมท่ีกู้มำทั่วไปและท่ีกู้มำโดยเฉพำะท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรได้มำกำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิต
สินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขตอ้งน ำมำรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์
จ ำเป็นตอ้งใช้ระยะเวลำนำนในกำรเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขำย  
กำรรวมตน้ทุนกำรกูย้ืมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือกำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่ท่ีจ ำเป็นในกำรเตรียมสินทรัพยท่ี์
เขำ้เง่ือนไขใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขำยไดเ้สร็จส้ินลง 
 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนท่ีเกิดจำกกำรน ำเงินกูย้มืท่ีกูม้ำโดยเฉพำะท่ียงัไม่ไดน้ ำไปเป็นรำยจ่ำยของสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขไปลงทุน
เป็นกำรชัว่ครำวก่อน ตอ้งน ำมำหกัจำกตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีสำมำรถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์
 
ตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืน ๆ ตอ้งถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดข้ึน 
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2.17 ภำษเีงนิได้งวดปัจจุบนัและภำษเีงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดจ้ะรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงไป
ยงัส่วนของเจำ้ของ ในกรณีน้ี ภำษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของตำมล ำดบั 
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือท่ีคำดไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะมี 
ผลบงัคบัใช้ภำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีบริษทัย่อยและบริษทัร่วมของกลุ่มกิจกำรได้ด ำเนินงำนและ 
เกิดรำยไดท้ำงภำษี ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีกำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบัติข้ึนอยู่กบักำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีท่ีเหมำะสมจำกจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะตอ้ง 
จ่ำยช ำระภำษีแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ 
 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตั้งเต็มจ ำนวนตำมวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและ 
รำคำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำมกลุ่มกิจกำรจะไม่รับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก
ของรำยกำรสินทรัพย์หรือรำยกำรหน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และ ณ  วนัท่ีเกิดรำยกำร รำยกำรนั้ น 
ไม่มีผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนทั้งทำงบญัชีหรือทำงทำงภำษี ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี (และ
กฎหมำยภำษีอำกร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค่้อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดว่ำ
อตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดั
บญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจกำรไดต้ั้งภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยพิจำรณำจำกผลต่ำงชัว่ครำวของ 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและส่วนไดเ้สียในกิจกำรร่วมคำ้ท่ีตอ้งเสียภำษีเวน้แต่กลุ่มกิจกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของ 
กำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชั่วครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชั่วครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดข้ึนภำยใน
ระยะเวลำท่ีคำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำย 
ท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้
รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำยหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.18 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 
 
บริษัทได้ก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุในหลำยรูปแบบ บริษัทมีทั้ งโครงกำรสมทบเงินและโครงกำร
ผลประโยชน ์
 
ส ำหรับโครงกำรสมทบเงิน ซ่ึงคือ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บริษทัจะจ่ำยเงินสมทบให้กองทุนในจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี บริษทัไม่มี
ภำระผกูพนัทำงกฎหมำยหรือภำระผกูพนัจำกกำรอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินเพ่ิม ถึงแมก้องทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ำยให้
พนกังำนทั้งหมดส ำหรับกำรให้บริกำรจำกพนกังำนทั้งในอดีตและปัจจุบนั บริษทัจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอกตำมเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษทั
ไม่มีภำระผกูพนัท่ีจะจ่ำยเงินเพ่ิมอีกเม่ือไดจ่้ำยเงินสมทบไปแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนเม่ือ
ถึงก ำหนดช ำระ ส ำหรับเงินสมทบจ่ำยล่วงหน้ำจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยจ์นกว่ำจะมีกำรไดรั้บเงินคืนหรือหักออกเม่ือครบ
ก ำหนดจ่ำย 
 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์คือโครงกำรท่ีไม่ใช่โครงกำรสมทบเงิน ซ่ึงจะก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะ
ไดรั้บเม่ือเกษียณอำย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลำยปัจจยั เช่น อำย ุจ ำนวนปีท่ีใหบ้ริกำร และค่ำตอบแทน 
 
หน้ีสินส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนหกัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงกำร ภำระผกูพนัน้ีค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระดว้ย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ซ่ึงมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสด
ออกในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ำยภำระผูกพนั 
และวนัครบก ำหนดของพนัธบตัรรัฐบำลใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งช ำระภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์หรือกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำน
จะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจำ้ของผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 
 
ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.18 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 
 
บริษัทได้ก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุในหลำยรูปแบบ บริษัทมีทั้ งโครงกำรสมทบเงินและโครงกำร
ผลประโยชน ์
 
ส ำหรับโครงกำรสมทบเงิน ซ่ึงคือ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บริษทัจะจ่ำยเงินสมทบให้กองทุนในจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี บริษทัไม่มี
ภำระผกูพนัทำงกฎหมำยหรือภำระผกูพนัจำกกำรอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินเพ่ิม ถึงแมก้องทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ำยให้
พนกังำนทั้งหมดส ำหรับกำรให้บริกำรจำกพนกังำนทั้งในอดีตและปัจจุบนั บริษทัจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอกตำมเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษทั
ไม่มีภำระผกูพนัท่ีจะจ่ำยเงินเพ่ิมอีกเม่ือไดจ่้ำยเงินสมทบไปแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนเม่ือ
ถึงก ำหนดช ำระ ส ำหรับเงินสมทบจ่ำยล่วงหน้ำจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยจ์นกว่ำจะมีกำรไดรั้บเงินคืนหรือหักออกเม่ือครบ
ก ำหนดจ่ำย 
 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์คือโครงกำรท่ีไม่ใช่โครงกำรสมทบเงิน ซ่ึงจะก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะ
ไดรั้บเม่ือเกษียณอำย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลำยปัจจยั เช่น อำย ุจ ำนวนปีท่ีใหบ้ริกำร และค่ำตอบแทน 
 
หน้ีสินส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนหกัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงกำร ภำระผกูพนัน้ีค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระดว้ย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ซ่ึงมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสด
ออกในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ำยภำระผูกพนั 
และวนัครบก ำหนดของพนัธบตัรรัฐบำลใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งช ำระภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์หรือกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำน
จะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจำ้ของผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 
 
ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 
 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)170

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

32 

2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.19 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินโครงกำรผลตอบแทนโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระด้วยตรำสำรทุน โดยท่ีกลุ่มกิจกำรได้รับบริกำรจำก
พนักงำนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นส่ิงตอบแทนส ำหรับตรำสำรทุนท่ีบริษทัออกให้ มูลค่ำยุติธรรมของบริกำรท่ีได้รับ 
เพื่อแลกเปล่ียนกบักำรให้ตรำสำรทุนจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนรวมท่ีจะบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยจะค ำนวณโดยอำ้งอิงจำก 
มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรทุนท่ีไดรั้บโดย 

 รวมเง่ือนไขทำงกำรตลำด 
 ไม่รวมผลกระทบของกำรบริกำรและเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขกำรตลำด (เช่น ควำมสำมำรถในกำรท ำ

ก ำไร กำรเติบโตของก ำไรตำมท่ีก ำหนดไว ้และพนกังำนจะยงัเป็นพนกังำนของกิจกำรในช่วงเวลำท่ีก ำหนด) และ 
 รวมผลกระทบของเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขกำรบริกำรหรือผลงำน (เช่น ควำมตอ้งกำรควำมปลอดภยัของ

พนกังำน) 
เง่ือนไขผลงำนท่ีไม่ใช่เง่ือนไขทำงตลำดและเง่ือนไขกำรบริกำรจะรวมอยูใ่นขอ้สมมติฐำนเก่ียวกบัจ ำนวนของตรำสำรทุนท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บ ผลตอบแทนท่ีพนกังำนไดน้ั้นจะแสดงเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและส ำรองส ำหรับกำรจ่ำยโดยใชหุ้้น
เป็นเกณฑภ์ำยใตอ้งคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของกลุ่มกิจกำรจะทยอยรับรู้ผลตอบแทนท่ีพนกังำนไดรั้บเป็นค่ำใชจ่้ำยตำม
ระยะเวลำท่ีไดรั้บกำรบริกำรจำกพนกังำนท่ีไดต้กลงไวท้ั้งสองฝ่ำย กลุ่มกิจกำรจะทบทวนกำรประเมินจ ำนวนของตรำสำรทุนท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บซ่ึงข้ึนกบัเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขกำรตลำด และจะรับรู้ผลกระทบของกำรปรับปรุงประมำณกำร
เร่ิมแรกในก ำไรหรือขำดทุนพร้อมกบักำรปรับปรุงรำยกำรไปยงัส่วนของเจำ้ของ ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลำกำรรำยงำน 
 

2.20 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มกิจกำรมีภำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจดัท ำไว ้อนัเป็นผล
สืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงกำรช ำระภำระผกูพนันั้นมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่วำ่จะส่งผลใหก้ลุ่มกิจกำรตอ้งสูญเสีย
ทรัพยำกรออกไปและสำมำรถประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ประมำณกำรหน้ีสินจะไม่รับรู้ส ำหรับขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำนในอนำคต 
 
ในกรณีท่ีมีภำระผกูพนัท่ีคลำ้ยคลึงกนัหลำยรำยกำร กลุ่มกิจกำรก ำหนดควำมน่ำจะเป็นท่ีกลุ่มกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกรเพื่อ
จ่ำยช ำระภำระผูกพนัเหล่ำนั้น โดยพิจำรณำจำกควำมน่ำจะเป็นโดยรวมของภำระผูกพนัทั้งประเภท แมว้่ำควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกรเพ่ือช ำระภำระผกูพนับำงรำยกำรท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัต ่ำ   
 
กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินโดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยท่ีคำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระภำระ
ผูกพนั โดยใชอ้ตัรำก่อนภำษีซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของมูลค่ำของเงินตำมเวลำและควำมเส่ียง
เฉพำะของหน้ีสินท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู ่กำรเพ่ิมข้ึนของประมำณกำรหน้ีสินเน่ืองจำกมูลค่ำของเงินตำมเวลำจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำย 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.21 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุ้นสำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวกบักำรออกหุ้นใหม่หรือกำรออกสิทธิในกำรซ้ือหุ้นซ่ึง
สุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงจำกภำษีจะถูกแสดงไวใ้นส่วนของเจำ้ของโดยน ำไปหกัจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรออกหุน้ 
 

2.22 กำรรับรู้รำยได้ 
 
รำยไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ำยุติธรรมท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรซ่ึงเกิดข้ึนจำกกิจกรรมตำมปกติของกลุ่มกิจกำร 
รำยได้จะแสดงด้วยจ ำนวนเงินสุทธิจำกกำรรับคืน เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มกิจกำรส ำหรับ 
งบกำรเงินรวม รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อรับโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัของควำมเป็น
เจำ้ของสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้รับรู้เม่ือกำรให้บริกำรหลกันั้นไดด้ ำเนินกำรแลว้ รำยไดค่้ำนำยหน้ำรับรู้ตำม
เกณฑค์งคำ้งซ่ึงเป็นไปตำมเน้ือหำของขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
รำยไดค่้ำเช่ำรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ ส่วนรำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑส์ดัส่วนของเวลำโดยพิจำรณำจำก
อตัรำดอกเบ้ียตลอดช่วงระยะเวลำจนถึงวนัครบอำยุและพิจำรณำจำกจ ำนวนเงินต้นท่ีเป็นยอดคงเหลือในบัญชีส ำหรับ 
กำรบนัทึกคำ้งรับของกลุ่มกิจกำร รำยไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน 

 
2.23 กำรจ่ำยเงนิปันผล 

 
เงินปันผลท่ีจ่ำยไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล เงินปันผลระหวำ่งกำลจะรับรู้เม่ือไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 

2.24 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอใหผู้มี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน 
ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหนำ้ท่ีในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำวำ่คือ คณะกรรมกำรบริษทั ท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.21 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุ้นสำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวกบักำรออกหุ้นใหม่หรือกำรออกสิทธิในกำรซ้ือหุ้นซ่ึง
สุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงจำกภำษีจะถูกแสดงไวใ้นส่วนของเจำ้ของโดยน ำไปหกัจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรออกหุน้ 
 

2.22 กำรรับรู้รำยได้ 
 
รำยไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ำยุติธรรมท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรซ่ึงเกิดข้ึนจำกกิจกรรมตำมปกติของกลุ่มกิจกำร 
รำยได้จะแสดงด้วยจ ำนวนเงินสุทธิจำกกำรรับคืน เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มกิจกำรส ำหรับ 
งบกำรเงินรวม รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อรับโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัของควำมเป็น
เจำ้ของสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้รับรู้เม่ือกำรให้บริกำรหลกันั้นไดด้ ำเนินกำรแลว้ รำยไดค่้ำนำยหน้ำรับรู้ตำม
เกณฑค์งคำ้งซ่ึงเป็นไปตำมเน้ือหำของขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
รำยไดค่้ำเช่ำรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ ส่วนรำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑส์ดัส่วนของเวลำโดยพิจำรณำจำก
อตัรำดอกเบ้ียตลอดช่วงระยะเวลำจนถึงวนัครบอำยุและพิจำรณำจำกจ ำนวนเงินต้นท่ีเป็นยอดคงเหลือในบัญชีส ำหรับ 
กำรบนัทึกคำ้งรับของกลุ่มกิจกำร รำยไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน 

 
2.23 กำรจ่ำยเงนิปันผล 

 
เงินปันผลท่ีจ่ำยไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล เงินปันผลระหวำ่งกำลจะรับรู้เม่ือไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 

2.24 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอใหผู้มี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน 
ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหนำ้ท่ีในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำวำ่คือ คณะกรรมกำรบริษทั ท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.25 เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 
 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั และเงินให้กูย้ืม
ระยะสั้ นและระยะยำว หน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินประกอบดว้ยเงินเบิกเกิน
บญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มืจำกกรรมกำร เงินกูย้มืระยะยำว และหน้ีสิน
ตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน นโยบำยกำรบญัชีเฉพำะส ำหรับรำยกำรแต่ละรำยกำรไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 
 

3.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 
 

กิจกรรมของกลุ่มกิจกำรยอ่มมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีหลำกหลำยซ่ึงไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียน ควำมเส่ียงดำ้นมูลค่ำยติุธรรมอนัเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงดำ้นกระแสเงินสดอนัเกิดจำก
กำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงดำ้นรำคำ) ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง แผนกำร
จดักำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบท่ีท ำให้
เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้
 
กำรจดักำรควำมเส่ียงด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบริหำรเงินส่วนกลำง (ส่วนงำนบริหำรเงินของกลุ่มกิจกำร) เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
อนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทั ส่วนงำนบริหำรเงินของกลุ่มกิจกำรจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน
ดว้ยกำรร่วมมือกนัท ำงำนอยำ่งใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติังำนต่ำง ๆ ภำยในกลุ่มกิจกำร คณะกรรมกำรจดักำรควำมเส่ียงจะก ำหนด
หลกักำรโดยภำพรวมเพื่อจดักำรควำมเส่ียงและนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบำยส ำหรับควำมเส่ียงท่ี
เฉพำะเจำะจง เช่น ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือและกำรลงทุนโดยใชส้ภำพคล่องส่วนเกินในกำร
จดักำรควำมเส่ียง 
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3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 

3.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 

3.1.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
 
ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงก่อให้เกิด
ผลกระทบแก่กลุ่มกิจกำรในงวดปัจจุบนัและในงวดต่อไป กลุ่มกิจกำรไม่ไดท้ ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงไวเ้น่ืองจำก
ผูบ้ริหำรประเมินว่ำอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเปล่ียนแปลงไปจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

3.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 
 
รำยไดแ้ละกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบักำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
ควำมเส่ียงเก่ียวกับอัตรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบ้ีย ซ่ึงอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 
กำรด ำเนินงำนแก่กลุ่มกิจกำรและบริษทัในงวดปัจจุบนัและอนำคต โดยกลุ่มกิจกำรและบริษทัมีหน้ีสินท่ีมีควำมเส่ียง
จำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร อตัรำดอกเบีย้ต่อปี 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 
       

เงินกูย้มืระยะสั้นจำก 
 สถำบนักำรเงิน 

992,150 782,480 992,150 782,480 2.25 - 3.67 2.40 - 3.86 

เงินกูย้มืระยะยำว 
   จำกสถำบนักำรเงิน 
 

741,716 677,837 642,486 556,887 Fixed 3.75, Fixed 3.8, 
Fixed 4.5, THBFIX+2.1, 

MLR-1.75 

Fixed 3.8, Fixed 4.5, 
THBFIX+2.1, 

MLR-1, MLR-1.25,  
MLR-1.75, MLR-2.5 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงิน 

234,710 277,698 143,197 168,379 3.64 - 7.12 4.33 - 9.26 
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3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 
3.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

 
3.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือของกลุ่มกิจกำรคือกำรขำยสินคำ้ใหลู้กคำ้หลกัทั้งในและต่ำงประเทศจ ำนวนหน่ึง นโยบำย
ของกลุ่มกิจกำรคือท ำให้เช่ือมัน่ว่ำได้ขำยสินค้ำและให้บริกำรแก่ลูกคำ้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม 
คู่สัญญำในอนุพนัธ์ทำงกำรเงินและรำยกำรเงินสดไดเ้ลือกท่ีจะท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงินท่ีมีคุณภำพและมีควำม
น่ำเช่ือถือสูง 
 

3.1.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 
ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนแสดงใหเ้ห็นไดจ้ำกกำรท่ีมีวงเงินอ ำนวยควำมสะดวกในกำรกูย้มืท่ีไดมี้กำรตกลง
ไวแ้ลว้ ส่วนงำนบริหำรเงินของกลุ่มกิจกำรไดต้ั้งเป้ำหมำยว่ำจะใช้ควำมยืดหยุ่นในกำรระดมเงินทุน โดยกำรรักษำ
วงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้หเ้พียงพอในกำรด ำเนินกิจกำรและลงทุนในอนำคต 

 
3.2 กำรบญัชีส ำหรับอนุพนัธ์ที่เป็นเคร่ืองมอืทำงกำรเงนิและกจิกรรมป้องกนัควำมเส่ียง 

 
สัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ช่วยป้องกนักลุ่มกิจกำรจำกควำมเคล่ือนไหวของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีผลกระทบต่อสินทรัพย์
และหน้ีสินในสกลุเงินต่ำงประเทศในอนำคต กลุ่มกิจกำรไดท้ ำสญัญำเพ่ือก ำหนดอตัรำแลกเปล่ียนท่ีจะรับช ำระสินทรัพย ์หรือ
จ่ำยช ำระหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินต่ำงประเทศในอนำคต ซ่ึงกลุ่มกิจกำรจะยงัไม่รับรู้รำยกำรก ำไร (ขำดทุน) ท่ีเกิดข้ึนจริงจำกรับ
ช ำระหรือจ่ำยช ำระอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำจะแสดงรวมอยู่ในบญัชี “ก ำไร(ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน” ในก ำไรหรือ
ขำดทุน ค่ำธรรมเนียมในกำรท ำสญัญำ แต่ละฉบบัจะตดัจ ำหน่ำยตำมอำยขุองแต่ละสญัญำ 
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3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 
3.3 กำรประมำณมูลค่ำยุตธิรรม 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรและบริษทัไม่มีสินทรัพยห์รือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัไดเ้ปิดเผยรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิ     
  -  รำคำตำมบญัชี (หมำยเหตุขอ้ 20) 487,306 296,670 487,306 296,670 
  -  มูลค่ำยติุธรรม 488,493 293,239 488,493 293,239 

 
มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีค ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด 
ในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูใ้นตลำดท่ีมีควำมเส่ียงในระดบัเดียวกนั ณ วนัท่ีในงบกำรเงินซ่ึงมีอตัรำร้อยละ 3.66  
ต่อปี ถึงร้อยละ 4.43 ต่อปี และอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัขั้นมูลค่ำยติุธรรม ส่วนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีมี
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวัมีมูลค่ำยติุธรรมใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมสญัญำ 

 
มูลค่ำยุติธรรมของเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินมีมูลค่ำ
ใกลเ้คียงกบัรำคำตำมบญัชีเน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคิดลดไม่มีสำระส ำคญั มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณจำกกระแสเงินสดใน
อนำคตซ่ึงคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืและอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 
 
ควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลสำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
 ขอ้มูลระดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำง

เดียวกนั  
 ขอ้มูลระดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ 

ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  
 ขอ้มูลระดบัท่ี 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดอ้ำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดจ้ำกตลำด (ขอ้มูล 

ท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได)้ 
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3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 
3.3 กำรประมำณมูลค่ำยุตธิรรม 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรและบริษทัไม่มีสินทรัพยห์รือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัไดเ้ปิดเผยรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิ     
  -  รำคำตำมบญัชี (หมำยเหตุขอ้ 20) 487,306 296,670 487,306 296,670 
  -  มูลค่ำยติุธรรม 488,493 293,239 488,493 293,239 

 
มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีค ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด 
ในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูใ้นตลำดท่ีมีควำมเส่ียงในระดบัเดียวกนั ณ วนัท่ีในงบกำรเงินซ่ึงมีอตัรำร้อยละ 3.66  
ต่อปี ถึงร้อยละ 4.43 ต่อปี และอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัขั้นมูลค่ำยติุธรรม ส่วนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีมี
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวัมีมูลค่ำยติุธรรมใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมสญัญำ 

 
มูลค่ำยุติธรรมของเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินมีมูลค่ำ
ใกลเ้คียงกบัรำคำตำมบญัชีเน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคิดลดไม่มีสำระส ำคญั มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณจำกกระแสเงินสดใน
อนำคตซ่ึงคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืและอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 
 
ควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลสำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
 ขอ้มูลระดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำง

เดียวกนั  
 ขอ้มูลระดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ 

ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  
 ขอ้มูลระดบัท่ี 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดอ้ำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดจ้ำกตลำด (ขอ้มูล 

ท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได)้ 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)176

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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4 ประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 
 
กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ ได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

 
4.1 ประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญั และข้อสมมตฐิำน 

 
กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจ 
เป็นเหตุใหเ้กิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 
 
(ก) อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผูก้  ำหนดประมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ของกลุ่มกิจกำร โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยเม่ืออำยุกำรใชง้ำนและ
มูลค่ำซำกมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรในงวดก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ช้
งำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้
 

(ข) ประมำณกำรภำระผูกพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุจ่ำยเม่ือเกษียณอำยข้ึุนอยูก่บัหลำยปัจจยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยมีหลำยขอ้สมมติฐำน รวมถึงขอ้สมมติฐำนเก่ียวกบัอตัรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลง
ของขอ้สมมติฐำนเหล่ำน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ
 
กลุ่มกิจกำรได้พิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแต่ละปี ซ่ึงได้แก่ อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำ
ปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ ในกำรพิจำรณำ
อตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม กลุ่มกิจกำรพิจำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั
สกุลเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุและมีอำยคุรบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งจ่ำยช ำระภำระ
ผกูพนัผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำยท่ีุเก่ียวขอ้ง 
 
ขอ้สมมติฐำนหลกัอ่ืน ๆ ส ำหรับภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุอำ้งอิงกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ขอ้มูล
เพ่ิมเติมเปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 21 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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4 ประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 
 
4.1 ประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญั และข้อสมมตฐิำน (ต่อ) 

 
(ค) ค่ำเผือ่สินค้ำเคลือ่นไหวช้ำและสินค้ำล้ำสมยั 

 
กลุ่มกิจกำรก ำหนดค่ำเผื่อสินคำ้เคล่ือนไหวช้ำและสินคำ้ลำ้สมยัโดยใช้ดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรประมำณกำร
ไดแ้ก่ ลกัษณะของสินคำ้คงเหลือกำรด ำเนินงำนโดยปกติของธุรกิจ และกำรคำดกำรณ์มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บของสินคำ้
คงเหลือท่ีเคล่ือนไหวช้ำและสินคำ้ลำ้สมยั ซ่ึงกำรประมำณกำรดงักล่ำวอำศยัประสบกำรณ์ของกลุ่มกิจกำรในกำร
น ำมำใชผ้ลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรมีกำรทบทวนประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

(ง) ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 
 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี ตำมนโยบำยกำรบญัชีท่ีกล่ำวในหมำยเหตุขอ้ 2.12 มูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด พิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยั
กำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรใชห้น่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดในกำรค ำนวณ
มูลค่ำปัจจุบนั ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชไ้ดแ้ก่ อตัรำกำรก ำไรขั้นตน้ ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ อตัรำ
คิดลดซ่ึงสะทอ้นถึงควำมเส่ียงของหน่วยสินทรัพยน์ั้น (หมำยเหตุขอ้ 14) กำรก ำหนดขอ้สมมติฐำนมีควำมส ำคญัต่อกำร
ทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม 
 

(จ) กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมของสินทรัพย์ไม่มตีวัตนที่ได้จำกกำรซ้ือธุรกจิ 
 
กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดจ้ำกกำรซ้ือธุรกิจซ่ึงเป็นสิทธิในสัญญำกำรประกอบธุรกิจ
สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติเพ่ือด ำเนินธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ ปตท. โดยใชมู้ลค่ำ
ยติุธรรม ณ วนัท่ีไดม้ำ มูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำวถูกประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำท่ีเป็นบุคคลภำยนอกภำยใตว้ิธีกระแสเงิน
สดคิดลด กำรวดัมูลค่ำ ขอ้มูลและสมมติฐำนท่ีใชจ้ะสะทอ้นถึงมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงสมมติฐำน
หลกัท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำรวมถึงอตัรำกำรเติบโตของรำยได้กำรเปล่ียนแปลงของค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนของธุรกิจน้ี และอตัรำคิดลด เป็นตน้ 

 
5 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของกลุ่มกิจกำรเป็นไปเพ่ือกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองของกลุ่ม
กิจกำร เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน กลุ่มกิจกำรไดใ้ชอ้ตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมท่ี
ไดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำเงินกูเ้พื่อดูแลรักษำระดบัทุน (หมำยเหตุขอ้ 20) 
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4 ประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 
 
4.1 ประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญั และข้อสมมตฐิำน (ต่อ) 

 
(ค) ค่ำเผือ่สินค้ำเคลือ่นไหวช้ำและสินค้ำล้ำสมยั 

 
กลุ่มกิจกำรก ำหนดค่ำเผื่อสินคำ้เคล่ือนไหวช้ำและสินคำ้ลำ้สมยัโดยใช้ดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรประมำณกำร
ไดแ้ก่ ลกัษณะของสินคำ้คงเหลือกำรด ำเนินงำนโดยปกติของธุรกิจ และกำรคำดกำรณ์มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บของสินคำ้
คงเหลือท่ีเคล่ือนไหวช้ำและสินคำ้ลำ้สมยั ซ่ึงกำรประมำณกำรดงักล่ำวอำศยัประสบกำรณ์ของกลุ่มกิจกำรในกำร
น ำมำใชผ้ลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรมีกำรทบทวนประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

(ง) ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 
 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี ตำมนโยบำยกำรบญัชีท่ีกล่ำวในหมำยเหตุขอ้ 2.12 มูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด พิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยั
กำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรใชห้น่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดในกำรค ำนวณ
มูลค่ำปัจจุบนั ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชไ้ดแ้ก่ อตัรำกำรก ำไรขั้นตน้ ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ อตัรำ
คิดลดซ่ึงสะทอ้นถึงควำมเส่ียงของหน่วยสินทรัพยน์ั้น (หมำยเหตุขอ้ 14) กำรก ำหนดขอ้สมมติฐำนมีควำมส ำคญัต่อกำร
ทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม 
 

(จ) กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมของสินทรัพย์ไม่มตีวัตนที่ได้จำกกำรซ้ือธุรกจิ 
 
กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดจ้ำกกำรซ้ือธุรกิจซ่ึงเป็นสิทธิในสัญญำกำรประกอบธุรกิจ
สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติเพ่ือด ำเนินธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ ปตท. โดยใชมู้ลค่ำ
ยติุธรรม ณ วนัท่ีไดม้ำ มูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำวถูกประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำท่ีเป็นบุคคลภำยนอกภำยใตว้ิธีกระแสเงิน
สดคิดลด กำรวดัมูลค่ำ ขอ้มูลและสมมติฐำนท่ีใชจ้ะสะทอ้นถึงมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงสมมติฐำน
หลกัท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำรวมถึงอตัรำกำรเติบโตของรำยได้กำรเปล่ียนแปลงของค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนของธุรกิจน้ี และอตัรำคิดลด เป็นตน้ 

 
5 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของกลุ่มกิจกำรเป็นไปเพ่ือกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองของกลุ่ม
กิจกำร เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน กลุ่มกิจกำรไดใ้ชอ้ตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมท่ี
ไดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำเงินกูเ้พื่อดูแลรักษำระดบัทุน (หมำยเหตุขอ้ 20) 
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40 

6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
กลุ่มกิจกำรน ำเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนโดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำนโดย
พิจำรณำจำกกำรจดักลุ่มโดยทัว่ไปของผลิตภณัฑ์และกำรบริกำรเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้ก
รำยงำนในลกัษณะเดียวกับรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำว่ำ คือ 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
 
ส่วนงำนธุรกิจท่ีส ำคญัของกลุ่มกิจกำรมีดงัน้ี 
 ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊ำซธรรมชำติ ไดแ้ก่ ธุรกิจกำรคำ้ก๊ำซทำงสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส ำหรับยำนยนต ์

(NGV) ธุรกิจก๊ำซธรรมชำติอดัส ำหรับอุตสำหกรรม (iCNG) ธุรกิจบริกำรปรับปรุงคุณภำพก๊ำซธรรมชำติ (PMS) ธุรกิจ
ขนส่งก๊ำซธรรมชำติ (TPL) ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมำและซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์สถำนีก๊ำซธรรมชำติ (EPC) ธุรกิจ
ติดตั้งระบบก๊ำซในรถยนตแ์ละทดสอบถงับรรจุก๊ำซ  

 กำรจ ำหน่ำยรถยนตแ์ละอะไหล่ ไดแ้ก่ ธุรกิจกำรคำ้รถยนตแ์ละช้ินส่วนอะไหล่ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ธุรกิจส่งออก ไดแ้ก่ ธุรกิจส่งออกกระจก 
 ธุรกิจพลงังำนหมุนเวียน ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์
 ธุรกิจอ่ืน ๆ ได้แก่ ธุรกิจคำ้ปลีกก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ น ้ ำมนัเคร่ือง และน ้ ำมนัหล่อล่ืน ธุรกิจให้บริกำรขนส่งสินคำ้  

รับฝำกและกระจำยสินคำ้ทำงบก และธุรกิจร้ำนสะดวกซ้ือ 
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7 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินสดในมือ 2,151 11,331 359 10,075 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 107,431 92,925 86,642 58,457 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 15,291 10,772 8,136 387 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน - สุทธิ 39,768 169,015 39,768 169,015 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 164,641 284,043 134,905 237,934 
 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียเฉล่ียร้อยละ 0.36 ต่อปี ถึงร้อยละ 0.47 ต่อปี (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 0.26 ต่อปี 
ถึงร้อยละ 1.06 ต่อปี) ตัว๋สัญญำใชเ้งินท่ีออกโดยบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึงมีส่วนลดหนำ้ตัว๋ร้อยละ 5.50 ต่อปี 
ถึงร้อยละ 6.00 ต่อปี (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 5.50 ต่อปี) มีอำยคุรบก ำหนด 90 วนั และจะครบก ำหนดช ำระภำยในเดือนกุมภำพนัธ์ 
พ.ศ. 2561 
 

8 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก 167,685 103,769 141,416 77,872 
หกั ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (440) (1,058) (206) (1,058) 
ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก - สุทธิ 167,245 102,711 141,210 76,814 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุขอ้ 34) - - 10,434 1,732 
รำยไดค้ำ้งรับ 150,626 216,619 150,425 216,619 
เงินมดัจ ำค่ำสินคำ้ 10,597 23,591 10,584 23,456 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,932 8,103 3,623 6,120 
ลูกหน้ีอ่ืน 4,334 4,678 4,465 4,588 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 337,734 355,702 320,741 329,329 
 



www.scan-inter.com 181

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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7 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินสดในมือ 2,151 11,331 359 10,075 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 107,431 92,925 86,642 58,457 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 15,291 10,772 8,136 387 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน - สุทธิ 39,768 169,015 39,768 169,015 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 164,641 284,043 134,905 237,934 
 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียเฉล่ียร้อยละ 0.36 ต่อปี ถึงร้อยละ 0.47 ต่อปี (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 0.26 ต่อปี 
ถึงร้อยละ 1.06 ต่อปี) ตัว๋สัญญำใชเ้งินท่ีออกโดยบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึงมีส่วนลดหนำ้ตัว๋ร้อยละ 5.50 ต่อปี 
ถึงร้อยละ 6.00 ต่อปี (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 5.50 ต่อปี) มีอำยคุรบก ำหนด 90 วนั และจะครบก ำหนดช ำระภำยในเดือนกุมภำพนัธ์ 
พ.ศ. 2561 
 

8 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก 167,685 103,769 141,416 77,872 
หกั ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (440) (1,058) (206) (1,058) 
ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก - สุทธิ 167,245 102,711 141,210 76,814 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุขอ้ 34) - - 10,434 1,732 
รำยไดค้ำ้งรับ 150,626 216,619 150,425 216,619 
เงินมดัจ ำค่ำสินคำ้ 10,597 23,591 10,584 23,456 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,932 8,103 3,623 6,120 
ลูกหน้ีอ่ืน 4,334 4,678 4,465 4,588 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 337,734 355,702 320,741 329,329 
 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)182

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

44 

8 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ (ต่อ) 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 70,889 37,135 55,740 22,026 
ไม่เกิน 3 เดือน 91,293 59,680 81,266 50,730 
3 ถึง 6 เดือน 3,256 2,434 2,409 1,174 
6 ถึง 12 เดือน 1,807 3,462 1,795 2,884 
เกินกวำ่ 12 เดือน 440 1,058 206 1,058 
รวม 167,685 103,769 141,416 77,872 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (440) (1,058) (206) (1,058) 
ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก - สุทธิ 167,245 102,711 141,210 76,814 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ - - 8,007 1,729 
ไม่เกิน 3 เดือน - - 605 3 
3 ถึง 6 เดือน - - 1,822 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - - 10,434 1,732 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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9 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงนิ - สุทธิ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 32,520 28,601 32,520 28,601 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 122,241 114,404 122,241 114,404 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 193,056 221,658 193,056 221,658 
 347,817 364,663 347,817 364,663 
หกั รำยไดท้ำงกำรเงินในอนำคตของ     
 สญัญำเช่ำกำรเงิน (117,590) (132,495) (117,590) (132,495) 
มูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 230,227 232,168 230,227 232,168 
     
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน     
    - ส่วนท่ีหมุนเวียน 15,342 11,657 15,342 11,657 
    - ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 214,885 220,511 214,885 220,511 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 230,227 232,168 230,227 232,168 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงินมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 15,342 11,657 15,342 11,657 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 66,719 55,771 66,719 55,771 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 148,166 164,740 148,166 164,740 
มูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 230,227 232,168 230,227 232,168 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
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9 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงนิ - สุทธิ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 32,520 28,601 32,520 28,601 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 122,241 114,404 122,241 114,404 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 193,056 221,658 193,056 221,658 
 347,817 364,663 347,817 364,663 
หกั รำยไดท้ำงกำรเงินในอนำคตของ     
 สญัญำเช่ำกำรเงิน (117,590) (132,495) (117,590) (132,495) 
มูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 230,227 232,168 230,227 232,168 
     
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน     
    - ส่วนท่ีหมุนเวียน 15,342 11,657 15,342 11,657 
    - ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 214,885 220,511 214,885 220,511 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 230,227 232,168 230,227 232,168 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงินมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 15,342 11,657 15,342 11,657 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 66,719 55,771 66,719 55,771 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 148,166 164,740 148,166 164,740 
มูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 230,227 232,168 230,227 232,168 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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10 สินค้ำคงเหลอื - สุทธิ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง - สุทธิ 393,867 405,941 388,866 402,288 
งำนระหวำ่งท ำ 335,817 238,263 335,817 238,263 
สินคำ้ส ำเร็จรูป - สุทธิ 104,873 141,666 101,994 139,321 
รวมสินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 834,557 785,870 826,677 779,872 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัและบริษทัตั้งรำยกำรค่ำเผื่อสินคำ้ลำ้สมยัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จ ำนวน 21.60 ล้ำนบำท และจ ำนวน 16.88 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (พ.ศ. 2559 : จ ำนวน 17.18 ล้ำนบำท และ 12.23 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั) 
  

11 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
   พนับำท พนับำท 
     

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี    543,705 297,651 
กำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   - 66,054 
กำรเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย   2,250 180,000 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี   545,955 543,705 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ดงัต่อไปน้ี 
 

  สัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ  
 ประเทศที ่

จดทะเบยีน 
31 ธันวำคม
พ.ศ. 2560 

31 ธันวำคม
พ.ศ. 2559 

 
ประเภทธุรกจิ 

     

บริษัทย่อยทำงตรง     
บริษทั สยำมวำสโก จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 

 
ธุรกิจคำ้ปลีกคำร์บอนไดออกไซดเ์หลว  
   น ้ำมนัเคร่ือง และน ้ำมนัหล่อล่ืน 

บริษทั คอนโทร์โน จ ำกดั ไทย 99.98 99.98 ธุรกิจส่งออกกระจก 
บริษทั เกำ้กอ้ง ปิโตรเลียม จ ำกดั ไทย 99.98 99.98 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
บริษทั เกำ้เจริญ โลจิสติกส์ จ ำกดั ไทย 99.98 99.98 ธุรกิจใหบ้ริกำรขนส่งสินคำ้ รับฝำก 

   และกระจำยสินคำ้ทำงบก 
     

บริษทัย่อยทำงอ้อม (ถือหุ้นโดย 
   บริษัท สยำมวำสโก จ ำกดั) 

    

บริษทั วรปภำ จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
บริษทั เอน็ ที เอนเนอจี ก๊ำซ จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
บริษทั บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 

 
ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ  
   (ยงัมิไดเ้ร่ิมด ำเนินธุรกิจ) 

บริษทั เอมม่ี เอน็จีวี จ  ำกดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
   (ยงัมิไดเ้ร่ิมด ำเนินธุรกิจ) 

บริษทั น ้ำพอง เอน็จีวี 2558 จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
   (ยงัมิไดเ้ร่ิมด ำเนินธุรกิจ) 

 
บริษทัย่อยดงักล่ำวขำ้งตน้ไดร้วมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำร บริษทัย่อยดงักล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมญั
เท่ำนั้น สดัส่วนของสิทธิในกำรออกเสียงในบริษทัยอ่ยท่ีถือโดยบริษทัใหญ่ไม่แตกต่ำงจำกสดัส่วนท่ีถือหุน้สำมญั 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ดงัต่อไปน้ี 
 

  สัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ  
 ประเทศที ่

จดทะเบยีน 
31 ธันวำคม
พ.ศ. 2560 

31 ธันวำคม
พ.ศ. 2559 

 
ประเภทธุรกจิ 

     

บริษัทย่อยทำงตรง     
บริษทั สยำมวำสโก จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 

 
ธุรกิจคำ้ปลีกคำร์บอนไดออกไซดเ์หลว  
   น ้ำมนัเคร่ือง และน ้ำมนัหล่อล่ืน 

บริษทั คอนโทร์โน จ ำกดั ไทย 99.98 99.98 ธุรกิจส่งออกกระจก 
บริษทั เกำ้กอ้ง ปิโตรเลียม จ ำกดั ไทย 99.98 99.98 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
บริษทั เกำ้เจริญ โลจิสติกส์ จ ำกดั ไทย 99.98 99.98 ธุรกิจใหบ้ริกำรขนส่งสินคำ้ รับฝำก 

   และกระจำยสินคำ้ทำงบก 
     

บริษทัย่อยทำงอ้อม (ถือหุ้นโดย 
   บริษัท สยำมวำสโก จ ำกดั) 

    

บริษทั วรปภำ จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
บริษทั เอน็ ที เอนเนอจี ก๊ำซ จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
บริษทั บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 

 
ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ  
   (ยงัมิไดเ้ร่ิมด ำเนินธุรกิจ) 

บริษทั เอมม่ี เอน็จีวี จ  ำกดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
   (ยงัมิไดเ้ร่ิมด ำเนินธุรกิจ) 

บริษทั น ้ำพอง เอน็จีวี 2558 จ ำกดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ 
   (ยงัมิไดเ้ร่ิมด ำเนินธุรกิจ) 

 
บริษทัย่อยดงักล่ำวขำ้งตน้ไดร้วมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำร บริษทัย่อยดงักล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมญั
เท่ำนั้น สดัส่วนของสิทธิในกำรออกเสียงในบริษทัยอ่ยท่ีถือโดยบริษทัใหญ่ไม่แตกต่ำงจำกสดัส่วนท่ีถือหุน้สำมญั 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)186

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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11 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 
 
รำยละเอียดเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ทุนช ำระแล้ว วธีิรำคำทุน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

บริษทั สยำมวำสโก จ ำกดั 200,000 200,000 200,000 200,000 
บริษทั คอนโทร์โน จ ำกดั 3,250 1,000 3,250 1,000 
บริษทั เกำ้กอ้ง ปิโตรเลียม จ ำกดั 25,250 25,250 276,651 276,651 
บริษทั เกำ้เจริญ โลจิสติกส์ จ ำกดั 65,000 60,000 66,054 66,054 

 293,500 286,250 545,955 543,705 
 
เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนำยน พ.ศ. 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คอนโทร์โน จ ำกดั มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั  
คอนโทร์โน จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) จ ำนวน 90,000 หุน้ ซ่ึงมีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท หรือคิดเป็นจ ำนวนเงิน 9 ลำ้นบำท โดย
บริษทัย่อยดงักล่ำวไดเ้รียกเก็บค่ำหุ้นเพ่ิมทุนจ ำนวนร้อยละ 25 ซ่ึงบริษทัได้จ่ำยเงินเพ่ิมทุนจ ำนวน 2.25 ลำ้นบำทในเดือน
มิถุนำยน พ.ศ. 2560 ภำยหลงักำรเพ่ิมทุนดงักล่ำว บริษทัจะยงัคงรักษำสดัส่วนกำรลงทุนร้อยละ 100 ในบริษทัยอ่ยแห่งน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงของกลุ่มกิจกำรจ ำนวนรวม 7.20 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 
7.20 ลำ้นบำท) ไดน้ ำไปจ ำน ำไวก้บัสถำบนักำรเงินเพ่ือค ้ำประกนัเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหตุขอ้ 20) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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12 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน - สุทธิ 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 ที่ดนิ อำคำร รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2559    
รำคำทุน 15,798 29,890 45,688 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (6,084) (6,084) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 15,798 23,806 39,604 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 15,798 23,806 39,604 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำ - (1,495) (1,495) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 15,798 22,311 38,109 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559    
รำคำทุน 15,798 29,890 45,688 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (7,579) (7,579) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 15,798 22,311 38,109 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 15,798 22,311 38,109 
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (9,455) - (9,455) 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำ - (1,494) (1,494) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 6,343 20,817 27,160 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560    
รำคำทุน 6,343 29,890 36,233 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (9,073) (9,073) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 6,343 20,817 27,160 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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12 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน - สุทธิ 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 ที่ดนิ อำคำร รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2559    
รำคำทุน 15,798 29,890 45,688 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (6,084) (6,084) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 15,798 23,806 39,604 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 15,798 23,806 39,604 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำ - (1,495) (1,495) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 15,798 22,311 38,109 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559    
รำคำทุน 15,798 29,890 45,688 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (7,579) (7,579) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 15,798 22,311 38,109 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 15,798 22,311 38,109 
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (9,455) - (9,455) 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำ - (1,494) (1,494) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 6,343 20,817 27,160 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560    
รำคำทุน 6,343 29,890 36,233 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (9,073) (9,073) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 6,343 20,817 27,160 

 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)188

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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12 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน - สุทธิ (ต่อ) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ที่ดนิ อำคำร รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2559    
รำคำทุน 5,501 29,890 35,391 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (6,084) (6,084) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 5,501 23,806 29,307 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 5,501 23,806 29,307 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำ - (1,495) (1,495) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 5,501 22,311 27,812 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559    
รำคำทุน 5,501 29,890 35,391 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (7,579) (7,579) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 5,501 22,311 27,812 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 5,501 22,311 27,812 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำ - (1,494) (1,494) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 5,501 20,817 26,318 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560    
รำคำทุน 5,501 29,890 35,391 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (9,073) (9,073) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 5,501 20,817 26,318 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรและบริษทัมีมูลค่ำยติุธรรม
จ ำนวน 42.67 ลำ้นบำท และจ ำนวน 40.10 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 74.25 ลำ้นบำท และจ ำนวน 41.81 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั) อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรและบริษทัไดมี้กำรประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัของ
ผูเ้ช่ียวชำญในวิชำชีพและมีประสบกำรณ์ในท ำเลท่ีตั้งและประเภทของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนท่ีมีกำรประเมินนั้น  
กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชว้ิธีรำคำตลำด ซ่ึงถือเป็นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 3 
 
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรจ ำนวนเงิน 22.32 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 23.81 ลำ้นบำท) ไดน้ ำไปวำง
เป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจำกธนำคำร (หมำยเหตุขอ้ 20) 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

51 

12 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน - สุทธิ (ต่อ) 
 
จ  ำนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

รำยไดค่้ำเช่ำ 5,700 6,660 5,700 6,660 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงท่ีเกิดจำก 
   อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนซ่ึงก่อใหเ้กิด 
   รำยไดค่้ำเช่ำส ำหรับปี (1,493) (1,495) (1,493) (1,495) 
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   อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนซ่ึงก่อใหเ้กิด 
   รำยไดค่้ำเช่ำส ำหรับปี (1,493) (1,495) (1,493) (1,495) 
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7 

488
,54

3 
209

,65
9 

34,
488

 
14,

274
 

314
,97

8 
436

,33
5 
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หม

ำยเ
หตุ
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กำร
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.ศ.
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55 

13 
ทีด่

นิ อ
ำคำ

รแล
ะอุ
ปก

รณ์
 - สุ

ทธิ
 (ต่

อ) 
 

 
งบ

กำร
เงนิ

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
  

ทีด่
นิ 

อำค
ำรแ

ละ
 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง
อำค

ำร 

  
เครื่
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กัร

 

 
เครื่
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ละ

 
อุป

กร
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พย์
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ท 
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ท 
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ท 
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ท 
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ท 
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- 
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วร

 
- 
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- 
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- 
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13 ที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 
 
ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพย์ของกลุ่มกิจกำรและบริษัทมีจ ำนวน 180.66 ล้ำนบำท และจ ำนวน 150.34 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ  
(พ.ศ. 2559: จ ำนวน 160.20 ลำ้นบำท และจ ำนวน 134.54 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ถูกบนัทึกอยู่ในตน้ทุนขำยเป็นจ ำนวน 154.97 
ล้ำนบำท และจ ำนวน 126.84 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 140.51 ล้ำนบำท และจ ำนวน 116.04 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั) บนัทึกในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรเป็นจ ำนวน 23.02 ลำ้นบำท และจ ำนวน 20.73 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2559: 
จ ำนวน 17.26 ลำ้นบำท และจ ำนวน 16.08 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) และบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยของกลุ่มกิจกำรเป็นจ ำนวน 
0.02 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 0.01 ลำ้นบำท) โดยกลุ่มกิจกำรและบริษทัไดบ้นัทึกค่ำเส่ือมรำคำของของสินทรัพยเ์ป็น 
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งกำรพฒันำจ ำนวน 2.77 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 2.42 ลำ้นบำท) 
 
กำรซ้ือสินทรัพยข์องกลุ่มกิจกำรและบริษทัจ ำนวน 202.52 ล้ำนบำท และจ ำนวน 97.51 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (พ.ศ. 2559: 
จ ำนวน 545.20 ลำ้นบำท และ จ ำนวน 366.43 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) รวมถึงกำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยจ์ำกสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีกลุ่ม
กิจกำรและบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ จ ำนวน 23.14 ลำ้นบำท และจ ำนวน 23.14 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 126.79 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 2.68 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
 
สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีกลุ่มกิจกำรและบริษทัเป็นผูเ้ช่ำซ่ึงรวมแสดงในรำยกำรขำ้งตน้ประกอบด้วยเคร่ืองจกัร 
อุปกรณ์ และยำนพำหนะ มีรำยละเอียดดงัน้ี  
 
 งบกำรเงนิรวม 
  

เคร่ืองจักร 
เคร่ืองมอืและ 

อุปกรณ์โรงงำน 
 

ยำนพำหนะ 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2559     
รำคำทุนของสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 9,473 440 388,983 398,896 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (2,774) (75) (71,590) (74,439) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 6,699 365 317,393 324,457 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560     
รำคำทุนของสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5,893 - 372,412 378,305 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (1,107) - (91,666) (92,773) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 4,786 - 280,746 285,532 
 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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13 ที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
 

เคร่ืองจักร 
เคร่ืองมอืและ 

อุปกรณ์โรงงำน 
 

ยำนพำหนะ 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2559     
รำคำทุนของสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 9,473 - 269,445 278,918 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (2,774) - (66,527) (69,301) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 6,699 - 202,918 209,617 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560     
รำคำทุนของสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5,893 - 258,932 264,825 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (1,107) - (79,245) (80,352) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 4,786 - 179,687 184,473 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรได้น ำท่ีดิน อำคำรและเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีมูลค่ำคงเหลือตำมบัญชีสุทธิจ ำนวน 853.76  
ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 604.79 ลำ้นบำท) ไปวำงเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ วงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินกูย้ืมของ
กลุ่มกิจกำรกบัธนำคำรพำณิชยภ์ำยในประเทศ (หมำยเหตุขอ้ 18 และขอ้ 20) 
 
ตน้ทุนกำรกูย้มืจ ำนวน 3.28 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 5.61 ลำ้นบำท) เกิดจำกเงินกูย้ืมท่ียมืมำเพ่ือสร้ำงอำคำรและโรงงำน 
และไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยโ์ดยรวมอยูใ่นรำยกำรซ้ือสินทรัพยร์ะหว่ำงปี กลุ่มกิจกำรใชอ้ตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุนร้อยละ 
2.96 ต่อปี (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 3.22 ต่อปี) ในกำรค ำนวณตน้ทุนท่ีรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย ์อตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุนดงักล่ำว
เป็นอตัรำตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีเกิดข้ึนจริงจำกเงินกูย้มืท่ีน ำมำใชเ้ป็นเงินลงทุนในกำรก่อสร้ำง 
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13 ที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
 

เคร่ืองจักร 
เคร่ืองมอืและ 

อุปกรณ์โรงงำน 
 

ยำนพำหนะ 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2559     
รำคำทุนของสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 9,473 - 269,445 278,918 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (2,774) - (66,527) (69,301) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 6,699 - 202,918 209,617 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560     
รำคำทุนของสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5,893 - 258,932 264,825 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (1,107) - (79,245) (80,352) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 4,786 - 179,687 184,473 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรได้น ำท่ีดิน อำคำรและเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีมูลค่ำคงเหลือตำมบัญชีสุทธิจ ำนวน 853.76  
ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 604.79 ลำ้นบำท) ไปวำงเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ วงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินกูย้ืมของ
กลุ่มกิจกำรกบัธนำคำรพำณิชยภ์ำยในประเทศ (หมำยเหตุขอ้ 18 และขอ้ 20) 
 
ตน้ทุนกำรกูย้มืจ ำนวน 3.28 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 5.61 ลำ้นบำท) เกิดจำกเงินกูย้ืมท่ียมืมำเพ่ือสร้ำงอำคำรและโรงงำน 
และไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยโ์ดยรวมอยูใ่นรำยกำรซ้ือสินทรัพยร์ะหว่ำงปี กลุ่มกิจกำรใชอ้ตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุนร้อยละ 
2.96 ต่อปี (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 3.22 ต่อปี) ในกำรค ำนวณตน้ทุนท่ีรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย ์อตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุนดงักล่ำว
เป็นอตัรำตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีเกิดข้ึนจริงจำกเงินกูย้มืท่ีน ำมำใชเ้ป็นเงินลงทุนในกำรก่อสร้ำง 
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14 ค่ำควำมนิยม 
  งบกำรเงนิรวม 
   พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
   พนับำท พนับำท 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม     
รำคำทุน   210,787 203,631 
หกั ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ   - - 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ   210,787 203,631 
     

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ   210,787 203,631 
กำรไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ย   - 7,156 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ   210,787 210,787 
     

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม     
รำคำทุน   210,787 210,787 
หกั ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ   - - 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ   210,787 210,787 
 
ค่ำควำมนิยมไดถู้กปันส่วนให้แก่หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (CGU) ท่ีถูกก ำหนดตำมส่วนงำนธุรกิจ ไดแ้ก่ ส่วนงำน
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑก์๊ำซธรรมชำติ 
 
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำว
ใชป้ระมำณกำรกระแสเงินสดก่อนภำษี ซ่ึงอำ้งอิงจำกงบประมำณทำงกำรเงินครอบคลุมระยะเวลำ 8 - 13 ปี ซ่ึงไดรั้บอนุมติั 
จำกผูบ้ริหำร  
 
ขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชแ้สดงไดด้งัต่อไปน้ี 
 ธุรกจิที่เกีย่วเน่ืองกบั 

ผลติภัณฑ์ก๊ำซธรรมชำต ิ
  

ก ำไรขั้นตน้ ร้อยละ 22 ต่อปี 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 11 ต่อปี 

 
ขอ้สมมติฐำนเหล่ำน้ีไดถู้กใชเ้พ่ือกำรวิเครำะห์หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดภำยในส่วนงำนธุรกิจ 
 
ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำก ำไรขั้นตน้จำกงบประมำณโดยอำ้งอิงจำกผลประกอบกำรในอดีตท่ีผ่ำนมำประกอบกบักำรคำดกำรณ์ 
กำรเติบโตของตลำด อตัรำคิดลดท่ีใช้เป็นอตัรำก่อนหักภำษีท่ีสะท้อนถึงควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะท่ีเก่ียวข้องกับ 
ส่วนงำนนั้น ๆ 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

63 

16 ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช้

ประโยชน์ภำยใน 12 เดือน 5,192 5,457 4,142 4,468 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช้

ประโยชนเ์กินกว่ำ 12 เดือน 7,257 6,504 3,358 3,029 
 12,449 11,961 7,500 7,497 
     

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี     
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช้

ประโยชน์ภำยใน 12 เดือน 8,591 7,101 4,052 3,655 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช้

ประโยชนเ์กินกว่ำ 12 เดือน 79,598 84,451 33,687 31,955 
 88,189 91,552 37,739 35,610 
     

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ (75,740) (79,591) (30,239) (28,113) 
     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 1,237 1,240 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (76,977) (80,831) (30,239) (28,113) 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ (75,740) (79,591) (30,239) (28,113) 
 

 



www.scan-inter.com 201

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

63 

16 ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช้

ประโยชน์ภำยใน 12 เดือน 5,192 5,457 4,142 4,468 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช้

ประโยชนเ์กินกว่ำ 12 เดือน 7,257 6,504 3,358 3,029 
 12,449 11,961 7,500 7,497 
     

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี     
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช้

ประโยชน์ภำยใน 12 เดือน 8,591 7,101 4,052 3,655 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช้

ประโยชนเ์กินกว่ำ 12 เดือน 79,598 84,451 33,687 31,955 
 88,189 91,552 37,739 35,610 
     

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ (75,740) (79,591) (30,239) (28,113) 
     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 1,237 1,240 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (76,977) (80,831) (30,239) (28,113) 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ (75,740) (79,591) (30,239) (28,113) 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

64 

16 ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี (ต่อ) 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม (79,591) (46,086) (28,113) (16,119) 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - (22,057) - - 
เพ่ิม(ลด)ในก ำไรหรือขำดทุน (หมำยเหตุขอ้ 32) 3,887 (11,321) (2,087) (11,839) 
เพ่ิม(ลด)ในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
   (หมำยเหตุขอ้ 32) (36) (127) (39) (155) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม (75,740) (79,591) (30,239) (28,113) 
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36 
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ำษี
 

3,0
17 
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3,1

60 
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ภ์ำ
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ำรต
ดับ

ญัชี
 

11,
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- 

(76
4) 

- 
11,

961
 

487
 

1 
12,

449
 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)204

บริ
ษัท

 สแ
กน

 อนิ
เตอ

ร์ จ
 ำกดั

 (ม
หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงนิ
รวม

แล
ะงบ

กำร
เงนิ

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

60 
 

66 

16 
ภำ
ษเีง

นิไ
ด้ร

อก
ำรต

ัดบ
ญัชี

 (ต่
อ) 

 
รำย

กำ
รเค

ลื่อ
นไ

หว
ขอ

งสิ
นท

รัพ
ยแ์
ละ

หนี้
สิน

ภำ
ษีเงิ

นไ
ดร้
อก

ำรต
ดับ

ญัชี
มีด

งันี้
 (ต่

อ) 
  

งบ
กำร

เงนิ
รวม

 
 

ณ ว
นัท

ี ่1 ม
กร
ำคม

 
กำร

ได้ม
ำซึ่

ง 
บัน

ทกึ
เป็น

รำย
จ่ำย

/รำ
ยได้

ใน 
ณ ว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 
บนั

ทกึ
เป็น

รำย
จ่ำย

/รำ
ยได้

ใน 
ณ ว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 
 

พ.ศ
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59 
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ก ำไ
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น 
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ท 
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ท 
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ท 
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ท 
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ด้ร
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กำ
รป

ระ
เมิน

มูล
ค่ำ
ยตุิ
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นท
รัพ
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   จ
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รซื้
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รกิ
จ 
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8) 
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1,2
02 
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ภำ
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17 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินประกนัเพ่ือกำรปฏิบติัตำมสัญญำ 426,084 - 426,084 - 
เงินมดัจ ำเพ่ือซ้ือท่ีดิน - 16,000 - - 
เงินมดัจ ำเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ย (หมำยเหตุขอ้ 37) 15,000 - 15,000 - 
เงินมดัจ ำอ่ืน ๆ 4,599 6,954 2,893 5,263 
ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำยรอขอคืน 18,270 19,720 18,270 18,270 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอขอคืน 9,000 - 9,000 - 
เงินค ้ำประกนัอ่ืน ๆ 753 325 713 284 
 473,706 42,999 471,960 23,817 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีเงินมดัจ ำจ ำนวน 426 ลำ้นบำท จ่ำยให้แก่องคก์ำรขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) เพ่ือ
เป็นหลกัประกนัสัญญำซ้ือขำยและว่ำจำ้งซ่อมแซมบ ำรุงรักษำรถโดยสำรปรับอำกำศใชเ้ช้ือเพลิงก๊ำซธรรมชำติ NGV จ ำนวน 
489 คนั โดยสัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำท่ีบริษทัร่วมกนักบับริษทั ช ทวี จ ำกดั (มหำชน) เพ่ือยืน่เสนอรำคำต่อ ขสมก. เม่ือวนัท่ี  
27 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 บริษทัจะไดเ้งินประกนัดงักล่ำวคืนเม่ือไดป้ฏิบติัตำมสัญญำครบถว้น ขณะน้ีคู่สัญญำอยูใ่นระหว่ำงกำร
เจรจำตกลงเง่ือนไขดงักล่ำว และขอ้ตกลงอ่ืน ๆ ในสญัญำ 

 
18 เงนิกู้ยมืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงนิ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีตัว๋สญัญำใชเ้งินระยะสั้นจ ำนวน 992 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 782 
ลำ้นบำท) ตัว๋สัญญำใชเ้งินดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบ้ียอยูร่ะหว่ำงร้อยละ 2.25 ต่อปี ถึง 3.67 ต่อปี (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 2.40 ต่อปี ถึง
ร้อยละ 3.86 ต่อปี) เงินกูย้ืมระยะสั้ นค ้ ำประกนัโดยเงินฝำกสถำบนักำรเงิน และท่ีดิน อำคำรและเคร่ืองจกัรของกลุ่มกิจกำร 
(หมำยเหตุขอ้ 13) เงินกูย้มืระยะสั้นจะครบก ำหนดช ำระคืนภำยในหน่ึงปี โดยกลุ่มกิจกำรจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สญัญำวงเงินสินเช่ือ รวมทั้งรักษำระดบัอตัรำส่วนทำงกำรเงินบำงประกำร 
 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัรำคำตำมบญัชี เน่ืองจำกมีระยะเวลำท่ีครบก ำหนด
ภำยในหน่ึงปี ผลกระทบของอตัรำคิดลดจึงไม่มีสำระส ำคญั 
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19 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 152,603 115,108 133,677 88,881 
เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุขอ้ 34) - - 1,600 5,172 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 28,277 20,921 28,277 20,921 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 26,554 24,861 22,818 21,540 
ประมำณกำรค่ำเสียหำยจำกกำรฟ้องร้อง - 2,620 - 2,620 
หน้ีสินค่ำตอบแทนสิทธิกำรขำยไฟฟ้ำ 25,000 - 25,000 - 
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์นรอตดับญัชี 2,131 - 2,131 - 
เงินมดัจ ำค่ำสินคำ้ 5,099 5,017 1,600 2,104 
เจำ้หน้ีอ่ืน 8,775 8,690 4,828 5,455 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 248,439 177,217 219,931 146,693 

 
บริษทัไดด้ ำเนินกำรร่วมกบัสหกรณ์กำรเกษตรสตรีบำงภำษีในโครงกำรผลิตไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยแ์บบติดตั้งบนพ้ืนดิน
ส ำหรับหน่วยงำนรำชกำรและสหกรณ์ภำคกำรเกษตร ภำยใตโ้ครงกำรดงักล่ำว บริษทัเป็นผูส้นบัสนุนโครงกำรและไดผ้ำ่นกำร
คดัเลือกให้เป็นผูมี้สิทธ์ิด ำเนินกำรและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำดว้ยขนำดก ำลงักำรผลิต 5 เมกะวตัตบ์นพ้ืนท่ีต ำบลบำงภำษี อ ำเภอบำงเลน 
จงัหวดันครปฐม จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำน กำรไดสิ้ทธิจ ำหน่ำยไฟฟ้ำดงักล่ำว บริษทัมีภำระตอ้งจ่ำย
ค่ำตอบแทนสิทธิกำรขำยไฟฟ้ำใหแ้ก่สหกรณ์กำรเกษตรสตรีบำงภำษีจ ำนวน 25 ลำ้นบำท ภำยในสองปีนบัตั้งแต่วนัก ำหนดจ่ำย
ไฟฟ้ำเขำ้ระบบเชิงพำณิชย ์ดงันั้นบริษทัไดรั้บรู้สิทธิกำรขำยไฟฟ้ำจ ำนวน 25 ลำ้นบำท เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและหน้ีสิน
ค่ำตอบแทนสิทธิกำรขำยไฟฟ้ำ 

 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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20 เงนิกู้ยมื 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ส่วนของเงนิกู้ยมืที่ถึงก ำหนดช ำระ 
   ภำยในหน่ึงปี - สุทธิ     
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 149,604 140,607 127,884 118,887 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 65,971 64,776 50,814 46,970 
 215,575 205,383 178,698 165,857 
     

เงนิกู้ยมื - สุทธิ     
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 592,112 537,230 514,602 438,000 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 168,739 212,923 92,383 121,409 
 760,851 750,153 606,985 559,409 
     

รวมเงินกูย้มื  976,426 955,536 785,683 725,266 
     
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 741,716 677,837 642,486 556,887 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 234,710 277,699 143,197 168,379 
รวมเงินกูย้มื 976,426 955,536 785,683 725,266 
 
20.1 เงนิกู้ยมืระยะยำว 

 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินมีกำรเคล่ือนไหวในระหวำ่งปี ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ยอดคงเหลือตำมบญัชีตน้ปี 677,837 453,043 556,887 321,943 
กำรไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ย  - 36,396 - - 
กูย้มืเพ่ิม 259,383 617,200 259,383 487,200 
จ่ำยคืนเงินกูย้มื (195,504) (428,802) (173,784) (252,256) 
ยอดคงเหลือตำมบญัชีปลำยปี 741,716 677,837 642,486 556,887 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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20 เงนิกู้ยมื 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ส่วนของเงนิกู้ยมืที่ถึงก ำหนดช ำระ 
   ภำยในหน่ึงปี - สุทธิ     
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 149,604 140,607 127,884 118,887 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 65,971 64,776 50,814 46,970 
 215,575 205,383 178,698 165,857 
     

เงนิกู้ยมื - สุทธิ     
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 592,112 537,230 514,602 438,000 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 168,739 212,923 92,383 121,409 
 760,851 750,153 606,985 559,409 
     

รวมเงินกูย้มื  976,426 955,536 785,683 725,266 
     
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 741,716 677,837 642,486 556,887 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 234,710 277,699 143,197 168,379 
รวมเงินกูย้มื 976,426 955,536 785,683 725,266 
 
20.1 เงนิกู้ยมืระยะยำว 

 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินมีกำรเคล่ือนไหวในระหวำ่งปี ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ยอดคงเหลือตำมบญัชีตน้ปี 677,837 453,043 556,887 321,943 
กำรไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ย  - 36,396 - - 
กูย้มืเพ่ิม 259,383 617,200 259,383 487,200 
จ่ำยคืนเงินกูย้มื (195,504) (428,802) (173,784) (252,256) 
ยอดคงเหลือตำมบญัชีปลำยปี 741,716 677,837 642,486 556,887 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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20 เงนิกู้ยมื (ต่อ) 
 
20.1 เงนิกู้ยมืระยะยำว (ต่อ) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินเป็นสัญญำกูย้ืมระยะยำวจำก
ธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศหลำยแห่งเพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำน ซ้ือเคร่ืองจกัร และก่อสร้ำงอำคำรโรงงำน เงินกูย้มืระยะยำว
ของกลุ่มกิจกำรและบริษทัค ้ ำประกนัโดยเงินลงทุนในบริษทัย่อยแห่งหน่ึง (หมำยเหตุขอ้ 11) อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำร
ลงทุน (หมำยเหตุขอ้ 12) และท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ของกลุ่มกิจกำรและบริษทั (หมำยเหตุขอ้ 13) โดยกลุ่มกิจกำรและ
บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญำวงเงินสินเช่ือรวมทั้งรักษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินบำงประกำร 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำรของกลุ่มกิจกำรและบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร     
   อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 487,306 296,670 487,306 296,670 
   อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั 254,410 381,167 155,180 260,217 
รวมเงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร 741,716 677,837 642,486 556,887 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของเงินกูย้มืระยะยำวของกลุ่มกิจกำรและ
บริษทัคือ ร้อยละ 3.27 ต่อปี ถึงร้อยละ 4.50 ต่อปี (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 2.25 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.95 ต่อปี) 
 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 3.3 
 
ระยะเวลำครบก ำหนดของเงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 149,604 140,607 127,884 118,887 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 479,062 481,640 401,552 394,760 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 113,050 55,590 113,050 43,240 
 741,716 677,837 642,486 556,887 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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20 เงนิกู้ยมื(ต่อ) 
 
20.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงนิ - สุทธิ 

 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินเป็นสัญญำเช่ำเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์โรงงำน และ
ยำนพำหนะจำกสถำบนักำรเงินโดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี 75,356 76,587 56,535 54,373 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 172,111 205,620 96,825 130,334 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 8,837 27,658 - - 
 256,304 309,865 153,360 184,707 
หกั ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (21,594) (32,166) (10,163) (16,328) 
มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 234,710 277,699 143,197 168,379 
     
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน     
   - ส่วนท่ีหมุนเวยีน 65,971 64,776 50,814 46,970 
   - ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 168,739 212,923 92,383 121,409 
 234,710 277,699 143,197 168,379 
 
ระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 65,971 64,776 50,814 46,970 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 160,009 186,174 92,383 121,409 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 8,730 26,749 - - 
 234,710 277,699 143,197 168,379 
 
หลกัประกนัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำระยะยำวคือกำรท่ีกลุ่มกิจกำรและบริษทัจะตอ้งมอบสิทธิในทรัพยสิ์นท่ีเช่ำแก่
ผูใ้หเ้ช่ำในกรณีท่ีกลุ่มกิจกำรผดิสญัญำ 
 
มูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 3.3 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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20 เงนิกู้ยมื(ต่อ) 
 
20.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงนิ - สุทธิ 

 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินเป็นสัญญำเช่ำเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์โรงงำน และ
ยำนพำหนะจำกสถำบนักำรเงินโดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี 75,356 76,587 56,535 54,373 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 172,111 205,620 96,825 130,334 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 8,837 27,658 - - 
 256,304 309,865 153,360 184,707 
หกั ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (21,594) (32,166) (10,163) (16,328) 
มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 234,710 277,699 143,197 168,379 
     
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน     
   - ส่วนท่ีหมุนเวยีน 65,971 64,776 50,814 46,970 
   - ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 168,739 212,923 92,383 121,409 
 234,710 277,699 143,197 168,379 
 
ระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 65,971 64,776 50,814 46,970 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 160,009 186,174 92,383 121,409 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 8,730 26,749 - - 
 234,710 277,699 143,197 168,379 
 
หลกัประกนัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำระยะยำวคือกำรท่ีกลุ่มกิจกำรและบริษทัจะตอ้งมอบสิทธิในทรัพยสิ์นท่ีเช่ำแก่
ผูใ้หเ้ช่ำในกรณีท่ีกลุ่มกิจกำรผดิสญัญำ 
 
มูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 3.3 
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74 

20 เงนิกู้ยมื (ต่อ) 
 

วงเงนิกู้ยมื 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรมีวงเงินสินเช่ือประเภทวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท วงเงินหนังสือ 
ค ้ ำประกนั และวงเงินกูย้ืม กบัธนำคำรพำณิชยห์ลำยแห่งท่ียงัไม่ไดใ้ช้เป็นจ ำนวนรวม 2,058 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2559: จ ำนวน 
2,311 ลำ้นบำท) 
 

21 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน     
   มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน ์
   พนกังำนเม่ือเกษียณอำย ุ 21,453 18,398 17,714 15,197 
รำยกำรท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน     
ผลประโยชนพ์นกังำนเม่ือเกษียณอำย ุ 5,427 3,315 4,811 2,891 

     

ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน     

   เบด็เสร็จอ่ืน (196) (780) (196) (806) 
     

ก ำไร(ขำดทุน)สะสมจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ท่ีรับรู้ใน     

    ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (1,581) (1,385) (77) 119 
 
โครงกำรเป็นโครงกำรเกษียณอำยตุำมอตัรำเงินเดือนสุดทำ้ยซ่ึงใหผ้ลประโยชน์แก่สมำชิกในรูปกำรประกนัระดบัเงินเกษียณอำยุ
ท่ีจะไดรั้บ โดยผลประโยชนท่ี์จะใหข้ึ้นอยูก่บัระยะเวลำกำรท ำงำนและเงินเดือนในปีสุดทำ้ยของสมำชิกก่อนท่ีจะเกษียณอำย ุ
 
ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนมีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,568 2,010 1,958 1,666 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 2,581 1,027 2,581 976 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 278 278 272 249 
รวม 5,427 3,315 4,811 2,891 
 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

75 

21 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
กำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำนมีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ยอดยกมำตน้ปี 18,398 16,491 15,197 13,740 
     

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,568 2,010 1,958 1,666 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 2,581 1,027 2,581 976 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 278 278 272 249 
 5,427 3,315 4,811 2,891 
กำรวดัมูลค่ำใหม่     
   ผลขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
      เปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน 

 
(196) 

 
(780) 

 
(196) 

 
(806) 

   ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 
  คณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 
(196) 

 
(780) 

 
(196) 

 
(806) 

     

จ่ำยผลประโยชนร์ะหวำ่งปี (2,176) (628) (2,098) (628) 
     

ยอดคงเหลือส้ินปี 21,453 18,398 17,714 15,197 
 
ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญัมีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

อตัรำคิดลด 1.51 - 1.83 1.79 1.83 1.79 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 3.00 3.00 3.00 3.00 
อตัรำกำรตำย ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2551 
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2551 
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75 

21 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
กำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำนมีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ยอดยกมำตน้ปี 18,398 16,491 15,197 13,740 
     

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,568 2,010 1,958 1,666 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 2,581 1,027 2,581 976 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 278 278 272 249 
 5,427 3,315 4,811 2,891 
กำรวดัมูลค่ำใหม่     
   ผลขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
      เปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน 

 
(196) 

 
(780) 

 
(196) 

 
(806) 

   ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 
  คณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 
(196) 

 
(780) 

 
(196) 

 
(806) 

     

จ่ำยผลประโยชนร์ะหวำ่งปี (2,176) (628) (2,098) (628) 
     

ยอดคงเหลือส้ินปี 21,453 18,398 17,714 15,197 
 
ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญัมีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

อตัรำคิดลด 1.51 - 1.83 1.79 1.83 1.79 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 3.00 3.00 3.00 3.00 
อตัรำกำรตำย ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2551 
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2551 
 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)214

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

76 

21 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 

 ผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (งบกำรเงนิรวม) 
 กำรเปลีย่นแปลงในข้อสมมติ กำรเพิม่ขึน้ของข้อสมมต ิ กำรลดลงของข้อสมมต ิ
    

อตัรำคิดลด ร้อยละ 1.00 ลดลง ร้อยละ 3.02 - 9.35 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.44 - 10.48 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1.00 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.37 - 11.28 ลดลง ร้อยละ 3.02 - 10.19 
 

 ผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร) 
 กำรเปลีย่นแปลงในข้อสมมติ กำรเพิม่ขึน้ของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมต ิ
    

อตัรำคิดลด ร้อยละ 1.00 ลดลง ร้อยละ 3.02 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.44 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1.00 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.37 ลดลง ร้อยละ 3.02 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้น้ีอำ้งอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนขณะท่ีให้ขอ้สมมติฐำนอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบติั 
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกท่ีจะเกิดข้ึน และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอำจมีควำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำม
อ่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ิธีเดียวกบักำรค ำนวณหน้ีสิน
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน วิธีกำรและประเภทของขอ้สมมติท่ีใช้ในกำรจดัท ำกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวไม่ได้
เปล่ียนแปลงจำกปีก่อน 

 
22 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
 

 จ ำนวนหุ้นที่และ 
ช ำระแล้ว 

 
หุ้นสำมญั 

 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

 
รวม 

 พนัหุ้น พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 1,200,000 600,000 1,346,389 1,946,389 
กำรออกหุน้ - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2559 1,200,000 600,000 1,346,389 1,946,389 
กำรออกหุน้ - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 1,200,000 600,000 1,346,389 1,946,389 

 
23 เงนิปันผลจ่ำย 

 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน พ.ศ. 2560 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับปี พ.ศ. 2559
ในอตัรำหุ้นละ 0.14 บำท ส ำหรับหุ้นจ ำนวน 1,200 ลำ้นหุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 168 ลำ้นบำท บริษทัจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใน
วนัท่ี 23 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 
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25 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำ
ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีหำ้มมิใหน้ ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผล 
 

26 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
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27 รำยได้ 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 2,090,923 2,007,293 1,720,498 1,613,704 
รำยไดต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 16,944 17,736 16,944 17,736 
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รำยไดต้ำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 50,254 50,254 50,254 50,254 
รำยไดค่้ำบริกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 96,218 123,662 96,218 123,662 
รำยไดค่้ำเช่ำผนัแปรตำมผลผลิต 32,923 32,689 32,923 32,689 
รวมรำยได ้ 2,514,773 2,508,615 2,144,348 2,115,026 

 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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28 ต้นทุนขำย 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนขำยและใหบ้ริกำร 1,870,753 1,737,090 1,553,296 1,408,657 
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้ริกำรตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน     
   และบริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 131,523 154,562 131,523 154,562 
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้ริกำรตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน     
   และบริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 74,626 79,259 74,626 79,259 
รวมตน้ทุนขำย 2,076,902 1,970,911 1,759,445 1,642,478 

 
29 รำยได้อืน่ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

รำยไดด้อกเบ้ีย 4,718 4,427 11,414 7,363 
รำยไดค่้ำเช่ำ 3,864 1,495 1,025 1,137 
รำยไดค่้ำท่ีปรึกษำและบริหำรจดักำร - - 5,430 - 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 15,624 - - - 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 8,585 4,828 7,290 1,485 
อ่ืน ๆ 10,026 4,221 8,698 7,982 
รวมรำยไดอ่ื้น 42,817 14,971 33,857 17,967 

 
30 ต้นทุนทำงกำรเงนิ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ดอกเบ้ียจ่ำย - เงินกูย้มืจำกธนำคำร 42,989 29,194 38,486 24,458 
ดอกเบ้ียจ่ำย - สัญญำเช่ำกำรเงิน 11,994 13,284 7,586 10,280 
รวมตน้ทุนทำงกำรเงิน 54,983 42,478 46,072 34,738 
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31 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ 97,554 42,499 97,554 42,499 
วตัถุดิบใชไ้ป 557,199 529,764 557,199 529,764 
ตน้ทุนสินคำ้ท่ีซ้ือมำขำยไป 946,901 830,396 721,747 531,425 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 241,969 231,472 201,253 197,247 
ค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำย 190,425 166,824 150,894 134,962 
 

32 ภำษเีงนิได้นิตบุิคคล 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 17,078 13,209 11,940 9,931 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุขอ้ 16) (3,887) 11,321 2,086 11,839 
ภำษีเงินได ้ 13,191 24,530 14,026 21,770 

 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
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32 ภำษเีงนิได้นิตบุิคคล (ต่อ) 
 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกิจกำรมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชีคูณกบัอตัรำภำษี
ของกลุ่มกิจกำรและบริษทั โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ก  ำไรก่อนภำษี 229,863 332,489 206,197 301,174 
     

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษี ร้อยละ 20 
   (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 20) 

 
45,973 

 
66,498 

 
41,239 

 
60,234 

ผลกระทบ:     
รำยไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภำษี (36,180) (45,665) (30,328) (40,884) 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้มซ่ึงไม่สำมำรถน ำมำหกัเป็น 
   ค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีได ้ 4,755 4,179 4,211 2,900 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีสำมำรถน ำมำหกัเป็นค่ำใชจ่้ำย 
   ทำงภำษีไดเ้พ่ิมเติม (1,357) (482) (1,096) (480) 

ภำษีเงินได ้ 13,191 24,530 14,026 21,770 
 
ภำษีเงินไดท่ี้(ลด)/เพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 ก่อนภำษ ี ภำษ(ีลด)/เพิม่ หลงัภำษ ี ก่อนภำษ ี ภำษ(ีลด)/เพิม่ หลงัภำษ ี
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำของ
เงินลงทุนเผือ่ขำย (14) 3 (11) (144) 29 (115) 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร 
   ประมำณกำรตำมหลกั 
   คณิตศำสตร์ประกนัภยั 196 (39) 157 780 (156) 624 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอืน่ 182 (36) 146 636 (127) 509 
       

ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนั  -   -  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุขอ้ 16) (36)   (127)  
  (36)   (127) 
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 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ก  ำไรก่อนภำษี 229,863 332,489 206,197 301,174 
     

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษี ร้อยละ 20 
   (พ.ศ. 2559: ร้อยละ 20) 

 
45,973 

 
66,498 

 
41,239 

 
60,234 

ผลกระทบ:     
รำยไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภำษี (36,180) (45,665) (30,328) (40,884) 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้มซ่ึงไม่สำมำรถน ำมำหกัเป็น 
   ค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีได ้ 4,755 4,179 4,211 2,900 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีสำมำรถน ำมำหกัเป็นค่ำใชจ่้ำย 
   ทำงภำษีไดเ้พ่ิมเติม (1,357) (482) (1,096) (480) 

ภำษีเงินได ้ 13,191 24,530 14,026 21,770 
 
ภำษีเงินไดท่ี้(ลด)/เพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 ก่อนภำษ ี ภำษ(ีลด)/เพิม่ หลงัภำษ ี ก่อนภำษ ี ภำษ(ีลด)/เพิม่ หลงัภำษ ี
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำของ
เงินลงทุนเผือ่ขำย (14) 3 (11) (144) 29 (115) 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร 
   ประมำณกำรตำมหลกั 
   คณิตศำสตร์ประกนัภยั 196 (39) 157 780 (156) 624 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอืน่ 182 (36) 146 636 (127) 509 
       

ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนั  -   -  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุขอ้ 16) (36)   (127)  
  (36)   (127) 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
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32 ภำษเีงนิได้นิตบุิคคล (ต่อ) 
 

ภำษีเงินไดท่ี้(ลด)/เพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 ก่อนภำษ ี ภำษ(ีลด)/เพิม่ หลงัภำษ ี ก่อนภำษ ี ภำษ(ีลด)/เพิม่ หลงัภำษ ี
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำของ
เงินลงทุนเผือ่ขำย - - - (28) 6 (22) 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร 
   ประมำณกำรตำมหลกั 
   คณิตศำสตร์ประกนัภยั 196 (39) 157 806 (161) 645 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอืน่ 196 (39) 157 778 (155) 623 
       

ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนั  -   -  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุขอ้ 16) (39)   (155) 
  (39)   (155) 

 
33 ก ำไรต่อหุ้น 

 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่
ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
     

ก  ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (พนับำท) 216,668 307,953 192,171 279,405 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำย 
   ในระหวำ่งปี (พนัหุน้) 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุน้) 0.18 0.26 0.16 0.23 
 
บริษทัไม่มีกำรออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดในระหวำ่งปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 
 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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34 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลและกิจกำรท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบับริษทั ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยท่ีบุคคลหรือกิจกำรนั้นมีอ ำนำจควบคุมบริษทั  
ถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษัทร่วม  
กำรร่วมคำ้ และบุคคลหรือกิจกำรซ่ึงมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมทั้งกรรมกำรของบริษทั
ตลอดจนสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่ำนั้น และกิจกำรท่ีถูกควบคุมหรือถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่ำนั้นถือ
เป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั  
 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงอำจมีข้ึนไดต้อ้งค ำนึงถึงรำยละเอียดของควำมสัมพนัธ์
มำกกวำ่รูปแบบควำมสมัพนัธ์ตำมกฎหมำย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของกลุ่มกิจกำร คือ ครอบครัวกิจพิพิธ ซ่ึงถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 63.06 ของ 
หุน้สำมญัทั้งหมดของบริษทั 
 

รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

34.1 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำรและรำยได้อืน่ 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้     
     บริษทัยอ่ย - - 7,356 17,599 
 - - 7,356 17,599 

     

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร     
     บริษทัยอ่ย - - 13,228 5,295 
     บริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั - 2 - 2 
 - 2 13,228 5,297 
     

รำยไดอ่ื้น     
     บริษทัยอ่ย - - 5,658 261 
 - - 5,658 261 
     

รำยไดค่้ำเช่ำ     
     บริษทัยอ่ย - - 720 4,100 
 - - 720 4,100 
     

รำยไดด้อกเบ้ีย     
     บริษทัยอ่ย - - 6,329 3,134 
 - - 6,329 3,134 
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34 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลและกิจกำรท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบับริษทั ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยท่ีบุคคลหรือกิจกำรนั้นมีอ ำนำจควบคุมบริษทั  
ถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษัทร่วม  
กำรร่วมคำ้ และบุคคลหรือกิจกำรซ่ึงมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมทั้งกรรมกำรของบริษทั
ตลอดจนสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่ำนั้น และกิจกำรท่ีถูกควบคุมหรือถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่ำนั้นถือ
เป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั  
 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงอำจมีข้ึนไดต้อ้งค ำนึงถึงรำยละเอียดของควำมสัมพนัธ์
มำกกวำ่รูปแบบควำมสมัพนัธ์ตำมกฎหมำย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของกลุ่มกิจกำร คือ ครอบครัวกิจพิพิธ ซ่ึงถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 63.06 ของ 
หุน้สำมญัทั้งหมดของบริษทั 
 

รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

34.1 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำรและรำยได้อืน่ 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้     
     บริษทัยอ่ย - - 7,356 17,599 
 - - 7,356 17,599 

     

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร     
     บริษทัยอ่ย - - 13,228 5,295 
     บริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั - 2 - 2 
 - 2 13,228 5,297 
     

รำยไดอ่ื้น     
     บริษทัยอ่ย - - 5,658 261 
 - - 5,658 261 
     

รำยไดค่้ำเช่ำ     
     บริษทัยอ่ย - - 720 4,100 
 - - 720 4,100 
     

รำยไดด้อกเบ้ีย     
     บริษทัยอ่ย - - 6,329 3,134 
 - - 6,329 3,134 



รายงานประจำ�ปี 2560
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)222

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

84 

34 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

34.2 กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     

กำรซ้ือสินคำ้จำกบริษทัยอ่ย - - 10,676 50,276 
 - - 10,676 50,276 

     

กำรรับบริกำรจำกบริษทัยอ่ย - - 13,295 8,807 
 - - 13,295 8,807 

 
34.3 ยอดค้ำงช ำระที่เกดิจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     

ลูกหน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
     บริษทัยอ่ย (หมำยเหตุขอ้ 8) - - 10,434 1,732 
 - - 10,434 1,732 

     

เจำ้หน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  .   
     บริษทัยอ่ย (หมำยเหตุขอ้ 19) - - 1,600 5,172 

 - - 1,600 5,172 
 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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34 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
34.4 เงนิให้กู้ยมืระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 5,424 5,424 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว - สุทธิ - - 134,715 92,178 
 - - 140,139 97,602 
 
กำรเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหวำ่งปีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 

 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

บริษทัยอ่ย     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม - - 97,602 20,249 
เงินใหกู้ย้มืระหวำ่งปี - - 94,370 88,670 
รับคืนเงินกูย้มืระหวำ่งปี - - (51,833) (11,317) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม - - 140,139 97,602 
 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.00 ต่อปี โดยเงินให้กูย้ืม
ดงักล่ำวแสดงเป็นเงินให้กูย้ืมระยะยำวเน่ืองจำกบริษทัมีเจตนำท่ีจะไม่เรียกช ำระเงินให้กู้ยืมดงักล่ำวภำยในหน่ึงปี
จนกวำ่บริษทัยอ่ยจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอในกำรช ำระหน้ีดงักล่ำว 
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34 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
34.4 เงนิให้กู้ยมืระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 5,424 5,424 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว - สุทธิ - - 134,715 92,178 
 - - 140,139 97,602 
 
กำรเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหวำ่งปีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 

 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

บริษทัยอ่ย     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม - - 97,602 20,249 
เงินใหกู้ย้มืระหวำ่งปี - - 94,370 88,670 
รับคืนเงินกูย้มืระหวำ่งปี - - (51,833) (11,317) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม - - 140,139 97,602 
 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.00 ต่อปี โดยเงินให้กูย้ืม
ดงักล่ำวแสดงเป็นเงินให้กูย้ืมระยะยำวเน่ืองจำกบริษทัมีเจตนำท่ีจะไม่เรียกช ำระเงินให้กู้ยืมดงักล่ำวภำยในหน่ึงปี
จนกวำ่บริษทัยอ่ยจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอในกำรช ำระหน้ีดงักล่ำว 
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34 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
34.5 เงนิกู้ยมืระยะส้ันจำกกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

 
 ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม ข้อมูลทำงกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

พ.ศ. 2560 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2559 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2560 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2559 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินกูย้มืระยะสั้นจำก 
     บริษทัยอ่ย - - 12,000 - 
 - - 12,000 - 
 
เงินกูย้มืจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี และมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม เงินกูย้มืดงักล่ำวเป็น
เงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

 
34.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรที่ส ำคญั 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินเดือนและผลประโยชนร์ะยะสั้นอ่ืน 28,780 25,535 27,422 24,178 
ผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 910 1,018 870 964 
กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 1,194 1,433 1,194 1,433 
 30,884 27,986 29,486 26,575 
 
 

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
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35 ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจจะเกดิขึน้ภำยหน้ำ 
 
35.1 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรจ ำนวน 407.39 ลำ้นบำท และ 398.20 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
(พ.ศ. 2559: จ ำนวน 419.21 ลำ้นบำท และจ ำนวน 415.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) กำรออกหนงัสือค ้ำประกนัโดยธนำคำร
ดงักล่ำวเพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรและบริษทั ซ่ึงเป็นเหตุกำรณ์ตำมปกติท่ีคำดว่ำจะไม่ท ำให้มีหน้ีสิน
ส ำคญัเกิดข้ึน 
 

35.2 ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และยำนพำหนะ ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 6,372 8,292 2,536 3,858 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 16,188 17,595 1,388 2,071 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 16,977 17,939 - - 
 39,537 43,826 3,924 5,929 
 

35.3 ภำระผูกพนัที่เป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีภำระผกูพนัท่ีเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเก่ียวกบัภำระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินแต่ไม่ไดรั้บรู้ในงบกำรเงิน มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 3,711 65,641 3,711 2,039 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 8,085 - 8,085 



www.scan-inter.com 225

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 
 

87 

35 ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจจะเกดิขึน้ภำยหน้ำ 
 
35.1 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรจ ำนวน 407.39 ลำ้นบำท และ 398.20 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
(พ.ศ. 2559: จ ำนวน 419.21 ลำ้นบำท และจ ำนวน 415.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) กำรออกหนงัสือค ้ำประกนัโดยธนำคำร
ดงักล่ำวเพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรและบริษทั ซ่ึงเป็นเหตุกำรณ์ตำมปกติท่ีคำดว่ำจะไม่ท ำให้มีหน้ีสิน
ส ำคญัเกิดข้ึน 
 

35.2 ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และยำนพำหนะ ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 6,372 8,292 2,536 3,858 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 16,188 17,595 1,388 2,071 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 16,977 17,939 - - 
 39,537 43,826 3,924 5,929 
 

35.3 ภำระผูกพนัที่เป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีภำระผกูพนัท่ีเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเก่ียวกบัภำระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินแต่ไม่ไดรั้บรู้ในงบกำรเงิน มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 3,711 65,641 3,711 2,039 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 8,085 - 8,085 
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36 สิทธิประโยชน์ที่ได้รับเน่ืองจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

กลุ่มกิจกำรและบริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ดงัต่อไปน้ี 
 

ก) บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1892(2)/2551 ลงวนัท่ี 10 กนัยำยนพ.ศ. 2551 ส ำหรับกำรผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ NGV ส ำหรับ
สถำนีบริกำร 

ข) บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1394(1)/2552 ลงวนัท่ี 26 พฤษภำคม พ.ศ. 2552 ส ำหรับกิจกำรสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส ำหรับ
ยำนพำหนะ 

ค) บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1172(1)/2553 ลงวนัท่ี 17 กมุภำพนัธ์พ.ศ. 2553 ส ำหรับกำรผลิตถงับรรจุก๊ำซธรรมชำติเหลว 
ง) บตัรส่งเสริมเลขท่ี 2238(1)/2554 ลงวนัท่ี 7 ตุลำคม พ.ศ. 2554 ส ำหรับกำรผลิตถงับรรจุก๊ำซธรรมชำติอดั 
จ) บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1261(1)/2557 ลงวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2557 ส ำหรับกำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร์ 

 

ภำยใตสิ้ทธิประโยชน์น้ีกลุ่มกิจกำรและบริษทัไดรั้บกำรยกเวน้ภำษีและอำกรตำมรำยละเอียดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมรวมถึง 
กำรยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวลำ 8 ปี นบัจำกวนัแรกท่ีมีรำยไดจ้ำกกำรขำยผลิตภณัฑห์รือรำยไดจ้ำกกำรบริกำรท่ีไดรั้บ
กำรส่งเสริม และไดรั้บกำรลดหย่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรำร้อยละ 50 ต่ออีก 5 ปี หลงัจำกช่วงเวลำท่ีไดรั้บกำรยกเวน้ 
ทั้งจ ำนวนโดยกลุ่มกิจกำรและบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขท่ีระบุในบตัรส่งเสริม 

 

รำยไดแ้ยกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน ซ่ึงรำยไดจ้ำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนรวมรำยได้
ทั้งท่ีไดสิ้ทธิกำรยกเวน้และไม่ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลแสดงไดด้งัน้ี 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม   พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
   พนับำท พนับำท 
     

กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน   407,440 428,011 
กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน   1,736,908 1,687,015 
รวมรำยได ้   2,144,348 2,115,026 

 

37 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

1) เม่ือวนัท่ี 6 ธันวำคม พ.ศ. 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติเข้ำซ้ือกิจกำรโรงผลิตไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตยข์องบริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูไ้ดรั้บสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำกบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ของบริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูไ้ดรั้บสญัญำซ้ือขำยไฟฟ้ำกบั
กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค จ ำนวน 199,997 หุน้ ในรำคำรวมทั้งส้ิน 114.40 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 บริษทั
จ่ำยเงินมดัจ ำเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่ำวจ ำนวน 15 ลำ้นบำท (หมำยเหตุขอ้ 17) 

 

2) เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติให้เสนอจ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรของ 
ปี  พ .ศ. 2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท จ ำนวน 1,200 ล้ำนหุ้น  รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้ ง ส้ิน  120 ล้ำนบำท  
โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลต่อไป 

 






