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สูค่วามส�ำเร็จทีย่ั่งยืนร่วมกัน
บรษิทัฯยังคงเดนิหน้าภารกิจสร้างการเตบิโตให้แก่องค์กร โดยยึดแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนในการด�ำเนนิธุรกิจ 
ที่มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม และส่ิงแวดล้อมเป็นส�ำคัญ 
ทัง้นี ้บริษัทฯมเีป้าหมายระยะยาวทีจ่ะขยายธรุกิจด้านการพัฒนาโครงการอสังหารมิทรัพย์ให้ครบวงจร

ส�ำหรบัโครงการในอนาคต บริษัทฯมีโครงการทีอ่ยู่ระหว่างการพฒันา คอื โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก โรงแรม 
ทีเ่กาะสมยุ โครงการอาคารส�ำนกังานให้เช่าและโรงแรมท่ีต้ังอยู่บนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ซ่ึงเป็นปัจจยัส�ำคัญ 
ทีจ่ะท�ำให้บริษัทฯสามารถมรีายได้ทีเ่ติบโตอย่างก้าวกระโดดในอนาคต



รายงานประจ�ำปี 2560
สู่ความส�ำเร็จ
ที่ยั่งยืนร่วมกัน
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วิสัยทัศน์
“เป็นผูน้�ำด้านการพฒันาโครงการ 
อสังหาริมทรพัย์ เพือ่การพาณิชย์ 
โดยเน้นองค์รวมของการพัฒนา 
ให้ครอบคลุมทัง้ทีอ่ยูอ่าศัย อาคาร
ส�ำนกังาน โรงแรม ควบคูไ่ปกับการ
สนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย 
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ให ้
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมกับ 
ผู ้ ถือหุ ้น ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การท�ำงานแก่พนักงานพร้อมมอง
หาพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อการ
เติบโตทีย่ัง่ยืน”

เป้าหมาย
	พัฒนาศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ให้เป็นแหล่งค้าส่งสินค้าแฟชั่นที่ดีที่สุดของอาเซียน 

ใน 10 ปี (The Best Wholesale Fashion Hub of ASEAN)
	เติบโตธุรกิจศูนย์การค้าทั้งค้าส่งและค้าปลีก อย่างน้อย 3 แห่ง ใน 5 ปี
	ขยายธุรกิจโรงแรม อย่างน้อย 3 แห่ง ใน 5 ปี
	เพิ่มธุรกิจอาคารส�ำนักงาน อย่างน้อย 1 แห่ง ใน 5 ปี

พันธกิจ 
	 ส่งเสริมพัฒนาพื้นที่ยุทธศาสตร์การค้าย่านประตูน�้ำ ให้เป็น 

พื้นที่ศูนย์กลางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญของประเทศ

	 สร้างความแข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องในการบริหารศูนย์ค้าส่ง 
ครบวงจรในทุกกลุ่มธุรกิจ

	
	 สนบัสนนุการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ทกุรปูแบบ เพือ่ตอบสนอง 

ความต้องการพ้ืนทีท่างธรุกิจจากทัง้ภายในประเทศ และภูมภิาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

	 เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการรายย่อย มองหาพันธมิตร
ทางธุรกิจ รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม พนักงาน และ 
ผู้ถือหุ้น เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
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จากอดีต ที่มีรากฐานความส�ำเร็จอันมั่นคง
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โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ
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เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ เฟส 2
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แพลทินัม ฟูด้ เซน็เตอร์

เดอะ แพลทินัม แฟชัน่ มอลล์ เฟส 1
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เดอะ วอร์ฟ สมุย
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HOLIDAY INN RESORT

ถึงปัจจุบัน จุดศูนย์รวมธุรกิจที่เกื้อหนุนกัน

สู่อนาคต ที่เติบโตอย่างยั่งยืน

25
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โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย

25
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ราชประสงค์ วอล์ค (R-Walk) เฟส 1
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60

25
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โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก

โครงการส�ำนักงานให้เช่าบน
โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก

โครงการโรงแรมบนโครงการ 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก

25
65

HOLIDAY INN EXPRESS

เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ 

ราชประสงค์ วอล์ค (R-Walk) เฟส 2 โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ เอ็กซ์เพรส สมุย
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(ล้านบาท)

สรุปก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของบริษัทฯ 2556 2557 2558 2559 2560

งบก�ำไรขาดทุน

รายได้จากการด�ำเนินงาน 1,115 1,391 1,623 1,718 1,923

รายได้รวม 1,169 1,445 1,768 1,863 2,059

ต้นทุนการด�ำเนินงาน 533 555 631 650 710

ก�ำไรขั้นต้น 582 836 992 1,068 1,213

ก�ำไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ) 250 438 630 704 772

สรุปงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ

สินทรัพย์รวม 4,374 4,107 9,547 9,822 10,491

หนี้สินรวม 2,155 1,471 1,344 1,356 1,757

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,219 2,636 8,203 8,466 8,734

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 1,947 2,100 2,800 2,800 2,800

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรขั้นต้น 52.2% 60.1% 61.1% 62.2% 63.1%

อัตราก�ำไรสุทธิ 21.4% 30.4% 35.6% 37.8% 37.5%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 5.9% 10.3% 9.2% 7.2% 7.6%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 14.7% 18.0% 11.6% 8.4% 9.0%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.97 0.56 0.16 0.16 0.20

ข้อมูลส�ำคัญ
ทางการเงิน
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  รายได้รวมและอัตราส่วนรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ (ล้านบาท)

ก�ำไรขั้นต้นของ
ธุรกิจให้เช่าและบริการ 

(หน่วย : ล้านบาท)

ก�ำไรขั้นต้นของ
ธุรกิจโรงแรม

(หน่วย : ล้านบาท)

ก�ำไรขั้นต้นของ
ธุรกิจจ�ำหน่ายอาหาร และเครื่องดื่ม

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุ :	 รายได้จากธุรกิจโรงแรมรวมรายได้ค่าห้องและรายได้จากอาหารและเครื่องดื่ม
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2,059
  ธุรกิจให้เช่าและบริการ

  ธุรกิจโรงแรม

  ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

  อื่นๆ

  ก�ำไรขั้นต้น



  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  06 

สารจากประธาน
กรรมการบริษัท

ซ่ึงเป็นผลจากความมุ่งม่ัน และทุ่มเทในการท�ำงานอย่างเต็ม
ก�ำลังความสามารถของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ

ทัง้นี ้บรษิทัฯได้ยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิให้ปฎิบตัติามหลกัการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเดินหน้าภารกิจสร้างการเติบโตให้ 
แก่องค์กร โดยยึดแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการด�ำเนิน
ธุรกิจท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ 
รวมทั้ง ในปี 2560 บริษัทฯได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทุจริต  

ส�ำหรับโครงการในอนาคตในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
บริษัทฯมีโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนาและอยู่ในแผนงาน 
ที่จะพัฒนา 4 โครงการ คือ โครงการศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต 
แบงคอก โครงการอาคารส�ำนกังานให้เช่า 1 อาคาร และโรงแรม 
2 อาคาร ซึ่งที่ตั้งอยู่บนโครงการศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต 
แบงคอก และโรงแรม 2 อาคารที่เกาะสมุยซึ่งเป็นปัจจัยที่ท�ำ
ให้บรษิทัฯสามารถสร้างรายได้ทีเ่ตบิโตอย่างต่อเนือ่งในอนาคต

สุดท้ายนี้ ในนามของบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า สถาบันการเงิน 
คู ่ค้า รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่านท่ีให้การสนับสนุน 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯด้วยดีเสมอมา 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2560 ภาวะเศรษฐกิจโลกและการค้าโลกมีการขยายตัว
เพิ่มขึ้น ประกอบกับประเทศขนาดใหญ่อย่างสหรัฐอเมริกา 
สหภาพยุโรป และญี่ปุ่น ได้มีการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกัน
เป็นครัง้แรกในรอบหลายปี ซึง่ส่งผลต่อมลูค่าการส่งออกสนิค้า
ของประเทศไทยที่มีการขยายตัวต่อเนื่องสอดคล้องกับ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจดังกล่าว นอกจากนี้ ธุรกิจการท่อง
เท่ียวของประเทศไทยมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยมีจ�ำนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติ
เข้ามาประมาณ 35 ล้านคน ส่วนการบริโภคภาคเอกชนก็มี 
การขยายตัวเช่นเดียวกัน แต่ปัจจัยที่สนับสนุนกําลังซ้ือยัง 
ไม่เข้มแข็งมากนัก ทั้งนี้ การใช้จ่ายภาครัฐยังคงถูกใช้เป็น 
แรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีส�ำคัญผ่านการใช้จ่ายอุปโภคและ 
การลงทุนภาครัฐ

ส�ำหรับปี 2560 นับเป็นอีกปีหน่ึงแห่งความส�ำเร็จของบรษิทั 
เดอะ แพลทินมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ทีส่ามารถ 
สร้างการเตบิโตของผลการด�ำเนนิงานได้อย่างต่อเนือ่ง โดยบริษัทฯ
มยีอดรายได้รวมและก�ำไรสทุธสิงูทีส่ดุตัง้แต่ประกอบกจิการมา 
โดยบรษัิทฯมรีายได้รวมจ�ำนวน 2,059 ล้านบาท เพิม่ขึน้จ�ำนวน 
196 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 และก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 
772 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 68 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 เมือ่เปรียบเทยีบกบัปีก่อนตามล�ำดบั จากผลการด�ำเนนิงาน
ท่ีดีขึ้นของธุรกิจพ้ืนที่ให้เช่า ธุรกิจโรงแรม ศูนย์อาหาร และ
ควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2560 เป็นอีกปีที่ท้าทายความสามารถของบริษัท เดอะ 
แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในการสร้าง 
ความเติบโตของบริษัทฯให้เพิ่มสูงอย่างต่อเนื่อง ภายหลังจาก 
บริษัทฯได้จดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เมื่อเดือนมีนาคม 2558 และในปี 2560 บริษัทฯมีรายได้รวม
กว่าสองพันล้านบาทเป็นปีแรกและสามารถสร้างผลก�ำไรสุทธิ
เตบิโตสูงขึน้จากปีทีผ่่านมาของทกุๆ ปี โดยปีนีเ้ป็นปีทีน่่าพอใจ
อย่างยิ่งที่บริษัทฯ สามารถท�ำผลการด�ำเนินงานได้ตาม 
เป้าหมายที่ตั้งไว้แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยจะยัง 
คงอยู่ในระยะที่ก�ำลังฟื้นตัวก็ตาม

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจในปีที่ผ่านมาบริษัทฯและบริษัท
ย่อยมีรายได้รวมจ�ำนวน 2,059 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 
196 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 11 โดยมกีารเตบิโตจากการ
ประกอบธุรกิจหลักทุกประเภทเพิ่มขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 

	รายได้จากธุรกิจให้เช่าและบริการ จ�ำนวน 1,259 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 152 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 14 จาก
การเพิ่มขึ้นของการปรับอัตราค่าเช่ารายปี การเพิ่มขึ้นของ
รายได้จากการบรหิารพืน้ท่ีส่วนกลาง และการเปิดด�ำเนนิการ
โครงการเดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ เต็มปี 

	รายได้จากธรุกิจโรงแรม จ�ำนวน 395 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 
30 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 จากการเพิ่มขึ้นของ 
อัตราค่าเช่าห้องพักรายวันจากจ�ำนวน 3,078 บาท/คืนใน 
ปี 2559 เป็นจ�ำนวน 3,284 บาท/คืน ในปี 2560 หรือ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 และอัตราการเข้าพักอาศัยของลูกค้าใน 
ปี 2560 เท่ากับร้อยละ 88 (ปี 2559 เท่ากับร้อยละ 87) 
เนือ่งจากปี 2560 ประเทศไทยมจี�ำนวนนกัท่องเทีย่วต่างชาติ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตามภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลกที่เริ่มฟื้นตัว 
รวมทั้ง นโยบายจัดระเบียบทัวร์ผิดกฎหมายได้คลี่คลายลง
และกลับสู่ภาวะปกติ

	รายได้จากการจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่มจ�ำนวน 269  
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 23 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
9 จากจ�ำนวนลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการในศูนย์การค้าเพ่ิมขึ้น
และการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนร้านค้าให้มีคุณภาพและ 
ความหลากหลายเพิ่มขึ้น 

ส�ำหรบัความคบืหน้าในการพฒันาการก่อสร้างส�ำหรบัโครงการ
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก บริษัทฯคาดว่าจะสามารถเปิดให้
บริการได้ในปลายไตรมาส 4 ปี 2561 ในส่วนของอาคาร 
M1 และ M2 ที่อยู่ติดถนนราชด�ำริ ขณะที่ อาคาร M3 ซึ่งตั้ง
อยู่ด้านหลังของอาคาร M1 และ M2 บริษัทฯอยู่ระหว่างการ
ออกแบบ เพือ่ยืน่ขออนญุาตการวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม 
(EIA) พร้อมกับโรงแรมที่ตั้งอยู ่บนศูนย์การค้านี้ประมาณ
ไตรมาส 3 ปี 2561 นอกจากนี ้บรษิทัฯอยูร่ะหว่างการออกแบบ
เพ่ือย่ืนขออนญุาตการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม (EIA) ใน
การก่อสร้างอาคารโรงแรมบนศนูย์การค้าส่วน M1 และอาคาร
ส�ำนักงานให้เช่าบนศูนย์การค้าส่วน M2 ภายหลังจากการได้
รับอนุญาตการเปิดใช้อาคารศูนย์การค้า M1 และ M2 ใน 
ปลายปี 2561 นี้ ส่วนโครงการโรงแรมที่ตั้งอยู่บนเกาะสมุย  
2 แห่ง อยู ่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณาการอนุญาตการ
วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) คาดว่าจะได้รับการ
อนุญาตในปลายปี 2561 

ทั้งนี้ บริษัทฯยังคงทุ่มเทสรรพก�ำลังและทรัพยากรต่างๆ เพื่อ 
ขับเคลื่อนธุรกิจให้ส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้ง บริษัทฯ 
ได้ใช้ความพยายามที่จะขยายโอกาสทางธุรกิจ เพื่อต่อยอด
ธุรกิจและสร้างรายได้ให้ม่ันคงต่อเนื่องควบคู่กับการพัฒนา
ศักยภาพโครงการในปัจจุบันและในอนาคต เพื่อให้บริษัทฯมี
ความแขง็แกร่ง มกีารเตบิโตอย่างยัง่ยนื และมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเต็มที่

สุดท้ายนี้ ผมขอขอบพระคุณทุกท่าน ไม่ว่าจะเป็นท่านผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า สถาบันการเงิน คู ่ค ้า รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจ 
ทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯด้วยดีเสมอมา และรวมถึง 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ที่มุ่งมั่น 
และทุ่มเทแรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มความสามารถ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ

สารจากประธาน
กรรมการบริหาร
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รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น
ผูท้รงคณุวฒุด้ิานกฎหมาย การเงนิ และการบรหิารจดัการ และ
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวทาง และข้อก�ำหนดของ
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมี 
รายชื่อปรากฏ ดังนี้

	 1.	 ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 2.	 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ	
		  กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายสมชัย บุญน�ำศิริ
		  กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ ในการช่วยคณะ
กรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไป
โดยปราศจากการขดัแย้งทางผลประโยชน์ มรีะบบการควบคมุ
ภายในท่ีเพียงพอ รวมทั้งผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
ของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ ทั้งนี ้
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกราย  
โดยในปี 2560 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลท่ีส�ำคัญของงบการเงินราย
ไตรมาส และประจ�ำปี 2560 ของบรษัิท ร่วมกบัฝ่ายจดัการ 
ทุกไตรมาส เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินมีความ 
ถกูต้องเพยีงพอและได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนด กฎหมายและ
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปรวมทัง้มาตรฐานรายงาน

ทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRS) ในการจดัท�ำงบการเงนิ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี
อย่างเป็นทางการ จ�ำนวน 2 ครัง้ เพือ่ปรกึษาหารือกนัอย่าง
อิสระถึงข้อมูลที่มีความส�ำคัญในการจัดท�ำงบการเงิน และ
ขอบเขตแนวทาง และแผนการสอบบัญชีประจ�ำปีของ 
ผู ้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
กระบวนการจดัท�ำรายงานทางบญัชแีละการเงนิของบรษิทั 
มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่ท�ำให้มั่นใจได้ว ่า 
รายงานทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนิน
งานของบริษัทอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม
มาตรฐานบัญชีที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพื่อเป็นประโยชน์กับนัก
ลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน

2.	 การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผล และ 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา
จากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2560  
ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานทุกไตรมาส และผลการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวปฏิบัต ิ
ด้านการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway  
Commission) รวมถึงการประเมินตามแบบประเมิน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส�ำนักงาน  
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) พบว่ามีความเพียงพอเหมาะสม
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและสอดคล้องกับความเห็น
ของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่าจากการสอบทานไม่พบข้อ
บกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน 
ของบริษัท 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
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3.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้าน
การก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีพบว่า กรรมการบรษิทัฝ่ายจัดการ
และพนกังานปฏบิตัติามนโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั
โดยมีคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีมีการน�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไป
ปฏิบัติอย่างจริงจัง ส่งผลให้บริษัทได้รับการรับรองเป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทจุรติจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2560 
ควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็น 
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
รวมท้ังกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินการตามเงื่อนไข
ทางธุรกิจ อย่างปกติสมเหตุสมผล 

	 อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท้ังคณะและรายบุคคล ซึ่งผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ดี
มาก

4.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหารความเสี่ยง แผน
งาน และแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง อนัเกดิจาก
ภาวะภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้ได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพือ่ให้ระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัมปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้

5.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้ก�ำกับดแูลงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่า 
การด�ำเนนิงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ  
และให้ข้อแนะน�ำและติดตามการด�ำเนินการแก้ไขตาม
รายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ รวมทั้ง
พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปี 
2561 ที่จัดท�ำขึ้นตามความเสี่ยงที่มีสาระส�ำคัญของบริษัท
ตลอดจนพจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
และกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกปี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัมคีวามเพียงพอและเหมาะสม มกีารปรบัปรงุ
ระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้มีความเหมาะสม 
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นไปอย่างอิสระ รวมทั้ง
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลุตาม 
เป้าหมายที่วางไว้

6.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชี โดยได้
ประเมินจากคุณภาพของผลงานการตรวจสอบปี 2560 
ทกัษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการตรวจสอบ 
และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจ
สอบได้พิจารณาเห็นชอบให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีจากบริษัทส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
ประจ�ำปี 2561

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบั
ผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ความระมดัระวงัรอบคอบ และมคีวามเป็นอิสระอย่างเพยีงพอ

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง เชื่อถือ
ได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ประกอบ
กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและกรรมการบริหารของ
บริษัท มีจริยธรรม และความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงาน
ภายใต้ระบบการก�ำกับดแูลกจิการทีดี่ รวมทัง้มีระบบการบรหิาร 
ความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสม

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการ 
แต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ 
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสมชัย บุญน�ำศิริ เป็นประธาน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นายชัชวาล 
พงษ์สุทธิมนัส และนางปัญจพร โชติจุฬางกูร เป็นกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และปี 2561 มีการประชุม
ส�ำหรบัคร้ังท่ี 1/2561 ในวนัที ่13 กมุภาพนัธ์ 2561 ซึง่สามารถ
สรุปรายละเอียดที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

1.	 พิจารณาเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออก 
ตามวาระ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 พิจารณาอนมุตั ิโดยบรษิทัได้
เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอชือ่คณะกรรมการจนถงึ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชือ่
กรรมการใหม่เพ่ือเข้ารับการพิจารณา ดังนัน้ บรษิทัฯจึงเหน็
สมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ 
ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯอีกวาระหน่ึง เนื่องจาก
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมใน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2.	 พจิารณาเหน็ชอบการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำ
ปี 2561 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 พิจารณาอนุมัติ โดยก�ำหนด
ค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนในอัตราเดิมที่ได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่ายัง
เป็นอัตราท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภาระ หน้าท่ี และ 
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด และสามารถ
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน
และบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกันได้

3.	 พิจารณาเห็นชอบจ�ำนวนเงินและหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส
กรรมการ ส�ำหรับปี 2560 ซึ่งเป็นการจ่ายครั้งแรก เพื่อ
เป็นการตอบแทนความทุม่เทในการปฏิบัตภิารกจิอย่างเต็ม
ก�ำลังความสามารถของคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาเห็นชอบอัตราการจ่ายโบนัสประจ�ำปี 2560 และ 
การปรับเงินเดือนพนักงานประจ�ำปี 2561 เพื่อเป็นการ
ตอบแทนพนกังานทีไ่ด้ช่วยกนัท�ำงานอย่างเต็มความสามารถ 
และเพื่อเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานแก่
พนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ 
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละบุคคล

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
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5.	 พจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 
ตามแนวทางการประเมนิของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของตนเอง

6.	 พจิารณารบัทราบผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ�ำปี 2559 เพ่ือ 
เป็นข้อมูลในการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

7.	 พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน โดยในปี 2560 ไม่มกีารปรบัปรงุแก้ไขเนือ่งจาก 
กฎบัตรฉบับปัจจุบันยังมีความครบถ้วนและเหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน โดยยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ท่ีสมดุลและยั่งยืนของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

นายสมชัย บุญน�ำศิริ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการ
บริษัท

นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
ผูกพันกับบริษัท

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
ผูกพันกับบริษัท

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล
กรรมการ กรรมการบริหาร
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันกับบริษัท

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรชัตะ
กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการ

1

4

2

5

3

6
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นายสมชัย บุญน�ำศิริ
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
และกรรมการตรวจสอบ

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
กรรมการ กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
ผูกพันกับบริษัท

7 8 9

นายชาญชัย พันธุ์โสภา
กรรมการ กรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายสมชาย วรณุพันธลุกัษณ์
กรรมการคณะกรรมการบริหาร 
รองกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร
สูงสุดสายงานการเงินและบัญชี
และเลขานุการบริษัท

10 11
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		  นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
อายุ 69 ปี

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
อายุ 67 ปี

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 

คณุวฒุทิางการศกึษา 
	Master of Arts in International Affairs (M.A.I.A.) Southeast Asia 

Studies, Ohio University ประเทศสหรัฐอเมริกา
	ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 37

ประวติัการอบรม
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP),  

Director Certification Program (DCP), The Role of Chairman 
(RCM) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัส่วนการถอืหุ้นสามญัของบรษิทั (ณ วนัที ่12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ	 จ�ำนวน	 -	 หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน	 -	 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (2 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2550	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
	 บรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอืน่/กจิการอืน่ (5 บรษิทั)
ตั้งแต่ ปี 2544	 องคมนตรี
ตั้งแต่ ปี 2533	 กรรมการ	 บริษัท เลส์ทรัวส์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2523	 กรรมการ	 บริษัท ลัคกี้โคลบเวอ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522	 กรรมการ	 บริษัท ทองทิพย์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522	 กรรมการ	 บริษัท สรรพทัศน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงัและ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญั
ปี 2556- 2557 	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวตักิารท�ำผดิกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา
(ไม่มี)

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 
การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558
คณุวฒุทิางการศกึษา 
	มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนดรุณานุเคราะห์
ประวตักิารอบรม
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ 	 จ�ำนวน	 791,422,500	หุน้	 (ร้อยละ 28.27)
คูส่มรส/บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ	 จ�ำนวน	 491,426,800	หุน้	 (ร้อยละ 17.55)
รวม	 จ�ำนวน	1,282,849,300	หุน้	 (ร้อยละ 45.82)
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
เป็นคู่สมรสของนางปัญจพร โชติจุฬางกูร
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (2 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (อาชีพหลัก)
ตั้งแต่ มกราคม 2557	 กรรมการ บริษัท ร้อกเวิธ จ�ำกัด (มหาชน) 
การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอืน่/กจิการอืน่ (9 บรษิทั)
ตั้งแต่ พฤศจิกายน 2560	 กรรมการ	 บริษัท เอส.พี.ซี.เว็ลธ์ เรียลเอสเตท จ�ำกัด
ตั้งแต่ พฤศจิกายน 2560	 กรรมการ	 บริษัท เอส.พี.ซี.เว็ลธ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ พฤศจิกายน 2560	 กรรมการ	 บริษัท เอส.พี.ซี.เว็ลธ์ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2551	 กรรมการ	 บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2551	 กรรมการ	 บริษัท แพลทินัม โฮเต็ล จ�ำกัด
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2545	 กรรมการ	 บริษัท เอส.ซี.พี. แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ธันวาคม 2534	 กรรมการ	 บริษัท เสรีกอล์ฟ คลับ 1991 จ�ำกัด
ตั้งแต่ สิงหาคม 2533	 กรรมการ	 บริษัท นครชัยศรี ริเวอร์ไซด์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2533	 กรรมการ	 บริษัท ล�ำธารแลนด์ จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
เป็นกรรมการ ในบริษัทย่อย ของกลุ่มแพลทินัมจ�ำนวน 3 บริษัท 
ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงัและ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญั
ปี 2556 - 2557	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด
ปี 2550 - 2556	 กรรมการ บริษัท เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	 กรรมการ บริษัท ซี.อาร์.ซี. ดีเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	 กรรมการ บริษัท พี.พี.เจ. แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	 กรรมการ บริษัท แพลทินัม แอสเซท แมเนจเมนท์ จ�ำกัด*
ปี 2548 - 2556	 กรรมการ บริษัท แพลทินัม ฟู้ดส์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด*
ปี 2547 - 2556	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์พัฒนา แอทโซซิเอทส์ จ�ำกัด*
ปี 2545 - 2556	 กรรมการ บริษัท เอส.พี.ที. แมเนจเมนท์ จ�ำกัด*
ประวตักิารท�ำผดิกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา
(ไม่มี) 
*ทั้ง 7 บริษัท ภายหลังได้ควบรวมกิจการเป็นกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด เมื่อ พ.ศ. 2556
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		  ศาสตราจารย์ ไชยยศ เหมะรัชตะ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 72 ปี

นายสมชัย บุญน�ำศิริ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 63 ปี

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ต่อวาระตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560

คณุวฒุทิางการศกึษา 
	ปริญญาโทนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ Columbia 
	 University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
	ปริญญาตรีนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวติัการอบรม
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัส่วนการถอืหุ้นสามญัของบรษิทั (ณ วนัที ่12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ จ�ำนวน 	 -	หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จ�ำนวน	 -	หุ้น

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (2 บรษิทั)
ตั้งแต่ เมษายน 2560	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ธันวาคม 2548	 กรรมการอิสระ
		  บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอืน่/กจิการอืน่
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงัและ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญั
ปี 2556 - 2557 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวติัการท�ำผดิกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา
(ไม่มี) 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557
การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560
คุณวุฒิทางการศึกษา 
	ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ The Victoria University of Manchester ประเทศอังกฤษ
	ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ The University of Salford ประเทศอังกฤษ
	Certificate of Ordinary National Diploma in Business Studies, 
	 The City of Bath Technical College ประเทศอังกฤษ
	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8/2552 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุน่ที ่9 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร
ประวัติการอบรม
	ได้รับประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 โดยเข้ารับการอบรมในหลักสูตร ดังนี้
	 1.	หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) 
	 2.	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)
	 3.	หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG)
	 4.	หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 
	 5.	หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
	 6.	หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)
	 7.	 Board that make a Difference (BMD)
	อบรมหลกัสตูรผู้บรหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 
	 จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ	 จ�ำนวน	 -	 หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน	 -	 หุ้น
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (3 บริษัท)
ตั้งแต่ ธันวาคม 2558	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ตัง้แต่ พฤษภาคม 2553	กรรมการอิสระ บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (1 บริษัท)
ตั้งแต่ กันยายน 2557	 กรรมการ บริษัท แมกโนเลีย ไฟน์เนสท์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2558	 กรรมการ	 บริษัท นครหลวง ลีสซิ่ง-แฟ็กเตอริง จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556-2558	 ประธานกรรมการ	 บริษัท ไทยฟู้ดส์กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2538-2558	 กรรมการ	 บจ. สยาม แอลลายด์ โฮลดิ้ง แอนด์ คอนซัลแตนท์ 
ปี 2538-2558	 ประธานกรรมการ	 บริษัท วอลล์สตรีท ทัลเลทท์ พรีบอร์น จ�ำกัด
ปี 2556-2557	 กรรมการอิสระและ	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด
	 กรรมการตรวจสอบ
ปี 2550-2557	 กรรมการผู้จัดการ	 บรษัิทหลักทรพัย์จดัการกองทุน กรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน)
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา
(ไม่มี)



  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  18 

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 72 ปี

นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา และพจิารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทั
อายุ 75 ปี

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
	ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2560 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2560

คณุวฒุทิางการศึกษา 
	ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	ปริญญาตรีรัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่น 37)

ประวตักิารอบรม
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัส่วนการถอืหุ้นสามญัของบรษิทั (ณ วันที ่12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ	 จ�ำนวน	 -	 หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน	 -	 หุ้น

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบียน (4 บรษัิท)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2551	 กรรมการ
		  บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ มีนาคม 2547	 กรรมการ
		  บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2538	 กรรมการ
		  บริษัท ก่อสร้างสหพันธุ์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอืน่/กจิการอืน่ (2 บรษิทั)
ตั้งแต่ มกราคม 2557	 กรรมการ	 บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
ตั้งแต่ มีนาคม 2553	 กรรมการ	 บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงัและ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญั
ปี 2556- 2557 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวตักิารท�ำผดิกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา
(ไม่มี)

*ทั้ง 7 บริษัท ภายหลังได้ควบรวมกิจการเป็นกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด เมื่อ พ.ศ. 2556

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
วนัที ่23 มถินุายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2558 

คณุวฒุทิางการศกึษา 
	ปรญิญาตรรีฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ประวตักิารอบรม
	ประกาศนยีบัตรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
	 ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)

สดัส่วนการถอืหุน้สามญัของบรษัิท (ณ วนัที ่12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ	 จ�ำนวน 	 92,000,000	หุน้ (ร้อยละ 3.29)
คู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ	 จ�ำนวน	 -	หุน้ (ร้อยละ   -  )

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
(ไม่ม)ี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (2 บรษิทั)
ตัง้แต่ มถินุายน 2557	 กรรมการ กรรมการบรหิาร 
	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 บรษัิท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
ตัง้แต่ มกราคม 2537	 ประธานกรรมการ 
	 บรษัิท ร้อกเวธิ จ�ำกัด (มหาชน) (อาชีพหลกั)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ / กจิการอืน่ (3 บรษิทั)
ตัง้แต่ เมษายน 2551	 กรรมการ	 บรษัิท แพลทนิมั สแควร์ จ�ำกัด
ตัง้แต่ เมษายน 2551	 กรรมการ	 บรษัิท แพลทนิมั โฮเตล็ จ�ำกัด
ตัง้แต่ กุมภาพันธ์ 2545	 กรรมการ	 บรษัิท เอส.ซ.ีพี. แมเนจเมนท์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)	
เป็นกรรมการในบรษัิทย่อยและกิจการร่วมค้าของกลุม่แพลทนิมัจ�ำนวน 4 บรษิทั 
ซึง่อยูน่อกตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงัและ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญั
ปี 2556 - 2557	 กรรมการและ	 บรษัิท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด
	 กรรมการบรหิาร	
ปี 2550 - 2556	 กรรมการ	 บรษัิท เดอะ แพลทนิมั แฟช่ันมอลล์ จ�ำกดั*
ปี 2549 - 2556	 กรรมการ	 บรษัิท ซ.ีอาร์.ซ.ี ดเีวลลอ็ปเมนท์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	 กรรมการ	 บรษัิท พี.พี.เจ. แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	 กรรมการ	 บรษัิท แพลทนิมั แอสเซท แมเนจเมนท์ จ�ำกดั*
ปี 2548 - 2556	 กรรมการ	 บรษัิท แพลทนิมั ฟู้ดส์ เซน็เตอร์ จ�ำกัด*
ปี 2547 - 2556	 กรรมการ	 บรษัิท ทรพัย์พัฒนา แอทโซซเิอทส์ จ�ำกดั*
ปี 2545 - 2556	 กรรมการ	 บรษัิท เอส.พี.ท.ี แมเนจเมนท์ จ�ำกัด*

ประวตักิารท�ำผดิกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา
(ไม่ม)ี
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นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
ลงนามผูกพันบริษัท
อายุ 60 ปี

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา และพจิารณา 
ค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทั
อายุ 63 ปี

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 วันที่ 28 เมษายน 2558

คณุวฒุทิางการศกึษา 
	ปริญญาตรวีศิวกรรมเครือ่งจักรกล Wentworth Institute of Technology,  

ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวตักิารอบรม
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัส่วนการถอืหุ้นสามญัของบรษิทั (ณ วนัที ่12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ 	 จ�ำนวน	 -	หุ้น (ร้อยละ  -     )    
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน	108,459,300	หุ้น (ร้อยละ 3.87)

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557		 กรรมการและกรรมการบริหาร
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอืน่/กจิการอืน่ (4 บรษัิท)
ตั้งแต่ เมษายน 2551	 กรรมการ 	 บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2551	 กรรมการ	 บริษัท แพลทินัม โฮเต็ล จ�ำกัด
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2545	 กรรมการ	 บริษัท เอส.ซี.พี. แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2534	 กรรมการ	 บจ. บางกอกอนิเตอร์เนชัน่แนล สโตน  
		  (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าของกลุ่มแพลทินัมจ�ำนวน 4 
บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงัและ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญั
ปี 2556 - 2557 	กรรมการและกรรมการบริหาร	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด		
ปี 2550 - 2556	กรรมการ	 บริษัท เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	กรรมการ	 บริษัท ซี.อาร์.ซี. ดีเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	กรรมการ	 บริษัท พี.พี.เจ. แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	กรรมการ	 บริษัท แพลทินัม แอสเซท แมเนจเมนท์ จ�ำกัด*
ปี 2548 - 2556	กรรมการ	 บริษัท แพลทินัม ฟู้ดส์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด*
ปี 2547 - 2556	กรรมการ	 บริษัท ทรัพย์พัฒนา แอทโซซิเอทส์ จ�ำกัด*
ปี 2545 - 2556	กรรมการ	 บริษัท เอส.พี.ที.แมเนจเมนท์ จ�ำกัด*

ประวตักิารท�ำผดิกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา
(ไม่มี)

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ตามมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 วันที่ 26 เมษายน 2559 

คณุวฒุทิางการศกึษา 
	ระดับอาชีวศึกษา Han Chiang High School ประเทศมาเลเซีย

ประวตักิารอบรม
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัส่วนการถอืหุ้นสามญัของบรษัิท (ณ วนัท่ี 12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ	 จ�ำนวน	491,426,800	 หุ้น (ร้อยละ 17.55)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน	791,422,500	 หุ้น (ร้อยละ 28.27)
รวม	 จ�ำนวน	1,282,849,300	หุ้น (ร้อยละ 45.82)

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
เป็นคู่สมรสของนายสุรชัย โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (1 บรษัิท)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ 
			  พิจารณาค่าตอบแทน
			  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่/กจิการอืน่ (2 บรษัิท)
ตั้งแต่ เมษายน 2551	กรรมการ	บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2551	กรรมการ	บริษัท แพลทินัม โฮเต็ล จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยจ�ำนวน 3 บริษัท ที่อยู ่นอกตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรอืต�ำแหน่งท่ีส�ำคญั
ปี 2556 - 2557 กรรมการและกรรมการบริหาร
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด	
ปี 2550 - 2556	กรรมการ	 บริษัท เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	กรรมการ	 บริษัท ซี.อาร์.ซี. ดีเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	กรรมการ	 บริษัท พี.พี.เจ. แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด*
ปี 2549 - 2556	กรรมการ	 บริษัท แพลทินัม แอสเซท แมเนจเมนท์ จ�ำกัด*
ปี 2548 - 2556	กรรมการ	 บริษัท แพลทินัม ฟู้ดส์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด*
ปี 2547 - 2556	กรรมการ	 บริษัท ทรัพย์พัฒนา แอทโซซิเอทส์ จ�ำกัด*
ปี 2545 - 2556	กรรมการ	 บริษัท เอส.พี.ที. แมเนจเมนท์ จ�ำกัด*

ประวตักิารท�ำผดิกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา
(ไม่มี)

*ทั้ง 7 บริษัท ภายหลังได้ควบรวมกิจการเป็นกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด เมื่อ พ.ศ. 2556
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ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการ
อายุ 59 ปี

นายชาญชัย พันธุ์ โสภา
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่
อายุ 48 ปี

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ตามมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 วันที่ 26 เมษายน 2559 

คณุวฒุทิางการศึกษา 
	ปริญญาเอก Organization Development and Transformation, 

Cebu Doctor College, ประเทศฟิลิปปินส์
	ปริญญาโท Public Administration, University of Southern  

California, ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวตักิารอบรม
	ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัส่วนการถอืหุ้นสามญัของบรษิทั (ณ วันที ่12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ	 จ�ำนวน 	11,608,600	หุน้ (ร้อยละ 0.41)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน	 -	หุ้น (ร้อยละ    -  )

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบียน (1 บรษัิท)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการ
			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอืน่/กจิการอืน่ (5 บรษิทั)
ตั้งแต่ เมษายน 2541	 กรรมการ	
		  บริษัท วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จ�ำกัด 
ตั้งแต่ มกราคม 2541	 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร (อาชีพหลัก)
ตั้งแต่ ธันวาคม 2539	 กรรมการ
		  บริษัท อุตสาหกรรมอวกาศไทย จ�ำกัด
ตั้งแต่ สิงหาคม 2532	 กรรมการ
		  บรษิทั วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยนีานาชาต ิจ�ำกดั
ตั้งแต่ เมษายน 2530	 กรรมการ
		  บริษัท ชฎารัตน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงัและ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญั
2556 - 2557 		  กรรมการ
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวตักิารท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา
(ไม่มี)

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
วันที่ 31 สิงหาคม 2558 
คณุวฒุทิางการศกึษา 
	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA), University of Southern 

Colorado, USA.
	ปรญิญาตร ีบริหารธรุกจิบณัฑติสาขาการตลาด การเงนิ มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั
ประวตักิารอบรม
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), 
	 Director Certification Program (DCP) - Fellow Member 
	 ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Doing Business On The Internet, ปี 2539, 

University of Los Angeles 
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Branding & Value Proposition Marketing, 

Strategic Marketing, Customer Value Marketing ปี 2546, Leadership 
Program ปี 2547, Kellogg, Northwestern University, Chicago

สดัส่วนการถอืหุ้นสามญัของบรษัิท (ณ วนัท่ี 12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ	 จ�ำนวน	 1,500,000	หุ้น (ร้อยละ 0.054)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน	 -	หุ้น (ร้อยละ   -  )
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร	
(ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบยีน (1 บรษัิท)
ตั้งแต่ สิงหาคม 2558	กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) (อาชพีหลกั)
การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่/กจิการอืน่
(ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรอืต�ำแหน่งท่ีส�ำคญั
ปี 2554 - 2558	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน)
ปี 2557 - 2558	 ประธานเจ้าหน้าที่การพาณิชย์ (CCO)
	 บริษัท เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท์ จ�ำกัด
ปี 2555 - 2556	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท์ จ�ำกัด
ปี 2554	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
	 และประธานเจ้าหน้าที่การตลาด (CMO) 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2554	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน
	 บริษัท เอสทีจีเอ็มเอ็ม จ�ำกัด
ปี 2554	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน
	 บริษัท เจ เอส แอล แชนแนล จ�ำกัด
ประวตักิารท�ำผดิกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา
(ไม่มี)
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นายสมชาย วรุณพันธุลักษณ์ 
กรรมการคณะกรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหารสูงสุดสายงานการเงินและบัญชี และเลขานุการบริษัท
อายุ 50 ปี

วันท่ีได้รบัแต่งตัง้
วันที่ 21 สิงหาคม 2558 
คณุวุฒทิางการศกึษา 
	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม
	ได้รบัประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย (IOD) โดยเข้ารบัการอบรมในหลกัสตูร
	 ดังนี้ 
1.	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 140/2560 (IOD)
2.	Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 76/2560 (IOD)
3.	ประกาศนียบัตรหลักสูตรการต่อต้านทุจริต รุ่นที่ 12/2557 (IOD)
4.	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 
	 รุ่นที่ 25/2557 (IOD)
	ประกาศนียบัตรหลักสูตร CFO (Certification Program) # 6 (Federation of  

Accounting Professions under the Royal Patronage of His Majesty the King)
	Corporate Secretary Development Program รุน่ที ่12/2548 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สัดส่วนการถอืหุ้นสามญัของบรษิทั (ณ วนัที ่12 ธ.ค. 2560)
กรรมการ	 จ�ำนวน 		  -	 หุ้น
ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน 		  -	 หุ้น
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบียน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ สิงหาคม 2558	 กรรมการคณะบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท 
	 และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) 
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (อาชีพหลัก)
การด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอ่ืน / กจิการอ่ืน
(ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุม่บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลงัและ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญั
ปี 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2555 - 2558	 กรรมการ	 บริษัท เซนเตอร์ พอยต์ ฮอสพิทอลิตี้ จ�ำกัด
ปี 2555 - 2558 	กรรมการลงทุน 	 กองทุนรวมกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ
		  การเช่าควอลิตี้ เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์
ปี 2553 - 2558	 กรรมการบรรษัทภิบาล	 บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 และเลขานุการกรรมการ
	 บรรษัทภิบาล	
ปี 2551 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส	 บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน
ประวัตกิารท�ำผดิกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา
(ไม่มี)
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ราชประสงค์วอล์ค หรือ R-Walk (เดิมชื่อ “แบงคอก สกายไลน์”)
เริ่มเปิดให้ ใช้บริการครบทั้งหมด เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560 โดยทางเดินลอยฟ้าเริ่มจากทางขึ้น 
บริเวณทางเชื่อมระหว่างโซน 2 และโซน 3 ของศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ และทางขึ้นจาก
หน้าโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ผ่านข้ามคลองแสนแสบ ต่อเนื่องถึงสะพานลอยข้าม 
ถนนราชด�ำริข้ามหน้าศูนย์การค้า เซ็นทรัล เวิลด์ และข้ามฝั่งมาด้านหน้าโครงการ เดอะ มาร์เก็ต  
แบงคอก เชื่อมต่อไปยังด้านหนา้ของหา้งสรรพสินค้าบิ๊กซี และสามารถเดินผา่นทะลุอาคารเกษรวิลเลจ
ไปยัง อาคารอัมรินทร์ พลาซ่า และสถานีรถไฟฟ้าชิดลม

เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ (เดิมชื่อ “โครงการตลาดนีออน”)

บริษัทฯได้มีการปรับปรุงพ้ืนที่และจัดรูปแบบโครงการใหม่แล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2560 เพื่อให้
สามารถรองรบันกัท่องเท่ียวทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติมากขึน้ โดยบริษัทฯได้ออกแบบรูปแบบโครงการ
ทีมี่ความหลากหลายของสนิค้า การให้บริการและอาหารมากขึน้ เพ่ือความสะดวกในการเลอืกซือ้สนิค้า
ตามสไตล์นักช้อป เช่น การแบ่งโซนตู้คอนเทนเนอร์ที่แบ่งสัดส่วนด้วยสีสันที่สดใส โซนเต็นท์ที่มีการปรับ
รปูแบบใหม่ล่าสุดให้มคีวามโปร่งขึน้ เพ่ือเปิดรับบรรยากาศยามค�ำ่คืน โซนแบกะดนิ ส�ำหรับปผู้าวางสินค้า
สุดหลากหลายตามเทรนด์  โซนฟรีฟอร์ม ส�ำหรับร้านค้าที่ต้องการตกแต่งสร้างความเป็นเอกลักษณ ์
ให้กับร้านค้าของตนเองให้โดดเด่นตามจินตนาการ  โดยมีร้านค้าเด่นที่น่าสนใจมากมาย พร้อมเพ่ิม 
พื้นที่สีเขียวปลูกต้นไม้ใหญ่ให้เป็นแหล่งน่ังพักทานอาหารใกล้ชิดธรรมชาติท่ามกลางเมืองใหญ่ เพ่ือให้
ลูกค้าท่ีเข ้ามาเดินเที่ยวได้รับความสุข ความสนุกและเพลิดเพลินในการเดินช้อป นอกจากนี้  
โครงการยังได้ขยายวันในการเปิดให้บริการจาก 4 วัน เป็น 7 วัน ตั้งแต่เวลา 16.00-00.00 น. 

เหตุการณ์ส�ำคัญ
ในปี 2560
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รางวัลแห่งความส�ำเร็จ
ปี 2560

Top 10 Favorite shopping 
mall by Chinese tourists 
for 3 consecutive years

รางวัลสถานประกอบกิจการ 
ดีเด่น ด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมประจ�ำปี 2560 
(ระดับประเทศ)

รางวัลมาตรฐานการให้บริการ
แก่ลูกค้า (BS8477:2014) และ
มาตรฐานระบบการบริหาร
จัดการด้านความพึงพอใจของ
ลูกค้า (ISO 10002:2014) 
(ปี 2558-2560)

รางวัลสถานประกอบกิจการ 
ดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ ์
และสวัสดิการแรงงาน ประจ�ำปี 
2560 ระดับประเทศ  
(ปีที่ 5 ติดต่อกัน)

รางวัลการรณรงค์ลดสถิติ
อุบัติเหตุจากการท�ำงานให ้
เป็นศูนย์ ประจ�ำปี 2560 
(Zero Accident Campaign 
2017) 

รางวัลประกาศเกียรติคุณ 
สถานประกอบการต้นแบบ 
การฝึกอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรภาคปฏิบัติ เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้
พลังงานระบบปรับอากาศ

Loved by Guests 2017 
Award - Excellent

MR. & MS. Tree 2017 
Creative of recycle  
materials and display. 
The Best from 23 hotels 
in Bangkok
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กลยุทธ์การแข่งขัน
การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯจะค�ำนึงถึง
ความย่ังยืนควบคู่ไปกับการเติบโตไปพร้อมกับสังคมโดยรอบ
โครงการและผู้ประกอบการรายย่อย ดังนั้น บริษัทฯจึงได้มี 
การก�ำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาโครงการให้สามารถบรรลุ 
เป้าหมายที่บริษัทฯตั้งไว้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1	 กลยุทธ์การพัฒนาโครงการ

	 ศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคเพื่อออกแบบศูนย์การค้าหรือ
โครงการปัจจัยส�ำคัญประการหนึ่งที่จะท�ำให้โครงการ
อสังหาริมทรพัย์ เพ่ือให้เช่าประสบความส�ำเร็จ และได้รับ
ความนิยมจากผูม้าใช้บรกิารศนูย์ฯ คอื การตอบสนองความ
ต้องการของผู ้มาใช้บริการ รวมทั้ง การตอบสนองต่อ
พฤติกรรมของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
ดังน้ัน ก่อนที่จะมีการก�ำหนดรูปแบบหรือแนวคิดในการ
พฒันาโครงการ บรษัิทฯจะศกึษาและท�ำวจิยัการตลาด เพือ่
ให้เข้าใจถงึพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ความคาดหวงัทีย่งัไม่ได้
รบัการตอบสนอง รวมถงึรปูแบบการจบัจ่ายใช้สอยแล้วจงึ
น�ำข้อมูลและผลการส�ำรวจมาวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลพ้ืน
ฐานของกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้บริษัทฯสามารถสรุปและ
ก�ำหนดเป ้าหมายหลักของการพัฒนาการโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ รวมทั้ง สามารถตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 ในการก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายของศูนย์ฯหรือโครงการที่ท�ำ
ให้บรษัิทฯสามารถก�ำหนดและออกรปูแบบของโครงการได้
อย่างเหมาะสม รวมท้ัง สามารถตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในด้าน แนวคิดของโครงการ  
การจดัโซนสนิค้า ภาพลกัษณ์โครงการ และสิง่อ�ำนวยความ
สะดวกต่างๆ ที่จะน�ำมาให้บริการลูกค้า 

	 นอกจากนี้ ผลการวิจัยการตลาดได้ถูกน�ำมาใช้ส�ำหรับการ 
พจิารณาจดัส่วนผสมของประเภทร้านค้า (Merchandising 
Mix) ให้มีความเหมาะสมและเป็นที่ดึงดูดลูกค้าให้กลับมา
ใช้บริการอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งจะท�ำให้เกิดการประโยชน์
สูงสุดส�ำหรับพ้ืนท่ีเช่าที่มีอยู่จ�ำกัด รวมทั้ง ร้านค้าหรือ 
ผูป้ระกอบการภายในศนูย์ฯสามารถประกอบธรุกจิได้อย่าง
ยั่งยืน

การตลาดและ
การแข่งขัน

	 สร้างมาตรฐานท่ีดีในแต่ละข้ันตอนของการพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

	 บริษัทฯมีการวางแผนการพัฒนาโครงการไว ้อย่างมี 
ระบบโดยเริ่มจากการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
(Feasibility Study) ในแง่ผลตอบแทนการลงทุนว่าอยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมหรือไม่ การจัดหาที่ดินที่อยู่ในท�ำเลที่ตั้ง 
ที่เหมาะสม สามารถเข้าถึงได้สะดวก พิจารณาว่าจะเข้า 
ลงทุนในที่ดินโดยการซ้ือหรือการเช่า การคัดเลือกผู้ออก 
แบบและผู ้รับเหมาก่อสร้างโครงการ โดยบริษัทฯจะ
พิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาหลายรายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่มีการก�ำหนดไว้ รวมถึงการควบคุมการก่อสร้างให ้
เป็นไปตามแผนการพัฒนาโครงการในระหว่างการพัฒนา
และก่อสร้างโครงการ รวมทั้ง บริษัทฯจะเริ่มติดต่อและ 
คัดเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการที่จะเข้ามาเช่าพื้นที่ 
ที่ มีความเหมาะสมตามแนวคิดหลักของศูนย ์ฯหรือ 
โครงการ โดยการพิจารณาส่วนผสมของประเภทร้านค้า 
(Merchandising Mix) และจ�ำนวนร้านค้าประเภทต่างๆ 
ตามผลการวิจัยตลาดที่ได้จัดท�ำไว้ก่อนหน้า

2	 กลยุทธ์การบริหารอาคารและพื้นที่เช่า

	 การรูจ้กัและเข้าใจความต้องการของกลุ่มผูเ้ช่าพืน้ทีเ่ป้าหมาย 
การบรหิารพืน้ทีภ่ายในศนูย์ บรษิทัฯจะส�ำรวจท�ำความรูจ้กั
และท�ำความเข้าใจลักษณะของกลุ่มผู้เช่าเป้าหมาย ตลอด
จนความต้องการพืน้ฐานในการด�ำเนนิธรุกจิของผูเ้ช่า/ผูใ้ช้
บรกิารพ้ืนที ่เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูเ้ช่าได้อย่าง
เหมาะสม ในกรณีโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ผู้เช่าพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นผู้ค้าส่ง
เส้ือผ้าและสินค้าแฟชั่น ท�ำให้จ�ำนวนเสื้อผ้าที่ร ้านค้า
จ�ำหน่ายในแต่ละวันนั้นมีจ�ำนวนที่ค่อนข้างมาก ดังนั้น 
ผู้เช่าอาจมีปัญหาเรื่องพื้นที่จัดเก็บสินค้า บริษัทฯจึงจัด
เตรียมพื้นที่ส่วนหนึ่งส�ำหรับเป็นคลังเก็บสินค้าให้เช่า 
นอกจากนี ้ผูเ้ช่าส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการค้าส่งซ่ึงจะเน้น
กลุม่ลกูค้าเป้าหมายทีเ่ป็นกลุม่ผูค้้าปลกี (Retailer) มากกว่า
ผู้ใช้สินค้าขั้นสุดท้าย (End-user) ดังนั้น บริษัทฯจึงมี 
การจัดท�ำแผนการตลาดเพื่อส่งเสริมการขายของศูนย์ที่ 
มุ่งเน้นกลุ่มผู้ค้าปลีกมากกว่าผู้ใช้สินค้าขั้นสุดท้าย
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	 การจัดโซนร้านค้าตามความต้องการของผู้มาซื้อสินค้า/
ใช้บริการภายในศูนย์

	 การจดัโซนร้านค้าให้ตรงตามความต้องการของผูซ้ือ้สนิค้า/ 
ใช้บริการภายในศูนย์ฯจะช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้กับ 
กลุ่มลูกค้าดังกล่าว โดยผู้ซื้อสินค้า/ใช้บริการภายในของ
โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์
ส่วนใหญ่เป็นผู้ค้าปลีก ดังนั้น บริษัทฯจึงมีการจัดโซนร้าน
ค้าที่ขายสินค้าประเภทเดียวกันให้อยู่บริเวณเดียวกัน เพื่อ
ผู้ค้าปลีกสามารถเลือกซื้อสินค้าท่ีต้องการได้อย่างสะดวก
และใช้เวลาไม่มากนัก เช่น โซนเสื้อผ้าสตรี โซนเสื้อผ้าบุรุษ 
โซนเสื้อผ้าเด็ก โซนเครื่องหนัง กระเป๋า รองเท้า โซน 
เครือ่งประดบั ฯลฯ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมร้ีานอาหารและ
ร้านเครื่องดื่มกระจายตามโซนต่างๆ ภายในศูนย์ฯ  
เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าและร้านค้า 

	 วิธีการคัดเลือกผู้เช่าพื้นที่ที่เหมาะสม
	 เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดโซนร้านค้า บริษัทฯในฐานะ 

ผูบ้รหิารโครงการมวีธิกีารและขัน้ตอนในการคดัเลอืกผูเ้ช่า
พืน้ที ่ในกรณทีีม่กีารไม่ต่อสญัญาเช่าผู้เช่ารายเดิม บรษิทัฯ
จะคัดเลือกผู ้เช่ารายใหม่ที่จะมาท�ำสัญญาเช่าทดแทน 
ผูเ้ช่ารายเดมิและจะต้องเป็นสนิค้าตรงตามประเภทของโซน
สนิค้าหรอืบรกิารทีบ่ริษทัฯได้ก�ำหนดโซนไว้ และเป็นสนิค้า
ในความต้องการของกลุ ่มผู ้ซื้อสินค้า/ใช้บริการภายใน 
ศูนย์ฯส�ำหรับการเปิดโครงการใหม่ ผู้เช่าพ้ืนที่ที่จะได้รับ 
การคัดเลือกต้องเป็นผู้จ�ำหน่ายสินค้าท่ีมีจุดเด่นและสินค้า
นัน้ๆ เป็นทีต้่องการของตลาดและสอดคล้องกับความต้องการ 
ของกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ตลอดจนจ�ำนวนร้านค้าที่
จะได้รับคัดเลือกทั้งหมดต้องมีจ�ำนวนไม่เกินกว่าจ�ำนวน 
ร้านค้าในแต่ละประเภททีบ่รษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า

	 การสร้างชือ่เสยีงและประสบการณ์ในการบรหิารพืน้ทีเ่ช่า
	 ชือ่เสยีงและประสบการณ์ในการบรหิารจดัการพ้ืนทีเ่ช่าของ

เจ้าของศูนย์ฯถือเป็นปัจจัยหนึ่งในการตัดสินใจของผู้เช่า
พื้นที่ที่จะเข้ามาเช่าพื้นที่ในศูนย์ฯไม่ว่าจะเป็นผู้เช่า/ผู้ใช้
บริการพื้นท่ีรายเดิม หรือผู้เช่า/ผู้ใช้บริการพ้ืนที่รายใหม่ 
กล่าวคือ ความพึงพอใจของผู้เช่า/ผู้ใช้บริการพื้นที่รายเดิม
ในการบรหิารพืน้ทีเ่ช่าของผูบ้รหิารศูนย์ฯจะมคีวามสมัพนัธ์

โดยตรงกับการตัดสินใจต่อสัญญาเช่าของผู้เช่าพื้นที่เดิม 
และหากชือ่เสยีงของผูบ้ริหารศนูย์ฯเป็นทีย่อมรบั กจ็ะท�ำให้
มีผู้สนใจเข้ามาเช่าพื้นที่เพ่ิมขึ้นในการสร้างชื่อเสียงในด้าน
คณุภาพการบรหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าของศนูย์ฯผูบ้รหิารพืน้ที่
เช่าจะต้องจัดโซนร้านค้า (Tenant Zoning) ให้เป็นระเบยีบ 
ก�ำหนดส่วนผสมประเภทร้านค้า (Merchandising Mix) 
ให้มีความเหมาะสมควบคุมและดูแลให้ผู้เช่าปฏิบัติตาม 
กฎระเบยีบของศนูย์ฯ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผูเ้ช่าสามารถ
ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น เพื่อน�ำข้อคิดเห็นไป
ปรับปรุงการด�ำเนินงานของศูนย์ฯรวมถึงการก�ำหนดราคา
ค่าเช่า/ค่าบริการให้เหมาะสมกับต�ำแหน่งของพื้นที่เช่า 

	 การบ�ำรุงรักษาและปรับปรุงพื้นที่ศูนย์อย่างสม�่ำเสมอ
	 เป็นหลกัส�ำคญัอย่างหนึง่ในการบรหิารโครงการให้ประสบ

ความส�ำเร็จ เนื่องจากศูนย์การค้าเป็นบริเวณที่มีผู้สัญจร 
ไปมาเป็นจ�ำนวนมาก พ้ืนท่ีงานระบบและอุปกรณ์ภายใน
ศูนย์ฯจึงจ�ำเป็นต้องได้รับการตรวจตราและตรวจสอบ
สภาพความพร้อมและความปลอดภัยในการใช้งานอย่าง 
ต่อเน่ือง บริษัทจึงมีนโยบายซ่อมแซมพ้ืนท่ีงานระบบและ
อุปกรณ์ภายในศูนย์ฯให้เร็วที่สุด เพื่อลดผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นกับการด�ำเนินงานของศูนย์ฯ

	 การจัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกอย่างครบครัน
	 โครงการศนูย์การค้าท่ีประสบความส�ำเรจ็จะต้องมีสิง่อ�ำนวย 

ความสะดวกทีค่รบครนั เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูเ้ช่า
พื้นที่และผู้ซ้ือสินค้า/ใช้บริการภายในศูนย์ เช่น โครงการ 
ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ เป็นศูนย์
แฟชั่นค้าส่งที่ผู้มาใช้บริการส่วนใหญ่ซ้ือสินค้าปริมาณมาก 
ดังนั้น บริษัทฯจึงจัดให้มีลิฟท์ขนาดใหญ่สามารถรองรับ
สินค้าที่จะขนส่งได้ และมีที่จอดรถที่เพียงพอต่อจ�ำนวน 
ผู ้มาใช้บริการ ตลอดจนจัดให้มีการบริการคาร์โก้และ 
ผู้ให้บริการจัดส่งพัสดุ เพื่อส่งสินค้าไปทั่วประเทศและ 
ต่างประเทศ เนื่องจากผู้มาใช้บริการบางส่วนเป็นผู้ค้าปลีก
ในแถบหวัเมอืง และบางส่วนเป็นชาวต่างชาต ิรวมถงึจ�ำเป็น
ต้องมีบริการทางการเงินที่ครบครัน ทั้งธนาคารพาณิชย ์
และบูธแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ



  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  26 

3	 กลยุทธ์ด้านการตลาดและการส่งเสริมการ 
จ�ำหน่าย

	 บริษัทฯจัดแบ่งกลยุทธ์ด้านการตลาดออกเป็น 2 ส่วน คือ 
กลยทุธ์การตลาดส�ำหรบัผูเ้ช่า และกลยทุธ์การตลาดส�ำหรบั
ลูกค้าท่ีมาซื้อสินค้า/ใช้บริการภายในศูนย์ ในด้านกลยุทธ์ 
การตลาดส�ำหรับผู้เช่าพ้ืนท่ีนั้น มีจุดประสงค์เพื่อสร้าง 
ความสัมพันธ์แบบยั่งยืนกับผู ้เช่าพื้นที่ ปัจจัยส�ำคัญใน 
การสร้างความสมัพนัธ์ทีดี่กบัผูเ้ช่าคอื การติดต่อสือ่สารกนั 
อย่างสม�่ำเสมอและการเปิดโอกาสให้ผู้เช่าพ้ืนที่สามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อรูปแบบการบริหารพ้ืนที่ซึ่งอาจจะมี
บางจุดที่สามารถปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น บริษัทฯจึงจัดให้มี 
การประชุมผู้เช่าพื้นที่ภายในโครงการอย่างน้อยปีละหนึ่ง
คร้ัง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการด�ำเนินงาน
และบริหารศูนย์ฯ ในกรณีที่เป็นการเปิดโครงการใหม่
บริษัทฯยังคงให้ความส�ำคัญกับการติดต่อสื่อสารกับผู้เช่า
พืน้ทีอ่ย่างสม�ำ่เสมอโดยหลงัจากผูเ้ช่าท�ำสญัญาเช่าพ้ืนท่ีใน
โครงการทีอ่ยูใ่นระหว่างการพัฒนา ผู้เช่าจะได้รบัการตดิต่อ
จากบริษัทฯผ่านสื่อต่างๆ เช่น Newsletter เพื่อรายงาน
ความคืบหน้าของการพัฒนาและก่อสร้างโครงการทุกๆ 
2 เดือน 

	 ในส่วนของกลยทุธ์การตลาดส�ำหรบัลกูค้าทีม่าซ้ือสนิค้า/ใช้
บริการภายในศูนย์ บริษัทฯมีแนวทางในการจัดท�ำแผน
โฆษณาศูนย์ฯที่ระบุข้อความที่ต้องการสื่อสารและเลือก 
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ ่มเป้าหมายของ
โครงการ ซึง่จะท�ำให้เกดิการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
และจะช่วยเพ่ิมจ�ำนวนผู้มาซื้อสินค้า/ใช้บริการภายใน
ศูนย์ฯมากขึ้น

	 บริษัทฯมีการจัดกิจกรรมภายในศูนย์ฯตามเทศกาลต่างๆ 
เพือ่ช่วยกระตุน้ให้เกดิความต้องการซือ้สนิค้าและให้ลกูค้า
กลับมาใช้บริการที่ศูนย์ฯซ�้ำ

สภาพการแข่งขัน
การแข่งขนัระหว่างผูป้ระกอบการรายต่างๆ ทัง้ขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ในการพัฒนาและด�ำเนินโครงการอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการพาณิชย์เพื่อการค้าส่ง-ค้าปลีกในย่านประตูน�้ำและ 
ราชประสงค์และพื้นที่ใกล้เคียงจะมีการแข่งขันใน 2 รูปแบบ
ใหญ่ คือ

1.	การแข่งขันเพ่ือให้ ได้มาซ่ึงท่ีดินท่ีมีท�ำเลท่ีตัง้
ท่ีดีและมีขนาดท่ีเพียงพอและเหมาะสมใน 
การพัฒนาโครงการ

	 ซึ่งการแข่งขันในรูปแบบนี้ถือว่ามีความรุนแรงค่อนข้างสูง 
เพราะท่ีดินท่ีมีท�ำเลท่ีดีและมีขนาดใหญ่พอในการพัฒนา
โครงการอสงัหาริมทรพัย์เพือ่การพาณชิย์เพือ่การค้าส่ง-ค้า
ปลกีขนาดกลางและขนาดใหญ่ในย่านประตนู�ำ้และราชประสงค์
และพ้ืนที่ ใกล ้เคียงเหลืออยู ่ไม ่มากนัก โดยผู ้ พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์ทีส่ามารถซือ้ทีด่นิหรอืชนะการประมลูเพือ่
เข้าท�ำสัญญาเช่าที่ดินระยะยาวจากเจ้าของเดิมแต่ละราย
สามารถน�ำเสนอข้อเสนอในการซือ้/เช่าทีด่นิและการพฒันา
โครงการต่อเจ้าของทีด่นิเดมิได้มีอยูห่ลายราย และส่วนใหญ่
เป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์รายใหญ่ท่ีมีเงินทุนขนาดใหญ่
และมคีวามสามารถในการเข้าถงึแหล่งเงนิทนุได้ในหลายรปู
แบบประกอบกับมีประสบการณ์และความช�ำนาญใน 
การพัฒนาและด�ำเนินโครงการขนาดใหญ่ รวมถึงมีความ
สามารถในการจัดหาผู้เช่า/ผู้ประกอบการในหลากหลาย
ธุรกิจให้มาเช่า/ใช้บริการพื้นที่ภายในโครงการที่พัฒนาขึ้น

2.	การแข่งขันในการจดัหาผู้เช่า/ผู้ประกอบการ
เช่าพื้นที่ในโครงการ 

	 ซึง่การแข่งขนัในรปูแบบนีก้ถื็อว่ามคีวามรนุแรงเช่นกนั โดย
มกีารแข่งขนัทัง้ในรปูของการก�ำหนดเงือ่นไขในการให้เช่า/
ให้บริการและการเรียกเก็บค่าเช่า/ค่าบริการพ้ืนท่ีในอัตรา
ทีจู่งใจกว่าเมือ่เทยีบกบัข้อเสนอของผูใ้ห้เช่า/ให้บรกิารพืน้ที่
รายอืน่ในบรเิวณท่ีตดิกนัหรอืใกล้เคียงกนั รวมถึงการด�ำเนนิ
แผนการตลาดและการส่งเสริมการจ�ำหน่ายประเภทต่างๆ 
ที่จ�ำเป็น เพื่อท�ำให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และช่วย
สร้างภาพพจน์ทีด่ใีห้เกดิแก่โครงการ ทัง้นี ้เพือ่ช่วยดึงดดูให้
ผูป้ระกอบการรายต่างๆ ท้ังขนาดเลก็และขนาดใหญ่มาเช่า
พื้นที่ภายในศูนย์ นอกจากนี้ ผู้ประกอบการพัฒนาและ
ก่อสร้างโครงการรายต่างๆ จะมกีารก�ำหนดและใช้แผนการ
ตลาดและส่งเสรมิการจ�ำหน่ายประเภทต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง 
เพ่ือท�ำให้ลูกค้าชาวไทยและชาวต่างประเทศสามารถรับรู้
และจดจ�ำช่ือของศูนย์ฯได้และมาซื้อสินค้าและ/หรือใช้
บรกิารของผูป้ระกอบการทีเ่ช่า/ใช้บรกิารพืน้ทีภ่ายในศนูย์ฯ
อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงการด�ำเนินการในลักษณะดังกล่าวก็เป็น 
การให้ความช่วยเหลือและการสนับสนุนในการด�ำเนิน 
ธรุกจิแก่ผูป้ระกอบการทีเ่ช่า/ใช้บรกิารพืน้ทีภ่ายในศนูย์ใน
ลักษณะหนึ่ง
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	 แม้การด�ำเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การพาณิชย์เพื่อการค้าส่ง-ค้าปลีกในย่านประตูน�้ำและ 
ราชประสงค์และพ้ืนทีใ่กล้เคยีงจะมกีารแข่งขนัหลายรายและ 
ค่อนข้างสงู แต่โครงการ ศนูย์แฟชัน่ค้าส่ง เดอะแพลทนิมั  
แฟชั่น มอลล์ ได้ประสบความส�ำเร็จอย่างสูง และสามารถ
แข่งขันกับคู ่แข่งทั้งที่เป็นศูนย์การค้า ห้างสรรพสินค้า 
ห้างค้าปลีกในรูปแบบใหม่ (Modern Trade) ศูนย์ค้าส่ง- 
ค้าปลีกเพื่อการพาณิชย์ ศูนย์ค้าส่ง-ค้าปลีกเสื้อผ้าและ 
สนิค้าแฟชัน่ ฯลฯ ได้เป็นอย่างด ีโดยอาศยัจดุเด่นดังต่อไปนี้

	 สถานท่ีต้ังของโครงการอยู่ในย่านธุรกิจที่ส�ำคัญในใจ 
กลางกรุงเทพมหานคร และเป็นท�ำเลที่ดีมีศักยภาพใน 
การเติบโตสูง

	 โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์  
ตัง้อยูบ่รเิวณสีแ่ยกประตนู�ำ้ ในบรเิวณทีเ่ป็นจดุตดัระหว่าง
ถนนราชด�ำรแิละถนนเพชรบรุ ีโดยบริเวณทีต่ัง้ของโครงการ
ในปัจจบุนัเป็นย่านการค้าและท่องเทีย่วทีส่�ำคญัในใจกลาง
กรุงเทพมหานคร โดยในแต่ละปีจะมีลูกค้าท่ีเป็นผู้จับจ่าย
ซื้อสินค้าทั้งชาวไทยและนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศเข้า
มาจับจ ่ายซื้อสินค้าและ/หรือท่องเที่ยวในโครงการ 
ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์รวมถึง
ศูนย์การค้าและห้างสรรพสินค้าที่ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียง
เป็นจ�ำนวนมาก โดยการด�ำเนินธุรกิจของโครงการรวมถึง
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การพาณชิย์ประเภทต่างๆ ในย่านใกล้เคยีง
จะได้รับประโยชน์จากนโยบายของภาครัฐที่ต ้องการ 
ส่งเสรมิให้กรงุเทพมหานครเป็นศนูย์กลางของธรุกจิแฟชัน่
และการท่องเที่ยวที่ส�ำคัญของภูมิภาคอาเซียน

	 อาคารโครงการ ศนูย์แฟชัน่ค้าส่ง เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ 
มอลล์ที่ได้รับการออกแบบให้ดูดีและมีความทันสมัย

	 อาคารโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น 
มอลล์ ได้รับการปรับปรุง รวมถึงตกแต่งทั้งภายในและ
ภายนอกให้ดดูแีละมคีวามทนัสมยั เพือ่ดงึดดูให้มีผูป้ระกอบ
การมาเช่า/ใช้บรกิารพืน้ทีภ่ายในศนูย์ อย่างสม�ำ่เสมอ รวม
ทั้ง โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำที่ตั้งอยู่
บนโครงการส่วนขยายดงักล่าวซึง่เป็นส่วนสนบัสนุนและส่ง
เสรมิให้มลีกูค้าหรอืนกัท่องเทีย่วชาวต่างประเทศเข้ามาซือ้
สินค้าและใช้บริการประเภทต่างๆ ภายในศูนย์ฯ เนื่องจาก
มีความสะดวกสบายและไม่ต้องใช้เวลาในการเดินทาง

	 มีระบบขนส่งมวลชนที่สะดวกสบายในการเดินทาง
	 โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 

เป็นโครงการที่สามารถเดินทางเข้าถึงได้สะดวกสบาย
เนื่องจากมีระบบขนส่งมวลชนรองรับ เช่น รถโดยสาร
ประจ�ำทาง และเรือโดยสาร นอกจากนี้ ลูกค้ายังสามารถ 
ใช้รถไฟฟ้าบทีเีอสแล้วเดนิทางด้วยทางเดนิลอยฟ้า R-Walk 
(เดิมชื่อ“แบงคอก สกายไลน์”) ซึ่งเปิดให้ใช้บริการทั้งหมด
ในวันที่ 1 เมษายน 2560 เพื่อเดินทางมายังโครงการ 
ศนูย์แฟชัน่ค้าส่ง เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์ และโรงแรม 
โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ซึ่งเพิ่มความสะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น

	 ทีมผู้บริหารที่มีความรู้และประสบการณ์
	 ทีมผู้บริหารของบริษัทฯประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ในธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 
เพื่อการพาณิชย์และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมานานกว่า 
11 ปี โดยทีผ่่านมาทมีผูบ้รหิารของบริษทัฯได้ร่วมกนัพฒันา
และด�ำเนนิโครงการจนประสบความส�ำเรจ็เป็นอย่างดี ท้ังนี้  
ทีมผู้บริหารของบริษัทฯมีความตั้งใจและความแน่วแน่ท่ี 
จะบริหารโครงการดังกล่าวให้ประสบความส�ำเร็จและม ี
การเติบโตอย่างยั่งยืน

3.	ภาวะการแข่งขันในธุรกิจค้าส่งเสื้อผ้าและ
สนิค้าแฟช่ันในย่านประตนู�ำ้และราชประสงค์
และพื้นที่ใกล้เคียง

	 โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 
เป็นโครงการศนูย์ค้าส่งแฟชัน่เสือ้ผ้าในย่านประตูน�ำ้ ซึง่เป็น
ธุรกิจที่มีผู้ค้ามากรายกระจายตัวอยู่ทั่วกรุงเทพมหานคร 
โดยจะกระจุกตัวอยู่ในย่านประตูน�้ำ ย่านส�ำเพ็ง และย่าน
จตุจักร โดยศูนย์ค้าส่งเสื้อผ้าที่ส�ำคัญในย่านต่างๆของ
กรงุเทพมหานคร อปุทานพ้ืนทีเ่ช่าเพือ่ค้าส่งสนิค้าประเภท
แฟชั่นเสื้อผ้ามักกระจุกตัวอยู่ในบริเวณย่านการค้าที่กลุ่ม
ลกูค้าซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูค้้าปลกีเสือ้ผ้ามีความคุน้เคย โดยใน
อนาคตคาดว่าปริมาณอุปสงค์จะยังคงอยู่ในระดับที่สูง 
เนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจภายในประเทศที่เกิด
จากการจับจ่ายใช้สอยของประชาชนและการเติบโต 
ของจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศที่เดินทางเข้ามาใน
ประเทศ รวมท้ังนโยบายของรัฐบาลในการกระตุ้นภาค
เศรษฐกิจภายในประเทศ จากปัจจัยท้ังหมดนี้จะส่งผลให้
เกิดอุปทานพื้นที่เช่าใหม่ ซึ่งจะถูกรองรับด้วยการเพิ่มขึ้น
ของความต้องการในตลาด
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4.	ภาวะธุรกิจและการแข่งขันในธุรกิจโรงแรม 
ในย่านประตูน�้ำและราชประสงค์และพื้นท่ี 
ใกล้เคียง

	 โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ต้ังอยู่บน 
สี่แยกตัดระหว่างถนนราชด�ำริและถนนเพชรบุรี และสร้าง 
อยู่บนโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น 
มอลล์ ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารงานในเครือ Accor ที่มี 
เครือข่ายด้านการบริหารโรงแรมที่มีชื่อเสียงในระดับ
นานาชาติ เนื่องจากการด�ำเนินธุรกิจโรงแรมมีสภาวะการ
แข่งขันท่ีมีความรุนแรงส�ำหรับโรงแรมในบริเวณประตูน�้ำ 
ราชประสงค์ และพืน้ทีใ่กล้เคยีง ซึง่มโีรงแรมระดบั 3-5 ดาว
อยูเ่ป็นจ�ำนวนมาก รวมถงึทีพ่กัประเภทอืน่ๆ เปิดให้บรกิาร
ด้วย ซ่ึงการแข่งขันที่รุนแรงข้ึนจะส่งผลกระทบต่อความ
สามารถในการท�ำก�ำไรของผู ้ประกอบการ และเพื่อที ่
จะรักษาระดับการท�ำก�ำไรให้ได้ผู ้ประกอบการจึงต้อง
ควบคมุและลดต้นทนุและค่าใช้จ่ายทีไ่ม่จ�ำเป็นลง โดยไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการให้บริการ

	 เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจของโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
แพลทินัมประตูน�้ำ สามารถแข่งขันกับธุรกิจโรงแรมอื่นๆ 
ในบริเวณใกล้เคียงกันได้อย่างไม่เสียเปรียบ บริษัทฯ และ 
เครือ Accor ซึ่งเป็นผู้บริหารโรงแรมมีนโยบายที่ไม่มุ่งเน้น 
การแข่งขันด้านราคา แต่มีนโยบายท่ีจะแข่งขันในด้าน 
ของคุณภาพการให้บริการ รวมถึงการควบคุมต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ เพื่อให้บริษัทฯได้รับก�ำไร 
ในระดับที่ เหมาะสมและสามารถเติบโตอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้ จุดเด่นที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งที่ท�ำให้การ
ด�ำเนินธุรกิจของโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม  
ประตูน�้ำ สามารถแข่งขันกับโรงแรมคู่แข่งในย่านใกล้เคียง
ได้ คือ การท่ีโรงแรมต้ังอยู่บนโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง 
เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส�ำคัญ
และช่วยดึงดูดให้มีนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเข้ามาพักและ
ใช้บริการของโรงแรมมากข้ึน เนื่องจากผู้เข้าพักอาศัยมี
ความสะดวกสบายในการเดนิจบัจ่ายใช้สอยซือ้สนิค้าแฟชัน่
ภายในศูนย์ รวมทั้ง บริษัทฯยังสามารถก�ำหนดและใช้
แผนการตลาดและแผนการส่งเสรมิการจ�ำหน่ายทีเ่หมาะสม 
ร่วมกนัระหว่างโรงแรมดังกล่าวกบัโครงการ ศนูย์แฟช่ันค้า
ส่งเดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์อีกด้วย 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
ปี 2560 เศรษฐกจิไทยคาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.9 โดยมลูค่า
การส่งออกสนิค้าจะขยายตวัร้อยละ 8.6 การบรโิภคภาคเอกชน
และการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 3.2 และ ร้อยละ 2.0 
ตามล�ำดับ โดยประเทศไทยมีอัตราเงินเฟ้อทั่วไปปีนี้เฉลี่ยอยู่ที่
ร้อยละ 0.7 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2561 มีแนวโน้มที่จะขยายตัวดี 
และเร่งขึ้นอย่างช้าๆ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.6 - 4.6 โดย
มปัีจจยัสนบัสนนุทีส่�ำคัญต่อเนือ่งจากในปี 2560 ประกอบด้วย 
1.	 การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกซ่ึงสนับบสนุนให้การส่งออก

ขยายตัวในเกณฑ์ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งท�ำให้การผลิต 
ภาคอุตสาหกรรมฟื ้นตัวซ่ึงสนับสนุนการขยายตัวของ
เศรษฐกิจได้ชัดเจนมากขึ้น

2.	 แรงขับเคลื่อนจากการลงทุนภาครัฐที่มีแนวโน้มเร่งตัวขึ้น
ตามความคืบหน้าของโครงการลงทุนที่ส�ำคัญและการ 
เพิ่มขึ้นของกรอบงบประมาณด้านการลงทุน 

3.	 การปรับตัวดีขึ้นของการลงทุนภาคเอกชน 
4.	 แนวโน้มการขยายตัวในเกณฑ์ดต่ีอเนือ่งของสาขาเศรษฐกจิ

ส�ำคญัๆ เช่น ภาคการทอ่งเทีย่ว ภาคการสง่ออก การขนส่ง
และคมนาคม และการใช้จ่ายภาคครัวเรือน เป็นต้น

5.	 การปรบัตวัในทศิทางทีด่ขีึน้ของการจ้างงานและฐานรายได้
ของประชาชนในระบบเศรษฐกจิ โดยมีปัจจัยสนบัสนนุจาก
การผลิตและการจ้างงานในภาคการเกษตรท่ีมีแนวโน้ม
ขยายตัวดีขึ้นตามปริมาณน�้ำส�ำคัญๆ การฟื้นตัวของการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรม และแนวโน้มการขยายตัวในเกณฑ์
ดีอย่างต่อเนื่องของภาคบริการที่ส�ำคัญๆ

	
	 ที่มา :	 ส�ำนกัยทุธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกจิมหภาค แถลงข่าว 
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ภาพรวมอุตสาหกรรมธุรกิจโรงแรม
ปี 2560 ธุรกิจโรงแรมมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นทั้งในด้านจ�ำนวน
ห้องพัก อัตราการเข้าพัก และราคาห้องพักเฉลี่ย โดยได้รับ
ปัจจัยสนับสนุนที่ส�ำคัญคือ รายได้จากการท่องเที่ยวชาว 
ต่างชาติท่ีเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวในประเทศไทยท่ีเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติจ�ำนวน 
35.4 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.8 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
ซึ่งเป็นผลจากมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาล อาทิ 
เช่น การต่ออายุมาตรการยกเว้นวีซ่าและลดค่าธรรมเนียม 
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วีซ่าท่ีด่านตรวจคนเข้าเมือง (Visa on Arrival) ให้กับ 
นักท่องเที่ยว 21 ประเทศ ถึงสิ้นเดือนสิงหาคม 2560 การเป็น
เจ้าภาพจัดงานประชุมระดับนานาชาติ เช่น World Travel 
and Tourism Council Global Summit 2017 การประชุม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการแพทย์ เป็นต้น ประกอบกับ
สถานการณ์การหดตวัของจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วจนีกลุม่เดนิทาง
มากับกรุ๊ปทัวร์ ซึ่งได้รับผลกระทบจากการจัดระเบียบทัวร ์
ศูนย์เหรียญในปี 2559 ได้คลี่คลายลง ส่งผลให้ในปี 2560 
ประเทศไทยมีรายได้จากการท่องเท่ียวรวม 2,754 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ร้อยละ 9.5 ซ่ึงประกอบด้วยรายได้ทีม่าจากชาวต่างชาติ
จ�ำนวน 1,824 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.7 และรายได้มา
จากไทยเท่ียวไทยจ�ำนวน 930 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.4 
ส�ำหรับจ�ำนวนห้องพัก ในปี 2560 ถึงแม้ว่าภาพรวมการลงทุน
จะยงัมอียู ่แต่กเ็ป็นไปอย่างระมดัระวัง จงึสะท้อนให้การเตบิโต
ของจ�ำนวนห้องพกัทัง้ประเทศในช่วง 8 เดอืน แรกของปี 2560 
เท่ากับจ�ำนวน 695,914 ห้อง (ปี 2559 จ�ำนวน 680,757 ห้อง) 
เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 15,157 ห้อง เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.2 เมื่อเปรียบ
เทียบกับปี 2559 ซึ่งภาคกลางมีอัตราขยายตัวของจ�ำนวน 
ห้องพักสูงสุดที่ร ้อยละ 19.2 ขณะที่กรุงเทพมหานครไม่ 
มกีารขยายตวั เนือ่งจากโรงแรมและทีพ่กัทดแทนมกีารขยายตวั
ในอัตราที่สูงมาอย่างต่อเนื่อง

ที่มา : กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา
ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจ และธุรกิจฐานราก ธนาคารออมสิน

ภาพรวมอุตสาหกรรมธุรกิจค้าปลีกและ
ค้าส่ง 
แนวโน้มธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ในอนาคต

ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่มีแนวโน้มปรับดีข้ึนในระยะ 1-3 ปีข้าง
หน้า (ปี 2560-2562) ตามการฟื้นตัวของภาวะเศรษฐกิจไทย 
(ประเมนิอตัราการเตบิโตของเศรษฐกิจจะอยูใ่นช่วงร้อยละ 3-4 
จากเฉล่ียร้อยละ 2.4 ในช่วงปี 2556-2559) ท่ีถูกขับเคล่ือน
โดยการลงทุน การบริโภคและท่องเท่ียว โดยการลงทุน
โครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ อาทิ ระบบคมนาคมขนส่งการ
ขยายสนามบิน การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษใกล้พ้ืนท่ี
ชายแดน ตลอดจนนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจอื่นๆ รวมถึงการ
ขยายตัวของชุมชนเมืองจะช่วยเพ่ิมก�ำลังซื้อของประชาชนใน
ประเทศ จึงเป็นสัญญาณดีต่อการเติบโตของภาคค้าปลีก เมื่อ
ผนวกกับความพยายามของภาคเอกชนในการผลักดันให้ไทย

เป็นศนูย์กลางการช้อปป้ิงของเอเชยี และข้อได้เปรยีบของธรุกจิ
จากจ�ำนวนสาขาทีค่รอบคลมุทกุพืน้ทีท่ัว่ประเทศ รวมถงึการที่
ผูบ้รโิภคนยิมซ้ือสนิค้าผ่านร้านค้าปลกีสมัยใหม่มากขึน้ จะหนนุ
ให้ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่กลับมาขยายตัวดีกว่าช่วงที่ผ่านมา 
โดยคาดว่าการเติบโตของธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่จะอยู่ท่ีระดับ
เฉลี่ยร้อยละ 4-6 ในช่วง 3 ปีข้างหน้า
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อย่างไรก็ตาม ภาพรวมการแข่งขันของธุรกิจมีแนวโน้มสูงขึ้น 
ทั้งการแข่งขันจาก 1) ธุรกิจค้าปลีกประเภทเดียวกัน 2) ธุรกิจ
ค้าปลีกข้ามประเภทที่มีกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน และ 3) คู่แข่ง
รายใหม่ท่ีจะเข้ามาช่วงชิงส่วนแบ่งตลาดเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะ 
ผู้ประกอบการร้านค้าแบรนด์ต่างชาติที่ให้ความสนใจเปิด/
ขยายสาขาในไทย เพือ่รองรบัก�ำลงัซือ้จากนกัท่องเท่ียวต่างชาติ
ในกรงุเทพมหานครและเมอืงท่องเท่ียวต่างๆ รวมถึงเลง็เห็นถงึ
ศักยภาพการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาว นอกจากนี้ 
ยังต้องจับตาการเติบโตอย่างรวดเร็วของร้านค้าออนไลน์
(e-Commerce) ที่จะเข้ามาชิงส่วนแบ่งตลาดได้มากขึ้น โดย
คาดว่าตลาด e-Commerce ของไทยจะเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 
22 ต่อปี ถึงปี 2563 เนื่องจากผู้บริโภคเริ่มมีความคุ้นเคยกับ
การสั่งซื้อสินค้าผ่านช่องทางดังกล่าว ประกอบกับมีผู้ประกอบ
การต่างชาตริายใหญ่เข้ามาลงทนุธรุกจิ e-Commerce ในไทย 
จึงคาดว่าผู้ประกอบการร้านค้าปลีกสมัยใหม่จะต้องเน้นใช้
กลยุทธ์ด้านราคา เพ่ือรักษาส่วนแบ่งตลาดและการลดต้นทุน
ด�ำเนินการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ขณะเดียวกัน
ยังต้องขยายธุรกิจ e-Commerce ควบคู่กับการขายผ่าน 
ร้านค้า แนวโน้มการด�ำเนนิกจิการเช่นนีอ้าจมผีลให้มาร์จนิของ
ธรุกจิลดลง ซึง่มส่ีวนให้ธรุกจิเร่งขยายสาขาให้ครอบคลมุก�ำลงั
ซ้ือโดยเฉพาะในหัวเมืองใหญ่เพ่ือเพ่ิมรายได้และรักษาระดับ
การเติบโตในระยะยาว
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ในระยะ 1-3 ปีข้างหน้า ธุรกิจค้าปลีกมีแนวโน้มเติบโตได้ต่อเนื่องในอัตรา 4-6% ต่อปี ตามการเติบโตของภาวะเศรษฐกิจและ
ก�ำลังซื้อภาคครัวเรือนที่เพิ่มขึ้น โดยแนวโน้มของผู้ประกอบการแต่ละประเภทร้านค้าปลีก มีดังนี้

ร้านค้าปลีก
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

(ประมาณการ)
ปี 2560-2562
(คาดการณ์)

ห้างสรรพสินค้า 5.5 3.4 3.0 2.8 3.0-5.0

ดสิเคาท์สโตร์/ซเุปอร์สโตร์/ไฮเปอร์มาร์เก็ต 3.5 2.6 1.8 2.0 2.0-4.0

ซูเปอร์มาร์เก็ต 8.0 6.5 8.5 9.0 8.0-10.0

ร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท 10.0 4.0 2.8 3.0 3.5-4.5

ร้านขายสินค้าเฉพาะอย่าง 8.5 2.7 2.7 2.7 3.0-4.0

การเติบโตของยอดค้าปลีกสมัยใหม่ 6.3 3.2 2.8 3.0 4.0-6.0

ที่มา : สมาคมร้านค้าปลีกแห่งประเทศไทย, มุมมองวิจัยกรุงศรี 

ภาพรวมตลาดของพืน้ท่ีค้าปลีกในปี 2560
ในช่วง 3 ไตรมาสที่ผ่านมาของปี 2560 มีพื้นที่ค้าปลีกเปิดให้
บริการประมาณ 148,610 ตารางเมตร และอีกประมาณ 
57,250 ตารางเมตร มีก�ำหนดการแล้วเสร็จในไตรมาสสุดท้าย
ของปี 2560 พื้นที่ค้าปลีกรวมทั้งหมดในกรุงเทพมหานครและ
พืน้ทีโ่ดยรอบมีประมาณ 7.7 ล้านตารางเมตร โดยพ้ืนทีค้่าปลกี
ประมาณร้อยละ 60 ของพืน้ทีค้่าปลกีทีเ่ปิดให้บรกิารในไตรมาส
ที ่1- 3 ของปี 2560 คอื ศนูย์การค้าตามมาด้วยคอมมนูติีม้อลล์
และพืน้ที่ค้าปลีกที่สัดสว่นประมาณร้อยละ 21 และร้อยละ 15 
ตามล�ำดับ

อุปทานพื้นที่ค้าปลีกสะสม ณ ไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2560

ธุรกิจค้าปลีกในหลายประเทศท่ัวโลกได้รับผลกระทบจาก 
ช้อปป้ิงออนไลน์และพฤติกรรมผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป ดังนัน้  
ไฮเปอร์มาร์เก็ตหรือศูนย์การค้าขนาดใหญ่หลายแห่งในหลาย
ประเทศปิดการให้บริการหรือไม่สามารถรักษาการด�ำเนิน
กจิการให้อยูใ่นระดับเดมิได้ แต่ธรุกจิค้าปลกีในประเทศไทยยงั
ได้รบัผลกระทบไม่มากนกัเม่ือเทียบกบัประเทศอืน่ๆ ผูป้ระกอบการ 
และผู้พัฒนาโครงการค้าปลีกทุกรายยังคงขยายสาขาหรือ 
โครงการค้าปลีกของตนเองในท�ำเลที่คาดว่าจะมีการขยายตัว
ในอนาคตทั่วประเทศไทย แม้ว ่าพ้ืนท่ีค ้าปลีกใหม่จะม ี
การเพิ่มขึ้นไม่มาก เนื่องจากปัจจัยลบจากราคาที่ดินที่สูงขึ้น 
ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อการพัฒนาโครงการค้าปลีก นอกจากนี้  
ช้อปปิ้งออนไลน์ก็ส่งผลกระทบต่อรายได้ของโครงการค้าปลีก
รูปแบบเดิม 

โครงการพื้นที่ค้าปลีกที่เปิดให้บริการใหม่ในปี 2560 ส่วนใหญ่
เป็นศูนย์การค้า ตามมาด้วยคอมมูนิตี้มอลล์ซึ่งมีการขยายตัว
ลดลงเมือ่เทยีบกบัปีก่อน คอมมนูติีม้อลล์อยูใ่นช่วงชะลอตัวลง
ในปี 2560 และในอนาคต

ผูป้ระกอบการโครงการค้าปลกีมคีวามกงัวลต่อช้อปป้ิงออนไลน์
และโมบายล์ช้อปปิ้งซึ่งเป็นกระแสที่เริ่มมีความนิยมมากขึ้น 
ในประเทศไทย แต่ผูป้ระกอบการโครงการค้าปลกีรายใหญ่เอง
ก็มีการพัฒนาแอปพลิเคชั่นหรือแพลตฟอร์มเพ่ือรองรับ 
กระแสนี้ในอนาคต

อุป
ทา

นท
ี่สร

้าง
เส

ร็จ
ระ

หว
่าง

ปี 
(ต

ร 
ม)

ที่มา : ฝ่ายวิจัย คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั่นแนสล ประเทศไทย
หมายเหตุ :	 F = ประมาณการณ์พื้นที่ค้าปลีกที่มีก�ำหนดแล้วเสร็จในปี  
		  พ.ศ. 2560-2562

อุปทานที่สร้างเสร็จระหว่างปี อุปทานสะสม
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พื้นที่ค้าปลีกในกรุงเทพมหานครและพ้ืนที่โดยรอบแยกตาม
ประเภท ณ ไตรมาสที่ 3 ของปี 2560

	 ห้างสรรพสินค้า

	 ไฮเปอร์มาร์เก็ต

	 สเปเชียลตี้ สโตร์

58%

4%

4%

11%

6%

16%

1%

ณ ไตรมาสที่ 3 ของ 

ปี 2560

	 คอมมูนิตี้มอลล์

 	เอนเตอร์เทนเม้นท์ คอมเพล็กซ์

	 พื้นที่่ค้าปลีกสนับสนุน

	 ศูนย์การค้า

ที่มา : ฝ่ายวิจัย คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย

คอมมูนิต้ีมอลล์มีการขยายตัวรวดเร็วที่สุดในธุรกิจค้าปลีกใน
กรุงเทพมหานครและพ้ืนท่ีโดยรอบและข้ึนมามีสัดส่วนมาก 
เป็นอันดับท่ี 2 แทนที่ไฮเปอร์มาร์เก็ตซ่ึงอยู่อันดับที่ 3 โดย 
คอมมนิูตีม้อลล์มพีืน้ทีร่วมเพยีงแค่ 0.3 ล้านตารางเมตรเท่านัน้
ในปี 2550 และมีสัดส่วนมากเป็นอันดับที่ 3 แต่มีโครงการ 
ใหม่เปิดให้บริการทุกไตรมาสในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาส่งผลให้
คอมมูนิต้ีมอลล์มีอัตราการขยายตัวมากที่สุดในตลาดพื้นที ่
ค้าปลีกในกรุงเทพมหานครและพื้นที่โดยรอบ

ศูนย์การค้ามีสัดส่วนประมาณร้อยละ 58 ของพ้ืนท่ีค้าปลีก
ทัง้หมดในกรุงเทพมหานครและพ้ืนท่ีโดยรอบ ซึง่มพ้ืีนทีค้่าปลกี
มากกว่า 0.49 ล้านตารางเมตรยังคงอยู่ในระหว่างการพัฒนา
และมีก�ำหนดแล้วเสรจ็ในช่วงระหว่างปี 2561-2563 ผูป้ระกอบ
การพื้นท่ีค้าปลีกรายใหญ่ให้ความสนใจต่อโครงการพื้นท่ีค้า
ปลกีท่ีมขีนาดเลก็ซึง่สามารถพฒันาได้เรว็และสามารถขยายไป
ได้ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศไทย

อุปสงค์อัตราการเช่าพื้นท่ีเฉล่ียแยกตามท�ำเลท่ีตั้ง ณ  
ไตรมาสที่ 3 ของปี 2560

พื้นที ่
ใจกลางเมือง

พื้นที่รอบ
ในเมืองท�ำเลที่ตั้ง

พื้นที่กรุงเทพ
รอบนอก

ที่มา : ฝ่ายวิจัย คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย
หมายเหตุ :	ค่าเช่าเฉลี่ยจากพื้นที่ชั้น 1 ของโครงการ

90%
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อัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ยในทุกท�ำเลในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 ยัง
คงใกล้เคียงกับไตรมาสก่อนหน้าน้ีซ่ึงสูงกว่าร้อยละ 96 ใน 
ทุกท�ำเลและปรับเพ่ิมขึ้นมาเล็กน้อยจากปี 2559 อัตราการ 
เช่าเฉลี่ยในทุกท�ำเลไม่ได้ลดลง แม้ว่าก�ำลังซ้ือคนไทยในช่วงปี 
2559 - 2560 จะลดลงต่อเนื่องซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศไทย แต่อย่างไรก็ตาม ภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศไทยมีสัญญานที่ดีขึ้น แต่คนไทยส่วนใหญ่
กยั็งคงมีความกงัวลต่อภาวะเศรษฐกจิของประเทศในระยะยาว 
ดังนั้น คนไทยส่วนใหญ่จึงมีการใช้จ่ายลดลง

พ้ืนที่กรุงเทพมหานครรอบนอกมีอัตราการเช่าพ้ืนที่สูงที่สุด 
เนือ่งจากมีไฮเปอร์มาร์เกต็และศนูย์การค้าจ�ำนวนมากทีมี่อตัรา
การเช่าค่อนข้างสงู แม้ว่าคอมมนูติีม้อลล์บางแห่งจะว่างและไม่
สามารถดึงดูดร้านค้าหรือแบรนด์ที่มีช่ือเสียงมายังโครงการดัง
กล่าวได้
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ค่าเช่าพื้นที่เฉลี่ยจ�ำแนกรายประเภท ณ ไตรมาสที่ 3 ของ 
ปี 2560

พื้นที่ใจ
กลางเมือง

บาท/ตารางเมตร/เดือน

พื้นที่รอบ
ในเมืองท�ำเลที่ตั้ง

พื้นที่กรุงเทพ
รอบนอก

ที่มา : ฝ่ายวิจัย คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย

หมายเหตุ :	ค่าเช่าเฉลี่ยจากพื้นที่ชั้น 1 ของโครงการ

-

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

ค่าเช่าพื้นท่ีเฉลี่ยในทุกท�ำเลของกรุงเทพมหานครและพ้ืนที ่
โดยรอบในไตรมาสที ่3 ของปี 2560 ไม่ได้แตกต่างจากไตรมาส
ก่อนหน้านี ้แต่ว่าร้านค้าหรอืแบรนด์ต่างประเทศยงัคงให้ความ
ส�ำคัญกับการเพิ่มจ�ำนวนสาขา ซึ่งพวกเขามองว่าประเทศไทย
ยังคงมีช่องทางขยายตัวในอนาคต ดังนั้น ค่าเช่าพื้นที่จึงม ี
การปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงหลายปีที่ผ่านมาโดยมี 
พื้นท่ีใจกลางเมืองที่มีค่าเช่าสูงที่สุดซึ่งอาจจะมากกว่า 3,000 
บาทต่อตารางเมตรต่อเดือนในศูนย์การค้าบางแห่งในท�ำเลใจ 
กลางเมืองหรือเชื่อมต่อกับสถานีรถไฟฟ้า BTS ได้โดยตรง  
ค่าเช่าพื้นที่รอบนอกของกรุงเทพมหานคร มีอัตราประมาณ 
500 บาทต่อตารางเมตรต่อเดอืนส�ำหรบัพืน้ทีใ่นคอมมนูติีม้อลล์ 
ค่าเช่าพื้นที่ค้าปลีกใน ปี 2561 ก็ยังไม่ได้แตกต่างจากปี 2560 
มากนัก ขึ้นอยู่กับภาพรวมของภาวะเศรษฐกิจ
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โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

ประเภทรายได้

2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ(1) 1,042 59 1,107 59 1,259 61

2 รายได้จากกิจการโรงแรม(2) 344 19 365 20 395 19

3 รายได้จากอาหารและเครื่องดื่ม(3) 237 13 246 13 269 13

4 รายได้อื่น(4) 145 9 145 8 136 7

รวมรายได้ 1,768 100 1,863 100 2,059 100
(1)	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ ประกอบด้วยรายได้ค่าเช่าพ้ืนที่ รายได้ส่วนแบ่งจากรายได้ร้านค้า รายได้ส่วนเพิ่มจากการใช้พ้ืนที่ส่วนกลางจัดกิจกรรม 

รายได้ค่าสาธารณูปโภค รายได้ค่าส่วนกลาง รายได้ค่าเบี้ยประกัน รายได้ภาษีโรงเรือน และรายได้ค่าที่จอดรถ
(2)	 รายได้จากกิจการโรงแรม ประกอบด้วยรายได้ค่าห้องพัก ค่าขายอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรม และรายได้จากบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรม
(3)	 รายได้จากอาหารและเครือ่งดืม่ เป็นรายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิศนูย์อาหารและรายได้จากการด�ำเนนิงานขายเครือ่งดืม่ของบรษิทั ไม่รวมรายได้จากการ

ขายอาหารและเคร่ืองดื่มจากธุรกิจโรงแรม โดยรายได้ในส่วนนี้อยู่ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากร้านค้าต่างๆ โดยบริษัทจะบันทึกรายได้ทั้งหมดจาก 
การขายอาหารและเครื่องดื่มในศูนย์อาหารในงบการเงิน และบันทึกส่วนที่จ่ายคืนให้กับผู้ประกอบการร้านค้าเป็นต้นทุนขายของธุรกิจศูนย์อาหาร

(4)	 รายได้อื่น ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าป้ายโฆษณา ก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายหลักทรัพย์ ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจากการขาย 
หลักทรัพย์ และก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายทรัพย์สิน และรายได้อื่นๆ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯมีโครงการศูนย์การค้า พื้นที่ให้เช่าในลักษณะตลาดนัด 
และโรงแรมภายใต้การบริหารงานทั้งสิ้น 4 โครงการ แบ่งเป็น
ศนูย์การค้า 2 โครงการ โรงแรม 1 โครงการ และโครงการพืน้ที่
ให้เช่า เดอะ นอีอน ไนท์ บาซาร์ (เดมิชือ่ โครงการตลาดนอีอน) 
อกี 1 โครงการ รวมทัง้ บริษทัฯมแีผนงานในการขยายโครงการ
ศูนย ์การค ้าเพ่ิมจ�ำนวน 1 โครงการ คือ ศูนย ์การค ้า 
เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก และโรงแรมระดบั 3-4 ดาวเพิม่จ�ำนวน 
1 โครงการหรือจ�ำนวน 2 อาคาร)ภายในระยะเวลา 2-3 ปี 
ข้างหน้า โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีโครงการที่เปิด 
ด�ำเนินการแล้วจ�ำนวน 3 แห่ง คือ โครงการศูนย์แฟชั่น 
ค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ โครงการ เดอะ วอร์ฟ 
สมยุ และ เดอะ นอีอน ไนท์ บาซาร์ (เดมิชือ่ โครงการตลาด
นอีอน) รายได้ธรุกจิศนูย์การค้าประกอบด้วย รายได้ค่าเช่า
พื้นที่ และค่าบริการรายได้ค่าสาธารณูปโภค รายได้ค่า 
ส ่วนกลางรายได้ส ่วนเพิ่มจากการใช้พื้นที่ส ่วนกลาง 
จัดกิจกรรม รายได้ค่าที่จอดรถ และรายได้อื่นที่เกี่ยวข้อง 
โดยบริษัทฯมีขั้นตอนการพัฒนาโครงการศูนย์การค้า 
เริ่มต้นจากการศึกษาความเป็นไปได้ของที่ดินท่ีจะซื้อมา
พัฒนาโครงการ การลงทุนซื้อที่ดิน การออกแบบโครงการ 
ศึกษาผลกระทบของโครงการ การคัดเลือกผู ้รับเหมา
ก่อสร้าง การควบคุมและการบริหารโครงการก่อสร้างให้
แล้วเสรจ็ และการวางส่วนผสมของสนิค้าและบรกิารต่างๆ 
รวมทั้ง หาผู้เช่าพื้นที่หรือลูกค้าเข้าโครงการในช่วงท่ีอยู่
ระหว่างพฒันาโครงการจนกระทัง่เตม็พืน้ทีเ่ช่าของโครงการ
ก่อนที่จะเปิดใหบ้ริการศูนย์

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ
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	 โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์  
เป็นศูนย์ค้าส่งและค้าปลีกเส้ือผ้าแฟชั่นขนาดใหญ่ที่ม ี
ความทันสมัย ตั้งอยู ่บริเวณใจกลางประตูน�้ำ และมี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นศูนย์รวมแหล่งแฟชั่นค้าส่งครบวงจร 
ประกอบด้วยร้านค้าส่งกว่า 2,600 ร้านค้า ภายในโครงการ
ได้มีการจัดโซนสินค้าหรือร้านค้าอย่างเป็นหมวดหมู ่
ทั้งเสื้อผ้าบุรุษ เสื้อผ้าสตรี กระเป๋า เครื่องหนัง รองเท้า 
เคร่ืองประดับ พร้อมด้วยสิง่อ�ำนวยความสะดวกและระบบ
สาธารณูปโภคอย่างครบครัน ท�ำให้โครงการเป็นที่นิยมใน
กลุ่มผู้เช่าพื้นที่ และกลุ่มลูกค้าที่มาซื้อสินค้าหรือใช้บริการ

	 โครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ เป็นคอมมนูติีม้อลล์ตดิชายหาด 
แห่งแรกบนเกาะสมุย ตกแต่งด้วยสถาปัตยกรรมย้อนยุค
ผสมผสานระหว่างตะวันออกและตะวันตก ครบครันด้วย
ร้านอาหาร สนิค้าและบรกิารตอบทกุไลฟ์สไตล์ เพือ่ตอบสนอง 
ความต้องการลูกค้าที่เดินทางมาพักผ่อน เดินทางมา 
ท่องเที่ยว และลูกค้าที่อาศัยบนเกาะสมุย

	 เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ (เดิมชื่อ โครงการตลาดนีออน) 
มีลักษณะเป ็นสถานที่ท ่องเ ท่ียวขนาดใหญ่ใจกลาง
กรุงเทพมหานคร ที่สุดของประสบการณ์ ช้อป ชิลล์ ชิม 
แชร์ เชค็อนิ ใจกลางเมอืงรปูแบบใหม่ เพือ่เอาใจคนรุน่ใหม่
ท่ีชื่นชอบการถ่ายรูป และแชร์ประสบการณ์ ภายใน
โครงการประกอบไปด้วยร้านค้าท่ีเป็นตู ้คอนเทนเนอร์  
เต้นท์ และร้านอาหารที่ตกแต่งตามสไตล์ของตัวเอง รวม
จ�ำนวนกว่า 637 ร้านค้า อาทิ ร้านอาหาร เครือ่งดืม่ และ
สนิค้าแฟชัน่ไลฟ์สไตล์ นอกจากนี ้โครงการยังมีจุดถ่ายภาพ
ต่างๆ ตอบโจทย์ความต้องการของคนเมืองยุคดิจิทัล ซึ่งมี
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นท้ังคนไทยท่ีท�ำงานและกลุ่มผู้พัก
อาศัยในบริเวณใกล้เคียงรวมทั้งนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ

2.	ธุรกิจโรงแรม

	 ในปัจจุบัน บริษัทฯประกอบธุรกิจโรงแรม 1 แห่ง คือ 
โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตนู�ำ้ ระดบั 4 ดาว 
ใจกลางกรุงเทพมหานคร ซ่ึงให้บริการด้านห้องพัก ห้อง
อาหาร ห้องประชุม และห้องจัดเลี้ยง รวมถึงบริการอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สระว่ายน�้ำ สปา ฟิตเนส เป็นต้น

	 บริษัทฯมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจโรงแรมด้วยการว่าจ้าง 
ผูบ้รหิารโรงแรมทีมี่ชือ่เสยีง เพือ่บรหิารโรงแรมของบรษิทัฯ 
ให้ได้ตามมาตรฐานสากลซึ่งท�ำให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจใน
บรกิารของโรงแรม ในปัจจบุนั บรษิทัฯได้เข้าท�ำสญัญาจ้าง
บริหารโรงแรม (Hotel Management Agreement) กับ
เครือ Accor ซ่ึงเป็นเครือการบริหารโรงแรมในระดับ 
นานาชาติที่มีชื่อเสียงรายหนึ่ง เพื่อให้ท�ำหน้าที่บริหาร
จัดการโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ เป็น
ระยะเวลา 10 ปี นบัต้ังแต่โรงแรมดังกล่าวเริม่เปิดด�ำเนนิการ
เป็นครั้งแรกในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2554

3.	ธุรกิจจําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม

	 ในปัจจุบัน บริษัทฯมีธุรกิจจ�ำหน่ายศูนย์อาหารและ 
เครือ่งด่ืม 1 แห่ง ตัง้อยูบ่นชัน้ 6 ภายในโครงการ ศูนย์แฟชัน่
ค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ เพื่อจ�ำหน่ายอาหาร
ไทยและนานาชาติมีจ�ำนวน 23 ร้านค้า ร้านเครื่องด่ืม 
มีจ�ำนวน 4 ร้านค้า และร้านค้าขนมหวานอีกจ�ำนวน 
19 ร้านค้า ทัง้นี ้บรษิทัฯได้เตรยีมทีน่ัง่เพือ่รองรับลกูค้าทีม่า
ใช้บริการมากกว่าจ�ำนวน 1,000 ที่นั่ง 



รายงานประจ�ำปี 2560
สู่ความส�ำเร็จ
ที่ยั่งยืนร่วมกัน

 35 

รายละเอียดธุรกิจของ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ธุรกิจให้เช่าและบริการ

ปีที่เริ่ม
ด�ำเนินการ

กรรมสิทธิ์ มูลค่า
เงินลงทุน
ตามบัญชี  
(ล้านบาท)

มูลค่า
ตามราคา
ประเมิน

(ล้านบาท)

พื้นที่รวม  
(ตร.ม.)

พื้นที่
ให้เช่า  
(ตร.ม.)

อัตรา
การเช่าพื้นที่ 
(ร้อยละ)

ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่น มอลล์

ธันวาคม 2548 บรษิทัและกรรมสทิธิ์
ร่วมกับนิติบุคคล
อาคารชุด

1,338 8,478 137,537 23,069 98

เดอะ วอร์ฟ สมุย มกราคม 2558 สัญญาเช่าที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง

- - 18,904 5,403 56

เดอะ นีออน 
ไนท์ บาซาร์

ธันวาคม 2559 สัญญาเช่าที่ดินเปล่า 19 - 17,082 4,428 70

ธุรกิจโรงแรม

ปีที่เริ่ม
ด�ำเนินการ

กรรมสิทธิ์ มูลค่า
เงินลงทุน
ตามบัญชี  
(ล้านบาท)

มูลค่า
ตามราคา
ประเมิน

(ล้านบาท)

จ�ำนวน
ห้องพัก

อัตรา
การเข้าพัก 
(ร้อยละ)

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ
แพลทินัม ประตูน�้ำ

พฤศจิกายน 2554 บริษัทเป็นเจ้าของ 657 1,832 288 88
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โครงการใน
ปัจจุบัน

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์
รายละเอียดโครงการ :

ศูนย์ค้าส่งเส้ือผ้าแฟชัน่ท่ีใหญ่ทีส่ดุของประเทศไทยซึง่เป็นศนูย์
ค้าส่งรวมที่ครบวงจร โครงการได้รับการออกแบบจัดวางผัง
ภายใต้แนวคิดของศูนย์ค้าส่งระดับชาติ มากด้วยประโยชน์
ใช้สอยทีเ่อ้ือต่อผูป้ระกอบการหรือร้านค้าในการค้าขายสนิค้า
ต่างๆ เช่น เสื้อผ้าบุรุษ สตรี กระเป๋า เครื่องหนัง รองเท้า เครื่อง
ประดบั และสินค้าอืน่ๆอกีมากมาย นอกจากน้ี ยงัประกอบด้วย
ส่ิงอ�ำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคท่ีครบครนั เช่น คลงั
สินค้า ร้านค้าที่บรรจุและจัดการการส่งสินค้าไปยังลูกค้า 
เป็นต้น 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ
รายละเอียดโครงการ :

โรงแรมระดับ 4 ดาว ต้ังอยู่บนศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม 
แฟชั่น มอลล์ ซึ่งเป็นใจกลางศูนย์รวมแฟชั่น โดยมีห้องพัก
จ�ำนวน 288 ห้อง มีอาหารรสเลิศเหมาะส�ำหรับการสังสรรค์ 
รวมทั้ง มีสปา สระว่ายน�้ำและศูนย์ฟิตเนสเปิดให้บริการ 
อย่างครบครัน

แพลทินัม ฟู้ด เซ็นเตอร์
รายละเอียดโครงการ :

ศูนย์จ�ำหน่ายอาหารและเครือ่งดืม่ ต้ังอยู่บนชัน้ 6 ศูนย์การค้า 
เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ โดยมีอาหารให้เลือกมากกว่า 
100 ชนิด บนพื้นที่กว่า 2,000 ตารางเมตร และมีที่นั่งรองรับ
ลูกค้ากว่า 1,000 ที่นั่ง เพื่อรองรับลูกค้าที่มาใช้บริการกว่า 6 
ล้านคน/ปี
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เดอะ วอร์ฟ สมุย
รายละเอียดโครงการ :

ศูนย์การค้าในรูปแบบคอมมูนิตี้มอลล์ ต้ังอยู่ริมชายหาดของ
เกาะสมุย ซ่ึงก่อสร้างด้วยสถาปัตยกรรมย้อนยุคผสมผสาน
กันระหว่างเเนวตะวันตกและตะวันออก ภายในโครงการ 
มีสินค้าและบริการท่ีหลากหลาย เหมาะส�ำหรับนักท่องเที่ยว 
ทั้งชาวไทยและต่างชาติทุกไลฟ์สไตล์

เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร ์

 (เดิมชื่อ “โครงการตลาดนีออน”)
รายละเอียดโครงการ : 

แหล่งช้อปปิ้งใหม่ใจกลางกรุงเทพฯ บนเน้ือที่รวมกว่า 10 ไร่ 
ติดถนนเพชรบรีุ (ฝ่ังตรงข้ามทางเข้าถนนชดิลม) ซึง่ได้รวบรวม
อาหารรสชาติอร่อยหลากหลายประเภท มีเต้นท์จ�ำหน่าย
สินค้าต่างๆ กว่า 585 ร้าน มีโซนตู้คอนเทนเนอร์ 24 ตู้ และ 
มินิช๊อป 28 ร้าน ในบรรยากาศสบายๆ

ราชประสงค์วอล์ค (R-Walk)

(เดิมชื่อ “แบงคอก สกายไลน์”)
รายละเอียดโครงการ : 

เป ็นทางเดินลอยฟ้าที่ เชื่อมต่อระหว่างสถานีรถไฟฟ้า 
บีทีเอสชิดลมกับอาคารและศูนย์การค้าท่ีส�ำคัญในย่าน 
ราชประสงค์มุ่งตรงมายังศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
และศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์ เพือ่อ�ำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู ้เดินสัญจรไปมาและลูกค้าที่จะมาซ้ือสินค้า 
หรือใช้บริการต่างๆ ในโครงการเดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ โครงการ 
เดอะ มาร์เก็ต บางกอก และผู้ประกอบการย่านราชประสงค์
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โครงการใน
อนาคต

โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก
รายละเอียดโครงการ:
โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เป็นศูนย์การค้าแห่งใหม่ใจกลางกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ในย่าน 
ราชประสงค์ สะดวกสบายด้วยการเดินทางที่หลากหลาย รวบรวมความเป็นตลาดในทุกรูปแบบ และ 
ทุกประสบการณ์ ถ่ายทอดผ่านงานสถาปัตยกรรมที่โดดเด่นมีเอกลักษณ์พร้อมทั้งผสมผสานการ 
น�ำเสนอสินค้าและบริการท่ีเป็นอัตลักษณ์ของตลาดกว่า 1,000 ร้านค้า เพ่ือเติมเต็มย่านราชประสงค์ 
ให้กลายเป็นย่านการค้าระดับโลกที่สมบูรณ์แบบ ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวจะแบ่งออกเป็น 3 อาคาร คือ  
อาคาร M1 อาคาร M2 มีพ้ืนที่ขายรวม 28,000 ตารางเมตรและอาคาร M3 มีพื้นที่ขายรวม 6,700 
ตารางเมตร รวมพื้นที่ขายทั้งสิ้นจ�ำนวน 34,700 ตารางเมตร
ความคืบหน้าโครงการ:	 อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคาร M1 และ M2
ก�ำหนดการเปิดให้บริการ:	 คาดว่าจะแล้วเสร็จในปลายปี 2561 ส�ำหรับอาคาร M1 และ M2
มูลค่าเงินลงทุน:	 	 ประมาณ 4,400 ล้านบาท (ทั้งโครงการ)

โครงการอาคารส�ำนักงานให้เช่า ที่ตั้งบนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก
รายละเอียดโครงการ: 
เป็นอาคารส�ำนักงานให้เช่าตั้งอยู่บนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก มีลักษณะเป็นพื้นที่ส�ำนักงานให้
เช่าแก่บริษัทหรือลูกค้า เพ่ือสร้างรายได้ ให้แก่บริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและช่วยส่งเสริมธุรกิจหรือ 
ร้านค้าภายในโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ในช่วงวนัท�ำงาน โดยอาคารดงักล่าวมพีืน้ทีใ่ห้เช่าประมาณ 
38,000 เมตร
ความคืบหน้าโครงการ:	 อยู่ในระหว่างการออกแบบอาคาร
ก�ำหนดการก่อสร้าง:	 ภายหลังจากการเปิดให้บริการในส่วนของศูนย์การค้าปลีกอาคาร 

M1 และอาคาร M2 และได้รับการอนุมัติจากการประเมินผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อมแล้ว โดยคาดว่าประมาณไตรมาส 4 ปี 2562

ก�ำหนดการเปิดให้บริการ : 	 ประมาณไตรมาส 1 ของปี 2565
มูลค่าเงินลงทุน:	 ประมาณ 1,900 ล้านบาท
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โครงการโรงแรม ที่ตั้งอยู่บนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก
รายละเอียดโครงการ: 	
เป็นโรงแรมที่ตั้งอยู่บนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เป็นโรงแรมระดับ 3 ดาว ประกอบด้วยจ�ำนวน 2 
อาคาร คือ 1) อาคารโรงแรมบนศูนย์การค้าอาคาร M1 มีจ�ำนวนห้องพักประมาณ 532 ห้อง 2) อาคาร
โรงแรมบนศูนย์การค้าอาคาร M2 มจี�ำนวนห้องพักประมาณ 430 ห้อง ทัง้นี ้เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯ
อย่างต่อเน่ือง และมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมร้านค้าและผู้ประกอบการภายในโครงการ 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
ความคืบหน้าโครงการ:	 อยู่ในระหว่างการออกแบบโรงแรม
ก�ำหนดการก่อสร้าง:	
โรงแรมที่ตั้งอยู่บนศูนย์การค้า M3 จะด�ำเนินการก่อสร้างประมาณไตรมาส 4 ปี 2561 ส่วนโรงแรมที่ตั้ง
อยู่บนศูนย์การค้า M1 จะด�ำเนินการก่อสร้างภายหลังจากการเปิดให้บริการในส่วนของศูนย์การค้า 
อาคาร M1 และอาคาร M2 และภายหลังการย่ืนรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (EIA) 
เพื่อขอรับอนุญาตจากราชการ โดยคาดว่าจะสามารถก่อสร้างโครงการได้ประมาณไตรมาส 4 ปี 2562
ก�ำหนดการเปิดให้บริการ:
โรงแรมที่ต้ังอยู่บนศูนย์การค้า M3 คาดว่าเปิดให้บริการในไตรมาส 3 ปี 2563 และโรงแรมที่ต้ังอยู่บน
ศูนย์การค้า M1 คาดว่าเปิดให้บริการในไตรมาส 1 ปี 2565
มูลค่าเงนิลงทุน:  โรงแรมท่ีต้ังอยูบ่นศูนย์การค้า M3 มูลค่าลงทุนประมาณ 1,300 ล้านบาท ส่วนโรงแรม
ที่ตั้งอยู่บนศูนย์การค้า M1 มูลค่าลงทุนประมาณ 1,400 ล้านบาท รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 2,700 ล้านบาท

โรงแรมที่ตั้งอยู่บนเกาะสมุย 
รายละเอียดโครงการ:
เป็นโรงแรมทีต้ั่งอยู่รมิหาดบ่อผดุ บนเกาะสมยุและติดกับโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ โดยแบ่งเป็น 2 อาคาร  
คือ 1) Holiday Inn Resort Hotel มีห้องพักจ�ำนวน 127 ห้อง และ 2) Holiday Inn Express Hotel  
มีห้องพักจ�ำนวน 202 ห้อง 
ความคืบหน้าโครงการ :	 อยู่ระหว่างขัน้ตอนการยืน่รายงานการวเิคราะห์ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

(EIA) ที่ต้องได้รับอนุญาตจากราชการ 
ก�ำหนดการก่อสร้าง : 	 ประมาณไตรมาส 4 ปี 2561
ก�ำหนดการเปิดให้บริการ :	 ประมาณไตรมาส 3 ปี 2563
มูลค่าเงินลงทุน :	 ประมาณ 900 ล้านบาท
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ขอรายงานผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2560 สิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีก�ำไรส�ำหรับงวดเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 68 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปี 2559 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายการ

2560 2559 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 1,259 61 1,107 59 152 14

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 395 19 365 20 30 8

รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม 269 13 246 13 23 9

รายได้อื่น 136 7 145 8 (9) (6)

รวมรายได้ 2,059 100 1,863 100 196 11

1.	 รายได้จากการด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯมีรายได้รวมส�ำหรับปี 2560 และ 2559 จ�ำนวน 
2,059 ล้านบาท และ 1,863 ล้านบาทตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 
จ�ำนวน 196 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 11 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.1	 รายได้จากการให้เช่าและบริการ
	 บริษทัฯมีรายได้จากการให้เช่าและบรกิารส�ำหรบัปี 2560 

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 152 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2559 เนือ่งจากบรษิทัฯได้ปรบัราคา
ค่าเช่าพื้นที่เพ่ิมขึ้นระหว่างปีส�ำหรับพ้ืนที่เช่าที่สิ้นสุด 
สัญญาเช่าของโครงการ เดอะ แพลทินัม แฟช่ัน มอลล ์
ซึ่งส่งผลให้รายได้ค่าเช่าพ้ืนท่ีและบริการพ้ืนท่ีเช่าเพิ่มขึ้น
จ�ำนวน 50 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6 และการท่ี
บรษิทัฯได้เข้าท�ำสญัญาเช่าเหมาพ้ืนทีส่่วนกลางและพืน้ที่
ให้บริการป้ายโฆษณาของนิติบุคคลอาคารชุด เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2559 โดย
บริษัทฯมีวัตถุประสงค์ในการน�ำพ้ืนที่ส่วนกลางดังกล่าว
มาใช้ปล่อยพ้ืนที่เช่าและพ้ืนที่โฆษณาภายในศูนย์การค้า 
ซึง่ในปี 2560 บริษทัฯ สามารถน�ำพืน้ท่ีดงักล่าวมาบรหิาร
จดัการได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ เช่น การปล่อยพืน้ที่
เช่าเพ่ือจัดกิจกรรม (Event) ได้มากข้ึน และมีรายได ้
เพิ่มขึ้นจากผู ้สนับสนุนทางการตลาด (Marketing  

Sponsorship) ส�ำหรับกิจกรรมต่างๆ ภายในศูนย์การค้า
ส่งผลให้รายได้ส่วนนี้เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 43 ล้านบาท หรือ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 70 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 ประกอบ
กับการเปิดด�ำเนินงานเต็มปีในปี 2560 ของ เดอะ นีออน 
ไนท์ บาซาร์ (เดิมชื่อ โครงการตลาดนีออน) ซ่ึงเริ่มเปิด
ด�ำเนินงานในช่วงต้นเดือนธันวาคม 2559 จึงส่งผลให้ 
รายได้จากการให้เช่าและบริการเพิ่มขึ้น

1.2	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม
	 บรษิทัฯมรีายได้จากการประกอบกจิการโรงแรมส�ำหรบัปี 

2560 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 30 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 
8 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2559 เนื่องจากในปีนี้อัตราค่า
ห้องพกัเฉลีย่มกีารปรบัตวัสงูข้ึนร้อยละ 7 เมือ่เปรยีบเทยีบ
กับปี 2559 ซึ่งมาจากกลุ่มลูกค้า MICE (กลุ่มลูกค้าที่เข้า
มาประชุมสัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการ
แสดงสินค้า) เพิ่มมากขึ้น โดยกลุ่มลูกค้าดังกล่าวมีอัตรา
ค่าห้องพักอยู่ในระดับที่สูง และบริษัทฯมีการอัพเกรด 
(Upgrade) ห้องพักให้กับลูกค้า ประกอบกับในไตรมาสที่ 
3 ของปี 2560 บริษัทฯมีห้องพักเพิ่มขึ้นจากเดิมจ�ำนวน 
5 ห้อง จงึส่งผลให้บรษิทัฯมรีายได้จากการประกอบกจิการ
โรงแรมเพ่ิมสูงขึ้น รวมทั้งในไตรมาส 4 ของปี 2560 
บริษัทฯมีอัตราการเข้าพักเฉลี่ยอยู่ที่อัตราร้อยละ 90  
ส่งผลให้อัตราการเข้าพักเฉลี่ยในปี 2560 เท่ากับร้อยละ 
88 (ปี 2559 เท่ากับร้อยละ 87) เนื่องจากได้รับปัจจัย

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
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สนับสนุนจากการเพ่ิมข้ึนของจ�ำนวนนักท่องเท่ียวชาว 
ต่างชาติที่เข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย โดยในปี 2560 
มจี�ำนวนนกัท่องเทีย่วประมาณ 35.4 ล้านคน หรอืเพิม่ขึน้
ร้อยละ 9 และนโยบายการจดัระเบยีบทวัร์ผดิกฎหมายได้
คลี่คลายลงและกลับสู่ภาวะปกติ

1.3	 รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม
	 รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่มของโครงการ 

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ส�ำหรับปี 2560 เพิ่มขึ้น 
จ�ำนวน 23 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เมื่อเปรียบ
เทียบกับปี 2559 เนื่องจากมีนักท่องเที่ยวท้ังชาวไทย 
และชาวต่างชาติเข้ามาใช้บริการภายในศูนย์อาหารเพิ่ม
มากขึน้ และบรษิทัฯได้มกีารปรับเปลีย่นร้านอาหารภายใน
ศนูย์อาหารให้มคีวามหลากหลายสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้เพิ่มขึ้น

1.4	 รายได้อื่น
	 รายได้อ่ืนของบริษัทโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย ดอกเบี้ย

รบัจากเงนิฝากธนาคาร ก�ำไรจากผลต่างระหว่างมลูค่าตาม

บัญชีและมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NAV) ของเงินลงทุนใน 
หลกัทรพัย์เพือ่ค้าและก�ำไรจากการขายหลกัทรพัย์เพือ่ค้า 
ทั้งนี้รายได้อื่นส�ำหรับปี 2560 ลดลงจ�ำนวน 9 ล้านบาท 
คดิเป็นลดลงร้อยละ 6 เม่ือเปรยีบเทยีบกบัปี 2559 สาเหตุ
หลักเกิดจากในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2559 บริษัทฯได้ท�ำ
สัญญารับจ้างบริหารโครงการกับนิติบุคคลแห่งหนึ่ง เพื่อ
บริหารโครงการ เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ แต่ใน 
ปี 2560 นิติบุคคลได้ยกเลิกสัญญาดังกล่าวเพื่อน�ำไป
บริหารเอง ประกอบกับในปี 2559 บริษัทฯได้รับเงิน 
ค่าปรับงานก่อสร้างล่าช้าจากผู้รับเหมารายหนึ่ง และ
บริษัทฯได้รับเงินจากการโอนสิทธิสัญญาเช่าของลูกค้า 
ซึ่งในปี 2560 บริษัทฯไม่มีรายได้ดังกล่าว 

	 ขณะท่ี ในปี 2560 บริษัทฯได้รับผลตอบแทนจากการ
ลงทุนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 13 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 
12 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ 
มกีารปรบัเปลีย่นนโยบายการลงทนุ โดยปี 2560 บรษิทัฯ 
น�ำเงินส่วนใหญ่ไปลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ที่ให้ผล
ตอบแทนที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยลดลง 

2.	ต้นทุนรวม

	 บรษิทัฯ มต้ีนทนุรวมส�ำหรบัปี 2560 จ�ำนวน 710 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 60 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เมื่อเปรียบ
เทียบกับปี 2559 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายการ

2560 2559 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ 318 25 270 24 48 18

ต้นทุนประกอบกิจการโรงแรม 186 47 184 50 2 1

ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม 206 77 196 80 10 5

รวมต้นทุนขาย 710 37 650 38 60 9
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2.1	 ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ
	 บริษัทฯมีต้นทุนในการให้เช่าและบริการส�ำหรับ ปี 2560 

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 48 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 18 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 เน่ืองจากบริษัทฯมีต้นทุน 
ค่าเช่าและค่าบริการเพิ่มขึ้นจากการเช่าเหมาพื้นที่จาก
นิติบุคคลอาคารชุด เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ตาม
สัญญาเช่าที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยบริษัทฯ จะจ่าย 
ค่าเช่าซ่ึงผันแปรตามยอดรายได้ค่าเช่าและบริการที่
บริษัทฯได้รับจากลูกค้าและต้นทุนค่าเช่าโครงการ เดอะ 
วอร์ฟ สมุย เพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากในปี 2559 บริษัทฯได้รับ
ส่วนลดค่าเช่าโครงการ แต่ในปี 2560 บริษัทฯไม่ได้รับ 
ส่วนลดค่าเช่าโครงการดังกล่าว

2.2	 ต้นทุนการประกอบกิจการโรงแรม
	 บริษัทฯมีต้นทุนประกอบกิจการโรงแรมส�ำหรับปี 2560 

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 เนื่องจากค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้

แก่ตัวแทนการเดินทาง (Travel Agency) เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 
4 ล้านบาท ซ่ึงผันแปรตามยอดรายได้ห้องพักที่เพิ่ม 
สงูขึน้ และการเพิม่ขึน้ของค่าใช้จ่ายด้านบคุคลากรจ�ำนวน 
2 ล้านบาท ขณะที่บริษัทฯมีทรัพย์สินในการคิดค่าเสื่อม
ราคาจนครบอายุการใช้งานเพิ่มขึ้นท�ำให้ค่าเสื่อมราคา 
ลดลงจ�ำนวน 4 ล้านบาท 

2.3	 ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม
	 บริษัทฯมีต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่มส�ำหรับปี 2560 

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2559 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นต้นทุนทางตรงที่
ผันแปรตามยอดรายได้จากการขายอาหารและเครื่องด่ืม
ที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามในปี 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรลดลงจ�ำนวน 2 ล้านบาท แต่บริษัทฯ ยังคง
รกัษาระดับการให้บรหิารภายในศนูย์อาหาร เดอะ แพลทินมั  
แฟชั่น มอลล์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดิม

3.	ก�ำไรขั้นต้น

ในปี 2560 บริษัทฯมีก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 145 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 เนื่องจาก 
บริษัทฯมีการเติบโตของรายได้ในแต่ละธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายการ

2560 2559 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจให้เช่าและบริการ 941 75 837 76 104 12

ธุรกิจโรงแรม 209 53 181 50 28 15

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 63 23  50 20 13 26

รวมก�ำไรขั้นต้น 1,213 63 1,068 62 145 14

ส�ำหรับปี 2560 บริษัทฯมีอัตราก�ำไรข้ันต้นส�ำหรับธุรกิจหลัก
รวมเท่ากับร้อยละ 63 สูงกว่าอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2559 ซึ่ง
มอีตัราขัน้ต้นเท่ากบัร้อยละ 62 ซึง่สามารถสรปุรายละเอยีดได้  
ดังนี้

	 ธุรกิจให้เช่าพื้นที่และบริการ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 
2560 และ 2559 เท่ากับร้อยละ 75 และ 76 ตามล�ำดับ 
ขณะที่ บริษัทฯมีก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2560 และ 2559 
เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 104 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มข้ึนร้อยละ 12 

เน่ืองจากการปรับค่าเช่าประจ�ำปีของโครงการ เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่น มอลล์การเพิ่มพื้นท่ีเช่าใหม่จากการเช่า
เหมาพื้นที่จากนิติบุคคลอาคารชุด เดอะแพลทินัม แฟชั่น 
มอลล์ การเพิม่ขึน้ของรายได้จากการบรหิารพืน้ท่ีส่วนกลาง
ซ่ึงถูกน�ำมาจัดกิจกรรม (Event)เพ่ิมขึ้นและรายได้จากผู้
สนับสนุนทางการตลาด (Marketing Sponsorship) เพิ่ม
ขึน้ รวมทัง้ การเปิดด�ำเนนิงานเตม็ปีของโครงการตลาดนดั
นีออนตามเหตุผลที่ได้กล่าวมาข้างต้น
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	 ธรุกจิโรงแรม มอีตัราก�ำไรขัน้ต้นส�ำหรบัปี 2560 และ 2559 
เท่ากับอัตราร้อยละ 53 และ 50 ตามล�ำดับ โดยบริษัทฯ 
มีอัตราก�ำไรขั้นต้นของปี 2560 สูงกว่าปี 2559 เนื่องจากปี 
2560 บรษัิทฯมอีตัราค่าเช่าห้องพักอาศยัปรบัตวัเพิม่สงูข้ึน
จากกลุ่มลูกค้ากลุ่ม MICE (กลุ่มลูกค้าท่ีเข้ามาประชุม
สัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการแสดงสินคา้) 
เพ่ิมมากขึ้น และจากการเพ่ิมจ�ำนวนห้องพักจากเดิมอีก
จ�ำนวน 5 ห้อง

	 ธรุกจิขายอาหารและเครือ่งดืม่ มอีตัราก�ำไรขัน้ต้นส�ำหรบั
ปี 2560 และ 2559 เท่ากับอัตราร้อยละ 23 และ 20 ตาม
ล�ำดับ โดยบริษัทฯมีอัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2560 สูง
กว่าปี 2559 เนือ่งจากอตัราร้อยละของการเพิม่ขึน้ของราย
ได้จากการขายอาหารและเครือ่งดืม่สงูกว่าอตัราการร้อยละ
ของการเพ่ิมขึน้ของต้นทุนขายอาหารและเครือ่งด่ืม รวมทัง้
บริษัทฯสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
ต้นทนุด้านบคุคลกรและต้นทนุในการให้บรกิารศนูย์อาหาร 
อื่นๆ

4.	ค่าใช้จ่าย

รายการ

2560 2559 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่าใช้จ่ายในการขาย 69 3 57 3 12 21

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 286 14 275 15 11 4

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 1 - - - 1 -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 221 11 177 10 44 25

4.1	 ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับปี 2560 เพิ่มขึ้น 

จ�ำนวน 12 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 21 เม่ือ 
เปรยีบเทยีบกับปี 2559 เนือ่งจากการเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลกรส�ำหรับรองรับการเปิดขายโครงการ เดอะ 
มาร์เกต็ แบงคอก

4.2	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปี 2560 เพิ่มขึ้น

จ�ำนวน 11 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 เมื่อเปรียบ
เทียบกับปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
บุคลากรเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 8 ล้านบาท และค่าตัดจ�ำหน่าย
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจากการตัดจ�ำหน่ายโครงการทางเดิน
อาร์วอล์ค (เดิมชื่อ”แบงคอก สกายไลน์”) เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 
12 ล้านบาท ขณะท่ี บรษัิทฯมค่ีาใช้จ่ายในการบรหิารอืน่ๆ 
ลดลงจ�ำนวน 9 ล้านบาท

4.3	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า
	 บริษัทฯมีส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า

ส�ำหรับปี 2560 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1 ล้านบาท เมื่อเปรียบ
เทียบกับปี 2559 ซึ่งเกิดจากการที่บริษัทฯเข้าร่วมทุนกับ
ศูนย์การค้าแห่งหนึ่ง เพื่อด�ำเนินการบริหารโครงการ
ก่อสร้างและให้การบ�ำรุงรักษาต่อเนื่องส�ำหรับโครงการ
ทางเดิน R-Walk (เดิมชื่อ”แบงคอก สกายไลน์”) ซึ่งใน 
ปี 2560 บรษิทัฯร่วมค้าดงักล่าวเกดิผลขาดทนุจงึส่งผลให้
บริษัทฯมีส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้าใน 
ขณะที่ในปี 2559 บริษัทฯได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจากเงิน
ลงทุนดังกล่าว

4.4	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปี 2560 เพิ่มขึ้น

จ�ำนวน 44 ล้านบาท คดิเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 25 เม่ือเปรยีบ
เทียบกับปี 2559 ซึ่งค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ดังกล่าวจะ
ผันแปรตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯที่ปรับตัวดีขึ้น
และบริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด ได ้ม ี
การบันทึกตัดจ่ายผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมา 5 ปีที ่
ไม่สามารถน�ำมาหักลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลได ้
ทันในอนาคตเป็นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของกรมสรรพากร
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5.	ก�ำไรส�ำหรับงวด

รายการ

2560 2559 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ก�ำไรส�ำหรับงวด 772 37 704 38 68 10

6.	ฐานะทางการเงิน

รายการ

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์รวม 10,491 100 9,822 100 669 7

หนี้สินรวม 1,757 17 1,356 14 401 30

ส่วนของผู้ถือหุ้น 8,734 83 8,466 86 268 3

ในปี 2560 บริษัทฯมีก�ำไรส�ำหรับงวดจ�ำนวน 772 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 68 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯมีก�ำไรขั้นต้นจาก
ธุรกิจให้เช่าและบริการ ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่มเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 104 ล้านบาท 28 ล้านบาท และ 13 

ล้านบาท ตามล�ำดับ ขณะที่ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 23 ล้านบาท ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน
การร่วมค้าเพิม่ขึน้จ�ำนวน 1 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้เพ่ิมขึน้
จ�ำนวน 44 ล้านบาท และบริษัทฯมีรายได้อื่นลดลงจ�ำนวน 9 
ล้านบาท เหตุผลตามรายละเอียดที่กล่าวมาแล้วข้างต้น

6.1	 สินทรัพย์รวม

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีสินทรัพย์รวม 
เพิม่ขึน้จ�ำนวน 669 ล้านบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้ร้อยละ 7 เม่ือ
เปรียบเทียบกับสิ้นปี 2559 โดยมีสาเหตุดังนี้

	สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจ�ำนวน 178 ล้านบาทคิด 
เป็นลดลงร้อยละ 3 เนื่องจากเงินสดและรายการเทียบ
เท่าเงนิสดและเงนิลงทนุชัว่คราวลดลงจ�ำนวน 186 ล้าน
บาท เนื่องจากในระหว่างปีบริษัทฯได้จ่ายช�ำระค่า
ก่อสร้างในการพัฒนาโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 25 ล้านบาท
จากดอกเบี้ยค้างรับที่ลดลงจ�ำนวน 20 ล้านบาทและ 
ลูกหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 5 ล้านบาท ขณะที่สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 33 ล้านบาท

	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 847 ล้านบาท 
คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21 เนื่องจากอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุนและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างเพิ่มขึ้น 
จ�ำนวน 794 ล้านบาท จากงานระหว่างก่อสร้างใน 
การพัฒนาโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร 
ที่ดิน และอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนสุทธิจ�ำนวน 62 ล้านบาท 
และสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ๆ ลดลงจ�ำนวน 9 ล้านบาท 
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6.2	หนี้สินรวม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น

จ�ำนวน 401 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 เม่ือ
เปรยีบเทยีบกับสิน้ปี 2559 เนือ่งจากบรษิทัฯมเีจ้าหนีก้าร
ค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ค่าก่อสร้างโครงการ 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก จ�ำนวน 288 ล้านบาท ค่าสิทธิ
การเช่าค้างจ่ายเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 215 ล้านบาท จากการ 
รับรู้ค่าสิทธิการเช่าโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอกตาม
มาตรฐานการบญัช ีถึงแม้ว่าค่าเช่าดงักล่าวตามสญัญาเช่า
ท่ีดินจะยังไม่ถึงก�ำหนดระยะเวลาที่ต้องช�ำระเงินค่าเช่า 
เงินมัดจ�ำค่าเช่าระยะสั้นและระยะยาวเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 12 
ล้านบาท เงินประกันผลงานเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 26 ล้านบาท 
และหนี้สินอื่นๆ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 21 ล้านบาท ขณะท่ี 
บริษัทฯมีรายได้รับล่วงหน้าจากค่าเช่าระยะสั้นและระยะ
ยาวลดลงจ�ำนวน 161 ล้านบาท จากการบันทึกรับรู้เป็น 
รายได้ค่าเช่าในปี 2560

6.3	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯมีส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่

ขึ้นจ�ำนวน 268 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อ
เปรียบเทียบกับส้ินปี 2559 เนื่องจาก บริษัทฯมีก�ำไร
ส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 772 ล้านบาท และมกีารจ่าย
เงินปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2560 จ�ำนวน 
504 ล้านบาท
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตาม 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาทและ 
ความส�ำคัญของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีมีต่อการ
บริหารงานของบริษัทฯ จึงไม่เพียงมุ่งมั่นท่ีจะสร้างมูลค่าเพิ่ม
อย่างยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น แต่ยังให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยนโยบายดังกล่าว 
จะเน้นถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม
กัน การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบอย่าง 
ทั่วถึง

เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย บริษัทฯจึงได้มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการ โดยครอบคลุมหลักการส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการ 8 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1:	 สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น (Rights  
	 of Shareholders)

บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
ทุกราย ทุกกลุ่ม ในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เพื่อประกอบการตัดสินใจใน 
ทุกๆ เรื่อง รวมทั้ง บริษัทไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด
หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึง 
มีนโยบาย ดังนี้

1.	 การให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทที่มีผลต่อการด�ำเนินงานที่
ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจนและทันต่อ
เหตกุารณ์โดยเปิดเผยข้อมลูนัน้ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั
และผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและเท่าเทียม
กันมีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อน 
การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เผยแพร่ ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน 
เวลา สถานที่ และก�ำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็น
เร่ืองๆ อย่างชัดเจน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบ SET Portal ของตลาด 

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และในเว็บไซต์ของบรษิทัเป็น 
การล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม 

3.	 ส�ำหรับหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทได้จัดให้มี 
รายละเอียดและข้อมูลของแต่ละวาระ พร้อมค�ำชี้แจง
เหตุผลประกอบ และความเห็นของคณะกรรมการ โดย
บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลักฐาน
ที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการ
มอบฉันทะ การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ ใน
เว็บไซต์ของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าว
ข้างต้นให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่ 
ต�่ำกว่า 21 วัน

4.	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 
บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ
อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะท่ีบรษิทัได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอืเชญิ
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือในเว็บไซต์ของบริษัท

5.	 ในการประชมุผูถื้อหุน้จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงเรยีง
ตามวาระที่ก�ำหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ หรือ
เพิ่มวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบ
การด�ำเนินงานของบริษัท โดยการสอบถาม การแสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อกรรมการบริษัท
และผูบ้ริหารทีเ่ก่ียวข้องทีเ่ข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ตอบ
ค�ำถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจใน
การเปลีย่นแปลงในนโยบายทีส่�ำคญัของบรษิทั และในสทิธิ
ของผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

7.	 บริษัทได้เปิดเผยให้แก่สาธารณชนทราบถึงผลการลง
คะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ 
SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
บนเว็บไซต์ของบริษัทในวันท�ำการถัดไป ของวันประชุม 
ผู้ถือหุ้น

การก�ำกับ
ดูแลกิจการ
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8.	 การจดบันทึกรายงานการประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็นซักถามและ
ข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญัไว้ในรายงานการประชมุเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการบันทึก 
วดีทัิศน์ภาพการประชมุ เพือ่เกบ็รกัษาไว้อ้างองิ นอกจากน้ี  
บรษิทัได้น�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงส่งรายการ
ประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
ไทยภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น

9.	 มีสิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น
10.	มสีทิธเิข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุ 

ผู้ถือหุ้น เพ่ือตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบายที่
ส�ำคญัของบรษิทั และในสทิธขิองผูถื้อหุ้นทีค่ณะกรรมการ
ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

11.	มีสิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็น
ชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ

12.	มีสิทธิในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และ
การจ่ายเงินปันผล

13.	มีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด

14.	มีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด

15.	มีสิทธิอื่นๆ ทุกประการตามที่กฎหมายก�ำหนด

หมวดท่ี 2:	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ ้นอย่างเท่า 
	 เทียมกัน (Equitable Treatment  
	 of Shareholders)

บริษัทฯได้ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายอย่าง 
เท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคล และสถาบัน รวมถึงผู้ถือ
หุ้นชาวต่างชาติ ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2559 มกีรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุรวม 10 ท่าน จากกรรม
ท้ังหมด 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 5 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็น 
ผู้บริหาร 1 ท่าน รวมทั้ง บริษัทฯได้เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ของบริษัท ซึ่งเป็นตัวแทนอิสระและผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมการ
ประชมุทีส่มคัรใจเป็นคนกลางในการตรวจนบัคะแนน โดยการ
ประชุมดังกล่าวผู ้ ถือหุ ้นทุกท่านที่ เข ้าร ่วมประชุมมีสิทธ ิ
เท่าเทียมกันทุกประการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

1.	 ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่เก่ียวกับ
บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา แก่ผู้ถือหุ้น 
ทุกรายผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

2.	 บรษิทัเพิม่การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถ 
เข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ 
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระ 
อย่างน้อย 1 ท่านเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ โดยใช้
หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ ก�ำหนด ซึ่งบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะจ�ำนวน 3 แบบ

3.	 เพือ่ให้ผูถื้อหุน้ทกุรายได้รับข้อมลูทีช่ดัเจนและเท่าเทยีมกนั 
มคีวามเพยีงพอของข้อมลูและมเีวลาศกึษาข้อมลูล่วงหน้า 
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดท�ำหนังสือเชิญ
ประชมุผูถ้อืหุน้ทีมี่รายละเอยีดความเหน็ของคณะกรรมการ 
พร้อมค�ำชี้แจงเหตุผลประกอบ นอกจากนี้ บริษัทได้เผย
แพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลักฐานที่ผู ้เข้าร่วม
ประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 
การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ ในเว็บไซต์ของ
บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู ้ถือหุ ้น 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าว 
ข้างต้นให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่ 
ต�่ำกว่า 21 วัน

4.	 การประชมุมีการจดัสรรเวลาในการประชมุตามวาระต่างๆ 
อย่างเหมาะสม โดยไม่มีวาระอื่นเพิ่มเติม นอกเหนือจาก
วาระตามหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และส่งเสริม
ให้ผู้ถอืหุน้มโีอกาสแสดงความคดิเห็นและซกัถามข้อสงสยั
ได้อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
ในการประชุมตามสิทธิที่ถือหุ้นอยู่ โดยมีการนับคะแนน
เสียงด้วยระบบ bar code และสรุปผลคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระด้วยความโปร่งใสและถูกต้อง ซ่ึงแสดงผลบน
จอภาพให้ทราบโดยทัว่กัน นอกจากนี ้ในวาระการเลอืกตัง้ 
กรรมการบรษิทัได้มกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการเป็น
รายบคุคลบรษิทัเสนอให้กรรมการอสิระอย่างน้อยจ�ำนวน 
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1 ท่าน สามารถเป็นผูร้บัมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวก
จะตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะของตนเอง โดยระบรุายละเอยีดของ
กรรมการอสิระดงักล่าวไว้ในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุ้น

5.	 บรษิทัมนีโยบายให้กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในวาระใดๆ งด
เว้นจากการมส่ีวนร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ

6.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทมีนโยบาย ดังนี้
	ไม่นําความลับหรือเปิดเผยข้อมูลของบริษัท เพื่อน�ำไป

ใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่นหรือนําความ
เสียหายมาสู่บริษัท ยกเว้น เป็นข้อมูลที่สื่อสารกัน 
ในการดําเนินงานปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน

	กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือครอง 
หลกัทรพัย์ของบรษิทัเมือ่ได้รบัด�ำรงต�ำแหน่งของบรษิทั 
เป็นครั้งแรกในแบบ 59-1 โดยย่ืนต่อ ก.ล.ต. ภายใน 
30 วันท�ำการนับจากวันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง และรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 
เมือ่มกีารซือ้ ขายโอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษัิท
ในตามแบบ 59-2 ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่มี
การเปลี่ยนแปลงและมีนโยบายโดยสมัครใจของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ
เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้น อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน
ท�ำการซื้อขาย

	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบายการท�ำ
รายการทีเ่ก่ียวโยงกนั โดยบรษัิทปฏบิตัแิละเปิดเผยการ
ท�ำรายการเก่ียวโยงกันทุกรายการอย่างถูกต้องตาม 
ข้อก�ำหนดของทางการ และท�ำรายการ โดยยึดหลัก
เปรียบเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก เพื่อ
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

	บริษัทมีนโยบายโดยสมัครใจของกรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัท เก่ียวกับการไม่ซื้อขายหลักทรัพย์
บรษัิทในช่วง 1 เดอืนก่อนท่ีงบการเงนิรายไตรมาสและ
ประจ�ำปี และไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ตนได้ล่วงรู้มา เพ่ือ
ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

หมวดที่ 3:	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles  
	 of Stakeholders)

บริษัทฯตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่
ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู ่แข่ง  
ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง 
เนื่องจากบริษัทได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
ซึ่งสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก�ำไรให้แก่
บริษัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัท 
โดยบรษัิทมีนโยบายการปฏบิติัต่อผูมี้ส่วนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ดังนี้

กลุ่มผู้ถือหุ้น

บรษิทัฯค�ำนงึถงึเสมอว่าผูถื้อหุน้ คอื เจ้าของกจิการ โดยบรษิทั
มหีน้าทีส่ร้างมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิให้แก่ผูถ้อืหุ้นในระยะยาว 
จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตาม
แนวทาง ดังต่อไปนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ 
ด�ำเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ด้วยความ
ระมัดระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่
และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

2.	 น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ 
ฐานะการเงิน ข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงาน 
อื่นๆ โดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

3.	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันถึง 
แนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน
และมีเหตุผลเพียงพอ

4.	 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้
ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือ
ด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัท

5.	 บรษัิทจะไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธิของผูถ้อืหุ้น เช่น การไม่ส่งข้อมลูหรอืเอกสารทีส่�ำคญั
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึการ
เพ่ิมวาระทีส่�ำคญัหรอืการเปลีย่นแปลงข้อมูลส�ำคญัโดยไม่
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
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6.	 บรษัิทมหีน้าทีส่่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธขิองตนเองในเรือ่ง
ต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอชื่อ
บุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และสิทธิในการแสดง
ความเห็นและสอบถามค�ำถามที่ส�ำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่อง
กับวาระการประชุม

กลุ่มพนักงาน

บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานและเล็งเห็นว่า
พนักงานเป็นทรัพยากรที่ท�ำให้บริษัทสามารถประสบความ
ส�ำเร็จตามเป้าหมายของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้ปฏิบัติต่อ
พนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ 
แต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อให้
สามารถเตบิโตและรองรบัการขยายธรุกจิของบรษิทัในอนาคต 
บริษัทจึงมีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบคุลากร
ทุกคนของบริษัท รวมทั้ง ดูแลพนักงานด้วยความเสมอภาค 
เคารพในสิทธิมนุษยชน สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ที่ดีมีความปลอดภัย ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
และเป็นธรรมตามต�ำแหน่ง หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ตามรายละเอียด ดังนี้
1.	 บริษัทฯมีนโยบายในการจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานทุก 

ระดับอย่างเหมาะสมตามผลประกอบการของบริษัทรวม
ท้ังน�ำปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องมาพิจารณา ได้แก่ ดัชน ี
ผู้บริโภค อัตราเงินเฟ้อ และวิเคราะห์เทียบเคียงต�ำแหน่ง
หน้าท่ีและผลตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันอยู่
เสมอ บรษิทัมกีารวดัผลการปฏบิัตงิานของพนักงานอยา่ง
ชัดเจนด้วยระบบตัวชี้วัด KPIs และคุณลักษณะและ
พฤติกรรม (Competency) ในการประเมินพนักงาน 
อีกด้วย 

2.	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับความเป็นอยู่ของพนักงาน โดย
บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ให้กับพนักงาน ดังนี้ 
	เครื่องแบบพนักงาน เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้

จ่ายเกี่ยวกับการแต่งกายของพนักงาน
	ประกนัสขุภาพ ซึง่คุม้ครองค่ารกัษาพยาบาลกรณคีนไข้ 

ในและคนไข้นอก
	ประกันชีวิตและอุบัติเหตุให้กับพนักงานแบบกลุ่ม
	ห้องพยาบาลและมีพยาบาลวิชาชีพอยู่ประจ�ำ เพื่อให ้

ค�ำปรึกษาแนะน�ำ และปฐมพยาบาลเบื้องต้น

	กระเช้าเย่ียมไข้ เพ่ือเป็นการให้ก�ำลังใจแก่พนักงานที่
เจ็บป่วยนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล และกระเช้า
เย่ียมคลอด เพื่อแสดงความยินดีกับพนักงานที่ได้
สมาชิกใหม่ของครอบครัว 

	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นขวัญก�ำลังใจและสร้าง
ความมั่นคงให้กับพนักงาน โดยพนักงานที่เป็นสมาชิก 
จะจ่ายสะสมเป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 
4 ถึง 6 ของค่าจ้างของพนักงาน ตามอายุงานของ
พนักงาน และบริษัทจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือน 
เข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 4 ถึง 6 ของค่าจ้างของ
พนักงานตามอายุงานของพนักงาน

	สวสัดกิารอืน่ๆ ทีค่รอบคลมุถงึครอบครวัพนกังาน เช่น 
เงนิช่วยเหลอืกรณคีรอบครวัเสยีชวีติ ทนุการศกึษาบตุร
พนักงาน เป็นต้น

3.	 บริษัทฯได้มีการก�ำหนด Key Success (KS) ขึ้นทั้งหมด 
5 ตัว ย่อว่า PATCM โดยมีการก�ำหนดขึ้นเป็น Core 
Competency ขององค์กร ใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนด
พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดย 
PATCM ประกอบด้วย
3.1	 Passion (ทะยานอยากทีจ่ะท�ำใหส้�ำเร็จ) ความตัง้ใจ

ที่จะทุ ่มเททั้งแรงกายและแรงใจ ในการท�ำสิ่งที ่
รบัผดิชอบให้ประสบความส�ำเร็จ โดยไม่ย่อท้อหรือ
ละทิ้ง เมื่อประสบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ

3.2	 Accountability (ส�ำนึกรับผิดชอบ มองภาพรวม
มากกว่าความรับผิดชอบของตน)มีความรู ้สึกกับ 
การเป็นเจ้าขององค์กร และการมส่ีวนได้ส่วนเสยีกบั 
ผลของการกระท�ำของตนเองและองค์กร 

3.3	 Trust (เชื่อมั่น ไว้ใจ) ความเชื่อมั่น ไว้ใจทั้งในระดับ 
หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชารวมถึง 
องค์กร ซึ่งจะน�ำมาซึ่งความไว้วางใจในองค์กรเพื่อ 
ผลส�ำเร็จร่วมกัน

3.4	 Confrontation (พูดกันตรงๆ พูดกันให้หมดและ 
กล้าที่จะโต้แย้ง) กล้าพูด กล้าเสนอความคิดเห็นโดย
อ้างองิข้อมลูทีเ่ป็นข้อเทจ็จรงิสนบัสนนุความคดิเหน็ 

3.5	 Make it Happen (ท�ำให้เกิดขึ้นจริง และส�ำเร็จ)  
ท�ำทุกวิถีทางเพื่อให้ส�ำเร็จ แสดงออกถึงทัศนคติว่า 
“เราท�ำได้” โดยมุ่งม่ันท่ีจะท�ำงานให้ได้ตามเป้าหมาย
ขององค์กร
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	 โดยในปี 2560 ได้มกีารน�ำ PATCM สือ่สารผ่านกจิกรรม
ต่างๆ ของพนักงานทุกระดับ เพ่ือสร ้างความรู  ้
ความเข้าใจ ตระหนักเห็นคุณค่าและความส�ำคัญ รวม
ถึงการน�ำไปประยุกต์ใช้กับการท�ำงานของตนเอง ซึ่ง
กิจกรรมต่างๆ มีดังนี้

	Leadership Development Program
	 โปรแกรมพัฒนาผูบ้รหิารท่ีจดัขึน้ไตรมาสละ 1 ครัง้ โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์และการท�ำงาน
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารฝ่ายต่างๆ การเรียนรู้ผ่านการ
ศึกษาดูงานเพ่ือน�ำมาต่อยอดธุรกิจ และริเริ่มสิ่งใหม่ๆ 
รวมถึงการแบ่งปันและแชร์ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นร่วม
กันผ่านกิจกรรมภายใต้กรอบของ PATCM

	Walk the Talk : PATCM
	 กจิกรรมประชาสมัพันธ์และสร้างความรูค้วามเข้าใจให้

กับพนักงาน โดยผ่านตัวแทนพนักงานของแต่ละ 
ฝ่ายเข้าร่วมส่ือสาร PATCM ให้กับพนักงานทุกระดับ
พนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับการ์ดที่ใช้เป็นรหัส
ส�ำหรับร่วมสนุกกิจกรรมที่จะมีขึ้นในทุกสัปดาห์

	Orientation
	 ปฐมนเิทศพนกังานใหม่ จดัข้ึนเป็นประจ�ำทุกเดอืน เพือ่

สร้างความรู ้ ความเข้าใจในหัวข้อที่จ�ำเป็นส�ำหรับ
พนักงาน รวมถึงการสร้างความประทับใจ และความ
ภูมิใจ เมื่อเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในครอบครัวของ PLAT 
การปฐมนิเทศทุกครั้งได้รับเกียรติจาก คุณชาญชัย 
พันธุ์โสภา กรรมการผู้จัดการใหญ่ เข้ามากล่าวต้อนรับ 
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีการน�ำ PATCM เข้ามาสร้าง
ความเข้าใจให้กลุ่มพนักงานใหม่ 

	Business Plan 2018
	 กจิกรรมทีจ่ดัข้ึนเป็นประจ�ำทุกปี (ช่วงเดอืนพฤศจกิายน 

- ธันวาคม) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อทราบวิสัยทัศน์  
และแผนการด�ำเนินงานในปีถัดไป รับทราบแผนและ 
กลยทุธ์ของแต่ละฝ่าย เพือ่สนบัสนนุการท�ำงานระหว่าง
กนั เตรียมความพร้อมบคุลากรส�ำหรบัการพฒันา และ
ปรบัตวัเข้ากบัการด�ำเนนิธรุกจิ ซึง่กลุม่ทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม
จะเป็นพนักงานในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป

4.	 บรษิทัฯได้จดัตัง้คณะกรรมการพนักงานชุดต่างๆ เพือ่พฒันา 
ปรับปรุง และส่งเสริม สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีมี
สุขลักษณะและสร้างสุขนิสัยที่ดี อันจะน�ำไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีมีความสุข มีความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยคณะ
กรรมการพนักงานจะมีการตรวจ ติดตาม ประเมินผล ให้
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ให้กับพนักงาน 
อาท ิคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน คณะกรรมการ 5ส คณะกรรมการ
สวัสดิการ คณะกรรมการป้องกันยาเสพติด เป็นต้น 
ซ่ึงส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลสถาน
ประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย รางวัล ZERO 
Accident รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงาน 
สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน รางวัลสถานประกอบการ
ปลอดยาเสพติด เป็นต้น 

	 นอกจากนี้ ในปี 2560 บริษัทไม่มีการเกิดอุบัติเหตุหรือ 
อัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน 
เป็นผลให้ทางบริษทัได้รบัรางวลั ZERO Accident ตดิต่อ
กนัมาเป็นปีที ่3 รวมทัง้ บรษิทัยงัให้ความส�ำคญักบัหลกัสตูร
ด้านความปลอดภัยต่างๆ เช่น ซ้อมอพยพหนไีฟ ซ้อมดับ
เพลงิ อบรมความปลอดภยัส�ำหรับผูบ้รหิารและหวัหน้างาน
อกีทัง้ บรษิทัฯยังให้ความส�ำคญัในการพฒันาด้านจิตใจและ
อุปนิสัยของพนักงาน โดยได้ส่งพนักงานเข้าร่วมบวช 
พระภิกษุถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในพิธีบ�ำเพ็ญ 
พระราชกุศลพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมพิลดลุยเดช เป็นต้น

5.	 บริษัทฯได้มีการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ 
พนกังานมขีดีความสามารถในการแข่งขนักบับรษิทัชัน้น�ำ 
อืน่ๆ ในธรุกจิ โดยจดัสรรหลกัสตูรฝึกอบรมทัง้ภายในและ 
ภายนอกที่ทันสมัยส�ำหรับพนักงานทุกระดับ มีแนวทาง 
ในการจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความรู ้
ความสามารถที่เน้นทั้งขีดความสามารถหลักขององค์กร 
(Core Competency) ขีดความสามารถในการบริหาร 
(Managerial Competency) และขดีความสามารถตาม
ต�ำแหน่งงาน (Functional Competency) ดงันี้
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	หลักสูตรพัฒนาความสามารถหลักขององค์กร (Core 
Competency Course) เป็นหลักสูตรการฝึกอบรม 
ท่ีเน้นให้พนักงานได้พัฒนาทัศนคติและพฤติกรรม 
อันพึงประสงค์ตามที่บริษัทต้องการเป็นหลักสูตรที่
สนับสนุนและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรซ่ึงเป็น 
พื้นฐานที่ส�ำคัญในการบรรลุภารกิจขององค์กร

	หลักสูตรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (Managerial 
Course) เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่จัดข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้และทักษะทางด้านการบริหารจัดการส�ำหรับ

พนกังานระดับบรหิาร เพือ่ให้สามารถบรหิารงานบรหิาร 
ทมีงาน และบรหิารองค์กรได้อย่างมีประสทิธภิาพ

	หลักสูตรพัฒนาความรู้ในงานวิชาชีพ (Functional 
Course) เป็นหลักสูตร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
และพฒันาทกัษะส�ำหรับพนกังานทีป่ฏบิตังิานในสาขา
วิชาชีพต่างๆ ตามต�ำแหน่งหน้าที่ของตนเองซึง่ใช้วธิกีาร
พฒันา โดยการฝึกอบรม (Training) หรอืการสอนความรู้
ในงานและฝึกปฏิบตั ิ(OJT)

ตารางรายละเอียดการอบรมในปี 2560

หลักสูตรการอบรม จ�ำนวนผู้เข้าอบรม จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยต่อปี

หลกัสตูรพฒันาความสามารถหลกัขององค์กร (Core Competency Course) 565 คน 16 ชั่วโมง

หลักสูตรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (Managerial Course) 85 คน 13 ชั่วโมง

หลักสูตรพัฒนาความรู้ในงานวิชาชีพ (Functional Course) 149 คน 16 ชั่วโมง

ในปี 2560 บริษัทยังได้ส่งเสริมให้พนักงานในทุกระดับของ
องค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และปลูกฝังทัศนคติ ด้าน
นโยบายการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่น โดยการจัดให้มีการ
อบรมในหลักสูตรความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่น 
อีกทั้งก�ำหนดให้มีการบรรจุเรื่องดังกล่าวไว้ในหลักสูตรการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ของบริษัทอย่างเป็นรูปธรรม

กลุ่มลูกค้า

บรษิทัฯตระหนักถึงความส�ำคญัของลกูค้า จงึได้ก�ำหนดนโยบาย
ในการปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้
1.	 บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อม

ให้การบริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และ
ใส่ใจดแูลผูร้บับรกิารดจุญาตสินทิ บรกิารด้วยความรวดเรว็ 
ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ

2.	 รกัษาความลบัของลกูค้าและไม่น�ำไปใช้เพือ่ประโยชน์ของ
ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

3.	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ ์
แก่ลกูค้า เพือ่ให้ทราบเก่ียวกบับรกิาร โดยไม่มกีารโฆษณา
เกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ ของบริการของบริษัท

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับวิธีการให้บริการของบริษัท ให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด

กลุ่มคู่ค้า

บริษัทฯได้ยึดม่ันในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ซ่ือสัตย์ 
และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า บริษัทและบริษัทย่อยยึดม่ันใน 
การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเสมอภาค  
เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน โดยคู่ค้าดังกล่าวต้อง
ไม่น�ำมาซ่ึงความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท ไม่ขัดต่อ
กฎหมาย ศีลธรรมจรรยา วัฒนธรรม และประเพณีอันดี มีการ
ซื้อสินค้าและมีขั้นตอนการด�ำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ 
หลกีเลีย่งสถานการณ์ท่ีก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
การเจรจาแก้ปัญหาต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจ โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
1.	 ไม่เรยีกหรอืรับหรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติในการ

ค้ากับคู่ค้า
2.	 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผล 

ประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียด 
ต่อคู่ค้า และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

3.	 ปฏบิตัติามเง่ือนไขต่างๆ ทีต่กลงกันไว้อย่างเคร่งครดั กรณี
ทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใดได้ ต้องรบีแจ้งให้เจ้า
หนี้ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา
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กระบวนการในการคัดเลอืกคูค่า้ บรษิทัมีนโยบายให้คูค้่าเสนอ
ราคาตามความเหมาะสม โดยมีอย่างน้อย 3 บริษัทในการ 
คัดเลือก และบริษัทจะคัดเลือกคู่ค้าท่ีเสนอราคาที่เหมาะสม
และตรงตามคุณสมบัติของสินค้าหรือบริการที่บริษัทต้องการ

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้

บรษิทัฯได้ยดึมัน่ในการปฏบิตัต่ิอธนาคาร สถาบนัการเงนิ และ
เจ้าหนี้รวมถึงเจ้าหนี้ค�้ำประกันด้วยความซื่อสัตย์และช�ำระคืน
เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจ่ายตรงตามก�ำหนดเวลา และบริษัทฯได้
ก�ำหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุน เพื่อป้องกันมิให้บริษัทฯ 
อยูใ่นฐานะทีย่ากล�ำบากในการช�ำระหนีคื้นแก่ธนาคาร สถาบนั
การเงิน และเจ้าหนี้รวมถึงเจ้าหนี้ค�้ำประกัน รวมทั้งบริษัทฯได้
ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมและข้อตกลง
ต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

บริษัทฯจะรายงานฐานะและข้อมูลการเงินของบริษัทแก่
ธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้รวมถึงเจ้าหนี้ค�ำ้ประกัน
ด้วยความถูกต้องและซื่อสัตย์สม�่ำเสมอ และในกรณีที่บริษัทฯ
ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ยืมได้ 
บริษัทฯจะจัดท�ำหนังสือชี้แจงและส่งให้ธนาคาร สถาบันการ
เงินเจ้าหนี้และเจ้าหนี้ค�้ำประกันเป็นการล่วงหน้าและหารือ
ตกลงแก้ไขปัญหาร่วมกันทุกครั้ง ทั้งนี้ในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา
บริษัทฯไม่เคยมีปัญหาในการผิดนัดช�ำระหนี้แต่อย่างใด

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน

บรษิทัฯมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิด
ความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธี
ฉ้อฉล บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายหลักดังนี้
1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
2.	 ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วย

วิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
3.	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาใน

ทางร้าย
4.	 บรษัิทมนีโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิการแข่งขนัทางการ

ค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม

กลุ่มสังคมและชุมชน

บริษทัฯมนีโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ
และสังคม โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 
บริษัทฯจะมุ่งมั่นในการพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
ชวีติของสงัคมและชมุชนอนัเป็นทีท่ีบ่รษิทัตัง้อยูใ่ห้มคุีณภาพดี
ขึ้นพร้อมๆกับการเติบโตของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมในหัวข้อ 10 ความรับผิดชอบต่อสังคม ข้อ 7) การ
ร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯมีนโยบายทีใ่ห้การสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ทีเ่สรมิสร้าง
คุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภยัต่อชวิีตและทรพัย์สนิ
ของพนักงานอยู่เสมอ โดยมีรายละเอียดไว้ในหัวข้อ 10 ความ 
รับผิดชอบต่อสังคม ข้อ 6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา

บรษิทัฯตระหนกัถงึการไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอื
ลิขสิทธ์ิ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย
หรือข้อกําหนดที่เก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา โดยใน 
การปฏิบัติงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์นั้น บริษัทส่งเสริม 
และปฏิบัติตาม ลิขสิทธิ์ และทรัพย์สินทางปัญญา ด้วยการใช้
คอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์เท่านั้น และในการ 
ลงโปรแกรมต่างๆ จะต้องผ่านการตรวจสอบโดยฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพ่ือเป็นการดูแลและรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
บริษัทฯจึงจัดให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถส่งข้อร้องเรียน
หรือแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัทได้ โดย
ผ่านช่องทางฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงข้อร้องเรียน หรือแสดง
ความคิดเหน็หรอืข้อเสนอแนะต่างๆ จะถกูน�ำเสนอต่อผูบ้ริหาร
ระดับสงูและคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป ช่องทางการติดต่อ
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ตามรายละเอียดดังนี้
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ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

เลขที่ 222/1398 ชั้น 11 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล ์
ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์: 0-2121-9999 ต่อ 55
อีเมล: ir@theplatinumgroup.co.th

บริษทัฯได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดี มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม ตลอดจน 
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) 
ขึ้นมาใชป้ฏิบัต ิเพื่อเป็นการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่
พนกังานและผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีภายนอกในการแจ้งข้อมลูหรอืให้
เบาะแสเกี่ยวกับการกระท�ำผิด หรือทุจริตต่อบริษัทฯ ดังนี้
1.	 สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจาหรือเป็นลาย

ลักษณ์อักษร
2.	 ผ่านช่องทางอีเมล์ของบริษัท คือ 
	 internalaudit@theplatinumgroup.co.th หรือ
3.	 ตูร้บัหนงัสอืร้องเรยีนหรอืการแจ้งเบาะแสทีบ่รษิทัก�ำหนดขึน้ 

หรือ
4.	 ส่งจดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระ) มีที่อยู่ดังนี้
	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
	 เลขที่ 222/1398 ชั้น 11 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่น

มอลล์ ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
	 กรุงเทพมหานคร 10400
5.	 ในกรณีที่ผู ้ร ้องเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยชื่อต้องระบ ุ

รายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระท�ำที่เป็นการ
ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคบั หรอืจรรยาบรรณใน
การด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัฯและการทจุรติหรอืคอร์รัปชัน่

	 ทั้งนี้ การร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถือเป็นความลับ
ทีส่ดุและผูร้้องเรยีนหรอืผูแ้จ้งเบาะแสสามารถร้องเรยีนได้
มากกว่าหนึ่งช่องทาง และไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้
ร้องเรียน แต่หากเปิดเผยตนเองจะท�ำให้บริษัท สามารถ
แจ้งผลการด�ำเนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่
ร้องเรียนให้ทราบได้

หมวดท่ี 4:	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
	 (Disclosure and Transparency)

บรษิทัมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิและอืน่ๆ 
ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทท่ีตรงต่อความ 
เป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม�่ำเสมอ และทันต่อเวลา โดย
แสดงให้เห็นถงึสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการทีแ่ท้
จริงของบริษัท รวมทั้ง อนาคตของธุรกิจของบริษัท โดยจัดให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้
	 การรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 
งบการเงินของบริษัท รายงานการวิเคราะห์งบการเงิน 
รายไตรมาสและประจ�ำปี การแจ้งมตคิณะกรรมการบรษัิท 
การแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และอื่นๆ

	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)
	 รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
	 เวบ็ไซต์ของบรษิทั คอื www.theplatinumgroup.co.th
	 รวมทั้ง ช่องทางเผยแพร่ทางสื่อมวลชน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯได้
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันและจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ให ้สอดคล ้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ประกาศใช้บังคับ โดยครอบคลุม
เนื้อหา ดังนี้

1.	 ข้อมูลทางการเงิน นโยบายต่างๆของบริษัท และข่าวสาร 
ที่สําคัญของบริษัท เช่น ข้อมูลงบการเงินของบริษัทและ
บรษิทัย่อย ข้อมูลเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสทิธิในการ
ออกเสียง ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยชุดต่างๆ กฎบตัรกรรมการ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และ 
คาํอธบิายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management  
Discussion and Analysis หรือ MD&A) ประจําไตรมาส 
และประจาํปี ซึง่แสดงรายละเอยีดเกีย่วกบัผลการดาํเนนิงาน 
พร้อมการวิเคราะห์และคําอธิบายถึงสาเหตุการเปล่ียน 
แปลง 

2.	 ข้อมูลความเคลือ่นไหวและข่าวกจิกรรมทีส่าํคญัของบรษัิท 
โดยสื่อสารผ่านการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน 
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ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล

บรษิทัฯกําหนดผูม้หีน้าทีใ่นการเปิดเผยข้อมลูทีสํ่าคญัด้านต่างๆ 
ประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ รองกรรมการผู้จัดการ  
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายสื่อสารการตลาดและประชา 
สมัพนัธ์ โดยมหีน้าทีใ่นการเปิดเผยข้อมลูในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบั
บทบาทหน้าที่และสายงานที่ตนรับผิดชอบ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

บรษัิทฯได้ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามโปร่งใส
และท่ัวถึงในส่วนของการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจน
ข้อมูลส�ำคัญท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได ้
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ผ่านทางระบบ Set Community 
Portal (SCP) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสื่อต่างๆ เพื่อให้ 
ผู้ลงทุนนักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่าง
ครบถ้วน อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เวบ็ไซต์ www.theplatinumgroup.co.th ในหวัข้อ “นกัลงทนุ
สมัพนัธ์” หรอื“Investor Relations” เพ่ืออาํนวยความสะดวก
ให้แก่นักลงทุนโดยท่ัวไปและผู้ท่ีสนใจ สามารถศึกษาข้อมูล
บริษัทฯ โดยจัดทําและเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ ประกอบ
ด้วย ข้อมูลบริษัท ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลส�ำหรับนักลงทุน
และผู้ถือหุ้น การประชุมผู้ถือหุ้น การก�ำกับดูแลกิจการ ข้อมูล
น�ำเสนอผลประกอบการ ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ บทวิเคราะห์ 
ห้องข่าว และช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 

การพบผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ในปี 2560 บรษิทัฯมกีจิกรรมพบปะผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนอย่าง 
ต่อเนือ่ง เพือ่ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูและส่วนงานนกัลงทนุสมัพันธ์ 
ได้พบปะนักลงทุน เพื่อชี้แจงข้อมูลผลการดําเนินงาน แผน
กลยุทธ์ แนวทางการเติบโต รวมถึงสรุปเหตุการณ์ที่ สําคัญๆ ที่
เกิดขึ้นในรอบปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.	 บริษัทฯได้เข้าร่วมกิจกรรมกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทยกบักจิกรรมบรษิทัจดทะเบียนพบกบันกัลงทนุ 
(Opportunity Day with SET), SET Thai Corporate  
Day และ Thailand Focus จ�ำนวน 4 ครั้ง 

2.	 กิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และนักลงทุน
สถาบัน รายไตรมาส ซึ่งในปี 2560 บริษัทฯได้จัดกิจกรรม
ดังกล่าวจ�ำนวน 3 ครั้ง ส�ำหรับผลประกอบการ ปี 2559 
และผลประกอบการในไตรมาสที่ 2 และ 3 ของปี 2560

3.	 นักลงทุนสถาบันนัดเข้าพบกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 
รองกรรมการผู้จดัการ เพือ่ฟังนโยบาย ทศิทางการด�ำเนนิงาน 
และความคบืหน้าของโครงการในอนาคต จ�ำนวน 14 คร้ัง

4.	 บริษัทฯหลักทรัพย์ได้เชิญกรรมการผู้จัดการใหญ่และรอง
กรรมการผู้จัดการของบริษัท เพ่ือแถลงนโยบาย ผลการ
ด�ำเนินงาน และความคืบหน้าของโครงการในอนาคต ให้
แก่ นักวิเคราะห์ เจ้าหน้าที่ทางการตลาด และนักลงทุน
รายย่อย จ�ำนวน 2 ครั้ง

5.	 การสือ่สารและให้ข้อมลูผ่านทางโทรศพัท์ และอเีมลเฉลีย่
เดือนละ 3-4 ครั้ง

นักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ เพิ่มเติมได้ที่ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
เลขที่ 222/1398 ชั้น 11 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ :	 0-2121-9999 ต่อ 55
อีเมล : ir@theplatinumgroup.co.th

หมวดท่ี 5:	 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 บริษัท (Responsibilities of the  
	 Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ 
การด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทั การก�ำกับดแูลกจิการให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุต่อผูถ้อืหุน้  
โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการ
บริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อ
บงัคบัของบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น โดยปฏบิตัหิน้าทีด้่วย
ความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถอื
หุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพือ่ให้
มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการ
บริษัทจะดูแลให้มีการจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
นโยบาย ทิศทางการด�ำเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และ 
งบประมาณประจ�ำปีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะ
ร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของ
ธุรกิจร่วมกันก่อนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มีการ
บริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจะยึดถือ
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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การด�ำเนินการที่แสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ของบริษัทที่ส�ำคัญ ได้แก่

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท�ำหน้าที่
พิจารณาในเรื่องส�ำคัญที่เกี่ยวกับการบริหารงานของบริษัท 
กรรมการทกุคนมอีสิระในการแสดงความเหน็ในทีป่ระชมุ และ
มอีสิระในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพือ่ก�ำกบัดแูล
ให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นไปอย่างถกูต้อง มปีระสทิธภิาพ
และโปร่งใส โดยบรษิทัมอีงค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั 
ดังนี้
	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 

5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ (1/2) ของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมถีิน่ฐานอยูใ่นประเทศไทย และ
ประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน หรอืควรมีไม่
น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด

	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
	 ให้คณะกรรมการบรษิทั เลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธาน

กรรมการบรษัิท
	 การแต่งตั้งกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท และข้อก�ำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทั้งน้ี จะ
ต้องมคีวามโปร่งใส และชดัเจน โดยการพจิารณาจะต้องมี
ประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพ
ของบคุคลนัน้ๆ โดยมรีายละเอยีดทีเ่พียงพอ เพือ่ประโยชน์
ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น

เมื่อบุคคลใดได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะ
จดัให้มกีารเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการเป็นกรรมการ และน�ำ
ส่งคู่มือกรรมการบริษัท และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับ
กรรมการบริษัทที่เข้าใหม่ทุกคนเพ่ือให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่
ในฐานะกรรมการบริษัท และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ
บริษัทเพื่อให้ทราบภาพรวมของบริษัท

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

	 มคีณุสมบตักิารเป็นกรรมการตามทีพ่ระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนจ�ำกัด และข้อบังคับบริษัท รวมทั้งต้องไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามประกาศของ ก.ล.ต. เรื่องข้อ
ก�ำหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจด
ทะเบียน

	 มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 กรรมการบรษัิททกุคนต้องสามารถปฏบิติัหน้าทีแ่ละแสดง
ความคิดเห็นได้โดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเพียงพอ

ขอบเขตหน้าที่ของกรรมการบริษัท
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับ
ผิดชอบในการจัดการบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิด
ชอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  

ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
และความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัย
ทศัน์ กลยทุธ์ทางธรุกิจ ทศิทางของธรุกจิ นโยบายทางธรุกจิ
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนนิงาน และงบประมาณ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตามท่ีฝ่ายจัดการจัดท�ำ

3.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได ้
รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงานและงบประมาณของบรษิทั

5.	 ด�ำเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยน�ำระบบงานบัญชีที ่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบ
ควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

6.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงิน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของ
บริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว 
เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง 
ผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญประจ�ำปี เพ่ือพจิารณา
อนุมัติ
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8.	 จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้
นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่า
บริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วย
ความเป็นธรรม

9.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย
เกีย่วกบัการต่อต้านทจุรติหรอืคอร์รปัชัน่ของบรษิทั พร้อม
ทั้งก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจ
สอบภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงด้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่น และการใช้อ�ำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้ง
ป้องกันการกระท�ำผิดกฎหมาย

10.	พิจารณาอนุมัติแต ่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มี
คณุสมบตั ิต้องห้ามตามทีก่�ำหนดในพระราชบญัญัติบรษิทั
มหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อ
บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ใน
กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากออก
ตามวาระ และพจิารณาให้ความเหน็ชอบแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก�ำหนดค่า
ตอบแทนกรรมการเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

11.	แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุด
ย่อยอืน่ใด และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุ
ย่อยดงักล่าว เพ่ือช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏบัิตหิน้าท่ี
ของคณะกรรมการ

12.	พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมี
อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้

13.	พิจารณาแต่งตั้งผู ้บริหารตามค�ำนิยามท่ีก�ำหนดโดย 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท 
รวมทัง้พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าว

14.	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความ
จ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

15.	ส่งเสริมให้กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทเข้าร่วม 
หลกัสตูรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความ 
รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

คณะกรรมการบรษิทัสามารถมอบอ�ำนาจ และ/หรอืมอบหมาย
ให้บคุคลอืน่ปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ 
หรอืการมอบอ�ำนาจช่วงดงักล่าวให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการ
มอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจทีใ่ห้ไว้ และ/หรอืให้เป็นไป
ตามระเบยีบ ข้อก�ำหนดหรอืค�ำสัง่ทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/
หรือบริษัทก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที ่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทนั้น จะไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ 
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ
บริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรือ
อาจได้รบัประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรอือาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

1.	 เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานใน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	ด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบ 

วาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย
	จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการ

บรษิทัทกุคนอภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ได้อย่าง
เต็มที่เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดย
ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 

	สรปุมติท่ีประชมุและสิง่ทีจ่ะต้องด�ำเนนิการต่อไปอย่าง
ชัดเจน

	ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มี
กรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายจัดการ

2.	 เป็นผูน้�ำในการประชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นไปตามระเบยีบวาระ 
ข้อบงัคบับรษิทั และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นแสดงความคิดเห็นอย่าง 
เท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือ 
หุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

3.	 สนับสนุนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลัก
บรรษทัภบิาล นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติหรอื
คอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณของบริษัท
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4.	 เสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างคณะกรรมการบรษิทั
กับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการผูจั้ดการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายบริษัท

5.	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและจัดการอย่างโปร่งใส 
ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.	 ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์
ประกอบที่เหมาะสม

7.	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
โดยรวม คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษิทัแต่ละ
คน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

8.	 ก�ำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล 
ประธานกรรมการ และกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพื่อน�ำ
ผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษทัมอี�ำนาจอนมุตัเิรือ่งต่างๆ ของบรษิทัตาม
ขอบเขตหน้าที่ท่ีก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวม
ถึงการก�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน 
แผนหลักในการด�ำเนินงาน นโยบายในการบริหารความเส่ียง 
แผนงบประมาณและแผนการด�ำเนินงานธุรกิจประจ�ำปี แผน
ธุรกิจระยะปานกลาง การก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการของผล
ของการด�ำเนนิงาน การตดิตามและประเมนิผล การด�ำเนนิงาน
ให้เป็นไปตามแผนที่ก�ำหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน 
(Capital Expenditure) การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยก
กิจการ และการเข้าร่วมทุน

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทมีการก�ำหนดและแยกอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท 
และฝ่ายจัดการในระดับต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดยในการ
พิจารณาและตัดสินใจในเรื่องที่ส�ำคัญๆ จะต้องผ่านความเห็น
ชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
ถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความ
สามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสม และต้อง 
ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจโดยการแยก
หน้าที่การก�ำกับดูแลและบริหารงานออกจากกัน ดังนี้
	 ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็น 

ผู้บริหาร รวมทั้งไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการ
บริหาร ประธานกรรมการบริหารหรือด�ำรงต�ำแหน่งใน
คณะกรรมการชดุย่อย โดยประธานกรรมการบรษัิทมคีวาม
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการ
ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลและการบรหิารงานประจ�ำ
ออกจากกันอย่างชัดเจน ประธานกรรมการบริษัท โดย
กรรมการบริษัททุกคนมีความเป็นอิสระในการเสนอวาระ
การประชุม การแสดงความคิดเห็นต่อการด�ำเนินงานของ
บริษทัในด้านต่างๆ รวมถงึพจิารณาอย่างรอบคอบในเรือ่ง
ท่ีอาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

	 ประธานกรรมการบริหาร เป็นหัวหน้าคณะผู ้บริหาร 
รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของคณะ
กรรมการบริษัท โดยมีการบริหาร ติดตามการด�ำเนินงาน
ของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ โดยก�ำหนดให้มีการ
ประชุมร่วมกัน เพื่อรายงานความก้าวหน้าของผลการ
ด�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษัทเป็นประจ�ำทุก
เดือน มีการกระจายอ�ำนาจลงไปสู่ฝ่ายบริหารหรือจัดการ
ในการก�ำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และวงเงินอนุมัติ

	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับประธาน
กรรมการบริหาร แต่ถือเป็นผู้บริหารระดับสูงในส่วน 
ของฝ่ายจัดการ โดยท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินกิจการ และ/
หรือการบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทตามแนวทางที ่
คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณา
ธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติของ 
บริษัท
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการในขณะ
นั้นถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็
ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะ
ต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีน
บริษัทนั้นให้จับสลากว่าผู้ใดจะออกส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 
ซึง่กรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่งตามวาระนัน้อาจจะได้รบัเลอืก
ให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ 

ทั้งนี้ นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้น
จากต�ำแหน่งเมื่อ 
1.	 ตาย
2.	 ลาออก 
3.	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
4.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชมุและมสีทิธิออก
เสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ�ำนวนหุน้ท่ีถอืโดยผูถ้อืหุ้นทีม่าประชมุและมสีทิธิออก
เสียง 

5.	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

ในกรณทีีก่รรมการบรษิทัพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะ ให้กรรมการ
บริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งยังคงต้องรักษาการในต�ำแหน่ง เพื่อ 
ด�ำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ�ำเป็น จนกว่าคณะ
กรรมการบริษัทชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการบรษัิทว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคล 
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการบริษัทแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการบริษัทนั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่ 
เข้ามาเป็นกรรมการบรษิทัแทนอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระ 
ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งทดแทน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

1.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยก�ำหนด
วันประชุมไว้ล่วงหน้าหนึ่งปี และอาจมีการประชุมวาระ
พิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น

2.	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร 
เป็นผู้ดูแล และให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดวาระการ
ประชุม

3.	 เลขานกุารบรษิทั ท�ำหน้าทีจั่ดส่งหนงัสอืเชญิประชุมพร้อม
ระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ 
ไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพือ่ให้กรรมการ
มีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม

4.	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูท้ีม่ส่ีวนได้
ส่วนเสียอย่างมีนัยส�ำคัญในเรื่องที่พิจารณา ต้องออกจาก
ที่ประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น

	 ซึง่รายละเอยีดในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัได้แสดง
อยู่ในส่วนที่ 8 โครงสร้างการจัดการ ข้อ 8.9 หัวข้อการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนด 
วสิยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบาย แผนงานทางธรุกจิและงบประมาณ
ของบริษัท เพื่อใช้เป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจัดการที่ใช้
ในการปฏบิติังานให้บรรลผุลตามทีค่ณะกรรมการบริษทัก�ำหนด
ไว้ ซึ่งความเห็นชอบทั้งหมดของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าว
รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามความเหมาะสมในการ
บริหารจัดการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
1.	 บริษัทได้ส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น

กรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วน
การถือหุ้นในแต่ละบริษัท โดยการส่งตัวแทนของบริษัท
เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะ
ต ้องได ้ รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุม
กรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัท
จะมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ 
ได้แก่

(1)	 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ
ของบริษทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์
สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty 
of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และ
มีจริยธรรม (Ethic)
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(2)	 ด�ำเนนิการตดิตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำทีจ่�ำเป็น เพือ่
ให้การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็น
ไปตามสัญญาและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำท่ี
จ�ำเป็น เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย
และบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และ
สามารถจัดการอุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่าง
ทันเวลาและเหมาะสม

(4)	 พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพื่อ
ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงระบบการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด�ำเนินธุรกิจ

(5)	 พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในการจัด
ให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
ท่ีส�ำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของ
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ให้เป็นปัจจบุนัและเหมาะ
สมกับสภาพธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

(6)	 คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอาจ 
มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือ
บุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย ่างใดแทน 
คณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะ
ไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจช่วง 
ท่ีท�ำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการ
สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน ์
ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
และ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม

3.	 บริษัทจะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนินการที่จ�ำเป็น เพื่อ
ท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน 
รวมถึงข้อมูลต่างๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงานก�ำกับ 
ดูแลและหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง นักลงทุน
ภายนอก รวมถึงสาธารณชน ที่มีความถูกต้องครบถ้วน 
และน่าเชื่อถือ

4.	 ในกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีความจ�ำเป็นต้องเข้า
ท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจก่อให้เกดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะติดตามให้บริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมเข้าท�ำรายการด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม โดยบรษิทัจะได้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการท�ำ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการได้มา/จ�ำหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพย์ ซ่ึงก�ำหนดโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด

5.	 บรษัิทจะด�ำเนนิการทีจ่�ำเป็นและตดิตามให้บริษทัย่อยและ
บริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจ

เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

(ก)	 ทะเบียนกรรมการ
(ข)	 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ

คณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
(ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุม 

ผู้ถือหุ้น
2.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร
3.	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

ประกาศก�ำหนด

กรรมการอิสระ

บริษัทก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้
ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมดของบรษิทั คณะกรรมการบรษัิทหรอืทีป่ระชมุ 
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมใน 
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งต้ังกรรมการ
อสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 3 คน 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑ์การ
คัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมาท�ำหน้าที่
กรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิ
การศกึษา ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท�ำงาน 
และความเหมาะสมอืน่ๆ ประกอบกนั เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุ 
ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมี
กรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ 
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คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ
ตามที่ก� ำหนดข ้างต ้นเข ้ามาด�ำรงต�ำแหน ่งแทน โดย 
กรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้
เพียงวาระเท่าที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระดังนี้
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ได้นับ
รวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท้ังนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการท่ีเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการ
ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของผู ้ ท่ีมี 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัด
อยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก.ล.ต.

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง
การให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการ
เงนิ ซึง่ได้รับค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพี
นัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก.ล.ต.

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ี
ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน
เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่
มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

10.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้
ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และ

11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัท
ย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
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นอกจากนี ้กรรมการอสิระทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์
ด้านการบญัชหีรอืการเงนิเพียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ นอกจากนี้ บริษัท
จะพจิารณาคณุสมบตัด้ิานอืน่ๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์
ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และ
ความมีจริยธรรม เป็นต้น

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติ
หน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษัทจัดให ้มีกฎบัตรของ 
คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพ่ือก�ำหนดหน้าที่และความ 
รบัผดิชอบต่างๆ และได้เปิดเผยกฎบตัรดงักล่าวในเวบ็ไซต์ของ
บริษัท รายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อยมีดังนี้

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงค์

เพือ่ท�ำหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบรษิทัในการปฏิบตัหิน้าที่
ก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
ประสทิธภิาพระบบการควบคมุภายใน และการปฏบิตัติาม 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพ่ือ 
ส่งเสริม ให้บรษิทัเกดิการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีนอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษัท ได ้มีมติอนุมัติในการประชุม 
คณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 1/2557 เมือ่วนัที ่18 มนีาคม 
พ.ศ. 2557 โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูก้�ำกบัดแูล และติดตามเรือ่งการบรหิารจดัการความ
เส่ียงโดยภาพรวมของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจ
สอบได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรวบรวม 
วเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิ
กิจการของบริษัท รวมถึงก�ำหนดแนวทางในการบริหาร
จดัการความเสีย่ง เพือ่น�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการสอบทานการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมท้ังรับผิดชอบในการจัด
ท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและน�ำเสนอใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องเป็นผู้มี
ความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ
การเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินไม่น้อยกว่า 1 ท่าน ซึ่งคณะ
กรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบ
หรอืให้ผูท้ีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 
ท�ำการเลือกบุคคลหนึ่งขึ้นมาเป็นประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม คณะ
กรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดและอนุมัติกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ องค์ประกอบและคุณสมบัติ วาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่การประชมุ และอ่ืนๆ โดย
ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซด์ของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ

	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้าง
บริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น
อิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการ เพื่อ 
ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ 
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษัิท
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	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี
(1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที ่

เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
(2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท
(3)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาด 
หลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกิจของบรษัิท

(4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์
(6)	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(7)	 ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจ

สอบได้รบัจากการปฏบัิตหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)
(8)	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร

ทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ
หรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดังต่อไปนีซ่ึ้งอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงินและผล
การด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุ
แก ้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
เหน็สมควร
(1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(2)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่

ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน
(3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกั 

ทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ หรอืกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการ
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรอืการกระท�ำตามข้างต้นต่อส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอื
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทบทวนข้อบงัคบัและผลการปฏบิติังานในปีท่ีผ่านมาอย่าง
น้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นส่วน
หนึ่งของการมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดย 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท�ำหน้าท่ี 
พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ 
กรรมการชุดย่อยต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 
ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบ
ด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อยสาม (3) คนและ 1 ใน 3 
ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้อง
เป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการดังกล่าว
ต้องเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาแต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้
ก�ำหนดและอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วยรายละเอยีดเกีย่วกบั
วัตถุประสงค์ องค์ประกอบและคุณสมบัติ วาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่การประชมุ และอ่ืนๆ โดย
ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
	 ดแูลโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัทให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 พจิารณาหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบรษิทั และกลัน่
กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมด้วยความโปร่งใส เพือ่
แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทพจิารณาให้ความเหน็ชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชมุ
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั

	 พจิารณาและสรรหากลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม 
ในต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ด้วยความโปร่งใส เพือ่น�ำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้

	 จดัให้มแีผนสบืทอดต�ำแหน่งกรรมการผูจั้ดการใหญ่ โดยม ี
การทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ
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	 พจิารณารปูแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ ให้มีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท รวมทั้ง น�ำ
เสนอค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อย
ต่อกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทน
พิจารณาเสนอแนะในภาพรวมเก่ียวกับการก�ำหนดค่า
ตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ของพนกังานบรษิทัตามการ
แนะน�ำเบื้องต้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 ทบทวน เปลี่ยนแปลงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวะ
การณ์ และน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ

	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนมีอ�ำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ 
หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้
ความเหน็ ร่วมประชมุ หรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น 
นอกจากนั้น ในการปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของ
กฎบตัรฉบบันี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อาจขอค�ำปรึกษาจากทีป่รกึษาอสิระภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญ
ในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดย
บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด

3.	 คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารตั้งข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท�ำ

หน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงานในเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจและการบริหาร 
จดัการในเรือ่งต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
รวมทั้ง สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและ
ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายท่ีคณะ
กรรมการบริษัทก�ำหนด ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ 
คัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ที่ต ้องรับผิดชอบและมีความเข้าใจ 
ลักษณะงานการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี โดย 

ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเสมอในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารในแต่ละครัง้จะมีการรายงานผลการ
ด�ำเนินการงาน การก�ำกับดูแลและก�ำหนดแนวทาง 
ในการด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ตามแผนธุรกิจประจ�ำปีที ่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ การพิจารณาอนุมัติทางด้าน
นิติกรรมต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั การติดตามผลการด�ำเนนิงานของฝ่ายจัดการพร้อม
ให้ค�ำแนะน�ำและแนวทางในการบริหารจัดการ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ในปี 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อ 
วันที่ 15 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติ
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร โดยได้มอบหมายขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงัต่อไปน้ี
	คณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษิทั 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท 
ทั้งนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไป
ตามนโยบาย ข้อบงัคบั หรอืค�ำสัง่ใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษัิท
ก�ำหนด นอกจากนี้ ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที ่
ในการพิจารณากล่ันกรองเรื่องต่างๆ ท่ีจะน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ

	จัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน
และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อน�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ให้
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน 
และมีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการ
ด�ำเนนิการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกจิของบรษิทั (1) ภายใต้วงเงิน
หรืองบประมาณประจ�ำปีตามที่ได ้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทและมีอ�ำนาจด�ำเนินการที่ก�ำหนดไว้ ตาม
ระเบยีบอ�ำนาจอนมุตัค่ิาใช้จ่ายได้อย่างมปีระสทิธภิาพและมี
ความสอดคล้องต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั หรอื (2) ภายใน
วงเงินไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าทรัพย์สินรวม 
ของบริษัท โดยในการด�ำเนินการใดๆ ตามที่กล่าวข้างต้น 
คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินหรือภาระ 
ผูกพันใดๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าทรัพย์สิน
รวมของบริษัท ทั้งนี้ในส่วนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ 
ให้รวมถึง สินเชื่อโครงการที่บริษัทท�ำกับสถาบันการเงินใดๆ 
(Project Finance) พร้อมทัง้เป็นผูใ้ห้ค�ำแนะน�ำในการบรหิาร
จัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 
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	 ตรวจสอบติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการ
บริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามที่ คณะ
กรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ให้คณะกรรมการบรหิารรายงานผลการด�ำเนินงานในเร่ือง
ต่างๆ และภายในก�ำหนดเวลา ดงัต่อไปนีใ้ห้คณะกรรมการ
บริษัททราบ
(1)	 รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทรายไตรมาส 

และรายปีภายในกรอบระยะเวลาท่ีก�ำหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(2)	 รายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานบัญชีของ 
ผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทซ่ึง 
รวมถงึงบการเงนิประจ�ำปีและงบการเงนิรายไตรมาส 
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยตลาดหลัก 
ทรัพย์แห่งประเทศไทย

(3) 	 รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณา
เห็นสมควร

	 คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งคณะท�ำงานและ/หรือ
บุคคลใดๆ เพ่ือท�ำหน้าที่กลั่นกรองงานที่น�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารหรือเพ่ือให้ด�ำเนินงานใดๆ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
หรอืเพือ่ให้ด�ำเนนิการใดๆ แทนตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหาร ภายในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหารก็ได้

	 ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วงและ/หรอืมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ�ำนาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้
ไว้และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนดหรือค�ำสั่งที่
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ทั้งนี้ การมอบหมาย
อ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ
มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับ
มอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง(ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุหรอืประกาศ
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) อาจ
มีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อยของบริษัท

	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท�ำ
ธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี 
กู้ยืม จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึง 
การซ้ือขาย การจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ดินเพื่อการท�ำ
ธุรกรรมตามปกติของบรษิทัและบรษิทัย่อยภายใต้วงเงินที่
ก�ำหนดไว้

	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้ง เรื่องการคัดเลือก การฝึก
อบรม การว่าจ้าง และการเลกิจ้างพนักงานของบรษัิทและ
บริษัทย่อยที่เป็นคณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง โดย
อาจมอบหมายให้กรรมการผูจั้ดการใหญ่หรอืรองกรรมการ
ผู้จัดการ หรือต�ำแหน่งอ่ืนๆ ที่เหมาะสม เป็นผู้มีอ�ำนาจ
แทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

บรษิทัจดัทําแผนสืบทอดตาํแหน่ง โดยจะก�ำหนดคณุสมบตัขิอง
บคุคลทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารระดับสงู
ของบริษัท ต้ังแต่ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไปให้เป็น
ไปตามหลักธรรมาภิบาลตามขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอบแทน  
การคัดเลือกและสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
สามารถบริหารจัดการให้บริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยไม่มีคุณสมบัติที่ขัดต่อกฎหมาย เพื่อเข้า
มาดํารงตําแหน่งบริหารที่สําคัญอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 
นอกจากนี ้บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอรายชือ่กรรมการ
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ก่อนน�ำเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อลงมติแต่งตั้งด้วย 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผู ้จัดการใหญ่ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะ
กรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยู่ในขณะท่ีท�ำการคัดเลือก เพ่ือน�ำเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นมัุตแิต่งตัง้บคุคลทีถ่กูเสนอชือ่เข้า
มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่
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การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการชุดย่อย 

บรษัิทฯ มนีโยบายให้คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลงาน
ตนเองทัง้คณะของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุ
ย่อยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ช่วยให้คณะกรรมการบรษิทัและ
คณะกรรมการชดุย่อยได้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็
และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค ์
ในการน�ำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผลการ
ท�ำงานของคณะกรรมการ โดยใช้ “แบบฟอร์มการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ” และ “แบบฟอร์มการ
ประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายบคุคล” ทีบ่ริษทัฯ
จดัท�ำขึน้ภายใต้หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้  คณะกรรมการได้มีการประเมินผลงานตนเองของ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะและ
รายบุคคลส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2560 และได้รายงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2561

ส�ำหรับกระบวนการประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยส�ำหรบัผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่น

ปี 2560 เลขานุการบริษัทได้ด�ำเนินการจัดส่งแบบประเมิน 
ผลให้กรรมการบริษัททุกท่าน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการทั้งคณะและรายบุคคลแต่ละคณะ หลังจากนั้น
ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะสรุปผลการประเมิน เพื่อน�ำเสนอผล
ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท
บริษัทฯได้น�ำ “แบบฟอร์มการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบริษัททั้งคณะ” ที่บริษัทฯจัดท�ำขึ้น ภายใต้หลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงหลักเกณฑ์ในการประเมินประกอบด้วยการ
พิจารณา 6 หัวข้อหลัก ได้แก่
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3)	 การประชุมคณะกรรมการ
4)	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ
5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนนดังนี้
	 มากกว่า ร้อยละ 85	 = 	 ดีมาก
	 มากกว่า ร้อยละ 75 	 = 	 ดี
	 มากกว่า ร้อยละ 65	 =	 พอใช้
	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50	 =	 ควรปรับปรุง

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะส�ำหรับผลงานในปี 2559 และ 2560 สามารถสรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

2559 2560

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 88 ดีมาก 93 ดีมาก

2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 87 ดีมาก 87 ดีมาก

3 การประชุมคณะกรรมการ 94 ดีมาก 84 ดี

4 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 95 ดีมาก 91 ดีมาก

5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 94 ดีมาก 87 ดีมาก

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร 90 ดีมาก 88 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 91 ดีมาก 89 ดีมาก
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บริษัทฯได้น�ำ “แบบฟอร์มการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบริษัทรายบุคคล” ที่บริษัทฯจัดท�ำขึ้น ภายใต้หลัก
การก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งหลักเกณฑ์ในการประเมินประกอบด้วยการ
พิจารณา 4 หัวข้อหลัก ได้แก่
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อการน�ำ
นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่นมาใช้ใน
การก�ำกับดูแลบริษัท

	 โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนนดังนี้
	 มากกว่า ร้อยละ 85	 = 	 ดีมาก
	 มากกว่า ร้อยละ 75 	 = 	 ดี
	 มากกว่า ร้อยละ 65	 = 	 พอใช้
	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50	 = 	 ควรปรับปรุง

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลส�ำหรับผลงานในปี 2560

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

2560

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 95 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 97 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 95 ดีมาก

4 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อการน�ำนโยบายเกีย่วกับการต่อต้านทจุรติ
หรือคอร์รัปชั่นมาใช้ในการก�ำกับดูแลบริษัท

100 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 96 ดีมาก

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มกีารประเมนิผลงานคณะกรรมการ
ชดุย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 
เพือ่เป็นการทบทวนการปฏบิตังิานทีผ่่านมา โดยมวีตัถปุระสงค์
ในการน�ำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

ส�ำหรบักระบวนการประเมนิผลงานของคณะกรรมการชดุย่อย
ในปี 2560 ทางฝ่ายเลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผล
ให้กรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการชุดย่อยที่ตนด�ำรงต�ำแหน่ง หลังจากนั้นฝ่าย
เลขานุการบริษัทจะสรุปผลการประเมิน เพ่ือน�ำเสนอผล
ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัได้น�ำ “แบบฟอร์มการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท้ังคณะ” ท่ีบริษัทจัดท�ำขึ้น ภายใต้หลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงหลักเกณฑ์ในการประเมินประกอบด้วยการ
พิจารณา 3 หัวข้อหลัก ได้แก่
1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ
2.	 การปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

	 โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนนดังนี้
	 มากกว่า ร้อยละ 85	 =	 ดีมาก
	 มากกว่า ร้อยละ 75	 =	 ดี
	 มากกว่า ร้อยละ 65	 =	 พอใช้
	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50  	 =	 ควรปรับปรุง
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะส�ำหรับผลงานในปี 2559 และ 2560 สามารถสรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

2559 2560

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 90 ดีมาก 98 ดีมาก

2 การปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 97 ดีมาก 100 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 87 ดีมาก 92 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 96 ดีมาก 96 ดีมาก

บริษทัฯได้น�ำ “แบบฟอร์มการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายบุคคล” ทีบ่รษิทัฯจดัท�ำขึน้ ภายใต้หลกัการก�ำกบั
ดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ 
ไทย ซึง่หลักเกณฑ์ในการประเมนิประกอบด้วยการพจิารณา 4 
หัวข้อหลัก ได้แก่
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)	 การปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

4)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการน�ำ
นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่นมาใช้ใน
การก�ำกับดูแลบริษัท

	 โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนนดังนี้
	 มากกว่า ร้อยละ 85	 =	 ดีมาก
	 มากกว่า ร้อยละ 75 	 = 	 ดี
	 มากกว่า ร้อยละ 65	 = 	 พอใช้
	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50	 = 	 ควรปรับปรุง

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล บริษัทฯก�ำหนดให้มีการประเมินในปี 2560 เป็นปีแรก โดยผลการ
ประเมินสรุปได้ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

2560

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 96 ดีมาก

2 การปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 99 ดีมาก

4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการน�ำนโยบายเกี่ยวกับ 
การต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่นมาใช้ในการก�ำกับดูแลบริษัท 91 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 98 ดีมาก
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บรษิทัได้น�ำ “แบบฟอร์มการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งคณะ” ที่บริษัทจัดท�ำขึ้น  
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงหลกัเกณฑ์ในการประเมิน
ประกอบด้วยการพิจารณา 3 หัวข้อหลัก ได้แก่
	โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ
	การปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนนดังนี้
มากกว่า ร้อยละ 85	 =	 ดีมาก
มากกว่า ร้อยละ 75 	 =	 ดี
มากกว่า ร้อยละ 65	 =	 พอใช้
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50	 =	 ควรปรับปรุง

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งคณะส�ำหรับผลงานในปี 2559 และ 2560 สามารถ 
สรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

2559 2560

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 82 ดี 83 ดี

2 การปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 88 ดีมาก 90 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

83 ดี 86 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 84 ดี 86 ดีมาก

บริษทัฯได้น�ำ “แบบฟอร์มการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายบุคคล” ท่ีบริษัทฯจัดท�ำ
ขึ้นภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงหลกัเกณฑ์ในการประเมิน
ประกอบด้วยการพิจารณา 3 หัวข้อหลัก ได้แก่
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนรายบุคคล
2)	 การประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบ 

แทนรายบุคคล

3)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายบุคคล

	 โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนนดังนี้
	 มากกว่า ร้อยละ 85	 = 	ดีมาก
	 มากกว่า ร้อยละ 75 	 = 	ดี
	 มากกว่า ร้อยละ 65	 = 	พอใช้
	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50	 =	 ควรปรับปรุง
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายบุคคล บริษัทฯก�ำหนดให้มีการประเมินในปี 2560 
เป็นปีแรกโดยผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

2560

ผลประเมิน
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
รายบุคคล

83 ดี

2 การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายบุคคล 89 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนรายบุคคล

92 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 90 ดีมาก

คณะกรรมการบริหาร
บริษัทฯได้น�ำ “แบบฟอร์มการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบริหารทั้งคณะ” ที่บริษัทฯจัดท�ำขึ้น ภายใต้หลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งหลักเกณฑ์ในการประเมินประกอบด้วยการ
พิจารณา 6 หัวข้อหลัก ได้แก่
	โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการบริหาร
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร

	การประชุมคณะกรรมการบริหาร
	การท�ำหน้าที่ของกรรมการบริหาร
	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบริษัท

โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนน ดังนี้
มากกว่า ร้อยละ 85	 =	 ดีมาก
มากกว่า ร้อยละ 75	 =	 ดี
มากกว่า ร้อยละ 65	 =	 พอใช้
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50	 =	 ควรปรับปรุง

ผลการประเมินตนเองของคณะการบริหารทั้งคณะส�ำหรับผลงานในปี 2560 บริษัทฯก�ำหนดให้มีการประเมินในปี 2560 เป็นปี
แรกโดยผลการประเมินสรุปได้ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

2560

ผลประเมิน
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 86 ดีมาก

2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 87 ดีมาก

3 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 86 ดีมาก

4 การท�ำหน้าที่ของกรรมการบริหาร 83 ดี

5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 84 ดี

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการบริหาร 86 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 85 ดีมาก



  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  70 

บริษัทฯได้น�ำ “แบบฟอร์มการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบริหารรายบุคคล” ท่ีบริษัทฯจัดท�ำขึ้น ภายใต้หลัก
การก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งหลักเกณฑ์ในการประเมินประกอบด้วยการ
พิจารณา 4 หัวข้อหลัก ได้แก่
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร
2)	 การประชุมของคณะกรรมการบริหาร
3)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร

4)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารต่อการนํา
นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่นมาใช้ใน
การก�ำกับดูแลบริษัท

	 โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนนดังนี้
	 มากกว่า ร้อยละ 85	 = 	 ดีมาก
	 มากกว่า ร้อยละ 75 	 = 	 ดี
	 มากกว่า ร้อยละ 65	 = 	 พอใช้
	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50	 =	 ควรปรับปรุง

ผลการประเมินตนเองของคณะการบริหารรายบุคคล บริษัทฯก�ำหนดให้มีการประเมินในปี 2560 เป็นปีแรกโดยผลการประเมิน
สรุปได้ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

2560

ผลประเมิน
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 90 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 87 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 86 ดีมาก

4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารต่อการนํานโยบายเกี่ยวกับ 
การต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่นมาใช้ในการก�ำกับดูแลบริษัท

99 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 88 ดีมาก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จัดการใหญ่ 
แบ่งเป็น 3 หมวด ตามแนวทางการประเมนิจากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย

หมวดที่ 1	 ความคืบหน้าของแผนงาน

หมวดท่ี 2 	การวัดผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหัวข้อ 
	 ประเมินดังต่อไปนี้
1)	 ความเป็นผู้น�ำ
2)	 การก�ำหนดกลยุทธ์
3)	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4)	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
5)	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6)	 ความสัมพันธ์กับภายนอก
7)	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8)	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

9)	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10)	คุณลักษณะส่วนตัว

หมวดที่ 3 การพัฒนา
1)	 จุดแข็งที่ส�ำคัญที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ควรรักษาไว้มี 

อะไรบ้าง
2)	 ประเดน็ทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่ควรได้รับการพฒันามาก

ขึ้นในปีถัดไปมีอะไรบ้าง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย

บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่างๆ โดยพจิารณาเปรยีบ
เทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน�ำใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจน
ค�ำนงึถงึผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั และมกีารเสนอขออนมุตัิ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
กรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่จะได้รบัการปฐมนเิทศ เพือ่รบั
ทราบข้อมลูบริษทั กฎระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ และข้อมลูธรุกจิ
ที่ส�ำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบย้อนหลัง มีการแนะน�ำให้รู้จักคณะกรรมการและ 
ผู้บริหาร นอกจากนี้ มีการส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรม
และเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

การอบรมหลกัสตูรหรอืการเข้าร่วมกจิกรรมสัมนาทีเ่ป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนากรรมการ 
โดยได้ส่งกรรมการเข้าอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและสถาบันอื่นๆ อย่าง 
ต่อเนื่องทุกปี เพื่อเป็นการพัฒนากรรมการและเพิ่มมุมมอง 
ความคิดที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัท

ในปี 2560 กรรมการบริษัทที่มีการเข้าอบรมหลักสูตร เพ่ือ
เป็นการเพิ่มพูนความรู้จ�ำนวน 1 ท่าน คือ ศาสตราจารย์ 
ไชยยศ เหมะรชัตะกรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจ
สอบ ได้เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ The Audit Committee’s 
Role in Compliance and Ethical Culture Oversight เมื่อ
วันที่ 5 ตุลาคม 2560

หมวดที่ 6: การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่าง
โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส�ำคัญ ดังนั้น บริษัท
จงึให้ความส�ำคัญในการป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการระหว่างกนั 
โดยสามารถสรุปนโยบายที่ส�ำคัญได้ ดังนี้
1.	 ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บริษัท ซ่ึงถือเป็นเรื่องส�ำคัญท่ีต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครดั เพือ่เป็นทีเ่ชือ่ถอืและไว้วางใจของผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกฝ่าย และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลความเข้าใจในการ
ถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท 

2.	 กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง
ความสัมพันธ์หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3.	 มีการน�ำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติ
ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น ตาม 
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและดูแลให้มีการปฏิบัตติาม
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ก�ำหนด

4.	 ในการพิจารณาการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทอาจ
แต่งตั้งผู ้ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษาทางการเงิน
อิสระ (แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ความเห็นในการท�ำรายการที่
เกี่ยวโยงกันที่ส�ำคัญ

5.	 ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัจะก�ำหนดราคาและ
เงื่อนไขเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) ซ่ึงมีความเป็นธรรม สมเหตุสมผลและ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 ผูม้ส่ีวนได้เสยีในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัจะไม่สามารถ
อนุมัติและออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าวได้

หมวดที่ 7: การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบรษิทัจดัให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีค่รอบ 
คลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงินและการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัด
ให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มี
การก�ำหนดล�ำดับขั้นของอ�ำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบ
ของผูบ้รหิารและพนกังานทีม่กีารตรวจสอบและถ่วงดลุเป็นตวั
ก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอสิระ ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการ
ปฏบิติังานของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยีบทีว่างไว้ รวม
ทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษัท 
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การติดตามและดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บรษิทัฯมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารมใิห้มี
การน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน
ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

1.	 บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ 
บริษัทโดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตาม 
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกั 
ทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้ง
การรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท
โดยตน คู ่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อ
ส� ำนั ก งานคณะกรรมการก� ำ กับหลั กทรัพย ์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษ 
ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) 

2.	 บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท รวมถงึ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท�ำและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยน 
แปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษัิทต่อส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้
ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3.	 บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่
ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท น�ำข้อมูลนั้นไปใช้
ประโยชน์ด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ และบุคคลดังกล่าว
ข้างต้นต้องไม่เปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแก่บคุคลอืน่ทีอ่าจน�ำ
ข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์เช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดัง

กล่าวขึ้น ทั้งผู้ให้ข้อมูลและผู้รับข้อมูลที่น�ำไปใช้ประโยชน์
อาจต้องมีความผิดตามที่กฎหมายที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้ง 
บรษิทัถอืว่าเป็นความผดิทางวินยัตามข้อบงัคบัการท�ำงาน
ของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่
การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การ
ภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังาน
ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก หรือต้องลาออก
จากกรรมการแล้วแต่กรณี เป็นต้น 

	 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหาร ของบริษัทฯยังต้อง 
ใช้ความระมัดระวังในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะ
เปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมง 
ภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทฯได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่
เปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผูอ้ืน่ทราบจนกว่าจะได้มกีารแจ้งข้อมลู
นั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ 

4.	 บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบ
รษิทัฯหรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีล่าออก
แล้ว เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัท ตลอด
จนข้อมลูความลบัของคูค้่าของบรษิทัทีต่นได้รบัทราบจาก
การปฏบิติัหน้าทีใ่ห้บคุคลภายนอกรบัทราบ แม้ว่าการเปิด
เผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ
และคู่ค้าของบริษัท 

5.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรืออดีต
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่เก็บรักษาความ
ลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบรษิทัฯ และมีหน้าท่ีในการ
ใช้ข้อมลูภายในของบรษิทั เพือ่ประโยชน์การด�ำเนนิธรุกจิ
ของบริษัทเท่านั้น โดยมิให้ขัดต่อพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ น�ำความลับและ/หรือ
ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่
ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้าง
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หมวดที่ 8:	 นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน
		  การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น  

	 (Anti Corruption Policy)

บริษัทฯได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมในการปฏิบัติการต่อต้าน 
การทจุรติและคอร์รปัชัน่” และคณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนด
นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันตามที่
บรษิทัได้ประกาศไว้ โดยบรษิทัฯห้ามกรรมการบรษิทั กรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ด�ำเนินการ
หรือยอมรับการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม 
โดยครอบคลุมทุกธุรกิจของบริษัทและให้มีการสอบทานการ
ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นอย่าง
สม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตั ิและข้อก�ำหนด
ต่างๆ ในการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดกฎหมาย โดยมีราย
ละเอยีดไว้ในหวัข้อความรบัผดิชอบต่อสงัคม ข้อ 2) การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
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คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัแก่กระบวนการก�ำกบัดูแลกจิการ
ที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยยกระดับ 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้เติบโตได้อย่างย่ังยืนและเป็นหัวใจ
ส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้
มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของบริษัทฯที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกระบวนการท�ำงานหลักของ 
บริษัทฯได้ค�ำนึงถึงและเอาใจใส่ผู ้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และ 
สิ่งแวดล้อมมาโดยตลอดและได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

ดังนัน้ บรษิทัฯและบริษทัย่อยจึงมีนโยบายในการด�ำเนนิธุรกจิด้วยความ
มุ่งมั่น โดยการบริหารจัดการที่สร้างความสมดุลในด้านเศรษฐกิจ สงัคม
และสิง่แวดลอ้ม เพือ่ความยัง่ยนืของบรษิัทฯในอนาคตและไม่หยุดนิ่งที่
จะพัฒนาองค์กร ด้วยการส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับม ี
ส่วนร่วมกันพัฒนา ขับเคล่ือน และติดตามผลการด�ำเนินงานด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างใกล้ชิด 

โดยในปี 2560 บริษทัฯได้มกีารแต่งตัง้คณะท�ำงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
เพือ่เป็นก�ำลงัส�ำคญัในการขบัเคลือ่นนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั
ให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมและอยู่ในกระบวนการจัดท�ำรายงาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน(SD Report) เพื่อเปิดเผยให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มได้รับทราบ 

ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจด้วย 
ความมุ่งมั่น โดยการบริหารจัดการที่สร้างความสมดุลในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของบริษัทในอนาคต ดังนี้

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม
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1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บรษิทัฯให้ความส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยการส่งเสริมการ
แข่งขันทางการค้าอย่างเสรี สุจริตและเป็นธรรม ภายใต้กรอบ
ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ หลีกเลี่ยง
การด�ำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในบรษิทัฯ เพือ่ก�ำกบัดแูล
เรื่องการใช้ข้อมูลภายในอันอาจเอื้อประโยชน์ให้ตนเองและ
พวกพ้อง นอกจากนี้ บริษัทฯยังให้ความเสมอภาคแก่ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่ง เจ้า
หนี ้ชมุชนสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิติั
ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆในนโยบายจรรยาบรรณ (Code of 
conduct) ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บรษิทัฯได้ให้ความส�ำคญัเรือ่งการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 
โดยได้ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ 
และข้อก�ำหนดต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นกับ
ทุกกิจกรรมของการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ เพื่อใช้ในการพิจารณาและการตัดสินใจในการด�ำเนิน
ธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น บริษัทฯ
จึงได้จัดท�ำ “นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่เป็นแนวทางการปฏบัิติ
ที่ชัดเจน

ในปี 2560 บริษัทฯได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต จากคณะ
กรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทจุรติ เมือ่วนัที ่28 มถินุายน 2560 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ได้มีมติอนุมัติ “นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น” 
และจะต้องน�ำนโยบายและมาตรการไปปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม

ค�ำนิยาม

การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนทุกรูปแบบ 
โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะมอบให้ การขอ การเรียกร้อง การ
ให้หรอืรับทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดซึง่ไม่เหมาะสม รวมถงึ
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชั่นกับเจ้าหน้าที่
หน่วยงานภาครฐัหรอืภาคเอกชนหรอืผูม้หีน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ เว้นแต่
เป็นกรณท่ีีกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนยีม
ประเพณท้ีองถิน่ ให้กระท�ำได้นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการ
ทุจริตหรือคอร์รัปชั่น

ห้ามกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯทุกคน ด�ำเนินการหรือยอมรับการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุม
ทุกธุรกิจของบริษัทฯและก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นอย่าง
สม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบัิตแิละข้อก�ำหนด
ต่างๆ ในการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อก�ำหนดกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและ
ดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้
ตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านการทจุรติหรอื
คอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ
สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับมาตรการการต่อต้านการ
ทุจริตหรือคอร์รัปชั่น

3.	 คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้า
ที่ก�ำหนดให้มีระบบและสนับสนุนนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและ 
ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนนโยบายให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อ
บังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	 หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มหีน้าท่ีและรบัผดิชอบ
ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อ
ก�ำหนดของกฎหมาย เพ่ือให้ม่ันใจถึงระบบการควบคุบ
และตรวจสอบภายในของบริษัทให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบายการต่อต้านการทจุรติหรอืคอร์รปัชัน่และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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แนวทางการปฏิบัติและด�ำเนินการ
1.	 กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน

บริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อ
ต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่
เข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องกบัเรือ่งการทจุรติหรอืคอร์รัปชัน่ทัง้
ทางตรงหรือทางอ้อม

2. กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน
บริษัททุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ 
กระท�ำทีเ่ข้าข่ายการทจุรติหรอืคอร์รปัชัน่ โดยต้องด�ำเนนิ
การแจ้งให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทราบและให้ความร่วมมอื
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3.	 บรษิทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏิเสธ
หรือแจ้งเรื่องการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน

4.	 บรษัิทจะด�ำเนนิการพจิารณาทางวนัิยตามระเบยีบและข้อ
บังคับของบริษัทแก่ผู้ท่ีกระท�ำการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น
และอาจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนัน้ผดิ
กฎหมาย

5.	 บริษัทมีการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น

6.	 บริษัทจะด�ำเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความ
ซื่อสัตย์ และไม่กระท�ำการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นทั้งใน 
ภาครัฐและภาคเอกชน

7.	 นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันนี้ 
ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ
สรรหาและการคดัเลอืกบคุคลากร การเลือ่นต�ำแหน่ง การ
ฝึกอบรม การประเมินผล และการให้ผลตอบแทน โดยผู้
บงัคบับญัชาทกุระดบัท�ำความเข้าใจกบัพนกังานให้ปฏิบตัิ
เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

8. 	 เพื่อความชัดเจนในการด�ำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงหรือ
อาจจะเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นบริษัทได้
ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัแิละการพิจาณาในเรือ่งต่างๆ ให้แก่
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน
ในทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้
8.1	 ของก�ำนัล ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่าย

ที่มีลักษณะเดียวกัน
	 การให้หรือการมอบหรือการรับของก�ำนัล ของขวัญ 

การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายทีม่ลีกัษณะเดียวกันให้
เป็นไปตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริษัท

หลักการปฏิบัติ

1	 ต้องเป็นไปตามประเพณนิียมซึง่มธีรรมเนยีมปฏิบตัอิยู่
2.	 กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน 

ต้องไม่เรยีกร้อง หรอืสญัญาว่าจะรบัผลประโยชน์ตอบแทน
ใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้า ของบริษัทหรือจาก
บุคคลใดอันเนื่องจากการท�ำงานในนามบริษัท

3.	 กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน 
สามารถรบัของขวญั ของก�ำนลั หรอืประโยชน์อืน่ใดได้ตาม
ประเพณีนิยม และไม่ผิดต่อกฎหมาย หากมูลค่า (โดย
ประมาณ) ของสิง่ทีไ่ด้รบัเกินกว่า 5,000 บาท (ห้าพนับาท
ถ้วน) ขึน้ไป ผูร้บัจะต้องน�ำส่งของทีไ่ด้รบัให้ฝ่ายจดัซือ้และ
ธุรการและให้ถือเป็นสิทธิและทรัพย์สินของบริษัท

4.	 ต้องไม่ขดัต่อกฎหมาย ข้อบงัคบั และเป็นไปตามการก�ำกบั
ดแูลกจิการทีด่ ีและนโยบายของบรษิทัในเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง

5.	 ในกรณทีีผู่ม้อี�ำนาจอนมุตั ิหรอืผูบ้งัคบับญัชา พจิารณาว่า
ไม่สมควรรับของขวัญ ของก�ำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด ให้
ผู้รับด�ำเนินการส่งคืนแก่ผู้ให้โดยทันที หากไม่สามารถส่ง
คืนได้ ให้มอบแก่ฝ่ายจัดซื้อและธุรการและให้ถือเป็นสิทธิ
และทรัพย์สินของบริษัท

6.	 ของขวัญหรือของก�ำนัลที่มอบให้ตัวแทนบริษัท และมี
คณุค่าแก่การระลกึถงึเหตุการณ์ทีส่�ำคญัๆ ของบรษิทั เช่น 
การลงนามสญัญาร่วมทนุ การรบัรางวัลทรงเกยีรติ การรบั
ของที่ระลึกจากกิจกรรม ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ อนุญาตให้
พนักงานทุกระดับรับแทนบริษัทได้ โดยให้รายงานการได้
มาและการจัดเก็บของขวัญเหล่านั้นเป็นทรัพย์สินของ
บริษัท 
8.2	 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน การให้

หรือการรับเงินบริจาคหรือการรับเงินสนับสนุนต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดย
ต้องมั่นใจว่าไม่เป็นการสนับสนุน หรือการติดสินบน

8.3	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับภาครัฐ ห้ามให้ หรือรับ
สินบน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจ และรายการทั้งหมด
ในทกุประเทศและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบับรษัิท 
โดยให้การติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐจะต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8.4 	การด�ำเนินการทางการเมืองบริษัทวางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง โดยไม่ฝักไฝ่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ในขณะ
เดียวกันบริษัทเคารพในสิทธิของกรรมการบริษัท 
กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนกังานในทกุระดบั
ชั้นในการเข ้าร ่วมกิจกรรมทางการเมืองของ
ปัจเจกบุคคลภายใต้รัฐธรรมนูญ โดยการกระท�ำของ
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บุคคลดังกล่าวต้องไม่กระทบต่อบทบาทและหน้าที่ที่มีต่อ
บริษัท และการปฏิบัติต้องเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องด้วย

การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต

วิธีการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
บริษัทฯได้ก�ำหนดวิธีการและช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแส ซ่ึงผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสสามารถด�ำเนินการได้ 
ดังนี้ 
1.	 สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจาหรือเป็นลาย

ลักษณ์อักษร
2.	 ผ่านช่องทางอีเมล์ของบริษัท คือ 
	 internalaudit@theplatinumgroup.co.th  หรือ
3.	 ตูร้บัหนงัสอืร้องเรยีนหรอืการแจ้งเบาะแสทีบ่รษิทัก�ำหนด

ขึ้น หรือ
4.	 ส่งจดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระ) มีที่อยู่ดังนี้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
เลขที่ 222/1398 ชั้น 11 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์
ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400

5.	 ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อต้องระบุราย
ละเอยีดข้อเทจ็จรงิ หรอืหลกัฐานทีช่ดัเจนเพียงพอทีแ่สดง
ให้เหน็ว่ามเีหตอุนัควรเชือ่ว่ามกีารกระท�ำทีเ่ป็นการฝ่าฝืน
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น 

ทัง้นี ้การร้องเรยีนหรอืการแจ้งเบาะแสจะถือเป็นความลบัท่ีสดุ
และผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสสามารถร้องเรียนได้มากกว่า
หนึ่งช่องทาง และไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน แต่
หากเปิดเผยตนเองจะท�ำให้บริษัทฯสามารถแจ้งผลการด�ำเนิน
การ หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขั้นพื้นฐานที่
มนษุย์ทุกคนได้รบัการรบัรองหรอืคุม้ครองให้ไม่ถกูเลอืกปฏบิตัิ
เพียงเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ 
ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคมหรือ

เรื่องอื่นใด ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศ หรือ
ตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณทีีจ่ะต้องปฏบิติัตาม

หลักการปฏิบัติ

1.	 ปฏบิตัต่ิอกนัด้วยความเคารพ ให้เกยีรตซิึง่กนัและกัน และ
ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง 
ในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา 
อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคมหรือเรื่องอื่นใด

2.	 ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความ
เสีย่งทีจ่ะเกดิการละเมดิสทิธมินษุยชนในการด�ำเนินธรุกจิ 
รวมทั้งจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ สอดส่องดูแล
เรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชา
เพื่อป้องกันการกระท�ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.	 ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการ 
จ้างงาน ต้ังแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลา
ท�ำงานและวันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏบิตังิาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความ
ก้าวหน้า และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานบังคับ 
แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็กอันมิชอบ
ด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณร่างกาย 
หรือจิตใจพนักงาน ไม่ว่าโดยวิธีการขู ่เข็ญ การกักขัง 
หน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิดหรือใช ้
ความรุนแรงในรูปแบบใด

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯมีแนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ดังนี้

1.	 การเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดย
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อที่ 3) “การ
เคารพสิทธิมนุษยชน” 

2.	 ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ เกีย่วกบักฎหมาย
แรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงาน

3.	 บริหารพนักงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ โดยไม่เป็น
ธรรม และไม่ถูกต้อง ซึง่มผีลกระทบต่อความก้าวหน้าและ
ความมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

4.	 การก�ำหนดผลตอบแทนสอดคล้องกับระดับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและตามกลไกราคาตลาดแรงงาน โดยค�ำนึงถึง 
หลักการจูงใจพนักงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยหัวหน้างาน
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5.	 จัดให้มีสวัสดิการพนักงานในด้านต่างๆ มีการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และให้มีความปลอดภัยใน
การท�ำงาน 

6.	 การส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเนือ่ง 
โดยการจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานใน 
ทุกระดับ

7.	 การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องอยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต ้องและเป ็นธรรม และกระท�ำด ้วย 
ความสุจริต

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทฯมีแนวทางในความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ดังนี้ 

ธุรกิจให้เช่าและบริการ

1.	 ส�ำหรับผู้เช่าในศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 
ทางบริษัทมีการอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ โดยเริ่มต้ังแต่
การการอ�ำนวยความสะดวกในการเข้าตกแต่งร้านค้า การ
ขนย้ายสนิค้า และการช่วยติดต่อประสานงานกบัส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

2.	 มีระบบการรักษาความปลอดภัยภายในศูนย์การค้า เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ เพื่อให้ร้านค้า และลูกค้าที่เข้ามา
ในศูนย์ฯมั่นใจในความปลอดภัยในการเข้ามาใช้บริการ 
เช่น กล้องวงจรปิด พนกังานรักษาความปลอดภยั พนกังาน
ดบัเพลงิ พร้อมอุปกรณ์ทีม่คีวามพร้อมเข้าระงับเหตฉุกุเฉนิ
ตลอดเวลา

3.	 ในกรณีมีคนป่วย หรืออุบัติเหตุเกิดข้ึนภายในศูนย์ฯ มี 
การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น โดยการน�ำส่งห้องพยาบาลทีต่ัง้
อยู่ชั้น 3 โซน 1 และหากในกรณีที่ต้องน�ำส่งโรงพยาบาล 
ทางบริษัทช่วยประสานงานรถพยาบาลฉุกเฉินให้

4.	 มทีีมงานช่วยเหลอื ตดิตาม และตรวจสอบ ในกรณเีกิดเหตุ
มิจฉาชีพกับร้านค้า และลูกค้าที่เข้ามาในศูนย์ฯ เช่น การ
ล้วงกระเป๋า การขโมยโทรศัพท์ และการลักทรัพย์อื่นๆ 
เป็นต้น

5.	 มีจุดบริการลูกค้า เพื่อช่วยเหลือในการให้ข้อมูลต่างๆ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น แนะน�ำร้านค้าภายใน
ศูนย์ฯ เส้นทางต่างๆ และช่วยติดตามในกรณีเกิดการ 
พลัดหลง

6.	 บริษัทฯได้ให้การสนับสนุน การพัฒนา การส่งเสริม และ
ให้ความรูแ้ก่ผูป้ระกอบการในศนูย์การค้า เดอะ แพลทนิมั 
แฟช่ัน มอลล์ในการประกอบธุรกิจขนาดเล็กและขนาด
กลาง โดยการเชิญธนาคารมาให้ความรู้ในการบริหาร
กระแสเงนิสด หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาสนิเชือ่ และการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการอ�ำนวยความสะดวกในการ
ช�ำระเงิน และการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจโดยการนัดพบผู้
ประกอบการต่างประเทศมาพบกับผู้ประกอบการภายใน
ศูนย์การค้า เพื่อหาช่องทางประกอบธุรกิจร่วมกันต่อไป 
เป็นต้น โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อที่ 
7.1 กจิกรรมเพือ่เสริมสร้างผูป้ระกอบการรายย่อยภายใน
ศูนย์การค้า

ธุรกิจโรงแรม

1.	 บริษัทฯมีนโยบายใช้น�้ำยาท�ำความสะอาดทุกชนิด น�้ำยา
ท�ำความสะอาดภาชนะ และสเปรย์ก�ำจัดแมลง สูตรน�้ำ 
เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมและดูแลสุขภาพของลูกค้าของ
โรงแรมที่มีโอกาสแพ้สารเคมีต่างๆได้

2.	 บริษัทฯจัดให้มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับลูกค้าพิการ 
อาทิ ปุ่มกดลิฟต์ส�ำหรับลูกค้าที่มองไม่เห็น จัดเตรียม
ห้องน�้ำสาธารณะที่มีราวจับ และห้องพักที่มีประตูกว้าง
เป็นพิเศษส�ำหรับผู้พิการที่ใช้รถเข็น 

3.	 บริษทัฯได้จัดวทิยากรภายนอกเข้ามาฝึกอบรมขัน้ตอนการ 
ดับเพลิง แผนระงับอัคคีภัย การหนีไฟ วิธีปฐมพยาบาล 
เบื้องต้น และความรู้เรื่องการขู่วางระเบิดให้กับพนักงาน

4.	 บรษิทัฯไม่สนบัสนนุการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศจาก
เดก็อายตุ�ำ่กว่า 18 ปี รวมทัง้สือ่ลามกอนาจาร โดยจดัการ
ฝึกอบรมเรือ่ง We Act Together for Children (WATCH) 
ในการปกป้องเดก็ การต่อต้านการทารณุกรรมเดก็และการ
ค้าเด็กเพ่ือวัตถปุระสงค์ทางเพศ โดยบรษิทัได้ให้ความรูแ้ก่
พนักงานในการรับมือกับนักท่องเที่ยวที่มีจุดประสงค ์
ในการมีเพศสัมพันธ์กับเด็กท้ังหญิงและชาย รวมทั้ง  
บริษัทไม่ส่งเสริมการค้าประเวณีทุกประเภทในสถาน
ประกอบการ

5.	 บรษิทัฯได้น�ำแนวทางการบรหิารงานของ Accor ซึง่มกีาร
ก�ำหนดกฎบัตรจรยิธรรมและความรับผดิชอบต่อสงัคม มา
ใช้เป็นแนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ให้เกดิความถกูต้องและ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
บรษิทัฯมนีโยบายทีใ่ห้การสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ทีเ่สรมิสร้าง
คุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิ
ของพนักงานอยู่เสมอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

ในปี 2560 บริษัทฯมีนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อลดค่าใช้จ่ายในด้านการใช้พลังงานของบริษัทฯ 
โดยการลงทุนเปลี่ยนโคมไฟเดิมที่ใช้พลังงานมากเป็นหลอด 
LED ที่ใช้พลังงานน้อยลง สามารถลดต้นทุนการเปลี่ยนหลอด
ไฟ และหลอด LED มีอายุการใช้งานที่ยาวนานมากกว่า ทั้งนี้ 
จากการเปลี่ยนมาใช้หลอด LED พบว่าค่าไฟฟ้าปี 2560 มีค่า
ใช้จ่ายลดลงร้อยละ 10.57 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559

การบ�ำบัดน�้ำเสีย

บริษัทฯได้ดูแลระบบบ�ำบัดน�้ำเสียของที่ทิ้งออกสู่ภายนอก ได้
ตามมาตรฐานทีก่รงุเทพมหานครก�ำหนดไว้ และผ่านการตรวจ
สอบจากกรมควบคุมมลพิษ ซึ่งมีการเพ่ิมระบบเติมจุลินทรีย์
เพื่อช่วยให้ระบบท�ำงานได้ดียิ่งขึ้น

การลดการใช้กระดาษ

บรษัิทฯได้จัดให้มกีารรณรงค์ลดปรมิาณการใช้กระดาษ ซึง่การ
รณรงค์ดงักล่าวมส่ีวนช่วยลดปรมิาณการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ
และเป็นการช่วยประหยดัค่าใช้จ่ายภายในองค์กรได้อกีทางหนึง่ 
โดยการน�ำกระดาษที่ใช้แล้วน�ำกลับมาใช้ใหม่อีกครั้ง

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

ในปี 2560 บริษัทฯได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อลูกค้า 
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้างสรรค์ให้คนไทยมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและเอื้อประโยชน์ต่อสังคมสูงสุดอย่างรอบ
ด้านในการเสริมรากฐานที่แข็งแรงและย่ังยืน โดยบริษัทฯได้
ด�ำเนินการผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

7.1	 กจิกรรมเพือ่เสริมสร้างความแขง็แรงในการด�ำเนนิธรุกจิ 
	 ให้แก่ผู้ประกอบการรายย่อยภายในศูนย์การค้า
	โครงการ เดอะ แพลทินัม เสริมพลังเอสเอ็มอีเข้มแข็ง 

(The Platinum Empowering SMEs)

บริษัทฯได้สนับสนุนและส่งเสริมร้านค้าที่เด่นและมีความเป็น
เอกลักษณ์แบรนด์ไทยที่มีออกแบบดีไซน์สินค้าเองเป็นหลัก 
โดยการคัดสรรร้านค้าน�ำร่องจ�ำนวน 100 ร้าน จาก 3,000 
ร้านค้าและน�ำร้านค้าที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าโครงการ 
ดังกล่าวในครั้งถัดไป เพื่อเข้าสู่แผนพัฒนาศักยภาพร้านค้า 
ให้ครบทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านการช่วยเพ่ิมช่องทางการขาย 
การจัดกิจกรรม Business Matching กับตลาดต่างประเทศ 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก เช่น สิงคโปร์ ฮ่องกง มาเลเซีย
อนิโดนเีซีย ฯลฯ โดยบรษิทัจะด�ำเนนิการตลาดและประชาสมัพันธ์  
การให้ความรู้ด้านการผลิตการตกแต่งร้าน การเชิญสถาบัน 
การเงินมาจัดอบรมให้ความรู้ในการบริหารเงินและให้สินเชื่อ 
และการให้ความรู้ทางด้าน e-Business เพื่อต่อยอดธุรกิจ 
เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้ร้านค้าภายในศูนย์การค้าสามารถ
ขยายธรุกจิไปยังต่างประเทศ และท�ำให้ศนูย์การค้า เดอะ แพลทนิมั 
แฟชัน่ มอลล์ เป็นจุดหมายปลายทางศูนย์รวมการค้าส่งเสื้อผ้า
แฟชั่นสินค้าดีไซน์ของคนไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก
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กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ การส่งเสริมความรู้ และการต่อยอดธุรกิจให้ผู้ประกอบการร้านค้า โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	การจัดอบรมปรับโฉมธุรกิจค้าปลีก ค้าส่งเส้ือผ้าคว้าโอกาส
ท�ำเงินปี 2560 ด�ำเนินการร่วมกับธนาคารกสิกรไทย

	การจัดอบรมสร้างร้านค้ายุคใหม่ให้เป๊ะปัง ด�ำเนินการร่วม
กับธนาคารกสิกรไทย

	การจัดอบรม Go Online Go Global และเทคนิคการถ่าย
ภาพ ด�ำเนนิการร่วมกับ Thaitrade.com กรมเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศ บริษัท Canon และธนาคารกรุงเทพ

	การจัดอบรมกลยุทธ์รวยทะลุล้าน ด้านร้านค้าออนไลน์  
เพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการ E-Commerce สู่เศรษฐกิจ
ดจิทิลัท่ีม่ังคงและปลอดภัย ด�ำเนนิการโดยส�ำนกังานส่งเสรมิ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) และกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

	การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หลักสูตร “การใช้ 
Facebook เพือ่ส่งเสรมิการขาย พร้อมเปิดเวทใีห้ผูป้ระกอบ
การ ด�ำเนินการโดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	การจัดอบรมปรับธุรกิจเพ่ิมยอดขาย เข้าสู่ E-business  
ด�ำเนินการร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ
กระทรวงดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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	การจัดอบรมหนีห่าว Marketing (เคล็ดลับฉบับฮาวทูทาง
ลัดสู่ความส�ำเร็จมัดใจนักท่องเท่ียวจีน) ด�ำเนินการ โดย
วิทยาลัยการจัดการมหาลัยมหิดล

	การจัดอบรมรุกตลาดใกล้บุกตลาดไกล (รัสเซีย, เวียดนาม, 
อินเดีย, ลาว) ด�ำเนินการโดยส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

	การสนบัสนนุและส่งเสรมิ น�ำสนิค้าไปแสดงให้เป็นทีรู่จ้กัทัง้ 
ไทย และต่างประเทศ ภายในงาน RetailEX 2017 : งาน
นิทรรศการสินค้าเพื่อธุรกิจครบวงจรแห่งเดียวในอาเซียน 
ของผู้ท�ำธุรกิจและห้างสรรพสินค้า โดยด�ำเนินการร่วมกับ
สมาคมศูนย์การค้าไทย

	Business Matching โดยผู้แทนกรมพาณิชย์มณฑลส่านซี
ประเทศจีน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้าน 
การประกอบธรุกจิ การสร้างโอกาสการค้าร่วมกนัความเป็น
ไปได้ของเครือข่ายธุรกิจ ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ ์
อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างกัน

	การจัดการอบรมเทคนิคแฟชั่นไทยสู่เวทีโลก ด�ำเนินการ 
โดยศูนย์การเรียนรู้ลักเซลเลนซ์ เซ็นเตอร์

	การจดัอบรมพชิติยอดขายด้วยหน้าร้านออนไลน์ ด�ำเนนิการ 
โดยสภาอุตสาหกรรมแห่ประเทศไทย และกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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	Business Matching โดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ และสมาคมอุตสหกรรมเครื่องนุ่งหุ่มไทย โดยม ี
ผูป้ระกอบการแฟชัน่สตร ีและผูน้�ำเข้าจากประเทศโมร็อกโก
เพื่อเป็นการต่อยอดธุรกิจ และการสร้างโอกาสการค้าร่วม
กันให้ผู้ประกอบการร้านค้า

	Business Matching โดยน�ำสินค้าจากผู้ประกอบการร้าน
ค้า เข้าร่วมงาน TGMA OUTLET ครั้งที่ 12 เป็นการพบ 
ผู้ซื้อ และผู้ขาย

	 ร่วมเป็นเจ้าภาพในการบ�ำเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บริษัทฯร่วมเป็นเจ้าภาพพร้อมเข้ากราบสักการะ พระบรม
ศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ 
พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง

7.2	 กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

	 การสนบัสนนุโครงการ ดอกไม้จนัทน์ส่งดวงใจ น้อมอาลยั
แด่พ่อหลวง จ�ำนวน 9,999 ดอก เพือ่ถวายในพระราชพธิี
ถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินท
รมหาภูมิพลอดุลยเดช และมอบเงินบริจาค ให้กับมูลนิธิ
สงเคราะห์เด็กยากจน CCF เพื่อเด็กและเยาวชน ใน 
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม 
ราชกุมารีและบริษัทฯได้รับใบประกาศเกียรติคุณ เนื่องใน
โอกาสที่ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟช่ัน มอลล์ ให ้
การสนับสนุนสถานที่ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
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	การสนับสนุนการจัดกิจกรรมสัปดาห์ดอกป๊อปปี้บาน 
เพื่อสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก บริษัทฯสนับสนุน
พื้นท่ีให้กับมูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึกในพระ
ราชปูถัมภ์สมเดจ็พระศรนีครินทราบรมราชชนน ี เพ่ือจ�ำหน่าย
ดอกป๊อบป้ีในงาน “สัปดาห์ดอกป๊อปปี้บานเพื่อสงเคราะห์
ครอบครัวทหารผ่านศกึ” โดยน�ำรายได้ช่วยเหลอืครอบครวั
ทหารผ่านศกึ สร้างขวญัและก�ำลงัใจให้ผูป้ฏบิตัหิน้าทีเ่สยีสละ
ปกป้องประเทศชาติ

	 การบริจาคเงินให้แก่ผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ บริษัทฯ
รวบรวมเงินที่ได้จากการบริจาคของประชาชนภายในศูนย์ 
การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ และ เดอะ  
วอร์ฟ สมุย นอกจากนี้ ยังมีน�้ำดื่ม แพลทินัม เฟรช วอเตอร์ 
จ�ำนวน 6,000 ขวด มอบให้แก่ผูป้ระสบอทุกภยัภาคใต้ผ่าน
สภากาชาดไทย ภายใต้โครงการ “เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป  
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้”

	 ระดมทุนด้วยการตั้งกล่องรับบริจาคสิ่งของภายใต้
โครงการปันกัน ซึ่งสิ่งของที่ได้รับบริจาคสามารถเปลี่ยน
เป็นทุนการศึกษาได้มูลค่า 155,345 บาท โดยส่งมอบ 
ให้กับร้านปันกัน เพ่ือน�ำไปเป็นทุนการศึกษาช่วยเหลือ 
เด็กขาดโอกาสในมูลนิธิยุวพัฒน์

	 การมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัทฯมอบอุปกรณ์
ทางการแพทย์มูลค่า 3 ล้านบาท ให้แก่โรงพยาบาล 
ด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อให้บริการผู้ป่วย
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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	 บริจาคเงินให้แก่ผู้ประสบอุทกภัยพ้ืนท่ีภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ บริษัทฯรวบรวมเงินที่ได้จากการบริจาคของ
ประชาชนภายในศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น 
มอลล์ โรงแรมโนโวเทล แพลทินัม ประตูน�้ำ เดอะ วอร์ฟ 
สมุย และเดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ มอบให้กับผู้ประสบ
อทุกภยัพืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืผ่านสภากาชาดไทย 
ภายใต้โครงการ “เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัยพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”

	 สนับสนุนพื้นที่ในการจ�ำหน่ายดอกแก้วกัลยา  จาก 
สภาสังคมสงเคราะห์ฯ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของ 
คนพิการทั่วประเทศ ซึ่งรายได้จากการจ�ำหน่าย น�ำไปเป็น 
ทุนสนับสนุนการจัดฝึกอบรมคนพิการและช่วยเหลือใน 
ด้านต่างๆ เช่น ด้านอาชีพ การศึกษา การป้องกันความ
พิการ และ การฟื้นฟูสมรรถภาพ

	 การสนับสนุนสินค้าบริการคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ในโครงการ Buy Social Thailand “ของดีคุณภาพ 
สร้างสรรค์สังคมที่ดี” จากสมาคมการค้าผู ้ประกอบ 
กิจการเพ่ือสังคม เพ่ือคนพิการและผู้ด้อยโอกาสไทย  
(Workability Thailand) เพื่อเป็นแนวทางการช่วยเหลือ 
การพัฒนาและการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสังคมอย่าง
ยั่งยืน

	 การสนับสนุนจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 2560 บริษัทฯ
สนับสนุนพ้ืนท่ีในการจ�ำหน่ายดอกมะลิในวันแม่แห่งชาติ 
จัดโดยสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย โดยรายได้ 
จากการจ�ำหน่ายส่วนหนึง่ทลูเกล้าฯถวาย สมเดจ็พระนางเจ้า 
พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร โดยเสด็จพระราชกุศล
ตามพระราชอธัยาศยัและสมทบทนุร่วมใจสงเคราะห์ชมุชน 
เพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ
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	 การมอบทนุการศกึษาประจ�ำปี 2560 เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ มอบทนุการศกึษา จ�ำนวน 182 ทนุเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,017,000 บาท 
ให้แก่บุตรข้าราชการพนักงาน สังกัดเขตราชเทวี เขตปทุมวัน สถานีต�ำรวจนครบาล พญาไท ลุมพินี และบุตรพนักงาน 
บมจ.เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาของภาครัฐ ที่ต้องการพัฒนาเด็ก
ไทยให้มีความรู้คู่คุณธรรมความดี 

	 การจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย
ประจ�ำปี 2560 โดยเชญิชวนพนกังานร้านค้าร่วมกนับรจิาค
โลหิตจ�ำนวน 4 ครั้ง รวมเป็นหน่วยโลหิต 236,000 ซีซ ี
ให้กับสภากาชาดไทย

	 บริษัทฯได้ร่วมถวายและหล่อเทียนพรรษาประจ�ำปี 2560 
เนือ่งในวันอาสาฬหบชูาและวันเข้าพรรษา ณ วัดพระราม 9 
กาญจนาภิเษก

7.3	การสืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย
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ในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯต้องเผชิญกับความเสี่ยงทั้งภายใน
และภายนอก ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการ
ประกอบธุรกิจ การด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน และมูลค่าหุ้น 
ของบริษัทฯ 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบท�ำหน้าท่ีในการสอบทานการบริหารความเสี่ยงของ 
บริษัทฯให้สามารถบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯได้
มกีารก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง เพือ่ใช้เป็นแนวทาง
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ซึ่งในปี 2560 ได้มีการก�ำหนดปัจจัยความ
เส่ียง ก�ำหนดมาตรการป้องกัน และแนวทางการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยง ดังนี้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์และให้เช่าพ้ืนท่ีการค้าส่ง- 
ค้าปลีก

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯมีความเสี่ยงจากการแข่งขันทาง
ธุรกิจทั้งจากคู่แข่งท่ีเป็นศูนย์ค้าส่งและค้าปลีกให้เช่าเพื่อการ
พาณิชย์ ศูนย์การค้าและห้างสรรพสินค้า ท่ีตั้งอยู่ในบริเวณ
ประตูน�้ำและราชประสงค์ซึ่งเป็นบริเวณใกล้เคียงกับที่ตั้งของ
โครงการศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์

ทั้งนี้ บริษัทฯมีกลยุทธ์เพื่อลดความเสี่ยงในการแข่งขัน โดย
บริษัทฯมุ ่งเน้นร้านค้าหรือผู้ประกอบการท่ีเช่าพื้นที่ เพื่อ
จ�ำหน่ายสินค้าแฟชั่นหรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกัน ที่มีลักษณะ
ประกอบกิจการค้าส่งและสามารถค้าปลีกได้ บริษัทฯมีการจัด
โซนของร้านค้าที่จ�ำหน่ายสินค้าประเภทเดียวกันให้อยู่ในโซน
เดยีวกนั การคัดเลอืกร้านค้าและผูป้ระกอบการให้มคีวามหลาก
หลายของสินค้าแฟชั่นต่างๆ เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ลูกค้าที่เข้ามาเลือกซ้ือสินค้าหรือเลือกใช้บริการได้อย่าง
ครบวงจร(one stop shopping) ประกอบกบับรษิทัฯได้จดัตัง้
โครงการ The Platinum Empowering SMEs เพื่อพัฒนา 
ผู้ประกอบการไทยรายย่อย ให้สามารถสร้างแบรนด์ แข่งขัน 
เพิ่มยอดขายให้เติบโตได้อย่างยั่งยืนไปพร้อมกับบริษัทฯ 
นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้ มุ่งเน้นในการบริหารสัญญาเช่าและ
บริการให้มีอัตราค่าเช่าและค่าบริการที่เหมาะสมในการ
ประกอบกจิการของลกูค้า โดยพจิารณาปัจจัยต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
เช่น ลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิของลกูค้าผูเ้ช่าพืน้ที ่อตัราค่าเช่า
และค่าบริการที่คู่แข่งเรียกเก็บ รวมถึงต้นทุนในการพัฒนา 
และด�ำเนินโครงการของบริษัทฯเพ่ือให้ลูกค้าดังกล่าวมีความ
สามารถในการท�ำสัญญาเช่าพื้นที่และบริการกับบริษัทฯอย่าง 
ต่อเนื่อง 

การแข่งขันที่สูงขึ้นของธุรกิจโรงแรม

แม้สถานการณ์การท่องเที่ยวในปี 2560 มีแนวโน้มดีขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่องจากในปี 2559 และส่งผลดีให้ธุรกิจโรงแรมมีแนวโน้ม
ในการเตบิโตและสามารถให้บรกิารรองรบันกัท่องเทีย่วได้อย่าง
ต่อเนื่อง แต่ธุรกิจโรงแรมก็ยังเผชิญแรงกดดันจากจ�ำนวน 
ผู้ประกอบการโรงแรมที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการเข้าสู่ตลาดของผู้ประกอบการรายใหม่ที่ลงทุนก่อสร้าง
โรงแรม ซ่ึงเล็งเห็นโอกาสในการลงทุนธุรกิจโรงแรมในพ้ืนที่
ต่างๆ ทีม่รีะดบัการให้บรกิารตัง้แต่โรงแรมระดบั 5 ดาวไปจนถงึ 
3 ดาวลงมา ภาพรวมธุรกิจโรงแรมในปี 2560 ยังคงเติบโต 
ต่อเนื่อง ทั้งในด้านจ�ำนวนห้องพัก อัตราการเข้าพัก และอัตรา
ค่าเช่าห้องพักเฉล่ีย โดยได้รับปัจจัยหนุนจากจ�ำนวนนักท่อง
เที่ยวที่สูงขึ้นทั้งนักท่องเที่ยวจากต่างชาติและนักท่องเที่ยว
ภายในประเทศ ซ่ึงมีการขยายตัวอย่างเด่นชดัและมีการแข่งขนั
อย่างรุนแรงจะเป็นในส่วนของโรงแรมขนาดกลางและขนาด
เล็ก ที่มีแนวโน้มจะเกิดเหตุการณ์ห้องพักเกินความจ�ำเป็นของ
นักท่องเที่ยว และอาจก่อให้เกิดผลเสียอัตราการท�ำก�ำไรของ 
บริษัทฯได้ในอนาคต

ปัจจัย
ความเสี่ยง
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บริษัทฯประกอบธุรกิจโรงแรม 1 แห่ง คือ โรงแรม โนโวเทล 
กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ที่ตั้งอยู่ในย่านประตูน�้ำ ซึ่งเป็น
แหล่งท่องเท่ียวและการค้าที่ส�ำคัญใจกลางกรุงเทพมหานคร 
โดยโรงแรมดังกล่าวนี้ตั้งอยู่ใกล้ศูนย์การค้า ห้างสรรพสินค้า
และแหล่งท่องเท่ียวท่ีส�ำคัญหลายแห่ง ซึ่งถือเป็นจุดเด่นที่
ส�ำคัญประการหนึ่งในการดึงดูดให้มีลูกค้าทั้งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศที่จะมาใช้บริการโรงแรมได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไร
ก็ตาม ในบริเวณน้ีมีโรงแรมหลายแห่ง จึงส่งผลท�ำให้มีระดับ
การแข่งขันที่สูง ซึ่งอาจส่งผลต่ออัตราราคาค่าเช่าห้องพักและ
อัตราการเข้าพักอาศัย

ดงันัน้ บรษัิทฯจงึมนีโยบายมุง่เน้นการให้บริการและสร้างความ
พงึพอใจอย่างสงูสดุแก่ลกูค้า ทัง้ในส่วนห้องพกัและห้องอาหาร 
รวมทั้งด้านการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มี
ใจในการทุ่มเทและให้บริการแก่ลูกค้าที่เข้ามาพักอาศัยใน
โรงแรมโดยการจัดฝึกอบรมให้มีความรู ้ด้านบริการอย่าง
สม�ำ่เสมอ ซึง่เป็นหวัใจส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิ รวมทัง้ บรษิทั
มีการปรับปรุงสภาพโรงแรมให้มีความทันสมัย มีความสะอาด 
มคีวามปลอดภยั และมสีิง่อ�ำนวยความสะดวกสบายให้แก่ลกูค้า 
ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการสระว่ายน�้ำกลางแจ้ง ศูนย์ออกก�ำลัง
กาย และที่จอดรถในร่มไว้ให้บริการที่สะดวกสบายยิ่งขึ้น ด้วย
ห้องพักปรับอากาศมีการตกแต่งและดีไซน์อันทันสมัย โดยมี
ห้องพักพร้อมให้บริการจ�ำนวน 288 ห้อง พร้อมบริการ
อนิเทอร์เนต็ไร้สาย (Wi-Fi) ฟร ีประกอบกบัโรงแรมดงักล่าวตัง้
อยู่บนโครงการ เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ซึ่งช่วยส่งเสริม
และดึงดูดให้ลูกค้าที่เข้าพักอาศัยได้รับความสะดวกสบายและ
สามารถใช้บริการเลือกซื้อสินค้าแฟชั่นที่มีความหลากหลาย
สามารถซื้อได้ ในระดับราคาที่เหมาะสม และยังเป็นศูนย์กลาง
ทางค้าส่งทีส่�ำคญัแห่งหนึง่ของเมอืงไทย และเป็นแหล่งรวมของ
นักท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและต่างชาติอีกด้วย และในส่วนของ
การเดินทางน้ันมคีวามสะดวกและปลอดภยัด้วยการใช้ทางเดิน 
R-WALK (เดมิชือ่ “แบงคอก สกายไลน์”) อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ
มิได้ละเลยที่จะก�ำหนดนโยบายในการเพ่ิมประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือควบคุมต ้นทุน 
และค่าใช้จ่ายการด�ำเนินการให้สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจ
โรงแรม

ภายใน 5 ปีนับจากนี้ บริษัทฯยังมีแผนการที่จะลงทุนในธุรกิจ
การพัฒนาโรงแรมอย่างต่อเนื่อง โดยการขยายธุรกิจโรงแรม
เพ่ิมขึ้นอีก 4 โรงแรม ในเขตกรุงเทพ 2 โรงแรม และบน
เกาะสมุย 2 โรงแรมด้วยกัน เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน 
และกระจายความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจโรงแรม โดยการ
ขยายการลงทุนในธุรกิจโรงแรมไปยังบริเวณอื่น

ความเสี่ยงด้านการลงทุนและการพัฒนา
โครงการในอนาคต 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีแผนการลงทุนโครงการในอนาคต
หลายโครงการ เช่น โครงการศนูย์การค้าหรอืศนูย์ค้าส่งและค้า
ปลีกให้เช่าเชิงพาณิชย์ โรงแรมหรือรีสอร์ท และอาคาร
ส�ำนักงานให้เช่า ฯลฯ ซึ่งในการด�ำเนินการพัฒนาโครงการดัง
กล่าวข้างต้น บรษิทัฯต้องใช้เงนิลงทนุในจ�ำนวนสงู โดยหลงัจาก
บริษัทพัฒนาและก่อสร้างแล้วเสร็จ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะ
ได้รับผลตอบแทนในรูปรายได้ค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ซ่ึงมี
ลกัษณะทีม่ัน่คงและมคีวามแน่นอนในระยะยาว รวมทัง้ต้องใช้
ระยะเวลายาวในการคืนทุน ดังนั้น หากในการพัฒนาและการ
ก่อสร้างโครงการไม่ประสบผลส�ำเร็จ ไม่ว่าจะมีสาเหตุจากการ
พัฒนาและก่อสร้างโครงการต้องหยุดชะงักลง การพัฒนาและ
ก่อสร้างโครงการอาจเสร็จล่าช้ากว่าก�ำหนด หรือการพัฒนา
และก่อสร้างโครงการแล้วเสรจ็แต่ต้องใช้เงินลงทุนมากกว่าทีไ่ด้
วางแผนและก�ำหนดไว้ (Cost Overrun) กอ็าจจะส่งผลกระทบ
ต่อผลประกอบการ สถานะทางการเงิน ความสามารถในการ
ช�ำระหนี้ และสภาพคล่องของบริษัทฯ รวมถึงผลตอบแทนที ่
ผู้ลงทุนหรือผู้ถือหุ้นจะได้รับจากการลงทุนในหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีประสบการณ์ในการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ให้เช่าพ้ืนท่ีโครงการศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ และโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
แพลทินัม ประตูน�้ำ มาเป็นระยะเวลาที่นานพอสมควร โดย
บริษทัฯสามารถน�ำประสบการณ์ดงักล่าวมาปรบัใช้กบัโครงการ
ที่จะพัฒนาขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯได้มีการด�ำเนิน
การศึกษาและประเมินความเป็นไปได้ในการลงทุนและการ
พัฒนาโครงการเป็นอย่างดีรวมถึงมีการศึกษา วิเคราะห์และ
ประเมินปัจจัยเส่ียงต่างๆท่ีเกี่ยวข้องในการลงทุนและพัฒนา
โครงการ ประกอบกบันโยบายทีบ่รษัิทฯจะมุง่เน้นการลงทนุใน
โครงการที่มีศักยภาพทางธุรกิจและตั้งอยู่ในท�ำเลที่ดี เพื่อให้
ม่ันใจได้ว่าโครงการในอนาคตดังกล่าวมีโอกาสที่จะประสบ
ความส�ำเร็จสูง มีผลตอบแทนคุ้มค่ากับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
และจ�ำกัดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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ในด้านการพัฒนาโครงการให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานของงาน
ก่อสร้าง และเป็นไปตามแผนงานที่บริษัทฯก�ำหนดไว้ บริษัทฯ
ได้ก�ำหนดคุณสมบัติและข้ันตอนในการคัดเลือกผู้ออกแบบ 
วิศวกรที่ปรึกษา วิศวกรควบคุมงาน ตลอดจนบริษัทผู้รับเหมา
และควบคุมงานก่อสร้างไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้กระบวนการ 
คัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณภาพและคุณสมบัติที ่
เหมาะสม รอบคอบ รัดกุม และมีประสิทธิภาพ โดยผู้ที่เข้า
ร่วมพัฒนาโครงการต้องมีคุณสมบัติและมีประสบการณ์เป็นท่ี
ยอมรับและเชื่อถือได้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการพัฒนา
และก่อสร้างโครงการที่อาจล่าช้าออกไปหรือต้องหยุดการ
ก่อสร้างลง และสามารถควบคุมต้นทุนในการพัฒนาโครงการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ใน
ทุกด้าน

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ด้วยบริษัทฯมีแผนการลงทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในอนาคต
โครงการต่างๆ ตามที่ได้กล่าวไว้ในหัวข้อ 3.1.3 ความเสี่ยง 
ด้านการลงทนุและการพฒันาโครงการในอนาคตข้างต้น ภายใน
ระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า (ปี 2560-2564) บรษิทัต้องใช้เงนิลงทนุ
ประมาณ 10,000 ล้านบาท ดังนั้น บริษัทฯต้องจัดหาแหล่ง 
เงินทุนจากธนาคาร สถาบันการเงิน การออกหุ้นกู้ และแหล่ง
เงินทุนอื่นๆ ที่มีลักษณะเหมาะสมกับการลงทุนของบริษัท  
นอกเหนือจากแหล่งเงินทุนภายในของบริษัทฯที่ได้มาจากการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯและเงินเพิ่มทุนที่ได้จากการออกและ
เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ดังนั้น 
บริษัทฯจึงก�ำหนดให้โครงสร้างทางการเงินในอนาคตให้อัตรา 
ส่วนหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ (Interest-Bearing Debt) ต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสมไม่เกิน 1:1 เพ่ือไม่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงทางการเงินในระดับท่ีสูงเกินไปและได้ผลตอบแทน
การลงทุนของโครงการในอนาคตที่เหมาะสม
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายละเอียด ดังนี้

หมายเหตุ :	 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560 บริษัทฯได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท แพลทินัม พลาซ่า จ�ำกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งได้มีมติอนุมัติให้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยของบริษัท ในสัดส่วน
ร้อยละ 99.99 จ�ำนวน 1,980 หุ้น ให้แก่บุคคลที่มีความสนใจ ทั้งนี้ มูลค่าที่ได้รับจากการจําหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวเป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 1.75  
ล้านบาท โดยบรษัิทย่อยดงักล่าวประกอบธรุกิจรบัจ้างบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ให้เช่า ได้แก่ โครงการ เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์ และโครงการ
ในอนาคตในกลุ่มบริษัทฯ

รายละเอยีดทีส่�ำคญัของบรษิทัฯบรษิทัย่อย และกิจการร่วมค้า 
มีดังต่อไปนี้

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 จาก
การควบรวม (Amalgamation) บริษัท 9 บริษัท (ได้กล่าวไว้
ในหัวข้อ 1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญในปี 
2556) ท่ีมีความเก่ียวข้องกับการด�ำเนินโครงการ ศูนย์แฟชั่น
ค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ (ศูนย์แฟชั่นค้าส่งและค้า
ปลีกให้เช่าเพื่อการพาณิชย์) และโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
แพลทินัม ประตูน�้ำ เข้าด้วยกัน โดยทั้ง 9 บริษัทดังกล่าวมีกลุ่ม
ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอ�ำนาจควบคุมชุดเดียวกัน ต่อมาบริษัทฯ 
ได้รับการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เป็น 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2557 

บริษัทฯประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และลงทุนใน 
บริษัทย่อย โดยในปัจจุบันบริษัทฯมุ่งเน้น

1)	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ ได้แก่ โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง 
เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ โครงการ เดอะวอร์ฟ สมุย 
และเดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ (เดิมชื่อ “โครงการตลาด
นีออน”)

2)	 ธุรกิจโรงแรม ได้แก่  โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 
ประตูน�้ำ 

3)	 ธรุกจิจ�ำหน่ายอาหารและเคร่ืองดืม่ ต้ังอยูบ่นชัน้ 6 ภายใน
โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์

	

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด

99.99% 99.99% 49.90%

โครงสร้างการถือหุ้น
ของกลุ่มบริษัท
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯได้ลงทุนในบริษัทย่อย
จ�ำนวน 2 บริษัท และกิจการร่วมค้าจ�ำนวน 1 บริษัท ได้แก่ 

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนและ
ทนุช�ำระแล้ว จ�ำนวน 683.0 ล้านบาท เป็นบรษิทัย่อยซึง่บรษิทัฯ 
ถือหุ ้นในสัดส ่วนร ้อยละ 99.99 ประกอบธุรกิจพัฒนา
อสงัหารมิทรัพย์ให้เช่า ธรุกจิส�ำนกังานให้เช่า และธรุกจิโรงแรม 
ได้แก่ โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ซึ่งโครงการดังกล่าว
อยู่ระหว่างการพัฒนาก่อสร้างมีลักษณะโครงการที่ผสมผสาน
ประโยชน์การใช้สอยหลายประเภท ได้แก่ ศูนย์การค้าปลีกซึ่ง
มีลักษณะเป็นโครงการตลาดนัดติดแอร์ บริเวณย่านราช
ประสงค์ อาคารส�ำนักงานให้เช่า และโรงแรม

บรษิทั เดอะ แพลทนิมั สมยุ จ�ำกดั มทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 
20.0 ล้านบาท เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 99.99 ประกอบธุรกิจโรงแรมซึ่งในปัจจุบันมีเนื้อที่ 10 
ไร่ 1 งาน 21.5 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ต�ำบลบ่อผุด อ�ำเภอเกาะสมุย 
จ.สุราษฎร์ธานี ในเบื้องต้นอยู่ระหว่างการออกแบบโรงแรม 
และขออนุญาตการวิเคราะห์ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
(EIA) เพื่อน�ำไปยื่นแบบขออนุญาตก่อสร้างต่อหน่วยราชการ

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
100,000 บาท เป็นกิจการร่วมค้าซ่ึงบริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 49.90 กับกลุ่มเกษรในสัดส่วนที่เท่ากัน มีวัตถุประสงค์
ในการด�ำเนินการบริหารโครงการก่อสร้าง รวมถึงการบริหาร 
จัดการทางเดินลอยฟ้าระหว่างสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสชิดลม 
ศูนย์การค้า และอาคารพลาซ่าที่ส�ำคัญในย่านราชประสงค์ 
ได้แก่ อาคารอัมรินทร์พลาซ่า อาคารเกษรพลาซ่า และอาคาร 
ที่จะก่อสร้างขึ้นในอนาคตของกลุ่มเกษร ห้างสรรพสินค้า 
บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
ซึ่งอยู่ระหว่างการก่อสร้างศูนย์การค้า อาคารโรงแรมโนโวเทล 
กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ และโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง  
เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ภายใต้ชื่อ R-Walk (เดิมชื่อ 
“แบงคอก สกายไลน์”)
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โครงสร้าง
องค์กร

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

คณะกรรมการบริษัท

จัดซื้อและธุรการ

รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ

ทรัพยากรมนุษย์

ตรวจสอบภายใน

พัฒนาธรุกิจ

ออกแบบ
และก่อสร้าง

ขาย
และการตลาด

กิจกรรม
รายได้พิเศษ

โรงแรม

บริหารทรัพย์สิน

ศูนย์อาหาร

เดอะ มาร์เก็ต 
แบงคอก

เดอะ นีออน  
ไนท์ บาซาร์

เดอะ วอร์ฟ สมุย

เดอะ แพลทินัม
แฟชั่นมอลล์

บัญชี

การเงิน

กฎหมาย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นักลงทุนสัมพันธ์

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน



  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  92 

โครงสร้าง
การจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 5 ท่าน
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 1 ท่าน
กรรมการที่เป็นอิสระ 	 4 ท่าน คิดเป็น 4 ใน 10 ของกรรมการทั้งหมด

โดยมีรายชื่อ ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายพลากร	 สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

2. นายสุรชัย 	 โชติจุฬางกูร รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ	 เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นายสมชัย	 บุญน�ำศิริ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ	 บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

6. นายชัชวาล 	 พงษ์สุทธิมนัส กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

7. นางปัญจพร 	 โชติจุฬางกูร กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

8. นายพิรุณ	 ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการ และกรรมการบริหาร

9. ดร.ชฎารัตน์ 	 อนันตกูล กรรมการ

10. นายชาญชัย 	 พันธุ์โสภา กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

โดยมีนายสมชาย วรุณพันธุลักษณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ลงลายมือชื่อร่วมกับนายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส หรือนายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล หรือนางปัญจพร 
โชติจุฬางกูร รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
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คณะกรรมการตรวจสอบ
รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม

ปี 2559 ปี 2560

จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ

1. ศาสตราจารย์ไชยยศ	 เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/6 83 4/4 100

2. นายสมชัย	 บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ 6/6 100 4/4 100

3. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ	 บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ 6/6 100 4/4 100

โดยมีนายสมชัย บุญน�ำศิริ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 
งบการเงิน และนางสาวพีรกาญจน์ ศิริพร เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมเป็นการเฉพาะระหว่างคณะกรรม 
การตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับ 
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและไม่มีฝ่ายจดัการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อขอความเห็นและซักถามประเด็นต่างๆ โดยในปี 2560 
ได้มีการจัดประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีเป็นจ�ำนวน 
2 ครั้ง เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 และวันที่ 15 สิงหาคม 
2560 ซ่ึงผูส้อบบญัชไีม่มีข้อสงัเกตเป็นพิเศษจากการตรวจสอบ
แต่ประการใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม

ปี 2559 ปี 2560

จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ

1. นายสมชัย 	 บุญน�ำศิริ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

2/2 100 3/3 100

2. นายชัชวาล 	 พงษ์สุทธิมนัส กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

2/2 100 3/3 100

3. นางปัญจพร 	 โชติจุฬางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

2/2 100 3/3 100

โดยมีนางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสุรชัย 	 โชติจุฬางกูร ประธานกรรมการบริหาร

2. นายชัชวาล 	 พงษ์สุทธิมนัส กรรมการบริหาร

3. นางปัญจพร 	 โชติจุฬางกูร กรรมการบริหาร

4. นายพิรุณ 	 ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการบริหาร

5. นายชาญชัย 	 พันธุ์โสภา กรรมการบริหาร

6. นายสมชาย 	 วรุณพันธุลักษณ์ กรรมการคณะกรรมการบริหาร

7. นายชลสิญจ์ 	 วัฑฒนาธร* กรรมการคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ:	 *	นายชลสิญจ์ วัฑฒนาธร ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการคณะกรรมการบริหารและพนักงานบริษัท 

		  (วันที่ 18 เมษายน 2560 - วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2561)

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
ท่ีสามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถก�ำหนดนโยบาย 
แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายที ่
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร

ตารางแสดงข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทของกรรมการในปี 2559 และปี 2560 มีรายละเอียด 

(จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม)

รายชื่อ

ปี 2559 ปี 2560

จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ

1.	 นายสุรชัย	 โชติจุฬางกูร 11/11 100 12/12 100

2.	 นายชัชวาล 	 พงษ์สุทธิมนัส 10/11 90 10/12 83

3.	 นางปัญจพร 	 โชติจุฬางกูร 11/11 100 12/12 100

4.	 นายพิรุณ 	 ลิมปิวิวัฒน์กุล 11/11 100 12/12 100

5.	 นายชาญชัย 	 พันธุ์โสภา 11/11 100 12/12 100

6.	 นายสมชาย 	 วรุณพันธุลักษณ์ 11/11 100 12/12 100

7.	 นายชลสิญจ์ 	 วัฑฒนาธร* - - 8/8 100

หมายเหตุ:	 *	นายชลสิญจ์ วัฑฒนาธร ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการคณะกรรมการบริหารและพนักงานบริษัท 
		  (วันที่ 18 เมษายน 2560 - วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2561)
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ผู้บริหารของบริษัท 
รายชื่อผู้บริหารของบริษัท (ตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จ�ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน โดยม ี
รายชื่อของผู้บริหารดังกล่าวดังต่อไปนี้ 

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายชาญชัย	 พันธุ์โสภา กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2. นายสมชาย	 วรุณพันธุลักษณ์ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารสูงสุดสายงานการเงินและบัญชี 

3. นายชลสิญจ์	 วัฑฒนาธร* รองกรรมการผู้จัดการ

4. นายพรเทพ	 เถียรทวี** ผู้อ�ำนวยการอาวุโส-ออกแบบและก่อสร้าง

5. นางวันทนีย์	 วุฒิอินทร์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส-ทรัพยากรมนุษย์

6. นางนาตยา	 ศันสนรัตน์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส-ขายพื้นที่เช่า

หมายเหตุ:	 *1	 นายชลสิญจ์ วัฑฒนาธร ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ (วันที่ 18 เมษายน 2560 - วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2561)
	 **2	 นายพรเทพ เถียรทวี ได้ลาออกจากต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานบริหารโครงการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2557 เมือ่วนัที ่22 
เมษายน พ.ศ.2557 ที่ประชุมได้มีการมอบหมายขอบเขต
อ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ดังต่อไปนี้

1)	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทโดยรวม เพ่ือเป็นไป
ตามวตัถปุระสงค์ของการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัและตาม
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2)	 ก�ำหนดกลยทุธ์และแผนการทางธรุกิจ เสนอต่อคณะกรรมการ 
บรษัิทและด�ำเนนิการเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายตามกลยทุธ์และ
แผนการทางธรุกิจทีไ่ด้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท

3)	 ด�ำเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมาย 
และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

4)	 สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติ
งานเป็นไปตามนโยบาย

5)	 อนุมัติและ/หรือมอบอ�ำนาจการท�ำนิติกรรม เพื่อผูกพัน
บริษัทส�ำหรับธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมท่ี 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ได้รบัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 
บริษัทให้ด�ำเนินการแทน ทั้งนี้ ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ที่ไม่
เป็นการผูกพันทรัพย์สินของบริษัท 

6)	 ประสานงานผู ้บริหารและพนักงาน เพ่ือปฏิบัติตาม
นโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ
บริษัท

7)	 แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
บริษัท

8)	 พิจารณาการน�ำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระ
ผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงิน 
เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

9)	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการด�ำเนินงานปกติ ใน
วงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้

10)	พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพื่อ
บัญชีบริษัทในวงเงินตามที่ คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
มอบหมายไว้

11)	อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจน
การร่วมทุนกับผู ้ประกอบกิจการอื่นๆและให้น�ำเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติในที่ประชุมคราวถัดไป

12)	อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบ
ประมาณรายจ่ายส�ำหรับปีหรือท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
เคยอนุมัติในหลักการไว้แล้ว



  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  96 

13)	ดูแลการท�ำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎ
ระเบียบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานด้วยหลกัธรรมาภบิาล
ในการท�ำธุรกิจ

14)	ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของ
พนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

15)	พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รึกษาต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนนิการ
ของบริษัท

16)	พจิารณาอนมุตักิารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไข
ปกตทิางการค้า เช่น ซือ้ขายสนิค้าด้วยราคาตลาด การคดิ
ค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการ
ให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทั่วไปเป็นต้น ทั้งน้ี ภายใต้
นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

17)	อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับผู้
บริหาร

18)	มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการตามงบประมาณประจ�ำปีและ
อ�ำนาจอนุมัติจ่ายในเรื่องต่างๆ ตามท่ีได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

19)	ด�ำเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษิทัเป็นกรณีๆ ไป ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
ไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันที่
ไม่ใช่เป็นเงือ่นไขปกตทิางการค้า รายการได้มาจ�ำหน่ายไป
ซึง่สนิทรพัย์ส�ำคญัของบรษิทัและ/หรอืรายการทีก่รรมการ
ผู้จัดการใหญ่หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะ
ท�ำขึ้น กับบริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็น
เง่ือนไขปกติทางการค้าท่ี ได้มีการก�ำหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ โดยได้อนมัุตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอนมุตัไิว้และ
ได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการท�ำรายการเกี่ยว
โยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง สินทรัพย์ที่ส�ำคัญ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อยแล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่อง 
ดังกล่าว

20)	นโยบายในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน 
ของกรรมการผู้จัดการ บริษัทได้มีการกําหนดในการดํารง 
ตําแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ โดย
ให้สามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัทท่ีได้
เข้าไปลงทุนได้ซึ่งเป็นประโยชน์โดยรวมแก่บริษัทและไม่
กระทบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบที่ปฏิบัติอยู่

เลขานุการบริษัท
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่14 
สงิหาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้นายสมชาย 
วรณุพนัธลุกัษณ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทั ตามมาตรา 
89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535 แก ้ ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 โดยมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ตามรายละเอียดที่แสดงอยู่ในหัวข้อที่ 9.1 นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการ หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบรษิทั เรือ่งเลขานกุารบรษิทั นอกจากนี ้รายละเอยีด
ของเลขานุการบริษัทได้เปิดเผยอยู่ในส่วนเอกสารแนบ 1 ราย
ละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา 
ค่าตอบแทนกรรมการชดุต่างๆ จากหน้าท่ีความรบัผดิชอบและ 
การท�ำงานของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท  
ตลาดและคู่แข่งขัน โดยที่ค่าตอบแทนนั้นจะต้องอยู่ในระดับ 
ที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่ม ี
คณุภาพไว้ได้

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะก�ำหนด
ประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวน 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น
พิจารณาอนุมัติและได้มีการเปิดเผยให้เป็นที่ทราบโดยทั่วไป 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อ
วันที่ 25 เมษายน 2560 ได้พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทน
และเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจ
สอบคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

1)	 ค่าตอบแทนรายเดือน
	 กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ไม่ว่า

จะมีการประชุมหรือไม่ ยกเว้น กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
และเป็นพนกังานบรษิทัจะไม่ได้ค่าตอบแทนรายเดอืนนี ้มี 
รายละเอียดค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้
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	 -	ประธานกรรมการบริษัท	 250,000	 บาท/เดือน
	 -	กรรมการ 	 40,000	 บาท/เดือน
2)	 ค่าเบี้ยประชุม
	 กรรมการแต่ละชุดทีเ่ข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน มรีายละเอยีดค่าเบีย้ประชุมดงันี้

	 คณะกรรมการบริษัท
	 -	ประธานกรรมการบริษัท	 50,000	 บาท/ครั้ง
	 -	กรรมการ	 20,000	 บาท/ครั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 -	ประธานกรรมการตรวจสอบ	 40,000	 บาท/ครั้ง
	 -	กรรมการตรวจสอบ	 30,000	 บาท/ครั้ง
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 -	ประธานกรรมการสรรหา
		  และพิจารณาค่าตอบแทน	 30,000	 บาท/ครั้ง
	 -	กรรมการสรรหา
	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 20,000	 บาท/ครั้ง

ค่าตอบแทนกรรมการ

ในปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท โดยเป็นการจ่ายในลักษณะค่าตอบแทนรายเดือน
และเบี้ยประชุม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 8.98 ล้านบาท และ 8.88 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

หน่วย: ล้านบาท

รายชื่อ

ปี 2559 ปี 2560

ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม

1.	 นายพลากร 	 สุวรรณรัฐ 3.00 0.30 3.00 0.35

2.	 นายสุรชัย 	 โชติจุฬางกูร 0.48 0.12 0.48 0.12

3.	 ศาสตราจารย์ไชยยศ 	 เหมะรัชตะ 0.48 0.32 0.48 0.30

4.	 นายสมชัย 	 บุญน�ำศิริ 0.48 0.38 0.48 0.35

5.	 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ 	 บ�ำเพ็ญบุญ 0.48 0.32 0.48 0.26

6.	 นายชัชวาล 	 พงษ์สุทธิมนัส 0.48 0.16 0.48 0.12

7.	 นางปัญจพร 	 โชติจุฬางกูร 0.48 0.16 0.48 0.18

8.	 นายพิรุณ 	 ลมิปิววิฒัน์กลุ 0.48 0.12 0.48 0.10

9.	 ดร. ชฏารัตน์ 	 อนันตกูล 0.48 0.14 0.48 0.14

10.	 นายชาญชัย 	 พันธุ์โสภา - 0.12 0 0.12

รวม 6.84 2.14 6.84 2.04
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯได้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการบริหารจ�ำนวน 4 ราย (ได้แก่ นายสุรชัย  
โชติจุฬางกูร นางปัญจพร โชติจุฬางกูร นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส และนายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล) กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร
สี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ลงมาและผู้บริหารรายที่สี่ทุกรายจ�ำนวน 5 รายและ จ�ำนวน 6 ราย ตามล�ำดับ ในรูป 
ของเงินเดือน และผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่าพาหนะและค่าโทรศัพท์เป็นเงินรวม
จ�ำนวน 66.9 ล้านบาทและ 56.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ สามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2560

เงินเดือน 55.2 46.3

โบนัส 9.5 7.3

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 0.8 1.0

อื่นๆ 1.4 1.4

รวม 66.9 56.0

ค่าตอบแทนอื่นๆ

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน โดยพนักงานส่งเงินเข้าเป็นเงินสะสมของกองทุนโดยสมัครใจใน
อัตราร้อยละ 4-6 ของเงินเดือน ตามอายุงาน ขณะเดียวกัน บริษัทและบริษัทย่อยร่วมจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อยละ 4-6 ของเงิน
เดอืน ตามอายงุานด้วย เงนิกองทนุดงักล่าวจดทะเบียนบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทนุรบัอนญุาตแห่งหนึง่ โดยปฎบิตัติามข้อก�ำหนด
ของพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ตารางแสดงข้อมูลเก่ียวกับการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทของกรรมการใน ปี 2559 และปี 2560 มีรายละเอียดการ
ประชุม ดังนี้ 

(จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม)

รายชื่อ

ปี 2559 ปี 2560

จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ

1.	 นายพลากร 	 สุวรรณรัฐ 6/6 100 6/6 100

2.	 นายสุรชัย 	 โชติจุฬางกูร 6/6 100 6/6 100

3.	 ศาสตราจารย์ไชยยศ 	 เหมะรัชตะ 5/6 83 6/6 100

4.	 นายสมชัย 	 บุญน�ำศิริ 6/6 100 6/6 100

5.	 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ 	 บ�ำเพ็ญบุญ 6/6 100 6/6 100

6.	 นายชัชวาล 	 พงษ์สุทธิมนัส 5/6 83 3/6 50

7.	 นางปัญจพร 	 โชติจุฬางกูร 6/6 100 6/6 100

8.	 นายพิรุณ 	 ลิมปิวิวัฒน์กุล 6/6 100 6/6 100

9.	 ดร.ชฏารัตน์ 	 อนันตกูล 6/6 100 6/6 100

10.	นายชาญชัย 	 พันธุ์โสภา 6/6 100 6/6 100
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ในปี 2560 บริษัทฯจัดให้มีการจัดประชุมกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร โดยบริษัทได้ก�ำหนดไว้ปีละ 1 คร้ัง เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2560 ซึ่งเป็นการประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือ
ฝ่ายบรหิารอืน่ๆเข้าร่วมประชุมด้วย โดยมวัีตถปุระสงค์ให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสประชมุระหว่างกนัเอง เพือ่พจิารณา
เกีย่วกบัประเดน็ปัญหาต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจอย่างอสิระ โดยไม่มฝ่ีายบรหิารหรอืฝ่ายจดัการเข้าร่วมด้วย 
และน�ำข้อเสนอหรือบทสรุปให้ฝ่ายบริหารพิจารณา กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม มีรายละเอียดดังนี้

	 (จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม)

รายชื่อ

ปี 2559 ปี 2560

จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ จ�ำนวนครั้ง ร้อยละ

1.	 นายพลากร	 สุวรรณรัฐ 0/1 0 1/1 100

2.	 ศาสตราจารย์ไชยยศ 	 เหมะรัชตะ 1/1 100 1/1 100

3.	 นายสมชัย	 บุญน�ำศิริ 1/1 100 1/1 100

4.	 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ 	 บ�ำเพ็ญบุญ 1/1 100 1/1 100

5.	 ดร.ชฎารัตน์ 	 อนันตกูล 1/1 100 1/1 100

คณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทฯมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ประกอบด้วย คณะ
กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร และราย
ชื่อของกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม โดยสรุปการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้

รายชื่อ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจ
ลงนาม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
อิสระ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

1.	 นายพลากร 	 สุวรรณรัฐ  

2.	 นายสุรชัย 	 โชติจุฬางกูร   

3.	 ศาสตราจารย์ไชยยศ	 เหมะรัชตะ   

4.	 นายสมชัย 	 บุญน�ำศิริ    

5.	 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ 	 บ�ำเพ็ญบุญ   

6.	 นายชัชวาล 	 พงษ์สุทธิมนัส    

7.	 นางปัญจพร 	 โชติจุฬางกูร    

8.	 นายพิรุณ	  ลิมปิวิวัฒน์กุล   

9.	 ดร.ชฎารัตน์ 	 อนันตกูล 

10.	นายชาญชัย 	 พันธุ์โสภา  

11.	นายสมชาย 	 วรณุพนัธลุกัษณ์ 

12.	นายชลสิญจ์ 	 วัฑฒนาธร 



  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  100 

บุคลากร
จ�ำนวนบุคลากร
พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 
ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 510 คน และ 483 คน ตามล�ำดับ โดยแบ่งออกเป็นสายงานหลัก ดังนี้ 

รายชื่อ

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ปี 2559 ปี 2560

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ศูนย์การค้า 112 93

ธุรกิจโรงแรม 234 229

ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 68 58

ส�ำนักงานใหญ่ 96 103

รวม 510 483

ค่าตอบแทนพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสมตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลงานที่ท�ำได้เปรียบเทียบ
กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละปี โดยจ่ายในรูปของเงินเดือน โบนัสประจ�ำปี เงินส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ ซึ่งผลตอบแทนโดยรวม
ของพนักงานใน ปี 2559 และปี 2560 (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเภท

ผลตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท)

ปี 2559 ปี 2560

เงินเดือน 134.5 142.32

โบนัส 26.9 34.97

ค่าล่วงเวลา 5.9 6.07

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 4.3 5.08

อื่นๆ* 33.4 33.66

รวม 205.0 222.10

หมายเหตุ : *อื่นๆ ได้แก่ เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าอาหาร ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ, ประกันชีวิตและสวัสดิการอื่นๆ 
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พนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้จัดตั้งสหภาพพนัก
งานใดๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อ
พนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย ท�ำให้
บริษัทและบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงาน

ข้อพิพาทแรงงาน
-ไม่มี-

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
เนื่องจากบุคลากรถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท�ำให้บริษัทฯประสบ
ความส�ำเร็จในการด�ำเนินกิจการ บริษัทฯจึงให้ความส�ำคัญ 
และวางแนวทางและนโยบายในการพัฒนาบคุลากรของบรษิทั
อย่างต่อเนือ่ง ทัง้นี ้เพ่ือให้บคุลากรมคีวามรู ้ความช�ำนาญ และ 
มีความเชี่ยวชาญในการด�ำเนินการด้านต่างๆท่ีจ�ำเป็นเพื่อให้
บริษัทประสบความส�ำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ที่ผ่านมา 
บริษัทฯส่งเสริมให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานในระดับ
ต่างๆเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ของตน
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บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งกนัในปีทีผ่่านมา (โปรดพจิารณาในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินเพิ่มเติม) โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถสรุปรายการระหว่างกันได้ ดังนี้

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 31 ธ.ค.59 31 ธ.ค.60

1. บริษัท เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย จ�ำกัด

กรรมการและผู ้ถือหุ ้นของบริษัท 
เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย จ�ำกัด 
ได้แก่
1.	 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร 
2.	 นายชวนันท์ โชติจุฬางกูร
3.	 นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร
4.	 นายธรรมนูญ โชติจุฬางกูร
ล�ำดับที่ 1-4 เป็นบุตรนายสุรชัย  
โชติจุฬาง กูร  กับนางป ัญจพร  
โชติจุฬางกูร ซ่ึงทั้งสองท่านเป็น
กรรมการบริษัทและเป็นผู ้ถือหุ ้น
ใหญ่ถือหุ้นบริษัทในสัดส่วน ร้อยละ 
28.27 และ 17.55 ตามล�ำดับ รวม
ทัง้กลุม่โชตจิฬุางกรูเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่
ถือหุ ้นบริษัทในสัดส ่วนร ้อยละ  
48.44 (ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2560)

บริษัทท�ำสัญญาเช ่า ท่ี ดินและ 
สิ่งปลูกสร้างของโครงการ เดอะ 
วอร์ฟ สมยุ ตัง้อยูท่ี ่ ต�ำบลบ่อผดุ 
อ� ำ เ ภ อ เ ก า ะ ส มุ ย  จั ง ห วั ด
สุราษฎร์ธานี ระยะเวลาการเช่า 10 
ปี โดยมจี�ำนวนเงินขัน้ต�ำ่ท่ีต้องจ่าย
ในอนาคตจากสัญญาเช่าดังกล่าว
จ�ำนวน 340 ล้านบาท โดยช�ำระค่า
เช่าล่วงหน้าเป็นรายปี ปีละ 34  
ล้านบาท
หมายเหต ุ: ในปี 2559 บรษัิทได้รบั
ส่วนลดการเช่าเป็นจ�ำนวนเงนิ 14 
ล้านบาท 
-	 ค่าเช่า
-	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า

20
14

34
-

พิจารณาแล้วเห็นว่าการเข้าท�ำรายการมี
ความสมเหตุสมผล เนื่องจาก
1	 ท�ำเลทีต่ัง้อยูใ่นย่านท่องเทีย่วทีส่�ำคญัของ 

เกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีซึง่เป็นการ
ด�ำเนินการตามนโยบายการขยายธุรกิจ
ของบริษัทในระยะยาว

2.	สัญญาเช่าโครงการมีเงื่อนไขที่เป็นปกติ
โดยทั่วไปของการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ระยะยาว

3.	ราคาค่าเช่าเป็นราคายุติธรรมโดยบริษัท
ได้พิจารณารายงานของผู้ประเมินราคา
อิสระ ณ เวลานั้นในการประกอบการ
พิจารณาการลงทุนดังกล่าว

2. บริษัท ร้อกเวิธ จ�ำกัด (มหาชน)

นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส เป็น
กรรมการของทั้งสองบริษัท และ 
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส ถือหุ้น
บริษัทในสัดส่วนร้อยละ 3.29 และ
โดยกลุ่มพงษ์สุทธิมนัสถือหุ้นบริษัท
ในสัดส่วนร้อยละ 3.88 (ณ วันที่ 12 
ธันวาคม 2560) และเป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่บริษัท ร้อกเวิธ จ�ำกัด (มหาชน) 
ในสัดส่วนร้อยละ 21.50 

บริษัทได้ซ้ือสินค้าและบริการจาก 
บริษัทร้อกเวิธ จ�ำกัด (มหาชน)
-	ค่าซื้อสินค้าและบริการ
-	 เจ้าหนี้จากการซื้อสินค้าและ 
	 บริการ

0.45 
0.01

0.02
-

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 
ในการเข้าท�ำรายการเนื่องจากเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าปกติของธุรกิจ และเป็นราคา
ตลาดยุติธรรม

รายการ
เกี่ยวโยงกัน
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ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 31 ธ.ค.59 31 ธ.ค.60

3. นิติบุคคลอาคารชุด เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์

มีกรรมการร่วมกัน ดังนี้
นายสรุชยั โชตจิฬุางกรู นางปัญจพร 
โชติจุฬางกูร และนายชัชวาล พงษ์
สุทธิมนัส เป็นกรรมการบริษัทและ
เคยเป็นกรรมการของนิติบุคคล
อาคารชุด เดอะ แพลทินัม แฟชั่น 
มอลล์ แต่คณะกรรมการบริษัททั้ง 
3 ท ่านได ้ลาออกจากการเป ็น 
คณะกรรมการนิติบุคคอาคารชุด 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 ทั้งนี้ 
นายสรุชยั โชตจิฬุางกูร กับนางปัญจพร 
โชตจิฬุางกรู เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ถอืหุ้น
บรษิทัในสดัส่วน ร้อยละ 28.27 และ 
17.55 ตามล�ำดับ รวมทั้งกลุ่มโชติ
จุฬางกูรเป็นผู ้ถือหุ ้นใหญ่ถือหุ ้น
บรษิทัในสดัส่วนร้อยละ  48.44 และ
กลุ่มพงษ์สุทธิมนัส ถือหุ ้นบริษัท 
ในสัดส่วนร้อยละ 3.88 (ณ วันที่ 12 
ธันวาคม 2560)

1.	บริษัทและบริษัทย่อยเช่าพื้นที่
ของโครงการ เดอะ แพลทินัม 
แฟชั่น มอลล์ จากนิติบุคคล
อาคารชดุ เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ 
มอลล์ เพ่ือใช้ประกอบธุรกจิศนูย์
อาหาร พื้นท่ีให ้ เช ่า พื้นที่
ส�ำนกังาน และเช่าพืน้ทีส่่วนกลาง
เพือ่รกัษาทัศนยีภาพภายในศูนย์ 
โดยมรีายการดังนี้

	 1.	ค่าเช่าพื้นที่
		  - ค่าเช่าพื้นที่
		  - เงินประกันการเช่า
	 2.	ค่าส่วนกลาง
	

	 3.	ค่าซื้อทรัพย์สิน
	

	 4.	บริ ษัทรับจ ้ า งนิ ติบุ คคล 
	 อาคารชุดเดอะ แพลทินัม  
	 แฟชั่น มอลล ์  เพื่อการ 
	 บริหารจัดการให้เช่าพื้นท่ี 
	 ส ่วนกลางท่ีให้เช ่าในเชิง 
	 พาณิชย์

	

	 5.	ค่าสาธารณูปโภค  

6.30
1.01

29.20

0.74

8.00

3.24

-
-
-

-

-

-

1.	ค่าเช่าพื้นที่ในอาคาร
	 พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

ในการเข้าท�ำรายการเนื่องจาก
	 อัตราค ่า เช ่าพื้นที่ เป ็นราคาตลาดที่  

สามารถเปรียบเทียบได้กับพื้นที่รายอื่นที่
มีท�ำเลและขนาดพื้นที่ใกล้ เคียงกันและ
เป็นการช่วยส่งเสรมิ ธรุกจิในภาพรวมของ
โครงการศูนย์ค้าส่ง เดอะ แพลทินัม 
แฟชั่น มอลล์

	 เงื่อนไขที่ส�ำคัญในสัญญาเช่าเป็นเงื่อนไข
ปกติทั่วไปของการเช่าพื้นที่อสังหาริม 
ทรัพย์

2.	ค่าส่วนกลาง
	 พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

ในการเข้าท�ำรายการเนือ่งจากเป็นไปตาม
ข ้อบังคับการจ ่ายค ่าส ่วนกลางของ
นิติบุคคลอาคารชุดและเป็นอัตราค่าส่วน
กลางที่เรียกเก็บกับบุคคลโดยทั่วไป

3. ค่าซื้อทรัพย์สิน
	 พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

ในการเข้าท�ำรายการเนือ่งจากเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าปกติของธุรกิจ และเป็น
ราคาตลาดยุติธรรม

4.	ค่าบริการจัดการพื้นที่
	 พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล

ในการเข้าท�ำรายการเนื่องจากบริษัทจะ
ได้รับผลประโยชน์จากรายได้ค่าบริหาร
จัดการศูนย์การค้าฯ และเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนย ์
การค้าและยังเป็นการเพิม่มลูค่าของพืน้ที่
เช่าในส่วนที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ 
โดยการรับจ้างบริหารจัดการดังกล่าวถือ
เป็นธุรกิจ ปกติของบริษัทและ มีเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไป

5.	ค่าสาธารณูปโภค
	 พิจารณาแล้วมีความสมเหตุสมผลในการ

เข้าท�ำรายการเนื่องจากเป็นไปตามอัตรา
ค่าสาธารณูปโภคท่ีนิติบุคคลอาคารชุด
เรียกเก็บกับบุคคลทั่วไป
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ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 31 ธ.ค.59 31 ธ.ค.60

4. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

เป็นกรรมการบริษัท และเป็นผู้ถือ
หุ ้นใหญ่ถือหุ ้นบริษัทในสัดส ่วน 
ร้อยละ 28.27 รวมท้ังกลุม่โชติจุฬางกูร 
เป็นผู ้ถือหุ ้นใหญ่ถือหุ ้นบริษัทใน
สัดส่วนร้อยละ 48.44 (ณ วันที่ 12 
ธันวาคม 2560)
หมายเหต ุ: เมือ่วันที ่10 พฤศจกิายน 
2560 นายสุรชัย โชติจุฬารกูร ได ้
จดจัดตั้งบริษัทใหม่ คือ โดยได้น�ำ
ที่ดินดังกล ่าวนี้ ไปช�ำระเป ็นทุน 
จดทะเบียน ส่งผลให้สิทธิและหน้าที่
ต่างๆ ตามสัญญาเช่าที่ดินนี้ถูกโอน
ไปยังบริษัท บริษัท เอส.พี.ซี. เว็ลธ์ 
เอสเตท จ�ำกัด ต้ังแต ่วันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2560 และนายสุรชัย 
โชติจุฬารกูร เป ็นกรรมการผู ้มี
อ�ำนาจลงนามของบริษัทนี้

บริษัทเช่าที่ดินจากนายสุรชัย 
โชติจุฬางกรู จ�ำนวน 10-2-70.05 
ไร่ เพือ่พฒันาเป็นตลาดนดักลาง
คืน ระยะเวลาการเช่า 3 ป ี
ต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2559 
ถึง 30 พฤศจิกายน 2562 โดย
ช�ำระค่าเช่าล่วงหน้าเป็นรายปี 
ตลอดระยะเวลาการเช่า 3 ปี ไม่
เกิน 49 ล้านบาท
1)	นายสรุชยั โชติจฬุารกรู 
	 	ค่าเช่า
	 	ลูกหนี้อื่น
	 	ค่าเช่าค้างจ่าย
2)	บริษัท เอส.พี.ซี. เว็ลธ์ เรียล

เอสเตท จ�ำกัด
	 	ค่าเช่า
	 	ค่าเช่าค้างจ่าย
	 (ตัง้วนัที ่10 พ.ย. 60 - 31 ธ.ค. 60)

1.36
-

1.36

-
-

14.06
0.70

-

2.27
6.39

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีควาสมเหตุสมผลใน
การเข้าท�ำรายการ เนื่องจากบริษัทจะน�ำ
ที่ดินดังกล่าวมาพัฒนาเป็นโครงการตลาด
นัดกลางคืน ท้ังนี้  บริษัทจะได ้รับผล
ประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าและค่าบรกิารที่
เพิ่มข้ึนจากโครงการดังกล่าว นอกเหนือ
จากโครงการของบริษัทที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
โดยถือว่าเป็นรายการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามี
เง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป แต่เมื่อน�ำมา
เปรียบเทียบกับราคาเช่าบริเวณท่ีดินใกล้
เคียงกันถือว่าเป็นราคาที่สมเหตุสมผล

5. นายพิรุณ ลิมปิวัฒน์กุล

เป ็นกรรมการบริษัท และกลุ ่ ม 
ลิมปิวิวัฒน์กุล เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใน
สดัส่วน 8.44 (ณ วนัที ่ 12 ธนัวาคม 
2560)

บริษัทได้เช่าพ้ืนท่ีชั้นใต้ดินของ
โครงการเดอะ แพลทินัม แฟชั่น 
มอลล์ จ�ำนวน 23.82 ตารางเมตร 
จากนายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 
เพื่อน�ำมาปล่อยเช่าช่วง โดยมี
รายการดังนี้
	ค่าเช่า
	เงินประกันการเช่า
      

0.29
0.07   

0.41
0.07

มีความเห็นว่าการเข้าท�ำรายการมีความ 
สมเหตุสมผลเนื่องจาก
1.	อัตราค่าเช ่าพื้นที่ เป ็นราคาตลาดที่

สามารถเปรียบเทียบได้กับพืน้ท่ีรายอืน่ที่
มที�ำเลและขนาดพืน้ท่ีใกล้เคียงกัน และ
เป็นการช่วยส่งเสริมธุรกิจในภาพรวม
ของโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่งเดอะ 
แพลทินัม แฟชั่น มอลล์

2.	เงื่อนไขท่ีส�ำคัญของสัญญาเช่าเป็น
เงื่อนไขที่เป็นปกติทั่วไปของสัญญาเช่า
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ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 31 ธ.ค.59 31 ธ.ค.60

6. นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส

เป็นกรรมการบรษิทัและถือหุน้บรษิทั
ในสัดส่วนร้อยละ 3.29 และโดย 
กลุ่มพงษ์สุทธิ มนัสถือหุ้นบริษัทใน
สดัส่วน ร้อยละ 3.88 (ณ วนัที ่ 12 
ธันวาคม 2560)

บริษัทมียอดลูกหนี้คงค้างอัน
เนื่องมาจากข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างบริษัทและกลุ่มเกษรให้
มีการเปิดบัญชีธนาคารร่วมกัน
ระหว่างนายชัชวาล พงษ์สุทธิ
มนัส ซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท
และกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของ
กลุ่มเกษร เพื่อใช้ในการโอนเงิน
ส�ำหรบัช�ำระค่าออกแบบโครงการ 
แบงคอก สกายไลน์ให้แก่บริษัท
ผู้ออกแบบโครงการ

0.10 0.10 มีความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลในการ
เข้าท�ำรายการ เนือ่งจากเป็นไปตามเงือ่นไข
การค้าปกติของธุรกิจ โดยตามสัญญา 
บริษัท แบงคอกสกายไลน์ จ�ำกัด ซึ่งเป็น
กิจการร่วมทุนระหว่าง บริษัทและกลุ่ม
เกษร ไม่ได้มีหน้าที่รับผิดชอบค่าใช้จ่ายใน
การออกแบบโครงการจึงไม่สามารถจ่ายค่า
ออกแบบให้แก่บรษัิทผูอ้อกแบบได้โดยตรง

7. บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด

เป็นบริษัทร่วมค้าซึ่งบริษัทฯมีเงิน
ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49.90 โดย 
นายสุรชัย โชติจุฬางกูร เป็นผู้ถือ 
หุ ้นใหญ่ถือหุ ้นบริษัทในสัดส ่วน 
ร ้ อยละ  28 .27  รวมทั้ ง กลุ ่ ม 
โชตจิฬุางกรู เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ถอืหุ้น
บริษัทในสัดส่วนร ้อยละ 48.44 
(ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2560) 
นายพิรุณ ลิมปิวัฒน์กุล เป็นผู้ถือหุ้น
บริษัทในสัดส่วน 8.44 (ณ วันที่ 12 
ธันวาคม 2560) และนายชัชวาล  
พงษ์สุทธิมนัส เป็นถือหุ ้นบริษัท 
ในสัดส่วนร้อยละ 3.29 และโดย 
กลุ่มพงษ์สุทธิ มนัสถือหุ้นบริษัทใน
สัดส่วนร้อยละ 3.88 (ณ วันที่ 12 
ธนัวาคม 2560) โดยทัง้สามท่านเป็น
กรรมการในบริษทัและบรษิทัร่วมค้า
ดังกล่าวด้วย

บริษัทฯและกลุ ่มเกษรได้ร่วม 
ทุนกันจัดต้ัง บริษัท แบงคอก 
สกายไลน์ เพ่ือด�ำเนนิการบรหิาร
การก่อสร ้างและบ�ำรุงรักษา
โครงการ R-Walk ซึง่เป็นสะพาน
ทางเชือ่มระหว่างสถานรีถไฟฟ้า
กับศูนย์การค้า โดยมีรายการ
ดังนี้
 ค่าบริหารโครงการ - 3.20

มีความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลในการ
เข้าท�ำรายการเน่ืองจาก ค่าบรหิารโครงการ
ถูกจัดเก็บตามเงื่อนไขของสัญญาร่วมทุน 
ที่ให้สิทธิ์ บริษัท แบงคอก สกายไลน์ใน 
การบริหารจัดการโครงการ โดยเจ้าของ
อาคารตกลงช�ำระค่าบริหารจัดการทาง
เชือ่มให้แก่ บริษัท แบงคอก สกายไลน์เป็น
รายปีตามอัตราที่คณะกรรมการบริหาร
จัดการทางเชื่อมเห็นชอบ ซึ่งค่าบริหาร
โครงการดังกล่าวครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่
จ�ำเป็นส�ำหรับการบริหารโครงการสะพาน
ทางเช่ือมซึง่ได้แก่ค่ารกัษาความสะอาด ค่า
รักษาความปลอดภัย เป็นต้น
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำ
รายการเกี่ยวโยงกัน

ก่อนเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯจะมีขั้นตอนการอนุมัติ
รายการโดยเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้ความเหน็ 
เกีย่วกบัรายการความจ�ำเป็นและความเหมาะสมทางด้านราคา 
โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
ประกาศ ค�ำสั่ง และข้อก�ำหนดว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก่อนท่ีคณะกรรมการตรวจ
สอบจะเสนอความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกันเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) โดย
กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการ 
ดงักล่าว อกีท้ังจะมกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจาก 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการ
เกี่ยวโยงกันในอนาคต

ในอนาคต บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจจะมีการเข้าท�ำรายการ
เกีย่วโยงกันตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นของธุรกจิ โดย 
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมีนโยบายปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่งหรือข้อก�ำหนดว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ในกรณทีีเ่ป็นรายการทีเ่กดิขึน้ปกต ิและเป็นรายการทีต่่อเนือ่ง
ในอนาคต บริษัทฯได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยท่ัวไป โดยอ้างอิงกับ
ราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล
สามารถตรวจสอบได้ อย่างไรกต็าม ในการเข้าท�ำรายการเก่ียว
โยงกนั บรษิทัฯได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการเข้าท�ำ
รายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้น บริษัท
จะให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความ
เห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว และน�ำข้อมูลที่ได้ดัง
กล่าวเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาและเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น  
เพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2560 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ
1.	 กลุ่มครอบครัวโชติจุฬางกูร 1,356,280,900 48.44

	 นายสุรชัย 	 โชติจุฬางกูร 791,422,500 28.27

	 นางปัญจพร 	 โชติจุฬางกูร 491,426,800 17.55

	 นายสมชาย 	 โชติจุฬางกูร 25,241,400 0.90

	 นางสาวสุฐิตา 	 โชติจุฬางกูร 16,345,100 0.58

	 นายวิทยา	 โชติจุฬางกูร 14,850,000 0.53

	 นายธงชัย 	 โชติจุฬางกูร 12,512,500 0.45

	 นายวิชัย 	 โชติจุฬางกูร 4,482,600 0.16

2.	 กลุ่มครอบครัววิจิตรธนารักษ์ 349,096,300 12.46

	 นายวุฒิชัย 	 วิจิตรธนารักษ์ 226,020,300 8.07

	 นางดวงพร	 วิจิตรธนารักษ์ 60,000,000 2.14

	 นางอรอุมา 	 เอกลาภไพบูลย์ 32,225,300 1.15

	 นางสาววิยดา 	 ปิยภาณีกุล 18,125,400 0.65

	 นางสาวกุลวัลย์ 	 วิจิตรธนารักษ์ 12,725,300 0.45

3.	 กลุ่มครอบครัวลิมปิวิวัฒน์กุล 236,359,300 8.44

	 นางพรรณพิลัย 	 ลิมปิวิวัฒน์กุล 108,459,300 3.87

	 นายพารณ 	 ลิมปิวิวัฒน์กุล 64,000,000 2.29

	 นายพลาวุธ	 ลิมปิวิวัฒน์กุล 63,900,000 2.28

4.	 กลุ่มครอบครัวพงษ์สุทธิมนัส 108,552,000 3.88

	 นายชัชวาล 	 พงษ์สุทธิมนัส 92,000,000 3.29

	 นายวรินทร 	 พงษ์สุทธิมนัส 16,552,000 0.59

5.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 90,780,526 3.24

6.	 นายสหนันท์ 	 เชนตระกูล 50,400,000 1.80

7 	 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 40,968,800 1.46

8.	 นายประสิทธิ 	 วงศ์สกุลเกษม 32,153,900 1.15

9.	 ส�ำนักงานประกันสังคม 28,000,000 1.00

10.	กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 17,327,700 0.62

รวมรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรก 2,309,919,426 82.49

ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 490,080,574 17.51

รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 2,800,000,000 100.00

ผู้ถือหุ้นและนโยบาย
การจ่ายเงินปันผล
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ท้ังนี้ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย  
การบรหิารจดัการ และควบคมุการด�ำเนนิงานของบริษทั อย่าง
มีนัยส�ำคัญ โดยมีตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริษัท
จ�ำนวน 3 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งสิ้น 10 ท่าน 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าประมาณ 
ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักส�ำรองตาม
กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้ ในการพิจารณา
จ่ายเงินปันผลในแต่ละคราว บริษัทฯจะพิจารณาการจ่าย
เงนิปันผลโดยค�ำนงึถงึปัจจยัต่างๆทีเ่ก่ียวข้อง เช่น การด�ำรงเงิน
ไว้เพือ่ลงทนุในอนาคต หรอืเพือ่จ่ายช�ำระคนืเงนิกูย้มื หรอืเป็น
เงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลประจ�ำ
ปีต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนมัุต ิเว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมี 
ผลก�ำไรจากการด�ำเนนิงานและมคีวามเหมาะสมในการด�ำเนนิ
การจ่ายเงนิปันผล แล้วให้รายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบใน 
การประชุมคราวต่อไป

ในปี 2560 มีการจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 0.18 บาทต่อหุ้น คิด
เป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิที่ร้อยละ 71.58  
ในขณะที่ปี 2559 มีการจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 0.1575  
บาทต่อหุ้น คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิที่ร้อย
ละ 70.05

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย
บรษิทัย่อยจะมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ของก�ำไรสทุธิหลงัหักภาษแีละหลงัหกัส�ำรองตามกฎหมาย จาก
งบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการของบริษัท
ย่อยและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยนั้นๆ จะพิจารณาจ่าย
เงนิปันผลโดยพจิารณาตามความเหมาะสมของสภาพธรุกจิ เช่น 
พจิารณาจากแผนการลงทนุในการขยายกจิการของบรษิทัย่อย
นั้นๆ เป็นต้น 
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คณะกรรมการบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงนิรวมของ
บริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎ
ในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดงักล่าวจัดท�ำขึน้ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีเหมาะสม
และถอืปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพินจิอย่างระมดัระวงั 
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีและ
เกณฑ์การจดัท�ำงบการเงนิอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือ
หุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า
ข้อมลูทางบัญชมีคีวามถกูต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะด�ำรง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

งบการเงินเฉพาะบรษิทัและงบการเงินรวมของบรษิทัได้รับการ 
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี ในการตรวจสอบบริษัทได้
ให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชี
สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการ
บัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน
ของบรษิทัโดยรวมอยูใ่นระดบัทีม่คีวามเหมาะสมเพยีงพอ และ
สามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลต่อความเชือ่ถอืได้ของ
งบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560

นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการบริษัท

นายชาญชัย พันธุ์โสภา
กรรมการผู้จัดการใหญ่

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



รายงานและงบการเงิน
31 ธันวาคม 2560
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                

(กลุ่มบริษทั) ��� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ผลการดาํเนินงานและกระแส        

เงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ

บริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                                                

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ             

จากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยส�าวิชาชีพบญัชีในส่วนที�

เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอื�นๆตามที�ระบุใน

ขอ้กาํหนดนั�นดว้ย ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณ��ใน

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร��องส�าคัญในการตรว�สอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ           

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                               

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ �ึ� งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ �ึ� งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร��องเหล่านี�

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร��องสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร��องมีดงัต่อไปนี�  

ต้นทุนการได้มาของสินทรัพย์ - อสัง�าริมทรัพย์�พ��อการลงทุนแล�ท��ดนิ อา�ารแล�อุปกรณ์ 

บริษทัย่อยแห่งหนึ� งไดเ้ริ�มก่อสร้างโครงการอสงัหาริมทรัพย ์โดยก่อสร้างอาคารหา้งสรรพสินคา้ อาคารสาํนกังาน

ใหเ้ช่าและโรงแรมบนที�ดินที�ทาํสัญญาเช่ากบัสาํนกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์ฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาและ              

แสดงรายการก่อสร้างอาคารหา้งสรรพสินคา้และอาคารสาํนกังานใหเ้ช่าเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนและ

การก่อสร้างโรงแรมเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ทั�งนี� ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

บริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนของโครงการอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว โดยบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนที�อยู่ใน

ระหวา่งการก่อสร้างเป็นจาํนวนเงิน 2,159 ลา้นบาท และที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�อยู่ในระหวา่งการก่อสร้างเป็น

จาํนวนเงิน 188 ลา้นบาท ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 และ 14 ขา้พเจา้พิจารณาว่า                  

การรับรู้ตน้ทุนการไดม้าของสินทรัพยที์�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการอสงัหาริมทรัพยด์งักล่าวเป็นรายการที�มีสาระสาํคญั

ต่องบการเงินโดยรวม นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาตน้ทุนของรายการที�เกิดขึ�นจริงว่า

เกี�ยวขอ้งโดยตรงสามารถรับรู้เป็นสินทรัพย ์และการแสดงรายการให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที�เกี�ยวขอ้ง �ึ� งทาํให้เกิดความเสี�ยงเกี�ยวกบัการรับรู้ตน้ทุนการไดม้าของสินทรัพย ์การแสดงรายการและ                                   

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการรับรู้ตน้ทุนการไดม้าของสินทรัพย ์การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของการก่อสร้าง

โครงการอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว ว่าเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี �บบัที� 16 เร��อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และ

�บบัที� 40 เร��อง อสงัหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน โดยการสอบถามฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัโครงการก่อสร้าง ทาํความ

เขา้ใจเกณฑที์�ใชใ้นการพิจารณาการรับรู้และแสดงรายการตน้ทุนการไดม้าของสินทรัพย ์สอบทานรายงาน                                                

การประชุมและสัญญาที�เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างโครงการดงักล่าว สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการตน้ทุน

การไดม้าของสินทรัพยที์�เกิดขึ�นในระหว่างปี และสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การรับรู้รายได้ 

เนื�องจากบริษทัฯดาํเนินธุรกิจใน 3 กลุ่มธุรกิจ�ึ�งแบ่งตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ รายไดห้ลกัของบริษทัฯ

มาจากธุรกิจศูนยก์ารคา้ (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 61 ของรายไดร้วม) โดยบริษทัฯเขา้ทาํสญัญาเช่าและบริการกบั

ลกูคา้รายยอ่ยเป็นจาํนวนมาก�ึ� งมีเงื�อนไขของสญัญาที�แตกต่างกนั นอกจากนี�  บริษทัฯมีรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม

และธุรกิจจาํหน่ายอาหารและเครื�องดื�มของศูนยอ์าหาร (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 32 ของรายไดร้วม) รายไดด้งักล่าว

เกิดขึ�นเป็นประจาํทุกวนั �ึ�งประกอบดว้ยรายไดค่้าหอ้งพกั ค่าขายอาหารและเครื�องดื�ม และบริการที�เกี�ยวขอ้งอื�น 

ดงันั�น จึงมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมลูค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายได ้โดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทัฯที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่ม

ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�บริษทัฯออกแบบไว ้สุ่มตวัอยา่งใบแจง้หนี� เพื�อตรวจสอบการรับรู้รายได ้   

สุ่มตวัอยา่งสัญญาเช่าและบริการเพื�อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสญัญาเช่าและ

บริการของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการ

ขายที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีรายได้

เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมู�อ���  

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มลูอื�น �ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น) �ึ� งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆต่อขอ้มูลอื�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มลูอื�นนั�น               

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้า�ี��นการก�ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินการต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซ�� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยี�ยง          

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิ�ีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความ

เสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ�� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง

กวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร              

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องหรือไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการ

สอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง     

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง��ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น�ึ�ง

ขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�

ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง � ที�มีนยัสาํคญัที�สุดใน                 

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

สุพรรณี ตริยานนัทกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 13 กมุภาพนัธ์ 2561 
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งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 188,456,769             55,938,718         181,659,861             50,592,365         

เงินลงทุนชั�วคราว 8 5,283,324,032          5,602,423,987    5,283,324,032          5,602,423,987    

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 43,094,266               67,890,804         94,852,872               146,511,275       

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                          -                                1,004,191,504    

สินคา้คงเหลือ 10 12,712,881               12,580,171         12,712,881               12,580,171         

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเช่าที�ดินระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                14,000,000         -                                14,000,000         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 61,958,404               15,134,811         7,667,278                 7,975,414           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,589,546,352          5,767,968,491    5,580,216,924          6,838,274,716    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                          1,610,491,504          -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                                -                          702,699,400             702,730,384       

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 565,099                    684,285              49,900                      49,900                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 3,435,679                 159,285,500       -                                -                          

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,417,706,250          2,467,753,504    1,258,620,819          1,322,826,783    

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,171,349,065          1,109,800,641    756,830,292             819,333,288       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 252,171,623             254,896,470       96,195,103               104,858,622       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 35,515,835               41,070,861         9,391,456                 6,179,336           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,557,039               20,884,918         19,344,571               19,562,134         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,901,300,590          4,054,376,179    4,453,623,045          2,975,540,447    

รวมสินทรัพย์ 10,490,846,942        9,822,344,670    10,033,839,969        9,813,815,163    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 188,456,769             55,938,718         181,659,861             50,592,365         

เงินลงทุนชั�วคราว 8 5,283,324,032          5,602,423,987    5,283,324,032          5,602,423,987    

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 43,094,266               67,890,804         94,852,872               146,511,275       

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                          -                                1,004,191,504    

สินคา้คงเหลือ 10 12,712,881               12,580,171         12,712,881               12,580,171         

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเช่าที�ดินระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                14,000,000         -                                14,000,000         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 61,958,404               15,134,811         7,667,278                 7,975,414           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,589,546,352          5,767,968,491    5,580,216,924          6,838,274,716    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                                -                          1,610,491,504          -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                                -                          702,699,400             702,730,384       

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 565,099                    684,285              49,900                      49,900                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 3,435,679                 159,285,500       -                                -                          

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 3,417,706,250          2,467,753,504    1,258,620,819          1,322,826,783    

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,171,349,065          1,109,800,641    756,830,292             819,333,288       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 252,171,623             254,896,470       96,195,103               104,858,622       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 35,515,835               41,070,861         9,391,456                 6,179,336           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,557,039               20,884,918         19,344,571               19,562,134         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,901,300,590          4,054,376,179    4,453,623,045          2,975,540,447    

รวมสินทรัพย์ 10,490,846,942        9,822,344,670    10,033,839,969        9,813,815,163    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 16 431,107,827             142,500,817       94,544,322               87,516,117         

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 3,859,573                 2,111,914           3,859,573                 2,111,914           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 98,551,156               94,540,015         98,551,156               94,540,015         

รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ - ส่วนที�จะรับรู้เป็น

   รายไดภ้ายในหนึ�งปี 17 164,815,900             164,715,812       164,815,900             164,715,812       

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะสั�น 204,418,127             156,626,865       204,318,127             156,526,865       

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 27,257,619               31,122,564         22,988,930               29,314,253         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 930,010,202             591,617,987       589,078,008             534,724,976       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 8,511,890                 4,182,518           8,511,890                 4,182,518           

รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ - สุทธิจากส่วนที�จะรับรู้เป็น

   รายไดภ้ายในหนึ�งปี 17 395,552,969             556,693,385       395,552,969             556,693,385       

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะยาว 55,789,105               91,867,505         55,789,105               91,867,505         

ค่าเช่าที�ดินระยะยาวคา้งจ่าย 18 269,786,615             55,163,142         -                                -                          

เงินประกนัผลงาน 55,943,377               29,884,777         6,391,070                 7,618,182           

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 19 14,758,015               11,653,768         14,670,901               10,605,531         

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 26,572,341               15,303,713         12,166,994               4,363,704           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 826,914,312             764,748,808       493,082,929             675,330,825       

รวมหนี�สิน 1,756,924,514          1,356,366,795    1,082,160,937          1,210,055,801    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 16 431,107,827             142,500,817       94,544,322               87,516,117         

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 3,859,573                 2,111,914           3,859,573                 2,111,914           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 98,551,156               94,540,015         98,551,156               94,540,015         

รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ - ส่วนที�จะรับรู้เป็น

   รายไดภ้ายในหนึ�งปี 17 164,815,900             164,715,812       164,815,900             164,715,812       

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะสั�น 204,418,127             156,626,865       204,318,127             156,526,865       

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 27,257,619               31,122,564         22,988,930               29,314,253         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 930,010,202             591,617,987       589,078,008             534,724,976       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 8,511,890                 4,182,518           8,511,890                 4,182,518           

รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ - สุทธิจากส่วนที�จะรับรู้เป็น

   รายไดภ้ายในหนึ�งปี 17 395,552,969             556,693,385       395,552,969             556,693,385       

เงินมดัจาํค่าเช่ารับระยะยาว 55,789,105               91,867,505         55,789,105               91,867,505         

ค่าเช่าที�ดินระยะยาวคา้งจ่าย 18 269,786,615             55,163,142         -                                -                          

เงินประกนัผลงาน 55,943,377               29,884,777         6,391,070                 7,618,182           

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 19 14,758,015               11,653,768         14,670,901               10,605,531         

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 26,572,341               15,303,713         12,166,994               4,363,704           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 826,914,312             764,748,808       493,082,929             675,330,825       

รวมหนี�สิน 1,756,924,514          1,356,366,795    1,082,160,937          1,210,055,801    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 2,800,000,000          2,800,000,000    2,800,000,000          2,800,000,000    

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 2,800,000,000          2,800,000,000    2,800,000,000          2,800,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 4,409,618,494          4,409,618,494    4,409,618,494          4,409,618,494    

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (5,120,772)                (4,667,150)          -                                -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 157,709,210             115,109,210       157,709,210             115,109,210       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,371,715,496          1,145,917,321    1,584,351,328          1,279,031,658    

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,733,922,428          8,465,977,875    8,951,679,032          8,603,759,362    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 10,490,846,942        9,822,344,670    10,033,839,969        9,813,815,163    

-                                -                          -                            -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 2,800,000,000          2,800,000,000    2,800,000,000          2,800,000,000    

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 2,800,000,000          2,800,000,000    2,800,000,000          2,800,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 4,409,618,494          4,409,618,494    4,409,618,494          4,409,618,494    

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (5,120,772)                (4,667,150)          -                                -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 157,709,210             115,109,210       157,709,210             115,109,210       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,371,715,496          1,145,917,321    1,584,351,328          1,279,031,658    

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,733,922,428          8,465,977,875    8,951,679,032          8,603,759,362    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 10,490,846,942        9,822,344,670    10,033,839,969        9,813,815,163    

-                                -                          -                            -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  120 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 1,259,029,733          1,106,641,481    1,259,029,733          1,106,641,481    

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 394,821,283             365,106,475       394,821,283             365,106,475       

รายไดจ้ากการขายอาหารและเครื�องดื�ม 269,392,591             246,404,331       269,474,862             246,688,412       

รายไดอื้�น

   ดอกเบี�ยรับ 57,015,745               61,782,522         104,888,598             95,556,707         

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 278,941                    -                          1,719,016                 -                          

   อื�น ๆ 78,233,224               83,262,411         77,946,781               78,279,320         

รวมรายได้ 2,058,771,517          1,863,197,220    2,107,880,273          1,892,272,395    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนในการใหเ้ช่าและบริการ 317,988,126             269,928,274       317,988,126             269,928,274       

ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรม 185,764,997             183,630,241       185,764,997             183,630,241       

ตน้ทุนขายอาหารและเครื�องดื�ม 205,832,778             195,630,347       205,832,778             195,630,347       

ค่าใชจ่้ายในการขาย 69,439,779               57,264,406         69,439,779               57,264,406         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 286,238,396             275,493,830       267,723,705             249,779,996       

รวมค่าใช้จ่าย 1,065,264,076          981,947,098       1,046,749,385          956,233,264       

กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 993,507,441             881,250,122       1,061,130,888          936,039,131       

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12.2 (119,186)                   536,574              -                                -                          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 993,388,255             881,786,696       1,061,130,888          936,039,131       

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (517,146)                   (533,384)             (517,146)                   (533,384)             

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 992,871,109             881,253,312       1,060,613,742          935,505,747       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (220,927,870)            (177,101,274)      (208,695,386)            (184,429,492)      

กาํไรสําหรับปี 771,943,239             704,152,038       851,918,356             751,076,255       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี -                                -                          -                                -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 771,943,239             704,152,038       851,918,356             751,076,255       

กาํไรต่อหุ้น 25

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.28                          0.25                    0.30                          0.27                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 1,259,029,733          1,106,641,481    1,259,029,733          1,106,641,481    

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 394,821,283             365,106,475       394,821,283             365,106,475       

รายไดจ้ากการขายอาหารและเครื�องดื�ม 269,392,591             246,404,331       269,474,862             246,688,412       

รายไดอื้�น

   ดอกเบี�ยรับ 57,015,745               61,782,522         104,888,598             95,556,707         

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 278,941                    -                          1,719,016                 -                          

   อื�น ๆ 78,233,224               83,262,411         77,946,781               78,279,320         

รวมรายได้ 2,058,771,517          1,863,197,220    2,107,880,273          1,892,272,395    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนในการใหเ้ช่าและบริการ 317,988,126             269,928,274       317,988,126             269,928,274       

ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรม 185,764,997             183,630,241       185,764,997             183,630,241       

ตน้ทุนขายอาหารและเครื�องดื�ม 205,832,778             195,630,347       205,832,778             195,630,347       

ค่าใชจ่้ายในการขาย 69,439,779               57,264,406         69,439,779               57,264,406         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 286,238,396             275,493,830       267,723,705             249,779,996       

รวมค่าใช้จ่าย 1,065,264,076          981,947,098       1,046,749,385          956,233,264       

กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 993,507,441             881,250,122       1,061,130,888          936,039,131       

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12.2 (119,186)                   536,574              -                                -                          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 993,388,255             881,786,696       1,061,130,888          936,039,131       

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (517,146)                   (533,384)             (517,146)                   (533,384)             

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 992,871,109             881,253,312       1,060,613,742          935,505,747       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (220,927,870)            (177,101,274)      (208,695,386)            (184,429,492)      

กาํไรสําหรับปี 771,943,239             704,152,038       851,918,356             751,076,255       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี -                                -                          -                                -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 771,943,239             704,152,038       851,918,356             751,076,255       

กาํไรต่อหุ้น 25

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.28                          0.25                    0.30                          0.27                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 992,871,109             881,253,312       1,060,613,742          935,505,747       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 176,980,515             161,346,365       162,599,164             154,189,038       

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (158,088)                   (242,563)             (158,088)                   (242,563)             

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 601,560                    765,325              252,354                    765,325              

   รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ส่วนที�รับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (161,040,328)            (162,325,151)      (161,040,328)            (162,325,151)      

   กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (39,016,448)              (8,648,196)          (39,016,448)              (8,648,196)          

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (278,941)                   -                          (1,719,016)                -                          

   ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 119,186                    (536,574)             -                                -                          

   ค่าใชจ่้ายสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3,474,409                 2,848,282           4,435,532                 2,953,442           

   ดอกเบี�ยรับ (57,015,745)              (61,782,522)        (104,888,598)            (95,556,707)        

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 517,146                    533,384              517,146                    533,384              

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 917,054,375             813,211,662       921,595,460             827,174,319       

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 5,496,583                 120,404              5,396,047                 292,002              

   สินคา้คงเหลือ (132,710)                   283,907              (132,710)                   283,907              

   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเช่าที�ดินระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,000,000               4,000,000           14,000,000               4,000,000           

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (34,171,063)              (7,963,295)          308,136                    (2,128,547)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 327,879                    (1,338,844)          217,563                    (1,223,216)          

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6,592,950                 6,697,725           6,542,431                 8,351,171           

   รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ -                                4,798,886           -                                4,798,886           

   เงินมดัจาํค่าเช่ารับ 11,712,862               14,537,414         11,712,862               14,437,414         

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (3,864,945)                9,520,176           (6,325,323)                8,863,131           

   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (370,162)                   (393,120)             (370,162)                   (393,120)             

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 26,058,600               23,818,960         (1,227,112)                4,825,132           

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 942,704,369             867,293,875       951,717,192             869,281,079       

   จ่ายดอกเบี�ย (17,002)                     (23,117)               (17,002)                     (23,117)               

   จ่ายภาษีเงินได้ (200,093,822)            (179,200,334)      (200,093,075)            (179,122,124)      

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 742,593,545             688,070,424       751,607,115             690,135,838       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 992,871,109             881,253,312       1,060,613,742          935,505,747       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 176,980,515             161,346,365       162,599,164             154,189,038       

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (158,088)                   (242,563)             (158,088)                   (242,563)             

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 601,560                    765,325              252,354                    765,325              

   รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ส่วนที�รับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (161,040,328)            (162,325,151)      (161,040,328)            (162,325,151)      

   กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (39,016,448)              (8,648,196)          (39,016,448)              (8,648,196)          

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (278,941)                   -                          (1,719,016)                -                          

   ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 119,186                    (536,574)             -                                -                          

   ค่าใชจ่้ายสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3,474,409                 2,848,282           4,435,532                 2,953,442           

   ดอกเบี�ยรับ (57,015,745)              (61,782,522)        (104,888,598)            (95,556,707)        

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 517,146                    533,384              517,146                    533,384              

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 917,054,375             813,211,662       921,595,460             827,174,319       

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 5,496,583                 120,404              5,396,047                 292,002              

   สินคา้คงเหลือ (132,710)                   283,907              (132,710)                   283,907              

   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเช่าที�ดินระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,000,000               4,000,000           14,000,000               4,000,000           

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (34,171,063)              (7,963,295)          308,136                    (2,128,547)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 327,879                    (1,338,844)          217,563                    (1,223,216)          

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6,592,950                 6,697,725           6,542,431                 8,351,171           

   รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ -                                4,798,886           -                                4,798,886           

   เงินมดัจาํค่าเช่ารับ 11,712,862               14,537,414         11,712,862               14,437,414         

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (3,864,945)                9,520,176           (6,325,323)                8,863,131           

   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (370,162)                   (393,120)             (370,162)                   (393,120)             

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 26,058,600               23,818,960         (1,227,112)                4,825,132           

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 942,704,369             867,293,875       951,717,192             869,281,079       

   จ่ายดอกเบี�ย (17,002)                     (23,117)               (17,002)                     (23,117)               

   จ่ายภาษีเงินได้ (200,093,822)            (179,200,334)      (200,093,075)            (179,122,124)      

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 742,593,545             688,070,424       751,607,115             690,135,838       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 992,871,109             881,253,312       1,060,613,742          935,505,747       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 176,980,515             161,346,365       162,599,164             154,189,038       

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (158,088)                   (242,563)             (158,088)                   (242,563)             

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 601,560                    765,325              252,354                    765,325              

   รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ส่วนที�รับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (161,040,328)            (162,325,151)      (161,040,328)            (162,325,151)      

   กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (39,016,448)              (8,648,196)          (39,016,448)              (8,648,196)          

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (278,941)                   -                          (1,719,016)                -                          

   ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 119,186                    (536,574)             -                                -                          

   ค่าใชจ่้ายสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3,474,409                 2,848,282           4,435,532                 2,953,442           

   ดอกเบี�ยรับ (57,015,745)              (61,782,522)        (104,888,598)            (95,556,707)        

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 517,146                    533,384              517,146                    533,384              

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 917,054,375             813,211,662       921,595,460             827,174,319       

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 5,496,583                 120,404              5,396,047                 292,002              

   สินคา้คงเหลือ (132,710)                   283,907              (132,710)                   283,907              

   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเช่าที�ดินระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,000,000               4,000,000           14,000,000               4,000,000           

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (34,171,063)              (7,963,295)          308,136                    (2,128,547)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 327,879                    (1,338,844)          217,563                    (1,223,216)          

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6,592,950                 6,697,725           6,542,431                 8,351,171           

   รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ -                                4,798,886           -                                4,798,886           

   เงินมดัจาํค่าเช่ารับ 11,712,862               14,537,414         11,712,862               14,437,414         

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (3,864,945)                9,520,176           (6,325,323)                8,863,131           

   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (370,162)                   (393,120)             (370,162)                   (393,120)             

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 26,058,600               23,818,960         (1,227,112)                4,825,132           

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 942,704,369             867,293,875       951,717,192             869,281,079       

   จ่ายดอกเบี�ย (17,002)                     (23,117)               (17,002)                     (23,117)               

   จ่ายภาษีเงินได้ (200,093,822)            (179,200,334)      (200,093,075)            (179,122,124)      

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 742,593,545             688,070,424       751,607,115             690,135,838       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนัลดลง -                                500,000              -                                500,000              

เงินลงทุนชั�วคราวลดลง 358,848,389             54,416,598         358,848,389             54,416,598         

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น -                                -                          (606,300,000)            (594,050,000)      

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นอื�นลดลง -                                230,000,000       -                                230,000,000       

เงินสดรับสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 410,058                    -                          1,750,000                 -                          

เงินสดจ่ายซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (481,895,631)            (270,732,845)      (4,658,834)                (23,459,764)        

เงินสดจ่ายซื�ออาคารและอุปกรณ์ (32,306,416)              (56,905,277)        (13,353,736)              (21,796,533)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 448,599                    510,748              448,599                    510,748              

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (19,984,929)              (152,033,325)      (553,709)                   (34,048,936)        

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง (4,039,982)                (191,309,969)      -                                -                          

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 75,583,714               90,109,866         150,418,968             90,064,494         

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (102,936,198)            (295,444,204)      (113,400,323)            (297,863,393)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

จ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน (3,140,610)                (2,483,070)          (3,140,610)                (2,483,070)          

เงินปันผลจ่าย (503,998,686)            (440,999,087)      (503,998,686)            (440,999,087)      

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (507,139,296)            (443,482,157)      (507,139,296)            (443,482,157)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 132,518,051             (50,855,937)        131,067,496             (51,209,712)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 55,938,718               106,794,655       50,592,365               101,802,077       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 188,456,769             55,938,718         181,659,861             50,592,365         

-                                -                                

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเตมิ 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระเพิ�มขึ�น 461,944,652             101,845,865       585,743                    310,300              

   รายการซื�ออาคารและอุปกรณ์ที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระเพิ�มขึ�น 36,085,549               -                          -                                -                          

   รายการซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระเพิ�มขึ�น -                                7,150,725           -                                -                          

   ซื�อยานพาหนะภายใตสั้ญญาเช่าการเงินเพิ�มขึ�น 8,717,497                 -                          8,717,497                 -                          

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 159,889,803             117,043,468       -                                -                          

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเช่าที�ดินระยะยาวเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                                169,762,257       -                                -                          

   โอนอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 71,142,899               36,873,040         -                                -                          

   โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 4,685,287                 -                          4,685,287                 -                          

   โอนอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 12,862,900               -                          -                                -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2560 

1. ข้อมูลทั�ว�ป 

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จัดตั� งขึ�นเป็นบริษทัจาํกัดจากการจดทะเบียน     

ควบบริษทัตามกฎหมายไทยเมื�อวนัที� 3 ธันวาคม 2556 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

เมื�อวันที�  23 มิถุนายน 2557 โดยมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื�อให้เช่า ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจศูนย์อาหาร ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที� 

222/1398 อาคารเดอะแพลทินัม แฟชั�นมอลล์ ชั� นที�  11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี�จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที�                          

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   

(ซึ�งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึ�งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี�  

  จดัตั�งขึ�น อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2560 2559 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั เดอะ แพลทินมั มาร์เก็ต จาํกดั  

 

พฒันาและใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์          

(ยงัไม่ไดเ้ปิดดาํเนินงาน) 

ไทย 

 

100 100 

บริษทั เดอะ แพลทินมั สมุย จาํกดั ธุรกิจโรงแรม (ยงัไม่ไดเ้ปิดดาํเนินงาน) ไทย 100 100 

บริษทั แพลทินมั พลาซ่า จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย - 99 

ในเดือนธันวาคม 2560 บริษทัฯไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนทั�งหมดในบริษทั แพลทินัม พลาซ่า จาํกดั 

(“บริษทัยอ่ย”) ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ)  ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจาก   

งบการเงินรวมนี�แลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท��เริ�มม���บังคบัใช้ใน�� �ั��ุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ �ึ� งมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2560 มาถือ

ปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ� นเพื�อให ้                           

มีเนื� อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น                           

การปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญั

ต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท����ม���บังคับใช้ในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จาํนวนหลายฉบบั �ึ� งมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2561 มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ� นเพื�อให้มีเนื� อหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้

ชดัเจนเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเชื�อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเมื�อนาํมาถือปฏิบติั 
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4. น�ยบายการบั��ีที�ส�า�ั�  

4.1 การรับรู้รายได้ 

 รายได้จากการให้เช่า 

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพื�นที�จะรับรู้เป็นรายไดโ้ดยคาํนวณตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค่้าบริการรับรู้เมื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ โดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 

 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 

 รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค่้าหอ้งพกั ค่าขายอาหารและเครื�องดื�ม 

และบริการที�เกี�ยวขอ้งอื�นจะบนัทึกเป็นรายไดต้ามราคาในใบแจง้หนี�  (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) สําหรับค่า

สินคา้ที�ไดส่้งมอบและค่าบริการที�ไดใ้หแ้ลว้หลงัจากหกัส่วนลดและค่าบริการที�บวกเพิ�มแลว้ 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อบริษทั�ไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�เป็นนัยสาํคญัของความเป็น

เจ้าของสินค้าให้กับผูซื้� อแลว้ รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกํากับสินค้าโดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม สาํหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

 ดอกเบ� �ยร�บ 

 ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั� นที�มี       

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีข้อจาํกดั    

ในการเบิกใช ้

4.3 ลูก�นี�การ�้า  

ลกูหนี�การคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ บริษทั�และบริษทัย่อยบนัทึกค่าเผื�อหนี�สงสัยจะ

สูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินจากลูกหนี�ไม่ได ้ซึ� งโดยทั�วไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายุหนี�  
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4.4 สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉลี�ย หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขายเมื�อมีการเบิกใช ้ 

4.5 เงนิลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพื�อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนกาํไรหรือขาดทุน  

ข) เงินลงทุนในการร่วมคา้ที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ค) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมคา้ที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ สิ�นวนัทาํการสุดทา้ย

ของปี ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี�คาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที�ประกา�โดยสมาคมตลาดตรา

สารหนี� ไทย 

บริษทัฯใชว้ิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน จะถูก

บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน   

4.6 อส�งหาริ�ทร���์เ�ื�อการลงทุน 

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุน�ึ� งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั�น บริษทัฯจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณ 2 - 30 ปี และค่าเสื�อมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ

ผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.7 ท���นิ อาคารและอุปกรณ์ และค�าเสื�อ�ราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่า

เผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
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 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี�  

  อาคาร - 20 - 30  ปี 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร - 5 - 20  ปี 

  อุปกรณ์ - 3 - 5  ปี 

  เครื�องตกแต่งและเครื�องใชใ้นกิจการโรงแรมและสาํนกังาน - 3 - 20  ปี 

  ยานพาหนะ - 5  ปี 

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหว่างก่อสร้าง  

บริษทัฯตัดรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูที้�ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์�ตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การแปลงสภาพใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ไดถ้กูนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่

ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามที�มุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิดรายการ 

ตน้ทุนการกูยื้มประกอบดว้ยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูยื้มนั�น 

4.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ และต้นทุนค่าก่อสร้างจากการได้สิทธิใน

โครงการสร้างทางเดินลอยฟ้าเชื�อมจากรถไฟฟ้าบีทีเอสสถานีชิดลม (“โครงการอาร์วอล์ค” (เดิมชื�อ

โครงการแบงคอก สกายไลน)์) โดยโครงการนี�  บริษทัฯร่วมทุนกบัศูนยก์ารคา้แห่งหนึ�ง 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน และภายหลงัการรับรู้

รายการครั� งแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า

สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั�น 

บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอด

อายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมี

ขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพย์นั�นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและ

วิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวอย่างนอ้ยทุกสิ�นปี ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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ต้นทุนของสิทธิในโครงการอาร์วอล์ค มีอายุการให้ประโยชน์ตามอายุสัมปทานของรถไฟฟ้าบีทีเอส          

กบักรุงเทพมหานคร 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสิทธิในโครงการอาร์วอลค์ ที�อยูใ่นระหวา่งการก่อสร้าง 

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์มีอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 - 10 ปี 

4.10 รายการธุรกจิกบับุ����ร��กจิการท��เก��ยว���งกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากนี�  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สญัญาเช่าที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ที�เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึก

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยที์�ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อม

ราคาตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพยที์�เช่า 

 สญัญาเช่าที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน

ไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินที�จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า 

4.12 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมลูค่าดว้ยสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน                     

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของบริษทัฯและบริษทัย่อยหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นั�น ทั�งนี�  มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมิน

มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะ

ได้รับจากสินทรัพย์และคํานวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อน�าษีที�สะทอ้นถึงการ

ประเมินความเสี�ยงในส�าพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยง�ึ� งเป็นลกัษณะเ�พาะ

ของสินทรัพยที์�กาํลงัพิจารณาอยู่ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อ

เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน�ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ �ึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังาน

จ่ายสะสมและเงินที�บริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินที�บริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายสมทบกองทุนสาํรอง

เลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน�ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��น�อง�นักงาน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมี�าระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามก�หมาย

แรงงานและตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื�น� �ึ�งบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็น

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั�น บริษทัฯและบริษทัย่อยจัดให้มี

โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนด

ระยะเวลา 



  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  132 

 

8 

บริษทัฯและบริษัทย่อยคํานวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและ

โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected 

Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 

สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.15 ปร��า�การ�นี��ิน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง

เศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั

นั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ  

4.16 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร  

 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น 

โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ต้องเสียภาษี                                   

ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี รวมทั�งผล

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี

กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและผลขาดทุน                             

ทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 



รายงานประจ�ำปี 2560
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 บริษทัฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีทุกสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมด

หรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษี            

ที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  

4.17 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี� สินที�มีลกัษณะ

เดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ บริษทัฯและบริษัทย่อยจะ

ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้

ขอ้มลูที�สามารถสงัเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมลูค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที�นาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายุติธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ

ระหวา่งลาํดบัชั�นของมลูค่ายุติธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ที�มีการวดัมลูค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที�ส�าคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 สัญญาเช่า  

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหาร

ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยได้

โอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชนใ์นสินทรัพยที์�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 อสัง�าริมทรัพย์เพ��อการลงทุน 

 ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้

ประโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย

ในอนาคต�ึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส��อมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์

และมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น 

ในการนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต�ึ�ง

เกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 ในการบันทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัที�ได้มา ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ 

หน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดที�เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�นๆ 
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 สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี

และขาดทุนทางภาษีที�ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า บริษทัฯและบริษทัย่อยจะมีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี�  ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น

จาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของ

พนักงาน 

 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อื�นของพนักงานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการ

ประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลง

ในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ย�ข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการ

ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณ�์ตามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือ

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2560 2559 2560 2559  

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากขายอาหารและเครื�องดื�ม - - 0.1 0.3 ราคาตามปกติธุรกิจ 

ดอกเบี�ยรับ - - 48 34 ร้อยละ 2 - 7 และ ร้อยละ MLR ต่อปี 

ค่าบริการจ่าย - - - 2 อตัราตามสัญญา 

รายการธุรกจิกบับริษัทที�เกี�ย�ข้องกัน      

รายไดค่้าบริหาร - 8 - 8 เกณ�ที์�ตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่าจ่าย 34 26 34 26 อตัราตามสัญญา 

ค่าบริหารโครงการ 3 - 1 - อตัราตามสัญญา 

ค่าส่วนกลาง 0.1 29 0.1 29 อตัราตามสัญญา 

ค่าสาธารณูปโภค - 3 - 3 อตัราตามสัญญา 

ซื�ออปุกรณ์ - 1 - 1 เกณ�ที์�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกจิกบัผู้บริหารและกรรมการ      

ค่าเช่าจ่าย 17 2 17 2 อตัราตามสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั � วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ2559 มีรายละเอียด

ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน���ื�น - กจิกา����เก��ยว�้�งก�น (หมายเหตุ 9)     

   บริษทัยอ่ย - - 9 22 

   กรรมการ 797 97 797 97 

   รวม 797 97 806 119 

��กเ���ย�้าง��� - กจิกา����เก��ยว�้�งก�น (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย - - 51,800 78,762 

เงินจ่ายล่วงหน้า�่าเ�่า����ิน��ย����น - กจิกา����เก��ยว�้�งก�น     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 14,000 - 14,000 

เงินให้กู้ยืม - กจิกา����เก��ยว�้�งก�น     

บริษทัยอ่ย - - 1,610,492 1,004,192 

เจ้าหน��กา��้า - กจิกา����เก��ยว�้�งก�น (หมายเหตุ 16)     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 6,394 - 6,394 - 

กรรมการ - 1,361 - 1,361 

รวม 6,394 1,361 6,394 1,361 

เจ้าหน���ื�น - กจิกา����เก��ยว�้�งก�น (หมายเหตุ 16)     

บริษทัยอ่ย - - - 60 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 15 - 15 

รวม - 15 - 75 
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เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูยื้มระหว่างบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

และการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืม 

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 2559 

เพิ�มขึ�น 

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 2560 

บริษทั เดอะ แพลทินมั           

มาร์เก็ต จาํกดั  บริษทัยอ่ย 804,050 598,100 - 1,402,150 

บริษทั เดอะ แพลทินมั       

สมุย จาํกดั  บริษทัยอ่ย 200,142 8,200 - 208,342 

รวม  1,004,192 606,300 - 1,610,492 

เงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวอยู่ในรูปตั�วสญัญาใชเ้งิน มีอตัราดอกเบี�ยคงที�และร้อยละ MLR ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระ

คืนเมื�อทวงถาม อยา่งไรกต็าม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาว่า บริษทัฯจะไม่ทวงถามใหบ้ริษทัย่อยชาํระ

คืนเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวอย่างนอ้ยภายในระยะเวลาหนึ� งปีนบัตั�งแต่วนัที� 31 ธันวาคม 2560 ดงันั�น ณ วนัที�                                  

31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทเงินให้กูย้ืมขา้งตน้เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน และแสดงไว้

ภายใตห้วัขอ้ “เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั” ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนกังานที�ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 63,837 66,283 63,837 59,520 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,838 1,643 1,838 1,299 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 6 5 6 3 

รวม 65,681 67,931 65,681 60,822 

ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกนัใหก้บักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 27.4.1 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินสด 13,289 1,843 13,258 1,816 

เงินฝากธนาคาร 175,168 54,096 168,402 48,776 

รวม 188,457 55,939 181,660 50,592 

 � วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยมี์อตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 0.50

ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.100 ถึง 0.375 ต่อปี) 

8. เงนิลงทุน�����รา� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

เงินฝากประจาํที�มีอายเุกิน 3 เดือน 1,008,639 3,050,000 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้   

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี�  3,194,070 1,532,210 

พนัธบตัรรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐ 328,606 613,495 

ตราสารหนี�ภาคเอกชนในประเทศ 691,174 384,900 

รวมเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ - ราคาทุน 4,213,850 2,530,605 

บวก : กาํ�รที�ยงั�ม่เกิดขึ�นจากการ 

เปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 60,835 21,819 

รวมเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ - มูลค่ายติุธรรม 4,274,685 2,552,424 

รวมเงินลงทุนชั�วคราว 5,283,324 5,602,424 
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9. ลู�หน���า�ค้า�ล�ลู�หน��อื�น 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 20,315 21,387 20,315 21,387 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  2,950 4,443 2,950 4,443 

 3 - 6 เดือน 244 624 244 624 

 6 - 12 เดือน 813 1,093 813 1,093 

 มากกวา่ 12 เดือน 1,311 1,542 1,311 1,542 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 25,633 29,089 25,633 29,089 

ลูกหนี� อื�น     

ลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 797 97 806 119 

ลูกหนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั  694 1,442 644 1,278 

รายไดค่้าเช่าและบริการคา้งรับ 1,052 3,045 1,052 3,045 

ดอกเบี�ยคา้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 51,800 78,762 

ดอกเบี�ยคา้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 14,918 34,218 14,918 34,218 

รวมลูกหนี� อื�น 17,461 38,802 69,220 117,422 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น  43,094 67,891 94,853 146,511 

10. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

อาหารและเครื�องดื�ม 3,206 2,894 

วสัดุสิ�นเปลือง 9,507 9,686 

รวม 12,713 12,580 
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11. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ร้อยละของเงินลงทุน มูลค่าตามบญัชีตามวธีิราคาทุน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

บริษทั เดอะ แพลทินมั มาร์เก็ต จาํกดั 683,000 683,000 100 100 683,000 683,000 

บริษทั เดอะ แพลทินมั สมุย จาํกดั 19,699 19,699 100 100 19,699 19,699 

บริษทั แพลทินมั พลาซ่า จาํกดั - 31 - 99 - 31 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     702,699 702,730 

ในระหวา่งปี 2560 และ 2559 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากการลงทุนในบริษทัย่อย 

รายการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เมื�อวนัที� 7 พฤศจิกายน 2560 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัใหจ้าํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั 

แพลทินมั พลาซ่า จาํกดั (“บริษทัย่อย”) จาํนวน 1,980 หุน้ ที�บริษทัฯถืออยู่ทั�งหมดใหแ้ก่บุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

มูลค่าตอบแทนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวมีจาํนวนรวม 1.75 ลา้นบาท โดยใชมู้ลค่าตามบญัชีของ

บริษทัย่อยดังกล่าว ณ วนัที�  30 กันยายน 2560 บวกด้วยส่วนเพิ�มตามที�ตกลงกันเป็นเกณฑ์ในการคิด

ค่าตอบแทน ต่อมาในเดือนธนัวาคม 2560 บริษทัฯเขา้ทาํสญัญาขายหุน้สามญัดงักล่าวและบนัทึกรับรู้จาก

การจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยไว้ในกําไรหรือขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจํานวน                             

1.7 ลา้นบาท และในงบการเงินรวมเป็นจาํนวน 0.3 ลา้นบาท  

เนื�องจากการขายเงินลงทุนดงักล่าว บริษทัฯจึงไดบ้นัทึกโอนกลบัรายการส่วนเกินกว่าทุนจากการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจาํนวน 0.5 ลา้นบาท ไปยงับญัชีกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ภายใตส่้วนของ     

ผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวม 

12. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 บริษทัฯและศูนยก์ารคา้แห่งหนึ� งไดร่้วมทุนกนัจดัตั�งบริษทั แบงคอก สกายไลน์ จาํกดั (กิจการร่วมคา้) เพื�อ

ดาํเนินการบริหารโครงการก่อสร้างและใหบ้ริการการบาํรุงรักษาต่อเนื�องสาํหรับสะพานทางเชื�อมระหว่าง

สถานีรถไฟฟ้ากบัศูนยก์ารคา้และอาคารพลาซ่า 
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12.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

(หน่วย: พนับาท) 

กิจการที�ควบคุม

ร่วมกนั ลกัษณะธุรกิจ 

 

สดัส่วนเงินลงทุน 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 

มูลค่าตามวิธี 

ส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

   2560 2559 2560 2559 2560 2559 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั แบงคอก      บริหารและบาํรุงรักษาสะพานลอยฟ้า ไทย       

สกายไลน์ จาํกดั ตามโครงการอาร์วอลค์  49.90 49.90 565.10 684.28 49.90 49.90 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

กิจการที�ควบคุมร่วมกนั 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

ในการร่วมคา้ระหวา่งปี 

 2560 2559 

บริษทั แบงคอก สกายไลน ์จาํกดั (119) 537 

 ในระหวา่งปี 2560 และ 2559 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากการลงทุนในการร่วมคา้ 

12.3 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของกจิการที�ควบคุมร่วมกนั 

 จํานวนรวมส่วนได้เสียในสินทรัพย์ หนี� สิน รายได้และค่าใช้จ่ายที�บริษัทฯมีอยู่ในบริษทั แบงคอก                

สกายไลน ์จาํกดั คิดตามสัดส่วนของการร่วมทุนเป็นดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,852 2,180 

หนี� สินหมุนเวียน (720) (808) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 1,132 1,372 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 

รายได ้ 4,006 2,970 

ค่าใชจ่้าย (4,246) (1,895) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรับปี (240) 1,075 

13. ���������ท���������������ทุน 

มลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย�เพื�อการลงทุน � วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

พื�นที�ใหเ้ช่า 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

พื�นที�ใหเ้ช่า 

ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ราคาทุน 241,336 241,336 1,666,094 1,653,735 2,161,087 1,146,808 4,068,517 3,041,879 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - - (650,811) (574,126) - - (650,811) (574,126) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 241,336 1,015,283 1,079,609 2,161,087 1,146,808 3,417,706 2,467,753 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

พื�นที�ใหเ้ช่า 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

พื�นที�ใหเ้ช่า 

ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ราคาทุน 241,336 241,336 1,666,094 1,653,735 2,002 1,882 1,909,432 1,896,953 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - - (650,811) (574,126) - - (650,811) (574,126) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 241,336 1,015,283 1,079,609 2,002 1,882 1,258,621 1,322,827 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรับปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 2,467,753 1,921,552 1,322,827 1,375,367 

ซื�อเพิ�มในระหว่างปี - ราคาทุน 1,103,731 489,621 5,245 23,770 

จาํหน่ายในระหวา่งงวด - มูลค่าสุทธิตามบญัชี  

ณ วนัที�จาํหน่าย (321) - - - 

โอนจากเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเช่าที�ดินระยะยาว - 169,763 - - 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (74,136) (67,466) (74,136) (67,466) 

รับโอนจาก (โอนไป) ที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ (หมายเหตุ 14) (66,458) (36,873) 4,685 - 

โอนไปสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น  (12,863) (8,844) - (8,844) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 3,417,706 2,467,753 1,258,621 1,322,827 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนมีมูลค่าทั�งสิ�นประมาณ 7,677   

ลา้นบาท (2559: จาํนวน 7,677 ลา้นบาท) ซ�� งมูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑ์

วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) สําหรับพื�นที�อาคารให้เช่า ข้อสมมติ�านหลกัที�ใช้ในการ

ประเมินราคายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยด์งักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื�น

ที�วา่งระยะยาวและอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า  

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างบางส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อ

การลงทุนมลูค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 590 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 619 ลา้นบาท) เพื�อคํ� าประกนัวงเงิน

สินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงินแห่งหน��ง ซ�� งบริษทัฯไดช้าํระเงินกูคื้นทั�งจาํนวนแลว้ในไตรมาสที� 3 ของ

ปี 2557 ในปัจจุบนั ฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยู่ระหวา่งการพิจารณาไถ่ถอนภาระคํ�าประกนั 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ�� งไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน โดย

มีมลูค่าสุทธิเป็นจาํนวนเงิน 12 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 6 ลา้นบาท) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯมีส่วนปรับปรุงพื�นที�อาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน�� งซ�� งตดัค่าเสื�อมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดงักล่าวมีจํานวนเงิน

ประมาณ 141 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 142 ลา้นบาท) 

บริษทัฯไดจ้ดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างบางส่วนซ�� งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 539 ลา้นบาท 

(2559: จาํนวน 566 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงินแห่งหน�� ง ซ�� งบริษทัฯ

ไดช้าํระเงินกูคื้นทั�งจาํนวนแลว้ในไตรมาสที� 3 ของปี 2557 ในปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยู่ระหว่าง

การพิจารณาไถ่ถอนภาระคํ�าประกนั 

15. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ตน้ทุนสิทธิ 

ตามโครงการ 

อาร์วอลค์ 

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ราคาทุน 275,812 257,501 27,477 27,272 303,289 284,773 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (36,443) (17,306) (14,674) (12,570) (51,117) (29,876) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 239,369 240,195 12,803 14,702 252,172 254,897 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตน้ทุนสิทธิ 

ตามโครงการ 

อาร์วอลค์ 

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ราคาทุน 102,695 102,472 27,446 27,272 130,141 129,744 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (19,272) (12,315) (14,674) (12,570) (33,946) (24,885) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 83,423 90,157 12,772 14,702 96,195 104,859 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 254,897 108,382 104,859 79,291 

ซื�อเพิ�มในระหว่างปี - ราคาทุน 18,672 159,184 553 33,246 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (21,397) (12,669) (9,217) (7,678) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 252,172 254,897 96,195 104,859 

 โครงการอาร์วอลค์ (เดิมชื�อ “โครงการแบงคอก สกายไลน”์) (ทางเชื�อมระหว่างอาคารและทางเดินลอยฟ้าที�

เชื�อมระหว่างสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสชิดลมกบัอาคารศูนยก์ารคา้ในย่านราชประสงค์ตรงมายงัศูนยก์ารคา้ 

เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และโครงการศูนยแ์ฟชั�นคา้ส่ง เดอะ แพลทินมั แฟชั�น มอลล)์ ไดเ้ปิดใชง้านทั�ง

โครงการเมื�อวนัที� 1 เมษายน 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าตดัจาํหน่ายของทางเชื�อมดงักล่าวรวม

เป็นจาํนวน 19 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 7 ลา้นบาท) ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2560 (2559: จาํนวน 10 ลา้นบาท, เฉพาะบริษทัฯจาํนวน 5 ลา้นบาท)  

16. เ�้าหน���ารค้า�ล�เ�้าหน�����น 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 6,394 1,361 6,394 1,361 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 41,867 29,220 41,867 29,220 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - 15 - 75 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 7,363 27,159 7,123 26,907 

เจา้หนี� ค่าซื�อสินทรัพยถ์าวร 337,539 55,445 1,605 1,119 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 37,945 29,301 37,555 28,834 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 431,108 142,501 94,544 87,516 

17. รายได้ค่าเช่ารับล่วงหน้า 

 รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้เป็นรายไดค่้าเช่าพื�นที�อาคารศูนยก์ารคา้รับล่วงหน้าที�บริษทัฯเรียกเก็บจากลูกคา้

ตามขอ้กาํหนดในสญัญาเช่า ซึ� งมีอาย ุ1 - 10 ปี  
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 � วนัที�  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีจาํนวนรายได้รับล่วงหน้าที�จะทยอยรับรู้เป็นรายไดใ้น

อนาคตตามอายุของสญัญาเช่า เป็นดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

รายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ :   

   ส่วนที�รับรู้เป็นรายได�้ายใน 1 ปี 164,816 164,716 

   ส่วนที�รับรู้เป็นรายได�้ายใน 2 - 5 ปี 394,161 547,013 

   ส่วนที�รับรู้เป็นรายไดม้ากกวา่ 5 ปี 1,392 9,680 

รวมรายไดค่้าเช่ารับล่วงหนา้ 560,369 721,409 

18. ค่า�ช่า�ี���นระยะยาวค้างจ่าย 

 บริษทั เดอะ แพลทินมั มาร์เก็ต จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดเ้ช่าที�ดินกบัสาํนกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์

โดยสัญญาเช่าที�ดินดงักล่าวเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานมีระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัที�ครบกาํหนดระยะเวลา

การก่อสร้างช่วงแรกตามเงื�อนไขของสัญญาหรือสี� ปีนบัตั�งแต่วนัที� 14 ธันวาคม 2558 ทั�งนี�  บริษทัย่อยได้

จ่ายเงินค่าเช่าล่วงหนา้และค่าใชจ่้ายในการโอนสิทธิการเช่ารวมเป็นจาํนวนเงิน 626 ลา้นบาท ในวนัที�ทาํ

สัญญาเช่า โดยค่าเช่าส่วนที�เหลือจะเริ�มจ่ายชาํระเป็นรายเดือนตั�งแต่เดือนธันวาคม 2562 จนกว่าจะสิ�นสุด

สญัญา 

19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งันี�    

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 โครงการ 

ผลประโยชน์หลงัออก

จากงานของพนกังาน 

โครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของ

พนกังาน รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 10,305 7,687 1,349 1,512 11,654 9,199 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :       

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,953 2,388 182 198 3,135 2,586 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 309 230 30 32 339 262 

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี - - (370) (393) (370) (393) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 13,567 10,305 1,191 1,349 14,758 11,654 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โครงการ 

ผลประโยชน์หลงัออก

จากงานของพนกังาน 

โครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของ

พนกังาน รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,380 6,738 1,226 1,308 10,606 8,046 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :       

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,925 2,130 179 179 3,104 2,309 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 308 211 30 29 338 240 

รับโอนยา้ยพนกังานจากบริษทัยอ่ย 878 301 115 103 993 404 

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี - - (370) (393) (370) (393) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 13,491 9,380 1,180 1,226 14,671 10,606 

 ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปนี� ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 โครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานของพนกังาน 

โครงการผลประโยชน์ 

ระยะยาวอื�นของพนกังาน รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ตน้ทุนในการใหเ้ช่าและบริการ 498 340 74 61 572 401 

ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรม 843 320 - - 843 320 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,921 1,958 138 169 2,059 2,127 

รวมค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 3,262 2,618 212 230 3,474 2,848 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานของพนกังาน 

โครงการผลประโยชน์ 

ระยะยาวอื�นของพนกังาน รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ตน้ทุนในการใหเ้ช่าและบริการ 498 340 74 61 572 401 

ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรม 843 320 - - 843 320 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 2,770 1,982 250 250 3,020 2,232 

รวมค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 4,111 2,642 324 311 4,435 2,953 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็น

จาํนวนประมาณ 0.5 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 0.5 ลา้นบาท) (2559: จาํนวน 0.6 ลา้นบาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.6 ลา้นบาท) 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณ 16 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ปี) (2559: 16 ปี งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: 16 ปี) 

 สมมติฐานที�สาํค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

อตัราคิดลด 3.0 3.0 3.0 3.0 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  4.0 - 7.0 4.0 - 7.0 4.0 - 7.0 4.0 - 7.0 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน   

(ขึ�นกบัช่วงอาย)ุ 0.0 - 30.0 0.0 - 30.0 0.0 - 30.0 0.0 - 30.0 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.4) 1.6 (1.4) 1.6 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  1.8 (1.6) 1.8 (1.6) 

 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (2.3) 3.0 (2.2) 3.0 

 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.1) 1.3 (1.0) 1.2 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  1.3 (1.2) 1.2 (1.1) 

 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.7) 2.3 (1.6) 2.1 
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20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

21. ภาษีเงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 204,002 187,215 204,002 187,215 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 102 (3,564) 102 (3,564) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผล

แตกต่างชั�วคราว (เพิ�มขึ�น) ลดลง 5,555 (11,849) (3,212) (951) 
หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวเพิ�มขึ�น  11,269 5,299 7,803 1,729 

�่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที��สดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 220,928 177,101 208,695 184,429 

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 992,871 881,253 1,060,614 935,506 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 0 และ 20 ร้อยละ 10 - 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคณูอตัราภาษี 198,589 176,145 212,123 187,101 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 102 (3,564) 102 (3,564) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�ไม่ไดบ้นัทึก 

ในระหวา่งปี  270 2,670 - - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง 19,789 - -  
ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม 312 (107) - - 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 7,539 3,075 2,142 2,042 
ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (5,673) (1,775) (5,672) (1,772) 

อ��น ๆ - 657 - 622 

รวม 1,866 1,957 (3,530) 892 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 220,928 177,101 208,695 184,429 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,952 2,331 2,934 2,121 

ผลกระทบจากการคิดค่าเส��อมราคาทางบญัชีและภาษี 6,457 4,058 6,457 4,058 

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 14,435 27,885 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดจ้ากรายการระหว่างกนั 11,672 6,797 - - 

รวม 35,516 41,071 9,391 6,179 

�นี�สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ผลแตกต่างทางบญัชีและภาษีของตน้ทุนอสังหาริมทรัพย์

เพ��อการลงทุนและที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14,405 10,940 - - 

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่าเงินลงทุน 12,167 4,364 12,167 4,364 

รวม 26,572 15,304 12,167 4,364 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีที�ย ังไม่ได้ใช้จํานวน 103 ล้านบาท                                 

(2559: จาํนวน 37 ลา้นบาท) ที�บริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน��องจากฝ่าย

บริหารของบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผล

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไมไ่ดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

รายละเอียดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

31 ธนัวาคม 2561 10 - 

31 ธนัวาคม 2562 44 11 

31 ธนัวาคม 2563 46 13 

31 ธนัวาคม 2564 1 13 

31 ธนัวาคม 2565 2 - 

 103 37 
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22. กองทุนสํารองเล��ยงช�� 

บริษทัฯและบริษทัย่อยและพนักงานบริษทัฯและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพขึ�นตาม

พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัย่อยและพนกังานจะจ่ายสมทบ    

เขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถึงร้อยละ 6 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดย

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนธนชาต จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตาม

ระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยได ้               

จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจํานวนเงิน 6 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจํานวนเงิน 6 ล้านบาท          

(2559: จาํนวน 5 ลา้นบาท และจาํนวน 5 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

23. เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลสาํหรับปี 2558 

 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

   เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2559 441 0.1575 

เงินปันผลสาํหรับปี 2559 

 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

   เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2560 504 0.1800 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชนอื์�นของพนกังาน 286,562 269,760 283,542 252,226 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 176,981 161,388 162,599 154,189 

ค่าสาธารณูปโภค 127,734 128,008 127,676 127,784 

ดอกเบี�ยจ่าย 517 533 517 533 

25. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหวา่งปี 
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กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 771,943 704,152 851,918 751,076 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (พนัหุน้) 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.28 0.25 0.30 0.27 

26. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�  สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�  ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯคือ คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

เพื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตาม

ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯและบริษทัย่อยมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 3 ส่วนงาน ดงันี�   

(1) ธุรกิจพฒันาและใหเ้ช่าพื�นที�อาคารศูนยก์ารคา้และบริการที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) ธุรกิจโรงแรม 

(3) ธุรกิจศูนยจ์าํหน่ายอาหารและเครื�องดื�ม 

บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานตามที�รายงานขา้งตน้เขา้ดว้ยกนั นอกจากนี�  บริษทัฯ 

และบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยที์�แสดงอยู่

ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภมิูศาสตร์แลว้ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงคใ์น

การตัดสินใจเกี�ยวกบัการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัฯและบริษทัย่อย

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์

รวม�ึ�งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม

ในงบการเงิน  

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก  

ในปี 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที�มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่า       

ร้อยละ 10 ของรายไดกิ้จการ 
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27. ภาระผูก�นั��ะหน��สิน����าจ�กดิ���น 

27.1 ภาระผูก�นั�ก����กบัรา�จ�า��� า��ุน 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนประมาณ                       

1,236 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 1 ลา้นบาท) (2559: จาํนวน 258 ลา้นบาท, เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 16 

ลา้นบาท) อนัเกี�ยวเน��องกบัการก่อสร้างอาคาร และอสงัหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนและโรงแรม 

27.2 ภาระผูก�นั�ก����กบัสัญญา���าด�า�นิน�าน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการเช่าที�ดิน พ��นที�ในอาคารและบริการ

ต่างๆ โดยอายุของสญัญามีระยะเวลาตั�งแต่ 1 ถึง 30 ปี 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ญัญาเช่าดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 2560 2559 

จ่ายชาํระ     

ภายใน 1 ปี 71 47 71 47 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 492 416 160 184 

มากกวา่ 5 ปี 6,885 6,930 80 114 

 ทั� งนี�  จํานวนขั�นตํ� าดงักล่าวมีส่วนหนึ� งบนัทึกเข้าไปเป็นหนี� สินในงบแสดง�านะการเงินรวม ณ วนัที�                                    

31 ธนัวาคม 2560 ตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสัญญาแลว้เป็นจาํนวนเงินรวม 275 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ 

จาํนวน 6 ลา้นบาท) (2559: งบการเงินรวมจาํนวน 55 ลา้นบาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากการใหเ้ช่าช่วงจาํนวน 

11 ลา้นบาท (2559: 8 ลา้นบาท) และในระหว่างปี 2560 บริษทัฯมีรายจ่ายตามสัญญาเช่าและรายไดจ้ากการ

ใหเ้ช่าช่วงเป็นจาํนวนเงิน 48 ลา้นบาท และ 84 ลา้นบาท (2559: 36 ลา้นบาท และ 32 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

27.3 สัญญาบริหารจดัการ 

27.3.1  บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริหารจดัการโรงแรมกบับริษทัแห่งหนึ� งเพ��อดาํเนินการควบคุมดูแลและ

บริหารจดัการโรงแรม โดยบริษทัฯจะตอ้งป�ิบติัตามเง��อนไขและจ่ายค่าตอบแทนตามอตัราที�ระบุ

ไวใ้นสญัญาดงักล่าว โดยมีกาํหนดระยะเวลาของสัญญาทั�งสิ�น 10 ปี โดยอายุของสัญญาเริ�มมีผล

นบัตั�งแต่กิจการโรงแรมเริ�มมีการดาํเนินงานในระหวา่งปี 2554 
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27.3.2 บริษทัย่อยแห่งหน�� งได้เขา้ทาํสัญญาบริหารจัดการโรงแรมกบับริษทัแห่งหน�� งเพื�อดาํเนินการ

ควบคุมดูแลและบริหารจัดการโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขและจ่าย

ค่าตอบแทนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว โดยมีกาํหนดระยะเวลาของสญัญาทั�งสิ�น 15 ปี 

โดยอายุของสัญญาเริ� มมีผลนับตั�งแต่กิจการโรงแรมเริ� มมีการดาํเนินงาน ในปัจจุบัน โรงแรม

ดงักล่าวอยู่ระหวา่งการออกแบบและเตรียมความพร้อมในการก่อสร้าง 

27.4 �ารค��า�ร���� 

27.4.1  ณ วันที�  31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯคํ� าประกันวงเงินสินเชื�อให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 10 ล้านบาท                   

(2559: จาํนวน 10 ลา้นบาท) 

27.4.2  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อใหแ้ก่ผูเ้ช่าพื�นที�อาคารศูนยก์ารคา้ของบริษทัฯ

รวมเป็นจาํนวน 63 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 63 ลา้นบาท) 

27.4.3  ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนังสือคํ� าประกัน��� งออกโดยธนาคารในนาม         

บริษทัฯและบริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจาํนวน 35 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 25 ลา้นบาท)                

(2559: จาํนวน 35 ลา้นบาท, เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 25 ลา้นบาท) ��� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติั

บางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อย ��� งประกอบดว้ยหนงัสือคํ�าประกนัเพื�อคํ�าประกนั

การใชไ้ฟฟ้า คํ�าประกนัการจ่ายชาํระเงินใหก้บัเจา้หนี� เพื�อการก่อสร้างอาคารและอื�น� 

28. ล�าด���������มูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีสินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมลูค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมลูค่ายติุธรรม ดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

�ิ��ร��ย����ว�ดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรม  

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้     

      ตราสารหนี�  - 4,275 - 4,275 

  

�ิ��ร��ย������ิด��ยมลูค่ายุตธิรรม  

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 7,677 7,677 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 � วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย�ท��วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรม  

เงินลงทุนในหลกัทรัพย�เพื�อคา้ 

      ตราสารหนี�  - 2,553 - 2,553 

  

สินทรัพย�ท����ิด��ยมลูค่ายุตธิรรม  

อสังหาริมทรัพย�เพื�อการลงทุน - - 7,677 7,677 

29. �คร����ม��ทา��าร��นิ 

29.1 น�ย�าย�าร�ริ�ารความ�ส��ย� 

 เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามที�นิยามอยู่ในมาตร�านการบญัชีฉบบัที� 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครื� องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั�วคราว ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น เงินให้กูย้ืม เจา้หนี� การคา้และเจ้าหนี� อื�น 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินมดัจาํรับ บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

ความ�ส��ย�ด้าน�าร��้สิน����� 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี� ยงด้านการให้สินเชื�อที� เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื�น                                                      

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนี�โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม 

และมีนโยบายเรียกเก็บเงินมดัจาํล่วงหน้า บริษทัฯและบริษทัย่อยจึงสามารถควบคุมและป้องกันความ

เสียหายที�เป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อนี� ได ้สําหรับความเสี�ยงจากเงินให้กูย้ืม เนื�องจากผูกู้ย้ืมเป็น

บริษทัย่อยที�อยู่ภายใตก้ารจดัการของฝ่ายบริหารชุดเดียวกนั บริษทัฯจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บผลกระทบจาก

ความเสี�ยงของการใหสิ้นเชื�อนี�  

ความ�ส��ย��า��ตัราด������ย 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี� ยงจากอัตราดอกเบี� ยที�สําคัญอันเกี�ยวเนื�องกับเงินฝากสถาบันการเงิน                            

เงินลงทุนชั�วคราวและเงินให้กูย้ืม อย่างไรก็ตาม เนื�องจากสินทรัพย�ทางการเงินและหนี� สินทางการเงินส่วน

ใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที��ึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของบริษทัฯและบริษทัย่อยจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 
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สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี� ย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัรา

ดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม � วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 ปี 

ถึง 5 ปี 

มากกวา่ 5 

ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 175 13 188 0.10 - 0.50 

เงินลงทุนชั�วคราว 1,123 698 29 - 3,433 5,283 1.55 - 4.80 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 43 43 - 

 1,123 698 29 175 3,489 5,514  

�น��สินทางการเงิน        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 431 431 - 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 4 8 - - - 12 5.07 - 7.23 

เงินมดัจาํคา่เช่ารับระยะสั�น - - - - 204 204 - 

เงินมดัจาํคา่เช่ารับระยะยาว - - - - 56 56 - 

 4 8 - - 691 703  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม � วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 ปี 

ถึง 5 ปี 

มากกวา่ 5 

ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 54 2 56 0.100 - 0.375 

เงินลงทุนชั�วคราว 3,060 960 24 - 1,558 5,602 1.55 - 3.07 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 68 68 - 

 3,060 960 24 54 1,628 5,726  

�น��สินทางการเงิน        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 143 143 - 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 2 4 - - - 6 6.50 - 7.23 

เงินมดัจาํคา่เช่ารับระยะสั�น - - - - 157 157 - 

เงินมดัจาํคา่เช่ารับระยะยาว - - - - 92 92 - 

 2 4 - - 392 398  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ � วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 ปี 

ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 169 13 182 0.10 - 0.50 

เงินลงทุนชั�วคราว 1,123 698 29 - 3,433 5,283 1.55 - 4.80 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 95 95 - 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,222 208 180 - 1,610 2.00 - 7.00 

 1,123 1,920 237 349 3,541 7,170  

�น��สินทางการเงิน        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 95 95 - 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 4 8 - - - 12 5.07 - 7.23 

เงินมดัจาํคา่เช่ารับระยะสั�น - - - - 204 204 - 

เงินมดัจาํคา่เช่ารับระยะยาว - - - - 56 56 - 

 4 8 - - 355 367  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ � วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย รวม 

อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 ปี 

ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 49 2 51 0.100 - 0.375 

เงินลงทุนชั�วคราว 3,060 960 24 - 1,558 5,602 1.55 - 3.07 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 147 147 - 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 824 - - 180 - 1,004 2.00 - 7.00 

 3,884 960 24 229 1,707 6,803  

�น��สินทางการเงิน        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 88 88 - 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 2 4 - - - 6 6.50 - 7.23 

เงินมดัจาํคา่เช่ารับระยะสั�น - - - - 157 157 - 

เงินมดัจาํคา่เช่ารับระยะยาว - - - - 92 92 - 

 2 4 - - 337 343  

 ��า�เส��ยง�าก��ัรา��กเ����ยน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เป� นสาระสาํคญั 
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29.2 มูลค่ายุต�ิรรม�องเคร��องม�อทางการเงนิ 

 เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย ยกเวน้เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ จดัอยู่ใน

ประเภทระยะสั�นหรือมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด บริษทัฯและบริษทัย่อยจึงประมาณ

มูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือทางการเงินดังกล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

30. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สาํคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อย คือการจดัให้มี�ึ� งโครงสร้างทุนที�

เหมาะสมเพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อย และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นใหก้บั     

ผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.20:1 (2559: 0.16:1)

และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.12:1 (2559: 0.14:1) 

31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เมื�อวนัที� 13 กุมภาพนัธ์ 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2560 

จากกาํไรสุทธิของบริษทัฯใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นจาํนวนทั�งสิ�น 560 ลา้นบาท 

ทั�งนี�  มติดงักล่าวจะนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

32. การอนุมตัิงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 13 กมุภาพนัธ์ 2561 
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
	ในปี 2560 บรษิทัฯและบรษัิทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่ผู้สอบบญัชขีองบรษัิทฯ คอื บรษิทั ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  

เป็นจ�ำนวนเงินรวม 3.3 ล้านบาท ขณะท่ีปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี เป็นจ�ำนวนเงินรวม 
3.0 ล้านบาท

ค่าบริการอื่น
	ไม่มี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและ 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
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สถานที่ตั้งโครงการ
ของบริษัท

ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์
ที่อยู่ : 222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 

ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 0-2121-9999, 0-2121-8000

โครงการ เดอะ วอร์ฟ สมุย
ที่อยู่ : 62 หมู่ที่ 1 ต�ำบลบ่อผุด อ�ำเภอเกาะสมุย 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84320
โทรศัพท์ : 077-425-499, 077-425-500

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ
ที่อยู่ : 220 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ : 0-2209-1700
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ	 พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมและศูนย์อาหาร

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ชั้น 11 

	 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 

	 กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์: 	 0-2121-9999

	 โทรสาร:	 0-2121-9500

เลขทะเบียนบริษัท	 0107557000241

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว	 2,800,000,000 บาท (ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 

	 2,800,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)	

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 PLAT

เว็บไซต์	 www.theplatinumgroup.co.th

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 เลขที่ 222/1398 ชั้น 11 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์

	 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์:	 0-2121-9999 ต่อ 55

	 อีเมล: ir@theplatinumgroup.co.th

ข้อมูลของบุคคลที่อ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1 

	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์ : 	 0-2009-9999

ผู้สอบบัญชี	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 

	 กรุงเทพฯ 10110

ผู้สอบบัญชี สุพรรณี ตริยานันทกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498

	 โทรศัพท์:	 0-2264-0777

	 โทรสาร:	 0-2264-0789

ที่ปรึกษาทางการเงิน	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 999/9 ดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 

	 ชั้น 20-21 ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 โทรศัพท์: 	 0-2658-6300

ข้อมูล
ทั่วไป

บร�ษัท เดอะ แพลทินัม กรุ�ป จำกัด (มหาชน)

222/1398 อาคารเดอะแพลทินัมแฟชั่นมอลล� ชั้น 11 
ถนนเพชรบุร� แขวงถนนเพชรบุร� เขตราชเทว� กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท� : 0-2121-9999
www.theplatinumgroup.co.th รายงานประจำป� 2560

SUCCESS AND
SUSTAINABILITY

TOGETHER
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