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ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป  

ได้เติบโตขึ้นจากธุรกิจแฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม 

แฟชั่น มอลล์ จนปัจจุบันเรามีธุรกิจที่หลากหลาย 

ตอบสนองความต้องการของนกัท่องเทีย่วทัง้ชาวไทย 

และชาวต่างชาติ และถือว่าประสบผลส�ำเร็จ 

เป็นอย่างดีมาโดยตลอด

ท่ามกลางกระแสของธุรกิจที่มีความผันผวนและมี 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะจาก

เหตุการณ์โรคระบาดที่เกิดจากไวรัส COVID-19 

และแพร่กระจายไปทั่วโลกตั้งแต่ปลายปี 2562 

ท�ำให้ เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป ต้องปรับตัวเพื่อต่อสู ้

กับสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอน และคาดว่า 

ยังไม่อาจคลี่คลายได้ในเร็ววัน จึงนับว ่าเป ็น 

ความท้าทายที่ต้องเผชิญและฟันฝ่า เพื่อให้เรา

รอดพ้นวิกฤติ สู ่เป้าหมายแห่งความส�ำเร็จที่เรา 

ตั้งใจ และพร้อมจะก้าวไปให้ถึง

Empowering Success
รวมพลัง สู่เป้าหมายแห่งความส�ำเร็จ

วันนี้ เราพร้อมที่จะรวมพลังเพื่อเผชิญ 

ต่อทุกอุปสรรค และเดินต่อไปข้างหน้า  

ผลักดันให้ทุกโครงการที่ เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป  

ก�ำลังด�ำเนินธุรกิจอยู่ในขณะนี้ ก้าวไปสู่จุดหมาย

อย่างที่ตั้งใจไว้ และประสบความส�ำเร็จ 

ในทุกโครงการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 

ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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วิสััยทัศน์ 
“เป็นผูน้�ำด้านการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ เพือ่การพาณิชย์ 

โดยเน้นการพัฒนาให้ครอบคลุม ทั้งศูนย์การค้า โรงแรม อาคาร 

ส�ำนกังาน และทีอ่ยูอ่าศยั ควบคูไ่ปกบัการสนับสนนุผูป้ระกอบการ 

การพัฒนาสงัคมและสิง่แวดล้อม สร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสม 

ให้กบัผูถ้อืหุน้ ส่งเสรมิคณุภาพชวีติการท�ำงานแก่พนักงาน พร้อมทัง้

มองหาพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน”

พันธกิจ
•	 ส่งเสรมิการพัฒนาพ้ืนทีย่ทุธศาสตร์การค้าย่านประตนู�ำ้ ให้เป็น

พื้นที่ศูนย์กลางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญของประเทศ

•	 สร้างความแข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องในการบริหารศูนย์ค้าส่ง

และค้าปลีกที่ครบวงจรในทุกกลุ่มธุรกิจ

•	 สนบัสนนุการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ทกุรปูแบบ เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการพืน้ทีท่างธรุกจิจากทัง้ภายในประเทศ และภมูภิาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

•	 เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการรายย่อย มองหาพันธมิตร 

ทางธุรกิจ รบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม และผูถื้อหุ้น  

เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

•	 เสริมสร้างศักยภาพให้กับบุคลากรของบริษัทฯ และเตรียม 

ความพร้อมส�ำหรับการขยายธุรกิจในอนาคตโดยการส่งเสริม

ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงการสร้างแนวคดิ

ของบคุลากรและการท�ำงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษทัฯ

•	 เสรมิสร้างความแข็งแกร่งของทกุธุรกิจในกลุม่บรษัิทฯ ด้วยการ

ปรบัตัวทีร่วดเรว็ ทนัต่อสถานการณ์ เพ่ือตอบสนองและรองรับ

วิถีการด�ำรงชวิีตทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา

•	 ด�ำเนินการตามแผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (BCP)  

เพือ่ความปลอดภยัและประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย

เป้าหมาย
•	 พัฒนาศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ให้เป็น 

แหล่งค้าส่งสินค้าแฟชั่นที่ดีที่สุดของอาเซียนใน 5 ปี  

(The Best Wholesale Fashion Hub of ASEAN)

•	 พัฒนา The Market Bangkok ให้เป็นหนึ่งในศูนย์การค้า 

ที่ครองใจผู้บริโภคภายใน 3 ปี

•	 พัฒนาธุรกิจโปรเจคค้าปลีกใหม่ อย่างน้อย 1 แห่ง ภายใน 

ปี 2566

•	 ขยายธุรกิจโรงแรมใหม่ อย่างน้อย 2 แห่ง ภายในปี 2566

•	 เพ่ิมธุรกิจอาคารสำ�นักงานใหม่ อย่างน้อย 1 แห่ง ภายใน 

ปี 2566
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(หน่วย : ล้านบาท)

2561 2562 2563

สรุปก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของบริษัทฯ 

งบก�ำไรขาดทุน

	 รายได้จากการด�ำเนินงาน 2,034 2,334  835 

	 รายได้รวม 2,072  2,409  922 

	 ต้นทุนการด�ำเนินงาน 727  1,146  615 

	 ก�ำไรขั้นต้น 1,307  1,188  220 

	 ก�ำไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ) 785  715 (250)

สรปุงบแสดงฐานะทางการเงนิรวมของบรษิทัฯ 
	 สินทรัพย์รวม 11,318  11,685  11,571 

	 หนี้สินรวม 2,357  2,569  3,265 

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,961  9,116  8,306 

	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 2,800  2,800  2,800 

อัตราส่วนทางการเงนิ

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 64.3  50.9  26.3 

	 อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 37.9  29.7 (27.1)

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 6.9  6.1 (2.2)

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 8.8  7.8  (3.0)

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.26 0.28 0.39

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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-694
-ร�อยละ 78 YoY

-221
-ร�อยละ 92 YoY

(หน�วย : ล�านบาท)

-52
-ร�อยละ 84 YoY

(หน�วย : ล�านบาท)

(หน�วย : ล�านบาท)
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“ผมและคณะกรรมการบริษัทฯ มีความห่วงใยในสุขภาพของท่านผู้ถือหุ้น 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงขอเป็นตัวแทนของบริษัทฯ  
ในการอ�ำนวยพร ผมหวงัว่าท่านและผู้คนรอบตวัท่านจะอยู่อย่างปลอดภัย
จาก COVID-19 และใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้แนวทางการใช้ชีวิต
แบบใหม่ (New Normal) ปี 2564 นี้ คาดว่าจะยังเป็นปีที่เหน็ดเหนื่อย
ส�ำหรับผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน แต่ผมเช่ือม่ันว่า ด้วยพลังความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วน และการปฏิบัติตามมาตรการของภาครัฐอย่างเคร่งครัด  
จะท�ำให้บริษัทฯ และทุกท่าน สามารถผ่านพ้นสถานการณ์ต่างๆ ท่ีก�ำลัง 
จะเกิดขึ้นไปได้ด้วยดีอีกครั้ง เราจะสู้และผ่านสถานการณ์วิกฤตในครั้งนี ้
ไปได้ด้วยกัน”

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

นายพลากร สุวรรณรัฐ 
ประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2563 เป็นปีท่ีเกดิสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 ทัว่โลก  
รวมถึงในประเทศไทย ส่งผลให้เศรษฐกิจภายในประเทศชะลอตัว  
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่ต้องเผชิญกับปัญหาที่หนักหน่วง
กว่าทุกครั้ง เนื่องจากจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติลดลงเป็นอย่างมาก 
การด�ำเนินธุรกิจและการจ้างงานต่างได้รับผลกระทบ ท�ำให้รายได้และ
การใช้จ่าย ภาคครัวเรือนภายในประเทศลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ และ 
หลกีเลีย่งไม่ได้ทีธ่รุกจิของบรษิทัฯ จะได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าว
เช่นกัน โดยท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้ระดมทุกสรรพก�ำลังในการรับมือและ
จัดการในมาตรการความปลอดภัยอย่างสูงสุดเป็นอันดับแรก เพื่อสร้าง
ความปลอดภัยให้กับลูกค้า ผู้ประกอบการและพนักงานทุกคน บริษัทฯ 
ได้มีการปรับเปลี่ยนวิถีการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์และ 
พฤติกรรมของผู ้บริโภคที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นอกจากนี้  
จากการวางแนวทางการบรหิารจดัการเงนิสดท่ีด ีและการก�ำหนดแผนในการ
บรหิารงานด้านการเงินให้สอดคล้องกบัการด�ำเนนิธุรกจิตามสภาวะของ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ได้รับผล 
กระทบด้านสภาพคล่องแต่อย่างใด

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายนโยบายไปยังฝ่ายบริหาร
จดัการ ให้ใช้ความระมดัระวงัอย่างมากในการก�ำหนดแนวทางการลงทนุ
พัฒนาโครงการปัจจุบันและการขยายการลงทุนส�ำหรับโครงการใน
อนาคต เพื่อสร้างการเติบโตให้กับองค์กรอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง อีกทั้ง 
การเพิ่มประสิทธิผลของการลงทุนในสินทรัพย์ (Capital Expenditure) 
การเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขัน และส่ิงส�ำคญัคอืการด�ำเนนิงาน
อย่างยั่งยืนในระยะยาว (Sustainability) โดยค�ำนึงถึงการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดี 
ให้กับบริษัท ตลอดจนผู้ถือหุ้น พร้อมยึดถือหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับ

การให้ความร่วมมือภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุก 
รปูแบบ ส่งผลให้ในปี 2563 บรษัิทฯ ได้รบัการต่ออายกุารเป็นสมาชกิแนวร่วม
ปฏบิตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ และบรษิทัฯ ยงัไม่ลมืทีจ่ะดแูล
และให้ความส�ำคญักับคณุภาพชีวติในการท�ำงานและความเป็นอยู่ของ
พนักงาน เพราะพนักงานถือเป็นทรัพยากรอันมีค่าและมีส่วนส�ำคัญ 
ในการพัฒนาและเติบโตขององค์กรอย่างที่สุด  

จากประสบการณ์การเป็นผู้น�ำในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่สั่งสม
มายาวนานกว่าทศวรรษ และการวางรากฐานทีม่ัน่คงจากการด�ำเนินงาน
ตามทิศทางการด�ำเนนิธรุกจิและแผนกลยทุธ์ ด้วยความมุง่มัน่และทุ่มเท
ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน ส่งผลให้ในวันนี ้บรษิทัฯ 
มีรากฐานที่แข็งแกร่ง ถึงแม้ตลอดปี 2563 ทุกภาคส่วน จะต้องประสบ
ปัญหาความยากล�ำบาก และได้รับผลกระทบท่ีรุนแรงจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 แต่ด้วยการผนึกก�ำลังของ 
ทกุภาคส่วนภายในองค์กรและการให้ความร่วมมอือย่างเต็มทีก่บัภาครฐั 
จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถผ่านพ้นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นไปได้ด้วยดี

สุดท้ายนี้ ในนามของ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  
ผมขอขอบคุณในความทุ่มเทและความเสียสละในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนส�ำหรับปีท่ีผ่านมา และขอให้ค�ำมั่นว่าจะน�ำพา
บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายตามแผนการด�ำเนินธุรกิจที่วางไว้ ด้วยหลัก 
ธรรมาภบิาล เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัเงินลงทุนของผู้ถอืหุน้ และจะยงัคง
มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจด้วยการดูแลใส่ใจสังคมและสิ่งแวดล้อม ตอบแทน
ชุมชนรอบข้าง รักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ช่วยเหลือผู้
เช่าพืน้ทีแ่ละคู่ค้า เพือ่สร้างการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง แขง็แกร่ง และยัง่ยนื
ในระยะยาวให้กับธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป
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สารจากประธานกรรมการบริหาร

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
ประธานกรรมการบริหารและ

รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย
ตั้งแต่ช่วงต้นปี พ.ศ.2563 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และการด�ำเนินชีวิตของ
ผูค้นในวงกว้าง จนภาครฐัต้องด�ำเนนิมาตรการควบคมุการแพร่ระบาด มีค�ำสัง่
ให้ปิดศูนย์การค้า สถานที่ต่างๆ และงดการจัดกิจกรรมที่อาจเป็นท่ีรวมตัวกัน
ของผู้คนจ�ำนวนมาก ซึ่งภาวะดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการด�ำเนิน
งานของบรษิทัฯ ท�ำให้บรษิทัฯ ต้องใช้ความระมดัระวงัและความพยายามอย่าง
ยิง่ในการบรหิารงาน เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุร่วมกนัทกุฝ่าย ค�ำนงึถงึความ
สามารถในการด�ำเนินธุรกิจของผู้เช่าพื้นที่ของบริษัทฯ ท่ีได้รับผลกระทบจาก
มาตรการล็อคดาวน์และมาตรการควบคุมการเดินทางเข้าออกประเทศที่ท�ำให้
จ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติลดลงไปเป็นอย่างมาก รวมถึง สร้างความสมดุล
เพื่อผลตอบแทนที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

จากสถานการณ์ดงักล่าวทีเ่กดิข้ึน บริษทัฯ เข้าใจในสถานการณ์การประกอบธรุกจิ
ของผูเ้ช่า และได้พจิารณามาตรการให้ความช่วยเหลอืครอบคลมุทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว โดยในระยะสัน้ ได้พจิารณาให้ส่วนลดค่าเช่าแก่ผูเ้ช่าแต่ละประเภท 
ตามอัตราส่วนและตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
นบัตัง้แต่ไตรมาส 1/2563 และยงัคงพจิารณาให้ความช่วยเหลอือย่างต่อเน่ือง 
มาตลอดทัง้ปี พร้อมจดักจิกรรมส่งเสรมิการขายทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ เพือ่ช่วย
สร้างยอดขายให้กบัร้านค้า 

อีกท้ังมาตรการการช่วยเหลอืในระยะยาว บรษิทัฯ ได้ปรบัแผนกลยทุธ์การตลาดใหม่ 
เพือ่รองรบักบัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคท่ีเปลีย่นแปลงไป โดยเฉพาะจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรสั COVID-19 อกีทัง้ บรษิทัฯ ได้น�ำโครงการ The Platinum 
Fashion Mall Empowering SMEs มาสานต่อ พร้อมพฒันาประสทิธภิาพ เพือ่ 
เพิม่ขดีความสามารถและพฒันาศกัยภาพของผูป้ระกอบการภายในศนูย์การค้า 
เดอะ แพลทินมั แฟชัน่ มอลล์ ให้มากขึน้ ตลอดจนการจดัฝึกอบรมผู้ประกอบการ
ร้านค้า ให้ความรู้ในด้านต่างๆ อาทิ การใช้เครื่องมือทางการตลาดออนไลน์  
เพือ่ส่งเสรมิการขายออฟไลน์ รวมทัง้ การเตรยีมพฒันาแพลตฟอร์ม E-Marketplace 
ทีมุ่ง่ช่วยเหลอื สนบัสนนุคูค้่าและร้านค้าต่างๆ ภายในศนูย์การค้า ให้สามารถ
แข่งขนัและตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้าทัง้ในและต่างประเทศแบบครบวงจร 
ได้อย่างยัง่ยนื

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคญักบัมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส COVID-19 มาตั้งแต่เริ่มต้นอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ส่งผลให้
ศูนย์การค้าและโรงแรมของบริษัทฯ ได้รับมอบตราสัญลักษณ์มาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านสุขอนามัยในโครงการ Amazing Thailand Safety and Health 
Administration (SHA) อีกทั้ง ยังเป็นการสร้างความม่ันใจให้กับผู้เข้ามาใช้
บริการภายในศูนย์การค้าและโรงแรมของบริษัทฯ อีกด้วย

ทีส่�ำคญั บริษทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการควบคมุต้นทนุและค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานท่ัวไป ให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับสถานการณ์การเปิด-ปิดและการด�ำเนินการของศูนย์การค้า
ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ความพยายามถึงที่สุดที่จะให้มาตรการควบคุม
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายดังกล่าว มีผลกระทบต่อการจ้างงาน รวมถึงผลตอบแทน
และสวัสดิการของพนักงานให้น้อยที่สุด เนื่องจากพนักงานที่ดีถือเป็นหนึ่ง 
ในทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุด

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้บริษัทฯ จะใช้ความพยายามและความระมัดระวังในการ
บรหิารงานอย่างเตม็ท่ีในทกุมติ ิแต่เนือ่งจากสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ส่งผลกระทบ

อย่างรนุแรงต่อทุกภาคส่วนในวงกว้าง จึงหลกีเลีย่งไม่ได้ท่ีธรุกจิในกลุม่บรษิทัฯ 
จะได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน โดยในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้น  
922 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 62 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษา 
ความสามารถในการท�ำก�ำไรจากการด�ำเนินงาน โดยไม่รวมค่าเสือ่มราคาและ
ค่าตัดจ�ำหน่าย (ตามการคิดทางระบบบัญชี) ไว้ได้ที่ 126 ล้านบาท 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจให้มีการเติบโตของผลการด�ำเนินงาน 
ในอนาคต ด้วยการลงทุนและก่อสร้างโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เฟส 2 
ได้แก่ โครงการโรงแรมและอาคารส�ำนักงาน ซึ่งทั้ง 2 อาคาร เริ่มต้นด�ำเนินการ
ก่อสร้างในไตรมาส 1/2564 โดยอาคารส�ำนกังานมขีนาดพืน้ทีเ่ช่า 38,000 ตร.ม. 
และ โรงแรม ม็อกซ่ี โฮเทล แบงคอก มีห้องพกัให้บรกิารจ�ำนวน 532 ห้อง มีแผน
จะแล้วเสรจ็ในไตรมาส 3/2565  ซึง่คาดการณ์ว่า จะมคีวามพร้อมเปิดให้บรกิาร
ได้ในช่วงที่สถานการณ์เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ได้เริ่มฟื้นตัวดีขึ้นแล้ว  
และจะเป็นโครงการ mixed use ท่ีจะสามารถเติมเต็มกันได้อย่างดีกับ 
ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ซึ่งในขณะนี้ บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยน
โซนร้านค้าใหม่ โดยได้ติดต่อกับผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีความโดดเด่น 
น่าสนใจ เพื่อมาเติมเต็มและตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์กลุ่มลูกค้าคนไทยในปัจจุบัน
ให้มากขึ้น พร้อมเตรียมแผนรองรับนักท่องเที่ยวต่างชาติที่จะสามารถเดินทาง
เข้ามาในไทยได้ในอนาคตต่อไป ในขณะท่ี โครงการโรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ 
รสีอร์ท เกาะสมยุ ซึง่มห้ีองพกัให้บรกิารจ�ำนวน 203 ห้อง อยูร่ะหว่างด�ำเนินการ
ก่อสร้าง คาดว่าจะแล้วเสรจ็ในไตรมาส 3/2564 ซึง่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุ
แบบการก่อสร้าง รวมถงึ ปรบัแผนการพฒันาโครงการให้มีความน่าสนใจ ตลอดจน
สร้างสรรค์สิง่อ�ำนวยความสะดวกสบายทีม่เีอกลกัษณ์พิเศษ เพ่ือเน้นเจาะกลุม่
เป้าหมายโดยเฉพาะลูกค้าที่เดินทางมาเป็นครอบครัว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาโครงการที่ด�ำเนินการอยู่ในปัจจุบัน ให้เกิด
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด และมุ่งหน้าพัฒนาโครงการใหม่ๆ ให้มีคุณภาพ 
และศกัยภาพ ภายใต้พืน้ฐานการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบัสถานการณ์
ปัจจบุนั เพือ่สร้างรายได้และการเตบิโตทีแ่ขง็แกร่ง ตลอดจนสร้างผลตอบแทน
ที่ยั่งยืนในระยะยาวให้กับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นต่อไป

สุดท้ายน้ี ผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า สถาบันการเงิน คู่ค้า และ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทีใ่ห้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ด้วยดเีสมอมา 
รวมถงึ คณะกรรมการบรษิทัฯ ผู้บรหิาร และพนกังานทุกท่านท่ีมุง่มัน่ และทุม่เท
แรงกายแรงใจปฏบิตัหิน้าท่ีอย่างเตม็ก�ำลงัความสามารถ เพือ่ให้สามารถผ่านพ้น
สถานการณ์วิกฤติที่เกิดขึ้นและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ จนท�ำให้ บริษัท  
เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่มีความมั่นคง และมีสถานะ
ทางการเงินที่แข็งแกร่งมาได้จนถึงทุกวันนี้
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น 

ผูท้รงคณุวฒุด้ิานกฎหมาย ด้านบัญชีหรอืการเงนิ และการบรหิาร

จัดการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางและ 

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในรอบปี 2563 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวน 5 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาในเร่ือง

ต่างๆ ทีส่�ำคญั ด้วยความเป็นอสิระ โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภบิาล 

โดยในจ�ำนวนนี้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู ้สอบบัญช ี

โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอียดการประชมุของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2563 มีรายละเอียด ดังนี้

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง)

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 / 5

นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ 5 / 5

พลต�ำรวจเอกบุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ 5 / 5

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างเป็นอสิระ และมส่ีวนช่วยเหลอื 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

ให้เป็นไปโดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบ

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้ง 

สนับสนุนให้ผู ้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของบริษัทฯ  

ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติและมคีวามรบัผดิชอบ เพือ่ประโยชน์สงูสดุ

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าที ่สามารถ

สรุปได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของงบ 

การเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2563 ของบรษัิทฯ 

ร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 

ในทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินมีความ 

ถูกต้อง เพียงพอ และได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎหมาย  

และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมาตรฐาน

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ได้เข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่ม ี

ฝ่ายจดัการ 1 ครัง้ เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2563 เพือ่ร่วมหารอืกัน 

ถงึข้อมลูทีม่คีวามส�ำคญั ความถกูต้องครบถ้วนในการจดัท�ำ

งบการเงนิ ขอบเขตการตรวจสอบ แผนการสอบบญัชปีระจ�ำปี

ของผู ้สอบบัญชี และความเป็นอิสระของผู ้สอบบัญชี  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า กระบวนการจดัท�ำ

รายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ มีระบบควบคุม

ภายในทีด่เีพยีงพอทีจ่ะท�ำให้มัน่ใจได้ว่า รายงานทางการเงนิ

แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

มีความถูกต้องในสาระส�ำคัญ และเป็นไปตามมาตรฐาน

บัญชีที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลในงบ

การเงินอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ของนักลงทุนหรือผู้ใช้

ข้อมูลในงบการเงิน 

2.	 การสอบทานการบรหิารความเส่ียงและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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จากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2563 ที่ฝ่าย 

ตรวจสอบภายในรายงานในทกุไตรมาส และผลการประเมนิ

ระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวปฏิบัติด้านการ

ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring  

Organizations of the Treadway Commission (COSO)  

รวมถงึ ผลการประเมนิตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และพบว่า  

มีความเพียงพอ เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า  

การสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญซ่ึงมี 

ผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง อันเกิดจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้ระบบ

การบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ มีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

3.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พบว่า กรรมการ 

บริษัทฯ ฝ่ายจัดการและพนักงานปฏิบัติตามนโยบาย 

ที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัดโดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ และ

ฝ่ายจัดการเป็นแบบอย่างที่ดี มีการน�ำนโยบายต่อต้าน 

การทุจริตและคอร์รัปชันมาถือปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ 

ในทุกภาคส่วนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด

และทุจริต (Whistleblower Policy) เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติ

ในการก�ำหนดวัตถปุระสงค์ และก�ำหนดช่องทางในการรบัเรือ่ง 

ร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด ผ่านช่องทาง 

e-mail ของบริษัทฯ ตู้รับหนังสือร้องเรียน และสามารถ 

ส่งจดหมายถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง 

ได้ก�ำหนดกระบวนการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่

พนักงาน หรือบุคคลที่แจ้งข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับ

การกระท�ำความผิดหรือทุจริตต่อบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 

บริษัทฯ มีการด�ำเนินการภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับปรัชญาในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ผ่านการพิจารณา 

การต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแล

กิจการที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ัง 

สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง กฎหมายอื่น 

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า

บรษิทัฯ มกีารด�ำเนนิการตามเงือ่นไขทางธรุกจิเป็นปกตแิละ

สมเหตุสมผล 

อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิ

หน้าที่โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

4.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรายงาน 

ผลการตรวจสอบ รวมถึงให ้ข ้อแนะน�ำและติดตาม  

การด�ำเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบใน

ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลท่ีดี และ 

มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติ

แผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2564 ที่จัดท�ำขึ้นโดย

พิจารณาจากความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลอย่างมีนัยส�ำคัญ 

กับบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทกุปี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ระบบการตรวจสอบ

ภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม มกีารปรบัปรงุ

ระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้มีความเหมาะสม

กับการด�ำเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ และเป็นไปอย่างอสิระ รวมทัง้

ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรล ุ

เป้าหมายตามที่ได้วางไว้

EMPOWERING SUCCESS
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5.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
ก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2563

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินจากคุณภาพของ 

ผลงานการตรวจสอบปี 2562 ทักษะ ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และความเป็นอิสระของ 

ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบ

ให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบ

บัญชีประจ�ำปี 2563 จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

6.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัฯ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคบัของภาครฐั โดยได้สนบัสนนุและ

ผลักดันให้ฝ่ายจัดการรวบรวมและติดตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ 

สอดแทรกหลักเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายไว ้

ในกระบวนการท�ำงาน พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการตรวจ

ติดตาม (Monitor) เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

(Compliance Self-Check) 

7.	 การสอบทานรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลท. คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการพิจารณา และ

สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มัน่ใจว่า  บรษัิทฯ ด�ำเนนิการตามเงือ่นไข

ทางธรุกจิอย่างสมเหตสุมผล โปร่งใส เป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

โดยสรุปภาพรวมในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั 

ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจน 

ได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

ทกุกลุม่อย่างเท่าเทยีมกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นว่า 

รายงานข้อมลูทางการเงนิของบรษิทัฯ มคีวามถกูต้อง เชือ่ถอืได้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และคณะกรรมการบรหิารของ 

บรษิทัฯ ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างมจีรยิธรรม และมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับ

ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ รวมทัง้ ให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนิน

การบรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธิผล 

เพียงพอและเหมาะสม

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายสมชัย  บุญนำ�ศิริ
ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ
สรรหาฯ”) ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย
กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสมชัย บุญน�ำศิริ ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นางปัญจพร 
โชติจุฬางกูร และ ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาฯ มกีารประชมุรวมทัง้ส้ิน 4 ครัง้ 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
สรรหาฯ และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
ซึง่สามารถสรุปรายละเอยีดทีส่�ำคญัได้ ดงัน้ี

1.	 พจิารณาเห็นชอบการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออก
ตามวาระ และน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ
ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2563 เพือ่พจิารณาอนมัุต ิโดย
บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชือ่กรรมการได้
จนถึงวันที ่31 ธนัวาคม 2562 ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายช่ือ
กรรมการใหม่ เพือ่เข้ารบัการพจิารณา ดงัน้ัน บรษัิทฯ จงึเหน็
สมควรเสนอให้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัติแต่งต้ัง
กรรมการที่ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหน่ึง เนือ่งจาก
เป็นผูม้คีวามรู้ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และ
มีคณุสมบัตเิหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป

2.	 พจิารณาเหน็ชอบการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2563 
และน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และทีป่ระชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2563 เพือ่พจิารณาอนุมตั ิโดยก�ำหนด
ค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการบริษัทฯ   
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาฯ ในอัตราเดมิ
ที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ซ่ึง 
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ยังเป็นอัตรา 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการแต่ละชดุ และสามารถเปรยีบเทียบกบับรษิทั
จดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนัได้

3.	 พิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินโบนัส
กรรมการ ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2562 และน�ำเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2563 เพือ่พจิารณาอนมัุต ิเพือ่เป็นการตอบแทนความ
ทุม่เทในการปฏบิตัภิารกจิของคณะกรรมการบรษิทัฯ

4.	 พจิารณาเหน็ชอบการงดการจ่ายเงนิโบนสัพนักงานประจ�ำปี 2563 
และงดการปรบัขึน้เงนิเดอืนพนกังานประจ�ำปี 2564 และน�ำเสนอต่อ

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุติั เนือ่งจาก
ผลการด�ำเนนิงาน ในปี 2563 ของบริษัทฯ ได้รบัผลกระทบอย่างมี
นยัส�ำคญั จากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID -19 ท�ำให้
บรษิทัฯ ต้องปรบัแผนการด�ำเนนิธรุกจิ และมคีวามจ�ำเป็นต้อง
ส�ำรองเงินไว้ เพือ่รกัษาสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทัฯ และ
เพือ่ใช้ส�ำหรบัการลงทนุในโครงการระหว่างพฒันา และโครงการอืน่ๆ 
ของบริษทัฯ ในอนาคต 

5.	 พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร ต�ำแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 
สายพฒันาธุรกจิ บรหิารโครงการและพืน้ทีพ่าณชิย์ และต�ำแหน่ง
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายบญัช ีการเงนิ และกฏหมายและ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารด้านการเงนิ

6.	 พจิารณาเห็นชอบการแต่งต้ัง นางสาวสฐิุตา โชติจุฬางกูร เป็น
กรรมการบรษิทัฯ แทน นางสาวภาวณิ ีศตีะจติต์ ทีล่าออก และ
น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พิจารณาอนุมัติ 
โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากบัวาระคงเหลอืของกรรมการ
ลาออกท่านดงักล่าว

7.	 พจิารณาเหน็ชอบการแต่งต้ัง นายสรุชยั โชตจิฬุางกรู รองประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร ให้รกัษาการต�ำแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นการชัว่คราว และน�ำเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตั ิ จนกว่าจะสามารถ
สรรหาผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่แทน นางกนัยารัตน์ โชคอุน่กจิ ท่ีลาออกได้

8.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน  โดยในปี 2563 ไม่มกีารปรบัปรงุแก้ไขเนือ่งจาก 
กฏบตัรฉบบัปัจจบัุนยงัมคีวามครบถ้วนและเหมาะสมแล้ว

คณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวงั รอบคอบ 
ซือ่สตัย์สจุรติ ตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะ
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  โดยยดึมัน่ในหลกัการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อประโยชน์ที่
สมดลุและยัง่ยนืของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน  
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ดร. ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายสมชัย บุญน�ำศิริ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท

นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัท และผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

นายพลากร สุวรรณรัฐ    
ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล
กรรมการ กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท 

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท
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นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

นายสาธิต เติมประยูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

นางกนกพร สาณะวัฒนา    
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายบัญชี การเงิน และกฎหมาย
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านการเงิน

นายพรเทพ เถียรทวี
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายบริหารโครงการ 

นางทิพร้ตน์ พรหมบุรี
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 

ฝ่ายบริหารพื้นที่เช่า

นายชาคลิต โชติจุฬางกูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายธุรกิจโรงแรม

นางสาวจิรายุ รัตตประดิษฐ์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

นางจิตตินี  จอมปรัชญา
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายสื่อสารการตลาด

คณะผู้บริหาร
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รวมพลัง 

เพื่อ
อนาคต



วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ครั้งที่ 1		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562  

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 Master of Arts in International Affairs (M.A.I.A.) Southeast Asia 

Studies, Ohio University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 37)

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ดังต่อไปนี้
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 -	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
	 -	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ		  จ�ำนวน  -  หุน้ 
คูส่มรส/บุตรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ	 จ�ำนวน  -  หุน้ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (2 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
				    บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 	(มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2550		  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
				    บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด
				    (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (5 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2561		  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
				    บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2533		  กรรมการ บริษัท เลส์ทรัวส์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2523		  กรรมการ บริษัท ลัคกี้โคลบเวอ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522		  กรรมการ บริษัท ทองทิพย์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522		  กรรมการ บริษัท สรรพทัศน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557		  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
				    บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา
(ไม่มี)

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ครั้งที่ 1		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561  

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนดรุณานุเคราะห์

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ		  จ�ำนวน 864,616,957 หุ้น 
				    (ร้อยละ 30.879)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน 491,426,800 หุ้น 
				   (ร้อยละ 17.551)
รวม			   จ�ำนวน 1,356,043,757 หุ้น 
				    (ร้อยละ 48.430)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
เป็นคู่สมรสของ นางปัญจพร โชติจฬุางกรู และเป็นบดิาของ นางสาวสุฐติา 
โชติจุฬางกูร และ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท)
ตัง้แต่ มถินุายน 2557	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร
				    และกรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพนับริษทั	
ตัง้แต่ กนัยายน 2563	 รักษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่		
				    บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (7 บริษัท)
ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2560	 กรรมการ บรษัิท เอส.พ.ีซ ีเวล็ธ์ เรียลเอสเตท จ�ำกดั
ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2560	 กรรมการ บรษิทั เอส.พ.ีซ ีเวล็ธ์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั
ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2560	 กรรมการ บริษทั เอส.พ.ีซี เวล็ธ์ พร็อพเพอร์ตี ้จ�ำกดั
ตัง้แต่ เมษายน 2551		 กรรมการ บริษทั แพลทนัิม สแควร์ จ�ำกดั
ตัง้แต่ ธันวาคม 2534		 กรรมการ บริษทั เสรีกอล์ฟ คลบั 1991 จ�ำกดั
ตัง้แต่ สงิหาคม 2533		 กรรมการ บริษทั นครชยัศรี ริเวอร์ไซด์ จ�ำกดั
ตัง้แต่ เมษายน 2533		 กรรมการบริษทั ล�ำธารแลนด์ จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าของกลุ่มแพลทินัมจ�ำนวน 
3 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
สิงหาคม 2561 - มกราคม 2562	 รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่
				    บรษัิท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
ปี 2537 - 2562		  กรรมการ	  บรษิทั ร้อกเวธิ จ�ำกดั (มหาชน)
ปี 2556 - 2557		  รองประธานกรรมการและประธาน
				    กรรมการบรหิาร  บรษัิท เดอะ แพลทินัม  
				    กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา
(ไม่มี)

1
นายพลากร สุวรรณรัฐ
อายุ 72 ปี

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2
นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
อายุ 70 ปี

รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

EMPOWERING SUCCESS
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ครั้งที่ 1		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560  

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560
ครั้งที่ 2		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ The Victoria University of Manchester 

ประเทศอังกฤษ
•	 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ The University of Salford ประเทศองักฤษ

ประวัติการอบรม
•	 Certificate of Ordinary National Diploma in Business Studies, 

The City of Bath Technical College ประเทศอังกฤษ
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8/2552 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุน่ที ่9 วทิยาลยั

ป้องกันราชอาณาจักร
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ดังต่อไปนี้
	 -	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
	 -	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)
	 -	 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance 
		  Program (ITG)
	 -	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 
	 -	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee Program  
		  (RCC) 
	 -	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
		  Program (SFE)
	 -	 หลักสูตร Board That Make a Difference (BMD)
	 -	 หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders  
		  (RCL)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ		  จ�ำนวน  -  หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (2 บรษิทั)
ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2560 		 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
	 และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

4
นายสมชัย บุญน�ำศิริ
อายุ 66 ปี

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ครั้งที่ 1		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560  

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560
ครั้งที่ 2		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ Columbia 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 -	 Audit Committee Forum 2017: The Audit Committee’s Role 
		  in Compliance and Ethical Culture Oversight

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ		  จ�ำนวน  -  หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (2 บรษิทั)
ตัง้แต่ เมษายน 2560		 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เสนา 
				    ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)
ตัง้แต่ มิถนุายน 2557	 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
				    บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ปจ�ำกดั (มหาชน)
ตัง้แต่ ธนัวาคม 2548	 กรรมการอิสระ บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท์  
				    จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)	
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557		  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
				    บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

3 
ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ
อายุ 74 ปี

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ตัง้แต่ มถินุายน 2557	 กรรมการอิสระ			 
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทนและกรรมการตรวจสอบ	
	 บรษิทั เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (1 บริษัท)	
ตั้งแต่ เมษายน 2562 	 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
		 ประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกบั
		 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
		 ค่าตอบแทน บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า 
		 ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)	
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2558 - มีนาคม 2562	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2557 - 2560	 กรรมการ บรษิทั แมกโนเลยี ไฟน์เนสท์  
	 คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
ปี 2553 - 2560	 กรรมการอสิระ  บรษิทั บอีซี ีเวลิด์ จ�ำกัด  
	 (มหาชน)
ปี 2560	 ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 
	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2558	 ประธานกรรมการ บรษัิท ไทยฟูด้ส์ กรุ๊ป 
	 จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2558	 กรรมการ บริษัท นครหลวง 
	 ลีสซิ่ง-แฟ็กเตอริง จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2538 - 2558	 กรรมการบริษัท สยาม แอลลายด์ 
	 โฮลดิ้ง แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด
ปี 2538 - 2558	 ประธานกรรมการ บริษัท วอลล์สตรีท	
	 ทัลเลทท์ พรีบอร์น จ�ำกัด
ปี 2556 - 2557	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ	
	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด
ปี 2550 - 2557	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท หลักทรัพย์ 
	 จดัการกองทนุ กรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน)

ประวติัการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา
(ไม่มี)

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ครั้งที่ 1		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560  

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560
ครั้งที่ 2		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่น 37)

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท(ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ		  จ�ำนวน  -  หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (2 บรษิทั)
ตัง้แต่ มถินุายน 2557	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
				    บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)
ตัง้แต่ มนีาคม 2547		 กรรมการ 			 
				    บรษิทั น�ำ้ตาลขอนแก่น จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (1 บริษัท) 
ตัง้แต่ มถินุายน 2538		 กรรมการ บรษิทั ก่อสร้างสหพนัธุ ์ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)	
(ไม่มี)
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2551 - 2561		  กรรมการ 			 
				    บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2557		  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	
				    บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

5
พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
อายุ 75 ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

EMPOWERING SUCCESS
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ครั้งที่ 1		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561  

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครือ่งจกัรกล Wentworth Institute of Technology 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ		  จ�ำนวน  -  หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน 108,459,300 หุ้น 
				    (ร้อยละ 3.874)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตัง้แต่ มถินุายน 2557	 กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
				    และกรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพันบรษิทั
				    บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (2 บริษัท)
ตั้งแต่ เมษายน 2551	 กรรมการ 			 
				    บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2534	 กรรมการ			 
				    บรษัิท บางกอกอนิเตอร์เนชัน่แนล สโตน จ�ำกดั 
				    (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
เป็นกรรมการในบรษัิทย่อยและกจิการร่วมค้าของกลุม่แพลทนิมัจ�ำนวน 
3 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา
(ไม่มี)

7
นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล
อายุ 63 ปี

กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ครั้งที่ 1		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562  

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ระดับอาชีวศึกษา Han Chiang High School ประเทศมาเลเซีย

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ		  จ�ำนวน 491,426,800 หุ้น 
				    (ร้อยละ 17.551)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน 864,616,957 หุ้น 
				    (ร้อยละ 30.879)
รวม			   จ�ำนวน  1,356,043,757 หุ้น 
				    (ร้อยละ 48.430)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
เป็นคู่สมรสของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร และเป็นมารดาของ  
นางสาว สุฐิตา โชติจุฬางกูร และ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ มิถุนายน 2557	 กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหา 
				    และพิจารณาค่าตอบแทน
				    และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
				    บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
				    (อาชีพหลัก)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (2 บริษัท)
ตัง้แต่ เมษายน 2551		 กรรมการ บรษิทั แพลทนัิม สแควร์ จ�ำกดั
ตัง้แต่ ตลุาคม 2545		  กรรมการ บรษิทั บ้านท่าศาลา จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยของกลุ่มแพลทินัม จ�ำนวน 2 บริษัท

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557	 กรรมการ และกรรมการบรหิาร
			   บรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา
(ไม่มี)

6
นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
อายุ 66 ปี

กรรมการ กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 1 กันยายน 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปรญิญาโท หลกัสตูรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติการจดัการ (หลักสตูรนานาชาต)ิ 

สถาบนับณัฑติบริหารธรุกจิ ศศนิทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

•	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หลักสูตรนานาชาติ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ		  จ�ำนวน 16,345,100 หุ้น 
				    (ร้อยละ 0.584)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน - หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
เป็นบุตรีของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร กับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร  
และเป็นน้องสาวของ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท)
ตั้งแต ่กันยายน 2563		 กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
			   ผูกพันบริษัท และผู ้ช ่วยกรรมการ 
			   ผู้จัดการใหญ่
				   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด  
			   (มหาชน) (อาชีพหลกั)
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (3 บริษัท)
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2561	 กรรมการ 
			   บริษัท โคโค แทมส์ เอก็ซ์ เพปปิน่า จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2559		 กรรมการ บริษัท โคโค แทมส์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2557	 กรรมการ 
			   บริษัท เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าของกลุ่มแพลทินัมจ�ำนวน 3 
บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
มกราคม 2563 - สิงหาคม 2563	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
			   ส�ำนักกรรมการ 
			   บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)
มกราคม 2562 - ธันวาคม 2562	 ผู้อ�ำนวยการ - พัฒนาธุรกิจ 
			   บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)
มกราคม 2561 - ธันวาคม 2561	 ผู้จัดการ - ขายและการตลาด 
			   บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา		

(ไม่มี)

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ
ครั้งที่ 1		 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562  

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาเอก Organization Development and Transformation, 

Cebu Doctor College ประเทศฟิลิปปินส์
•	 ปรญิญาโท Public Administration, University of Southern California 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ		  จ�ำนวน 11,608,600 หุ้น 
				    (ร้อยละ 0.415)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตัง้แต่ มถินุายน 2557	 กรรมการ			 
				    บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (5 บริษัท)
ตัง้แต่ เมษายน 2541		  กรรมการ  บรษิทั วจิยัและพฒันาเทคโนโลย ีจ�ำกดั 
ตัง้แต่ มกราคม 2541		 รองอธิการบดี ฝ่ายกจิการพิเศษ 	มหาวิทยาลัย 
				    เทคโนโลยมีหานคร (อาชพีหลัก)
ตัง้แต่ ธนัวาคม 2539		 กรรมการ  บรษิทั อตุสาหกรรมอวกาศไทย จ�ำกดั
ตัง้แต่ สงิหาคม 2532		 กรรมการ บรษิทั วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
				    นานาชาติ จ�ำกดั
ตัง้แต่ เมษายน 2530		 กรรมการ บรษัิท ชฎารตัน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2557		  กรรมการ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

8
ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
อายุ 62 ปี

กรรมการอิสระ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9
นางสาวสุฐิตา  โชติจุฬางกูร
อายุ 31 ปี

กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

EMPOWERING SUCCESS
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วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 7 พฤษภาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปรญิญาโท คณะบรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิการธนาคาร มหาวทิยาลยั

รามค�ำแหง

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนยีบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
	 -	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 117/2013, 2013
	 -	 หลกัสูตร Advance Audit Committee (AACP) รุน่ 22/2016, 2016

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ/ผู้บริหาร			   จ�ำนวน - หุ้น

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน - หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ พฤษภาคม 2563	 รองกรรมการผู้จัดการ สายบัญชี การเงิน และ 
- 31 ธันวาคม 2563		  กฎหมาย 
				    ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน
				    บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ปจ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น	
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)	
เป็นกรรมการในกิจการร่วมค้าของกลุ ่มแพลทินัมจ�ำนวน 1 บริษัท  
ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2562 - 2563	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน
		  บริษัท เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) 
ปี 2560 - 2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชี-การเงิน 
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)	
ปี 2558 - 2560	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน		      
		  บริษัท ออโรร่า ดีไซต์ จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา		
(ไม่มี)

10
นางกนกพร  สาณะวัฒนา
อายุ 49 ปี

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบัญชี การเงิน และกฎหมาย 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 17 มีนาคม 2557
คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	 หลักสูตรผู้พิพากษาสมทบและผู้ประนอมสัมพันธ์ชั้นสูง

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ/ผู้บริหาร		  จ�ำนวน 115,400 หุ้น 
				    (ร้อยละ 0.004)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน - หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ มีนาคม 2557		 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
				    บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ปจ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (1 บริษัท)
ตั้งแต่ ปี 2560		  ผู้พิพากษาสมทบ	
				    ศาลแรงงานกลาง

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ธันวาคม 2554 - มีนาคม 2557	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   สายงานสนับสนุน
			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

11
นางวันทนีย์  วุฒิอินทร์
อายุ 54 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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13
นายสาธิต เติมประยูร
อายุ 52 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 27 มกราคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนยีบัตร ทางการประเมนิราคาทรพัย์สนิ คณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ/ผู้บริหาร		  จ�ำนวน 109,000 หุ้น 
				    (ร้อยละ 0.004)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน - หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบริษทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตัง้แต่ มกราคม 2563		 ผูอ้�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายจดัซือ้และธุรการ
				    บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2558 - 2562		  ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายจดัซ้ือและธุรการ
				    บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)   

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปรญิญาโท คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

พระนครเหนือ

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ/ผู้บริหาร		  จ�ำนวน - หุ้น 
คู่สมรส			  จ�ำนวน 107,100 หุ้น
(ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันท์สามีภริยา)	 (ร้อยละ 0.004)
/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตัง้แต่ กมุภาพนัธ์ 2562	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารโครงการ
				    บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2556 - 2560		  ผู้อ�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารโครงการ
				    บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)   

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

12
นายพรเทพ เถียรทวี
อายุ 55 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ 

EMPOWERING SUCCESS
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14
นายชาคลิต โชติจุฬางกูร
อายุ 42 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายธุรกิจโรงแรม 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 27 มกราคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ วิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยรังสิต

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ/ผู้บริหาร		  จ�ำนวน 2,050,000 หุ้น  
				    (ร้อยละ 0.073)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน - หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นบุตรของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร กับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร และ
เป็นพี่ชายของ นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ มกราคม 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายธรุกจิโรงแรม
			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด  
			   (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2557	 กรรมการ 			 
				   บรษิทั เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมยุ จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
มกราคม 2562 – มกราคม 2563	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
			   (มหาชน) 
มกราคม 2561 – ธันวาคม 2561	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	
			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด
			   (มหาชน) 
กันยายน 2559 – ธันวาคม 2560	 ผู้จัดการ ฝ่ายธุรกิจโรงแรม	
			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด
			   (มหาชน) 

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

15
นางสาวจิรายุ รัตตประดิษฐ์
อายุ 43 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท สาขาวทิยาการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยั

หอการค้าไทย

•	 ปรญิญาตร ีคณะมนษุยศาสตร์ สาขาวชิาเอก ภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ/ผู้บริหาร		  จ�ำนวน - หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน - หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบริษทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการ
			   อาคาร บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป 
			   จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2560 - 2563 		  ผู ้จัดการโครงการ ASEAN Data  
			   Center และ  ASEAN RESO Business  
			   Support Tower Lead บรษิทั ไอบเีอ็ม  
			   ประเทศไทย จ�ำกัด  
ปี 2559 - 2560		  ผู้จัดการโครงการ RESO ประเทศ 
			   ฟิลิปปินส์  
			   บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด  

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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16
นางจิตตินี  จอมปรัชญา
อายุ 44 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายส่ือสารการตลาด

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 22 เมษายน 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563)
กรรมการ/ผู้บริหาร		  จ�ำนวน - หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน - หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ เมษายน 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   ฝ่ายสื่อสารการตลาด
			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
			   (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลังและ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
มถินุายน 2559 - มนีาคม 2563	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายส่ือสารองค์กร
			   บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ำกัด 

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)

17
นางทิพร้ตน์ พรหมบุรี
อายุ 53 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารพื้นที่เช่า

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
วันที่ 19 มกราคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจการตลาด มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการอบรม
(ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 19 มกราคม 2564)
กรรมการ/ผู้บริหาร		  จ�ำนวน - หุ้น 
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	จ�ำนวน - หุ้น   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบริษทัจดทะเบยีน (1 บรษิทั)
ตั้งแต่ มกราคม 2564	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   ฝ่ายบริหารพื้นที่เช่า			 
			   บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด  
			   (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ในกลุ่มบรษิทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
ปี 2559 – 2562		  ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายขาย			 
			   บรษิทั เซน็ทรลัพฒันา จ�ำกดั (มหาชน) 
ปี 2555 – 2559		  ผูอ้�ำนวยการ สายบริหารสนิค้า	
			   บรษิทั ห้างสรรพสนิค้าโรบนิสนั จ�ำกดั  
			   (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา	
(ไม่มี)
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แนวทางการบริหารจัดการเพื่อรับมือสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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บรษิทัฯ ได้ตดิตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 

ที่เกิดขึ้น รวมถึงติดตามมาตรการของภาครัฐอย่างใกล้ชิด โดยได้

ด�ำเนนิมาตรการบรหิารจดัการในเชงิรกุ ด้วยความระมดัระวงั เพือ่ลด 

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 

และจดัเตรยีมความพร้อมในการเปิดให้บรกิารศนูย์การค้า ศูนย์อาหาร 

โรงแรม รวมถึง ตลาด เดอะนีออน ไนท์ บาซาร์ ภายหลังภาครัฐ 

ผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 

เพื่อความปลอดภัย รวมถึงรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของร้านค้า

ผู้เช่าพื้นท่ี คู่ค้า ลูกค้าผู้เข้ามาใช้บริการ พนักงาน ผู้ถือหุ้น และ 

ผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่ายท่ีเกีย่วข้องของบรษัิทฯ อย่างดท่ีีสดุ โดยบรษิทัฯ 

เช่ือว่า หากทุกภาคส่วนภายในองค์กรร่วมมือกัน จะเป็นพลังที่จะ

ช่วยขบัเคลือ่นให้บรษัิทฯ และผู้มส่ีวนได้เสียทุกฝ่าย ผ่านพ้นสถานการณ์

วิกฤตที่เกิดขึ้นไปได้ด้วยกัน

โดยมาตรการและความร่วมมือที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาท่ีเกิด

สถานการณ์การแพร่ระบาดของของไวรสั COVID-19 ของทุกภาคส่วน

ภายในองค์กร และแนวทางด�ำเนินการที่ต่อเนื่องตลอดทั้งปี 2563 

มีรายละเอียด ดังนี้

แนวทางการบรหิารจัดการเพื่อรกัษาสิทธปิระโยชน์ของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับการด�ำเนินการในส่วนของการรักษาสิทธิและผลประโยชน์

ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 2563 อันเนื่องมาจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ภาครัฐประกาศ

สถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 

ดงักล่าว และขอความร่วมมอืให้พจิารณาถึงความจ�ำเป็นในการจัด

กิจกรรมทีมี่ลกัษณะเป็นการรวมกลุ่มของคนเป็นจ�ำนวนมาก ดังนัน้ 

บริษทัฯ จงึมีความจ�ำเป็นต้องเลือ่นการจดัการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ�ำปี 2563 ที่ก�ำหนดไว้เดิมออกไปก่อนโดยไม่มีก�ำหนด เพื่อ

ความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกคน แต่เพื่อเป็น 

การรักษาสิทธิของผู ้ถือหุ ้นที่อาจได้รับผลกระทบจากการจ่าย 

เงนิปันผลล่าช้าจากการเล่ือนประชุมดงักล่าว ท่ีประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 จึงได้มีมติอนุมัติ

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานส�ำหรับ 

ปี 2562 ในอตัรา 0.20 บาทต่อหุ้น คดิเป็นร้อยละ 61.33 ของก�ำไรสทุธิ  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ) หรือคิดเป็นร้อยละ 78.32 ของก�ำไรสุทธิ 

(งบการเงินรวม) ซึ่งบริษัทฯ เล็งเห็นว่า เงินจ�ำนวนดังกล่าวอาจจะ

มีส่วนช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู ้ถือหุ้น 

ในช่วงที่มีความจ�ำเป็นต้องกักตัวอยู่กับบ้านเนื่องจากสถานการณ์ 

COVID-19 ดังกล่าว

ต่อมา เมื่อภาครัฐประกาศผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19  ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จึงได้จัด 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 ในวันที่ 29 มิถุนายน 

2563 ซึ่งการประชุมดังกล่าว ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติส�ำหรับผู้ถือหุ้น

ในการเข้าร่วมประชุม ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการจัดประชุม

ตามค�ำสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยบรษิทัฯ มคีวามห่วงใยในสขุภาพ 

ของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้อง 

ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมดังกล่าวทุกคน ดังนั้น การประชุมจึงจัดขึ้น 

โดยก�ำหนดให้ระยะเวลาของการประชุมเป็นไปอย่างกระชับและ 

อยู่บนพื้นฐานของความระมัดระวัง เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการป้องกัน 

ท่ีดีท่ีสดุ แต่ยงัคงค�ำนึงถงึสทิธิและความปลอดภยัของผูถื้อหุ้น และ

ผู้เก่ียวข้องทุกคนเป็นหลัก โดยแนวทางในการจัดประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ของบริษัทฯ เป็นดังนี้

1.	 บรษิทัฯ ได้สนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้พจิารณามอบฉนัทะเพือ่การเข้าร่วม 

ประชุมให้กรรมการอสิระของบริษทัฯ ตามแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ 

ที่บริษัทฯ ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

โดยมรีายละเอยีดของกรรมการอสิระใส่ไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

รวมถงึได้มกีารอพัโหลดหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมหนงัสอืมอบฉนัทะ

ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น

แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยให้สทิธิผูถื้อหุ้นสามารถ

ลงทะเบยีนและออกเสยีงลงคะแนนล่วงหน้าได้ในทกุวาระ และ

แจ้งช่องทางให้ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค�ำถามล่วงหน้ามายงับรษิทัฯ 

ก่อนวันประชุม โดยได้แจ้งรายละเอียดการจัดส่งหนังสือมอบ

ฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ รวมถงึค�ำถามมายัง

บริษัทฯ ตามที่อยู่และวิธีการที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน  
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นอกจากน้ี ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีกรรมการอิสระเข้าร่วม

ประชุมครบทั้ง 5 ท่าน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์

รายละเอยีดของกรรมการอิสระท่ีเข้าร่วมประชมุไว้บรเิวณด้านหน้า

ห้องประชมุ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีมคีวามประสงค์

จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทนตนเอง 

อีกช่องทางหนึ่ง

2.	 ในวนัประชมุผูถื้อหุ้น ประจ�ำปี 2563 บรษัิทฯ ได้จดัเตรยีมสถานท่ี 

ส�ำหรบัผูเ้ข้าร่วมประชมุ โดยปฏิบตัติามข้อก�ำหนดตามมาตรการ

ป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด ดังนี้

2.1	จดัให้มีจดุตรวจคัดกรองสุขภาพ ได้แก่ จดุตรวจวดัอณุหภูมิ 

ณ บริเวณทางเข้าอาคารและลานจอดรถ จุดตอบแบบ 

คัดกรองตนเองก่อนเข้าห้องประชุม และจุดลงทะเบียน

แอปพลิเคชัน ไทยชนะ โดยบริษัทฯ ไม่อนุญาตให้บุคคล 

ที่อยู่ในกลุ่มเส่ียง เช่น ผู้ท่ีอาศัยอยู่ในท่ีเดียวกันกับผู้ที ่

เดินทางไป-กลับจากต่างประเทศ หรือใกล้ชิดกับบุคคล 

ที่ได้รับการตรวจพบว่าติดเชื้อ COVID-19 เป็นต้น เข้ามา

ในสถานที่จัดประชุม 

2.2	ติดสติกเกอร์ในจุดที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจนให้ผู้ท่ีผ่าน

จุดคัดกรอง และขอความร่วมมือให้ใส่หน้ากากอนามัย

ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้

มีหน้ากากอนามัยส�ำรองไว้ให้กับผู้ถือหุ้น และผู้เข้าร่วม

ประชุมทุกคน รวมถึง จัดให้มี face shield ถุงมือยาง และ

เจลแอลกอฮอล์ จดัเตรยีมไว้ให้กับกรรมการ และพนกังาน

ที่ต้องใกล้ชิดกับผู้เข้าร่วมประชุม

2.3	ก�ำหนดทีน่ั่งตามจดุท่ีก�ำหนดไว้ โดยให้มรีะยะห่างทางสงัคม 

(Social Distancing) ที่เหมาะสม ซึ่งห่างกันประมาณ  

1.5 เมตร โดยจ�ำกัดจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไว้ 

ไม่เกิน 200 คน ตามที่มาตรการของภาครัฐก�ำหนดไว้  

เพ่ือลดความเส่ียงจากการแพร่ระบาดจากจ�ำนวนคน 

ที่แออัด 

2.4	ส�ำหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ผ่านการคัดกรอง 

หรือไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ เน่ืองจากท่ีนั่งที่จัดไว้ 

เต็มแล้ว บริษัทฯ ได้จัดให้มีหนังสือมอบฉันทะและ 

รายละเอียดกรรมการอิสระ อากรแสตมป์และเจ้าหน้าที่

อ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับการมอบฉันทะดังกล่าว

2.5	จัดให้มีการถามค�ำถามที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยงด 

การสอบถามด้วยการใช้ไมโครโฟน และบริษัทฯ ได้ตอบ

ค�ำถามทกุค�ำถามทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ 

ที่ผู้ถือหุ้นสอบถามจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่าน 

ช่องทางต่างๆ ในทุกช่องทาง ไว้ในรายงานการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เพื่อเป็นการรักษาสิทธ ิ

ของผู้ถือหุ้นที่จะได้รับการตอบข้อซักถามที่เกี่ยวข้องกับ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในทุกค�ำถาม

แนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบด้านการด�ำเนิน
ธุรกิจและการด�ำเนินงาน
เนือ่งจากประกาศกรงุเทพมหานคร เรือ่ง สัง่ปิดสถานทีเ่ป็นการชัว่คราว 

(ฉบบัที ่2) มีค�ำสัง่ให้ปิดการให้บรกิารศนูย์การค้าในกรุงเทพมหานคร

เป็นการชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2563 บริษัทฯ จึงได้ปิด 

ให้บริการศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟช่ัน มอลล์ ศูนย์การค้า  

เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และ เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ ส่งผลให้ 

ร้านค้าไม่สามารถเปิดขายสินค้าและให้บริการได้ ดังนั้น เพื่อเป็น 

การบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวของร้านค้า บริษัทฯ  

จึงได้ประกาศยกเว้นค่าเช่า ค่าบริการ และค่าส่วนกลางรายเดือน 

100% ส�ำหรับผู ้ประกอบการที่ไม่สามารถเปิดให้บริการได้  

นบัตัง้แต่วนัทีถ่กูสัง่ปิดให้บริการ จนกระทัง่วนัที ่17 พฤษภาคม 2563  

ที่ภาครัฐได้ออกประกาศให้ศูนย์การค้ากลับมาเปิดให้บริการได ้

อีกครั้ง

นอกจากนี ้ภายหลงัเปิดให้บรกิารศนูย์การค้าอกีครัง้ บรษิทัฯ ยงัได้

ออกมาตรการช่วยเหลือเพื่อเป็นการบรรเทาภาระให้กับผู้เช่าพื้นที่

ภายในศูนย์การค้า และ เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ อย่างต่อเนื่อง 

อาทิเช่น การยกเว้นค่าเช่ารายเดือนเป็นระยะเวลา 2 เดือน ให้กับ 

ผูเ้ช่านบัต้ังแต่วันที ่17 พฤษภาคม 2563 การลดอตัราค่าเช่าช่ัวคราว

ในอตัราทีเ่หมาะสม การผ่อนผนัระยะเวลาช�ำระค่าเช่าและค่าบรกิาร 

การลดอัตราการจัดเก็บส่วนแบ่งรายได้ รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

อย่างต่อเนือ่งมาจนถงึปัจจุบนั และบรษิทัฯ ยงัได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่

ติดตามสถานการณ์ สอบถามความต้องการ และแก้ไขปัญหา 

เบื้องต้นให้กับผู้เช่า รวมถึง จัดให้มีการจัดประชุมร่วมกับตัวแทน 

ของร้านค้า เพื่อหามาตรการบรรเทาความเดือดร้อนท่ีเกิดข้ึนกับ 

ร้านค้า โดยบรษิทัฯ ยึดหลักผลประโยชน์ของท้ังบรษัิทฯ และลกูค้า

เป็นสูงสุด และเช่ือว่านโยบายดังกล่าว จะส่งผลถึงความสัมพันธ ์

อันดีในระยะยาวของบริษัทฯ กับคู่ค้าต่อไป

ในส่วนของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาด บริษัทฯ 

ติดตามและส่งเสรมิให้ร้านค้าภายในศูนย์การค้าของบริษัทฯ เข้าร่วม

โครงการต่างๆ ท่ีเป็นมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจจากทางภาครัฐ  

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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เช่น จัดกิจกรรมตลาดนัดคนละครึ่ง โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้ข้อมูล 

ค�ำแนะน�ำ และส่งเสริมให้ร้านค้าร่วมลงทะเบียนเป็นร้านค้าที่ร่วม

โครงการคนละครึ่ง เพื่อกระตุ้นการใช้จ่ายของผู้บริโภค นอกจากนี้ 

บริษทัฯ ยังได้ด�ำเนินกจิกรรมการตลาดและกจิกรรมส่งเสรมิการขาย

ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าท่ีเข้ามาซื้อสินค้าภายใน

ศูนย์การค้า รวมถึงจัดพ้ืนที่ขายและโปรโมทสินค้าบริเวณพื้นที ่

โปรโมช่ันให้กับผู้เช่าที่ท�ำเลของร้านอาจไม่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

และยงัได้จดัให้มกิีจกรรม “The Platinum Fashion Mall Empowering 

SMEs” ซึ่งเป็นกิจกรรมฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ให้กบัผูป้ระกอบการ ร้านค้า สูค่วามส�ำเรจ็ในวถิกีารค้ายคุใหม่ โดยมี

ร้านค้าทีศ่นูย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟช่ัน มอลล์ เข้าร่วมโครงการ

กว่า 100 ร้านค้า การจัดให้มีช่องทางการขายสินค้า โปรโมทสินค้า

และร้านค้าภายในศนูย์การค้าช่องทางต่างๆ ทัง้ในรปูแบบออนไลน์

และออฟไลน์ รวมถึง การปรับปรุงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ม ี

ความทันสมัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เป็นต้น

นอกจากน้ี ประกาศกรงุเทพมหานครฉบบัดงักล่าว ได้มคี�ำสัง่ให้ปิด

ศูนย์แสดงสินค้า ศูนย์ประชุม และสถานที่จัดนิทรรศการ ท�ำให้

บริษัทฯ ต้องปิดให้บริการในส่วนของห้องจัดเลี้ยง และห้องประชุม

สมัมนาของโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทินัม ซึง่ห้ามการจดักจิกรรม

ที่มีผู ้เข้าร่วมเป็นจ�ำนวนมากท่ีมีความเส่ียงต่อการแพร่ระบาด 

ของเชือ้ไวรสั COVID-19 อีกท้ัง มาตรการควบคมุการเดนิทางเข้าออก

ราชอาณาจักรไทยจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  

ส่งผลให้จ�ำนวนผู้ใช้บริการซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักท่องเท่ียวต่างชาติ 

ทีเ่ข้ามาใช้บริการในส่วนของห้องพกัโรงแรมลดลงอย่างมีนยัส�ำคัญ 

เป็นผลให้บรษิทัฯ ต้องพจิารณาปิดให้บริการในส่วนของห้องพักและ

ห้องอาหารโรงแรม และมีความจ�ำเป็นต้องพิจารณาให้พนักงาน

บางส่วนของโรงแรมหยุดงานชั่วคราว โดยบริษัทฯ ค�ำนึงถึง 

ผลประโยชน์ของพนกังานเป็นส�ำคญั จงึได้ท�ำการตดิตามประสานงาน

กับส�ำนักงานประกันสังคม เพื่อติดต่อขอเยียวยาสิทธิของลูกจ้าง 

ที่ได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินการดังกล่าว เพื่อเป็นการรักษา

สิทธิประโยชน์สูงสุดให้กับลูกจ้างและบริษัทฯ 

แนวทางการบริหารจัดการด้านการบริหารเงินและสภาพคล่อง
บริษทัฯ ใช้แนวทางบรหิารจดัการ ด้านการบรหิารเงนิสด เพือ่รกัษา

สภาพคล่องของบรษิทัฯ ให้สามารถผ่านพ้นสถานการณ์วกิฤตคิรัง้นี้

ไปได้ด้วยด ีส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ได้รบัผลกระทบจากการขาดเงนิสด 

และสภาพคล่องจากการด�ำเนินงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ  

ได้ก�ำหนดแผนในการบริหารงานด้านการเงินให้สอดคล้องกับ 

การด�ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปโดยการลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

เช่น ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายด้านการตลาดและ

ประชาสมัพนัธ์ ค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารทั่วไป ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์การปิดให้บรกิารศนูย์การค้าของบรษิทัฯ และบางส่วน

ของโรงแรม เพือ่ให้สอดคล้องกบัรายได้ทีล่ดลง และให้มผีลกระทบ

ต่อการจ้างงาน รวมถึงผลกระทบกับผลตอบแทนและสวัสดิการของ

พนักงานให้น้อยที่สุด 

อีกท้ัง บริษัทฯ ยังได้มีการเตรียมแผนแหล่งเงินทุนส�ำรองส�ำหรับ

การพัฒนาโครงการในอนาคตของบริษัทฯ รวมถึง เพื่อรองรับ 

การบริหารสภาพคล่องทางการเงินเพิ่มเติมในอนาคต โดยบริษัทฯ 

ได้รบัวงเงนิสนิเช่ือปลอดภาระดอกเบีย้จนกว่าจะมกีารเบกิใช้วงเงนิ

จากสถาบันการเงินต่างๆ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังยึดหลักความระมัดระวังในการลงทุนตาม

แผนพฒันาโครงการทีก่�ำหนดไว้เดมิ ได้แก่ โครงการ เดอะ มาร์เกต็ 

แบงคอก ส่วนต่อขยายเป็นโครงการอาคารส�ำนกังานให้เช่า โรงแรม 

ม็อกซี่ โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์ และ โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ 

รสีอร์ท เกาะสมยุ เพือ่ความเหมาะสมกบัสถานการณ์และแนวโน้ม

ของวิถีการใช้ชีวิตแบบใหม่ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะจาก

สถานการณ์ COVID-19 อกีทัง้ยงัได้มกีารปรบัปรงุแบบการก่อสร้าง

โดยลดส่วนงานที่ไม่จ�ำเป็น หรืองานที่สามารถลดลงได้ รวมถึง  

ได้มีการเจรจากับผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการ และผู้ให้บริการอื่นๆ 

เพื่อขอปรับลดค่าใช้จ่ายบางรายการ ท�ำให้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

ต�่ำกว่างบประมาณท่ีต้ังไว้ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้ว่าจ้างบริษัท 

ที่ปรึกษา เพื่อจัดท�ำรายงาน gap analysis ประกอบการพิจารณา

เรื่องการประเมินความคุ้มค่าจากการลงทุนและความเหมาะสม 

ที่จะยื่นขอใบรับรองมาตรฐาน WELL ส�ำหรับการก่อสร้างโครงการ

ส�ำนักงานให้เช่าของบริษัทฯ เพื่อรองรับแนวโน้มวิถีการใช้ชีวิต 

แบบใหม่ (New Normal) และเพือ่ให้สามารถแข่งขนักบัผูใ้ห้บรกิาร

รายอื่นได้ โดยฝ่ายจัดการของบริษัทฯ บริหารงานโดยค�ำนึงถึง 

ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ (Business Risk) อย่างเต็มท่ี  

อีกท้ังยังค�ำนึงถึงการเพิ่มประสิทธิผลของการลงทุนในสินทรัพย์  

(Capital Expenditure) และการด�ำเนนิงานอย่างย่ังยนืในระยะยาว  

(Sustainability) 

อนึ่ง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินนโยบายตามมาตรการปฏิบัติระยะห่าง 

ทางสังคม (Social Distancing) อย่างเคร่งครัด และมีความห่วงใย

ในสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน โดยได้น�ำแผน
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บริหารธรุกิจอย่างต่อเน่ือง (BCP: Business Continuity Plan) มาใช้ 

ณ เวลาที่การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 อยู่ในช่วงวิกฤติ 

และได้มกีารวางแผนรบัมอืหากสถานการณ์การแพร่ระบาดกลบัมา

รุนแรงอีกคร้ัง โดยได้มีการพิจารณาก�ำหนดนโยบายให้ผู้บังคับ

บญัชาในแต่ละสายงานจดัตารางการท�ำงานของพนกังาน โดยสลบั

ระหว่างการท�ำงานจากที่บ้าน (Work from Home) และการเข้ามา

ท�ำงานที่ส�ำนักงาน เพื่อลดความหนาแน่นของจ�ำนวนพนักงาน 

ที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในส�ำนักงานในช่วงเวลาเดียวกัน โดย

บรษิทัฯ ยังสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและต่อเนือ่ง 

เนื่องจากฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการวางแผนในการจัดหา

และจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ ๊ก และติดตั้งซอฟแวร์

สนับสนุนการท�ำงานระบบงานต่างๆ ของพนักงานเพื่อรองรับ 

การท�ำงานท่ีบ้าน (Work from Home) พร้อมท้ังติดตั้งซอฟแวร์ 

จัดฝึกอบรมพนักงานส�ำหรับการประชุมออนไลน์ อีกทั้ง จัดให้มี 

เจ้าหน้าที่สนับสนุนเพ่ือให้ความช่วยเหลือในเรื่องการใช้งานและ

แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น การน�ำระบบงานแอปพลิเคชัน และ 

Infrastructure ในลักษณะควบคมุคอมพวิเตอร์ระยะไกล (Remote 

Support) มาใช้

นอกจากนี ้ยงัได้มกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงระบบบนัทึกเวลา (Time 

Attendance) จากระบบสัมผัส บันทึกการเข้าออกด้วยลายน้ิวมือ 

(Fingerprint Scan) มาเป็นบันทึกการเข้าออกด้วยใบหน้า (Face 

Recognition) เพือ่ลดโอกาสตดิเชือ้ไวรสั COVID-19 ของพนกังาน

จากการสัมผัสอุปกรณ์ร่วมกัน 

ทั้งนี้ ภายหลังจากภาครัฐได้ผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในระยะที่ 2 โดยอนุญาตให้เปิด

ศูนย์การค้าได้ ภายใต้เงื่อนไขว่ายังคงให้ปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันโรคและค�ำแนะน�ำของทางราชการต่อไปโดยเคร่งครัดนั้น 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินมาตรการหลายด้านในพื้นท่ีศูนย์การค้าของ 

บริษัทฯ ที่เปิดให้บริการเพื่อสร้างความปลอดภัยด้านสุขอนามัย 

ตลอดจนปฏิบัติตามแนวทางของภาครัฐอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง 

ยกระดับมาตรการให้เข้มงวดขึน้ภายใต้หลกัการ “มัน่ใจ ปลอดภยั 

ไร้กังวล” เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการคืนความสุข ปลุกรอยยิ้ม  

(The Happiness Return) ให้กับคนไทย ด้วยความห่วงใยในวิถี

การใช้ชีวิตแบบใหม่ ปลอดภัยและได้ยิ้มไปด้วยกัน 

 COVID-19 

IN OUT

Parking
CARD

ตรวจวัดอุณหภูมิลูกค้า 
และพนักงานทุกคน 100%

ลูกค้าและพนักงานทุกคน
ต้องสวมหน้ากากอนามัย

ติดตั้ง Counter Shield
ที่จุดประชาสัมพันธ์ 

ท�ำความสะอาดจุดสัมผัสต่างๆ
ทุกๆ 30 นาที

จ�ำกัดประตูทางเข้าออก และแยก 
ทางเดินเข้าออกเป็นคนละช่องทางกัน

จุดให้บริการแอลกอฮอล์ 
เจลล้างมือ

พนักงานกดลิฟต์  
และก�ำหนดระยะห่างการยืน

ท�ำความสะอาดและฆ่าเชื้อ 
บัตรจอดรถก่อนน�ำกลับมาใช้ใหม่

จัดให้มีพรมฆ่าเชื้อส�ำหรับ 
เช็ดเท้าก่อนเข้าศูนย์การค้า

ร้านค้ามีสมุดจดคิว และโทรติดตาม 
ลูกค้า กรณีมีลูกค้าหนาแน่น

ติดตั้งป้ายเตือน 
เว้นระยะห่าง 2 ขั้นบันได

ท�ำความสะอาดสินค้า 
ภายหลังให้ลูกค้าทดลอง

ประชาสัมพันธ์  
เพ่ือแจ้งเตือนข้อปฏิบัติต่างๆ

ก�ำหนดระยะห่าง 1-2 เมตร 
บริเวณจุดยืนรอต่างๆ

จุดทิ้งหน้ากากอนามัย
ที่ใช้แล้ว

พ่นฆ่าเชื้อ
หลังเวลาปิดให้บริการ

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ส�ำหรบัมาตรการหลกั “ม่ันใจ ปลอดภัย ไร้กังวล” ประกอบด้วย  
1.	การคัดกรองอย่างเข้มงวด (Strict Screening) 

2.	การเว้นระยะห่าง (Social Distancing)  

3.	ลดการสัมผัส (Touchless Experience) 

4.	รุกเข้มความสะอาด (Deep Cleaning and Good Hygiene)

5.	ติดตามเพื่อปลอดภัย (Safety Tracking) 

ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวครอบคลุมในทุกพื้นที่ให้บริการของ

ศูนย์การค้า ตลอดจนก�ำหนดแนวทางปฏบิติัให้กบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง 

ทัง้ลกูค้า ผูป้ระกอบการ ร้านค้า และพนกังานขององค์กร ในการปฏบิตัิ

ตามมาตรการอย่างเคร่งครดั รวมถงึมาตรการป้องกนัและคัดกรอง

ผู้เดินทางผ่านเข้าออกอาคารสํานักงานอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกัน

การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 

ทั้งนี้ จากการที่บริษัทฯ ด�ำเนินมาตรการต่างๆ ในหลายด้าน เพื่อ

สร้างความปลอดภัยด้านสุขอนามัย ตลอดจนปฏิบัติตามแนวทาง

ของภาครัฐอย่างเคร่งครัดดังกล่าว ท�ำให้ศูนย์การค้าของบริษัทฯ 

และโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ได้รับมอบตราสัญลักษณ์ 

มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัย ตามโครงการ Amazing 

Thailand Safety and Health Administration (SHA) โดยการท่องเทีย่ว

แห่งประเทศไทย (ททท.) ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคมุโรค 

กรมอนามยั กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ และกระทรวงการท่องเทีย่ว

และกีฬา รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในอุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยว ซ่ึงเป็นรางวัลที่จะช่วยยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรม

การท่องเทีย่วควบคู่ไปกบัมาตรฐานความปลอดภยัด้านสขุอนามยั 

เพื่อสร ้างความมั่นใจให ้กับนักท ่องเที่ยวทั้ งชาวไทยและ 

ชาวต่างประเทศที่เข้ามาใช้บริการภายในศูนย์การค้าของบริษัทฯ 

และโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ว่าเป็นสถานประกอบการ

ที่มีความปลอดภัยด้านสุขอนามัย โดยบริษัทฯ จะยังคงด�ำเนิน

มาตรการต่างๆ ในสถานประกอบการของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

และต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

ของ SHA ดังกล่าวต่อไป

การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดให้บริการศูนย์การค้า

ท�ำแบบประเมินความเส่ียงการติดเช้ือ 
COVID-19 ก่อนกลับเข้ามาท�ำงานทุกคน

จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันให้กับพนักงาน 
เช่น face shield หน้ากากอนามัย ถุงมือ 
เป็นต้น

จัดท�ำบัตรประจ�ำตัวพนักงานเพื่อสามารถ
ตรวจสอบการเข้าอาคารได้

ตรวจหาเช้ือ COVID-19 ให้กับพนักงาน
กลุ่มเส่ียงที่ต้องใกล้ชิดลูกค้า

ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
เพื่อการป้องกันตนเอง ป้องกันการแพร่เช้ือ 
และสามารถให้ความรู้ แก่ลูกค้าได้ 

เจ้าหน้าที่/พนักงาน

พ่นน�้ำยาฆ่าเช้ือในบริเวณพื้นท่ี
ส่วนกลาง ลิฟต์ ทุกตัว

อบ Ozone ฆ่าเช้ือระบบปรับอากาศ 
และพื้นที่ส่วนกลางทั้งหมด

จัดท�ำ Big Cleaning 
และเช็ดพื้นผิวสัมผัสต่างๆ ด้วยแอลกอฮอล์

ประสานงานร้านค้าให้เข้ามาท�ำความสะอาด
และจัดสินค้าเพื่อเตรียมเปิดร้าน

ติดสติกเกอร์ก�ำหนดระยะห่างบริเวณจุด
ต่างๆ ภายในศูนย์การค้า

อาคารสถานที่
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แนวทางการบรหิารจัดการของโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั 
ประตนู�ำ้
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ได้ก�ำหนดมาตรการ

ดแูลสขุอนามยัภายในโรงแรมโดยยดึหลกัมาตรการ  ALLSAFE  ของ 

Accor โดยเน้นการดูแลท�ำความสะอาดอย่างต่อเนื่อง และได้น�ำ

มาตรฐานความปลอดภัย SHA ของภาครัฐมาใช้เป็นแนวทาง 

ในการดูแลด้านความสะอาดและความปลอดภัยให้แก่ลูกค้าของ

โรงแรม ท้ังนี ้แผนกการตลาดได้ด�ำเนินการประชาสัมพนัธ์ในหลาย

รูปแบบ ดังนี้

1.	 การส่ือสารกับลูกค้าภายในโรงแรม มกีารตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์ 

ป้าย QR Code ให้ลูกค้าเช็คอินผ่านแอปพลิเคชันไทยชนะ  

มีการตั้งป้ายก�ำหนดจุดระยะห่างที่ลูกค้าพึงเว้นระยะเพื่อ 

ความปลอดภัย และมีการแสดงวิดีทัศน์เกี่ยวกับมาตรการ 

การดูแลความปลอดภัยของโรงแรม

2.	 การส่ือสารกับลูกค้าจากภายนอก หรอืกลุ่มลูกค้าก่อนทีจ่ะมีการ
เดินทางเข้ามายังโรงแรม โดยโรงแรมได้ด�ำเนินการใช้สื่อ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ และสื่อโซเชียลต่างๆ  

ในการประชาสัมพันธ์มาตรการของโรงแรมในเรื่องของ 

การรักษาความปลอดภัย และขอบเขตในการให้บริการ 

แก่ลูกค้าตามหลัก New Normal เช่น การใส่ข้อความ “SHA 

certified hotel”  ต่อท้ายชื่อโรงแรมให้ปรากฏในระบบการจอง

ห้องพักผ่านเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน  Agoda  นอกจากน้ี 

ยังได้มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการใช้ partition เพื่อแบ่งพื้นที่

ลูกค้า เมื่อมีการประชุมในห้องประชุม และก�ำหนดข้อปฏิบัติ 

ที่ต้องด�ำเนินการส�ำหรับลูกค้าท่ีจะเข้ามาใช้บริการภายใน

โรงแรม เช่น ต้องมีการวัดอุณหภูมิก่อนเข้ามาใช้บริการ  

การก�ำหนดจดุวางเจลแอลกอฮอล์ให้เพยีงพอต่อจ�ำนวนลกูค้า

ที่เข้ามาใช้บริการ และจัดให้มีการเสิร์ฟอาหารว่างระหว่าง 

การประชุมเป็นรายบุคคล เพื่อหลีกเล่ียงการปนเปื้อนและลด

การสมัผสัร่วมกัน รวมถึงก�ำหนดมาตรการในการท�ำความสะอาด

พื้นที่เสี่ยงสัมผัสต่างๆ ตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ 

มาตรการ ALLSAFE ของ Accor มีรายละเอียด ดังนี้
1.	 บรเิวณทางเข้าของโรงแรม

•	 จัดให้มีหน่วยวัดอุณหภูมิ จุดสแกน QR Code ไทยชนะ 

ป้ายประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัการแพร่ระบาดและการป้องกัน 

พรมฆ่าเชื้อไวรัส พร้อมท้ังเจลแอลกอฮอล์เพื่อให้บริการ

กับลูกค้า

•	 พนกังานยกกระเป๋าสวมหน้ากากอนามยัและถงุมอืทุกครัง้

ที่ให้บริการ

2.	 การจัดการการให้บรกิารตามนโยบายระยะห่างทางสังคม
•	 โรงแรมได้มีการก�ำหนดระยะห่าง 1.5 เมตร ในแต่ละพื้นที่

ให้บริการ เพื่อลดความแออัดและลดการสัมผัส ทั้งบริเวณ

โถงต้อนรับ (Lobby) เคาท์เตอร์เช็คอิน ลิฟต์ และที่นั่ง

ภายในห้องอาหาร

3.	 การให้บรกิารทีเ่คาท์เตอร์เช็คอนิและเช็คเอาท์
•	 พนกังานผูใ้ห้บรกิารจะต้องสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลา 

และล้างมือหลังให้บริการลูกค้าทุกครั้ง

•	 อุปกรณ์การใช้งานมีการแยกระหว่างอุปกรณ์ “ท่ียังไม่ใช้” 

และ “ใช้แล้ว” และมีการท�ำความสะอาดทุกครั้งหลัง 

การใช้งาน โดยใช้น�้ำยาฆ่าเชื้อที่ได้มาตรฐานของ Ecolap

•	 การรับช�ำระค่าใช้จ่าย มีนโยบายลดการใช้เงินสดเพ่ือ 

หลีกเลี่ยงการสัมผัส โดยรับช�ำระผ่านบัตรเครดิตและ

โมบายแอปพลิเคชันแทน

•	 มถีาดส�ำหรบัรบั-ส่ง เงนิสด ให้กบัลกูค้า หากมคีวามจ�ำเป็น

ต้องรับช�ำระด้วยเงินสด

•	 มีการกรอกแบบสอบถามเกี่ยวกับประวัติการเดินทางและ

สุขภาพ หากลูกค้าเป็นชาวต่างชาติหรือคนไทยที่เดินทาง

มาจากต่างประเทศ และเก็บบันทึกข้อมูลท่ีส�ำคัญไว้อย่าง

ครบถ้วน

•	 จดัให้มเีจลแอลกอฮอล์และหน้ากากอนามยัไว้คอยให้บริการ

แก่ลูกค้า

•	 มีการแนะน�ำการใช้งานโปรแกรม Online Check In และ 

Fast Check Out ให้กับลูกค้า เพื่อเป็นทางเลือกให้ลูกค้า

ใช้บริการ เพื่อลดการติดต่อและสัมผัส

•	 จัดเตรียมห้องคัดแยกส�ำหรับลูกค้าท่ีอยู ่ในกลุ ่มเสี่ยง 

ต่อการติดเชื้อ เพื่อรอการตรวจซ�้ำหรือส่งต่อหน่วยงาน

ทางการแพทย์

4.	 มาตรการรองรบัสถานการณ์ฉกุเฉนิและความเส่ียง
•	 จัดให้มี ALLSAFE Officer ซึ่งด�ำเนินการตามหลักนโยบาย

ของ Accor เพื่อเป็นผู้ประสานงานหลัก ในกรณีที่ลูกค้า

ตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีอาจได้รับความเสี่ยง หรือต้องการ

ความช่วยเหลือ

•	 ติดตามข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์การแพร่ระบาด 

จากหน่วยงานทางการแพทย์และภาครฐั พร้อมท้ัง รวบรวม

ข้อมูลการติดต่อประสานงานในกรณีฉุกเฉิน

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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5.	 ห้องพกั
•	 เน้นเรื่องการท�ำความสะอาดให้เป็นไปตามมาตรฐาน และ

ใช้น�้ำยาที่ได้รับการรับรองจาก Ecolap

•	 ภายหลังจากผู้เข้าพักท�ำการเช็คเอาท์แล้ว จะมีการท�ำ 

ความสะอาดและฆ่าเชื้อภายในห้องพักภายใน 24 ชั่วโมง 

ก่อนการส่งมอบห้องพกั เพือ่ต้อนรบัลกูค้าทีท่�ำการจองห้อง

พักและเช็คอินเข้าพักรายถัดไป

•	 มีการแยกถังขยะส�ำหรับขยะติดเชื้อไว้ภายในห้องพัก

•	 มินิบาร์ภายในห้องพัก ให้บริการแบบ on request โดย 

จะไม่มีการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มไว้ให้ในห้องพัก

เพื่อลดการสัมผัส โดยพนักงานจะน�ำส่งให้กับลูกค้าท่ีห้อง 

เมื่อแขกผู้เข้าพักร้องขอเท่านั้น

บริษัทฯ ตระหนักถึงสถานการณ์ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

ตลอดเวลา โดยฝ่ายจัดการจะผนึกก�ำลังกับทุกภาคส่วนภายใน

องค์กรและให้ความร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัภาครฐั และจะยงัคงตดิตาม

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น รวมถึงมาตรการของภาครัฐอย่างใกล้ชิด  

เพื่อความปลอดภัยและความเป็นอยู ่ที่ ดีของผู ้มีส ่วนได้เสีย 

ทุกภาคส่วนเป็นสําคัญ และจะยังคงไว้ซึ่งการเป็นบริษัทที่คํานึง 

ถึงการตอบแทน ดูแลใส่ใจสังคม ชุมชนรอบข้าง และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อรักษาความยั่งยืนของพันธมิตรธุรกิจ ร้านค้า คู่ค้า และลูกค้า 

ในวันนี้และวันข้างหน้า และจะพยายามบริหารจัดการธุรกิจ 

อย่างระมัดระวังรอบคอบให้สามารถผ่านพ้นสถานการณ์ครั้งนี้ไป

ได้อย่างดีที่สุด เพื่อรักษาผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

ต่อไป
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เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ 

และ แอคคอร์ (Accor) ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญ

ด้านการบรหิารจดัการโรงแรมทีม่ชีือ่เสยีง

ในระดบัสากล เข้าร่วมพธิลีงนามต่อสญัญา

บรหิาร โรงแรม โนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั 

ประตูน�้ำ ซ่ึงเป็นโรงแรมระดับ 4 ดาว 

จ�ำนวน 288 ห้อง บนท�ำเลใจกลางเมือง 

ย ่านประตูน�้ำ - ราชประสงค์ ด ้วย

ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ

โรงแรมอันยาวนานกว่า 50 ปี ของ  

แอคคอร์ บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว่า แอคคอร์ 

จะมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของโรงแรม

โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ 

อย่างต่อเนื่องในอนาคต

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 บริษัท  

เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 99.99 ได้ลงนามในสญัญาให้เช่า

พ้ืนทีศ่นูย์การค้า เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก 

กับ บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม 

จ�ำกดั บนพืน้ทีป่ระมาณ 2,926 ตารางเมตร 

เพื่อเป ิดให ้บริการศูนย ์สรรพสินค ้า  

Lotus’s ซึ่งเป็น กลุ่มไฮเปอร์มาร์เก็ต 

ที่มีชื่อเสียงแห่งหน่ึงในประเทศไทย  

โดยคาดว่า จะสามารถเปิดให้บริการได้

ในเดือนเมษายน 2564

เหตุการณ์ส�ำคัญในรอบปี 2563

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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รางวลัมาตรฐานการให้บรกิารแก่ลูกค้า (BS 8477:2014) และ
มาตรฐานระบบการบรหิารจัดการด้านความพึงพอใจของลูกค้า 
(ISO 10002:2014) 4 ปี ติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2560 - 2563 

ใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปี 2563 
ระดับประเทศ (ระดับทอง) 4 ปีตดิต่อกัน ตั้งแต่ปี 2560 - 2563 
จากกระทรวงแรงงาน

รางวัลสถานประกอบการไม่มีอุบัติเหตุจากการท�ำงาน (Zero 
Accident) ปี 2563 เป็นระยะเวลา 6 ปี ติดต่อกัน ตั้งแต ่
ปี 2558 - 2563  จากกระทรวงแรงงาน 

ได้รบัการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563

ได้รบัมอบตราสัญลักษณ์ มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัย 
ตามโครงการ Amazing Thailand Safety and Health  
Administration หรือ SHA โดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
(ททท.) ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคมุโรค กรมอนามัย 
กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ และกระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 
รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
มอบให้กับศูนย์การค้าและโรงแรมในเครือ เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป 
เพื่อยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมท่องเที่ยวควบคู่มาตรฐาน
ความปลอดภัยด้านสุขอนามัย สร้างความม่ันใจในการเดินทาง
ท่องเที่ยวให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ

รางวลัเชิดชูเกียรตสิถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพนัธ์
และสวัสดิการแรงงาน ปี 2563 เป็นระยะเวลา 8 ปี ติดต่อกัน 
ตั้งแต่ปี 2556 - 2563 จากกระทรวงแรงงาน 

รางวัลแห่งความส�ำเร็จในปี 2563
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รวมพลัง 

ไป
ด้วยกัน



การตลาดและการแข่งขัน

กลยุทธ์การแข่งขัน

การพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ของบรษิทัฯ มุง่เน้นทีจ่ะสร้าง
การพฒันาอย่างย่ังยืนและสร้างการเตบิโตของธรุกิจไปพร้อมกบั
การเติบโตของสังคมโดยรอบ และค�ำนึงถึงความต้องการของผู้
ประกอบการที่เป็นลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ดังนั้น เพื่อให้บริษัทฯ 
สามารถบรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว้ บรษิทัฯ จึงก�ำหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนาโครงการ ดังนี้

1.	 กลยุทธ์การพัฒนาโครงการ
•• ศกึษาพฤติกรรมผู้บรโิภค เพ่ือออกแบบศูนย์การค้า
หรือโครงการ  
ปัจจยัส�ำคญัประการหนึง่ ทีจ่ะท�ำให้โครงการอสงัหารมิทรพัย์
เพื่อให้เช่าประสบความส�ำเร็จ และได้รับความนิยมจาก
ผู้เข้ามาใช้บริการ คือ ความสามารถในการตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าผู้เข้ามาใช้บริการ รวมทั้ง ความ
สามารถในการตอบสนองต่อพฤติกรรมของกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น ก่อนที่จะมี
การก�ำหนดรูปแบบหรือแนวคิดในการพัฒนาโครงการ 
บริษัทฯ จะศึกษาและท�ำการวิจัยทางการตลาด เพ่ือให้
เข้าใจถงึพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ความคาดหวังทีย่งัไม่ได้
รบัการตอบสนอง รวมถงึรปูแบบการจับจ่ายใช้สอย แล้ว
จงึน�ำข้อมลู และผลการส�ำรวจมาวิเคราะห์ร่วมกบัข้อมลู
พื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถสรุป
และก�ำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ ของบริษัทฯ ได้ ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ 
สามารถก�ำหนดรูปแบบของโครงการได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้ง สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย ทั้งในส่วนของแนวคิดโครงการ ภาพลักษณ์
โครงการ การพิจารณาจัด Merchandising Mix (ส่วน
ผสมของประเภทร้านค้า) ให้มีความเหมาะสม และสิ่ง
อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ซึง่จะท�ำให้เกดิประโยชน์สงูสุด
ส�ำหรบัพืน้ทีเ่ช่าท่ีมอียู ่ให้สามารถดงึดดูลกูค้าให้กลบัมา
ใช้บรกิารได้อย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้ ร้านค้าหรอืผูป้ระกอบ
การภายในศนูย์การค้า จะสามารถประกอบธรุกิจได้อย่าง
ยั่งยืนอีกด้วย 

•• สร้างมาตรฐานที่ดีในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์
บริษัทฯ มีการวางแผนการพัฒนาโครงการไว้อย่างเป็น
ระบบ โดยเริ่มจากการศึกษาแนวโน้มพฤติกรรมของ 
ผู ้บริโภค เพื่อพิจารณารูปแบบโครงการให้รองรับต่อ
พฤติกรรมผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา ควบคูไ่ปกบั
การประเมินความเป็นไปได้ในการคัดเลือกพื้นที่ที่มี
ศักยภาพ รวมถึง ถนนที่เข้าถึงโครงการ และเส้นทาง 
การพัฒนาของโครงการระบบขนส่งมวลชนเพ่ือสร้าง 
ความสะดวกสบายในการเดนิทางให้กบัลกูค้าในอนาคต 
อีกทั้ง บริษัทฯ จะศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  
(Feasibility Study) โดยวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการ
ลงทนุว่า อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมหรอืไม่ รวมทัง้พจิารณา
ทางเลอืกของวิธีการเข้าลงทนุ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะท�ำการศึกษาความเป็นไปได้
ทางการตลาด ดภูาพรวมตลาดและปัจจัยทีส่่งผลกระทบ
ต่อธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ แนวโน้มอปุสงค์อปุทานในพืน้ที่
โครงการ ตลอดจนศกึษากลุม่คูแ่ข่งและลกูค้า โดยจะต้อง
มีการลงพื้นที่ท�ำการวิจัยเชิงลึก (In-depth Research) 
เพื่อรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาพัฒนาโครงการ ก�ำหนด
จุดยืน (Positioning) และวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าแนวคิดของโครงการเหมาะสมใน 
ทกุรายละเอียด ทัง้ยงัต้องสามารถตอบโจทย์กลุม่เป้าหมาย
ได้อย่างถูกต้อง 

หลังจากนั้น บริษัทฯ จะท�ำการคัดเลือกพันธมิตรต่างๆ 
ส�ำหรบัโครงการ อาทเิช่น ผูอ้อกแบบและผูร้บัเหมาก่อสร้าง
โครงการ ให้ถกูต้องตามรปูแบบของโครงการทีว่างไว้ ซ่ึงจะ
พิจารณาคัดเลอืกจากผูอ้อกแบบและผู้รับเหมาหลายราย 
ตามเกณฑ์มาตรฐานทีไ่ด้ก�ำหนดไว้อย่างยุติธรรม เท่าเทยีม 
และ สามารถตรวจสอบได้ รวมถึง ควบคุมการก่อสร้าง 
ให้เป็นไปตามแผนพฒันาโครงการในระหว่างการพฒันา
และก่อสร้างโครงการ ควบคู่ไปกับการติดต่อและคัดเลอืก
ร้านค้าหรือผู้ประกอบการที่จะเข้ามาเช่าพื้นท่ีที่มีความ
เหมาะสมตามแนวคิดหลักของศูนย์การค้าหรือโครงการ
ตามทีไ่ด้วางแผนมาอย่างละเอยีด โดยค�ำนงึถงึแนวโน้ม
พฤติกรรมของผู้บริโภคที่อาจเกิดขึ้นมาใหม่ในขณะน้ัน  
เพ่ือให้โครงการออกมาส�ำเรจ็สมบรูณ์แบบทีสุ่ด 

ไป
ด้วยกัน
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2.	 กลยุทธ์การบริหารอาคารและพื้นที่เช่า
•• การรูจ้กัและเข้าใจความต้องการของกลุ่มผู้เช่าพืน้ท่ี
การบริหารพื้นที่ภายในศูนย์การค้า บริษัทฯ จะท�ำการ
ส�ำรวจ และท�ำความเข้าใจลักษณะของกลุ่มผู้เช่าและ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งในกลุ่มผู้เช่าพื้นท่ีที่เช่าอยู่ในปัจจุบัน
และกลุ่มผู้เช่าพื้นที่รายใหม่ ตลอดจนความต้องการ 
พืน้ฐานในการด�ำเนนิธรุกจิของผูเ้ช่าพืน้ที ่เพือ่ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้เช่าได้อย่างเหมาะสม 
ตัวอย่างเช่นโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม 
แฟชั่น มอลล์ ผู้เช่าพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นผู้ค้าส่งเสื้อผ้าและ
สินค้าแฟชั่น ท�ำให้จ�ำนวนสินค้าที่ร้านค้าจ�ำหน่ายใน
แต่ละวันมีจ�ำนวนมาก ซึ่งผู้เช่าจะมีปัญหาในเรื่องของ
พื้นที่จัดเก็บสินค้าภายในร้าน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้จัด
เตรียมพื้นที่ส่วนหน่ึงไว้เป็นคลังสินค้าให้เช่า เพื่อให้ร้าน
ค้าทีม่สีนิค้าเป็นจ�ำนวนมาก สามารถเช่าพืน้ทีค่ลังสนิค้า
เพิ่มเติมไว้ใช้ในการจัดเก็บสินค้าได้ เพื่อสะดวกต่อการ
เติมสินค้าเข้าร้าน และจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ทันทีหลัง
การขาย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดท�ำแผนการตลาด และ
ให้การสนบัสนนุในเรือ่งการประชาสมัพนัธ์ร้านค้าภายใน
ศนูย์การค้าผ่านสือ่ประชาสมัพนัธ์ในช่องทางต่างๆ ทัง้ใน
รปูแบบออนไลน์และออฟไลน์อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ส่งเสรมิ
และสนบัสนนุการขายสนิค้าของร้านค้าภายในศนูย์การค้า
อีกด้วย โดยเฉพาะในส่วนของกลุ่มผู้เช่าพื้นที่ท่ีเช่าอยู่ 
ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประสานงาน  
เพือ่พดูคยุ รบัข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ รวมถึงปัญหาต่างๆ 
เพื่อน�ำกลับมาหาทางพัฒนาโครงการและแก้ไขปัญหา  
ซึง่จะเป็นการส่งเสรมิให้การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ และ 
ผู ้ประกอบการภายในศูนย์การค้าให้สามารถเติบโต 
ไปด้วยกนัได้อย่างยัง่ยนื

•• วิธีการคัดเลือกผู้เช่าพื้นที่ที่เหมาะสม	
บรษิทัฯ ในฐานะผูบ้รหิารโครงการ ได้ก�ำหนดวธีิการและ
ขั้นตอนในการคัดเลือกผู ้เช่าพื้นที่ เพื่อให้ตอบโจทย์  
Positioning ของโครงการตามทีบ่รษิทัฯ ได้วางไว้ และเป็น
ไปตามความต้องการตามแนวโน้มพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค 
ผูเ้ช่าพืน้ทีท่ีจ่ะได้รบัการคดัเลอืกให้เข้ามาจ�ำหน่ายสนิค้า
และ/หรอืบรกิาร ต้องเป็นผูจ้�ำหน่ายสนิค้าทีม่จีดุเด่นและ
เป็นทีต้่องการของตลาด สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุม่เป้าหมายของโครงการ อีกทัง้ การจัด Merchandising 
Mix (ส่วนผสมของประเภทร้านค้า) จะต้องครบถ้วน และมี
ความหลากหลายของจุดเด่นในสินค้าท่ีไม่ซ�้ำกัน ซึ่งจะ

สามารถตอบสนองความต้องการและไลฟ์สไตล์ของลกูค้า
ทีเ่ข้ามาซือ้สนิค้าและ/หรอืใช้บรกิารได้อย่างสอดคล้องกนั 

•• การสร้างชื่อเสียงและประสบการณ์ในการบริหาร
พื้นที่เช่า
ชื่อเสียงและประสบการณ์ในการบริหารจัดการพ้ืนที่เช่า
ของเจ้าของศนูย์การค้า ถอืเป็นปัจจยัหนึง่ ในการพิจารณา
และตัดสินใจของผู้เช่าพื้นที่ที่จะเข้ามาเช่าพื้นที่ภายใน
ศนูย์การค้า ไม่ว่าจะเป็นผูเ้ช่าหรอืผูใ้ช้บรกิารพ้ืนทีร่ายเดิม 
หรอืผูเ้ช่าหรอืผู้ใช้บริการพ้ืนทีร่ายใหม่ กล่าวคอื ความพงึ
พอใจของผูเ้ช่าหรอืผูใ้ช้บรกิารพ้ืนทีร่ายเดมิในการบรหิาร
พืน้ทีเ่ช่าของผูบ้รหิารศนูย์การค้า ถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัใน
การตดัสนิใจต่อสญัญาเช่า และหากชือ่เสียงของผูบ้รหิาร
ศนูย์การค้าเป็นทีย่อมรบั ก็จะส่งผลให้จ�ำนวนผูส้นใจเข้า
มาเช่าพื้นที่ภายในศูนย์การค้ารายใหม่เพิ่มมากขึ้น โดย
แนวทางในการสร้างชื่อเสียงด้านคุณภาพการบริหาร
จดัการพืน้ท่ีเช่าของศนูย์การค้าน้ัน ผูบ้รหิารพ้ืนทีเ่ช่าได้มี
การศึกษาและติดตามแนวโน้มพฤติกรรมของผู้บริโภค
อย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือน�ำมาปรบัใช้และต่อยอดแนวความคดิ
ผ่านกลยทุธ์ด้านการบรหิาร และ การตลาด เพ่ือให้ได้ข้อ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน

อกีทัง้ บรษัิทฯ ยังได้ก�ำหนด  Merchandising Mix (ส่วน
ผสมประเภทร้านค้า) ให้มคีวามเหมาะสม ควบคุม ดแูลให้
ผูเ้ช่าปฏิบตัติามกฎระเบยีบของศนูย์การค้า ตลอดจนเปิด
โอกาสให้ผู้เช่าสามารถร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น 
เพือ่น�ำข้อคดิเหน็ไปปรบัปรงุการด�ำเนนิงานของศนูย์การค้า
ให้มปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ รวมถงึ การก�ำหนดราคาค่าเช่า
หรอืค่าบรกิารให้มีความเหมาะสมกบัต�ำแหน่งของพืน้ทีเ่ช่า 

•• การบ�ำรุงรักษาและปรับปรุงพื้นที่ศูนย์การค้าอย่าง
สม�่ำเสมอ 
การปรับปรุงและบ�ำรุงรักษาพ้ืนที่ศูนย์การค้าอย่าง
สม�ำ่เสมอเป็นหลกัส�ำคญัอย่างหน่ึงในการบรหิารโครงการ
ให้ประสบความส�ำเรจ็ เนือ่งจากศนูย์การค้าเป็นบรเิวณท่ี
มผีูส้ญัจรไปมาเป็นจ�ำนวนมาก ดงันัน้ พ้ืนทีง่านระบบและ
อปุกรณ์ภายในศนูย์การค้า จงึจ�ำเป็นต้องได้รบัการตรวจ
ตราและตรวจสอบสภาพความพร้อมและความปลอดภยั
ในการใช้งานอย่างต่อเนือ่ง บรษัิทฯ จงึมนีโยบายก�ำหนด
แผนบ�ำรุงรกัษาและซ่อมแซมพ้ืนท่ีงานระบบและอปุกรณ์
ภายในศนูย์การค้าอย่างสม�ำ่เสมอ และรวดเรว็ทีส่ดุ เพือ่
ความปลอดภัยของผูเ้ข้ามาใช้บรกิารภายในศนูย์การค้า 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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•• การจัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกอย่างครบครัน
โครงการศูนย์การค้าที่ประสบความส�ำเร็จจะต้องมี 
สิง่อ�ำนวยความสะดวกทีค่รบครนั เพือ่อ�ำนวยความสะดวก
ให้กับผู้เช่าพื้นที่และผู้ซื้อสินค้าหรือใช้บริการภายใน
ศนูย์การค้า เช่น โครงการ ศนูย์แฟชัน่ค้าส่ง เดอะ แพลทนิมั 
แฟชั่น มอลล์ เป็นศูนย์แฟชั่นค้าส่งที่ผู้มาใช้บริการส่วน
ใหญ่จะซือ้สนิค้าปรมิาณมาก ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจดัให้มี
ลฟิท์โดยสารขนาดใหญ่ให้สามารถรองรบัสนิค้าท่ีจะขนส่ง
ได้ และจัดให้มีที่จอดรถที่เพียงพอต่อจ�ำนวนผู้เข้ามาใช้
บรกิาร ตลอดจน จดัให้มกีารบริการคาร์โก้และผูใ้ห้บรกิาร
จดัส่งพสัดุ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในเรือ่งการจัดส่งสนิค้า
ไปยังสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
เนือ่งจากผูเ้ข้ามาใช้บรกิารบางส่วน เป็นผูค้้าปลกีในแถบ
หวัเมือง และบางส่วนเป็นชาวต่างชาต ิรวมถงึ การจัดให้มี
พืน้ท่ีเพือ่ให้บรกิารทางการเงนิอย่างครบครนั ทัง้ธนาคาร
พาณิชย์และบธูแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 

3.	 กลยุทธ์ด้านการตลาดและการส่งเสริมการจ�ำหน่าย 
(Marketing Strategy & Sale Promotion)
บริษัทฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและการส่งเสริม 
การขายให้กับธุรกิจอย่างครบวงจร โดยมีการรับฟังข้อมูล
ข่าวสาร วเิคราะห์สถานการณ์ สภาพเศรษฐกิจ เพือ่น�ำมา
ปรับปรุงรูปแบบการท�ำการตลาดให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายของการน�ำพาบริษัทฯ ไปสู่ความยั่งยืนตาม
แผนท่ีวางไว้ โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี
•	 การสร้างแบรนด์ให้เป็นทีร่บัรู ้จดจ�ำ และตอบสนองความ

ต้องการของกลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
•	 การจัดกิจกรรมการตลาดทั้งในรูปแบบออนไลน์และ

ออฟไลน์ ให้เป็นไปในแนวทางคู ่ขนานกัน โดยในปี 
2563 ที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
ท�ำให้บริษัทฯ ได้ปรับรูปแบบกิจกรรมโดยมุ่งเน้นกลุ่ม
ลูกค้าคนไทย และกลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติที่อาศัยอยู่ใน
ประเทศไทยมากขึ้น 

•	 จัดกิจกรรมการตลาดและโปรโมชั่นส่งเสริมการขาย
ที่น่าสนใจ ตลอดจนตกแต่งพื้นท่ีเพื่อสร้างสีสันและ
บรรยากาศตามเทศกาล เพือ่สร้างและมอบประสบการณ์
ความสุขในการเลือกซื้อสินค้าให้กับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้า
กลับเข้ามาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง

•	 การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ให้ครบทกุมิตแิห่งการสือ่สาร 
ทนัต่อยคุสมัย เน้นการสือ่สารไปในทศิทางเดยีวกนัอย่าง
ต่อเนื่อง และตรงเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะการ

สื่อสารผ่านช่องทางการตลาดบนสื่อดิจิทัลจะเป็นช่อง
ทางท่ีเข้าถงึกลุม่เป้าหมายลกูค้าเดมิ และเพิม่กลุม่ลกูค้า
ใหม่ได้มากยิ่งขึ้น

•	 สร้างการมีส่วนร่วมกับร้านค้าผู ้เช ่า เพื่อช่วยเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ SMEs ผ่าน
การพฒันาทกัษะการผลติ การออกแบบ การจัดการธรุกจิ 
และพัฒนาเครือข่าย SMEs เพื่อสร้างระบบนิเวศทาง
ธุรกิจที่เอื้อต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

•	 สร้างความร่วมมือด้านการค้า-ธุรกิจ กับพันธมิตรและ
สปอนเซอร์ที่หลากหลาย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วย
งาน และองค์กรต่างๆ เพ่ือต่อยอดธุรกจิ และให้สทิธิพิเศษ
กับร้านค้าผู้เช่า ตลอดจนลูกค้าให้ได้รับประโยชน์สูงสุด

สภาพการแข่งขัน

1.	 การแข่งขนัในการจัดหาผู้เช่าหรอืผู้ประกอบการเช่าพืน้ที่
ในโครงการ 
ปัจจุบันการแข่งขันในการจัดหาผู้เช่าหรือผู้ประกอบการท่ี
จะเข้ามาเช่าพื้นที่ภายในโครงการค่อนข้างรุนแรง ทั้งในรูป
แบบของการก�ำหนดเงื่อนไขการให้เช่าหรือให้บริการ และ
การเรียกเก็บค่าเช่าหรือค่าบริการพื้นที่ในอัตราท่ีจูงใจกว่า 
ดังนั้น ศูนย์การค้าจึงต้องมีการวางรูปแบบของภาพลักษณ์
ให้ตวัธุรกิจอย่างชดัเจน ประกอบกับการปรบัเปลีย่นมุมมอง
ใหม่ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคอยู่ตลอดเวลา อีกท้ังมี
มาตรการเพื่อช่วยเพิ่มโอกาสในการขายของร้านค้าที่เช่า
พื้นที่โดยการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่น่าสนใจอย่างต่อ
เนือ่ง เช่น การจัดกิจกรรมทีก่�ำลงัได้รบัความนยิมในช่วงนัน้ๆ 
การประดบัตกแต่งศูนย์การค้าตามเทศกาล การจดัพ้ืนท่ีเพือ่
ให้ผู้เช่าได้มาขายสินค้าราคาพิเศษ และการสร้างเน้ือหา
โฆษณาท่ีมีจุดเด่นน่าสนใจเพื่อการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
โซเชียลมีเดียอย่างสม�่ำเสมอ 

2.	 การแข่งขนัของธรุกิจโรงแรมในย่านประตนู�ำ้ ราชประสงค์ 
และพื้นที่ใกล้เคียง
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ตั้งอยู่บริเวณ
สี่แยกซึ่งเป็นพื้นที่ตัดกันระหว่างถนนราชด�ำริและถนน
เพชรบุรี และสร้างอยู่บนโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ 
แพลทนัิม แฟชัน่ มอลล์ ซึง่อยูภ่ายใต้การบรหิารงานในเครอื
โรงแรม Accor ที่มีเครือข่ายด้านการบริหารโรงแรมที่มีชื่อ
เสยีงในระดบันานาชาต ิซึง่การประกอบธุรกิจของโรงแรมท่ี
ตั้งอยู่ในย่านประตูน�้ำ ราชประสงค์ และพื้นที่ใกล้เคียง  
มีสภาวะการแข่งขันที่มีความรุนแรง เนื่องจากมีโรงแรม

EMPOWERING SUCCESS
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ระดบั 3 - 5 ดาว ตัง้อยูเ่ป็นจ�ำนวนมาก อกีทัง้ ยงัมีทีพ่กัประเภท
อื่นๆ เปิดให้บริการอีกเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งการแข่งขันที่
รุนแรงดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท�ำ
ก�ำไรของผู้ประกอบการ และเพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจของ
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ สามารถ
แข่งขันกับโรงแรมอื่นๆ ในบริเวณใกล้เคียงกันได้ บริษัทฯ 
และเครือโรงแรม Accor ซึ่งเป็นผู้บริหารโรงแรม จึงก�ำหนด
นโยบายที่มิได้มุ่งเน้นการแข่งขันทางด้านราคา แต่มุ่งเน้น
การแข่งขันในด้านคุณภาพการให้บริการ รวมถึง การ
ควบคุมต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน เพื่อให้ผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีก�ำไรในระดับที่เหมาะสมและ
สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ จุดเด่นส�ำคัญอีก
ประการหน่ึง ท่ีท�ำให้โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 
ประตูน�้ำ สามารถแข่งขันกับโรงแรมคู่แข่งในย่านใกล้เคียง
กันได้ เนื่องจากการที่โรงแรมตั้งอยู่บนศูนย์แฟชั่นค้าส่ง 
เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่มีส่วน
ช่วยดึงดูดนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติให้เข้ามาพักและใช้
บริการภายในโรงแรมมากข้ึน เนื่องจากผู้เข้าพักมีความ
สะดวกสบายในการจับจ่ายใช้สอยและเลือกซื้อสินค้าหรือ
บริการภายในศูนย์การค้า รวมทั้ง บริษัทฯ ยังสามารถ
ก�ำหนดและใช้แผนการตลาดและแผนส่งเสริมการขายที่
เหมาะสมร่วมกันระหว่างโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั 
กับ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ อีกทาง
หนึ่งด้วย 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากปี 2564 เป็นปีที่อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวไทยได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากเหตุการณ์
แพร่ระบาดของ COVID-19 เนื่องจากต้องพึ่งพานักท่อง
เที่ยวจากต่างชาติที่ขณะน้ียังไม่สามารถเดินทางเข้ามาใน
ประเทศได้โดยปกติ ท่ีผ่านมาโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
แพลทนัิม ประตนู�ำ้ จงึต้องมกีารปรบักลยทุธ์ด้านต่างๆ เพ่ือ
ดึงดูดกลุ่มลูกค้าภายในประเทศให้มากขึ้น เช่น การจัด 
โปรโมช่ันราคาห้องพัก ห้องอาหาร และเน้นตลาดการจดัประชมุ 
สมัมนาต่างๆ อีกทัง้ยังคงต้องรกัษามาตรฐานการให้บรกิาร
เอาไว้เช่นเดิม ทั้งน้ีทางโรงแรมได้ด�ำเนินการโดยตระหนัก
ถงึสขุอนามยัและความสะอาดเพือ่ความปลอดภยัของผูม้า
ใช้บรกิารอย่างเคร่งครดั นอกเหนอืจากนีย้งัด�ำเนนิมาตรการ
ต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นในการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการ
ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรเทาผลกระทบและเสริม
สภาพคล่องของโรงแรมให้มากที่สุด
 

ถึงแม้การด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในย่านประตู
น�้ำและราชประสงค์ รวมถึง พ้ืนที่ใกล้เคียงจะมีผู้ประกอบ
การหลายรายและมีการแข่งขันค่อนข้างสูง แต่โครงการ
ต่างๆ ของบริษัทฯ ยังสามารถประสบความส�ำเร็จและ
สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได้เป็นอย่างดี 
เนื่องจากมีจุดเด่น ดังต่อไปนี้

•• สถานท่ีต้ังของโครงการอยู่ในย่านธุรกิจที่ส�ำคัญ
ใจกลางกรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นท�ำเลท่ีด ีมศีกัยภาพ
และอัตราการเติบโตสูง
ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ และ 
ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ตั้งอยู่ในย่านประตู
น�ำ้และราชประสงค์ ซึง่เป็นย่านการค้าและการท่องเท่ียว
ที่ส�ำคัญใจกลางกรุงเทพมหานคร โดยในแต่ละปีจะมี
ลูกค้าและนักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเข้า
มาท่องเที่ยว และจับจ่ายใช้สอย เพ่ือซื้อสินค้าหรือใช้
บริการในศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 
รวมถงึ ศนูย์การค้าและห้างสรรพสินค้าท่ีตัง้อยูใ่นบรเิวณ
ใกล้เคียงเป็นจ�ำนวนมาก โดยศูนย์การค้า ห้างสรรพ
สินค้า รวมถึง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์ประเภท
ต่างๆ ในย่านนี้และใกล้เคียง ต่างได้รับประโยชน์จาก
นโยบายของภาครฐัทีม่นีโยบายส่งเสรมิให้กรงุเทพมหานคร
เป็นศนูย์กลางธุรกจิแฟชัน่ และการท่องเท่ียวทีส่�ำคญัของ
ภูมิภาคอาเซียน 

อย่างไรก็ตาม ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ศูนย์การค้าจึงได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เพื่อ
ดงึดดูลูกค้าภายในประเทศทัง้ชาวไทย และ ชาวต่างชาติ
ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย (EXPAT) ให้มากขึ้น ด้วยการ
ท�ำการตลาดผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ การ
โฆษณาประชาสัมพันธ์ ท้ังทางออฟไลน์ และ ออนไลน์ 
เพือ่ให้เข้าถึงทุกกลุม่เป้าหมายอย่างต่อเนือ่ง ประกอบกบั
ทางภาครัฐได้ออกมาตรการหลายรูปแบบเพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจภายในประเทศ เช่น โครงการ ชิม ช้อป ใช้  
โครงการช้อปดีมีคืน โครงการเราเที่ยวด้วยกัน และ
โครงการ คนละครึ่ง ซึ่งท�ำให้ศูนย์การค้าได้รับประโยชน์
ในส่วนนี้ด้วย 

•• รูปแบบอาคารของโครงการศูนย์การค้า ได้รับการ
ออกแบบให้ดูดีและมีความทันสมัย
รูปแบบอาคารของโครงการศูนย์การค้า ได้รับการ
ออกแบบและตกแต่งทั้งภายในและภายนอกให้ดูดีและ
มีความทันสมัย เพื่อดึงดูดให้มีผู้ประกอบการ เข้ามาเช่า

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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หรือใช้บริการพื้นที่ภายในศูนย์การค้าอย่างสม�่ำเสมอ 
รวมทั้ง โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ซึ่ง
ตั้งอยู ่บนโครงการส่วนขยายของศูนย์การค้า เดอะ 
แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์ ก็มส่ีวนสนบัสนนุและส่งเสรมิให้
มลีกูค้าหรอืนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาตเิข้ามาซ้ือสนิค้าและ
ใช้บริการประเภทต่างๆ ภายในศูนย์การค้า เนื่องจากมี
ความสะดวกสบายและไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทาง

•• มรีะบบขนส่งและเส้นทางทีเ่ข้าถงึโครงการหลากหลาย 
ท�ำให้สะดวกสบายต่อการเดินทาง
การเดินทางเข้ามาใช้บริการศูนย์การค้ามีความสะดวก
สบาย เนือ่งจากมีระบบขนส่งมวลชนทีห่ลากหลายรองรบั 
เช่น รถโดยสารประจ�ำทาง เรือโดยสาร นอกจากนี้ ลูกค้า
ยังสามารถใช้บริการรถไฟฟ้าบีทีเอส และเดินทางต่อมา 
โดยทางเดนิลอยฟ้าราชประสงค์ วอล์ค (R-Walk) เพือ่เดนิ
ทางมายงัศนูย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟช่ัน มอลล์ และ
ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ท�ำให้การเดินทางมี
ความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้ง ทางศูนย์การค้า 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ยังได้เปิดเส้นทางเข้าออกได้
หลายทาง คือ ฝั่งถนนราชด�ำริห์ ฝั่งซอยเพชรบุรี 32 และ 
ฝั่งถนนชิดลม

•• ทีมผู้บริหารที่มีความรู้และประสบการณ์
ทมีผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบด้วยบุคลากรทีม่คีวามรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์และธุรกิจอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องมากกว่า 10 ปี ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ทีมผู้
บรหิารของบรษิทัฯ ได้ร่วมกันพฒันาและด�ำเนนิโครงการ
จนประสบความส�ำเรจ็ได้เป็นอย่างด ีทัง้น้ี ทีมผูบ้รหิารของ 
บริษัทฯ มีความตั้งใจและมุ่งมั่นที่จะบริหารโครงการของ 
บริษัทฯ ให้ประสบความส�ำเร็จและมีการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน

ภาพรวมอุตสาหกรรมและแนวโน้มในอนาคต

1.	 ภาพรวมอุตสาหกรรมพื้นที่ค้าปลีกให้เช่าและแนวโน้ม
ในอนาคต
การอุปโภคบริโภคในประเทศไทยเพิ่มขึ้นเกือบสองเท่าใน
ช่วงทศวรรษทีผ่่านมา การเพิม่ขึน้ของรายได้ในท้องถ่ินและ
การใช้จ่ายของนกัท่องเทีย่วต่างชาตทิีเ่พิม่ข้ึน รวมถงึ ระบบ
โครงสร้างพืน้ฐานทีด่ข้ึีน ล้วนเป็นปัจจัยทีผ่ลกัดนัการขยาย
ตัวของพื้นท่ีค้าปลีกในกรุงเทพมหานคร อุปทานรวมของ
พื้นที่ค้าปลีกในกรุงเทพมหานครในปี 2563 มีประมาณ  

9 ล้านตารางเมตร ทั้งนี้ อุปทานของพ้ืนที่ศูนย์การค้า 
มีสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 60 ของพื้นที่ค้าปลีกทั้งหมด โดย
ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา อปุทานพืน้ทีค้่าปลกีในกรงุเทพมหานคร 
ปรับเพิ่มขึ้นในอัตราเฉลี่ย อยู่ที่ร้อยละ 6.1 ต่อปี

ทั้งนี้  อัตราการเช่าพื้นที่โดยเฉลี่ยของพื้นที่ค ้าปลีกใน
กรุงเทพมหานครอยู่ในระดับค่อนข้างดี โดยในช่วง 5 ปีท่ี
ผ่านมา อยู่ที่ร้อยละ 92 - ร้อยละ 94 อย่างไรก็ดี ผู้ประกอบ
การค้าปลกีรายใหญ่หลายแห่งรายงานว่า รายได้ค่าเช่าในปี 
2563 ปรับลดลงไปอย่างมีนัยยะส�ำคัญ อันเป็นผลมาจาก
การยกเว้นค่าเช่า เพื่อช่วยเหลือผู้เช่าในช่วงล็อคดาวน์ ซึ่งมี
ส่วนช่วยให้ผู้ประกอบการยังสามารถรักษาอัตราการเช่า
พ้ืนทีใ่ห้อยูใ่นระดบัทีส่งูได้ โดยคาดว่า จะยงัไม่เหน็การปรบั
เพิ่มราคาค่าเช่าในช่วงระยะสั้น มุมมองด้านดี คือ อุปทาน
พืน้ทีค้่าปลกี ในตลาดทีส่ร้างเสรจ็ใหม่ในช่วงปี 2563 - 2564 
มจี�ำนวนน้อยมาก โดย บรษัิท ฟีนกิซ์ พรอ็พเพอร์ตี ้ดเีวลลอป
เม ้นท ์  แอนด์  คอนซัลแทนซี่  จ�ำกัด ที่ปรึกษาด ้าน
อสังหาริมทรัพย์ รายงานว่า ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 
มีพื้นที่ค้าปลีกที่สร้างเสร็จใหม่เพียง 66,000 ตารางเมตร 
และในปี 2564 คาดว่า จะมอีปุทานใหม่เพียง 1 แสนตาราง
เมตร เมือ่เปรยีบเทยีบกบัในช่วงปี 2560 - 2562 ทีม่พ้ืีนท่ีค้า
ปลีกเพิ่มขึ้นถึงปีละ 3 - 4 แสนตารางเมตร 

ในปี 2563 ความเชื่อมั่นของบริโภคที่ลดลงสะท้อนจาก
พฤติกรรมการใช้จ่ายที่ลดลง เนื่องจากการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส COVID-19 ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจไทยโดยรวม ท�ำให้ก�ำลังซื้อของผู้บริโภคภายใน
ประเทศลดลง นอกจากนัน้การใช้จ่ายของนักท่องเทีย่วต่าง
ชาติ ยังมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 16 เมื่อเทียบกับการใช้จ่าย
รวม 1.9 ล้านล้านบาท ในปี 2562 อย่างไรก็ตาม ยอดขาย
ปลีกบางส่วน กลับฟื ้นตัวอย่างรวดเร็วภายหลังสิ้นสุด
มาตรการลอ็คดาวน์จากภาครฐั โดยความหวงัของผูบ้รโิภค
ในเรือ่งเศรษฐกิจชีวั้ดได้ด้วยดัชนคีวามเชือ่มัน่ของผูบ้รโิภค 
(CCI) ทีป่รับลดลงอย่างชดัเจน จากประมาณ 70 ในช่วงต้น
ปี 2563 สู่ระดับต�่ำสุดที่ 47 ในเดือนเมษายน 2563 และมี
การฟื้นตัวขึ้นมาที่ 52 ในเดือนพฤศจิกายน 2563 เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับดัชนียอดขายจากธุรกิจค้าปลีกที่วัด
ระดับความต้องการสินค้าและบริการที่ลดลงจาก 260 ใน
ไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 ซ่ึงคงเหลอื 198 ในไตรมาสที ่2 ปี 2563 
และแสดงการฟื้นตัวที่ 238 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563

โดยนักวิเคราะห์ให้ความเห็นว่า ในระยะ 2 - 3 ปี ปริมาณ
ยอดขายจากร้านค้าปลกีอาจได้รบัผลกระทบในเชงิลบจาก

EMPOWERING SUCCESS
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สัดส่วนหนี้สินครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับ GDP 
ซึ่งคาดว่าจะอยู่ที่ประมาณร้อยละ 88 - ร้อยละ 90 ภายใน
สิ้นปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 8 - ร้อยละ 10 (Percentage 
Points) ซึง่สงูกว่าปี 2562 และคาดว่า จะเป็นตวัเลขสงูทีส่ดุ
นบัตัง้แต่ปี 2546 เป็นต้นมา และอยู่ในระดบัสงูสดุของทวปี
เอเชีย

ในระยะยาว การเพิ่มขึ้นของธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Commerce) ซ่ึงปัจจุบันมีสดัส่วนอยู่ทีร้่อยละ 3 - ร้อยละ 4 
ของยอดขายปลีกทั้งหมด และคาดว่าจะพุ ่งสูงขึ้นเป็น 
ร้อยละ 20 - ร้อยละ 25 ในช่วงประมาณ 5 - 10 ปีข้างหน้า 
ดงันัน้ การพฒันารปูแบบการค้าปลกีใหม่ๆ รวมทัง้ การพฒันา
ธุรกิจศูนย์การค้า จึงควรออกแบบและวางแผนกลยุทธ ์
ให้สอดคล้องกับแนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตดังกล่าว 
และจะต้องเพิ่มศักยภาพให้กับผู้เช่าพื้นที่ในศูนย์การค้า 
ให้มากทีส่ดุ นอกจากนี ้ศนูย์การค้าควรเน้นการเพิม่ส่วนแบ่ง
พืน้ทีค้่าปลกีไปเป็นร้านค้าประเภทจ�ำหน่ายอาหาร เครือ่งดืม่ 
และความบนัเทงิ ให้มากขึน้ เพือ่เป็นการดงึดดูลกูค้าให้เข้า
มาใช้บริการ

อีกทั้ง ผู้ประกอบการควรใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ในการรวบรวมข้อมูลผู้บริโภค ซึ่งจะช่วยให้การออกแบบ
พื้นท่ีท�ำได้ดียิ่งขึ้น นอกจากน้ี ความพร้อมด้านข้อมูลเกี่ยว
กับสินค้าในร้านค้าจะช่วยเพิ่มประสิทธิผลของการขายได้
อีกทางหนึ่ง จากสถิติของกูเกิ้ล (Google) แสดงให้เห็นว่า  
ผู ้บริโภคมากกว่าร้อยละ 80 จะซื้อสินค้าในร้านทันที  
เมือ่รูว่้าสนิค้าทีพ่วกเขาต้องการมวีางจ�ำหน่ายในร้านค้านัน้  
ซึง่เกีย่วข้องกับการทีผู่ค้้าปลกีประยุกต์ใช้กลยุทธ์การตลาด
แบบบูรณาการ (omnichannel) โดยบริษัทฯ ตระหนักถึง
แนวโน้มทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคตดงักล่าว จึงได้มีการวางแผน 
เพื่อเตรียมความพร้อม และด�ำเนินการผ่านกิจกรรมต่างๆ 
จากทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ 

2.	 ภาพรวมอุตสาหกรรมโรงแรมและแนวโน้มในอนาคต
ปัจจุบัน มีผู้ประกอบการในธุรกิจโรงแรมทั่วประเทศกว่า 
31,000 แห่ง มีห้องพักรวม 1.15 ล้านห้อง ซึ่งสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ตั้งแต่ต้นปี 2563 
ส่งผลให้เศรษฐกจิไทยได้รบัผลกระทบอย่างหนกั เนือ่งจาก
ธุรกิจการท่องเที่ยวของไทยพึ่งพารายได้จากนักท่องเที่ยว
ต่างชาติสูงถึงประมาณร้อยละ 13 ของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) ภาคการท่องเที่ยวที่เคยเป็นแรง 
ขบัเคลือ่นหลกัของเศรษฐกจิไทยได้รบัผลกระทบอย่างรุนแรง 
จากมาตรการปิดเมืองและมาตรการจ�ำกัดการเดินทาง
ระหว่างประเทศ เพื่อสกัดกั้นการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ส่งผลให้ไม่มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้า
มาในประเทศไทยเป็นระยะเวลาติดต่อกันนานถึง 6 เดือน 
(เดอืนเมษายน – กนัยายน 2563) ในขณะท่ี ในช่วงไตรมาส
สุดท้ายของปี 2563 ภาครัฐเริ่มผ่อนคลายมาตรการ 
ลอ็คดาวน์และอนญุาตให้นกัท่องเทีย่วประเภทพิเศษ (STV) 
เดนิทางเข้ามาในประเทศไทยได้ แต่ก็มจี�ำนวนเพียงเลก็น้อย 
เท่านัน้ ท�ำให้ตลอดปี 2563 คาดว่าจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วต่าง
ชาติที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทยจะมีเพียง 6.7 ล้านคน 
เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 ทีม่จี�ำนวนนกัท่องเทีย่วต่างชาติเดนิ
ทางเข้ามาประมาณ 39.8 ล้านคน ลดลงร้อยละ 83.2 และ
ถึงแม้ว่า จะมีความคืบหน้าในการพัฒนาและเริ่มใช้วัคซีน
ป้องกนัเชือ้ไวรสั COVID-19 แล้วในบางประเทศ แต่แนวโน้ม
การเพิ่มข้ึนอย่างชัดเจนของจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
ที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย จะยังไม่เกิดขึ้น จนกว่า 
จะถึงไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 ซึ่งคาดว่า ช่วงเวลาดังกล่าว
ประชากรทัว่โลกจะได้รบัวคัซีนป้องกนัเชือ้ไวรสั COVID-19 
อย่างทั่วถึง และมีการประเมินว่า อาจต้องใช้ระยะเวลา 
อย่างน้อย 2 - 3 ปี กว่าจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ 
เดินทางเข้ามาในประเทศไทยจะกลับเข้าสู่ระดับเดิมก่อน
เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสดังกล่าว โดยคาดว่า 
ในปี 2564 จะมีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทาง 
เข้ามาในประเทศไทยเพียง 4 ล้านคน จาก 6.7 ล้านคน  
ในปี 2563 และประเมินว่า ต้องใช้เวลาจนถึงปี 2567  
กว่าสถานการณ์การเดินทางระหว่างประเทศทั่วโลก  
จะกลับเข ้าสู ่สภาวะปกติในระดับเดียวกันกับก่อนท่ี 
จะเกดิสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 

ท่ีมา :	 อ้างองิจาก บทวเิคราะห์ บรษิทั ฟีนกิซ์ พรอ็พเพอร์ตี ้ ดเีวลลอปเม้นท์ 

		 แอนด์ คอนซลัแทนซี ่จ�ำกดั เผยแพร่เมือ่ พฤศจกิายน 2563

		 บทวิเคราะห์ บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

		 เผยแพร่เมือ่ มกราคม 2564

ทีม่า :	 อ้างองิจาก บทวิเคราะห์ศนูย์วจิยักสกิรไทย เผยแพร่เมือ่ ธนัวาคม 2563

		 บทวจิยัธนาคาร กรงุศรอียธุยา จ�ำกดั (มหาชน) เผยแพร่เมือ่ มกราคม 2564

    

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

ประเภทรายได้
2561 2562 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ(1) 1,332 63 1,627 68 660 72
2 รายได้จากกิจการโรงแรม(2) 434 21 455 19 91 10
3 รายได้จากอาหารและเคร่ืองด่ืม(3) 268 13 251 10 84 9
4 รายได้อื่น(4) 38 2 76 3 87 9

รวมรายได้ 2,072 100 2,409 100 922 100

หมายเหตุ (1)

(2)

(3)

(4)

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ ประกอบด้วยรายได้ค่าเช่าพื้นที่ รายได้ส่วนแบ่งจากรายได้ร้านค้า รายได้ส่วนเพิ่มจากการใช้พื้นที่ส่วนกลางจัดกิจกรรม รายได้ค่าสาธารณูปโภค รายได ้
ค่าส่วนกลาง รายได้ค่าเบี้ยประกัน รายได้ภาษีโรงเรือน และรายได้ค่าที่จอดรถ
รายได้จากกิจการโรงแรม ประกอบด้วยรายได้ค่าห้องพัก ค่าขายอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรม และรายได้จากบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรม
รายได้จากอาหารและเคร่ืองดื่ม เป็นรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจศูนย์อาหารและเครื่องดื่ม ไม่รวมรายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่มจากธุรกิจโรงแรม โดยรายได้ในส่วนนี้อยู ่
ในรปูของส่วนแบ่งรายได้จากร้านค้าต่างๆ โดยบรษิทัฯ จะบนัทกึรายได้ทัง้หมดจากการขายอาหารและเครือ่งดืม่ในศนูย์อาหารในงบการเงนิ และบนัทกึส่วนทีจ่่ายคนืให้กับผูป้ระกอบการ
ร้านค้าเป็นต้นทุนขายของธุรกิจศูนย์อาหาร
รายได้อื่น ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าป้ายโฆษณา ก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนชั่วคราว ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจากการขายหลักทรัพย์ และก�ำไร (ขาดทุน) 
จากการขายทรัพย์สิน และรายได้อื่นๆ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
ปัจจบุนั โครงการของบรษิทัฯ ประกอบไปด้วย ศนูย์การค้าส่งและ
ค้าปลีก ตลาดนัด และโรงแรม โดยมีโครงการที่อยู่ภายใต้การ
บริหารงานของบริษัทฯ รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ แบ่งเป็นพื้นที่ให้
เช่าเพื่อการค้า 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม 
แฟชั่น มอลล์ ศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และโครงการ
พื้นที่ให้เช่า ในลักษณะของตลาดนัดกลางคืน 1 แห่ง ภายใต้ชื่อ 
เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ และธุรกิจโรงแรม 1 แห่ง ภายใต้ชื่อ 
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเแผนการลงทุนในโครงการส่วนต่อขยาย เดอะ 
มาร์เก็ต แบงคอก โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 เฟส คือ เฟส 1 
พฒันาเป็นศนูย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก (เริม่เปิดให้บรกิาร 
เมือ่วันที ่14 กมุภาพนัธ์ 2562) เฟส 2 จะพฒันาเป็นโรงแรมระดบั 
3 ดาว และอาคารส�ำนกังานให้เช่า และ เฟส 3 ก�ำลงัอยู่ในระหว่าง
การทบทวนแผน นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยังมีโครงการโรงแรมฮอลเิดย์ 
อินน์ รีสอร์ท สมุย ซึ่งอยู่ระหว่างการก่อสร้าง โดยมีรายละเอียด
โครงการต่างๆ ดังนี้

1.	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีโครงการที่เปิดด�ำเนิน
การแล้วจ�ำนวน 3 แห่ง ได้แก่

•	 ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์
(“ศูนย์การค้า”) ศูนย์รวมแฟชั่นค้าส่งที่ดีที่สุดในอาเซียน 
“The Best Wholesale Fashion Hub of ASEAN” ตั้ง

อยู่บริเวณใจกลางพื้นที่ ย่านประตูน�้ำ ด�ำเนินธุรกิจในรูป
แบบศนูย์การค้าส่งและค้าปลกีสินค้าเสือ้ผ้าแฟช่ันขนาด
ใหญ่ที่มีความทันสมัย ประกอบไปด้วยร้านค้ามากกว่า 
2,500 ร้านค้า ประกอบไปด้วย เสื้อผ้าบุรุษ เสื้อผ้าสตรี 
กระเป๋า เครื่องหนัง รองเท้า เครื่องประดับ พร้อมด้วยสิ่ง
อ�ำนวยความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคอย่างครบ
ครัน ท�ำให้ศูนย์การค้าได้รับความนิยมในกลุ่มผู้เช่าพื้นที่ 
และกลุ่มลูกค้าที่มาซื้อสินค้าหรือใช้บริการ

•	 ศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
ศูนย์การค้าปลีกใจกลางกรุงเทพมหานคร ต้ังอยู่ในย่าน
ราชประสงค์ สะดวกสบายด้วยการเดินทางท่ีหลากหลาย 
โดยเฉพาะการเดนิทางผ่านทางเชือ่ม จากสถานีรถไฟฟ้า
ชิดลมและสยาม สามารถเดินเชื่อมต่อมายังอาคาร
ศูนย์การค้าได้ด้วยทางเดินลอยฟ้า R-Walk และมีความ
โดดเด่นด้วยงานสถาปัตยกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ โดยได ้
รวบรวมสนิค้าแฟชัน่ ร้านอาหาร Supermarket ขนาดใหญ่ 
ตลอดจนบริการด้านสุขภาพและความงาม ตอบสนอง
ทุกไลฟ์สไตล์ พร้อมทั้งสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เช่น 
ลานจอดรถที่รองรับรถยนต์ได้ถึง 1,500 คัน และระบบ
สาธารณูปโภคที่จัดเตรียมเอาไว้อย่างครบครัน

•	 เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ 
เป ็นจุดหมายของนักช ้อปปิ ้งอีกแห่งหนึ่งใจกลาง
กรงุเทพมหานคร ได้รบัการออกแบบด้วยแนวคิดโครงการ 
คือ NEON NIGHT ALIVE ของประสบการณ์ ช้อป ชิลล ์

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ชิม แชร์ เช็คอิน ใจกลางเมืองรูปแบบใหม่ โครงการ
ตกแต่งด้วยสีสันของนีออน เพื่อเอาใจคนรุ ่นใหม่ที ่
ชืน่ชอบการถ่ายรปู และแชร์ประสบการณ์ ภายในโครงการ
ประกอบไปด้วยร้านค้าที่เป็นตู ้คอนเทนเนอร์ เต้นท์  
และร้านอาหารที่ตกแต่งตามสไตล์ของตัวเอง ประกอบ 
ไปด้วย  ร้านอาหาร เครือ่งดืม่ และสนิค้าแฟชัน่ไลฟ์สไตล์ 
ตอบโจทย์ความต้องการของคนเมืองยุคดิจิทัล ซึ่งมีกลุ่ม
ลกูค้าเป้าหมายเป็นพนกังานออฟฟิศและกลุม่ผูพ้กัอาศยั
ที่อยู่บริเวณใกล้เคียง รวมทั้งนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ

​
2.	 ธุรกิจโรงแรม

ในปัจจุบนั บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิโรงแรม 1 แห่ง คอื โรงแรม
โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ เป็นโรงแรมระดับ 4 
ดาว ตั้งอยู่บนศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ มี
ห้องพกัให้บรกิารจ�ำนวน 288 ห้อง ซึง่ให้บรกิารห้องพกั ห้อง
อาหาร ห้องประชุม และห้องจัดเลีย้ง รวมถึงบรกิารอืน่ๆ เช่น 
สระว่ายน�้ำ สปา ศูนย์บริการออกก�ำลังกาย เป็นต้น

บรษิทัฯ มกีลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิโรงแรมด้วยการว่าจ้าง
ผู้บริหารโรงแรมที่มีชื่อเสียง มาบริหารจัดการโรงแรมของ 
บ ริษัทฯ ให้มีมาตราฐานในระดับสากล ท�ำให้ลูกค้าเกิด
ความมั่นใจในบริการ โดยบริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาว่าจ้าง
บ ริหารโรงแรม (Hotel Management Agreement) กับ 

เครอืแอคคอร์ โฮเทล ซึง่เป็นเครอืบรหิารโรงแรมทีม่ช่ืีอเสยีง
ในระดบัสากล เพ่ือท�ำหน้าทีบ่รหิารจดัการโรงแรมโนโวเทล 
กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2554 
และได้มีการต่อสัญญาจ้างบริหารโรงแรมดังกล่าวไป
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563  

3.	 ธุรกิจจําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม
ในปัจจบุนั บรษิทัฯ มธีรุกจิจ�ำหน่ายอาหารและเครือ่งดืม่ใน
ลักษณะศูนย์อาหารจ�ำนวน 2 แห่ง ได้แก่

•	 แพลทินัม ฟู้ด เซ็นเตอร์ 
ศูนย์จ�ำหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่ม ตั้งอยู่บนชั้น 6 ของ
ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ประกอบด้วย
ร้านค้าทีจ่�ำหน่ายอาหารและเครือ่งดืม่ ท้ังอาหารไทยและ
นานาชาติมากกว่า 45 ร้านค้า สามารถรองรับลูกค้าที่มา
ใช้บริการได้มากกว่า 1,000 ที่นั่ง

•	 สตรีท ฟู้ด 
ศูนย์จำ�หน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ตั้งอยู่บนชั้น 3 ของ
ศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ประกอบด้วยร้าน
ค้าที่จำ�หน่ายอาหารและเครื่องดื่มมากกว่า 20 ร้านค้า  
และจัดให้มีที่นั่งไว้สำ�หรับรองรับลูกค้าที่มาใช้บริการได้
มากกว่า 200 ที่นั่ง

หมายเหตุ (1)

(2)

(3)

มลูค่าเงนิลงทุนตามบญัชรีวมถึงสทิธกิารใช้สนิทรัพย์ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่งสัญญาเช่า

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ท่ี 1/2563 เม่ือวนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2563 ได้มีมตอินมุติัการยกเลิกสญัญาเช่าทีด่นิและสิง่ปลกูสร้างโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ โดยให้

สัญญามีผลส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 เนื่องจากประสบปัญหาขาดทุนจากการด�ำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เปิดโครงการในปี 2558 อย่างไรก็ตาม  

การยกเลกิสญัญาดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ แต่จะส่งผลดที�ำให้บรษัิทฯ สามารถลดค่าใช้จ่ายและลดผลขาดทนุจากการด�ำเนนิงานโครงการ

ดงักล่าวได้

บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการยกเลกิสญัญาเช่าท่ีดนิ โครงการ เดอะ นอีอน ไนท์ บาซาร์ เฟส 1 และ เฟส 2 โดยให้สญัญามีผลสิน้สดุวนัที ่30 พฤศจกิายน 2563

รายละเอียดธุรกิจของ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ธุรกิจ 
ให้เช่า 

และบริการ

ปีที่ 
เร่ิมด�ำเนินการ

กรรมสิทธ์ิ

มูลค่า 
เงินลงทุน
ตามบัญชี  
(ล้านบาท)

มูลค่า 
ตามราคา
ประเมิน

(ล้านบาท)

พื้นที่รวม  
(ตร.ม.)

พื้นที่ 
ให้เช่า  

(ตร.ม.)

อัตราเฉล่ีย 
การเช่าพื้นที่

(ร้อยละ)

ศูนย์แฟช่ันค้าส่ง 
เดอะ แพลทินัม แฟช่ัน 
มอลล์(1)

ธันวาคม 2548
บริษัทฯ  
ถือกรรมสิทธ์ิร่วมกับ
นิติบุคคลอาคารชุด

1,206 9,947 137,537 23,391 84

เดอะ วอร์ฟ สมุย(2) มกราคม 2558 สัญญาเช่าที่ดิน 
และส่ิงปลูกสร้าง - - 18,904 N/A N/A

เดอะ นีออน 
ไนท์ บาซาร์(3)

เฟส 1:  
ธันวาคม 2559
เฟส 2: 
ธันวาคม 2561

สัญญา 
เช่าที่ดินเปล่า - - 21,710 N/A N/A

เดอะ มาร์เก็ต 
แบงคอก(1)

เฟส 1: 
กุมภาพันธ์ 2562 

สัญญา 
เช่าที่ดิน 4,087 4,800 141,164 29,618 54

ธุรกิจ
โรงแรม

ปีที่เร่ิม
ด�ำเนินการ

กรรมสิทธ์ิ
มูลค่าเงินลงทุน 

ตามบัญชี  
(ล้านบาท)

มูลค่าตามราคา
ประเมิน

(ล้านบาท)

จ�ำนวน 
ห้องพัก

อัตราเฉล่ีย 
การเข้าพัก 
(ร้อยละ)

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
แพลทินัม ประตูน�้ำ

พฤศจิกายน 
2554

บริษัทฯ
เป็นเจ้าของ

503 2,533 288 22

EMPOWERING SUCCESS
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โครงการในปัจจุบัน

ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์

ที่ตั้งโครงการ

222 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชัน่ มอลล์ ถนนเพชรบรุ ีแขวงถนนเพชรบรุ ีเขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400

รายละเอียดโครงการ
ศูนย์รวมแฟชั่นค้าส่งท่ีดีท่ีสุดในอาเซียน “The Best Wholesale Fashion Hub of 
ASEAN” ตัง้อยูบ่รเิวณใจกลางพืน้ท่ีย่านประตนู�ำ้ ด�ำเนินธรุกจิในรปูแบบศูนย์การค้า
ส่งและค้าปลีกสินค้าเสื้อผ้าแฟชั่นขนาดใหญ่ที่มีความทนัสมยั ประกอบไปด้วยร้านค้า
มากกว่า 2,500 ร้านค้า ภายในศนูย์การค้า ซึง่มสิีนค้าหลากหลายประเภท เช่น เสือ้ผ้าบรุษุ 
เสือ้ผ้าสตร ีกระเป๋า เครือ่งหนัง รองเท้า เครือ่งประดบั พร้อมบรกิารร้านอาหารเครือ่งดืม่ 
ตลอดจน จดัให้มสีิง่อ�ำนวยความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคอย่างครบครนั อาทิเช่น 

คลังสินค้า ที่จอดรถ ร้านค้าให้บริการบรรจุและจัดส่งสินค้าไปยังลูกค้า

ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก

ที่ตั้งโครงการ

111 ถนนราชด�ำริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

รายละเอียดโครงการ

ศนูย์การค้าปลกีใจกลางกรงุเทพมหานคร ตัง้อยูใ่นย่านราชประสงค์ สะดวกสบายด้วย 

การเดินทางท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการเดินทางผ่านทางเช่ือม จากสถานีรถไฟฟ้า

ชดิลมและสยาม สามารถเดินเช่ือมต่อมายงัอาคารศูนย์การค้าได้ด้วยทางเดินลอยฟ้า 

R-Walk และมีความโดดเด่นด้วยงานสถาปัตยกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ โดยได้รวบรวม

สินค้าแฟช่ัน ร้านอาหาร Supermarket ขนาดใหญ่ ตลอดจนบริการด้านความงาม

และสุขภาพ พร้อมทั้งสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เช่น ลานจอดรถที่รองรับรถยนต์ได้ถึง 

1,500 คัน และระบบสาธารณูปโภคที่จัดเตรียมเอาไว้อย่างครบครัน

เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์

ที่ตั้งโครงการ

บริเวณถนนเพชรบุรี 23 – 29 แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

รายละเอียดโครงการ

แหล่งช้อปปิ้งใจกลางกรุงเทพมหานคร บนเนื้อที่รวมกว่า 13 ไร่ ติดถนนเพชรบุรี ตั้ง

อยู่บริเวณฝั่งตรงข้ามทางเข้าถนนชิดลม ซึ่งโครงการออกแบบด้วยแนวคดิ “การเป็น

แหล่งช้อปป้ิง ชลิ ชมิ ยามค�ำ่คนื” เพือ่เอาใจคนรุน่ใหม่ท่ีช่ืนชอบการถ่ายรปู และแชร์

ประสบการณ์ โดยภายในโครงการประกอบด้วย ร้านอาหาร เครือ่งด่ืม และสินค้าแฟช่ัน

ไลฟ์สไตล์ ที่น�ำเสนอในรูปแบบตู้คอนเทนเนอร์ เต็นท์ และร้านอาหารที่ตกแต่งใน

สไตล์ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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แพลทินัม ฟู้ด เซ็นเตอร์ เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์

ที่ตั้งโครงการ

222 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ชั้น 6 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี  

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

รายละเอียดโครงการ

ศูนย์จ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ตั้งอยู่บนชั้น 6 ของศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม 

แฟชัน่ มอลล์ ประกอบด้วยร้านค้าทีจ่�ำหน่ายอาหารและเครือ่งด่ืม ท้ังอาหารไทยและ

นานาชาตมิากกว่า 45 ร้านค้า สามารถรองรบัลูกค้าท่ีมาใช้บรกิารได้มากกว่า 1,000 ทีน่ัง่

สตรีท ฟู้ด

ที่ตั้งโครงการ

111 ศนูย์การค้า เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก ช้ัน 3 ถนนราชด�ำรห์ิ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330

รายละเอียดโครงการ

ศูนย ์จ� ำหน ่ายอาหารและเครื่ อง ด่ืม  ต้ั งอยู ่บน ช้ัน  3  ของศูนย ์การค ้ า 

เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ประกอบด้วยร้านค้าที่จ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

มากกว่า 20 ร้านค้า และจดัให้มทีีน่ัง่ไว้ส�ำหรบัรองรบัลกูค้าทีม่าใช้บรกิารได้มากกว่า 

200 ที่นั่ง

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ

ที่ตั้งโครงการ

220 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

รายละเอียดโครงการ

โรงแรมระดับ 4 ดาว ตั้งอยู่บนศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ซึ่งตั้งอยู่

ใจกลางศูนย์รวมแฟชั่น มีห้องพักให้บริการจ�ำนวน 288 ห้อง มีห้องอาหารรสเลิศ 

Outdoor Bar ท่ีเหมาะส�ำหรับการสังสรรค์ และส่ิงอ�ำนวยความสะดวกให้บริการ

อย่างครบครัน เช่น ห้องประชุม สปา สระว่ายน�้ำ และศูนย์ให้บริการออกก�ำลังกาย
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โครงการในอนาคต

โครงการเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก

เฟส 2 ประกอบด้วย โรงแรมม็อกซี่ โฮเทล แบงคอก 
ราชประสงค์ และอาคารส�ำนักงานให้เช่า 

เฟส 3 อยู่ในช่วงการพิจารณารูปแบบของโครงการ

หมายเหตุ :	 เฟส 1 ศูนย์การค้าเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก  

	 เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562

โรงแรมม็อกซี่ โฮเทล แบงคอก ราชประสงค์

รายละเอียดโครงการ: 	
โรงแรมระดับ 3 ดาว ภายใต้การบริหารของโรงแรมในเครือ 

แมริออท (Marriott) มีจ�ำนวนห้องพัก 532 ห้อง 

สถานที่ตั้งโครงการ:	
ตั้งอยู่บนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร M1

ความคืบหน้าโครงการ:	
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างเมื่อเดือน มกราคม ปี 2564

ก�ำหนดการเปิดให้บริการ:
ประมาณไตรมาสที่ 2 ปี 2565

มูลค่าเงินลงทุน:
ประมาณ 1,600 ล้านบาท 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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อาคารส�ำนักงานให้เช่า Holiday Inn Resort Samui 

รายละเอียดโครงการ: 
อาคารส�ำนกังานให้เช่า มีพืน้ทีป่ระมาณ 38,000 ตารางเมตร โดย

มี บริษัท ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น Sole Agent

สถานที่ตั้งโครงการ:
ตั้งอยู่บนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร M2

ความคืบหน้าโครงการ:	
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างเมื่อเดือน มกราคม ปี 2564

ก�ำหนดการเปิดให้บริการ: 
ประมาณไตรมาส 2 ปี 2565

มูลค่าเงินลงทุน:	  
ประมาณ 2,000 ล้านบาท 

รายละเอียดโครงการ:	
โรงแรมระดับ 4 ดาว ภายใต้การบริหารของโรงแรมในเครือ IHG 

มีจ�ำนวนห้องพัก 203 ห้อง 

สถานที่ตั้งโครงการ:	
ตั้งอยู่ริมหาดบ่อผุด บนเกาะสมุย

ความคืบหน้าโครงการ:	  
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างเมื่อเดือน พฤศจิกายน ปี 2561

ก�ำหนดการเปิดให้บริการ:	
ประมาณไตรมาสที่ 3 ปี 2564

มูลค่าเงินลงทุน:	
ประมาณ 1,220 ล้านบาท
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ปัจจัยความเส่ียง

ในปี 2563 การด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยง 

ทั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID - 19 ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิต

ของผู้คนในปัจจุบันทั่วโลก ซึ่งจะต้องมีการปรับตัวจนกลายเป็น

วถิกีารด�ำเนินชวีติแบบใหม่ หรอื New Normal และส่งผลกระทบ

อย่างมนียัส�ำคญัต่อการประกอบธรุกจิ การด�ำเนินงาน ฐานะการเงนิ 

และมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้

สามารถบรหิารจดัการความเสีย่งได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง

กับแผนการด�ำเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางให้การปฏิบัติหน้าท่ี

ของผูบ้รหิารและพนกังานในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ซ่ึงในปี 

2563 ได้มกีารก�ำหนดปัจจัยความเสีย่ง ก�ำหนดมาตรการป้องกนั 

และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงในการแข่งขันของธุรกิจ
การแข่งขนัของธรุกิจมแีนวโน้มรนุแรงขึน้ บรษิทัฯ ต้องแข่งขันไม่

เพียงเฉพาะกับคู ่แข ่งที่มีรูปแบบธุรกิจเดียวกัน อันได้แก่ 

ศูนย์การค้าแบบดั้งเดิมเท่านั้น แต่จะต้องแข่งขันกับผู้ประกอบ

การที่มาจากธุรกิจอื่น รวมถึงคู ่แข่งรายใหม่จากทั้งในและ 

ต่างประเทศที่เห็นช่องทางการเติบโตของภาคค้าส่งและค้าปลีก

ในไทย  ไม่ว่าจะเป็น ระบบการค้าแบบไม่มีหน้าร้าน การน�ำเข้า

สินค้าจากประเทศจีนโดยตรง หรือ การค้าทางออนไลน์  

(e-commerce) ที่เติบโตได้ดีอย่างมาก โดยเฉพาะในช่วง 

การแพร่ระบาดของ COVID-19

เม่ือมีคู่แข่งที่ท�ำการบุกตลาดอย่างแข็งขันเช่นนี้ ท�ำให้บริษัทฯ 

ต้องมีการปรับกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันท�ำให้

สามารถแข่งขันและอยู่รอดในอุตสาหกรรมได้เพื่อขจัดปัจจัย

ความเสี่ยงต่างๆ ดังนี้

•	 คู่แข่งทางธุรกิจให้เช่าพื้นที่การค้าส่ง-ค้าปลีก 

บรษัิทฯ มุง่เน้นการบรหิารสัญญาเช่าและบรกิาร ให้มอีตัรา

ค่าเช่าและค่าบริการที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

ลูกค้า โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ลักษณะ

การด�ำเนินธุรกิจของลูกค้าที่เช่าพื้นที่ อัตราค่าเช่าและ 

ค่าบรกิารทีคู่แ่ข่งเรยีกเกบ็ รวมถงึ ต้นทนุในการพฒันาและ

ด�ำเนนิโครงการของบรษิทัฯ เพือ่ให้ลกูค้าสามารถท�ำสญัญา

เช่าพ้ืนทีแ่ละ/หรอืสญัญาบรกิารกบับรษัิทฯ ได้อย่างต่อเน่ือง 

ตลอดจนมุ่งเน้นคัดเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการที่เช่า

พื้นที่ที่มีลักษณะประกอบกิจการทั้งค้าส่งและค้าปลีก   

โดยเน้นความหลากหลายของสินค้าแฟชั่นต่างๆ เพ่ือเป็น 

การอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลกูค้าทีเ่ข้ามาเลอืกซือ้สนิค้า

หรือใช้บริการได้อย่างครบวงจร (one stop shopping)

•	 คู่แข่งทางธุรกิจจากการน�ำสินค้าเข้าจากประเทศจีน

เองโดยตรง 

บรษัิทฯ ได้จดัต้ังโครงการ The Platinum Empowering SMEs 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพและขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของผู้ประกอบการ SME ภายในศูนย์การค้า 

ด้วยการพัฒนาทักษะ เสริมความรู้ด้านการผลิต ออกแบบ 

การจดัการธรุกจิ เพือ่ก่อให้เกดิการออกแบบและผลติสนิค้า

ที่เป็นของไทยเองซึ่งมีเอกลักษณ์โดดเด่นไม่ซ�้ำใคร และ 

ผลกัดนัให้เกดิการส่งออกสนิค้าแฟชัน่จากประเทศไทย เพื่อ

น�ำไปสู่ความส�ำเร็จในวิถีการค้ายุคใหม่ในตลาดโลก

•	 คู่แข่งธุรกิจทางการค้าออนไลน์ (e-commerce) 

บริษัทฯ มีการปรับกลยุทธ์ธุรกิจ โดยน�ำเทคโนโลยีและ

เครือ่งมอืทางออนไลน์มาใช้ผสมผสานในการค้าขายอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มช่องทางการขายทั้งออนไลน์และ 

ออฟไลน์ ขยายการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า สอดรับกับพฤติกรรม

ผูบ้รโิภคทีต้่องการความสะดวกสบาย และสร้างประสบการณ์

การชอปป้ิงให้แก่ลกูค้าแบบไร้รอยต่อ (Seamless Shopping 

Experience) เช่น การท�ำ Online campaign, การ Live  

สดขายสินค้า และการสร้าง Content ต่างๆ ด้าน Fashion 

Trend ที่น่าสนใจ อีกทั้ง บริษัทฯ ก�ำลังอยู่ในระหว่างการ

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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(1)ที่มา: TMB analytics, บทวิเคราะห์ Industry Insight ธุรกิจโรงแรม-สิงหาคม 2563

พฒันาโครงการ E-Marketplace ซ่ึงจะเป็นเวบ็ไซต์สือ่กลาง 

ในการแสดงสินค้าโดยรวบรวมร้านค้าภายในศูนย์การค้า

แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ เพื่อท�ำการโปรโมทเว็บไซต์และ

ส่งต่อลูกค้าไปยังช่องทางการสื่อสารของแต่ละร้านค้าให้

สามารถท�ำการซือ้ขายได้ตลอด 24 ชัว่โมง เป็นการช่วยเพ่ิม

โอกาสการขายแก่ร้านค้าให้มากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการสนับสนุนผู้ประกอบการที่เช่าพื้นที่

ให้มีการพูดคูยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รับฟัง

และร่วมกนัแก้ไขปัญหา มีการประเมินความพงึพอใจของร้านค้า

และลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการอย่างสม�่ำเสมออีกด้วย

การแข่งขันที่สูงขึ้นของธุรกิจโรงแรม(1)

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 และ

สถานการณ์เศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง โรงแรมหลายแห่งได้หันมา

ใช้มาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวส�ำหรับนักท่องเที่ยวชาวไทย 

หรือชาวต่างชาติที่พ�ำนักอยู่ในประเทศไทย (Expat) ให้มาใช้

บริการที่โรงแรมของตน ท�ำให้เกิดการแข่งขันด้านราคาโดยตรง 

เช่น ในกรณทีีโ่รงแรม 5 ดาว น�ำเสนอราคาค่าเช่าห้องพกัในอตัรา

ที่ต�่ำกว่าโรงแรม 3 ดาว หรือ 4 ดาว เพื่อเป็นการดึงดูดนักท่อง

เทีย่วกลุม่ดังกล่าวให้เข้ามาใช้บรกิารโรงแรมของตน โดยทีห่ลาย

โรงแรมมีการเสนอราคา โดยไม่ค�ำนึงถึงผลก�ำไร แต่มุ่งเน้นการ

สร้างกระแสเงินสดให้กับโรงแรมเป็นหลักโดยแนวโน้มการท่อง

เที่ยวในปี 2564 ในช่วงไตรมาสที่ 1 และ 2 มีแนวโน้มเติบโตขึ้น

อย่างช้าๆ และยังคงต้องพึ่งพาการท่องเที่ยวจากนักท่องเที่ยว

ภายในประเทศเป็นหลัก คาดการณ์ว่า การท่องเที่ยวจะค่อยๆ 

เติบโตขึ้น เมื่อการใช้วัคซีนป้องกันเชื้อไวรัส COVID-19 ประสบ

ผลส�ำเร็จ และประเทศต่างๆ เริ่มผ่อนคลายมาตรการในการเดิน

ทางข้ามประเทศ แต่การเตบิโตจะเป็นไปอย่างช้าๆ ดงันัน้ ในช่วง

ครึ่งปีแรกของปี 2564 จึงมีแนวโน้มที่โรงแรม 5 ดาว จะยังคงใช้

กลยุทธ์การตัดราคาค่าห้องพัก ในการแข่งขัน ซึ่งการด�ำเนินการ

ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อราคาค่าห้องพักโรงแรมในอนาคต

ปัจจุบัน บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโรงแรม 1 แห่ง ในย่านประตูน�้ำ 

คือ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ซึ่งเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวและย่านการค้าที่ส�ำคัญใจกลางกรุงเทพมหานคร โดย

โรงแรมตัง้อยูใ่กล้ศนูย์การค้า ห้างสรรพสนิค้า และแหล่งท่องเทีย่ว

ที่ส�ำคัญหลายแห่ง ซึ่งถือเป็นจุดเด่นที่ส�ำคัญประการหนึ่งที่จะ

ช่วยดงึดดูลกูค้าทัง้ชาวไทยและชาวต่างประเทศ ให้เข้ามาใช้บรกิาร

โรงแรมได้อย่างต่อเนื่อง โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม  

จัดอยู่ในโรงแรมระดับ 4 ดาว บริหารงานโดย Accor Hotel ซึ่ง

เป็น Chain โรงแรมจากต่างประเทศที่มีชื่อเสียงและมีเครือข่าย

ทั่วโลก จึงถือเป็นข้อได้เปรียบโรงแรมขนาดเดียวกันที่ไม่ได้

บรหิารโดย Hotel Chain ทีม่ีชือ่เสยีง หรอืเป็นโรงแรมขนาดใหญ่

ที่มีอัตราค่าห้องสูงกว่า อย่างไรก็ตาม เพื่อให้โรงแรมสามารถ

แข่งขันกับข้อเสนอที่หลากหลายของโรงแรมบริเวณใกล้เคียง  

ทั้งโรงแรมระดับ 3 ดาว - 5 ดาว ได้ โดยในช่วงครึ่งปีแรกของปี 

2564 โรงแรม โนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั จงึมกีารปรบัแผนเพือ่

เสนอราคาทีด่งึดดูใจให้กับนกัท่องเทีย่วชาวไทยให้เข้ามาใช้บริการ 

ทั้งในรูปแบบของการเดินทางมาเป็นหมู่คณะ เดินทางคนเดียว 

หรือเดินทางมาเป็นครอบครัว เพื่อท�ำธุรกิจหรือเพื่อการพักผ่อน 

และวางแผนจะปรบัราคาห้องพักให้สงูขึน้เมือ่มกีารเปิดประเทศ 

อีกทั้งได้มีแผนการท�ำการตลาดร่วมกับศูนย์การค้าภายในเครือ

บริษัทฯ ทั้ง ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินั่ม แฟชั่น มอลล์ และ  

เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เพ่ือเป็นการจูงใจให้ลกูค้าเข้ามาใช้บรกิาร

เพิ่มมากยิ่งขึ้น

ความเส่ียงด้านการลงทุนและการพัฒนาโครงการใน
อนาคต
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีแผนการลงทุนโครงการในอนาคต

หลายโครงการ เช่น โครงการศนูย์การค้า หรอืศนูย์การค้าส่งและ

ค้าปลกีให้เช่าเชงิพาณิชย์ โรงแรมหรอืรสีอร์ท และอาคารส�ำนกังาน

ให้เช่า เป็นต้น ซึ่งการพัฒนาโครงการดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ 

และบรษิทัย่อยจะได้รบัผลตอบแทนในรปูแบบของรายได้ค่าเช่า

และค่าบริการ ซึง่เป็นรายรบัทีม่ัน่คงและมคีวามแน่นอนในระยะยาว 

(Recurring Income) อย่างไรก็ตาม การลงทุนดังกล่าว 

ของบรษัิทฯ ต้องใช้เงนิลงทนุเป็นจ�ำนวนมาก รวมท้ัง ต้องใช้ระยะ

เวลายาวนานในการคนืทนุ ดงันัน้ หากการพัฒนาและการก่อสร้าง

โครงการไม่ประสบผลส�ำเรจ็ ไม่ว่าจะมสีาเหตุมาจากการพัฒนา

หรอืการก่อสร้างโครงการทีต้่องหยดุชะงกัลง หรอืการพัฒนาหรอื

ก่อสร้างโครงการเสร็จล่าช้ากว่าก�ำหนด หรือการพัฒนาหรือ

EMPOWERING SUCCESS
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ก่อสร้างโครงการแล้วเสร็จแต่ใช้เงนิลงทนุมากกว่าท่ีได้วางแผนไว้ 

(Cost Overrun) ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ สถานะ

ทางการเงิน ความสามารถในการช�ำระหนี้ หรือสภาพคล่อง 

ของบรษิทัฯ ได้ รวมถึง อาจส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนท่ีผูล้งทนุ

หรือผู้ถือหุ้นจะได้รับจากการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า จะสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับ 

จากประสบการณ์การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ให้เช่าทีส่ัง่สมมาเป็น

ระยะเวลายาวนาน ไม่ว่าจะเป็นโครงการศูนย์แฟช่ันค้าส่ง  

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ หรือโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 

แพลทินัม ประตูน�้ำ มาใช้ในการพัฒนาโครงการท่ีจะเกิดขึ้นใน

อนาคตของบรษิทัฯ ได้อย่างมปีระสทิธผิล และจะสามารถสร้างผล

ตอบแทนในระยะยาวให้กับผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสยีทุกฝ่ายได้ 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ท�ำการศึกษาและประเมนิความเป็นไปได้

และความคุ้มค่าจากการลงทนุและการพฒันาโครงการเป็นอย่าง

ด ีรวมถงึ ด�ำเนนิการศกึษา วเิคราะห์ และประเมินปัจจัยเส่ียงต่างๆ 

ทีเ่กีย่วข้องกบัการลงทนุและพฒันาโครงการ ประกอบกับนโยบาย

ทีบ่รษิทัฯ มุง่เน้นการลงทนุในโครงการทีม่ศีกัยภาพทางธุรกิจสงู

และตัง้อยูใ่นท�ำเลทีด่ ี ท�ำให้ม่ันใจได้ว่า โครงการในอนาคตของ 

บรษิทัฯ มโีอกาสสงูทีจ่ะประสบความส�ำเร็จ และจะสามารถสร้าง

ผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่ากับความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดข้ึน โดยทีบ่รษิทัฯ 

จะสามารถจ�ำกดัความเสีย่งให้อยูใ่นระดับทีย่อมรบัได้

ในการพัฒนาโครงการให้มีคุณภาพ ตัวอย่างเช่น การพัฒนา

โครงการทีไ่ด้มาตรฐานของงานก่อสร้าง และเป็นไปตามแผนงาน

ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติและขั้นตอน 

ในการคัดเลือกผู้ออกแบบ วิศวกรท่ีปรึกษา วิศวกรควบคุมงาน 

ตลอดจนบรษิทัผูรั้บเหมาและควบคมุงานก่อสร้างไว้อย่างชดัเจน 

เพื่อให้กระบวนการคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณภาพและ

คุณสมบัติที่เหมาะสม รอบคอบ รัดกุม และมีประสิทธิภาพ โดย

ผู้ท่ีเข้าร่วมพัฒนาโครงการต้องมีคุณสมบัติและมีประสบการณ์

เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการ

พฒันาหรอืก่อสร้างโครงการทีอ่าจล่าช้าออกไป หรอืต้องหยุดการ

ก่อสร้างลง และเพื่อให้สามารถควบคุมต้นทุนในการพัฒนา

โครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ 

ก�ำหนดไว้ได้

ความเสี่ยงด้านการเงิน
ด้วยบริษัทฯ มีแผนการลงทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการ

ต่างๆ ในอนาคต ตามที่ได้กล่าวไว้ในหัวข้อ “ความเสี่ยงด้าน

การลงทุนและการพัฒนาโครงการในอนาคต” ข้างต้น ภายใน

ระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า โดยบริษัทฯ ต้องใช้เงินลงทุนรวม

ประมาณ 4,800 ล้านบาท และมีเงินลงทุนบางส่วนที่บริษัทฯ 

จ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติมจากธนาคาร สถาบันการ

เงิน หรือแหล่งเงินทุนอื่นๆ ที่มีลักษณะเหมาะสมกับการลงทุน

ของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญและได้วางแผน

เพื่อเตรียมการจัดหาเงินลงทุนให้เพียงพอต่อการขยายธุรกิจใน

อนาคตไว้ล่วงหน้า  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการก�ำหนด

นโยบายควบคุมความเสี่ยงด้านการเงินไว้ให้อยู ่ในระดับที่

เหมาะสม  นอกเหนือจากที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการเงิน (Financial Covenant) ที่ธนาคารหรือสถาบันการ

เงินอาจจะก�ำหนดควบคู ่กับการเบิกใช้เงินกู ้  โดยบริษัทฯ 

ก�ำหนดอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (Interest-Bearing 

Debt) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ไว้ไม่เกิน 1 : 1 เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด

ความเสี่ยงทางการเงินในระดับที่สูงเกินไป

สร้าง
ธรรมาภิบาล
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รวมพลัง 

สร้าง
ธรรมาภิบาล



โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  3 ธันวาคม 2556  

จากการควบรวม (Amalgamation) กิจการของบริษัท 9 บริษัท  

ทีม่คีวามเกีย่วข้องกับการด�ำเนนิโครงการ ศนูย์แฟช่ันค้าส่ง เดอะ 

แพลทนัิม แฟชัน่ มอลล์ (ศนูย์แฟช่ันค้าส่งและค้าปลกีให้เช่าเพือ่

การพาณิชย์) และโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ 

เข้าด้วยกัน โดยทั้ง 9 บริษัทดังกล่าว มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมชุดเดียวกัน ต่อมา บริษัทฯ ได้จดทะเบียน 

แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั เป็น บรษิทั เดอะ แพลทินมั กรุป๊ 

จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 บริษัทฯ ประกอบ

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และลงทุนในบริษัทย่อย โดยใน

ปัจจุบันบริษัทฯ มุ่งเน้นในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	ธุรกิจให้เช่าและบริการ ได้แก่ โครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง 

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์, โครงการ เดอะ นีออน ไนท์ 

บาซาร์ และโครงการ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 

2.	ธุรกิจโรงแรม ได้แก่  โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 

ประตูน�้ำ 

3.	ธุรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ตั้งอยู่บนชั้น 6 ภายใน 

ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ และชั้น 3 

ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ลงทุนในบริษัทย่อยจ�ำนวน 

2 บริษัท และกิจการร่วมค้าจ�ำนวน 1 บริษัท ดังนี้ 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท เดอะ แพลทินัม 
สมุย จ�ำกัด

99.99%99.99% 49.90%
บริษัท แบงคอก
สกายไลน์ จ�ำกัด

บริษัท เดอะ แพลทินัม
มาร์เก็ต จ�ำกัด

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด 
มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 683.0 ล้านบาท  

เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า ธุรกิจส�ำนักงาน 

ให้เช่า และธรุกจิโรงแรม ได้แก่ โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 

ซึ่งโครงการศูนย์การค้าปลีกเฟส 1 ได้เปิดให้บริการตั้งแต่เดือน

กมุภาพนัธ์ 2562 ส�ำหรบัโครงการในเฟส 2 รวมทัง้ ส่วนต่อขยาย

ต่างๆ ในโครงการ อยู่ระหว่างการพัฒนาก่อสร้าง โดยมีลักษณะ

โครงการที่ผสมผสานประโยชน์ การใช้สอยหลายประเภท แบบ

มิกซ์ยูส ได้แก่ ศูนย์การค้า อาคารส�ำนักงานให้เช่า และโรงแรม

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด 
มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 20.0 ล้านบาท เป็น

บริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ประกอบ

ธุรกิจโรงแรม มีเนื้อที่ 10 ไร่ 1 งาน 21.5 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ต�ำบล

บ่อผดุ อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ีโดยปัจจุบันโรงแรม

ดงักล่าวอยูร่ะหว่างการก่อสร้าง ซึง่คาดว่าจะแล้วเสรจ็ประมาณ

ไตรมาส 3 ของปี 2564 

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด 
มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 100,000 บาท เป็น

กิจการร่วมค้า ซึง่บรษัิทฯ และกลุม่เกษร ถือหุน้ในสดัส่วนเท่ากนั 

คือ ร้อยละ 49.90 โดยมีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพ่ือด�ำเนินการ

บรหิารโครงการก่อสร้าง รวมถึง การบริหารจดัการทางเดนิลอยฟ้า

ระหว่างสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสชิดลม ศูนย์การค้า และอาคาร

พลาซ่าทีส่�ำคญัในย่านราชประสงค์ ได้แก่ อาคารอัมรินทร์พลาซ่า 

อาคารเกษรพลาซ่า ห้างสรรพสนิค้าบิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์ อาคาร 

ทีจ่ะด�ำเนนิการก่อสร้างข้ึนในอนาคตของกลุม่เกษร โครงการ เดอะ 

มาร์เก็ต แบงคอก อาคารโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 

ประตูน�้ำ และโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น 

มอลล์ ภายใต้ชื่อ ราชประสงค์ วอล์ค (R-Walk) 

ข้อมูลบริษัทที่ถือหุ้นร้อยละ 10 ขึ้นไป

ช่ือและที่ตั้งบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนช�ำระแล้ว
สัดส่วน

การถือหุ้น 
(ร้อยละ)

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด
222/1403 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟช่ันมอลล์ 
ช้ัน 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี  
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2121 9999 โทรสาร 0 2121 9888

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

ให้เช่า

683 ล้านบาท ประกอบด้วย
หุ้นสามัญจ�ำนวน 6.83 ล้านหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

99.99

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด
222/1400 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟช่ันมอลล ์
ช้ัน 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี  
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2121 9999 โทรสาร 0 2121 8000

พัฒนา
โครงการโรงแรม 

20 ล้านบาท ประกอบด้วย
หุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

99.99

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด
999 อาคารเกษร ช้ัน 4 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 0 2256 9111 โทรสาร 0 2256 9910

บริหารจัดการ 
ทางเดินลอยฟ้าช่ือ 
ราชประสงค์ วอล์ค  

(R-Walk)

100,000 บาท ประกอบด้วย
หุ้นสามัญจ�ำนวน 1,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

49.90

EMPOWERING SUCCESS
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ผู้ถือหุ้น  
และนโยบายจ่ายเงินปันผล 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.	 กลุ่มครอบครัวโชติจุฬางกูร 1,374,502,357 49.089

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร      864,616,957 30.879
นางปัญจพร โชติจุฬางกูร      491,426,800 17.551
นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 16,345,100 0.584

นายชาคลิต โชติจุฬางกูร 2,050,000 0.073

นายธรรมนูญ โชติจุฬางกูร 63,500 0.002

2.	 กลุ่มครอบครัวลิมปิวิวัฒน์กุล 239,137,300 8.541

นางพรรณพิลัย ลิมปิวิวัฒน์กุล  108,459,300 3.874
นายพารณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 64,723,000 2.312
นายพลาวุธ ลิมปิวิวัฒน์กุล  63,900,000 2.282
นางรินรดา ลิมปิวิวัฒน์กุล  2,055,000 0.073

3.	 นายวุฒิชัย วิจิตรธนารักษ์ 227,079,900 8.110

4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด    120,607,402 4.307

5.	 กลุ่มครอบครัวพงษ์สุทธิมนัส   103,100,043 3.682
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส          92,000,000 3.286
นายวรินทร พงษ์สุทธิมนัส       11,100,043 0.396

6.	 นายสหนันท์ เชนตระกูล 46,150,000 1.648

7.	 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว        44,436,900 1.587

8.	 นางอรอุมา เอกลาภไพบูลย์  32,225,300 1.151

9.	 ส�ำนักงานประกันสังคม        28,000,000 1.000

10.	 นายประสิทธิ์ วงศ์สกุลเกษม        25,358,900 0.906

ทั้งนี้  กลุ ่มผู ้ ถือหุ ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อ 

การก�ำหนดนโยบาย การบรหิารจดัการ และควบคมุการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

จ�ำนวน 4 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 9 ท่าน 

ผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free float) ณ วนัที ่10 มถินุายน 2563 มจี�ำนวน 

3,248 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.05
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.	 กลุ่มครอบครัวโชติจุฬางกูร 1,374,502,357 49.089

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร      864,616,957 30.879
นางปัญจพร โชติจุฬางกูร      491,426,800 17.551
นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 16,345,100 0.584

นายชาคลิต โชติจุฬางกูร 2,050,000 0.073

นายธรรมนูญ โชติจุฬางกูร 63,500 0.002

2.	 กลุ่มครอบครัวลิมปิวิวัฒน์กุล 239,137,300 8.541

นางพรรณพิลัย ลิมปิวิวัฒน์กุล  108,459,300 3.874
นายพารณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 64,723,000 2.312
นายพลาวุธ ลิมปิวิวัฒน์กุล  63,900,000 2.282
นางรินรดา ลิมปิวิวัฒน์กุล  2,055,000 0.073

3.	 นายวุฒิชัย วิจิตรธนารักษ์ 227,079,900 8.110

4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด    120,607,402 4.307

5.	 กลุ่มครอบครัวพงษ์สุทธิมนัส   103,100,043 3.682
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส          92,000,000 3.286
นายวรินทร พงษ์สุทธิมนัส       11,100,043 0.396

6.	 นายสหนันท์ เชนตระกูล 46,150,000 1.648

7.	 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว        44,436,900 1.587

8.	 นางอรอุมา เอกลาภไพบูลย์  32,225,300 1.151

9.	 ส�ำนักงานประกันสังคม        28,000,000 1.000

10.	 นายประสิทธิ์ วงศ์สกุลเกษม        25,358,900 0.906

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

ของก�ำไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษแีละหลงั

หักทุนส�ำรองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้ 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราว บริษัทฯ จะ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เช่น การด�ำรงเงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต หรือเพื่อจ่ายช�ำระคืน

เงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผล 

ประจ�ำปีต่อทีป่ระชุมสามัญผูถ้อืหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติ เว้นแต ่

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  

มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่า

บริษัทฯ มีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานและมีความเหมาะสม 

ทีจ่ะจ่ายเงินปันผล แต่หลงัจากนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้อง

รายงานเร่ืองการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชุมคราวต่อไป

โดยในปี 2563 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 ส่งผลให้ภาครัฐประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน  

เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสดังกล่าว และขอ 

ความร่วมมือให้พิจารณาถึงความจ�ำเป็นในการจัดกิจกรรมท่ีมี

ลักษณะเป็นการรวมกลุ่มของคนเป็นจ�ำนวนมาก ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงมีความจ�ำเป็นต้องเลื่อนการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2563 ที่ก�ำหนดไว้เดิมออกไปก่อนโดยไม่มีก�ำหนด  

แต่เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นที่อาจได้รับผลกระทบ 

จากการจ่ายเงินปันผลล่าช้าจากการเลื่อนประชุมดังกล่าว  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  2/2563 เมื่อวันที่  

3 เมษายน 2563 จงึได้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

จากผลการด�ำเนินงานปี 2562 ในอัตรา 0.20 บาทต่อหุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 61.33 ของก�ำไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) หรือ 

คดิเป็นร้อยละ 78.32 ของก�ำไรสทุธ ิ(งบการเงนิรวม) เปรยีบเทยีบ

กับปี 2562 ที่มีการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานปี 2561 

ในอัตรา 0.20 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.42 ของก�ำไรสุทธิ 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ) หรือคิดเป็นร้อยละ 71.33 ของ 

ก�ำไรสุทธิ (งบการเงินรวม) ต่อมาเมื่อภาครัฐประกาศผ่อนคลาย

มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19   

ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จึงได้จัดการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น  

ประจ�ำปี 2563 เมือ่วนัที ่29 มถินุายน 2563 โดยทีป่ระชมุรบัทราบ

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าว 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
บริษัทย่อยจะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  

ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักทุนส�ำรองตามกฎหมาย 

จากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการ 

ของบริษัทย ่อย และ/หรือ ผู ้ถือหุ ้นของบริษัทย ่อยน้ันๆ  

จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ 

เช่น พิจารณาจากแผนการลงทุนในการขยายกิจการของ 

บริษัทย่อยนั้นๆ เป็นต้น 

EMPOWERING SUCCESS
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ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

โครงสร้างองค์กร 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ฝ่ายจัดซื้อ
และธุรการ

ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์

คณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายกฏหมาย

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายศูนย์อาหาร

ฝ่ายบริหารพื้นที่ห้องเช่า

ฝ่ายบริหารโครงการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายกิจกรรมการตลาด 
และส่งเสริมการขาย

ฝ่ายส่ือสารการตลาด

ฝ่ายวิศวกรรมอาคาร

ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

ส�ำนักกรรมการ

เลขานุการบริษัท

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายบริหารการเงิน และบัญชี

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
สายพัฒนาธุรกิจ บริหารโครงการ 
และพื้นที่พาณิชย์ 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายการตลาด

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายปฏิบัติการ  
และบริหารอาคาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัทฯ

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 จ�ำนวน 	 4 ท่าน

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน	 5 ท่าน (ทั้ง 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ)

โดยมีรายชื่อ ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการ กรรมการบริหาร  
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการ และกรรมการบริหาร

8. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร (1) กรรมการ

โดยมี นายจินตวัฒน์ นิลเนตร เป็นเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ:	 (1) นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทฯ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2563 	

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2563 โดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นต้นไป แทน นางสาวภาวิณี ศีตะจิตต์ 

ที่ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่  23 กรกฎาคม 2563 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร หรือ นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล หรือ นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 

รวมเป็นสองคน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

โครงสร้างการจัดการ

EMPOWERING SUCCESS
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คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ

3. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายสมชัย บุญน�ำศิริ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และมี  

นายพิเศษ เลิศบรรเจิดจิต เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมเป็นการเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เพื่อร่วม

หารือกันถึงข้อมูลที่มีความส�ำคัญในการจัดท�ำงบการเงิน ขอบเขตแนวทาง และแผนการสอบบัญชีประจ�ำปีของผู้สอบบัญชีอย่างเป็น

อิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. นายสมชัย บุญน�ำศิริ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ประธานกรรมการบริหาร

2. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการบริหาร

3. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล กรรมการบริหาร

โดยมี นายจินตวัฒน์ นิลเนตร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

ที่สามารถบริหารงานในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจปกติและการงานบริหารทั่วไป รวมท้ัง สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และการตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด

นโยบายไว้

ผู้บริหารของบริษัทฯ 

รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จ�ำนวน

ทั้งสิ้น 9 ท่าน และได้มีการแต่งตั้ง ผู้บริหารอีก 1 ท่านในเดือน มกราคม 2564 โดยมีรายชื่อของผู้บริหาร(1) ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นางกนกพร สาณะวัฒนา (2) รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบัญชี การเงิน และกฎหมาย  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 

3. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

4. นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

5. นายพรเทพ เถียรทวี ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ

6. นายสาธิต เติมประยูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

7. นายชาคลิต โชติจุฬางกูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายธุรกิจโรงแรม

8. นางสาวจิรายุ รัตตประดิษฐ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

9. นางจิตตินี จอมปรัชญา ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายส่ือสารการตลาด

10. นางทิพรัตน์ พรหมบุรี (3) ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารพื้นที่เช่า

หมายเหตุ:	 (1) ผู้บริหารตามบทนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร
สี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และ 
หมายความรวมถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

(2)  นางกนกพร สาณะวัฒนา ได้ลาออกจาก ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบัญชี การเงิน และกฎหมาย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(3)  นางทิพรัตน์ พรหมบุรี  ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารพื้นที่เช่า โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2564

EMPOWERING SUCCESS
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่  
22 เมษายน 2557 ทีป่ระชุมได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังต่อไปนี้
1.	ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม เพื่อเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ และตาม
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 ก�ำหนดกลยทุธ์และแผนธรุกจิ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ และด�ำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์
และแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	ด�ำเนินการและปฏิบัติตามนโยบายและภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4.	สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ และบันทึกภายในต่างๆ เพื่อ
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

5.	อนมุตั ิและ/หรอื มอบอ�ำนาจกระท�ำนติกิรรมทีผ่กูพนับรษัิทฯ 
ส�ำหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯตามขอบเขตอ�ำนาจท่ี
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ได้รบัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้ด�ำเนินการ โดยให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ที่ไม่เป็น 
การผูกพันทรัพย์สินของบริษัทฯ

6.	ประสานงานและก�ำกบัดแูลผูบ้รหิารและพนกังาน ให้ปฏบัิติ
ตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

7.	แสวงหาโอกาสทางธรุกจิและการลงทนุใหม่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบั
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
บริษัทฯ และเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

8.	พิจารณาการน�ำสิทธิ และ/หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อ
ภาระผกูพนัใดๆ กบับคุคล บรษิทั ห้าง ร้าน หรอืสถาบนัการเงนิ 
ตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และน�ำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

9.	พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานปกติ ภายใต้
ขอบเขตและวงเงนิตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

10.	พจิารณาอนมุตักิารลงทนุในตราสารและหลกัทรพัย์ ส�ำหรบั
บัญชีของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตและวงเงินตามที่ได้รับ 
มอบหมายหรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

11.	อนุมัติหลักการส�ำหรับการลงทุนในการขยายขอบเขต 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการร่วมลงทุนกับ 
ผู้ประกอบกิจการรายอื่น และให้น�ำเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

12.	อนุมัติค ่าใช ้จ ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญที่ได ้ก�ำหนดไว ้ใน 
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีหรือที่คณะกรรมการบริษัทฯ  
ได้เคยอนุมัติหลักการไว้แล้ว

13.	ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย  
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลในการด�ำเนินธุรกิจ

14.	ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของ
พนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

15.	พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาจากภายนอกที่มีความรู ้ความ
เชี่ยวชาญ เพื่อให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

16.	พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไข
ทางการค้าปกติ เช่น การซือ้ขายสนิค้าในราคาตลาด การคดิ
ค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้ 
Credit Term ดงัเช่นลกูค้าทัว่ไป เป็นต้น ทัง้น้ี การด�ำเนนิการ
ดงักล่าวจะต้องด�ำเนนิการภายใต้นโยบายทีไ่ด้รบัอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัทฯ

17.	อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับ 
ผู้บริหาร

18.	มีอ�ำนาจด�ำเนินการตามงบประมาณประจ�ำปีและอ�ำนาจ
อนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ 

19.	ด�ำเนินกิจการและการงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายกรณีไป ท้ังนี้ กรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ไม่มอี�ำนาจอนมุตัใินเรือ่งหรอืรายการทีเ่กีย่วโยง
กันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขทางการค้าปกติ รายการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ และ/หรอื รายการ 
ที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะท�ำกับบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขทางการค้าปกติ
ทีไ่ด้มกีารก�ำหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบรษัิทฯ และได้ขอความเหน็ชอบจากผูถื้อหุ้น 
ในการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ดังกล่าวแล้ว เพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ได้วาง
หลักเกณฑ์ในเรื่องดังกล่าวไว้ 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายในการเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหาร
ระดบัสงูไว้ โดยให้สามารถเข้าไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกลุ่ม
บริษัทที่บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนได้ ซึ่งด�ำเนินการไปเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต้องไม่กระทบ
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบในงานหลักที่ด�ำเนินการอยู่ แต่หาก 
เป็นกรณีที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้บริหารระดับสูง จะเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทอืน่ทีไ่ม่อยู่ในกลุม่ท่ีบรษัิทฯ ร่วมลงทนุแล้ว 
การเข้าด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นดังกล่าว จะต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนในทุกกรณี

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

062



เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  3/2563 เมื่อวันที่  

12 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง นายจินตวัฒน์   

นิลเนตร ให ้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้ งแต ่วันที่  

12 พฤษภาคม 2563 แทน นายสมชาย วรุณพันธุลักษณ์ ที่ได ้

ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 เพื่อท�ำหน้าที ่

ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ 

คณะกรรมการ ประสานงานให้มีการปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการ 

รวมท้ัง มีหน้าที่ตามท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีหลักเกณฑ์และ 

รูปแบบการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ และ

กรรมการชุดย่อย ดังนี้ 

1.	ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากหน้าท่ีความรบัผดิชอบ 

และการปฏบิตังิานของกรรมการ ประเภทและขนาดธรุกิจของ 

บริษัทฯ ตลาดและคู่แข่งขัน ตลอดจนเปรียบเทียบกับอัตรา

ค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ

ใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ โดยที่ค่าตอบแทนนั้น จะต้องอยู่ใน

ระดบัทีเ่หมาะสม และเพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการ

ที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ ได้  

2.	ก�ำหนดประเภทค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม

3.	ก�ำหนดวิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนค่าตอบแทน 

ที่เหมาะสม เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาให้

ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมัติ และได้มีการเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน

4.	ค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อย ยกเว้น คณะกรรมการบริหาร 

จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อ 

วันที่ 29 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนรายเดือน  

เบี้ยประชุม และโบนัสกรรมการ ให้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพจิาณา

ค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อย

1.	 ค่าตอบแทนรายเดือน
กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ไม่ว่าจะม ี

การประชุมหรือไม่ ยกเว้น กรรมการท่ีเป็นผู ้บริหารหรือ 

พนักงานบริษัทฯ จะไม่ได้ค่าตอบแทนรายเดือนนี้ โดยมี 

รายละเอียด ดังนี้

ประธานกรรมการ 250,000 บาท/เดือน

กรรมการ 40,000 บาท/เดือน

2.	 ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการแต่ละชุดที่เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน จะได้รับเบี้ยประชุม โดยม ี

รายละเอียด ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ

ประธานกรรมการ 50,000 บาท/คร้ัง

กรรมการ 20,000 บาท/คร้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท/คร้ัง

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/คร้ัง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

30,000 บาท/คร้ัง

กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

20,000 บาท/คร้ัง
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โบนัส 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา

ก�ำหนดค่าตอบแทนในส่วนที่เป็นโบนัสกรรมการโดยน�ำผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ มาประกอบการพิจารณาร่วมกับผลการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ โดยโบนัสกรรมการ 

บริษัทฯ ส�ำหรับปี 2562 ซึ่งจ่ายในปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 

3.30 ล้านบาท โดยจดัสรรจ่ายให้กรรมการแต่ละท่านตามเกณฑ์

ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

โดยในปี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ 

เป็นค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และโบนัส รวมทั้งส้ิน

จ�ำนวน 10.23 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

รายช่ือ
ค่าตอบแทน
รายเดือน

เบี้ยประชุม (หน่วย: ล้านบาท)

คณะ
กรรมการ 
บริษัทฯ

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

สรรหา 
และพิจารณา
ค่าตอบแทน

กรรมการที่
ไม่ใช ่

ผู้บริหาร
โบนัส รวมทั้งส้ิน

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ 3.00 0.25 - - 0.05 1.25 4.55

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร - 0.10 - - - 0.20 0.30

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ 0.48 0.10 0.16 - 0.02 0.44 1.20

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ 0.48 0.10 0.12 0.12 0.02 0.44 1.28

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ 0.48 0.10 0.12 - 0.02 0.20 0.92

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร - 0.10 - 0.06 - 0.20 0.36

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล - 0.10 - - - 0.20 0.30

8. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล 0.48 0.10 - 0.06 0.02 0.20 0.86

9. นางสาวภาวิณี ศีตะจิตต์(1) 0.26 0.06 - - 0.12 0.44

10. นางกันยารัตน์ โชคอุ่นกิจ(2) - - - - - - -

11. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร(3) - 0.02 - - - - 0.02

รวม 5.18 1.03 0.40 0.24 0.13 3.25 10.23

	

นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการบริษัทฯ เพิ่มเติมอีก

หมายเหตุ  :  (1) นางสาวภาวิณี ศีตะจิตต์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป
(2) นางกันยารัตน์ โชคอุ่นกิจ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นต้นไป
(3) นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2563  

	 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นต้นไป

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง โดยประเมินจากผลการ

ปฏบิตังิาน ซึง่พจิารณาจากดชันีชีว้ดั (KPI) ได้แก่ ผลการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯ การปฏิบัติตามแผนงานกลยุทธ์และการบริหารงาน 

โดยน�ำผลประเมนิการปฏบิตังิานมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพจิารณา

ก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือ

เป็นการรักษาผู้บริหารระดับสูงไว้กับบริษัทฯ และเป็นแรงจูงใจ

ให้ผู้บริหารระดับสูงเป็นก�ำลังส�ำคัญที่จะท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน 

โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารสี่

รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ลงมา หรือผู้ซึ่งด�ำรง

ต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกทุก

ราย ทั้งหมด 11 คน รวมเป็นเงินจ�ำนวนท้ังสิ้น 57.3 ล้านบาท 

เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 ทีม่กีารจ่ายค่าตอบแทนเป็นตวัเงนิให้กบั

ผู้บริหาร 4 รายแรก ทั้งหมด 11 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

								                               (หน่วย: ล้านบาท)

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2563

เงินเดือน 41.3 53.0

โบนัส 1.4 -

เงินกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ 0.9 1.4

อื่นๆ 1.2 2.9

รวม 44.8 57.3

ค่าตอบแทนอื่นๆ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับ

พนักงาน โดยพนักงานส่งเงินสะสมเข้ากองทุนฯโดยสมัครใจใน

อัตราร้อยละ 4 - 6 ของเงินเดือน (ขึ้นอยู่กับอายุงาน) โดยบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยร่วมจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 4 -  6 ของ

เงนิเดอืน (ขึน้อยูก่บัอายงุาน) โดยกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดงักล่าว 

จดทะเบยีนจดัตัง้และบรหิารงานโดยผูจั้ดการกองทนุรบัอนญุาต 

และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพทุกประการ
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2563 เป็นดังนี้

รายช่ือ

คณะ
กรรมการ
บริษัทฯ

จัดการประชุม
รวม 

5 คร้ัง

คณะ
กรรมการ 

ที่ไม่ใช ่
ผู้บริหาร

จัดการประชุม 
1 คร้ัง

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

จัดการประชุม
รวม 

5 คร้ัง

คณะ
กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน
จัดการประชุม

รวม 
4 คร้ัง

คณะ
กรรมการ

บริหาร
จัดการประชุม
รวม 11 คร้ัง

การประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 
2563
จัดการ
ประชุม 
1 คร้ัง

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ 5/5 1/1 - - - 1/1

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 5/5 - - - 11/11 1/1

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ 5/5 1/1 5/5 - - 1/1

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ 5/5 1/1 5/5 4/4 - 1/1

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ 5/5 1/1 5/5 - - 1/1

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 5/5 - - 4/4 11/11 1/1

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 5/5 - - - 11/11 1/1

8. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล 5/5 1/1 - 4/4 - 1/1

9. นางสาวภาวิณี ศีตะจิตต์(1) 3/3 - - - - 1/1

10. นางกันยารัตน์ โชคอุ่นกิจ(2) 3/4 - - - 6/7 1/1

11. นายสมชาย วรุณพันธุลักษณ์(3) - - - - 2/2 -

12. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร(4) 1/1 - - - - 1/1

หมายเหตุ:	 (1) นางสาวภาวิณี ศีตะจิตต์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่  23  กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป
	 (2) นางกันยารัตน์ โชคอุ่นกิจ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นต้นไป
	 (3) นายสมชาย วรุณพันธุลักษณ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการคณะกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 15 เมษายน 2563 เป็นต้นไป
	 (4) นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2563 

    โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นต้นไป

โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการจัดการประชุมกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ ท่ีไม่ใช่ผู้บริหารมีโอกาส

ประชมุร่วมกันเพือ่พจิารณาประเดน็ต่างๆ อย่างอิสระ และอาจมีข้อเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารพจิารณา

ด�ำเนินการต่อไป โดยในปี 2563 บริษัทฯ จัดการประชุมกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการชุดย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โครงสร้างของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยรวม 4 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  โดยสามารถ

สรุปรายชื่อการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการแต่ละคณะ และรายชื่อของกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัทฯ ได้ดังนี้

รายชื่อ
กรรมการ 
บริษัทฯ

กรรมการ
ผู้มีอำ�นาจ 

ลงนาม

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

กรรมการ 
บริหาร

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ 	

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร

7. นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล

8. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล

9. นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร 

EMPOWERING SUCCESS
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บุคลากร

จ�ำนวนบุคลากร
พนกังานและลูกจ้างของบรษิทัฯ และ บรษิทัย่อย (ไม่รวมกรรมการและผูบ้รหิารตามค�ำนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ณ สิน้ปี 2562 และปี 2563 มจี�ำนวนรวมทัง้สิน้ 554 คน และ 405 คน ตามล�ำดบั โดยแบ่งออกเป็นสายงานหลัก  

ดังนี้

สายงาน
จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ปี 2562 ปี 2563

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ศูนย์การค้า 108 91

ธุรกิจโรงแรม 224 125

ธุรกิจขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 62 55

ส�ำนักงานใหญ่ 160 134

รวม 554 405

ค่าตอบแทนพนักงาน
บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้พนกังานอย่างเหมาะสมตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบั

เป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละปี โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัสประจ�ำปี เงินส�ำรองเลี้ยงชีพ และ 

ค่าตอบแทนอื่นๆ ซึ่งค่าตอบแทนโดยรวมของพนักงานในปี 2562 และปี 2563 (ไม่รวมกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 4 รายแรก) มี 

รายละเอียด ดังนี้

ประเภท
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2563

เงินเดือน 178.02 146.06

โบนัส 20.32 -

ค่าล่วงเวลา 8.56 3.46

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ 5.61 4.9

ค่าตอบแทนอื่นๆ(1) 40.35 27.17

รวม 252.86 181.59

หมายเหตุ  :   (1)  ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่ารถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าอาหาร ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกัน สุขภาพ ประกันชีวิตและสวัสดิการอื่นๆ

	 พนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการจัดต้ังสหภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและถูกต้อง

ตามกฎหมาย ส่งผลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์อันดีกับพนักงานทุกคน

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อพิพาทแรงงาน

-ไม่มี-

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

เนือ่งจากบคุลากรถอืเป็นปัจจัยหนึง่ทีท่�ำให้บรษิทัฯ ประสบความ

ส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ จึง

ให้ความส�ำคัญและก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ เพื่อให้บุคลากร 

มคีวามรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญในการปฏบิตัหิน้าท่ี

ในความรับผิดชอบ หรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง มีความรู้

ในการบริหารจัดการในด้านต่างๆ

ที่ผ่านมา บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใน

ระดบัต่างๆ เข้าพัฒนาความรูต้ามสายวิชาชพี อบรมในหลกัสตูร

ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความ

สามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนซึ่งได้กล่าวถึงราย

ละเอียดในหัวข้อ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ หมวดที่ 3: 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) หัวข้อย่อย 

กลุ่มพนักงาน

EMPOWERING SUCCESS
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การก�ำกับดูแลกิจการ

หลักการและนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อการปฏบิตัติามหลกั

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาทและความ

ส�ำคญัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีมี่ต่อการบรหิารงาน

ของบริษัทฯ จึงไม่เพียงมุ่งมั่นท่ีจะสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน 

ให้กบัผูถ้อืหุน้ แต่ยงัให้ความส�ำคญักบัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม

ต่อผูมี้ส่วนได้เสียทกุฝ่าย โดยนโยบายดงักล่าวจะเน้นถงึ สทิธิของ

ผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค�ำนึงถึง

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนการเปิดเผย

ข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง

เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

ให้ครอบคลุมหลักการส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการใน 

8 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 :		 สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
					     (Rights of Shareholders)
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ทุกราย ทุกกลุ่ม ในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา เพือ่ใช้ประกอบการตัดสนิใจในเรือ่งต่างๆ  

รวมทั้ง บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพื่อเป็นแนวทางตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ 

จะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิ 

ของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้น  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบายให้ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

1.	การให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ที่มีผลต่อการด�ำเนินงาน 

ที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจนและทันต่อ

เหตุการณ์ โดยเปิดเผยข้อมูลน้ันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน 

มีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา 

สถานที่ และก�ำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ 

อย่างชัดเจน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้า  

30 วันก่อนวันประชุม 

3.	ส�ำหรับหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทฯ ได้จัดให้ม ี

รายละเอยีดและข้อมลูของแต่ละวาระพร้อมค�ำชีแ้จงเหตผุล

ประกอบและความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทฯ  

ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสาร และหลักฐานที่ผู ้เข้า 

ร่วมประชมุต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุ วธิกีารมอบฉนัทะ 

การลงทะเบยีน และหนงัสอืมอบฉนัทะ ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

ผู้ถือหุ้น 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้น

เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน

4.	ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดย

ใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

5.	ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะพิจารณา และลงคะแนน

เสียงเรียงตามวาระที่ก�ำหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูล

ส�ำคญัหรอืเพ่ิมวาระการประชมุในการประชมุอย่างกะทนัหัน 

และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสิีทธเิท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบ 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยการสอบถาม การแสดง 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ โดยกรรมการและ 

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม จะเป็น 

ผู้ชี้แจงหรือตอบข้อซักถามดังกล่าวในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.	บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น เพือ่ร่วมตดัสนิใจใน

การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และให้สิทธ ิ

ผู้ถือหุ้นจากการที่คณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ

7.	บริษัทฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้น

และสาธารณชนรบัทราบ อย่างช้าในวนัท�ำการถดัไปหลงัวนั

ประชุมผู้ถือหุ้น

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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8.	การจดบนัทกึรายงานการประชมุ ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง 

รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็ข้อซกัถามและข้อคดิเหน็

ที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการบันทึกวีดิทัศน์

ภาพการประชุม เพื่อเก็บไว้เป็นข้อมูลอ้างอิง นอกจากนี้ 

บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านเว็บไซต์

บริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นนั้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ได้พิจารณาเนื้อหาในรายงานการประชุมเพื่อความโปร่งใส  

9.	มีสิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น

10.	มีสิทธิเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส�ำคัญ

ของบริษัทฯ และในสิทธิของผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการต้อง 

ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

11.	มสีทิธเิลอืกต้ังและถอดถอนกรรมการ และให้ความเหน็ชอบ

ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

12.	มีสิทธิในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและ 

การจ่ายเงินปันผล

13.	มสีทิธใินการเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

14.	มีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคล เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด 

15.	มีสิทธิอื่นๆ ทุกประการตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้

หมวดที่ 2 :		 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 					     (Equitable Treatment of Shareholders)
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายอย่าง 

เท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลและสถาบัน รวมทั้งผู้ถือหุ้น

ชาวต่างชาติ ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  

มกีรรมการบรษิทัฯ เข้าร่วมประชุมรวม 10 ท่าน จากกรรมการท้ังหมด 

10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และ

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 6 ท่าน (โดยในจ�ำนวนนีเ้ป็นกรรมการ

อิสระ 5 ท่าน) และบริษัทฯ ได้เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ 

บริษัทฯ และผู้ถือหุ ้นที่เข้าร่วมการประชุมและสมัครใจเป็น 

สกัขพียานในการตรวจนบัคะแนนเพือ่ความโปร่งใส โดยในการประชมุ

ดังกล่าว ผู้ถือหุ้นทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิเท่าเทียมกัน 

ทุกประการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

1.	ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารท่ีเกี่ยวกับ

บริษทัฯ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทันเวลาแก่ผูถ้อืหุน้ทกุราย 

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย

2.	บริษัทฯ เพิ่มการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ ้นท่ี 

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น

สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรอืกรรมการอสิระ  

ซึง่บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อย  1 ท่าน เข้าร่วม

ประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ

ตามแบบทีก่รมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด 

ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะจ�ำนวน 3 แบบ  

ไปพร้อมกับหนงัสอืเชญิประชมุ และได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์

ของบริษัทฯ

3.	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน 

มีข้อมูลเพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อน 

การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุม 

ผูถ้อืหุน้ทีม่รีายละเอยีดความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

พร้อมค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลักฐานท่ีผู้เข้าร่วม

ประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ  

การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ ในเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อน 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าวข้างต้น

ให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  

21 วัน

4.	การประชุมมีการจัดสรรเวลาในการประชุมตามวาระต่างๆ 

อย่างเหมาะสม โดยไม่มวีาระอืน่เพิม่เตมินอกเหนอืจากวาระ

การประชุมที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ 

ซักถามข้อสงสัยได้อย่างเต็มที่ ทั้งการส่งค�ำถามล่วงหน้า 
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ก่อนการประชมุซ่ึงบรษิทัฯ ได้แจ้งวิธกีาร และช่องทางการส่ง

ค�ำถามอย่างชัดเจนไว้ในหนังสือเชิญประชุม การเปิดให้ 

ซักถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และบริษัทฯ  

ได้บันทึกข้อคิดเห็นและข้อซักถามไว้ในรายงานการประชุม

ทกุประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ท่ีผูถ้อืหุน้ 

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้ 

ผูถ้อืหุน้ทกุรายมีสทิธอิอกเสยีง 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง ในการประชมุ

ตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยจัดให้มีการนับคะแนนเสียง 

ด้วยระบบ barcode และสรปุผลคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ

ด้วยความถูกต้องและโปร่งใส โดยได้มีการแสดงผลการนับ

คะแนนบนจอภาพในทีป่ระชุมให้ทราบโดยทัว่กนั นอกจากนี้ 

ในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ได้มีการลงคะแนน

เสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระที่เข้าร่วมประชุมมากกว่า 1 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกให้

ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะเพื่อการออกเสียงลงคะแนนเสียง

แทนตนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดของกรรมการอิสระที่เข้า

ร่วมประชุมไว้อย่างชัดเจน ทั้งในหนังสือเชิญประชุม และ 

ไว้บรเิวณหน้าห้องประชุม เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้

ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้  

5.	บรษิทัฯ มีนโยบายให้กรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีในวาระใดๆ งด

ออกเสียงและงดการมส่ีวนร่วมในการพจิารณาในวาระนัน้ๆ 

โดยจะมกีารเชญิกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในวาระการประชุม 

นั้นๆ ออกจากห้องประชุม เพื่อความโปร่งใส และหลีกเลี่ยง

ประเด็นเรื่องการขัดแย้งของผลประโยชน์

6.	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทฯ มีนโยบาย ดังนี้

•	 ไม่นําความลับ หรือเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือน�ำ

ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

บุคคลอื่น หรือนําความเสียหายมาสู่บริษัทฯ ยกเว้น  

เป็นข้อมูลที่สื่อสารกันในการดําเนินงานปกติหรือเป็น

ข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน

•	 กรรมการและผู ้บริหารจะต้องรายงานการถือครอง 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทางออนไลน์ โดยยื่นแบบ 59 ต่อ 

ส�ำนกังาน ก.ล.ต. เม่ือเข้ารบัต�ำแหน่งในบรษิทัฯ เป็นครัง้แรก 

ภายใน 30 วันท�ำการนับจากวันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัท เมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ โดยย่ืนต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทางออนไลน์ 

ภายใน 3 วันท�ำการ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงตาม

หลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดไว้ และมีนโยบาย 

โดยสมคัรใจให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจ้งการซือ้

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ก่อนท�ำการซื้อขาย 

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บรษัิทฯ มนีโยบายเก่ียวกบั 

การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยบริษัทฯ ปฏิบัติ 

และเปิดเผยการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันทกุรายการอย่าง

ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของทางราชการ และท�ำรายการ

โดยยึดหลกัเกณฑ์เปรยีบเสมอืนการท�ำรายการกับบคุคล

ภายนอก เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ที่อาจจะเกิดขึ้น

•	 บรษัิทฯ มนีโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการและผูบ้รหิาร

ของบรษิทัฯ ท่ีจะไม่ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วง 

1 เดือน ก่อนที่จะประกาศงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจ�ำปี และจะไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ตนได้ล่วงรู้มา เพื่อ

ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 3 :		 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
					     (Roles of Stakeholders)
บรษัิทฯ ตระหนกัและรบัรูถึ้งสทิธิของผูมี้ส่วนได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่า 

จะเป็นผู้มีส่วนได้เสียจากภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และ 

ผู้มีส่วนได้เสียจากภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง  

ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมท้ัง ชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง  

เนื่องจากการได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  

จะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก�ำไรให้แก่บรษิทัฯ 

ได้อย่างยัง่ยนื นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้เปิดช่องทางการร้องเรียน 

หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต โดยมีขั้นตอน 

การร้องเรียน รวมถึงการคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้งข้อมูล หรือให ้

เบาะแสการกระท�ำผดิหรือทุจริต ตามนโยบายการแจ้งเบาะแส

การกระท�ำผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) ตามที่บริษัทฯ 

ได้ประกาศไว้ โดยบรษัิทฯ มนีโยบายการปฏบัิตต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยี

กลุ่มต่างๆ ดังนี้

กลุ่มผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ค�ำนึงเสมอว่า ผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ โดยบริษัทฯ 

มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตาม

แนวทาง ดังต่อไปนี้

1.	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ 

ด�ำเนนิการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชพี ด้วยความระมดัระวงั 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย 

โดยยึดประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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2.	น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ 

ฐานะการเงิน ข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ 

โดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

3.	 แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้ม

ในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่

บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และ 

มีเหตุผลเพียงพอ 

4.	ห้ามใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทัฯ ทียั่งมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง และ/หรือเพื่อ 

ผู ้อื่น หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

5.	บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น การไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีส�ำคัญ 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น หรือการเพิ่ม

วาระที่ส�ำคัญ หรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส�ำคัญ โดย 

ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

6.	บริษัทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองใน 

เรือ่งต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ เช่น สทิธใินการเสนอชือ่บคุคล

เข้ารับการเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และ

สิทธิในการแสดงความเห็นและข้อซักถามที่ส�ำคัญต่างๆ  

ที่เกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

กลุ่มพนักงาน
บริษทัฯ ยดึมัน่ในเรือ่งการปฏิบัติต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ทัง้ใน

ด้านโอกาสความก้าวหน้าในวิชาชีพ ผลตอบแทน การแต่งตั้ง 

โยกย้าย รวมถึงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรของบรษิทัฯ เน่ืองจาก 

บริษทัฯ เลง็เห็นว่าพนกังานถอืเป็นทรพัยากรทีส่�ำคญัทีม่ส่ีวนช่วย

ให้บรษัิทฯ ประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไว้ได้ เพ่ือสร้าง

ความพร้อม และรองรับการขยายธุรกิจและการเติบโตของ 

บรษิทัฯ อย่างยัง่ยืนในอนาคต บรษิทัฯ จึงมีนโยบายทีจ่ะส่งเสรมิ

และสนับสนุนด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกระดับของ 

บรษิทัฯ รวมถงึการดแูลพนกังานด้วยความเสมอภาค เคารพสทิธิ

มนุษยชน สร ้างสภาพแวดล ้อมท่ีดีในการท�ำงาน ให ้มี 

ความปลอดภยั และมกีารจ่ายค่าตอบแทนและจดัสรรสวสัดกิาร 

ให้กบัพนักงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามต�ำแหน่ง หน้าที่ 

ความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

1.	บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายผลตอบแทนให้กบัพนกังานใน

ทุกระดับอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลประกอบการ

ของบริษัทฯ รวมทั้ง ปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง อันได้แก่ ดัชน ี

ผู้บริโภค อัตราเงินเฟ้อ และวิเคราะห์เปรียบเทียบต�ำแหน่ง

หน้าที่และผลตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันอย่าง

สม�่ำเสมอ โดยบริษัทฯ มีการวัดผลการปฏิบัติงานของ

พนกังานอย่างชดัเจนด้วยระบบตวัชีว้ดั (KPIs) และพจิารณา

คุณลักษณะและพฤติกรรม (Competency) ในการประเมิน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับ

พนักงาน เพื่อส่งเสริมการออมเงินของพนักงานทุกคน

2.	บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความเป็นอยู่ของพนักงาน โดย

จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน ดังนี้  

•	 เครือ่งแบบพนกังาน  เพ่ือแบ่งเบาภาระเรือ่งค่าใช้จ่ายใน

การแต่งกายของพนักงาน

•	 บัตรประกันสุขภาพ  ซึ่งคุ้มครองค่ารักษาพยาบาล ทั้งใน

กรณีผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก

•	 กรมธรรม์ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่ม 

ให้กับพนักงาน 

•	 ห้องพยาบาลซึ่งมีพยาบาลวิชาชีพประจ�ำอยู่ เพ่ือให ้

ค�ำปรึกษา แนะน�ำ และปฐมพยาบาลเบื้องต้น

•	 กระเช้าเยีย่มไข้ เพือ่เป็นก�ำลงัใจให้กบัพนกังานทีเ่จ็บป่วย 

และพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล และกระเช้าเยีย่มคลอด 

เพื่อแสดงความยินดีกับพนักงานท่ีมีสมาชิกใหม ่ 

ในครอบครัว 

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือส่งเสริมการออมเงินและ

เป็นการสร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับพนักงาน 

โดยพนักงานที่เป็นสมาชิก จ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือน

เข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

และบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุน 

ในอัตราร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือน ขึ้นอยู่กับ

อายุงานของพนักงาน

•	 สวัสดิการอ่ืนๆ ที่ครอบคลุมถึงสมาชิกในครอบครัวของ

พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวเสีย

ชีวิต ทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรพนักงาน เป็นต้น

3.	บริษัทฯ ก�ำหนดให้มี  Key Success (KS) ท้ังหมด  

5 ปัจจัย โดยมีชื่อย่อว่า “PATCM” ซึ่งก�ำหนดขึ้นเป็น Core  

Competency ขององค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนด

พฤตกิรรมของบคุลากรในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

และรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดย PATCM 

ประกอบด้วย

•	 Passion (ความมุ ่งมั่นที่จะท�ำให้เกิดความส�ำเร็จ)  

ส่งเสรมิให้พนกังานมคีวามตัง้ใจทีจ่ะทุม่เทแรงกายแรงใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ประสบความส�ำเร็จ 

โดยไม่ย่อท้อหรือละท้ิง เม่ือประสบปัญหาหรืออุปสรรค

ในการปฏิบัติงาน

EMPOWERING SUCCESS
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•	 Accountability (มีจิตส�ำนึกรับผิดชอบ โดยการมอง

ภาพรวมมากกว่าความรับผิดชอบเฉพาะส่วนของตน) 

สร้างความรู้สึกการเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน และการม ี

ส่วนได้เสียกับผลของการกระท�ำของตนเองที่จะมีผล 

ต่อองค์กร

•	 Trust (ความเชือ่มัน่และความไว้วางใจ) สร้างความเชือ่มัน่ 

และความไว้วางใจในองค์กร ทั้งในระดับหัวหน้างาน 

เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือความส�ำเร็จ 

ร่วมกันของทุกคนในองค์กร

•	 Confrontation (มีความกล้าทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ กล้า

ทีจ่ะโต้แย้งในสิง่ทีถ่กูต้อง) สร้างความเชือ่มัน่ให้พนกังาน

มคีวามกล้าทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ กล้าทีจ่ะโต้แย้งในสิง่

ทีถ่กูต้องเพือ่ประโยชน์ขององค์กร โดยอ้างอิงข้อมลูทีเ่ป็น

ข้อเท็จจริงสนับสนุนความคิดเห็นหรือข้อโต้แย้งดังกล่าว 

•	 Make it Happen (ท�ำให้เกิดขึ้นจริงและท�ำให้ส�ำเร็จ) 

สร้างความมุ่งม่ันทีจ่ะท�ำทกุวถีิทางให้ประสบความส�ำเรจ็ 

และแสดงออกถึงทัศนคติว่า “เราท�ำได้” โดยมุ่งมั่นที่จะ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

ในปี 2563 บรษิทัฯ ได้น�ำ PATCM สือ่สารผ่านกจิกรรมต่างๆ ของ

พนักงานในทุกระดับ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้าง

ความตระหนักถึงคุณค่าและความส�ำคัญ รวมถึงการน�ำไป

ประยุกต์ใช้กับการท�ำงาน โดยมีวัตถุประสงค์ที่เน้นการท�ำความ

เข้าใจแนวคิดของ PATCM เป็นส�ำคัญ ซึ่งกิจกรรมต่างๆ มีดังนี้

•	 Leadership Development Program

โปรแกรมพัฒนาผู้บริหารโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและการท�ำงานร่วมกันระหว่าง 

ผู ้บริหารฝ่ายต่างๆ รวมถึงการแบ่งปันและถ่ายทอด

ประสบการณ์ทีเ่กิดข้ึนร่วมกัน ผ่านกิจกรรมภายใต้กรอบ

ของ PATCM

•	 Orientation

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกเดือน 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับ

พนักงาน รวมถึงการสร้างความประทับใจ และความ 

ภาคภมูใิจ เมือ่เข้ามาเป็นส่วนหนึง่ในครอบครวัของบรษัิทฯ 

โดยการปฐมนเิทศทกุครัง้ ได้รบัเกยีรตจิากผูบ้รหิารระดบั

สูงเข้ามากล่าวต้อนรับ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีการน�ำ

แนวคิดของ Key Success PATCM เข้ามาสอดแทรก

ในกิจกรรมเพื่อสร้างความเข้าใจให้กลุ่มพนักงานใหม่ 

•	 Business Plan 2021

กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์

ให้ผู ้บริหารแต่ละฝ่ายระดมความคิดในการท�ำแผน 

การด�ำเนินงานและกลยุทธ์ในปีถัดไป เพ่ือสนับสนุน

การท�ำงานระหว่างกัน เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร

ส�ำหรับการพัฒนา และการปรับตัวให้สอดคล้องกับ 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4.	บรษิทัฯ ได้จดัตัง้คณะท�ำงานชดุต่างๆ ทีม่สีมาชกิเป็นพนกังาน

ของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และ 

ส่งเสริม สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี สร้างสุขลักษณะ 

และสุขนิสัยที่ดี อันจะน�ำไปสู ่การเพิ่มประสิทธิภาพใน 

การปฏิบตังิาน เพ่ือให้พนักงานมคุีณภาพชีวิตทีด่ ีมีความสุข 

มคีวามปลอดภัยในการท�ำงาน โดยคณะท�ำงานทีต่ัง้ข้ึนจะมี

การตรวจ ติดตาม ประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจน 

เผยแพร่ความรู้ให้กับพนักงาน อาทิเช่น คณะกรรมการ 

ความปลอดภยัอาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

คณะกรรมการ 5ส คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการ

ป้องกนัยาเสพตดิ เป็นต้น ซึง่ส่งผลให้บรษิทัฯได้รบัรางวลัต่างๆ 

เช่น รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย  

รางวัล ZERO Accident รางวัลสถานประกอบการดีเด่น 

ด ้านแรงงานสัมพันธ ์และสวัสดิการแรงงาน รางวัล 

สถานประกอบการปลอดยาเสพติด เป็นต้น 

โดยในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีอุบัติเหตุ หรือการหยุดงาน หรือการ

เจ็บป่วยที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล 

ZERO Accident ติดต่อกันมาเป็นปีที่ 6 รวมทั้ง บริษัทฯ ยังให้

ความส�ำคญักบัหลกัสตูรด้านความปลอดภัยต่างๆ เช่น การซกัซ้อม

อพยพหนีไฟ ซักซ้อมการดับเพลิง จัดอบรมเรื่องความปลอดภัย

ส�ำหรับผู้บริหารและหัวหน้างาน

5.	บริษัทฯ จัดให้มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้พนักงานมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับบริษัท

ชั้นน�ำอื่นๆ โดยจัดสรรหลักสูตรฝึกอบรม ทั้งภายในและ

ภายนอกที่ทันสมัยส�ำหรับพนักงานทุกระดับ มีแนวทางใน

การจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความ

สามารถที่เน้นท้ังขีดความสามารถหลักขององค์กร (Core 

Competency) ขีดความสามารถในการบรหิาร (Managerial 

Competency) และขีดความสามารถตามต�ำแหน่งงาน 

(Functional Competency) ดังนี้

•	 หลักสูตรพัฒนาความสามารถหลักขององค์กร (Core 

Competency Course) เป็นหลักสูตรการฝึกอบรม 

ที่ เน ้นให้พนักงานได้พัฒนาทัศนคติและพฤติกรรม 

อันพึงประสงค์ตามที่บริษัทฯ ต้องการ ซ่ึงเป็นหลักสูตร 

ทีส่นบัสนนุและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรซึง่เป็นพ้ืนฐาน

ส�ำคัญในการบรรลุภารกิจขององค์กร ได้แก่

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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-	 หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน เพื่อรับทราบข้อมูลของ

องค์กร Key Success : PATCM นโยบายเกี่ยวกับ

การต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้ง

เบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต นโยบายการ

ใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ นโยบายจรรยาบรรณของ 

บริษัทฯ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ความรู้

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน

-	 หลักสูตรการบริการด้วยหัวใจ ส�ำหรับพนักงาน

กลุ่มบริการ พนักงานต้อนรับ เพื่อสร้างความรู้และ

มาตรฐานงานด้านบริการ

•	 หลักสูตรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (Managerial 

Course) เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่จัดขึ้น เพื่อเพิ่มความรู้

และทักษะด้านการบริหารจัดการส�ำหรับพนักงานระดับ

บริหาร เพื่อให้สามารถบริหารงาน บริหารทีมงาน และ

บริหารองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่

-	 หลกัสูตร Performance Management  ส�ำหรบัระดบั

ผู้บังคับบัญชา  เพื่อให้ความรู้ด้านการบริหารผลงาน

ของผู้ใต้บังคับบัญชา

•	 หลักสูตรพัฒนาความรู้ในงานวิชาชีพ (Functional 

Course) เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่จัดขึ้น เพื่อเพิ่มความรู้

ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะส�ำหรับพนักงานที่ปฏิบัติ

งานในสาขาวชิาชพีต่างๆ ตามต�ำแหน่งหน้าทีข่องตนเอง 

ซึ่งใช้วิธีการพัฒนา โดยการฝึกอบรม (Training) หรือ 

การสอนความรู้ในงานและฝึกปฏิบัติ (OJT) เช่น

-	 หลักสูตรด้านการขาย ส�ำหรับกลุ ่มพนักงานขาย 

เป็นการพฒันาทกัษะเทคนคิการขาย การเจรจาต่อรอง 

และการหากลุม่เป้าหมายใหม่ๆ เพือ่ต่อยอดธุรกิจเดมิ 

รวมถึง เรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้ได้

ข้อตกลงทางธุรกิจที่ตรงตามเป้าหมายขององค์กร

-	 หลักสูตร Digital Branding ส�ำหรับพนักงานฝ่าย 

การตลาด เพื่อเพิ่มพูนความรู้การสร้างแบรนด์ และ

การใช้ช่องทางออนไลน์ในการสื่อสารกับลูกค้า

-	 หลักสูตร SAP (Systems, Applications, Products 

in data processing) ระบบปฏิบัติการขององค์กร 

ส�ำหรับกลุ่มพนักงานใหม่ และพนักงานที่เกี่ยวข้อง 

โดยให้ความรู้เก่ียวกับระบบต่างๆ เช่น การเบิกจ่าย

อุปกรณ์ การสั่งซื้อ การดึงข้อมูล ระบบฐานข้อมูล 

เป็นต้น  

-	 หลักสูตรพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพ่ือเตรียมแนวทางการปฏิบัติให ้เป ็นไปตามท่ี

กฎหมายก�ำหนด

ปี 2563 พนักงานมีจ�ำนวนชั่วโมงการเข้าอบรมเฉลี่ย 10 ชั่วโมง

ต่อคนต่อปี 

กลุ่มลูกค้า
บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส�ำคัญของลูกค้า จงึได้ก�ำหนดนโยบาย

ในการปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้

1.	บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้

บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจดูแล

ผู้รับบริการดุจญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง 

และน่าเชื่อถือ

2.	รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของ

ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

3.	ให้ข้อมลูข่าวสารทีถู่กต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่

ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับบริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกิน

ความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ 

หรือเงื่อนไขใดๆ ของการบริการของบริษัทฯ 

4.	ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัทฯ ให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดกับลูกค้า

กลุ่มคู่ค้า
บริษัทฯ และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัทฯ) มีนโยบายในการจัดหา 

คู ่ค้าอย่างเสมอภาค ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการแข่งขันอย่าง 

เป็นธรรม โปร่งใสและรอบคอบ ด้วยการคัดเลือกคู ่ค้าที่มี

ศักยภาพเข้าร่วมแข่งขัน โดยเปรียบเทียบคุณสมบัติ คุณภาพ 

และบริการ ควบคู่กับการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตลอดอายุ

การใช้งาน โดยกลุ่มบริษัทฯ หลีกเลี่ยงท�ำการค้ากับคู่ค้าท่ีมี

พฤตกิรรมไม่ชอบด้วยกฎหมาย ขัดต่อจรยิธรรม หรือมกีารกระท�ำ

ที่ไม่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเพื่อสนับสนุน 

ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ บริการ และการแข่งขันด้านราคา 

ควบคู่กับการก�ำกับดูแลกิจการไปสู่ความย่ังยืน และคงไว้ซึ่ง 

ค่านิยมที่ดีงาม กลุ่มบริษัทฯ จึงก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้

1.	จัดตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน

ระดับผู้บริหาร คือ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย

เจ้าของโครงการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย

การเงิน และผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย เพ่ือร่วมพิจารณา

และตัดสินใจ คัดเลือกผู้เข้าร่วมประมูลงาน พิจารณาร่าง 

รายละเอียดของการประมูลงาน และคัดเลือกผู ้ชนะ 

การประมูลงาน ส�ำหรับงานที่มีมูลค่าหรือความเสี่ยงสูง  

เพื่อเป็นการถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้

2.	คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ร่างระเบียบ รายละเอียด

ข้อก�ำหนดเงื่อนไขที่ต้องการ (Term of Reference) ของ 

การประมลูงานคดัเลอืก โดยต้องผ่านการเหน็ชอบและอนุมตัิ 

EMPOWERING SUCCESS
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ก่อนส่งให้กับผู ้เข้าร่วมประมูลงาน ผู ้ประมูลงานท่ีผ่าน 

การคดัเลอืกทกุรายจะได้รบัข้อมูลเดยีวกัน ภายในระยะเวลา

และเง่ือนไขเดียวกัน โดยจะต้องมีผู ้เข้าร่วมประมูลงาน 

ไม่น้อยกว่า 3 ราย เพือ่หลกีเลีย่งการผกูขาด และรายชือ่ของ

ผู ้ถูกเชิญเข้าร่วมประมูลแต่ละรายที่ผ่านการพิจารณา 

จะถูกเก็บไว้เป็นความลับเพื่อป้องกันการรวมตัวกันก�ำหนด

ราคา

3.	เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ประมูลและคู่ค้า จะพิจารณาถึง 

ความสามารถในการท�ำงานให้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ

ข้อก�ำหนดเงื่อนไขที่ต้องการ (Term of Reference) ผลงาน

ในอดีต ประสบการณ์ท�ำงาน ความมั่นคงทางการเงิน  

ความพร้อมในการท�ำงาน บคุลากร นวัตกรรมในการท�ำงาน 

และราคาที่แข่งขันได้ รวมทั้ง ต้องไม่มีพฤติกรรมที่ไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย หรือมีพฤติกรรมที่ขัดต่อจริยธรรมอันดี หรือ 

มีการกระท�ำที่ไม่รับผิดชอบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อม

4.	มีการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของคู่ค้าว่า

สามารถท�ำงานได้ตามเป้าหมาย และมีความเป็นเลิศ โดยมี

การใช้ทรพัยากรและใช้จ่ายอย่างระมดัระวงั หากการส่งมอบ

สนิค้าหรอืบริการไม่เป็นตามข้อก�ำหนดหรอืเงือ่นไขท่ีต้องการ 

(Term of Reference) จากผลลพัธ์ทีไ่ม่มีข้อโต้แย้งตามหลกั

การจัดซื้อ กลุ่มบริษัทฯ สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาด�ำเนินการ

กบัคูค้่า โดยวธิกีารหยุดการซ้ือ ลดการซ้ือ ยกเลกิการซือ้ หรือ

ยกเลิกการเป็นคู่ค้ากับกลุ่มบริษัทฯ 

5.	กลุ่มบริษัทฯ มีการจ�ำแนกกลุ่มงานต่างๆ ของคู่ค้า รวมทั้ง  

มีการพิจารณากลุ่มงานที่มีความส�ำคัญ โดยคัดเลือกคู่ค้า 

ที่มีศักยภาพแต่ละกลุ่มงาน ขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้าไว้ไม่น้อย

กว่า 3 ราย ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการที่ต่อเนื่อง มีการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีในระยะยาวกับคู่ค้า โดยการให้ข้อมูล 

จากการท�ำงานที่เป็นประโยชน์กับคู่ค้า เพื่อน�ำไปปรับปรุง

กระบวนการท�ำงานให้มีคุณภาพงานที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้นน�ำไปสู ่การพัฒนาปรับปรุง และส่งเสริมให้เกิด

นวตักรรมใหม่ๆ ต่อไปในอนาคต และในขณะเดยีวกนัข้อมลู

ส�ำคัญท่ีได้รับจากคู่ค้าตามขั้นตอนจากการปรึกษาหรือ

ปฏบิตัจิะถกูเก็บรกัษาไว้เป็นความลบั ไม่เปิดเผย โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งกับคู่แข่งทางการค้า

6.	 พนกังานไม่ได้รบัอนุญาตให้ตกลงท�ำสญัญาทางธรุกิจทีน่อกเหนือ

จากทีไ่ด้รบัอนุญาตตามขอบเขตของความรบัผดิชอบ รวมทัง้

ไม่ได้รบัอนญุาตให้รบัของขวญั หรอืผลประโยชน์ใดๆ ทัง้ทางตรง

และทางอ้อมโดยพนักงานทกุคนจะต้องรบัผดิชอบในการปฏบิตัิ

หน้าที่ เพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ ต้องเป็นไป

ตามข้อกฎหมายและไม่ขัดต่อจริยธรรมอันดี

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้
บรษัิทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบตัต่ิอเจ้าหนีด้้วยความเสมอภาค 

เป็นธรรม และโปร่งใส โดยมแีนวทางในการปฏบิตัแิละด�ำเนินงาน 

ดังนี้

1.	บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและ 

เป็นธรรม

2.	บรษัิทฯ จะพิจารณาเหตผุลและความจ�ำเป็นในการกูย้มื หรือ

ค�้ำประกันตามความจ�ำเป็นอย่างดีท่ีสุด และจะใช้เงินตาม

วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมนั้นๆ โดยเคร่งครัด

3.	บรษิทัฯ จะช�ำระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหน้ีทกุประเภท 

และปฏบิตัติามสญัญาและเงือ่นไขข้อตกลงต่างๆ ในการกูย้มื

อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

4.	บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อรักษาความสามารถในการช�ำระหนี้ และไม่ให้เกิด 

การผิดนัดช�ำระหนี้

5.	บริษัทฯ มีขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติการจัดท�ำนิติกรรม

สัญญาในการกู้ยืมเงิน และสัญญาค�้ำประกันต่างๆ เพื่อให้

เกิดความโปร่งใสและถูกต้อง

6.	กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้า  

หรือเหตุการณ์อื่นๆ ที่กระทบต่อสถานะการเงินของ บริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถ 

ในการช�ำระหนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเพื่อหา

แนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยเร็ว

7.	บริษัทฯ จะไม่ทุจริต หรือปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง 

ส�ำคัญใดๆ ที่อาจท�ำให้เจ้าหนี้ได้รับความเสียหาย รวมถึง 

รายงานฐานะทางการเงนิแก่เจ้าหนีต้ามข้อก�ำหนดในสญัญา

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ยงัไม่เคยมปัีญหาในการผดินดัช�ำระหนีแ้ต่อย่างใด

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน
บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้า โดยไม่ละเมดิ

ความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันทางธุรกิจ 

ด้วยวิธีการฉ้อฉล บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายหลัก ดังนี้

1.	ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

2.	ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วย

วิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

3.	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาใน

ทางร้าย

4.	บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทาง 

การค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

076



กลุ่มสังคมและชุมชน
บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธรุกิจทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ

และสงัคม โดยยดึม่ันในการปฏิบตัตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีและปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน บริษัทฯ  

จะมุง่มัน่ในการพฒันาส่งเสรมิ และยกระดบัคณุภาพชีวติของสงัคม

และชุมชนอันเป็นท่ีที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ้นพร้อมๆ  

กับการเติบโตของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ  

ที่บริษัทฯ ด�ำเนินการภายใต้หัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม

ชมุชน และสิง่แวดล้อม” ท่ีปรากฏในหวัข้อย่อย 7) การร่วมพฒันา

ชุมชนหรือสังคม 

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้าง

คณุภาพอาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานให้มีความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนักงาน

อยู่เสมอ โดยมีรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “ความรับผิดชอบ 

ต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดล้อม” หัวข้อย่อย 6) การดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทฯ ตระหนักถึงการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือ

ลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย

หรอืข้อกําหนดทีเ่ก่ียวกับสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญา โดยในการ

ปฏบิตังิานผ่านระบบคอมพวิเตอร์น้ัน บรษัิทฯ ส่งเสรมิและปฎบิตัิ

ตามกฎหมายลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา ด้วยการใช้

คอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์เท่านั้น และในการลง

โปรแกรมต่างๆ จะต้องผ่านการตรวจสอบโดยฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพื่อเป็นการดูแลและรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

บริษัทฯ จึงจัดให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถส่งข้อร้องเรียน 

หรือแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะมายังบริษัทฯ ได้โดย

ผ่านช่องทางนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซ่ึงข้อร้องเรยีน หรอืแสดงความคดิเหน็ 

หรือข้อเสนอแนะต่างๆ จะถูกน�ำเสนอต่อผู ้บริหารระดับสูง 

และคณะกรรมการตรวจสอบ และจะรายงานต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ต่อไป ซึ่งช่องทางการติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ ปรากฎ 

ตามรายละเอียด ดังนี้

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที ่222/1398 ช้ัน 11 อาคาร เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 

ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 0 2121 9999 ต่อ 55  

อีเมล : ir@theplatinumgroup.co.th

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม ตลอดจน

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครดั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายการ

แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) 

ขึ้นมาใช้ปฏิบัติ เพื่อเป็นการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่

พนักงานและผู้ที่มีส่วนได้เสียภายนอกในการแจ้งข้อมูล หรือให้

เบาะแสเกี่ยวกับการกระท�ำผิดหรือทุจริตต่อบริษัทฯ ดังนี้

1.	สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจา หรือเป็น 

ลายลักษณ์อักษร

2.	ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางอีเมลของบริษัทฯ  

คือ internalaudit@theplatinumgroup.co.th หรือ

3.	ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านตู้รับหนังสือร้องเรียน หรือ 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ ก�ำหนดขึ้น หรือ

4.	ส่งจดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการ

อิสระ) โดยมีที่อยู่ในการจัดส่ง ดังนี้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 222/1398 ชั้น 11 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล ์

ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400

5.	ในกรณท่ีีผูร้้องเรยีนไม่ประสงค์ทีจ่ะเปิดเผยชือ่ ผูร้้องเรยีนจะ

ต้องระบรุายละเอยีดข้อเทจ็จรงิ หรอืหลกัฐานทีช่ดัเจนเพียงพอ 

ที่แสดงให้เห็นว่า มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า มีการกระท�ำที่เป็น 

การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรอืมกีารทจุรติหรอืคอร์รปัชนั

เกิดขึ้น 
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ทัง้นี ้การร้องเรยีนหรอืการแจ้งเบาะแส ถือเป็นความลบัทีผู่ร้้องเรยีน

หรือผู้แจ้งเบาะแสสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง  

และไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตวัตนผูร้้องเรยีน แต่การเปิดเผยตวัตน 

จะท�ำให้บรษิทัฯ สามารถแจ้งผลการด�ำเนนิการ หรอืรายละเอยีด

เพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้

หมวดที่ 4 :		 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
					     (Disclosure and Transparency)
บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและ 

ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและผลประกอบการของ 

บรษิทัฯ ตามความเป็นจรงิ ครบถ้วน เพียงพอ สม�ำ่เสมอ และทนัเวลา  

โดยแสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการ

ที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้ง อนาคตทางธุรกิจของบริษัทฯ โดย

จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

•	 การรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูล 

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)  

งบการเงินของ บริษัทฯ รายงานการวิเคราะห์งบการเงิน 

รายไตรมาสและประจ�ำปี การแจ้งมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ 

การแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และช่องทางอื่นๆ

•	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.theplatinumgroup.co.th  

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีช่องทางเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน เพื่อให้

ผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วข้อง ได้รบัทราบข้อมูลของบรษิทัฯ อย่างทัว่ถึง

และเท่าเทียม และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ

แนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ

บังคับใช้โดยครอบคลุมเนื้อหา ดังต่อไปนี้

1.	ข้อมูลทางการเงิน นโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ และข่าวสาร 

ที่สําคัญของบริษัทฯ เช่น ข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ข้อมูลเกี่ยวกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่และสิทธิใน 

การออกเสียง ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและคณะกรรมการ 

ชุดย่อยชุดต่างๆ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ กฎบัตร 

คณะกรรมการชุดย่อย นโยบายการจ่ายเงินปันผล นโยบาย 

จรรยาบรรณของบริษัทฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน และ

คาํอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรอื MD&A) ประจาํไตรมาสและ

ประจําปี ซึ่งแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน  

การวิเคราะห์ และคําอธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลง 

ที่ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

2.	ข้อมลูความเคลือ่นไหวและข่าวกิจกรรมทีส่าํคญัของบรษิทัฯ 

โดยสือ่สารผ่านการแถลงข่าวต่อสือ่มวลชน และเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ

ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทฯ กําหนดผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญต่างๆ 

ประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ รองกรรมการผู้จัดการ  

นักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายการตลาด โดยมีหน้าที่ในการเปิดเผย

ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ตามสายงานท่ีตน 

รับผิดชอบ  

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ 

การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ตลอดจนข้อมลูส�ำคญัทีม่ผีลต่อราคา

หลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ทีม่คีวามโปร่งใสและเท่าเทยีมกัน โดยได้

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่าง  ๆผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสื่อต่างๆ เพื่อให้ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และ

ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วน อีกทั้ง บริษัทฯ  

ยงัได้เปิดเผยข้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ www.theplatinumgroup.co.th 

ในหวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” หรอื “Investor Relations” เพือ่อํานวย

ความสะดวกให้แก่นักลงทุนโดยทั่วไปและผู้ที่สนใจ สามารถ

ศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ โดยจัดทําและเปิดเผยข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งข้อมูล 

ทีเ่ปิดเผยผ่านเวบ็ไซต์ประกอบด้วย ข้อมูลบรษิทัฯ ข้อมลูทางการ

เงิน ข้อมูลส�ำหรับนักลงทุนและผู้ถือหุ้น การประชุมผู้ถือหุ้น  

การก�ำกบัดแูลกจิการ ข้อมลูน�ำเสนอ ผลประกอบการ ข้อมลูราคา

หลักทรัพย์ บทวิเคราะห์ ห้องข่าว และช่องทางติดต่อนักลงทุน

สัมพันธ์ 

กิจกรรมพบผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
ในปีที่ผ่านๆ มา บริษัทฯ มีกิจกรรมพบปะผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

อย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้ผู้บริหารระดับสูงและนักลงทุนสัมพันธ์

ได้พบปะผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมทั้ง นักลงทุนทั่วไป เพื่อชี้แจง

ข้อมลูผลการดําเนนิงาน แผนกลยทุธ์ ทศิทางการด�ำเนินงาน และ

ความคืบหน้าของโครงการในอนาคต แต่เน่ืองจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 รัฐบาลมี

การรณรงค์ให้เว้นระยะห่างทางสังคมเพื่อลดการแพร่ระบาด 

บริษัทฯ จึงค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 

ดังกล่าว อย่างไรก็ดี ในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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พบปะนักลงทุน จ�ำนวน 3 ครั้ง รวมถึงมีการสื่อสารโดยให้ข้อมูล

ผ่านทางโทรศัพท์และอีเมล์เฉลี่ยเดือนละ 5 ครั้ง

นักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ เพิ่มเติมได้ที่ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 222/1398 ช้ัน 11 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟช่ันมอลล์

ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 0 2121 9999 ต่อ 55  

อีเมล :  ir@theplatinumgroup.co.th

หมวดที ่5 :		 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
					     (Responsibilities of the Board of 
					     Directors) 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ 

การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และการก�ำกับดแูลกิจการให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย และแนวทางทีจ่ะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ 

โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  

ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ 

ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพือ่

ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ จะเป็นไปในทิศทางทีก่่อให้ 

เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้เสยี คณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะดูแลให้มีการจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

นโยบาย ทิศทางการด�ำเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และ 

งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  

จะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวม 

ของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มี 

การบรหิารงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ โดยจะยดึถอื

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย 

การด�ำเนินการที่แสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ที่ส�ำคัญ ได้แก่

โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความ

สามารถ และมปีระสบการณ์ทีห่ลากหลาย ท�ำหน้าท่ีพจิารณาใน

เร่ืองส�ำคัญที่เกี่ยวกับการบริหารงานของบริษัทฯ โดยกรรมการ

ทุกคนมีอิสระในการแสดงความเห็นในที่ประชุม และมีอิสระใน

การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก�ำกับดูแลให้การ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและ

โปร่งใส โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นดังนี้

•	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบด้วยกรรมการบรษัิทฯ อย่างน้อย 

5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย และ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน หรือควรมี 

ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด

•	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ เลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธาน

กรรมการบริษัทฯ

•	 การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ 

บรษัิทฯ และข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นี ้ จะต้อง

มีความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมี

ประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชีพของ

บคุคลนัน้ๆ โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอ เพือ่ประโยชน์ในการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

เมื่อบุคคลใดได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ 

จะจัดให้มีการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเป็นกรรมการและ

น�ำส่งคู่มือกรรมการบริษัทฯ และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับ

กรรมการบริษัทฯ ที่เข้าใหม่ทุกคนเพื่อให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่

ในฐานะกรรมการบริษัทฯ และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม่ เพื่อให้ทราบภาพรวมของบริษัทฯ

คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ
•	 มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่พระราช

บญัญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ รวมท้ัง 

ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

•	 มภีาวะผูน้�ำ วิสยัทศัน์กว้างไกล และเข้าใจลกัษณะการด�ำเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ

•	 กรรมการบรษัิทฯ ต้องสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความ

คิดเห็นได้โดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างเพียงพอ

EMPOWERING SUCCESS
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ขอบเขตหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจหน้าที่และความ 

รับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบังคบัของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย 

ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและ

บริษัทย่อย โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดังนี้

1.	ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบังคับ

ของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุ้น

ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสตัย์สจุรติ

2.	พจิารณาก�ำหนดรายละเอยีดและให้ความเหน็ชอบวิสยัทศัน์ 

กลยทุธ์ทางธรุกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธรุกิจ เป้าหมาย 

แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษัท

และบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท�ำ

3.	ก�ำกบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายจดัการ หรอืบคุคลใดๆซึง่ได้รบัมอบหมาย

ให้ท�ำหน้าทีด่งักล่าว เพือ่ให้เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก�ำหนด

4.	ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงานและงบประมาณของบรษิทัฯ

5.	ด�ำเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อย น�ำระบบงานบัญชีท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้ง จัดให้มีระบบ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ

และมปีระสทิธผิล รวมถึง จัดให้มีกระบวนการในการประเมนิ 

และสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

6.	จดัให้มกีารท�ำงบการเงนิ ณ วันสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 

และลงลายมอืชือ่เพือ่รบัรองงบการเงนิดงักล่าว เพือ่น�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

7.	พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลัก 

ธรรมาภบิาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร และการปรบัใช้นโยบาย

ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ  

มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความ 

เป็นธรรม

9.	ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรม และ

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย

เกีย่วกบัการต่อต้านทจุรติหรอืคอร์รปัชนัของบรษิทัฯ พร้อมท้ัง

ก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและ

คอร์รปัชนั และการใช้อ�ำนาจอย่างไม่ถกูต้อง รวมทัง้ ป้องกนั

การกระท�ำผิดกฎหมาย

10.	พจิารณาอนมุติัแต่งตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตักิารเป็นกรรมการ

ครบถ้วน และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ใน 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ัง 

ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ

ต้องไม่มลีกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบั

ความไว้วางใจให้บรหิารจดัการกิจการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุ้น 

ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ประกาศก�ำหนด เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการ

ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ และการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน�ำเสนอ 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

11.	แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อย

อื่นใด และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

ดังกล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการ

12.	พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมี

อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

13.	พิจารณาแต่งตั้งผู ้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดย 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และเลขานกุารบรษัิท รวมทัง้

พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

14.	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความ

จ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

15.	ส่งเสรมิให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เข้าร่วมหลกัสตูร

สมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู้บริหารนั้น

16.	ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ให้มคีวามเป็นปัจจบุนั และให้สอดคล้องกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ระเบียบ ข้อบังคับและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถมอบอ�ำนาจ และ/หรอื มอบหมาย

ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ 

หรือการมอบอ�ำนาจช่วงดังกล่าว ให้อยู่ภายในขอบเขตแห่ง 

การมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจทีใ่ห้ไว้ และ/หรอื ให้เป็น 

ไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการบริษัทฯ  

และ/หรอื บรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทฯ นั้น จะไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะ

กรรมการบรษิทัฯ หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) 

อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรือ

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษัิท

ย่อยของบริษัทฯ ยกเว้น เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
1.	เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบริษทัฯ และเป็นประธานในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ด�ำเนนิการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามระเบยีบวาระ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย

•	 จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ และส่งเสรมิให้กรรมการบรษิทัฯ 

ทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่

และเป็นอสิระ และใช้ดลุยพนิจิอย่างรอบคอบ โดยค�ำนงึถงึ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน

•	 สรปุมตทิีป่ระชมุและสิง่ท่ีจะต้องด�ำเนนิการต่อไปอย่างชดัเจน

•	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไม่มี

กรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝ่ายจัดการ

2.	เป็นผู้น�ำในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ 

ข้อบงัคบับรษัิทฯ และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม 

รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่าง 

เท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

อย่างเหมาะสมและโปร่งใส

3.	สนับสนุนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลัก 

บรรษัทภิบาล นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

หรือคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณของบริษัทฯ

4.	เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ 

กบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏิบัตหิน้าทีข่องกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการตามนโยบายบริษัทฯ

5.	ก�ำกบัดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและจดัการอย่างโปร่งใสใน

กรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.	ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีโครงสร้างและ 

องค์ประกอบที่เหมาะสม

7.	ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทฯ  

แต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

8.	ก�ำกับดูแลให ้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน ้าท่ีของ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยรวม กรรมการบรษัิทฯรายบคุคล 

ประธานกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่างๆ เพือ่ 

น�ำผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และเสริมสร้างความรู ้

ความสามารถของกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ 

ตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทฯ และมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถงึ 

การก�ำหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน แผนหลกั

ในการด�ำเนนิงาน นโยบายในการบริหารความเสีย่ง แผนงบประมาณ

และ แผนการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง 

การก�ำหนดเป้าหมายทีต้่องการของผลของการด�ำเนนิงาน การตดิตาม

และประเมินผล การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก�ำหนดไว้ 

และการดแูลรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) การเข้าควบรวม

กิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมลงทุน

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
บรษัิทฯ มกีารก�ำหนดและแยกอ�ำนาจของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน โดยในการพจิารณา

และตัดสินใจในเรื่องที่ส�ำคัญๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อถ่วงดุล

และสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผู ้จัดการใหญ่ โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู ้ 

ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสม และ 

จะต้องไม่เป็นบคุคลเดยีวกนั เพือ่ให้มกีารถ่วงดลุอ�ำนาจโดยการ

แยกหน้าที่การก�ำกับดูแลและบริหารงานออกจากกัน ดังนี้

EMPOWERING SUCCESS
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•	 ประธานกรรมการบรษิทัฯ เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็น

ผู้บริหาร รวมทั้ง ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการ

บริหาร หรือด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย โดย

ประธานกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย การก�ำกับดูแล

และการบริหารงานประจ�ำออกจากกันอย่างชัดเจน โดย

ประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริษัทฯ ทุกคนมี

ความเป็นอสิระในการเสนอวาระการประชุม การแสดงความ

คิดเห็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ รวมถึง

พิจารณาอย่างรอบคอบในเรื่องท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ เพื่อให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้

•	 ประธานกรรมการบริหาร เป็นหัวหน้าคณะผู้บริหารซึ่ง 

รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ  

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของ 

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีการบรหิาร ตดิตามการด�ำเนนิงาน

ของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุม

ร่วมกัน เพื่อรายงานความก้าวหน้าของผลการด�ำเนินงาน

และผลประกอบการของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกเดือน มีการ 

กระจายอ�ำนาจลงไปสู่ฝ่ายบริหาร หรือฝ่ายจัดการในการ

ก�ำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการอนุมัติวงเงิน

•	 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธาน

กรรมการบรหิาร แต่ถือเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูในส่วนของฝ่าย

จัดการ โดยท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินกิจการ และ/หรือ การ

บรหิารงานประจ�ำวนัของบรษิทัฯ ตามแนวทางทีค่ณะกรรมการ 

บรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการบรหิาร ก�ำหนดไว้ เพือ่พจิารณา

ธรุกรรมต่างๆ ทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานตามปกตขิองบรษัิทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก

จากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้อง

ออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทฯ น้ัน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 

ซึ่งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจจะได้รับเลือก

ให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ 

ทัง้นี ้นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจาก

ต�ำแหน่งเมื่อ 

1.	ตาย

2.	ลาออก 

3.	ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือมีลักษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมาย ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด หรือมีลักษณะ 

ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจ 

ให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ ้น ตามที่ 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ประกาศก�ำหนด

4.	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

5.	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

ในกรณีทีก่รรมการบรษัิทฯ พ้นจากต�ำแหน่งทัง้คณะ ให้กรรมการ 

บริษัทฯ ท่ีพ้นจากต�ำแหน่งยังคงต้องรักษาการในต�ำแหน่ง 

เพื่อด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไป เพียงเท่าท่ีจ�ำเป็น จนกว่า 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ชดุใหม่จะเข้ารบัหน้าที ่ในกรณทีีต่�ำแหน่ง

กรรมการบรษัิทฯ ว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการบรษิทัฯ แทนในการประชมุคณะกรรมการ 

บรษัิทฯคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบรษัิทฯ นัน้จะเหลอื

น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทฯ แทน 

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ 

บริษัทฯ ซึ่งตนแทน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
1.	ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้ง ต่อปี โดยก�ำหนด

วนัประชมุไว้ล่วงหน้าหนึง่ปี และอาจมกีารประชมุวาระพเิศษ

เพิ่มตามความจ�ำเป็น

2.	ประธานกรรมการบรษัิทฯ และประธานกรรมการบรหิาร เป็น

ผู้ดูแลและให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดวาระการประชุม

3.	เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม

ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  

ไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือให้กรรมการ 

มีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม

4.	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้ที่มีส่วน 

ได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในเร่ืองที่พิจารณาต้องออกจาก 

ที่ประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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5.	ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะลงมติในที่ประชุม ต้องมี

กรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

ซึ่งรายละเอียดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ปรากฏอยู่

ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หัวข้อย่อย “การประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย”

การก�ำกับดูแลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนด 

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณ

ของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจัดการ ที่ใช้

ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ก�ำหนดไว้ ซึ่งความเห็นชอบทั้งหมดของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดังกล่าว รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามความเหมาะสม 

ในการบริหารจัดการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

1.	บริษัทฯ ได้ส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็น

กรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วน 

การถือหุ้นในแต่ละบริษัท โดยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ 

เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ

2.	คณะกรรมการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมแต่ละบรษัิท จะ

มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ ได้แก่

(1)	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจน มตคิณะกรรมการบรษิทัฯ 

และมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

(Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มี

ความรบัผดิชอบ (Accountability) และมจีรยิธรรม (Ethic)

(2)	 ด�ำเนนิการตดิตาม รวมถงึให้ค�ำแนะน�ำทีจ่�ำเป็น เพ่ือให้ 

การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไป 

ตามสัญญาและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ของบรษิทัย่อยและ

บริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น 

เพือ่ให้มัน่ใจว่า การด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษัิท

ร่วมจะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด และสามารถ

จดัการอปุสรรคและปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ได้อย่างทนัเวลา

และเหมาะสม

(4)	 พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพื่อให้

บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมรีะบบควบคมุภายใน รวมถงึ

ระบบการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การด�ำเนินธุรกิจ

(5)	 พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในการจัดให้

มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานท่ี

ส�ำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับ

สภาพธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

(6)	 คณะกรรมการของบรษัิทย่อยหรอืบรษิทัร่วม อาจมอบหมาย

ให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใด ปฏิบตักิาร

อย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด้ ทัง้นี ้การมอบ

อ�ำนาจดงักล่าวจะไม่รวมถงึการมอบอ�ำนาจ หรอืการมอบ

อ�ำนาจช่วง ที่ท�ำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจาก

กรรมการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน ์

ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

3.	บริษัทฯ จะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนินการที่จ�ำเป็น เพื่อ

ท�ำให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการเปิดเผย

ข้อมลูเกีย่วกบัผลการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิ รวมถงึ

ข้อมูลต่างๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงานก�ำกับดูแล และ 

หน่วยงานราชการต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง นักลงทนุภายนอก รวมถงึ

สาธารณชนที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือ

4.	ในกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีความจ�ำเป็นต้อง

เข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะติดตามให้บริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมเข้าท�ำรายการด้วยความโปร่งใสและ 

เป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย

การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งก�ำหนดโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด

5.	บริษัทฯ จะด�ำเนินการที่จ�ำเป ็นและติดตามให้บริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม มีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจ

เลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน

ประจ�ำปีของบรษิทัฯ หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น

2.	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร

EMPOWERING SUCCESS
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3.	จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือ

หุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม

4.	ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานก�ำกบั

ดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.	เก็บรักษาส�ำเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 

หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

6.	ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบ 

ข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่ก่ียวกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีการด�ำรง

สถานะเป ็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ์

แห่งประเทศไทย และข้อกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

7.	ด�ำเนนิการอ่ืนๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนประกาศ

ก�ำหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการอิสระ
บริษัทฯ ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

ไม่น้อยกว่า 3 คน หรอือย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระเข้าร่วมในคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ โดย

คุณสมบัติของผู้ที่จะมาท�ำหน้าที่กรรมการอิสระ พิจารณาจาก

คณุสมบตัแิละลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัตบิรษิทัมหาชน

จ�ำกดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึ 

ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอื ระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง โดยกรรมการอสิระ

จะมคุีณวฒุกิารศกึษา ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์

การท�ำงาน และความเหมาะสมอืน่ๆ ประกอบกนั เพือ่น�ำเสนอต่อ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้น้ี 

หากมกีรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ

ตามทีก่�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอสิระ

ที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระเท่าที่ 

ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระ ไว้ดังนี้ 

1.	ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหน่ึง (1) ของจ�ำนวนหุ้นทีมี่สทิธอิอกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู ้ถือหุ ้น 

รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวม

การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ด้วย

2.	ไม่เป็น  หรอืเคยเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู ้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือของ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันทีย่ืน่ค�ำขอ

อนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ

ส่วนราชการที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ

3.	ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน

ตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง

และบุตร รวมทั้งคู ่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น  

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล 

ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	ไม่มี หรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้

วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ ไม่เป็น หรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ท่ีมนียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกับบริษัทฯบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม  

หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้ 

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป ี

ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.	ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการ

ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้ง ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ

นั้นด้วย เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของ 

กรรมการบริษัทฯ ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ ้นซึ่งเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มี

ส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืน

ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ 

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.	ไม่มลีกัษณะอ่ืนใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

10.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

11.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย

ล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์

ด้านบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอ ทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทาน

ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะพจิารณา

คุณสมบัติด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ 

ความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจ และความมีจรยิธรรม 

เป็นต้น

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติ

หน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษัทฯ จัดให ้มีกฎบัตรของ 

คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพื่อก�ำหนดหน้าที่และความ 

รบัผดิชอบ และได้เปิดเผยกฎบตัรดงักล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ  

รายละเอียดของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท�ำ

หน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ก�ำกับดูแล

เกีย่วกบัความถกูต้องของรายงานทางการเงนิ ประสทิธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ 

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ี ที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2557 

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ก�ำกับดูแล และ

ติดตามประเด็นเรื่องภาพรวมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได ้มอบหมายให ้ 

คณะกรรมการบริหารรวบรวม วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงก�ำหนด

แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  

เพือ่น�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

พิจารณาและรับทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ 

สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมทั้ง รับผิดชอบ 

ในการจดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน หรืออย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ และอย่างน้อย 1 ท่าน  

จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี

หรอืการเงนิทีเ่พียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีส่อบทานความน่าเช่ือถอื 

ของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือให้ผู ้ที่ได ้ รับการแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมดเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธาน 

กรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดให้มีและอนุมัติกฎบัตร 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งก�ำหนดรายละเอียดที่เกี่ยวกับ

วตัถปุระสงค์ องค์ประกอบ และคณุสมบตั ิวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ การประชุม และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษทัฯ

EMPOWERING SUCCESS
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ

สอบภายใน

•	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอเลิกจ้างบุคคล 

ซึ่งมีความเป็นอิสระ และเป็นผู ้สอบบัญชีที่ได้รับความ 

เหน็ชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีให้คณะกรรมการ 

บรษิทัฯ พจิารณาเหน็ชอบ เพือ่น�ำเสนอขออนมุตัจิากทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 พจิารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่า รายการ

ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลู

อย่างน้อย ดังต่อไปนี้

1.	ความเหน็เก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

2.	ความเหน็เก่ียวกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ

3.	ความเหน็เกีย่วกับการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5.	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

6.	จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7.	ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

8.	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ

หรอืมข้ีอสงสยัว่า มรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจ

ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน และผล

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือด�ำเนินการปรับปรุง

แก้ไขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

1.	รายการทีเ่กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรือมคีวามบกพร่องท่ีส�ำคัญ

ในระบบควบคมุภายใน

3.	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิทฯ

หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหาร ไม่ด�ำเนินการให้ม ี

การปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึง่ อาจรายงานว่ามรีายการ หรอืการกระท�ำดงักล่าว

ข้างต้นต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้  

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ทบทวนข้อบังคับและผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ ่านมา 

อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นส่วนหนึ่ง

ของการมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่พิจารณาก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ 

ชุดย่อยต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัต ิ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย

กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยสาม (3) คน และ 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการ

อิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ต้องเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็น 

ผู ้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและ

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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พิจารณาค่าตอบแทน นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ  

ได้ก�ำหนดให้มีและอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน ซ่ึงก�ำหนดรายละเอียดทีเ่ก่ียวกับวัตถปุระสงค์ 

องค์ประกอบ คุณสมบัต ิวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที ่การประชมุ และอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน และได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
•	 ดูแลโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และสภาพแวดล้อม

ที่เปลี่ยนแปลงไป

•	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ และ 

กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วยความโปร่งใส 

เพื่อแต ่งตั้ ง เป ็นกรรมการบริษัทฯ โดยน�ำ เสนอต ่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให ้ความเห็นชอบ 

ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ

•	 พจิารณาและสรรหากลัน่กรองบุคคลทีมี่คณุสมบัตเิหมาะสม

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด้วยความโปร่งใส  

เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

แต่งตั้ง

•	 จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมี

การทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ

•	 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการบรษิทัฯ กรรมการชุดย่อย และกรรมการผูจั้ดการใหญ่  

ให้มีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบ

กับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู ่ในอุตสาหกรรม

เดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ รวมทั้ง น�ำเสนอ 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย  

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอ 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จัดการใหญ่  

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทน 

และพิจารณาเสนอแนะในภาพรวม เกี่ยวกับการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของพนักงานบริษัทฯ 

ตามค�ำแนะน�ำเบื้องต้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่   

•	 ทบทวน เปลี่ยนแปลง และแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พิจารณาและอนมุติั

•	 ปฏบิติัหน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน มีอ�ำนาจเรียก หรือสั่งการให้ฝ่าย

จัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง

มาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง

หรอืจ�ำเป็น นอกจากนี ้ในการปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใต้ขอบเขตหน้าท่ี

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรกึษา

จากที่ปรึกษาอิสระจากภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ 

หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะเป็น 

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรหิารจดัตัง้ขึน้มาโดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ท�ำหน้าท่ี

ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารงานในเรื่องท่ี

เก่ียวข้องกับการด�ำเนนิงานตามธุรกิจปกติ และการบริหารจดัการ

ในเรื่องต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง 

สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง 

การบรหิารงาน รวมถงึการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนนิงาน

ของบรษิทัฯ ตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ ทัง้น้ี 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้คดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรู้ความสามารถ 

มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมีความเข้าใจลักษณะการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ เป็นหลัก โดยในการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารในแต่ละครัง้จะมกีารรายงานผลการด�ำเนนิงาน การก�ำกบั

ดแูล และก�ำหนดแนวทางด�ำเนนิการในเรือ่งต่างๆ ตามแผนธุรกิจ

ประจ�ำปีที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ การพิจารณาอนุมัติ

นติกิรรมต่างๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

การติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ พร ้อมท้ัง 

ให้ค�ำแนะน�ำและแนวทางในการบริหารจัดการ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
•	 คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

ทัง้น้ี ในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ดงักล่าว จะต้องเป็นไป

ตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค�ำสั่ง ที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ก�ำหนด นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่พิจารณา

กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบ

•	 จัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน

และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

EMPOWERING SUCCESS
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•	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด�ำเนินงาน 

และมีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณี หรือ 

การด�ำเนนิการใดๆ อนัเป็นธรุกจิปกติของบรษิทัฯ (1) ภายใต้

วงเงิน หรืองบประมาณประจ�ำปีตามที่ได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ และมีอ�ำนาจด�ำเนินการที่ก�ำหนดไว้ 

ตามระเบยีบอ�ำนาจอนมัุตค่ิาใช้จ่ายได้อย่างมีประสทิธิภาพ

และมีความสอดคล้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือ 

(2) ภายในวงเงินไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าทรัพย์สิน

รวมของบริษัทฯ โดยในการด�ำเนินการใดๆ ตามที่กล่าวมา

ข้างต้น คณะกรรมการบรหิารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนีส้นิหรอื

ภาระผูกพันใดๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในส่วนของหนี้สินหรือภาระ

ผกูพนัใดๆ ให้รวมถึง สนิเช่ือโครงการทีบ่รษิทัฯ ท�ำกับสถาบนั

การเงินใดๆ (Project Finance) พร้อมทั้งเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ

ในเรื่องการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

•	 ตรวจสอบ ตดิตามการด�ำเนนินโยบาย และแนวทางการบรหิาร 

งานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการด�ำเนินงานในเรื่อง

ต่างๆ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบภายในกรอบระยะเวลา 

ดังต่อไปนี้

1.	รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสและ

รายปีภายในกรอบระยะเวลาทีก่�ำหนดโดยตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย

2.	รายงานผลการตรวจสอบ หรอืการสอบทานงบการเงนิของ 

บริษัทฯ ของผู ้ตรวจสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงงบการเงิน 

ประจ�ำปีและงบการเงนิรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลา 

ที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

เห็นสมควร

•	 คณะกรรมการบรหิารจะแต่งตัง้คณะท�ำงาน และ/หรอื บคุคลใดๆ 

ท�ำหน้าที่กลั่นกรองงานที่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

หรือเพื่อให้ด�ำเนินการใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารหรอืเพือ่ให้ด�ำเนนิการใดๆ แทน 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ภายใต้

ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได้

•	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมาย 

ให ้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย ่างแทนได ้โดยการ 

มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าว ให้อยูภ่ายใต้

ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจท่ีให้ไว้ 

และ/หรือ เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมาย

อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริหารน้ัน จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือ 

มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบ

อ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุติัรายการท่ีตน 

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) หรอือาจมีส่วนได้เสยี 

หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อืน่ใด กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยของบรษิทัฯ

•	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท�ำ

ธุรกรรมทางการเงนิกับสถาบนัการเงนิเพ่ือการเปิดบญัช ีกูย้มื 

จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย 

การจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการท�ำธุรกรรมตามปกติ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้วงเงินที่ก�ำหนดไว้

•	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพ 

โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 

และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เป็น

คณะผู้บริหารหรือผู ้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมาย 

ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือรองกรรมการผู้จัดการ หรือ 

ต�ำแหน่งอื่นๆ ที่เหมาะสม เป็นผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทน

บริษัทฯ ที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารและ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ี

พิจารณาและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ หรือใน

กรณีอื่นๆ โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ดังนี้

1.	มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ

บรษัิทมหาชนจ�ำกัด ข้อบงัคบับรษัิทฯ และต้องไม่มคีณุสมบัติ

ต้องห้ามตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

2.	 โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

ให้มคีวามเหมาะสมกับบรษัิทฯ

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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3.	 ความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะด้านทีจ่�ำเป็นต้องมีในคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อให้สามารถก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

และนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ

4.	ความรู้ความช�ำนาญของกรรมการที่จ�ำเป็น และยังขาดใน

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้มีคณุสมบติัครบถ้วนสอดคล้อง

กับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

5.	มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

6.	คุณสมบัติอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนเห็นว่ามีความส�ำคัญ

การสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่
1.	กรรมการผู ้จัดการใหญ่ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะ

กรรมการบริหาร ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน พิจารณาเหน็ชอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยการคัดเลือกจากกรรมการ

บรหิารทีม่รีายช่ืออยูใ่นขณะทีท่�ำการคดัเลอืก หรือสรรหาจาก

บุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีคุณสมบัติ

ต้องห้ามตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

2.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา

สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย

ความโปร่งใส ที่สามารถบริหารจัดการให้บริษัทฯ บรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายทางธรุกิจท่ีตัง้ไว้และไม่มีคุณสมบติั

ที่ขัดต่อกฎหมาย น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
บริษัทฯ จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 

เพือ่ทดแทน ในกรณีทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ 

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นต�ำแหน่งนัน้ได้ หรอืครบวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่ง ดังนี้ 

1.	บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการที่มี

คณุสมบตัเิหมาะสม ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ก่อนน�ำเสนอ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

2.	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จดัให้มแีผน

สืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีการทบทวน

อย่างสม�่ำเสมอ

3.	ส่งเสริมให้กรรมการและผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรทีเ่ก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรบัผดิชอบ 

ของกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาความรู ้ 

ความสามารถของผู้สืบทอดต�ำแหน่ง

การประเมินผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการบรษิทัฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดย่อย ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นรายคณะและ

รายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยได้มีการพิจารณาทบทวน 

ผลการปฏิบตังิาน ประเดน็ปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ในระหว่าง

ปีที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อน�ำผลการประเมินไปใช้

ประโยชน์ในการปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเพิม่ประสทิธภิาพ

และเพ่ิมประสทิธิผลในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และคณะกรรมการชดุย่อย โดยใช้ “แบบฟอร์มการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการรายคณะ” และ “แบบฟอร์มการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล” ที่บริษัทฯ จัดท�ำขึ้นภายใต้

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

ส�ำหรบักระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2563 เลขานุการ

บริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน  

เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการทัง้แบบรายคณะและ

รายบุคคล รวมทั้ง ด�ำเนินการสรุปผลการประเมิน และรายงาน

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่  

10 พฤศจิกายน 2563

โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนน ดังนี้

มากกว่า ร้อยละ 85	 =     	 ดีมาก

มากกว่า ร้อยละ 75 	 =     	 ดี

มากกว่า ร้อยละ 65	 =     	 พอใช้

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50	 =      	 ควรปรับปรุง
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายคณะ ส�ำหรับผลการปฏิบัติงานในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 สรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

ปี 2563 ปี 2562

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ
ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 97.22 ดีมาก 95.30 ดีมาก

2 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 96.67 ดีมาก 95.42 ดีมาก

3 การประชุมคณะกรรมการ 95.99 ดีมาก 94.75 ดีมาก

4 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 93.65 ดีมาก 92.86 ดีมาก

5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 93.89 ดีมาก 92.78 ดีมาก

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 95.37 ดีมาก 93.06 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 95.97 ดีมาก 94.54 ดีมาก

	

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล ส�ำหรับผลการปฏิบัติงานในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 สรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

ปี 2563 ปี 2562

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ
ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก 97.22 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 96.53 ดีมาก 93.75 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 96.76 ดีมาก 92.13 ดีมาก

4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อการน�ำนโยบาย
เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชันมาใช้ในการก�ำกับ 
ดูแลบริษัท

97.22 ดีมาก 97.22 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 97.01 ดีมาก 93.80 ดีมาก

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา โดยมี

วตัถปุระสงค์เพือ่น�ำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงานของคณะกรรมการ

ชุดย่อย โดยผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ ส�ำหรับผลการปฏิบัติงานในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 สรุปได้ 

ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

ปี 2563 ปี 2562

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ
ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 98.81 ดีมาก 100.00 ดีมาก

2 การปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100.00 ดีมาก 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

98.81 ดีมาก 98.81 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 99.17 ดีมาก 99.58 ดีมาก

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ส�ำหรับผลการปฏิบัติงานในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 สรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

ปี 2563 ปี 2562

ผลประเมิน  
(ร้อยละ)

ระดับ
ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก 100.00 ดีมาก

2 การปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100.00 ดีมาก 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 98.33 ดีมาก 98.33 ดีมาก

4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการน�ำ
นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชัน 
มาใช้ในการก�ำกับดูแลบริษัท

91.67 ดีมาก 100.00 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 98.08 ดีมาก 99.36 ดีมาก

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายคณะ ส�ำหรับผลการปฏิบตังิานในปี 2563 เปรยีบเทยีบ

กับปี 2562 สรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

ปี 2563 ปี 2562

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ
ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 98.81 ดีมาก 97.62 ดีมาก

2 การปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 98.61 ดีมาก 98.61 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

95.83 ดีมาก 94.44 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 97.81 ดีมาก 96.93 ดีมาก

EMPOWERING SUCCESS
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ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายบุคคล ส�ำหรบัผลการปฏิบตังิานในปี 2563 เปรยีบเทียบ

กับปี 2562 สรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

ปี 2563 ปี 2562

ผลประเมิน  
(ร้อยละ)

ระดับ
ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

100.00 ดีมาก 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 100.00 ดีมาก 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนรายบุคคล

96.67 ดีมาก 95.00 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 98.33 ดีมาก 97.50 ดีมาก

•	 คณะกรรมการบริหาร

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารรายคณะ ส�ำหรับผลการปฏิบัติงานในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 สรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

ปี 2563 ปี 2562

ผลประเมิน  
(ร้อยละ)

ระดับ
ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 100.00 ดีมาก 95.83 ดีมาก

2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 97.22 ดีมาก 97.92 ดีมาก

3 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 96.88 ดีมาก 94.53 ดีมาก

4 การท�ำหน้าที่ของกรรมการบริหาร 95.83 ดีมาก 95.31 ดีมาก

5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 91.67 ดีมาก 93.75 ดีมาก

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการบริหาร       100.00 ดีมาก 93.75 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 97.10 ดีมาก 95.11 ดีมาก

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารรายบุคคล ส�ำหรับผลการปฏิบัติงานในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 สรุปได้ ดังนี้

ล�ำดับ หัวข้อประเมิน

ปี 2563 ปี 2562

ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ
ผลประเมิน 
(ร้อยละ)

ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 100.00 ดีมาก 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 91.67 ดีมาก 92.19 ดีมาก

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 88.33 ดีมาก 91.25 ดีมาก

4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารต่อการนํานโยบาย
เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชัน
มาใช้ในการก�ำกับดูแลบริษัท

100.00 ดีมาก 96.88 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 92.36 ดีมาก 93.23 ดีมาก

การประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการผู้จัดการใหญ่
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จัดการใหญ่  

แบ่งเป็น 3 หมวด ตามแนวทางการประเมนิจากตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย

หมวดที่	 1	 ความคืบหน้าของแผนงาน

หมวดที่	 2	 การวัดผลการปฏิบัติงาน 

			   ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน ดังต่อไปนี้

1.	ความเป็นผู้น�ำ

2.	การก�ำหนดกลยุทธ์

3.	การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4.	การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5.	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	 การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร

8.	การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนตัว

หมวดที่	 3	 การพัฒนา    

1.	จุดแข็งที่ส�ำคัญที่กรรมการผู้จัดการใหญ่

ควรรักษาไว้มีอะไรบ้าง

2.	ประเด็นที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ควรได้รับ

การพัฒนามากขึ้นในปีถัดไปมีอะไรบ้าง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ โดยพิจารณา 

เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทช้ันน�ำ

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน ตลอดจนค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และมี

การเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาจ่ายค่า

ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย

การปฐมนเิทศกรรมการใหม่
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศเพื่อ 

รับทราบข้อมูลบริษัทฯ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อมูล

ธุรกิจที่ส�ำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบย้อนหลงั มกีารแนะน�ำให้รูจ้กัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

นอกจากนี ้มกีารส่งเสรมิให้กรรมการได้รับการอบรมและเข้าร่วม

กิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ต่อการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการ 

การอบรมหลักสูตรหรือการเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ี
เป็นการเพิม่พนูความรูข้องกรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนาความรู้และ

ศกัยภาพกรรมการ โดยมกีารจดัหาหลกัสตูรและด�ำเนินการสมัคร

เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้ความ

สามารถในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษัทไทยและสถาบันอื่นๆ ให้กับกรรมการบริษัทฯ 

EMPOWERING SUCCESS
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อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้และศักยภาพ

กรรมการ และเพิ่มมุมมองความคิดท่ีเป็นประโยชน์เพื่อน�ำมา

ประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัทฯ

หมวดที ่6 :		 การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่าง

โปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ ดังนั้น บริษัทฯ 

จงึให้ความส�ำคญักบัการป้องกนัการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนั  

โดยสรุปนโยบายที่ส�ำคัญ ได้ดังนี้

1.	ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดย

เคร่งครดั เพ่ือสร้างความเชือ่ถอืและความไว้วางใจให้กับผูม้ี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ และจัดให้มีการปฐมนิเทศ

และสื่อสารข้อมูลการปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณของ 

บริษัทฯ เพื่อให้พนักงานใหม่ของบริษัทฯ ตระหนักและ 

เห็นความส�ำคัญของเรื่องดังกล่าว

2.	กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความ

สมัพนัธ์หรอืรายการเก่ียวโยงในกิจการทีอ่าจก่อให้เกดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยวิธีการกรอกข้อมูลในแบบแจ้ง

รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร เพื่อ

ป้องกันการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ ์

และประกาศที่เกี่ยวข้อง

3.	มีการน�ำเสนอรายการท่ีเกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัิ 

เพื่อป้องกันการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์และเป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ี  

และดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

4.	ในการพิจารณาการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ อาจ

แต่งตั้งผู้ประเมินราคาอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 

(แล้วแต่กรณ)ี เพือ่ให้ความเหน็ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยง

กันที่ส�ำคัญ

5.	ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะก�ำหนดราคาและ

เงื่อนไขเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 

Length Basis) ซ่ึงมีความเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกดิ

ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

6.	ผูม้ส่ีวนได้เสยีในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันจะไม่สามารถ

อนุมัติและออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าวได้

หมวดท่ี 7 :		 การควบคมุภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน 

ที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านกลยุทธ์ การเงิน การปฏิบัติงาน 

ข้อกฎหมาย ระเบยีบ หรอืข้อบงัคับต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง และจดัให้มี

กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอใน 

การปกป้องดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบรษิทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ และ

จดัให้มกีารก�ำหนดล�ำดบัขัน้ของอ�ำนาจอนมุตัแิละความรบัผดิชอบ

ของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันเป็น

ตัวก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และจัด

ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระที่รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยีบกฎเกณฑ์ทีว่างไว้ รวมท้ัง 

มีการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุม

ภายในของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ

การตดิตามดูแลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการควบคุมดูแลกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน มใิห้มกีารน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิด

เผยต่อสาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

1.	บริษัทฯ จัดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 

เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ต ่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตาม

มาตรา 275 แห ่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

รวมทั้ง การรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ โดยตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ต ่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษ ตาม

มาตรา 298 แห ่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2.	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท�ำและเปิดเผยรายงาน

การถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลง 

การถือครองหลักทรัพย ์ของบริษัทฯ ต ่อส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275  

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่ง 

ส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกันกับวันที่น�ำส่ง

รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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3.	บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ได้รับทราบ

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ น�ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ด้วย

การซื้อขายหลักทรัพย์ และบุคคลดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่

เปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแก่บุคคลอ่ืนทีอ่าจน�ำข้อมูลนัน้ไปใช้

ประโยชน์เช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น ทั้งผู้ให้

ข้อมูลและผู้รับข้อมูลที่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้

ประโยชน์จะมีความผิดตามที่กฎหมายที่ก�ำหนดไว้ และ

การกระท�ำดังกล่าวถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อ

บังคับการท�ำงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะพิจารณา

ก�ำหนดบทลงโทษตามความร้ายแรงของพฤติการณ์ ได้แก่ 

การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 

การภาคทัณฑ์ รวมถึงการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็น 

พนักงานบริษัทฯ ด้วยเหตุแห่งการไล่ออก หรือปลดออก  

หรือให้ออก หรือต้องลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

แล้วแต่กรณี  นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอความร่วมมือกรรมการ

และผู้บริหารงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง  

1 เดือน ก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสหรือประจ�ำปี หรือ

ข้อมลูภายในนัน้ จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะ

เวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทฯ  

ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล

ภายใน จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่า

บริษัทฯ จะได ้มีการแจ ้งข ้อมูลนั้นผ ่านเว็บไซต ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว   

4.	บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรืออดีต

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผย

ข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูล

ความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ ที่ตนได้รับรู้จากการปฏิบัติ

หน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูล

ดงักล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสยีหายแก่บรษิทัฯ และ/หรอื คูค้่า

ของบริษัทฯ ก็ตาม

5.	กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูล

ภายในของบรษิทัฯ และมหีน้าทีใ่นการใช้ข้อมลูภายในของ 

บริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เท่านั้น โดยมิให้กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ห้ามมิให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ น�ำความลับ 

และ/หรอื ข้อมูลภายในของบรษิทัฯ ไปใช้ประโยชน์แก่บรษัิท

อืน่ทีต่นเองเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือลกูจ้าง

6.	บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และลงนามรับทราบถึง

แนวทางปฏบิตัใินเรือ่งเกีย่วกบันโยบายการใช้ข้อมลูภายใน

ของบรษิทัฯ แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหม่ทกุคน 

และเปิดเผยนโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดท่ี 8 :		 นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจรติหรอื 
					     คอร์รปัชัน (Anti-Corruption Policy)
บรษัิทฯ เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต” และคณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนด

นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันตามที่

บริษัทฯ ได้ประกาศไว้ โดยบริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการบริษัทฯ 

กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน กระท�ำการ หรือ

ยอมรบัการทจุรติคอร์รปัชนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมในทกุรปูแบบ 

โดยครอบคลุมทุกธุรกิจของบริษัทฯ และจัดให้มีการสอบทาน 

การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน 

อย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตั ิและข้อก�ำหนด

ในการด�ำเนนิการให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของกฎหมาย โดยมรีายละเอยีดปรากฏ

ในหัวข้อ 10 “ความรับผิดชอบต่อสังคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม” 

ข้อ 2) “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” 

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน  
ปี 2560 ไปปรบัใช้
บริษัทฯ ได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG 

Code) ทีอ่อกโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้มีการทบทวนการน�ำ CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะ

กับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้น บางกรณีที่ยังไม่สามารถ

น�ำมาปฏิบัติได้ ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้

•	 คณะกรรมการควรก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระ ด�ำรง

ต�ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี

ค�ำชี้แจง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี

บริษัทฯ และกฎหมายและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

ก�ำหนดไว้ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอสิระ อกีท้ัง 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีความรู้ความสามารถ 

ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ ซึง่สามารถให้ข้อเสนอแนะ

ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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รวมพลัง 

เพื่อสร้าง
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR)

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบักระบวนการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญ 

ที่ช ่วยยกระดับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เติบโตได้ 

อย่างย่ังยืนและเป็นหัวใจส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่เป็น 

ลายลักษณ์อักษร นอกจากนี้ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ยังค�ำนึงถึงและเอาใจใส่ผู ้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และ 

สิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างเคร่งครัด 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จึงมีนโยบายด�ำเนนิธรุกจิด้วยความมุง่มัน่ 

โดยใช้วิธีการบริหารจัดการท่ีสร้างความสมดุล ท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของบริษัทฯ  

ในอนาคต และไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาองค์กร ด้วยการส่งเสริม 

ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ตระหนักถึงการมีส่วนร่วม 

ในการพฒันา ขบัเคลือ่น และตดิตามผลการด�ำเนนิงานด้านการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างใกล้ชิด ในการนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้ง

คณะท�ำงานเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญใน

การขบัเคลือ่นนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้เกิดผลลพัธ์

อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในการด�ำเนินธรุกจิด้วยการส่งเสรมิ

การแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี สจุรติและเป็นธรรม ภายใต้

กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ 

หลีกเลี่ยงการด�ำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของ 

บรษิทัฯ เพือ่ก�ำกับดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายในอันอาจเอือ้

ประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัให้

ความเสมอภาคแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น  

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดล้อม

ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่งทางธุรกิจ เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียกลุ่มต่างๆ ไว้ในนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of conduct) ที่เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

2.	 การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน 
บริษัทฯ ให ้ความส�ำคัญเรื่องการต่อต ้านการทุจริต

คอร์รปัชนั โดยได้ก�ำหนดนโยบายความรบัผิดชอบ แนวทาง

ปฏิบัติ และข้อก�ำหนดต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ

คอร์รปัชนัในทกุกจิกรรมของการด�ำเนนิกจิการของบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้เพือ่ใช้ในการพิจารณาและการตัดสนิใจในการด�ำเนนิ

ธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน 

บรษัิทฯ จึงได้จดัท�ำ “นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทจุริต

หรือคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นแนวทาง 

การปฏิบัติท่ีชัดเจน โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ผ่านการ

รับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านทุจริตอย่างสมบูรณ์จากคณะกรรมการ 

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 และได้รับการรับรองการ 

ต่ออายุสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทุจริต เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 นอกจากน้ี  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติ “นโยบายและ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน” และให้น�ำนโยบายและ

มาตรการดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ค�ำนยิาม
การทุจริตหรือคอร์รัปชัน หมายถึง การติดสินบนทุกรูปแบบ 

โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะมอบให้ การขอ การเรยีกร้อง การให้ 

หรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม รวมถึง

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต หรือคอร์รัปชันกับเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานรัฐหรือเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ

เพื่อสร้าง
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หน้าที ่อนัเป็นการให้ได้มา หรอืรกัษาไว้ซ่ึงธรุกิจ เว้นแต่เป็นกรณี

ที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี

ท้องถิ่น ให้กระท�ำได้

นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทจุรติหรอืคอร์รปัชัน
ห้ามกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ ทุกคน ด�ำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตและ

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม ครอบคลุมทุก

ธุรกิจของบริษัทฯ และก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันอย่างสม�่ำเสมอ  

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก�ำหนดต่างๆ  

ในการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ
1.	คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและ

ดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตหรือ

คอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม่ันใจว่า ฝ่ายบริหารได้

ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตหรือ

คอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2.	คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบการสอบ

ทานรายงานทางการเงนิและบัญชี และระบบควบคมุภายใน

ทีเ่กีย่วข้องกบัมาตรการการต่อต้านการทจุรติหรือคอร์รปัชนั

3.	คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้าที่

ก�ำหนดให้มีระบบและสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตหรือคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง ทบทวนนโยบายให้สอดคล้องกับ

การเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนด

ของกฎหมาย

4.	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบ

การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุบและตรวจสอบ

ภายในของบรษิทัฯ มคีวามสอดคล้องกบันโยบายการต่อต้าน

การทุจริตหรือคอร์รัปชัน และมีหน้าท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว

ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

แนวทางการปฏบิตัแิละด�ำเนนิการ
1.	กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน 

บรษิทัฯ ทุกระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน 

การทุจริตหรือคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตหรือคอร์รัปชัน ทั้งทางตรง

หรือทางอ้อม

2.	กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัทฯ ทุกระดับ ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น 

การกระท�ำที่เข้าข่ายการทุจริตหรือคอร์รัปชัน โดยจะต้อง

ด�ำเนินการแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และจะต้อง 

ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3.	บรษัิทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธ 

หรือแจ้งเรื่องการทุจริตหรือคอร์รัปชัน โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน

4.	บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษทางวินัยผู้กระท�ำการทุจริตหรือ

คอร์รัปชัน ตามระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ และหาก

การกระท�ำนัน้เข้าข่ายความผดิตามกฎหมาย ผูน้ัน้อาจได้รับ

โทษตามกฎหมายด้วย

5.	บรษัิทฯ มีการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท�ำความเข้าใจกับบคุคล

ทีเ่ก่ียวข้อง ถึงแนวทางทีจ่ะต้องปฏิบตัติามนโยบายเก่ียวกบั

การต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน

6.	บริษัทฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้อง

มคีวามซือ่สตัย์ และไม่กระท�ำการทจุรติหรือคอร์รปัชัน ทัง้กบั

ภาครัฐและภาคเอกชน

7.	นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันนี้ 

ครอบคลมุถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหา

และการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม 

การประเมินผล และการให้ผลตอบแทน โดยผู้บังคับบัญชา

ทกุระดบัจะต้องท�ำความเข้าใจกับพนกังานในหน่วยงานของ

ตนให้ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

อย่างเคร่งครัด

8.	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติและแนวทางพิจารณา 

ในเรือ่งต่างๆ ให้แก่กรรมการบรษิทัฯ กรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร 

และพนกังานทกุระดบั เพ่ือความชดัเจนส�ำหรับการด�ำเนนิการ

ในเรือ่งต่างๆ ซึง่มีความเสีย่งสงูหรอือาจเกีย่วข้องกบัการทจุรติ

หรือคอร์รัปชัน ดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง

8.1	 ของก�ำนัล ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่าย 

ที่มีลักษณะเดียวกัน

	 การให้หรือการมอบหรือการรับของก�ำนัล ของขวัญ 

การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเดียวกัน 

ให้เป็นไปตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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หลักปฏิบัติ

1.	 ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียม

ปฏิบัติกันอยู่

2.	 กรรมการบรษิทัฯ กรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร และ

พนกังาน จะต้องไม่เรยีกร้อง หรอืสญัญาว่าจะรบั

ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจาก

ลูกค้า หรือคู่ค้าของบริษัทฯ หรือจากบุคคลใด 

อันเนื่องจากการท�ำงานในนามบริษัทฯ

3.	 กรรมการบรษิทัฯ กรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร และ

พนกังาน สามารถรบัของขวญั หรอืของก�ำนลั หรอื

ประโยชน์อื่นใดได้ตามประเพณีนิยม และไม่ขัด

ต่อกฎหมาย แต่หากมูลค่า (โดยประมาณ) ของ

สิ่งที่ได้รับเกินกว่า 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

ขึน้ไป ผูร้บัจะต้องน�ำสิง่ของทีไ่ด้รบันัน้ ส่งมอบให้

กบัฝ่ายจดัซือ้และธรุการ และให้ถอืว่าของท่ีได้รบั

นั้นเป็นสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ

4.	 ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตาม

การก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและนโยบายของบรษิทัฯ 

ที่เกี่ยวข้อง

5.	 ในกรณีที่ผู ้มีอ�ำนาจอนุมัติ หรือผู้บังคับบัญชา 

พิจารณาเห็นว่า ไม่สมควรรับของขวัญ หรือของ 

ก�ำนลั หรอืประโยชน์อืน่ใด ให้ผูร้บัด�ำเนนิการส่งคนื 

แก่ผูใ้ห้โดยทนัท ีหากไม่สามารถส่งคนืได้ ให้ส่งมอบ

ให้กับฝ่ายจัดซื้อและธุรการ และให้ถือว่าของ 

ที่ได้รับนั้นเป็นสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ

6.	 ของขวัญหรือของก�ำนัลที่มอบให้ตัวแทนบริษัทฯ 

และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ท่ีส�ำคัญ

ของบริษัทฯ เช่น การลงนามสัญญาร่วมทุน  

การรับรางวัลทรงเกียรติ การรับของที่ระลึก 

จากกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ฯลฯ อนุญาตให้

พนกังานทกุระดบัรบัแทนบริษทัฯ ได้ โดยให้รายงาน

การได้มาและการจัดเก็บของขวัญเหล่านั้นไว ้

เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ 

8.2	 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน

	 การให้ หรอืการรบัเงนิบรจิาค หรอืการรบัเงนิสนับสนนุ 

ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดย

จะต้องมั่นใจว่า การกระท�ำดังกล่าวจะไม่เป็นการ

สนับสนุน หรือเป็นการติดสินบน

8.3	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับภาครัฐ

	 ห้ามให้ หรือรับสินบน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและ

รายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยให้การติดต่อกับหน่วยงาน

ภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และจะต้องด�ำเนิน

การตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8.4 	 การด�ำเนินการทางการเมือง

	 บริษัทฯ วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ ่

ฝ่ายหนึง่ฝ่ายใด ในขณะเดียวกนับรษิทัฯ เคารพในสทิธิ

ของกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ

พนกังานในทกุระดบั ทีจ่ะเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง

ของปัจเจกบุคคลภายใต้รัฐธรรมนูญ โดยการกระท�ำ

ดังกล่าว จะต้องไม่กระทบต่อบทบาทและหน้าที่ที่มี 

ต่อบรษัิทฯ และจะต้องปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจรติ
วิธีการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

บรษัิทฯ ก�ำหนดวิธีการและช่องทางการร้องเรยีนและแจ้งเบาะแส 

ซึ่งผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส สามารถด�ำเนินการได้ ดังนี้ 

1.	สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจา หรือเป็น 

ลายลักษณ์อักษร

2.	ผ่านช่องทางอีเมลของบริษัทฯ คือ  

internalaudit@theplatinumgroup.co.th  หรือ

3.	 ตูร้บัหนงัสอืร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสทีบ่รษัิทฯ ก�ำหนดข้ึน หรือ

4.	ส่งจดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระ) ตามที่อยู่ ดังนี้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เลขท่ี 222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 

ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400

5.	ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยช่ือ จะต้องระบุ 

รายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่ชัดเจน เพียงพอ 

ที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่า มีการกระท�ำที่เป็น 

การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือการทุจริตหรือคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ การร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสจะถือเป็นความลับสูงสุด 

และผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสสามารถร้องเรียนได้มากกว่า

หนึ่งช่องทาง และไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน  

แต่หากเปิดเผยตวัตน จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการด�ำเนนิการ 

หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้

EMPOWERING SUCCESS
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แนวปฏบิตัเิก่ียวกับการก�ำกับและควบคมุดูแล เพือ่ป้องกัน
และตดิตามความเส่ียงจากการทจุรติ
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับและควบคุม

ดูแล เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและ

คอร์รัปชัน สรุปได้ ดังนี้

1.	จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

ส�ำคัญต่างๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัดซื้อ 

จัดจ้าง การจัดท�ำสัญญา ระบบการจัดท�ำและควบคุม 

งบประมาณ ระบบการบนัทกึบัญชี การช�ำระเงนิ เป็นต้น ทัง้นี้ 

เพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตและ

คอร์รัปชัน รวมท้ัง การให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางใน

การแก้ไขที่เหมาะสม

2.	จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

เรือ่งการฝ่าฝืน หรอืการกระท�ำผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืแนวทางปฏิบัตใินการป้องกนัการมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน หรือข้อสงสัยในรายงาน

ทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบาย

คุม้ครองผูใ้ห้ข้อมลู หรอืแจ้งเบาะแส และจะเกบ็รกัษาข้อมลู

ของผูใ้ห้ข้อมลูเป็นความลับ รวมท้ัง มีมาตรการในการตรวจสอบ

และก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และ/หรือ 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ในกรณทีีส่ามารถตดิต่อผูร้้องเรียน หรอื

ผู้แจ้งเบาะแสได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด�ำเนินการให้ทราบ

เป็นลายลักษณ์อักษร

3.	หัวหน้าสายงานที่เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตาม

การปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และ

รายงานให้ผู้มีอ�ำนาจทราบตามล�ำดับ

แนวทางตดิตามประเมินผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัิ 
ในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รปัชัน
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแนวทางติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

แนวทางปฏิบัติ ในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

คอร์รัปชัน ดังนี้

1.	จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การก�ำกบัดแูลกิจการ 

และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนือ่ง โดยด�ำเนนิการตรวจสอบ

ตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับความเห็นจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัย

ส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	หากการสืบสวนข้อเท็จจริงพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ 

หรอืข้อร้องเรยีน มีหลกัฐานทีม่เีหตอุนัควรเชือ่ได้ว่ามรีายการ 

หรือการกระท�ำ ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการ

ฝ่าฝืน หรือการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรรณทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน หรือข้อสงสัยในรายงาน

ทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด�ำเนิน

การปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร

บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์ภายในกลุม่บรษัิทฯ (Intranet) และบนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 

เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ

3.	 การเคารพสิทธมินษุยชน
สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขั้นพื้นฐาน

ทีม่นุษย์ทกุคนได้รบัการรบัรอง หรือคุม้ครองให้ไม่ถูกเลือก

ปฏบิตัเิพยีงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย จติใจ เชือ้ชาติ 

สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะ

ทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด ทั้งน้ี เป็นไปตามกฎหมายของ

แต่ละประเทศ หรือตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมี

พันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม

หลักปฏิบัติ

1.	 ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกัน

และกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม โดยไม่

แบ่งแยกความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เชือ้ชาติ 

สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 

สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด

2.	 ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบตัหิน้าที ่เพ่ือป้องกนั

ความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดการละเมดิสทิธิมนษุยชน

จากการด�ำเนนิธุรกิจและจากผูท้ีเ่ก่ียวข้องในการ

ด�ำเนนิธุรกิจ และช่วยสอดส่องดแูลเรือ่งการเคารพ

สทิธิมนษุยชน และให้รายงานผูบ้งัคบับญัชา เพือ่

ป้องกนัการกระท�ำทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินษุยชน

3.	 ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของ

การจ้างงาน ตัง้แต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน 

เวลาท�ำงานและวันหยุด การมอบหมายงาน  

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและ

พัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า และอื่นๆ  

โดยไม่เลือกปฏิบัติ

4.	 ไม ่ใช ้แรงงานจากการบังคับ หรือมาจาก 

การค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วย

กฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณ

ร่างกาย หรือจิตใจพนักงาน ไม่ว่าโดยวิธีการ

ขูเ่ข็ญ การกักขังหน่วงเหนีย่ว การคกุคามการข่มขู่ 

การล่วงละเมดิ หรอืใช้ความรนุแรงในรปูแบบใดๆ

4.	 การปฏบิติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ มีแนวทางการปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ดังนี้

1.	 การเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน 

โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อที่ 3) 

“การเคารพสิทธิมนุษยชน” 

2.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับ

กฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงาน

3.	 บริหารพนักงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ ที่ไม ่

เป็นธรรม และไม่ถูกต้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ 

ความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพการงาน 

ของพนักงาน

4.	 การก�ำหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกบัระดับหน้าที่

ความรับผิดชอบ และกลไกราคาของตลาดแรงงาน 

โดยค�ำนงึถึงหลกัการจูงใจพนกังานให้สามารถปฏบิตัิ

งานได้อย่างเตม็ความรูค้วามสามารถ และจดัให้มกีาร

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างาน 

5.	 จัดให้มีสวัสดิการพนักงานในด้านต่างๆ และดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให ้มีความ

ปลอดภัยส�ำหรับการท�ำงาน 

6.	 การส ่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

อย่างต่อเนือ่ง โดยจัดให้มีการฝึกอบรม เพือ่ให้ความรู้

แก่พนักงานในทุกระดับ

7.	 การให้รางวัลหรือการลงโทษพนักงาน จะต้องตั้งอยู่

บนพืน้ฐานของความถูกต้องและเป็นธรรม และกระท�ำ 

ด้วยความสุจริต

5.	 ความรบัผิดชอบต่อผู้บรโิภค 
บรษิทัฯ มแีนวทางก�ำหนดความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ดงันี้

ธุรกิจให้เช่าและบรกิาร 
1.	บริษัทฯ อ�ำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ให้กับผู้เช่าพื้นที่

ศูนย์การค้า เริ่มตั้งแต่การอ�ำนวยความสะดวกในการ 

เข้าตกแต่งร ้านค้า การขนย้ายสินค้า การช่วยติดต่อ 

ประสานงานกบัส่วนงานทีเ่กีย่วข้อง การช่วยเหลอืสนบัสนุน

และแก้ไขปัญหาในเรื่องต่างๆ ที่จ�ำเป็นและเกี่ยวข้อง

2.	มีระบบการรักษาความปลอดภัยภายในศูนย์การค้า เพื่อให้

ร้านค้าและลกูค้ามัน่ใจในความปลอดภยัในช่วงเวลาทีเ่ข้ามา

ใช้บริการ เช่น ติดกล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ จัดให้มี

พนกังานรกัษาความปลอดภัย พนกังานดบัเพลงิ และอุปกรณ์

ที่มีความพร้อม เพื่อเข้าระงับเหตุฉุกเฉินได้ตลอดเวลา

3.	จดัให้มห้ีองพยาบาล เพ่ือการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ในกรณี

ทีม่ผีูป่้วย หรอืมอีบุตัเิหตเุกดิขึน้ภายในศนูย์การค้า และหาก

มีความจ�ำเป็นต้องน�ำส่งโรงพยาบาล บริษัทฯ จะช่วย

ประสานงานรถพยาบาลฉุกเฉินให้

4.	บริษัทฯ จัดให้มีทีมงานช่วยเหลือ ติดตาม และตรวจสอบ

เหตุการณ์ ในกรณีที่มีมิจฉาชีพเข้ามากระท�ำความผิด 

กับร้านค้า หรือลูกค้า ภายในศูนย์การค้า เช่น เกิดการล้วง

กระเป๋า ขโมยทรัพย์สิน หรือการลักทรัพย์อื่นๆ เป็นต้น 

5.	มจีดุบรกิารลกูค้า เพือ่ช่วยเหลอืให้ข้อมลูต่างๆ ทัง้ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เช่น การแนะน�ำร้านค้าภายใน

ศูนย์การค้า การแนะน�ำเส้นทางต่างๆ การช่วยติดตาม 

ในกรณีเกิดการพลดัหลง และให้ความช่วยเหลอืประสานงาน

กับร้านค้า ในกรณีที่เกิดปัญหาเกี่ยวกับสินค้า

6.	มีบริการรถเข็น (Wheel Chair) ส�ำหรับลูกค้าที่ต้องการ 

ใช้งาน ณ จุดบริการลูกค้า เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับ

ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการภายในศูนย์การค้า

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัและจดัให้มกีารส�ำรวจความพงึพอใจของ

ลกูค้าทีเ่ข้ามาใช้บรกิารศนูย์การค้า เดอะ แพลทินมั แฟชัน่ มอลล์ 

เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำผลการส�ำรวจมาใช้ปรับปรุงและ

พัฒนาการให้บริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นที ่

พึงพอใจของลูกค้ามากยิ่งขึ้น ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าว ถือเป็น

กลยุทธ์ที่ส�ำคัญที่ใช้ในการพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทฯ 

ให้สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได้ โดยในปี 2563 

บริษัทฯ ได้มีการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ดังนี้ 

รายละเอยีดหัวข้อท่ีมีการส�ำรวจ
1.	เจ้าหน้าที่ Information

2.	เจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์เซอร์วิส

EMPOWERING SUCCESS
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ปัจจัยทีท่�ำให้ลูกค้าพงึพอใจ
1.	การกล่าวต้อนรับด้วยน�้ำเสียงสุภาพ และใบหน้าที่ยิ้มแย้ม

2.	สอบถามความต้องการอย่างนอบน้อม

3.	ให้บริการข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ชัดเจน

4.	ให้ความช่วยเหลือด้วยความเต็มใจเมื่อลูกค้าร้องขอ

5.	ประสานงานหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องได้อย่างถูกต้องและรวดเรว็  

เมือ่เกิดเหตุ

6.	 เจ้าหน้าทีม่คีวามเข้าใจความต้องการของลูกค้าได้อย่างถกูต้อง

7.	การใช้ค�ำพูด มารยาทของเจ้าหน้าที่

8.	เครื่องมือประกอบการค้นหาข้อมูลที่ง่าย และสะดวก 

9.	ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ในปี 2562 - 2563 สรุปได้ ดังนี้

รายละเอียดหัวข้อที่มีการส�ำรวจ ปี 2563 ปี 2562

เจ้าหน้าที่ Information ร้อยละ 99.25 ร้อยละ 99.30

เจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์เซอร์วิส ร้อยละ 99.50 ร้อยละ 99.38

ธุรกิจโรงแรม 
1.	บริษัทฯ มีนโยบายใช้น�้ำยาท�ำความสะอาดภาชนะ และ

น�้ำยาท�ำความสะอาดทุกชนิด รวมถึงสเปรย์ก�ำจัดแมลง 

สูตรน�้ำ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและดูแลสุขภาพของลูกค้า

โรงแรมที่อาจแพ้สารเคมีต่างๆ 

2.	บริษัทฯ จัดให้มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับลูกค้าที่เป็น 

ผู ้พิการ อาทิเช่น ปุ ่มกดลิฟต์ส�ำหรับลูกค้าที่มองไม่เห็น  

จัดเตรียมห้องน�้ำสาธารณะที่มีราวจับ และห้องพักที่มีประตู

กว้างเป็นพิเศษส�ำหรับผู้พิการที่ใช้รถเข็น 

3.	บริษัทฯ ได้จัดให้มีวิทยากรจากภายนอกเข้ามาฝึกอบรม 

ขั้นตอนการดับเพลิง  แผนระงับอัคคีภัย การหนีไฟ  

วธิปีฐมพยาบาลเบือ้งต้น และจดัอบรมขัน้ตอนในการด�ำเนนิการ 

หากเกิดกรณีที่มีเหตุการณ์ขู่วางระเบิดให้กับพนักงาน

4.	บริษัทฯ ไม่สนับสนุนให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ

จากเด็กอายุต�่ำกว่า 18 ปี รวมทั้ง สื่อลามกอนาจาร โดยได้

จัดการฝึกอบรมเรื่อง We Act Together for Children 

(WATCH) เพือ่การปกป้องสทิธเิดก็ การต่อต้านการทารณุกรรม

และการค้าเด็ก เพื่อวัตถุประสงค์ทางเพศ โดยบริษัทฯ  

ได้ให้ความรู้แก่พนักงานในเรื่องการรับมือกับนักท่องเที่ยว 

ที่มีจุดประสงค์ที่จะมีเพศสัมพันธ์กับเด็กทั้งหญิงและชาย  

รวมทั้ง บริษัทฯ ไม่ส่งเสริมให้มีการค้าประเวณีทุกประเภท 

ในสถานประกอบการ

5.	บรษัิทฯ ด�ำเนนิการปรบัปรงุคณุภาพอาหารภายใต้มาตรฐาน 

Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP)  

ซึ่งเป็นมาตรฐานที่เน้นควบคุมดูแลต้ังแต่กระบวนการผลิต  

จนกระทั่งผลิตภัณฑ์ถึงมือผู้บริโภค เพื่อเป็นการป้องกัน

อันตรายจากสารปนเปื้อนในอาหาร

6.	บริษัทฯ ได้น�ำแนวทางการบริหารงานของ Accor ซึ่งม ี

การก�ำหนดกฎบัตรจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม

มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อความถูกต้อง 

และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและจัดให้มีการส�ำรวจความพึงพอใจ 

ของลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการโรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 

ประตนู�ำ้ ซึง่การด�ำเนนิการดังกล่าวถอืเป็นกลยทุธ์ทีส่�ำคญัในการ

พัฒนาบริการของโรงแรมที่จะมีผลต่อการแข่งขัน โดยในเดือน

ธันวาคม 2563 โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ  

ได้รับการจัดอันดับจากเว็บไซต์ Tripadvisors อยู่ในล�ำดับที่ 31 

จากจ�ำนวนส�ำรวจทัง้หมด 1,374 โรงแรม ดขีึน้จากเดือนธันวาคม 

2562 ที่อยู่ในอันดับท่ี 43 จากจ�ำนวนส�ำรวจ 1,166 โรงแรม  

แสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อการให้บริการ 

ของโรงแรมที่ปรับตัวดีขึ้น

6.	 การดูแลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บรษัิทฯ มนีโยบายให้การสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ทีเ่สรมิสร้าง

คุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษา

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต

และทรพัย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

ก�ำหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม
ในส่วนของธุรกิจโรงแรมได้ก�ำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

ให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน ISO 14001 ซึง่เป็นมาตรฐานเกีย่วกับ

การจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์และเผยแพร่ให้พนักงาน

รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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1.	พัฒนาโครงการด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

2.	 ต้องปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ด้านสิง่แวดล้อมท่ีก�ำหนดในท้องถิน่

และระดับชาติ 

3.	ป้องกันการปล่อยมลพิษสู่แหล่งน�้ำ อากาศ และพื้นดิน

4.	ควบคุมการใช้น�้ำและพลังงานอย่างเหมาะสม

5.	สนับสนุนการรีไซเคิลและการน�ำขยะกลับมาใช้ใหม่

6.	ปลูกฝังเร่ืองความใส่ใจในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับ

พนักงาน และจัดการฝึกอบรมให้สามารถน�ำไปใช้ปฏิบัติได้

7.	ใช้ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดที่รักษาสิ่งแวดล้อม

8.	ใช้กระดาษทีผ่่านการรบัรองการพฒันาสิง่แวดล้อมอย่างย่ังยืน 

โครงการ PLANET 21
PLANET 21 เป็นโครงการเพื่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการสร้าง

สมดลุคาร์บอน โดยมุง่เน้นให้พนกังานในเครอื Accor  ลกูค้า คูค้่า  

และชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการเพื่อสิ่งแวดล้อม 

โดยโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ซึ่งเป็นหนึ่งใน

โรงแรมในเครอื Accor ได้น�ำแนวคดิดงักล่าวมาใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกิจและด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 

การรณรงค์ให้ลกูค้าใช้ผ้าเชด็ตวัซ้ําเพือ่ประหยดัน้ําและค่าใช้จ่าย

ในการซกัล้าง การเชญิชวนให้ลกูค้าทีเ่ข้าพกัในโรงแรมงดเว้นการ

เปลี่ยนผ้าปูที่นอน ด้วยแนวคิดที่ว่า น�้ำที่น�ำมาใช้ซักผู้ปูที่นอน  

1 ผืน สามารถน�ำมาใช้ปลูกต้นไม้ได้ 1 ต้น การใช้สบู่ เจลอาบน�้ำ 

แชมพู และผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดที่มีฉลากระบุว่า เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม การแยกขยะและการรีไซเคิลกระดาษ แก้ว และ

พลาสติก ทั้งในส่วนของห้องพักและห้องประชุมโรงแรม การลด

ปริมาณอาหารเหลือทิ้ง การท�ำสวนผักคนเมือง การน�ำเนื้อหา

ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

และการจัดอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในแบบออนไลน์ 

เป็นต้น

การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ในปี 2563 บริษัทฯ ด�ำเนินการตามนโยบายด้านการอนุรักษ์

พลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดค่าใช้จ่ายในด้านพลังงาน โดย

บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการเปลีย่นอปุกรณ์และควบคมุการท�ำงานของ

ระบบไฟฟ้า เพื่อลดการใช้พลังงานภายในโครงการ เดอะ 

แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ได้แก่ การเปลี่ยนหลอดไฟชนิด LED  

ซึ่งมีอายุการใช้งานยาวนานกว่า ทดแทนหลอดไฟรุ ่นเก่า  

นอกจากนี้ ยังมีการควบคุมการท�ำงานของระบบปรับอากาศ

ภายในศนูย์การค้าทัง้สองแห่งของบรษิทัฯ เพือ่ลดการใช้พลงังาน

ไฟฟ้าลงตามความเหมาะสมของการใช้งาน

การบ�ำบดัน�ำ้เสีย
บรษิทัฯ ดแูลระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีก่อนปล่อยออกสูภ่ายนอกให้เป็น

ไปตามมาตรฐานทีก่รงุเทพมหานครก�ำหนดไว้ และระบบน�ำ้เสีย

ของบริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบจากกรมควบคุมมลพิษ ซึ่งจะมี

การเพ่ิมระบบการเติมเชื้อจุลินทรีย์เพ่ือให้ระบบการท�ำงาน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

การลดการใช้กระดาษ 
บริษัทฯ จัดให้มีการรณรงค์การลดปริมาณการใช้กระดาษ  

โดยวิธีการส่งอเีมลรายงานปรมิาณการใช้กระดาษและจ�ำนวนเงนิ

ค่าถ่ายเอกสาร ซึ่งจะมีข้อความรณรงค์ให้น�ำกระดาษที่ใช้แล้ว 

กลับมาใช้ใหม่ (reuse) ลดปริมาณกระดาษ ใช้เท่าที่จ�ำเป็น 

(reduce) จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ในรูปแบบ soft file แทนการเก็บ

โดยการพิมพ์ลงบนกระดาษ ตลอดจนตัง้กล่องแยกกระดาษเป็น 

2 ประเภท โดยกระดาษท่ีใช้เพยีงหน้าเดยีวจะต้องน�ำกลบัมาใช้ใหม่ 

ส่วนกระดาษทีใ่ช้แล้วสองหน้าให้แยกเพือ่เข้าสูก่ระบวนการรไีซเคลิ 

(recycle) ซึ่งการรณรงค์ดังกล่าวมีส่วนช่วยลดปริมาณการใช้

ทรัพยากร ธรรมชาติ และช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายภายในองค์กร

ได้อกีช่องทางหนึง่ ท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสารในปี 2563 

ลดลงจากปี 2562 จ�ำนวน 266,774 บาท หรือลดลงร้อยละ 32 

การก�ำจัดขยะ (Recycle)
บริษัทฯ จัดการคัดแยกขยะในส่วนของส�ำนักงาน ร้านค้า และ

ศนูย์อาหาร ก่อนทิง้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ เศษอาหาร ขยะรไีซเคลิ 

ขยะอันตราย และขยะทั่วไป เพื่อให้ขยะแต่ละประเภทถูกน�ำไป

ก�ำจัดด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น เศษอาหาร และขวดน�้ำ

พลาสติกในศูนย์อาหาร บริษัทฯ ได้ท�ำการคัดแยก และเปิด

ประมูลขายให้ผู ้สนใจเป็นประจ�ำทุกเดือน ซึ่งเป็นวิธีการ 

ที่สามารถน�ำขยะดังกล่าวไปเพิ่มมูลค่าต่อไปได้ โดยบริษัทฯ  

มีรายได้เพิ่มจากการด�ำเนินการดังกล่าว

7.	 การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสังคม
ในปี 2563 บริษัทฯ จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้นและสร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคมในทุกด้าน  

ซึง่ถอืเป็นหนึง่ในการเสรมิสร้างรากฐานทีแ่ขง็แรงและยัง่ยนื

ให้กับสังคมและบริษัทฯ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ดังนี้ 

EMPOWERING SUCCESS

103



7.1	 จดักจิกรรมเพ่ือการพัฒนาและส่งเสรมิการขาย ให้กบัผูป้ระกอบการในศนูย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์ 

พัฒนาและจัดอบรมด้าน Digital Marketing เพื่อส่งเสริมและยกระดับผู้ประกอบการภายในศูนย์การค้าของบริษัทฯ ให้มี

ความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการแข่งขัน ตลอดจนเพิ่มโอกาสและช่องทางการตลาดออนไลน์และสามารถน�ำความรู้

เหล่านี้ไปปรับใช้ในการขายสินค้า ทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์อย่างยั่งยืน

7.2	 การตรวจสอบเรื่องความปลอดภัยของผู้ประกอบการร้านค้าประเภทครัวร้อน 

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในเรือ่งความปลอดภยัของผูป้ระกอบการร้านค้าประเภทครวัร้อนภายในศนูย์การค้า เดอะ แพลทินัม 

แฟชัน่ มอลล์ โดยฝ่ายร้านค้าสมัพนัธ์ได้จดัท�ำแผนการตรวจสอบความปลอดภัยร้านค้าประเภทครวัร้อนทกุร้าน โดยเจ้าหน้าท่ี

ป้องกันอัคคภัีย จะท�ำการตรวจสอบการใช้งานของอปุกรณ์ครวัร้อน ได้แก่ วาล์วแก๊ส วาล์วน�ำ้ ปลัก๊ไฟฟ้า กล่องรบัสญัญาณ

แก๊สรั่ว เป็นประจ�ำทุกวันในช่วงก่อนเวลาเปิดท�ำการ นอกจากนี้ ทุกวันสุดท้ายของเดือนจะมีการเก็บรวบรวมเอกสาร และ

จัดท�ำรายงานส่งให้ผู้บังคับบัญชา และหากมีการตรวจพบรายการที่ร้านค้าจะต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข บริษัทฯ จะให้

ค�ำแนะน�ำและแจ้งให้ร้านค้าท�ำการปรับปรุงในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ติดตามการด�ำเนินการ

แก้ไขปรบัปรงุของร้านค้าตามรายการทีต่รวจพบ ภายหลงัจากทีร้่านค้าได้รบัค�ำแนะน�ำจากบรษัิทฯ เพ่ือให้แผนการตรวจสอบ

ความปลอดภัยร้านค้าประเภทครัวร้อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

7.3	 กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 

•	 บริษัทฯ สนับสนุนพื้นที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับมูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึกในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ 

พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ระหว่างวันที่ 30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น 

มอลล์ เพื่อจ�ำหน่ายดอกป๊อบปี้บานวันทหารผ่านศึก สัปดาห์ดอกป๊อปปี้บานเพ่ือสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก  

โดยน�ำรายได้จากการจ�ำหน่ายช่วยเหลอืครอบครัวทหารผ่านศกึเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก�ำลงัใจให้กับผูป้ฏิบตัหิน้าท่ี

ที่เสียสละปกป้องประเทศชาติ 

•	 ในเดือนพฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ร่วมตอบแทนสังคม สานต่อแนวคิดจัดตั้ง “อชิชู ่X ปันสขุ@เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก” 

เพื่อสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน ทั้งผู้ให้และผู้รับ พร้อมน�ำอาหาร และสิ่งของที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตมาจัดไว้ในตู้  

เพื่อแบ่งปันให้แก่ผู้ยากไร้ และผู้ประสบวิกฤตจากสถานการณ์ไวรัส COVID-19 
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•	 บรษิทัฯ จัดกิจกรรมคนืความสขุ ปลกุรอยยิม้ (The Happiness Return) ระหว่างวันที ่3 - 9 มถินุายน 2563  ณ ศนูย์การค้า 

เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ให้กับคนไทย ด้วยการจัดพื้นที่ “ตลาด Safe & Save” ภายใต้แคมเปญ “Happy Savvy” ซึ่ง

รวบรวมนวัตกรรม และสินค้าต่างๆ ที่จ�ำเป็น ราคาประหยัด และเหมาะสมกับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

•	 บริษัทฯ สนับสนุนพื้นที่การจัดงาน “สัปดาห์วันมัคคุเทศก์ไทย 63” ระหว่างวันที่ 19 - 25 มิถุนายน 2563 ณ ศูนย์การค้า 

เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เพื่อช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและสร้างรายได้ให้กับกลุ่มมัคคุเทศก์ที่ได้รับผลกระทบ 

จากสถานการณ์ COVID-19 ด้วยการเปิดพื้นที่จ�ำหน่ายสินค้าส�ำหรับมัคคุเทศก์ไทย 

•	 บริษัทฯ สนับสนุนพื้นที่จัดงาน “Angel is Landing” ระหว่างวันที่ 8 - 9 สิงหาคม 2563 ณ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต 

แบงคอก ให้กบัพนกังานต้อนรบัสายการบนิต่างๆ ทีไ่ด้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 สามารถน�ำสนิค้าเสือ้ผ้า

แฟชั่น สินค้าแบรนด์เนมมือสอง อาหารและเครื่องดื่ม มาออกร้านจ�ำหน่าย 

•	 บริษัทฯ มอบเงินรายได้จากการจัดงาน “ตลาดเปิดดวงพยากรณ์ #สายมูต้องมา” ระหว่างวันที่ 27 - 30 สิงหาคม 2563 

โดยนกัพยากรณ์ทีม่ชีือ่เสยีง ณ ศนูย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เพ่ือสมทบทุนมลูนธิิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

•	 บรษิทัฯ สนบัสนนุพืน้ทีจ่ดังาน “โครงการพฒันาสูส่ดุยอดเอสเอม็อจีงัหวดัปี 2563” (SME Provincial Champions 2020) 

ระหว่างวันที่ 25 - 27 กันยายน 2563 ณ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ผู้ประกอบการ SME สู่การบูรณาการเศรษฐกิจไทยเพื่อความยั่งยืน 
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•	 บรษิทัฯ สนบัสนนุพืน้ทีจั่ดกิจกรรมน้อมร�ำลกึในพระมหากรณุาธคิณุของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในงาน “สานต่อท่ีพ่อท�ำ” ระหว่างวันที่ 9 - 15 ตุลาคม 2563 ณ ศูนย์การค้า  

เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก ซึง่เป็นนิทรรศการแสดงภาพวาดทีไ่ด้รบัแรงบนัดาลใจมาจากพระราชจรยิวตัร และพระราชกรณยีกจิ  

พร้อมทั้ง มีการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์จากมูลนิธิภายใต้พระบรมราชูปถัมภ์ และองค์กรจากโครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชด�ำริ  

•	 บริษัทฯ สนับสนุนพื้นที่จ�ำหน่ายลองกอง จากวิสาหกิจชุมชนกลุ่มลองกองพัฒนาคุณภาพ ของดีจังหวัดยะลา ระหว่าง

วันที่ 1 - 22 ตุลาคม 2563 ณ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ เพ่ือช่วยกระจายผลผลิตทางการเกษตร  

เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกร 

•	 บริษัทฯ สนับสนุนพื้นที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ “ดอกแก้วกัลยา” ดอกไม้พระราชทานสัญลักษณ์คนพิการ ระหว่างวันที่ 2 - 4 

พฤศจิกายน 2563 ณ ศูนย์การค้า แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ให้กับสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�ำไปช่วยเหลือผู้พิการจากทั่วประเทศ 

•	 บริษัทฯ สนับสนุนพื้นท่ีจัดกิจกรรม สานต่อกิจกรรมเพ่ือสังคม “The Platinum Fashion Mall Empowering SMEs”  

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ณ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ซึ่งเป็นกิจกรรมฝึกอบรม เพื่อส่งเสริม 

และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้ประกอบการ ร้านค้า สู ่ความส�ำเร็จในวิถีการค้ายุคใหม่ โดยมีร้านค้าที่ศูนย์การค้า  

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ เข้าร่วมโครงการ 100 ร้านค้า 
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•	 บรษิทัฯ จดัพธิมีอบทุนการศกึษาประจ�ำปี 2563 ให้แก่บตุรข้าราชการ พนกังาน สงักัด ส�ำนกังานเขตราชเทวี และเขตปทมุวนั 

สถานีต�ำรวจนครบาลพญาไทและลุมพินี รวมทั้ง บุตรของพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 

ณ โรงแรม โนโวเทล แพลทินัม กรุงเทพ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมนโยบายด้านการศึกษาของภาครัฐ 

ที่ต้องการพัฒนาเด็กไทย ให้มีความรู้คู่คุณธรรมและความดี โดยมอบทุนการศึกษาทั้งหมด 112 ทุน รวมเป็นเงิน

จ�ำนวนทั้งสิ้น 640,000 บาท  

7.4	 การสืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย 

บริษัทฯ ได้จัดงานพิธีท�ำบุญครบรอบ 15 ปี ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 โดย

ได้มีการนิมนต์พระสงฆ์จ�ำนวน 99 รูป มารับบิณฑบาตรข้าวสารอาหารแห้ง โดยมีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้เช่าพื้นที่

ภายในศนูย์การค้า และประชาชนทัว่ไป ร่วมท�ำบญุตกับาตร ณ บรเิวณลานด้านหน้าศนูย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์

•	 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ครั้งที่ 56 - 59  ณ บริเวณลานกิจกรรมด้านหน้า

ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ได้รับโลหิตรวม 192,800 ซีซี  ซึ่งหากนับจ�ำนวนโลหิตจากการรับบริจาคตั้งแต่

เริ่มโครงการเมื่อปี 2550 จนถึงปัจจุบัน ได้รับโลหิตรวมทั้งสิ้น 3,063,200 ซีซี
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเส่ียง

การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ

กบัระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง ด้วยตระหนกัว่า ระบบ

การควบคมุภายในเป็นกลไกส�ำคญั ทีจ่ะช่วยสร้างความมัน่ใจให้กับ 

ฝ่ายบรหิารในการลดความเสีย่งจากการด�ำเนินธรุกจิ และช่วยให้ 

การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นเพื่อ

ให้การจัดสรรทรพัยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม และบรรลเุป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ ตลอดจนจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอ

ของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส�ำนกังาน 

ก.ล.ต.”) ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหาร และเป็นไปตามกรอบ

แนวทางปฏบิตัด้ิานการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ 

(COSO) The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission รวมทั้ง ติดตามการบริหารความ

เสี่ยงทั่วท้ังองค์กร (Enterprise Risk Management) ซึ่งไม่พบ 

จุดอ่อน หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ  

โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วันที่ 

25 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

จากการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและผลการตรวจสอบของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอ

และเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะ

ด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีระบบ

ควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และ

บรษิทัย่อย จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารจะน�ำไปใช้โดยมชิอบ

หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึง ป้องกันการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มีระบบควบคมุภายในโดยภาพรวม 

เป็นไปตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน ตามแบบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. (แบบประเมิน COSO) 

ใน 5 ด้าน ดังนี้

1.	 การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
ผูบ้รหิารและพนกังานมทีศันคตทิีด่แีละเอือ้ต่อการควบคมุ

ภายใน โดยผู้บริหารได้ให้ความส�ำคัญกับการมีจริยธรรม

และความซื่อสัตย์สุจริตในการด�ำเนินธุรกิจ โดยจะมีการ

พิจารณาด�ำเนินการตามสมควรแก่กรณี ตามผลของการ

ตรวจสอบจากข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เพื่อให้การปฎิบัติงาน 

มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ และจัด

ให้มีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชัดเจน

สรุปโดยรวมด้านการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ

เหมาะสม และมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การควบคุมภายใน 

มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล เช่น 

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนด 

เป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลได้ 

เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารและ

พนักงาน

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู ้บริหาร 

ให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและกฎบัตรของ 

คณะกรรมการแต่ละชุด

•	 บริษัทฯ ได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยสนับสนุน

ให้ฝ่ายบรหิารสามารถด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และประสิทธิผล 

•	 บรษัิทฯ ได้มกีารก�ำหนด มอบหมาย และจ�ำกัดอ�ำนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง

คณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร 

และพนักงาน

•	 บรษัิทฯ มกีารทบทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานว่าได้ถกู

ก�ำหนดไว้อย่างรอบคอบและมีกระบวนการประเมนิผล

การปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ หรือให้รางวัลแก่

บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการด�ำเนินการ 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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กบับคุลากรทีมี่ผลงานไม่บรรลเุป้าหมาย รวมถึง การสือ่สาร

กระบวนการดงักล่าวให้ผูบ้รหิารและพนกังานทราบ

•	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) นโยบายในการก�ำกบัดแูลกจิการ

ทีด่ ี(Corporate Governance Policy) นโยบายการใช้

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และนโยบายเกี่ยวกับการ 

ต่อต้านการทจุรติหรอืคอร์รปัชันเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯ  

มข้ีอก�ำหนดห้ามกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์กบักิจการ รวมถงึ ห้ามกระท�ำการทจุรติ 

คอร์รัปชัน รวมทั้ง ก�ำหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน 

และมีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย และ

จรรยาบรรณดังกล่าว 

•	 บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุและตดิตามการด�ำเนินงาน

อย่างชัดเจน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบน้ันๆ รวมทั้ง 

ฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเป็นอิสระในการ 

ตรวจสอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

จะท�ำหน้าทีว่างแผนการตรวจสอบตามระดบัความส�ำคัญ

ของความเสีย่งทางธรุกจิ เพือ่ให้ครอบคลมุกระบวนการ

ปฏบิติังานทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

2.	 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายและอยู่ในระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้ 

โดยฝ่ายจัดการจะเป็นคณะท�ำงานที่ท�ำหน้าทีร่ะบปุระเภท

ความเสีย่งให้ครอบคลมุกับธรุกิจของบรษิทัฯ โดยจัดให้มกีาร

ประเมนิผลและการตดิตามภาพรวม ก�ำหนดรายละเอียด

และแผนการบรหิารความเสีย่งของหน่วยงานต่าง  ๆของบรษัิทฯ 

อย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้ง วางระบบการรายงานและติดตาม

ผลการบริหารความเสี่ยงให ้ เหมาะสมและรวดเร็ว 

ทันต่อเหตุการณ์ ทั้งน้ี ผู้บริหารของบริษัทฯ จะประเมิน

สถานการณ์ เพื่อก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factor)  

และวิเคราะห์เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบและก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อบริษัทฯ โดยจะก�ำหนดมาตรการป้องกัน 

แก้ไข และตดิตามเหตกุารณ์ท่ีเป็นสาเหตขุองปัจจยัความเส่ียง 

รวมทั้ง มาตรการในการลดความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ทั้งน้ี 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่ติดตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน (Action Plan) ส�ำหรับการจัดการความเส่ียง  

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาและ 

ให้ความเหน็เก่ียวกับแผนการบรหิารความเสีย่งขององค์กร

ดังกล่าว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 

ที่รับรองโดยทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจ โดยบริษัทฯ

ก�ำหนดสาระส�ำคัญของรายการทางการเงิน โดยพจิารณา

ถงึปัจจยัทีส่�ำคญั เช่น ผูใ้ช้รายงานทางการเงนิ ขนาดของ

รายการ แนวโน้มของธุรกิจ เป็นต้น

โดยในปี 2563 พบว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

สะท้อนถึงกิจกรรมการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ อย่างแท้จรงิ และ

การแสดงรายการในรายงานทางการเงนิ ครบถ้วน แสดงถงึ

สทิธิหรอืภาระผกูพันของบรษัิทฯ ได้ถกูต้อง มมีลูค่าเหมาะสม 

และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

3.	 การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน โดยได้มีการก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และวงเงินที่อยู ่ในอ�ำนาจอนุมัต ิ

ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษร โดยก�ำหนดเป็นประกาศเรือ่ง “อ�ำนาจอนุมตัิ

ค่าใช้จ่าย รายจ่ายฝ่ายลงทุน การขออนุมัติเพิ่มหรือย้าย 

งบประมาณ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง” รวมทั้ง มีการแบ่งแยก

หน้าท่ีความรับผิดชอบในแต่ละต�ำแหน่งและส่วนงาน 

อย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำและทบทวนคู่มือ

อ�ำนาจด�ำเนินการ และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้

เหมาะสมกบัโครงสร้างองค์กร และการปฏบัิตงิานในปัจจบุนั 
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โดยให้แต่ละหน้าที่สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจหรือสามารถ

ตรวจสอบย้อนกลับได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง มีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในด�ำเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคบั คูมื่ออ�ำนาจด�ำเนนิการ

และคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทฯ มีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การท�ำธุรกรรม

ดังกล่าว ต้องผ่านข้ันตอนตามที่หน่วยงานก�ำกับดูแล

ก�ำหนดไว้ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

เป็นส�ำคัญ และพิจารณาเสมือนเป็นรายการท่ีกระท�ำกับ

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information 
and Communication) 
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับระบบสารสนเทศและการสือ่สาร

ข้อมูล รวมถึง ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัย

ของข้อมูล ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผล จัดเก็บ 

และติดตามผลข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานและการน�ำ

ข้อมูลท่ีส�ำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการของผู้บริหารหรือ

ผูม้ส่ีวนได้เสยีต่าง ๆ  มีความครบถ้วนถูกต้องอย่างเพียงพอ 

บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศ ทัง้ด้านระบบโครงสร้างพืน้ฐาน และระบบงาน

คอมพิวเตอร์ต่างๆ โดยในปี 2563 บริษัทฯ มีการปรับปรุง

ประสทิธภิาพระบบดบัเพลงิอตัโนมตั ิและระบบปรบัอากาศ

ส�ำหรบัห้องเครือ่งคอมพวิเตอร์แม่ข่าย หรอืห้องศนูย์ข้อมลู 

(Server Room) ที่ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก  

เพิม่เตมิ และด�ำเนนิการเปลีย่นแปลงอุปกรณ์การเชือ่มโยง

หลกั (Core Switch) อุปกรณ์กระจายสญัญาณ (Distribute 

Switch) และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด ที่ศูนย์การค้า  

เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ให้มีเสถียรภาพ และ

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้จัดหาเครือ่งคอมพวิเตอร์ใหม่เพิม่เตมิ 

เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตังิานของพนักงานให้มคีวามรวดเรว็

และมีประสิทธิภาพสูงข้ึน อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ

พัฒนาระบบ Internet ใหม่ให้ทันสมัยเพื่อการส่ือสาร 

ทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ รวมทัง้ได้ปรบัปรงุระบบการจดัเก็บ 

ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ให้รองรับ ตาม 

พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ฉบับล่าสุด

ทั้งนี้ ในช่วงระหว่างสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

เช้ือไวรัส COVID-19 บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการ

บุคลากร มีการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด�ำเนิน

การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง  

ติดตั้ง Software ระบบงานเพิ่มเติม เพื่อรองรับการท�ำงาน

จากทีบ้่าน (Work from Home) ให้บรษัิทฯ สามารถด�ำเนิน

ธุรกรรมทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

5.	 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทฯ จัดให ้มีระบบการประเมินและติดตามผล 

ของระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน เช่น  

ด้านบญัชกีารเงนิ การปฏิบตังิาน การปฏิบตัติามกฎหมาย/ 

กฎระเบียบ การดูแลทรัพย์สิน และเรื่องการทุจริตซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ  

เพื่อให้สามารถด�ำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที โดย 

คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุม

ภายใน ผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายในซึง่เป็นผูต้รวจสอบ 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้มาตรฐาน

การปฏิบัติงานวิชาการตรวจสอบภายใน (International 

Standards for the Professional Practice of Internal 

Auditing : IIA)

ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง  

เพ่ือพิจารณาและตดิตามรายงานทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน 

อย่างสม�่ำเสมอ และให้ข้อเสนอแนะส�ำคัญที่มีผลกระทบ 

ต่อองค์กร และผู ้บริหารเป็นระยะๆ รวมทั้ง มีการติดตาม 

การปฏบิตังิานตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ โดยการสอบทานระบบ 

การควบคมุภายในเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง และมกีารปรบัปรงุแก้ไข

อย่างทันท่วงทีและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

นอกจากนี้ ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ จาก บริษัท ส�ำนักงาน  

อีวาย จ�ำกัด โดย นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ซึ่งเป็น 

ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2563 ไม่ได้แสดงความเห็น 

ในรายงานผู้สอบบัญชีว่าบริษัทฯ มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบ 

การควบคุมภายในแต่อย่างใด

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ฝ่ายงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  

โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏบิตังิาน

ตรวจสอบภายใน โดยจะมีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน การประเมนิความเสีย่ง 

และการก�ำกับดูแลกิจการ

แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2563 ได้รับการอนุมัต ิ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบ

ตามผลการประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit Approach) 

และยดืถอืกรอบโครงสร้างการปฏบิตังิาน ใช้วธิกีารตรวจสอบภายใน

ตามมาตรฐานสากลและกฎบัตรของหน่วยงาน รวมทั้ง มีการ

ทบทวนคูมื่อการปฏบิตังิานตรวจสอบให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน

สากล และมีคุณภาพอย่างมืออาชีพ ทั้งน้ี เพ่ือช่วยส่งเสริมให้

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง 

และระบบการก�ำกับดูแลที่ดี สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับผู้มีส่วน 

ได้เสียและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจ

สอบสามารถด�ำเนนิการตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่างๆ เช่น  

ด้านการควบคุมภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านความ

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เป็นต้น 

การบริหารจัดการความเสี่ยง
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคัญของการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ถือ

เป็นเครื่องมือในการส่งสัญญาณถึงความเสียหายที่อาจจะเกิด

ขึ้นกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยผู้บริหาร

ระดบัสูงของบรษิทัฯ จดัให้มกีารประเมินและติดตามความเสี่ยง

ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึ

ทบทวนและปรับปรุงแนวทางและแผนการบริหารความเสี่ยง

อย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้ง ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับการ

สนับสนุนให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดระดับผลกระทบ หรือป้องกัน 

ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้นอย่างทันท่วงที โดยบริษัทฯ สนับสนุน

ให้มีการตระหนักถึงความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคน

ต่อการบรหิารจดัการความเสีย่งส�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ขององค์กร โดยในปี 2563 มาตรการและแผนการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ถูกก�ำหนดจาก

ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นต่อธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ

ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทัง้จากปัจจยัภายในและ

ปัจจัยภายนอก และบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดให้มีการรายงาน

ความเสี่ยงที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง มีการควบคุมและ

ตดิตามให้มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กดิข้ึนอย่างเหมาะสม

และทันท่วงที โดยจะมีการติดตามและทบทวนความเหมาะสม

ของแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

อย่างรอบคอบ และจะมกีารน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณา 

ทั้งนี้ การประเมินปัจจัยความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่อาจส่งผล 

กระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึง 

การก�ำหนดแนวทางและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

ประเภทต ่างๆ จะด�ำเนินการพิจารณาผ ่านการประชุม 

คณะกรรมการบริหาร รวมถึง การประชุมผู้จัดการฝ่ายต่างๆ  

โดยในการประชุมแต่ละคร้ัง จะมีการมอบหมายให้ฝ่ายงาน 

ที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเส่ียง

ต่างๆ รวมถงึความคบืหน้าในการด�ำเนนิการตามมาตรการต่างๆ 

ทีก่�ำหนดขึน้ในการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยฝ่ายงานทีไ่ด้รับ

มอบหมายจะต้องกลับมารายงานความคืบหน้าการด�ำเนินการ

ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้ที่ประชุมทราบอย่างสม�่ำเสมอ

EMPOWERING SUCCESS
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รายการเกี่ยวโยงกัน

บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยมรีายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งกนัในปีทีผ่่านมา (โปรดพจิารณาในหมายเหตปุระกอบงบการ

เงินเพิ่มเติม) โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถสรุปรายการระหว่างกัน ได้ดังนี้

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท) ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ31 ธ.ค.62 31 ธ.ค.63

บริษัท เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย จ�ำกัด(1)

กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย จ�ำกัด   
ประกอบด้วย
1.	นายชาคลิต โชติจุฬางกูร 
2.	นายชวนันท์ โชติจุฬางกูร
3.	นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร
4.	นายธรรมนูญ โชติจุฬางกูร

ล�ำดับที่ 1-4 ซึ่งเป็นบุตร นายสุรชัย 
โชติจุฬางกูร กับ นางปัญจพร 
โชติจุฬางกูร ซึ่งเป็นกรรมการ
และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
ในสัดส่วน ร้อยละ 30.88 และ 
ร้อยละ 17.55 ตามล�ำดับ 
นอกจากนี้ กลุ่มโชติจุฬางกูร 
ถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 
49.09 (ณ วันที่ 27 ต.ค. 63) 

บริษัทฯ ท�ำสัญญาเช่าที่ดินและ 
ส่ิงปลูกสร้างของโครงการ เดอะ วอร์ฟ 
สมุย ตั้งอยู่ที่ ต�ำบลบ่อผุด 
อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระยะเวลาการเช่า 10 ปี 
โดยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 
ที่ต้องจ่ายในอนาคตจากสัญญาเช่า
ดังกล่าวจ�ำนวน 340 ล้านบาท 
โดยช�ำระค่าเช่าล่วงหน้าเป็นรายปี 
ปีละ 34 ล้านบาท โดยบริษัทฯ 
จะช�ำระค่าเช่าล่วงหน้าในปีถัดๆ ไป 
ภายในวันที่ 1 มกราคม ของทุกปี

•	 ค่าเช่า

หมายเหตุ:
เนื่องจากโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมุย 
ประสบปัญหาขาดทุนจากการด�ำเนินโครงการ
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เปิดโครงการ ปี 2558 ดัง
นั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 1/2563 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2563 จึงมีมติอนุมัติการยกเลิกสัญญาเช่า
ที่ดินและส่ิงปลูกสร้างโครงการ เดอะ วอร์ฟ 
สมุย ดังกล่าว มีผลส้ินสุด  ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2563 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ช�ำระค่าเช่า
ที่ดินล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม – 31 มีนาคม 2563 
เป็นจ�ำนวนเงินทั้งส้ิน 8.5 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตาม การยกเลิกสัญญาดังกล่าว
ไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ แต่จะส่งผลให้บริษัทฯ 
สามารถลดค่าใช้จ่ายและลดผลขาดทุน
จากการด�ำเนินโครงการดังกล่าว

34 8.5

พิจารณาแล้วเห็นว่าการเข้าท�ำรายการ 
มีความสมเหตุสมผล เนื่องจาก       
1.	ท�ำเลที่ต้ังอยู่ในย่านท่องเที่ยว

ที่ส�ำคัญของเกาะสมุย จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นการด�ำเนินการ
ตามนโยบายการขยายธุรกิจของ 
บริษัทฯ ในระยะยาว

2.	สัญญาเช่าโครงการ มีเงื่อนไขที่
เป็นปกติโดยทั่วไปของการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ระยะยาว

3.	ราคาค่าเช่าเป็นราคายุติธรรม โดย
บริษัทฯ ได้พิจารณารายงานของ 
ผู้ประเมินราคาอิสระ ณ เวลานั้น
ประกอบการพิจารณาการลงทุนใน
โครงการดังกล่าว

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท) ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ31 ธ.ค.62 31 ธ.ค.63

บริษัท เอส.พี.ซี. เว็ลธ์ เรียลเอสเตท จ�ำกัด(2)

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 
เป็นกรรมการของทั้งสองบริษัท
นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  
ในสัดส่วน ร้อยละ 30.88 
และ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร  
(คู่สมรส) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 17.55 
และเป็นกรรมการบริษัทฯ 
นอกจากนี้ กลุ่มโชติจุฬางกูร 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.09
 (ณ วันที่ 27 ต.ค. 63)

บริษัทฯ เช่าที่ดินจาก บริษัท เอส.พี.ซี. 
เว็ลธ์ เรียลเอสเตท จ�ำกัด เพื่อพัฒนาเป็น
ตลาดนัดกลางคืน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
สัญญาที่ 1 
ต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินขนาด 10-2-70 
ไร่ ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ต้ังแต่วันที่  
1 ธ.ค. 62 ถึง 30 พ.ย. 65 โดยช�ำระค่า
เช่าล่วงหน้าเป็นรายปี ตลอดระยะเวลาการ
เช่า 3 ปี เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 
61.24 ล้านบาทตลอดอายุสัญญาเช่า

•	 ค่าเช่า
•	 ค่าเช่าค้างจ่าย

หมายเหตุ:
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการยกเลิกสัญญาเช่าที่ดิน
โครงการ เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ เฟส 1 
และ เฟส 2 โดยให้มีผลนับตั้งแต่ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2563

16.33
1.70

20.41
-

     

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล
ในการเข้าท�ำรายการ เนื่องจากบริษัทฯ 
จะน�ำที่ดินดังกล่าวมาพัฒนาเป็น
โครงการตลาดนัดกลางคืน ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์
จากรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ
ที่เพิ่มขึ้นจากโครงการดังกล่าว 
นอกเหนือจากโครงการของบริษัทฯ 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยถือว่าเป็นรายการ
เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และ
ไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป แต่เม่ือน�ำมาเปรียบเทียบ
กับราคาเช่าที่ดินบริเวณใกล้เคียงกัน 
ถือว่าเป็นราคาที่สมเหตุสมผล

หมายเหตุ :
นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ได้จดจัดตั้ง 
บริษัทใหม่ คือ บริษัท เอส.พี.ซี. เว็ลธ์  
เรียลเอสเตท จ�ำกัด  โดยได้น�ำที่ดิน 
ที่บริษัทฯ เช่าดังกล่าวนี้ไปช�ำระเป็นทุน
จดทะเบียน ส่งผลให้สิทธิและหน้าที่ต่างๆ 
ตามสัญญาเช่าที่ดินนี้ ถูกโอนไปยัง 
บริษัทดังกล่าว ต้ังแต่วันที่ 10 พ.ย. 60

สัญญาที่ 2
เช่าที่ดินขนาด 2-3-57 ไร่ ระยะเวลาการ
เช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ธ.ค.61  
ถึง 30 พ.ย. 64 โดยช�ำระค่าเช่า 
ล่วงหน้าเป็นรายปี ตลอดระยะเวลาการเช่า  
3 ปี ไม่เกิน 30 ล้านบาท

•	 ค่าเช่า
•	 ค่าเช่าค้างจ่าย

9.96
1.03

10
-

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล
ในการเข้าท�ำรายการ เนื่องจากบริษัทฯ 
จะน�ำที่ดินดังกล่าวมาพัฒนาเป็น
โครงการตลาดนัดกลางคืน ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์
จากรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ
ที่เพิ่มขึ้นจากโครงการดังกล่าว 
นอกเหนือจากโครงการของบริษัทฯ 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยถือว่าเป็นรายการ
เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และ
ไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป แต่เม่ือน�ำมาเปรียบเทียบ
กับราคาเช่าที่ดินบริเวณใกล้เคียงกัน 
ถือว่าเป็นราคาที่สมเหตุสมผล

หมายเหตุ     1)	ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2563 ได้มีมตอินมุตักิารยกเลกิสญัญาเช่าทีด่นิโครงการ เดอะ วอร์ฟ สมยุ โดยให้สญัญามผีลสิน้สดุ 

วนัที ่31 มนีาคม 2563
2)	บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการยกเลิกสัญญาเช่าที่ดิน เดอะ นีออน ไนท์ บาซาร์ เฟส 1 และ เฟส 2 โดยให้สญัญามผีลสิน้สดุวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563

EMPOWERING SUCCESS
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เพื่อสร้าง
ธุรกิจ

ให้เติบโต

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธ.ค.62 31 ธ.ค.63

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล

นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล เป็น
กรรมการและกลุ่มลิมปิวิวัฒน์กุลถือ
หุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 8.54 
(ณ วันที่ 27 ต.ค. 63)

บริษัทฯ ได้เช่าพื้นที่ช้ันใต้ดินของ
ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟช่ัน มอลล์ 
ขนาดพื้นท่ี 242 ตารางเมตร จาก  
นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล  
เพื่อน�ำมาให้เช่าช่วง โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

•	 ค่าเช่า
•	 ค่าเช่าค้างจ่าย

0.29
0.02

0.29
0.07

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าการเข้าท�ำ
รายการมีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก
1.	อัตราค่าเช่าพื้นที่เป็นราคาตลาด 

ที่สามารถเปรียบเทียบได้กับพื้นที่
รายอ่ืนที่มีท�ำเลและขนาดพื้นที ่
ใกล้เคียงกัน และเป็นการช่วย 
ส่งเสริมธุรกิจในภาพรวมของ
โครงการ ศูนย์แฟช่ันค้าส่ง  
เดอะ แพลทินัม แฟช่ัน มอลล์

2.	เงื่อนไขที่ส�ำคัญของสัญญาเช่า 
เป็นเงื่อนไขที่เป็นปกติทั่วไป 
ของสัญญาเช่า

หมายเหตุ : สามารถดูข้อมูลย้อนหลังของปี 2562 และ 2561 เพื่อเปรียบเทียบข้อมูล 3 ปีได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

มาตรการหรอืข้ันตอนการอนมัุตกิารท�ำรายการเก่ียวโยงกัน
ก่อนเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ มีขั้นตอนในการอนุมัติ

รายการ โดยจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา

เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ และ

ความเหมาะสมทางด้านราคา โดยพจิารณาเงือ่นไขต่างๆ ให้เป็น

ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก่อนทีค่ณะกรรมการตรวจ

สอบจะเสนอความเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัให้ทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่

กรณี)โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ

พิจารณาท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าว อีกท้ัง บริษัทฯ จะมี

การเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายหรอืแนวโน้มการท�ำรายการเก่ียวโยงกันในอนาคต
ในอนาคต บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจจะมีการเข้าท�ำรายการ

เกีย่วโยงกนัตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นของธุรกจิ โดย

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมนีโยบายปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นปกติ และเป็นรายการต่อเนื่องใน

อนาคต บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏบิตัิ

ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป โดยอ้างองิกบัราคาและ

เงือ่นไขทีเ่หมาะสมและยตุธิรรม สมเหตสุมผลสามารถตรวจสอบ

ได้ อย่างไรก็ตาม ในการเข้าท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน คณะ

กรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยว

กับความเหมาะสมของการเข้าท�ำรายการดังกล่าว หากคณะ

กรรมการตรวจสอบต้องการความเห็นเพิ่มเติม เพื่อประกอบการ

พจิารณาการเข้าท�ำรายการระหว่างกนั บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการขอ

ความเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญอิสระ หรือผู้สอบบญัชขีองบริษทัฯ ก่อน

ที่จะน�ำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้น คณะ

กรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอความเหน็ต่อทีป่ระชมุคณะกรรม

การบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา

และอนุมัติการเข้าท�ำรายการต่อไป

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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รวมพลัง 

เพื่อสร้าง
ธุรกิจ

ให้เติบโต



บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ขอชี้แจงผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2563 สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ในปี 2563 เศรษฐกิจทั่วโลกได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่องจาก

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ช่วงเดือน

ธนัวาคมของปี 2562 ส่งผลให้เศรษฐกิจชะลอตวัในหลายประเทศ

รวมทัง้ในประเทศไทย ภาคการท่องเท่ียวของไทยได้รบัแรงกดดัน

จากการจ�ำกัดนักท่องเที่ยวเข้ามาในประเทศ เนื่องจากสภาวะ

การที่ยังคงมีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และยังคงจ�ำกัดการ

เดินทางระหว่างประเทศ เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อ 

COVID-19 ดงักล่าว เป็นผลให้บรษัิทฯ ต้องท�ำการปิดศนูย์การค้า

เป็นการชั่วคราว ตามประกาศของนโยบายจ�ำกัดพื้นท่ีที่มีความ

เสี่ยงต่อการแพร่กระจายของโรคจากทางภาครัฐ ตั้งแต่วันที่  

22 มนีาคม 2563 จนกระทัง่ภาครฐัประกาศผ่อนคลายมาตรการ 

บรษิทัฯจึงเปิดให้บรกิารศนูย์การค้าอกีครัง้ เมือ่วนัที ่17 พฤษภาคม 

2563 

ในส่วนของธุรกิจโรงแรมบริษัทฯ ประกาศปิดให้บริการโรงแรม

บางส่วน ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2563 และกลับมาเปิดให้บริการ

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563  

จากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ดงักล่าวจึงส่งผลให้รายได้

จากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ลดลง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ
2563 2562 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 660 72 1,627 68 (967) (59)

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 91 10 455 19 (364) (80)

รายได้จากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 84 9 251 10 (167) (67)

รายได้อื่น 87 9 76 3 11 14

รวมรายได้ 922 100 2,409 100 (1,487) (62)

1.	 รายได้จากการด�ำเนนิงาน

บริษัทฯ มีรายได้รวมจากการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2563  

จ�ำนวน 922 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 1,487 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 62 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดยมี 

รายละเอียดดังนี้ 

1.1	 รายได้จากการให้เช่าและบริการ
บริษัทฯ มีรายได้จากการให้เช่าและบริการส�ำหรับปี 2563 

ลดลงจ�ำนวน 967 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 59 เมื่อ

เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สืบเนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท�ำให้มี 

ผู้เข้ามาใช้บริการภายในพื้นที่ศูนย์การค้าลดลงอย่างมาก 

ประกอบกับภาครัฐประกาศนโยบายจ�ำกัดพื้นที่ ท่ีมี 

ความเสีย่งต่อการแพร่กระจายของโรค บรษัิทฯ จงึประกาศ

ปิดให้บริการศูนย์การค้าเป็นการชั่วคราว และมีนโยบาย

ยกเว้นค่าเช่าและบริการให้แก่ร้านค้าภายในศูนย์การค้า

ในระหว่างทีปิ่ดให้บรกิารศนูย์การค้า หลงัจากกลบัมาเปิด

ให้บริการศูนย์การค้าอีกครั้งบริษัทฯ ได้พิจารณาให ้

ส่วนลดค่าเช่าและบริการแก่ร้านค้าตามความเหมาะสม

เพื่อเป็นการช่วยเหลือเยียวยาร้านค้าในศูนย์การค้า 

ของบริษัทฯ 

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการด�ำเนินงาน
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1.2	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม
บริษัทฯ มีรายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมส�ำหรับ 

ปี 2563 ลดลงจ�ำนวน 364 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 80 

เปรยีบเทยีบกับงวดเดยีวกันของปีก่อนตามล�ำดบั เนือ่งจาก

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้นักท่องเที่ยว

ชาวต่างชาติชะลอการเดินทางเข้ามาในประเทศไทย 

ประกอบกบัการประกาศมาตรการลอ็กดาวน์จากทางภาครฐั

เพื่อจ�ำกัดการเดินทางเข้าประเทศ บริษัทฯ จึงประกาศ 

ปิดให้บริการโรงแรมบางส่วน ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2563 

และกลับมาเปิดให้บริการในวันที่ 1 กันยายน 2563  

1.3	 รายได้จากการขายอาหารและเครื่องด่ืม
รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่มส�ำหรับปี 2563  

ลดลงจ�ำนวน 167 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 67 เมื่อ

เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากการปิด

ศูนย์การค้าเป็นการช่ัวคราว และการลดลงของผู้เข้ามา 

ใช้บริการ สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรค COVID-19 ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น

2.	 ต้นทนุรวม

บริษัทฯ มีต้นทุนรวมส�ำหรับงวดปี 2563 จ�ำนวน 615 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 531 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 46 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายการ
2563 2562 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

 ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ 468 71 741 46 (273) (37)

 ต้นทุนประกอบกิจการโรงแรม 73 80 216 47 (143) (66)

 ต้นทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 74 88 189 75 (115) (61)

  รวมต้นทุนขาย 615 74 1,146 49 (531) (46)

2.1	 ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ
บริษัทฯ มีต้นทุนในการให้เช่าและบริการส�ำหรับปี 2563 

ลดลงจ�ำนวน 273 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 37 เมื่อ

เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งสอดคล้องกับ 

รายได้ค่าเช่าและบรกิารท่ีลดลง โดยบรษิทัฯ สามารถปรบัลด 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานลง เช่น ค่าสาธารณูปโภค  

ค่าใช้จ่ายผู้ให้บริการจากภายนอก (Outsource) เช่น  

ค่ารักษาความปลอดภัย ค่ารักษาความสะอาด ตามระดับ

การปฎิบัติงานที่สามารถลดลงได้ รวมถึงมีการเจรจากับ 

คู่สัญญาต่างๆ เพื่อควบคุมค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ 

มากที่สุด

2.2	 ต้นทุนการประกอบกิจการโรงแรม
บรษิทัฯ มีต้นทนุการประกอบกจิการโรงแรมส�ำหรบัปี 2563 

ลดลงจ�ำนวน 143 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 66 เมื่อ

เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งผันแปรกับการ

ลดลงของรายได้จากประกอบการโรงแรมเนือ่งจากการแพร่

ระบาดของโรค COVID-19 ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น 

2.3	 ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม
บริษัทฯ มีต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่มส�ำหรับปี 2563 

ลดลงจ�ำนวน 115 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 61 เมื่อ

เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งสอดคล้องกับ

ยอดรายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่มซ่ึงปรับตัว 

ลดลงตามเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น 
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3.	 ค่าใช้จ่าย

รายการ
2563 2562 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ต้นทุนในช่วงปิดด�ำเนินการช่ัวคราว 105 11 - - 105 100

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 263 29 419 17 (156) (37)

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรม 52 6 - 12 52 100

 

3.1	 ต้นทุนในช่วงปิดด�ำเนินการชั่วคราว
บริษัทฯ มีต้นทุนในช่วงปิดด�ำเนินการช่ัวคราวปี 2563 

จ�ำนวน 105 ล้านบาท ซ่ึงเป็นต้นทนุด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ

ในช่วงปิดศูนย์การค้าตามประกาศของทางภาครัฐโดยมี

รายละเอียดดังนี้

รายการ ล้านบาท

 ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ 69

 ต้นทุนประกอบกิจการโรงแรม 33

 ต้นทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 3

รวม 105

3.2	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร
บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการขายและบรหิารส�ำหรบัปี 2563 

ลดลงจ�ำนวน 156 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 37 เมื่อ 

เปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกันของปีก่อน เนือ่งจากในปี 2562 

บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายด้านโฆษณาประชาสมัพนัธ์ เพ่ือเปิดตัว

โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ประกอบกับในปี 2563 

บริษัทฯ ได้มีการบริหารค่าใช้จ่ายและจัดสรรทรัพยากร 

ภายในบรษิทัฯ ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ เพือ่ด�ำเนนิธุรกิจ

ให้เป็นปกตใินสภาวการณ์ปัจจบุนั 

3.3	 ผลขาดทุนจากการปรบัมูลค่าเงนิลงทุน
บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนส�ำหรับ 

ปี 2563 เพิม่ข้ึนจ�ำนวน 52 ล้านบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบังวด

เดียวกันของปีก่อน  เนื่องจากอัตราผลตอบแทนจาก 

การลงทนุในตราสารหนีป้รบัตวัลดลงตามสภาวะตลาดเงนิ 

ประกอบกับบริษัทฯ ได้รับรู้ผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจาก 

การปรบัมลูค่าเงินลงทนุในตราสารหนีจ้�ำนวน 38 ล้านบาท 

ซึ่งกองทุนรวมตราสารหนี้ดังกล่าวประกาศยกเลิกกองทุน 

ในปลายเดอืนมีนาคม 2563 และอยู่ระหว่างการช�ำระบญัชี

กองทุน ทัง้น้ีกองทนุรวมตราสารหนีด้งักล่าวเป็นกองทนุท่ีมี

สนิทรพัย์คณุภาพดแีละความเสีย่งต�ำ่ แต่ด้วยสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงส่งผลให้นักลงทุน 

บางส่วนเกิดความกังวลและต้องการถือสถานะเงินสด 

จงึเร่งไถ่ถอนหน่วยลงทุนดงักล่าว จนเป็นเหตใุห้ต้องประกาศ

ยกเลกิกองทนุในทีส่ดุ

4.	 รายได้ทางการเงิน 

บริษัทฯ มีรายได้ทางการเงินส�ำหรับปี 2563 จ�ำนวน 9 ล้านบาท 

ลดลงจ�ำนวน 47 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 84 ซึ่งรายได ้

ทางการเงนิของบรษัิทฯ โดยส่วนใหญ่เกดิจากดอกเบีย้รบัเงนิฝาก

ธนาคาร และก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุชัว่คราว ทัง้นีใ้นปี 2563 

อัตราดอกเบี้ยรับและผลตอบแทนจากเงินลงทุนในกองทุน

ตราสารหนี้ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน

5.	 ต้นทุนทางการเงิน

บรษัิทฯ มีต้นทุนทางการเงนิส�ำหรบัปี 2563 จ�ำนวน 86 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร ้อยละ 100 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 

ของปีก่อน เนือ่งจากบรษิทัฯ ได้น�ำมาตรฐานรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่16 เรือ่งสญัญาเช่า ซึง่มผีลบงัคบัใช้วนัที ่1 มกราคม 2563 

มาถือปฎิบัติ

6.	 ก�ำไรส�ำหรบังวด

รายการ
2563 2562 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยภาษีและค่าเส่ือมราคา 263 29 1,159 48 (896) (77)

ก�ำไรส�ำหรับงวด (250) (27) 715 29 (965) (135)
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บริษัทฯ มีก�ำไรก่อนดอกเบี้ยภาษีและค่าเสื่อมราคาจ�ำนวน 263 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 896 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 77 เมื่อเปรียบ

เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ขณะที่บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี 2563 จ�ำนวน 250 ล้านบาท (2562: ก�ำไรสุทธิ 715 ล้านบาท)

7.	 ฐานะทางการเงนิ

รายการ
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 ผลแตกต่าง

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์รวม 11,571 100 11,685 100 (114) (1)

หนี้สินรวม 3,265 28 2,569 22 696 27

ส่วนของผู้ถือหุ้น 8,306 72 9,116 78 (810) (9)

7.1	 สินทรัพย์รวม
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มีสนิทรพัย์รวม 11,571 

ล้านบาท ลดลงจากสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 จ�ำนวน 114 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1 โดยมี

สาเหตุดังนี้

•	 สนิทรพัย์หมนุเวยีนลดลงจ�ำนวน 1,696 ล้านบาท หรอื

ลดลงร้อยละ 36 เนื่องจากบริษัทฯ มีเงินสด และ

รายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราวลดลง

จ�ำนวน 1,645 ล้านบาท ซ่ึงเกดิจากการน�ำไปจ่ายช�ำระ

หนี้ค่าก่อสร้าง โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และ

โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ รสีอร์ท สมยุ และจ่ายเงนิปันผล

ประจ�ำปี 2562 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง

จ�ำนวน 38 ล้านบาท และสนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ลดลง

จ�ำนวน 13 ล้านบาท

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,582 ล้านบาท 

หรอืเพิม่ข้ึนร้อยละ 22 เนือ่งจากบรษิทัฯ ได้น�ำมาตรฐาน

รายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ซึ่งม ี

ผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฎิบัติ

เป็นปีแรก จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีอสังหาริมทรัพย ์

เพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,415 ล้านบาท ที่ดิน

อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 276 ล้านบาท และ

สิทธิการเช่าลดลงจ�ำนวน 30 ล้านบาท ขณะที่บริษัทฯ 

มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลงจ�ำนวน 18 ล้านบาท  

โดยส่วนใหญ่เกดิจากการตดัจ�ำหน่ายทางเดนิโครงการ 

อาร์วอร์คเป็นค่าใช้จ่าย และมีสนิทรพัย์ไม่หมนุเวียนอืน่

ลดลงจ�ำนวน 73 ล้านบาท 

7.2	 หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 3,265 

ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากหนีส้นิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

จ�ำนวน 696 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 27 เนื่องจาก 

บริษัทฯ มีหนี้สินตามสัญญาเช่าสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน  

2,524 ล้านบาท และค่าเช่าที่ดินค้างจ่ายจากการรับรู้ 

ค่าสิทธิการเช่าโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอกลดลง

จ�ำนวน 691 ล้านบาท ซึง่การเพิม่ขึน้หรอืลดลงของรายการ

ดงักล่าว เกดิจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่ามาถือปฎิบัติ ขณะที่บริษัทฯ  

มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 625 ล้านบาท 

โดยส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายช�ำระค่าก่อสร้างโครงการ 

เดอะ มาร์เกต็ แบงคอก และโครงการโรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ 

รสีอร์ท สมยุ ภาษเีงนิได้ค้างจ่ายลดลงจ�ำนวน 113 ล้านบาท  

บริษัทฯ มีเงินมัดจ�ำค่าเช่าระยะสั้นและระยะยาวลดลง

จ�ำนวน 147 ล้านบาท  มีรายได้รับล่วงหน้าค่าเช่าระยะสั้น

และระยะยาวลดลงจ�ำนวน 136 ล้านบาทจากการบันทึก

รับรู้เป็นรายได้ค่าเช่าในปี 2563 และมีหนี้สินอื่นลดลง

จ�ำนวน 116 ล้านบาท 

7.3	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 

8,306 ล้านบาท ลดลงจากส่วนของผู ้ถือหุ ้น ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 810 ล้านบาท หรือลดลง 

ร้อยละ 9 เป็นผลมาจากขาดทนุสทุธิประจ�ำปี 2563 จ�ำนวน 

250 ล้านบาท และจากการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2562 

จ�ำนวน 560 ล้านบาท
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
•	 ในปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทน

การสอบบัญชีให้แก่ผู ้สอบบัญชี คือ บริษัท ส�ำนักงาน  

อีวาย จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 3.00 ล้านบาท  

ในขณะที่ ปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทน

การสอบบัญชี เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 3.71 ล้านบาท

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
•	 ไม่มี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

120



นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการบริษัท

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  

เป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 

ของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทางการเงิน 

ที่ปรากฎในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าว จัดท�ำขึ้น 

ตามมาตรฐานการบัญชีทีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชี

ที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจ 

อย่างระมดัระวงัรวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญเกีย่วกบันโยบาย

การบัญชี และเกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินอย่างเพียงพอ 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบ 

การควบคมุภายในทีมี่ประสิทธผิลเพือ่ให้ม่ันใจได้อย่างมเีหตผุล

ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะ

ด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน

รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งเป ็นกรรมการอิสระ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพ 

ของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  

โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ี 

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

งบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทได้รับ 

การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส�ำนักงาน 

อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู ้สอบบัญชีในการตรวจสอบ บริษัทฯ 

ได้ให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชี

สามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ของผู้สอบบญัชไีด้ปรากฏ

ในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งแสดงไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน 

ของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่มีความเหมาะสมเพียงพอ 

และสามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลต่อความเชือ่ถอืได้

ของงบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
และงบการเงินรวมของ 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย                                     
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั                                                                   
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบ                                                        
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั 
เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค                                                
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ                                    
จำกกลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 1.2 และขอ้ 3 เน่ืองดว้ยผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ 
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 บริษทัฯไดจ้ดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 โดยเลือกน ำแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง มำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำว
ส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส                                                      
โคโรนำ 2019 ท่ีประกำศโดยสภำวิชำชีพบญัชี มำถือปฏิบติั  

ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิไดแ้สดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยำ่งใด 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้                                           
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ           
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                                
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบพร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจใน 3 กลุ่มธุรกิจซ่ึงแบ่งตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริกำร รำยไดห้ลกัของ                                                
กลุ่มบริษทัมำจำกธุรกิจศูนยก์ำรคำ้ (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71 ของรำยไดร้วม) โดยกลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำ
และบริกำรกบัลูกคำ้รำยยอ่ยเป็นจ ำนวนมำกซ่ึงมีเง่ือนไขของสัญญำท่ีแตกต่ำงกนั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีรำยได้
จำกธุรกิจโรงแรมและธุรกิจจ ำหน่ำยอำหำรและเคร่ืองด่ืมของศูนยอ์ำหำร (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19 ของรำยไดร้วม) 
รำยไดด้งักล่ำวเกิดขึ้นเป็นประจ ำทุกวนั ซ่ึงประกอบดว้ยรำยไดค้่ำหอ้งพกั ค่ำขำยอำหำรและเคร่ืองด่ืมและบริกำร                            
ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ดงันั้น จึงมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยได ้โดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำรควบคุมภำยใน
ของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่ม
ทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตวัอยำ่งใบแจง้หน้ีเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยได ้                                       
สุ่มตวัอยำ่งสัญญำเช่ำและบริกำรเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้วำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำเช่ำและ
บริกำรของกลุ่มบริษทัและสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบ
รำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี และท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชี
รำยไดเ้พื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยไดต้ลอดรอบระยะเวลำบญัชี 
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การด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 15 และขอ้ 16 ยอดคงเหลือของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
และท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรประกอบกิจกำรมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั หรือคิดเป็น                      
ร้อยละ 56 และร้อยละ 16 ของสินทรัพยร์วมตำมล ำดบั ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบและพิจำรณำ              
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว เพื่อใหเ้กิดควำมมัน่ใจวำ่กลุ่มบริษทัจะไม่แสดงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์
สูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น กำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวตอ้งใช ้
ดุลยพินิจท่ีส ำคญัของฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตและ 
กำรประเมินแผนงำนในอนำคต รวมถึงกำรก ำหนดอตัรำคิดลดและสมมติฐำนท่ีส ำคญั ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่ำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรก ำหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจ ำลองทำงกำรเงินท่ีฝ่ำยบริหำรของ 
กลุ่มบริษทัเลือกใชต้ำมควำมเหมำะสมของสินทรัพยแ์ต่ละประเภท โดยกำรท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรพิจำรณำ
ของฝ่ำยบริหำรวำ่สอดคลอ้งตำมลกัษณะกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจและ
ประเมินในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

• ขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรจดัท ำแผนและคำดกำรณ์กระแสเงินสดในอนำคตของกลุ่มบริษทั โดยกำรท ำควำมเขำ้ใจ                                     
ในกระบวนกำรท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงตวัเลขดงักล่ำว เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่ำวกบัแหล่งขอ้มูลภำยนอกและ
ภำยในของกลุ่มบริษทั และเปรียบเทียบประมำณกำรกระแสเงินสดในอดีตกบัผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริง                  
เพื่อประเมินกำรใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคต
ดงักล่ำว รวมถึงเปรียบเทียบอตัรำกำรเติบโตระยะยำวของกลุ่มบริษทักบักำรคำดกำรณ์ของภำคเศรษฐกิจ                         
และอุตสำหกรรม  

• อตัรำคิดลด โดยประเมินตน้ทุนถวัเฉล่ียของเงินทุนและขอ้มูลอ่ืนๆ กบับริษทัอ่ืนท่ีเปรียบเทียบกนัได ้และ 

• ขอ้สมมติและวิธีกำรท่ีฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัใชใ้นกำรค ำนวณหำมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์ 

ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำขอบเขตและควำมเป็นไปไดข้องกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีอำจเกิดขึ้น  
(ทั้งขอ้สมมติเด่ียวและขอ้สมมติโดยรวมท่ีจ ำเป็น) โดยเฉพำะอตัรำกำรเติบโตท่ีใชใ้นกำรคำดกำรณ์กระแสเงินสด                          
โดยกำรเปรียบเทียบกบัภำคเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม  
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ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรให้ควำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืน 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น               
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินกำรต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง          
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่วำ่
จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำม
เส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น
ของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะ                                                           
สูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลง
เอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซง
กำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ                                           
ท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                                    
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 
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• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร              
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย
ดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำน                                                  
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ                                                              
กำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ                                                
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบ                                            
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                              
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน                 
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

อิศรำภรณ์ วิสุทธิญำณ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7480 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภำพนัธ์ 2564 
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 140,717,395       219,766,832       105,372,862       80,479,925         
เงินลงทนุชัว่คราว 9 -                          4,012,577,565    -                          4,012,577,565    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 10 162,550,797       201,158,808       60,655,853         51,305,312         
สินคา้คงเหลือ 11 12,867,098         14,426,467         12,774,254         14,253,870         
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 12 2,447,406,713    -                          2,447,406,713    -                          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 187,561,493       198,896,157       9,008,402           6,483,622           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,951,103,496    4,646,825,829    2,635,218,084    4,165,100,294    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 7 -                          -                          4,369,305,734    3,609,706,468    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 13 -                          -                          702,699,400       702,699,400       
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 14 754,495              628,543              49,900                49,900                
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 15 6,477,965,462    5,186,581,105    1,136,324,553    1,147,793,722    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 1,855,414,801    1,443,929,556    573,483,179       620,799,119       
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 17 195,172,383       213,405,403       77,094,457         82,053,657         
สิทธิการเช่า -                          29,974,825         -                          29,974,825         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 70,840,885         86,378,935         39,362,715         21,698,987         
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 20,024,917         77,107,729         10,096,246         13,181,533         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,620,172,943    7,038,006,096    6,908,416,184    6,227,957,611    
รวมสินทรัพย์ 11,571,276,439  11,684,831,925  9,543,634,268    10,393,057,905  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)รายงานประจ�ำปี 2563
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 18 255,095,540       879,644,569       54,788,577         110,697,681       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี -                          6,833,423           -                          1,656,692           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 10,833,051         -                          8,143,003           -                          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                          112,791,648       -                          112,791,648       
หน้ีสินหมนุเวียนท่ีเกิดจากสญัญา 20 99,025,193         171,656,088       95,456,121         164,509,852       
เงินมดัจ าคา่เช่าและบริการรับระยะสั้น 100,330,725       187,512,407       91,605,853         167,274,993       
คา่เช่าท่ีดินระยะยาวคา้งจ่าย - ส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี -                          108,224,723       -                          -                          
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 23,993,057         60,716,651         12,401,833         42,975,812         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 489,277,566       1,527,379,509    262,395,387       599,906,678       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี -                          10,817,205         -                          2,008,435           
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 2,513,473,882    -                          21,705,402         -                          
หน้ีสินไมห่มนุเวียนท่ีเกิดจากสญัญา 20 14,121,988         77,318,824         14,121,988         77,318,824         
เงินมดัจ าคา่เช่าและบริการรับระยะยาว 138,573,080       198,748,860       46,429,267         56,495,998         
คา่เช่าท่ีดินระยะยาวคา้งจ่าย - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี -                          582,483,857       -                          -                          
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 24,615,348         21,910,722         23,686,219         21,152,728         
เงินประกนัผลงาน 82,851,180         146,342,578       2,599,692           6,061,978           
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,917,202           3,686,928           -                          -                          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,775,552,680    1,041,308,974    108,542,568       163,037,963       
รวมหนีสิ้น 3,264,830,246    2,568,688,483    370,937,955       762,944,641       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้
   ทนุจดทะเบียน
      หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    
   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้
      หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    2,800,000,000    
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 4,409,618,494    4,409,618,494    4,409,618,494    4,409,618,494    
ส่วนต ่ากวา่ทนุจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (5,120,772)          (5,120,772)          -                          -                          
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 253,909,210       247,529,210       253,909,210       247,529,210       
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 848,039,261       1,664,116,510    1,709,168,609    2,172,965,560    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,306,446,193    9,116,143,442    9,172,696,313    9,630,113,264    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,571,276,439  11,684,831,925  9,543,634,268    10,393,057,905  

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)รายงานประจ�ำปี 2563
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
ก ำไรขำดทุน
รำยได้
รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 447,644,299       1,115,488,215    400,711,607       930,380,219       
รายไดค้่าบริการ 212,094,388       511,872,971       140,248,928       384,430,216       
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 90,674,061         454,461,742       90,674,061         454,529,032       
รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 84,589,523         251,318,187       75,190,144         244,591,330       
รายไดอ่ื้น 87,425,595         75,833,353         76,164,850         46,012,470         
รวมรำยได้ 922,427,866       2,408,974,468    782,989,590       2,059,943,267    
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนในการใหเ้ช่าและบริการ 467,705,698       741,078,531       200,888,948       334,607,936       
ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรม 72,691,048         215,796,112       72,691,048         215,796,112       
ตน้ทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 74,472,359         189,398,149       66,077,028         183,578,264       
ตน้ทุนในช่วงปิดด าเนินการชัว่คราว 27 105,495,278       -                         65,201,413         -                         
ค่าใชจ่้ายในการขาย 52,371,821         113,803,902       46,358,810         68,211,219         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 211,323,254       305,186,155       206,618,064       272,139,420       
ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 12 51,703,457         -                         51,703,457         -                         
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,035,762,915    1,565,262,849    709,538,768       1,074,332,951    
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (113,335,049)      843,711,619       73,450,822         985,610,316       
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 125,952              5,047                  -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 23 9,562,776           55,530,047         84,470,414         156,508,701       
ตน้ทุนทางการเงิน (85,848,100)        (762,760)             (2,433,762)          (319,021)             
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ (189,494,421)      898,483,953       155,487,474       1,141,799,996    
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (60,202,828)        (183,490,293)      (32,181,726)        (228,639,440)      
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (249,697,249)      714,993,660       123,305,748       913,160,556       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                         -                         -                         -                         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (249,697,249)      714,993,660       123,305,748       913,160,556       

ก ำไรต่อหุ้น 26
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
   ก  าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.09)                  0.26                    0.04                    0.33                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทนิัม กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

2563 2562 2563 2562
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (189,494,421)    898,483,953     155,487,474     1,141,799,996  
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน / คา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) (5,488,047)       8,726,980         727,659            (673,020)          
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 376,417,137     315,532,676     168,925,090     154,431,898     
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ / ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ (100,563)          172,737            (100,563)          172,737            
   หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาส่วนท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (146,842,785)    (160,072,765)    (146,842,785)    (160,072,765)    
   ขาดทุน (ก าไร) จากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของ
      สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 51,703,457       (12,461,631)      51,703,457       (12,461,631)      
   ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 169,208            -                       -                       -                       
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (125,952)          (5,047)              -                       -                       
   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,750,927         5,725,171         3,579,791         5,299,383         
   รายไดท้างการเงิน (9,562,776)       (55,530,047)      (84,470,414)      (156,508,701)    
   คา่เช่าท่ีดิน -                       95,347,755       -                       -                       
   ตน้ทุนทางการเงิน 85,848,100       762,760            2,433,762         319,021            
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 166,274,285     1,096,682,542  151,443,471     972,306,918     
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 24,823,740       (156,502,853)    (29,350,518)      2,021,574         
   สินคา้คงเหลือ 1,559,369         (429,841)          1,479,616         (257,244)          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 18,138,178       (40,514,593)      1,020,014         (753,567)          
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,231,112         (61,988,789)      3,085,287         (2,799,312)       
หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (59,811,932)      43,487,991       (51,760,119)      3,679,317         
   หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 11,015,054       6,902,791         14,592,218       -                       
   เงินมดัจ าคา่เช่าและบริการรับ (147,357,462)    (12,946,019)      (85,735,871)      (23,959,680)      
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (36,723,594)      (7,401,690)       (30,573,979)      (15,281,210)      
   คา่เช่าท่ีดินระยะยาวคา้งจ่าย -                       (8,324,979)       -                       -                       
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,046,301)       -                       (1,046,301)       -                       
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (65,261,124)      27,030,277       (3,462,286)       (63,546)            
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (84,158,675)      885,994,837     (30,308,468)      934,893,250     
   จ่ายภาษีเงินได้ (165,496,894)    (246,634,057)    (162,068,966)    (243,086,047)    
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (249,655,569)    639,360,780     (192,377,434)    691,807,203     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)รายงานประจ�ำปี 2563
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

2563 2562 2563 2562
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน / เงินลงทุนชัว่คราวลดลง 1,513,467,395  22,145,035       1,513,467,395  22,145,035       
เงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                       -                       (710,500,000)    (672,900,000)    
เงินสดจ่ายล่วงหนา้คา่ก่อสร้าง (9,613,474)       (29,792,803)      -                       -                       
เงินสดจ่ายซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (446,387,461)    (343,654,840)    (2,940,163)       (4,830,530)       
เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (210,775,772)    (174,803,089)    (9,203,269)       (7,149,250)       
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,022,072)      (3,377,465)       (5,125,482)       (3,031,200)       
เงินสดจ่ายซ้ือสิทธิการเช่า -                       (1,161,238)       -                       (1,161,238)       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,955,550         170,739            1,955,550         170,739            
เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 28,835,094       49,213,732       28,740,091       48,973,313       
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 866,459,260     (481,259,929)    816,394,122     (617,783,131)    
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า (135,853,128)    (4,058,743)       (39,123,751)      (4,058,743)       
เงินปันผลจ่าย (560,000,000)    (559,998,600)    (560,000,000)    (559,998,600)    
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (695,853,128)    (564,057,343)    (599,123,751)    (564,057,343)    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (79,049,437)      (405,956,492)    24,892,937       (490,033,271)    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 219,766,832     625,723,324     80,479,925       570,513,196     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 140,717,395     219,766,832     105,372,862     80,479,925       

-                       -                       
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม 
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   รายการซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน -                       55,822,042 -                       -                       
   รายการซ้ืออาคารและอุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน -                       167,870,703 31,606              47,065
   รายการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน -                       759,584 -                       72,800
   รายการซ้ือยานพาหนะภายใตส้ัญญาเช่า 8,055,864 12,562,762 8,055,864 -                       
   รายการปรับลดหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า 25,614,029 -                       25,614,029 -                       
   รายการปรับลดหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการยกเลิกสัญญาเช่า 49,805,643 -                       49,805,643 -                       
   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้คา่ก่อสร้างเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 3,455,725 36,384,929 -                       -                       
   โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 59,009,449 -                       -                       -                       
   โอนอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 24,136,701 3,703,731 -                       -                       
   โอนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นอาคารและอุปกรณ์ 497,572 -                       497,572            -                       
   โอนดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 56,067,638 -                       -                       -                       
   โอนดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีเป็นอาคารและอุปกรณ์ 24,966,338 -                       -                       -                       
   โอนคา่เส่ือมราคาเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 19,755,811 -                       -                       -                       
   โอนคา่เส่ือมราคาเป็นอาคารและอุปกรณ์ 8,797,058 -                       -                       -                       
    การปรับลดตน้ทุนการก่อสร้างในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 100,730,351 -                       -                       -                       
    การปรับลดตน้ทุนการก่อสร้างในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 266,421 -                       600 -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

1 

บริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกัดจำกกำรจดทะเบียน     
ควบบริษทัตำมกฎหมำยไทยเม่ือวนัท่ี 3 ธันวำคม 2556 และจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั 
เม่ือวันท่ี 23 มิถุนำยน 2557 โดยมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ  ธุรกิจพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อให้เช่ำ ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจศูนยอ์ำหำร ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี  
222/1398 อำคำรเดอะแพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ชั้นท่ี 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตรำชเทวี 
กรุงเทพมหำนคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ท่ีปัจจุบนัไดก้ลบัมำแพร่ระบำดอีกระลอก                                 

ท ำให้เกิดกำรชะลอตัวในช่วงท่ีเศรษฐกิจก ำลังจะฟ้ืนตัว และยังคงมีผลกระทบต่อหลำยธุรกิจและ
อุตสำหกรรม ซ่ึงรวมถึงกิจกรรมทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

ก) ธุรกิจกำรให้เช่ำพื้นท่ีคำ้ปลีกและธุรกิจศูนยอ์ำหำรซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งปิดด ำเนินกำรชัว่ครำวในระหว่ำง                                                
ปลำยเดือนมีนำคม 2563 ถึงกลำงเดือนพฤษภำคม 2563 ตำมประกำศกรุงเทพมหำนคร เร่ือง                                     
สั่งปิดสถำนท่ีเป็นกำรชั่วครำว โดยกลุ่มบริษทัได้เปิดด ำเนินกำรธุรกิจกำรให้เช่ำพื้นท่ีค้ำปลีกและ                                          
ศูนยอ์ำหำรตำมปกติตั้งแต่กลำงเดือนพฤษภำคม 2563 อย่ำงไรก็ตำมเน่ืองจำกกำรจ ำกดัพฤติกรรมกำร                                    
ใช้จ่ำยของผูบ้ริโภคภำยในประเทศรวมถึงกำรลดลงของจ ำนวนนักท่องเท่ียวชำวต่ำงชำติ ท ำให้                                           
กลุ่มบริษทัไดมี้กำรพิจำรณำให้ส่วนลดค่ำเช่ำและค่ำบริกำรพื้นท่ีคำ้ปลีกเพื่อเป็นกำรช่วยบรรเทำภำระ
กำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำรใหแ้ก่ผูเ้ช่ำท่ีไดรั้บผลกระทบเป็นระยะ ๆ  

ข) ธุรกิจโรงแรม บริษทัฯไดปิ้ดให้บริกำรชัว่ครำวในระหว่ำงปลำยเดือนมีนำคม 2563 ถึงเดือนสิงหำคม 2563 
และไดเ้ร่ิมเปิดด ำเนินกำรตำมปกติตั้งแต่เดือนกนัยำยน 2563 เพ่ือรองรับลูกคำ้ภำยในประเทศ อยำ่งไรก็ตำม
เน่ืองจำกกำรลดลงของจ ำนวนนักท่องเท่ียวชำวต่ำงชำติท ำให้ในปัจจุบนัจ ำนวนลูกคำ้ท่ีมำใช้บริกำร                      
ในโรงแรมยงัไม่เขำ้สู่ภำวะปกติ  

 นอกจำกน้ีบริษทัฯมีกำรลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีท่ีบริหำรงำนโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน
แห่งหน่ึง ซ่ึงประกำศเลิกกองทุนในปลำยเดือนมีนำคม 2563 และอยู่ในระหว่ำงกำรช ำระบัญชีกองทุน                               
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 12 
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 เหตุกำรณ์ดงักล่ำวขำ้งตน้ส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสด
ในปัจจุบนัและในอนำคตของกลุ่มบริษทั ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวและประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพยซ่ึ์งรวมถึงเงินลงทุนในกองทุนรวม
ตรำสำรหน้ีดงักล่ำวขำ้งตน้ ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ประมำณกำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำงๆ ในกำรประมำณผลกระทบเม่ือสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                           
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)   
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2563 2562 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั เดอะ แพลทินมั มำร์เก็ต จ ำกดั  พฒันำและใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100 100 
บริษทั เดอะ แพลทินมั สมุย จ ำกดั ธุรกิจโรงแรม (ยงัไม่ไดเ้ปิดด ำเนินงำน) ไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ตำมวิธีรำคำทุน  
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ                                                                     
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำน                                   
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำง                                                  
กำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท ยกเว้น 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปได้
ดงัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำม

มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกับกำรจดัประเภทและ                                                
กำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภท
ของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร หลกักำร
เก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิต                        
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น และหลกักำรเก่ียวกับกำรบญัชีป้องกันควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและ                                
กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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กำรน ำมำตรฐำนกลุ่มน้ีมำถือปฏิบัติมีผลกระทบต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัจำกกำรรับรู้รำยกำร               
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นต่อ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอใหมี้กำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดขึ้นจริง  

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมำถือปฏิบติัเป็น
คร้ังแรกโดยปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อน 
ท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 4 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำและ                                       
กำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำรกำรวดั
มูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดให้ผูเ้ช่ำรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกวำ่ 12 เดือนเวน้แต่สินทรัพยอ์ำ้งอิงนั้น
มีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17                                               
ผูใ้หเ้ช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัเป็น
คร้ังแรกโดยปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อน 
ท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 4 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพ่ือ
รองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำวส ำหรับ
ทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนำ 2019 (COVID-19) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบำงเร่ืองจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบั และเพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนในวิธีปฏิบติัทำงบญัชีในช่วงเวลำท่ียงั                                           
มีควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว 
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แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวได้ประกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 และ 
มีผลบังคับใช้ส ำหรับกำรจัดท ำงบกำรเงินของกลุ่มบริษทัท่ีมีรอบระยะเวลำรำยงำนส้ินสุดภำยใน
ช่วงเวลำระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

กลุ่มบริษทัเลือกใชม้ำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีดงัต่อไปน้ี  

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งน ำขอ้มูลท่ีมีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตมำใชว้ดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้น ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้น 

- เลือกท่ีจะพิจำรณำให้น ้ ำหนักของขอ้มูลท่ีเก่ียวกับสถำนกำรณ์ COVID-19 เป็นน ้ ำหนักท่ีน้อยใน
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม ส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมตำมขอ้มูลระดบั 2 หรือระดบั 3 ของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินเฉพำะท่ีเป็นตรำสำรหน้ี 

- เลือกท่ีจะไม่น ำข้อมูลท่ีเก่ียวกับสถำนกำรณ์ COVID-19 ท่ีอำจจะกระทบต่อกำรจัดท ำประมำณ                                       
กำรทำงกำรเงินเพื่อใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และอสังหำริมทรัพย์                                            
เพื่อกำรลงทุน 

- เลือกท่ีจะไม่น ำขอ้มูลท่ีเก่ียวกับสถำนกำรณ์ COVID-19 มำเป็นขอ้มูลในกำรประมำณกำรควำม
เพียงพอของก ำไรทำงภำษีท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคตเพื่อท่ีจะใช้ประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชี 

- เลือกท่ีจะไม่น ำสถำนกำรณ์ COVID-19 มำถือเป็นขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ ตำมมำตรฐำนกำรบญัชี                                           
ฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบของเร่ืองดงักล่ำวต่องบกำรเงิน และจะพิจำรณำบนัทึก
ผลกระทบต่องบกำรเงินภำยหลงัส้ินสุดมำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวดงักล่ำว 

 ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมใน
 หรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2564 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน                                                                              
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น                                                      
เพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร                                       
อธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหวำ่งกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ
มำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 
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4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  
มาถือปฏิบัติ  

 ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 3 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบติัในระหว่ำงปี
ปัจจุบนัโดยกลุ่มบริษทัได้เลือกปรับผลสะสมจำกกำรเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 
1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

 ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีต่องบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ ตน้ปี 2563 เน่ืองจำกกำรน ำ
มำตรฐำนเหล่ำน้ีมำถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 2562 

มำตรฐำน              
กำรรำยงำน              
ทำงกำรเงิน                  

กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำง

กำรเงิน ฉบบัท่ี 16 1 มกรำคม 2563 
งบแสดงฐานะการเงิน     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวียน     
เงินลงทุนชัว่ครำว  4,012,578 (4,012,578) - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ - 4,012,578 - 4,012,578 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 198,896 - (1,068) 197,828 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ 5,186,581 - 1,612,722 6,799,303 
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 1,443,930 - 270,987 1,714,917 
สิทธิกำรเช่ำ 29,975 - (29,975) - 
     
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวียน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 879,645 - (5,234) 874,411 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - ส่วนท่ี 
   ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 6,833 - (6,833) - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ี 
   ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 49,989 49,989 
ค่ำเช่ำท่ีดินระยะยำวคำ้งจ่ำย - ส่วนท่ี 
   ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 108,225 - (108,225) - 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 2562 

มำตรฐำน              
กำรรำยงำน              
ทำงกำรเงิน                  

กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำง

กำรเงิน ฉบบัท่ี 16 1 มกรำคม 2563 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำก
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 10,817 - (10,817) - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำก                          
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 2,516,270 2,516,270 

ค่ำเช่ำท่ีดินระยะยำวคำ้งจ่ำย - สุทธิจำก                  
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 582,484 - (582,484) - 

     
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,664,117 - - 1,664,117 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 2562 

มำตรฐำน              
กำรรำยงำน              
ทำงกำรเงิน                  

กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำง

กำรเงิน ฉบบัท่ี 16 1 มกรำคม 2563 
งบแสดงฐานะการเงิน     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวียน     
เงินลงทุนชัว่ครำว  4,012,578 (4,012,578) - - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ - 4,012,578 - 4,012,578 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 6,484 - (1,068) 5,416 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน     
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัยอ่ย 3,609,706 (25,904) - 3,583,802 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ 1,147,794 - 148,009 1,295,803 
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 620,799 - 8,037 628,836 
สิทธิกำรเช่ำ 29,975 - (29,975) - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 21,699 5,181 - 26,880 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 2562 

มำตรฐำน              
กำรรำยงำน              
ทำงกำรเงิน                  

กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำง

กำรเงิน ฉบบัท่ี 16 1 มกรำคม 2563 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวียน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 110,698 - (5,234) 105,464 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - ส่วนท่ี                       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,657 - (1,657) - 

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี - - 44,812 44,812 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำก
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,008 - (2,008) - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำก                           
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 89,090 89,090 

     
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,172,966 (20,723) - 2,152,243 

4.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 
ก) รำยละเอียดผลกระทบท่ีมีต่อก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน 

ทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินมำถือปฏิบติัคร้ังแรก แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ก าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร   
กำรรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์

ทำงกำรเงิน - (25,904) 
บวก: ผลกระทบภำษีเงินได ้ - 5,181 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน                            

กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินมำถือปฏิบติั - (20,723) 
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4.2 สัญญาเช่า 
 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ

ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของเงินจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ
ท่ีเหลืออยูค่ิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ส ำหรับสัญญำเช่ำ
ท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีเดิมก่อนวนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก 

(หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 7,448,043 316,667 
หกั: สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ (5,708) (3,745) 
หกั: สิทธิเลือกในกำรยกเลิกอำยสุัญญำเช่ำ (170,000) (170,000) 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (4,723,726) (12,685) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน    

ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก 2,548,609 130,237 
หน้ีสินสัญญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 17,650 3,665 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 2,566,259 133,902 
   
อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ร้อยละต่อปี) 3.4 - 7.0 3.4 - 4.9 
   
ประกอบดว้ย   
หน้ีสินสัญญำเช่ำหมุนเวียน 49,989 44,812 
หน้ีสินสัญญำเช่ำไม่หมุนเวียน 2,516,270 89,090 

 2,566,259 133,902 
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5. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 รายได้จากการให้เช่า 

 รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำในพื้นท่ีในศูนยก์ำรคำ้จะรับรู้เป็นรำยไดโ้ดยค ำนวณตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรได้รับแต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งให้เช่ำพื้นท่ีเช่ำให้กับลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำก
สัญญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะทยอยรับรู้เป็นรำยไดใ้นอนำคตตำมอำยขุองสัญญำเช่ำ  

 รายได้ค่าบริการ 

 รำยไดค้่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ีในศูนยก์ำรคำ้จะรับรู้เป็นรำยไดโ้ดยค ำนวณตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ 

 รำยไดค้่ำบริกำรอ่ืนรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บแต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งให้บริกำรพื้นท่ีเช่ำให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำก
สัญญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะทยอยรับรู้เป็นรำยไดใ้นอนำคตตำมอำยขุองสัญญำบริกำร  

 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 

 รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงแรมส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรำยไดค้่ำห้องพกั รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำย
อำหำรและเคร่ืองด่ืม รวมถึงกำรบริกำรท่ีเก่ียวข้องอ่ืนจะบันทึกเป็นรำยได้ตำมรำคำในใบแจ้งหน้ี  
(ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) ส ำหรับค่ำสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบและค่ำบริกำรท่ีได้ให้แลว้หลงัจำกหักส่วนลดและ
ค่ำบริกำรท่ีบวกเพิ่มแลว้ 

 ขายสินค้า 

 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกคำ้แล้ว กล่ำวคือ                                      
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินคำ้ท่ีได้                       
ส่งมอบหลงัหกัส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 รายได้ทางการเงิน 

 รำยได้ทำงกำรเงินรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นต้นของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำน
เครดิตในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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 ต้นทุนทางการเงิน 

 ตน้ทุนทำงกำรเงินจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                           
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกัด                           
ในกำรเบิกใช ้

5.3 สินค้าคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนตำมวิธีถวัเฉล่ีย หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำยเม่ือมีกำรเบิกใช ้ 

5.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 

5.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ                              
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 5 - 30 ปี และค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยูใ่นกำรค ำนวณ
ผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนระหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

5.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ                                  

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

  

EMPOWERING SUCCESS

149



 

13 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำร  25 - 30  ปี 
  ส่วนปรับปรุงอำคำร  5 - 20  ปี 
  อุปกรณ์  3 - 5  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชใ้นกิจกำรโรงแรมและส ำนกังำน  2 - 20  ปี 
  ยำนพำหนะ  5  ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

5.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ และต้นทุนค่ำก่อสร้ำงจำกกำรได้สิทธิใน
โครงกำรสร้ำงทำงเดินลอยฟ้ำเช่ือมจำกรถไฟฟ้ำบีทีเอสสถำนีชิดลม (“โครงกำรอำร์วอลค์”) โดยโครงกำรน้ี 
กลุ่มบริษทัร่วมทุนกบัศูนยก์ำรคำ้แห่งหน่ึง 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน และภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรคร้ัง
แรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม                  
(ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่ำวอย่ำงน้อยทุกส้ินปี ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ต้นทุนของสิทธิในโครงกำรอำร์วอล์ค มีอำยุกำรให้ประโยชน์ตำมอำยุสัมปทำนของรถไฟฟ้ำบีทีเอส                                
สำยสีเขียวกบักรุงเทพมหำนคร (15 ปี) 

คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์มีอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 5 - 10 ปี 
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5.8 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

5.8.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้
ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น 
จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหัก
ดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำ หรือ                           
อำยสุัญญำเช่ำคงเหลือ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใด
จะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

 ท่ีดิน  30 ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  2 - 20 ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรและพื้นท่ีใหเ้ช่ำ 2 - 22 ปี 
  อุปกรณ์  5 ปี 
  ยำนพำหนะ  3 - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์
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สินทรัพย์สิทธิการใช้แสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน แสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของ
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ และกำรจ่ำยค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดง
ให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันี
หรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ 

ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563  

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มู ลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำหกัค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึก
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือม
รำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ  
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5.8.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

5.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือ                                

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง                                     
โดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

5.10 เงินตราต่างประเทศ 
 กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร

ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน                     
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

5.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนหรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมี 
ขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  
ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดวำ่
จะได้รับจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำร
ประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะ
ของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัท                              
ใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย ์ ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำร
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สำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำย
มีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้
ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้ นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป 
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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5.14 ภาษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                            

โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร  

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้ 

  

EMPOWERING SUCCESS

155



 

19 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิ ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยรวมถึง เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
(ถ้ำมี) และจัดประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุน                             
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำ
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำ                                     
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ  
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ี
กำรคำ้และหักเงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำร โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ใน
อดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและสภำพแวดล้อมทำงด้ำน
เศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับ
ผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้ นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยหุน้ี 
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เงินลงทุน 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

มูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดทำ้ย
ของปี ส่วนมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำ
สำรหน้ีไทย 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุน                                        
จะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำย 

เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย  
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกัน หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถ
สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
 ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี เกิดขึ้นจริง                          
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

สัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัท                                
ในฐานะผู้เช่า 
ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

การจัดประเภทสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  
ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง 
จ ำนวนเงินมดัจ ำกำรเช่ำและบริกำรท่ีเรียกเก็บ ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและ
สภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูล
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ได้
บ่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ

กำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วนัท่ีได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำใน

ภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์หรือ 
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน

ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจ                                         

ในกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่ำว มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ                                 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัอำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีมีอยู่เก่ียวกบัธุรกรรม                             
กำรขำยท่ีมีผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขำ้ท ำในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับสินทรัพยท่ี์คลำ้ยคลึงกนั
หรืออ้ำงอิงจำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์นั้ น                                 
ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสดและไม่รวมถึง
กำรปรับโครงสร้ำงใด ๆ ท่ีกิจกำรยงัไม่ไดมี้ผลผกูพนัหรือกำรลงทุนในอนำคตท่ีส ำคญัซ่ึงจะท ำใหสิ้นทรัพย์
นั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนคืออตัรำคิดลดท่ีใชใ้นแบบจ ำลองดงักล่ำว 
ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนำคตท่ีคำดกำรณ์และอตัรำกำรเติบโดท่ีใช้เพื่อกำรคำดกำรณ์  
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7. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกำรร่วมคำ้มีรำยละเอียดตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ

งบกำรเงินรวมขอ้ 13 ถึง 14 และลกัษณะควำมสัมพนัธ์กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืนๆสรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั เอส.พี.ซี.เวล็ธ์ เรียลเอสเตท จ ำกดั ผูถื้อหุน้ / กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เดอะวอร์ฟ พลำซ่ำ สมุย จ ำกดั ผูถื้อหุ้นใหญ่และกรรมกำรเป็นญำติสนิทกบัผูบ้ริหำรของ

บริษทัฯ 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2563 2562 2563 2562  
รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดท้ำงกำรเงิน - - 73 101 ร้อยละ 1 - 2 ต่อปี                 

(2562: ร้อยละ 2 - 7 ต่อปี และ 
ร้อยละ MLR ต่อปี) 

รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 4 4 รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำบริหำรโครงกำรก่อสร้ำง - - 11 - รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกิจกบัการร่วมค้า      
ค่ำบริหำรโครงกำร 2 2 1 1 รำคำตำมสัญญำ 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน      
ค่ำเช่ำจ่ำย 39 63 39 63 รำคำตำมสัญญำ 
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 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหต ุ10)     

บริษทัยอ่ย - - 23,602 7,866 
กรรมกำร 21 21 21 21 
รวม 21 21 23,623 7,887 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)     
บริษทัยอ่ย - - - 7 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั - 2,734 - 2,734 
รวม - 2,734 - 2,741 

เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)     
กรรมกำร 25 25 25 25 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั     
กรรมกำร 73 - 73 - 
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เงินให้กู ้ยืมดังกล่ำวอยู่ในรูปตั๋วสัญญำใช้เงิน มีอัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 1 - 2 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระคืน                              
เม่ือทวงถำม (31 ธนัวำคม 2562: ร้อยละ 2 - 7 และร้อยละ MLR ต่อปี มีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม) 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 62,918 51,341 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,403 1,879 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 7 7 
รวม 65,328 53,227 

 ภาระค า้ประกนักบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
บริษัทฯมีภำระจำกกำรค ้ ำประกันให้กับกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงินรวมขอ้ 31.3.1 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินสด 952 3,821 837 2,920 
เงินฝำกธนำคำร 139,765 215,946 104,536 77,560 
รวม 140,717 219,767 105,373 80,480 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ ำมีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.05 ถึง                 
0.45 ต่อปี (2562: ร้อยละ 0.10 ถึง 0.50 ต่อปี) 
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9. เงินลงทุนช่ัวคราว 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวม /  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินฝำกประจ ำและเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษท่ีมีอำยุเกิน 3 เดือน 1,804,162 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้  

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี - รำคำทุน 2,185,168 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน 23,248 

รวมเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ - มูลค่ำยติุธรรม 2,208,416 
รวมเงินลงทุนชัว่ครำว 4,012,578 

10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 6,505 18,170 3,249 13,793 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  16,306 18,928 8,181 4,178 
 3 - 6 เดือน 11,396 4,284 6,548 488 
 6 - 12 เดือน 3,684 1,766 1,719 218 
 มำกกวำ่ 12 เดือน 896 13 80 13 
รวม 38,787 43,161 19,777 18,690 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (1,587) - (728) - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 37,200 43,161 19,049 18,690 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) 21 21 23,623 7,887 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,257 4,747 3,224 1,440 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรคำ้งรับ 122,316 141,276 12,678 1,934 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,082 21,354 2,082 21,354 
รวม 127,676 167,398 41,607 32,615 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

(2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ) (2,325) (9,400) - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 125,351 157,998 41,607 32,615 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 162,551 201,159 60,656 51,305 

11. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
อำหำรและเคร่ืองด่ืม 2,872 4,001 2,784 3,833 
วสัดุส้ินเปลือง 9,995 10,425 9,990 10,421 
รวม 12,867 14,426 12,774 14,254 

12. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม /  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  
เงินฝำกประจ ำและเงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษท่ีมีอำยุเกิน 3 เดือน 1,692,431 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี 754,976 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 2,447,407 

  

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)รายงานประจ�ำปี 2563

166



 

30 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ไดร้วมเงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี
จ ำนวน 30 ลำ้นบำท (2562: จ ำนวน 827 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงรวมอยู่ในเงินลงทุนชั่วครำว ตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 9) ท่ีบริหำรจดักำรโดย บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนแห่งหน่ึงซ่ึงประกำศเลิก
กองทุนในปลำยเดือนมีนำคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีดงักล่ำว
ด้วยมูลค่ำทรัพย์สินสุทธิของสินทรัพย์คงเหลือท่ีบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนประกำศ ณ วันท่ี                             
24 มีนำคม 2563 (วนัท่ีประกำศเลิกกองทุน) หักดว้ยเงินจ่ำยคืนสะสมท่ีบริษทัฯไดรั้บจำกบริษทัหลกัทรัพย์
จดักำรกองทุนภำยหลงัวนัท่ีประกำศเลิกกองทุน 

ในระหว่ำงปีบริษทัฯรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำของเงินลงทุน ณ วนัท่ีประกำศเลิกกองทุนเป็น
จ ำนวน 38 ลำ้นบำท ในบญัชีขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

ปัจจุบนักองทุนดงักล่ำวอยู่ระหวำ่งกำรช ำระบญัชี มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนขึ้นอยูก่บัจ ำนวนเงินท่ีกองทุนดงักล่ำว
จะไดรั้บคืนจำกกำรช ำระบญัชี 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

(หน่วย: พนับำท) 
บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ ร้อยละของเงินลงทุน รำคำทุน 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
บริษทั เดอะ แพลทินมั มำร์เก็ต จ ำกดั 683,000 683,000 100 100 683,000 683,000 
บริษทั เดอะ แพลทินมั สมุย จ ำกดั 19,699 19,699 100 100 19,699 19,699 
รวม     702,699 702,699 

ในระหวำ่งปี 2563 และ 2562 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจำกกำรลงทุนในบริษทัยอ่ย 

14. เงินลงทุนในการร่วมค้า 
14.1 รำยละเอียดของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

 บริษทัฯและศูนย์กำรค้ำแห่งหน่ึงได้ร่วมทุนกันจัดตั้งบริษัท แบงคอก สกำยไลน์ จ ำกัด (กำรร่วมค้ำ)                                      
เพื่อด ำเนินกำรบริหำรโครงกำรก่อสร้ำงและให้บริกำรกำรบ ำรุงรักษำต่อเน่ืองส ำหรับสะพำนทำงเช่ือม
ระหว่ำงสถำนีรถไฟฟ้ำกับศูนย์กำรค้ำและอำคำรพลำซ่ำ (สะพำนลอยฟ้ำตำมโครงกำรอำร์วอร์ค)                                           
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรร่วมคำ้ สัดส่วนของเงินลงทุน มูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทุน 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

บริษทั แบงคอก สกำยไลน์ จ ำกดั 49.90 49.90 754 628 50 50 
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14.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหวำ่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

กิจกำรท่ีควบคุมร่วมกนั 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน 
ในกำรร่วมคำ้ในระหวำ่งปี 

 2563 2562 
บริษทั แบงคอก สกำยไลน์ จ ำกดั 126 5 

 ในระหวำ่งปี 2563 และ 2562 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

14.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ท่ีมีสำระส ำคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 

สินทรัพยห์มุนเวียน 3,352 3,340 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,840) (2,080) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 1,512 1,260 

 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2563 2562 
รำยได ้ 4,900 5,378 
ค่ำใชจ่้ำย (4,648) (5,368) 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 252 10 
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15. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดิน 
สินทรัพยสิ์ทธิ

กำรใชท่ี้ดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง 
พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชอ้ำคำร

และส่วน
ปรับปรุง 

พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

อำคำรและ
ส่วนปรับปรุง 
พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

ระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563       
รำคำทุน 241,336 1,464,713 1,697,357 3,561,794 718,052 7,683,252 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (49,003) (848,787) (307,497) - (1,205,287) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 241,336 1,415,710 848,570 3,254,297 718,052 6,477,965 
       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562       
รำคำทุน 241,336 - 5,164,484 - 715,742 6,121,562 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - (934,981) - - (934,981) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 241,336 - 4,229,503 - 715,742 5,186,581 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง 
พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชอ้ำคำร

และส่วน
ปรับปรุง                 

พ้ืนท่ีให้เช่ำ 

อำคำรและส่วน
ปรับปรุง 

พ้ืนท่ีให้เช่ำ 
ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      
รำคำทุน 241,336 1,697,357 50,834 1,480 1,991,007 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (848,787) (5,895) - (854,682) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 241,336 848,570 44,939 1,480 1,136,325 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562      
รำคำทุน 241,336 1,696,609 - 2,003 1,939,948 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (792,154) - - (792,154) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 241,336 904,455 - 2,003 1,147,794 
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กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 5,186,581 4,957,473 1,147,794 1,211,694 
รำยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ำกกำรน ำมำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติั                                
คร้ังแรก (หมำยเหตุ 4) 1,612,722 - 148,009 - 

ซ้ือสินทรัพย ์ 113,809 435,861 2,034 3,410 
ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี (50,812) - (50,812) - 
รับโอนจำกสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 59,009 - - - 
โอนไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 16) (24,137) (160) - - 
รับโอนจำกสินทรัพยห์มุนเวียนอื่น - 3,544 - - 
ลดลงจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ (23,114) - (23,114) - 
งำนปรับลดตน้ทุนกำรก่อสร้ำง (100,730) - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำ (295,363) (210,137) (87,586) (67,310) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 6,477,965 5,186,581 1,136,325 1,147,794 

 ในฐำนะผูเ้ช่ำ กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำ
ระหวำ่ง 2 - 30 ปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนมีมูลค่ำทั้งส้ินประมำณ 13,885 
ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 9,085 ลำ้นบำท) (2562: จ ำนวน 14,285 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 
9,085 ลำ้นบำท) ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจำรณำจำกรำยได้ 
(Income Approach) ส ำหรับพื้นท่ีอำคำรให้เช่ำ ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้ในกำรประเมินรำคำยุติธรรมของ
อสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวประกอบด้วย อัตรำผลตอบแทน อัตรำเงินเฟ้อ อัตรำพื้นท่ีว่ำงระยะยำวและ 
อตัรำกำรเติบโตระยะยำวของค่ำเช่ำ 

ในเดือนสิงหำคม 2563 บริษทัฯไดไ้ถ่ถอนท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนจำก
สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงท่ีบริษทัฯได้จดจ ำนองเพื่อค ้ำประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกสถำบนักำรเงิน
ดงักล่ำว ซ่ึงบริษทัฯไดช้ ำระเงินกูค้ืนทั้งจ ำนวนแลว้ตั้งแต่ไตรมำส 3 ของปี 2557  
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ในฐำนะผูเ้ช่ำ กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำ
ระหวำ่ง 2  - 30 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงพื้นท่ีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงิน
ประมำณ 235 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 224 ลำ้นบำท) (2562: จ ำนวน 212 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: 
จ ำนวน 201 ลำ้นบำท) 

 ในเดือนสิงหำคม 2563 บริษทัฯไถ่ถอนท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงท่ีบริษทัฯได ้
จดจ ำนองเพื่อค ้ำประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกสถำบันกำรเงินดังกล่ำว ซ่ึงบริษทัฯได้ช ำระเงินกู้คืน                                    
ทั้งจ ำนวนแลว้ตั้งแต่ไตรมำส 3 ของปี 2557 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ตน้ทุนสิทธิ 

ตำมโครงกำรอำร์วอลค์ 
คอมพิวเตอร์ 
ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รำคำทุน 276,846 277,123 35,057 31,027 311,903 308,150 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (96,359) (76,382) (20,372) (18,363) (116,731) (94,745) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 180,487 200,741 14,685 12,664 195,172 213,405 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตน้ทุนสิทธิ 

ตำมโครงกำรอำร์วอลค์ 
คอมพิวเตอร์ 
ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รำคำทุน 102,684 102,695 34,967 30,937 137,651 133,632 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (40,218) (33,236) (20,339) (18,342) (60,557) (51,578) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 62,466 69,459 14,628 12,595 77,094 82,054 
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 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 213,405 231,171 82,054 87,849 
ซ้ือสินทรัพย ์ 4,320 4,137 4,585 3,104 
ตดัจ ำหน่ำย - (8) - (8) 
โอนไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 16) (498) - (498) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (22,055) (21,895) (9,047) (8,891) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 195,172 213,405 77,094 82,054 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) - 2,734 - 2,741 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 34,462 65,046 25,979 53,903 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) 25 25 25 25 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 25,962 28,102 9,897 14,679 
เจำ้หน้ีและค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 157,520 725,141 1,119 2,534 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 37,127 58,597 17,769 36,816 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 255,096 879,645 54,789 110,698 
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19. สัญญาเช่า  
19.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

ก) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 7,080,763   38,717  
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (4,556,456) (8,869)  
รวม 2,524,307  29,848  
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (10,833)   (8,143)  
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด                          
ช ำระภำยในหน่ึงปี 2,513,474   21,705  

ขอ้มูลกำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำไดเ้ปิดเผยอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 33.1 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ข) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 228,423 36,904 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 85,848 2,434 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 10,739 10,739 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมี
มูลค่ำต ่ำ 

 
954 

 
500 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบักำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปร 8,665 8,556 

กลุ่มบริษทัมีสัญญำเช่ำพื้นท่ีในอำคำร ซ่ึงมีกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำท่ีผนัแปรตำมรำยไดค่้ำเช่ำและบริกำร
และปริมำณกำรใชง้ำนอำยสุัญญำเช่ำมีระยะเวลำ 3 - 5 ปี 

ค) อ่ืน ๆ 
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 จ ำนวน 
156 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 59 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น 
สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ และค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กับรำยได้ค่ำเช่ำและบริกำรและ
ปริมำณกำรใช้งำน นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรท่ีมิใช่เงินสดเพิ่มขึ้นส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้
และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจ ำนวน 8 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 8 ลำ้นบำท)  
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19.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดิน อำคำร
และส่วนปรับปรุงอำคำร (ดูหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 15) โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 10 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำน                                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภำยใน 1 ปี  319,518   153,766  
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  341,267   40,207  
มำกกวำ่ 5 ปี  208,029  - 
รวม  868,814   193,973  

 ในระหว่ำงปี 2563 กลุ่มบริษทัมีรำยได้จำกกำรให้เช่ำช่วงเป็นจ ำนวนเงิน 78 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 
จ ำนวน 31 ลำ้นบำท) (2562: จ ำนวน 452 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 112 ลำ้นบำท) 

20. หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 
 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเป็นรำยไดค้่ำเช่ำพื้นท่ีอำคำรศูนยก์ำรคำ้รับล่วงหนำ้ท่ีกลุ่มบริษทัเรียกเก็บจำกลูกคำ้

ตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำเช่ำ ซ่ึงมีอำย ุ1 - 10 ปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำท่ีจะทยอยรับรู้เป็นรำยได้
ในอนำคตตำมอำยขุองสัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ส่วนท่ีจะรับรู้เป็นรำยได ้:     

   ภำยใน 1 ปี  99,025  171,656  95,456  164,510 
   มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี  14,122  77,319  14,122  77,319 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ  113,147  248,975  109,578  241,829 
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21. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 โครงกำร 

ผลประโยชน์หลงัออก        
จำกงำนของพนกังำน 

โครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น                        
ของพนกังำน รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 20,722 14,353 1,189 1,833 21,911 16,186 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:       
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั   4,305 4,056  192  292  4,497  4,348 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  634  463  20  28  654  491 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 1,850  (1,401) (964)  (1,401) 886 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี  (1,046) - - -  (1,046) - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี  24,615  20,722 - 1,189  24,615  21,911 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โครงกำร 

ผลประโยชน์หลงัออก       
จำกงำนของพนกังำน 

โครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น                     
ของพนกังำน รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 20,154 14,156 999 1,697 21,153 15,853 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:       
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั   3,962  3,733  141  241  4,103  3,974 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  616  457  16  25  632  482 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 1,808  (1,156) (964)  (1,156) 844 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (1,046) - - -  (1,046) - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 23,686 20,154 - 999  23,686  21,153 

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
0.5 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ: จ ำนวน 0.5 ล้ำนบำท) (2562: จ ำนวน 0.7 ล้ำนบำท เฉพำะบริษัทฯ: 0.7                       
ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 14 ปี และ 16 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 14 ปี) (2562: 14 ปี และ 16 ปี เฉพำะบริษทัฯ: 14 ปี) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

อตัรำคิดลด 3.1 - 3.2 3.1 - 3.2 3.1 3.1 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  5.0 - 6.0 5.0 - 6.0 6.0 6.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน   

(ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 3.8 - 34.4 3.8 - 34.4 3.8 - 34.4 3.8 - 34.4 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 
2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (2.5) 2.8 (2.3) 2.7 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.2 (2.8) 3.0 (2.6) 
 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (3.5) 4.6 (3.3) 4.4 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (2.1) 2.5 (2.1) 2.4 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2.6 (2.2) 2.5 (2.1) 
 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2.8) 3.7 (2.7) 3.5 

22. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน                                      
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
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23. รายได้ทางการเงิน 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินให้กูย้มืท่ีวดัมูลค่ำดว้ย                                

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - - 75,002 101,219 
ดอกเบ้ียรับจำกเงินฝำกธนำคำร  9,563 55,530 9,468 55,290 
รวม  9,563 55,530 84,470 156,509 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน  246,670  307,192  220,911 262,692 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  376,409  315,533  168,917  154,432 
ค่ำสำธำรณูปโภค  137,448  200,807  92,740  136,706 
ค่ำเช่ำจ่ำย  20,358  189,805  22,780  93,746 

25. ภาษีเงินได้ 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี 45,138 231,805 45,138  231,805 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษเีงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (473)  (713) (473) (713) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 15,538  (47,602) (12,483) (2,453) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 60,203  183,490  32,182  228,639 
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 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (189,495) 898,484 155,487 1,141,800 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัรำภำษี (37,899) 179,697 31,097 228,360 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษเีงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (473) (713) (473) (713) 
ผลขำดทนุทำงภำษท่ีีจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์  98,538 1,369 - - 
กลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้

รอตดับญัชีท่ีบนัทึกในปีก่อน 277 - 81 - 
ผลกระทบจำกรำยกำรตดับญัชีในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม (46) (22) - - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 5,953 7,595 2,135 1,824 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (6,175) (6,363) (686) (884) 
อื่นๆ 28 1,927 28 52 

รวม (194) 3,159 1,477 992 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 60,203 183,490 32,182 228,639 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 783 - 4,959 - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน  4,923  4,382  4,737  4,231 
ผลกระทบจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและภำษี  11,757  11,624  11,757  11,624 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับ  27,966  35,934  12,098  10,494 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้อ่ืน  737  1,091 - - 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้  103,061  103,061 - - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดจ้ำกรำยกำรระหว่ำงกนั  25,911 23,187 - - 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้  121  -  121  - 
ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์                    
ทำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่  5,691  - 5,691  - 

รวม  180,950 179,279  39,363 26,349 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ผลแตกต่ำงทำงบญัชีและภำษีของตน้ทุนอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนและท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  110,109  88,250 - - 

ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม
ของเงินลงทุน - 4,650 - 4,650 

รวม  110,109  92,900 - 4,650 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ  70,841 86,379 39,363 21,699 
การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 70,841 86,379 39,363 21,699 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทย่อยมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ีย ังไม่ได้ใช้จ ำนวน 550 ล้ำนบำท                                  
(2562: จ ำนวน 94 ล้ำนบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีบัญชี เน่ืองจำก                                            
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ บริษทัย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำ
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้

รำยละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 
31 ธนัวำคม 2563 - 48 
31 ธนัวำคม 2564 41 41 
31 ธนัวำคม 2565 32 1 
31 ธนัวำคม 2566 161 2 
31 ธนัวำคม 2567 315 2 
31 ธนัวำคม 2568 1 - 
 550 94 

26. ก าไรต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
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27. ต้นทุนในช่วงปิดด าเนินการช่ัวคราว 
 ตน้ทุนในช่วงปิดด ำเนินกำรชัว่ครำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 เป็นตน้ทุนด ำเนินงำนของกลุ่ม

บริษทัในช่วงปิดด ำเนินกำรชั่วครำวตำมประกำศกรุงเทพมหำนคร เร่ือง สั่งปิดสถำนท่ีเป็นกำรชั่วครำว 
(ฉบบัท่ี 2) และตำมประกำศกรุงเทพมหำนคร เร่ือง สั่งปิดสถำนท่ีเป็นกำรชั่วครำว (ฉบบัท่ี 10 และ 11)  
ซ่ึงมีกำรผ่อนคลำยให้ด ำเนินกำรหรือท ำกิจกรรมบำงอย่ำงได้ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัยงัคงปิดกิจกำร
โรงแรม และกำรให้เช่ำพื้นท่ีค้ำปลีกและบริกำรท่ีเก่ียวข้องบำงส่วนจนถึงวันท่ี 1 กันยำยน 2563  
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะ 
ตน้ทุนในกำรใหเ้ช่ำและบริกำร 68,795 28,743 
ตน้ทุนกำรประกอบกิจกำรโรงแรม 33,757 33,757 
ตน้ทุนขำยอำหำรและเคร่ืองด่ืม 2,943 2,701 

 105,495 65,201 

28. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ี สอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ี ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ของบริษทัฯคือ คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัฯ 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี 

(1) ธุรกิจพฒันำและใหเ้ช่ำพื้นท่ีศูนยก์ำรคำ้และบริกำร 
(2) ธุรกิจโรงแรม 
(3) ธุรกิจศูนยจ์ ำหน่ำยอำหำรและเคร่ืองด่ืม 

กลุ่มบริษัทไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนตำมท่ีรำยงำนข้ำงต้นเข้ำด้วยกัน  นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทั                             
ด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้น รำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบกำรเงิน                           
จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้  

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)รายงานประจ�ำปี 2563

184



 

48 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ในปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10                                   
ของรำยไดกิ้จกำร 
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29. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญัติกองทุนส ำรอง                                
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 4 ถึง
ร้อยละ 6 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนธนชำต จ ำกดั 
และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้ นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท                                   
ในระหว่ำงปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบกองทุนเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเงิน 6 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ:
จ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท) (2562: จ ำนวน 6 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 6 ลำ้นบำท) 

30. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 

  (ลำ้นบำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2561 
 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
   เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2562 560 0.20 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2562  560 0.20 
    
เงินปันผลระหวำ่งกำล 
ส ำหรับปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
เม่ือวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 560 0.20 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2563  560 0.20 

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
31.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนประมำณ 1,470 ล้ำนบำท                                     
(เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี) (2562: จ ำนวน 464 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 1 ลำ้นบำท) อนัเก่ียวเน่ืองกบั
กำรก่อสร้ำงอำคำร อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนและโรงแรม 

31.2 สัญญาบริหารจัดการ 
31.2.1  บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำบริหำรจดักำรโรงแรมกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อด ำเนินกำรควบคุมดูแลและ

บริหำรจดักำรโรงแรม โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขและจ่ำยค่ำตอบแทนตำมอตัรำท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญำดงักล่ำว โดยมีก ำหนดระยะเวลำของสัญญำทั้งส้ิน 10 ปี โดยอำยุของสัญญำเร่ิมมีผล
นบัตั้งแต่กิจกำรโรงแรมเร่ิมมีกำรด ำเนินงำนในปี 2554 

 ในระหว่ำงเดือนพฤศจิกำยน 2563 บริษทัฯได้เขำ้ท ำกำรขยำยสัญญำจดักำรโรงแรม โดยขยำย
ก ำหนดระยะเวลำของสัญญำทั้งส้ิน 10 ปี และสัญญำจะส้ินสุดภำยในปี 2574  
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31.2.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้เขำ้ท ำสัญญำบริหำรจัดกำรโรงแรมกับบริษทัแห่งหน่ึงเพื่อด ำเนินกำร
ควบคุมดูแลและบริหำรจัดกำรโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขและจ่ำย
ค่ำตอบแทนตำมอตัรำท่ีระบุไวใ้นสัญญำดงักล่ำว โดยมีก ำหนดระยะเวลำของสัญญำทั้งส้ิน 15 ปี 
โดยอำยุของสัญญำเร่ิมมีผลนับตั้งแต่กิจกำรโรงแรมเร่ิมมีกำรด ำเนินงำน ในปัจจุบนัโรงแรม
ดงักล่ำวอยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 

31.2.3 บริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงไดเ้ขำ้ท ำสัญญำบริหำรจดักำรโรงแรมกบับริษทัแห่งหน่ึงเพ่ือด ำเนินกำร
ควบคุมดูแลและบริหำรจัดกำรโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขและจ่ำย
ค่ำตอบแทนตำมอัตรำท่ีระบุไวใ้นสัญญำดังกล่ำว โดยอำยุของสัญญำเร่ิมมีผลนับตั้งแต่วนัท่ี                         
เขำ้ท ำสัญญำถึงวนัท่ี 13 ธันวำคม 2592 ในปัจจุบนัโรงแรมดังกล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรก่อสร้ำง 

31.3 การค า้ประกนั 
31.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 7 ลำ้นบำท                   

(2562: จ ำนวน 12 ลำ้นบำท) 

31.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมกลุ่มบริษทั
เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 17 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 10 ลำ้นบำท) (2562: จ ำนวน 21 ลำ้นบำท 
เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 9 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติ
ธุรกิจของกลุ่มบริษทัซ่ึงประกอบด้วยหนังสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกันกำรใช้ไฟฟ้ำค ้ำประกนั                                  
กำรจ่ำยช ำระเงินใหก้บัเจำ้หน้ีเพื่อกำรก่อสร้ำงอำคำรและอ่ืนๆ 

32. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ

ยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี - 725 30 755 
  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 13,885 13,885 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี - 725 30 755 
  

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 9,085 9,085 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้                                   
กองทุนรวมตรำสำรหน้ี - 2,208 - 2,208 

  
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 14,285 14,285 
 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้                                       
กองทุนรวมตรำสำรหน้ี - 2,208 - 2,208 

  
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 9,085 9,085 
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33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
33.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน  เงินให้กู ้ยืมและดอกเบ้ียค้ำงรับแก่บริษัทย่อย                                  
เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เงินมัดจ ำรับ และเงินประกันผลงำน กลุ่มบริษทั                                    
มีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงัน้ี 
ความเส่ียงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัย่อย 
และเงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสมและ                                                
มีนโยบำยในกำรเรียกเก็บเงินมัดจ ำล่วงหน้ำ กลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมี
สำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก  

กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้ งส ำรองของผลขำดทุน                                        
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของกำร
บริกำร รวมถึงกำรเรียกเก็บเงินมดัจ ำล่วงหนำ้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีกำรคำ้และน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณ
กำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของ
ควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุน
ไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต  

เงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนำคำรและสถำบันกำรเงิน                         
โดยจะลงทุนกับคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น กำรพิจำรณำอนุมติัดังกล่ำวท ำเพื่อลดผลขำดทุน                                  
ทำงกำรเงินท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต 
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เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหน้ี 
ฝ่ำยบริหำรกำรเงินของกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินลงทุนในกองทุนรวม 
ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัดี โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำร
อนุมัติแล้วเท่ำนั้ นและอยู่ในวงเงินท่ีก ำหนดให้กับคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินจะถูกสอบทำนและ 
อำจมีกำรปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ้ นอยู่กับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษัท  
กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ี
อำจเกิดขึ้นจำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของเงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี เน่ืองจำกตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 12 เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
จ ำนวน 30 ลำ้นบำทเป็นเงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหำรจดักำรโดยบริษทัหลกัทรัพย์จดักำรกองทุน                   
แห่งหน่ึง ซ่ึงประกำศเลิกกองทุนในปลำยเดือนมีนำคม 2563 และอยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี 

 ความเส่ียงด้านตลาด 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่  

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัอยู่ในระดับต ่ำ เน่ืองจำกรำยกำรคำ้ของกลุ่มบริษทัเกือบ

ทั้งหมดเป็นสกุลเงินบำท 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
หมุนเวียนอ่ืนและเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัย่อย สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน
ส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดใน
ปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)                 
ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ             
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - -  140   1   141  0.05 - 0.45  
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - -  163   163  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,692 - - -  755   2,447  0.75 - 0.85 

  1,692 - -  140   919   2,751   
หนี้สินทางการเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - -  255   255  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  11   14   2,499  - -  2,524 3.55 - 7.00 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - -  100   100  - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - -  139   139  - 
เงินประกนัผลงำน - - - -  83   83  - 

  11   14   2,499  -  577  3,101   

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ                 
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 216 4 220 0.10 - 0.50 
เงินลงทุนชัว่ครำว 1,804 - - - 2,209 4,013 2.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 201 201 - 

 1,804 - - 216 2,414 4,434  
หนี้สินทางการเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 880 880 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 7 11 - - - 18 4.35 - 5.07 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - - 188 188 - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - - 199 199 - 
ค่ำเช่ำท่ีดินระยะยำวคำ้งจ่ำย - - - - 691 691 - 
เงินประกนัผลงำน - - - - 146 146 - 
 7 11 - - 2,104 2,122  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง     
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - -  104  1   105 0.05 - 0.45 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - -  61   61  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน  1,692  - - -  755   2,447  0.75 - 0.85 
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก ่

บริษทัยอ่ย - 1,852   2,517  - -  4,369 
 

1.00 - 2.00 
  1,692  1,852   2,517   104 817  6,982  
หนี้สินทางการเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - -  55   55  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  8   9   13  - -  30  3.55 - 5.07 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - -  92   92  - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - -  46   46  - 
เงินประกนัผลงำน - - - -  3   3  - 

  8   9   13  -  196   226   
 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง     
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน               
1 ปี 

มำกกว่ำ           
1 ปี ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 77 3 80 0.10 - 0.50 
เงินลงทุนชัว่ครำว 1,804 - - - 2,209 4,013 2.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 51 51 - 
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่

บริษทัยอ่ย - 932 2,498 180 - 3,610 2.00 - 7.00, MLR 
 1,804 932 2,498 257 2,263 7,754  
หนี้สินทางการเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 111 111 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 2 2 - - - 4 5.07 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะสั้น - - - - 167 167 - 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำและบริกำรรับระยะยำว - - - - 56 56 - 
เงินประกนัผลงำน - - - - 6 6 - 
 2 2 - - 340 344  
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรจดัท ำประมำณกำรกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเป็น                                             
รำยบริษทั และรวมถึงกำรขอวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน นอกจำกน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2563 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินรวมประมำณ 489 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 262 ลำ้นบำท) ท่ีจะครบ
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี และมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนเป็นจ ำนวน 2,751 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 
จ ำนวน 2,613 ลำ้นบำท) ดงันั้น ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรขำดสภำพคล่องของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  
ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
หนีสิ้นทางการเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 255 - - -  255  
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 128 533 6,420 7,081 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำรับระยะส้ัน - 100 - -  100  
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำรับระยะยำว - - 103  36   139  
เงินประกนัผลงำน 83 - - -  83  
รวม 338 228 636 6,456 7,658  

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
หนีสิ้นทางการเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 55 - - - 55 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 9 12 18 39  
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำรับระยะส้ัน - 92 - - 92 
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำรับระยะยำว - - 46 - 46 
เงินประกนัผลงำน 3 - - - 3 
รวม 58 101 58 18 235 
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 วงเงินสินเช่ือระยะส้ันของบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ ำนวน 

1,050 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 1,050 ลำ้นบำท) วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลกัประกนั  

33.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัยกเวน้เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีและเงินให้กูย้ืม

และดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัย่อย จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ีย
ในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชี
ท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

34. การบริหารจัดการทุน 
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม

เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.39:1 (2562: 0.28:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.04:1 (2562: 0.08:1) 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ศูนย์อาหาร และ โรงแรม

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 

ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2121 9999

โทรสาร 0 2121 9500

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000241

ทุนจดทะเบียน 2,800,000,000 บาท 

ทุนช�ำระแล้ว 2,800,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 2,800,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี

เว็บไซต์ www.theplatinumgroup.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ 222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ 

ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2121 9999 ต่อ 55

อีเมล ir@theplatinumgroup.co.th

ข้อมูลของบุคคลที่อ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2009 9999 

ผู้สอบบัญชี บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

1. นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7480 หรือ

2. นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ

3. นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4498

โทรศัพท์ 0 2264 9090

โทรสาร 0 2264 0789

รายงานประจ�ำปี 2563 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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