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ข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินโดยสรุป  

ข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินโดยสรุป หน่วย : ล้านบาท

2558 2559 2560

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ 1,051.74 1,045.40 1,011.34

หนี้สิน 78.48 53.90 40.37
ส่วนของผู้ถือหุ้น 973.26 991.48 970.97

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้จากการขาย 523.67 524.48 498.38
ก�าไรขั้นต้น 133.04 171.72 143.06
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 100.10 88.79 90.11
รายได้อื่น 8.99 9.19 8.72
ต้นทุนทางการเงิน (3.29) 0.45 0.15
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 38.64 91.69 61.52
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�าหรับปี 30.03 72.22 51.49

งบกระแสเงินสด
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 116.76 119.46 108.10
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน (542.85) (18.23) (26.15)
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 430.04 (63.46) (75.75)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 18.68 56.90 63.10

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 12.04 18.53 22.95
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 92.00 91.00 95.00
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 84.00 89.00 90.00
ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 24.00 18.00 13.00
อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 25.41 32.74 28.71
อัตราก�าไรสุทธิ (%) 5.64 13.53 10.15
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.61 6.89 5.01
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.08 0.05 0.04
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ข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินโดยสรุป  

•  ผลการด�าเนินงาน
 ปี 2558 – ปี 2560

• ก�าไรต่อหุ้น
 ปี 2558 – ปี 2560

•  สินทรัพย์ หนี้สิน 
 และส่วนของผู้ถือหุ้น
  ปี 2558 – ปี 2560
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ

	 บรษัิทประกอบธรุกจิผลติฉลากสนิค้าและงานพมิพ์คณุภาพสงู	โดยบรษิทัได้ก�าหนดวสิยัทศัน์	และเป้าหมายในการด�าเนนิธรุกิจไว้ดงันี้

วิสัยทัศน์  (Vision)
	 มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นพันธมิตรทางการค้า	โดยให้บริการด้านการผลิตฉลากผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่มีนวัตกรรมอันทันสมัย	มีการ
จัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพไปสู่ลูกค้า

พันธกิจ (Mission)
	 ทรัพยากรบุคคลและอุปกรณ์การผลิตของบริษัทเป็นสิ่งท่ีจะท�าธุรกิจของบริษัทสามารถไปสู่เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้	 ดังนั้นเราจึงให้ความ
ส�าคญัต่อการพฒันาทรพัยากรบคุคล	และลงทนุในเครือ่งจกัรและนวตักรรมใหม่	เพิม่เสรมิสร้างความปลอดภยัในการท�างาน,	เสรมิสร้างความ
มั่นคงทางธุรกิจ	และเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการผลิต
	 บรษิทั	เชือ่ว่าการท�าธรุกิจอย่างมธีรรมาภบิาลจะสร้างผลก�าไรให้กับบรษิทัไปพร้อมๆกบัการรักษาสิง่แวดล้อม	และการอยูร่่วมกบัสงัคม
หรือชุมชนรอบข้าง

เป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจ
	 บรษิทัก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนนิธรุกิจไว้	โดยมุง่เป็นผูผ้ลติฉลากสนิค้าทีม่คีณุภาพสงูเพือ่เพิม่ภาพลกัษณ์และคณุค่าให้ผลติภัณฑ์
ของลูกค้า	โดยมุ่งหวังที่จะสนับสนุนการเจริญเติบโตของลูกค้าโดยการขยายขีดความสามารถและก�าลังผลิตอย่างต่อเนื่อง	

ค่านิยม (Core Value )
	 ค่านิยมองค์กรประกอบด้วยหลักดังนี้
 • Quality 
						 	 ผลติสนิค้ามคีณุภาพโดยการน�าเอาเทคโนโลย	ีและทกัษะความรูด้้านต่างๆ	มาพฒันาเพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้าทัง้ใน
ด้านคุณภาพ	คุณค่าและต้นทุน	เพื่อท�าให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่ดี	มีคุณภาพตรงตามที่ต้องการ	ในราคาที่พึงพอใจ
 • Service
		บริการมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า	เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุดบนพื้นฐานจริยธรรมที่ถูกต้อง	
 • Responsible
					 	 ประกอบธุรกิจ	และบริหารงานบนหลักการและความรับผิดชอบ		ดังนี้
   •	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น							
   •	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
   •	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
   •	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า
   •	 ความรับผิดต่อคู่แข่งทางการค้า	
   •	 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้										
   •	 ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ		
   •	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม	
   •	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน																													
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ

ณ	วันที่	22	ธันวาคม	2560	บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้

 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 	 	 โดยสภาพการประกอบธุรกิจของบริษัท	 ไม่มีการด�าเนินการที่ต้องสัมพันธ์	พึ่งพิง	หรือ	 เป็นประเภทใดๆ	ที่อาจแข่งขันอย่าง 
มีนัยส�าคัญกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้

โครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 380,121,017 บาท

ด�าเนินธุรกิจผลิตวัสดุอุปกรณ์พลาสติก
65%

ผู้ถือหุ้นอื่น
35%

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด(มหาชน) 
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 300,000,000 บาท

ด�ำเนินธุรกิจผลิตฉลำกสินค้ำ
และงำนพิมพ์คุณภำพสูง
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สารจากประธานกรรมการ

	 เรียนท่านผู้ถือหุ้น	 ในช่วงปี	 2560	 ที่ผ่านมาภาวะเศรษฐกิจไทยมีการปรับตัวดีขึ้น	 ความต้องการสินค้าและ
บริการจากต่างประเทศที่เพิ่มขึ้นผลักดันให	้จีดีพีของประเทศไทยให้อยู่ในระดับสูงสุดในรอบ	5	ปีซึ่งเป็นการเติบโตอย่าง 
ก้าวกระโดด	นบัเป็นปีทีธ่รุกจิมกีารแข่งขนัทางการตลาดค่อนข้างสงู	บรษิทัจึงมุง่เน้นการบรหิารต้นทนุให้มปีระสทิธภิาพ	
เพื่อให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันในธุรกิจนี้เพิ่มขึ้น	

	 ส�าหรับป	ี2560	บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น	507.1	ล้านบาท	ลดลงจ�านวน	26.6	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	5.0	
จากปีก่อน	และมีก�าไรสุทธิจ�านวน	51.5	ล้านบาท	ลดลงจ�านวน	20.7	ล้านบาท	หรือลดลงประมาณร้อยละ	28.7	จาก 
ปีก่อน	สาเหตุหลักที่ก�าไรสุทธิลดลง	ปัจจัยหลักเกิดจากการแข่งขันที่รุนแรงของตลาด	ความกดดันด้านราคาสินค้า
 
	 ทั้งนี้ในป	ี2560	บริษัทต้องชะลอโครงการก่อสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้า	จากเดิมได้ระบุไว้ว่าจะพิจารณา
ก่อสร้างโครงการดงักล่าวกลางปี	2559	เนือ่งด้วยภาวะการณ์ตลาดค่อนข้างผนัผวน	จงึจ�าเป็นต้องชะลอโครงการดงักล่าว
ไว้และบริษัทได้น�าเงินลงทุนเหล่านั้นเก็บในรูปแบบเงินฝากประจ�ากับสถาบันการเงิน	โดยมีความเสี่ยงต�า่

	 อย่างไรก็ตาม	 คณะกรรมการบริษัทมีความมั่นใจว่า	 ในปี	 2561	 บริษัทจะสามารถกลับมาเติบโตได้เป็นอย่าง
ดี	 จากสัญญาณฟื้นตัวทางเศรษฐกิจที่ชัดเจน	 จากการร่วมมือร่วมใจกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง	 ซึ่งคณะกรรมการทุกคน 
ให้ค�ามั่นและยืนยันว่า	 จะทุ่มเทแรงกายแรงใจอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่	 เพื่อให้องค์กรนี้เติบโตอย่างมั่นคงและ 
สร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ทุกฝ่าย

	 คณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ไว้วางใจและให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด	
และขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกคนที่ได้ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ	 เพื่อ 
ความเจริญก้าวหน้าของบริษัท

	 	 	 	 				 											.................................................
	 	 	 	 	 	 	พล.ต.ต.เทอดศักดิ	์		รุจิรวงค์
	 	 						 	 	 	 									ประธานกรรมการ



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED

รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017

9

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน		 ท่านผู้ถือหุ้น	

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของ	บริษัท	สาลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	
3	ท่าน	โดยจ�านวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน		ดังนี้	คือ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ 
มอบหมาย	ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ	เพือ่ช่วยให้แนวทางพจิารณาการวางแผนให้ไปสูเ่ป้าหมาย	มกีารสอบทาน 
การติดตาม	 และร่วมผลักดันให้บริษัทมีการก�ากับดูแลกิจการอย่างเพียงพอ	 อีกทั้งเพื่อให้บริษัทฯ	 มีการด�าเนินงานท่ีมี
ความโปร่งใส	สุจริตและเที่ยงธรรม	และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น	 ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดและแนวทางปฏิบัติ 
ทีด่สี�าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	(ส�านกังาน	กลต.)	
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 ในปี	 2560กรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบทุกครั้ง	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้บริหาร 
ผู้สอบบัญชี	และผู้ตรวจสอบภายใน	ตามความเหมาะสม	ซึ่งสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี	2560
		 	 1.1	สอบถาม	และรับฟังค�าชี้แจงจากผู้บริหาร	และผู้สอบบัญช	ีคือ	บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	ในเรื่อง
ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน	 และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ	 มีความเห็น
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า	 งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ทั่วไป	และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา	เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	หรือผู้ใช้
งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน
	 		 1.2	 รับทราบและให้ความเห็นต่อผู้สอบบัญช	ี เกี่ยวกับรูปแบบหน้ารายงานของผู้สอบบัญชีรูปแบบใหม	่ที่มี 
ผลบังคับใช้ส�าหรับรอบระยะบัญชีที่สิ้นสุด	หรือหลังวันที่	31	ธันวาคม	2560	ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญ	และเรื่องที่
ประเด็นส�าคัญในการตรวจสอบของ	บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	Key	Audit	Matters	“KAM”	
	 		 1.3	รับทราบข้อมูลอื่น	ๆ	เป็นเรื่องใหม่ที่จะปรากฏอยู่ในหน้ารายงานของผู้สอบบัญช	ี

	 	2.	สอบทานข้อมลูการด�าเนนิงานและระบบการควบคมุภายใน	เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�าเนนิงานของบรษิทัเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล	และบรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้	โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจ�าปี	 2560	 และประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก�าหนดโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการติดตามควบคุมดแูลการด�าเนิน
งานของบริษัทอย่างเพียงพอ	เหมาะสม	และมีประสิทธิผล	ทั้งนี้	บริษัทฯ	ยังได้ให้ความส�าคัญต่อการควบคุมภายในด้าน
ระบบสารสนเทศ	จึงได้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเข้ามาท�าการตรวจสอบ	คือ	บริษัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	ติดตามผลและ
รายงานผลกาตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และให้ข้อเสนอแนะเป็นประจ�าทุกปี

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุชาติ       บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ   4/4

2. นายสุพจน์       แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นางวรางคณา   กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4
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	 3.	สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	
และกฎระเบียบตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องก�าหนดเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	ฝ่ายจัดการได้ท�ารายการ
ดงักล่าวด้วยความโปร่งใส	ไม่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์	และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษทัและผู้ถอืหุน้	คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 4.	 จัดให้มีการประเมินตนเอง	 (Self-Assessment)	 ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในหัวข้อเรื่ององค์
ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ซึ่งจากผลการประเมิน	 พบว่า	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ครบ
ถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ด	ีอันมี
ส่วนช่วยเสริมสร้างการก�ากับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิผล

	 5.		จัดท�ารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 เสนอให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มี
การประชมุโดยได้ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจดัการ	ซึง่ฝ่ายจดัการได้ด�าเนนิการปรบัปรงุ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม	เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ

 6.		พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง	 และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�าปี	 2560	 เพื่อน�าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2560	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติ
งาน	ความเป็นอิสระ	และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว	เห็นควรเสนอแต่งตั้ง	นางสาวสุมาล	ีรีวราบัณฑิต	ผู้สอบ
บญัชรีบัอนญุาตเลขที	่3970	และ/หรอื	นายกฤษดา	เลศิวนา	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที	่4958	และ/หรอื	นางสาววสิสตุา 
จริยธนากร	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3853	บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�าปี	2560	
พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�านวนเงินรวมสอบทานงบการเงินรายไตรมาส)	เป็นจ�านวนเงิน	1,050,000	บาท	(หนึ่งล้าน
ห้าหมื่นบาทถ้วน)	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว	ดังนี้
	 •	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา	 ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้	 ความสามารถในวิชาชีพ	 และให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ	รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
	 •	 มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ใน
เรื่องการก�าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก	5	รอบปี
บัญชี	ทั้งนี้	ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ�าปี	2559
	 •	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ	กับบริษัท	

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย	 โดยใช้ความรู้	 ความ
สามารถ	ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ	โดยไม่มีข้อจ�ากัดในการได้รับข้อมูล
ทัง้จากผูบ้รหิาร	พนกังานและผูเ้ก่ียวข้อง	ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ	เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED
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	 โดยสรุปในภาพรวมแล้ว	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทั	และมคีวามเห็นว่า	คณะกรรมการบรษิทั	ตลอดจนผูบ้ริหารและกรรมการ
บรหิารของบริษทั	มจีรยิธรรมและความมุง่มัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ให้บรรลเุป้าหมายของบรษิทัอย่างมคีณุภาพเยีย่งมอื
อาชพี	ได้ให้ความส�าคญัอย่างยิง่ต่อการด�าเนนิงานภายใต้ระบบการก�ากบัดแูลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล	บรษิทัมีการรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและการด�าเนินงานอย่างถูกต้อง	 มีระบบการควบคุมภายใน	 การตรวจสอบภายใน	 การบริหารความ
เสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล	มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย	ข้อก�าหนดและข้อผกูพนัต่างๆ	มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัอย่างถกูต้องและมกีารปฏบิติังานทีส่อดคล้องกบัระบบการก�ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ	โปร่งใส	และเชือ่ถอื
ได้รวมทั้ง	 มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่าง 
ต่อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท	สาลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

..........................................................
(นายสุชาต	ิบุญบรรเจิดศรี)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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				ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		บริษัท	สาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

............................................................
นายสุพจน	์	แก้วมณี

																	ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อปี	 พ.ศ.	 2558	 เพื่อ
ให้สอดคล้องกับนโยบายการกับ	 ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	 และตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	 เพื่อท�าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทให้การสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนให้กับกรรมการ 
และผูบ้รหิารระดบัสงู	เป็นไปด้วยความโปร่งใส	มคีวามเป็นธรรมกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่		ตลอดจนมปีระสทิธภิาพต่อกจิการ			
	 โดยจ�านวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน		ดังนี	้คือ

ในปี	2560		คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	มีการประชุมเพื่อด�าเนินการส�าคัญสรุปได้ดังนี้
	 1)	 พิจารณาคัดสรรกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระการด�ารงต�าแหน่งเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อเสนอขอ 
	 	 อนมุตัต่ิอวาระการด�ารงต�าแหน่งคณะกรรมการ	จากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2560	จ�านวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย 
	 	 (1)	นายสุชาต	ิ		 จิวะพรทิพย	์	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 	 	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
						 	 (2)		นายเศวต			 นราธิปกร		 กรรมการ	และกรรมการผู้จัดการ																																																				
						 	 (3)	นายสาทิส		 ตัตวธร		 กรรมการ	และกรรมการบริหาร
							 ***เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีส�าหรับวาระนี้	กรรมการที่ถูกเสนอชื่อ	กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ	คือ	 
นายสุชาติ	จิวะพรทิพย์		ไม่ได้อยู่ร่วมในที่ประชุม	และงดเว้นการลงคะแนน	เพื่อเสนอตนเองกลับเข้าเป็นกรรมการในวาระนี้
	 2)	 	พิจารณาค่าตอบแทนของ	กรรมการผู้จัดการ	และรองกรรมการผู้จัดการ
	 	 •	 พิจารณาโบนัสประจ�าปี	2560	ของกรรมการผู้จัดการ	และรองกรรมการผู้จัดการ
	 	 •	 พิจารณาค่าตอบแทนรายเดือน	ประจ�าป	ี2561	ของกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ
	 3)			พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ	ประจ�าป	ี2561
	 	 •	 พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
	 	 •	 พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 •	 พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและเพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
	 ท้ังนี	้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	ได้ปฏบิตังิานทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วนด้วยความระมดัระวงั	
รอบคอบ	เต็มความสามารถและเป็นอิสระ	ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา	 เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย	และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค	ยุติธรรม	และโปร่งใส	เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนดและให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	นายสุพจน	์						แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/2

2. นายสุชาติ      จิวะพรทิพย์        กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/2

3. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/2



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
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ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท
กรรมการผู้ซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทฯได	้คือนายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	นายเศวต	นราธิปกร	นายสาทิส	ตัตวธร	
นายประภุตว์	จิวะพรทิพย์	สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ	

ข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ
	ข้อ	35		 คณะกรรมการมีอ�านาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์ในหนังสือบริคณห์สนธิของ
บริษัท	ข้อบังคับนี้และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ข้อ	36	 	 เพือ่ประโยชน์ตามข้อ	35	คณะกรรมการมอี�านาจกระท�าการต่างๆใดๆได้ทัง้สิน้แทนและในนามของบรษิทั	อ�านาจ
เช่นว่านี้รวมถึง	(แต่ไม่จ�ากัดเพียง)	อ�านาจที่จะกระท�าการดังต่อไปนี้ด้วย
	 	 (1)	ก�าหนดทิศทางส�าหรับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	และก�าหนดนโยบายส�าหรับการด�าเนินงานด้านต่างๆ	อาทิ
นโยบายด้านการเงิน	นโยบายด้านการระดมทุน	นโยบายด้านการบริหารเงินทุน	และนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงต่างๆ
ของบริษัท
	 	 (2)	ก�าหนดโครงสรา้งการบริหารจดัการหรือสายบงัคับบัญชาภายในบรษิัท	และก�าหนดต�าแหน่งงานต่างๆภายใน
บรษิทั	รวมตลอดถงึลกัษณะและขอบเขตของงานและอ�านาจหน้าทีข่องผู้ด�ารงต�าแหน่งงานดงักล่าวแต่ละต�าแหน่ง	อาท	ิต�าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ	ต�าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ	และต�าแหน่งผู้จัดการฝ่ายต่างๆ
	 	 (3)	ก�าหนดหรืออนุมัติงบประมาณและโครงการลงทุนต่างๆของบริษัท
	 	 (4)	ก�ากับ	 ควบคุมและดูแลการบริหารจัดการและการด�าเนินงานต่างๆให้เป็นไปตามโครงการและ/หรือนโยบาย 
ที่ก�าหนด
	 	 (5)	แต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการให้ท�าหน้าทีเ่ป็นกรรมการบรหิาร	และก�าหนดอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
บริหารและค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร
	 	 (6)	แต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบรหิารให้ท�าหน้าทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ	และก�าหนด
อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบ
	 	 (7)	แต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการตรวจสอบให้ท�าหน้าทีเ่ป็นประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์   รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. นายสุชาติ           บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3. นางวรางคณา       กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
4. นายสุพจน์           แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
5. นายสุชาติ           จิวะพรทิพย์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร
6. นายเศวต            นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ/กรรมการบริหาร

7. นายสาทิส           ตัตวธร กรรมการ/กรรมการบริหาร

8. นายประชา          จิวะพรทิพย์ กรรมการ

9. นายทนง             อัศวกาญจน์ กรรมการ

10 นายประภุตว์        จิวะพรทิพย์ กรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท
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รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นจ�านวนตามทีพ่จิารณาเหน็สมควร	และก�าหนดอาจหน้าที	่และค่าตอบแทนของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าว
	 	 (8)	แต่งตัง้บคุคลอืน่ใดให้ด�าเนนิการของบรษิทัภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการและก�าหนดค่าตอบแทน
ส�าหรับบุคคลดังกล่าว
	 	 (9)	มอบหมายหรอืมอบอ�านาจให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนึง่
หรือหลายอย่างแทนคณะกรรมการ	ไม่ว่าจะเป็นในรูปของบุคคล	คณะบุคคล	คณะอนุกรรมการ	หรืออื่นๆ	และก�าหนด
ค่าตอบแทนส�าหรับบุคคลดังกล่าวตามความจ�าเป็นและสมควร
	 	 (10)	 แก้ไข	เปลีย่นแปลง	ปรบัปรงุ	หรอืยกเลกิ	เพกิถอน	หรอืถอดถอนการก�าหนดการแต่งตัง้	การมอบหมาย	
และหรือการมอบอ�านาจตามข้างต้น
	 	 (11)	 พิจารณาก�าหนดชื่อและจ�านวนกรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท	 ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
กรรมการสองคนขึ้นไปลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท	

	 	 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560)	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	
ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31		ธันวาคม	2560)		
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน		3	ท่าน	ดังนี้

หมายเหตุ:	*	นายสุชาต	ิบุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา	กัลยาณประดิษฐ	เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี
และการเงิน	โดยมีนางสาวณัฐวสา		ชัยวุฒิกุล	ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯ		ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ		

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุพจน์      แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุพจน์      แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสุชาติ      จิวะพรทิพย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัท

พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงค์
Pol.Maj.Gen Tursak Rujiravong

ประธานกรรมการ (Chairman)
กรรมการอิสระ (Independent Director)

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์
Mr. Suchart  Chivapornthip

ประธานกรรมการบริหาร (Chairman of Executive Board)
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(Member of the Nomination and Remunerations Committee)
      กรรมการ (Director)

นายสุพจน์  แก้วมณี
Mr. Supoj  Kaewmanee

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
(Chairman of the Nomination and Remunerations Committee)

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Member)
กรรมการอิสระ (Independent Director)

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี        
Mr. Suchat  Boonbanjerdsri

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(Chairman of Audit Committee)

กรรมการอิสระ (Independent Director)



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED
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นายทนง  อัศวกาญจน์     
Mr. Tanong Asawakarn

กรรมการ (Director)

นายสาทิส  ตัตวธร     
Mr. Sathit  Tatawatorn

กรรมการ (Director)
กรรมการบริหาร (Executive Board Member)

นายเศวต  นราธิปกร     
Mr. Savate  Naratippakorn

กรรมการ (Director)
กรรมการบริหาร (Executive Board Member)

กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)

นายประภุตว์  จิวะพรทิพย์     
Mr. Praput  Chivapornthip

กรรมการ (Director)
 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)

 เลขานุการบริษัท (Company Secretary)

นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ
Mrs. Warangkana  Kalayanapradit

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Member)
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(Member of the Nomination and Remunerations Committee)
กรรมการอิสระ (Independent Director)

นายประชา  จิวะพรทิพย์     
Mr. Pracha  Chivapornthip

กรรมการ (Director)
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คณะกรรมการตรวจสอบ

นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี
Mr. Suchat Boonbanjerdsri

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(Chairman of Audit Committee)

นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ
Mrs. Warangkana Kalayanapradit 
กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

นายสุพจน์ แก้วมณี
Mr. Supoj Kaewmanee 

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายสุพจน์ แก้วมณี
Mr. Supoj Kaewmanee 
ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 
(Chairman of the Nomination 

and Remunerations Committee)

นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ
Mrs. Warangkana Kalayanapradit 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Member of the Nomination 
and Remunerations Committee

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ 
Mr. Suchart Chivapornthip

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
Member of the Nomination 

and Remunerations Committee

The Nomination and Remunerations Committee
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ข้อมูลผู้บริหารบริษัท

รายชื่อผู้บริหาร (ข้อมูล	ณ	วันที	่31		ธันวาคม	2560)	บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน	8	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

นายสุชาติ            จิวะพรทิพย์ ประธานกรรมการบริหาร

นายเศวต             นราธิปกร กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ

นายสูตร              นราธิปกร รองกรรมการผู้จัดการ

นายธนะชัย           สันติชัยกูล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นายสาทิส            ตัตวธร กรรมการบริหาร

นายประภุตว์         จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหาร /ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

นางสาวเกสราภรณ์  เพ็งสุทธิ์ ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

นางสาวปิยะนุช      บุญยะบูรณ์ ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน
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ข้อมูลผู้บริหารบริษัท

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ 
Mr. Suchart Chivapornthip
ประธานกรรมการบริหาร
(Chairman of Executive Board)

นายเศวต นราธิปกร 
 Mr. Savate Naratippakorn

 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)
 กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)

ผู้จัดการฝ่ายขาย (รักษาการ) 
(Acting Sale Manager)

นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ 
 Mr. Praput Chivapornthip

กรรมการบริหาร (Executive Board Member)
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

(Administrative Division Manager)

นายสาทิส ตัตวธร 
 Mr. Sathit Tatawatorn

 กรรมการบริหาร
(Executive Board Member)

นางสาวเกสราภรณ์ เพ็งสุทธิ์ 
Miss Kessaraporn Pengsut

ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
(Customer Service Division Manager)

นายธนะชัย สันติชัยกูล      
 Mr.Thanachai Santichaikul 

 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
(Assistant Managing Director)

นางสาวปิยะนุช บุญยะบูรณ์์ 
Miss Piyanuch Bunyaboon
ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน

(Accounting Manager)
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8.1  โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ	์ในระยะเวลา	3	ปี	สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
2558	–	2560	มีดังนี้

หน่วย	:	ล้านบาท

สายผลิตภัณฑ์
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว 514.03 96.50 516.64 96.81 492.39 97.10

ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ 2.66 0.50 3.87 0.73 3.59 0.71

งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์ไม่มีกาว 6.98 1.31 3.97 0.74 2.40 0.47

รวมรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 523.67 98.31 524.48 98.28 498.38 98.28

รายได้อื่น* 8.98 1.69 9.19 1.72 8.72 1.72

รวมรายได้ทั้งหมด 532.65 100 533.67 100 507.10 100

หมายเหตุ:		 *รายได้อืน่	ประกอบด้วย	รายได้จากดอกเบีย้รบั,	ก�าไร(ขาดทนุ)จากการจ�าหน่ายทรัพย์สนิ,ก�าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลีย่น
	 	 เงินตราต่างประเทศและ	รายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต		เป็นต้น

	 รายได้จากการผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวเป็นรายได้หลักของบริษัทโดยในป	ี	2558	–	2560	บริษัทฯ	มีรายได้
จากการผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว	จ�านวน	514.03	ล้านบาท	516.64		ล้านบาท	และ	492.39	ล้านบาท	หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ	96.50	ร้อยละ	96.81	และร้อยละ	97.10	ของรายได้รวมทั้งหมด	ตามล�าดับ	

8.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์ 
	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด(มหาชน)	ด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง	โดยใช้เครื่องจักร
และเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย	ส่งผลให้ฉลากที่ผลิตออกมามีคุณภาพสูง	มีความละเอียดและสวยงาม	ประกอบกับมี
ระบบการตรวจสอบคณุภาพงานพมิพ์และตรวจนบัและจ�านวนของช้ินงานหลังการผลติ	ท�าให้บรษิทัสามารถส่งมอบสนิค้า
ได้ครบถ้วนตามจ�านวนและตรงกับคุณภาพที่ลูกค้าก�าหนด	
	 บริษัทมีระบบการบริหารการจัดการ	 โดยทีมงานที่มีคุณภาพ	 มีความรู้ความช�านาญและประสบการณ์ทางด้าน
ธุรกิจการพิมพ์สูง	 ส่งผลให้บริษัทสามารถให้ค�าแนะน�าและให้บริการแก่ลูกค้าได้ครบวงจร	 ตั้งแต่การร่วมพัฒนาแบบ	
การจัดท�าแม่พิมพ์	กระบวนการพิมพ	์รวมไปถึงกระบวนการจัดส่งสินค้า	ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งออกตาม
คุณลักษณะและการใช้งานออกเป็น	3	ประเภทหลัก	คือ	
	 1)	 ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว(Self	Adhesive	Label)
	 2)	 ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ	์(In-Mould	Label)
	 3)	 งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดาษที่ไม่มีกาว	(Offset	Printing)

ซึ่งผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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	 บริษัทผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว	 (Self-Adhesive	 Label)	 ส�าหรับน�าไปติดลงบนบรรจุภัณฑ์ด้วยเครื่องติด
ฉลากอัตโนมัติโดย	 บริษัทสามารถพิมพ์ลงบนฉลากกาวได้ทั้งวัสดุประเภทกระดาษและฟิล์มพลาสติก	 ทั้งแบบแผ่นและ
แบบม้วน	 โดยฉลากสินค้าสามารถผลิตและตัดออกมาเป็นรูปทรงและขนาดได้ตามความต้องการและความสะดวกใน
การน�าไปใช้ของลูกค้าแต่ละราย	

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวสามารถถูกออกแบบมาให้มีความหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า	อาทิเช่น
	 •	 ฉลากสินค้ามีกาวเต็มแผ่น	 (Full-page	 Label)	 ส�าหรับน�าไปใช้ติดลงบนต�าแหน่งเฉพาะจุดของบรรจุภัณฑ์	 
	 	 (Spot	 Label)	 หรือติดรอบบรรจุภัณฑ์	 (Wrap-around	 label)	 เพื่อบอกข้อมูลของผลิตภัณฑ์ที่อยู่ภายใน 
	 	 ซึ่งจะรวมไปถึงฉลากบาร์โค้ดด้วย
	 •	 ฉลากสนิค้ามกีาวไม่เตม็แผ่น	(Killed	Adhesive	Label)	เป็นฉลากผลติภณัฑ์แบบทีม่กีาวในตวั	(Self	Adhesive 
	 		 Label)	แต่มีอุปกรณ์ของเครื่องพิมพ์ที่เรียกว่า	หน่วยลบกาว	(Glue	Killer)	ส�าหรับลบกาวออกในพื้นที่ส่วน 
	 	 ที่ไม่ต้องการ	 ท�าให้พื้นที่ในส่วนที่ไม่มีกาวมีรูปลักษณ์ที่โดดเด่นขึ้นมาจากตัวผลิตภัณฑ์	 เหมาะส�าหรับการ 
	 	 น�าไปใช้ติดลงบนต�าแหน่งเฉพาะจุดของบรรจุภัณฑ์(	 Spot	Label)	 เพื่อใช้เป็นป๊อบอัพ	ส�าหรับการโฆษณา 
	 	 สินค้าและส่งเสริมการขาย	และ
	 •	 ฉลากผลิตภัณฑ์แบบพิมพ์หลายชั้น	 (Multiple	 Label	 Pages)	 เป็นฉลากที่มีการพิมพ์ลงบนสติกเกอร์กาว 
	 	 ตั้งแต่	2	ชั้นขึ้นไป	ฉลากประเภทนี้เหมาะส�าหรับผลิตภัณฑ์ที่ต้องแสดงข้อมูลมาก	หรือ	ต้องแสดงข้อมูลที่มี 
	 	 การแปลหลายภาษาแต่พื้นที่ส�าหรับติดฉลากมีจ�ากัด	 การพิมพ์ฉลากหลายชั้นจะท�าให้สามารถแสดงข้อมูล 
	 	 ของผลิตภัณฑ์ได้อย่างครบถ้วน	เป็นต้น

	 	 8.2.1		ประเภทของผลิตภัณฑ์		
	 	 1)	 ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว	(Self	Adhesive	Label)
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	 	 2)	 ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์	(In-Mould	Label)	

 

	 	 	 เป็นฉลากที่ผลิตขึ้นเพื่อน�าไปผนึกให้เป็นเนื้อเดียวกับเนื้อของบรรจุภัณฑ์	 ฉลากประเภทนี้จะถูกติดไป 
	 พร้อมกับขั้นตอนในการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์	 โดยอาศัยกรรมวิธีการให้ความร้อนท�าให้ฉลากติดลงเป็นเนื้อเดียว 
	 กับบรรจภุณัฑ์	เช่นการขึน้รปูบรรจภุณัฑ์ด้วยความร้อน	การเป่าหรอืการฉดีพลาสตกิ	เป็นต้น	ท�าให้ฉลากสามารถ 
	 ถูกติดเรียบเนียนสวยงามเนื้อเดียวกับพื้นผิวของบรรจุภัณฑ	์	ข้อดีของฉลากสินค้าประเภทนี	้คือ	ฉลากที่ได้จะมี 
	 คุณภาพด	ีทนทานต่อรอยขดีข่วน	ทนทานต่อความร้อน	ความชืน้และรงัสจีากแสงแดด	สะอาดและถกูสขุลกัษณะ 
	 เนื่องจากถูกผนึกในกระบวนการเดียวตอนขึ้นรูปบรรจุภัณฑ	์นอกจากนั้นยังปราศจากการปนเปื้อนหมึกพิมพ์

	 3)	 งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดาษที่ไม่มีกาว	(Offset	Printing)

	 	 นอกเหนือจากประเภทผลิตภัณฑ์ทั้งสองประเภทข้างต้น		บริษัทยังรับผลิตงานพิมพ์กระดาษที่ไม่มีกาวในรูป
แบบต่างๆ	ได้แก่	
	 	 •	 ฉลากสินค้าที่ไม่มีกาว	(Non		Adhesive	Label)	ซึ่งเป็นฉลากสินค้าส�าหรับห้อยแขวน	(Tag	Label)	หรือ 
	 	 	 เป็นฉลากแทรกในหีบห่อของบรรจุภัณฑ	์(Insert	Label)	เพื่อบอกข้อมูลรายละเอียดของสินค้า
	 	 •	 ป้ายตราสินค้า	
	 	 •	 แผ่นพับ	โบรชัวร์	เอกสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ	
	 	 •	 งานพิมพ์บรรจุภัณฑ์กระดาษ		เป็นต้น
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8.3 การตลาดและการแข่งขัน

	 กลยุทธ์เป็นแนวทางในการบรรลุจุดหมายของหน่วยงาน	ดังนั้นการบรรลุจุดหมายจึงเป็นสิ่งที่ส�าคัญยิ่งในการจัด
ท�ากลยทุธ์ขององค์กรโดยต้องก�าหนดจดุหมายของหน่วยงานให้ชดัเจนเพือ่ให้กลยทุธ์ทีไ่ด้ออกมานัน้ตรงตามความต้องการ
และด�าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง

	 1)	 กลยุทธ์ระดับองค์กร	(Corporate	Strategy)
เป็นกลยุทธ์ที่จัดท�าขึ้นเพื่อช่วยให้ยอดขาย	ก�าไร	และสินทรัพย์เพิ่มขึ้น	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	ในระหว่างที่ธุรกิจอยู่ในขั้นที่
ก�าลงัขยายตวั	วตัถปุระสงค์เพือ่การเจรญิเตบิโต	การสร้างความเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง	อนัจะน�ามาซ่ึงยอดขายทีส่งูขึน้	
ต้นทนุต่อหน่วยลดลง	และเป็นผลเนือ่งจากประสบการณ์ในการผลติและเป็นผลท�าให้ก�าไรสงูขึน้อกีด้วย	โดยเน้นกลยทุธ์
การเจริญเติบโต	(Growth	Strategies)	เป็นกลยุทธ์ส�าคัญของบริษัท

	 2)	 กลยุทธ์ระดับธุรกิจ	(Business	Strategy)
เป็นกลยทุธ์ทีบ่รษิทัใช้เพือ่สร้างความได้เปรยีบหรอืเป็นต่อในการแข่งขนักบัคู่แข่งในตลาดหรอือตุสาหกรรมทีห่น่วยธรุกจิ
ของบริษัทด�าเนินธุรกิจอยู่โดยตรง	 จากการน�าทรัพยากรและความสามารถพิเศษของบริษัทมาท�าให้เกิดความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน	เพื่อให้ธุรกิจประสบความส�าเร็จ	โดยเน้นกลยุทธ	์ดังนี้
	 	 •	 กลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่างในสินค้าที่ผลิต	(Product	Differentiation)
	 	 •	 กลยุทธ์การเน้นเป็นผู้น�าทางด้านต้นทุน	(Cost	Leadership	Strategy)
	 	 •	 กลยุทธ์การตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว	(Quick	Response)
	 	 •	 กลยุทธ์การเป็นผู้น�าในด้านนวัตกรรมด้านบรรจุภัณฑ	์(Packaging	Leadership	Strategy)

	 3)	กลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ(Functional	Strategies)
	 เป็นกลยทุธ์การมุง่เน้นประสทิธิภาพในการด�าเนนิงานของหน่วยงานในระดบัปฏบิตักิารขององค์กรให้ดยีิง่ขึน้เพือ่
สามารถสนับสนุน	Corporate	Strategy	และ	Business	Strategy	เพื่อเป็นการสนับสนุนให้กลยุทธ์ระดับธุรกิจประสบ
ความส�าเร็จ	กลยุทธ์ระดับหน้าที	่เป็นการก�าหนดเพื่อให้แนวคิดเกิดออกมาเป็นรูปธรรม	ที่ส�าคัญของ	ได้แก่
	 	 •	 กลยุทธ์ด้านการตลาด	(Marketing)
	 	 •	 กลยุทธ์ด้านการเงินและการลงทุน	(Financial)
	 	 •	 กลยุทธ์ด้านการปรับโครงสร้างการบริหารองค์กร	(Human	Resource	Management)

กลยุทธ์ระดับองค์กร	
(Corporate	Strategy)	

กลยุทธ์ระดับธุรกิจ	
(Business	Strategy)	

กลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ
	(Functional	Strategies)	



รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017

26

8.4  ลักษณะของกลุ่มลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย
	 ลูกค้าของบริษัทสามารถแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ของลูกค้าม	ี6	กลุ่ม	คือ	
	 	 1)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม	(Health	and	Body	Care	&	Cosmetics)
	 	 2)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ของใช้ในบ้านทั่วไป	(Household	Product)
	 	 3)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์	(Electronics)
	 	 4)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม	(Food	&	Beverages)
	 	 5)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค	(Pharmaceuticals)
	 	 6)	 อื่นๆ	เช่น	กลุ่มผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนยานยนต	์(Automobile)

 8.5 สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท
	 บริษัทมีลักษณะการด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง	 จากยอดขายและส่วนแบ่งตลาด
ของธุรกิจนี้ในป	ี 2560	 บริษัทจัดอยู่ในผู้ประกอบการที่มียอดขายเป็นอันดับต้นของประเทศ	 โดยผู้บริหารและบุคลากร
ที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในอุตสาหกรรมนี้มายาวนาน	 เมื่อพิจารณาขนาดธุรกิจและรายได้ที่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนือ่ง	ถอืว่าบรษิทัอยูใ่นระดบัผูน้�ารายหนึง่ของธรุกจิการผลติฉลากและงานพมิพ์คณุภาพสงู	โดยบรษิทัได้ด�าเนนิ
ธรุกจิมาแล้วเป็นเวลากว่า	20	ปี	จงึมข้ีอได้เปรยีบทางการแข่งขนั	เนือ่งจากประกอบธรุกจิมานาน	เข้าใจองค์ประกอบของ
การด�าเนนิธรุกจินีเ้ป็นอย่างด	ีมคีวามสมัพนัธ์อนัดกีบัผูจ้ดัจ�าหน่ายวตัถดิุบ	มกีารพฒันาการผลติและคณุภาพสนิค้าตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมาเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดจนเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากลูกค้า
ทั้งในและต่างประเทศ	ประกอบกับบริษัทมีการศึกษาและลงทุนเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ด้านการผลิตและการพิมพ์ตามความต้องการของลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้นตลอดเวลา	บริษัทจึงมีความสามารถในการแข่งขันและ
การบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ	โดยบริษัทได้มีการลงทุนในระบบการพิมพ์ดิจิตอล	เพื่อให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีการ
พิมพ์และรองรับปริมาณความต้องการของลูกค้าที่เปล่ียนไป	 ทั้งในเรื่องคุณภาพของงานพิมพ์	 ความเร็ว	 และต้นทุนต่อ
หน่วยที่ถูกลง	 โดยที่งานพิมพ์ของระบบดิจิตอลสามารถพิมพ์ให้มีความละเอียดสูง	 สวยงามทัดเทียมกับงานพิมพ์ระบบ
อื่นๆ	นั่นท�าให้ตลาดของธุรกิจสิ่งพิมพ์	และบรรจุภัณฑ์เปิดกว้างขึ้นมาก	โดยเฉพาะงานพิมพ์ในปริมาณไม่มาก	หรือแบบ	
On	Demand	ที่ระบบการพิมพ์ดิจิตอลนี้สามารถตอบโจทย์	และทดแทนการพิมพ์ระบบออฟเซตได้ในอนาคต

8.6 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต 
	 ฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงมีการน�าไปใช้กับบรรจุภัณฑ์ของสินค้าอุปโภคบริโภคต่างๆ	 เพื่อแสดงราย
ละเอียดข้อมูลของสินค้าและสร้างความน่าสนใจ	 ดังนั้นตลาดฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงจึงมีการขยายตัวเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่องตามภาวะของตลาดสินค้าอุปโภคบริโภคและภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	 โดยปัจจัยที่ส่งผลกระทบ
ต่อภาวะของตลาดสินค้าอุปโภคบริโภคและภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	
 
 8.7 ทิศทางตลาดบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ 
	 เทรนด์เทคโนโลยีดิจิตอลและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเป็นปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
การด�าเนนิธรุกจิของผูป้ระกอบการบรรจภุณัฑ์และการพมิพ์	โดยความนยิมท่ีเพิม่ขึน้มากในสือ่ออนไลน์	ท�าให้ธุรกจิส�านกั
พมิพ์และโรงพมิพ์ดัง้เดมิหลายรายต้องปรบัโครงสร้างธรุกจิ	ทัง้การปรบัเปล่ียนรปูแบบกจิการ	หรอืแม้กระท่ังควบรวมหรอื
ปิดกจิการ	ในอกีด้านหนึง่	การทีผู่บ้รโิภคเชือ่มัน่ในการซือ้ขายสนิค้าและบรกิารผ่านช่องทางออนไลน์หรอื	E-Commerce	
มากขึ้นกลับสนับสนุนให้ธุรกิจงานพิมพ์บนบรรจุภัณฑ์หรืองานพิมพ์ซิลค์สกรีนรวมถึงธุรกิจบรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่งมี
โอกาสเติบโต
	 ซ่ึงก็อาจจะท�าให้ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องได้รับอานิสงส์อย่างไรก็ตามด้วยโอกาสที่เปิดกว้างส�าหรับการเข้ามา
ประกอบกจิการของผูป้ระกอบการรายใหม่ๆ	หรอื	Start-up	ทีม่คีวามสร้างสรรค์และมคีวามสามารถทีจ่ะเกาะไปกบัเทรนด์
นีไ้ด้	กท็�าให้ผูป้ระกอบการทีอ่ยูใ่นตลาดอยูแ่ล้วจ�าเป็นต้องเร่งปรับตวัเพือ่รบัมอืกบัความท้าทายจากการแข่งขันทีเ่พิม่ขึน้	 



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED

รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017

27

	 ดังภาพประกอบที่	1	:	อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์	มูลค่าตลาดกว่า	3	แสนล้านบาท

	 เนื่องจากความต้องการใช้บรรจุภัณฑ์ยังคงมีอยู่	 เพียงแต่กลุ่มลูกค้าจะเริ่มเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เป็นผู้ผลิต
สินค้ารายใหญ่ที่มีการสั่งซื้อบรรจุภัณฑ์ครั้งละมากๆ	กลายมาเป็นผู้ประกอบการรายย่อยที่ประกอบการธุรกิจขายสินค้า
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ	 E-Commerce	 โดยปัจจุบันผู้ประกอบการบรรจุภัณฑ์รายใหญ่มีส่วนแบ่งในตลาดค่อนข้าง
มากเนือ่งจากบางส่วนมพีนัธมติรเป็นผูผ้ลติหรอืจ�าหน่ายสนิค้ารายใหญ่	อย่างไรกด็หีากผูป้ระกอบการบรรจภุณัฑ์	มคีวาม
ยืดหยุ่นในการปรับกระบวนการผลิตให้สามารถรองรับค�าสั่งซื้อในปริมาณน้อยได้หรือเลือกเน้นตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้าเป้าหมายเฉพาะกลุม่	อาทผิูผ้ลติสนิค้า	OTOP	ในพืน้ทีจั่งหวดันัน้ๆ	หรอืบรเิวณใกล้เคียงทีท่�าให้เกดิความสะดวก
ในการติดต่อและส่งมอบงาน	ก็น่าจะสามารถเข้ามามีบทบาทในตลาดบรรจุภัณฑ์ส�าหรับสินค้า	E-Commerce	ได้ทั้งใน
ส่วนของบรรจุภัณฑ์ส�าหรับห่อหุ้มสินค้า	รวมถึงบรรจุภัณฑ์ที่ใช้เพื่อการขนส่ง	เพราะผู้ประกอบการบรรจุภัณฑ์รายใหญ่
อาจยังจ�าเป็นต้องผลิตในปริมาณมากเพื่อความคุ้มค่าหรืออาจจะยังให้บริการไปได้ไม่ทั่วถึงในทุกพื้นที่
	 ในธุรกิจบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์จ�าเป็นต้องเร่งปรับตัว	โดยอาจพิจารณาแนวทางการด�าเนินการดังต่อไปนี้
	 1.	 ปรับเปล่ียนเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิต	 งานพิมพ์ยุคใหม่จ�าเป็นต้องผลิตได้รวดเร็ว	 ภายใต้ราคาท่ีไม่
สูงเกินไป	รวมถึงสามารถรับงานผลิตได้ในปริมาณสั่งต่อครั้งที่ไม่สูงมากนัก	โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่เป็น	SMEs	และกลุ่มที่
จ�าหน่ายสนิค้าผ่าน	E-Commerce	ดงันัน้	เครือ่งจกัรระบบอัตโนมตัทิีใ่ช้คนน้อยลงและลดขัน้ตอนการผลติจงึเข้ามาตอบ
โจทย์	อาทิเครื่องพิมพ์แบบ	Digital	Printing	รวมถึงเครื่องพิมพ์ซิลค์สกรีนแบบดิจิตอล	จึงมีความเหมาะสม	ส�าหรับรับ
งาน	Print	on	Demand	ซึ่งเครื่องพิมพ์เหล่านี้	ใช้เงินลงทุนเริ่มต้นไม่สูงมากนักเพียง	2-3	ล้านบาท	
	 2.	 การปรับรับงานที่ยังมีโอกาสและลู่ทางในอนาคตงานพิมพ์หลายๆ	 ประเภทยังคงเป็นที่ต้องการของตลาด	
เช่น	สิ่งพิมพ์ส�าหรับคนบางวัยที่ยังต้องการในรูปแบบรูปเล่ม	เพื่อพัฒนาจินตนาการและสะดวกต่อการอ่าน	อาทิ	สิ่งพิมพ์
ส�าหรับเด็ก	เพื่อกระตุ้นหรือพัฒนาการของเด็ก	และสิ่งพิมพ์เพื่อรองรับสังคมสูงอาย	ุซึ่งสิ่งพิมพ์กลุ่มนี	้ควรเน้นวัสดุการ
พมิพ์ท่ีเหมาะสม	เช่น	การใช้กระดาษถนอมสายตา	ลดการสะท้อนแสง	การปรบัโทนสหีมกึพมิพ์ให้อ่านสบาย	รวมทัง้หน้า
สิ่งพิมพ์ที่ลดลงท�าให้ประหยัดค่ากระดาษ	
	 3.	 การให้บรกิารลกูค้าในลกัษณะ	Solutions	เนือ่งจากงานการพมิพ์รุน่ใหม่ปรบัเปลีย่นไปตามตลาด	โดยเฉพาะ
การเติบโตของธุรกิจ	 E-Commerce	 ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่	 การน�าเสนอสินค้าเพื่อเข้าถึงกลุ่มคนเหล่านี้จึงอาจท�าผ่านสื่อ	
Social	Media	ขณะเดียวกัน	ควรน�าระบบการให้บริการครบวงจรแบบ	One-Stop	Service	เริ่มตั้งแต่การวางแผนการ
ผลิตร่วมกับลูกค้า	ไปจนถึงการส่งมอบสินค้า	นอกจากนี้ควรมีการพัฒนาบุคลากร	ด้านการตลาดรวมถึงการออกแบบให้
มคีวามเชีย่วชาญหลากหลายตามสนิค้า	E-commerce	ทีม่จี�านวนมากซึง่ปัจจบุนับคุลากรด้านนีม้ไีม่เพยีงพอและยงัขาด
ทักษะกับงานพิมพ์และการตลาดรูปแบบใหม่	

แหล่งที่มา	:	กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ	์สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	Kresearch,	มิถุนายน	2560
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8.8 แนวโน้มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก ปี 2560 
	 แนวโน้มภาพรวมอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกในป	ี2560	สามารถขยายตัวได้เล็กน้อย	และส�าหรับปี	2561
คาดว่า	“จะสามารถขยายตัวได้ใกล้เคียงกับปีนี้”	โดยมีปัจจัยบวกต่างๆที่ช่วยกระตุ้นให้อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก
มีแนวโน้มเติบโต	ได้แก่
	 •	 ผลประกอบการของผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่มีแนวโน้มเติบโตดีจากแผ่นฟิล์มพลาสติก	 และบรรจุภัณฑ์
พลาสติกที่มีแนวโน้มเติบโตได้ดี	 โดยได้รับแรงสนับสนุนจากเศรษฐกิจภายในประเทศที่น่าจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง	
และการส่งออกไปยังต่างประเทศ
	 •		 นโยบายส่งเสริมของภาครัฐ	 ได้แก่	 การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ,	 มาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจและส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐ	 และการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจตามแนวชายแดน	ซึ่งส่งผลดีต่อกลุ่มผู้ประกอบ
การที่ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่อการก่อสร้าง
	 •	 แนวโน้มการเพิ่มขึ้นของความต้องการผลิตภัณฑ์พลาสติกไทยในกลุ่มประเทศ	 CLMV	 ที่มีการเร่งพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐานส�าคญั	รวมถงึเศรษฐกจิในกลุม่ประเทศดงักล่าวมกีารขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง	ซึง่ส่งผลดต่ีอกลุม่ผูป้ระกอบ
การที่ส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก	ไปยังกลุ่มประเทศ	CLMV
	 •	 แนวโน้มการเตบิโตของภาคท่องเทีย่วและภาคบรกิารของไทย	รวมถงึการเตบิโตของอตุสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่ม	ท�าให้ความต้องการสินค้าอุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น	ส่งผลให้ความต้องการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกเติบโตตาม
ไปด้วย	ซึ่งส่งผลดีต่อกลุ่ม	ผู้ประกอบการที่จ�าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกภายในประเทศ
	 •	 แผนพฒันาอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์พลาสติกปี	2559-	2564	จากส�านกังานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม	มเีป้าหมาย
เพือ่ขยายศกัยภาพ	อตุสาหกรรมผลติภณัฑ์พลาสตกิไทยสูเ่วทโีลก	โดยเน้นการส่งเสรมินวตักรรมเทคโนโลยกีารออกแบบ
ผลติภณัฑ์พลาสตกิชวีภาพและ	ส่งเสรมิตลาดผลิตภณัฑ์พลาสตกิชวีภาพ,	ส่งเสรมินวตักรรมเทคโนโลยกีารออกแบบและ
ส่งเสริมโอกาสทางการตลาดของผลิตภัณฑ์	พลาสติกมูลค่าสูง,	ส่งเสริมการขยายขนาดผู้ประกอบการขนาดเล็ก	(SMEs)	
ให้เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและใหญ่เพิ่มขึ้น	พร้อมส่งเสริมให้เกิดการลงทุนบริเวณชายแดนและในประเทศเพื่อน
บ้าน	รวมถึงขยายการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกจากร้อยละ	20	เป็นร้อยละ	30	ของการผลิตในป	ี2564	คาดว่าจะใช้งบ
ประมาณในการด�าเนินการประมาณ	1,000	ล้านบาท	ตลอดระยะเวลา	5	ปี	ซึ่งส่งผลดีต่อกลุ่มผู้ประกอบการที่ส่งออก
ผลิตภัณฑ์พลาสติก	และกลุ่มผู้ประกอบการที่ผลิตและจ�าหน่ายพลาสติกชีวภาพ	(ที่มา:	อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก	
เดือน	กันยายน	2560	)

8.9 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 8.9.1		การผลิตและก�าลังการผลิต
	 	 	 ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ	์1	แห่ง	ตั้งอยู่เลขที่	19	หมู่ที่	10	ต�าบลคลองสี	่
	 อ�าเภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธานี	โดยมีรายละเอียดของอัตราการใช้ก�าลังการผลิตของโรงงาน	ดังนี้

หมายเหตุ	:	1)	ค�านวณก�าลังการผลิตจากระยะเวลาการท�างาน	16	ชม.ต่อวันและ	24	ชม.ต่อวัน	ตามแผนการจัดก�าลังการผลิต										
																		ประจ�าปี	ในแต่ละปี	(1	กะ	มี	8	ชั่วโมง)

ก�าลังการผลิต 2558 2559 2560

ก�าลังการผลิตเต็มที่ 1) (หน่วย : พัน ตร.ม.)
(เวลาท�างาน 16 และ 24 ชม.ต่อวัน, 6 วันต่อสัปดาห์
รวม 312 วัน/ปี)

7,594 8,571 8,571

ปริมาณการผลิตจริง (พัน ตร.ม.) 5,502 5,831 5,644
อัตราการใช้ก�าลังการผลิต(%) 72.45% 68.03% 65.85%
ปริมาณการผลิตปีนี้เทียบกับปีก่อน(+,-%) -11.00% +5.97% -3.21%
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	 8.9.2		กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์	
  	 บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมกระบวนการผลิตโดยบุคลากรที่เชี่ยวชาญในทุกขั้นตอน	 เพื่อสาย
การผลิตที่มีประสิทธิภาพให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ	 ลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด	 โดย
บริษัทมีกระบวนการผลิตดังนี้

	 1)	 กระบวนการก่อนพิมพ์	(Prepress)
	 	 เป็นกระบวนการเตรียมงานก่อนกระบวนการพิมพ์	เริ่มจากการติดต่อประสานงาน	รับแบบมาจากลูกค้า	จัด
แบบ	ตกแต่งภาพ	พิสูจน์อักษร	การแยกสีเพื่อจัดเตรียมหมึกพิมพ์	 การท�าแม่พิมพ์	 รวมถึงการตรวจสอบรูปแบบและสี
พิมพ	์(Proof)	โดยเมื่อบริษัทได้รับไฟล์งานที่ออกแบบจากลูกค้า	บริษัทจะจัดท�าตัวอย่างงานพิมพ์จากไฟล์งานที่ได้รับมา
ให้ลูกค้าตรวจสอบก่อนการท�าแม่พิมพ์จริง	 เพื่อป้องกันไม่ให้แม่พิมพ์ที่ท�าออกมามีความผิดพลาดไม่เป็นไปตามต้องการ
ของลูกค้า	 และให้ลูกค้าตรวจสอบรูปแบบและสีของงานพิมพ์จริงก่อนด�าเนินการผลิต(Print	 Proof)	 ซึ่งลูกค้าจะต้องมี
การลงนามยอมรับ	 เพื่อป้องกันในประเด็นเรื่องสินค้าที่ผลิตออกมาไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด	 เป็นการลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นได้ให้กับทั้งบริษัทและลูกค้า	
	 	 ปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลให้งานพิมพ์ออกมามีคุณภาพ	 คือ	 คุณภาพของแม่พิมพ์	 โดยบริษัทมีระบบการผลิตแม่
พิมพ์แบบ	CTP	(Computer	to	Plate	)	คือ	การท�าแม่พิมพ์เพลทโดยตรงจากการป้อนไฟล์ข้อมูลเข้าสู่คอมพิวเตอร	์ซึ่ง
ระบบการผลิตแม่พิมพ์แบบ	CTP	นี้ช่วยลดขั้นตอนและปัญหาต่างๆของการท�าเพลทด้วยระบบเดิม	เป็นการท�างานด้วย
ระบบดิจิตอลทั้งระบบ	ตัดขั้นตอนการท�าฟิล์มทั้งหมด	แม่พิมพ์ที่ได้จะมีคุณภาพสูงและคงที่สม�่าเสมอ

	 2)	 กระบวนการพิมพ์	(Printing)
	 	 เป็นขั้นตอนของการพิมพ	์บริษัทมีเทคโนโลยีการพิมพ์และเทคโนโลยีตกแต่งพื้นผิวของงานพิมพท์ี่ทันสมัย	มี
เครือ่งจกัรทัง้ระบบป้อนแผ่น(Sheet)	และป้อนม้วน(Roll)	ทีค่รบวงจรสามารถผสมผสานระบบการพมิพ์และการตกแต่ง
พื้นผิวหลายๆระบบได้ในเคร่ืองเดียว	 (	 All-in-One)	 พร้อมทั้งมีหน่วยลบกาว(Glue	 Killer)	 ภายในเครื่องเพื่อลบกาว
ในพื้นที่ส่วนที่ไม่ต้องการออก	ส่งผลให้สินค้าที่ผลิตออกมามีคุณภาพ	มีความละเอียดและความสวยงาม	ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน	
เทคโนโลยีการพิมพ์ของบริษัท	

กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

กระบวนการก่อนพิมพ์ (Prepress)

กระบวนการพิมพ์ (Printing)

กระบวนการหลังพิมพ์ (Postpress)
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	 	 1.	 ระบบการพิมพ์เลตเตอร์เพรส	 (Letter	 Press)	 เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูน	 คือ	 แม่พิมพ์ส่วนที่เป็นภาพ
หรือข้อความจะนูนสูงขึ้นมาจากพื้นส่วนอื่นๆของแม่พิมพ์คล้ายตรายางประทับ	ส่วนที่นูนสูงขึ้นมานี้เมื่อได้รับหมึกแล้ว
ก็จะสามารถพิมพ์ลงบนวัสดุพิมพ์ได้โดยตรงทันที	 เทคโนโลยีการพิมพ์นี้เป็นเทคโนโลยีระบบแรกที่บริษัทได้ลงทุนติดตั้ง
เครื่องจักรส�าหรับการพิมพ์ฉลากสติกเกอร์และยังคงมีการใช้ระบบนี้ในการผลิตมาจนถึงปัจจุบัน	
	 	 2.	 ระบบการพิมพ์เฟล็กโซกราฟี	(Flexography)	เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูนที่พัฒนามาจากระบบการพิมพ์
เลตเตอร์เพรส	สามารถพิมพ์ลงบนวัสดุได้หลากหลาย	สามารถเลือกสีพิมพ์พิเศษได้ตามความต้องการ	 เช่น	 สีเฉดต่างๆ	
ตามแพนโทน	(Pantone)	หรือสีเมทาลิค	เป็นต้น
	 	 3.	 ระบบการพมิพ์กราเวยีร์	(Gravure)	เป็นระบบการพมิพ์แบบพืน้ลกึ	คอื	แม่พมิพ์ในส่วนทีเ่ป็นภาพจะเป็น
ร่องลกึลง	ไปจากพืน้ผวิของแม่พมิพ์	ทัง้นีแ้ม่พมิพ์ระบบดงักล่าวจะมรีาคาสงูมากกว่าระบบอืน่	แต่ให้งานพมิพ์ทีม่คีณุภาพสงู 
	 	 4.	 	ระบบการพิมพ์ออฟเซต	(Offset)	เป็นระบบการพิมพ์พื้นราบ	แม่พิมพ์เป็นแบบผิวระนาบ	โดยแม่พิมพ์
จะรับหมึก	แล้วถ่ายทอดภาพไปยังตัวกลาง	คือผ้ายาง	แล้วจึงถ่ายหมึกลงไปบนวัสดุพิมพ์อีกท	ีโดยมีลูกกลิ้งยางอีกหนึ่ง
ลูกคอยกดท�าให้เกิดภาพ	 ท�าให้สามารถพิมพ์ได้เรียบเนียนและติดสีได้แน่น	 เหมาะส�าหรับงานพิมพ์ที่มีความละเอียดสูง
มาก	หากมีการควบคุมคุณภาพที่ดี	จะได้งานพิมพ์ที่เหมือนจริงมาก
	 	 5.	 ระบบการพิมพ์ซิลค	์สกรีน	(Silk	screen)	เป็นการพิมพ์โดยใช้แม่พิมพ์พื้นฉลุ	เหมาะส�าหรับภาพหรือตัว
อักษรที่ต้องการเน้นให้นูนเด่นขึ้นมาได้อย่างมีมิต	ิ
	 	 6.	 ระบบการพมิพ์ดจิติอล	(Digital	printing)	เป็นเทคโนโลยกีารพมิพ์ทีไ่ม่ต้องใช้แม่พิมพ์	โดยเครือ่งพมิพ์จะ
รับไฟล์งานจากคอมพิวเตอร์มาพิมพ์ได้เลยโดยตรง	ท�าให้สามารถลดต้นทุนจากการท�าแม่พิมพ์	เป็นผลให้บริษัทสามารถ
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในด้านราคาส�าหรับลูกค้าที่มีปริมาณการสั่งซื้อไม่มากนัก

	 3)		กระบวนการหลังการพิมพ์	(Post	Press)
	 	 งานพิมพ์ที่พิมพ์เสร็จสิ้นแล้ว	โดยทั่วไปยังไม่สมบูรณ์เป็นชิ้นงานตามที่ต้องการ	จึงต้องผ่านกระบวนการหลัง
การพมิพ์ตกแต่งเพือ่ให้มพีืน้ผวิสวยงามตามทีต้่องการ	เมือ่ได้ผลติภณัฑ์ส�าเรจ็ตามทีต้่องการ	จะท�าการตรวจสอบคณุภาพ	
แล้วแบ่งบรรจุหีบห่อพร้อมส่งไปยังจุดหมายปลายทางต่อไป
	เทคโนโลยีงานตกแต่งพื้นผิวของงานพิมพ์	
	 	 1.	 งานเคลือบผิว	(Coating)	เป็นการเคลือบเพื่อให้พื้นผิวของแผ่นพิมพ์มีความมันเงา	สามารถเคลือบได้ทั้ง
แผ่นโดยเคลือบผิวกระดาษด้วยฟิล์มพลาสติกใสที่มีความมันวาวหรือมีผิวด้าน(Laminating)	 หรือเคลือบเฉพาะบริเวณ
ที่ต้องการโดยน�้ายาเคมี	 เช่น	 เคลือบเงาตัวอักษรที่ส�าคัญหรือภาพที่ต้องการเน้นซึ่งจะช่วยให้งานพิมพ์นั้นดูโดดเด่น	 มีสี
สดใสอยู่ตลอดเวลาและป้องกันละอองน�้าและรอยที่เกิดจากการขีดข่วน	
	 	 2.	 	การรดี/ป๊ัมแผ่นฟอยล์	(Hot/Cold	Stamping)	เป็นการป๊ัมแผ่นฟอยล์ไปตดิลงบนชิน้งานตามรปูแบบทีป๊ั่ม	
มีทั้งการปั๊มฟอล์ยเงิน/ทอง,	ฟอล์ยสีต่าง	ๆ ,	ฟอล์ยลวดลายต่าง	ๆ 	และฟอล์ยฮาโลแกรม	เป็นต้น	ทั้งนี้บริษัทมีเทคโนโลยี
ในการตกแต่งแบบการรีด/ปั๊มแผ่นฟอยล์ทั้งแบบ	Hot	Stamping	และ	Cold	Stamping	เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้าโดย	Hot	Stamping	จะต้องให้ความร้อนแก่แม่พมิพ์โลหะเพือ่กดทบัและป๊ัมแผ่นฟอยล์เงนิ/ทองลงให้ติดผวิวสัดุ
พิมพ์เช่น	กระดาษ	เพื่อเกิดภาพตามแม่พิมพ์	ฟอยล์ที่ใช้จึงต้องมีคุณสมบัติที่สามารถติดยึดบนวัสดุพิมพ์ได้โดยความร้อน
สูง	ส่วน	Cold	Stamping	ไม่ต้องอาศัยความร้อนและไม่ต้องใช้แม่พิมพ์โลหะ	แต่จะใช้ระบบพิมพ์ลายภาพที่ต้องการด้วย
หมึกใสที่แห้งตัวด้วยยูวีซึ่งจะท�าหน้าที่เป็นกาวยึดติดกับฟอยล	์จากนั้นจึงผ่านกระบวนการกดทับฟอยล์	เพื่อให้ฟอยล์ยึด
เกาะพืน้ผวิของกระดาษได้ตามลายภาพทีพ่มิพ์ด้วยหมกึยวูใีส	ซึง่Cold	Stamping	จะให้ภาพทีม่คีณุภาพความคมชดัด้อย
กว่า	Hot	Stamping	แต่	Cold	Stamping	มีราคาที่ถูกกว่า	และสามารถตกแต่งลงบนวัสดุได้หลากหลายกว่า	เนื่องจาก	
Cold	Stamping	ไม่ใช้ความร้อนจึงไม่มีปัญหากับบรรจุภัณฑ์ที่ท�าจากพลาสติกซึ่งไวต่อความร้อน
	 	 3.	 การปั๊มนูน/ปั๊มลึก	 (Embossing/Debossing)	 เป็นการปั๊มให้ชิ้นงานบริเวณท่ีต้องการนูนขึ้นหรือลึกลง
จากผิวเป็นรูปร่างตามแบบปั๊ม	เช่นการปั๊มนูนตัวอักษร	สัญลักษณ์	เป็นต้น
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	 8.9.3		มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ	
	 	 	 บรษัิทได้รบัการรบัรองมาตรฐานอตุสาหกรรม	ISO	9001	:	2015	มาตรฐานส�าหรบัระบบบรหิารคณุภาพ	
(Quality	Management	System,	QMS)	และ	ISO	14001	:	2015	มาตรฐานส�าหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	โดย
ได้รับการรับรองจาก	 Bureau	 Veritas	 Certification	 (Thailand)	 Limited	 ส่งผลให้ลูกค้าเช่ือมั่นได้ว่าบริษัทจะผลิต
สนิค้าทีม่คุีณภาพเป็นไปตามระบบบรหิารคณุภาพและมรีะบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากลทีเ่ป็นทีย่อมรบั	
นอกจากนี้บริษัทยังผลิตสินค้าที่สอดคล้องและได้รับการรับรองตามมาตรฐานข้อก�าหนดต่างๆตามที่ลูกค้าก�าหนดยก
ตัวอย่าง	เช่น	
	 	 -	 RoHs	 (Restriction	 on	Hazardous	 Substances)	 คือ	 ข้อก�าหนดการจ�ากัดการใช้สารอันตรายของ
สหภาพยุโรป	(EU)	ซึ่งบังคับใช้กับสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดที่ซื้อขายกันในสหภาพยุโรป	(EU)	
	 	 -	 REACH	Regulation	(Registration,	Evaluation,	Authorization	and	Restriction	of	Chemicals)	
คือ	 กฎหมายที่ใช้ควบคุมการใช้สารเคมีในสหภาพยุโรป	 โดยผู้ประกอบการ	 ได้แก่	 ผู้ผลิต	 ผู้น�าเข้า	 ผู้จ�าหน่าย	และผู้ใช้
ปลายน�้า	ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้สารเคมีที่มีการผลิต	จ�าหน่าย	หรือน�าไปใช้ในผลิตภัณฑ์ต่าง	ๆ	
ที่ผลิตและจ�าหน่ายในสหภาพยุโรป	 โดยจะต้องมีการศึกษาประเมินคุณสมบัติของสารเคมีที่มีผลกระทบต่อสุขภาพและ	
สิ่งแวดล้อม	รวมทั้งต้องมีการสื่อสารข้อมูลและค�าแนะน�าการใช้สารเคมีอย่างปลอดภัย	 (Chemical	Safety	Data)	 ให้
กับผู้ใช้	
	 	 ดงันัน้ผลติภัณฑ์ของบรษิทัทีถ่กูน�าไปวางจ�าหน่ายในตลาดสหภาพยโุรป	ต้องอยูภ่ายใต้ข้อก�าหนดนีด้้วย	บรษิทั
จึงมีการเลือกใช้หมึกพิมพ์และวัสดุที่ผ่านมาตรฐาน	RoHS	และรวมทั้งมีการแจ้งข้อมูลของสารเคมีที่ใช้	เพื่อให้ผ่านเกณฑ์
การน�าเข้าและวางจ�าหน่ายในตลาดสหภาพยุโรป	

	 8.9.4		การจัดหาวัตถุดิบ
	 	 	 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้า	 คือ	 ฉลากกาว	 กระดาษไม่มีกาวและ	 หมึกพิมพ์	 โดยสามารถแสดง
จ�านวนผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบหลักและสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศได้ดังนี้
	 	 	 -	จ�านวนผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบหลัก	

	 	 	 -	สัดส่วนร้อยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ	

	 	 ในป	ี2558	–	2560	บริษัทมียอดการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จ�าหน่ายหรือผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดิบ	10	รายแรก	ร้อย
ละ	92.73		ร้อยละ		93.18	และร้อยละ	92.22	ของมูลค่าการสั่งซื้อทั้งหมด	ตามล�าดับ		

วัตถุดิบ
จ�านวนราย

2558 2559 2560

ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาว หมึกพิมพ์ 31 29 30

วัตถุดิบ
สัดส่วนร้อยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

2558 2559 2560

ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาว หมึกพิมพ์ 99.55 :  0.45 99.37 :  0.63 99.32 :  0.68
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	 	 บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผู้จัดจ�าหน่ายที่มีสภาพการด�าเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคง	มีความสามารถในการ
จัดหาวัตถุดิบในคุณภาพกับราคาที่เหมาะสม	ส่งมอบได้อย่างสม�า่เสมอและตรงต่อเวลา	รวมไปถึงสามารถตอบสนองต่อ
การเปลีย่นแปลงธรุกจิตามอปุสงค์และอปุทานของตลาดในปัจจบุนัได้อย่างยดืหยุน่		โดยบรษิทัจะมกีารเปรยีบเทยีบราคา
วัตถุดิบที่มีระดับคุณภาพ	มาตรฐานใกล้เคียงกัน	หรือเท่าเทียมกันจากผู้จัดจ�าหน่ายไม่น้อยกว่า	2	 ราย	และวัตถุดิบจะ
ต้องผ่านการทดสอบสินค้าตัวอย่างจากแผนก	ก่อนท�าการสั่งซื้อทุกครั้ง	เพี่อที่บริษัทจะสามารถตรวจสอบ	เปรียบเทียบ
ราคาและลดความเสีย่งในการพึง่พงิผูข้ายเพยีงรายเดยีว	ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา	บรษิทัสามารถรกัษาความสมัพนัธ์อนั
ดกีบัผูจ้ดัจ�าหน่ายวตัถดุบิได้	และบรษิทัมแีหล่งวตัถดุบิทีเ่พยีงพอส�าหรบัใช้ในกระบวนการผลติมาโดยตลอดและยงัไม่เคย
ประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใดในรอบ	3	ปีที่ผ่านมา	

8.10  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 บรษัิทใช้วตัถดิุบประเภทฉลากกาวและหมกึพมิพ์ทีส่�าเรจ็รปูพร้อมใช้งานได้	ไม่ได้เป็นผูผ้ลติวตัถดุบิเองโดยตรง	
แต่เป็นผูน้�าวตัถดุบินัน้มาเข้าสูก่ระบวนการพมิพ์	ดงันัน้จงึส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยกว่าโรงงานผูผ้ลติวตัถดุบิ		ทัง้นี้
ในทุกๆ	ปีที่ผ่านมา	บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก	คือ	บริษัท	เฮลธ	์แอนด์	เอ็นไวเทค	จ�ากัด	ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์เอกชน	เลขทะเบียน	ว	–	152	อนุญาตโดยกรมโรงงาน	อุตสาหกรรม	เข้ามาตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมซึ่งมี
การตรวจสอบคุณภาพอากาศ	น�้า	เสียง	แสงสว่าง	ค่าควันด�าและระดับความดังของเสียงจากท่อไอเสียรถยนต์	รวมไปถึง
มกีารตรวจวดัปรมิาณความเข้มข้นของสารเคมอีนัตรายในบรรยากาศทีท่�างานและสถานทีเ่กบ็สารเคมอีนัตราย	พบว่าผล
การตรวจวัดในทุกประเด็นมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก�าหนด	
	 	 นอกจากนี้บริษัทยังได้ผ่านการรับรองมาตรฐานส�าหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	 ISO	 14001	 :	 2015		
จากBureau		Veritas	Certification	 (Thailand)	Limited	และได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมให้เป็น
โรงงานสีเขียวประจ�าปี	2556	ส่งผลให้ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากล

8.11  ผลของการปฏิบัติจริงในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
	 	 ส�าหรบัสิง่ปฏกิลูและวสัดทุีไ่ม่ใช้แล้วทีเ่ป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย	ตามทีก่�าหนดไว้ในประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมที่ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน	พ.ศ.2535	บริษัทได้มีการท�าสัญญาว่าจ้างบริษัทผู้ให้การบริการ
บ�าบัดและก�าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว	เป็นผู้ด�าเนินการให้ดังต่อไปนี้
	 	 1.	 เนือ่งจากหนึง่ในวัตถดุบิหลกัในกระบวนการผลติ	คอื		ฉลากกาว	ซึง่มสีารเคมทีีเ่ป็นกาวตดิอยู	่เมือ่วตัถดุบิ
ในส่วนนี้เกิดเป็นของเสียจึงไม่สามารถน�ากลับไปใช้ใหม่ได้	ต้องน�าของเสียไปท�าลายเท่านั้น	
บรษิทัจงึได้ว่าจ้าง	บรษิทั	พเีอสท	ีเอนไวรอนเมนทอล	เทคโนโลย	ีจ�ากดั		ซึง่ได้รบัใบอนญุาตประกอบกิจการให้เป็นตวัแทน
ในการจัดหารวบรวม	ขนส่งวัสดุที่ไม่ใช้แล้วจากอุตสาหกรรม	ไปก�าจัดที่	บริษัท	เบตเตอร	์เวิลด์	กรีน	จ�ากัด(มหาชน)	ผู้
ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการรับฝังกลบวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตรายและอันตรายพร้อมปรับคุณภาพวัสดุที่ไม่
ใช้แล้ว	โดยสัญญาว่าจ้างมีระยะเวลาระหว่าง	3	สิงหาคม	2560	ถึง	2	สิงหาคม	2561
	 	 2.	 ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด	เอส	เอส	เค	พาร์เลส	แอนด์	แพคกิ้ง			ได้เป็นผู้ให้บริการแก่บริษัท	ในการคัดแยกสิ่ง
ปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วเพื่อจ�าหน่ายต่อส�าหรับการรีไซเคิล		ได้แก่	เศษกระดาษและกล่องกระดาษที่ไม่มีกาว	เป็นต้น

8.12  ข้อพพิาทหรอืการถกูฟ้องร้องเก่ียวกับสิง่แวดล้อม และแนวทางการแก้ไข 
  ข้อพิพาทดังกล่าว
													 -ไม่ม	ี–
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9.1 ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 รายละเอียดทรัพย์สินถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	สรุปได้ดังนี้

9.2 ทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ
						 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	บริษัทมีทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ	ได้แก่	ลิขสิทธิ์โปรแกรม
คอมพิวเตอร์	และ	โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ	อาทิเช่น	Windows,	Microsoft	Office,	File	Maker	Pro	(โปรแกรมที่ใช้
ในการผลิต),	WinAcc	(โปรแกรมทางบัญชี),	SAP	Business	1	(โปรแกรมทางบัญชี),	Adobe	Creative	Suite	5	Design	
Premium	และโปรแกรมท่ีใช้ในการแต่งภาพอืน่ๆ	เป็นต้น	ซึง่รวมมลูค่าทางบญัชีเท่ากับ	3.2	ล้านบาท	รวมทรพัย์สนิถาวร
หลักและทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ	มีมูลค่าทางบัญชีรวมกันเท่ากับ	260.11	ล้านบาท

9.3 ใบอนุญาตและสัญญาที่ส�าคัญในการประกอบธุรกิจ
	 9.3.1		ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560
เจ้าของ

กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1. ส่วนปรับปรุงอาคาร	และระบสาธารณูปโภค 8,145 บริษัท ไม่มี

2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 244,460 บริษัท ไม่มี

3. เครื่องใช้ส�านักงาน 3,514 บริษัท ไม่มี
4. ยานพาหนะ 713 บริษัท ไม่มี
5. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 76 บริษัท ไม่มี

รวม 256,908

ชื่อ ผู้ออกใบอนุญาต สิ้นอายุใบอนุญาต สาระส�าคัญของใบอนุญาต

ใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน	(ร.ง.	4)

กระทรวง
อุตสาหกรรม

1	มกราคม	2563 ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน	(ร.ง.	4)	
กระทรวงอุตสาหกรรม	1	มกราคม	2563	
ทะเบียนโรงงานเลขที่	จ	3-41(1)-28/48	ปท	
อนุญาตให้	บริษัท	สาลี่	พริ้นติ้ง	จ�ากัด(มหาชน)
ประเภทโรงงานล�าดับที่	41(1)	ประกอบกิจการ	
พิมพ์สติ๊กเกอร	์ก�าลังเครื่องจักร	2,416	แรงม้า	
จ�านวนคนงาน	157	คน	ประกอบกิจการได	้
โดยให้เริ่มประกอบกิจการโรงงานได้		ตั้งแต่
วันที่	25	สิงหาคม	2548	วันที่ออกใบอนุญาตนี้

(หน่วย	:	พันบาท)
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9.3.2	 สัญญาที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจ
	 -		 สัญญาเช่าอาคาร	และสัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการ	(รวม	8	ฉบับ)

ผู้ให้เช่า : บริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จ�ากัด	(มหาชน)

ผู้เช่า : บริษัท	สาลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

วัตถุประสงค์
ของสัญญา

: 1.เพื่อใช้เป็นอาคารส�านักงาน
2.เพื่อใช้เป็นโรงพิมพ์
3.เพื่อใช้เป็นอาคารเก็บสินค้า
4.เพื่อใช้เก็บอุปกรณ์ต่างๆ
โดยผู้ให้บริการตกลงจัดบริการและบ�ารุงรักษาสิ่งอ�านวยความสะดวกต่างๆ	ให้แก่ผู้รับบริการ	อันได้แก่	
ติดตั้งไฟส่องสว่าง,	ระบบจัดส่งน�้าประปา,	การรักษาความปลอดภัย,	ประกันอัคคีภัย,	โรงอาหาร,	ห้อง
สุขา,	ท�าความสะอาดและทิ้งขยะมูลฝอย	และ	จัดหาและดูแลพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับมาปลูกบริเวณ
ภายนอกสถานที่เช่า	เป็นต้น

อัตราค่าเช่า
(เพิ่มอัตราค่าเช่า
ร้อยละ	10	ทุก	3	ปี)

: 1.สัญญาเช่าอาคารส�านักงาน	ส�าหรับป	ี2560	คิดอัตราค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ	818,400	บาท
2.สัญญาเช่าโรงพิมพ์		ส�าหรับปี	2560	คิดอัตราค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ	726,000	บาท
3.สัญญาเช่าอาคารเก็บสินค้า	ส�าหรับปี	2560	คิดอัตราค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ	198,000	บาท
4.สัญญาเช่าอุปกรณ์ต่างๆ	ส�าหรับปี	2560	คิดอัตราค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ	17,600	บาท

วิธีการก�าหนด
อัตราค่าเช่า

: อ้างอิงจากการประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระซึ่งใช้วิธีการเปรียบเทียบราคาตลาดโดยมีอัตราค่าเช่าซึ่ง
รวมค่าบริการไว้แล้วเริ่มต้นในปีแรกเท่ากับราคาประเมินและปรับเพิ่มในอัตราร้อยละ	10	ทุก	3	ปี

ราคาประเมิน* : 1.	อาคารหมายเลข	8	พื้นที่รวม	3,100	ตารางเมตร	ประเมินอัตราค่าเช่า	240	บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน	
อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ	10	ทุก	3	ป	ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า	10	ป	ีเป็นเงิน	55,200,000	บาท
2.	อาคารหมายเลข	9	พื้นที่รวม	3,000	ตารางเมตร	ประเมินอัตราค่าเช่า	220	บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน	
อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ	10	ทุก	3	ป	ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า	10	ป	ีเป็นเงิน	48,970,000	บาท
3.	อาคารหมายเลข	2	พื้นที่รวม	725	ตารางเมตร	ประเมินอัตราค่าเช่า	180	บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน	
อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ	10	ทุก	3	ป	ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า	10	ป	ีเป็นเงิน	13,360,000	บาท
4.	อาคารหมายเลข	7	ขนาดพื้นที่รวม	100	ตารางเมตร	ประเมินอัตราค่าเช่า	160	บาทต่อตารางเมตรต่อ
เดือน	อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ	10	ทุก	3	ป	ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า	10	ปี	เป็นเงิน	1,190,000	บาท
หมายเหตุ*:	ราคาประเมินค่าเช่านี้	ผู้ประเมินได้รวมค่าเช่าอาคาร	และค่าบริการไว้ด้วยกันแล้ว

ชื่อผู้ประเมินราคาอิสระ : บริษัท	ไทยประเมินราคา	ลินน์	ฟิลลิปส	์จ�ากัด

วันที่ประเมิน : 4	สิงหาคม	2557

ระยะเวลาของสัญญา : 10	ปี	นับตั้งแต่วันที	่1	กรกฎาคม	2557	ถึงวันที่	30		มิถุนายน	2567

เงื่อนไขของสัญญา : สัญญาเช่าอาคาร
-	หากคู่สัญญามีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงสาระส�าคัญของสัญญาฉบับนี	้จะต้องแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่าย
หนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า	30	วัน	เพื่อที่จะได้นัดเจรจาตกลงถึงสาระส�าคัญแห่ง
ข้อสัญญาและได้จัดท�าข้อตกลงต่อไป
-	ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงว่า	ก่อนครบก�าหนดสัญญาเช่า	ถ้าผู้เช่าประสงค์จะขอเช่าอาคารต่อ	ให้ผู้เช่าแจ้ง
ความประสงค์ดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้ให้เช่าและให้คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงเจรจาเพื่อพิจารณา
ในรายละเอียดต่าง	ๆ	อาทิเช่น	อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขอื่น	ๆ	ของสัญญา	ให้แล้วเสร็จภายใน	30	วัน	นับ
จากวันที่ครบระยะเวลาการเช่าสิ้นปีที่	9	หรือ	ภายในวันที	่30	กรกฎาคม	2566	ทั้งนี้หากผู้ให้เช่าตกลงให้
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มีการเช่าอาคารต่อ	ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าเช่าอาคารต่อไปอีกเป็นระยะเวลา	10	ป	ีโดยการคิดอัตรา
ค่าเช่าระหว่างกันนั้นให้เป็นไปตามราคาประเมินของผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์ซึ่งอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขอื่นๆของสัญญาจะต้องมี
ความชัดเจนและเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์และข้อบังคับ	
ประกาศ	ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
รวมถึงข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์

สัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการ
-	สัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการนี้	คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต่างถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่าอาคาร
ฉบับลงวันที่	1	กรกฎาคม	2557	ถ้าในกรณีที่ไม่มีข้อความที่ได้ก�าหนดไว้โดยชัดแจ้งเป็นประการอื่น	ให้
น�าเอาบรรดาข้อความ	และ/หรือ	เงื่อนไข	ในสัญญาเช่าอาคาร	ฉบับลงวันที่	1	กรกฎาคม	2557	มาใช้
บังคับโดยอนุโลม	ถ้าผู้รับบริการผิดสัญญาเช่าอาคาร	ให้ถือว่าผิดสัญญาฉบับนี้ด้วย	และถ้าผู้รับบริการ	ผิด
สัญญาฉบับนี้	ก็ให้ถือว่าผู้รับบริการผิดสัญญาเช่าอาคารด้วย	และให้สัญญาฉบับนี้ป็นอันเลิกไปพร้อมกับ
สัญญาเช่าอาคารด้วยโดยทันที	โดยที่ผู้ให้บริการ	ไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า
-	หากคู่สัญญามีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงสาระส�าคัญของสัญญาฉบับนี	้จะต้องแจ้งให้คู่สัญญาอีก
ฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า	30	วัน	เพื่อที่จะได้นัดเจรจาตกลงถึงสาระส�าคัญ
แห่งข้อสัญญาและได้จัดท�าข้อตกลงต่อไป

การสิ้นสุดของสัญญา : -	ผู้ให้เช่ามีสิทธิในการบอกเลิกสัญญาเช่าอาคารฉบับนี	้หากปรากฎว่า	ผู้เช่ามิได้ช�าระค่าเช่าตามก�าหนด
แห่งสัญญาฉบับนี้ติดต่อกันเป็นเวลา	2	งวดติดกัน	และ/หรือ	ผู้เช่าได้กระท�าผิดสัญญาข้อหนึ่งข้อใด	และ/
หรือ	ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาอันเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามสัญญานี้
-	เมื่อสัญญาเช่าอาคารสิ้นสุดลงตามก�าหนดเวลาในสัญญานี	้และ/หรือ	สัญญาเช่าอาคารฉบับนี้สิ้นสุดลง
ด้วยประการใดก็ตาม	ผู้เช่ายินยอมส่งมอบอาคารที่เช่าคืนให้แก่ผู้ให้เช่าเข้าครอบครองโดยทันทีและจะ
ต้องขนย้ายบริวารและทรัพย์สินของผู้เช่าออกจากอาคารด้วย	และถ้าปรากฎว่ายังมีทรัพย์สินที่ช�ารุดเสีย
หายอยู่	ผู้เช่าจะต้องรีบด�าเนินการซ่อมแซมแก้ไขให้ดีดังเดิมและใช้งานได้ตามปกต	ิภายใน	15	วัน	นับแต่
สัญญาเช่าอาคารฉบับนี้สิ้นสุดลงด้วยประการใดก็ตาม	ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้เช่าเอง
-	การสิ้นสุดของสัญญาให้บริการและจัดเก็บค่าบริการให้เป็นไปตามเหตุบอกเลิกสัญญาของสัญญาเช่า
อาคาร
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-	สัญญาเช่าซื้อรถยนต	์(รถยนต์จ�านวน	5	คันตามสัญญาเช่าซื้อ	5	ฉบับ	จากสถาบันการเงิน	1	แห่ง)	

ผู้เช่าซื้อ : บริษัท	สาลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

รวมมูลค่าการเช่าซื้อ : 7.38	ล้านบาท	(รวมจ�านวน	5	คัน)

รวมมูลค่าการเช่าซื้อคงค้าง : 0.29	ล้านบาท

วัตถุประสงค์ของสัญญา : ผู้ให้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้ผลิต/ผู้ขาย	ตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ	เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ผู้เช่า
ซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์สินดังกล่าว

เงื่อนไขของสัญญา : -	หากผู้เช่าซื้อได้กระท�าการตามสัญญาฉบับนี้ทุกประการ	รวมไปถึงการช�าระค่าใช้จ่ายทั้งหมดไม่ว่าจะ
เป็นค่าเช่าหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญา	ผู้เช่าซื้อมีสิทธิในการซื้อทรัพย์สินเช่าซื้อในราคาที่
ก�าหนดไว้ในสัญญา	โดยผู้เช่าซื้อจะต้องบอกกล่าวผู้ให้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	60	
วัน	ก่อนวันที่ครบอายุสัญญา	ค�าบอกกล่าวนี้ให้ถือว่าผูกพันผู้เช่าซื้อ
-	เมื่อครบอายุสัญญาผู้เช่าซื้ออาจขยายอายุสัญญาต่อไปอีกได	้ในระยะเวลาที่ผู้เช่าซื้อและผู้ให้เช่าซื้อตกลง
กัน	โดยให้ใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้		โดยต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่
น้อยกว่า	60	วันก่อนครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า
-	ผู้เช่าซื้อต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าซื้อไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าซื้อเลือกหรือเห็นชอบ	โดย
ต้องระบุผู้ให้เช่าซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์
-	ผู้เช่าซื้อต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา	โดยผู้ให้เช่าย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าวส�าหรับ
การช�าระหนี้ใดๆของผู้เช่าซื้อ	และหากมีการใช้เงินประกันไป	ผู้เช่าซื้อจะต้องช�าระเงินคืนให้แก่ผู้ให้เช่าซื้อ
ในจ�านวนเท่ากับเงินที่ถูกใช้ไป	เพิ่มเติมเต็มวงเงินประกันให้คงเดิม
-	หากผู้เช่าซื้อผิดนัด	ผู้ให้เช่าซื้อสามารถยกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยให้ค�าบอกกล่าวแก่ผู้เช่าซื้อ	และการ
ยกเลิกสัญญานั้นให้มีผลดังต่อไปนี้	1.	ผู้เช่าซื้อต้องคืนทรัพย์สินให้เช่าซื้อทั้งหมดแก่ผู้ให้เช่าซื้อ	2.	ให้
ถือว่าบรรดาค่าเช่าบางส่วนหรือทั้งหมดที่ต้องช�าระตามสัญญาเช่าซื้อ	ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นใดทั้งหมดถึง
ก�าหนดช�าระและผู้เช่าซื้อต้องช�าระโดยพลัน	3.	ผู้ให้เช่าซื้อสามารถขาย	หรือ	ให้บุคคลภายนอกเข้าครอบ
ครองทรัพย์สินให้เช่าซื้อ	โดยบอกกล่าวหรือไม่บอกกล่าวผู้เช่าซื้อก็ได	้	4.	ผู้เช่าซื้อจะเป็นผู้รับผิดชอบใน
ค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆที่เกิดขึ้นจากการที่ผู้ให้เช่าซื้อใช้สิทธิตามสัญญาในกรณีที่ผู้เช่าซื้อผิดนัด
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-	สัญญาเช่าซื้อเครื่อง	SERVER	(จ�านวน	1	เครื่อง)	

ผู้เช่าซื้อ : บริษัท	สาลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

ผู้ให้เช่าซื้อ : บริษัทผู้ให้เช่าซื้อ	1	แห่ง

รวมมูลค่าการเช่าซื้อ : 4.92	ล้านบาท

รวมมูลค่าการเช่าซื้อคงค้าง : 1.07	ล้านบาท

ระยะเวลาของสัญญา : 60	เดือน

วัตถุประสงค์ของสัญญา : ผู้ให้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์สินจากผู้ผลิต/ผู้ขาย	ตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ	เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ผู้
เช่าซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์สินดังกล่าว

เงื่อนไขของสัญญา -	หากผู้เช่าซื้อมิได้กระท�าการใดๆที่เป็นการผิดนัดตามสัญญาฉบับนี	้ผู้เช่าซื้อมีสิทธิในการซื้อทรัพย์สินเช่า
ซื้อในราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา	โดยผู้เช่าซื้อจะต้องบอกกล่าวผู้ให้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า	30	วัน	ก่อนวันที่ครบอายุสัญญา	หรือหากผู้เช่าซื้อไม่ประสงค์ที่จะซื้อหรือต่อสัญญาเช่าซื้อ	ผู้ให้
เช่าซื้อสามารถน�าทรัพย์สินเช่าซื้อออกขายได	้โดยหากขายได้ต�า่กว่าราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา	ผู้เช่าซื้อ
มีหน้าที่ช�าระค่าส่วนต่างนั้นให้แก่ผู้ให้เช่าซื้อ
-	เมื่อครบอายุสัญญาผู้เช่าซื้ออาจขยายอายุสัญญาต่อไปอีกได	้โดยจะเป็นทรัพย์สินเดิมหรือแต่เพียงบาง
ส่วนก็ได	้และจะใช้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้หรือจะแก้ไขใหม่ก็ได	้แล้วแต่ผู้เช่าซื้อและ
ผู้ให้เช่าซื้อจะตกลงกัน		โดยต้องแจ้งผู้ให้เช่าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า	60	วันก่อนครบก�าหนดอายุ
สัญญาเช่าซื้อ
-	ผู้เช่าซื้อต้องเอาประกันภัยทรัพย์สินที่เช่าซื้อไว้กับบริษัทประกันภัยที่ผู้ให้เช่าซื้อเห็นชอบ	โดยต้องระบุผู้
ให้เช่าซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์
-	ผู้เช่าต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา	โดยผู้ให้เช่าย่อมมีสิทธิใช้เงินประกันดังกล่าวส�าหรับ
การช�าระหนี้ใดๆของผู้เช่าซื้อ	แต่ไม่ถือเป็นการช�าระค่าเช่า	และหากมีการใช้เงินประกันไป	ผู้เช่าซื้อจะต้อง
ช�าระเงินคืนให้แก่ผู้ให้เช่าซื้อในจ�านวนเท่ากับเงินที่ถูกใช้ไป	เพิ่มเติมเต็มวงเงินประกันให้คงเดิม	อนึ่ง	เมื่อ
ครบระยะเวลาตามสัญญาแล้วผู้ให้เช่าซื้อต้องคืนเงินประกันให้แก่ผู้เช่าซื้อ
-	หากผู้เช่าซื้อผิดนัด	ผู้ให้เช่าซื้อสามารถกระท�าการดังต่อไปนี้ได	้1.	ยกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยไม่ต้องบอก
กล่าวผู้เช่าซื้อล่วงหน้า	และเข้าครอบครองทรัพย์ทรัพย์สินเช่าซื้อโดยผู้เช่าซื้อต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย
ทั้งหมด	2.	บอกกล่าวผู้เช่าซื้อเป็นลายลักษณ์อักษรถึงการเลิกสัญญา	และให้ส่งมอบทรัพย์สินคืน	3.	ให้ผู้
เช่าซื้อช�าระค่าเช่าทั้งหมด	4.	ผู้เช่าซื้อจะต้องจ่ายค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้ให้เช่าซื้อเพราะเหตุเลิกสัญญา
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-	ประกันภัยรวมความเสี่ยง

9.4  ใบรับรองมาตรฐานที่ส�าคัญในการประกอบธุรกิจ

9.5 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคต
	 ปัจจุบันบริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	 อย่างไรก็ดีส�าหรับการลงทุนในอนาคต	 บริษัทมี 
นโยบายทีจ่ะลงทนุในธรุกจิฉลากสนิค้าและงานพมิพ์	หรอืธรุกจิทีม่คีวามเชือ่มโยงและเอือ้ประโยชน์กบัธรุกจิหลกัดงักล่าว
ของบริษัท	และสามารถสร้างผลก�าไรให้แก่บริษัทได้ในระยะยาว	โดยหากเป็นการลงทุนในบริษัทย่อย	บริษัทจะควบคุม
หรือก�าหนดนโยบายการบรหิาร	ตลอดจนการส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถอืหุน้	และเข้าร่วมประชมุ
ในฐานะผู้ถือหุ้น	 โดยผู้แทนของบริษัทมีหน้าที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาไว	้ส�าหรับการลงทุนในบริษัทร่วม	บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก	ทั้งนี้การจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็น
กรรมการของบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม	และขึ้นกับข้อตกลงร่วมกัน

คู่สัญญา : บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	

กรมธรรม์เลขที่ : 517-10551-10121

ประเภทของการประกันภัย : ประกันรวมความเสี่ยงในความสูญเสียทางตรงหรือความเสียหายจากปัจจัยภายนอกใดๆที่เกิดขึ้นกับ
ทรัพย์เอาประกันซึ่งอยู่นอกเหนือจากความคุ้มครองตามประกันอุบัติเหตุ

ระยะเวลาของสัญญา : อายุสัญญา	1	ปี	ตั้งแต่วันที่	27	กรกฎาคม	2560	เวลา	16.00น.	ถึงวันที่	27	กรกฎาคม	2561	
เวลา	16.30น.

วงเงินเอาประกันภัย : รวมวงเงินที่เอาประกันภัยตามกรมธรรม์ประกันภัยฉบับนี	้–	812,000,000	บาท	โดยสามารถแยกได้เป็น
รายการดังต่อไปนี้
1.เครื่องจักร	–	700,600,000	บาท
2.สินค้าคงคลัง	–	90,000,000	บาท
3.เครื่องใช้ส�านักงาน	–	21,400,000	บาท

ผู้รับผลประโยชน์
ตามกรมธรรม์

: -	บริษัท	สาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

ชื่อ ผู้ออก เลขที่ ระยะเวลา

ISO	9001:2015 Bureau	Veritas	Certification TH008043 04	ธันวาคม	2558	–	04	ธันวาคม	2561

ISO	14001:2015 Bureau	Veritas	Certification TH008162 05	ธันวาคม	2558	–	04	ธันวาคม	2561

Green	Industry กระทรวงอุตสาหกรรม 3-5311/2559 12	กันยายน	2559	–	11	กันยายน	2562
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การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่ส�าคัญ

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่ส�าคัญในช่วง 3 ปี (2558 – 2560)

ปี 2560
	 •	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปี	2560	ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัที	่25	เมษายน	2560	ได้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล	
ส�าหรับผลการด�าเนินงานงวด	6	เดือนแรกของปี	2559	(เดือนมกราคม	–	เดือนมิถุนายน)	นั้น	บริษัทฯ	ได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	 0.025	 บาทไปแล้วเมื่อวันที่	 7	 กันยายน	 2559	 จากผลการด�าเนินงานงวด	
6	 เดือนหลังของปี	 2559	 (เดือนกรกฎาคม	 –	 เดือนธันวาคม)	 และจากก�าไรสะสมของบริษัท	 ส�าหรับผู้ถือหุ้น	 จ�านวน	
1,200,000,000	 หุ้น	 ในอัตราหุ้นละ	 0.035	 บาทรวมเป็นเงินทั้งสิ้น	 42,000,000	 บาท	 จึงรวมเป็นเงินปันผลประจ�าป	ี
2559	ที่ขออนุมัติจ่ายจากผู้ถือหุ้นทั้งสิ้นหุ้นละ	0.06	บาท	บริษัทฯ	ก�าหนดจ่ายเงินปันผลเมื่อวันที	่18	พฤษภาคม	2560
	 •	 บริษัทฯ	ได้จัดซื้อเครื่องจักรใหม่	จ�านวน	2	เครื่อง	ซึ่งมีมูลค่ารวมประมาณ	12,186,000	บาท	ดังนี้
	 	 1)	 ติดตั้งส่วนเพิ่มเติมเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต	 และลดการสูญเสียจาก
กระบวนการผลิต	 ใช้ควบคุมการป้อนกระดาษเข้าเครื่อง	 ควบคุมแรงตึงของม้วนวัตถุดิบในการน�างานกลับมาพิมพ์รอบ
ที่2	ให้คงที่	ท�าให้เครื่องจักรสามารถผลิตงานที่ซับซ้อนมากขึ้น
	 	 2)	 ติดตั้งส่วนเพิ่มเติมเครื่องจักรเพื่อให้สามารถผลิตงานพิมพ	์Hot	Foil	ที่มีความซับซ้อนของผลิตภัณฑ์ที่มี
ลักษณะพิเศษได้	และลดปริมาณความสูญเสียจากการใช	้Foil	ได้	
	 •	 ผลประกาศ	โครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ�าปี	2560	เมือ่วนัที	่20	ตลุาคม	
2560	บริษัท	ได้คะแนน	73	เปอร์เซ็นต์	หรือระดับ	ดี	(Good	CG	Scoring)

ปี 2559
	 •	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปี	2559	ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัที	่26	เมษายน	2559	ได้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล
จากผลด�าเนินงานของปี	2558	ให้แก่ผู้ถือหุ้น	จ�านวน	1,200,000,000	หุ้น	 ในอัตรา	0.02	บาท(สองสตางค์)	รวมเป็น
จ�านวนเงินทั้งสิ้น	24,000,000	บาท(ยี่สิบสี่ล้านบาทถ้วน)
	 •	 บรษิทัฯ	ได้จดัซือ้เครือ่งจกัรใหม่	จ�านวน	5	เครือ่ง	ซึง่มมีลูค่ารวม	57,049.600	[บาท	เป็นเครือ่งตดัและเครือ่ง
ตรวจสอบคุณภาพสติกเกอร์	และเครื่องพิมพ์	เพื่อทดแทนเครื่องเก่า	ซึ่งมีประสิทธิภาพในการจัดการด้านผลิตที่ดีขึ้น	ส่ง
ผลให้ปริมาณของเสียลดน้อยลง
	 •	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	3/2559	เมื่อวันที	่8	สิงหาคม	2559	อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล	จากผลการด�าเนินงานในรอบ	6	เดือนแรก	สิ้นสุด	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2559	ในอัตราหุ้นละ	0.025	บาท	ให้แก่
ผู้ถือหุ้นสามัญ	จ�านวน	จ�านวน	1,200,000,000	หุ้น	รวมเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น	30,000,000	บาท	บริษัทฯ	ก�าหนดจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาล	เมื่อวันที่	7	กันยายน	2560
	 •	 เม่ือวนัที	่26	ตลุาคม	2559	ผลประกาศโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนประจ�าปี	2559	
บริษัทฯ	ได้คะแนน	73	เปอร์เซ็นต	์หรือระดับ	ดี	(Good	CG	Scoring)	ซึ่งเป็นการประเมินของสถานบัน	IOD	ปีแรกขอ
งบริษัทฯ	ที่จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ากัด(มหาชน)



รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017

40

ปี 2558
	 •	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี	2558	ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่	6	มีนาคม	2558	ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
จากผลด�าเนินงานของปี	2557	(ส�าหรับผลด�าเนินงานเดือนเมษายน	ถึงเดือนธันวาคม	2557)	และก�าไรสะสมของบริษัท
ให้แก่ผู้ถือหุ้น	จ�านวน	900,000,000	หุ้นในอัตราหุ้นละ	0.0556	บาท	รวมเป็นจ�านวนเงิน	50,004,000	บาท
	 •	 บรษิทัฯ	เสนอขายหุน้สามญั	จ�านวน	420,000,000	หุน้	ในราคาหุน้ละ	2.16	บาท	จากหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�านวน	
300,000,000	หุ้น	และหุ้นสามัญเดิมจ�านวน	120,000,000	หุ้น	โดยบริษัทฯ	ได้จัดสรรหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท	สาลี่
อุตสาหกรรม	จ�ากัด	ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จ�ากัด	(มหาชน)	(Pre-emptive	right)	จ�านวน	
126,707,006	หุ้น	(คิดเป็น	30.17	%	ของ	IPO)	และเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไปในส่วนที่เหลือ	
	 •	 วันที่	 28	 เมษายน	 2558	 บริษัทฯได้รับช�าระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วท้ังจ�านวน	 ค่าใช้จ่ายทางตรงที่
เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นจ�านวนเงิน	11.0	ล้านบาท	ได้แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	บริษัทฯได้จดทะเบียน
การเพิ่มทุนช�าระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที	่30	เมษายน	2558	จ�านวน	1,200,000,000	หุ้น	
	 •	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้รบัหุ้นสามญัของบรษัิทฯ	เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย	และเริ่มซื้อขายเมื่อวันที	่7	พฤษภาคม	2558



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

11.1	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่
	 ปัจจุบันบริษัทด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง	 ซึ่งรายได้หลักของบริษัท	 คือ	 รายได้จาก
การขายฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงหากพิจารณารายได้จากการขายของลูกค้ากลุ่มหลักของบริษัทในปี	 2558	 -	
2560	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	61.45	ร้อยละ	62.42	และร้อยละ	57.96	ของรายได้จากการขาย	ตามล�าดับ	อย่างไรก็ดี	ใน
ปี	2558	-	2560	บริษัทไม่มีสัดส่วนรายได้จากลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ	30	ของรายได้จากการขาย	
	 	 ดงันัน้	หากลกูค้ารายใหญ่กลุม่ดงักล่าวยกเลกิแผนการผลติในปีต่อไปหรอืลดปรมิาณการสัง่ผลติลงอีก	และหาก
บรษิทัไม่สามารถหาลกูค้ารายอืน่มาทดแทนได้จะมผีลกระทบต่อรายได้ของบรษิทัอย่างมนียัส�าคญั	นอกจากนี	้หากบรษิทัมี
การลงทนุเพิม่ทัง้การขยายโรงงานและซือ้เครือ่งจกัรเพิม่ด้วยมลูค่าทีส่งูในขณะทีบ่รษิทัมรีายได้ไม่เป็นไปตามประมาณการ
แล้วอาจท�าให้เกิดการด้อยค่าของสินทรัพย์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทได้
อย่างไรก็ตามที่ผ่านมา	 บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน
และฐานะการเงนิของบรษิทั	บรษิทัจงึได้ขยายฐานลกูค้าให้เพิม่ขึน้เพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว	บรษิทัได้ปรบักลยทุธ์ทางการ
ตลาดให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งทางการตลาดได้	 อีกทั้งบริษัทยังมีการกระจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลายไปในธุรกิจต่างๆ	
รวมถึงการเพ่ิมฐานลูกค้าท้งในประเทศและต่างประเทศให้มากขึ้น	 ทั้งนี้ผลงานท่ีผ่านมาของบริษัทได้รับการยอมรับจาก
ลกูค้าเนือ่งจากสามารถผลติสนิค้าทีม่คุีณภาพตรงกบัความต้องการและก�าหนดเวลาของลกูค้า	อกีทัง้สามารถปฏบิตัไิด้ตาม
เงื่อนไขต่างๆ	 ตามที่ลูกค้าก�าหนดประกอบกับบริษัทมีเทคโนโลยีในการผลิตที่สามารถผลิตได้หลากหลายซึ่งท�าให้บริษัท
สามารถเสนอบรกิารในลกัษณะของคุณภาพ	มาตรฐานและราคาทีเ่หมาะสมกบังบประมาณของลูกค้า	ตลอดจนมกีารดแูล
และให้บริการภายหลังการขายเพื่อสร้างสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับลูกค้า	

11.2	 ความเสี่ยงจากการไม่มีที่ดินที่ตั้งโรงงานเป็นของบริษัทเอง
	 ปัจจบุนัทีต่ัง้บรษัิทและโรงงานของบรษิทัตัง้อยูเ่ลขท่ี	19	หมูท่ี	่10	ต�าบลคลองสี	่อ�าเภอคลองหลวง	จงัหวดัปทมุธาน	ี
ตั้งอยู่บนที่ดินของบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรรม	จ�ากัด	 (มหาชน)	ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	ซึ่งบริษัทได้เช่าที่ดินดังกล่าวจากผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	 เพื่อใช้เป็นส�านักงานบริษัทและเพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตสินค้าของบริษัทบนพื้นที่ใช้สอยประมาณ	
6,925	ตารางเมตร	มีอัตราค่าเช่าเป็นอัตราตลาดซึ่งก�าหนดโดยการอ้างอิงจากราคาประเมินของผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน
อิสระ	 โดยสัญญาเช่าดังกล่าวมีอายุ	 10	ป	ี (1	ก.ค.	 2557	 -	30	มิ.ย.	 2567)	 โดยมีค่าบริการเดือนละ	1,600,000	บาท 
โดยจะมีการปรับราคาค่าเช่าทุก	3	ป	ีในอัตราประมาณ	10%	หากในอนาคตเมื่อครบอายุของสัญญาเช่า	บริษัทไม่สามารถ
ด�าเนินการต่อสัญญาเช่าดังกล่าวได้	
	 อย่างไรก็ตาม	 ที่ผ่านมาบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอต่อการช�าระค่าเช่าดังกล่าวได้	 รวมทั้งการปฏิบัติตามเงื่อน
ไขอื่นๆ	ของสัญญาเช่า	เช่น	การดูแล	บ�ารุงรักษาซ่อมแซม	อาคาร	โรงงาน	ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีตลอดไป	การช�าระค่า
ภาษอีนัเกีย่วข้องกบัทรพัย์สนิทีเ่ช่า	เป็นต้น	ซึง่เป็นสิง่ทีบ่รษิทัปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัอยูแ่ล้ว	และตามสญัญาเช่านีห้ากคู่
สญัญามไิด้ผดิสญัญาระหว่างกนัและประสงค์จะบอกเลกิสญัญาก่อนสญัญาเช่าจะสิน้สดุลงนัน้มสิามารถกระท�าได้เว้นแต่คู่
สญัญาจะยนิยอมด้วยกนัทัง้สองฝ่าย	จากเง่ือนไขต่างๆ	ในสญัญาเช่า	บรษิทัเชือ่ว่าจะสามารถปฏบิตัติามเง่ือนไขของสญัญา
ได้ทกุประการและไม่มเีหตใุห้บรษิทัต้องถกูยกเลกิสญัญาก่อนก�าหนดเวลา	ประกอบกบัผูใ้ห้เช่าเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั	
(ปัจจุบันถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ	64.99	ภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน)	จึงเชื่อมั่นได้ว่าการท�าสัญญา
เช่าทีด่นิในครัง้นีจ้ะไม่มผีลกระทบต่อการผลติและการด�าเนนิงานของบรษิทัในอนาคต	(โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิในส่วน
ที่	9.3.2	ข้อ	9.	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ)
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11.3		 ความเสี่ยงจากการผิดนัดช�าระหนี้ของลูกหนี้การค้า
	 ณ	สิ้นป	ี2558	-	2560	บริษัทมีลูกหนี้การค้าคงเหลือจ�านวน	130.30	ล้านบาท	143.56	ล้านบาท	และ124.58	
ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วน	ร้อยละ	12.39	ร้อยละ	13.73	และร้อยละ	11.92	ของสินทรัพย์รวมของบริษัท	ตลอดระยะ
เวลาทีผ่่านมาบรษิทัมนีโยบายการให้เครดติเทอมในการจ่ายเงนิแก่ลกูค้าทัง้ในและต่างประเทศในช่วง	30-	90	วนั	อย่างไร
กต็ามปี	2558	-	2560	บรษิทัมลีกูหนีก้ารค้าทีเ่กนิก�าหนดช�าระจ�านวน	30.91	ล้านบาท	29.24	ล้านบาท	และ	25.12	ล้าน
บาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	24.36	ร้อยละ	21.09	และร้อยละ	20.31	ของลูกหนี้การค้า	(ก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ)	ตามล�าดับ	ซึ่งลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระส่วนใหญ่เกินก�าหนดช�าระน้อยกว่าหรือเท่ากับ	3	เดือน	ดังนั้น	หากบริษัทไม่
ตดิตามลกูหนีท้ีเ่กนิก�าหนดช�าระดงักล่าวอย่างใกล้ชดิ	อาจท�าให้คณุภาพของลกูหนีด้้อยคณุภาพลงจนบรษิทัต้องรับภาระ
หนี้สูญหรือหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ�านวนที่มีนัยส�าคัญอันอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินและผลการด�าเนิน
งานของบริษัท	 ประกอบกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการให้เครดิตแก่ลูกค้าหากบริษัทไม่มีกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบและติดตามการให้เครดิตแก่ลูกค้าเป็นอย่างดี	 บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการผิดช�าระหนี้จากลูกค้า	
หากบริษัทไม่มีระบบการให้เครดิตแก่ลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ	ซึ่งจะกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทในอนาคต	
	 อย่างไรก็ตาม	 การให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าเป็นการด�าเนินงานปกติทั่วไป	 บริษัทได้มีนโยบายเน้นการควบคุม
คุณภาพของลูกหนี้การค้าที่เป็นลูกค้ารายใหม	่ (ยกเว้นลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นนิติบุคคลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั่วไป)	 ซึ่ง
จะต้องมีการสั่งซื้อเป็นเงินสดก่อนที่จะมีการพิจารณาให้เครดิตในการสั่งซื้อครั้งถัดไป	นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการ
ให้เครดิตเทอมที่รัดกุมกับลูกค้าโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกค้าประจ�าเดือน	และติดตามการช�าระหนี้จากลูก
หนี้อย่างใกล้ชิดทุกราย	 นอกจากนี้	 บริษัทได้มีนโยบายการติดตามหนี้โดยให้ฝ่ายบัญชีจัดตั้งทีมงานส�าหรับการติดตาม
การช�าระหนี้จากลูกค้าในกรณีที่ลูกหนี้มีการค้างช�าระ	ซึ่งในการท�างานส่วนนี้ฝ่ายบัญชีจะมีการประสานงานกับฝ่ายขาย
และการตลาด	 โดยเริ่มท�าการเฝ้าระวังและติดตามลูกหนี้ที่เริ่มค้างช�าระทันทีที่ผิดนัดช�าระ	 ซึ่งฝ่ายบัญชีของบริษัทจะมี
การตรวจสอบเป็นประจ�าทุกวัน	พร้อมทั้งจัดท�ารายงานอายุลูกหนี้การค้าทุกเดือนเพื่อให้ผู้บริหารพิจารณา	
		 ในส่วนนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น	ในปี	2558–	2560	ที่ผ่านมา	บริษัทใช้นโยบายการตั้ง
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ	100	หากลูกหนี้เกินก�าหนดช�าระ	1	ปี	ต่อมาผู้บริหารของบริษัทได้เล็งเห็นถึงการ
เพิ่มมาตรฐานในการบริหารความเสี่ยงและเสริมสร้างการดูแลและเก็บช�าระหนี้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น	ในป	ี2557	จึง
ได้มีการเสนอปรับนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากเดิมที่เคยใช้ในปี	 2556	 ปรับเป็นลูกหนี้มีอายุการค้างช�าระ
หนี้เกินกว่า	 180	 วัน	 บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ	 50	 จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมด	 และกรณีที่ลูก
หนี้มีอายุการค้างช�าระหนี้เกินกว่า	365	วัน	บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ	100	จากยอดหนี้คงค้าง
ทั้งหมด	อย่างไรก็ดีในช่วงระยะเวลา	3	ปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาหนี้สูญจากลูกหนี้การค้า	หากเป็นเพียงแต่
การรับช�าระหนี้ล่าช้ากว่าวันครบก�าหนดช�าระหนี้	เนื่องจากเงื่อนไขการวางบิลและการช�าระเงินของลูกค้าที่นานขึ้น	

11.4		 ความเสี่ยงจากการมีปริมาณสินค้าคงเหลือในระดับสูง
	 ณ	สิ้นปี	2558	-	2560	บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเทียบกับสินทรัพย์รวมของบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	6.14	
ร้อยละ	6.90	และร้อยละ	7.34	ตามล�าดบัและมรีะยะเวลาการขายสนิค้าเฉลีย่เท่ากบั	84	วนั	89	วนั	และ	90	วนั	ตามล�าดบั	 
	 ท้ังนี	้ในการบริหารสนิค้าคงคลงั	บรษิทัมีการจดัท�ารายงานวเิคราะห์อายขุองสนิค้าคงเหลอื	(Aging	stock	report)	
และรายงานการเคลื่อนไหวสินค้า	(Last	moving	stock	report)	ทุกๆ	สิ้นเดือน	โดยทั้ง	2	รายงานนี้จะถูกส่งต่อไปยัง
ฝ่ายขาย	ฝ่ายผลิตแผนกคลังสินค้าและฝ่ายบริหารเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยจะเน้นสินค้าที่มีการค้างนานเพื่อวางแผนและ
ด�าเนนิการจดัจ�าหน่ายสนิค้าคงเหลอืเหล่านัน้ไม่ให้ม	ีการค้างนานเพือ่ป้องกนัการเสือ่มสภาพสนิค้าและความล้าสมยัของ
สินค้าคงเหลือ	นอกจากนี	้บริษัทยังใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน	(	FIFO)	ในการเบิกใช้วัตถุดิบและการค�านวณราคาสินค้าคง
เหลืออีกด้วย	
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	 ส�าหรับนโยบายการพิจารณา	ตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิค้าคงเหลอืทีผ่่านมานัน้	บรษิทัพจิารณาการตัง้ค่าเผือ่
มูลค่าของสินค้าลดลง	(NRV)	จากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยราคาทุน	นอกจากนี้บริษัทมีการตั้ง
ค่าเผื่อการเสื่อมสภาพของสินค้าและวัตถุดิบโดยตั้งค่าเผื่อการเสือ่มสภาพตามอายุของวัตถุดิบ	ส�าหรับวัตถุดิบที่อายุเกิน	
1	ปี	ตั้งส�ารองในอัตราร้อยละ	50	ส่วนสินค้าส�าเร็จรูปที่มีอายุสินค้าเกิน	1	ปี	ตั้งส�ารองในอัตราร้อยละ	100	
	 ส�าหรบัการจดัซือ้วตัถดุบิของบรษิทั	ฝ่ายวางแผนการผลติและฝ่ายคลงัสนิค้าจะร่วมกนัพจิารณาการสัง่ซือ้โดยจะ
พิจารณาจากวัตถุดิบที่มีอยู่ในคลังสินค้าประกอบกับความต้องการใช้วัตถุดิบในงานตามแต่ละค�าสั่งผลิตจากลูกค้าก่อน	
หากปริมาณวัตถุดิบคงคลังเหลือน้อยกว่าข้ันต�า่ที่บริษัทก�าหนดไว้จึงจะท�าการสั่งซื้อเพื่อรักษาปริมาณสินค้าคงเหลือขั้น
ต�่าดังกล่าว	 เว้นแต่กรณีที่ลูกค้าก�าหนดให้ใช้วัตถุดิบที่มีคุณลักษณะเฉพาะตามที่ลูกค้าต้องการ	 บริษัทจะท�าการสั่งซื้อ
วัตถุดิบดังกล่าวเป็นการเฉพาะเป็นคราวๆ	 ไป	 ทั้งนี้	 เพื่อให้บริษัทมีการเก็บสินค้าคงเหลือให้สอดคล้องกับปริมาณการ
ใช้งานจริงและเพ่ือไม่ให้มีการเก็บสินค้าคงเหลือเกินความจ�าเป็น	 นอกจากนี้บริษัทได้มีการท�ากรมธรรม์ประกันอัคคีภัย
และภัยอื่นๆ	ส�าหรับสินค้าคงคลังในวงเงินทุนประกันรวม	90	ล้านบาท	 เพื่อป้องกันผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากอัคคีภัยและภัยอื่นๆ	ได้	ทั้งนี้การประกันภัยดังกล่าว	ไม่ได้ครอบคลุมถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากอุทกภัย

11.5	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิต
	 เทคโนโลยใีนการผลติของบรษัิทถอืเป็นอกีปัจจยัหนึง่ทีม่คีวามส�าคญัในการผลติ	หากบรษิทัไม่สามารถปรบัตวัได้
ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการผลิตดังกล่าวเพื่อเสนอบริการให้แก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพทัน
ตามการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมและความต้องการของลูกค้า	อาจส่งผลให้ลูกค้าหันไปใช้บริการกับผู้ประกอบการ
รายอื่นซึ่งอาจมีผลกระทบต่อจ�านวนลูกค้าและรายได้รวมของบริษัทได้	
	 อย่างไรกด็	ีบรษิทัมีการศกึษาเทคโนโลยกีารพมิพ์	และนวตักรรมต่างๆ	ทีเ่กดิข้ึนใหม่อยูเ่สมอทัง้ในประเทศและต่าง
ประเทศ	และในบางครั้งลูกค้าที่สั่งผลิตสินค้าจะให้ข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ	ท�าให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง	 ในขณะเดียวกันบริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าว	 โดยการติดตาม
ข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด	 และปรับตัวให้ทันตามการเปลี่ยนแปลง
รวมทัง้เสนอสนิค้าและบรกิารให้อยูใ่นความต้องการของลกูค้าเพือ่ไม่ให้เสยีโอกาสทางธรุกจิหรอืเสยีเปรยีบคูแ่ข่งขนั	โดย
ในระยะสั้นบริษัทมีการเพิ่มอุปกรณ์เสริมที่ใช้กับระบบการผลิตอย่างต่อเนื่องทุกช่วง	5	-10	ปี	เพื่อให้งานพิมพ์มีคุณภาพ
และประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้	นอกจากนีบ้รษิทัมนีโยบายให้บคุลากรในสายงานการผลติ	เจ้าหน้าทีก่ารตลาดและการขาย	 
ติดตาม	 ศึกษา	 พัฒนาความรู้และเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ	 อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถ
รองรบักับการเปลีย่นแปลงได้ตลอดเวลา	อย่างไรกต็าม	ระบบการพมิพ์ทีผ่่านมาไม่ได้มีการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยอีย่างมี 
นัยส�าคัญนอกจากการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อรองรับการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เน้นความสวยงามและมีความ 
น่าสนใจมากขึ้น	ทั้งนี้	ตามงบการเงินของบริษัทสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	บริษัทมีมูลค่าเครื่องจักรและอุปกรณ์
รวมทั้งสิ้น	244.46	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	24.17	ของสินทรัพย์รวมทั้งหมดของบริษัท

11.6	ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันมากกว่าร้อยละ	50
	 ก่อนการกระจายหุ้นเพิ่มทุน	บริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จ�ากัด	(มหาชน)	(SALEE)	ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	99.99	
ของทุนช�าระแล้วของบริษัท	 และภายหลังการเพิ่มทุนและการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั้งนี้	 SALEE	 ยังคงถือหุ้น
ทางตรงในสัดส่วนร้อยละ	65.00	ของทุนช�าระแล้วทั้งหมดของบริษัท	โดยสัดส่วนดังกล่าวมากกว่าร้อยละ	50.00	ท�าให	้
SALEE	สามารถควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้เกอืบทัง้หมด	ยกเว้นเรือ่งทีก่ฎหมายหรือข้อบงัคบับรษิทัก�าหนดให้ต้องได้
รับเสียง	3	ใน	4	ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ท�าให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทมีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วง
ดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา	
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	 อย่างไรกด็	ีบรษิทัได้ตระหนกัถงึความส�าคญัของการถ่วงดลุอ�านาจจงึได้ก�าหนดขอบเขตการด�าเนนิงาน	การมอบ
อ�านาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน	มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท
และมีกรรมการตรวจสอบ	3	ท่าน	ซึ่งเท่ากับหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	10	ท่าน	เพื่อท�าหน้าที่ตรวจสอบ	
ถ่วงดลุการตดัสนิใจ	และพจิารณาอนมุตัริายการต่างๆ	ก่อนน�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	รวมทัง้บรษัิทได้ก�าหนดมาตรการ
การท�ารายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	โดยจ�ากดัการออกเสยีงของผูที้เ่กีย่วข้องและการตดัสนิใจ
ในการท�ารายการระหว่างกันที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริษัท	ซึ่งมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	3	คน	เข้าร่วมพิจารณาด้วย	โดยการท�ารายการระหว่างกัน
พิจารณาถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส�าคัญ	นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน	โดยการว่าจ้างบริษัท
ผู้ช�านาญการจากภายนอกที่ปฏิบัติงานเป็นอิสระและข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยมีหน้าที่หลักในการดูแล
ระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่ได้ก�าหนดไว้	ทั้งนี้	เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใส
และถ่วงดุลอ�านาจในการบริหารงานของบริษัทฯ
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
และนโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 1.	 จ�านวนทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
	 	 บรษิทัฯ	มทีนุจดทะเบยีนทีอ่อกและช�าระเรยีบร้อยแล้วเท่ากบั	300,000,000	บาท	แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�านวน	 
	 	 1,200,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.25	บาท		
	 2.	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น	
	 	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	สูงสุด	11	ราย	แหล่งที่มาของข้อมูลจาก	บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย	์(ประเทศไทย)	 
	 	 จ�ากัด	ณ	วันที่	22		ธันวาคม		2560		ดังนี้

	 3.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล	
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น	 ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	 30	 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้
นติบิคุคลในแต่ละปี	ทัง้นี	้การจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปีให้น�าปัจจยัต่างๆ	ต่อไปนี	้มาพจิารณาประกอบ	เช่น	ผลการด�าเนนิ
งานและฐานะทางการเงนิ	สภาพคล่องของบรษิทั	โครงการลงทุนในอนาคตของบรษิทั	รวมไปถงึสภาวะเศรษฐกจิโดยรวม	
และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ			
	 ซ่ึงการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวข้างต้น	เมือ่คณะกรรมการบรษิทั	มมีตเิหน็ชอบให้จ่ายเงนิปันผลประจ�าปีแล้ว	จะต้อง 
น�าเสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	เว้นแต่เป็นกรณทีีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันระหว่างกาล	ให้คณะกรรมการบรษัิทมอี�านาจ
อนุมัติเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้	และน�ารายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ทราบในการประชุมคราวต่อไป	

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

ล�าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น
1. บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) 779,999,840 65.00
2. บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จ�ากัด 35,533,971 2.96
3. นายรัฐวิทย์       ปรปักษ์ขาม 23,000,000 1.92
4. นายชัยวัฒน์      อนันควานิช 21,410,900 1.78
5. นายประกิต       อัศวกาญจน์ 12,000,000 1.00
6. นายสิทธิชัย       ประวงษ์รัตน์ 11,587,978 0.97
7. นายไพบูลย์       ตั้งตรงศักดิ์ 11,000,000 0.92
8. นายพิชัย          จิราธิวัฒน์ 9,500,000 0.79
9. นางสาวมินา      นราธิปกร 9,215,500 0.77
10. นางภัทริน         มงคลรัตน์ 7,400,000 0.62
11. นางสาวอนงค์     วรพาสน์ 6,942,700 0.58

รวม 927,590,889 77.31

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล พ.ศ. 2560 (ปีที่เสนอ) พ.ศ. 2559

1. ก�าไรสุทธิ (ล้านบาท) 51 72
2. จ�านวนหุ้น  (ล้านหุ้น) 1,200 1,200
3. จ�านวนเงินปันผลประจ�าปี (บาท/หุ้น) 0.04 0.06
     3.1  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.025 0.025
     3.2  เงินปันผลประจ�าปี (บาท/หุ้น) 0.015 0.035
4.  เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น  (ล้านบาท) 48 72
5.  อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล 94.12% 100%
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

1. ข้อมูลทั่วไป
	 ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ต�าบลคลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

โทรศัพท์ 02-529-6000

โทรสาร 02-529-6010-11

ลักษณะประกอบธุรกิจ ผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000284

เว็ปไซต์ www.saleeprinting.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์    SLP

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันที่ 07 พฤษภาคม  2558

ทุนช�าระแล้ว จ�านวน 300,000,000 บาท  แบ่งออกเป็น 1,200,000,000 หุ้น
(ณ 31 ธันวาคม 2560)

	 2.	นายทะเบียนหลักทรัพย	์	 :	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด				
					 	 	 	 	 	 ฝ่ายนายทะเบียนหลักทรัพย์
	 	 	 	 	 	 62	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด		
	 	 	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110
	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	(662)	229-2800	
	 	 	 	 	 	 โทรสาร	(662)	654-5427

	 3.		ผู้สอบบัญชี		 :	 1.	นางสาวสุมาล	ี		รีวราบัณฑิต				ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3970		และ/หรือ
																				 	 	 2.	นายกฤษดา			 เลิศวนา	 ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่4958	และ/หรือ
	 														 	 3.	นางวิสสุตา			 จริยธนากร	 ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3853

	 	 	 	 	 	 บริษัท	ส�านักงาน		อีวาย	จ�ากัด
	 	 	 	 	 	 193/136	-137	อาคารเลครัชดา	ออฟฟิศ	คอมเพล็กซ	์
	 	 	 	 	 	 ชั้น	33		ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม่	
	 	 	 	 	 	 เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110
	 	 	 	 	 	 โทร.	(02)	264-0777,	(02)	661-9190	
	 	 	 	 	 	 Fax.	(02)	264-0789-90
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ข้อมูลส�าคัญอื่น
	 รายงานการใช้เงินลงทุนของบริษัท
	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)		ได้จัดสรรหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก	(IPO)	เมื่อเดือนเมษายน	
2558		ซึ่งบริษัทฯ	ได้รับเงินจากการเพิ่มทุน		จ�านวน	648		ล้านบาท	หลังหักค่าธรรมเนียมการจัดจ�าหน่ายและรับประกัน
การจ�าหน่าย	และค่าใช้จ่ายอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้น		มีเงินทุนคงเหลือจ�านวน	630		ล้านบาท		

	 	 นอกจากน้ี	 บริษัทฯ	 ได้น�าเงินเพิ่มทุนคงเหลือ	 จ�านวน	 425.71	 ล้านบาท	 ไปลงทุนระยะสั้นในรูปแบบ 
เงินฝากประจ�ากับสถาบันการเงิน

	(หน่วย:ล้านบาท)

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จ�านวนเงิน
โดยประมาณ เงินใช้ไปสะสม เงินคงเหลือ ณ

วันที่ 31  ธันวาคม 2560

1. ก่อสร้างอาคารโรงงานและคลงัสินค้า 250.00  - 250.00

2. ช�าระคืนหนี้สถาบันการเงิน 131.00 137.00 (6.00)

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 249.00 - 249.00

4. ซื้อเครื่องจักร-อุปกรณ์ - 67.29 (67.29)

รวม 630.00 204.29 425.71
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Division Manager

Department Manager

Section

Current Vacant

To be Considered

Acting

                                                                                                     ORGANIZATION CHART

Board of Directors

The Audit Committee

Sub-Risk Committee

Executive Board of Directors

Managing Director

Assistant Managing Director

Business Development

IT Committee

Operation SUPPLY CHAIN FINANCE & ADMIN

Internal Audit Unit

Company  SecretaryThe Nomination  and  Remuneration Committee

Product  Development

Sales & Marketing

Production and  of Production Support Consultant

Customer 

Service & 

Distribution

Conventional

Digtal

Slitting

Warehouse

Material

Finished Goods

HR&Admin

HRM&HRD

General Affair

ITF/N & ACC

Accounting

(สมุหบ์ญัช)ี
Finance

Costing

Procurement

Material

Import , Other

Demand &

Supply & 

Planing

Sales

Key Account

Local

Oversea

NPD & 

Estimator

Technical 

Sales

Support

Production Planning

Prepress &

Plate

Maintenance

A

Job-Prep&SetA

A

A

A

QES QA & QC

48 49

โครงสร้างการจัดการ

* นอกจากหน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทเอง บริษัทยังได้ว่าจ้างบริษัท ดีไอเอ ออดิท จ�ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ดี ไอ เอ 
แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด ให้ท�าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทด้วย

	 โครงสร้างการจัดการ	มติคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 
 อนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กร  ดังภาพด้านล่าง
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คณะกรรมการบริษัท 
	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ประกอบด้วย	คณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า	
5	คน	และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร	และต้องมีคุณสมบัติ
ตามกฎหมายก�าหนด	ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ	มีจ�านวน	10	คน	ประกอบด้วย	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	จ�านวน	
6	 คน	 (ในจ�านวนนี้เป็นกรรมการอิสระและด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ�านวน	 3	 คนด้วย)	 กรรมการที่เป็นผู้
บริหาร	จ�านวน	4	คน	ซึ่งจะท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	ตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	10	ท่าน	และมีนายประภุตว์	 
จิวะพรทิพย	์ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท	อีกต�าแหน่งด้วย	โดยมีรายนามคณะกรรมการ	ดังนี้

กรรมการผู้มีอ�านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท
	 กรรมการผู้ซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทฯได้	คือ	นายสุชาต	ิจิวะพรทิพย์	นายเศวต	นราธิปกร	นายสาทิส	ตัตวธร	นาย
ประภุตว์	จิวะพรทิพย์	สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ	

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายสุชาติ          บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. นางวรางคณา      กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายสุพจน์          แก้วมณี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

5. นายสุชาติ          จิวะพรทิพย์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

6. นายเศวต           นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร

7. นายสาทิส          ตัตวธร กรรมการและกรรมการบริหาร

8. นายประชา         จิวะพรทิพย์ กรรมการ

9. นายทนง           อัศวกาญจน์ กรรมการ

10 นายประภุตว์       จิวะพรทิพย์ กรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท
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หมายเหตุ	:	
	 1)	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2560	เมื่อวันที	่25	เมษายน	2560
	 	 •	 มีมติแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง	
	 	 	 คือ		1	นายสุชาต	ิ		จิวะพรทิพย์
						 	 	 	 	 2	นายเศวต				นราธิปกร
				 	 	 	 	 3	นายสาทิส			ตัตวธร

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2560	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

หมายเหต	ุ:	*	นายสชุาต	ิบญุบรรเจดิศรแีละนางวรางคณา	กลัยาณประดษิฐ	เป็นกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรูค้วามสามารถ 
ทางด้านบญัชีและการเงนิ	โดยมีนางสาวณฐัวสา	ชยัวุฒกิลุ	ผูช่้วยเลขานกุารบริษทัฯ	ด�ารงต�าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ	

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ* กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุพจน์      แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง
จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

จ�านวนครั้งที่จัดประชุมทั้งหมด
ปี 2559 ปี 2560

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการ 5/5 5/5

2. นายสุชาติ          บุญบรรเจิดศรี กรรมการ 5/5 5/5

3. นางวรางคณา      กัลยาณประดิษฐ กรรมการ 5/5 5/5

4. นายสุพจน์          แก้วมณี กรรมการ 5/5 5/5

5. นายเศวต           นราธิปกร(1) กรรมการ 5/5 5/5

6. นายสุชาติ          จิวะพรทิพย(์1) กรรมการ 5/5 5/5

7. นายสาทิส          ตัตวธร(1) กรรมการ 5/5 5/5

8. นายประชา         จิวะพรทิพย์ กรรมการ 5/5 5/5

9. นายทนง           อัศวกาญจน์ กรรมการ 5/5 5/5

10 นายประภุตว์       จิวะพรทิพย์ กรรมการ 5/5 5/5
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คณะกรรมการบริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	คณะกรรมการบริหารของบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

ผู้บริหาร 
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน	5	ท่าน	ดังนี้

หมายเหตุ	 *	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที	่ 6/2560	 เมื่อวันที	่ 9	พฤศจิกายน	2560	คณะกรรมการมีมติ	 
มอบหมายให้	นายธนะชยั	สนัตชิยักลู	ทีป่รกึษาของบรษิทั	มาด�ารงต�าแหน่ง	ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ	เพือ่เป็นทีป่รกึษาและ
ให้ค�าแนะน�า	ช่วยเหลอืและให้การสนบัสนนุการท�างานของกรรมการผูจ้ดัการ	รวมถงึการบรหิารจัดการ	วางแผนการท�างาน 
ก�าหนดกลยุทธ์	การด�าเนินงานด้านต่างๆ	ก�ากับและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้กับองค์กร	โดยทั้งนี	้มีผลตั้งแต่วันที	่1	ธันวาคม	2560

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุชาติ       จิวะพรทิพย์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเศวต        นราธิปกร กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร 

3. นายสาทิส        ตัตวธร กรรมการบริหาร

4. นายประภุตว์     จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหาร

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุพจน์       แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางวรางคณา    กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสุชาติ        จิวะพรทิพย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายเศวต             นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ

2. นายสูตร              นราธิปกร รองกรรมการผู้จัดการ

3. นายธนะชัย           สันติชัยกูล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

4. นายประภุตว์          จิวะพรทิพย์ ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

5. นางสาวเกสราภรณ์   เพ็งสุทธิ์ ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

6. นางสาวปิยะนุช          บุญยะบูรณ์ ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 (1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้	นายประภตุว์	จวิะพรทิพย์	ด�ารงต�าแหน่งเลขานกุารบรษิทั	ตามมาตรา	89/15	
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม	เพื่อท�าหน้าที่จัดท�าและ
จัดเก็บเอกสารส�าคัญของบริษัท	 ได้แก่	 ทะเบียนกรรมการ	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	 รายงานการประชุมคณะ
กรรมการ	รายงานประจ�าปีของบริษัท	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดเก็บรายงานการ
มีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารบริษัท	รวมถึงการด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน
ประกาศก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั	ทีม่คีณุสมบติัและประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทัทีเ่หมาะสม	
มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ท�าหน้าทีใ่ห้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่าง	ๆ 	ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิการของคณะกรรมการ	รวมทัง้ประสานงาน
ให้การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ	ได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�าปี	

ล�าดับ รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม
(ครั้งละ) ค่าบ�าเหน็จ

 คณะกรรมการบริษัท

1 คุณเทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ 35,000 150,000

2 คุณสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000

3 คุณสุพจน์      แก้วมณี กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000

4 คุณวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000

5 คุณเศวต       นราธิปกร กรรมการ  กรรมการผู้จัดการ 30,000 150,000

6 คุณประภุตว์    จิวะพรทิพย์ กรรมการ  เลขานุการคณะกรรมการ 30,000 150,000

7 คุณทนง        อัศวกาญจน์ กรรมการ 30,000 150,000

8 คุณประชา     จิวะพรทิพย์ กรรมการ 30,000 150,000

9 คุณสาทิส      ตัตวธร กรรมการ 30,000 150,000

10 คุณสุชาติ      จิวะพรทิพย์ กรรมการ 30,000 150,000

 ยอดรวม 305,000 1,500,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

1 คุณสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 -

2 คุณสุพจน์      แก้วมณี กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 20,000 -

3 คุณวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 20,000 -

ยอดรวม 65,000
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 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 ตามทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปี		2560	เมือ่วนัที	่	25เมษายน	2560	ได้มีมตอินมุตักิ�าหนดค่าตอบแทน 
ให้แก่คณะกรรมการของบริษัท	คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ในป	ี2560		
โดยมีรายละเอียดดังนี้	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 1)	 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ	 ครั้งละ	 35,000	 บาทต่อท่าน	 และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ	 ครั้งละ	 
	 	 	 30,000	บาทต่อท่าน	
	 	 2)	 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ	 ครั้งละ	 25,000	 บาทต่อท่าน	 และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
	 	 	 ตรวจสอบครั้งละ	20,000บาทต่อท่าน		
	 	 3)	 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ครั้งละ	15,000	บาทต่อท่าน	และค่า 
	 	 	 เบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ครั้งละ	10,000	บาทต่อท่าน
	 	 4)	 ค่าค่าบ�าเหนจ็กรรมการ	ไม่เกนิปีละ	2	ล้านบาท		โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็น 
	 	 	 ผู้พิจารณาจัดสรรต่อไปให้แก่กรรมการทั้ง	 10	 ท่านในจ�านวนที่เท่าๆ	 กัน	 โดยบ�าเหน็จที่จะจ่ายจริงโดย 
	 	 	 จะพิจารณาการจ่ายในการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ	์2561

 ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	ส�าหรับปี	2559	และ	ปี	2560		เป็นดังนี้

	 2)	ค่าตอบแทนอื่น

	 										-ไม่มี-

	 *ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วย	เงินเดือน	โบนัส	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม	เงินสมทบกองทุนทดแทน	เงินสมทบกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพและค่าสวัสดิการพนักงาน	

ปี 2559 ปี 2560

จ�านวนราย (คน) 5 5

ค่าตอบแทน* (ล้านบาท) 29.70 27.92

ล�าดับ รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม
(ครั้งละ) ค่าบ�าเหน็จ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

1 คุณสุพจน์      แก้วมณี กรรมการอิสระ   
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 -

2 คุณวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ    
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 -

3 คุณสุชาติ       จิวะพรทิพย์ กรรมการอิสระ    
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 -

ยอดรวม 35,000
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 บุคลากร  
	 	 	 ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2559	และ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	บริษัท	มีจ�านวนพนักงานทั้งหมด	(ไม่รวมผู้
บริหาร)	จ�านวน	145	คน	และ	154	คน	ตามล�าดับ	ประกอบด้วยพนักงานตามสายงานดังนี้

	 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิให้แก่พนกังานทีไ่ม่ใช่ผูบ้ริหาร	ได้แก่	เงนิเดอืน	ค่าล่วงเวลา	ค่าจ้าง	โบนสั	
ค่าเบี้ยขยัน	 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม	 เงินสมทบกองทุนทดแทน	 เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 ค่าสวัสดิการ
พนักงาน	และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในป	ี2559	และ	ปี	2560	เป็นจ�านวน	78.34	ล้านบาท	และ	76.78	ล้านบาท 
ตามล�าดับ

	 ทั้งนี	้บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญในระยะเวลา	3	ปีที่ผ่านมา	

	 หมายเหตุ	ในปี	2560	บริษัท	มีการปรับอัตราก�าลังของพนักงานให้มีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ

ฝ่าย
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

จ�านวน (คน) จ�านวน (คน)

ฝ่ายขาย 6 7

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 10 11

ฝ่ายผลิตและสนับสนุนการผลิต 97 101

ฝ่ายบริหาร 24 26

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 3 4

หน่วยงานพัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภัย 3 3

เจ้าหน้าที่สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1

ส�านักเลขานุการบริษัท 1 1

รวม 145 154
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
	 บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท	ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด	ดังนั้น
บริษทัจงึมนีโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบรษิทัในทกุระดับอย่างต่อเนือ่ง	โดยบรษัิทได้จดัท�าระบบประเมนิ
ผลการปฏิบัตงิานโดยมตัีวชีว้ดัประสทิธภิาพทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน	และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้อง
กับแผนงานทางธุรกิจ	เพื่อน�าไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร	ทั้งนี้บริษัทได้วางแนวทางโดยก�าหนด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ	 ของบริษัท	 เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร	 และก�าหนด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการส�ารวจความต้องการและความจ�าเป็นของฝ่ายต่างๆของบริษัทเพ่ือความเหมาะสม
และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างานของหน่วยงานนั้นๆ

แผนการสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง
	 บรษิทัฯ	ได้เลง็เหน็ถงึความจ�าเป็นและความส�าคญัของการสบืทอดต�าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู	ในกรณทีีมี่ต�าแหน่ง
ผู้บริหารว่างลง	ส�าหรับในปี	2560	บริษัทฯ	ให้ที่ปรึกษา	(บจ.พีเพิล	ดีเวลลอปเซ็นเตอร์)	เป็นวิทยากรแนะน�าการจัดท�า
ระบบ	HRD	 Project	 ให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัท	 ซึ่งเข้ามาเร่ิมต้นโครงการในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม	
2560	ถงึเดอืนกนัยายน	2560	โดยแนะน�าวธิกีาร	และสมัภาษณ์	ผูบ้รหิารและพนกังานทีเ่กีย่วข้อง	เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลู 
ต่าง	 ๆ	 และค�าแนะน�ากับบริษัทฯเป็นระยะตามขั้นตอน	 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่จะลดความเสี่ยงด้านก�าลังคน	 มีบุคคลากร 
รองรับทันต่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงต่างๆ	บริษัทมีหลักเกณฑ์และหลักการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมในการสรรหาคัดเลือก	
แต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่ต้องตามความสามารถของต�าแหน่งงานนั้นๆ
	 	 ซึ่งบริษัทฯ	 จะการติดตามผล	 และความคืบหน้าของการจัดท�า	 Succession	 Plan	 ยังคงด�าเนินการต่อไป 
ในปี	2561	โดยมีปรึกษาเข้ามาช่วยให้ค�าแนะน�ากับบริษัทฯ	
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1. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบรษิทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะส่งเสรมิให้บรษิทัเป็นองค์กรทีมี่ประสทิธภิาพในการด�าเนนิธรุกิจ	การก�ากบั
ดแูลกิจการและการบรหิารจดัการทีดี่เลศิ	โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผูถ้อืหุน้	และค�านึงถงึผูท้ีม่ส่ีวนได้ส่วน
เสยีโดยรวม	มคีณุธรรมในการด�าเนนิธรุกจิ	มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได้	จงึได้ก�าหนดเป็นนโยบายด้านการก�ากบัดแูล
กจิการทีด่	ีเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทั	ผูบ้รหิาร	และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน	ซึง่มหีลกัส�าคญัในการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง	6	ประการ	ดังนี้
	 1.	 ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท�าของตนเอง	 สามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้น 
	 	 (Accountability)
	 2.	 ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ	(Responsibility)
	 3.	 การปฏิบัติต่อผู้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน	มีความเป็นธรรม	และมีค�าอธิบาย	(Equitable	Treatment)
	 4.	 ความโปร่งใสในการด�าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้	และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง	 
	 	 (Transparency)
	 5.	 การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มองค์กรในระยะยาว	(Vision	to	Create	Long	Term	Value)
	 6.	 การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนนิธรุกจิ	(Ethics)	โดยน�ามาใช้ในการด�าเนนิงาน	มโีครงสร้างการ 
	 	 บริหารที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างคณะกรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	และผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
	 นอกจากนี้	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	บริษัทจึงมีการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยแบ่งเป็น	5	หมวดดังนี้
	 หมวดที่	1	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 หมวดที่	2	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 หมวดที่	3	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 หมวดที่	4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 หมวดที่	5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่	1	สิทธิของผู้ถือหุ้น	(The	Rights	of	Shareholders)

	 1.	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 บริษทัฯ	ให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายรวมไปถึงผูถื้อหุน้สถาบนัในการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้น	ทัง้การประชมุสามัญ
และวสิามัญและให้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนแยกแต่ละระเบยีบวาระทีเ่สนอ	และแยกแต่ละรายการในกรณทีีร่ะเบยีบวาระ
นั้นมีหลายรายการ	รวมทั้งสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้
***ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2560	 บริษัท	 สาลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 จัดการประชุมฯ	 เมื่อวันท่ี	 
25	เมษายน	2560	เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชุมใหญ่	บริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2.	 สิทธิในการับส่วนแบ่งก�าไร	/	เงินปันผล
บริษัทฯ	มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น	ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	30	ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล
ในแต่ละปี	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีให้น�าปัจจัยต่างๆ	ต่อไปนี้	มาพิจารณาประกอบ	เช่น	ผลการด�าเนินงานและ
ฐานะทางการเงนิของบรษิทั	สภาพคล่องของบรษัิท	การขยายธรุกิจ	และปัจจยัอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องในการบรหิารงานของบรษัิท	
ซึง่การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวข้างต้น	จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามล�าดบั
	 3.	 สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม
บริษัทฯ	 เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการะประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 โดยแจ้งล่วงหน้า
ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
***	 เพื่อเป็นการให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเป็นการล่วงหน้า	 ใน
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2560	เพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั	ระหว่างวนัที	่15	พฤศจกิายน	
2559	ถึงวันที	่31	ธันวาคม	2559

การก�ากับดูแลกิจการ
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	 	 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
	 	 บริษัทฯ	ส่งหนังสือนัดประชุม	โดยระบุสถานที่	วัน	เวลา	ระเบียบการประชุม	และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	7	วัน	ก่อนการประชุม	และโฆษณาในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน	3	วันล่วงหน้าก่อนวันประชุม
ไม่น้อยกว่า	3	วัน	รวมทั้งเผยแพร่หนังสือนัดประชุมดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	
30	วัน	เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น	ได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ
	 4.	 สิทธิในการเลือกตั้ง	และก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
	 	 ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ	ระบไุว้ว่าในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�าแหน่ง
หนึ่งในสาม	 (1/3)	 และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	 โดยกรรมการผู้ออกจาก
ต�าแหน่งไปนั้น	 อาจจะเลือกเข้ารับต�าแหน่งอีกก้อได้	 ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ	ดังต่อไปนี้
	 	 (1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 (2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม	 (1)	 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได	้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 นอกจากนั้น	บริษัทฯ	 ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการในการประชุมผู้
ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้งด้วย
	 5.	 สิทธิในการแสดงความเห็นและตั้งค�าถามต่อที่ประชุม
	 	 บริษัทฯ	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม	 โดยก�าหนดหลักเกณฑ์และแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบพร้อมการน�าส่งหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	โดยกรรมการบริษัทฯ	ทุกคน	รวมทั้งคณะ
กรรมการชดุย่อย	และเลขานกุารบริษทัฯ	ควรเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุน้	เพือ่ตอบข้อซักถาม	รบัฟังความคิดเหน็ของผูถ้อืหุน้	
และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 6.	 การอ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น
	 	 บรษิทัฯ	จดัสถานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้มขีนาดเพียงพอรองรบัจ�านวนผูถื้อหุน้	สะดวกต่อการเดนิทาง	และน�าระบบ 
คอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนในการประชุม	รวมถึงวิธีการนับคะแนน	โดยเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้น	และ
จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า	2	คน	เป็นผู้ตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุม	พร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนน
ให้ที่ประชุมทราบ	และเปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ	

หมวดที	่2	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	(The	Equitable	Treatment	of	Shareholders)

	 	 1.	 การออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น	ซึ่งผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ�านวนที่ถือ	โดยที่
หนึง่หุน้เท่ากับหนึง่เสยีง	ทัง้นี	้ผูถ้อืหุน้คนใดท่ีมส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด	ผูถ้อืหุน้คนนัน้	ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ในเรื่องนั้น	โดยบริษัทฯ	แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการะประชุม
	 	 2.	 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ	
บริษัทฯ	 เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการในการประชุมผู้สามัญถือหุ้นประจ�าปี	
โดยก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อและแจ้งล่วงหน้าผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
รวมท้ังเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ	www.saleeprinting.com	หรอืทางอเีมล์	secretary@saleeprinting.com	ล่วงหน้า	(เดอืน
พฤศจิกายนของทุกปี)
	 	 3.	 การจัดให้มีหนังสือมอบฉันทะแบบ	ก	แบบ	ข.	และ	แบบ	ค.
บริษัทฯ	จัดให้มีแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ	ก	.และ	แบบ	ข.	แบบ	ค.	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี2560	ซึ่ง
เป็นแบบที่ก�าหนดรายการต่าง	ๆ 	ที่จะมอบฉันทะได้อย่างละเอียด	ชัดเจน	และไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได	้เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถก�าหนด	ทศิทางการออกเสยีงในแต่ละเรือ่งได้ว่า	เหน็ด้วย	ไม่เหน็ด้วย	งดออกเสยีง	และแยกให้ผูถื้อหุน้สามารถใช้
สทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลได้ในระเบยีบวาระการเลอืกตัง้กรรมการ	พร้อมทัง้เสนอชือ่กรรมการอสิระ	
จ�านวน	3	คน	เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น	
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	 บริษัทก�าหนดให้กรรมการที่เป็นอิสระ	ประกอบด้วย		 	 	
	 1)	 นายสุชาติ		 บุญบรรเจิดศรี	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 	 	
	 2)	 นายสุพจน	์	 แก้วมณี	 	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	
		 3)	 นางวรางคณา		 กัลยาณประดิษฐ	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 	 4.	 การจัดให้มีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษ	ส�าหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ
	 	 	 บริษัทฯ	 จัดให้มีเอกสารเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ	ส�าหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ	 และมี
เอกสารแบบเดียวกันนี้ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 5.	 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 บริษัทฯ	ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ	กรรมการ	ผู้บริหาร	ที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ	
อย่างเคร่งครดั	โดยเฉพาะอย่างยิง่ข้อมลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ	หรอืข้อมลูทีม่ผีลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิ	
หรอืราคาหุน้	การใช้ข้อมลูภายในทีเ่ป็นข้อมลูส�าคัญต้องด�าเนนิการให้เหมาะสม	โดยค�านงึถงึผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี	
โดยรวม	และความถกู�าต้องตามทีก่ฎมายก�าหนด	และต้องไม่ใช้ข้อมลูนัน้เพือ่ประโยชน์ส่วนตวัหรอืบคุคลอืน่	โดยบรษิทัฯ	
ได้ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ใน	คู่มือ	จรรยาบรรณ	บริษัท	สาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	เพื่อให้การปฏิบัติงานของ	
กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ	เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน	ประกอบด้วยคุณธรรม	จริยธรรม	เพื่อประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสีย	ผู้ถือหุ้น	และสังคม	
	 	 	 นอกจากน้ัน	 บริษัทฯ	 ได้และได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ
ครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ	ทัง้ของตนเองและคู่สมรส	และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ	ต่อ	ส�านกังานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ส�านักงาน	กลต.)	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์อันเนื่องจากมา
จากการซื้อ	ขาย	โอน	หรือรับหลักทรัพย์	ภายใน	3	วันท�าการนับตั้งแต่วันที่เกิดรายการ	รวมทั้งบทก�าหนดโทษตามพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว	ต่อ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)	อีกทั้งบริษัทฯ	ยังก�าหนดให้มีการรายงานข้อมูล
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบทุกไตรมาส
	 	 6.	 นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
	 	 	 ผู้บริหารและพนักงานประจ�าของบริษัทฯ	รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 โดยห้ามบุคคล
ที่เกี่ยวข้องท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	หรือโอนหุ้นบริษัทฯ	ไม่ว่า	จะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม	
(เช่น	Nominee	ผ่านกองทุนส่วนบุคคล)ในช่วงระยะเวลา	1	เดือน	ก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	และในช่วงระยะเวลา	3	วันหลังการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้มีระยะเวลาที่เพียงพอในการเข้าถึงและท�าความเข้าใจในสาระส�าคัญของข้อมูลข่าวสารของบ
ริษัทฯ	หรืองบการเงินที่เปิดเผยได้ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเสร็จสิ้นแล้ว
	 	 7.	 นโยบายการมีส่วนได้เสียของกรรมการในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการ	 กรณีกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในระเบียบวาระท่ี
พิจารณา	กรรมการคนดังกล่าวจะไม่เข้าร่วมประชุมและการงดออกเสียงในการพิจารณาระเบียบวาระดังกล่าว
	 	 8.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 บรษิทัฯ	ถอืเป็นนโยบายส�าคญัทีจ่ะไม่ให้กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานใช้โอกาส	จากการเป็นกรรมการ	
ผู้บริหาร	หรือพนักงานบริษัทฯ	แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน	และต้องพยายามหลีกเหลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ	ทั้งนี้	การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯ	ภายใต้ความถูก
ต้องตามกฎหมายและจริยธรรม	เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน	์บริษัทฯ	จึงได้ก�าหนดแนวทางปฏิบัติ
ส�าหรับผู้บริหาร	และพนักงาน	เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัต	ิดังนี้
	 	 1.	 หลีกเหลี่ยงการท�ารายการเกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อนให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ
	 	 2.		กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานได้มีการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ	บริษัทฯ	จะด�าเนินการเสมือนกับ
บริษัท	ได้กระท�ากับบุคคลภายนอก	ซึ่งผู้บริหารหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ
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	 	 3.		ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมลูทีไ่ด้จากการเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังาน	ในการหาผลประโยชน์ส่วนตน	และใน	เรือ่ง
การท�าธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ	หรือท�าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
	 	 4.		ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ	หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น	
เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ
	 	 5.		กรณีไปด�ารงต�าแหน่งใด	 ๆ	 ในบริษัทหรือองค์กรทางธุรกิจอ่ืน	 ๆ	 จะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทฯ	
และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัทฯ	โดยต้องแจ้งให้ผู้บริหารระดับสูงสุดทราบ
	 	 6.		ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ	 และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว	 พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย	
ข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ	เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น	ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส	์ข้อมูลการเงิน	การ
ปฏิบัติงาน	ข้อมูลธุรกิจ	แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ	เป็นต้น
	 	 	 โดยหากมีรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึน้	คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาและ
น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อรับทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์รายการที่เกี่ยวโยงกัน	ซึ่งคณะ
กรรมการบรษิทัฯ	ได้มกีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครัง้	รวมทัง้การปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกั
ทรัพย์ฯ	และเปิดเผยรายละเอียด	มูลค่ารายการ	คู่สัญญา	เหตุผลและความจ�าเป็นไว้ในรายงานประจ�าปี	และแบบ	56-1	
ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมวดที่	3		การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	(The	Role	of	Stakeholders)	

	 	 บรษิทัฯ	ค�านงึถงึความรบัผดิชอบและการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเป็นทีน่่าเชือ่ถอืต่อผูมี้ผลประโยชน์ร่วม	ได้แก่
ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	พนักงาน	ผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อม	และคู่แข่ง
 	 1.		ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้	อนัได้แก่	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	ผูถ้อืหุน้รายย่อย	และนกัลงทนุทัว่ไป	โดยจะค�านงึ
ถึงสิทธิขึ้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น	เช่น	สิทธิที่ก�าหนดไว้ตามกฎหมายหรือตามข้อบังคับของบริษัทฯ	สิทธิในการเข้าประชุมผู้
ถอืหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน	รวมถงึสิทธใินการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระและให้สิทธผิูถ้อืหุ้นในการเสนอแนะข้อคดิ
เห็นต่าง	 ๆ	 เก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ	 คนหนึ่งผ่านกรรมการอิสระ	 เพื่อรวบรวมให้
กรรมการบริษัทฯ	พิจารณา	รวมถึงการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม	รวมทั้งรักษาสถานภาพทางการ
เงินให้มีสภาวะมั่นคง	เพื่อประโยชน์ต่อความคงอยู่และความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
		 	 บริษัทฯ	 มีนโยบายการด�าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต	 มีคุณธรรม	 และจริยธรรม	 และพยายามที่จะพัฒนา
กิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้า	มีผลประกอบการที่ด	ีเพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นและผู้
ลงทุนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	บริษัทฯยึดหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	โดยก�าหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	
และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 ตลอดจนตัดสินใจด�าเนินการใด	 ๆ	 ด้วยความโปร่งใส	 ระมัดระวัง	
รอบคอบ	และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม	เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม	รวมทั้งบริษัทฯ	จะน�า
เสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ	ผลประกอบการ	ฐานะทางการเงิน	การบัญช	ีและรายงานอื่น	ๆ	โดยสม�่าเสมอ	และ
ครบถ้วนตามความจริง	โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบถึงแนวโน้มใน
	 	 อนาคตของบริษัทฯทั้งด้านบวกและด้านลบ	ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้	 มีข้อมูลสนับสนุน	 และ
มีเหตุผลอย่างเพียงพอ	 และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ	 ซึ่งไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน	หรือด�าเนินการใด	ๆ	ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร
 	 2.		ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า	บรษิทัฯ	มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะตอบสนองและเน้นให้บรกิารทีด่	ีเพือ่ให้ลกูค้าได้รบั
ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจให้กับลูกค้าสูงสุดบนพื้นฐานจริยธรรมที่ถูกต้อง
 	 3.		ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้	บริษัทฯ	ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย	 เพื่อสร้างความ
เชื่อถือให้กับเจ้าหนี้	โดยบริษัทฯ	ได้ยึดแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 	 	 (1)	ในการช�าระคืนหนี้	 เงินยืม	ดอกเบี้ย	และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่าง	ๆ	บริษัทฯ	ยึดมั่นใน
สัญญาและเงื่อนไขต่าง	ๆ	ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด	
	 	 	 (2)		หากเกดิกรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขแห่งสญัญาทีต่กลงกนัไว้ได้	บรษิทัฯ	จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบ
ล่วงหน้า	เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหา



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED

รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017

61

 	 4.	ความรบัผดิชอบต่อพนกังาน	บรษิทัฯ	ตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคณุค่าทีส่ดุ
ของบริษัท	เป็นปัจจัยแห่งความส�าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ	บริษัทฯ	จึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรม
ทั้งในด้านโอกาส	ผลตอบแทน	การแต่งตั้ง	การโยกย้าย	ตลอดจนให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน	และ
เคารพต่อสิทธิตามกฎหมายของพนักงานทุกคน	 รวมทั้งจัดให้มีสภาพแวดล้อมของการท�างานท่ีดีปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงาน	 ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน	 และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์	 การให้รางวัล	 และการ
ลงโทษกระท�าด้วยความเป็นธรรม	 โดยค�านึงถึงความรู้	 ความสามารถ	 และความเหมาะสมของพนักงานนั้นเป็นเกณฑ์	
หลีกเลี่ยงการกระท�าใด	ๆ	ที่ไม่เป็นธรรม	ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน	หรือคุกคาม	
และสร้างความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนกังาน	พนกังานมสีทิธใินการร้องเรยีนกรณทีีไ่ม่ได้รบัความเป็นธรรมตามระบบ
และกระบวนการที่ก�าหนด	รับฟังความคิดเห็น	และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค	จัด
ให้มสีวสัดกิารทีด่แีละสภาพการจ้างทีย่ตุธิรรมเหมาะสมกบัสภาวะการตลาด	รวมทัง้ส่งเสรมิให้ใช้ทรพัยากรบคุคลอย่างมี
ค่าทีส่ดุและเปิดโอกาสการจ้างให้แก่ทกุคนโดยเท่าเทยีมกนั	และสนบัสนนุให้พนกังานได้มส่ีวนร่วมในการด�าเนนิงานและ
มีจิตส�านึกในภาระหน้าที่และการท�างานอย่างมุ่งมั่น
 	 5.	ความรบัผดิชอบต่อคูแ่ข่ง	บรษิทัฯ	มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการค้า	โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของกตกิา
การแข่งขันที่ยุติธรรม	ไม่แสวงหาข้อมูล	ไม่พยายามท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย	โดย
ปราศจากความจริง	ไม่ละเมิดความลับ	หรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีฉ้อฉล	รวมถึง	ค�านึงถึง
จริยธรรมในการประกอบการค้า	ไม่บิดเบือนข้อมูล	หลอกลวง	หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้อง	ส่งเสริมการค้าเสร	ีและโปร่งใส	
ไม่ท�าข้อตกลงที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย
	 	 6.	ความรบัผดิชอบต่อชมุชน	สงัคมและสิง่แวดล้อม	โดยการด�าเนนิธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม	เคารพ	
และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องและตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวกับการรักษา
สุขภาพอนามัย	 ความปลอดภัย	 และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม	 เพื่อปกป้องผลกระทบต่าง	 ๆ	 ที่ก่อให้เกิดความ
สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม
  	 7.	 ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ	 บริษัทฯด�าเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศ	การท�าธุรกรรมกับภาครัฐ	บริษัทฯ	ต้องหลีกเหลี่ยงการกระท�าที่อาจจูงใจให้รัฐ	หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด�าเนินการ
ที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม	 แต่คงด�ารงความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กรของรัฐ	 ตลอดจนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	และเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป

หมวดที่	4		การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	(Disclosure	and	Transparency)	

	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯให้ความส�าคญัการเปิดเผยข้อมลูส�าคญัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ	ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและ
ข้อมูลทั่วไปที่ส�าคัญเกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ	ที่ตรงต่อความเป็นจริง	ครบถ้วน	เพียงพอ	สม�า่เสมอ	
ทันเวลา	 อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน	 และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงิน
ที่แท้จริงของบริษัทฯ	 รวมถึงทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ในอนาคต	 โดยข้อมูลข่างต่าง	 ๆ	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
นกัลงทนุ	และผูเ้กีย่วข้องได้รบัผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	ได้แก่ระบบสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
(www.saleeprinting.com)	รายงานประจ�าปี	การแถลงข่าว	การจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน	เป็นต้น
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้องคับ	และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด	ทั้งนี	้คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ด�าเนินการต่าง	ๆ	เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล
ดังต่อไปนี้
	 	 •	 ช่องทางการเปิดเผยข้อมลูมหีลายช่องทาง	นอกเหนอืจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	ดงันี้
	 	 	 -	 รายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท	 และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ�าปี	 งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ	
โดยบริษัทฯ	ยินดีที่จะปรับปรุงตามค�าแนะน�าของผู้สอบบัญชีและข้อมูลทั่วไปอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	และสมเหตุ
สมผล	ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	ตลอดจนมคีวามชดัเจน	เพยีงพอทีจ่ะสะท้อนให้เห็นการด�าเนนิ
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งานของบรษิทัฯ	ในรอบปีทีผ่่านมา	อาท	ิโครงสร้างขององค์กร	ลกัษณะการประกอบธรุกจิ	ฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิ
งาน	โครงสร้างคณะกรรมการ	รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา	ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง	ๆ 	
เป็นต้น	
	 	 	 -	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ตระหนักดีว่า	ในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต	์เป็นช่องทางที่สะดวก	รวดเร็ว	
ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย	มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล	และน่าเชื่อถือ	ดังนั้น	คณะ
กรรมการจึงได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง	ๆ	เกี่ยวกับบริษัทฯ	ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	(www.saleeprinting.com)
การเปิดเผยข้อมลูอืน่	ๆ 	โดยค�านงึถงึมาตรการทีด่ใีนการรกัษาความลบัของข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผยทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
ตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย์	หรือการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	 จะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
ภายใน	รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูส�าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทั
ทราบ
	 	 ข้อมูลต่าง	ๆ	จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และน�าเผยแพร่ผ่าน	ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ	 โดยฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ	 จะน�าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน	 ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 ได้ก�าหนด
ระยะเวลาการเผยแพร่รายงานประจ�าปีภายใน	120	วันนับตั้งแต่สิ้นสุดรอบปีบัญชี
	 	 •	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง	ๆ	ได้แก่
	 	 	 -	 โครงสร้างคณะกรรมการ	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ	 รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ
	 	 	 -	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร	ได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจน	และโปร่งใส	
โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงกบัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั	และสงูเพยีงพอทีจ่ะรกัษากรรมการที่
มีคุณสมบัติตาที่ต้องการไว้ได้	กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นคณะอนุกรรมการต่าง	ๆ	จะ
ได้รับค่าตอบแทนตามความเหมาะสม	 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากล่ันกรอง	
และเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการในแต่ละปี	เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ	น�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
ทัง้นี	้บรษิทัฯ	ได้เปิดเผยข้อมลูดงักล่าว	รวมค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าป	ี(แบบ	56-1)	ของบริษัทฯ
	 	 •	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ	และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ
ในรายงานประจ�าปี	 งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	 โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม	 และถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	 และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�า	
รวมทั้ง	มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	และผ่านการตรวจสอบภายนอกที่มีความเป็น
อิสระ	ความสามารถเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา	มีคุณสมบัติได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจาก	ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	(กลต.)	เพือ่เพิม่ความเชือ่มัน่และความน่าเชือ่ถอืของรายงานทางการเงิน
อีกด้วย
	 	 คณะกรรมการ	ได้จดัให้มกีารด�ารงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล	เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการบนัทกึ
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง	ครบถ้วน	และเพียงพอที่จะด�ารงไว้ซึ่งทรัพย์สิน	เพื่อให้ทราบจุดอ่อน	เพื่อป้องกันมิให้เกิด
การทจุรติ	หรอืด�าเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�าคญั	ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ	ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ	
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเก่ียวกับกบัคณุภาพรายงานทางการเงนิ	และระบบการควบคมุภายใน	
รวมทั้งได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ�า
ปี	 นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ	 ยังได้จัดท�ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินใน
รายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	ของบริษัทฯ	ด้วย
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หมวดที่	5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	(Responsibilities	of	the	Board	of	Directors)

5.1	โครงสร้างคณะกรรมการ
	 (1)		คณะกรรมการบริษัท	 ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้	 ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย	มีประวัติการ
ท�างานท่ีโปร่งใส	มคีณุธรรมและความรบัผดิชอบ	และมภีาวะผูน้�า	ซึง่เป็นทีย่อมรบั	โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมส่ีวนร่วม
ในการก�าหนดวิสัยทัศน	์ภารกิจ	กลยุทธ	์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ	และก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	รวมทั้งต้องมีความหลากหลายของวิชาชีพ	
และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	อาทิ	ทักษะด้านบัญชีการเงิน	ด้านการจัดการ	ด้าน
กลยทุธ์	ด้านกฎหมาย	ด้านการก�ากบัดแูลกจิการ	หรอือืน่	ๆ 	โดยคณะกรรมการเป็นผูม้บีทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบาย
และภาพรวมขององค์กร	ตลอดจนมบีทบาทส�าคญัในการก�ากบัดแูล	ตรวจสอบ	และประเมนิผลการด�าเนนิงานของบริษทั
ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ
	 (2)		คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีจ�านวนกรรมการเพียงพอที่จะก�ากับดูแลธุรกิจของบริษัท	ไม่น้อยกว่า	5	คนแต่
ไม่เกิน	12	คน	และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการทั่งคณะ	ซึ่งในจ�านวนดังกล่าวมีกรรมการ
อิสระ	อย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	และจะต้องไม่น้อยกว่า	3	คน	ทั้งนี้กรรมการอิสระ	จ�านวน	3	คน
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย	
		 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ	มีจ�านวน	10	คน	ประกอบด้วย	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	จ�านวน	6	คน	 (ใน
จ�านวนนีเ้ป็นกรรมการอสิระและด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ�านวน	3	คนด้วย)	กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	จ�านวน	
4	 คน	 ซึ่งจะท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	 ตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด	
	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ก�าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ�าป	ีกรรมการต้องออกจากต�าแหน่งหนึ่งใน
สาม	ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ในสาม	กรรมการ
ที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก	ส่วนปี
หลังๆ	ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	อย่างไรก็ตาม	กรรมการที่ออกตามวาระ
นั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้
	 (3)		คณะกรรมการเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นโดยรวม	มิใช่ตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
	 (4)		คณะกรรมการได้พิจารณาแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลและ
การบริหารงานประจ�าวันออกจากการอย่างชัดเจน	 โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการถูกเลือกตั้งจากคณะ
กรรมการบริษัท	 เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด	 ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่ได้เป็นบุคคล
เดยีวกนั	เพือ่ให้เกดิความชดัเจนในด้านระหว่างการก�าหนดนโยบาย	การก�ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ�า	ทัง้นี	้บรษิทั
ได้แบ่งแยกหน้าทีบ่ทบาทความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิท	กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดลุอ�านาจ
การด�าเนินงาน	โดยคณะกรรมการบริษัทท�าหน้าที่ในการก�าหนดนโยบายและการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู้บริหาร
ในระดับนโยบาย	 ในขณะที่ผู้บริหารท�าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ	 ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนด	 ทั้งนี	้
ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานปกติประจ�าวัน	แต่ให้การสนับสนุนและค�าแนะในการด�าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ
ผ่านกรรมการผูจั้ดการอย่างสม�า่เสมอ	ในขณะนีก้รรมการผูจ้ดัการรับผดิชอบเก่ียวกบัการบรหิารงานจดัการบรษิทัภายใต้
กรอบอ�านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 (5)		คณะกรรมการก�าหนดจ�านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นไม่เกิน	 5	 บริษัทจด
ทะเบียน	 โดยค�านึงถึงประสิทธิภาพการท�างานของของกรรมการที่ด�ารงต�าแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ	และเพื่อให้
มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ
	 (6)	คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั	ทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัททีเ่หมาะ
สม	มหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ท�าหน้าทีใ่ห้ค�าแนะน�าด้านกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ต่าง	ๆ 	ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิติัหน้าทีใ่นการดแูลกจิการของคณะกรรมการ	รวมทัง้ประสาน
งานให้การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ	ได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�าปี	
และบน	website	ของบริษัท



รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017

64

	 (7)	 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องทั้งด้านกฎหมาย	การบัญช	ีหรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท

ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2560	คณะกรรมการบรษิทั	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	10	ท่าน	และมนีายประภตุว์	จวิะพรทพิย์ 
ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท	อีกต�าแหน่งด้วย	โดยมีรายนามคณะกรรมการ	ดังนี้

5.2	คุณสมบัติของคณะกรรมการ	
	 (1)	มีคุณสมบัติไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจน 
	 	 ขอก�าหนด	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และกลต.	รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทฯ
	 (2)	เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	 และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท	 หรือเข้าเป็น 
	 	 หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด	 หรือเป็นกรรมการของ 
	 	 บรษัิทเอกชนหรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันกบักจิการของบรษัิท	 
	 	 ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ตน	หรือประโยชน์ผู้อื่น	เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 (3)	มภีาวะผูน้�า	วสิยัทศัน์	และมคีวามเป็นอสิระในการตัดสินใจ	เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ	และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
	 (4)	เป็นผู้ที่มีความรู	้ความสามารถ	และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ	ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนิน 
	 	 ธุรกิจของบริษัทฯ
	 (5)	ปฏิบัติตามหน้าท่ีด้วยจริยธรรมตามกฎหมาย	 ด้วยความระมัดระวัง	 ด้วยทักษะและความซื่อสัตย์สุจริต 
	 	 ใช้ดุลพินิจและแสดงความเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ
	 (6)	อทุศิเวลาและทุม่เทความสนใจให้กบับรษิทัฯอย่างเตม็ที	่และพร้อมทีจ่ะเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการ 
	 	 บริษัทฯอย่างสม�่าเสมอ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายสุชาติ          บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. นางวรางคณา      กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายสุพจน์          แก้วมณี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

5. นายสุชาติ          จิวะพรทิพย์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

6. นายเศวต           นราธิปกร กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร

7. นายสาทิส          ตัตวธร กรรมการและกรรมการบริหาร

8. นายประชา         จิวะพรทิพย์ กรรมการ

9. นายทนง           อัศวกาญจน์ กรรมการ

10 นายประภุตว์       จิวะพรทิพย์ กรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 กรรมการอิสระ	หมายถึง	บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด
ไว้	 ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	ที่	 ทจ.	 4/2552	 เรื่อง	 การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่	(ฉบับที	่2)	และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม	โดยบริษัทฯ	ได้ก�าหนดค�านิยามกรรมการอิสระดังนี้	
	 (1)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 1	 (หนึ่ง)	 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 
	 	 บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ 
	 	 กรรมการอิสระรายนั้นๆ	ด้วย	
	 (2)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	 หรือ 
	 	 ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 	 หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
	 	 ก่อนวนัทีย่ืน่ค�าขออนญุาตต่อส�านกังาน	ทัง้นี	้ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็น 
	 	 ข้าราชการ	หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ	่หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	
	 (3)		ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต	หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลกัษณะทีเ่ป็น	บดิามารดา	 
	 	 คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของกรรมการรายอื่น	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจ 
	 	 ควบคุม	 หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ	 ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	 หรือ 
	 	 บริษัทย่อย	
	 (4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ 
	 	 ผูม้อี�านาจควบคุมของบรษิทัฯ	ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน	รวมทัง้ 
	 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นัีย	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสัมพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่ 
	 	 บริษทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ 
	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	
	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น	 รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบ 
	 	 กิจการ	 การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความ 
	 	 ช่วยเหลือทางการเงิน	 ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม	 ค�้าประกัน	 การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	 รวมถึง 
	 	 พฤติกรรมอื่นท�านองเดียวกัน	 ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง	 ตั้งแต ่
	 	 ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ	 หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป	 แล้วแต่จ�านวนใดจะ 
	 	 ต�่ากว่า	ทั้งนี	้การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน	ตาม 
	 	 ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	 โดยอนุโลม	 แต่ใน 
	 	 การพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว	ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิ 
	 	 กับบุคคลเดียวกัน	
	 (5)		ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจ 
	 	 ควบคุมของบริษัทฯ	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญช	ีซึ่งมี 
	 	 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูมี้อ�านาจควบคมุของบริษทัฯ 
	 	 สังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว	 ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาต 
	 	 ต่อส�านักงาน	
	 (6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	 ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา 
	 	 ทางการเงิน	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 
	 	 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรอืหุน้ส่วน 
	 	 ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน 
	 	 วันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	
	 (7)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือ 
	 	 ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ	่
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	 (8)	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	 
	 	 หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน	หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึษา 
	 	 ที่รับเงินเดือนประจ�า	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น	ซึ่ง 
	 	 ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	
	 (9)		ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

5.3	วาระการด�ารงต�าแหน่ง
	 วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ	ได้ก�าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน	จ�ากัด	พ.ศ.	
2535	คอื	ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	ให้กรรมการออกจากต�าแหน่ง	1	ใน	3	โดยให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�าแหน่ง
นานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�าแหน่ง	กรรมการทีอ่อกจากต�าแหน่งตามวาระอาจถกูเลอืกให้กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้	โดย
ได้รบัเสยีงข้างมากจากคณะกรรมการสรรพหาและพจิารณาค่าตอบแทน	หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	ทัง้นี	้“กรรมการอสิระ”	
สามารถด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน	9	ปี	นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก	
	 ในกรณทีีจ่ะแต่งแต่งกรรมการอสิระนัน้ให้ด�ารงต�าแหน่งต่อไป	คอืได้รบัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวได้กระท�าคณุประโยชน์ต่อบรษิทัฯ	เป็นอย่างย่ิงและการด�ารงต�าแหน่ง
เกินวาระที่ก�าหนดไม่ท�าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป	รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	และผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ	ด้วย

5.4	ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ	
	 5.4.1		 การแยกต�าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	มบีทบาทส�าคญัในการก�ากบัดแูลกจิการ	เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ	และผูถ้อื
หุ้นโดยรวม	ดังนั้นเพื่อให้เกิดความสมดุลในอ�านาจการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ได้แยกต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ	
และประธานกรรมการบริหาร	มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน	โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ	เป็นกรรมการอิสระตามความ
หลายของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และไม่มีความสัมพันธ์ใด	ๆ	กับฝ่ายบริหาร
	 5.4.2	 การถ่วงดุลของกรรมการ
	 	 	 บรษัิทฯ	มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด	ซึง่ในจ�านวนดงักล่าว
มี	กรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	และไม่น้อยกว่า	3	คน	ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง
จากฝ่ายจดัการ	และปราศจากความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ	หรอืความสมัพนัธ์อืน่ใด	โดยมส่ีวนรวมในการก�ากบัดแูลกจิการด้วย
ความเป็นอิสระและเป็นกลาง
	 	 	 เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ	และเพื่อให้เกิดความสมดุลในอ�านาจการ
ด�าเนินงาน	บริษัทฯ	จึงได้แยกต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ	และประธานกรรมการบริหาร	มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน	
โดยกรรมการอิสระด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ
		 5.4.3		 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ	ประธานกรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	
และกรรมการผู้จัดการ

 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท	 ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้	 ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย	 และมีภาวะผู้น�า	
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ	โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�าหนดวิสัยทัศน	์ภารกิจ	กลยุทธ์	นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ	 และก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	 และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น	 และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด	 คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ	เพื่อติดตามและดูแลการด�าเนินงานของบริษัท
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
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	 (1)	รบัผดิชอบในฐานะผูน้�าของคณะกรรมการในการก�ากบั	ตดิตาม	ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร	
และคณะอนุกรรมการอื่น	ๆ	ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�าหนดไว้
	 (2)	เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ	ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ
	 (3)	เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	มีการลงคะแนนเสียง	และคะแนนเสียง	
2	ฝ่ายเท่ากัน	

	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
	 บรษิทัฯ	ได้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการไว้อย่างชดัเจน	โดยมปีระธานกรรมการ
บริหาร	เป็นหัวหน้าและผู้น�าคณะผู้บริหารของบริษัทฯ	ในการบริหารจัดการ	โดยครอบคลุมเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้
	 (1)	บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ	เพื่อให้เป็น
ไปตามวัตถุประสงค์	นโยบาย	ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ
	 (2)	พจิารณาแผนการลงทนุในธรุกจิต่าง	ๆ 	น�าเสนอคณะกรรมการบรหิาร	และคณะกรรมการบรษิทัฯ	เพือ่พจิารณา
อนุมัติต่อไป
	 (3)	มีอ�านาจในการท�านิติกรรมผูกพันบริษัทฯ	 ตามขอบเขตที่ก�าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของ 
บริษัทฯ	เรื่องอ�านาจอนุมัติด�าเนินการ
	 การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น	 จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ�านาจ	หรอืมอบอ�านาจช่วง	ทีท่�าให้ประธานกรรมการบรหิารหรอืผูร้บัมอบอ�านาจจากประธานกรรมการบรหิาร	สามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
ใดกับบริษัทฯ	 ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย	 และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	 พิจารณา
อนุมัติไว้	โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
	 (1)	เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ
	 (2)	มีอ�านาจจ้าง	แต่งตั้ง	ปลดออก	ให้ออก	ไล่ออก	ก�าหนดอัตราค่าจ้าง	ให้บ�าเหน็จรางวัล	ปรับขึ้นเงินเดือนค่า
ตอบแทน	 เงินโบนัส	 ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ	 เก่ียวกับ
การพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ
	 (3)	มีอ�านาจอนุมัต	ิและมอบอ�านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย	เพื่อการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตตามค�าสั่งของลูกค้า	
และจัดซื้อทรัพย์สิน	รวมทั้งอนุมัติการด�าเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่าง	ๆ	ของบริษัทฯ	ภายในวงเงินตามระเบียบ
อ�านาจอนุมัต	ิซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ	แล้ว	หากเกินกว่าจ�านวนดังกล่าวให้น�าเสนอเพื่อขออนุมัติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
	 (4)	มีอ�านาจออกค�าสั่ง	ระเบียบ	ประกาศ	บันทึก	เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ขอ
งบริษัทฯ	และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�างานภายในองค์กร
	 (5)	มอี�านาจกระท�าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษัิทฯ	ต่อบคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วข้องและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ
	 (6)	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง	ๆ	ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ
	 (7)	ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่	ๆ 	ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ	หรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นคราว	ๆ 	ไป 
	 ทัง้นี	้การมอบหมายให้แก่กรรมการผูจ้ดัการ	ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บคุคลอืน่ทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร	
จะไม่รวมถึงอ�านาจและ/หรือการมอบอ�านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	
หรืออาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ	ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	และตามที่ส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด	 ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว	 จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการ	 และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้น	 (แล้วแต่กรณี)	 เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว	 ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือ



รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017

68

กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด	 ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท
ที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้พิจารณาอนุมัติไว้

5.5	การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
	 •	 นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ	 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ก�าหนด	 “นโยบาย”ในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนอื่น	ของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน	5	บริษัท

	 •	 นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ก�าหนด
นโยบายในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ของผูบ้รหิารระดบัสงู	โดยก�าหนดให้ก่อนทีผู่บ้รหิารท่านใดจะไปด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการบริษัทอื่น	จะต้องให้คณะกรรมกาบริหารทราบเพื่อพิจารณาอนุมัต	ิทั้งนี้	ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัท
ที่ด�าเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ	หรือเป็นการแข่งขันกิจการกับบริษัทฯ

5.6	ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร	
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ท�าการแต่งตั้งคณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	เพื่อท�าหน้าที่สรรหา	คัด
เลือก	และเสนอบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัท	กรรมการบริษัทฯ	คณะอนุกรรมการ	ประธานกรรมการ
บริหาร	ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัทฯ	พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะกับหน้าที่ความรับผิดชอบ	โดย
การสรรหาบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด	 คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน	 จะด�าเนินการสรรหา	 คัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 และน�าเสนอต่อคณะกรรม
กาบริษัทฯ	เพื่อพิจารณาอนุมัติ	ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ	คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	จะด�าเนินการสรรหา	คัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	และน�าเสนอต่อคณะ
กรรมกาบริษัทฯ	เพื่อพิจารณาก่อนที่จะน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป	โดยการแต่งตั้งกรรมการแต่ละราย
จะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง	
โดยผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการได้	แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้	ทั้งนีส้�าหรับการเลอืกตั้งกรรมการอิสระ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะด�าเนินการสรรหา	 คัดเลือก	 บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรม
การบริษัทฯ	ได้ก�าหนดไว้	ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ	กลต.	เข้ามาด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ	
นอกจากนั้น	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทฯ	
ในการตรวจสอบ	หรือพิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ที่ส�าคัญต่อบริษัทฯ	ซึ่งประกอบด้วย	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการ
ตรวจสอบ	คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	ทัง้นีส้�าหรับการคดัเลอืก
กรรมการเข้าด�ารงต�าแหน่งคณะอนกุรรมการดังกล่าว	จะต้องผ่านขัน้ตอนการสรรหา	คดัเลอืกบคุคลเข้าด�ารงต�าแหน่งจาก
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมกาบริษัทฯ	พิจารณา	 ยกเว้นคณะกรรมการตรวจ
สอบ	จะต้องน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

 แผนการสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง
	 บรษิทัฯ	ได้เลง็เหน็ถงึความจ�าเป็นและความส�าคญัของการสบืทอดต�าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู	ในกรณทีีมี่ต�าแหน่ง
ผู้บริหารว่างลง	ส�าหรับในป	ี2560	บริษัทฯ	ให้ที่ปรึกษา	(บจ.พีเพิล	ดีเวลลอปเซ็นเตอร์)	เป็นวิทยากรแนะน�าการจัดท�า
ระบบ	HRD	 Project	 ให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัท	 ซึ่งเข้ามาเร่ิมต้นโครงการในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม	
2560	ถงึเดอืนกนัยายน	2560	โดยแนะน�าวธิกีาร	และสมัภาษณ์	ผูบ้รหิารและพนกังานทีเ่กีย่วข้อง	เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลู 
ต่างๆ	และค�าแนะน�ากับบรษิทัฯเป็นระยะตามขัน้ตอน	ซึง่มวีตัถปุระสงค์ทีจ่ะลดความเสีย่งด้านก�าลงัคน	มบีคุคลากรรองรบั 
ทนัต่อสถานการณ์เปลีย่นแปลงต่างๆ	บรษิทัมหีลกัเกณฑ์และหลกัการทีช่ดัเจนเป็นรปูธรรมในการสรรหาคดัเลอืก	แต่งต้ัง
บุคลากรที่มีคุณสมบัติที่ต้องตามความสามารถของต�าแหน่งงานนั้นๆ
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	 	 ซึ่งบริษัทฯ	 จะการติดตามผล	และความคืบหน้าของการจัดท�า	 Succession	Plan	ยังคงด�าเนินการต่อไปในปี	
2561	โดยมีปรึกษาเข้ามาช่วยให้ค�าแนะน�ากับบริษัทฯ		

	 จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร
	 บรษิทัฯ	มุง่หวงัให้กรรมการและผูบ้รหิาร	แสดงถึงเจตนารมณ์ในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	อย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม	ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	ระมัดระวัง	และรอบคอบ	เพื่อประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	จึงก�าหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติส�าหรับกรรมการ	และผู้บริหาร	ดังนี้
	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย	กฎเกณฑ์	และข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ
	 2.	 ด�าเนินกิจการของบริษัทฯ	ด้วยความซื่อสัตย	์ยุติธรรม	โปร่งใสและมีคุณธรรม
	 3.	 ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
	 4.	 มีความเป็นอิสระในด้านการตัดสินใจ	และการกระท�าที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง
	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่	 โดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 6.	 ไม่มีผลประโยชน์	หรือส่วนได้เสียในกิจการที่กระท�ากับบริษัทฯ	หรือในกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับ
บริษัทฯ	ทั้งนี้	ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม
	 7.	 รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ	และผู้มีส่วนได้เสียไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง	ซึ่งอาจก่อให้
เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ	หรือผู้มีส่วนได้เสีย

5.7	ค่าตอบแทนกรรมการ	
	 บรษิทัฯ	ได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส	โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะ
สม	เทยีงเคยีงกบัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั	และเพยีงพอทีจ่ะรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต้่องการไว้ได้	กรรมการที่
ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมกาต่าง	ๆ	จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความ
รับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น	ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น	และน�า
ข้อมลูทีไ่ด้เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ	เพือ่พจิารณา	ก่อนน�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนมุตั	ิทัง้นี	้บรษิทัฯ	
ได้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจ�าปี	 (Annual	Report)	และแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	ของบริษัทฯ
	 ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี	2560	เมื่อวันที่	25	เมษายน	2560	ได้มีมติอนุมัติก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการของบริษัท	คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ในปี	2560	โดย
มีรายละเอียดดังนี้
	 1)	ค่าเบ้ียประชมุประธานกรรมการ	ครัง้ละ	35,000	บาทต่อท่าน	และค่าเบีย้ประชมุกรรมการ	ครัง้ละ	30,000	บาท 
ต่อท่าน	
	 2)	 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ	 ครั้งละ	 25,000	 บาทต่อท่าน	 และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
ตรวจสอบครั้งละ	20,000	บาทต่อท่าน	
	 3)	 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ครั้งละ	15,000	บาทต่อท่าน	และค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ครั้งละ	10,000	บาทต่อท่าน	
	 4)	 ค่าค่าบ�าเหน็จกรรมการ	ไม่เกินปีละ	2	ล้านบาท	โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น 
ผูพ้จิารณาจดัสรรต่อไปให้แก่กรรมการทัง้	10	ท่านในจ�านวนทีเ่ท่าๆ	กนั	โดยบ�าเหนจ็ทีจ่ะจ่ายจรงิโดยจะพจิารณาการจ่าย
ในการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ	์2561

5.8	การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	
	 5.8.1		 การก�าหนดนโยบายและทิศทางของการด�าเนินธุรกิจ
	 	 		 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีส่วนในการก�าหนดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน	์พันธกิจ	 กลยุทธ์	 เป้าหมาย	
ทิศทางการด�าเนินงาน	 แผนธุรกิจ	 และงบประมาณของบริษัทฯ	 รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน	 การตรวจสอบภายใน	
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มาตรการบริหารความเสี่ยง	 ตลอดจนก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ	 และงบประมาณท่ี
ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้
แก่ผู้ถือหุ้น	 โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด	 ไม่
ด�าเนินการใด	 ๆ	 ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต	ทั้งนี้	ให้รวมถึงการดูแลให้การด�าเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค	์ข้อบังคับของบริษัทฯ	ตลอดจน
กฎหมาย	หลักเกณฑ์	ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)

	 5.8.2		 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
	 	 	 เพื่อก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นตามนโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ	 คณะ
กรรมการบริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 เพื่อช่วยในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	และช่วยแบ่งเบาภาระของ
คณะกรรมการบริษัทฯ	ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ที่ส�าคัญต่อบริษัทฯ	โดยคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ	
มีทั้งหมด	4	คณะ	ดังนี้

	 1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ	 ท�าหน้าที่ช่วยแบ่งเบาภารกิจของ
คณะกรรมการบริษัท	 ในการปฏิบัติงาน	 และเพื่อให้กิจการมีระบบก�ากับดูแลที่ดี	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 จัดตั้งขึ้น
เพื่อมุ่งหวังถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด�าเนินการ	และการเพิ่มมูลค่าให้องค์กร	และ	ในการปฏิบัติหน้าที่คณะ
กรรมการตรวจสอบ	จะต้องด�ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการท�างานกับคณะกรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	 รวมทั้งผู้ตรวจสอบ
ภายนอก	และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและเพื่อให้การด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	กรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่านจ�าเป็นต้องพฒันาและด�ารงไว้ซ่ึงความช�านาญงานและความรอบรูต้ลอดจนความเข้าใจในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ	รวม
ทั้งเข้าใจในธุรกิจและความเสียหายของบริษัท	
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน	เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ	และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัต่ิอไป	ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องมจี�านวนไม่น้อยกว่า	3	คน	นอกจากนี	้กรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ารงต�าแหน่ง	3	ปี	วาระการด�ารงต�าแหน่ง 
ติดต่อกันไม่เกิน	3	วาระเว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
	 ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	เรือ่งคณุสมบติัและขอบเขตการด�าเนนิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสอบ	พ.ศ.	2558	ดังนี้
	 (1)	สอบทานให้บริษัทฯ	 มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ	 เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันของ 
	 	 ผู้ถือหุ้น
	 (2)	สอบทานให้บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	 control)	 และระบบการตรวจสอบภายใน 
	 	 (Internal	Audit)	ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ	และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 
	 	 ตลอดจนพจิารณาแต่งตัง้	โยกย้าย	เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบ 
	 	 เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 (3)	สอบทานให้บริษัทฯ	 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของตลาด 
	 	 หลักทรัพย	์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 (4)	พจิารณาคดัเลอืก	เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ	เพือ่ท�าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ	และเสนอ 
	 	 ค่าตอบแทนของบคคุลดงักล่าว	รวมทัง้เข้าประชมุกบัผูส้อบบญัช	ีโดยไม่มฝ่ีายจดักาเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ	1	ครัง้ 
	 (5)	พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
	 	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 ทั้งนี้	 เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
	 	 ต่อบริษัทฯ
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	 (6)	จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทัฯ	ซึง่รายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย	ดังต่อไปนี้
	 (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
	 (ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 (จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 (ฉ)	จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 (ช)	ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร	(Charter)
	 (ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได ้
	 	 รับมอบหมายจากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 (7)		ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทฯ	มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดและระเบียบวาระต่าง	ๆ	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท	 และต้องไม่อนุมัติรายการใด	 ๆ	 ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ มีส่วนได้เสีย	
หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทั	และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณา

	 2)	 คณะกรรมการบริหาร
	 	 ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร	
	 	 (1)	วางแผนและก�าหนดนโยบาย	ทศิทาง	กลยทุธ์	แผนงาน	รวมถงึโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร
งาน	หลักในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด	เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 	 (2)	ก�าหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�าปี	และอ�านาจการบริหารงานในสายงานต่าง	ๆ 	ของบริษัท	เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 	 (3)	ตรวจสอบติดตามการด�าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง	ๆ	ของบริษัทที่ก�าหนดไว้
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 (4)	พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง	 การลงทุนขยายงาน	 รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท	
โดยจะพจิารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั	หากการจดัซือ้จดัจ้าง	ตลอดจนเรือ่งการลงทนุขยายงานรวมถงึการซือ้ขาย
สินทรัพย์ถาวรของบริษัทนั้น	อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 (5)	พิจารณาอนุมัติ	 และด�าเนินการต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท	 โดยวงเงินให้
เป็นไปตามระเบียบอ�านาจอนุมัติซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว	 หากเกินกว่าจ�านวนดังกล่าว	 ให้น�า
เสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 	 (6)	ให้กรรมการบริหารทั้งคณะสามารถลงมติเห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนาม
ร่วมกันพร้อมประทับตราบริษัท	 มีอ�านาจมอบอ�านาจช่วงในหนังสือมอบอ�านาจของบริษัท	 เพื่อให้ผู้รับมอบอ�านาจช่วง
สามารถด�าเนินการอันเป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับกิจการงานต่าง	ๆ	ในนามแทนบริษัทได้อย่างเป็นทางการ
	 	 (7)	มีอ�านาจพิจารณาก�าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ	์ประเพณีปฏิบัติ	และสอดคล้อง
กับกฎหมายที่บังคับใช้อยู่
	 	 (8)	ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว	ๆ	ไป
	 	 	 ทั้งนี้	 การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น	 จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ�านาจหรือมอบอ�านาจช่วงที่ท�าให้คณะกรรมการบริหาร	 หรือผู้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริหาร	
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใด
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กับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท	(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	ซึ่ง
การอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว	จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ	และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้น	 (แล้วแต่กรณี)	
เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว	 ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก�าหนด	 ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก�าหนดขอบเขตที่ชัดเจน

	 3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		 	 คณะกรรมการสรรหาควรมอีย่างน้อย	3	คน	และก�าหนดให้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	มวีาระ
การด�ารงต�าแหน่ง	สอดคล้องกับวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ	คือมีวาระ	คราวละ	3	ปี	และการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ควรมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	
ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 3.1		การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการสรรหา
	 	 	 3.1.1	พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ	:	พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการบ
รษิทัฯ	โดยรวม	และรายบคุคลทีเ่หมาะสมกบัขนาด	ประเภทของ	และความซบัซ้อนธรุกจิของบรษิทัฯ	ทัง้ในด้านการศึกษา	
ความรู	้ความช�านาญ	ประสบการณ	์ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	ความเป็นอิสระตามเกณฑ์
ที่บริษัทฯ	ก�าหนด
	 	 	 3.1.2	 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ	 :	 พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้
เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ	 โดยมีความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่	 ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)	ก�าหนด
	 	 	 3.1.3	 ก�าหนดหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ	 :	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะขององค์กร	เช่น	หลกัเกณฑ์การพจิารณากรรมการเดมิ	เพือ่เสนอให้ด�ารง
ต�าแหน่งต่อ	หลักเกณฑ์การประกาศรับสมัครต�าแหน่งกรรมการ	หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ	
หลักเกณฑ์การใช้บริษัทภายนอกสรรหา	 หลักเกณฑ์การพิจารณาจากบุคคลจากท�าเนียบกรรมการอาชีพ	 เป็นต้น	 ทั้งนี้
หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหากรรมการดังกล่าว	จะเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปี	และบน	website	ของบริษัทฯ
	 	 	 3.1.4	 จัดท�าแผนการพัฒนากรรมการ	 :	 พัฒนาความรู้ของกรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้
เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริษัทด�ารงต�าแหน่งอยู่	 บทบาทหน้าที่ของกรรมการ	และพัฒนาการต่าง	ๆ	ที่ส�าคัญ	 เช่น	ภาวะ
อุตสาหกรรม	กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	เป็นต้น
	 	 	 3.1.5	 จัดท�าแผนการสืบทอดงาน	 (Succession	 plan)	 :	 พิจารณาจัดท�าและทบทวนแผนการพัฒนา	
กรรมการผู้จัดการ	และผู้บริหารระดับสูง	 เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน	 ในกรณีที่กรรมการ
ผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง
	 	 พจิารณาคณุสมบตัขิองผูบ้รหิารสงูสดุทีเ่หมาะสมกบัการบรหิารจัดการธรุกจิของบรษิทัฯ	เพือ่ให้บรรลวุสิยัทศัน์
ทีก่�าหนดไว้	โดยให้ครอบคลมุทัง้ในด้านการศกึษา	ประสบการณ์	ความรู	้ความเชีย่วชาญ	และน�าปัจจยัสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจที่ส�าคัญและเกี่ยวข้อง	เช่น	สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม	ตลอดจนภาวการณ์แข่งขันทางธุรกิจมา
ประกอบการพิจารณาด้วย
	 	 	 3.1.6	 ก�าหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่
ก�าหนดไว้ในข้อ	3.1.1	และ	3.1.2	ทั้งนี้โดยยึดมั่นในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
	 	 	 3.1.7	ก�ากับดูแลให้บริษัทฯ	จัดให้มีการปฐมนิเทศ	และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
	 	 	 3.1.8	จัดท�าและทบทวนแผนการสืบทอดต�าแหน่ง	(Succession	plan)	ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ	
เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน	 เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ	 สามารถด�าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง
	 	 	 3.1.9	สนับสนุนให้บริษัทฯ	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรม
การบริษัทฯ
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	 	 	 3.1.10	คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ	ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย	เพื่อน�า
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�าแหน่งว่างลง	หรือ
	 	 3.2		การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 3.2.1	 ทบทวนและเสนอรูปแบบ	 ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการ	 โดยเช่ือมโยงค่าตอบแทนกับผลการด�าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ	 เพื่อให้สามารถจูงใจ
และรักษากรรมการที่มีความสามารถ	มีคุณภาพ	และศักยภาพ	ทั้งนี้	คณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็น
ชอบก่อนน�าเสนอต่อประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีเพื่อขออนุมัติ
	 	 	 3.2.2	ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี	และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ	เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 	 3.2.3	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม�า่เสมอ
	 	 	 3.2.4	รับผิดชอบต่อการอื่นใด	ที่คณะกรรมการบริษัทฯ	มอบหมาย

	 4)	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	
		 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	ดังนี้
	 (1)	เสนอการก�าหนดนโยบายบริหารความเสีย่งโดยรวมต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ	ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งประเภท
ต่างๆ	ทีส่�าคญั	ได้แก่	ความเสีย่งด้านกลยทุธ์	ความเสีย่งด้านเครดติ	ความเสีย่งด้านตลาด	ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง	ความ
เสี่ยงด้านปฏิบัติการ	และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ	เป็นต้น
	 (2)	วางกลยุทธ์	ให้	สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง	โดยสามารถประเมิน	ติดตาม	และดูแลปริมาณความ
เสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม	
	 (3)	ควบคุม	 ติดตาม	 ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง	 และดูแลให้บริษัทด�าเนินการตามนโยบายและแนวทาง
บริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯ	ก�าหนด	
	 (4)	ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ
การปฏิบัติตามนโยบายที่ก�าหนด	
	 (5)	เสนอก�าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการก�ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ	ตดิตาม	และ
ประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ	ให้มีประสิทธิภาพและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้	
	 (6)	น�าเสนอรายงานผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับ
ทราบ	และ/หรอืพจิารณาทกุไตรมาส	และรายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ	เพือ่ทราบ	และ/หรอืพจิารณาอย่างน้อยปีละครัง้ 

5.9	การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2560	บริษัท	ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด	ท�าให้ไม่มีการก�าหนด
นโยบายการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

5.10	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช	ี(Audit	Fee)
	 บริษัทได้เสนอแต่งตั้ง	นางสาวสุมาลี	รีวราบัญฑิต	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3970	และ/หรือ	นาย	กฤษดา	เลิศ
วนาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่4958	และ	/หรือนางสาววิสสุตา	จริยธนากร	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3853	บริษัท
ส�านักงานอีวาย	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�าปี	2560	พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�านวนเงินรวมสอบทานงบ
การเงินรายไตรมาส)	เป็นจ�านวนเงิน	1,050,000บาท	(หนึ่งล้านห้าหมื่นบาทถ้วน)	โดยเพิ่มขึ้นจากป	ี2559	เป็นจ�านวน	
80,000	บาท	(แปดหมื่นบาทถ้วน)

5.11	การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น	ๆ
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 นโยบายการท�ารายการระหว่างกัน
	 กรณทีีร่ายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึน้กับบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์	มส่ีวนได้ส่วนเสยี	หรอื
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกับความจ�าเป็น
และความเหมาะสมของรายการนัน้ภายหลงัการเกิดรายการในทกุๆไตรมาส	ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม
ช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้	บรษิทัจะจดัให้มผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็น
ผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนันัน้ก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าว	เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ	หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี	โดย
ในการประชมุคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุ้นเพือ่อนมุตักิารท�ารายการ	บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งซึง่มส่ีวนได้เสยีจะไม่มสีทิธิ
ออกเสียงลงคะแนน

	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ	
ประกาศ	ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	 รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเก่ียวกับการท�ารายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย	 นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ
แสดงรายข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	 56-1)	 รายงานประจ�าปีของบริษัท	 และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจ
สอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท	
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1. นโยบายภาพรวมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 บริþัทประกอบธุรกิจผลิตฉลากÿินค้าและงานพิมพ์คุณภาพÿูง	โดยบริþัทได้ก�าĀนดüิÿัยทัýน	์และเป้าĀมาย
ในการด�าเนินธุรกิจไü้ดังต่อไปนี้

 วิสัยทัศน์
	 	 มีคüามมุ่งมั่นที่จะเป็นพันธมิตรทางการค้า	 โดยใĀ้บริการด้านการผลิตฉลากผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่ม ี
นüัตกรรมอันทันÿมัย	มีการจัดÿ่งÿินค้าที่มีคุณภาพไปÿู่ลูกค้า

 พันธกิจ 
	 	 ทรัพยากรบุคคลและอุปกรณ์การผลิตของบริþัทเป็นÿ่ิงที่จะท�าธุรกิจของบริþัทÿามารถไปÿู่เป้าĀมายที่ได ้
ตัง้ไü้	ดงันัน้เราจงึใĀ้คüามÿ�าคัญต่อการพฒันาทรพัยากรบุคคล	และลงทุนในเครือ่งจกัรและนüตักรรมใĀม่	เพิม่เÿรมิÿร้าง
คüามปลอดภัยในการท�างาน	เÿริมÿร้างคüามมั่นคงทางธุรกิจ	และเÿริมÿร้างคüามมีประÿิทธิภาพในการผลิต
	 บริþัท	 เชื่อü่าการท�าธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลจะÿร้างผลก�าไรใĀ้กับบริþัทไปพร้อมๆ	 กับการรักþาÿิ่งแüดล้อม	
และการอยู่ร่üมกับÿังคมĀรือชุมชนรอบข้าง

 เป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจ
	 	 บรþิทัก�าĀนดเป้าĀมายในการด�าเนนิธรุกจิไü้	โดยมุง่เป็นผูผ้ลติฉลากÿนิค้าทีม่คีณุภาพÿงูเพ่ือเพิม่ภาพลกัþณ์
และคณุค่าใĀ้ผลติภณัฑ์ของลกูค้า	โดยมุง่Āüงัทีจ่ะÿนบัÿนนุการเจริญเติบโตของลกูค้าโดยการขยายขดีคüามÿามารถและ
ก�าลังผลิตอย่างต่อเนื่อง	

 ค่านิยม 
	 ค่านิยมองค์กรประกอบด้üยĀลักดังนี้
 • Quality 
		 	 ผลิตÿินค้ามีคุณภาพโดยการน�าเอาเทคโนโลยี	 และทักþะคüามรู้ด้านต่างๆ	 มาพัฒนาเพื่อตอบÿนอง 
	 	 คüามต้องการของลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพ	 คุณค่าและต้นทุน	 เพื่อท�าใĀ้ลูกค้าได้รับÿินค้าที่ดี	 มีคุณภาพ 
	 	 ตรงตามที่ต้องการ	ในราคาที่พึงพอใจ
 • Service
		 	 บรกิารมุง่เน้นการใĀ้บรกิารทีด่แีก่ลกูค้า	เพือ่ใĀ้ลกูค้าได้รบัคüามพงึพอใจÿงูÿดุบนพืน้ฐานจรยิธรรมทีถู่กต้อง	
 • Responsible
	 ประกอบธุรกิจ	และบริĀารงานบนĀลักการและคüามรับผิดชอบต่อผู้มีÿ่üนได้เÿีย	
  •	 คüามรับผิดชอบต่อผู้ถือĀุ้น	
  •	 คüามรับผิดชอบต่อพนักงาน
  •	 คüามรับผิดชอบต่อลูกค้า
  •	 คüามรับผิดชอบต่อคู่ค้า
  •	 คüามรับผิดต่อคู่แข่งทางการค้า	
  •	 คüามรับผิดชอบต่อเจ้าĀนี้	
  •	 คüามรับผิดชอบต่อภาครัฐ	
  •	 คüามรับผิดชอบต่อÿังคมและÿ่üนรüม	
  •	 คüามรับผิดชอบต่อชุมชน	

รายงาน	+า%ร5� 8��1��Ę1.5ง	%
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	 •		 การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
  ปฏิบัติตามĀลักการก�ากับดูแลกิจการที่ด	ี ด�าเนินธุรกิจอย่างมีคüามชัดเจนโปร่งใÿ	 และตรüจÿอบได	้ รüมถึง
การด�าเนนิงานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ในองค์กร	üางแผนระบบการคüบคุมภายในทีเ่Āมาะÿม	ซึง่ประกอบด้üย	
นโยบายและĀลักการก�ากับดูกิจการ	จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	จรรยาบรรณบริþัท	ÿาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มĀาชน)	ผู้
บริĀาร	และพนักงาน	ตามรายละเอียดที่เปิดเผยไü้ใน	Āัüข้อ	การก�ากับดูแบกิจการที่ดี
	 •	 การประกอบธุรกิจด้üยคüามเป็นธรรม
		 	 การประกอบธุรกิจด้üยคüามเป็นธรรมย่อมก่อใĀ้เกิดคüามเชื่อมั่นกับผู้มีÿ่üนได้ได้เÿีย	 อันÿ่งผลดีต่อกิจการ
ในระยะยาü	ทั้งนี้	ธุรกิจถือปฏิบัติตามแนüทางเพื่อใĀ้เกิดคüามเป็นธรรมต่อการด�าเนินธุรกิจ	โดยไม่เĀ็นแก่ประโยชน์อื่น
ที่อาจได้มาจากการด�าเนินกิจการที่ไม่ถูกต้อง	 และเพื่อใĀ้เป็นแนüทางการด�าเนินงานอย่างเป็นธรรมในแนüทางเดียüกัน	
บริþัทฯ	จึงได้ก�าĀนดแนüปฏิบัต	ิ

2. การด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 จากประÿบการณ์ของการด�าเนนิธรุกจิด้านการผลติÿตกิเกอร์และบรรจภุณัฑ์	มาเป็นระยะเüลากü่า	20	ปี	ภายใต้
นโยบาย	“Grow	with	Virtue	Ethics”	มุ่งÿู่ผู้น�าในภูมิภาคเอเชียงตะüันออกเชียงใต	้ด้üยคุณภาพ	เทคโนโลยี	และเครือ
ข่ายการบริการ	ที่มีคุณภาพÿูง	เพื่อเพิ่มคุณค่าใĀ้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า	
	 บริþัทมเีจตนารมณ์ทีจ่ะมุง่ด�าเนนิธรุกจิใĀ้เจริญเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธรุกจิอย่างยัง่ยนืไป
กับÿิ่งแüดล้อม	รüมทั้งค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกกลุ่มเป็นÿ�าคัญ	ภายใต้แนüคิด	“ผลิตÿินค้ามีคุณภาพ”	
(Quality)	“บริการ”	(Service)	และ	“คüามรับผิดชอบ”	(Responsible)	
		 ทั้งนี้	 เพื่อใĀ้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนüคิดดังกล่าüข้างต้น	 ÿ�าĀรับปี	 2560	 บริþัทฯ	 อยู่ระĀü่างริเริ่มการ
ด�าเนินกระบüนการโดยใช้Āลัก	 “แนüทางคüามรับผิดชอบต่อÿังคมของกิจการ”	 ของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย	
ใช้เป็นแนüปฏิบัติด้านคüามรับผิดชอบต่อÿิ่งแüดล้อมและÿังคม	 และใช้เป็นÿ่üนĀนึ่งในการบริĀารจัดการ	 กระบüนการ
ทางธุรกิจ	(CSR	-	in	–	Process)	ของบริþัท	เช่นเดียüกับป	ี2559	ดังนี้

	 1.		การกับดูแลกิจการที่ดี
	 	 •	 ด�าเนนิธรุกจิอย่างถกูต้องตามกฎĀมาย	และระเบยีบทีเ่ก่ียüข้อง	มคีüามโปร่งใÿ	เปิดเผยข้อมลูทีÿ่�าคญั	ตรüจ
ÿอบได้	ปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจาการที่ดี	และจรรยาบรรณที่ดีในการด�าเนินธุรกิจ	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นกับผู้ถือĀุ้น	พนักงาน	ชุมชน	ÿังคมและคู่ค้า	และประชาชน	คู่แข่งทางการค้า	เจ้าĀนี	้Āน่üยงานภาครัฐ	และผู้มี
ÿ่üนได้เÿียทุกฝ่าย
	 2.		การประกอบธุรกิจด้üยคüามเป็นธรรม
	 	 •	 ÿ่งเÿรมิการแข่งขนัการค้าอย่างเÿร	ีĀลกีเĀล่ียงการด�าเนนิการทีอ่าจก่อใĀ้เกดิคüามขดัแย้งทางผลประโยชน์
ได้	 และการละเมิดทรัพย์ÿินทางปัญญา	 ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ	 รüมถึงÿ่งเÿริมคüามรับผิดชอบต่อÿังคมในĀ่üงโซ่
ธุรกิจทุกขั้นตอน	(Business	Chain)
	 3.		ÿิทธิมนุþยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 	 •	 ยดึมัน่ในüฒันธรรมของบรþิทั	ÿนบัÿนนุและเคารพในการป้องกนัÿทิธมินþุยชน	ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่าง
เท่าเทยีมและเป็นธรรม	พนกังานทกุระดบัมคีüามเป็นอยูท่ีด่	ีมÿีüัÿดกิารทีเ่Āมาะÿมกับการด�ารงชüีติ	รüมถงึคüามปลอดภยั
ในการท�างานและÿภาพแüดล้อมที่ดีและปลอดภัย	ยกระดับคุณภาพชีüิตของพนักงานอย่างต่อเนื่อง	
	 4.	คüามรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 	 •	 มุง่พฒันาผลติภณัฑ์และบรกิารทีไ่ม่ก่อใĀ้เกดิอนัตรายต่อผูบ้รโิภคและผลกระทบต่อÿิง่แüดล้อม	มคีณุภาพ
ตรงตามĀรือÿูงกü่าคüามคาดĀมายของผู้บริโภค	ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและใĀ้ข้อมูลเกี่ยüกับผลิตภัณฑ์และบริการที่
ถูกต้อง	เพียงพอ	ไม่เกินคüามเป็นจริง	รักþาคüามลับของลูกค้า	ไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง	Āรือผู้ที่เกี่ยüข้องโดย
มิชอบ
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	 5.		ÿิ่งแüดล้อมและคüามปลอดภัย
	 	 •	 ตระĀนักและมีกระบüนการüิเคราะĀ์คüามเÿี่ยงและผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมและคüามปลอดภัยในทุก
กระบüนการทางธุรกิจ	รüมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพและประĀยัด
	 6.		การมีÿ่üนร่üมพัฒนาชุมชนและÿังคม
	 	 •	 ÿ่งเÿริมกระบüนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีüิต	ช่üยÿร้างเýรþฐกิจคüามเข้มแข็ง
ใĀ้กับชุมชนเพื่อนบ้าน	และÿังคมไทย
	 7.		การพัฒนาและเผยแพร่นüัตกรรมจาการด�าเนินคüามรับผิดชอบต่อÿังคม
	 	 •	 ÿนบัÿนนุการÿร้างÿรรค์และÿ่งเÿรมิการมÿ่ีüนร่üมของผู้มÿ่ีüนได้เÿยีในการพฒันานüตักรรมทีÿ่ร้างคüาม
ÿมดุลระĀü่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน	ÿังคมและÿิ่งแüดล้อม	คüบคู่ไปกับคüามเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน
	 	 คณะกรรมการบริþัทฯ	 มุ่งเน้นใĀ้ผู้บริĀารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี	 พนักงานต้องเข้าใจและปฏิบัติ
ตาม	เพื่อใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์	และเป้าĀมาย	

3. กิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมและมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น
 
	 บริþัทมเีจตนารมณ์ทีจ่ะมุง่ด�าเนนิธรุกจิใĀ้เจริญเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธรุกจิอย่างยัง่ยนืไป
กับÿิ่งแüดล้อม	รüมทั้งค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกกลุ่มเป็นÿ�าคัญ
	 ÿองปีท่ีผ่านมา	 บริþัทฯ	 มีÿ่üนรüมÿนับÿนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีüิตกับโรงพยาบาลในพื้นที่ท�าการของ
บริþัท	คือ	โรงพยาบาลคลองĀลüง	และโรงพยาบาลปทุมธาน	ีผลิตÿติกเกอร์ติดฉลากซองยา	เนื่องจากบริþัทฯ	ตระĀนัก
ถึง	ปัญĀาการเข้าถึงยา”	เป็นปัญĀาระดับประเทý	เรื่องĀนึ่ง	ที่	องค์การอนามัยโลก	แนะน�าใĀ้ภาครัฐของนานาประเทý	
เผยแพร่ข้อมูลยาที่จ�าเป็นใĀ้กับประชาชนในช่องทางต่าง	 ๆ	
เช่นÿื่อออนไลน	์เอกÿารก�ากับยา	ฉลากยา	เพื่อใĀ้ประชาชน
ÿามารถเข้าถึงยาที่มีคüามน่าเชื่อถือได้อย่างÿะดüก	 และเพื่อ
ใĀ้เกิดคüามปลอดภัยในการใช้ยาของประชาชน	และเกิดการ
ใช้ยาอย่างÿมเĀตผุล	“ผูป่้üยได้รบัยาทีเ่ĀมาะกบัปัญĀาÿขุภาพ	
โดยใช้ยาในขนาดที่เĀมาะÿม	 กับผู้ป่üยแต่ละราย	 ด้üยระยะ
เüลา	การรกัþาทีเ่Āมาะÿมและมค่ีาใช้จ่ายต่อชมุชนและผูป่้üย
น้อยที่ÿุด”
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ÿ�าĀรับป	ี2560	บริþัทฯ	ได้จัดกิจกรรมใĀ้ÿอดคล้อง	ตามแนüนโยบาย	ÿังคมÿูงüัย	จะÿร้างพลังอย่างไร	ในการ
เข้าÿู่ประชาคมอาเซียน”ของกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงของมนุþย์	 ในการประชุมÿมัชชาผู้ÿูงอายุระดับ
ชาติ	โดยคณะอนุกรรมการจัดÿมัชชาผู้ÿูงอายุระดับชาต	ิในประเด็นบาทบาทภาคเอกชนในยุคÿังคมÿูงüัย”	
	 1.		กจิกรรมการเลีย้งอาĀารกลางüนัและน�าของใช้ทีเ่ป็น	ไปมอบใĀ้แก่ผูÿ้งูอายใุนบ้านพกัคนชรา	คลอง	5	จงัĀüดั
ปทมุธาน	ีน�าทมีโดยผูบ้รĀิารระดบัÿงูของบรþิทั	และพนกังาน	พร้อมกันนีบ้รþิทัฯ	เปิดโอกาÿใĀ้พนกังานมÿ่ีüนร่üมต้องการ
น�าอาĀารและเครื่องดื่ม	มาร่üมกิจกรรมครั้งนี	้และÿร้างจิตÿ�านึก	การรู้จักใĀ้คüามช่üยเĀลือผู้ÿูงอายุที่ป่üยแบบติดเตียง	
ซึ่งพนักงานได้ร่üมกันช่üยป้อนอาĀารใĀ้กับผู้ป่üยผู้ÿูงอายุในบ้านพักคนชรา	 คลอง	 5	 แĀ่งนี้	 ซึ่งบรรยากาýเป็นไปด้üย
คüามอบอุ่นและเต็มเปี่ยมด้üยคüามยินดีทั้งผู้ใĀ้และผู้รับ	ตามภาพที่ปรากฏ
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน

	 2.	 ร่üมÿนับÿนุนกิจกรรมüันเด็กของโรงเรียนชุมชนในพื้นที่บริเüณใกล้ÿถานที่ประกอบการของบริþัทฯ	 (ต�าบล
คลองÿี	่อ�าเภอคลองĀลüง	จงัĀüดัปทมุธาน)ี	ซึง่เป็นกจิกรรมทีบ่รþิทัฯÿนบัÿนนุเป็นประจ�าอย่างต่อเนือ่งในอดตีทีผ่่านมา

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

	 3.	ÿืบเนื่องจากที่บริþัทÿนับÿนุน	เปิดโอกาÿใĀ้ผู้พิการมีรายได้	รับÿมัครพนักงานผู้พิการใĀ้มีรายได้ประจ�า	เข้า
ท�างานในบริþัท	บริþัทฯ	จึงได้จัดĀาเก้าอี้üิลแชร์	เป็นÿüัÿดิการใĀ้พนักงานที่เป็นผู้พิการใช้ในการอ�านüยคüามÿะดüกใน
การปฏิบัติงานในพื้นที่ภายใน	บริþัท	ÿาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มĀาชน)	



รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 201780

	 4.	 กิจกรรมปลูกป่า	 เพื่อใĀ้พนักงานได้ตระĀนักถึงคüามÿ�าคัญในการใช้ทรัพยากรธรรมชาต	ิ เช่น	ต้นไม้	 เพื่อใĀ้
พนกังานมÿ่ีüนรüมในการท�าประโยชน์ใĀ้กบัÿิง่แüดล้อม	และเป็นการเพิม่พืน้ทีÿ่เีขยีüใĀ้กบัโลก	เป็นการÿนบัÿนนุกจิกรรม
ทางÿังคม	ในโครงการ	GREEN	WORK	GREEN	LIFE	2017	บริþัท	ÿาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มĀาชน)	ร่üมใจคืนÿีเขียüผืนป่า
ไทยอย่างยัง่ยนื	เมือ่üนัที	่15-16	กนัยายน	2560	คณะผูบ้รĀิารและพนกังาน	ร่üมท�ากจิกรรมปลกู	ป่าชายเลนในพืน้ทีต่�าบล
คลองโคน	(บริเüณพื้นที่ป่าที	่ÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดา	เจ้าฟ้ามĀาจักรีÿิรินธร	รัฐÿีมาคุณากรปิยชาต	ิÿยามบรมราช
กุมารี	ทรงเÿด็จปลูก)	อ�าเภอเมือง	จังĀüัดÿมุทรÿงคราม	พร้อมกับÿัมมนาเชิงอนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม
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1. ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
	 คณะกรรมการบรþิทัฯ	ได้ตระĀนกัถงึคüามÿ�าคัญของการมรีะบบการคüบคุมภายในทีด่แีละถอืเป็นĀน้าทีÿ่�าคญั
ที่จะต้องด�าเนินการเพื่อใĀ้มั่นใจได้ü่าบริþัทฯ	 มีระบบการคüบคุมภายในที่เĀมาะÿมและเพียงพอในการดูแลการด�าเนิน
งานใĀ้เป็นไปตามเป้าĀมาย	 üัตถุประÿงค์	 กฎĀมาย	 และข้อก�าĀนดที่เกี่ยüข้องได้อย่างมีประÿิทธิภาพเพื่อใĀ้ÿามารถ
ป้องกันการทุจริต	คüามเÿียĀาย	รüมทั้งมีการจัดท�าบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ	และมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างครบถ้üน	เพียงพอ	และในระยะเüลาที่เĀมาะÿม	
		 คณะกรรมการบริþัทฯ	 ได้ประเมินคüามเพียงพอและคüามเĀมาะÿมของระบบการคüบคุมภายในของบริþัท
ÿ�าĀรับปี	2560	ในการประชุมคณะกรรมการของบริþัท	ÿาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	 (มĀาชน)	ครั้งที่	2/2561	เมื่อüันที่	22	
กุมภาพันธ์	2561	โดยมีกรรมการอิÿระและกรรมการตรüจÿอบของบริþัทฯ	จ�านüน	3	ท่านเข้าร่üมประชุม	โดยการซัก
ถามข้อมลูจากฝ่ายจดัการของบรþิทัฯ	Āน่üยงานทีเ่กีย่üข้อง	และÿ�านกังานตรüจÿอบภายในของบรþิทั	ซึง่เป็นผูต้รüจÿอบ
ระบบการคüบคุมภายในและตรüจÿอบภายในของบริþัทฯ	ที่ผ่านมา	รüมทั้งการÿอบทานรายงานผลการประเมินระบบ
การคüบคุมภายในที่จัดท�าโดยผู้ตรüจÿอบภายในอิÿระ	คือ	บริþัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	โดยการประเมินคüามเพียงพอ
ของระบบการคüบคุมภายในของบริþัทฯ	 ได้จัดท�าตามแบบประเมินคüามเพียงพอของระบบการคüบคุมภายในที่ÿ�านัก
งานก.ล.ต.	ก�าĀนด	ซึ่งครอบคลุม	5	องค์ประกอบ	ตามแนüคิดของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	
of	Tread	way	Commission	(“COSO”)	โดยคณะกรรมการมีคüามเĀ็นจากการประเมินระบบการคüบคุมภายในของ
บริþัท	 ประกอบไปด้üย	 5	 ปัจจัยดังต่อไปนี้	 1)การคüบคุมภายในองค์กร	 2)การประเมินคüามเÿี่ยง	 3)การคüบคุมการ
ปฏิบัติงาน	4)ระบบÿารÿนเทýและการÿื่อÿารข้อมูล	5)ระบบการติดตาม	
	 คณะกรรมการบริþัทฯเĀ็นü่า	 ระบบการคüบคุมภายในของบริþัทมีคüามเพียงพอและเĀมาะÿม	 โดยทุกÿ่üนมี
การปฏิบัติตามอย่างมีประÿิทธิผล	ตามประกาýÿ�านักงานคณะกรรมการก�ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์	และข้อ
บังคับของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย	มีระบบการคüบคุมภายในที่เพียงพอ	เĀมาะÿม	และมีการปรับปรุงแก้ไขใĀ้
ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประÿิทธิภาพ	 เพื่อใĀ้การด�าเนินงานของบริþัทบรรลุüัตถุประÿงค์ที่
ก�าĀนดไü้และÿอดคล้องกับกฎĀมายและกฎระเบียบที่เกี่ยüข้อง	ทั้งนี้	ไม่พบประเด็นปัญĀาĀรือข้อบกพร่องที่เป็นÿาระ
ÿ�าคัญซึ่งอาจก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายต่อการด�าเนินงานของบริþัทแต่ประการใด	รüมถึงระบบการคüบคุมภายในในเรื่อง
การท�าธรุกรรมกบัผูถ้อืĀุน้รายใĀญ่	กรรมการ	ผูบ้รĀิาร	Āรอืผูท้ีเ่กีย่üข้องกบับคุคลดงักล่าüอย่างเพยีงพอแล้ü	โดยÿามารถ
ป้องกันทรัพย์ÿินของบริþัทจากการที่ผู้บริĀารน�าไปใช้โดยมิชอบĀรือโดยไม่มีอ�านาจ	

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างจาก 
 คณะกรรมการบริษัท 
	 ในการพจิารณาแบบประเมนิคüามเพยีงพอของระบบคüบคมุภายในโดยคณะกรรมการบริþทั	ซึง่มกีรรมการตรüจ
ÿอบของบริþัททั้ง	3	ท่านเข้าร่üมประชุมด้üย	มิได้มีคüามแตกต่างจากคüามเĀ็นของคณะกรรมการบริþัทแต่อย่างใด

3. หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของ 
 บริษัท
	 บริþัทมีนโยบายที่จะใช้ผู้ตรüจÿอบภายในโดยü่าจ้างบุคคลภายนอก	 (Outsource)	 ใĀ้ท�าการตรüจÿอบและ
ประเมนิระบบการคüบคมุภายในของบรþิทัเพือ่น�าเÿนอต่อคณะกรรมการตรüจÿอบและคณะกรรมการบรþิทั	โดยบรþิทั
ได้แต่งตั้ง	บริþัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	ซึ่งได้มอบĀมายใĀ	้นายนพรัตน	์พุ่มพันธ์	เป็นผู้รับผิดชอบĀลักในการปฏิบัติĀน้าที่
ผูต้รüจÿอบภายในของบรþิทั	คณะกรรมการตรüจÿอบได้พจิารณาคณุÿมบตัขิองบรþัิท	ดไีอเอ	ออดทิ	จ�ากดั	และผูต้รüจ
ÿอบภายในที่รับผิดชอบ	การปฏิบัติĀน้าที	่ประกอบด้üยüุฒิการýึกþา	ประÿบการณ์	การอบรม	ที่เĀมาะÿมเพียงพอใน
การปฏิบัติĀน้าที่ผู้ตรüจÿอบภายในของบริþัท	รüมทั้งมีคüามเป็นอิÿระในการด�าเนินงาน	
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	 ทั้งนี้	ในการปฏิบัติงานของบริþัท	การแต่งตั้ง	ถอดถอน	และโยกย้ายผู้ตรüจÿอบภายในต้องผ่านคüามเĀ็นชอบ	
และพิจารณาอนุมัต	ิ จากคณะกรรมการตรüจÿอบภายใต้การĀารือร่üมกับผู้บริĀารของบริþัท	 โดยคณะกรรมการตรüจ
ÿอบจะเป็นผู้คัดเลือกผู้ตรüจÿอบภายใน	และมอบĀมายĀน้าที่ใĀ้ผู้บริĀารของบริþัทท�าการประÿานงานในการ	 ü่าจ้าง	
รüมทั้งเจรจาต่อรองในเรื่องค่าใช้จ่ายที่เกี่ยüข้อง	บริþัทเริ่มü่าจ้างบริþัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	ตั้งแต่ไตรมาÿที่	4	ของปี	
2556	 จนถึงปีปัจจุบัน	 โดยผู้ตรüจÿอบภายในท�าการตรüจÿอบระบบคüบคุมภายใน	 และน�าเÿนอรายงานผลการตรüจ
ÿอบÿ�าĀรับปี	ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรüจÿอบเป็นประจ�าทุกไตรมาÿ	ซึ่งผู้ตรüจÿอบภายในของบริþัท	ได้รายงาน
ü่า	บรþิทัได้ด�าเนนิการปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพการคüบคุมภายในอย่างต่อเนือ่งและปรับปรงุแก้ไขตามข้อเÿนอแนะ
จากรายงานบทÿรปุประเดน็ทีต่รüจพบจากการตรüจÿอบระบบคüบคมุภายในÿ�าĀรบัปี	2560	โดยภาพรüมจากการตรüจ
ÿอบในระดับองค์กรและระดับกิจกรรมมีคüามเÿี่ยงระดับต�่าไปจนถึงระดับÿูง	บริþัทได้มีการแก้ไขประเด็นต่างใĀ้บรรลุ
ตรงตามüัตถุประÿงค์ของบริþัท	

4. การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 ÿ�าĀรับปี	 2560	 บริþัทได้มีการทบทüนการประเมินคüามเÿี่ยงตามแผนงานท่ีได้ก�าĀนดไü้	 โดยแผนปฏิบัติ
ÿอดคล้องกบัüตัถปุระÿงค์Āน่üยงาน	มกีารอบรมใĀ้พนกังานมคีüามเข้าใจüธิกีารบรĀิารคüามเÿีย่ง	คüามĀมายของคüาม
เÿีย่ง	การüเิคราะĀ์ÿาเĀตแุละผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่ก่อใĀ้เกิดคüามเÿยีĀาย	และüธิกีารทีจ่ะĀลกีเลีย่งใĀ้อยูใ่นเกณฑ์
ทีบ่รþิทัยอมรบัได้	ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีก่�าĀนดไü้ช่üยใĀ้ข้อมลูเพือ่พจิารณาป้องกนัคüามผดิพลาดĀรอืคüามÿามารถ
ตรüจพบได้ในระĀü่างปฏบิตังิานเพือ่เป็นการทบทüนประÿทิธภิาพและประÿทิธผิลขององค์กร	แนüทางการบรĀิารคüาม
เÿี่ยงในทุกĀน่üยงาน	 เพื่อเป็นÿัญญาณเตือนü่าขณะนี้บริþัทมีคüามเÿี่ยงเรื่องใดที่ต้องติดตาม	 ดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อใĀ้
บรรลุüัตถุประÿงค์ขององค์กร	โดยมีแผนการบริĀารคüามเÿี่ยงประจ�าป	ี2560	ดังนี้

 1.		การชี้บ่งคüามเÿี่ยง	(Risk	Identif	ied)
	 	 1.1		 คüามเÿี่ยงด้านกลยุทธ์	(Strategic	Risk)
    •	การบริĀารงาน	
    •	การน�ากลยุทธ์ไปปฏิบัต	ิ
    •	การแข่งขันทางกลยุทธ์
	 	 1.2.	 คüามเÿี่ยงด้านการเงิน(Financial	Risk)
    •	คüามผันผüนของอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
    •	คüามผันผüนของอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 1.3.	 คüามเÿี่ยงด้านการปฏิบัติงาน(Operational	Risk)
    •	คüามเÿี่ยงด้านบุคลากร
    •	คüามเÿี่ยงจากเทคโนโลยี

	 2.		การประเมินคüามเÿี่ยง	Risk	Assessment	และการระบุปัจจัยเÿี่ยง
  ปัจจัยเÿี่ยงภายนอก อันเกิดจาก	 เýรþฐกิจ	 ÿังคม	 การเมือง	 กฎĀมาย	 คู่แข่ง	 เทคโนโลยี	 ภัยธรรมชาติ	 
	 	 ÿิ่งแüดล้อม	พฤติกรรมคüามเชื่อมั่นในภาพลักþณ์องค์กร
	 	 ปัจจัยเÿี่ยงภายใน	อันเกิดจาก	üัฒนธรรมองค์กร	นโยบายการบริĀารและการจัดการ	คüามรู	้คüามÿามารถ 
	 	 ทักþะของบุคลากร	กระบüนการท�างาน	ข้อมูล	ระบบÿารÿนเทý	เครื่องมืออุปกรณ์
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3.	การประเมินมาตรการคüบคุมคüามเÿี่ยง	Risk	Reduction/Risk	Control

  คüามเÿี่ยงระดับต�่า	 การคüบคุมที่ใช้อยู่ในปัจจุบันÿามารถคüบคุมคüามÿี่ยงได้ในระดับที่น่าพอใจ	
		 	 	 	 	 และไม่จ�าเป็นต้องปรับปรุงเพิ่มเติม
  คüามเÿี่ยงระดับกลาง		 การคüบคุมที่ใช้อยู่ในปัจจุบันÿามารถคüบคุมคüามÿี่ยงได้ในระดับĀนึ่ง	
		 	 	 	 	 แต่ยังไม่น่าพอใจĀรือไม่ได้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
  คüามเÿี่ยงระดับÿูง		 การคüบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่ÿามารถคüบคุมคüามเÿี่ยงได	้
		 	 	 	 	 คüรเÿนอใĀ้มีการเพิ่มเติมตัüคüบคุมในĀน่üยงานนี้

4.	การรายงานผลการด�าเนินงานบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง		
	 ฝ่ายจัดการน�าเÿนอข้อมูลคüามคืบĀน้าคüามเÿี่ยงประจ�าทุกไตรมาÿในการประชุมคณะกรรมการบริþัท	 เพื่อ
เป็นการชี้แจงการบริĀารคüามเÿี่ยงของบริþัท	

5.	แผนจัดการคüามเÿี่ยง	/	ทางเลือกในการจัดการคüามเÿี่ยง	4T’s	Strategies
 •		 Take	การยอมรับคüามเÿี่ยง	Monitor	
 •		 Treat	การลด/คüบคุมคüามเÿี่ยง	Control
 •		 Transfer	การกระจาย/	โอนคüามเÿี่ยง	Partner
 •		 Terminate	การĀลีกเลี่ยงคüามเÿี่ยง	Eliminate

6.	การติดตามประเมินผล	และทบทüน	Monitoring	Evaluating	
	 เป็นการติดตามผลของการด�าเนินการตามแผนการบริĀารคüามเÿี่ยงü่ามีคüามเĀมาะÿมกับÿถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงĀรือไม่	โดยมีเป้าĀมายในการติดตามผลคือ
	 6.1.เป็นการประเมนิคณุภาพและคüามเĀมาะÿมของüธิกีารจดัการคüามเÿีย่ง	รüมท้ังตดิตามผลการจดัการคüาม
เÿี่ยงที่ได้มีการด�าเนินการไปแล้ü	ü่าบรรลุผลตามüัตถุประÿงค์ของการบริĀารคüามเÿี่ยง	Āรือไม่
	 6.2.เป็นการตรüจÿอบคüามคืบĀน้าของมาตรการคüบคุมที่มี	 การท�าเพ่ิมเติมü่าแล้üเÿร็จตามก�าĀนด	 Āรือไม่	
ÿามารถลดโอกาÿĀรือผลกระทบของคüามเÿี่ยงใĀ้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	Āรือไม่	
		 	ทั้งนี้	กิจการได้ทบทüนการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง	โดยต้องมีการติดตาม	(Monitoring)	เพื่อใĀ้มั่นใจได้ü่าการ
จัดการคüามเÿี่ยง	มีคุณภาพ	มีคüามเĀมาะÿม	น�าไปใช้ทุกระดับขององค์กร	 เพื่อใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์ขององค์กร	และ
เป็นการเพิ่มขีดคüามÿามารถในการจัดการเĀตุการณ์ที่ไม่แน่นอนอย่างมีประÿิทธิภาพ	เพิ่มýักยภาพ	รüดเร็ü	ทันกาลใน
การตอบÿนองĀรือจัดการคüามเÿี่ยงใĀ้ลดลง	และเกิดผลลัพธ์ด้านบüกเพิ่มขึ้น	
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ราย�ารระ/+Ęาง�5น

1. สรปุรายละเอยีดรายการระหว่างกันของบรษัิทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
 ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2559 – ปี 2560

	 บริþัทมีการท�ารายการระĀü่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีคüามขัดแย้งที่เกิดขึ้นในป	ี2559	–	2560	ดังนี้		

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1. บริษัท สาลี่อุตสากรรม จ�ากัด (มหาชน) บริษัทแม่ของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทร้อยละ 65 ของจ�านวนหุ้น
ที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 03 กุมภาพันธ์ 2559

2. บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด (มหาชน) บ.วีไอวี อินเตอร์เคม ถือหุ้น 21.12% 
บมจ.สาลี่อุตสาหกรรมถือหุ้น 8.17%
และมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ คุณสุชาติ จิวะพรทิพย์

3. บริษัท ทรีบอนด์ วีไอวี เซลส์ จ�ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด ร้อยละ 50.9985 
และมีกรรมการร่วมกันกับ SALEE คือ นายเลอพงศ์ วงศ์ทวีพิพัฒน์ 

4. บริษัท ไวต้า จ�ากัด บ. วีไอวีถือหุ้น 79.51% ในบริษัทมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ 
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ และ นายประชา จิวะพรทิพย์

5. บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม ถือหุ้น 75.5% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ 
นายสาทิส ตัตวธร นายเศวต นราธิปกร

6 บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัท เพชรสยาม ถือหุ้น 100% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ 
นายสาทิส ตัตวธร นายเศวต นราธิปกร
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ชื่อบริษัท / บุคคล ลักษณะรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาท)

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผล
ปี 2559 ปี 2560

1) บริษัท สาลี่อุตสากรรม   
   จ�ากัด (มหาชน)

1. บริษัทจ่ายค่าเช่าและค่า
บริการอาคารส�านักงานโรงงาน 
และ คลังสินค้า   

20.99 20.95 บริษัทจ่ายค่าเช่า (สัญญาเช่าระยะยาว 10 ปี  ตั้งแต่ 1 ก.ค.2557 
- 30 มิ.ย. 2567)ในอัตราเดือนละ 1,600,000 บาท หรือไตรมาส
ละ 4,800,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามราคาประเมินโดยผู้ประเมิน
ราคาอิสระ และเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้ ในไตรมาสที่ 
2 ปี 2559 ปรับค่าเช่าลดลง เนื่องจากทาง SALEE  ขอคืนพื้นที่
บางส่วน เหลือในอัตราเดือนละ 1,550,500 บาท หรือไตรมาสละ 
4,651,500 บาทหมายเหตุ: มีการบันทึกค่าเช่าเพิ่มเนื่องจากคิดค่า
เช่าเฉลี่ยแบบเส้นตรงส�าหรับระยะเวลาเช่า 10 ปี หรือคิดเป็น
จ�านวน 586,554.15 บาทต่อไตรมาส

2. บริษัทจ่ายค่าไฟฟ้า
   และน�้าบาดาล

0.35 0.28 บริษัทได้จ่ายค่าไฟฟ้าส�าหรับอาคารคลังสินค้าที่เช่าในอัตรา 
หน่วยละ 5 บาท  และจ่ายค่าน�้าบาดาลส�าหรับการใช้งานของ
บรษิทัในอัตราหน่วยละ 17 บาท ซึง่เป็นไปหลกัการทีไ่ด้ขออนมุตัไิว้

3. บริษัทจ่ายเงินปันผล
   ให้ผู้ถือหุ้น

35.10 46.80 บริษัทจ่ายเงินปันผลตามปกติธุรกิจตามอัตราส่วนที่บริษัทแม่ถือ
หุ้นในบริษัทเมื่อวันที่  18 มี.ค.2559 โดย บมจ. สาลี่อุตสาหกรรม
ถือหุ้นจ�านวน 779,999,840 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 65 ของ
จ�านวนหุ้นทั้งหมด

2) บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ 
   จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทขายสินค้าสติกเกอร์ให้ 
บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด 
(มหาชน)

0.15 0.49 บริษัทได้ขายสติกเกอร์ให้กับบมจ.สาลี่ คัลเล่อร์ ตามราคาตลาด
ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

3) บริษัท ทรีบอนด์ วีไอวี 
   เซลส์ จ�ากัด

บริษัทขายสติกเกอร์ให้ 
บ. ทรีบอนด์

0.02 0.01 บริษัทได้ขายสติกเกอร์ให้กับบ.ทรีบอนด์ ตามราคาตลาด
ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

4) บริษัท ไวต้า จ�ากัด บริษัทขายสติกเกอร์ให้ บ. ไวต้า - 0.04 บริษัทได้ขายสติกเกอร์ให้กับบ.ไวต้า ตามราคาตลาด 
ซึ่งเป็นไปหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

5) บริษัท เพชรสยาม  
    (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัทขายสติกเกอร์ให้ 
บ.เพชรสยาม

- 0.59 บรษิทัได้ขายสตกิเกอร์ให้กับ บ.เพชรสยาม ตามราคาตลาดซึง่เป็น
ไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

6) บริษัท บงกชแก้ว 
   (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัทขายสติกเกอร์ให้ 
บ.บงกชแก้ว  

- 0.15 บริษัทได้ขายสติกเกอร์ให้กับ บ.บงกชแก้ว  ตามราคาตลาดซึ่งเป็น
ไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

ยอดรวม 56.61 69.32
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2.   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน 
	 กรณีที่รายการระĀü่างกันของบริþัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์	 มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย	
Āรืออาจมีคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	 บริþัทจะใĀ้คณะกรรมการตรüจÿอบเป็นผู้ใĀ้คüามเĀ็นเกี่ยüกับ 
คüามจ�าเป็นและคüามเĀมาะÿมของรายการนั้นภายĀลังการเกิดรายการในทุกๆไตรมาÿ	 ในกรณีที่คณะกรรมการ 
ตรüจÿอบไม่มีคüามช�านาญในการพิจารณารายการระĀü่างกันที่อาจเกิดขึ้น	 บริþัทจะจัดใĀ้มีผู้เชียüชาญอิÿระĀรือผู้
ÿอบบญัชขีองบรþิทัเป็นผูใ้Ā้คüามเĀน็เกีย่üกบัรายการระĀü่างกนันัน้ก่อนใĀ้คณะกรรมการตรüจÿอบเป็นผูใ้Ā้คüามเĀน็ 
เกี่ยüกับคüามจ�าเป็นและคüามเĀมาะÿมของรายการดังกล่าü	เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดÿินใจของคณะกรรมการ	Āรือ
ผู้ถือĀุ้นตามแต่กรณี	 ในการประชุมคณะกรรมการĀรือผู้ถือĀุ้นเพื่ออนุมัติการท�ารายการ	 บุคคลที่อาจมีคüามขัดแย้งซึ่ง 
มีÿ่üนได้เÿียจะไม่มีÿิทธิออกเÿียงลงคะแนนน

3. นโยบายและการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
 •	 รายการธุรกิจปกติและรายการÿนับÿนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่üไป	 เช่น	 การซื้อĀรือขาย
ÿินค้าและบริการ	 เป็นต้น	 บริþัทได้ก�าĀนดนโยบายในการท�ารายการระĀü่างกันใĀ้มีเงื่อนไขต่างๆ	 เป็นไปตามลักþณะ 
การด�าเนินการค้าปกติในราคาตลาด	ซึ่งÿามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก	และใĀ้ปฏิบัติเป็น
ไปตามÿัญญาที่ตกลงร่üมกันอย่างเคร่งครัด	 พร้อมท้ังก�าĀนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ	 ใĀ้ชัดเจนเป็นธรรม	 และ 
ไม่ก่อใĀ้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์	 ทั้งน้ีฝ่ายตรüจÿอบภายในจะท�าĀน้าที่ตรüจÿอบข้อมูลและจัดท�ารายงานเพื่อใĀ้
คณะกรรมการตรüจÿอบพจิารณาและใĀ้คüามเĀน็ถงึคüามเĀมาะÿมของราคาและคüามÿมเĀตุÿมผลของการท�ารายการ 
เป็นประจ�าทุกๆ	ไตรมาÿ
	 •	 รายการธุรกิจปกติและรายการÿนับÿนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่üไป	 และรายการระĀü่างกัน
อื่นๆ	 เช่น	 รายการได้มาĀรือจ�าĀน่ายทรัพย์ÿิน	 และรายการรับĀรือใĀ้คüามช่üยเĀลือทางการเงิน	 เช่น	 การกู้ยืม	 การ 
ค�้าประกัน	และการใช้ทรัพย์ÿินเป็นĀลักประกัน	เป็นต้น	บริþัทมีนโยบายใĀ้คณะกรรมการตรüจÿอบเป็นผู้พิจารณาและ
ใĀ้คüามเĀ็นเกี่ยüกับคüามÿมเĀตุÿมผลและคüามจ�าเป็นของการท�ารายการก่อนท�ารายการ	 และจะต้องปฏิบัติใĀ้เป็น
ไปตามกฎĀมายü่าด้üยĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาý	ค�าÿั่งĀรือข้อก�าĀนดของคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุนและตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย	 รüมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าĀนดเกี่ยüกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท�ารายการท่ีเกี่ยüโยงกันและการได้มาĀรือจ�าĀน่ายไปซึ่งทรัพย์ÿินที่ÿ�าคัญของบริþัทĀรือบริþัทย่อย	ทั้งนี้กรรมการจะ
ไม่มีÿิทธิในการออกเÿียงอนุมัติรายการใดๆ	ที่ตนĀรือบุคคลที่อาจมีคüามขัดแย้งมีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียใดๆ	ในการท�ารายการ 
ดังกล่าü	 รüมทั้งเปิดเผยลักþณะคüามÿัมพันธ์	 และรายละเอียดของรายการดังกล่าüต่อคณะกรรมการบริþัทเพื่อใĀ้ 
คณะกรรมการบริþัทพิจารณา	 นอกจากนี้	 ในกรณีที่คณะกรรมการตรüจÿอบไม่มีคüามช�านาญในการพิจารณารายการ
ระĀü่างกันดังกล่าü	 บริþัทจะใĀ้ผู้เชี่ยüชาญอิÿระเป็นผู้ใĀ้คüามเĀ็นเกี่ยüกับรายการระĀü่างกันดังกล่าü	 เพื่อน�าไปใช้
ประกอบการตัดÿินใจของคณะกรรมการ	Āรือผู้ถือĀุ้นแล้üแต่กรณี
	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริþัทจะปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์และข้อบังคับ
ประกาý	 ค�าÿั่งĀรือข้อก�าĀนดของÿ�านักงานคณะกรรมการก�ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์	 ตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย	 รüมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าĀนดเกี่ยüกับการท�ารายการที่เกี่ยüโยงกันและการได้มาĀรือจ�าĀน่ายไป 
ซึ่งทรัพย์ÿินที่ÿ�าคัญของบริþัทĀรือบริþัทย่อย	 เพื่อใĀ้การตัดÿินใจเข้าท�ารายการดังกล่าüไม่ก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และเป็นประโยชน์ÿูงÿุดแก่ผู้ถือĀุ้นทุกราย	 นอกจากนี้บริþัทจะเปิดเผยรายการระĀü่างกันดังกล่าüไü้ใน 
แบบแÿดงรายข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	 56-1)	 รายงานประจ�าปีของบริþัท	 และĀมายเĀตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรüจÿอบจากผู้ÿอบบัญชีของบริþัท
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

งบการเงิน
	 1.1	ÿรุปรายงานการÿอบบัญชี
	 	 บริþัท	ÿ�านักงาน	อี	üาย	จ�ากัด	โดยนางÿาüÿุมาล	ี	รีüราบัณฑิต	ผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3970	เป็นผู้
ÿอบบญัชขีองบรþิทัฯ	ได้ตรüจÿอบงบการเงนิรüมÿ�าĀรบัปีÿิน้ÿดุüนัท่ี	31	ธนัüาคม	2560			และมรีายงานของผู้ÿอบบญัช	ี 
ที่ได้แÿดงคüามเĀ็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินที่ตรüจÿอบและใĀ้คüามเĀ็นü่างบการเงินของบริþัทแÿดงฐานะ 
การเงนิ	ผลการด�าเนนิงาน	และกระแÿเงนิÿด	โดยถกูต้องตามทีค่üรในÿาระÿ�าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

	 1.2		 ÿรุปตารางงบแÿดงฐานะทางการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน
2558 2559  2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18.68 1.78 56.90 5.44 63.10 6.24
เงินลงทุนชั่วคราว 510.30 48.52 458.31 43.84 478.75 47.34
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 130.30 12.39 143.56 13.73 124.58 12.32
สินค้าคงเหลือ 64.53 6.14 72.18 6.90 74.27 7.34
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 22.13 2.10 2.79 0.27 2.03 0.20

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 745.94 70.92 733.74 70.19 742.73 73.44

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน 0.93 0.09 0.93 0.09 0.93 0.09
อุปกรณ์ 289.40 27.52 298.83 28.59 256.91 25.40
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.67 0.16 3.90 0.37 3.20 0.32
เงินมัดจ�าค่าเครื่องจักร 1.25 0.12 - - - -
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5.10 0.48 2.38 0.23 3.27 0.32
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7.45 0.71 5.62 0.54 4.30 0.43
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 305.80 29.08 311.67 29.81 268.61 26.56

รวมสินทรัพย์ 1,051.74 100 1,045.40 100 1,011.34 100

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 30.19 2.87 31.15 2.98 26.56 2.63
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระในหนึ่งปี 28.00 2.66 3.73 0.36 1.34 0.13

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย - 0.70 0.07 - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3.77 0.36 4.02 0.38 4.46 0.44

รวมหนี้สินหมุนเวียน 61.96 32.94 39.60 5.89 32.36 3.20

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระ
ภายในหนึ่งปี

4.96 0.47 1.48 0.14 0.36 0.04

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 11.56 1.10 12.84 1.23 7.65 0.76

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 16.52 1.57 14.32 1.37 8.01 0.79

รวมหนี้สิน 78.48 7.46 53.92 5.16 40.37 3.99

ตารางÿรุปงบแÿดงฐานะทางการเงิน	ÿ�าĀรับงบการเงินงüดบัญชีปี	2558	–	2560
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งบแสดงฐานะการเงิน
2558 2559  2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 300.00 48.93 300.00 28.70 300 29.66
ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 300.00 28.52 300.00 28.70 300 29.66
ส่วนเกินมูลคำ่หุ้นสำมัญ 619.16 58.87 619.16 59.23 619.16 61.22
ก�าไรสะสม - จัดสรรแล้ว  ส�ารองตามกฎหมาย 24.00 2.28 28.00 2.68 30.00 2.97
ก�าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 30.09 2.86 44.32 4.24 21.81 2.16
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 973.25 92.54 991.48 94.84 970.97 96.01
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,051.73 100 1,045.40 100.00 1,011.34 100

งบแสดงฐานะการเงิน 
2558 2559  2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
รำยได้   

รายได้จากการขาย 523.67 98.31 524.48 98.28 498.38 98.28
รายได้อื่น 8.99 1.69 9.19 1.72 8.72 1.72
รวมรำยได้ 532.66 100 533.67 100.00 507.10 100

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย 390.63 73.34 352.75 66.10 355.32 70.07
ค่าใช้จ่ายในการขาย 17.05 3.20 11.19 2.10 11.97 2.36
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 83.05 15.59 77.59 14.54 78.14 15.41
    รวมค่ำใช้จ่ำย 490.73 92.13 441.54 82.74 445.43 87.84
    ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน
    และค่ำใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 41.93 7.87 92.13 17.26 61.67 12.16
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (3.29) 0.62 (0.45) (0.08) (0.15) (0.03)
    ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 38.64 7.25 91.69 17.18 61.52 12.13
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (9.40) 1.76 (19.46) (3.65) (9.67) (1.91)
ก�ำไรส�ำหรับปี 29.24 5.49 72.22 13.53 51.85 10.22
ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 30.03 5.64 72.22 13.53 51.49 10.15

ตารางÿรุปงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ	ÿ�าĀรับงบการเงินงüดบัญชีป	ี2558	–	2560
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งบกระแสเงินสด
2558 2559  2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน   
ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 38.64 91.69 61.52
รายการปรับกระทบก�าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมด�าเนินงาน
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 83.81 67.88 58.56
โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (0.24) (0.05) (0.55)
ตัดจ�าหน่ายขาดทุนรอรับรู้จากการขายและเช่ากลับคืน 0.06 -

การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ) 4.48 (8.0) 1.91
ก�าไร (ขาดทุน) จากการจ�าหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ 0.07 - -
ตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์ 0.10 - 0.04
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1.76 1.28 1.28
(ก�าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 0.02 (0.05) 0.03
รายได้ดอกเบี้ย (7.83) (8.57) (8.04)
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 3.19 0.45 0.15
ก�ำไรจำกกจิกรรมด�ำเนนิงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงำน 124.06 144.62 114.90
สินทรัพย์ด�ำเนินงำน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 14.54 (12.94) 16.67
สินค้าคงเหลือ 7.84 0.34 (4.00)
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4.71 1.57 5.04
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 23.97 - (4.25)
หนี้สินด�ำเนินงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (39.14) 0.27 (3.75)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3.43) 0.26 0.44
จ่ายส�ารองผลประโยชน์พนักงาน - - (6.93)
เงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 132.55 134.13 118.12
จ่ายดอกเบี้ย - (0.45) (0.15)
จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (15.78) (16.05) (15.45)
รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล - 1.83 5.58
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 116.77 119.91 (108.10)
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
จ่ายช�าระหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์ - - (0.05)
เงินสดรับจากการจ�าหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ 0.15 - -
เงินสดจ่ายซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์และอุปกรณ์ (36.60) (76.52) (15.30)
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.37) (2.00) (0.44)
เจ้าหนี้ค่าซื้อ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - - (0.83)

ตารางÿรุปงบกระแÿเงินÿด	ÿ�าĀรับงบการเงินงüดบัญชีป	ี2558	–	2560
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งบกระแสเงินสด
2558 2559 2560
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น) (510.30) 51.99 (20.44)
ดอกเบี้ยรับ 4.27 8.30 10.91
เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (542.85) (18.23) (26.15)
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน   
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง (30.00) - -
จ่ายดอกเบี้ย (3.19) (0.45) -
ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (76.25) - -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง (47.49) (9.02) (3.75)
เงินปันผลจ่าย (50.00) (54.00) (72.00)
เงินสดรับสุทธิจากการเพิ่มทุน 636.98 - -
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 430.04 (63.46) (75.75)
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 3.94 38.22 6.20
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 14.74 18.68 56.90
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันปลำยปี 18.68 56.90 63.10

ตารางÿรุปงบกระแÿเงินÿด	ÿ�าĀรับงบการเงินงüดบัญชีปี	2558	-	2560	(ต่อ)
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อัตราส่วนทางการเงิน 2558 2559 2560

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)  
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 12.04 18.53 22.95
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 10.64 16.63 20.59
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.89 2.36 3.00
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 3.90 3.95 3.80
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย(วัน) 92 91 95
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 4.28 4.04 3.99
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 84 89 90
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 14.81 19.94 28.11
ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 24 18 13
Cash Cycle (วัน) 152 162 172
อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก�ำไร (Profif itability Ratio)
อัตราก�าไรขั้นต้น  (%) 25.41 32.74 28.71
อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 6.29 6.28 10.62
อัตราก�าไรอื่น (%) 1.69 1.72 1.72
อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (%) 278.47 130.15 175.30
อัตราก�าไรสุทธิ (%) 5.64 13.53 10.15
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.52 7.35 5.25
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน (Effif iciency Ratio)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.61 6.89 5.01
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 39.04 48.05 39.10
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.64 0.51 0.49
อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Policy Ratio)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.08 0.05 0.04
อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 39.34 312.67 810.29
อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.72 0.90 1.22
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 53.87 74.77 139.83
อัตราส่วนความสามารถในการช�าระหนี้ (DSCR : Debt Service Coverage Ratio)* 38.22 338.71 801.53
ข้อมูลต่อหุ้น**
ก�าไรสุทธิต่อหุ้น -  ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.03 0.06 0.04
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.81 0.83 0.81

ตารางอัตราÿ่üนทางการเงิน

หมำยเหตุ : * ค�านวณจากก�าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�าหน่าย (EBITDA : Earning Before Interest, Tax, Depreciation 
and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�าหนดช�าระในงวดบัญชีนั้น (CPLTD : Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้ยจ่าย
เงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้น) 
             ** ข้อมูลต่อหุ้นในปี 2558 ค�านวณโดยปรับมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นเป็น 0.25 บาท เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบ
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เรียน	 ท่านผู้ถือĀุ้น

	 คณะกรรมการบรþิทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิรüมของบรþิทั	และÿารÿนเทýทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน
ประจ�าปีงบการเงินดังกล่าüจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่üไปในประเทýไทย	 โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี 
ที่เĀมาะÿมและถือปฏิบัติอย่างÿม�่าเÿมอ	 และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระüังและประมาณการที่ดีที่ÿุดในการจัดท�า	 รüม
ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลÿ�าคัญอย่างเพียงพอในĀมายเĀตุประกอบงบการเงิน	 โดยผู้ÿอบบัญชีได้ÿอบทานและตรüจÿอบ 
งบการเงินและแÿดงคüามเĀ็นในรายงานของผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิÿระ	ใĀ้คüามเĀ็นอย่างไม่มีเงื่อนไข	ตลอดจน
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรüจÿอบ	 เพื่อÿะท้อนฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาอย่าง
เป็นจริง	อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือĀุ้นและนักลงทุนทั่üไป

	 คณะกรรมการบริþัทได้จัดใĀ้มีการด�ารงรักþาไü้ซึ่งระบบคüบคุมภายในที่มีประÿิทธิผล	 เพื่อใĀ้มั่นใจได้อย่าง 
มีเĀตุผลü่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีคüามถูกต้อง	 ครบถ้üน	 และเพียงพอที่จะด�ารงไü้ซึ่งทรัพย์ÿินและเพื่อใĀ้ทราบ 
จุดอ่อนเพื่อป้องกันมิใĀ้เกิดการทุจริตĀรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีÿาระÿ�าคัญ	 ในการนี้คณะกรรมการบริþัท
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรüจÿอบ	ซึ่งประกอบด้üยกรรมการอิÿระจ�านüน	3	ท่าน	 เพื่อท�าĀน้าที่ÿอบทานนโยบายการ
บัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการคüบคุมภายใน	 การบริĀารคüามเÿี่ยง	 การปฏิบัติตามนโยบาย
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยüโยงกัน	และกระบüนการต่าง	ๆ	อย่างครบถ้üน	และเพียงพอ
เĀมาะÿม	 และคüามเĀ็นของคณะกรรมการตรüจÿอบ	 เก่ียüกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรüจÿอบ 
ซึ่งแÿดงไü้ในรายงานประจ�าปีแล้ü

	 งบการเงินรüมของบริþัท	 ได้รับการตรüจÿอบโดยผู้ÿอบบัญชีของบริþัท	 คือ	 บริþัท	 ÿ�านักงาน	 อีüาย	 จ�ากัด	 
ในการตรüจÿอบนั้น	 คณะกรรมการบริþัทได้ÿนับÿนุนข้อมูลและเอกÿารต่างๆ	 เพื่อใĀ้ผู้ÿอบบัญชีÿามารถตรüจÿอบ
และแÿดงคüามเĀ็นได้ตามมาตรฐานการÿอบบัญชี	 โดยคüามเĀ็นของผู้ÿอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้ÿอบบัญช	ี
ซึ่งแÿดงไü้ในรายงานประจ�าปีแล้ü

	 คณะกรรมการบริþัทมีคüามเĀ็นü่าระบบการคüบคุมภายในบริþัทโดยรüมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ	 และÿามารถ
ÿร้างคüามเชื่อมั่นอย่างมีเĀตุผลต่อคüามเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริþัท	ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	ที่มีคüามถูกต้อง	 
ครบถ้üน	 และเป็นไปตามมาตรฐาน	 การบัญชีที่รับรองทั่üไป	 ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎĀมายและกฎระเบียบของ
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง

               ……………………………………….       …………………………………………
														พล.ต.ต.เทอดýักดิ	์	รุจิรüงค์	 	 	 														นายÿุชาต	ิ	จิüะพรทิพย์								
																				ประธานกรรมการ	 	 	 	 															ประธานกรรมการบริĀาร
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ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

1. ภาพรวมผลการด�าเนินงานของบริษัทที่ผ่านมา

	 บริþัท	ÿาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มĀาชน)	ประกอบธุรกิจĀลักคือ	รับผลิตฉลากÿินค้าและงานพิมพ์คุณภาพÿูง	ทั้งนี้
ผลิตภัณฑ์ของบริþัทÿามารถแบ่งออกเป็น	3	ประเภท	คือ	1)	ฉลากÿินค้าที่มีกาüในตัü	2)	ฉลากÿินค้าแบบผนึกในแม่
พิมพ์บรรจุภัณฑ์	3)	งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดาþที่ไม่มีกาü	
	 โครงÿร้างรายได้ของบริþัท	จ�าแนกตามประเภทผลิตภัณฑ์ในป	ี2558-2560	บริþัทมีรายได้รüมเท่ากับ	532.65	
ล้านบาท	533.67ล้านบาท	และ	507.10	ล้านบาทตามล�าดบั	โดยผลติภณัฑ์ประเภทฉลากÿนิค้าทีม่กีาüในตüั	เป็นผลติภณัฑ์
ที่มีÿัดÿ่üนการขายมากที่ÿุดในบรรดาผลิตภัณฑ์ทั้งĀมดของบริþัท

โครงÿร้างรายได้ของบริþัทจ�าแนกตามÿายผลิตภัณฑ	์ใน	ปี		2558	–	2560		ÿรุปได้ดังนี้

รายได้

รายได้รüม
	 รายได้รüมของบรþิทัประกอบด้üย	รายได้จากการขายและรายได้อืน่ในปี	2558	-	2560	บรþิทัมรีายได้รüมเท่ากบั	
532.65	ล้านบาท	533.67	ล้านบาท	และ	507.10	ล้านบาทตามล�าดับ	ลดลงร้อยละ	17.41	เพิ่มขึ้นร้อยละ	0.19	และ 
ลดลงร้อยละ	4.98	ตามล�าดับ	

รายได้จากการขาย
	 บริþัทมีรายได้จากการขายในป	ี2558	-	2560	จ�านüน	523.67	ล้านบาท	524.48	ล้านบาท	และ	498.38	ล้าน
บาท	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	98.31	ร้อยละ	98.28	และร้อยละ	98.28	Āรือลดลงร้อยละ	18.60	เพิ่มขึ้นร้อยละ	0.15	
และลดลงร้อยละ	4.98	ของรายได้จากการขาย	ตามล�าดับ	เĀตผุลĀลกัมาจากการชะลอตัüของภาüะเýรþฐกจิในภาพรüม
และจากการแข่งขันทางการตลาดค่อนข้างÿูงจึงÿ่งผลใĀ้รายได้ยังคงที่	

ĀมายเĀตุ	:	*รายได้อื่น	ได้แก่		รายได้จากดอกเบี้ยรับ,	ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการจ�าĀน่ายทรัพย์ÿิน,ก�าไร	(ขาดทุน)	จากอัตราแลกเปลี่ยนเงิน
ตราต่างประเทýและ	รายได้จากการขายเýþüัÿดุเĀลือใช้จากการผลิต		เป็นต้น

�าร+8A	ราะ/ĜB)ะ	�า1�8�าย�1ง!ēายจ5��าร

สายผลิตภัณฑ์
2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว 514.03 96.50 516.64 96.81 492.39 97.10
ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ 2.66 0.50 3.87 0.73 3.59 0.71
งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์ไม่มีกาว 6.98 1.31 3.97 0.74 2.40 0.47
รวมรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 523.67 98.31 524.48 98.28 498.38 98.28
รายได้อื่น* 8.98 1.69 9.19 1.72 8.72 1.72
รวมรายได้ทั้งหมด 532.65 100 533.67 100 507.10 100
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รายได้อื่น
	 รายได้อื่นประกอบไปด้üยรายได้จากดอกเบี้ยรับ	ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการจ�าĀน่ายทรัพย์ÿิน	ก�าไร	(ขาดทุน)	จาก
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทý	และรายได้จากการขายเýþüัÿดุเĀลือใช้จากการผลิต	เป็นต้น	ในปี	2558	-	2560	
บริþัทมีรายได้อื่นเท่ากับ	8.98	ล้านบาท	9.19	ล้านบาทและ	8.72	ล้านบาท	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	1.69	ร้อยละ	
1.72	และร้อยละ	1.72	ของรายได้รüม	ตามล�าดับ
ต้นทุนขาย
	 ต้นทุนขายĀลักของบริþัทประกอบไปด้üย	 ค่าüัตถุดิบ	 เงินเดือน	 โบนัÿและÿüัÿดิการพนักงานฝ่ายผลิต	 และค่า
โÿĀุ้ยการผลิต	โดยในปี	2558	-	2560	บริþัทมีต้นทุนขายเท่ากับ	390.63	ล้านบาท	352.75	ล้านบาท	และ	355.32	ล้าน
บาท	Āรือลดลงจ�านüน	27.29	ล้านบาท	ลดลงจ�านüน	37.87	ล้านบาท	และเพิ่มขึ้น	2.57	ล้านบาท	Āรือลดลงคิดเป็น
ร้อยละ	6.53	ลดลงร้อยละ	9.70	และเพิ่มขึ้นร้อยละ	0.73	จากปีก่อน	ตามล�าดับ	

ตารางแÿดงอัตราก�าไรขั้นต้นÿ�าĀรับปี	2558	-	2560

	 ในปี	2558-2560	บริþัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านüน	133.04	ล้านบาท	171.73	ล้านบาท	และ	143.06	ล้านบาท	Āรือ
คิดเป็นอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ	25.41	ร้อยละ	32.74	และร้อยละ	28.71	ตามล�าดับ	

	 ÿ�าĀรับ	ปี	2558	บริþัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านüน	133.04	ล้านบาท	ลดลงจากป	ี2557	จ�านüน	92.35	ล้านบาท	บริþัท
มีอัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ	25.41	ปรับตัüลดลงจากป	ี2557	(อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ	35.04)	เĀตุผลĀลักมา
จากการแข่งขนัทางด้านราคาทีÿ่งูขึน้ในอตุÿาĀกรรมนอกจากนีม้ลูค่าการÿัง่ผลติÿนิค้าจากลกูค้าบางรายกล็ดลงเนือ่งจาก
ÿภาพเýรþฐกิจในประเทýที่ชะลอตัüลง	จึงท�าใĀ้บริþัทมีก�าไรขั้นต้นและอัตราก�าไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อน	

ÿัดÿ่üนรายได้จากการขายในช่üงปี	2558	-	2560	แบ่งเป็นรายได้จากลูกค้าในประเทýและลูกค้าต่างประเทý

สายผลิตภัณฑ์
2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ในประเทศ 510.21 97.43 510.02 97.24 451.21 90.54

ต่างประเทศ 13.46 2.57 14.45 2.76 47.17 9.46

รวมรำยได้จำกกำรขำย 523.67 100.00 524.47 100 498.38 100

(หน่วย : ล้านบาท) 2558 2559 2560

รายได้จากการขาย 523.67 524.48 498.38

ต้นทุนขาย 390.63 352.75 355.32

ก�าไรขั้นต้น 133.04 171.73 143.06

อัตรำก�ำไรขั้นต้น (%) 25.41 32.74 28.71
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	 ÿ�าĀรบั	ปี	2559	บรþิทัมกี�าไรขัน้ต้นจ�านüน	171.73	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จากปี	2558	จ�านüน	38.69	ล้านบาท	บรþิทั
มีอัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ	32.74	ปรับตัüเพิ่มขึ้นจากปี	2558	(อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ25.41)	เĀตุผลĀลักมา	
จากการคüบคุมค่าใช้จ่ายทั้งในÿ่üนของต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการขายและบริĀารใĀ้มีประÿิทธิภาพดียิ่งขึ้น

	 ÿ�าĀรับ	ปี	2560	บริþัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านüน	143.06	ล้านบาท	ลดลงจากป	ี2559	จ�านüน	28.67	ล้านบาท	บริþัท
มอีตัราก�าไรขัน้ต้นอยูใ่นอตัราร้อยละ	28.71	ปรบัตüัลดลงจากปี	2559	เนือ่งจากการตลาดมกีารแข่งขนัÿงูด้านราคา	บรþิทั
จึงมีการปรับตัüด้านการคüบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายเพื่อใĀ้ÿามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 ค่าใช้จ่ายในการขายĀลกั	ประกอบด้üย	เงนิเดอืน	โบนÿัและÿüÿัดกิารของฝ่ายขายและลกูค้าÿมัพนัธ์	ค่านายĀน้า
พนักงานขายบริþัท	ค่าขนÿ่งในประเทý	ค่าน�้ามันรถขนÿ่งบริþัท	ในปี	2558-2560	บริþัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ	
17.05	ล้านบาท	11.19	ล้านบาท	และ	11.97	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	3.20	ร้อยละ	2.10	และร้อยละ	2.36	ของราย
ได้รüม	ตามล�าดับ	
	 ÿ�าĀรบัปี	2558	ค่าใช้จ่ายในการขายมจี�านüน	17.05	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จ�านüน	1.36	ล้านบาท	Āรอืเพิม่ขึน้ประมาณ
ร้อยละ	9	จากป	ี2557	เนื่องจากบริþัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับฝ่ายขายต่างประเทýเพิ่มขึ้น	เช่น	ค่าเดินทาง	ค่าที่ปรึกþาฝ่าย
ขาย	เงินเดือน	จึงท�าใĀ้มีค่าใช้จ่ายขายเพิ่มขึ้น	
	 ÿ�าĀรับปี	2559	ค่าใช้จ่ายในการมีจ�านüน	11.19	ล้านบาท	ลดลงจ�านüน	5.86	ล้านบาท	Āรือลดลงประมาณร้อย
ละ	34.36	จากปี	2558	เนือ่งจากบริþทัเน้นการคüบคมุค่าใช้จ่ายโดยค�านงึถงึคüามมปีระÿทิธภิาพและประÿทิธผิลเป็นĀลกั 
	 ÿ�าĀรับปี	2560	ค่าใช้จ่ายในการมีจ�านüน	11.97	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจ�านüน	0.78	ล้านบาท	Āรือเพิ่มขึ้นประมาณ
ร้อยละ	6.97	จากป	ี2559	เนื่องจากบริþัทมีค่าขนÿ่งทั้งในและต่างประเทýเพิ่มÿูงขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริĀาร
	 ค่าใช้จ่ายในการบรĀิารĀลกัจะประกอบไปด้üย	เงนิเดอืน	โบนÿั	และÿüÿัดกิารพนกังาน	ค่าเช่าÿ�านกังาน	ค่าไฟฟ้า-
ประปา	และค่าเÿื่อมราคา	ในป	ี2558	-	2560	บริþัทมีค่าใช้จ่ายในการบริĀารเท่ากับ	83.05	ล้านบาท	77.59	ล้านบาท	
และ	78.14	ล้านบาท	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	15.59	ร้อยละ14.54	และร้อยละ	15.41	ของรายได้รüม	ตามล�าดับ	
ÿ�าĀรับปี	2558	ค่าใช้จ่ายในการบริĀารมีจ�านüน	83.04	ล้านบาท	ลดลงจ�านüน	8.29	ล้านบาท	Āรือลดลงประมาณร้อย
ละ	9	จากปี	2557	โดยÿาเĀตุĀลักมาจากบริþัทมีการคüบคุมและลดค่าใช้จ่ายต่างๆ	ที่ไม่จ�าเป็นออกไป
	 ÿ�าĀรบัปี	2559	ค่าใช้จ่ายในการบรĀิารมจี�านüน	77.59	ล้านบาท	ลดลงจ�านüน	5.45	ล้านบาท	Āรอืลดลงประมาณ
ร้อยละ	6.57	จากป	ี2558	โดยÿาเĀตุĀลักมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายในการเตรียมตัüเข้าตลาดĀลักทรัพย	์และค่าใช้
จ่ายในการเตรียมตัüขยายธุรกิจไปต่างประเทý
	 ÿ�าĀรับปี	2560	ค่าใช้จ่ายในการบริĀารมีจ�านüน	78.14	ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นจ�านüน	0.55	ล้านบาท	Āรือเพิ่มขึ้น
ประมาณร้อยละ	0.71	จากปี	2559	โดยÿาเĀตุĀลักมาจากค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร	เช่น	ค่าอบรมพัฒนาคüามรู้
บุคลากรในองค์กร

ก�าไรจากการด�าเนินงาน
	 ÿ�าĀรับ	ป	ี2558	บริþัทมีก�าไรก่อนĀักต้นทุนทางการเงินและภาþีเงินได้จ�านüน	41.93	ล้านบาท	เมื่อĀักต้นทุน
ทางการเงินจ�านüน	3.29	ล้านบาท	และภาþีเงินได้จ�านüน	9.4	ล้านบาท	ÿ่งผลใĀ้บริþัทมีผลก�าไรÿ�าĀรับปีจ�านüน	29.24	
ล้านบาท	บริþัทมีผลก�าไรจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัยจ�านüน	0.79	ล้านบาท	ÿ่งผลใĀ้บริþัทมี
ก�าไรÿุทธิจ�านüน	30.03	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�านüน	62.79	ล้านบาท	Āรือลดลงประมาณร้อยละ	68	จาก	ปี	2557	ÿาเĀตุ
Āลักที่ก�าไรÿุทธิลดลงมาจากยอดขายที่ลดลงและอัตราก�าไรขั้นต้นที่ลดลงจากการแข่งขันทางด้านราคาที่เพิ่มÿูงขึ้นใน
อุตÿาĀกรรม	จึงท�าใĀ้ก�าไรÿุทธิของบริþัทโดยรüมลดลง
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	 ÿ�าĀรับ	ปี	2559	บริþัทมีก�าไรก่อนĀักต้นทุนทางการเงินและภาþีเงินได้จ�านüน	92.13	ล้านบาท	เมื่อĀักต้นทุน
ทางการเงินจ�านüน	 0.45	 ล้านบาท	 และภาþีเงินได้จ�านüน	 19.46	 ล้านบาท	 ÿ่งผลใĀ้บริþัทมีผลก�าไรÿ�าĀรับปีจ�านüน	 
72.22	 ล้านบาท	 ซึ่งเพิ่มข้ึนจ�านüน	 42.19	 ล้านบาท	 Āรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ	 140.48	 จากปี	 2558	 ÿาเĀตุĀลัก
ที่ก�าไรÿุทธิเพิ่มขึ้นมาจากการคüบคุมค่าใช้จ่ายทั้งในÿ่üนของต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการขายและบริĀารใĀ้ 
มีประÿิทธิภาพดียิ่งขึ้น
	 ÿ�าĀรบั	ปี	2560	บรþิทัมกี�าไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและภาþเีงนิได้จ�านüน	61.67	ล้านบาท	เมือ่Āกัต้นทนุทางการ
เงินจ�านüน	0.15	ล้านบาท	และภาþีเงินได้จ�านüน	9.67	ล้านบาท	ÿ่งผลใĀ้บริþัทมีผลก�าไรÿุทธิจ�านüน	51.85	ล้านบาท	
และมีก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จÿ�าĀรับปีจ�านüน	51.49	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�านüน	20.74	ล้านบาท	Āรือลดลงร้อยละ	28.71	
จากปีก่อน	ÿาเĀตุĀลักที่ก�าไรÿุทธิลดลงเนื่องจากการแข่งขันทางการตลาดÿูง

คüามÿามารถในการท�าก�าไร 
	 อัตราÿ่üนแÿดงคüามÿามารถในการท�าก�าไรของบริþัทÿ�าĀรับปี	2558	-	2560	บริþัทมีอัตราก�าไรดังนี้
 •	 อัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ	25.41	ร้อยละ	32.74	และร้อยละ	28.71	ตามล�าดับ	(ไม่รüมรายได้อื่น)	
 •	 อัตราก�าไรจากการด�าเนินงานเท่ากับร้อยละ	6.29	ร้อยละ	6.28	และร้อยละ	10.62	ตามล�าดับ	(ไม่รüมรายได้อื่น)	
 •	 อัตราก�าไรÿุทธิเท่ากับร้อยละ	5.64	ร้อยละ	13.53	และร้อยละ	10.15	ตามล�าดับ	
 •	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือĀุ้นเท่ากับร้อยละ	4.52	และร้อยละ	7.35	และร้อยละ	5.25	ตามล�าดับ	
 
เงินปันผลจ่ายและการจัดÿรรก�าไร
	 ทีป่ระชมุÿามญัผูถ้อืĀุน้ประจ�าปี	2558	เมือ่üนัที	่06	มนีาคม	2558	มมีตใิĀ้บรþิทัจ่ายเงนิปันผลจากผลการด�าเนนิ
งานปี	 2557	 (ÿ�าĀรับผลการด�าเนินงานเดือนเมþายน	 –	 ธันüาคม	 2557)	 จากก�าไรÿะÿมของบริþัทใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้นตาม
ÿัดÿ่üน	ในอัตราĀุ้นละ	0.055560	บาท	รüมเป็นเงิน	50.00	ล้านบาท
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัท	ครั้งที่	1/2559	เมื่อüันที	่24	กุมภาพันธ์	2559	มีมติใĀ้บริþัทจ่ายเงินปันผลจากผล
การด�าเนินงานÿ�าĀรับ	ปี	2558	และจากก�าไรÿะÿมของบริþัท	ใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น	ในอัตราĀุ้นละ	0.02	บาท	(ÿองÿตางค์)	รüม
เป็นเงิน	24	ล้านบาท	ทั้งนี	้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าüต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือĀุ้นในüันที	่26	เมþายน	2559	จึง
จะมีผล
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัท	ครั้งที่	3/2559	เมื่อüันที่	8	ÿิงĀาคม	2559	มีมติใĀ้บริþัทจ่ายเงินปันผลระĀü่าง
กาลจากผลการด�าเนินงานในรอบ	6	เดือนแรก	ÿิ้นÿุด	30	มิถุนายน	2559	ใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น	ในอัตราĀุ้นละ	0.025	บาท	(ÿอง
จุดĀ้าÿตางค์)	รüมเป็นเงิน	30	ล้านบาท
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัท	ครั้งที่	2/2560	เมื่อüันที่	23	กุมภาพันธ	์2560	มีมติใĀ้บริþัทจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด�าเนินงานงüด	6	เดือนĀลังของปี	2559	(กรกฎาคม	–	ธันüาคม)	และจากก�าไรÿะÿมของบริþัท	ใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น	ใน
อัตราĀุ้นละ	0.035	บาท	(ÿามจุดĀ้าÿตางค์)	รüมเป็นเงิน	42	ล้านบาท	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลดังกล่าüต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือĀุ้นในüันที	่25	เมþายน	2560	จึงจะมีผล
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัท	ครั้งที่	4/2560	เมื่อüันที	่9	ÿิงĀาคม	2560	มีมติใĀ้บริþัทจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด�าเนินงานงüด	6	เดือนแรกของปี	2560	(มกราคม	–	มิถุนายน)	และจากก�าไรÿะÿมของบริþัท	ใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้นตามÿัดÿ่üน	
ในอัตราĀุ้นละ	0.025	บาท	(ÿองจุดĀ้าÿตางค์)	รüมเป็นเงิน	30	ล้านบาท	
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัท	ครั้งที่	2/2561	เมื่อüันที	่22	กุมภาพันธ์	2561	มีมติใĀ้บริþัทจ่ายเงินปันผลจากผล
ก�าไรของปี	2560	และจากก�าไรÿะÿมของบรþิทั	ใĀ้แก่ผูถ้อืĀุน้ตามÿดัÿ่üน	ในอตัราĀุน้ละ	0.015	บาท	(Āนึง่จดุĀ้าÿตางค์)	
รüมเป็นเงนิ	18	ล้านบาท	ทัง้นี	้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าüต้องได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืĀุน้ในüนัที	่25	เมþายน	2561	
จึงจะมีผล
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2. ฐานะการเงิน
ÿินทรัพย์
	 ÿินทรพัย์Āลกัของบรþิทั	ประกอบด้üย	เงนิÿดและรายการเทยีบเท่าเงนิÿด	เงนิลงทนุชัü่คราü	ลกูĀนีก้ารค้า	ÿนิค้า
คงเĀลือ	เครื่องจักรและอุปกรณ	์ณ	ÿิ้นป	ี2558	-	2560	บริþัทมีÿินทรัพย์รüมจ�านüน	1,051	.74	ล้านบาท	1,045.40	
ล้านบาท	และ	1,011.34	ล้านบาท	ตามล�าดับ	
	 ณ	ÿิ้นป	ี 2558	ÿินทรัพย์รüมของบริþัทเพิ่มขึ้นจ�านüน	438.61	ล้านบาท	จากÿิ้นป	ี 2557	Āรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	
71.54	 จากÿิ้นปี	 2557	 ÿาเĀตุĀลักมาจากการเพิ่มขึ้นÿาเĀตุĀลักมาจากเงินลงทุนชั่üคราüที่ได้รับมาจากการเÿนอขาย
Āุ้นใĀ้ประชาชน
	 ณ	ÿิ้นป	ี 2559	ÿินทรัพย์รüมของบริþัทลดลงจ�านüน	6.34	ล้านบาท	Āรือลดลงร้อยละ	0.60	จากÿิ้นป	ี 2558	
ÿาเĀตุĀลักมาจากการลดลงของÿัญญาเช่าทางการเงินของเครื่องจักรครบก�าĀนด
	 ณ	ÿิ้นป	ี2560	ÿินทรัพย์รüมของบริþัทลดลงจ�านüน	34.06	ล้านบาท	จากÿิ้นป	ี2559	Āรือลดลงร้อยละ	3.26	
จากÿิ้นปี	 2559	 ÿาเĀตุĀลักมาจากการลดลงของเครื่องจักรและอุปกรณ์คงเĀลือจ�านüน	 41.92	 ล้านบาท	 Āรือลดลง 
ร้อยละ	14.03	จากÿิ้นป	ี2559

ลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่น
	 ณ	ÿิ้นปี	 2558	 -	 2560	บริþัทมีลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นจ�านüน	130.30	ล้านบาท	143.56	ล้านบาท	และ	
124.58	ล้านบาท	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ12.39	ร้อยละ13.73	และร้อยละ12.32	ของÿินทรัพย์รüม	ตามล�าดับ	ทั้งนี้
บรþิทัมีนโยบายการใĀ้เครดติแก่ลกูค้าทัง้ในประเทýและต่างประเทýในช่üง	30	-	90	üนัทัง้นีข้ึ้นอยูก่บัลกัþณะและคณุภาพ
ของลูกค้า	

ตารางÿรุปอายุลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่น	

(หน่วย : ล้านบาท) 2558 2559 2560

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 95.95 109.37 98.56
ลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระ
 - น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน* 19.72 29.01 24.86
 - มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 11.07 0.16 0.01
 - มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 0.13
 - มากกว่า 12 เดือน 0.11 0.07 0.13

รวม 126.85 138.61 123.69

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.11) (0.07) (0.20)

รวมลูกหนี้กำรค้ำ – กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน สุทธิ 126.74 138.54 123.49

บวก ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 0.07 0.13
บวก ลูกหนี้อื่น และดอกเบี้ยค้างรับ 4.24 5.63 0.96

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.68) (0.68) -

รวมลูกหนี้กำรค้ำ และลูกหนี้อื่น -สุทธิ 130.30 143.56 124.58
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	 ณ	ÿิ้นป	ี2558	บริþัทมีลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นจ�านüน	130.30	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�านüน	10.74	ล้านบาท
Āรือลดลงร้อยละ	7.61	จากÿิ้นป	ี 2557	ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจ�านüน	120	ล้านบาทĀรือลดลง
ร้อยละ	18.60	จากÿิ้นป	ี2557	อย่างไรก็ดี	บริþัทมีลูกĀนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�าĀนดช�าระจ�านüน	95.95	ล้านบาท	Āรือคิด
เป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	73.19	ของลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ÿ่üนลูกĀนี้การค้าที่เกินก�าĀนด
ช�าระไม่เกิน	3	เดือน	มีจ�านüน	19.72	ล้านบาท	ลดลงจ�านüน	6.64	ล้านบาท	จากÿิ้นป	ี2557	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อย
ละ	15.04	ของลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ในÿ่üนของลูกĀนี้การค้าที่ค้างเกินก�าĀนดช�าระ
มากกü่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	มีจ�านüน	11.07	ล้านบาท	คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	8.45	ของลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อน
Āักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	บริþัทไม่มีลูกĀนี้การค้าที่เกินก�าĀนดช�าระมากกü่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	ÿ�าĀรับลูกĀนี้การค้า
ที่เกินก�าĀนดช�าระมากกü่า	12	เดือน	ขึ้นไป	มีจ�านüน	0.11	ล้านบาท	คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.09	ของลูกĀนี้การค้าและ
ลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ซึ่งบริþัทได้มีการตั้งค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญไü้เต็มจ�านüนแล้ü	
	 ณ	ÿิ้นป	ี2559	บริþัทมีลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นจ�านüน	143.56	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�านüน	13.26	ล้านบาท
Āรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	10.18	จากÿิ้นปี	2558	อย่างไรก็ดี	บริþัทมีลูกĀนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�าĀนดช�าระจ�านüน	109.37	ล้าน
บาท	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	75.79	ของลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ÿ่üนลูกĀนี้การค้า
ที่เกินก�าĀนดช�าระไม่เกิน	3	เดือน	มีจ�านüน	29.01	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจ�านüน	9.29	ล้านบาท	จากÿิ้นป	ี2558	Āรือคิดเป็น
ÿัดÿ่üนร้อยละ	20.11	ของลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ในÿ่üนของลูกĀนี้การค้าที่ค้างเกิน
ก�าĀนดช�าระมากกü่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	มีจ�านüน	0.16	ล้านบาท	คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.11	ของลูกĀนี้การค้าและ
ลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	บริþัทไม่มีลูกĀนี้การค้าที่เกินก�าĀนดช�าระมากกü่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	ÿ�าĀรับ
ลูกĀนี้การค้าที่เกินก�าĀนดช�าระมากกü่า	12	เดือน	ขึ้นไป	มีจ�านüน	0.07	ล้านบาท	คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.05	ของลูก
Āนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ซึ่งบริþัทได้มีการตั้งค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญไü้เต็มจ�านüนแล้ü	
	 ณ	ÿิ้นป	ี2560	บริþัทมีลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นจ�านüน	124.58	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�านüน	18.98	ล้านบาท
Āรือลดลงร้อยละ	13.22	จากÿิ้นป	ี2559	ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจ�านüน	26.10	ล้านบาทĀรือลด
ลงร้อยละ	4.98	จากÿิ้นป	ี2559	อย่างไรก็ดี	บริþัทมีลูกĀนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�าĀนดช�าระจ�านüน	98.56	ล้านบาท	Āรือคิด
เป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	78.99	ของลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ÿ่üนลูกĀนี้การค้าที่เกินก�าĀนด
ช�าระไม่เกิน	3	เดือน	มีจ�านüน	24.86	ล้านบาท	คิดเป็นÿัดÿ่üนลดลงร้อยละ	19.92	ของลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อน
Āักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ลดลงจ�านüน	4.15	ล้านบาท	จากÿิ้นป	ี2559	ในÿ่üนของลูกĀนี้การค้าที่ค้างเกินก�าĀนดช�าระ
มากกü่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	มีจ�านüน	0.01	ล้านบาท	คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.008	ของลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อน
Āักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	บริþัทมีลูกĀนี้การค้าที่เกินก�าĀนดช�าระมากกü่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	เพิ่มขึ้นมาเป็นจ�านüน	
0.13	ล้านบาท	คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.10	ของลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ÿ�าĀรับลูกĀนี้
การค้าที่เกินก�าĀนดช�าระมากกü่า	12	เดือน	ขึ้นไป	มีจ�านüน	0.13	ล้านบาท	คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.10	ของลูกĀนี้การ
ค้าและลูกĀนี้อื่นก่อนĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	ซึ่งบริþัทได้มีการตั้งค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญไü้เต็มจ�านüนแล้ü
	 จากตารางÿรุปอายุลูกĀนี้การค้าÿ�าĀรับปี	2558	–	2560	จะพบü่าลูกĀนี้ที่เกินก�าĀนดช�าระÿ่üนใĀญ่เกินก�าĀนด
ช�าระน้อยกü่าĀรอืเท่ากบั	3	เดอืน	ซึง่มÿีาเĀตĀุลกัมาจากการทีล่กูค้ารายใĀญ่บางรายทีบ่รþิทัยงัÿ่งมอบÿนิค้าไม่ครบตาม
ใบÿั่งซื้อ	เนื่องจากลูกค้าขอใĀ้บริþัทน�าÿ่งÿินค้าในระยะเüลาการÿ่งÿินค้าที่ต่างกัน	(split	order)	โดยลูกค้าจะช�าระเงิน
ค่าÿินค้าทั้งĀมดในคราüเดียüเมื่อบริþัทÿ่งÿินค้าทั้งĀมดครบทุกรายการ	
	 ทั้งนี้	ณ	ÿิ้นป	ี2558	-	2560	ลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นมีระยะเüลาเก็บĀนี้เฉลี่ยประมาณ	92	üัน	91	üัน	และ	
95	üัน	ตามล�าดับ	โดยระยะเüลาเก็บĀนี้เฉลี่ยในปี	2558	-2560	ประมาณ	93	üัน	เนื่องจากบริþัทมีระยะเüลาเก็บĀนี้
เป็นไปตามก�าĀนดเงือ่นไขในการน�าÿ่งใบแจ้งĀนีแ้ละการช�าระเงนิทีท่�าใĀ้ระยะเüลาการน�าÿ่งใบแจ้งĀนีแ้ละการช�าระเงนิ
จึงท�าใĀ้ระยะเüลาเก็บĀนี้เฉลี่ยอยู่ในช่üง	93	üัน	อย่างไรก็ดี	บริþัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ	โดยก�าĀนดใĀ้
ลูกĀนี้ที่มีอายุการค้างช�าระĀนี้เกินกü่า	180	üัน	บริþัทจะตั้งค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญในอัตราร้อยละ	50	จากยอดĀนี้คงค้าง
ทั้งĀมด	และกรณีที่ลูกĀนี้มีอายุการค้างช�าระĀนี้เกินกü่า	365	üัน	บริþัทจะตั้งค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญในอัตราร้อยละ	100	
จากยอดĀนี้คงค้างทั้งĀมด	ทั้งนี้ระยะเüลาการตั้งค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญดังกล่าüจะเริ่มพิจารณาตั้งแต่üันที่บริþัทออกใบ
แจ้งĀนี้ใĀ้แก่ลูกค้า	เพื่อเป็นการป้องกันคüามเÿี่ยงการผิดนัดช�าระĀนี้ของลูกĀนี้
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ÿินค้าคงเĀลือ	
	 ณ	ÿิ้นปี	2558	-	2560	บริþัทมีÿินค้าคงเĀลือจ�านüน	64.51	ล้านบาท	72.18	ล้านบาทและ	74.27	ล้านบาท	Āรือ
คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	6.14	ร้อยละ	6.90	และร้อยละ	7.34	ของÿินทรัพย์รüม	ตามล�าดับ	ณ	ÿิ้นป	ี2558	–	2560	บริþัท
มีÿินค้าคงเĀลือลดลงจ�านüน	12.32	Āรือลดลงร้อยละ16.04	เพิ่มขึ้นจ�านüน	7.66	Āรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	11.87	และเพิ่ม
ขึ้นจ�านüน	2.09	ล้านบาท	Āรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	2.90	ตามล�าดับ	
	 อย่างไรก็ดี	 บริþัทมีการใช้นโยบายการบริĀารÿินค้าคงเĀลือในเรื่อง	 การตั้งค่าเผ่ือมูลค่าÿินค้าลดลงและการตั้ง
ÿ�ารองÿินค้าเÿื่อมคุณภาพไü้เป็นลายลักþณ์อักþรใĀ้ชัดเจน	โดยก�าĀนดใĀ้ตั้ง	ค่าเผื่อมูลค่าÿินค้าลดลง	(NRV)	และการ
ตั้งÿ�ารองÿินค้า/	üัตถุดิบเÿี่อมคุณภาพ	เป็นดังนี้
	 1.	 การตั้งค่าเผื่อมูลค่าÿินค้าลดลง	 (NRV)	 โดยใช้üิธีการตีราคาÿินค้าคงเĀลือจากการเปรียบเทียบราคาทุนกับ
มูลค่าÿุทธิที่จะได้รับของÿินค้าแต่ละรายการแล้üใช้ราคาทุนĀรือมูลค่าÿุทธิที่จะได้รับที่ต�่ากü่าในการค�านüณกับปริมาณ
ÿินค้าคงเĀลือ	ณ	üันÿิ้นงüด	ซึ่งจะมีการปรับปรุงบัญช	ีการตั้งค่าเผื่อดังกล่าüในทุกÿิ้นเดือน	
	 2.	 การตั้งÿ�ารองÿินค้าÿ�าเร็จรูปเÿื่อมคุณภาพ	จะมีการตั้งÿ�ารองตามอายุÿินค้าโดยÿินค้าÿ�าเร็จรูปที่มีอายุเกิน	1	
ปี	ตั้งÿ�ารองในอัตราร้อยละ	100%	และจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของÿินค้าในทุกÿิ้นเดือน
	 3.	 การตั้งÿ�ารองüัตถุดิบเÿื่อมคุณภาพ	จะมีการตั้งÿ�ารองตามอายุของüัตถุดิบคงเĀลือที่มีอายุเกิน	1	ปี	ตั้งÿ�ารอง
ในอัตราร้อยละ	 50	 เนื่องจากüัตถุดิบบางรายการอายุการใช้งานมากกü่า	 1	 ปี	 โดยจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของ
üัตถุดิบในทุกๆ	ÿิ้นเดือน	
	 ณ	ÿิน้ปี	2558	-	2560	บรþิทัมกีารตัง้ค่าเผือ่ของÿนิค้าคงเĀลือ	22.92	ล้านบาท	14.92	ล้านบาท	และ	16.83	ล้านบาท 
ตามล�าดับ		

ดังตารางแÿดงรายละเอียดÿินค้าคงเĀลือปี		2558	-	2560

รายละเอียดสินค้าคงเหลือ (หน่วย : ล้านบาท) 2558 2559 2560

สินค้าส�าเร็จรูป 56.15 56.54 67.96

วัตถุดิบ 31.29 30.57 23.14

รวม 87.44 87.11 91.10

หัก คำ่เผื่อกำรลดมูลคำ่ของสินค้ำคงเหลือ* 22.92 14.92 16.83

สินคำ้คงเหลือสุทธิ 64.52 72.19 74.27

ĀมายเĀตุ	:	*	ตั้งตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อมูลค่าÿินค้าลดลงแล้ü
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สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	 ÿินทรพัย์Āมนุเüยีนอืน่ของบรþัิท	ประกอบด้üย	ลกูĀนีเ้งนิทดรองจ่าย	รายได้ค้างรบั	ค่าใช้จ่ายจ่ายล่üงĀน้า	ขาดทนุ
รอตัดบัญชีไม่เกิน	12	เดือน	เงินมัดจ�าลิÿซิ่ง	และบัญชีตั้งพักอื่นๆ	ณ	ÿิ้นป	ี2558	–	2560	บริþัทมีÿินทรัพย์Āมุนเüียนอื่น
จ�านüน	22.13	ล้านบาท	2.79	ล้านบาท	และ	2.03	ล้านบาท	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	2.10	ร้อยละ	0.27	และร้อยละ	
0.20	ของÿินทรัพย์รüม	ตามล�าดับ
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน
	 เนื่องจากบริþัทได้มีการท�าÿัญญาการใช้ไฟฟ้า	 โดยใช้เงินฝากออมทรัพย์เป็นĀลักประกันตามเงื่อนไขการขอใช้
ไฟฟ้า	ซึ่ง	ณ	ÿิ้นปี	2558	-	2560	บริþัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระค�า้ประกันเท่ากับ	0.93	ล้านบาท	เท่ากันทุกปี	Āรือคิด
เป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.09	ของÿินทรัพย์รüม	
อุปกรณ์
	 อุปกรณ์ของบริþัทประกอบด้üย	ระบบÿาธารณูปโภคและÿ่üนปรับปรุงอาคาร	เครื่องจักรและอุปกรณ์	เครื่องใช้
ÿ�านักงาน	ยานพาĀนะ	และเครื่องจักรระĀü่างติดตั้ง
	 ณ	ÿิ้นปี	2558	-	2560	บริþัทมีอุปกรณ์จ�านüนล้านบาท	289.40	ล้านบาท	298.83	ล้านบาท	และ	256.91	Āรือ
คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	27.52	ร้อยละ	28.59	ล้านบาท	และร้อยละ	25.40	ของÿินทรัพย์รüม	ตามล�าดับ	
	 ณ	ÿิ้นป	ี2558	บริþัทมีอุปกรณ์ลดลงจากป	ี2557	จ�านüน	1	ล้านบาท	ÿาเĀตุĀลักมาจากมีการตัดค่าเÿื่อมราคา
ในระĀü่างงüด	ทั้งนี้บริþัทมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระĀü่างงüดจ�านüน	17.60	ล้านบาทและมีอุปกรณ์ระĀü่างติด
ตั้งจ�านüน	63.75	ล้านบาท
	 ณ	ÿิ้นป	ี2559	บริþัทมีอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากป	ี2558	จ�านüน	9.43	ล้านบาท	ÿาเĀตุĀลักมาจากมีการตัดค่าเÿื่อม
ราคาในระĀü่างงüด	ทั้งนี้บริþัทมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระĀü่างงüดจ�านüน	6.64	ล้านบาทและมีอุปกรณ์ระĀü่าง
ติดตั้งจ�านüน	64.22	ล้านบาท
	 ณ	ÿิ้นป	ี2560	บริþัทมีอุปกรณ์ลดลงจากป	ี2559	จ�านüน	41.92	ล้านบาท	ÿาเĀตุĀลักมาจากมีการตัดค่าเÿื่อม
ราคาในระĀü่างงüด	โดยมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระĀü่างงüดจ�านüน	14.93	ล้านบาท
ÿินทรัพย์ไม่มีตัüตน
	 ÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนของบริþัทคือ	คอมพิüเตอร์ซอฟท์แüร์	ณ	ÿิ้นปี	 2558	 -	2560	บริþัทมีมูลค่าตามบัญชีของ
ÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนที่เป็นคอมพิüเตอร์ซอฟท์แüร์	จ�านüน	1.67	ล้านบาท	3.90	ล้านบาท	และ	3.2	ล้านบาท	ตามล�าดับ
Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.16	ร้อยละ	0.37	และร้อยละ	0.32	ของÿินทรัพย์รüม	ตามล�าดับ
ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ตัง้แต่ปี	2556	บรþิทัได้มกีารน�ามาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่üข้องกบัÿนิทรพัย์ภาþเีงนิได้รอการตดับญัชมีาใช้	และมกีาร
ปรับปรุงย้อนĀลังตั้งแต่ÿิ้นปี	2554	ซึ่งÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี	คือ	จ�านüนภาþีเงินได้ที่บริþัทÿามารถขอคืน
ได้ในอนาคต	ณ	ÿิ้นป	ี2555	บริþัทไม่มีÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญช	ี
	 ณ	ÿิ้นป	ี2558	-	2560	บริþัทมีÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�านüน	5.10	ล้านบาท	2.38	ล้านบาท	3.27	
ล้านบาทĀรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.48	ร้อยละ	0.23	และร้อยละ	0.32	ของÿินทรัพย์รüม	ตามล�าดับ
ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเüียนอื่น
	 ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเüียนอื่นของบริþัท	 ประกอบด้üย	 เงินมัดจ�า,ลูกĀนี้กรมÿรรพากรและบัญชีพักอื่นๆ	 ณ	 ÿิ้นปี	
2558	-	2560	บริþัทมีÿินทรัพย์ไม่Āมุนเüียนอื่นจ�านüน	7.45	ล้านบาท	5.62	ล้านบาท	และ	4.29	ล้านบาท	Āรือคิดเป็น
ÿัดÿ่üนร้อยละ	0.71	ร้อยละ	0.54	และร้อยละ	0.42	ของÿินทรัพย์รüม	ตามล�าดับ
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Āนี้ÿิน
	 Āนี้ÿินรüมของบริþัท	ณ	ÿิ้นป	ี2558	-	2560	มีจ�านüน	78.48	ล้านบาท	53.92	ล้านบาท	และ	40.37	ล้านบาท	
ตามล�าดบั	โดยĀนีÿ้นิÿ่üนใĀญ่เป็นĀนีÿ้นิĀมนุเüยีน	ประกอบด้üย	เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะÿัน้จากธนาคาร	Āนี้
ÿินตามÿัญญาเช่าการเงิน	เจ้าĀนี้การค้าและเจ้าĀนี้อื่น	และ	ณ	ÿิ้นป	ี2560	บริþัท	มีĀนี้ÿินลดลงจากÿัญญาเช่าทางการ
เงินครบก�าĀนดÿัญญา

ตารางแÿดงĀนี้ÿินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย
(หน่วย : ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระ
ในหนึ่งปี

28.00 84.93 3.73 71.59 1.34 78.82

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึง
ก�าหนดช�าระในหนึ่งปี

4.97 15.07 1.48 28.41 0.36 21.18

รวมหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยจำ่ย 32.97 100.00 5.21 100.00 1.70 100.00

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะÿั้น
	 ปี	พ.ý.	2558		 บรþิทัได้ช�าระคนืเงนิกูย้มืระยะÿัน้จากธนาคารทัง้จ�านüนแล้ü	โดยบรþิทัน�าเงนิทีไ่ด้รบัจาก 
	 	 	 	 	 การระดมทนุเข้าตลาดĀลกัทรพัย์แĀ่งประเทýไทย	ไปช�าระĀนีด้งักล่าü		เมือ่üนัที	่	29			เมþายน				2558
	 ปี	พ.ý.	2559	
	 และปีพ.ý.	2560		 บริþัทไม่มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน

เจ้าĀนี้การค้าและเจ้าĀนี้อื่น
	 ณ	ÿิ้นป	ี2558	-	2560	บริþัทมีเจ้าĀนี้การค้าและเจ้าĀนี้อื่นรüมกันจ�านüน	30.19	ล้านบาท	31.15	ล้านบาท	และ	
26.56	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยบริþัทมีเจ้าĀนี้การค้าคงเĀลือ	ณ	ÿิ้นป	ี2558	-	2560	จ�านüน	17.90	ล้านบาท	17.48	
ล้านบาท	และ	7.80	ล้านบาท	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	22.81	ร้อยละ	32.41และร้อยละ	29.37	ของเจ้าĀนี้การค้า	ตาม
ล�าดับ	โดยระยะเüลาช�าระĀนี้เฉลี่ยของบริþัทในปี	2558	–	2560	อยู่ที่	24	üัน	18	üันและ	13	üันตามล�าดับ	ซึ่งนโยบาย
เครดิตเทอมที่เจ้าĀนี้การค้าใĀ้กับบริþัทประมาณ	 15-60	 üัน	ณ	 ÿิ้นป	ี 2560	 บริþัทมีเจ้าĀนี้การค้าปรับตัüลดลงจากป	ี
2559	จ�านüน	9.68	ล้านบาท	Āรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ	55.38	
	 เจ้าĀนี้อื่นของบริþัทประกอบไปด้üย	เจ้าĀนี้ค่าซื้อÿินทรัพย	์ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	และเจ้าĀนี้อื่นที่มิใช่เจ้าĀนี้การค้า	
ซึ่ง	ณ	ÿิ้นปี	2558	–	2560	บริþัทมีเจ้าĀนี้อื่นจ�านüน	12.28	ล้านบาท	13.68	ล้านบาท	และ	18.76	ล้านบาท	Āรือคิดเป็น
ÿัดÿ่üนร้อยละ	15.65	ร้อยละ	25.37	และร้อยละ	70.63	ของเจ้าĀนี้การค้าและเจ้าĀนี้อื่น	ตามล�าดับ	ซึ่ง	ณ	ÿิ้นป	ี2560	
บริþัทมีเจ้าĀนี้อื่นลดลงจ�านüน	9.68	ล้านบาท	Āรือลดลงคิดเป็นร้อยละ	55.38	จากÿิ้นป	ี2559
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงิน
	 Āนีÿ้นิตามÿญัญาเช่าการเงนิจากการทีบ่รþิทัได้ท�าÿญัญาเช่าทางการเงนิกบับรþิทัลÿิซิง่เพือ่เช่าซือ้เครือ่งจกัรและ
ยานพาĀนะเพื่อใช้ในการด�าเนินงานของบริþัท	ณ	ÿิ้นป	ี2558	–	2560	บริþัทมีĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่าทางการเงิน	32.96	
ล้านบาท	5.21	ล้านบาท	และ	1.70	ตามล�าดับ	ซึ่งลดลงมาตลอดจากการทยอยช�าระค่างüดใĀ้แก่ÿถาบันการเงิน	 โดย
บริþัทมีĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่าทางการเงินÿ่üนที่ถึงก�าĀนดช�าระภายใน	1	ปี	ณ	ÿิ้นป	ี2558-2560	จ�านüน	28	ล้านบาท	4	
ล้านบาท	และ	1.3	ล้านบาท	ตามล�าดับ
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ภาþีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
	 ภาþเีงนิได้นติบิคุคลค้างจ่าย	ได้แก่	ภาþเีงนิได้ตามจ�านüนทีค่าดü่าจะจ่ายใĀ้กบัĀน่üยงานจดัเก็บภาþขีองรฐั	โดย
ค�านüณจากก�าไรทางภาþีตามĀลักเกณฑ์ที่ก�าĀนดในกฎĀมายภาþีอากร	โดย	ณ	ÿิ้นป	ี2558	-2560	บริþัทไม่มีภาþีเงิน
ได้นิติบุคคลค้างจ่าย
Āนี้ÿินĀมุนเüียนอื่น
	 Āนี้ÿินĀมุนเüียนอื่นของบริþัท	ประกอบไปด้üย	ภาþีĀัก	ณ	ที่จ่ายค้างจ่าย,	ภาþีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย,	และรายได้รับ
ล่üงĀน้า	โดย	ณ	ÿิ้นป	ี2558	–	2560	บริþัทมีĀนี้ÿินĀมุนเüียนอื่นจ�านüน	3.77	ล้านบาท	4.02	ล้านบาท	และ	4.47ล้าน
บาท	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	0.36	ร้อยละ	0.38	และร้อยละ0.44	ของĀนี้ÿินและÿ่üนของผู้ถือĀุ้นรüม	ตามล�าดับ
ÿ�ารองผลประโยชน์ระยะยาüพนักงาน
	 ณ	ÿิน้ปี	2558	–	2560	บรþิทัมภีาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนกังานเมือ่เกþยีณอาย	ุจ�านüน	
11.56	ล้านบาท	12.84	ล้านบาทและ	7.65	Āรือคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ	14.74	ร้อยละ1.23	และร้อยละ	0.76	ของĀนี้ÿิน
และÿ่üนของผู้ถือĀุ้นรüม	ตามล�าดับ
Āนี้ÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี
		 เริ่มตั้งแต่üันที	่1	มกราคม	2555	บริþัทได้น�ามาตรฐานบัญชีที่เกี่ยüข้องกับĀนี้ÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช	้
และมีการปรับปรุงย้อนĀลังตั้งแต่ÿิ้นปี	2554	ซึ่งĀนี้ÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญช	ีคือ	จ�านüนภาþีเงินได้ที่บริþัทต้องจ่าย
ในอนาคต	ซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชั่üคราüที่ต้องเÿียภาþ	ีÿ�าĀรับปี	2558	-	2560	บริþัทไม่มีĀนิ้ÿินภาþีเงินได้รอการตัด
บัญชีคงค้างแต่อย่างใด
ÿ่üนของผู้ถือĀุ้น
	 ÿ่üนของผู้ถือĀุ้นของบริþัท	ณ	ÿิ้นป	ี2558	–	2560	มีจ�านüน	973.26	ล้านบาท	991.48	ล้านบาท	และ	970.97	
ล้านบาท	ตามล�าดับ	ณ	ÿิ้นป	ี2558	บริþัทมีÿ่üนของผู้ถือĀุ้นจ�านüน	973.26	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�านüน	617.01	ล้าน
บาท	จากÿิ้นปี	2557	อันเนื่องมาจากเงินที่ได้จากการเÿนอขายĀุ้นÿามัญÿ่üนที่ÿูงกü่ามูลค่าที่ตราไü้ตามที่จดทะเบียน	ซึ่ง
บริþัทได้บันทึกเป็นÿ่üนเกินมูลค่าĀุ้นÿามัญ	(Premium	on	Common	Stocks)	จึงท�าใĀ้ÿ่üนของผู้ถือĀุ้นÿุทธิเพิ่มขึ้น	ณ	
ÿิ้นปี	2559	บริþัทมีÿ่üนของผู้ถือĀุ้นจ�านüน	991.48	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�านüน18.24	ล้านบาท	จากÿิ้นปี	2558	ณ	ÿิ้น
ปี	2560	บริþัทมีÿ่üนของผู้ถือĀุ้นจ�านüน	970.97	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�านüน	20.51	ล้านบาท	จากÿิ้นป	ี2559	อันเป็น
ผลมาจากการจ่ายเงินปันผลประจ�าปี	2559	ในอัตราĀุ้นละ	0.035	บาทและจากก�าไรÿะÿม	ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2559	
และเงินปันผลระĀü่างกาลปี	2560	ในอัตราĀุ้นละ	0.025	จึงท�าใĀ้ÿ่üนของผู้ถือĀุ้นÿุทธิลดลง
	 ณ	ÿิน้ปี	2558-2560	บรþิทัมอีตัราÿ่üนĀนีÿ้นิต่อÿ่üนของผูถ้อืĀุน้เท่ากบั	0.08	เท่า	0.05	เท่า	และ	0.04ตามล�าดับ	 
 
กระแÿเงินÿด

รายการ  (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 116.76 119.91 108.10

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (542.85) (18.23) (26.15)

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 449.01 (63.46) (75.75)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 3.95 38.22 6.20
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	 ในป	ี2558	บริþัทมีกระแÿเงินÿดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านüน	116.76	ล้านบาท	โดยÿาเĀตุĀลักมาจาก
ผลก�าไรก่อนภาþีเงินได้จ�านüน	38.64	ล้านบาท,	การบüกกลับค่าเÿื่อมราคาจ�านüน	83.81	ล้านบาท	และเจ้าĀนี้การค้า
และเจ้าĀนีอ้ืน่ลดลงจ�านüน	39.14	ล้านบาท	ในขณะทีม่กีารจ่ายภาþเีงนิได้นติบิคุคลจ�านüน	15.78	ล้านบาท,	ÿนิทรพัย์ไม่
Āมนุเüยีนอืน่ลดลง	23.97	ล้านบาท,	ลกูĀนีก้ารค้าและลกูĀนีอ้ืน่ลดลง	14.54	ล้านบาท	และÿนิค้าคงเĀลอืลดลง	7.84	ล้าน
บาท	อย่างไรก็ดี	บริþัทได้มีการน�ากระแÿเงินÿดดังกล่าüไปใช้ในกิจกรรมลงทุน	โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จ�านüน
รüม	36.60	ล้านบาท	และซื้อคอมพิüเตอร์ซอฟแüร์จ�านüน	0.37	ล้านบาท	ท�าใĀ้บริþัทมีกระแÿเงินÿดที่ใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุนจ�านüน	542.85	ล้านบาท	นอกจากนี	้บริþัทได้มีการใช้กระแÿเงินÿดไปในกิจกรรมจัดĀาเงินจ�านüน	430.04	ล้าน
บาท	โดยÿาเĀตุĀลักมาจากเงินÿดรับจากการเพิ่มทุนจ�านüน	636.98	ล้านบาท	ในขณะที่บริþัทมีการจ่ายปันผลใĀ้แก่ผู้
ถือĀุ้นจ�านüน	50	ล้านบาท,	ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาüจ�านüน	76.25	ล้านบาท,	ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะÿั้นจากธนาคาร
จ�านüน	30	ล้านบาท	และช�าระคืนĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงินจ�านüน	47.49	ล้านบาท	อันเป็นผลท�าใĀ้กระแÿเงินÿด
ÿุทธิของบริþัทเพิ่มขึ้นจ�านüน	3.94	ล้านบาท
	 ในปี	2559	บริþัทมีกระแÿเงินÿดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านüน	108.10	ล้านบาท	โดยÿาเĀตุĀลักมาจาก
ผลก�าไรก่อนภาþีเงินได้จ�านüน	91.69	ล้านบาท	การบüกกลับค่าเÿื่อมราคาจ�านüน	67.88	ล้านบาท	ในขณะที่มีการจ่าย
ภาþีเงินได้นิติบุคคลจ�านüน	16.05	ล้านบาท	ลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นลดลง	12.94	ล้านบาท	และÿินค้าคงเĀลือลด
ลง	0.34	ล้านบาท	อย่างไรก็ดี	บริþัทได้มีการน�ากระแÿเงินÿดดังกล่าüไปใช้ในกิจกรรมลงทุน	 โดยการซื้อเครื่องมือและ
อุปกรณ์จ�านüนรüม	76.52	ล้านบาท	และซื้อคอมพิüเตอร์ซอฟแüร์จ�านüน2.00	ล้านบาท	ท�าใĀ้บริþัทมีกระแÿเงินÿดที่
ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านüน	18.23	ล้านบาท	นอกจากนี้	บริþัทได้มีการใช้กระแÿเงินÿดไปในกิจกรรมจัดĀาเงินจ�านüน	
63.46	ล้านบาท	ในขณะทีบ่รþิทัมกีารจ่ายปันผลใĀ้แก่ผูถ้อืĀุน้จ�านüน	54	ล้านบาท	ช�าระคืนĀน้ีÿนิตามÿัญญาเช่าการเงนิ
จ�านüน	9.02	ล้านบาท	อันเป็นผลท�าใĀ้กระแÿเงินÿดÿุทธิของบริþัทเพิ่มขึ้นจ�านüน	38.22	ล้านบาท
	 ในปี	2560	บริþัทมีกระแÿเงินÿดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านüน	119.91	ล้านบาท	โดยÿาเĀตุĀลักมาจาก 
ผลก�าไรก่อนภาþเีงนิได้จ�านüน	61.52	ล้านบาท,	การบüกกลบัค่าเÿือ่มราคาจ�านüน	58.56	ล้านบาท	และเจ้าĀนีก้ารค้าและ
เจ้าĀน้ีอืน่ลดลงจ�านüน	3.75	ล้านบาท	ในขณะท่ีมกีารจ่ายภาþเีงนิได้นติบิคุคลจ�านüน	15.45	ล้านบาท,	ÿนิทรพัย์Āมุนเüียน
อื่นเพิ่มขึ้น	5.04	ล้านบาท,	ลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่นลดลง	16.67	ล้านบาท	และÿินค้าคงเĀลือเพิ่มขึ้น	4.0	ล้านบาท 
อย่างไรก็ดี	 บริþัทได้มีการน�ากระแÿเงินÿดดังกล่าüไปใช้ในกิจกรรมลงทุน	 โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จ�านüนรüม	
15.30	ล้านบาท	ท�าใĀ้บริþัทมีกระแÿเงินÿดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านüน	26.15	ล้านบาท	นอกจากนี	้บริþัทได้มีการ
ใช้กระแÿเงินÿดไปในกิจกรรมจัดĀาเงินจ�านüน	75.75	ล้านบาท	

ÿภาพคล่องและüงจรเงินÿด
	 ณ	ÿิ้นป	ี2558	-	2560	บริþัทมีอัตราÿ่üนÿภาพคล่องประมาณ	12.04	เท่า	18.53	เท่า	และ	22.95	เท่า	ตามล�าดับ	
และอตัราÿ่üนÿภาพคล่องĀมนุเรü็ประมาณ	10.64	เท่า	16.63	เท่า	และ	20.59	เท่า	ตามล�าดบั	โดยอตัราÿ่üนÿภาพคล่อง
ของบริþัทนั้นมีอัตราÿ่üนอยู่ในเกณฑ์ที่ด	ีทั้งนี้	ณ	ÿิ้นป	ี2558	อัตราÿ่üนÿภาพคล่อง	และอัตราÿภาพคล่องĀมุนเร็üของ
บริþัทมีการปรับเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿ�าคัญจากÿิ้นป	ี2557	ซึ่งÿาเĀตุĀลักมาจากÿินทรัพย์Āมุนเüียนที่มีการปรับเพิ่มÿูงขึ้น	
ในขณะที่ลูกĀนี้การค้าและÿินค้าคงเĀลือของบริþัทมีการปรับลดลงเล็กน้อยจาก	อย่างไรก็ดี	บริþัทมีÿินทรัพย์ที่มีÿภาพ
คล่องÿ่üนใĀญ่อยู่ในรูปของลูกĀนี้การค้าและÿินค้าคงเĀลือ	ÿามารถÿรุปเĀตุผลได้ในüงจรเงินÿดของบริþัท	ดังนี้

ระยะเวลาเฉลี่ย 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 92 91 95
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 84 89 90

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 24 18 13

วงจรเงินสด (วัน) 152 162 172
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	 ณ	ÿิ้นปี	2558	-	2560	üงจรเงินÿดของบริþัทมีระยะเüลาประมาณ	152	üัน	162	üัน	และ	172	üัน	ตามล�าดับ	
จากตารางข้างต้นบริþัทมีüงจรเงินÿดที่เพิ่มÿูงขึ้นมาโดยตลอด	 เนื่องจากบริþัทมีระยะเüลาขายÿินค้าเฉลี่ยที่ÿูงจากการ
ÿ�ารองÿินค้าÿ�าเร็จรูปและüัตถุดิบไü้ในปริมาณที่ÿูงเพื่อรองรับคüามต้องการใช้งานของลูกค้าประกอบกับบริþัทมีระยะ
เüลาเก็บĀนี้เฉลี่ยที่ค่อนข้างÿูงจากการที่บริþัทมีการใĀ้เครดิตเทอมใĀ้แก่ลูกค้าในช่üง	30-90	üันโดยมีลูกค้าบางรายที่มี
การก�าĀนดขั้นตอนและเงื่อนไขการช�าระĀนี้ที่ยาüนานขึ้น	จึงท�าใĀ้üงจรเงินÿดอยู่ในระดับÿูงมาโดยตลอด	อย่างไรก็ตาม	
ที่ผ่านมาบริþัทไม่มีปัญĀาเกี่ยüกับÿภาพคล่องทางการเงินแต่อย่างใดเนื่องจากบริþัทมีกระแÿเงินÿดรับจากการด�าเนิน
งานในปริมาณที่เพียงพอต่อการบริĀารÿภาพคล่องทางการเงิน
		 ในปี	2558	ระยะüงจรเงินÿดของบริþัทมีระยะเüลาเพิ่มขึ้น	11	üัน	จากปี	2557	และ	ณ	ÿิ้นป	ี2559	ระยะüงจร
เงินÿดของบริþัทมีระยะเüลาเพิ่มขึ้น	10	üัน	จากปี	2558	ซึ่งมีÿาเĀตุมาจากระยะเüลาเก็บĀนี้เฉลี่ยยาüนานขึ้น	จากการ
ÿัง่ซือ้ÿนิค้าของลกูค้ารายใĀญ่บางรายทีม่กีารÿัง่ซือ้ÿนิค้า	โดยใช้ใบÿัง่ซือ้ÿนิค้า	(Purchase	Order)	ใบเดยีüกนัแต่ก�าĀนด
ระยะเüลาการÿ่งÿินค้าแต่ละรายการในเüลาท่ีต่างกันĀลายรายการ	 (	 Split	 Order)	 โดยจ่ายช�าระเงินทั้งĀมดก็ต่อเมื่อ
บริþัทได้ÿ่งÿินค้าครบทุกรายการตามใบÿั่งซื้อแล้ü	 นอกจากนี้ลูกค้ารายใĀญ่บางรายก�าĀนดเงื่อนไขในการน�าÿ่งใบแจ้ง
Āนี้และการช�าระเงินที่ท�าใĀ้ระยะเüลาการüางบิลและการช�าระเงินยาüนานขึ้นจึงท�าใĀ้ระยะเüลาเก็บĀนี้เฉลี่ยยาüนาน
ขึ้น	ÿ่üนระยะเüลาการขายÿินค้าเฉลี่ย	ณ	ÿิ้นป	ี2559	นั้น	เพิ่มขึ้นเล็กน้อย	ซึ่งแÿดงใĀ้เĀ็นü่า	บริþัทมีการบริĀารจัดการ
ÿินค้าได้อย่างมีประÿิทธิภาพและÿม�่าเÿมอ	
	 อย่างไรกด็	ีÿภาพคล่องและÿภาพคล่องĀมนุเรü็ของบรþิทัยงัอยูใ่นเกณฑ์ทีด่	ีถงึแม้ü่าระยะüงจรเงินÿดของบรþิทั
มีระยะเüลายาüนานขึ้นจาก	ณ	 ÿิ้นป	ี 2558	 ซึ่งที่ผ่านมาบริþัทไม่มีปัญĀาเรื่องÿภาพคล่อง	 เนื่องจากมีกระแÿเงินÿดใน
ปริมาณที่เพียงพอ	 ทั้งนี้	 ĀากüิเคราะĀ์ถึงคüามÿามารถในการช�าระดอกเบี้ยของบริþัท	 บริþัทมีอัตราÿ่üนในการช�าระ
ดอกเบี้ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	 โดย	ณ	ÿิ้นปี	2558	-	2560	บริþัทมีอัตราÿ่üนคüามÿามารถในการช�าระดอกเบี้ย	39.34	เท่า	
311.67	และ	810.29	ตามล�าดับ

จ�านวนวัน
ยอดคงเหลือ (หน่วย : ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560

0-90 49.61 58.27 61.10

91 - 180 8.28 9.29 10.56

181 - 270 6.40 3.73 4.26

271-365 3.94 2.77 3.05

มากกว่า 365 วัน 19.22 13.05 12.14

รวม 87.45 87.10 91.11

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (22.92) (14.92) (16.83)

สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ 64.53 72.18 74.27

ตารางอายุÿินค้าคงเĀลือ	ป	ี2558-2560		ดังนี้
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3. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 ÿ�าĀรบัรอบบญัช	ี2558	ทีป่ระชมุÿามญัผูถ้อืĀุน้ประจ�าปี	2557	ได้มมีตอินมุตักิารก�าĀนดค่าตอบแทนผูÿ้อบบญัชี
ประจ�าปี	2558	จ�านüนไม่เกิน	920,000	บาท	ทั้งนี้ไม่รüมค่าบริการอื่นที่เกี่ยüข้องกับการตรüจÿอบบัญชี
	 ÿ�าĀรบัรอบบญัช	ี2559	ทีป่ระชมุÿามญัผูถ้อืĀุน้ประจ�าปี	2558	ได้มมีตอินมุตักิารก�าĀนดค่าตอบแทนผูÿ้อบบญัชี
ประจ�าปี	2558	จ�านüนไม่เกิน	970,000	บาท	ทั้งนี้ไม่รüมค่าบริการอื่นที่เกี่ยüข้องกับการตรüจÿอบบัญชี
	 ÿ�าĀรบัรอบบญัช	ี2560	ทีป่ระชมุÿามญัผูถ้อืĀุน้ประจ�าปี	2559	ได้มมีตอินมุตักิารก�าĀนดค่าตอบแทนผูÿ้อบบญัชี
ประจ�าปี	2559	จ�านüนไม่เกิน	1,050,000	บาท	ทั้งนี้ไม่รüมค่าบริการอื่นที่เกี่ยüข้องกับการตรüจÿอบบัญชี

4. ปัจจยัและอทิธิพลหลกัท่ีอาจมีผลต่อการด�าเนินงานและฐานะการเงนิในอนาคต

	 (1)	การพึ่งพิงลูกค้ารายใĀญ่ของบริþัท
	 	 บรþิทัมรีายได้Āลกัมาจากการผลติÿนิค้าใĀ้กบัลกูค้ารายใĀญ่ทีเ่ป็นองค์กรภาคเอกชน	โดยในปี	2558	–	2560	
บรþิทัมรีายได้จากการขายÿนิค้าและบรกิารใĀ้แก่ลกูค้ารายใĀญ่รüมกนั	มÿัีดÿ่üนเกนิกü่าร้อยละ	50	โดยมÿีดัÿ่üนรüมกนั
คิดเป็นร้อยละ	61.45	ร้อยละ	62.45	และร้อยละ	57.96	ของรายได้จากการขาย	ตามล�าดับ	บริþัทตระĀนักถึงคüามเÿี่ยง
จากการพึ่งพิงลูกค้ารายใĀญ่	จึงได้พยายามขยายฐานลูกค้าใĀ้เพิ่มขึ้น	มีการüางแผนการตลาด	รüมทั้งกระจายกลุ่มลูกค้า
ใĀ้ĀลากĀลายไปในĀลายๆธุรกิจ	เพื่อลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใĀญ่ลง	ตลอดจนเÿนองานบริการที่มีประÿิทธิภาพ	ตรงตาม
ก�าĀนดเüลาของลกูค้า	และการใĀ้บรกิารĀลงัการขายเพือ่ÿร้างคüามÿมัพนัธ์อย่างต่อเนือ่งเพือ่ใĀ้ÿามารถรกัþาฐานลกูค้า
เดิมไü้ได้	
	 (2)	การพึ่งพิงผู้จัดจ�าĀน่ายในการจัดĀาüัตถุดิบเพื่อผลิตมีจ�านüนน้อยราย
	 	 บริþัทมีการÿั่งซื้อÿินค้าจากผู้จัดจ�าĀน่ายüัตถุดิบน้อยราย	 ดังนั้น	 บริþัทจึงมีคüามเÿี่ยงในการพึ่งพิงผู้จัด
จ�าĀน่ายกลุ่มนี้ในการจัดĀาüัตถุดิบเพื่อผลิตใĀ้ทันตามค�าÿั่งลูกค้า	 ĀากมีเĀตุใĀ้ผู้จัดจ�าĀน่ายดังกล่าüนี้ไม่ÿามารถจัดĀา
üัตถุดิบได้ทันตามก�าĀนดเüลาและท�าใĀ้บริþัทต้องÿั่งซื้อüัตถุดิบจากผู้จัดจ�าĀน่ายรายอื่นแทนนั้น	 อาจมีผลกระทบต่อ
แผนการผลิต	ต้นทุนการผลิตและการÿ่งมอบÿินค้าของบริþัทได้	
		 อย่างไรก็ตาม	 ที่ผ่านมาเĀตุการณ์ดังกล่าüเกิดขึ้นน้อยมากเนื่องจากผู้จัดจ�าĀน่ายดังกล่าüใĀ้บริการที่รüดเร็üทัน
ต่อคüามต้องการใช้งานของบรþิทัและüตัถดุบิทีม่คีณุภาพ	ประกอบกบัมีคüามÿมัพันธ์ทีด่กีบับรþัิทมาเป็นระยะเüลานาน	
Āรอืในบางกรณลีกูค้ารายใĀญ่ของบรþัิทจะก�าĀนดใĀ้ซือ้üตัถุดบิจากผูจ้ดัจ�าĀน่ายทีก่�าĀนดมาอยูแ่ล้ü	บรþิทัÿามารถĀา
ผูจ้ดัจ�าĀน่ายรายอืน่ทีÿ่ามารถจดัĀาüตัถดุบิทีม่คีณุภาพและราคาใกล้เคยีงกนักบัทีใ่ช้อยูใ่นปัจจบุนัมาใช้ทดแทนกนัได้และ
ÿามารถจัดÿ่งได้ทันต่อคüามต้องการใช้งานของบริþัทได้	 ซึ่งÿามารถที่จะลดผลกระทบต่อแผนการผลิต	 ต้นทุนการผลิต
และการÿ่งมอบÿินค้าของบริþัทได้
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ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

1. พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

67 - Diploma of Police,
 University of Louisville, Kentucky 
 USA
- ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 ผ่านการอบรม 
 Director Accreditation Program 
 รุ่นที่ 119 ปี 2558

67,200 หุ้น
หรือ 0.006%

หุ้นของคู่สมรส คือ 
นางประพิณ รุจิรวงศ์

ไม่มี 2558-ปัจจุบัน
2553-2555

2551-2553
2549-2551

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
ผู้บังคับการ กองบังคับการอ�านวยการ 
ส�านักงานตรวจคนเข้าเมือง
ผู้บังคับการ กองการต่างประเทศ
ผู้การประจ�าส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

หน่วยงานราชการ
หน่วยงานราชการ
หน่วยงานราชการ

2. นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ 
กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

67 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
โรงเรียนรุจิเสรีวิทยา
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 26 ปี 2547

100,000 หุ้น
หรือ 0.008 %

-เป็นพี่ชายของ
นายประชา จิวะพรทิพย์

-เป็นน้าของ
นายทนง อัศวกาญจน์

-เป็นลุงของนาย
ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

2558-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2549-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2546-ปัจจุบัน
2540-ปัจจุบัน
2536-ปัจจุบัน

2522-ปัจจุบัน
2539 - 2557
2556 - 2558

กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด
บริษัท ฟูรูทากะ-วีไอวี (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ซันโย กาเซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เฟเวอร์เทรด จ�ากัด
บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จ�ากัด  

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ให้เช่าสถานที่เก็บสินค้า
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์
ขายส่งชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิคส์
จ�าหน่ายแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพลาสติก
ผลิตและจ�าหน่ายสีเม็ดและสีผง
ผลิตและน�าเข้าผลิตภัณฑ์เคมี
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือ เครื่องใช้พลาสติก

ผลิต น�าเข้า จ�าหน่ายการ์ดอวยพรต่างๆ
ผลิตและพิมพ์ฉลาก
จัดจ�าหน่ายแม่พิมพ์ 

3. นายเศวต นราธิปกร
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ

63 ปริญญาตรี สาขา วิทยาศาสตร์เคมี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 26 ปี 2547 

80 หุ้น -เป็นพี่ชายของ
นายสูตร นราธิปกร

2539-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2542-ปัจจุบัน
2556 - 2558

กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ 
และรักษาการผู้จัดการฝ่ายขาย
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จ�ากัด 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

ผลิตและจ�าหน่ายสินค้าพลาสติก
ประเภทเครื่องใช้ในครัวเรือน
ผลิตและจ�าหน่ายเครื่องสังฆทาน
จ�าหน่ายแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพลาสติก
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือ เครื่องใช้พลาสติก
จัดจ�าหน่ายแม่พิมพ์

4.นายสาทิส ตัตวธร
กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

62 - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- DAP รุ่นที่ 26 วันที่ 5 ตุลาคม 2547

5,162,700 หุ้น
หรือ 0.43%

ไม่มี 2542-ปัจจุบัน
2559-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2542-ปัจจุบัน
2556 - 2558

กรรมการ และกรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ
กรรมการ
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จ�ากัด 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ผลิตและจ�าหน่ายสินค้าพลาสติก
ประเภทเครื่องใช้ในครัวเรือน
ผลิตและจ�าหน่ายเครื่องสังฆทาน
จ�าหน่ายแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพลาสติก
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือ เครื่องใช้พลาสติก
จัดจ�าหน่ายแม่พิมพ์
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
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ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

5.นายประชา จิวะพรทิพย์ 
กรรมการ

65 - ปริญญาโท สาขา ธุรกิจระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
- ปริญญาตรี สาขา เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผ่านการอบรม 
Director Certification Program 
รุ่นที่ 153 ปี 2554

3,510,250 หุ้น
หรือ 0.029%

หุ้นของคู่สมรส นาง
ประภัทยา
จิวะพรทิพย์

-เป็นน้องชายของ
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์

-เป็นบิดาของ
นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์

-เป็นน้าของ
นายทนง อัศวกาญจน์

2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2554-2556
2554-2556
2544-2553

กรรมการ
รองประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการผู้จัดการ
กรรมการผู้จัดการ
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท ไวต้า นิวทรีชั่น จ�ากัด
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด 
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด
BASF Group Thailand Company Limited

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
จ�าหน่ายวัตถุดิบ เคมีภัณฑ์ส�าหรับสัตว์
ให้เช่าสถานที่เก็บสินค้า
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์
ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เคมี

6. นายทนง อัศวกาญจน์ 
กรรมการ

45 - ปริญญาเอก สาขา Biomedical Sci-
ences The University of Nottingham: 
United Kingdom
-ปริญญาโท สาขา Biomedical Sciences 
The University of Nottingham: United 
Kingdom
- ปริญญาตรี สาขา สัตวแพทย์ศาสตร์
บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 107 ปี 2557

741,675 หุ้น
หรือ 0.62%

-เป็นหลานชายของ
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์และ
นายประชา จิวะพรทิพย์

-เป็นลูกพี่ลูกน้องกับ
นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์

2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2540-2556

กรรมการ
GM (Technical Competence Center)
กรรมการ
อาจารย์

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
ให้เช่าสถานที่เก็บสินค้า
สถาบันศึกษา

7. นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร 
และเลขานุการบริษัท

38 - ปริญญาโท Commerce (Marketing) 
RMIT University
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 107 ปี 2557
- Fundamental Practice for Corporate 
Secretary (FPCS 29) ปี 2557

ไม่มี -เป็นบุตรชายของ
นายประชา จิวะพรทิพย์

-เป็นหลานชายของ
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์
-เป็นลูกพี่ลูกน้องกับ

นายทนง อัศวกาญจน์

2556-ปัจจุบัน

2550-2556
2549-2550
2546-2547

กรรมการ กรรมการบริหาร
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร และเลขานุการบริษัท
Key Account Executive
Management Trainee
Sales Representative

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เอ็ฟฟิเชียนท์ อิงลิช เซอร์วิสเซส จ�ากัด
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
สถาบันสอนภาษา
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ)
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ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

8. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

59 - ปริญญาโท สาขาการเงิน
Wharton School of the University 
of Pennsylvania : United States of 
America
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาปริมาณ
วิเคราะห์ (เกียรตินิยม)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผ่านการอบรม 
Director Certification Program
รุ่นที่ 19 ปี 2545
Audit Committee Program
รุ่นที่ 13 ปี 2549
- สถาบันวิทยาการตลาดทุน
 (วตท. 14)

ไม่มี ไม่มี 2557-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2554-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2546-ปัจจุบัน
2545-ปัจจุบัน

2544-ปัจจุบัน
2543-ปัจจุบัน
2554-2554
2554-2554
2553-2554

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ
กรรมการ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
กรรมการ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
รองประธานกรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไพลอน จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เอส เอ็น ซีฟอร์เมอร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เจลเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ากัด (มหาชน)

มูลนิธิ อีดีพี 
บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ากัด
บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ากัด
บริษัท สวนส้มเชียงดาว จ�ากัด
บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท บริหารสินทรัพย์ไนทคลับ แคปปิตอล จ�ากัด 
บริษัท เอ แอล เอ็ม (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท ทีโอที จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สินเชื่อไปรษณีย์ไทย จ�ากัด
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

รับเหมาก่อสร้างฐานราก
สินค้าอุตสาหกรรม/วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร
ผลิตและจัดจ�าหน่ายอุปกรณ์ก่อสร้าง

ภายใต้สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ผลิตเครื่องจักรท�าเหมืองแร่ เหมืองหิน
ท�าโครงเหล็ก ส�าหรับก่อสร้างเครื่องจักร
ลงทุน และจัดการสินทรัพย์
ผลิตเพื่อขายผลิตภัณฑ์พลาสติก

บริหารสินทรัพย์และลูกหนี้
ที่ปรึกษาด้านการเงิน
ให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์
ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล
ให้บริการทางไปรษณีย์

9. นายสุพจน์ แก้วมณี 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

58 - ปริญญาโท Commerce (Marketing) 
RMIT University
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 107 ปี 2557

ไม่มี ไม่มี 2560-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2556-ปัจจุบัน

2553-ปัจจุบัน
2556-ปัจจุบัน
2552-ปัจจุบัน

2550-ปัจจุบัน

2536-ปัจจุบัน
2559

2542 –2547
2553-2556
2550-2553

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
ที่ปรึกษากฎหมาย
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ
กรรมการอิสระ

กรรมการอ�านวยการ
ที่ปรึกษากฎหมาย
ผู้ช�าระบัญชี

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด  
(มหาชน)

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ไทยพัฒนา พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด
บริษัท ตูริษะ คอนซัลแทนซี แอนด์ เซอร์วิส
เซส จ�ากัด
บริษัท ไอบีเอส อินเตอร์เนชั่นแนล บิสสิเนส
เซอร์วิส
บริษัท ทศธรรม จ�ากัด
บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ�ากัด
(มหาชน
ส�านักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ
นิติบุคคลอาคารชุดเอสวีซิตี้
บริษัท โมบิลออยล์ จ�ากัด

จ�าหน่ายและติดตั้งโปรแกรมส�าเร็จรูป
ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

สถานพยาบาลศูนย์ทันตกรรม 

จ�าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
การก่อสร้าง
ซื้อ จัดหา ใช้และจัดการทรัพย์สิน

ประกอบกิจการบริการทางบัญชี

ให้บริการปรึกษาทางกฎหมาย
ผลิตและจ�าหน่ายกระเบื้องซีรามิค 

สถาบันฝึกอบรมของสภาทนายความ
นิติบุคคลอาคารชุด
ผลิตน�า้มัน และเชื้อเพลิง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ)
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ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

10.นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

58 - ปริญญาโท สาขาศิลปะศาสตร์มหา
บัณฑิต
สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต
สาชา บัญชี มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ผ่านการอบรม
Director Certification Program
รุ่นที่ 113 ปี 2553

ไม่มี ไม่มี 2557-ปัจจุบัน

2553-ปัจจุบัน

2549-2555

2549-2554

2549-2554
2545-2555
2545-2555
2544-2555

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ผู้อ�านวยการฝ่ายสารสนเทศและฝ่าย
ธุรการ
/เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
/เลขานุการบริษัท
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท มาเจสติค เรสซิเด้นซ์ หัวหิน จ�ากัด

บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนลเอ็ดดูเทนเมนท ์
จ�ากัด (มหาชน) 
บริษัท เอ็น เอ็ม แอล จ�ากัด
บริษัท เอ็น เอส ที นิวส์ จ�ากัด
บริษัท เอ็น เค ที นิวส์ จ�ากัด
บริษัท เอ็น เอ็ม จี นิวส์ จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

จัดการบริหารรีสอร์ท โรงแรม อาคารชุด

บริการโฆษณา จ�าหน่ายหนังสือ

ประกอบกิจการจ�าหน่ายหนังสือ รับจ้าง
โฆษณาและบริการอื่นๆ
ขนส่งสินค้า 
ด�าเนินการหนังสือพิมพ์คมชัดลึก
ด�าเนินการหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ
ด�าเนินการวารสารเนชั่นสุดสัปดาห์

11. นางสาวเกสราภรณ์ เพ็งสุทธิ์
ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

44 - Leadership Program, 
Downing College, Cambridge, UK
-ปริญญาโท Executive MBA, 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
- ปริญญาโท สาขา Logistic
University of Wollongong : Australia
- ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ไม่มี ไม่มี 2551-ปัจจุบัน
2547-2551

2546-2547

ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
Logistic Manager

Supply Chain Manager

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท DKSH จ�ากัด

บริษัท เอกชัย ดิสทริบิวชั่น จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของลูกค้า คลอบครุมตั้งแต่จัดหาจนถึง
บริการหลังการขาย
ธุรกิจการค้าปลีก

12. นางสาวปิยะนุช บุญยะบูรณ์ 
ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน

38 - ปริญญาตรี สาขา บัญชี
มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมู่บ้านจองบึง 
ราชบุรี

ไม่มี ไม่มี 2554-ปัจจุบัน
2551-2554
2550-2551
2549-2550
2546-2548

ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน
รองผู้จัดการแผนกบัญชีการเงิน
หัวหน้าฝ่ายบัญชี
หัวหน้าฝ่ายภาษี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ซากาอิ เด็งสิ (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท นิเดค พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ�ากัด
ส�านักงานบัญชีและภาษีอากร เอ็นทีพี
บริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ผลิตชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิคส์
ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิก
ท�าบัญชีและการตรวจสอบบัญชี
ผลิตกล้องถ่ายรูป เลนส์และชิ้นส่วนกึ่ง
ส�าเร็จรูปส�าหรับกล้อง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ)
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ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

13. นายธนะชัย สันติชัยกูล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

64 • ปริญญาโทMBA คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (ต้นทุน) คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
•ประกาศนียบัตรชั้นสูงด้านสอบบัญชี คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี 2560-ปัจจุบัน
2560-ปัจจุบัน

2560-ปัจจุบัน
2555-ปัจจุบัน   
2555-ปัจจุบัน   
2555-ปัจจุบัน   

2556-ปัจจุบัน   

2556-ปัจจุบัน 
 

 2559-ปัจจุบัน   

2559-ปัจจุบัน 
  2555-ปัจจุบัน

2555-ปัจจุบัน
  
   2550-ปัจจุบัน    

 
   2553-ปัจจุบัน    

   2555-ปัจจุบัน    

   2555-ปัจจุบัน    

2556-2558                                                
2555-2559

     
2555-2557                                                                             
2559-2560   

      
    2559-2560        

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
กรรมการ  

กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการศูนย์หนังสือ
กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ   
ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ บริษัท  
ที่ปรึกษา กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และ
บรรจุภัณฑ์กระดาษ 
กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�าบัญชี

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษากลุ่มบริษัท

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
ที่ปรึกษา  

ที่ปรึกษากลุ่มบริษัท
รองประธานกรรมการ
 
กรรมการ 

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สปริงนิวส์  คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค มัลติมีเดีย จ�ากัด
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บริษัท ทีพีเอ็น มีเดีย จ�ากัด

บมจ. อีสเทิร์น โพลีเมอร์ กรุ๊ป

บมจ. เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์

บริษัท  สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ�ากัด

บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

สมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จ�าหน่ายหนังสือแห่ง
ประเทศไทย
สมาคมการพิมพ์ไทย

สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี แห่งจุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย
บจ. วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด (บริษัทจ�าหน่าย
เคมี) 
บมจ. แอลดีซี เด็นทัล 
บมจ. เดอะ มาเจสติค ครีก คันทรีคลับ

บริษัท น�า้มันบริโภคไทย จ�ากัด
บริษัท สปริงนิวส์  คอร์ปอเรชั่น 

บริษัท  นิวส์ เน็ตเวิร์ค มัลติมีเดีย จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ประกอบกิจการประเภทกิจกรรมของ
บริษัทโฆษณา
ผู้ให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สถานบันการศึกษา
สถานบันการศึกษา
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์อื่นๆ
การถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Com-
pany)ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อนและ
อุปกรณ์ในระบบปรับอากาศ ธุรกิจอุปกรณ์
ชิ้นส่วนรถยนต์และประดับยนต์ ธุรกิจ
บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มและอาหาร ธุรกิจ
แผ่นพลาสติก ธุรกิจวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และการทดสอบ.
ลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจด้าน
ภาพยนตร์ 
เป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องกล
และไฟฟ้า 
บริหารจัดการกองทรัสต์อิสระ
องค์กรด�าเนินงานเพื่อประสานนโยบาย
ภาครัฐกับเอกชน
เป็นองค์กรเพื่อพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีให้เป็นมืออาชีพ
องค์กรศูนย์กลางของผู้จัดพิมพ์
และผู้จ�าหน่ายหนังสือในประเทศไทย
เป็นศูนย์รวมของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมการพิมพ์
สถานบันการศึกษา

จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์

สถานพยาบาลศูนย์ทันตกรรม 
จัดการบริหารรีสอร์ท โรงแรม อาคารชุด
บริการโฆษณา จ�าหน่ายหนังสือ
การผลิตน�้ามันพืชชนิดอื่น ๆ
งานโฆษณาสินค้าทุกรูปแบบของการ
สื่อสาร
เป็นผู้ให้บริการด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและประกอบธุรกิจสื่อ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ)
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รายชื่อ บริษัท 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

1. พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์ X

2. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ I,II,V X I X X I X X I I

3. นายเศวต  นราธิปกร I,II,V I I

4.นายสาทิส  ตัตวธร I,II,V I,V I

5.นายประชา  จิวะพรทิพย์ I I IX I
X

I

6. นายทนง  อัศวกาญจน์ I I V

7. นายประภุตว์  จิวะพรทิพย์ I,II,V

8. นายสุพจน์  แก้วมณี III,VIII,VI III, VIII,
VI

III, VIII,
VI

I I I V

9. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี III,VI VI, III,VV I I I VI I I VI,III VI,III

10. นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ III,VIII,VI

11. น.ส.เกสราภรณ์  เพ็งสุทธิ์ V

12. น.ส. ปิยะนุช  บุญยะบูรณ์ V

13. นายธนะชัย  สันติชัยกูล V I I,III II VI,
III

VI,
III

X X

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ  IX= รองประธานกรรมการ   I = กรรมการ    II = กรรมการบริหาร   III = กรรมการตรวจสอบ     
   VIII = กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  VI = กรรมการอิสระ VV=กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี    V = ผู้บริหาร   

1.บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)  2.บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด  3.บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด  4.บริษัท ไวต้า จ�ากัด  5.บริษัท ฟูรูทากะ - วีไอวี (ประเทศไทย) จ�ากัด  

6.บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด  7.บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด (มหาชน)  8.บริษัท ซันโย กาเซ (ไทยแลนด์) จ�ากัด 9.บริษัท เฟเวอร์เทรด จ�ากัด 10.บริษัท ไวต้า นิวทรีชั่น จ�ากัด 

11.บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ�ากัด (มหาชน) 12. บริษัท โคแมนชี่  อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน) 13.บริษัท แอร์-คอน เซอร์วิส จ�ากัด  14. บริษัท ตูริษะ คอนซัลแทนซี แอนด์ เซอร์วิสเซส จ�ากัด 15.บริษัท ไอบีเอส อินเตอร์เนชั่นแนล บิสสิเนส เซอร์วิส จ�ากัด  

16.บริษัท ทศธรรม จ�ากัด 17. บริษัท เพชรสยาม(ประเทศไทย จ�ากัด 18. บริษัทบงกชแก้ว(ประเทศไทย) จ�ากัด 19.บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ากัด (มหาชน)  20.มูลนิธิ อีดีพี Executive Development Program

21.บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ากัด 22.บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ากัด 23.บริษัท สวนส้มเชียงดาว จ�ากัด 24. บริษัท ไพลอน จ�ากัด (มหาชน) 25 บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท คลับ แคปปิตอล จ�ากัด

26. บริษัท เอส เอ็น ซีฟอร์เมอร์ จ�ากัด (มหาชน) 27.บริษัท เจลเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ากัด (มหาชน) 28.บริษัท สปริงนิวส์  คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด 29. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 30.บริษัท ทีพีเอ็น มีเดีย จ�ากัด

31.บมจ. อีสเทิร์น โพลีเมอร์ กรุ๊ป 32. บมจ. เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 33.บริษัท  สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ�ากัด 34.บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด

2. รายละเอียดการด�ารงต�าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
   ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
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3. หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
	 เลขานุการบริþัทจะต้องปฏิบัติĀน้าที่ตามขอบเขตĀน้าที่คüามรับผิดชอบตามมาตรา	89/15	ของพระราชบัญญัติ
Āลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์	พ.ý.	2535	และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม	ดังนี้

	 1.	Āน้าที่ที่เกี่ยüกับการประชุม
	 	 1.1	 จัดการประชุม	 เข้าร่üมประชุม	 และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริþัทและการประชุม 
	 	 	 ผู้ถือĀุ้น	แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	ÿิ้นÿุดüันที	่31	ธันüาคม	พ.ý.	2560
	 	 1.2		 ติดต่อประÿานงานในการรüบรüมและจัดท�าเอกÿารเพื่อจัดÿ่งใĀ้กับกรรมการบริþัทและผู้ถือĀุ้น
	 	 1.3		 ติดตามและทบทüนระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริþัท	และการประชุมผู้ถือĀุ้น
	 	 1.4		 รüบรüมและจัดเก็บเอกÿารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม
	 	 1.5		 ประÿานงานใĀ้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริþัทและมติของที่ประชุมผู้ถือĀุ้น

	 2.	การปฏิบัติตามกฎĀมายและข้อบังคับ
	 	 2.1		 ดูแลใĀ้การด�าเนินงานของบริþัทฯ	 เป็นไปตามที่ก�าĀนดไü้ในĀนังÿือบริคณĀ์ÿนธิและข้อบังคับขอ 
	 	 	 งบริþัทฯ
	 	 2.2		 คüบคุมและจัดเก็บรายงานการมีÿüนได้เÿียของกรรมการบริþัทและผู้บริĀาร
	 	 2.3		 ติดตามใĀ้บริþัทฯและคณะกรรมการบริþัท	 ปฏิบัติตามกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง	 เช่น	 การจัดท�าทะเบียน 
	 	 	 กรรมการ	
	 	 การท�ารายการที่เกี่ยüโยงกัน	การได้มาĀรือจ�าĀน่ายไปซึ่งÿินทรัพย	์เป็นต้น
	 	 2.4		 ตดิตามใĀ้บรþิทัฯและคณะกรรมการบรþิทั	ปฏบิตัติามข้อก�าĀนดของตลาดĀลกัทรพัย์แĀ่งประเทýไทย 
	 	 	 ü่าด้üยการเปิดเผยข้อมูล	 ตลอดจนข้อก�าĀนดของÿ�านักงานคณะกรรมการก�ากับĀลักทรัพย์และ 
	 	 	 ตลาดĀลักทรัพย์	ในฐานะของการเป็นบริþัทที่ได้รับอนุญาตใĀ้เÿนอขายĀลักทรัพย์ต่อประชาชน
	 	 2.5		 ทบทüนคüามก้าüĀน้าและใĀ้ค�าปรึกþา	 แนะน�า	 และÿ่งเÿริมในเร่ืองการก�ากับดูแลกิจการท่ีด	ี 
	 	 	 (Good	Corporate	Governance)	และบทบาทĀน้าที่และคüามรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริĀาร	 
	 	 	 (Code	of	Best	Practice	for	Directors)

	 3.	 การจัดเตรียม	รüบรüม	และเผยแพร่ข้อมูล
	 	 3.1		 จดัเตรยีมร่างÿาÿ์นของคณะกรรมการบรþิทัและรายงานแÿดงคüามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรþิทั 
	 	 	 ต่อรายงานทางการเงินของบริþัทฯในรายงานประจ�าปี
	 	 3.2		 ประÿานงานในการจดัท�าและเผยแพร่รายงานประจ�าปีและงบการเงนิใĀ้ผูถ้อืĀุน้และผูท้ีเ่กีย่üข้อง	ได้แก่	
	 	 	 ลูกĀนี	้ เจ้าĀนี้	พนักงาน	Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง	 เช่น	กรมÿรรพากร	ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย	 
	 	 	 ÿ�านักงานคณะกรรมการก�ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย	์และที่ปรึกþาทางการเงิน	เป็นต้น
	 	 3.3		 รüบรüมข้อมูลผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯและท�าข้อมูลใĀ้เป็นปัจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง	 และติดต่อ 
	 	 	 ขอคüามร่üมมือกับนายทะเบียน
	 	 3.4		 ติดตามและตรüจÿอบคüามเคลื่อนไĀüในรายชื่อผู้ถือĀุ้น	 เพื่อเฝ้าระüังการถือครองĀลักทรัพย์ขอ 
	 	 	 งบรþิทัฯโดยบคุคลใดทีอ่าจเข้าข่ายการเข้าถอืĀลกัทรพัย์เพือ่ครอบง�ากจิการ	รüมถงึตดิต่อประÿานงาน 
	 	 	 ที่จ�าเป็นเพื่อท�าใĀ้บริþัทฯ	 มีการปฏิบัติที่ครบถ้üนตามที่กฎĀมายและระเบียบที่เกี่ยüข้องก�าĀนดเมื่อ 
	 	 	 บริþัทฯได้รับค�าเÿนอซื่อĀลักทรัพย์
	 	 3.5		 รüบรüมข้อมูลและรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ตามข้อบังคับของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย	 
	 	 	 ÿ�าĀรบักรรมการ	ผูบ้รĀิาร	ผูÿ้อบบญัช	ีรüมถงึคูÿ่มรÿและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาüะของบคุคลดงักล่าü
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หัวข้อ รายละเอียด

ผู้ตรวจสอบภำยใน
(Outsource)

บริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด
ที่อยู่  316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทร. 02-2595300 แฟ็กซ์ 02-2598959, 02-2601553

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน นายกัมพล ศิววงศ์

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 2547           ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เกียรตินิยมอันดับ 2)

ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน 2547-ปัจจุบัน  หัวหน้าสายตรวจสอบ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
                 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10611)
                 (ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ทะเบียนเลขที่ TA002135)

กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง - ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุ่น 17 
  รอบ ระยะเวลาฝึกอบรมวันที่ 7 สิงหาคม - 21 พฤศจิกายน 2553
- การวางแผนการตรวจสอบ
- สู่ศักราชใหม่มาตรฐานการรายงานทางการเงินภาษีอากรรายงานทางการเงิน และภาษีอากร
- แนวการตรวจสอบส�าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม
- การตรวจสอบโดยคอมพิวเตอร์

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ -ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานและประเมินความเหมาะสม
ของหลักการปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับบัญชี การเงิน รวมทั้งสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า 
สินทรัพย์ประจ�า รวมทั้งรายได้แต่ละประเภทและค่าใช้จ่าย
-ตรวจสอบว่าได้มีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ
-ตรวจสอบว่าได้มีการบันทึกและควบคุมการเก็บรักษาทรัพย์สินไว้ในลักษณะที่เหมาะสมและ
สามารถป้องกันความเสียหายต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ
-ตรวจสอบความถูกต้องและน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงินที่ได้รับอยู่ในปัจจุบัน
-ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อดูการแบ่งแยกหน้าที่งาน การมอบหมายอ�านาจการ
อนุมัติว่าเป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่มอบหมายให้อย่างมีประสิทธิผล
-การบันทึกรายการอย่างครบถ้วนถูกต้องในเวลาเหมาะสม การจัดท�ารายงานให้แก่ผู้บริหาร
อย่างทันเวลา เชื่อถือได้และมีประสิทธิภาพในการจัดท�า
-เสนอแนะระบบการควบคุมภายในที่ดีโดยประชุมร่วมกับบริษัท

ราย)ะA19ย�A�9Iย+�5�/5+/นęางาน�ร+จ.1�$ายDน
B)ะ/5+/นęางาน��า�5��=B)�ารป�8�5�8งาน�1ง�ร8-5�
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ความเห็น 
	 ข้าพเจ้าได้ตรüจÿอบงบการเงินของบริþัท	ÿาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มĀาชน)	(“บริþัท”)	ซึ่งประกอบด้üยงบแÿดงฐานะ
การเงิน	ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ	งบแÿดงการเปลี่ยนแปลงÿ่üนของผู้ถือĀุ้นและงบกระแÿเงินÿด
ÿ�าĀรับปีÿิ้นÿุดüันเดียüกันและĀมายเĀตุประกอบงบการเงิน	รüมถึงĀมายเĀตุÿรุปนโยบาย	การบัญชีที่ÿ�าคัญ	
	 ข้าพเจ้าเĀน็ü่า	งบการเงนิข้างต้นนีแ้ÿดงฐานะการเงนิ	ณ	üนัที	่31	ธนัüาคม	2560	ผลการด�าเนนิงานและกระแÿเงนิÿด	
ÿ�าĀรับปีÿิ้นÿุดüันเดียüกันของบริþัท	ÿาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มĀาชน)	โดยถูกต้องตามที่คüรในÿาระÿ�าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน	

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรüจÿอบตามมาตรฐานการÿอบบัญชี	 คüามรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าüไü้ในüรรค	 คüาม
รับผิดชอบของผู้ÿอบบัญชีต่อการตรüจÿอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีคüามเป็นอิÿระจากบริþัทฯตามข้อ
ก�าĀนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบüิชาชีพบัญชีที่ก�าĀนดโดยÿภาüิชาชีพบัญชีในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับการตรüจÿอบงบการเงิน	
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าĀนดด้านจรรยาบรรณอื่น	ๆ	ตามที่ระบุในข้อก�าĀนดนั้นด้üย	ข้าพเจ้าเชื่อü่าĀลักฐานการÿอบ
บัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเĀมาะÿมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแÿดงคüามเĀ็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 
	 เรื่องÿ�าคัญในการตรüจÿอบคือ	เรื่องต่าง	ๆ	ที่มีนัยÿ�าคัญที่ÿุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบüิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรüจÿอบงบการเงินÿ�าĀรับงüดปัจจุบัน	ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเĀล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรüจÿอบ	งบการเงินโดยรüม
และในการแÿดงคüามเĀ็นของข้าพเจ้า	ทั้งนี้	ข้าพเจ้าไม่ได้แÿดงคüามเĀ็นแยกต่างĀากÿ�าĀรับเรื่องเĀล่านี	้
 
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามคüามรับผิดชอบที่ได้กล่าüไü้ในüรรคคüามรับผิดชอบของผู้ÿอบบัญชีต่อการตรüจÿอบ	 งบ
การเงินในรายงานของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รüมคüามรับผิดชอบที่เกี่ยüกับเรื่องเĀล่านี้ด้üย	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รüมüิธีการ
ตรüจÿอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบÿนองต่อการประเมินคüามเÿี่ยงจากการแÿดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง	 อันเป็นÿาระÿ�าคัญ
ในงบการเงิน	ผลของüิธีการตรüจÿอบของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รüมüิธีการตรüจÿอบÿ�าĀรับเรื่องเĀล่านี้ด้üย	 ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แÿดงคüามเĀ็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรüม

	 เรื่องÿ�าคัญในการตรüจÿอบ	พร้อมüิธีการตรüจÿอบÿ�าĀรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายถอืเป็นรายการบัญชท่ีีÿ�าคัญยิง่ของบรþิทัฯ	เนือ่งด้üยจ�านüนทีบ่นัทกึในบญัชÿ่ีงผลกระทบโดยตรง
ต่อผลก�าไรขาดทนุประจ�าปีของบรþัิทฯ	รüมถงึคüามผนัผüนของเýรþฐกจิอาจÿ่งผลกระทบโดยตรงต่อÿถานการณ์การแข่งขนั
ในอุตÿาĀกรรมโดยรüมได้	 ข้าพเจ้าจึงใĀ้คüามÿ�าคัญต่อการรับรู้รายได้ของบริþัทฯที่เกี่ยüกับมูลค่าและระยะเüลาในการรับรู้
รายได้
	 ข้าพเจ้าได้ตรüจÿอบการรับรู้รายได้ของบริþัทฯ	โดยการ
	 •	 ประเมินและทดÿอบระบบÿารÿนเทýและระบบการคüบคุมภายในของบริþัทฯที่เกี่ยüข้องกับüงจรรายได้	 โดย 
	 	 การÿอบถามผูร้บัผดิชอบ	ท�าคüามเข้าใจและเลอืกตัüอย่างมาÿุม่ทดÿอบการปฏบิตัติามการคüบคมุทีก่ลุม่บรþิทัฯ 
	 	 ออกแบบไü้	 และใĀ้คüามÿ�าคัญในการทดÿอบเป็นพิเýþโดยการขยายขอบเขตการทดÿอบÿ�าĀรับการคüบคุม 
	 	 ภายในที่ตอบÿนองต่อเรื่องดังกล่าüข้างต้น
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	 •	 ÿุ่มตัüอย่างเอกÿารการขายเพื่อตรüจÿอบการรับรู้รายได้ü่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุและÿอดคล้องกับนโยบาย 
	 	 การรับรู้รายได้ของบริþัทฯ
	 •	 ÿุ่มตรüจÿอบเอกÿารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระĀü่างปีและช่üงใกล้ÿิ้นรอบระยะเüลาบัญชี
	 •	 ÿอบทานใบลดĀนี้ที่บริþัทฯออกภายĀลังüันÿิ้นรอบระยะเüลาบัญชี
	 •	 üิเคราะĀ์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อยเพื่อตรüจÿอบคüามผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขาย 
	 	 ตลอดรอบระยะเüลาบัญช	ีโดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�าผ่านใบÿ�าคัญทั่üไป

ÿินค้าคงเĀลือ
	 การประมาณการมลูค่าÿทุธิทีค่าดü่าจะได้รบัของÿนิค้าคงเĀลอืตามทีเ่ปิดเผยไü้ในĀมายเĀตปุระกอบงบการเงนิ	ข้อ	10	
ต้องอาýยัดลุยพนิิจของฝ่ายบรĀิารค่อนข้างมาก	โดยเฉพาะอย่างยิง่การประมาณการค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าÿนิค้าคงเĀลอื
ÿ�าĀรบัÿนิค้าทีเ่ÿือ่มÿภาพและเคลือ่นไĀüช้าซึง่ขึน้อยูก่บัการüเิคราะĀ์ในรายละเอยีดเกีย่üกบัüงจรอายขุองÿนิค้า	การแข่งขนั
ทางการตลาด	ÿภาพเýรฐกิจและอุตÿาĀกรรม	ซึ่งอาจท�าใĀ้เกิดคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าÿินค้า
คงเĀลือ	
 
	 ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดÿอบระบบการคüบคุมภายในของบริþัทฯที่เกี่ยüข้องกับการประเมินค่าเผื่อการลดลงของ
มลูค่าÿนิค้าคงเĀลอื	โดยประเมนิüธิกีารและข้อÿมมติทีฝ่่ายบริĀารใช้ในการพจิารณาค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าÿนิค้าคงเĀลอื
ดังนี้	
	 •	 ท�าคüามเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าÿินค้าคงเĀลือ	 รüมถึงÿอบทานเĀตุผลและ 
	 	 คüามÿม�า่เÿมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าü	
	 •	 üิเคราะĀ์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเüลาการถือครองและการเคลื่อนไĀüของÿินค้าคงเĀลือเพื่อระบุถึงÿินค้าที่ม ี
	 	 ข้อบ่งชี้ü่ามีการĀมุนเüียนของÿินค้าที่ช้ากü่าปกต	ิ
	 •	 üเิคราะĀ์เปรยีบเทยีบในรายละเอยีดÿ�าĀรบัรายการขายภายĀลงัüันทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของÿนิค้าคงเĀลอื 
	 	 แต่ละรายÿินค้า	
	 •	 พจิารณาข้อมูลในอดตีย้อนĀลงั	3	ปี	ÿ�าĀรบัผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้จรงิจากการขายและการตดัจ�าĀน่ายÿนิค้าคงเĀลอื 
	 	 ออกจากบญัชทีีเ่กดิขึน้ในระĀü่างปีเปรยีบเทยีบกบัค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าÿนิค้าคงเĀลอืทีบ่นัทกึไü้	ณ	ÿิน้ปีก่อน 
 
ข้อมูลอื่น
	 ผู้บรĀิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่	ซึง่รüมถงึข้อมูลทีร่üมอยูใ่นรายงานประจ�าปีของบรþิทัฯ	(แต่ไม่รüมถงึ	งบการเงนิ 
และรายงานของผู้ÿอบบัญชีที่แÿดงอยู่ในรายงานนั้น)	ซึ่งคาดü่าจะถูกจัดเตรียมใĀ้ข้าพเจ้าภายĀลังüันที่ในรายงานของผู้ÿอบ
บัญชีนี้
	 คüามเĀ็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ใĀ้ข้อÿรุปในลักþณะการใĀ	้ คüามเชื่อ
มั่นในรูปแบบใด	ๆ	ต่อข้อมูลอื่นนั้น
	 คüามรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่ก่ียüเนือ่งกับการตรüจÿอบงบการเงินคอื	การอ่านและพจิารณาü่าข้อมลูอืน่นัน้ม	ีคüาม
ขดัแย้งทีม่ÿีาระÿ�าคญักบังบการเงนิĀรอืกบัคüามรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรüจÿอบของข้าพเจ้าĀรอืไม่	Āรอืปรากฏü่าข้อมลูอืน่แÿดง
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿ�าคัญĀรือไม่	
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีของบริþัทฯตามที่กล่าüข้างต้น	 และĀากÿรุปได้ü่ามีการแÿดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นÿาระÿ�าคัญ	 ข้าพเจ้าจะÿื่อÿารเรื่องดังกล่าüใĀ้ผู้มีĀน้าท่ีในการก�ากับดูแลทราบเพื่อใĀ้มี	 การด�าเนินการแก้ไข
ที่เĀมาะÿมต่อไป	
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน
	 ผูบ้รĀิารมีĀน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�าและน�าเÿนองบการเงนิเĀล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่üรตามมาตรฐาน	การรายงาน
ทางการเงนิ	และรับผิดชอบเกีย่üกบัการคüบคมุภายในทีผู่บ้รĀิารพจิารณาü่าจ�าเป็นเพือ่ใĀ้ÿามารถจดัท�างบการเงนิทีป่ราýจาก
การแÿดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿ�าคัญไม่ü่าจะเกิดจากการทุจริตĀรือข้อผิดพลาด
	 ในการจัดท�างบการเงิน	 ผู้บริĀารรับผิดชอบในการประเมินคüามÿามารถของบริþัทฯในการด�าเนินงานต่อเนื่อง	 การ
เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยüกับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าü	 และการใช้เกณฑ์การบัญชีÿ�าĀรับกิจการที่ด�าเนินงาน
ต่อเนื่องเü้นแต่ผู้บริĀารมีคüามตั้งใจที่จะเลิกบริþัทฯĀรือĀยุดด�าเนินงานĀรือไม่ÿามารถด�าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้
ผู้มีĀน้าที่ในการก�ากับดูแลมีĀน้าที่ในการÿอดÿ่องดูแลกระบüนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริþัทฯ	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรüจÿอบของข้าพเจ้ามีüตัถุประÿงค์เพือ่ใĀ้ได้คüามเชือ่มัน่อย่างÿมเĀตุÿมผลü่างบการเงนิโดยรüมปราýจากการ
แÿดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿ�าคัญĀรือไม่	ไม่ü่าจะเกิดจากการทุจริตĀรือข้อผิดพลาด	และเÿนอรายงานของผู้
ÿอบบญัชซีึ่งรüมคüามเĀ็นของขา้พเจ้าอยูด่ü้ย	คüามเชือ่มั่นอยา่งÿมเĀตุÿมผลคอื	คüามเชือ่มั่นในระดบัÿูงแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบั
ประกนัü่าการปฏิบตังิานตรüจÿอบตามมาตรฐานการÿอบบญัชีจะÿามารถตรüจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นÿาระÿ�าคญั
ที่มีอยู่ได้เÿมอไป	ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตĀรือข้อผิดพลาดและถือü่ามีÿาระÿ�าคัญเมื่อคาดการณ์อย่าง
ÿมเĀตุÿมผลได้ü่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการĀรือทุกรายการรüมกันจะมีผลต่อการตัดÿินใจทางเýรþฐกิจของผู้
ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเĀล่านี้
	 ในการตรüจÿอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการÿอบบญัช	ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพนิจิและการÿงัเกตและÿงÿยัเยีย่ง	ผูป้ระกอบ
üิชาชีพตลอดการตรüจÿอบ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้üย
	 •	 ระบุและประเมินคüามเÿี่ยงที่อาจมีการแÿดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿ�าคัญในงบการเงิน	 ไม่ü่าจะ 
	 	 เกิดจากการทุจริตĀรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามüิธีการตรüจÿอบเพื่อตอบÿนองต่อคüามเÿ่ียง 
	 	 เĀล่านั้น	และได้Āลักฐานการÿอบบัญชีที่เพียงพอและเĀมาะÿมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแÿดงคüามเĀ็นของข้าพเจ้า	 
	 	 คüามเÿี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿ�าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ	ÿูงกü่าคüามเÿี่ยง 
	 	 ทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด	เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่üกบัการÿมรูร่้üมคดิ	การปลอมแปลงเอกÿารĀลกัฐาน	การตัง้ใจ 
	 	 ละเü้นการแÿดงข้อมูล	การแÿดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงĀรือการแทรกแซงการคüบคุมภายใน
	 •	 ท�าคüามเข้าใจเก่ียüกับระบบการคüบคุมภายในที่เกี่ยüข้องกับการตรüจÿอบ	 เพื่อออกแบบüิธีการตรüจÿอบใĀ้ 
	 	 เĀมาะÿมกับÿถานการณ	์แต่ไม่ใช่เพื่อüัตถุประÿงค์ในการแÿดงคüามเĀ็นต่อคüามมีประÿิทธิผลของ	การคüบคุม 
	 	 ภายในของบริþัทฯ
	 •	 ประเมนิคüามเĀมาะÿมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รĀิารใช้และคüามÿมเĀตÿุมผลของประมาณการทางบญัชแีละ 
	 	 การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยüข้องที่ผู้บริĀารจัดท�า
	 •	 ÿรุปเกี่ยüกับคüามเĀมาะÿมของการใช้เกณฑ์การบัญชีÿ�าĀรับกิจการที่ด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริĀาร	และÿรุป 
	 	 จากĀลักฐานการÿอบบัญชีที่ได้รับü่ามีคüามไม่แน่นอนที่มีÿาระÿ�าคัญที่เกี่ยüกับเĀตุการณ์Āรือÿถานการณ์ที่อาจ 
	 	 เป็นเĀตใุĀ้เกดิข้อÿงÿยัอย่างมนียัÿ�าคัญต่อคüามÿามารถของบรþัิทฯในการด�าเนนิงานต่อเนือ่งĀรอืไม่	Āากข้าพเจ้า 
	 	 ได้ข้อÿรุปü่ามคีüามไม่แน่นอนทีม่ÿีาระÿ�าคญั	ข้าพเจ้าจะต้องใĀ้ข้อÿงัเกตไü้ในรายงานของผูÿ้อบบญัชขีองข้าพเจ้า 
	 	 ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยüข้องในงบการเงิน	 ĀรือĀากเĀ็นü่าการเปิดเผยดังกล่าüไม่เพียงพอ	 ข้าพเจ้าจะแÿดง 
	 	 คüามเĀ็นที่เปลี่ยนแปลงไป	ข้อÿรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับĀลักฐานการÿอบบัญชีที่ได้รับจนถึงüันที่ในรายงานของ 
	 	 ผู้ÿอบบัญชีของข้าพเจ้า	 อย่างไรก็ตาม	 เĀตุการณ์Āรือÿถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเĀตุใĀ้บริþัทฯต้องĀยุด 
	 	 การด�าเนินงานต่อเนื่องได้
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ÿุมาลี รีüราบัณฑิต
ผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	3970

บริþัท	ÿ�านักงาน	อีüาย	จ�ากัด
กรุงเทพฯ:	22	กุมภาพันธ	์2561

	 •	 ประเมินการน�าเÿนอ	โครงÿร้างและเนื้อĀาของงบการเงินโดยรüม	รüมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยüข้อง	ตลอดจน 
	 	 ประเมินü่างบการเงินแÿดงรายการและเĀตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่คüรĀรือไม่	

	 ข้าพเจ้าได้ÿื่อÿารกับผู้มีĀน้าที่ในการก�ากับดูแลในเรื่องต่าง	 ๆ	 ซึ่งรüมถึงขอบเขตและช่üงเüลาของการตรüจÿอบตาม
ที่ได้üางแผนไü	้ประเด็นที่มีนัยÿ�าคัญที่พบจากการตรüจÿอบรüมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยÿ�าคัญในระบบ	การคüบคุมภายในĀาก
ข้าพเจ้าได้พบในระĀü่างการตรüจÿอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ใĀ้ค�ารับรองแก่ผู้มีĀน้าที่ในการก�ากับดูแลü่า	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าĀนดจรรยาบรรณที่เก่ียüข้องกับ
คüามเป็นอิÿระและได้ÿื่อÿารกับผู้มีĀน้าที่ในการก�ากับดูแลเกี่ยüกับคüามÿัมพันธ์ทั้งĀมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อü่า
มีเĀตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาü่ากระทบต่อคüามเป็นอิÿระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ใĀ้
ข้าพเจ้าขาดคüามเป็นอิÿระ

	 จากเรือ่งทัง้Āลายทีÿ่ือ่ÿารกบัผูม้Āีน้าทีใ่นการก�ากับดแูล	ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรือ่งต่าง	ๆ 	ทีม่นียัÿ�าคญัทีÿ่ดุใน	การตรüจ
ÿอบงบการเงนิในงüดปัจจบุนัและก�าĀนดเป็นเรือ่งÿ�าคญัในการตรüจÿอบ	ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเĀล่านีไ้ü้ในรายงานของผูÿ้อบ
บญัช	ีเü้นแต่กฎĀมายĀรอืข้อบงัคบัĀ้ามไม่ใĀ้เปิดเผยเรือ่งดงักล่าüต่อÿาธารณะ	Āรอืในÿถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้	ข้าพเจ้า
พจิารณาü่าไม่คüรÿือ่ÿารเรือ่งดงักล่าüในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ	การกระท�าดงักล่าüÿามารถคาดการณ์ได้อย่างÿมเĀตÿุมผล 
ü่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกü่าผลประโยชน์ที	่ผู้มีÿ่üนได้เÿียÿาธารณะจะได้จากการÿื่อÿารดังกล่าü
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานÿอบบัญชีและการน�าเÿนอรายงานฉบับนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายDหต@ 2560 2559

ÿินทรัพย์

ÿินทรัพย์Āมุนเüียน

เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 7       63,104,986       56,903,728 

เงินลงทุนชั่üคราü 8     478,746,653     458,307,414 

ลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่น 9     124,579,115     143,557,568 

ÿินค้าคงเĀลือ 10       74,274,424       72,183,862 

ÿินทรัพย์Āมุนเüียนอื่น        2,024,758        2,785,519 

รüมÿินทรัพย์Āมุนเüียน    742,729,936    733,738,091 

ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเüียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน 11          933,976          933,055 

อุปกรณ์ 12    256,908,036     298,833,532 

ÿินทรัพย์ไม่มีตัüตน 13        3,203,319        3,901,049 

ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี 19        3,272,533        2,377,662 

ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเüียนอื่น        4,289,397        5,620,352 

รüมÿินทรัพย์ไม่Āมุนเüียน    268,607,261     311,665,650 

รüมÿินทรัพย์  1,011,337,197  1,045,403,741 

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่üนĀนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายDหต@ 2560 2559

Āนี้ÿินและÿ่üนของผู้ถือĀุ้น
Āนี้ÿินĀมุนเüียน
เจ้าĀนี้การค้าและเจ้าĀนี้อื่น 14       26,557,853       31,151,255 
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าĀนดช�าระในĀนึ่งปี 15        1,343,885       3,728,531 
ภาþีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  -          698,576 
Āนี้ÿินĀมุนเüียนอื่น        4,465,312        4,023,480 
รüมĀนี้ÿินĀมุนเüียน      32,367,050      39,601,842 

Āนี้ÿินไม่Āมุนเüียน
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงิน 15          355,453        1,479,338 
ÿ�ารองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงาน 16        7,647,254      12,840,971 
รüมĀนี้ÿินไม่Āมุนเüียน        8,002,707       14,320,309 
รüมĀนี้ÿิน      40,369,757      53,922,151 

ÿ่üนของผู้ถือĀุ้น
ทุนเรือนĀุ้น
			ทุนจดทะเบียน
						Āุ้นÿามัญ	1,200,000,000	Āุ้น	มูลค่าĀุ้นละ	0.25	บาท 300,000,000 300,000,000
			ทุนที่ออกและช�าระแล้ü	
						Āุ้นÿามัญ	1,200,000,000	Āุ้น	มูลค่าĀุ้นละ	0.25	บาท  300,000,000  300,000,000 
ÿ่üนเกินมูลค่าĀุ้นÿามัญ  619,162,127  619,162,127 
ก�าไรÿะÿม
			จัดÿรรแล้ü	-	ÿ�ารองตามกฎĀมาย	 17       30,000,000       28,000,000 
			ยังไม่ได้จัดÿรร       21,805,313       44,319,463 
รüมÿ่üนของผู้ถือĀุ้น    970,967,440    991,481,590 

รüมĀนี้ÿินและÿ่üนของผู้ถือĀุ้น  1,011,337,197  1,045,403,741 

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่üนĀนึ่งของงบการเงินนี้
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายDหต@ 2560 2559

ก�าไรขาดทุน:
รายได้
รายได้จากการขาย      498,379,388       524,476,398 

รายได้อื่น         8,718,834       9,194,942 

รüมรายได้      507,098,222      533,671,340 

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย      355,319,058      352,752,968 

ค่าใช้จ่ายในการขาย       11,970,018        11,193,730 

ค่าใช้จ่ายในการบริĀาร       78,144,005        77,591,885 

รüมค่าใช้จ่าย      445,433,081      441,538,583 

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้       61,665,141       92,132,757 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน         (145,519)          (447,189)

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้      61,519,622        91,685,568 

ค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้ 19       (9,670,257)      (19,464,671)

ก�าไรÿ�าĀรับปี       51,849,365       72,220,897 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น:
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในÿ่üนของก�าไรĀรือขาดทุนในภายĀลัง 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย

			ÿุทธิจากภาþีเงินได้         (363,515)                 - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นÿ�าĀรับปี         (363,515)                  - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จรüมÿ�าĀรับปี      51,485,850      72,220,897 

ก�าไรต่อĀุ้น 20

ก�าไรต่อĀุ้นขั้นพื้นฐาน	
			ก�าไรÿ่üนที่เป็นของผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ	 0.04 0.06

(หน่วย: หุ้น)

			จ�านüนĀุ้นÿามัญถัüเฉลี่ยถ่üงน�้าĀนัก	 1,200,000,000 1,200,000,000

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่üนĀนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายDหต@ 2560 2559

กระแÿเงินÿดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
ก�าไรก่อนภาþี       61,519,622       91,685,568 

รายการปรับกระทบก�าไรก่อนภาþีเป็นเงินÿดรับ	(จ่าย)	
			จากกิจกรรมด�าเนินงาน
			ค่าเÿื่อมราคาและค่าตัดจ�าĀน่าย        58,562,504        67,877,236 

			โอนกลับค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญและĀนี้ÿูญ          (554,723)           (46,596)

			การปรับลดราคาทุนของÿินค้าคงเĀลือใĀ้เป็น    

			มูลค่าÿุทธิที่จะได้รับ	(โอนกลับ)	        1,910,435        (7,996,355)

			ตัดจ�าĀน่ายอุปกรณ์และÿินทรัพย์ไม่มีตัüตน            38,316             2,801 

			ÿ�ารองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงาน        1,276,889         1,276,921 

			(ก�าไร)	ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง             31,296            (50,269)

			รายได้ดอกเบี้ย       (8,039,507)        (8,574,737)

			ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย           145,519          447,189 

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในÿินทรัพย์
			และĀนี้ÿินด�าเนินงาน      114,890,351      144,621,758 

ÿินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง
			ลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่น        16,669,678     (12,937,328)

			ÿินค้าคงเĀลือ        (4,000,997)           340,108 

			ÿินทรัพย์Āมุนเüียนอื่น         5,038,408         1,571,648 

			ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเüียนอื่น        (4,251,086)                   - 

Āนี้ÿินจากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)
			เจ้าĀนี้การค้าและเจ้าĀนี้อื่น       (3,751,773)           272,845 

			Āนี้ÿินĀมุนเüียนอื่น          441,832            256,515 

			จ่ายÿ�ารองผลประโยชน์ระยะยาüพนักงาน       (6,925,000)                  - 

เงินÿดจากกิจกรรมด�าเนินงาน       118,111,413       134,125,546 

			จ่ายดอกเบี้ย          (145,519)        (447,189)

			จ่ายภาþีเงินได้นิติบุคคล      (15,450,471)      (16,045,853)

			รับคืนภาþีเงินได้นิติบุคคล         5,582,041         1,831,646 

เงินÿดÿุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน       108,097,464       119,464,150 

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่üนĀนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายDหต@ 2560 2559

กระแÿเงินÿดจากกิจกรรมลงทุน
ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์      (15,297,794)       (76,519,594)

จ่ายช�าระเจ้าĀนี้ค่าซื้ออุปกรณ์          (45,336)                   - 

ซื้อÿินทรัพย์ไม่มีตัüตน         (439,800)         (2,001,987)

จ่ายช�าระเจ้าĀนี้ค่าซื้อÿินทรัพย์ไม่มีตัüตน          (831,390)                  - 

เงินลงทุนชั่üคราü	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง      (20,439,239)         51,992,586 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกันเพิ่มขึ้น              (921)               (826)

ดอกเบี้ยรับ       10,906,805          8,303,461 

เงินÿดÿุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน     (26,147,675)      (18,226,360)

กระแÿเงินÿดจากกิจกรรมจัดĀาเงิน    

Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงินลดลง       (3,748,531)       (9,017,623)

เงินปันผลจ่าย      (72,000,000)      (53,996,056)

เงินÿดÿุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดĀาเงิน      (75,748,531)      (63,013,679)

เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿดเพิ่มขึ้นÿุทธิ         6,201,258        38,224,111 

เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿดต้นปี       56,903,728        18,679,617 

เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿดปลายปี       63,104,986      56,903,728 

 -  - 

ข้อมูลกระแÿเงินÿดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินÿดประกอบด้üย
			ซื้อเครื่องใช้ÿ�านักงานภายใต้ÿัญญาเช่าการเงิน          240,000           230,400 

			ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยยังมิได้ช�าระเงิน                -            45,336 

			เจ้าĀนี้อื่นจากการซื้ออุปกรณ์ลดลง          (45,336)          (76,875)

			โอนเงินมัดจ�าค่าเครื่องจักรไปบัญชีเครื่องจักร                 -            55,243 

			ซื้อÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนโดยยังมิได้ช�าระเงิน                 -           770,000 

			เจ้าĀนี้อื่นจากการซื้อÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนลดลง         (831,390)                  - 

			ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย         (454,394)                   - 

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่üนĀนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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กQาHรสะสม

หมายDหต@ ท@นDร?5นห@Ċนที่55ก 
EละชQาระEลĊ/

สĉ/นDกินมAล�ĉา
ห@Ċนสามั�

จัดสรรEลĊ/
สQาร5งตามก�หมาย

ยังHมĉHดĊ
จัดสรร ร/ม

ยอดคงเĀลือ ณ üันที่ 1 มกราคม 2559  300,000,000  619,162,127      24,000,000    30,094,622   973,256,749 
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จรüมÿ�าĀรับปี               -              -                 -    72,220,897    72,220,897 
โอนก�าไรÿะÿมที่ยังไม่จัดÿรรเป็นÿ�ารองตามกฎĀมาย 17               -               -       4,000,000   (4,000,000)               - 
เงินปันผลจ่าย 23               -               -                 -  (53,996,056)  (53,996,056)

ยอดคงเĀลือ ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2559 300,000,000  619,162,127     28,000,000  44,319,463 991,481,590 

 - 

ยอดคงเĀลือ ณ üันที่ 1 มกราคม 2560  300,000,000  619,162,127      28,000,000  44,319,463  991,481,590 

ก�าไรÿ�าĀรับปี              -              -                  -   51,849,365   51,849,365 
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นÿ�าĀรับปี              -             -                 -     (363,515)    (363,515)
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จรüมÿ�าĀรับปี               -               -                -   51,485,850   51,485,850 
โอนก�าไรÿะÿมที่ยังไม่จัดÿรรเป็นÿ�ารองตามกฎĀมาย 17               -               -       2,000,000  (2,000,000)               - 
เงินปันผลจ่าย 23               -               -                 -  (72,000,000)  (72,000,000)

ยอดคงเĀลือ ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2560 300,000,000  619,162,127     30,000,000   21,805,313  970,967,440 

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่üนĀนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560

1. ข้อมูลทั่วไป

	 บริþัท	 ÿาลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จ�ากัด	 (มĀาชน)	 (“บริþัทฯ”)	 เป็นบริþัทมĀาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนาในประเทýไทย	 โดยมีบริþัท	 ÿาลี ่
	 อุตÿาĀกรรม	จ�ากัด	(มĀาชน)	ซึ่งเป็นบริþัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทýไทยเป็นบริþัทใĀญ่	ธุรกิจĀลักของบริþัทฯคือ	การรับพิมพ์ 
	 ÿติ๊กเกอร	์ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริþัทฯอยู่ที่เลขที่	19	Āมู่	10	ต�าบลคลองÿี	่อ�าเภอคลองĀลüง	จังĀüัดปทุมธานี

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�าĀนดในพระราชบัญญัติüิชาชีพบัญชี	 พ.ý.	 2547	 โดยแÿดง 
	 รายการในงบการเงินตามข้อก�าĀนดในประกาýกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงüันที	่11	ตุลาคม	2559	ออกตามคüามในพระราชบัญญัติ 
	 การบัญช	ีพ.ý.	2543
	 งบการเงินฉบับภาþาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริþัทฯใช้เป็นทางการตามกฎĀมาย	งบการเงินฉบับภาþาอังกฤþแปลจากงบการเงิน 
	 ฉบับภาþาไทยนี้
	 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเü้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 	 ในระĀü่างปี	 บริþัทฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีคüามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	 
	 	 (ปรับปรุง	 2559)	 รüมถึงแนüปฏิบัติทางบัญชีฉบับใĀม่	 ซึ่งมีผลบังคับใช้ÿ�าĀรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเüลาบัญชีที่เริ่มในĀรือ 
	 	 Āลังüันที่	 1	 มกราคม	 2560	 มาถือปฏิบัติ	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าüได้รับการปรับปรุงĀรือจัดใĀ้มขีึ้นเพื่อใĀ ้
	 	 มีเนื้อĀาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระĀü่างประเทý	 โดยÿ่üนใĀญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�าýัพท	์ 
	 	 การตีคüามและการใĀ้แนüปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าüมาถือปฏิบัต ิ
	 	 นี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นÿาระÿ�าคัญต่องบการเงินของบริþัทฯ
 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
	 	 ในระĀü่างปีปัจจุบัน	 ÿภาüิชาชีพบัญชีได้ประกาýใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีคüามมาตรฐานการรายงาน 
	 	 ทางการเงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2560)	จ�านüนĀลายฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้ÿ�าĀรับงบการเงินที่มีรอบระยะเüลาบัญชีที่เริ่ม 
	 	 ในĀรือĀลังüันที	่1	มกราคม	2561	มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าüได้รับการปรับปรุงĀรือจัดใĀ้มีขึ้นเพื่อใĀ้มีเนื้อĀา 
	 	 เท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระĀü่างประเทý	โดยÿ่üนใĀญ่เป็นการปรบัปรงุและอธบิายใĀ้ชดัเจนเกีย่üกับการ 
	 	 เปิดเผยข้อมูลในĀมายเĀตุประกอบงบการเงิน
	 	 ฝ่ายบริĀารของบริþัทฯเชื่อü่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นÿาระÿ�าคัญต่องบ 
	 	 การเงินเมื่อน�ามาถือปฏิบัติ

4.  นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

 4.1 การรับรู้รายได้
  ก)  ขายÿินค้า
	 	 	 รายได้จากการขายÿินค้ารับรู้เมื่อบริþัทฯได้โอนคüามเÿี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยÿ�าคัญของคüามเป็นเจ้าของÿินค้าใĀ ้
	 	 	 กบัผูซ้ือ้แล้ü	รายได้จากการขายแÿดงมลูค่าตามราคาในใบก�ากบัÿนิค้าโดยไม่รüมภาþมีลูค่าเพิม่	ÿ�าĀรบัÿนิค้าทีไ่ด้ÿ่งมอบ 
	 	 	 ĀลังจากĀักÿ่üนลดแล้ü
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 ข) ดอกเบี้ยรับ
	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

 4.2 เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด
	 	 เงนิÿดและรายการเทยีบเท่าเงินÿด	Āมายถงึ	เงนิÿดและเงนิฝากธนาคาร	และเงนิลงทนุระยะÿัน้ท่ีมÿีภาพคล่องÿงู	ซึง่ถงึก�าĀนด 
	 	 จ่ายคืนภายในระยะเüลาไม่เกิน	3	เดือนนับจากüันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้

 4.3 ลูกĀนี้การค้า
	 	 ลูกĀนี้การค้าแÿดงมูลค่าตามจ�านüนมูลค่าÿุทธิที่จะได้รับ	บริþัทฯบันทึกค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญÿ�าĀรับผลขาดทุนโดยประมาณ 
	 	 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกĀนี้ไม่ได	้ซึ่งโดยทั่üไปพิจารณาจากประÿบการณ์การเก็บเงินและการüิเคราะĀ์อายุĀนี้

 4.4 ÿินค้าคงเĀลือ
	 	 ÿินค้าÿ�าเร็จรูปและÿินค้าระĀü่างผลิตแÿดงมูลค่าตามราคาทุน	 (ตามüิธีถัüเฉลี่ย)	 Āรือมูลค่าÿุทธิที่จะได้รับแล้üแต่ราคาใดจะ 
	 	 ต�า่กü่า	ราคาทนุดงักล่าüüดัมลูค่าตามüธิต้ีนทนุมาตรฐานซึง่ใกล้เคยีงกบัต้นทนุจริง	และประกอบด้üยต้นทนุüตัถดุบิแรงงานและ 
	 	 ค่าใช้จ่ายในการผลิต
	 	 üัตถุดิบ	อะไĀล่และüัÿดุโรงงานแÿดงมูลค่าตามราคาทุนถัüเฉลี่ยĀรือมูลค่าÿุทธิที่จะได้รับแล้üแต่ราคาใดจะต�า่กü่า	และจะถือ 
	 	 เป็นÿ่üนĀนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

 4.5 อุปกรณ์และค่าเÿื่อมราคา
	 	 อุปกรณ์แÿดงมูลค่าตามราคาทุนĀักค่าเÿื่อมราคาÿะÿมและค่าเผื่อการด้อยค่าของÿินทรัพย	์(ถ้ามี)
	 	 ค่าเÿื่อมราคาของอุปกรณ์ค�านüณจากราคาทุนของÿินทรัพย์โดยüิธีเÿ้นตรงตามอายุการใĀ้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้
	 	 ระบบÿาธารณูปโภคและÿ่üนปรับปรุงอาคาร	 5		 และ		 10	 ปี	
	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 	 	 5,	10		 และ		 15	 ปี
	 	 เครื่องใช้ÿ�านักงาน	 	 	 3		 และ		 5	 ปี
	 	 ยานพาĀนะ	 	 	 	 	 							 5		 ปี
	 	 ค่าเÿื่อมราคารüมอยู่ในการค�านüณผลการด�าเนินงาน
	 	 ไม่มีการคิดค่าเÿื่อมราคาÿ�าĀรับÿินทรัพย์ระĀü่างติดตั้ง

 4.6 ÿินทรัพย์ไม่มีตัüตน
	 	 ÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนแÿดงมูลค่าตามราคาทุนĀักค่าตัดจ�าĀน่ายÿะÿมและค่าเผื่อการด้อยค่าÿะÿม	ของÿินทรัพย์นั้น	(ถ้ามี)
	 	 บรþิทัฯตดัจ�าĀน่ายÿนิทรพัย์ไม่มตัีüตนทีม่อีายกุารใĀ้ประโยชน์จ�ากดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารใĀ้ประโยชน์เชงิเýรþฐกจิของ 
	 	 ÿินทรัพย์นั้น	และจะประเมินการด้อยค่าของÿินทรัพย์ดังกล่าüเมื่อมีข้อบ่งชี้ü่าÿินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า	บริþัทฯจะทบทüน 
	 	 ระยะเüลาการตดัจ�าĀน่ายและüธิกีารตดัจ�าĀน่ายของÿนิทรพัย์ไม่มตีüัตนดงักล่าüทกุÿิน้ปีเป็นอย่างน้อย	ค่าตดัจ�าĀน่ายรบัรูเ้ป็น 
	 	 ค่าใช้จ่ายในÿ่üนของก�าไรĀรือขาดทุน
	 	 คอมพิüเตอร์ซอฟต์แüร์มีอายุการใĀ้ประโยชน์โดยประมาณ	3,	5	และ	10	ปี

 4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลĀรือกิจการที่เกี่ยüข้องกัน
	 	 บุคคลĀรือกิจการที่เกี่ยüข้องกันกับบริþัทฯ	Āมายถึง	บุคคลĀรือกิจการที่มีอ�านาจคüบคุมบริþัทฯĀรือถูกบริþัทฯคüบคุมไม่ü่า 
	 	 จะเป็นโดยทางตรงĀรือทางอ้อม	Āรืออยู่ภายใต้การคüบคุมเดียüกันกับบริþัทฯ
	 	 นอกจากนี้	 บุคคลĀรือกิจการที่เกี่ยüข้องกันยังĀมายรüมถึงบริþัทร่üมและบุคคลที่มีÿิทธิออกเÿียงโดยทางตรงĀรือทางอ้อม 
	 	 ซึง่ท�าใĀ้มอีทิธพิลอย่างเป็นÿาระÿ�าคญักบับรþิทัฯ	ผูบ้รĀิารÿ�าคญั	กรรมการĀรอืพนกังานของบรþิทัฯท่ีมีอ�านาจในการüางแผน 
	 	 และคüบคุมการด�าเนินงานของบริþัทฯ
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 4.8 ÿัญญาเช่าระยะยาü
	 	 ÿัญญาเช่าอุปกรณ์และÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนที่คüามเÿี่ยงและผลตอบแทนของคüามเป็นเจ้าของÿ่üนใĀญ่ได้โอนไปใĀ้กับผู้เช่า 
	 	 ถอืเป็นÿญัญาเช่าการเงนิ	ÿญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้üยมลูค่ายตุธิรรมของÿนิทรพัย์ทีเ่ช่าĀรอืมลูค่าปัจจบุนั 
	 	 ÿุทธิของจ�านüนเงินที่ต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าแล้üแต่มูลค่าใดจะต�่ากü่า	 ภาระผูกพันตามÿัญญาเช่าĀักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะ 
	 	 บันทึกเป็นĀนี้ÿินระยะยาü	 ÿ่üนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในÿ่üนของก�าไรĀรือขาดทุนตลอดอายุของÿัญญาเช่า	 ÿินทรัพย์ที่ได้มา 
	 	 ตามÿัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเÿื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของÿินทรัพย์ที่เช่า
	 	 ÿัญญาเช่าที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ที่คüามเÿี่ยงและผลตอบแทนของคüามเป็นเจ้าของÿ่üนใĀญ่ไม่ได้โอนไปใĀ้กับผู้เช่าถือเป็น 
	 	 ÿัญญาเช่าด�าเนินงาน	จ�านüนเงินที่จ่ายตามÿัญญาเช่าด�าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในÿ่üนของก�าไรĀรือขาดทุนตามüิธีเÿ้นตรง 
	 	 ตลอดอายุของÿัญญาเช่า

 4.9 เงินตราต่างประเทý
	 	 บริþัทฯแÿดงงบการเงินเป็นÿกุลเงินบาท	ซึ่งเป็นÿกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของบริþัทฯ
	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทýแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	üันที่เกิดรายการÿินทรัพย์และĀนี้ÿินที่เป็น 
	 	 ตัüเงินซึ่งอยู่ในÿกุลเงินตราต่างประเทýแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน
	 	 ก�าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รüมอยู่ในการค�านüณผลการด�าเนินงาน

 4.10 การด้อยค่าของÿินทรัพย์
	 	 ทุกüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน	 บริþัทฯจะท�าการประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์Āรือÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนของบริþัทฯĀาก 
	 	 มีข้อบ่งชี้ü่าÿินทรัพย์ดังกล่าüอาจด้อยค่า	 บริþัทฯรับรู้ขาดทุนจากการ	 ด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดü่าจะได้รับคืนของÿินทรัพย์ 
	 	 มมีลูค่าต�า่กü่ามลูค่าตามบญัชขีองÿนิทรพัย์นัน้	ทัง้นี	้มลูค่าทีค่าดü่าจะได้รบัคนืĀมายถงึมลูค่ายตุธิรรมĀกัต้นทนุในการขายของ 
	 	 ÿินทรัพย์Āรือมูลค่าจากการใช้ÿินทรัพย์แล้üแต่ราคาใดจะÿูงกü่า
	 	 บริþัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในÿ่üนของก�าไรĀรือขาดทุน	

 4.11 ผลประโยชน์พนักงาน
  ผลประโยชน์ระยะÿั้นของพนักงาน
	 	 บริþัทฯรับรู้	เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัÿ	และเงินÿมทบกองทุนประกันÿังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
  ผลประโยชน์Āลังออกจากงานของพนักงาน 
  โครงการÿมทบเงิน
	 	 บริþัทฯและพนักงานได้ร่üมกันจัดตั้งกองทุนÿ�ารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้üยเงินที่พนักงานจ่ายÿะÿมและเงินที่บริþัทฯจ่าย 
	 	 ÿมทบใĀ้เป็นรายเดอืน	ÿนิทรพัย์ของกองทนุÿ�ารองเลีย้งชพีได้แยกออกจากÿนิทรพัย์ของบรþิทัฯ	เงนิทีบ่ริþัทฯจ่ายÿมทบกองทนุ 
	 	 ÿ�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
  โครงการผลประโยชน์Āลังออกจากงาน 
	 	 บริþัทฯมีภาระÿ�าĀรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายใĀ้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎĀมายแรงงาน	 ซึ่งบริþัทฯถือü่าเงินชดเชย 
	 	 ดังกล่าüเป็นโครงการผลประโยชน์Āลังออกจากงานÿ�าĀรับพนักงาน
	 	 บริþัทฯค�านüณĀนี้ÿินตามโครงการผลประโยชน์Āลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้üิธีคิดลด	แต่ละĀน่üยที่ประมาณการไü	้ 
	 	 (Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผูเ้ชีย่üชาญอÿิระได้ท�าการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าüตามĀลกัคณติýาÿตร์ประกนัภยั	 
	 	 ผลก�าไรĀรือขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัยÿ�าĀรับโครงการผลประโยชน์Āลังออกจากงานของ 
	 	 พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น

 4.12 ประมาณการĀนี้ÿิน
	 	 บริþทัฯจะบนัทกึประมาณการĀนีÿ้นิไü้ในบญัชีเมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเĀตุการณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ü	และมคีüามเป็น 
	 	 ไปได้ค่อนข้างแน่นอนü่าบรþัิทฯจะเÿยีทรพัยากรเชงิเýรþฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพันน้ัน	และบรþิทัฯÿามารถประมาณ 
	 	 มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	
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 4.13 ภาþีเงินได้
	 	 ภาþีเงินได้ประกอบด้üยภาþีเงินได้ปัจจุบันและภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี
  ภาþีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 บริþัทฯบันทึกภาþีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านüนที่คาดü่าจะจ่ายใĀ้กับĀน่üยงานจัดเก็บภาþีของรัฐ	โดยค�านüณจากก�าไรทางภาþ ี
	 	 ตามĀลักเกณฑ์ที่ก�าĀนดในกฎĀมายภาþีอากร
  ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 บริþัทฯบันทึกภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่üคราüระĀü่างราคาตามบัญชีของÿินทรัพย์และĀนี้ÿิน	ณ	üันÿิ้นรอบ 
	 	 ระยะเüลารายงานกับฐานภาþีของÿินทรัพย์และĀนี้ÿินที่เกี่ยüข้องนั้น	โดยใช้อัตราภาþีที่มีผลบังคับใช	้ณ	üันÿิ้นรอบระยะเüลา 
	 	 รายงาน	
	 	 บริþัทฯรับรู้Āนี้ÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่üคราüที่ต้องเÿียภาþีทุกรายการ	 แต่รับรู้ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้ 
	 	 รอการตัดบัญชีÿ�าĀรับผลแตกต่างชั่üคราüที่ใช้Āักภาþี	 รüมทั้งผลขาดทุนทางภาþีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�านüนเท่าที่มีคüามเป็นไปได ้
	 	 ค่อนข้างแน่ที่บริþัทฯจะมีก�าไรทางภาþีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่üคราüที่ใช้Āักภาþีและผลขาดทุน 
	 	 ทางภาþีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
	 	 บริþัทฯจะทบทüนมูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกÿิ้นรอบระยะเüลารายงานและจะท�าการปรับลด 
	 	 มลูค่าตามบญัชดีงักล่าüĀากมคีüามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ü่าบรþิทัฯจะไม่มีก�าไรทางภาþเีพยีงพอต่อการน�าÿนิทรพัย์ภาþเีงนิได้ 
	 	 รอการตัดบัญชีทั้งĀมดĀรือบางÿ่üนมาใช้ประโยชน์
	 	 บริþัทฯจะบันทึกภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังÿ่üนของผู้ถือĀุ้นĀากภาþีที่เกิดขึ้นเกี่ยüข้องกับรายการที่ได้บันทึก 
	 	 โดยตรงไปยังÿ่üนของผู้ถือĀุ้น	

 4.14 การüัดมูลค่ายุติธรรม
	 	 มลูค่ายตุธิรรม	Āมายถงึ	ราคาทีค่าดü่าจะได้รบัจากการขายÿนิทรพัย์Āรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนĀนีÿ้นิใĀ้ผูอ่ื้นโดยรายการ 
	 	 ดังกล่าüเป็นรายการที่เกิดขึ้นในÿภาพปกติระĀü่างผู้ซื้อและผู้ขาย	 (ผู้ร่üมในตลาด)	ณ	 üันที่üัดมูลค่า	 บริþัทฯใช้ราคาเÿนอ 
	 	 ซือ้ขายในตลาดทีม่ÿีภาพคล่องในการüดัมลูค่ายตุธิรรมของÿนิทรพัย์และĀนีÿ้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่üข้อง 
	 	 ก�าĀนดใĀ้ต้อง	 üัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรม	 ยกเü้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีÿภาพคล่องÿ�าĀรับÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿินที่มีลักþณะ 
	 	 เดียüกันĀรือไม่ÿามารถĀาราคาเÿนอซื้อขายในตลาดที่มีÿภาพคล่องได้	 บริþัทฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการ 
	 	 ประเมินมูลค่าที่เĀมาะÿมกับแต่ละÿถานการณ์	 และพยายามใช้ข้อมูลที่ÿามารถÿังเกตได้ที่เกี่ยüข้องกับÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿิน 
	 	 ที่จะüัดมูลค่ายุติธรรมนั้นใĀ้มากที่ÿุด	
	 	 ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้üัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์และĀนี้ÿินใน	 งบการเงินแบ่งออกเป็น 
	 	 ÿามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ามาใช้ในการüัดมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้
	 	 ระดับ	1	ใช้ข้อมูลราคาเÿนอซื้อขายของÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿินอย่างเดียüกันในตลาดที่มีÿภาพคล่อง
	 	 ระดับ	2	ใช้ข้อมูลอื่นที่ÿามารถÿังเกตได้ของÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿิน	ไม่ü่าจะเป็นข้อมูลทางตรงĀรือทางอ้อม
	 	 ระดับ	3	ใช้ข้อมูลที่ไม่ÿามารถÿังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยüกับกระแÿเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น	
	 	 ทกุüนัÿิน้รอบระยะเüลารายงาน	บรþิทัฯจะประเมนิคüามจ�าเป็นในการโอนรายการระĀü่างล�าดับชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมÿ�าĀรบั 
	 	 ÿินทรัพย์และĀนี้ÿินที่ถืออยู่	ณ	üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงานที่มีการüัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�า

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ

	 ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฝ่ายบริĀารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี 
	 คüามไม่แน่นอนเÿมอ	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าüนี้ÿ่งผลกระทบต่อจ�านüนเงินที่แÿดงในงบการเงินและต่อข้อมูล 
	 ท่ีแÿดงในĀมายเĀตปุระกอบงบการเงนิ	ผลทีเ่กิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�านüนทีป่ระมาณการไü้	การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณ 
	 การที่ÿ�าคัญมีดังนี้
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 ÿัญญาเช่า 
	 ในการพิจารณาประเภทของÿัญญาเช่าü่าเป็นÿัญญาเช่าด�าเนินงานĀรือÿัญญาเช่าการเงิน	 ฝ่ายบริĀารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน 
	 เงื่อนไขและรายละเอียดของÿัญญาเพื่อพิจารณาü่าบริþัทฯได้โอน	 Āรือรับโอนคüามเÿี่ยงและผลประโยชน์ในÿินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าü 
	 แล้üĀรือไม่

 ค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญของลูกĀนี้
	 ในการประมาณค่าเผ่ือĀนีÿ้งÿยัจะÿญูของลกูĀนี	้ฝ่ายบริĀารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดü่าจะเกดิขึน้ 
	 จากลกูĀนีแ้ต่ละราย	โดยค�านงึถงึประÿบการณ์การเกบ็เงินในอดตี	อายขุองĀนีท้ีค่งค้างและÿภาüะเýรþฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้	เป็นต้น 
 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าÿินค้าคงเĀลือ
	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าÿินค้าคงเĀลือ	 ฝ่ายบริĀารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดü่า 
	 จะเกิดขึน้จากÿนิค้าทีล้่าÿมยัĀรือเÿือ่มÿภาพ	โดยค�านงึถงึüงจรอายขุองÿินค้า	การแข่งขนัทางการตลาด	ÿภาพเýรฐกิจและอตุÿาĀกรรม
	 อุปกรณ์และค่าเÿื่อมราคา
	 ในการค�านüณค่าเÿือ่มราคาของอปุกรณ์	ฝ่ายบรĀิารจ�าเป็นต้องท�าการประมาณอายกุารใĀ้ประโยชน์และมลูค่าคงเĀลือเมือ่เลกิใช้งาน 
	 ของอุปกรณ์	และต้องทบทüนอายุการใĀ้ประโยชน์และมูลค่าคงเĀลือใĀม่Āากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
	 นอกจากนี้	 ฝ่ายบริĀารจ�าเป็นต้องÿอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่üงเüลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าĀาก 
	 คาดü่ามูลค่าที่คาดü่าจะได้รับคืนต�่ากü่ามูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์นั้น	 ในการนี้	 ฝ่ายบริĀารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ียüข้องกับ 
	 การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่าย	ในอนาคตซึ่งเกี่ยüเนื่องกับÿินทรัพย์นั้น

 ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บริþัทฯ	 จะรับรู้ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีÿ�าĀรับผลแตกต่างชั่üคราüที่ใช้Āักภาþีและขาดทุนทางภาþีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีคüาม 
	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ü่าบริþัทฯจะมีก�าไรทางภาþีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่üคราüและขาดทุนนั้น	ในการ 
	 นี้ฝ่ายบริĀารจ�าเป็นต้องประมาณการü่าบริþัทฯคüรรับรู้จ�านüนÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�านüนเท่าใด	 โดยพิจารณา 
	 ถึงจ�านüนก�าไรทางภาþีที่คาดü่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่üงเüลา

 ผลประโยชน์Āลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
	 Āนี้ÿินตามโครงการผลประโยชน์Āลังออกจากงานของพนักงาน	 ประมาณขึ้นตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย	 ซึ่งต้องอาýัย 
	 ข้อÿมมตฐิานต่าง	ๆ ในการประมาณการนัน้	เช่น	อตัราคดิลด	อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต	อตัรามรณะ	และอตัราการเปลีย่นแปลง 
	 ในจ�านüนพนักงาน	เป็นต้น

6.  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระĀü่างปี	บริþัทฯมีรายการธุรกิจที่ÿ�าคั	ญกบับคุคลĀรอืกจิการทีเ่กีย่üข้องกนั	รายการธรุกจิดงักล่าüเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้า 
	 และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระĀü่างบริþัทฯและบุคคลĀรือกิจการที่เกี่ยüข้องกันเĀล่านั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยÿามารถÿรุปได ้
	 ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)

2560 2559 นFยบายการกQาหนดรา�า

รายการธุรกิจกับบริþัทใĀญ่

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 20,952 20,988 180 - 270 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน

ค่าน�้าค่าไฟ         279 345 ค่าน�้า 17 บาทต่อหน่วย, ค่าไฟฟ้า                   
5 บาทต่อหน่วย

เงินปันผลจ่าย 46,800 35,100 ตามที่ประกาศจ่าย

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยüข้องกัน

ขายÿินค้า 1,288 83 ราคาตลาด

ค่าบริการคอมพิüเตอร์ - 189 ราคาตามสัญญา

ค่าใช้จ่ายอื่น	 2 - ใกล้เคียงราคาทุน

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ลูกĀนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยüข้องกัน (ĀมายเĀตุ 9)

บริþัทที่เกี่ยüข้องกัน	(มีผู้ถือĀุ้นร่üมกัน) 129 70

รüม 129 70

เจ้าĀนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยüข้องกัน (ĀมายเĀตุ 14)

บริþัทใĀญ่ 17 20

รüม 17 20

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยüข้องกัน (ĀมายเĀตุ 14)

บริþัทใĀญ่ 7,281 5,865

รüม 7,281 5,865

	 ยอดคงค้างระĀü่างบริþัทฯและกิจการที่เกี่ยüข้องกัน	ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	และ	2559	มีรายละเอียดดังนี้
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  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริĀาร
	 	 ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันที	่31	ธันüาคม	2560	และ	2559
	 	 บริþัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ใĀ้แก่กรรมการและผู้บริĀารดังต่อไปนี้

	 ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	เงินฝากธนาคารในบัญชีออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระĀü่างร้อยละ	0.10	ถึง	1.10	ต่อปี	(2559:	ร้อยละ	 
	 0.10	ถึง	1.45	ต่อปี)

8. เงินลงทุนชั่วคราว
 
	 ณ	 üันที่	 31	 ธันüาคม	 2560	 เงินลงทุนชั่üคราüเป็นเงินลงทุนในเงินฝากประจ�าธนาคารซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยระĀü่างร้อยละ	 0.85	 ถึง	 
	 1.65	ต่อปี	(2559:	ร้อยละ	0.90	ถึง	1.80	ต่อปี)

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ผลประโยชน์ระยะÿั้น 27,920 29,693

ผลประโยชน์Āลังออกจากงาน 1,047 1,013

รüม 28,967 30,706

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

เงินÿด 185 636

เงินฝากธนาคาร 62,920 56,268

รüม 63,105 56,904
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9.   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ลูกĀนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยüข้องกัน

อายุĀนี้คงค้างนับจากüันที่ถึงก�าĀนดช�าระ

ยังไม่ถึงก�าĀนดช�าระ 98,561 109,370

ค้างช�าระ

ไม่เกิน	3	เดือน 24,855 29,014

3	-	6	เดือน 4 156

6	-	12	เดือน 131 -

มากกü่า	12	เดือน 130 67

รüม 123,681 138,607

Āัก:	ค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ (195) (67)

ลูกĀนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยüข้องกัน-	ÿุทธิ 123,486 138,540

ลูกĀนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยüข้องกัน 129 70

ลูกĀนี้การค้า	-	ÿุทธิ 123,615 138,610

ลูกĀนี้อื่น

ลูกĀนี้อื่น - 1,799

ดอกเบี้ยค้างรับ 964 3,832

รüม 964 5,631

Āัก:	ค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ - (683)

ลูกĀนี้อื่น	-	ÿุทธิ 964 4,948

รüมลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่น - ÿุทธิ 124,579 143,558
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10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

รา�าท@น
รายการปรับลด                       
รา�าท@นGหĊDปđน

มAล�ĉาส@ท ิที่จะHดĊรับ
สิน�Ċา�งDหล?5 ų ส@ท ิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

ÿินค้าÿ�าเร็จรูป 67,961 56,535 (12,884) (10,865) 55,077 45,670

üัตถุดิบ 23,144 30,570 (3,947) (4,056) 19,197 26,514

รüม 91,105 87,105 (16,831) (14,921) 74,274 72,184

(หน่วย: พันบาท)

ระบบ
สา าร�AปF(�

Eละสĉ/น
ปรับปร@ง5า�าร

D�ร?่5งจักรEละ
5@ปกร�č

D�ร?่5งGชĊ
สQานักงาน ยานพาหนะ สินทรัพยč

ระห/ĉางติดตั้ง ร/ม

ราคาทุน
ณ	üันที่	1	มกราคม	2559 44,701 661,887 26,254 17,446 76 750,364

ซื้อเพิ่ม 4,480 6,639 1,440 - 64,215 76,774

ตัดจ�าĀน่าย (35) - (111) - - (146)

โอน - 63,969 76 170 (64,215) -

ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2559 49,146 732,495 27,659 17,616 76 826,992

ซื้อเพิ่ม 85 14,932 520 - - 15,537

ตัดจ�าĀน่าย - - (1,410) - - (1,410)

ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560 49,231 747,427 26,769 17,616 76 841,119

	 ในระĀü่างปีปัจจุบัน	บริþัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของÿินค้าคงเĀลือใĀ้เป็นมูลค่าÿุทธิที่จะได้รับเป็นจ�านüนเงิน	11.3	ล้านบาท	 
	 (2559:	 9.1	 ล้านบาท)	 โดยแÿดงเป็นÿ่üนĀนึ่งของต้นทุนขาย	 และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าÿินค้าคงเĀลือเป็นจ�านüนเงิน	 
	 9.4	ล้านบาท	(2559:	17.1	ล้านบาท)	โดยน�าไปĀักจากมูลค่าของÿินค้าคงเĀลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระĀü่างปี

11.  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน
	 	 ยอดคงเĀลือนี้คือ	เงินฝากออมทรัพย์ซึ่งบริþัทฯได้น�าไปค�้าประกันüงเงินการใช้ไฟฟ้ากับธนาคาร

12.  อุปกรณ์
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(หน่วย: พันบาท)

ระบบ
สา าร�AปF(�

Eละสĉ/น
ปรับปร@ง5า�าร

D�ร?่5งจักรEละ
5@ปกร�č

D�ร?่5งGชĊ
สQานักงาน ยานพาหนะ สินทรัพยč

ระห/ĉางติดตั้ง ร/ม

ค่าเÿื่อมราคาÿะÿม
ณ	üันที่	1	มกราคม	2559 34,630 393,313 20,346 12,672 - 460,961

ค่าเÿื่อมราคาÿ�าĀรับปี 3,105 59,308 2,387 2,540 - 67,340

ค่าเÿื่อมราคาÿ�าĀรับÿ่üนที่
ตัดจ�าĀน่าย

(35) - (108) - - (143)

ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2559 37,700 452,621 22,625 15,212 - 528,158

ค่าเÿื่อมราคาÿ�าĀรับปี 3,386 50,346 2,028 1,691 - 57,451

ค่าเÿื่อมราคาÿ�าĀรับÿ่üนที่
ตัดจ�าĀน่าย

- - (1,398) - - (1,398)

ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560 41,086 502,967 23,255 16,903 - 584,211

มูลค่าÿุทธิตามบัญชี
ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2559 11,446 279,874 5,034 2,404 76 298,834

ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560 8,145 244,460 3,514 713 76 256,908

ค่าเÿื่อมราคาÿ�าĀรับปี
2559	(60.9	ล้านบาท	รüมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ÿ่üนที่เĀลือรüมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริĀาร) 67,340

2560	(51.8	ล้านบาท	รüมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ÿ่üนที่เĀลือรüมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริĀาร) 57,451

	 ณ	 üันที่	 31	 ธันüาคม	 2560	 บริþัทฯมียอดคงเĀลือของยานพาĀนะและเครื่องใช้ÿ�านักงานซึ่งได้มาภายใต้ÿัญญาเช่าการเงิน	 โดยมี 
	 มูลค่าÿุทธิตามบัญชีเป็นจ�านüนเงิน	1.6	ล้านบาท	(2559:	3.2	ล้านบาท)
	 ณ	 üันที่	 31	 ธันüาคม	 2560	 บริþัทฯมีเครื่องจักร	 ยานพาĀนะและอุปกรณ์จ�านüนĀนึ่งซึ่งตัดค่าเÿื่อมราคาĀมดแล้üแต่ยังใช้งานอยู	่ 
	 มูลค่าตามบัญชีก่อนĀักค่าเÿื่อมราคาÿะÿมของÿินทรัพย์ดังกล่าüมีจ�านüนเงิน		337.6	ล้านบาท	(2559:	309.0	ล้านบาท)

13. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
	 มูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์ไม่มีตัüตน	ณ	üันที	่31	ธันüาคม	2560	และ	2559	แÿดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ราคาทุน	-	คอมพิüเตอร์ซอฟท์แüร์ 6,883 7,014

Āัก:	ค่าตัดจ�าĀน่ายÿะÿม (3,680) (3,113)

มูลค่าÿุทธิตามบัญชี 3,203 3,901
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	 	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนÿ�าĀรับปี	2560	และ	2559	แÿดงได้ดังนี้

 บรþิทัฯได้ท�าÿญัญาเช่าการเงนิกบับรþิทัลÿีซิง่เพือ่เช่ายานพาĀนะ	เครือ่งใช้ÿ�านกังานและÿนิทรพัย์ไม่มตีüัตนเพือ่ใช้ในการด�าเนนิงานของ 
	 กิจการโดยมีก�าĀนดการช�าระค่าเช่าเป็นรายเดือน	อายุของÿัญญามีระยะเüลา	4	ถึง	5	ปี	และÿัญญาดังกล่าüเป็นÿัญญาที่บอกเลิกไม่ได้	

	 	 ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	บริþัทฯมียอดคงเĀลือของคอมพิüเตอร์ซอฟท์แüร์	ซึ่งได้มาภายใต้ÿัญญาเช่าการเงิน	โดยมีมูลค่าÿุทธ ิ
	 	 ตามบัญชีเป็นจ�านüนเงิน	0.9	ล้านบาท	(2559:	1.6	ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 3,901 1,666

ซื้อเพิ่ม 440 3,239

ตัดจ�าĀน่าย (26) (467)

ค่าตัดจ�าĀน่าย (1,112) (537)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 3,203 3,901

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

เจ้าĀนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยüข้องกัน 7,802 17,476

เจ้าĀนี้ค่าซื้อÿินทรัพย์	-	กิจการที่ไม่เกี่ยüข้องกัน - 876

เจ้าĀนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยüข้องกัน 17 20

เจ้าĀนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยüข้องกัน 3,905 3,242

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	-	กิจการที่เกี่ยüข้องกัน 7,281 5,865

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	-	กิจการที่ไม่เกี่ยüข้องกัน 7,553 3,672

รüม 26,558 31,151

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงิน 1,733 5,388

Āัก	:	ดอกเบี้ยรอการตัดจ�าĀน่าย (34) (180)

รüม 1,699 5,208

Āัก	:	ÿ่üนที่ถึงก�าĀนดช�าระภายในĀนึ่งปี (1,344) (3,729)

ÿ่üนที่ถึงก�าĀนดช�าระเกินกü่าĀนึ่งปี 355 1,479

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

15. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
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16.  ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 	 จ�านüนเงินÿ�ารองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแÿดงได้ดังนี้

	 	 บริþัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่าตามÿัญญาเช่าการเงินดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ÿ�ารองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานต้นปี 12,841 11,564
ÿ่üนที่รับรู้ในก�าไรĀรือขาดทุน:
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน	 1,023 1,046

ต้นทุนดอกเบี้ย 254 231

ÿ่üนที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น:
(ก�าไร)	ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย
ÿ่üนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อÿมมติด้านประชากรýาÿตร์ (131) -

ÿ่üนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อÿมมติทางการเงิน (191) -

ÿ่üนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประÿบการณ์ 776 -

ผลประโยชน์ที่จ่ายระĀü่างปี (6,925) ų

ÿ�ารองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานปลายปี 7,647 12,841

(หน่วย: พันบาท)

ca  ัน/า�ม bef`

HมĉDกิน a ปā a ų e ปā ร/ม

ผลรüมของจ�านüนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งÿิ้นตามÿัญญาเช่า 1,378 355 1,733

ดอกเบ้ียตามÿัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี																																																																																																																																										 (34) - (34)

มูลค่าปัจจุบันของจ�านüนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งÿิ้นตามÿัญญาเช่า 1,344 355 1,699

(หน่วย: พันบาท)

ca  ัน/า�ม beei

HมĉDกิน a ปā a ų e ปā ร/ม

ผลรüมของจ�านüนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งÿิ้นตามÿัญญาเช่า 3,874 1,514 5,388

ดอกเบี้ยตามÿัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (145) (35) (180)

มูลค่าปัจจุบันของจ�านüนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งÿิ้นตามÿัญญาเช่า 3,729 1,479 5,208
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	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในÿ่üนของก�าไรĀรือขาดทุน

	 	 ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	บริþัทฯไม่คาดü่าจะมีการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานภายใน	1	ปีข้างĀน้า	
	 	 ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	ระยะเüลาเฉลี่ยถ่üงน�้าĀนักในการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานของบริþัทฯประมาณ 
	 	 7	ปี	(2559:	3	ปี)

	 	 ÿมมติฐานที่ÿ�าคัญในการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย	ÿรุปได้ดังนี้

	 	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงÿมมติฐานที่ÿ�าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงาน	 ณ	 üันที	่ 
	 	 31	ธันüาคม	2560	และ	2559	ÿรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ต้นทุนขาย 209 201

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริĀาร 1,068 1,076

รüมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�าไรĀรือขาดทุน 1,277 1,277

(ร้อยละต่อปี)

2560 2559

อัตราคิดลด 1.90 1.83

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00 4.01

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านüนพนักงาน 0.00 - 40.00 0.00 - 16.00

(หน่วย: พันบาท)

� /ันที่ ca  ัน/า�ม bef` � /ันที่ ca  ัน/า�ม beei

Dพิ่ม
>้น `Ŵeū ลดลง `Ŵeū Dพิ่ม
>้น `Ŵeū ลดลง `Ŵeū

อัตราคิดลด (209) 219 (159) 164

อัตราการขึ้นเงินเดือน 205 (198) 220 (216)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านüนพนักงาน (107) 128 (55) 59
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(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 76,775 78,337

ค่าเÿื่อมราคา 57,451 67,340

ค่าตัดจ�าĀน่าย 1,112 537

ค่าÿาธารณูปโภค 14,234 14,690

ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการตามÿัญญาเช่าด�าเนินงาน 21,312 21,031

üัตถุดิบและüัÿดุÿิ้นเปลืองใช้ไป 247,859 232,806

การเปลี่ยนแปลงในÿินค้าÿ�าเร็จรูป 11,426 (381)

17. ส�ารองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญตัขิองมาตรา	116	แĀ่งพระราชบญัญตับิรþิทัมĀาชนจ�ากดั	พ.ý.	2535	บรþิทัฯต้องจดัÿรรก�าไรÿทุธปิระจ�าปีÿ่üนĀนึง่ 
	 ไü้เป็นทุนÿ�ารองไม่น้อยกü่าร้อยละ	5	ของก�าไรÿุทธิประจ�าปี	Āักด้üยยอดขาดทุนÿะÿมยกมา	(ถ้ามี)	จนกü่าทุนÿ�ารองนี้จะมีจ�านüน 
	 ไม่น้อยกü่าร้อยละ	10	ของทุน	จดทะเบียน	ÿ�ารองตามกฎĀมายดังกล่าüไม่ÿามารถน�าไปจ่ายเงินปันผล	ในปัจจุบัน	บริþัทฯได้จัดÿรร 
	 ÿ�ารองตามกฎĀมายไü้ครบถ้üนแล้ü

18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักþณะประกอบด้üยรายการค่าใช้จ่ายที่ÿ�าคัญดังต่อไปนี้

19. ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้ÿ�าĀรับปีÿิ้นÿุดüันที	่31	ธันüาคม	2560	และ	2559	ÿรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ภาþีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาþีเงินได้นิติบุคคลÿ�าĀรับปี 10,474 16,745

ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี:
ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่üคราüและ																	

การกลับรายการผลแตกต่างชั่üคราü (804) 2,720

ค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้ที่แÿดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ 9,670 19,465
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	 	 จ�านüนภาþีเงินได้ที่เกี่ยüข้องกับÿ่üนประกอบแต่ละÿ่üนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นÿ�าĀรับปีÿิ้นÿุดüันที่	 31	 ธันüาคม	 2560 
	 	 และ	2559	ÿรุปได้ดังนี้	

	 	 รายการกระทบยอดระĀü่างก�าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาþีเงินได	้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยüข้องกับ

ก�าไรจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย (91) -

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคล 61,520 91,686

อัตราภาþีเงินได้นิติบุคคล 20% 20%

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาþี 12,304 18,337

โอนกลับÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอตัดบัญชีที่เคยบันทึกไü้ - 4,033

ผลกระทบทางภาþีÿ�าĀรับ:
ค่าใช้จ่ายต้องĀ้าม 862 267

ค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนที่ได้รับยกเü้น (3,447) (3,095)

อื่น	ๆ (49) (77)

รüม (2,634) (2,905)

ค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้ที่แÿดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ 9,670 19,465
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	 	 ÿ่üนประกอบของÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีและĀนี้ÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญช	ีประกอบด้üยรายการดังต่อไปนี้

20. ก�าไรต่อหุ้น
	 ก�าไรต่อĀุ้นขั้นพื้นฐานค�านüณโดยĀารก�าไรÿ�าĀรับปีที่เป็นของผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ	 (ไม่รüมก�าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น)	 ด้üยจ�านüน 
	 ถัüเฉลี่ยถ่üงน�า้ĀนักของĀุ้นÿามัญที่ออกอยู่ในระĀü่างปี

21. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
	 ข้อมลูÿ่üนงานด�าเนนิงานท่ีน�าเÿนอนีÿ้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรþิทัฯทีผู่ม้อี�านาจตดัÿนิใจÿงูÿดุด้านการด�าเนนิงานได้รบัและ 
	 ÿอบทานอย่างÿม�่าเÿมอเพื่อใช้ในการตัดÿินใจในการจัดÿรรทรัพยากรใĀ้กับÿ่üนงานและประเมินผลการด�าเนินงานของÿ่üนงาน
	 บรþิทัฯด�าเนนิธรุกจิĀลกัในÿ่üนงานด�าเนนิงานทีร่ายงานเพยีงÿ่üนงานเดียü	คอื	ธรุกิจรบัพมิพ์ÿติก๊เกอร์	บรþิทัฯประเมนิผลการปฏบิตัิ 
	 งานของÿ่üนงานโดยพจิารณาจากก�าไรĀรอืขาดทนุจาก	การด�าเนนิงานซึง่üดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีüกบัทีใ่ช้ในการüดัก�าไรĀรอืขาดทนุ 
	 จากการด�าเนินงานใน	งบการเงิน	ดังนั้น	รายได้	ก�าไรจากการด�าเนินงาน	และÿินทรัพย์ที่แÿดงอยู่ในงบการเงิน	จึงถือเป็นการรายงาน 
	 ตามÿ่üนงานด�าเนินงานแล้ü	
	 ข้อมูลเกี่ยüกับเขตภูมิýาÿตร์	
	 รายได้จากลูกค้าภายนอกก�าĀนดขึ้นตามÿถานที่ตั้งของลูกค้า

(หน่วย: พันบาท)

ประDท0 2560 2559

ไทย 451,208 510,021

พม่า 23,906 9,684

อื่น	ๆ 23,265 4,771

รüม 498,379 524,476

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญ 39 150

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าÿินค้าคงเĀลือ 3,366 2,984

ÿ�ารองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงาน 1,529 2,568

ผลแตกต่างชั่üคราüของÿัญญาเช่าด�าเนินงาน 1,456 1,174

รüม 6,390 6,876

Āนี้ÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี
ผลแตกต่างชั่üคราüของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงิน 3,118 4,498

รüม 3,118 4,498

ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี	-	ÿุทธิ 3,272 2,378
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	 	 ข้อมูลเกี่ยüกับลูกค้ารายใĀญ่
	 	 ในป	ี2560	บริþัทฯ	มีรายได้จากลูกค้ารายใĀญ่จ�านüนĀ้าราย	เป็นจ�านüนเงิน	310	ล้านบาท	(2559:	348	ล้านบาท)

22. กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

	 บริþัทฯ	และพนักงานบริþัทฯได้ร่üมกันจัดตั้งกองทุนÿ�ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนÿ�ารองเลี้ยงชีพ	พ.ý.	2530	โดย 
	 บรþัิทฯและพนกังานจะจ่ายÿมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ	3	ของเงนิเดอืน	กองทนุÿ�ารองเลีย้งชพีนีบ้รĀิารโดยบรþิทั 
	 Āลักทรัพย์จัดการกองทุน	 ยูโอบี	 (ประเทýไทย)	 จ�ากัด	 และจะจ่ายใĀ้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบü่าด้üย 
	 กองทุนของบริþัทฯ	ในระĀü่างปี	2560	บริþัทฯรับรู้เงินÿมทบดังกล่าüเป็นค่าใช้จ่ายจ�านüนเงิน	1.3	ล้านบาท	(2559:	1.3	ล้านบาท)

23. เงินปันผล

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 24.1 ภาระผูกพันเกี่ยüกับรายจ่ายฝ่ายทุน
	 ณ	 üันที่	 31	 ธันüาคม	 2560	 บริþัทฯมี	 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจ�านüนเงิน	 3.7	 ล้านบาท	 ที่เกี่ยüข้องกับการต่อเติมอาคาร	 
	 (2559:	ไม่มี)
 
 24.2 ภาระผูกพันเกี่ยüกับÿัญญาเช่าและบริการ
	 บรþิทัฯได้เข้าท�าÿญัญาเช่าด�าเนนิงานทีเ่ก่ียüข้องกบัการเช่าท่ีดนิ	และอาคารกบับรþิทัใĀญ่	และÿญัญาบรกิาร	อายุของÿญัญามรีะยะ 
	 เüลาตั้งแต	่1	ถึง	10	ปี
	 ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	และ	2559	บริþัทฯมีจ�านüนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งÿิ้นภายใต้ÿัญญาข้างต้น	ดังนี้

Dงินปďน$ล 5น@มัติFดย Dงินปďน$ลจĉาย
(พันบาท)

Dงินปďน$ลจĉาย
ตĉ5ห@Ċน
(บาท)

เงินปันผลประจ�าปี	2558	 ที่ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นเมื่อüันที	่
26	เมþายน	2559 23,997        0.02000

เงินปันผลระĀü่างกาล	ÿ�าĀรับปี	2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัทฯเมื่อ
üันที	่8	ÿิงĀาคม	2559

29,999 0.02500

รüมเงินปันผลÿ�าĀรับปี	2559 53,996

เงินปันผลประจ�าปี	2559	 ที่ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นเมื่อüันที	่
25	เมþายน	2560

42,000 0.03500

เงินปันผลระĀü่างกาล	ÿ�าĀรับปี	2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัทฯ
เมื่อüันที	่	9	ÿิงĀาคม	2560

30,000        0.02500

รüมเงินปันผลÿ�าĀรับปี	2560 72,000
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 24.3 การค�้าประกัน
	 ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	บริþัทฯมีĀนังÿือค�้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริþัทฯเĀลืออยู่เป็นจ�านüนเงิน	1.5	ล้านบาท	 
	 เพื่อค�า้ประกันการใช้ไฟฟ้า	(2559:	4.3	ล้านบาท	เพื่อค�า้ประกันการใช้ไฟฟ้าและการÿั่งซื้อüัตถุดิบ)

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

จ่ายช�าระ
ภายใน	1	ปี 21,720 21,312

มากกü่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	5	ปี 84,726 83,809

มากกü่า	5	ปี 31,755 52,381

25.  เครื่องมือทางการเงิน

 25.1 นโยบายการบริĀารคüามเÿี่ยง
	 เครื่องมือทางการเงินที่ÿ�าคัญของบริþัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที	่107	“การแÿดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 
	 ÿ�าĀรับเครื่องมือทางการเงิน”	ประกอบด้üย	เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด	ลูกĀนี้และเจ้าĀนี้	เงินลงทุน	และĀนี้ÿินตามÿัญญา 
	 เช่าการเงิน	บริþัทฯมีคüามเÿี่ยงที่เกี่ยüข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าü	และมีนโยบายในการบริĀารคüามเÿี่ยงดังนี้

 คüามเÿี่ยงด้านการใĀ้ÿินเชื่อ
	 บริþัทฯมีคüามเÿี่ยงด้านการใĀ้ÿินเชื่อที่เกี่ยüเนื่องกับลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่น	 ฝ่ายบริĀารคüบคุมคüามเÿี่ยงนี้โดยการก�าĀนดใĀ้ 
	 มีนโยบายและüิธีการในการคüบคุมÿินเชื่อที่เĀมาะÿม	ดังนั้น	บริþัทฯจึงไม่คาดü่าจะได้รับคüามเÿียĀายที่เป็นÿาระÿ�าคัญจากการใĀ้ 
	 ÿินเชื่อ	 นอกจากนี้	 การใĀ้ÿินเชื่อของบริþัทฯไม่มีการกระจุกตัüเนื่องจากบริþัทฯมีฐานของลูกค้าที่ĀลากĀลายและมีอยู่จ�านüนมาก 
	 ราย	 จ�านüนเงินÿูงÿุดที่บริþัทฯอาจต้องÿูญเÿียจากการใĀ้ÿินเชื่อคือ	 มูลค่าตามบัญชีของลูกĀนี้การค้า	 และลูกĀนี้อื่นที่แÿดงอยู่ใน 
	 งบแÿดงฐานะการเงิน

 คüามเÿี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 บริþัทฯมีคüามเÿี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ÿ�าคัญอันเกี่ยüเนื่องกับเงินฝากธนาคารและĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงิน	 ÿินทรัพย์และ 
	 Āนีÿ้นิทางการเงนิÿ่üนใĀญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด	Āรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั
	 ณ	üันที่		31	ธันüาคม	2560	และ	2559	ÿินทรัพย์และĀนี้ÿินทางการเงินที่ÿ�าคัญÿามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย	และÿ�าĀรับ 
	 ÿินทรพัย์และĀนีÿ้นิทางการเงนิทีมี่อตัราดอกเบีย้คงทีÿ่ามารถแยกตามüันทีค่รบก�าĀนดĀรอืüนัทีม่กีารก�าĀนดอตัราดอกเบีย้ใĀม่	(Āากüนัที่ 
	 มีการก�าĀนดอัตราดอกเบี้ยใĀม่ถึงก่อน)	ได้ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)

ca  ัน/า�ม bef`

5ัตราด5กDบี้ย�งที่ 5ัตราด5กDบี้ย

(ายGน
a ปā

มากก/ĉา a
�>ง e ปā

ปรับ
>้นลงตาม
รา�าตลาด

Hมĉมี5ัตรา
ด5กDบี้ย ร/ม 5ัตราด5กDบี้ย

ที่EทĊจริง

ÿินทรัพย์ทางการเงิน
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด - - 62,920 185 63,105 0.10-1.10

เงินลงทุนชั่üคราü 478,747 - - - 478,747 0.85-1.65

ลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่น - - - 124,579 124,579

เงินฝากธนาคารที่มีการค�า้ประกัน - - 934 - 934 0.10

478,747 - 63,854 124,764 667,365

Āนี้ÿินทางการเงิน
เจ้าĀนี้การค้าและเจ้าĀนี้อื่น - - - 26,558 26,558

Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงิน 1,344 355 - - 1,699 2.68-2.87
1,344 355 - 26,558 28,257

(หน่วย: พันบาท)

ca  ัน/า�ม beei

5ัตราด5กDบี้ย�งที่ 5ัตราด5กDบี้ย

(ายGน
a ปā

มากก/ĉา a
�>ง e ปā

ปรับ
>้นลงตาม
รา�าตลาด

Hมĉมี5ัตรา
ด5กDบี้ย ร/ม 5ัตราด5กDบี้ย

ที่EทĊจริง

(ร้อยละต่อปี)

ÿินทรัพย์ทางการเงิน

เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด - - 56,268 636 56,904 0.10-1.45

เงินลงทุนชั่üคราü 458,307 - - - 458,307 0.90-1.80

ลูกĀนี้การค้าและลูกĀนี้อื่น - - - 143,558 143,558

เงินฝากธนาคารที่มีการค�า้ประกัน - - 933 - 933 0.10

458,307 - 57,201 144,194 659,702

Āนี้ÿินทางการเงิน
เจ้าĀนี้การค้าและเจ้าĀนี้อื่น - - - 31,151 31,151

Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าการเงิน 3,729 1,479 - - 5,208 2.68-2.87
3,729 1,479 - 31,151 36,359

(ร้อยละต่อปี)
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สก@ลDงิน สินทรัพยčทางการDงิน หนี้สินทางการDงิน 5ัตราEลกDปลี่ยนD�ลี่ย 

2560
(พัน)

2559
(พัน)

2560
(พัน)

2559
(พัน)

2560 2559

(บาทตĉ5หนĉ/ยDงินตราตĉางประDท0)

ดองเüียดนาม - 190 - - - 0.0016

เĀรียญÿĀรัฐอเมริกา 15 13 - - 32.5146 35.6588

ยูโร 0.1 8 59 90 38.6607 37.7577

ฟรังก์ÿüิÿ   0.1 0.1 - - 33.0817 34.8101

เĀรียญออÿเตรเลีย 0.3 14 - - 25.0828 25.5462

เĀรียญÿิงคโปร์ 0.009 4 - - 24.1711 24.5265

ริงกิตมาเลเซีย 1 1 - - 7.9427 7.8867

พม่า 130 - - -  0.0238      -

  คüามเÿี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 บริþัทฯมีคüามเÿี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ÿ�าคัญอันเกี่ยüเนื่องจากการซื้อĀรือขายÿินค้าเป็นเงินตราต่างประเทý	
	 	 ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	และ	2559	บริþัทฯมียอดคงเĀลือของÿินทรัพย์และĀนี้ÿินทางการเงินที่เป็นÿกุลเงินตราต่างประเทý	 
	 	 ดังนี้

 25.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิÿ่üนใĀญ่ของบรþิทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะÿัน้Āรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด	 
	 บริþัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แÿดงในงบแÿดงฐานะการเงิน

26. การบริหารจัดการทุน

	 üัตถุประÿงค์ในการบริĀารจัดการทุนท่ีÿ�าคัญของบริþัทฯคือ	 การจัดใĀ้มีซึ่งโครงÿร้างทุนที่เĀมาะÿมเพื่อÿนับÿนุนการด�าเนินธุรกิจ 
	 ของบริþัทฯและเÿริมÿร้างมูลค่าการถือĀุ้นใĀ้กับผู้ถือĀุ้น	โดย	ณ	üันที่	31	ธันüาคม	2560	บริþัทฯมีอัตราÿ่üนĀนี้ÿินต่อทุนเท่ากับ	 
	 0.04:1	(2559:	0.05:1)

27. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมือ่üนัที	่22	กมุภาพนัธ์	2561	ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรþิทัฯได้มมีตเิĀน็ชอบใĀ้เÿนอต่อทีป่ระชมุÿามญัประจ�าปีผูถ้อืĀุน้ซึง่จะจดัขึน้ 
	 ในเดือนเมþายน	 2561	 ในเรื่องการจ่ายเงินปันผลใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้นจากก�าไรของปี	 2560	 และก�าไรÿะÿมของบริþัทฯ	 ในอัตราĀุ้น 
	 ละ	0.04	บาท	รüมเป็นเงนิ	48	ล้านบาท	ทัง้นี	้ในระĀü่างปี	2560	บริþทัฯได้จ่ายเงนิปันผลระĀü่างกาลไปแล้üในอตัราĀุน้ละ	0.025	บาท	 
	 รüมเป็นเงนิ	30	ล้านบาท	และคงเĀลอืเป็นเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายในครัง้นีใ้นอตัราĀุน้ละ	0.015	บาท	รüมเป็นเงนิ	18	ล้านบาท	เงนิปันผล 
	 นี้จะจ่ายและบันทึกบัญชีภายĀลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมÿามัญประจ�าปีผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ

29. การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติใĀ้ออกโดยคณะกรรมการบริþัทฯเมื่อüันที่	22	กุมภาพันธ	์2561


