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สารจากผู้จัดการกองทรัสต์

เรียน	 ท่านผู้ถือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย	์
	 	 และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (“บริษัท”) ในฐานะผู้บริหาร 
และจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช ่า  
อมตะ ซัมมทิโกรท ขอน�ำส่งรายงานประจ�ำปีส�ำหรบัรอบบัญชวีนัท่ี 1 มกราคม 2559  
ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 พร้อมกบัรายงานสรปุผลการลงทุนและทรพัย์สนิต่างๆ  
ที่กองทรัสต์ลงทุน มายังผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกท่าน

โดยผลประกอบการจากปีท่ีผ่านมา ถือว่าผลประกอบการเป็นท่ีน่าพอใจ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กองทรัสต์มีรายได้รวมทั้งสิ้น 411.90 ล้านบาท และ 
มีค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น 97.84 ล้านบาท ท�ำให้กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนสุทธิ  
314.06 ล ้านบาท และเมื่อหักรายการขาดทุนสุทธิ ท่ี ยังไม ่ เกิดข้ึนจาก 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของเงินลงทุนจ�ำนวน 62.69 ล้านบาท ท�ำให้กองทรัสต์ 
จะมีสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงานในปี 2559 จ�ำนวน 251.37 ล้านบาท

ส�ำหรับแนวโน้มการลงทุนภาคเอกชนในปี 2560 คาดว่าดัชนีผลผลิต 
อุตสาหกรรมจะทยอยฟื้นตัวอย่างช้าๆ ของเศรษฐกิจโลกและการค้าโลก รายจ่าย 
การลงทุนภาครัฐท่ีมีแนวโน้มการขยายตัวโดยเฉพาะการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านคมนาคมและการด�ำเนนิงานภายใต้แผนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก  
(Eastern Economic Corridor Development: EEC) รวมท้ังทรพัย์สนิของกองทรสัต์ 
ยังตัง้อยู่ในท�ำเลท่ีมีศกัยภาพอยู่ในนคิมอุตสาหกรรมท่ีมีช่ือเสยีงในด้านความครบครนั 
ท้ังด้านการให้บริการ ระบบสาธารณปูโภค การคมนาคมท่ีสะดวกสบาย ซ่ึงปัจจยัต่างๆ  
ท่ีกล่าวถึงจะช่วยสนับสนุนให้กองทรัสต์ด�ำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก�ำหนดไว้

ท้ายนี้ บริษัทใคร่ขอขอบพระคุณผู้ถือหน่วยลงทุนทุกท่านท่ีได้มอบความ 
ไว้วางใจในการบริหารและจัดการกองทรัสต์ของท่าน โดยบริษัทจะบริหารและ 
จดัการโดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหน่วยลงทุนภายใต้หลกัธรรมาภบิาล 
เป็นส�ำคัญตลอดไป

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวเด่นดาว  โกมลเมศ)
ผู้จัดการกองทรัสต์ 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
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ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
1.	 ข้อมูลทางการเงินท่ีส�ำคัญ
	 รายการที่แสดงดังต่อไปนี้เป็นรายการที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

1.1	 งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย:บาท)

รายการ 2559 ร้อยละ 2558 ร้อยละ

สินทรัพย์

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าตามมลูค่ายุตธิรรม

  (ราคาทุน: 4,792,951,897 บาท) 4,725,000,000  95.02 4,789,092,000  95.85 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม

(ราคาทุน 31 ธันวาคม 2559 : จ�ำนวน 150,000,000 บาท)  151,398,746  3.04  -    -   

เงินฝากธนาคาร 70,435,408  1.42 175,777,493  3.52 

ลูกหนี้

  จากการให้เช่า 512,782  0.01 933,163  0.02 

  จากดอกเบี้ย 27,644  0.00 32,832  0.00 

  ลูกหนี้อื่น 483,816  0.01 191,655  0.00 

ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 23,395,308  0.47 30,185,713  0.60 

สินทรัพย์อื่น 1,446,829  0.03 507,986  0.01 

รวมสินทรัพย์ 4,972,700,533 100.00 4,996,720,842 100.00 

หนี้สิน

เจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 20,182,885  0.41 16,844,243  0.34 

เงินมัดจ�ำค่าเช่า 133,600,205  2.69 120,566,547  2.41 

ค่าเช่ารับล่วงหน้า 2,113,798  0.04 2,198,190  0.04 

เงินกู้ยืมระยะยาว 1,200,000,000 24.13 1,200,000,000 24.02 

รวมหนี้สิน 1,355,896,888 27.27 1,339,608,980 26.81 

สินทรัพย์สุทธิ

ทุนจดทะเบียน

  หน่วยทรัสต์ 357,890,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 บาท 3,578,900,000 71.97 3,578,900,000 71.62 

ทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์

  หน่วยทรัสต์ 357,890,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 บาท 3,578,900,000 71.97 3,578,900,000 71.62 

ก�ำไรสะสม 37,903,645 0.76 78,211,862 1.57 

สินทรัพย์สุทธิ 3,616,803,645 72.73 3,657,111,862 73.19 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ 4,972,700,533 100.00 4,996,720,842 100.00
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1.2	 งบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

รายการ 2559 ร้อยละ 2558 ร้อยละ

รายได้จากการลงทุน

รายได้ค่าเช่า  357,489,612 86.79  176,446,651  83.86 

รายได้จากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  53,271,385 12.93  33,013,758  15.69 

รายได้ดอกเบี้ย  1,007,257 0.25  957,507  0.45 

รายได้อื่น  137,198 0.03  -  - 

รวมรายได้  411,905,452 100.00  210,417,916  100.00 

ค่าใช้จ่าย

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  11,771,492 3.37  6,377,861  3.09 

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน  15,076,198 4.32  8,174,791  3.96 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน  1,623,873 0.47  822,445  0.40 

ค่าธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย์  3,628,297 1.04  1,275,907  0.62 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  1,526,109 0.44  1,001,342  0.48 

ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชีตัดจ่าย  6,790,405 1.94  3,692,051  1.79 

ดอกเบี้ยจ่าย  47,947,866 13.73  25,936,101  12.55 

ค่าใช้จ่ายอื่น  9,475,825 2.71  2,330,379  1.13 

รวมค่าใช้จ่าย  97,840,065 28.02  49,610,877  24.02 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ  314,065,387 89.94  160,807,039  77.85 

รายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน  -  - 

รายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน  (62,693,254) (17.95)  (3,859,897)  (1.87)

รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน  (62,693,254) (17.95)  (3,859,897)  (1.87)

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน  251,372,133 71.98  156,946,782  75.98 
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YOUR SMART 
INVESTMENT 

CHOICE 

1.4	 อัตราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน 2559 2558

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายงวด/ปี (บาท)  3,616,803,645  3,657,111,862 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด/ปี (บาท)  3,666,149,994  3,643,350,852 

อัตราส่วนของรายได้จากเงินลงทุนรวมสุทธิต่อรายได้รวม (ร้อยละ)  76.25  76.42 

อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด/ปี (ร้อยละ) 2.67 1.36

อัตราส่วนของรายได้จากเงนิลงทุนรวมต่อมูลค่าสนิทรพัย์สทุธถิวัเฉลีย่ระหว่างงวด/ปี (ร้อยละ) 11.24 5.78

อัตราส่วนหนี้สินต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด/ปี (ร้อยละ) 36.98 36.77

อัตราส่วนของจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของการซื้อขายเงินลงทุนระหว่างงวดต่อมูลค่า 

สินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด/ปี (ร้อยละ)  0.13 131.55

1.3	 งบกระแสเงินสดส�ำหรับรอบระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559
 (หน่วย: บาท) 

รายการ 2559 2558

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน  231,130,320 (4,501,206,464)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  (336,472,405)  4,676,983,957 

เงินฝากธนาคารเพิ่มขึ้นสุทธิ  (105,342,085)  175,777,493 

เงินฝากธนาคารต้นงวด  175,777,493  - 

เงินฝากธนาคารปลายงวด/ปี  70,435,408  175,777,493 
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2.	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการ	
	 ด�ำเนินงานของทรัสต์

2.1	 ฐานะทางการเงิน
	 1.	 สินทรัพย์

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กองทรสัต์มีมูลค่าสนิทรพัย์รวม 

เป็นจ�ำนวนท้ังสิน้ 4,972.70 ล้านบาท โดยหลกัเป็นเงนิลงทุน 

ในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าตามมูลค่ายุตธิรรม จ�ำนวน  

4,725 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 95.02 ของสินทรัพย์รวม)  

เงินลงทุนในหลักทรัพย์จ�ำนวน 151.40 ล้านบาท (คิดเป็น 

ร้อยละ 3.04ของสินทรัพย์รวม) มูลค่าสินทรัพย์รวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ลดลงจากมูลค่าสินทรัพย์รวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจ�ำนวน 24.02 ล้านบาท  

มีสาเหตุหลักมาจากในระหว่างเดือนธันวาคม 2559  

มีการลดลงของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการ 

เช่าตามมูลค่ายุตธิรรมจ�ำนวน 64.09 ล้านบาท (ราคาประเมิน 

ตามวธิพีจิารณาจากรายได้โดยผูป้ระเมนิราคาอิสระ) ส่งผลให้ 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าตามมูลค่า 

ยุติธรรมปลายปีอยู่ที่ 4,725 ล้านบาท

	 2.	 หนี้สิน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 กองทรัสต์มีหนี้สินรวมเป็น 

จ�ำนวนท้ังสิ้น 1,355.90 ล้านบาท โดยหลักประกอบด้วย 

เงินกู้ยืมระยะยาว 1,200 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 88.50 

ของหนีส้นิรวม) และเงนิมัดจ�ำค่าเช่า จ�ำนวน 133.60 ล้านบาท 

(คิดเป็นร้อยละ 9.85ของหนี้สินรวม) เงินกู้ยืมระยะยาว 

เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)  

และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อใช้ในการ 

เข้าซ้ือทรัพย์สินหลักในการลงทุนครั้งแรก โดยมีเงื่อนไข 

การช�ำระคืนเงินต้นท้ังหมดภายในเดือนธันวาคม 2562  

ท้ังนี้ดอกเบ้ียจะช�ำระคืนภายในวันท�ำการสุดท้ายของเดือน  

โดยมีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR ลบอัตราคงที่ต่อปี

	 3.	 สินทรัพย์สุทธิ

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กองทรัสต์มมีลูค่าสนิทรพัย์สทุธิ  

(Net Assets Value “NAV”) ท้ังสิน้จ�ำนวน 3,616.80 ล้านบาท  

ประกอบด้วย ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีได้รบัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

จ�ำนวน 3,578.9 ล้านบาท และก�ำไรสะสมจ�ำนวน 37.90  

ล้านบาท ในปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการ 

กองทรัสต์ได้อนมุตัิให้มีการลดทุนจดทะเบียนของกองทรสัต์ 

และจ่ายทุนคนืให้แก่ผูถ้อืหน่วยทรัสต์ โดยให้มกีารลดมูลค่า 

ของหน่วยทรสัต์ในอตัรา 0.17 บาทต่อหน่วยทรสัต์ คดิเป็น 

จ�ำนวนท้ังสิ้น 60.84 ล้านบาท ท�ำให้มูลค่าท่ีตราไว ้

ของหน่วยทรัสต์หลังการลดทุนอยู่ในอัตราท่ี 9.83 บาท 
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ต่อหน่วยทรัสต์ ทั้งนี้การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการ 

ลดทุนดังกล่าวเป็นการจ่ายคืนสภาพคล่องส่วนเกินท่ีเหลือ 

จากกรณีท่ีกองทรัสต์มีการรับรู ้รายการขาดทุนสุทธิท่ี 

ยังไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อันเน่ืองจาก 

การลดลงของราคาประเมินอสังหาริมทรัพย์

2.2	 ผลการด�ำเนินงาน
		  ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 

31 ธนัวาคม 2559 กองทรสัต์มีรายได้ท่ีเกดิจากการลงทุนจ�ำนวน  

357.49 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 86.79ของรายได้รวม) รายได้ 

จากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จ�ำนวน 53.27 ล้านบาท (คิดเป็น

ร้อยละ 12.93ของรายได้รวม) และรายได้อ่ืนจ�ำนวน 1.15 ล้านบาท  

รวมรายได้ของกองทรัสต์จ�ำนวน 411.91 ล้านบาท กองทรัสต์ 

มีค่าใช้จ่ายรวมจ�ำนวน 97.84 ล้านบาท โดยมีค่าใช้จ่ายหลักๆ 

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้จ�ำนวน 47.95 ล้านบาท (คิดเป็น 

ร้อยละ 49.01ของค่าใช้จ่ายรวม) ค่าธรรมเนียมทรัสตีและ 

ผู้เก็บรักษาทรัพย์สินจ�ำนวน 15.08 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ  

15.41ของค่าใช้จ่ายรวม) ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์  

จ�ำนวน 11.77 ล้านบาท (คดิเป็นร้อยละ 12.03 ของค่าใช้จ่ายรวม)  

เป็นต้น
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ชื่อกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 
 (“ทรัสต์” หรือ “รีทส์”)

ชื่อกองทรัสต์ 
(อังกฤษ)

Amata Summit Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust 
(“Trust” or “REIT”)

ชื่อย่อ AMATAR

ทุนจดทะเบียน 3,578,900,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 3,578,900,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาท

อายุทรัสต์ ทรัสต์ไม่ก�ำหนดอายุ

ประเภทหน่วยทรัสต์ ไม่รับไถ่ถอนหน่วยทรัสต์

ทรัสตี (Trustee) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

ที่ตั้ง อาคาร ธนาคารกสิกรไทย ชั้น 6 และ 12

400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

โทร. 0 2673 3999, โทรสาร. 0 2673 3988 

ประเภทธุรกิจ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนและทรัสตี

ผู้สอบบัญชี นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดาออฟฟิศคอมเพล็กซ์

เลขที่ 193/136 - 137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับทรัสต์



บริหารจัดการ 
กองทรัสต์

ค่าธรรมเนียม

ค่าธรรมเนียม

แต่งตั้ง

เงินลงทุนเงินลงทุน ประโยชน์ตอบแทนประโยชน์ตอบแทน

ตรวจสอบ 
ดูแลกองทรัสต์

ค่าธรรมเนียม

ให้เช่าพื้นที่ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ

บริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์

ทรัสต์เพื่อการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

อมตะซัมมิทโกรท

สนิทรพัย์ทีก่องทรสัต์จะเข้าลงทนุ ประกอบด้วย

•	อาคารโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จ�ำนวน 85 อาคาร

•	อาคารโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
จ�ำนวน 3 อาคาร

พื้นที่เช่ารวมประมาณ 160,578.52 ตร.ม.

ผู้ถือหน่วยทรัสต์อ่ืนๆ
อมตะ ซัมมิท และ/หรือ 
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน*

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส ์
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ทรัสตี

ผู้จัดการกองทรัสต์

บริษัท อมตะ ซัมมิท 	
เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ผู้บริหาร	
อสังหาริมทรัพย์

เช่าพื้นท่ี	
อาคารโรงงาน

ผู้เช่า
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หมายเหต:ุ * มีการถือครองหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 17 แต่ไม่เกินร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ทั้งหมดของกองทรัสต์เฉพาะที่มีการออก 

และเสนอขายหน่วยทรัสต์ครั้งแรก โดยจะถือครองเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปีนับจากวันท่ีสัญญาตกลงกระท�ำการท่ีจะเขา้ท�ำระหว่าง ทรัสตี อมตะ 

ซัมมิท และ อมตะ คอร์ปอเรชัน จะเข้าท�ำกันมีผลใช้บังคับ

แผนผังโครงสร้างทรัสต์
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ผู้จัดการกองทรัสต์
1.	 ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อ	 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (“บริษัท”)

	 (Amata Summit Reit Management Company Limited)

เลขทะเบียนบริษัท	 0105557048153

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์	 02 792 0000

โทรสาร	 02 318 1096

เว็บไซต์	 www.amatareit.com

		  โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ และกิจการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต.อนุญาต 

โดยมบีรษัิท อมตะ ซัมมทิ เรดดี ้บิลท์ จ�ำกดั เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่จ�ำนวนร้อยละ 99.997 ของหุ้นท่ีจ�ำหน่ายแล้วท้ังหมดของบรษัิท

นี้ ท้ังนี้ ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีคณุสมบัตคิรบถ้วนโดยได้รบัความเห็นชอบจากส�ำนกังาน ก.ล.ต. ให้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ เม่ือ 

วนัท่ี 18 มีนาคม 2558

	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (“บริษัท”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
ร้อยละของจ�ำนวนหุ้น 

ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (%)

1 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 99,997 99.997

2 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 1 0.001

3 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 1 0.001

4 นายชูทอง พัฒนะเมลือง 1 0.001

รวม 100,000 100.000

2.	 ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

	 รายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ล�ำดับ ผู้ถือหน่วย จ�ำนวนหน่วย (หน่วย) %หน่วย

1 อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 60,890,000 17.01

2 AIA Company Limited - AIA D - PLUS 39,875,700 11.14

3 ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 38,777,100 10.84

4 อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

5 อาคเนย์ ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

6 ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน). 18,130,000 5.07

7 กรุงไทย - แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 15,000,000 4.19

8 เมืองไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 13,333,700 3.73

9 กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 13,000,000 3.63

10 เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 7,063,300 1.97
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.	 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของทรัสต์

ทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์และสทิธกิารเช่าอมตะซัมมทิโกรท (“ทรสัต์” หรอื “รทีส์”) ได้จดัข้ึน ตามพระราชบัญญัติ 

ทรสัต์เพือ่ธรุกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เม่ือวันท่ี 16 มิถนุายน 2558 ด้วยทุนจดทะเบียน 3,578,900,000 บาท โดยมีบรษัิทหลกัทรพัย์ 

จดัการกองทุน กสกิรไทย จ�ำกดั เป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ และบรษัิท อมตะ ซัมมิท รทีส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั (“บรษัิท”) เป็นผูจ้ดัการ 

กองทรัสต์

ทรัสต์จัดตั้งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกรรมในตลาดทุน ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ประกาศก�ำหนด โดยมีวัตถุประสงค์ในการออกหลักทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  

(Real Estate Investment Trust, “REIT”) เพื่อเสนอขายต่อประชาชนท่ัวไป โดยผู้ก่อตั้งทรัสต์ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์

ได้ย่ืนค�ำขอให้รับหน่วยทรัสต์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ได้มีค�ำสัง่รบัหน่วยทรัสต์เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนภายใต้ชือ่ย่อหลกัทรพัย์ “AMATAR” โดยเริม่ซ้ือขายในตลาดหลกัทรพัย์ในหมวด 

กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์และกองทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง เมือ่วันท่ี 30 มิถนุายน 2558

อนึง่ ผู้จดัการกองทรัสต์ท�ำหน้าท่ีบรหิารจดัการกองทรสัต์ในด้านต่างๆ ซ่ึงรวมถงึการลงทุนและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิ 

ของกองทรสัต์ การจดัหาแหล่งเงนิทุน และการคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้แต่งตัง้ บรษัิท อมตะ ซัมมิท  

เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์เพื่อน�ำทรัพย์สินดังกลา่วไปหาผลประโยชน ์

โดยการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ต่างๆท่ีกองทรัสต์ได้ลงทุน หรือ มีไว้ โดยรายได้ท่ีกองทรัสต์จะได้รับจากการด�ำเนินงานการจัดหา 

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว ได้แก่ ค่าเช่า

2.	 นโยบายการลงทุน
กองทรสัต์จะมุ่งลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีก่อให้เกดิรายได้ และ/หรอื ลงทุนในหลกัทรพัย์ หรอืทรพัย์สนิอ่ืน หรอืการหาดอกผล 

โดยวิธีอื่น เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

ในการเข้าลงทุนดังกล่าว ทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุน ได้แก่ กรรมสิทธิ์และสิทธิการเช่าในท่ีดินและอาคารโรงงาน  

โดยจ�ำนวนเงินท่ีกองทรัสต์จะใช้ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ จะก�ำหนดโดยอ้างอิงจากราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ  

ประกอบกบัผลประกอบการของทรพัย์สนิท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุน และปัจจยัอ่ืนๆ โดยราคาท่ีกองทรสัต์จะเข้าลงทุนนัน้อาจแตกต่าง 

จากราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ทั้งนี้ ในการระดมทุน ผู้จัดการกองทรัสต์จะก�ำหนดราคาของหน่วยทรัสต์ที่จะออกและ 

เสนอขาย โดยค�ำนงึถงึผลการส�ำรวจความต้องการของนกัลงทุน (Bookbuilding) สภาวะตลาดทุนขณะน้ันๆ รวมถงึระดบัผลตอบแทนเฉลีย่ 

ที่นักลงทุนคาดหวัง และจะท�ำการออกเสนอขายและจัดสรรหน่วยทรัสต์ที่เสนอขายดังกล่าวให้กับผู้ลงทุน ทั้งที่เป็นผู้ลงทุนรายย่อย  

และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน 

อย่างไรกต็ามนอกจากการเข้าลงทุนหลกัในกรรมสทิธิแ์ละสทิธกิารเช่าในท่ีดนิและอาคารโรงงานแล้วในการเข้าลงทุนครัง้ต่อไป  

ทางบริษัทอาจมองถึงการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อื่นๆ ที่ให้ผลประโยชน์ตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น คลังสินค้าให้เช่า,  

ส�ำนักงานให้เช่า ฯลฯ
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3.	 เหตุการณ์ส�ำคัญเก่ียวกับการด�ำเนินงานของทรัสต์

	 ปี 2558

วนัท่ี 16 มถินุายน 2558 ทรสัต์ได้จดัตัง้ข้ึนตามพระราชบัญญัตทิรสัต์เพือ่ธรุกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 โดยมีบรษัิทหลกัทรพัย์ 

จดัการกองทุน กสกิรไทย จ�ำกดั เป็นทรสัตขีองกองทรัสต์ และ บรษัิท อมตะ ซัมมทิ รทีส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกดัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์

วันที่ 25 มิถุนายน 2558 ทรัสต์เข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งตั้งอยู่ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร และโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ อันได้แก่ ที่ดิน และอาคารโรงงาน ทั้งนี้ รายละเอียดสามารถสรุปได้ดังนี้

(1)	 ที่ดิน อาคารโรงงาน และงานระบบในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ตั้งอยู่บริเวณเฟส 2, 6, 7, 8 และ 9 ภายใน 

	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ถนนสุขุมวิท (ทล.3) บริเวณกิโลเมตรท่ี 57 ต�ำบลบ้านเก่า พานทอง และหนองกะขะ  

	 อ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วยอาคารโรงงานพร้อมส�ำนักงานให้เช่าจ�ำนวน 85 หลัง ตั้งอยู่บนโฉนดที่ดิน 

	 จ�ำนวน 37 ฉบับ เนื้อที่รวม 215 ไร่ 2 งาน 34.0 ตารางวา (86,234.0 ตารางวา) โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

•	 ส่วนที่ 1 (บางส่วนของเฟส 7) / กรรมสิทธิ์ถือครองโดยสมบูรณ์ (Freehold)

ประกอบด้วยโฉนดท่ีดนิจ�ำนวน 12 ฉบับ เนือ้ท่ีรวม 61 ไร่ 2 งาน 85.0 ตารางวา (24,685.0 ตารางวา) และสิง่ปลกูสร้าง  

คือ อาคารโรงงานพร้อมส�ำนักงาน จ�ำนวน 25 หลัง มีพื้นที่ปล่อยเช่าสุทธิรวม 48,408.0 ตารางเมตร พร้อมงาน 

ระบบมาตรฐานต่างๆ ภายในอาคาร

•	 ส่วนที่ 2 (บางส่วนของเฟส 2, 6, 8 และ 9) / สิทธิการเช่าระยะเวลา 30 ปี (Leasehold)

ประกอบด้วยสทิธกิารเช่า บนโฉนดท่ีดนิจ�ำนวน 25 ฉบับ ระยะเวลา 30 ปี เนือ้ท่ีรวม 153 ไร่ 3 งาน 49.0 ตารางวา  

(61,549.0 ตารางวา) และสิ่งปลูกสร้าง คือ อาคารโรงงาน พร้อมส�ำนักงาน จ�ำนวน 60 หลัง มีพื้นที่ปล่อยเช่าสุทธิ 

รวม 105,508.02 ตารางเมตร พร้อมงานระบบมาตรฐานต่างๆ ภายในอาคาร

(2)	 ที่ดิน อาคารโรงงาน และงานระบบในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้

ตั้งอยู่เลขที่ 295354 และ 357 หมู่ที่ 6 ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ (ระยอง) ถนนฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทล.331)  

บริเวณกิโลเมตรท่ี 95+300 ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ประกอบด้วยสิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 

โรงงานพร้อมส�ำนักงานให้เช่า (Leasehold) จ�ำนวน 3 หลัง สิทธิการเช่าระยะเวลา 30 ปี มีพื้นท่ีปล่อยเช่าสุทธิ 

รวม 6,662.50 ตารางเมตร พร้อมงานระบบมาตรฐานต่างๆ ภายในอาคาร ตั้งอยู่บนโฉนดท่ีดินจ�ำนวน 2 ฉบับ  

เนื้อที่รวม 8 ไร่ 3 งาน 48.1 ตารางวา (3,548.1 ตารางวา)

วันที่ 30 มิถุนายน 2558 หน่วยทรัสต์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 ปี 2559

บรษัิทยงัอยู่ระหว่างข้ันตอนการศกึษาและพจิารณาการลงทุนในทรัพย์สนิจงึไม่มีการลงทุนเพ่ิมส�ำหรับปีนี ้ โดยจะเน้นการท�ำงานหลกั 

ในเรือ่งของการบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฏระเบียบปฏบัิตแิละมุง่เน้นจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกั 

ของกองทรัสต์เพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

4.	 สรุปการแก้ ไขหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลในสัญญาก่อต้ังทรัสต์
ในรอบปี 2559 สญัญาก่อตัง้ทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าอมตะซัมมิทโกรท (Amata Summit Growth  

Freehold and Leasehold Real Estate) ไม่มีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

แผนภาพที่ตั้งทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนครั้งแรกในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร (ภาพรวม)

ทรัพย์สินที่ลงทุนในสิทธิการเช่า (Leasehold)

ทรัพย์สินที่ลงทุนในกรรมสิทธิ์ (Freehold)
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แผนที่ตั้งทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนครั้งแรกในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ (ภาพรวม)
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5.	 รายละเอียดทรัพย์สินท่ีลงทุน
กองทรัสต์เข้าลงทุนในที่ดินและอาคารโรงงานของบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด (“อมตะ ซัมมิท” หรือ “ผู้บริหาร 

อสังหาริมทรัพย์”) ประกอบด้วยอาคารโรงงานจ�ำนวน 88 โรง รวมเป็นพื้นที่ปล่อยเช่าประมาณ 160,578.52 ตารางเมตร ตั้งอยู่บน 

ที่ดินซึ่งมีเอกสารสิทธิ์ เนื้อที่ทั้งหมดจ�ำนวน 224 ไร่ 1 งาน 82.1 ตารางวา ได้แก่

(1)	 ลงทุนในกรรมสิทธิ์ในท่ีดินและอาคารโรงงาน (Freehold) จ�ำนวน 25 โรงงาน ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  

	 มีพื้นที่ใช้สอยรวม 48,408 ตารางเมตร บนที่ดินซึ่งมีเอกสารสิทธิ์ เนื้อที่จ�ำนวน 61 ไร่ 2 งาน 85 ตารางวา

(2)	 ลงทุนในสิทธิการเช่าท่ีดินและอาคารโรงงาน (Leasehold) จ�ำนวน 60 โรงงานตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  

	 มีพื้นที่ใช้สอยรวม 105,508.02 ตารางเมตรบนที่ดินซึ่งมีเอกสารสิทธิ์ เนื้อที่จ�ำนวน 153 ไร่ 3 งาน 49 ตารางวา

(3)	 ลงทุนในสทิธกิารเช่าท่ีดนิและอาคารโรงงาน (Leasehold) จ�ำนวน 3 โรงงาน ตัง้อยู่ในนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้มีพืน้ท่ี 

	 ใช้สอยรวม 6,662.50 ตารางเมตร บนที่ดินซึ่งมีตามเอกสารสิทธิ์ เนื้อที่จ�ำนวน 8 ไร่ 3 งาน 48.1 ตารางวา

5.1	สรุปข้อมูลส�ำคัญของทรัพย์สินท่ีต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี

ที่ดิน			   โฉนดที่ดินจ�ำนวน 37 ฉบับ มีเนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธิ์รวมเป็นจ�ำนวน 215 ไร่ 2 งาน  

				    34.0 ตารางวา

พื้นที่ใช้สอยรวม		 153,916.02 ตารางเมตร

สภาพแวดล้อม		  สภาพแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงไม่มีปัญหาเรื่องน�้ำท่วมขัง, ไม่มีอุทกภัยและไม่อยู่ใกล้กับ 

				    สถานที่ก่อปัญหาเรื่องมลพิษ

สาธารณูปโภค		  สาธารณูปโภคหลักของอาคารโรงงานของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนในโครงการ 

				    นคิมอุตสาหกรรมอมตะนครประกอบด้วยระบบสาธารณปูโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบ 

				    น�ำ้ประปา ระบบโทรศพัท์ ระบบระบายน�ำ้ ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยี ระบบสือ่สาร ระบบป้องกนัอคัคภียั

เจ้าของกรรมสิทธิ์	 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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5.2	สรุปข้อมูลท่ีส�ำคัญของทรัพย์สินท่ีต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง

ที่ดิน	 โฉนดท่ีดนิจ�ำนวน 2 ฉบับ เลขท่ี 18344 และ 26820 มเีนือ้ท่ีดนิตามเอกสารสทิธิร์วมเป็นจ�ำนวน  

	 8 ไร่ 3 งาน 48.1 ตารางวา

พื้นที่ใช้สอยรวม	 6,662.50 ตารางเมตร

สภาพแวดล้อม	 สภาพแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงไม่มีปัญหาเรื่องน�้ำท่วมขัง, ไม่มีอุทกภัยและไม่อยู่ใกล้กับ 

	 สถานที่ก่อปัญหาเรื่องมลพิษ

สาธารณูปโภค	 สาธารณูปโภคหลักของอาคารโรงงานของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนคร้ังแรกในโครงการ 

	 นคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตีป้ระกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน�ำ้ประปา ระบบโทรศพัท์ ระบบระบายน�ำ้  

	 ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ระบบสื่อสาร ระบบป้องกันอัคคีภัย

เจ้าของกรรมสิทธิ์	 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

5.3	ราคาท่ีได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครั้งล่าสุด
	 ผูป้ระเมนิอสิระ บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวซารี ่จ�ำกดั ได้เข้าด�ำเนนิการประเมินมูลค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ 

เมือ่วันท่ี 1 ธันวาคม 2559 โดยใช้วิธีรายได้ (Income Approach) เป็นเกณฑ์ในการประเมินมูลค่าทรพัย์สนิ และใช้วธิต้ีนทุน  

(Cost Approach) เป็นเกณฑ์ในการสอบทานมลูค่าทรพัย์สนิ ราคาประเมนิรวมล่าสดุมีมลูค่าเท่ากบั 4,725,000,000 บาท  

ส�ำหรับสมมติฐานหลักในการประเมินมูลค่า มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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6.2	รายละเอียดเก่ียวกับการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์

6.2.1	วันที่ ราคา เหตุผลที่จ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์

	 - ไม่มี -

6.3	มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าอมตะซัมมิทโกรท มีมลูค่าสนิทรพัย์สทุธ ิ

เท่ากับ 3,616,803,644.96 บาท

7.	 การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์
7.1	ลักษณะการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์

การเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ท่ีลงทุน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างอัตราเงินจ่ายจากการลงทุนในระดับท่ีดีและต่อเนื่อง 

ในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์มีกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์ดังนี้

•	 การบริหารทรัพย์สิน

ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์จะตดิตามผลการด�ำเนนิงานของกองทรสัต์ในแต่ละปี โดยเปรยีบเทียบ 

กบังบประมาณประจ�ำปีรวมถงึผลประกอบการของกองทรสัต์ในอดตี เพือ่ให้กองทรสัต์ได้รบัก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน  

หากผลประกอบการของกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะวเิคราะห์เพือ่หาสาเหต ุ

รวมถงึปรับปรงุและพัฒนาแผนการด�ำเนนิงานร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพือ่ให้สามารถบรรลเุป้าหมายท่ีคาดไว้

•	 การก�ำหนดค่าเช่าให้เหมาะสม

•	 การพัฒนาประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน พร้อมทั้งควบคุมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

•	 การเพิ่มศักยภาพของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุนโดยการดูแลรักษาพื้นท่ีของโครงการและพัฒนาปรับปรุง 

	 ภาพลักษณ์ของทรัพย์สิน

หลงัจากกองทรสัต์เข้าลงทุนในทรัพย์สนิ กองทรสัต์จะเป็นเจ้าของกรรมสทิธิห์รอืผูม้สีทิธกิารเช่าในท่ีดนิ อาคารและระบบ

สาธารณปูโภค กองทรัสต์มนีโยบายท่ีจะด�ำเนนิการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิท่ีเข้าลงทุน โดยน�ำพืน้ท่ีของทรพัย์สนิ 

ดงักล่าวออกให้เช่าแก่ผูเ้ช่า ท้ังนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้ว่าจ้างบรษัิทอมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ�ำกดั ให้ท�ำหน้าท่ีผูบ้รหิาร 

อสังหาริมทรัพย์ เป็นผู้ด�ำเนินการติดต่อและหาลูกค้าและผู้ท่ีสนใจจะใช้บริการ และ/หรือ เช่าพื้นท่ีของทรัพย์สิน 

ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

กองทรัสต์จะเข้าท�ำสัญญาเช่า กับผู้เช่าโดยตรง สัญญาดังกล่าวจะมีความเป็นมาตรฐานโดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ของสัญญาคล้ายคลึงกันส�ำหรับผู้เช่าทุกราย 

จากรูปแบบการจัดหาผลประโยชน์ดังท่ีได้กล่าวไปแล้ว รายได้และกระแสเงินสดท่ีกองทรัสต์จะได้รับจากการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน ได้แก่

รายได้ค่าเช่าพื้นที่

เป็นรายได้ท่ีกองทรสัต์จะได้รับจากการปล่อยเช่าท่ีดนิและอาคารโรงงานระยะยาวให้แก่ผูเ้ช่าซ่ึงผูเ้ช่าจะน�ำท่ีดนิและอาคาร 

โรงงานไปประกอบกิจการของตนเอง เช่น ขนส่ง ธุรกิจผลิตอะไหล่รถยนต์ ช้ินส่วนเคร่ืองจักรกลส�ำหรับเคร่ืองจักร  

เครื่องอุปโภคบริโภค ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ ในการปล่อยเช่าท่ีดินและอาคารโรงงาน กองทรัสต์จะเข้าท�ำสัญญา 

ให้เช่าที่ดินและอาคารโรงงานแก่ผู้เช่าโดยตรง และกองทรัสต์จะเรียกเก็บค่าเช่าในรูปแบบของค่าเช่าคงที่
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อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์จะลงทุนครั้งแรกมีผู้เช่าเดิมอยู่แล้ว และผู้เช่ารายดังกล่าวปฏิเสธท่ีจะจ่าย 

ค่าเช่าให้กับกองทรัสต์โดยตรงหลังจากท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนแล้ว บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด จะยังคง 

ให้สิทธิการเช่าแก่ผู้เช่าดังกล่าวต่อไปจนกว่าสัญญาให้เช่าท่ีดินและอาคารโรงงานของผู้เช่ารายนั้นๆ จะสิ้นสุดลง ท้ังนี้  

ผลประโยชน์ใดๆ ซ่ึงรวมถึงเงินประกันตามสัญญาจากผู้เช่าท่ีดินและอาคารโรงงานอันเป็นผลประโยชน์ท่ีกองทรัสต์ 

ควรจะได้รับ และบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ได้รับจากผู้เช่าดังกล่าว บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ 

จ�ำกัด จะด�ำเนินการส่งมอบผลประโยชน์ดังกลา่วให้แก่กองทรัสต์โดยไม่ชกัช้าแต่ไมเ่กิน 7 วันท�ำการนับจากวันทีเ่จ้าของ 

ทรัพย์สินได้รับผลประโยชน์นั้น

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 อายุคงเหลอืของสญัญาเช่าในทรพัย์สนิหลกัท่ีลงทุนของกองทรสัต์ปรากฏดงัตารางด้านล่างดงันี้

อายุคงเหลือของสัญญาเช่า (คิดเป็นอัตราส่วนของพื้นที่ที่มีคนเช่าทั้งหมด)

ปีที่ครบก�ำหนด 
อายุสัญญาเช่า  

(พ.ศ.)

นิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร  
(ร้อยละ)

นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้  
(ร้อยละ)

รวม  
(ร้อยละ)

นิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร  
(โรงงาน)

นิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้  
(โรงงาน)

2560 24.41 - 23.75 24 -
2561 36.07 37.39 36.11 27 1
2562 38.73 62.61 39.37 31 1
2563 0.79 - 0.77 1 -
รวม 100.00 100.00 100.00 83 2

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ซ่ึงจากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าอายุคงเหลอืของสญัญาเช่าในทรพัย์สนิหลกัท่ีลงทุนของกองทรสัต์มกีารกระจายตวั ซ่ึงการ 

กระจายตัวจะช่วยลดภาระในการจัดหาผู้เช่าในปีนั้นๆ นอกเหนือจากนั้นผู้เช่ารายย่อยโดยปกติแล้วจะท�ำการต่อสัญญา 

หลังจากหมดสัญญาเช่าเนื่องจากทางผู้เช่ารายย่อยต้องมีการลงทุนในการตั้งสายการผลิตซ่ึงใช้เวลาและเงินทุน 

จ�ำนวนมากดังนั้นการเช่าเพียง 3 ปีตามสัญญาเช่ามาตรฐานแล้วย้ายออกจะท�ำให้เกิดความไม่คุ้มค่าในการลงทุน

ลักษณะลูกค้า
ลักษณะลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ส่วนมากเป็นลูกค้านักลงทุนต่างชาติ 

ท่ีเข้ามาด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย ซ่ึงลูกค้ามากกว่าร้อยละ 50 เป็นชาวญี่ปุ่น นอกจากน้ี ยังมีการประกอบกิจการ 

อุตสาหกรรมท่ีหลากหลายภายในนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่ง โดยเฉพาะอย่างย่ิง กระบวนการผลิตต่างๆ เช่น  

การบรรจุภัณฑ์ การฉีดข้ึนรูปพลาสติก อุตสาหกรรมช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ และเครื่องอุปโภคบริโภค เป็นต้น  

ซ่ึงสอดคล้องกับกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้เช่าทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุน ท้ังนี้ สามารถพิจารณาข้อมูลของลูกค้า 

และประเภทธุรกิจโดยสรุปของผู้เช่าทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนได้ ดังนี้
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สัดส่วนของรายได้ที่ได้รับจากผู้เช่าทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

สัญชาติ รายได้ค่าเช่า  
ปี 2558 (บาท)

รายได้รวม  
(ร้อยละ)

รายไดค่าเช่า 
ปี 2559 (บาท)

รายได้รวม  
(ร้อยละ)

ญี่ปุ่น 118,452,359.04 67.00 236,568,287.70 66.18
ยุโรป 21,914,257.00 12.00 42,822,978.44 11.98
เอเชีย 16,946,378.20 10.00 35,266,411.50 9.87
อเมริกา 13,469,834.20 8.00 32,878,198.00 9.20
ไทยและอื่นๆ 5,827,950.00 3.00 9,939,366.00 2.78
รวม 176,610,778.44 100.00 357,475,241.64 100.00

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

หมายเหต:ุ	 รายได้ค่าเช่าของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนรอบปีบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ที่สร้างแล้วเสร็จทั้งหมด 

	 จ�ำนวน 88 โรงงาน

อัตราส่วนผู้เช่าทรัพย์สินแยกตามสัญชาติของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หมายเหตุ:	 รายได้ค่าเช่าของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนรอบปีบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ที่สร้างแล้วเสร็จทั้งหมด 
	 จ�ำนวน 88 โรงงาน

สัดส่วนรายได้แยกตามสัญชาติ

ไทยและอื่นๆ 3%

ญี่ปุ่น	 อเมริกา	 ยุโรป	 เอเชีย	 ไทยและอื่นๆ 3%

เอเชีย 10%

ยุโรป 12%

ญี่ปุ่น 66%
อเมริกา 9%
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อัตราส่วนผู้เช่าทรัพย์สินแยกตามประเภทธุรกิจของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หมายเหตุ:	 รายได้ค่าเช่าของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนรอบปีบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ที่สร้างแล้วเสร็จทั้งหมด 
	 จ�ำนวน 88 โรงงาน

ข้อมูลผู้เช่ารายใหญ่จ�ำนวน 10 อันดับแรกของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

ล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนของ
รายได้รวม1 รายได้ ปีที่ครบก�ำหนดอายุสัญญาเช่า

ของแต่ละสัญญา2 สัญชาติ ประเภทธุรกิจ

1 6% 23,902,000.00 2562 ญี่ปุ่น เครื่องอุปโภคบริโภค
2 4% 15,570,000.00 2561 และ 2562 ญี่ปุ่น ชิ้นส่วนยานยนต์
3 3% 12,283,172.00 2560 ยุโรป กระบวนการผลิตต่างๆ
4 3% 10,754,100.00 2561 อเมริกาเหนือ ชิ้นส่วนยานยนต์
5 3% 10,697,520.00 2561 อเมริกาเหนือ ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์
6 2% 10,077,905.00 2562 ญี่ปุ่น ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล
7 2% 9,766,500.00 2560 และ 2561 ญี่ปุ่น โลจิสติกส์
8 2% 9,087,168.00 2560 อเมริกาเหนือ บริการ
9 2% 7,689,525.00 2562 เอเชีย กระบวนการผลิตต่างๆ
10 2% 7,636,140.00 2562 ญี่ปุ่น อื่นๆ

29% 117,464,030.00

ที่มา:	บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด
หมายเหตุ:
	 1รายได้ค่าเช่าของทรพัย์สนิท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนรอบปีบัญชีตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ท่ีสร้างแล้วเสรจ็ท้ังหมดจ�ำนวน 88 โรง
	 2ปีที่ครบก�ำหนดอายุสัญญาเช่าของแต่ละสัญญาเป็นข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

สัดส่วนรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

โลจิสติกส์ 2%

บริการ 5%

ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ 4%

ชิ้นส่วนเครื่องจักร 
 20%

ชิ้นส่วนยานยนต์ 
23%

เครื่องอุปโภคบริโภค  
15%

กระบวนการผลิตต่างๆ	 ชิ้นส่วนเครื่องจักร	 ชิ้นส่วนยานยนต์	 เครื่องอุปโภคบริโภค	 บริการ	 อื่นๆ	 ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์	 โลจิสติกส์

กระบวนการผลิตต่างๆ  
31%



38

รายงานประจ�ำปี 2559

7.2	ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
บรษัิท อมตะ ซัมมิท รทีส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ท�ำสญัญาแต่งตัง้และว่าจ้าง 

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้จัดการกองทรัสต์และมีประสบการณ์และ 

ความเช่ียวชาญในการบรหิารจดัการโครงการนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร และนคิมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้มาโดยตลอด  

ให้ท�ำหน้าที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน เพื่อด�ำเนินการบริหาร 

จัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินดังกล่าว และเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีจะด�ำเนินการบริหารทรัพย์สินท่ี 

กองทรัสต์นั้น

ปัจจบัุน อมตะ ซัมมิท ได้ด�ำเนนิธรุกจิมาเป็นเวลากว่า 10 ปี และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 อมตะ ซัมมิท มีพืน้ท่ีให้เช่า 

รวม 38,308 ตารางเมตร โดยเป็นอาคารโรงงานให้เช่าตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  

และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง จ�ำนวนทั้งสิ้น 40 รายการ และอมตะ ซัมมิท ยังได้มีการวางแผนก่อสร้าง 

โรงงานให้เช่ารวมทั้งยังพิจารณาถึงการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ด้วย เช่น คลังสินค้า, ส�ำนักงานให้เช่า ฯลฯ ในปี 2560  

และในปีต่อๆ ไป

7.3	การรับประกันรายได้
ทรัสต์นี้ไม่มีการรับประกันรายได้

8.	 การกู้ยืมเงิน
8.1	นโยบายการกู้ยืมเงิน

กองทรสัต์อาจกูย้มืเงนิโดยการขอสนิเช่ือจากธนาคารพาณชิย์ บรษัิทประกนัภยั และ/หรอื สถาบันการเงนิอืน่ใดท่ีสามารถ 

ให้สนิเช่ือแก่กองทรสัต์ได้ หรอืออกตราสารหรอืหลกัทรพัย์ หรอืเข้าท�ำสญัญาท่ีมีลกัษณะเป็นการกูยื้ม รวมถงึก่อภาระผกูพนั 

แก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ เพื่อน�ำเงินท่ีได้มาลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์เพิ่มเติม ปรับปรุงทรัพย์สินหลัก 

ที่กองทรัสต์ลงทุนแล้ว หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นใดที่เป็นประโยชน์ในทางธุรกิจของกองทรัสต์ โดยอยู่ภายใต้ข้อก�ำหนด 

ดังต่อไปนี้

8.1.1	 มูลค่าการกู้ยืม

การกูย้มืเงนิของกองทรัสต์ จะมข้ีอจ�ำกดัให้มลูค่าการกูยื้มไม่เกนิอตัราส่วนอย่างใดอย่างหนึง่ดงัต่อไปนี ้เว้นแต่ 

การเกินอัตราส่วนดังกล่าวมิได้เกิดจากการกู้ยืมเงินเพิ่มเติม

(1)	 ร้อยละสามสิบห้า (35) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

(2)	 ร้อยละหกสบิ (60) ของมลูค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ ในกรณท่ีีกองทรสัต์มอัีนดบัความน่าเช่ือถอือยู่ใน 

	 อันดบัท่ีสามารถลงทุนได้ (investment grade) ซ่ึงเป็นอันดบัความน่าเช่ือถอืครัง้ล่าสดุท่ีได้รบัการจดัอันดบั 

	 โดยสถาบันการจัดอันดับความน่าเช่ือถือท่ีได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ไม่เกินหน่ึงปีก่อน 

	 วันกู้ยืมเงิน

การกูยื้มเงนิข้างต้น ให้หมายความรวมถงึการออกตราสารหรอืหลกัทรพัย์ หรอืเข้าท�ำสญัญาไม่ว่าในรปูแบบใด 

ที่มีความมุ่งหมายหรือเนื้อหาสาระที่แท้จริง (substance) เข้าลักษณะเป็นการกู้ยืมเงิน
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8.1.2	 การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์
การก่อภาระผกูพนัของกองทรสัต์ จ�ำกดัเฉพาะกรณท่ีีจ�ำเป็นและเกีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกอง

ทรัสต์ดังต่อไปนี้

(1)	 การก่อภาระผกูพนัซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัการท�ำข้อตกลงหลกัท่ีกองทรสัต์สามารถกระท�ำได้ เช่น การน�ำทรพัย์สนิ 

	 ของกองทรัสต์ไปเป็นหลักประกันการช�ำระเงินกู้ยืม

(2)	 การก่อภาระผูกพันที่เป็นเรื่องปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเรื่องปกติในการท�ำธุรกรรมประเภทนั้น

8.2	การด�ำเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงิน

	 ในการกูยื้มเงนิหรือการก่อภาระผกูพนัเหนอืทรพัย์สนิของทรสัต์เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิงานของทรสัต์หรอืเพือ่ 

การลงทุนในทรัพย์สินหลักของทรัสต์ หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

จะพิจารณาความจ�ำเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงิน รวมถึงการให้หลักประกันใดๆ และแจ้งความคืบหน้าพร้อม 

ข้อสรุปในการด�ำเนินการดังกล่าวแก่ทรัสตี

	 ทรสัต์ได้เข้าท�ำสญัญาเงนิกูก้บั 2 สถาบันการเงนิ เมือ่วนัท่ี 19 มถินุายน 2558 เพือ่ใช้ส�ำหรบัการลงทุนในทรพัย์สนิ 

ที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนครั้งแรก โดยมีรายละเอียดของสัญญาเงินกู้ดังนี้คือ

ผู้ให้กู้ 1.  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) 

2.  ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ขอสินเชื่อ ทรัสตีกระท�ำในนามของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

วงเงินกู้ (ล้านบาท) วงเงินกู้ที่ 1:	วงเงินกู้ระยะยาว จ�ำนวนรวมไม่เกิน 1,200 ล้านบาท เพื่อใช้ส�ำหรับการลงทุนในทรัพย์สิน 

	 ที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนครั้งแรก

วงเงินกู้ที่ 2:	วงเงินสินเชื่อหมุนเวียน จ�ำนวนรวมไม่เกิน 120 ล้านบาท เพื่อใช้สนับสนุนการจ่ายคืนเงิน 

	 ประกันการเช่าและสนับสนุนการซ่อมบ�ำรุงของทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนครั้งแรก

อัตราดอกเบี้ย วงเงนิกูท่ี้ 1 :	ไม่เกนิ MLR - 1.80%

วงเงนิกูท่ี้ 2 :	ไม่เกนิ MLR-1.80% 

	 อนึง่ อตัราดอกเบ้ีย “MLR” (Minimum Loan Rate) คือผลเฉลี่ยของอัตราดอกเบ้ียส�ำหรบั 

	 เงนิกูข้องลกูค้ารายใหญ่ช้ันดขีองธนาคารพาณชิย์ 4 แห่ง ได้แก่ธนาคารกสกิรไทย จ�ำกดั (มหาชน)  

	 ธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) ธนาคารกรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน) และธนาคารไทยพาณชิย์  

	 จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งอัตราดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามประกาศของสถาบันการเงิน 

	 แต่ละราย

ระยะเวลาช�ำระคืน 

เงินกู้และการสิ้นสุด 

สัญญาเงินกู้

วงเงินกู้ที่ 1: ระยะเวลารวมไม่เกิน 5 ปีนับตั้งแต่วันเบิกเงินกู้วงเงินกู้ที่ 1 ครั้งแรก

วงเงินกู้ที่ 2: ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับตั้งแต่วันลงนามในสัญญาเงินกู้ โดยผู้ให้กู้สามารถพิจารณาทบทวน 

	 หรือต่อวงเงินทุกปี



40

รายงานประจ�ำปี 2559

การช�ำระเงินต้น ช�ำระคนืโดยการทยอยช�ำระ และ/หรอื ช�ำระคนืครัง้เดยีว อย่างไรกต็ามยอดเงนิกูค้งค้างท้ังหมดจะถกูช�ำระ  

ณ วนัครบก�ำหนดอายุสญัญาเงนิกู ้โดย ณ วนัครบก�ำหนดอายุสญัญาเงนิกูใ้นปีท่ี 5 บรษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการ 

กองทรัสต์จะพิจารณาทางเลือกในการระดมทุนด้วยวิธีต่างๆ โดยจะค�ำนึงถึงสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  

ณ ขณะนัน้ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของกองทรสัต์ เช่น การเสนอขายหน่วยทรสัต์เพ่ิมเตมิ การเสนอขายหุ้นกู้  

การกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ บริษัทประกันภัย และ/หรือ สถาบันการเงินอ่ืนใดท่ีสามารถให้สินเชื่อแก่ 

กองทรัสต์ได้เพื่อช�ำระคืนหนี้เดิม (Refinancing) เป็นต้น

การช�ำระดอกเบี้ย ช�ำระรายเดือน

หลักประกันการกู้ยืม 1.  จ�ำนองท่ีดนิ และ/หรือ สิง่ปลกูสร้าง และ/หรอืการโอนสทิธอิย่างมีเงือ่นไขในสทิธกิารเช่าในท่ีดนิ และ/หรอื  

	 สิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนครั้งแรก

2.	 การโอนสิทธิในกรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (All Risks Insurance) ตามข้อก�ำหนดใน 

	 สัญญาเงินกู้โดยมีรายละเอียดเบ้ืองต้น ดังนี้

	 •	 กองทรัสต์เป็นผู้รับผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินก่อนการกู้ยืมเงิน  

		  ภายหลังจากการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงิน ผู้เอาประกันภัยร่วมและผู้รับผลประโยชน์ เป็นดังนี้

	 •	 ผู้เอาประกันภัยร่วม: ผู้ให้กู้ และทรัสตีกระท�ำในนามของกองทรัสต์

	 •	 ผู้รับผลประโยชน์: ผู้ให้กู้ (ทรัสตีกระท�ำในนามของกองทรัสต์ในกรณีที่ไม่มีการกู้ยืม)

3.	 การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในสัญญาเช่าของผู้เช่าที่มีอายุมากกว่า 3 ปี 6 เดือน

4.  หลักประกันอื่นๆ เพิ่มเติมตามท่ีได้รับการร้องขอจากผู้ให้กู้ในกรณีท่ีกองทรัสต์ต้องน�ำทรัพย์สินของ 

	 กองทรัสต์ไปเป็นหลักประกันการกู้ยืมเงินซ่ึงรวมถึงการเพิ่มวงเงินหลักประกันให้แก่ผู้ให้กู้รายเดิม 

	 จากหลักประกันที่มีอยู่แล้วด้วย ในการให้หลักประกันดังกล่าวกองทรัสต์ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม 

	 ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมผู้รับผลประโยชน์หรือผู้รับจ�ำนองเหนือ 

	 ทรัพย์สินของกองทรัสต์ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมผู้ให้กู ้ โดยคงหลักประกันและวงเงิน 

	 หลักประกันเท่าเดิม กองทรัสต์สามารถด�ำเนินการดังกล่าวได้โดยไม่ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม 

	 ผู้ถือหน่วยทรัสต์

ข้อปฏิบัติทางการเงิน

หลัก (Key Financial 

Covenants)

1.	 ผูกู้จ้ะต้องด�ำรงสถานะอัตราส่วนหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ไม่เกนิร้อยละ 30

2.	 ผูกู้จ้ะต้องด�ำรงสถานะอตัราส่วนหนีส้นิท่ีมภีาระดอกเบ้ียต่อก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน ก่อนดอกเบ้ียและ 

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�ำหน่ายปรับปรุงด้วยรายการอื่นท่ีมิใช่เงินสด 

	 (Debt to EBITDA Ratio) ไม่เกินกว่า 5 เท่า โดยรายละเอียดการค�ำนวณจะเป็นไปตามสัญญาเงินกู้



41

รายงานประจ�ำปี 2559

ข้อก�ำหนดในสัญญา

เงินกู้

1.  ผูกู้ต้กลงว่าจะไม่ก่อบุรมิสทิธหิรอืภาระผกูพันใดๆ เหนอืสนิทรพัย์ไม่ว่าจะท้ังหมดหรอืบางส่วน เว้นแต่ 

	 จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้กู้ เว้นเสียแต่

	 •	 ก่อภาระผูกพันทางการเงินเพื่อเป็นการประกันหนี้ที่เข้าเงื่อนไขยินยอมตามสัญญากู้

	 •	 ก่อภาระผูกพันภายใต้การท�ำสัญญาเช่าที่มีอายุไม่เกินกว่า 3 ปี 6 เดือน ทั้งนี้ ต้องเป็นสัญญาที่ท�ำ 

		  ในทางการค้าปกติของผู้กู้

	 •	 ก่อภาระผูกพันที่ต่อทรัพย์สินที่อยู่นอกเหนือจากสัญญากู้เงินระยะยาว

	 •	 ก่อภาระผูกพันภายใต้การท�ำสัญญาเช่าที่มีอายุเกินกว่า 3 ปี 6 เดือน โดยได้รับความยินยอมจาก 

		  ผู้กู้ตามเงื่อนไขในสัญญาเช่าเงินระยะยาว

2.	 ผู้กู้จะต้องไม่ท�ำการใดๆ ที่จะส่งผลให้เกิดการด้อยค่า เสื่อมราคา เกิดความเสียหาย หรือก่อผลกระทบ 

	 อย่างหนึง่อย่างใดต่อมูลค่าจองทรพัย์สนิ เว้นเสยีแต่จะได้รบัความยินยอมล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อักษร 

	 จากผูใ้ห้กู ้อนึง่ สญัญาข้อนี้ไม่ให้ใช้บังคบัแก่ความเสยีหายหรอืเสือ่มค่าอนัเกดิแต่การใช้สอยทรพัย์นัน้ 

	 ตามปกติ

เงื่อนไขข้อสัญญาเช่าระยะยาว

	 1.		ในการท�ำสญัญาหรอืต่ออายสุญัญาเช่าระยะยาว ผูกู้ต้กลงยนิยอมรับเงือ่นไขตามข้อก�ำหนดเช่าระยะยาว 

		  (หรือข้อก�ำหนดการเช่าระยะยาวเพิ่มเติม) นี้โดยพลัน

	 2.	ภายใต้บังคบัของข้อ 3. และ 4. แห่งเงือ่นไขข้อสญัญานี ้ผูกู้จ้ะต้องไม่ท�ำสญัญาเช่าฉบับใหม่ในฐานะ 

		  ผู้ให้เช่าโดยมีระยะเวลาตามสัญญามากกว่า 3 ปี 6 เดือน โดยปราศจากความยนิยอมเป็นลายลักษณ์ 

		  อักษรล่วงหน้าจากผู้ให้กู้ ซ่ึงความยินยอมนั้นจะไม่ถูกหน่วงไว้หรือท�ำให้ช้าโดยไม่มีเหตุสมควร 

		  เพื่อหลีกเลี่ยงข้อสงสัย ข้อสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวหรือข้อยกเว้นข้อสัญญาเช่าระยะยาวระหว่าง 

		  ผู้ค้ารายใหญ่ในฐานะผู้ให้เช่า และลูกค้าในฐานะผู้ครอบครอง/ผู้เช่า ท่ีท�ำในวันท่ีท�ำสัญญานี้นี้หรือ 

		  วันก่อนหน้าท�ำสญัญาซ่ึงจะต้องมกีารปรบัปรงุใหม่โดยผูกู้ใ้นฐานะท่ีเป็นผูใ้ห้เช่ารายใหม่ในขณะหรอื 

		  หลังการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักไม่ถือว่าเป็นสัญญาเช่าฉบับใหม่ตามข้อสัญญานี้

	 3.	ผู้กู้จะต้องไม่ท�ำสัญญาเช่าโดยเป็นสัญญาท่ีจ่ายค่าเช่าล่วงหน้า (การฝากทรัพย์สินโดยผู้เช่าไม่ถือ 

		  เป็นการช�ำระค่าเช่าล่วงหน้าตามวัตถปุระสงค์ของข้อสญัญานี)้ เว้นเสยีแต่จะได้รบัความยนิยอมเป็น 

		  ลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากผู้ให้กู้ ซ่ึงความยินยอมนั้นจะไม่ถูกหน่วงไว้หรือท�ำให้ช้าโดยไม่มี 

		  เหตุสมควร

	 4.	ผู้กู้ตกลงยินยอมให้เงื่อนไขข้อสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวน้ี (หรือเงื่อนไขข้อสัญญากู้ยืมเงินระยะยาว 

		  เพิ่มเติม) โอนสิทธิตามสัญญาเช่าฉบับใหม่ให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ให้กู้ตามเงื่อนไขละข้อบังคับ และ 

		  กรอบเวลาที่ก�ำหนดไว้ตามเงื่อนไขแห่งการโอนสิทธิตามสัญญาเช่าระยะยาว

ค่าธรรมเนยีมการช�ำระ 

หนี้ก่อนครบก�ำหนด

- ไม่มี -
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1.สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ปี 2559 และแนวโน้มปี 25601

จากรายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ปี 2559 และแนวโน้มปี 2560 ของส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวง 

อุตสาหกรรม รายงานว่า เศรษฐกจิโลกในปี 2559 IMF คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.1 ภาพรวมเศรษฐกจิของโลกยังคงขยายตวัแม้ว่า 

เศรษฐกิจของหลายๆ ประเทศจะชะลอตัวจากปี 2558 ก็ตาม เช่นในส่วนเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐฯ ยังคงขยายตัว โดยปัญหา 

การว่างงานลดลงอย่างต่อเน่ือง เศรษฐกจิสหภาพยุโรปขยายตวัแต่ยังคงมปัีญหาอัตราการว่างงานอยู่ในระดบัสงูเช่นเดยีวกบัปีท่ีผ่านมา  

เศรษฐกิจญี่ปุ่นขยายตัวเล็กน้อย เศรษฐกิจประเทศจีนยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง ฯลฯ

	 สถานการณ์การเงินโลกธนาคารกลางหลายๆ ประเทศยังคงนโยบายอัตราดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับต�่ำ ทั้งนี้เพราะอัตราเงินเฟ้อ 

ยังอยู่ในระดับต�่ำและยังคงใช้มาตรการแบบผ่อนคลายเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ

สถานการณ์ราคาน�ำ้มนัโลกในปี 2559 ยังคงอยู่ในระดบัต�ำ่ อันเป็นผลมาจากกลุม่ประเทศโอเปกตดัสนิใจคงก�ำลงัการผลติ และ 

ยังมผีูผ้ลติน�ำ้มนัดบิจากช้ันหินดนิดาน (Shale oil) ในสหรฐัฯ และแคนาดา จงึส่งผลให้อุปทานน�ำ้มันโลกยังคงล้นตลาด ส�ำหรบัราคา 

น�ำ้มันโลกปี 2560 คาดว่าราคาน�ำ้มันดบิปรบัตวัเพ่ิมข้ึน เนือ่งจากลุม่โอเปกบรรลขุ้อตกลงการลดก�ำลงัการผลติของกลุม่ ซ่ึงข้อตกลง 

จะมีผลบังคับใช้ในเดือนมกราคม 2560 ท้ังน้ีข้อตกลงของกลุ่มโอเปกอาจส่งผลให้ราคาน�้ำมันดิบพุ่งข้ึนมาในระยะสั้นเท่านั้น  

เพราะถ้าสูงมากจะส่งผลให้มีการผลิตน�้ำมันจากชั้นหินดินดานเพิ่มขึ้น

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ หรือ GDP ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2559 ขยายตัวร้อยละ 3.2 ขยายตัวคงที่จากไตรมาสที่ 2  

ของปี 2559 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ของปี 2558 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 โดยปัจจัยที่ท�ำให้ขยายตัวจากไตรมาสที่ 2 

ของปี 2559 คือการผลิตภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9 ปรับตัวเป็นบวกหลังจากลดลง 7 ไตรมาสติดต่อกัน เนื่องจากผลกระทบ 

จากภัยแล้งเริ่มผ่อนคลายลง การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 0.9 ด้านการใช้จ่าย การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัว 

ร้อยละ 3.5 และการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 1.4 การส่งออกสุทธิเพิ่มขึ้น โดยมีปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการขยายตัว 

ร้อยละ 3.4 ขณะที่การน�ำเข้าสินค้าและบริการลดลงร้อยละ 1.3

ในส่วนของ GDP สาขาอุตสาหกรรมในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2559 ขยายตวัร้อยละ 0.9 ชะลอลงจากไตรมาสก่อนหน้าท่ีขยายตวั 

ร้อยละ 2.1 เป็นผลจากความต้องการในตลาดต่างประเทศชะลอตัวลง โดยเฉพาะการผลิตรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ อุตสาหกรรม 

ปิโตรเคมีและอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม รวมถึงความต้องการในประเทศท่ีหดตัวในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ แต่ในบาง 

อุตสาหกรรมเริม่ปรบัตวัสงูข้ึน โดยเฉพาะการผลติแอร์และช้ินส่วน อุตสาหกรรมเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ท่ีขยายตวัสงูจากการส่งออก

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คาดว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2559 จะขยายตัวร้อยละ 3.2  

เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.8 และเศรษฐกิจไทยในปี 2560 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 - 4.0

ส�ำหรบัการลงทุนท่ีได้รับอนมัุตกิารส่งสริมการลงทุนจากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) พบว่าใน 9 เดอืนแรก 

ของปี 2559 การลงทุนท่ีได้รับอนมัุตกิารส่งเสริมการลงทุนจาก BOI มีจ�ำนวนท้ังสิน้ 1,302 โครงการลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

ที่มีจ�ำนวน 1,769 โครงการ โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2559 นี้การลงทุนในกิจการต่างๆ มีมูลค่าเงินลงทุน 675,620 ล้านบาท  

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบเดยีวกนัของปีก่อนท่ีมมูีลค่าการลงทุน 665,630 ล้านบาท โดยโครงการท่ีได้รบัอนมัุตส่ิงเสรมิการลงทุนประกอบด้วย 

โครงการที่ลงทุนจากต่างประเทศ 100% จ�ำนวน 459 โครงการ คิดเป็นเงินลงทุน 102,190 ล้านบาทเป็นโครงการร่วมทุนระหว่าง 

ไทยและต่างประเทศ จ�ำนวน 305 โครงการ คดิเป็นเงนิลงทุน 330,060 ล้านบาท และโครงการท่ีลงทุนจากไทย 100% จ�ำนวน 538 โครงการ  

คิดเป็นเงินลงทุน 243,370 ล้านบาท

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรม 
ของธุรกิจท่ีทรัสต์ลงทุน
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เม่ือพิจารณาตามหมวดของการเข้ามาลงทุนพบว่าประเภทกิจการท่ีได้รับอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนท่ีมีเงินลงทุนมากท่ีสุด  

คือ หมวดบริการและสาธารณูปโภค มีเงินลงทุน 236,720 ล้านบาท รองลงมาคือ หมวดเกษตรกรรมและผลิตผลจากการเกษตร 

มีเงนิลงทุน 147,340 ล้านบาท หมวดเคมีภณัฑ์ พลาสตกิและกระดาษมีเงนิลงทุน 140,240 ล้านบาทส�ำหรบัแหล่งทุนใน 9 เดอืนแรก 

ปี 2559 พบว่านักลงทนุจากประเทศหลักที่มีมูลค่าการลงทนุมากที่สุดคือประเทศญี่ปุ่น โดยได้รับการอนุมัติส่งเสริมการลงทนุทั้งสิ้น  

228 โครงการ คดิเป็นมลูค่าลงทุน 72,220 ล้านบาท รองลงมาคอืประเทศจนีได้รบัการอนมุตัลิงทุนจ�ำนวน 80 โครงการ มีเงนิลงทุน  

40,564 ล้านบาท

แนวโน้มภาคอุตสาหกรรมไทยปี 2560 คาดว่า ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมจะขยายตัวจากช่วงเดียวกันของปี 2558 จากการ 

ทยอยฟื้นตัวอย่างช้าๆ ของเศรษฐกิจโลกและการค้าโลก รายจ่ายการลงทุนภาครัฐที่มีแนวโน้มขยายตัวเร่งขึ้นโดยเฉพาะการลงทุน 

โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม และการด�ำเนินงานภายใต้แผนงานพัฒนาระเบียงเศรษกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic  

Corridor Development: EEC)

ปี 2560 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติประมาณการณ์ในปี 2560 การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภค 

บริโภคภาคเอกชน จะขยายตัวร้อยละ 2.7 จากการปรับตัวดีข้ึนของฐานรายได้ของภาคครัวเรือน ซ่ึงได้รับปัจจัยสนับสนุนจาก 

ภาคการส่งออกและภาคการผลิต

ส�ำหรับแนวโน้มการลงทุนภาคเอกชนปี 2560 คาดว่าจะขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากแนวโน้มการปรับตัวดีขึ้นของภาคการส่งออก  

จากการกระตุน้ความต้องการลงทุนเพือ่ขยายก�ำลงัการผลติมากข้ึน ความคบืหน้าของการด�ำเนนิโครงการการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน 

ที่ส�ำคัญๆ ของภาครัฐ รวมทั้งการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและชัดเจนให้แก่ 

นักลงทุนภาคเอกชน ประกอบกับแนวโน้มการย้ายฐานการผลิตของผู้ประกอบการต่างชาติเข้ามายังประเทศไทย โดยส�ำนักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษญกิจและสังคมแห่งชาติประมาณการณ์ในปี 2560 การลงทุนรวมจะขยายตัวร้อยละ 5.0 การลงทุน 

ภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 2.8 และการลงทุนภาครัฐ จะขยายตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ 11.2

ส�ำหรับประมาณการปี 2560 ของอุตสาหกรรมรถยนต์ ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีจ�ำนวนลูกค้าเช่าโรงงานท�ำช้ินส่วนยานยนต ์

จากกองทรสัต์ในสดัส่วนประมาณ 23% ของลกูค้าท้ังหมดของกองทรสัต์ จากข้อมูลของกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ สภาอุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทยคาดว่าจะมีการผลิตรถยนต์ประมาณ 2 ล้านคัน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.56 โดยแบ่งเป็นผลิตเพ่ือจ�ำหน่ายในประเทศ 

ประมาณ 800,000 คนั เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.67 และผลติเพือ่ส่งออกประมาณ 1,200,000 คนั ซ่ึงสอดคล้องกบัท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการ 

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดการณ์อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GPD) ปี 2560 ว่าจะขยายตัวร้อยละ  

3 - 4 ส�ำหรับตลาดส่งออกมีแนวโน้มดีข้ึนตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก โดยแบ่งเป็นการผลิตเพ่ือจ�ำหน่ายในประเทศประมาณ 

ร้อยละ 40 - 45 และการผลิตเพื่อการส่งออกประมาณร้อยละ 55 - 60

ที่มา 1 : ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
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2.	 สถานการณ์ธุรกิจท่ีทรัสต์ลงทุน
ไนท์แฟรงค์ประเทศไทยคาดการณ์ว่าจะเห็นการฟื้นตัวอย่างช้าๆ ด้านยอดขายท่ีดินเพ่ือการอุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีโรงงาน  

อย่างไรก็ตามข้อมูลรายงานสภาวะเศรษฐกิจล่าสุดได้แสดงให้เห็นสัญญาณบวก ซ่ึงเป็นผลจากการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

ท่ีมีประสทิธภิาพในประเทศไทย รวมไปถงึด้านระบบขนส่งและสาธารณปูโภค ประเทศไทยยังคงเป็นจดุหมายหลกัของนกัลงทุนต่างชาติ  

เนือ่งจากประเทศไทยมท่ีีตัง้ทางภมิูศาสตร์อยูใ่จกลางภมูภิาค มีระบบขนส่งเช่ือมต่อสะดวกไปยังประเทศกมัพชูา ลาว พม่า และมาเลเซีย  

นอกจากนี้ ภาวะเศรษฐกิจโลกก็มีผลกระทบด้านการตัดสินใจของนักลงทุนต่างชาติ ประเทศไทยยังคงเป็นจุดหมายหลักที่น่าสนใจ  

เพราะมีโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพสูง มีท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ท่ีเหมาะสม มีแรงงานท่ีมีทักษะความสามารถ และมีระบบ 

การเงินที่แข็งแกร่ง นอกจากนี้ นโยบายส่งเสริมการลงทุนจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่มีผลบังคับใช้ในปี 2558  

คาดว่าจะช่วยส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรม ตามนโยบายของรฐับาลท่ีมวัีตถปุระสงค์เพือ่สนบัสนนุการเตบิโตของอุตสาหกรรม 

ให้ดียิ่งขึ้นบริษัท ไนท์แฟรงค์ประเทศไทย จ�ำกัด กล่าวว่า “เราคาดว่าจะเห็นการเติบโตที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในปี 2559 โดยเฉพาะ 

จากภาคการลงทุนใหม่ๆ เช่นประเภทอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ อาหาร และกลุ่มพลังงานทดแทน ในขณะที่ 

การลงทุนจากประเทศญี่ปุ่นยังคงมีน้อย เรายังเห็นการลงทุนที่เพิ่มขึ้นของบริษัทฝั่งยุโรปและประเทศจีนมากขึ้น”

ในส่วนของโรงงานส�ำเร็จรูปประจ�ำปี 2558 ถูกบันทึกไว้ที่ 2,745,232 ตร.ม. เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.4 จากจ�ำนวน 2,580,036 ตร.ม. 

ในช่วงปี 2555 - 2556 และท้ายปี 2557 มีอุปทานเพิ่มขึ้นมากในเขตพื้นท่ีท่ีไม่ได้รับผลกระทบจากภัยน�้ำท่วมปี 2554 เช่น  

เขตชายฝ่ังตะวนัออก และเขตสวุรรณภมู ิ- บางปะกงเขตชลบุรมีส่ีวนแบ่งตลาดด้านโรงงานส�ำเรจ็รปูมากท่ีสดุอยูท่ี่ร้อยละ 30 เนือ่งจาก 

เป็นแหล่งท่ีมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ตั้งอยู่จ�ำนวนมาก เขตชลบุรีเป็นศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์ท่ีใหญ่ท่ีสุด 

ในประเทศไทย ในเขตสมุทรปราการมีส่วนแบ่งตลาดใหญ่เป็นอันดับสองอยู่ที่ร้อยละ 21 ซึ่งมีข้อดีด้านท�ำเลที่ตั้งที่สามารถเดินทาง 

สะดวกระหว่างท่าเรอืแหลมฉบังและกรงุเทพฯ เขตชายผัง่ตะวนัออก มีส่วนแบ่งอุปทานมากท่ีสดุด้านโรงงานให้เช่า เนือ่งจากมท่ีีตัง้ 

ใกล้ท่าเรอืแหลมฉบังและมีจ�ำนวนนคิมอุตสาหกรรมอยู่เป็นจ�ำนวนมาก เขตตะวนัออกของประเทศไทยแบ่งออกเป็น 2 จงัหวดัได้แก่  

ชลบุรี และระยอง ณ สิ้นปี 2558 อัตราการครอบครองพื้นที่โรงงานส�ำเร็จรูปอยู่ที่ ร้อยละ 73 ซึ่งลดลงร้อยละ 4.2 เมื่อเทียบกับ 

ปี 2557 โดยส่วนใหญ่เป็นผลเนื่องมาจากมีจ�ำนวนโรงงานให้เช่าเพ่ิมข้ึนตั้งแต่ปี 2555 ในขณะท่ีการเติบโตด้านอุปสงค์มีจ�ำนวน 

ค่อนข้างน้อย จ�ำนวนอุปสงค์รวมด้านพืน้ท่ีโรงงานส�ำเรจ็รปูให้เช่าในช่วงท้ายปี 2558 อยู่ท่ี 2,002,988 ตร.ม. เพ่ิมข้ึนเกอืบ 10,890 ตร.ม.  
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ที่มา : บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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ในปี 2558 เขตสุวรรณภูมิ - บางปะกง เขตรอบนอกบางปะกง สมุทรปราการ กรุงเทพตะวันออก และฉะเชิงเทรา มีอัตราการ 

ครอบครองพื้นท่ีสูงสุดอยู่ท่ีร้อยละ 90.3 รองลงมาคือ เขตชายฝั่งตะวันออกอยู่ท่ีร้อยละ 73.9 อัตราการครอบครองด้านโรงงาน 

ส�ำเรจ็รปูให้เช่าต�ำ่ท่ีสดุอยู่ท่ีร้อยละ 60.7 ในเขตปทุมธานแีละอยธุยาโดยเฉลีย่แล้วอัตราค่าเช่าโรงงานส�ำเรจ็รปูเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 1.4  

อยู่ที่ราคา 206.9 บาท/ตร.ม./เดือน มีเพียงเขตปทุมธานี - อยุธยาที่ไม่มีการเติบโต ในความเป็นจริงแล้ว เทรนด์มีจ�ำนวนคงเดิม  

เนือ่งจากมีอตัราครอบครองต�ำ่ เขตชายฝ่ังตะวันออกตัง้อัตราค่าเช่าสงูท่ีสดุอยู่ท่ี 227.3 บาท - ตร.ม/เดอืน เนือ่งจากโรงงานส่วนใหญ่ 

ตั้งอยู่ภายในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ซึ่งโรงงานได้รับประโยชน์จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

อัตราค่าเช่าในจังหวัดชลบุรีและฉะเชิงเทรา โดยมีราคาอยู่ที่ 250 บาท/ตร.ม./เดือน อันดับสองอยู่ในจังหวัดสมุทรปราการและ 

ระยอง มีราคาอยู่ที่ 230 บาท/ตร.ม./เดือน อัตราสูงสุดในจังหวัดอยุธยา มีราคาอยู่ที่ 220 บาท/ตร.ม./เดือน จังหวัดไม่มีผลกระทบ 

จากภัยน�้ำท่วม ได้แก่ ชลบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ และระยอง มีอัตราค่าเช่าสูงที่สุด

ที่มา
1 : ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
2 : บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ส�ำหรบัปี 2559 ยังคงไม่มีการเปลีย่นแปลงมากนกัจากปี 2558 ส่วนตลาดอสงัหารมิทรพัย์ เพือ่เช่ายังทรงตวัต่อเนือ่งแม้อาจได้ 

อานิสงค์จากการเปิด AEC ท่ีจะผลักดันกลุ่มอุปสงค์ต่างชาติให้เข้าสู่ประเทศสูงข้ึน แต่อาจยังไม่เห็นการขยายตัวท่ีชัดเจนในปีนี้  

แม้ว่าปัจจัยบวกท่ีคาดว่าจะเข้ามาสนับสนุนอุปทานและอุปสงค์ในปี 2559 ยังมีหลายปัจจัยท่ีส่งเสริมก�ำลังซ้ือท้ังมาตรการกระตุ้น 

อสงัหาฯ และปัจจยัทางเศรษฐกจิหลายตวัท่ีคาดว่าจะเอ้ืออ�ำนวยให้ตลาดขยายตวัได้ เช่น รฐัลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน 1.7 แสนล้านบาท 

มาตรการกระตุ้นอสังหาฯ, โครงการ PPP ธนาคารแห่งประเทศไทยคงอัตราดอกเบ้ียนโยบายร้อยละ 1.5 ราคาพลังงานทรงตัว 

อยู่ในระดับต�่ำการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน AEC ฯลฯ

ส�ำหรบัปี 2560 ทางไนท์แฟรงค์ประเทศไทย มองว่าตลาดของโรงงานให้เช่ามแีนวโน้มทรงตวัหรอืปรบัตวัดข้ึีนเลก็น้อย เนือ่งจาก 

การลงทุนของภาครัฐยังคงต้องรอความชัดเจนในการปฏิบัติ โรงงานให้เช่ามีโอกาสท่ีจะเกิดการลงทุนในโรงงานขนาดเล็กให้เชา่จะ 

ขยายตัวดีข้ึนในภาคตะวันออกของประเทศ รวมท้ังอัตราค่าเช่ายังคงมีแนวโน้มทรงตัวหรืออาจปรับตัวลดลงในบางพื้นท่ีท่ีตลาด 

มีความต้องการหรืออุปสงค์ต�่ำ
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3.	 กลยุทธ์การแข่งขัน
นอกจากการรกัษาและพฒันาคณุภาพของการให้บรกิารท่ีตอบสนองความต้องการของลกูค้าท่ีมีอยู่แล้ว ทางบรษัิทจะเร่งการพฒันา 

และการให้บรกิารท่ีดย่ิีงข้ึนเพ่ือสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าสงูสดุ นอกจากนีท้รพัย์สนิของกองทรสัต์ยงัตัง้อยู่ในท�ำเลท่ีมีศกัยภาพ 

โดยตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมท้ังนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ท่ีมีชื่อเสียงในด้านความครบครัน 

ทั้งด้านบริการ ระบบสาธารณูปโภค การคมนาคมที่สะดวกสบาย รวมทั้งการขยายเส้นทางคมนาคมของภาครัฐที่เชื่อมต่อเครือข่าย 

ทางหลวงต่างๆ จึงถือเป็นส่วนสนับสนุนท่ีส�ำคัญในการตัดสินใจการเช่าโรงงานของลูกค้า จากปัจจัยต่างๆ นี้ท�ำให้ทรัพย์สินของ 

กองทรัสต์จะอยู่ในต�ำแหน่งทางการตลาดที่ดี

ในส่วนของลูกค้าเป้าหมายของโรงงานให้เช่านอกจากผู้ผลิตช้ินส่วนรถยนต์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใหญ่แล้ว ยังมีลูกค้า 

สายการผลติอ่ืนๆ ท่ีมคีวามต้องการโรงงานให้เช่าเพิม่ขึน้เช่น สายการผลติเครือ่งมือแพทย์ การผลติช้ินส่วนเคร่ืองจกัร อุปโภคบริโภค ฯลฯ  

จึงท�ำให้เป้าหมายของลูกค้ามีความหลากหลายและสามารถขยายฐานเพ่ิมข้ึน ส่วนกลยุทธ์การก�ำหนดด้านราคาให้เช่า เนื่องจาก 

ท�ำเลท่ีตัง้อยู่ในเขตความต้องการของลกูค้า อตัราการให้เช่าจงึอยู่ในอัตราค่าเช่าท่ีสงูกว่าเขตอ่ืนๆ แต่อย่างไรกต็ามการก�ำหนดอัตราค่าเช่า 

บริษัทยังต้องค�ำนึงถึงราคาค่าเช่าโรงงานและคลังสินค้าของคู่แข่งขันด้วย โดยบริษัทจะมีการตรวจสอบสภาวะตลาดอยู่เสมอเพื่อให้ 

แน่ใจว่าราคาค่าเช่าโรงงานและคลงัสนิค้าอยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนักบัคูแ่ข่งได้รวมท้ังการรกัษาลกูค้าให้อยูก่บับรษัิทได้ตลอดไป

ส่วนกจิกรรมการส่งเสริมทางการตลาดท่ีบริษัทด�ำเนนิการเป็นประจ�ำ ซ่ึงนอกจากให้ความส�ำคญักบัลกูค้าเดมิท่ีเช่าอาคารโรงงาน 

ของกองทรัสต์แล้ว บริษัทยังมองถึงลูกค้าเป้าหมายในอนาคตท่ีมีการติดต่อได้หลายช่องทางเช่น การติดต่อกับลูกค้าโดยทางตรง  

ผ่านตวักลางต่างๆ เช่น โรงงานท่ีอยู่ในนคิมอตุสาหกรรมเดยีวกนัและบรเิวณใกล้เคยีง ผูป้ระกอบการรายใหญ่ คูค้่าหน่วยงานรฐับาล  

สถานฑูต ส�ำนักงานการค้า ฯลฯ เพื่อน�ำเสนอบริการให้เช่าโรงงานให้ครอบคลุม รวมท้ังบริษัทยังได้มีการพัฒนาสื่อพิมพ์ต่างๆ  

และเพิม่ช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูให้ทันสมัย เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพและ บรษัิทยังได้เข้าร่วมสมัมนา การเข้าพบลกูค้าเป็นประจ�ำ  

การประชุมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศด้วย
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1	 ความเส่ียงท่ีเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

(1)	 ความเส่ียงจากการท่ีกองทรัสต์ ไม่สามารถจัดหาผู้เช่าได้ ภายหลังจากสัญญาเช่าที่อมตะ ซัมมิท เข้ามา 

	 เป็นผู้เช่าหรือรับผิดชอบช�ำระส่วนต่างของค่าเช่าตามสัญญาตกลงกระท�ำการสิ้นสุดลง

			   โดยหากสญัญาเช่าท่ีอมตะ ซัมมทิ เข้ามาเป็นผูเ้ช่าหรอืรบัผดิชอบช�ำระส่วนต่างของค่าเช่าสิน้สดุลง และกองทรสัต์ 

		  ยังไม่สามารถจดัหาผูเ้ช่าเข้ามาเช่าพืน้ท่ีดงักล่าวในราคาตลาดได้ กองทรสัต์อาจจะมคีวามเสีย่งจากการขาดรายได้ค่าเช่า 

		  บางส่วนและอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ได้

(2)	 ความเส่ียงเก่ียวกับการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

	 ก่อนท่ีจะมีการได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์นั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence)  

อสังหาริมทรัพย์ที่จะได้มานั้นตามสมควรแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าอสังหาริมทรัพย์นั้นจะไม่มี 

ความช�ำรุดบกพร่องใดท่ีจะต้องใช้ค่าใช้จ่ายจ�ำนวนมากในการซ่อมแซม หรือบ�ำรุงรักษา หรือจ่ายช�ำระหนี้อ่ืนใดต่อ 

บุคคลที่สามนอกจากที่ระบุไว้ในเอกสารนี้ ทั้งนี้ รายงานของผู้เชี่ยวชาญซึ่งบริษัทฯ พิจารณาและถือตามในฐานะที่เป็น 

ส่วนหนึง่ของการตรวจสอบและสอบทานอาจมีข้อผดิพลาด หรอืขาดตกบกพร่อง เนือ่งจากความช�ำรดุบกพร่องบางประการ 

ของอสังหาริมทรัพย์ซึ่งอาจไม่สามารถก�ำหนดให้แน่ชัดลงไปได้อันเป็นผลมาจากขอบเขตของการตรวจสอบ เทคโนโลยี 

หรือเทคนิคที่ใช้ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 นอกจากนี ้อสงัหารมิทรัพย์บางรายการอาจมิได้เป็นไปตามกฎหมาย หรอืกฎระเบียบข้อบังคบัต่างๆ ซ่ึงเกีย่วข้องกบั 

อสงัหารมิทรพัย์ หรอือาจมิได้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง โดยการตรวจสอบและสอบทานของบริษัทฯ นัน้ 

ไม่สามารถตรวจพบ ด้วยเหตุนี้ กองทรัสต์อาจมีภาระค่าใช้จ่ายหรือหน้าท่ีเพ่ิมเติมอันเกิดจากการท่ีอสังหาริมทรัพย ์

ดังกล่าวมิได้ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์นั้น 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง ค�ำรบัรอง ค�ำรับประกนัและข้อตกลงท่ีจะรบัผดิชดใช้ ซึง่ อมตะ ซัมมิท ท่ีเป็นเจ้าของอสงัหารมิทรพัย์ 

จะให้ไว้แก่กองทรัสต์ นัน้มีข้อจ�ำกดัในแง่ของขอบเขต จ�ำนวนเงนิ และระยะเวลาท่ีเจ้าของอสงัหารมิทรพัย์ได้ให้ค�ำรบัรอง  

ค�ำรับประกัน และข้อตกลงท่ีจะรับผิดชดใช้ ท้ังนี้ กองทรัสต์มีสิทธิท่ีจะได้รับการชดเชยในกรณีท่ีมีการผิดค�ำรับรอง  

ค�ำรบัประกนั อย่างไรกด็ ีบรษัิทฯ ไม่สามารถรบัรองได้ว่ากองทรสัต์จะได้รบัชดเชยตามค�ำรบัรอง ค�ำรบัประกนั หรอืข้อตกลง 

ท่ีจะรับผิดชดใช้กรณีท่ีเกิดความเสียหาย หรือความรับผิดต่อกองทรัสต์อันเป็นผลมาจากการได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย ์ 

ทั้งนี้ เนื่องจากกรณีดังกล่าวขึ้นอยู่กับการช�ำระหนี้ของลูกหนี้และการบังคับช�ำระหนี้ตามสัญญา

(3)	 ความเส่ียงในการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์ซึง่มูลค่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยู่

	 กองทรสัต์มกีารลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซ่ึงมูลค่าสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์จะลดลง 

ตามระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยู่อันเนื่องมาจากการประเมินค่าสิทธิการเช่า หรือเนื่องจากสาเหตุอ่ืนใดท่ีอยู่นอกเหนือ 

การควบคมุของกองทรัสต์ ท้ังนี ้การเปลีย่นแปลงในมูลค่าสทิธกิารเช่าดงักล่าวอาจส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อมลูค่า 

ทรัพย์สิน และมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์

ปัจจัยความเส่ียง
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(4)	 ความเส่ียงจากการแข่งขนัท่ีสูงขึ้น ซึง่อาจส่งผลให้จ�ำนวนผู้เช่าลดลง และอาจส่งผลกระทบต่ออัตราค่าเช่า

ผูป้ระกอบการธุรกจิอสงัหารมิทรัพย์ประเภทเดยีวกบักองทรสัต์อาจน�ำมาซ่ึงการแข่งขันท่ีรนุแรงท้ังในด้านการลงทุนพฒันา 

อสังหาริมทรัพย์และการแสวงหาผู้เช่าท่ีน่าเช่ือถือเพ่ือมาเช่าอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงการแข่งขันดังกล่าวอาจส่งผลกระทบ 

ในด้านลบต่อการประกอบธุรกิจของกองทรัสต์ นอกจากนี้ บริษัทคู่แข่งดังกล่าวหลายแห่งต่างมีแหล่งเงินทุนและปัจจัย 

สนับสนุนอื่นๆ ท่ีเอ้ือให้สามารถแข่งขันกับกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการแข่งขันดังกล่าวอาจเพ่ิมต้นทุน 

ในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือลดอัตราการเช่า และ/หรือ ลดอัตราค่าเช่าที่กองทรัสต์จะเรียกเก็บจากผู้เช่า

(5)	 ความเส่ียงเก่ียวกับใบอนุญาตให้ใช้ท่ีดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม

	 ในการใช้ท่ีดนิและประกอบกจิการในนคิมอุตสาหกรรม กองทรสัต์ และผูเ้ช่า หรอืผูเ้ช่าช่วงจะด�ำเนนิการเพ่ือให้ได้มา 

ซ่ึงใบอนุญาตดังกล่าวจากการนิคมอุตสาหกรรม เพื่อใช้ท่ีดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมได้อย่างถูกต้อง  

หากกองทรสัต์ ผูเ้ช่า หรือผูเ้ช่าช่วงไม่ได้รับใบอนญุาตดงักล่าวหรอืใบอนญุาตถกูยกเลกิหรอืไม่มีการต่ออายุ จะมีผลกระทบ 

ในทางลบต่อกองทรัสต์ ผู้เช่า หรือผู้เช่าช่วง กล่าวคือจะท�ำให้กองทรัสต์ ผู้เช่า หรือผู้เช่าช่วงไม่สามารถใช้ท่ีดิน 

หรือประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมต่อไปได้ และอาจเป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและหน้าที่ภายใต้ 

สัญญาเช่า หรือสัญญาเช่าช่วงได้ ซึ่งอาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อผลประกอบการของกองทรัสต์

	 ในกรณีที่ผู้เช่า หรือผู้เช่าช่วงไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและหน้าที่ภายใต้สัญญาเช่า หรือสัญญาเช่าช่วงได้  

จะเป็นเหตแุห่งการเลกิสญัญาและกองทรัสต์มสีทิธท่ีิจะเลกิสญัญาเช่า หรอืสญัญาเช่าช่วงได้ อนึง่ ในช่วงเวลาท่ีกองทรสัต์ 

ด�ำเนนิการหาคูส่ญัญารายใหม่แทนผูเ้ช่า หรอืผูเ้ช่าช่วง และสามารถเจรจาตกลงกบัคูส่ญัญารายใหม่ได้ส�ำเรจ็ กองทรสัต์ 

จะมีสิทธิในการเรียกร้องค่าเสียหายตามกฎหมายเนื่องจากการผิดสัญญาของผู้เช่า หรือผู้เช่าช่วง ซ่ึงหากกองทรัสต ์

ไม่สามารถหาคู่สญัญารายใหม่เพ่ือมาเช่าหรือเช่าช่วงทรพัย์สนิท่ีลงทุนท่ีได้รบัอนญุาตได้ภายในเวลาอันควร หรอืไม่สามารถ 

เจรจาตกลงกบัคูส่ญัญารายใหม่ในสญัญาฉบับใหม่โดยมีข้อก�ำหนดท่ีเป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต์ได้ รายได้ของกองทรสัต์ 

อาจหยุดชะงักหรือลดลง ซึ่งอาจมีผลกระทบในทางลบต่อผลประกอบการของกองทรัสต์

	 นอกจากนี้ ในกรณีท่ี อมตะ ซัมมิท ซ่ึงเป็นผู้ให้เช่าทรัพย์สินบางส่วนท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุน ไม่สามารถต่อ 

ใบอนุญาตให้ใช้ท่ีดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมได้ เม่ือใบอนุญาตดังกล่าวหมดอายุ ก็อาจมีผลกระทบ 

ในทางลบอย่างมีนยัส�ำคญัต่อกองทรสัต์ คอื อาจส่งผลให้ อมตะ ซัมมทิ ไม่สามารถใช้ท่ีดนิในการปล่อยเช่าให้แก่กองทรสัต์ได้  

และกองทรัสต์จะไม่สามารถให้ผู้เช่าช่วงใช้ท่ีดินดังกล่าวต่อไปได้ ซ่ึงจะส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประกอบการ 

ของกองทรสัต์ อย่างไรกต็าม กองทรสัต์ได้ก�ำหนดไว้ในสญัญาเช่าและสญัญาตกลงกระท�ำการท่ีจะท�ำข้ึนกบั อมตะ ซัมมิท  

ว่า อมตะ ซัมมิท จะต้องด�ำรงสถานะเป็นผู้รับใบอนุญาตให้ใช้ท่ีดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม ฉะนั้น  

หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว กองทรัสต์ย่อมมีสิทธิที่จะเรียกค่าเสียหายที่เกิดขึ้นจาก อมตะ ซัมมิทได้เนื่องจากผิดสัญญา

(6)	 ความเส่ียงจากการผิดสัญญาของผู้ ให้เช่า ผู้เช่าและคู่สัญญาของกองทรัสต์

(6.1) ความเสี่ยงจากการผิดสัญญาเช่าของผู้ให้เช่า

แม้ว่าการเช่าอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์จาก อมตะ ซัมมิท ดังกล่าวจะได้มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่า 30 ปี  

ต่อเจ้าพนักงานท่ีดินท่ีเกี่ยวข้องก็ตาม แต่กองทรัสต์ยังมีความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการผิดสัญญาเช่า ในกรณ ี

ท่ีผูใ้ห้เช่าคอื อมตะ ซัมมิท ปฏบัิตผิดิข้อก�ำหนดและเงือ่นไขของสญัญาเช่าท่ีได้มกีารจดทะเบียนสทิธกิารเช่าดงักล่าว  

อาจส่งผลให้ท�ำให้สัญญาเช่าระหว่างกองทรัสต์และ อมตะ ซัมมิท สิ้นสุดลง ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวจะมีผลกระทบ 

ต่อกองทรัสต์ ท�ำให้กองทรัสต์ไม่มีสิทธิในการน�ำทรัพย์สินท่ีเช่าออกให้เช่าช่วง ซ่ึงจะส่งผลให้กองทรัสต์สูญเสีย 

รายได้ค่าเช่าช่วงและจะส่งผลกระทบต่ออัตราการจ่ายผลตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
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	 เพ่ือเป็นการป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว และเพือ่ให้กองทรสัต์มโีอกาสได้รบัการชดเชยจากความเสยีหายท่ีอาจเกดิขึน้ 

แก่กองทรสัต์ กองทรสัต์จงึก�ำหนดเงือ่นไขในการเช่าท่ีดนิพร้อมอาคารกบั อมตะ ซัมมิท ในฐานะเจ้าของกรรมสทิธิว่์า  

ในกรณีท่ีผู้ให้เช่า (อมตะ ซัมมิท) ปฏิบัติผิดสัญญาในสาระส�ำคัญจนท�ำให้กองทรัสต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์ 

ในทรัพย์สนิท่ีเช่าได้ จนเป็นเหตใุห้กองทรสัต์ใช้สทิธบิอกเลกิสญัญาเช่าทรพัย์สนิดงักล่าว ผูใ้ห้เช่าจะต้องช�ำระคนืเงนิ 

หรอืผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีผูใ้ห้เช่าได้รบัไว้ในนามกองทรสัต์ให้แก่กองทรสัต์ รวมถงึค่าขาดประโยชน์จากการท่ีกองทรสัต์ 

ไม่สามารถใช้ประโยชน์ซ่ึงทรัพย์สินท่ีเช่าได้ตามระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยู่ตามท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่า  

ซึ่งจะเป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาเช่า

(6.2) การบอกเลิกสัญญาเช่าก่อนครบก�ำหนดระยะเวลาตามสัญญาเช่าของผู้เช่า

	 ค่าเช่าท่ีกองทรสัต์จะได้รบัจากผูเ้ช่าตามสญัญาเช่าจะเป็นรายได้หลกัของกองทรสัต์ ดงันัน้ หากผูเ้ช่าทรพัย์สนิ 

บอกเลิกสญัญาเช่ากอ่นครบก�ำหนดตามทีก่�ำหนดไว้ในสัญญา หรือกรณีที่เกิดเหตุผดิสัญญาซึง่กองทรัสตอ์าจตอ้ง 

บอกเลิกสัญญาก่อนครบก�ำหนด และอาจใช้เวลาหาบุคคลอื่นเพื่อเข้ามาเป็นคู่สัญญารายใหม่ของสัญญาเช่า 

เพื่อเช่าทรัพย์สินที่เช่าต่อไป ซึ่งบุคคลดังกล่าวอาจไม่มีคุณสมบัติหรือความสามารถที่เหมือนกับผู้เช่าเดิมอีกด้วย

(6.3) ความเสีย่งจากการท่ีคูส่ญัญาไม่ปฏบัิตติามสญัญาท่ีเกีย่วข้องกบัการลงทุนและการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
	  ของกองทรัสต์

	 ถงึแม้จะมข้ีอก�ำหนดในสญัญา แต่คูส่ญัญากอ็าจปฏบัิตผิดิสญัญาหรอืเกดิเหตกุารณ์ใดๆ อันเป็นเหตแุห่งการเลกิ 

หรือผิดสัญญาได้ ในกรณีเช่นว่านี้ แม้กองทรัสต์จะมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญา เรียกค่าเสียหาย รวมตลอดจนเรียก 

ค่าขาดประโยชน์และค่าเช่าท่ีช�ำระไปแล้วก็ตาม แต่เหตุการณ์ท่ีคู่สัญญาผิดสัญญาดังกล่าวอาจท�ำให้กองทรัสต ์

ไม่ได้รบัผลประโยชน์หรอือาจไม่สามารถบังคบัให้เป็นไปตามสญัญาท่ีก�ำหนดไว้ดงักล่าวได้ เช่น ไม่สามารถบังคบั 

ให้เป็นไปตามสิทธิของกองทรัสต์ตามข้อก�ำหนด หรือ คู่สัญญาไม่ช�ำระค่าเสียหายตามท่ีกองทรัสต์เรียกร้อง  

ดังนั้น กองทรัสต์จึงอาจต้องน�ำเรื่องดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมโดยการฟ้องร้องต่อศาล ซึ่งการด�ำเนินการ 

ดงักล่าวบริษัทฯ ไม่สามารถคาดการณ์ได้ถงึระยะเวลาในการด�ำเนนิการ และจ�ำนวนเงนิท่ีกองทรสัต์จะได้รบัชดเชย  

เยียวยา จากความเสียหายต่างๆ นอกจากนี้ ผลแห่งคดีข้ึนอยู่กับค�ำพิพากษาของศาล และถึงแม้ศาลจะมี 

ค�ำพิพากษาให้กองทรัสต์ชนะคดี กองทรัสต์อาจประสบความยุ่งยากในการบังคับคู่กรณีให้ปฏิบัติตามค�ำพิพากษา 

ของศาล ผูถ้อืหน่วยทรัสต์จงึมคีวามเสีย่งท่ีจะไม่ได้รบัผลตอบแทนตามจ�ำนวนหรอืภายในระยะเวลาท่ีได้คาดการณ์ไว้ 

(6.4) ความเสี่ยงจากการที่กองทรัสต์ไม่สามารถใช้สิทธิตามสัญญาเช่าที่ดินและอาคารได้

	 ในบางกรณกีองทรสัต์อาจไม่สามารถใช้ประโยชน์ในท่ีดนิท่ีเช่า และ/หรอื อาคารท่ีเช่าได้ไม่ว่าท้ังหมดหรอื 

บางส่วนเนือ่งจากท่ีดนิท่ีเช่า และ/หรอื อาคารท่ีเช่าอาจถกูยดึหรอือายัดตามค�ำสัง่ศาลในกรณท่ีี ผูใ้ห้เช่าถกูศาลสัง่

พทิกัษ์ทรพัย์ชั่วคราว หรือพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือสั่งให้ล้มละลาย

	 ซ่ึงในกรณีดังกล่าวหากผู้ให้เช่าไม่สามารถด�ำเนินการแก้ไขได้ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่า  

กองทรัสต์มีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าได้ทันที และผู้ให้เช่าจะต้องช�ำระเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ผู้ให้เช่าได้รับไว้ 

ในนามกองทรัสต์ให้แก่กองทรัสต์ ตลอดจนค่าขาดประโยชน์จากการท่ีกองทรัสต์ ไม่สามารถใช้ประโยชน ์

ซึ่งทรัพย์สินที่เช่าได้ตามระยะเวลาการเช่าที่เหลืออยู่ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่า 
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2	 ความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์
(1)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อาจไม่สามารถด�ำเนินการตามกลยุทธ์การลงทุนของกองทรัสต ์

	 ให้ประสบความส�ำเร็จได้

	 การท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนนิการตามกลยุทธ์ของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อาจมีผลกระทบในทางลบ 

ต่อธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน รวมท้ังโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสต์อย่างมีนัยส�ำคัญ ความสามารถ 

ของบรษัิทฯ ในการด�ำเนินการตามกลยทุธ์การลงทุนของกองทรสัต์ให้ประสบความส�ำเรจ็นัน้ข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายประการ  

รวมถงึความสามารถในการหาโอกาสการลงทุนท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การลงทุนของกองทรสัต์ รวมท้ัง 

การได้รบัเงือ่นไขทางการเงนิท่ีดี ดงันัน้ บริษัทฯ จงึไม่สามารถรบัรองได้ว่าการด�ำเนนิงานตามกลยทุธ์การลงทุนของบรษัิทฯ  

ในความเป็นจริงจะเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือสามารถท�ำได้ภายในเวลาและค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม

(2)	 ความเสีย่งท่ีกองทรสัต์อาจสญูเสยีผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ/หรอื ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ หรอื ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ/หรอื 

	 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อาจสูญเสียบุคลากรท่ีเป็นผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการจัดหา 

	 ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์

	 การที่กองทรัสต์สูญเสียผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือ ผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือ 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สูญเสียบุคลากรดังกล่าวไปจะเป็นการสูญเสียผู้มีประสบการณ์ ความรู้ สายสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

และความช�ำนาญ การหาบุคลากรท่ีมีความสามารถในระดับเดียวกันมาแทนท่ีเป็นเรื่องท่ีท�ำได้ยาก จึงอาจส่งผลให้ 

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานลดลง และอาจส่งผลให้กองทรัสต์มีความสามารถในการท�ำก�ำไรลดลง

(3)	 ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

	 บริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของอมตะ ซัมมทิ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ และได้แต่งตัง้ให้ อมตะ ซัมมิท  

ซ่ึงเป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของบรษัิทฯ เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์เพือ่บรหิารจดัการทรพัย์สนิหลกัท่ีกองทรสัต์ลงทุน ตาม กลยุทธ์ 

และนโยบายท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนด นอกจากนี ้อมตะ ซัมมิท ยังมคีวามเกีย่วพันกบักองทรสัต์ในฐานะเป็นผูเ้สนอขายและผูใ้ห้เช่า 

ทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนครั้งแรกนี้ด้วย

	 อย่างไรกด็ ีเนือ่งจาก อมตะ ซัมมิท ยังคงเป็นเจ้าของอาคารโรงงานซ่ึงตัง้อยู่ในนคิมอุตสาหกรรมเดยีวกนักบักองทรสัต์  

ซ่ึงท�ำให้บทบาทต่างๆ ของ อมตะ ซัมมทิ ท่ีมีต่อกองทรสัต์ท้ังในฐานะท่ีเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ และผูใ้ห้เช่าทรพัย์สนิ 

ท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนครั้งแรก อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ได้ ไม่ว่าจะเป็นการคัดเลือก 

อาคารโรงงาน มาเสนอขายให้กบักองทรัสต์ รวมถงึการจดัหาผูเ้ช่าใหม่ อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น จึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการเลือกลงทุนอาคารโรงงาน รวมถึงแนวทางการก�ำกับดูแล 

การบริหารอสังหาริมทรัพย์ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อป้องกันปัญหาดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้

•	 ในการเลอืกลงทุนในทรัพย์สนิของกองทรสัต์ โดยหลกัแล้วบรษัิทฯ จะก�ำหนดนโยบายการลงทุนโดยจะพจิารณา 

	 เลือกลงทุนในอาคารโรงงานท่ีสร้างแล้วเสร็จ และมีผู้เช่าแล้วในช่วงเวลาท่ีมีการเจรจาต่อรองกันระหว่าง 

	 กองทรัสต์กับอมตะ ซัมมิท ผู้จัดการกองทรัสต์ได้จัดให้มีผู้ประเมินทรัพย์สิน 2 ราย (เว้นแต่กรณีได้มา 

	 ซึ่งทรัพย์สินที่อยู่ภายใต้สิทธิในการลงทุน (Right to Invest) ทรัสตีและ อมตะ ซมัมิท จะเป็นผู้จัดให้มีผู้ประเมิน 

	 ทรัพย์สินของแต่ละฝ่าย) และท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้แต่งตั้งพิจารณาความเหมาะสม 

	 ของราคาซื้อทรัพย์สิน
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•	 อมตะ ซัมมิท ตกลงว่า ตลอดระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีสญัญาตกลงกระท�ำการท่ีจะจดัท�ำข้ึนระหว่าง กองทรสัต์  

	 และ อมตะ ซัมมิท มีผลใช้บังคับ อมตะ ซัมมิท และ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ อมตะ ซัมมิท ตกลงจะ 

	 เข้าถือและรักษาสัดส่วนการถือครองหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 17 แต่ไม่เกินร้อยละ 25  

	 ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ท้ังหมดของกองทรัสต์เฉพาะท่ีมีการออกและเสนอขายในการเสนอขายหน่วยทรัสต์ 

	 ครั้งแรกเท่านั้น ท้ังนี้เพ่ือลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยการให้ อมตะ ซัมมิท เข้ามามีส่วนได้เสีย 

	 ในผลประโยชน์ของกองทรัสต์ผ่านการเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์

•	 อมตะ ซัมมทิ และ/หรอื นติบุิคคลท่ี อมตะ ซัมมิทมอี�ำนาจควบคมุ ตกลงให้สทิธิในการลงทุน (Right to Invest)  

	 แก่กองทรสัต์ในโครงการท่ีอยู่ภายใต้สทิธใินการลงทุน นอกจากนี ้อมตะ ซัมมิท และ/หรอื นติบุิคคลท่ีอมตะ ซัมมทิ 

	 มีอ�ำนาจควบคุม ยังตกลงให้สิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) แก่กองทรัสต์ในการลงทุน 

	 ในทรัพย์สินส�ำหรับโครงการ ท้ังนี้ ภายใต้เงื่อนไขท่ีก�ำหนดในสัญญาตกลงกระท�ำการท่ีจะจัดท�ำข้ึนระหว่าง  

	 กองทรัสต์ และ อมตะ ซัมมิท

•	 อมตะ ซัมมทิ ตกลงท่ีจะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการจงูใจ โน้มน้าว หรอืชักชวนให้ผูเ้ช่าหรอืผูท่ี้จะเช่าทรพัย์สนิ 

	 ท่ีกองทรสัต์จะเข้าลงทุนครัง้แรกไปเป็นลกูค้าหรอืผูเ้ช่าในทรัพย์สนิของตนและ/หรอืบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั นอกจากนี้  

	 อมตะ ซัมมิท ตกลงท่ีจะให้ข้อมูลเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย์ของตนพร้อมกบัข้อมูลเกีย่วกบัทรพัย์สนิท่ีกองทรสัต์ 

	 จะเข้าลงทุนคร้ังแรกนีแ้ก่ผูส้นใจเช่าทรพัย์สนิรายใหม่นัน้ในลกัษณะท่ีเป็นแนวทางเดยีวกนั ถกูต้องและเป็นธรรม 

	 กับกองทรัสต์ เว้นแต่ผู้สนใจเช่าทรัพย์สินรายใหม่ของ อมตะ ซัมมิท ได้แสดงเจตจ�ำนงอย่างชัดแจ้งว่า 

	 ไม่มีความประสงค์ที่จะเช่าทรัพย์สินในส่วนของกองทรัสต์

•	 ส�ำหรับแนวทางการก�ำกบัดแูลการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์นัน้ บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดให้ 

	 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ปฏบัิตติามกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนนิงานท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนด นอกจากนี ้ ในกรณท่ีี 

	 ทรัสตีร้องขอ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องจัดท�ำรายงานภาวะตลาดโรงงานให้เช่า (Market Report)  

	 เพื่อเสนอต่อกองทรัสต์ ซึ่งรายงานดังกล่าวจะครอบคลุมสภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป อัตราการครอบครอง 

	 ทรัพย์สิน (Occupancy Rate) และอัตราค่าเช่าเฉลี่ย (Average Rental Rate)

•	 อมตะ ซัมมิท จะต้องสอบถามความต้องการท่ีแท้จริงของผู้สนใจจะเช่าพื้นท่ีว่าทรัพย์สินของกองทรัสต ์ 

	 หรือทรัพย์สินของตน อันไหนมีคุณสมบัติตรงต่อความต้องการของผู้สนใจจะเช่า

•	 ในกรณีท่ีทรัพย์สินของกองทรัสต์และทรัพย์สินของ อมตะ ซัมมิท ต่างมีลักษณะและคุณสมบัติตรงต่อ 

	 ความต้องการของผูส้นใจจะเช่า ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะต้องเสนอข้อมูลเกีย่วข้องกบัทรพัย์สนิของกองทรสัต์ 

	 และทรพัย์สนิของตนให้แก่ผูส้นใจจะเช่าพร้อมกนั โดยในการน�ำเสนอข้อมลูนัน้ อมตะ ซัมมทิ จะน�ำเสนอในรูปแบบ 

	 ใบเสนอรายละเอียดทรัพย์สนิท้ังของกองทรสัต์และ อมตะ ซัมมทิ ซ่ึงแสดงได้ว่าผูส้นใจจะเช่าได้พจิารณาข้อมูล 

	 ของทรพัย์สนิท้ังหมดพร้อมกนั หากในกรณท่ีีทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไม่มีลกัษณะและคณุสมบัตติรงต่อความต้องการ 

	 ของผูส้นใจจะเช่าให้ อมตะ ซัมมทิ ยังคงต้องน�ำเสนอข้อมูลเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ให้ผูส้นใจจะเช่า 

	 พิจารณาด้วย เว้นแต่ผู ้สนใจจะเช่าจะแจ้งว่าไม่ประสงค์จะพิจารณาข้อมูลของทรัพย์สินของกองทรัสต์  

	 ท้ังนี ้อมตะ ซัมมทิ จะเกบ็รกัษาหลกัฐานใบเสนอรายละเอียดทรัพย์สนิและเอกสารท่ีเกีย่วข้องซ่ึงตนได้มกีารน�ำเสนอ 

	 ให้แก่ผูส้นใจจะเช่าไว้เพ่ือให้บรษัิทฯ ทรสัต ีและ/หรอื ตวัแทนของบรษัิทฯ หรอืทรสัต ีสามารถเข้าตรวจสอบได้

	 ในการน�ำเสนอข้อมูลด้านราคาค่าเช่าทรัพย์สินของอมตะ ซัมมิท ตกลงท่ีจะไม่น�ำเสนอราคาในราคา 

ต�ำ่กว่าราคาเสนอของทรพัย์สนิของกองทรสัต์ท่ีมีลกัษณะ และอยู่ในท�ำเลท่ีใกล้เคยีงกัน และการน�ำเสนอราคาข้างต้น  

อมตะ ซัมมทิจะไม่กระท�ำไปโดยประสงค์ให้ผูส้นใจจะเช่าตดัสนิใจเลอืกเช่าทรพัย์สนิของ อมตะ ซัมมทิ มากกว่า 

ทรัพย์สินของกองทรัสต์
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(4)	 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอันเป็นผลจากการที่กองทรัสต์กู้ยืมเงิน

	 กองทรัสต์อาจมีความเสี่ยงจากการกู้ยืมเงินดังกล่าวได้ เนื่องจากอัตราดอกเบ้ียในส่วนท่ีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว 

อาจมีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างอายุเงินกู้ และอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ และความสามารถ 

ของกองทรัสต์ในการจ่ายผลตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์

	 นอกจากนี้ ในกรณีท่ีกองทรัสต์ไม่สามารถช�ำระดอกเบ้ียและเงินต้นตามท่ีก�ำหนดในสัญญาเงินกู้ หรือในกรณีท่ี 

กองทรสัต์ขอกูเ้งนิใหม่เพือ่มาช�ำระหนีเ้งนิกูเ้ดมิ (Refinancing) แต่ไม่ได้รบัอนมัุตจิากธนาคารให้มกีารกูเ้งนิใหม่ จนท�ำให้ 

กองทรัสต์ไม่สามารถช�ำระดอกเบ้ียและเงินต้นตามท่ีก�ำหนดในสัญญาเงินกู้ได้อันเป็นการผิดสัญญาเงินกู้ หรือเกิดเหต ุ

ผิดสัญญาอ่ืนๆ ภายใต้สัญญาเงินกู้ อาจส่งผลให้ผู้ให้กู้อาจด�ำเนินการทางกฎหมายกับกองทรัสต์หรือใช้สิทธิเรียกร้อง 

ตามสัญญาอันเนื่องมาจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาเงินกู้ เช่น ก�ำหนดให้ส่วนหนึ่งหรือท้ังหมดของหนี้ภายใต้เอกสาร 

ทางการเงนิใดๆ ถงึก�ำหนดช�ำระโดยพลนั หรอืใช้สทิธิในการบังคบัตามสญัญาท่ีเกีย่วกบัการให้หลกัประกนัส่วนใดส่วนหนึง่ 

หรือท้ังหมด รวมถึงการท่ีผู้ให้กู้อาจบังคับจ�ำนองในทรัพย์สินของกองทรัสต์ท่ีน�ำไปเป็นหลักประกันเงินกู้ได้หรือการ 

รับโอนสิทธิบนกรมธรรม์ประกันภัยในทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน ซ่ึงเมื่อเกิดความเสียหายอย่างเป็นสาระส�ำคัญ 

บนทรัพย์สินของกองทรัสต์ ผู้ให้กู้อาจพิจารณาให้น�ำเงินชดเชยท่ีได้รับภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยไปช�ำระคืนเงินกู้ 

ก่อนท่ีจะน�ำมาซ่อมแซมทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซ่ึงจะส่งผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถซ่อมแซมทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพ 

ท่ีพร้อมจัดหาผลประโยชน์ได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก�ำหนดในสัญญาเงินกู้และสัญญาหลักประกันท่ีเกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ ในกรณีท่ีมีการกู้เงินใหม่เพื่อมาช�ำระหนี้เงินกู้เดิม (Refinancing) กองทรัสต์อาจมีความเสี่ยงท่ีจะไม่ได ้

ข้อตกลงในสัญญาเงินกู้ฉบับใหม่ที่ดีเท่ากับข้อตกลงในสัญญาเงินกู้ฉบับเดิม หรือในกรณีที่มีการกู้ยืมเงินเพิ่มเติม อาจมี 

ข้อสัญญาที่ห้ามไม่ให้กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สินของกองทรัสต์เพิ่มเติม

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวและจะด�ำเนินการติดตามผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์และปัจจัย 

ภายนอกต่างๆ รวมถึงแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงิน 

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว เช่น บริการธุรกรรมแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย หรือการด�ำเนินการใดๆ กับเจ้าหนี้ เช่น  

การขอขยายระยะเวลาการช�ำระหนี ้การผ่อนผนัเงือ่นไขท่ีเป็นอปุสรรคต่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์ เป็นต้น โดยกองทรสัต์ 

จะด�ำเนินการดังกล่าวโดยค�ำนึงถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นส�ำคัญ

3	 ความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
(1)	 ความเสี่ยงทางการเมืองของประเทศไทย

	 ด้วยเหตขุองสถานการณ์ความขัดแย้งทางการเมืองในปัจจบัุน หากมีเหตกุารณ์ความไม่สงบเกดิข้ึนอาจส่งผลกระทบ 

ต่อสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยซ่ึงอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อสถานะทางการเงินของกองทรัสต์ ดังนั้น  

บริษัทฯ จึงไม่สามารถรับรองได้ว่าสภาวะทางการเมืองของประเทศไทยในปัจจุบันหรือในอนาคตจะไม่มีผลกระทบ 

อย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินกิจการ สถานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินกิจการและการเติบโตของกองทรัสต์

(2)	 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการก่อวินาศภัย

	 ในการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ ทรัพย์สินดังกล่าวอาจได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ 

อุบัตภิยั และการก่อวนิาศภยั ดงันัน้ เพ่ือเป็นการบรรเทาภาระความเสยีหายในทรพัย์สนิของกองทรสัต์ รวมถงึการชดเชย 

ความสญูเสยีต่อชีวิตและทรพัย์สนิของผูเ้ช่าทรพัย์สนิ และเพือ่ให้ได้เงือ่นไขการท�ำประกนัภยัท่ีดท่ีีสดุ กองทรสัต์จะด�ำเนนิ 

การจัดให้มีการท�ำประกันภัยในทรัพย์สินดังกล่าว โดยให้มีระยะเวลาความคุ้มครองทรัพย์สินของกองทรัสต์ตลอดเวลา 

ในวงเงินประกันท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันภัยของอาคารท่ีมีลักษณะและการใช้งานใกล้เคียงกันกับทรัพย์สิน 

ของกองทรัสต์ที่ลงทุนทั้งหมด เช่น การประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (All Risks Insurance) (ไม่รวมการก่อการร้าย)  

และการประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liability Insurance) เป็นต้น
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 (3)	 ความเสี่ยงจากกรณีทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนถูกเวนคืน

	 กองทรสัต์อาจมคีวามเสีย่งในกรณท่ีีหน่วยงานของรฐัเวนคนืทรพัย์สนิท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน ซ่ึงจะท�ำให้กองทรสัต์ 

ไม่อาจใช้ทรัพย์สนิท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนเพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิธรุกจิต่อไปได้ นอกจากนี ้กรณีท่ีเกดิเหตกุารณ์ดงักล่าว  

กองทรัสต์อาจไม่ได้รับค่าชดเชยจากการเวนคืน หรือได้รับค่าชดเชยดังกล่าวน้อยกว่ามูลค่าที่กองทรัสต์ใช้ในการลงทุน 

ในทรัพย์สิน ซ่ึงอาจส่งผลให้ผลตอบแทนท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับจากการลงทุนไม่เป็นไปตามท่ีได้ประมาณการไว้ 

ท้ังในส่วนของประโยชน์ตอบแทนและเงินลงทุน ท้ังนี้ จ�ำนวนเงินค่าชดเชยท่ีกองทรัสต์จะได้รับนั้นข้ึนอยู่กับเงื่อนไข 

ตามที่ก�ำหนดในสัญญาที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินที่เหลืออยู่ภายหลังจากการถูกเวนคืน รวมถึง 

จ�ำนวนเงินค่าชดเชยที่ได้รับจากการเวนคืน

	 จากการที่บริษัทฯ ได้ศึกษาข้อมูลตามพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตที่ดินในบริเวณที่จะเวนคืนในท้องที่ที่ทรัพย์สิน 

ท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุนตั้งอยู่ พบว่าท่ีตั้งของทรัพย์สินของกองทรัสต์ท่ีจะลงทุนท้ังสองแห่งดังกล่าวยังไม่ตกอยู่ภายใต ้

เขตเวนคืนโดยเฉพาะเจาะจง ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนได้ เนื่องจากการเวนคืนที่ดิน 

เป็นนโยบายและความจ�ำเป็นในการใช้พื้นที่ของรัฐบาลในอนาคต

(4)	 ความเสี่ยงจากก�ำไรข้ันต้นท่ีได้รับจากการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบ 

	 ทางลบจากหลายปัจจัย

ก�ำไรข้ันต้นท่ีได้จากการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบทางลบจากหลายปัจจยั ได้แก่

-	 กรณท่ีีมพีืน้ท่ีว่างจากการท่ีสญัญาเช่าหมดอายุ หรอืมีการเลกิสญัญาเช่าท่ีท�ำให้อัตราการเช่าพืน้ท่ีลดน้อยลง เป็นผลให้ 

	 ก�ำไรขั้นต้นที่กองทรัสต์ได้รับลดลง

-	 ความสามารถของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการจัดเก็บค่าเช่าจากผู้เช่า

-	 จ�ำนวนเงนิค่าเช่าท่ีผูเ้ช่าต้องจ่าย ตลอดจนข้อตกลงและเงือ่นไขในการต่อสญัญาเช่า และการท�ำสญัญาเช่ารายใหม่นัน้ 

	 มีเงื่อนไขที่ด้อยกว่าสัญญาเดิม

-	 สภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ สภาวะทางเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและทั่วโลก

-	 ความสามารถของบริษัทฯ ในการจัดให้มีหรือรักษาไว้ซึ่งการประกันภัยที่เพียงพอ

-	 การเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีควบคุมอสังหาริมทรัพย์ การใช้ การจัดเขตพื้นท่ี ภาษี  

	 และค่าธรรมเนียมท่ีต้องช�ำระให้แก่รัฐบาล การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 

	 อสงัหารมิทรัพย์เพ่ิมสงูข้ึน หรือมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการท่ีไม่สามารถคาดหมายได้ ท้ังนี ้เพือ่ให้สามารถปฏบัิตติาม 

	 กฎระเบียบท่ีเปลี่ยนแปลงไปน้ัน สิทธิต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์อาจมีข้อจ�ำกัดอันเป็นผลมาจากการ 

	 เปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานอาคาร หรือการวางผังเมือง หรือการใช้บังคับกฎหมายใหม่ 

	 ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และ

-	 ภยัพิบัตธิรรมชาต ิเหตสุดุวิสยั การโจมตขีองผูก่้อการร้าย การจลาจล และเหตกุารณ์อ่ืนใดท่ีอยู่นอกเหนอืความควบคมุ 

	 ของบริษัทฯ

(5)	 ความเสีย่งเกีย่วกบัอสงัหารมิทรัพย์ท่ีกองทรสัต์ถอืครองนัน้อาจมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอสงัหารมิทรพัย์เพิม่ข้ึน รวมท้ังค่าใช้จ่าย 

	 ในการด�ำเนินการต่างๆ เพิ่มขึ้น

	 ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับผลกระทบทางลบ 

หากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการต่างๆ เพิ่มขึ้นโดยรายได้ไม่เพิ่มข้ึนตามปัจจัย 

ที่อาจส่งผลให้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการเพิ่มสูงขึ้นอาทิ

-	 การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษา

-	 การเพิ่มขึ้นของภาษีที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้งค่าธรรมเนียมอื่นๆ ตามกฎหมาย

-	 การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค
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-	 การเพิ่มขึ้นของค่าบริการส�ำหรับผู้รับจ้างช่วง

-	 การเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัย

-	 ความเสยีหายหรือความช�ำรุดบกพร่องของอสงัหารมิทรพัย์ หรอืผลกระทบทางสิง่แวดล้อมท่ีเกดิข้ึนจาอสงัหารมิทรพัย์ 

	 ซ่ึงต้องมีการแก้ไขโดยต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการ ซ่ึงค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการในส่วนนี้ไม่สามารถคาดหมายได้

-	 การเพิ่มขึ้นของอัตราเงินเฟ้อ และ

-	 การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมท้ังนโยบายของรัฐบาลซ่ึงอาจเพิ่มค่าใช้จ่ายในการปฏิบัต ิ

	 ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เปลี่ยนแปลงนั้น

(6)	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนอาจไม่ต่ออายุสัญญาเช่า

	 อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนบางแห่ง อาจประสบกับเหตุการณ์ท่ีสัญญาเช่าจ�ำนวนมากจะครบก�ำหนดอายุ 

ในช่วงเวลาเดียวกัน ความถี่ของการต่ออายุสัญญาเช่าและวิธีการค�ำนวณค่าเช่าท�ำให้ผลประกอบการของกองทรัสต ์

ข้ึนอยู่กบัความผนัผวนของราคาตลาดของค่าเช่า ซ่ึงในช่วงตลาดขาลงอาจน�ำไปสูก่ารมอีาคารว่างมากข้ึน และอัตราค่าเช่า 

ท่ีลดลงอาจท�ำให้รายได้จากค่าเช่าลดต�่ำลง ผู้เช่าท้ังหมดอาจไม่ต่ออายุสัญญาเช่า หรือด้วยสภาวะของตลาด ผู้เช่า 

อาจต่ออายุสัญญาเช่าภายใต้เงื่อนไขท่ีกองทรัสต์ได้รับประโยชน์ด้อยลงกว่าท่ีเคยได้รับตามสัญญาเช่าท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  

หากอัตราค่าเช่าใหม่เม่ือมีการต่ออายุ หรือเมื่อมีการให้เช่าใหม่ต�่ำกว่าอัตราท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างมีนัยส�ำคัญแล้ว  

จะส่งผลกระทบในทางลบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของกองทรัสต์ นอกจากนี้ หากมีผู้เช่ารายใดบอกเลิก 

สญัญาเช่า หรอืไม่ต่ออายุสญัญาเช่า บริษัทฯ ไม่สามารถรบัประกนัได้ว่ากองทรสัต์จะสามารถน�ำอาคารท่ีว่างออกให้เช่าใหม่ 

ได้ด้วยอัตราค่าเช่าเดิม

(7)	 ความเสี่ยงอันเกิดจากความสามารถในการปล่อยเช่าและการช�ำระค่าเช่าของผู้เช่า

	 ความส�ำเรจ็ทางด้านผลการด�ำเนนิงานของกองทรสัต์ส่วนหนึง่ข้ึนอยู่กบัความสามารถในการช�ำระค่าเช่าของผูเ้ช่า  

ดังนั้น ความไม่มั่นคงของฐานะการเงินของผู้เช่ารายใหญ่ หรือผู้เช่ารายเล็กจ�ำนวนหลายรายรวมกัน อัตราการว่าง 

ของโรงงานเนื่องจากการผิดสัญญาของผู้เช่า หรือการไม่ต่อสัญญาเช่าหลังจากสัญญาเช่าหมดอายุ อาจส่งผลกระทบ 

ในด้านลบต่อผลการด�ำเนนิงานของกองทรัสต์ โดยปกตผิูเ้ช่าจะต้องวางเงนิประกนัการเช่าเป็นมลูค่าเท่ากบัค่าเช่าประมาณ 

3 - 4 เดือน ซ่ึงกองทรัสต์สามารถริบเงินประกันการเช่าดังกล่าวได้หากกองทรัสต์ไม่สามารถเรียกเก็บค่าเช่าจากผู้เช่า 

ได้ตามก�ำหนด อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่กองทรัสต์จ�ำเป็นต้องให้ผู้เช่าย้ายออกจากทรัพย์สินที่เช่าตามกฎหมายเนื่องจาก 

ผูเ้ช่าไม่ยอมจ่ายค่าเช่าหรอืผดิสญัญาเช่านัน้ ระยะเวลาตามกฎหมาย และ/หรอื ระยะเวลาในทางปฏบัิตท่ีิใช้ในการด�ำเนนิการ 

ให้ผูเ้ช่าย้ายออก และ/หรอื เวลาท่ีใช้ในการหาผูเ้ช่าใหม่อาจนานเกนิกว่า 3 - 6 เดอืน ซ่ึงความล่าช้าดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ 

โดยตรงต่อรายได้ของกองทรัสต์ได้

(8)	 ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของผู้เช่า และ/หรือ อุตสาหกรรมของผู้เช่า และ/หรือ สัญชาติ ของผู้เช่า

	 เม่ือพิจารณาข้อมูลสัดส่วนของรายได้ท่ีได้รับจากผู้เช่าทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน สัดส่วนผู้เช่าซ่ึงท�ำธุรกิจ 

ประเภทกระบวนการผลิตจากประเทศต่างๆ เท่ากับร้อยละ 23 ของสัดส่วนของรายได้รวม ดังนั้น หากผู้เช่าซึ่งท�ำธุรกิจ 

ประเภทกระบวนการผลิตดังกล่าวไม่สามารถช�ำระค่าเช่า ยกเลิกสัญญาเช่า หรือไม่ต่อสัญญา จะส่งผลกระทบในด้านลบ 

ต่อรายได้ของกองทรสัต์ นอกจากนี ้ผูเ้ช่าทรพัย์สนิท่ีกองทรสัต์จะเข้าลงทุนยังมกีารกระจกุของสญัชาตผิูเ้ช่าจากประเทศญ่ีปุ่น 

ซึ่งมีการประกอบธุรกิจที่แตกต่างกัน จ�ำนวนร้อยละ 67 ดังนั้น หากประเทศของผู้เช่าหลักดังกล่าวเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางโครงสร้างอุตสาหกรรม หรือเกิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศกับประเทศไทย อาจส่งผลต่อความสามารถ 

ในการช�ำระค่าเช่า หรือการยกเลิกสัญญาเช่า ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์

	 อย่างไรก็ดี อมตะ ซัมมิท ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ เช่ือวา่ประเทศไทยยังคงมีศักยภาพ 

ในการลงทุน และยังคงเป็นท่ีสนใจของนกัลงทุนท่ีจะย้าย และ/หรอื ขยายฐานมายงัประเทศไทย ดงันัน้โอกาสท่ีผูเ้ช่ารายใหญ่ 

สัญชาติต่างๆ จะไม่สามารถช�ำระค่าเช่า ยกเลิกสัญญาเช่า หรือไม่ต่อสัญญาในเวลาเดียวกัน อันมีสาเหตุเนื่องมาจาก 

ผลกระทบจากโครงสร้างอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหรือสาเหตุอื่นใดภายในช่วงเวลาเดียวกัน น่าจะเกิดขึ้นได้ยาก
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4	 ความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์
(1)	 ความเสี่ยงอันเกิดจากมาตรฐานบัญชีในประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอาจมีการเปลี่ยนแปลง

	 งบการเงนิหรือผลการด�ำเนนิงานของกองทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบจากการท่ีมกีารประกาศใช้มาตรฐานบัญชีใหม่ๆ  

ในประเทศไทย ปัจจุบันยังไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับขอบเขตและระยะเวลาในการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี และการแก้ไข 

กฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด ระเบียบ ข้อบังคับ บทบัญญัติ แนวนโยบาย และ/หรือ ค�ำสั่งของหน่วยงานราชการหรือ 

หน่วยงานท่ีมอี�ำนาจตามกฎหมาย รวมถงึกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิของกองทรสัต์ ภาษีและค่าธรรมเนยีม 

การซื้อขาย หรือการโอนสิทธิต่างๆ ในอสังหาริมทรัพย์ก็เป็นสิ่งที่ไม่อาจคาดหมายได้ บริษัทฯ จึงไม่สามารถประมาณ 

การในเชิงตวัเลขส�ำหรบัผลท่ีอาจเกดิจากการเปลีย่นแปลงได้ในอนาคต และไม่อาจรบัรองได้ว่าการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 

จะไม่ส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่องบการเงนิของกองทรสัต์ หรอืต่อฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานของกองทรสัต์ 

ในอนาคต นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้อาจส่งผลกระทบด้านลบต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่าย 

ประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้

(2)	 ความเสี่ยงอันเกิดจากมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนตามการประเมินค่าโดยบริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน  

	 ไม่ได้เป็นเคร่ืองแสดงมูลค่าท่ีแท้จริงของอสงัหารมิทรพัย์ และไม่สามารถรบัประกนัได้ว่าราคาขายของอสงัหารมิทรพัย์นัน้ 

	 จะเป็นไปตามที่ประเมิน ไม่ว่าในปัจจุบันหรือในอนาคต

	 โดยท่ัวไป การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์จะพจิารณาจากปัจจยัต่างๆ รวมถงึปัจจยับางประการท่ีเป็นนามธรรม 

ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินนั้น เช่น สถานะทางการตลาด ความแข็งแกร่งทางการเงิน ความสามารถในการแข่งขัน และสภาพ 

ของทรัพย์สิน เป็นต้น ซึ่งอาจมีเหตุการณ์ที่ท�ำให้ปัจจัยดังกล่าวเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต เนื่องจากเหตุการณ์นั้นที่เป็น 

ข้อสมมติฐานท่ีอาจไม่เกิดข้ึนตามท่ีคาดการณ์ไว้ หรืออาจเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมิได้คาดการณ์ไว้ ดังนั้น  

บริษัทฯ จึงไม่อาจรับประกันได้ว่า ข้อสมมติฐานท่ีก�ำหนดไว้จะเกิดข้ึนตามท่ีคาดการณ์ ดังนั้น ราคาท่ีกองทรัสต์ 

ขายทรัพย์สินหลักท่ีลงทุนในอนาคตจึงอาจต�่ำกว่ามูลค่าท่ีก�ำหนดโดยบริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน หรือต�่ำกว่าราคาท่ี 

กองทรัสต์ได้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว

	 อย่างไรก็ตาม ทรัสตีร่วมกับผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตรวจสอบสมมติฐานหลักของผู้ประเมินค่าทรัพย์สินที่ใช้ในการ 

ประเมินมูลคา่ทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุน และไม่พบสิ่งท่ีเป็นเหตุให้เช่ือวา่สมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลคา่ 

ดงักล่าวไม่สมเหตสุมผลเมือ่เทียบกบัผลประกอบการเฉลีย่ในอดตีของทรพัย์สนิตลอดจนแนวโน้มของตลาอสงัหารมิทรพัย์ 

ในประเทศไทย

(3)	 ความเสี่ยงอันเกิดจากมูลค่าผลตอบแทนท่ีผู้ลงทุนจะได้รับจากหน่วยทรัสต์น้อยกว่าผลตอบแทนท่ีกองทรัสต์ได้รับ 

	 จากการด�ำเนินการของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน

	 โดยท่ัวไป ผลตอบแทนท่ีกองทรัสต์จะได้รับจากอสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของกองทรัสต์หรือกองทรัสต ์

มีสิทธิการเช่าเหนืออสังหาริมทรัพย์นั้นข้ึนอยู่กับจ�ำนวนรายได้สุทธิจากอสังหาริมทรัพย์ และค�ำนวณเป็นเงินได้โดย 

หักรายจ่ายท่ีเกดิข้ึนจากการด�ำเนนิงาน การบรหิารจดัการ และการให้เช่าเปรยีบเทียบกบัมูลค่าปัจจบัุนของอสงัหารมิทรพัย์  

แต่อย่างไรก็ดี ในส่วนของผลตอบแทนจากหน่วยทรัสต์ท่ีนักลงทุนจะได้รับจะข้ึนอยู่กับผลตอบแทนท่ีกองทรัสต์จ่ายได้ 

เมื่อเปรียบเทียบกับราคาที่นักลงทุนที่ได้ซื้อหน่วยทรัสต์ในตลาดรอง แม้ว่าผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนได้รับจากหน่วยทรัสต์ 

อาจจะมีความเกีย่วข้องเช่ือมโยงกบัผลตอบแทนท่ีกองทรสัต์จะได้รบัจากการด�ำเนนิการของอสงัหารมิทรพัย์ท่ีกองทรสัต์ 

ลงทุน แต่ผลตอบแทนสองประเภทนี้จะไม่เหมือนกัน
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(4)	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

	 รายได้ท่ีกองทรัสต์จะได้รับจากการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์นัน้ข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายประการ อาทิ จ�ำนวนเงนิรายได้ 

ค่าเช่าท่ีได้รับ อัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการท่ีเกิดขึ้น หากอสังหาริมทรัพย์ 

ท่ีเป็นของกองทรัสต์ไม่ก่อให้เกิดรายได้ในจ�ำนวนท่ีเพียงพอ กระแสเงินสดของกองทรัสต์และความสามารถในการจ่าย 

ผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบด้านลบ บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าจะสามารถจ่าย 

ผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผูล้งทุน หรือรกัษาอตัราการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนไว้ในระดบัเดมิได้ นอกจากนี ้ยังไม่สามารถ 

รบัรองได้ว่าระดบัของผลตอบแทนท่ีจะจ่ายจะเพิม่ข้ึนเมือ่เวลาผ่านไป อีกท้ังไม่สามารถรบัรองได้ว่าตามสญัญาเช่าในปัจจบัุน  

คู่สัญญาจะสามารถตกลงกันเพื่อให้อัตราค่าเช่าที่ได้รับนั้นเพิ่มสูงขึ้น หรือว่ารายได้ค่าเช่าจากการขยายอสังหาริมทรัพย์  

หรือการได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติมนั้นจะเพ่ิมสูงข้ึน และท�ำให้รายได้ของกองทรัสต์เพ่ิมสูงข้ึน อันจะเป็นผลให ้

กองทรัสต์สามารถจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในจ�ำนวนเพิ่มสูงขึ้นได้

(5)	 ความเสี่ยงด้านภาษีและค่าธรรมเนียม

	 ในอนาคตภาระภาษีและค่าธรรมเนยีมของกองทรสัต์ อาจเปลีย่นแปลงไปจากอัตราในปัจจบัุน เช่น ในการขาย โอน  

หรอืรบัโอนสทิธกิารเช่าหรอืการขาย โอน หรอืรบัโอนกรรมสทิธิ์ในอสงัหารมิทรพัย์ในอนาคต เป็นต้น ซ่ึงอาจมีภาระภาษี 

และค่าธรรมเนียมกองทรัสต์อาจต้องรับภาระท้ังหมดหรือบางส่วน โดยท่ีอัตราค่าธรรมเนียมและอัตราภาษีท่ีกองทรัสต์ 

จะต้องช�ำระดังกล่าวอาจแตกต่างจากอัตราที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ทรสัต์ไม่มข้ีอพพิาททางกฎหมายท่ีมีนยัส�ำคญัและเกีย่วข้องโดยตรงกบัธรุกจิของทรสัต์ท่ีผูจ้ดัการกองทรสัต์เช่ือว่าจะมีผลกระทบ 

ในทางลบอย่างร้ายแรงต่อผลการด�ำเนินงานของทรัสต์
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กฎ
ห
ม
าย

ใน
กา

รด
�ำเ

นิ
น
คด

ีใน
ศา

ล 
เพ

ื่อร
ัก
ษ
าส

ิท
ธิ 

		


ขอ
งผ

ู้ถือ
หน

่วย
ทร

ัสต
์ ผ

ู้จัด
กา

รก
อง

ทร
ัสต

์ ห
รือ

 ท
รัส

ตี 
ซึ่ง

 
		


เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับก

อง
ทร

ัสต
์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(1

3)
	ค

่าใ
ช้จ

่าย
ทา

งก
ฎห

มา
ยร

วม
ถึง

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ด�ำ
เน

ินค
ด ี

		


ทา
งศ

าล
ที่เ

กี่ย
วก

ับก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

แล
ะก

าร
บร

ิหา
รท

รัพ
ย์ส

ิน 
		


ขอ

งก
อง

ทร
ัสต

์ เ
ช่น

 ค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รด
�ำเ
นิน

คด
ี ค

่าใ
ช้จ

่าย
 

		


ใน
กา

รยึ
ดท

รัพ
ย์ส

ิน
 ค

่าส
ิน
ไห

ม
ท
ดแ

ท
น
คว

าม
เส

ียห
าย

 
		


จา

กผ
ู้จัด

กา
รก

อง
ทร

ัสต
์เพ

ื่อป
ระ

โย
ชน

์ขอ
งผ

ู้ถือ
หน

่วย
ทรั

สต
์ 

		


โด
ยร

วม
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
ด้า

นก
ฎห

มา
ยใ

นก
าร

ด�ำ
เน

ินค
ดีท

าง
ศา

ล  
		


ค่า

ธร
รม

เน
ียม

ศา
ล 

ค่า
สิน

ไห
มท

ดแ
ทน

คว
าม

เส
ียห

าย
แก

่ 
		


บุค

คล
ภา

ยน
อก

 ค
่าจ

ดจ
�ำน

อง
 ค

่าป
ลด

จ�ำ
นอ

ง 
ค่า

ใช
้จ่า

ย 
		


ใน

ด้า
นน

ิติก
รร

ม 
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
แก

้ไข
สัญ

ญ
า 

เป
็นต

้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง



61

รายงานประจ�ำปี 2559

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

ขอ
งก

อง
ทร

ัสต
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต
่อป

ี ห
รือ

 
ภา

ยห
ลัง

กา
รท

�ำธ
ุรก

รร
มใ

นแ
ต่ล

ะค
รั้ง

อัต
รา

ที่ค
าด

ว่า
จะ

เร
ียก

เก
็บ 

 
(ไม

่รว
มภ

าษ
ีมูล

ค่า
เพ

ิ่ม)
รอ

บแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

 
ที่เ

รีย
กเ

ก็บ

	
(1

4)
	ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รด

�ำเ
นิน

คด
ีขอ

ง 
ทร

ัสต
ีที่ฟ

้อง
ร้อ

งใ
ห้ผ

ู้จัด
กา

ร 
		


กอ

งท
รัส

ต์ป
ฏิบั

ติต
าม

หน
้าที่

 ห
รือ

เร
ียก

ค่า
สิน

ไห
มท

ดแ
ทน

 
		


คว

าม
เส

ียห
าย

จา
กผ

ู้จัด
กา

รก
อง

ทรั
สต

์เพ
ื่อป

ระ
โย

ชน
์ขอ

ง 
		


ผู้ถื

อห
น่ว

ยท
รัส

ต์ทั้
งป

วง
หร

ือเ
มื่อ

ได
้รับ

ค�ำ
สั่ง

จา
กส

�ำน
ักง

าน
 

		


คณ
ะก

รร
มก

าร
 ก

.ล
.ต

.

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(1

5)
	ค

่าส
ินไ

หม
ทด

แท
นแ

ก่บุ
คค

ลภ
าย

นอ
กส

�ำห
รับ

คว
าม

เส
ียห

าย
 

		


ที่
เก

ิด
ขึ้น

อัน
เน

ื่อง
ม
าจ

าก
กา

รด
�ำเ

นิน
งา

นข
อง

กอ
งท

รัส
ต์  

		


ใน
ส่ว

น
ที่
เก

ิน
จา

กค
่าส

ิน
ไห

ม
ท
ดแ

ท
น
ที่
กอ

งท
รัส

ต์
ได

้รับ
 

		


ภา
ยใ

ต้ก
รม

ธร
รม

์ปร
ะก

ันภ
ัย

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(1

6)
	ค่

าธ
รร

มเ
นยี

ม 
แล

ะ/
หร

อื 
ค่า

ใช้
จ่า

ยใ
นก

าร
เล

กิก
อง

ทร
สัต์

หร
อื 

		


เป
ลี่ย

นแ
ปล

งผ
ู้จัด

กา
รก

อง
ทร

ัสต
์ ห

รือ
 ท

รัส
ตี

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(1

7)
	ค่

าต
อบ

แท
นผ

ูช้�ำ
ระ

บัญ
ชีใ

นร
ะห

ว่า
งก

าร
ช�ำ

ระ
บัญ

ชีก
อง

ทร
สัต์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(1

8)
	ค

่าธ
รร

มเ
นีย

ม 
แล

ะ/
หร

ือ 
ค่า

ใช
้จ่า

ยอ
ื่นๆ

 อ
ันเ

กี่ย
วเ

นื่อ
งก

ับ 
		


กา

รด
�ำเ
นิน

งา
นข

อง
กอ

งท
รัส

ต์
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

• 
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

ที่ป
รึก

ษา
ทา

งก
าร

เง
ิน

1.
0%

ไม
่เก

ิน 
1.
0%

 ข
อง

มูล
ค่า

ทร
ัพ
ย์ส

ินส
ุทธ

ิขอ
งก

อง
ทร

ัสต
์ (N

AV
)

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
 

หร
ือไ

ด้ม
าซ

ึ่ง
ทร

ัพ
ย์ส

ิน

•	
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

ที่ป
รึก

ษา
อื่น

ๆ
1.
0%

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
กร

ณ
ีเพ

ิ่มท
ุน 

หร
ือ 

ได
้มา

ซึ่ง
ทร

ัพ
ย์ส

ิน

•	
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

กา
รจ

ัดจ
�ำห

น่า
ยห

น่ว
ยท

รัส
ต์

3.
0%

ไม
่เก

ิน 
3.
0%

 ข
อง

มูล
ค่า

หน
่วย

ทร
ัสต

์ที่เ
สน

อข
าย

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือ 
ได

้มา
ซึ่ง

ทร
ัพ
ย์ส

ิน

•	
ค่า

ใช้
จ่า

ยใ
นก

าร
ซ่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

�ำร
งุร

กัษ
าอ

สงั
หา

รมิ
ทร

พั
ย์ใ

นส่
วน

 
	

ที่เ
ป็น

สา
ระ

ส�ำ
คัญ

 (B
ui
ld
in
g 

Re
pa

ir 
an

d 
M
ai
nt
en

an
ce

)6  
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
กร

ณ
ีมีก

าร
ซ่อ

มแ
ซม

 
ใน

ส่ว
นท

ี่เป
็น 

สา
ระ

ส�ำ
คัญ

	
6	
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
ซ่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

�ำร
ุงร

ักษ
าอ

สัง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์ใ

นส
่วน

ที่เ
ป็น

สา
ระ

ส�ำ
คัญ

 (B
ui
ld
in
g 
Re

pa
ir 
an

d 
M
ai
nt
en

an
ce

) ห
มา

ยถ
ึงก

าร
ซ่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

�ำร
งุร

กัษ
าใ
นส่

วน
อา

คา
รห

ลกั
ซึง่

เป็
นท

รพั
ย์ส

นิท
ี่ใช้

คดิ
ค่า

เช่
าแ

ละ
ส่ว

นค
วบ

ขอ
งอ

าค
าร

หล
กั 

		
ไ

ด้แ
ก่ 

งา
นร

ะบ
บ 

ทร
พั
ย์ส

นิที่
มีล

กัษ
ณ
ะต

ดิต
รงึ

ตร
าก

บัอ
าค

าร
หล

กั



62

รายงานประจ�ำปี 2559

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

ขอ
งก

อง
ทร

ัสต
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต
่อป

ี ห
รือ

 
ภา

ยห
ลัง

กา
รท

�ำธ
ุรก

รร
มใ

นแ
ต่ล

ะค
รั้ง

อัต
รา

ที่ค
าด

ว่า
จะ

เร
ียก

เก
็บ 

 
(ไม

่รว
มภ

าษ
ีมูล

ค่า
เพ

ิ่ม)
รอ

บแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

 
ที่เ

รีย
กเ

ก็บ

•	
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
โฆ

ษณ
า 

แล
ะป

ระ
ชา

สัม
พ
ันธ

์
2.
0%

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
กร

ณ
ีเพ

ิ่มท
ุน 

หร
ือ 

ได
้มา

ซึ่ง
ทร

ัพ
ย์ส

ิน

•	
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
ปร

ะช
ุมผ

ู้ถือ
หน

่วย
ทร

ัสต
์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือ 
ได

้มา
ซึ่ง

ทร
ัพ
ย์ส

ิน

•	
ค่า

ใช้
จ่า

ยอื่
นๆ

 ซึ่
งเ
กีย่

วข้
อง

กบั
กา

รเ
พ
ิม่ทุ

น 
หร

อืไ
ด้ม

าซึ่
งท

รพั
ย์ส

นิ

	
(1

)	
ค่า

ใช
้จ่า

ย 
แล

ะ/
หร

ือ 
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

ใน
กา

รจ
ัดต

ั้ง 
		


กอ

งท
รัส

ต์ 
เช

่น 
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

กา
รจ

ดท
ะเ
บีย

นห
น่ว

ยท
รัส

ต์ 
		


เป

็นห
ลัก

ทร
ัพ
ย์จ

ดท
ะเ
บีย

น 
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รเ
ตร

ียม
แล

ะ 
		


จัด

ท�ำ
เอ

กส
าร

สัญ
ญ
า 

เป
็นต

้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือ 
ได

้มา
ซึ่ง

ทร
ัพ
ย์ส

ิน

	
(2

)	
ค่า

ธร
รม

เน
ยีม

ผู้แ
ทน

หรื
อต

วัแ
ทน

 (A
ge

nt
 or

 P
ro
pe

rty
 B
ro
ke

r)  
		


(ถ

้าม
ี) 
ใน

กา
รซ

ื้อ 
จัด

หา
 จ

�ำห
น่า

ย 
หร

ือโ
อน

สิท
ธิ

3.
0%

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

	
(3

)	
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

 ห
รือ

ค่า
ใช

้จ่า
ยเ

พ
ื่อก

าร
จัด

หา
 ไ
ด้ม

า 
จ�ำ

หน
่าย

  
		


จ่า

ย 
โอ

นส
นิท

รัพ
ย์ 

ทรั
พ
ย์ส

นิ 
หล

กัท
รัพ

ย์ข
อง

กอ
งท

รสั
ต์ 

เช่
น  

		


ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

จ�ำ
หน

่าย
 ห

รือ
 โ

อน
สิท

ธิ์ 
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

 
		


กา

รโ
อน

 เ
ป็น

ต้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(4

)	
ค่า

ภา
ษีห

รือ
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

แล
ะอ

าก
รแ

สต
มป

์ใด
ๆ 

ที่เ
กี่ย

วก
ับ 

		


กา
รซ

ื้อข
าย

หล
ักท

รัพ
ย์ 

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย์ 

หร
ือท

รัพ
ย์ส

ินอ
ื่น 

		


ขอ
งก

อง
ท
รัส

ต์
 เ

ช่
น
 ค

่าน
าย

ห
น
้าซื้

อข
าย

ห
ลัก

ท
รัพ

ย์  
		


แล

ะจ
ะถ

กูหั
กจ

าก
ค่า

ขา
ยห

ลกั
ทรั

พ
ย์เ

มื่อ
มีก

าร
ขา

ยห
ลกั

ทร
พั
ย์  

		


ค่า
ใช

้จ่า
ยที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับก
าร

ซื้อ
หร

ือข
าย

อส
ังห

าร
ิม
ทร

ัพ
ย์  

		


ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

โอ
นห

ลัก
ทรั

พ
ย์ 

หรื
อ 

อส
ังห

าร
ิม
ทร

ัพ
ย์  

		


เป
็นต

้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(5

)	
ค่
าธ

รร
ม
เน

ียม
 แ

ละ
/ห

รือ
 ค

่าใ
ช้
จ่า

ยใ
นก

าร
ปร

ะเ
มิ
นค

่า 
		


ทร

ัพ
ย์ส

ิน
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง



63

รายงานประจ�ำปี 2559

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

ขอ
งก

อง
ทร

ัสต
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต
่อป

ี ห
รือ

 
ภา

ยห
ลัง

กา
รท

�ำธ
ุรก

รร
มใ

นแ
ต่ล

ะค
รั้ง

อัต
รา

ที่ค
าด

ว่า
จะ

เร
ียก

เก
็บ 

 
(ไม

่รว
มภ

าษ
ีมูล

ค่า
เพ

ิ่ม)
รอ

บแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

 
ที่เ

รีย
กเ

ก็บ

	
(6

)	
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

 แ
ละ

/ห
รือ

 ค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รป
ระ

เม
ินร

ะบ
บ 

		


วิศ
วก

รร
ม
 
ค
่า
ธร

รม
เน

ีย
ม
ที่
ป
รึก

ษ
าท

าง
ก
ฎ
ห
ม
าย

  
		


ค่า

ธร
รม

เน
ียม

ผู้ส
อบ

บัญ
ชีต

่อก
าร

ตร
วจ

สอ
บป

ระ
มา

ณ
กา

ร 
		


งบ

ก�ำ
ไร

ขา
ดท

ุน 
ค่า

ใช
้จ่า

ยจ
ัดท

�ำร
าย

งา
น 

หร
ือบ

ทว
ิจัย

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(7

)	
ค่
าใ

ช้
จ่า

ยใ
น
กา

รร
ับ
ช�ำ

ระ
เง

ิน
ค่
าซื้

อห
น
่วย

ท
รัส

ต์
 เ

ช่
น  

		


ค่า
ธร

รม
เน

ียม
ธน

าค
าร

ค่า
อา

กร
แส

ตม
ป์ 

ค่า
ไป

รษ
ณ

ียา
กร

 
		


ค่า

โท
รศ

ัพ
ท์ 

ค่า
โท

รส
าร

 เ
ป็น

ต้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(8

)	
ค่า

จัด
ท�ำ

 จ
ัดพ

ิมพ
์ ใ
บจ

อง
ซื้อ

หน
่วย

ทร
ัสต

์ ใ
บท

รัส
ต์ 

ใบ
เส

ร็จ
 

		


รับ
เง
ิน 

ใบ
ก�ำ

กับ
ภา

ษี 
แล

ะแ
บบ

ฟ
อร

์มอื่
นๆ

 ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับ 

		


กอ
งท

รัส
ต์ 

แล
ะค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รจ

ัดเ
ตร

ียม
แล

ะจ
ัดส

่งเ
อก

สา
ร 

		


ดัง
กล

่าว
ให

้แก
่ผู้ถ

ือห
น่ว

ยท
รัส

ต์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

	
(9

)	
ค่า

จัด
ท�ำ

แล
ะจ

ัดพ
ิมพ

์หน
ังส

ือช
ี้ชว

น 
ตล

อด
จน

 ค
่าแ

ปล
แล

ะ 
		


จัด

ส่ง
เอ

กส
าร

ดัง
กล

่าว
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

	
(1

0)
	ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รโ

ฆ
ษณ

า 
แล

ะป
ระ

ชา
สัม

พ
ันธ

์
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง



64

รายงานประจ�ำปี 2559

1.	 หน่วยลงทุน
จ�ำนวนเงินลงทุนในโครงการ	 3,579,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้	 10 บาทต่อหน่วย

จ�ำนวนหน่วย	 357,890,000 หน่วย

ประเภทหน่วยทรัสต์	 ไม่รับไถ่ถอนหน่วยทรัสต์

ราคาของหน่วยที่เสนอขาย	 10 บาทต่อหน่วย

มูลค่าหน่วยลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 10.1059

2.	 ข้อมูลผู้ถือหน่วย
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 (ประเภทการปิดสมุดทะเบียน : IPO)

ล�ำดบั ผู้ถือหน่วย จ�ำนวนหน่วย (หน่วย) %หน่วย

1 อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 60,890,000 17.01

2 AIA Company Limited - AIA D - P:LUS 39,875,700 11.14

3 ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 38,777,100 10.84

4 อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

5 อาคเนย์ ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

6 ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 18,130,000 5.07

7 กรุงไทย - แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 15,000,000 4.19

8 เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 13,333,700 3.73

9 กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 13,000,000 3.63

10 เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 7,063,300 1.97

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

3.	 ข้อจ�ำกัดการจดัสรรหน่วยทรสัต์แก่บุคคลใด กลุ่มบุคคลเดียวกัน ผู้ลงทุนต่างด้าว และข้อจ�ำกัด	
	 การถือ/โอนหน่วยทรัสต์

3.1	 ข้อจ�ำกัดการจัดสรรหน่วยทรัสต์แก่บุคคลใด กลุ่มบุคคลเดียวกัน ผู้ลงทุนต่างด้าว

(1)	 ในการจดัสรรหน่วยทรสัต์ให้แก่ผูจ้องซ้ือ จะจดัสรรให้แก่บุคคลใดหรอืกลุม่บุคคลเดยีวกนัได้ไม่เกนิอัตราดงัต่อไปนี้

•	 ร้อยละห้าสิบ	(50)	ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกองทรัสต์ และ

•	 ร้อยละห้าสิบ	(50)	ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของหน่วยทรัสต์แต่ละชนิด ในกรณีท่ีมี 

	 การแบ่งชนิดของหน่วยทรัสต์

(2)	 ในกรณท่ีีผูไ้ด้รบัการจดัสรรหน่วยทรสัต์เป็นผูก่้อตัง้ทรสัต์ ทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ ให้การจดัสรรหน่วยทรสัต์ 

	 แก่บุคคลดังกล่าวเป็นไปตามอัตราและหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเป็นผู้ก่อตั้งทรัสต์และการเป็นทรัสตีของทรัสต์เพ่ือการลงทุน 

	 ในอสังหาริมทรัพย์ และประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์  

	 เงื่อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จัดการกองทรัสต์ และมาตรฐานการปฏิบัติงานแล้วแต่กรณีด้วย

ข้อมูลหน่วยลงทุนที่ทรัสต์เป็นผู้ออก
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(3)	 สัดส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่างด้าวจะต้องไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ท่ีจ�ำหนา่ยได้แล้วท้ังหมด  

	 เนื่องจากเป็นการเสนอขายหน่วยทรัสต์ท่ีมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะท่ีมีการลงทุนเพื่อให้ได้มา 

	 ซึ่งสิทธิในที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน

(4)	 ในกรณีท่ีปรากฏข้อเท็จจริงว่าบุคคลใด กลุ่มบุคคลเดียวกันใด ผู้จัดจ�ำหน่ายหน่วยทรัสต์ ผู้ก่อตั้งทรัสต์ ทรัสตี  

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ลงทุนต่างด้าว ถือหน่วยทรัสต์ไม่เป็นไปตามอัตราหรือหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ข้างต้น  

	 บุคคลดงักล่าวจะไม่มีสทิธิในการรบัประโยชน์ตอบแทนและการใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในส่วนท่ีถอืหน่วยทรสัต์ 

	 เกินกว่าอัตราท่ีก�ำหนด โดยกองทรัสต์จะยกประโยชน์ตอบแทนส่วนดังกล่าวให้เป็นของผู้รับประโยชน์รายอ่ืน  

	 และถือว่าผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งปวงรับทราบและยินยอมให้ด�ำเนินการแล้ว

3.2	 ข้อจ�ำกัดในการโอนหน่วยทรัสต์

ทรัสต์ไม่มีข้อจ�ำกัดในการโอนหน่วยทรัสต์ อย่างไรก็ดีในกรณีท่ีการโอนหน่วยทรัสต์จะท�ำให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใด 

ถือหน่วยทรัสต์เกินข้อจ�ำกัดในการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ นายทะเบียนหน่วยทรัสต์จะปฏิเสธการ 

โอนหน่วยทรัสต์ในส่วนที่จะท�ำให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เกินข้อจ�ำกัดในการถือหน่วยทรัสต์

4.	 การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของทรัสต์
4.1	นโยบายการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนและข้อจ�ำกัด

นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของก�ำไรสุทธิ 

	 ท่ีปรับปรงุแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้ได้แก่ ประโยชน์ตอบแทน 

	 ส�ำหรับรอบปีบัญชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (ถ้าม)ี ท้ังนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 

	 ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกินสี่ (4) ครั้งต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน กองทรัสต์อาจมีการ 

	 จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่าสี่ (4) ครั้งต่อรอบปีบัญชีได้ เพื่อเป็นประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิม

	 ก�ำไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วข้างต้น ให้หมายถึงก�ำไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ซึ่งได้รวมการช�ำระคืน 

	 เงินต้นตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ (ถ้ามี) แล้ว

(2)	 ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(3)	 ในกรณีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้จัดการกองทรัสต ์

	 จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนเพื่อระบุช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิ 

	 ได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะด�ำเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 

	 ก�ำหนดเวลาดังต่อไปนี้

(3.1)	 ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution)

ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสิบ  

(90) วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วันนับแต่วันปิดสมุด 

ทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อก�ำหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน

(3.2)	 ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution)

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (ถ้ามี) ภายในเก้าสบิ (90) วนั 

นบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบัญชสี�ำหรบัไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลา 

ไม่เกินสามสิบ (30) วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน
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เงื่อนไขเพิ่มเติม

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก�ำหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะข้ึนอยูก่บั 

ดุลยพินิจของผู้จัดการกองทรัสต์ ซ่ึงหากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่าง 

รอบไตรมาสใดมีมูลค่าต�่ำกว่าหรือเท่ากับศูนย์จุดหนึ่งศูนย์ (0.10) บาท ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิ 

ท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้งนั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อน�ำจ่ายรวมกับ 

ประโยชน์ตอบแทนที่จะท�ำให้มีการจ่ายในงวดถัดไป

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด�ำเนนิการให้เป็นไปตามท่ีระบุไว้ 

ในสัญญานี้เว้นแต่กรณีท่ีส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีมีอ�ำนาจตามกฎหมาย ได้มีการ 

แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก�ำหนด สั่งการเห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จัดการ 

กองทรัสต์จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามนั้น

(4)	 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ท่ีมสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมชีือ่ปรากฏอยู่ในทะเบียนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

	 ของกองทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ตามสัดส่วนการถือ 

	 หน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ 

	 ของกองทรัสต์เกินกว่าอัตราท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันนั้นจะไม่ม ี

	 สทิธไิด้รับประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนท่ีถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด

4.2 การจ่ายปันผลในรอบปีบัญชี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 - 31 ธันวาคม 2559

ครั้งที่ ผลการด�ำเนินงาน อัตราเงินปันผล  
(บาท : หน่วย)

วันจ่ายเงินปันผลแก่ 
ผู้ถือหน่วย

1 1 มกราคม 2559 - 31 มีนาคม 2559 0.205 10 มิถุนายน 2559

2 1 เมษายน 2559 - 30 มิถุนายน 2559 0.210 9 กันยายน 2559

3 1 กรกฏาคม 2559 - 30 กันยายน 2559 0.200 9 ธันวาคม 2559

4 1 ตุลาคม 2559 - 31 ธันวาคม 2559 0.220 28 มีนาคม 2560

รวมเงินจ่ายปันผลต่อหน่วย 0.8350
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ 

เจ้าหน้าที่บริหารตามโครงสร้างดังนี้

1.	 แผนผังโครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการ

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2560

ฝ่ายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจ

กรรมการผู้จัดการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
นางสาวเด่นดาว  โกมลเมศ

เจ้าหน้าที่
นายเจนยุทธ์  นัยรัตน์

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

นางสาวเด่นดาว  โกมลเมศ

ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
นางสาวนฤภัทร  ตันสกุล

เจ้าหน้าที่
นางสาวจิตโสภิน  ผาดแผ้ว

ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบบริหาร 
และจัดการความเสี่ยง

ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
นางสาวกมลพร  นกจันทร์

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
นายอภินันท์ ณ ระนอง
กรรมการบริหาร

นางสาวเด่นดาว  โกมลเมศ
กรรมการอิสระ

นายสรวล  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา  
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2.	 คณะกรรมการบริษัท
บริษัทมีคณะกรรมการ 1 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่านดังนี้

นางสาวเด่นดาว  โกมลเมศ
กรรมการบริหาร

วุฒิการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารและการจัดการสถาบัน สถาบันบัณทิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

ประสบการณ์ท�ำงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง 5 ปี)
- เมษายน 2557 - กุมภาพันธ์ 2558

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการงานการเงินองค์กร

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

- พฤศจิกายน 2556 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการ

หน่วยงาน : Amata Global Pte. Ltd.

- มีนาคม 2555 - กุมภาพันธ์ 2558

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการและกรรมการบริหาร

หน่วยงาน : บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย - จีน) จ�ำกัด

- ธันวาคม 2552 - กุมภาพันธ์ 2558

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการและกรรมการบริหาร

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

- มีนาคม 2552 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการ

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

- กุมภาพันธ์ 2552 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : Chairman of Inspection Committee

หน่วยงาน : Amata (Vietnam) Joint Stock Company

- ตุลาคม 2551 - มีนาคม 2557

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
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นายสรวล  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา
กรรมการอิสระ

วุฒิการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Cleveland State University

ประสบการณ์ท�ำงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง 5 ปี)
- เมษายน 2556 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการบริหาร

หน่วยงาน : บริษัท ซีล เทค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

- กันยายน 2552 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ

หน่วยงาน : บริษัท มาสเตอ เมกเคอ จ�ำกัด

นายอภินันท์  ณ ระนอง
กรรมการอิสระ

วุฒิการศึกษา
- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ท�ำงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง 5 ปี)
- เมษายน 2551 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการอิสระ

หน่วยงาน : บริษัท เอเพ็กซ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

2.1.	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์
	 กรรมการ 2 คนลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

2.2.	หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีบทบาทหลักในการให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทาง และก�ำหนด 

นโยบายของบริษัทฯ เกีย่วกบัการด�ำเนนิงานและแผนการประกอบธรุกจิท้ังระยะสัน้ และระยะยาว ก�ำหนดนโยบายการเงนิ  

การบริหารความเสีย่ง และภาพรวมองค์กร ก�ำกบัดแูลตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ และพนกังาน 

ในการปฏบัิตหิน้าท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์อย่างมีประสทิธภิาพ เป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธรุกจิท่ีก�ำหนดไว้  

ภายใต้ขอบเขตของสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน  

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติของท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นส�ำคัญ นอกจากนี้  

คณะกรรมการบรษัิทฯ ยังมีบทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลให้มีการปฏบัิตติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการด�ำเนนิการและการ 

เปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์  

และหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้
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(1)	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

	 ของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง  

	 (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

(2)	 บริหารจดัการกจิการของบริษัทฯ และกองทรสัต์ภายใต้การก�ำกบัดแูลของทรสัต ีรวมท้ังก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการ 

	 ด�ำเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม และก�ำกับดูแลนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น  

	 การลงทุนของกองทรัสต์ ผลประกอบการของกองทรัสต์ ร่างงบประมาณประจ�ำปี และแผนธุรกิจของกองทรัสต์  

	 พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลต่อการจัดหาประโยชน์ของกองทรัสต์ ผลการด�ำเนินงานของฝ่ายต่างๆ  

	 และพิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น

(3)	 ด�ำเนนิการตดิตาม รวมถงึให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็น เพือ่ให้การปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารและพนกังานช่วยให้การด�ำเนนิ 

	 งานของ บริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและกฎระเบียบว่าด้วยการท�ำหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์

(4)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำ 

	 ท่ีจ�ำเป็น เพื่อให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดและสามารถจัดการอุปสรรค 

	 ปัญหา ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม

(5)	 พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นเพื่อให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการท�ำงานที่มี  

	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์

(6)	 พจิารณา ตดิตาม และด�ำเนนิการท่ีจ�ำเป็นในการจดัให้มกีารทบทวนและปรบัปรงุนโยบายและแผนงานท่ีส�ำคญัต่างๆ  

	 ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

(7)	 พจิารณา ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ซ่ึงรวมถงึการแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัประธาน 

	 เจ้าหน้าที่บริหารและผู้อ�ำนวยการฝ่าย รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้บริหารได้ปฏิบัติงาน 

	 ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ  

	 ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์

(8)	 พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็น  

	 เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อก�ำหนด 

	 ในสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์

(9)	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบุคคลอ่ืนใดปฏบัิตกิารอย่าง หนึง่อย่างใดแทน 

	 คณะกรรมการก็ได้ ท้ังนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให ้

	 กรรมการหรือผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนมุตั ิรายการท่ีตนเองหรอืบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั มส่ีวนได้เสยี  

	 หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์
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(10)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติเกี่ยวกับการพิจารณาตัดสินใจลงทุน จ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักของ 

	 กองทรสัต์ หรอืการบริหารจดัการกองทรสัต์ เพือ่ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมลู หนงัสอื 

	 ชี้ชวน และกฎหมาย รวมทั้งประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

(10.1)	 วิธีการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เพิ่มเติม

	 การได้มาซ่ึงทรพัย์สนิหลกัและอปุกรณ์เพิม่เตมิของกองทรสัต์จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีด้้วย  

	 กล่าวคือ

1.	 ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้

1.1	 เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1.2	 เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

1.3	มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม

1.4	 ค่าใช้จ่ายในการเข้าท�ำธรุกรรมท่ีเรยีกเกบ็จากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี อยู่ในอตัราท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม

1.5	ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท�ำธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าท�ำธุรกรรมนั้น

2.	 ในด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

2.1	ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมาย 

		  ที่เกี่ยวข้องแล้ว

2.2	 ในกรณท่ีีเป็นการได้มาซ่ึงทรพัย์สนิหลกัท่ีมีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 10 (สบิ) ขึน้ไปของมลูค่าทรพัย์สนิ 

		  รวมของกองทรัสต์ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการ 

		  กองทรัสต์ด้วย

2.3	 ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ข้ึนไปของมูลค่า 

		  ทรพัย์สนิรวมของกองทรัสต์ ต้องได้รบัมตขิองท่ีประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า  

		  3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(10.2)	 การจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์

	 ในการจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ บริษัทฯ จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	 ก่อนการจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลัก   

	 ตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

2.	 การจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

2.1	การจ�ำหน่ายไปจะกระท�ำโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้ง  

		  ทรัสต์ และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตี หรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

		  ตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ โดยอนุโลม

2.2	การจ�ำหน่ายทรัพย์สนิหลกัท่ีเข้าลกัษณะดงัต่อไปนี ้นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดในเรือ่ง 

		  การจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิหลกัท่ีระบุไว้ในวรรคก่อน ยังต้องเป็นกรณท่ีีเป็นเหตจุ�ำเป็นและสมควร  

		  โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของบริษัทฯ ด้วย

2.3	การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักนั้น

2.4	การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ให้แก่เจ้าของเดิม
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(10.3)	 การจดัซ้ือจดัจ้างของบรษัิทฯ เป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในบทท่ี 2 ข้อ 8.1.3 ระบบการจดัซ้ือจดัจ้าง ของคูมื่อ 

	 ระบบการท�ำงาน และระบบควบคุมภายใน

		  โดยในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียในวาระใด กรรมการท่านนั้นไม่มี 

	 สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกล่าว

		  ทั้งนี้ จากขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ได้ก�ำหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 

	 เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณารับทราบ และอนุมัติการด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในเรื่องที่เกี่ยวกับ:

1.	 ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และก�ำกับ  

	 ดูแลนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการจัดหาประโยชน์ของกองทรัสต์

2.	 ผลประกอบการของบริษัทฯ และของกองทรัสต์

3.	 ร่างงบประมาณประจ�ำปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจประจ�ำปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจประจ�ำปีของ  

	 กองทรัสต์ท่ีได้ จัดท�ำขึ้นโดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ด้วยความสนับสนุนจากผู้บริหาร 

	 อสังหาริมทรัพย์

4.	 ความคืบหน้าในการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดท่ีก�ำหนดข้ึนโดย บริษัทฯ ในการ 

	 จัดหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมถึงแนวทางในการด�ำเนินการ 

	 แก้ไข ด้วยความสนับสนุนจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

5.	 แนวทางในการบรรเทาความเสีย่ง หรอืเหตอ่ืุนใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของกองทรสัต์

6.	 ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหารและจัดการ 

	 ความเสี่ยง ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

	 รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และแนวทางในการแก้ไข

7.	 แนวทางในการด�ำเนนิการรบัข้อพพิาทและข้อร้องเรยีนท่ีส�ำคญัเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของกองทรสัต์ 

	 ซึ่งต้องได้รับการ พิจารณาโดยคณะกรรมการ

8.	 จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการท�ำหน้าท่ีในฐานะ  

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข

9.	 รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการ ด�ำเนินงาน 

	 ของกองทรัสต์

10.	 เรื่องอื่นใดที่ต้องมีการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

11.	 เรื่องอื่นใดที่ส�ำคัญและมีความเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เองและกองทรัสต์
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3.	 ผู้บริหาร
รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ มีดังนี้

นางสาวเด่นดาว  โกมลเมศ
กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

วุฒิการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารและการจัดการ สถาบันสถาบันบัณทิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนหรือการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ (ย้อนหลัง 5 ปี)
- เมษายน 2557 - กุมภาพันธ์ 2558

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการงานการเงินองค์กร

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

- พฤศจิกายน 2556 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการ

หน่วยงาน : Amata Global Pte. Ltd.

- มีนาคม 2555 - กุมภาพันธ์ 2558

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการและกรรมการบริหาร

หน่วยงาน : บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย - จีน) จ�ำกัด

- ธันวาคม 2552 - กุมภาพันธ์ 2558

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการและกรรมการบริหาร

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

- มีนาคม 2552 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการ

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

- กุมภาพันธ์ 2552 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : Chairman ofInspection Committee

หน่วยงาน : Amata (Vietnam) Joint Stock Company

- ตุลาคม 2551 - มีนาคม 2557

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
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นางสาวกมลพร นกจันทร์
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง

วุฒิการศึกษา
- ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล GPA 3.64

- ปริญญาตรี	ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวรรณคดีอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

- ประกาศนียบัตรชั้นสูงภาษาอังกฤษส�ำหรับนักกฎหมายคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนหรือการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ (ย้อนหลัง 5 ปี)
- ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการฝ่ายก�ำกับตรวจสอบบริหารและจัดการความเสี่ยง

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

- 2 มกราคม 2551 - 30 มิถุนายน 2558

ด�ำรงต�ำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการและตัวแทนสาขาประเทศไทย

หน่วยงาน : บริษัท เจทีเจบี อินเตอร์เนชั่นแนล ลอว์เยอร์ส จ�ำกัด

- 1 สิงหาคม 2549 - 30 ธันวาคม 2550

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้ช่วยประธานบริหาร

หน่วยงาน : บริษัท เวิลด์เนท อินทิเกรเทอร์ จ�ำกัด

- 2 กรกฎาคม 2547 - 31 กรกฎาคม 2549

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายนิติสัมพันธ์และประสานงาน ราชการ

หน่วยงาน : บริษัท ดียัน ฟอกย้อมและฟินิชชิ่ง จ�ำกัด

- 1 มีนาคม 2545 - 30 มิถุนายน 2547

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ทนายความ

หน่วยงาน : บริษัท ส�ำนักกฎหมาย ธนา เบญจาทิกุล

- 1 พฤษภาคม 2542 - 28 กุมภาพันธ์ 2543

ด�ำรงต�ำแหน่ง : Paralegal

หน่วยงาน : ส�ำนักงานกฎหมาย เนติ 33

- 1 เมษายน 2540 - 30 เมษายน 2542

ด�ำรงต�ำแหน่ง : เลขานุการและผู้ช่วยโครงการวิชาการ

หน่วยงาน : ส่วนงานวิจัยสิ่งแวดล้อม ผศ.อรพินท์ เอ่ียมศิริ อดีตคณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

- 1พฤศจิกายน 2536 - ตุลาคม 2537

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ลูกค้าสัมพันธ์

หน่วยงาน : บริษัท ดาราเหนือ (โพลาริส ) จ�ำกัด
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นางสาวนฤภัทร  ตันสกุล
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

วุฒิการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาบริหารและการจัดการ (MBA) สถาบันบัณทิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนหรือการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ (ย้อนหลัง 5 ปี)
- มีนาคม 2559 - ปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

หน่วยงาน : บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

- มกราคม 2556 - มีนาคม 2559

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผูบ้ริหารงานฝ่ายพฒันาธรุกจิและการเงนิ ควบคมุดแูลด้านการบรหิารงานอสงัหารมิทรพัย์และการเงนิ

ในแต่ละโครงการ รวมถึงการศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนในโครงการใหม่

หน่วยงาน : บริษัท เอคิว เอสเตท (มหาชน) จ�ำกัด

- มกราคม 2551 - ธันวาคม 2555

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้บริหารงานแผนกบริหารการเงิน

หน่วยงาน : บริษัท แอมเวย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

- กรกฎาคม 2548 - ธันวาคม 2550

ด�ำรงต�ำแหน่ง : ผู้ตรวจสอบบัญชี

หน่วยงาน : บริษัท ไพรซ์วอเตอรเฮาส์ คูเปอร์ส จ�ำกัด

4.	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
- ไม่มี -

5.	 กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 2 ท่าน ซ่ึงไม่น้อยกว่าจ�ำนวนหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการ ท้ังหมดของบริษัทฯ  

ในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(1)	 ถอืหุ้นไม่เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมดในบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่  

	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรา 258  

	 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2)	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน 

	 ประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือเป็นบุคคล 

	 ที่เกี่ยวโยงกัน โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

(3)	 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มี 
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	 ความเกี่ยวโยงกัน ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็น 

	 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท่ี้มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่  

	 บรษัิทย่อย บริษัทร่วม หรือนติบุิคคลท่ีอาจเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกนั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว 

	 ไม่น้อยกว่า 2 ปี

(4)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส  

	 พีน้่องและบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบุคคลท่ีจะได้รบัการเสนอให้ 

	 เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(5)	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจเป็นบุคคลท่ีมี 

	 ความเกี่ยวโยงกัน และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ 

	 ส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความ 

	 เกี่ยวโยงกันสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

(6)	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ  

	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็น 

	 บุคคลท่ีมีความเกี่ยวโยงกัน ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

	 กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้น 

	 จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็น 

	 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

(8)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่า ไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม 

	 ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

(9)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าได้กระท�ำความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการ ประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจ 

	 หลักทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคาร พาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย  

	 กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวกับธุรกิจการเงินในท�ำนองเดียวกัน  

	 ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือ กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจตามกฎหมายนั้น ท้ังนี้ ในความผิด 

	 เกี่ยวกับการ กระท�ำอันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการ หลอกลวง  

	 ฉ้อฉล หรือทุจริต

(10)	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

(1)	 พิจารณา ติดตาม และให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นแก่บริษัทฯ ในการด�ำเนินการให้มีกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูล  

	 ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์ ให้มีความถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา

(2)	 พจิารณา ตดิตาม และให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็นแก่บรษัิทฯ ในการด�ำเนนิการให้มรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการท�ำงาน 

	 ที่เหมาะสมในการท�ำหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

(3)	 พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์  

	 ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจ ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 

	 สูงสุดต่อกองทรัสต์

(4)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์

จากขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระท่ีได้ก�ำหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องมีการรายงานให	้
กรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็นเก่ียวกับ:

(1)	 รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์

(2)	 จุดอ่อนและจุดที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการท�ำงาน ในการท�ำหน้าที่ในฐานะ 

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ และความคืบหน้าในการแก้ไข

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทท่ีส�ำคัญในการติดตามและให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็นแก่บริษัทฯ ในการ 

ด�ำเนนิงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสญัญาท่ีเกีย่วข้อง ส่วนกรรมการผูจ้ดัการจะมีหน้าท่ีในการควบคมุ  

ตดิตาม บังคบับัญชาและดแูลการท�ำงานของบรษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ให้สามารถท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพโดยบรษัิทฯ  

มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

(1)	 รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด�ำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ�ำวัน รวมถึงการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน 

	 โดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบ สัญญาที่เกี่ยวข้อง และมติของที่ประชุม 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ

(2)	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน 

	 ของบริษัทฯ และก�ำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงาน

(3)	 ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

(4)	 เป็นตวัแทนบรษัิทฯ ตลอดจนมอี�ำนาจมอบหมายในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานก�ำกบัดแูลท่ีเกีย่วข้อง

(5)	 มีอ�ำนาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ ค�ำสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัทฯ ในฐานะ 

	 ผู้จัดการกองทรัสต์

(6)	 มอี�ำนาจ หน้าท่ีและความรบัผดิชอบใดๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายหรอืตามนโยบายท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

(7)	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบอ�ำนาจ 

	 ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจท่ีให้ไว้ และ/หรอื  

	 ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ท่ีคณะกรรมการของบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ท้ังนี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ี 
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	 และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให ้

	 กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน  

	 อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับกองทรัสต์

6.	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์
บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ AMATAR ซ่ึงรวมถึง 

การลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) โดยบริษัทฯ  

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การก�ำกับดูแลของทรัสตีโดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

6.1	หน้าท่ีโดยท่ัวไป

(1)	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะปฏบัิตหิน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นผูท่ี้มวีชิาชพีซ่ึงได้รบัความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซ่ือสตัย์ 

	 สุจริต เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้ง 

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชน ์

	 ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู ้ลงทุน และมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้อง 

	 ไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยรวม และต้องรับผิด 

	 อย่างไม่มีข้อจ�ำกดัความรับผดิในกรณท่ีีผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ปฏบัิตหิน้าท่ี และ/หรอื ปฏบัิตหิน้าท่ีไม่ถกูต้องครบถ้วน

(2)	 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการด�ำเนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ดังต่อไปนี้

(2.1)	 มีเงินทุนท่ีเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ 

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่อง

(2.2)	 เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลท่ีมีความส�ำคัญและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอในการตัดสินใจลงทุน 

	 ของผู้ลงทุน โดยข้อมูลดังกล่าวต้องสื่อสารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือนและไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด

(2.3)	 ไม่น�ำข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเองหรือ 

	 เพื่อบุคคลอื่นใด หรือท�ำให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์

(2.4)	 ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความขัดแย้ง 

	 ทางผลประโยชน์เกิดข้ึน ต้องด�ำเนินการให้ม่ันใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม  

	 ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์และ 

	 หากมีกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท�ำให้ 

	 เช่ือม่ันได้ว่า การบริหารจัดการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์และผู้ถือ 

	 หน่วยทรัสต์โดยรวม

2.	 ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จัดการกองทรัสต์อ่ืนอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ท่ีขออนุญาต 

	 เสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกันกับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อื่นนั้น
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	 นอกจากนี้ ก่อนการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการ 

	 กองทรัสต์เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือผู้ลงทุน ดังนี้

(1)	 เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย์ ตามข้อบังคบัของตลาดหลกัทรพัย์ท่ีเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าว  

	 หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมูลการจะเข้าท�ำธุรกรรมได้อย่างทั่วถึง

(2)	 มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน

(3)	 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านท่ีชัดเจน โดยระยะเวลา 

	 ดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท�ำ 

	 ธุรกรรมดังกล่าว ให้การคัดค้านการกระท�ำในการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้น

โดยในกรณีท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตาม 

ข้อ (3) นี้ ในจ�ำนวนเกินกว่าหนึ่งในสี่ (1 ใน 4) ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด  

ทรัสตีจะกระท�ำหรือยินยอมให้มีการท�ำธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ 

กองทรัสต์ไม่ได้

(2.5)	 ปฏบัิตติาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ พ.ร.บ.ทรสัต์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการของกองทรสัต์  

	 ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีก�ำหนดโดยสมาคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ 

	 หลกัทรพัย์ หรอืองค์กรท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิหลกัทรพัย์ท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. ยอมรบั โดยอนโุลม และไม่สนบัสนนุ  

	 สั่งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก�ำหนดดังกล่าว

(2.6)	 ผูจ้ดัการกองทรัสต์มหีน้าท่ีให้ความร่วมมือในการปฏบัิตหิน้าท่ีของทรสัต ี หรอืส�ำนกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถงึ 

	 การเปิดเผยข้อมูลท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยส�ำคัญ หรือข้อมูลอ่ืน 

	 ที่ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 จัดท�ำและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการ 

	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผู้จัดการ 

	 กองทรัสต์ต้องให้ความร่วมมือในการน�ำส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมท้ังให้เข้าไปตรวจสอบ 

	 ในสถานท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ตามท่ีทรสัตร้ีองขอเพือ่ให้ทรสัตสีามารถตรวจสอบให้เป็นท่ีมัน่ใจได้ว่า 

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก�ำหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่รักษา 

	 ประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์

2.	 ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตั้งทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสาร 

	 ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจัดหา และการจัดเก็บรายได้  

	 ค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีสามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และบริษัทหรือ 

	 บุคคลต่างๆ เป็นต้น เพือ่ให้ทรสัตนี�ำมาวางแผนปฏบัิตงิานในการก�ำกบัดแูลและตรวจสอบการบรหิาร 

	 จัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ท้ังนี ้ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีต้องประสานงาน และจดัส่งข้อมลูเอกสารต่างๆ แก่ทรสัตโีดยมเีอกสาร  

ความถี ่และก�ำหนดเวลาตามท่ีก�ำหนดไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซ่ึงรวมถงึเอกสารอ่ืนใด 

ท่ีทรัสตร้ีองขอตามจ�ำเป็นและเกีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ ภายในก�ำหนดเวลาอันสมควร

(3)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด�ำเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

	 ของตนในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของตน  

	 ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

(4)	 ในการท�ำธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

	 ดังต่อไปนี้
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(4.1)	 ด�ำเนนิการเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการจ�ำหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย์ หรอืการเข้าท�ำสญัญาท่ีเกีย่วเนือ่งกบั 

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย

(4.2)	 ด�ำเนนิการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อย 

	 ต้องด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	 ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ ก่อนรับเป็นผู้จัดการ 

	 กองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์ แล้วแต่กรณี

2.	 วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การท�ำ Due Diligence)  

	 อสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ในการจัดการกองทุนและทรัสต์ท่ีลงทุนใน 

	 อสังหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด ตลอดจนการประเมิน 

	 ความเสี่ยงด้านต่างๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ พร้อมท้ังจัดให้มีแนวทาง 

	 การบริหารความเสี่ยงด้วย ท้ังนี้ ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับ 

	 การพัฒนาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และ 

	 การไม่สามารถจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้

(5)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(6)	 เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ด�ำเนินการและให้ความร่วมมือตามท่ีจ�ำเป็นเพ่ือ 

	 ให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่แทนส�ำเร็จลุล่วงไป

(7)	 ในกรณท่ีีมกีารแต่งตัง้ท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค�ำปรกึษาหรอืค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และการจดัการ 

	 อสังหาริมทรัพย์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(7.1)	 ด�ำเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา

(7.2)	 ไม่ให้ท่ีปรกึษาผูท่ี้มีส่วนได้เสยีในเรือ่งท่ีพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเรือ่งนัน้

(8)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดตามกฎหมายว่าด้วย 

	 วิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี  

	 โดยงบการเงินท่ีจัดท�ำนั้นต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู ้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบ 

	 จากส�ำนักงาน ก.ล.ต.

(9)	 จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์  

	 ตลอดจนข้อมูลอื่นใดตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

(10)	 จดัท�ำและเปิดเผยข้อมลูของกองทรสัต์ต่อทรสัต ีส�ำนกังาน กลต. ตลาดหลกัทรพัย์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตามท่ีก�ำหนด 

	 ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงาน

ประจ�ำปีของกองทรัสต์พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�ำปี ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้ ให้ผู้จัดการ 

กองทรัสต์มีหน้าท่ีช้ีแจง จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ด�ำเนินการหรืองดเว้นการด�ำเนินการตามท่ี 

ส�ำนักงาน กลต. มีค�ำสั่ง หรือ ร้องขอ

(11)	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจท�ำให้เกิดข้อสงสัยในความเป็นอิสระของผู้จัดการกองทรัสต์โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการ 

	 พิจารณาคัดเลือกหรือซ้ือขายอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลักทรัพย์และบริการอ่ืนใดให้แก่กองทรัสต์ ห้ามมิให ้

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการของผู้จัดการกองทรัสต์ และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต ์

	 รับค่านายหน้า หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนที่ได้จากการให้บริการ (Soft Commission) หรือผลประโยชน์อื่นใด 

	 จากเจ้าของอสังหาริมทรัพย์เดิม หรือ ผู้สนับสนุน (Sponsor) ผู้ขายหลักทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้า 

	 เป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง
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(12)	 ผูจ้ดัการกองทรัสต์มหีน้าท่ีเปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบุคคลท่ีเกีย่วข้อง 

	 ของผู้จัดการกองทรัสต์ จากบริษัทหรือบุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์ไว้ในหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูล 

	 การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมเพื่อขออนุมัติท�ำรายการต่างๆ และรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์  

	 เพื่อผู้ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้จัดการกองทรัสต์ในการเข้าท�ำ 

	 ธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรัสต์ และความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น

ส่วนได้เสยีหรือการได้รับประโยชน์ท่ีต้องพจิารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ผูค้�ำ้ประกนัหรอื ได้รบัการค�ำ้ประกนั  

การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหาร เป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซื้อขาย 

ระหว่างกัน และการออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่กัน เป็นต้น

(13)	 ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะให้บุคคลอ่ืนรับด�ำเนินการในงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตน ต้องระบุ 

	 เรื่องดังกล่าวพร้อมท้ังระบุหน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ในการคัดเลือกผู้รับด�ำเนินการไว้ด้วย ท้ังนี้ ข้อก�ำหนด 

	 เกี่ยวกับการมอบหมายงานต้องไม่มีสาระที่ขัดหรือแย้งกับประกาศ สช. 29/2555

6.2	หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์

(1)	 เพ่ือให้การดูแลและบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจัดให้มี 

	 ระบบงานท่ีมีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วนโดยอย่างน้อยต้องมีระบบงาน 

	 ดังต่อไปนี้

(1.1)	 ระบบการก�ำหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์

(1.2)	 ระบบการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์

(1.3)	 ระบบการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง

(1.4)	 ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายในงานท่ีเกีย่วข้องกบัการ ด�ำเนนิงาน 

	 ของกองทรัสต์ (ถ้ามี)

(1.5)	 ระบบการก�ำกบัดูแลการปฏบัิตงิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และกรรมการและพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต์

(1.6)	 ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์

(1.7)	 ระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back Office)

(1.8)	 ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน

(1.9)	 ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนและการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน

(1.10)	 ระบบการจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย

ทั้งนี้การจัดให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องเป็นผู้จัดท�ำขึ้นด้วยตนเอง เว้นแต่ 

เป็นกรณกีารจดัระบบปฏบัิตกิารด้านงานสนบัสนนุ ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนด�ำเนนิการแทนได้

(2)	 บริหารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และดแูลรกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์

(3)	 คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ท่ีจะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและ 

	 ระมัดระวัง โดยต้องบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการ 

	 ตัดสินใจท่ีจะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึ่ง ให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย ท้ังนี้ การคัดเลือกและ 

	 ตรวจสอบ (Due diligence) อสงัหารมิทรพัย์ท่ีจะให้กองทรสัต์ไปลงทุน ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ปฏบัิตติามแนวปฏบัิติ 

	 ในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
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(4)	 ด�ำเนินการต่างๆ ให้ม่ันใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่าง 

	 มืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น

(4.1)	 ก�ำหนดกลยทุธ์และนโยบายการลงทุนและการบรหิารความเสีย่งท่ีมีประสทิธภิาพและสอดคล้องกบัข้อผกูพนั 

	 ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(4.2)	 ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคุมไม่ให้เกินท่ีก�ำหนดไว้ใน 

	 สัญญาก่อตั้งทรัสต์

(4.3)	 ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์การลงทุนของกองทรัสต์

(4.4)	 บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์

(4.5)	 พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์

(4.6)	 จดัให้มกีารประกนัภยัเพือ่คุม้ครองความเสยีหายท่ีอาจเกดิข้ึนกบัอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรสัต์ และประกนัภยั 

	 ส�ำหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม ท่ีท�ำให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์  

	 คืนกลับสภาพเดิม เพ่ือให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทน 

	 ไม่น้อยกว่าเดิม

(4.7)	 จัดให้มีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่า (Tenant Mix) และผู้ใช้บริการ

(4.8)	 ควบคุมดูแลให้ผู้เช่าและผู้ใช้บริการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าและสัญญาใช้บริการ

(4.9)	 ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช้บังคับกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้ลงทุน

(4.10)	 จัดการและบริหารพื้นท่ีให้เช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพื้นท่ี การเจรจาต่อรองกับผู้เช่าเกี่ยวกับ 

	 สญัญาเช่า การทบทวนอัตราหรอืราคาปล่อยเช่า การบอกเลกิหรอืต่ออายุสญัญาเช่า เป็นต้น ท้ังนี ้ในกรณี 

	 ท่ีเป็นการเข้าท�ำสญัญาเช่าท่ีมอีายุสญัญาเช่าเกนิกว่า 3 ปี 6 เดอืน ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด�ำเนนิการได้โดย 

	 ต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีก่อน และไม่เป็นการตัดสิทธิทรัสตีในการเรียกร้องค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 

	 กบักองทรสัต์หากปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัต์ด�ำเนนิการเข้าท�ำสญัญาเช่าดงักล่าวโดยไม่ได้รบัความเห็นชอบ 

	 จากทรัสตี

(4.11)	 ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดตี เพือ่ก�ำหนดเงือ่นไขในการปล่อยเช่าและการให้บรกิารพืน้ท่ีจดัท�ำสญัญาเช่า  

	 สัญญาให้บริการพื้นที่ และสัญญาให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับพื้นที่ให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตาม 

	 เรียกเก็บค่าเช่า ค่าบริการพ้ืนท่ีค่าใช้จ่าย เพ่ือบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหรือตัดหน้ีสูญ หรือบันทึก 

	 หนี้สูญรับคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลังตัดหนี้สูญ)

(4.12)	 จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลูกสร้างที่กองทรัสต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือน 

	 ไฟไหม้ ระบบการติดต่อสื่อสาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

(4.13)	 ก�ำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร บ�ำรุงรักษา และปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสร้างท่ี  

	 กองทรัสต์ได้ลงทุนเพื่อให้ทรัพย์สินอยู่ในสภาพที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม

(5)	 ตรวจสอบให้ม่ันใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธิ์โดยถูกต้องในอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์จะลงทุนในกรรมสิทธิ์หรือ 

	 ลงทุนในสทิธกิารเช่า รวมท้ังสญัญาต่างๆ ท่ีกองทรสัต์เข้าไปเป็นคูส่ญัญามกีารจดัท�ำโดยถกูต้องตามกฎหมาย และ 

	 มีผลผูกพันหรือสามารถใช้บังคับได้ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญาดังกล่าว
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(6)	 จดัให้มีระบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานท้ังหมดท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของกองทรสัต์ หนงัสอืเชิญประชุม 

	 ผูถ้อืหน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสอืช้ีชวน รายงานประจ�ำปีของกองทรสัต์  

	 และการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บังคับกับกองทรัสต์และทรัพย์สินที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข้อมูลและ 

	 เอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) ปีนับแต่วนัทีม่กีาร 

	 จัดท�ำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

(7)	 จดัท�ำและเผยแพร่งบการเงนิ รายงานประจ�ำปี และข้อมลูอ่ืนใดเกีย่วกบักองทรสัต์ ให้ถกูต้องครบถ้วนและเผยแพร่ 

	 ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดในกฎหมาย สัญญาก่อตั้งทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

ท้ังน้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมถงึกรรมการ และผูบ้รหิาร ซ่ึงมีหน้าท่ีเกีย่วข้องในการจดัท�ำและเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบั 

กองทรัสต์ ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเนื้อหาข้อมูลท่ีประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนท่ัวไป  

โดยต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ท่ีท�ำให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย 

หน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสาร 

เผยแพร่อื่นใดได้รับการตรวจสอบว่า มีความถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลส�ำคัญ และได้ให้ข้อมูลท่ีเพียงพอ 

ต่อการตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้ว

(8)	 ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนท่ีจะใช้สิทธิออกเสียงในการอนุมัต ิ

	 เรือ่งต่างๆ รวมท้ังได้รบัข้อมูลนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีก�ำหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และข้อบังคบัตลาดหลกัทรพัย์

(9)	 ควบคุมดูแลให้กองทรัสต์ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร 

	 ก�ำกับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

(10)	 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของก�ำไรสุทธิท่ีปรับปรุงแล้วของ 

	 รอบปีบัญชีซ่ึงหมายความรวมถงึก�ำไรสทุธท่ีิอ้างองิสถานะเงนิสดของกองทรสัต์ โดยจะจ่ายภายในเก้าสบิ (90) วนั 

	 นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี  

	 ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และมีการจัดท�ำ 

	 รายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคารของบัญชีท่ีจ่ายประโยชน์ตอบแทน ติดตามด�ำเนินการสถานะเช็คคงค้าง 

	 และอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ท้ังนี้รายงานกระทบ 

	 ยอดเงินฝากธนาคารจะจัดท�ำเป็นรายเดือนและถือเป็นส่วนหนึ่งในการจัดท�ำงบการเงิน

(11)	 ในกรณีทีส่ัญญาก่อตั้งทรัสต์ก�ำหนดให้ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถเบิกจ่ายทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ การเบกิจ่าย 

	 ดังกล่าวกระท�ำได้เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพื่อการด�ำเนินการงานและบัญชีประจ�ำวัน (petty cash)  

	 ภายใต้วงเงินตามที่ได้รับอนุมัติจากทรัสตี ซึ่งผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนาจจากทรัสตีในการลงนาม 

	 แทนทรัสตีภายใต้วงเงินตามที่ได้รับการอนุมัติจากทรัสตี

(12)	 ด�ำเนินการจัดท�ำ และ/หรือ จัดส่งและรับรองความถูกต้องของข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

	 ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญานี้ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

	 หรือตามที่ทรัสตีเห็นสมควร ให้แก่ทรัสตีซึ่งรวมถึงไม่จ�ำกัดเพียง ข้อมูลเกี่ยวกับการค�ำนวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ  

	 (NAV) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์

(13)	 ก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงานหรือการประเมินของผู้ประเมินทรัพย์สินในแต่ละปี ให้รวมถึงการตรวจสอบสภาพ 

	 ทรัพย์สินของกองทรัสต์ โดยเปรียบเทียบกับทรัพย์สินท่ีตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงกันและมีลักษณะคล้ายคลึงกับ 

	 ทรัพย์สินของกองทรัสต์
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(14)	 จดัเตรยีมแผนเร่ืองเงนิกูร้ะยะยาวเพ่ือใช้ในการช�ำระหนีเ้งนิกูเ้ดมิ (Refinancing) และวงเงนิสนิเช่ือหมุนเวยีนระยะสัน้ 

	 เพื่อที่ใช้ในการด�ำเนินการในกิจการ (Working Capital) โดยการกู้ยืมเงินนั้น ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีการน�ำเสนอ 

	 ต่อทรัสตีเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป โดยให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(15)	 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีในการจัดให้มี หรือจัดท�ำแผนการด�ำเนินงาน รวมถึงแผนการตลาดในการลงทุน 

	 และการหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยแผนดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี

(16)	 ผู้จัดการกองทรัสต์อาจจัดจ้างนายหน้าเพื่อมาท�ำการช่วยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในกระบวนการจัดหาผู้เช่า  

	 โดยผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าวเองภายใต้ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์

(17)	 ในการลงทุนทรพัย์สนิอ่ืนท่ีไม่ใช่ทรพัย์สนิหลกั ทรสัตจีะมอบหมายให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นผูม้หีน้าท่ีในการจดัการ 

	 ลงทุนทรพัย์สนิอ่ืนตามหลกัเกณฑ์ท่ีประกาศ สร. 29/2555 และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ก�ำหนด แต่ท้ังนี ้การมอบหมาย 

	 ดังกล่าวมิได้เป็นการตัดสิทธิของทรัสตีในการมอบหมายให้ผู้อ่ืนด�ำเนินการจัดการลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนท่ีไม่ใช่ 

	 ทรัพย์สินหลัก

6.3	หน้าท่ีจากการมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์	
	 (Property Manager)

แม้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมอบหมายงานบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ให้แก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager)  

ท่ีเป็นบุคคลภายนอก ผู้จัดการกองทรัสต์ยังคงต้องก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษา 

ประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยต้องด�ำเนินการอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(1)	 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
การว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากภายนอกให้เป็นผู้บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์เข้าไปลงทุน  

เช่น ดูแลด้านการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ�ำวันบนอสังหาริมทรัพย์น้ัน ผู้จัดการกองทรัสต์ต้อง 

จัดให้มีการด�ำเนินการอย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้

(1.1)	 มกีารประเมินและวเิคราะห์ประสบการณ์ ช่ือเสยีง และผลงานในอดตีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ในเรือ่ง 

	 ความสามารถในการจัดหาผู้เช่า ผู้ใช้บริการ การติดตามหนี้ การบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินภายในอาคาร ระบบ 

	 การบริหารจัดการพื้นท่ีให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการรั่วไหล 

	 ของรายได้และควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายให้รัดกุม เป็นต้น

(1.2)	 มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงต้องก�ำหนดตาม 

	 ระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพิ่มรายได ้

	 ให้แก่กองทรัสต์ เช่น ผลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ข้ึนอยู่กบัรายได้ค่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิาร 

	 พื้นที่ที่เรียกเก็บได้จริงหรือก�ำไรสุทธิจากการปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพย์นั้น เป็นต้น

(1.3)	 จัดให้มีกลไกท่ีท�ำให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี่ยนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีท่ีผู ้บริหาร 

	 อสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข หรือมีผลการบริหารจัดการไม่เป็นที่น่าพอใจ

(1.4)	 จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

	 โดยสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริต 

	 หรือท�ำให้ตรวจพบการทุจริตหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย เช่น ก�ำหนดให้ผู้สอบบัญชี 

	 ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

	 ในระหว่างการสอบบัญชี และให้รายงานจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในให้ผู้จัดการ 

	 กองทรัสต์ทราบ เป็นต้น
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ท้ังนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องพิจารณาก�ำหนดในสัญญาว่าจ้างให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องรับผิดชอบ 

ในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์อันเน่ืองจากความประมาทเลินเล่อของผู้บริหาร 

อสังหาริมทรัพย์ในระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน

(1.5)	 ในกรณท่ีีผูจ้ดัการกองทรสัต์พบว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์กระท�ำการหรอืละเว้นการกระท�ำการอนัเป็นเหต ุ

	 ให้ขาดความน่าเช่ือถือในการปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาว่าจ้างผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด�ำเนินการบอกเลิก 

	 สัญญาว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายนั้นเพื่อท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไปด�ำเนินงานแทน  

	 หรือคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายใหม่ เพื่อทดแทนรายเดิม อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีกองทรัสต ์

	 มีการกู้ยืมเงินและสัญญากู้ยืมเงินมีข้อห้ามในการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ การเปลี่ยนแปลง 

	 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยอาศัยเหตุตามท่ีก�ำหนดไว้จะกระท�ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจาก 

	 ผู้ให้กู้ยืมเงินของกองทรัสต์

(2)	 การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีก�ำกับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยให้ด�ำเนินการอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(2.1)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการจัดท�ำหรือพิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณประจ�ำปีของผู้บริหาร 

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อแสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดือน  

	 เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค์ ก�ำหนดเป้าหมายการจัดหารายได้แต่ละเดือนและแต่ละปี ควบคุม 

	 ดูแลให้รายรับและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณที่วางไว้ โดยแผนงบประมาณประจ�ำปีของผู้บริหาร 

	 อสังหาริมทรัพย์ต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี

(2.2)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก�ำหนดเงื่อนไขท่ีจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพิ่มมูลค่าและผล 

	 ตอบแทนให้แก่กองทรัสต์ และลดความเสี่ยงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(2.3)	 ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู ้บริหาร 

	 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือให้สามารถเพิม่การจดัหารายได้ และลดความเสีย่งจากความผนัผวนของรายได้ค่าเช่า  

	 และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีให้แก่กองทรสัต์ และควบคมุให้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ด�ำเนนิการให้เป็นไปตาม 

	 กลยุทธ์ที่วางไว้

(2.4)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู้เช่าและผู้ใช้บริการ 

	 รายใหญ่ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธรุกจิของผูเ้ช่าของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

	 เพื่อจ�ำกัดและควบคุมความเสี่ยงหรือความผันผวนของรายได้ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่ในแต่ละปี

(2.5)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องทบทวนหรือมีส่วนในการก�ำหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่เพื่อให้ 

	 อัตราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื้นท่ีเป็นไปในอัตราท่ีเหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการ 

	 ในขณะนั้น

(2.6)	 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคมุดแูลค่าใช้จ่ายในการบ�ำรงุรกัษาหรอืซ่อมแซมอุปกรณ์ 

	 หรืออาคาร เพื่อให้ทรัพย์สินอยู่ในสภาพที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม

(2.7)	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคมุเกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจ้างของผูบ้รหิาร 

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้กองทรัสต์ได้รับสินค้าหรือบริการที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป
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(2.8)	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องตดิตามและควบคมุการจดัเกบ็รายได้ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ให้กองทรสัต์ 

	 ได้รับรายได้ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่ครบถ้วน

(2.9)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก�ำหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าท่ีติดตามและ ควบคุมดูแลให้ผู้เช่าและ 

	 ผู้ใช้บริการจ่ายช�ำระค่าภาษีต่างๆ ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด

7.	 โครงสร้างองค์กร การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานในผู้จัดการ	
	 กองทรสัต์

บริษัทฯ ได้รับการจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะประกอบธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ตามพ.ร.บ.ทรัสต์เป็นธุรกิจหลัก  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่ายหลัก เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของบริษัทฯ เป็นไปตาม 

สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎ และ/หรือ ระเบียบต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายสามารถสรุปได้ดังนี้

(1)	 ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง

	 ท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลบริหารและจัดการความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

กองทรัสต์และการลงทุนของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยท�ำหน้าท่ีดูแล 

และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งรวมถึงการจัดโครงสร้าง 

องค์กรและแนวทางการด�ำเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมเมื่อเกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ข้ึน นอกจากนี้ ยังท�ำหน้าท่ีดูแลให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการของกองทรัสต ์

เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามลักษณะงานที่ปฏิบัติและปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์และ 

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงการประเมินผลงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร

	 นอกจากนี ้ฝ่ายก�ำกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีย่งยังท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการด�ำเนนิงานของกองทรสัต์ 

ให้เป็นไปตามระบบงานทีป่รากฏอยู่ในคู่มอืระบบการท�ำงานและระบบควบคุมภายใน และเป็นไปตามสัญญากอ่ตั้งทรัสต์  

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อท�ำให้มั่นใจว่ากองทรัสต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตีทราบถึง 

กฎหมายและกฎระเบียบที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

(2)	 ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

ท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและด�ำเนนิงานตามแผนงานและกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์ รวมถงึการดแูลบรหิาร 

กองทรัสต์โดยจะท�ำหน้าท่ีวางแผนคัดเลือกและพิจารณาวางแผนการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์รวมถึง 

การลงทุนในทรัพย์สนิอืน่ (ถ้าม)ี จดัให้มีการด�ำเนนิการตรวจสอบหรอืสอบทานข้อมลูอสงัหารมิทรพัย์ท่ีกองทรสัต์จะลงทุน  

ด�ำเนินการคัดเลือกผู ้ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์วางแผนและก�ำหนดกลยุทธ์ ในการจัดหาผลประโยชน ์

จากอสังหาริมทรัพย์ ก�ำหนด วางแผนการตลาดและส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์และกลยุทธ์การแข่งขันเพื่อให้ 

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์สามารถสร้างผลตอบแทนได้ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด และจัดการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีเกีย่วข้องกบัการลงทุนของกองทรสัต์ จดัท�ำประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายของกองทรสัต์ ดแูลเกีย่วกบันโยบายและ 

การกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ (ถ้ามี) รวมถึงท�ำหน้าที่ควบคุมดูแล และตรวจสอบการท�ำงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

(Property Manager) เพ่ือประโยชน์สงูสดุของกองทรสัต์ และดแูลการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ซ่ึงรวมถงึ 

การดูแลผู้เช่าและผู้ใช้บริการ การรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของทรัพย์สินของกองทรัสต์ ดูแลการจัดเก็บ 

ค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีให้มีความครบถ้วนและถูกต้อง ดูแลการจัดการค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ให้มีประสิทธิภาพ  

รวมทั้งจัดให้มีการอบรมและพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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(3)	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ท�ำหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ทรัสตีและผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก�ำหนดในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต์ กฎหมายและประกาศท่ีเกีย่วข้องกบัการจดัการประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต์ การจดัท�ำรายงานประจ�ำปีและแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของกองทรัสต์ รวมถึงการติดต่อและดูแลผู้ถือหน่วยทรัสต์ ดูแลจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถและความเชี่ยวชาญเพิ่มเติม

นอกจากนี้ ยังท�ำหน้าท่ีควบคุม ติดตาม ประสานงานและดูแลงานท่ีได้มีการมอบหมายให้จัดท�ำและด�ำเนินการโดย 

ผู้ให้บริการภายนอก (งานที่มีการ Outsource) ซึ่งรวมถึงงานด้านการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์  

การบริหารงานทั่วไป การจัดซื้อ การจัดเตรียมเอกสาร งานด้านนายทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์และการจ่ายผลประโยชน์

จ�ำนวนบุคลากรในฝ่ายต่างๆของผู้จัดการกองทรัสต์มีดังนี้

ฝ่าย จ�ำนวนบุคคลากร ผู้รับผิดชอบ

กรรมการผู้จัดการ 1 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ

ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง 1 นางสาวกมลพร นกจันทร์

ฝ่ายการตลาด และพัฒนาธุรกิจ 2 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 

นายเจนยุทธ นัยรัตน์

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฎิบัติงาน 2 นางสาวนฤภัทร ตันสกุล 

นางสาวจิตโสภิน ผาดแผ้ว

รวม 5

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2560
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1.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
กรรมการ และผู้บริหาร ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของทรัสต์ที่เป็นสาระส�ำคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ 

ส่วนตนหรือบคุคลอื่น โดยบริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการซื้อขายหน่วยทรัสต์มายงัฝ่ายก�ำกับการปฏิบัติงาน 

และนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อน�ำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด

2.	 กระบวนการและปัจจัยท่ีใช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน รวมท้ังการบริหารจัดการทรัสต์
2.1	การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางตรง

(1)	 เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ได้มาซ่ึงกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นการได้มา 

	 ซึ่งสิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้

(1.1)	เป็นการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส.3 ก.

(1.2)	 เป็นการได้มาซ่ึงสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง 

	 ประเภท น.ส.3 ก.

(2)	อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสต์ 

	 และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การอยู่ภายใต้บังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการ 

	 มข้ีอพพิาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมีนยัส�ำคญั และเงือ่นไขการได้มาซ่ึง 

	 อสังหาริมทรัพย์นั้นยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

(3)	การท�ำสัญญาเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ท่ีอาจมีผลให ้
	 กองทรัสต์ไม่สามารถจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจ�ำหน่าย) เช่น ข้อตกลง 

	 ท่ีให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื่น โดยมีการก�ำหนดราคาไว้แน่นอน 

	 ล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์มีหน้าที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้เช่าพึงมีเมื่อสัญญาเช่าสิ้นสุดลง

(4)	อสังหาริมทรัพย์ท่ีได้มาต้องพร้อมจะน�ำไปจัดหาประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 
	 เจ็ดสิบห้า (75) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ท่ีขออนุญาตเสนอขายเพ่ิมเติมรวมท้ังจ�ำนวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) 
	 ท้ังนี้ กองทรัสต์อาจลงทุนในโครงการท่ียังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลคา่ของเงินลงทุนท่ีจะท�ำให้ได้มา และใช้ 

	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน�ำไปจัดหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวม 

	 ของกองทรัสต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมเีงนิทุนหมนุเวยีนเพียงพอเพ่ือการพฒันา 

	 ดังกล่าว โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกองทรัสต์ด้วย

(5)	ผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(5.1)	เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์สาธารณะ 

	 ในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน เป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวันยื่นค�ำขอ โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 

	 อย่างน้อยสอง (2) ราย และ

(5.2)	 ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัย์สนิตาม (5.1) ต้องเป็นผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิท่ีได้รบัความเห็นชอบจาก ส�ำนกังาน ก.ล.ต.

(6)	อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าห้าร้อย (500) ล้านบาท ทั้งนี้ ในกรณีที่จ�ำนวนเงิน 

	 ท่ีจะได้จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพย์ท่ีประสงค์จะลงทุน บริษัทฯ  

	 ต้องแสดงได้ว่ามีแหล่งเงินทุนอื่นเพียงพอที่จะท�ำให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว

การก�ำกับดูแลกิจการ
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(7)	ในกรณท่ีีจะลงทุนเพือ่ให้ได้มาซ่ึงสทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ หรอื เช่าอาคาร หรอื  
	 โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสร้างทีผู่ใ้ห้เช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธิต์ามโฉนดทีด่นิหรือผูม้สีิทธคิรอบครอง 
	 ตามหนงัสอืรบัรองการท�ำประโยชน์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มมีาตรการป้องกนัความเสีย่งหรอืการเยียวยา 

	 ความเสยีหายท่ีอาจจะเกดิข้ึนกบักองทรสัต์อันเนือ่งมาจากการลงทุนเพือ่ให้ได้มาซ่ึงสทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วง 

	 อสงัหาริมทรพัย์ หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรอืน หรอืสิง่ปลกูสร้างท่ีผูเ้ช่ามไิด้เป็นเจ้าของกรรมสทิธิ ์เช่น จดัให้มบีรษัิท 

	 ประกันภัยท่ีทรัสตียอมรับเป็นผู ้รับประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของ 

	 อสังหาริมทรัพย์ หรือผู้มีสิทธิครอบครองดังกล่าว จัดให้มีการจ�ำนองเพื่อเป็นประกันการปฏิบัติตามสญัญา จดัให้มี 

	 ข้อตกลงกระท�ำการจากบุคคลท่ีเกีย่วข้องเพ่ือรองรับการปฏบัิตติามสญัญา และชดใช้ค่าเสยีหายให้แก่กองทรสัต์ จดัให้มี 

	 การรบัประกนัการปฏบัิตติามสญัญาโดยการวางหลกัทรพัย์เพือ่เป็นหลกัประกนั จดัให้มีข้อสญัญาหรอืข้อตกลงท่ีให้สทิธิ 

	 กองทรัสต์สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสัญญาโดยตรงกับเจ้าของกรรมสิทธิ์ได้ เป็นต้น และผู้จัดการกองทรัสต ์

	 ต้องจดัให้มกีารเปิดเผยความเสีย่งให้แก่ผูล้งทุนทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลถงึผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึน 

	 กับผลประกอบการของกองทรัสต์หากเจ้าของกรรมสิทธิ์ตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรอง 

	 การท�ำประโยชน์บอกเลิกสัญญา

2.2	การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางอ้อม

(1)	 จะต้องถือหุ้นในบริษัทท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินการในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

	 เก้าสบิเก้า (99) ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดและไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสบิเก้า (99) ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียง 

	 ทั้งหมดของบริษัทนั้น

(2)	 แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกท่ีจะท�ำให้ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์สามารถดูแลและควบคุมให้บริษัทดังกล่าวมีการ 

	 ประกอบกจิการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ ทรสัต์ และหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอ่ืนท่ีเกีย่วข้องตามท่ี 

	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนดในท�ำนองเดยีวกบักรณีลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง

นอกจากนี ้วิธกีารได้มาซ่ึงทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เตมิของกองทรสัต์จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีด้้วย

(2.1)	ผู้จัดการกองทรัสต์จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้ ก่อนการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละครั้ง

(2.1.1)	ตรวจสอบหรอืสอบทาน (การท�ำ Due Diligence) ข้อมูลและสญัญาต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัทรพัย์สนิหลกั 

	 ท่ีจะลงทุนและความสามารถของกองทรัสต์ในการได้มาและถือครองอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมาย 

	 ของประเทศนั้นๆ ในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ เป็นต้น เพื่อประกอบการ 

	 ตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง โดยในกรณีท่ีเจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่า 

	 อสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีท่ีปรึกษา 

	 ทางการเงินให้ความเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวด้วย

(2.1.2)	ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักอย่างน้อยตามข้อก�ำหนดดังนี้

1.	ผูป้ระเมนิมลูค่าทรัพย์สนิต้องเป็นบุคคลท่ีได้รบัความเห็นชอบจากส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศส�ำนกังาน  

	 ก.ล.ต. ที่เกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินและผู้ประเมินหลัก

2.	การประเมินมูลค่าต้องไม่กระท�ำโดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินรายเดียวกันติดต่อกันเกินสอง (2) ครั้ง

3.	ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์สาธารณะ 

	 ในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน ในกรณีดังต่อไปนี้
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•	 เมื่อกองทรัสต์จะได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก โดยให้ประเมินล่วงหน้าได้เป็นเวลาไม่เกิน 

	 หนึ่ง (1) ปี

•	 เมื่อครบก�ำหนดสอง (2) ปีนับแต่วันที่มีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบครั้งล่าสุด

•	 เม่ือปรากฏเหตกุารณ์ หรอืการเปลีย่นแปลงใดๆ อนัอาจมผีลกระทบต่อการด้อยค่าของอสงัหารมิทรพัย์ 

	 ที่กองทรัสต์ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ

•	 เมื่อทรัสตี หรือผู้สอบบัญชีร้องขอ

4.	มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุกหนึ่ง (1) ปีนับแต่วันที่มีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบครั้งล่าสุด

(2.1.3)	 ในกรณท่ีีกองทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าช่วง จะจดัให้มีมาตรการ 

	 ป้องกนัความเสีย่งหรอืการเยียวยาความเสยีหายท่ีอาจเกดิขึน้จากการผดิสญัญาเช่า หรอืการไม่สามารถบังคบั 

	 ตามสิทธิในสัญญาเช่า

(2.2)	การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม จะต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดดังต่อไปนี้ด้วย

(2.2.1)	ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้

1.	เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.	เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

3.	มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม

4.	ค่าใช้จ่ายในการเข้าท�ำธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราที่เป็นธรรมและเหมาะสม

5.	ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท�ำธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าท�ำธุรกรรมนั้น

(2.2.2)	ในด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	ได้รบัความเห็นชอบจากทรัสตว่ีาเป็นธรุกรรมท่ีเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องแล้ว

2.	ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละสิบ (10) ข้ึนไปของมูลค่าทรัพย์สินรวม 

	 ของกองทรัสต์ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย

3.	ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละสามสิบ (30) ขึ้นไปของมูลค่าทรัพย์สินรวม 

	 ของกองทรัสต์ ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4)  

	 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 การค�ำนวณมูลค่าของทรัพย์สินหลักข้างต้นจะค�ำนวณตามมูลค่าการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ท้ังหมดของแต่ละ 

	 โครงการท่ีท�ำให้กองทรสัต์พร้อมจะหารายได้ ซ่ึงรวมถงึทรพัย์สนิท่ีเกีย่วเนือ่งกบัโครงการนัน้ด้วย

(2.2.3)	กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องก�ำหนดหน้าที่ของ 

	 ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีดังต่อไปนี้

1.	หน้าท่ีของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการจดัให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรอืหนงัสอืเชิญประชุม แล้วแต่กรณี  

	 ซ่ึงแสดงความเห็นของตนเกี่ยวกับลักษณะธุรกรรมการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติม พร้อมท้ังเหตุผล 

	 และข้อมูลประกอบที่ชัดเจน

2.	หน้าท่ีของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับลักษณะของธุรกรรม 

	 ในประเด็นว่าเป็นไปสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่
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3.	 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์
บริษัทฯ ในฐานะผู ้จัดการกองทรัสต์มีวัตถุประสงค์หลักท่ีจะท�ำให้ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับผลประโยชน์จากการลงทุน 

อย่างสม�ำ่เสมอและต่อเน่ืองในระยะยาว โดยค�ำนงึถงึประโยชน์ท่ีได้รบัต่อการพฒันาและเพิม่คณุภาพของอสงัหารมิทรพัย์ท่ีกองทรสัต์ 

เข้าลงทุน โดยบริษัทฯ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุน  

ดังต่อไปนี้

3.1	 บริษัทฯ และทรัสตีจะติดตามผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับงบประมาณประจ�ำปี  

	 รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีท่ีผา่นมา เพื่อให้การประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน 

	 ได้รับผลก�ำไร และในกรณีท่ีผลประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาดไว้  

	 บริษัทฯ และทรัสตีจะด�ำเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และจะด�ำเนินการร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

	 อย่างใกล้ชิดในการพัฒนาแผนงานในการด�ำเนินงาน เพ่ือปรับปรุงผลการด�ำเนินงานของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต ์

	 เข้าลงทุน ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือที่คาดการณ์ไว้

3.2	 บริษัทฯ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะร่วมกันในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีดี 

	 กบัลกูค้ารายต่างๆ พร้อมท้ังบริหารจดัการให้อัตราการเช่าและอัตราค่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพ้ืนท่ีอยู่ในระดบัท่ีก่อให้เกดิ 

	 ประโยชน์สงูสดุแก่กองทรสัต์ ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ และผูบ้รหิารอสังหาริมทรัพย์จะร่วมกันควบคุมและบริหารต้นทุน 

	 ด้านการตลาดและความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

3.3	 บริษัทฯ จะร่วมมือกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพย์สินท่ีกองทรัสต ์

	 เข้าลงทุน พร้อมท้ังมีการควบคมุและบรหิารค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน โดยจะไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อคณุภาพของการ 

	 ให้บริการ

3.4	 บริษัทฯ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะท�ำงานกันอย่างใกล้ชิด เพื่อเพิ่มศักยภาพของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต ์

	 เข้าลงทุน ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวจะรวมถึง

•	 การก�ำหนดกลุม่ลกูค้าเป้าหมายของอสงัหารมิทรพัย์ท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน โดยมีการปรบัเปลีย่นกลยุทธ์ทางการตลาด  

	 ระดบัการให้บรกิาร และมกีารก�ำหนดราคาค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ท่ีให้มคีวามเหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้า 

	 ในกลุ่มเป้าหมายที่ก�ำหนด

•	 การดูแลและบ�ำรุงรักษาพ้ืนท่ีของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน เช่น การปรับปรุงพื้นท่ีสาธารณะและพื้นท่ี 

	 ส่วนกลาง และการปรับปรุงพื้นที่เฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน 

•	 การปรับปรุงภาพลักษณ์ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน การบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินดังกล่าวให้ได้มาตรฐาน และ 

	 การซ่อมแซมทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า

3.5	 กองทรัสต์และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน โดยการน�ำพื้นที่ 

	 ของทรัพย์สินดังกล่าวออกให้เช่าแก่ผู้เช่า รวมถึงให้บริการต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นและเกี่ยวเนื่องกับการเช่า โดยผู้บริหาร 

	 อสังหาริมทรัพย์และบริษัทฯ จะเป็นผู้ด�ำเนินการจัดหาผู้สนใจที่จะเช่าพื้นที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน เพื่อเพิ่ม 

	 อัตราการเช่าพืน้ท่ีโดยการโฆษณาผ่านสือ่ Internet และช่องทางการจดัจ�ำหน่ายท่ีเกีย่วข้อง รวมถงึการให้เข้าชมสถานท่ี 

	 ของโครงการ และการเจรจากับผู้ที่สนใจจะเช่าพื้นที่โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนจะมีการ 

	 ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ และมีการเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ ตามความเหมาะสม
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3.6	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประกันภัย ดังต่อไปนี้ 

•	 การประกันภัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับส่วนได้เสียของกองทรัสต์ท่ีมีต่ออสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า 

	 อสังหาริมทรัพย์ท่ีลงทุน เพื่อคุ้มครองความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับกองทรัสต์อันเนื่องมาจากการเกิดวินาศภัย 

	 ต่ออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว โดยก�ำหนดให้ผู้ให้กู้ยืมเงินเป็นผู้รับผลประโยชน์ในกรณีกองทรัสต์กู้ยืมเงิน หรือระบุ 

	 ให้ทรัสตีในนามของกองทรัสต์เป็นผูร้บัประโยชน์ส�ำหรบักรณท่ีีกองทรสัต์ไม่ได้กูยื้มเงนิ (แล้วแต่กรณ)ี ท้ังนี ้ โดยได้รบั 

	 ความเห็นชอบจากทรัสตี

•	 การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้รบัความเสยีหายจากความช�ำรดุบกพร่องของอาคาร โรงเรอืน  

	 หรือสิ่งปลูกสร้าง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้เช่าหรือผู้ให้สิทธิในอสังหาริมทรัพย์ แก่กองทรัสต์ หรือผู้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

	 จากกองทรัสต์ ได้ท�ำประกันภัยนั้นไว้แล้ว ให้กองทรัสต์ โดยทรัสตีท�ำประกันภัยความรับผิดเฉพาะกรณีที่กองทรัสต์ 

	 อาจถูกไล่เบี้ยให้ต้องรับผิด

•	 การท�ำประกันภัยประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ ให้มีการเอาประกันภัยตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสต์โดยทรัสตี 

	 มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ

3.7	 การท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน จะมีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

•	 ในการท�ำธรุกรรมกับบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกันของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด�ำเนินการให้เป็นไปตามสัญญา 

	 ก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

•	 ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

•	 บุคคลท่ีมีส่วนได้เสียกับการท�ำธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา 

	 และตัดสินใจเข้าท�ำธุรกรรม

•	 การคิดค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการเข้าท�ำธุรกรรมกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันต้องใช้ราคาและอัตราท่ีเป็นธรรมและมีความ 

	 สมเหตุสมผล

4.	 ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต์
ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะได้รบัค่าธรรมเนยีมส�ำหรบัการปฏบัิตหิน้าท่ีในการ 

เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ดังนี้

4.1	 ค่าธรรมเนยีมพืน้ฐานไม่เกนิ 0.4% ต่อปีของมลูค่าทรพัย์สนิสทุธขิองกองทรสัต์โดยจะมกีารก�ำหนดอัตราข้ันต�ำ่ท่ี 8 ล้านบาท 

	 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

4.2	 ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive) ไม่เกิน 25% ของส่วนที่เกินจาก รายได้จากการลงทุนสุทธิ ในปีบัญชีล่าสุด หักด้วย   

	 1.03 เท่าของรายได้จากการลงทุนสุทธิในปีบัญชีก่อนหน้า(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยช�ำระให้เป็นรายปีเมื่อปรากฏว่า 

	 ประโยชน์ตอบแทนไม่รวมส่วนลดทุนในรอบปีบัญชีล่าสุดต่อหน่วยมากกว่าร้อยละสาม (3) ของประโยชน์ตอบแทน 

	 ในรอบปีบัญชีก่อนหน้า โดยรอบปีบัญชีก่อนหน้าจะต้องมีจ�ำนวนเดือนเท่ากับ 12 เดือน

4.3	 ค่าธรรมเนียมในการได้มาซึ่งทรัพย์สินของกองทรัสต์ (Acquisition Fee) ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินที่ได้มาของ 

	 กองทรสัต์ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่) โดยไม่รวมถงึทรพัย์สนิหลกัท่ีลงทุนครัง้แรกและทรพัย์สนิท่ีกองทรสัต์ได้มาจากบรษัิท  

	 อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด โดยทรัสตี 

	 ซ่ึงกระท�ำในนามของกองทรัสต์จะน�ำค่าธรรมเนียมท่ีต้องช�ำระตามข้อนี้ ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนไปหักกลบลบหนี ้

	 อื่นใดไม่ได้ ทั้งนี้ จะช�ำระให้เมื่อปรากฎว่ากองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สินแล้ว
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5.	 วิธีการและเงื่อนไขในการเปล่ียนตัวผู้จัดการกองทรัสต์
5.1	 เหตุในการเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์
	 เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์มีดังต่อไปนี้ อย่างไรก็ดี การเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์โดยชอบไม่เป็น 

	 เหตุให้ผู้จัดการกองทรัสต์เกิดสิทธิเรียกร้องต่อทรัสตีเพื่อความเสียหายใดๆ

(1)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ลาออกตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

(2)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ถูกถอดถอนจากการท�ำหน้าท่ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือสัญญา 

	 แต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

(3)	 ส�ำนกังาน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืสัง่พกัการปฏบัิตหิน้าท่ีของผูจ้ดัการ 

	 กองทรัสต์เป็นเวลาเกินกว่าเก้าสิบ (90) วัน ทั้งนี้ ตามประกาศ สช. 29/2555

(4)	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์สิน้สภาพนติบุิคคล หรอืช�ำระบัญชี หรอืถกูพทัิกษ์ทรพัย์ ไม่ว่าจะเป็นค�ำสัง่พิทักษ์ทรพัย์เดด็ขาด 

	 หรือไม่ก็ตาม

5.2	การถอดถอนจากการท�ำหน้าท่ี

(1)	 เมื่อปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์มิได้บริหารจัดการกองทรัสต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ 

	 ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ พ.ร.บ. ทรสัต์หรอืประกาศของส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรอื 

	 ประกาศท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนใด และการไม่ปฏิบัติหน้าท่ีน้ัน ทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย 

	 อย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสยีหายนัน้ได้ภายในระยะเวลา 

	 หกสิบ (60) วัน นับแต่วันที่ทรัสตีแจ้งให้ผู้จัดการกองทรัสต์ทราบถึงเหตุดังกล่าว

(2)	 ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู้จัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในหมวด 1 หรือฝ่าฝืน 

	 หรอืไม่ปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตาม ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบัิตติามค�ำสัง่ของส�ำนกังาน ก.ล.ต.  

	 หรือปฏิบัติตามค�ำสั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด

(3)	 ปรากฏข้อเท็จจรงิว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. สิน้สดุลง และผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

	 ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.

การถอดถอนจากการท�ำหน้าท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ตัดสิทธิของกองทรัสต์ในการท่ีจะได้รับชดใช้ค่าเสียหาย  

ค่าใช้จ่ายต่างๆ อันเกิดขึ้นจากการที่ผู้จัดการกองทรัสต์ผิดสัญญา

5.3	การลาออก และหน้าท่ีภายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์

(1)	การลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์
หากผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์ท่ีจะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็นหนงัสอืให้ผูร้บัประโยชน์และทรสัตทีราบล่วงหน้า 

ไม่น้อยกว่าหนึง่ร้อยย่ีสบิ (120) วนัก่อนวนัท่ีก�ำหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคบั ท้ังนี ้ ต้องไม่ก่อให้เกดิความเสยีหาย 

แก่ผูร้บัประโยชน์และต่อทรสัต ี และในระหว่างท่ีการลาออกยังไม่มผีลใช้บังคบันัน้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ให้ความช่วยเหลอื 

ตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตั้งบุคคลใหม่ซึ่งมีคุณสมบัติและได้รับความเห็นชอบจากสานักงาน ก.ล.ต. ให้เป็น 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์แทนท่ีผูจ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิ โดยในระหว่างท่ีทรสัตยัีงไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

รายใหม่ได้นั้น ให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมท�ำหน้าท่ีต่อไปจนกว่าผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเข้า 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ตามสัญญาก่อตั้งกองทรัสต์
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(2) หน้าที่ภายหลังการลาออก
ภายหลังจากที่ผู้จัดการกองทรัสต์ยื่นหนังสือลาออกแล้ว ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(2.1)	ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกค้า บัญชี เอกสาร และข้อมูลใดๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการ 

	 กองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูท่ีเป็นความลบัทางการค้าหรอืไม่กต็ามให้แก่ทรสัต ีและ/หรอื ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

	 รายใหม่ตลอดจนด�ำเนินการใดๆ ตามท่ีทรัสตีร้องขอตามสมควรเพ่ือให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่สามารถ 

	 เข้าปฏบัิตหิน้าท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้อย่างต่อเนือ่งเพ่ือประโยชน์สงูสดุของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

	 โดยรวม

(2.2)	ไม่ด�ำเนนิการหรือประกอบธรุกจิท่ีมีลกัษณะเหมือนหรอืคล้ายกบั หรอืท่ีมลีกัษณะเป็นการแข่งขนักนักบัธรุกจิ 

	 ของกองทรสัต์เป็นระยะเวลาสอง (2) ปี อนึง่ หน้าท่ีในข้อนี ้ให้รวมถงึการไม่ชกัชวน ตดิต่อ หรอืด�ำเนนิการใดๆ  

	 โดยมวัีตถปุระสงค์หรือเป็นผลให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ท่ีลาออกหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ในกรณท่ีีสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

	 สิ้นสุดลงมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้าปัจจุบันของกองทรัสต์ในลักษณะท่ีเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของ 

	 กองทรัสต์

(2.3)	เก็บรักษาความลับทางการค้าของกองทรัสต์โดยไม่เผยแพร่ข้อมูล แบบร่าง บัญชีรายชื่อลูกค้า และเอกสาร 

	 อ่ืนใดท่ีมีสาระส�ำคัญเป็นความลับทางการค้าของกองทรัสต์ต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอม 

	 เป็นลายลักษณ์อักษรจากทรัสตีเสียก่อนเว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานราชการตามข้อก�ำหนด 

	 ของกฎหมาย หรือการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาธารณะอยู่ในขณะที่มีการเปิดเผยหรือเผยแพร่ เว้นแต่เป็นกรณี 

	 ท่ีได้ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือจะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากทรัสตี หรือเป็นกรณีท่ีต้อง 

	 ปฏิบัติตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ ประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือกฎหมายอ่ืนใด หรือกฎ หรือระเบียบ หรือ 

	 ค�ำสั่งใดๆ ที่ออกโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือกรณีที่ต้องปฏิบัติตามคาสั่งของหน่วยงานใดๆ ที่เกี่ยวข้อง

(2.4)	ด�ำเนนิการอ่ืนใดตามสมควรเพือ่ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถปฏบัิตหิน้าท่ีได้อย่างต่อเนือ่งตามสญัญา 

	 ก่อตั้งทรัสต์

5.4	วิธีการแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่

ให้ทรัสตีขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายในหกสิบ (60) วันนับแต่วันที่ทรัสตีถอดถอน 

ผู้จัดการกองทรัสต์ และแต่งตั้งบุคคลท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายในสามสิบ (30) วันนับแต่วันท่ีได้รับมติ  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีขอมติแล้ว แต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีด�ำเนินการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยค�ำนึงถึง 

ประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

6.	 การบริหารจัดการกองทรัสต์อ่ืน
ในปัจจุบัน บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้มีการบริหารจัดการกองทรัสต์อื่นแต่อย่างใด ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ของทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีใช ้

ความระมัดระวังตามสมควรในการด�ำเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีหรือผู้จัดการ 

กองทรัสต์ โดยให้มีการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

6.1	 ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรัสต์ต้องไม่มผีลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจขัดแย้งกบัผลประโยชน์ท่ีดท่ีีสดุของกองทรสัต์ และหากมีกรณี 

	 ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท�ำให้เช่ือม่ันได้ว่าการบริหารจัดการ 

	 กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม
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6.2	 ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์มีการจัดการกองทรัสต์อ่ืนอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ท่ีขออนุญาตเสนอขาย 

	 หน่วยทรัสต์ ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อ่ืนนั้น เว้นแต่กองทรัสต์อ่ืนเป็นกองทรัสต์ 

	 ที่แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์

6.3	 กองทรสัต์จะไม่เข้าท�ำรายการใดท่ีอาจส่งผลให้ทรสัตไีม่สามารถท�ำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การซ้ืออสงัหารมิทรพัย์ 

	 จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตีซึ่งอาจท�ำให้ทรัสตีไม่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบและสอบทาน รวมถึง 

	 การท�ำ Due Diligence ของผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างเป็นอิสระ

7.	 การมอบหมายหน้าท่ีในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะก�ำหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ท่ี 

กองทรัสต์ลงทุน และมอบหมายให้อมตะ ซัมมิทซึ่งจะท�ำหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ของกองทรัสต์ 

ปฏิบัติตามกลยุทธ์การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ตามท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนดเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์และ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมภายใต้สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สัญญาก่อตั้งทรัสต์ กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง

8.	 หลักเกณฑ์ ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีระบบในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างทรัสต์กับบุคคลที่อาจมีขัดแย้ง  

กล่าวคอื ผูบ้รหิารของฝ่ายงานท่ีรับผดิชอบการท�ำธรุกรรมท่ีอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์และฝ่ายก�ำกบัการปฏบัิตงิาน 

ของนักลงทุนสัมพันธ์จะร่วมกันดูแบให้การท�ำธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

(1)	 เงื่อนไขและข้อก�ำหนดทั่วไปของกองทรัสต์ในการเข้าท�ำธุรกรรมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีดังต่อไปนี้

-	 ในการท�ำธุรกรรม จะมีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นไปเพ่ือ 

	 ประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

-	 ธรุกรรมท่ีกองทรสัต์จะท�ำกบัผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์จะต้องเป็นธรุกรรมท่ีใช้ราคาท่ีมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นธรรม

-	 บุคคลท่ีมีส่วนได้เสยีกบัการท�ำธรุกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพจิารณาและตดัสนิใจ 

	 เข้าท�ำธุรกรรม

-	 การคิดค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ต้องใช้ราคาและอัตรา 

	 ที่เป็นธรรมและมีความสมเหตุสมผล

(2)	 การอนุมัติการท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องผ่านการด�ำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

-	 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยกรรมการอิสระจะต้องให้ความเห็น 

	 ถึงความเหมาะสมในการเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าวในที่ประชุมคณะกรรมการ

-	 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละสามของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์  

	 แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี ่

	 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

	 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีกองทรัสต์ท�ำกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เป็นการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก  

	 การค�ำนวณมูลค่าจะค�ำนวณตามมูลค่าการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ท้ังหมดของแต่ละโครงการท่ีท�ำให้กองทรสัต์ 

	 พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการนั้นด้วย
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(3)	 นโยบายการท�ำรายการกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

-	 การท�ำธุรกรรมประเภทต่างๆระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ จะต้องกระท�ำภายใต้เงื่อนไขท่ีม ี

	 ความเป็นธรรมและมีความเหมาะสมและเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดตามกฎหมายหลักทรัพย์

-	 นอกจากนี้ กองทรัสต์จะด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมท่ีท�ำกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ต่อส�ำนักงาน 

	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งในหมายเหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสต์ที่ได้รับการตรวจสอบ 

โดยผู้สอบบัญชีและในรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ด้วย

9.	 รายการระหว่างทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ หรือ บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 	
	 และทรัสต์กับ ทรัสตีและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี

9.1	รายการระหว่างทรัสต์และผู้จัดการกองทรัสต์

9.1.1	ทรัสตีซึ่งกระท�ำในนามของกองทรัสต์จะแต่งตั้ง บริษัทฯ เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ (REIT Manager)  

	 โดยบรษัิทฯ เป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกบักองทรสัต์เพราะบรษัิทฯ จะได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

	 ซึ่งถูกก�ำหนดให้เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับกองทรัสต์ตามประกาศ สช. 29/2555

ความสัมพันธ์
ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ซึ่งถูกก�ำหนดให้เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับกองทรัสต์ตามประกาศ

เงื่อนไขนโยบายราคา
บริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ ซ่ึงจะประกอบไปด้วยค่าธรรมเนียมพ้ืนฐาน  

(Base Fee) ที่จะเป็นไปตามที่สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนดโดยจะมีการก�ำหนดอัตราขั้นต�่ำแต่ไม่เกิน  

0.5% ต่อปีของมลูค่าทรัพย์สนิสทุธขิองกองทรสัต์ รวมกบัค่าธรรมเนยีมสะท้อนจากผลการบรหิารจดัการกองทรสัต์ 

ของผู้จัดการกองทรัสต์ (Performance Fee) ที่จะเป็นไปตามที่สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนดแต่ไม่เกิน  

0.75% ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์

ความเห็นด้านราคา

โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ในส่วนอัตราพื้นฐาน นั้นเป็นไปตามปกติวิสัยเทียบเคียงได้กับ 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์ 

เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อื่นในประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอัตรา 

พ้ืนฐานนัน้สะท้อนค่าใช้จ่ายในการบรหิารกองทรสัต์ตามปกตท่ีิเกดิข้ึน นอกเหนอืจากนัน้ โครงสร้างค่าธรรมเนยีม 

ผู้จัดการกองทรัสต์ ยังจัดให้มีค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ในส่วนค่าธรรมเนียมสะท้อนจากผลการบริหาร 

จัดการกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสต์ ซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้จัดการกองทรัสต์บริหารจัดการกองทรัสต์ 

อย่างมีประสิทธิภาพ
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9.2	รายการระหว่างทรัสต์กับนิติบุคคลท่ีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับผู้จัดการกองทรัสต์

9.2.1	ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะว่าจ้าง อมตะ ซัมมิท เพือ่ท�ำหน้าท่ีผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) โดย อมตะ

ซมัมิทเป็นบคุคลทีม่ีความเกี่ยวข้องกับกองทรัสต์ เนื่องจากอมตะ ซมัมทิเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT 

Manager) ทั้งนี้ รายละเอียดการท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ความสัมพันธ์
-	 เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยอมตะ ซัมมิท ถอืหุ้นรวมกนัคดิเป็นร้อยละ 99.997 ของจ�ำนวนหุ้น 

	 ของผู้จัดการกองทรัสต์

-	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมผู้จัดการกองทรัสต์

เงื่อนไขนโยบายราคา

อมตะ ซัมมิทจะเรียกเกบ็ค่าธรรมเนยีมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จากกองทรสัต์ ซ่ึงจะประกอบไปด้วย 2 ส่วน ได้แก่  

ค่าธรรมเนียมพื้นฐานโดยมีมูลค่าไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี และค่าธรรมเนียมพิเศษซึ่งจะไม่เกินอัตราร้อยละ 25  

ของส่วนเกินจากค่าเฉลี่ยก�ำไรข้ันต้น 3 ปีในรอบปีบัญชีของการพิจารณาหักด้วย 1.07 เท่าของก�ำไรข้ันต้นใน 

รอบปีบัญชีก่อนหน้ารอบการพิจารณา เมื่อกองทรัสต์มีก�ำไรขั้นต้นย้อนหลัง 3 ปีเฉลี่ยเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 7  

(ค�ำนวณทุก 3 ปี)

ความเห็นด้านราคา

โครงสร้างของค่าธรรมเนยีมผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ ในส่วนอัตราพืน้ฐาน นัน้เป็นไปตามปกตวิิสยัเทียบเคยีงได้กบั 

ค่าธรรมเนยีมผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์อืน่ในประเทศ (กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ 

ทีพาร์คโลจิสติคส์ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ไทคอน และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

ดบับลวิเอชเอ พรเีม่ียม แฟคทอร่ีแอนด์แวร์เฮ้าส์ ฟันด์) โดยค่าธรรมเนยีมในส่วนอัตราพืน้ฐานนัน้สะท้อนค่าใช้จ่าย 

ในการบริหารทรัพย์สินตามปกติท่ีเกิดข้ึน นอกเหนือจากนั้น โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ยังจดัให้มค่ีาธรรมเนยีมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ในส่วนค่าธรรมเนยีมพเิศษ ซ่ึงอัตราค่าธรรมเนยีมท้ัง 2 ส่วนนัน้ 

จะสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

9.2.2	ทรสัตซ่ึีงกระท�ำในนามของกองทรัสต์เข้าท�ำสญัญาเช่ากบัอมตะ ซัมมิท ในทรพัย์สนิท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนครัง้แรก  

	 โดย อมตะ ซัมมิทเป็นบุคคลท่ีมคีวามเกีย่วข้องกบักองทรสัต์ เนือ่งจาก อมตะ ซัมมทิเป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของผูจ้ดัการ 

	 กองทรัสต์ (REIT Manager) ท้ังนี ้รายละเอียดการท�ำธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์สามารถ 

	 สรุปได้ดังนี้

ความสัมพันธ์
-	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต์ โดย อมตะ ซัมมิท ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ�ำนวน 

	 หุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์

-	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมผู้จัดการกองทรัสต์
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน

ภายใต้สัญญาตกลงกระท�ำการที่จะท�ำขึ้นระหว่างทรัสตีซึ่งกระท�ำในนามของกองทรัสต์ อมตะ ซัมมิท และ บริษัท  

อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) อาจเกดิกรณท่ีีบรษัิท อมตะ ซัมมิท จะเข้าท�ำสญัญากบักองทรสัต์ ในทรพัย์สนิ 

ท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุนครั้งแรก หากปรากฎว่าไม่มีผู้เช่าในทรัพย์สินดังกล่าว ตลอดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต ่

สัญญาตกลงกระท�ำการมีผลใช้บังคับ หรือรับผิดชอบช�ำระส่วนต่างของค่าเช่าระหว่างค่าเช่าใหม่และค่าเช่า 

ตามอัตราค่าเช่าตามตลาดเช่าอาคารโรงงานให้แก่กองทรัสต์หากปรากฎว่าสัญญาเช่าในทรัพย์สินใดในทรัพย์สิน 

ที่กองทรัสต์จะลงทุนครั้งแรกสิ้นสุดลง และมีการต่ออายุสัญญาเช่า หรือมีการท�ำสัญญาเช่ากับผู้เช่ารายใหม่ และ 

สัญญาเช่าท่ีมีการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสัญญาเช่าฉบับใหม่นั้น มีค่าเช่าลดน้อยลงกว่าอัตราค่าเช่าตาม 

ตลาดเช่าอาคารโรงงานที่ก�ำหนดไว้

เงื่อนไขนโยบายราคา
ทรัสตีซ่ึงกระท�ำในนามของกองทรัสต์ จะอ้างอิงอัตราค่าเช่าคงท่ีตามลักษณะท่ีตั้งของทรัพย์สินนั้น ซ่ึงปรากฎ 

ในตารางด้านล่างนี้

ที่ตั้งของทรัพย์สิน อัตราค่าเช่า

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครเฟส 2 225 บาท/ตารางเมตร/เดือน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครเฟส 6 220 บาท/ตารางเมตร/เดือน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครเฟส 7 220 บาท/ตารางเมตร/เดือน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครเฟส 8 215 บาท/ตารางเมตร/เดือน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครเฟส 9 215 บาท/ตารางเมตร/เดือน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 205 บาท/ตารางเมตร/เดือน

โดยอัตราราคาค่าเช่าท่ีทาง อมตะ ซัมมทิ จะเข้าท�ำสญัญาเช่าทรพัย์สนิดงักล่าวนัน้ เป็นราคาสงูสดุของราคาท่ีทาง 

บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด ใช้ในการ 

ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตามลักษณะที่ตั้งของทรัพย์สิน ณ ปีที่กองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สินหลักเป็นครั้งแรก

ความเห็นด้านราคา
ราคาภายใต้สญัญาเช่ามีลกัษณะท่ีสามารถเทียบเคยีงได้กบัราคาตลาด โดยข้อมลูราคาตลาดน�ำมาจาก ราคาสงูสดุ 

ของราคาท่ีทางบรษัิท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั และบรษัิท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี ่จ�ำกดั  

ใช้ในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินตามลักษณะที่ตั้งของทรัพย์สิน ณ ปีที่ 1

โดยเงื่อนไขที่ก�ำหนดให้ อมตะ ซัมมิท ยกเว้นไม่ต้องจ่ายเงินประกันการเช่าและกองทรัสต์สามารถร้องขอได้นั้น  

ถือว่าเป็นเงื่อนไขท่ีไม่ท�ำให้กองทรัสต์เสียประโยชน์เนื่องจาก (1) กองทรัสต์สามารถร้องขอให้ อมตะ ซัมมิท  

น�ำส่งเงินประกันการเช่าได้ (2) อมตะ ซัมมิท ถูกผูกพันด้วยสัญญาตกลงกระท�ำการ จึงไม่สามารถยกเลิกสัญญา 

เช่าโดยไม่มีผู้เช่ามาทดแทนได้ (3) อมตะ ซัมมิท ไม่ได้ก่อให้เกิดความเสียหายแก่อาคารโรงงาน

ส�ำหรับเงื่อนไขอื่นๆ ภายใต้สัญญาเช่ามีลักษณะที่สามารถเทียบเคียงได้กับเงื่อนไขปกติที่ ทรัสตีซึ่งกระท�ำในนาม 

ของกองทรัสต์เรียกเก็บค่าเช่าจากลูกค้ารายอื่น
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9.3	รายการระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตี

9.3.1	รายการระหว่างกองทรัสต์กับบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

ความสัมพันธ์
เป็นทรัสตีของกองทรัสต์

เงื่อนไขนโยบายราคา
ทรัสตีจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรัสตี และผู้เก็บรักษาทรัพย์สินจากกองทรัสต์ โดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็น 

รายเดือนในอัตราไม่เกิน 0.40% ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์โดยจะมีการก�ำหนดอัตราข้ันต�่ำท่ี  

8 ล้านบาทต่อปี (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในท�ำนองเดียวกัน)

ความเห็นด้านราคา

โครงสร้างค่าธรรมเนียมทรัสตีนั้นเป็นไปตามปกติธุรกิจ ซ่ึงเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมทรัสตีของกองทุนรวม 

อสังหาริมทรัพย์อื่นในประเทศ

9.3.2 ทรัสตีซึ่งกระท�ำในนามของกองทรัสต์มีการกู้ยืมเงินจากธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงินรวม

จ�ำนวน 480 ล้านบาท โดยธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตีของกองทรัสต์  

ทั้งนี้ รายละเอียดการท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตีสามารถสรุปได้ดังนี้

ความสัมพันธ์
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตีของกองทรัสต์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด โดยถือหุ้นอยู่ใน 

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทดังกล่าว นอกจากนี้ ธนาคารกสิกรไทย  

จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) อาจท�ำธุรกิจปกติของสถาบัน 

การเงินให้กับทรัพย์สินอื่นที่มีในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต์ หรือให้กับ อมตะ ซัมมิท

เงื่อนไขนโยบายราคา
ทรัสตีซึ่งกระท�ำในนามของกองทรัสต์กู้ยืมเงินจากธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงินรวมจ�ำนวน ไม่เกิน  

528 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นวงเงนิกูร้ะยะยาว จ�ำนวนรวมไม่เกนิ 480 ล้านบาท และวงเงนิสนิเช่ือหมนุเวยีน จ�ำนวน 

รวมไม่เกิน 48 ล้านบาท โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หัวข้อการกู้ยืมเงินหน้า 38 - 41

ความเห็นด้านราคา
ธุรกรรมการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ดังกล่าวเป็นธุรกรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีให้แก่กองทรัสต์ เช่น มีข้อก�ำหนด 

และเงือ่นไขภายใต้สญัญาท่ีสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของกองทรสัต์ โดยเงือ่นไขดงักล่าวจะมลีกัษณะท่ีสามารถ 

เทียบเคยีงได้กบัเงือ่นไขปกตท่ีิผูใ้ห้กูเ้สนอให้กบัลกูค้ารายอ่ืนในอตุสาหกรรมท่ีใกล้เคยีงกนั และมีรปูแบบความเสีย่ง 

ท่ีใกล้เคียงกัน ซ่ึงทรัสตีไม่สามารถเข้ามาแทรกแซงและมีอิทธิพลในการพิจารณาอนุมัติและการก�ำหนดเงื่อนไข 

ในสัญญาเงินกู้ของผู้ให้กู้ได้

นอกจากนี ้ ผูใ้ห้กูท่ี้เป็นบุคคลท่ีไม่มคีวามเกีย่วโยงกบัทรสัต ี สามารถยอมรบัเงือ่นไขเงนิกูด้งักล่าวได้ซ่ึงเป็นข้อบ่งช้ี 

ได้ว่าเงื่อนไขตามสัญญาเงินกู้ดังกล่าวเป็นเงื่อนไขที่ไปเป็นตามการค้าปกติและไม่ท�ำให้กองทรัสต์เสียประโยชน์

ท้ังนีบ้รษัิทฯ เห็นว่าธรุกรรมท่ีกองทรสัต์จะกูยื้มเงนิจากบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนัของทรสัตไีม่ได้ก่อให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์และท�ำให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ เนื่องจากเป็นไปตามการค้าปกติ (Arm’s Length Basis)  

และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์
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9.4	ธุรกรรมประเภทอ่ืนๆ ท่ีมีรายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยง	
	 กันกับผู้จัดการกองทรัสต์ และกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตี

ในกรณีที่จะมีการท�ำธุรกรรมประเภทอื่นๆ ระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตี หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตี ทรัสตี และ/หรือ ผู้จัดการกองทรัสต์จะมีการด�ำเนินการตามกฎหมายหลักทรัพย์ดังนี้

(1)	 เงื่อนไขและข้อก�ำหนดทั่วไปของกองทรัสต์ในการเข้าท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันมีดังต่อไปนี้

-	 ในการท�ำธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์นั้น จะมีการด�ำเนินการ 

	 ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

-	 ธุรกรรมท่ีกองทรัสต์จะท�ำกับผู ้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู ้จัดการกองทรัสต์จะต้อง 

	 เป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

-	 บุคคลท่ีมีส่วนได้เสียกับการท�ำธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา 

	 และตัดสินใจเข้าท�ำธุรกรรม

-	 การคดิค่าใช้จ่ายท่ีเกดิจากการเข้าท�ำธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์และผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนักบั 

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องใช้ราคาและอัตราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตุสมผล

(2)	 กรณีท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์

(2.1)	 นโยบายการท�ำรายการกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์

•	 การท�ำธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์และผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับ 

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ จะต้องกระท�ำภายใต้เงื่อนไขท่ีมีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสมและเป็นไป 

	 ตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดตามกฎหมายหลักทรัพย์ ทั้งนี้ในกรณีที่ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส�ำนักงาน 

	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศก�ำหนดบุคคลที่มีลักษณะเป็นบุคคล 

	 ท่ีเกีย่วโยงกนัเพิม่เตมิในอนาคต การเข้าท�ำธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์ และผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคล 

	 ท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ จะถือปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดตามกฎหมาย 

	 หลักทรัพย์

•	 นอกจากนี ้กองทรัสต์จะด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัธรุกรรมท่ีท�ำกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคล 

	 ท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ัง 

	 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสต์ท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีและในรายงาน 

	 ประจ�ำปีของกองทรัสต์ด้วย

(2.2)	 การอนุมัติการท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ 

	 กองทรัสต์ต้องผ่านการด�ำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

•	 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท หรือตั้งแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

	 ของ กองทรัสต์ แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors)  

	 ของผู้จัดการกองทรัสต์

•	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

	 ของกองทรัสต์ แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสงูกว่า ต้องได้รบัมตขิองท่ีประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ด้วยคะแนนเสยีง 

	 ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

	 ลงคะแนน
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ท้ังนี ้ในกรณท่ีีธรุกรรมท่ีกองทรัสต์ท�ำกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ เป็นการ 

ได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิหลกั การค�ำนวณมูลค่าจะค�ำนวณตามมูลค่าการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ 

ท้ังหมดของแต่ละโครงการท่ีท�ำให้กองทรสัต์พร้อมจะหารายได้ ซ่ึงรวมถงึทรพัย์สนิท่ีเกีย่วเนือ่งกบัโครงการนัน้ด้วย

(3)	 กรณีท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี

ในกรณีท่ีมีการท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับทรัสตี จะต้องมีการด�ำเนินการ 

ดังต่อไปนี้

•	 มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืช่องทางอืน่ใดท่ีผูถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเข้าถงึ 

	 ข้อมูลการจะเข้าท�ำธุรกรรมได้อย่างทั่วถึง

•	 มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 14 วัน

•	 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคัดค้านที่ชัดเจน โดยระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 วัน  

	 เว้นแต่ในกรณีท่ีมีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท�ำธุกรรมดังกล่าว ให้การคัดค้านกระท�ำในการขอมต ิ

	 ผู้ถือหน่วยนั้น

อนึง่ โดยในกรณท่ีีมีผูถ้อืหน่วยทรัสต์แสดงการคดัค้านอย่างชัดเจนตามวธิกีารท่ีมกีารเปิดเผยนี้ในจ�ำนวนท่ีเกนิกว่า  

1 ใน 4 ของจ�ำนวนหน่วยทรสัต์ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด ทรสัตจีะกระท�ำหรอืยินยอมให้มธีรุกรรมดงักล่าวข้างต้นไม่ได้
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหน่วยทรัสตข์องทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 
(กองทรัสตฯ์) ซ่ึงประกอบไปดว้ยงบดุลและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบก าไร
ขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ งบกระแสเงินสดและขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการด าเนินงาน                    
การเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ กระแสเงินสด และขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรทโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กองทรัสตฯ์ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ    
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การวดัมูลค่าของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 กองทรัสตฯ์มีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าซ่ึง
แสดงตามมูลค่ายุติธรรมในงบดุล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นจ านวนเงิน 4,725 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 95 
ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนดงักล่าวไม่มีการซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องและไม่สามารถหาราคาเทียบเคียง
ส าหรับเงินลงทุนอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนัได ้ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จึงก าหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุน
ดงักล่าวโดยอา้งอิงจากราคาประเมินท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้ ผูจ้ดัการ
กองทรัสตฯ์ตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัเก่ียวกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคต รวมถึงการก าหนดอตัรา           
คิดลดและขอ้สมมติท่ีส าคญั ซ่ึงท าใหเ้กิดความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัในการวดัมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของกองทรัสตฯ์ท่ีเก่ียวกบัการค านวณมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ และท าความเขา้ใจการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน
ท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ออกแบบไว ้ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาขอบเขตและวตัถุประสงคใ์นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของผู ้
ประเมินราคาอิสระ และประเมินเทคนิคและแบบจ าลองท่ีผูป้ระเมินราคาอิสระเลือกใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม
ท่ีระบุไวใ้นรายงานการประเมินท่ีจดัท าโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยการเทียบเคียงกบัฐานความรู้และประสบการณ์
ในอดีตเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยใ์นลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ตลอดจนพิจารณาความ
สม ่าเสมอของการใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองดงักล่าว รวมถึงประเมินความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระของ          
ผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าว โดยการตรวจสอบกบัขอ้มูลสาธารณะ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลท่ีจ าเป็น
และความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประเมินโดยการเปรียบเทียบขอ้มูลประมาณการผลการ
ด าเนินงานในอดีตกบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงของกองทรัสตฯ์เพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของผูจ้ดัการ
กองทรัสตฯ์ในการประมาณผลการด าเนินงานดงักล่าว และตรวจสอบกบัสัญญาเช่า ตลอดจนทดสอบการค านวณ
มูลค่ายติุธรรมตามแบบจ าลองและขอ้สมมติขา้งตน้  นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า
ดงักล่าว 
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ข้อมูลอืน่ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกองทรัสตฯ์                    
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้ความ
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกองทรัสตฯ์ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารกองทรัสต์และผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์พิจารณาวา่
จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์รับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสตฯ์ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกหรือหยดุด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
กองทรัสตฯ์ 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                  
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด           
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกองทรัสตฯ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูจ้ดัการ
กองทรัสตฯ์ และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกองทรัสตฯ์
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้
จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน              
หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป                          
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ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้องทรัสตฯ์ตอ้งหยดุการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน
ไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึง
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล 

สุพรรณี ตริยานนัทกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 17 กุมภาพนัธ์ 2560 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558
สินทรัพย์
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตามมูลค่ายติุธรรม
   (ราคาทุน: จ  านวน 4,792,951,897 บาท) 7 4,725,000,000 4,789,092,000
เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม
   (ราคาทุน: จ  านวน 150,000,000 บาท) 151,398,746        -                            
เงินฝากธนาคาร 8 70,435,408 175,777,493
ลูกหน้ี
   จากการใหเ้ช่า 9 512,782 933,163
   จากดอกเบ้ีย 27,644 32,832
   ลูกหน้ีอ่ืน 483,816 191,655
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 10 23,395,308 30,185,713
สินทรัพยอ่ื์น 1,446,829 507,986
รวมสินทรัพย์ 4,972,700,533     4,996,720,842       
หนีสิ้น
เจา้หน้ีและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 17 20,182,885 16,844,243
เงินมดัจ าค่าเช่า 133,600,205 120,566,547
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 2,113,798 2,198,190
เงินกูย้ืมระยะยาว 11, 17 1,200,000,000 1,200,000,000
รวมหนีสิ้น 1,355,896,888     1,339,608,980       
สินทรัพย์สุทธิ 3,616,803,645     3,657,111,862       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมทิโกรท
งบดุล

(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)
กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์

งบดุล
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558
สินทรัพย์สุทธิ: 
ทุนจดทะเบียน
   หน่วยทรัสต ์357,890,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 บาท 3,578,900,000     3,578,900,000       
ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์
   หน่วยทรัสต ์357,890,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 บาท 12 3,578,900,000     3,578,900,000       
ก  าไรสะสม 13 37,903,645          78,211,862            
สินทรัพย์สุทธิ 3,616,803,645     3,657,111,862       

สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย (บาท) 10.1059 10.2185

จ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายแลว้ทั้งหมด ณ วนัส้ินงวด (หน่วย) 357,890,000        357,890,000          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)
กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์

งบดุล (ต่อ)
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมทิโกรท

งบดุล (ต่อ)
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559

ประเภทเงินลงทนุ/ เน้ือท่ีดินตาม พ้ืนท่ี ร้อยละของ ร้อยละของ
ท่ีตั้ง โฉนดเลขท่ี เอกสารสิทธ์ิ อาคารเลขท่ี อาคารโรงงาน ราคาทนุ มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทนุ ราคาทนุ มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทนุ

(ไร่-งาน-ตารางวา) (ตารางเมตร) (บาท) (บาท) (ร้อยละ) (บาท) (บาท) (ร้อยละ)
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

สิทธิการเช่าที่ดินและอาคารโรงงาน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร
   ต  าบลบา้นเก่า อ  าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ

9361, 21948 5-2-30 AF01 851.80               24,369,004         23,863,829         0.49 24,369,004         23,761,770         0.50
AF02 851.80               24,369,004         23,863,829         0.49 24,369,004         23,761,770         0.50
AF03 851.80               24,369,004         23,863,829         0.49 24,369,004         23,761,770         0.50
AF04 851.80               24,369,004         23,863,829         0.49 24,369,004         23,761,770         0.50

23895 4-2-71 AG01 851.80               24,151,635         23,863,829         0.49 24,151,635         23,761,770         0.50
AG02 851.80               23,940,333         23,863,829         0.49 23,940,333         23,761,770         0.50
BG01 1,203.60             34,170,803         33,719,775         0.69 34,170,803         33,575,565         0.70

23626 1-2-42 BF01 1,218.00             34,845,150         34,123,202         0.70 34,845,150         33,977,267         0.71
22735 7-1-46 BF02 1,280.52             36,633,637         35,874,748         0.74 36,633,637         35,721,321         0.75

BF03 1,280.52             36,633,637         35,874,748         0.74 36,633,637         35,721,321         0.75
BF04 1,515.14             43,345,771         42,447,807         0.87 43,345,771         42,266,269         0.88
BF05 1,588.56             45,446,662         44,504,724         0.91 45,446,662         44,314,390         0.93

26250 2-3-29 BF06 1,702.88             48,717,299         47,707,487         0.98 48,717,299         47,503,455         0.99
28361 1-2-27 BF07 1,288.00             36,847,973         36,084,306         0.74 36,847,973         35,929,983         0.75
26188 8-2-24 BF08 1,775.00             50,779,771         49,727,984         1.02 50,779,771         49,515,311         1.03

BF09 2,430.00             69,518,950         68,078,310         1.40 69,518,950         67,787,158         1.42
BF10 2,430.00             69,518,950         68,078,310         1.40 69,518,950         67,787,158         1.42

24991 2-2-48 BG02 1,777.00             50,837,399         49,784,015         1.02 50,837,399         49,571,102         1.04
24994, 26052 1-2-73 BG03 1,215.00             34,759,214         34,039,155         0.70 34,759,214         33,893,579         0.71

25059 6-0-96 BG04 1,223.80             35,010,957         34,285,694         0.70 35,010,957         34,139,063         0.71
BG05 1,416.00             40,509,872         39,670,324         0.81 40,509,872         39,500,665         0.82
BG06 1,553.70             44,448,790         43,528,095         0.89 44,448,790         43,341,937         0.91

32570 4-3-73 BG32 1,041.50             29,680,881         29,178,420         0.60 29,680,881         29,053,632         0.61
BG33 1,262.50             36,118,019         35,369,904         0.73 36,118,019         35,218,636         0.74
BG34 1,562.50             44,700,533         43,774,633         0.90 44,700,533         43,587,421         0.91

35964 11-1-95 BG35 1,570.00             44,189,970         43,984,752         0.90 44,189,970         43,796,641         0.91
BG36 1,329.00             37,335,282         37,232,952         0.76 37,335,282         37,073,717         0.77
BG37 1,329.00             37,545,574         37,232,952         0.76 37,545,574         37,073,717         0.77
BG38 1,312.00             36,912,678         36,756,684         0.75 36,912,678         36,599,486         0.76
BG39 2,170.00             61,064,835         60,794,211         1.25 61,064,835         60,534,211         1.26

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2558

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมทิโกรท
งบประกอบรายละเอยีดเงินลงทุน 

การแสดงรายละเอยีดเงินลงทุนใช้การจัดกลุ่มตามประเภทของเงินลงทุน

(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)
กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์

2559

งบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559

ประเภทเงินลงทนุ/ เน้ือท่ีดินตาม พ้ืนท่ี ร้อยละของ ร้อยละของ
ท่ีตั้ง โฉนดเลขท่ี เอกสารสิทธ์ิ อาคารเลขท่ี อาคารโรงงาน ราคาทนุ มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทนุ ราคาทนุ มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทนุ

(ไร่-งาน-ตารางวา) (ตารางเมตร) (บาท) (บาท) (ร้อยละ) (บาท) (บาท) (ร้อยละ)
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

สิทธิการเช่าที่ดินและอาคารโรงงาน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร
   ต  าบลบา้นเก่า อ  าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ (ต่อ)

34026 27-2-35 BG49 2,672.00             75,091,669         74,858,125         1.54 75,091,669         74,537,977         1.56
BG50 1,867.00             53,049,502         52,305,434         1.07 53,049,502         52,081,738         1.09
BG51 1,313.00             37,335,282         36,784,700         0.75 37,335,282         36,627,382         0.76
BG52 2,167.00             61,381,283         60,710,164         1.25 61,381,283         60,450,523         1.26
BG53 1,438.00             40,815,199         40,286,671         0.83 40,815,199         40,114,376         0.84
BG54 1,188.00             33,854,355         33,282,729         0.68 33,854,355         33,140,388         0.69
BG55 1,313.00             37,335,282         36,784,700         0.75 37,335,282         36,627,382         0.76
BG56 1,807.00             51,255,960         50,624,488         1.04 51,255,960         50,407,981         1.05
BG57 1,188.00             33,432,761         33,282,729         0.68 33,432,761         33,140,388         0.69
BG58 1,717.00             48,830,533         48,103,069         0.99 48,830,533         47,897,346         1.00

34030 4-0-33 BG59 1,438.00             40,920,344         40,286,671         0.83 40,920,344         40,114,376         0.84
BG60 1,313.00             37,335,282         36,784,700         0.75 37,335,282         36,627,382         0.76

40196 7-0-27 BG61 2,767.00             78,256,149         77,519,623         1.59 78,256,149         77,188,093         1.61
BG62 2,872.00             81,419,618         80,461,278         1.65 81,419,618         80,117,167         1.67

40197 7-0-13 BG63 5,277.00             148,495,465       147,839,194       3.03 148,495,465       147,206,926       3.07
40197, 40198 15-1-68 BG64 1,187.00             33,958,489         33,254,714         0.68 33,958,489         33,112,492         0.69

BG65 2,017.00             55,580,074         56,507,799         1.16 55,580,074         56,266,130         1.17
40168 6-0-07 BG66 1,437.00             40,815,199         40,258,655         0.83 40,815,199         40,086,480         0.84

BG67 3,222.00             91,017,191         90,266,796         1.85 91,017,191         89,880,750         1.88
40178 6-3-62 BG68 5,032.00             141,219,184       140,975,331       2.89 141,219,184       140,372,419       2.93
40179 7-2-06 BG69 5,032.00             141,219,184       140,975,331       2.89 141,219,184       140,372,419       2.93
40180 8-1-17 BG70 2,312.00             65,283,805         64,772,450         1.33 65,283,805         64,495,436         1.35

BG71 1,437.00             40,920,344         40,258,655         0.83 40,920,344         40,086,480         0.84
BG72 1,812.00             51,362,116         50,764,567         1.04 51,362,116         50,547,461         1.06

40198 8-1-55 BG73 1,312.00             37,018,834         36,756,684         0.75 37,018,834         36,599,486         0.76
BG74 1,312.00             37,018,834         36,756,684         0.75 37,018,834         36,599,486         0.76

28262 2-0-65 BG75 1,032.00             29,425,094         28,912,270         0.59 29,425,094         28,788,620         0.60
40193 9-2-75 BG76 3,572.00             102,189,927       100,072,314       2.05 102,189,927       99,644,332         2.08

BG77 1,187.00             33,958,489         33,254,713         0.68 33,958,489         33,112,492         0.69
BG78 1,687.00             47,670,897         47,262,596         0.97 47,670,897         47,060,467         0.98

105,512.02         2,992,606,936    2,956,000,000    60.62 2,992,606,936    2,943,358,000    61.46

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2559 2558

(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)
กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์

งบประกอบรายละเอยีดเงินลงทุน (ต่อ)
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมทิโกรท

งบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน (ต่อ)
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559

ประเภทเงินลงทนุ/ เน้ือท่ีดินตาม พ้ืนท่ี ร้อยละของ ร้อยละของ
ท่ีตั้ง โฉนดเลขท่ี เอกสารสิทธ์ิ อาคารเลขท่ี อาคารโรงงาน ราคาทนุ มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทนุ ราคาทนุ มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทนุ

(ไร่-งาน-ตารางวา) (ตารางเมตร) (บาท) (บาท) (ร้อยละ) (บาท) (บาท) (ร้อยละ)
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

กรรมสิทธ์ิในที่ดินและอาคารโรงงาน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร
   ต  าบลบา้นเก่า อ  าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ

28287 1-2-43 BG07 1,290.00             43,488,417         42,904,066         0.88 43,488,417         44,248,801         0.92
28288 1-2-03 BG08 1,290.00             43,488,417         42,904,066         0.88 43,488,417         44,248,801         0.92
26788 1-2-04 BG09 1,290.00             43,488,417         42,904,066         0.88 43,488,417         44,248,801         0.92
26789 13-1-44 BG10 3,010.00             99,338,292         100,109,486       2.05 99,338,292         103,247,203       2.16

26789, 26726 13-1-78 BG11 5,200.00             175,300,192       172,946,621       3.55 175,300,192       178,367,262       3.72
26789 13-1-44 BG12 1,449.00             48,212,853         48,192,241         0.99 48,212,853         49,702,724         1.04

26789, 26787 20-0-45 BG13 1,449.00             48,212,853         48,192,241         0.99 48,212,853         49,702,724         1.04
26790, 26791 6-0-02 BG14 2,160.00             71,834,030         71,839,365         1.47 71,834,030         74,091,016         1.55
26787, 26790 9-3-05 BG15 1,620.00             53,605,747         53,879,524         1.11 53,605,747         55,568,262         1.16
26790, 26791 6-0-02 BG16 2,160.00             72,817,116         71,839,365         1.47 72,817,116         74,091,016         1.55
26787, 26790 9-3-05 BG17 1,620.00             54,612,957         53,879,524         1.11 54,612,957         55,568,262         1.16

26787 6-3-05 BG18 1,025.00             34,554,206         34,090,440         0.70 34,554,206         35,158,931         0.74
BG19 1,025.00             34,554,206         34,090,440         0.70 34,554,206         35,158,931         0.74
BG20 1,025.00             34,554,206         34,090,440         0.70 34,554,206         35,158,931         0.74

26792, 26793 18-0-03 BG21 4,650.00             152,513,332       154,654,189       3.17 152,513,332       159,501,494       3.33
26792 15-0-01 BG22 1,525.00             51,410,392         50,719,922         1.04 51,410,392         52,309,630         1.09
26794 3-0-00 BG23 2,005.00             67,592,089         66,684,226         1.37 67,592,089         68,774,300         1.44
26795 9-3-47 BG24 3,145.00             103,976,281       104,599,446       2.15 103,976,281       107,877,892       2.25

BG25 3,145.00             106,022,866       104,599,446       2.15 106,022,866       107,877,892       2.25
26792, 26795 24-3-48 BG26 2,425.00             81,750,321         80,652,991         1.65 81,750,321         83,180,887         1.74

BG27 1,300.00             43,825,159         43,236,655         0.89 43,825,159         44,591,816         0.93
26792 15-0-1 BG28 1,150.00             38,398,088         38,247,810         0.78 38,398,088         39,446,606         0.82

BG29 1,150.00             38,768,001         38,247,810         0.78 38,768,001         39,446,606         0.82
BG30 1,150.00             38,289,526         38,247,810         0.78 38,289,526         39,446,606         0.82
BG31 1,150.00             38,768,001         38,247,810         0.78 38,768,001         39,446,606         0.82

48,408.00           1,619,375,965    1,610,000,000    33.02 1,619,375,965    1,660,462,000    34.67
สิทธิการเช่าที่ดินและอาคารโรงงาน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี
   ต  าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง

26820 5-1-48 G1 1,563.00             42,248,004         37,300,863         0.76 42,248,004         43,464,186         0.91
G2 2,617.00             71,633,729         62,454,484         1.28 71,633,729         72,774,007         1.52

18344 3-2-0.1 F1 2,482.50             67,087,263         59,244,653         1.22 67,087,263         69,033,807         1.44
6,662.50             180,968,996       159,000,000       3.26 180,968,996       185,272,000       3.87

รวมเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 160,582.52         4,792,951,897    4,725,000,000    96.90 4,792,951,897    4,789,092,000    100.00

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์
หน่วยลงทุน

กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์พลสั 150,000,000       151,398,746       3.10 -                     -                     -                     
รวมเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 150,000,000       151,398,746       3.10 -                     -                     -                     
รวมเงินลงทุน 4,942,951,897   4,876,398,746   100.00 4,792,951,897   4,789,092,000   100.00
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์

2559 2558

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมทิโกรท
งบประกอบรายละเอยีดเงินลงทุน (ต่อ)

(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)

งบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน (ต่อ)
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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งบก�ำไรขาดทุน
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

(หน่วย: บาท)
ส าหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแต่วนัท่ี
16 มิถุนายน 2558

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ถึงวนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

รายได้จากการลงทุน
รายไดค้า่เช่า 357,489,612           176,446,651                  
รายไดจ้ากผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ 53,271,385             33,013,758                    
รายไดด้อกเบ้ีย 17 1,007,257               957,507                          
รายไดอ่ื้น 15, 17 137,198                  -                                      
รวมรายได้ 411,905,452           210,417,916                  
ค่าใช้จ่าย
คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 16, 17 11,771,492             6,377,861                       
คา่ธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้กบ็รักษาทรัพยสิ์น 16, 17 15,076,198             8,174,791                       
คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 16 1,623,873               822,445                          
คา่ธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย์ 16, 17 3,628,297               1,275,907                       
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 1,526,109               1,001,702                       
คา่ใชจ่้ายรอการตดับญัชีตดัจ่าย 10 6,790,405               3,692,051                       
ดอกเบ้ียจ่าย 17 47,947,866             25,936,101                    
คา่ใชจ่้ายอ่ืน 9,475,825               2,330,379                       
รวมค่าใช้จ่าย 97,840,065             49,611,237                    
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 314,065,387           160,806,679                  
รายการขาดทุนสุทธิจากเงนิลงทุน
รายการขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุน (62,693,254)           (3,859,897)                     
รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงนิลงทุน (62,693,254)           (3,859,897)                     
การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน 251,372,133           156,946,782                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
งบก าไรขาดทุน

(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)
กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์
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(หน่วย: บาท)
ส าหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแต่วนัท่ี
16 มิถุนายน 2558

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ถึงวนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนนิงานในระหว่างงวด/ปี
รายไดจ้ากการลงทนุสุทธิ 314,065,387           160,806,679            
รายการขาดทนุสุทธิท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจากเงินลงทนุ (62,693,254)           (3,859,897)               
การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนนิงาน 251,372,133           156,946,782            
การเพิม่ขึน้ของทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหน่วยทรัสต์
หน่วยทรัสตท่ี์ออกจ าหน่ายในระหวา่งงวด
     จ  านวน 357,890,000 หน่วย มลูคา่หน่วยละ 10 บาท 12 -                             3,578,900,000         
การเพิม่ขึน้ของทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหน่วยทรัสต์ -                             3,578,900,000         
การแบ่งปันส่วนทุนให้แก่ผู้ถอืหน่วยทรัสต์ในระหว่างงวด/ปี 14 (291,680,350)         (78,734,920)             
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างงวด/ปี (40,308,217)           3,657,111,862         
สินทรัพยสุ์ทธิตน้งวด/ปี 3,657,111,862        -                               
สินทรัพย์สุทธิปลายงวด/ปี 3,616,803,645        3,657,111,862         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมทิโกรท
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสินทรัพย์สุทธิ

(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)
กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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(หน่วย: บาท)
ส าหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแต่วนัท่ี
16 มิถุนายน 2558

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ถึงวนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 251,372,133           156,946,782            
ปรับกระทบรายการเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน
   ใหเ้ป็นเงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน:
   การซ้ือเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า -                             (4,792,951,897)        
   การซ้ือเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ (150,000,000)         -                               
   การตดัจ าหน่ายคา่ใชจ่้ายรอการตดับญัชี 6,790,405               3,692,051                
   การลดลง (เพ่ิมข้ึน) ในลูกหน้ีจากการใหเ้ช่า 420,381                  (933,163)                  
   การลดลง (เพ่ิมข้ึน) ในลูกหน้ีจากดอกเบ้ีย 5,188                      (32,832)                    
   การเพ่ิมข้ึนในลูกหน้ีอ่ืน (292,161)                (191,655)                  
   การเพ่ิมข้ึนในคา่ใชจ่้ายรอการตดับญัชี -                             (33,877,764)             
   การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยอ่ื์น (938,843)                (507,986)                  
   การเพ่ิมข้ึนในเจา้หน้ีอ่ืนและคา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 182,831                  14,089,265              
   การเพ่ิมข้ึนในเงินมดัจ าคา่เช่า 13,033,658             120,566,547            
   การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในคา่เช่ารับล่วงหนา้ (84,392)                  2,198,190                
   รายการขาดทนุสุทธิท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจากเงินลงทนุ 62,693,254             3,859,897                
   คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 47,947,866             25,936,101              
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน 231,130,320           (4,501,206,464)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์
(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)

ทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมทิโกรท
งบกระแสเงนิสด

งบกระแสเงินสด
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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(หน่วย: บาท)
ส าหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแต่วนัท่ี
16 มิถุนายน 2558

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ถึงวนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
จ่ายดอกเบ้ีย (44,792,055)           (23,181,123)             
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว -                             1,200,000,000         
เงินสดรับจากการลงทนุจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ -                             3,578,900,000         
การแบง่ปันส่วนทนุใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ (291,680,350)         (78,734,920)             
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (336,472,405)         4,676,983,957         
เงนิฝากธนาคารเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (105,342,085)         175,777,493            
เงินฝากธนาคารตน้งวด/ปี 175,777,493           -                               
เงนิฝากธนาคารปลายงวด/ปี (หมายเหตุ 8) 70,435,408             175,777,493            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมทิโกรท
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)
กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมทิโกรท

(หน่วย: บาท)
ส าหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแต่วนัท่ี
16 มิถุนายน 2558

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ถึงวนัท่ี
ข้อมูลผลการด าเนินงาน (ต่อหน่วย) หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตน้งวด 10.2185                   -                              
บวก:   การเพ่ิมข้ึนของทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต/์ปี -                              10.0000                   
รายไดจ้ากกิจกรรมลงทุน:
   รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 0.8775                     0.4493
   รายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (0.1751)                    (0.0108)                    
รายไดจ้ากกิจกรรมลงทุนทั้งส้ิน 0.7024                     10.4385                   
หกั: การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ (0.8150)                    (0.2200)                    
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิปลายงวด/ปี 10.1059                   10.2185                   

อตัราส่วนการเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานต่อ
   มูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด/ปี (ร้อยละ) 6.86                         4.31                         

อตัราส่วนทางการเงินที่ส าคญัและข้อมูลประกอบเพิ่มเติมที่ส าคญั
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิปลายงวด/ปี (บาท) 3,616,803,645         3,657,111,862         
อตัราส่วนของค่าใชจ่้ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างงวด/ปี (ร้อยละ) 2.67                         1.36                         
อตัราส่วนของรายไดจ้ากเงินลงทุนรวมต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างงวด/ปี (ร้อยละ) 11.24                       5.78                         
อตัราส่วนของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของการซ้ือขายเงินลงทุนระหว่างงวด
   ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างงวด/ปี (ร้อยละ)* 0.13                         131.55                     
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างงวด/ปี (บาท) 3,666,149,994         3,643,350,852         

* มูลคา่การซ้ือขายเงินลงทุนระหวา่งงวดไม่ไดร้วมเงินฝากธนาคาร และค านวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั

   ตามระยะเวลาท่ีมีอยูใ่นระหวา่งงวด/ปี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ข้อมูลทางการเงินที่ส าคญั

(นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ)
กรรมการบริหารในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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ทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 

1. ลกัษณะของทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 
 ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท (“กองทรัสตฯ์”) เป็นกองทรัสต์

ท่ีระบุเฉพาะเจาะจงประเภทไม่ รับซ้ือคืนหน่วยทรัสต์ โครงการได้จัดตั้ งเป็นกองทรัสต์เม่ือวนั ท่ี                 
16 มิถุนายน 2558 โดยไม่มีการก าหนดอายโุครงการ มีเงินทุนจ านวน 3,579 ลา้นบาท 

 กองทรัสต์ฯได้จดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อระดมเงินทุนจากนักลงทุนทัว่ไป ซ่ึงกองทรัสต์ฯจะน า
เงินทุนท่ีได้จากการระดมทุนไปลงทุนในอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละจดัหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่า และ/หรือ ให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับการเช่า
อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตฯ์ไดล้งทุนไว ้รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนใดเพื่อประโยชน์ของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อมุ่งก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนแก่กองทรัสต์ฯและผูถื้อหน่วยทรัสต์ฯ รวมถึงการลงทุนใน
ทรัพย์สินอ่ืนหรือหลักทรัพย์อ่ืน และ/หรือ การจดัหาผลประโยชน์ด้วยวิธีอ่ืนท่ีเป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรัพย ์และ/หรือ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตฯ์ เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและให้เร่ิม
ซ้ือขายไดต้ั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 เป็นตน้ไป 

 บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท์ จ  ากดั (“ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ”) ท าหนา้ท่ีดูแลจดัการทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต์ฯ โดยมีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั ท าหน้าท่ีเป็นทรัสตีและผูเ้ก็บรักษา
ทรัพยสิ์นของกองทรัสตฯ์ บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ ากดั เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และบริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั เป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ ากดั เป็นผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 
ซ่ึงถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 17.01 ของหน่วยทรัสตท่ี์ออกและเรียกช าระแลว้ 

2. นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

กองทรัสตฯ์มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งัน้ี  

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตฯ์ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ของ
ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ฯ
นั้นแบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (หากมี) 
ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตฯ์ไม่เกิน 4 คร้ังต่อรอบปี
บญัชี เวน้แต่กรณีท่ีกองทรัสตฯ์มีการเพิ่มทุน  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559



118

รายงานประจ�ำปี 2559

 2 

 ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแล้วขา้งตน้ให้หมายถึง ก าไรสุทธิท่ีอา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯซ่ึง
สามารถหกัการช าระคืนเงินตน้จากการกูย้มืได ้(ถา้มี) 

(2) ในกรณีท่ีกองทรัสตฯ์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่
ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนถา้ประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสตร์ะหวา่งรอบ
ไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯสงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน ์   
ตอบแทนในคร้ังนั้นและใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนจะ
ใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

3. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตราานการรายการทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี       

พ.ศ. 2547 และจดัท าข้ึนตามหลักเกณฑ์และรูปแบบท่ีก าหนดในมาตราานการบัญชีฉบบัท่ี 106 เร่ือง        
การบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีกองทรัสต์ฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
มาตราานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในรอบระยะเวลาบญัชีปัจจุบนัและท่ีจะมีผลบงัคบัใน
อนาคตมีรายละเอียดดงัน้ี 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน 
  กองทรัสต์ฯได้น ามาตราานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่              

ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี               
1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบติั มาตราานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้
มีข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตราานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตราาน 
การน ามาตราานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ อยา่งเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงินของกองทรัสต์ฯ อย่างไรก็ตาม มาตราานการรายงานทางการเงินตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 
บางฉบบัมีการเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 
 ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัชีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตราานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่จ  านวนหลายฉบบั ซ่ึงมี
ผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญ ชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2560 
มาตราานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียม
กบัมาตราานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เช่ือวา่มาตราานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่จะไม่มีผลกระทบอยา่ง
เป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั 

5. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายไดค้่าเช่าจะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบก าไรขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 ค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

5.2 การวดัค่าเงินลงทุน 
 เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจ านวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัท่ีกองทรัสต์ฯมีสิทธิในเงินลงทุน 

ตน้ทุนของเงินลงทุนประกอบดว้ยรายจ่ายซ้ือเงินลงทุนและค่าใชจ่้ายโดยตรงทั้งส้ินท่ีกองทรัสตฯ์จ่ายเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้น 

 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเส่ือมราคาหรือ            

ค่าตดัจ าหน่าย ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯก าหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัท่ีในงบการเงิน      
งวดแรกท่ีได้ซ้ืออสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่ามาโดยใช้ราคาทุนจากการซ้ืออสังหาริมทรัพย์และ         
สิทธิการเช่าดงักล่าว และจะก าหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัท่ีในงบการเงินงวดปีถดัไป
โดยใชร้าคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสมาคมนกัประเมินราคาอิสระไทย
และสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย (ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินและผู ้ประเมิน                
หลกัเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะ) ซ่ึงการประเมินราคาจะท าเม่ือสถานการณ์ทางเศรษากิจเปล่ียนแปลง      
แต่อย่างน้อยจะจดัให้มีการประเมินราคาทุกสองปีนับแต่วนัท่ีมีการประเมินราคาเพื่อลงทุนหรือเช่าสิทธิ   
การเช่าอสังหาริมทรัพย์ และจดัให้มีการสอบทานการประเมินราคาอย่างน้อยทุกหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีมี        
การประเมินราคาคร้ังล่าสุดไปแลว้ 
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 ก าไรหรือขาดทุนจากการวดัค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าถือเป็นรายการก าไรหรือ
ขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนในงบก าไรขาดทุน 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 
 เงินลงทุนในกองทุนเปิดแสดงในงบดุลดว้ยราคายุติธรรมโดยใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท าการสุดทา้ย

ของวนัท่ีในงบดุลและอา้งอิงจากบริษทัจดัการแต่ละแห่ง 

 กองทรัสตฯ์ บนัทึกก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัค่าเงินลงทุนในงบก าไรขาดทุน ณ วนัท่ีวดั
มูลค่า 

 ในการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกบัราคา
ตามบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุน กรณีท่ีจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตราสาร
หน้ีหรือตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายจะก าหนดโดยใช้
วธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจ านวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

 เงินลงทุนในเงินฝากธนาคารไดใ้ชมู้ลค่าเงินตน้บวกดอกเบ้ียคา้งรับจนถึงวนัวดัค่าเงินลงทุนในการก าหนด
มูลค่ายติุธรรมซ่ึงไดแ้ยกแสดงดอกเบ้ียคา้งรับไวเ้ป็น “ลูกหน้ีจากดอกเบ้ีย” ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

5.3 ลูกหนีก้ารค้า 
  ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ กองทรัสต์ฯจะบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี 

5.4 ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชีประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ในการออกและเสนอขายหน่วยทรัสตต์ามท่ีจ่ายจริง 
เช่น ค่าธรรมเนียมการจดัตั้งกองทรัสต์ฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ค่าใช้จ่ายรอการตดับญัชีจะ
ทยอยตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี 

5.5 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกบักองทรัสต์ฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีลงทุนในส่วนได้เสียของ
กองทรัสต์ฯตั้งแต่ร้อยละ 10 ของส่วนไดเ้สียทั้งหมดท่ีมีสิทธิออกเสียง มีอ านาจควบคุมกองทรัสต์ฯ หรือ   
ถูกกองทรัสต์ฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ
กองทรัสตฯ์ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อกองทรัสตฯ์ ทรัสตี ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ผูบ้ริหาร
ส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของผู ้จ ัดการกองทรัสต์ฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการ
ด าเนินงานของกองทรัสตฯ์ 
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5.6 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 กองทรัสตฯ์จะบนัทึกลดก าไรสะสม ณ วนัท่ีมีการประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทน 

5.7 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีกองทรัสตฯ์ในาานะผูใ้ห้เช่าไดรั้บภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานจะบนัทึก
ในงบก าไรขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

5.8 ประมาณการหนีสิ้น 
 กองทรัสตฯ์จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากองทรัสต์ฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษากิจไปเพื่อ    
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกองทรัสตฯ์สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

5.9 ภาษีเงินได้ 
กองทรัสต์ฯไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล เน่ืองจากกองทรัสต์ฯได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลใน
ประเทศไทย 

5.10  การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กองทรัสตฯ์ใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมลูค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตราานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กองทรัสต์ฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กองทรัสตฯ์จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตราานการรายงานทางการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                                         
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญั
มีดงัน้ี 

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 
 กองทรัสตฯ์วดัมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าท่ีกองทรัสตฯ์ไดล้งทุนไว ้ณ วนัท่ีในงบดุล

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยถือพื้นาานจากมูลค่ายติุธรรมท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชก้ารพิจารณา
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากทรัพยสิ์นอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าคิดลดดว้ยอตัราท่ี
เหมาะสมกบัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้สมมติาานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาดงักล่าวประกอบดว้ย อตัรา
ค่าเช่าตามสัญญาเช่าและสัญญาประกนัรายไดค้่าเช่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการปล่อยให้เช่า 
อตัราการวา่งของโรงงาน อตัราคิดลด อตัราผลตอบแทน และมูลค่า ณ ปีส้ินสุดประมาณการ กองทรัสต์ฯ
เห็นวา่มูลค่ายุติธรรมดงักล่าวเหมาะสม อยา่งไรก็ตามผลตอบแทนท่ีกองทรัสตฯ์จะไดรั้บจริงจากเงินลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอาจแตกต่างไปข้ึนอยู่กับปัจจยัและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับ
สินทรัพยใ์นอนาคต 

 สัญญาเช่า  
 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ผูจ้ดัการ

กองทรัสตฯ์ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา่กองทรัสตฯ์ได้
โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินใน
อดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษากิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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7. เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
(หน่วย: พนับาท) 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                      
31 ธนัวาคม 2559 

ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี                                          

16 มิถุนายน 2558 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าสะสม 4,792,952 - 
ขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

และสิทธิการเช่าสะสม (3,860) - 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตน้งวด 4,789,092 - 
บวก: ซ้ืออสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าในระหวา่งงวด - 4,792,952 
หกั: ขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า (64,092) (3,860) 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าปลายงวด 4,725,000 4,789,092 

 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2558 กองทรัสต์ฯไดล้งทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยท าสัญญาจะซ้ือจะขายทรัพยสิ์น
และสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารกบับริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมี
อายุสิทธิการเช่า 30 ปี เป็นจ านวนเงินรวม 4,793 ล้านบาท (รวมค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนการโอน
ค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนสิทธิการเช่า และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นจ านวนรวม 43 ล้านบาท) (ราคา
ประเมินตามวิธีพิจารณาจากรายได้โดยผูป้ระเมินราคาอิสระสองรายเป็นจ านวนเงิน 4,675 ลา้นบาท และ 
4,599 ลา้นบาท ตามล าดบั) โดยมีรายละเอียดการลงทุนโดยสรุปดงัต่อไปน้ี 

ประเภทการลงทุน 
เน้ือท่ีดิน 

(ไร่-งาน-ตารางวา) 
พ้ืนท่ีเช่า 

(ตารางเมตร) จ านวนโรงงาน  
สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคารโรงงานระยะเวลา 30 ปี  162-2-97.1 112,174.52 63 
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินและอาคารโรงงาน  61-2-85 48,408.00 25 
รวม 224-1-82.1 160,582.52 88 

ในระหว่างเดือนธนัวาคม 2559 กองทรัสต์ฯไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าโดยวิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ซ่ึงกองทรัสตฯ์ได้
ปรับเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าเป็นมูลค่ายุติธรรมใหม่เป็นมูลค่า 4,725 ล้านบาท              
(2558: จ านวน 4,789 ลา้นบาท) และรับรู้ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนดงักล่าวจ านวน 64 ลา้นบาท 
ในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (ส าหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 16 มิถุนายน 
2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558: จ านวน 4 ลา้นบาท) 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กองทรัสต์ฯไดจ้ดจ านองกรรมสิทธ์ิในท่ีดินและ/หรือส่ิงปลูกสร้าง 
และการโอนสิทธ์ิอยา่งมีเง่ือนไขในสิทธิการเช่าท่ีดินและ/หรือส่ิงปลูกก่อสร้างของกองทรัสตฯ์ ซ่ึงมีมูลค่า
ตามบญัชีสุทธิจ านวน 4,725 ลา้นบาท (2558: จ านวน 4,789 ลา้นบาท) เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ
ท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชยต์ามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11  

8. เงินฝากธนาคาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กองทรัสตฯ์มีเงินฝากธนาคาร ดงัน้ี 

ธนาคาร/ประเภทบญัชี 
เงินตน้ 

(หน่วย: พนับาท) 
อตัราดอกเบ้ีย  
(ร้อยละต่อปี) 

 
31 ธนัวาคม 

2559 
31 ธนัวาคม 

2558 
31 ธนัวาคม 

2559 
31 ธนัวาคม 

2558 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)     
 เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 70,063 175,520 0.87 0.37 
 เงินฝากประเภทกระแสรายวนั 372 257 - - 
รวม 70,435 175,777   

9. ลูกหนีจ้ากการให้เช่า 
 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีจากการใหเ้ช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แยกตามอายหุน้ีท่ีคงคา้งนบัจาก

วนัท่ีถึงก าหนดช าระไดด้งัน้ี 
    (หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 
อายหุน้ีคา้งช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - 
คา้งช าระ   
    ไม่เกิน 30 วนั 513 541 
     31 - 60 วนั - - 
     61 - 90 วนั - 196 
     90 วนัข้ึนไป - 196 
รวม 513 933 
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10. ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 
  (หน่วย: พนับาท) 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

ส าหรับรอบระยะเวลา                       
ตั้งแต่วนัท่ี  

16 มิถุนายน 2558 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 

ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชีตน้งวด/ปี 30,186 - 
บวก: เพ่ิมข้ึนในระหวา่งงวด/ปี - 33,878 
หกั: ตดัจ าหน่ายระหวา่งงวด/ปี (6,791) (3,692) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชีปลายงวด/ปี 23,395 30,186 

11. เงินกู้ยมืระยะยาว 
 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2558 กองทรัสตฯ์ไดเ้บิกเงินกูย้ืมเงินระยะยาวจากธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ  ากัด (มหาชน) รวมเป็นจ านวนเงิน 1,200 ล้านบาท เพื่อใช้ในการเข้าซ้ือ
ทรัพยสิ์นหลกัในการลงทุนคร้ังแรก โดยมีเง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือนธนัวาคม 2562 
ทั้งน้ี ดอกเบ้ียจะช าระคืนภายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั MLR ลบอตัราคงท่ี
ต่อปี โดยมีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัดงัน้ี 

1) ค ้ าประกันโดยการจดจ านองกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน และ/หรือส่ิงปลูกสร้าง และการโอนสิทธ์ิอย่างมี
เง่ือนไขในสิทธิการเช่าในท่ีดิน และ/หรือส่ิงปลูกสร้างของทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุนคร้ังแรก 
(หมายเหตุ 7) 

2) การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในกรมธรรมป์ระกนัภยั 

3) การโอนสิทธิอยา่งมีเง่ือนไขในสัญญาเช่าของผูเ้ช่าท่ีมีอายมุากกวา่ 3 ปี 6 เดือน  

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กองทรัสต์ฯตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น 
การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต์ฯ (Debt to Total Assets Ratio) 
และอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อก าไรจากการด าเนินงาน ก่อนดอกเบ้ียและค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
ภาษี ค่าเส่ือมราคา ค่าตดัจ าหน่าย ปรับปรุงดว้ยรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด (Debt to EBITDA Ratio) ใหเ้ป็นไป
ตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา เป็นตน้ 
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12. หน่วยทรัสต์ 
 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2558 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯได้จดัตั้งกองทรัสต์ฯข้ึนตามพระราชบญัญติัทรัสต์เพื่อ

ธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 โดยมีทุนจ านวน 357,890,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 10 บาท      
คิดเป็นทุนทั้งส้ิน 3,579 ลา้นบาท ทั้งน้ี กองทรัสตฯ์ไดเ้รียกช าระเงินทุนดงักล่าวทั้งจ  านวนและไดแ้จง้การ
เรียกช าระเงินทุนดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ 

13. ก าไรสะสม 
(หน่วย: พนับาท) 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                      
31 ธนัวาคม 2559 

ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี                                          

16 มิถุนายน 2558 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิสะสม 160,807 - 
ขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนสะสม (3,860) - 
หกั:  การแบ่งปันก าไรใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตส์ะสม (78,735) - 
ก าไรสะสมตน้งวด/ปี 78,212 - 
บวก:  รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 314,065 160,807 
 ขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุน (62,693) (3,860) 
หกั:  การแบ่งปันก าไรใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ในระหวา่ง 
 งวด/ปี (หมายเหตุ 14) (291,680) (78,735) 
ก าไรสะสมปลายงวด/ปี 37,904 78,212 

14. การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 ในระหวา่งงวด/ปี กองทรัสตฯ์ไดจ่้ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

วนัท่ีประกาศจ่าย ส าหรับรอบระยะเวลา อตัราหน่วยละ รวม 
  (บาท) (พนับาท) 

16 กุมภาพนัธ์ 2559 1 ตุลาคม 2558 - 31 ธนัวาคม 2558 0.2000 71,578 
11 พฤษภาคม 2559 1 มกราคม 2559 - 31 มีนาคม 2559 0.2050 73,368 

5 สิงหาคม 2559  1 เมษายน 2559 - 30 มิถุนายน 2559 0.2100 75,156 
10 พฤศจิกายน 2559 1 กรกฎาคม 2559 - 30 กนัยายน 2559 0.2000 71,578 
รวมเงินปันผลส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 0.8150 291,680 
    

9 พฤศจิกายน 2558 16 มิถุนายน 2558 - 30 กนัยายน 2558 0.2200 78,735 
รวมเงินปันผลส าหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 16 มิถุนายน 2558 
   ถึง 31 ธนัวาคม 2558  0.2200 78,735 



127

รายงานประจ�ำปี 2559

 11 

15. รายรับจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
 บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ  ากดั ในาานะผูรั้บจา้งบริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ได้

ตกลงจะด ารงรักษาสัดส่วนการเช่าของผูเ้ช่าในทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตฯ์จะลงทุนคร้ังแรก ภายในระยะเวลา   
1 ปี โดยถ้าทรัพยสิ์นใดในทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตฯ์ลงทุนคร้ังแรกไม่มีผูเ้ช่า ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์กลง
เขา้เป็นผูเ้ช่าในทรัพยสิ์นนั้นโดยจะท าสัญญาเช่าอายุ 3 ปี และจะเป็นผูเ้ช่าจนกวา่จะครบอายุสัญญาเช่าหรือ
จนกว่าจะสามารถหาผูเ้ช่ามาเช่าทรัพยสิ์นนั้นได ้ทั้งน้ีอตัราค่าเช่าในสัญญาเช่าทรัพยสิ์นระหว่างผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยก์บักองทรัสตฯ์ใหเ้ป็นไปตามราคาตลาด และในช่วงระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีกองทรัสต์
ลงทุนคร้ังแรกหากปรากฏวา่สัญญาเช่าในทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตฯ์จะลงทุนคร้ังแรกส้ินสุดลง และมีการต่อ
อายุสัญญาเช่า หรือมีการท าสัญญาเช่ากบัผูเ้ช่ารายใหม่ แต่มีค่าเช่าลดน้อยลงกว่าอตัราเช่าตามราคาตลาด 
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์กลงท่ีจะรับผิดชอบช าระส่วนต่างของค่าเช่าใหม่และค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าตาม
ราคาตลาดให้แก่กองทรัสตฯ์จนกวา่จะส้ินสุดอายุสัญญาเช่าท่ีมีการต่ออายุหรือสัญญาเช่าฉบบัใหม่ แลว้แต่
กรณี 

16. ค่าใช้จ่าย 
 ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน

หน่วยทรัสต ์และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 
 ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสตฯ์เป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 

0.5 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์น
สุทธิของกองทรัสต์ฯ ค่าธรรมเนียมการจดัการตอ้งไม่ต ่ากว่า 8 ลา้นบาทต่อปี และผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะ
ไดรั้บค่าธรรมเนียมพิเศษไม่เกินร้อยละ 0.75 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืนใด
ในท านองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ฯซ่ึงจะไดรั้บต่อเม่ือประโยชน์ตอบแทนในปี
บญัชีล่าสุดต่อหน่วยมากกวา่ร้อยละ 3 ของประโยชน์ตอบแทนในปีบญัชีก่อนหนา้ ไม่รวมส่วนลดทุน 

 ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะไดรั้บค่าธรรมเนียมในการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตฯ์ซ่ึงคิดในอตัราไม่
เกินร้อยละ 1.0 ของมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดม้าในกรณีเป็นทรัพยสิ์นของบุคคลอ่ืน โดยไม่รวมถึงทรัพยสิ์นหลกั
ท่ีลงทุนคร้ังแรกและทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตฯ์ไดม้าจากบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดด้ี บิลท ์จ  ากดั หรือบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนัของบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์จ  ากดั 

 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เกบ็รักษาทรัพย์สิน 
 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.0 ต่อปี (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ 
ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นตอ้งไม่ต ่ากวา่ 8 ลา้นบาทต่อปี 



128

รายงานประจ�ำปี 2559

 12 

 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 
 นายทะเบียนของกองทรัสตฯ์จะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 0.5 ต่อปี (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ 

 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์จะไดรั้บค่าตอบแทนในการท าหน้าท่ีผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต์ฯ

ตามสัญญาการจา้งท่ีท าข้ึนระหวา่งกองทรัสต์ฯกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ทั้งน้ีอตัราดงักล่าวจะไม่เกิน  
ร้อยละ 3.0 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ฯ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืน
ใดในท านองเดียวกัน) ทั้ งน้ี ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะมีมูลค่าไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี และผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมพิเศษไม่เกินร้อยละ 1.0 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
หรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ซ่ึงจะไดรั้บต่อเม่ือกองทรัสตฯ์
มีก าไรขั้นตน้ยอ้นหลงั 3 ปีเฉล่ียเพิ่มข้ึนมากกวา่ร้อยละ 7 ต่อปี (ค านวณทุก 3 ปี)  

17. รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีกองทรัสตฯ์มีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

ช่ือกิจการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายละเอียดการท าธุรกรรม 
บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดด้ี บิลท ์
จ ากดั 

ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 
และผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพยข์อง
กองทรัสตฯ์ 

- ไดท้ าสญัญาเช่าท่ีดินและอาคารโรงงานใน
าานะผูใ้หเ้ช่า 

- ไดท้ าสญัญาซ้ือขายท่ีดินและอาคาร
โรงงานในาานะผูข้าย 

- รับค่าธรรมเนียมการบริหาร
อสงัหาริมทรัพย ์ 

- จ่ายค่าชดเชยการด ารงรักษาสดัส่วนการเช่า 
บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจ
เมน้ท ์จ ากดั 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ - รับค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการจาก
กองทรัสตฯ์ 

- รับค่าธรรมเนียมพิเศษและค่าธรรมเนียม
การไดม้าซ่ึงสินทรัพยจ์ากกองทรัสตฯ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
กสิกรไทย จ ากดั 

ทรัสตี - รับค่าธรรมเนียมทรัสตีจากกองทรัสตฯ์ 

ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

เป็นบริษทัใหญ่ของทรัสตี - รับฝากเงินและใหก้องทรัสตฯ์กูย้ืมเงิน 

 ในระหวา่งงวด/ปี กองทรัสตฯ์มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหวา่งกองทรัสต์ฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 
 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2559 

ส าหรับรอบ
ระยะเวลาตั้งแต่
วนัที่ 16 มิถุนายน 
2558 ถึงวนัที่  

31 ธนัวาคม 2558 
นโยบาย 

การก าหนดราคา 
บริษัท อมตะซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากัด    

เงินชดเชยจากการด ารงสัดส่วนการเช่า 53,271 33,014 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 15 
ซ้ือเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า - 4,750,000 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 7 
ค่าธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 3,628 1,276 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 16 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ ากดั    
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 11,771 6,378 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 16 

บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั    
ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 15,076 8,175 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 16 

ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)    
ดอกเบ้ียรับ 1,007 958 อตัราตลาด 
ดอกเบ้ียจ่าย 19,178 10,410 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 11 

ยอดคงคา้งระหวา่งกองทรัสตฯ์และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุนรวม กสิกรไทย จ ากดั   
 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นคา้งจ่าย 2,507 2,514 
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ ากดั   
 ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตค์า้งจ่าย 1,946 1,957 
บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ ากดั   
 ลูกหน้ีอ่ืน - 192 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)   
 เงินฝากธนาคาร 70,435 175,777 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ 28 33 
 ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 2,223 1,179 
 เงินกูย้มืระยะยาว 480,000 480,000 
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เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระหว่างกองทรัสตฯ์และธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2559 และ 2558 และการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 
ยอดคงเหลือ  
ณ วนัท่ี ในระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ  
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2558 เพิ่มข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2559 
เงินกูย้มืระยะยาว 480,000 - - 480,000 

18. ข้อมูลเกีย่วกบัการซ้ือขายเงินลงทุน 

กองทรัสต์ฯได้ซ้ือเงินลงทุนในระหว่างปีโดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคารมีจ านวนเงินรวม 150                                             
ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 4.09 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหวา่งงวด (ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี 16 มิถุนายน 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558: เป็นจ านวนรวม 4,793 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัรา
ร้อยละ 131.55 ต่อมูลค่าสินทรัพยถ์วัเฉล่ียระหวา่งงวด)  

19. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 กองทรัสต์ฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้ เช่า

อสังหาริมทรัพย์และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยใ์นงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไร
จากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงาน
และเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

20. ภาระผูกพนั 
 กองทรัสตฯ์มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการและค่าธรรมเนียมต่างๆตามเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 
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21. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กองทรัสต์ฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตาม         

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า - - 4,725 4,725 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ - 151 - 151 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2558 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า - - 4,789 4,789 

 ในระหวา่งงวด/ปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

22. เคร่ืองมือทางการเงิน 
22.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกองทรัสต์ฯตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตราานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนใน
หลกัทรัพย ์ลูกหน้ี เจา้หน้ีและค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย และเงินกูย้ืมระยะยาว กองทรัสต์ฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 กองทรัสต์ฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีจากการให้เช่าและลูกหน้ีอ่ืน ผูจ้ ัดการ

กองทรัสตฯ์ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม เช่น 
การเรียกเก็บเงินมดัจ าค่าเช่าจากลูกคา้ของกองทรัสตฯ์ เพื่อเป็นประกนัในกรณีท่ีกองทรัสตฯ์ไม่สามารถเก็บ
ค่าเช่าได ้นอกจากน้ีการให้สินเช่ือของกองทรัสตฯ์ไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกองทรัสต์ฯมีาานของลูกคา้
ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย ดังนั้ น กองทรัสต์ฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ จ านวนเงินสูงสุดท่ีกองทรัสต์ฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่า
ตามบญัชีของลูกหน้ีจากการใหเ้ช่า และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบดุล 



132

รายงานประจ�ำปี 2559

 16 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 กองทรัสต์ฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอันเก่ียวเน่ืองกับ เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนใน

หลกัทรัพย ์และเงินกูย้ืมระยะยาว อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ี
ปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ียของกองทรัสตฯ์จึงอยูใ่นระดบัต ่า  

22.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกองทรัสตฯ์จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด กองทรัสต์ฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบดุล  

23. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงค์ของกองทรัสต์ฯในการบริหารทางการเงินคือการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงาน                                            

อย่างต่อเน่ือง และการด ารงไว้ซ่ึ งโครงสร้างของทุนท่ี เหมาะสมเพื่ อให้สามารถให้ผลตอบแทนต่อ                                               
ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามเง่ือนไขการจดัตั้งกองทรัสตฯ์ 

24. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงิน น้ีได้รับการอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู ้มีอ  านาจของผู ้จ ัดการกองทรัสต์ฯเม่ือว ัน ท่ี                    

17 กุมภาพนัธ์ 2560 
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