


สารจากผูจัดการกองทรัสต 1

สรุปขอมูลสำคัญของกองทรัสต 2

ขอมูลสำคัญของฐานะทางการเง�นและผลการดำเนินงาน 13

ปจจัยความเสี่ยง 76

ขอพ�พาททางกฎหมาย 86

ขอมูลสำคัญอื่น 86

โครงสรางการจัดการ 87

การกำกับดูแลกองทรัสต 121

ความรับผิดชอบตอสังคม 146

การควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง 150

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 153

ความเห็นทรัสตีเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทรัสต

สรุปการแกไขหร�อการเปลี่ยนแปลงขอมูลในสัญญากอตั้งทรัสตในรอบป 2563 160

ภาคผนวก

159

o รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 161

o งบการเง�น

o คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เร�ยกเก็บจากกองทรัสต 191

166

ขอมูลทั่วไปของกองทรัสต 23

ขอมูลหนวยทรัสตและผูถือหนวยทรัสต 24

นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชนของกองทรัสต 29

บทว�เคราะหและคำอธิบายของผูจัดการกองทรัสต 17

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชนจาก
อสังหาร�มทรัพยที่ลงทุน 

70



1
รายงานประจำำ�ปีี 2563

สารจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์

เรียีน  ท่่านผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์แ์ละสิทิธิิการเช่า่อมตะ
ซััมมิิทโกรท

	 ปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา เป็็นปีีที่่�มีีความท้้าทายอย่่างยิ่่�งจากการแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา หรืือ โควิิด-19 ที่่�ได้้แพร่่ระบาดอย่่างรวดเร็็วและส่่งผลกระทบ
อย่่างรุุนแรงไปทั่่�วโลกและ ได้้ทิ้้�งบาดแผลให้้กัับเศรษฐกิิจอย่่างร้้ายแรง ผู้้�ประกอบ
การจำำ�นวนมากประสบปัญัหาด้า้นสภาพคล่อ่งอย่า่งไม่อ่าจหลีีกเลี่่�ยงได้ ้ดังัที่่�จะเห็น็
ว่่ามีีผู้้�ประกอบการณ์์จำำ�นวนมากมีีการปรับลดค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ปรับลดพนัักงาน
และเงิินเดืือนพนัักงานเพ่ื่�อประคัับประคองธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ลดลง 
ธนาคารแห่่งประเทศไทยคาดว่่าเศรษฐกิิจโลกในปีี 2563 หดตััวลงถึึงร้้อยละ 4.4 
และปริิมาณการค้้าโลกลดลงถึึงร้้อยละ 9.2 ขณะที่่�เศรษฐกิิจของประเทศไทยจะหด
ตััวจากปีี 2562 ประมาณร้้อยละ 6.51

(นายอภิินัันท์์ ณ ระนอง)
ประธานกรรมการ

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ โดยใช้้นโยบายผ่่อนปรนและคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์
อันัดีีของทุกุภาคส่ว่นเป็น็หลักั เพื่่�อให้เ้ราสามารถผ่า่นพ้น้สถานการณ์์อันัยากลำำ�บากนี้้�ไปด้ว้ยกันัพร้อ้มกับัผู้้�เช่า่  ในด้า้น
กลยุุทธ์์ทางการตลาด แม้้ว่่าจะไม่่สามารถดำำ�เนิินการเชิิงรุุกได้้มากนััก ทีีมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ได้้
พยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการรัักษาฐานผู้้�เช่่ารายเดิิมไว้้ ได้้เป็็นส่่วนใหญ่่ โดยมีีอััตราการต่่อสััญญาเช่่าอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90 และ
สามารถหาผู้้�เช่่าใหม่่มาเพิ่่�มได้้จำำ�นวนนึึง ส่่งผลให้้อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยในปีี 2563 อยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 86 โดยลดลง
จากปีี 2562 เพีียงเล็็กน้้อยเท่่านั้้�น

	 สำำ�หรัับปีี 2564 นี้้� ธุุรกิิจกองทรััสต์์มีีแนวโน้้มว่่าจะได้้รัับแรงสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ดีีขึ้้�นจากหลายปััจจััย
สนัับสนุุนไม่่ว่่าจะเป็็นการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโดยรวม สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ที่่�สามารถควบคุุมได้้ดีี
ขึ้้�น ความสำำ�เร็จ็ของการทำำ�ข้อตกลงหุ้้�นส่่วนทางเศรษฐกิิจในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิกิ (RCEP) และความคืืบหน้า้ของโครงการ
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของ EEC ที่่�จะช่่วยดึึงดููดนัักลงทุุนเข้้ามาลงทุุนในประเทศไทย

	 สุุดท้้ายนี้้� กระผมในฐานะตััวแทนของกรรมการ ผู้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ทุุกท่่านเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ยัังคงมอบความไว้้วางใจ เชื่่�อมั่่�น และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์, กระผมขอ
ยืืนยันัว่า่บริษิัทัฯจะมุ่่�งมั่่�นทำำ�หน้า้ที่่�พัฒันาและบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุดุ  และจะบริหิาร
และกำำ�กัับดููแลโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาลมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อให้้กองทรััสต์์เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
และสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (stakeholder) ทุุกฝ่่าย

ที่่�มา : 1 ธนาคารแห่่งประเทศไทย, นโยบายการเงิินฉบัับเดืือนธัันวาคม 2563
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รายงานประจำำ�ปีี 2563

สรุปุข้้อมููลสำำ�คัญัของกองทรัสัต์์

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

โครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของเงิินกู้้�ยืืม

สััดส่่วนการลงทุุน

ประเภททรััพย์์สิิน (ตามมููลค่่าประเมิิน)

โรงงานให้้เช่่า
100%

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ล้้า
นบ

าท

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)

Market Cap

1,500 1,200

2563 2564 2565 2566 2567

สิินทรััพย์์รวม

ทุุนจดทะเบีียน

กำำ�ไร / (ขาดทุุนสะสม)

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV)

1,000

หนี้้�สิินรวม

จำำ�นวนหน่่วย

สััดส่่วนการกู้้�ยืืม

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์

Par ต่่อหน่่วย

500

ส่่วนทุุน

ราคาปิิด ณ วัันทำำ�การสุุดท้้ายของปีี

วัันที่่�จััดตั้้�งกองทรััสต์์

NAV ต่่อหน่่วย

0

วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งและจััดการทรััสต์์

ชื่่�อทรััสตีี

P/NAV อายุุเฉลี่่�ยคงเหลืือถ่่วงน้ำำ��หนััก

(เฉพาะส่่วนสิิทธิิการเช่่า)

ชื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี 

31 ธัันวาคม 2563

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท

3,650.48 ล้้านบาท

4,934.95 118.70

3,478.69 ล้้านบาท 

AMATA SUMMIT GROWTH FREEHOLD AND LEASEHOLD REAL ESTATE INVESTMENT TRUST

3,597.39 ล้้านบาท

1,337.55 24%

357,890,000

AMATAR

9.72 บาท

3,597.39

10.20 บาท / หน่่วย

16 มิิถุุนายน 2558

10.0516 บาท 16 มิิถุุนายน 2558

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

1.015 เท่่า 24 ปีี 206 วััน

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

FREEHOLD
30%

LEASEHOLD
70%
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ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน

กรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์

ที่่�ดิินพร้้อมอาคาร

25 โรงงาน

สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี

อาคาร 63 โรงงาน

ราคาประเมิินตาม
วิิธีีหลััก (ล้้านบาท)

1,866.00

2,758.00

ผู้้�ประเมิิน

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล 

จำำ�กััด

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล 

จำำ�กััด

FREEHOLD
40%

LEASEHOLD
60%

ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำำ�นวนหน่่วย

25632562256125602559นโยบายการจ่่ายปัันผล

สััดส่่วน (ร้้อยละ)

ตั้้�งแต่่จััดตั้้�ง

17.01

3.33830.51500.74430.59760.64730.5102เงิินปัันผล (บาทต่่อหน่่วย)
ไม่่รวมการประกัันรายได้้

1.

11.14

0.3967-0.00070.04740.09770.1548เงิินปัันผล (บาทต่่อหน่่วย)
จากส่่วนของประกัันรายได้้

2.

8.27

0.2800-0.1100-0.1700-เงิินลดทุุน (บาทต่่อหน่่วย)

3.

5.59

49.00%

4.

5.59

11.44%

5.

60,890,000

39,875,700

29,587,600

20,000,000

Foreign Limit

20,000,000

Current Foreign Holdingหมายเหตุุ: ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิ
ที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว

ไม่่เกิิน 4 ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้�บิิลท์์ จำำ�กััด

AIA Company Limited -EQDP-D Fund 1

บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด

บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

นโยบายการจ่่ายปัันผล
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ญี่่�ปุ่่�น
56%

> 5000 ตร.ม.
43%

3000-4000 ตร.ม.
38%

4000-5000 ตร.ม.
19%

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์
27%

เอเซีีย
20%

กระบวนการผลิิต
29%

ชิ้้�นส่่วน
เครื่่�องจัักร

12%
อเมริิกา
14%

อุุปโภคบริิโภค
17%

ยุุโรป
8%

โลจิิสติิกส์์และอื่่�นๆ
8%

บริิการ 4%

ไทย 2%

การแพทย์์ 3%

รายละเอีียดของคู่่�สััญญาที่่�ทำำ�สััญญาเช่่า

ผลการดำำ�เนิินงาน

สััดส่่วนผู้้�เช่่าแยกตามสััญชาติิ

อััตราเช่่าเฉลี่่�ย (รวมประกัันรายได้้)

สััดส่่วนรายได้้ของผู้้�เช่่ารายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก

สััดส่่วนผู้้�เช่่าแยกตามประเภทธุุรกิิจ

อััตราเช่่าเฉลี่่�ย (ไม่่รวมประกัันรายได้้)

อััตราการต่่อสััญญาของผู้้�เช่่า

90%

87%

97%

98%

91%

94%

88%

92%
90%

92%

88%
86%

256725672567

2559 25592560 25602561 25612562 2562 2563
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ตััวเลขทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 

รายได้้รวม (ล้้านบาท) EBITDA (ล้้านบาท)

2559 25592560 25602561 25612562 25622563 2563

412 362403 343388 327395 3321364 300

2561 2562 2563 Q4-2563

386

327

381

321

360

300

87

4

2

242

-

3,600.43

297

6.56

0.676

0.24

10.0601

(307)

3,865

0.645

3.83

1.07

(10)

10.80

13

310

0.11

3,638.02

311

7.66

0.865

0.24

10.1651

(302)

4,080

0.745

2.50

1.12

9

11.40

4

205

-

3,597.39

249

5.30

0.571

0.24

10.0516

(274)

3,650

0.515

2.42

1.01

(25)

10.20

1

(3)

-

3,597.39

249

-

(0.009)

0.24

10.0516

(274)

3,650

-

2.27

1.01

(25)

10.20

รายได้้ (ล้้านบาท)

กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและ
ตััดจำำ�หน่่าย (ล้้านบาท)

รายได้้อื่่�น (ล้้านบาท)

การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท)

ส่่วนลดทุุน (บาท)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ (ล้้านบาท)

เงิินสดสุุทธิิที่่�ได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท)

ประโยชน์์ตอบแทนต่่อมููลค่่าที่่�ตราไว้้ (ร้้อยละ)

อััตรากำำ�ไรต่่อหน่่วย (บาท)

หนี้้�สิินต่่อสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท)

เงิินสุุดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (ล้้านบาท)

มููลค่่าตลาด (ล้้านบาท)

ผลประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท)

ดอกเบี้้�ย (ร้้อยละ)

ราคาต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (เท่่า)

กระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (ล้้านบาท)

ราคาปิิด (บาท) ณ สิ้้�นปีีบััญชีี
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงการดำำ�เนิินงานและฐานะ
ทางการเงิินของกองทรััสต์์

	 กองทรัสัต์ม์ีีรายได้้จากการลงทุนุสุทุธิิเท่า่กับั 270.57 ล้า้นบาท ลดลง 20.72 ล้า้นบาท หรือืคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 7.1 
เมื่่�อเทีียบกัับปีกี่อ่นหน้้า ทั้้�งนี้้�มีีรายการขาดทุุนสุทุธิิที่่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�นจากเงินิลงทุนุเท่า่กัับ 66.69 ล้านบาท ลดลง 84.98 ล้าน
บาทหรือืคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 464.7 เมื่่�อเทีียบกับัปีีก่อ่นหน้า้ อันัเนื่่�องมาจากการขาดทุนุจากการประเมิินมููลค่า่อสังัหาริมิทรัพัย์์
ที่่�จััดทำำ�โดยผู้้�ประเมิินอิิสระด้้วยวิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ ซึ่่ �งกองทรััสต์์ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรน่า่-19 ส่งผลให้ก้องทรัสัต์ม์ีีการเพิ่่�มข้ึ้�นในสิินทรัพัย์ส์ุทุธิิจากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 204.53 ล้านบาทซึ่่�งลดลงจำำ�นวน
 105.05 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 33.9 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

	 สิินทรัพย์์รวมเท่่ากัับ 4,935 ล้านบาท ลดลง 46 ล้านบาท หรือืคิิดเป็็นร้้อยละ 0.9 จากปีก่ี่อน เกิิดจากเงิินลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าลดลง จากการประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�จััดทำำ�โดยผู้้�ประเมิินอิิสระด้้วยวิิธีี
พิิจารณาจากรายได้้
	 หนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 1,338 ล้้านบาท ลดลง 5 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.4 ล้้านบาท จากปีีก่่อน เกิิดจากค่่า
ซ่่อมแซมทรััพย์์สิินค้้างจ่่ายลดลง
	 สิินทรััพย์์สุุทธิิเท่่ากัับ 3,597 ล้้านบาท ลดลง 41 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.1 จากปีีก่่อนหน้้า

ประเภทรายงานของผู้้�สอบบััญชีีล่่าสุุด  - ไม่่มีีเงื่่�อนไข -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ณ 31 ธัันวาคม 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,200 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ให้้กู้้�

ผู้้�ขอสิินเชื่่�อ

อััตราดอกเบี้้�ย

การชำำ�ระเงิินต้้น

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย 

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ทรััสตีีกระทำำ�การในนามของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะ
ซััมมิิทโกรท

ดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ� 6 เดืือนประเภทนิิติิบุุคคลบวกร้้อยละ 2.00  ต่่อปีี

ชำำ�ระคืืนโดยการทยอยชำำ�ระและ/หรืือชำำ�ระคืืนครั้้�งเดีียว อย่่างไรก็็ตามยอดเงิินกู้้�คงค้้างทั้้�งหมด
จะถููกชำำ�ระ ณ วัันครบกำำ�หนดอายุุสััญญาเงิินกู้้�(ภายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567) 

ชำำ�ระคืืนภายในวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน

1 .จำำ�นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้า้ง อาคารโรงงานในนิิคมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุี ีจำำ�นวน 25 
อาคาร และจดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิินในสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร
ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี จำำ�นวน 25 อาคาร
2. ให้้ดำำ�เนิินการทำำ�ประกัันภััย (All Risk Insurance) สลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยให้้ธนาคาร
เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ร่่วม

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์
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ตารางค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์

1. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์
	 กองทรัสัต์ม์ีีความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลต่่อกองทรัสัต์ ์เช่น่ ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัการได้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกอง
ทรััสต์์ ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�  ความ
เสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้จำำ�นวนผู้้�เช่่าลดลง และอาจส่่งผลกระทบต่่ออััตราค่่าเช่่า ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ
ใบอนุญุาตให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุตุสาหกรรม ความเสี่่�ยงจากการผิิดสัญัญาเช่า่ของผู้้�ให้เ้ช่า่ การบอกเลิิก
สััญญาเช่่าก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าของผู้้�เช่่า ความเส่ี่�ยงจากการที่่�กองทรัสต์์ไม่่สามารถใช้้สิิทธิิตาม
สััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารได้้ เป็็นต้้น 

สรุุปปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่าย อััตราที่่�เรีียกเก็็บจริิง % ของกำำ�ไรสุุทธิิ

0.08

-

0.01

0.07

0.09

-

0.03

-

0.01

-

-

-

0.14

ไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของ NAV 
อััตราขั้้�นต่ำำ�� 8 ล้้านบาทต่่อปีี

ไม่่เกิิน 3% ของมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์
ที่่�เสนอขาย

ไม่่เกิิน 0.05% ต่่อปีีของเงิินทุุน
จดทะเบีียนของกองทรััสต์์

ไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์
อััตราขั้้�นต่ำำ�� 8 ล้้านบาทต่่อปีี

ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาแต่่งตั้้�ง
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ แต่่ไม่่

เกิิน 50 ล้้านบาทต่่อปีี

ไม่่เกิิน 1 % ของ NAV

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ไม่่ได้้เรีียกเก็็บ

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ไม่่ได้้เรีียกเก็็บ

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมการจััดจำำ�หน่่ายหน่่วยทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าธรรมเนีียมที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลและรัักษาสภาพอสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการขาย

ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ต้้นทุุนทางการเงิิน
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2. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
	 เป็น็ความเสี่่�ยงทางธุรุกิิจที่่�อาจส่ง่ผลให้ก้องทรัสัต์์ไม่่สามารถจัดัหาผลประโยชน์ต์ามที่่�คาดหวังัได้ ้เช่น่ ผู้้�จัดัการ
กองทรัสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของกองทรัสต์์ให้้ประสบ
ความสำำ�เร็็จได้้ ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจสููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ ผู้้�จััดการ
กองทรัสต์ ์และ/หรือืผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์อ์าจสููญเสีียบุคุลากรที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารระดับัสููงและบุคุลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เป็็นต้้น

3. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นต่่อทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน และอาจส่่งผลถึึงการดำำ�เนิินงานที่่�กองทรัสต์์
คาดการณ์์ไว้้ เช่่น ความเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย 
ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน ความเสี่่�ยงจากกำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้รัับจากการจััดหาผล
ประโยชน์ในอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิิน
การต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากความสามารถในการปล่่อยเช่่าและการชำำ�ระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า เป็็นต้้น

4. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์
	 เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะกระทบต่อ่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ เช่น่ ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่า่ของอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กอง
ทรัสต์์ลงทุุนตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน ไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และไม่่สามารถรับประกัันได้้ว่่าราคาขายของอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นจะเป็็นไปตามที่่�ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต 
ความเส่ี่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่่าผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับจากหน่่วยทรัสต์์น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรัสต์์ได้้รัับจาก
การดำำ�เนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม เป็็นต้้น

สรุุปปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ (ต่่อ)

ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ที่่�อยู่่�

โทรศััพท์์

URL

ทรััสตีี

ที่่�อยู่่�

โทรศััพท์์

URL

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

2126 อาคารกรมดิิษฐ์์ ชั้้�น 5 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

02-792-0089

www.amatareit.com

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
กรุุงเทพฯ 10400

02-673-3999

www.kasikornasset.com
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สรุุปข้้อมููลที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

	 กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในที่่�ดิินและอาคารโรงงานของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด (“อมตะ ซััมมิิท” หรืือ
 “ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์”์) ประกอบด้ว้ยอาคารโรงงาน จำำ�นวน 88 อาคาร รวมเป็น็พื้้�นที่่�ปล่อ่ยเช่า่ประมาณ 160,586.52 
ตารางเมตร ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินซึ่่�งมีีเอกสารสิิทธิ์์� เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมดจำำ�นวน 224 ไร่่ 1 งาน 82.1 ตารางวา ได้้แก่่

รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน

* ประเมิินโดยบริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

อสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน เนื้้�อที่่�ดิิน
พื้้�นที่่�ใช้้สอย

(ตารางเมตร)

มููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�
ประเมิิน ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563*

มููลค่่าที่่�กองที่่�กอง
ทรััสต์์เข้้าลงทุุน
(รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง)

1. กรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์ 
(Freehold) 

จำำ�นวน 25 อาคาร
นิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

61-2-85 ไร่่ 48,408.00 1,866.00 ล้้านบาท 1,619.38 ล้้านบาท

3. สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี 
(Leasehold) 

จำำ�นวน 3 อาคาร

นิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะซิิตี้้� ระยอง

8-3-48.1 ไร่่ 6,662.50 163.80 ล้้านบาท 180.97 ล้้านบาท

2. สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี 
(Leasehold) 

จำำ�นวน 60 อาคาร

153-3-49 ไร่่ 105,516.02 2,594.20 ล้้านบาท 2,992.61 ล้้านบาท

รวม 224-1-82.1 ไร่่ 160,586.52 4,624.00 ล้้านบาท   4,792.96 ล้้านบาท
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รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม

สััดส่่วนอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�

อััตราการเช่่าเฉลี่่�ยของโรงงาน
ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

มููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์

ผลตอบแทนต่่อหน่่วยลงทุุน

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย

อััตราการเช่่าเฉลี่่�ยของโรงงาน
ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง

ผลการดำำ�เนิินงาน 2563

270.57 ล้้านบาท

24%

40%

86%

4,624 ล้้านบาท

0.515 บาท

10.0516 บาท

90%
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เหตุุการณ์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

ทรััสต์์ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 โดยมีี

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทยจำำ�กััด เป็็นทรััสตีีของกองทรััสต์์ และ บริิษััท

อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ทรััสต์์เข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

(เดิิมชื่่�อ “อมตะนคร”) และโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง จำำ�นวน 88 อาคาร

โรงงาน

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด(มหาชน) ได้้ขายเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วนของกองทรััสต์์ 

เป็น็จำำ�นวนเงิิน 360 ล้านบาทให้้กับัธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) โดยมีีเงื่่�อนไขการ

ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย การคิิดดอกเบี้้�ย การค้ำำ��ประกัันและเงื่่�อนไขทางการเงิินเป็็นไป

ตามสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับเดิิม

กองทรัสต์์ได้้ประกาศลดมููลค่า่ของหน่ว่ยทรัสัต์ค์รั้้�งที่่� 1 ในอัตัราหน่ว่ยทรัสัต์ล์ะ 0.17 บาท

 คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 60.8 ล้้านบาท โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหน่่วยจดทะเบีียน เพื่่�อ

เป็น็การลดสภาพคล่่องส่่วนเกิินเนื่่�องจากกองทรัสต์์ มีีเงิินสดส่่วนเกิินจากรายการขาดทุุน

สุทุธิิที่่�ยัังไม่เ่กิิดข้ึ้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่า โดย

กองทรัสต์์ได้จ้่า่ยเงิินคืืนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2560 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

 ทำำ�ให้ก้องทรัสัต์ม์ีีทุนุชำำ�ระแล้ว้คงเหลืือ 3,518,058,700 บาท และมีีมููลค่า่ที่่�ตราไว้ค้งเหลืือ

 9.83 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์

กองทรััสต์์ได้้ประกาศลดทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วครั้้�งที่่� 2 โดยลดมููลค่า่ของหน่่วยทรััสต์์ใน

อััตราหน่่วยทรััสต์์ละ 0.11 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 39.37 ล้้านบาท คงเหลืือทุุนชำำ�ระแล้้ว 

3,478.69 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์คงเหลืือในอััตรา 9.72 บาทต่่อ

หน่่วยทรัสต์์ และได้้จ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2562 ทั้้�งนี้้�

การจ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์จากการลดทุุนดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วน

เกิินจากรายการขาดทุุนสุุทธิิที่่�ยัังไม่่ เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนใน

อสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

หน่่วยทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

16 มิิถุุนายน 2558

25 มิิถุุนายน 2558

31 สิิงหาคม 2561

17 กุุมภาพัันธ์์ 2560

14 กุุมภาพัันธ์์ 2562

30 มิิถุุนายน 2558
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กองทรัสต์์ได้้ทำำ�การรีีไฟแนนซ์์เงิินกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวจากธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) และธนาคารไอซีีบีีซีี  (ไทย) จำ ำ�กััด (มหาชน) เป็็น

จำำ�นวนเงิิน 1,200 ล้้านบาท กัับธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) นอกจากนี้้�ยัังมีีวงเงิินสิิน

เชื่่�อหมุุนเวีียน จำำ�นวน 60 ล้้านบาท รวมวงเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งหมดเป็็นจำำ�นวน 1,260 ล้้านบาท

กองทรััสต์์ได้้ประกาศลดทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วครั้้�งที่่� 3 โดยลดมููลค่า่ของหน่่วยทรััสต์์ใน

อััตรา 0.16 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์ คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 57.26 ล้้านบาท คงเหลืือทุุนชำำ�ระแล้้ว

 3,421.43 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์คงเหลืือในอััตรา 9.56 บาทต่่อ

หน่ว่ยทรัสัต์ ์ ซึ่่�งจะจ่า่ยเงินิคืืนทุนุให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ในวันัที่่� 22 มีีนาคม 2564 ทั้้�งนี้้�การ

จ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรัสต์์จากการลดทุุนดัังกล่่าวเพ่ื่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิิน

จากรายการขาดทุุนสุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดข้ึ้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์

และสิิทธิิการเช่่า

28 กุุมภาพัันธ์์ 2562

15 กุุมภาพัันธ์์ 2564  
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	 “ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบการเงินิของทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละสิิทธิิการเช่า่อมตะซัมัมิิทโกรท
 (กองทรััสต์์ฯ) ซึ่่�งประกอบไปด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินและงบประกอบรายละเอีียดเงิินลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงสิินทรัพย์์สุุทธิิ  และงบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและ
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ   ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดง
ฐานะการเงิินของกองทรัสต์์เพ่ื่�อการลงทุนุในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซัมัมิิทโกรท ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
ผลการดำำ�เนิินงาน การเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ และกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรใน
สาระสำำ�คัญตามแนวปฎิิบัตัิิทางบัญัชีีสำำ�หรับักองทุนุรวมอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์ ์กองทุนุ
รวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรัสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุนและได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์”

ข้้อมููลสำำ�คััญของฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

สรุุปรายงานการสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

รายงานความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

งบการเงิินสำำ�หรัับปีี

2563

2562

2561

ผู้้�สอบบััญชีี

นางสาวสุุพรรณีี ตริิยานัันทกุุล

นางสาวสุุพรรณีี ตริิยานัันทกุุล

นางสาวสุุพรรณีี ตริิยานัันทกุุล

สำำ�นัักงาน

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
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ตารางสรุุปงบการเงิินของกองทรััสต์์

1. งบแสดงฐานะทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

รายการ

หนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท)

รวมสิินทรััพย์์

รวมหนี้้�สิิน

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

2562

4,980,855,074

10.1651

4,980,855,074

1,342,840,069

3,639,015,005

2563

4,934,945,809

10.0516

4,934,945,809

1,337,553,545

3,597,392,264

ร้้อยละ

100.00

100.00

26.96

73.04

ร้้อยละ

100.00

100.00

27.10

72.90

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม

เจ้้าหนี้้�และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

245,305,340 204,678,4464.97 4.11

(หน่่วย: บาท)

12,658,475 16,437,9790.26 0.33

(ราคาทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 245,000,000 บาท)

เงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่า 124,157,670 123,833,9232.51 2.49

(ราคาทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 200,000,000 บาท)

ค่่าเช่่ารัับล่่วงหน้้า

ทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

737,400 2,568,1670.01

70.49 69.84

0.05

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตามมููลค่่ายุุติิธรรม

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

หน่่วยทรััสต์์ 357,890,000 หน่่วย มููลค่่าหน่่วยละ 9.72 บาท

1,200,000,000 1,200,000,00024.32

2.41 3.20

24.09

3,478,690,800 3,478,690,800

(ราคาทุุน: จำำ�นวน 4,792,951,897 บาท)

กำำ�ไรสะสม

4,624,000,000 93.70 94.184,691,000,000

118,701,464 159,324,205

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 52,573,410 77,476,3161.07 1.56

ลููกหนี้้�จากดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 124,533 19,3190.00 0.00

ลููกหนี้้�รายได้้ค่่าเช่่าค้้างรัับ 12,233,718 3,548,0040.25 0.07

ลููกหนี้้�อื่่�น 140,620 424,4530.00 0.01

ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีี 0 3,079,7510.00 0.06

สิินทรััพย์์อื่่�น 568,188 628,7850.01 0.01

สิินทรััพย์์

หนี้้�สิิน

สิินทรััพย์์สุุทธิิ: 
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2. งบกำำ�ไรขาดทุุนสำำ�หรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

รายการ

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

รวมรายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นและที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจาก
เงิินลงทุุน

รวมรายได้้

รวมค่่าใช้้จ่่าย

2562

309,577,955

291,290,599

18,287,356

394,651,817

103,361,218

2563

204,531,865

270,574,036

(66,042,171)

363,755,237

93,181,201

ร้้อยละ

78.44

4.63

73.81

100.00

26.19

ร้้อยละ

56.23

(18.16)

74.38

100.00

25.62

รายได้้ค่่าเช่่า

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ฯ

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ

360,235,894 381,220,98099.03 96.60

(หน่่วย: บาท)

16,219,051

1,275,803

13,754256

1,573,986

4.46

0.35

3.48

0.40

รายได้้จากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน

ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีีตััดจ่่าย

รายการกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์

14,994,421

3,079,751

14,942,653

6,771,852

4.12

0.85

3.79

1.71

รายได้้ดอกเบี้้�ย

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

รายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุน

1,278,491

8,690,646

1,605,038

20,120,933

0.35

2.39

0.18 0.00

0.41

5.10

รายได้้อื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ต้้นทุุนทางการเงิิน

18,616,189

29,026,849

14,594,258

29,998,242

5.12

7.98

(18.34) 4.63

3.70

7.60

652,489 0

0 0.00 0.06259,138

(66,694,660) 18,287,356

933,775 854,5090.26 0.22

2,585,568 12,317,1900.71 3.12

รายได้้จากการลงทุุน

ค่่าใช้้จ่่าย

รายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นและที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจาก
เงิินลงทุุน
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3. งบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 

รายการ 25622563

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันปลายปีี 

(หน่่วย: บาท)

249,311,426

52,573,410

310,623,654

77,476,316

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (274,214,332) (301,813,766)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (24,902,906) 8,809,888

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 77,476,316 68,666,428
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บทวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

	 คำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ประจำำ�ปีี สำำ�หรัับระยะเวลา 1 มกราคม 2563 
ถึึง 31 ธัันวาคม 2563 เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

	 ในปีี 2563 กองทรััสต์์มีีรายได้้จากการลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 363.76 ล้้านบาท ปรัับลดลง 30.90 ล้้านบาทหรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 7.83 จากปีี 2562 โดยปััจจััยหลัักเกิิดจาก

	 • รายได้้ค่่าเช่่าที่่�ลดลง จำำ�นวน 20.99 ล้้านบาท จากผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรนา-19 (COVID-19) ที่่�ส่่งผลให้้มีีอาคารว่่างเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน เนื่่�องจากนัักลงทุุนรายใหม่่ไม่่สามารถมาดููโรงงาน
ได้้ โดยกองทรััสต์์มีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�อาคารโรงงานเฉลี่่�ยตลอดปีี 2563 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 86 ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งมีี
อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยตลอดปีีอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90 อีีกทั้้�งกองทรััสต์์ให้้ส่่วนลดค่่าเช่่ากัับผู้้�เช่่าบางรายเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�เช่่า
ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา-19 ด้้วย

	 • รายได้้อื่่�นที่่�ลดลง 9.73 ล้้านบาท เนื่่�องจากรายได้้จากการริิบเงิินประกัันการเช่่ากรณีีที่่�ผู้้�เช่่าออกก่่อนครบ
กำำ�หนดสััญญาลดลงจากปีีก่่อน

1. รายได้้จากการลงทุุน (หน่่วย: บาท)

1. ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์

1.1. ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ 

รายได้้จากการลงทุุน 2563 2562 เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

360,235,894

          0

933,775

2,585,568

363,755,237

381,220,980

259,138

854,509

12,317,190

394,651,817

(5.50)

(100.00)

9.28

(79.01)

(7.83)

รายได้้ค่่าเช่่า

รายได้้จากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

รายได้้ดอกเบี้้�ย

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้จากการลงทุุน
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	 ค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์จะแบ่่งได้้เป็็น 3 หมวดหลัักคืือ ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากการกู้้�ยืืมเงิิน ค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ
ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ และค่่าปรัับปรุุง ซ่ ่อมแซม บำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินของกอง
ทรััสต์์  
	 ในปีี 2563 กองทรััสต์์มีีค่่าใช้้จ่่ายรวมเท่่ากัับ 93.18 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าเป็็นจำำ�นวน 10.18 ล้้าน
บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.85 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก

	 • การลดลงของค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวซ่่อมแซมอาคารโรงงานของกองทรัสต์์ที่่�ลดลง 11.43 ล้้าน
บาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 56.81 ทั้้�งนี้้�เพราะการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา-19 ทำำ�ให้้กองทรััสต์์มีีผู้้�เช่่าใหม่่น้้อย ดััง
นั้้�นค่่าซ่่อมแซมในการปรัับปรุุงสำำ�หรัับลููกค้้าใหม่่ลดลงกว่่าปีีก่่อน อีี กทั้้�งฝ่่ายจััดการได้้มีีการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายให้้
สอดคล้้องกัับรายได้้และสถานการณ์์ ดัังนั้้�นในปีีนี้้�กองทรััสต์์จึึงมีีเพีียงค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซม บำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิิน
สำำ�หรัับงานทั่่�วไป 

	 • ค่่าใช้้จ่่ายรอตััดบััญชีีเท่่ากัับ 3.08 ล้้านบาท ปรัับลดลง 3.69 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 54.52 เมื่่�อเทีียบกัับ
ช่ว่งเวลาเดีียวกันัปี ี2562 เนื่่�องจากเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยในการจัดัตั้้�งกองทรัสัต์ท์ี่่�ทยอยตัดัจ่า่ยเป็น็ระยะเวลา 5 ปี ีซึ่่�งครบกำำ�หนด
ในไตรมาส 2 ปีี 2563

	 • ส่่วนค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีี 2563 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 4.02 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 27.56 
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันปีี 2562 ซึ่่�งปรัับขึ้้�นของค่่าธรรมเนีียมนี้้�เป็็นตามสััญญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

2. ค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์	 (หน่่วย: บาท)

ค่่าใช้้จ่่าย 2563 2562 เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

16,219,051

          14,994,421

3,079,751

1,278,491

8,690,646

18,616,189

29,026,849

1,275,803

93,181,201

13,754,256

14,942,653

6,771,852

1,605,038

20,120,933

14,594,258

29,998,242

1,573,986

103,361,218

17.92

0.35

(54.52)

(20.35)

(56.81)

27.56

(3.24)

(18.94)

(9.85)

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน

ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีีตััดจ่่าย

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ

รวมค่่าใช้้จ่่าย



19
รายงานประจำำ�ปีี 2563

	 ในปีี 2563 กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ จำำ�นวน 270.57 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าเป็็นจำำ�นวน 
20.72 ล้า้นบาทหรือืคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 7.11 และมีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพัย์ส์ุทุธิิจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน  204.53 ล้า้นบาท
ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าเป็็นจำำ�นวน 105.05 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 33.93 
	 ทั้้�งนี้้�กองทรััสต์์มีีรายการขาดทุุนสุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนจำำ�นวน 66.69 ล้้านบาท  โดยเกิิดจากการ
ประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จััดทำำ�โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ตามวิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ 

3. กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (หน่่วย: บาท)

รายการ

รายการ

2563

2563

2562

2562

เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

363,755,237

245,305,340

         93,181,201

         52,573,410

270,574,036

12,498,871

652,489

0

(66,694,660)

4,624,000,000

204,531,865

568,188

4,934,945,809

394,651,817

204,678,446

103,361,218

77,476,316

291,290,599

3,991,776

0

3,079,751

18,287,356

4,691,000,000

309,577,955

628,785

4,980,855,074

(7.83)

19.85

(9.85)

(32.14)

(7.11)

213.12

0.00

(100.00)

(464.70)

(1.43)

(33.93)

(9.64)

(0.92)

รายได้้รวมจากการลงทุุน

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม

ค่่าใช้้จ่่ายรวม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

ลููกหนี้้�จากรายได้้ค่่าเช่่าค้้างรัับ ดอกเบี้้�ยค้้างรัับและลููกหนี้้�อื่่�น

รายการกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์

ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีี

รายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่า
ยุุติิธรรมของเงิินลงทุุน

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตามมููลค่่า
ยุุติิธรรม

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน

สิินทรััพย์์อื่่�น

รวมสิินทรััพย์์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4,934.95 ล้้านบาท ลดลง
จากปีีก่่อนหน้้าเป็็นจำำ�นวน 45.91 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.92 โดยมีีรายการสำำ�คััญดัังนี้้�

1. สิินทรััพย์์ (หน่่วย: บาท)

1.2. ฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์
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	 • เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม จำำ�นวน 245.31 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 40.63 ล้้านบาทหรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 19.85 เป็็นเงิินลงทุุนในกองทุุนรวมตราสารหนี้้�  

	 • เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตามมููลค่่ายุุติิธรรม จำำ�นวน 4,624.00 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 
67.00 ล้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.43 เมื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตามมููลค่่า
ยุตุิิธรรม ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2562 เนื่่�องจากการประเมิินมููลค่า่อสังัหาริมิทรัพัย์จ์ากผู้้�ประเมิินราคาทรัพัย์ส์ิินอิิสระ ด้ว้ย
วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach)

	 •	 ลููกหนี้้�จากรายได้้ค่่าเช่่าค้้างรัับ ดอกเบี้้�ยค้้างรัับและลููกหนี้้�อื่่�น จำำ�นวน 12.50 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 8.51 
ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 213.12 จากการรัับรู้้�รายการตามมาตรฐานการบััญชีี เนื่่�องจากกองทรััสต์์มีีมาตรการช่่วย
เหลืือผู้้�เช่า่โดยการให้ส้่ว่นลดแก่ผู่้้�เช่า่บางราย ซึ่่�งกองทรัสต์ม์ีียอดค้า้งชำำ�ระจากผู้้�เช่า่จริงิเพียีง 0.50 ล้านบาท และจากราย
ได้้ค้้างรัับบัันทึึกตามวิิธีีเส้้นตรง 12.00 ล้้านบาท

	 • ค่่าใช้้จ่่ายรอตััดบััญชีี ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายในการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ที่่�ทยอยตััดจ่่ายเป็็นระยะเวลา 5 ปีีนั้้�น ลดลงจำำ�นวน
 3.08 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 100.00 เนื่่�องจากกองทรััสต์์ได้้ทยอยตััดจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายส่่วนนี้้�ครบแล้้วในไตรมาส 2 ปีี 2563

รายการ 2563 2562 เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

12,658,475

124,157,670

737,400

1,200,000,000

1,337,553,545

16,437,979

123,833,923

2,568,167

1,200,000,000

1,342,840,069

(22.99)

0.26

(71.29)

0.00

(0.39)

เจ้้าหนี้้�และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

เงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่า

ค่่าเช่่ารัับล่่วงหน้้า

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

รวมหนี้้�สิิน

2. หนี้้�สิิน (หน่่วย: บาท)

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 1,337.55 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 5.29 ล้้านบาท
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.39 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ 31 ธัันวาคม 2562 โดยหนี้้�สิินของกองทรััสต์์ประกอบด้้วย 3 ส่่วนหลัักๆดัังนี้้�

	 • เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว จำำ�นวน 1,200.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 89.72 ของหนี้้�สิินรวม

	 • เจ้้าหนี้้�การค้้าและค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย จำำ�นวน 12.66 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 3.78 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อย
ละ 22.99 เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายลดลงจากค่่าซ่่อมแซม บำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินกองทรััสต์์

	 • ค่่าเช่่ารัับล่่วงหน้้า จำำ�นวน 0.74 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 1.83 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 71.29 เนื่่�องจากมีีผู้้�
เช่่าจ่่ายค่่าเช่่าล่่วงหน้้าลดลง 



21
รายงานประจำำ�ปีี 2563

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิจำำ�นวน 3,597.39 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 40.62 
ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.12 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ 31 ธัันวาคม 2562 กองทรััสต์์มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์จำำ�นวน 3,478.69  ล้้านบาท, มีีกำำ�ไรสะสมจำำ�นวน 118.70 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย ณ
 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่ากัับ 10.0516 บาท  (มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เท่่ากัับ 
10.1651 บาท)

3. กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (หน่่วย: บาท)

รายการ 2563 2562 เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

118,701,464

        3,478,690,800

3,597,392,264

159,324,205

3,478,690,800

3,638,015,005

(25.50)

0.00

(1.12)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

กำำ�ไรสะสม

ทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

	 จากบทวิิเคราะห์์และประมาณการเศรษฐกิิจปีี 2563 และแนวโน้้มปีี 2564 จะพบว่่า สถานการณ์์การระบาดของ
เชื้้�อโควิิด-19 ในปีี 2563 นั้้�น ได้้ทิ้้�งบาดแผลให้้กัับเศรษฐกิิจอย่่างมาก คาดว่่าเศรษฐกิิจโลกในปีี 2563 หดตััวลงถึึงร้้อย
ละ 4.4 และปริิมาณการค้้าโลกลดลงถึึงร้้อยละ 9.2 ขณะที่่�เศรษฐกิิจของประเทศไทยจะหดตััวจากปีี 2562 ประมาณร้้อย
ละ 6.5 แม้้ว่่าในไตรมาสที่่� 3 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 จะเริ่่�มดีีขึ้้�น และเศรษฐกิิจเริ่่�มส่่งสััญญาณฟื้้�น
ตััวจากจุุดต่ำำ��สุุดจากการผ่่อนปรนมาตรการควบคุุมโรคระบาด และจากที่่�ภาครััฐทั่่�วโลกได้้ออกมาตรการทางการคลััง
เพื่่�อช่่วยบรรเทาและฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว เช่่น นโยบายคงหรืือลดอััตราดอกเบี้้�ยของ
ธนาคารของแต่่ละประเทศ และการที่่�รััฐบาลต่่างๆ ได้้อััดฉีีดเงิินหลายล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ (trillions of dollars) ลงสู่่�
ภาคประชาชนและธุุรกิิจเอกชนเพื่่�อบรรเทาและกระตุ้้�นเศรษฐกิิจภายในประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่อย่่างไรก็็ดีี สถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ก็็ ได้้ทิ้้�งความบอบช้ำำ��ไว้้แก่่ผู้้�ประกอบการ ดัังที่่�จะเห็็นผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากมีีการ
ปรัับลดค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ปรัับลดพนัักงานและเงิินเดืือนพนัักงาน เพื่่�อประคัับประคองธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ลด
ลงจากกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวได้้ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และสภาพคล่่องของผู้้�ประกอบการ

	 สำำ�หรัับผู้้�เช่่าของกองทรััสต์์ก็็ ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ แม้้ว่่าการแพร่่ระบาดใน
ประเทศไทยจะสามารถควบคุุมได้้ ในระยะเวลาอัันสั้้�น แต่่ด้้วยสถานการณ์์ของประเทศคู่่�ค้้ายัังไม่่ดีีขึ้้�นและยืืดเยื้้�อ ทำ ำ�ให้้
ยอดคำำ�สั่่�งซื้้�อจึึงยัังไม่่กลัับมาเป็็นปกติิ ทำำ�ให้้ ในปีีที่่�ผ่่านมากองทรััสต์์จำำ�ต้้องออกมาตรการช่่วยเหลืือผู้้�เช่่าที่่�ได้้รัับผล 
กระทบ เพื่่�อเป็็นการบรรเทาและช่่วยเหลืือให้้ผู้้�เช่่าผ่่านพ้้นวิิกฤติิเศรษฐกิิจครั้้�งนี้้�ไปได้้ด้้วยกััน อีีกทั้้�งในปีีที่่�ผ่่านมากอง
ทรััสต์์ไม่่สามารถหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ได้้มากนััก ดัังจะเห็็นได้้ว่่ารายได้้ค่่าเช่่าของกองทรััสต์์นั้้�นลดลงไปบ้้างจากปีี 2562 ซึ่่�ง
รายได้้ค่่าเช่่าที่่�ลดลงนั้้�นเป็็นเพีียงความกดดัันระยะสั้้�นที่่�เกิิดขึ้้�นเท่่านั้้�น

2. ปัจัจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินหรืือการดำำ�เนิินการในอนาคตอย่่างมีีนัยสำำ�คัญั
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	 สำำ�หรับัปี ี2564 นี้้� ธุรุกิิจกองทรัสต์ม์ีีแนวโน้้มว่า่จะได้้รับัแรงสนัับสนุนุการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ดีีขึ้�นจากปััจจัยัสนัับสนุนุ
หลายอย่่าง เช่่น 1. จากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโดยรวมที่่�จะส่่งผลความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมกลัับมาอีีกครั้้�ง 
แต่่สิินค้้าที่่�มีีความต้้องการมากขึ้้�นในอนาคตอาจจะเปลี่่�ยนแปลงไปจากในอดีีต ซึ่่�งเป็็นผลจากพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�
เปลี่่�ยนไป  2. สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ที่่�สามารถควบคุุมได้้ จะสามารถเรีียกความมั่่�นใจของนัักลงทุุน
ให้้กลัับมาเดิินหน้้าต่่อเหมืือนช่่วงก่่อนท่ี่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโควิิด-19  3. การเปลี่�ยนผู้้�นำำ�ของสหรััฐที่่�ถููกมองว่่าเป็็น
ปัจัจัยัสนับัสนุนุที่่�จะทำำ�ให้เ้ศรษฐกิิจโลกดีีขึ้้�นจากปีี 2563  4. ความสำำ�เร็จ็ของการทำำ�ข้อ้ตกลง RCEP จะทำำ�ให้ก้ารค้า้ระหว่า่ง
ประเทศสมาชิิกคึกึคัักขึ้้�น และคาดว่า่ RCEP ช่ว่ยกระตุ้้�นให้ก้ารส่ง่ออกของไทยเป็น็อย่า่งมาก โดยเฉพาะสิินค้า้หลักัท่ี่�ผลิิต
ในประเทศไทย 5. ความคืืบหน้้าของโครงการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของ EEC เช่่น โครงการรถไฟความเร็็วสููงเชื่่�อมต่่อ
สนามบิินและการพััฒนาสนามบิินอู่่�ตะเภา จะช่ว่ยดึงึนักัลงทุนุเข้้ามาลงทุุนเนื่่�องจากเป็็นพื้้�นที่่�ยุทุธศาสตร์ของประเทศไทย
ที่่�น่่าจัับตามองในอนาคตอัันใกล้้ ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนนั้้�นเป็็นโรงงานสำำ�เร็็จรููปที่่�อยู่่�ในนิิคมอมตะซิิตี้้�ซึ่่�งเป็็นนิิคม
อุุตสาหกรรมชั้้�นนำำ�ของประเทศ ตั้้�งอยู่่�ในใจกลางระเบีียงเศรษฐกิิจตะวัันออก (EEC) ที่่�ไม่่ไกลจากกรุุงเทพฯ และด้้วย
ศัักยภาพของทรััพย์์สิินนี้้�จะทำำ�ให้้กองทรััสต์์มีีความสามารถในการดึึงดููดลููกค้้าใหม่่ให้้เข้้ามาเช่่าโรงงานของกองทรััสต์์

	 ขณะเดีียวกััน ยัังมีีประเด็็นที่่�ไม่่แน่่นอนจำำ�นวนมากที่่�อาจทำำ�ให้้การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวััง 
อาทิิ นโยบายการค้า้ภายใต้ผู้้้�นำำ�สหรัฐัคนใหม่แ่ละแผนยุทุธศาสตร์ ์5 ปีขีองจีีนยังัเป็น็เรื่่�องที่่�น่า่จับัตามอง อีีกทั้้�งยังัมีีปัจัจัยั
ความไม่่แน่่นอนที่่�อาจส่่งผลต่่อการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกอยู่่�หลายอย่่าง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเรื่่�องการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19 ที่่�ถึึงแม้้จะมีีการผลิิตวััคซีีนออกมาได้้สำำ�เร็็จ แต่่ก็็ยัังมีีอุุปสรรคอยู่่�มาก ทั้้�งในเรื่่�องของความเพีียงพอ การเข้้า
ถึึง ความสามารถในการสู้้�กัับไวรััส และความสามารถในการกลายพัันธ์์ของเชื้้�อไวรััส เป็็นต้้น

	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ิิได้น้ิ่่�งนอนใจและยังัคงติิดตามสถานการณ์อ์ย่า่งใกล้ช้ิิด และแม้ว้่า่สภาวะเศรษฐกิิจในช่ว่งนี้้�
จะยัังไม่่เอ้ื้�ออำำ�นวยต่่อความพยายามในการเพ่ิ่�มอััตราการเช่่าและอััตราค่่าเช่่าของกองทรัสต์์ฯ ทางผู้้�จััดการกองทรัสต์์
และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ก็็พยายามอย่่างย่ิ่�งที่่�จะบริิหารจััดการทรัพย์์สิินและดููแลผู้้�เช่่าปััจจุุบัันของกองทรัสต์์ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพสููงสุดุ อีีกทั้้�งยังัพยายามเตรียีมพร้อ้มให้แ้ก่โ่รงงานที่่�ว่า่งอยู่่�ของทรัสัต์เ์พื่่�อพร้อ้มที่่�จะสร้้างรายได้อ้ีีกครั้้�งเมื่่�อ
สภาวะเศรษฐกิิจกลัับมาคึึกคัักอีีกรอบ

หมายเหตุุ  การวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอนาคตเป็็นความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในปััจจุุบััน ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นการรัับรองผลประกอบการของกองทรััสต์์แต่่อย่่างใด

 ทั้้�งนี้้�อาจมีีหลายปััจจัยัภายนอกท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนมาเก่ี่�ยวข้้อง  ดังันั้้�น ในการตััดสินิใจลงทุุนผู้้�ลงทุุนจึึงควรใช้้ความระมััดระวัังและวิจิารณญาณของตนเองในการศึึกษา

ข้้อมููลของกองทรััสต์์ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�
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ข้้อมููลทั่่�วไปของกองทรััสต์์

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)

ทุุนจดทะเบีียน

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

อายุุทรััสต์์

ชื่่�อย่่อ

มููลค่่าที่่�ตราไว้้

ประเภทหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(REIT Manager)

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(Property Manager)

ทรััสตีี (Trustee)

ผู้้�สอบบััญชีี

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท (“ทรััสต์์” หรืือ “รีีทส์์”)

3,478,690,800 บาท

Amata Summit Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  (“Trust” or “REIT”)

3,478,690,800 บาท

ทรััสต์์ไม่่กำำ�หนดอายุุ

AMATAR

9.72 บาท

ไม่่รัับไถ่่ถอนหน่่วยทรััสต์์

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 

ที่่�ตั้้�ง :  2126 อาคารกรมดิิษฐ์์ ชั้้�น 5 

ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์ : 02 792 0089  โทรสาร : 02 318 1096

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง :  700 หมู่่� 1 ตำำ�บลคลองตำำ�หรุุ

อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000

โทรศััพท์์ : 038 939 007  โทรสาร : 038 939 001

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : 400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ 12

ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ : 02 673 3999  โทรสาร: 02 673 7809

นางสาวสุุพรรณีี  ตริิยานัันทกุุล	

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4498

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : 193/136-137 อาคารเลครััชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 33

ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์: 02 264 9090  โทรสาร: 02 264 0789
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ข้้อมููลทั่่�วไปของหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

จำำ�นวนเงิินลงทุุนในโครงการเสนอขายครั้้�งแรก

เงิินทุุนชำำ�ระแล้้ว

มููลค่่าที่่�ตราไว้้

จำำ�นวนหน่่วย

ประเภทหน่่วยทรััสต์์

ราคาของหน่่วยที่่�เสนอขายครั้้�งแรก

3,578,900,000 บาท

ราคาสููงสุุด

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันต้้นปีี

มููลค่่าหน่่วยลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ราคาสููงสุุดตลอดปีีบััญชีี 2563

11.90 บาทต่่อหน่่วย

3,638,015,005 บาท

10.0516 บาทต่่อหน่่วย

11.90 บาทต่่อหน่่วย

3,478,690,800 บาท

9.72 บาทต่่อหน่่วย

357,890,000 หน่่วย

ไม่่รัับไถ่่ถอนหน่่วยทรััสต์์

10.00 บาทต่่อหน่่วย

ราคาปิิด

ราคาต่ำำ��สุุด

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันสิ้้�นปีี 

มููลค่่าตามราคาตลาด

10.20 บาทต่่อหน่่วย

7.95 บาทต่่อหน่่วย

3,597,392,264 บาท

3,650,478,000 บาท

1. ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์

2. ข้้อมููลราคาหน่่วยทรััสต์์

ข้้อมููลอ้้างอิิง ณ วัันทำำ�การล่่าสุุด ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

	 กองทรััสต์์มีีการลดทุุนชำำ�ระแล้้วครั้้�งที่่� 1 ตามที่่�มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เมื่่�อวัันที่่� 
17 กุุมภาพัันธ์์ 2560 โดยเหตุุแห่่งการลดทุุนชำำ�ระแล้้วเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิินจากรายการขาดทุุนสุุทธิิที่่�
ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า โดยลดมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ในราคา 0.17 
บาทต่่อหน่่วย คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 60.84 ล้้านบาท โดยเฉลี่่�ยเงิินคืืนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในสมุุดทะเบีียน ณ วััน
ปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอนหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อกำำ�หนดสิิทธิิในการรัับเงิินลดทุุนชำำ�ระแล้้ว ในวัันที่่� 10 มีีนาคม 2560 โดย
กองทรััสต์์ได้้เฉลี่่�ยเงิินคืืนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2560

3. การลดทุุนชำำ�ระแล้้ว
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	 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุมภาพัันธ์์ 2562   ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้มีีมติิอนุุมััติิการลดทุุนจด
ทะเบีียนชำำ�ระแล้้วครั้้�งที่่� 2 โดยลดมููลค่่าของหน่่วยทรัสต์์ในอัตัรา 0.11 บาทต่่อหน่่วยทรัสต์ ์คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 39.37 ล้าน
บาท คงเหลืือทุุนชำำ�ระแล้้ว 3,478.69 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์คงเหลืือในอััตรา 9.72 บาทต่่อหน่่วย
ทรััสต์์  ซึ่่  �งได้้จ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2562 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�มีีรายชื่่�อ
ปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 5 มีีนาคม 2562 (Record Date) ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์
จากการลดทุุนดังักล่า่วเพื่่�อเป็น็การลดสภาพคล่อ่งส่ว่นเกิินจากรายการขาดทุนุสุทุธิิที่่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่า่
เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุมภาพัันธ์์ 2564   ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้มีีมติิอนุุมััติิการลดทุุนจด
ทะเบีียนชำำ�ระแล้้วครั้้�งที่่� 3 โดยลดมููลค่่าของหน่่วยทรัสต์์ในอัตัรา 0.16 บาทต่่อหน่่วยทรัสต์ ์คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 57.26 ล้าน
บาท คงเหลืือทุุนชำำ�ระแล้้ว 3,421.43 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์คงเหลืือในอััตรา 9.56 บาทต่่อหน่่วย
ทรััสต์์  ซึ่่  �งจะจ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่� 22 มีีนาคม 2564 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีรายชื่่�อ
ปรากฏอยู่่�ในสมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์ณ วันที่่� 2 มีีนาคม 2564 (Record Date)  ทั้้�งนี้้�การจ่า่ยคืืนมููลค่า่หน่่วยทรัสัต์์
จากการลดทุุนดังักล่า่วเพื่่�อเป็น็การลดสภาพคล่อ่งส่ว่นเกิินจากรายการขาดทุนุสุทุธิิที่่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่า่
เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

การลดทุุนชำำ�ระแล้้ว วัันที่่�จ่่ายเงิินลดทุุนลดมููลค่่าของหน่่วยทรััสต์์
 (บาท: หน่่วย)

จำำ�นวนเงิิน
(บาท)

ครั้้�งที่่� 1 28 มีีนาคม 25600.17 60,841,300

ครั้้�งที่่� 2 28 มีีนาคม 25620.11 39,367,900

ครั้้�งที่่� 3 22 มีีนาคม 25640.16 57,262,400

รวมทั้้�งสิ้้�น 0.44 157,471,600
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	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท 10 อัันดัับแรก 
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

4. โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�ถืือหน่่วยลำำ�ดัับ จำำ�นวนหน่่วย
(หน่่วย)

% ผู้้�ถืือหน่่วย

17.011.

11.14

5.00

2.

6.

8.27

4.94

3.

7.

5.59

4.56

2.29

4.

8.

10.

5.59

3.63

5.

9.

60,890,000

39,875,700

17,900,000

29,587,600

17,668,000

20,000,000

16,304,400

8,201,100

20,000,000

13,000,000

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้�บิิลท์์ จำำ�กััด

AIA COMPANY LIMITED-EQDP-D FUND 1

บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เมืืองไทยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคารออมสิิน

บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�มา: บริิษััท ศููนย์์ฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เพื่่�อผู้้�ฝาก

5. การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของทรััสต์์

5.1 นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ จะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำำ�ไรสุุทธิิ
ที่่�ปรับปรุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี  โดยประโยชน์ตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นได้้แก่่ ประโยชน์์ตอบแทน
สำำ�หรับัรอบปีบีัญัชีีและประโยชน์ต์อบแทนระหว่า่งกาล (ถ้า้มีี) ทั้้�งนี้้� ผู้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะจ่า่ยผลประโยชน์ต์อบแทน
ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ไม่เ่กิินสี่่� (4) ครั้้�งต่อ่รอบปีบีัญัชีี เว้้นแต่่กรณีีที่่�กองทรัสัต์ม์ีีการเพิ่่�มทุนุ กองทรัสัต์อ์าจมีีการ
จ่่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกิินกว่่าส่ี่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีีได้้ เพื่่�อเป็็นประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เดิิม อนึ่่�ง 
กำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วตามข้้อนี้้� ให้้หมายถึึงกำำ�ไรที่่�ปรัับปรุุงด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

การหัักกำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น (unrealized gain) จากการประเมิินค่่าหรืือการสอบทานการประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการปรัับปรุุงด้้วยรายการอื่่�นตามแนวทางของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
สถานะเงิินสดของกองทรััสต์์

การหัักด้ว้ยรายการเงิินสำำ�รองเพ่ื่�อการชำำ�ระหนี้้�เงินิกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรัสต์์ตาม
วงเงิินที่่�ได้้ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน หรือืแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ีแล้ว้แต่ก่รณีี

(1)

(ก)

(ข)
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เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม

ในกรณีีที่่�กองทรัสต์ยั์ังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ผู้�จัดัการกองทรัสต์จ์ะไม่่จ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์์

ในกรณีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้�จััดการกองทรััสต์์จะ
ประกาศจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์แ์ละปิดิสมุดุทะเบีียนเพื่่�อระบุชุื่่�อผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�มีีสิิทธิิได้รั้ับ
ประโยชน์์ตอบแทน และจะดำำ�เนิินการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในกำำ�หนดเวลาดััง
ต่่อไปนี้้�

ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ท์ี่่�มีีสิิทธิิได้ร้ับัประโยชน์ต์อบแทนต้อ้งเป็็นผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ที่่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ถืือหน่ว่ย
ทรัสัต์์ของกองทรัสัต์ ์ณ วันปิิดสมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์เ์พื่่�อการจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทน ตามสัดัส่ว่นการถืือ
หน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละราย หากปรากฏว่่ามีีบุุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันใดถืือหน่่วยทรััสต์์
ของกองทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันนั้้�นจะไม่่มีี
สิิทธิิได้้รับัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่่วนที่่�ถืือหน่่วยทรัสต์์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่ใช้้สิิทธิิขอรัับประโยชน์ตอบแทนจำำ�นวนใดภายในอายุุความใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ให้้เงิินดัังกล่่าวตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่
นำำ�ประโยชน์์ตอบแทนจำำ�นวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อการอื่่�นใดนอกจากเพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี  (Year-End Distribution) ภายในเก้้าสิิบ
(90) วันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี โดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่่เกิินสามสิิบ (30) วันนับัแต่่วัันปิดิสมุุดทะเบีียน
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อกำำ�หนดสิิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน

ประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution)
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (ถ้้ามีี) ภายในเก้้าสิิบ (90) 
วันันัับแต่ว่ันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีสำำ�หรัับไตรมาสล่า่สุุดก่่อนจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทน โดยจะจ่า่ยภายในระยะ
เวลาไม่่เกิินสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน

ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำำ�หนดอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�
กัับดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ซึ่่ �งหากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่าง
รอบไตรมาสใดมีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่าหรืือเท่่ากัับศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์ (0.10) บาท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิิ
ที่่�จะไม่จ่่า่ยประโยชน์ต์อบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้ส้ะสมประโยชน์ต์อบแทนดังักล่า่วเพื่่�อนำำ�จ่า่ยรวมกับัประโยชน์์
ตอบแทนที่่�จะทำำ�ให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป

สำำ�หรัับนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าว ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในสััญญานี้้�เว้้นแต่่กรณีีที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมาย ได้้มีีการ
แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม ประกาศ กำำ�หนด สั่่�งการเห็็นชอบ และ/หรืือผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

(2)

(3)

(4)

(5)

(3.1)

(3.2)
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5.2 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในรอบปีีบััญชีีย้้อนหลัังตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งกองทรััสต์์

ผลการดำำ�เนิินงานครั้้�งที่่� อััตราประโยชน์์ตอบแทน
(บาท: หน่่วย)

วัันจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย

08 ธัันวาคม 2558

8 มิิถุุนายน 2561

1.

11.

21 มีีนาคม 2559

7 กัันยายน 2561

28 มีีนาคม 2560

9 กัันยายน 2562

2.

12.

6.

16.

10 มิิถุุนายน 2559

11 ธัันวาคม 2561

9 มิิถุุนายน 2560

13 ธัันวาคม 2562

3.

13.

7.

17.

9 กัันยายน 2559

28 มีีนาคม 2562

8 กัันยายน 2560

20 มีีนาคม 2563

23 มีีนาคม 2561

11 กัันยายน 2563

-

4.

14.

8.

18.

10.

20.

22.

9 ธัันวาคม 2559

10 มิิถุุนายน 2562

8 ธัันวาคม 2560

12 มิิถุุนายน 2563

18 ธัันวาคม 2563

5.

15.

9.

19.

21.

0.220

0.190

0.200

0.190

0.050

0.190

0.205

0.190

0.200

0.185

0.210

0.075

0.190

0.170

0.160

0.170

-

3.735

0.200

0.200

0.195

0.175

0.170

16 มิิถุุนายน 2558 – 30 กัันยายน 2558

1 มกราคม 2561 – 31 มีีนาคม 2561

1 ตุุลาคม 2558 – 31 ธัันวาคม 2558

1 เมษายน 2561 – 30 มิิถุุนายน 2561

1 ตุุลาคม 2559 – 31 ธัันวาคม 2559

1 เมษายน 2562 – 30 มิิถุุนายน 2562

1 มกราคม 2559 – 31 มีีนาคม 2559

1 กรกฏาคม 2561 – 30 กัันยายน 2561

1 มกราคม 2560 – 31 มีีนาคม 2560

1 กรกฏาคม 2562 – 30 กัันยายน 2562

1 เมษายน 2559 – 30 มิิถุุนายน 2559

1 ตุุลาคม 2561– 31 ธัันวาคม 2561

1 เมษายน 2560 – 30 มิิถุุนายน 2560

1 ตุุลาคม 2562– 31 ธัันวาคม 2562

1 ตุุลาคม 2560 – 31 ธัันวาคม 2560

1 เมษายน 2563 – 30 มิิถุุนายน 2563

1 ตุุลาคม 2563– 31 ธัันวาคม 2563

รวมเงิินจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย

1 กรกฏาคม 2559 – 30 กัันยายน 2559

1 มกราคม 2562 – 31 มีีนาคม 2562

1 กรกฏาคม 2560 – 30 กัันยายน 2560

1 มกราคม 2563 – 31 มีีนาคม 2563

1 กรกฏาคม 2563 – 30 กัันยายน 2563
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นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์

1. ความเป็็นมาและวััตถุุประสงค์์ของกองทรััสต์์

	 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท  (“กองทรััสต์์”) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตาม 
พระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน พ.ศ. 2558 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 
3,578,900,000 บาท
	
	 กองทรัสัต์จ์ัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุรุกิิจในตลาดทุนุ ตามประกาศสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (คณะกรรมการ ก.ล.ต.)โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการออกหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์
ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (Real Estate Investment Trust, “REIT”) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป
โดยผู้้�ก่่อตั้้�งทรััสต์์ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้ยื่่�นขอให้้รัับหน่่วยทรััสต์์เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนภายใต้้ชื่่�อย่่อ 
“AMATAR” และเริ่่�มซ้ื้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ในหมวดกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์และกองทรัสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2558
	
	 อนึ่่�ง บริิษััท อมตะ ซัมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำ ำ�กััด (“บริิษััทฯ”) ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ทำำ�หน้้าที่่�บริิหาร
จััดการกองทรััสต์์ในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ การจััดหาแหล่่ง
เงิินทุุน และคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด 
(“อมตะ ซัมมิิท”) เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์โดยการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�
กองทรัสต์์ลงทุุน ตลอดจนการบริิการที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการให้้เช่่าดังักล่่าวด้้วย โดยรายได้้ที่่�กองทรัสต์์ได้้รับัจากการดำำ�เนิิน
การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้แก่่ ค่่าเช่่า โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด ในฐานะ
ทรััสตีี ทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุมและกำำ�กัับการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่่งสััญญา
แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สั ญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่�พระราชบัญญััติิทรัสต์์ รวมทั้้�งประกาศอื่่�นๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

นโยบายการลงทุุน

1. การเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 กองทรัสัต์จ์ะมุ่่�งลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพย์ท์ี่่�ก่่อให้เ้กิิดรายได้ ้และ/หรืือ ลงทุนุในหลัักทรัพัย์ ์หรือืทรัพัย์ส์ิินอื่่�นหรืือ
หาดอกผลโดยวิิธีีอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ 
	 ในอนาคต กองทรัสต์์อาจทำำ�การลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์อื่่�นเพ่ิ่�มเติิมนอกจากทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนครั้้�งแรก
โดยการลงทุุนของกองทรััสต์์ในอนาคตจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

กองทรััสต์์จะเน้้นการลงทุุนในทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน และ/หรืือคลัังสิินค้้า โดยในการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
ประเภทดังกล่่าวเพ่ิ่�มเติิมนั้้�น กองทรัสต์อ์าจพิิจารณาใช้้สิิทธิิในการลงทุุน (Right to Invest)  ในกรณีีที่่� อมตะ ซัมมิิท
และ/หรืือนิิติิบุคคลที่่� อมตะ ซัมมิิท มีีอำำ�นาจควบคุุมเป็็นเจ้้าของหรืือได้้ทำำ�การพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์
ประเภทโรงงาน และ/หรืือคลัังสิินค้้า ให้้เช่่าในประเทศไทย และปรากฏว่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ของปีีใด โครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีลัักษณะครบทุุกลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 

(1)
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เป็็นโครงการซึ่่�งพััฒนาแล้้วเสร็็จและมีีผลการดำำ�เนิินการอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี (อััตราการเช่่า (Occupancy Rate) ไม่่
น้้อยกว่่า ร้้อยละแปดสิิบห้้า (85)

มีีจำำ�นวนอััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (Average Rental Rate, “ARR”) ณ ขณะนั้้�นไม่่น้้อยกว่่า (1) จำำ�นวนอััตราค่่าเช่่า
เฉล่ี่�ยของทรัพย์์สิินทั้้�งหมดของกองทรัสต์์ ณ ขณะนั้้�น และ (2) จำำ�นวนอััตราค่่าเช่่าเฉล่ี่�ยย้อ้นหลัังของทรัพย์์สิิน
ทั้้�งหมดของกองทรัสัต์ ์ในระยะเวลา 5 ปียี้อ้นหลังั หรือืระยะเวลาเท่า่ที่่�ปรากฏผลงานที่่�ผ่า่นมา (Track Record) 
ในกรณีีที่่�ระยะเวลาไม่่ครบ 5 ปีี

เป็็นโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีพื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่าได้้ (Leasable Area) ไม่่น้้อยกว่่า 60,000 ตารางเมตร ทั้้�งนี้้� 
ไม่่ว่่าโครงการเดีียวหรืือหลายโครงการรวมกััน และโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นมีีมููลค่่าไม่่น้้อยกว่่า 2,500 
ล้้านบาท 

-

-

-

นอกจากนี้้� กองทรััสต์์อาจพิิจารณาใช้้สิิทธิิเพื่่�อที่่�จะลงทุุนในทรัพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์มีีสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธก่อน (Right 
of First Refusal) กล่า่วคืือทรัพย์์สิินซึ่่�งอมตะ ซัมัมิิท และ/หรืือนิิติิบุคคลที่่� อมตะ ซัมัมิิท มีีอำำ�นาจควบคุุมเป็็นเจ้้าของ
หรืือได้้ทำำ�การพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทโรงงาน และ/หรืือคลัังสิินค้้า ให้้เช่่าในประเทศไทยและเป็็น
โครงการซึ่่�งพััฒนาแล้้วเสร็็จและบุุคคลดัังกล่่าวประสงค์์ที่่�จะจำำ�หน่่าย จ่่าย โอน หรืือให้้เช่่าในลัักษณะที่่�ไม่่ใช่่การเช่่า
โดยทั่่�วไปของบุุคคลนั้้�น

โดย คำำ�ว่่า “มีีอำำ�นาจควบคุุม” นี้้�ให้้หมายความถึึง (1) การถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงในนิิติิบุุคคลหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อย
ละ 50 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุคุคลนั้้�น (2) การมีีอำำ�นาจควบคุมุคะแนนเสีียงส่ว่นใหญ่ใ่นที่่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของนิิติิบุุคคลหนึ่่�งไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม หรืือไม่่ว่่าเพราะเหตุุอื่่�นใด และ (3) การมีีอำำ�นาจควบคุุมการ
แต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการตั้้�งแต่่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมด ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในการลงทุุน (Right to Invest) และสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธก่่อน (Right of First 
Refusal) ปรากฏในสััญญาตกลงกระทำำ�การระหว่่าง อมตะ ซััมมิิท และกองทรััสต์์

กองทรััสต์์อาจพิิจารณาลงทุุนเพิ่่�มเติิมในทรััพย์์สิินประเภทอื่่�นนอกจากทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน	และ/หรือื
คลังัสิินค้้า หากบริิษัทัฯในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ได้ด้ำำ�เนิินการศึึกษา รวมถึึงประเมิินปััจจัยัต่่างๆที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และ
เห็็นว่่าการลงทุุนเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในการเข้า้ลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพย์์ใดๆเพิ่่�มเติิม บริษิัทัฯในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะดำำ�เนิินการศึกึษาความเป็น็
ไปได้้และความเหมาะสมในการเข้้าลงทุุน รวมถึึงประเมิินความเสี่่�ยงในการเข้้าลงทุุนรวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การเข้า้ลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พิ่่�มเติิมจะสร้า้งผลประโยชน์ต์อบแทนในระยะยาวในระดับัที่่�เหมาะ
สมให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ ์โดยในการเข้า้ลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพย์์ใดๆ เพิ่่�มเติิม บริษิัทัฯในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์์
จะปฏิิบัตัิิตามกฎเกณฑ์แ์ละข้อ้กำำ�หนดในสัญัญาที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง รวมถึึงมีีการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถููกต้้องและเพียีงพอให้แ้ก่่
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อใช้้พิิจารณาอนุุมััติิให้้กองทรััสต์์เข้้าทำำ�รายการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิม

(2)

(3)
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กองทรััสต์์อาจพิิจารณาลงทุุนผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�จััดตั้้�งข้ึ้�นโดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อดำำ�เนิินการในลัักษณะ
เดีียวกัันกัับกองทรััสต์์ โดยการลงทุุนดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ทรััพย์์สิินอื่่�น นอกเหนืือจากทรััพย์์สิินหลัักมีีขอบเขตประเภททรััพย์์สิินดัังต่่อไปนี้้�

กองทรััสต์์มีีนโยบายในการลงทุุนในทรััพย์์สิินต่่างประเทศ

กองทรััสต์์ต้้องถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดและไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น

พัันธบััตรรััฐบาล

พันัธบัตัรหรือืหุ้้�นกู้้�ที่่�รัฐัวิิสาหกิิจ หรือืนิิติิบุคุคลที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจัดัตั้้�งข้ึ้�นเป็็นผู้้�ออก และมีีกระทรวงการคลังั
เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันต้้นเงิินและดอกเบี้้�ยเต็็มจำำ�นวนแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข

ตั๋๋�วเงิินคลััง

เงิินฝากในธนาคาร หรืือบรรษััทตลาดรองสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย

บััตรเงิินฝากที่่�ธนาคารหรืือบริิษััทเงิินทุุนเป็็นผู้้�ออก โดยไม่่มีีลัักษณะของสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าแฝง

ตั๋๋�วแลกเงิินหรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินที่่�ธนาคาร บริิษััทเงิินทุุน หรืือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ เป็็นผู้้�ออก ผู้้�รัับรอง 
ผู้้�รัับอาวััล หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน โดยไม่่มีีลัักษณะของสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าแฝง

หน่่วยลงทุุนหรืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมตราสารแห่่งหนี้้� หรืือกองทุุนรวมอื่่�น
ท่ี่�มีีนโยบายการลงทุนุในตราสารแห่่งหนี้้�หรือืเงินิฝาก ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็น็หน่ว่ยลงทุนุของต่่างประเทศ ต้องเป็น็
ไปตามเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

เป็น็หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของหน่่วยงานกำำ�กับัดููแลด้้านหลััก
ทรััพย์์และตลาดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกสามััญของInternational Organization of Securities 
Commissions (IOSCO) หรืือเป็็นหน่ว่ยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศที่่�มีีการซ้ื้�อขายในตลาดซ้ื้�อขาย
หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE)

กองทุนุรวมต่่างประเทศนั้้�นมีีนโยบายการลงทุนุในทรัพัย์ส์ิินประเภทและชนิิดเดีียวกับัทรัพัย์ส์ิินที่่�กองทรัสัต์์
สามารถลงทุุนหรืือมีีไว้้ ได้้ 

แสดงได้้ว่่ามีีมาตรการหรืือกลไกที่่�จะทำำ�ให้้ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษััทดััง
กล่่าวมีีการประกอบกิิจการเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ และหลัักเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และ
ประกาศอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนดในทำำ�นองเดีียวกัับกรณีีที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง

(4)

(1)

(5)

(ก)

(ก)

(ค)

(ข)

(ง)

(จ)

(ฉ)

(ช)

1.

2.

(ข)

2. การลงทุุนหรืือมีีไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินอื่่�นนอกเหนืือจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีสภาพคล่่องส่่วนเกิิน (Excess Liquidity) กองทรััสต์์อาจลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�น นอกเหนืือจาก
การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักที่่�เป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์ก็็ ได้้ ซึ่่�งจะเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดที่่�มีีสาระสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
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กองทุุนรวมต่่างประเทศนั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป3.

หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือหน่่วยทรัสต์์ของกองทรัสต์์อื่่�นทั้้�งนี้้�เฉพาะที่่�จััดตั้้�งข้ึ้�นตาม
กฎหมายไทย

ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่่�จััดตั้้�งตามกฎหมายต่่างประเทศ ไม่่ว่่ากองทรััสต์์นั้้�นจะจััดตั้้�ง
ในรููปบริิษััท กองทรััสต์์ หรืือรููปแบบอื่่�นใด ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เฉพาะกรณีีที่่�ทำำ�สััญญาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงของกองทรััสต์์

(ซ)

(ฌ)

(ญ)

Real Estate Investment Trust นั้้�นจััดตั้้�งข้ึ้�นสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของหน่่วย
งานที่่�กำำ�กัับดููแลด้้านหลัักทรััพย์์และตลาดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกสามััญของ International 
Organization of Securities Commissions (IOSCO)  

มีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์  หุ้้� นสามััญของบริิษััทที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในหมวดพััฒนา
อสัังหาริมิทรัพัย์์ในตลาดซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เป็น็สมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 
หรืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�มีีลัักษณะธุุรกิิจเทีียบเคีียงได้้กัับหมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

มีีการซื้้�อขายในตลาดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 
หรืือมีีการรัับซื้้�อคืืนโดยผู้้�ออกตราสาร

1.

2.

3.

อัตัราส่่วนการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินอื่่�น จะเป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศเก่ี่�ยวกัับอัตัราส่ว่นการลงทุุน
ในทรััพย์์สิินของกองทุุนรวมทั่่�วไปที่่�ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126(4) แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์

ในกรณีีท่ี่�ลููกหนี้้�ตามตราสารที่่�กองทรัสต์์ลงทุุนผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� หรืือมีีพฤติิการณ์์ว่่าจะไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องเดีียวกัันที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับกองทุุนรวมทั่่�วไปที่่�ออกตาม
มาตรา 117 แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์

(2)

(3)

สััญญาเช่่ากำำ�หนดค่่าเช่่าโดยอ้้างอิิงกัับผลประกอบการของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์  และ

เป็น็การลงทุุนในหุ้้�นที่่�ให้้สิิทธิิพิิเศษเพื่่�อประโยชน์์ในการอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานบางประการของนิิติิบุุคคล (Golden 
Share) ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของนิิติิบุคคลนั้้�น ไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) หุ้้�น โดยอย่่างน้้อยข้้อบัังคัับดัังกล่่าวจะ
กำำ�หนดให้้สิิทธิิของกองทรััสต์์ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นประเภท Golden Share ของนิิติิบุุคคลนั้้�น สามารถที่่�จะป้้องกัันไม่่
ให้้นิิติิบุุคคลดัังกล่่าวไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ตามสััญญาเช่่าที่่�ทำำ�กัับกองทรััสต์์ หรืือไม่่ให้้นิิติิบุุคคลนั้้�นดำำ�เนิินการ
ทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ชำำ�รุุดบกพร่่องหรืือได้้รัับความเสีียหาย

(1)

(2)

3. การลงทุุนในหุ้้�นของนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

กองทรััสต์์อาจลงทุุนในหุ้้�นของนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ได้้ ตามเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

- ไม่่มีี -

2. การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ



33
รายงานประจำำ�ปีี 2563

3. โครงสร้้างของการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

แผนภาพโครงสร้้างการจััดการกองทรััสต์์

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท 
เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด

และ/หรืือ บุุคคลเกี่่�ยวโยง*
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อื่่�นๆ

ประโยชน์์ตอบแทน

ค่่าเช่่า/ค่่าบริิการ

แต่่งตั้้�ง

ตรวจสอบดููแล
กองทรััสต์์

สิินทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

รวมทั้้�งสิ้้�น 88 อาคาร ประมาณ 160,586.52 ตารางเมตร

อาคารโรงงานในนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี 

จำำ�นวน 85 อาคาร

อาคารโรงงานในนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง 

จำำ�นวน 3 อาคาร

บริิหารจััดการ
กองทรััสต์์

บริิหารจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม

เงิินลงทุุน

ให้้เช่่าพื้้�นที่่�

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท

ทรััสตีี

ผู้้�เช่่า

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

หมายเหตุุ: * ถืือครองหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 17 แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมดของกองทรััสต์์เฉพาะที่่�มีีการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ครั้้�ง

แรก โดยจะถืือครองเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 3 ปีีนัับจากวัันที่่�สััญญาตกลงกระทำำ�การ
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	 กองทรัสต์์จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุประสงค์์ในการออกหลัักทรัพย์์ประเภทหน่่วยทรัสต์์ของทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ (“REIT”) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป  โดยผู้้�ก่่อตั้้�งทรััสต์์ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ยื่่�นขอให้้รัับ
หน่่วยทรััสต์์เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนภายใต้้ชื่่�อย่่อ “AMATAR”

	 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์ใน
ด้้านต่่างๆซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน และคััดเลืือกผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด (“อมตะ ซััมมิิท”) เป็็น
ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพย์์ ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการจัดัหาผลประโยชน์โดยการให้้เช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสต์ล์งทุนุ ตลอด
จนการบริกิารท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการให้เ้ช่า่ดังักล่า่วด้ว้ย โดยรายได้ท้ี่่�กองทรัสัต์์ได้ร้ับัจากการดำำ�เนิินการจัดัหาผลประโยชน์์
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้แก่่ ค่่าเช่่า โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด ในฐานะทรััสตีี ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุม
และกำำ�กับัการดำำ�เนิินงานของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ ให้เ้ป็็นไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่ง่สััญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์์
สััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ท่ี่�พระราชบัญญััติิทรัสต์์ รวมทั้้�งประกาศอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด 
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	 กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในที่่�ดิินและอาคารโรงงานของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด (“อมตะ ซััมมิิท” หรืือ
“ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์”) ประกอบด้้วยอาคารโรงงาน จำำ�นวน 88 อาคาร รวมเป็็นพื้้�นที่่�ปล่อยเช่่าประมาณ 160,586.52 
ตารางเมตร ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินซึ่่�งมีีเอกสารสิิทธิ์์� เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมดจำำ�นวน 224 ไร่่ 1 งาน 82.1 ตารางวา ได้้แก่่ 

4. ข้้อมููลของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

4.1 รายละเอีียดทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

1. รายละเอีียดข้้อมููลของทรััพย์์สิินจำำ�นวน 25 อาคาร

ลัักษณะการลงทุุน

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน

สาธารณููปโภค

อััตราส่่วนมููลค่่าทรััพย์์สิินต่่อ
มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2563 (ร้้อยละ)

สภาพแวดล้้อม

มููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

เนื้้�อที่่�ดิิน

พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม

มููลค่่าที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ถืือกรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์ (Freehold)
ที่่�ดิินพร้อ้มอาคารโรงงาน-สำำ�นักังาน อาคารป้อ้มยาม พร้อ้มระบบงานมาตรฐานต่่างๆ จำำ�นวน
 25 อาคาร 

อยู่่�ภายใน “นิิคมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุี ี” ถนนเทพรัตัน (ทางหลวงหมายเลข 34) บริเิวณ
กิิโลเมตรที่่� 57 ในตำำ�บลบ้้านเก่่า ตำำ�บลพานทอง และตำำ�บลหนองกะขะ อำำ�เภอพานทอง จัังหวััด
ชลบุุรีี

สาธารณููปโภคหลัักของอาคารโรงงานของทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ประกอบด้้วยระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ เช่่น ระบบไฟฟ้้า ระบบ
น้ำำ��ประปา ระบบโทรศััพท์์ ระบบระบายน้ำำ�� ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ระบบสื่่�อสาร ระบบป้้องกััน
อััคคีีภััย

51.87

สภาพแวดล้้อมบริิเวณใกล้้เคีียงไม่่มีีปัญหาเรื่่�องน้ำำ��ท่ว่มขััง, ไม่ม่ีีอุทกภััยและไม่่อยู่่�ใกล้้กับัสถาน
ที่่�ก่่อปััญหาเรื่่�องมลพิิษ

1,866.00 ล้้านบาท
ประเมิินโดยบริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

61-2-85 ไร่่ (24,685.00 ตารางวา)

48,408 ตารางเมตร

1,619.38 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

หมายเหตุุ  มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่ากัับ 3,597.39 ล้้านบาท
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2. รายละเอีียดข้้อมููลของทรััพย์์สิินจำำ�นวน 60 อาคาร

ลัักษณะการลงทุุน

ระยะเวลาลงทุุน

สาธารณููปโภค

อััตราส่่วนมููลค่่าทรััพย์์สิินต่่อ
มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2563 (ร้้อยละ)

สภาพแวดล้้อม

มููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน

เนื้้�อที่่�ดิิน

พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม

มููลค่่าที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี (Leasehold)
ที่่�ดิินพร้อ้มอาคารโรงงาน-สำำ�นักังาน อาคารป้อ้มยาม พร้อ้มระบบงานมาตรฐานต่่างๆ จำำ�นวน
 60 อาคาร 

ภาระการเช่่าตามสััญญาเช่่า มีีอายุุสััญญา 30 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558) 
ปััจจุุบัันสิิทธิิเช่่าคงเหลืือ 24 ปีี 206 วััน

สาธารณููปโภคหลัักของอาคารโรงงานของทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ประกอบด้้วยระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ เช่่น ระบบไฟฟ้้า ระบบ
น้ำำ��ประปา ระบบโทรศััพท์์ ระบบระบายน้ำำ�� ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ระบบสื่่�อสาร ระบบป้้องกัันอััคคีี
ภััย

72.11

สภาพแวดล้้อมบริิเวณใกล้้เคีียงไม่่มีีปัญหาเรื่่�องน้ำำ��ท่ว่มขััง, ไม่ม่ีีอุทกภััยและไม่่อยู่่�ใกล้้กับัสถาน
ที่่�ก่่อปััญหาเรื่่�องมลพิิษ

2,594.20 ล้้านบาท 
ประเมิินโดยบริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

อยู่่�ภายใน “ นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุี ี” ถนนเทพรัตัน (ทางหลวงหมายเลข 34) บริเิวณ
กิิโลเมตรที่่� 57 ในตำำ�บลบ้้านเก่่า ตำำ�บลพานทอง และตำำ�บลหนองกะขะ อำำ�เภอพานทอง จัังหวััด
ชลบุุรีี

153-3-49 ไร่่ (61,549.00 ตารางวา)

105,516.02 ตารางเมตร

2,992.61 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

หมายเหตุุ  มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่ากัับ 3,597.39 ล้้านบาท
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3. รายละเอีียดข้้อมููลของทรััพย์์สิินจำำ�นวน 3 อาคาร

ลัักษณะการลงทุุน

ระยะเวลาลงทุุน

สาธารณููปโภค

อััตราส่่วนมููลค่่าทรััพย์์สิินต่่อ
มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2563 (ร้้อยละ)

สภาพแวดล้้อม

มููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน

เนื้้�อที่่�ดิิน

พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม

มููลค่่าที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี (Leasehold)
ที่่�ดิินพร้อ้มอาคารโรงงาน-สำำ�นักังาน อาคารป้อ้มยาม พร้อ้มระบบงานมาตรฐานต่่างๆ จำำ�นวน
 3 อาคาร 

ภาระการเช่่าตามสััญญาเช่่า มีีอายุุสััญญา 30 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558) 
ปััจจุุบัันสิิทธิิเช่่าคงเหลืือ 24 ปีี 206 วััน

สาธารณููปโภคหลักัของอาคารโรงงานของทรัพย์ส์ิินที่่�กองทรัสต์เ์ข้า้ลงทุนุครั้้�งแรกในโครงการ
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง ประกอบด้้วยระบบไฟฟ้า ระบบน้ำำ��ประปา ระบบโทรศััพท์์ 
ระบบระบายน้ำำ�� ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ระบบสื่่�อสาร ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย

4.55

สภาพแวดล้้อมบริิเวณใกล้้เคีียงไม่่มีีปัญหาเรื่่�องน้ำำ��ท่ว่มขััง, ไม่ม่ีีอุทกภััยและไม่่อยู่่�ใกล้้กับัสถาน
ที่่�ก่่อปััญหาเรื่่�องมลพิิษ

163.80 ล้้านบาท  
ประเมิินโดยบริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

อยู่่�ภายใน “ นิิคมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง ” แยกจากถนนสายสัตัหีีบ-ฉะเชิิงเทรา (ทล.331) 
บริิเวณหลัักกิิโลเมตร 39+600 ไปทางทิิศตะวัันออกเฉีียงใต้้ประมาณ 11.40 กิิโลเมตร ในตำำ�บล
มาบยางพร อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

8-3-48.1 ไร่่ (3,548.10 ตารางวา)

6,662.50 ตารางเมตร

180.97 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

หมายเหตุ ุ มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่ากัับ 3,597.39 ล้้านบาท
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แผนที่่�แสดงที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
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แผนที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง
(ภาพรวม)



41
รายงานประจำำ�ปีี 2563

นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

1 3 52 4 6

7 7 77 7 7

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

1,
29

0

1,
29

0

5,
20

0

1,
29

0

3,
01

0

1,
44

9

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

28
28

7 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
78

8 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
78

9 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
72

6 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

28
28

8 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
78

9 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
78

9 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

1 1 13 01 13 13

14 13 1313 13 13

2 2 1 02 2 1

43 04 44 3403 44 44

BG
07

BG
09

BG
11

BG
08

BG
10

BG
12

รา
ยล

ะเอีี
ยด

ทรั
ัพ

ย์์สิ
ินที่

่�กอ
งท

รััส
ต์์ล

งทุ
ุนจำ

ำ�น
วน

 8
8 

อา
คา

ร 
ณ

 วั
ันที่

่� 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
3 

มีีดั
ังต่

่อไ
ปนี้้

�



42
รายงานประจำำ�ปีี 2563

นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

7 9 118 10

7 7 77 7

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

1,
44

9

1,
62

0

1,
62

0

2,
16

0

2,
16

0

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

26
78

9 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
78

7 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
78

7 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

0 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

0 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
78

7 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

0 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

0 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

1 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

1 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

13 6 63 36 3 33 3

13 13 1313 13

1 3 30 03 0 00 0

44 05 0500 0005 00 0002 02

BG
13

BG
15

BG
17

BG
14

BG
16



43
รายงานประจำำ�ปีี 2563

นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

12 1614 1513 17

7 77 77 7

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

1,
02

5

1,
52

5

1,
02

5

4,
65

0

1,
02

5

2,
00

5

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

26
78

7 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

2 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
78

7 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

2 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

3 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
78

7 
ต.

พ
าน

ทอ
ง 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

4 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

1515 36 3

13 1313 1313 13

00 03 0

0101 0205 00

BG
18

BG
22

BG
20

BG
21

BG
19

BG
23



44
รายงานประจำำ�ปีี 2563

นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

18 20 2119 22

7 7 77 7

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

3,
14

5

2,
42

5

1,
30

0

3,
14

5

1,
15

0

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

26
79

5 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

2 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

2 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

5 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

5 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

5 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

2 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

15 99 15

13 13 1313 13

0 33 0

01 4747 01

BG
24

BG
26

BG
27

BG
25

BG
28



45
รายงานประจำำ�ปีี 2563

นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

23 2524 รวม
ท

รััพ
ย์์สิ

ินที่
่�ลง

ทุุน
ใน

กร
รมสิ

ิท
ธิ์์�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบูู

รณ์
์ (F

re
eh

ol
d)

ใน
นิิคมอุ


ุตส

าห
กร

รม
อมต

ะ
ซิิตี้้

� ช
ลบุ

ุรีี 

7 77

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

1,
15

0

1,
15

0

48
,4

08
61

2
85

1,
15

0

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

26
79

2 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

2 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
79

2 
ต.

พ
าน

ทอ
ง

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

กรร
ม

สิิทธิ์์
�

ถืือ
คร

อง
โด

ยส
มบููรณ์


์

13 1313

BG
29

BG
31

BG
30



46
รายงานประจำำ�ปีี 2563

นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

27 28 2926

2 2 22

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

85
1.

80

85
1.

80

85
1.

80

85
1.

80

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

93
61

 ต
.บ้้

าน
เก่

่า 
(บ้้

าน
มอ

ญ
) 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

93
61

 ต
.บ้้

าน
เก่

่า 
(บ้้

าน
มอ

ญ
) 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

93
61

 ต
.บ้้

าน
เก่

่า 
(บ้้

าน
มอ

ญ
) 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

93
61

 ต
.บ้้

าน
เก่

่า 
(บ้้

าน
มอ

ญ
) 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

21
49

8 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

21
49

8 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

21
49

8 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

21
49

8 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

13

14 14 1414

23

9139

AF
02

AF
03

AF
04

AF
01



47
รายงานประจำำ�ปีี 2563

นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

30 33 34 35 3631 32 37

6 2 2 2 26 2 2

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

85
1.

80

1,
28

0.
52

1,
28

0.
52

1,
51

5.
14

1,
58

8.
56

85
1.

80

1,
21

8

1,
70

2.
88

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีต

เส
ริิม

เห
ล็็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
 

มีีชั้้
�นล

อย
จำำ�

นว
น 

4 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

23
89

5 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

22
73

5 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

22
73

5 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

22
73

5 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

22
73

5 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

23
89

5 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

23
62

6 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
25

0 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

74 1 2

14 13 13 13 1314 14 13

12 2 3

4671 42 29

AG
01

BF
02

BF
03

BF
04

BF
05

AG
02

BF
01

BF
06



48
รายงานประจำำ�ปีี 2563

นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

39 4440 4138 42 43

2 22 22 2 2

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

1,
77

5

1,
21

5

2,
43

0

2,
43

0

1,
28

8

1,
20

3.
60

1,
77

7

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตป

ระ
กอ

บก
าร

เส
รีี

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

อา
คา

รค
อน

กรี
ีต

เส
ริิม

เห
ล็็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
 

มีีชั้้
�นล

อย
จำำ�

นว
น 

3 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 จำ
ำ�น

วน
 2

 อ
าค

าร

26
18

8 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

24
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4 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

26
18

8 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

26
18

8 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

26
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2 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

28
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1 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
 

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

23
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5 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

24
99

1 
ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า
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นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

45 4846 4947 50

2 22 22 2

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

1,
22

3.
80

1,
04

1.
50

1,
41

6

1,
26

6.
50

1,
55

3.
70

1,
56

2.
50

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

อา
คา

รค
อน

กรี
ีต

เส
ริิม

เห
ล็็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
 

มีีชั้้
�นล

อย
จำำ�

นว
น 
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อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีต

เส
ริิม

เห
ล็็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
 

มีีชั้้
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พ
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ธิิก
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เช่

่า
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นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ
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ลบุ

ุรีี
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57
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ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
าน

ทอ
ง จ

.ช
ลบุ

ุรีี

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

สิิท
ธิิก

าร
เช่

่า

25
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ต.

บ้้า
นเ

ก่่า
อ.

พ
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ง จ
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ลบุ

ุรีี
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นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
โร

งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
ยุุ

อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
รา

งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส

53 5654 5755 58

9 99 99 9

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

1,
32

9

2,
67

2

1,
31

2

1,
86

7

2,
17

0

1,
31

3

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
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1 
อา

คา
ร

อา
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รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

อา
คา

รค
อน

กรี
ีตเ

สริ
ิมเ

หล็
็ก

ชั้้�น
เดี

ียว
มีีชั้้

�นล
อย

 
จำำ�

นว
น 

1 
อา

คา
ร

35
96

4
ต.

หน
อง

กะ
ขะ

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

34
02

6
ต.

หน
อง

กะ
ขะ

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

35
96

4
ต.

หน
อง

กะ
ขะ

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

34
02

6
ต.

หน
อง

กะ
ขะ

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี
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4
ต.

หน
อง
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ขะ

อ.
พ

าน
ทอ

ง จ
.ช

ลบุ
ุรีี

34
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6
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พ
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ลบุ
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เช่
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เช่
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เช่

่า
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นิิคมอุ


ุตส
าห

กร
รม

พื้
้�นที่

่�อา
คา

ร
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งง
าน

(ต
าร

าง
เมต

ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
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ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เนื้้
�อที่

่�ดิิน
ตา

มเ
อก

สา
รสิ

ิทธิ์์
�

ที่่�ก
อง

ทรั
ัสต์

์เข้
้าล

งทุ
ุน

อา
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อา
คา

ร
ปีี

ไร่
่

งา
น

ตา
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งว
า

ชื่่�อ
โร

งง
าน

ลำำ�ดั
ับ

ที่่�
เฟ

ส
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อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี
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ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
ตอุ

ุตส
าห

กรร
ม

ทั่่�ว
ไป

เข
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าห
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ม
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อา
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กรี
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กรี
ีตเ

สริ
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หล็
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ียว
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ุตส
าห
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รม
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าน
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ร
)

เขต
 

(Z
on

e)
รา

ยล
ะเอีี

ยด
อา

คา
ร

โร
งง

าน
โฉ

นด
ที่่�ดิ

ิน
เล

ขที่
่� / 

ที่่�ตั้้
�ง

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ขอ
งก
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�

ที่่�ก
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้าล

งทุ
ุน

อา
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อา
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ร
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ลำำ�ดั
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ส

65 6866 6967

9 89 89

อม
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ซิิตี้้
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ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
� ช

ลบุ
ุรีี

อม
ตะ

ซิิตี้้
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ลบุ
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อม
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	 ผู้้�ประเมิินอิิสระ บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด ได้้เข้้าดำำ�เนิินการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เมื่่�อวััน
ที่่� 1 ธัันวาคม 2563 โดยใช้้วิิธีีคิิดจากรายได้้ (Income Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน และใช้้วิิธีีคิิด
จากต้้นทุุน (Cost Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการสอบทานมููลค่่าทรััพย์์สิิน ราคาประเมิินรวมล่่าสุุด มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 
4,624,000,000 บาท สำำ�หรัับสมมติิฐานหลัักในการประเมิินมููลค่่า มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ส่่วนที่่� 1 (บางส่่วนของเฟส 7) / กรรมสิิทธิ์์�ถืือครองโดยสมบููรณ์์ (Freehold) ต่่อไปนี้้�
ประกอบด้้วยโฉนดที่่�ดิินจำำ�นวน 12 ฉบัับ (แปลง BG07 ถึึง BG31) เนื้้�อที่่�รวม 61 ไร่่ 2 งาน 85.0 ตารางวา 
(24,685.00 ตารางวา) และสิ่่�งปลููกสร้้าง คืือ อาคารโรงงานพร้้อมสำำ�นัักงาน และอาคารป้้อมยาม จำำ�นวน 25 
อาคาร มีีพื้้�นที่่�ปล่อยเช่่าสุุทธิิรวม 48,408.00 ตารางเมตร พร้้อมงานระบบมาตรฐานต่่างๆ ภายในอาคาร 
ราคาประเมิินล่่าสุุดมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 1,866,000,000 บาท

4.2 ราคาที่่�ได้้จากรายงานการประเมิินมููลค่่าครั้้�งล่่าสุุด

(1) ที่่�ดิิน อาคารโรงงาน และงานระบบในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ประกอบด้้วย 2 ส่่วน

สมมติิฐาน
ปีี 2562 ปีี 2563

รายละเอีียด

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

วิิธีีรายได้้

ประเมิินค่่าบนกรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์

25 อาคาร/ 48,408.00 ตารางเมตร

2% ทุุกๆ 1 ปีี

ที่่� 8.20% 2

อััตราเฉลี่่�ย 86.5-95.5%

ตามที่่�ระบุุเป็็นจำำ�นวนแน่่นอนตลอดอายุุ

สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งนี้้�

ไม่่เกิิน 4% ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ราคาค่่าเช่่าตลาดใช้้พิิจารณา 225 บาท 
/ ตารางเมตร

2% ของรายได้้รวม 1

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

วิิธีีรายได้้

ประเมิินค่่าบนกรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์

25 อาคาร/ 48,408.00 ตารางเมตร

2% ทุุกๆ 1 ปีี

ที่่� 8.30%

อััตราเฉลี่่�ย 83-95%

ตามที่่�ระบุุเป็็นจำำ�นวนแน่่นอนตลอดอายุุ

สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งนี้้�

ไม่่เกิิน 4% ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ราคาค่่าเช่่าตลาดใช้้พิิจารณา 220 บาท
/ ตารางเมตร

2% ของรายได้้รวม

ผู้้�ประเมิินมููลค่่า

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า

ระยะเวลาการประเมิินมููลค่่า

พื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่า

อััตราการเติิบโต

อััตราคิิดลด

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� 
(Occupancy Rate)

ค่่าบริิหารจััดการ

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยกี่่�บาท
/ ตารางเมตร

ค่่าเงิินสำำ�รองบำำ�รุุงรัักษาซ่่อมแซม
อาคาร

หมายเหตุุ  ปีี 2563 :
1 ที่่�มา : ข้้อมููลจากบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด อ้้างอิิงจากสถิิติิย้้อนหลัังที่่�ผ่่านมาและข้้อมููลการซ่่อมบำำ�รุุงอาคารโรงงาน
2 อััตราคิิดลดพิิจารณาจากอััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 1.4%, อััตราเงิินเฟ้้อ 2%, ค่่าชดเชยความเสี่่�ยงต่่างๆ 4.8%   
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ส่่วนที่่� 2 (บางส่่วนของเฟส 2, 6, 8 และ 9) / สิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี (Leasehold)
ประกอบด้้วยสิิทธิิการเช่่า บนโฉนดที่่�ดิินจำำ�นวน 26 ฉบัับ (แปลง AF01-04, AG01-02, BF01-10, BG01-06, 
BG32-39, BG49-78) เนื้้�อที่่�รวม 153 ไร่่ 3 งาน 49.0 ตารางวา (61,549.00 ตารางวา) และสิ่่�งปลููกสร้้าง คืือ
 อาคารโรงงาน พร้อ้มสำำ�นักงาน จำำ�นวน 60 อาคาร มีีพื้้�นที่่�ปล่อยเช่า่สุุทธิิรวม 105,516.02 ตารางเมตร พร้อ้ม
งานระบบมาตรฐานต่่างๆ ภายในอาคาร ราคาประเมิินล่่าสุุดมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 2,594,196,864 บาท

สมมติิฐาน
ปีี 2562 ปีี 2563

รายละเอีียด

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

วิิธีีรายได้้

ประเมิินค่่าบนสิิทธิิการเช่่า 24 ปีี 206 วััน

60 อาคาร, 105,516.02 ตารางเมตร

2% ทุุกๆ 1 ปีี

ที่่� 10.2% 4

อััตราเฉลี่่�ย 85-95.5%

ตามที่่�ระบุุเป็็นจำำ�นวนแน่่นอนตลอดอายุุ

สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�

ไม่่เกิิน 4%ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ราคาค่่าเช่่าตลาดใช้้พิิจารณา 225 บาท
/ ตารางเมตร

2% ของรายได้้รวม 3

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

วิิธีีรายได้้

ประเมิินค่่าบนสิิทธิิการเช่่า 25 ปีี 206 วััน

60 อาคาร, 105,516.02 ตารางเมตร

2% ทุุกๆ 1 ปีี

ที่่� 9.85%

อััตราเฉลี่่�ย 87-95%

ตามที่่�ระบุุเป็็นจำำ�นวนแน่่นอนตลอดอายุุ

สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�

ไม่่เกิิน 4% ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ราคาค่่าเช่่าตลาดใช้้พิิจารณา 225 บาท
/ ตารางเมตร

2% ของรายได้้รวม

ผู้้�ประเมิินมููลค่่า

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า

ระยะเวลาการประเมิินมููลค่่า

พื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่า

อััตราการเติิบโต

อััตราคิิดลด

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� 
(Occupancy Rate)

ค่่าบริิหารจััดการ

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยกี่่�บาท
/ ตารางเมตร

ค่่าเงิินสำำ�รองบำำ�รุุงรัักษาซ่่อมแซม
อาคาร

หมายเหตุุ  ปีี 2563 :
3 ที่่�มา : ข้้อมููลจากบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด อ้้างอิิงจากสถิิติิย้้อนหลัังที่่�ผ่่านมาและข้้อมููลการซ่่อมบำำ�รุุงอาคารโรงงาน
4 อััตราคิิดลดพิิจารณาจากอััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 2.1%, อััตราเงิินเฟ้้อ 2% และค่่าชดเชยความเสี่่�ยงต่่างๆและ Leasehold Premium 6.1%
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ประกอบด้้วยสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานพร้้อมสำำ�นัักงานและอาคารป้้อมยามให้้เช่่า (Leasehold) 
จำำ�นวน 3 อาคาร (แปลง G1(A205), G2(A205), F1(F55) มีีพื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่าสุุทธิิรวม 6,662.50 ตารางเมตร
พร้้อมงานระบบมาตรฐานต่่างๆ ภายในอาคาร ตั้้�งอยู่่�บนโฉนดที่่�ดิินจำำ�นวน 2 ฉบัับ เนื้้�อที่่�รวม 8 ไร่่ 3 งาน 48.1 
ตารางวา (3,548.10 ตารางวา) ภาระการเช่่าตามสััญญามีีอายุุสััญญา 30 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558) 
ราคาประเมิินล่่าสุุดมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 163,803,136 บาท

(2) ที่่�ดิิน อาคารโรงงาน และงานระบบในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง

สมมติิฐาน
ปีี 2562 ปีี 2563

รายละเอีียด

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

วิิธีีรายได้้

ประเมิินค่่าบนสิิทธิิการเช่่า 24 ปีี 206 วััน

3 อาคาร 6,662.50 ตารางเมตร

2% ทุุกๆ 1 ปีี

ที่่� 10.2% 6

อััตราเฉลี่่�ย 85-95.5%

ตามที่่�ระบุุเป็็นจำำ�นวนแน่่นอนตลอดอายุุ

สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งนี้้�

ไม่่เกิิน 4% ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ราคาค่่าเช่่าตลาดใช้้พิิจารณาเฉลี่่�ย 225
บาท / ตารางเมตร

2% ของรายได้้รวม 5

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

วิิธีีรายได้้

ประเมิินค่่าบนสิิทธิิการเช่่า 25 ปีี 206 วััน

3 อาคาร 6,662.50 ตารางเมตร

2% ทุุกๆ 1 ปีี

ที่่� 9.85%

อััตราเฉลี่่�ย 87-95%

ตามที่่�ระบุุเป็็นจำำ�นวนแน่่นอนตลอดอายุุ

สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งนี้้�

ไม่่เกิิน 4% ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ราคาค่่าเช่่าตลาดใช้้พิิจารณาเฉลี่่�ย 200
บาท / ตารางเมตร

2% ของรายได้้รวม

ผู้้�ประเมิินมููลค่่า

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า

ระยะเวลาการประเมิินมููลค่่า

พื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่า

อััตราการเติิบโต

อััตราคิิดลด

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� 
(Occupancy Rate)

ค่่าบริิหารจััดการ

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยกี่่�บาท
/ ตารางเมตร

ค่่าเงิินสำำ�รองบำำ�รุุงรัักษาซ่่อมแซม
อาคาร

หมายเหตุุ  ปีี 2563 :
5 ที่่�มา : ข้้อมููลจากบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด อ้้างอิิงจากสถิิติิย้้อนหลัังที่่�ผ่่านมาและข้้อมููลการซ่่อมบำำ�รุุงอาคารโรงงาน
6 อััตราคิิดลดพิิจารณาจากอััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 2.1%, อััตราเงิินเฟ้้อ 2% และค่่าชดเชยความเสี่่�ยงต่่างๆและ Leasehold Premium 6.1%

- ไม่่มีี -

- ไม่่มีี -

4.3 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักในรอบระยะเวลาบััญชีี

4.4 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละรายการในรอบระยะเวลาบััญชีี
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	 วัตัถุปุระสงค์์ในการเข้า้ลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อสร้า้งอัตัราจ่า่ยผลตอบแทนจากการลงทุนุในระดับัที่่�ดีีและ
ต่่อเนื่่�องในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีกลยุุทธ์์ในการจััดหาผลประโยชน์์ดัังนี้้� 

	 กองทรัสัต์จ์ะเข้า้ทำำ�สัญัญาเช่า่กับัผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�/โรงงานโดยตรง สัญัญาดังักล่า่วส่ว่นใหญ่จ่ะมีีความเป็น็มาตรฐาน
โดยมีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของสััญญาคล้้ายคลึึงกัันสำำ�หรัับผู้้�เช่่าทุุกราย โดยอายุุคงเหลืือของสััญญาเช่่าในทรััพย์์สิิน
หลัักที่่�ลงทุุนของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ปรากฏดัังตารางด้้านล่่างดัังนี้้�

	 เมื่่�อกองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุในทรัพัย์ส์ิิน กองทรัสัต์จ์ะเป็น็เจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�หรือืผู้้�มีีสิิทธิิการเช่า่ในที่่�ดิิน อาคารและ
ระบบสาธารณููปโภค กองทรััสต์์มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินที่่�เข้้าลงทุุน โดยนำำ�พื้้�นที่่�ของ
ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวออกให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่า ทั้้�งนี้้� ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้ว่่าจ้้าง อมตะ ซั ัมมิิท ซึ่่ �งเป็็นผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญและ
ประสบการณ์์ในการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์เ์ป็น็อย่า่งดีี ให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ดำำ�เนิิน
การติิดต่อ่และหาลููกค้า้และผู้้�ที่่�สนใจจะใช้บ้ริกิาร และ/หรือื เช่า่พื้้�นที่่�ของทรัพัย์ส์ิินที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุ เจรจาในข้อ้สัญัญา
กัับผู้้�ที่่�สนใจเช่่าพื้้�นที่่� อีีกทั้้�งทำำ�การตลาด ส่่งเสริิมการขายต่่างๆ 

5. การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

5.1 ลัักษณะการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

ลัักษณะของสััญญา

การบริิหารทรััพย์์สิิน  ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของกอง
ทรััสต์์ในแต่่ละปีี โดยเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณประจำำ�ปีีรวมถึึงผลประกอบการของกองทรััสต์์ในอดีีต  เพื่่�อให้้
กองทรัสัต์์ได้ร้ับักำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน หากผลประกอบการของกองทรัสัต์์ไม่เ่ป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�กำำ�หนด
ไว้ ้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะวิเิคราะห์เ์พ่ื่�อหาสาเหตุรุวมถึึงปรับัปรุงุและพัฒันาแผนการดำำ�เนิินงานร่ว่มกับัผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�คาดไว้้

การกำำ�หนดค่่าเช่่าให้้เหมาะสม

การพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

การเพิ่่�มศัักยภาพของทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุนโดยการดููแลรัักษาพื้้�นที่่�ของโครงการและพััฒนา                
ปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของทรััพย์์สิิน

•

•

•

•

ปีีที่่�ครบกำำ�หนดอายุุ
สััญญาเช่่า   

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� 
ชลบุุรีี

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� 
ระยอง

รวม

2564 40.46 0.00 38.95

2565

2567

33.78

1.00

51.32

0.00

34.44

0.96

2566

2568

23.86

0.90

48.68

0.00

24.78

0.87

อายุุคงเหลืือของสััญญาเช่่า  (หน่่วย: ร้้อยละ)

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

หมายเหตุุ  อััตราร้้อยละ คิิดเป็็นอััตราส่่วนของพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่าทั้้�งหมด
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	 ซึ่่�งจากตารางข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าอายุุคงเหลืือของสััญญาเช่่าในทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนของกองทรััสต์์มีีการกระ
จายตัวั ซึ่่�งการกระจายตัวัดังักล่า่วจะช่ว่ยลดภาระในการจัดัหาผู้้�เช่า่ในปีนีั้้�นๆ นอกเหนืือจากนั้้�นโดยปกติิแล้ว้ผู้้�เช่า่รายย่อ่ย
จะทำำ�การต่อ่สััญญาหลัังจากสัญัญาเช่่าครบกำำ�หนด เนื่่�องจากทางผู้้�เช่า่รายย่อ่ยต้อ้งมีีการลงทุุนในการตั้้�งสายการผลิิต
ซึ่่�งใช้้เวลาและเงิินทุุนจำำ�นวนมาก ดัังนั้้�นการเช่่าเพีียง 3 ปีีตามสััญญาเช่่ามาตรฐานแล้้วย้้ายออกจะทำำ�ให้้เกิิดความไม่่คุ้้�ม
ค่่าในการลงทุุน

	 จากรููปแบบการจัดัหาผลประโยชน์ด์ังัที่่�ได้ก้ล่า่วไปแล้ว้ รายได้แ้ละกระแสเงินิสดที่่�กองทรัสต์จ์ะได้ร้ับัจากการลงทุนุ
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน เป็็นรายได้้ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการปล่่อยเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานระยะยาว
ให้้แก่่ผู้้�เช่่า ซึ่่�งผู้้�เช่่าจะนำำ�ที่่�ดิินและอาคารโรงงานไปประกอบกิิจการของตนเอง เช่่น ขนส่่ง ธุุรกิิจผลิิตอะไหล่่รถยนต์์ ชิ้้�นส่่วน
เครื่่�องจัักรกลสำำ�หรัับเครื่่�องจัักร เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ ในการปล่่อยเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงาน 
กองทรัสต์์จะเข้้าทำำ�สัญัญาให้้เช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานแก่่ผู้้�เช่่าโดยตรง และกองทรัสต์์จะเรีียกเก็็บค่่าเช่่าในรููปแบบของค่่า
เช่่าคงที่่�

	 ลักัษณะของผู้้�เช่า่ในนิิคมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุีแีละนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง ส่วนใหญ่เ่ป็น็กลุ่่�ม
นักัลงทุนุต่่างชาติิที่่�เข้า้มาดำำ�เนิินธุรุกิิจในประเทศไทย ซึ่่�งในปี ี2563 กลุ่่�มผู้้�เช่า่ที่่�เป็น็อันัดับัต้น้ก็ย็ังัคงเป็น็ผู้้�เช่า่บริษิัทัสัญัชาติิ
ญี่่�ปุ่่�น ถึึงร้้อยละ 56 สััญชาติิเอเชีียร้้อยละ 20 สััญชาติิอเมริิการ้้อยละ 14 สััญชาติิยุุโรปร้้อยละ 8 ในขณะที่่�เป็็นสััญชาติิ
ไทยและอื่่�นๆ ประมาณร้้อยละ 2 จะพบว่่าสััดส่่วนของผู้้�เช่่าในกลุ่่�มสััญชาติิเอเชีียจะเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนๆ ซึ่่�งในกลุ่่�มนี้้�จะเป็็น
ผู้้�เช่่าสััญชาติิจีีน ที่่�เข้้ามาลงทุุนในประเทศไทยเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ภาพรวมกลุ่่�มผู้้�เช่่าของกองทรััสต์์จะมีีการกระจายตััว
จากหลากหลายแห่่ง มิิใช่่กลุ่่�มลููกค้้าจากประเทศญี่่�ปุ่่�นเพีียงแห่่งเดีียวเหมืือนเช่่นในอดีีต

	 หากจำำ�แนกผู้้�เช่า่ของกองทรัสัต์ต์ามประเภทธุรุกิิจ พบว่า่มีีการกระจายตัวัจากหลากหลายประเภทอุตุสาหกรรม
 เช่่น อุุตสาหกรรมทางด้้านกระบวนการผลิิตต่่างๆ ได้้แก่่ การบรรจุุภััณฑ์์ การฉีีดขึ้้�นรููปพลาสติิก เป็็นต้้น อุุตสาหกรรม
ชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ยานยนต์์ อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร อุุตสาหกรรมกลุ่่�มเครื่่�องอุุปโภคบริิโภค อุุตสาหกรรมทางด้้าน
การบริิการ โลจิิสติิกส์์  ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดข้้อมููลของผู้้�เช่า่ทรัพัย์์สิินสำำ�หรับัรอบบััญชีีตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2563 - 31 ธันวาคม
 2563 แยกตามสััญชาติิและประเภทอุุตสาหกรรมได้้ดัังนี้้�   

รายได้้ของกองทรััสต์์

รายละเอีียดของผู้้�เช่่า

ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ 3%

ญี่่�ปุ่่�น
56%

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์
27%

เอเซีีย
20%

 กระบวนการ
ผลิิตต่่างๆ

30% 

ชิ้้�นส่่วน
เครื่่�องจัักร

12%

อเมริิกา
14%

อุุปโภคบริิโภค
17%

ยุุโรป
8%

โลจิิสติิกส์์และอื่่�นๆ 8%

บริิการ 3%

ไทย 2%

สััดส่่วนผู้้�เช่่าแยกตามสััญชาติิ สััดส่่วนผู้้�เช่่าแยกตามประเภทธุุรกิิจ

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563



62
รายงานประจำำ�ปีี 2563

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563

คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละของรายได้้รวม ประเภทธุุรกิิจลำำ�ดัับที่่� สััญชาติิปีีที่่�ครบกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า
ของแต่่ละสััญญา

เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค1. ญี่่�ปุ่่�น

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรกล

2. เอเชีีย 

6. อเมริิกา

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

3. ญี่่�ปุ่่�น

7. อเมริิกา

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

อื่่�นๆ

กระบวนการผลิิตต่่างๆ

4. อเมริิกา

8. ยุุโรป

10. ญี่่�ปุ่่�น

ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์

บริิการ

5. อเมริิกา

9. อเมริิกา

2565

2564

2564

2564

2564

2564

2565

2565

2564

2564

7.0%

3.6%

2.6%

3.4%

2.5%

3.4%

2.4%

2.4%

3.0%

2.4%

ผู้้�เช่่ารายใหญ่่จำำ�นวน 10 อัันดัับแรกของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน
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ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ตารางแสดงพื้้�นที่่�อาคารภายใต้้การจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (REIT Manager) ได้้ทำำ�สััญญาแต่่งตั้้�งและว่่า
จ้้าง อมตะ ซั มมิิทให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ (Property Manager) ของกองทรัสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท  เพื่่�อดำำ�เนิินการบริิหารจััดการและจััดหาผลประโยชน์จากทรัพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ 

	 อมตะ ซััมมิิทจััดเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์  อมตะ ซััมมิิทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจมาเป็็นเวลา
กว่่า 16 ปีี มีีป ระสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการโรงงานให้้เช่่า ภายในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะซิิตี้้�  ชลบุุรีีและนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยองเป็็นอย่่างดีี

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 อมตะ ซััมมิิท มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม 83,757 ตารางเมตร โดยเป็็นอาคารโรงงานให้้เช่่า
ทั้้�งที่่� ตั้้ �งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ช ลบุุรีี และนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 50 อาคาร และ
โครงการอมตะซิิตี้้�พลาซ่่า ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอมตะซิิตี้้� ระยอง เป็็นโครงการทางด้้านพาณิิชยกรรม ปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่�ให้้กัับ
ร้้านค้้า

	 อมตะ ซััมมิิท ยัังได้้มีีการวางแผนก่่อสร้้างโรงงานให้้เช่่า ทั้้�งแบบมาตรฐานและตามความต้้องการของลููกค้้า 
(built to suit) รวมทั้้�งยัังพิิจารณาถึึงการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ ด้้วย เช่่น คลัังสิินค้้า, สำำ�นัักงานให้้เช่่า ฯลฯ 

5.2 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน (อื่่�น)

ทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน (กองทรััสต์์)

OTA Techno Park

AMATA CITY CHONBURI (Freehold)

AMATA CITY CHONBURI

AMATA CITY CHONBURI (Leasehold)

AMATA CITY RAYONG

AMATA CITY RAYONG (Leasehold)

รวมทั้้�งสิิน

รวมทั้้�งสิิน

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

25

25

22

60

3

3

50

88

8,000.00

48,408.00

65,749.44

105,516.02

10,007.75

6,662.50

83,757.19

160,586.52

อสัังหาริิมทรััพย์์ภายใต้้การจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
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	 อมตะ ซั ัมมิิท  จะเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จากกองทรััสต์์ ซึ่่ �งจะประกอบไปด้้วยค่่า
ธรรมเนีียมพื้้�นฐาน โดยมีีมููลค่า่ไม่่เกิิน 50 ล้้านบาทต่่อปีี และค่า่ธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive) เมื่่�อกองทรััสต์ม์ีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ย้้อนหลััง 3 ปีีเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 7 (คำำ�นวณทุุก 3 ปีี) ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละของส่่วนเกิินจากค่่าเฉลี่่�ยกำำ�ไรขั้้�นต้้น
 3 ปีีในรอบปีีบััญชีีของการพิิจารณาหัักด้้วย 1.07 เท่่าของกำำ�ไรขั้้�นต้้นในรอบปีีบััญชีีก่่อนหน้้ารอบการพิิจารณา ทั้้�งนี้้� ค่่า
ธรรมเนีียมพื้้�นฐานที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะได้้รัับจากกองทรััสต์์ จะไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 3 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิของกองทรััสต์์ (NAV) และค่่าธรรมเนีียมพิิเศษที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะได้้รัับจากกองทรััสต์์จะไม่่เกิินอััตราร้้อย
ละ 1 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ (NAV)

	 อมตะ ซัมมิิท ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ (Property Manager) และบริิษััทฯ ใน
ฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (REIT Manager) มีีความสััมพัันธ์์จากการที่่� อมตะ ซััมมิิท เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ ซึ่่�ง ณ 31 ธัันวาคม 2563 อมตะ ซััมมิิท ถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 99.997 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 เนื่่�องจาก อมตะ ซััมมิิท  เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นกัับผู้้�
จัดัการกองทรัสัต์ ์ดังันั้้�น เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่า่งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละกองทรัสัต์์
 ในกรณีีที่่�จะมีีการทำำ�ธุุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์กั์ับผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์กองทรัสัต์จ์ะมีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย
หลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

กลไกหรือืมาตรการที่่�ใช้้ในการกำำ�กับัดููแลผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อป้อ้งกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์
ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และกองทรััสต์์

(1.1) ในการทำำ�ธุุรกรรม จะมีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

(1) เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปของกองทรััสต์์ในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีดัังต่่อไปนี้้�
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	 สํําหรัับแนวทางการกํํากัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ข์องผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์น์ั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์
ได้ม้ีีข้อตกลงร่่วมกัันกับัผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์ว่า่ทุกุครั้้�งที่่�มีีผู้�สนใจเช่่าอาคารโรงงานทางผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์จะ
ต้้องนำำ�เสนอทรัพย์์สิินผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไปพร้้อมกัับทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของกองทรััสต์์ทั้้�งที่่�ยัังว่่างอยู่่�หรืือกํําลัังจะ
ว่่างให้้ลููกค้้าเป็็นผู้้�พิิจารณาตััดสิินใจ อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องจััดทํํารายงานต่่างๆ เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์กํําหนด ดังนั้้�น ผู้�จััดการกองทรัสต์์จึึงเชื่่�อว่่าจะสามารถควบคุุม
ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดํําเนิินการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

(3.1) การทำำ�ธุุรกรรมประเภทต่่างๆระหว่่างกองทรัสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ จะต้้องกระทำำ�ภายใต้้
เงื่่�อนไขที่่�มีีความเป็น็ธรรมและมีีความเหมาะสมและเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขและข้อ้กำำ�หนดตามกฎหมายหลักัทรัพัย์์ 
(3.2)  กองทรัสัต์จ์ะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัธุรุกรรมที่่�ทำำ�กับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพย์ ์ต่่อสำำ�นักังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพัย์ ์รวมทั้้�งในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของกองทรัสต์ท์ี่่�ได้ร้ับัการ
ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีและในรายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ด้้วย

(2.1) ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยกรรมการอิิสระจะ
ต้้องให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสมในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

(2.2) ได้ร้ับัความเห็็นชอบจากทรัสัตีีว่า่เป็น็ธุรุกรรมที่่�เป็็นไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

(2.3) ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ย่ี่�สิิบ (20) ล้านบาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละสาม (3) ของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรัสต์์ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ต้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ด้้วย
คะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�มาประชุมุและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนน 

(2.4) ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์์ทำำ�กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินหลััก การคำำ�นวณมููลค่่าจะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดของ
แต่่ละโครงการที่่�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�น

(1.2)  ธุรุกรรมที่่�กองทรัสัต์จ์ะทำำ�กับผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์จ์ะต้อ้งเป็น็ธุรุกรรมที่่�ใช้ร้าคาที่่�มีีความสมเหตุุ
สมผลและเป็็นธรรม

(1.3) บุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการ
พิิจารณาและตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรม

(1.4) การคิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ต้้องใช้้
ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรมและมีีความสมเหตุุสมผล

(3) นโยบายการทำำ�รายการกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(2)  การอนุมุัตัิิการทำำ�ธุรุกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต์้อ้งผ่า่นการดำำ�เนิินการตามขั้้�น
     ตอนดัังต่่อไปนี้้�
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ทรััสต์์นี้้�ไม่่มีีการรัับประกัันรายได้้

5.3 การรัับประกัันรายได้้

	 กองทรัสต์์อาจกู้้�ยืืมเงิินโดยการขอสิินเชื่่�อจากธนาคารพาณิิชย์ บริิษััทประกัันภััย และ/หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�น
ใดที่่�สามารถให้ส้ิินเชื่่�อแก่่กองทรัสต์์ได้้ หรืือออกตราสารหรืือหลัักทรัพย์์ หรือืเข้้าทำำ�สัญัญาที่่�มีีลักษณะเป็็นการกู้้�ยืืม รวม
ถึึงก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ เพื่่�อนำำ�เงิินที่่�ได้้มาลงทุุนในทรัพย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์เพ่ิ่�มเติิม ปรับปรุง
ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนแล้้ว หรืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นใดที่่�เป็็นประโยชน์์ในทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ โดยอยู่่�ภาย
ใต้้ข้้อกำำ�หนดดัังต่่อไปนี้้� 

6. การกู้้�ยืืมเงิิน

6.1 นโยบายการกู้้�ยืืมเงิิน

การกู้้�ยืืมเงินิของกองทรัสัต์ ์จะมีีข้อจำำ�กัดัให้้มููลค่่าการกู้้�ยืืมไม่เ่กิินอัตัราส่ว่นอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� เว้น้
แต่่การเกิินอััตราส่่วนดัังกล่่าวมิิได้้เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มเติิม

การก่่อภาระผููกพัันของกองทรััสต์์ จำำ�กััดเฉพาะกรณีีที่่�จำำ�เป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�

การกู้้�ยืืมเงิินข้้างต้้น ให้้หมายความรวมถึึงการออกตราสารหรืือหลัักทรััพย์์ หรืือเข้้าทำำ�สััญญาไม่่ว่่าในรููป
แบบใดที่่�มีีความมุ่่�งหมายหรืือเนื้้�อหาสาระที่่�แท้้จริิง (substance) เข้้าลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน

(1.1)

(2.1)

(2.2)

(1.2)
ร้้อยละสามสิิบห้้า (35) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์

การก่่อภาระผููกพัันซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทำำ�ข้้อตกลงหลัักที่่�กองทรััสต์์สามารถกระทำำ�ได้้ เช่่น การนำำ�
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ไปเป็็นหลัักประกัันการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืม

การก่่อภาระผููกพัันที่่�เป็็นเรื่่�องปกติิในทางพาณิิชย์์หรืือเป็็นเรื่่�องปกติิในการทำำ�ธุุรกรรมประเภทนั้้�น

ร้้อยละหกสิิบ (60) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อ
ถืืออยู่่�ในอัันดัับที่่�สามารถลงทุนุได้ ้(investment grade) ซึ่่�งเป็น็อัันดัับความน่า่เชื่่�อถืือครั้้�งล่า่สุุดที่่�ได้้
รัับการจััดอัันดัับโดยสถาบัันการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) ปีีก่่อนวัันกู้้�ยืืมเงิิน

(1) มููลค่่าการกู้้�ยืืม

(2) การก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
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	 ในวันัที่่� 19 มิิถุนุายน 2558 กองทรัสัต์์ได้ท้ำำ�สัญัญาเงินิกู้้�กับัธนาคารกรุงุศรีอียุธุยา จำำ�กัดั (มหาชน) และธนาคาร
กสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน) และได้้เบิิกเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวรวมเป็็นเงิิน 1,200 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
ที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุนครั้้�งแรก โดยมีีเงื่่�อนไขชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมดภายในเดืือนมิิถุุนายน 2563

	 วันัที่่� 31 สิิงหาคม 2561 ธนาคารกรุุงศรีอียุุธยา จำำ�กัดั(มหาชน) ได้ข้ายเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วนของกองทรัสต์์
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 360 ล้้านบาทให้้กัับธนาคารไอซีีบีีซีี  (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน) โดยมีีเงื่่�อนไขการชำำ�ระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย 
การคิิดดอกเบี้้�ย การค้ำำ��ประกัันและเงื่่�อนไขทางการเงิินเป็็นไปตามสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับเดิิม 

	 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2562 กองทรััสต์์ฯได้้ทำำ�การรีีไฟแนนซ์์เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด
(มหาชน) ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) และธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน) รวมเป็็นจำำ�นวนวงเงิิน 1,260 
ล้้านบาท กัับธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) โดยแบ่่งเป็็นวงเงิินสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว จำำ�นวน 1,200 ล้้านบาท และ
วงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียน จำำ�นวน 60 ล้้านบาท  โดยสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับใหม่่มีีเงื่่�อนไขการชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมดภายในเดืือน
กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเงิินกู้้�ดัังนี้้�คืือ

6.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิิน ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี

ผู้้�ขอสิินเชื่่�อ

วงเงิินกู้้� (ล้้านบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย

ระยะเวลาชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และการสิ้้�นสุุด
สััญญาเงิินกู้้�

ผู้้�ให้้กู้้�

ทรััสตีีกระทำำ�การในนามของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
อมตะซััมมิิทโกรท

วงเงินิกู้้�ที่่� 1: วงเงินิสิินเชื่่�อเงินิกู้้�แบบมีีระยะเวลา จำำ�นวนรวม  1,200 ล้านบาทเพ่ื่�อใช้ส้ำำ�หรับั
การรีีไฟแนนซ์์เงิินกู้้�ระยะยาว ซึ่่�งกู้้�ยืืมไปเพื่่�อลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�เข้้ากองทรััสต์์ครั้้�งแรก
จากสถาบัันการเงิินเดิิม

วงเงิินกู้้�ที่่�  2: วงเงิินสิินเชื่่�อออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน จำำ�นวน 60 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการ
หมุุนเวีียนในกิิจการ 

วงเงิินกู้้�ที่่� 1 : Fixed Deposit 6M. +2%

วงเงิินกู้้�ที่่� 2:  Fixed Deposit 6M. +2%

อนึ่่�ง อััตรา Fixed Deposit 6 M. คืือ อััตราเงิินฝากประจำำ� 6 เดืือน ประเภทนิิติิบุุคคล
ซึ่่�งอััตราดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามประกาศของธนาคาร

วงเงิินกู้้�ที่่� 1: ระยะเวลารวมไม่่เกิิน 5 ปีีนัับตั้้�งแต่่วัันเบิิกเงิินกู้้�วงเงิินกู้้�ที่่� 1 ครั้้�งแรก

วงเงิินกู้้�ที่่� 2: ระยะเวลาไม่่เกิิน 90 วััน หากระยะเวลาตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินไม่่ถึึง 90 วััน
ให้้ Rollover ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินได้้ตามระยะเวลาที่่�เหลืือ รวมแล้้วไม่่เกิิน 90 วััน 

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
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การชำำ�ระเงิินต้้น

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม

ข้้อปฏิิบััติิทางการเงิินหลััก
(Key Financial Covenants)

ข้้อกำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย

ชำำ�ระคืืนโดยการทยอยชำำ�ระและ/หรืือชำำ�ระคืืนครั้้�งเดีียว อย่่างไรก็็ตามยอดเงิินกู้้�คงค้้าง
ทั้้�งหมดจะถููกชำำ�ระ ณ วันครบกำำ�หนดอายุุสััญญาเงิินกู้้�  โดย ณ วันครบกำำ�หนดอายุุ
สััญญาเงิินกู้้� ในปีีที่่� 5 บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาทางเลืือกในการ
ระดมทุุนด้้วยวิิธีีต่่างๆ โดยจะคำำ�นึึงถึึงสภาวะแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ ณ ขณะนั้้�น เพื่่�อ
ประโยชน์สููงสุุดของกองทรัสต์์ เช่น่ การเสนอขายหน่่วยทรัสต์์เพ่ิ่�มเติิม การเสนอขายหุ้้�น
กู้้�  การกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์ บริิษััทประกัันภััย และ/หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�นใดท่ี่�
สามารถให้้สิินเชื่่�อแก่่กองทรััสต์์ได้้เพื่่�อชำำ�ระคืืนหนี้้�เดิิม (Refinancing) เป็็นต้้น

1. จำำ�นองที่่�ดิิน และส่ิ่�งปลููกสร้้าง อาคารโรงงาน ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ช ลบุุรีี 
จำำ�นวน   25 อาคาร และจดทะเบีียนหลักัประกันัทางธุรุกิิจในสิิทธิิการเช่า่ที่่�ดิิน ในสัญัญา
เช่่าที่่�ดิิน และอาคารในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี จำำ�นวน 25 อาคาร

2. ให้้ดำำ�เนิินการทำำ�ประกัันภััย (All Risk Insurance) สลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยให้้
ธนาคาร เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ร่่วม 

1. ผู้้�กู้้�จะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อทรััพย์์สิินรวมของกอง
ทรััสต์์ไม่่เกิินร้้อยละ 30 
2. ผู้้�กู้้�จะต้อ้งดำำ�รงสถานะอััตราส่ว่นหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
 ก่อ่นดอกเบี้้�ยและค่่าใช้จ้่า่ยทางการเงิิน ภาษีี ค่าเสื่่�อมราคา ค่าตััดจำำ�หน่่ายปรับัปรุงุด้ว้ย
รายการอื่่�นที่่�มิิใช่่เงิินสด (Debt to EBITDA Ratio) ไม่่เกิินกว่่า 5 เท่่า โดยรายละเอีียด
การคำำ�นวณจะเป็็นไปตามสััญญาเงิินกู้้�

1. ผู้้�กู้้�ตกลงว่่าจะไม่่ก่่อบุุริิมสิิทธิิหรืือภาระผููกพัันใดๆเหนืือสิินทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้า
ลงทุุนครั้้�งแรก ในส่่วนที่่�ไม่่ได้้เป็็นหลัักประกัันของธนาคาร ไม่่ว่่าจะทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน 
เว้้นแต่่จะได้้รัับการยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร ยกเว้้น
- ก่่อภาระผููกพัันทางการเงิินเพื่่�อเป็็นการประกัันหนี้้�ที่่�เข้้าเงื่่�อนไขยิินยอมตามสััญญา
เงิินกู้้� 
 - ก่่อภาระผููกพัันภายใต้้การทำำ�สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุไม่่เกิินกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน ทั้้�งนี้้�ต้้องเป็็น
สััญญาเช่่าที่่�ทำำ�ในทางการค้้าปกติิ
- ก่่อภาระผููกพัันภายใต้้การทำำ�สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุเกิินกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน โดยได้้รัับการ
ยิินยอมจากธนาคาร

2. ผู้�กู้�จะไม่่ทำำ�สัญญาเช่่าฉบัับใหม่่ในฐานะผู้้�ให้้เช่่าโดยมีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่ามากกว่่า 
3 ปีี 6 เดืือน โดยปราศจากความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร

3. ผู้้�กู้�จะต้อ้งไม่ท่ำำ�สัญัญาเช่า่โดยเป็น็สัญัญาเช่า่ที่่�จ่า่ยค่า่เช่า่ล่่วงหน้้าที่่�ได้ร้ับัค่า่เช่า่ล่่วง
หน้้ามากกว่่า 1 ปีี เว้้นเสีียแต่่จะได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร

4. ผู้้�กู้้�จะต้้องไม่่ทำำ�การใดๆ ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการด้้อยค่่า เสื่่�อมราคา เกิิดความเสีียหาย 
หรืือก่่อผลกระทบอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดต่่อมููลค่่าของทรััพย์์สิิน เว้้นเสีียแต่่จะได้้รัับความ
ยิินยอมล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร ยกเว้้นความเสีียหายหรืือเสื่่�อมค่่า
อัันเกิิดจากการใช้้สอยทรััพย์์นั้้�นตามปกติิ

ชำำ�ระรายเดืือน
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ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) - - 360,000

ค่่าธรรมเนีียมการชำำ�ระหนี้้�ก่่อนครบ
กำำ�หนด

ไม่่มีี

สถานะการกู้้�ยืืมเงิินระยะยาว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ยอดเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2562 และ 2561 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�                           (หน่่วย : พัันบาท)

2563 2563 2563

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนเงิินกู้้�ยืืมเงิินต่่อมููลค่่าสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ)

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

- - 480,000

-

24.32

-

24.10

360,000

24.21

1,200,000 1,200,000 -

1,200,000 1,200,000 1,200,000
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ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจการจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน

1. ภาวะเศรษฐกิิจโลกปีี 2563 และแน้้วโน้้มปีี 2564

	 ปีี 2563 เป็็นปีีท่ี่�ยากลำำ�บากอย่่างย่ิ่�งท่ี่�ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรน่่า-19 
หรืือ โควิิด-19 (COVID-19) การแพร่่ระบาดได้้กระจายไปอย่่างรวดเร็็ว และทำำ�ให้้ยอดผู้้�ติิดเชื้้�อและผู้้�เสีียชีีวิิตทั่่�วโลกเพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่่างมากและเป็็นวงกว้้าง ในช่่วงต้้นปีี 2563 หลายประเทศต้้องออกมาตรการการควบคุุมโรคอย่่างเข้้มงวด อาทิิเช่่น 
ขอความร่่วมมืือให้้พนัักงานทำำ�งานจากท่ี่�บ้้าน งดกิิจกรรมสัันทนาการ และปิิดการเดิินทางทั้้�งภายในและระหว่่างประเทศ 
เพ่ื่�อควบคุมุและจำำ�กัดัการแพร่ร่ะบาด ซึ่่�งมาตรการดังักล่า่วได้ส้่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญัต่่อระบบเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะ
อย่า่งย่ิ่�งในช่่วงต้น้ของไตรมาส  2 เนื่่�องจากเป็น็ช่่วงที่่�หลายประเทศทั่่�วโลกใช้ม้าตรการควบคุุมโรคที่่�เข้ม้งวดและเต็ม็รููปแบบ
ที่่�สุุด ส่่งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจหยุุดชะงััก บางประเทศควบคุุมการแพร่่ระบาดได้้ดีีก็็สามารถกลัับมาดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้
ภายในระยะเวลาอัันสั้้�น ขณะที่่�บางประเทศที่่�ไม่่สามารถจััดการการแพร่่ระบาดได้้นั้้�น ก็็มีีการขยายเวลา Lockdown นาน
ขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจทั้้�งในประเทศและคู่่�ค้้า เกิิดปรากฎการณ์์ Supply Chain Disruption ครั้้�งใหญ่่ของโลก5,7 

บางธุุรกิิจที่่�ได้ร้ับัผลกระทบหนักัๆ มีีการปรับัลดจำำ�นวนพนักังานเพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากรายได้ท้ี่่�ลดลงส่ง่ผลให้อ้ัตัรา
การว่่างงานสููงขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�ปััญหาภาระหนี้้�ครััวเรืือน4,6  แม้้ว่่าในไตรมาสที่่� 3 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 
เริ่่�มดีีขึ้้�น และเศรษฐกิิจเริ่่�มส่ง่สัญัญาณฟื้้�นตัวัจากจุดุต่ำำ��สุดุจากการผ่อ่นปรนมาตรการควบคุมุโรคระบาด และจากที่่�ภาค
รััฐทั่่�วโลกได้้ออกมาตรการทางการคลัังเพื่่�อช่่วยบรรเทาและฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น นโยบายคงหรืือลดอััตรา
ดอกเบี้้�ยของธนาคารของแต่่ละประเทศ1 แต่่ถึึงกระนั้้�น พบว่่า ณ สิ้้�นปีี มีียอดผู้้�ติิดเชื้้�อสะสมกว่่า 90 ล้้านคนและเสีียชีีวิิต
กว่่า 2 ล้้านคนทั่่�วโลก และ ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจโลกในปีี 2563 หดตััวลงถึึงร้้อยละ 4.4 และปริิมาณการค้้าโลกลดลงถึึงร้้อยละ 
9.2 1, 2

	 สำำ�หรับัปี ี2564 สถาบันัการเงินิทั้้�งในและต่่างประเทศ อาทิิเช่น่ กองทุนุการเงินิระหว่า่งประเทศ (IMF) และ ธนาคาร
แห่ง่ประเทศไทย (ธปท) ต่่างวิเิคราะห์์ไปในทิิศทางเดีียวกันัว่า่ เศรษฐกิิจโลกมีีโอกาสปรับัตัวัดีีขึ้้�นจากปี ี2563 ประมาณร้อ้ย
ละ 5.2.-5.5 โดยคาดว่่าปริมาณการค้้าโลกมีีโอกาสจะเติิบโตเพ่ิ่�มข้ึ้�นเป็็นร้อ้ยละ 7.2 - 8 จากที่่�หดตััวร้้อยละ 9.2 ในปี ี2563 
เช่่นเดีียวกัับธุุรกิิจด้้านการบริิการจะค่่อยๆกลัับมาดีีขึ้�นหลัังจากท่ี่�ประเทศต่่างๆเริ่่�มผ่่อนปรนมาตรการ Lockdown1, 5, ความ
สำำ�เร็็จของการผลิิตวััคซีีนและการเปลี่่�ยนผู้้�นำำ�ของสหรััฐถููกมองว่่าเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนที่่�จะทำำ�ให้้เศรษฐกิิจโลกดีีขึ้้�นจากปีี 
2563  ทั้้ �งนี้้�คาดว่่านโยบายสงครามการค้้าระหว่่างสหรััฐและจีีนจะผ่่อนคลาย มีีความชััดเจน และสามารถเดาทิิศทางได้้
ง่า่ยกว่า่สมัยัประธานาธิิบดีีทรัมัป์ ์และคาดว่า่ภายใต้ก้ารนำำ�ประเทศของนายไบเดนจะส่ง่ผลให้เ้ศรษฐกิิจสหรัฐัเติิบโตขึ้้�นถึึง
ร้้อยละ 4.2 ในปีี 2564 และร้้อยละ 7.7 ในปีี 25658 นอกจากนี้้�ภาครััฐทั่่�วโลกยัังคงออกมาตรการการคลัังอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และบางประเทศเริ่่�มออกมาตรการฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจ เพื่่�อบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิิจจากการระบาดของ COVID-19 
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ธนาคารกลางกลุ่่�มประเทศอุตุสาหกรรมหลักัยังัคงการดำำ�เนิินนโยบายการเงินิแบบผ่อ่นคลายต่่อ
เนื่่�องทั้้�งด้้านปริิมาณและอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย จนถึึงขณะนี้้� รััฐบาลและธนาคารกลางประเทศต่่าง ๆ ได้้อััดฉีีดเงิินหลาย
ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ (trillions of dollars) ลงสู่่�ภาคประชาชนและธุุรกิิจเอกชนอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่อย่่างไรก็็ดีี นโยบาย
การค้้าภายใต้้ผู้้�นำำ�สหรััฐคนใหม่่และแผนยุุทธศาสตร์์ 5 ปีีของจีีนยัังเป็็นที่่�น่่าจัับตามอง อีีกทั้้�งยัังมีีปััจจััยความไม่่แน่่นอน
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2. ภาวะเศรษฐกิิจไทยปีี 2563 และแน้้วโน้้มปีี 2564

	 ในปีี 2563 เศรษฐกิิจโดยรวมของประเทศไทยก็็ ได้้รัับผลกระทบอย่่างมากทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมจาก
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 เพราะ GDP ของประเทศโดยส่่วนใหญ่่นั้้�นพึ่่�งพารายได้้จากชาวต่่างชาติิ ไม่่
ว่่าจะเป็็นการท่่องเที่่�ยวและการลงทุุน5 ธปท คาดว่่าปีี 2563 เศรษฐกิิจของประเทศไทยจะหดตััวจากปีี 2562 ประมาณร้้อย
ละ 6.5 และมีีจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้าประเทศเพีียง 6 ล้้านกว่่าคนเท่่านั้้�น เทีียบกัับประมาณ 40 ล้้านคนในปีี 25621  แม้้ว่่า
ประเทศไทยจะสามารถรัับมืือการควบคุมุการแพร่่ระบาดได้้เป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้้ยอดผู้้�ติิดเชื้้�อและผู้้�เสีียชีีวิติจาดโควิดิ-19 ไม่่
มาก แต่่ก็็ ไม่่อาจจะหลีีกเลี่่�ยงผลกระทบจากการมาตรการปิิดเมืืองและจำำ�กััดการเดิินทางเข้้าออกระหว่่างประเทศ ที่่�ทำำ�ให้้
นักัท่่องเที่่�ยวและนัักลงทุุนไม่่สามารถเดิินทางเข้้าประเทศได้้ แม้ว้่า่ในไตรมาสสุุดท้า้ยของปี ี2563 ทางการของหลายๆประเทศ
เริ่่�มผ่อ่นปรนมาตรการจำำ�กัดัการเดิินทาง โดยอนุุญาตให้้นักัท่อ่งเที่่�ยวประเภทพิิเศษเริ่่�มเดิินทางเข้้าประเทศไทยได้้บ้า้ง แต่่
ก็็มีีนักท่่องเที่่�ยวเดิินทางมายัังประเทศไทยเพีียงเล็็กน้้อยเท่่านั้้�น1, 3 ป ระกอบกัับต้้องมาสดุุดชะงัักขึ้้�นเมื่่�อเกิิดการระบาด
ระลอก 2 ในช่่วงท้้ายของไตรมาส 4 ต่่อเนื่่�องมา แต่่อย่่างไรก็็ตามเศรษฐกิิจโดยรวมแม้้ว่่าจะชะงัักไปบ้้างแต่่ก็็ส่่งสััญญาณ
ดีีกว่่าช่่วงการระบาดระลอกแรกที่่�มีีการล๊๊อคดาวน์์ทั้้�งประเทศ ทั้้�งนี้้�เชื่่�อว่่าผู้้�ประกอบการและประชาชนนั้้�นปรัับตััวกัับ
สถานการณ์์ได้้ดีีขึ้้�น

	 ปี ี2563 วิกฤติิเศรษฐกิิจได้ท้ิ้้�งมุุมมองให้ทุ้กุประเทศกลัับมาทบทวนแผนการเศรษฐกิิจให้ม้ีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืน
มากขึ้้�น จากการประชุุมด้้านเศรษฐกิิจระดัับโลกครั้้�งที่่� 51 สะท้้อนให้้เห็็นว่่าทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนได้้เห็็นความสำำ�คััญ
ของการพััฒนาเศรษฐกิิจ สังคม และส่ิ่�งแวดล้้อมให้้ไปด้วยกัันมากข้ึ้�น ต่่อไปการพััฒนาเศรษฐกิิจในอนาคตจะเน้้น Greener, 
Smarter, Fairer และการดำำ�เนิินการทางเศรษฐกิิจที่่�เกื้้�อกููลกัันมากขึ้้�น7

	 ในปลายปีี 2563 10 ชาติิสมาชิิกกลุ่่�มประเทศอาเซีียนร่่วมกัับ 5 ประเทศคู่่�เจรจาได้้แก่่ จีี น ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ 
ออสเตรเลีีย และนิิวซีีแลนด์์ ได้้กระทำำ�ข้อตกลงหุ้้�นส่่วนทางเศรษฐกิิจระดัับภููมิิภาค (Reginal Comprehensive Economic 
Partnership: RCEP) ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลกที่่�จะช่่วยลดภาระภาษีีการนำำ�เข้้าและส่่งออก
สิินค้้าระหว่่างประเทศสมาชิิก และเปิิดเสรีีด้้านการบริิการและการลงทุุน โดยคาดว่่าจะมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2564 และจาก
ความสำำ�เร็จ็ของ RCEP นี้้�จะย่ิ่�งเป็็นปััจจััยสนับัสนุนุการฟื้้�นตัวัของเศรษฐกิิจประเทศไทย ช่วยกระตุ้้�นให้้การส่ง่ออกของไทย
เป็น็อย่า่งมาก  โดยเฉพาะสิินค้้าหลัักที่่�ผลิิตในประเทศไทย เช่น่ รถยนต์แ์ละชิ้้�นส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับัรถยนต์ ์สิินค้้าทางการเกษตร
อาหารแปรรููป เครื่่�องแต่่งกาย เป็็นต้้น5, 8 จากสถิิติิที่่�เก็็บโดยกระทรวงพานิิชย์์ พบว่่า สััดส่่วนการส่่งออกของประเทศไทย
ไปยัังตลาดอาเซีียน สหรััฐอเมริิกา จีีน และยุุโรปครองสััดส่่วนหลัักของการส่่งออกของประเทศไทย คิิดเป็็นร้้อยละ 69 6 แต่่
อย่่างไรก็็ดีี การปลดล็็อคข้้อจำำ�กััดในครั้้�งนี้้�ถืือว่่าส่่งผลดีีต่่อประเทศเพื่่�อนบ้้านเราซึ่่�งเป็็นคู่่�แข่่งทางการค้้าที่่�น่่ากลััวของ

	 ที่่�อาจส่่งผลต่่อการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกอยู่่�หลายอย่่าง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเรื่่�องการแพร่่ระบาดของ
COVID-19  ที่่�ถึึงแม้้จะมีีการผลิิตวัคซีีนออกมาได้้สำำ�เร็จ็ แต่่ก็็ยังัมีีอุปสรรคอยู่่�มาก ทั้้�งเรื่่�องความเพีียงพอ การเข้้าถึงึ ความ
สามารถในการสู้้�กับัไวรัสั อีีกทั้้�งจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อ COVID-19 ที่่�เกิิดจากการกลายพันัธ์ท์ี่่�ปรากฎให้เ้ห็น็ในช่ว่งปลายปี ี2563 
ก็็นัับว่่าเป็็นประเด็็นที่่�น่่าวิิตกกัังวล เพราะหากหลายๆ ประเทศต้้องเริ่่�มนำำ�มาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคมาใช้้
อีีกครั้้�ง จะส่่งผลให้้เศรษฐกิิจโลกฟ้ื้�นตััวช้้าไปอีีก แต่่อย่่างไรก็็ตาม นักวิิเคราะห์์จากหลายๆ สถาบัันมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่า
เศรษฐกิิจในปีี  2564 โดยรวมจะดีีขึ้้�นมากในไตรมาสที่่� 2 เป็น็ต้้นไปเนื่่�องจากการแพร่ห่ลายของการใช้ว้ัคัซีีน และประสิิทธิิภาพ
มากในการรัักษา ป้้องกััน และควบคุุมโรคที่่�ดีีขึ้้�นตามวิิวััฒนาการทางการแพทย์์ 5, 7 
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	 ประเทศไทย เช่่น เวีียดนาม ด้้วย8 ดัังนั้้�น RCEP ก็็ถืือได้้ว่่าเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�งของประเทศไทยที่่�จะทำำ�ให้้ 
RCEP นี้้�ให้้กลายเป็็นโอกาสที่่�จะเติิบโตมากกว่่าการเสีียส่่วนแบ่่งทางการตลาด 

	 ในส่่วนของภาคอุุตสาหกรรม ผู้้�ประกอบการในประเทศไทยต้้องเผชิิญหน้้ากัับการนำำ�เข้้าและส่่งออกวััตถุุดิิบที่่�
ล่่าช้้า ต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น และยอดคำำ�สั่่�งซื้้�อลดลง ผู้้�ประกอบการบางรายถึึงกัับต้้องปิิดเป็็นการชั่่�วคราวเพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่าย
 เช่่น ผู้้�ผลิิตและประกอบอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับยานยนต์์ เป็็นต้้น โดยภาคการส่่งออกของไทยในปีี 2563 ติิดลบที่่�ร้้อยละ 7.5 
ตามสภาวะการชะงักังันัในกิิจกรรมทางการค้า้และสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดในประเทศของคู่่�ค้า้ แม้ว้่า่สถานการณ์์การ
แพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้ค้วามต้้องการสิินค้้าในบางกลุ่่�มสููงข้ึ้�นจากกนโยบายการทำำ�งานที่่�บ้้านและการรัักษา
ระยะห่า่งทางสังัคม อาทิิ กลุ่่�มสิินค้้าอาหาร คอมพิิวเตอร์์และส่่วนต่อ่พ่่วง สิินค้้าอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ เครื่่�องใช้้ ไฟฟ้า้ภายในบ้า้น
และผลิิตภัณัฑ์์เกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันัตนจาก COVID-19 แต่่ประเทศไทยก็็ได้้รับัประโยชน์์ไม่่มาก เนื่่�องจากโครงสร้า้งการส่ง่
ออกของไทยมีีสิินค้้าเหล่่านี้้�ในสััดส่่วนที่่�น้้อย1,7  สำำ�หรัับปีี 2564 และ 2565 นั้้�นคาดว่่าการส่่งออกของไทยจะปรัับตััวดีีขึ้้�น
โดยมีีโอกาสที่่�จะขยายตััวร้้อยละ 5.7 และร้้อยละ 5 ตามลำำ�ดัับ จากการที่่�เศรษฐกิิจและสถานการณ์์การแพร่่ระบาดใน
ประเทศคู่่�ค้้านั้้�นเริ่่�มดีีขึ้้�น และมีีโอกาสจะดีีขึ้้�นอีีกหลัังจากมีีการบัังคัับใช้้ข้้อตกลง RCEP 1,4,8

	 การบริิโภคภาคเอกชน ติิดลบ ที่่�ร้้อยละ -1.1 เนื่่�องจากการหยุุดชะงัักของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจได้้ส่่งผลกระ
ทบต่่อรายได้้ และการจ้้างงาน ครััวเรืือนขาดสภาพในการจัับจ่า่ยใช้้สอยในชีีวิตประจำำ�วันัตลอดจนการชำำ�ระหนี้้�  ในปีทีี่่�ผ่า่น
มาภาครัฐัมีีบทบาทสำำ�คัญัมากในการประคับัประคองเศรษฐกิิจของประชาชนคนไทยเป็น็อย่า่งมาก จากที่่�รัฐับาลได้ท้ยอย
ออกมาตรการเพื่่�อบรรเทาผลกระทบ อาทิิ โครงการเราเที่่�ยวด้้วยกััน โครงการคนละครึ่่�ง ช๊๊อปดีีมีีคืืน เพื่่�อกระตุ้้�นการใช้้
จ่่ายและสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ แม้้ว่่าจะเป็็นแรงสนัับสนุุนเศรษฐกิิจระยะสั้้�นๆ แต่่อย่่างไรก็็ตามการบริิโภค
ภาคเอกชนปรัับตััวดีีขึ้้�นตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ตลาดแรงงานทยอยฟื้้�นตััว โดย ธปท คาดว่่าการ
บริโิภคภาคเอกชนจะขยายตัวั ร้อยละ 2.8 และร้อ้ยละ 3.0 ในปี ี2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับั แต่่อย่า่งไรก็ต็ามการแพร่ร่ะบาด
รอบใหม่่ในต้้นปีี 2564 นั้้�นเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�น่่ากัังวล เพราะอาจจะจะกดดัันการบริิโภคภาคเอกชนให้้ฟื้้�นตััวได้้ช้้า1,4,8

	ด้้ านการลงทุนุภาคเอกชน เนื่่�องจากเศรษฐกิิจมีีความเปราะบางและมีีความไม่แ่น่น่อนสููง ทำำ�ให้้ในปี ี2563 กลุ่่�ม
นัักธุุรกิิจชะลอการลงทุุน ส่่งผลให้้รายได้้ของภาคการลงทุุนเอกชนหดตััวสููงถึึงร้้อยละ 11 อย่่างไรก็็ดีี คาดว่่าการลงทุุน
ของภาคเอกชนในปีี 2564 และปีี 2565 จะกลัับมาดีี ขยายตััวร้้อยละ 4.9 และร้้อยละ 5.0 ตามลำำ�ดัับ ตามการฟื้้�นตััวของ
การส่ง่ออกสิินค้า้และการส่ง่เสริมิโครงการร่ว่มลงทุนุระหว่า่งภาครัฐัและเอกชน ( public-private partnership: PPP) โดย
เฉพาะใน EEC ที่่�มีีความคืืบหน้า้ชัดัเจนมากขึ้้�น ประกอบกับัมีีสัญัญาณเชิิงบวกจากภาคอุตุสาหกรรมที่่�ทยอยฟื้้�นตัวัตาม
ความต้้องการสิินค้้า โดยเฉพาะสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการแพร่่ระบาดและเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานที่่�บ้้านตามที่่�ได้้กล่่าว
ถึึงข้้างต้้นนั้้�น ซึ่่�งเหล่่านี้้�อาจสร้้างโอกาส และจููงใจให้้ภาคเอกชนลงทุุนมากขึ้้�นและเร็็วขึ้้�นในอนาคตเพื่่�อให้้ทัันท่่วงทีีกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของตลาด1,4,8

	 สำำ�หรัับปีี 2564 หน่่วยงานวิิเคราะห์์ของ ธปท, ธนาคารกรุุงไทย และธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา คาดการณ์์ ไปใน
ทิศิทางเดียีวกัันว่า เศรษฐกิจิของประเทศไทยจะขยายตััวที่่�ประมาณร้อ้ยละ 3.2 โดยการเติบิโตและฟื้้�นฟูของแต่ล่ะภาคส่ว่น
จากปีี 2563 นั้้�นแตกต่่างกัันและแปรผัันตามหลายปััจจััย 
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	 ขณะที่่�ภาคการท่่องเท่ี่�ยว มีีแนวโน้้มว่า่จะยังัคงยืืดเย้ื้�อและยัังไม่ส่ามารถกลัับมาดีีได้้เร็ว็นักั เนื่่�องจากสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดที่่�ยัังคงยืืดเยื้้�อ ทำำ�ให้้ประเทศไทยสามารถเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวเข้้าประเทศได้้อย่่างจำำ�กััด ภายใต้้เงื่่�อนไขและ
มาตรการควบคุุมด้้านสุุขภาพที่่�เข้้มงวด โดยประมาณการว่่าในปีี 2564 จะมีีจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยงชาวต่่างชาติิเดิินทาง
มายัังประเทศไทยเพีียง 4-5 ล้้านคนเท่่านั้้�นและจะปรัับสููงขึ้้�นในปีี 25657, 8

3. สถานการณ์์ธุุรกิิจที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 

	 ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา พิิษเศรษฐกิิจจากการแพร่่ระบาด COVID-19 ได้้ส่่งผลกระทบต่่อภาคธุุรกิิจทั่่�วโลก
 ซึ่่�งธุรุกิิจอสัังหาริิมทรัพัย์ ์(“อสังัหาฯ”) เองก็เ็ป็น็หนึ่่�งในธุรุกิิจที่่�ได้้รับัผลกระทบอย่่างหนััก โดยเฉพาะกลุ่่�มอสัังหาเพ่ื่�อที่่�อยู่่�
อาศัยั บ้า้นและคอนโดซึ่่�งมาตรการปิดิประเทศและเว้น้ระยะห่่างทางสัังคมได้ส้่ง่ผลกระทบต่่อรายได้ ้ทำำ�ให้ก้ำำ�ลังัซื้้�อ/เช่่าของ
ลููกค้้าลดลงอย่่างรุุนแรงในปีี 2563 ซึ่่ �งเป็็นยอดขายที่่�ต่ำำ��ที่่�สุุดในรอบ 5 ปีีของธุุรกิิจบ้้านและคอนโดมิิเนีียม ผู้้�พัฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์หลายรายได้้มีีการให้้ส่่วนลดกว่่า 15-30% เพื่่�อล้้างสต๊๊อกและสร้้างกระแสเงิินสด3,5 สำำ�หรัับธุุรกิิจปล่่อย
เช่่าออฟฟิิศในเมืืองนั้้�นก็็ประสบปััญหาหนัักจากภาวะการแข่่งขัันที่่�สููงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของซััพพลายที่่�สวนทางกัับความ
ต้้องการเช่่า อีีกทั้้�งนโยบาย Work From Home ทำำ�ให้้ผู้้�เช่่าบางรายพิิจารณาปรัับลดพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน5

	 ขณะท่ี่�ธุุรกิิจท่ี่�กองทรัสต์์ AMATAR ลงทุุนนั้้�นเป็็นการให้้เช่่าอาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป  โดยกลุ่่�มผู้้�เช่า่ของกองทรัสต์์
มีีการกระจายตััวในหลากหลายธุรุกิิจและเชื้้�อชาติิ ซึ่่�งจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ในปีทีี่่�ผ่า่นมาส่่งผลให้้
เศรษฐกิิจปีี 2563 มีีการเติิบโตแบบถดถอย ผู้้�เช่่าบางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ได้้รัับผลกระทบ แต่่ทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้
ดำำ�เนิินการบริิหารแบบผ่่อนปรน มีีการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เช่่าบางรายเพื่่�อให้้สามารถผ่่านวิิกฤติิครั้้�งนี้้�ไปได้้ด้้วยกััน และ
ไม่่สามารถหาผู้้�เช่่าได้้เพิ่่�มมากนัักได้้อย่่างเช่่นในสถานการณ์์ปกติิเพราะนัักลงทุุนต่่างชาติิไม่่สามารถเดิินทางเข้า้-ออก
ประเทศได้้ ทำำ�ให้้บางดีีลยัังคงต้้องชะลอ แต่่อย่่างไรก็็ตาม นัับได้้ว่่าธุุรกิิจปล่่อยเช่่าโรงงานสำำ�เร็็จรููปนั้้�นยัังได้้รัับผลกระทบ
น้อ้ยกว่า่ธุุรกิิจอสังัหาริมิทรัพย์์ประเภทอื่่�นๆ3,5,9  จากการวิจิัยัของเน็ก็ซัสัฯ พบว่่า ตลาดพื้้�นที่่�เช่า่โรงงานในพื้้�นที่่�ชลบุรีุีและ
ระยอง ปี ี2563 ยังคงมีีอัตัราการเช่า่ในเกณฑ์์ที่่�ดีี โดยมีีอัตัราการเช่า่เฉลี่่�ยกว่า่ร้อ้ยละ 85 โดยมีีอัตัราค่่าเช่า่เฉลี่่�ยต่่อเดืือน
ที่่� 203 บาทต่่อตารางเมตร ขณะท่ี่�พื้้�นที่่�คลัังสิินค้า้มีีอัตัราการเช่า่เฉลี่่�ยที่่�ร้อ้ยละ 90 โดยมีีราคาค่า่เช่า่เฉลี่่�ยต่่อเดืือนที่่� 158 
บาทต่่อตารางเมตร9

สำำ�หรัับแนวโน้้มธุุรกิิจที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน ในปีี 2564 นั้้�น คาดว่่าอััตราการเช่่าและรายได้้ของกองทรััสต์์จะปรัับตััวดีีขึ้้�นจาก
ปัจัจัยัสนัับสนุุนหลายอย่่าง เช่่น (i)  สถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโควิิด-19  ที่่�สามารถควบคุุมได้้ จะสามารถเรีียกความ
มั่่�นใจของนัักลงทุุนให้ก้ลับัมาเดิินหน้้าต่่อเหมืือนช่่วงก่่อนที่่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 (ii) ความคืืบหน้้าของโครงการ
โครงสร้้างพื้้�นฐานของ EEC เช่่น โครงการรถไฟความเร็็วสููงเชื่่�อมต่่อสนามบิินและการพััฒนาสนามบิินอู่่�ตะเภา จะช่่วยดึึง
นัักลงทุุนเข้้ามาลงทุุนเนื่่�องจากเป็็นพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์ของประเทศไทยที่่�น่่าจัับตามองในอนาคตอัันใกล้้ (iii) ผลประโยชน์์
จาก  RCEP  จะทำำ�ให้ป้ระเทศไทยมีีความน่า่สนใจต่่อผู้้�ประกอบการและนักัลงทุนุทั้้�งในไทยและต่่างประเทศ เพราะเมื่่�อ RCEP 
เริ่่�มใช้้จะทำำ�การส่่งออกและนำำ�เข้้าระหว่่างประเทศพัันธมิิตรมีีความคล่่องตััวและมีีภาระทางภาษีีลดลง (iv) ด้วยศัักยภาพ
ของทรัพัย์ส์ิินท่ี่�กองทรัสต์ฯ์ เข้า้ลงทุนุนั้้�นตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอมตะซิิตี้้�ซึ่่�งเป็น็นิิคมอุุตสาหกรรมชั้้�นนำำ�ของประเทศ นอกจากจะตั้้�ง
อยู่่�ในใจกลางระเบีียงเศรษฐกิิจตะวันัออก (EEC) ที่่�ไม่่ไกลจากกรุงุเทพฯ พื้้�นที่่�เชื่่�อมต่อ่โดยตรงกับัทางด่่วนพิิเศษสายหลักั
บางนา – ตราด และทางด่่วนพิิเศษกรุุงเทพฯ - ชลบุุรีี ทำำ�ให้้สามารถเดิินทางไปยัังท่่าเรืือน้ำำ��ลึึกแหลมฉบัังและท่่าเรืือน้ำำ��ลึึก
มาบตะพุุดได้้สะดวก อีีกทั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับสนามบิินนานาชาติิสุุวรรณภููมิิ ซึ่่ �งนอกจากความได้้เปรีียบในการคมนาคม
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	 ที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้น้แล้ว้ นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�ยัังพร้้อมไปด้วยส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกทางด้้านสาธารณููปโภค
 ไฟฟ้า้ น้ำำ�� โรงแรม โรงเรีียน โรงพยาบาล ศููนย์ก์ารค้า้ และสิิทธิิประโยชน์ต์่า่งๆ ที่่�จะดึึงดููดลููกค้้าให้้สนใจเข้้ามาลงทุุนอีีกมาก
(v) ด้้านทีีมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีี  อมตะ ซััมมิิท ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มากด้้วยประสบการณ์์ที่่�จะคอย
บริิการและอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อให้้ ได้้รัับบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นและตลอดระยะเวลาการเช่่าที่่�อยู่่�กัับ
กองทรััสต์์ 

	 สุดุท้า้ยนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ย์ังัคงเฝ้า้ติิดตามสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก โดยเฉพาะสถานการณ์์
ของโรคระบาดโควิดิ-19 ระลอกใหม่่ ซึ่่�งเป็็นความไม่่แน่น่อนที่่�กำำ�ลังัส่ง่แรงกดดัันและฉุดุรั้้�งการฟ้ื้�นตัวัของเศรษฐกิิจในหลาย
ประเทศ อย่า่งไรก็ต็ามเนื่่�องจากประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าของกองทรัสัต์ฯ์ นั้้�นกระจายอยู่่�ในหลากหลายประเภทอุตุสาหกรรม
และหลากหลายสััญชาติิเช่่นที่่�กล่่าวข้้างต้้น มิิได้้กระจุุกตััวอยู่่�เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง จึึงจััดว่่าเป็็นการกระจายความเสี่่�ยง
และลดความรุุนแรงของผลกระทบไปได้้ในระดัับหนึ่่�ง

4. กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

	 แม้้ว่า่ทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสต์ต์ั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ทางการตลาดที่่�ดีีและเป็็นที่่�ได้เ้ปรียบ แต่่อย่า่งไรก็ต็าม ทางบริษิัทั
จะยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษาและพัฒันาคุณุภาพของการให้บ้ริกิารที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ที่่�มีีอยู่่� และจะเร่ง่พัฒันา
ผลิิตภัณฑ์์และการให้้บริิการต่่างๆ ให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�นเพ่ื่�อสร้้างความประทัับใจและความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�สนใจเช่่าโรงงาน
ของกองทรััสต์์ 

	 ในส่่วนของลููกค้้าเป้้าหมายของโรงงานให้้เช่า่ ทางกองทรัสต์์ค่อ่นข้้างเปิิดกว้้างในการปล่อยเช่่าอาคารให้้กัับนักั
ลงทุุนในหลากหลายกลุ่่�มธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจจะเป็็นผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร ผลิิตชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร ผลิิตชิ้้�นส่่วน, อะไหล่่และประกอบ
รถยนต์์ ผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์ ผลิิตสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค ตลอดจนผู้้�นำำ�เข้้าและส่่งออก ฯลฯ

	 สำำ�หรับักลยุุทธ์การกำำ�หนดราคาให้้เช่า่ เนื่่�องจากอาคารสำำ�เร็จ็รููปให้้เช่า่ของกองทรัสต์ต์ั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�มีีศักยภาพ
เป็น็ที่่�ต้อ้งการสููง จึงึเป็็นไปได้ว้่า่อัตัราค่า่เช่า่จึงึสููงกว่า่เขตอื่่�นๆ แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม ในการกำำ�หนดอัตัราค่่าเช่่า บริษัิัทยังัต้อ้ง
คำำ�นึึงถึึงราคาค่่าเช่่าโรงงานและคลัังสิินค้้าของตลาดและคู่่�แข่่งขัันด้้วย โดยบริิษััทจะมีีการตรวจสอบสภาวะตลาดอยู่่�เสมอ
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าราคาค่่าเช่่าโรงงานและคลัังสิินค้้าอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งได้้

	 ในด้้านกิิจกรรมการส่่งเสริิมทางการตลาด (i) บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�เช่่าปััจจุุบัันเป็็นอัันดัับต้้นๆ โดยจะมีี
การแจ้้งข้้อมููลหากมีีโรงงานว่่างให้้ผู้้�เช่่าของกองทรัสต์์ได้ท้ราบก่่อน หากผู้้�เช่่าใดมีีความประสงค์์ต้อ้งการเช่่าอาคารโรงงาน
เพิ่่�มเติิมหรืือต้้องการแนะนำำ�ข้้อมููลการเช่่าให้้กัับคู่่�ค้้า (ii) บริิษััทได้้รัับความช่่วยเหลืือจากบริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จํํากััด
 (มหาชน) ที่่�เป็็นเสมืือนด้้านหน้้าที่่�คอยรัับลููกค้้าและแนะนำำ�นัักลงทุุนที่่�ต้้องการเริ่่�มต้้นจากการเช่่าโรงงานก่่อนที่่�จะซื้้�อที่่�ดิิน
เพื่่�อสร้า้งโรงงานของตนเองมายังักองทรัสัต์ ์(iii) บริษิัทัมีีการหาลููกค้า้ใหม่อ่ยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ผ่า่นการสร้า้งเครืือข่่าย และ
กิิจกรรมทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศที่่�จััดโดยหน่่วยงานภาครััฐ สถานฑููต สำำ�นักังานการค้้า ฯลฯ เพื่่�อนำำ�เสนอบริิการ
ธุุรกิิจการให้้เช่่าโรงงานสำำ�เร็็จรููปให้้เป็็นที่่�รู้้�จััก รวมทั้้�งบริิษััทยัังได้้มีีการพััฒนาสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ และเพิ่่�มช่่องทางการเผย
แพร่ข่้อ้มููลให้้ทันัสมัยั เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้ผู้้้�ที่่�มีีความสนใจในผลิิตภัณฑ์์ของกองทรัสต์์สามารถเข้้าถึึงข้อ้มููล
ได้้ง่่าย
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ปััจจััยความเสี่่�ยง

(1) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

(2) ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�

(3) ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันท่ี่�สููงข้ึ้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้จำำ�นวนผู้้�เช่่าลดลง และอาจส่่งผลกระทบต่่ออััตราค่่าเช่่า

	 ก่่อนที่่�จะมีีการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�น บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะได้้มานั้้�นตามสมควรแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นจะไม่่มีี
ความชำำ�รุุดบกพร่่องใดที่่�จะต้้องใช้้ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนมากในการซ่่อมแซม หรืือบำำ�รุุงรัักษา หรืือจ่่ายชำำ�ระหนี้้�อื่่�นใดต่่อบุุคคล
ที่่�สามนอกจากที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารนี้้� ทั้้�งนี้้� รายงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งบริิษััทฯพิิจารณาและถืือตามในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการตรวจสอบและสอบทานอาจมีีข้้อผิิดพลาด หรืือขาดตกบกพร่่อง เนื่่�องจากความชำำ�รุุดบกพร่่องบางประการของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งอาจไม่่สามารถกำำ�หนดให้้แน่่ชััดลงไปได้้อัันเป็็นผลมาจากขอบเขตของการตรวจสอบ เทคโนโลยีีหรืือ
เทคนิิคที่่�ใช้้ตลอดจนปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
      
	 นอกจากนี้้� อสังัหาริิมทรัพย์บ์างรายการอาจมิิได้้เป็น็ไปตามกฎหมาย หรือืกฎระเบีียบข้้อบังัคับัต่่าง ๆ  ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้อง
กัับอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืืออาจมิิได้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการตรวจสอบและสอบทานของ

บริิษััทฯนั้้�นอาจไม่่สามารถตรวจพบ ด้้วยเหตุุนี้้� กองทรััสต์์อาจมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายหรืือหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมอัันเกิิดจากการที่่�
อสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่วมิิได้ป้ฏิิบัตัิิตามหรือืฝ่า่ฝืืนกฎหมาย หรือืกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอสังัหาริมิทรัพัย์์
นั้้�นโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง คำำ�รับรอง คำำ�รับประกันัและข้อ้ตกลงที่่�จะรับัผิิดชดใช้ ้ซึ่่�ง อมตะ ซัมัมิิท ที่่�เป็น็เจ้า้ของอสังัหาริมิทรัพัย์์
จะให้้ ไว้แ้ก่ก่องทรัสัต์น์ั้้�นมีีข้อ้จำำ�กัดัในแง่ข่องขอบเขต จำำ�นวนเงินิ และระยะเวลาที่่�เจ้า้ของอสังัหาริมิทรัพัย์์ได้้ให้ค้ำำ�รับัรอง คำำ�
รัับประกััน และข้้อตกลงที่่�จะรัับผิิดชดใช้้ ทั้้ �งนี้้� กองทรััสต์์มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการชดเชยในกรณีีที่่�มีีการผิิดคำำ�รัับรอง คำำ�รับ
ประกััน อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่ากองทรััสต์์จะได้้รัับชดเชยตามคำำ�รัับรอง คำำ�รัับประกััน หรืือข้้อตกลงที่่�
จะรัับผิิดชดใช้้กรณีีที่่�เกิิดความเสีียหาย หรืือความรัับผิิดต่่อกองทรััสต์์อัันเป็็นผลมาจากการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์ 
ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากกรณีีดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�และการบัังคัับชำำ�ระหนี้้�ตามสััญญา

	 กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์จะ
ลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�อันเนื่่�องมาจากการประเมิินค่่าสิิทธิิการเช่่า หรืือเนื่่�องจากสาเหตุุอื่่�นใดที่่�อยู่่�นอก
เหนืือการควบคุุมของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าสิิทธิิการเช่่าดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
ต่่อมููลค่่าทรััพย์์สิิน และมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์

	 ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจอสังัหาริมิทรัพัย์์ประเภทเดีียวกับักองทรัสัต์อ์าจนำำ�มาซึ่่�งการแข่ง่ขันัที่่�รุนุแรงทั้้�งในด้า้นการ
ลงทุุนพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์และการแสวงหาผู้้�เช่่าที่่�น่่าเชื่่�อถืือเพื่่�อมาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าวอาจส่่ง
ผลกระทบในด้า้นลบต่่อการประกอบธุรุกิิจของกองทรัสัต์ ์นอกจากนี้้� บริษิัทัคู่่�แข่ง่ดังักล่า่วหลายแห่ง่ต่่างมีีแหล่่งเงินิทุนุและ
ปััจจััยสนัับสนุุนอื่่�นๆ ที่่�เอื้้�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับกองทรััสต์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าว อาจเพิ่่�มต้้นทุุน
ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือลดอััตราการเช่่า และ/หรืือลดอััตราค่่าเช่่าที่่�กองทรััสต์์จะเรีียกเก็็บจากผู้้�เช่่า

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์
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(4) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม

(5) ความเสี่่�ยงจากการผิิดสััญญาของผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�เช่่าและคู่่�สััญญาของกองทรััสต์์  

(5.1) ความเสี่่�ยงจากการผิิดสััญญาเช่่าของผู้้�ให้้เช่่า

	 ในการใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม กองทรััสต์์ และผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วงจะดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้
ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาตดัังกล่่าวจากการนิิคมอุุตสาหกรรม เพื่่�อใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรมได้้อย่่างถููก
ต้้อง หากกองทรััสต์์ ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วงไม่่ได้้รัับใบอนุุญาตดัังกล่่าวหรืือใบอนุุญาตถููกยกเลิิกหรืือไม่่มีีการต่่ออายุุ จะมีี
ผลกระทบในทางลบต่่อกองทรััสต์์ ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วง กล่่าวคืือจะทำำ�ให้้กองทรััสต์์ ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วงไม่่สามารถใช้้ที่่�ดิิน
หรืือประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรมต่่อไปได้้ และอาจเป็็นผลให้้ไม่่สามารถปฏิิบัติิตามข้้อกำำ�หนดและหน้้าที่่�ภายใต้้
สััญญาเช่่า หรืือสััญญาเช่่าช่่วงได้้ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อผลประกอบการของกองทรััสต์์

	  ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่า่ หรือืผู้้�เช่า่ช่ว่งไม่่สามารถปฏิิบัติิตามข้้อกำำ�หนดและหน้้าที่่�ภายใต้้สัญัญาเช่่า หรือืสัญัญาเช่่าช่่วง
ได้้ จะเป็็นเหตุุแห่่งการเลิิกสััญญาและกองทรัสต์์มีีสิิทธิิที่่�จะเลิิกสััญญาเช่่า หรืือสััญญาเช่่าช่่วงได้้ อนึ่่�ง ในช่่วงเวลาที่่�กอง
ทรัสัต์ด์ำำ�เนิินการหาคู่่�สัญัญารายใหม่แ่ทนผู้้�เช่า่ หรือืผู้้�เช่า่ช่ว่ง และสามารถเจรจาตกลงกับัคู่่�สัญัญารายใหม่ไ่ด้ส้ำำ�เร็จ็ กอง
ทรััสต์์จะมีีสิิทธิิในการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายตามกฎหมายเนื่่�องจากการผิิดสััญญาของผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วง ซึ่่ �งหากกอง
ทรัสัต์์ไม่่สามารถหาคู่่�สัญัญารายใหม่เ่พื่่�อมาเช่า่หรือืเช่า่ช่ว่งทรัพัย์ส์ิินที่่�ลงทุนุที่่�ได้ร้ับัอนุญุาตได้ภ้ายในเวลาอันัควร หรือื
ไม่่สามารถเจรจาตกลงกัับคู่่�สััญญารายใหม่่ในสััญญาฉบัับใหม่่โดยมีีข้้อกำำ�หนดที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ได้้ รายได้้
ของกองทรััสต์์อาจหยุุดชะงัักหรืือลดลง ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบในทางลบต่่อผลประกอบการของกองทรััสต์์

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่� อมตะ ซััมมิิท ซึ่่�งเป็็นผู้้� ให้้เช่่าทรััพย์์สิินบางส่่วนที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุนไม่่สามารถต่่อใบ
อนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรมได้้ เมื่่�อใบอนุุญาตดัังกล่่าวหมดอายุุ ก็็อาจมีีผลกระทบในทาง
ลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อกองทรััสต์์ คืือ อาจส่่งผลให้้ อมตะ ซััมมิิท ไม่่สามารถใช้้ที่่�ดิินในการปล่่อยเช่่าให้้แก่่กองทรััสต์์ และ
กองทรัสัต์จ์ะไม่ส่ามารถให้ผู้้้�เช่่าช่ว่งใช้ท่้ี่�ดิินดัังกล่า่วต่่อไปได้ ้ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบในทางลบต่อ่ผลประกอบการของกองทรัสต์์
 อย่า่งไรก็็ตาม กองทรัสต์์ได้ก้ำำ�หนดไว้้ในสัญัญาเช่่าและสััญญาตกลงกระทำำ�การที่่�ทำำ�ขึ้้�นกับั อมตะ ซัมมิิท ว่า อมตะ ซัมมิิท
จะต้้องดำำ�รงสถานะเป็็นผู้้�รับใบอนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม ฉะนั้้�น หากเกิิดเหตุุการณ์์ดััง
กล่่าว กองทรััสต์์ย่่อมมีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจาก อมตะ ซััมมิิทได้้เนื่่�องจากผิิดสััญญา

	 แม้้ว่่าการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์จาก อมตะ ซััมมิิท ดัังกล่่าวจะได้้มีีการจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่า 30 
ปีี ต่่อเจ้้าพนัักงานที่่�ดิินที่่�เกี่่�ยวข้้องก็็ตาม แต่่กองทรััสต์์ยัังมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสััญญาเช่่า ในกรณีีที่่�ผู้้� ให้้
เช่่าคืือ อมตะ ซััมมิิท ปฏิิบััติิผิิดข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่าที่่�ได้้มีีการจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่าดัังกล่่าว อาจส่่งผล
ทำำ�ให้้สััญญาเช่่าระหว่่างกองทรััสต์์และอมตะ ซััมมิิท สิ้้�นสุุดลง ซึ่่�งเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวจะมีีผลกระทบต่่อกองทรััสต์์ ทำำ�ให้้
กองทรััสต์์ ไม่่มีีสิิทธิิในการนำำ�ทรััพย์์สิินที่่�เช่่าออกให้้เช่่าช่่วง ซึ่่ �งจะส่่งผลให้้กองทรััสต์์สููญเสีียรายได้้ค่่าเช่่าช่่วงและจะส่่ง
ผลกระทบต่่ออััตราการจ่่ายผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันความเส่ี่�ยงดัังกล่า่ว และเพ่ื่�อให้้กองทรัสต์์มีีโอกาสได้้รับัการชดเชยจากความเสีียหายที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นแก่ก่องทรัสัต์ ์กองทรััสต์จ์ึึงกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการเช่่าที่่�ดิินพร้อ้มอาคารกับั อมตะ ซััมมิิท ในฐานะเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�
ว่า่ ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้เ้ช่า่ (อมตะ ซัมมิิท) ปฏิิบัติิผิิดสััญญาในสาระสำำ�คัญัจนทำำ�ให้ก้องทรัสต์์ไม่ส่ามารถใช้้ประโยชน์ในทรัพย์ส์ิิน
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ที่่�เช่า่ได้ ้จนเป็น็เหตุใุห้ก้องทรัสัต์์ใช้ส้ิิทธิิบอกเลิิกสัญัญาเช่า่ทรัพัย์ส์ิินดังักล่า่ว ผู้้� ให้เ้ช่า่จะต้อ้งชำำ�ระคืืนเงินิหรือืผลประโยชน์์
อื่่�นใดที่่�ผู้้� ให้้เช่่าได้้รัับไว้้ ในนามกองทรัสต์์ให้้แก่่กองทรัสต์์ รวมถึึงค่่าขาดประโยชน์จากการที่่�กองทรัสต์์ไม่่สามารถใช้้
ประโยชน์ซึ่่�งทรัพย์์สิินที่่�เช่่าได้้ตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเช่่า ซึ่่�งจะเป็็นไปตามข้้อตกลงใน
สััญญาเช่่า

(5.2) การบอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าของผู้้�เช่่า

(5.4) ความเสี่่�ยงจากการที่่�กองทรััสต์์ ไม่่สามารถใช้้สิิทธิิตามสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารได้้ 

(5.3) ความเสี่่�ยงจากการที่่�คู่่�สััญญาไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนและการบริิหาร
         อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

	 ค่า่เช่า่ที่่�กองทรัสต์จ์ะได้ร้ับัจากผู้้�เช่า่ตามสัญัญาเช่า่จะเป็น็รายได้ห้ลักัของกองทรัสัต์ ์ดังันั้้�น หากผู้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ิิน
บอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำำ�หนดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา หรืือกรณีีที่่�เกิิดเหตุุผิิดสััญญาซึ่่�งกองทรััสต์์อาจต้้อง
บอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำำ�หนด และอาจใช้้เวลาหาบุุคคลอื่่�นเพื่่�อเข้้ามาเป็็นคู่่�สััญญารายใหม่่ของสััญญาเช่่าเพื่่�อเช่่า
ทรััพย์์สิินที่่�เช่่าต่่อไป ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวอาจไม่่มีีคุุณสมบััติิหรืือความสามารถที่่�เหมืือนกัับผู้้�เช่่าเดิิมอีีกด้้วย

	 ในบางกรณีีกองทรััสต์์อาจไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดิินที่่�เช่่า และ/หรืือ อาคารที่่�เช่่าได้้ ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบาง
ส่่วนเนื่่�องจากที่่�ดิินที่่�เช่่า และ/หรืืออาคารที่่�เช่่าอาจถููกยึึดหรืืออายััดตามคำำ�สั่่�งศาลในกรณีีที่่� ผู้ ้� ให้้เช่่าถููกศาลสั่่�งพิิทัักษ์์
ทรัพัย์ช์ั่่�วคราว หรือืพิิทักัษ์ท์รัพัย์เ์ด็ด็ขาด หรืือสั่่�งให้ล้้ม้ละลาย ซึ่่�งในกรณีีดังักล่า่วหากผู้้�ให้เ้ช่า่ไม่ส่ามารถดำำ�เนิินการแก้้ไข
ได้ภ้ายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญาเช่า่ กองทรัสัต์ม์ีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาเช่่าได้้ทันัทีี และผู้้� ให้เ้ช่า่จะต้้องชำำ�ระเงินิหรือื
ผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ผู้้� ให้้เช่่าได้้รัับไว้้ในนามกองทรััสต์์ให้้แก่่กองทรััสต์์ ตลอดจนค่่าขาดประโยชน์์จากการที่่�กองทรััสต์์ ไม่่
สามารถใช้้ประโยชน์์ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�เช่่าได้้ตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเช่่า 

	 ถึึงแม้จ้ะมีีข้อ้กำำ�หนดในสัญัญา แต่คู่่่�สัญัญาก็อ็าจปฏิิบัตัิิผิิดสัญัญาหรือืเกิิดเหตุกุารณ์์ใด ๆ  อันัเป็น็เหตุแุห่ง่การ
เลิิกหรืือผิิดสััญญาได้้ ในกรณีีเช่่นว่่านี้้� แม้้กองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิที่่�จะบอกเลิิกสััญญา เรีียกค่่าเสีียหาย รวมตลอดจนเรีียก
ค่่าขาดประโยชน์์และค่่าเช่่าที่่�ชำำ�ระไปแล้้วก็็ตาม แต่่เหตุุการณ์์ที่่�คู่่�สััญญาผิิดสััญญาดัังกล่่าวอาจทำำ�ให้้กองทรััสต์์ไม่่ได้้รัับ
ผลประโยชน์หรืืออาจไม่่สามารถบังคัับให้้เป็็นไปตามสััญญาที่่�กำำ�หนดไว้้ดัังกล่่าวได้้ เช่่น ไม่่สามารถบัังคัับให้้เป็็นไปตาม
สิิทธิิของกองทรััสต์์ตามข้้อกำำ�หนด หรืือ คู่่�สััญญาไม่่ชำำ�ระค่่าเสีียหายตามที่่�กองทรััสต์์เรีียกร้้อง ดัังนั้้�น กองทรััสต์์จึึงอาจ
ต้้องนำำ�เรื่่�องดัังกล่่าวเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมโดยการฟ้้องร้้องต่่อศาล ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวบริิษััทฯ ไม่่สามารถ
คาดการณ์์ได้้ถึึงระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ และจำำ�นวนเงิินที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับชดเชย เยีียวยา จากความเสีียหายต่่าง ๆ
 นอกจากนี้้� ผลแห่่งคดีีขึ้้�นอยู่่�กัับคำำ�พิิพากษาของศาล และถึึงแม้้ศาลจะมีีคำำ�พิิพากษาให้้กองทรััสต์์ชนะคดีี กองทรััสต์์อาจ
ประสบความยุ่่�งยากในการบังัคับัคู่่�กรณีีให้ป้ฏิิบัตัิิตามคำำ�พิิพากษาของศาล ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์จ์ึงึมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่ไ่ด้ร้ับั
ผลตอบแทนตามจำำ�นวนหรืือภายในระยะเวลาที่่�ได้้คาดการณ์์ไว้้ 
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(3) ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	 บริิษัทัฯซึ่่�งเป็็นบริิษัทัย่อยของ อมตะ ซัมมิิท ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ และได้้แต่่งตั้้�งให้้ อมตะ ซัมมิิท
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน ตาม 
กลยุุทธ์์และนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด นอกจากนี้้� อมตะ ซััมมิิท ยัังมีีความเกี่่�ยวพัันกัับกองทรััสต์์ในฐานะเป็็นผู้้�เสนอขาย
และผู้้� ให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก

	 อย่่างไรก็็ดีี  เนื่่�องจาก อมตะ ซััมมิิท ยัังคงเป็็นเจ้้าของอาคารโรงงานซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมเดีียวกัันกัับ
กองทรััสต์์ ซึ่่�งทำำ�ให้้บทบาทต่่างๆ ของ อมตะ ซััมมิิท ที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์ทั้้�งในฐานะที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้� ให้้
เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
คััดเลืือกอาคารโรงงาน มาเสนอขายให้้กัับกองทรััสต์์ รวมถึึงการจััดหาผู้้�เช่่าใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้ตระหนัักถึึง
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการเลืือกลงทุุนอาคารโรงงาน รวมถึึงแนวทางการ
กำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อป้้องกัันปััญหาดัังกล่่าวที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�

(1) ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์การลงทุุน
      ของกองทรััสต์์ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้

(2) ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจสููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ ผู้้�จััดการ
      กองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจสููญเสีียบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรที่่�  
      มีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

	 การที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้อาจมีีผลกระทบใน
ทางลบต่่อธุุรกิิจ ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งโอกาสทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ความ
สามารถของบริิษัทัฯในการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์การลงทุุนของกองทรัสต์์ให้้ประสบความสำำ�เร็็จนั้้�นข้ึ้�นอยู่่�กับปััจจััยหลาย
ประการ รวมถึึงความสามารถในการหาโอกาสการลงทุนุที่่�เหมาะสม และสอดคล้อ้งกับัหลักัเกณฑ์์การลงทุนุของกองทรัสัต์์
รวมทั้้�งการได้้รัับเงื่่�อนไขทางการเงิินที่่�ดีี ดังนั้้�น บริิษััทฯจึึงไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์การลงทุุน
ของบริิษััทฯในความเป็็นจริิงจะเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ หรืือสามารถทำำ�ได้้ภายในเวลาและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม

	 การที่่�กองทรััสต์์สููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/
หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สููญเสีียบุุคลากรดัังกล่่าวไปจะเป็็นการสููญเสีียผู้้�มีีประสบการณ์์ ความรู้้� สายสััมพัันธ์์ทาง
ธุุรกิิจและความชำำ�นาญ การหาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถในระดัับเดีียวกัันมาแทนที่่�เป็็นเรื่่�องที่่�ทำำ�ได้้ยาก จึึงอาจส่่งผลให้้
ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานลดลง และอาจส่่งผลให้้กองทรััสต์์มีีความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรลดลง

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

ในการเลืือกลงทุุนในทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ โดยหลัักแล้้วบริิษััทฯกำำ�หนดนโยบายการลงทุุนโดยจะพิิจารณา
เลืือกลงทุุนในอาคารโรงงานท่ี่�สร้้างแล้้วเสร็็จ และมีีผู้�เช่่าแล้้วในช่่วงเวลาที่่�มีีการเจรจาต่่อรองกัันระหว่่างกอง
ทรััสต์์กัับ อมตะ ซััมมิิท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีผู้้�ประเมิินทรััพย์์สิิน 2 ราย (เว้้นแต่่กรณีีได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน
ที่่�อยู่่�ภายใต้้สิิทธิิในการลงทุุน (Right to Invest) ทรััสตีีและ อมตะ ซััมมิิท จะเป็็นผู้้�จััดให้้มีีผู้้�ประเมิินทรััพย์์สิินของ
แต่่ละฝ่่าย) และที่่�ปรึึกษาทางการเงิินที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งพิิจารณาความเหมาะสมของราคาซื้้�อ
ทรััพย์์สิิน 

•
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อมตะ ซัมมิิท ตกลงว่่า ตลอดระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันที่่�สััญญาตกลงกระทำำ�การที่่�จะจััดทำำ�ขึ้้�นระหว่่าง กอง
ทรััสต์์ และ อมตะ ซััมมิิท มีีผลใช้้บัังคัับ อมตะ ซััมมิิท และ/หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ อมตะ ซััมมิิท ตกลงจะ
เข้้าถืือและรัักษาสััดส่่วนการถืือครองหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ให้้ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 17 แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 25 
ของจำำ�นวนหน่ว่ยทรัสัต์ท์ั้้�งหมดของกองทรัสัต์เ์ฉพาะที่่�มีีการออกและเสนอขายในการเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์์ครั้้�ง
แรกเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อลดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ด์้ว้ยการให้ ้อมตะ ซัมมิิท เข้้ามามีีส่ว่นได้เ้สีียในผลประโยชน์์
ของกองทรััสต์์ผ่่านการเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์  

ในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินของ อมตะ ซััมมิิท  ต่่างมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิตรงต่่อความ
ต้อ้งการของผู้้�สนใจจะเช่่า ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ะต้อ้งเสนอข้อ้มููลเกี่่�ยวข้อ้งกับัทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสต์์และ
ทรัพัย์ส์ิินของตนให้แ้ก่ผู่้้�สนใจจะเช่า่พร้อ้มกันั ซึ่่�งแสดงได้ว่้่าผู้้�สนใจจะเช่า่ได้พ้ิิจารณาข้อ้มููลของทรัพัย์์สิินทั้้�งหมด
พร้้อมกััน หากในกรณีีท่ี่�ทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ไม่่มีีลักษณะและคุุณสมบััติิตรงต่่อความต้้องการของผู้้�สนใจ
จะเช่า่ ให้อ้มตะ ซัมัมิิท ยังัคงต้อ้งนำำ�เสนอข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์ให้้ผู้้�สนใจจะเช่า่พิิจารณา
ด้้วย เว้้นแต่่ผู้้�สนใจจะเช่่าจะแจ้้งว่่าไม่่ประสงค์์จะพิิจารณาข้้อมููลของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� อมตะ ซััมมิิท 
จะเก็็บรักัษาหลัักฐานใบเสนอรายละเอีียดทรัพย์ส์ิินและเอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งตนได้้มีีการนำำ�เสนอให้้แก่ผู่้้�สนใจจะ
เช่่าไว้้เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ทรััสตีี และ/หรืือตััวแทนของบริิษััทฯหรืือทรััสตีี สามารถเข้้าตรวจสอบได้้

อมตะ ซััมมิิท และ/หรืือ นิิติิบุุคคลที่่� อมตะ ซััมมิิท มีีอำำ�นาจควบคุุม ตกลงให้้สิิทธิิในการลงทุุน (Right to Invest) 
แก่่กองทรััสต์์ในโครงการท่ี่�อยู่่�ภายใต้้สิิทธิิในการลงทุุน นอกจากนี้้� อมตะ ซััมมิิท  และ/หรืือ นิิติิบุุคคลที่่� อมตะ 
ซัมัมิิท มีีอำำ�นาจควบคุมุ ยังตกลงให้ส้ิิทธิิในการปฏิิเสธก่อ่น (Right of First Refusal) แก่ก่องทรัสัต์์ในการลงทุนุ
ในทรัพัย์ส์ิินสำำ�หรับัโครงการ ทั้้�งนี้้� ภายใต้เ้งื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสัญัญาตกลงกระทำำ�การที่่�จะจัดัทำำ�ขึ้้�นระหว่า่ง กอง
ทรััสต์์ และ อมตะ ซััมมิิท

สำำ�หรับัแนวทางการกำำ�กับัดููแลการบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนด
ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์และแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด นอกจากนี้้� ใน
กรณีีท่ี่�ทรัสัตีีร้อ้งขอ ผู้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์จ์ะต้อ้งจัดัทำำ�รายงานภาวะตลาดโรงงานให้เ้ช่า่ (Market Report) 
เพื่่�อเสนอต่่อกองทรััสต์์ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวจะครอบคลุุมสภาวะตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป อััตราการเช่่า (Occup-
pancy Rate) และอััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (Average Rental Rate)

อมตะ ซััมมิิท ตกลงที่่�จะไม่่กระทำำ�การใดๆอัันเป็็นการจููงใจ โน้้มน้้าว หรืือชัักชวนให้้ผู้้�เช่่าหรืือผู้้�ที่่�จะเช่่าทรััพย์์สิิน
ที่่�กองทรัสต์์ลงทุุนไปเป็็นลููกค้้าหรืือผู้้�เช่่าในทรัพย์์สิินของตนและ/หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน นอกจากนี้้� อมตะ 
ซัมัมิิท ตกลงที่่�จะให้้ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องตนพร้้อมกับัข้้อมููลเกี่่�ยวกับัทรัพัย์ส์ิินที่่�กองทรัสต์ล์งทุนุ
แก่่ผู้้�สนใจเช่่าทรััพย์์สิินรายใหม่่นั้้�นในลัักษณะที่่�เป็็นแนวทางเดีียวกััน ถููกต้้องและเป็็นธรรมกัับกองทรััสต์์ เว้้นแต่่
ผู้้�สนใจเช่่าทรัพย์์สิินรายใหม่่ของ อมตะ ซั มมิิท  ได้้แสดงเจตจำำ�นงอย่่างชััดแจ้้งว่่าไม่่มีีความประสงค์์ที่่�จะเช่่า
ทรััพย์์สิินในส่่วนของกองทรััสต์์ 

อมตะ ซั ัมมิิท  จะต้้องสอบถามความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�สนใจจะเช่่าพื้้�นที่่�ว่่าทรััพย์์สิินของกองทรัสต์์ หรืือ
ทรััพย์์สิินของตน อัันไหนมีีคุุณสมบััติิตรงต่่อความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่า

•

•

•

•

•

•
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ในการนำำ�เสนอข้้อมููลด้้านราคาค่่าเช่่าทรััพย์์สิินของ อมตะ ซัมมิิท ตกลงที่่�จะไม่่นำำ�เสนอราคาในราคาต่ำำ��กว่่า
ราคาเสนอของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ที่่�มีีลัักษณะ และอยู่่�ในทำำ�เลที่่�ใกล้้เคีียงกััน และการนำำ�เสนอราคาข้้างต้้น 
อมตะ ซััมมิิท จะไม่่กระทำำ�ไปโดยประสงค์์ให้้ผู้้�สนใจจะเช่่าตััดสิินใจเลืือกเช่่าทรััพย์์สิินของ อมตะ ซััมมิิท มากกว่่า
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

(4) ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการที่่�กองทรััสต์์กู้้�ยืืมเงิิน 

	 กองทรัสัต์อ์าจมีีความเสี่่�ยงจากการกู้้�ยืืมเงินิดังักล่า่วได้ ้เนื่่�องจากอัตัราดอกเบี้้�ยในส่ว่นที่่�อัตัราดอกเบี้้�ยลอยตัวั
อาจมีีการเปลี่�ยนแปลงในระหว่่างอายุุเงิินกู้้�  และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ และความสามารถ
ของกองทรััสต์์ในการจ่่ายผลตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ยและเงิินต้้นตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้� หรืือในกรณีี
ที่่�กองทรัสต์ข์อกู้้�เงินิใหม่่เพื่่�อมาชำำ�ระหนี้้�เงินิกู้้�เดิิม (Refinancing) แต่่ไม่ไ่ด้ร้ับัอนุมุัตัิิจากธนาคารให้ม้ีีการกู้้�เงินิใหม่่ จนทำำ�ให้้
กองทรัสต์์ไม่่สามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ยและเงิินต้้นตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้� ได้้อัันเป็็นการผิิดสััญญาเงิินกู้้�  หรืือเกิิดเหตุุ
ผิิดสััญญาอื่่�นๆ ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้� อาจส่่งผลให้้ผู้้� ให้้กู้้�ดำำ�เนิินการทางกฎหมายกัับกองทรััสต์์หรืือใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตาม
สัญัญาอัันเนื่่�องมาจากการไม่ป่ฏิิบัติิตามสัญัญาเงินิกู้้� เช่น่ กำำ�หนดให้ส้่ว่นหนึ่่�งหรือืทั้้�งหมดของหนี้้�ภายใต้เ้อกสารทางการ
เงิินใดๆ ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระโดยพลััน หรืือใช้้สิิทธิิในการบัังคัับตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้หลัักประกัันส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งหรืือ
ทั้้�งหมด รวมถึึงการที่่�ผู้้� ให้้กู้้�อาจบัังคัับจำำ�นองในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ที่่�นำำ�ไปเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้� ได้้หรืือการรัับโอน
สิิทธิิบนกรมธรรม์์ประกัันภัยัในทรัพย์ส์ิินที่่�กองทรัสต์เ์ข้้าลงทุุน ซึ่่�งเมื่่�อเกิิดความเสีียหายอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญับนทรัพย์์สิิน
ของกองทรัสต์์ ผู้ � ให้้กู้้�อาจพิิจารณาให้้นำำ�เงิินชดเชยที่่�ได้้รัับภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยไปชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ก่อนที่่�จะนำำ�มา
ซ่่อมแซมทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ซึ่่ �งจะส่่งผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถซ่่อมแซมทรััพย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมจััดหาผล
ประโยชน์ได้ต้ามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�และสััญญาหลัักประกัันที่่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�มีี
การกู้้�เงิินใหม่่เพื่่�อมาชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�เดิิม (Refinancing) กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้ข้้อตกลงในสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับ
ใหม่่ที่่�ดีีเท่่ากัับข้้อตกลงในสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับเดิิม หรืือในกรณีีที่่�มีีการกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มเติิม อาจมีีข้้อสััญญาที่่�ห้้ามไม่่ให้้กอง
ทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เพิ่่�มเติิม

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวและจะดำำ�เนิินการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์และ
ปัจัจัยัภายนอกต่า่งๆ รวมถึงึแนวโน้ม้อัตัราดอกเบี้้�ยอย่า่งสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ อาจพิิจารณาใช้เ้ครื่่�องมืือทางการ
เงินิเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงดังักล่า่ว เช่น่ บริกิารธุรุกรรมแลกเปลี่่�ยนอัตัราดอกเบี้้�ย หรือืการดำำ�เนิินการใดๆ กับัเจ้า้หนี้้� เช่น่ การ
ขอขยายระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้� การผ่อ่นผัันเงื่่�อนไขที่่�เป็็นอุปุสรรคต่่อการบริิหารจัดัการกองทรัสต์ ์เป็น็ต้น้ โดยกองทรัสต์์
จะดำำ�เนิินการดัังกล่่าวโดยคำำ�นึึงถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ

(1) ความเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย

	 ด้้วยเหตุุของสถานการณ์์ความขััดแย้้งทางการเมืืองในปััจจุุบััน หากมีีเหตุุการณ์์ความไม่่สงบเกิิดขึ้้�นอาจส่่ง
ผลกระทบต่่อสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทยซึ่่�งอาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบรุุนแรงต่่อสถานะทางการเงิินของกองทรััสต์์
และผู้้�เช่่า ดังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าสภาวะทางการเมืืองของประเทศไทยในปััจจุุบัันหรืือในอนาคตจะไม่่มีี
ผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินกิิจการ สถานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินกิิจการและการเติิบโตของกองทรัสต์์

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
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(2) ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย

(3) ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน

	 ในการจััดหาผลประโยชน์์จากทรัพย์์สิินของกองทรััสต์์ ทรั พย์์สิินดัังกล่่าวอาจได้้รัับความเสีียหายจากภััย
ธรรมชาติิอุบััติิภัย และการก่อ่วินิาศภัยั ดังันั้้�น เพื่่�อเป็็นการบรรเทาภาระความเสีียหายในทรัพย์ส์ิินของกองทรัสัต์ ์รวมถึึง
การชดเชยความสููญเสีียต่่อชีีวิตและทรัพย์ส์ิินของผู้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ิิน และเพ่ื่�อให้้ได้เ้งื่่�อนไขการทำำ�ประกัันภัยัที่่�ดีีที่่�สุุด กองทรัสต์์
จะดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการทำำ�ประกัันภััยในทรััพย์์สิินดัังกล่่าว โดยให้้มีีระยะเวลาความคุ้้�มครองทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
ตลอดเวลาในวงเงินิประกันัที่่�สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานการประกันัภัยัของอาคารที่่�มีีลัักษณะและการใช้้งานใกล้เ้คีียงกันักับั
ทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสต์ท์ี่่�ลงทุนุทั้้�งหมด เช่น่ การประกัันความเส่ี่�ยงภััยทรัพัย์ส์ิิน (All Risks Insurance) (ไม่ร่วมการก่่อการ
ร้้าย) และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability Insurance) เป็็นต้้น

	 กองทรัสต์์อาจมีีความเส่ี่�ยงในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐเวนคืืนทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้กอง
ทรัสัต์์ไม่อ่าจใช้้ทรัพัย์ส์ิินท่ี่�กองทรัสต์เ์ข้้าลงทุุนเพ่ื่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ นอกจากนี้้� กรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์
ดัังกล่่าว กองทรััสต์์อาจไม่่ได้้รัับค่่าชดเชยจากการเวนคืืน หรืือได้้รัับค่่าชดเชยดัังกล่่าวน้้อยกว่่ามููลค่่าที่่�กองทรััสต์์ใช้้ใน
การลงทุุนในทรััพย์์สิิน ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะได้้รัับจากการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามที่่�ได้้ประมาณ
การไว้้ทั้้�งในส่่วนของประโยชน์ตอบแทนและเงิินลงทุุน ทั้้�งนี้้� จำ ำ�นวนเงิินค่่าชดเชยที่่�กองทรัสต์์จะได้้รัับนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับเงื่่�อนไข
ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระยะเวลาการใช้้ประโยชน์์ในทรััพย์์สิินที่่�เหลืืออยู่่�ภายหลัังจากการถููกเวนคืืน รวมถึึง
จำำ�นวนเงิินค่่าชดเชยที่่�ได้้รัับจากการเวนคืืน

	 จากการที่่�บริิษัทัฯ ได้้ศึกึษาข้้อมููลตามพระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดเขตที่่�ดิินในบริิเวณที่่�จะเวนคืืนในท้้องที่่�ที่่�ทรัพย์ส์ิิน
ที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุนตั้้�งอยู่่� พบว่่าที่่�ตั้้�งของทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ที่่�จะลงทุุนทั้้�งสองแห่่งดัังกล่่าวยัังไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้
เขตเวนคืืนโดยเฉพาะเจาะจง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่สามารถประเมิินถึึงโอกาสในการถููกเวนคืืนได้้ เนื่่�องจากการเวนคืืนที่่�ดิินเป็็น
นโยบายและความจำำ�เป็็นในการใช้้พื้้�นที่่�ของรััฐบาลในอนาคต

(4) ความเสี่่�ยงจากกำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้รัับจากการจััดหาผลประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์อาจได้้รัับ 
      ผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย

	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้จากการจััดหาผลประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจาก
หลายปััจจััย ได้้แก่่

- กรณีีที่่�มีีพื้้�นที่่�ว่่างจากการที่่�สััญญาเช่่าหมดอายุุ หรืือมีีการเลิิกสััญญาเช่่าที่่�ทำำ�ให้้อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ลด   
   น้้อยลง เป็็นผลให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับลดลง
- ความสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดเก็็บค่่าเช่่าจากผู้้�เช่่า
- จำำ�นวนเงิินค่่าเช่่าที่่�ผู้้�เช่่าต้้องจ่่าย ตลอดจนข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในการต่่อสััญญาเช่่า และการทำำ�สััญญาเช่่า 
   รายใหม่่นั้้�นมีีเงื่่�อนไขที่่�ด้้อยกว่่าสััญญาเดิิม
- สภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ สภาวะทางเศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและทั่่�วโลก
- ความสามารถของบริิษััทฯ ในการจััดให้้มีีหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งการประกัันภััยที่่�เพีียงพอ
- การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ควบคุุมอสัังหาริิมทรััพย์์ การใช้้ การจััดเขตพื้้�นที่่� ภาษีี  
    และค่่าธรรมเนีียมที่่�ต้อ้งชำำ�ระให้แ้ก่ร่ัฐับาล การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่วอาจส่ง่ผลให้ค้่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารจัดัการ
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อสัังหาริิมทรัพย์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น หรืือมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการที่่�ไม่่สามารถคาดหมายได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปนั้้�น สิิทธิิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์อาจมีีข้้อจำำ�กััดอัันเป็็นผล
มาจากการเปลี่�ยนแปลงแก้้ไขกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับมาตรฐานอาคาร หรืือการวางผัังเมืือง หรืือการใช้้บัังคัับ
กฎหมายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
- ภััยพิิบััติิธรรมชาติิ เหตุุสุุดวิิสััย การโจมตีีของผู้้�ก่่อการร้้าย การจลาจล และเหตุุการณ์์อื่่�นใดที่่�อยู่่�นอกเหนืือ 
ความควบคุุมของบริิษััทฯ

(6) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนอาจไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า

	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนบางแห่่ง อาจประสบกัับเหตุุการณ์์ที่่�สััญญาเช่่าจำำ�นวนมากจะครบกำำ�หนด
อายุใุนช่ว่งเวลาเดีียวกััน ความถี่่�ของการต่่ออายุุสัญัญาเช่า่และวิิธีีการคำำ�นวณค่า่เช่า่ทำำ�ให้ผ้ลประกอบการของกองทรัสต์์
ขึ้้�นอยู่่�กัับความผัันผวนของราคาตลาดของค่่าเช่่า ซึ่่�งในช่่วงตลาดขาลงอาจนำำ�ไปสู่่�การมีีอาคารว่่างมากขึ้้�น และอััตราค่่า
เช่่าที่่�ลดลงอาจทำำ�ให้้รายได้้จากค่่าเช่่าลดต่ำำ��ลง ผู้้�เช่่าทั้้�งหมดอาจไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า หรืือด้้วยสภาวะของตลาด ผู้้�เช่่า
อาจต่่ออายุุสััญญาเช่่าภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับประโยชน์์ด้้อยลงกว่่าที่่�เคยได้้รัับตามสััญญาเช่่าที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน 
หากอััตราค่่าเช่่าใหม่่เมื่่�อมีีการต่่ออายุุ หรืือเมื่่�อมีีการให้้เช่่าใหม่่ต่ำำ��กว่่าอััตราที่่�คาดว่่าจะได้้รัับอย่่างมีีนััยสำำ�คััญแล้้ว จะส่่ง
ผลกระทบในทางลบต่อ่ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของกองทรััสต์ ์นอกจากนี้้�  หากมีีผู้้�เช่่ารายใดบอกเลิิกสััญญา
เช่่า หรืือไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า บริิษััทฯไม่่สามารถรับประกัันได้้ว่่ากองทรััสต์์จะสามารถนำำ�อาคารที่่�ว่่างออกให้้เช่่าใหม่่ได้้
ด้้วยอััตราค่่าเช่่าเดิิม

(5) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ 
      เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น

	 ความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทาง
ลบหากค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�นโดยรายได้้ไม่่เพิ่่�มขึ้้�นตาม
ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการเพิ่่�มสููงขึ้้�นอาทิิ

- การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุุงรัักษา
- การเพิ่่�มขึ้้�นของภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ ตามกฎหมาย
- การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค
- การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าบริิการสำำ�หรัับผู้้�รัับจ้้างช่่วง
- การเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััย
- ความเสีียหายหรืือความชำำ�รุุดบกพร่่องของอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
   อสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งต้้องมีีการแก้้ไขโดยต้้องใช้้ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการใน  
   ส่่วนนี้้�ไม่่สามารถคาดหมายได้้
- การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ
- การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งนโยบายของรััฐบาลซึ่่�งอาจเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายในการ 
   ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�เปลี่่�ยนแปลงนั้้�น
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(1) ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมาตรฐานบััญชีีในประเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง
	 งบการเงินิหรือืผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์อ์าจได้ร้ับัผลกระทบจากการที่่�มีีการประกาศใช้ม้าตรฐานบัญัชีี
ใหม่่ๆ ในประเทศไทย ปััจจุุบัันยัังไม่่มีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับขอบเขตและระยะเวลาในการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานบััญชีี และการแก้้ไข
กฎหมาย ประกาศ ข้อ้กำำ�หนด ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั บทบัญัญัตัิิ แนวนโยบาย และ/หรือืคำำ�สั่่�งของหน่ว่ยงานราชการหรือืหน่ว่ย
งานท่ี่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมาย รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบธุุรกิิจของกองทรัสต์ ์ภาษีีและค่า่ธรรมเนีียมการ
ซื้้�อขาย หรืือการโอนสิิทธิิต่่างๆในอสัังหาริิมทรัพย์์ เหล่่านี้้�เป็็นส่ิ่�งที่่�ไม่่อาจคาดหมายได้้ บริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถประมาณ

(7) ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากความสามารถในการปล่่อยเช่่าและการชำำ�ระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า

(8) ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่า และ/หรืือ อุุตสาหกรรมของผู้้�เช่่า และ/หรืือ สััญชาติิ ของผู้้�เช่่า

	 ความสำำ�เร็็จทางด้้านผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ส่่วนหนึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่าของ
ผู้้�เช่า่ ดังันั้้�น หากผู้้�เช่า่รายใหญ่ ่หรืือผู้้�เช่่ารายเล็ก็จำำ�นวนหลายรายรวมกันัประสบปัญัหาทางการเงินิ จนทำำ�ให้ช้ำำ�ระค่า่เช่า่
ล่่าช้้า หรืือ ค้้างชำำ�ระ ปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่องของกองทรัสต์์ด้้วย เนื่่�องจากค่่าเช่่าคืือรายได้้หลััก
ของกองทรััสต์์ แม้้ว่่าทางกองทรััสต์์มีีการวางนโยบายที่่�รััดกุุมในการติิดตามหนี้้�คงค้้าง ตลอดจนการลดความเสี่่�ยงจาก
โอกาสจากการเสีียรายได้้อัันเนื่่�องจากลููกค้้าผิิดสััญญาเช่่า อาทิิ หากผู้้�เช่่าล่่าช้้าจะก่่อให้้เกิิดค่่าปรัับจากการชำำ�ระค่่าเช่่า
ล่่าช้้า และหากผู้้�เช่่าค้้างชำำ�ระเกิิน 3 เดืือน จนเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์์ยกเลิิกสััญญาเช่่า หรืือ กรณีีที่่�ผู้้�เช่่าขอยกเลิิกสััญญา
เช่า่ก่อ่นกำำ�หนดนั้้�น กองทรัสัต์ส์ามารถริบิเงินิประกันัการเช่า่ ซึ่่�งมููลค่า่เท่า่กับัค่า่เช่า่ประมาณ 3-4 เดืือน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็น็การ
สนัับสนุุนให้้ผู้้�เช่่าชำำ�ระค่่าเช่่าที่่�ตรงเวลาและลดความเสี่่�ยงในการเสีียรายได้้ของกองทรััสต์์ 

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าไม่่มีีศัักยภาพในการชำำ�ระค่่าเช่่า แล้้วจำำ�เป็็นต้้องยกเลิิกสััญญา แม้้ว่่ากองทรัสต์์อาจจะได้้เงิิน
ประกันัการเช่า่ แต่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์็็ ไม่่สามารถรับัประกันัได้ว้่า่จะต้อ้งใช้เ้วลานานเท่า่ไหร่ใ่นการหาผู้้�เช่า่ใหม่ม่าแทน ซึ่่�ง
ความล่่าช้้าดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของกองทรััสต์์ในระยะหนึ่่�ง และอาจจะต่่อเนื่่�องเป็็นหลายเดืือน

	 เมื่่�อพิิจารณาข้อ้มููลสััดส่่วนของรายได้้ที่่�ได้้รับัจากผู้้�เช่่าทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน สัดส่่วนผู้้�เช่่าซึ่่�งทำำ�ธุรุกิิจ
ประเภทกระบวนการผลิิตจากประเทศต่่างๆ เท่่ากัับร้้อยละ 30 ของสััดส่่วนของรายได้้รวม ดังนั้้�น หากผู้้�เช่่าซึ่่�งทำำ�ธุุรกิิจ
ประเภทกระบวนการผลิิตดังกล่่าวไม่่สามารถชำำ�ระค่่าเช่่า ยกเลิิกสััญญาเช่่า หรือืไม่่ต่อ่สััญญา จะส่ง่ผลกระทบในด้้านลบ
ต่่อรายได้ข้องกองทรัสัต์ ์นอกจากนี้้� ผู้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ิินที่่�กองทรัสัต์ล์งทุนุยังัมีีการกระจุกุของสัญัชาติิผู้้�เช่า่จากประเทศญี่่�ปุ่่�น
จำำ�นวนกว่่าร้้อยละ 50 ดัังนั้้�น หากประเทศของผู้้�เช่่าหลัักดัังกล่่าวเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้้างอุุตสาหกรรม หรืือ
เกิิดปััญหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศกัับประเทศไทย อาจส่่งผลต่่อความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่า หรืือการยกเลิิก
สััญญาเช่่า ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

	 อย่่างไรก็็ดีี อมตะ ซััมมิิท ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ เชื่่�อว่่าประเทศไทยยัังคงมีีศัักยภาพ
ในการลงทุุน และยัังคงเป็็นที่่�สนใจของนัักลงทุุนที่่�จะย้้ายและ/หรืือขยายฐานมายัังประเทศไทย และจากความสำำ�เร็จ็ของการ
บรรลุขุ้อ้ตกลง RCEP ที่่�เพิ่่�งสำำ�เร็จ็ไปเมื่่�อเร็ว็ๆนี้้�จะยิ่่�งทำำ�ให้ค้วามสัมัพันัธ์ข์องประเทศในกลุ่่�มพันัธมิิตรแน่น่แฟ้น้และเกื้้�อกููล
กัันมากขึ้้�นเพื่่�อผลประโยชน์์ทางการค้้า ประเทศญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งเป็็นลููกค้้าหลัักของกองทรััสต์์ก็็เป็็นสมาชิิกของ RCEP ด้้วย 
ดัังนั้้�นโอกาสจะเกิิดปััญหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศนั้้�น น่่าจะเกิิดขึ้้�นได้้ยาก

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์
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การในเชิิงตััวเลขสำำ�หรัับผลที่่�อาจเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต และไม่่อาจรัับรองได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว
จะไม่ส่่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัต่่องบการเงินิของกองทรัสัต์ ์หรือืต่่อฐานะการเงินิ และผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์
ในอนาคต นอกจากนี้้� การเปลี่�ยนแปลงดัังกล่่าวนี้้�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อความสามารถของกองทรัสต์์ในการจ่่าย
ประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้

(2) ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่า
ทรััพย์์สิิน ไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาขายของ
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นจะเป็็นไปตามที่่�ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต
	 โดยทั่่�วไป การประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์จะพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ รวมถึึงปััจจััยบางประการที่่�เป็็น
นามธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินนั้้�น เช่่น สถานะทางการตลาด ความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน ความสามารถในการแข่่งขััน และ
สภาพของทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจมีีเหตุุการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้ปััจจััยดัังกล่่าวเปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต เนื่่�องจากเหตุุการณ์์นั้้�น
ที่่�เป็็นข้้อสมมติิฐานที่่�อาจไม่่เกิิดขึ้้�นตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ หรืืออาจเกิิดเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�มิิได้้คาดการณ์์ไว้้ ดััง
นั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่อาจรัับประกัันได้้ว่่า ข้้อสมมติิฐานที่่�กำำ�หนดไว้้จะเกิิดขึ้้�นตามที่่�คาดการณ์์ ดัังนั้้�น ราคาที่่�กองทรััสต์์ขาย
ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนในอนาคตจึงอาจต่ำำ��กว่่ามููลค่่าที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรัพย์์สิิน หรืือต่ำำ��กว่่าราคาที่่�กอง
ทรััสต์์ได้้ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

	 อย่่างไรก็็ตาม ทรััสตีีร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตรวจสอบสมมติิฐานหลัักของผู้้�ประเมิินค่่าทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ใน
การประเมิินมููลค่า่ทรัพย์ส์ิินที่่�กองทรัสต์เ์ข้า้ลงทุนุ และไม่พ่บสิ่่�งที่่�เป็น็เหตุุให้เ้ชื่่�อว่า่สมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่า่
ดัังกล่่าวไม่่สมเหตุุสมผลเมื่่�อเทีียบกัับผลประกอบการเฉล่ี่�ยในอดีีตของทรัพย์์สิินตลอดจนแนวโน้้มของตลาด
อสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทย

(3) ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่่าผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ ได้้
รัับจากการดำำ�เนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน
	 โดยทั่่�วไป ผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์หรืือกองทรััสต์์
มีีสิิทธิิการเช่่าเหนืืออสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับจำำ�นวนรายได้้สุุทธิิจากอสัังหาริิมทรััพย์์ และคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้โดยหััก
รายจ่่ายที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินงาน การบริิหารจัดัการ และการให้้เช่่าเปรียบเทีียบกัับมููลค่่าปััจจุุบันัของอสัังหาริิมทรัพย์์
แต่่อย่า่งไรก็็ดีี ในส่ว่นของผลตอบแทนจากหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�นัักลงทุนุจะได้ร้ับัจะข้ึ้�นอยู่่�กับผลตอบแทนที่่�กองทรัสต์จ์่า่ยได้เ้มื่่�อ
เปรียบเทีียบกัับราคาที่่�นัักลงทุุนที่่�ได้้ซื้้�อหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรอง แม้้ว่่าผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์อาจ
จะมีีความเกี่่�ยวข้อ้งเชื่่�อมโยงกับัผลตอบแทนที่่�กองทรัสัต์จ์ะได้ร้ับัจากการดำำ�เนิินการของอสัังหาริิมทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสต์ล์งทุนุ
แต่่ผลตอบแทนสองประเภทนี้้�จะไม่่เหมืือนกััน 

(4) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความสามารถในการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	 รายได้้ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยหลายประการ อาทิิ จำำ�นวนเงิิน
รายได้ค่้่าเช่า่ที่่�ได้ร้ับั อัตัราค่า่ใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนิินการที่่�เกิิดขึ้้�น หากอสังัหาริมิทรัพัย์์
ที่่�เป็็นของกองทรัสต์์ไม่ก่่อ่ให้เ้กิิดรายได้้ในจำำ�นวนที่่�เพีียงพอ กระแสเงิินสดของกองทรัสต์แ์ละความสามารถในการจ่่ายผล
ประโยชน์ต์อบแทนของกองทรัสัต์อ์าจได้รั้ับผลกระทบด้า้นลบ บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับัรองได้ว้่า่จะสามารถจ่า่ยผลประโยชน์์
ตอบแทนแก่่ผู้้�ลงทุุน หรืือรัักษาอััตราการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนไว้้ในระดัับเดิิมได้้ นอกจากนี้้� ยัังไม่่สามารถรัับรองได้้
ว่่าระดัับของผลตอบแทนที่่�จะจ่่ายจะเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเวลาผ่่านไป อีีกทั้้�งไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าตามสััญญาเช่่าในปััจจุุบััน
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 คู่่�สัญัญาจะสามารถตกลงกันัเพื่่�อให้อ้ัตัราค่า่เช่า่ที่่�ได้ร้ับันั้้�นเพิ่่�มสููงขึ้้�น หรือืว่า่รายได้ค้่า่เช่า่จากการขยายอสังัหาริมิทรัพัย์์
หรืือการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์เพ่ิ่�มเติิมนั้้�นจะเพ่ิ่�มสููงข้ึ้�น และทำำ�ให้้รายได้้ของกองทรัสต์์เพ่ิ่�มสููงข้ึ้�น อันจะเป็็นผลให้้กอง
ทรััสต์์สามารถจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในจำำ�นวนเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้

(5) ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม
	 ในอนาคตภาระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมของกองทรััสต์์ อาจเปลี่่�ยนแปลงไปจากอััตราในปััจจุุบััน เช่่น ในการขาย 
โอน หรืือรัับโอนสิิทธิิการเช่่าหรืือการขาย โอน หรืือรัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ในอนาคต เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจมีีภาระ
ภาษีีและค่่าธรรมเนีียมกองทรัสต์์อาจต้้องรัับภาระทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน โดยที่่�อััตราค่่าธรรมเนีียมและอััตราภาษีีที่่�กอง
ทรััสต์์จะต้้องชำำ�ระดัังกล่่าวอาจแตกต่่างจากอััตราที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน

ข้้อพิิพาทและข้้อจำำ�กััดในการใช้้ประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 

	 ทรััสต์์ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญและเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับธุุรกิิจของทรััสต์์ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เชื่่�อว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบอย่่างร้้ายแรงต่่อผลการดำำ�เนิินงานของทรััสต์์

	 -ไม่่มีี-
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โครงสร้้างการจััดการ

ชื่่�อบริิษััท

เว็็บไซต์์

ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

ลัักษณะและขอบเขตการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (Amata Summit REIT Management Company Limited)

www.amatareit.com

กรรมการ 2 ท่่านลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager)

1 เมษายน 2557

0105557048153

10,000,000 บาท

(หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท)

2126 อาคารกรมดิิษฐ์์ ชั้้�น 5 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์:  +66 2 792 0089

โทรสาร:    +66 2 318 1096

อีีเมลล์์:     ir@amatareit.com

1. นายอภิินัันท์์  ณ ระนอง

2. นายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ

ประธานกรรมการและกรรมการกรรมการ

อิิสระ

กรรมการ

	 บริิษััท อมตะ ซัมมิิท รีทส์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (“บริิษััทฯ”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งข้ึ้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันท่ี่� 1 เมษายน 
2557 และได้้รัับความเห็็นชอบให้้เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2558

	 บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์มีีหน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรัสต์แ์ละทรัพย์์สิินของกองทรัสต์ ์ภายใต้้ขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

1. ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.1. ข้้อมููลทั่่�วไป

สรุุปข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม
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1.2. ถืือหุ้้�นของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีดัังนี้้�

ก) กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุดที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

ข) กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมด (%)

99.9971.

0.0012.

0.0013.

0.0014.

100

99,997

1

1

1

100,000

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด

นายวิิบููลย์์ กรมดิิษฐ์์

นางสาวเด่่นดาว โกมลเมศ

นายสัันติิ พััฒนะเมลืือง

รวม

	 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด (“อมตะ ซััมมิิท”) ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 99.997 ของจำำ�นวน
หุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด ซึ่่�งจััดเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และเข้้าข่่ายเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  อมตะ ซััมมิิทเป็็นหนึ่่�งบริิษััท
ในเครืือของบริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(SET) ภายใต้้หมวดพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์ ์(“เครือือมตะ”) โดยเครืืออมตะดำำ�เนิินธุรุกิิจหลักัด้า้นการพัฒันาที่่�ดิิน พร้้อม
ระบบสาธารณููปโภคเพื่่�อขายและให้้เช่่า โดยธุุรกิิจของเครืืออมตะแบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มนิิคมอุุตสาหกรรม
และพััฒนาชุุมชนเมืือง กลุ่่�มสาธารณููปโภค กลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการ และกลุ่่�มการลงทุุน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยสามารถหาข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเครืืออมตะได้้จาก website ของบริิษััทที่่� http://www.amata.com และ website ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยที่่� http://www.set.or.th

	 อมตะ ซััมมิิท จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2547 โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
บริษิัทั อมตะ คอร์ป์อเรชันั จำำ�กัดั (มหาชน) ถืือหุ้้�นใน อมตะ ซัมัมิิท เป็น็จำำ�นวนร้อ้ยละ 49 ของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่า่ยแล้ว้ทั้้�งหมด
อมตะ ซัมัมิิทเป็น็เจ้า้ของและผู้้�บริหิารงานอาคารโรงงานสำำ�เร็จ็รููปในนิิคมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุี ีและนิิคมอุตุสาหกรรม
อมตะซิิตี้้� ระยอง มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2547 และเป็็นผู้้�ประกอบการอัันดัับต้้นๆ ในประเทศไทยที่่�มีีประสบการณ์์และความ
เชี่่�ยวชาญในการบริิหารงานอาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป
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	 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯในฐานะเป็็นผู้้�จัดการกองทรัสต์์ (REIT Manager) ประกอบด้้วยคณะกรรมการ
บริิษััท และเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารตามโครงสร้้าง ดังนี้้�

1.3. โครงสร้้างการจััดการ

กรรมการผู้้�จััดการ นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ

นางสาวอริิสรา พุ่่�มโพธิ์์� นายยุุทธนา ลีีลาถาวรสุุข นางสาวติิลดา  แซ่่เตื้้�อง

ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ
นายอภิินัันท์์ ณ ระนอง

กรรมการอิิสระ
นายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

กรรมการ
นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ

ฝ่่ายการตลาด
และพััฒนาธุุรกิิจ

ฝ่่ายกำำ�กัับ ตรวจสอบ
บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และ
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการบริิษััท

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่านดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

1. นายอภิินัันท์์ ณ ระนอง    :  ประธานกรรมการ

2. นายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา   :  กรรมการ

ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิิสระ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557
คุุณวุุฒิิการศึึกษา : ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิิสระ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2557
คุุณวุุฒิิการศึึกษา : ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ Cleveland State University

Director Accreditation Program : DAP 35/2005
Audit Committee Program : ACP 9/2005
Monitoring the System of Internal Control & Risk Management: MIR 2/2008

ปีี 2563 Director Accreditation Program : DAP 168/2020
ปีี 2563 หลัักสููตรการบริิหาร เศรษฐกิิจสาธารณะ สาหรัับนัักบริิหารระดัับสููง
สถาบัันพระปกเกล้้า

ปีี 2541 – ปััจจุุบััน

ปีี 2552 – ปััจจุุบััน

ปีี 2548 – ปััจจุุบััน 

ปีี 2557 – ปััจจุุบััน 

ประธานบริิหาร Terrene Intertrade Co., Ltd.

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มาสเตอ เมกเคอ จำำ�กััด

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บริิษััท ไทยสตีีลเคเบิิล จำำ�กััด (มหาชน)
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
บริิษััท ไทยสตีีลเคเบิิล จำำ�กััด (มหาชน)

ประธานกรรมการ  
บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

อบรมหลัักสููตรสถาบััน
กรรมการไทย:

อบรมหลัักสููตรสถาบััน
กรรมการไทย:

ตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�
ในปััจจุุบััน:
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คณะทีีมบริิหารงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ  : กรรมการ

3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ  : กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 14 กุุมภาพัันธ์์ 2562
คุุณวุุฒิิการศึึกษา :

- ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ, West Coast University
- Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- ปริิญญาตรีีคณะเศรษฐศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััย 
   เกษตรศาสตร์์

Director Certification Program : DCP 108/2008
Company Secretary Program 32/2009

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

กรรมการ บริิษััท อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 3 จำำ�กััด

- ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ, West Coast University
- Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- ปริิญญาตรีีคณะเศรษฐศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน  
   มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2553 – ปััจจุุบััน  กรรมการ บริิษััท อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 3 จำำ�กััด

2560 – ปััจจุุบััน  กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

- Director Certification Program 108/2008
- Company Secretary Program 32/2009

ปีี 2556 – ปััจจุุบััน

ปีี 2557 – ปััจจุุบััน

ปีี 2561 – ปััจจุุบััน

กรรมการบริิหาร บริิษััท ซีีล เทค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

กรรมการ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

กรรมการบริิหาร บริิษััท อีีทีีเอส โฮดิ้้�ง (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

อบรมหลัักสููตรสถาบััน
กรรมการไทย:

1. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ

พ.ค. 2560 – ปััจจุุบััน

ก.ค. 2553 - ปััจจุุบััน

ตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�ในปััจจุุบััน

ตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�
ในปััจจุุบััน:

ตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�
ในปััจจุุบััน:
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ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาข้้อมููลองค์์กร  บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง/บริิหารการลงทุุน บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด
(มหาชน)

กรรมการ บริิษััท อมตะ วอเตอร์์ จำำ�กััด

กรรมการ  บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิ้้�ลท์์ จำำ�กััด

Member of Inspection Committee, Amata (Vietnam) Joint Stock Company

ก.ค. 2556 – พ.ค. 2560

2551 – มิิ.ย. 2556

ก.ค. 2551 – เม.ย. 2558

พ.ค. 2551 -  พ.ย. 2557

ต.ค. 2551 - ส.ค. 2557              

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

ผู้้�จััดการแผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ 
จำำ�กััด

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
บริิษััท เนอวานา ไดอิิ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี 
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

- ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

- ปริิญญาโท คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา  
   มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตบางเขน 
- ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา 
   มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตบางเขน 

2. นางสาวติิลดา  แซ่่เตื้้�อง

3. นายยุุทธนา ลีีลาถาวรสุุข

มิิ.ย. 2563 – ปััจจุุบััน

มิิ.ย. 2560 – ปััจจุุบััน

ก.ย. 2556 – มิิ.ย. 2563

ก.ค. 2550 – ก.ย. 2556

ตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�ในปััจจุุบััน

ตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�ในปััจจุุบััน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกำำ�กัับ ตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

ผู้้�จััดการแผนกกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง   

ผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายบริิหารงานโครงการ  
บริิษััท ดั๊๊�บเบิ้้�ลเอ 1991 (มหาชน) จำำ�กััด

วิิศวกรโยธาอาวุุโส ออกแบบงานโครงสร้้าง [โครงการโรงไฟฟ้้าแม่่เมาะ ยููนิิต 4-7]  
บริิษััท แบล็็คแอนด์์วิิชช์์ (ประเทศไทย) จํํากััด

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารงาน โครงการวิิจััยโรงผลิิตเยื่่�อโรงกระดาษ และโรงไฟฟ้้า 
บริิษััท ดีี.เอ. รีีเซิิร์์ซ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

วิิศวกรโยธาอาวุุโส ออกแบบงานโครงสร้้าง  [โครงการโรงกลั่่�นน้ำำ��มัันของบริิษััทไทย
ออยด์์ และโรงกลั่่�นน้ำำ��มััน บริิษััท ไออาร์์พีีซีีจำำ�กััด(มหาชน) และ โครงการแท่่นจุุดเจาะ
น้ำำ��มััน ของบริิษััท ปตท. สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน)]
บริิษััท เทคนิิป เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด

วิิศวกรโยธาอาวุุโส ออกแบบงานโครงสร้้าง งานสะพานยกระดัับ.บริิษััท เทคนิิป เอ็็นจิิ
เนีียริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด

- ปริิญญาโท คณะวิิทยาศาสตร์์ สาขาบริิหารและจััดการความเสี่่�ยง  
   Auckland University of Technology, New Zealand.
- ปริิญญาตรีี คณะวิิทยาศาสตร์์ สาขาเคมีี
   จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

4. นางสาวอริิสรา พุ่่�มโพธิ์์�

ก.ย. 2560 – ปััจจุุบััน

2553 – 2556

ก.พ. 2558 – พ.ค. 2560

2552 – 2553 

ก.พ. 2553 – ม.ค. 2558

มีี.ค. 2547–  ม.ค. 2553

ตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�ในปััจจุุบััน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีี หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักในการดููแลจััดการกองทรััสต์์ ซึ่่ �งรวมถึึงการลงทุุนใน
ทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์แ์ละควบคุมุการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์ ์(Property Manager) โดยบริษิัทัฯ ใน
ฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของทรััสตีีโดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.4. หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิชาชีีพซึ่่�งได้้รัับความไว้้วางใจ ด้้วยความระมััดระวััง 
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ เพื่่�อประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุดุของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์โดยรวม และเป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ สัญญา
แต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ตลอดจนข้อ้ผููกพันัที่่�ได้้ให้้ ไว้เ้พิ่่�มเติิมในเอกสารที่่�เปิิดเผยเพ่ื่�อ
ประโยชน์์ในการเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์แ์ก่ผู่้้�ลงทุนุ และมติิของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์นอกจากนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
ต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยรวม และต้้อง
รับัผิิดอย่่างไม่่มีีข้อจำำ�กัดความรัับผิิดในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ไม่่ปฏิิบัติิหน้้าที่่�และ/หรืือปฏิิบัติิหน้้าที่่�ไม่่ถููก
ต้้องครบถ้้วน

ผู้้�จัดการกองทรัสัต์ต์้อ้งไม่ม่ีีผลประโยชน์อ์ื่่�นที่่�อาจขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุดุของกองทรัสัต์แ์ละ
หากมีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้้องสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกที่่�จะทำำ�ให้้
เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า การบริิหารจััดการกองทรัสต์์จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสต์์และผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์โดยรวม

ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จััดการกองทรััสต์์อื่่�นอยู่่�ด้วย ทรั พย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์ที่่�ขอ
อนุุญาตเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ต้้องไม่่เป็็นประเภทเดีียวกัันกัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์อื่่�นนั้้�น
นอกจากนี้้� ก่อนการเข้า้ทำำ�ธุุรกรรมที่่�เป็น็การขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ข์องกองทรัสัต์ ์ให้ผู้้้�จัดัการกอง
ทรััสต์์เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือผู้้�ลงทุุน ดัังนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�ปฏิิบัติิให้้เป็็นไปตามหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์ดัังต่่อไปนี้้�

เป็็นการเปิิดเผยผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดััง
กล่า่ว หรือืช่อ่งทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลการจะเข้า้ทำำ�ธุรุกรรมได้อ้ย่า่ง
ทั่่�วถึึง

มีีเงินิทุนุที่่�เพียีงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและความรับัผิิดชอบอันัอาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ในฐานะ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

เปิิดเผย ให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คััญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุน
ของผู้้�ลงทุุน โดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจน ไม่่บิิดเบืือนและไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คััญผิิด

ไม่่นำำ�ข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเองหรืือ
เพื่่�อบุุคคลอื่่�นใด หรืือทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์

ปฏิิบัตัิิงานด้ว้ยความระมัดัระวังัไม่ใ่ห้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และในกรณีีที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์เ์กิิดขึ้้�น ต้อ้งดำำ�เนิินการให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่ผู้้�ลงทุนุได้้รับัการปฏิิบัตัิิที่่�เป็น็ธรรมและเหมาะสม ทั้้�งนี้้�
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(1)

1.

2.

(2)

(1)

(2.1)

(2.2)

(2.3)

(2.4)

1. หน้้าที่่�โดยทั่่�วไป
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จัดัทำำ�และจัดัเก็บ็ข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานต่่างๆ ในการบริิหารจัดัการ การควบคุุมภายใน และการ
เปิดิเผยข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับกองทรัสต์์ โดยเมื่่�อทรัสตีีประสงค์์จะตรวจสอบการจััดการในเรื่่�องใด ผู้�จัดัการ
กองทรััสต์์ต้้องให้้ความร่่วมมืือในการนำำ�ส่่งข้้อมููลและเอกสารหลัักฐาน รวมทั้้�งให้้เข้้าไปตรวจสอบ
ในสถานที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรัพย์์ตามที่่�ทรัสตีีร้องขอเพ่ื่�อให้้ทรัสตีีสามารถตรวจสอบให้้เป็็นที่่�มั่่�นใจ
ได้้ว่่าผู้้�จัดการกองทรัสต์์ไม่่ปฏิิบัติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ หรืือไม่่
รัักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในช่่วงระยะเวลาก่่อนการจััดตั้้�งทรัสต์์ ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดส่่งข้้อมููลและเอกสารที่่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการจัดัโครงสร้า้งของกองทรัสต์ ์วิธีีการปล่อ่ยเช่่า การจัดัหา และการจััดเก็็บรายได้้ ค่า
ใช้้จ่่ายต่่างๆ ที่่�สามารถเรีียกเก็็บจากกองทรัสต์์ สัญญาว่่าจ้้างระหว่่างกองทรัสต์์และบริิษััทหรืือ
บุุคคลต่่างๆ เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้ทรัสตีีนำำ�มาวางแผนปฏิิบัติิงานในการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบการ
บริิหารจััดการ การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องประสานงาน และจััดส่่งข้้อมููลเอกสารต่่างๆ แก่่ทรััส
ตีีโดยมีีเอกสาร ความถี่่� และกำำ�หนดเวลาตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�ง
รวมถึึงเอกสารอื่่�นใดที่่�ทรัสัตีีร้อ้งขอตามจำำ�เป็น็และเกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์ ภายใน
กำำ�หนดเวลาอัันสมควร

ระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิิบสี่่� (14) วััน

การเปิิดเผยช่่องทาง วิธีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดััง
กล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิิบสี่่� (14) วั น เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติิผู้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อเข้้าทำำ�
ธุุรกรรมดัังกล่่าว ให้้การคััดค้้านการกระทำำ�ในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น
โดยในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แสดงการคััดค้้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตาม
ข้้อ (3) นี้้� ในจำำ�นวนเกิินกว่่าหนึ่่�งในสี่่� (1 ใน 4) ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
 ทรัสัตีีจะกระทำำ�หรืือยิินยอมให้ม้ีีการทำำ�ธุรุกรรมที่่�เป็น็การขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ข์องกองทรัสัต์์
ไม่่ได้้

ปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ.ทรััสต์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของกอง
ทรััสต์์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง
กัับธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ หรืือองค์์กรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ยอมรัับ โดย
อนุุโลม และไม่่สนัับสนุุน สั่่�งการ หรืือให้้ความร่่วมมืือแก่่บุุคคลใดในการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อ
กำำ�หนดดัังกล่่าว

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีี หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�ง
รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หรืือ
ข้้อมููลอื่่�นที่่�ควรแจ้้งให้้ทราบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งให้้รวมถึึงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.

2.

(2)

(3)

(2.5)

(2.6)
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ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประกัันภััยความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือการปฏิิบััติิ
งานของตนในฐานะเป็น็ผู้้�จัดการกองทรัสต์ ์ตลอดจนการปฏิิบัตัิิงานของกรรมการผู้้�บริหิาร และพนักังานของ
ตน ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ต้องจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยวิิชาชีีพบััญชีี และส่่งงบการเงิินดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีี
บัญัชีี โดยงบการเงินิที่่�จััดทำำ�นั้้�นต้้องมีีการตรวจสอบและแสดงความเห็น็โดยผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบ
จากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

ในการทำำ�ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

จัดัทำำ�และเปิดิเผยข้อ้มููลของกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งรวมถึึงข้อ้มููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง่ พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์์
 ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นใดตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และ
การจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินการและให้้ความร่่วมมืือตามที่่�จำำ�เป็็น
เพื่่�อให้้การส่่งมอบงานแก่่บุุคคลที่่�จะเข้้ามาปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนสำำ�เร็็จลุุล่่วงไป

(3)

(8)

(4)

(9)

(7)

(5)

(6)

ประเมิินความพร้้อมของตนเองในการบริิหารการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นๆ ก่อนรัับเป็็นผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ หรืือก่่อนลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวเพื่่�อกองทรััสต์์ แล้้วแต่่กรณ

วิิเคราะห์์และศึึกษาความเป็็นไปได้้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำำ�  Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบัติิในการจััดการกองทุุนและทรัสต์์ที่่�ลงทุุนใน
อสังัหาริิมทรัพัย์ซ์ึ่่�งคณะกรรมการ ก.ล.ต. สำำ�นักังาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด ตลอดจนการประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแนวทาง
การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้วย ทั้้�งนี้้� ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวให้้หมายความรวมถึึงความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการพััฒนาหรืือก่่อสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์์ (ถ้้ามีี) เช่่น ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการก่่อสร้้าง
ล่่าช้้า และการไม่่สามารถจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้

ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การจำำ�หน่า่ย จ่าย โอนอสังัหาริมิทรัพัย์ ์หรือืการเข้า้ทำำ�สัญัญาที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง
กัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย

ดำำ�เนิินการให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา

ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดย
อย่่างน้้อยต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

ไม่่ให้้ที่่�ปรึึกษาผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่่วมพิิจารณาใน
เรื่่�องนั้้�น

1.

2.

(4.1)

(7.1)

4.2)

(7.2)
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จััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ต่่อทรััสตีี สำำ�นัักงาน กลต. ตลาดหลัักทรััพย์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตามที่่�
กำำ�หนดใน พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดส่่งรายงาน
ประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีี ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้� ให้้ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ชี้้�แจง จััดส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการหรืืองดเว้้นการดำำ�เนิินการ
ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มีีคำำ�สั่่�ง หรืือ  ร้้องขอ

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จากบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�เป็็นคู่่�ค้้ากัับกองทรััสต์์ไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดง
รายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ หนังัสืือเชิิญประชุุมเพ่ื่�อขออนุุมัตัิิทำำ�รายการต่่างๆ และรายงานประจำำ�
ปีขีองกองทรัสต์ ์เพื่่�อผู้้�ลงทุนุและทรัสตีีจะใช้้เป็น็ข้อ้มููลประกอบการพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�จัดัการกอง
ทรััสต์์ในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ เพื่่�อกองทรััสต์์ และความสมเหตุุสมผลของธุุรกรรมนั้้�น
ส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ที่่�ต้้องพิิจารณาเปิิดเผย เช่่น เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� ผู้้�ค้ำำ��ประกัันหรืือ ได้้รัับการค้ำำ��
ประกััน การถืือหุ้้�นระหว่่างกััน หรืือมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�บริิหาร เป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน การให้้หรืือรัับบริิการ 
การซื้้�อขายระหว่่างกััน และการออกค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ให้้แก่่กััน เป็็นต้้น

หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดข้้อสงสััยในความเป็็นอิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในการพิิจารณาคััดเลืือกหรืือซื้้�อขายอสัังหาริิมทรัพย์์ ตลอดจนหลัักทรััพย์์และบริิการอื่่�นใดให้้แก่่กองทรััสต์์ 
ห้า้มมิิให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์กรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�จัดัการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และพนักังานของผู้้�จัดัการ
กองทรัสต์์รัับค่่านายหน้้า หรืือ ผลประโยชน์ตอบแทนที่่�ได้้จากการให้้บริิการ (Soft Commission) หรืือผล
ประโยชน์์อื่่�นใดจากเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์เดิิม หรืือ ผู้้�สนัับสนุุน (Sponsor) ผู้้�ขายหลัักทรััพย์์ ผู้้� ให้้บริิการ 
หรืือบริิษััทนายหน้้าเป็็นรายได้้หรืือประโยชน์์ของตนเอง

ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ป์ระสงค์จ์ะให้บุ้คุคลอื่่�นรับัดำำ�เนิินการในงานที่่�อยู่่�ในความรับัผิิดชอบของตน ต้อ้ง
ระบุุเรื่่�องดัังกล่่าวพร้้อมทั้้�งระบุุหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการคััดเลืือกผู้้�รัับดำำ�เนิินการไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� ข้ ้อ
กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการมอบหมายงานต้้องไม่่มีีสาระที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับประกาศ สช. 29/2555

(10)

(12)

(11)

(13)

เพ่ื่�อให้้การดููแลและบริิหารจััดการกองทรัสต์์เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีี
ระบบงานที่่�มีีคุณุภาพและสามารถรองรับังานในความรับัผิิดชอบได้อ้ย่่างครบถ้ว้นโดยอย่า่งน้อ้ยต้อ้งมีีระบบ
งานดัังต่่อไปนี้้�

ระบบการกำำ�หนดนโยบายในการจััดการกองทรัสต์์ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรัสต์์ การตััดสิิน
ใจลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ และการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ ในการจััดหาประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์

ระบบการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์

ระบบการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ระบบการคััดเลืือกบุคุลากรของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละผู้้�รับัมอบหมายในงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิิน
งานของกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี)

(1)

(1.1)

(1.2)

(1.3)

(1.4)

2. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
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ระบบการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการและพนัักงานของผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์

ระบบรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์

ระบบการตรวจสอบและควบคุุมภายใน

ระบบปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน (Back Office)

ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน

ระบบการจััดการกัับข้้อพิิพาททางกฎหมาย

           ทั้้�งนี้้�การจััดให้้มีีระบบงานที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นทั้้�งหมดนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�จััดทำำ�ขึ้้�นด้้วยตนเอง
เว้้นแต่่เป็็นกรณีีการจััดระบบปฏิิบัติิการด้้านงานสนัับสนุุน ผู้�จััดการกองทรัสต์์อาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น
ดำำ�เนิินการแทนได้้

(1.5)

(1.6)

(1.8)

(1.7)

(1.9)

(1.10)

บริิหารจััดการกองทรัสต์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และดููแลรัักษาประโยชน์ของผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์

คััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ไปลงทุุนด้้วยความรอบคอบและ
ระมััดระวััง โดยต้้องบัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููลรวมทั้้�งเอกสาร หลัักฐานเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือก การตรวจสอบ และ
การตััดสิินใจที่่�จะลงทุุนหรืือไม่่ลงทุุนในทรััพย์์สิินใดทรัพย์์สิินหนึ่่�ง ให้้แก่่กองทรััสต์์ไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� การคััดเลืือก
และตรวจสอบ (Due diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ไปลงทุุน ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิตาม
แนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

(2)

(3)

ดำำ�เนิินการต่่างๆ ให้้มั่่�นใจได้ว่้่าได้จ้ัดัการด้า้นการเงินิและมููลค่า่เชิิงเศรษฐกิิจของทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์อ์ย่า่ง
มืืออาชีีพและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เช่่น

กำำ�หนดกลยุทุธ์และนโยบายการลงทุนุและการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้อ้งกับัข้อ้
ผููกพัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมและการก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์และควบคุุมไม่่ให้้เกิินที่่�กำำ�หนดไว้้
ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

จััดให้้มีีการประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ และ
ประกัันภััยสำำ�หรัับความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ที่่�ทำำ�ให้้ทรัพย์์สิิน
ของกองทรัสัต์ ์คืืนกลับัสภาพเดิิม เพื่่�อให้ก้องทรัสัต์ส์ามารถจัดัหาผลประโยชน์์ได้้เหมืือนเดิิมและได้รั้ับ
ผลตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าเดิิม

ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ตรงกัับวััตถุุประสงค์์การลงทุุนของกองทรััสต์์

บริิหารกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์

จััดให้้มีีการวางแผนการจััดสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า (Tenant Mix) และผู้้� ใช้้บริิการ

พิิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์

ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้้บริิการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่าและสััญญาใช้้บริิการ

(4)

(4.1)

(4.2)

(4.6)

(4.3)

(4.4)

(4.7)

(4.5)

(4.8)
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ตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่ากองทรัสต์์มีีกรรมสิิทธิ์์�โดยถููกต้้องในอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์จะลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�
หรืือลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า รวมทั้้�งสััญญาต่่างๆ ที่่�กองทรัสต์์เข้้าไปเป็็นคู่่�สััญญามีีการจััดทำำ�โดยถููกต้้องตาม
กฎหมาย และมีีผลผููกพัันหรืือสามารถใช้้บัังคัับได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาดัังกล่่าว

จััดให้้มีีระบบในการจััดเก็็บเอกสารหลัักฐานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์    หนัังสืือชี้้�ชวน รายงานประจำำ�
ปีีของกองทรััสต์์ และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับกัับกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน โดย
เก็็บรัักษาข้้อมููลและเอกสารดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ภายในระยะเวลาอย่่างน้้อย
ห้้า (5) ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการจััดทำำ�เอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่่าว

จััดทำำ�และเผยแพร่่งบการเงิิน รายงานประจำำ�ปีี และข้้อมููลอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและเผย
แพร่่ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในกฎหมาย สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมถึึงกรรมการ และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับกองทรัสต์์ ต้องรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ประกาศหรืือเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์และผู้้�
ลงทุนุทั่่�วไป โดยต้อ้งจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบ ที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ข้อ้มููลที่่�เปิดิเผยในแบบแสดงรายการข้อ้มููล
การเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์ ์หนังัสืือชี้้�ชวน หนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์เอกสารโฆษณา ประกาศตีีพิิมพ์์
หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�นใดได้้รัับการตรวจสอบว่่า มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ไม่่ขาดข้้อมููลสำำ�คััญ และได้้ให้้
ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจลงทุุนแล้้ว รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

(5)

(6)

(7)

จััดการและบริิหารพื้้�นที่่�ให้้เช่่า เช่่น ควบคุุมดููแลการปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่� การเจรจาต่่อรองกัับผู้้�เช่่าเกี่่�ยวกัับ
สััญญาเช่่า การทบทวนอััตราหรืือราคาปล่่อยเช่่า การบอกเลิิกหรืือต่่ออายุุสััญญาเช่่า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 
ในกรณีีที่่�เป็็นการเข้้าทำำ�สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่าเกิินกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน ผู้�จััดการกองทรััสต์์จะ
ดำำ�เนิินการได้้โดยต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีและความยิินยอมจากผู้้� ให้้กู้้�ก่่อน และไม่่เป็็นการ
ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์หากปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ดำำ�เนิินการเข้้าทำำ�สััญญาเช่่าดัังกล่่าวโดยไม่่ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี

ประเมิินผลการปล่่อยเช่่าในอดีีต  เพื่่�อกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการปล่่อยเช่่าและการให้้บริิการพื้้�นที่่�จััดทำำ�
สััญญาเช่่า สััญญาให้้บริิการพื้้�นที่่� และสััญญาให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพื้้�นที่่�ให้้เหมาะสม และประเมิิน
ผลการติิดตามเรียีกเก็บ็ค่า่เช่า่ ค่า่บริกิารพื้้�นที่่�ค่่าใช้จ้่า่ย เพื่่�อบันัทึกึค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญหรือืตััดหนี้้�
สููญ หรืือบัันทึึกหนี้้�สููญรัับคืืน (ในกรณีีที่่�เรีียกเก็็บเงิินได้้ภายหลัังตััดหนี้้�สููญ)

จัดัให้ม้ีีระบบดููแลรักัษาความปลอดภัยัของอาคารสิ่่�งปลููกสร้า้งที่่�กองทรัสัต์์ได้ล้งทุนุ เช่น่ ระบบแจ้ง้เตืือน
ไฟไหม้้ ระบบการติิดต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

กำำ�หนดนโยบายและแผนการปฏิิบััติิงานในการบริิหาร บำำ�รุุงรัักษา และปรับปรุงอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�   
กองทรััสต์์ได้้ลงทุุนเพื่่�อให้้ทรััพย์์สิินอยู่่�ในสภาพที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรม

ควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�ใช้้บัังคัับกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุน

(4.10)

(4.11)

(4.12)

(4.13)

(4.9)
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ดููแลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอ ก่่อนที่่�จะใช้้สิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิ
เรื่่�องต่่างๆ รวมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และข้้อบัังคัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์

ควบคุมุดููแลให้ก้องทรัสัต์ป์ฏิิบัตัิิเป็น็ไปตามกฎหมายหรือืแนวทางปฏิิบัตัิิที่่�ออกโดยหน่ว่ยงานของรัฐัหรือืองค์ก์ร
กำำ�กัับดููแลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

(8)

(9)

จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของ
รอบปีบีัญัชีีซึ่่�งหมายความรวมถึึงกำำ�ไรสุทุธิิที่่�อ้า้งอิิงสถานะเงินิสดของกองทรัสต์ ์โดยจะจ่า่ยภายในเก้า้สิิบ (90) 
วันันับัแต่่วันัสิ้้�นรอบปีบีัญัชีีหรืือรอบระยะเวลาบัญัชีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนนั้้�น แล้ว้แต่่กรณีี แต่อ่ย่า่งไร
ก็็ดีี ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และมีีการ
จััดทำำ�รายงานกระทบยอดเงิินฝากธนาคารของบััญชีีที่่�จ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ติิดตามดำำ�เนิินการสถานะเช็็ค
คงค้้างและอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�รายงาน
กระทบยอดเงิินฝากธนาคารจะจััดทำำ�เป็็นรายเดืือนและถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการจััดทำำ�งบการเงิิน

ในกรณีีที่่�สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ก์ำำ�หนดให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ส์ามารถเบิิกจ่า่ยทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์์ได้ ้การ
เบิิกจ่่ายดัังกล่่าวกระทำำ�ได้้เฉพาะกรณีีท่ี่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีีเพ่ื่�อการดำำ�เนิินการงานและบััญชีีประจำำ�วัน 
(petty cash) ภายใต้้วงเงิินตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากทรััสตีี ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจาก
ทรััสตีีในการลงนามแทนทรััสตีีภายใต้้วงเงิินตามที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากทรััสตีี

กำำ�หนดขอบเขตการดำำ�เนิินงานหรืือการประเมิินของผู้้�ประเมิินทรัพย์์สิินในแต่่ละปีี ให้้รวมถึึงการตรวจสอบ
สภาพทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ โดยเปรีียบเทีียบกัับทรััพย์์สิินที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณใกล้้เคีียงกัันและมีีลัักษณะ
คล้้ายคลึึงกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีี หรืือจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงแผนการตลาดในการลงทุุน
และการหาผลประโยชน์์ในทรัพย์์สิินของกองทรััสต์์ในแต่่ละปีี โดยแผนดัังกล่่าวต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก
ทรััสตีี

ดำำ�เนิินการจััดทำำ�และ/หรือืจััดส่ง่และรับัรองความถููกต้อ้งของข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์
ซึ่่�งอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามสััญญานี้้� สั ญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง หรืือตามที่่�ทรััสตีีเห็็นสมควร ให้้แก่่ทรััสตีีซึ่่�งรวมถึึงไม่่จำำ�กััดเพีียง ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการคำำ�นวณมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) รายงานประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

จััดเตรียมแผนเรื่่�องเงิินกู้้�ระยะยาวเพ่ื่�อใช้้ในการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�เดิิม (Refinancing) และวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียน
ระยะสั้้�นเพื่่�อที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการในกิิจการ (Working Capital) โดยการกู้้�ยืืมเงินินั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ต้้อง
มีีการนำำ�เสนอต่่อทรััสตีีเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นกรณีีไป โดยให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์อาจจััดจ้้างนายหน้้าเพื่่�อมาทำำ�การช่่วยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ในกระบวนการจััดหาผู้้�
เช่่า โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวเองภายใต้้ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(10)

(11)

(13)

(15)

(12)

(14)

(16)
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ในการลงทุุนทรัพย์์สิินอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ทรัพย์์สิินหลััก ทรัสตีีจะมอบหมายให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการ
จััดการลงทุุนทรััพย์์สิินอื่่�นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ประกาศ สร. 29/2555 และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์กำำ�หนด แต่่ทั้้�งนี้้� 
การมอบหมายดัังกล่่าวมิิได้้เป็็นการตััดสิิทธิิของทรัสตีีในการมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นดำำ�เนิินการจััดการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ทรััพย์์สิินหลััก

(17)

	 แม้้ผู้้�จัดัการกองทรัสต์จ์ะมอบหมายงานบริิหารจัดัการอสัังหาริิมทรัพัย์์ให้แ้ก่บุ่คุคลภายนอกเป็็นผู้้�ดำำ�เนิิน
การ แต่่อย่่างไรก็็ตาม ผู้�จัดัการกองทรัสต์์ได้ค้ัดัสรรผู้้�ที่่�จะมาทำำ�หน้า้บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่างรอบคอบเพ่ื่�อให้้
ได้ผู้้้�ที่่�เหมาะสม มากด้้วยประสบการณ์แ์ละความชำำ�นาญที่่�จะช่ว่ยจัดัหาประโยชน์จากการปล่อยเช่า่โรงงานสำำ�เร็จ็รููป
ของกองทรััสต์์ และยัังคงต้้องกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด
ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยมีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(1) การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
การว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จากภายนอกให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าไปลง
ทุกุ เช่น่ ดููแลด้า้นการขาย การตลาด และการบริหิารงานประจำำ�วันบนอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต้์้อง
จััดให้้มีีการดำำ�เนิินการอย่่างน้้อยในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

3. หน้้าที่่�จากการมอบหมายงานบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ใน
เรื่่�องความสามารถในการจััดหาผู้้�เช่่า ผู้�ใช้้บริิการ การติิดตามหนี้้� การบำำ�รุุงรัักษาทรัพย์์สิินภายใน
อาคาร ระบบการบริหิารจัดัการพื้้�นที่่�ให้เ้ช่า่ การดููแลให้บ้ริกิารแก่ผู้่้�เช่า่ ระบบควบคุมุภายในเพื่่�อป้อ้งกันั
การรั่่�วไหลของรายได้้และควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุม เป็็นต้้น

มีีการพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่ �งต้้องกำำ�หนด
ตามระดัับความสามารถในการปฏิิบัติิงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์พยายามเพ่ิ่�ม
รายได้้ให้แ้ก่ก่องทรัสต์ ์เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์ข์ึ้้�นอยู่่�กับรายได้้ค่า่เช่่า และ/หรืือ
ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ที่่�เรีียกเก็็บได้้จริิงหรืือกำำ�ไรสุุทธิิจากการปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

จััดให้้มีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์สามารถปรับเปลี่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

จัดัให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
โดยสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิต
หรือืทำำ�ให้ต้รวจพบการทุจุริิตหรือืการปฏิิบัตัิิที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามระบบได้้โดยง่า่ย เช่น่ กำำ�หนดให้ผู้้้�สอบบัญัชีี
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบการควบคุุมภายในของทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ในระหว่า่งการสอบบัญัชีี และให้ร้ายงานจุดุอ่อ่นหรือืข้อ้บกพร่อ่งในระบบการควบคุมุภายในให้ผู้้้�จัดัการ
กองทรััสต์์ทราบ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องพิิจารณากำำ�หนดในสััญญาว่่าจ้้างให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ต้้องรัับผิิดชอบในความเสีียหายที่่�เกิิดข้ึ้�นกัับผลประโยชน์ของกองทรัสต์์อัันเนื่่�องจาก
ความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

(1.1)

(1.2)

(1.3)

(1.4)
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ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์พ์บว่า่ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ก์ระทำำ�การหรือืละเว้น้การกระทำำ�การอันั
เป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาว่่าจ้้าง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำำ�เนิิน
การบอกเลิิกสัญัญาว่า่จ้า้งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ร์ายนั้้�นเพื่่�อที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะสามารถเข้า้ไป
ดำำ�เนิินงานแทน หรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่เพื่่�อทดแทนรายเดิิม อย่่างไรก็็ตาม ใน
กรณีีที่่�กองทรัสต์์มีีการกู้้�ยืืมเงิินและสััญญากู้้�ยืืมเงิินมีีข้้อห้้ามในการเปลี่�ยนแปลงผู้้�บริิหาร
อสังัหาริิมทรัพย์์ การเปลี่�ยนแปลงผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์โดยอาศััยเหตุุตามที่่�กำำ�หนดไว้้จะกระทำำ�ได้้
ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบจากผู้้� ให้้กู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์

(1.5)

(2) การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อ
รัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยให้้ดำำ�เนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำำ�หรืือพิิจารณาอนุุมััติิแผนงบประมาณประจำำ�ปีีของผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�แสดงรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละ
เดืือน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงรายจ่่ายที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ กำำ�หนดเป้้าหมายการจััดหารายได้้แต่่ละเดืือนและแต่่ละปีี 
ควบคุุมดููแลให้้รายรับัและรายจ่า่ยเป็็นไปตามแผนงบประมาณที่่�วางไว้้ โดยแผนงบประมาณประจำำ�ปีขีอง
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนการวางแผนกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มการจััดหารายได้้ และลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้
ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ให้้แก่่กองทรััสต์์ และควบคุุมให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการให้้
เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผล
ตอบแทนให้้แก่่กองทรััสต์์ และลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งทบทวนหรือืมีีส่ว่นในการกำำ�หนดนโยบายค่า่เช่า่ และ/หรือื ค่า่บริกิารพื้้�นที่่�เพื่่�อ
ให้อ้ัตัราค่า่เช่า่ และ/หรือื ค่าบริกิารพื้้�นที่่�เป็น็ไปในอัตัราที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เ้ช่า่และให้บ้ริกิาร
ในขณะนั้้�น

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุุงรัักษาหรืือซ่่อมแซม
อุุปกรณ์์หรืืออาคาร เพื่่�อให้้ทรััพย์์สิินอยู่่�ในสภาพที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมใกล้้เคีียงหรืือ
คล้้ายคลึึงกัับกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินที่่�จ่่ายไป

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้้
บริิการรายใหญ่่ หรืือมีีส่วนร่่วมในการวางแผนการจััดสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อจำำ�กััดและควบคุุมความเส่ี่�ยงหรืือความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่า
บริิการพื้้�นที่่�ในแต่่ละปีี

(2.1)

(2.3)

(2.2)

(2.5)

(2.6)

(2.7)

(2.4)
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ผู้้�จัดการกองทรัสัต์ต์้อ้งติิดตามและควบคุมุการจัดัเก็บ็รายได้ข้องผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อให้ก้อง
ทรััสต์์ได้้รัับรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ครบถ้้วน

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ติิดตามและ ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่า
และผู้้� ใช้้บริิการจ่่ายชำำ�ระค่่าภาษีีต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

(2.8)

(2.9)

	 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการจัดัตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุประสงค์ท์ี่่�จะประกอบธุุรกิิจการเป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์ามพ.ร.บ.ทรัสัต์์
เป็็นธุุรกิิจหลััก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 3 ฝ่่ายหลััก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และกฎหมาย 
รวมถึึงกฎ และ/หรืือ ระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฝ่่ายงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ และขอบเขตของงานและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
ของแต่่ละฝ่่ายสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.5. โครงสร้้างองค์์กร การแบ่่งฝ่่ายงาน และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงานในผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยง
ทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับัดููแลบริหิารและจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการ
กองทรัสต์์และการลงทุุนของกองทรัสต์์ ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์และหลัักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยทำำ�
หน้้าที่่�ดููแลและป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์กับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งรวม
ถึึงการจััดโครงสร้้างองค์์กรและแนวทางการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อรัักษาประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสต์์และผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์โดยรวมเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ขึ้้�น นอกจากนี้้� ยั งทำำ�หน้้าที่่�ดููแลให้้บุุคลากรที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของกองทรัสต์์เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมตามลัักษณะงานที่่�ปฏิิบัติิและปฏิิบัติิ
ให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์, พ.ร.บ. ทรััสต์์และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินผลงาน
และการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร นอกจากนี้้� ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยงยัังทำำ�หน้้าที่่�
ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ให้้เป็น็ไปตามระบบงานที่่�ปรากฏอยู่่�ในคู่่�มืือระบบการทำำ�งานและระบบ
ควบคุุมภายใน และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์และ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือ ทรั ัสตีีทราบถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีการแก้้ ไข
เปลี่่�ยนแปลง 

ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ
ทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและดำำ�เนิินงานตามแผนงานและกลยุทุธ์์ในการจัดัหาผลประโยชน์ ์รวมถึึงการ
ดููแลบริิหารกองทรััสต์์ โดยจะทำำ�หน้้าที่่�วางแผนคััดเลืือกและพิิจารณาวางแผนการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์
ของกองทรััสต์์รวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�น (ถ้้ามีี) จััดให้้มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบหรืือสอบทานข้้อมููล
อสังัหาริิมทรัพัย์ท่์ี่�กองทรัสต์จ์ะลงทุนุ ดำำ�เนิินการคัดัเลืือกผู้้�ประเมิินมููลค่า่อสังัหาริิมทรัพัย์ว์างแผนและกำำ�หนด
กลยุุทธ์์ในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ กำำ�หนด วางแผนการตลาดและส่่งเสริิมการขาย การ
ประชาสัมัพันัธ์แ์ละกลยุุทธ์ก์ารแข่ง่ขันัเพื่่�อให้อ้สังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ส์ามารถสร้า้งผลตอบแทนได้ต้าม
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนด และจััดการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนของกองทรััสต์์ จััดทำำ�ประมาณการ
รายได้แ้ละค่า่ใช้จ้่า่ยของกองทรัสัต์ ์ดููแลเกี่่�ยวกับันโยบายและการกู้้�ยืืมเงินิของกองทรัสัต์ ์(ถ้า้มีี) รวมถึงึทำำ�หน้า้ที่่�
ควบคุุมดููแล และตรวจสอบการทำำ�งานของผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์ ์(Property Manager) เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุ

(1)

(2)
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ของกองทรัสต์์ และดููแลการใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ซึ่่ �งรวมถึึงการดููแลผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้้บริิการ 
การรัักษาความสะอาดและความปลอดภััยของทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ ดููแลการจััดเก็็บค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
พื้้�นที่่�ให้้มีีความครบถ้้วนและถููกต้้อง ดููแลการจััดการค่่าใช้้จ่่ายของกองทรัสต์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งจััดให้้
มีีการอบรมและพััฒนาองค์์ความรู้้�ของบุุคลากรเพื่่�อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ทำำ�หน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลัักทรััพย์์, ทรั ัสตีีและผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�
กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมายและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การ
จััดทำำ�และเผยแพร่่งบการเงิิน ทำำ�รายงานประจำำ�ปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีของกองทรัสต์์ รวมถึึง
การติิดต่่อและดููแลผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์ดููแลจัดัหาบุคุลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญเพิ่่�มเติิม
นอกจากนี้้� ยังัทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุม ติิดตาม ประสานงานและดููแลงานที่่�ได้้มีีการมอบหมายให้้จัดัทำำ�และดำำ�เนิินการ
โดยผู้้� ให้้บริิการภายนอก (งานที่่�มีีการ Outsource) ซึ่่�งรวมถึึงงานด้้านการจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และคอมพิิวเตอร์์ การบริิหารงานทั่่�วไป การจััดซื้้�อ การจััดเตรีียมเอกสาร งานด้้านนายทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์และการจ่่ายผลประโยชน์์ 

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ลาออกตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์

เมื่่�อปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรัสต์์มิิได้้บริิหารจััดการกองทรัสต์์ตามหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้อง และครบถ้้วนตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ พ.ร.บ. ทรั สต์์หรืือประกาศของ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด และการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นั้้�น ทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นการก่่อหรืืออาจ
ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาความ
เสีียหายนั้้�นได้ภ้ายในระยะเวลาหกสิิบ (60) วัน นับัแต่วั่ันที่่�ทรัสตีีแจ้้งให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ทราบถึึงเหตุุดังักล่่าว

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ถููกถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่� ต ามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือ
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือสั่่�งพัักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นเวลาเกิินกว่่าเก้้าสิิบ (90) วััน ทั้้�งนี้้� ตามประกาศ สช. 29/2555

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคล หรืือชำำ�ระบััญชีี หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นคำำ�สั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์
เด็็ดขาดหรืือไม่่ก็็ตาม

(3)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้� อย่่างไรก็็ดีี  การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยชอบไม่่เป็็น
เหตุุให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกิิดสิิทธิิเรีียกร้้องต่่อทรััสตีีเพื่่�อความเสีียหายใดๆ

1.6. วิิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรััสต์์

การถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่�
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การลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 หากผู้้�จัดการกองทรัสัต์ป์ระสงค์ท์ี่่�จะลาออก ให้แ้จ้ง้การลาออกเป็น็หนังัสืือให้ผู้้้�รับัประโยชน์แ์ละทรัสั
ตีีทราบล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่หนึ่่�งร้อ้ยยี่่�สิิบ (120) วันัก่อ่นวันัที่่�กำำ�หนดให้ก้ารลาออกมีีผลใช้บ้ังัคับั ทั้้�งนี้้� ต้องไม่่
ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�รัับประโยชน์์และต่่อทรััสตีี  และในระหว่่างที่่�การลาออกยัังไม่่มีีผลใช้้บัังคัับนั้้�น ให้้ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ให้้ความช่่วยเหลืือตามสมควรแก่่ทรััสตีีในการแต่่งตั้้�งบุุคคลใหม่่ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิและได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้เป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์แทนที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายเดิิม โดยใน
ระหว่่างที่่�ทรัสตีียังไม่่สามารถแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์ร์ายใหม่่ได้น้ั้้�น ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์ร์ายเดิิมทำำ�หน้า้ที่่�
ต่่อไปจนกว่า่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายใหม่จ่ะสามารถเข้า้ปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้อย่า่งสมบููรณ์์
ตามสััญญาก่่อตั้้�งกองทรััสต์์

หน้้าที่่�ภายหลัังการลาออก
ภายหลัังจากที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยื่่�นหนัังสืือลาออกแล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

ปรากฏข้้อเท็็จจริิงต่่อทรัสตีีว่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีลักษณะไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 1หรืือฝ่่าฝืืน
หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 2 ตาม ประกาศ สช. 29/2555 และไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. หรืือปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งแต่่ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายในระยะเวลาที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด

ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดลง และผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์์ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
การถอดถอนจากการทำำ�หน้า้ที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ไม่ต่ัดัสิิทธิิของกองทรัสต์์ในการที่่�จะได้้รับัชดใช้้ค่า่เสีียหาย
 ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ อัันเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ผิิดสััญญา

(1)

(2)

(2)

(3)

การลาออก และหน้้าที่่�ภายหลัังการลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ส่่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่่�อลููกค้้า บััญชีี  เอกสาร และข้้อมููลใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับทางการค้้าหรืือไม่่ก็็ตามให้้แก่่ทรััสตีี  และ/หรืือ ผู้�
จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่ตลอดจนดำำ�เนิินการใดๆ ตามที่่�ทรัสตีีร้องขอตามสมควรเพ่ื่�อให้้ผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์ร์ายใหม่ส่ามารถเข้า้ปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุ
ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

ไม่่ดำำ�เนิินการหรืือประกอบธุุรกิิจที่่�มีีลัักษณะเหมืือนหรืือคล้้ายกัับ หรืือที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันกััน
กับัธุรุกิิจของกองทรัสัต์เ์ป็น็ระยะเวลาสอง (2) ปี ีอนึ่่�ง หน้า้ที่่�ในข้อ้นี้้� ให้ร้วมถึึงการไม่ช่ักัชวน ติิดต่่อ หรือื
ดำำ�เนิินการใดๆ โดยมีีวัตถุปุระสงค์์หรือืเป็น็ผลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ท์ี่่�ลาออกหรือืผู้้�จัดัการกองทรัสต์์
ในกรณีีที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับลููกค้้าปััจจุุบัันของกองทรัสต์์ใน
ลัักษณะที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกองทรััสต์์

เก็็บรัักษาความลัับทางการค้้าของกองทรัสต์์โดยไม่่เผยแพร่่ข้้อมููล แบบร่่าง บัญชีีรายชื่่�อลููกค้้า และ
เอกสารอื่่�นใดที่่�มีีสาระสำำ�คััญเป็็นความลัับทางการค้้าของกองทรััสต์์ต่่อบุุคคลภายนอกโดยไม่่ได้้รัับ
ความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากทรััสตีีเสีียก่่อน เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่่วยงาน
ราชการตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย หรือืการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เป็น็สาธารณะอยู่่�ในขณะที่่�มีีการเปิดิเผย

(2.1)

(2.2)

(2.3)
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หรือืเผยแพร่ ่หรือืเป็น็กรณีีที่่�ได้ร้ะบุไุว้้ในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์หรือืจะได้ร้ับัอนุญุาตเป็น็ลายลักัษณ์์อักัษร
จากทรัสัตีี หรือืเป็น็กรณีีที่่�ต้อ้งปฏิิบัตัิิตาม พ.ร.บ.หลัักทรัพัย์ ์ประกาศสำำ�นักังาน ก.ล.ต. หรือืกฎหมาย
อื่่�นใด หรืือกฎ หรืือระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งใดๆ ที่่�ออกโดยชอบด้้วยกฎหมาย หรืือกรณีีที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม
คำำ�สั่่�งของหน่่วยงานใดๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามสมควรเพ่ื่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายใหม่่สามารถปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

(2.4)

วิิธีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่
	 ให้้ทรััสตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายในหกสิิบ (60) วัันนัับแต่่วัันที่่�ทรััสตีี
ถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์  และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายในสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับ
มติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ขอมติิแล้้ว แต่่ไม่่ได้้รัับมติิ  ให้้ทรััสตีีดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ได้้เองโดยคำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

	 ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่ได้้มีีการบริิหารจััดการกองทรััสต์์อื่่�นแต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ในการ
ปฏิิบัติิหน้้าที่่�ของทรัสตีีและผู้้�จััดการกองทรัสต์์ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทรัสตีีและผู้้�จััดการ
กองทรัสต์ม์ีีหน้้าท่ี่�ใช้ค้วามระมัดัระวังัตามสมควรในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อป้อ้งกัันความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่่างกอง
ทรััสต์์กัับทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยให้้มีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ทรัสตีีและผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องไม่่มีีผลประโยชน์์อื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์ 
และหากมีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกที่่�จะทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการ
บริิหารจััดการกองทรััสต์์จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

	 2. ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีการจัดัการกองทรัสัต์อ์ื่่�นอยู่่�ด้ว้ย ทรัพัย์ส์ิินหลักัของกองทรัสัต์ท์ี่่�ขออนุญุาต
เสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์ ์ต้อ้งไม่เ่ป็น็ประเภทเดีียวกัับทรัพัย์ส์ิินหลักัของกองทรัสัต์อ์ื่่�นนั้้�น เว้น้แต่่เป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ที่่�ครบ
ถ้้วนดัังนี้้�

	 3. กองทรััสต์์จะไม่่เข้้าทำำ�รายการใดที่่�อาจส่่งผลให้้ทรััสตีีไม่่สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ เช่่น การซื้้�อ
อสัังหาริิมทรััพย์์จากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ทรััสตีีไม่่สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบและ
สอบทาน รวมถึึงการทำำ� Due Diligence ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

1.7. การบริิหารจััดการกองทรััสต์์อื่่�น

กองทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเป็็นกองทรััสต์์ที่่�แปลงสภาพมาจากกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์ตามประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุว่่าด้ว้ยการแปลงสภาพกองทุนุรวมอสังัหาริมิทรัพัย์์ให้้เป็น็ทรัสัต์เ์พื่่�อการ
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ข์องกองทรัสต์ท์ี่่�ขออนุุญาตเป็น็ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัใบอนุญุาตประกอบธุุรกิิจหลักัทรัพัย์ป์ระเภท
การจััดการกองทุุนรวมซึ่่�งบริิหารจััดการกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ 

(ก)

(ข)
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ชื่่�อผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

โทรศััพท์์

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท

เวบไซต์์

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการบริิษััท

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด

+66 38 939 007

15 ธัันวาคม พ.ศ. 2547

www.amatasummit.com 

400,000,000 บาท

700 หมู่่� 1 นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

ตำำ�บลคลองตำำ�หรุุ อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000

1. นายวิิบููลย์์ กรมดิิษฐ์์

2. นายภราดร สรงสุุวรรณ

3. นางสาวจัันจิิรา แย้้มยิ้้�ม

4. นายกรกฤช จุุฬางกููร

5. นายทวีีฉััตร จุุฬางกููร

6. นายสัันติิ พััฒนะเมลืือง

7. นายอนุุชา สิิหนาทกถากุุล

8. นายสริิศ พััฒนะเมลืือง

9. นางสาวเด่่นดาว โกมลเมศ

	 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ทำำ�สััญญาแต่่งตั้้�งและว่่าจ้้างบริิษััท 
อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด (อมตะ ซััมมิิท) ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และมีีประสบการณ์์ 
ความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี และนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะ ซิิตี้้� ระยอง
มาโดยตลอด ให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน เพื่่�อ
ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินดัังกล่่าว 

2. ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

2.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ที่่�มา: หนัังสืือรัับรองบริิษััท กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ณ วัันที่่� 2 ธัันวาคม พ.ศ. 2563
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ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมด

49.0

1.0

1.

5.

25.0

1.0

2.

6.

8.0

8.0

3.

7.

8.04.

100

1,960,000

40,000

1,000,000

40,000

320,000

320,000

320,000

4,000,000

บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)

นางสาวจัันจิิรา แย้้มยิ้้�ม

บริิษััท ซััมมิิท คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

นางสมหะทััย พานิิชชีีวะ

นายสริิศ พััฒนะเมลืือง

นางสาวสิิริิณา พััฒนะเมลืือง

นายสัันติิ พััฒนะเมลืือง

รวม

2.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีดัังนี้้�

1.1 นอกเหนืือจากที่่�ระบุุให้้เป็น็หน้้าที่่�ของผู้้�เช่า่ภายใต้้สัญัญาเช่่า และ/หรืือ สัญญาให้้บริกิาร และสััญญาอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
 ผู้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์จะดููแลและจัดัให้ม้ีีการซ่อ่มแซม ปรับัปรุงุ ฟื้้�นฟู ูและบำำ�รุงุรักัษาให้อ้สังัหาริมิทรัพัย์อ์ยู่่�ในสภาพ
ที่่�ดีีและดััดแปลงอสัังหาริิมทรััพย์์ตามความจำำ�เป็็นและสมควร ตามแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีและงบประมาณที่่�ได้้รัับ
อนุมัุัติิและกำำ�หนดโดยผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ เพ่ื่�อให้้อสัังหาริิมทรัพย์์พร้้อมที่่�จะใช้้หาประโยชน์ได้้ตลอดเวลา รวมถึึงระบบ
รัักษาความปลอดภััย ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย ระบบสื่่�อสารและการบริิหารจััดการในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน นอกจากนี้้� ผู้้�
บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์จะจััดให้้มีีการดููแลรัักษาความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ทรัพย์์สิินตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่า
ทรััพย์์สิินของโครงการ

1.2 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จะจััดให้้มีีการตรวจสอบและซ่่อมแซมความแข็็งแรงของทรััพย์์สิินเป็็นประจำำ�ทุุกปีีตาม
บทบััญญััติิของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลบริิหารจััดการซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาทรัพย์์สิินในส่่วน
ที่่�ไม่่เป็็นสาระสำำ�คััญ (Minor Repair or Maintenance) ถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และตรวจสอบ
การปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการควบคุุมอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง และกฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

1.3 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินที่่�บริิหาร ซึ่่�งรวมถึึงค่่าภาษีีโรงเรืือนค่่า
ใช้จ้่า่ยเก่ี่�ยวกับัการรัักษาความปลอดภััย ค่าใช้้จ่า่ยในการดููแลบริิหารจััดการ ซ่อมแซมและบำำ�รุงุรัักษาทรัพย์์สิิน (Maint-
tenance) ในส่่วนที่่�ไม่่เป็็นสาระสำำ�คััญ (Minor Repair or Maintenance) และอยู่่�นอกเหนืือหน้้าที่่�ในการบำำ�รุุงรัักษา
ทรััพย์์สิินของผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินที่่�บริิหารภายใต้้สััญญาเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทั่่�วไปในการบริิหาร
และจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์

2.3 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

1. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ทั่่�วไป
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1.4 บริิหารและจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ตามแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.5  พัฒันาการตลาดและจัดัให้ม้ีีแผนการโฆษณา แผนการส่ง่เสริมิการขายสำำ�หรับัอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ ์ซึ่่�ง
ต้้องเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ 

1.6 ดำำ�เนิินการใดๆ เพื่่�อจััดหา และ/หรืือ รัับโอน และ/หรืือ ดำำ�เนิินการอื่่�นใดร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อทำำ�ให้้กอง
ทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาต หนัังสืืออนุุญาต หนัังสืือผ่่อนผััน และ/หรืือ เอกสารอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นในการจััดหา
ผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

1.7 อำำ�นวยความสะดวกในการสำำ�รวจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งให้้ข้้อมููล 
ถ้้อยคำำ� และ/หรืือ ส่่งมอบเอกสารใดๆ ตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นและเหมาะสมให้้แก่่ผู้้�จััดการกอง
ทรัสัต์์และทรัสตีี ในการดำำ�เนิินการตรวจตราอสัังหาริมิทรัพัย์ ์ และบริิษัทัประเมิินมููลค่่าทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสต์ ์ในการ
สำำ�รวจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 

1.8  จัดัเตรียีมเอกสารหลักัฐานใดๆ ที่่�อยู่่�ในความครอบครองของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ันัเกี่่�ยวกับัหรือืเกี่่�ยวเนื่่�อง
กับัอสัังหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ ์รวมทั้้�งเอกสารหลักัฐานทางการบัญัชีีที่่�เก่ี่�ยวกัับหรือืเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับกองทรัสต์ ์เพื่่�อ
ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�สอบบััญชีี  และ/หรืือ ทรััสตีี สามารถ
ตรวจสอบได้้ 

1.9  ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะขาย โอน ให้้เช่่า หรืือจำำ�หน่่าย (ถ้้ามีี) ไม่่ว่่าโดยวิิธีีใดๆ ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์
ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องให้้ความช่่วยเหลืือให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ร้อ้งขออย่่างสมเหตุุสมผลเพ่ื่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์สามารถขาย โอน ให้เ้ช่่า หรือืจำำ�หน่า่ยอสัังหาริิมทรัพย์์ให้แ้ก่่บุคุคล
อื่่�นได้้

1.10  ติิดต่อ่ ประสานงาน ให้ข้้อ้มููล ยื่่�นเอกสาร และนำำ�ส่ง่ค่า่ธรรมเนีียมและภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิินหรืือภาษีีอื่่�นใดอัันเกิิด
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องชำำ�ระ และชำำ�ระค่่าภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายที่่�กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�หััก ณ ที่่�จ่่ายอััน
เนื่่�องจากการบริิหารจััดการโครงการ ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.11 ดำำ�เนิินการจััดหาและจััดทำำ�ประกัันภััยในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนครั้้�งแรก ติิดต่่อ ประสานงาน ให้้ข้้อมููล
และชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภััย (โดยค่า่ใช้จ้่า่ยของผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์)์ โดยจะต้อ้งนำำ�ส่ง่กรมธรรรม์ป์ระกันัภััย หรืือเอกสาร
อื่่�นใดอัันเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำำ�ประกัันภััยดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เละทรััสตีีภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�จััดทำำ�
กรมธรรม์์ประกัันภััย 

1.12   ดำำ�เนิินการแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ทราบ โดยแสดงข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกำำ�หนดการชำำ�ระค่่าภาษีีโรงเรืือน
และที่่�ดิิน หรือืภาษีีอื่่�นใดอันัเกิิดจากอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ม์ีีหน้า้ที่่�ต้อ้งชำำ�ระ, การชำำ�ระค่า่เบี้้�ยประกันัภัยั หรืือการ
ชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ก่่อนถึึงกำำ�หนดชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว

ประกันัภัยัความเสี่่�ยงภัยัทรัพัย์ส์ิิน (All Risks Insurance) โดยมีีวงเงินิประกันัภัยัที่่�เพียีงพอต่อ่การทดแทน
มููลค่่าของทรััพย์์สิินในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวชำำ�รุุดเสีียหาย (Full Replacement Cost) 

ประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability insurance)

(ก)

(ข)



110
รายงานประจำำ�ปีี 2563

1.13 ดำำ�เนิินการ และ/หรือืประสานงานกับัผู้้�จัดัการกองทรัสต์เ์เละให้ค้วามช่ว่ยเหลืือเเก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์์ในการตรวจ
สอบอาคารในโครงการประจำำ�ปีี โดยกองทรัสต์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจสอบอาคาร และผู้้�จััดการกอง
ทรัสัต์จ์ะเป็น็ผู้้�พิิจารณาคัดัเลืือกผู้้�ตรวจสอบอาคาร ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์อ์าจเสนอผู้้�ตรวจสอบอาคารให้้ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์พิิจารณาก็็ได้้

1.14 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์และนโยบายในการบริิหารจััดการกอง
ทรัสัต์์ของผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์เพื่่�อให้้สามารถเพ่ิ่�มการจััดหารายได้้ และลดความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้ค่า่
เช่่าและค่่าบริิการให้้แก่่กองทรััสต์์

1.15 ดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้การบริิหารอสัังหาริิมหรััพย์์เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการ
ข้อ้มููลเสนอขายหน่่วยทรัสต์์หรือืหนัังสืือชี้้�ชวนของกองทรัสต์์ พระราชบัญญััติิทรัสต์์ กฎหมายหลัักทรัพย์์ เเละกฎหมาย
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.1 จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินการ เเละนำำ�ส่่งให้้กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายไตรมาส ทั้้�งนี้้� ภายใน 7 (เจ็็ด) วััน นัับ
เเต่่วัันสิ้้�นสุุดของทุุกไตรมาส

2.2 จัดัให้ม้ีีบัญัชีีและรายงานต่่างๆ ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งรวมถึึงเเต่่ไม่จ่ำำ�กัดัเพียีง รายงาน
ลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระ ณ วัันสุุดท้้ายของไตรมาส รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน (Gross 
Property Operating Revenue) และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน (Operating Expenses) เพื่่�อจััด
ส่่งบััญชีี รายงาน และเอกสารดัังกล่่าวให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ภายในระยะเวลาที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนด

2.3 ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์์จะจััดทำำ�บัญัชีีต่่างๆ ตามหลักัการบัญัชีีที่่�เป็็นที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป โดยจะแบ่ง่แยกทรัพัย์ส์ิิน
และ/หรืือ ดอกผลใดๆ ที่่�เกิิดจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ และ/หรืือ ทรััพย์์สิินใด ๆ ที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้รัับไว้้
และ/หรืือ พึึงรัับไว้้เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์ออกจากทรััพย์์สิินของตน และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะดำำ�เนิินการ
จััดเก็็บเอกสารหลัักฐานประกอบการบััญชีี และการบัันทึึกบััญชีีเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 5 (ห้้า) ปีีนัับแต่่วัันที่่�จััดทำำ�เอก
สารนั้้�นๆ ให้้อยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์ ครบถ้้วน และพร้้อมให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เข้้าตรวจสอบ

2.4 อำำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์หรือื ทรัสัตีี ตามที่่�ผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์์หรืือทรััสตีีร้้องขอ

2.5 อำำ�นวยความสะดวกเเละช่่วยเหลืือผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกองทรัสต์์และต้้อง
รับัผิิดชอบร่ว่มกันักัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ในเน้ื้�อหาข้อ้มููลที่่�ประกาศหรือืเผยแพร่ต่่่อผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์แ์ละผู้้�ลงทุนุทั่่�วไป
 โดยต้้องจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในแบบเเสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วย
ทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน หนัังสืือเชิิญประชุุม ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีีพิิมพ์์ หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�น
ใด ได้้รัับการตรวจสอบว่่ามีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ไม่่ขาดข้้อมููลสำำ�คััญ และได้้ให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ
ลงทุุนแล้้ว รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมายประกาศเละข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

2. การจััดทำำ�บััญชีีและรายงาน เอกสารการจััดการ และการตรวจสอบภายใน
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3.1 จััดหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่าพื้้�นที่่�ในโครงการให้้เต็็มพื้้�นที่่�ที่่�สามารถนำำ�ออกหาประโยชน์์ได้้ ประสานงานรวมถึึงเจรจากัับผู้้�
เช่า่ และจััดทำำ�สัญัญาเช่่า สัญญาบริิการ เละสััญญาอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้องกัับสัญัญาการเข้้าลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ (หากเป็็นกรณีีที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า) หรืือมีีระยะเวลาเป็็นไปตามที่่�ผู้้�
จััดการกองทรัสต์์กำำ�หนด รวมทั้้�งมีีอัตราค่่าเช่่าที่่�เหมาะสมโดยไม่่ต่ำำ��ไปกว่่าอััตราค่่าเช่่าที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์กำำ�หนด 
ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมเพ่ื่�อให้้ผู้้�เช่่าปฏิิบัติิตามหน้้าที่่� เงื่่�อนไข และ/หรืือ ข้อตกลงที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเช่่า
 สััญญาบริิการ และสััญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และอำำ�นวยความสะดวกให้้เเก่่ผู้้�เช่่าใน
เรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่�ยนแปลง แก้้ไข และ/หรืือ เลิิกสััญญาข้้างต้น้ จัดัหา อำำ�นวยความสะดวก รวมทั้้�งประสานงาน
กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ามีีความประสงค์์ในการเพิ่่�ม ลด หรืือย้้ายสถาน
ที่่�เช่่า รวมถึงึการบริหิารงานต่่างๆให้เ้ป็น็ไปตามสัญัญากัับผู้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ิินของโครงการ เเละสััญญาต่่างๆ ที่่�กองทรัสต์์
ได้้เข้้าทำำ�ตามข้้อนี้้�
ห้้ามมิิให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นำำ�ทรััพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนไปให้้เช่่า/ให้้บริิการแก่่บุุคคลที่่�มีีเหตุุอัันสมควร
สงสััยว่่าจะนำำ�ทรััพย์์สิินนั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

3.2 เรีียกเก็็บ ติิดตาม ทวงถามให้้ผู้้�เช่่าชำำ�ระหนี้้�สิิน และรัับชำำ�ระหนี้้�สิินจากผู้้�เช่่าของโครงการให้้เเก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ตามจำำ�นวนเเละระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องและนำำ�ส่่งเงิินดัังกล่่าวให้้เเก่่ผู้้�จััดการกองทรััสด์์โดยโอนไปยัง
บัญัชีีของกองทรัสัต์ต์ามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์ำำ�หนดภายใน 3(สาม) วันัทำำ�การนับัจากวันัที่่�ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพย์์
รับัชำำ�ระหนี้้�สิินมาจากผู้้�เช่า่ของโครงการ โดยให้้เป็น็ไปตามคู่่�มืือระบบการทำำ�งาน ระเบีียบ ประกาศ กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
 และประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ในการออกใบแจ้้งหนี้้� (Invoice) และใบเสร็็จรัับเงิิน
ในนามของกองทรััสต์์ และนำำ�ส่่งหลัักฐานและเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนี้้�ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยเร็็ว

3.3 ดำำ�เนิินการ และ/หรือื ประสานงานกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และให้ค้วามช่่วยเหลืือเเก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ในการจัดัการ
ให้้ผู้้�เช่่าของกองทรัสต์์ได้้รัับบริิการสาธารณููปโภคต่่างๆ ในโครงการ รวมถึึงเเต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียงระบบไฟฟ้า ระบบน้ำำ��ประปา 
เเก๊๊ส โทรศััพท์์ การกำำ�จััดขยะ การบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องใช้้ และ/หรืือ อุุปกรณ์์ต่่างๆ การรัักษาความปลอดภััย ที่่�จอดรถ 
รวมถึึงการบริิการอื่่�นใดที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับโครงการ ทั้้�งนี้้� ต้้องดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับสััญญากัับผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินของ
โครงการเเต่่ละราย

3.4 ควบคุุม ดููเเล รวมทั้้�งสร้า้งมาตรการในการควบคุุมดููเแล และดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมในฐานะผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้ผู้้�เช่่าปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� เงื่่�อนไข และ/หรืือ ข้้อตกลงที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�
สััญญาบริิการสาธารณููปโภค สััญญาให้้สิิทธิิการใช้้พื้้�นที่่� และสััญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เช่่าทรััพย์์สิิน
ของโครงการ ในโครงการ รวมถึึงระเบีียบ กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นใดของโครงการ หรืือนโนบายที่่�เกี่่�ยว
กัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงการควบคุุมดููแล เรีียกเก็็บและส่่งคืืนเงิินประกัันการเช่่า
3.5 จัดทำำ�สัญัญาเช่่าพื้้�นที่่� สัญญาบริิการสาธารณููปโภค สัญญาให้้สิิทธิิการใช้้พื้้�นที่่�ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้องกัับสััญญา
การเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือมีีระยะเวลาเป็็นไปตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนด
3.6 ประสานงานกัับผู้้�จัดการกองทรัสต์์และอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่่า เมื่่�อผู้้�เช่่าประสงค์์จะโอน และ/หรืือ เปลี่�ยนแปลง
และ/หรืือ แก้้ ไขสิิทธิิตามสััญญาเช่่าพื้้�นที่่� สั ญญาบริิการสาธารณููปโภค สัญญาให้้สิิทธิิการใช้้พื้้�นที่่� รวมทั้้�งการเลิิก
สััญญาดัังกล่่าว เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นไปโดยราบรื่่�น

3. หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�เช่่าของโครงการ
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3.7 จััดหา อำำ�นวยความสะดวก รวมทั้้�งประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััลต์์ ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ามีีความประสงค์์ในการเพิ่่�ม
หรืือลดพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้หาผลประโยชน์์

3.8 เมื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ร้้อง ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะดำำ�เนิินการประสานงานกัับผู้้�เช่่าของโครงการเพื่่�อให้้กอง
ทรััสด์์เข้้าตรวจสอบพื้้�นที่่�เช่่าอย่่างน้้อยปีีละ 1 (หนึ่่�ง) ครั้้�ง

3.9 ดำำ�เนิินการตามนโยบายและรููปแบบขั้้�นตอนการปฏิิบัติิงานในการจััดหาผู้้�เช่่าใหม่่ ตามท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์กำำ�หนด 
เช่่น ภายใน 6  เดืือน ก่่อนสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จะสิ้้�นสุุดลง ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จััดทำำ�บัันทึึกแสดงความต้้องการเบื้้�อง
ต้น้ของผู้้�สนใจจะเช่่าพื้้�นที่่�เป็็นลายลักัษณ์์อัักษร เพื่่�อให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์ส์ามารถจัดัหา
พื้้�นที่่�เช่่าจากทรััพย์์สิินของกองทรัสต์์ให้้สามารถตอบสนองและตรงกัับความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่าให้้ ได้้มากที่่�สุุด 
เป็็นต้้น

4.1 ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต์้อ้งจัดัให้ม้ีีระบบควบคุมุภายในของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวปฏิิบัตัิิ
ในการจัดัการกองทุนุและทรัสัต์ท์ี่่�ลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์ซ์ึ่่�งสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด รวมทั้้�งคู่่�มืือระบบการ
ทำำ�งานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

4.2  ผู้ ้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการใดๆ ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ตกลงร่่วมกัันกัับผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อกำำ�หนดหน้้าที่่�เพ่ิ่�มเติิมเเก่่ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์ต์ามสมควรแก่่กรณีีเฉพาะที่่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิิน
งานของโครงการ และ/หรืือ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อประโยชน์ของกองทรัสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รับัค่่าตอบเทนสำำ�หรับัการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวตามที่่�จะได้้ตกลงกัันต่่อไป ทั้้�งนี้้� หากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ปฏิิเสธหน้้าที่่�ดัังกล่่าวผู้้�
จััดการกองทรััสต์์สามารถว่่าจ้้างบุุคคลอื่่�นเข้้ามาดำำ�เนิินการได้้

4.3 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ตกลงที่่�จะจััดให้้มีีบุคลากรเพ่ื่�อตรวจสอบ และดููแลจััดการบริิหารโครงการ ในเวลาและ
จำำ�นวนที่่�เหมาะสม บุคลากรดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�เเละประสบการณ์์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และมีี
คุุณสมบััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย ณ วัันที่่�ลงนาม
ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะจััดโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารโครงการ เพื่่�อ
ให้ก้องทรัสัต์พ์ิิจารณา และในกรณีีท่ี่�จะมีีการเปลี่�ยนแปลงโครงสร้้างทีีมจัดัการบริหิารโครงการ ผู้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์
จะส่่งข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวให้้กองทรััสต์์ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 (สามสิิบ) วัันก่่อนการ
เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารโครงการในแต่่ละคราว

	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ต์ามสััญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรััพย์์
 หากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เข้้าทำำ�รายการใดๆ กับกองทรัสต์์ ซึ่่ �งเป็็นรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ระหว่า่งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ก์ับักองทรัสต์ ์ผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์จ์ะต้้องจััดส่ง่ข้้อมููลการทำำ�รายการ
ดัังกล่่าวให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์ในการติิดตามดููแลและดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งเป็็นรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ 

4. หน้้าที่่�อื่่�น ๆ

5. หน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููล
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6.1 มาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ในกระบวนการจััดหาผู้้�เช่า่เพ่ื่�อเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์  ผู้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์จะต้้องสอบถาม
ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�สนใจจะเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ว่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ของ
ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ันัไหนมีีคุณุสมบัตัิิตรงต่่อความต้อ้งการของผู้้�สนใจจะเช่า่  ในกรณีีที่่�อสังัหาริมิทรัพย์ข์องกอง
ทรัสัต์แ์ละของอมตะ ซัมัมิิท ต่่างมีีลักัษณะและคุณุสมบัตัิิตรงต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�สนใจจะเช่า่ ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
จะต้้องเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์และอสัังหาริิมทรััพย์์ของตนให้้แก่่ผู้้�สนใจพร้้อมกััน  อย่่างไร
ก็ด็ีี ในกรณีีที่่�อสังัหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ไม่่มีีลักัษณะและคุณุสมบัตัิิตรงต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�สนใจจะเช่า่ ให้อ้มตะ
ซัมัมิิท ยังคงต้อ้งนำำ�เสนอข้้อมููลเก่ี่�ยวกับัอสัังหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรัสต์์ให้้ผู้้�สนใจจะเช่่าพิิจารณาด้ว้ย เว้น้แต่ผู่้้�สนใจจะ
เช่่าจะแจ้้งให้้อมตะ ซััมมิิท ทราบโดยชััดแจ้้งว่่าไม่่ประสงค์์จะพิิจารณาข้้อมููลของอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

ในการนำำ�เสนอข้อ้มููลด้า้นราคาค่า่เช่า่ทรัพัย์์สิิน อมตะ ซัมัมิิท ตกลงที่่�จะไม่น่ำำ�เสนอราคาในราคาต่ำำ��กว่า่ราคาเสนอของ
ทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์ท่์ี่�มีีลักัษณะและอยู่่�ในทำำ�เลที่่�ใกล้เ้คีียงกันั และการนำำ�เสนอราคาข้า้งต้น้ อมตะ ซัมัมิิทจะไม่ก่ระทำำ�
ไปโดยประสงค์์ให้้ผู้้�สนใจจะเช่่าตััดสิินใจเลืือกเช่่าทรััพย์์สิินของอมตะ ซััมมิิทมากกว่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

6.2  มาตรการในการตรวจสอบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์จะดำำ�เนิินการเข้า้ตรวจสอบ หรือืดำำ�เนิินการให้ท้รัสัตีี และ/หรือื ตัวแทนของผู้้�จัดัการกอง
ทรััสต์์ หรืือทรััสตีี  เข้้าตรวจสอบทรััพย์์สิินและการจััดการดููแลทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้โดยไม่่ต้้องมีี
การบอกกล่่าวให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ทราบล่่วงหน้้า (Surprise Check) อย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหาร
อสังัหาริิมทรัพย์์ ตกลงที่่�จะจััดทำำ�รายงานซึ่่�งแสดงข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดหาผู้้�เช่่าของตนให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์
เป็็นรายเดืือน    

6. หน้้าที่่�ในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด (“ทรััสตีี”) เป็็นนิิติิบุุคคลประเภทบริิษััทจำำ�กััด จดทะเบีียนจััด
ตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายไทย เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2535 เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ในพระราชบัญญััติิทรัสต์์และ
ประกาศอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจเป็็นทรัสตีีในวัันที่่� 18 
กัันยายน พ.ศ. 2556

3. ทรััสตีี

ชื่่�อบริิษััท

เว็็บไซต์์

รอบระยะเวลาบััญชีี

ลัักษณะและขอบเขตการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด (Kasikorn Asset Management Company Limited)

www.kasikornasset.com

1 มกราคม – 31 ธัันวาคม

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager)

18 มีีนาคม 2535

0105535048487

135,771,370.00 บาท 

(หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 27,154,274 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5.00 บาท)

เลขที่่� 400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิิน

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์:  +66 2 673 3999

โทรสาร:    +66 2 673 7809

1. นายพััชร สมะลาภา

2. นายวศิิน วณิิชย์์วรนัันต์์

3. นายสุุรเดช เกีียรติิธนากร

4. นายประสพสุุข ดำำ�รงชิิตานนท์์

5. นางรััตนาพรรณ ศรีีมณีีกุุลโรจน์์

6. นางนิิศานาถ อู่่�วุุฒิิพงษ์์

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

3.1 ข้้อมููลทั่่�วไป
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ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมด(%)

99.991.

0.002.

0.003.

100

27,154,272

1

1

27,154,274

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

นายประทาน อััฉราวรรณ

นางสาวศรััญญา ศิิริิวัันสาณฑ์์

รวม

3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีดัังนี้้�

	 ทรัสัตีีมีีหน้า้ที่่�ในการจัดัการกองทรัสัต์์ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์สุจุริติและระมัดัระวัังเย่ี่�ยงผู้้�มีีวิชาชีีพ รวมทั้้�งด้ว้ยความ
ชำำ�นาญ โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับประโยชน์์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�รัับประโยชน์์ และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์ ตลอดจนกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ ไว้้เพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�ลงทุุน (ถ้้ามีี) หน้้าที่่�สำำ�คััญของทรัสตีีตามที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้ในร่่างสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ได้้แก่่

3.3 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นทรััสตีี

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีีระบบงานอย่่างเหมาะสมตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ และตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำำ�หนด โดยอย่่างน้้อยให้้ระบบงานของทรััสตีีครอบคลุุมเรื่่�องต่่างดัังต่่อไปนี้้�

การแยกทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ออกจากทรััพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี 

ตรวจสอบดููแลและติิดตามการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์ของกองทรััสต์์

การตรวจสอบการจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญา ประกาศ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การจััดสรรสิิทธิิประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

การบัันทึึกกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิเหนืือทรััพย์์สิินในกองทรััสต์์ รายได้้ รายจ่่ายและหนี้้�สิินของกองทรััสต์์ 
ตลอดจนบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์

การควบคุมุ ตรวจสอบและป้อ้งกันัมิิให้ม้ีีการจัดัการกองทรัสัต์์ไม่เ่ป็น็ไปตามสัญัญา ประกาศ และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมิิให้้มีีการทุุจริิตในการจััดการกองทรััสต์์

การแยกงบการเงิินของกองทรััสต์์ออกจากงบการเงิินของกองทรััสต์์อื่่�นหรืือของทรััสตีีโดยคำำ�นึึงถึึง
มาตรฐานที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยวิชิาชีีพบัญัชีี โดยงบการเงินิที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นให้้เป็น็ไปตามมาตรฐาน
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ กข.1/2553 โดยต้้องมีีการตรวจสอบและแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้รับั
ความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวต้้องมิิใช่่กรรมการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้าง
ของทรััสตีี ก่ ่อนที่่�จะยื่่�นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และเปิิดเผยต่่อสาธารณชนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด

(1.1)

(1.4)

(1.2)

(1.5)

(1.3)

(1.6)

(1.7)

1. หน้้าที่่�ในการจััดระบบงานของทรััสตีี
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การจัดัทำำ�บัญัชีีทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์แ์ยกต่่างหากจากทรัพัย์ส์ิินและบัญัชีีอื่่�นๆ ของทรัสัตีี และในกรณีี
ท่ี่�ทรัสตีีจัดการกองทรัสต์์หลายกอง ทรัสตีีต้องจััดทำำ�บััญชีีทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์แต่่ละกองแยกต่่าง
หากออกจากกันั และบันัทึกึบัญัชีีให้ถูู้กต้อ้งครบถ้ว้นและเป็น็ปัจัจุบุันั นอกจากนี้้�ในการจัดัการกองทรัสัต์์
ทรัสัตีีต้องแยกทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ไว้้ต่่างหากจากทรัพย์์สิินส่่วนตััวของทรัสตีีและทรัพย์์สิินอื่่�นที่่�ทรัส
ตีีครอบครองอยู่่�และในกรณีีที่่�ทรัสตีีจัดัการกองทรัสต์์หลายกองทรัสต์์ ต้อ้งแยกทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์
แต่่ละกองออกจากกัันด้้วย

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง โดยหากมีีการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ทรััสตีีต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�บัังคัับชำำ�ระหนี้้�หรืือดููแลให้้มีีการบัังคัับชำำ�ระหนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อสััญญาระหว่่างกอง
ทรััสต์์กัับบุุคคลอื่่�น

ห้้ามมิิให้้ทรััสตีีนำำ�หนี้้�ท่ี่�ตนเป็็นลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกอัันมิิได้้เกิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นทรััสตีีไปหััก
กลบหนี้้�กัับหนี้้�ที่่�บุุคคลภายนอกเป็็นลููกหนี้้�ทรััสตีีอัันสืืบเนื่่�องมาจากการจััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้�การกระ
ทำำ�ที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อห้้ามนี้้� ให้้การกระทำำ�เช่่นนั้้�นตกเป็็นโมฆะ

ในกรณีีที่่�ทรัสตีีเข้้าทำำ�นิิติิกรรมหรืือทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆกัับบุคุคลภายนอก ให้ท้รัสัตีีแจ้้งต่่อบุุคคลภายนอก
ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเมื่่�อเข้้าทำำ�นิิติิกรรมหรืือธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอกว่่าเป็็นการกระทำำ�ในฐานะ
ทรัสตีี

 ในการจััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีีจะมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นจััดการกองทรััสต์์มิิได้้ เว้้นแต้้เข้้าข้้อยกเว้้นให้้ทรััสตีี
มีีสิิทธิิมอบหมายงานได้้

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�สมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยทรััสตีีอาจมอบหมายให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือผู้้�
ได้้รัับใบอนุุญาตให้้บริิการเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ตามพระราชบััญญััติิดำำ�เนิินการแทนได้้

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�หลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์ หรืือใบหน่่วยทรััสต์์มอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

(1.8)

(2.1)

(2.2)

(2.3)

(2.4)

(2.5)

(2.6)

(2.7)

2. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

(ก) ต อบข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการว่่าเป็็นไปตามสััญญานี้้�หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

(ข)  ทักัท้ว้งและแจ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ราบว่า่การดำำ�เนิินการดังักล่า่วหรือืเรื่่�องที่่�ขอมติิไม่ส่ามารถกระทำำ�
ได้้ หากไม่่เป็็นไปตามสััญญานี้้�หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกองทรััสต์์ หากต้้องมีีการออกเสีียงหรืือดำำ�เนิินการใดๆ ในฐานะ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีคำำ�นึึงถึึงและรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และตั้้�งอยู่่�
บนหลัักแห่่งความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และรอบคอบระมััดระวััง รวมถึึงไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือกระทบต่่อ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะทรััสตีีของกองทรััสต์์
นอกจากนี้้�ทรัสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องที่่�ขอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ล์งมติิว่า เป็็นกรณีีที่่�
เป็็นไปตามสััญญานี้้�และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่
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ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ข์อให้ท้รัสัตีีหรือืนายทะเบีียนหลักัทรัพัย์อ์อกหลักัฐานสิิทธิิในหน่ว่ยทรัสัต์์ใหม่่
หรืือใบหน่่วยทรััสต์์ใหม่่แทนหลัักฐานเก่่าที่่�สููญหายลบเลืือนหรืือชำำ�รุุดในสาระสำำ�คััญ ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�
ออกหรืือดำำ�เนิินการให้้มีีการออกหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรัสต์์หรืือใบหน่่วยทรัสต์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ภายในระยะเวลาอัันควร

ทรัสัตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความเห็็นของทรัสตีีเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติิหน้้าที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ในรายงานประจำำ�
ปีขีองกองทรัสต์ซ์ึ่่�งผู้้�จัดการกองทรัสัต์ม์ีีหน้้าที่่�จัดัทำำ�รายงานดังักล่า่วเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์โดยทรัสั
ตีีจะต้้องแสดงความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นอย่่างไรสอดคล้้องกัับข้้อ
กำำ�หนดแห่่งสััญญานี้้� รวมทั้้�งกฎหมาย ประกาศและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ หากผู้้�จััดการกอง
ทรัสต์์มิิได้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญานี้้� หรืือกฎหมาย หรืือประกาศและข้้อกำำ�หนดที่่�
เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใดนั้้�น ให้้ระบุุเรื่่�องดัังกล่่าวตลอดจนการดำำ�เนิินการของทรััสตีีในการแก้้ไขให้้มีีความถููกต้้อง

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้การรัับรองรายงานมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ ณ วััน
สุดุท้า้ยของแต่่ละไตรมาสตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งประกาศกำำ�หนด เพื่่�อที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
จะใช้้ในการเปิิดเผยรายงานดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของ
แต่่ละไตรมาสนั้้�น นอกจากนี้้�ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ใช้้ความรอบคอบและระมััดระวัังเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
คำำ�นวณมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ  (NAV) ของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ต่่อหน่่วยเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎ
เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำำ�หนด เมื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ออกรายงานประจำำ�ปีีในแต่่ละรอบระยะเวลา 
โดยจััดพิิมพ์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิและมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วยในรายงานประจำำ�ปีี
ของกองทรััสต์์ ทั้้ �งนี้้�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องส่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคำำ�นวณมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 
(NAV) ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงรายงานประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะต้้อง
รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�ส่่งให้้แก่่ทรััสตีีด้้วย

ทรัสตีีอาจก่อ่หนี้้� และ/หรือืค่า่ใช้จ้่า่ยใดๆ ภายใต้ห้ลักัเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิธิีีการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ พระราชบััญญััติิทรััสต์์ ประกาศ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด

เมื่่�อกองทรัสัต์ส์ิ้้�นสุุดลง ให้ท้รัสัตีีทำำ�หน้้าที่่�ต่่อไปเพื่่�อรวบรวม จำำ�หน่่าย และจัดัสรรทรัพัย์ส์ิินโดยต้อ้งชำำ�ระ
สะสางหนี้้�สิินและค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงตามลำำ�ดัับที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิทรััสต์์

ทรัสตีีไม่ม่ีีหน้้าที่่�ให้้หลักัประกัันใดๆ เพื่่�อประกัันการปฏิิบัติิหน้า้ที่่�ของตนในฐานะทรัสตีี และทรัสัตีีไม่ม่ีีหน้้าที่่�
อื่่�นใดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือบุุคคลอื่่�นใดนอกเหนืือไปจากที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ/
หรืือที่่�กฎหมายได้้บััญญััติิไว้้อนึ่่�งการที่่�ทรััสตีีเข้้าทำำ�สััญญานี้้�มิิได้้เป็็นการให้้หลัักประกัันรายได้้หรืือผล
การประกอบการของกองทรััสต์์ หรืือหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของบรรดาผู้้�เช่่าไม่่ว่่ารายใด

ตลอดระยะเวลาสอง (2) ปีีภายหลัังจากการสิ้้�นสุุดความเป็็นทรััสตีี ทรััสตีีตกลงที่่�จะเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�มีี
สาระสำำ�คััญต่่อกองทรัสต์์ และทรััสตีีได้้รัับข้้อมููลนั้้�นมาจากการปฏิิบัติิหน้้าที่่�ภายใต้้สััญญานี้้� พระราช
บััญญััติิทรัสต์์ พระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ โดยทรัสตีีจะไม่่เปิิด
เผยข้อ้มููลดังักล่า่วต่่อบุคุคลภายนอกโดยไม่ไ่ด้ร้ับัความยิินยอมเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรจากผู้้�จัดัการกอง
ทรััสต์์ หรืือทรััสตีีรายใหม่่เสีียก่่อน
 

(2.8)

(2.9)

(2.10)

(2.11)

(2.13)

(2.12)

(2.14)
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ทั้้�งนี้้�หน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่�ทรัสตีีต้องเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นต่่อบุุคคลภายนอกเพราะเหตุุดัังต่่อไปนี้้�

(ก) กฎหมายทรััสต์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นใด ที่่�กำำ�หนดให้้ทรััสตีีเปิิดเผย หรืือ

(ข) เจ้า้หน้า้ที่่�ตามกฎหมาย หรือืคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือืคณะกรรมการ
อื่่�นใด กำำ�หนดให้้เปิิดเผย หรืือ

(ค) ทรัสตีีเปิิดเผยเพราะปฏิิบัติิตามคำำ�พิิพากษาของศาล คำำ�สั่่�งของศาล หรืือคำำ�สั่่�งของเจ้้าหน้้าที่่�ตาม
กฎหมาย

(ง) ข้้อมููลที่่�สาธารณชนทราบโดยทั่่�วไปอยู่่�แล้้ว

ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการใช้้สิิทธิิรัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินคืืนจากกองทรััสต์์สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�ชำำ�ระให้้กัับบุุคคล
ภายนอกที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการกองทรััสต์์

(2.15)

ดููแลให้้การบริิหารจััดการกองทรัสต์์กระทำำ�โดยผู้้�จััดการกองทรัสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นััก
งานก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�

ควบคุุมดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ติิดตามดููแลและดำำ�เนิินการตามที่่�จำำ�เป็น็เพ่ื่�อให้้ผู้้�รับัมอบหมายและผู้้�จัดัการกองทรัสต์ม์ีีลักษณะและปฏิิบัติิ
ให้เ้ป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในสััญญานี้้�และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งรวมถึงึการถอดถอนผู้้�รับัมอบ
หมายและผู้้�จัดัการกองทรัสต์ร์ายเดิิม โดยการแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์ร์ายใหม่่ให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในข้้อ 18.3 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์แห่่งสััญญากองตั้้�งทรััสต์์

แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการหรืือการทำำ�ธุุรกรรมเพื่่�อกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ
ผู้้�รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี) เพื่่�อประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การเปิิดเผยข้้อมููล
ของกองทรััสต์์ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือเมื่่�อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น และเพ่ื่�อประโยชน์ของกองทรัสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม ทรัสตีีอาจกำำ�หนดให้้ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามที่่�ทรััสตีีเห็็นสมควรโดยในการดำำ�เนิินการดััง
กล่่าวหากเป็็นกรณีีที่่�นอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีีอาจกำำ�หนด
เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีเสีียก่่อนที่่�จะดำำ�เนิินการข้้าง
ต้้น

ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของกองทรััสต์์เป็็นไปตามสััญญา ประกาศ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทรัสัตีีมีีหน้า้ที่่�ติิดตามดููแลและตรวจสอบให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รือืผู้้� ได้ร้ับัมอบหมายรายอื่่�น (ถ้า้มีี) ดำำ�เนิินการ
ในงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นไปตามสััญญา ประกาศ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด โดยจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(3.1)

(3.4)

(3.2)

(3.5)

(3.6)

(3.3)

3. หน้้าที่่�ติิดตาม ดููแลและตรวจสอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือผู้้� ได้้รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี)
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ดููแลให้้การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาเป็็นไปตามวิิธีีการและเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสต์ ์และ
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์กระทำำ�การ หรืืองดเว้้นกระทำำ�การจนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่
กองทรััสต์์ หรืือไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญานี้้�หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

(ก) รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายในห้้า (5) วัันทำำ�การนัับแต่่รู้้�หรืือพึึงรู้้�ถึึงเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว

(ข) ดำำ�เนิินการแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่กองทรััสต์์ตามที่่�เห็็นสมควร

ทรัสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือและให้้ข้อ้มููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกองทรัสต์์และการจััดการกองทรัสต์์ หรือืข้อ้มููล
ต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
นอกจากนี้้�ในกรณีีผู้้�จัดการกองทรัสัต์ร์้อ้งขอความช่ว่ยเหลืือจากทรัสัตีีในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบัตัิิงาน
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทรั ัสตีีมีีหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือและอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตาม
สมควร เพื่่�อให้ก้ารปฏิิบัตัิิงานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์ามสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ส์ำำ�เร็็จลุลุ่ว่ง
ไปด้้วยดีี

ทรััสตีีซึ่่�งกระทำำ�ในนามกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรัสต์์โดย
เรีียกเก็็บจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ต ามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์
นอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ ผู้�จัดัการกองทรัสต์์
จะต้้องขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีก่่อนจึึงจะสามารถดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว

ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้�จัดัการกองทรัสต์์ หรือืมีีเหตุุที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์ไม่ส่ามารถปฏิิบัติิหน้า้ที่่�ได้ ้ให้ท้รัสั
ตีีมีีอำำ�นาจในการจััดการกองทรัสต์์ตามความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อป้้องกััน ยับยั้้�ง หรือืจำำ�กัดัมิิให้้เกิิดความเสีียหาย
ร้า้ยแรงต่่อประโยชน์ข์องกองทรัสัต์ห์รือืผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์โดยรวม และดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้า้ที่่�ที่่�ระบุุ
ไว้้ในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละพระราชบัญัญัตัิิทรัสัต์์ในการจัดัให้ม้ีีผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายใหม่โ่ดยในการ
ดำำ�เนิินการดังักล่า่ว ทรัสัตีีอาจมอบหมายให้บุ้คุคลอื่่�นจัดัการกองทรัสัต์แ์ทนในระหว่า่งนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ภายใน
ขอบเขต หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขที่่�ประกาศ กร.14/2555 และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ได้้ระบุุไว้้
นอกจากนี้้�เมื่่�อทรััสตีีเห็็นว่่ากรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ไม่่ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ในสัญัญานี้้� หรือืพระราชบัญัญััติิทรัสัต์ ์ประกาศของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. หรือืประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
อื่่�นใด เป็น็การก่อ่หรืืออาจก่่อให้เ้กิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรัสัต์แ์ละ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
และไม่่สามารถเยีียวยาความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลาอัันสมควร ให้ท้รัสตีีสามารถเข้้าไปดำำ�เนิินการ
แทนผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ได้้ตามที่่�ทรัสตีีเห็น็สมควร ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์ข์องกองทรัสัต์แ์ละผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์
โดยรวมก็็ได้้

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์มีีสาระสำำ�คััญเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในกรณีีที่่�การแก้้ ไข
เปลี่่�ยนแปลงสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(4.1)

(3.7)

(3.9)

(3.10)

(3.8)

4. หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
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ในกรณีีที่่�การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาตามข้อ้ 20 แห่ง่สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ให้ท้รัสัตีีดำำ�เนิินการให้เ้ป็น็ไป
ตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญานี้้� และตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ เพื่่�อดููแลรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

ในกรณีีที่่�หลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์หรืือการจััดการกองทรัสต์์ที่่�ออกตามพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงในภายหลััง และสััญญามีีข้้อ
กำำ�หนดที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ดังักล่า่ว ให้ท้รัสัตีีดำำ�เนิินการเพื่่�อแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์
ให้้เป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์นั้้�น ตามวิธิีีการที่่�กำำ�หนดในสัญัญานี้้� หรือืตามที่่�สำำ�นักังาน ก.ล.ต. มีีคำำ�สั่่�งตาม
มาตรา 21 แห่่งพระราชบััญญััติิทรััสต์์

(4.2

(4.3)

	 ทรัสัตีีจะเรีียกเก็็บค่า่ธรรมเนีียมทรัสตีี และผู้้�เก็็บรักัษาทรัพัย์์สิินจากกองทรัสต์์ โดยกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็็นราย
เดืือนในอััตราไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์โดยจะมีีการกำำ�หนดอััตราขั้้�นต่ำำ��ที่่� 8 ล้้านบาท
ต่่อปีี (อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกััน)

3.4 ค่่าธรรมเนีียมในการทำำ�หน้้าที่่�ทรััสตีี

4.1 ผู้้�สอบบััญชีี

4.2 นายทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์

4.3 บริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

4. เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี

ชื่่�อบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท

โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

โทรสาร

โทรสาร

ที่่�อยู่่�

ที่่�อยู่่�

ที่่�อยู่่�

นางสาวสุุพรรณีี ตริิยานัันทกุุล
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4498

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

+66 2 264 9090

+66 2 009 9000

+66 2 247 9820

+66 2 009 9992

+66 2 247 9308

ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์
เลขที่่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

เลขที่่� 47 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
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การกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

	 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (“บริิษััทฯ”) ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีระบบการทำำ�งาน
หลัักและระบบการทำำ�งานย่่อย คู่่�มืือแสดงขั้้�นตอนการทำำ�งานระหว่่างผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ผู้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์และผู้้�
เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กรขึ้้�น เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขต หน้้าที่่� และการ
ดำำ�เนิินงานของกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษิัทั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่การดำำ�เนิินงานของบริษิัทัเป็น็ไปอย่่างถููกต้อ้ง
 มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด สามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ในการดำำ�เนิินงาน สอดคล้้องตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฏระเบีียบที่่�
ประกาศโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ยกตัวัอย่า่งนโยบายที่่�เกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลกอง
ทรััสต์์ ได้้แก่่การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน, พิิจารณาตััดสิินใจลงทุุน, ระบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกอง
ทรััสต์์ เป็็นต้้น

	 โดยบริิษััทได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยงของ
องค์ก์ร อัพัเดทข่า่วสาร ประกาศของ ก.ล.ต. ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงของกฎระเบีียบต่่างๆที่่�เกี่่�ยวกับัทรัสัต์์ให้้กรรมการ
 ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานได้้รับัทราบ ตลอดจนกำำ�กับัและตรวจสอบการทำำ�งานของทั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์์และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากฎระเบีียบและนโยบายต่่างๆ ได้้ถููกนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบัติิหน้้าที่่�ของกองทรัสต์์ 
ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับกิิจการดีี มีีคุณธรรมในการทำำ�ธุุรกิิจ มีีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ทั้้�งนี้้�ก็็เพ่ื่�อให้้การ
ทำำ�งานของกองทรััสต์์เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วย และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยรวม 

บริิษััทมีีคณะกรรมการ 1 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่่านดัังนี้้�

1. นายอภิินัันท์์ ณ ระนอง  	 	 ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ
2. นายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา  	 กรรมการอิิสระ
3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ	 กรรมการ

นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ 

คณะกรรมการชุุดย่่อย 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2  ท่่าน และกรรมการ 1 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีบทบาทหลัักในการ
ให้ค้วามเห็น็ชอบในวิสิัยัทัศัน์ ์ภารกิิจ กลยุุทธ์ ์ทิิศทาง และกำำ�หนดนโยบายของบริษัิัทฯ เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานและแผนการ
ประกอบธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว กำำ�หนดนโยบายการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง และภาพรวมองค์์กร กำำ�กับดููแล
ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและพนัักงานในการปฏิิบัติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ ภายใต้้ขอบเขตของสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิของที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ ์รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุด
ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล
ให้้มีีการปฏิิบัติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการและการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
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ประโยชน์ ์ตามหลักัเกณฑ์์ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพัย์ ์และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� ขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักความไว้้วางใจ (Fiduciary Duties) ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
(Duty of Loyalty) ความระมััดระวััง (Duty of Care) มีีความรัับผิิดชอบ (Accountability) และมีีจริิยธรรม (Ethic)

	 (2) บริหิารจัดัการกิิจการของบริษิัทัฯ และกองทรัสัต์ภ์ายใต้้การกำำ�กับัดููแลของทรัสัตีี รวมทั้้�งกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ละ
แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจระยะยาว จััดระบบโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม และกำำ�กัับดููแลนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น การ
ลงทุนุของกองทรัสต์ ์ผลประกอบการของกองทรัสต์ ์ร่างงบประมาณประจำำ�ปี ีและแผนธุรุกิิจของกองทรัสต์ ์พิิจารณาปัจัจััย
ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการจััดหาประโยชน์์ของกองทรััสต์์ ผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายต่่างๆ และพิิจารณารายการที่่�
อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เป็็นต้้น

	 (3) ดำำ�เนิินการติิดตาม รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานช่่วยให้้การ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท เป็็นไปตามสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎระเบีียบว่่าด้้วยการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 (4) ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริษิัทัในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์อ์ย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงให้ค้ำำ�แนะนำำ�
ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดและสามารถจััดการอุุปสรรคปััญหา ที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันเวลาและเหมาะสม

	 (5) พิิจารณา ติิดตาม รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้บริิษััท มีีระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบการทำำ�งาน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 (6) พิิจารณา ติิดตาม และดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็น็ในการจัดัให้ม้ีีการทบทวนและปรับัปรุงุนโยบายและแผนงานที่่�สำำ�คัญั
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 (7) พิิจารณา ติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของผู้้�บริิหารของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหารได้้ปฏิิบััติิงาน
ตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถ และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดในสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 (8) พิิจารณา ติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์ ์รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็น็
 เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์์ได้ป้ฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายเป็น็ไปตามกฎเกณฑ์์และข้อ้กำำ�หนดในสัญัญา
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 (9) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ก้รรมการคนหนึ่่�งหรือืหลายคนหรือืบุคุคลอื่่�นใดปฏิิบัตัิิการอย่า่ง หนึ่่�งอย่า่ง
ใดแทนคณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงการมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้
กรรมการหรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากกรรมการสามารถอนุมุัตัิิ รายการที่่�ตนเองหรือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั มีีส่ว่นได้เ้สีีย หรืือ
มีีผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 (10) พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุน จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก
ของกองทรััสต์์หรืือการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือ
ชี้้�ชวน และกฎหมาย รวมทั้้�งประกาศต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่
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	 (10.1) วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม
การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 

	 (10.2) การจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
ในการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ก่่อนการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลััก ตามที่่�
                    กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

	 (10.3) การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือระบบการทำำ�งาน และระบบควบคุุมภายใน
โดยในการออกเสีียงลงคะแนน หากกรรมการท่า่นใดมีีส่วนได้้เสีียในวาระใด กรรมการท่า่นนั้้�นไม่ม่ีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
ในวาระดัังกล่่าว  

	 2. ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 2. การจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.1 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1.2 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์
1.3 มีีความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
1.4 ค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
1.5 ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรม ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น

2.1 การจำำ�หน่า่ยไปจะกระทำำ�โดยเปิดิเผย และมีีสาระของรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญาก่่อตั้้�ง ทรัสัต์ ์และ
      มีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีี หรืือการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้  
      ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยอนุุโลม
2.2 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� นอกจากจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในเรื่่�องการ 
       จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�ระบุุไว้้ในวรรคก่่อน ยัังต้้องเป็็นกรณีีที่่�เป็็นเหตุุจำำ�เป็็นและสมควร โดยได้้
       รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของบริิษััทฯ ด้้วย
2.3 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 (หนึ่่�ง) ปีีนัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น
2.4 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้้าของเดิิม

2.1 ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีว่า่เป็น็ธุรุกรรมที่่�เป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
       แล้้ว
2.2 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 (สิิบ) ขึ้้�นไปของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม  
       ของกองทรััสต์์ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
       ด้้วย
2.3 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 (สามสิิบ) ขึ้้�นไปของมููลค่่าทรััพย์์สิิน 
       รวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4
       (สามในสี่่�) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
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	 ทั้้�งนี้้� จากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อให้้คณะ
กรรมการพิิจารณารัับทราบ และอนุุมััติิการดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ:

	 1. กำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละแผนการดำำ�เนิินธุรุกิิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้า้งองค์ก์รที่่�เหมาะสม และกำำ�กับัดููแลนโยบาย
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการจััดหาประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 2. ผลประกอบการของบริิษััทฯ และของกองทรััสต์์

	 3. ร่า่งงบประมาณประจำำ�ปีขีองกองทรัสัต์ ์แผนธุรุกิิจประจำำ�ปี ีรวมถึงึกลยุทุธ์ท์างธุรุกิิจประจำำ�ปีขีอง  กองทรัสัต์์
ที่่�ได้้ จััดทำำ�ขึ้้�นโดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ด้้วยความสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	 4. ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินการตามแผนธุุรกิิจและแผนการตลาดที่่�กำำ�หนดขึ้้�นโดย บริิษััทฯ ในการจััดหาผล
ประโยชน์์ให้้แก่่กองทรััสต์์ ปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงแนวทางในการดำำ�เนิินการแก้้ไข ด้้วยความสนัับสนุุนจากผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	 5. แนวทางในการบรรเทาความเสี่่�ยง หรืือเหตุุอื่่�นใดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ 
	 6. ผลการปฏิิบัตัิิงานของฝ่า่ยงานต่่างๆ ในบริษิัทัฯ อันได้แ้ก่ ่ฝ่า่ยกำำ�กับตรวจสอบ บริหิารและจัดัการความเสี่่�ยง
 ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ และฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิด
ขึ้้�นในการปฏิิบััติิงาน และแนวทางในการแก้้ไข

	 7. แนวทางในการดำำ�เนิินการรับัข้้อพิิพาทและข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�สำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์ซ์ึ่่�งต้้อง
ได้้รัับการพิิจารณาโดยคณะกรรมการ

	 8. จุ ดอ่่อนด้้านระบบควบคุุมภายในและระบบการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯในการทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ รวมถึึงแนวทางและความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

	 9. รายการระหว่่างกันัและรายการใดๆ ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์กับัการดำำ�เนิินงานของกอง
ทรััสต์์

	 10. เรื่่�องอื่่�นใดที่่�ต้้องมีีการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 11. เรื่่�องอื่่�นใดที่่�สำำ�คััญและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานกองทรััสต์์และของบริิษััทเอง

	 • ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

พิิจารณา ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการให้้มีีกระบวนการจััดทำำ�และการ
เปิิดเผยข้้อมููล ในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ 
เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา

พิิจารณา ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็น็แก่บ่ริษิัทัฯ ในการดำำ�เนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และ
ระบบการทำำ�งานที่่�เหมาะสมในการทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(1)

(2)
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	 จากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการอิิสระที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ข้้า้งต้น้ ฝ่า่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะต้อ้งมีีการรายงานให้้
 กรรมการอิิสระพิิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับ

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทและกรรมการอิิสระจะมีีบทบาทที่่�สำำ�คััญในการติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่
บริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินงานในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ส่วนกรรมการผู้้�
จััดการจะมีีหน้้าที่่�ในการควบคุุม ติิดตาม บังคัับบััญชาและดููแลการทำำ�งานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้
สามารถทำำ�งานได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพโดยบริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบของกรรมการ
ผู้้�จััดการดัังนี้้�

รัับผิิดชอบ ดููแล บริิหารการดำำ�เนิินงาน และ/หรืือ การบริิหารงานประจำำ�วััน รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลการ
ดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ สััญญาที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

ดููแลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์

กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหารงาน รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิก
จ้้างพนัักงานของบริิษััทฯ และกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่าตอบแทน โบนััส และสวััสดิิการต่่างๆ 
สำำ�หรัับพนัักงาน

เป็น็ตััวแทนบริิษัทัฯ ตลอดจนมีีอำำ�นาจมอบหมายในการติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำำ�กับั
ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อำำ�นาจในการออก แก้้ไข เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุุงระเบีียบ คำำ�สั่่�ง และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ 
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

มีีอำำ�นาจ หน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายหรืือตามนโยบายที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ

ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบัติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้โดย
การมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตาม

จุดุอ่อ่นและจุดุที่่�ต้อ้งมีีการปรับัปรุงุแก้้ไขเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุมุภายในและระบบการทำำ�งาน ในการทำำ�
หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

พิิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์กับักองทรัสต์์ ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ ว่ารายการดััง
กล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อกองทรััสต์์

ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมายและเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ 

(1)

(3)

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

(7)

(2)

(3)

(4)

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ
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หนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ ไว้้ และ/หรืือ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริิ
ษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการนั้้�น จะ
ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�รัับมอบ
อำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จััดการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน อาจมีีส่วนได้้เสีีย 
หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับกองทรััสต์์

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  เพื่่�อพิิจารณากิิจการทั่่�วไปของบริิษััทฯ และ
กองทรััสต์์ในทุุกไตรมาส อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องเข้้าประชุุมไม่่น้้อยกว่่า
ครึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนคณะกรรมการทั้้�งหมด และมติิทั้้�งปวงของคณะกรรมการจะชี้้�ขาดตามเสีียงข้้างมาก โดยมีีกระบวนการ
จััดประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในทุุกไตรมาสนั้้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณารัับทราบและอนุุมััติิ
ในเรื่่�องที่่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยเรื่่�องที่่�กำำ�หนดให้้มีีการนำำ�เข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ มีีดัังนี้้�

การประชุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

1. ข้้อกำำ�หนดในการประชุุมและกระบวนการประชุุม

2. ธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญของกองทรััสต์์ที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ในการจััดประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม ระเบีียบวาระการ
ประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมที่่�มีีเน้ื้�อหาจำำ�เป็็นเพีียงพอสำำ�หรัับการให้้กรรมการพิิจารณาอย่่าง
น้้อย 7 วัันล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม

ในการจััดประชุุมคณะกรรมการจะจััดให้้มีีวาระการประชุุมต่่างๆ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
รัับทราบหรืืออนุุมััติิการดำำ�เนิินการต่่างๆ ได้้แก่่ ผลประกอบการของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ งบประมาณ
ประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ตลอดจนความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินการตามแผนธุุรกิิจ เป็็นต้้น

ในการประชุุมกรรมการทุุกครั้้�ง องค์์ประชุุมจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการเข้้าประชุุมด้้วยตนเองเกิินกว่่า
ครึ่่�งหนึ่่�ง มติิทั้้�งปวงของคณะกรรมการจะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยเกิินกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการ
ทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 

เลขานุุการบริิษััทจััดทำำ�บัันทึึกรายงานการประชุุม และเก็็บเอกสารเกี่่�ยวกัับการประชุุมให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
 สามารถตรวจสอบได้แ้ละจัดัเก็บ็รายงานการประชุมุที่่�ผ่า่นการรับัรองจากการประชุมุคณะกรรมการเพื่่�อ
เป็็นหลัักฐานต่่อไป

ในการประชุุม คณะกรรมการทุุกท่่านมีีอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น อภิิปรายในประเด็็นที่่�สำำ�คััญ และ
เสนอวาระการประชุุม 

1.

4.

2.

5.

3.
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	 กรรมการ ผู้�บริิหารและพนัักงานบริิษัทัฯ ต้องไม่่ใช้้ข้อ้มููลภายในของทรัสต์์ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั และยัังไม่่ได้้เปิิดเผย
ต่่อสาธารณชนเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�น โดยบริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงาน   รายงาน
การซ้ื้�อขายหน่่วยทรัสต์์มายัังฝ่า่ยกำำ�กับตรวจสอบ บริหิารและจัดัการความเส่ี่�ยง เพื่่�อนำำ�ส่ง่รายงานการถืือหลัักทรัพัย์์ให้้
แก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

	 คณะกรรมการ ผู้�บริิหาร พนัักงานผู้้�รับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  และพนัักงานซึ่่�ง
อยู่่�ในตำำ�แหน่่งหรืือฐานะที่่�สามารถล่่วงรู้้�ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์จากการ
ปฏิิบัตัิิหน้า้ท่ี่� จะต้อ้งปฏิิบัตัิิตามข้อ้ห้า้มในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยใช้ข้้อ้มููลภายใน ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญัญัตัิิ หลักั
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ในการซ้ื้�อหรืือขายซึ่่�งหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ 
หรือื หลักัทรัพัย์ท์ี่่�ซ้ื้�อขายในศููนย์์ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์ห้า้มมิิให้้บุคุคลใดทำำ�การซื้้�อหรือืขาย หรือืเสนอซื้้�อ หรือืเสนอขาย หรือื
ชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�น ซื้ ้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือหลััก
ทรััพย์์ที่่�ซ้ื้�อขายในศููนย์์ซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ในประการที่่�น่่าจะเป็็นการเอาเปรียบต่่อบุุคคล
ภายนอก โดยอาศัยัข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรัพัย์ท์ี่่�ยังัมิิได้เ้ปิดิเผยต่่อประชาชน
และตนได้้ล่ว่งรู้้�มาในตำำ�แหน่่งหรืือฐานะ เช่น่นั้้�น และไม่่ว่า่การกระทำำ�ดังักล่า่วจะกระทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ต่อ่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรือื
นำำ�ข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำำ�ดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน”

	 ห้า้มกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักังานทุกุคนของบริษิัทัซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัในช่ว่งเวลา 30 วันก่อ่นการ
เปิิดเผยงบการเงิินประจำำ�รายไตรมาสและประจำำ�ปีี อย่่างไรก็็ตามในสถานการณ์์พิิเศษ บุุคคลที่่�บริิษััทกำำ�หนดข้้างต้้นอาจ
ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในระหว่่างช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายได้้ หากตกอยู่่�ในสถานการณ์์ เช่่น มีีความยากลำำ�บากทางการ
เงิินอย่่างรุุนแรง หรืือต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ทางกฎหมาย หรืือตกอยู่่�ภายใต้้คำำ�สั่่�งศาล โดยต้้องจััดทำำ�บัันทึึก
ระบุุเหตุุผลเสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ

ข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออกโดยใช้้ข้้อมููลภายใน

ช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออก (Blackout Period) 

1.

2.

วาระที่่� 1	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่�ผ่่านมา
วาระที่่� 2  พิิจารณารัับทราบผลการดำำ�เนิินของกองทรััสต์์
วาระที่่� 3  เรื่่�องเสนอเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
 	 3.1 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของกองทรััสต์์
 	 3.2 พิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์
	 3.3 พิิจารณาอนุุมััติิงานซ่่อมบำำ�รุุง
วาระที่่� 4  พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
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การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออก3.

การรายงานครั้้�งแรก
กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยให้้ส่่ง
รายงานมายัังฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

เป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้
มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

ผ่่านการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้้อพิิพาทใดๆ เว้้นแต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
และทรััสตีีได้้พิิจารณาโดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรัพยสิิทธิิหรืือ
การมีีข้อ้พิิพาทนั้้�นไม่ก่ระทบต่่อการหาประโยชน์จ์ากอสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่วอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั และเงื่่�อนไข
การได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

การทำำ�สัญัญาเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์ต์้อ้งไม่ม่ีีข้อ้ตกลงหรือืข้อ้ผููกพัันใดๆ ที่่�อาจมีีผลให้ก้องทรัสัต์์
ไม่่สามารถจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะที่่�มีีการจำำ�หน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิแก่่
คู่่�สัญัญาในการซื้้�ออสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์์ได้้ก่อ่นบุคุคลอื่่�น โดยมีีการกำำ�หนดราคาไว้แ้น่น่อนล่ว่ง
หน้้า เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาต้้องพร้้อมจะนำำ�ไปจััดหาประโยชน์์คิิดเป็็นมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบ
ห้้า (75) ของมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขายเพิ่่�มเติิมรวมทั้้�งจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี)
ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์อาจลงทุุนในโครงการที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำำ�ให้้ ได้้มา 
และใช้้พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำำ�ไปจััดหาประโยชน์์ ต้้องไม่่เกิินร้้อยละสิิบ (10) ของมููลค่่า
ทรัพัย์ส์ิินรวมของกองทรัสัต์ ์(ภายหลังัการเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์)์ และต้อ้งแสดงได้ว่้่าจะมีีเงินิทุนุหมุนุเวียีน
เพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับความอยู่่�รอดของกองทรััสต์์ด้้วย

(1.1) เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส.3 ก.
(1.2)  เป็น็การได้ม้าซึ่่�งสิิทธิิการเช่า่ในอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรือืสิิทธิิครอบ
ครองประเภท น.ส.3 ก.

(5.1) เป็็นการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพ่ื่�อวััตถุประสงค์์
สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน เป็็นเวลาไม่่เกิินหก (6) เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำำ�ขอ โดยผู้้�ประเมิิน
มููลค่่าทรััพย์์สิินอย่่างน้้อยสอง (2) ราย และ

การรายงานเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง
กรรมการ ผู้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทต้องรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััทภายใน 7 วัันทำำ�การนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยให้้ส่่งรายงานมายัังฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ 
บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

1)

(1)

(5)

(2)

(3)

(4)

2)

การพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุน และการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง
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เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินอาจเป็็นบุุคคล
ท่ี่�อยู่่�ในบัญัชีีรายชื่่�อของบุคุคลซึ่่�งทางการหรือืหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลของประเทศอันัเป็น็ที่่�ตั้้�งของ
อสัังหาริิมทรััพย์์กำำ�หนดให้้สามารถทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� ใน
กรณีีที่่�ไม่ป่รากฏบัญัชีีรายชื่่�อดัังกล่า่ว ผู้้�ที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�ประเมิินมููลค่า่ทรัพัย์ส์ิินต้อ้งเข้า้ลักัษณะใด
ลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าห้้าร้้อย (500) ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�จำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�จะได้้จากการระดมทุุนผ่่านการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์น้้อยกว่่ามููลค่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�ประสงค์์จะลงทุุน 
บริิษััทฯ ต้้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำำ�ให้้ ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

ในกรณีีท่ี่�จะลงทุุนเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ 
โรงเรืือน หรือืส่ิ่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้�ให้เ้ช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตาม
หนัังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์ ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงหรืือการ
เยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นกัับกองทรัสต์์อัันเนื่่�องมาจากการลงทุุนเพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบ
ครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรัพย์์ หรือืเช่่าอาคาร หรือืโรงเรืือน หรือืส่ิ่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้�เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์� เช่่น จั ดให้้มีีบริิษััทประกัันภััยที่่�ทรัสตีียอมรัับเป็็นผู้้�รับประกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การบอกเลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองดัังกล่่าว จััดให้้มีีการจำำ�นอง
เพื่่�อเป็็นประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา จััดให้้มีีข้้อตกลงกระทำำ�การจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรองรัับการ
ปฏิิบัตัิิตามสัญัญา และชดใช้ค้่า่เสีียหายให้แ้ก่ก่องทรัสัต์ ์จัดัให้ม้ีีการรับัประกันัการปฏิิบัตัิิตามสัญัญาโดย
การวางหลัักทรัพัย์์เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกััน จัดให้้มีีข้อสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิกองทรัสต์์สามารถเข้้าไป
แก้้ไขการผิิดสััญญาโดยตรงกัับเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ได้้ เป็็นต้้น และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิด
เผยความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผล
ประกอบการของกองทรัสต์์หากเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือ
รัับรองการทำำ�ประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

(5.2) ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินตาม (5.1) ต้้องเป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินต้้องมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

(ก)

(ข)

(6)

(7)

เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเกี่่�ยวกัับการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินซึ่่�งมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่าง
แพร่่หลายในประเทศอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น

เป็็นบุุคคลที่่�มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานและระบบงานในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�เป็็น
สากล

เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีเครืือข่่ายกว้้างขวางในระดัับสากล (international firm)

1.

2.

3.
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เป็น็การลงทุนุผ่า่นบริษิัทัท่ี่�จัดัตั้้�งข้ึ้�นโดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อการดำำ�เนิินการในลักัษณะเดีียวกันักับักองทรัสัต์์
ไม่่ว่่าบริิษััทเดีียวหรืือหลายบริิษััท  โดยการถืือหุ้้�นหรืือตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยบริิษััทดัังกล่่าว หรืือการเข้้า
ทำำ�สัญัญาที่่�มีีลักษณะเป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินกัับบริิษัทัดังักล่่าว ทั้้�งนี้้�บริิษัทัดังักล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ดัังต่่อไปนี้้�

แสดงได้้ว่า่มีีมาตรการหรือืกลไกที่่�จะทำำ�ให้้ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์ส์ามารถดููแลและควบคุมุให้้บริษิััท
ดัังกล่่าวมีีการประกอบกิิจการเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 
และประกาศอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งตามท่ี่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนดในทำำ�นองเดีียวกับักรณีีลงทุนุในทรัพย์ส์ิิน
หลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง
	 นอกจากนี้้� วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ตามประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้ความเห็็นชอบบริิษััทประเมิินมููลค่่า
ทรััพย์์สิินและผู้้�ประเมิินหลััก

การประเมิินมููลค่่าต้้องไม่่กระทำำ�โดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินรายเดีียวกัันติิดต่่อกััน
เกิินสอง (2) ครั้้�ง

ต้้องประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบท่ี่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพ่ื่�อ
วััตถุประสงค์์ สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน ในกรณีีดังต่่อไปนี้้�

เมื่่�อกองทรัสต์์จะได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สิินหลััก โดยให้้ประเมิินล่่วงหน้้าได้้
เป็็นเวลาไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) ปีี

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง

ตรวจสอบหรืือสอบทาน (การทำำ� Due Diligence) ข้อมููลและสัญัญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
ทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) เช่่น ข้ ้อมููลด้้านการเงิินและกฎหมาย สภาพของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนและความสามารถของกองทรัสต์์ในการได้้มาและถืือครอง
อสัังหาริิมทรััพย์์ตามกฎหมายของประเทศนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�
ในต่่างประเทศ เป็็นต้้น เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจลงทุุนและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 
โดยในกรณีีที่่�เจ้้าของ ผู้้� ให้้เช่่า หรืือผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นบุุคคลที่่�เก่ี่�ยว
โยงกัันกับัผู้้�จัดการกองทรัสต์ ์ผู้้�จัดัการกองทรัสต์จ์ะจััดให้ม้ีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้ค้วาม
เห็็นเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามข้้อกำำ�หนดดัังนี้้�

- เป็็นบริิษััทที่่�กองทรััสต์์เป็็นเจ้้าของ (wholly-owned subsidiary)
- บริษิัทัที่่�มีีกองทรัสัต์เ์ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละเจ็ด็สิิบห้า้ (75) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด
  และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น

(1)

(2)

1.

2.

3.

(2.1)

(2.1.1)

(2.1.2)

การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางอ้้อม
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มีีการสอบทานการประเมิินมููลค่่าทุุกหนึ่่�ง (1) ปีีนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููป
แบบครั้้�งล่่าสุุด

เมื่่�อครบกำำ�หนดสอง (2) ปีีนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููปแบบครั้้�งล่่าสุุด

เมื่่�อปรากฏเหตุุการณ์์ หรืือการเปลี่�ยนแปลงใดๆ อันอาจมีีผลกระทบต่่อการด้้อย
ค่่าของ อสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�กองทรัสต์์ลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

เมื่่�อทรัสตีี หรืือผู้้�สอบบััญชีีร้องขอ

การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม จะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�
1. เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2. เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์
3. มีีความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
4. ค่าใช้จ้่า่ยในการเข้า้ทำำ�ธุรุกรรมที่่�เรียีกเก็็บจากกองทรัสต์ ์(ถ้า้มีี) อยู่่�ในอัตัราที่่�เป็น็ธรรม
    และเหมาะสม
5. ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรม ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�  
    ธุุรกรรมนั้้�น

ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1. ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และ 
     กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว
2. ในกรณีีที่่�เป็น็การได้ม้าซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลักัที่่�มีีมููลค่า่ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละสิิบ (10) ขึ้้�นไปของมููลค่า่
      ทรัพย์์สิินรวมของกองทรัสต์์ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors)  
    ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย
3. ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิิบ (30) ขึ้้�นไปของ
    มููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วย  
      คะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่า่สามในส่ี่� (3 ใน 4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
    ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
	 การคำำ�นวณมููลค่า่ของทรัพย์์สิินหลัักข้า้งต้้นจะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาซึ่่�ง
สิินทรัพย์์ทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่ �งรวมถึึง
ทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง
จะจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเส่ี่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจาก
การผิิดสััญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิในสััญญาเช่่า

4.

(2.2)

(2.2.1)

(2.2.2)

(2.1.3)
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กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้อง
กำำ�หนดหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีดัังต่่อไปนี้้�
1. หน้้าท่ี่�ของผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ในการจัดัให้ม้ีีเอกสารขอความเห็น็ชอบหรือืหนังัสืือเชิิญ
    ประชุุม แล้้วแต่่กรณีี ซึ่่�งแสดงความเห็็นของตนเกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมการได้้มาซึ่่�ง 
    ทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบที่่�ชััดเจน
2. หน้้าที่่�ของทรััสตีีในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
    ลัักษณะของธุุรกรรมในประเด็็นว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�  
    เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

(2.2.3)

	 การว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จากภายนอกให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรัสต์์เข้้าไป
ลงทุุน เช่่น ดููแลด้้านการขาย การตลาด และการบริิหารงานประจำำ�วัันบนอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััด
ให้้มีีการดำำ�เนิินการอย่่างน้้อยในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

1. มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่ �อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในเรื่่�อง
ความสามารถในการจััดหาผู้้�เช่า่ ผู้้� ใช้บ้ริกิาร การติิดตามหนี้้� การบำำ�รุงุรักัษาทรัพย์ส์ิินภายในอาคาร ระบบการ
บริหิารจัดัการพื้้�นที่่�ให้เ้ช่า่ การดููแลให้บ้ริกิารแก่ผู้่้�เช่า่ ระบบควบคุมุภายในเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของรายได้แ้ละ
ควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุม เป็็นต้้น

2. มีีการพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ซึ่่�งต้้องกำำ�หนดตามระดัับ
ความสามารถในการปฏิิบัติิงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์พยายามเพ่ิ่�มรายได้้ให้้แก่่กอง
ทรััสต์์ เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ที่่�เรีียก
เก็็บได้้จริิงหรืือกำำ�ไรสุุทธิิจากการปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

3. จั ัดให้้มีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์สามารถปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้ ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

4.  จัดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์โดย
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ระบบควบคุมุภายในยังัคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้อ้งกันัการทุจุริติหรือืทำำ�ให้ต้รวจ
พบการทุุจริิตหรืือการปฏิิบััติิที่่� ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย เช่่น กำ ำ�หนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบการควบคุุมภายในของทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในระหว่่างการสอบ
บััญชีี และให้้รายงานจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องในระบบการควบคุุมภายในให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบ เป็็นต้้น
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งพิิจารณากำำ�หนดในสัญัญาว่า่จ้า้งให้ผู้้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต์้อ้งรับัผิิดชอบใน
ความเสีียหายที่่�เกิิดข้ึ้�นกัับผลประโยชน์ของกองทรัสต์์อัันเนื่่�องจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

5. ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์พบว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์กระทำำ�การหรืือละเว้้นการกระทำำ�การอัันเป็็น
เหตุใุห้ข้าดความน่า่เชื่่�อถืือในการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ตามสัญัญาว่า่จ้า้ง ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งดำำ�เนิินการบอกเลิิก
สัญัญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์รายนั้้�นเพ่ื่�อที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์จะสามารถเข้้าไปดำำ�เนิินงานแทน หรือื
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คััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ เพื่่�อทดแทนรายเดิิม อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการกู้้�ยืืม
เงิินและสััญญากู้้�ยืืมเงิินมีีข้้อห้้ามในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์์โดยอาศัยัเหตุตุามที่่�กำำ�หนดไว้จ้ะกระทำำ�ได้ก้็ต่็่อเมื่่�อได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเงินิของกอง
ทรััสต์์

	 ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ม์ีีหน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบัติิงานของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์ เพื่่�อ
รัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยให้้ดำำ�เนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

1. การดำำ�เนิินงานและการติิดตามการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งมีีส่ว่นร่ว่มในการจัดัทำำ�หรือืพิิจารณาอนุมุัตัิิแผนงบประมาณประจำำ�ปีขีองผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�แสดงรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละเดืือน เพื่่�อ
หลีีกเลี่่�ยงรายจ่่ายที่่�ไม่พ่ึึงประสงค์์ กำำ�หนดเป้า้หมายการจัดัหารายได้แ้ต่่ละเดืือนและแต่่ละปี ีควบคุุมดููแลให้้
รายรัับและรายจ่่ายเป็็นไปตามแผนงบประมาณที่่�วางไว้้ โดยแผนงบประมาณประจำำ�ปีีของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องมีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนการวางแผนกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มการจััดหารายได้้ และลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้ค่่า
เช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ให้้แก่่กองทรััสต์์ และควบคุุมให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป
ตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผล
ตอบแทนให้้แก่่กองทรััสต์์ และลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องทบทวนหรืือมีีส่่วนในการกำำ�หนดนโยบายค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้
อััตราค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�เป็็นไปในอััตราที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้้เช่่าและให้้บริิการใน
ขณะนั้้�น

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุุงรัักษาหรืือซ่่อมแซม
อุุปกรณ์์หรืืออาคาร เพื่่�อให้้ทรััพย์์สิินอยู่่�ในสภาพที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินที่่�จ่่ายไป

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องติิดตามและควบคุุมการจััดเก็็บรายได้้ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้กอง
ทรััสต์์ได้้รัับรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ครบถ้้วน

ผู้้�จัดการกองทรัสต์์ต้อ้งมีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้บ้ริิการ
รายใหญ่่ หรืือมีีส่ว่นร่ว่มในการวางแผนการจัดัสัดัส่ว่นประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่า่ของผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์์
เพื่่�อจำำ�กััดและควบคุุมความเสี่่�ยงหรืือความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ในแต่่ละปีี

(ก)

(ค)

(ข)

(จ)

(ฉ)

(ช)

(ซ)

(ง)
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ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ติิดตามและ ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าและ
ผู้้� ใช้้บริิการชำำ�ระค่่าภาษีีต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

(ฌ)

	 ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีความเห็็นว่่า อมตะ ซั มมิิท  ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรัสต์์ เป็็นผู้้�มีี
ประสบการณ์์และมีีความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรัสต์เ์ป็น็อย่่างดีี แต่่อย่่างไรก็็ตามทางผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์์ก็็ ได้้จััดให้้มีีระบบการติิดตามและประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และในส่่วนของผลการ
ประเมิินประจำำ�ปีี 2563 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 นั้้�น ผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์ม์ีีความเห็น็ว่่า ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์ป์ฏิิบัตัิิงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและโปร่งใส เป็น็ไปตามนโยบายของกอง
ทรััสต์์ อีีกทั้้�งอยู่่�ในขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และสอดคล้้องตาม กฎระเบีียบต่่างๆ ของกองทรััสต์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ได้้ใช้้ความรู้้� ความสามารถเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์

2. ความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีวััตถุประสงค์์หลัักที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้รัับผลประโยชน์์จากการลงทุุนอย่่าง
สม่ำำ��เสมอและต่อ่เนื่่�องในระยะยาว โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์ท์ี่่�ได้ร้ับัต่่อการพัฒันาและเพิ่่�มคุณุภาพของอสัังหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กอง
ทรััสต์์เข้้าลงทุุน โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้า
ลงทุุน ดัังต่่อไปนี้้�

ระบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

บริิษััทฯ และทรัสตีีจะติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ในแต่่ละปีี โดยการเปรียบเทีียบกัับงบ
ประมาณประจำำ�ปีี รวมถึึงผลประกอบการของกองทรััสต์์ในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้การประกอบการของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนได้้รัับผลกำำ�ไร และในกรณีีที่่�ผลประกอบการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�คาดไว้ ้บริษัิัทฯ และทรัสัตีีจะดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์อย่่างละเอีียด
เพื่่�อหาสาเหตุุ และจะดำำ�เนิินการร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างใกล้้ชิิดในการพััฒนาแผนงานใน
การดำำ�เนิินงาน เพื่่�อปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมายหรืือที่่�คาดการณ์์ไว้้

บริษิัทัฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์จ์ะร่ว่มกันัในการสร้า้งความเจริญิเติิบโตทางธุรุกิิจและพััฒนาความ
สัมัพัันธ์์ที่่�ดีีกับลููกค้า้รายต่่างๆ พร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการให้้อัตัราการเช่่าและอััตราค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่าบริิการ
พื้้�นที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่กองทรัสต์์ ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์จะร่่วมกัันควบคุุมและบริิหารต้้นทุุนด้้านการตลาดและความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการบริิหาร
จััดการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

บริษิัทัฯ จะร่ว่มมืือกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ิินที่่�
กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุ พร้อ้มทั้้�งมีีการควบคุมุและบริหิารค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนิินงาน โดยจะไม่ก่่อ่ให้เ้กิิดผลก
ระทบต่่อคุุณภาพของการให้้บริิการ

บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะทำำ�งานกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะรวมถึึง

(1)

(2)

(3)

(4)
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กองทรัสต์์และบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์จากทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน 
โดยการนำำ�พื้้�นที่่�ของทรัพย์ส์ิินดังักล่า่วออกให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่า รวมถึึงให้บ้ริิการต่่างๆที่่�จำำ�เป็็นและเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ
การเช่่า โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�สนใจที่่�จะเช่่าพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กอง
ทรัสต์์เข้้าลงทุุน เพื่่�อเพ่ิ่�มอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�โดยการโฆษณาผ่า่นสื่่�อ Internet และช่่องทางการจััดจำำ�หน่า่ย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการให้้เข้้าชมสถานที่่�ของโครงการ และการเจรจากัับผู้้�ที่่�สนใจจะเช่่าพื้้�นที่่�โดยตรง โดย
เอกสารโฆษณาทรัพัย์ส์ิินที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุจะมีีการปรับัปรุงุให้ท้ันัสมัยัอยู่่�เสมอ และมีีการเผยแพร่ท่าง
สื่่�อต่่างๆ ตามความเหมาะสม

บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประกัันภััย ดัังต่่อไปนี้้� 

การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จะมีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(5)

(6)

(7)

การกำำ�หนดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน โดยมีีการปรับเปลี่�ยนกลยุุทธ์
ทางการตลาด ระดัับการให้้บริิการ และมีีการกำำ�หนดราคาค่่าเช่่าและค่่าบริิการพื้้�นท่ี่�ให้้มีีความเหมาะสม
กัับความต้้องการของลููกค้้าในกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด

การประกัันภััยอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมกัับส่่วนได้้เสีียของกองทรัสต์์ท่ี่�มีีต่่ออสัังหาริิมทรัพย์์หรืือสิิทธิิ
การเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�ลงทุุน เพ่ื่�อคุ้้�มครองความเสีียหายท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกัับกองทรัสต์์อัันเนื่่�องมาจาก
การเกิิดวิินาศภััยต่่ออสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าว โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเงิินเป็็นผู้้�รับผลประโยชน์ในกรณีี
กองทรัสต์์กู้้�ยืืมเงิิน หรืือระบุุให้้ทรัสตีีในนามของกองทรัสต์์เป็็นผู้้�รับประโยชน์สำำ�หรัับกรณีีท่ี่�กองทรัสต์์
ไม่่ได้้กู้้�ยืืมเงิิน (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้� โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากทรัสตีี

ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯในฐานะผู้้�จัดการกองทรัสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของกองทรัสต์์

ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันจะต้้องเป็็นธุุรกรรมท่ี่�ใช้้ราคาท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม

การประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกท่ี่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากความชำำ�รุดบกพร่่องของ
อาคาร โรงเรืือน หรืือส่ิ่�งปลููกสร้้าง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ให้้เช่่าหรืือผู้้�ให้้สิิทธิิในอสัังหาริิมทรัพย์์ แก่่กองทรัสต์์
หรืือผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์จากกองทรัสต์์ ได้้ทำำ�ประกัันภััยนั้้�นไว้้แล้้วให้้กองทรัสต์์ โดยทรัสตีีทำำ�ประกััน
ภััยความรัับผิิดเฉพาะกรณีีท่ี่�กองทรัสต์์อาจถููกไล่่เบี้้�ยให้้ต้้องรัับผิิด

การทำำ�ประกัันภััยประเภทต่่างๆ ของกองทรัสต์์ ให้้มีีการเอาประกัันภััยตลอดระยะเวลาท่ี่�กองทรัสต์์โดย
ทรัสตีีมีีกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองในอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นๆ

การดููแลและบำำ�รุงรัักษาพื้้�นท่ี่�ของทรัพย์์สิินท่ี่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน เช่่น การปรับปรุงพื้้�นท่ี่�สาธารณะและ
พื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง และการปรับปรุงพื้้�นท่ี่�เฉพาะส่่วนให้้มีีความเหมาะสมกัับการใช้้งาน

การปรับปรุงภาพลัักษณ์์ของทรัพย์์สิินท่ี่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน การบำำ�รุงรัักษาทรัพย์์สิินดัังกล่่าวให้้ได้้
มาตรฐาน และการซ่่อมแซมทรัพย์์สิินท่ี่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนให้้มีีความเหมาะสมกัับการใช้้งาน เพ่ื่�อสร้้าง
ความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า
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บุุคคลท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการ
พิิจารณาและตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรม

การคิิดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันต้้องใช้้ราคาและอััตราท่ี่�เป็็นธรรม
และมีีความสมเหตุุสมผล
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	 ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมสำำ�หรัับการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์

อััตราพื้้�นฐานรายเดืือน

ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive)
กรณีีผลการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามที่่�
กำำ�หนด

ค่่าธรรมเนีียมในการได้้มาซื่่�งทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ (Acquisition Fee)
กรณีีเพิ่่�มทุุนหรืือได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

ไม่่เกิินร้้อยละ 0.4 ต่่อปีี ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ โดยมีีกำำ�หนดอััตราขั้้�น
ต่ำำ��ที่่� 8 ล้้านบาทต่่อปีี

ไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของส่่วนท่ี่�เกิินจากรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ1 ในปีีบััญชีีล่าสุุด หักด้้วย 
1.03 เท่่าของรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีก่อนหน้้าซึ่่�งจะได้้รัับต่่อเมื่่�อประโยชน์
ตอบแทนในปีบีัญัชีีล่าสุดุต่่อหน่ว่ยมากกว่า่ร้อ้ยละ 3.0 ของประโยชน์ต์อบแทนในปีบีัญัชีี
ก่่อนหน้้าไม่่รวมส่่วนลดทุุน โดยรอบปีีบััญชีีก่อนหน้้าจะต้้องมีีจำำ�นวนเดืือนเท่่ากัับ 12 
เดืือน2

ไม่่เกิิน 1.0 % ของมููลค่่าทรัพย์์สิินท่ี่�ได้้มาของกองทรัสต์์โดยไม่่รวมถึึงทรัพย์์สิินหลัักท่ี่�ลงทุุน
ครั้้�งแรกและทรัพย์์สิินท่ี่�กองทรัสต์์ได้้มาจากอมตะ ซัมมิิท หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของอมตะ
 ซัมมิิท

1 รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิหมายถึึงกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์บวกกัับรายได้้อื่่�นเช่่นดอกเบี้้�ยและหัักค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ซึ่่�งรวมถึึงค่่าธรรมเนีียมใน

การจััดการและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกองทรััสต์์ฯ ค่่าใช้้จ่่ายในการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ตััดจำำ�หน่่าย และต้้นทุุนทางการเงิิน

2 แนวทางการคำำ�นวณค่าธรรมเนีียมพิิเศษของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ โดยจะมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� (1) เปรียบเทีียบประโยชน์ต์อบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่ผู่้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ต่่อหน่่วยในปีีบัญัชีี

ก่่อนหน้้าและปีีบััญชีีล่่าสุุด โดยถ้้ามีีการเติิบโตมากกว่่า 3.0% ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (2) ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้รัับจะไม่่เกิิน 

25% x (รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีล่่าสุุด - (รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีก่่อนหน้้า x 1.03)) ตััวอย่่างเช่่น หากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จ่่ายให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในปีี

แรกเท่า่กับั 0.80 บาทต่อ่หน่ว่ย โดยมีีรายได้จ้ากการลงทุนุสุทุธิิ (ตามงบการเงินิฉบับัตรวจสอบของกองทรัสัต์)์ เท่า่กับั 280.13 ล้า้นบาท ในขณะที่่� ในปีถีัดัไปนั้้�นประโยชน์ต์อบแทน

ที่่�จ่า่ยให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์เ์ท่า่กับั 0.85 บาทต่อ่หน่ว่ย และมีีรายได้จ้ากการลงทุนุสุทุธิิเท่า่กับั 300 ล้า้นบาท ในกรณีีเช่น่นี้้�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะได้รั้ับค่า่ธรรมเนีียมพิิเศษเนื่่�องจาก

ประโยชน์์ตอบแทนในปีีบััญชีีล่่าสุุดมากกว่่า 3.0% ของประโยชน์์ตอบแทนในปีีบััญชีีก่่อนหน้้าตามเกณฑ์์ที่่�จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (0.85 - 0.80) / 0.80 = 6.25% โดยค่่า

ธรรมเนีียมพิิเศษที่่�จะได้้รัับจะไม่่เกิิน 25% x (300 – (280.13 x 1.03)) = 2.87 ล้้านบาท



138
รายงานประจำำ�ปีี 2563

	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้อ้มููลของกองทรัสต์ต่์่อสำำ�นักังาน
 ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพัย์ ์ทรัสัตีี และผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ ์ซึ่่�งรวมถึึงการจัดัส่่งรายงานประจำำ�ปีขีองกองทรัสัต์์ให้แ้ก่ผู้่้�ถืือหน่ว่ย
ทรััสต์์และทรััสตีี พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีี

	 ทั้้�งนี้้� สามารถเลืือกส่่งงบการเงิินไตรมาส 2 ฉบัับสอบทาน หรืืองบการเงิินประจำำ�งวด 6 เดืือน ที่่�ผ่่านการตรวจ
สอบโดยผู้้�สอบบััญชีีก็็ ได้้ โดยในกรณีีที่่�เลืือกส่่งงบการเงิินประจำำ�งวด 6 เดืือน ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำำ�ส่่งงบการเงิินดััง
กล่่าวภายในสอง (2) เดืือนนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดืือนแรกของปีีบััญชีี

	 1.  ผู้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งมีีหน้า้ที่่�จัดัทำำ�และจัดัส่ง่งบการเงินิและรายงานเกี่่�ยวกับัฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนิิน
งานของกองทรััสต์์ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และทรััสตีีโดยให้้เป็็นไปตามรายละเอีียดรายการและระยะเวลาดัังต่่อไปนี้้�

	 2. ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการลดเงิินทุุนชำำ�ระแล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายงานมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์
ภายหลัังจากการลดทุุนชำำ�ระแล้้วต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และทรััสตีีภายในสิิบห้้า (15) วัันนัับแต่่วัันที่่�ดำำ�เนิินการลดทุุนแล้้ว
เสร็็จ

	 3. ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จััดทำำ�และส่่งรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ต่่อ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  และทรััสตีีภายในสิิบห้้า (15) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น โดยรายงานดััง
กล่่าวต้้องมีีสาระสำำ�คััญอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

1.1 ระยะเวลาในการนำำ�ส่่งงบการเงิิน

1.2

3.1

1.3

3.2

แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีใีห้้ส่ง่ต่อ่สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และทรัสัตีีภายในสาม (3) เดืือนนับัแต่ว่ันัสิ้้�น
สุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

รายละเอีียดของอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ซึ่่�งต้อ้งระบุสุาระสำำ�คัญัอย่า่งน้อ้ยเกี่่�ยวกับัชื่่�อ ที่่�ตั้้�ง ประเภท การใช้ง้าน
ขนาดพื้้�นที่่� และภาระผููกพัันต่่างๆ

รายงานประจำำ�ปีีและหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีีให้้ส่่งสำำ�เนาต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และทรัสตีี  ไม่่
ช้้ากว่่าวัันที่่�ส่่งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ไม่่เกิินสี่่� (4) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

วัันที่่�และราคาที่่�ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งชื่่�อผู้้�ขาย ผู้้� ให้้เช่่า ผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่า หรืือผู้้� ให้้สิิทธิิใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

กรณีีทั่่�วไป

กรณีีส่่งงบการเงิินไตรมาส 4 ฉบัับสอบทาน ก่่อนส่่งงบการเงิินประจำำ�รอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบ

- งบการเงิินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ฉบัับสอบทาน ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้าย
ของแต่่ละไตรมาสดัังกล่่าว

- งบการเงิินประจำำ�รอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบ ภายในสอง (2) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

- งบการเงิินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ฉบัับสอบทาน ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับ
แต่่วัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาสดัังกล่่าว

- งบการเงิินประจำำ�รอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบ ภายในสาม (3) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

(ก)

(ข)



139
รายงานประจำำ�ปีี 2563

	 4. ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำำ� 
รายงานความคืืบหน้้าของการก่อ่สร้า้งทุกุรอบระยะเวลาหก (6) เดืือนนับัแต่ว่ันัที่่�มีีการลงทุนุในทรัพัย์ส์ิินนั้้�น และส่ง่รายงาน
ดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และทรััสตีีภายในสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดืือนนั้้�น โดย
การรายงานความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้างนี้้� ต้้องมีีรายละเอีียดข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 5. เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ดัังต่่อไปนี้้� ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้า

	 6. ก่อนการเข้้าทำำ�ธุรุกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ของกองทรัสต์์ ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์เปิิดเผยข้้อมููล
เพีียงพอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือผู้้�ลงทุุน ดัังนี้้�

	 และเมื่่�ออสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและพร้้อมจะนำำ�ไปจััดหาผลประโยชน์์ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
จััดทำำ�และส่่งรายงานความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้างโดยระบุุข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการก่่อสร้้างที่่�แล้้วเสร็็จ เช่่น วั นที่่�
ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ เป็็นต้้น และส่่งรายงานดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ
และพร้้อมจะนำำ�ไปจััดหาผลประโยชน์์

4.1

5.1

(1)

(2)

3.3

4.2

5.2

3.4

3.5

3.6

ข้้อมููลความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์์

เหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้ต้้องเลิิกกองทรััสต์์

เป็น็การเปิิดเผยผ่า่นตลาดหลัักทรัพย์์ ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรัพย์ท์ี่่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่า่ว หรือื
ช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำำ�ธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง

มีีระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิิบสี่่� (14) วััน

วัันที่่�และราคาจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งชื่่�อผู้้�ซื้้�อ ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�รัับโอนสิิทธิิ
การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

ในกรณีีที่่�การก่อ่สร้า้งไม่เ่ป็น็ไปตามแผนที่่�วางไว้ ้ให้ร้ะบุแุนวทางแก้้ไขและผลกระทบที่่�กองทรัสัต์์ได้้รับัหรือื
อาจได้้รัับไว้้ด้้วย

เหตุุการณ์์ที่่�สััญญานี้้�กำำ�หนดให้้เป็็นเหตุุแห่่งการเลิิกกองทรััสต์์ หรืือเหตุุการณ์์อื่่�นที่่�ทำำ�ให้้ทราบ
กำำ�หนดการเลิิกกองทรััสต์์ล่่วงหน้้า

วัันที่่� ราคา และวิิธีีการประเมิินมููลค่่าที่่�ได้้จากรายงานการประเมิินมููลค่่าของผู้้�ประเมิินมููลค่่า ทรััพย์์สิิน 
รวมทั้้�งชื่่�อผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

ในกรณีีที่่�เป็็นการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ หากราคาที่่�จำำ�หน่่ายต่ำำ��กว่่าราคาประเมิินสููงสุุดที่่�
ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินได้้จััดทำำ�ขึ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นเวลาไม่่เกิิน
หนึ่่�ง (1) ปีีเกิินกว่่าร้้อยละห้้า (5) ให้้แสดงข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลของการจำำ�หน่่ายในราคาดัังกล่่าวไว้้ด้้วย

ในกรณีีที่่�เป็น็การได้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์ ์หากราคาที่่�ได้ม้าสููงกว่า่ราคาประเมิินราคาประเมิินต่ำำ��สุดที่่�
ผู้้�ประเมิินมููลค่า่ทรัพัย์ส์ิินได้จั้ัดทำำ�ขึ้้�นล่ว่งหน้า้ก่อ่นการได้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์เ์ป็น็เวลาไม่เ่กิินหนึ่่�ง (1) 
ปีีเกิินกว่่าร้้อยละห้้า (5) ให้้แสดงข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลของการจำำ�หน่่ายในราคาดัังกล่่าวไว้้ด้้วย
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(3)

(1)

(2)

(3)

มีีการเปิดิเผยช่อ่งทาง วิธิีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดัค้้านที่่�ชัดัเจน โดยระยะเวลาดังักล่่าวต้้อง
ไม่น่้อ้ยกว่า่สิิบสี่่� (14) วันั เว้น้แต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติิผู้้�หน่ว่ยทรัสัต์เ์พื่่�อเข้า้ทำำ�ธุรุกรรมดังักล่า่ว ให้ก้าร
คััดค้้านการกระทำำ�ในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น

เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรัสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสต์์ที่่�
จำำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดมีีสิิทธิิเข้า้ชื่่�อกันัทำำ�หนังัสืือขอให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์เ์รียีกประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์์
โดยระบุเุหตุผุลในการขอเรียีกประชุมุไว้อ้ย่า่งชัดัเจนในหนังัสืือนั้้�น ทั้้�งนี้้�  เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์เ์ข้า้ชื่่�อกันั
ทำำ�หนัังสืือขอให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในกรณีีเรื่่�องใดที่่�ทรัสตีีเห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในหนึ่่�ง (1) 
เดืือนนัับแต่่ได้ร้ับัหนัังสืือจากทรัสัตีี ทั้้�งนี้้�ไม่ต่ัดัสิิทธิิทรัสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จัดัการกองทรัสต์ถึ์ึง
เหตุุจำำ�เป็็นดัังกล่่าว

ในกรณีีอื่่�นใดที่่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็น หรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องนั้้�นเพ่ื่�อประโยชน์ในการจััดการกองทรัสต์์ ทั้้�งนี้้�ไม่่ตััดสิิทธิิทรัสตีี
ในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงเหตุุจำำ�เป็็นดัังกล่่าว

	 โดยในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แสดงการคััดค้้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตามข้้อ 6(3) นี้้� ใน
จำำ�นวนเกิินกว่่าหนึ่่�งในสี่่� (1ใน 4) ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทรััสตีีจะกระทำำ�หรืือยิินยอมให้้มีีการทำำ�
ธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ไม่่ได้้

	 นอกจากการเปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�กำำ�หนดข้้างต้้นแล้้ว ในกรณีีที่่�มีีประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งใดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
และ/หรือื สำำ�นักังาน ก.ล.ต. กำำ�หนดให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้า้ที่่�ต้อ้งเปิดิเผยข้อ้มููล หรือืนำำ�ส่ง่สารสนเทศใดอันัเกี่่�ยวกับั
การบริิหารจััดการกองทรัสต์์ และการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์ปฏิิบัติิตามประกาศ หรือื
คำำ�สั่่�งดัังกล่่าวด้้วย

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การประชุุมสามััญประจำำ�ปีีซึ่่�งต้้องจััดให้้มีีขึ้้�นภายในสี่่� (4) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของกองทรััสต์์

	 2. การประชุมุวิสิามัญัคืือ การประชุมุคราวอื่่�นที่่�มิิใช่ก่ารประชุมุสามัญัประจำำ�ปีซีึ่่�งจะจัดัให้ม้ีีขึ้้�นเมื่่�อมีีรายการหรือื
เหตุุที่่�กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้�

การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

	 การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา สถาน
ที่่�การประชุุม การออกเสีียงลงมติิ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควรและเพีียงพอต่่อการ
ตัดัสิินใจของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์โดยระบุุให้้ชัดัเจนว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�จะเสนอเพ่ื่�อทราบ เพื่่�ออนุมุัตัิิ หรือืเพื่่�อพิิจารณา แล้ว้แต่่กรณีี

การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
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	 สถานที่่�ที่่�จะใช้้เป็็นที่่�ประชุุมตามวรรคหนึ่่�ง ต้องอยู่่�ในท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานของทรััสตีี หรืือของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง
ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลาสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้
รับัหนังัสืือจากผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ ์และ/หรืือ มิิได้้ดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ภ์ายในระยะเวลาหนึ่่�ง (1) เดืือน นับ
แต่่วันัท่ี่�ได้ร้ับัหนังัสืือจากทรัสัตีี แล้ว้แต่ก่รณีี ให้ท้รัสัตีีดำำ�เนิินการเรียีกประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ได้้โดยให้ป้ฏิิบัตัิิตามวิธิีีการ
เรีียกประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�งของข้้อนี้้�โดยอนุุโลม และทรััสตีีมีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการ
จัดัประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์แ์ทนผู้้�จัดัการกองทรัสต์ด์ังักล่่าวได้้ตามจริิงองค์์ประชุุมและประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

	 ทั้้�งนี้้� ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิทรััสต์์ และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีแต่่งตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�
เป็น็ประธานในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์การพิิจารณาของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ในวาระใดที่่�ประธานในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ประธานออกจากการประชุุมในวาระนั้้�น และให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำำ�เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�น ๆ

	 หากการประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ในวาระใดมีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�ทรัสัตีีหรือืผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีส่ว่นได้เ้สีีย ให้้
ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว (ในกรณีี
ที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์)   ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมีี
ส่ว่นได้เ้สีียในวาระใด ให้ผู้้้�จัดการกองทรัสัต์น์ำำ�เสนอรายชื่่�อบุคุคลเพ่ื่�อให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์พ์ิิจารณาแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็
ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวาระนั้้�นๆ   ในกรณีีที่่�ทั้้�งทรัสตีีและผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีส่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ผู้้�
ถืือหน่่วยทรัสัต์ซ์ึ่่�งถืือหน่่วยทรัสัต์ร์วมกันัแล้ว้ไม่่น้้อยกว่า่ร้้อยละห้้า (5) ของหน่่วยทรัสัต์ท์ี่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้ว้ทั้้�งหมดของกอง

สิิบสี่่� (14) วันั ในกรณีีที่่�เป็น็การประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ซ์ึ่่�งมีีวาระที่่�ต้อ้งได้ม้ติิผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ไม่น่้อ้ยกว่า่
สามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้องมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อย
กว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ท์ั้้�งหมด และต้อ้งมีีหน่่วยทรัสัต์น์ัับรวมกันัไม่่น้อ้ยกว่า่หนึ่่�งในสาม
 (1 ใน 3) ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม 

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำำ�นวน
ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ซ์ึ่่�งมาเข้า้ร่ว่มประชุุมไม่ค่รบเป็น็องค์ป์ระชุมุตามที่่�กำำ�หนดเอาไว้้ใน (ก) หากว่า่การประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์น์ั้้�นได้้เรียีกนัดัเพราะผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ร์้อ้งขอให้ก้ารประชุมุเป็น็อันัระงับัไป ถ้า้การประชุมุ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่ง
หนังัสืือเชิิญประชุมุไปยังผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ไม่น่้อ้ยกว่า่เจ็ด็ (7) วันก่่อนวัันประชุมุ โดยในการประชุมุครั้้�งหลััง
นี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

เจ็็ด (7) วััน ในกรณีีอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ ในข้้อ (1) ของข้้อนี้้�  ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประกาศการนััด
ประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อยหนึ่่�งฉบัับไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุม

(1)

(ก)

(ข)

(2)

รวมทั้้�งความเห็็นของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ในเรื่่�องดัังกล่า่ว ซึ่่�งรวมถึึงผลกระทบที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อาจได้้รับัจากการลงมติิ
ในเรื่่�องนั้้�นๆ ด้้วย โดยจััดส่่งหนัังสืือประชุุมถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาดัังต่่อไปนี้้�
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ทรััสต์ม์ีีสิิทธิิเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่ง่ตั้้�งบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธานในที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�นๆประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

ควบคุุมการดำำ�เนิินการประชุุมทั่่�วไปให้้มีีความเรีียบร้้อย

กำำ�หนดให้้ใช้้วิิธีีอื่่�นใดในการดำำ�เนิินการประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ต์ามที่่�ประธานในที่่�ประชุมุจะพิิจารณาเห็น็
สมควร หรืือจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตลอดจนกระบวนการในการพิิจารณาและลงมติิ
ในเรื่่�องต่่างๆ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

ในการลงมติิในที่่�ประชุุมและปรากฏว่่าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มีี
คะแนนอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาดโดยการใช้้อำำ�นาจในการตััดสิินชี้้�ขาดของประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในการลงมติิเท่่ากัันนี้้�ให้้เป็็นที่่�สุุด

เพื่่�อให้ก้ารประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ต์ามพระราชบัญญัตัิิทรัสัต์แ์ละประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งมีีความเป็็นระเบีียบ
เรีียบร้้อย ประธานอาจยุุติิการอภิิปราย หรืือการพิิจารณาในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในเรื่่�องใดๆ ได้้

(1)

(2)

(4)

(3)

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนใน
การประชุุมได้ ้โดยในการส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ ์ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์จ์ัดัส่ง่หนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่ผู่้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�ทรััสตีีกำำ�หนด

	 หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�จะต้้องมอบให้้แก่่ประธานในที่่�ประชุุม หรือืผู้้�ที่่�ประธานในที่่�ประชุุมมอบหมาย ณ ที่่�ประชุุมก่่อน
เริ่่�มการประชุุม

	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีคะแนนเสีียงหนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1)  หน่่วยทรััสต์์ที่่�ตนถืือ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนต้้องไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�พิิจารณา

	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

วิิธีีการมอบฉัันทะ

วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง

มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในกรณีีทั่่�วไป ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(1)

(2)

(2.1)

(2.2)

(2.3)

การได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่ร้่้อยละสามสิิบ (30) ของมููลค่่าทรัพย์์สิิน
รวมของกองทรััสต์์

การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์

การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไปของกองทรััสต์์
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	 อนึ่่�ง มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�จะเป็็นผลให้้กองทรััสต์์หรืือการจััดการกองทรััสต์์มีีลัักษณะที่่�ขััด หรืือแย้้งกัับ
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศ สร.26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ หรืือพระราชบััญญััติิ
ทรััสต์์ให้้ถืือว่่ามติินั้้�นไม่่มีีผลบัังคัับ

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำำ�บัันทึึกรายงานมติิของที่่�ประชุุมและกระบวนการเรีียกและดำำ�เนิินการประชุุมของการ
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แต่่ละครั้้�ง โดยให้้ประธานในที่่�ประชุุมของการประชุุมแต่่ละครั้้�งเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองความถููกต้้อง
ของบัันทึึกนั้้�น

บัันทึึกการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

กรรมการ

(2.4)

(2.5)

(2.7)

(2.6)

(2.8)

การทำำ�ธุรุกรรมกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รือืบุคุคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกันักับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งมีีขนาด
รายการตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้าน (20,000,000) บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละสาม (3) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ
ของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า

การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

การแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญั

การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์

การเลิิกกองทรััสต์์

	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยวิิธีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริิษััทจะดำำ�เนิินการผ่่านที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ที่่�สามารถ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯรวมถึึงความสามารถ คุุณลัักษณะต่่างๆ และความเป็็นอิิสระ เป็็นต้้น

	 หากเป็็นกรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นกรรมการที่่�อิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหาร และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องมีี
คุุณสมบััติิดัังนี้้�

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท
ร่่วม หรืือนิิติิบุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระราย
นั้้�นๆ ด้้วย

ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานลููกจ้า้งพนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงินิเดืือนประจำำ� ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษัิัทย่อย บริษัิัทร่วม หรือืนิิติิบุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งในปััจจุุบันัและ
ก่่อนเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััด
แย้้งในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนเป็็น
กรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ดัังนี้้�

1.

2.

3.
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3.1

3.2

3.3

ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�
บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีต้้นสัังกััด

ไม่่เป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�นๆ เช่่น ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ผู้้�ประเมิินราคา
ทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น ท่ี่�มีีมููลค่่าการให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�นเกิินกว่่า 2 ล้านบาทต่่อปีีบริิษััท บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ กรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการของผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพอื่่�นๆ

ไม่่ได้้รัับประโยชน์ท์ั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มหรือืมีีส่ว่นได้เ้สีียจากการทำำ�ธุุรกรรมทางการค้า้หรือืธุุรกิิจ
 ได้แ้ก่ ่รายการที่่�เป็็นธุุรกิิจปกติิ รายการเช่า่หรือืให้เ้ช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ ์รายการเกี่่�ยวกับัสิินทรัพย์์
หรืือบริิการ หรืือรายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท
ร่่วมท่ี่�มีีมููลค่่า 20 ล้้านบาทหรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััท  แล้้วแต่่
จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ โดยให้นั้ับรวมมููลค่า่รายการในระหว่า่ง 1 ปีกี่อ่นวันัที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิิจ
ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วน
ผู้้�จััดการของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิตหรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็น็บิิดามารดา คู่่�สมรส
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร กัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะ
ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�บริิหาร หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

ไม่่เป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�ถืือหุ้้�น
ซึ่่�งเป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องรายใหญ่่ของบริิษััท

ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�
บริิหารตามข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

สามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

สามารถดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

สามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทเพื่่�อตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ ได้้โดยอิิสระ

ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือกองทรััสต์์ 
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้้างพนัักงาน ที่่�
ปรึึกษารัับเงิินเดืือนประจำำ�หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท
อื่่�น ซึ่่ �งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือกอง
ทรััสต์์ 

ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
กฎหมายว่่าด้้วยธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันชีีวิิต  กฎหมายว่่าด้้วยการประกััน
วิินาศภััย กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิิน
ในทำำ�นองเดีียวกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทย หรืือกฎหมายต่่างประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจตาม

4.

5.

10.

7.

8.

9.

6.

11.
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ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท12.

กฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� ในความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อัันไม่่เป็็นธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือ
การบริิหารงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวง ฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง อาทิิ กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่าย โดยพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีีคุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์การทำำ�งานให้้สอดคล้้องตามที่่�ระบุุไว้้
ในประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก ทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบุุคลากรดัังกล่่าวจะ
สามารถบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยกรรมการผู้้�จััดการจะมีีหน้้าที่่�ในการ
ควบคุุม ติิดตาม บังคัับบััญชาและดููแลการทำำ�งานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพโดยบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการดัังนี้้�

	 กองทรัสต์์ได้แ้ต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริษัิัท สำำ�นักังานสอบบััญชีี อีีวาย จำำ�กัดั เป็น็ผู้้�ตรวจสอบและลงความเห็็น
ในงบการเงินิของกองทรัสัต์ ์สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 โดยมีีค่าตอบแทนจากการสอบ
บััญชีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 686,924.99 บาท  โดยแยกเป็็นรายการได้้ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 685,000 บาท
	 2. ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,924.99 บาท

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

1. การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม

2. ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

	 บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์ต์ระหนักัและให้้ความสำำ�คัญัเป็็นอย่่างย่ิ่�งต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยความถููก
ต้้อง โปร่่งใส และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกมิิติิ และเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตาม
แนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ออกโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

	 การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม เป็็นจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้ความ
สำำ�คัญัและพึึงปฏิิบัตัิิในการบริหิารกองทรัสัต์ ์โดยบริษิัทัฯ ได้บ้ริหิารกองทรัสัต์ภ์ายใต้ก้ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั
 อันได้แ้ก่ ่พระราชบัญัญัตัิิหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (และฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญัญัตัิิกองทรัสัต์์
เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 บริษิัทัฯ ได้ผ้ลักัดัันให้้มีีการกำำ�กับัดููแลที่่�ดีีภายในองค์์กร โดยการสอดแทรกหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ (บรรษััทภิิบาล “Corporate Governance Code” : CG Code) ซึ่่�งออกโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก
ทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์เข้้าไปในขั้้�นตอนทำำ�งานต่่าง ๆ ของกองทรัสต์์เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงาน
ยึึดถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งมุ่่�งเน้้นให้้คนในองค์์กรทำำ�งานด้้วยความสุุจริิต  เป็็นธรรม โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ 
เช่่น นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล การจััดทำำ�รายงานงบการเงิินในแต่่ละไตรมาส เพื่่�อให้้แสดงถึึงสถานะทางการเงิินและผล
การประกอบการที่่�แท้้จริิงของกองทรััสต์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และมีีการตรวจทาน
ด้ว้ยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีีมาตรฐานการบััญชีีซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ได้้มั่่�นใจในการทำำ�งาน ตลอดจนมีีการ
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของลููกค้้าและคู่่�ค้้า เช่่น มีีช่่องทางเปิิดรัับความคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียนของจากทั้้�งผู้้�ถืือหน่่วยและ
ผู้้�เช่่า เป็็นต้้น  

	 กองทรััสต์์ตระหนัักดีีว่่าการให้้สิินบนและการคอร์์รััปชั่่�นนั้้�นเป็็นภััยร้้ายแรงที่่�ทำำ�ลายการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและ
เป็น็ธรรม รวมทั้้�งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่อ่การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม กองทรัสต์์ไม่่มีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่�งจููงใจ ของ
กำำ�นัลัในรููปแบบใดๆ แก่่หน่ว่ยงานภายนอกหรือืเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั เพื่่�อประโยชน์ห์รือืความได้เ้ปรียีบทางธุรุกิิจ รวมทั้้�งไม่ม่ีีนโยบาย
การจ่่ายเงิินอื่่�นใดเพื่่�อเร่่งการดำำ�เนิินการหรืืออำำ�นวยความสะดวก

	 มีีการป้้องกััน Insider trade หรืือการนำำ�ข้้อมููลภายในของกองทรััสต์์ไปเผยแพร่่แก่่บุุคคลภายนอกในเวลาที่่�ไม่่
สมควรอัันจะส่่งผลให้้เกิิดความได้้เปรีียบเสีียเปรีียบที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�หน่่วยท่่านอื่่�นๆ รวมทั้้�งไม่่อนุุญาตให้้กรรมการ ผู้้�
บริหิาร ตลอดจนพนักังาน ถืือครองหลักัทรัพัย์ท์ี่่�บริษัิัทเป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รือืผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์และกำำ�หนด
ให้้กรรมการผู้้�จััดการ และ/หรืือ เจ้้าหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เท่่านั้้�นที่่�มีีหน้้าที่่�ในการสื่่�อสาร
และเผยแพร่่ข้้อมููลภายในสู่่�บุุคคลสู่่�ภายนอก 

	 นอกจากนี้้�กองทรัสต์์มีีการสอบทานระบบควบคุุมภายในเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีประสิิทธิิผลในการต่่อต้้านการให้้
สิินบนและคอร์์รััปชั่่�น นอกจากนี้้�ได้้จััดให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเพื่่�อให้้สามารถหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ดัังกล่่าว 
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3. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

4. ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

5. การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 กองทรััสต์์และบริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญในการสร้้างความสำำ�เร็็จให้้แก่่กองทรััสต์์ จึ ึง
สนัับสนุุนและให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างย่ิ่�งต่่อสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของบุุคลากรทุุกคนให้้มีีสิิทธิิได้้รัับสวััสดิิการอย่่างเท่่าเทีียม
กันัตามกฎระเบีียบขององค์ก์ร โดยไม่ค่ำำ�นึงึถึึงเพศ สัญัชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา บริษิัทัมีีนโยบายฝึกึอบรมเพื่่�อพัฒันาพนักังาน
ทั้้�งในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นระดัับมืืออาชีีพ มีีนโยบายให้้ความมั่่�นใจในคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน เช่่น สวััสดิิการด้้านสุุขภาพ 
วันัลาพักัผ่อ่นประจำำ�ปี ีเป็น็ต้น้ หรือืเช่น่กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับัพนักังาน โดยมีีนโยบายให้้พนักังานได้้รับัผลตอบแทน
ที่่�เหมาะสมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  นอกจากนี้้�ยัังมีีนโยบายไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

	 กองทรััสต์์มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าว่่าได้้รัับผลิิตภัณฑ์์และการบริิการที่่�ดีี
มีีคุณภาพ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ให้ค้วามสำำ�คัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�งกับัการปฏิิบัตัิิที่่�เป็น็ธรรมและรับั
ผิิดชอบต่่อผู้้�เช่า่ ผู้้�รับัเหมาทุกุรายจะผ่า่นการคัดักรองและคัดัสรรว่า่มีีฝีมีืือที่่�ได้ม้าตรฐาน ก่อ่นจะส่ง่มอบอาคารให้ลูู้กค้า้
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จะส่่งทีีมวิิศวกรเข้้าตรวจสอบจนมั่่�นใจว่่าอาคารโรงงานของกองทรัสต์์มีีคุณภาพ ปลอดภััย และ
ตรงตามมาตรฐานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าจะได้้รัับการส่่งมอบสิินค้้าที่่�ดีี 

	 กองทรัสต์์ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของการดููแลรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อม โดยถืือว่่าการดููแลรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อมเป็็นหน้้าที่่�
ร่่วมกัันของทุุกคน มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และได้้กำำ�หนดนโยบายส่่งเสริิม เช่่น 
มาตรการประหยัดัพลังังาน และสนับัสนุนุให้ม้ีีการนำำ�ทรัพัยากรกลับัมาใช้้ใหม่ ่โดยพนักังานทุกุคนในกลุ่่�มต้อ้งได้ร้ับัความ
รู้้� ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และสาธารณสุุข และปฏิิบััติิตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััด

	 นอกเหนืือจากความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ได้้ปฏิิบััติิตามที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังได้้รัับ
นโยบายและหลัักในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจากบริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) ในฐานะบริิษััทแม่่มาใช้้ในการ
ดำำ�เนิินกิิจการด้้วย ตามปรััชญากลุ่่�มที่่�ว่่า “ALL WIN” หมายถึึง บริิษััทไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเอาแต่่ผลประโยชน์์ของตนเองเป็็นที่่�ตั้้�ง
 แต่่บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานของบริิษััท ลููกค้้า คู่่�
ค้้า และชุุมชนโดยรอบ และพยายามที่่�จะสร้้างสมดุุลระหว่่างด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีี
คุุณภาพสููงสุุด

	 สำำ�หรัับรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) ท่่านสามารถอ่่านข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� www.amata.com 

การดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในปีี 2563

	 ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััท อมตะ ซัมมิิท รีทส์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (ผู้้�จัดการกองทรัสต์์) และบริิษััท อมตะ ซัมมิิท 
เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด (ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์) ภายใต้้การนำำ�ทีีมดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของบริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน
จำำ�กััด (มหาชน) (ต่่อไปนี้้�ขอเรีียกร่่วมว่่า “บริิษััท”) ยัังคงสานต่่อนโยบายและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมจากปีี 2562 โดยมุ่่�งหวัังให้้
ธุุรกิิจ ลููกค้้า คู่่�ค้้า และชุุมชนโดยรอบ มีีการเติิบโตไปด้้วยกัันแบบยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และใม่่ลืืมที่่�จะใส่่ใจผลก
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โครงการอมตะสร้้างรอยยิ้้�ม ที่่�ได้้จััดให้้มีีสิ่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ชุุมชนที่่�อยู่่�ห่างไกลส่ิ่�งอำำ�นวยความ
สะดวกและบริิการ ท่ี่�อยู่่�ในรััศมีี 5 กิิโลเมตรโดยรอบนิิคมอมตะซิิตี้้� ทั้้�ง 2 แห่่ง เช่่น บริิการตรวจสุุขภาพเบ้ื้�องต้้น 
บริิการตััดผม บริิการเปลี่่�ยนถ่่ายน้ำำ��มัันเครื่่�องรถมอเตอร์์ไซด์์ เป็็นต้้น โดยประชาชนไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่าย

“มหกรรมนัดัพบแรงงาน”  ซึ่่�งดำำ�เนิินการเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อเปิดิโอกาสให้น้ายจ้า้ง/สถานประกอบการได้้
มีีโอกาสพบ และพิิจารณาคัดัเลืือกกันัโดยตรง ซึ่่�งเป็น็กิิจกรรมาที่่�ส่ง่เสริมิให้้คนในท้อ้งถิ่่�น ตลอดจนแรงงาน
โดยรอบพื้้�นที่่�มีีงานที่่�ดีีทำำ�และมีีเงิินที่่�จะมาใช้้จ่่ายเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในครััวเรืือน ตลอดจนเป็็นการ
อำำ�นวยความสะดวก ช่่วยประหยััดเวลาและค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่โรงงานในนิิคมอีีกด้้วย

-

-

ระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีีนี้้�สามารถแบ่่งกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมออกได้้เป็็น 2 กลุ่่�มหลัักๆ คืือ 1. กิิจกรรมที่่�จััดเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี และ 2. กิิจกรรมใหม่่ 
	
	 สำำ�หรัับกิิจกรรมกลุ่่�มที่่� 1 ก็คืือกิิจกรรมที่่�บริิษััท ภายใต้ค้วามร่่วมมืือของบริิษัทัและการสนับัสนุุนจากโรงงานใน
นิิคมพัันธมิิตรและหน่่วยงานท้้องถ่ิ่�น ได้้จััดข้ึ้�นเป็็นประจำำ�ทุกปีีเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิต สังคม และส่ิ่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่� อาทิิเช่่น
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อื่่�นๆ เช่่น กิิจกรรม “อมตะช่่วยชีีวิิตเพื่่�อนมนุุษย์์” เพื่่�อเปิิดรัับบริิจาคโลหิิตจากพนัักงานของบริิษััทและ
พนักังานภายในสถานประกอบการออกมาร่ว่มกันับริจิาคโลหิิตให้แ้ก่ส่ภากาชาดไทยเก็บ็ไว้้ใช้ช้่ว่ยเหลืือชีีวิต
ผู้้�ป่่วยในช่่วง เทศกาลปีีใหม่่ โดยตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งโครงการ ทางอมตะได้้รัับการบริิจาคโลหิิตและส่่งมอบให้้แก่่
สภากาชาดไทยไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 14.71 ล้้านซีีซีี ในระยะเวลา 9 ปีีที่่�ผ่่านมา, โครงการ “Farm to Factory” ที่่�
เปิิดโอกาสให้้เกษตกรของชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรมาขายให้้
สถานประกอบการและพนัักงานในนิิคมโดยไม่่ต้้องผ่่านพ่่อค้้าคนกลาง, และโครงการ “ปลููกป่่า
เฉลิิมพระเกีียรติิ” สำ ำ�หรัับปีีนี้้�บริิษััทร่วมกัับชมรม “CSR อมตะซิิตี้้�” ได้้จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิ
ในหลวงรััชกาลที่่� 9 โดยจััดขึ้้�นในเดืือนกรกฎาคม 2563 และร่่วมปลููป่่าในวัันดิินโลก ที่่�ได้้จััดขึ้้�นในเดืือน
ธัันวาคมที่่�ผ่่านมา เป็็นต้้น

-

	 กิิจกรรมกลุ่่�มที่่� 2 เป็น็กิิจกรรมใหม่่ ซึ่่�งบริษิัทัได้จ้ัดัขึ้้�นให้ส้อดคล้้องกัับสถานการณ์แ์ละความต้้องการของชุุมชน
ในเวลานั้้�นๆ ซึ่่�งในปี ี2563 ที่่�ผ่า่นมา ถืือได้ว่้่าเป็น็ปีทีี่่�มีีความยากลำำ�บาก ประชาชนทุกุหนทุกุแห่ง่ได้ร้ับัความเดืือดร้อ้นจาก
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิดิ-19 อย่า่งหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ โดยเฉพาะในช่่วงที่่�ภาครัฐัได้ข้อความร่่วมมืือประชาชน
ให้้อยู่่�บ้้าน เพ่ื่�อลดโอกาสของการติิดเชื้้�อและระบาด และช่่วงที่่�โรงงานประกาศลดพนัักงานและปริิมาณการผลิิตเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจที่่�ตกต่ำำ�� ส่่งผลให้้พี่่�น้้องหลายครััวเรืือนได้้รัับผลกระทบจากรายได้้ที่่�ลดลงเป็็นอย่่าง
มาก ซึ่่�งบริษิัทั อมตะและบริษิัทัในเครือื ตลอดจนพันัธมิิตรได้พ้ยายามให้ก้ารช่ว่ยเหลืืออย่า่งสุดุกำำ�ลังั โดยการระดมสิ่่�งของ
ที่่�จำำ�เป็็น เช่่น อาหารน้ำำ��  และอุุปกรณ์์ป้้องกัันการติิดต่่อของโรค อาทิิ หน้้ากาก Face Shield หน้้ากากอนามััย และเจล
แอลกอฮอล์์ มอบให้้แก่่คนในท้้องถิ่่�น ตลอดจนเจ้้าหน้้าที่่�บุุคคลากรทางการแพทย์์ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปกครอง ผู้้�นำำ�ชุุมชน และ
อาสาสมััครท้้องถ่ิ่�น เพ่ื่�อสนัับสนุุนการปฏิิบัติิงานในการจััดตั้้�งจุุดคััดกรองและป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโควิิด 19 
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีีและจัังหวััดระยอง โดยหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเราจะฝ่่าฝัันและผ่่านวิิกฤติิไปด้้วยกััน 
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การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ได้ก้ำำ�หนดแนวทางการกำำ�กับัดููแลกิิจการ ตลอดจนการควบคุมุภายในด้า้น
ต่่างๆ ได้แ้ก่ ่องค์ก์รและสภาพแวดล้้อม การบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุการปฏิิบัตัิิการของฝ่า่ยบริิหาร ระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้อ้มููล และระบบการติิดตาม เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ในการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์เป็็นไปอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลดัังนี้้� 

ส่่วนที่่� 1 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม

ส่่วนที่่� 2 การบริิหารความเสี่่�ยง

บริษิัทัฯ คำำ�นึงึถึึงการมีีโครงสร้า้งองค์ก์รและสภาพแวดล้อ้มที่่�ดีีซึ่่�งเป็น็รากฐานที่่�สำำ�คัญัของระบบควบคุมุภายใน
ที่่�มีีประสิิทธิิผล ดังันั้้�นจึงึมีีความจำำ�เป็็นท่ี่�ต้อ้งมีีกลไกในการควบคุมุองค์ก์รและสภาพแวดล้้อมเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิิน
งานของบริิษัทัฯ เป็น็ไปตามที่่�มุ่่�งหวััง และส่่งเสริิมให้้ทุกุคนรัับทราบและเข้้าใจถึึงรายละเอีียดหลัักๆ ของระบบการ
ควบคุุมภายในดัังต่่อไปนี้้�

บริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์ท่์ี่�ชัดัเจน ทั้้�งวัตัถุปุระสงค์ร์ะดับัองค์ก์รและระดับักิิจกรรมให้ส้อดคล้อ้งกันัเพ่ื่�อ
ที่่�จะสามารถทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จด้้วยงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิและทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างเหมาะสม 
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีฝ่่ายกำำ�กัับ ตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้จััดการดููแลให้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างชััดเจน โดยมีี
การประชุุมร่่วมกัันของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานอยู่่�ตลอด อีีกทั้้�งมีีการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหาร
แต่่ละฝ่่ายรัับทราบ เพื่่�อบริิหารงานภายในให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 

บริษิัทัฯ จัดให้้มีีการพิิจารณาทบทวนถึงึการตั้้�งเป้้าหมายของการทำำ�งานในแต่่ละหน้้าที่่�อย่่างรอบคอบ เป็น็
ประจำำ�ตอนปลายปี ีอย่่างน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนถึงึผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่า่นมา ระบบปฏิิบัติิงานแต่่ละ
ฝ่่าย กลยุุทธ์์องค์์กรเทีียบกัับสภาวะเศรษฐกิิจและปััจจััยต่่างๆ นอกจากนี้้�ยัังกำำ�หนดเป้้าหมาย ให้้เกิิดแรง
จููงใจ เช่่น มีีเกณฑ์์และมาตรการให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสม

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการองค์์กร และมีีการ
ประกาศให้้พนัักงานทราบโดยทั่่�วกััน

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและระเบีียบในการอนุุมััติิธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซ้ื้�อ และการบริิหาร
สิินทรััพย์์ เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม (Code of Conduct) ข้้อกำำ�หนด ระเบีียบการปฏิิบััติิและ
บทลงโทษของฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี  (Corporate Governance) และมีีการกำำ�หนดหลััก
เกณฑ์์พร้อ้มทั้้�งแผนการปฏิิบัตัิิงาน โดยคำำ�นึงึถึึงความเป็น็ธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกับัทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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ส่่วนที่่� 4 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

ส่่วนที่่� 3 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร 

บริิษััทฯ มีี การจััดการระบบข้้อมููลสารสนเทศในการปฏิิบัติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการติิดต่่อสื่่�อสารที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายขององค์ก์รได้ด้ีียิ่�งข้ึ้�น ดังันั้้�นการสื่่�อสารข้้อมููลดัังกล่า่วไปยังั
ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งจึงึเป็น็สิ่่�งจำำ�เป็น็อย่่างย่ิ่�งและเป็น็สิ่่�งที่่�จะช่ว่ยให้เ้กิิดความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุมุภายใน
ดัังนี้้�

บริษิัทัฯ มีีนโยบายและวิิธีีปฏิิบัติิงานที่่�มีีการตรวจสอบซึ่่�งกัันและกันัตลอด ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้ว้่า่ทุุกฝ่า่ยจะปฏิิบัติิงาน
ถููกต้้องตามนโยบายที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีข้้อมููลที่่�สำำ�คััญต่่างๆ อย่่างเพีียงพอเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการใช้้ประกอบการตััดสิินใจ โดย
เฉพาะข้้อมููลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ   โดยจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการพิิจารณาล่่วงหน้้าไม่่
น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ เว้้นแต่่ในกรณีีมีีความจำำ�เป็็น
เร่่งด่่วนซึ่่�งทำำ�ให้้ ไม่่สามารถจััดส่่งเอกสารล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันได้้

มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และวงเงิินอำำ�นาจอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจน 

ประเมิินถึึงความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอและวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดเป็็นความเสี่่�ยง 
ตลอดจนมีีการติิดตามสถานการณ์์ที่่�เป็น็สาเหตุขุองความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกันัหรือืลดความ
เสี่่�ยงดัังกล่่าว

บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้มีีการบัันทึกึรายงานการประชุุมคณะกรรมการโดยมีีเน้ื้�อหารายละเอีียดตามควร ซึ่่�งเป็็น
เนื้้�อหาสำำ�คััญต่่อการตััดสิินใจในแต่่ละเรื่่�อง อีีกทั้้�งยัังมีีการบัันทึึกข้้อซัักถาม ความเห็็น และข้้อสัังเกตของ
กรรมการในเรื่่�องที่่�พิิจารณา รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการในการประชุุม ในส่่วนของระบบสารสนเทศ

มีีมาตรการควบคุุมดููแลการทำำ�ธุุรกรรมกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
อย่่างรััดกุุมและชััดเจน โดยหากมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันของกองทรััสต์์ กับบุุคคลเกี่่�ยวโยงต้้องอยู่่�
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุผล หรือืบนเงื่่�อนไขการค้้าปกติิหรืือราคาตลาด โดยจะต้้องนำำ�เสนอและขออนุุมัตัิิการ
เข้า้ทำำ�รายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษัทัและทรัสตีีในทุุกครั้้�งที่่�เข้้าทำำ�รายการ ซึ่่�งการอนุุมัตัิิจะกระทำำ�
โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�นเท่่านั้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ 
และจะต้้องเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์

แจ้ง้ให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาของแต่่ละฝ่า่ยงานทราบถึึงแนวทางการปฏิิบัตัิิตามนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อ
นำำ�ไปถ่่ายทอดแก่่พนัักงานทุุกคนเพื่่�อปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง และติิดตามผลการปฏิิบััติิตามแนวทางการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้ 

จััดให้้มีีแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan) และมีีการประกาศใช้้เพื่่�อให้้บุุคลากรภายใน
รัับทราบ เพื่่�อที่่�จะรัับมืือและตอบสนองได้้อย่่างเหมาะสมในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

การทำำ�งานของกองทรัสต์์จะมีีการทวนสอบกัันเองทั้้�งจากภายใน และจากหน่่วยงานภายนอก อันได้้แก่่ ทรัสตีี 
และ ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ซึ่่�งทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการทำำ�งานของกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
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บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีทะเบีียนคุุมเอกสารเข้้า-ออก ตลอดจนการจััดเก็็บเอกสารภายใน เพื่่�อให้้การจััดเก็็บ
เอกสารต่่างๆ มีีประสิิทธิิภาพและไม่่สููญหาย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างมากต่่อความปลอดภััยของข้้อมููล จึ งจััดให้้มีีระบบป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููล
บริิษััททั้้�งทางกายภาพและด้้วยระบบเทคโนโลยีี 

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการเก็็บข้้อมููลลงในหน่่วยความจำำ�สำำ�รองต่่างๆ โดยจะดำำ�เนิินการทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััทจะสามารถกู้้�คืืนในกรณีีฉุุกเฉิิน

ส่่วนที่่� 5 ระบบการติิดตาม

บริิษััทฯ มีีการติิดตามงานที่่�ได้้ดำำ�เนิินการไปอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงมีีการตรวจสอบ ปรัับปรุุง และแก้้ไขระบบ
ควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  และเพื่่�อให้้ข้้อบกพร่่องต่่างๆ 
ได้้รัับการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี โดยมีีสาระสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ มีีการติิดตามประเมิินผลระบบควบคุุมภายในโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานจริิงเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมติิดตามและนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินการกัับทรััสตีี  และประชุุม
ติิดตามการดำำ�เนิินงานกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อติิดตามงานขออนุมุัตัิิต่่างๆตลอด
จนติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้งานสามารถดำำ�เนิินได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ และเพ่ื่�อ
พิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นว่่ามีีความแตกต่่างจากเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ ตลอดจนเสนอ
แนวทางการปฏิิบัติิท่ี่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อท่ี่�ฝ่่ายปฏิิบัติิการจะได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่่องภายในระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม
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การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

รายการระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันมีีดัังนี้้�

1. รายการระหว่่างกัันในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา

	 ทรัสัตีีซึ่่�งกระทำำ�ในนามของกองทรัสัต์แ์ต่ง่ตั้้�งบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ข์องกองทรัสัต์ ์โดยบริษิัทัฯ เป็น็
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับกองทรััสต์์ เนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มคนเดีียวกัันกัับ อมตะ ซััมมิิท ตามประกาศ สช. 29/2555 

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ว่่าจ้้าง อมตะ ซััมมิิท  เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดย อมตะ ซััมมิิทเป็็น
บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์ เนื่่�องจากอมตะ ซั ัมมิิทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทั้้ �งนี้้� ราย
ละเอีียดการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

1.1 รายการระหว่่างกองทรััสต์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.2  รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับนิิติิบุุคคลที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ความสััมพัันธ์์

เงื่่�อนไขนโยบายราคา

ความเห็็นด้้านราคา

	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ซึ่่�งถููกกำำ�หนดให้้เป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับกองทรัสต์์ตาม
ประกาศ สช. 29/2555

	 บริิษััทฯ เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์จากกองทรััสต์์ ซึ่่�งจะประกอบไปด้้วยค่่าธรรมเนีียมพื้้�น
ฐาน (Base Fee) ที่่�เป็็นไปตามที่่�สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนดโดยจะมีีการกำำ�หนดอััตราขั้้�นต่ำำ��แต่่ไม่่เกิิน 
0.4 ต่่อปีีของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ิินสุทุธิิของกองทรัสัต์์โดยจะมีีการกำำ�หนดอัตัราขั้้�นต่ำำ��ที่่� 8 ล้า้นบาทต่่อปี ี(ไม่ร่วมภาษีีมููลค่า่
เพิ่่�ม) และค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive) ไม่่เกิิน 25% ของส่่วนที่่�เกิินจากรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีล่่าสุุด
หัักด้้วย 1.03 เท่่าของรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีก่่อนหน้้า(ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) โดยชำำ�ระให้้เป็็นรายปีีเมื่่�อ
ปรากฏว่่าประโยชน์์ตอบแทนไม่่รวมส่่วนลดทุุนในรอบปีีบััญชีีล่่าสุุดต่่อหน่่วยมากกว่่าร้้อยละสาม (3) ของประโยชน์์
ตอบแทนในรอบปีีบััญชีีก่่อนหน้้า โดยรอบปีีบััญชีีก่่อนหน้้าจะต้้องมีีจำำ�นวนเดืือนเท่่ากัับ 12 เดืือน

	 โครงสร้้างของค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในส่่วนอััตราพื้้�นฐาน นั้้�นเป็็นไปตามปกติิวิสััยเทีียบเคีียง
ได้กั้ับค่่าธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทุุนของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์และค่า่ธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ของทรัสต์์
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์อื่่�นในประเทศไทยที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยค่่าธรรมเนีียมในส่่วนอััตราพื้้�น
ฐานนั้้�นสะท้้อนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกองทรััสต์์ตามปกติิที่่�เกิิดขึ้้�น นอกเหนืือจากนั้้�น โครงสร้้างค่่าธรรมเนีียมผู้้�
จัดัการกองทรัสัต์ ์ยังจัดัให้ม้ีีค่าธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ในส่ว่นค่า่ธรรมเนีียมสะท้อ้นจากผลการบริหิารจัดัการ
กองทรัสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่ �งเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์บริิหารจััดการกองทรััสต์์อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
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เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ โดยอมตะ ซัมมิิท ถืือหุ้้�นรวมกัันคิิดเป็็นร้้อยละ 99.997 ของจำำ�นวน
หุ้้�นทั้้�งหมดของผู้้�จัดการกองทรัสต์์

เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมผู้้�จัดการกองทรัสต์์

ความสััมพัันธ์์

เงื่่�อนไขนโยบายราคา

ความเห็็นด้้านราคา

	 อมตะ ซัมัมิิทจะเรียีกเก็บ็ค่า่ธรรมเนีียมผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ากกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งจะประกอบไปด้ว้ย 2 ส่ว่น
 ได้้แก่่ ค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานโดยมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 50 ล้้านบาทต่่อปีีและค่่าธรรมเนีียมพิิเศษซึ่่�งจะไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 25 
ของส่่วนเกิินจากค่่าเฉลี่่�ยกำำ�ไรขั้้�นต้้น 3 ปีีในรอบปีีบััญชีีของการพิิจารณาหัักด้้วย 1.07 เท่่าของกำำ�ไรขั้้�นต้้นในรอบปีี
บััญชีีก่่อนหน้้ารอบการพิิจารณา เมื่่�อกองทรััสต์์มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นย้้อนหลััง 3 ปีีเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 7 (คำำ�นวณ
ทุุก 3 ปีี)

	 โครงสร้้างของค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในส่่วนอััตราพื้้�นฐาน นั้้�นเป็็นไปตามปกติิวิิสััยเทีียบ
เคีียงได้้กัับค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นในประเทศ (กองทุุนรวม
อสังัหาริิมทรัพัย์ท์ีีพาร์ค์โลจิิสติิคส์์ กองทุนุรวมอสังัหาริิมทรัพัย์์ไทคอน และกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพัย์แ์ละสิิทธิิการ
เช่า่ดับับลิิวเอชเอ พรีเีมี่่�ยม แฟคทอรี่่�แอนด์แ์วร์เ์ฮ้า้ส์ ์ฟันัด์)์ โดยค่า่ธรรมเนีียมในส่ว่นอัตัราพื้้�นฐานนั้้�นสะท้อ้นค่า่ใช้จ้่า่ย
ในการบริหิารทรัพัย์ส์ิินตามปกติิที่่�เกิิดขึ้้�น นอกเหนืือจากนั้้�น โครงสร้า้งค่า่ธรรมเนีียมผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ย์ังัจัดั
ให้้มีีค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในส่่วนค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ ซึ่่�งอััตราค่่าธรรมเนีียมทั้้�ง 2 ส่่วนนั้้�นจะสร้้าง
แรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการสร้้างรายได้้และบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

1.3  รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

ความสััมพัันธ์์

เงื่่�อนไขนโยบายราคา

ความเห็็นด้้านราคา

เป็็นทรััสตีีของกองทรััสต์์

	 ทรัสัตีีจะเรียีกเก็บ็ค่า่ธรรมเนีียมทรัสัตีี และผู้้�เก็บ็รักัษาทรัพัย์ส์ิินจากกองทรัสัต์ ์โดยกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็น็
รายเดืือนในอััตราไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีขีองมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวมของกองทรัสต์์โดยจะมีีการกำำ�หนดอัตัราขั้้�นต่ำำ��ที่่� 8 ล้าน
บาทต่่อปีี (อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกััน

	 โครงสร้้างค่่าธรรมเนีียมทรัสตีีนั้้�นเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ ซึ่่ �งเทีียบเคีียงได้้กัับค่่าธรรมเนีียมทรัสตีีของกอง
ทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นในประเทศ
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	 ในระหว่่างปีี กองทรััสต์์มีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างกองทรัสต์แ์ละบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเหล่า่นั้้�น สามารถสรุุป
ได้้ดัังนี้้�

ชื่่�อกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายละเอีียดการทำำ�ธุุรกรรม

- รัับค่่าธรรมเนีียมการบริิหาร 
   อสัังหาริิมทรััพย์์

- รัับค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีจากกองทรััสต์์

- รัับฝากเงิิน

- รัับค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจััดการ
   จากกองทรััสต์์
- รัับค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

ทรััสตีี

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของทรััสตีี

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กััด

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ตารางสรุุปรายละเอีียดความสััมพัันธ์์ระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในรอบระยะเวลาบััญชีี
ที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้�

2563 2562

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

เงิินชดเชยจากการดำำ�รงสััดส่่วนการเช่่า

ดอกเบี้้�ยรัับ

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน

-

313

16,219

14,994

259

855

13,754

14,943

ค่่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ดอกเบี้้�ยจ่่าย

18,616

-

14,594

(29)

 (หน่่วย : พัันบาท)
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	 ยอดคงค้้างระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2563 มีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

2563 2562

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิินค้้างจ่่าย

เงิินฝากธนาคาร

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ค้้างจ่่าย

2,490

52,573

2,583

2,499

77,476

2,591

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 5 19

 (หน่่วย : พัันบาท)

	 บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์ม์ีีระบบในการป้อ้งกันัความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่่างทรัสต์ก์ับับุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง กล่่าวคืือ ในกรณีีที่่�จะมีีการทำำ�ธุุรกรรมประเภทอื่่�นๆ ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือ
ทรััสตีี หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีี ทรััสตีีและ/หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมีีการดำำ�เนิินการ
ตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

2. หลัักเกณฑ์์ในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปของกองทรััสต์์ในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันมีีดัังต่่อไปนี้้�

กรณีีทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์

ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์นั้้�น จะมีีการ
ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด
ของกองทรััสต์์

นโยบายการทำำ�รายการกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ธุุรกรรมที่่�กองทรัสต์์จะทำำ�กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะ
ต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�ใช้้ราคาที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม

บุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
พิิจารณาและตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรม

การคิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ต้้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรมและมีีความสมเหตุุสมผล

(1)

(2)

-

(2.1)

-

-

-
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กรณีีทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

	 ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�ธุรุกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับัทรัสัตีีและบุคุคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกันักับัทรัสัตีี จะต้้อง
มีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

กองทรััสต์์ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

การอนุุมัตัิกิารทำำ�ธุรุกรรมระหว่่างกองทรัสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�
จััดการ

(3)

(2.2)

การทำำ�ธุุรกรรมประเภทต่่างๆ ระหว่่างกองทรััสต์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
กับัผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์จะต้อ้งกระทำำ�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�มีีความเป็็นธรรมและมีีความเหมาะสมและเป็็น
ไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายหลัักทรัพย์์ ทั้้ �งนี้้�ในกรณีีท่ี่� คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ประกาศกำำ�หนดบุุคคลที่่�มีี
ลัักษณะเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพิ่่�มเติิมในอนาคต การเข้้าทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ และผู้้�
จัดัการกองทรัสต์ห์รืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์จะถืือปฏิิบัตัิิให้เ้ป็็นไปตามเงื่่�อนไข
และข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์

นอกจากนี้้� กองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์
หรืือบุุคคลที่่� เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์รวมทั้้�งในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิของกองทรัสัต์ท์ี่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบโดย
ผู้้�สอบบััญชีีและในรายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ด้้วย

ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำำ�ธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1 ล้้านบาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิของ กองทรัสต์์ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ต้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of 
Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ในกรณีีท่ี่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20 ล้านบาทขึ้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิของกองทรัสต์์ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ต้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ด้วย
คะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�มาประชุมุและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนน 

	 ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�กองทรัสต์์ทำำ�กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�
จัดัการกองทรัสัต์ ์เป็น็การได้ม้าหรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ิินหลักั การคำำ�นวณมููลค่า่จะคำำ�นวณตามมููลค่า่
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่ �ง
รวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย
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มีีระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน

มีีการเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อย
กว่่า 14 วันั เว้้นแต่ใ่นกรณีีที่่�มีีการขอมติิผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์เ์พื่่�อเข้้าทำำ�ธุุกรรมดังักล่า่ว ให้ก้ารคััดค้า้น
กระทำำ�ในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยนั้้�น

อนึ่่�ง โดยในกรณีีที่่�มีีผู้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แสดงการคััดค้า้นอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยนี้้�ในจำำ�นวน
ที่่�เกิินกว่า่ 1 ใน 4 ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้ว้ทั้้�งหมด ทรัสตีีจะกระทำำ�หรืือยิินยอมให้ม้ีีธุรุกรรม
ดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่ได้้
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ความเห็็นของทรััสตีีเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
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สรุุปการแก้้ ไขหรืือการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ในรอบปีีบััญชีีนั้้�น (ถ้้ามีี)

	 ในปีี 2563 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้มีีการแก้้ไขสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์
 เป็็นไปและสอดคล้้องตามประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� สร. 27/2563 
เรื่่�องการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีีที่่�จััดขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2563 ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์เนื่่�องจากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือโรคโควิิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19)) โดยการแก้้ไขสััญญาในครั้้�งนี้้�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีี
อื่่�นแทนการจััดประชุุมประจำำ�ปีีเพื่่�อรายงานให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทราบ ในกรณีีวาระการประชุุมประจำำ�ปีีที่่�จััดขึ้้�นในปีี 2563 ของผู้้�
ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ข์องกองทรัสัต์์ได้้เป็น็การประชุมุเพื่่�อรายงานให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทราบเท่า่นั้้�น โดยไม่ม่ีีการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่ว่ย
ทรััสต์์

	 โดยการแก้้ไขสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ดัังกล่่าว ได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทของผู้้�จััดการกอง
ทรัสัต์์และทรัสตีี ซึ่่�งดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2563 และได้้จัดัส่่งหนัังสืือแจ้้งไปยังสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2563
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0.
75
%

รา
ยเ
ดืือ
น

กร
ณีีผ
ล
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
งา
นเ
ป็็น
ไปต
า
ม

ที่่�กำ
ำ�ห
นด

1  รา
ยไ
ด้้จ
าก
กา
รล
งทุ
ุนสุ
ุทธิิ
หม
าย
ถึึง
กำำ�
ไร
สุุทธิิ
จ
าก
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
งา
นข
อง
อสั
ังห
าริ
ิมทรั
ัพ
ย์์บ
วก
กัับ
รา
ยไ
ด้้อื่่
�นเ
ช่่น
ดอ
กเ
บี้้�ย
แล
ะหั
ักค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ขอ
งก
อง
ทรั
ัสต์
์ซึ่่�ง
รว
มถึ
ึงค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มใ
นก
าร
จััด
กา
รแ
ละ
ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
บริ
ิหา
รก
อง
ทรั
ัสต์
์ฯ ค่
่า
ใช้
้จ่่า
ย

ใน
กา
รอ
อก
แล
ะเส
นอ
ขา
ยห
น่่ว
ยทรั
ัส
ต์์ตั

ัดจำ
ำ�ห
น่่า
ย 
แล
ะต้
้นทุ
ุนท
าง
กา
รเ
งิิน

2 
แน
วท
าง
กา
รคำ
ำ�น
วณค่

า
ธร
รม
เนีี
ยม
พิิ
เศ
ษข
อง
ผู้�จั
ดัก
าร
กอ
งทรั
ส
ต์ 
โด
ยจ
ะมีีขั้้
�น
ตอ
นดั
งัต่
อไ
ปนี้้
� (1
) เปรี

ยี
บเ
ทีีย
บป
ระ
โย
ชน์
ตอ
บแ
ทน
ที่่�จ่
าย
ให้
แก่
ผู้้�ถืื

อห
น่ว่
ยทรั
ส
ต์ต่

อห
น่ว่
ยใ
นปี
บัญ

ชีีก่
อน
หน้
า้แ
ละ
ปีบั
ญ
ชีีล่
าสุ
ดุ 
โด
ยถ้
า้มีี
กา
รเ
ติิบ
โต
มา
กก
ว่า
 3
.0
%
 

ผู้้�จั
ัดก
าร
กอ
งทรั
ัส
ต์์จ
ะได้
้รัับ
ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
พิิ
เศ
ษ 
(2
) ค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มพิิ

เศ
ษที่
่�ผู้้�จั
ัดก
าร
กอ
งทรั
ัส
ต์์
ได้
้รัับ
จะ
ไม่
่เกิิ
น 
25
%
 x
 (ร
าย
ได้
้จา
กก
าร
ลง
ทุุน
สุุทธิิ
ใ
นปี
ีบััญ

ชีีล่
่าสุ
ุด 
- 
(ร
าย
ได้
้จา
กก
าร
ลง
ทุุน
สุุทธิิ
ใ
นปี
ีบััญ

ชีีก่
่อน
หน้
้า 
x 
1.
03
)) ตั
ัว
อย่
่าง
เช่
่น 
หา
ก

ปร
ะโย
ชน์
์ตอ
บแ
ทน
ที่่�จ่
่าย
ให้
้ผู้้�ถืื

อห
น่่ว
ยทรั
ัส
ต์์ใ
นปี
ีแร
กเ
ท่่า
กัับ
 0
.8
0 
บา
ทต่
่อห
น่่ว
ย 
โด
ยมีี
รา
ยไ
ด้้จ
าก
กา
รล
งทุ
ุนสุ
ุทธิิ 
(ต
าม
งบ
กา
รเ
งิิน
ฉบั
ับต
รว
จส
อบ
ขอ
งก
อง
ทรั
ัสต์
์) เ
ท่่า
กัับ
 2
80
.1
3 ล้
้า
นบ
าท 
ใน
ขณ

ะที่
่� ใน
ปีีถั
ัดไ
ปนั้้
�นป
ระ
โย
ชน์
์ตอ
บแ
ทน
ที่่�จ่
่าย
ให้
้

ผู้้�ถืื
อห
น่่ว
ยทรั
ัส
ต์์เ
ท่่า
กัับ
 0
.8
5 
บา
ทต่
่อห
น่่ว
ย 
แล
ะมีี
รา
ยไ
ด้้จ
าก
กา
รล
งทุ
ุนสุ
ุทธิิ
เท่
่ากั
ับ 
30
0 ล้
้า
นบ
าท 
ใน
กร
ณีี
เช่
่นนี้้
�ผู้้�จั
ัดก
าร
กอ
งทรั
ัส
ต์์จ
ะได้
้รัับ
ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
พิิ
เศ
ษเ
นื่่�อ
งจ
าก
ปร
ะโย
ชน์
์ตอ
บแ
ทน
ใน
ปีีบั
ัญ
ชีีล่
่าสุ
ุดม
าก
กว่
่า 
3.
0%

 ข
อง
ปร
ะโย
ชน์
์

ตอ
บแ
ทน
ใน
ปีีบั
ัญ
ชีีก่
่อน
หน้
้าต
าม
เก
ณ
ฑ์์ที่
่�จะ
ได้
้รัับ
ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
พิิ
เศ
ษ 
(0
.8
5 
- 0
.8
0)
 / 
0.
80
 =
 6
.2
5%

 โด
ยค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มพิิ

เศ
ษที่
่�จะ
ได้
้รัับ
จะ
ไม่
่เกิิ
น 
25
%
 x
 (3
00
 –
 (2
80
.1
3 
x 
1.
03
)) 
= 
2.
87
 ล้
้าน
บา
ท
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เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี
หรื

ือภ
าย

หลั
ังก

าร
ทำำ�

ธุุร
กร

รม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

แล
ะค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ขอ

งก
อง

ทรั
ัสต์

์
อััต

รา
ที่่�ค

าด
ว่่า

จะ
เรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รวม
ภ

าษีี
มููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
ทรั
ัสตีี 
แล
ะผู้
้�เก็
็บรั
ักษ
าทรั
ัพ
ย์์สิิ
น

ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
นา
ยท
ะเบีี
ยน

ไม่
เ่กิิ
น 
0.
40
%
 ต่
อปี
ขีอ
งมูู
ลค่
า่ทรั
พ
ย์สิิ
นร
วม
ขอ
งก
อง
ทรั
สัต์
์โด
ย

จะ
มีีก
าร
กำำ�
หน
ดอั
ัตร
าขั้้
�นต่ำ
ำ��ที่
่� 8
 ล้
้าน
บา
ทต่
่อปี
ี

ไม่
่เกิิ
น 
0.
05
%
 ต่
่อปี
ีขอ
งเงิ
ินทุ
ุนจ
ดท
ะเบีี
ยน
ขอ
งก
อง
ทรั
ัสต์
์

ค่่า
ธรร

ม
เนี

ียม
ใน

กา
รไ

ด้้ม
าซึ่

่�งทรั
ัพย์

์สิ
ินข

อง
กอ

งทรั
ัส

ต์์ 
(A

cq
ui

si
tio

n 
fe

e)
 :

ไม่
่เกิิ
น 
1.
0%

 ข
อง
มููล
ค่่า
ทรั
ัพ
ย์์สิิ
นที่
่�ได้
้มา
ขอ
งก
อง
ทรั
ัสต์
์โด
ยไ
ม่่

รว
มถึ
งทรั
พ
ย์สิิ
นห
ลัก
ที่่�ล
งทุ
นค
รั้้�ง
แร
กแ
ละ
ทรั
พ
ย์สิิ
นที่
่�กอ
งทรั
ส
ต์์

ได้
้มา
จา
กอ
มต

ะ ซั
ม
มิิท 

ห
รืือ
บุค

คล
ที่่�เ
กี่�ย

วโ
ยง
กััน

ขอ
งอ
มต

ะ 
ซััม
มิิท

1.
0%

1.
0%

0.
5%

รา
ยเ
ดืือ
น

รา
ยเ
ดืือ
น

กร
ณีี
เพิ่
่�มทุ
ุน 
หรื
ือไ
ด้้ม
าซึ่่
�ง

ทรั
ัพ
ย์์สิิ
น
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เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี
หรื

ือภ
าย

หลั
ังก

าร
ทำำ�

ธุุร
กร

รม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

แล
ะค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ขอ

งก
อง

ทรั
ัสต์

์
อััต

รา
ที่่�ค

าด
ว่่า

จะ
เรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รวม
ภ

าษีี
มููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
ผู้้�บ

ริิห
าร
อสั
ังห
าริ
ิมทรั

ัพ
ย์์ 
(ซึ่่
�งป
ระ
กอ
บด้

้วย
 

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
ดููแ
ลบ
ริิห
าร
จััด
กา
ร ซ่
่อ
มแ
ซม
แล
ะบำ
ำ�รุ
ุงรั
ักษ
า

ทรั
ัพ
ย์สิิ
นใ
นส่
วน
ที่่�ไ
ม่่เ
ป็็น
สา
ระ
สำำ�คั
ัญ

 (M
in
or
 R
ep
ai
r a
nd
 

M
ai
nt
en
an
ce
)3  ค่
า
คอ

มมิิชชั่่

�น
 ค่
าบ
ริิก
าร
รััก
ษา
คว
าม

ปล
อด
ภััย
 ค่
่าโ
ฆษ
ณ
าแ
ละ
ส่่ง
เส
ริิม
กา
รข
าย
 ค่
่าเ
บี้้�ย
ปร
ะกั
ัน ค่
่า

บำำ�รุ
ุง
สา
ธา
รณููป

โ
ภค
ส่่ว
นก
ลา
ง แ
ละ
ค่่า
ภา
ษีีโ
รง
เรื
ือน
)

อััตร
า

พื้้
�น

ฐา
น 

: 
ตา
มที่

่�กำำ�
หน

ดใ
นสั
ัญ
ญ
าแ
ต่ง
ตั้้�ง
ผู้้�
บริ
ิหา
ร

อสั
ังห
าริ
มทรั
ัพ
ย์์ 
แต่
ทั้้�ง
นี้้� ค่
า
ธร
รม
เนีี
ยม
ดัง
กล่
่าว
จะ
มีีมูู
ลค่
่าไ
ม่่

เกิิ
น 
50
 ล้
้าน
บา
ท 
ต่่อ
ปีี

ค่่า
ธรร

ม
เนี

ียม
พิิ

เศษ
 

(In
ce

nt
iv

e)
 : 
ไม่
่เกิิ
น 
25
%
 ข
อง
ส่่ว
นเ
กิิน

จา
กค่
า่เ
ฉลี่
่�ยกำ
ำ�ไ
รขั้้
�นต้
น้4
  3
 ปี
ใน
รอ
บปี
บัญั

ชีีข
อง
กา
รพิิ
จา
รณ

า
หััก
ด้้ว
ย 
1.
07
 เท่
่าข
อง
กำำ�
ไร
ขั้้�น
ต้้น
ใน
รอ
บปี
ีบััญ

ชีีก่
่อน
หน้
้าร
อบ

กา
รพิิ
จา
รณ

า 
เมื่่
�อก
อง
ทรั
ัสต์
์มีีกำ
ำ�ไ
รขั้้
�นต้
้นย้
้อน
หลั
ัง 
3 
ปีีเ
ฉลี่
่�ย

เพิ่
่�มขึ้
้�นม
าก
กว่
่าร้
้อย
ละ
 7
 ต่
่อปี
ี (คำ
ำ�น
วณทุ

ุก
 3
 ปี
ี)5

3.
0%

1.
0%

รา
ยเ
ดืือ
น

กร
ณีี
ที่่�ผ

ลก
าร
ดำำ�
เนิิ
นง
าน
เป็
็น

ไปต
า
มที่
่�กำำ�
หน
ด

3  ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รดูู
แล
บริ
ิหา
รจั
ัดก
าร
 ซ่
่อม
แซ
มแ
ละ
บำำ�รุ
ุง
รััก
ษา
ทรั
ัพ
ย์์สิิ
นใ
นส่
่วน
ที่่�ไ
ม่่เ
ป็็น
สา
ระ
สำำ�คั
ัญ

 (M
in
or
 R
ep
ai
r a
nd
 M
ai
nt
en
an
ce
) ห
มา
ยถึ
ึง ค่

่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รซ่
่อม
แซ
มบำ
ำ�รุ
ุงรั
ักษ
า ปรั

ับปรุ
ุง
แล
ะเปลี่
่�ย
นทรั
ัพ
ย์์สิิ
น 
ใน
ส่่ว
นที่
่�นอ
กเ
หนืื
อจ
าก

กา
รซ่
่อม
แซ
มแ
ละ
บำำ�รุ
ุง
รััก
ษา
อสั
ังห
าริ
ิมทรั
ัพ
ย์์ใ
นส่
่วน
ที่่�เ
ป็็น
สา
ระ
สำำ�คั
ัญ

 ซึ่่
�งร
วม
ถึึง
กา
รซ่
่อม
แซ
ม บำ
ำ�รุ
ุง
รััก
ษา
 ปรั
ับ
ปรุ
ุงแ
ละ
เปลี่
่�ย
นทรั
ัพ
ย์์สิิ
น 
ที่่�อ
ยู่่�น
อก
เห
นืือ
แน
วข
อบ
เข
ตข
อง
อา
คา
รห
ลััก
 เช่
่น  รั้้

�ว,
 ล
าน
จอ
ดร
ถ,
 ท
าง
เท้
้า,
 ถ
นน
, ป้
้อม
ยา
ม,
 พื้้
�นที่
่�สีี

เขี
ียว
 เป็
็นต้
้นฯ
 รว
มทั้้
�ง ซ่
่อม
แซ
ม บำ
ำ�รุ
ุง
รััก
ษา
 ปรั
ับ
ปรุ
ุงแ
ละ
เปลี่
่�ย
นทรั
ัพ
ย์์สิิ
นใ
นอ
าค
าร
อื่่�น
ๆ 
แล
ะร
ะบ
บต่
่าง
ๆ 
ที่่�อ
ยู่่�ภ
าย
นอ
กอ
าค
าร
หลั
ัก 
กา
รดูู
แล
รััก
ษา
คว
าม
สะ
อา
ด 
กา
รดูู
แล
รััก
ษา
สว
นแ
ละ
ภููมิิทั
ัศ
น์์ 
กา
รรั
ักษ
าค
วา
มป
ลอ
ดภั
ัย 
กา
รดูู
แล
บำำ�รุ
ุง
รััก
ษา

วััส
ดุุอุ
ุปก
รณ์

์ต่่า
งๆ
 ภ
าย
ใน
อา
คา
รห
ลััก
 แล
ะภ
าย
นอ
กอ
าค
าร
โร
งง
าน
 ทั้้
�งนี้้
� ก
าร
ซ่่อ
มแ
ซม
 บำ
ำ�รุ
ุงรั
ักษ
า ปรั

ับปรุ
ุง
แล
ะเปลี่
่�ย
นทรั
ัพ
ย์์สิิ
น 
จะ
ต้้อ
งทำ
ำ�ใ
ห้้ทรั
ัพ
ย์์สิิ
นอ
ยู่่�ใ
นส
ภา
พ
ที่่�ใ
ช้้ง
าน
ได้
้ไม่
่แต
กต่
่าง
ไป
จา
กเ
ดิิม

4  กำ
ำ�ไ
รขั้้
�นต้
้นห
มา
ยถึ
ึงกำ
ำ�ไ
รสุ
ุทธิิ
จา
กก
าร
ดำำ�
เนิิ
นง
าน
ขอ
งอ
สััง
หา
ริิม
ทรั
ัพ
ย์์ ซึ่่
�ง
คำำ�
นว
ณ
จา
กร
าย
ได้
้ค่่า
เช่
่าหั
ักด้
้วย
ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยที่
่�เกี่
่�ยว
กัับ
กา
รบ
ริิห
าร
อสั
ังห
าริ
ิมทรั
ัพ
ย์์

5  แ
นว
ทา
งก
าร
คำำ�
นว
ณค่
่า
ธร
รม
เนีี
ยม
พิิ
เศ
ษข
อง
ผู้้�บ

ริิห
าร
อสั
ังห
าริ
ิมทรั
ัพ
ย์์ 
โด
ยจ
ะมีีขั้้
�น
ตอ
นดั
ังต่
่อไ
ปนี้้
� (1
) คำ
ำ�น
วณอั

ัต
รา
กา
รเ
ติิบ
โต
เฉ
ลี่่�ย
ขอ
งกำ
ำ�ไ
รขั้้
�นต้
้น 
โด
ยเ
ปรี
ียบ
เทีี
ยบ
ปีีที่
่� 0
 กั
ับ 
ปีีที่
่�1 
ปีีที่
่�1 กั
ับ
 ปี
ีที่่�2
 แล
ะ ปี
ีที่่�2
 กั
ับ 
ปีีที่
่�3 
(ปี
ีที่่� 
1 
ถึึง
 3
 ถืื
อเ
ป็็น

รอ
บปี
บัญ

ชีีข
อง
กา
รพิิ
จา
รณ

า)
 ซึ่่�ง
กำำ�
ไร
ขั้้�น
ต้น้
 ห
มา
ยถึ
งึ ร
าย
ได้
ค่า่
เช่
า่แ
ละ
ค่า่
บริ
กิา
รหั
กัด้
ว้ย
ค่า่
ธร
รม
เนีี
ยม
ผู้�บ

ริหิ
าร
อสั
งัห
าริ
มิทรั
พ
ย์ ์
โด
ยถ้
า้ค่
า่เ
ฉลี่
่�ยข
อง
อัตั
รา
กา
รเ
ติิบ
โต
ใน
แต่
ละ
ปีใ
นช่
วง
เว
ลา
ดัง
กล่
า่ว
มา
กก
ว่า
 7
.0
%
 ผู้
้�บริ
หิา
รอ
สังั
หา
ริมิ
ทรั
พ
ย์

จะ
ได้
้รัับ
ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
พิิ
เศ
ษ 
(2
) ค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มพิิ

เศ
ษที่
่�ผู้้�บ

ริิห
าร
อสั
ังห
าริ
ิมทรั
ัพ
ย์์ 
ได้
้รัับ
จะ
ไม่
่เกิิ
น 
25
%
 x
 (ค่
่าเ
ฉลี่
่�ยกำ
ำ�ไ
รขั้้
�นต้
้น 
3 
ปีีใ
นร
อบ
ปีีบั
ัญ
ชีีข
อง
กา
รพิิ
จา
รณ

า 
(ปี
ีที่่� 
1-
3)
 - 
(กำ
ำ�ไ
รขั้้
�นต้
้นใ
นร
อบ
ปีีบั
ัญ
ชีีก่
่อน
หน้
้าร
อบ
กา
รพิิ
จา
รณ

า 
(ปี
ีทีี 
0)
 

x 
1.
07
)) ตั
ัว
อย่
่าง
เช่
่น 
หา
กปี
ีที่่� 
0 
จน
ถึึง
ปีีที่
่� 3
 ก
อง
ทรั
ัสต์
์มีีกำ
ำ�ไ
รขั้้
�นต้
้น 
แล
ะอั
ัตร
าก
าร
เติิ
บโ
ตดั

ังนี้้
�

กำำ�
ไร
ขั้้�น
ต้้น

อััต
รา
เติิ
บโ
ต

39
9.
64
 ล้
้าน
บา
ท

n/
a

47
9.
57
 ล้
้าน
บา
ท

20
.0
%

41
9.
62
 ล้
้าน
บา
ท

42
7.
61
 ล้
้าน
บา
ท

-1
2.
5%

49
9.
35
 ล้
้าน
บา
ท

46
6.
18
 ล้
้าน
บา
ท

19
.0
%

ปีีที่
่� 0

ปีีที่
่� 1

ปีีที่
่� 2

ปีีที่
่� 0
 x
 1
.0
7

ปีีที่
่� 3

ค่่า
เฉ
ลี่่�ย
ปีีที่
่� 1
 –
 ปี
ีที่่� 
3

อััต
รา
เติิ
บโ
ตเ
ฉลี่
่�ย 
3 
ปีีเ
ท่่า
กัับ
 8
.8
%
 ((
20
.0
%
 -1
2.
5%

 +
19
.0
%
) /
 3
) ซึ่่
�งสูู
งก
ว่่า
 7
.0
%
 ดั
ังนั้้
�นผู้

้�บริ
ิหา
รอ
สััง
หา
ริิม
ทรั
ัพ
ย์์จ
ะได้
้รัับ
ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
พิิ
เศ
ษ 
แล
ะค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มพิิ

เศ
ษที่
่�จะ
ได้
้รัับ
จะ
ไม่
่เกิิ
น 
25
%
 x
 (4
66
.1
8 
– 
42
7.
61
) =
 9
.6
4 ล้
้า
นบ
าท
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เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี
หรื

ือภ
าย

หลั
ังก

าร
ทำำ�

ธุุร
กร

รม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

แล
ะค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ขอ

งก
อง

ทรั
ัสต์

์
อััต

รา
ที่่�ค

าด
ว่่า

จะ
เรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รวม
ภ

าษีี
มููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยอื่่
�น 
ๆ

(1
)

(4
)

(2
)

(5
)

(3
)

ค่า่
ธร
รม
เนีี
ยม
แล
ะค่
า่ใ
ช้จ่
า่ย
ใน
กา
รดำ
ำ�ร
งส
ถา
นะ
เป็
น็ห
ลักั

ทรั
ัพ
ย์์จ
ดท
ะเบีี
ยน
ใน
ตล
าด
หลั
ักทรั
ัพ
ย์์

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ใน
อััต
รา
ไม่
่เกิิ
น 
0.
05
%
 ข
อง
ทุุน
ชำำ�
ระ
แล้
้ว

รา
ยปี
ี

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

รา
ยปี
ี

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

รา
ยปี
ี

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

รา
ยปี
ี

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
 แล
ะ/ห
รืือ
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รป
ระ
เมิิ
นร
ะบ
บ

วิิศ
วก
รร
ม ค่
่า
ใช้
้จ่่า
ยจั
ัดทำ
ำ�ร
าย
งา
น 
หรื
ือบ
ทวิ
ิจััย

ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม

แล
ะค่
่าใ
ช้จ่
่าย
ใน
กา
รส
อบ
บัญ

ชีีแ
ละ
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บภ
าย
ใน

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยอื่่
�นใ
ดที่
่�เกี่
่�ยว
ข้้อ
งกั
ับก
าร
จััด
กา
ร

อสั
ังห
าริ
ิมทรั
ัพ
ย์์ 
เช่
่น ค่
่า
ธร
รม
เนีี
ยม
ธน
าค
าร
 เป็
็นต้
้น

ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
 แล
ะ/ห
รืือ
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รป
ระ
เมิิ
นค่
่า 

แล
ะ/ห
รืือ
 ส
อบ
ทา
นก
าร
ปร
ะเมิิ
นค่
่าทรั
ัพ
ย์์สิิ
น
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เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี
หรื

ือภ
าย

หลั
ังก

าร
ทำำ�

ธุุร
กร

รม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

แล
ะค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ขอ

งก
อง

ทรั
ัสต์

์
อััต

รา
ที่่�ค

าด
ว่่า

จะ
เรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รวม
ภ

าษีี
มููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

(6
)

(7
)

(8
)

(9
)

(1
0)

ดอ
กเ
บี้้�ย
 ค่
าธ
รร
มเ
นีีย
มจ
าก
กา
รกู้
�ยืืม
เงิน

จา
กส
ถา
บัน

กา
รเ
งิิน
หรื
อบ
ริิษั
ัทป
ระ
กััน
ภัย
 ค่
าธ
รร
มเ
นีีย
มห
รือ
ค่่า
ที่่�

ปรึึ
กษ
าใ
นก
าร
จัด
หา
เงิิน

กู้้�ยืื
ม ค่
า
ธร
รม
เนีี
ยม
กา
รกู้
�ยืืม

จา
กส

ถา
บัน

กา
รเ
งิน
เพื่
�อ
ชำำ�
ระ
คืืน

หนี้้
�เดิิ
ม
 แ
ละ
 ค่
า

ธร
รม
เนีี
ยม
ใน
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
กา
รด้
าน
หลั
กป
ระ
กัน
รว
มถึ
ง

ค่่า
จด
จำำ�
นอ
งแ
ละ
ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยอื่่
�นๆ
 ที่
่�เกี่
่�ยว
ข้้อ
ง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
ปร
ะชุ
ุมผู้

้�ถืือ
หน่
่วย
ทรั
ัสต์
์ ค่
่าจั
ัดทำ
ำ�แ
ละ

จััด
พิิ
มพ์

์รา
ยง
าน
ปร
ะจำ
ำ�ปี
ี แล
ะเอ
กส
าร
อื่่�น
ๆที่
่�เกี่
่�ยว
เนื่่
�อง

กัับ
ผู้้�ถืื
อ

หน่
วย
ลง
ทุน

 ต
ลอ

ดจ
น ค่
า
แป
ลแ
ละ
จัด

ส่ง
เอ
กส
าร
ดััง
กล่
่าว

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
จััด
ทำำ� จั

ัดพิิ

มพ์
์ แล
ะจั
ัดส่
่งห
นััง
สืือ
บอ
ก

กล่
่าว
 ห
นััง
สืือ
ตอ
บโ
ต้้ 
เอ
กส
าร
 ข่
าว
สา
ร ป
ร
ะก
าศ
แล
ะ

รา
ยง
าน
ต่า
งๆ
 ถึ
งผู้
้�ถืือ

หน่
่วย
ทรั
ัสต์

์ ร
วม
ถึง
กา
รล
ง

ปร
ะก
าศ
หนั
ังสืื
อพิิ

มพ์
์

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยห

รืือ
ค่่า
ธร
รม
เนีี
ย
มใ
นก

าร
จ่่า
ยป

ระ
โย
ชน์
์

ตอ
บแ
ทน
แก่
ผู้้�ถืื
อห
น่ว
ยทรั
สั
ต์ 
กา
รเ
พิ่
�มทุ
น 
แล
ะ/ห
รือ
 ล
ด

ทุุน
 เช่
่น ค่
า
ธร
รม
เนีี
ยม
ธน
าค
าร
 ค่
าอ
าก
รแ
สต
มป์
 ค่
า

บริ
ิกา
รที่
่�นา
ยท
ะเบีี
ยน
เรี
ียก
เก็
็บ ค่
่า
ไป
รษ
ณีี
ยา
กร
 ค่
่า

โท
รศั
ัพ
ท์์ ค่
่า
โท
รส
าร
 เป็
็นต้
้น

ค่่า
เอ
กส
าร
ทะ
เบีี
ยน
ผู้้�ถืื

อห
น่่ว
ยทรั
ัส
ต์ ค่
่า
เอ
กส
าร
กา
ร

ลง
บััญ

ชีีก
อง
ทรั
ัสต์
์
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เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี
หรื

ือภ
าย

หลั
ังก

าร
ทำำ�

ธุุร
กร

รม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

แล
ะค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ขอ

งก
อง

ทรั
ัสต์

์
อััต

รา
ที่่�ค

าด
ว่่า

จะ
เรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รวม
ภ

าษีี
มููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

(1
1)

(1
2)

(1
3)

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยอั
ันเ
กี่่�ย
วเ
นื่่�อ
งจ
าก
กา
รเ
ปลี่
�ยน
แป
ลง
แก้
้ไข
เพิ่
�ม

เติิ
มสั
ัญ
ญ
าก่
อตั้้
�งทรั
ส
ต์์ 
แล
ะ/ห

รือ
 ที่
่�เกิิ
ดขึ้
้�นจ
าก
กา
ร

ปฏิิบั

ติิต

าม
กฎ

หม
าย
 แ
ละ
/ห
รือ
 ป
ระ
กา
ศข
อง
คณ

ะ
กร
รม
กา
ร ก

.ล
.ต
. ป
ระ
กา
ศสำ
ำ�นั
ักง
าน
 ก
.ล
.ต
. แ
ละ
/ห
รือื

 ก
ฎห
มา
ยอื่่
�น 
ที่่�เ
กี่่�ย
วข้
้อง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่
่�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
ใช้
จ่่า
ยที่
่�เกิิ
ดขึ้
�นจ
าก
กา
รติิ
ดต

าม
ทว
งถ
าม
หรื
อก
าร

ดำำ�
เนิิ
นก
าร
ตา
มก
ฎห
มา
ยเ
พื่
่�อก
าร
รัับ
ชำำ�
ระ
หนี้้
�ใด
ๆ 
หรื
ือ

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยด้
้าน
กฎ
หม
าย
ใน
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
คดีี

ใน
ศา
ล 
เพื่
่�อ

รััก
ษา
สิิทธิิ
ข
อง
ผู้้�ถืื

อห
น่่ว
ยทรั
ัส
ต์ ผู้
้�จั
ัดก

าร
กอ
งทรั
ัส
ต์์ 

หรื
ือ ทรั

ัสตีี ซึ่่

�งเกี่

่�ยว
ข้้อ
งกั
ับก
อง
ทรั
ัสต์
์

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยท
าง
กฎ
หม
าย
รว
มถึ
งค่
าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน

คดีีท
า
งศ
าล
ที่่�เ
กี่�ย
วกั
บก
าร
ดำำ�
เนิิ
นง
าน
แล
ะก
าร
บริ
หา
ร

ทรั
ัพ
ย์์สิิ
นข
อง
กอ
งทรั
ส
ต์์ 
เช่
่น ค่
่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
ดำำ�
เนิิ
น

คดีี  ค่

่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
ยึึด
ทรั
ัพ
ย์์สิิ
น ค่
่า
สิิน
ไห
มท
ดแ
ทน

คว
าม
เสีี
ยห
าย
จา
กผู้

�จััด
กา
รก
อง
ทรั
สต์

เพื่
่�อป

ระ
โย
ชน์

ขอ
งผู้
้�ถืือ
หน่
่วย
ทรั
ัสต์
์โด
ยร
วม
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ด้้า
นก
ฎห
มา
ย

ใน
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน

คดีีท

าง
ศา
ล ค่
่า
ธร
รม
เนีี
ยม

ศา
ล ค่
่า

สิิน
ไห
มท

ดแ
ทน

คว
าม
เสีี
ยห
าย
แก่
บุุค

คล
ภา
ยน
อก
 ค่
า

จด
จำำ�
นอ
ง ค่
่า
ปล
ดจำ
ำ�น
อง
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
ด้้า
นนิิติิ
ก

รร
ม 

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
แก้
้ไข
สััญ

ญ
า 
เป็
็นต้
้น
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เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี
หรื

ือภ
าย

หลั
ังก

าร
ทำำ�

ธุุร
กร

รม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

แล
ะค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ขอ

งก
อง

ทรั
ัสต์

์
อััต

รา
ที่่�ค

าด
ว่่า

จะ
เรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รวม
ภ

าษีี
มููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

(1
4)

(1
8)

(1
5)

(1
6)

(1
7)

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
ดำำ�
เนิิ
นค

ดีีข
อง
 ทรั
ส
ตีีที่

่�ฟ้
้อง
ร้อ
งใ
ห้้ผู้

้�
จััด
กา
รก
อง
ทรั
ัสต์

์ปฏิิบั


ัติิต
า
มห

น้้า
ที่่� 
หรื
ือเ
รีีย
กค่

่า
สิิน
ไห
มท
ดแ
ทน
คว
าม
เสีี
ยห
าย
จา
กผู้

้�จััด
กา
รก
อง
ทรั
ัสต์
์

เพื่
่�อป
ระ
โย
ชน์
์ขอ
งผู้
้�ถืือ
หน่
่วย
ทรั
ัสต์
์ทั้้�ง
ปว
งห
รืือ
เมื่่
�อไ
ด้

รัับ
คำำ�สั่่
�ง
จา
กสำ
ำ�นั
ักง
าน
คณ

ะก
รร
มก
าร
 ก
.ล
.ต
.

ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยม
 แ
ละ
/ห
รือ
 ค่
าใ
ช้จ่
่าย
อื่่�น
ๆ อั
น
เกี่
�ยว
เนื่่
�อง

กัับ
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
งา
นข
อง
กอ
งทรั
ัส
ต์์

ค่่า
สิิน
ไห
มท
ดแ
ทน
แก่
บุุค
คล
ภา
ยน
อก
สำำ�
หรั
ับค
วา
มเ
สีีย

หา
ยที่
่�เกิิ
ดขึ้
้�นอั
ันเ
นื่่�อ
งม
าจ
าก
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
งา
นข
อง
กอ
ง

ทรั
ัสต์
์ ใน
ส่่ว
นที่
่�เกิิ
นจ
าก
ค่่า
สิิน
ไห
มท
ดแ
ทน
ที่่�ก
อง
ทรั
ัสต์
์

ได้
้รัับ
ภา
ยใ
ต้้ก
รม
ธร
รม์
์ปร
ะกั
ันภั
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ค่า่
ธร
รม
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รือ
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าใ
ช้จ่
า่ย
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กา
รเ
ลิิก
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งทรั
ส
ต์

หรื
ือเ
ปลี่
่�ยน
แป
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ผู้้�จั
ัดก
าร
กอ
งทรั
ัส
ต์์ 
หรื
ือ ทรั

ัสตีี


ค่่า
ตอ
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ทน
ผู้�ชำ
ำ�ร
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ญ
ชีีใ
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ะห
ว่า
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าร
ชำำ�
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ริิง
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มที่
่�จ่่า
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ริิง
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ยจ
ริิง
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่�จ่่า
ยจ
ริิง

ไม่
่เกิิ
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ัพ
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นสุ
ุทธิิ
ขอ
งก
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ทรั
ัสต์
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่�จ่่า
ยจ
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่วย
ทรั
ัสต์
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อข
าย
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่�มทุ
ุน 
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ัพ
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ณีี
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ือไ
ด้้ม
าซึ่่
�งทรั
ัพ
ย์์สิิ
น

กร
ณีี
เพิ่
่�มทุ
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ๆ
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ต์์
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่อปี

ี
หรื

ือภ
าย

หลั
ังก

าร
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ธุุร
กร

รม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

แล
ะค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ขอ

งก
อง

ทรั
ัสต์

์
อััต

รา
ที่่�ค

าด
ว่่า
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เรี

ียก
เก็

็บ
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มที่
่�จ่่า
ยจ
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ตา
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ตา
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กร
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ก
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กร
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ือไ
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าซึ่่
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น
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ำ�คั
ัญ
 (B
ui
ld
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g 
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M
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nt
en
an
ce
)6

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
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าร
โฆ
ษณ
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แล
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ระ
ชา
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ค่่า
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้จ่่า
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นก
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่วย
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ซ่อ่
มแ
ซม
แล
ะบำ
ำ�รุ
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ะเบีี
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