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เรียีน  ท่า่นผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์์
          และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท

	 ปีี 2564 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 หรืือ โควิดิ-19 และการกลายพัันธุ์์�เป็็นสายพัันธ์์ใหม่ท่ี่่�เกิิดข้ึ้�นนั้้�น
ยังัคงส่ง่ผลกระทบเป็น็วงกว้า้ง และสร้า้งความท้า้ทายต่่อเศรษฐกิจิไทย
และเศรษฐกิิจโลก ตลอด 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ผู้้�ประกอบการจำนวนมาก
ประสบปััญหาการหยุุดชะงักัของธุุรกิิจ สภาพคล่่อง และความไม่แ่น่น่อน
ของสถานการณ์์และเพื่่�อให้้กองทรัสต์์สามารถผ่่านพ้้นสถานการณ์อั์ัน
ยากลำบากนี้้�ไปด้้วยกัันพร้้อมกัับผู้้�เช่่า บริิษััทฯ พยายามอย่่างยิ่่�งที่่�จะ
สนัับสนุุนการฟ้ื้�นตััวของผู้้�เช่่า โดยใช้้นโยบายผ่่อนปรนและคำนึึงถึึง
ประโยชน์์อัันดีีของทุุกภาคส่่วน

(นายอภิินัันท์์ ณ ระนอง)
ประธานกรรมการ

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 สำหรัับปีี 2565 นี้้� ธุุรกิิจของกองทรััสต์์เริ่่�มส่่งสััญญาณแนวโน้้มไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น ตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ
ในประเทศ และเศรษฐกิิจโลก และจากการที่่�ภาครััฐมีีการผ่่อนคลายมาตรการเพื่่�อเปิิดรัับการเดิินทางเข้้าประเทศ
ทั้้�งนักัลงทุุนและนักัท่อ่งเที่่�ยว ผ่า่นมาตรการ Test and Go และยอดการฉีดีวัคัซีนีที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� ด้ว้ยการระบาดของ
โควิิด-19 อยู่่�กัับสัังคมโลกมายาวนาน ทำให้้ผู้้�ผลิิตหลายรายปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ได้้ดีีขึ้�น บางผู้้�ประกอบการได้้
ติิดตั้้�งระบบหรืือเทคโนโลยีีที่่�จะช่่วยให้้สามารถปรับตััวได้้รวดเร็็วข้ึ้�น บ้ างก็็ย้้ายฐานการผลิิตเพื่่�อเข้้าใกล้้ผู้้�บริิโภคและ
ซััพพลายเออร์์มากขึ้้�นเพื่่�อป้้องกัันธุุรกิิจชะงััก นอกจากนี้้�การทำข้้อตกลงหุ้้�นส่่วนทางเศรษฐกิิจในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก 
(RCEP) และความคืืบหน้า้ของโครงการพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานของ EEC จะยิ่่�งช่ว่ยดึึงนักัลงทุุนเข้า้มาลงทุุนในประเทศไทย 
ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจโรงงานให้้เช่่าของกองทรััสต์์ ซึ่่�งมีีโรงงานปล่่อยเช่่าอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมชั้้�นนำ

	 ท้า้ยนี้้� กระผมในฐานะตััวแทนของกรรมการ ผู้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัทฯ ขอขอบคุุณท่า่นผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์
ทุุกท่า่นเป็น็อย่่างยิ่่�งที่่�ยังัคงมอบความไว้ว้างใจ เชื่่�อมั่่�นและสนับัสนุุนการดำเนินิกิจิการของกองทรัสัต์ ์กระผมยังคงขอยืืนยันั
ว่่าบริิษััทฯ จะทำหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และร่่วมมืือกัับทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและบริิหาร
จััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ในการสร้้างผลตอบแทนที่่�สม่่ำเสมอให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ภายใต้้การบริิหารและ
กำกัับดููแลโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  เพื่่�อให้้กองทรััสต์์เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและ
สร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

สารจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์
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สรุปุข้้อมููลสำคัญัของกองทรััสต์์

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

โครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์

รายละเอีียดการครบกำหนดชำระของเงิินกู้้�ยืืม

สััดส่่วนการลงทุุน

ประเภททรััพย์์สิิน (ตามมููลค่่าประเมิิน)

โรงงานให้้เช่่า
100%

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ล้้า
นบ

าท

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)

Market Cap

1,500 1,200

2565 2566 2567

สิินทรััพย์์รวม

ทุุนจดทะเบีียน

กำไร / (ขาดทุุนสะสม)

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV)

1,000

หนี้้�สิินรวม

จำนวนหน่่วย

สััดส่่วนการกู้้�ยืืม

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์

Par ต่่อหน่่วย

500

ส่่วนทุุน

ราคาปิิด ณ วัันทำการสุุดท้้ายของปีี

วัันที่่�จััดตั้้�งกองทรััสต์์

NAV ต่่อหน่่วย

0

วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งและจััดการทรััสต์์

ชื่่�อทรััสตีี

P/NAV อายุุเฉลี่่�ยคงเหลืือถ่่วงน้้ำหนััก

(เฉพาะส่่วนสิิทธิิการเช่่า)

ชื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี 

31 ธัันวาคม 2564

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท

3,149.43 ล้้านบาท

4,888.64 134.98

3,421.43 ล้้านบาท 

AMATA SUMMIT GROWTH FREEHOLD AND LEASEHOLD REAL ESTATE INVESTMENT TRUST

3,556.41 ล้้านบาท

1,332.23 25%

357,890,000

AMATAR

9.56 บาท

3,556.41

8.80 บาท/หน่่วย

16 มิิถุุนายน 2558

9.9371 บาท 16 มิิถุุนายน 2558

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

0.870 เท่่า 23 ปีี 206 วััน

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

FREEHOLD
30%

LEASEHOLD
70%
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ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน

กรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์

ที่่�ดิินพร้้อมอาคาร

25 โรงงาน

สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี

อาคาร 63 โรงงาน

ราคาประเมิินตาม
วิิธีีหลััก (ล้้านบาท)

1,725.40

2,839.30

ผู้้�ประเมิิน

บริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ 

(ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ 

(ประเทศไทย) จำกััด

FREEHOLD
38%

LEASEHOLD
62%

ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำนวนหน่่วย

25642563256225612560นโยบายการจ่่ายปัันผล

สััดส่่วน (ร้้อยละ)

ตั้้�งแต่่จััดตั้้�ง

17.01

3.81330.47500.51500.74430.59760.6473เงิินปัันผล (บาทต่่อหน่่วย)
ไม่่รวมการประกัันรายได้้

1.

10.81

0.3967--0.00070.04740.0977เงิินปัันผล (บาทต่่อหน่่วย)
จากส่่วนของประกัันรายได้้

2.

8.27

0.44000.1600-0.1100-0.1700เงิินลดทุุน (บาทต่่อหน่่วย)

3.

5.59

49.00%

4.

5.59

11.11%

5.

60,890,000

38,683,600

29,587,400

20,000,000

Foreign Limit

20,000,000

Current Foreign Holdingหมายเหตุุ : ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

ผู้้�ถืือหน่่วยสามารถ download รายงานประเมิินฉบัับเต็็มได้้จาก www.amatareit.com

คำนวณจากกำไรสุุทธิิ
ที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว

ไม่่เกิิน 4 ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้�บิิลท์์ จำกััด

AIA Company Limited -EQDP-D Fund 1

บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำกััด

บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

นโยบายการจ่่ายปัันผล
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ญี่่�ปุ่่�น
53%

> 5000 ตร.ม.
44%

3000-4000 ตร.ม.
45%

4000-5000 ตร.ม.
11%

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์
25%

เอเซีีย
20%

กระบวนการผลิิต
34%

ชิ้้�นส่่วน
เครื่่�องจัักร

12%
อเมริิกา
12%

อุุปโภคบริิโภค
15%

ยุุโรป
11%

โลจิิสติิกส์์และอื่่�นๆ
9%

บริิการ 5%

ไทยและอื่่�นๆ 
4%

รายละเอีียดของคู่่�สััญญาที่่�ทำสััญญาเช่่า

ผลการดำเนิินงาน

สััดส่่วนผู้้�เช่่าแยกตามสััญชาติิ

อััตราเช่่าเฉลี่่�ย (รวมประกัันรายได้้)

สััดส่่วนรายได้้ของผู้้�เช่่ารายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก

สััดส่่วนผู้้�เช่่าแยกตามประเภทธุุรกิิจ

อััตราเช่่าเฉลี่่�ย (ไม่่รวมประกัันรายได้้)

อััตราการต่่อสััญญาของผู้้�เช่่า

76%

90%
87%

98%

91%

94%

88%

92%
90%

92%

88%
86%

83%

256425632562

2559 25592560 25602561 25612562 2562 2563 2564
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ตััวเลขทางการเงิินที่่�สำคััญ 

รายได้้รวม (ล้้านบาท) EBITDA (ล้้านบาท)

2560 25602561 25612562 25622563 25632564 2564

403 343388 327395 321364 300344 271

2562 2563 2564 Q4-2564

381

321

360

300

340

271

83

3

13

310

0.110

3,638.02

311

7.66

0.865

0.24

10.1651

(302)

4,080

0.745

2.50

1.12

9

11.40

4

205

-

3,597.39

249

5.30

0.571

0.24

10.0516

(274)

3,650

0.515

2.42

1.01

(25)

10.20

4

186

0.160

3,556.41

212

4.97

0.520

0.25

9.9371

(254)

3,149

0.475

2.25

0.89

(43)

8.80

-

(3)

-

3,556.41

212

-

(0.008)

0.25

9.9371

(254)

3,149

-

2.27

0.89

(43)

8.80

รายได้้ (ล้้านบาท)

กำไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและ
ตััดจำหน่่าย (ล้้านบาท)

รายได้้อื่่�น (ล้้านบาท)

การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน (ล้้านบาท)

ส่่วนลดทุุน (บาท)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ (ล้้านบาท)

เงิินสดสุุทธิิที่่�ได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (ล้้านบาท)

ประโยชน์์ตอบแทนต่่อมููลค่่าที่่�ตราไว้้ (ร้้อยละ)

อััตรากำไรต่่อหน่่วย (บาท)

หนี้้�สิินต่่อสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท)

เงิินสุุดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (ล้้านบาท)

มููลค่่าตลาด (ล้้านบาท)

ผลประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท)

ดอกเบี้้�ย (ร้้อยละ)

ราคาต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (เท่่า)

กระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (ล้้านบาท)

ราคาปิิด (บาท) ณ สิ้้�นปีีบััญชีี
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การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ถึึงการดำเนิินงานและฐานะ
ทางการเงิินของกองทรััสต์์

	 กองทรัสต์์มีีรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิเท่่ากัับ 244.35 ล้านบาท ลดลง 26.22 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
9.69 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้�มีีรายการขาดทุุนสุุทธิที่่�ยัังไม่่เกิิดข้ึ้�นจากเงิินลงทุุนเท่่ากัับ 58.53 ล้้านบาท ลดลง 
8.16 ล้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.24 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า  อั ันเนื่่�องมาจากการขาดทุุนจากการประเมิินมููลค่่า
อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�จััดทำโดยผู้้�ประเมิินอิสิระด้ว้ยวิธิีีพิจิารณาจากรายได้ ้ซึ่่�งกองทรัสัต์์ได้้รับัผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาด
ของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า-19 ส่่งผลให้้กองทรััสต์์มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงานเท่่ากัับ 186.28 ล้้านบาท 
ซึ่่�งลดลงจำนวน 18.25 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.93 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

	 สิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 4,888.64 ล้้านบาท ลดลง 46.31 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.94 จากปีีก่่อน เกิิดจาก
เงินิลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละสิทิธิกิารเช่า่ลดลง จากการประเมินิมููลค่า่อสังัหาริมิทรัพัย์์ที่่�จัดัทำโดยผู้้�ประเมินิอิสิระด้ว้ย
วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้
	 หนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 1,332.23 ล้้านบาท ลดลง 5.33 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.40 จากปีีก่่อน เกิิดจากเงิิน
รัับล่่วงหน้้าจากเงิินมััดจำการเช่่าโรงงานและค่่าซ่่อมแซมค้้างจ่่ายลดลง
	 สิินทรััพย์์สุุทธิิเท่่ากัับ 3,556.41 ล้้านบาท ลดลง 40.98 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.14 จากปีีก่่อนหน้้า

ประเภทรายงานของผู้้�สอบบััญชีีล่่าสุุด  - ไม่่มีีเงื่่�อนไข -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ณ 31 ธัันวาคม 2564 เป็็นจำนวนเงิิน 1,200 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ให้้กู้้�

ผู้้�ขอสิินเชื่่�อ

อััตราดอกเบี้้�ย

การชำระเงิินต้้น

การชำระดอกเบี้้�ย 

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 

ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

ทรัสตีีกระทำการในนามของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะ
ซััมมิทโกรท

ดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำ 6 เดืือนประเภทนิิติิบุุคคลบวกร้้อยละ 2.00 ต่่อปีี

ชำระคืืนโดยการทยอยชำระและ/หรืือชำระคืืนครั้้�งเดีียว อย่่างไรก็็ตามยอดเงิินกู้้�คงค้้างทั้้�งหมด
จะถููกชำระ ณ วัันครบกำหนดอายุุสััญญาเงิินกู้้�(ภายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567)

ชำระคืืนภายในวัันทำการสุุดท้้ายของเดืือน

1. จำนองที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้าง อาคารโรงงาน ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี จำนวน 
25 อาคาร และจดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน ในสััญญาเช่่าที่่�ดิิน 
และอาคารในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี จำนวน 25 อาคาร

2. ให้้ดำเนิินการทำประกัันภััย (All Risk Insurance) สลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยให้้ธนาคาร 
เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ร่่วม

ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สรุุปข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์
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ตารางค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์

1. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์
	 กองทรััสต์์มีีความเส่ี่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อกองทรััสต์์ เช่่น ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์
ของกองทรััสต์์ ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่� 
ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันท่ี่�สููงข้ึ้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้จำนวนผู้้�เช่า่ลดลง และอาจส่่งผลกระทบต่่ออััตราค่่าเช่า่ ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยว
กับัใบอนุุญาตให้้ใช้ท้ี่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม ความเสี่่�ยงจากการผิดิสัญัญาเช่า่ของผู้้� ให้เ้ช่า่ การบอก
เลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าของผู้้�เช่่า ความเสี่่�ยงจากการที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถใช้้สิิทธิ
ตามสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารได้้ เป็็นต้้น 

สรุุปปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่าย อััตราที่่�เรีียกเก็็บจริิง % ของกำไรสุุทธิิ

8.29%

-

0.71%

7.97%

11.65%

-

9.05%

-

0.85%

-

-

-

14.49%

ไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของ NAV 
อััตราขั้้�นต่่ำ 8 ล้้านบาทต่่อปีี

ไม่่เกิิน 3% ของมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์
ที่่�เสนอขาย

ไม่่เกิิน 0.05% ต่่อปีีของเงิินทุุน
จดทะเบีียนของกองทรััสต์์

ไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์
อััตราขั้้�นต่่ำ 8 ล้้านบาทต่่อปีี

ตามที่่�กำหนดในสััญญาแต่่งตั้้�ง
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

แต่่ไม่่เกิิน 50 ล้้านบาทต่่อปีี

ไม่่เกิิน 1 % ของ NAV

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ไม่่ได้้เรีียกเก็็บ

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ไม่่ได้้เรีียกเก็็บ

ตามที่่�จ่่ายจริิง

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมการจััดจำหน่่ายหน่่วยทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าธรรมเนีียมที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลและรัักษาสภาพอสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการขาย

ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ต้้นทุุนทางการเงิิน
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2. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์
	 เป็น็ความเสี่่�ยงทางธุุรกิจิที่่�อาจส่ง่ผลให้ก้องทรัสัต์์ไม่ส่ามารถจัดัหาผลประโยชน์ต์ามที่่�คาดหวังัได้ ้เช่น่ ผู้้�จัดัการ
กองทรัสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อาจไม่่สามารถดำเนิินการตามกลยุุทธ์การลงทุุนของกองทรัสต์์ให้้ประสบ
ความสำเร็็จได้้ ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจสููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ ผู้้�จััดการ
กองทรัสต์ ์และ/หรืือผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์อ์าจสููญเสีียบุุคลากรที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารระดับัสููงและบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เป็็นต้้น

3. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
	 เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน และอาจส่่งผลถึึงการดำเนิินงานที่่�กองทรัสต์์
คาดการณ์์ไว้้ เช่่น ความเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย 
ความเส่ี่�ยงจากกรณีีทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน ความเส่ี่�ยงจากกำไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้รัับจากการจััดหาผล
ประโยชน์ในอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิิน
การต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากความสามารถในการปล่่อยเช่่าและการชำระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า เป็็นต้้น

4. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์
	 เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะกระทบต่อ่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ เช่น่ ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่า่ของอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กอง
ทรัสต์์ลงทุุนตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน ไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรัพย์์ 
และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาขายของอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นจะเป็็นไปตามที่่�ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบันหรืือในอนาคต 
ความเส่ี่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่่าผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับจากหน่่วยทรัสต์์น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรัสต์์ได้้รัับจาก
การดำเนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม เป็็นต้้น

สรุุปปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ (ต่่อ)

ข้้อมููลติิดต่่อ

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ที่่�อยู่่�

โทรศััพท์์

URL

ทรััสตีี

ที่่�อยู่่�

โทรศััพท์์

URL

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

2126 อาคารกรมดิิษฐ์์ ชั้้�น 5 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

02-792-0089

www.amatareit.com

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
กรุุงเทพฯ 10400

02-673-3999

www.kasikornasset.com
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	 “ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบการเงินิของทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละสิทิธิกิารเช่า่อมตะซัมัมิทิโกรท 
(กองทรััสต์์ฯ) ซึ่่�งประกอบไปด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินและงบประกอบรายละเอีียดเงิินลงทุุน ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรัพย์์สุุทธิ และงบกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและ
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ   ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดง
ฐานะการเงิินของกองทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิการเช่า่อมตะซัมัมิทโกรท ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 
ผลการดำเนิินงาน การเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ และกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรใน
สาระสำคััญตามแนวปฎิบิัตัิทิางบัญัชีีสำหรับักองทุุนรวมอสังัหาริิมทรัพย์ ์ทรัสต์เ์พื่่�อการลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพย์ ์กองทุุน
รวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�กำหนดโดยสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุนและได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์”

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำคััญ 

สรุุปรายงานการสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

รายงานความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

งบการเงินสำ�หรับปี ผู้สอบบัญชี สำ�นักงาน

2564 นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

2563 นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

2562 นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
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ตารางสรุุปงบการเงิินของกองทรััสต์์

1. งบแสดงฐานะทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
(หน่่วย: บาท)

รายการ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ

สินทรัพย์
เงินลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน
   (ราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำ�นวน 302,070,300 บาท)
   (ราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 245,000,000 บาท)
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าตามมูลค่ายุติธรรม
   (ราคาทุน: จำ�นวน 4,792,951,897 บาท)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้จากดอกเบี้ยค้างรับ
ลูกหนี้รายได้ค่าเช่าค้างรับ
ลูกหนี้อื่น
สินทรัพย์อื่น

 303,215,233 

4,564,700,000
9,865,179

444
8,671,207
1,342,644

842,703

6.20

93.37
0.20

 -   
0.18
0.03
0.02

245,305,340 

4,624,000,000
52,573,410

124,533
12,233,718

140,620
568,188

4.97

93.70
1.07

 -   
0.25

 -   
0.01

รวมสินทรัพย์  4,888,637,410 100.00  4,934,945,809 100.00

หนี้สิน
เจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
เงินมัดจำ�ค่าเช่า
ค่าเช่ารับล่วงหน้า
เงินกู้ยืมระยะยาว

10,345,622
121,142,304

737,400
1,200,000,000

0.21
2.47
0.02

24.55

12,658,475
124,157,670

737,400
1,200,000,000

0.26
2.51
0.01

24.32

รวมหนี้สิน  1,332,225,326 27.25  1,337,553,545 27.10

สินทรัพย์สุทธิ
ทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์
   หน่วยทรัสต์ 357,890,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 9.56 บาท
   (31 ธันวาคม 2563 : มูลค่าหน่วยละ 9.72 บาท)
กำ�ไรสะสม

 3,421,428,400 
 134,983,684 

69.99
2.76

 3,478,690,800 
 118,701,464 

70.49
2.41

รวมสินทรัพย์สุทธิ  3,556,412,084 72.75  3,597,392,264 72.90

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ  4,888,637,410 100.00  4,934,945,809 100.00

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 9.9371 10.0516 
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2. งบกำไรขาดทุุนสำหรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
(หน่่วย: บาท)

รายการ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ

รายได้จากการลงทุน
รายได้ค่าเช่า
รายได้ดอกเบี้ย
รายได้อื่น

 340,496,751 
 238,989 

 3,517,907

98.91
0.07
1.02

 360,235,894 
 933,775 

 2,585,568

99.03
0.26
0.71

รวมรายได้  344,253,647 100.00  363,755,237 100.00

ค่าใช้จ่าย
ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ฯ
ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชีตัดจ่าย
ค่าใช้จ่ายอื่น
ต้นทุนทางการเงิน

 15,437,879 
 14,842,918 

 1,315,556 
 21,710,491 

 1,211,635 
 - 

 18,388,506 
 27,000,000

4.48
4.31
0.38
6.31
0.35

 -   
5.34
7.84

 16,219,051 
 14,994,421 

 1,278,491 
 18,616,189 

 1,275,803 
 3,079,751 
 8,690,646 

 29,026,849

4.46
4.12
0.35
5.12
0.35
0.85
2.39
7.98

รวมค่าใช้จ่าย  99,906,985  29.01  93,181,201  25.62 

กำ�ไรจากการลงทุนสุทธิ  244,346,662  70.99  270,574,036  74.38 

รายการกำ�ไรสุทธิจากเงินลงทุน
รายการกำ�ไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์
รายการขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน

 462,005 
 (58,531,641) 

0.13
(17.00)

 652,489 
 (66,694,660) 

0.18
(18.34)

รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน  (58,069,636)  (16.87)  (66,042,171)  (18.16)

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำ�เนินงาน  186,277,026  54.12  204,531,865  56.22 
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3. งบกระแสเงิินสดสำหรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
(หน่่วย: บาท)

รายการ 2564 2563

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี

211,548,976 

 (254,257,207)

 (42,708,231)

 52,573,410 

 9,865,179

 249,311,426 

 (274,214,332)

 (24,902,906)

 77,476,316 

 52,573,410
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	 กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนในที่่�ดิินและอาคารโรงงานของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด (“อมตะ ซััมมิิท” 
หรืือ “ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์”) ป ระกอบด้้วยอาคารโรงงาน จำนวน 88 อาคาร รวมเป็็นพ้ื้�นที่่�ปล่อยเช่่าประมาณ 
160,586.52 ตารางเมตร ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินซึ่่�งมีีเอกสารสิิทธิ์์� เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมดจำนวน 224 ไร่่ 1 งาน 82.1 ตารางวา ได้้แก่่

     *ประเมิินโดยบริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด

รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน

สรุุปข้้อมููลที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

อสังหาริมทรัพย์ ที่ตั้งทรัพย์สิน เนื้อที่ดิน
พื้นที่ใช้สอย

(ตารางเมตร)

มูลค่าทรัพย์สินที่
ประเมิน ณ วันที่

31 ธันวาคม 2564*

มูลค่าที่กองที่
กองทรัสต์เข้า

ลงทุน(รวมค่าใช้
จ่ายที่เกี่ยวข้อง)

1. กรรมสิทธิ์สมบูรณ์ (Freehold) 
จำ�นวน 25 อาคาร นิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ ชลบุรี

61-2-85 ไร่ 48,408.00 1,725.40 ล้านบาท 1,619.38 ล้านบาท

2. สิทธิการเช่า 30 ปี (Leasehold) 
จำ�นวน 60 อาคาร 153-3-49 ไร่ 105,516.02 2,686.60 ล้านบาท 2,992.61 ล้านบาท

3.สิทธิการเช่า 30 ปี (Leasehold) 
จำ�นวน 3 อาคาร

นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง 8-3-48.1 ไร่ 6,662.50 152.70 ล้านบาท 180.97 ล้านบาท

รวม 224-1-82.1 ไร่ 160,586.52 4,564.70 ล้านบาท 4,792.96 ล้านบาท
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เหตุุการณ์์ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�กระทบต่่อการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

16 มิถุนายน 2558 ทรัสต์ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 โดยมีบริษัท หลัก
ทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ และ บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ 
จำ�กัด เป็นผู้จัดการกองทรัสต์

25 มิิถุุนายน 2558 ทรัสต์เข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งตั้งอยู่ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
(เดิมชื่อ “อมตะนคร”) และโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง จำ�นวน 88 อาคารโรงงาน

30 มิิถุุนายน 2558 หน่วยทรัสต์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

17 กุุมภาพัันธ์์ 2560 กองทรัสต์ได้ประกาศลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ครั้งที่ 1 ในอัตราหน่วยทรัสต์ละ 0.17 บาท คิดเป็นจำ�นวน
เงิน 60.8 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหน่วยจดทะเบียน เพื่อเป็นการลดสภาพคล่องส่วน
เกินเนื่องจากกองทรัสต์ มีเงินสดส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการประเมินมูลค่า
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า โดยกองทรัสต์ได้จ่ายเงินคืนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวันที่ 
28 มีนาคม 2560 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทำ�ให้กองทรัสต์มีทุนชำ�ระแล้วคงเหลือ 3,518,058,700 บาท และ
มีมูลค่าที่ตราไว้คงเหลือ 9.83 บาทต่อหน่วยทรัสต์

31 สิิงหาคม 2561 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) ได้ขายเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนของกองทรัสต์ เป็นจำ�นวนเงิน 
360 ล้านบาทให้กับธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) โดยมีเงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย 
การคิดดอกเบี้ย การค้ำ�ประกันและเงื่อนไขทางการเงินเป็นไปตามสัญญาเงินกู้ฉบับเดิม

14 กุุมภาพัันธ์์ 2562 กองทรัสต์ได้ประกาศลดทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วครั้งที่ 2 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตราหน่วย
ทรัสต์ละ 0.11 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 39.37 ล้านบาท คงเหลือทุนชำ�ระแล้ว 3,478.69 ล้านบาท และมี
มูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา 9.72 บาทต่อหน่วยทรัสต์ และได้จ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ในวันที่ 28 มีนาคม 2562 ทั้งนี้การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการลดทุนดังกล่าวเพื่อ
เป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

28 กุุมภาพัันธ์์ 2562 กองทรัสต์ได้ทำ�การรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมเงินระยะยาวจากธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) ธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) และธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) เป็นจำ�นวนเงิน 1,200 ล้านบาท กับ
ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) นอกจากนี้ยังมีวงเงินสินเชื่อหมุนเวียน จำ�นวน 60 ล้านบาท รวมวงเงิน
กู้ยืมทั้งหมดเป็นจำ�นวน 1,260 ล้านบาท

15 กุุมภาพัันธ์์ 2564  กองทรัสต์ได้ประกาศลดทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วครั้งที่ 3 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตรา 0.16 
บาทต่อหน่วยทรัสต์ คิดเป็นจำ�นวนเงิน 57.26 ล้านบาท คงเหลือทุนชำ�ระแล้ว 3,421.43 ล้านบาท และมี
มูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา 9.56 บาทต่อหน่วยทรัสต์  ซึ่งจะจ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ในวันที่ 22 มีนาคม 2564 ทั้งนี้การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการลดทุนดังกล่าวเพื่อ
เป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

11 กุุมภาพัันธ์์ 2565  กองทรัสต์ได้ประกาศลดทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วครั้งที่ 4 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตรา 0.155 
บาทต่อหน่วยทรัสต์ คิดเป็นจำ�นวนเงิน 55.47 ล้านบาท คงเหลือทุนชำ�ระแล้ว 3,365.96 ล้านบาท และมี
มูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา 9.405 บาทต่อหน่วยทรัสต์  ซึ่งจะจ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผู้
ถือหน่วยทรัสต์ในวันที่ 21 มีนาคม 2565 ทั้งนี้การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการลดทุนดังกล่าวเพื่อ
เป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
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การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

	 ในปีี 2564 กองทรัสต์์มีีรายได้้จากการลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 344.25 ล้้านบาท ปรับลดลง 19.50 ล้้านบาทหรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 5.36 จากปีี 2563 โดยปััจจััยหลัักเกิิดจาก

	 คำอธิิบายผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ประจำปีี สำหรัับระยะเวลา 1 มกราคม 2564 
ถึึง 31 ธัันวาคม 2564 เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

•	 รายได้้ค่่าเช่่าที่่�ลดลง 19.74 ล้้านบาท  จากผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา-19 
(COVID-19) ที่่�ส่่งผลให้้มีีอาคารว่่างเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน เนื่่�องจากมีีผู้้�เช่่ารายใหญ่่ไม่่ต่่อสััญญา และมีีผู้้�เช่่ายกเลิิก
สััญญาก่่อนครบกำหนด โดยกองทรััสต์์มีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�อาคารโรงงานเฉลี่่�ยตลอดปีี 2564 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 83 ลด
ลงจากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งมีีอัตราการเช่่าพ้ื้�นที่่�เฉลี่�ยตลอดปีีอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 86

•	 รายได้้ดอกเบี้้�ยที่่�ลดลง 0.69 ล้้านบาท  เนื่่�องจากทางกองทรัสต์์เปลี่�ยนจากการลงทุุนในเงิินฝากธนาคารเป็็นการ
ลงทุุนในกองทุุนรวมตราสารหนี้้� ซึ่่�งได้้ผลตอบแทนที่่�สููงกว่่า

•	 รายได้้อื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 0.93 ล้้านบาท  เนื่่�องจากรายได้้จากการริิบเงิินประกัันการเช่่ากรณีีที่่�ผู้้�เช่่าคืืนอาคารเช่่าก่่อน
ครบกำหนดสััญญาเพิ่่�มขึ้�นจากปีีก่่อน

1. รายได้้จากการลงทุุน (หน่่วย: บาท)

1.1. ภาพรวมผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ 

1. ผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์

รายได้จากการลงทุน 2564 2563
เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

รายได้ค่าเช่า 340,496,751 360,235,894 (5.48)

รายได้ดอกเบี้ย 238,989 933,775 (74.41)

รายได้อื่น 3,517,907 2,585,568 36.06

รวมรายได้จากการลงทุน 344,253,647 363,755,237 (5.36)
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	 ค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์จะแบ่่งได้้เป็็น 3 หมวดหลัักคืือ ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากการกู้้�ยืืมเงิิน ค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ 
ในการบริิหารจััดการกองทรัสต์์และทรัพย์์สินิของกองทรัสต์์ และค่่าปรับปรุุง ซ่อมแซม บำรุุงรัักษาทรัพย์์สินิของกองทรัสต์์  
  	 ในปี ี2564 กองทรัสต์ม์ีีค่าใช้จ้่า่ยรวมเท่า่กัับ 99.91 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่นหน้้าเป็น็จำนวน 6.73 ล้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.22 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก

•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ซึ่่ �งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับการซ่่อมแซมอาคารโรงงานของกองทรััสต์์ที่่�เพิ่่�มขึ้�น 9.70 
ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 111.59 ซึ่่�งในปีี 2564 ทางฝ่่ายจััดการมีีการซ่่อมแซมอาคารส่่งมอบให้้ผู้้�เช่่ารายใหม่ ่
และรายการซ่่อมแซมของปีีก่่อนที่่�ชะลอไว้้เนื่่�องจากสถาณการณ์์โควิิด 19 ส่่งผลให้้มาทยอยซ่่อมแซมในปีีนี้้�

•	 ค่่าใช้้จ่่ายรอตััดบััญชีีเท่่ากัับ 3.08 ล้้านบาท ปรับลดลง 3.08 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 100 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลา
เดีียวกัันปีี 2563 เนื่่�องจากเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ที่่�ทยอยตััดจ่่ายเป็็นระยะเวลา 5 ปีี ซึ่่�งครบกำหนด
ในไตรมาส 2 ปีี 2563

•	 ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ในปีี 2564 ปรับเพิ่่�มขึ้้�น 3.09 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 16.62 เมื่่�อเทีียบกัับ
ช่่วงเวลาเดีียวกัันปีี 2563 ซึ่่�งการปรับข้ึ้�นของค่่าธรรมเนีียมนี้้�เป็็นไปตามสััญญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

2. ค่่าใช้้จ่่ายของกองทรัสต์์	 (หน่่วย: บาท)

ค่าใช้จ่าย 2564 2563
เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 15,437,879 16,219,051 (4.82)

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 14,842,918 14,994,421 (1.01)

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,315,556 1,278,491 2.90

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 21,710,491 18,616,189 16.62

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,211,635 1,275,803 (5.03)

ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชีตัดจ่าย - 3,079,751 (100.00)

ค่าใช้จ่ายอื่น 18,388,506 8,690,646 111.59

ต้นทุนทางการเงิน 27,000,000 29,026,849 (6.98)

รวมค่าใช้จ่าย 99,906,985 93,181,201 7.22
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(หน่่วย: บาท)

	 ในปีี 2564 กองทรััสต์์มีีกำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ จำนวน 244.35 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าเป็็นจำนวน  
26.23 ล้า้นบาทหรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 9.69  และมีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสินิทรัพัย์ส์ุุทธิจิากการดำเนินิงานจำนวน 186.28 ล้า้นบาท 
ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าเป็็นจำนวน 18.25 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.93 
	 ทั้้�งนี้้�กองทรััสต์์มีีรายการขาดทุุนสุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนจำนวน 58.53 ล้้านบาท  โดยเกิิดจากการ
ประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จััดทำโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ตามวิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ 

3. กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (หน่่วย: บาท)

	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 กองทรัสต์์มีีมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4,888.64 ล้้านบาท ลดลง
จากปีีก่่อนหน้้าเป็็นจำนวน 46.31 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.94 โดยมีีรายการสำคััญดัังนี้้�

1. สิินทรัพย์์

1.2. ฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์

รายการ 2564 2563
เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

เงินลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 303,215,233 245,305,340 23.61

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าตามมูลค่า
ยุติธรรม

4,564,700,000 4,624,000,000 (1.28)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,865,179 52,573,410 (81.24)

ลูกหนี้จากรายได้ค่าเช่าค้างรับ ดอกเบี้ยค้างรับและลูกหนี้อื่น 10,014,295 12,498,871 (19.88)

สินทรัพย์อื่น 842,703 568,188 48.31

รวมสินทรัพย์ 4,888,637,410 4,934,945,809 (0.94)

รายการ 2564 2563
เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

รายได้รวมจากการลงทุน 344,253,647 363,755,237 (5.36)

ค่าใช้จ่ายรวม 99,906,985 93,181,201 7.22

กำ�ไรจากการลงทุนสุทธิ 244,346,662 270,574,036 (9.69)

รายการกำ�ไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 462,005 652,489 (29.19)

รายการขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุน

(58,531,641) (66,694,660) 12.24

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำ�เนินงาน 186,277,026 204,531,865 (8.93)
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•	 เงินิลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุนจำนวน 303.22 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 57.91 ล้้านบาท
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 23.61 เป็็นเงิินลงทุุนในกองทุุนรวมตราสารหนี้้� 

•	 เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตามมููลค่่ายุุติิธรรม  จำนวน 4,564.70 ล้ ้านบาท  ลดลงจำนวน 
59.30 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.28 เมื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตามมููลค่่า
ยุุติธรรม ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2563 เนื่่�องจากการประเมินิมููลค่า่อสังัหาริมิทรัพัย์จ์ากผู้้�ประเมินิราคาทรัพย์ส์ินิอิสิระ 
ด้้วยวิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach)  

•	 ลููกหนี้้�จากรายได้้ค่่าเช่่าค้้างรัับ ดอกเบี้้�ยค้้างรัับและลููกหนี้้�อื่่�น จำนวน 10.01 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 2.48 ล้้านบาท
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.88 จากการรัับรู้้�รายการตามมาตรฐานการบััญชีี เนื่่�องจากกองทรััสต์์มีีมาตรการช่่วยเหลืือ
ผู้้�เช่่าโดยการให้้ส่่วนลดแก่่ผู้้�เช่่าบางราย ซึ่่�งกองทรััสต์์มีียอดค้้างชำระจากผู้้�เช่่าจริิงเพีียง 0.50 ล้้านบาท จากรายได้้
ค้้างรัับบัันทึึกตามวิิธีีเส้้นตรง 8.16 ล้้านบาท และลููกหนี้้�อื่่�นจากเงิินมััดจำ 1.34 ล้้านบาท

•	 ค่่าใช้้จ่่ายรอตััดบััญชีี ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายในการจััดตั้้�งกองทรัสต์์ที่่�ทยอยตััดจ่่ายเป็็นระยะเวลา 5 ปีีนั้้�น ลดลงจำนวน 
3.08 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 100.00 เนื่่�องจากกองทรััสต์์ ได้้ทยอยตััดจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายส่่วนนี้้�ครบแล้้วในไตรมาส 2 
ปีี 2563

2. หนี้้�สิิน (หน่่วย: บาท)

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กองทรัสต์์มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 1,332.23 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 5.33 ล้้านบาท
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.40 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ 31 ธันวาคม 2563 โดยหนี้้�สิินของกองทรััสต์์ประกอบด้้วย 3 ส่่วนหลัักๆดัังนี้้�

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว จำนวน 1,200.00 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 90.07 ของหนี้้�สิินรวม  
•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย จำนวน 10.35 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 2.31 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.27 

เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายลดลงจากค่่าซ่่อมแซม บำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินกองทรััสต์์
•	 เงิินมััดจำค่่าเช่่า จำนวน 121.14 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 3.02 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 2.43 เนื่่�องจากคืืนเงิินมััดจำ

ค่่าเช่่าให้้กัับผู้้�เช่่าที่่�อยู่่�จนครบกำหนดสััญญา

รายการ 2564 2563
เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

เจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 10,345,622 12,658,475 (18.27)

เงินมัดจำ�ค่าเช่า 121,142,304 124,157,670 (2.43)

ค่าเช่ารับล่วงหน้า 737,400 737,400         -

เงินกู้ยืมระยะยาว 1,200,000,000 1,200,000,000         -

รวมหนี้สิน 1,332,225,326 1,337,553,545 (0.40)
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	 ณ วันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 กองทรัสต์์มีีมููลค่่าสิินทรัพย์์สุุทธิจำนวน 3,556.41 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 
40.98 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.14 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ 31 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ได้้รัับ
จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ณ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 3,421.43 ล้้านบาท, มีีกำไรสะสมจำนวน 134.98 ล้้านบาท 
และมีีมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิต่่อหน่่วย ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 เท่่ากัับ 9.9371 บาท (มููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่ากัับ 10.0516 บาท)

3. กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (หน่่วย: บาท)

	 ในปีี 2564 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 และการกลายพัันธุ์์�เป็็นสายพัันธ์์ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นยััง
คงยืืดเย้ื้�อและส่ง่ผลกระทบเป็น็วงกว้า้งต่อ่เศรษฐกิิจไทยและเศรษฐกิิจโลก แต่อ่ย่า่งไรก็็ดีี พบว่า่การระบาดของ COVID-19 
สายพัันธุ์์� Omicron จะสร้้างแรงกดดัันต่่อระบบสาธารณสุุขในวงจำกััด แม้้จำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อรายวัันจะสููงแต่่พบว่่า 90% 
ของผู้้�ติิดเชื้้�อมีีความรุุนแรงของอาการในระดัับน้้อยหรืือไม่่แสดงอาการเลย ขณะที่่�ผู้้�ป่่วยรุุนแรงมีีจำนวนลดลง ทำให้้รััฐ
ไม่ไ่ด้อ้อกมาตรการควบคุุมเข้ม้งวดเท่า่ช่ว่งก่อ่นหน้า้นี้้�ที่่�ผ่า่นมา ทำให้ค้วามเส่ี่�ยงจากการระบาดของเชื้้�อวิิด-19 เศรษฐกิิจ
โดยรวมจึึงลดลงกว่่าปีีที่่�ผ่่าน 1  

	 สำหรัับเศรษฐกิิจโลกในปีี 2565 มีีแนวโน้้มที่่�จะขยายตััวในอััตราชะลอลงจาก 5.9% ในปีี 2021 เหลืือ 4.4% 
ในปีี 2022 2 อัันเนื่่�องมาจากปััจจััยลบทั้้�งการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ตลอดจนการลดลงของมาตรการกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มชะลอลงในหลายประเทศ ที่่�ก่่อนหน้้านี้้�ออกมาตรการมาเพื่่�อช่่วยบรรเทาและฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจอย่่าง
ต่่อเนื่่�องทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว หลายๆประเทศเคยได้้อััดฉีีดเงิินหลายล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ (trillions of dollars) ลง
สู่่�ภาคประชาชนและธุุรกิิจเอกชนเพื่่�อบรรเทาและกระตุ้้�นเศรษฐกิิจภายในประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง และการปรัับทิิศทางการ
ดำเนิินนโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดมากข้ึ้�นของธนาคารกลางประเทศหลัักท่่ามกลางแรงกดดัันเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง 3

	 ทั้้�งนี้้� จากบทวิเคราะห์์และประมาณการเศรษฐกิิจไทยคาดการณ์์ว่่า จะมีีการขยายตััวร้้อยละ 0.9 ในปีี 2021 
และคาดว่่าจะฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องที่่�ร้้อยละ 3.4 และร้้อยละ 4.7 ในปีี 2565 และ 2566 ตามลำดัับ จากการส่่งออกสิินค้้า
ที่่�ปรัับสููงขึ้้�น และจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�นจากการผ่่อนคลายข้้อจำกััดด้้านการเดิินทางที่่�เร็็วกว่่าคาด 4

2. ปัจัจัยัหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินหรืือการดำเนิินการในอนาคตอย่่างมีีนัยสำคัญั

รายการ 2564 2563
เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

สินทรัพย์สุทธิ

ทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์

หน่วยทรัสต์ 357,890,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 9.56 บาท
(31 ธันวาคม 2563 : มูลค่าหน่วยละ 9.72 บาท)

3,421,428,400 3,478,690,800 (1.65)

กำ�ไรสะสม 134,983,684 118,701,464 13.72

สินทรัพย์สุทธิ 3,556,412,084 3,597,392,264 (1.14)
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	 สำหรัับผู้้�เช่่าของกองทรััสต์์ก็็ ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดนี้้�อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ทำให้้ในช่่วงที่่�ผ่่านมา
กองทรัสต์์ยังัคงจำต้้องออกมาตรการช่่วยเหลืือผู้้�เช่่าที่่�ได้้รับัผลกระทบ เพื่่�อเป็็นการบรรเทาและช่่วยเหลืือให้้ผู้้�เช่่าผ่า่นพ้้น
วิิกฤติิเศรษฐกิิจครั้้�งนี้้�ไปด้้วยกััน อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�เช่่าที่่�ได้้รัับผลกระทบและต้้องการความช่่วยเหลืือนั้้�นไม่่มากเท่่าในปีีก่่อน 
สอดคล้้องกัับเศรษฐกิิจไทยที่่�ผ่่อนคลายลงในช่่วงไตรมาส 4 ของปีี 

	 สำหรัับปีี 2565 นี้้� ธุุรกิิจกองทรััสต์์มีีแนวโน้้มเป็็นไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการขยายตััวทาง
เศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและเศรษฐกิิจโลก และปััจจััยสนัับสนุุนดัังกล่่าวในวรรคก่่อน แต่่อย่่างไรก็็ตามยัังมีีข้้อจำกััดและ
ปััจจััยเส่ี่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจในปีี 2565 ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์ คืือ 1.ความไม่่แน่่นอนของ
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ท่่ามกลางการกลายพัันธุ์์�ของไวรััส 2.แรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อจากการเพิ่่�ม
ขึ้้�นของราคาพลัังงานและราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ในตลาดโลก ซึ่่ �งอาจส่่งผลต่่อการปรับข้ึ้�นอััตราดอกเบี้้�ยของประเทศ
เศรษฐกิิจหลัักอย่่างรวดเร็็วและมากกว่่าท่ี่�คาด 3. ความเสี่่�ยงจากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจจีีนมากกว่่าที่่�คาดการณ์์ที่่�
จะกระทบต่่อการฟ้ื้�นตัวัของเศรษฐกิจิและการค้า้โลก ความขัดัแย้ง้ทางภููมิริัฐัศาสตร์ข์องประเทศต่่าง ๆ  โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง
ปััญหาระหว่่าง รััสเซีียและยููเครนและชาติิพัันธมิิตร ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อความผัันผวนของราคาพลัังงานซึ่่�งจััดเป็็นต้้นทุุน
สำคััญหนึ่่�งของสิินค้้า

	 สุุดท้้ายนี้้� บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ติิดตามสถานการณ์์
อย่า่งใกล้้ชิดิเพื่่�อที่่�จะสามารถจััดการความเส่ี่�ยงที่่�อาจจส่่งผลกระทบต่อ่กองทรัสต์์ได้ ้และจะพยายามอย่่างเต็็มที่่�ที่่�จะบริิหาร
จัดัการทรัพัย์ส์ินิและดููแลผู้้�เช่า่ปัจัจุุบันัให้อ้ยู่่�กับักองทรัสัต์ ์ในขณะเดีียวกันัก็จ็ะเตรีียมพร้อ้มโรงงานที่่�ว่า่งอยู่่�ของทรัสัต์เ์พื่่�อ
พร้้อมที่่�จะต้้อนรัับนัักลงทุุนที่่�เข้้ามาเยี่่�ยมชม และเร่่งทำการตลาดเพื่่�อดึึงนัักลงทุุนใหม่่ๆ

1.	 https://www.bot.or.th/Thai/PressandSpeeches/Press/2022/Pages/n0765.aspx

2.	 https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2022/01/25/world-economic-outlook-update-january-2022

3.	 https://www.krungsri.com/th/research/macroeconomic/weekly/weekly-220118

4.	 https://www.bot.or.th/Thai/PressandSpeeches/Press/2021/Pages/n9364.aspx

หมายเหตุุ  การวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอนาคตเป็็นความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในปััจจุุบััน ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นการรัับรองผลประกอบการของกองทรััสต์์แต่่

อย่่างใด ทั้้�งนี้้�อาจมีีหลายปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนมาเก่ี่�ยวข้้อง  ดัังนั้้�น ในการตััดสิินใจลงทุุนผู้้�ลงทุุนจึึงควรใช้้ความระมััดระวัังและวิิจารณญาณของ

ตนเองในการศึึกษาข้้อมููลของกองทรััสต์์ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�

เอกสารอ้้างอิิง
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ข้้อมููลทั่่�วไปของกองทรััสต์์

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)

ทุุนจดทะเบีียน

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)

ทุุนชำระแล้้ว

อายุุทรััสต์์

ชื่่�อย่่อ

มููลค่่าที่่�ตราไว้้

ประเภทหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(REIT Manager)

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(Property Manager)

ทรััสตีี (Trustee)

ผู้้�สอบบััญชีี

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท (“ทรััสต์์” หรืือ “รีีทส์์”)

3,421,428,400 บาท

Amata Summit Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  (“Trust” or “REIT”)

3,421,428,400 บาท

ทรััสต์์ไม่่กำหนดอายุุ

AMATAR

9.56 บาท

ไม่่รัับไถ่่ถอนหน่่วยทรััสต์์

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด 

ที่่�ตั้้�ง :  2126 อาคารกรมดิิษฐ์์ ชั้้�น 5 

ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์: 02 792 0089

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด

ที่่�ตั้้�ง :  700 หมู่่� 1 ตำบลคลองตำหรุุ

อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000

โทรศััพท์์: 038 939 007  โทรสาร: 038 939 001

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

ที่่�ตั้้�ง : 400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ 12

ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์: 02 673 3999  โทรสาร: 02 673 7809

นางสาวสุุพรรณีี  ตริิยานัันทกุุล	

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4498

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

ที่่�ตั้้�ง : 193/136-137 อาคารเลครััชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 33

ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์: 02 264 9090  โทรสาร: 02 264 0789
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ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

จำนวนเงิินลงทุุนในโครงการเสนอขายครั้้�งแรก

เงิินทุุนชำระแล้้ว

มููลค่่าที่่�ตราไว้้

จำนวนหน่่วย

ประเภทหน่่วยทรััสต์์

ราคาของหน่่วยที่่�เสนอขายครั้้�งแรก

3,578,900,000 บาท

3,421,428,400 บาท

9.56 บาทต่่อหน่่วย

357,890,000 หน่่วย

ไม่่รัับไถ่่ถอนหน่่วยทรััสต์์

10.00 บาทต่่อหน่่วย

1. ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์

2. ข้้อมููลราคาหน่่วยทรััสต์์

ข้้อมููลอ้้างอิิง ณ วัันทำการล่่าสุุด ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

	 กองทรัสต์์มีีการลดทุุนชำระแล้้วครั้้�งที่่� 1  ตามที่่�มติที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เมื่่�อวัันที่่� 
17 กุุมภาพัันธ์์ 2560 โดยเหตุุแห่่งการลดทุุนชำระแล้้วเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิินจากรายการขาดทุุนสุุทธิิที่่�
ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิการเช่่า โดยลดมููลค่่าหน่่วยทรัสต์์ในราคา 
0.17 บาทต่่อหน่่วย คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 60.84 ล้้านบาท โดยเฉลี่่�ยเงิินคืืนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในสมุุดทะเบีียน 
ณ วันปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอนหน่่วยทรัสต์์ เพื่่�อกำหนดสิิทธิิในการรัับเงิินลดทุุนชำระแล้้ว ในวัันที่่� 10 มีีนาคม 2560 
โดยกองทรััสต์์ได้้เฉลี่�ยเงิินคืืนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2560

3. การลดทุุนชำระแล้้ว

ราคาปิด 8.80 บาทต่อหน่วย

ราคาสูงสุด 8.80 บาทต่อหน่วย

ราคาต่ำ�สุด 8.75 บาทต่อหน่วย

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันต้นปี 3,597,392,264 บาท

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันสิ้นปี  3,556,412,084 บาท

มูลค่าหน่วยลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 9.9371 บาทต่อหน่วย

มูลค่าตามราคาตลาด 3,149,432,000 บาท

ราคาสูงสุดตลอดปีบัญชี 2564 10.30 บาทต่อหน่วย
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	 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2562   ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้มีีมติิอนุุมัติิการลดทุุนจด
ทะเบีียนชำระแล้้วครั้้�งที่่� 2 โดยลดมููลค่่าของหน่่วยทรัสต์์ในอัตัรา 0.11 บาทต่่อหน่ว่ยทรัสต์ ์คิดิเป็น็จำนวนเงิิน 39.37 ล้าน
บาท คงเหลืือทุุนชำระแล้้ว 3,478.69 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์คงเหลืือในอััตรา 9.72 บาทต่่อหน่่วย
ทรััสต์์  ซึ่่  �งได้้จ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2562 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�มีีรายชื่่�อ
ปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 5 มีีนาคม 2562 (Record Date) ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์
จากการลดทุุนดังักล่า่วเพื่่�อเป็น็การลดสภาพคล่อ่งส่ว่นเกินิจากรายการขาดทุุนสุุทธิทิี่่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�นจากการประเมินิมููลค่่า
เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2564   ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้มีีมติิอนุุมัติิการลดทุุนจด
ทะเบีียนชำระแล้้วครั้้�งที่่� 3 โดยลดมููลค่่าของหน่่วยทรัสต์์ในอัตัรา 0.16 บาทต่่อหน่ว่ยทรัสต์ ์คิดิเป็น็จำนวนเงิิน 57.26 ล้าน
บาท คงเหลืือทุุนชำระแล้้ว 3,421.43 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์คงเหลืือในอััตรา 9.56 บาทต่่อหน่่วย
ทรััสต์์  ซึ่่  �งจะจ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่� 22 มีีนาคม 2564 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีรายชื่่�อ
ปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์ณ วันที่่� 2 มีีนาคม 2564 (Record Date)  ทั้้�งนี้้�การจ่า่ยคืืนมููลค่า่หน่่วยทรัสัต์์
จากการลดทุุนดังักล่า่วเพื่่�อเป็น็การลดสภาพคล่อ่งส่ว่นเกินิจากรายการขาดทุุนสุุทธิทิี่่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�นจากการประเมินิมููลค่่า
เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

	 วันัที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2565  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ได้ม้ีีมติอนุุมัติกิารลดทุุนจดทะเบีียน
ชำระแล้้วครั้้�งที่่� 4 โดยลดมููลค่่าของหน่่วยทรััสต์์ในอััตรา 0.155 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์ คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 55.47 ล้้านบาท 
คงเหลืือทุุนชำระแล้ว้ 3,365.96 ล้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่ว่ยทรัสัต์์คงเหลืือในอััตรา 9.405 บาทต่่อหน่ว่ยทรัสัต์์  
ซึ่่�งได้้จ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่� 21 มีีนาคม 2565 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�
ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 (Record Date)  ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์จากการ
ลดทุุนดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิินจากรายการขาดทุุนสุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิิน
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

การลดทุนชำ�ระแล้ว
ลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์

(บาท: หน่วย)
จำ�นวนเงิน

(บาท)
วันจ่ายเงินลดทุน

ครั้งที่ 1 0.170 60,841,300 28 มีนาคม 2560

ครั้งที่ 2 0.110 39,367,900 28 มีนาคม 2562

ครั้งที่ 3 0.160 57,262,400 22 มีนาคม 2564

ครั้งที่ 4 0.155 55,472,950 21 มีนาคม 2565

รวมทั้งสิ้น 0.595 212,944,550
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	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท 10 อัันดัับแรก 
ณ วัันที่่� 30 ธันวาคม 2564

4. โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ที่่�มา: บริิษััท ศููนย์์ฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด เพื่่�อผู้้�ฝาก

5. การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของทรััสต์์

5.1 นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ จะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำไรสุุทธิิ
ที่่�ปรับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี  โดยประโยชน์ตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นได้้แก่่ ประโยชน์์ตอบแทน
สำหรับัรอบปีบีัญัชีีและประโยชน์ต์อบแทนระหว่า่งกาล (ถ้า้มีี) ทั้้�งนี้้� ผู้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะจ่า่ยผลประโยชน์ต์อบแทน
ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ไม่เ่กินิสี่่� (4) ครั้้�งต่อ่รอบปีบีัญัชีี เว้้นแต่่กรณีีที่่�กองทรัสัต์ม์ีีการเพิ่่�มทุุน กองทรัสัต์อ์าจมีีการ
จ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนเกิินกว่่าสี่่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีีได้้ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เดิิม 
อนึ่่�ง กำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วตามข้้อนี้้� ให้้หมายถึึงกำไรที่่�ปรัับปรุุงด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

การหัักกำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น (unrealized gain) จากการประเมิินค่่าหรืือการสอบทานการประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการปรัับปรุุงด้้วยรายการอื่่�นตามแนวทางของสำนัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
สถานะเงิินสดของกองทรััสต์์

การหักัด้ว้ยรายการเงิินสำรองเพื่่�อการชำระหนี้้�เงินิกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรัสต์ต์าม
วงเงิินที่่�ได้้ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี ีแล้ว้แต่่กรณีี

(1)

(ก)

(ข)

ลำ�ดับ ผู้ถือหน่วย
จำ�นวนหน่วย

  (หน่วย)
% ผู้ถือหน่วย

1 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้บิลท์ จำ�กัด 60,890,000 17.01

2 AIA COMPANY LIMITED-EQDP-D FUND 1 38,683,600 10.81

3 บริษัท ไทยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 29,587,400 8.27

4 บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

5 บริษัท อาคเนย์ ประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

6 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 17,900,000 5.00

7 บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 17,668,000 4.94

8 บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 16,304,400 4.56

9 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 13,000,000 3.63

10 ธนาคารออมสิน 8,201,100 2.29
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เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม

ในกรณีีที่่�กองทรัสต์ยั์ังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ผู้�จัดัการกองทรัสต์จ์ะไม่จ่่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์์

ในกรณีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้�จััดการกองทรััสต์์จะ
ประกาศจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์แ์ละปิดิสมุุดทะเบีียนเพื่่�อระบุุชื่่�อผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�มีีสิทิธิได้รั้ับ
ประโยชน์์ตอบแทน และจะดำเนิินการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในกำหนดเวลาดััง
ต่่อไปนี้้�

ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�มีีสิทิธิไิด้ร้ับัประโยชน์ต์อบแทนต้อ้งเป็็นผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ที่่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ถืือหน่ว่ย
ทรัสัต์์ของกองทรัสัต์ ์ณ วันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์เ์พื่่�อการจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทน ตามสัดัส่ว่นการถืือ
หน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละราย หากปรากฏว่่ามีีบุุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันใดถืือหน่่วยทรััสต์์
ของกองทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันนั้้�นจะไม่่มีี
สิทิธิไิด้้รับัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่่วนที่่�ถืือหน่่วยทรัสต์เ์กินิกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ไม่่ใช้้สิิทธิขอรัับประโยชน์์ตอบแทนจำนวนใดภายในอายุุความใช้้สิิทธิเรีียกร้้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ให้้เงิินดัังกล่่าวตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่
นำประโยชน์์ตอบแทนจำนวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อการอื่่�นใดนอกจากเพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

ประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี  (Year-End Distribution) ภายในเก้้าสิิบ 
(90) วันนับัแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี โดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่เ่กิินสามสิบ (30) วันนับัแต่่วัันปิดิสมุุดทะเบีียน
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อกำหนดสิิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน

ประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution)
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (ถ้้ามีี) ภายในเก้้าสิิบ 
(90) วันนัับแต่่วันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีสำหรัับไตรมาสล่า่สุุดก่่อนจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทน โดยจะจ่า่ยภายใน
ระยะเวลาไม่เ่กินิสามสิบิ (30) วันันับัแต่ว่ันัปิดิสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�มีีสิทธิไิด้ร้ับัประโยชน์ตอบแทน

ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำหนดอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�
กัับดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ซึ่่ �งหากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่าง
รอบไตรมาสใดมีีมููลค่่าต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์ (0.10) บาท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิิ
ที่่�จะไม่จ่่า่ยประโยชน์ต์อบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้ส้ะสมประโยชน์ต์อบแทนดังักล่า่วเพื่่�อนำจ่า่ยรวมกับัประโยชน์์
ตอบแทนที่่�จะทำให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป

สำหรัับนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าว ผู้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในสััญญานี้้�เว้้นแต่่กรณีีที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�มีีอำนาจตามกฎหมาย ได้้มีีการ
แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม ประกาศ กำหนด สั่่�งการเห็็นชอบ และ/หรืือผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

(2)

(3)

(4)

(5)

(3.1)

(3.2)
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5.2 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในรอบปีีบััญชีีย้้อนหลัังตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งกองทรััสต์์

ครั้งที่ ผลการดำ�เนินงาน
เงินจ่ายประโยชน์ตอบแทน

(บาท: หน่วย)
วันจ่ายประโยชน์ตอบแทน

แก่ผู้ถือหน่วย

1 16 มิถุนายน 2558 – 30 กันยายน 2558 0.220 08 ธันวาคม 2558

2 1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 0.200 21 มีนาคม 2559

3 1 มกราคม 2559 – 31 มีนาคม 2559 0.205 10 มิถุนายน 2559

4 1 เมษายน 2559 – 30 มิถุนายน 2559 0.210 9 กันยายน 2559

5 1 กรกฏาคม 2559 – 30 กันยายน 2559 0.200 9 ธันวาคม 2559

6 1 ตุลาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 0.050 28 มีนาคม 2560

7 1 มกราคม 2560 – 31 มีนาคม 2560 0.200 9 มิถุนายน 2560

8 1 เมษายน 2560 – 30 มิถุนายน 2560 0.190 8 กันยายน 2560

9 1 กรกฏาคม 2560 – 30 กันยายน 2560 0.195 8 ธันวาคม 2560

10 1 ตุลาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560 0.160 23 มีนาคม 2561

11 1 มกราคม 2561 – 31 มีนาคม 2561 0.190 8 มิถุนายน 2561

12 1 เมษายน 2561 – 30 มิถุนายน 2561 0.190 7 กันยายน 2561

13 1 กรกฏาคม 2561 – 30 กันยายน 2561 0.190 11 ธันวาคม 2561

14 1 ตุลาคม 2561– 31 ธันวาคม 2561 0.075 28 มีนาคม 2562

15 1 มกราคม 2562 – 31 มีนาคม 2562 0.200 10 มิถุนายน 2562

16 1 เมษายน 2562 – 30 มิถุนายน 2562 0.190 9 กันยายน 2562

17 1 กรกฏาคม 2562 – 30 กันยายน 2562 0.185 13 ธันวาคม 2562

18 1 ตุลาคม 2562– 31 ธันวาคม 2562 0.170 20 มีนาคม 2563

19 1 มกราคม 2563 – 31 มีนาคม 2563 0.175 12 มิถุนายน 2563

20 1 เมษายน 2563 – 30 มิถุนายน 2563 0.170 11 กันยายน 2563

21 1 กรกฏาคม 2563 – 30 กันยายน 2563 0.170 18 ธันวาคม 2563

22 1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 - -

23 1 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 0.160 15 มิถุนายน 2564

24 1 เมษายน 2564 – 30 มิถุนายน 2564 0.160 14 กันยายน 2564

25 1 กรกฏาคม 2564 – 30 กันยายน 2564 0.155 14 ธันวาคม 2564

26 1 ตุลาคม 2564– 31 ธันวาคม 2564 - -

รวมเงินจ่ายประโยชน์ตอบแทนบาทต่อหน่วย 4.210
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นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์

1. ความเป็็นมาและวััตถุุประสงค์์ของกองทรััสต์์

	 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท (“กองทรััสต์์”) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตาม
พระราชบััญญััติิทรัสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 เมื่่�อวัันที่่� 16 มิถุุนายน พ.ศ. 2558 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 
3,578,900,000 บาท
	
	 กองทรัสัต์จ์ัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนินิธุุรกิจิในตลาดทุุน ตามประกาศสำนักังานคณะกรรมการกำกับั
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (คณะกรรมการ ก.ล.ต.) โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการออกหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์
ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (Real Estate Investment Trust, “REIT”) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป 
โดยผู้้�ก่่อตั้้�งทรััสต์์ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้ยื่่�นขอให้้รัับหน่่วยทรััสต์์เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนภายใต้้ชื่่�อย่่อ 
“AMATAR” และเริ่่�มซื้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ในหมวดกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์และกองทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2558
	
	 อนึ่่�ง บริิษััท อมตะ ซัมมิิท รีีทส์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“บริิษััทฯ”) ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ทำหน้้าที่่�บริิหาร
จััดการกองทรััสต์์ในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์์จากทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ การจััดหาแหล่่ง
เงิินทุุน และคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด 
(“อมตะ ซัมมิิท”) เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ทำหน้้าที่่�ดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์โดยการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�
กองทรัสต์์ลงทุุน ตลอดจนการบริิการที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการให้้เช่่าดังักล่่าวด้้วย โดยรายได้้ที่่�กองทรัสต์์ได้ร้ับัจากการดำเนิิน
การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้แก่่ ค่่าเช่่า โดยบริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด ในฐานะ
ทรััสตีี ทำหน้้าที่่�ควบคุุมและกำกัับการดำเนิินงานของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ให้้เป็็นไปตามข้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่่งสััญญา
แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ สั ัญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่�พระราชบััญญััติิทรััสต์์ รวมทั้้�งประกาศอื่่�นๆที่่�
เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

นโยบายการลงทุุน

1. การเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 กองทรัสต์จ์ะมุ่่�งลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์ท์ี่่�ก่่อให้เ้กิดิรายได้ ้และ/หรืือ ลงทุุนในหลัักทรัพัย์ ์หรืือทรัพัย์ส์ินิอื่่�น หรืือ
หาดอกผลโดยวิิธีีอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ 
	 ในอนาคต กองทรััสต์์อาจทำการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นเพิ่่�มเติิมนอกจากทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนครั้้�งแรก 
โดยการลงทุุนของกองทรััสต์์ในอนาคตจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

กองทรััสต์์จะเน้้นการลงทุุนในทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน และ/หรืือคลัังสิินค้้า โดยในการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
ประเภทดังกล่่าวเพิ่่�มเติิมนั้้�น กองทรัสต์อ์าจพิิจารณาใช้้สิทิธิใินการลงทุุน (Right to Invest)  ในกรณีีที่่� อมตะ ซัมมิทิ 
และ/หรืือนิิติิบุุคคลที่่� อมตะ ซัมมิท มีีอำนาจควบคุุมเป็็นเจ้้าของหรืือได้้ทำการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์
ประเภทโรงงาน และ/หรืือคลัังสิินค้้า ให้้เช่่าในประเทศไทย และปรากฏว่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ของปีีใด โครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีลัักษณะครบทุุกลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 

(1)
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เป็็นโครงการซึ่่�งพััฒนาแล้้วเสร็็จและมีีผลการดำเนิินการอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี  (อััตราการเช่่า (Occupancy Rate) 
ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละแปดสิิบห้้า (85))

มีีจำนวนอััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (Average Rental Rate, “ARR”) ณ ขณะนั้้�นไม่่น้้อยกว่่า (1) จำนวนอััตราค่่าเช่่า
เฉลี่�ยของทรัพย์์สินิทั้้�งหมดของกองทรัสต์์ ณ ขณะนั้้�น และ (2) จำนวนอััตราค่่าเช่่าเฉลี่�ยย้้อนหลัังของทรัพย์์สิิน
ทั้้�งหมดของกองทรัสัต์ ์ในระยะเวลา 5 ปียี้อ้นหลังั หรืือระยะเวลาเท่า่ที่่�ปรากฏผลงานที่่�ผ่า่นมา (Track Record) 
ในกรณีีที่่�ระยะเวลาไม่่ครบ 5 ปีี

เป็็นโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีพื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่าได้้ (Leasable Area) ไม่่น้้อยกว่่า 60,000 ตารางเมตร ทั้้�งนี้้� 
ไม่่ว่่าโครงการเดีียวหรืือหลายโครงการรวมกัน และโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นมีีมููลค่่าไม่่น้้อยกว่่า 
2,500 ล้้านบาท 

-

-

-

นอกจากนี้้� กองทรััสต์์อาจพิิจารณาใช้้สิิทธิิเพื่่�อที่่�จะลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์มีีสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธก่่อน 
(Right of First Refusal) กล่่าวคืือทรััพย์์สิินซึ่่�งอมตะ ซััมมิิท และ/หรืือนิิติิบุุคคลที่่� อมตะ ซััมมิิท มีีอำนาจควบคุุม
เป็น็เจ้า้ของหรืือได้ท้ำการพัฒันาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์ป์ระเภทโรงงาน และ/หรืือคลังัสินิค้า้ ให้เ้ช่า่ในประเทศไทย
และเป็็นโครงการซึ่่�งพััฒนาแล้้วเสร็็จและบุุคคลดัังกล่่าวประสงค์์ที่่�จะจำหน่่าย จ่่าย โอน หรืือให้้เช่่าในลัักษณะที่่�ไม่่ใช่่
การเช่่าโดยทั่่�วไปของบุุคคลนั้้�น

โดย คำว่่า “มีีอำนาจควบคุุม” นี้้�ให้้หมายความถึึง (1) การถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงในนิิติิบุุคคลหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อย
ละ 50 ของจำนวนสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลนั้้�น (2) การมีีอำนาจควบคุุมคะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ในที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของนิิติิบุุคคลหนึ่่�งไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม หรืือไม่่ว่่าเพราะเหตุุอื่่�นใด และ (3) การมีีอำนาจควบคุุมการ
แต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการตั้้�งแต่่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมด ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในการลงทุุน (Right to Invest) และสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธก่่อน (Right of First 
Refusal) ปรากฏในสรุุปสััญญาตกลงกระทำการซึ่่�งอยู่่�ในส่่วนที่่� 2 ข้้อ 2.4 หััวข้้อ ราคาที่่�จะลงทุุน และสรุุปสาระ
สำคััญของสััญญาที่่�ทำให้้ ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

กองทรััสต์์อาจพิิจารณาลงทุุนเพิ่่�มเติิมในทรััพย์์สิินประเภทอื่่�นนอกจากทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน	และ/หรืือ
คลังัสิินค้้า หากบริิษัทัฯในฐานะผู้้�จัดการกองทรัสต์์ได้ด้ำเนิินการศึึกษา รวมถึึงประเมิินปัจัจัยัต่่างๆที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และ
เห็็นว่่าการลงทุุนเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในการเข้า้ลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพย์์ใดๆเพิ่่�มเติมิ บริษิัทัฯในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะดำเนินิการศึึกษาความเป็น็
ไปได้้และความเหมาะสมในการเข้้าลงทุุน รวมถึึงประเมิินความเสี่่�ยงในการเข้้าลงทุุนรวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การเข้า้ลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พิ่่�มเติมิจะสร้า้งผลประโยชน์ต์อบแทนในระยะยาวในระดับัที่่�เหมาะ
สมให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ ์โดยในการเข้า้ลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์์ใดๆ เพิ่่�มเติมิ บริษิัทัฯในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์์
จะปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์์และข้อ้กำหนดในสัญัญาที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง รวมถึึงมีีการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งและเพีียงพอให้แ้ก่่
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อใช้้พิิจารณาอนุุมััติิให้้กองทรััสต์์เข้้าทำรายการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิม

(2)

(3)
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กองทรััสต์์อาจพิิจารณาลงทุุนผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินการในลัักษณะ
เดีียวกัันกัับกองทรััสต์์ โดยการลงทุุนดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ทรััพย์์สิินอื่่�น นอกเหนืือจากทรััพย์์สิินหลัักมีีขอบเขตประเภททรััพย์์สิินดัังต่่อไปนี้้�

กองทรััสต์์มีีนโยบายในการลงทุุนในทรััพย์์สิินต่่างประเทศ

กองทรัสต์์ต้้องถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดและไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น

พัันธบััตรรััฐบาล

พันัธบัตัรหรืือหุ้้�นกู้้�ที่่�รัฐัวิิสาหกิิจ หรืือนิติิบิุุคคลที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจัดัตั้้�งข้ึ้�นเป็็นผู้้�ออก และมีีกระทรวงการคลังั
เป็็นผู้้�ค้้ำประกัันต้้นเงิินและดอกเบี้้�ยเต็็มจำนวนแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข

ตั๋๋�วเงิินคลััง

เงิินฝากในธนาคาร หรืือบรรษััทตลาดรองสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย

บััตรเงิินฝากที่่�ธนาคารหรืือบริิษััทเงิินทุุนเป็็นผู้้�ออก โดยไม่่มีีลัักษณะของสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าแฝง

ตั๋๋�วแลกเงิินหรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินที่่�ธนาคาร บริิษััทเงิินทุุน หรืือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ เป็็นผู้้�ออก ผู้้�รัับรอง 
ผู้้�รัับอาวััล หรืือผู้้�ค้้ำประกััน โดยไม่่มีีลักษณะของสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าแฝง

หน่่วยลงทุุนหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมตราสารแห่่งหนี้้� หรืือกองทุุนรวมอื่่�น
ท่ี่�มีีนโยบายการลงทุุนในตราสารแห่่งหนี้้�หรืือเงินิฝาก ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็น็หน่ว่ยลงทุุนของต่่างประเทศ ต้องเป็น็
ไปตามเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

เป็น็หน่ว่ยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของหน่่วยงานกำกัับดููแลด้้านหลักั
ทรััพย์์และตลาดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกสามััญของInternational Organization of Securities 
Commissions (IOSCO) หรืือเป็็นหน่ว่ยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศที่่�มีีการซ้ื้�อขายในตลาดซ้ื้�อขาย
หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE)

กองทุุนรวมต่า่งประเทศนั้้�นมีีนโยบายการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิประเภทและชนิดิเดีียวกับัทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์์
สามารถลงทุุนหรืือมีีไว้้ ได้้ 

แสดงได้้ว่่ามีีมาตรการหรืือกลไกที่่�จะทำให้้ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษััทดััง
กล่่าวมีีการประกอบกิิจการเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 
และประกาศอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนดในทำนองเดีียวกัับกรณีีที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง

(4)

(1)

(5)

(ก)

(ก)

(ค)

(ข)

(ง)

(จ)

(ฉ)

(ช)

1.

2.

(ข)

2. การลงทุุนหรืือมีีไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินอื่่�นนอกเหนืือจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีสภาพคล่่องส่่วนเกิิน (Excess Liquidity) กองทรััสต์์อาจลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�น นอกเหนืือจาก
การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักที่่�เป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์ก็็ ได้้ ซึ่่�งจะเป็็นไปตามข้้อกำหนดที่่�มีีสาระสำคััญดัังต่่อไปนี้้�
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กองทุุนรวมต่่างประเทศนั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป3.

หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์อื่่�นทั้้�งนี้้� เฉพาะที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตาม
กฎหมายไทย

ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่่�จััดตั้้�งตามกฎหมายต่่างประเทศ ไม่่ว่่ากองทรััสต์์นั้้�นจะจััดตั้้�ง
ในรููปบริิษััท กองทรััสต์์ หรืือรููปแบบอื่่�นใด ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เฉพาะกรณีีที่่�ทำสััญญาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงของกองทรััสต์์

(ซ)

(ฌ)

(ญ)

Real Estate Investment Trust นั้้�นจััดตั้้�งข้ึ้�นสำหรัับผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของหน่่วย
งานที่่�กำกัับดููแลด้้านหลัักทรัพย์์และตลาดซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกสามััญของ International 
Organization of Securities Commissions (IOSCO)

มีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์  หุ้้� นสามััญของบริิษััทที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในหมวดพััฒนา
อสัังหาริมิทรัพัย์์ในตลาดซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เป็น็สมาชิกิของ World Federation of Exchanges (WFE) 
หรืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�มีีลัักษณะธุุรกิิจเทีียบเคีียงได้้กัับหมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

มีีการซื้้�อขายในตลาดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 
หรืือมีีการรัับซื้้�อคืืนโดยผู้้�ออกตราสาร

1.

2.

3.

อัตัราส่่วนการลงทุุนในทรัพย์ส์ินิอื่่�น จะเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในประกาศเก่ี่�ยวกับัอัตัราส่ว่นการลงทุุน
ในทรััพย์์สิินของกองทุุนรวมทั่่�วไปที่่�ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126(4) แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์

ในกรณีีที่่�ลููกหนี้้�ตามตราสารที่่�กองทรัสต์์ลงทุุนผิิดนััดชำระหนี้้� หรืือมีีพฤติิการณ์์ว่่าจะไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้้  
ผู้้�จัดัการกองทรัสต์จ์ะดำเนินิการตามหลักัเกณฑ์์ในเรื่่�องเดีียวกัันที่่�กำหนดไว้้สำหรัับกองทุุนรวมทั่่�วไปที่่�ออกตาม
มาตรา 117 แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์

(2)

(3)

สััญญาเช่่ากำหนดค่่าเช่่าโดยอ้้างอิิงกัับผลประกอบการของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์  และ

เป็น็การลงทุุนในหุ้้�นที่่�ให้้สิิทธิพิิเิศษเพื่่�อประโยชน์์ในการอนุุมััติกิารดำเนิินงานบางประการของนิิติบิุุคคล (Golden 
Share) ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของนิิติิบุุคคลนั้้�น ไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) หุ้้�น โดยอย่่างน้้อยข้้อบัังคัับดัังกล่่าวจะ
กำหนดให้้สิิทธิิของกองทรััสต์์ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นประเภท Golden Share ของนิิติิบุุคคลนั้้�น สามารถที่่�จะป้้องกัันไม่่
ให้้นิิติิบุุคคลดัังกล่่าวไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ตามสััญญาเช่่าที่่�ทำกัับกองทรััสต์์ หรืือไม่่ให้้นิิติิบุุคคลนั้้�นดำเนิินการ
ทำให้้ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ชำรุุดบกพร่่องหรืือได้้รัับความเสีียหาย

(1)

(2)

3. การลงทุุนในหุ้้�นของนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

กองทรััสต์์อาจลงทุุนในหุ้้�นของนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ได้้ ตามเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

- ไม่่มีี -

2. การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ
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3. โครงสร้้างของการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

แผนภาพโครงสร้้างการจััดการกองทรััสต์์

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท 
เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด และ/หรืือ

บุุคคลเกี่่�ยวโยง*
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อื่่�นๆ

ประโยชน์์ตอบแทน

ค่่าเช่่า/ค่่าบริิการ

แต่่งตั้้�ง

ตรวจสอบดููแล
กองทรััสต์์

สิินทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

รวมทั้้�งสิ้้�น 88 อาคาร ประมาณ 160,586.52 ตารางเมตร

อาคารโรงงานในนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี 

จำนวน 85 อาคาร

อาคารโรงงานในนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง 

จำนวน 3 อาคาร

บริิหารจััดการ
กองทรััสต์์

บริิหารจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม

เงิินลงทุุน

ให้้เช่่าพื้้�นที่่�

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท

ทรััสตีี

ผู้้�เช่่า

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรััพย์์

หมายเหตุุ: * ถืือครองหน่่วยทรััสต์์ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 17 แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของจำนวนหน่่วยทรัสต์์ทั้้�งหมดของกองทรัสต์์เฉพาะที่่�มีีการออกและเสนอขายหน่่วยทรัสต์์

ครั้้�งแรก โดยจะถืือครองเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 3 ปีีนัับจากวัันที่่�สััญญาตกลงกระทำการ
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	 กองทรัสต์์จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์ในการออกหลัักทรัพย์์ประเภทหน่่วยทรัสต์์ของทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์(“REIT”) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป  โดยผู้้�ก่่อตั้้�งทรััสต์์ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ยื่่�นขอให้้รัับ
หน่่วยทรััสต์์เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนภายใต้้ชื่่�อย่่อ “AMATAR”

	 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์ใน
ด้้านต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน และคััดเลืือกผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด (“อมตะ ซััมมิิท”) เป็็น
ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพย์์ ทำหน้า้ท่ี่�ดำเนิินการจัดัหาผลประโยชน์์โดยการให้เ้ช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ล์งทุุน ตลอด
จนการบริกิารท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการให้เ้ช่า่ดังักล่า่วด้ว้ย โดยรายได้ท้ี่่�กองทรัสัต์์ได้ร้ับัจากการดำเนินิการจัดัหาผลประโยชน์์
จากอสัังหาริิมทรััพย์ ์ได้้แก่่ ค่่าเช่่า โดยบริิษัทั หลัักทรัพัย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกัดั ในฐานะทรัสัตีี ทำหน้้าที่่�ควบคุุม
และกำกัับการดำเนิินงานของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ ให้เ้ป็็นไปตามข้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่ง่สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ 
สัญัญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่�พระราชบัญญััติทิรัสัต์์ รวมทั้้�งประกาศอื่่�น ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของสำนัักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด
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	 กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนในที่่�ดิินและอาคารโรงงานของบริิษััท อมตะ ซัมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด (“อมตะ ซัมมิิท” หรืือ 
“ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพย์”์) ประกอบด้ว้ยอาคารโรงงาน จำนวน 88 อาคาร รวมเป็น็พื้้�นที่่�ปล่อ่ยเช่า่ประมาณ 160,586.52 
ตารางเมตร ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินซึ่่�งมีีเอกสารสิิทธิ์์� เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมดจำนวน 224 ไร่่ 1 งาน 82.1 ตารางวา ได้้แก่่

4. ข้้อมููลของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

4.1 รายละเอีียดทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

1. รายละเอีียดข้้อมููลของทรััพย์์สิินจำนวน 25 อาคาร

ลัักษณะการลงทุุน

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน

สาธารณููปโภค

อััตราส่่วนมููลค่่าทรััพย์์สิินต่่อ
มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2564 (ร้้อยละ)

สภาพแวดล้้อม

มููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

เนื้้�อที่่�ดิิน

พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม

มููลค่่าที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ถืือกรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์ (Freehold)
ที่่�ดิินพร้้อมอาคารโรงงาน-สำนัักงาน อาคารป้้อมยาม พร้้อมระบบงานมาตรฐานต่่างๆ 
จำนวน 25 อาคาร 

อยู่่�ภายใน “นิคิมอุุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ชลบุุรีี ” ถนนเทพรัตัน (ทางหลวงหมายเลข 34) บริเิวณ
กิิโลเมตรที่่� 57 ในตำบลบ้้านเก่่า ตำบลพานทอง และตำบลหนองกะขะ อำเภอพานทอง
จัังหวััดชลบุุรีี

สาธารณููปโภคหลัักของอาคารโรงงานของทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการ
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ช ลบุุรีี ป ระกอบด้้วยระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ เช่่น ระบบไฟฟ้้า 
ระบบน้้ำประปา ระบบโทรศััพท์์ ระบบระบายน้้ำ ระบบบำบััดน้้ำเสีีย ระบบสื่่�อสาร ระบบป้้องกััน
อััคคีีภััย

48.52

สภาพแวดล้้อมบริิเวณใกล้้เคีียงไม่่มีีปััญหาเรื่่�องน้้ำท่่วมขััง, ไม่่มีีอุุทกภััยและไม่่อยู่่�ใกล้้กัับ
สถานที่่�ก่่อปััญหาเรื่่�องมลพิิษ

1,725.40 ล้้านบาท
ประเมิินโดยบริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด

61-2-85 ไร่่ (24,685.00 ตารางวา)

48,408 ตารางเมตร

1,619.38 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

หมายเหตุุ  มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 3,556.41 ล้้านบาท
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2. รายละเอีียดข้้อมููลของทรััพย์์สิินจำนวน 60 อาคาร

ลัักษณะการลงทุุน

ระยะเวลาลงทุุน

สาธารณููปโภค

อััตราส่่วนมููลค่่าทรััพย์์สิินต่่อ
มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2564 (ร้้อยละ)

สภาพแวดล้้อม

มููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน

เนื้้�อที่่�ดิิน

พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม

มููลค่่าที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี (Leasehold)
ที่่�ดิินพร้้อมอาคารโรงงาน-สำนัักงาน อาคารป้้อมยาม พร้้อมระบบงานมาตรฐานต่่างๆ
จำนวน 60 อาคาร

ภาระการเช่่าตามสััญญาเช่่า มีีอายุุสััญญา 30 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558) 
ปััจจุุบัันสิิทธิิเช่่าคงเหลืือ 23 ปีี 206 วััน

สาธารณููปโภคหลัักของอาคารโรงงานของทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ประกอบด้้วยระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ เช่่น ระบบไฟฟ้้า
ระบบน้้ำประปา ระบบโทรศััพท์์ ระบบระบายน้้ำ ระบบบำบััดน้้ำเสีีย ระบบสื่่�อสาร ระบบป้้องกััน
อััคคีีภััย

75.54

สภาพแวดล้้อมบริิเวณใกล้้เคีียงไม่่มีีปััญหาเรื่่�องน้้ำท่่วมขััง, ไม่่มีีอุุทกภััยและไม่่อยู่่�ใกล้้กัับ
สถานที่่�ก่่อปััญหาเรื่่�องมลพิิษ

2,686.60 ล้้านบาท
ประเมิินโดยบริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด

อยู่่�ภายใน “ นิคิมอุุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ชลบุุรีี ” ถนนเทพรัตัน (ทางหลวงหมายเลข 34) บริเิวณ
กิิโลเมตรที่่� 57 ในตำบลบ้้านเก่่า ตำบลพานทอง และตำบลหนองกะขะ อำเภอพานทอง
จัังหวััดชลบุุรีี

153-3-49 ไร่่ (61,549.00 ตารางวา)

105,516.02 ตารางเมตร

2,992.61 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

หมายเหตุุ  มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 3,556.41 ล้้านบาท
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3. รายละเอีียดข้้อมููลของทรััพย์์สิินจำนวน 3 อาคาร

ลัักษณะการลงทุุน

ระยะเวลาลงทุุน

สาธารณููปโภค

อััตราส่่วนมููลค่่าทรััพย์์สิินต่่อ
มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2564 (ร้้อยละ)

สภาพแวดล้้อม

มููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน

เนื้้�อที่่�ดิิน

พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม

มููลค่่าที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี (Leasehold)
ที่่�ดิินพร้้อมอาคารโรงงาน-สำนัักงาน อาคารป้้อมยาม พร้้อมระบบงานมาตรฐานต่่างๆ
จำนวน 3 อาคาร 

ภาระการเช่่าตามสััญญาเช่่า มีีอายุุสััญญา 30 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558) 
ปััจจุุบัันสิิทธิิเช่่าคงเหลืือ 23 ปีี 206 วััน

สาธารณููปโภคหลักัของอาคารโรงงานของทรัพย์ส์ินิที่่�กองทรัสต์เ์ข้า้ลงทุุนครั้้�งแรกในโครงการ
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง ประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า ระบบน้้ำประปา ระบบโทรศััพท์์ 
ระบบระบายน้้ำ ระบบบำบััดน้้ำเสีีย ระบบสื่่�อสาร ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย

4.29

สภาพแวดล้้อมบริิเวณใกล้้เคีียงไม่ม่ีีปัญหาเรื่่�องน้้ำท่่วมขัง, ไม่ม่ีีอุุทกภััยและไม่อ่ยู่่�ใกล้้กับัสถาน
ที่่�ก่่อปััญหาเรื่่�องมลพิิษ

152.70 ล้้านบาท  
ประเมิินโดยบริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด

อยู่่�ภายใน “ นิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ระยอง ” แยกจากถนนสายสัตัหีีบ-ฉะเชิงิเทรา (ทล.331) 
บริิเวณหลัักกิิโลเมตร 39+600 ไปทางทิิศตะวัันออกเฉีียงใต้้ประมาณ 11.40 กิโลเมตร ในตำบล
มาบยางพร อำเภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

 8-3-48.1 ไร่่ (3,548.10 ตารางวา)

6,662.50 ตารางเมตร

180.97 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

หมายเหตุ ุ มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 3,556.41 ล้้านบาท
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แผนที่่�แสดงที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
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แผนที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง
(ภาพรวม)
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	 ผู้้�ประเมิินอิิสระ บริิษััท  ไนท์์แฟรงค์์ ช าร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด ได้้เข้้าดำเนิินการประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2564 โดยใช้้วิิธีีคิิดจากรายได้้ (Income Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินมููลค่่า
ทรััพย์์สิิน และใช้้วิิธีีคิิดจากต้้นทุุน (Cost Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการสอบทานมููลค่่าทรััพย์์สิิน ราคาประเมิินรวมล่่าสุุด 
มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 4,564,700,000 บาท สำหรัับสมมติิฐานหลัักในการประเมิินมููลค่่า มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ส่่วนที่่� 1 (บางส่่วนของเฟส 7) / กรรมสิิทธิ์์�ถืือครองโดยสมบููรณ์์ (Freehold)
ประกอบด้้วยโฉนดที่่�ดิินจำนวน 12 ฉบัับ (แปลง BG07 ถึึง BG31) เนื้้�อที่่�รวม 61 ไร่่ 2 งาน 85.0 ตารางวา 
(24,685.00 ตารางวา) และสิ่่�งปลููกสร้้าง คืือ อาคารโรงงานพร้้อมสำนัักงาน และอาคารป้้อมยาม จำนวน 25 
อาคาร มีีพื้้�นที่่�ปล่อยเช่่าสุุทธิิรวม 48,408.00 ตารางเมตร พร้้อมงานระบบมาตรฐานต่่างๆ ภายในอาคาร 
ราคาประเมิินล่่าสุุดมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 1,725,400,000 บาท

4.2 ราคาที่่�ได้้จากรายงานการประเมิินมููลค่่าครั้้�งล่่าสุุด

(1) ที่่�ดิิน อาคารโรงงาน และงานระบบในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ประกอบด้้วย 2 ส่่วน

หมายเหตุุ  ปีี 2564 :
1 ที่่�มา : ข้้อมููลจากบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด อ้้างอิิงจากสถิิติิย้้อนหลัังที่่�ผ่่านมาและข้้อมููลการซ่่อมบำรุุงอาคารโรงงาน
2 อััตราคิิดลดพิิจารณาจากอััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 1.89%, อััตราผลตอบแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 6.11%

สมมติฐาน
รายละเอียด

ปี 2563 ปี 2564

ผู้ประเมินมูลค่า บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จำ�กัด บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

วิธีการประเมินมูลค่า วิธีรายได้ วิธีรายได้

ระยะเวลาการประเมินมูลค่า ประเมินค่าบนกรรมสิทธิ์สมบูรณ์ ประเมินค่าบนกรรมสิทธิ์สมบูรณ์

พื้นที่ปล่อยเช่า 25 อาคาร/ 48,408.00 ตารางเมตร 25 อาคาร/ 48,408.00 ตารางเมตร

อัตราการเช่าพื้นที่ (Occupancy Rate) อัตราเฉลี่ย 86.5-95.5% อัตราเฉลี่ย 90.0%

อัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ยบาทต่อตารางเมตร ราคาค่าเช่าตลาดใช้พิจารณา 225 บาท
/ตารางเมตร

ราคาค่าเช่าตลาดใช้พิจารณา 225 บาท
/ตารางเมตร

อัตราการเติบโต 2% ทุกๆ 1 ปี 3% ทุกๆ 3 ปี

ค่าบริหารจัดการ ตามที่ระบุเป็นจำ�นวนแน่นอนตลอดอายุสัญญา
แต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทั้งนี้ไม่เกิน 4% 
ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ตามที่ระบุเป็นจำ�นวนแน่นอนตลอดอายุสัญญา
แต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทั้งนี้ไม่เกิน 4% 
ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ค่าเงินสำ�รองบำ�รุงรักษาซ่อมแซมอาคาร 2% ของรายได้รวม1 2% ของรายได้รวม1

อัตราคิดลด ที่ 8.20%2 ที่ 8.00%2
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ส่่วนที่่� 2 (บางส่่วนของเฟส 2, 6, 8 และ 9) / สิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี (Leasehold)
ประกอบด้้วยสิิทธิิการเช่่า บนโฉนดที่่�ดิินจำนวน 26 ฉบัับ (แปลง AF01-04, AG01-02, BF01-10, BG01-06, 
BG32-39, BG49-78) เนื้้�อที่่�รวม 153 ไร่่ 3 งาน 49.0 ตารางวา (61,549.00 ตารางวา) และสิ่่�งปลููกสร้้าง คืือ 
อาคารโรงงาน พร้อ้มสำนักังาน จำนวน 60 อาคาร มีีพื้้�นที่่�ปล่อยเช่า่สุุทธิริวม 105,516.02 ตารางเมตร พร้้อม
งานระบบมาตรฐานต่่างๆ ภายในอาคาร ราคาประเมิินล่่าสุุดมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 2,686,600,000 บาท

หมายเหตุุ  ปีี 2564 :
3 ที่่�มา : ข้้อมููลจากบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด อ้้างอิิงจากสถิิติิย้้อนหลัังที่่�ผ่่านมาและข้้อมููลการซ่่อมบำรุุงอาคารโรงงาน
4 อััตราคิิดลดพิิจารณาจากอััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 2.83%, อััตราผลตอบแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 6.67%

สมมติฐาน
รายละเอียด

ปี 2563 ปี 2564

ผู้ประเมินมูลค่า บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จำ�กัด บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

วิธีการประเมินมูลค่า วิธีรายได้ วิธีรายได้

ระยะเวลาการประเมินมูลค่า ประเมินค่าบนสิทธิการเช่า 24 ปี 206 วัน ประเมินค่าบนสิทธิการเช่า 23 ปี 206 วัน

พื้นที่ปล่อยเช่า 60 อาคาร, 105,516.02 ตารางเมตร 60 อาคาร, 105,516.02 ตารางเมตร

อัตราการเช่าพื้นที่ (Occupancy Rate) อัตราเฉลี่ย 86.5-95.5% อัตราเฉลี่ย 90% โดยใน 3 ปีสุดท้ายคงเหลือที่ 
85%,75% และ 60%ตามลำ�ดับ

อัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ยบาทต่อตารางเมตร ราคาค่าเช่าตลาดใช้พิจารณา 225 บาท
/ตารางเมตร

เริ่มต้น 200-230 บาท/ตร.ม.

อัตราการเติบโต 2% ทุกๆ 1 ปี 3% ทุกๆ 3 ปี

ค่าบริหารจัดการ ตามที่ระบุเป็นจำ�นวนแน่นอนตลอดอายุสัญญา
แต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ทั้งนี้ไม่เกิน 4% 
ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ตามที่ระบุเป็นจำ�นวนแน่นอนตลอดอายุสัญญา
แต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ทั้งนี้ไม่เกิน 4% 
ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ค่าเงินสำ�รองบำ�รุงรักษาซ่อมแซมอาคาร 2% ของรายได้รวม3 2% ของรายได้รวม3

อัตราคิดลด ที่ 10.2%4 ที่ 9.5%4
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ประกอบด้้วยสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานพร้้อมสำนัักงานและอาคารป้้อมยามให้้เช่่า (Leasehold) 
จำนวน 3 อาคาร (แปลง G1(A205), G2(A205), F1(F55) มีีพื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่าสุุทธิิรวม 6,662.50 ตารางเมตร
พร้้อมงานระบบมาตรฐานต่่างๆ ภายในอาคาร ตั้้�งอยู่่�บนโฉนดที่่�ดิินจำนวน 2 ฉบัับ เนื้้�อที่่�รวม 8 ไร่่ 3 งาน 
48.1 ตารางวา (3,548.10 ตารางวา) ภาระการเช่่าตามสัญญามีีอายุุสัญญา 30 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิถิุุนายน 2558) 
ราคาประเมิินล่่าสุุดมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 152,700,000 บาท

(2) ที่่�ดิิน อาคารโรงงาน และงานระบบในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง

หมายเหตุุ  ปีี 2564 :
5 ที่่�มา : ข้้อมููลจากบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด อ้้างอิิงจากสถิิติิย้้อนหลัังที่่�ผ่่านมาและข้้อมููลการซ่่อมบำรุุงอาคารโรงงาน
6 อััตราคิิดลดพิิจารณาจากอััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 2.83%, อััตราผลตอบแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 6.67%

- ไม่่มีี -

- ไม่่มีี -

4.3 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักในรอบระยะเวลาบััญชีี

4.4 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละรายการในรอบระยะเวลาบััญชีี

สมมติฐาน
รายละเอียด

ปี 2563 ปี 2564

ผู้ประเมินมูลค่า บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จำ�กัด บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

วิธีการประเมินมูลค่า วิธีรายได้ วิธีรายได้

ระยะเวลาการประเมินมูลค่า ประเมินค่าบนสิทธิการเช่า 24 ปี 206 วัน ประเมินค่าบนสิทธิการเช่า 23 ปี 206 วัน

พื้นที่ปล่อยเช่า 3 อาคาร 6,662.50 ตารางเมตร 3 อาคาร 6,662.50 ตารางเมตร

อัตราการเช่าพื้นที่ (Occupancy Rate) อัตราเฉลี่ย 85-95.5% อัตราเฉลี่ย 90% โดยใน 3 ปีสุดท้ายคงเหลือที่ 
85%,75% และ 60%ตามลำ�ดับ

อัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ยบาทต่อตารางเมตร ราคาค่าเช่าตลาดใช้พิจารณาเฉลี่ย 225 บาท
/ตารางเมตร

เริ่มต้น 200 บาท/ตร.ม.

อัตราการเติบโต 2% ทุกๆ 1 ปี 3% ทุกๆ 3 ปี

ค่าบริหารจัดการ ตามที่ระบุเป็นจำ�นวนแน่นอนตลอดอายุสัญญา
แต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทั้งนี้ไม่เกิน 4% 
ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ตามที่ระบุเป็นจำ�นวนแน่นอนตลอดอายุสัญญา
แต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ทั้งนี้ไม่เกิน 4% 
ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ค่าเงินสำ�รองบำ�รุงรักษาซ่อมแซมอาคาร 2% ของรายได้รวม5 2% ของรายได้รวม5

อัตราคิดลด ที่ 10.2%6 ที่ 9.5%6
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	 วัตัถุุประสงค์์ในการเข้า้ลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อสร้า้งอััตราจ่า่ยผลตอบแทนจากการลงทุุนในระดัับที่่�ดีีและ
ต่่อเนื่่�องในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีกลยุุทธ์์ในการจััดหาผลประโยชน์์ดัังนี้้� 

	 กองทรัสต์จ์ะเข้า้ทำสัญัญาเช่า่กับัผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�/โรงงานโดยตรง สัญญาดังักล่า่วส่ว่นใหญ่จ่ะมีีความเป็น็มาตรฐาน
โดยมีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของสััญญาคล้้ายคลึึงกัันสำหรัับผู้้�เช่่าทุุกราย โดยอายุุคงเหลืือของสััญญาเช่่าในทรัพย์์สิิน
หลัักที่่�ลงทุุนของกองทรัสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 ปรากฏดัังตารางด้้านล่่างดัังนี้้�

	 เมื่่�อกองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิ กองทรัสัต์จ์ะเป็น็เจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์�หรืือผู้้�มีีสิทิธิกิารเช่า่ในที่่�ดินิ อาคารและ
ระบบสาธารณููปโภค กองทรััสต์์มีีนโยบายที่่�จะดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินที่่�เข้้าลงทุุน โดยนำพื้้�นที่่�ของ
ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวออกให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่า ทั้้ �งนี้้� ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้ว่่าจ้้าง อมตะ ซั ัมมิิท ซึ่่ �งเป็็นผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญและ
ประสบการณ์์ในการบริหิารจััดการทรัพัย์์สินิของกองทรัสัต์เ์ป็น็อย่า่งดีี ให้ท้ำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ดำเนินิ
การติิดต่อ่และหาลููกค้้าและผู้้�ที่่�สนใจจะใช้้บริิการ และ/หรืือ เช่า่พ้ื้�นที่่�ของทรัพย์ส์ินิที่่�กองทรัสต์เ์ข้า้ลงทุุน เจรจาในข้้อสััญญา
กัับผู้้�ที่่�สนใจเช่่าพื้้�นที่่� อีีกทั้้�งทำการตลาด ส่่งเสริิมการขายต่่างๆ  

5. การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

5.1 ลัักษณะการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

ลัักษณะของสััญญา

•	 การบริิหารทรััพย์์สิิน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จะติิดตามผลการดำเนิินงานของ 
กองทรัสัต์์ในแต่่ละปี ีโดยเปรีียบเทีียบกับังบประมาณประจำปีรีวมถึึงผลประกอบการของกองทรัสัต์์ในอดีีต 
เพื่่�อให้้กองทรัสต์์ได้้รับักำไรจากการดำเนิินงาน หากผลประกอบการของกองทรัสต์์ไม่เ่ป็็นไปตามเป้้าหมาย
ท่ี่�กำหนดไว้้ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะวิิเคราะห์์เพื่่�อหาสาเหตุุรวมถึึงปรัับปรุุงและพััฒนาแผนการดำเนิินงาน
ร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�คาดไว้้

•	 การกำหนดค่่าเช่่าให้้เหมาะสม
•	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน พร้้อมทั้้�งควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน
•	 การเพิ่่�มศัักยภาพของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุนโดยการดููแลรัักษาพื้้�นที่่�ของโครงการและพััฒนา

ปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของทรััพย์์สิิน

อายุุคงเหลืือของสััญญาเช่่า  (หน่่วย: ร้้อยละ)

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

หมายเหตุุ  อััตราร้้อยละ คิิดเป็็นอััตราส่่วนของพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่าทั้้�งหมด

ปีีที่่�ครบกำำ�หนดอายุุ
สััญญาเช่่า

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�
ชลบุุรีี

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�
ระยอง

รวม

2565 35.00 39.28 35.22

2566 25.02 37.26 25.65

2567 39.02 23.46 38.22

2568 0.96 0.00 0.91
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	 ซึ่่�งจากตารางข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าอายุุคงเหลืือของสััญญาเช่่าในทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนของกองทรััสต์์มีีการกระ
จายตัวั ซึ่่�งการกระจายตัวัดังักล่า่วจะช่ว่ยลดภาระในการจัดัหาผู้้�เช่า่ในปีนีั้้�นๆ นอกเหนืือจากนั้้�นโดยปกติแิล้ว้ผู้้�เช่า่รายย่อ่ย
จะทำการต่่อสััญญาหลัังจากสัญัญาเช่่าครบกำหนด เนื่่�องจากทางผู้้�เช่่ารายย่่อยต้้องมีีการลงทุุนในการตั้้�งสายการผลิิต
ซึ่่�งใช้้เวลาและเงิินทุุนจำนวนมาก ดัังนั้้�นการเช่่าเพีียง 3 ปีีตามสััญญาเช่่ามาตรฐานแล้้วย้้ายออกจะทำให้้เกิิดความไม่่คุ้้�ม
ค่่าในการลงทุุน

	 จากรููปแบบการจัดัหาผลประโยชน์ด์ังัที่่�ได้ก้ล่า่วไปแล้ว้ รายได้แ้ละกระแสเงินิสดที่่�กองทรัสต์จ์ะได้ร้ับัจากการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน  เป็็นรายได้้ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการปล่่อยเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานระยะยาว
ให้้แก่่ผู้้�เช่่า ซึ่่�งผู้้�เช่่าจะนำที่่�ดิินและอาคารโรงงานไปประกอบกิิจการของตนเอง เช่่น ขนส่่ง ธุุรกิิจผลิิตอะไหล่่รถยนต์์ ชิ้้�นส่่วน
เครื่่�องจัักรกลสำหรัับเครื่่�องจัักร เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ ในการปล่่อยเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงาน 
กองทรัสต์์จะเข้้าทำสััญญาให้้เช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานแก่่ผู้้�เช่่าโดยตรง และกองทรัสต์์จะเรีียกเก็็บค่่าเช่่าในรููปแบบของค่่า
เช่่าคงที่่�

	 ลักัษณะของผู้้�เช่า่ในนิคิมอุุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ชลบุุรีีและนิคิมอุุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ระยอง ส่วนใหญ่เ่ป็น็กลุ่่�ม
นักัลงทุุนต่่างชาติิที่่�เข้า้มาดำเนิินธุุรกิจิในประเทศไทย ซึ่่�งในปี ี2564 กลุ่่�มผู้�เช่า่ที่่�เป็็นอัันดัับต้้นก็็ยังัคงเป็็นผู้้�เช่า่บริิษัทัสัญัชาติิ
ญี่่�ปุ่่�น ถึึงร้้อยละ 53 สััญชาติิเอเชีียร้้อยละ 20 สััญชาติิอเมริิการ้้อยละ 12 สััญชาติิยุุโรปร้้อยละ 11 ในขณะที่่�เป็็นสััญชาติิ
ไทยและอื่่�นๆ ประมาณร้อ้ยละ 4 จะพบว่า่สัดัส่ว่นของผู้้�เช่า่ในกลุ่่�มสัญัชาติยิุุโรปเพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่นๆ ส่ง่ผลให้ภ้าพรวมกลุ่่�ม
ผู้้�เช่า่ของกองทรัสัต์จ์ะมีีการกระจายตัวัจากหลากหลายแห่ง่ มิใช่ก่ลุ่่�มลููกค้า้จากประเทศญี่่�ปุ่่�นเพีียงแห่ง่เดีียวเหมืือนเช่น่ใน
อดีีต
	 หากจำแนกผู้้�เช่า่ของกองทรัสัต์ต์ามประเภทธุุรกิจิ พบว่า่มีีการกระจายตัวัจากหลากหลายประเภทอุุตสาหกรรม 
เช่่น อุุตสาหกรรมทางด้้านกระบวนการผลิิตต่่างๆ ได้้แก่่ การบรรจุุภััณฑ์์ การฉีีดขึ้้�นรููปพลาสติิก เป็็นต้้น อุุตสาหกรรม
ชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ยานยนต์์ อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร อุุตสาหกรรมกลุ่่�มเครื่่�องอุุปโภคบริิโภค อุุตสาหกรรมทางด้้าน
การบริิการ โลจิสิติกิส์ ์ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดข้้อมููลของผู้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ินิสำหรัับรอบบััญชีีตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 
2564 แยกตามสััญชาติิและประเภทอุุตสาหกรรมได้้ดัังนี้้�   

รายได้้ของกองทรััสต์์

รายละเอีียดของผู้้�เช่่า

ญี่่�ปุ่่�น
53%

เอเซีีย
20%

อเมริิกา
12%

ยุุโรป
11%

ไทยและอื่่�นๆ
4%

สััดส่่วนรายได้้แยกตามสััญชาติิ สััดส่่วนรายได้้แยกตามประเภทธุุรกิิจ

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

สััดส่่วนผู้้�เช่่าแยกตามสััญชาติิ สััดส่่วนผู้้�เช่่าแยกตามประเภทธุุรกิิจ

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์
25%

 กระบวนการ
ผลิิตต่่างๆ

34% 

ชิ้้�นส่่วน
เครื่่�องจัักร

12%

อุุปโภคบริิโภค
15%

โลจิิสติิกส์์และอื่่�นๆ
9%

บริิการ 5%
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ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

ผู้้�เช่่ารายใหญ่่จำนวน 10 อัันดัับแรกของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ
ของรายได้รวม

ปีที่ครบกำ�หนดอายุสัญญาเช่า
ของแต่ละสัญญา

สัญชาติ ประเภทธุรกิจ

1 7.3% 2565 ญี่ปุ่น เครื่องอุปโภคบริโภค

2 3.8% 2567 เอเชีย ชิ้นส่วนยานยนต์

3 3.6% 2567 ญี่ปุ่น  ชิ้นส่วนยานยนต์ 

4 3.5% 2567 อเมริกา ชิ้นส่วนยานยนต์

5 2.7% 2567 อเมริกา ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล

6 2.7% 2566 อเมริกา ชิ้นส่วนยานยนต์

7 2.5% 2565 ยุโรป อื่นๆ

8 2.5% 2565 ญี่ปุ่น กระบวนการผลิตต่างๆ

9 2.5% 2567 อินเดีย ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล

10 2.3% 2567 อเมริกา บริการ
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ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ตารางแสดงพื้้�นที่่�อาคารภายใต้้การจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	  อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (REIT Manager) ได้้ทำสััญญาแต่่งตั้้�งและ
ว่่าจ้้าง อมตะ ซั มมิิทให้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) ของกองทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท  เพื่่�อดำเนิินการบริิหารจััดการและจััดหาผลประโยชน์จากทรัพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ 

	 อมตะ ซััมมิิทจััดเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์  อมตะ ซััมมิิทได้้ดำเนิินธุุรกิิจมาเป็็นเวลา
กว่่า 17 ปีี มีีป ระสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการโรงงานให้้เช่่า ภายในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะซิิตี้้�  ชลบุุรีี และนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยองเป็็นอย่่างดีี

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 อมตะ ซััมมิิท มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม 89,653 ตารางเมตร โดยเป็็นอาคารโรงงานให้้เช่่า
ทั้้�งที่่� ตั้้ �งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ช ลบุุรีี  และนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง จำนวนทั้้�งสิ้้�น 51 อาคาร และ
โครงการอมตะซิิตี้้�พลาซ่่า ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอมตะซิิตี้้� ระยอง เป็็นโครงการทางด้้านพาณิิชยกรรม ปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่�ให้้กัับ
ร้้านค้้า

	 อมตะ ซััมมิท ยังได้้มีีการวางแผนก่่อสร้้างโรงงานให้้เช่่า ทั้้�งแบบมาตรฐานและตามความต้้องการของลููกค้้า 
(built to suit) รวมทั้้�งยัังพิิจารณาถึึงการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ ด้้วย เช่่น คลัังสิินค้้า, สำนัักงานให้้เช่่า ฯลฯ 

5.2 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน (อื่่�น)

ทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน (กองทรััสต์์)

โอตะ เทคโน ปาร์์ค

อมตะ ซิิตี้้� ชลบุุรีี (ถืือกรรมสิิทธิิ)

อมตะ ซิิตี้้� ชลบุุรีี

อมตะ ซิิตี้้� ชลบุุรีี (สิิทธิิการเช่่า)

อมตะ ซิิตี้้� ระยอง

บางนา

อมตะ ซิิตี้้� ระยอง (สิิทธิิการเช่่า)

รวมทั้้�งสิิน

รวมทั้้�งสิิน

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

พื้้�นที่่�รวม

ยููนิิต

ยููนิิต

ยููนิิต

ยููนิิต

ยููนิิต

ยููนิิต

ยููนิิต

ยููนิิต

ยููนิิต

25

25

22

60

3

1

3

51

88

8,000.00

48,408.00

65,749.44

105,516.02

10,007.75

5,896.00

6,662.50

89,653.19

160,586.52

อสัังหาริิมทรััพย์์ภายใต้้การจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
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	 อมตะ ซั ัมมิิท  จะเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จากกองทรััสต์์ ซึ่่ �งจะประกอบไปด้้วยค่่า
ธรรมเนีียมพื้้�นฐาน โดยมีีมููลค่า่ไม่่เกินิ 50 ล้้านบาทต่อ่ปีี และค่า่ธรรมเนีียมพิเิศษ (Incentive) เมื่่�อกองทรััสต์์มีีกำไรขั้้�นต้น้
ย้้อนหลััง 3 ปีีเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 7 (คำนวณทุุก 3 ปีี) ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละของส่่วนเกิินจากค่่าเฉลี่่�ยกำไรขั้้�นต้้น 
3 ปีีในรอบปีีบััญชีีของการพิิจารณาหัักด้้วย 1.07 เท่่าของกำไรขั้้�นต้้นในรอบปีีบััญชีีก่่อนหน้้ารอบการพิิจารณา ทั้้�งนี้้� ค่่า
ธรรมเนีียมพื้้�นฐานที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะได้้รัับจากกองทรััสต์์ จะไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 3 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิของกองทรััสต์์ (NAV) และค่่าธรรมเนีียมพิิเศษที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะได้้รัับจากกองทรััสต์์จะไม่่เกิินอััตราร้้อย
ละ 1 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ (NAV)

	 อมตะ ซัมมิท ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ (Property Manager) และบริิษััทฯ ใน
ฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (REIT Manager) มีีความสััมพัันธ์์จากการที่่� อมตะ ซััมมิิท เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ 
ซึ่่�ง ณ 31 ธัันวาคม 2564 อมตะ ซััมมิิท ถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 99.997 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 เนื่่�องจาก อมตะ ซััมมิิท  เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นกัับผู้้�
จัดัการกองทรัสัต์ ์ดังันั้้�น เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่า่งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละกองทรัสัต์์ 
ในกรณีีที่่�จะมีีการทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรัสัต์กั์ับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์ ์กองทรัสัต์จ์ะมีีการดำเนิินการตามกฎหมาย
หลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

กลไกหรือืมาตรการที่่�ใช้้ในการกำกับัดููแลผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อป้อ้งกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์
ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และกองทรััสต์์

(1.1) ในการทำธุุรกรรม  จะมีีการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

(1) เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดทั่่�วไปของกองทรััสต์์ในการเข้้าทำธุุรกรรมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีดัังต่่อไปนี้้�
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	 สําํหรัับแนวทางการกํํากับัดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ข์องผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์น์ั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์
ได้ม้ีีข้อตกลงร่่วมกันกับัผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์ว่า่ทุุกครั้้�งที่่�มีีผู้�สนใจเช่่าอาคารโรงงานทางผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์จะ
ต้้องนำเสนอทรัพย์์สิินผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไปพร้้อมกัับทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของกองทรััสต์์ทั้้�งที่่�ยัังว่่างอยู่่�หรืือกํําลัังจะ
ว่่างให้้ลููกค้้าเป็็นผู้้�พิิจารณาตััดสิินใจ อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องจััดทํํารายงานต่่างๆ เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ตามสัญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์กํําหนด ดังนั้้�น ผู้�จััดการกองทรัสต์์จึึงเชื่่�อว่่าจะสามารถควบคุุม
ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดํําเนิินการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

(3.1) การทำธุุรกรรมประเภทต่่างๆระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จะต้้องกระทำภายใต้้
เงื่่�อนไขที่่�มีีความเป็น็ธรรมและมีีความเหมาะสมและเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขและข้อ้กำหนดตามกฎหมายหลักัทรัพัย์์ 

(3.2)  กองทรัสัต์จ์ะดำเนินิการเปิดิเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัธุุรกรรมที่่�ทำกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ต่่อสำนักังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพัย์ ์รวมทั้้�งในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของกองทรัสต์ท์ี่่�ได้ร้ับัการ
ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีและในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ด้้วย

(2.1)  ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยกรรมการอิิสระ
จะต้้องให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสมในการเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าวในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

(2.2)  ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีว่าเป็น็ธุุรกรรมที่่�เป็น็ไปตามสัญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

(2.3) ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ย่ี่�สิิบ (20) ล้านบาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละสาม  (3) ของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิของกองทรัสต์์ แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า ต้องได้้รัับมติของที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ด้้วย
คะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�มาประชุุมและมีีสิทิธิิ
ออกเสีียงลงคะแนน 

(2.4) ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์์ทำกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินหลััก การคำนวณมููลค่่าจะคำนวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดของ
แต่่ละโครงการที่่�ทำให้้กองทรััสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�น

(1.2)  ธุุรกรรมที่่�กองทรัสัต์จ์ะทำกัับผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์จ์ะต้อ้งเป็็นธุุรกรรมที่่�ใช้ร้าคาที่่�มีีความสมเหตุุ
สมผลและเป็็นธรรม

(1.3) บุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
พิิจารณาและตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรม

(1.4)  การคิดิค่า่ใช้จ่้่ายที่่�เกิดิจากการเข้า้ทำธุุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ต้อ้งใช้้
ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรมและมีีความสมเหตุุสมผล

(3) นโยบายการทำรายการกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(2)  การอนุุมัตัิกิารทำธุุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต์้อ้งผ่า่นการดำเนินิการตามขั้้�น        
     ตอนดัังต่่อไปนี้้�
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ทรััสต์์นี้้�ไม่่มีีการรัับประกัันรายได้้

5.3 การรัับประกัันรายได้้

	 กองทรัสต์์อาจกู้้�ยืืมเงิินโดยการขอสิินเชื่่�อจากธนาคารพาณิิชย์์ บริิษััทประกัันภััย และ/หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�น
ใดที่่�สามารถให้้สิินเชื่่�อแก่่กองทรัสต์์ได้้ หรืือออกตราสารหรืือหลัักทรััพย์์ หรืือเข้้าทำสััญญาที่่�มีีลักษณะเป็็นการกู้้�ยืืม 
รวมถึึงก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรัพย์์สินิของกองทรัสต์์ เพื่่�อนำเงิินที่่�ได้้มาลงทุุนในทรัพย์์สินิหลัักของกองทรัสต์์เพิ่่�มเติิม ปรับปรุุง
ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนแล้้ว หรืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นใดที่่�เป็็นประโยชน์์ในทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ โดยอยู่่�ภาย
ใต้้ข้้อกำหนดดัังต่่อไปนี้้� 

6. การกู้้�ยืืมเงิิน

6.1 นโยบายการกู้้�ยืืมเงิิน

การกู้้�ยืืมเงินิของกองทรัสัต์ ์จะมีีข้อ้จำกัดัให้มูู้ลค่่าการกู้้�ยืืมไม่เ่กินิอััตราส่ว่นอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� เว้น้
แต่่การเกิินอััตราส่่วนดัังกล่่าวมิิได้้เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มเติิม

การก่่อภาระผููกพัันของกองทรััสต์์ จำกััดเฉพาะกรณีีที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�

การกู้้�ยืืมเงิินข้้างต้้น ให้้หมายความรวมถึึงการออกตราสารหรืือหลัักทรััพย์์ หรืือเข้้าทำสััญญาไม่่ว่่า
ในรููปแบบใดที่่�มีีความมุ่่�งหมายหรืือเนื้้�อหาสาระที่่�แท้้จริิง (substance) เข้้าลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน

(1.1)

(2.1)

(2.2)

(1.2)
ร้้อยละสามสิิบห้้า (35) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์

การก่่อภาระผููกพัันซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทำข้้อตกลงหลัักที่่�กองทรััสต์์สามารถกระทำได้้ เช่่น การนำ
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ไปเป็็นหลัักประกัันการชำระเงิินกู้้�ยืืม

การก่่อภาระผููกพัันที่่�เป็็นเรื่่�องปกติิในทางพาณิิชย์์หรืือเป็็นเรื่่�องปกติิในการทำธุุรกรรมประเภทนั้้�น

ร้้อยละหกสิิบ (60) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อ
ถืืออยู่่�ในอัันดัับที่่�สามารถลงทุุนได้ ้(investment grade) ซึ่่�งเป็น็อัันดัับความน่าเชื่่�อถืือครั้้�งล่า่สุุดที่่�ได้้
รัับการจััดอัันดัับโดยสถาบัันการจััดอัันดัับความน่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน 
ก.ล.ต. ไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) ปีีก่่อนวัันกู้้�ยืืมเงิิน

(1) มููลค่่าการกู้้�ยืืม

(2) การก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
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	 ในวันัที่่� 19 มิถิุุนายน 2558 กองทรัสัต์์ได้ท้ำสัญัญาเงินิกู้้�กับธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) และธนาคาร
กสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) และได้้เบิิกเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวรวมเป็็นเงิิน 1,200 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำหรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
ที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุนครั้้�งแรก โดยมีีเงื่่�อนไขชำระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมดภายในเดืือนมิิถุุนายน 2563

	 วันัที่่� 31 สิงหาคม 2561 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) ได้ข้ายเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่ว่นของกองทรัสต์์
เป็็นจำนวนเงิิน 360 ล้้านบาทให้้กัับธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกััด (มหาชน) โดยมีีเงื่่�อนไขการชำระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย 
การคิิดดอกเบี้้�ย การค้้ำประกัันและเงื่่�อนไขทางการเงิินเป็็นไปตามสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับเดิิม  

	 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2562 กองทรััสต์์ได้้ทำการรีีไฟแนนซ์์เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารกสิิกรไทย จำกััด 
(มหาชน) ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) และธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกััด (มหาชน) รวมเป็็นจำนวนวงเงิิน 1,260 
ล้้านบาท กัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) โดยแบ่่งเป็็นวงเงิินสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว จำนวน 1,200 ล้้านบาท และ
วงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียน จำนวน 60 ล้้านบาท  โดยสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับใหม่่มีีเงื่่�อนไขการชำระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมดภายในเดืือน
กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเงิินกู้้�ดัังนี้้�คืือ

6.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิิน ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี

ผู้้�ขอสิินเชื่่�อ

วงเงิินกู้้� (ล้้านบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย

ระยะเวลาชำระคืืนเงิินกู้้�และการสิ้้�นสุุด
สััญญาเงิินกู้้�

ผู้้�ให้้กู้้�

ทรััสตีีกระทำการในนามของทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
อมตะซััมมิิทโกรท

วงเงินิกู้้�ที่่� 1: วงเงินิสินิเชื่่�อเงินิกู้้�แบบมีีระยะเวลา จำนวนรวม  1,200 ล้านบาทเพื่่�อใช้ส้ำหรัับ
การรีีไฟแนนซ์์เงิินกู้้�ระยะยาว ซึ่่�งกู้้�ยืืมไปเพื่่�อลงทุุนในทรัพย์์สิินที่่�เข้้ากองทรัสต์์ครั้้�งแรก
จากสถาบัันการเงิินเดิิม

วงเงิินกู้้�ที่่� 2: วงเงิินสิินเชื่่�อออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน จำนวน 60 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำหรัับการ
หมุุนเวีียนในกิิจการ 

วงเงิินกู้้�ที่่� 1 : Fixed Deposit 6M. +2%

วงเงิินกู้้�ที่่� 2:  Fixed Deposit 6M. +2%

อนึ่่�ง อััตรา Fixed Deposit 6 M. คืือ อััตราเงิินฝากประจำ 6 เดืือน ประเภทนิิติิบุุคคล 
ซึ่่�งอััตราดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามประกาศของธนาคาร

วงเงิินกู้้�ที่่� 1: ระยะเวลารวมไม่่เกิิน 5 ปีีนัับตั้้�งแต่่วัันเบิิกเงิินกู้้�วงเงิินกู้้�ที่่� 1 ครั้้�งแรก

วงเงิินกู้้�ที่่� 2: ระยะเวลาไม่่เกิิน 90 วััน หากระยะเวลาตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินไม่่ถึึง 90 วััน
ให้้ Rollover ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินได้้ตามระยะเวลาที่่�เหลืือ รวมแล้้วไม่่เกิิน 90 วััน 

ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) 
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การชำระเงิินต้้น

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม

ข้้อปฏิิบััติิทางการเงิินหลััก
(Key Financial Covenants)

ข้้อกำหนดในสััญญาเงิินกู้้�

การชำระดอกเบี้้�ย

ชำระคืืนโดยการทยอยชำระและ/หรืือชำระคืืนครั้้�งเดีียว อย่่างไรก็็ตามยอดเงิินกู้้�คงค้้าง
ทั้้�งหมดจะถููกชำระ ณ วันครบกำหนดอายุุสัญญาเงิินกู้้�  โดย ณ วันครบกำหนดอายุุ
สััญญาเงิินกู้้� ในปีีที่่� 5 บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาทางเลืือกในการ
ระดมทุุนด้้วยวิิธีีต่่างๆ โดยจะคำนึึงถึึงสภาวะแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ ณ ขณะนั้้�น เพื่่�อ
ประโยชน์สููงสุุดของกองทรัสต์์ เช่น่ การเสนอขายหน่่วยทรัสต์์เพิ่่�มเติิม การเสนอขายหุ้้�น
กู้้�  การกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ บริิษััทประกัันภััย และ/หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�นใดท่ี่�
สามารถให้้สิินเชื่่�อแก่่กองทรััสต์์ได้้เพื่่�อชำระคืืนหนี้้�เดิิม (Refinancing) เป็็นต้้น

1. จำนองที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้าง อาคารโรงงาน ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ช ลบุุรีี 
จำนวน   25 อาคาร และจดทะเบีียนหลักัประกันัทางธุุรกิจิในสิทิธิกิารเช่า่ที่่�ดินิ ในสัญัญา
เช่่าที่่�ดิิน และอาคารในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี จำนวน 25 อาคาร

2. ให้้ดำเนิินการทำประกัันภััย (All Risk Insurance) สลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยให้้
ธนาคาร เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ร่่วม 

1. ผู้้�กู้้�จะต้้องดำรงสถานะอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อทรััพย์์สิินรวมของกอง
ทรััสต์์ไม่่เกิินร้้อยละ 30 
2. ผู้�กู้้�จะต้อ้งดำรงสถานะอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรจากการดำเนินิงาน 
ก่อ่นดอกเบี้้�ยและค่่าใช้จ้่า่ยทางการเงิิน ภาษีี ค่าเสื่่�อมราคา ค่าตัดัจำหน่่ายปรับปรุุงด้้วย
รายการอื่่�นที่่�มิิใช่่เงิินสด (Debt to EBITDA Ratio) ไม่่เกิินกว่่า 5 เท่่า โดยรายละเอีียด
การคำนวณจะเป็็นไปตามสััญญาเงิินกู้้�

1. ผู้้�กู้้�ตกลงว่่าจะไม่่ก่่อบุุริิมสิิทธิิหรืือภาระผููกพัันใดๆเหนืือสิินทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้า
ลงทุุนครั้้�งแรก ในส่่วนที่่�ไม่่ได้้เป็็นหลัักประกัันของธนาคาร ไม่่ว่่าจะทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน 
เว้้นแต่่จะได้้รัับการยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร ยกเว้้น
-  ก่่อภาระผููกพัันทางการเงิินเพื่่�อเป็็นการประกัันหนี้้�ท่ี่�เข้้าเงื่่�อนไขยิินยอมตามสััญญา
   เงิินกู้้� 
 - ก่่อภาระผููกพัันภายใต้้การทำสััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุไม่่เกิินกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน ทั้้�งนี้้�ต้้อง
   เป็็นสััญญาเช่่าที่่�ทำในทางการค้้าปกติิ
- ก่่อภาระผููกพัันภายใต้้การทำสััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุเกิินกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน โดยได้้รัับการ
   ยิินยอมจากธนาคาร
2. ผู้ �กู้�จะไม่่ทำสััญญาเช่่าฉบับใหม่่ในฐานะผู้้� ให้้เช่่าโดยมีีระยะเวลาตามสัญญาเช่่า
มากกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน โดยปราศจากความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร
3. ผู้�กู้้�จะต้้องไม่่ทำสััญญาเช่่าโดยเป็็นสััญญาเช่่าที่่�จ่่ายค่่าเช่่าล่่วงหน้้าที่่�ได้้รัับค่่าเช่่า
ล่่วงหน้้ามากกว่่า 1 ปีี เว้้นเสีียแต่่จะได้้รัับความยินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจาก
ธนาคาร
4. ผู้้�กู้้�จะต้้องไม่่ทำการใดๆ ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการด้้อยค่่า เสื่่�อมราคา เกิิดความเสีียหาย 
หรืือก่่อผลกระทบอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดต่่อมููลค่่าของทรัพย์์สิิน เว้้นเสีียแต่่จะได้้รัับความ
ยิินยอมล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร ยกเว้้นความเสีียหายหรืือเสื่่�อมค่่า
อัันเกิิดจากการใช้้สอยทรััพย์์นั้้�นตามปกติิ

ชำระรายเดืือน
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ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) - - - 360,000

ค่่าธรรมเนีียมการชำระหนี้้�ก่่อนครบ
กำหนด

ไม่่มีี

สถานะการกู้้�ยืืมเงิินระยะยาว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ยอดเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564, 2563, 2562 และ 2561 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�  (หน่่วย : พัันบาท)

2564 2563 2562 2561

ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)

ธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนเงิินกู้้�ยืืมเงิินต่่อมููลค่่าสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ)

ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

- - - 480,000

- - - 360,000

24.55 24.32 24.10 24.21

1,200,000 1,200,000 1,200,000 -

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000
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ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจการจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน

1. เศรษฐกิิจโลกในปีี 2564 และแนวโน้้มในปีี 2565

	 เศรษฐกิิจโลกในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2564 ขยายตััวดีีขึ้�นต่่อเนื่่�องจากไตรมาสก่่อนหน้้า ทั้้ �งกลุ่่�มเศรษฐกิิจ
อุุตสาหกรรมหลักัและกลุ่่�มเศรษฐกิจิเกิดิใหม่แ่ละประเทศกำลังัพัฒันา ตามการฟื้้�นตัวัของอุุปสงค์ภ์ายในประเทศ เนื่่�องจาก
การผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดและความคืืบหน้้าในการกระจายวััคซีีน ขณะเดีียวกัันการขยายตััวของ
เศรษฐกิจิในไตรมาส 4 นี้้�ได้ร้ับัแรงสนับัสนุุนจากภาคการส่ง่ออกที่่�ยัังขยายตัวัในเกณฑ์์ดีีซึ่่�งจะช่ว่ยสนับัสนุุนเศรษฐกิิจ โดย
เฉพาะประเทศที่่�พึ่่�งพิงิการส่ง่ออกเป็น็หลักั อย่า่งไรก็ด็ีี ในช่ว่งปลายไตรมาสหลายประเทศเริ่่�มเผชิญิกับัข้อ้จำกัดัการแพร่่
ระบาดของโรคโควิิด-19 สายพัันธุ์์�โอมิิครอนที่่�มีีแนวโน้้มแพร่่ระบาดเร็็วกว่่าสายพัันธุ์์�เดลต้้า สะท้้อนจากจำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อ
รายใหม่ท่ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ส่งผลให้้บางประเทศกลัับมาดำเนิินมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดและจำกััดการเดิินทาง
ระหว่่างประเทศอีีกครั้้�ง อาทิิ ญี่่�ปุ่่�น เนเธอร์์แลนด์์ และเยอรมนีี ซึ่่�งมีีการยกระดัับมาตรการแก่่ผู้้�ที่่�เดิินทางมาจากพื้้�นที่่�ที่่�มีี
การระบาดสููง สำหรัับเศรษฐกิิจจีีนชะลอลงต่่อเนื่่�อง ตามการชะลอตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศเนื่่�องจากผลของการ
ดำเนินิมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดที่่�เข้้มงวดที่่�มุ่่�งเน้้นไม่่ให้้มีีผู้้�ติดิเชื้้�อภายในประเทศ (Zero-tolerance covid-19 policy) 
และการดำเนิินมาตรการของรััฐบาลเพื่่�อแก้้ไขปััญหาทางการเงิินในภาคอสัังหาริิมทรัพย์์ โดยนำนโยบายปฏิรููปโครงสร้้าง
เศรษฐกิิจให้้มีีเสถีียรภาพและมีีการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมมากข้ึ้�น ซึ่่ �งส่่วนหนึ่่�งนำไปสู่่�การเพิ่่�มความเข้้มงวดของการปล่่อย
สิินเชื่่�อของธนาคารพาณิิชย์์เพื่่�อชะลอการลงทุุนและการแก้้ไขปััญหาผิิดนััดชำระหนี้้�

	 สำหรับัเศรษฐกิิจในกลุ่่�มประเทศอาเซียีน นอกจากได้ร้ับัแรงสนับัสนุุนจากการฟื้้�นตััวของอุุปสงค์ภ์ายในประเทศ
ภายหลัังจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดปรับตััวดีีขึ้้�น ยังได้ร้ับัแรงสนับัสนุุนจากการผลิิตภาคอุุตสาหกรรม โดยฐานการ
ผลิิตสำคััญที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดในไตรมาสก่่อน อาทิิ เขตอุุตสาหกรรมบั๊๊�กซางและโฮจิิมิินท์์ของประเทศ
เวีียดนาม และเขตอุุตสาหกรรมเซลัังงอและกััวลาลััมเปอร์์ ของประเทศมาเลเซีีย ซึ่่�งสามารถกลัับมาทำการผลิิตได้้อีีกครั้้�ง
ท่่ามกลางการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจประกอบกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์และราคาพลัังงานในตลาดโลกได้้
สร้้างแรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อให้้เร่่งตััวสููงขึ้้�นมากกว่่าเป้้าหมายนโยบายการเงิินในหลายประเทศ ส่่งผลให้้ธนาคารกลาง
ประเทศเศรษฐกิิจหลััก ได้้แก่่ สหรััฐฯ และยููโรโซน ส่่งสััญญาณการลดระดัับการผ่่อนคลายนโยบายทางการเงิินอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ส่ ่วนธนาคารกลางหลายแห่่งได้้มีีการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายเพื่่�อลดแรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ขณะที่่�ธนาคารกลางจีีนมีีการปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยลงเพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวลง

	 เศรษฐกิิจโลกในปีี 2565 มีีแนวโน้้มที่่�จะขยายตััวในอััตราชะลอลงตามการชะลอตััวของกลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจ
หลััก เนื่่�องจากการลดลงของแรงสนัับสนุุนด้้านการคลัังของภาครััฐ และการปรัับทิิศทางการดำเนิินนโยบายการเงิินที่่�เข้้ม
งวดมากขึ้้�นของธนาคารกลางประเทศหลััก ท่่ามกลางแรงกดดัันเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งความยืืดเยื้้�อของ
ภาวะชะงัักงัันของห่่วงโซ่่อุุปทานโลก เช่่นเดีียวกัับเศรษฐกิิจจีีน ที่่�มีีแนวโน้้มชะลอตััวตามการดำเนิินมาตรการควบคุุมการ
แพร่่ระบาดที่่�เข้้มงวดและการแก้้ไขปััญหาทางการเงิินในภาคอสัังหาริิมทรัพย์์ ขณะที่่�การแพร่่ระบาดของสายพันัธุ์์�โอมิิครอน
ที่่�มีีการแพร่่ระบาดอย่่างรวดเร็็วและกลายเป็็นสายพัันธ์ุ์�หลักัทั่่�วโลกนับัตั้้�งแต่่ในช่่วงปลายปีี 2564 ส่งผลให้้จำนวนผู้้�ติดเชื้้�อ
เพิ่่�มขึ้้�นสููงสุุดเป็็นประวััติกิารณ์์ในหลายประเทศ แต่่มีีแนวโน้้มที่่�จะไม่ก่่่อให้เ้กิดิอาการรุุนแรง สะท้อ้นจากอัตัราป่ว่ยหนักัและ
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การเสีียชีีวิตโดยเฉลี่�ยที่่�ยังัอยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำ ประกอบกัับความคืืบหน้้าในการกระจายวััคซีนีและการปรับตัวัของประชาชนและ
ภาคธุุรกิิจในการรัับมืือกัับการระบาด ส่งผลให้้ประเทศต่่าง ๆ ไม่่ได้้ออกมาตรการควบคุุมการระบาดที่่�เข้้มงวดในระดัับ
เดีียวกับัการแพร่ร่ะบาดระลอกก่อ่นหน้า้ จึึงคาดว่า่กิจิกรรมทางเศรษฐกิจิของแต่่ละประเทศจะยังัดำเนินิไปได้อ้ย่า่งต่่อเนื่่�อง
ในช่่วงที่่�เหลืือของปีี

	 แม้้กระนั้้�นก็ต็ามยังมีีปัจจััยเส่ี่�ยงที่่�อาจทำให้้เศรษฐกิิจและปริมาณการค้้าโลกในปีี 2565 ขยายตััวต่่ำกว่่าที่่�คาดการณ์์ 
ประกอบด้้วย (1) สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่�ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนสููง ท่่ามกลางการกลายพัันธุ์์�
ของไวรััสที่่�อาจมีีความรุุนแรงและยืืดเยื้้�อมากกว่่าที่่�คาดจนอาจนำไปสู่่�การกลัับมาดำเนิินมาตรการควบคุุมการระบาด
อย่า่งเข้ม้งวดและการจำกัดัการเดินิทางระหว่า่งประเทศ (2) ความเสี่่�ยงจากแรงกดดันัด้า้นเงินิเฟ้อ้ที่่�เร่ง่ตัวัขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ 
โดยเฉพาะการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์และราคาพลัังงานในตลาดโลก ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการปรับขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ย
ของประเทศเศรษฐกิิจหลัักอย่่างรวดเร็็วและมากกว่่าที่่�คาด โดยส่่งผลกระทบต่่อความผัันผวนในตลาดเงิินโลก ซึ่่�งเป็็นข้้อ
จำกััดสำคััญของกลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจตลาดเกิิดใหม่่และประเทศกำลัังพััฒนาที่่�เศรษฐกิิจยัังไม่่ฟื้้�นตััวเต็็มที่่�และประเทศที่่�
มีีสัดส่่วนหนี้้�สิินเป็็นเงิินตราสกุุลต่่างประเทศมาก (3) ความยืืดเย้ื้�อของปััญหาในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Disruption) 
(4) ความเสี่่�ยงจากการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิจีีนมากกว่า่ที่่�คาด ที่่�จะส่ง่ผลต่อ่การฟื้้�นตัวัของเศรษฐกิจิและการค้า้โลก โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งเศรษฐกิิจของประเทศเศรษฐกิิจตลาดเกิิดใหม่่ในเอเชีียที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับเศรษฐกิิจจีีนสููง และ (5) ความ
ขัดัแย้ง้ทางภููมิริัฐัศาสตร์ของประเทศต่่างๆ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งปัญัหาระหว่่าง รัสเซีียและยููเครนและชาติิพันัธมิติร ความขัด
แย้้งในตะวัันออกกลางโดยเฉพาะสหรััฐฯ กัับอิิหร่่าน และสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์กัับกลุ่่�มกบฏในเยเมน ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อ
ความผันผวนของราคาพลัังงาน รวมทั้้�งความขััดแย้้งระหว่่างประเทศทางการค้้าและเทคโนโลยีีระหว่่างสหรััฐฯและจีีนที่่�จะ
ส่่งผลต่่อการค้้าและการลงทุุนระหว่่างประเทศ

2. ภาวะเศรษฐกิิจไทยปีี 2564 และแนวโน้้มปีี 2565

	 จากรายงานของสำนักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติแิถลงว่า่สภาวะเศรษฐกิจิไทยในไตรมาส 
4 ของปีี 2564 มีีการขยายตััวร้้อยละ 1.9 โดยปรัับตััวดีีขึ้้�นจากการลดลงร้้อยละ 0.2 ในไตรมาส 3 ของปีี 2564 ด้้านการ
ใช้จ้่า่ย การส่ง่ออกสินิค้า้และบริิการ และบริิโภคภาคเอกชนและการใช้จ้่า่ยภาครัฐัขยายตัวัในเกณฑ์์สููงและเร่่งขึ้้�น การบริิโภค
ภาคเอกชนและการลงทุุนภาครัฐักลับัมาขยายตััว ขณะที่่�การลงทุุนภาคเอกชนปรับัตัวัลดลง ด้า้นการผลิติ สาขาการผลิติ
สิินค้้าอุุตสาหกรรม สาขาการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า และสาขาไฟฟ้้า ก๊๊าซฯ กลัับมาขยายตััว สาขาการขายส่่ง และ
การขายปลีีก การซ่่อมฯ ขยายตััวต่่อเนื่่�อง สาขาเกษตรกรรม การป่่าไม้้ และการประมงชะลอตััว ส่่วนสาขาที่่�พัักแรมและ
บริิการด้้านอาหาร และสาขาการก่่อสร้้างลดลง 

	 ในขณะที่่�ภาพรวมทั้้�งปีี 2564 เศรษฐกิิจไทยขยายตััวร้้อยละ 1.6 ปรับตััวดีีขึ้�นจากการลดลงร้้อยละ 6.2 ในปี ี
2563 โดยมููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า ในรููปดอลลาร์์ สรอ. อยู่่�ที่่� 269,588 ล้้านดอลลาร์์ สรอ. ขยายตััวร้้อยละ 18.8 ซึ่่�งเป็็น
อััตราการขยายตััวสููงสุุดในรอบ 11 ปีี โดยปริิมาณการส่่งออกและราคาส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.0 และร้้อยละ 3.3 ตาม
ลำดัับ, การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนขยายตััวร้้อยละ 0.3 เทีียบกัับการลดลงร้้อยละ 1.0 ในปีี 2563 และการลงทุุนรวม
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.4, อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.2 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดขาดดุุลร้้อยละ 2.2 ของผลิิตภััณฑ์์
มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ดััชนีีราคาผู้้�ผลิิตปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.7 เทีียบกัับการลดลงร้้อยละ 1.6 ในปีี 2563 
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	 การบริิโภคภาคเอกชน:  ในไตรมาส 4 ของปีี 2564 ขยายตััวร้้อยละ 0.3 ปรัับตััวดีีขึ้้�นจากการลดลงร้้อยละ 3.2 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเทีียบกัับการลดลงร้้อยละ 1.0 ในปีี 2563 ตามการลดลงของความรุุนแรงในการแพร่่ระบาดของ
โรคโควิิด-19 การผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาด และการดำเนิินมาตรการเพื่่�อกระตุ้้�นการใช้้จ่่ายของภาค
รััฐอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งการปรัับตััวดีีขึ้้�นของการบริิโภคภาคเอกชนในไตรมาส 4 นี้้�สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของดััชนีีความ
เชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

	 การลงทุุนภาคเอกชน: ในไตรมาส 4 ของปีี 2564 ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 0.9 เทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 2.6 
ในไตรมาสก่อ่นหน้า้ โดยส่ว่นหนึ่่�งเป็น็ผลจากการลดลงของแรงขับัเคลื่่�อนจากการก่อ่สร้า้งโครงสร้า้งพื้้�นฐานของภาครัฐั 
แต่่เมื่่�อเทีียบของทั้้�งปีี 2564 มีีการขยายตััวร้้อยละ 3.2 ปรัับตััวดีีขึ้้�นจากการลดลงร้้อยละ 8.2 ในปีี 2563

	 การผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม: ในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.9 ปรัับตััวดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับการลดลงร้้อยละ 5.6 
ในปีี 2563 ตามการขยายตััวในเกณฑ์์สููงต่่อเนื่่�องของการส่่งออกสิินค้้าและการปรัับตััวดีีขึ้้�นของอุุปสงค์์ในประเทศ

	 ด้้านที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร ในไตรมาส 4 ของปีี 2564 ลดลงร้้อยละ 4.9 ปรัับตััวดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับการ
ลดลงร้อ้ยละ 19.0 ในไตรมาสก่อ่นหน้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการปรับัตัวัดีีขึ้�นของการท่อ่งเที่่�ยวในประเทศ จากการผ่อ่นคลาย
มาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของภาครััฐ ความคืืบหน้้าในการกระจายวััคซีีนอย่่างทั่่�วถึึงและครอบคลุุมในทุุกจัังหวััด 
และการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศ โดยเป็็นผลจากการดำเนิินนโยบายเปิิดประเทศแบบไม่่กัักตััวและ
ไม่่จำกััดพื้้�นที่่� (Test & Go) การกระจายวััคซีีนและการผ่่อนคลายมาตรการเดิินทางของหลายประเทศ

	 การประชุุมคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) เมื่่�อเดืือนธัันวาคม 2564 มีีมติิคงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายไว้้
ที่่�ร้้อยละ 0.50 ต่่อปีี โดยประเมิินว่่าเศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มฟ้ื้�นตััวต่่อเนื่่�อง อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปปรัับเพิ่่�มขึ้้�นชั่่�วคราวตาม
การเพิ่่�มขึ้้�นของราคาพลังังาน และการระบาดของของโรคโควิดิ-19 สายพันัธุ์์�โอมิคิรอน (Omicron) เป็น็ความเสี่่�ยงสำคัญั
ต่่อเศรษฐกิิจไทย อย่่างไรก็็ดีี ยัังต้้องติิดตามการฟื้้�นตััวของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะการจ้้างงานและรายได้้แรงงานที่่�ยััง
อยู่่�ต่่ำกว่่าช่่วงก่่อนการระบาดของโรค รวมทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�ยัังนัับว่่าเป็็นอุุปสรรคต่่อการกระจายตััวของสิิน
เชื่่�อ จึึ งเห็็นว่่าการคงนโยบายการเงิินไว้้ในระดัับที่่�ผ่่อนคลายต่่อเนื่่�องจะช่่วยสนัับสนุุนการขยายตััวของเศรษฐกิิจในภาพ
รวม การประสานนโยบายของหน่่วยงานภาครััฐจะช่่วยสนัับสนุุนการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจและการดำเนิินมาตรการทางการ
เงิินการคลัังท่ี่�เน้้นการฟ้ื้�นฟููและยกระดัับศัักยภาพทางเศรษฐกิิจจะมีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมให้้รายได้้ฟื้้�นตััวอย่่าง
เข้้มแข็็ง ทั้้�งนี้้� การดำเนิินนโยบายการเงิินของไทยสอดคล้้องกัับประเทศเศรษฐกิิจหลัักและประเทศในภููมิิภาคที่่�คงอััตรา
ดอกเบี้้�ยนโยบายไว้้ในระดัับเดีียวกัับไตรมาสก่่อนหน้้า

	 ในปีี 2565 เศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มท่ี่�จะฟ้ื้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องจากฐานการขยายตััวที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำในปีี 2564 
โดยคาดว่า่จะขยายตััวในช่ว่งร้้อยละ 3.5–4.5 ซึ่่�งมีีปัจจัยัสนับัสนุุนที่่�สำคััญคืือ มีีแรงขับัเคลื่่�อนจากการขยายตัวัของอุุปสงค์์
ภายในประเทศ แม้้จะเผชิิญกัับการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 สายพัันธุ์์�โอมิิครอน แต่่มีีแนวโน้้มที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อ
ระบบสาธารณสุุขอย่่างจำกััด ประกอบกัับความคืืบหน้้าในการกระจายวััคซีีน มีีการเร่่งฉีีดให้้ทั่่�วถึึง อีี กทั้้�งการปรับ
พฤติิกรรมในการปฎิิบััติิตััวเพื่่�อดููแลและป้้องกัันการระบาดมากขึ้้�น ส่งผลให้้ระดัับกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและการจัับจ่่าย
ใช้้สอยภายในประเทศมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการขยายตััวของฐานรายได้้ของครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจตามการ
ฟ้ื้�นตัวัของภาคการส่ง่ออกและการผลิติภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึงการปรับัตัวัของตลาดแรงงานดีีขึ้้�น สะท้อ้นได้จ้ากอัตัรา
การว่่างงานในไตรมาสที่่� 4 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.6 ลดลงจากร้้อยละ 2.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้าและเป็็นระดัับที่่�ต่่ำที่่�สุุดนัับตั้้�งแต่่
ไตรมาสแรกของปี ี2563 ประกอบกับัแรงสนับัสนุุนจากการดำเนินิมาตรการส่ง่เสริมิและกระตุ้้�นการบริโิภคภายในประเทศ
ของภาครัฐั นอกจากนี้้�เศรษฐกิิจยัังได้้รัับแรงสนัับสนุุนสำคััญจากการฟื้้�นตััวของภาคบริิการโดยเฉพาะภาคการท่่องเที่่�ยว
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3. สถานการณ์์ธุุรกิิจที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 

	 ในขณะที่่�เศรษฐกิิจไทยต้้องเผชิิญกัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 อย่่างหนัักมาตลอดในช่่วง
ปีี 2563-2564 และกำลัังเริ่่�มเข้้าสู่่�ช่่วงของการฟื้้�นตััวหลัังจากที่่�ได้้ผ่่านสถานการณ์์ที่่�เลวร้้ายที่่�สุุดมาแล้้ว อย่่างไรก็็ดีีการ
ฟื้้�นตััวของภาคธุุรกิิจยัังคงเกิิดขึ้้�นไม่่พร้้อมเพรีียงกััน ท้ัั�งนี้้�การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ได้้เป็็นตััวก่่อรููปกระแสใหม่่ๆ 
ของการพััฒนาในโลกยุุค New Normal ซึ่่�งหากภาคธุุรกิิจสามารถจัับกระแสดัังกล่่าวและใช้้ประโยชน์ได้้อย่่างเต็็มศักยภาพ 
ก็จ็ะช่ว่ยหนุุนการฟื้้�นตัวัของเศรษฐกิจิประเทศให้ก้ลับัสู่่�ระดับัก่อ่น COVID-19 ได้เ้ร็ว็ขึ้้�นและยั่่�งยืืนมากขึ้้�น โดยปี ี2565 ฝ่า่ย
วิิเคราะห์์เศรษฐกิิจของแต่่ละสถาบัันได้้ออกประมาณการขยายตััวของเศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 ว่่ามีีการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น 
กิจิกรรมทางเศรษฐกิจิจะกลับัมาคึึกคักัอีีกครั้้�ง ทั้้�งจากอุุปสงค์ภ์ายในประเทศ การลงทุุนและการบริโิภคภาคเอกชน อุุปสงค์์
จากต่่างประเทศจากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกอย่่างต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงการเปิิดประเทศที่่�จะทำให้้นักัท่่องเที่่�ยวและนัักลงทุุน

อัันเนื่่�องมาจากการภาครััฐมีีการผ่่อนคลายมาตรการเพื่่�อเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิผ่่านมาตรการ Test and Go 
ขณะเดีียวกัันยัังมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากการผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการเดิินทางระหว่่างประเทศของประเทศต้้นทาง
ของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�สำคััญอย่่างต่่อเนื่่�อง   และการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของการส่่งออกสิินค้้าคาดว่่ามููลค่่าการส่่งออก
สินิค้า้ในรููปดอลลาร์ ์สรอ. จะขยายตัวัร้อ้ยละ 4.9 ตามการขยายตัวัของเศรษฐกิจิและปริมาณการค้า้โลก โดยการปรับตัวั
ของภาคธุุรกิิจอาจนำไปสู่่�วัฏจัักรการลงทุุนรอบใหม่่ และผลเชิิงบวกจากการรวมกลุ่่�มทางเศรษฐกิิจในภููมิภาคเดีียวกััน 
(Regionalization) โดยเฉพาะ RCEP (Regional Comprehensive Economic Partnership) ซึ่่�งมีีผลบังัคับัใช้้ต้้นปีี 2565 นี้้� 
ก็จ็ะมีีส่วนเสริมิภาคการค้้าในระยะถัดัไป จากผลการศึึกษาของธนาคารพัฒันาเอเซียี (Asian Development Bank: ADB) 
ประเมิินว่่า RCEP จะช่่วยหนุุนให้้มููลค่่าส่่งออกของไทยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.9 ภายในปีี 2573 ซึ่่�งแม้้เป็็นรองญี่่�ปุ่่�นและเกาหลีีใต้้
แต่่นัับว่่าสููงสุุดเมื่่�อเทีียบกัับในกลุ่่�มอาเซีียน

	 ทั้้�งนี้้� การอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนขยายตััวร้้อยละ 4.5 และร้้อยละ 3.8 ตามลำดัับโดยได้้รัับ
อานิิสงส์์จากการฟื้้�นตััวของอุุปสงค์์ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ มาช่่วยหนุุนให้้เกิิดวััฏจัักรขาข้ึ้�นของการลงทุุน ทั้้�ง
ยัังมีีการขยายการลงทุุนเพื่่�อตอบสนองความต้้องการในชีีวิิตแบบวิิถีีใหม่่ (New normal) และการก้้าวไปสู่่�โลกดิิจิิทััลมาก
ขึ้้�น การเร่่งรััดโครงการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานเหล่่านี้้�ล้้วนจะช่่วยให้้เกิิดการลงทุุนของภาคเอกชน ซึ่่�งโครงการโครงสร้้าง
พื้้�นฐานขนาดใหญ่่จะมีีรููปแบบเป็็นการร่่วมลงทุุนระหว่่างภาครััฐและภาคเอกชน (PPP) เป็น็ส่ว่นมาก และจากแรงขัับเคลื่่�อน
การลงทุุนภาครัฐัทั้้�งจากการเบิกิจ่า่ยภายใต้ก้รอบงบประมาณประจำปี ีงบรัฐัวิสิาหกิจิ คาดว่า่จะขยายตัวัร้อ้ยละ 4.6 โดย
อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 1.5 –2.5

	 แต่่อย่่างไรก็็ตามยัังมีีข้้อจำกััดและปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจในปีี 2565 ให้้ขยายตััวได้้
ต่่ำกว่่าที่่�คาดไว้้ อันเป็็นผลจากความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ท่ามกลางการกลาย
พัันธุ์์�ของไวรััส แรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาพลัังงานและราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ในตลาดโลกซึ่่�งอาจเป็็น
ข้อ้จำกััดต่่อการฟื้้�นตัวัของอุุปสงค์ภ์ายในประเทศ รวมทั้้�งข้อ้จำกัดัจากเงื่่�อนไขด้้านฐานะทางการเงินิของภาคครัวัเรืือนและ
ธุุรกิจิจากการเพิ่่�มขึ้�นของภาระหนี้้�สินิ  การใช้้จ่า่ยอาจขยายตััวได้้จำกััดเนื่่�องจากยังัมีีความเปราะบางในตลาดแรงงาน และ
คาดว่่าค่่าจ้้างเฉลี่่�ยโดยรวมในปีี 2565 แม้้จะเพิ่่�มขึ้้�นแต่่ยัังอยู่่�ต่่ำกว่่าระดัับก่่อนเกิิดการระบาด นอกจากนี้้� การฟื้้�นตััวที่่�ยััง
ไม่ก่ระจายไปในทุุกพื้้�นที่่� ทุุกสาขา และทุุกกลุ่่�มรายได้ ้จึึงคาดว่า่จะส่ง่ผลต่่อค่า่จ้า้งและการใช้จ้่า่ยของแรงงานในกลุ่่�มที่่�ได้รั้ับ
ผลกระทบหนัักจากวิิกฤติิการระบาด โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาคท่่องเที่่�ยวเป็็นสำคััญ ความยืืดเยื้้�อของปััญหาข้้อ
จำกััดในห่่วงโซ่่อุุปทานและโลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศ และความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจและการเงิินโลก
ท่่ามกลางแรงกดดัันของอััตราเงิินเฟ้้อและปััญหาความขััดแย้้งในเชิิงภููมิิรััฐศาสตร์์
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ต่่างชาติเิริ่่�มเดิินทางกลับัเข้า้มาในไทยอีีกครั้้�งหนึ่่�ง เหล่า่นี้้�ล้ว้นส่ง่ผลในทางบวกต่่อธุุรกิจิของกองทรัสัต์ ์เนื่่�องจากในช่ว่งที่่�
ผ่า่นมามาตรการควบคุุมการเดิินทางเข้้าออกประเทศ ทำให้้เกิิดผลเสีียต่่อกองทรัสต์์คืือการทำสััญญากัับลููกค้้ารายใหม่ ่
เนื่่�องจากข้้อจำกััดที่่�ทางผู้้�เช่่าไม่่สามารถเดิินทางเข้้ามาชมไซต์์งานจริิงได้้

	 บริิษััท ซีีบีีอาร์์อีี ประเทศไทย บริิษััทที่่�ปรึึกษาอสัังหาริิมทรััพย์์ชั้้�นนำระดัับโลก ได้้เผยว่่า ปีี 2565 จะเป็็นจุุดเริ่่�ม
ต้น้ของการฟื้้�นตัวัและจากความคาดหวังัด้า้นราคาเปลี่่�ยนแปลงไป จึึงเชื่่�อมั่่�นว่า่นักัลงทุุนต่่างชาติจิะให้ค้วามสนในไทยเพิ่่�ม
ขึ้้�น และจากการที่่�มีีการปิดิประเทศ ล็อ็กดาวน์ก์ารเดินิทาง-ขนส่ง่ บรรดาผู้้�ผลิติต้อ้งปรับัตัวัสร้า้งความยืืดหยุ่่�นให้เ้กิดิขึ้้�น
ในเครืือข่่ายของตนเอง เพื่่�อปกป้้องธุุรกิิจากสภาวะการหยุุดชะงัักในอนาคต ทำให้้แนวโน้้มความต้้องการย้้ายฐานของผู้้�
ผลิิต ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ มีีความต้อ้งการขยับัเข้า้มาอยู่่�ใกล้ก้ับัผู้้�บริโิภคและซัพัพลายเออร์ม์ากขึ้้�น จึึงนับัเป็น็การ
ช่่วยสร้้างการเติิบโตให้้กัับพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ในประเทศไทยเป็็นอย่่างมาก

	 ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา พิิษเศรษฐกิิจจากการแพร่่ระบาด COVID-19 ได้้ส่่งผลกระทบต่่อภาคธุุรกิิจทั่่�วโลก 
มีีการเติิบโตแบบถดถอย มีีผู้้�เช่่าหลายรายของกองทรััสต์์ก็็ ได้้รัับผลกระทบ ทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์จึึงได้้ดำเนิินนโยบาย
การบริิหารแบบผ่่อนปรน มีีการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เช่่าบางรายเพื่่�อประคัับประคองธุุรกิิจให้้สามารถผ่่านวิิกฤติินี้้�ไปได้้
ด้้วยกันั ซึ่่�งส่่งผลสะท้้อนให้้อัตัราการเช่่าและราคาค่่าเช่่าเฉลี่�ยของกองทรัสัต์์ลดลง ผลกระทบดังักล่่าวยัังคงต่่อเนื่่�องมาถึึง
ครึ่่�งปีีแรกของ 2564  แต่่ในครึ่่�งปีีหลัังพบว่่าสััญญาณเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน หลัังจากประเทศไทยเริ่่�มมีีการ
เปิิดประเทศ มีีนักลงทุุนรายใหม่่เริ่่�มติิดต่่อเข้้ามา ทำให้้ทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถปิิดการขายได้้เพิ่่�มขึ้้�น และ
จากการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจพบว่่าผู้้�เช่่าปััจจุุบันของกองทรัสต์์บางรายธุุรกิิจเริ่่�มไปได้้ดีี มีีการขยายตััว ต้องการพ้ื้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 สำหรัับแนวโน้้มในปี ี2565 ของธุุรกิิจที่่�กองทรัสต์ล์งทุุนนั้้�น คาดว่่าอัตัราการเช่่าและรายได้้ของกองทรัสต์จ์ะปรับ
ตััวดีีขึ้�นกว่่า 2 ปีีที่่�ผ่่านมา จากปััจจััยสนัับสนุุนหลายอย่่าง เช่่น (i) สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 สายพัันธ์์
โอมิิครอนที่่�แม้้จำนวนการติิดเชื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่เนื่่�องจากอาการไม่่รุุนแรงเท่่าสายพัันธุ์์�เดลต้้าที่่�ระบาดก่่อนหน้้านี้้� จึึงส่่งผล
กระทบที่่�ไม่่รุุนแรงทางด้้านสาธารณสุุข และมีีแนวโน้้มจะถููกประกาศให้้เป็็นไข้้หวััดประจำปีี (ii) การที่่� RCEP เริ่่�มมีีผลบัังคัับ
ใช้้ในปีี 2565 นี้้� หลัังจากเจรจากัันมายาวนานเกืือบ 10 ปีี โดยผลประโยชน์์จาก RCEP จะทำให้้ประเทศไทยเป็็นที่่�น่่าสนใจ
ต่่อผู้้�ประกอบการและนัักลงทุุนทั้้�งในไทยและต่่างประเทศ การส่่งออกและนำเข้้าระหว่่างประเทศพัันธมิิตรมีีความคล่่องตััว
และมีีภาระทางภาษีีลดลง (iii) ศั กยภาพของทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ เข้้าลงทุุนนั้้�นตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอมตะซิิตี้้�ซึ่่�งเป็็นนิิคม
อุุตสาหกรรมชั้้�นนำของประเทศ นอกจากจะตั้้�งอยู่่�ในใจกลางระเบีียงเศรษฐกิิจตะวัันออก (EEC) ที่่�ไม่่ไกลจากกรุุงเทพฯ 
พื้้�นที่่�เชื่่�อมต่่อโดยตรงกัับทางด่่วนพิิเศษสายหลัักบางนา – ตราด และทางด่่วนพิิเศษกรุุงเทพฯ - ชลบุุรีี ทำให้้สามารถเดิิน
ทางไปยัังท่่าเรืือน้้ำลึึกแหลมฉบัังและท่่าเรืือน้้ำลึึกมาบตะพุุดได้้สะดวก อีีกทั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับสนามบิินนานาชาติิสุุวรรณภููมิิ ซึ่่�ง
นอกจากความได้เ้ปรีียบในการคมนาคมที่่�กล่า่วถึึงข้า้งต้น้แล้ว้ นิคิมอุุตสาหกรรมอมตะซิติี้้�ยังัพร้อ้มไปด้ว้ยสิ่่�งอำนวยความ
สะดวกทางด้้านสาธารณููปโภค ไฟฟ้้า น้้ำ โรงแรม โรงเรีียน โรงพยาบาล ศููนย์์การค้้า และสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�จะดึึงดููด
ลููกค้้าให้้สนใจเข้้ามาลงทุุนอีีกมาก (iv) ทีีมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีี อมตะ ซััมมิิท ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มาก
ด้ว้ยประสบการณ์์ที่่�จะคอยบริกิารและอำนวยความสะดวกให้ก้ับัลููกค้า้เพื่่�อให้้ได้ร้ับับริกิารที่่�ดีีที่่�สุุดตั้้�งแต่่เริ่่�มต้น้และตลอด
ระยะเวลาการเช่่าที่่�อยู่่�กัับกองทรััสต์์ ร่่วมกัับบริิษััทแม่่และบริิษััทในกลุ่่�มอมตะ ที่่�คอยสนัับสนุุนด้้านต่่างๆ แก่่นัักลงทุุนและ
ลููกค้า้ของบริษิัทั ซึ่่�งเหล่า่นี้้�สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับันักัลงทุุนใหม่่ๆ  ที่่�เข้า้มาเยี่่�ยมชมอาคาร และนับัว่่าเป็น็อีีกปัจัจัยัที่่�สำคัญั
ที่่�ทำให้้นัักลงทุุนต้้องการเข้้ามาตั้้�งโรงงานภายในนิิคมแทนการออกไปอยู่่�กัับผู้้�ประกอบการอื่่�นภายนอกนิิคม

	 แม้้กระนั้้�นก็ต็ามทางผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ย์ังัคงเฝ้า้ติดิตามสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่�เกิดิขึ้้�นทั่่�วโลก โดยเฉพาะ
ความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ท่ามกลางการกลายพัันธุ์์�ของไวรััสและปััญหาความขัดแย้้ง
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4. กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

	 แม้้ว่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�ในตำแหน่่งทางการตลาดที่่�ดีีและเป็็นที่่�ได้้เปรีียบก็็ตาม แต่่อย่่างไรก็็ตาม
ทางบริิษััทฯยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาและพััฒนาคุุณภาพของการให้้บริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และเร่่ง
พััฒนา ปรับปรุุงผลิิตภัณฑ์์และการให้้บริิการต่่างๆ ให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น เพื่่�อสร้้างความประทัับใจและความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�
เช่่าโรงงานของกองทรััสต์์  โดยบริิษััทฯมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าลููกค้้าปััจจุุบัันจะเป็็นแบรนด์์แอมบาสเดอร์์ที่่�ดีีที่่�สุุดในการบอกต่่อ
และชัักชวนนัักลงทุุนรายใหม่่ๆ ให้้มาอยู่่�กัับกองทรััสต์์ 

	 ทางกองทรััสต์์เองค่่อนข้้างเปิิดกว้้างในการปล่่อยเช่่าอาคารให้้กัับนัักลงทุุนในหลากหลายกลุ่่�มธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจจะ
เป็็นผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร ผลิิตชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร ผลิิตชิ้้�นส่่วนอะไหล่่และประกอบรถยนต์์ ผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์ ผลิิตสิินค้้า
อุุปโภคบริิโภค ตลอดจนผู้้�นำเข้้าและส่่งออก ฯลฯ และหลากหลายเชื้้�อชาติิ เพื่่�อเป็็นการกระจายการกระจุุกตััวของกลุ่่�ม
ธุุรกิิจของผู้้�เช่่าและเป็็นการลดความเสี่่�ยง

	 สำหรัับกลยุุทธ์การกำหนดราคาให้้เช่่านั้้�น เนื่่�องจากอาคารสำเร็็จรููปให้้เช่่าของกองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�มีี
ศัักยภาพ จึึงเป็็นไปได้้ว่่าอััตราค่่าเช่่าจะสููงกว่่าผู้้�ประกอบการในเขตอื่่�นๆ แต่่อย่่างไรก็็ตาม  ในการกำหนดอััตราค่่าเช่่า 
บริิษััทฯยัังคงต้้องคำนึึงถึึงราคาค่่าเช่่าโรงงานและคลัังสิินค้้าของตลาดและคู่่�แข่่งขััน จำนวนโรงงานที่่�ว่่างอยู่่�ในขณะนั้้�น
ประกอบด้้วย โดยทางผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์จ์ะคอยตรวจสอบสภาวะตลาดอยู่่�เสมอเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่าราคาค่่าเช่า่โรงงาน
และคลัังสิินค้้าอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งได้้

ทางเชิิงภููมิรัฐัศาสตร์ แต่่อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่า่ของกองทรัสต์ ์นั้้�นกระจายอยู่่�ในหลากหลายประเภท
อุุตสาหกรรม และหลากหลายสััญชาติิเช่่นที่่�กล่า่วข้า้งต้้น มิได้้กระจุุกตัวัอยู่่�เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง จึึงจััดว่่าเป็็นการกระจาย
ความเสี่่�ยงและลดความรุุนแรงของผลกระทบไปได้้ในระดัับหนึ่่�ง
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ปััจจััยความเสี่่�ยง

(1) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

(2) ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�

(3) ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้จำนวนผู้้�เช่่าลดลง และอาจส่่งผลกระทบต่่ออัตัราค่่าเช่่า

	 ก่่อนที่่�จะมีีการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�น บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะได้้มานั้้�นตามสมควรแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นจะไม่่มีี
ความชำรุุดบกพร่่องใดที่่�จะต้้องใช้้ค่่าใช้้จ่่ายจำนวนมากในการซ่่อมแซม หรืือบำรุุงรัักษา หรืือจ่่ายชำระหนี้้�อื่่�นใดต่่อบุุคคล
ที่่�สามนอกจากที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารนี้้� ทั้้�งนี้้� รายงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งบริิษััทฯพิิจารณาและถืือตามในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการตรวจสอบและสอบทานอาจมีีข้้อผิิดพลาด หรืือขาดตกบกพร่่อง เนื่่�องจากความชำรุุดบกพร่่องบางประการของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งอาจไม่่สามารถกำหนดให้้แน่่ชััดลงไปได้้อัันเป็็นผลมาจากขอบเขตของการตรวจสอบ เทคโนโลยีีหรืือ
เทคนิิคที่่�ใช้้ตลอดจนปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
      
	 นอกจากนี้้� อสังัหาริิมทรัพย์บ์างรายการอาจมิิได้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบข้้อบังัคับัต่่าง ๆ  ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้อง
กัับอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืืออาจมิิได้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยการตรวจสอบและสอบทานของ
บริิษััทฯนั้้�นอาจไม่่สามารถตรวจพบ ด้้วยเหตุุนี้้� กองทรััสต์์อาจมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายหรืือหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมอัันเกิิดจากการที่่�
อสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่วมิไิด้ป้ฏิบัิัติติามหรืือฝ่า่ฝืืนกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอสังัหาริมิทรัพัย์์
นั้้�นโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง คำรับัรอง คำรับัประกันัและข้อ้ตกลงที่่�จะรับัผิดิชดใช้ ้ซึ่่�ง อมตะ ซัมัมิทิ ที่่�เป็น็เจ้า้ของอสังัหาริมิทรัพัย์์
จะให้้ ไว้้แก่่กองทรัสต์์นั้้�นมีีข้้อจำกััดในแง่่ของขอบเขต จำนวนเงิิน และระยะเวลาที่่�เจ้้าของอสัังหาริิมทรัพย์์ได้้ ให้้คำรัับรอง 
คำรัับประกััน และข้้อตกลงที่่�จะรัับผิิดชดใช้้ ทั้้ �งนี้้� กองทรัสต์์มีีสิทธิที่่�จะได้้รัับการชดเชยในกรณีีที่่�มีีการผิิดคำรัับรอง 
คำรัับประกััน อย่่างไรก็็ดีี  บริิษััทฯไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่ากองทรััสต์์จะได้้รัับชดเชยตามคำรัับรอง คำรัับประกััน หรืือ
ข้้อตกลงที่่�จะรัับผิิดชดใช้้กรณีีที่่�เกิิดความเสีียหาย หรืือความรัับผิิดต่่อกองทรััสต์์อัันเป็็นผลมาจากการได้้มาซึ่่�ง
อสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากกรณีีดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�และการบัังคัับชำระหนี้้�ตามสััญญา

	 กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์จะ
ลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�อันเนื่่�องมาจากการประเมิินค่่าสิิทธิิการเช่่า หรืือเนื่่�องจากสาเหตุุอื่่�นใดที่่�อยู่่�นอก
เหนืือการควบคุุมของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าสิิทธิิการเช่่าดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ
ต่่อมููลค่่าทรััพย์์สิิน และมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์

	 ผู้้�ประกอบการธุุรกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์์ประเภทเดีียวกับักองทรัสัต์อ์าจนำมาซึ่่�งการแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรงทั้้�งในด้า้นการ
ลงทุุนพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์และการแสวงหาผู้้�เช่่าที่่�น่่าเชื่่�อถืือเพื่่�อมาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าวอาจส่่ง
ผลกระทบในด้า้นลบต่่อการประกอบธุุรกิจิของกองทรัสัต์ ์นอกจากนี้้� บริษิัทัคู่่�แข่ง่ดังักล่า่วหลายแห่ง่ต่่างมีีแหล่่งเงินิทุุนและ
ปััจจััยสนัับสนุุนอื่่�นๆ ที่่�เอื้้�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับกองทรััสต์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าวอาจเพิ่่�มต้้นทุุน
ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือลดอััตราการเช่่า และ/หรืือลดอััตราค่่าเช่่าที่่�กองทรััสต์์จะเรีียกเก็็บจากผู้้�เช่่า

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์
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(4) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม

(5) ความเสี่่�ยงจากการผิิดสััญญาของผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�เช่่าและคู่่�สััญญาของกองทรััสต์์

(5.1) ความเสี่่�ยงจากการผิิดสััญญาเช่่าของผู้้�ให้้เช่่า

	   ในการใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม กองทรััสต์์ และผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วงจะดำเนิินการเพื่่�อให้้
ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาตดัังกล่่าวจากการนิิคมอุุตสาหกรรม  เพื่่�อใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรมได้้อย่่างถููก
ต้้อง หากกองทรััสต์์ ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วงไม่่ได้้รัับใบอนุุญาตดัังกล่่าวหรืือใบอนุุญาตถููกยกเลิิกหรืือไม่่มีีการต่่ออายุุ จะมีี
ผลกระทบในทางลบต่่อกองทรััสต์์ ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วง กล่่าวคืือจะทำให้้กองทรััสต์์ ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วงไม่่สามารถใช้้ที่่�ดิิน
หรืือประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรมต่่อไปได้้ และอาจเป็็นผลให้้ไม่่สามารถปฏิบััติิตามข้อกำหนดและหน้้าที่่�ภายใต้้
สััญญาเช่่า หรืือสััญญาเช่่าช่่วงได้้ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อผลประกอบการของกองทรััสต์์

	  ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วงไม่่สามารถปฏิบิัตัิติามข้อกำหนดและหน้้าที่่�ภายใต้้สััญญาเช่่า หรืือสัญัญาเช่่าช่่วงได้้ 
จะเป็น็เหตุุแห่่งการเลิกิสัญัญาและกองทรัสัต์ม์ีีสิทธิทิี่่�จะเลิิกสัญัญาเช่า่ หรืือสัญัญาเช่า่ช่ว่งได้ ้อนึ่่�ง ในช่่วงเวลาที่่�กองทรัสัต์์
ดำเนินิการหาคู่่�สัญัญารายใหม่่แทนผู้้�เช่า่ หรืือผู้้�เช่า่ช่ว่ง และสามารถเจรจาตกลงกับัคู่่�สัญัญารายใหม่ไ่ด้ส้ำเร็จ็ กองทรัสัต์์
จะมีีสิิทธิิในการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายตามกฎหมายเนื่่�องจากการผิิดสััญญาของผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วง ซึ่่�งหากกองทรััสต์์ไม่่
สามารถหาคู่่�สัญัญารายใหม่เ่พื่่�อมาเช่า่หรืือเช่า่ช่ว่งทรัพัย์์สินิที่่�ลงทุุนที่่�ได้ร้ับัอนุุญาตได้ภ้ายในเวลาอันัควร หรืือไม่ส่ามารถ
เจรจาตกลงกับัคู่่�สัญญารายใหม่ใ่นสััญญาฉบับัใหม่โ่ดยมีีข้อ้กำหนดที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อกองทรัสัต์์ได้ ้รายได้ข้องกองทรัสัต์์
อาจหยุุดชะงัักหรืือลดลง ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบในทางลบต่่อผลประกอบการของกองทรััสต์์

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่� อมตะ ซััมมิิท ซึ่่�งเป็็นผู้้� ให้้เช่่าทรััพย์์สิินบางส่่วนที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุนไม่่สามารถต่่อใบ
อนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรมได้้ เมื่่�อใบอนุุญาตดัังกล่่าวหมดอายุุ ก็็อาจมีีผลกระทบในทาง
ลบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อกองทรััสต์์ คืือ อาจส่่งผลให้้ อมตะ ซััมมิิท ไม่่สามารถใช้้ที่่�ดิินในการปล่่อยเช่่าให้้แก่่กองทรััสต์์ และ
กองทรัสัต์จ์ะไม่ส่ามารถให้ผู้้้�เช่า่ช่่วงใช้ท่้ี่�ดินิดังักล่า่วต่่อไปได้ ้ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบในทางลบต่อ่ผลประกอบการของกองทรัสต์์ 
อย่า่งไรก็ต็าม กองทรัสัต์์ได้ก้ำหนดไว้้ในสัญัญาเช่า่และสัญัญาตกลงกระทำการที่่�ทำขึ้้�นกับั อมตะ ซัมัมิทิ ว่า่ อมตะ ซัมัมิทิ 
จะต้้องดำรงสถานะเป็็นผู้้�รับใบอนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม ฉะนั้้�น หากเกิิดเหตุุการณ์์ดััง
กล่่าว กองทรััสต์์ย่่อมมีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจาก อมตะ ซััมมิิทได้้เนื่่�องจากผิิดสััญญา

	 แม้้ว่่าการเช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์จาก อมตะ ซัมมิทิ ดังักล่่าวจะได้้มีีการจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า 30 ปีี 
ต่่อเจ้้าพนัักงานที่่�ดิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องก็็ตาม แต่่กองทรัสต์์ยัังมีีความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการผิิดสััญญาเช่่า ในกรณีีที่่�
ผู้้ � ให้้เช่่าคืือ อมตะ ซััมมิท ปฏิบััติิผิิดข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่าที่่�ได้้มีีการจดทะเบีียนสิิทธิการเช่่าดัังกล่่าว 
อาจส่ง่ผลทำให้ส้ัญัญาเช่า่ระหว่า่งกองทรัสัต์แ์ละอมตะ ซัมัมิทิ สิ้้�นสุุดลง ซึ่่�งเหตุุการณ์ด์ังักล่า่วจะมีีผลกระทบต่่อกองทรัสัต์์ 
ทำให้้กองทรััสต์์ไม่่มีีสิิทธิในการนำทรัพย์์สิินที่่�เช่่าออกให้้เช่่าช่่วง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้กองทรััสต์์สููญเสีียรายได้้ค่่าเช่่าช่่วงและจะ
ส่่งผลกระทบต่่ออััตราการจ่่ายผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเส่ี่�ยงดัังกล่า่ว และเพื่่�อให้้กองทรัสต์์มีีโอกาสได้้รับัการชดเชยจากความเสีียหายที่่�อาจ
เกิดิขึ้้�นแก่ก่องทรััสต์ ์กองทรัสัต์์จึึงกำหนดเงื่่�อนไขในการเช่่าที่่�ดิินพร้อ้มอาคารกับั อมตะ ซััมมิิท ในฐานะเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�
ว่า่ ในกรณีีที่่�ผู้้� ให้เ้ช่า่ (อมตะ ซัมัมิทิ) ปฏิบิัตัิผิิดิสัญัญาในสาระสำคัญัจนทำให้ก้องทรัสัต์์ไม่ส่ามารถใช้ป้ระโยชน์ในทรัพัย์ส์ินิ
ที่่�เช่า่ได้ ้จนเป็น็เหตุุให้ก้องทรัสัต์์ใช้ส้ิทิธิบิอกเลิกิสัญัญาเช่า่ทรัพัย์ส์ินิดังักล่า่ว ผู้้� ให้้เช่า่จะต้อ้งชำระคืืนเงินิหรืือผลประโยชน์์
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(5.2) การบอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าของผู้้�เช่่า

(5.4) ความเสี่่�ยงจากการที่่�กองทรััสต์์ ไม่่สามารถใช้้สิิทธิิตามสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารได้้ 

(5.3) ความเสี่่�ยงจากการที่่�คู่่�สััญญาไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนและการบริิหาร
         อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

	 ค่า่เช่า่ที่่�กองทรัสต์จ์ะได้ร้ับัจากผู้้�เช่า่ตามสัญัญาเช่า่จะเป็น็รายได้ห้ลักัของกองทรัสัต์ ์ดังันั้้�น หากผู้้�เช่า่ทรัพัย์สิ์ิน
บอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา หรืือกรณีีที่่�เกิิดเหตุุผิิดสััญญาซึ่่�งกองทรัสต์์อาจต้้อง
บอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำหนด และอาจใช้้เวลาหาบุุคคลอื่่�นเพื่่�อเข้้ามาเป็็นคู่่�สัญญารายใหม่่ของสััญญาเช่่าเพื่่�อเช่่า
ทรััพย์์สิินที่่�เช่่าต่่อไป ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวอาจไม่่มีีคุุณสมบััติิหรืือความสามารถที่่�เหมืือนกัับผู้้�เช่่าเดิิมอีีกด้้วย

	 ในบางกรณีีกองทรััสต์์อาจไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดิินที่่�เช่่า และ/หรืือ อาคารที่่�เช่่าได้้ ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบาง
ส่่วนเนื่่�องจากที่่�ดิินที่่�เช่่า และ/หรืืออาคารที่่�เช่่าอาจถููกยึึดหรืืออายััดตามคำสั่่�งศาลในกรณีีที่่� ผู้ ้� ให้้เช่่าถููกศาลสั่่�งพิิทัักษ์์
ทรัพย์ช์ั่่�วคราว หรืือพิทิักัษ์ท์รัพย์เ์ด็ด็ขาด หรืือสั่่�งให้ล้้ม้ละลาย ซึ่่�งในกรณีีดังกล่า่วหากผู้้�ให้เ้ช่า่ไม่ส่ามารถดำเนินิการแก้้ไข
ได้ภ้ายในระยะเวลาท่ี่�กำหนดไว้้ในสัญัญาเช่า่ กองทรัสัต์ม์ีีสิทิธิบิอกเลิิกสัญัญาเช่่าได้้ทันัทีี และผู้้� ให้เ้ช่า่จะต้้องชำระเงิินหรืือ
ผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ผู้้� ให้้เช่่าได้้รัับไว้้ ในนามกองทรััสต์์ให้้แก่่กองทรััสต์์ ตลอดจนค่่าขาดประโยชน์์จากการที่่�กองทรัสต์์ 
ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�เช่่าได้้ตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�ตามระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่า

	 ถึึงแม้จ้ะมีีข้อ้กำหนดในสัญัญา แต่่คู่่�สัญัญาก็อ็าจปฏิบิัตัิผิิดิสัญัญาหรืือเกิดิเหตุุการณ์์ใด ๆ  อันเป็น็เหตุุแห่ง่การ
เลิิกหรืือผิิดสััญญาได้้ ในกรณีีเช่่นว่่านี้้� แม้้กองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิที่่�จะบอกเลิิกสััญญา เรีียกค่่าเสีียหาย รวมตลอดจนเรีียก
ค่่าขาดประโยชน์์และค่่าเช่่าท่ี่�ชำระไปแล้้วก็็ตาม  แต่่เหตุุการณ์์ที่่�คู่่�สััญญาผิิดสััญญาดัังกล่่าวอาจทำให้้กองทรััสต์์ไม่่ได้้รัับ
ผลประโยชน์หรืืออาจไม่่สามารถบัังคัับให้้เป็็นไปตามสัญญาที่่�กำหนดไว้้ดัังกล่่าวได้้ เช่่น ไม่่สามารถบัังคัับให้้เป็็นไปตาม
สิิทธิิของกองทรััสต์์ตามข้้อกำหนด หรืือ คู่่�สััญญาไม่่ชำระค่่าเสีียหายตามที่่�กองทรััสต์์เรีียกร้้อง ดัังนั้้�น กองทรััสต์์จึึงอาจ
ต้้องนำเรื่่�องดัังกล่่าวเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมโดยการฟ้้องร้้องต่่อศาล ซึ่่�งการดำเนิินการดัังกล่่าวบริิษััทฯ ไม่่สามารถ
คาดการณ์์ได้้ถึึงระยะเวลาในการดำเนิินการ และจำนวนเงิินที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับชดเชย เยีียวยา จากความเสีียหายต่่าง ๆ 
นอกจากนี้้� ผลแห่่งคดีีขึ้้�นอยู่่�กัับคำพิิพากษาของศาล และถึึงแม้้ศาลจะมีีคำพิิพากษาให้้กองทรััสต์์ชนะคดีี กองทรััสต์์อาจ
ประสบความยุ่่�งยากในการบังัคับัคู่่�กรณีีให้ป้ฏิบิัตัิติามคำพิพิากษาของศาล ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์จ์ึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่ไ่ด้ร้ับั
ผลตอบแทนตามจำนวนหรืือภายในระยะเวลาที่่�ได้้คาดการณ์์ไว้้  

อื่่�นใดที่่�ผู้้� ให้้เช่่าได้้รัับไว้้ ในนามกองทรััสต์์ให้้แก่่กองทรััสต์์ รวมถึึงค่่าขาดประโยชน์จากการที่่�กองทรัสต์์ไม่่สามารถใช้้
ประโยชน์ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�เช่่าได้้ตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่า ซึ่่ �งจะเป็็นไปตามข้อตกลงใน
สััญญาเช่่า
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(3) ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 บริิษััทฯซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ อมตะ ซััมมิิท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และได้้แต่่งตั้้�งให้้ อมตะ 
ซัมัมิทิ ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่องบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิหลักัที่่�กองทรัสัต์ล์งทุุน 
ตาม กลยุุทธ์์และนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำหนด นอกจากนี้้� อมตะ ซััมมิิท ยัังมีีความเกี่่�ยวพัันกัับกองทรััสต์์ในฐานะเป็็นผู้้�เสนอ
ขายและผู้้� ให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก

	 อย่่างไรก็็ดีี  เนื่่�องจาก อมตะ ซััมมิิท ยัังคงเป็็นเจ้้าของอาคารโรงงานซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมเดีียวกัันกัับ
กองทรััสต์์ ซึ่่�งทำให้้บทบาทต่่างๆ ของ อมตะ ซััมมิิท ที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์ทั้้�งในฐานะที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้� ให้้
เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
คััดเลืือกอาคารโรงงาน มาเสนอขายให้้กัับกองทรััสต์์ รวมถึึงการจััดหาผู้้�เช่่าใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้ตระหนัักถึึง
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จึึงได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการเลืือกลงทุุนอาคารโรงงาน รวมถึึงแนวทางการ
กำกัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อป้้องกัันปััญหาดัังกล่่าวที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�

(1) ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจไม่่สามารถดำเนิินการตามกลยุุทธ์์การลงทุุน
      ของกองทรััสต์์ให้้ประสบความสำเร็็จได้้

(2) ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจสููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ ผู้้�จััดการ
      กองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจสููญเสีียบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรที่่�
      มีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

	 การที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำเนิินการตามกลยุุทธ์์ของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้อาจมีีผลกระทบใน
ทางลบต่่อธุุรกิิจ ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน รวมทั้้�งโอกาสทางธุุรกิิจของกองทรัสต์์อย่่างมีีนัยสำคััญ ความ
สามารถของบริิษัทัฯในการดำเนิินการตามกลยุุทธ์การลงทุุนของกองทรัสต์์ให้ป้ระสบความสำเร็็จนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับัปัจัจัยัหลาย
ประการ รวมถึึงความสามารถในการหาโอกาสการลงทุุนที่่�เหมาะสม และสอดคล้อ้งกับัหลักัเกณฑ์์การลงทุุนของกองทรัสัต์์ 
รวมทั้้�งการได้้รัับเงื่่�อนไขทางการเงิินที่่�ดีี ดัังนั้้�น บริิษััทฯจึึงไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าการดำเนิินงานตามกลยุุทธ์การลงทุุน
ของบริิษััทฯในความเป็็นจริิงจะเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ หรืือสามารถทำได้้ภายในเวลาและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม

	 การที่่�กองทรัสัต์ส์ููญเสีียผู้้�จััดการกองทรัสัต์ ์และ/หรืือผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์การสููญเสีียบุุคลากรดังักล่า่ว
ไปจะเป็น็การสููญเสีียผู้้�มีีประสบการณ์ ์ความรู้� สายสัมัพันธ์ท์างธุุรกิจิและความชำนาญ การหาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ
ในระดัับเดีียวกัันมาแทนที่่�เป็็นเรื่่�องที่่�ทำได้้ยาก จึึ งอาจส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานลดลง และอาจส่่งผลให้้
กองทรััสต์์มีีความสามารถในการทำกำไรลดลง

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

•	 ในการเลืือกลงทุุนในทรัพย์์สินิของกองทรัสัต์ ์โดยหลักัแล้ว้บริษิัทัฯกำหนดนโยบายการลงทุุนโดยจะพิิจารณา
เลืือกลงทุุนในอาคารโรงงานที่่�สร้้างแล้้วเสร็็จ และมีีผู้้ �เช่่าแล้้วในช่่วงเวลาที่่�มีีการเจรจาต่่อรองกัันระหว่่าง
กองทรัสต์์กัับ อมตะ ซััมมิท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีผู้้�ประเมิินทรััพย์์สิิน 2 ราย (เว้้นแต่่กรณีีได้้มาซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินที่่�อยู่่�ภายใต้้สิิทธิิในการลงทุุน (Right to Invest) ทรััสตีีและ อมตะ ซััมมิิท จะเป็็นผู้้�จััดให้้มีีผู้้�ประเมิิน
ทรััพย์์สิินของแต่่ละฝ่่าย) และที่่�ปรึึกษาทางการเงิินที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งพิิจารณาความเหมาะสม
ของราคาซื้้�อทรััพย์์สิิน
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•	 อมตะ ซััมมิิท ตกลงว่่า ตลอดระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันที่่�สััญญาตกลงกระทำการที่่�จะจััดทำขึ้้�นระหว่่าง กอง
ทรััสต์์ และ อมตะ ซััมมิิท มีีผลใช้้บัังคัับ อมตะ ซััมมิิท และ/หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ อมตะ ซััมมิิท ตกลงจะ
เข้า้ถืือและรักัษาสัดัส่ว่นการถืือครองหน่่วยทรัสัต์ข์องกองทรัสัต์์ให้้ ไม่น่้้อยกว่า่ร้อ้ยละ 17 แต่ไ่ม่เ่กินิร้อ้ยละ 25 
ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมดของกองทรััสต์์เฉพาะที่่�มีีการออกและเสนอขายในการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์
ครั้้�งแรกเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อลดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ด้้วยการให้้ อมตะ ซััมมิิท  เข้้ามามีีส่่วนได้้เสีียในผล
ประโยชน์์ของกองทรััสต์์ผ่่านการเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์

•	 อมตะ ซััมมิิท และ/หรืือ นิิติิบุุคคลที่่� อมตะ ซััมมิิท มีีอำนาจควบคุุม ตกลงให้้สิิทธิิในการลงทุุน (Right to Invest) 
แก่่กองทรัสต์์ในโครงการที่่�อยู่่�ภายใต้้สิทิธิใินการลงทุุน นอกจากนี้้� อมตะ ซัมมิทิ และ/หรืือ นิติบิุุคคลที่่� อมตะ ซัมมิทิ 
มีีอำนาจควบคุุม ยัังตกลงให้้สิิทธิิในการปฏิิเสธก่่อน (Right of First Refusal) แก่่กองทรััสต์์ในการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินสำหรัับโครงการ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาตกลงกระทำการที่่�จะจััดทำขึ้้�นระหว่่าง กอง
ทรััสต์์ และ อมตะ ซััมมิิท

•	 อมตะ ซัมัมิทิ ตกลงที่่�จะไม่ก่ระทำการใดๆอันัเป็น็การจููงใจ โน้ม้น้า้ว หรืือชักัชวนให้ผู้้้�เช่า่หรืือผู้้�ที่่�จะเช่า่ทรัพัย์์สิิน
ที่่�กองทรัสต์์ลงทุุนไปเป็็นลููกค้้าหรืือผู้้�เช่่าในทรัพัย์์สินิของตนและ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั นอกจากนี้้� อมตะ ซัมมิทิ 
ตกลงที่่�จะให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ของตนพร้้อมกับข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ลงทุุนแก่่
ผู้้�สนใจเช่่าทรััพย์์สิินรายใหม่่นั้้�นในลัักษณะที่่�เป็็นแนวทางเดีียวกััน ถููกต้้องและเป็็นธรรมกัับกองทรััสต์์ เว้้นแต่่
ผู้้�สนใจเช่่าทรัพย์์สิินรายใหม่่ของ อมตะ ซั ัมมิิท  ได้้แสดงเจตจำนงอย่่างชััดแจ้้งว่่าไม่่มีีความประสงค์์ที่่�จะเช่่า
ทรััพย์์สิินในส่่วนของกองทรััสต์์

•	 สำหรับัแนวทางการกำกับัดููแลการบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนด
ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์และแนวทางการดำเนิินงานที่่�บริิษััทฯ กำหนด นอกจากนี้้�ใน
กรณีีที่่�ทรัสตีีร้องขอ ผู้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์จ์ะต้้องจัดัทำรายงานภาวะตลาดโรงงานให้้เช่า่ (Market Report) 
เพื่่�อเสนอต่่อกองทรััสต์์ ซึ่่ �งรายงานดัังกล่่าวจะครอบคลุุมสภาวะตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป อั ัตราการเช่่า 
(Occupancy Rate) และอััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (Average Rental Rate)

•	 อมตะ ซััมมิิท จะต้้องสอบถามความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�สนใจจะเช่่าพื้้�นที่่�ว่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ หรืือ
ทรััพย์์สิินของตน อัันไหนมีีคุุณสมบััติิตรงต่่อความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่า

•	 ในกรณีีที่่�ทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์และทรััพย์์สิินของ อมตะ ซัมมิท  ต่่างมีีลักษณะและคุุณสมบัติิตรงต่่อความ
ต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่า ผู้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องกัับทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์
และทรััพย์์สิินของตนให้้แก่่ผู้้�สนใจจะเช่่าพร้้อมกัน ซึ่่�งแสดงได้้ว่่าผู้้�สนใจจะเช่่าได้้พิิจารณาข้้อมููลของทรัพย์์สิิน
ทั้้�งหมดพร้้อมกัน หากในกรณีีที่่�ทรัพย์์สินิของกองทรัสต์์ไม่ม่ีีลักษณะและคุุณสมบัติติรงต่่อความต้องการของ
ผู้้�สนใจจะเช่่า ให้้อมตะ ซััมมิิท ยัังคงต้้องนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ให้้ผู้้�สนใจจะเช่่า
พิิจารณาด้้วย เว้้นแต่่ผู้้�สนใจจะเช่่าจะแจ้้งว่่าไม่่ประสงค์์จะพิิจารณาข้้อมููลของทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ ทั้้�งนี้้� 
อมตะ ซัมมิท จะเก็็บรักัษาหลัักฐานใบเสนอรายละเอีียดทรัพย์ส์ินิและเอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งตนได้้มีีการนำเสนอ
ให้้แก่่ผู้้�สนใจจะเช่่าไว้้เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ทรััสตีี และ/หรืือตััวแทนของบริิษััทฯหรืือทรััสตีี สามารถเข้้าตรวจสอบได้้ 
ในการนำเสนอข้้อมููลด้้านราคาค่่าเช่่าทรััพย์์สิินของ อมตะ ซััมมิิท ตกลงที่่�จะไม่่นำเสนอราคาในราคาต่่ำกว่่า
ราคาเสนอของทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ท์ี่่�มีีลักัษณะ และอยู่่�ในทำเลที่่�ใกล้เ้คีียงกันั และการนำเสนอราคาข้า้งต้น้ 
อมตะ ซััมมิิท จะไม่่กระทำไปโดยประสงค์์ให้้ผู้้�สนใจจะเช่่าตััดสิินใจเลืือกเช่่าทรััพย์์สิินของ อมตะ ซััมมิิท มากกว่่า
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
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(4) ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการที่่�กองทรััสต์์กู้้�ยืืมเงิิน 

	 กองทรัสัต์อ์าจมีีความเสี่่�ยงจากการกู้้�ยืืมเงินิดังักล่า่วได้ ้เนื่่�องจากอัตัราดอกเบี้้�ยในส่ว่นที่่�อัตัราดอกเบี้้�ยลอยตัวั
อาจมีีการเปลี่�ยนแปลงในระหว่่างอายุุเงิินกู้้�  และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของกองทรัสต์์ และความสามารถ
ของกองทรััสต์์ในการจ่่ายผลตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถชำระดอกเบี้้�ยและเงิินต้้นตามที่่�กำหนดในสััญญาเงิินกู้้� หรืือในกรณีี
ที่่�กองทรัสัต์ข์อกู้้�เงินิใหม่เ่พื่่�อมาชำระหนี้้�เงินิกู้้�เดิมิ (Refinancing) แต่่ไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุมัตัิจิากธนาคารให้ม้ีีการกู้้�เงินิใหม่่ จนทำให้้
กองทรัสต์์ไม่่สามารถชำระดอกเบี้้�ยและเงิินต้้นตามที่่�กำหนดในสััญญาเงิินกู้้� ได้้อัันเป็็นการผิิดสััญญาเงิินกู้้�  หรืือเกิิดเหตุุ
ผิิดสััญญาอื่่�นๆ ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้� อาจส่่งผลให้้ผู้้� ให้้กู้้�ดำเนิินการทางกฎหมายกัับกองทรััสต์์หรืือใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตาม
สัญัญาอัันเนื่่�องมาจากการไม่ป่ฏิบััติิตามสัญญาเงินิกู้้� เช่น่ กำหนดให้ส้่ว่นหนึ่่�งหรืือทั้้�งหมดของหนี้้�ภายใต้เ้อกสารทางการ
เงิินใดๆ ถึึงกำหนดชำระโดยพลััน หรืือใช้้สิิทธิิในการบัังคัับตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้หลัักประกัันส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งหรืือ
ทั้้�งหมด รวมถึึงการที่่�ผู้้� ให้้กู้้�อาจบัังคัับจำนองในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ที่่�นำไปเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้� ได้้หรืือการรัับโอน
สิทิธิบินกรมธรรม์์ประกันัภัยัในทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสต์เ์ข้้าลงทุุน ซึ่่�งเมื่่�อเกิิดความเสีียหายอย่่างเป็็นสาระสำคััญบนทรัพัย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ ผู้้� ให้้กู้้�อาจพิิจารณาให้้นำเงิินชดเชยที่่�ได้้รัับภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยไปชำระคืืนเงิินกู้้�ก่่อนที่่�จะนำมา
ซ่่อมแซมทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ซึ่่ �งจะส่่งผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถซ่่อมแซมทรััพย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมจััดหาผล
ประโยชน์ได้ต้ามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาเงิินกู้้�และสััญญาหลัักประกัันที่่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�มีี
การกู้้�เงิินใหม่่เพื่่�อมาชำระหนี้้�เงิินกู้้�เดิิม (Refinancing) กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้ข้้อตกลงในสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับ
ใหม่่ที่่�ดีีเท่่ากัับข้้อตกลงในสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับเดิิม หรืือในกรณีีที่่�มีีการกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มเติิม อาจมีีข้้อสััญญาที่่�ห้้ามไม่่ให้้กอง
ทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เพิ่่�มเติิม

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวและจะดำเนิินการติิดตามผลการดำเนิินงานของกองทรัสต์์และ
ปัจัจัยัภายนอกต่่างๆ รวมถึึงแนวโน้ม้อัตัราดอกเบี้้�ยอย่า่งสม่ำ่เสมอ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ อาจพิจิารณาใช้เ้ครื่่�องมืือทางการ
เงินิเพื่่�อลดความเสี่่�ยงดังักล่า่ว เช่น่ บริกิารธุุรกรรมแลกเปลี่่�ยนอัตัราดอกเบี้้�ย หรืือการดำเนินิการใดๆ กับัเจ้า้หนี้้� เช่น่ การ
ขอขยายระยะเวลาการชำระหนี้้� การผ่อ่นผัันเงื่่�อนไขที่่�เป็น็อุุปสรรคต่อ่การบริิหารจัดัการกองทรัสัต์ ์เป็น็ต้น้ โดยกองทรัสต์์
จะดำเนิินการดัังกล่่าวโดยคำนึึงถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ

(1) ความเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย

	 ด้้วยเหตุุของสถานการณ์์ความขััดแย้้งทางการเมืืองในปััจจุุบััน หากมีีเหตุุการณ์์ความไม่่สงบเกิิดขึ้้�นอาจส่่ง
ผลกระทบต่่อสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทยซึ่่�งอาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบรุุนแรงต่่อสถานะทางการเงิินของกองทรัสต์์
และผู้้�เช่่า ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าสภาวะทางการเมืืองของประเทศไทยในปััจจุุบันหรืือในอนาคตจะไม่่มีี
ผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำคัญัต่อ่การดำเนินิกิจิการ สถานะทางการเงินิ ผลการดำเนินิกิจิการและการเติบิโตของกองทรัสัต์์

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
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(2) ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย 

(3) ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน

	 ในการจััดหาผลประโยชน์์จากทรัพย์์สิินของกองทรััสต์์ ทรั พย์์สิินดัังกล่่าวอาจได้้รัับความเสีียหายจากภััย
ธรรมชาติิอุุบัติิภัยั และการก่อ่วินิาศภัยั ดังันั้้�น เพื่่�อเป็น็การบรรเทาภาระความเสีียหายในทรัพย์ส์ินิของกองทรัสต์ ์รวมถึึง
การชดเชยความสููญเสีียต่่อชีีวิตและทรัพัย์ส์ินิของผู้้�เช่่าทรัพัย์ส์ินิ และเพื่่�อให้้ได้เ้งื่่�อนไขการทำประกัันภััยที่่�ดีีที่่�สุุด กองทรัสัต์์
จะดำเนิินการจััดให้้มีีการทำประกัันภััยในทรััพย์์สิินดัังกล่่าว โดยให้้มีีระยะเวลาความคุ้้�มครองทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
ตลอดเวลาในวงเงินิประกันัที่่�สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานการประกันัภัยัของอาคารที่่�มีีลัักษณะและการใช้้งานใกล้เ้คีียงกันักับั
ทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสต์ท์ี่่�ลงทุุนทั้้�งหมด เช่น่ การประกัันความเส่ี่�ยงภััยทรัพัย์ส์ินิ (All Risks Insurance) (ไม่ร่วมการก่่อการ
ร้้าย) และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability Insurance) เป็็นต้้น

	 กองทรัสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐเวนคืืนทรัพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ซึ่่ �งจะทำให้้กอง
ทรัสัต์์ไม่อ่าจใช้้ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�กองทรัสต์เ์ข้้าลงทุุนเพื่่�อประโยชน์ในการดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ นอกจากนี้้� กรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์
ดัังกล่่าว กองทรััสต์์อาจไม่่ได้้รัับค่่าชดเชยจากการเวนคืืน หรืือได้้รัับค่่าชดเชยดัังกล่่าวน้้อยกว่่ามููลค่่าที่่�กองทรััสต์์ใช้้ใน
การลงทุุนในทรััพย์์สิิน ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะได้้รัับจากการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามที่่�ได้้ประมาณ
การไว้้ทั้้�งในส่่วนของประโยชน์ตอบแทนและเงิินลงทุุน ทั้้�งนี้้� จำนวนเงิินค่่าชดเชยที่่�กองทรัสต์์จะได้้รัับนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับเงื่่�อนไข
ตามที่่�กำหนดในสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระยะเวลาการใช้้ประโยชน์์ในทรััพย์์สิินที่่�เหลืืออยู่่�ภายหลัังจากการถููกเวนคืืน รวมถึึง
จำนวนเงิินค่่าชดเชยที่่�ได้้รัับจากการเวนคืืน

	 จากการที่่�บริษิัทัฯ ได้้ศึึกษาข้อ้มููลตามพระราชกฤษฎีีกากำหนดเขตที่่�ดิินในบริเิวณที่่�จะเวนคืืนในท้อ้งที่่�ที่่�ทรัพย์์สินิ
ที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุนตั้้�งอยู่่� พบว่่าที่่�ตั้้�งของทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ที่่�จะลงทุุนทั้้�งสองแห่่งดัังกล่่าวยัังไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้
เขตเวนคืืนโดยเฉพาะเจาะจง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่สามารถประเมิินถึึงโอกาสในการถููกเวนคืืนได้้ เนื่่�องจากการเวนคืืนที่่�ดิินเป็็น
นโยบายและความจำเป็็นในการใช้้พื้้�นที่่�ของรััฐบาลในอนาคต

(4) ความเสี่่�ยงจากกำไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้รัับจากการจััดหาผลประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์อาจได้้รัับ
      ผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย

	 กำไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้จากการจััดหาผลประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจาก
หลายปััจจััย ได้้แก่่

- กรณีีที่่�มีีพื้้�นที่่�ว่่างจากการที่่�สััญญาเช่่าหมดอายุุ หรืือมีีการเลิิกสััญญาเช่่าที่่�ทำให้้อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ลด
   น้้อยลง เป็็นผลให้้กำไรขั้้�นต้้นที่่�กองทรัสต์์ได้้รัับลดลง
- ความสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดเก็็บค่่าเช่่าจากผู้้�เช่่า
- จำนวนเงิินค่่าเช่่าที่่�ผู้้�เช่่าต้้องจ่่าย ตลอดจนข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในการต่่อสััญญาเช่่า และการทำสััญญาเช่่า
   รายใหม่่นั้้�นมีีเงื่่�อนไขที่่�ด้้อยกว่่าสััญญาเดิิม
- สภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ สภาวะทางเศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและทั่่�วโลก
- ความสามารถของบริิษััทฯ ในการจััดให้้มีีหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งการประกัันภััยที่่�เพีียงพอ
- การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ควบคุุมอสัังหาริิมทรััพย์์ การใช้้ การจััดเขตพื้้�นที่่� ภาษีี 
    และค่า่ธรรมเนีียมที่่�ต้อ้งชำระให้แ้ก่ร่ัฐับาล การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่วอาจส่ง่ผลให้ค้่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารจัดัการ



81
รายงานประจำำ�ปีี 2564

   อสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น หรืือมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการที่่�ไม่่สามารถคาดหมายได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถ
   ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เปลี่�ยนแปลงไปนั้้�น สิิทธิิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์อาจมีีข้้อจำกััดอัันเป็็น
   ผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ ไขกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับมาตรฐานอาคาร หรืือการวางผัังเมืือง หรืือการใช้้
   บัังคัับกฎหมายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
- ภััยพิิบััติิธรรมชาติิ เหตุุสุุดวิิสััย การโจมตีีของผู้้�ก่่อการร้้าย การจลาจล และเหตุุการณ์์อื่่�นใดที่่�อยู่่�นอกเหนืือ
   ความควบคุุมของบริิษััทฯ

(6) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนอาจไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า

	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนบางแห่่ง อาจประสบกัับเหตุุการณ์์ที่่�สััญญาเช่่าจำนวนมากจะครบกำหนด
อายุุในช่ว่งเวลาเดีียวกััน ความถี่่�ของการต่่ออายุุสัญัญาเช่า่และวิิธีีการคำนวณค่า่เช่า่ทำให้ผ้ลประกอบการของกองทรัสัต์์
ขึ้้�นอยู่่�กัับความผัันผวนของราคาตลาดของค่่าเช่่า ซึ่่�งในช่่วงตลาดขาลงอาจนำไปสู่่�การมีีอาคารว่่างมากขึ้้�น และอััตราค่่า
เช่่าที่่�ลดลงอาจทำให้้รายได้้จากค่่าเช่่าลดต่่ำลง ผู้้�เช่่าทั้้�งหมดอาจไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า หรืือด้้วยสภาวะของตลาด ผู้้�เช่่า
อาจต่่ออายุุสััญญาเช่่าภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับประโยชน์์ด้้อยลงกว่่าที่่�เคยได้้รัับตามสััญญาเช่่าที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน 
หากอััตราค่่าเช่่าใหม่่เมื่่�อมีีการต่่ออายุุ หรืือเมื่่�อมีีการให้้เช่่าใหม่่ต่่ำกว่่าอััตราที่่�คาดว่่าจะได้้รัับอย่่างมีีนััยสำคััญแล้้ว จะส่่ง
ผลกระทบในทางลบต่่อผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของกองทรัสัต์์ นอกจากนี้้�  หากมีีผู้้�เช่่ารายใดบอกเลิิกสััญญา
เช่่า หรืือไม่่ต่่ออายุุสัญญาเช่่า บริิษััทฯไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่ากองทรััสต์์จะสามารถนำอาคารที่่�ว่่างออกให้้เช่่าใหม่่ได้้
ด้้วยอััตราค่่าเช่่าเดิิม

(5) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์
     เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น

	 ความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทาง
ลบหากค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�นโดยรายได้้ไม่่เพิ่่�มขึ้้�นตามปััจจััยที่่�
อาจส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการเพิ่่�มสููงขึ้้�นอาทิิ

- การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษา
- การเพิ่่�มขึ้้�นของภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ ตามกฎหมาย
- การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค
- การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าบริิการสำหรัับผู้้�รัับจ้้างช่่วง
- การเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััย
- ความเสีียหายหรืือความชำรุุดบกพร่่องของอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
   อสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งต้้องมีีการแก้้ไขโดยต้้องใช้้ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการ ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการใน
   ส่่วนนี้้�ไม่่สามารถคาดหมายได้้
- การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ
- การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งนโยบายของรััฐบาลซึ่่�งอาจเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายในการ
   ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�เปลี่�ยนแปลงนั้้�น
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(1) ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมาตรฐานบััญชีีในประเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง
	 งบการเงินิหรืือผลการดำเนินิงานของกองทรัสัต์อ์าจได้ร้ับัผลกระทบจากการที่่�มีีการประกาศใช้ม้าตรฐานบัญัชีี
ใหม่่ๆ ในประเทศไทย ปััจจุุบัันยัังไม่่มีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับขอบเขตและระยะเวลาในการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานบััญชีี และการแก้้ไข
กฎหมาย ประกาศ ข้อ้กำหนด ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั บทบัญัญัตัิ ิแนวนโยบาย และ/หรืือคำสั่่�งของหน่ว่ยงานราชการหรืือหน่ว่ย
งานที่่�มีีอำนาจตามกฎหมาย รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบธุุรกิจิของกองทรัสต์ ์ภาษีีและค่า่ธรรมเนีียมการ
ซื้้�อขาย หรืือการโอนสิิทธิต่่างๆในอสัังหาริิมทรัพย์์ เหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่อาจคาดหมายได้้ บริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถประมาณ

(7) ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากความสามารถในการปล่่อยเช่่าและการชำระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า

(8) ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่า และ/หรืือ อุุตสาหกรรมของผู้้�เช่่า และ/หรืือ สััญชาติิ ของผู้้�เช่่า

	 ความสำเร็็จทางด้้านผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ส่่วนหนึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถในการชำระค่่าเช่่าของ
ผู้้�เช่า่ ดังันั้้�น หากผู้้�เช่า่รายใหญ่ ่หรืือผู้้�เช่า่รายเล็ก็จำนวนหลายรายรวมกันัประสบปัญัหาทางการเงินิ จนทำให้ช้ำระค่า่เช่า่
ล่่าช้้า หรืือ ค้้างชำระ ปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่องของกองทรัสต์์ด้้วย เนื่่�องจากค่่าเช่่าคืือรายได้้หลััก
ของกองทรััสต์์ แม้้ว่่าทางกองทรััสต์์มีีการวางนโยบายที่่�รััดกุุมในการติิดตามหนี้้�คงค้้าง ตลอดจนการลดความเสี่่�ยงจาก
โอกาสจากการเสีียรายได้้อัันเนื่่�องจากลููกค้้าผิิดสััญญาเช่่า อาทิิ หากผู้้�เช่่าล่่าช้้าจะก่่อให้้เกิิดค่่าปรัับจากการชำระค่่าเช่่า
ล่่าช้้า และหากผู้้�เช่่าค้้างชำระเกิิน 3 เดืือน จนเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์์ยกเลิิกสััญญาเช่่า หรืือ กรณีีที่่�ผู้้�เช่่าขอยกเลิิกสััญญา
เช่า่ก่อ่นกำหนดนั้้�น กองทรัสัต์ส์ามารถริบิเงินิประกันัการเช่า่ ซึ่่�งมููลค่า่เท่า่กับัค่า่เช่า่ประมาณ 3-4 เดืือน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็น็การ
สนัับสนุุนให้้ผู้้�เช่่าชำระค่่าเช่่าที่่�ตรงเวลาและลดความเสี่่�ยงในการเสีียรายได้้ของกองทรััสต์์ 

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าไม่่มีีศักยภาพในการชำระค่่าเช่่า แล้้วจำเป็็นต้้องยกเลิิกสััญญา แม้้ว่่ากองทรัสต์์อาจจะได้้เงิิน
ประกันัการเช่า่ แต่่ผู้้�จัดการกองทรัสัต์ก็์็ไม่ส่ามารถรับัประกันัได้ว้่า่จะต้อ้งใช้เ้วลานานเท่า่ไหร่ใ่นการหาผู้้�เช่า่ใหม่ม่าแทน ซึ่่�ง
ความล่่าช้้าดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของกองทรััสต์์ในระยะหนึ่่�ง และอาจจะต่่อเนื่่�องเป็็นหลายเดืือน

	 เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลสััดส่่วนของรายได้้ที่่�ได้้รับัจากผู้้�เช่่าทรัพย์์สินิที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน สัดส่่วนผู้้�เช่่าซึ่่�งทำธุุรกิิจ
ประเภทกระบวนการผลิิตจากประเทศต่่างๆ เท่่ากัับร้้อยละ 30 ของสััดส่่วนของรายได้้รวม ดังนั้้�น หากผู้้�เช่่าซึ่่�งทำธุุรกิิจ
ประเภทกระบวนการผลิิตดังักล่่าวไม่ส่ามารถชำระค่่าเช่่า ยกเลิิกสัญัญาเช่่า หรืือไม่ต่่่อสััญญา จะส่ง่ผลกระทบในด้้านลบ
ต่่อรายได้ข้องกองทรัสัต์ ์นอกจากนี้้� ผู้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ล์งทุุนยังัมีีการกระจุุกของสัญัชาติผิู้้�เช่า่จากประเทศญี่่�ปุ่่�น
จำนวนกว่่าร้้อยละ 50 ดัังนั้้�น หากประเทศของผู้้�เช่่าหลัักดัังกล่่าวเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้้างอุุตสาหกรรม หรืือ
เกิิดปััญหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศกัับประเทศไทย อาจส่่งผลต่่อความสามารถในการชำระค่่าเช่่า หรืือการยกเลิิก
สััญญาเช่่า ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

	 อย่่างไรก็็ดีี อมตะ ซััมมิิท ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ เชื่่�อว่่าประเทศไทยยัังคงมีีศัักยภาพ
ในการลงทุุน และยัังคงเป็็นที่่�สนใจของนัักลงทุุนที่่�จะย้้ายและ/หรืือขยายฐานมายัังประเทศไทย และจากความสำเร็็จของการ
บรรลุุข้อ้ตกลง RCEP ที่่�เพิ่่�งสำเร็จ็ไปเมื่่�อเร็ว็ๆนี้้�จะยิ่่�งทำให้ค้วามสัมัพันัธ์ข์องประเทศในกลุ่่�มพันัธมิติรแน่น่แฟ้น้และเกื้้�อกููล
กัันมากขึ้้�นเพื่่�อผลประโยชน์์ทางการค้้า ประเทศญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งเป็็นลููกค้้าหลัักของกองทรััสต์์ก็็เป็็นสมาชิิกของ RCEP ด้้วย 
ดัังนั้้�นโอกาสจะเกิิดปััญหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศนั้้�น น่่าจะเกิิดขึ้้�นได้้ยาก

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์



83
รายงานประจำำ�ปีี 2564

การในเชิิงตััวเลขสำหรัับผลที่่�อาจเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต และไม่่อาจรัับรองได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว
จะไม่ส่่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำคััญต่่องบการเงิินของกองทรัสต์์ หรืือต่อ่ฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของกองทรัสต์์
ในอนาคต นอกจากนี้้� การเปลี่�ยนแปลงดัังกล่่าวนี้้�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่่าย
ประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้

(2) ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่า
ทรััพย์์สิิน ไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาขายของ
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นจะเป็็นไปตามที่่�ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต
	 โดยทั่่�วไป การประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรัพย์์จะพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ รวมถึึงปััจจััยบางประการที่่�เป็็น
นามธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินนั้้�น เช่่น สถานะทางการตลาด ความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน ความสามารถในการแข่่งขััน และ
สภาพของทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจมีีเหตุุการณ์์ที่่�ทำให้้ปััจจััยดัังกล่่าวเปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต เนื่่�องจากเหตุุการณ์์นั้้�น
ที่่�เป็็นข้้อสมมติิฐานที่่�อาจไม่่เกิิดขึ้้�นตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ หรืืออาจเกิิดเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�มิิได้้คาดการณ์์ไว้้ ดััง
นั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่อาจรัับประกัันได้้ว่่า ข้้อสมมติิฐานที่่�กำหนดไว้้จะเกิิดขึ้้�นตามที่่�คาดการณ์์ ดัังนั้้�น ราคาที่่�กองทรััสต์์ขาย
ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนในอนาคตจึึงอาจต่่ำกว่่ามููลค่่าที่่�กำหนดโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน หรืือต่่ำกว่่าราคาที่่�กอง
ทรััสต์์ได้้ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

	 อย่่างไรก็็ตาม ทรััสตีีร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตรวจสอบสมมติิฐานหลัักของผู้้�ประเมิินค่่าทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ใน
การประเมินิมููลค่า่ทรัพย์ส์ินิที่่�กองทรัสต์เ์ข้า้ลงทุุน และไม่พ่บสิ่่�งที่่�เป็น็เหตุุให้เ้ชื่่�อว่า่สมมติฐานหลักัที่่�ใช้้ในการประเมินิมููลค่า่
ดัังกล่่าวไม่่สมเหตุุสมผลเมื่่�อเทีียบกัับผลประกอบการเฉลี่�ยในอดีีตของทรัพย์์สิินตลอดจนแนวโน้้มของตลาด
อสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทย

(3) ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่่าผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ ได้้
รัับจากการดำเนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน
	 โดยทั่่�วไป ผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์หรืือกองทรััสต์์
มีีสิิทธิิการเช่่าเหนืืออสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับจำนวนรายได้้สุุทธิจากอสัังหาริิมทรัพย์์ และคำนวณเป็็นเงิินได้้โดยหััก
รายจ่่ายที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการดำเนิินงาน การบริิหารจััดการ และการให้้เช่่าเปรีียบเทีียบกัับมููลค่่าปััจจุุบันของอสัังหาริิมทรัพย์์ 
แต่่อย่า่งไรก็็ดีี ในส่ว่นของผลตอบแทนจากหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�นัักลงทุุนจะได้้รับัจะข้ึ้�นอยู่่�กับผลตอบแทนที่่�กองทรัสต์จ่์่ายได้เ้มื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับราคาที่่�นัักลงทุุนที่่�ได้้ซื้้�อหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรอง แม้้ว่่าผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์อาจ
จะมีีความเก่ี่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกัับผลตอบแทนที่่�กองทรัสต์์จะได้้รับัจากการดำเนิินการของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์ลงทุุน 
แต่่ผลตอบแทนสองประเภทนี้้�จะไม่่เหมืือนกััน  

(4) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความสามารถในการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	 รายได้้ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยหลายประการ อาทิิ จำนวนเงิิน
รายได้ค่้่าเช่า่ที่่�ได้ร้ับั อัตัราค่า่ใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนินิการที่่�เกิดิขึ้้�น หากอสังัหาริมิทรัพัย์์
ที่่�เป็็นของกองทรัสต์์ไม่ก่่่อให้เ้กิดิรายได้้ในจำนวนที่่�เพีียงพอ กระแสเงิินสดของกองทรัสต์แ์ละความสามารถในการจ่่ายผล
ประโยชน์ต์อบแทนของกองทรัสัต์อ์าจได้รั้ับผลกระทบด้า้นลบ บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับัรองได้ว้่า่จะสามารถจ่า่ยผลประโยชน์์
ตอบแทนแก่่ผู้้�ลงทุุน หรืือรัักษาอััตราการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนไว้้ ในระดัับเดิิมได้้ นอกจากนี้้� ยังไม่่สามารถรัับรอง
ได้้ว่่าระดัับของผลตอบแทนที่่�จะจ่่ายจะเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเวลาผ่่านไป อีีกทั้้�งไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าตามสััญญาเช่่าในปััจจุุบััน 
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คู่่�สัญัญาจะสามารถตกลงกัันเพื่่�อให้้อัตัราค่่าเช่่าที่่�ได้้รับันั้้�นเพิ่่�มสููงข้ึ้�น หรืือว่่ารายได้้ค่า่เช่่าจากการขยายอสัังหาริิมทรัพย์์ 
หรืือการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์เพิ่่�มเติิมนั้้�นจะเพิ่่�มสููงข้ึ้�น และทำให้้รายได้้ของกองทรัสต์์เพิ่่�มสููงข้ึ้�น อันจะเป็็นผลให้้กอง
ทรััสต์์สามารถจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในจำนวนเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้

(5) ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม
	 ในอนาคตภาระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมของกองทรััสต์์ อาจเปลี่่�ยนแปลงไปจากอััตราในปััจจุุบััน เช่่น ในการขาย 
โอน หรืือรัับโอนสิิทธิิการเช่่าหรืือการขาย โอน หรืือรัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ในอนาคต เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจมีีภาระ
ภาษีีและค่่าธรรมเนีียมกองทรัสต์์อาจต้้องรัับภาระทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน โดยที่่�อััตราค่่าธรรมเนีียมและอััตราภาษีีที่่�กอง
ทรััสต์์จะต้้องชำระดัังกล่่าวอาจแตกต่่างจากอััตราที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน

ข้้อพิิพาทและข้้อจำกััดในการใช้้ประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์

ข้้อมููลสำคััญอื่่�น 

	 ทรััสต์์ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�มีีนััยสำคััญและเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับธุุรกิิจของทรััสต์์ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เชื่่�อว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบอย่่างร้้ายแรงต่่อผลการดำเนิินงานของทรััสต์์

	 กองทรััสต์์ไม่่มีีข้อมููลสำคััญอื่่�นที่่�มีีนัยสำคััญต่่อการดำเนิินงานกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้�ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููล
ของกองทรัสัต์เ์พิ่่�มเติมิได้จ้ากแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปี ี(แบบ 56-REIT1) ที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th หรืือข้อ้มููล
เพิ่่�มเติิมอื่่�นของกองทรัสต์์ ได้้ที่่�เว็็บไซต์ของกองทรัสต์์ www.amatareit.com หรืือเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง
ประเทศไทยที่่� www.set.or.th
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โครงสร้้างการจััดการ

ชื่่�อบริิษััท

เว็็บไซต์์

ผู้้�มีีอำนาจลงนาม

ลัักษณะและขอบเขตการ

ดำเนิินธุุรกิิจ

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (Amata Summit REIT  Management Company Limited)

www.amatareit.com

กรรมการ 2 ท่่านลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager)

1 เมษายน 2557

0105557048153

10,000,000 บาท 

(หุ้้�นสามััญจำนวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท)

2126 อาคารกรมดิิษฐ์์ ชั้้�น 5 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์:  +66 2 792 0089

อีีเมลล์์:     ir@amatareit.com

1. นายอภิินัันท์์  ณ ระนอง

2. นายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ

ประธานกรรมการและกรรมการกรรมการ

อิิสระ

กรรมการ

	 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“บริิษััทฯ”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 
2557 และได้้รัับความเห็็นชอบให้้เป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์จากสำนัักงานคณะกรรมการ  
ก.ล.ต.  เมื่่�อวันัที่่� 18 มีีนาคม 2558

	 บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์มีีหน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรัสต์แ์ละทรัพย์ส์ินิของกองทรัสต์ ์ภายใต้้ขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

1. ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.1. ข้้อมููลทั่่�วไป

สรุุปข้้อมููลท่ี่�สำคััญของบริิษััทฯ

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม
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1.2. ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

ก) กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุดที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

ข) กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการจัดการ หรืือการดำเนิินงานของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด (“อมตะ ซััมมิิท”) ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 99.997 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ชำระ
แล้ว้ทั้้�งหมด ซึ่่�งจัดัเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่แ่ละเข้า้ข่า่ยเป็น็ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษัิัทฯ  อมตะ ซัมัมิทิเป็น็หนึ่่�งบริษัิัทในเครืือของ
บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ( SET) ภายใต้้
หมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ (“เครืออมตะ”) โดยเครืืออมตะดำเนิินธุุรกิิจหลัักด้้านการพััฒนาที่่�ดิิน พร้้อมระบบ
สาธารณููปโภคเพื่่�อขายและให้้เช่่า โดยธุุรกิิจของเครืืออมตะแบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มนิิคมอุุตสาหกรรมและ
พััฒนาชุุมชนเมืือง กลุ่่�มสาธารณููปโภค กลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการ และกลุ่่�มการลงทุุน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยสามารถหาข้้อมููลเพิ่่�ม
เติิมเกี่่�ยวกัับเครืืออมตะได้้จาก website ของบริิษััทที่่� http://www.amata.com และ website ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยที่่� http://www.set.or.th

	 อมตะ ซััมมิิท จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2547 โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
บริษิัทั อมตะ คอร์ป์อเรชันั จำกัดั (มหาชน) ถืือหุ้้�นใน อมตะ ซัมัมิทิ เป็น็จำนวนร้อ้ยละ 49 ของหุ้้�นที่่�ออกจำหน่า่ยแล้ว้ทั้้�งหมด  
อมตะ ซัมัมิทิเป็น็เจ้า้ของและผู้้�บริหิารงานอาคารโรงงานสำเร็จ็รููปในนิคิมอุุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ชลบุุรีี และนิคิมอุุตสาหกรรม
อมตะซิิตี้้� ระยอง มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2547 และเป็็นผู้้�ประกอบการอัันดัับต้้นๆ ในประเทศไทยที่่�มีีประสบการณ์์และความ
เชี่่�ยวชาญในการบริิหารงานอาคารโรงงานสำเร็็จรููป

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น)
ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย

ได้้แล้้วทั้้�งหมด(%)

1 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จำ�กัด 99,997 99.997

2 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 1 0.001

3 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 1 0.001

4 นายสันติ พัฒนะเมลือง 1 0.001

รวม 100,000 100
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	 โครงสร้้างการจััดการของบริษิัทัฯในฐานะเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ (REIT Manager) ประกอบด้้วยคณะกรรมการ
บริิษััทฯ และเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามโครงสร้้าง ดัังนี้้�

1.3. โครงสร้้างการจััดการ

กรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายการตลาด
และพััฒนาธุุรกิิจ

ฝ่่ายกำกัับ ตรวจสอบ
บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และ
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการบริิษััทฯ

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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คณะกรรมการบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิจำนวน 3 ท่านดังันี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ

1. นายอภิินัันท์์ ณ ระนอง    :  ประธานกรรมการ

2. นายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา   :  กรรมการ

ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

คุุณวุุฒิิการศึึกษา : ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

คุุณวุุฒิิการศึึกษา : ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ Cleveland State University

Director Accreditation Program: DAP 35/2005
Audit Committee Program: ACP 9/2005
Monitoring the System of Internal Control & Risk Management: MIR 2/2008

ปีี 2563 Director Accreditation Program : DAP 168/2020
ปีี 2563 หลัักสููตรการบริิหาร เศรษฐกิิจสาธารณะ สาหรัับนัักบริิหารระดัับสููง
สถาบัันพระปกเกล้้า

ปีี 2541 – ปััจจุุบััน

ปีี 2552 – ปััจจุุบััน

ปีี 2548 – ปััจจุุบััน 

ปีี 2557 – ปััจจุุบััน 

ประธานบริิหาร Terrene Intertrade Co., Ltd.

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มาสเตอ เมกเคอ จำกััด

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บริิษััท ไทยสตีีลเคเบิิล จำกััด (มหาชน)
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
บริิษััท ไทยสตีีลเคเบิิล จำกััด (มหาชน)

ประธานกรรมการ  
บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

อบรมหลัักสููตรสถาบััน
กรรมการไทย:

อบรมหลัักสููตรสถาบััน
กรรมการไทย:

ตำแหน่่งที่่�ดำรงอยู่่�
ในปััจจุุบััน:
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คณะทีีมบริิหารงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ  : กรรมการ

3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ  : กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 14 กุุมภาพัันธ์์ 2562
คุุณวุุฒิิการศึึกษา :

- ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ, West Coast University
- Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- ปริิญญาตรีีคณะเศรษฐศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน
   มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

Director Certification Program : DCP 108/2008
Company Secretary Program 32/2009

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

กรรมการ บริิษััท อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 3 จำกััด

- ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ, West Coast University
- Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- ปริิญญาตรีีคณะเศรษฐศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน  
   มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2553 – ปััจจุุบััน  กรรมการ บริิษััท อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 3 จำกััด

2560 – ปััจจุุบััน  กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

- Director Certification Program 108/2008
- Company Secretary Program 32/2009

ปีี 2556 – ปััจจุุบััน

ปีี 2557 – ปััจจุุบััน

ปีี 2561 – ปััจจุุบััน

กรรมการบริิหาร บริิษััท ซีีล เทค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

กรรมการ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

กรรมการบริิหาร บริิษััท อีีทีีเอส โฮดิ้้�ง (ไทยแลนด์์) จำกััด

อบรมหลัักสููตรสถาบััน
กรรมการไทย:

1. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ

พ.ค. 2560 – ปััจจุุบััน

ก.ค. 2553 - ปััจจุุบััน

ตำแหน่่งที่่�ดำรงอยู่่�ในปััจจุุบััน

ตำแหน่่งที่่�ดำรงอยู่่�
ในปััจจุุบััน:

ตำแหน่่งที่่�ดำรงอยู่่�
ในปััจจุุบััน:
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ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาข้้อมููลองค์์กร  บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด (มหาชน)

ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง/บริิหารการลงทุุน บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด
(มหาชน)

กรรมการ บริิษััท อมตะ วอเตอร์์ จำกััด

กรรมการ  บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิ้้�ลท์์ จำกััด

Member of Inspection Committee, Amata (Vietnam) Joint Stock Company

ก.ค. 2556 – พ.ค. 2560

2551 – มิิ.ย. 2556

ก.ค. 2551 – เม.ย. 2558

พ.ค. 2551 -  พ.ย. 2557

ต.ค. 2551 - ส.ค. 2557              

ประสบการณ์์ทำงาน

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

ผู้้�จััดการแผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการแผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
บริิษััท เนอวานา ไดอิิ จำกััด (มหาชน)

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี 
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

- ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

- ปริิญญาตรีี คณะวิิทยาการจััดการ สาขาบััญชีี
   มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

2. นางสาวติิลดา  แซ่่เตื้้�อง

นางสาวเรณุุกา สุุวรรณ์์

มิิ.ย. 2563 – ปััจจุุบััน

ต.ค. 2564 – ปััจจุุบััน

ก.ย. 2556 – มิิ.ย. 2563

ก.ค. 2550 – ก.ย. 2556

ตำแหน่่งที่่�ดำรงอยู่่�ในปััจจุุบััน

ตำแหน่่งที่่�ดำรงอยู่่�ในปััจจุุบััน

ประสบการณ์์ทำงาน
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ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ

รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายกำกัับ ตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

รัักษาการแทน อยู่่�ระหว่่างการสรรหา

ผู้้�จััดการ ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

วิิศวกรโยธา / สำนัักงานใหญ่่
บริิษััท อิิตาเลี่่�ยน-ไทย  ดีีเวล๊๊อปเมนต์์ จํํากััด (มหาชน)

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
บริิษััท เนอวานา ไดอิิ จำกััด (มหาชน)

วิิศวกรโยธา / โครงการประเทศลาว
บริิษััท อิิตาเลี่่�ยน-ไทย  ดีีเวล๊๊อปเมนต์์ จํํากััด (มหาชน)

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี 
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

- ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา 
   จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

นายพีีระทััต เอี่่�ยมธีีระไพบููลย์์

4. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ

มิิ.ย. 2564 – ปััจจุุบััน

ธ.ค. 2562 – มีี.ค. 2563

พ.ย. 2556 – ก.ย. 2564

ก.ค. 2560 – ธ.ค. 2562

ส.ค. 2553 – พ.ย. 2556

ตำแหน่่งที่่�ดำรงอยู่่�ในปััจจุุบััน

ประสบการณ์์ทำงาน

ประสบการณ์์ทำงาน
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	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีี หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักในการดููแลจััดการกองทรััสต์์ ซึ่่ �งรวมถึึงการลงทุุนใน
ทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์แ์ละควบคุุมการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์ ์(Property Manager) โดยบริษิัทัฯ ใน
ฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของทรััสตีีโดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.4. หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิชาชีีพซึ่่�งได้้รัับความไว้้วางใจ ด้้วยความระมััดระวััง 
ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ เพื่่�อประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์โดยรวม และเป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ สัญญา
แต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนข้อ้ผููกพันัที่่�ได้้ให้้ ไว้เ้พิ่่�มเติมิในเอกสารที่่�เปิดิเผยเพื่่�อ
ประโยชน์์ในการเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์แ์ก่ผู่้้�ลงทุุน และมติขิองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์นอกจากนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
ต้้องไม่่กระทำการใด ๆ อัันเป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยรวม และต้้อง
รับัผิดิอย่่างไม่ม่ีีข้อจำกััดความรับผิดิในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ไม่ป่ฏิบัตัิหิน้้าที่่�และ/หรืือปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ไม่ถูู่ก
ต้้องครบถ้้วน

ผู้้�จัดการกองทรัสัต์ต์้อ้งไม่่มีีผลประโยชน์อ์ื่่�นที่่�อาจขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสัต์์และ
หากมีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้้องสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกที่่�จะทำให้้
เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า การบริิหารจััดการกองทรัสต์์จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสต์์และผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์โดยรวม

ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จััดการกองทรััสต์์อื่่�นอยู่่�ด้วย ทรั พย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์ที่่�ขอ
อนุุญาตเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ต้้องไม่่เป็็นประเภทเดีียวกัันกัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์อื่่�นนั้้�น
นอกจากนี้้� ก่อนการเข้า้ทำธุุรกรรมที่่�เป็น็การขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ข์องกองทรัสัต์ ์ให้ผู้้้�จัดัการกอง
ทรััสต์์เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือผู้้�ลงทุุน ดัังนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักการดำเนิินธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�

เป็็นการเปิิดเผยผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ ตามข้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดััง
กล่า่ว หรืือช่อ่งทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลการจะเข้า้ทำธุุรกรรมได้อ้ย่า่ง
ทั่่�วถึึง

มีีเงินิทุุนที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนินิธุุรกิจิและความรับผิดิชอบอันัอาจเกิดิข้ึ้�นจากการปฏิบัตัิหิน้้าที่่�ในฐานะ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

เปิิดเผย ให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุน
ของผู้้�ลงทุุน โดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจน ไม่่บิิดเบืือนและไม่่ทำให้้สำคััญผิิด

ไม่่นำข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเองหรืือ
เพื่่�อบุุคคลอื่่�นใด หรืือทำให้้เกิิดความเสีียหาย หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์

ปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความระมัดัระวังัไม่ใ่ห้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และในกรณีีที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์เกิดิขึ้้�น ต้อ้งดำเนินิการให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่ผู้้�ลงทุุนได้้รับัการปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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1. หน้้าที่่�โดยทั่่�วไป
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จัดัทำและจัดัเก็บ็ข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานต่่างๆ ในการบริิหารจััดการ การควบคุุมภายใน และการ
เปิดิเผยข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับกองทรัสต์์ โดยเมื่่�อทรัสตีีประสงค์์จะตรวจสอบการจััดการในเรื่่�องใด ผู้�จัดัการ
กองทรััสต์์ต้้องให้้ความร่่วมมืือในการนำส่่งข้้อมููลและเอกสารหลัักฐาน รวมทั้้�งให้้เข้้าไปตรวจสอบ
ในสถานที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรัพย์์ตามที่่�ทรัสตีีร้องขอเพื่่�อให้้ทรัสตีีสามารถตรวจสอบให้้เป็็นที่่�มั่่�นใจ
ได้้ว่่าผู้้�จัดการกองทรัสต์์ไม่่ปฏิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ หรืือไม่่
รัักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในช่่วงระยะเวลาก่่อนการจััดตั้้�งทรัสต์์ ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดส่่งข้้อมููลและเอกสารที่่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการจัดัโครงสร้า้งของกองทรัสต์ ์วิธีีการปล่อ่ยเช่่า การจัดัหา และการจััดเก็็บรายได้้ ค่า
ใช้้จ่่ายต่่างๆ ที่่�สามารถเรีียกเก็็บจากกองทรัสต์์ สัญญาว่่าจ้้างระหว่่างกองทรัสต์์และบริิษััทหรืือ
บุุคคลต่่างๆ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ทรััสตีีนำมาวางแผนปฏิิบััติิงานในการกำกัับดููแลและตรวจสอบการ
บริิหารจััดการ การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องประสานงาน และจััดส่่งข้้อมููลเอกสารต่่างๆ แก่่ทรััส
ตีีโดยมีีเอกสาร ความถี่่� และกำหนดเวลาตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�ง
รวมถึึงเอกสารอื่่�นใดที่่�ทรัสัตีีร้อ้งขอตามจำเป็น็และเกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์ ์ภายใน
กำหนดเวลาอัันสมควร

มีีระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิิบสี่่� (14) วััน

มีีการเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดััง
กล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิิบสี่่� (14) วั น เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อเข้้าทำ
ธุุรกรรมดัังกล่่าว ให้้การคััดค้้านการกระทำในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น
โดยในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แสดงการคััดค้้านอย่่างชััดเจนตามวิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตาม
ข้้อ (3) นี้้� ในจำนวนเกิินกว่่าหนึ่่�งในสี่่� (1 ใน 4) ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 
ทรัสัตีีจะกระทำหรืือยินิยอมให้ม้ีีการทำธุุรกรรมที่่�เป็น็การขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ข์องกองทรัสัต์์
ไม่่ได้้

ปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ.ทรััสต์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกอง
ทรััสต์์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำหนดโดยสมาคมที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง
กัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ หรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดย
อนุุโลม และไม่่สนัับสนุุน สั่่�งการ หรืือให้้ความร่่วมมืือแก่่บุุคคลใดในการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อ
กำหนดดัังกล่่าว

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีี หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�ง
รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ หรืือ
ข้้อมููลอื่่�นที่่�ควรแจ้้งให้้ทราบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งให้้รวมถึึงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
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ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประกัันภััยความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจหรืือการปฏิิบััติิ
งานของตนในฐานะเป็น็ผู้้�จัดการกองทรัสต์ ์ตลอดจนการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการผู้้�บริหิาร และพนักังานของ
ตน ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ต้องจััดทำงบการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยวิิชาชีีพบััญชีี และส่่งงบการเงิินดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีี
บัญัชีี โดยงบการเงินิที่่�จััดทำนั้้�นต้้องมีีการตรวจสอบและแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบ
จากสำนัักงาน ก.ล.ต.

ในการทำธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

จัดัทำและเปิดิเผยข้อ้มููลของกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งรวมถึึงข้อ้มููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง่ พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์์ 
ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นใดตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำปรึึกษาหรืือคำแนะนำเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และ
การจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำเนิินการและให้้ความร่่วมมืือตามที่่�จำเป็็น
เพื่่�อให้้การส่่งมอบงานแก่่บุุคคลที่่�จะเข้้ามาปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนสำเร็็จลุุล่่วงไป

(3)

(8)

(4)

(9)

(7)

(5)

(6)

ประเมิินความพร้้อมของตนเองในการบริิหารการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นๆ ก่อนรัับเป็็นผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ หรืือก่่อนลงทุุนเพิ่่�มเติมิในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวเพื่่�อกองทรััสต์์ แล้้วแต่่กรณีี

วิิเคราะห์์และศึึกษาความเป็็นไปได้้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำ Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรัสต์์ที่่�ลงทุุนใน
อสังัหาริิมทรัพย์์ซึ่่�งคณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนักังาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด ตลอดจนการประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแนวทาง
การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้วย ทั้้�งนี้้� ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวให้้หมายความรวมถึึงความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการพััฒนาหรืือก่่อสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์์ (ถ้้ามีี) เช่่น ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการก่่อสร้้าง
ล่่าช้้า และการไม่่สามารถจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้

ดำเนินิการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การจำหน่า่ย จ่า่ย โอนอสังัหาริมิทรัพัย์ ์หรืือการเข้า้ทำสัญัญาที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย

ดำเนิินการให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา

ดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรัสต์์เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  โดย
อย่่างน้้อยต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

ไม่่ให้้ที่่�ปรึึกษาผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่่วมพิิจารณาใน
เรื่่�องนั้้�น

1.

2.

(4.1)

(7.1)

4.2)

(7.2)
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จััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ต่่อทรััสตีี สำนัักงาน กลต. ตลาดหลัักทรััพย์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตามที่่�
กำหนดใน พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดส่่งรายงาน
ประจำปีีของกองทรััสต์์พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำปีี ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้� ให้้ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ชี้้�แจง จััดส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำเนิินการหรืืองดเว้้นการดำเนิินการ
ตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. มีีคำสั่่�ง หรืือ  ร้้องขอ

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จากบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�เป็็นคู่่�ค้้ากัับกองทรััสต์์ไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดง
รายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรัสต์ ์หนังัสืือเชิิญประชุุมเพื่่�อขออนุุมัติทิำรายการต่า่งๆ และรายงานประจำ
ปีขีองกองทรัสต์ ์เพื่่�อผู้้�ลงทุุนและทรัสตีีจะใช้้เป็น็ข้อ้มููลประกอบการพิิจารณาความเป็็นอิสิระของผู้้�จัดัการกอง
ทรััสต์์ในการเข้้าทำธุุรกรรมต่่างๆ เพื่่�อกองทรััสต์์ และความสมเหตุุสมผลของธุุรกรรมนั้้�น
ส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ที่่�ต้้องพิิจารณาเปิิดเผย เช่่น เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� ผู้้�ค้้ำประกัันหรืือ ได้้รัับการค้้ำ
ประกััน การถืือหุ้้�นระหว่่างกััน หรืือมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�บริิหาร เป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน การให้้หรืือรัับบริิการ 
การซื้้�อขายระหว่่างกััน และการออกค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ให้้แก่่กััน เป็็นต้้น

หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจทำให้้เกิิดข้้อสงสััยในความเป็็นอิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในการพิิจารณาคััดเลืือกหรืือซ้ื้�อขายอสัังหาริิมทรัพย์์ ตลอดจนหลัักทรััพย์์และบริิการอื่่�นใดให้้แก่่กองทรััสต์์ 
ห้า้มมิใิห้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์กรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�จัดัการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และพนักังานของผู้้�จัดัการ
กองทรัสต์์รัับค่่านายหน้้า หรืือ ผลประโยชน์ตอบแทนที่่�ได้้จากการให้้บริิการ (Soft Commission) หรืือผล
ประโยชน์์อื่่�นใดจากเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์เดิิม หรืือ ผู้้�สนัับสนุุน (Sponsor) ผู้้�ขายหลัักทรััพย์์ ผู้้� ให้้บริิการ 
หรืือบริิษััทนายหน้้าเป็็นรายได้้หรืือประโยชน์์ของตนเอง

ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ป์ระสงค์จ์ะให้บุุ้คคลอื่่�นรับัดำเนินิการในงานที่่�อยู่่�ในความรับัผิดิชอบของตน ต้อ้ง
ระบุุเรื่่�องดัังกล่่าวพร้้อมทั้้�งระบุุหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในการคััดเลืือกผู้้�รัับดำเนิินการไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� 
ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการมอบหมายงานต้้องไม่่มีีสาระที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับประกาศ สช. 29/2555

(10)

(12)

(11)

(13)

เพื่่�อให้้การดููแลและบริิหารจััดการกองทรัสต์์เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีี
ระบบงานที่่�มีีคุุณภาพและสามารถรองรับังานในความรับัผิดิชอบได้อ้ย่่างครบถ้ว้นโดยอย่า่งน้อ้ยต้อ้งมีีระบบ
งานดัังต่่อไปนี้้�

ระบบการกำหนดนโยบายในการจััดการกองทรัสต์์ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรัสต์์ การตััดสิิน
ใจลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ และการกำหนดนโยบายและกลยุุทธ์ในการจััดหาประโยชน์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์

ระบบการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์

ระบบการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ระบบการคัดัเลืือกบุุคลากรของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละผู้้�รับัมอบหมายในงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิ
งานของกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี)

(1)

(1.1)

(1.2)

(1.3)

(1.4)

2. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
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ระบบการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการและพนัักงานของผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์

ระบบรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์

ระบบการตรวจสอบและควบคุุมภายใน

ระบบปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน (Back Office)

ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน

ระบบการจััดการกัับข้้อพิิพาททางกฎหมาย

           ทั้้�งนี้้�การจััดให้้มีีระบบงานที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นทั้้�งหมดนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�จััดทำขึ้้�นด้้วยตนเอง 
เว้้นแต่่เป็็นกรณีีการจััดระบบปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น
ดำเนิินการแทนได้้

(1.5)

(1.6)

(1.8)

(1.7)

(1.9)

(1.10)

บริิหารจััดการกองทรัสต์์ให้้เป็็นไปตามข้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์และดููแลรัักษาประโยชน์ของผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์

คััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ไปลงทุุนด้้วยความรอบคอบและ
ระมััดระวััง โดยต้้องบัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููลรวมทั้้�งเอกสาร หลัักฐานเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือก การตรวจสอบ และ
การตััดสิินใจที่่�จะลงทุุนหรืือไม่่ลงทุุนในทรััพย์์สิินใดทรััพย์์สิินหนึ่่�ง ให้้แก่่กองทรััสต์์ไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� การคััดเลืือก
และตรวจสอบ (Due diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ไปลงทุุน ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิตาม
แนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

(2)

(3)

ดำเนินิการต่่างๆ ให้้มั่่�นใจได้ว่้่าได้จ้ัดัการด้า้นการเงินิและมููลค่า่เชิงิเศรษฐกิจิของทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์อ์ย่า่ง
มืืออาชีีพและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เช่่น

กำหนดกลยุุทธ์แ์ละนโยบายการลงทุุนและการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิภิาพและสอดคล้อ้งกับัข้อ้
ผููกพัันที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมและการก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์และควบคุุมไม่่ให้้เกิินที่่�กำหนดไว้้
ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

จััดให้้มีีการประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ และ
ประกัันภััยสำหรัับความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ที่่�ทำให้้ทรััพย์์สิิน
ของกองทรัสัต์ ์คืืนกลับัสภาพเดิมิ เพื่่�อให้ก้องทรัสัต์ส์ามารถจัดัหาผลประโยชน์์ได้้เหมืือนเดิมิและได้รั้ับ
ผลตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าเดิิม

ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ตรงกัับวััตถุุประสงค์์การลงทุุนของกองทรััสต์์

บริิหารกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์

จััดให้้มีีการวางแผนการจััดสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า (Tenant Mix) และผู้้� ใช้้บริิการ

พิิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์

ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้้บริิการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่าและสััญญาใช้้บริิการ

(4)

(4.1)

(4.2)

(4.6)

(4.3)

(4.4)

(4.7)

(4.5)

(4.8)
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ตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่ากองทรัสต์์มีีกรรมสิทธิ์์�โดยถููกต้้องในอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์จะลงทุุนในกรรมสิทธิ์์�
หรืือลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า รวมทั้้�งสััญญาต่่างๆ ที่่�กองทรัสต์์เข้้าไปเป็็นคู่่�สัญญามีีการจััดทำโดยถููกต้้องตาม
กฎหมาย และมีีผลผููกพัันหรืือสามารถใช้้บัังคัับได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาดัังกล่่าว

จััดให้้มีีระบบในการจััดเก็็บเอกสารหลัักฐานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน รายงานประจำปีี
ของกองทรัสัต์ ์และการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�มีีผลใช้บ้ังัคับักับักองทรัสัต์แ์ละทรัพัย์ส์ินิที่่�ลงทุุน โดยเก็บ็
รัักษาข้้อมููลและเอกสารดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ภายในระยะเวลาอย่่างน้้อยห้้า 
(5) ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการจััดทำเอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่่าว

จััดทำและเผยแพร่่งบการเงิิน รายงานประจำปีี และข้้อมููลอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและเผย
แพร่่ภายในระยะเวลาที่่�กำหนดในกฎหมาย สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมถึึงกรรมการ และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำและเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับกองทรัสต์์ ต้องรัับผิิดชอบร่่วมกันในเนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ประกาศหรืือเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์และผู้้�
ลงทุุนทั่่�วไป โดยต้อ้งจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบ ที่่�ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ข้้อมููลที่่�เปิดิเผยในแบบแสดงรายการข้อ้มููล
การเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์ ์หนังัสืือชี้้�ชวน หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์เอกสารโฆษณา ประกาศตีีพิมิพ์์
หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�นใดได้้รัับการตรวจสอบว่่า มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ไม่่ขาดข้้อมููลสำคััญ และได้้ให้้
ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจลงทุุนแล้้ว รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

(5)

(6)

(7)

จััดการและบริิหารพื้้�นที่่�ให้้เช่่า เช่่น ควบคุุมดููแลการปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่� การเจรจาต่่อรองกัับผู้้�เช่่าเกี่่�ยวกัับ
สััญญาเช่่า การทบทวนอััตราหรืือราคาปล่่อยเช่่า การบอกเลิิกหรืือต่่ออายุุสััญญาเช่่า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 
ในกรณีีที่่�เป็็นการเข้้าทำสััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสัญญาเช่่าเกิินกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน ผู้�จััดการกองทรััสต์์จะ
ดำเนิินการได้้โดยต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีและความยินยอมจากผู้้� ให้้กู้้�ก่่อน และไม่่เป็็นการ
ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์หากปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ดำเนิินการเข้้าทำสััญญาเช่่าดัังกล่่าวโดยไม่่ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี

ประเมิินผลการปล่อยเช่่าในอดีีต  เพื่่�อกำหนดเงื่่�อนไขในการปล่อยเช่่าและการให้้บริิการพ้ื้�นที่่�จััดทำ
สััญญาเช่่า สััญญาให้้บริิการพื้้�นที่่� และสััญญาให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพื้้�นที่่�ให้้เหมาะสม และประเมิิน
ผลการติดิตามเรีียกเก็บ็ค่่าเช่่า ค่าบริกิารพื้้�นที่่�ค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อบันัทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญหรืือตัดัหนี้้�สููญ 
หรืือบัันทึึกหนี้้�สููญรัับคืืน (ในกรณีีที่่�เรีียกเก็็บเงิินได้้ภายหลัังตััดหนี้้�สููญ)

จัดัให้ม้ีีระบบดููแลรักัษาความปลอดภัยัของอาคารสิ่่�งปลููกสร้า้งที่่�กองทรัสัต์์ได้ล้งทุุน เช่น่ ระบบแจ้ง้เตืือน
ไฟไหม้้ ระบบการติิดต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบััติิงานในการบริิหาร บำรุุงรัักษา และปรับปรุุงอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�   
กองทรััสต์์ได้้ลงทุุนเพื่่�อให้้ทรััพย์์สิินอยู่่�ในสภาพที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรม

ควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�ใช้้บัังคัับกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุน

(4.10)

(4.11)

(4.12)

(4.13)

(4.9)
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ดููแลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอ ก่่อนที่่�จะใช้้สิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิ
เรื่่�องต่่างๆ รวมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และข้้อบัังคัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์

ควบคุุมดููแลให้ก้องทรัสัต์ป์ฏิบััติเิป็น็ไปตามกฎหมายหรืือแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ออกโดยหน่ว่ยงานของรัฐัหรืือองค์ก์ร
กำกัับดููแลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

(8)

(9)

จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของ
รอบปีบีัญัชีีซึ่่�งหมายความรวมถึึงกำไรสุุทธิที่่�อ้้างอิงิสถานะเงิินสดของกองทรัสต์ ์โดยจะจ่า่ยภายในเก้า้สิิบ (90) 
วันันับัแต่่วันัสิ้้�นรอบปีบีัญัชีีหรืือรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนนั้้�น แล้ว้แต่่กรณีี แต่อ่ย่า่งไร
ก็็ดีี ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และมีีการ
จััดทำรายงานกระทบยอดเงิินฝากธนาคารของบััญชีีที่่�จ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ติิดตามดำเนิินการสถานะเช็็ค
คงค้้างและอำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�รายงาน
กระทบยอดเงิินฝากธนาคารจะจััดทำเป็็นรายเดืือนและถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการจััดทำงบการเงิิน

ในกรณีีที่่�สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ก์ำหนดให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ส์ามารถเบิกิจ่า่ยทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์์ได้ ้การ
เบิกิจ่่ายดังักล่่าวกระทำได้้เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีีเพื่่�อการดำเนิินการงานและบััญชีีประจำวััน 
(petty cash) ภายใต้้วงเงิินตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากทรััสตีี ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจจาก
ทรััสตีีในการลงนามแทนทรััสตีีภายใต้้วงเงิินตามที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากทรััสตีี

กำหนดขอบเขตการดำเนิินงานหรืือการประเมิินของผู้้�ประเมิินทรััพย์์สิินในแต่่ละปีี ให้้รวมถึึงการตรวจสอบ
สภาพทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ โดยเปรีียบเทีียบกัับทรััพย์์สิินที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณใกล้้เคีียงกัันและมีีลัักษณะ
คล้้ายคลึึงกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีี หรืือจััดทำแผนการดำเนิินงาน รวมถึึงแผนการตลาดในการลงทุุน
และการหาผลประโยชน์์ในทรัพย์์สิินของกองทรััสต์์ในแต่่ละปีี โดยแผนดัังกล่่าวต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก
ทรััสตีี

ดำเนินิการจัดัทำและ/หรืือจัดัส่ง่และรับัรองความถููกต้อ้งของข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์
ซึ่่�งอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามสััญญานี้้� สั ญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง หรืือตามที่่�ทรััสตีีเห็็นสมควร ให้้แก่่ทรััสตีีซึ่่�งรวมถึึงไม่่จำกััดเพีียง ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการคำนวณมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) รายงานประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

จััดเตรีียมแผนเรื่่�องเงิินกู้้�ระยะยาวเพื่่�อใช้้ในการชำระหนี้้�เงิินกู้้�เดิิม  (Refinancing) และวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียน
ระยะสั้้�นเพื่่�อที่่�ใช้้ในการดำเนินิการในกิจิการ (Working Capital) โดยการกู้้�ยืืมเงินินั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ต้้อง
มีีการนำเสนอต่่อทรััสตีีเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นกรณีีไป โดยให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจจัดัจ้้างนายหน้้าเพื่่�อมาทำการช่่วยผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ในกระบวนการจัดัหาผู้้�เช่่า 
โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวเองภายใต้้ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(10)

(11)

(13)

(15)

(12)

(14)

(16)
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ในการลงทุุนทรัพย์์สินิอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่ทรัพย์์สินิหลััก ทรัสตีีจะมอบหมายให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการ
จััดการลงทุุนทรััพย์์สิินอื่่�นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ประกาศ สร. 29/2555 และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์กำหนด แต่่ทั้้�งนี้้� 
การมอบหมายดัังกล่่าวมิิได้้เป็็นการตััดสิิทธิิของทรัสตีีในการมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นดำเนิินการจััดการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ทรััพย์์สิินหลััก

(17)

	 แม้้ผู้้�จัดการกองทรัสต์จ์ะมอบหมายงานบริหิารจัดัการอสังัหาริมิทรัพัย์์ให้แ้ก่บุุ่คคลภายนอกเป็็นผู้้�ดำเนินิ
การ แต่่อย่่างไรก็็ตาม ผู้�จัดัการกองทรัสต์์ได้ค้ัดัสรรผู้้�ที่่�จะมาทำหน้้าบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่างรอบคอบเพื่่�อให้้
ได้ผู้้้�ที่่�เหมาะสม มากด้ว้ยประสบการณ์แ์ละความชำนาญที่่�จะช่ว่ยจัดัหาประโยชน์จ์ากการปล่อ่ยเช่า่โรงงานสำเร็จ็รููป
ของกองทรััสต์์ และยัังคงต้้องกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด
ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยมีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(1) การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
การว่า่จ้า้งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์จ์ากภายนอกให้เ้ป็น็ผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรัพย์ท์ี่่�กองทรัสต์เ์ข้า้ไปลงทุุน 
เช่่น ดููแลด้้านการขาย การตลาด และการบริิหารงานประจำวัันบนอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้อง
จััดให้้มีีการดำเนิินการอย่่างน้้อยในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

3. หน้้าที่่�จากการมอบหมายงานบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ใน
เรื่่�องความสามารถในการจััดหาผู้้�เช่่า ผู้�ใช้้บริิการ การติิดตามหนี้้� การบำรุุงรัักษาทรัพย์์สิินภายใน
อาคาร ระบบการบริหิารจัดัการพื้้�นที่่�ให้เ้ช่า่ การดููแลให้บ้ริกิารแก่ผู้่้�เช่า่ ระบบควบคุุมภายในเพื่่�อป้อ้งกันั
การรั่่�วไหลของรายได้้และควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุม เป็็นต้้น

มีีการพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่ �งต้้องกำหนด
ตามระดัับความสามารถในการปฏิบัตัิงิาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์พยายามเพิ่่�ม
รายได้้ให้แ้ก่ก่องทรัสต์ ์เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์ข้์ึ้�นอยู่่�กับรายได้้ค่า่เช่่า และ/หรืือ
ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ที่่�เรีียกเก็็บได้้จริิงหรืือกำไรสุุทธิิจากการปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

จััดให้้มีีกลไกที่่�ทำให้้กองทรัสต์์สามารถปรับเปลี่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ได้้ ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

จัดัให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
โดยสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิต
หรืือทำให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือการปฏิบัตัิทิี่่�ไม่เ่ป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย เช่น่ กำหนดให้้ผู้้�สอบบััญชีี
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบการควบคุุมภายในของทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ในระหว่า่งการสอบบัญัชีี และให้ร้ายงานจุุดอ่อ่นหรืือข้อ้บกพร่อ่งในระบบการควบคุุมภายในให้ผู้้้�จัดัการ
กองทรััสต์์ทราบ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องพิิจารณากำหนดในสััญญาว่่าจ้้างให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ต้้องรัับผิิดชอบในความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์ของกองทรัสต์์อัันเนื่่�องจาก
ความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

(1.1)

(1.2)

(1.3)

(1.4)
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ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์พ์บว่า่ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ก์ระทำการหรืือละเว้น้การกระทำการอันั
เป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาว่่าจ้้าง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิิน
การบอกเลิกิสัญัญาว่า่จ้า้งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ร์ายนั้้�นเพื่่�อที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะสามารถเข้า้ไป
ดำเนิินงานแทน หรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่เพื่่�อทดแทนรายเดิิม อย่่างไรก็็ตาม ใน
กรณีีที่่�กองทรัสต์์มีีการกู้้�ยืืมเงิินและสััญญากู้้�ยืืมเงิินมีีข้้อห้้ามในการเปลี่�ยนแปลงผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ ์การเปลี่�ยนแปลงผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์โดยอาศััยเหตุุตามที่่�กำหนดไว้้จะกระทำได้้
ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบจากผู้้� ให้้กู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์

(1.5)

(2) การกำกัับดููแลการปฏิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ เพื่่�อ
รัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยให้้ดำเนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำหรืือพิิจารณาอนุุมััติิแผนงบประมาณประจำปีีของผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�แสดงรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละ
เดืือน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงรายจ่่ายที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ กำหนดเป้้าหมายการจััดหารายได้้แต่่ละเดืือนและแต่่ละปีี 
ควบคุุมดููแลให้้รายรัับและรายจ่่ายเป็็นไปตามแผนงบประมาณที่่�วางไว้้ โดยแผนงบประมาณประจำปีขีอง
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนการวางแผนกลยุุทธ์ของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มการจััดหารายได้้ และลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้
ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ให้้แก่่กองทรััสต์์ และควบคุุมให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้
เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องกำหนดเงื่่�อนไขที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผล
ตอบแทนให้้แก่่กองทรััสต์์ และลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งทบทวนหรืือมีีส่ว่นในการกำหนดนโยบายค่า่เช่า่ และ/หรืือ ค่า่บริกิารพื้้�นที่่�เพื่่�อ
ให้อ้ัตัราค่า่เช่า่ และ/หรืือ ค่า่บริกิารพื้้�นที่่�เป็น็ไปในอัตัราที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เ้ช่า่และให้บ้ริิการ
ในขณะนั้้�น

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษาหรืือซ่่อมแซม
อุุปกรณ์์หรืืออาคาร เพื่่�อให้้ทรััพย์์สิินอยู่่�ในสภาพที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมใกล้้เคีียงหรืือ
คล้้ายคลึึงกัับกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินที่่�จ่่ายไป

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้้
บริิการรายใหญ่่ หรืือมีีส่วนร่่วมในการวางแผนการจััดสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อจำกััดและควบคุุมความเส่ี่�ยงหรืือความผันผวนของรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่า
บริิการพื้้�นที่่�ในแต่่ละปีี

(2.1)

(2.3)

(2.2)

(2.5)

(2.6)

(2.7)

(2.4)



101
รายงานประจำำ�ปีี 2564

ผู้้�จัดการกองทรัสัต์ต์้อ้งติดิตามและควบคุุมการจัดัเก็บ็รายได้ข้องผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อให้ก้อง
ทรััสต์์ได้้รัับรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ครบถ้้วน

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ติิดตามและ ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่า
และผู้้� ใช้้บริิการจ่่ายชำระค่่าภาษีีต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

(2.8)

(2.9)

	 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการจัดัตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์ท์ี่่�จะประกอบธุุรกิจิการเป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ต์ามพ.ร.บ.ทรัสัต์์
เป็็นธุุรกิิจหลััก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 3 ฝ่่ายหลััก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และกฎหมาย 
รวมถึึงกฎ และ/หรืือ ระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฝ่่ายงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ และขอบเขตของงานและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
ของแต่่ละฝ่่ายสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.5. โครงสร้้างองค์์กร การแบ่่งฝ่่ายงาน และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงานในผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยง
ทำหน้า้ที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกับัดููแลบริหิารและจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการ
กองทรััสต์์และการลงทุุนของกองทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยทำ
หน้้าที่่�ดููแลและป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์กับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งรวม
ถึึงการจััดโครงสร้้างองค์์กรและแนวทางการดำเนิินการเพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์โดยรวมเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขึ้้�น นอกจากนี้้� ยั ังทำหน้้าที่่�ดููแลให้้บุุคลากรที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกองทรัสต์์เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมตามลักษณะงานที่่�ปฏิบััติิและปฏิบััติิ
ให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์, พ.ร.บ. ทรััสต์์และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินผลงาน
และการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร นอกจากนี้้� ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยงยัังทำหน้้าที่่�
ตรวจสอบการดำเนินิงานของกองทรัสัต์์ให้้เป็น็ไปตามระบบงานที่่�ปรากฏอยู่่�ในคู่่�มืือระบบการทำงานและระบบ
ควบคุุมภายใน และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์และ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือ ทรั ัสตีีทราบถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีการแก้้ ไข
เปลี่่�ยนแปลง

ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ
ทำหน้า้ที่่�ในการกำหนดนโยบายและดำเนินิงานตามแผนงานและกลยุุทธ์์ในการจัดัหาผลประโยชน์ ์รวมถึึงการ
ดููแลบริิหารกองทรัสต์์ โดยจะทำหน้้าที่่�วางแผนคััดเลืือกและพิิจารณาวางแผนการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์
ของกองทรััสต์์รวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�น (ถ้้ามีี) จััดให้้มีีการดำเนิินการตรวจสอบหรืือสอบทานข้้อมููล
อสังัหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์จะลงทุุน ดำเนิินการคััดเลืือกผู้้�ประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรัพย์์วางแผนและกำหนด
กลยุุทธ์์ในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ กำหนด วางแผนการตลาดและส่่งเสริิมการขาย การ
ประชาสัมัพันัธ์แ์ละกลยุุทธ์การแข่่งขันัเพื่่�อให้อ้สังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ส์ามารถสร้า้งผลตอบแทนได้ต้าม
เป้้าหมายที่่�กำหนด และจััดการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนของกองทรััสต์์ จััดทำประมาณการ
รายได้แ้ละค่า่ใช้จ่้่ายของกองทรัสัต์ ์ดููแลเกี่่�ยวกับันโยบายและการกู้้�ยืืมเงินิของกองทรัสัต์ ์(ถ้า้มีี) รวมถึึงทำหน้า้ที่่�
ควบคุุมดููแล และตรวจสอบการทำงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์ ์(Property Manager) เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุด

(1)

(2)
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ของกองทรัสต์์ และดููแลการใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรัสต์์ ซึ่่ �งรวมถึึงการดููแลผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้้บริิการ 
การรัักษาความสะอาดและความปลอดภััยของทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ ดููแลการจััดเก็็บค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
พื้้�นที่่�ให้้มีีความครบถ้้วนและถููกต้้อง ดููแลการจััดการค่่าใช้้จ่่ายของกองทรัสต์์ให้้มีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งจััดให้้
มีีการอบรมและพััฒนาองค์์ความรู้้�ของบุุคลากรเพื่่�อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ทำหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลัักทรััพย์์, ทรั สตีีและผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�
กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมายและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การ
จััดทำและเผยแพร่่งบการเงิิน ทำรายงานประจำปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีของกองทรัสต์์ รวมถึึง
การติดิต่่อและดููแลผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์ดููแลจัดัหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญเพิ่่�มเติมิ

นอกจากนี้้� ยังัทำหน้้าที่่�ควบคุุม ติดิตาม ประสานงานและดููแลงานที่่�ได้ม้ีีการมอบหมายให้จ้ัดัทำและดำเนินิการ
โดยผู้้� ให้้บริิการภายนอก (งานที่่�มีีการ Outsource) ซึ่่�งรวมถึึงงานด้้านการจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และคอมพิิวเตอร์์ การบริิหารงานทั่่�วไป การจััดซื้้�อ การจััดเตรีียมเอกสาร งานด้้านนายทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์และการจ่่ายผลประโยชน์์ 

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ลาออกตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์

เมื่่�อปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรัสต์์มิิได้้บริิหารจััดการกองทรัสต์์ตามหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้อง และครบถ้้วนตามที่่�
กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ พ.ร.บ. ทรั สต์์หรืือประกาศของ
สำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด และการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นั้้�น ทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นการก่่อหรืืออาจ
ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาความ
เสีียหายนั้้�นได้ภ้ายในระยะเวลาหกสิิบ (60) วัน นับัแต่วั่ันที่่�ทรัสตีีแจ้้งให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ทราบถึึงเหตุุดังกล่่าว

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ถููกถอดถอนจากการทำหน้้าที่่� ต ามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ หรืือ
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

สำนัักงาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือสั่่�งพัักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นเวลาเกิินกว่่าเก้้าสิิบ (90) วััน ทั้้�งนี้้� ตามประกาศ สช. 29/2555

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคล หรืือชำระบััญชีี หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นคำสั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์
เด็็ดขาดหรืือไม่่ก็็ตาม

(3)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้� อย่่างไรก็็ดีี  การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยชอบไม่่เป็็น
เหตุุให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกิิดสิิทธิิเรีียกร้้องต่่อทรััสตีีเพื่่�อความเสีียหายใดๆ

1.6. วิิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรััสต์์

การถอดถอนจากการทำหน้้าที่่�
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การลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 หากผู้้�จััดการกองทรัสต์์ประสงค์์ที่่�จะลาออก ให้้แจ้้งการลาออกเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�รัับประโยชน์์และ
ทรััสตีีทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบ (120) วั ันก่่อนวัันที่่�กำหนดให้้การลาออกมีีผลใช้้บัังคัับ ทั้้�งนี้้� 
ต้อ้งไม่่ก่่อให้เ้กิดิความเสีียหายแก่ผู้่้�รับประโยชน์แ์ละต่่อทรัสตีี และในระหว่่างที่่�การลาออกยังัไม่ม่ีีผลใช้บ้ังัคับันั้้�น 
ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์ให้ค้วามช่วยเหลืือตามสมควรแก่่ทรัสัตีีในการแต่่งตั้้�งบุุคคลใหม่ซ่ึ่่�งมีีคุุณสมบัติิและได้้รับั
ความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ให้้เป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์แทนที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายเดิิม  โดยใน
ระหว่า่งท่ี่�ทรัสัตีียังัไม่่สามารถแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์ร์ายใหม่ไ่ด้้นั้้�น ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์ร์ายเดิมิทำหน้า้ที่่�
ต่่อไปจนกว่า่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายใหม่จ่ะสามารถเข้า้ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้อย่า่งสมบููรณ์์
ตามสััญญาก่่อตั้้�งกองทรััสต์์

หน้้าที่่�ภายหลัังการลาออก
ภายหลัังจากที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยื่่�นหนัังสืือลาออกแล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

ปรากฏข้้อเท็็จจริิงต่่อทรัสตีีว่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีลักษณะไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 1หรืือฝ่่าฝืืน
หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 2 ตาม ประกาศ สช. 29/2555 และไม่่ปฏิิบััติิตามคำสั่่�งของสำนัักงาน 
ก.ล.ต. หรืือปฏิิบััติิตามคำสั่่�งแต่่ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายในระยะเวลาที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด

ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดลง และผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์์ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.
การถอดถอนจากการทำหน้้าที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ไม่ตั่ัดสิิทธิขิองกองทรัสัต์์ในการที่่�จะได้้รับัชดใช้้ค่า่เสีียหาย
 ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ อัันเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ผิิดสััญญา

(1)

(2)

(2)

(3)

การลาออก และหน้้าที่่�ภายหลัังการลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ส่่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่่�อลููกค้้า บััญชีี  เอกสาร และข้้อมููลใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นความลับทางการค้้าหรืือไม่่ก็็ตามให้้แก่่ทรััสตีี  และ/หรืือ ผู้�
จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่ตลอดจนดำเนิินการใดๆ ตามที่่�ทรัสตีีร้องขอตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์ร์ายใหม่ส่ามารถเข้า้ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุด
ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

ไม่่ดำเนิินการหรืือประกอบธุุรกิิจที่่�มีีลัักษณะเหมืือนหรืือคล้้ายกัับ หรืือที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันกััน
กับัธุุรกิจิของกองทรัสัต์เ์ป็น็ระยะเวลาสอง (2) ปี ีอนึ่่�ง หน้า้ที่่�ในข้อ้นี้้� ให้ร้วมถึึงการไม่ช่ักัชวน ติดิต่่อ หรืือ
ดำเนินิการใดๆ โดยมีีวัตัถุุประสงค์ห์รืือเป็น็ผลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ท์ี่่�ลาออกหรืือผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
ในกรณีีที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงมีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับลููกค้้าปััจจุุบัันของกองทรัสต์์ใน
ลัักษณะที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกองทรััสต์์

เก็็บรัักษาความลับทางการค้้าของกองทรัสต์์โดยไม่่เผยแพร่่ข้้อมููล แบบร่่าง บัญชีีรายชื่่�อลููกค้้า และ
เอกสารอื่่�นใดที่่�มีีสาระสำคััญเป็็นความลัับทางการค้้าของกองทรััสต์์ต่่อบุุคคลภายนอกโดยไม่่ได้้รัับ
ความยินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากทรััสตีีเสีียก่่อน เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่่วยงาน
ราชการตามข้อ้กำหนดของกฎหมาย หรืือการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เป็น็สาธารณะอยู่่�ในขณะที่่�มีีการเปิดิเผย

(2.1)

(2.2)

(2.3)
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หรืือเผยแพร่ ่หรืือเป็น็กรณีีที่่�ได้ร้ะบุุไว้้ในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์หรืือจะได้ร้ับัอนุุญาตเป็น็ลายลักัษณ์์อักัษร
จากทรัสัตีี หรืือเป็็นกรณีีท่ี่�ต้้องปฏิบัติัิตาม พ.ร.บ.หลัักทรัพัย์ ์ประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือกฎหมาย
อื่่�นใด หรืือกฎ หรืือระเบีียบ หรืือคำสั่่�งใดๆ ที่่�ออกโดยชอบด้้วยกฎหมาย หรืือกรณีีที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม
คำสั่่�งของหน่่วยงานใดๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ดำเนิินการอื่่�นใดตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์รายใหม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�อง
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

(2.4)

วิิธีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่
	 ให้้ทรััสตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายในหกสิิบ (60) วัันนัับแต่่วัันที่่�ทรััสตีี
ถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์  และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายในสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับ
มติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ขอมติิแล้้ว แต่่ไม่่ได้้รัับมติิ ให้้ทรัสตีีดำเนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ได้้เองโดยคำนึึงถึึง
ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

	 ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่ได้้มีีการบริิหารจััดการกองทรััสต์์อื่่�นแต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรัสตีีและผู้้�จััดการกองทรัสต์์ตามสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทรัสตีีและผู้้�จััดการ
กองทรัสต์ม์ีีหน้้าที่่�ใช้ค้วามระมัดัระวังัตามสมควรในการดำเนินิการเพื่่�อป้อ้งกัันความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่่างกอง
ทรััสต์์กัับทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยให้้มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ทรัสตีีและผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องไม่่มีีผลประโยชน์์อื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสต์์ 
และหากมีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้องสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกที่่�จะทำให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการ
บริิหารจััดการกองทรััสต์์จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

	 2. ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีการจัดัการกองทรัสัต์อ์ื่่�นอยู่่�ด้ว้ย ทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์ท์ี่่�ขออนุุญาต
เสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์ ์ต้อ้งไม่เ่ป็็นประเภทเดีียวกัับทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์อ์ื่่�นนั้้�น เว้น้แต่่เป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ที่่�ครบ
ถ้้วนดัังนี้้�

	 3. กองทรััสต์์จะไม่่เข้้าทำรายการใดที่่�อาจส่่งผลให้้ทรััสตีีไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ เช่่น การซื้้�อ
อสัังหาริิมทรััพย์์จากบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีซึ่่�งอาจทำให้้ทรััสตีีไม่่สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบและ
สอบทาน รวมถึึงการทำ Due Diligence ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

1.7. การบริิหารจััดการกองทรััสต์์อื่่�น

กองทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเป็็นกองทรััสต์์ที่่�แปลงสภาพมาจากกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์ตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับัตลาดทุุนว่า่ด้ว้ยการแปลงสภาพกองทุุนรวมอสังัหาริมิทรัพัย์์ให้้เป็น็ทรัสัต์เ์พื่่�อการ
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ข์องกองทรัสต์ท์ี่่�ขออนุุญาตเป็็นผู้้�ที่่�ได้ร้ับัใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจิหลักัทรัพัย์ป์ระเภท
การจััดการกองทุุนรวมซึ่่�งบริิหารจััดการกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์  

(ก)

(ข)
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ชื่่�อผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

โทรศััพท์์

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท

เวบไซต์์

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน

คณะกรรมการบริิษััท

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด

+66 38 939 007

15 ธัันวาคม พ.ศ. 2547

www.amatasummit.com 

400,000,000 บาท

700 หมู่่� 1 นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

ตำบลคลองตำหรุุ อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000

1. นายวิิบููลย์์ กรมดิิษฐ์์

2. นายภราดร สรงสุุวรรณ

3. นางสาวจัันจิิรา แย้้มยิ้้�ม

4. นายกรกฤช จุุฬางกููร

5. นายทวีีฉััตร จุุฬางกููร

6. นายสัันติิ พััฒนะเมลืือง

7. นายอนุุชา สิิหนาทกถากุุล

8. นายสริิศ พััฒนะเมลืือง

9. นางสาวเด่่นดาว โกมลเมศ

	 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ทำสััญญาแต่่งตั้้�งและว่่าจ้้างบริิษััท 
อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด (อมตะ ซััมมิิท) ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และมีีประสบการณ์์ 
ความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี และนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะ ซิิตี้้� ระยอง 
มาโดยตลอด ให้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 
เพื่่�อดำเนิินการบริิหารจััดการและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินดัังกล่่าว  

2. ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

2.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ที่่�มา: หนัังสืือรัับรองบริิษััท กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ณ วัันที่่� 1 ธัันวาคม พ.ศ. 2564
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2.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

1.1 นอกเหนืือจากที่่�ระบุุให้้เป็น็หน้้าที่่�ของผู้้�เช่า่ภายใต้้สัญัญาเช่่า และ/หรืือ สัญญาให้้บริกิาร และสััญญาอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
 ผู้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์จะดููแลและจัดัให้ม้ีีการซ่อ่มแซม ปรับัปรุุง ฟื้้�นฟูู และบำรุุงรักัษาให้อ้สังัหาริมิทรัพัย์อ์ยู่่�ในสภาพ
ที่่�ดีีและดััดแปลงอสัังหาริิมทรััพย์์ตามความจำเป็็นและสมควร ตามแผนการดำเนิินงานประจำปีีและงบประมาณที่่�ได้้รัับ
อนุุมัติแิละกำหนดโดยผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ เพื่่�อให้้อสัังหาริิมทรัพย์์พร้้อมที่่�จะใช้้หาประโยชน์ได้้ตลอดเวลา รวมถึึงระบบ
รัักษาความปลอดภััย ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย ระบบสื่่�อสารและการบริิหารจััดการในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน นอกจากนี้้� ผู้้�
บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์จะจััดให้้มีีการดููแลรัักษาความปลอดภััยในพ้ื้�นที่่�ทรัพย์์สินิตามที่่�กำหนดในสััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่า่
ทรััพย์์สิินของโครงการ

1.2 ผู้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จะจััดให้้มีีการตรวจสอบและซ่่อมแซมความแข็็งแรงของทรัพย์์สิินเป็็นประจำทุุกปีีตาม
บทบััญญััติิของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลบริิหารจััดการซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาทรัพย์์สิินในส่่วน
ที่่�ไม่่เป็็นสาระสำคััญ (Minor Repair or Maintenance) ถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และตรวจสอบ
การปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการควบคุุมอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง และกฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

1.3 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินที่่�บริิหาร ซึ่่�งรวมถึึงค่่าภาษีีโรงเรืือนค่่า
ใช้จ้่า่ยเก่ี่�ยวกัับการรัักษาความปลอดภััย ค่าใช้้จ่า่ยในการดููแลบริิหารจััดการ ซ่อมแซมและบำรุุงรัักษาทรัพย์์สินิ (Main-
tenance) ในส่่วนที่่�ไม่่เป็็นสาระสำคััญ (Minor Repair or Maintenance) และอยู่่�นอกเหนืือหน้้าที่่�ในการบำรุุงรัักษา
ทรััพย์์สิินของผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินที่่�บริิหารภายใต้้สััญญาเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทั่่�วไปในการบริิหาร
และจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์

2.3 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

1. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ทั่่�วไป

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้

แล้้วทั้้�งหมด 

1 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 1,960,000 49.0

2 บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 1,000,000 25.0

3 นายสริศ พัฒนะเมลือง 320,000 8.0

4 นายสันติ พัฒนะเมลือง 320,000 8.0

5 นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม 40,000 1.0

6 นางสมหะทัย พานิชชีวะ 40,000 1.0

7 นางสาวสิริณา พัฒนะเมลือง 320,000 8.0

รวม 4,000,000 100
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1.4 บริิหารและจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ตามแผนการดำเนิินงานประจำปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.5  พัฒันาการตลาดและจัดัให้ม้ีีแผนการโฆษณา แผนการส่ง่เสริมิการขายสำหรับัอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ ์ซึ่่�ง
ต้้องเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในแผนการดำเนิินงานประจำปีีของกองทรััสต์์ 

1.6 ดำเนิินการใดๆ เพื่่�อจััดหา และ/หรืือ รัับโอน และ/หรืือ ดำเนิินการอื่่�นใดร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อทำให้้กอง
ทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาต หนัังสืืออนุุญาต หนัังสืือผ่่อนผััน และ/หรืือ เอกสารอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องและจำเป็็นในการจััดหา
ผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

1.7 อำนวยความสะดวกในการสำรวจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งให้้ข้้อมููล 
ถ้้อยคำ และ/หรืือ ส่่งมอบเอกสารใดๆ ตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นและเหมาะสมให้้แก่่ผู้้�จััดการกอง
ทรัสัต์์และทรัสตีี ในการดำเนิินการตรวจตราอสัังหาริมิทรัพัย์ ์ และบริิษัทัประเมิินมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสต์ ์ในการ
สำรวจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 

1.8  จัดัเตรีียมเอกสารหลักัฐานใดๆ ที่่�อยู่่�ในความครอบครองของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ันัเกี่่�ยวกับัหรืือเกี่่�ยวเนื่่�อง
กับัอสังัหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ ์รวมทั้้�งเอกสารหลักัฐานทางการบัญัชีีที่่�เก่ี่�ยวกัับหรืือเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับกองทรัสต์ ์เพื่่�อ
ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�สอบบััญชีี  และ/หรืือ ทรััสตีี สามารถ
ตรวจสอบได้้ 

1.9  ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะขาย โอน ให้้เช่่า หรืือจำหน่่าย (ถ้้ามีี) ไม่่ว่่าโดยวิิธีีใดๆ ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์
ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องให้้ความช่่วยเหลืือให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ร้อ้งขออย่่างสมเหตุุสมผลเพื่่�อให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์สามารถขาย โอน ให้เ้ช่่า หรืือจำหน่่ายอสัังหาริิมทรัพัย์์ให้แ้ก่่บุุคคล
อื่่�นได้้

1.10  ติดต่อ่ ประสานงาน ให้ข้้อ้มููล ยื่่�นเอกสาร และนำส่่งค่า่ธรรมเนีียมและภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิินหรืือภาษีีอื่่�นใดอัันเกิิด
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องชำระ และชำระค่่าภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายที่่�กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�หััก ณ ที่่�จ่่ายอััน
เนื่่�องจากการบริิหารจััดการโครงการ ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.11 ดำเนิินการจััดหาและจััดทำประกัันภััยในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนครั้้�งแรก ติิดต่่อ ประสานงาน ให้้ข้้อมููล
และชำระเบี้้�ยประกันัภััย (โดยค่า่ใช้้จ่า่ยของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์) โดยจะต้้องนำส่่งกรมธรรม์์ประกัันภััย หรืือเอกสาร
อื่่�นใดอัันเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำประกัันภััยดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และทรััสตีีภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�จััดทำ
กรมธรรม์์ประกัันภััย 

1.12    ดำเนิินการแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบ โดยแสดงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกำหนดการชำระค่่าภาษีีที่่�ดิิน
และสิ่่�งปลููกสร้า้ง หรืือภาษีีอื่่�นใดอันัเกิดิจากอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ม์ีีหน้า้ที่่�ต้อ้งชำระ, การชำระค่า่เบี้้�ยประกันัภัยั 
หรืือการชำระค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ก่่อนถึึงกำหนดชำระค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว

ประกันัภัยัความเสี่่�ยงภัยัทรัพัย์ส์ินิ (All Risks Insurance) โดยมีีวงเงินิประกันัภัยัที่่�เพีียงพอต่่อการทดแทน
มููลค่่าของทรััพย์์สิินในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวชำรุุดเสีียหาย (Full Replacement Cost) 

ประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability insurance)

(ก)

(ข)
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1.13 ดำเนินิการ และ/หรืือประสานงานกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เ์เละให้ค้วามช่ว่ยเหลืือเเก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์์ในการตรวจ
สอบอาคารในโครงการประจำปีี โดยกองทรัสต์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจสอบอาคาร และผู้้�จััดการกอง
ทรัสัต์จ์ะเป็น็ผู้้�พิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�ตรวจสอบอาคาร ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์อ์าจเสนอผู้้�ตรวจสอบอาคารให้้ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์พิิจารณาก็็ได้้

1.14 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีหน้้าที่่�ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์และนโยบายในการบริิหารจััดการกอง
ทรัสัต์์ของผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มการจััดหารายได้้ และลดความเส่ี่�ยงจากความผันผวนของรายได้้ค่า่
เช่่าและค่่าบริิการให้้แก่่กองทรััสต์์

1.15 ดำเนิินการอื่่�นใดที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้การบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์เป็็นไปตามสัญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ แบบแสดงรายการ
ข้อ้มููลเสนอขายหน่่วยทรัสต์์หรืือหนัังสืือชี้้�ชวนของกองทรัสต์์ พระราชบัญญััติทิรัสัต์์ กฎหมายหลัักทรัพย์์ เเละกฎหมาย
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.1 จััดทำรายงานผลการดำเนิินการ เเละนำส่่งให้้กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายไตรมาส ทั้้�งนี้้� ภายใน 7 (เจ็็ด) วััน นัับ
เเต่่วัันสิ้้�นสุุดของทุุกไตรมาส

2.2 จัดัให้ม้ีีบัญัชีีและรายงานต่่างๆ ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งรวมถึึงเเต่่ไม่จ่ำกัดัเพีียง รายงาน
ลููกหนี้้�ค้้างชำระ ณ วัันสุุดท้้ายของไตรมาส รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับรายได้้จากการดำเนิินงาน (Gross 
Property Operating Revenue) และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน (Operating Expenses) เพื่่�อจััด
ส่่งบััญชีี รายงาน และเอกสารดัังกล่่าวให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ภายในระยะเวลาที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำหนด

2.3 ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์์จะจัดัทำบััญชีีต่่างๆ ตามหลักัการบัญัชีีที่่�เป็น็ที่่�รับัรองโดยทั่่�วไป โดยจะแบ่ง่แยกทรัพัย์สิ์ิน
และ/หรืือ ดอกผลใดๆ ที่่�เกิิดจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ และ/หรืือ ทรััพย์์สิินใด ๆ ที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้รัับไว้้
และ/หรืือ พึึงรัับไว้้เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์ออกจากทรััพย์์สิินของตน และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะดำเนิินการ
จััดเก็็บเอกสารหลัักฐานประกอบการบััญชีี และการบัันทึึกบััญชีีเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 5 (ห้้า) ปีีนัับแต่่วัันที่่�จััดทำเอก
สารนั้้�นๆ ให้้อยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์ ครบถ้้วน และพร้้อมให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เข้้าตรวจสอบ

2.4 อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์หรืือ ทรัสัตีี ตามที่่�ผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์์หรืือทรััสตีีร้้องขอ

2.5 อำนวยความสะดวกเเละช่่วยเหลืือผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในการจััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกองทรัสต์์และต้้อง
รับัผิดิชอบร่ว่มกันักับัผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ในเน้ื้�อหาข้อ้มููลที่่�ประกาศหรืือเผยแพร่ต่่่อผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์แ์ละผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป
 โดยต้้องจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบที่่�ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในแบบเเสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วย
ทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีีพิิมพ์์ หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�นใด 
ได้้รัับการตรวจสอบว่่ามีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ไม่่ขาดข้้อมููลสำคััญ และได้้ ให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ
ลงทุุนแล้้ว รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมายประกาศเละข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

2. การจััดทำบััญชีีและรายงาน เอกสารการจััดการ และการตรวจสอบภายใน
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3.1 จััดหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่าพื้้�นที่่�ในโครงการให้้เต็็มพื้้�นที่่�ที่่�สามารถนำออกหาประโยชน์ได้้ ประสานงานรวมถึึงเจรจากัับผู้้�
เช่า่ และจัดัทำสััญญาเช่่า สัญญาบริิการ และสััญญาอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้อ้งกัับสััญญาการเข้้าลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ (หากเป็็นกรณีีที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า) หรืือมีีระยะเวลาเป็็นไปตามที่่�ผู้้�
จััดการกองทรัสต์์กำหนด รวมทั้้�งมีีอััตราค่่าเช่่าที่่�เหมาะสมโดยไม่่ต่่ำไปกว่่าอััตราค่่าเช่่าที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์กำหนด 
ดำเนินิการใดๆ ที่่�จำเป็็นและเหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�เช่า่ปฏิบัตัิติามหน้้าที่่� เงื่่�อนไข และ/หรืือ ข้อตกลงที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่า 
สััญญาบริิการ และสััญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และอำนวยความสะดวกให้้เเก่่ผู้้�เช่่าใน
เรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเปลี่�ยนแปลง แก้้ไข และ/หรืือ เลิกิสัญัญาข้้างต้น้ จัดัหา อำนวยความสะดวก รวมทั้้�งประสานงาน
กับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่า่มีีความประสงค์์ในการเพิ่่�ม ลด หรืือย้า้ยสถานที่่�เช่า่ รวมถึึงการบริหิารงานต่า่งๆ
ให้้เป็็นไปตามสััญญากัับผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินของโครงการ เเละสััญญาต่่างๆ ที่่�กองทรััสต์์ได้้เข้้าทำตามข้้อนี้้�
ห้้ามมิให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นำทรััพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนไปให้้เช่่า/ให้้บริิการแก่่บุุคคลที่่�มีีเหตุุอันสมควร
สงสััยว่่าจะนำทรััพย์์สิินนั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

3.2 เรีียกเก็็บ ติิดตาม ทวงถามให้้ผู้้�เช่่าชำระหนี้้�สิิน และรัับชำระหนี้้�สิินจากผู้้�เช่่าของโครงการให้้เเก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ตามจำนวนเเละระยะเวลาที่่�กำหนดในสััญญาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและนำส่่งเงิินดัังกล่่าวให้้เเก่่ผู้้�จััดการกองทรัสต์์โดยโอนไปยัง
บัญัชีีของกองทรัสัต์ต์ามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์กำหนดภายใน 3(สาม) วันัทำการนับัจากวันัที่่�ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
รับัชำระหนี้้�สินิมาจากผู้้�เช่า่ของโครงการ โดยให้เ้ป็น็ไปตามคู่่�มืือระบบการทำงาน ระเบีียบ ประกาศ กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
และประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ในการออกใบแจ้้งหนี้้� (Invoice) และใบเสร็็จรัับเงิิน
ในนามของกองทรััสต์์ และนำส่่งหลัักฐานและเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนี้้�ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยเร็็ว

3.3 ดำเนิินการ และ/หรืือ ประสานงานกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และให้ค้วามช่วยเหลืือเเก่ผู้่้�จัดัการกองทรัสัต์์ในการจััดการ
ให้้ผู้้�เช่่าของกองทรัสัต์์ได้้รัับบริกิารสาธารณููปโภคต่่างๆ ในโครงการ รวมถึึงเเต่่ไม่่จำกัดัเพีียงระบบไฟฟ้า ระบบน้้ำประปา 
เเก๊๊ส โทรศััพท์์ การกำจััดขยะ การบำรุุงรัักษาเครื่่�องใช้้ และ/หรืือ อุุปกรณ์์ต่่างๆ การรัักษาความปลอดภััย ที่่�จอดรถ 
รวมถึึงการบริิการอื่่�นใดที่่�จำเป็็นสำหรัับโครงการ ทั้้�งนี้้� ต้้องดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับสััญญากัับผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินของ
โครงการเเต่่ละราย

3.4 ควบคุุม ดููเเล รวมทั้้�งสร้า้งมาตรการในการควบคุุมดููเแล และดำเนิินการใดๆ ที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในฐานะผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อให้ผู้้้�เช่า่ปฏิบิัตัิติามหน้้าที่่� เงื่่�อนไข และ/หรืือ ข้อ้ตกลงที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญาเช่า่พื้้�นที่่�  สัญัญาบริกิาร
สาธารณููปโภค สััญญาให้้สิิทธิิการใช้้พื้้�นที่่� และสััญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินของโครงการ ในโครงการ 
รวมถึึงระเบีียบ กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับหรืือข้้อกำหนดอื่่�นใดของโครงการ หรืือนโนบายที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึง
การควบคุุมดููแล เรีียกเก็็บและส่่งคืืนเงิินประกัันการเช่่า

3.5 จัดทำสัญัญาเช่า่พ้ื้�นที่่� สัญญาบริิการสาธารณููปโภค สัญญาให้ส้ิทิธิกิารใช้พ้ื้้�นที่่�ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้องกับัสััญญา
การเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือมีีระยะเวลาเป็็นไปตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำหนด

3.6 ประสานงานกัับผู้้�จัดการกองทรัสต์์และอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่า่ เมื่่�อผู้้�เช่า่ประสงค์์จะโอน และ/หรืือ เปลี่่�ยนแปลง 
และ/หรืือ แก้้ ไขสิิทธิตามสัญญาเช่่าพ้ื้�นที่่� สั ญญาบริิการสาธารณููปโภค สัญญาให้้สิิทธิการใช้้พื้้�นที่่� รวมทั้้�งการเลิิก
สััญญาดัังกล่่าว เพื่่�อให้้การดำเนิินการดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นไปโดยราบรื่่�น

3. หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�เช่่าของโครงการ
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3.7 จััดหา อำนวยความสะดวก รวมทั้้�งประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ามีีความประสงค์์ในการเพิ่่�ม
หรืือลดพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้หาผลประโยชน์์

3.8 เมื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ร้้องขอ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะดำเนิินการประสานงานกัับผู้้�เช่่าของโครงการเพื่่�อให้้
กองทรััสต์์เข้้าตรวจสอบพื้้�นที่่�เช่่าอย่่างน้้อยปีีละ 1 (หนึ่่�ง) ครั้้�ง

3.9 ดำเนิินการตามนโยบายและรููปแบบขั้้�นตอนการปฏิบัตัิงิานในการจัดัหาผู้้�เช่่าใหม่่ ตามที่่�ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์กำหนด 
เช่่น ภายใน 6  เดืือน ก่่อนสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จะสิ้้�นสุุดลง ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จััดทำบัันทึึกแสดงความต้้องการเบื้้�อง
ต้น้ของผู้้�สนใจจะเช่่าพ้ื้�นที่่�เป็น็ลายลักัษณ์์อัักษร เพื่่�อให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์ส์ามารถจัดัหา
พื้้�นที่่�เช่่าจากทรััพย์์สิินของกองทรัสต์์ให้้สามารถตอบสนองและตรงกัับความต้องการของผู้้�สนใจจะเช่่าให้้ ได้้มากที่่�สุุด 
เป็็นต้้น

4.1 ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต์้อ้งจัดัให้ม้ีีระบบควบคุุมภายในของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวปฏิบิัติัิ
ในการจัดัการกองทุุนและทรัสัต์ท์ี่่�ลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์ซ์ึ่่�งสำนักังาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด รวมทั้้�งคู่่�มืือระบบการ
ทำงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

4.2  ผู้ ้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องดำเนิินการใดๆ ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ตกลงร่่วมกันกัับผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อกำหนดหน้า้ท่ี่�เพิ่่�มเติมิเเก่ผู่้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต์ามสมควรแก่ก่รณีีเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนินิ
งานของโครงการ และ/หรืือ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อประโยชน์ของกองทรัสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีสิทิธิทิี่่�จะได้้รับัค่า่ตอบเทนสำหรัับการ
ปฏิบััติิหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวตามที่่�จะได้้ตกลงกัันต่่อไป ทั้้�งนี้้� หากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิเสธหน้้าที่่�ดัังกล่่าวผู้้�
จััดการกองทรััสต์์สามารถว่่าจ้้างบุุคคลอื่่�นเข้้ามาดำเนิินการได้้

4.3 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ตกลงที่่�จะจััดให้้มีีบุุคลากรเพื่่�อตรวจสอบ และดููแลจััดการบริิหารโครงการ ในเวลาและ
จำนวนที่่�เหมาะสม บุุคลากรดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้�เเละประสบการณ์์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์และมีี
คุุณสมบััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�กำหนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย ณ วัันที่่�ลงนาม
ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะจััดโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารโครงการ เพื่่�อ
ให้ก้องทรัสัต์พ์ิจิารณา และในกรณีีท่ี่�จะมีีการเปลี่�ยนแปลงโครงสร้้างทีีมจัดัการบริหิารโครงการ ผู้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์
จะส่่งข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวให้้กองทรััสต์์ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 (สามสิิบ) วัันก่่อนการ
เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารโครงการในแต่่ละคราว

	 การปฏิิบััติหิน้้าที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ต์ามสััญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์์
 หากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เข้้าทำรายการใดๆ กับกองทรัสต์์ ซึ่่ �งเป็็นรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์ระหว่า่งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ก์ับักองทรัสัต์ ์ผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์จ์ะต้้องจััดส่ง่ข้้อมููลการทำรายการ
ดัังกล่่าวให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์ในการติิดตามดููแลและดำเนิินการตามข้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับการทำ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งเป็็นรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ 

4. หน้้าที่่�อื่่�น ๆ

5. หน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููล
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6.1 มาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ในกระบวนการจััดหาผู้้�เช่า่เพื่่�อเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์  ผู้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์จะต้้องสอบถาม
ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�สนใจจะเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ว่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ของ
ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ันัไหนมีีคุุณสมบัตัิติรงต่่อความต้อ้งการของผู้้�สนใจจะเช่า่  ในกรณีีที่่�อสังัหาริมิทรัพย์ข์องกอง
ทรัสัต์แ์ละของอมตะ ซัมัมิทิ ต่่างมีีลักัษณะและคุุณสมบัตัิติรงต่่อความต้อ้งการของผู้้�สนใจจะเช่า่ ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
จะต้้องเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์และอสัังหาริิมทรััพย์์ของตนให้้แก่่ผู้้�สนใจพร้้อมกััน  อย่่างไร
ก็ด็ีี ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ไม่ม่ีีลักษณะและคุุณสมบัตัิติรงต่่อความต้อ้งการของผู้้�สนใจจะเช่า่ ให้อ้มตะ
ซัมัมิท ยังคงต้้องนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกับัอสัังหาริิมทรัพย์ข์องกองทรัสต์์ให้ผู้้้�สนใจจะเช่่าพิิจารณาด้ว้ย เว้้นแต่่ผู้้�สนใจจะ
เช่่าจะแจ้้งให้้อมตะ ซััมมิิท ทราบโดยชััดแจ้้งว่่าไม่่ประสงค์์จะพิิจารณาข้้อมููลของอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

ในการนำเสนอข้อ้มููลด้า้นราคาค่า่เช่า่ทรัพัย์ส์ินิ อมตะ ซัมัมิทิ ตกลงที่่�จะไม่น่ำเสนอราคาในราคาต่ำ่กว่า่ราคาเสนอของ
ทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ท์ี่่�มีีลักัษณะและอยู่่�ในทำเลที่่�ใกล้เ้คีียงกันั และการนำเสนอราคาข้้างต้น้ อมตะ ซัมมิทิจะไม่ก่ระทำ
ไปโดยประสงค์์ให้้ผู้้�สนใจจะเช่่าตััดสิินใจเลืือกเช่่าทรััพย์์สิินของอมตะ ซััมมิิทมากกว่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

6.2  มาตรการในการตรวจสอบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์จะดำเนินิการเข้า้ตรวจสอบ หรืือดำเนินิการให้ท้รัสัตีี และ/หรืือ ตัวัแทนของผู้้�จัดัการกอง
ทรััสต์์ หรืือทรััสตีี  เข้้าตรวจสอบทรััพย์์สิินและการจััดการดููแลทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้โดยไม่่ต้้องมีี
การบอกกล่่าวให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ทราบล่่วงหน้้า (Surprise Check) อย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหาร
อสังัหาริิมทรัพย์์ ตกลงที่่�จะจััดทำรายงานซึ่่�งแสดงข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดหาผู้้�เช่่าของตนให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์
เป็็นรายเดืือน    

6. หน้้าที่่�ในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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	 บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด (“ทรััสตีี”) เป็็นนิิติิบุุคคลประเภทบริิษััทจำกััด จดทะเบีียนจััด
ตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายไทย เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2535 เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดไว้้ ในพระราชบััญญััติิทรััสต์์และ
ประกาศอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจเป็็นทรััสตีีในวัันที่่� 
18 กัันยายน พ.ศ. 2556

3. ทรััสตีี

ชื่่�อบริิษััท

เว็็บไซต์์

รอบระยะเวลาบััญชีี

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด (Kasikorn Asset Management Company Limited)

www.kasikornasset.com

1 มกราคม – 31 ธัันวาคม

18 มีีนาคม 2535

0105535048487

135,771,370.00 บาท 

(หุ้้�นสามััญจำนวน 27,154,274 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5.00 บาท)

เลขที่่� 400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิิน

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์:  +66 2 673 3999

โทรสาร:    +66 2 673 7809

1. นายพััชร สมะลาภา

2. นายวศิิน วณิิชย์์วรนัันต์์

3. นายสุุรเดช เกีียรติิธนากร

4. นายประสพสุุข ดำรงชิิตานนท์์

5. นางรััตนาพรรณ ศรีีมณีีกุุลโรจน์์

6. นางนิิศานาถ อู่่�วุุฒิิพงษ์์

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

3.1 ข้้อมููลทั่่�วไป
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3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

	 ทรัสัตีีมีีหน้า้ที่่�ในการจัดัการกองทรัสัต์์ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์สุุจริติและระมัดัระวัังเย่ี่�ยงผู้้�มีีวิชาชีีพ รวมทั้้�งด้ว้ยความ
ชำนาญ โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับประโยชน์์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�รัับประโยชน์์ และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์ ตลอดจนกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ ไว้้เพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�ลงทุุน (ถ้้ามีี) หน้้าที่่�สำคััญของทรัสตีีตามที่่�ได้้
กำหนดไว้้ในร่่างสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ได้้แก่่

3.3 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นทรััสตีี

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีีระบบงานอย่่างเหมาะสมตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ และตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำหนด โดยอย่่างน้้อยให้้ระบบงานของทรััสตีีครอบคลุุมเรื่่�องต่่างดัังต่่อไปนี้้�

การแยกทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ออกจากทรััพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี 

ตรวจสอบดููแลและติิดตามการทำหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์ของกองทรััสต์์

การตรวจสอบการจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญา ประกาศ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การจััดสรรสิิทธิิประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

การบัันทึึกกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิเหนืือทรััพย์์สิินในกองทรัสต์์ รายได้้ รายจ่่ายและหนี้้�สิินของกองทรัสต์์ 
ตลอดจนบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์

การควบคุุม ตรวจสอบและป้อ้งกันัมิใิห้ม้ีีการจัดัการกองทรัสัต์์ไม่เ่ป็น็ไปตามสัญัญา ประกาศ และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมิิให้้มีีการทุุจริิตในการจััดการกองทรััสต์์

การแยกงบการเงิินของกองทรััสต์์ออกจากงบการเงิินของกองทรัสต์์อื่่�นหรืือของทรััสตีีโดยคำนึึงถึึง
มาตรฐานที่่�กำหนดตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยวิชิาชีีพบัญัชีี โดยงบการเงินิที่่�จัดัทำขึ้้�นให้้เป็น็ไปตามมาตรฐาน
ที่่�กำหนดไว้้ในประกาศ กข.1/2553 โดยต้้องมีีการตรวจสอบและแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้รับั
ความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. และผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวต้้องมิิใช่่กรรมการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้าง
ของทรััสตีี ก่ ่อนที่่�จะยื่่�นต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และเปิิดเผยต่่อสาธารณชนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศกำหนด

(1.1)

(1.4)

(1.2)

(1.5)

(1.3)

(1.6)

(1.7)

1. หน้้าที่่�ในการจััดระบบงานของทรััสตีี

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้

แล้้วทั้้�งหมด 

1 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) 27,154,272 99.99

2 นายประทาน อัฉราวรรณ 1 0.00

3 นางสาวศรัญญา ศิริวันสาณฑ์ 1 0.00

รวม 27,154,274 100
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การจัดัทำบัญัชีีทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์แ์ยกต่่างหากจากทรัพัย์ส์ินิและบัญัชีีอื่่�นๆ ของทรัสัตีี และในกรณีี
ท่ี่�ทรัสตีีจัดการกองทรัสต์์หลายกอง ทรัสตีีต้องจััดทำบััญชีีทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์แต่่ละกองแยกต่่าง
หากออกจากกันั และบันัทึึกบัญัชีีให้ถูู้กต้อ้งครบถ้ว้นและเป็น็ปัจัจุุบันั นอกจากนี้้�ในการจัดัการกองทรัสัต์์
ทรััสตีีต้้องแยกทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ไว้้ต่่างหากจากทรัพย์์สิินส่่วนตััวของทรัสตีีและทรัพย์์สิินอื่่�นที่่�
ทรััสตีีครอบครองอยู่่�และในกรณีีที่่�ทรััสตีีจััดการกองทรััสต์์หลายกองทรััสต์์ ต้ ้องแยกทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์แต่่ละกองออกจากกัันด้้วย

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง โดยหากมีีการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ เพื่่�อดำเนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ทรััสตีีต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�บัังคัับชำระหนี้้�หรืือดููแลให้้มีีการบัังคัับชำระหนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้อสััญญาระหว่่างกอง
ทรััสต์์กัับบุุคคลอื่่�น

ห้้ามมิิให้้ทรััสตีีนำหนี้้�ท่ี่�ตนเป็็นลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกอัันมิิได้้เกิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นทรััสตีีไปหััก
กลบหนี้้�กัับหนี้้�ที่่�บุุคคลภายนอกเป็็นลููกหนี้้�ทรััสตีีอัันสืืบเนื่่�องมาจากการจััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้�การกระ
ทำที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อห้้ามนี้้� ให้้การกระทำเช่่นนั้้�นตกเป็็นโมฆะ

ในกรณีีที่่�ทรัสตีีเข้า้ทำนิติิกิรรมหรืือทำธุุรกรรมต่่างๆกัับบุุคคลภายนอก ให้ท้รัสัตีีแจ้ง้ต่่อบุุคคลภายนอก
ทราบเป็็นลายลักัษณ์์อักัษรเมื่่�อเข้้าทำนิติิกิรรมหรืือธุุรกรรมกับับุุคคลภายนอกว่่าเป็็นการกระทำในฐานะ
ทรัสัตีี

 ในการจััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีีจะมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นจััดการกองทรััสต์์มิิได้้ เว้้นแต้้เข้้าข้้อยกเว้้นให้้ทรััสตีี
มีีสิิทธิิมอบหมายงานได้้

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยทรััสตีีอาจมอบหมายให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือผู้้�
ได้้รัับใบอนุุญาตให้้บริิการเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ตามพระราชบััญญััติิดำเนิินการแทนได้้

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์ หรืือใบหน่่วยทรััสต์์มอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

(1.8)

(2.1)

(2.2)

(2.3)

(2.4)

(2.5)

(2.6)

(2.7)

2. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

(ก) ต อบข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินการว่่าเป็็นไปตามสัญญานี้้�หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

(ข)  ทักท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบว่่าการดำเนิินการดัังกล่่าวหรืือเรื่่�องที่่�ขอมติไม่ส่ามารถกระทำ
ได้้ หากไม่่เป็็นไปตามสััญญานี้้�หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกองทรััสต์์ หากต้้องมีีการออกเสีียงหรืือดำเนิินการใดๆ ในฐานะ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีคำนึึงถึึงและรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และตั้้�งอยู่่�
บนหลัักแห่่งความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และรอบคอบระมััดระวััง รวมถึึงไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือกระทบต่่อ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะทรััสตีีของกองทรััสต์์
นอกจากนี้้�ทรัสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องที่่�ขอให้้ที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรัสต์ล์งมติว่า่ เป็็นกรณีีที่่�
เป็็นไปตามสััญญานี้้�และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่
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ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ข์อให้ท้รัสัตีีหรืือนายทะเบีียนหลักัทรัพัย์อ์อกหลักัฐานสิทิธิใินหน่ว่ยทรัสัต์์ใหม่่
หรืือใบหน่่วยทรััสต์์ใหม่่แทนหลัักฐานเก่่าที่่�สููญหายลบเลืือนหรืือชำรุุดในสาระสำคััญ ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�
ออกหรืือดำเนิินการให้้มีีการออกหลัักฐานแสดงสิิทธิในหน่่วยทรัสต์์หรืือใบหน่่วยทรัสต์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ภายในระยะเวลาอัันควร

ทรัสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความเห็็นของทรัสตีีเก่ี่�ยวกัับการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ในรายงานประจำ
ปีีของกองทรัสัต์์ซึ่่�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีหน้้าที่่�จัดัทำรายงานดังักล่่าวเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ โดยทรัสัตีี
จะต้อ้งแสดงความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เ์ป็น็อย่า่งไรสอดคล้อ้งกับัข้อ้กำหนด
แห่่งสััญญานี้้� รวมทั้้�งกฎหมาย ประกาศและข้้อกำหนดอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ หากผู้้�จััดการกองทรััสต์์
มิไิด้ด้ำเนิินการเป็น็ไปตามข้อกำหนดแห่ง่สัญัญานี้้� หรืือกฎหมาย หรืือประกาศและข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
อื่่�นใดนั้้�น ให้้ระบุุเรื่่�องดัังกล่่าว ตลอดจนการดำเนิินการของทรััสตีีในการแก้้ไขให้้มีีความถููกต้้อง

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้การรัับรองรายงานมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ ณ วััน
สุุดท้า้ยของแต่่ละไตรมาสตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งประกาศกำหนด เพื่่�อที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
จะใช้้ในการเปิิดเผยรายงานดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของ
แต่่ละไตรมาสนั้้�น

นอกจากนี้้�ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ใช้้ความรอบคอบและระมััดระวัังเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์คำนวณมููลค่่า
ทรัพัย์ส์ินิสุุทธิ ิ(NAV) ของทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์์ต่่อหน่ว่ยเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ประกาศกำหนด เมื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ออกรายงานประจำปีีในแต่่ละรอบระยะเวลา โดยจััดพิิมพ์์ข้้อมููล
เกี่่�ยวกับัมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิสุุทธิแิละมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิสุุทธิติ่อ่หน่ว่ยในรายงานประจำปีขีองกองทรัสัต์ ์ทั้้�งนี้้�ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ต้้องส่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคำนวณมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่
จำกััดเพีียงรายงานประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะต้้องรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููลที่่�ส่่งให้้แก่่ทรััสตีีด้้วย

ทรัสัตีีอาจก่อ่หนี้้� และ/หรืือค่า่ใช้จ้่า่ยใดๆ ภายใต้ห้ลักัเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิธิีีการตามที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ พระราชบััญญััติิทรััสต์์ ประกาศ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด

เมื่่�อกองทรัสต์์สิ้้�นสุุดลง ให้้ทรัสตีีทำหน้้าที่่�ต่อ่ไปเพื่่�อรวบรวม จำหน่่าย และจััดสรรทรัพย์์สินิโดยต้้องชำระ
สะสางหนี้้�สิินและค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงตามลำดัับที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิทรััสต์์

ทรัสัตีีไม่ม่ีีหน้า้ที่่�ให้้หลักัประกัันใดๆ เพื่่�อประกัันการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของตนในฐานะทรัสตีี และทรัสัตีีไม่ม่ีีหน้า้ที่่�
อื่่�นใดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือบุุคคลอื่่�นใดนอกเหนืือไปจากที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ/
หรืือที่่�กฎหมายได้้บััญญััติิไว้้อนึ่่�งการที่่�ทรััสตีีเข้้าทำสััญญานี้้�มิิได้้เป็็นการให้้หลัักประกัันรายได้้หรืือผล
การประกอบการของกองทรััสต์์ หรืือหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของบรรดาผู้้�เช่่าไม่่ว่่ารายใด

ตลอดระยะเวลาสอง (2) ปีีภายหลัังจากการสิ้้�นสุุดความเป็็นทรััสตีี ทรััสตีีตกลงที่่�จะเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�มีี
สาระสำคััญต่่อกองทรัสต์์ และทรััสตีีได้้รัับข้้อมููลนั้้�นมาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้สััญญานี้้� พระราช
บััญญััติิทรัสต์์ พระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ โดยทรัสตีีจะไม่่เปิิด
เผยข้อ้มููลดังักล่า่วต่่อบุุคคลภายนอกโดยไม่ไ่ด้ร้ับัความยินิยอมเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรจากผู้้�จัดัการกอง
ทรััสต์์ หรืือทรััสตีีรายใหม่่เสีียก่่อน
 

(2.8)

(2.9)

(2.10)

(2.11)

(2.13)

(2.12)

(2.14)
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ทั้้�งนี้้�หน้้าที่่�ดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่�ทรัสตีีต้องเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นต่่อบุุคคลภายนอกเพราะเหตุุดังัต่่อไปนี้้�

(ก) กฎหมายทรััสต์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นใด ที่่�กำหนดให้้ทรััสตีีเปิิดเผย หรืือ

(ข) เจ้้าหน้า้ที่่�ตามกฎหมาย หรืือคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือคณะกรรมการ
อื่่�นใด กำหนดให้้เปิิดเผย หรืือ

(ค) ทรัสตีีเปิิดเผยเพราะปฏิบััติิตามคำพิิพากษาของศาล คำสั่่�งของศาล หรืือคำสั่่�งของเจ้้าหน้้าที่่�ตาม
กฎหมาย

(ง) ข้้อมููลที่่�สาธารณชนทราบโดยทั่่�วไปอยู่่�แล้้ว

ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการใช้้สิิทธิิรัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินคืืนจากกองทรััสต์์สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�ชำระให้้กัับบุุคคล
ภายนอกที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการกองทรััสต์์

(2.15)

ดููแลให้้การบริิหารจััดการกองทรััสต์์กระทำโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนััก
งานก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�

ควบคุุมดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามที่่�กำหนดในสััญญาและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ติดิตามดููแลและดำเนินิการตามที่่�จำเป็น็เพื่่�อให้ผู้้้�รับัมอบหมายและผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีลักัษณะและปฏิบิัติัิ
ให้เ้ป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในสััญญานี้้�และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งรวมถึึงการถอดถอนผู้้�รับัมอบ
หมายและผู้้�จัดัการกองทรัสต์ร์ายเดิิม โดยการแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์ร์ายใหม่ใ่ห้้เป็น็ไปตามที่่�กำหนด
ไว้้ในข้้อ 18.3 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์แห่่งสััญญากองตั้้�งทรััสต์์

แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการหรืือการทำธุุรกรรมเพื่่�อกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ
ผู้้�รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี) เพื่่�อประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การเปิิดเผยข้้อมููล
ของกองทรััสต์์ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือเมื่่�อสำนัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

ในกรณีีที่่�จำเป็็น และเพื่่�อประโยชน์ของกองทรัสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม ทรัสตีีอาจกำหนดให้้ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามที่่�ทรััสตีีเห็็นสมควรโดยในการดำเนิินการดััง
กล่่าวหากเป็็นกรณีีที่่�นอกเหนืือจากที่่�กำหนดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีีอาจกำหนด
เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัเรื่่�องที่่�ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ต้้องขอความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีเสีียก่่อนที่่�จะดำเนินิการข้้างต้้น

ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของกองทรััสต์์เป็็นไปตามสััญญา ประกาศ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทรัสัตีีมีีหน้า้ที่่�ติดิตามดููแลและตรวจสอบให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รืือผู้้� ได้ร้ับัมอบหมายรายอื่่�น (ถ้า้มีี) ดำเนินิการ
ในงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นไปตามสััญญา ประกาศ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด โดยจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(3.1)

(3.4)

(3.2)

(3.5)

(3.6)

(3.3)

3. หน้้าที่่�ติิดตาม ดููแลและตรวจสอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือผู้้� ได้้รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี)
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ดููแลให้้การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาเป็็นไปตามวิธีีการและเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสต์ ์และ
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์กระทำการ หรืืองดเว้้นกระทำการจนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่
กองทรััสต์์ หรืือไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญานี้้�หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

(ก) รายงานต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในห้้า (5) วัันทำการนัับแต่่รู้้�หรืือพึึงรู้้�ถึึงเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว

(ข) ดำเนิินการแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่กองทรััสต์์ตามที่่�เห็็นสมควร

ทรัสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความร่วมมืือและให้้ข้อ้มููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกองทรัสต์์และการจััดการกองทรัสต์์ หรืือข้้อมููล
ต่่างๆ ที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
นอกจากนี้้�ในกรณีีผู้้�จัดการกองทรัสัต์ร์้อ้งขอความช่ว่ยเหลืือจากทรัสัตีีในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิบิัตัิงิาน
ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ทรั สตีีมีีหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือและอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตาม
สมควร เพื่่�อให้ก้ารปฏิบัิัติงิานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์ามสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ส์ำเร็จ็ลุุล่ว่ง
ไปด้้วยดีี

ทรััสตีีซึ่่�งกระทำในนามกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�ชำระค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรัสต์์โดย
เรีียกเก็็บจากทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ ทั้้�งนี้้� ต ามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ นอกเหนืือจากที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ผู้�จััดการ
กองทรััสต์์จะต้้องขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีก่่อนจึึงจะสามารถดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว

ในกรณีีท่ี่�ไม่่มีีผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ หรืือมีีเหตุุที่่�ทำให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์์ไม่ส่ามารถปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้ให้ท้รัสั
ตีีมีีอำนาจในการจััดการกองทรัสต์ต์ามความจำเป็็นเพื่่�อป้อ้งกััน ยับัยั้้�ง หรืือจำกััดมิใิห้เ้กิดิความเสีียหาย
ร้า้ยแรงต่่อประโยชน์ข์องกองทรัสัต์ห์รืือผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์โดยรวม และดำเนินิการตามอำนาจหน้า้ที่่�ที่่�ระบุุ
ไว้้ในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละพระราชบัญัญัตัิทิรัสัต์์ในการจัดัให้ม้ีีผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายใหม่โ่ดยในการ
ดำเนินิการดังักล่า่ว ทรัสัตีีอาจมอบหมายให้บุุ้คคลอื่่�นจัดัการกองทรัสัต์แ์ทนในระหว่า่งนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ภายใน
ขอบเขต หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขที่่�ประกาศ กร.14/2555 และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ได้้ระบุุไว้้

นอกจากนี้้�เมื่่�อทรััสตีีเห็็นว่่ากรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ไม่่ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�
กำหนดไว้้ในสัญัญานี้้� หรืือพระราชบัญัญััติทิรัสัต์ ์ประกาศของสำนักังาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
อื่่�นใด เป็น็การก่อ่หรืืออาจก่่อให้เ้กิดิความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรัสัต์แ์ละ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
และไม่่สามารถเยีียวยาความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลาอัันสมควร ให้ท้รัสัตีีสามารถเข้้าไปดำเนิินการ
แทนผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ได้้ตามที่่�ทรัสตีีเห็น็สมควร ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์ข์องกองทรัสัต์แ์ละผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์
โดยรวมก็็ได้้

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์มีีสาระสำคััญเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในกรณีีที่่�การแก้้ไข
เปลี่่�ยนแปลงสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(4.1)

(3.7)

(3.9)

(3.10)

(3.8)

4. หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
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ในกรณีีที่่�การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาตามข้อ้ 20 แห่ง่สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ให้ท้รัสัตีีดำเนินิการให้เ้ป็น็ไป
ตามอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญานี้้� และตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ เพื่่�อดููแลรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

ในกรณีีที่่�หลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์หรืือการจััดการกองทรัสต์์ที่่�ออกตามพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงในภายหลััง และสััญญามีีข้้อ
กำหนดที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ดังักล่า่ว ให้ท้รัสัตีีดำเนินิการเพื่่�อแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์
ให้้เป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์นั้้�น ตามวิธิีีการที่่�กำหนดในสัญัญานี้้� หรืือตามที่่�สำนักังาน ก.ล.ต. มีีคำสั่่�งตาม
มาตรา 21 แห่่งพระราชบััญญััติิทรััสต์์

(4.2)

(4.3)

	 ทรัสัตีีจะเรีียกเก็็บค่า่ธรรมเนีียมทรัสตีี และผู้้�เก็็บรักัษาทรัพัย์์สินิจากกองทรัสัต์์ โดยกำหนดค่่าตอบแทนเป็น็ราย
เดืือนในอััตราไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์โดยจะมีีการกำหนดอััตราขั้้�นต่่ำที่่� 8 ล้้านบาท
ต่่อปีี (อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน)

3.4 ค่่าธรรมเนีียมในการทำหน้้าที่่�ทรััสตีี

4.1 ผู้้�สอบบััญชีี

4.2 นายทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์

4.3 บริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

4. เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี

ชื่่�อบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท

โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

โทรสาร

โทรสาร

ที่่�อยู่่�

ที่่�อยู่่�

ที่่�อยู่่�

นางสาวสุุพรรณีี ตริิยานัันทกุุล
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4498

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด

+66 2 264 9090

+66 2 009 9000

+66 2 643 8223

+66 2 009 9992

+66 2 643 8224

ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์
เลขที่่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

เลขที่่� 33/4 อาคารเดอะไนน์์ ทาวเวอร์์ แกรนด์์ พระราม 9 ทาวเวอร์์ เอ ชั้้�น 31
ห้อ้งเลขที่่� ทีีเอ็น็เอ 01-04 ถนนพระราม 9 แขวงห้ว้ยขวาง เขตห้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
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การกำกัับดููแลกองทรััสต์์

	 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“บริิษััทฯ”) ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีระบบการทำงาน
หลัักและระบบการทำงานย่่อย คู่่�มืือแสดงขั้้�นตอนการทำงานระหว่่างผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ผู้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์และ
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงในองค์ก์รขึ้้�น เพื่่�อกำหนดขอบเขต หน้า้ที่่� และการ
ดำเนิินงานของกรรมการ ผู้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทฯเป็็นไปอย่่าง
ถููกต้้อง มีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด สามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์ในการดำเนิินงาน สอดคล้้องตามสัญญาก่่อตั้้�งทรัสต์ ์กฏระเบีียบ
ที่่�ประกาศโดยสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ยกตััวอย่่างนโยบายที่่�เก่ี่�ยวกัับการกำกัับดููแล
กองทรัสต์์ ได้้แก่่ การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน, พิจารณาตััดสิินใจลงทุุน, ระบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์์
ของกองทรััสต์์ เป็็นต้้น

	 โดยบริษิัทัฯได้ม้อบหมายให้ฝ้่า่ยกำกับัตรวจสอบ บริหิารและจัดัการความเสี่่�ยง ทำหน้า้ที่่�บริหิารความเสี่่�ยงของ
องค์ก์ร อัพัเดทข่า่วสาร ประกาศของ ก.ล.ต. ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงของกฎระเบีียบต่่างๆที่่�เกี่่�ยวกับัทรัสัต์์ให้้กรรมการ 
ผู้้�บริหิาร ตลอดจนพนักังานได้ร้ับัทราบ ตลอดจนกำกับัและตรวจสอบการทำงานของทั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากฎระเบีียบและนโยบายต่่างๆ ได้้ถููกนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของกองทรัสต์์ 
ภายใต้้หลัักการกำกัับกิิจการดีี มีีคุุณธรรมในการทำธุุรกิิจ มีีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ทั้้�งนี้้�ก็็เพื่่�อให้้การ
ทำงานของกองทรััสต์์เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วย และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยรวม  

บริิษััทมีีคณะกรรมการ 1 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่านดัังนี้้�

1. นายอภิินัันท์์ ณ ระนอง  	 	 ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ
2. นายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา  	 กรรมการอิิสระ
3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ	 กรรมการ

นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกองทรััสต์์ 

คณะกรรมการชุุดย่่อย 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2  ท่่าน และกรรมการ 1 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีบทบาทหลัักในการ
ให้ค้วามเห็น็ชอบในวิสิัยัทัศัน์ ์ภารกิจิ กลยุุทธ์ ์ทิศิทาง และกำหนดนโยบายของบริษัิัทฯ เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานและแผนการ
ประกอบธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว กำหนดนโยบายการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง และภาพรวมองค์์กร กำกัับดููแล
ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯและพนัักงานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ ภายใต้้ขอบเขตของสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิของที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ และมติขิองที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุด
ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล
ให้้มีีการปฏิบััติิตามข้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินการและการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผล
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ประโยชน์ ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพย์์ และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ขอบเขตอำนาจ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักความไว้้วางใจ (Fiduciary Duties) ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
(Duty of Loyalty) ความระมััดระวััง (Duty of Care) มีีความรัับผิิดชอบ (Accountability) และมีีจริิยธรรม (Ethic)

	 (2) บริหิารจัดัการกิจิการของบริษิัทัฯ และกองทรัสัต์ภ์ายใต้ก้ารกำกับัดููแลของทรัสัตีี รวมทั้้�งกำหนดกลยุุทธ์แ์ละ
แผนการดำเนิินธุุรกิิจระยะยาว จััดระบบโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม และกำกัับดููแลนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น การ
ลงทุุนของกองทรัสต์์ ผลประกอบการของกองทรัสต์์ ร่างงบประมาณประจำปี ีและแผนธุุรกิิจของกองทรัสต์์ พิจารณาปััจจััย
ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการจััดหาประโยชน์์ของกองทรััสต์์ ผลการดำเนิินงานของฝ่่ายต่่างๆ และพิิจารณารายการที่่�
อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เป็็นต้้น

	 (3) ดำเนิินการติิดตาม รวมถึึงให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานช่่วยให้้การ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎระเบีียบว่่าด้้วยการทำหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 (4) ติิดตามผลการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงให้้คำ
แนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดและสามารถจััดการอุุปสรรค
ปััญหา ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันเวลาและเหมาะสม

	 (5) พิจารณา ติดตาม รวมถึึงให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีีระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบการทำงาน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 (6) พิจิารณา ติดิตาม และดำเนินิการที่่�จำเป็น็ในการจัดัให้ม้ีีการทบทวนและปรับัปรุุงนโยบายและแผนงานที่่�สำคัญั
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ

	 (7) พิิจารณา ติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�อำนวยการฝ่่าย รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหารได้้ปฏิบััติิงาน
ตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถ และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้้อกำหนดในสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 (8) พิจารณา ติดตาม ประเมิินผลการปฏิบัตัิงิานของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์ ์รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น
 เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์์ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายเป็น็ไปตามกฎเกณฑ์์และข้อ้กำหนดในสััญญา
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 (9) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ก้รรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิบิัตัิกิารอย่า่ง หนึ่่�งอย่า่ง
ใดแทนคณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงการมอบอำนาจ หรืือการมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้
กรรมการหรืือผู้้�รับัมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุุมัตัิ ิรายการที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั มีีส่ว่นได้เ้สีีย หรืือ
มีีผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 (10) พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุน จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก
ของกองทรััสต์์หรืือการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือ
ชี้้�ชวน และกฎหมาย รวมทั้้�งประกาศต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่
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	 (10.1) วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม
	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 

	 (10.2) การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
	 ในการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ บริิษััทฯ จะดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ก่่อนการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลััก ตามที่่�
                    กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

	 (10.3) การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือระบบการทำงาน และระบบควบคุุมภายใน	
	 โดยในการออกเสีียงลงคะแนน หากกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด กรรมการท่่านนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออก
	 เสีียงลงคะแนนในวาระดัังกล่่าว  

	 2. ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 2. การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.1 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1.2 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์
1.3 มีีความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
1.4 ค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
1.5 ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรม ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น

2.1 การจำหน่่ายไปจะกระทำโดยเปิิดเผย และมีีสาระของรายการตามที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญาก่่อตั้้�ง ทรัสต์ ์และ
      มีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีี หรืือการขอมติิที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำหนดไว้ ้ 
      ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยอนุุโลม
2.2 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� นอกจากจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดในเรื่่�องการ 
       จำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สิินหลัักท่ี่�ระบุุไว้้ในวรรคก่่อน ยังต้้องเป็็นกรณีีที่่�เป็็นเหตุุจำเป็็นและสมควร โดยได้้
       รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของบริิษััทฯ ด้้วย
2.3 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 (หนึ่่�ง) ปีีนัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น
2.4 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้้าของเดิิม

2.1 ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีว่า่เป็น็ธุุรกรรมที่่�เป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
       แล้้ว
2.2 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 (สิิบ) ขึ้�นไปของมููลค่่าทรัพย์์สิินรวม  
       ของกองทรัสต์์ต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ด้้วย
2.3 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 (สามสิิบ) ขึ้้�นไปของมููลค่่าทรััพย์์สิิน 
       รวมของกองทรัสต์์ ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4
       (สามในสี่่�) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
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	 ทั้้�งนี้้� จากขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้กำหนดไว้้ข้้างต้้น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อให้้คณะ
กรรมการพิิจารณารัับทราบ และอนุุมััติิการดำเนิินการที่่�จำเป็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ:

	 1. กำหนดกลยุุทธ์แ์ละแผนการดำเนินิธุุรกิจิระยะยาว จัดัระบบโครงสร้า้งองค์ก์รที่่�เหมาะสม และกำกับัดููแลนโยบาย
ในการดำเนิินธุุรกิิจ ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการจััดหาประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 2. ผลประกอบการของบริิษััทฯ และของกองทรััสต์์

	 3. ร่่างงบประมาณประจำปีีของกองทรััสต์์ แผนธุุรกิิจประจำปีี รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจประจำปีีของกองทรััสต์์
ที่่�ได้้ จััดทำขึ้้�นโดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ด้้วยความสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	 4. ความคืืบหน้้าในการดำเนิินการตามแผนธุุรกิิจและแผนการตลาดที่่�กำหนดขึ้้�นโดย บริิษััทฯ ในการจััดหาผล
ประโยชน์์ให้้แก่่กองทรััสต์์ ปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงแนวทางในการดำเนิินการแก้้ไข ด้้วยความสนัับสนุุนจากผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	 5. แนวทางในการบรรเทาความเสี่่�ยง หรืือเหตุุอื่่�นใดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ 
	 6. ผลการปฏิบัตัิงิานของฝ่า่ยงานต่า่งๆ ในบริษิัทัฯ อันได้แ้ก่ ่ฝ่า่ยกำกับัตรวจสอบ บริหิารและจัดัการความเสี่่�ยง
 ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ และฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิด
ขึ้้�นในการปฏิิบััติิงาน และแนวทางในการแก้้ไข

	 7. แนวทางในการดำเนินิการรับัข้อ้พิพิาทและข้อ้ร้อ้งเรีียนที่่�สำคัญัเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของกองทรัสัต์ซ์ึ่่�งต้้อง
ได้้รัับการพิิจารณาโดยคณะกรรมการ

	 8. จุุ ดอ่่อนด้้านระบบควบคุุมภายในและระบบการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ รวมถึึงแนวทางและความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

	 9. รายการระหว่่างกัันและรายการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์กับัการดำเนิินงานของกอง
ทรััสต์์

	 10. เรื่่�องอื่่�นใดที่่�ต้้องมีีการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 11. เรื่่�องอื่่�นใดที่่�สำคััญและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานกองทรััสต์์และของบริิษััทฯเอง

	 • ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

พิิจารณา ติิดตาม และให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำเนิินการให้้มีีกระบวนการจััดทำและการ
เปิิดเผยข้้อมููล ในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ 
เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา

พิจิารณา ติดิตาม และให้ค้ำแนะนำที่่�จำเป็น็แก่บ่ริษิัทัฯ ในการดำเนินิการให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และ
ระบบการทำงานที่่�เหมาะสมในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(1)

(2)
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	 จากขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการอิสิระที่่�ได้ก้ำหนดไว้ข้้า้งต้้น ฝ่า่ยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งจะต้อ้งมีีการรายงานให้้
 กรรมการอิิสระพิิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นเกี่่�ยวกัับ

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯและกรรมการอิิสระจะมีีบทบาทที่่�สำคััญในการติิดตามและให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่
บริิษััทฯ ในการดำเนิินงานในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ส่วนกรรมการผู้้�
จััดการจะมีีหน้้าที่่�ในการควบคุุม ติดตาม บังคัับบััญชาและดููแลการทำงานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้
สามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพโดยบริิษัทัฯ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของกรรมการ
ผู้้�จััดการดัังนี้้�

รัับผิิดชอบ ดููแล บริิหารการดำเนิินงาน และ/หรืือ การบริิหารงานประจำวััน รวมถึึงการกำกัับดููแลการ
ดำเนิินงานโดยรวมของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ สััญญาที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

ดููแลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์

กำหนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหารงาน รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิก
จ้้างพนัักงานของบริิษััทฯ และกำหนดอััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััส และสวััสดิิการต่่างๆ 
สำหรัับพนัักงาน

เป็น็ตััวแทนบริิษัทัฯ ตลอดจนมีีอำนาจมอบหมายในการติิดต่อ่กัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำกัับ
ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อำนาจในการออก แก้้ไข เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุุงระเบีียบ คำสั่่�ง และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทฯ 
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

มีีอำนาจ หน้า้ที่่�และความรับผิดิชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายหรืือตามนโยบายที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ

ให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้โดย
การมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำนาจตาม

จุุดอ่อ่นและจุุดที่่�ต้อ้งมีีการปรับัปรุุงแก้้ไขเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำงาน ในการทำ
หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

พิิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์กับักองทรัสต์์ ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ ว่ารายการดััง
กล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อกองทรััสต์์

ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมายและเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ 

(1)

(3)

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

(7)

(2)

(3)

(4)

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ
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หนัังสืือมอบอำนาจที่่�ให้้ ไว้้ และ/หรืือ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการของ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการนั้้�น 
จะต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำนาจ หรืือมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้กรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�รัับมอบ
อำนาจจากกรรมการผู้้�จััดการสามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน อาจมีีส่วนได้้เสีีย 
หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับกองทรััสต์์

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณากิิจการทั่่�วไปของบริิษััทฯ และ
กองทรััสต์์ในทุุกไตรมาส อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องเข้้าประชุุมไม่่น้้อยกว่่า
ครึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนคณะกรรมการทั้้�งหมด และมติทั้้�งปวงของคณะกรรมการจะชี้้�ขาดตามเสีียงข้้างมาก โดยมีีกระบวนการ
จััดประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯในทุุกไตรมาสนั้้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯพิิจารณารัับทราบและ
อนุุมัติิในเรื่่�องที่่�จำเป็็นในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยเรื่่�องที่่�กำหนดให้้มีีการนำเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีีดัังนี้้�

การประชุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

1. ข้้อกำหนดในการประชุุมและกระบวนการประชุุม

2. ธุุรกรรมที่่�สำคััญของกองทรััสต์์ที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

ในการจัดัประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง เลขานุุการบริษิัทัฯจะจัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุม ระเบีียบวาระการ
ประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมที่่�มีีเน้ื้�อหาจำเป็น็เพีียงพอสำหรัับการให้้กรรมการพิิจารณาอย่่าง
น้้อย 7 วัันล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม

ในการจััดประชุุมคณะกรรมการจะจััดให้้มีีวาระการประชุุมต่่างๆ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
รัับทราบหรืืออนุุมััติิการดำเนิินการต่่างๆ ได้้แก่่ ผลประกอบการของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ งบประมาณ
ประจำปีีของกองทรััสต์์ การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ตลอดจนความคืืบหน้้าในการดำเนิินการตามแผนธุุรกิิจ เป็็นต้้น

ในการประชุุมกรรมการทุุกครั้้�ง องค์์ประชุุมจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการเข้้าประชุุมด้้วยตนเองเกิินกว่่า
ครึ่่�งหนึ่่�ง มติทั้้�งปวงของคณะกรรมการจะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยเกิินกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการ
ทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 

เลขานุุการบริิษัทัฯจััดทำบันัทึึกรายงานการประชุุม และเก็็บเอกสารเก่ี่�ยวกัับการประชุุมให้้ถููกต้้องครบถ้้วน 
สามารถตรวจสอบได้แ้ละจัดัเก็บ็รายงานการประชุุมที่่�ผ่า่นการรับัรองจากการประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อ
เป็็นหลัักฐานต่่อไป

ในการประชุุม คณะกรรมการทุุกท่่านมีีอิสระในการแสดงความคิดเห็็น อภิิปรายในประเด็็นที่่�สำคััญ และ
เสนอวาระการประชุุม 

1.

4.

2.

5.

3.
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	 กรรมการ ผู้�บริิหารและพนัักงานบริิษัทัฯ ต้องไม่ใ่ช้้ข้อ้มููลภายในของทรัสต์์ที่่�เป็็นสาระสำคััญ และยัังไม่ไ่ด้้เปิิดเผย
ต่่อสาธารณชนเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�น โดยบริิษััทฯมีีนโยบายให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  รายงาน
การซ้ื้�อขายหน่่วยทรัสต์์มายัังฝ่า่ยกำกัับตรวจสอบ บริหิารและจััดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อนำส่่งรายงานการถืือหลัักทรัพย์์ให้้
แก่่สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

	 คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานผู้้�รัับผิิดชอบในการดำเนิินงานหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และพนัักงานซึ่่�ง
อยู่่�ในตำแหน่่งหรืือฐานะที่่�สามารถล่่วงรู้้�ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์จากการ
ปฏิบัตัิหิน้า้ที่่� จะต้อ้งปฏิบัตัิติามข้อ้ห้า้มในการซื้้�อขายหลักัทรัพย์์โดยใช้ข้้อ้มููลภายใน ซึ่่�งกำหนดไว้้ในพระราชบัญญัตัิ ิหลักั
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ในการซ้ื้�อหรืือขายซึ่่�งหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ 
หรืือ หลักัทรัพัย์ท์ี่่�ซื้้�อขายในศููนย์ซ์ื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์ห้า้มมิใิห้บุุ้คคลใดทำการซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย หรืือ
ชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�น ซื้ ้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือหลััก
ทรััพย์์ที่่�ซ้ื้�อขายในศููนย์์ซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม  ในประการที่่�น่่าจะเป็็นการเอาเปรีียบต่่อบุุคคล
ภายนอก โดยอาศัยัข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรัพัย์ท์ี่่�ยังัมิไิด้เ้ปิดิเผยต่อ่ประชาชน
และตนได้้ล่ว่งรู้้�มาในตำแหน่่งหรืือฐานะ เช่่นนั้้�น และไม่ว่่่าการกระทำดัังกล่่าวจะกระทำเพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือ
นำข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน”

	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯในช่่วงเวลา 30 วัันก่่อน
การเปิิดเผยงบการเงินิประจำรายไตรมาสและประจำปี ีอย่า่งไรก็ต็ามในสถานการณ์์พิเิศษ บุุคคลที่่�บริิษัทัฯกำหนดข้า้งต้้น
อาจขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯในระหว่่างช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายได้้ หากตกอยู่่�ในสถานการณ์์ เช่่น มีีความยากลำบาก
ทางการเงิินอย่่างรุุนแรง หรืือต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดต่่าง ๆ ทางกฎหมาย หรืือตกอยู่่�ภายใต้้คำสั่่�งศาล โดยต้้องจััดทำ
บัันทึึกระบุุเหตุุผลเสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ

ข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออกโดยใช้้ข้้อมููลภายใน

ช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออก (Blackout Period) 

1.

2.

วาระที่่� 1	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่�ผ่่านมา
วาระที่่� 2  พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินของกองทรััสต์์
วาระที่่� 3  เรื่่�องเสนอเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
 	 3.1 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของกองทรััสต์์
 	 3.2 พิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์
	 3.3 พิิจารณาอนุุมััติิงานซ่่อมบำรุุง
วาระที่่� 4  พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
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การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออก3.

การรายงานครั้้�งแรก
กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯโดยให้้ส่่ง
รายงานมายัังฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

เป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้
มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

ผ่่านการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้้อพิิพาทใดๆ เว้้นแต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
และทรัสตีีได้้พิิจารณาโดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรัพยสิิทธิหรืือ
การมีีข้อ้พิพิาทนั้้�นไม่ก่ระทบต่่อการหาประโยชน์จ์ากอสังัหาริิมทรัพย์ด์ังักล่า่วอย่่างมีีนัยัสำคััญ และเงื่่�อนไข
การได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

การทำสัญัญาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์ต์้อ้งไม่ม่ีีข้อ้ตกลงหรืือข้อ้ผููกพันัใดๆ ที่่�อาจมีีผลให้ก้องทรัสัต์์
ไม่่สามารถจำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะที่่�มีีการจำหน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิแก่่
คู่่�สัญัญาในการซื้้�ออสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์์ได้ก้่อ่นบุุคคลอื่่�น โดยมีีการกำหนดราคาไว้แ้น่น่อนล่ว่ง
หน้้า เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

อสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�ได้้มาต้้องพร้้อมจะนำไปจััดหาประโยชน์์คิิดเป็็นมููลค่่ารวมกันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบ
ห้้า (75) ของมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขายเพิ่่�มเติิมรวมทั้้�งจำนวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี)
ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์อาจลงทุุนในโครงการที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำให้้ได้้มา 
และใช้้พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำไปจััดหาประโยชน์์ ต้้องไม่่เกิินร้้อยละสิิบ (10) ของมููลค่่า
ทรัพัย์ส์ินิรวมของกองทรัสัต์ ์(ภายหลังัการเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์)์ และต้อ้งแสดงได้ว่้่าจะมีีเงินิทุุนหมุุนเวีียน
เพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับความอยู่่�รอดของกองทรััสต์์ด้้วย

(1.1) เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส.3 ก.
(1.2)  เป็น็การได้ม้าซึ่่�งสิทิธิกิารเช่า่ในอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิทิธิ์์�หรืือสิทิธิคิรอบ
ครองประเภท น.ส.3 ก.

(5.1) เป็็นการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์
สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน เป็็นเวลาไม่่เกิินหก (6) เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำขอ โดยผู้้�ประเมิิน
มููลค่่าทรััพย์์สิินอย่่างน้้อยสอง (2) ราย และ

การรายงานเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง
กรรมการ ผู้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯต้้องรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพย์์ของ
บริิษััทภายใน 7 วัันทำการนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยให้้ส่่งรายงานมายัังฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ 
บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

1)

(1)

(5)

(2)

(3)

(4)

2)

การพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุน และการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง
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เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สินิอาจเป็็นบุุคคล
ท่ี่�อยู่่�ในบัญัชีีรายชื่่�อของบุุคคลซึ่่�งทางการหรืือหน่ว่ยงานกำกับัดููแลของประเทศอันัเป็น็ที่่�ตั้้�งของ
อสัังหาริิมทรััพย์์กำหนดให้้สามารถทำหน้้าที่่�ประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� ใน
กรณีีที่่�ไม่ป่รากฏบัญัชีีรายชื่่�อดัังกล่า่ว ผู้้�ที่่�ทำหน้า้ที่่�ประเมินิมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิต้อ้งเข้า้ลักัษณะใด
ลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าห้้าร้้อย (500) ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�จำนวนเงิิน
ท่ี่�จะได้้จากการระดมทุุนผ่่านการเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์น้้อยกว่่ามููลค่่าอสังัหาริมิทรัพัย์์ที่่�ประสงค์์จะลงทุุน 
บริิษััทฯ ต้้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

ในกรณีีท่ี่�จะลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิครอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ 
โรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้�ให้เ้ช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิทธิครอบครองตาม
หนัังสืือรัับรองการทำประโยชน์์ ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงหรืือการ
เยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับกองทรัสต์์อัันเนื่่�องมาจากการลงทุุนเพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งสิิทธิครอบ
ครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือเช่่าอาคาร หรืือโรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้�เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์� เช่่น จั ดให้้มีีบริิษััทประกัันภััยที่่�ทรัสตีียอมรับเป็็นผู้้�รับประกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การบอกเลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองดัังกล่่าว จััดให้้มีีการจำนอง
เพื่่�อเป็็นประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา จััดให้้มีีข้้อตกลงกระทำการจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรองรัับการ
ปฏิบิัตัิติามสัญัญา และชดใช้ค้่า่เสีียหายให้แ้ก่ก่องทรัสัต์ ์จัดัให้ม้ีีการรับัประกันัการปฏิบิัตัิติามสัญัญาโดย
การวางหลัักทรัพัย์์เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน จัดให้้มีีข้อสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ให้้สิทิธิกองทรัสต์์สามารถเข้้าไป
แก้้ไขการผิิดสััญญาโดยตรงกัับเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ได้้ เป็็นต้้น และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิด
เผยความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผล
ประกอบการของกองทรัสต์์หากเจ้้าของกรรมสิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือ
รัับรองการทำประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

(5.2) ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินตาม (5.1) ต้้องเป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินต้้องมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

(ก)

(ข)

(6)

(7)

เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเกี่่�ยวกัับการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินซึ่่�งมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่าง
แพร่่หลายในประเทศอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น

เป็็นบุุคคลที่่�มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานและระบบงานในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�เป็็น
สากล

เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีเครืือข่่ายกว้้างขวางในระดัับสากล (international firm)

1.

2.

3.
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เป็น็การลงทุุนผ่า่นบริษิัทัท่ี่�จัดัตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อการดำเนินิการในลักัษณะเดีียวกันักับักองทรัสัต์์
ไม่่ว่่าบริิษััทเดีียวหรืือหลายบริิษััท  โดยการถืือหุ้้�นหรืือตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยบริิษััทดัังกล่่าว หรืือการเข้้า
ทำสััญญาที่่�มีีลักษณะเป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินกับับริษิัทัดังักล่่าว ทั้้�งนี้้�บริษิัทัดังักล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ดัังต่่อไปนี้้�

แสดงได้้ว่า่มีีมาตรการหรืือกลไกที่่�จะทำให้้ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์ส์ามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษัทั
ดัังกล่่าวมีีการประกอบกิิจการเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 
และประกาศอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนดในทำนองเดีียวกับักรณีีลงทุุนในทรัพย์์สินิ
หลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง
	 นอกจากนี้้� วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

ผู้้�ประเมินิมููลค่่าทรัพัย์์สินิต้้องเป็็นบุุคคลที่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำนักังาน ก.ล.ต. 
ตามประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้ความเห็็นชอบบริิษััทประเมิินมููลค่่า
ทรััพย์์สิินและผู้้�ประเมิินหลััก

การประเมิินมููลค่่าต้้องไม่่กระทำโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สินิรายเดีียวกันัติิดต่่อกันั
เกินิสอง (2) ครั้้�ง

ต้้องประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิและเป็็นไปเพื่่�อ
วัตัถุุประสงค์์ สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน ในกรณีีดังต่่อไปนี้้�

เมื่่�อกองทรัสัต์์จะได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิหลักั โดยให้้ประเมินิล่่วงหน้้าได้้
เป็็นเวลาไม่่เกินิหนึ่่�ง (1) ปีี

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง

ตรวจสอบหรืือสอบทาน (การทำ Due Diligence) ข้อมููลและสัญัญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
ทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) เช่่น ข้ ้อมููลด้้านการเงิินและกฎหมาย สภาพของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนและความสามารถของกองทรัสต์์ในการได้้มาและถืือครอง
อสัังหาริิมทรััพย์์ตามกฎหมายของประเทศนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�
ในต่่างประเทศ เป็็นต้้น เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจลงทุุนและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 
โดยในกรณีีที่่�เจ้้าของ ผู้้� ให้้เช่่า หรืือผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันกับัผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์ผู้้�จัดัการกองทรัสต์จ์ะจััดให้ม้ีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้ค้วาม
เห็็นเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามข้้อกำหนดดัังนี้้�

- เป็็นบริิษััทที่่�กองทรััสต์์เป็็นเจ้้าของ (wholly-owned subsidiary)
- บริษิัทัที่่�มีีกองทรัสต์เ์ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่น่้อ้ยกว่า่ร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด
  และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น

(1)

(2)

1.

2.

3.

(2.1)

(2.1.1)

(2.1.2)

การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางอ้้อม
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มีีการสอบทานการประเมิินมููลค่่าทุุกหนึ่่�ง (1) ปีีนับัแต่่วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููป
แบบครั้้�งล่่าสุุด

เมื่่�อครบกำหนดสอง (2) ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููปแบบครั้้�งล่่าสุุด

เมื่่�อปรากฏเหตุุการณ์์ หรืือการเปลี่�ยนแปลงใดๆ อันอาจมีีผลกระทบต่่อการด้้อย
ค่่าของ อสังัหาริิมทรัพัย์์ที่่�กองทรัสต์์ลงทุุนอย่่างมีีนัยสำคัญั

เมื่่�อทรัสัตีี หรืือผู้้�สอบบัญัชีีร้องขอ

การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม จะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�
1. เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2. เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์
3. มีีความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
4. ค่าใช้จ้่า่ยในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรัสต์์ (ถ้า้มีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรม
    และเหมาะสม
5. ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรม ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำ  
    ธุุรกรรมนั้้�น

ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1. ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และ 
     กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว
2. ในกรณีีที่่�เป็น็การได้ม้าซึ่่�งทรัพัย์์สินิหลักัที่่�มีีมููลค่า่ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละสิบิ (10) ขึ้้�นไปของมููลค่า่
      ทรัพย์์สินิรวมของกองทรัสต์์ต้้องได้้รับัอนุุมัติจิากคณะกรรมการ (Board of Directors)  
    ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย
3. ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิิบ (30) ขึ้้�นไปของ
    มููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วย  
      คะแนนเสีียงไม่น้่้อยกว่่าสามในส่ี่� (3 ใน 4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
    ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
	 การคำนวณมููลค่่าของทรัพย์ส์ินิหลักัข้า้งต้น้จะคำนวณตามมููลค่่าการได้้มาซึ่่�ง
สิินทรัพย์์ทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำให้้กองทรัสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่ �งรวมถึึง
ทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง
จะจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเส่ี่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การผิิดสััญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิในสััญญาเช่่า

4.

(2.2)

(2.2.1)

(2.2.2)

(2.1.3)
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กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้อง
กำหนดหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีดัังต่่อไปนี้้�
1. หน้้าท่ี่�ของผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ในการจัดัให้ม้ีีเอกสารขอความเห็น็ชอบหรืือหนังัสืือเชิญิ
    ประชุุม แล้้วแต่่กรณีี ซึ่่�งแสดงความเห็็นของตนเกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมการได้้มาซึ่่�ง 
    ทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบที่่�ชััดเจน
2. หน้้าที่่�ของทรัสตีีในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
    ลัักษณะของธุุรกรรมในประเด็็นว่่าเป็็นไปตามสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�  
    เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

(2.2.3)

	 การว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จากภายนอกให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรัสต์์เข้้าไป
ลงทุุน เช่่น ดููแลด้้านการขาย การตลาด และการบริิหารงานประจำวัันบนอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััด
ให้้มีีการดำเนิินการอย่่างน้้อยในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

1. มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่ �อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในเรื่่�อง
ความสามารถในการจััดหาผู้้�เช่่า ผู้้� ใช้้บริิการ การติดิตามหนี้้� การบำรุุงรักัษาทรัพัย์ส์ินิภายในอาคาร ระบบการ
บริหิารจัดัการพื้้�นที่่�ให้เ้ช่า่ การดููแลให้บ้ริกิารแก่ผู้่้�เช่า่ ระบบควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของรายได้แ้ละ
ควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุม เป็็นต้้น

2. มีีการพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์ ซึ่่�งต้้องกำหนดตามระดัับ
ความสามารถในการปฏิบััติิงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์พยายามเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่กอง
ทรััสต์์ เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ที่่�เรีียก
เก็็บได้้จริิงหรืือกำไรสุุทธิิจากการปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

3. จั ัดให้้มีีกลไกที่่�ทำให้้กองทรัสต์์สามารถปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้ ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

4.  จัดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์โดย
สม่ำ่เสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ระบบควบคุุมภายในยังัคงมีีประสิทิธิผิลและสามารถป้อ้งกันัการทุุจริติหรืือทำให้ต้รวจ
พบการทุุจริิตหรืือการปฏิบััติิที่่� ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย เช่่น กำหนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบการควบคุุมภายในของทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในระหว่่างการสอบ
บััญชีี และให้้รายงานจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องในระบบการควบคุุมภายในให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบ เป็็นต้้น
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งพิจิารณากำหนดในสัญัญาว่า่จ้า้งให้ผู้้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต์้อ้งรับัผิดิชอบใน
ความเสีียหายที่่�เกิิดข้ึ้�นกัับผลประโยชน์ของกองทรัสต์์อัันเนื่่�องจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

5. ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์พบว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์กระทำการหรืือละเว้้นการกระทำการอัันเป็็น
เหตุุให้ข้าดความน่า่เชื่่�อถืือในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามสัญัญาว่า่จ้า้ง ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งดำเนินิการบอกเลิกิ
สัญัญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์รายนั้้�นเพื่่�อที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์จะสามารถเข้้าไปดำเนิินงานแทน หรืือ
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คััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ เพื่่�อทดแทนรายเดิิม อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการกู้้�ยืืม
เงิินและสััญญากู้้�ยืืมเงิินมีีข้้อห้้ามในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหาร
อสังัหาริิมทรัพย์์โดยอาศััยเหตุุตามที่่�กำหนดไว้จ้ะกระทำได้ก้็ต่็่อเมื่่�อได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากผู้้�ให้กู้้้�ยืืมเงินิของกอง
ทรััสต์์

	 ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ม์ีีหน้า้ที่่�กำกัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิบัตัิงิานของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพย์์ เพื่่�อ
รัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยให้้ดำเนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

1. การดำเนิินงานและการติิดตามการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ต้้องมีีส่วนร่่วมในการจัดัทำหรืือพิิจารณาอนุุมัติิแผนงบประมาณประจำปีขีองผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�แสดงรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละเดืือน เพื่่�อ
หลีีกเลี่่�ยงรายจ่า่ยที่่�ไม่พ่ึึงประสงค์ ์กำหนดเป้า้หมายการจัดัหารายได้แ้ต่่ละเดืือนและแต่่ละปีี ควบคุุมดููแลให้้
รายรัับและรายจ่่ายเป็็นไปตามแผนงบประมาณที่่�วางไว้้ โดยแผนงบประมาณประจำปีีของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องมีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนการวางแผนกลยุุทธ์ของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มการจััดหารายได้้ และลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้ค่่า
เช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ให้้แก่่กองทรััสต์์ และควบคุุมให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไป
ตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดเงื่่�อนไขที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผล
ตอบแทนให้้แก่่กองทรััสต์์ และลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องทบทวนหรืือมีีส่่วนในการกำหนดนโยบายค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้
อััตราค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�เป็็นไปในอััตราที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้้เช่่าและให้้บริิการใน
ขณะนั้้�น

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษาหรืือซ่่อมแซม
อุุปกรณ์์หรืืออาคาร เพื่่�อให้้ทรััพย์์สิินอยู่่�ในสภาพที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินที่่�จ่่ายไป

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องติิดตามและควบคุุมการจััดเก็็บรายได้้ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้กอง
ทรััสต์์ได้้รัับรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ครบถ้้วน

ผู้้�จัดการกองทรัสต์์ต้อ้งมีีส่วนร่่วมในการพิจิารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้บ้ริิการ
รายใหญ่่ หรืือมีีส่ว่นร่ว่มในการวางแผนการจัดัสัดัส่ว่นประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่า่ของผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์์
เพื่่�อจำกััดและควบคุุมความเสี่่�ยงหรืือความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ในแต่่ละปีี

(ก)

(ค)

(ข)

(จ)

(ฉ)

(ช)

(ซ)

(ง)
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ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ติิดตามและ ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าและ
ผู้้� ใช้้บริิการชำระค่่าภาษีีต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

(ฌ)

	 ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีความเห็็นว่่า อมตะ ซั มมิิท  ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรัสต์์ เป็็นผู้้�มีี
ประสบการณ์์และมีีความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรัสต์เ์ป็น็อย่่างดีี แต่่อย่่างไรก็็ตามทางผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์์ก็็ ได้้จััดให้้มีีระบบการติิดตามและประเมิินผลงานประจำปีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และในส่่วนของผลการ
ประเมิินประจำปีี 2564 สำหรัับผลการดำเนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 นั้้�น ผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์ม์ีีความเห็น็ว่่า ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์ป์ฏิบัตัิงิานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและโปร่งใส เป็น็ไปตามนโยบายของกอง
ทรััสต์์ อีีกทั้้�งอยู่่�ในขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และสอดคล้้องตาม กฎระเบีียบต่่างๆ ของกองทรััสต์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ได้้ใช้้ความรู้้� ความสามารถเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์

2. ความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีวััตถุุประสงค์์หลัักที่่�จะทำให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ได้้รัับผลประโยชน์จากการลงทุุนอย่่าง
สม่ำ่เสมอและต่่อเนื่่�องในระยะยาว โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ท์ี่่�ได้ร้ับัต่อ่การพัฒันาและเพิ่่�มคุุณภาพของอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กอง
ทรััสต์์เข้้าลงทุุน โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้า
ลงทุุน ดัังต่่อไปนี้้�

ระบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

บริิษััทฯ และทรัสตีีจะติิดตามผลการดำเนิินงานของกองทรัสต์์ในแต่่ละปีี โดยการเปรีียบเทีียบกัับงบ
ประมาณประจำปีี รวมถึึงผลประกอบการของกองทรัสต์์ในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้การประกอบการของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนได้้รัับผลกำไร และในกรณีีที่่�ผลประกอบการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนไม่เ่ป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�คาดไว้้ บริษัิัทฯ และทรัสตีีจะดำเนิินการวิิเคราะห์์อย่่างละเอีียด
เพื่่�อหาสาเหตุุ  และจะดำเนิินการร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างใกล้้ชิิดในการพััฒนาแผนงานใน
การดำเนิินงาน เพื่่�อปรัับปรุุงผลการดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมายหรืือที่่�คาดการณ์์ไว้้

บริษิัทัฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์จ์ะร่ว่มกันัในการสร้า้งความเจริญิเติบิโตทางธุุรกิจิและพัฒันาความ
สัมัพันธ์์ที่่�ดีีกับลููกค้า้รายต่่างๆ พร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการให้้อัตัราการเช่่าและอััตราค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่าบริิการ
พื้้�นที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่กองทรัสต์์ ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์จะร่่วมกันควบคุุมและบริิหารต้้นทุุนด้้านการตลาดและความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการบริิหาร
จััดการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

บริษิัทัฯ จะร่ว่มมืือกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริหิารจัดัการทรัพัย์สิ์ินที่่�
กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน พร้้อมทั้้�งมีีการควบคุุมและบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน โดยจะไม่่ก่่อให้้เกิิดผล
กระทบต่่อคุุณภาพของการให้้บริิการ

บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะทำงานกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ซึ่่�งการดำเนิินการดัังกล่่าวจะรวมถึึง

(1)

(2)

(3)

(4)
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กองทรัสต์์และบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์จากทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน 
โดยการนำพ้ื้�นที่่�ของทรัพย์์สินิดังักล่่าวออกให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่า รวมถึึงให้้บริิการต่า่งๆที่่�จำเป็็นและเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ
การเช่่า โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดหาผู้้�สนใจที่่�จะเช่่าพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กอง
ทรัสต์์เข้้าลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�มอัตราการเช่่าพ้ื้�นที่่�โดยการโฆษณาผ่่านสื่่�อ Internet และช่่องทางการจััดจำหน่่าย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการให้้เข้้าชมสถานที่่�ของโครงการ และการเจรจากัับผู้้�ที่่�สนใจจะเช่่าพื้้�นที่่�โดยตรง โดย
เอกสารโฆษณาทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุุนจะมีีการปรับัปรุุงให้ท้ันัสมัยัอยู่่�เสมอ และมีีการเผยแพร่ท่าง
สื่่�อต่่างๆ ตามความเหมาะสม

บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประกัันภััย ดัังต่่อไปนี้้� 

การทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จะมีีการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(5)

(6)

(7)

การกำหนดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน โดยมีีการปรับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์
ทางการตลาด ระดับัการให้้บริกิาร และมีีการกำหนดราคาค่า่เช่่าและค่่าบริกิารพื้้�นที่่�ให้้มีีความเหมาะสม
กับัความต้องการของลููกค้้าในกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�กำหนด

การประกันัภัยัอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมกับัส่่วนได้้เสีียของกองทรัสัต์์ที่่�มีีต่่ออสังัหาริมิทรัพัย์์หรืือสิทิธิ
การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน เพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์อัันเนื่่�องมาจาก
การเกิิดวิินาศภัยัต่่ออสัังหาริิมทรัพย์์ดังักล่่าว โดยกำหนดให้้ผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเงิินเป็็นผู้้�รับัผลประโยชน์ในกรณีี
กองทรัสัต์์กู้้�ยืืมเงินิ หรืือระบุุให้้ทรัสัตีีในนามของกองทรัสัต์์เป็็นผู้้�รับัประโยชน์สำหรับักรณีีที่่�กองทรัสัต์์
ไม่่ได้้กู้้�ยืืมเงินิ (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้� โดยได้้รัับความเห็น็ชอบจากทรัสัตีี

ในการทำธุุรกรรมกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทัฯในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะดำเนินิการให้้เป็็นไป
ตามสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสต์์

ธุุรกรรมกับับุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกันัจะต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�ใช้้ราคาที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม

การประกัันภัยัความรับผิดิต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รับัความเสีียหายจากความชำรุุดบกพร่่องของ
อาคาร โรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้้าง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้เช่่าหรืือผู้้�ให้้สิทิธิใินอสังัหาริมิทรัพัย์์ แก่่กองทรัสัต์์
หรืือผู้้�เช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์์จากกองทรัสัต์์ ได้้ทำประกันัภััยนั้้�นไว้้แล้้วให้้กองทรัสัต์์ โดยทรัสัตีีทำประกันั
ภัยัความรับผิดิเฉพาะกรณีีที่่�กองทรัสัต์์อาจถููกไล่่เบี้้�ยให้้ต้้องรัับผิิด

การทำประกันัภัยัประเภทต่่างๆ ของกองทรัสัต์์ ให้้มีีการเอาประกันัภััยตลอดระยะเวลาที่่�กองทรัสต์์โดย
ทรัสัตีีมีีกรรมสิทธิ์์�หรืือสิทิธิคิรอบครองในอสังัหาริมิทรัพัย์์นั้้�นๆ

การดููแลและบำรุุงรัักษาพ้ื้�นที่่�ของทรัพย์์สินิที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน เช่่น การปรับัปรุุงพ้ื้�นที่่�สาธารณะและ
พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง และการปรับปรุุงพื้้�นที่่�เฉพาะส่่วนให้้มีีความเหมาะสมกับการใช้้งาน

การปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน การบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินดัังกล่่าวให้้ได้้
มาตรฐาน และการซ่่อมแซมทรัพย์์สินิที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุนให้้มีีความเหมาะสมกับการใช้้งาน เพื่่�อสร้้าง
ความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า
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บุุคคลที่่�มีีส่วนได้้เสีียกัับการทำธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการ
พิจิารณาและตััดสินิใจเข้้าทำธุุรกรรม

การคิดิค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิดิจากการเข้้าทำธุุรกรรมกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัต้้องใช้้ราคาและอัตัราที่่�เป็็นธรรม
และมีีความสมเหตุุสมผล
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	 ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมสำหรัับการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์

อััตราพื้้�นฐานรายเดืือน

ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive)
กรณีีผลการดำเนิินงานเป็็นไปตามที่่�
กำหนด

ค่่าธรรมเนีียมในการได้้มาซื่่�งทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ (Acquisition Fee)
กรณีีเพิ่่�มทุุนหรืือได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

ไม่่เกิินร้้อยละ 0.4 ต่่อปีี ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ โดยมีีกำหนดอััตราขั้้�น
ต่่ำที่่� 8 ล้้านบาทต่่อปีี

ไม่่เกินิร้้อยละ 25 ของส่่วนที่่�เกิินจากรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ1 ในปีีบััญชีีล่าสุุด หักัด้้วย 
1.03 เท่่าของรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิในปีีบััญชีีก่อนหน้้าซึ่่�งจะได้้รัับต่่อเมื่่�อประโยชน์์
ตอบแทนในปีบีัญัชีีล่าสุุดต่่อหน่ว่ยมากกว่า่ร้อ้ยละ 3.0 ของประโยชน์ต์อบแทนในปีบีัญัชีี
ก่่อนหน้้าไม่่รวมส่่วนลดทุุน โดยรอบปีีบััญชีีก่่อนหน้้าจะต้้องมีีจำนวนเดืือนเท่่ากัับ 
12 เดืือน2

ไม่่เกินิ 1.0 % ของมููลค่่าทรัพัย์์สินิที่่�ได้้มาของกองทรัสัต์์โดยไม่่รวมถึึงทรัพัย์์สินิหลักัที่่�ลงทุุน
ครั้้�งแรกและทรััพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ได้้มาจากอมตะ ซัมมิิท หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของ
อมตะ ซัมัมิทิ

1 รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิหมายถึึงกำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์บวกกัับรายได้้อื่่�นเช่่นดอกเบี้้�ยและหัักค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ซึ่่�งรวมถึึงค่่าธรรมเนีียมใน

การจััดการและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกองทรััสต์์ฯ ค่่าใช้้จ่่ายในการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ตััดจำหน่่าย และต้้นทุุนทางการเงิิน

2 แนวทางการคำนวณค่าธรรมเนีียมพิเิศษของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ โดยจะมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� (1) เปรีียบเทีียบประโยชน์ต์อบแทนที่่�จ่่ายให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ต่่อหน่่วยในปีีบััญชีี

ก่อ่นหน้้าและปีบัีัญชีีล่าสุุด โดยถ้้ามีีการเติิบโตมากกว่่า 3.0% ผู้�จัดัการกองทรัสต์์จะได้้รัับค่า่ธรรมเนีียมพิเศษ (2) ค่าธรรมเนีียมพิเศษที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ได้รั้ับจะไม่เ่กิิน 25% 

x (รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีล่่าสุุด - (รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีก่่อนหน้้า x 1.03)) ตััวอย่่างเช่่น หากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จ่่ายให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในปีีแรก

เท่่ากัับ 0.80 บาทต่่อหน่่วย โดยมีีรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ (ตามงบการเงิินฉบัับตรวจสอบของกองทรััสต์์) เท่่ากัับ 280.13 ล้้านบาท ในขณะที่่� ในปีีถััดไปนั้้�นประโยชน์์ตอบแทน

ที่่�จ่า่ยให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์เ์ท่า่กับั 0.85 บาทต่อ่หน่ว่ย และมีีรายได้จ้ากการลงทุุนสุุทธิเิท่า่กับั 300 ล้า้นบาท ในกรณีีเช่น่นี้้�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะได้รั้ับค่า่ธรรมเนีียมพิเิศษเนื่่�องจาก

ประโยชน์์ตอบแทนในปีีบััญชีีล่่าสุุดมากกว่่า 3.0% ของประโยชน์์ตอบแทนในปีีบััญชีีก่่อนหน้้าตามเกณฑ์์ที่่�จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (0.85 - 0.80) / 0.80 = 6.25% โดยค่่า

ธรรมเนีียมพิิเศษที่่�จะได้้รัับจะไม่่เกิิน 25% x (300 – (280.13 x 1.03)) = 2.87 ล้้านบาท
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	 ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบในการจััดทำและการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรัสต์์ต่่อสำนัักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทรัสัตีี และผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์ซึ่่�งรวมถึึงการจัดัส่ง่รายงานประจำปีขีองกองทรัสัต์์ให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ย
ทรััสต์์และทรััสตีี พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำปีี

	 ทั้้�งนี้้� สามารถเลืือกส่่งงบการเงิินไตรมาส 2 ฉบัับสอบทาน หรืืองบการเงิินประจำงวด 6 เดืือน ที่่�ผ่่านการตรวจ
สอบโดยผู้้�สอบบััญชีีก็็ ได้้ โดยในกรณีีที่่�เลืือกส่่งงบการเงิินประจำงวด 6 เดืือน ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำส่่งงบการเงิินดััง
กล่่าวภายในสอง (2) เดืือนนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดืือนแรกของปีีบััญชีี

	 1.  ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งมีีหน้า้ที่่�จัดัทำและจัดัส่ง่งบการเงินิและรายงานเกี่่�ยวกับัฐานะการเงินิและผลการดำเนินิ
งานของกองทรััสต์์ต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และทรััสตีีโดยให้้เป็็นไปตามรายละเอีียดรายการและระยะเวลาดัังต่่อไปนี้้�

	 2. ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการลดเงิินทุุนชำระแล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายงานมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์
ภายหลัังจากการลดทุุนชำระแล้้วต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และทรััสตีีภายในสิิบห้้า (15) วัันนัับแต่่วัันที่่�ดำเนิินการลดทุุนแล้้ว
เสร็็จ

	 3. ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จััดทำและส่่งรายงานการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ต่่อ
สำนัักงาน ก.ล.ต.  และทรััสตีีภายในสิิบห้้า (15) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น โดยรายงานดััง
กล่่าวต้้องมีีสาระสำคััญอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

1.1 ระยะเวลาในการนำส่่งงบการเงิิน

1.2

3.1

1.3

3.2

แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปีใีห้้ส่ง่ต่อ่สำนักังาน ก.ล.ต. และทรัสัตีีภายในสาม (3) เดืือนนับัแต่ว่ันัสิ้้�น
สุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

รายละเอีียดของอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ซึ่่�งต้อ้งระบุุสาระสำคัญัอย่า่งน้อ้ยเกี่่�ยวกับัชื่่�อ ที่่�ตั้้�ง ประเภท การใช้ง้าน
ขนาดพื้้�นที่่� และภาระผููกพัันต่่างๆ

รายงานประจำปีีและหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำปีีให้้ส่่งสำเนาต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และทรัสตีี  ไม่่
ช้้ากว่่าวัันที่่�ส่่งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ไม่่เกิินสี่่� (4) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

วัันที่่�และราคาที่่�ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งชื่่�อผู้้�ขาย ผู้้� ให้้เช่่า ผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่า หรืือผู้้� ให้้สิิทธิิใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

กรณีีทั่่�วไป

กรณีีส่่งงบการเงิินไตรมาส 4 ฉบัับสอบทาน ก่่อนส่่งงบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบ

- งบการเงิินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ฉบัับสอบทาน ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้าย
ของแต่่ละไตรมาสดัังกล่่าว

- งบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบ ภายในสอง (2) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

- งบการเงิินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ฉบัับสอบทาน ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับ
แต่่วัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาสดัังกล่่าว

- งบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบ ภายในสาม (3) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

(ก)

(ข)
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	 4. ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำ 
รายงานความคืืบหน้้าของการก่อ่สร้า้งทุุกรอบระยะเวลาหก (6) เดืือนนับัแต่ว่ันัที่่�มีีการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินินั้้�น และส่ง่รายงาน
ดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และทรััสตีีภายในสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดืือนนั้้�น โดย
การรายงานความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้างนี้้� ต้้องมีีรายละเอีียดข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 5. เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ดัังต่่อไปนี้้� ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายงานต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้า

	 6. ก่อนการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ของกองทรัสต์์ ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์เปิดิเผยข้้อมููล
เพีียงพอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือผู้้�ลงทุุน ดัังนี้้�

	 และเมื่่�ออสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและพร้้อมจะนำไปจััดหาผลประโยชน์์ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
จััดทำและส่่งรายงานความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้างโดยระบุุข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการก่่อสร้้างที่่�แล้้วเสร็็จ เช่่น วั ันที่่�
ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ เป็็นต้้น และส่่งรายงานดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ
และพร้้อมจะนำไปจััดหาผลประโยชน์์

4.1

5.1

(1)

(2)

3.3

4.2

5.2

3.4

3.5

3.6

ข้้อมููลความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์์

เหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้ต้้องเลิิกกองทรััสต์์

เป็น็การเปิิดเผยผ่่านตลาดหลัักทรัพัย์ ์ตามข้อบัังคัับของตลาดหลัักทรัพัย์ท์ี่่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่า่ว หรืือ
ช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง

มีีระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิิบสี่่� (14) วััน

วัันที่่�และราคาจำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งชื่่�อผู้้�ซื้้�อ ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�รัับโอนสิิทธิิ
การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

ในกรณีีที่่�การก่อ่สร้า้งไม่เ่ป็น็ไปตามแผนที่่�วางไว้ ้ให้ร้ะบุุแนวทางแก้้ไขและผลกระทบที่่�กองทรัสัต์์ได้้รับัหรืือ
อาจได้้รัับไว้้ด้้วย

เหตุุการณ์์ที่่�สััญญานี้้�กำหนดให้้เป็็นเหตุุแห่่งการเลิิกกองทรััสต์์ หรืือเหตุุการณ์์อื่่�นที่่�ทำให้้ทราบ
กำหนดการเลิิกกองทรััสต์์ล่่วงหน้้า

วัันที่่� ราคา และวิิธีีการประเมิินมููลค่่าที่่�ได้้จากรายงานการประเมิินมููลค่่าของผู้้�ประเมิินมููลค่่า ทรััพย์์สิิน 
รวมทั้้�งชื่่�อผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

ในกรณีีที่่�เป็็นการจำหน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ หากราคาที่่�จำหน่่ายต่่ำกว่่าราคาประเมิินสููงสุุดที่่�
ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินได้้จััดทำขึ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการจำหน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นเวลาไม่่เกิิน
หนึ่่�ง (1) ปีีเกิินกว่่าร้้อยละห้้า (5) ให้้แสดงข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลของการจำหน่่ายในราคาดัังกล่่าวไว้้ด้้วย

ในกรณีีที่่�เป็น็การได้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์ ์หากราคาที่่�ได้ม้าสููงกว่า่ราคาประเมินิราคาประเมินิต่ำ่สุุดที่่�
ผู้้�ประเมินิมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิได้จ้ัดัทำขึ้้�นล่ว่งหน้า้ก่อ่นการได้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์เ์ป็น็เวลาไม่เ่กินิหนึ่่�ง (1) 
ปีีเกิินกว่่าร้้อยละห้้า (5) ให้้แสดงข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลของการจำหน่่ายในราคาดัังกล่่าวไว้้ด้้วย
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(3)

(1)

(2)

(3)

มีีการเปิดิเผยช่อ่งทาง วิธิีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดัค้้านที่่�ชัดัเจน โดยระยะเวลาดังักล่่าวต้อ้ง
ไม่่น้อ้ยกว่า่สิบิสี่่� (14) วันั เว้น้แต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติผิู้้�หน่ว่ยทรัสัต์เ์พื่่�อเข้า้ทำธุุรกรรมดังักล่า่ว ให้ก้าร
คััดค้้านการกระทำในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น

เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำนวนหน่่วยทรัสต์์ที่่�
จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดมีีสิทิธิเิข้า้ชื่่�อกันัทำหนังัสืือขอให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์เ์รีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์
โดยระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุุมไว้อ้ย่า่งชัดัเจนในหนังัสืือนั้้�น ทั้้�งนี้้�  เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์เ์ข้า้ชื่่�อกันั
ทำหนัังสืือขอให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในกรณีีเรื่่�องใดที่่�ทรัสตีีเห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในหนึ่่�ง (1) 
เดืือนนัับแต่่ได้ร้ับัหนัังสืือจากทรัสัตีี ทั้้�งนี้้�ไม่ต่ัดัสิิทธิทิรัสัตีีในการปรึึกษาหารืือกับัผู้้�จัดัการกองทรัสต์ถ์ึึง
เหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

ในกรณีีอื่่�นใดที่่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็น หรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์พิิจารณาและมีีมติในเรื่่�องนั้้�นเพื่่�อประโยชน์ในการจััดการกองทรัสต์์ ทั้้�งนี้้�ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีี
ในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงเหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

	 โดยในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แสดงการคััดค้้านอย่่างชััดเจนตามวิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตามข้้อ 6(3) นี้้� 
ในจำนวนเกิินกว่่าหนึ่่�งในสี่่� (1ใน 4) ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทรััสตีีจะกระทำหรืือยิินยอมให้้มีีการ
ทำธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ไม่่ได้้

	 นอกจากการเปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�กำหนดข้้างต้้นแล้้ว ในกรณีีที่่�มีีประกาศ หรืือคำสั่่�งใดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
และ/หรืือ สำนักังาน ก.ล.ต. กำหนดให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้า้ที่่�ต้อ้งเปิดิเผยข้อ้มููล หรืือนำส่ง่สารสนเทศใดอันัเกี่่�ยวกับั
การบริิหารจััดการกองทรัสต์์ และการปฏิบััติหิน้้าท่ี่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์์ปฏิบัตัิติามประกาศ หรืือ
คำสั่่�งดัังกล่่าวด้้วย

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การประชุุมสามััญประจำปีีซึ่่�งต้้องจััดให้้มีีขึ้้�นภายในสี่่� (4) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของกองทรััสต์์

	 2. การประชุุมวิสิามัญัคืือ การประชุุมคราวอื่่�นที่่�มิใิช่ก่ารประชุุมสามัญัประจำปีซีึ่่�งจะจัดัให้ม้ีีขึ้้�นเมื่่�อมีีรายการหรืือ
เหตุุที่่�กำหนดไว้้ดัังนี้้�

การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

	 การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา สถาน
ที่่�การประชุุม การออกเสีียงลงมติิ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควรและเพีียงพอต่่อการ
ตัดัสิินใจของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์โดยระบุุให้้ชัดัเจนว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมัติ ิหรืือเพื่่�อพิจิารณา แล้ว้แต่่กรณีี

การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
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	 สถานที่่�ที่่�จะใช้้เป็็นที่่�ประชุุมตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องอยู่่�ในท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานของทรััสตีี หรืือของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง

ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลาสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้
รับัหนังัสืือจากผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ ์และ/หรืือ มิได้ด้ำเนินิการเรีียกประชุุมผู้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ภ์ายในระยะเวลาหนึ่่�ง (1) เดืือน นับั
แต่่วันัท่ี่�ได้ร้ับัหนังัสืือจากทรัสัตีี แล้ว้แต่ก่รณีี ให้ท้รัสัตีีดำเนินิการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ได้้โดยให้ป้ฏิบิัตัิติามวิธิีีการ
เรีียกประชุุมที่่�กำหนดไว้้ในวรรคหนึ่่�งของข้้อนี้้�โดยอนุุโลม และทรััสตีีมีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการ
จัดัประชุุมผู้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์แ์ทนผู้้�จัดัการกองทรัสต์ด์ังักล่า่วได้้ตามจริิงองค์์ประชุุมและประธานในที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์

	 ทั้้�งนี้้� ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิทรััสต์์ และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีแต่่งตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งเพื่่�อทำหน้้าที่่�
เป็น็ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์การพิจิารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ในวาระใดที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ประธานออกจากการประชุุมในวาระนั้้�น และให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�น ๆ

	 หากการประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์์ในวาระใดมีีการพิจิารณาเรื่่�องที่่�ทรัสัตีีหรืือผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีส่ว่นได้เ้สีีย ให้้
ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว (ในกรณีี
ที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์)   ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมีี
ส่ว่นได้เ้สีียในวาระใด ให้ผู้้้�จัดการกองทรัสัต์น์ำเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์พ์ิจิารณาแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็
ประธานในที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวาระนั้้�นๆ   ในกรณีีที่่�ทั้้�งทรัสตีีและผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีส่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ผู้้�
ถืือหน่่วยทรัสัต์ซ์ึ่่�งถืือหน่่วยทรัสัต์ร์วมกันัแล้ว้ไม่่น้้อยกว่า่ร้้อยละห้้า (5) ของหน่่วยทรัสัต์ท์ี่่�จำหน่่ายได้้แล้ว้ทั้้�งหมดของกอง

สิบิสี่่� (14) วันั ในกรณีีที่่�เป็น็การประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ซ์ึ่่�งมีีวาระที่่�ต้อ้งได้ม้ติผิู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ไม่น่้อ้ยกว่า่
สามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้องมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อย
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ั้้�งหมด และต้อ้งมีีหน่่วยทรัสัต์น์ัับรวมกันัไม่่น้้อยกว่า่หนึ่่�งในสาม
 (1 ใน 3) ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม 

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวน
ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ซ์ึ่่�งมาเข้า้ร่ว่มประชุุมไม่ค่รบเป็น็องค์ป์ระชุุมตามที่่�กำหนดเอาไว้้ใน (ก) หากว่า่การประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์น์ั้้�นได้้เรีียกนัดัเพราะผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ร์้อ้งขอให้ก้ารประชุุมเป็็นอันัระงับัไป ถ้า้การประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่ง
หนังัสืือเชิิญประชุุมไปยังผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ไม่น่้อ้ยกว่า่เจ็ด็ (7) วันก่่อนวัันประชุุม โดยในการประชุุมครั้้�งหลััง
นี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

เจ็็ด (7) วััน ในกรณีีอื่่�นนอกจากที่่�กำหนดไว้้ ในข้้อ (1) ของข้้อนี้้�  ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประกาศการนััด
ประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อยหนึ่่�งฉบัับไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุม

(1)

(ก)

(ข)

(2)

รวมทั้้�งความเห็็นของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ในเรื่่�องดัังกล่า่ว ซึ่่�งรวมถึึงผลกระทบที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อาจได้้รับัจากการลงมติ
ในเรื่่�องนั้้�นๆ ด้้วย โดยจััดส่่งหนัังสืือประชุุมถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาดัังต่่อไปนี้้�
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ทรััสต์ม์ีีสิิทธิเิสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธานในที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�นๆประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้มีีอำนาจ หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

ควบคุุมการดำเนิินการประชุุมทั่่�วไปให้้มีีความเรีียบร้้อย

กำหนดให้้ใช้้วิิธีีอื่่�นใดในการดำเนินิการประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ต์ามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมจะพิจิารณาเห็น็
สมควร หรืือจำเป็็นเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตลอดจนกระบวนการในการพิิจารณาและลงมติิ
ในเรื่่�องต่่างๆ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

ในการลงมติิในที่่�ประชุุมและปรากฏว่่าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มีี
คะแนนอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็น็เสีียงชี้้�ขาดโดยการใช้้อำนาจในการตััดสินิชี้้�ขาดของประธานในที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในการลงมติิเท่่ากัันนี้้�ให้้เป็็นที่่�สุุด

เพื่่�อให้ก้ารประชุุมผู้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ต์ามพระราชบัญญัตัิทิรัสัต์แ์ละประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งมีีความเป็็นระเบีียบ
เรีียบร้้อย ประธานอาจยุุติิการอภิิปราย หรืือการพิิจารณาในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในเรื่่�องใดๆ ได้้

(1)

(2)

(4)

(3)

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนใน
การประชุุมได้้ โดยในการส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมผู้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ ์ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์จ์ัดัส่ง่หนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่ผู่้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�ทรััสตีีกำหนด

	 หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�จะต้้องมอบให้้แก่่ประธานในที่่�ประชุุม หรืือผู้้�ที่่�ประธานในที่่�ประชุุมมอบหมาย ณ ที่่�ประชุุมก่อน
เริ่่�มการประชุุม

	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีคะแนนเสีียงหนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1)  หน่่วยทรััสต์์ที่่�ตนถืือ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนต้้องไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�พิิจารณา

	 มติิของที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

วิิธีีการมอบฉัันทะ

วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง

มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในกรณีีทั่่�วไป ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(1)

(2)

(2.1)

(2.2)

(2.3)

การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิหลักัที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิบ (30) ของมููลค่่าทรัพัย์สิ์ิน
รวมของกองทรััสต์์

การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำระแล้้วของกองทรัสต์์ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์

การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำนาจทั่่�วไปของกองทรััสต์์
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	 อนึ่่�ง มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�จะเป็็นผลให้้กองทรััสต์์หรืือการจััดการกองทรััสต์์มีีลัักษณะที่่�ขััด หรืือแย้้งกัับ
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศ สร.26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ หรืือพระราชบััญญััติิ
ทรััสต์์ให้้ถืือว่่ามติินั้้�นไม่่มีีผลบัังคัับ

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำบัันทึึกรายงานมติิของที่่�ประชุุมและกระบวนการเรีียกและดำเนิินการประชุุมของการ
ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แต่่ละครั้้�ง โดยให้้ประธานในที่่�ประชุุมของการประชุุมแต่่ละครั้้�งเป็็นผู้้�ลงนามรับรองความถููกต้้อง
ของบัันทึึกนั้้�น

บัันทึึกการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

กรรมการ

(2.4)

(2.5)

(2.7)

(2.6)

(2.8)

การทำธุุรกรรมกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งมีีขนาด
รายการตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้าน (20,000,000) บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละสาม (3) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ
ของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า

การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิขิองผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างมีีนัยสำคััญ

การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์

การเลิิกกองทรััสต์์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน โดยวิิธีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรม
การบริิษััทฯจะดำเนิินการผ่่านที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบัติิที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ที่่�
สามารถสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯรวมถึึงความสามารถ คุุณลัักษณะต่่างๆ และความเป็็นอิิสระ เป็็นต้้น

	 หากเป็็นกรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นกรรมการที่่�อิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหาร และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องมีี
คุุณสมบััติิดัังนี้้�

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท
ร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระราย
นั้้�นๆ ด้้วย

ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานลููกจ้า้งพนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงินิเดืือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งในปััจจุุบััน
และก่่อนเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขัดัแย้ง้ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน ทั้้�งในปัจัจุุบันัและก่อ่นเป็น็
กรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ดัังนี้้�

1.

2.

3.
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3.1

3.2

3.3

ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�
บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของสำนัักงานสอบบััญชีีต้้นสัังกััด

ไม่่เป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�นๆ เช่่น ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ผู้้�ประเมิินราคา
ทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น ท่ี่�มีีมููลค่่าการให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�นเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี บริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการไม่่เป็็นผู้้�
ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของผู้้� ให้้บริิการ
วิชิาชีีพอื่่�นๆ

ไม่ไ่ด้รั้ับประโยชน์ท์ั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มหรืือมีีส่ว่นได้เ้สีียจากการทำธุุรกรรมทางการค้า้หรืือธุุรกิจิ 
ได้แ้ก่่ รายการที่่�เป็็นธุุรกิิจปกติิ รายการเช่่าหรืือให้้เช่า่อสัังหาริิมทรัพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์์
หรืือบริิการ หรืือรายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษัทัร่วมที่่�มีีมููลค่่า 20 ล้า้นบาทหรืือตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวตนสุุทธิขิองบริษิัทัฯ แล้้ว
แต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า โดยให้้นัับรวมมููลค่่ารายการในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร
หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิามารดา คู่่�สมรส
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร กัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะ
ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�บริิหาร หรืือมีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย

ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�
บริิหารตามข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

สามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

สามารถดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

สามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯเพื่่�อตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ ได้้โดยอิิสระ

ไม่่ประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิจิการของบริษิัทัฯหรืือกองทรัสัต์์ 
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้้างพนัักงาน ที่่�
ปรึึกษารัับเงิินเดืือนประจำหรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท
อื่่�น ซึ่่ �งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯหรืือ
กองทรััสต์์ 

ไม่่เคยต้้องคำพิิพากษาว่่าได้้กระทำความผิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 
กฎหมายว่่าด้้วยธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันชีีวิิต  กฎหมายว่่าด้้วยการประกััน
วิินาศภััย กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิิน
ในทำนองเดีียวกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทย หรืือกฎหมายต่่างประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�มีีอำนาจตาม

4.

5.

10.

7.

8.

9.

6.

11.
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ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ12.

กฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� ในความผิิดเก่ี่�ยวกัับการกระทำอัันไม่่เป็็นธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือ
การบริิหารงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวง ฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯจะเป็น็ผู้้�พิจิารณาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารระดับัสููง อาทิ ิกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�อำนวยการ
ฝ่่าย โดยพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีีคุุณสมบัติิ ความรู้�ความสามารถและประสบการณ์์การทำงานให้้สอดคล้้องตามที่่�ระบุุไว้้
ในประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบุุคลากรดัังกล่่าวจะ
สามารถบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยกรรมการผู้้�จััดการจะมีีหน้้าที่่�ในการ
ควบคุุม ติดตาม บังคัับบััญชาและดููแลการทำงานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้สามารถทำงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพโดยบริิษััทฯ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการดัังนี้้�

	 กองทรัสต์์ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบและลงความเห็็นในงบ
การเงินิของกองทรัสต์ ์สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 โดยมีีค่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี
จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 687,335 บาท  โดยแยกเป็็นรายการได้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 685,000 บาท
	 2.	 ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,335 บาท

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)

1. การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม

2. ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

	 บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์ระหนักัและให้ค้วามสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่อ่การดำเนิินธุุรกิจิด้ว้ยความถููก
ต้อ้ง โปร่ง่ใส และคำนึึงถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในทุุกมิติิ ิและเพื่่�อให้บ้รรลุุวัตัถุุประสงค์ ์บริษิัทัฯ ได้ป้ฏิบิัติัิตาม
แนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ออกโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

	 การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม  เป็็นจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้ความ
สำคัญัและพึึงปฏิบัิัติใินการบริหิารกองทรัสัต์ ์โดยบริษิัทัฯ ได้บ้ริหิารกองทรัสัต์ภ์ายใต้ก้ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
อันัได้้แก่่ พระราชบัญญััติหิลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 (และฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญญััติกิองทรัสต์์
เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 บริิษััทฯ ยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี “Corporate Governance Code” 
: CG Code) ซึ่่�งออกโดยคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์เข้้าไปในขั้้�นตอนทำงานต่่าง ๆ  ของกองทรัสต์์
อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานยึึดถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งมุ่่�งเน้้นให้้คนในองค์์กรทำงาน
ด้้วยความสุุจริิต เป็็นธรรม โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ เช่่น นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล การจััดทำรายงานงบการ
เงิินในแต่่ละไตรมาส เพื่่�อให้้แสดงถึึงสถานะทางการเงิินและผลการประกอบการที่่�แท้้จริิงของกองทรััสต์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และมีีการตรวจทานด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิที่่�มีีมาตรฐานการบััญชีีซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรับ 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้มั่่�นใจในการทำงาน ตลอดจนมีีการสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของลููกค้้าและคู่่�ค้้า เช่่น มีีช่่องทาง
เปิิดรัับความคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียนของจากทั้้�งผู้้�ถืือหน่่วยและผู้้�เช่่า เป็็นต้้น  

	 กองทรััสต์์ตระหนัักดีีว่่าการให้้สิินบนและการคอร์์รััปชั่่�นนั้้�นเป็็นภััยร้้ายแรงที่่�ทำลายการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและ
เป็น็ธรรม รวมทั้้�งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคม กองทรัสต์์ไม่ม่ีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ ของ
กำนััลในรููปแบบใดๆ แก่ห่น่่วยงานภายนอกหรืือเจ้า้หน้้าที่่�รัฐั เพื่่�อประโยชน์ห์รืือความได้เ้ปรีียบทางธุุรกิจิ รวมทั้้�งไม่ม่ีีนโยบาย
การจ่่ายเงิินอื่่�นใดเพื่่�อเร่่งการดำเนิินการหรืืออำนวยความสะดวก

	 มีีการป้้องกััน Insider trade หรืือการนำข้้อมููลภายในของกองทรััสต์์ไปเผยแพร่่แก่่บุุคคลภายนอกในเวลาที่่�ไม่่
สมควรอัันจะส่่งผลให้้เกิดิความได้้เปรีียบเสีียเปรีียบที่่�ไม่เ่ป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหน่่วยท่่านอื่่�นๆ รวมทั้้�งไม่อ่นุุญาตให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนักังาน ถืือครองหลัักทรัพย์์ที่่�บริิษัทัเป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รืือผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์และกำหนด
ให้้กรรมการผู้้�จััดการ และ/หรืือ เจ้้าหน้้าที่่�ในตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เท่่านั้้�นที่่�มีีหน้้าที่่�ในการสื่่�อสาร
และเผยแพร่่ข้้อมููลภายในสู่่�บุุคคลสู่่�ภายนอก 

	 นอกจากนี้้�กองทรัสต์์มีีการสอบทานระบบควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีประสิิทธิิผลในการต่่อต้้านการให้้
สิินบนและคอร์์รััปชั่่�น และได้้จััดให้้ความรู้�แก่่พนัักงานเพื่่�อให้้สามารถหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำดัังกล่่าว บริิษััทฯ กำหนดให้้
พนัักงานทุุกคนต้้องผ่่านการทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�อง การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจประจำ
ปีี โดยได้้คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 80 ในปีี 2564 พนัักงานทุุกคน (ร้้อยละ 100) ได้้ทำการทดสอบโดยแบบทดสอบออนไลน์์ 
และพนัักงานร้้อยละ 100 ได้้คะแนนทดสอบมากกว่่าร้้อยละ 80
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3. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

4. ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

5. การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 กองทรัสต์์และบริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญในการสร้้างความสำเร็็จให้้แก่่กองทรัสต์์ จึึ ง
สนัับสนุุนและให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อสิิทธิขั้้�นพ้ื้�นฐานของบุุคลากรทุุกคนให้้มีีสิทธิได้้รัับสวััสดิิการอย่่างเท่่าเทีียม
กันัตามกฎระเบีียบขององค์ก์ร โดยไม่ค่ำนึึงถึึงเพศ สัญชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา บริษิัทัมีีนโยบายฝึกึอบรมเพื่่�อพัฒันาพนักังาน
ทั้้�งในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นระดัับมืืออาชีีพ มีีนโยบายให้้ความมั่่�นใจในคุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน เช่่น สวััสดิิการด้้านสุุขภาพ 
วันัลาพักัผ่อ่นประจำปีี เป็น็ต้น้ หรืือเช่น่กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรับัพนักังาน โดยมีีนโยบายให้พ้นักังานได้ร้ับัผลตอบแทน
ที่่�เหมาะสมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

	 บริิษััทฯ มีี “นโยบายการแจ้้งเบาะแส” (Whistleblowing Policy) และจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ เพื่่�อเปิิด
โอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องทุุกข์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และบริิษััทฯ 
มีีกระบวนการพิจิารณาและจัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียนอย่า่งรอบคอบ ยุุติธิรรม และโปร่งใส และขั้้�นตอนการเยีียวยาพนักังานหรืือ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบ พนัักงานผู้้�กระทำการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นการกระทำผิิดจรรยาบรรณของบริิษััทฯ 
จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััยตามระเบีียบที่่�กำหนดไว้้ นอกจากนี้้�อาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้้�น
ผิิดกฎหมาย

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนในการประเมิินและตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due 
Diligence) โดยอ้้างอิิงหลักัการชี้้�นำของสหประชาชาติวิ่า่ด้ว้ยการดำเนินิธุุรกิจิและสิทิธิมินุุษยชน (UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights) เป็็นกรอบในการดำเนิินงาน

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำคััญ
จากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย รวมถึึงไม่ม่ีีการรายงานด้า้นการละเมิดิด้า้นสิทิธิมนุุษยชนจากทั้้�งคู่่�ค้า ผู้้�รับเหมา ผู้�เช่า่ ลููกค้า้ และผู้้�ถืือ
หน่่วย

	 กองทรััสต์์มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าว่่าได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และการบริิการที่่�ดีี
มีีคุุณภาพ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ให้ค้วามสำคัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�งกับัการปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็ธรรมและรับั
ผิดิชอบต่่อผู้้�เช่า่ ผู้้�รับัเหมาทุุกรายจะผ่า่นการคัดักรองและคัดัสรรว่า่มีีฝีมีืือที่่�ได้ม้าตรฐาน ก่อ่นจะส่ง่มอบอาคารให้ลูู้กค้า้ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จะส่่งทีีมวิศวกรเข้้าตรวจสอบจนมั่่�นใจว่่าอาคารโรงงานของกองทรัสต์์มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และ
ตรงตามมาตรฐานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าจะได้้รัับการส่่งมอบสิินค้้าที่่�ดีี

	 กองทรัสต์์ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยถืือว่่าการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหน้้าที่่�
ร่่วมกัันของทุุกคน มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และได้้กำหนดนโยบายส่่งเสริิม  เช่่น 
มาตรการประหยัดัพลังังาน และสนับัสนุุนให้ม้ีีการนำทรัพัยากรกลับัมาใช้้ใหม่ ่โดยพนักังานทุุกคนในกลุ่่�มต้อ้งได้ร้ับัความ
รู้้� ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และสาธารณสุุข และปฏิิบััติิตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััด

	 นอกเหนืือจากความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ได้้ปฏิิบััติิตามที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังได้้รัับ
นโยบายและหลัักในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจากบริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด (มหาชน) ในฐานะบริิษััทแม่่มาใช้้ในการ
ดำเนิินกิิจการด้้วย ตามปรััชญากลุ่่�มที่่�ว่่า “ALL WIN” หมายถึึง บริิษััทไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเอาแต่่ผลประโยชน์์ของตนเองเป็็นที่่�ตั้้�ง 
แต่่บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานของบริิษััท ลููกค้้า 
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โครงการ AMATA Fights COVID-19:  การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ที่่�เกิิดขึ้้�น มีีผลกระทบต่่อ
เนื่่�องต่อ่สภาพเศรษฐกิจิของชุุมชนโดยรอบ เนื่่�องจากแรงงานท้อ้งถิ่่�นบางส่ว่นได้ร้ับัผลกระทบ เช่น่ ต้องหยุุด
งาน หรืือถููกเลิิกจ้้าง ทำให้้ขาดรายได้้ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำ “โครงการ AMATA Fights 
COVID-19”   เพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนแบบเร่่งด่่วน ด้วยการมอบถุุงยัังชีีพซึ่่�งประกอบไป
ด้้วยข้้าวสาร 5 กิิโลกรััม  ไข่่ไก่่ ยาสามััญประจำบ้้าน และอาหารแห้้งให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับผลกระทบ 
ด้้วยการแจกถุุงยัังชีีพโดยตรงให้้กัับแรงงานที่่�ตกงาน และประชาชนที่่�มีีรายได้้น้้อย ผู้้�พิิการในชุุมชน หรืือผู้้�
ป่่วยติิดเตีียง และการตั้้�งตู้้�ปัันสุุขให้้กัับประชาชนที่่�ขาดแคลน จากกิิจกรรมที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุน
สิินค้้าจากชุุมชนใกล้้เคีียงเพื่่�อนำมาจััดเป็็นถุุงยัังชีีพจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 9,629 ถุุง มููลค่่า 1,2347,946 บาท 
โดยแบ่่งเป็็นสนัับสนุุนเป็็นถุุงยัังชีีพจำนวน 4,229 ถุุง โดยมีีแรงงานตกงานที่่�ได้้รัับประโยชน์์รวมทั้้�งสิ้้�น 360 
คน ประชาชนที่่�มีีรายได้้น้้อย และผู้้�พิิการจำนวน 9,269 คน

-

คู่่�ค้้า และชุุมชนโดยรอบ และพยายามที่่�จะสร้้างสมดุุลระหว่่างด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  และสิ่่�งแวดล้้อม  ให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีี
คุุณภาพสููงสุุด

	 สำหรัับรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด (มหาชน) ท่่านสามารถอ่่านข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� www.amata.com

	 ในปีี 2564 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (ผู้้�จััดการกองทรััสต์์) และบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้�
บิิลท์์ จำกััด (ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์) ภายใต้้การนำทีีมดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของบริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด 
(มหาชน) (ต่อ่ไปนี้้�ขอเรีียกร่ว่มว่า่ “บริษิัทัฯ”) ยังัคงสานต่่อนโยบายและกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมุ่่�งหวังัให้ธุุ้รกิจิ 
ลููกค้้า คู่่�ค้้า และชุุมชนโดยรอบ มีีการเติิบโตไปด้้วยกัันแบบยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และไม่่ลืืมที่่�จะใส่่ใจผลกระทบ
ทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยในปีนีี้้� บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนิินโครงการและกิิจกรรมเพื่่�อสนับัสนุุน และพัฒันาชุุมชนทั้้�งในด้า้นเศรษฐกิจิ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และสนัับสนุุนชุุมชนโดยรอบในช่่วงวิิกฤตการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ดัังต่่อไปนี้้�

การดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในปีี 2564
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การสนัับสนุุนบุุคลากรทางการแพทย์์:  บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนบุุคคลากรทางการแพทย์์ให้้สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างปลอดภััย เนื่่�องจากบุุคลากรทางการแพทย์์เป็็นบุุคคลสำคััญในการรัับมืือ และดููแลผู้้�
ป่ว่ยจากการติิดเชื้้�อโดยตรง โดยในช่่วงที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ได้ส้นัับสนุุนอุุปกรณ์ป์้อ้งกันัตนเอง ได้แ้ก่ ่หน้า้กาก
อนามััย Face Shield และ แอลกอฮอล์์ฆ่่าเชื้้�อ ให้้กัับหน่่วยงานทางด้้านสาธารณสุุขจำนวน 36 แห่่ง มููลค่่า 
415,000 บาท นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้ประสานความร่่วมมืือลููกค้้าผู้้�ประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะ จำนวน 19 ราย เพื่่�อร่่วมกัันสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเองให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์อีีกด้้วย

โครงการบริจิาคโลหิิต: นิคมอุุตสาหกรรมอมตะทั้้�งสองแห่่ง เป็น็นิิคมอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ที่่�มีีพนัักงาน
ทำงานอยู่่�ภายในจำนวนมาก ทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ และมีีประชาชนในชุุมชนโดยรอบจำนวนรวมกััน
กว่่า 500,000 คน จึึ งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพสููงในการรัับบริิจาคโลหิิตเพื่่�อเป็็นแหล่่งโลหิิตสำรองให้้กัับ
สภากาชาดไทย บริิษัทัฯ จึึงร่่วมมืือกัับภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิที่่� 3 จังัหวััดชลบุุรีี เหล่่ากาชาดจัังหวััดระยอง 
และการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย รณรงค์์ และเชิิญชวนพนัักงานบริิษััทในกลุ่่�มอมตะ และพนัักงาน
ของสถานประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะทั้้�งสองแห่่ง ร่่วมกัันบริิจาคโลหิิต บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายใน
การรัับบริิจาคโลหิิตเพื่่�อสนัับสนุุนโลหิิตให้้กัับสภากาชาดไทยไม่่ต่่ำกว่่าปีีละ 1 ล้้านซีีซีี โดยจััดกิิจกรรมต่่อ
เนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี ในปีี 2564 นับเป็็นปีีที่่� 10 ที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต มีีพนัักงานของ
บริิษััทฯ และพนัักงานของโรงงานต่่าง ๆ จากทั้้�งสองนิิคมอุุตสาหกรรมเข้้าร่่วมในกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต ทั้้�ง
สิ้้�น 4,301 คน ได้้ยอดรวมปริิมาณโลหิิตที่่�ได้้จากทั้้�งสองนิิคมอุุตสาหกรรมทั้้�งสิ้้�น 1.88 ล้้านซีีซีี โดยมีียอด
โลหิิตที่่�บริิจาคได้้สะสมทั้้�ง 10 ปีี กว่่า 14.71 ล้้านซีีซีี สามารถนำไปช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยได้้กว่่า 102,000 คน

-

-
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โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� (Brain Based Learning): เป็็นโครงการที่่�ช่่วยพััฒนาและสนัับสนุุนด้้าน
การศึึกษาภายในโรงเรีียน โดยบริิษััทฯ ร่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และชมรมอมตะจิิต
อาสา อมตะซิิตี้้� ระยอง (Amata CSR Volunteer Club)  จั ัดโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ภายในโรงเรีียน
บ้้านมาบยางพร ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน และสร้้างการ
มีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมอัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม ประกอบไปด้้วยการจััดกิิจกรรมสัันทนาการ
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาล การจััดกิิจกรรมฐานให้้ความรู้้� ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และสุุขอนามััย
แก่่นัักเรีียนชั้้�นประถม นอกจากนี้้� ยัังมีีการสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน (Brain Based Learning; BBL)  
และการซ่่อมแซมเครื่่�องเล่่นสนามเด็็กสำหรัับชั้้�นอนุุบาลอีีกด้้วย

โครงการ Farm to Factory: บริิษัทัฯ ได้เ้ริ่่�มต้น้ทำโครงการ Farm to Factory ร่วมกับัการนิคิมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทยมาตั้้�งแต่่ปีี 2561 โดยใช้้นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ช ลบุุรีี  เป็็นพื้้�นที่่�นำร่่อง บริิษััทฯ เป็็น
ตัวักลางระหว่่างชุุมชนท้้องถิ่่�นกับัโรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมในการซ้ื้�อขายผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตร โดย
บริิษััทฯ และการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยได้้เข้้าไปช่่วยยกระดัับมาตรฐานสิินค้้าให้้ตรงตามความ
ต้อ้งการของผู้้�ซื้้�อด้ว้ย บริษิัทัฯ มีีเป้า้หมายให้้กลุ่่�มวิสิาหกิจิชุุมชนที่่�อยู่่�ในชุุมชนเป้า้หมายโดยรอบพื้้�นที่่�นิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ที่่�ผลิิตและพััฒนาสิินค้้าของชุุมชน ได้้มีีช่่องทางในการจััดจำหน่่ายสิินค้้า และ
สร้้างรายได้้ให้้กัับสมาชิิกของกลุ่่�มฯ   ในปีี 2564 มีีโรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ช ลบุุรีีเข้้าร่่วม
โครงการ “Farm to Factory”  จำนวน 38 โรงงาน และ ชุุมชนท้้องถิ่่�นจากจัังหวัดัฉะเชิิงเทราและชลบุุรีีจำนวน 
28 ชุุมชน เข้้าไปจำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับโรงงานเฉลี่�ยอยู่่�ที่่� 17 ครั้้�ง/เดืือน และมีีเงิินรายได้้จากการจำหน่่าย
สิินค้้าในปีี 2564 จำนวนรวม 7,841,162 บาท

ส่ง่เสริมิประเพณีีและวัฒันธรรมท้้องถิ่่�นในชุมุชน: บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการสนับัสนุุน และการมีีส่ว่น
ร่ว่มกับักิจิกรรมทางวัฒันธรรมและประเพณีีท้อ้งถิ่่�นของชุุมชน เพื่่�อสืืบสานประเพณีีที่่�ดีีงาม และสร้า้งความ
สััมพัันธ์์และทััศนคติิที่่�ดีีกับชุุมชน โดยบริิษััทฯ ร่ ่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย บริิษััทผู้้�
ประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะทั้้�งสองแห่่ง และชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะทั้้�งสองแห่่ง 
เข้้าร่่วมและสนัับสนุุนกิิจกรรมทางวััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�นของชุุมชน อย่่างต่่อเนื่่�อง

-

-

-
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การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรัสต์์ได้ก้ำหนดแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการ ตลอดจนการควบคุุมภายในด้้าน
ต่่างๆ ได้แ้ก่ ่องค์ก์รและสภาพแวดล้้อม การบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิบัตัิกิารของฝ่า่ยบริหิาร ระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้อ้มููล และระบบการติดิตาม เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานของบริษัิัทฯ ในการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์เป็น็ไปอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลดัังนี้้� 

ส่่วนที่่� 1 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม

ส่่วนที่่� 2 การบริิหารความเสี่่�ยง

บริษิัทัฯ คำนึึงถึึงการมีีโครงสร้า้งองค์ก์รและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีซึ่่�งเป็น็รากฐานที่่�สำคััญของระบบควบคุุมภายใน
ที่่�มีีประสิทิธิผิล ดังันั้้�นจึึงมีีความจำเป็น็ที่่�ต้อ้งมีีกลไกในการควบคุุมองค์ก์รและสภาพแวดล้อ้มเพื่่�อให้ก้ารดำเนินิ
งานของบริิษัทัฯ เป็น็ไปตามที่่�มุ่่�งหวััง และส่่งเสริิมให้้ทุุกคนรัับทราบและเข้้าใจถึึงรายละเอีียดหลัักๆ ของระบบการ
ควบคุุมภายในดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน ทั้้�งวััตถุุประสงค์์ระดัับองค์์กรและระดัับกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกััน
เพื่่�อท่ี่�จะสามารถทำงานให้้สำเร็็จด้้วยงบประมาณประจำปีีที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิและทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างเหมาะ
สม  อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีฝ่่ายกำกัับ ตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้จััดการดููแลให้้มีีการกำหนดเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างชััดเจน โดยมีี
การประชุุมร่วมกันของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อกำหนดแผนการดำเนิินงานอยู่่�ตลอด อีีกทั้้�งมีีการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหาร
แต่่ละฝ่่ายรัับทราบ เพื่่�อบริิหารงานภายในให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 

บริษิัทัฯ จัดให้ม้ีีการพิิจารณาทบทวนถึึงการตั้้�งเป้้าหมายของการทำงานในแต่ล่ะหน้้าที่่�อย่่างรอบคอบ เป็น็
ประจำตอนปลายปี ีอย่่างน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนถึึงผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา ระบบปฏิบัตัิงิานแต่่ละ
ฝ่่าย กลยุุทธ์องค์์กรเทีียบกัับสภาวะเศรษฐกิิจและปััจจััยต่่างๆ นอกจากนี้้�ยัังกำหนดเป้้าหมาย ให้้เกิิดแรง
จููงใจ เช่่น มีีเกณฑ์์และมาตรการให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสม

บริิษััทฯ มีีการกำหนดโครงสร้้างองค์์กร โดยคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการองค์์กร และมีีการ
ประกาศให้้พนัักงานทราบโดยทั่่�วกััน

บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายและระเบีียบในการอนุุมััติิธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อ และการบริิหาร
สิินทรััพย์์ เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

บริิษััทฯ มีีการจััดทำข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม (Code of Conduct) ข้้อกำหนด ระเบีียบการปฏิิบััติิและ
บทลงโทษของฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี  (Corporate Governance) และมีีการกำหนดหลััก
เกณฑ์์พร้อ้มทั้้�งแผนการปฏิบิัตัิงิาน โดยคำนึึงถึึงความเป็น็ธรรมในการดำเนินิธุุรกิจิกับัทุุกฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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ส่่วนที่่� 4 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

ส่่วนที่่� 3 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร 

บริิษััทฯ มีี การจััดการระบบข้้อมููลสารสนเทศในการปฏิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการติิดต่่อสื่่�อสารที่่�มีี
ประสิิทธิภาพ เพื่่�อบรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายขององค์ก์รได้ด้ีียิ่่�งข้ึ้�น ดังันั้้�นการสื่่�อสารข้้อมููลดัังกล่า่วไปยังั
ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งจึึงเป็น็สิ่่�งจำเป็น็อย่่างยิ่่�งและเป็น็สิ่่�งที่่�จะช่ว่ยให้เ้กิดิความมีีประสิทิธิผิลของระบบการควบคุุมภายใน
ดัังนี้้�

บริษิัทัฯ มีีนโยบายและวิิธีีปฏิบัตัิงิานที่่�มีีการตรวจสอบซึ่่�งกัันและกันัตลอด ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ทุุกฝ่า่ยจะปฏิบัติัิงาน
ถููกต้้องตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนดไว้้ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีข้อมููลที่่�สำคััญต่่างๆ อย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้คณะกรรมการใช้้ประกอบการตััดสิินใจ โดย
เฉพาะข้้อมููลที่่�มีีนััยสำคััญ   โดยจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการพิิจารณาล่่วงหน้้าไม่่
น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ เว้้นแต่่ในกรณีีมีีความจำเป็็น
เร่่งด่่วนซึ่่�งทำให้้ไม่่สามารถจััดส่่งเอกสารล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันได้้

มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และวงเงิินอำนาจอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจน 

ประเมิินถึึงความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอและวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดเป็็นความเสี่่�ยง 
ตลอดจนมีีการติดิตามสถานการณ์์ที่่�เป็น็สาเหตุุของความเสี่่�ยง เพื่่�อกำหนดมาตรการป้อ้งกันัหรืือลดความ
เสี่่�ยงดัังกล่่าว

บริษิัทัฯ กำหนดให้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการโดยมีีเน้ื้�อหารายละเอีียดตามควร ซึ่่�งเป็น็
เนื้้�อหาสำคััญต่่อการตััดสิินใจในแต่่ละเรื่่�อง อีีกทั้้�งยัังมีีการบัันทึึกข้้อซัักถาม ความเห็็น และข้้อสัังเกตของ
กรรมการในเรื่่�องที่่�พิิจารณา รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการในการประชุุมในส่่วนของระบบสารสนเทศ

มีีมาตรการควบคุุมดููแลการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
อย่่างรััดกุุมและชััดเจน โดยหากมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของกองทรััสต์์ กับบุุคคลเกี่่�ยวโยงต้้องอยู่่�
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุผล หรืือบนเงื่่�อนไขการค้้าปกติิหรืือราคาตลาด โดยจะต้้องนำเสนอและขออนุุมัติกิาร
เข้า้ทำรายการดังักล่า่วต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัและทรัสัตีีในทุุกครั้้�งที่่�เข้า้ทำรายการ ซึ่่�งการอนุุมัตัิจิะกระทำ
โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�นเท่่านั้้�น โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ 
และจะต้้องเปิิดเผยในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์

แจ้ง้ให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาของแต่่ละฝ่า่ยงานทราบถึึงแนวทางการปฏิบิัตัิติามนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อ
นำไปถ่่ายทอดแก่่พนัักงานทุุกคนเพื่่�อปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง และติิดตามผลการปฏิิบััติิตามแนวทางการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้ 

จััดให้้มีีแผนดำเนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan) และมีีการประกาศใช้้เพื่่�อให้้บุุคลากรภายใน
รัับทราบ เพื่่�อที่่�จะรัับมืือและตอบสนองได้้อย่่างเหมาะสมในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

การทำงานของกองทรัสัต์์จะมีีการทวนสอบกัันเองทั้้�งจากภายใน และจากหน่่วยงานภายนอก อันได้้แก่่ ทรัสตีี 
และ ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ซึ่่�งทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการทำงานของกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
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บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีทะเบีียนคุุมเอกสารเข้้า-ออก ตลอดจนการจััดเก็็บเอกสารภายใน เพื่่�อให้้การจััดเก็็บ
เอกสารต่่างๆ มีีประสิิทธิิภาพและไม่่สููญหาย

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างมากต่่อความปลอดภััยของข้้อมููล จึึ งจััดให้้มีีระบบป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููล
บริิษััททั้้�งทางกายภาพและด้้วยระบบเทคโนโลยีี 

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการเก็็บข้้อมููลลงในหน่่วยความจำสำรองต่่างๆ โดยจะดำเนิินการทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าข้้อมููลสำคััญของบริิษััทจะสามารถกู้้�คืืนในกรณีีฉุุกเฉิิน

ส่่วนที่่� 5 ระบบการติิดตาม

บริิษััทฯ มีีการติิดตามงานที่่�ได้้ดำเนิินการไปอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีีการตรวจสอบ ปรัับปรุุง และแก้้ไขระบบ
ควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  และเพื่่�อให้้ข้้อบกพร่่องต่่างๆ 
ได้้รัับการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี โดยมีีสาระสำคััญดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ มีีการติิดตามประเมิินผลระบบควบคุุมภายในโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานจริิงเป็็นประจำ
ทุุกปี ี นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีการประชุุมติดิตามและนำเสนอผลการดำเนินิการกับัทรัสัตีี และประชุุมติดิตาม
การดำเนินิงานกับัผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์์อย่่างสม่ำ่เสมอ เพื่่�อติดิตามงานขออนุุมัตัิต่ิ่างๆตลอดจนติดิตาม
ผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้งานสามารถดำเนิินได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิภาพ และเพื่่�อพิิจารณาผลการ
ดำเนินิงานที่่�เกิดิขึ้้�นว่่ามีีความแตกต่่างจากเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้หรืือไม่่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบิัติัิที่่�
จำเป็็น เพื่่�อที่่�ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารจะได้้ดำเนินิการแก้้ไขข้้อบกพร่่องภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม
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การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

รายการระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันมีีดัังนี้้�

1. รายการระหว่่างกัันในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา

	 ทรัสัตีีซึ่่�งกระทำในนามของกองทรัสัต์แ์ต่่งตั้้�งบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ข์องกองทรัสัต์ ์โดยบริษัิัทฯ เป็น็
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับกองทรััสต์์ เนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มคนเดีียวกัันกัับ อมตะ ซััมมิิท ตามประกาศ สช. 29/2555

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ว่่าจ้้าง อมตะ ซััมมิิท  เพื่่�อทำหน้้าที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดย อมตะ ซััมมิิทเป็็น
บุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์ เนื่่�องจากอมตะ ซั มมิิทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทั้้ �งนี้้� 
รายละเอีียดการทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.1 รายการระหว่่างกองทรััสต์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.2  รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับนิิติิบุุคคลที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ความสััมพัันธ์์

เงื่่�อนไขนโยบายราคา

ความเห็็นด้้านราคา

	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์ซึ่่�งถููกกำหนดให้้เป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งกัับกองทรัสต์์ตาม
ประกาศสช. 29/2555

	 บริิษััทฯ เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์จากกองทรััสต์์ ซึ่่�งจะประกอบไปด้้วยค่่าธรรมเนีียมพื้้�น
ฐาน (Base Fee) ที่่�เป็็นไปตามที่่�สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำหนดโดยจะมีีการกำหนดอััตราขั้้�นต่่ำแต่่ไม่่เกิิน 
0.4 ต่่อปีีของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิสุุทธิขิองกองทรัสัต์์โดยจะมีีการกำหนดอัตัราขั้้�นต่ำ่ที่่� 8 ล้านบาทต่่อปี ี(ไม่ร่วมภาษีีมููลค่า่
เพิ่่�ม) และค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive) ไม่่เกิิน 25% ของส่่วนที่่�เกิินจากรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีล่่าสุุด
หัักด้้วย 1.03 เท่่าของรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีก่่อนหน้้า(ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) โดยชำระให้้เป็็นรายปีีเมื่่�อ
ปรากฏว่่าประโยชน์์ตอบแทนไม่่รวมส่่วนลดทุุนในรอบปีีบััญชีีล่่าสุุดต่่อหน่่วยมากกว่่าร้้อยละสาม  (3) ของประโยชน์์
ตอบแทนในรอบปีีบััญชีีก่่อนหน้้า โดยรอบปีีบััญชีีก่่อนหน้้าจะต้้องมีีจำนวนเดืือนเท่่ากัับ 12 เดืือน

	 โครงสร้้างของค่่าธรรมเนีียมผู้�จััดการกองทรััสต์์ ในส่่วนอััตราพ้ื้�นฐาน นั้้�นเป็็นไปตามปกติิวิิสััยเทีียบเคีียง
ได้กั้ับค่่าธรรมเนีียมผู้�จัดัการกองทุุนของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์และค่า่ธรรมเนีียมผู้�จัดัการกองทรัสต์์ของทรัสต์์
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นในประเทศไทยที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยค่่าธรรมเนีียมในส่่วนอััตราพ้ื้�น
ฐานนั้้�นสะท้้อนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกองทรัสต์์ตามปกติิที่่�เกิิดขึ้้�น นอกเหนืือจากนั้้�น โครงสร้้างค่่าธรรมเนีียมผู้้�
จัดัการกองทรัสัต์ ์ยังจัดัให้ม้ีีค่าธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ในส่ว่นค่า่ธรรมเนีียมสะท้อ้นจากผลการบริหิารจัดัการ
กองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่ �งเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์บริิหารจััดการกองทรััสต์์อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
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•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ โดยอมตะ ซัมมิทิ ถืือหุ้้�นรวมกันคิดิเป็็นร้้อยละ 99.997 ของจำนวน
หุ้้�นทั้้�งหมดของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์

•	 เป็็นผู้้�มีีอำนาจควบคุุมผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

ความสััมพัันธ์์

เงื่่�อนไขนโยบายราคา

ความเห็็นด้้านราคา

	 อมตะ ซัมัมิทิจะเรีียกเก็บ็ค่า่ธรรมเนีียมผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ากกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งจะประกอบไปด้ว้ย 2 ส่ว่น 
ได้้แก่่ ค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานโดยมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 50 ล้้านบาทต่่อปีีและค่่าธรรมเนีียมพิิเศษซึ่่�งจะไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 25 
ของส่่วนเกิินจากค่่าเฉลี่่�ยกำไรขั้้�นต้้น 3 ปีีในรอบปีีบััญชีีของการพิิจารณาหัักด้้วย 1.07 เท่่าของกำไรขั้้�นต้้นในรอบปีี
บััญชีีก่่อนหน้้ารอบการพิิจารณา เมื่่�อกองทรััสต์์มีีกำไรขั้้�นต้้นย้้อนหลััง 3 ปีีเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 7 (คำนวณ
ทุุก 3 ปีี)

	 โครงสร้้างของค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในส่่วนอััตราพื้้�นฐาน นั้้�นเป็็นไปตามปกติิวิิสััยเทีียบ
เคีียงได้้กัับค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์อื่่�นในประเทศ (กองทุุนรวม
อสัังหาริิมทรัพัย์์ทีีพาร์ค์โลจิสิติคิส์ ์กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพัย์์ไทคอน และกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพัย์แ์ละสิทิธิกิาร
เช่า่ดับับลิวิเอชเอ พรีีเมี่่�ยม แฟคทอรี่่�แอนด์แ์วร์เ์ฮ้า้ส์ ์ฟันัด์)์ โดยค่า่ธรรมเนีียมในส่ว่นอัตัราพื้้�นฐานนั้้�นสะท้อ้นค่า่ใช้จ้่า่ย
ในการบริหิารทรัพัย์ส์ินิตามปกติทิี่่�เกิดิขึ้้�น นอกเหนืือจากนั้้�น โครงสร้า้งค่า่ธรรมเนีียมผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ย์ังัจัดั
ให้้มีีค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในส่่วนค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ ซึ่่�งอััตราค่่าธรรมเนีียมทั้้�ง 2 ส่่วนนั้้�นจะสร้้าง
แรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการสร้้างรายได้้และบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับบริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

1.3  รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

ความสััมพัันธ์์

เงื่่�อนไขนโยบายราคา

ความเห็็นด้้านราคา

เป็็นทรััสตีีของกองทรััสต์์

	 ทรัสัตีีจะเรีียกเก็บ็ค่า่ธรรมเนีียมทรัสัตีี และผู้้�เก็บ็รักัษาทรัพัย์ส์ินิจากกองทรัสัต์ ์โดยกำหนดค่า่ตอบแทนเป็น็
รายเดืือนในอััตราไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์โดยจะมีีการกำหนดอััตราขั้้�นต่่ำที่่� 
8 ล้้านบาทต่่อปีี (อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน)

	 โครงสร้้างค่่าธรรมเนีียมทรัสตีีนั้้�นเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ ซึ่่ �งเทีียบเคีียงได้้กัับค่่าธรรมเนีียมทรัสตีีของกอง
ทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นในประเทศ
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	 ในระหว่่างปีี กองทรัสต์์มีีรายการธุุรกิิจที่่�สำคััญกัับกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างกองทรัสต์แ์ละบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเหล่า่นั้้�น สามารถสรุุป
ได้้ดัังนี้้�

ตารางสรุุปรายละเอีียดความสััมพัันธ์์ระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในรอบระยะเวลาบััญชีี
ที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้�

2564 2563

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด

ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

ค่่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ดอกเบี้้�ยรัับ

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน

21,710

107

15,438

14,843

18,616

313

16,219

14,994

 (หน่่วย : พัันบาท)

ชื่่�อกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายละเอีียดการทำำ�ธุุรกรรม

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จำ�กัด ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ และผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

-รับค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ผู้จัดการกองทรัสต์ - รับค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการ
   จากกองทรัสต์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด ทรัสตี - รับค่าธรรมเนียมทรัสตีจากกองทรัสต์

ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของทรัสตี - รับฝากเงิน
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2564 2563

	 ยอดคงค้้างระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิินค้้างจ่่าย

เงิินฝากธนาคาร

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ค้้างจ่่าย

2,470

9,865

2,560

2,490

52,573

2,583

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - 5

 (หน่่วย : พัันบาท)

	 บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์ม์ีีระบบในการป้อ้งกันัความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่่างทรัสต์ก์ับับุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง กล่่าวคืือ ในกรณีีที่่�จะมีีการทำธุุรกรรมประเภทอื่่�นๆ ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือ
ทรััสตีี หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีี ทรััสตีีและ/หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมีีการดำเนิินการ
ตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

2. หลัักเกณฑ์์ในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดทั่่�วไปของกองทรััสต์์ในการเข้้าทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันมีีดัังต่่อไปนี้้�

กรณีีทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์

ในการทำธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์นั้้�น จะมีีการ
ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด
ของกองทรััสต์์

นโยบายการทำรายการกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ธุุรกรรมท่ี่�กองทรัสต์์จะทำกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะ
ต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�ใช้้ราคาที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม

บุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
พิิจารณาและตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรม

การคิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการเข้้าทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ต้้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรมและมีีความสมเหตุุสมผล

(1)

(2)

-

(2.1)

-

-

-
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กรณีีทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

	 ในกรณีีที่่�มีีการทำธุุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับัทรัสัตีีและบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกันักับัทรัสัตีี จะต้้อง
มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

การอนุุมััติิการทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรัสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องผ่่านการดำเนิินการตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

(3)

(2.2)

•	 การทำธุุรกรรมประเภทต่่างๆ ระหว่่างกองทรััสต์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
กับัผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์จะต้อ้งกระทำภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�มีีความเป็็นธรรมและมีีความเหมาะสมและเป็็น
ไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำหนดตามกฎหมายหลัักทรัพย์์ ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่� คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ประกาศกำหนดบุุคคลที่่�มีี
ลัักษณะเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพิ่่�มเติิมในอนาคต การเข้้าทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ และผู้้�
จัดัการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ จะถืือปฏิบัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามเงื่่�อนไข
และข้้อกำหนดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์

•	 นอกจากนี้้� กองทรััสต์์จะดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์
หรืือบุุคคลที่่� เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ตลาดหลัักทรัพัย์์ รวมทั้้�งในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของกองทรัสต์์ที่่�ได้้รับัการตรวจสอบโดย
ผู้้�สอบบััญชีีและในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ด้้วย

•	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง

•	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1 ล้้านบาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิของ กองทรััสต์์ แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการ (Board of 
Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิของกองทรัสต์์ แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า ต้องได้้รัับมติของที่่�ประชุุมผู้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ด้้วย
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและ
มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�กองทรัสต์์ทำกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�
จัดัการกองทรัสต์ ์เป็น็การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์ส์ินิหลััก การคำนวณมููลค่่าจะคำนวณตามมููลค่่า
การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำให้้กองทรัสต์์พร้้อมจะหารายได้้ 
ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย
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•	 มีีระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน

•	 มีีการเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อย
กว่า่ 14 วัน เว้น้แต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อเข้้าทำธุุกรรมดังกล่า่ว ให้ก้ารคััดค้้าน
กระทำในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยนั้้�น

อนึ่่�ง โดยในกรณีีที่่�มีีผู้�ถืือหน่่วยทรัสต์แ์สดงการคััดค้า้นอย่่างชัดัเจนตามวิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยนี้้�ในจำนวน
ที่่�เกินิกว่่า 1 ใน 4 ของจำนวนหน่่วยทรัสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้ว้ทั้้�งหมด ทรัสตีีจะกระทำหรืือยิินยอมให้้มีีธุุรกรรม
ดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่ได้้
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ความเห็็นของทรััสตีีเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์
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กเ
ดิิม

4  ก
ำไ
รขั้้
�นต้
้นห
มา
ยถึึ
งก
ำไ
รสุุทธิ

ิจา
กก
าร
ดำ
เนิ
ินง
าน
ขอ
งอ
สััง
หา
ริิมทรั

ัพ
ย์์ ซึ่่
�ง
คำ
นว
ณ
จา
กร
าย
ได้
้ค่่า
เช่
่าหั
ักด้
้วย
ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยที่
่�เกี่
่�ยว
กัับ
กา
รบ
ริิห
าร
อสั
ังห
าริ
ิมทรั
ัพ
ย์์

5  แ
นว
ทา
งก
าร
คำ
นว
ณค่
่า
ธร
รม
เนีี
ยมพิ

ิเศ
ษข
อง
ผู้้�บ

ริิห
าร
อสั
ังห
าริ
ิมทรั
ัพ
ย์์ 
โด
ยจ
ะมีีขั้้
�น
ตอ
นดั
ังต่
่อไ
ปนี้้
� (1
) ค
ำน
วณอั

ัต
รา
กา
รเ
ติิบ
โต
เฉลี่
่�ย
ขอ
งก
ำไ
รขั้้
�นต้
้น 
โด
ยเ
ปรีี
ยบ
เทีี
ยบ
ปีีที่
่� 0
 กั
ับ 
ปีีที่
่�1 
ปีีที่
่�1 กั
ับ
 ปี
ีที่่�2
 แล
ะ ปี
ีที่่�2
 กั
ับ 
ปีีที่
่�3 
(ปี
ีที่่� 
1 ถึึ
ง
 3
 ถืื
อเ
ป็็น

รอ
บปี
บัญ

ชีีข
อง
กา
รพิ
จิา
รณ

า)
 ซึ่่�ง
กำ
ไร
ขั้้�น
ต้น้
 ห
มา
ยถึึ
ง ร
าย
ได้
ค่า่
เช่
า่แ
ละ
ค่า่
บริ
กิา
รหั
กัด้
ว้ย
ค่า่
ธร
รม
เนีี
ยมผู้
�บ

ริหิ
าร
อสั
งัห
าริ
มทรั
พ
ย์ ์
โด
ยถ้
า้ค่
า่เ
ฉลี่
่�ยข
อง
อัตั
รา
กา
รเ
ติบ
โต
ใน
แต่
ละ
ปีใ
นช่
ว่ง
เว
ลา
ดัง
กล่
า่ว
มา
กก
ว่า
 7
.0
%
 ผู้
้�บริ
หิา
รอ
สังั
หา
ริมทรั

พ
ย์

จะ
ได้
้รัับ
ค่่า
ธร
รม
เนีี
ยมพิ

ิเศ
ษ 
(2
) ค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มพิ

ิเศ
ษที่
่�ผู้้�บ

ริิห
าร
อสั
ังห
าริ
ิมทรั
ัพ
ย์์ 
ได้
้รัับ
จะ
ไม่
่เกิ
ิน 
25
%
 x
 (ค่
่าเ
ฉลี่
่�ยก
ำไ
รขั้้
�นต้
้น 
3 
ปีีใ
นร
อบ
ปีีบั
ัญ
ชีีข
อง
กา
รพิ
ิจา
รณ

า 
(ปี
ีที่่� 
1-
3)
 - 
(ก
ำไ
รขั้้
�นต้
้นใ
นร
อบ
ปีีบั
ัญ
ชีีก่
่อน
หน้
้าร
อบ
กา
รพิ
ิจา
รณ

า 
(ปี
ีทีี 
0)
 

x 
1.
07
)) ตั
ัว
อย่
่าง
เช่
่น 
หา
กปี
ีที่่� 
0 
จน
ถึึง
ปีีที่
่� 3
 ก
อง
ทรั
ัสต์
์มีีก
ำไ
รขั้้
�นต้
้น 
แล
ะอั
ัตร
าก
าร
เติ
ิบโ
ตดั

ังนี้้
�
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี

หรื
ือภ

าย
หลั

ังก
าร

ทำำ�ธุ
ุร

กร
รม

ใน
แต่

่ละ
ครั้้�

ง

อััต
รา

ที่่�ค
าด

ว่่า
จะ

เรี
ียก

เก็
็บ

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่
่�ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

•	
ค่า

ใช
้จ่า

ยอ
ื่น 

ๆ

(1
)  

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รด
ำ�ร

งส
ถา

นะ
เป

็น
   

   
 ห

ลัก
ทร

ัพ
ย์จ

ดท
ะเบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์

(2
)  

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รส
อบ

บัญ
ชีแ

ละ
   

   
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
(3

)  
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

 แล
ะ/ห

รือ
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รป

ระ
เม

ิน
   

   
ค่า

 แล
ะ/ห

รือ
 ส

อบ
ทา

นก
าร

ปร
ะเม

ินค
่าท

รัพ
ย์ส

ิน
(4

)  
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

 แล
ะ/ห

รือ
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รป

ระ
เม

ิน
   

   
ระ

บบ
วิศ

วก
รร

ม 
ค่า

ใช
้จ่า

ยจ
ัดท

ำ�ร
าย

งา
น 

หร
ือบ

ท
   

   
วิจ

ัย
(5

)  
ค่า

ใช
้จ่า

ยอ
ื่นใ

ดท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับก

าร
จัด

กา
ร

   
   

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย์ 

เช
่น 

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
ธน

าค
าร

   
 

   
   

เป
็นต

้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ใน
อัต

รา
ไม

่เก
ิน 

0.
05

%
 ข

อง
ทุน

ชำ�
ระ

แล
้ว

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

รา
ยป

ี

รา
ยป

ี

รา
ยป

ี

รา
ยป

ี
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี

หรื
ือภ

าย
หลั

ังก
าร

ทำำ�ธุ
ุร

กร
รม

ใน
แต่

่ละ
ครั้้�

ง

อััต
รา

ที่่�ค
าด

ว่่า
จะ

เรี
ียก

เก็
็บ

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่
่�ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

   
  (

6)
  ด

อก
เบ

ี้ย 
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

จา
กก

าร
กู้ย

ืมเ
งิน

จา
ก

   
   

   
  ส

ถา
บัน

กา
รเ

งิน
หร

ือบ
ริษ

ัทป
ระ

กัน
ภัย

   
   

   
  ค

่าธ
รร

มเ
นีย

มห
รือ

ค่า
ที่ป

รึก
ษา

ใน
กา

รจ
ัดห

าเ
งิน

   
   

   
  ก

ู้ยืม
 ค

่าธ
รร

มเ
นีย

มก
าร

กู้ย
ืมจ

าก
สถ

าบ
ันก

าร
เงิน

 
   

   
   

  เ
พ

ื่อช
ำ�ร

ะค
ืนห

นี้เ
ดิม

 แล
ะค

่าธ
รร

มเ
นีย

มใ
นก

าร
   

   
   

  ด
ำ�เ

นิน
กา

รด
้าน

หล
ักป

ระ
กัน

รว
มถ

ึงค
่าจ

ดจ
ำ�น

อง
   

   
   

  แ
ละ

ค่า
ใช

้จ่า
ยอ

ื่นๆ
 ท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง

   
  (

7)
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รป

ระ
ชุม

ผู้ถ
ือห

น่ว
ยท

รัส
ต์ 

ค่า
จัด

ทำ�
   

   
   

 แล
ะจ

ัดพ
ิมพ

์รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี แล
ะเอ

กส
าร

อื่น
ๆท

ี่
   

   
   

 เก
ี่ยว

เน
ื่อง

กับ
ผู้ถ

ือห
น่ว

ยล
งท

ุน 
ตล

อด
จน

 ค
่าแ

ปล
   

   
   

 แล
ะจ

ัดส
่งเอ

กส
าร

ดัง
กล

่าว
   

  (
8)

 ค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รจ
ัดท

ำ� 
จัด

พ
ิมพ

์ แล
ะจ

ัดส
่งห

นัง
สือ

   
   

   
 บ

อก
กล

่าว
 ห

นัง
สือ

ตอ
บโ

ต้ 
เอ

กส
าร

 ข
่าว

สา
ร 

   
   

   
 ป

ระ
กา

ศแ
ละ

รา
ยง

าน
ต่า

งๆ
 ถ

ึงผ
ู้ถือ

หน
่วย

ทร
ัสต

์ 
   

   
   

 ร
วม

ถึง
กา

รล
งป

ระ
กา

ศห
นัง

สือ
พ

ิมพ
์

   
  (

9)
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
หร

ือค
่าธ

รร
มเ

นีย
มใ

นก
าร

จ่า
ยป

ระ
โย

ชน
์

   
   

   
 ต

อบ
แท

นแ
ก่ผ

ู้ถือ
หน

่วย
ทร

ัสต
์ ก

าร
เพ

ิ่มท
ุน 

แล
ะ/

   
   

   
 ห

รือ
 ล

ดท
ุน 

เช
่น 

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
ธน

าค
าร

 ค
่า

   
   

   
 อ

าก
รแ

สต
มป

์ ค
่าบ

ริก
าร

ที่น
าย

ทะ
เบ

ียน
เร

ียก
เก

็บ 
   

   
   

 ค
่าไ

ปร
ษณ

ียา
กร

 ค
่าโ

ทร
ศัพ

ท์ 
ค่า

โท
รส

าร
 เป

็นต
้น

   
  (

10
) ค

่าเ
อก

สา
รท

ะเบ
ียน

ผู้ถ
ือห

น่ว
ยท

รัส
ต์ 

ค่า
เอ

กส
าร

   
   

   
   

 ก
าร

ลง
บัญ

ชีก
อง

ทร
ัสต

์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี

หรื
ือภ

าย
หลั

ังก
าร

ทำำ�ธุ
ุร

กร
รม

ใน
แต่

่ละ
ครั้้�

ง

อััต
รา

ที่่�ค
าด

ว่่า
จะ

เรี
ียก

เก็
็บ

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่
่�ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

   
  (

11
) ค

่าใ
ช้จ

่าย
อัน

เก
ี่ยว

เน
ื่อง

จา
กก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

   
   

   
   

แก
้ไข

เพ
ิ่มเ

ติม
สัญ

ญ
าก

่อต
ั้งท

รัส
ต์ 

แล
ะ/ห

รือ
 ท

ี่
   

   
   

   
เก

ิดข
ึ้นจ

าก
กา

รป
ฏิบ

ัติต
าม

กฎ
หม

าย
 แล

ะ/ห
รือ

 
   

   
   

   
ปร

ะก
าศ

ขอ
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 ก

.ล
.ต

. ป
ระ

กา
ศ

   
   

   
  ส

ำ�น
ักง

าน
 ก

.ล
.ต

. แ
ละ

/ห
รือ

 ก
ฎห

มา
ยอ

ื่น 
ที่ 

   
   

   
  เ

กี่ย
วข

้อง
   

  (
12

) ค
่าใ

ช้จ
่าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
จา

กก
าร

ติด
ตา

มท
วง

ถา
ม

   
   

   
   

หร
ือก

าร
ดำ�

เน
ินก

าร
ตา

มก
ฎห

มา
ยเ

พ
ื่อก

าร
รับ

   
   

   
   

ชำ�
ระ

หน
ี้ใด

ๆ 
หร

ือค
่าใ

ช้จ
่าย

ด้า
นก

ฎห
มา

ยใ
นก

าร
   

   
   

   
ดำ�

เน
ินค

ดีใ
นศ

าล
เพ

ื่อร
ักษ

าส
ิทธ

ิขอ
งผ

ู้ถือ
หน

่วย
   

   
   

   
ทร

ัสต
์ ผ

ู้จัด
กา

รก
อง

ทร
ัสต

์ ห
รือ

 ท
รัส

ตี 
ซึ่ง

   
   

   
   

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับก
อง

ทร
ัสต

์
   

  (
13

) ค
่าใ

ช้จ
่าย

ทา
งก

ฎห
มา

ยร
วม

ถึง
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
   

   
   

   
ดำ�

เน
ินค

ดีท
าง

ศา
ลท

ี่เก
ี่ยว

กับ
กา

รด
ำ�เ

นิน
งา

นแ
ละ

   
   

   
   

กา
รบ

ริห
าร

ทร
ัพ

ย์ส
ินข

อง
กอ

งท
รัส

ต์ 
เช

่น 
ค่า

ใช
้

   
   

   
   

จ่า
ยใ

นก
าร

ดำ�
เน

ินค
ดี 

 ค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รย
ึด

   
   

   
   

ทร
ัพ

ย์ส
ิน 

ค่า
สิน

ไห
มท

ดแ
ทน

คว
าม

เส
ียห

าย
จา

ก
   

   
   

   
ผู้จ

ัดก
าร

กอ
งท

รัส
ต์เ

พ
ื่อป

ระ
โย

ชน
์ขอ

งผ
ู้ถือ

   
   

   
   

หน
่วย

ทร
ัสต

์โด
ยร

วม
ค่า

ใช
้จ่า

ยด
้าน

กฎ
หม

าย
ใน

   
   

   
   

กา
รด

ำ�เ
นิน

คด
ีทา

งศ
าล

 ค
่าธ

รร
มเ

นีย
มศ

าล
 ค

่า
   

   
   

   
สิน

ไห
มท

ดแ
ทน

คว
าม

เส
ียห

าย
แก

่บุค
คล

ภา
ยน

อก
 

   
   

   
   

ค่า
จด

จำ�
นอ

ง ค
่าป

ลด
จำ�

นอ
ง ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

ด้า
น

   
   

   
   

นิต
ิกร

รม
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รแ

ก้ไ
ขส

ัญ
ญ

า 
เป

็นต
้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี

หรื
ือภ

าย
หลั

ังก
าร

ทำำ�ธุ
ุร

กร
รม

ใน
แต่

่ละ
ครั้้�

ง

อััต
รา

ที่่�ค
าด

ว่่า
จะ

เรี
ียก

เก็
็บ

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่
่�ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

(1
4)

 ค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รด
ำ�เ

นิน
คด

ีขอ
ง ท

รัส
ตีท

ี่ฟ
้อง

ร้อ
ง

   
   

 ให้
ผู้จั

ดก
าร

กอ
งท

รัส
ต์ป

ฏิบั
ติต

าม
หน้

าที่
 ห

รือ
เรี

ยก
   

   
 ค

่าส
ินไ

หม
ทด

แท
นค

วา
มเ

สีย
หา

ยจ
าก

ผู้จ
ัดก

าร
   

   
 ก

อง
ทร

ัสต
์เพ

ื่อป
ระ

โย
ชน

์ขอ
งผ

ู้ถือ
หน

่วย
ทร

ัสต
์

   
   

 ท
ั้งป

วง
หรื

อเ
มื่อ

ได้
รับ

คำ�
สั่ง

จา
กส

ำ�นั
กง

าน
คณ

ะ
    

    
 ก

รร
มก

าร
 ก

.ล
.ต

.
(1

5)
 ค

่าส
ินไ

หม
ทด

แท
นแ

ก่บ
ุคค

ลภ
าย

นอ
กส

ำ�ห
รับ

   
   

 ค
วา

มเ
สีย

หา
ยที่

เกิ
ดขึ้

นอั
นเ

นื่อ
งม

าจ
าก

กา
รด

ำ�เ
นิน

   
   

 งา
นข

อง
กอ

งท
รัส

ต์ 
ใน

ส่ว
นท

ี่เก
ินจ

าก
ค่า

สิน
ไห

ม
   

   
 ท

ดแ
ทน

ที่ก
อง

ทรั
สต์

ได้
รับ

ภา
ยใ

ต้ก
รม

ธร
รม์

ปร
ะกั

นภั
ย

(1
6)

 ค
่าธ

รร
มเ

นีย
ม 

แล
ะ/ห

รือ
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รเ

ลิก
กอ

ง
   

   
 ท

รัส
ต์ห

รือ
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งผ

ู้จัด
กา

รก
อง

ทร
ัสต

์ ห
รือ

   
   

 ท
รัส

ตี
(1

7)
 ค

่าต
อบ

แท
นผ

ู้ชำ�
ระ

บัญ
ชีใ

นร
ะห

ว่า
งก

าร
ชำ�

ระ
   

   
 บ

ัญ
ชีก

อง
ทร

ัสต
์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

(1
8)

 ค่
าธ

รร
มเ

นีย
ม 

แล
ะ/ห

รือ
 ค่

าใ
ช้จ่

าย
อื่น

ๆ 
อัน

เกี่
ยว

เนื่
อง

กับ
กา

รด
ำ�เนิ

นง
าน

ขอ
งก

อง
ทรั

สต์
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

•	ค่
าธ

รร
มเ

นีย
มที่

ปรึ
กษ

าท
าง

กา
รเงิ

น
1.

0%
ไม

่เก
ิน 

1.
0%

 ข
อง

มูล
ค่า

ทร
ัพ

ย์ส
ินส

ุทธ
ิขอ

งก
อง

ทร
ัสต

์ (N
AV

)
กร

ณ
ีเพ

ิ่มท
ุน 

หร
ือไ

ด้ม
าซ

ึ่งท
รัพ

ย์ส
ิน

•	ค่
าธ

รร
มเ

นีย
มที่

ปรึ
กษ

าอื่
นๆ

1.
0%

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
กร

ณ
ีเพ

ิ่มท
ุน 

หร
ือไ

ด้ม
าซ

ึ่งท
รัพ

ย์ส
ิน

•	ค่
าธ

รร
มเ

นีย
มก

าร
จัด

จำ�
หน่

าย
หน่

วย
ทรั

สต์
3.

0%
ไม

่เก
ิน 

3.
0%

 ข
อง

มูล
ค่า

หน
่วย

ทร
ัสต

์ที่เ
สน

อข
าย

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือไ
ด้ม

าซ
ึ่งท

รัพ
ย์ส

ิน

•	ค่
าใ

ช้จ่
าย

ใน
กา

รซ่
อม

แซ
มแ

ละ
บำ�

รุง
รัก

ษา
อสั

งห
าริ

มท
รัพ

ย์
ใน

ส่ว
นที่

เป็
นส

าร
ะส

ำ�คั
ญ

 (B
uil

di
ng

 R
ep

air
 a

nd
 

•	M
ain

te
na

nc
e)

 6

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

กร
ณ

ีมีก
าร

ซ่อ
มแ

ซม
ใน

ส่ว
นท

ี่เป
็น

สา
ระ

สำ�
คัญ

•	ค่
าใ

ช้จ่
าย

ใน
กา

รโ
ฆษ

ณ
า แ

ละ
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

2.
0%

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
กร

ณ
ีเพ

ิ่มท
ุน 

หร
ือไ

ด้ม
าซ

ึ่งท
รัพ

ย์ส
ิน

•	ค่
าใ

ช้จ่
าย

ใน
กา

รป
ระ

ชุม
ผู้ถื

อห
น่ว

ยท
รัส

ต์
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
กร

ณ
ีเพ

ิ่มท
ุน 

หร
ือไ

ด้ม
าซ

ึ่งท
รัพ

ย์ส
ิน
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6 
ค่า่
ใช้
จ่า่
ยใ
นก
าร
ซ่อ่
มแ
ซม
แล
ะบ
ำรุุ
งรั
กัษ
าอ
สังั
หา
ริมทรั

พั
ย์์ใ
นส่
ว่น
ที่่�เ
ป็น็
สา
ระ
สำ
คัญั

 (B
ui
ld
in
g 
Re
pa
ir a
nd
 M
ai
nt
en
an
ce
) ห
มา
ยถึึ
งก
าร
ซ่อ่
มแ
ซม
แล
ะบ
ำรุุ
งรั
กัษ
าใ
นส่
ว่น
อา
คา
รห
ลักั
ซึ่่�ง
เป็
น็ทรั
พั
ย์สิ
นิที่
่�ใช้
คิด
ค่า
เช่
า่แ
ละ
ส่ว่
นค
วบ
ขอ
งอ
าค
าร
หลั
กั

ได้
้แก่
่ งา
นร
ะบ
บ ทรั

ัพ
ย์์สิ
ินที่
่�มีีลั
ักษ
ณ
ะติ
ิดตรึึ

ง
ตร
ากั
ับอ
าค
าร
หลั
ัก

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี

หรื
ือภ

าย
หลั

ังก
าร

ทำำ�ธุ
ุร

กร
รม

ใน
แต่

่ละ
ครั้้�

ง

อััต
รา

ที่่�ค
าด

ว่่า
จะ

เรี
ียก

เก็
็บ

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่
่�ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

•	
ค่า

ใช
้จ่า

ยอ
ื่น 

ๆ 
ซึ่ง

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับก
าร

เพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือไ
ด้ม

า
ซึ่ง

ทร
ัพ

ย์ส
ิน

(1
)  

ค่า
ใช

้จ่า
ย 

แล
ะ/ห

รือ
 ค

่าธ
รร

มเ
นีย

มท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง
   

   
ใน

กา
รจ

ัดต
ั้งก

อง
ทร

ัสต
์ เช

่น 
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

กา
ร

   
   

จด
ทะ

เบ
ียน

หน
่วย

ทร
ัสต

์เป
็นห

ลัก
ทร

ัพ
ย์จ

ด
   

   
ทะ

เบ
ียน

 แล
ะค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รเ

ตร
ียม

แล
ะจ

ัดท
ำ�

   
   

เอ
กส

าร
สัญ

ญ
า 

เป
็นต

้น
(2

)  
ค่า

ธร
รม

เนี
ยม

ผู้แ
ทน

หรื
อตั

วแ
ทน

 (A
ge

nt
 o

r 
    

   P
ro

pe
rty

 B
ro

ke
r) 

(ถ
้าม

ี) ใ
นก

าร
ซื้อ

 จ
ัดห

า 
   

   
จำ�

หน
่าย

 ห
รือ

โอ
นส

ิทธ
ิ

(3
)  

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
 ห

รือ
ค่า

ใช้
จ่า

ยเ
พื่อ

กา
รจั

ดห
า 

ได้
มา

 
   

   
จำ�

หน่
าย

 จ่
าย

 โอ
นสิ

นท
รัพ

ย์ 
ทรั

พ
ย์สิ

น 
หลั

กท
รัพ

ย์ 
   

   
ขอ

งก
อง

ทร
ัสต

์ เช
่น 

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

จำ�
หน

่าย
 ห

รือ
 

   
   

โอ
นส

ิทธ
ิ์ ค

่าธ
รร

มเ
นีย

มก
าร

โอ
น 

เป
็นต

้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

3.
0%

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือไ
ด้ม

าซ
ึ่งท

รัพ
ย์ส

ิน

(4
) ค่

าภ
าษี

หรื
อค่

าธ
รร

มเ
นีย

มแ
ละ

อา
กร

แส
ตม

ป์ใ
ดๆ

 ที่
    

 เกี่
ยว

กับ
กา

รซื้
อข

าย
หลั

กท
รัพ

ย์ 
อสั

งห
าริ

มท
รัพ

ย์ 
หรื

อ 
    

 ท
รัพ

ย์สิ
นอื่

นข
อง

กอ
งท

รัส
ต์ 

เช่น
 ค่

าน
าย

หน้
าซื้

อข
าย

    
 ห

ลัก
ทรั

พ
ย์ 

แล
ะจ

ะถู
กหั

กจ
าก

ค่า
ขา

ยห
ลัก

ทรั
พ

ย์เ
มื่อ

มี
    

 ก
าร

ขา
ยห

ลัก
ทรั

พ
ย์ 

ค่า
ใช้

จ่า
ยที่

เกี่
ยว

ข้อ
งกั

บก
าร

ซื้อ
    

 ห
รือ

ขา
ยอ

สัง
หา

ริม
ทรั

พ
ย์ 

ค่า
ใช้

จ่า
ยใ

นก
าร

โอ
นห

ลัก
    

 ท
รัพ

ย์ 
หรื

อ 
อสั

งห
าริ

มท
รัพ

ย์ 
เป็

นต้
น

(5
) ค่

าธ
รร

มเ
นีย

ม 
แล

ะ/ห
รือ

 ค่
าใ

ช้จ่
าย

ใน
กา

รป
ระ

เมิ
นค่

า
    

  ท
รัพ

ย์สิ
น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี

หรื
ือภ

าย
หลั

ังก
าร

ทำำ�ธุ
ุร

กร
รม

ใน
แต่

่ละ
ครั้้�

ง

อััต
รา

ที่่�ค
าด

ว่่า
จะ

เรี
ียก

เก็
็บ

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่
่�ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

(6
) ค่

าธ
รร

มเ
นีย

ม 
แล

ะ/ห
รือ

 ค่
าใ

ช้จ่
าย

ใน
กา

รป
ระ

เมิ
น

    
 ระ

บบ
วิศ

วก
รร

ม 
ค่า

ธร
รม

เนี
ยม

ที่ป
รึก

ษา
ทา

ง
    

 ก
ฎห

มา
ย 

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
ผู้ส

อบ
บัญ

ชีต่
อก

าร
ตร

วจ
    

 ส
อบ

ปร
ะม

าณ
กา

รง
บก

ำ�ไ
รข

าด
ทุน

 ค่
าใ

ช้จ่
าย

จัด
ทำ�

    
 รา

ยง
าน

 ห
รือ

บท
วิจั

ย
(7

) ค่
าใ

ช้จ่
าย

ใน
กา

รรั
บช

ำ�ร
ะเงิ

นค่
าซื้

อห
น่ว

ยท
รัส

ต์ 
    

 เช่
น 

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
ธน

าค
าร

 ค่
าอ

าก
รแ

สต
มป์

 ค่
า

    
 ไป

รษ
ณี

ยา
กร

 ค่
าโ

ทร
ศัพ

ท์ 
ค่า

โท
รส

าร
 เป็

นต้
น

(8
) ค่

าจั
ดท

ำ� จั
ดพิ

มพ์
 ใบ

จอ
งซื้

อห
น่ว

ยท
รัส

ต์ 
ใบ

ทรั
สต์

 ใบ
    

 เส
ร็จ

รับ
เงิน

 ใบ
กำ�

กับ
ภา

ษี 
แล

ะแบ
บฟ

อร์
มอื่

นๆ
 ที่

    
 เกี่

ยว
ข้อ

งกั
บก

อง
ทรั

สต์
 แล

ะค่
าใ

ช้จ่
าย

ใน
กา

รจั
ดเ

ตรี
ยม

    
  แ

ละ
จัด

ส่ง
เอ

กส
าร

ดัง
กล่

าว
ให้

แก่
ผู้ถื

อห
น่ว

ยท
รัส

ต์
(9

) ค่
าจั

ดท
ำ�แ

ละ
จัด

พิม
พ์ห

นัง
สือ

ชี้ช
วน

 ต
ลอ

ดจ
น 

ค่า
แป

ล
    

  แ
ละ

จัด
ส่ง

เอ
กส

าร
ดัง

กล่
าว

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

(1
0)

 ค่
าใ

ช้จ่
าย

ใน
กา

รโ
ฆษ

ณ
าแ

ละ
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง
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