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พัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี ้

 

ปี 2552  บริษัทฯ ก่อตั้งข้ึนโดยครอบครัวจรูญเอก (นายพีระพงศ์ จรูญเอก และ  
นางอารดา จรูญเอก)  ด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 10 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจ
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
 

ปี 2553  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 10 ล้านบาทเป็นจ านวน 20 ล้านบาทเมื่อวันที่ 
24 พฤษภาคม 2553 เพื่อเป็นเงินทุนส าหรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์  

 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 20 ล้านบาทเป็นจ านวน 30 ล้านบาทเมื่อวันที่ 
21 ตุลาคม 2553 เพื่อเป็นเงินทุนส าหรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ Sense of London สุขุมวิท 109 อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
โครงการแรกของบริษัทฯ โดยเป็นโครงการคอนโดมิเนียม   สูง 8 ช้ันจ านวน 162 
หน่วย มูลค่าโครงการประมาณ 198 ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในเดือนมีนาคม 2554 และ
แล้วเสร็จในเดือนเมษายน 2555 และสามารถปิดการขายโครงการได้แล้วในเดือน
กรกฎาคม 2556  
 

ปี 2554  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 30 ล้านบาทเป็นจ านวน 40 ล้านบาทเมื่อวันที่ 
24 กุมภาพันธ ์2554 เพื่อเป็นเงินทุนส าหรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 40 ล้านบาทเป็น จ านวน 50 ล้านบาทเมือ่วนัที่ 
31 ตุลาคม 2554 เพื่อเป็นเงินทุนส าหรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ Kensington สุขุมวิท 107 อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
โครงการคอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 167 หน่วย มูลค่าโครงการประมาณ 300 
ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในเดือนเมษายน 2555 และแล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 2556 

 บริษัท คอนโด เอเจนซี่ แอนด์ เมเนจเม้นท์ จ ากัด ("คอนโด เอเจนซี่") (ในปี 2559 มีการ
เปลี่ยนแปลงช่ือเป็น บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูช่ัน จ ากัด (“ พรีโม ”)) ก่อตั้งขึ้น
โดยครอบครัว จรูญเอก เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2554 ด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 1 
ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ บริการ
จัดหาผู้เช่าห้องชุด และบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบุคคลอาคารชุดให้แก่
โครงการที่บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนาเท่านั้น 

 บริษัท ออริจ้ิน วัน จ ากัด ก่อตั้งขึ้นโดยครอบครัวจรูญเอก เมื่อวันที่ 21 กันยายน 
2554 ด้ วยทุนจดทะ เบียน จ านวน 1 ล้ านบาท  เพื่ อประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมโครงการ B-Loft สุขุมวิท 109 
 

ปี 2555  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก จ านวน 50 ล้านบาทเป็นจ านวน 200 ล้านบาท เมื่อ
วั นที่  16 กรกฎาคม  2555 เ พ่ื อ เป็ น เ งิ น ทุนส าห รับการพัฒนา โครงการ
อสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ Notting Hill สุขุมวิท 107 อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
โครงการคอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 157 หน่วย มูลค่าโครงการประมาณ 340 
ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในเดือนกันยายน 2555 และแล้วเสร็จในเดือนกันยายน 2556 
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 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ Knightsbridge สุขุมวิท 107 อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
โครงการคอนโดมิเนียมประเภทอาคาร High Rise โครงการแรกของบริษัทฯ และเป็น
หนึ่งในโครงการคอนโดมิเนียมที่สูงทีสุ่ดบนสขุุมวทิ 107 สูง 25 ช้ัน จ านวน 276 หน่วย 
มูลค่าโครงการประมาณ 810 ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในเดือนมีนาคม 2556 และแล้ว
เสร็จในเดือนธันวาคม ปี 2557 

 บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทฯ ได้ซื้อหุ้น ออริจ้ิน วัน ทั้งหมด 
จากครอบครัวจรูญเอก และผู้ถือหุ้นรายอื่น ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นใน ออ
ริจ้ิน วัน จ านวน 3,999,998 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียนของออริจ้ิน วัน 

 บริษัท ออริจ้ิน วัน จ ากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 1 ล้านบาทเป็นจ านวน 10 
ล้านบาทเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 และเพิ่มทุนจดทะเบยีนอกีจากจ านวน 10 ล้าน
บาทเป็นจ านวน 40 ล้านบาทเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2555 เพื่อเป็นเงินทุนส าหรับการ
พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
 

ปี 2556  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 200 ล้านบาทเป็นจ านวน 300 ล้านบาท โดย
เรียกช าระค่าหุ้นแล้ว จ านวน 255 ล้านบาท เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อเป็น
เงนิทุนส าหรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ The Knight I และ II สุขุมวิท 107 อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
โครงการคอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 2 อาคาร รวมท้ังสิ้น 125 หน่วย มูลค่า
โครงการประมาณ 254 ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในไตรมาส 2 ปี 2556 และแล้วเสร็จใน
ไตรมาส 3 ปี 2557 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ B-Loft สุขุมวิท 109 อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 171 หน่วย มูลค่าโครงการประมาณ 240 ล้านบาท 
เร่ิมก่อสร้างเดือนกันยายน 2556 และแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2557 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ B-Loft สุขุมวิท 115 อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 202 หน่วย มูลค่าโครงการประมาณ 295 ล้านบาท 
เร่ิมก่อสร้างในเดือนมกราคม 2557 และแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2558 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ Knightsbridge Sky River Ocean สุขุมวิท 27 จังหวัด
สมุทรปราการ อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการคอนโดมิเนียมที่สูงที่สุดใน
จังหวัดสมุทรปราการ สูง 32 ช้ัน จ านวน 460 หน่วย มูลค่าโครงการประมาณ 1,430 
ล้านบาท คาดว่าจะเร่ิมก่อสร้างใน   ไตรมาส 4 ปี 2557 และจะแล้วเสร็จในไตรมาส 4 ปี 
2559 

 บริษัทฯเปิดขายโครงการ B-Republic สุขุมวิท 101/1 อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
โครงการคอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 2 อาคาร รวมทั้งสิ้น 318 หน่วย มูลค่า
โครงการประมาณ 680 ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในเดือนพฤศจิกายน 2556 และแล้ว
เสร็จในเดือนมีนาคม 2558 

 บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทฯ ได้ซื้อหุ้น คอนโด เอเจนซี่ ทั้งหมด
จากครอบครัวจรูญเอก และผู้ถือหุ้นรายอื่น ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นในคอนโด 
เอเจนซี่  จ านวน 99,998 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียนของคอนโด เอเจนซี่   
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ปี 2557  บริษัทฯ เปิดขายโครงการ Tropicana เอราวัณ อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 2 อาคาร รวมทั้งสิ้น 363 หน่วย มูลค่าโครงการ
ประมาณ 680 ล้านบาท คาดว่าจะเร่ิมก่อสร้างในไตรมาส 1 ปี 2558 และคาดว่าจะแล้ว
เสร็จในไตรมาส 2 ปี 2559 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ Villa Lasalle ถนนสุขุมวิท 105 อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
โครงการคอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 2 อาคาร รวมทั้งสิ้น 353 หน่วย มูลค่า
โครงการประมาณ 720 ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในไตรมาส 4 ปี 2557 และแล้วเสร็จใน
ไตรมาส 4 ปี 2558 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ Notting Hill ติวานนท์-แคราย อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
โครงการคอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 1 อาคาร รวมทั้งสิ้น 180 หน่วย มูลค่า
โครงการประมาณ 390 ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในไตรมาส 1 ปี 2558 และคาดว่าจะแล้ว
เสร็จในไตรมาส 2 ปี 2559 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ The Cabana ส าโรง อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน จ านวน 3 อาคาร รวมทั้งสิ้น 719 หน่วย มูลค่าโครงการ
ประมาณ 1,100 ล้านบาท คาดว่าจะเร่ิมก่อสร้างในไตรมาส 1 ปี 2559 และคาดว่าจะ
แล้วเสร็จในไตรมาส 4 ปี 2559 

 จากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุม
ได้มีมติให้บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนจาก จ านวน 300 ล้านบาทเป็น จ านวน 225 ล้าน
บาท เพื่อปรับโครงสร้างทุนในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยวิธีการลด
จ านวนหุ้นจากจ านวน 30 ล้านหุ้น เป็นจ านวน 22.5 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 
บาท และเรียกช าระค่าหุ้นแล้วทั้งจ านวน และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนแล้วเสร็จเมื่อ
วันที่ 14 สิงหาคม 2557 

 จากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ คร้ังที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 
2557 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
– จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ภายใต้ช่ือ บริษัท ออริจ้ิน พร็อพ

เพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 
– เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 0.5 บาท 
– เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 76.6 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจ านวน 225 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 301.6 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 603.2 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท โดยการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 150.0 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็น
คร้ังแรก และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 3.2 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออก และเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ (ESOP Warrant) 

 บริษัทฯ เปิดขายโครงการ Notting Hill พหล-เกษตร อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
โครงการคอนโดมิเนียม สูง 8 ช้ัน  จ านวน 1 อาคาร มูลค่าโครงการประมาณ 570 
ล้านบาท คาดว่าจะเร่ิมก่อสร้างในไตรมาส 1 ปี 2559 และคาดว่าจะแล้วเสร็จในไตร
มาส 4 ปี 2559 

 บริษัทฯ เร่ิมเปิดขายโครงการ Pause A สุขุมวิท 107 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม 
สูง 8 ช้ัน  จ านวน 1 อาคาร มูลค่าโครงการประมาณ 195 ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในไตร
มาส 1 ปี 2558 และแล้วเสร็จในไตรมาส 4 ปี 2558 
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 บริษัทฯ เร่ิมเปิดขายโครงการ Pause B สุขุมวิท 107 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม 
สูง 8 ช้ัน  จ านวน 1 อาคาร มูลค่าโครงการประมาณ 195 ล้านบาท เร่ิมก่อสร้างในไตร
มาส 1 ปี 2558 และแล้วเสร็จในไตรมาส 4 ปี 2558 
 

  
 
 

 
 
 

 

     

   แผนภาพแสดงวันทีเ่ปิดขายโครงการต่างๆ อย่างเป็นทางการ 
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เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ในรอบปี 2558 
ได้จดัให้มีการประชุมรวม 7 ครัง้ เพื่อหารือและพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ ท่ีส าคญั ด้วยความเป็นอิสระ โปร่งใส และมีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยมี
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบและรายละเอียดการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 

 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุม  /  
การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

นายสหสั ตรีทิพยบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 7/7 

นางสาววรุณรัตน์ จู้ จินดา กรรมการตรวจสอบ 7/7 

 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน ได้ปฏิบัติตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีผลการปฏิบติังานในรอบปี สรุปได้ ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2558   - คณะกรรมการตรวจสอบ สอบถาม และรับฟังค าชีแ้จงจาก
ผู้บริหาร และผู้ สอบบัญชี ในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักลา่วมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอและทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หรือผู้ใช้งบการเงิน
ในการตดัสินใจลงทนุ 

2. สอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน    - เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2558 และ
การประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission – Enterprise Risk Management) 

3. สอบทานการตรวจสอบภายในและพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี   - คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาขอบเขต
การปฏิบติังาน บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพิจารณาคณุสมบติัของหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ด้านวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และประวติัการอบรมแล้ว มีความเห็นวา่มีคณุสมบติัเหมาะสม จึง
ได้แต่งตัง้ให้ปฏิบติัหน้าท่ีบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ได้อนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึง่ได้จดัท าขึน้บนพืน้ฐานของ
การประเมินการควบคมุภายใน และขอบเขตท่ีครอบคลมุกบัระบบงานตา่งๆ ท่ีส าคญัของบริษัท 

4. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ   - คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบัคุณสมบติั บทบาทหน้าท่ี และอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานการประชุม
เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบติัสอดคล้องกบัหลกัการ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท    - เพื่อพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องก าหนด เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผล โปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท ด้วยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตสุมผล ดงัเช่น
ท่ีท ากบับคุคลภายนอกทัว่ไป 

6. จัดท ารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   - เสนอให้กบัคณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้ท่ีมีการประชุม โดยได้ให้
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซึง่ฝ่ายจดัการได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2558   - โดยประเมินความเป็นอิสระ คณุภาพ
ของผลงานการตรวจสอบในปีท่ีผา่นมา ทกัษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสม
ของค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีความเป็นอิสระ มีความรู้
ประสบการณ์ในระดบัแนวหน้าของการปฏิบติังานสอบบญัชี จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้
พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2558 ของบริษัทและบริษัทย่อย 

8. ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   - ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท โดยมอบหมายให้เลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานให้ทราบถึง กฎระเบียบของทางการและกฎหมายทเก่ียวข้องท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ทราบเป็นประจ า ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ในรอบปี 2558 ไมพ่บเหตกุารณ์ใดท่ีเป็นข้อบง่ชีท่ี้แสดงว่า มีการ
ปฏิบติัท่ีขดัตอ่ กฎระเบียบของทางการและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อย่างมีสาระส าคญั 

9. จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ   - โดยผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดบั ดีเยี่ยม แสดงให้
เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฎิบติังานท่ี
สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบกับ
ความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ ากดัในการได้รับข้อมลูทัง้จากผู้บริหาร พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาโดยสรุปภาพรวมว่า บริษัทฯ ยึดถือการบริหารจดัการอย่างโปร่งใส มีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี และ
ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส าคัญ  มีผลให้ระบบการบริหารจัดการและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ไม่มี
ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั และเป็นการปฏิบติัโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลกั ภายใต้นโยบายท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
                         
 

(นายสหสั ตรีทิพยบตุร) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท    - เพื่อพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องก าหนด เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผล โปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท ด้วยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตสุมผล ดงัเช่น
ท่ีท ากบับคุคลภายนอกทัว่ไป 

6. จัดท ารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   - เสนอให้กบัคณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้ท่ีมีการประชุม โดยได้ให้
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซึง่ฝ่ายจดัการได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2558   - โดยประเมินความเป็นอิสระ คณุภาพ
ของผลงานการตรวจสอบในปีท่ีผา่นมา ทกัษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสม
ของค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีความเป็นอิสระ มีความรู้
ประสบการณ์ในระดบัแนวหน้าของการปฏิบติังานสอบบญัชี จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้
พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2558 ของบริษัทและบริษัทย่อย 

8. ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   - ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท โดยมอบหมายให้เลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานให้ทราบถึง กฎระเบียบของทางการและกฎหมายทเก่ียวข้องท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ทราบเป็นประจ า ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ในรอบปี 2558 ไมพ่บเหตกุารณ์ใดท่ีเป็นข้อบง่ชีท่ี้แสดงว่า มีการ
ปฏิบติัท่ีขดัตอ่ กฎระเบียบของทางการและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อย่างมีสาระส าคญั 

9. จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ   - โดยผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดบั ดีเยี่ยม แสดงให้
เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฎิบติังานท่ี
สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบกับ
ความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ ากดัในการได้รับข้อมลูทัง้จากผู้บริหาร พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาโดยสรุปภาพรวมว่า บริษัทฯ ยึดถือการบริหารจดัการอย่างโปร่งใส มีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี และ
ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส าคัญ  มีผลให้ระบบการบริหารจัดการและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ไม่มี
ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั และเป็นการปฏิบติัโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลกั ภายใต้นโยบายท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
                         
 

(นายสหสั ตรีทิพยบตุร) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมตามแนวสถานีขนสง่มวลชนระบบรางใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และธุรกิจให้บริการที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ บริการจดัหาผู้ เช่า
ห้องชดุ และบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบคุคลอาคารชดุ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เน้นถึงการพฒันาโครงการ ในด้านของการ
ออกแบบรูปแบบของโครงการ และการตกแตง่ภายในท่ีมีเอกลกัษณ์เฉพาะ (Unique Design) การออกแบบพืน้ท่ีใช้สอย
ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้สงูสดุ รวมถึงการเลือกใช้วสัดุที่มีคุณภาพสงูคุ้มค่าต่อราคาตามสโลแกนของบริษัทฯ “คิด
มากกวา่ ให้มากกวา่ ได้มากกวา่ (Living More)”  และการบริการหลงัการขาย  

บริษัทฯ มุง่เน้นการดําเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม ทัง้รูปแบบอาคาร High 
Rise และอาคาร Low Rise โดยโครงการสว่นใหญ่ของบริษัทฯ มีราคาขายประมาณ 1-3 ล้านบาท ซึง่กลุม่ลกูค้าหลกัของ
บริษัทฯ ได้แก่ กลุม่ลกูค้าวยัเร่ิมทํางาน (First Jobber) กลุม่ลกูค้าที่ต้องการเปลี่ยนจากการเช่าที่พกัอาศัยเป็นซือ้ที่พกั
อาศยัที่มีช่วงอาย ุ21-35 ปี กลุม่ลกูค้าท้องถ่ิน (Local Demand) ที่มีความต้องการขยายครอบครัว กลุม่ลกูค้าที่มองหาที่
พกัอาศยัให้กบัลกูหลานท่ีอยู่ในวยัเรียน และกลุม่ลกูค้าต่างชาติเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
โดยโครงการคอนโดมิเนียมโครงการแรกของบริษัทฯ ได้แก่ โครงการ Sense of Londonสขุุมวิท 109 ซึ่งเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียม สงู 8 ชัน้ จํานวน 162 หน่วย ตัง้อยู่บนซอยสขุุมวิท 109 มูลค่าโครงการประมาณ 198 ล้านบาท และ
บริษัทฯ สามารถปิดการขายโครงการดงักลา่วได้แล้ว  

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีโครงการท่ีอยู่ระหว่างการขายจํานวน 24 โครงการ (โดยแบ่งเป็น 
โครงการที่พฒันาแล้วเสร็จจํานวน 11 โครงการ มลูค่าโครงการรวมประมาณ 4,029 ล้านบาท และโครงการที่อยูร่ะหวา่ง
การพฒันา จํานวน 13 โครงการ มลูคา่โครงการรวมประมาณ 11,125 ล้านบาท)  

ทัง้นี ้ธุรกิจของบริษัทฯ สามารถจําแนกได้เป็น 2 สว่นหลกั ดงันี ้ 
 

1) ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม 

2) ธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมตามแนวสถานีขนสง่มวลชนระบบรางใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และธุรกิจให้บริการที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ บริการจดัหาผู้ เช่า
ห้องชดุ และบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบคุคลอาคารชดุ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เน้นถึงการพฒันาโครงการ ในด้านของการ
ออกแบบรูปแบบของโครงการ และการตกแตง่ภายในท่ีมีเอกลกัษณ์เฉพาะ (Unique Design) การออกแบบพืน้ท่ีใช้สอย
ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้สงูสดุ รวมถึงการเลือกใช้วสัดุที่มีคุณภาพสงูคุ้มค่าต่อราคาตามสโลแกนของบริษัทฯ “คิด
มากกวา่ ให้มากกวา่ ได้มากกวา่ (Living More)”  และการบริการหลงัการขาย  

บริษัทฯ มุง่เน้นการดําเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม ทัง้รูปแบบอาคาร High 
Rise และอาคาร Low Rise โดยโครงการสว่นใหญ่ของบริษัทฯ มีราคาขายประมาณ 1-3 ล้านบาท ซึง่กลุม่ลกูค้าหลกัของ
บริษัทฯ ได้แก่ กลุม่ลกูค้าวยัเร่ิมทํางาน (First Jobber) กลุม่ลกูค้าที่ต้องการเปลี่ยนจากการเช่าที่พกัอาศัยเป็นซือ้ที่พกั
อาศยัที่มีช่วงอาย ุ21-35 ปี กลุม่ลกูค้าท้องถ่ิน (Local Demand) ที่มีความต้องการขยายครอบครัว กลุม่ลกูค้าที่มองหาที่
พกัอาศยัให้กบัลกูหลานที่อยู่ในวยัเรียน และกลุม่ลกูค้าต่างชาติเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
โดยโครงการคอนโดมิเนียมโครงการแรกของบริษัทฯ ได้แก่ โครงการ Sense of Londonสขุุมวิท 109 ซึ่งเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียม สงู 8 ชัน้ จํานวน 162 หน่วย ตัง้อยู่บนซอยสขุุมวิท 109 มูลค่าโครงการประมาณ 198 ล้านบาท และ
บริษัทฯ สามารถปิดการขายโครงการดงักลา่วได้แล้ว  

ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีโครงการท่ีอยู่ระหว่างการขายจํานวน 24 โครงการ (โดยแบ่งเป็น 
โครงการที่พฒันาแล้วเสร็จจํานวน 11 โครงการ มลูค่าโครงการรวมประมาณ 4,029 ล้านบาท และโครงการที่อยูร่ะหวา่ง
การพฒันา จํานวน 13 โครงการ มลูคา่โครงการรวมประมาณ 11,125 ล้านบาท)  

ทัง้นี ้ธุรกิจของบริษัทฯ สามารถจําแนกได้เป็น 2 สว่นหลกั ดงันี ้ 
 

1) ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม 

2) ธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกจิในแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 

โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
โครงสร้างของกลุม่บริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  

 

 

 
 

 

 

 

ทัง้นี ้รายละเอียดของบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีดงันี ้

บริษัท ออริจิน้ วัน จ ากัด ("ออริจิน้ วัน") 

 ออริจิน้ วนั จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 21 กนัยายน 2554 ปัจจุบนัมีทนุจดทะเบียนจํานวน 40 ล้านบาท มี
สาํนกังานตัง้อยูเ่ลขที่ 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ ออริจิน้ วนั ดําเนิน
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งปัจจุบนั ออริจิน้ วนั มีโครงการที่พฒันาแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการขาย 1 โครงการ 
ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุมุวิท 109 ตัง้อยู่บนถนนสขุมุวิทซอย 109 ทัง้นี ้ภายหลงัปิดโครงการ B-Loft สขุมุวิท 109 ออ
ริจิน้ วนั มีแผนการดําเนินธุรกิจด้านอสงัหาริมทรัพย์ประเภทอื่นๆ เช่น ธุรกิจการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ เป็นต้น ทัง้นี ้
บริษัทฯ ถือหุ้นใน ออริจิน้ วนั จํานวน 3,999,998 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวน
ทนุจดทะเบียนของออริจิน้ วนั  
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บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้
โซลูชั่น จ ำกัด 
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บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลูชั่น จ ากัด ("พรีโม") 

 พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ (เดิมช่ือ บริษัท คอนโด เอเจนซี่ แอนด์ เมเนจเม้นท์ จํากดั ได้เปลีย่นช่ือ เป็น บริษัท 
พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ จํากดั เมื่อวนัท่ี 13 มกราคม 2559) จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้เมือ่วนัท่ี 24 มิถนุายน 2554 ปัจจบุนั
มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1 ล้านบาท มีสํานักงานตัง้อยู่เลขที่ 1899/22 หมู่ที่  7 ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  พรีโม พร็อพเพอร์ตี  ้โซลูชั่น ดําเนินธุรกิจให้บริการที่เ ก่ียวเนื่องกับธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ บริการจดัหาผู้ เช่าห้องชดุ และบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบคุคลอาคารชดุ ทัง้นี ้บริษัทฯ ถือ
หุ้นใน พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ จํานวน 99,998 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวน
ทนุจดทะเบียนของพรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่  

 

บริษัท ทิสา ลิฟวิ่ง จ ากัด ("ทิสา ลิฟวิ่ง") 

 ทิสา ลิฟวิ่ง จดทะเบียนจัดตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 6 สิงหาคม 2558 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนจํานวน 1 ล้านบาท มี
สํานกังานตัง้อยู่เลขท่ี 1899/22 หมู่ที่ 7 ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ ทิสา ลิฟวิ่ง 
ดําเนินธุรกิจให้บริการที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ การเป็นนายหน้าขายห้องชุด และบริการจดัหาผู้ เช่า
ห้องชุด โดยจะมุ่งเน้นกลุม่ลกูค้าชาวต่างชาติโดยเฉพาะคนญ่ีปุ่ น ทัง้นี ้พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่  ถือหุ้นใน ทิสา ลิฟวิ่ง 
จํานวน 51,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51 ของจํานวนทนุจดทะเบียนของทิสา ลิฟวิ่ง และ
มีผู้ ถือหุ้นชาวญ่ีปุ่ นถือหุ้นร้อยละ 45 และพนกังานของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 4 ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นกลุม่ดงักลา่วไมไ่ด้เป็นบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 

 

ลักษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

1. ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมเป็นสว่นใหญ่ ภายใต้การดําเนินงานของบริษัทฯ และ
ออริจิน้ วนั อย่างไรก็ดี ปัจจุบนั ออริจิน้ วนั มีโครงการที่พฒันาแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการขายจํานวน 1 โครงการ 
ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุมุวิท 109 และ บริษัทฯ จะเป็นผู้พฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายที่เหลอืทัง้หมด 

กลุม่บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จํานวน 190.8 ล้านบาท 412.7 ล้านบาท 550.2 ล้านบาท และ 
2,010.1 ล้านบาท สําหรับปี 2555 2556 2557 และ 2558 ตามลําดบั ทัง้นี ้ในปี 2554 บริษัทฯ ยงัไม่ได้เร่ิมรับรู้รายได้
จากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ทัง้นี ้โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ สามารถแบง่ออกเป็น 4 ประเภทหลกั 
ตามลกัษณะรูปแบบของโครงการ และกลุม่ลกูค้าเปา้หมายที่บริษัทฯ กําหนดกลยทุธ์ ดงันี ้

(1) Luxury Residence 
(2) Boutique Living 
(3) Modern Habitat 
(4) Eco Green Resort 

รายละเอียดของโครงการแตล่ะประเภทเป็นดงันี ้
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บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลูชั่น จ ากัด ("พรีโม") 

 พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ (เดิมช่ือ บริษัท คอนโด เอเจนซี่ แอนด์ เมเนจเม้นท์ จํากดั ได้เปลีย่นช่ือ เป็น บริษัท 
พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ จํากดั เมื่อวนัท่ี 13 มกราคม 2559) จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้เมือ่วนัท่ี 24 มิถนุายน 2554 ปัจจบุนั
มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1 ล้านบาท มีสํานักงานตัง้อยู่เลขที่ 1899/22 หมู่ที่  7 ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  พรีโม พร็อพเพอร์ตี  ้โซลูชั่น ดําเนินธุรกิจให้บริการที่เ ก่ียวเนื่องกับธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ บริการจดัหาผู้ เช่าห้องชดุ และบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบคุคลอาคารชดุ ทัง้นี ้บริษัทฯ ถือ
หุ้นใน พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ จํานวน 99,998 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวน
ทนุจดทะเบียนของพรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่  

 

บริษัท ทิสา ลิฟวิ่ง จ ากัด ("ทิสา ลิฟวิ่ง") 

 ทิสา ลิฟวิ่ง จดทะเบียนจัดตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 6 สิงหาคม 2558 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนจํานวน 1 ล้านบาท มี
สํานกังานตัง้อยู่เลขที่ 1899/22 หมู่ที่ 7 ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ ทิสา ลิฟวิ่ง 
ดําเนินธุรกิจให้บริการที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ การเป็นนายหน้าขายห้องชุด และบริการจดัหาผู้ เช่า
ห้องชุด โดยจะมุ่งเน้นกลุม่ลกูค้าชาวต่างชาติโดยเฉพาะคนญ่ีปุ่ น ทัง้นี ้พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่  ถือหุ้นใน ทิสา ลิฟวิ่ง 
จํานวน 51,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51 ของจํานวนทนุจดทะเบียนของทิสา ลิฟวิ่ง และ
มีผู้ ถือหุ้นชาวญ่ีปุ่ นถือหุ้นร้อยละ 45 และพนกังานของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 4 ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นกลุม่ดงักลา่วไมไ่ด้เป็นบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 

 

ลักษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

1. ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมเป็นสว่นใหญ่ ภายใต้การดําเนินงานของบริษัทฯ และ
ออริจิน้ วนั อย่างไรก็ดี ปัจจุบนั ออริจิน้ วนั มีโครงการที่พฒันาแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการขายจํานวน 1 โครงการ 
ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุมุวิท 109 และ บริษัทฯ จะเป็นผู้พฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายที่เหลอืทัง้หมด 

กลุม่บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จํานวน 190.8 ล้านบาท 412.7 ล้านบาท 550.2 ล้านบาท และ 
2,010.1 ล้านบาท สําหรับปี 2555 2556 2557 และ 2558 ตามลําดบั ทัง้นี ้ในปี 2554 บริษัทฯ ยงัไม่ได้เร่ิมรับรู้รายได้
จากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ทัง้นี ้โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ สามารถแบง่ออกเป็น 4 ประเภทหลกั 
ตามลกัษณะรูปแบบของโครงการ และกลุม่ลกูค้าเปา้หมายที่บริษัทฯ กําหนดกลยทุธ์ ดงันี ้

(1) Luxury Residence 
(2) Boutique Living 
(3) Modern Habitat 
(4) Eco Green Resort 

รายละเอียดของโครงการแตล่ะประเภทเป็นดงันี ้

 

(1) Luxury Residence 
แนวคดิ: กลุม่โครงการคอนโดมเินียมซึง่สว่นใหญ่เป็นประเภทอาคาร High Rise ที่มีแนวคิดผสมผสานการ

ออกแบบ และการตกแตง่ภายในแบบเรียบหรูสง่างามและมีมนต์เสนห์่จากการรังสรรค์งาน
สถาปัตยกรรมด้วยความพิถีพิถนั จึงทําให้ผู้อยูอ่าศยัสามารถสมัผสักบัการใช้ชีวิตที่เรียบหรูทา่มกลาง
กลิน่อายความงดงามของสถาปัตยกรรมร่วมสมยั 
ทัง้นี ้ โครงการประเภท Luxury Residence จะอยูภ่ายใต้กลุม่โครงการช่ือ Knightsbridge และThe 
Knight ซึง่ปัจจบุนั บริษัทฯ มีโครงการท่ีพฒันาแล้วเสร็จและอยูร่ะหวา่งการขาย จํานวน 3 โครงการ 
มลูคา่โครงการรวมประมาณ 1,064 ล้านบาท ได้แก ่
 

 โครงการ The Knight I สขุมุวิท 107 
 โครงการ The Knight II สขุมุวิท 107 
 โครงการ Knigthsbridge สขุมุวทิ 107 
 

และโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันา จํานวน 3 โครงการ  
มลูคา่โครงการรวมประมาณ 5,270 ล้านบาท ได้แก ่
 

 โครงการ Knightsbridge Sky River Ocean 
 โครงการ Knightsbridge Sky City สะพานใหม ่
 โครงการ Knightsbridge The Ocean ศรีราชา 

 

(2) Boutique Living  
แนวคดิ: กลุม่โครงการคอนโดมิเนียมที่มแีรงบนัดาลใจในการออกแบบจากสถานท่ีสาํคญัตา่งๆ ทัว่โลก โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเมืองที่มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั และมีประวตัิความเป็นมาอนัยาวนาน ทําให้เกิดที่พกัอาศยัที่มี
รูปแบบเป็นเอกลกัษณ์และการตกแตง่ภายในที่ผสมผสานให้เหมาะกบัการดําเนินชีวิตของคนไทย ทําให้
การดําเนินชีวิตในทุกๆ วนั เหมือนการได้ท่องเที่ยวท่ามกลางกลิ่นอายความงดงามของสถาปัตยกรรม
ร่วมสมยัแบบวินเทจ ทัง้นี ้โครงการประเภท Boutique Living จะอยู่ภายใต้กลุม่โครงการช่ือ Sense of 
London Kensington Notting Hill และ Villa Lasalle โดยแบ่งเป็นโครงการที่ปิดโครงการแล้วจํานวน 1 
โครงการ มลูค่าโครงการ 198 ล้านบาท ได้แก่ โครงการ Sense of London สขุมุวิท 109 และโครงการท่ี
พฒันาแล้วเสร็จและอยูร่ะหวา่งการขาย จํานวน 3 โครงการ  
มลูคา่โครงการรวมประมาณ 1,360 ล้านบาท ได้แก่ 
 

 โครงการ Kensington สขุมุวิท 107 
 โครงการ Notting Hill สขุมุวิท 107 
 โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105 

 

โครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาจํานวน 5 โครงการมลูคา่โครงการรวมประมาณ 2,630 ล้านบาท ได้แก่ 
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 โครงการ Notting Hill ติวานนท์-แคราย 
 โครงการ Notting Hill พหล-เกษตร 
 โครงการ Kensington พหล-เกษตร 
 โครงการ Kensington  เกษตร-ศรีราชา (เฟส 1) 
 โครงการ Kensington  เกษตร-ศรีราชา (เฟส 2) 

 

(3) Modern Habitat 
แนวคดิ: กลุ่มโครงการคอนโดมิเนียมที่มีแนวคิดของคนรุ่นใหม่ซึ่งมีความคิดไม่เหมือนใคร ทัง้ทางด้าน

ภาพลกัษณ์ทางสงัคม และการดําเนินชีวิตประจําวนั เพื่อหนีจากความซํา้ซากจําเจ และกรอบทาง
สังคม ทัง้นี ้โครงการประเภท Modern Habitat ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมที่สัมผัสได้ถึงความ
ทันสมัยซึ่งเข้ากับดําเนินชีวิตของคนรุ่นใหม่ที่พร้อมจะเปิดรับสิ่งใหม่เสมอด้วยแรงบันดาลใจจาก
แนวความคิดนีไ้ด้กลายมาเป็นคอนโดมิเนียมสุดโมเดิร์น ผสมผสานเทคนิคทางสถาปัตยกรรมที่
สะท้อนถึงเสนห์่ของผู้พกัอาศยัแบบคนรุ่นใหม ่ทัง้นี ้ปัจจบุนั บริษัทฯ มีโครงการท่ีพฒันาแล้วเสร็จ และ
อยูร่ะหวา่งการขาย 5 โครงการ  
มลูคา่โครงการ 1,605 ล้านบาท ได้แก่  
 

 โครงการ B-Loft สขุมุวิท 109 
 โครงการ B-Loft สขุมุวิท 115 
 โครงการ B-Republic สขุมุวิท 101/1 
 โครงการ Pause A สขุมุวิท 107 
 โครงการ Pause B สขุมุวิท 107 

 

โครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาทัง้หมด 3 โครงการ มลูคา่โครงการรวม 1,445 ล้านบาท ได้แก่ 
 

 โครงการ Pause สขุมุวิท 115 
 โครงการ Pause สขุมุวิท 103 
 โครงการ Pause ID สขุมุวิท 107 

 

(4) Eco Green Resort 
แนวคดิ: เนื่องจาก ประเทศไทย ณ ปัจจบุนั มีพืน้ท่ีซึง่ถกูพฒันาเป็นพืน้ท่ีอตุสาหกรรมจํานวนมาก อีกทัง้

ยงัเกิดการขยายตวัของนิคมอตุสาหกรรมต่างๆ ทัว่ประเทศ สง่ผลให้เกิดแหลง่งานที่เพิ่มมาก
ขึน้ พร้อมกับการจ้างงานเพิ่มมากขึน้ จากสภาพแวดล้อมการพฒันาดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้
เล็งเห็นถึงปริมาณความต้องการที่พกัอาศยัที่ใกล้แหลง่อตุสาหกรรมที่มีคณุภาพ พร้อมกบัให้
ความรู้สึกถึงการพักผ่อนภายหลังการเหน็ดเหนื่อยจากการทํางาน บริษัทฯ จึงออกแบบ
โครงการประเภท Eco Green Resort ที่มีเอกลกัษณ์ด้วยพืน้ที่สีเขียวเพื่อให้ผู้พกัอาศยัรู้สกึถึง
การพักผ่อนอย่างแท้จริง นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้คัดสรรวัสดุที่มีคุณภาพ และเป็นมิตรกับ
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 โครงการ Notting Hill ติวานนท์-แคราย 
 โครงการ Notting Hill พหล-เกษตร 
 โครงการ Kensington พหล-เกษตร 
 โครงการ Kensington  เกษตร-ศรีราชา (เฟส 1) 
 โครงการ Kensington  เกษตร-ศรีราชา (เฟส 2) 

 

(3) Modern Habitat 
แนวคดิ: กลุ่มโครงการคอนโดมิเนียมที่มีแนวคิดของคนรุ่นใหม่ซึ่งมีความคิดไม่เหมือนใคร ทัง้ทางด้าน

ภาพลกัษณ์ทางสงัคม และการดําเนินชีวิตประจําวนั เพื่อหนีจากความซํา้ซากจําเจ และกรอบทาง
สังคม ทัง้นี ้โครงการประเภท Modern Habitat ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมที่สัมผัสได้ถึงความ
ทันสมัยซึ่งเข้ากับดําเนินชีวิตของคนรุ่นใหม่ที่พร้อมจะเปิดรับสิ่งใหม่เสมอด้วยแรงบันดาลใจจาก
แนวความคิดนีไ้ด้กลายมาเป็นคอนโดมิเนียมสุดโมเดิร์น ผสมผสานเทคนิคทางสถาปัตยกรรมท่ี
สะท้อนถึงเสนห์่ของผู้พกัอาศยัแบบคนรุ่นใหม ่ทัง้นี ้ปัจจบุนั บริษัทฯ มีโครงการท่ีพฒันาแล้วเสร็จ และ
อยูร่ะหวา่งการขาย 5 โครงการ  
มลูคา่โครงการ 1,605 ล้านบาท ได้แก่  
 

 โครงการ B-Loft สขุมุวิท 109 
 โครงการ B-Loft สขุมุวิท 115 
 โครงการ B-Republic สขุมุวิท 101/1 
 โครงการ Pause A สขุมุวิท 107 
 โครงการ Pause B สขุมุวิท 107 

 

โครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาทัง้หมด 3 โครงการ มลูคา่โครงการรวม 1,445 ล้านบาท ได้แก่ 
 

 โครงการ Pause สขุมุวิท 115 
 โครงการ Pause สขุมุวิท 103 
 โครงการ Pause ID สขุมุวิท 107 

 

(4) Eco Green Resort 
แนวคดิ: เนื่องจาก ประเทศไทย ณ ปัจจบุนั มีพืน้ท่ีซึง่ถกูพฒันาเป็นพืน้ท่ีอตุสาหกรรมจํานวนมาก อีกทัง้

ยงัเกิดการขยายตวัของนิคมอตุสาหกรรมต่างๆ ทัว่ประเทศ สง่ผลให้เกิดแหลง่งานที่เพิ่มมาก
ขึน้ พร้อมกับการจ้างงานเพิ่มมากขึน้ จากสภาพแวดล้อมการพฒันาดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้
เล็งเห็นถึงปริมาณความต้องการที่พกัอาศยัที่ใกล้แหลง่อตุสาหกรรมที่มีคณุภาพ พร้อมกบัให้
ความรู้สึกถึงการพักผ่อนภายหลังการเหน็ดเหนื่อยจากการทํางาน บริษัทฯ จึงออกแบบ
โครงการประเภท Eco Green Resort ที่มีเอกลกัษณ์ด้วยพืน้ที่สีเขียวเพื่อให้ผู้พกัอาศยัรู้สกึถึง
การพักผ่อนอย่างแท้จริง นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้คัดสรรวัสดุที่มีคุณภาพ และเป็นมิตรกับ

 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เช่น การเลือกใช้เคร่ืองปรับอากาศชนิดอินเวอร์ทเตอร์ หลอดไฟ
แบบแอลอีดี ซึง่สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟา้มากถึงร้อยละ 40 เป็นต้น 
ทัง้นี ้โครงการประเภท Eco Green Resort จะอยูภ่ายใต้กลุม่โครงการช่ือ Tropicana และ The 
Cabana ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ มีโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนาทัง้หมด 2 โครงการ มูลค่า
โครงการรวม 1,780 ล้านบาท ได้แก่ 
 

 โครงการ Tropicana เอราวณั 
 โครงการ The Cabana สาํโรง 
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โครงการ 

พืน้ที่
โครงการ 

ความ
คืบหน้าการ
ก่อสร้าง 

(%) 

การขาย การโอนกรรมสิทธ์ิ 

(ไร่-งาน-
ตร.วา) 

จ านวนห้อง
ทัง้หมด 

จ านวนห้องที่ขาย
แล้ว 

จ านวนห้อง
คงเหลือรอขาย ความ

คืบหน้า
การขาย 

(%) 

เดือน/ปี ที่
โอน

กรรมสิทธ์ิ 
หรือคาดว่า
จะโอน

กรรมสิทธ์ิ 

จ านวนห้องที่โอน
กรรมสิทธ์ิแล้ว 

จ านวนห้องคงเหลือ
รอโอนกรรมสิทธ์ิ 

  หน่วย 
ล้าน
บาท หน่วย ล้านบาท หน่วย 

ล้าน
บาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท 

โครงการ Pause ID สขุมุวิท 107 0-3-90 0 201 345.0 55 90.9 146 254.2 27% 
ไตรมาส 2 

2560 - 0.0 55 90.9 

โครงการ Knightsbridge Sky City สะพานใหม ่ 2-3-60 0 490 1,340.0 481 1,307.4 9 32.6 98% ไตรมาส 3 
2560 

- 0.0 481 1,307.4 

โครงการ Knightsbridge Ocean ศรีราชา 4-0-4.5 0 722 2,500.0 300 1,046.9 422 1,453.1 42% ไตรมาส 1 
2561 - 0.0 300 1,046.9 

โครงการ Kensington Phahol-Kaset 1-3-62 0 229 540.0 157 358.8 72 181.2 69% ไตรมาส 4 
2560 

- 0.0 157 358.8 

โครงการ Kensington laemchabang 1 3-0-50 0 399 530.0 322 430.2 77 99.8 81% ไตรมาส 3 
2560 - 0.0 322 430.2 

โครงการ Kensington laemchabang 2 3-0-48.25 0 399 600.0 66 97.0 333 503.0 17% 
ไตรมาส 4 

2560 - 0.0 66 97.0 

รวม   7,023 15,352.7 4,585 10,009.8 2,438 5,342.9   1,608 3,163.8 2,977 6,846.0 

แหลง่ที่มา: ข้อมลูบริษัทฯ  

2. ธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัทฯ ยงัให้บริการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ผา่นบริษัทยอ่ยคือ พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ ได้แก่  
บริการจดัหาผู้ เช่าห้องชดุ และบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบคุคลอาคารชดุ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการ 
ลกูค้าได้อยา่งครบถ้วน ซึง่เป็นหนึง่ในกลยทุธ์ด้านการบริการหลงัการขายของบริษัทฯ ปัจจบุนั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะได้รับ 
คา่จ้างการบริหาร และจดัการแบบเหมารวมเป็นรายเดือนจากนิติบคุคอาคารชดุของโครงการตา่งๆ นอกจากนี ้หากลกูค้า 
ต้องการจดัหาผู้ เช่า พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ จะเป็นตวัแทนในการจดัหาผู้ เช่า โดยคิดคา่ธรรมเนียมเป็นอตัราคา่เช่ารายเดือน
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โครงการ Pause ID สขุมุวิท 107 0-3-90 0 201 345.0 55 90.9 146 254.2 27% 
ไตรมาส 2 

2560 - 0.0 55 90.9 

โครงการ Knightsbridge Sky City สะพานใหม ่ 2-3-60 0 490 1,340.0 481 1,307.4 9 32.6 98% ไตรมาส 3 
2560 

- 0.0 481 1,307.4 

โครงการ Knightsbridge Ocean ศรีราชา 4-0-4.5 0 722 2,500.0 300 1,046.9 422 1,453.1 42% ไตรมาส 1 
2561 - 0.0 300 1,046.9 

โครงการ Kensington Phahol-Kaset 1-3-62 0 229 540.0 157 358.8 72 181.2 69% ไตรมาส 4 
2560 

- 0.0 157 358.8 

โครงการ Kensington laemchabang 1 3-0-50 0 399 530.0 322 430.2 77 99.8 81% ไตรมาส 3 
2560 - 0.0 322 430.2 

โครงการ Kensington laemchabang 2 3-0-48.25 0 399 600.0 66 97.0 333 503.0 17% 
ไตรมาส 4 

2560 - 0.0 66 97.0 

รวม   7,023 15,352.7 4,585 10,009.8 2,438 5,342.9   1,608 3,163.8 2,977 6,846.0 

แหลง่ที่มา: ข้อมลูบริษัทฯ  

2. ธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัทฯ ยงัให้บริการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ผา่นบริษัทยอ่ยคือ พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ ได้แก่  
บริการจดัหาผู้ เช่าห้องชดุ และบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบคุคลอาคารชดุ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการ 
ลกูค้าได้อยา่งครบถ้วน ซึง่เป็นหนึง่ในกลยทุธ์ด้านการบริการหลงัการขายของบริษัทฯ ปัจจบุนั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะได้รับ 
คา่จ้างการบริหาร และจดัการแบบเหมารวมเป็นรายเดือนจากนิติบคุคอาคารชดุของโครงการตา่งๆ นอกจากนี ้หากลกูค้า 
ต้องการจดัหาผู้ เช่า พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ จะเป็นตวัแทนในการจดัหาผู้ เช่า โดยคิดคา่ธรรมเนียมเป็นอตัราคา่เช่ารายเดือน
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โครงสร้างรายได้ 
 

ประเภทรายได้ 
 

ด าเนินกา
รโดย 

ร้อยละ
การถือ
หุ้นของ
บริษัทฯ 

งบการเงนิเฉพาะ งบการเงนิรวม**** 
ปีบัญชี 2554* ปีบัญชี 2555 ปีบัญชี 2556 ปีบัญชี 2557 ปีบัญชี 2558 
พัน
บาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

รายได้จากธรุกิจ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

บริษัทฯ 
และ ออ
ริจิน้ วนั 

100.00 - - 190,844.9 99.17 412,701.7 98.53 550,195.1 98.35 2,010,099.6 97.81 

รายได้จากธรุกิจ
ให้บริการท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์** 

คอนโด เอ
เจนซี ่

100.00 - - 259.4 0.13 926.4 0.22 2,864.2 0.51 8,077.2 0.39 

รายได้อ่ืน*** บริษัทฯ 
และบริษัท

ย่อย 
100.00 44.2 100.00 1,337.9 0.70 5,226.4 1.25 6,381.3 1.14 36,906.4 1.14 

รายได้รวม   44.2 100.00 192,442.2 100.00 418,854.4 100.00 559,440.5 100.00 2,055,083.2 100.00 
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ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 
 

 ตารางสรุปงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 
 

  

งบแสดงฐานะการเงินรวม 
 31 ธ.ค. 58   31 ธ.ค. 57   31 ธ.ค. 56  

 พนับาท   ร้อยละ   พนับาท   ร้อยละ   พนับาท   ร้อยละ  
สินทรัพย์ 

      สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 295,818.8 8.84 37,876.5 1.98 19,845.8 1.96 
เงินลงทนุชัว่คราว-หน่วยลงทนุ 168.6 0.01 287.8 0.02 280.1 0.03 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 5,945.8 0.18 630.0 0.03 2,343.3 0.23 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั - - - - 3,535.4 0.35 
ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 2,442,136.5 72.95 1,672,363.3 87.57 772,722.8 76.43 
เงินมดัจ าคา่ที่ดิน 314,084.8 9.38 52,628.8 2.76 90,395.5 8.94 
เงินจา่ยลว่งหน้า - คา่งานก่อสร้าง 51,266.4 1.53 38,115.8 2.00 63,957.6 6.33 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 18,603.3 0.56 20,597.0 1.08 11,518.6 1.14 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,128,024.3 93.44 1,822,499.2 95.43 964,599.3 95.41 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
ที่ดินรอการพฒันา 95,216.0 2.84 9,152.9 0.48 8,066.9 0.80 
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 2,141.0 0.06 2,267.0 0.12 2,518.9 0.25 
อาคารและอปุกรณ์ 66,632.2 1.99 44,758.7 2.34 20,819.5 2.06 
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 858.6 0.03 503.2 0.03 413.2 0.04 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 44,917.9 1.34 30,093.3 1.58 14,305.5 1.42 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 9,704.5 0.29 522.5 0.03 263.7 0.03 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 219,470.3 6.56 87,297.6 4.57 46,387.7 4.59 
รวมสินทรัพย์ 3,347,494.6 100.00 1,909,796.8 100.00 1,010,987.0 100.00 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 

พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

      
หนีสิ้นหมุนเวียน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากธนาคาร - - 172,339.1 9.02 - - 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 254,072.8 7.59 155,991.7 8.17 101,599.4 10.05 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสว่นที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี 

408,120.4 12.19 514,091.6 26.92 64,941.5 6.42 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการที่เก่ียวข้องกนั  -  - 61,235.4 6.06 
หนีส้ินภายใต้สญัญาเชา่ทางการเงินที ่ถึงก าหนดช าระภายใน
หนึ่งปี 

1,987.9 0.06 1,085.7 0.06 392.4 0.04 

เงินมดัจ ารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 602,966.4 18.01 417,023.5 21.84 199,999.1 19.78 
ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 42,599.0 1.27 12,450.2 0.65 11,322.1 1.12 
เจ้าหนีค้า่หุ้น  -  - 1,000.0 0.10 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 7,147.8 0.21 3,437.8 0.18 3,348.7 0.33 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,316,894.4 39.34 1,276,419.6 66.84 443,838.6 43.90 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิจากสว่นที่ถึง
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

277,001.3 8.27 343,134.7 17.97 265,055.2 26.22 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ทางการเงิน - สทุธิจากสว่นที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี 

4,189.8 0.13 2,887.7 0.15 1,032.6 0.10 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 981.5 0.03 648.2 0.03 252.5 0.02 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 282,172.6 8.43 346,670.5 18.15 266,340.3 26.34 
รวมหนีสิ้น 1,599,067.0 47.77 1,623,090.1 84.99 710,178.8 70.25 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนเรือนหุ้น       
ทนุจดทะเบียน 301,575.0 9.01 301,575.0 15.79 300,000.0 29.67 
ทนุที่ออกและช าระแล้ว 300,000.0 8.96 225,000.0 11.78 225,000.0 22.26 
สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 1,248,411.0 37.29 - -  - 
ส ารองสว่นทนุจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 2,263.2 0.07 - -  - 
ส ารองตามกฎหมาย 26,031.0 0.78 7,351.3 0.38  - 
ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร 170,585.2 5.10 53,498.7 2.80 74,951.5 7.41 
องค์ประกอบอ่ืนสว่นของผู้ ถือหุ้น 856.7 0.03 856.7 0.04 856.7 0.08 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,748,147.2 52.22 286,706.7 15.01 300,808.2 29.75 
สว่นของผู้ มีสว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 280.4 0.01 - -  - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,748,427.6 52.23 286,706.7 15.01 300,808.2 29.75 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,347,494.6 100.00 1,909,796.8 100.00 1,010,987.0 100.00 
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 ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 

พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 
ก าไรขาดทุน:       
รายได้       
รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 2,010,099.6 97.81 550,195.1 98.35 412,701.7 98.53 
รายได้อ่ืน 44,983.6 2.19 9,245.5 1.65 6,152.8 1.47 
รวมรายได้ 2,055,083.2 100.00 559,440.5 100.00 418,854.4 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,148,764.3 55.90 320,186.4 57.23 223,998.8 53.48 
คา่ใช้จา่ยในการขาย 293,517.4 14.28 91,883.0 16.42 76,379.5 18.24 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 110,774.9 5.39 56,312.6 10.07 35,176.7 8.40 
รวมค่าใช้จ่าย 1,553,056.6 75.57 468,382.0 83.72 335,555.1 80.11 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิ
และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

502,026.6 24.43 91,058.6 16.28 83,299.4 19.89 

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน 17,233.2  0.84 2,389.6    0.43 2,055.0 0.49 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 484,793.4 23.59 88,669.0 15.85 81,244.3 19.40 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 98,313.3 4.78 18,364.9 3.28 17,089.1  4.08 
ก าไรส าหรับปี 386,480.1 18.81 70,304.1 12.57 64,155.2 15.32 

 

 งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงนิสดรวม  31 ธ.ค. 58   31 ธ.ค. 57   31 ธ.ค. 56  

เงินสดสทุธิที่ใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน  
( พนับาท) 

    ( 321,129.3 )     ( 507,885.6 )     ( 259,036.6 ) 

เงินสดสทุธิที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ   
( พนับาท) 

    ( 141,131.0 )       ( 27,619.0 )      ( 24,603.7 ) 

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
( พนับาท) 

        720,202.5           553,535.3           285,511.1   

เงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (พันบาท)         257,942.2              18,030.7               1,870.7   

เงนิสดต้นงวดยกมา (พันบาท) 37,876.5 19,845.8 17,975.1 

เงนิสดปลายงวด (พันบาท) 295,818.7 37,876.5 19,845.8 
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 ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 

พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 
ก าไรขาดทุน:       
รายได้       
รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 2,010,099.6 97.81 550,195.1 98.35 412,701.7 98.53 
รายได้อ่ืน 44,983.6 2.19 9,245.5 1.65 6,152.8 1.47 
รวมรายได้ 2,055,083.2 100.00 559,440.5 100.00 418,854.4 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,148,764.3 55.90 320,186.4 57.23 223,998.8 53.48 
คา่ใช้จา่ยในการขาย 293,517.4 14.28 91,883.0 16.42 76,379.5 18.24 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 110,774.9 5.39 56,312.6 10.07 35,176.7 8.40 
รวมค่าใช้จ่าย 1,553,056.6 75.57 468,382.0 83.72 335,555.1 80.11 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิ
และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

502,026.6 24.43 91,058.6 16.28 83,299.4 19.89 

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน 17,233.2  0.84 2,389.6    0.43 2,055.0 0.49 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 484,793.4 23.59 88,669.0 15.85 81,244.3 19.40 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 98,313.3 4.78 18,364.9 3.28 17,089.1  4.08 
ก าไรส าหรับปี 386,480.1 18.81 70,304.1 12.57 64,155.2 15.32 

 

 งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงนิสดรวม  31 ธ.ค. 58   31 ธ.ค. 57   31 ธ.ค. 56  

เงินสดสทุธิที่ใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน  
( พนับาท) 

    ( 321,129.3 )     ( 507,885.6 )     ( 259,036.6 ) 

เงินสดสทุธิที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ   
( พนับาท) 

    ( 141,131.0 )       ( 27,619.0 )      ( 24,603.7 ) 

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
( พนับาท) 

        720,202.5           553,535.3           285,511.1   

เงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (พันบาท)         257,942.2              18,030.7               1,870.7   

เงนิสดต้นงวดยกมา (พันบาท) 37,876.5 19,845.8 17,975.1 

เงนิสดปลายงวด (พันบาท) 295,818.7 37,876.5 19,845.8 

 

  

 

 

 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 

งบการเงินรวม  
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 
2554* 

31 ธันวาคม 
2555 

31 ธันวาคม 
2556 

31 ธันวาคม 
2557 

31 ธันวาคม 2558 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  
    

 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  (เท่า) 1.48 2.43 2.17 1.43 2.38 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่า) 0.04 0.15 0.05 0.03 0.23 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า) n/a -1.69 -0.82 -0.59 -0.25 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า** (เท่า) 0.00 685.03 284.63 370.08 611.36 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย** (วนั) n/a 1 1 1 1 
อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 0.00 0.68 0.44 0.26 0.56 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  (วนั) n/a 533 810 1,375 645 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เท่า) 0.00 4.97 3.34 2.49 5.60 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย (วนั) n/a 72 108 145 64 
วงจรเงินสด (วนั) n/a 461 703 1,231 581 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร  

    
 

อตัราก าไรขัน้ต้น (ร้อยละ) n/a 42.86 45.72 41.80 42.85 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (ร้อยละ) n/a 16.24 18.69 14.87 22.74 
อตัราก าไรอ่ืน (ร้อยละ) 100.00* 0.83 1.47 1.65 2.19 
อตัราสว่นเงินสดต่อการท าก าไร (ร้อยละ) n/a -714.39 -335.77 -620.79 -70.26 
อตัราก าไรสทุธิ (ร้อยละ) -34699.19* 14.88 15.32 12.57 18.81 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ) -52.60* 23.12 24.99 23.93 37.98 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

    
 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) -20.27* 9.86 8.72 4.81 14.70 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) -339.62* 1,235.80 514.90 226.20 707.59 
อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เท่า) 0.00* 0.66 0.57 0.38 0.78 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

    
 

อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 2.47 1.16 2.36 5.66 0.91 
อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 1.22 0.57 1.10 3.60 0.40 
อตัราสว่นความสามารถช าระหนีด้อกเบีย้ (เท่า) n/a -35.54 -14.49 -9.35 -1.80 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (เท่า) n/a -2.72 -1.49 -1.36 -0.23 
อตัราการจ่ายปันผล  (ร้อยละ) - - - 120.06 64.85 

หมายเหต*ุ ข้อมลูงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จค านวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และข้อมลูงบแสดงฐานะการเงินค านวณ
จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555 (ปรับปรุงใหม)่ 

** อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า และระยะเวลาขายสินค้า ไมไ่ด้สะท้อนภาพการหมุนเวียนยอดขายของบริษัทฯ อย่างแท้จริง เน่ืองจาก
ลกูหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นท่ีน ามาค านวณเป็นลูกหนีท้ั่วไป เช่น ดอกเบีย้ค้างรับจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น ซึ่งไม่ได้เป็นลูกห นีท่ี้
เก่ียวข้องกบัรายได้จากการขายของบริษัทฯ แต่อยา่งใด 
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 ช่ือผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิของบริษัทฯและงบการเงนิรวมของบริษัทฯ 
ผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯและงบการเงินรวมของบริษัทฯสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

 

งบการเงนิ รอบบัญชี ช่ือผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต 

ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 

บริษัทผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ และ 
งบการเงินรวม 

รอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2556 

วิสสตุา จริยธนากร 3853 บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บริษัทฯ และ 
งบการเงินรวม 

รอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2557 

วิสสตุา จริยธนากร 3853 บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

บริษัทฯ และ 
งบการเงินรวม 

รอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2558 

วิสสตุา จริยธนากร 3853 บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

 

 สรุปรายงานการสอบบัญชีในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (2556 - 2558)  

ผู้สอบบญัชีให้ความเห็นส าหรับงบการเงินในรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2556 ดงันี ้

งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัทฯ โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผู้สอบบญัชีให้ความเห็นส าหรับงบการเงินในรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 ดงันี ้

งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัทฯ โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผู้สอบบญัชีให้ความเห็นส าหรับงบการเงินในรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 ดงันี ้

งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัทฯ โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ปัจจัยความเสี่ยง 

บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกิจ พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม ซึ่งกำรประกอบ
ธุรกิจนี ้อำจจะได้รับผลกระทบจำกปัจจยัควำมเสี่ยงทัง้ภำยในและภำยนอก บริษัทฯ จึงมีกำรประเมินปัจจยัเสี่ยงและวำงมำตรกำร
ปอ้งกนัควำมเสีย่งในทกุๆ ด้ำน โดยปัจจยัเสีย่งที่อำจจะเกิดขึน้ และมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจมี ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความเสี่ยงอันเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
1.1. ควำมเสีย่งจำกกำรจดัหำที่ดินเพื่อพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ในอนำคต 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ มีที่ดินรอกำรพฒันำ ส ำหรับกำรพฒันำโครงกำรใหมจ่ ำนวน 11 โครงกำร ในช่วง 1 -2 ปี
ข้ำงหน้ำ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยถือครองทรัพย์สินหรือที่ดินเปลำ่ที่ไม่พร้อมจะพฒันำ แต่บริษัทฯ จะใช้วิธีวำงแผนในกำรจดัซือ้
ที่ดินให้เพียงพอต่อรอบระยะเวลำในกำรพฒันำโครงกำรของบริษัทฯ (1-2 ปี) บริษัทฯ  จะพิจำรณำจดัซือ้ที่ดินแต่ละแห่งโดยศึกษำ
ควำมเป็นไปได้เบือ้งต้นในกำรพัฒนำโครงกำร รวมถึงควำมเหมำะสมของกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยในบริเวณที่ดินดังกล่ำวแล้วจึง
ด ำเนินกำรจัดซือ้ที่ดินเพื่อพัฒนำโครงกำร ท ำให้บริษัทฯ ไม่ได้ถือที่ดินเปล่ำที่ไม่พร้อมจะพัฒนำไว้ เว้นแต่จะเป็นที่ดินที่บริษัทฯ 
เล็งเห็นว่ำมีศกัยภำพสงูในกำรพฒันำ และรำคำอยูใ่นระดบัที่ให้ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุสงูกว่ำต้นทนุทำงกำรเงิน ดงันัน้บริษัทฯ 
จึงมีควำมเสีย่งในกำรจดัหำที่ดินเพื่อพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ใหม่ๆ  ในอนำคต และโครงกำรท่ีผำ่นมำในอดีตของบริษัทฯ สว่น
ใหญ่ตัง้อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถำนีขนส่งมวลชนระบบรำงในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑลท ำให้บริษัทฯ มีควำมเสี่ยง
เพิ่มเติมที่จะไมส่ำมำรถจดัหำที่ดินท่ีอยูใ่กล้กบัสถำนีขนสง่มวลชนระบบรำงเพื่อกำรพฒันำโครงกำรได้ อนัเนื่องมำจำกกำรแขง่ขนัใน
กำรซือ้ที่ดินของผู้ประกอบกำรรำยอื่นหรือรำคำที่ดินท่ีสงูขึน้ซึง่อำจท ำให้บริษัทฯ ต้องจดัซือ้ที่ดินในรำคำแพงขึน้และอำจสง่ผลกระทบ
ในทำงลบตอ่อตัรำผลตอบแทนในกำรลงทนุฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในอนำคตอยำ่งมีนยัส ำคญั  

อยำ่งไรก็ตำม บริษัทฯ เช่ือวำ่กำรถือครองที่ดินเปลำ่ที่ไมพ่ร้อมพฒันำ ไว้นอกรอบระยะเวลำในกำรพฒันำโครงกำรของบริษัท
ฯ ในช่วง (1-2 ปี) จะก่อให้เกิดควำมเสี่ยงโดยตรงกับบริษัทฯ แล้วยงัท ำให้เกิดต้นทุนในกำรพฒันำโครงกำรเพิ่มขึน้จำกต้นทนุทำง
กำรเงินท่ีต้องใช้ไปในกำรซือ้ที่ดินเก็บไว้ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงต้องมีกำรศกึษำควำมเป็นไปได้ในระยะยำว เพื่อสร้ำงผลตอบแทนจำกกำร
พฒันำให้สงูกว่ำต้นทุนทำงกำรเงินในกำรถือครองที่ดินระยะยำว รวมถึงบริษัทฯ มีควำมสมัพนัธ์ท่ีดีกบันำยหน้ำจดัหำที่ดิน ท ำให้
บริษัทฯ เช่ือวำ่จะสำมำรถจดัหำที่ดินเพื่อพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ที่มีศกัยภำพ และสร้ำงผลประกอบกำรท่ีดีในอนำคตได้ 

1.2 ควำมเสีย่งจำกกำรท่ีบริษัทฯ มีรำยได้หลกัจำกผลติภณัฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมชนิดเดยีว 

ณ ปัจจุบนั บริษัทฯ เน้นกำรพฒันำโครงกำรอำคำรที่อยู่อำศยัประเภทอำคำรคอนโดมิเนียมเพียงประเภทเดียว ทัง้ใน
รูปแบบอำคำร Low Rise และอำคำร High Rise ดงันัน้บริษัทฯ จึงอำจมีควำมเสีย่งหำกตลำดอสงัหำริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนยีม
ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑลเกิดภำวะอุปทำนล้นตลำด (จ ำนวนห้องชุดพกัอำศยัเพ่ิมสงูขึน้เกินกว่ำควำมต้องกำรของ
ผู้บริโภค) รวมถึงหำกพฤติกรรมผู้บริโภคมีกำรเปลี่ยนแปลงควำมต้องกำรท่ีอยูอ่ำศยัประเภทคอนโดมิเนียมไปยงัโครงกำรที่อยูอ่ำศยั
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ประเภทอื่น เช่น บ้ำนเดี่ยว ทำวน์เฮำส์ เป็นต้น ซึง่เป็นโครงกำรท่ีบริษัทฯ ไมไ่ด้พฒันำในปัจจบุนั ท ำให้อำจสง่ผลกระทบตอ่รำยได้และ
ผลประกอบกำรของบริษัทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 

อย่ำงไรก็ตำมก่อนกำรลงทนุพฒันำโครงกำรแต่ละโครงกำร บริษัทฯ ได้ศึกษำควำมเป็นไปได้อย่ำงละเอียด ไม่ว่ำจะเป็น
กำรวำงแผนงำนอยำ่งรอบคอบทัง้ในเร่ืองของรูปแบบผลติภณัฑ์ที่น ำเสนอ ท ำเลที่ตัง้ของโครงกำร กำรก ำหนดรำคำขำยตอ่ห้อง ภำวะ
ตลำดควำมต้องกำรของผู้ ซือ้ เงินลงทุนที่ต้องใช้ในกำรพฒันำ และผลตอบแทนที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรลงทุน ท ำให้คอนโดยงัมี
แนวโน้มเติบโต รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบนั ที่ยงัต้องกำรอยู่คอนโดมำกขึน้ และเมื่อเร่ิมลงทนุพฒันำโครงกำร บริษัทฯ 
จะมีกำรติดตำมข้อมลูขำ่วสำรตำ่งๆ เพื่อใช้ในกำรประเมินภำวะเศรษฐกิจของประเทศตลอดจนปัจจยัอื่นๆ ที่อำจมีผลกระทบตอ่ธุรกิจ
พฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมอยำ่งสม ่ำเสมอ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีโอกำส และแนวโน้มในกำรพิจำรณำกำรพฒันำโครงกำรท่ีอยู่
อำศยัประเภทอื่นได้ในอนำคต หำกบริษัทฯ เล็งเห็นโอกำสทำงกำรตลำดส ำหรับโครงกำรดงักลำ่ว ที่มีศกัยภำพในกำรเติบโตรวมถึง
ผลตอบแทนกำรลงทนุท่ีเหมำะสม บริษัทฯ ก็พร้อมที่จะเข้ำไปพฒันำโครงกำรที่อยูอ่ำศยัในลกัษณะดงักลำ่วในอนำคต ทัง้นี ้ออริจิน้ 
วนั อยูร่ะหวำ่งกำรวำงแผนพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์เพื่อให้เช่ำเป็นท่ีพกัอำศยัที่ศรีรำชำ จงัหวดัชลบรีุ 

1.3 ควำมเสีย่งจำกแนวโน้มต้นทนุกำรก่อสร้ำง และต้นทนุคำ่แรงทีเ่พิ่มสงูขึน้ 

ต้นทุนกำรก่อสร้ำงของบริษัทฯ ประกอบด้วยต้นทุนรำคำวสัดกุ่อสร้ำง และต้นทุนคำ่แรง เป็นหลกั ทัง้นี ้ดชันีรำคำวสัดุ
ก่อสร้ำงเฉลี่ยในแต่ละปี ตัง้แต่ปี 2552-2557 เท่ำกบั 110.8 113.3 120.4 124.7 125.8 และ 126.7 ตำมล ำดบั ซึ่งคิดเป็นอตัรำกำร
เติบโตโดยเฉลีย่ตอ่ปี (CAGR) ตัง้แตปี่ 2552 ถึง 2557 เทำ่กบัร้อยละ 2.71 (ที่มำ : กระทรวงพำณิชย์) นอกจำกนี ้ต้นทนุคำ่แรงมีกำร
ปรับเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้จำกนโยบำยของภำครัฐในกำรก ำหนดอตัรำค่ำแรงขัน้ต ่ำที่อตัรำ 300 บำทต่อวนั ท ำให้อำจสง่ผล
กระทบตอ่ต้นทนุคำ่แรง และต้นทนุกำรก่อสร้ำงในอนำคตของบริษัทฯ ดชันีรำคำวสัดกุ่อสร้ำงเฉลีย่ทัง้ปี 2558  ลดลงร้อยละ 5.1  เมื่อ
เทียบกับปี  2557 (ปี 2557 สูงขึน้ร้อยละ 0.7) กำรก่อสร้ำงโดยภำพรวมชะลอตวัสำเหตุจำกปัจจัยหลำยๆ ด้ำน ผู้ประกอบกำร
อสงัหำริมทรัพย์วิตกกงัวลจำกกำรชะลอตวัของภำวะเศรษฐกิจ รำคำสินค้ำเกษตรตกต ่ำ  ปัญหำหนีส้ินครัวเรือนเพิ่มสงูขึน้  สง่ผลตอ่
ก ำลงัซือ้ของผู้บริโภค  ควำมเข้มงวดในกำรปลอ่ยสินเช่ือของธนำคำรพำณิชย์  ส ำหรับกำรก่อสร้ำงภำครัฐสว่นใหญ่อยู่ระหว่ำงกำร
พิจำรณำรำยละเอียดกำรจดัจ้ำงและกำรท ำสญัญำ ยงัไมไ่ด้เร่ิมก่อสร้ำง (ที่มำ : กระทรวงพำณิชย์) 

 อย่ำงไรก็ตำม กำรจัดหำวัสดุก่อสร้ำงที่ใช้ในกำรก่อสร้ำงโครงกำรนัน้ โดยส่วนใหญ่บริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงจะเป็น
ผู้ รับผิดชอบในกำรจดัซือ้วสัดกุ่อสร้ำงหลกั โดยค ำนวณรวมเป็นสว่นหนึง่ในรำคำคำ่จ้ำงก่อสร้ำง ดงันัน้ หำกวสัดกุ่อสร้ำงหลกัปรับตวั
สงูขึน้ในระหวำ่งกำรก่อสร้ำง จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ เนื่องจำกผู้ รับเหมำก่อสร้ำงจะเป็นผู้ รับควำมเสีย่งดงักลำ่ว อยำ่งไรก็ดี ใน
กรณีท่ีวสัดกุ่อสร้ำงหลกัปรับตวัสงูขึน้เกินกว่ำร้อยละ 10 ของมลูค่ำรำคำค่ำจ้ำงก่อสร้ำง บริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงสำมำรถเจรจำกบั
บริษัทฯ เพื่อพิจำรณำปรับเพิ่มมลูค่ำรำคำค่ำจ้ำงก่อสร้ำงตำมควำมเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะเป็นผู้จดัหำวสัดกุ่อสร้ำงบำง
ประเภทที่สำมำรถนบัจ ำนวนได้แนน่อนและมีรำคำตอ่หนว่ยค่อนข้ำงสงู เช่น ลิฟท์ เฟอร์นิเจอร์ และเคร่ืองปรับอำกำศ เป็นต้น ดงันัน้ 
หำกรำคำวสัดกุ่อสร้ำงในสว่นนีป้รับสงูขึน้ อำจจะสง่ผลกระทบต่อก ำไรขัน้ต้นในสว่นที่บริษัทฯ ยงัไม่ได้ท ำสญัญำซือ้ขำยส ำหรับวสัดุ
ก่อสร้ำงดงักลำ่ว 
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ประเภทอื่น เช่น บ้ำนเดี่ยว ทำวน์เฮำส์ เป็นต้น ซึง่เป็นโครงกำรท่ีบริษัทฯ ไมไ่ด้พฒันำในปัจจบุนั ท ำให้อำจสง่ผลกระทบตอ่รำยได้และ
ผลประกอบกำรของบริษัทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 

อย่ำงไรก็ตำมก่อนกำรลงทนุพฒันำโครงกำรแต่ละโครงกำร บริษัทฯ ได้ศึกษำควำมเป็นไปได้อย่ำงละเอียด ไม่ว่ำจะเป็น
กำรวำงแผนงำนอยำ่งรอบคอบทัง้ในเร่ืองของรูปแบบผลติภณัฑ์ที่น ำเสนอ ท ำเลที่ตัง้ของโครงกำร กำรก ำหนดรำคำขำยตอ่ห้อง ภำวะ
ตลำดควำมต้องกำรของผู้ ซือ้ เงินลงทุนที่ต้องใช้ในกำรพฒันำ และผลตอบแทนที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรลงทุน ท ำให้คอนโดยงัมี
แนวโน้มเติบโต รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบนั ที่ยงัต้องกำรอยู่คอนโดมำกขึน้ และเมื่อเร่ิมลงทนุพฒันำโครงกำร บริษัทฯ 
จะมีกำรติดตำมข้อมลูขำ่วสำรตำ่งๆ เพื่อใช้ในกำรประเมินภำวะเศรษฐกิจของประเทศตลอดจนปัจจยัอื่นๆ ที่อำจมีผลกระทบตอ่ธุรกิจ
พฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมอยำ่งสม ่ำเสมอ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีโอกำส และแนวโน้มในกำรพิจำรณำกำรพฒันำโครงกำรท่ีอยู่
อำศยัประเภทอื่นได้ในอนำคต หำกบริษัทฯ เล็งเห็นโอกำสทำงกำรตลำดส ำหรับโครงกำรดงักลำ่ว ที่มีศกัยภำพในกำรเติบโตรวมถึง
ผลตอบแทนกำรลงทนุท่ีเหมำะสม บริษัทฯ ก็พร้อมที่จะเข้ำไปพฒันำโครงกำรที่อยูอ่ำศยัในลกัษณะดงักลำ่วในอนำคต ทัง้นี ้ออริจิน้ 
วนั อยูร่ะหวำ่งกำรวำงแผนพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์เพื่อให้เช่ำเป็นท่ีพกัอำศยัที่ศรีรำชำ จงัหวดัชลบรีุ 

1.3 ควำมเสีย่งจำกแนวโน้มต้นทนุกำรก่อสร้ำง และต้นทนุคำ่แรงทีเ่พิ่มสงูขึน้ 

ต้นทุนกำรก่อสร้ำงของบริษัทฯ ประกอบด้วยต้นทุนรำคำวสัดกุ่อสร้ำง และต้นทุนคำ่แรง เป็นหลกั ทัง้นี ้ดชันีรำคำวสัดุ
ก่อสร้ำงเฉลี่ยในแต่ละปี ตัง้แต่ปี 2552-2557 เท่ำกบั 110.8 113.3 120.4 124.7 125.8 และ 126.7 ตำมล ำดบั ซึ่งคิดเป็นอตัรำกำร
เติบโตโดยเฉลีย่ตอ่ปี (CAGR) ตัง้แตปี่ 2552 ถึง 2557 เทำ่กบัร้อยละ 2.71 (ที่มำ : กระทรวงพำณิชย์) นอกจำกนี ้ต้นทนุคำ่แรงมีกำร
ปรับเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้จำกนโยบำยของภำครัฐในกำรก ำหนดอตัรำค่ำแรงขัน้ต ่ำที่อตัรำ 300 บำทต่อวนั ท ำให้อำจสง่ผล
กระทบตอ่ต้นทนุคำ่แรง และต้นทนุกำรก่อสร้ำงในอนำคตของบริษัทฯ ดชันีรำคำวสัดกุ่อสร้ำงเฉลีย่ทัง้ปี 2558  ลดลงร้อยละ 5.1  เมื่อ
เทียบกับปี  2557 (ปี 2557 สูงขึน้ร้อยละ 0.7) กำรก่อสร้ำงโดยภำพรวมชะลอตวัสำเหตุจำกปัจจัยหลำยๆ ด้ำน ผู้ประกอบกำร
อสงัหำริมทรัพย์วิตกกงัวลจำกกำรชะลอตวัของภำวะเศรษฐกิจ รำคำสินค้ำเกษตรตกต ่ำ  ปัญหำหนีส้ินครัวเรือนเพิ่มสงูขึน้  สง่ผลตอ่
ก ำลงัซือ้ของผู้บริโภค  ควำมเข้มงวดในกำรปลอ่ยสินเช่ือของธนำคำรพำณิชย์  ส ำหรับกำรก่อสร้ำงภำครัฐสว่นใหญ่อยู่ระหว่ำงกำร
พิจำรณำรำยละเอียดกำรจดัจ้ำงและกำรท ำสญัญำ ยงัไมไ่ด้เร่ิมก่อสร้ำง (ที่มำ : กระทรวงพำณิชย์) 

 อย่ำงไรก็ตำม กำรจัดหำวัสดุก่อสร้ำงที่ใช้ในกำรก่อสร้ำงโครงกำรนัน้ โดยส่วนใหญ่บริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงจะเป็น
ผู้ รับผิดชอบในกำรจดัซือ้วสัดกุ่อสร้ำงหลกั โดยค ำนวณรวมเป็นสว่นหนึง่ในรำคำคำ่จ้ำงก่อสร้ำง ดงันัน้ หำกวสัดกุ่อสร้ำงหลกัปรับตวั
สงูขึน้ในระหวำ่งกำรก่อสร้ำง จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ เนื่องจำกผู้ รับเหมำก่อสร้ำงจะเป็นผู้ รับควำมเสีย่งดงักลำ่ว อยำ่งไรก็ดี ใน
กรณีที่วสัดกุ่อสร้ำงหลกัปรับตวัสงูขึน้เกินกว่ำร้อยละ 10 ของมลูค่ำรำคำค่ำจ้ำงก่อสร้ำง บริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงสำมำรถเจรจำกบั
บริษัทฯ เพื่อพิจำรณำปรับเพิ่มมลูค่ำรำคำค่ำจ้ำงก่อสร้ำงตำมควำมเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะเป็นผู้จดัหำวสัดกุ่อสร้ำงบำง
ประเภทที่สำมำรถนบัจ ำนวนได้แนน่อนและมีรำคำตอ่หนว่ยค่อนข้ำงสงู เช่น ลิฟท์ เฟอร์นิเจอร์ และเคร่ืองปรับอำกำศ เป็นต้น ดงันัน้ 
หำกรำคำวสัดกุ่อสร้ำงในสว่นนีป้รับสงูขึน้ อำจจะสง่ผลกระทบต่อก ำไรขัน้ต้นในสว่นที่บริษัทฯ ยงัไม่ได้ท ำสญัญำซือ้ขำยส ำหรับวสัดุ
ก่อสร้ำงดงักลำ่ว 

ส ำหรับรำยกำรวสัดุก่อสร้ำงเช่นลิฟท์ เฟอร์นิเจอร์ และเคร่ืองปรับอำกำศ เป็นต้นที่บริษัทฯ เป็นผู้จัดหำเองบริษัทฯ จะ
ก ำหนดประเภท ชนิด และรุ่น เพื่อตกลงรำคำและท ำสญัญำซือ้ขำย หรือใบสัง่ซือ้สนิค้ำดงักลำ่วกบัผู้ผลติสนิค้ำไว้ตัง้แตเ่บือ้งต้น ท ำให้
บริษัทฯ สำมำรถลดควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงทำงด้ำนรำคำในอนำคต 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ติดตำมและประเมินแนวโน้มของรำคำวสัดกุ่อสร้ำงอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อที่จะก ำหนดรำคำวำ่จ้ำง
ผู้ รับเหมำก่อสร้ำงในแตล่ะโครงกำรให้ได้อยำ่งเหมำะสมโดยหลงัจำกที่ตกลงรำคำกบัผู้ รับเหมำก่อสร้ำงเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วบริษัทฯจะ
ท ำกำรเซ็นสญัญำว่ำจ้ำงผู้ รับเหมำก่อสร้ำงโดยก ำหนดรำคำที่แน่นอนในสัญญำ (Turnkey Contract) นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยัง
พิจำรณำคัดเลือกว่ำจ้ำงผู้ รับเหมำก่อสร้ำงที่มีควำมน่ำเช่ือถือและมีควำมสำมำรถในกำรควบคุมต้นทุนกำรก่อสร้ำงได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพ 

1.4 ควำมเสีย่งจำกควำมส ำเร็จของโครงกำรท่ีก ำลงัพฒันำอยูแ่ละโครงกำรในอนำคต 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ มีโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรขำยจ ำนวน 24 โครงกำร โดยแบ่งเป็น โครงกำรที่พฒันำ
แล้วเสร็จจ ำนวน 11 โครงกำร มูลค่ำโครงกำรรวมประมำณ 4,029 ล้ำนบำท และโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ จ ำนวน 13 
โครงกำร มลูคำ่โครงกำรรวมประมำณ 11,125 ล้ำนบำท และโครงกำรในอนำคต จ ำนวน 11 โครงกำร  

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จะมีควำมไม่แน่นอนขึน้อยู่กับควำมส ำเร็จของโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำและ
โครงกำรในอนำคตของบริษัทฯ ดงักลำ่ว ทัง้นี ้ควำมส ำเร็จในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ของบริษัทฯ จะขึน้อยูก่บัปัจจยัตำ่งๆ 
หลำยด้ำน ได้แก่ ควำมเพียงพอของเงินทนุส ำหรับกำรพฒันำโครงกำร ภำวะ เศรษฐกิจในประเทศควำมผนัผวนทำงกำรเมือง ภำวะ
เศรษฐกิจในระดบัภมูิภำคและเศรษฐกิจโลก กำรเปลี่ยนแปลงของนโยบำยที่ใช้อยู่ในปัจจุบนัเก่ียวกบัภำษีกำรเงินและกำรคลงัของ
ประเทศไทย อปุสงค์และอปุทำนของคอนโดมิเนียม ควำมคืบหน้ำของกำรขยำยระบบขนสง่มวลชนระบบรำง รวมถึงปัจจยัอื่นๆ ที่มี
ผลกระทบต่อควำมเช่ือมัน่และก ำลงัซือ้ของผู้ ซือ้ เช่น อตัรำดอกเบีย้รำคำน ำ้มนั เป็นต้น ดงันัน้ บริษัทฯ จึงอำจมีควำมเสี่ยงในกำร
ด ำเนินโครงกำรที่อยูร่ะหวำ่งกำรพฒันำและโครงกำรในอนำคตให้ประสบควำมส ำเร็จ และอำจสง่ผลกระทบในทำงลบตอ่กำรด ำเนิน
ธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 

1.5 ควำมเสีย่งจำกกำรกระจกุตวัของโครงกำรในแถบพืน้ท่ีจงัหวดัสมทุรปรำกำร 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ มีกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ที่พฒันำแล้วเสร็จ และโครงกำรที่อยู่ระหว่ำง
กำรพฒันำ และโครงกำรในอนำคตในแถบพืน้ที่จงัหวดัสมทุรปรำกำร ทัง้หมด 16 โครงกำร มลูคำ่โครงกำรรวม 7,043 ล้ำนบำท ทัง้นี ้
หำกพืน้ท่ีแถวบริเวณจงัหวดัสมทุรปรำกำรมีภำวะอปุทำนล้นตลำด และมีผู้ประกอบกำรหลำยรำยในพืน้ท่ีดงักลำ่วจะท ำให้บริษัทฯ มี
ควำมเสีย่งจำกกำรกระจกุตวัของโครงกำรในแถบพืน้ท่ีจงัหวดัสมทุรปรำกำร 
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1.6 ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิบริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำง (Contractor) น้อยรำย 

ในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ บริษัทฯ จะว่ำจ้ำงผู้ รับเหมำก่อสร้ำงหลำยรำยเพื่อก่อสร้ำงโครงกำร โดยเป็น
รูปแบบสญัญำกำรจ้ำงเหมำเบ็ดเสร็จที่ก ำหนดรำคำที่แนน่อนในสญัญำ (Turnkey contract) เพื่อท ำกำรก่อสร้ำงตำมแบบที่บริษัท
ฯ ก ำหนด ทัง้นี  ้ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ มีควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนกับผู้ รับเหมำก่อสร้ำงในช่วงระยะเวลำดังกล่ำวและ
ผู้ รับเหมำก่อสร้ำงรำยดงักลำ่วไมเ่คยผิดนดัในกำรสง่มอบงำนให้กบับริษัทฯ และงำนท่ีสง่มอบให้บริษัทฯ มีควำมเรียบร้อยเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรก่อสร้ำงและแบบตำมที่ได้ตกลงกนัไว้ นอกจำกนี ้บริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงดงักลำ่วไมใ่ชบ่คุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ 
แตอ่ยำ่งใด 

อย่ำงไรก็ตำม โครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ของบริษัทฯ ในอดีตยงัมีจ ำนวนไม่มำก ดงันัน้ อำจท ำให้พิจำรณำได้วำ่ 
บริษัทฯ มีกำรพึ่งพิงบริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงน้อยรำย ทัง้นี ้ในปัจจุบนั บริษัทฯ มีกำรขยำยโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์มำกขึน้ 
และมีกำรเพิ่มทะเบียนรำยช่ือผู้ รับเหมำก่อสร้ำง ท ำให้ในอนำคตบริษัทฯ คำดวำ่สดัสว่นกำรพึง่พิงผู้ รับเหมำก่อสร้ำงน้อยรำยจะลดลง
ตำมล ำดบั นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้มีกระบวนกำรพิจำรณำคดัเลอืกบริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงที่มีช่ือเสยีงตำ่งๆ ตำมข้อก ำหนดคณุสมบตัิ
ที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ เช่น คณุภำพงำน ต้นทนุคำ่ก่อสร้ำง ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถในกำรสง่มอบโครงกำร
ที่ตรงตำมก ำหนดเวลำ เป็นต้น เพื่อก ำหนดเป็น "รำยช่ือที่ผำ่นกำรคดัเลอืกเบือ้งต้นในกำรประมลูงำน (Approved Vendor List)" 

1.7 ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัสงูในอตุสำหกรรม 

ปัจจุบันกำรแข่งขันระหว่ำงผู้ ประกอบกำรในธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ยังคงอยู่ในระดับสูงโดยเฉพำะในเขต
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑลโดยมีผู้ประกอบกำรหลำกหลำยทัง้ที่เป็นรำยใหญ่รำยกลำงและรำยเล็กและผู้ประกอบกำรที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนและที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ส ำหรับกำรพฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมที่เน้นท ำเลใกล้สถำนีของ
ระบบขนสง่มวลชนทำงรำงในปัจจบุนัสว่นใหญ่จะเป็นผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ที่จดทะเบียนอยูใ่นตลำดหลกัทรัพย์ฯ เป็นหลกั ซึง่จะมี
ควำมได้เปรียบทำงด้ำนฐำนะทำงกำรเงิน และต้นทนุทำงกำรเงินที่ดีขึน้จำกทำงเลอืกในกำรระดมทนุที่เพิ่มขึน้ นอกจำกนี ้บริษัทฯ มี
กำรเปิดขำยโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ก่อนกำรได้รับใบอนญุำตก่อสร้ำงอำคำรและกำรได้รับใบอนญุำตเก่ียวกบักำรจดัท ำรำยงำนกำร
วิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) เพื่อให้สำมำรถมีควำมได้เปรียบในกำรแข่งขนั และเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติทัว่ไปในธุรกิจ
พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 

บริษัทฯ เช่ือว่ำโครงกำรคอนโดมิเนียมที่บริษัทฯ เป็นผู้พฒันำสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้บริโภคได้อยำ่ง
ถกูต้องครบถ้วนทัง้ในเร่ืองของท ำเลที่ตัง้โครงกำรกำรออกแบบที่มีเอกลกัษณ์เฉพำะ (Unique Design) กำรออกแบบฟังก์ชัน่กำรใช้
งำนห้องชุดที่คุ้ มค่ำ (Best Function Unit Plan Design) และรำคำที่เหมำะสมจึงท ำให้โครงกำรคอนโดมิเนียมที่บริษัทฯ เป็น
ผู้พฒันำเป็นท่ียอมรับในกลุม่ลกูค้ำ และสร้ำงควำมแตกตำ่งของผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เทียบกบัคูแ่ขง่รำยอื่นดงันัน้ บริษัทฯจึงเช่ือว่ำ
บริษัทฯจะสำมำรถแข่งขนักบัผู้ประกอบกำรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกนัได้ และส ำหรับกำรเปิดขำยโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ก่อนได้รับ
ใบอนุญำตที่เก่ียวข้องจำกหน่วยงำนรำชกำรนัน้ บริษัทฯ มีกำรจ้ำงที่ปรึกษำที่มีกำรเช่ียวชำญ เช่น ท่ีปรึกษำเพื่อศึกษำและจดัท ำ
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1.6 ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงิบริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำง (Contractor) น้อยรำย 

ในกำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ บริษัทฯ จะว่ำจ้ำงผู้ รับเหมำก่อสร้ำงหลำยรำยเพื่อก่อสร้ำงโครงกำร โดยเป็น
รูปแบบสญัญำกำรจ้ำงเหมำเบ็ดเสร็จที่ก ำหนดรำคำที่แนน่อนในสญัญำ (Turnkey contract) เพื่อท ำกำรก่อสร้ำงตำมแบบที่บริษัท
ฯ ก ำหนด ทัง้นี  ้ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ มีควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนกับผู้ รับเหมำก่อสร้ำงในช่วงระยะเวลำดังกล่ำวและ
ผู้ รับเหมำก่อสร้ำงรำยดงักลำ่วไมเ่คยผิดนดัในกำรสง่มอบงำนให้กบับริษัทฯ และงำนท่ีสง่มอบให้บริษัทฯ มีควำมเรียบร้อยเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรก่อสร้ำงและแบบตำมที่ได้ตกลงกนัไว้ นอกจำกนี ้บริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงดงักลำ่วไมใ่ชบ่คุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ 
แตอ่ยำ่งใด 

อย่ำงไรก็ตำม โครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ของบริษัทฯ ในอดีตยงัมีจ ำนวนไม่มำก ดงันัน้ อำจท ำให้พิจำรณำได้วำ่ 
บริษัทฯ มีกำรพึ่งพิงบริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงน้อยรำย ทัง้นี ้ในปัจจุบนั บริษัทฯ มีกำรขยำยโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์มำกขึน้ 
และมีกำรเพิ่มทะเบียนรำยช่ือผู้ รับเหมำก่อสร้ำง ท ำให้ในอนำคตบริษัทฯ คำดวำ่สดัสว่นกำรพึง่พิงผู้ รับเหมำก่อสร้ำงน้อยรำยจะลดลง
ตำมล ำดบั นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้มีกระบวนกำรพิจำรณำคดัเลอืกบริษัทผู้ รับเหมำก่อสร้ำงที่มีช่ือเสยีงตำ่งๆ ตำมข้อก ำหนดคณุสมบตัิ
ที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ เช่น คณุภำพงำน ต้นทนุคำ่ก่อสร้ำง ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถในกำรสง่มอบโครงกำร
ที่ตรงตำมก ำหนดเวลำ เป็นต้น เพื่อก ำหนดเป็น "รำยช่ือที่ผำ่นกำรคดัเลอืกเบือ้งต้นในกำรประมลูงำน (Approved Vendor List)" 

1.7 ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัสงูในอตุสำหกรรม 

ปัจจุบันกำรแข่งขันระหว่ำงผู้ ประกอบกำรในธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ยังคงอยู่ในระดับสูงโดยเฉพำะในเขต
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑลโดยมีผู้ประกอบกำรหลำกหลำยทัง้ที่เป็นรำยใหญ่รำยกลำงและรำยเล็กและผู้ประกอบกำรที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนและที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ส ำหรับกำรพฒันำโครงกำรคอนโดมิเนียมที่เน้นท ำเลใกล้สถำนีของ
ระบบขนสง่มวลชนทำงรำงในปัจจบุนัสว่นใหญ่จะเป็นผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ที่จดทะเบียนอยูใ่นตลำดหลกัทรัพย์ฯ เป็นหลกั ซึง่จะมี
ควำมได้เปรียบทำงด้ำนฐำนะทำงกำรเงิน และต้นทนุทำงกำรเงินที่ดีขึน้จำกทำงเลอืกในกำรระดมทนุที่เพิ่มขึน้ นอกจำกนี ้บริษัทฯ มี
กำรเปิดขำยโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ก่อนกำรได้รับใบอนญุำตก่อสร้ำงอำคำรและกำรได้รับใบอนญุำตเก่ียวกบักำรจดัท ำรำยงำนกำร
วิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) เพื่อให้สำมำรถมีควำมได้เปรียบในกำรแข่งขนั และเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติทัว่ไปในธุรกิจ
พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 

บริษัทฯ เช่ือว่ำโครงกำรคอนโดมิเนียมที่บริษัทฯ เป็นผู้พฒันำสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้บริโภคได้อยำ่ง
ถกูต้องครบถ้วนทัง้ในเร่ืองของท ำเลที่ตัง้โครงกำรกำรออกแบบที่มีเอกลกัษณ์เฉพำะ (Unique Design) กำรออกแบบฟังก์ชัน่กำรใช้
งำนห้องชุดที่คุ้ มค่ำ (Best Function Unit Plan Design) และรำคำที่เหมำะสมจึงท ำให้โครงกำรคอนโดมิเนียมที่บริษัทฯ เป็น
ผู้พฒันำเป็นท่ียอมรับในกลุม่ลกูค้ำ และสร้ำงควำมแตกตำ่งของผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เทียบกบัคูแ่ขง่รำยอื่นดงันัน้ บริษัทฯจึงเช่ือว่ำ
บริษัทฯจะสำมำรถแข่งขนักบัผู้ประกอบกำรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกนัได้ และส ำหรับกำรเปิดขำยโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ก่อนได้รับ
ใบอนุญำตที่เก่ียวข้องจำกหน่วยงำนรำชกำรนัน้ บริษัทฯ มีกำรจ้ำงที่ปรึกษำที่มีกำรเช่ียวชำญ เช่น ท่ีปรึกษำเพื่อศึกษำและจดัท ำ

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ที่ปรึกษำควบคุมงำนก่อสร้ำง เป็นต้น ซึ่งที่ปรึกษำดงักล่ำวช่วยแนะน ำบริษัทฯ 
เก่ียวกบักฎหมำยสิ่งแวดล้อม และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรก่อสร้ำงอำคำร (เช่น พ.ร.บ. อำคำรชุด และพ.ร.บ. ควบคมุอำคำร) 
รวมถึงบริษัทฯ มีฝ่ำยกฎหมำยภำยในและทีมงำนวิศวกรที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และประสบกำรณ์ในกำรก่อสร้ำงอำคำรชุด
คอนโดมิเนียม เพื่อคอยตรวจสอบให้กำรก ำหนดแบบโครงกำรคอนโดมิเนียมเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะเร่ิมก่อสร้ำงโครงกำรเมื่อได้รับใบอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร และใบอนุญำตเก่ียวกับกำรจัดท ำรำยงำนกำร
วิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) แล้ว ทัง้นี ้ท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่มีประเด็นเร่ืองผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และไม่เคยประสบ
ปัญหำในกำรได้รับใบอนญุำตก่อสร้ำงอำคำรแตอ่ยำ่งใด   

1.8 ควำมเสีย่งจำกกำรกู้ยมืเงินและอตัรำดอกเบีย้เงินกู้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษัทฯ มีหนีส้นิรวมจ ำนวน 1,623.1 ล้ำนบำท และ  1,599.1 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยเป็นหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ (Interest Bearing Debt) จ ำนวน 1,033.5 ล้ำนบำท และ 691.3 ล้ำนบำท 
คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 63.68 และ 43.23 ของหนีส้ินรวม ตำมล ำดบั ทัง้นี ้หำกพิจำรณำเฉพำะในสว่นของหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ 
(Interest Bearing Debt) ของบริษัทฯ จะพบว่ำอตัรำส่วนหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นมีค่ำเท่ำกบั 3.60 เท่ำ และ 
0.40 เท่ำ ตำมล ำดบั โดยเงินกู้ ยืมจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวน ำมำใช้ในกำรพฒันำโครงกำรต่ำงๆของบริษัทฯ และมีแนวโน้มที่
จะต้องใช้เงินกู้ เพิ่มขึน้ในกำรพฒันำโครงกำร ซึง่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558  บริษัทฯ มีโครงกำรท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรพฒันำจ ำนวนทัง้สิน้ 
13 โครงกำรรวมมลูคำ่โครงกำรทัง้สิน้ 11,125 ล้ำนบำท แม้วำ่อตัรำดอกเบีย้ในปัจจบุนัมีแนวโน้มที่จะทรงตวั แตห่ำกในอนำคตอตัรำ
ดอกเบีย้เงินกู้ ยืมมีกำรปรับเพิ่มสูงขึน้ อำจท ำให้ส่งผลกระทบโดยตรงในทำงลบต่อต้นทุนกำรพัฒนำโครงกำร ก ำไรและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้ภำยใต้สญัญำเงินกู้ เพื่อพฒันำอสงัหำริมทรัพย์นัน้ บริษัทฯ จะต้องรักษำอตัรำสว่นทำง
กำรเงินท่ีส ำคญัตลอดอำยุสญัญำเงินกู้  เช่น อตัรำส่วนหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น ( Interest Bearing Debt to 

Equity ratio) อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (Debt to Equity ratio) เป็นต้น และหำกบริษัทฯ ไมส่ำมำรถปฎิบตัิตำมเง่ือนไข
สญัญำเงินกู้ดงักลำ่วได้ อำจสง่ผลกระทบตอ่ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั  

อย่ำงไรก็ตำม จำกที่บริษัทฯ สำมำรถระดมทุนจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนต่อประชำชนเป็นครัง้แรกได้แล้ว
เสร็จ อตัรำสว่นทำงกำรเงินของบริษัทฯ เช่น อตัรำสว่นหนีส้ินต่อทนุ และอตัรำสว่นหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ตอ่ทนุ จะลดลงต ่ำกวำ่ที่
เจ้ำหนีธ้นำคำรก ำหนด นอกจำกนี ้เมื่อบริษัทฯ เป็นหุ้นจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ จะสำมำรถเพิ่มช่องทำงกำรระดมทุนผ่ำน
ตลำดทนุได้ 

1.9 ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงทำงกฎหมำยและกฎระเบียบซึง่อำจมีผลกระทบตอ่ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ของบริษัทฯ 

กำรเปลี่ยนแปลงทำงกฎหมำยและกฎระเบียบซึ่งเกิดขึน้เป็นครัง้ครำวในประเทศไทยเป็นปัจจยัซึ่งมีอิทธิพลต่อธุรกิจ
และกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ กำรเปลี่ยนแปลงดงักลำ่วอำจจะสง่ผลกระทบตอ่ต้นทนุและคำ่ใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำ
อสงัหำริมทรัพย์ของบริษัทฯ อำทิเช่น กำรเปลี่ยนแปลงข้อก ำหนดกำรจดัสรรที่ดินตำมพ.ร.บ. อำคำรชุด และพ.ร.บ. ควบคมุอำคำร 
(ได้แก่กำรก ำหนดเนือ้ที่ที่ดินกำรก ำหนดควำมกว้ำงของเขตทำงเดินและเขตถนนกำรก ำหนดพืน้ที่ส่วนกลำงกำรส่งมอบและโอน
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กรรมสิทธ์ิทรัพย์สินส่วนกลำงทัง้หมดให้แก่นิติบุคคลโครงกำรกำรก ำหนดระเบียบชุมชนกำรประเมินและจัดท ำรำยงำนผลกระทบ
สิง่แวดล้อมกำรประเมินและจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบสภำพอำคำรสงู) รวมถึงกำรเปลีย่นแปลงกฎระเบียบเก่ียวกบักำรก ำหนด
เขตกำรใช้ประโยชน์ที่ดิน (Zoning) กม. ผงัเมืองกำรวำงผงัจรำจรและโครงกำรระบบขนสง่มวลชนระบบรำง โครงกำรทำงดว่นพิเศษ 
เป็นต้น 

ณ ปัจจุบนั ภำครัฐอยู่ระหวำ่งขัน้ตอนกำรปรับปรุงนโยบำยกำรจดัเก็บภำษีกำรใช้ประโยชน์ที่ดิน ซึ่งร่ำงกฎหมำยภำษี
ท่ีดินดงักลำ่วอยู่ระหวำ่งกำรพิจำรณำและยงัไม่ถกูบงัคบัใช้เป็นกฏหมำยแต่อย่ำงใด ทัง้นี ้บริษัทฯ เช่ือว่ำกำรปรับปรุงนโยบำยกำร
จดัเก็บภำษีกำรใช้ประโยชน์ที่ดินดงักลำ่ว อำจสง่ผลให้ต้นทนุกำรพฒันำโครงกำรของบริษัทฯ ปรับตวัเพิ่มขึน้ตำมรำคำที่ดินท่ีปรับตวั
สงูขึน้อนัเนื่องมำจำกอตัรำกำรจดัเก็บภำษีที่ดินท่ีสงูขึน้ 

นอกจำกนีม้ำตรกำรกำรก ำหนดอตัรำสว่นเงินให้สนิเช่ือตอ่มลูคำ่หลกัประกนั (Loan to Value: LTV ratio) ในกำรให้
สนิเช่ือหรือให้เงินกู้ยืมเพื่อท่ีอยูอ่ำศยัที่มีรำคำซือ้ขำยต ่ำกวำ่ 10 ล้ำนบำทลงมำส ำหรับสนิเช่ือที่อยูอ่ำศยัแนวสงูหรือคอนโดมิเนียมนัน้ 
ก ำหนด LTV ratio ที่อตัรำร้อยละ 90 และมีกำรปรับใช้มำตรกำรดงักล่ำวเฉพำะกับกำรซือ้ขำยทรัพย์สินตำมสญัญำซือ้ขำยที่ท ำ
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2554 หรือภำยหลงัจำกนัน้ซึง่มำตรกำรเหลำ่นีจ้ะมีผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรกู้ยืมของผู้บริโภคอีกทัง้
มำตรกำรเหลำ่นีอ้ำจจะมีกำรเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอขึน้อยูก่บัสภำวะเศรษฐกิจของประเทศและนโยบำยของรัฐบำลในช่วงเวลำตำ่งๆ 

อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ได้ท ำกำรศึกษำและติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีอำจเกิดขึน้อย่ำง
ต่อเนื่องเพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรปรับเปลี่ยนกำรด ำเนินกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบที่อำจจะเกิดขึน้ดงักล่ำวควบคู่ไปกับกำรศึกษำภำวะตลำดอย่ำงสม ่ำเสมอซึ่งจำกกำรเตรียมควำมพร้อม
ดังกล่ำวท ำให้บริษัทฯ มั่นใจได้ว่ำจะไม่ได้รับผลกระทบหรืออำจได้รับผลกระทบเพียงเล็กน้อยจำกกำรเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
ดงักลำ่ว 

1.10 ควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของสภำวะเศรษฐกิจ กำรเมืองภำยในประเทศ ภยัธรรมชำติตลำดกำรเงิน 

และปัจจยัมหภำคอื่นๆ 

อตุสำหกรรมของกลุม่บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจำกควำมผนัผวนทำงเศรษฐกิจทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ รวมทัง้
ควำมกังวลต่อสถำนกำรณ์กำรเมืองในอนำคต ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งกระทบต่อก ำลงัซือ้และควำมเช่ือมัน่ของผู้บริโภค อย่ำงไรก็ตำม 
เศรษฐกิจในไตรมำสที่ 4/2558 เร่ิมมีสญัญำณกำรฟืน้ตวัต่อเนื่องจำกไตรมำสก่อน ตำมควำมสำมำรถในกำรเร่งใช้จ่ำยของภำครัฐ 
ภำคบริกำรที่ขยำยตวัดี และกำรบริโภคภำคเอกชนที่ทยอยฟืน้ตวั จำกควำมเช่ือมัน่ที่ปรับดีขึน้ รำคำพลงังำนที่อยู่ในระดบัต ่ำ ในปี 
2558 เศรษฐกิจขยำยตวัที่ร้อยละ 2.8 โดยธนำคำรแห่งประเทศไทย คำดกำรณ์ว่ำในปี 2559 สำมำรถขยำยตวัร้อยละ 3.5 จำกกำร
ลงทนุภำครัฐที่คำดวำ่จะเพิ่มขึน้ โดยเฉพำะกำรลงทนุยกระดบัโครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่ด้ำนกำรคมนำคมขนสง่ และกรอบวงเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทนุในปี 2559 ที่เพิ่มขึน้ อย่ำงไรก็ตำมยงัคงมีปัจจยัเสี่ยงต่อเศรษฐกิจ คือ กำรฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลกที่ยงั
ออ่นแอ กระทบตอ่กำรสง่ออกและรำยได้ภำคกำรเกษตร 

60



กรรมสิทธ์ิทรัพย์สินส่วนกลำงทัง้หมดให้แก่นิติบุคคลโครงกำรกำรก ำหนดระเบียบชุมชนกำรประเมินและจัดท ำรำยงำนผลกระทบ
สิง่แวดล้อมกำรประเมินและจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบสภำพอำคำรสงู) รวมถึงกำรเปลีย่นแปลงกฎระเบียบเก่ียวกบักำรก ำหนด
เขตกำรใช้ประโยชน์ที่ดิน (Zoning) กม. ผงัเมืองกำรวำงผงัจรำจรและโครงกำรระบบขนสง่มวลชนระบบรำง โครงกำรทำงดว่นพิเศษ 
เป็นต้น 

ณ ปัจจุบนั ภำครัฐอยู่ระหวำ่งขัน้ตอนกำรปรับปรุงนโยบำยกำรจดัเก็บภำษีกำรใช้ประโยชน์ที่ดิน ซึ่งร่ำงกฎหมำยภำษี
ที่ดินดงักลำ่วอยู่ระหวำ่งกำรพิจำรณำและยงัไม่ถกูบงัคบัใช้เป็นกฏหมำยแต่อย่ำงใด ทัง้นี ้บริษัทฯ เช่ือว่ำกำรปรับปรุงนโยบำยกำร
จดัเก็บภำษีกำรใช้ประโยชน์ที่ดินดงักลำ่ว อำจสง่ผลให้ต้นทนุกำรพฒันำโครงกำรของบริษัทฯ ปรับตวัเพิ่มขึน้ตำมรำคำที่ดินท่ีปรับตวั
สงูขึน้อนัเนื่องมำจำกอตัรำกำรจดัเก็บภำษีที่ดินท่ีสงูขึน้ 

นอกจำกนีม้ำตรกำรกำรก ำหนดอตัรำสว่นเงินให้สนิเช่ือตอ่มลูคำ่หลกัประกนั (Loan to Value: LTV ratio) ในกำรให้
สนิเช่ือหรือให้เงินกู้ยืมเพื่อท่ีอยูอ่ำศยัที่มีรำคำซือ้ขำยต ่ำกวำ่ 10 ล้ำนบำทลงมำส ำหรับสนิเช่ือที่อยูอ่ำศยัแนวสงูหรือคอนโดมิเนียมนัน้ 
ก ำหนด LTV ratio ที่อตัรำร้อยละ 90 และมีกำรปรับใช้มำตรกำรดงักล่ำวเฉพำะกับกำรซือ้ขำยทรัพย์สินตำมสญัญำซือ้ขำยท่ีท ำ
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2554 หรือภำยหลงัจำกนัน้ซึง่มำตรกำรเหลำ่นีจ้ะมีผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรกู้ยืมของผู้บริโภคอีกทัง้
มำตรกำรเหลำ่นีอ้ำจจะมีกำรเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอขึน้อยูก่บัสภำวะเศรษฐกิจของประเทศและนโยบำยของรัฐบำลในช่วงเวลำตำ่งๆ 

อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ได้ท ำกำรศึกษำและติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีอำจเกิดขึน้อย่ำง
ต่อเนื่องเพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรปรับเปลี่ยนกำรด ำเนินกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบที่อำจจะเกิดขึน้ดงักล่ำวควบคู่ไปกับกำรศึกษำภำวะตลำดอย่ำงสม ่ำเสมอซึ่งจำกกำรเตรียมควำมพร้อม
ดังกล่ำวท ำให้บริษัทฯ มั่นใจได้ว่ำจะไม่ได้รับผลกระทบหรืออำจได้รับผลกระทบเพียงเล็กน้อยจำกกำรเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
ดงักลำ่ว 

1.10 ควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของสภำวะเศรษฐกิจ กำรเมืองภำยในประเทศ ภยัธรรมชำติตลำดกำรเงิน 

และปัจจยัมหภำคอื่นๆ 

อตุสำหกรรมของกลุม่บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจำกควำมผนัผวนทำงเศรษฐกิจทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ รวมทัง้
ควำมกังวลต่อสถำนกำรณ์กำรเมืองในอนำคต ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งกระทบต่อก ำลงัซือ้และควำมเช่ือมัน่ของผู้บริโภค อย่ำงไรก็ตำม 
เศรษฐกิจในไตรมำสที่ 4/2558 เร่ิมมีสญัญำณกำรฟืน้ตวัต่อเนื่องจำกไตรมำสก่อน ตำมควำมสำมำรถในกำรเร่งใช้จ่ำยของภำครัฐ 
ภำคบริกำรที่ขยำยตวัดี และกำรบริโภคภำคเอกชนที่ทยอยฟืน้ตวั จำกควำมเช่ือมัน่ที่ปรับดีขึน้ รำคำพลงังำนที่อยู่ในระดบัต ่ำ ในปี 
2558 เศรษฐกิจขยำยตวัที่ร้อยละ 2.8 โดยธนำคำรแห่งประเทศไทย คำดกำรณ์ว่ำในปี 2559 สำมำรถขยำยตวัร้อยละ 3.5 จำกกำร
ลงทนุภำครัฐที่คำดวำ่จะเพิ่มขึน้ โดยเฉพำะกำรลงทนุยกระดบัโครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่ด้ำนกำรคมนำคมขนสง่ และกรอบวงเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทนุในปี 2559 ที่เพิ่มขึน้ อย่ำงไรก็ตำมยงัคงมีปัจจยัเสี่ยงต่อเศรษฐกิจ คือ กำรฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลกที่ยงั
ออ่นแอ กระทบตอ่กำรสง่ออกและรำยได้ภำคกำรเกษตร 

โดยภำคธุรกิจพฒันำที่อยู่อำศยัได้รับผลประโยชน์มำตรกำรกระตุ้นอสงัหำริมทรัพย์ของภำครัฐในช่วงปลำยปี และ
นำ่จะเห็นผลมำกขึน้ในช่วงใกล้หมดมำตรกำรในเดือนเมษำยนปี 2559 ในขณะท่ีอตัรำเงินเฟอ้ทัว่ไป และอตัรำดอกเบีย้ยงัอยูใ่นระดบั
ต ่ำ รำคำน ำ้มนัซึง่เป็นต้นทนุวสัดแุละกำรขนสง่ลดลง สง่ผลให้วสัดกุ่อสร้ำงปรับตวัลดลง รวมทัง้เศรษฐกิจที่ขยำยตวัดีขึน้ น่ำจะดีตอ่
ก ำลงัซือ้และควำมเช่ือมัน่ของผู้บริโภคในกำรซือ้ที่อยูอ่ำศยั ประกอบกบัควำมคืบหน้ำของแผนงำนและกำรก่อสร้ำงรถไฟฟ้ำ รวมทัง้
รถไฟฟำ้สำยสมีว่งที่จะเปิดให้บริกำร เป็นปัจจยัเร่งกำรขยำยตวัของควำมต้องกำรท่ีอยูอ่ำศยัในแตท่ ำเล  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงทัง้ปัจจัยมหภำคต่ำงๆ เหล่ำนีป้ระกอบในกำรพิจำรณำลงทุนพัฒนำโครงกำรต่ำงๆอย่ำง
เหมำะสม ทัง้กำรวำงต ำแหน่งสินค้ำให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรและก ำลงัซือ้ ช่วงเวลำที่ เหมำะสมในแต่ละท ำเล ตลอดจนกำรท ำ
กำรตลำดและโปรโมชัน่ตำ่งๆ โดยบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรควบคมุควำมเสีย่งที่จะเกิดจำกปัจจยัมหภำคตำ่งๆ เพื่อรักษำควำม
มัน่คงและกำรเติบโตของบริษัทฯ เป็นอยำ่งมำก 

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจดัการของบริษัทฯ 

2.1 ควำมเสีย่งจำกกำรมีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่กำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน  

ภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญั ครอบครัวจรูญเอก ((นำยพีระพงศ์ จรูญเอก นำงอำรดำ จรูญเอก และบริษัท ทนุพีร
ดำ จ ำกดั) ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมกนัในสดัสว่นประมำณร้อยละ 70.00 ของหุ้นท่ีออกและจ ำหนำ่ยแล้วทัง้หมดและครอบครัวจรูญเอก
ยงัคงด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัทฯ ด้วย จึงท ำให้ครอบครัวจรูญเอก ในฐำนะที่เป็นผู้ ถือหุ้น
ใหญ่มีอ ำนำจในกำรควบคมุกำรบริหำรจดักำรบริษัทฯ รวมถึงสำมำรถควบคมุกำรออกเสียงลงคะแนนของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ เกือบ
ทัง้หมดไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองกำรแต่งตัง้กรรมกำร หรือกำรขอมติในเร่ืองอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ยกเว้นเร่ือ งที่
กฎหมำยหรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และเสยีงที่ครอบครัวจรูญเอกมีสว่นได้เสีย
ในกำรออกเสยีงลงคะแนน ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรำยอื่นจึงอำจไมส่ำมำรถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุเร่ืองที่กลุม่ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่เสนอได้ 

อย่ำงไรก็ตำม จำกโครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรแต่ละชุดจะมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงชดัเจน ท ำให้บริษัทฯ มีควำมโปร่งใส
ของกำรบริหำรจดักำรและมีระบบที่ตรวจสอบได้ 

ทัง้นี ้ณ วนัที่ 14 พฤษภำคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระทัง้หมด 4 ท่ำน ซึ่งกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำนด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรของ
บริษัทฯประกอบด้วยกรรมกำรท่ีไมใ่ช่ครอบครัวจรูญเอก จ ำนวน 8 ทำ่น จำกทัง้หมด 10 ทำ่น จึงสำมำรถพิจำรณำกลัน่กรองกำรเสนอ
เร่ืองตำ่งๆ ที่จะพิจำรณำเข้ำสูท่ี่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้ระดบัหนึง่ นอกจำกนัน้แล้ว บริษัทฯ ได้มีแนวปฏิบตัิกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำง
กนั หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบักรรมกำร หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุภำยในกิจกำร รวมทัง้บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
โดยบคุคลดงักลำ่วจะไม่มีอ ำนำจอนมุตัิ และไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ซึ่งจะสำมำรถช่วยลดควำมเสี่ยงในข้อนีไ้ด้อีก
ด้วย 
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3. ความเสี่ยงจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3.1 ควำมเสีย่งกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ถือครองหุ้นของบริษัทฯ จ ำนวนมำก และหำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ดงักลำ่ว
สำมำรถขำยหุ้นได้ในอนำคตอำจมีผลกระทบตอ่รำคำหุ้นของบริษัทฯ 

ภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นของบริษัทฯ ครอบครัวจรูญเอก (นำยพีระพงศ์ นำงอำรดำ จรูญเอก และบริษัท ทนุพีรดำ 
จ ำกดั) ถือหุ้นในสดัสว่นประมำณร้อยละ 70.00 ของหุ้นท่ีออกและจ ำหนำ่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ทัง้นี ้หุ้นของบริษัทฯ ซึง่ถือโดย
ครอบครัวจรูญเอกในฐำนะผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ จะถกูห้ำมขำยเป็นระยะเวลำ 1 ปีนบัแต่วนัที่หุ้นของบริษัทฯ เร่ิมท ำกำรซือ้
ขำยในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ฯ เร่ืองกำรห้ำมผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องขำยหุ้น
และหลกัทรัพย์ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด พ.ศ. 2544 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และครอบครัวจรูญเอกสำมำรถทยอยขำยหุ้น
ของบริษัทฯ บำงสว่นท่ีตนถือเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำ 6 เดือนหลงัจำกหุ้นของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเมื่อ
ครบระยะเวลำ 1 ปีหลงัจำกหุ้นของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ครอบครัวจรูญเอกสำมำรถขำยหุ้นของบริษัทฯ ได้
ทัง้หมดภำยหลงัสิน้สดุระยะเวลำห้ำมขำยหุ้นดงักลำ่ว 

กำรที่ครอบครัวจรูญเอกอำจขำยหุ้นจ ำนวนมำกหรือกำรคำดกำรณ์ว่ำจะมีกำรขำยหุ้นในจ ำนวนมำกเกิดขึน้อำจมี
ผลกระทบในทำงลบตอ่รำคำซือ้ขำยของหุ้นของบริษัทฯ ได้ ซึ่งบริษัทฯ ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ถึงผลกระทบ (ถ้ำมี) ของกำรขำยหุ้นใน
อนำคตหรือปริมำณหุ้นที่จะขำยในอนำคตว่ำจะมีผลกระทบต่อควำมเคลื่อนไหวของรำคำตลำดของหุ้นของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม 
กำรขำยหุ้นจ ำนวนมำกในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นหรือกำรคำดกำรณ์ว่ำจะมีกำรซือ้ขำยในลกัษณะดงักลำ่ว
เกิดขึน้ อำจสง่ผลกระทบในทำงลบตอ่รำคำตลำดของหุ้นของบริษัทฯ 

3.2 ควำมเสีย่งเร่ืองผลกระทบจำกรำคำหลกัทรัพย์จำกกำรใช้สทิธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ท่ีออก
ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ซึง่รำคำใช้สทิธิต ่ำกวำ่รำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุตอ่ประชำชน 

ที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 8/2557 เมื่อวนัท่ี10 พฤศจิกำยน 2557 ได้มีมติอนมุตัิกำรออกและจดัสรรใบส ำคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสำมัญของบริษัทฯ (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ”) ให้แก่กรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ จ ำนวน 
3,150,000 หน่วย อำย ุ3 ปี นบัจำกวนัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ อตัรำกำรใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสำมญั รำคำ
กำรใช้สทิธิ 4.50 บำทตอ่หุ้น (เว้นแตก่รณีมีกำรปรับรำคำใช้สทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) ซึง่ก ำหนดออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดง
สิทธิในวนัที่ 1 ตลุำคม 2558 ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนได้รับจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ และจะสำมำรถเร่ิมทยอยใช้สทิธิ
ในกำรแปลงสภำพเป็นหุ้นสำมญัของบริษัทฯ ได้ตัง้แต่ใบส ำคญัแสดงสิทธิอำยุครบ 6 เดือน รำคำกำรใช้สิทธิดงักลำ่วต ่ำกว่ำรำคำ
เสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุให้แก่ประชำชนในครัง้นีร้้อยละ 50 ดงันัน้ ผู้ลงทนุจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรมีต้นทนุในกำรถือหุ้นสำมญัสงู
กวำ่ต้นทนุกำรใช้สทิธิของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนท่ีถือใบส ำคญัแสดงสทิธิ และอำจมีควำมเสีย่งที่รำคำหุ้นอำจลดต ่ำลง หำก
กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนขำยหุ้นหลงักำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิ นอกจำกนี ้ผู้ลงทนุจะมีผลกระทบต่อสว่นแบ่งก ำไร 
(EPS Dilution) และผลกระทบด้ำนสดัส่วนกำรถือหุ้น (Control Dilution) ในกรณีกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนใช้สิทธิซือ้หุ้น
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3. ความเสี่ยงจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3.1 ควำมเสีย่งกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ถือครองหุ้นของบริษัทฯ จ ำนวนมำก และหำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ดงักลำ่ว
สำมำรถขำยหุ้นได้ในอนำคตอำจมีผลกระทบตอ่รำคำหุ้นของบริษัทฯ 

ภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นของบริษัทฯ ครอบครัวจรูญเอก (นำยพีระพงศ์ นำงอำรดำ จรูญเอก และบริษัท ทนุพีรดำ 
จ ำกดั) ถือหุ้นในสดัสว่นประมำณร้อยละ 70.00 ของหุ้นท่ีออกและจ ำหนำ่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ทัง้นี ้หุ้นของบริษัทฯ ซึง่ถือโดย
ครอบครัวจรูญเอกในฐำนะผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ จะถกูห้ำมขำยเป็นระยะเวลำ 1 ปีนบัแต่วนัที่หุ้นของบริษัทฯ เร่ิมท ำกำรซือ้
ขำยในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ฯ เร่ืองกำรห้ำมผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องขำยหุ้น
และหลกัทรัพย์ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด พ.ศ. 2544 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และครอบครัวจรูญเอกสำมำรถทยอยขำยหุ้น
ของบริษัทฯ บำงสว่นท่ีตนถือเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำ 6 เดือนหลงัจำกหุ้นของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเมื่อ
ครบระยะเวลำ 1 ปีหลงัจำกหุ้นของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ครอบครัวจรูญเอกสำมำรถขำยหุ้นของบริษัทฯ ได้
ทัง้หมดภำยหลงัสิน้สดุระยะเวลำห้ำมขำยหุ้นดงักลำ่ว 

กำรที่ครอบครัวจรูญเอกอำจขำยหุ้นจ ำนวนมำกหรือกำรคำดกำรณ์ว่ำจะมีกำรขำยหุ้นในจ ำนวนมำกเกิดขึน้อำจมี
ผลกระทบในทำงลบตอ่รำคำซือ้ขำยของหุ้นของบริษัทฯ ได้ ซึ่งบริษัทฯ ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ถึงผลกระทบ (ถ้ำมี) ของกำรขำยหุ้นใน
อนำคตหรือปริมำณหุ้นที่จะขำยในอนำคตว่ำจะมีผลกระทบต่อควำมเคลื่อนไหวของรำคำตลำดของหุ้นของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม 
กำรขำยหุ้นจ ำนวนมำกในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นหรือกำรคำดกำรณ์ว่ำจะมีกำรซือ้ขำยในลกัษณะดงักลำ่ว
เกิดขึน้ อำจสง่ผลกระทบในทำงลบตอ่รำคำตลำดของหุ้นของบริษัทฯ 

3.2 ควำมเสีย่งเร่ืองผลกระทบจำกรำคำหลกัทรัพย์จำกกำรใช้สทิธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ท่ีออก
ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ซึง่รำคำใช้สทิธิต ่ำกวำ่รำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุตอ่ประชำชน 

ที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 8/2557 เมื่อวนัท่ี10 พฤศจิกำยน 2557 ได้มีมติอนมุตัิกำรออกและจดัสรรใบส ำคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสำมัญของบริษัทฯ (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ”) ให้แก่กรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ จ ำนวน 
3,150,000 หน่วย อำย ุ3 ปี นบัจำกวนัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ อตัรำกำรใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสำมญั รำคำ
กำรใช้สทิธิ 4.50 บำทตอ่หุ้น (เว้นแตก่รณีมีกำรปรับรำคำใช้สทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) ซึง่ก ำหนดออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดง
สิทธิในวนัที่ 1 ตลุำคม 2558 ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนได้รับจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ และจะสำมำรถเร่ิมทยอยใช้สทิธิ
ในกำรแปลงสภำพเป็นหุ้นสำมญัของบริษัทฯ ได้ตัง้แต่ใบส ำคญัแสดงสิทธิอำยุครบ 6 เดือน รำคำกำรใช้สิทธิดงักลำ่วต ่ำกว่ำรำคำ
เสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุให้แก่ประชำชนในครัง้นีร้้อยละ 50 ดงันัน้ ผู้ลงทนุจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรมีต้นทนุในกำรถือหุ้นสำมญัสงู
กวำ่ต้นทนุกำรใช้สทิธิของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนท่ีถือใบส ำคญัแสดงสทิธิ และอำจมีควำมเสีย่งที่รำคำหุ้นอำจลดต ่ำลง หำก
กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนขำยหุ้นหลงักำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิ นอกจำกนี ้ผู้ลงทนุจะมีผลกระทบต่อสว่นแบ่งก ำไร 
(EPS Dilution) และผลกระทบด้ำนสดัส่วนกำรถือหุ้น (Control Dilution) ในกรณีกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนใช้สิทธิซือ้หุ้น

สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิทัง้จ ำนวน โดยผู้ลงทนุจะมีสว่นแบ่งก ำไรและสิทธิออกเสียงลดลงร้อยละ 0.52 โดยค ำนวณจำกฐำน
ทนุช ำระแล้วภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นตอ่ประชำชนและกำรใช้สทิธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ซึง่มีจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 603,150,000 หุ้น 

นอกจำกนีต้ำมมำตรฐำนบญัชีเร่ือง Share-based payment จำกกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมกำร 
ผู้บริหำรและพนกังำนนัน้ บริษัทฯ จะต้องบนัทึกค่ำใช้จ่ำยดงักลำ่วเมื่อมีกำรจดัสรรให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ 
โดยจะทยอยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมสดัสว่นของกำรใช้สิทธิในกำรแปลงสภำพเป็นหุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่เกิดขึน้จริง ดงันัน้ ปัจจยั
ดงักลำ่วอำจสง่ผลกระทบโดยตรงในทำงลบต่อก ำไรและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯในอนำคต 

อย่ำงไรก็ตำม ผลกระทบดังกล่ำวข้ำงต้นจะยงัไม่เกิดขึน้ทันที เนื่องจำกเง่ือนไขของระยะเวลำกำรใช้สิทธิของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ก ำหนดให้ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธิได้หลงัจำกมีอำยุครบ 6 เดือนนบัจำกวนัที่ออกใบส ำคญั
แสดงสิทธิแล้ว โดยสำมำรถใช้สิทธิครัง้แรกได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับ
จดัสรร และในทกุๆ 6 เดือนหลงัวนัใช้สิทธิครัง้แรกสำมำรถใช้สิทธิได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 และร้อยละ 
100 ของใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับจดัสรร  

3.3 ควำมเสีย่งกรณีเงินปันผลที่ประกำศจำ่ยในอดีตอำจไมส่ำมำรถบง่ชีถ้ึงกำรจำ่ยเงินปันผลของบริษัทฯ ในอนำคต 

บริษัทฯ อำจประกำศจำ่ยเงินปันผลหลงัจำกพิจำรณำผลประกอบกำร กระแสเงินสด และฐำนะทำงกำรเงิน ควำม
จ ำเป็นในกำรใช้เงินทนุและกำรด ำเนินงำนตำมหนงัสอืบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัทฯ กฎหมำยและระเบียบท่ีใช้บงัคบั รวมทัง้
ปัจจยัอื่นที่บริษัทฯ เห็นว่ำเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 24 มิถนุำยน 2557 มีมติอนมุตัิจ่ ำยเงินปัน
ผลระหว่ำงกำลจ ำนวน 84.4 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทฯ ได้รับกำรผ่อนผนักำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วจำกธนำคำรผู้ ให้กู้แล้ว และที่ประชุม
คณะกรรมกำรครัง้ที่ 4/2558 และครัง้ที่ 7/2558 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2558 และวนัที่ 11 สิงหำคม 2558 มีมติอนมุตัิจ่ำยเงินปัน
ผลระหวำ่งกำล จ ำนวน 139.4 ล้ำนบำท และ 111.4 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั อนึง่ กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลดงักลำ่วนีเ้ป็นกำรจ่ำย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ และไมไ่ด้รวมถึงผู้ ถือหุ้นใหมจ่ำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุตอ่ประชำชนเป็นครัง้แรก 

อยำ่งไรก็ตำม กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ในอนำคตอำจหรือไมอ่ำจสะท้อนถึงกำรประกำศจ่ำยเงินปัน
ผลในอดีตและจะขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลในอนำคต (ถ้ำมี) อำจไม่เป็นอตัรำเดียวกบัอตัรำที่
บริษัทฯ เคยประกำศจ่ำยในอดีตนอกจำกนี ้เง่ือนไขของสญัญำเงินกู้ ปัจจุบนับำงฉบบั ก ำหนดให้บริษัทฯ สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได้  
เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกธนำคำรผู้ ให้กู้  ซึ่งบริษัทฯ จะด ำเนินกำรขอผ่อนผนัเง่ือนไขดงักลำ่วให้แล้วเสร็จ ก่อนกำรเข้ำจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
หลงัหกัภำษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทที่กฎหมำยและบริษัทฯ ก ำหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ จะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจยัตำ่งๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและ
ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ กำรส ำรองเงินไว้เพื่อลงทนุในอนำคต กำรส ำรองเงินไว้เพื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเป็นเงินทุน
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หมุนเวียนภำยในบริษัทฯ และกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคญั ตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเห็นสมควร หรือ เหมำะสม 

3.4 ควำมเสีย่งกรณีกฎหมำยไทยและข้อบงัคบัของบริษัทฯ มีข้อจ ำกดักำรถือหุ้นของชำวตำ่งชำตซิึง่อำจมีผลกระทบตอ่สภำพ
คลอ่งและรำคำตลำดของหุ้นบริษัทฯ 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ จ ำกดัสดัสว่นกำรเป็นเจ้ำของหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดในบริษัทฯ ของชำวต่ำงชำติไว้ที่
ร้อยละ 49 นอกจำกนี ้ควำมเป็นเจ้ำของหุ้ นของชำวตำ่งชำติยงัถกูจ ำกดัไว้โดยกฎหมำยไทย ดงันัน้ สภำพคลอ่งและรำคำตลำดของ
หุ้นสำมญัของบริษัทฯ อำจได้รับผลกระทบในทำงลบโดยเฉพำะอยำ่งยิ่งเมื่อกำรถือหุ้นของชำวตำ่งชำตเิพิ่มขึน้ถึงเพดำนท่ีก ำหนดไว้ผู้
ถือหุ้นชำวไทยอำจไม่สำมำรถโอนหุ้นของตนให้บคุคลอื่นซึง่มิได้มีสัญชำติไทย นอกจำกนี ้ผู้ ถือหุ้นผู้ซือ้หุ้นผู้ขำยหุ้นซึ่งมิได้มีสญัชำติ
ไทยมิอำจทรำบลว่งหน้ำวำ่หุ้นนัน้จะตกอยู่ในข้อจ ำกดัสดัสว่นกำรถือหุ้นของชำวตำ่งชำติ และหุ้นนัน้จะสำมำรถจดทะเบียนในนำม
ของผู้ซือ้ได้หรือไม ่หรือนำยทะเบียนจะปฏิเสธกำรจดแจ้งกำรโอนหุ้นเช่นวำ่นัน้หรือไม ่
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ภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขัน 
ภาพรวมเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยมีอตัราการเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง โดยผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 

ในปี 2558 ขยายตวัได้ร้อยละ 2.8 เร่งขึน้จากปีก่อนหน้าที่ขยายตวัร้อยละ 0.8 ในปีที่แล้ว ฟืน้ตวัตามความสามารถในการเร่งใช้
จ่ายของภาครัฐ ภาคบริการที่ขยายตวัดี และการบริโภคภาคเอกชนที่ทยอยฟื้นตัว จากความเช่ือมัน่ที่ปรับดีขึน้และราคา
พลงังานท่ีอยูใ่นระดบัต ่า รวมทัง้ได้รับผลของมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐเพิ่มเติมและการขยายตวัด้านการทอ่งเที่ยว 
(แหลง่ที่มา: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ) 

ส าหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2559 ธนาคารแห่งประเทศไทย คาดการณ์จะสามารถขยายตวัร้อยละ 3.5 จากการ
ลงทนุภาครัฐที่คาดวา่จะเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะการลงทนุยกระดบัโครงสร้างพืน้ฐานขนาดใหญ่ด้านการคมนาคมขนสง่ และกรอบ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุในปี 2559 ที่เพิ่มขึน้ รวมทัง้การเติบโตในภาคการท่องเที่ยว ในขณะที่อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปในปี 
2558 ยงัอยู่ในระดบัต ่า ตามแนวโน้มราคาพลงังานที่สง่ผลให้แรงกดดนัด้านต้นทนุลดลง อย่างไรก็ตามยงัคงมีปัจจยัเสี่ยงตอ่
เศรษฐกิจ คือ การฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลกที่ยงัออ่นแอ กระทบตอ่การสง่ออกและรายได้ภาคการเกษตร 

ผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 

หนว่ย : ร้อยละ 
 

 
 ที่มา: ส านกังานคณะกรรมการการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
 

ธนาคารแห่งประเทศไทยยังคงด าเนินนโยบายการเงินแบบผ่อนปรนซึ่งยังจ าเป็นเพื่อสนับสนุนการฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกิจไทย โดยมีปัจจยัที่ต้องระมดัระวงั คือ การฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลกที่อ่อนแอ  รวมทัง้ความผนัผวนในตลาด
การเงินโลกที่อาจมีมากขึน้ ทัง้นีห้ากเศรษฐกิจไทยยงัไม่ฟืน้ตวัอยา่งชดัเจนแนวโน้มอตัราดอกเบีย้ก็ยงัน่าจะทรงตวัในระดบัต ่า
ต่อไป ส าหรับดอกเบีย้ที่อยู่อาศยัลอยตวับุคคลทัว่ไปของ 6 ธนาคารใหญ่ ในปี 2558 มีการปรับลดลงถึง 4 ครัง้ในช่วงเดือน
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มีนาคมถึงกรกฎาคม จาก 7.09% ลงมาที่ 6.83% และปรับเพิ่มขึน้ 1 ครัง้ในเดือนสิงหาคมจาก 6.83% มาที่ 6.85% และคงที่
ถึงสิน้ปี 
ดอกเบีย้ที่อยูอ่าศยัลอยตวับคุคลทัว่ไปของ 6 ธนาคารใหญ่ 
หนว่ย: ร้อยละ  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
ที่มา: ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์แหง่ประเทศไทย 
 

ข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทยพบว่า ตวัเลขการขอสินเช่ือเพื่อที่อยู่อาศยัส่วนบุคคล ณ พฤศจิกายน ปี 2558 
มูลค่าอยู่ที่ 1.83 ล้านล้านบาท เติบโตร้อยละ 8.2 จากสิน้ปี 2557 โดยมีซึ่งถือว่าชะลอตวัต่อเนื่องจากปี 2557 ที่มีอตัราการ
เติบโตร้อยละ 12.2 เมื่อเทียบกบัปี 2556 ที่มีอตัราการเติบโตร้อยละ 12.5  ทัง้นี ้เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอลงตอ่เนื่องและ
ความไม่แน่นอนทางการเมือง ส่งผลให้ผู้บริโภคชะลอการตัดสินใจซือ้ที่ อยู่อาศัย ประกอบกับธนาคารพาณิชย์เพิ่มความ
ระมดัระวงัการปลอ่ยสินเช่ือท าให้จ านวนที่อยู่อาศยั ที่ได้รับอนมุตัิสินเช่ือปลอ่ยใหม่จากธนาคารพาณิชย์ในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑลลดลง อยา่งไรก็ตามในเดือนพฤศษจิกายน ซึง่มาตรการกระตุ้นอสงัหาริมทรัพย์ประกาศใช้  ตวัเลขขอสนิเช่ือเพื่อที่อยู่
อาศยัสว่นบคุคลเพิ่มขึน้อยา่งชดัเจน และคาดวา่จะเพิ่มขึน้มากในเดือนธนัวาคมด้วย 
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มีนาคมถึงกรกฎาคม จาก 7.09% ลงมาที่ 6.83% และปรับเพิ่มขึน้ 1 ครัง้ในเดือนสิงหาคมจาก 6.83% มาที่ 6.85% และคงที่
ถึงสิน้ปี 
ดอกเบีย้ที่อยูอ่าศยัลอยตวับคุคลทัว่ไปของ 6 ธนาคารใหญ่ 
หนว่ย: ร้อยละ  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
ที่มา: ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์แหง่ประเทศไทย 
 

ข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทยพบว่า ตวัเลขการขอสินเช่ือเพื่อที่อยู่อาศยัส่วนบุคคล ณ พฤศจิกายน ปี 2558 
มูลค่าอยู่ที่ 1.83 ล้านล้านบาท เติบโตร้อยละ 8.2 จากสิน้ปี 2557 โดยมีซึ่งถือว่าชะลอตวัต่อเนื่องจากปี 2557 ที่มีอตัราการ
เติบโตร้อยละ 12.2 เมื่อเทียบกบัปี 2556 ที่มีอตัราการเติบโตร้อยละ 12.5  ทัง้นี ้เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอลงตอ่เนื่องและ
ความไม่แน่นอนทางการเมือง ส่งผลให้ผู้บริโภคชะลอการตัดสินใจซือ้ท่ีอยู่อาศัย ประกอบกับธนาคารพาณิชย์เพิ่มความ
ระมดัระวงัการปลอ่ยสินเช่ือท าให้จ านวนที่อยู่อาศยั ที่ได้รับอนมุตัิสินเช่ือปลอ่ยใหม่จากธนาคารพาณิชย์ในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑลลดลง อยา่งไรก็ตามในเดือนพฤศษจิกายน ซึง่มาตรการกระตุ้นอสงัหาริมทรัพย์ประกาศใช้  ตวัเลขขอสนิเช่ือเพื่อที่อยู่
อาศยัสว่นบคุคลเพิ่มขึน้อยา่งชดัเจน และคาดวา่จะเพิ่มขึน้มากในเดือนธนัวาคมด้วย 
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ค่าเฉล่ียอตัราดอกเบีย้ท่ีอยู่อาศยับคุคลทัว่ไปลอยตวัของ 6 ธนาคารใหญ่

2557 2558

ร้อยละ

สนิเช่ือเพื่อที่อยูอ่าศยัสว่นบคุคล 
 

 
หนว่ย: ล้านบาท 
 ที่มา: ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
 

(2) ภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพย์ 
สถานการณ์ตลาดที่อยู่อาศยัในปี 2558  ได้รับผลกระทบจากปัจจยัหลกั 2 ประการ คือ การชะลอตวัของเศรษฐกิจ 

และ ราคาที่ดินที่ปรับตวัสงูขึน้มาก อย่างไรก็ตามความคืบหน้าการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายใหม่และส่วนต่อขยายเป็นปัจจยัที่
ส าคญัของการขยายตวัของความต้องการท่ีอยูอ่าศยัในท าเลที่รถไฟฟา้ก าลงัจะไปถึง  

ในด้านอุปสงค์ ยอดคงค้างสนิเช่ือสว่นบคุคลเพื่ออสงัหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ 9 เดือน ปี 2558 ขยายตวัร้อย
ละ 6.2 จากสิน้ปี 2557 

ในด้านอุปทาน  ยอดคงค้างสินเช่ือผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ 9 เดือน ปี 2558 ขยายตวั
ร้อยละ 3.9 จากสิน้ปี 2557 

สินค้าที่เปิดขายมากที่สุดก็คืออาคารชุด โดยมีจ านวน 62,833 หน่วยหรือ 58% ของหน่วยขายเปิดใหม่ทัง้หมด 
รองลงมาก็คือทาวน์เฮาส์ 25,000 หนว่ย (23%) และบ้านเดี่ยว 12,564 หนว่ย (12%) 

ในด้านราคา ราคาที่ดินและราคาที่อยูอ่าศยัเดือนธนัวาคมปี 2558 ปรับตวัเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัในปี 
2557 โดยเฉพาะราคาที่ดินเพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 15.9  ขณะที่บ้านเดี่ยวพร้อมที่ดิน ทาวน์เฮ้าส์พร้อมที่ดิน และอาคารชุด เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 1.1 ร้อยละ 3.0 และร้อยละ 6.5 ตามล าดบั   

  
(3) ภาวะตลาดคอนโดมิเนียม 
ตวัเลขจ านวนที่อยูอ่าศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและ 5 จงัหวดัปริมณฑลมีการเติบโต

เพิ่มขึน้เฉลี่ยร้อยละ 7.04 ต่อปีระหว่างปี 2552 - ปี 2557 โดย จ านวนบ้านจัดสรร มีตวัเลขการเติบโตสงูที่สดุเพิ่มขึน้ร้อยละ 
9.16 ตามมาด้วยจ านวนอาคารชุดมีตวัเลขการเติบโตเพิ่มขึน้ร้อยละ 6.30 ในขณะที่จ านวนบ้านสร้างเองมีตวัเลขการเติบโต
ต ่าสดุโดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.88 ระหวา่งปี 2552 - ปี 2557 
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ส าหรับปี 2557 มีจ านวนที่อยู่อาศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานคร และ 5 จงัหวดัปริมณฑล
จ านวนทัง้สิน้ 133,479 หน่วย ซึ่งประกอบด้วย (1) บ้านจดัสรร (บ้านสร้างโดยผู้ประกอบการ) จ านวน 33,525 หน่วย (2) บ้าน
สร้างเองจ านวน 24,896 หนว่ย และ (3) อาคารชดุจ านวน 75,058 หนว่ย  

ณ มกราคม ถึง พฤศจิกายน ปี 2558 มีจ านวนที่อยูอ่าศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานคร และ 
5 จังหวดัปริมณฑลจ านวนทัง้สิน้ 111,636 หน่วย เมื่อเทียบกับ ปี 2557 ลดลงร้อยละ 6.9 ซึ่งประกอบด้วย (1) บ้านจัดสรร 
(บ้านสร้างโดยผู้ประกอบการ) จ านวน 31,302 หน่วย ลดลงร้อยละ 6.5 (2) บ้านสร้างเองจ านวน 21,251 หน่วย ลดลงร้อยละ 
3.3 และ (3) อาคารชดุจ านวน 59,083 หนว่ย ลดลงร้อยละ 11.8 

 
จ านวนที่อยูอ่าศยัสร้างเสร็จและจดทะเบียนเพิ่มขึน้ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล (แบง่ตามประเภทที่อยูอ่าศยั) 

 
หนว่ย: หนว่ย 
ที่มา: ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
 

ส าหรับปี 2558 โครงการคอนโดมิเนียมที่เปิดโครงการใหมใ่นเขตพืน้ท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑลมีจ านวนทัง้สิน้ 62,833 
หน่วย ลดลงร้อยละ 3.8 จาก ปี 2557 ซึ่งมีจ านวนเปิดตัวใหม่รวม 65,298 หน่วย อนัเนื่องมาผู้ประกอบการธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์มีการชะลอการลงทุนอย่างมากในช่วงต้นปี และมีสินค้าคงเหลือในตลาดค่อนข้างสูง แต่เมื่อภาวะทาง
เศรษฐกิจที่มีแนวโน้มดีขึน้ และสถานการณ์ทางการเมืองมีความชดัเจนมากขึน้ และอตัราดอกเบีย้เงินกู้  (MLR) ลดลง สง่ผลให้
ผู้ประกอบการธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ กลบัมาเปิดตัวโครงการมากขึน้ในคร่ึงปีหลงั อย่างไรก็ตามในด้านมูลค่าของ
โครงการคอนโดมิเนียมที่เปิดโครงการใหม่เพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 37.7 จาก ปี 2557 เนื่องจากผู้ประกอบการหนัมาเปิดโครงการ
ราคาระดบับนมากขึน้ และชะลอการเปิดตวัสินค้าระดบั 1 ถึง 3 ล้านบาท 
จ านวนหนว่ย และมลูคา่ของคอนโดมิเนียมที่เปิดตวัใหมใ่นพืน้ท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 

ประเภทที่อยู่
อาศัย 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

อัตราการ
เติบโต

เฉลี่ยต่อ
ปี 

(CAGR) 
(ร้อยละ) 

ม.ค.-
พ.ย. ปี 
2557 

ม.ค.-
พ.ย.  ปี 
2558 

บ้านจดัสรร 21,634 24,476 26,994 23,174 37,577  33,525 9.16  30,295   31,302  
อาคารชดุ 53,725 59,919 34,734 78,391 71,440 75,058 6.92  66,951   59,083  
บ้านสร้างเอง 19,618 22,498 20,128 23,437 23,285 24,896 4.88  22,728   21,251  
รวม 94,977 106,893 81,856 125,002 132,302 133,479 7.04  119,974   111,636  
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ส าหรับปี 2557 มีจ านวนที่อยู่อาศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานคร และ 5 จงัหวดัปริมณฑล
จ านวนทัง้สิน้ 133,479 หน่วย ซึ่งประกอบด้วย (1) บ้านจดัสรร (บ้านสร้างโดยผู้ประกอบการ) จ านวน 33,525 หน่วย (2) บ้าน
สร้างเองจ านวน 24,896 หนว่ย และ (3) อาคารชดุจ านวน 75,058 หนว่ย  

ณ มกราคม ถึง พฤศจิกายน ปี 2558 มีจ านวนที่อยูอ่าศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานคร และ 
5 จังหวดัปริมณฑลจ านวนทัง้สิน้ 111,636 หน่วย เมื่อเทียบกับ ปี 2557 ลดลงร้อยละ 6.9 ซึ่งประกอบด้วย (1) บ้านจัดสรร 
(บ้านสร้างโดยผู้ประกอบการ) จ านวน 31,302 หน่วย ลดลงร้อยละ 6.5 (2) บ้านสร้างเองจ านวน 21,251 หน่วย ลดลงร้อยละ 
3.3 และ (3) อาคารชดุจ านวน 59,083 หนว่ย ลดลงร้อยละ 11.8 

 
จ านวนที่อยูอ่าศยัสร้างเสร็จและจดทะเบียนเพิ่มขึน้ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล (แบง่ตามประเภทที่อยูอ่าศยั) 

 
หนว่ย: หนว่ย 
ที่มา: ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
 

ส าหรับปี 2558 โครงการคอนโดมิเนียมที่เปิดโครงการใหมใ่นเขตพืน้ท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑลมีจ านวนทัง้สิน้ 62,833 
หน่วย ลดลงร้อยละ 3.8 จาก ปี 2557 ซึ่งมีจ านวนเปิดตัวใหม่รวม 65,298 หน่วย อนัเนื่องมาผู้ประกอบการธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์มีการชะลอการลงทุนอย่างมากในช่วงต้นปี และมีสินค้าคงเหลือในตลาดค่อนข้างสูง แต่เมื่อภาวะทาง
เศรษฐกิจที่มีแนวโน้มดีขึน้ และสถานการณ์ทางการเมืองมีความชดัเจนมากขึน้ และอตัราดอกเบีย้เงินกู้  (MLR) ลดลง สง่ผลให้
ผู้ประกอบการธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ กลบัมาเปิดตัวโครงการมากขึน้ในคร่ึงปีหลงั อย่างไรก็ตามในด้านมูลค่าของ
โครงการคอนโดมิเนียมที่เปิดโครงการใหม่เพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 37.7 จาก ปี 2557 เนื่องจากผู้ประกอบการหนัมาเปิดโครงการ
ราคาระดบับนมากขึน้ และชะลอการเปิดตวัสินค้าระดบั 1 ถึง 3 ล้านบาท 
จ านวนหนว่ย และมลูคา่ของคอนโดมิเนียมที่เปิดตวัใหมใ่นพืน้ท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 

ประเภทที่อยู่
อาศัย 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

อัตราการ
เติบโต

เฉลี่ยต่อ
ปี 

(CAGR) 
(ร้อยละ) 

ม.ค.-
พ.ย. ปี 
2557 

ม.ค.-
พ.ย.  ปี 
2558 

บ้านจดัสรร 21,634 24,476 26,994 23,174 37,577  33,525 9.16  30,295   31,302  
อาคารชดุ 53,725 59,919 34,734 78,391 71,440 75,058 6.92  66,951   59,083  
บ้านสร้างเอง 19,618 22,498 20,128 23,437 23,285 24,896 4.88  22,728   21,251  
รวม 94,977 106,893 81,856 125,002 132,302 133,479 7.04  119,974   111,636  

ประเภทที่อยู่อาศัย 
ปี 2557 ปี 2558 อัตราการ

เติบโต 
ปี 2557 ปี 2558 อัตราการ

เติบโต 
(หน่วย) (หน่วย) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) 

คอนโดมิเนียม 65,298 62,833  -3.8% 173,197  238,567  37.7% 
บ้านเดี่ยว 13,830  12,564  -9.2% 72,067  96,589  34.0% 
ทาวน์เฮ้าส์ 27,136  25,000  -7.9% 68,692  69,347  1.0% 
บ้านแฝด 5,103 5,073  -0.6% 16,189  19,248  18.9% 
อาคารพาณิชย์ 2,679  2,518  -6.0% 14,127  11,302  -20.0% 
รวม 114,046  107,982 -5.3% 344,271  435,054 26.4% 

ที่มา:  (1) Agency for Real Estate Affair (AREA) 
 
 จ านวนห้องคอนโดมิเนียมที่ขายได้เพิ่มขึน้จาก 44,722 หน่วย ในปี 2557 เป็น 59,020 หน่วย ในปี 2558 หรือคิดเป็น
การเพิ่มขึน้ร้อยละ 32.0 จากการฟืน้ตวัของตลาดคอ่นข้างชดัเจนหลงัจากลดลงอยา่งมากในปี 2557 อยา่งไรก็ตามจ านวนห้อง
คอนโดมิเนียมคงเหลือรอการขายมีปริมาณมากที่ยกมาจากปี 2557 ถึง 63,536 หน่วย เมื่อรวมกบัสินค้าที่เปิดขายใหม ่สง่ผล
ให้แม้จะมีจ านวนขายได้เพิ่มขึน้ในปี 2558  แต่ก็ยังไม่สามารถดูดซบัให้จ านวนคงเหลือลดลง จ านวนห้องคอนโดมิเนียม
คงเหลอื ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้เป็น 67,349 หนว่ย แตก็่เป็นการเพิ่มขึน้เพียงร้อยละ 6.0  
 
จ านวนห้องคอนโดมิเนียมที่ขายแล้วในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

 
หนว่ย: หนว่ย 
ที่มา:  (1) Agency for Real Estate Affair (AREA) 
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จากข้อมูลของกรมท่ีดิน ตัวเลขจ านวนการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยรวมในเขตกรุงเทพมหานครและ 5 จังหวัด

ปริมณฑลส าหรับงวด ม.ค.-พ.ย. ปี 2558 มีจ านวน 166,157 หน่วย เพิ่มขึน้จากงวด ม.ค.-พ.ย. ปี 2557 ที่จ านวน 155,622 
หนว่ย หรือคิดเป็นการเพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 6.8 ทัง้นี ้พิจารณาตามประเภทที่อยูอ่าศยัจะพบวา่ จ านวนบ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ 
คอนโดมิเนียมและอาคารพาณิชย์ มีตวัเลขการโอนกรรมสิทธ์ิเพ่ิมขึน้ ในขณะท่ีอยูอ่าศยัประเภทบ้านเดี่ยวเป็นเพียงท่ีอยูอ่าศยั
ประเภทเดียวท่ีมีตวัเลขการโอนกรรมสทิธ์ิลดลง 
จ านวนการโอนกรรมสทิธ์ิท่ีอยูอ่าศยัใน กทม และปริมณฑล (แบง่ตามประเภทที่อยูอ่าศยั) 
หนว่ย: หนว่ย 

ประเภทที่อยู่
อาศัย 2553 2554 2555 2556 2557 

ม.ค.-
พ.ย. ปี 
2557 

ม.ค.-
พ.ย.  ปี 
2558 

อัตรา
การ

เติบโต 
(ร้อยละ) 

คอนโดมิเนียม 73,441 60,291 66,767 74,942  66,688  60,660   61,689  1.7 
บ้านเดีย่ว 32,357 27,037 27,577 31,842  30,974  29,222   27,456  -6.0 
ทาวน์เฮ้าส์ 56,226 47,308 46,784 55,563  54,278  48,715   58,098  19.3 
บ้านแฝด 5,486 4,201 4,392 5,456  6,299  5,700   6,213  9.0 
อาคารพาณิชย์ 16,250 12,525 13,589 14,189  11,896  11,325   12,701  12.2 
รวม 183,760 151,362 159,109 181,992 170,135 155,622 166,157 6.8 

ที่มา: กรมที่ดิน 
(4) การแข่งขันในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม  

การแข่งขนัในตลาดที่อยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียมนัน้มีคู่แขง่หลายราย โดยบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ที่เป็นคู่
แข่งขนัสว่นใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ ผู้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมที่มีท าเลที่ตัง้ตามแนวระบบขนสง่มวลชน
ระบบรางท่ีเปิดให้บริการแล้วและที่อยู่ในระหว่างก่อสร้างซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เนื่องจาก
โดยทัว่ไปแล้วการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมต้องใช้เงินลงทนุสงูและใช้ระยะเวลาในการพฒันาคอ่นข้างนาน
อีกทัง้ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องศกึษาถึงความต้องการของผู้บริโภคหรือกลุม่เป้าหมายที่ชดัเจนรวมถึงการสร้างความแตกตา่ง
ของโครงการท่ีชดัเจนเพื่อท าให้โครงการประสบความส าเร็จในการขาย  

ภาวะสถานการณ์ทัง้ทางด้านต้นทนุการพฒันาที่ปรับตวัสงูขึน้และการให้สินเช่ือส าหรับผู้ประกอบการท่ีเข้มงวดมาก
ขึน้ รวมทัง้สถานการณ์การขายที่ยงัไมฟื่น้ตวัมากนกั สง่ผลให้ผู้ประกอบการต้องใช้ความสามารถ และความมีประสทิธิภาพ ทัง้
ในด้านการเงิน การพฒันาโครงการ และการตลาด รวมทัง้การศกึษาความต้องการผู้บริโภคอยา่งจริงจงั จึงจะสามารถชิงสว่น
แบง่การตลาดได้มากขึน้ ชดเชยกบัสถานการณ์ตลาดที่เร่ิมจะฟืน้ตวั 

หากพิจารณาสภาพการแข่งขนัของบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ เช่ือว่าท าเลที่ตัง้ของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ นัน้ เป็น
โครงการที่ตัง้อยู่บนท าเลที่มีศกัยภาพและเป็นท าเลใหม่ๆ ที่มีแนวโน้มการเติบโตที่สงู เช่น พืน้ที่ส่วนต่อขยายสถานีรถไฟฟ้า 
หรือพืน้ที่ใหม่ (Virgin Area) ที่ยังไม่มีโครงการที่อยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียม หรือ พืน้ที่แถบนิคมอุตสาหกรรม เป็นต้น 
นอกจากนี ้ทุกโครงการของบริษัทฯ จะเน้นการออกแบบโครงการที่มีเอกลกัษณ์เฉพาะ (Unique Design) และสามารถใช้
ประโยชน์ของพืน้ที่ใช้สอยได้สงูสดุ ซึ่งสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า และท าให้มีการซือ้โครงการกบับริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 
หรือเป็นการแนะน าแบบบอกตอ่ (word of mouth) รวมทัง้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัการให้บริการหลงัการขาย เช่น การ
อ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการขอสินเช่ือที่อยู่อาศัย การบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบุคคลอาคารชุดให้แก่
โครงการท่ีบริษัทฯ เป็นผู้พฒันา เป็นต้น  
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จากข้อมูลของกรมท่ีดิน ตัวเลขจานวนการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยรวมในเขตกรุงเทพมหานครและ 5 จังหวัด
ปริมณฑลสาหรับงวด ม.ค.-พ.ย. ปี 2558 มีจานวน 166,157 หน่วย เพิ่มขึน้จากงวด ม.ค.-พ.ย. ปี 2557 ที่จานวน 155,622
หนว่ย หรือคิดเป็นการเพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 6.8 ทัง้นี ้พิจารณาตามประเภทที่อยูอ่าศยัจะพบวา่ จานวนบ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ 
คอนโดมิเนียมและอาคารพาณิชย์ มีตวัเลขการโอนกรรมสิทธ์ิเพ่ิมขึน้ ในขณะท่ีอยูอ่าศยัประเภทบ้านเดี่ยวเป็นเพียงท่ีอยูอ่าศยั
ประเภทเดียวท่ีมีตวัเลขการโอนกรรมสทิธ์ิลดลง
จานวนการโอนกรรมสทิธ์ิท่ีอยูอ่าศยัใน กทม และปริมณฑล (แบง่ตามประเภทที่อยูอ่าศยั)
หนว่ย: หนว่ย

ประเภทที่อยู่
อาศัย 2553 2554 2555 2556 2557

ม.ค.-
พ.ย. ปี
2557

ม.ค.-
พ.ย.  ปี
2558

อัตรา
การ

เติบโต
(ร้อยละ)

คอนโดมิเนียม 73,441 60,291 66,767 74,942 66,688 60,660 61,689 1.7
บ้านเดีย่ว 32,357 27,037 27,577 31,842 30,974 29,222 27,456 -6.0
ทาวน์เฮ้าส์ 56,226 47,308 46,784 55,563 54,278 48,715 58,098 19.3
บ้านแฝด 5,486 4,201 4,392 5,456 6,299 5,700 6,213 9.0
อาคารพาณิชย์ 16,250 12,525 13,589 14,189 11,896 11,325 12,701 12.2
รวม 183,760 151,362 159,109 181,992 170,135 155,622 166,157 6.8

ที่มา: กรมที่ดิน
(4) การแข่งขันในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม

การแข่งขนัในตลาดที่อยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียมนัน้มีคู่แขง่หลายราย โดยบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ที่เป็นคู่
แข่งขนัสว่นใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ ผู้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมที่มีท าเลที่ตัง้ตามแนวระบบขนสง่มวลชน
ระบบรางท่ีเปิดให้บริการแล้วและที่อยู่ในระหว่างก่อสร้างซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เน่ืองจาก
โดยทัว่ไปแล้วการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมต้องใช้เงินลงทนุสงูและใช้ระยะเวลาในการพฒันาคอ่นข้างนาน
อีกทัง้ผู้ประกอบการจาเป็นต้องศกึษาถึงความต้องการของผู้บริโภคหรือกลุม่เป้าหมายที่ชดัเจนรวมถึงการสร้างความแตกตา่ง
ของโครงการท่ีชดัเจนเพื่อท าให้โครงการประสบความสาเร็จในการขาย

ภาวะสถานการณ์ทัง้ทางด้านต้นทนุการพฒันาที่ปรับตวัสงูขึน้และการให้สินเช่ือส าหรับผู้ประกอบการท่ีเข้มงวดมาก
ขึน้ รวมทัง้สถานการณ์การขายที่ยงัไมฟื่น้ตวัมากนกั สง่ผลให้ผู้ประกอบการต้องใช้ความสามารถ และความมีประสทิธิภาพ ทัง้
ในด้านการเงิน การพฒันาโครงการ และการตลาด รวมทัง้การศกึษาความต้องการผู้บริโภคอยา่งจริงจงั จึงจะสามารถชิงสว่น
แบง่การตลาดได้มากขึน้ ชดเชยกบัสถานการณ์ตลาดที่เร่ิมจะฟืน้ตวั

หากพิจารณาสภาพการแข่งขนัของบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ เช่ือว่าท าเลที่ตัง้ของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ นัน้ เป็น
โครงการที่ตัง้อยู่บนท าเลที่มีศกัยภาพและเป็นท าเลใหม่ๆ ที่มีแนวโน้มการเติบโตที่สงู เช่น พืน้ที่ส่วนต่อขยายสถานีรถไฟฟ้า
หรือพืน้ที่ใหม่ (Virgin Area) ที่ยังไม่มีโครงการที่อยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียม หรือ พืน้ที่แถบนิคมอุตสาหกรรม เป็นต้น 
นอกจากนี ้ทุกโครงการของบริษัทฯ จะเน้นการออกแบบโครงการที่มีเอกลกัษณ์เฉพาะ (Unique Design) และสามารถใช้
ประโยชน์ของพืน้ที่ใช้สอยได้สงูสดุ ซึ่งสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า และทาให้มีการซือ้โครงการกบับริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง
หรือเป็นการแนะน าแบบบอกตอ่ (word of mouth) รวมทัง้บริษัทฯ ยงัให้ความสาคญักบัการให้บริการหลงัการขาย เช่น การ
อานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการขอสินเช่ือที่อยู่อาศัย การบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบุคคลอาคารชุดให้แก่
โครงการท่ีบริษัทฯ เป็นผู้พฒันา เป็นต้น 

ถอืหุ้นและการจัดการ

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 รายช่ือผู้ ถือหุ้น และสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ตามที่ปรากฎในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

ข้อจ ากดัการถือหุ้นของชาวตา่งชาติ - ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกนัได้ไมเ่กินร้อย
ละ 49 ของจ านวนหุ้นท่ีออก และช าระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 หุ้นของบริษัทฯ ไมม่ีที่ถือครองโดยชาวตา่งชาติ 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

• นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้
ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อ
เห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุคราวตอ่ไป 

ล ำดับ รำยช่ือผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 นายพีระพงศ์  จรูญเอก 225,000,000.00           37.50
2 นางอารดา  จรูญเอก 164,999,980.00           27.50
3 นายนเรศ  งามอภชิน 73,802,500.00              12.30
4 นายสมพงษ์  ชลคดีด ารงกุล 39,531,400.00              6.59
5 บริษัท ทนุพีรดา จ ากัด 30,000,000.00              5.00
6 นางวารุณี  ชลคดีด ารงกุล 5,319,800.00                0.89
7 นายสมพงษ์  ชลคดีด ารงกุล โดย บลจ.แอสเซทพลสั จ ากัด 5,000,000.00                0.83
8 นางสาวธนิสรา  ลิม้สวาท 4,350,000.00                0.73
9 กองทนุเปิด กรุงไทย ซีเล็คทฟี อิควิตี ้ฟันด์ 3,364,100.00                0.56
10 บริษัท บเีอ็นเอฟ แอสเสท แมเนจเม้นท์ จ ากัด 3,200,000.00                0.53

ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 45,432,220.00              7.57
รวม 554,567,780.00           92.43

ยอดรวมทุนช ำระแล้ว 600,000,000.00           100.00
ผู้ถอืหุ้นสัญชำติไทย 600,000,000.00           100.00

ผู้ถอืหุ้นสัญชำติต่ำงด้ำว -                                  0.00บริษัทฯ มีนโยบายจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงัหกัภาษี
เงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัสํารองต่างๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ กําหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทฯ
จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคํานงึถึงปัจจยัต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น ผลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ การสํารองเงินไว้เพ่ือลงทุนในอนาคต การสํารองเงินไว้เพ่ือจ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืม หรือเป็นเป็นเงินทุน
หมนุเวียนภายในบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั ตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร หรือ เหมาะสม

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทย่อยมีอํานาจอนมุติัให้จ่ายเงิน
ปันผลได้เป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทยอ่ยมีผลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทยอ่ยทราบในการประชมุคราวตอ่ไป

บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักสํารองต่างๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทย่อยกําหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคํานงึถึงปัจจยัต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น ผล
การดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย การสํารองเงินไว้เพ่ือลงทุนในอนาคต การสํารองเงินไว้เพ่ือจ่ายชําระคืน
เยืม

หรือเป็นเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัทย่อย และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของ
บริษัทย่อยอย่างมีนยัสําคญั ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทยอ่ยพิจารณาเห็นสมควร หรือเหมาะสม

โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุ
ยอ่ยอีก 4 ชดุ และคณะผู้บริหาร ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

6. คณะผู้บริหาร (ตามนยิามของกลต.) (Management Team) 
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บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงัหกัภาษี
เงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ารองตา่งๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ก าหนดไว้ในแตล่ะปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ การส ารองเงินไว้เพ่ือลงทนุในอนาคต การส ารองเงินไว้เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเป็นเงินทนุ
หมนุเวียนภายในบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร หรือ เหมาะสม 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงิน
ปันผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นวา่บริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทยอ่ยทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงัหกัภาษี
เงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ารองต่างๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทย่อยก าหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท
ย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น ผลการด าเนิน งานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย การส ารองเงินไว้เพื่อลงทนุในอนาคต การส ารองเงินไว้เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเป็น
เงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทย่อย และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั ตามที่คณะกรรมการบริษัทยอ่ยพิจารณาเห็นสมควร หรือเหมาะสม

โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุ
ยอ่ยอีก 4 ชดุ และคณะผู้บริหาร ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee)

6. คณะผู้บริหาร (ตามนิยามของกลต.) (Management Team)

ฐานะทางการเงินของบริษัทยอ่ย การส�ำรองเงินไว้เพ่ือการลงทนุในอนาคต การส�ำรองเงินไว้เพ่ือจา่ยช�ำระคืนเงินกู้ ยืม หรือเป็น
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บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงัหกัภาษี
เงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ารองตา่งๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ก าหนดไว้ในแตล่ะปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ การส ารองเงินไว้เพ่ือลงทนุในอนาคต การส ารองเงินไว้เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเป็นเงินทนุ
หมนุเวียนภายในบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร หรือ เหมาะสม 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงิน
ปันผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นวา่บริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทยอ่ยทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงัหกัภาษี
เงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ารองต่างๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทย่อยก าหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท
ย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น ผลการด าเนิน งานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย การส ารองเงินไว้เพื่อลงทนุในอนาคต การส ารองเงินไว้เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ ยืม หรือเป็นเป็น
เงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทย่อย และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั ตามที่คณะกรรมการบริษัทยอ่ยพิจารณาเห็นสมควร หรือเหมาะสม 

 

โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุ
ยอ่ยอีก 4 ชดุ และคณะผู้บริหาร ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 

6. คณะผู้บริหาร (ตามนิยามของกลต.) (Management Team) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมดจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทฯ 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี ประธานกรรมการ  

2.  นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ กรรมการ 

3. นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส กรรมการ  

4.  นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการ  

5.  นางอารดา จรูญเอก กรรมการ  

6. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ กรรมการ  

7.  นายสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมการอิสระ  

8.  พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการอิสระ  
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(CO-CEO)

                        

                       
                  

                        
          

                          
              

                       

 Board of Directors 
(คณะกรรมการบรษิทั) 

Executive Committee 
(คณะกรรมการบรหิาร) 

Audit Committee 
(คณะกรรมการตรวจสอบ) 

Internal Audit (Outsource) 
(ผูต้รวจสอบภายใน)  

 

Chief Executive Officer (CEO) 
(ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร) 

Risk Management Committee 
(คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง) 

CO-Chief Executive Officer (CO-CEO) 
(ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารรว่ม) 

 

Executive Vice President of 
Customer Centric 

(ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ)์ 

Senior Vice President 
(SVP) 

(ผูอ้ านวยการฝ่ายขายอาวุโส) 

Senior Vice President (SVP) 
(ผูอ้ านวยการฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์

อาวุโส) 
 

Executive Vice President 
of Sale and Marketing 
(ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายขายและการตลาด) 

Chief Operating Officer (COO) 
(ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร) 

 

ผูอ้ านวยการฝ่าย
การเงนิ 

ผูอ้ านวยการฝ่าย
บญัช ี

Chief Financial Officer  
(ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการเงนิและการบญัช)ี 

Senior Vice President (SVP) 
(ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิและ

การบญัชอีาวุโส) 
 

Nomination and 
Remuneration Committee   
(คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน) 

ผูอ้ านวยการฝ่าย
พฒันาธุรกจิ 

ผูอ้ านวยการฝ่าย
บรหิารโครงการ 

Executive Vice President of 
Project Management 
(ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบรหิารโครงการ) 

Executive Vice President of 
Business Development 
(ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ) 

Corporate Secretary 
(เลขานกุารบรษิทั) 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

9. นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา กรรมการอิสระ 

10. นางวีณา อรัญญเกษม กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาววาริศา วาระแก่นทราย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) วาระการด ารงต าแหนง่

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสามเป็นอตัรา  ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออก
จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จับสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตัง้ใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น 

นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

1. ตาย

2. ลาออก

3. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

4. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีง

5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 8/ 2557 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2557 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท  มติคณะกรรมการบริษัท และมติ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

9.  นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา กรรมการอิสระ  

10. นางวีณา อรัญญเกษม กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาววาริศา วาระแก่นทราย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) วาระการด ารงต าแหนง่ 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสามเป็นอตัรา  ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออก
จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จับสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตัง้ใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น 

นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีง 

5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 8/ 2557 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2557 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท  มติคณะกรรมการบริษัท และมติ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต 

2. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ทางธุรกิจ 
ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท 
และบริษัทยอ่ย ตามที่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการจดัท า 

3. ควบคุมก ากับดูแลการบริหารงานและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใด ๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดงักลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณของบริษัท  

5. ด าเนินการให้บริษัท และบริษัทยอ่ยน าระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้
มีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการท างบการเงินของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบ
แล้ว และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญั
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรับ
ใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เช่ือมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และ
ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคมุเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 

10. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีคณุสมบตัิต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้อง เข้าด ารงต าแหนง่ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระ และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

11. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
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ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตัง้ เพื่อ
ช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท า
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการ
ที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริ ษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา
และอนมุตัิไว้แล้ว 

12. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บคุคลดงักล่าวสามารถพิจารณา
และอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) เว้นแต่
เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายสหสั  ตรีทิพยบตุร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  พลอากาศเอกบรีุรัตน์  รัตนวานิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3.  นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตัง้ เพื่อ
ช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท า
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการ
ที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริ ษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา
และอนมุตัิไว้แล้ว 

12. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บคุคลดงักล่าวสามารถพิจารณา
และอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) เว้นแต่
เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายสหสั  ตรีทิพยบตุร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  พลอากาศเอกบรีุรัตน์  รัตนวานิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3.  นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายสมโภช พรเจริญวิวฒัน์ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงิน  

(1) วาระการด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง เท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการ
ตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ที่1/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557ได้มีมติก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

1.  รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

-  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯเพื่อให้มัน่ใจวา่รายงานทางการเงินแสดงถึงฐานะทางการเงินอยา่ง
ถูกต้องน่าเช่ือถือและเปิดเผยอย่างเพียงพอและบริษัทฯมีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

-  พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯเพื่อให้ได้ผู้สอบบญัชีที่มีความ
เป็นอิสระ 

-  สง่เสริมความเป็นอิสระและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

-  จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอยา่งน้อยปี ละ 1 ครัง้ 

2. การควบคมุภายใน 

-  สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล 

-  สอบทานให้บริษัทฯมีระบบบริหารความเสีย่งและมาตรการในการจดัการความเสีย่งอยา่งเหมาะสม 

-  สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 

3. การตรวจสอบภายใน 

-  สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและก ากับให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
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-  พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาแตง่ตัง้โยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบของหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

-  อนุมตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกบัประเภทและ
ระดบัความเสีย่งของบริษัทฯ 

-  สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ 

-  ประสานความเข้าใจระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายจดัการหนว่ยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี
ให้อยูใ่นแนวทางเดียวกนัรวมทัง้พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯให้มคีวามสมัพนัธ์
และเกือ้กลูกนั 

4. การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 

-  สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้ อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯและกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

-  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัทฯ 

5. การจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงันี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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-  พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาแตง่ตัง้โยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบของหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

-  อนุมตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกบัประเภทและ
ระดบัความเสีย่งของบริษัทฯ 

-  สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ 

-  ประสานความเข้าใจระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายจดัการหนว่ยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี
ให้อยูใ่นแนวทางเดียวกนัรวมทัง้พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯให้มคีวามสมัพนัธ์
และเกือ้กลูกนั 

4. การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 

-  สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้ อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯและกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

-  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัทฯ 

5. การจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงันี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการ
กระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อบริษัทฯ 
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรได้แก่รายการที่เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายในการฝ่าฝืน
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ
ของบริษัทฯ เป็นต้น 

7.  หน้าที่อื่นๆ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระได้ในกรณีจ าเป็นโดยบริษัท
ฯ เป็นผู้ออกคา่ใช้จ่าย 

-  ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนมุตัิ 

 -  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน รวมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้   

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2.  นายสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3.  นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4.  นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5.  นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนายวิวฒัน์ รัตนอบุล ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

(1) วาระการด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่ง เท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมา
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ด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้

1.  พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบคุคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัเิหมาะสมเพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงู
ของบริษัทฯ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหารระดบัสงู 

3. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการ บริษัทฯ จะเป็นผู้อนมุตัิ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหารระดบัสงู และค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ น าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ 
และจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5. จดัท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และรายงานผลการประเมิน
ประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

6. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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ด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้

1.  พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัเิหมาะสมเพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงู
ของบริษัทฯ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหารระดบัสงู 

3. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการ บริษัทฯ จะเป็นผู้อนมุตัิ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหารระดบัสงู และค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ น าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ 
และจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5. จดัท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และรายงานผลการประเมิน
ประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

6. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจ านวน 8 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ กรรมการบริหาร 

3. นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการบริหาร 

4. นางอารดา จรูญเอก กรรมการบริหาร 

5. นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ กรรมการบริหาร 

6. นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ กรรมการบริหาร 

7. นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ กรรมการบริหาร 

8.  นางสาวศิรินทรา จริยคณุ กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาววาริศา วาระแก่นทราย ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

(1) วาระการด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการบริหารไม่มีวาระการด ารงต าแหน่ง กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ก าหนด  

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557ได้มีมติก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของ
บริษัทฯ  ทัง้นี ้การบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง หรือค าสัง่ใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบริหารมี
หน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองเร่ืองต่างๆ ที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั หรือให้
ความเห็นชอบ 
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2. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่จัดท าวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านตา่งๆ 
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุของบริษัทฯ  หรือการด าเนินงานตา่งๆ 
เพื่อการกู้ยืม หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค า้ประกนัเพื่อการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยวงเงินแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

ทัง้นี ้อ านาจอนมุตัิรายการท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริหาร สรุปดงัตอ่ไปนี ้

- การใช้งบลงทนุและ งบค่าใช้จ่ายด าเนินการเกินกวา่ที่ได้รับอนมุตัิตามงบประมาณประจ าปีวงเงินไมเ่กิน
ร้อยละ 10 หรือไมเ่กิน 10,000,000 บาท (จ านวนใดต ่ากวา่) 

- การซือ้ที่ดินเพื่อการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการที่ได้รับอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 200,000,000บาท 

- การจดัจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างเพื่อพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ี
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 400,000,000 บาท 

- การจดัซือ้วสัดกุ่อสร้างและอื่นๆ เพื่อพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการ
ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 60,000,000 บาท 

- การจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษางานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างที่ปรึกษาโครงการ ผู้ ออกแบบตาม
งบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

5. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

- รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์
ฯ 

- รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบริษัทฯ  ซึง่รวมถึงงบการเงินประจ าปีและงบการเงิน
รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 
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2. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่จัดท าวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านตา่งๆ 
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุของบริษัทฯ  หรือการด าเนินงานตา่งๆ 
เพื่อการกู้ยืม หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค า้ประกนัเพื่อการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยวงเงินแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

ทัง้นี ้อ านาจอนมุตัิรายการท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริหาร สรุปดงัตอ่ไปนี ้

- การใช้งบลงทนุและ งบค่าใช้จ่ายด าเนินการเกินกวา่ที่ได้รับอนมุตัิตามงบประมาณประจ าปีวงเงินไมเ่กิน
ร้อยละ 10 หรือไมเ่กิน 10,000,000 บาท (จ านวนใดต ่ากวา่) 

- การซือ้ที่ดินเพื่อการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการที่ได้รับอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 200,000,000บาท 

- การจดัจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างเพื่อพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ี
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 400,000,000 บาท 

- การจดัซือ้วสัดกุ่อสร้างและอื่นๆ เพื่อพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการ
ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 60,000,000 บาท 

- การจัดจ้างบริษัทที่ปรึกษางานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างท่ีปรึกษาโครงการ ผู้ ออกแบบตาม
งบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

5. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

- รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์
ฯ 

- รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบริษัทฯ  ซึง่รวมถึงงบการเงินประจ าปีและงบการเงิน
รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

6. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาด าเนินการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่ของตนที่ก าหนดในขอบเขต 
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนี ้จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่
ของคณะกรรมการบริหารทัง้หมดเข้าร่วมประชมุ จึงจะถือวา่ครบเป็นองค์ประชมุในอนัท่ีจะสามารถด าเนินการใดๆ 
ดงักลา่วได้ 

7. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแตล่ะคนมีสทิธิออกเสยีงได้ 1 (หนึง่) 
เสยีง ในกรณีที่เสยีงเทา่กนั ให้ประธานคณะกรรมการบริหารมีสทิธิออกเสยีงชีข้าดอีก 1 (หนึง่) เสยีง 

8. การลงมติในเร่ืองใดๆ ของคณะกรรมการบริหาร ต้องได้รับคะแนนเสียงอนมุตัิ หรือเห็นชอบ (แล้วแตก่รณี) ไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดขององค์ประชมุในคราวการประชมุเพื่อลงมตินัน้ 

9. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการคนใดคนหนึ่งจะเรียกให้มีการ
ประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได้ แต่ทัง้นี ้ต้องบอกกลา่ววาระการประชุมลว่งหน้าแก่
กรรมการอื่นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การท าหน้าที่กรรมการในการพิจารณาวาระการประชมุนัน้ 

10. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตัง้คณะท างาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือท าหน้าที่กลัน่กรองงานที่น า เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด าเนินงานใด ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือ
เพื่อให้ด าเนินการใดๆ แทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแหง่อ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารก็ได้ 

11. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทน
ได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสอื
มอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้
การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  

12. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 10/2558 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง รวมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

 1. นายสหสั  ตรีทิพยบตุร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 2. นายเมธา  จนัทร์แจ่มจรัส กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 3. นางอารดา จรูญเอก กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 4. นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 5. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมีนายสมโภชน์ พรเจริญวิวฒัน์ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

(1) วาระการด ารงต าแหนง่ 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และตามวาระการด ารงต าแหนง่ของการ
เป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารความเสีย่งซึง่พ้นต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้อีกได้ 

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ที่ 10/2558 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง หรือหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดหลกัเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการในการประเมิน และบริหารความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ 
3. ก าหนดให้มีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงินและบญัชี ด้านการปฏิบตัิการ ด้านกฎหมาย 

ด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ โดยการสอบทาน การติดตาม การประเมินผล และรายงาน
ผลตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดล าดบัความเสี่ยง ก าหนดแนวทาง และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ความ
เสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ภายใต้ต้นทุนท่ีเหมาะสม 

5. ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้รวมถึงความเสีย่งด้านเครดิต (Credit Risk), ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ (Operation 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 10/2558 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง รวมทัง้กาหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจานวน 5 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ตาแหน่ง

1. นายสหสั ตรีทิพยบตุร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

2. นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส กรรมการบริหารความเสีย่ง

3. นางอารดา จรูญเอก กรรมการบริหารความเสีย่ง

4. นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง

5. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ กรรมการบริหารความเสีย่ง

โดยมีนายสมโภชน์ พรเจริญวิวฒัน์ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

(1) วาระการด ารงต าแหนง่
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระการด ารงตาแหนง่คราวละ 3 ปี และตามวาระการด ารงต าแหนง่ของการ
เป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารความเสีย่งซึง่พ้นต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้อีกได้

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ที่ 10/2558 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติกาหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง หรือหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตอ่คณะกรรมการบริษัท

2. กาหนดหลกัเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการในการประเมิน และบริหารความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ
3. กาหนดให้มีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงินและบญัชี ด้านการปฏิบตัิการ ด้านกฎหมาย 

ด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ โดยการสอบทาน การติดตาม การประเมินผล และรายงาน
ผลตอ่คณะกรรมการบริษัท

4. ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดลาดบัความเสี่ยง กาหนดแนวทาง และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ความ
เสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ภายใต้ต้นทุนท่ีเหมาะสม

5. ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้รวมถึงความเสีย่งด้านเครดิต (Credit Risk), ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ (Operation

Risk), ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk), ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk) และความเสีย่งด้านอืน่ๆ 
อาทิเช่น ความเสีย่งในด้านกฎหมาย ความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 

คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯมีคณะผู้บริหาร จ านวน 9 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายพีระพงศ์ จรูญเอก ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

2. นางอารดา จรูญเอก ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบตักิาร (COO) 

3. นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม (CO-CEO) รักษาการผู้ชว่ยกรรมการ
ผู้จดัการฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ และรักษาการผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ
ฝ่ายขายและการตลาด 

4. นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

5. นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัทร์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายบริหารโครงการ 

6. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงินและการบญัชี 

7. นางสาวกนกไพลนิ วิไลแก้ว ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและการบญัชีอาวโุส 

8. นางมะลวิลัย์ บตุรชาติ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี 

9. นางสาวรวีกร บญุพรม ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2557 และครัง้ที่ 7/2558 เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 
2558 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดงันี ้

1. รับผิดชอบก ากบัดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือการบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์
การประกอบกิจการของบริษัทฯทัง้นีใ้นการบริหารกิจการของบริษัทฯดงักลา่วจะต้องเป็นไปตามนโยบายข้อบงัคบั
หรือค าสัง่ใดๆที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหารก าหนด

2. ดแูลบริหารด าเนินงานและปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์
และข้อบังคับของบริษัทฯตลอดจนระเบียบนโยบายแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้ ถือหุ้น
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3. น าเสนอวิสยัทศัน์กลยุทธ์ทางธุรกิจทิศทางของธุรกิจนโยบายทางธุรกิจเป้าหมายแนวทางแผนการด าเนินงาน
งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรวมถึงโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริหารเพื่อ
ประโยชน์ในการจดัท าเร่ืองดงักลา่วเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯและเข้าร่วมการพิจารณาเร่ืองดงักลา่ว
กบัคณะกรรมการบริหารและ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ

4. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบติังานภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่
ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานการบริหารจดัการรวมถึงความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

5. น าเสนอเร่ืองที่ส าคญัต่อคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ อนมุตัิ หรือเพื่อการอื่นใดตามความเหมาะสม

6. ออกค าสัง่ระเบียบประกาศและบนัทกึตา่งๆเพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ
รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร

7. ประสานงานกับหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อให้การด าเนินการทาง
ธุรกิจรวมทัง้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัรวมทัง้นโยบายของบริษัทฯ
ตามหลกัธรรมาภิบาล

8. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายค่าใช้จ่ายการด าเนินงานในการด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินแต่ละ
รายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนมุตัิที่ผา่นการอนมุตัิมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

ทัง้นี ้อ านาจอนมุตัิรายการท่ีส าคญัของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สรุปดงัตอ่ไปนี ้

- การใช้งบลงทนุและ งบค่าใช้จ่ายด าเนินการเกินกวา่ที่ได้รับอนมุตัิตามงบประมาณประจ าปีวงเงินไมเ่กิน
ร้อยละ 7 หรือไมเ่กิน 7,000,000 บาท (จ านวนใดต ่ากวา่)

- การซือ้ที่ดินเพื่อการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการที่ได้รับอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 100,000,000บาท

- การจดัจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้าง เพื่อพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ี
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 200,000,000 บาท

- การจัดซือ้วัสดุก่อสร้างและอื่นๆ เพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ตามงบประมาณการพัฒนา
โครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 30,000,000 บาท

- การจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษางานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างที่ปรึกษาโครงการ ผู้ ออกแบบตาม
งบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาท
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3. น าเสนอวิสยัทศัน์กลยุทธ์ทางธุรกิจทิศทางของธุรกิจนโยบายทางธุรกิจเป้าหมายแนวทางแผนการดาเนินงาน
งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรวมถึงโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริหารเพื่อ
ประโยชน์ในการจดัท าเร่ืองดงักลา่วเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯและเข้าร่วมการพิจารณาเร่ืองดงักลา่ว
กบัคณะกรรมการบริหารและ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ

4. ก ากับดูแลการดาเนินงานหรือการปฏิบติังานภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ี
ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
ดาเนินงานอย่างสม่าเสมอและมีหน้าที่รายงานผลการดาเนินงานการบริหารจดัการรวมถึงความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

5. น าเสนอเร่ืองที่ส าคญัต่อคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ อนมุตัิ หรือเพื่อการอื่นใดตามความเหมาะสม

6. ออกค าสัง่ระเบียบประกาศและบนัทกึตา่งๆเพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ
รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร

7. ประสานงานกับหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อให้การดาเนินการทาง
ธุรกิจรวมทัง้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัรวมทัง้นโยบายของบริษัทฯ
ตามหลกัธรรมาภิบาล

8. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายค่าใช้จ่ายการดาเนินงานในการดาเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินแต่ละ
รายการเป็นไปตามที่กาหนดไว้ในตารางอ านาจอนมุตัิที่ผา่นการอนมุตัิมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

ทัง้นี ้อ านาจอนมุตัิรายการท่ีสาคญัของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สรุปดงัตอ่ไปนี ้

- การใช้งบลงทนุและ งบค่าใช้จ่ายด าเนินการเกินกวา่ที่ได้รับอนมุตัิตามงบประมาณประจาปีวงเงินไมเ่กิน
ร้อยละ 7 หรือไมเ่กิน 7,000,000 บาท (จานวนใดต ่ากวา่)

- การซือ้ที่ดินเพื่อการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการที่ได้รับอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 100,000,000บาท 

- การจดัจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้าง เพื่อพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ี
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 200,000,000 บาท

- การจัดซือ้วัสดุก่อสร้างและอื่นๆ เพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ตามงบประมาณการพัฒนา
โครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 30,000,000 บาท

- การจัดจ้างบริษัทที่ปรึกษางานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างท่ีปรึกษาโครงการ ผู้ ออกแบบตาม
งบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาท

9. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที่ส าคญัๆที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือที่คณะกรรมการบริษัทฯ
ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว

10. มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานชุดต่างๆเพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจดัการที่ดีและโปร่งใสและมีอ านาจใน
การมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอยา่งใดโดยอยู่ภายใต้การควบคมุของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่เห็นสมควรซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือ
แก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนัน้ๆได้ตามที่เห็นสมควร

11. ด าเนินงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ

ทัง้นีก้ารมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯและ/หรือหนว่ยงานที่
เก่ียวข้องก าหนด) มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทที่
เก่ียวข้องประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการในเร่ืองดังกลา่วโดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนมุตัิต่อไปยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไป
ตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ /หรือตลาด
หลกัทรัพย์ฯและ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 3 
คนกรรมการอิสระของบริษัทฯจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบริษัทฯก าหนดซึ่งมีความ
เข้มงวดไม่น้อยกว่าคณุสมบตัิที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนดทัง้นีก้รรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

การสรรหากรรมการนัน้ บริษัทฯ จะให้ความส าคญักับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวตัิการ
ท างานท่ีดี และมีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีตอ่องค์กร  สามารถอทุิศเวลา
ให้ได้อย่างเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยังจะค านึงถึงคุณสมบตัิที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกด้วย มีกระบวนการที่โปร่งใส สร้าง
ความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น  
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ในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯบริษัทฯจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหรือ
พิจารณาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯโดยบคุคลดงักลา่วจะต้องมี
คุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัดพ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนรวมถึงประกาศข้อบังคับและ /หรือ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอยา่งไรก็ตามการแตง่ตัง้กรรมการใหมจ่ะต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ทัง้นีข้้อบงัคบัของบริษัทฯก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ใน
กรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้

(3) บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่
ในต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้โดย
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นีน้อกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้วกรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคณุสมบตัิ
หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย (4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้น
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสยีงหรือ (5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ จะคดัเลือกบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศคณะกรรมการตลาด
ทุนรวมถึงประกาศข้อบงัคบัและ/หรือ กฎระเบียบที่เก่ียวข้องทัง้นี ้จ านวนของกรรมการอิสระจะต้องมีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด และไมน้่อยกวา่ 3 คน 
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ในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯบริษัทฯจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหรือ
พิจารณาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯโดยบคุคลดงักลา่วจะต้องมี
คุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจากัดพ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศของ
คณะกรรมการกากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนรวมถึงประกาศข้อบังคับและ /หรือ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอยา่งไรก็ตามการแตง่ตัง้กรรมการใหมจ่ะต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ
และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ทัง้นีข้้อบงัคบัของบริษัทฯกาหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ใน
กรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้

(3) บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลาดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจานวนกรรมการที่จะพงึมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จานวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจาปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากตาแหนง่จานวนหนึง่ในสามของจานวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถ้าจานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจานวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากตาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่
ในต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้โดย
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

ทัง้นีน้อกจากการพ้นตาแหน่งตามวาระแล้วกรรมการจะพ้นจากตาแหน่งเมื่อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคณุสมบตัิ
หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย (4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจานวนผู้ ถือหุ้น
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสยีงหรือ (5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก

กรรมการอิสระ

บริษัทฯ จะคดัเลือกบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศของคณะกรรมการกากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศคณะกรรมการตลาด
ทุนรวมถึงประกาศข้อบงัคบัและ/หรือ กฎระเบียบที่เก่ียวข้องทัง้นี ้จานวนของกรรมการอิสระจะต้องมีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จานวนกรรมการทัง้หมด และไมน้่อยกวา่ 3 คน

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี
เก่ียวข้อง ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง  ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้
ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็น
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของกรรมการอิสระ
รายนัน้ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแตจ่ะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้
ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวม
ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
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ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ และจะต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้ทางด้าน
การเงินและการบญัชี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

2. ทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ

3. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท

4. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

5. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

90



ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอานาจควบคมุของบริษัทฯ
สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ และจะต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจานวนอย่างน้อย 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้ทางด้าน
การเงินและการบญัชี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กาหนดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

2. ทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ

3. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมบริษัทยอ่ยลาดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท

4. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยลาดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

5. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กาหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

6. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้

7. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ แต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือให้ผู้ ที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดท าการเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

8. ให้บคุคลใดที่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิให้แต่งตัง้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อก าหนดนโยบายด้านการสรรหาบคุคลที่
จะเข้ามาเป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และกลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมก่อนเสนอช่ือให้คณะกรรมการ หรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ นอกจากนี ้ยงัมีบทบาทส าคญัในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงูเพื่อให้มีความเหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไป
ตามเปา้หมาย 

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่ในการ
บริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองตา่งๆ ก่อน
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานตา่งๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะต้องมีจ านวนไมน้่อยกวา่สาม (3) คน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 10/2558 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนมุตัิให้แตง่ตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 
ทา่น ซึง่ถกูแตง่ตัง้ผา่นคณะกรรมการบริษัท  
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เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 14 มิถนุายน 2557 มีมติแต่งตัง้ นางสาววาริศา วาระแก่นทราย 
เป็นเลขานกุารบริษัท (รายละเอียดข้อมลูของเลขานกุารบริษัท ตามเอกสารแนบ 1) 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัของบริษัทฯ
2. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องทราบและติดตามการปฏิบติัตามมติและ

นโยบาย
3. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในประเด็นที่เก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถกูต้องและ
สม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงที่มีนยัส าคญัแก่กรรมการบริษัทฯ

4. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติที่ ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ

5. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้
5.1 ทะเบียนกรรมการ
5.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ
5.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น
5.4 รายงานประจ าปีของบริษัทฯ
5.5 รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร

6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และด าเนินการเร่ืองอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
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เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 14 มิถนุายน 2557 มีมติแต่งตัง้ นางสาววาริศา วาระแก่นทราย
เป็นเลขานกุารบริษัท (รายละเอียดข้อมลูของเลขานกุารบริษัท ตามเอกสารแนบ 1)

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท

1. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัของบริษัทฯ
2. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องทราบและติดตามการปฏิบตัิตามมติและ

นโยบาย
3. ให้คาปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในประเด็นที่เก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบตัิด้านการกากบัดแูลกิจการและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถกูต้องและ
สม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงที่มีนยัสาคญัแก่กรรมการบริษัทฯ

4. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติที่ ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ

5. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารสาคญั ดงัตอ่ไปนี ้
5.1 ทะเบียนกรรมการ
5.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ
5.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น
5.4 รายงานประจาปีของบริษัทฯ
5.5 รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร

6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และด าเนินการเร่ืองอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายกาหนด หรือตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

สถติกิารเข้าประชุมของกรรมการชุดต่างๆ (จ านวนครัง้) 
( 1 มกราคม -31 ธนัวาคม 2558 ) 

รายช่ือ 

คณะกรรมการ 

กรรมการบริษัท กรรมตรวจสอบ 
กรรมสรรหาและ

พิจารณา
คา่ตอบแทน 

กรรมบริหาร 

1.นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี 12/12 1/1 
2.นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ 11/12 
3.นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส 7/9 4/4 
4.นางวีณา อรัญญเกษม 10/12 
5.นายพีระพงศ์ จรูญเอก 12/12 1/1 7/7 
6.นางอารดา จรูญเอก 12/12 7/7 
7.นางสาวศิรินทรา จริยคณุ 12/12 7/7 
8.นายสหสั ตรีทิพยบตุร 11/12 7/7 1/1 
9.พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช 12/12 7/7 1/1 
10.นางสาววรุณรัตน์ จู้ จินดา 12/12 7/7 1/1 
11.นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ 4/4 
12.นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ 4/4 
13.นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ 4/4 
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รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร ลกัษณะการถือ
ครองหุ้น ต าแหนง่ 

การถือครองหุ้น 
ณ วนัท่ี 7 

ตลุาคม 2558 

การถือครองหุ้น 
ณ วนัสิน้สดุ 31 
ธนัวาคม 2558 

เพิ่ม (ลด) 

1.นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี - ประธานกรรมการ - - - 
2.นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ - กรรมการ - - - 
3.นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส - กรรมการ - - - 
4.นางวีณา อรัญญเกษม - กรรมการอิสระ - - - 
5.นายพีระพงศ์ จรูญเอก ทางตรง กรรมการ/ผู้บริหาร 225,000,000 225,000,000 - 
6.นางอารดา จรูญเอก ทางตรง กรรมการ/ผู้บริหาร 194,999,980 164,999,980 (30,000,000) 
7.นางสาวศิรินทรา จริยคณุ - กรรมการ/ผู้บริหาร - - - 
8.นายสหสั ตรีทิพยบตุร - กรรมการอิสระ - - - 
9.พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช - กรรมการอิสระ - - - 
10.นางสาววรุณรัตน์ จู้ จินดา - กรรมการอิสระ - - - 
11.นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ - ผู้บริหาร - - - 
12.นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ - ผู้บริหาร - - - 
13.นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ - ผู้บริหาร - - - 
14.นางสาวกนกไพลนิ วิไลแก้ว - ผู้บริหาร - - - 
15.นางสาวรวีกร บญุพรม - ผู้บริหาร - - - 
16.นางมะลวิลัย์ บตุรชาติ - ผู้บริหาร - - - 
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รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร ลกัษณะการถือ
ครองหุ้น ต าแหนง่ 

การถือครองหุ้น 
ณ วนัท่ี 7 

ตลุาคม 2558 

การถือครองหุ้น 
ณ วนัสิน้สดุ 31 
ธนัวาคม 2558 

เพิ่ม (ลด) 

1.นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี - ประธานกรรมการ - - - 
2.นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ - กรรมการ - - - 
3.นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส - กรรมการ - - - 
4.นางวีณา อรัญญเกษม - กรรมการอิสระ - - - 
5.นายพีระพงศ์ จรูญเอก ทางตรง กรรมการ/ผู้บริหาร 225,000,000 225,000,000 - 
6.นางอารดา จรูญเอก ทางตรง กรรมการ/ผู้บริหาร 194,999,980 164,999,980 (30,000,000) 
7.นางสาวศิรินทรา จริยคณุ - กรรมการ/ผู้บริหาร - - - 
8.นายสหสั ตรีทิพยบตุร - กรรมการอิสระ - - - 
9.พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช - กรรมการอสระ - - - 
10.นางสาววรุณรัตน์ จู้ จินดา - กรรมการอิสระ - - - 
11.นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ - ผู้บริหาร - - - 
12.นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ - ผู้บริหาร - - - 
13.นายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ - ผู้บริหาร - - - 
14.นางสาวกนกไพลนิ วิไลแก้ว - ผู้บริหาร - - - 
15.นางสาวรวีกร บญุพรม - ผู้บริหาร - - - 
16.นางมะลวิลัย์ บตุรชาติ - ผู้บริหาร - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนของกรรมการ  

1)  คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2558 ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของ
บริษัทฯ โดยจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่วเป็นรายครัง้ที่ประชมุ 

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

 ประธานกรรมการ ได้รับเบีย้ประชมุจ านวน 40,000 บาทตอ่ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 
 กรรมการ ได้รับเบีย้ประชมุจ านวน 20,000 บาทตอ่ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 

ทัง้นี ้การก าหนดค่าตอบแทนดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนในรูปของ
เงินเดือนแล้ว 

คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับเบีย้ประชมุจ านวน 20,000 บาทตอ่ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 
 กรรมการตรวจสอบ ได้รับเบีย้ประชมุจ านวน 15,000 บาทตอ่ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ส าหรับปี 2557 – 2558 สรุปดงัตอ่ไปนี ้            

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2557 ปี 2558 

เบีย้ประชุม (บาท) เบีย้ประชุม (บาท) 

1.  นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี 150,000 365,000 

2.  นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์1  30,000 190,000 

3. นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส3 - 140,000 

4. นางวีณา อรัญญเกษม1  40,000 170,000 

5. นายพีระพงศ์ จรูญเอก2 - - 

6. นางอารดา จรูญเอก2 - - 

7. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ2 - - 

8. นายสหสั ตรีทิพยบตุร 180,000 310,000 

9. พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช 160,000 280,000 
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10. นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา 140,000 280,000 

11. ดร. วาสเุทพ ภาณววฒัน์ 10,000  

12. พลต ารวจโทบริหาร เสีย่งอารมณ์ 10,000  

13. นางวทัธยา พรพิพฒัน์กลุ 20,000  

รวม 740,000 1,735,000 

 

หมายเหต ุ 1 แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 2557 

  2กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไมม่ีคา่เบีย้ประชมุ 

 3 แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2558  

2)  คา่ตอบแทนอื่น 

 จากมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 8/2557 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ได้อนุมตัิให้บริษัทฯ ออกเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รวมจ านวน 3,150,000 หนว่ย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้กรรมการจะได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ 
ซึง่ก าหนดเป็นวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 รวมจ านวน 850,500 หนว่ย  

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1)  คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ส าหรับปี 2557 - 2558 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

(หน่วย: บาท) 
ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

คา่ตอบแทน (เงินเดือน และโบนสั) 10* 15.14 10 22.97 

 

*นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 

**ไม่รวมนายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากกรรมการที่ด ารงต าแหนง่
เป็นกรรมการบริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนแตอ่ยา่งใด 
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10. นางสาววรุณรัตน์  จู้ จินดา 140,000 280,000 

11. ดร. วาสเุทพ ภาณววฒัน์ 10,000  

12. พลต ารวจโทบริหาร เสีย่งอารมณ์ 10,000  

13. นางวทัธยา พรพิพฒัน์กลุ 20,000  

รวม 740,000 1,735,000 

 

หมายเหต ุ 1 แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 2557 

  2กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไมม่ีคา่เบีย้ประชมุ 

 3 แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2558  

2)  คา่ตอบแทนอื่น 

 จากมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 8/2557 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ได้อนุมตัิให้บริษัทฯ ออกเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รวมจ านวน 3,150,000 หนว่ย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้กรรมการจะได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ 
ซึง่ก าหนดเป็นวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 รวมจ านวน 850,500 หนว่ย  

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1)  คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ส าหรับปี 2557 - 2558 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

(หน่วย: บาท) 
ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

คา่ตอบแทน (เงินเดือน และโบนสั) 10* 15.14 10 22.97 

 

*นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 

**ไม่รวมนายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากกรรมการที่ด ารงต าแหนง่
เป็นกรรมการบริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนแตอ่ยา่งใด 

 

2)  คา่ตอบแทนอื่น 

นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และผู้บริหารในรูปของค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินข้างต้นแล้ว จากมติที่ประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 8/2557 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ได้อนมุตัิให้บริษัทฯ ออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น
สามญัของบริษัทฯ รวมจ านวน 3,150,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้
กรรมการบริหารและผู้บริหารได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดเป็นวนัที่ 1 ตลุาคม 
2558 รวมจ านวนไมเ่กิน 734,000 หนว่ย  

บุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ านวนพนกังานทัง้สิน้ 129 คน และ 248 
คน ตามล าดบั ซึง่ไมร่วมกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร โดยสามารถแบง่ตามสายงาน สรุปดงันี ้ 

สายงาน (หน่วย: คน) 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 

ฝ่ายการขายและการตลาด 45 67 

ฝ่ายพฒันาโครงการและ
บริหารงานกอ่สร้าง 8 31 

ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ 12 22 

ฝ่ายบริหารงานนิติบคุคล 38 82 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 15 20 

ฝ่ายส านกังานบริหาร 11 26 

รวม 129 248 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ส าหรับปี 2557 และ 2558 มีจ านวน 27.04 ล้านบาท และ 72.25 ล้านบาท 
ตามล าดบั ทัง้นี ้คา่ตอบแทนพนกังานประกอบด้วย เงินเดือน คา่แรง โบนสั และอื่นๆ เช่น คา่เดินทาง และเบีย้เลีย้ง เป็นต้น 
 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทฯ ตระหนกัวา่ พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ ที่มีคณุค่าอยา่งยิ่ง บริษัทฯ 
จึงก าหนดนโยบายเพื่อมุง่เน้นการพฒันาทกัษะ และความคิดของพนกังาน เพื่อปรับปรุงการท างานในทกุด้านของพนกังานอยา่ง
ตอ่เนื่อง อนัสง่ผลให้เกิดแนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มคณุคา่เชิงนวตักรรมให้แก่บริษัทฯ ซึง่ถือเป็นหนึง่ในกลยทุธ์ที่ส าคญั
ของบริษัทฯ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสง่เสริม และด าเนินการให้มีการสมัมนา และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การจัด กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อสร้างความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ความสมัพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร และพนักงานในทุก ต าาแหน่งให้
สามารถปรับปรุงคณุภาพงานเพื่อสะท้อนการท างานอยา่งมืออาชีพสง่ผลให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน  

ในระยะเวลา 4 ปีที่ผา่นมา (2554 - 2557) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ เช่ือวา่ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน
ของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนยัส าคญั และบริษัทฯ  ไม่ทราบว่ามีข้อพิพาทด้าน
แรงงานท่ีค้างอยูห่รือจะเกิดขึน้ ณ ขณะนีแ้ตอ่ยา่งใด 
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทฯ ตระหนกัวา่ พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ ที่มีคณุค่าอยา่งยิ่ง บริษัทฯ 
จึงก าหนดนโยบายเพื่อมุง่เน้นการพฒันาทกัษะ และความคิดของพนกังาน เพื่อปรับปรุงการท างานในทกุด้านของพนกังานอยา่ง
ตอ่เนื่อง อนัสง่ผลให้เกิดแนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มคณุคา่เชิงนวตักรรมให้แก่บริษัทฯ ซึง่ถือเป็นหนึง่ในกลยทุธ์ที่ส าคญั
ของบริษัทฯ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสง่เสริม และด าเนินการให้มีการสมัมนา และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การจัด กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อสร้างความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ความสมัพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร และพนักงานในทุก ต าาแหน่งให้
สามารถปรับปรุงคณุภาพงานเพื่อสะท้อนการท างานอยา่งมืออาชีพสง่ผลให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน  

ในระยะเวลา 4 ปีที่ผา่นมา (2554 - 2557) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ เช่ือวา่ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน
ของทางราชการอย่างครบถ้วนแล้ว และไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนยัส าคญั และบริษัทฯ  ไม่ทราบว่ามีข้อพิพาทด้าน
แรงงานท่ีค้างอยูห่รือจะเกิดขึน้ ณ ขณะนีแ้ตอ่ยา่งใด 
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
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
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
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ผกู
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บริ
ษัท

ฯ แ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

-
ยอ

ดค
งเห

ลือ
ต้น

งวด
 

-
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รเงิ

นที่
เหม

าะ
สม

 

อัต

รา
ดอ

กเ
บีย้

อย
ู่ใน

อัต
รา

เที
ยบ

เคี
ยง

กับ
อัต

รา
ดอ

กเบ
ีย้

เฉ
ลี่ย

ที่บ
ริษั

ทฯ
กู้ยื

มจ
าก

ธน
าค
าร 


อัต

รา
ดอ

กเบี
ย้ที่

จ่า
ยมี

คว
าม

สม
เหต

สุม
ผล
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ค่า
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ยก
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นบ
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คว

าม
จาํ
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 ค
วา
มส

มเ
หต

ุสม
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ขอ

งร
าย

กา
ร 

 
คว

าม
เห
น็ข

อง
คณ

ะ 
กร

รม
กา

รต
รว
จส

อบ
 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
6 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
7 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
8 

 
บริ

ษัท
ฯ มี

ดอ
กเ
บีย้

จ่า
ยสํ

าห
รับ

รอ
บปี

 
25

56
 แล

ะปี
 25

57
 จํา

นว
น 0

.22
 ล้า

นบ
าท

 
แล

ะ 5
.31

 ล้า
นบ

าท
 ต
าม

ลํา
ดับ

 แล
ะมี

ดอ
กเบ

ีย้ค้
าง
จ่า
ย จํ

าน
วน

 0.
36

 ล้า
นบ

าท
ใน
ปี 2

55
6 โ

ดย
บริ

ษัท
ฯ ไ

ด้ชํ
าระ

ดอ
กเบี

ย้
ค้า
งจ่า

ยแ
ล้ว
ทัง้
หม

ดเมื่
อเดื

อน
พฤ

ศจิ
กา
ยน

 
25

57
 

 

 

 
 

3.3
 กา

รวา
งเงิ

นม
ดัจํ

าที่
ดิน

 
แล

ะก
ารซื

อ้ที่
ดิน

 
 

เงิน
มดั

จํา
ค่า
ที่ดิ

น 
 

 
ซือ้

ที่ดิ
นเพื่

อพ
ฒัน

า
โคร

งก
ารอ

สงั
หา

ริม
ทรั
พย์

 
  

  
62

,00
0.0

0  - 

  -  
78

,92
7.2

0 

  -  - 

 
 
บริ
ษัท

ฯ ไ
ด้ทํ

าส
ญัญ

า ซื
อ้ที่

ดิน
กบั

นา
ยพี

ระ
พง

ศ์ จ
รูญ

เอก
 เมื่

อว
นัที่

 11
 กนั

ยา
ยน

 25
56

 
เพื่
อนํ

าที่
ดิน

ดัง
กล

่าว
มา

พัฒ
นา

โค
รงก

าร 
Tro

pic
an

a เ
อร

าว
ัณ

 จํา
นว

น 
15

 แป
ลง

 
เนื

อ้ที่
ดิน

รว
ม 

89
6.9

0 ต
าร

าง
วา

 เป็
น

จํา
นว

นเงิ
น 7

8.9
3 ล้

าน
บา

ท ห
รือ
คิด

เป็
น

ราค
า 8

8,0
00

 บา
ทต

อ่ต
ารา

งวา
 

 
ใน
ปี 2

55
6 บ

ริษั
ทฯ

 ได้
ชํา

ระ
เงิน

มัด
จํา
ค่า

ที่ดิ
น เ

ป็น
จํา

นว
น 6

2.0
0 ล้

าน
บา

ท แ
ละ

บริ
ษัท

ฯ ไ
ด้ชํ

าร
ะค

่าที่
ดิน

ส่ว
นที่

เหล
ือแ

ละ
รับ

โอน
กร
รม

สิท
ธิ์ที่

ดิน
เรีย

บร้
อย

แล้
ว เ

มื่อ
เดือ

นพ
ฤศ

จิก
าย

น 2
55

7 แ
ละ

บัน
ทึก

เป็
น

รา
ยก

าร
ต้น

ทุน
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา

 
 
เป็

นร
าย

กา
รธ
ุรกิ

จป
กติ

ขอ
ง

บริ
ษัท

ฯ เ
พื่อ

ใช้
ที่ดิ

นด
ังก

ล่า
ว

ใน
กา

รพ
ัฒ

นา
โค

รง
กา

ร
อส

งัห
าริม

ทรั
พย์

 อย
่างไ

รก็
ตา
ม 

กา
รพ

ฒัน
าโค

รงก
ารใ

นอ
นา

คต
 

บริ
ษัท

ฯ จ
ะเป็

นผ
ู้ดํา

เนิ
นก

าร
จัด

ซือ้
ที่ดิ

นเ
อง

ทัง้
หม

ด 
ไม

่
สม

คว
รให้

กร
รม
กา
รเข้

าซื
อ้ที่

ดิน
แท

นบ
ริษั

ทฯ
 แต

อ่ย
่างใ

ด 
 
ทั้ง

นี้ 
รา

คา
ซื้อ

ขา
ยที่

ดิน
ดงั
กล

่าว
 ได้

มีก
ารเ

ปรี
ยบ

เทีย
บ

รา
คา

เส
นอ

ขา
ยที่

ดิน
อื่น

ใน
บริ
เวณ

ใกล้
เคีย

ง แ
ละ
เป็น

ราค
า

ซือ้
ขา
ยที่

เทีย
บเคี

ยง
ได้ก

บัร
าค

า

104



 

บุค
คล

/นิ
ติ

บุค
คล

ที่อ
าจ

มี
คว

าม
ขัด

แย้
ง 

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ 
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
กัน

 

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (พั

นบ
าท

) 
คว

าม
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 ค
วา
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หต

ุสม
ผล

 
ขอ

งร
าย

กา
ร 

 
คว

าม
เห
น็ข
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คณ
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กร

รม
กา

รต
รว
จส

อบ
 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
6 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
7 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
8 

อส
ังห

าริ
มท

รัพ
ย์เพื่

อข
าย

 จํา
นว

น 7
8.9

3 
ล้า
นบ

าท
 เมื่

อเดื
อน

พฤ
ศจิ

กา
ยน

 25
57

 
 
ทัง้

นี ้
กา

รข
าย

ที่ดิ
นข

อง
กร

รม
กา

รให้
แก่

บริ
ษัท

ฯ น
ัน้ เ

พื่อ
เป็น

กา
รจ
ดัก

ลุ่ม
ทรั
พย์

สิน
ที่ดิ

นท
ัง้ห

มด
ให้
มา

รวม
อย

ู่ภา
ยใ
ต้บ

ริษั
ทฯ

 
เพื่อ

ขจ
ดัค

วาม
ขดั

แย้
งท
างผ

ลป
ระโ

ยช
น์ 

 

ตล
าด

ซึ่ง
ปร

ะเมิ
นโ

ดย
บริ

ษัท
ปร
ะเมิ

นม
ลูค

า่ท
รัพ
ย์ส

ินที่
ได้รั

บ
คว

าม
เห็น

ชอ
บจ

าก
สํา

นัก
งา
น 

ก.ล
.ต.

 แล
ะเป็

นก
าร
ปร

ะเมิ
น

เพื่
อว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์

สา
ธา

รณ
ะ

ดัง
นัน้

 จึ
งเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดงั
กล

่าว
มีค

วา
มเห

มา
ะส

มแ
ละ

สม
เหต

สุม
ผล

 
 

 
 

3.4
 ซือ้

สิน
ทรั
พย์

 
 

ซือ้
รถ
ยน

ต์ 
   

 
75

0.0
0   

 -    

 -  

 
 
บริ

ษัท
ฯ ไ

ด้ซื
อ้ร
ถย

นต์
จา

กน
าย

พีร
ะพ

งศ์
 

จรูญ
เอก

 เพื่
อใช้

เป็น
รถ
ยน

ต์ส
่วน

กล
างข

อง
บริ
ษัท

ฯ ใ
นร
าค
า 7

50
,00

0 บ
าท

 โด
ยบ

ริษั
ท

ฯ ไ
ด้ชํ

าร
ะเงิ

นแ
ละ

รับ
โอ
นก

รรม
สิท

ธิ์แ
ล้ว

เสร็
จเมื่

อป
ลา
ยปี

 25
56

 
 
ทัง้

นี ้ร
าค

าซื
อ้ข

าย
รถ
ยน

ต์ด
ังก

ล่า
ว เ

ป็น
ราค

าเที
ยบ

เคีย
งก
ับร

าค
ารถ

ยน
ต์ป

ระ
เภท

เดีย
วก
นัที่

เสน
อข
าย
ใน
ตล

าด
 

 
ใน

อน
าค

ต 
หา

กบ
ริษั

ทฯ
 จะ

ดํา
เนิ
นก

าร
จัด

ซือ้
สิน

ทรั
พย์

ดัง
กล

่าว
 บ
ริษั

ทฯ
 จ
ะ

พิจ
าร
ณา

จัด
ซือ้

จา
กบ

ริษั
ทภ

าย
นอ

กเป็
น

หล
กั 

 

 
 
เป็
นร

าย
กา

รส
นับ

สน
ุนธ

ุรกิ
จ

ปก
ติข

อง
บริ
ษัท

ฯ 
 
ราค

าข
าย

รถ
ยน

ต์ด
งัก
ล่า

วเป็
น

ราค
าต

ลา
ด โ

ดย
เทีย

บเคี
ยง
ได้

กบั
ราค

ารถ
ยน

ต์ที่
เสน

อข
าย
ใน

ตล
าด

ดงั
นัน้

 จึง
เห็น

ว่า
ราย

กา
ร

ดงั
กล

่าว
มีค

วา
มเห

มา
ะส

มแ
ละ

สม
เหต

สุม
ผล
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าม
จาํ

เป็
น/

 ค
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หต
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ขอ

งร
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จส
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ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
6 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
7 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
8 

 
 

3.5
 กา

รขา
ยห้

อง
ชดุ

 
 

เงิน
มดั

จํา
แล

ะเงิ
นรั
บ

ลว่
งห
น้า

จา
กล

กูค้
า 

 

 
53

4.0
0 

 -  

 - 
 

 
 
นา

ยพี
ระ
พง

ศ์ จ
รูญ

เอก
ได้
ทํา

สัญ
ญา

ซือ้
ขา

ยห้
อง

ชุด
โค

รง
กา

ร K
nig

ths
bri

dg
e 

สขุ
มุวิ

ท 1
07

 จํา
นว

น 2
 ห้อ

ง คิ
ดเป็

นจํ
าน

วน
เงิน

 6.
7 ล้

าน
บา

ท ต
าม

สญั
ญา

ซือ้
ขา
ยเมื่

อ
วัน

ที่ 
1 ต

ุลา
คม

 25
55

 โด
ยใ

นปี
 25

56
 

บริ
ษัท

ฯ 
ได้

รับ
เงิ
นม

ัดจํ
าแ

ละ
เงิ
นรั

บ
ลว่
งห
น้า

 จํา
นว

น 0
.53

 ล้า
นบ

าท
  

 
อย

่าง
ไรก็

ตา
ม น

าย
พีร

ะพ
งศ์

 จรู
ญเ

อก
 ได้

แจ้
งค

วา
มป

ระ
สง
ค์ย

กเลิ
กก

าร
ซือ้

ห้อ
งช
ุด

ดัง
กล

่าว
ทัง้

 2 
ห้อ

ง ใ
นว

ันที่
 4 

มิถ
ุนา

ยน
 

25
57

 แล
ะบ

ริษั
ทฯ

 ได้
คืน

เงิน
จอ

งแ
ละ

เงิน
ดา

วน์
ทัง้

หม
ดใ
นว

นัที่
 26

 มิถ
ุนา

ยน
 25

57
 

โด
ยก

รรม
กา

รได้
รับ

เงิน
คืน

เท่า
กับ

ต้น
ทุน

 
แล

ะไ
ม่ไ

ด้รั
บกํ

าไ
รจ

าก
กา

รค
ืนห้

อง
ชุด

ดงั
กล

า่วแ
ตอ่

ย่า
งใด

 
 
ทัง้

นี ้
กร

รม
กา

รได้
คืน

ห้อ
งช
ุดด

ังก
ล่า

ว 
เนื่อ

งจ
าก

พิจ
ารณ

าแ
ล้ว

เห็น
ว่า

 ยงั
มีค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ห้อ

งช
ุดจ

าก
ลูก

ค้า
หล

าย
รา
ยใ
น

โค
รงก

าร
ดัง

กล
่าว

 แล
ะเพื่

อผ
ลป

ระ
โย
ชน์

ขอ
งบ
ริษั

ทฯ
 จึง

ได้คื
นห้

อง
ชดุ

ดงั
กล

่าว
 แล

ะ
ปัจ

จุบ
นับ

ริษั
ทฯ

 ได้
ขา
ยห้

อง
ชุด

ได้
แล้

ว ใ
น

ราค
าข
าย

 re
-sa

le ที่
สงู
กว
า่รา

คา
เดิม

 

 
 
เป็

นร
าย

กา
รธ
ุรกิ

จป
กติ

ขอ
ง

บริ
ษัท

ฯ 
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รา

คา
ขา

ยห้
อง

ชุด
เป็

นร
าค

า
ปก

ติท
ั่วไ
ปแ

ละ
เที
ยบ

เคีย
งได้

กับ
รา
คา

ขา
ยห้

อง
ชุด

แก่
ลูก

ค้า
ภา

ยน
อก

ราย
อื่น

ดงั
นัน้

 จึง
เห็น

ว่า
รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

มีค
วา

ม
เหม

าะ
สม

แล
ะส
มเห

ตสุ
มผ

ล 
 
กา

รคื
นห้

อง
ชุด

ขอ
งก

รรม
กา

ร
เพื่
อผ

ลป
ระ
โย
ชน์

ขอ
งบ

ริษั
ทฯ

 
เป็

นห
ลัก

 เนื่
อง

จา
กมี

คว
าม

ต้อ
งก

าร
จา

กล
ูกค้

า ป
ระ
กอ

บ
กบั

ราค
าข
าย
ห้อ

งช
ดุมี

กา
รป
รับ

เพิ่
มข

ึน้ 
จึง
พิจ

าร
ณา

เห็
นว

่ามี
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าม

สม
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สุม
ผล
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 ค
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มเ
หต
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ขอ

งร
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คว

าม
เห
น็ข
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อบ
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บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31
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.ค
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6 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
7 

งว
ดปี

บญั
ชี

สิน้
สุด

  
31

 ธ
.ค

. 5
8 

 

 
 

3.6
 คํา้

ปร
ะก
นัเงิ

นก
ู้ยืม

จา
ก

ธน
าค
ารพ

าณิ
ชย์

 
 

คํา้
ปร
ะก
นัเงิ

นก
ู้ยืม

ขอ
ง

บริ
ษัท

ฯ แ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

  
1,3

71
,06

0.0
 

  
2,4

65
,87

0.0
  

  
61

6,4
00

.0  

 
 
บริ
ษัท

ฯ แ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ยทํ

าส
ญัญ

าเงิ
นก

ู้ยืม
กับ

ธน
าค

ารพ
าณิ

ชย์
ใน
ปร

ะเท
ศ เ

พื่อ
ใช้ใ

น
กา
รพ

ฒัน
าโค

รงก
ารอ

สงั
หา

ริม
ทรั
พย์

 แล
ะ

เป็
นเ
งิน

ทุน
หม

ุนเ
วีย

นข
อง

บริ
ษัท

ฯ  
โด
ย

นา
ยพี

ระพ
งศ์

 จรู
ญเ

อก
 คํา้

ปร
ะก
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1. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558 และท่ีประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 ได้พิจารณาข้อมูลรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 และ 30 กันยายน 2558
ประกอบกบัสอบถามข้อมลูตา่งๆ จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานข้อมลูตามท่ีระบใุนหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม
2556 และ 31 ธนัวาคม 2557 และงวด 9 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 เป็นรายการท่ีเป็นไปเพ่ือการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป หรือเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและ
ยุติธรรม ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรอง
ทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีคูส่ญัญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (Arm's Length Basis) 
และไมมี่การถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และบคุคลหรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง

2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ได้พิจารณาอนมุติั นโยบายและขัน้ตอน
การทํารายการระหวา่งกนั เพ่ือให้รายการระหวา่งบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย กบับคุคล หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
เป็นไปอยา่งโปร่งใส และเพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดงันี ้

บริษัทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกาศคําสัง่หรือข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีมีสว่นได้ส่วนเสีย
จะไมส่ามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุติัรายการดงักลา่วได้

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นในการทํารายการและความสมเหตสุมผล
ของรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้ การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และการทํารายการท่ีเป็น
ข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้มีหลกัการดงันี ้

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ระหว่างบริษัทฯ กบักรรมการ ผู้บริหาร บริษัทใหญ่
หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ได้รับอนมุติัเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถ
อนมุติัการทําธุรกรรมดงักลา่วได้หากรายการดงักลา่วนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระทํา
กบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร บริษัทใหญ่ หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง

ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมเพ่ือรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม
คณะกรรมการในทกุไตรมาส
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1. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558 และท่ีประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 ได้พิจารณาข้อมูลรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 และ 30 กันยายน 2558 
ประกอบกบัสอบถามข้อมลูตา่งๆ จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานข้อมลูตามท่ีระบใุนหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2556 และ 31 ธนัวาคม 2557 และงวด 9 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 เป็นรายการท่ีเป็นไปเพ่ือการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป หรือเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและ
ยุติธรรม ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรอง
ทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีคูส่ญัญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (Arm's Length Basis) 
และไมมี่การถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และบคุคลหรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ได้พิจารณาอนมุติั นโยบายและขัน้ตอน
การทํารายการระหวา่งกนั เพ่ือให้รายการระหวา่งบริษัทฯ  หรือบริษัทยอ่ย กบับคุคล หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
เป็นไปอยา่งโปร่งใส และเพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

บริษัทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกาศคําสัง่หรือข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีมีสว่นได้ส่วนเสีย
จะไมส่ามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุติัรายการดงักลา่วได้ 

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นในการทํารายการและความสมเหตสุมผล
ของรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และการทํารายการท่ีเป็น
ข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้มีหลกัการดงันี ้

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ระหว่างบริษัทฯ กบักรรมการ ผู้บริหาร บริษัทใหญ่ 
หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ได้รับอนมุติัเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถ
อนมุติัการทําธุรกรรมดงักลา่วได้หากรายการดงักลา่วนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระทํา
กบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร บริษัทใหญ่ หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมเพ่ือรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม
คณะกรรมการในทกุไตรมาส 

119



 

 

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป เช่น การเช่า / ให้เช่าทรัพย์สินหลกัในการ
ดําเนินงาน การซือ้สนิทรัพย์ถาวรท่ีมีนยัสําคญั การให้หรือได้รับความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น จะต้องถกูพิจารณา
และให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติต่อไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
คําสัง่ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตาม
ข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึน้ บริษัทฯ จะ
แตง่ตัง้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพ่ือนําไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 
เพ่ือให้มัน่ใจวา่การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลโดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  
 

3. นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคต หากบริษัทฯ มีความจําเป็นต้องทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท
ฯ จะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการทํารายการระหว่างกันตามท่ีบริษัทฯ กําหนด 
และกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนมุติัรายการดงักล่าว เพ่ือให้การตดัสินใจ
เข้าทํารายการดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้นี ้หากมี
รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรือ บคุคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับ
ความจําเป็นและความเหมาะสมของการเข้าทํารายการดงักลา่ว โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ
ดําเนินการค้าปกติในอตุสาหกรรม และเม่ือบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว  รายการระหวา่งกนัท่ีอาจ
เกิดขึน้ในอนาคตนัน้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึง การปฏิบติั
ตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ และหากหุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-
2) ตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งเป็นคดีหรือข้อพิพาทท่ียังไม่สิน้สุด 
ปัจจบุนัคดีนีอ้ยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลชัน้ต้น โดยเป็นคดีท่ีไม่มีผลกระทบด้านลบต่อสนิทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย
อย่างมีนยัสําคญั  
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การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป เช่น การเช่า / ให้เช่าทรัพย์สินหลกัในการ
ดําเนินงาน การซือ้สนิทรัพย์ถาวรท่ีมีนยัสําคญั การให้หรือได้รับความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น จะต้องถกูพิจารณา
และให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติต่อไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
คําสัง่ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตาม
ข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึน้ บริษัทฯ จะ
แตง่ตัง้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพ่ือนําไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 
เพ่ือให้มัน่ใจวา่การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลโดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  
 

3. นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคต หากบริษัทฯ มีความจําเป็นต้องทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท
ฯ จะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการทํารายการระหว่างกันตามท่ีบริษัทฯ กําหนด 
และกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนมุติัรายการดงักล่าว เพ่ือให้การตดัสินใจ
เข้าทํารายการดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้นี ้หากมี
รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรือ บคุคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับ
ความจําเป็นและความเหมาะสมของการเข้าทํารายการดงักลา่ว โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ
ดําเนินการค้าปกติในอตุสาหกรรม และเม่ือบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว  รายการระหวา่งกนัท่ีอาจ
เกิดขึน้ในอนาคตนัน้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึง การปฏิบติั
ตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ และหากหุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-
2) ตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งเป็นคดีหรือข้อพิพาทท่ียังไม่สิน้สุด 
ปัจจบุนัคดีนีอ้ยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลชัน้ต้น โดยเป็นคดีท่ีไม่มีผลกระทบด้านลบต่อสนิทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย
อย่างมีนยัสําคญั  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงาน
ประจําปีของ บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน)  งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองทั่วไป  โดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างสม่ําเสมอ มีความสมเหตุสมผล และระมัดระวัง
รอบคอบ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   ตลอดจนดแูลให้
บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  มีระบบบริหารความเสี่ยง มีระบบการ
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  และมีการปฏิบติัท่ีถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ทัง้นีค้ณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและ
เป็นกรรมการอิสระเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวได้ปรากฎในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจําปี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
โดยรวม   มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   ซึ่งผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี         
ท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความเห็นวา่งบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานโดยถกูต้องตามท่ี
ควรในสาระสาํคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 

 

        ............................................ 
          (นายลกัษณะน้อย  พึง่รัศมี) 
               ประธานกรรมการ 
 
 
            ............................................ 
               (นายพรีะพงศ์  จรูญเอก) 
               ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

 

 

      การก ากับดูแลกจิการ 
  

บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุ่งมัน่ที่จะยึดแนวปฏิบตัิของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ วำ่ด้วยกำรปฎิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีด ี
เพื่อยกระดบักำรดแูลกิจกำรไปสูร่ะดบัสำกล เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใสและประสิทธิผลในกำรบริหำรงำน 
และก่อให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ เจ้ำหนี ้พนกังำน รัฐ ลกูค้ำ ตลอดจนประชำชนทัว่ไปและผู้ เก่ียวข้องทกุ
ฝ่ำย และสำมำรถบริหำรงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ  

กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ มีกำรแบ่งหน้ำที่ไว้อย่ำงชดัเจน คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย
และก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และนโยบำยของบริษัทฯ และผู้บริหำรมีหน้ำที่
บริหำรธุรกิจเพื่อสร้ำงผลก ำไร โดยกำรท ำหน้ำที่ดงักล่ำวทัง้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรจะปฏิบตัิและร่วมกัน
รับผิดชอบตอ่ทกุฝ่ำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ไมว่ำ่จะเป็นพนกังำน เจ้ำหนี ้รัฐ ลกูค้ำ และสงัคม 

บริษัทฯ ได้จดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีขึน้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลมุถึงกำรปฏิบตัิงำนใน
ด้ำนต่ำงๆขององค์กรให้เป็นไปตำมหลกักฎหมำยอนัเป็นกติกำสำกล โดยนโยบำยดงักลำ่วได้เผยแพร่ให้กรรมกำรและ
พนกังำนทกุคนของบริษัทฯ รับรู้เพื่อน ำไปปฏิบตัิและได้ประกำศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.origin.co.th ส ำหรับใช้
ในกำรอ้ำงอิงตอ่ไป  

บริษัทฯ ได้น ำหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ที่บริษัทฯ ได้ประกำศใช้ตำมค ำแนะน ำของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมำยึดถือและปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยผลกำรปฏิบตัิแบ่งออกเป็น 7 หมวด มี
รำยละเอียดแตล่ะหมวด ดงัตอ่ไปนี ้

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
 บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของผู้ ถือหุ้นจึงให้ควำมส ำคญั เคำรพสทิธิและควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น
ทกุรำยด้วยควำมเป็นธรรม ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง สทิธิพืน้ฐำนท่ีผู้ ถือหุ้น
ได้รับอย่ำงเสมอภำคกนัประกอบด้วย สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในกำรเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุ สิทธิในกำรเสนอรำยช่ือบคุคลเป็นกรรมกำร สิทธิในกำร
ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบคุคล สทิธิ 
ในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในกิจกำรต่ำงๆ 
ของบริษัทฯ สิทธิในกำรรับเงินปันผล สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิที่จะได้รับ
สำรสนเทศอยำ่งเพียงพอ ทนัเวลำและเท่ำเทียมกนั ตลอดจนกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรใช้สทิธิในกำร
เข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงได้อยำ่งเต็มที่ 
 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยังได้ดูแลอย่ำงใกล้ชิดในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดงักล่ำว รวมถึงหลกัเกณฑ์อื่นๆที่กฎหมำย
ก ำหนด เพื่อคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมกำรของบริษัทฯได้มีนโยบำย ดงันี ้
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บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุ่งมัน่ที่จะยึดแนวปฏิบตัิของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ วำ่ด้วยกำรปฎิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีด ี
เพื่อยกระดบักำรดแูลกิจกำรไปสูร่ะดบัสำกล เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใสและประสิทธิผลในกำรบริหำรงำน 
และก่อให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ เจ้ำหนี ้พนกังำน รัฐ ลกูค้ำ ตลอดจนประชำชนทัว่ไปและผู้ เก่ียวข้องทกุ
ฝ่ำย และสำมำรถบริหำรงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ  

กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ มีกำรแบ่งหน้ำที่ไว้อย่ำงชดัเจน คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย
และก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และนโยบำยของบริษัทฯ และผู้บริหำรมีหน้ำที่
บริหำรธุรกิจเพ่ือสร้ำงผลก ำไร โดยกำรท ำหน้ำที่ดงักล่ำวทัง้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรจะปฏิบตัิและร่วมกัน
รับผิดชอบตอ่ทกุฝ่ำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ไมว่ำ่จะเป็นพนกังำน เจ้ำหนี ้รัฐ ลกูค้ำ และสงัคม 

บริษัทฯ ได้จดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีขึน้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลมุถึงกำรปฏิบตัิงำนใน
ด้ำนต่ำงๆขององค์กรให้เป็นไปตำมหลกักฎหมำยอนัเป็นกติกำสำกล โดยนโยบำยดงักลำ่วได้เผยแพร่ให้กรรมกำรและ
พนกังำนทกุคนของบริษัทฯ รับรู้เพื่อน ำไปปฏิบตัิและได้ประกำศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.origin.co.th ส ำหรับใช้
ในกำรอ้ำงอิงตอ่ไป  

บริษัทฯ ได้น ำหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ที่บริษัทฯ ได้ประกำศใช้ตำมค ำแนะน ำของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมำยึดถือและปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยผลกำรปฏิบตัิแบ่งออกเป็น 7 หมวด มี
รำยละเอียดแตล่ะหมวด ดงัตอ่ไปนี ้

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
 บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของผู้ ถือหุ้นจึงให้ควำมส ำคญั เคำรพสทิธิและควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น
ทกุรำยด้วยควำมเป็นธรรม ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง สทิธิพืน้ฐำนท่ีผู้ ถือหุ้น
ได้รับอย่ำงเสมอภำคกนัประกอบด้วย สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในกำรเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุ สิทธิในกำรเสนอรำยช่ือบคุคลเป็นกรรมกำร สิทธิในกำร
ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบคุคล สทิธิ 
ในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในกิจกำรต่ำงๆ 
ของบริษัทฯ สิทธิในกำรรับเงินปันผล สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิที่จะได้รับ
สำรสนเทศอยำ่งเพียงพอ ทนัเวลำและเท่ำเทียมกนั ตลอดจนกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรใช้สทิธิในกำร
เข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงได้อยำ่งเต็มที่ 
 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยังได้ดูแลอย่ำงใกล้ชิดในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดงักล่ำว รวมถึงหลกัเกณฑ์อื่นๆที่กฎหมำย
ก ำหนด เพื่อคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมกำรของบริษัทฯได้มีนโยบำย ดงันี ้
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1.1 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
1.) ให้บริษัทฯ จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุตำมวำระตำ่งๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ

วตัถปุระสงค์และเหตผุล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทกุวำระเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษำข้อมลูอยำ่ง
ครบถ้วนลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุตำม
วำระตำ่งๆ ลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำย ประกำศ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องก ำหนด ในกรณีที่
ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือ
บคุคลใดๆ เข้ำร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

2.) อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรเข้ำร่วมประชมุทัง้ในเร่ืองสถำนที่ และเวลำ
ที่เหมำะสม 

3.) ในกำรประชมุผู้ถือหุ้น จะพิจำรณำและลงคะแนนเรียงตำมวำระท่ีก ำหนด โดยไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั 
หรือเพิ่มวำระกำรประชมุในกำรประชมุอยำ่งกะทนัหนั และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเทำ่เทียมกนัในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ  สอบถำม แสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะตำ่ง ๆ และกรรมกำรและผู้บริหำรที่เก่ียวข้องจะ
เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชมุด้วย 

4.) ให้เพิม่ช่องทำงในกำรรับทรำบขำ่วสำรของผู้ ถือหุ้นผำ่นทำงเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  โดยน ำขำ่วสำรตำ่งๆ และ
รำยละเอียดไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพำะ ในกรณีหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชมุลว่งหน้ำ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดข้อมลูระเบียบวำระกำรประชมุได้อยำ่งสะดวกและครบถ้วน  

5.) สง่เสริมให้กรรมกำรทกุทำ่นเข้ำร่วมประชมุเพื่อตอบข้อซกัถำมจำกผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

6.) กำรจดบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทกึประเด็นซกัถำม
และข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้และ บริษัทฯ จะน ำรำยงำนกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พจิำรณำ รวมถงึน ำสง่รำยกำรประชมุดงักลำ่วไปยงั
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภำยใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีมีกำรประชมุผู้ ถือหุ้น หรือน ำสง่ไปยงัหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
เช่น กระทรวงพำณิชย์ ตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำย ประกำศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

7.) เพิ่มควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรได้รับเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเข้ำบญัชีธนำคำร (ถ้ำมกีำรจ่ำยเงินปัน
ผล) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลำ ปอ้งกนัปัญหำเร่ืองเช็คช ำรุด สญูหำย หรือสง่ถงึผู้ ถือ
หุ้นลำ่ช้ำ 

ในปี 2559 ซึง่เป็นปีแรกของกำรเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทเน้นท่ีจะสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้
สทิธิในด้ำนตำ่งๆ และไมก่ระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมดิสทิธิหรือลดิรอนสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น  

1.2 ความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น    
  คณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นหน้ำที่ในกำรดแูลให้ผู้บริหำรและพนกังำน ท ำงำนด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต มีควำม
ส ำนึกในหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบต่อผลของกำรปฏิบัติงำน เพื่อท ำให้ผู้ ถือหุ้นมีควำมเช่ือถือและยอมรับในกำร

 

ตดัสินใจวำ่กำรด ำเนินกำรใด ๆ กระท ำด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทัง้รำยใหญ่และ
รำยยอ่ย 
          นอกจำกนี ้ยังต้องให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ของตนไม่ว่ำจะด้วยกำรแสดง
ควำมเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตดัสินใจในกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญต่ำง ๆ รวมทัง้กำรเลือกตัง้
คณะกรรมกำรบริษัท และก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร  กำรจดัสรรก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล รวมถึงกำรแตง่ตัง้และ
ก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชีในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรตำมควำมเป็นจริง ถกูต้อง 
ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ ทัง้นีก้ำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทต้องเสนอให้ผู้ ถือหุ้น
พิจำรณำอนุมัติเป็นประจ ำทุกปี และต้องน ำเสนอนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทเพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้นด้วย 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุท่ำนอยำ่งเทำ่เทียม โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมตัง้ใจและ

ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยได้รับกำรปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียมกนัไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้น
รำยย่อย ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทย หรือผู้ ถือหุ้นสญัชำติต่ำงด้ำว โดยควำมเท่ำเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นที่ได้รับจำกบริษัทฯ เป็น
ดงัตอ่ไปนี ้
  ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกในกำรเข้ำประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. ตำมประกำศของกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เร่ือง กำรก ำหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) 
พ.ศ. 2550 ซึง่เป็นทัง้รูปแบบทัว่ไป และรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสยีงได้ให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย
ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมกำรตรวจสอบที่บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงเพียงพอเป็นผู้ลงคะแนนเสียงแทนตนได้  ส ำหรับหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำ
ลงคะแนนเสยีงแทนแตม่ิได้ติดอำกรแสตมป์ทำงบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบติดอำกรแสตมป์นัน้เอง  
  วำระกำรเลือกตัง้กรรมกำร ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิเลือกตัง้กรรมกำรได้เป็นรำยบคุคล โดยคะแนนเสียงของผู้
ถือหุ้นเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนมีอยู่ คือ 1 หุ้นตอ่ 1 คะแนนเสยีง 
  กำรประชุมได้ด ำเนินไปตำมวำระกำรประชุมโดยไม่มีกำรเพิ่มเติมวำระอื่นจำกที่ได้ก ำหนดไว้ในหนงัสือเชิญ
ประชุมผู้ ถือหุ้น และได้ปฏิบตัิตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ อยำ่งเคร่งครัด ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ควบคมุกำรประชุมและ
เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสได้แสดงควำมคิดเห็นเพื่อเสนอแนะแก่ที่ประชมุในเวลำที่เพียงพอและเหมำะสมก่อนที่จะมี
กำรลงมติในวำระกำรประชมุนัน้ๆ  
  ส ำหรับกำรดูแลข้อมูลภำยในของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในเร่ืองดงักล่ำวและน ำไปบงัคบัใช้กบั
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ห้ำมมิให้ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัทฯ น ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนบุคคล รำยละเอียดในเร่ืองนีไ้ด้เปิดเผยในหวัข้อกำรก ำกบัดแูลข้อมลูภำยใน ทัง้นีใ้นระหว่ำงปี 2558 ไม่
ปรำกฎข้อเท็จจริงว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนบริษัทฯ มีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั
ในช่วงก่อนที่จะมีกำรเปิดเผยงบกำรเงิน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกบัเร่ืองผลประโยชน์ที่ขดัแย้งกนัไว้ในข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ
และคู่มือจรรยำบรรณส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนไม่พึง
ด ำเนินกำรใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  โดยในปี 2558 ไม่ปรำกฎข้อเท็จจริงว่ำ
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1.1 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
1.) ให้บริษัทฯ จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุตำมวำระตำ่งๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ

วตัถปุระสงค์และเหตผุล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทกุวำระเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษำข้อมลูอยำ่ง
ครบถ้วนลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุตำม
วำระตำ่งๆ ลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำย ประกำศ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องก ำหนด ในกรณีที่
ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือ
บคุคลใดๆ เข้ำร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

2.) อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรเข้ำร่วมประชมุทัง้ในเร่ืองสถำนที่ และเวลำ
ที่เหมำะสม 

3.) ในกำรประชมุผู้ถือหุ้น จะพิจำรณำและลงคะแนนเรียงตำมวำระท่ีก ำหนด โดยไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั 
หรือเพิ่มวำระกำรประชมุในกำรประชมุอยำ่งกะทนัหนั และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเทำ่เทียมกนัในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ  สอบถำม แสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะตำ่ง ๆ และกรรมกำรและผู้บริหำรที่เก่ียวข้องจะ
เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชมุด้วย 

4.) ให้เพิม่ช่องทำงในกำรรับทรำบขำ่วสำรของผู้ ถือหุ้นผำ่นทำงเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  โดยน ำขำ่วสำรตำ่งๆ และ
รำยละเอียดไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพำะ ในกรณีหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชมุลว่งหน้ำ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดข้อมลูระเบียบวำระกำรประชมุได้อยำ่งสะดวกและครบถ้วน  

5.) สง่เสริมให้กรรมกำรทกุทำ่นเข้ำร่วมประชมุเพื่อตอบข้อซกัถำมจำกผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

6.) กำรจดบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทกึประเด็นซกัถำม
และข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้และ บริษัทฯ จะน ำรำยงำนกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พจิำรณำ รวมถงึน ำสง่รำยกำรประชมุดงักลำ่วไปยงั
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภำยใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีมีกำรประชมุผู้ ถือหุ้น หรือน ำสง่ไปยงัหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
เช่น กระทรวงพำณิชย์ ตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำย ประกำศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

7.) เพิ่มควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรได้รับเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเข้ำบญัชีธนำคำร (ถ้ำมกีำรจ่ำยเงินปัน
ผล) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลำ ปอ้งกนัปัญหำเร่ืองเช็คช ำรุด สญูหำย หรือสง่ถงึผู้ ถือ
หุ้นลำ่ช้ำ 

ในปี 2559 ซึง่เป็นปีแรกของกำรเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทเน้นท่ีจะสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้
สทิธิในด้ำนตำ่งๆ และไมก่ระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมดิสทิธิหรือลดิรอนสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น  

1.2 ความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น    
  คณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นหน้ำที่ในกำรดแูลให้ผู้บริหำรและพนกังำน ท ำงำนด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต มีควำม
ส ำนึกในหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผลของกำรปฏิบัติงำน เพื่อท ำให้ผู้ ถือหุ้นมีควำมเช่ือถือและยอมรับในกำร

 

ตดัสินใจวำ่กำรด ำเนินกำรใด ๆ กระท ำด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทัง้รำยใหญ่และ
รำยยอ่ย 
          นอกจำกนี ้ยังต้องให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ของตนไม่ว่ำจะด้วยกำรแสดง
ควำมเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตดัสินใจในกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญต่ำง ๆ รวมทัง้กำรเลือกตัง้
คณะกรรมกำรบริษัท และก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร  กำรจดัสรรก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล รวมถึงกำรแตง่ตัง้และ
ก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชีในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรตำมควำมเป็นจริง ถกูต้อง 
ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ ทัง้นีก้ำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทต้องเสนอให้ผู้ ถือหุ้น
พิจำรณำอนุมัติเป็นประจ ำทุกปี และต้องน ำเสนอนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้นด้วย 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุท่ำนอยำ่งเทำ่เทียม โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมตัง้ใจและ

ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยได้รับกำรปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียมกนัไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้น
รำยย่อย ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทย หรือผู้ ถือหุ้นสญัชำติต่ำงด้ำว โดยควำมเท่ำเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นที่ได้รับจำกบริษัทฯ เป็น
ดงัตอ่ไปนี ้
  ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกในกำรเข้ำประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. ตำมประกำศของกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เร่ือง กำรก ำหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) 
พ.ศ. 2550 ซึง่เป็นทัง้รูปแบบทัว่ไป และรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสยีงได้ให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย
ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมกำรตรวจสอบที่บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงเพียงพอเป็นผู้ลงคะแนนเสียงแทนตนได้  ส ำหรับหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำ
ลงคะแนนเสยีงแทนแตม่ิได้ติดอำกรแสตมป์ทำงบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบติดอำกรแสตมป์นัน้เอง  
  วำระกำรเลือกตัง้กรรมกำร ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิเลือกตัง้กรรมกำรได้เป็นรำยบคุคล โดยคะแนนเสียงของผู้
ถือหุ้นเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนมีอยู่ คือ 1 หุ้นตอ่ 1 คะแนนเสยีง 
  กำรประชุมได้ด ำเนินไปตำมวำระกำรประชุมโดยไม่มีกำรเพิ่มเติมวำระอื่นจำกที่ได้ก ำหนดไว้ในหนงัสือเชิญ
ประชุมผู้ ถือหุ้น และได้ปฏิบตัิตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ควบคมุกำรประชุมและ
เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสได้แสดงควำมคิดเห็นเพื่อเสนอแนะแก่ที่ประชมุในเวลำที่เพียงพอและเหมำะสมก่อนที่จะมี
กำรลงมติในวำระกำรประชมุนัน้ๆ  
  ส ำหรับกำรดูแลข้อมูลภำยในของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในเร่ืองดงักล่ำวและน ำไปบงัคบัใช้กบั
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ห้ำมมิให้ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัทฯ น ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนบุคคล รำยละเอียดในเร่ืองนีไ้ด้เปิดเผยในหวัข้อกำรก ำกบัดแูลข้อมลูภำยใน ทัง้นีใ้นระหว่ำงปี 2558 ไม่
ปรำกฎข้อเท็จจริงว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนบริษัทฯ มีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั
ในช่วงก่อนที่จะมีกำรเปิดเผยงบกำรเงิน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกบัเร่ืองผลประโยชน์ที่ขดัแย้งกนัไว้ในข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ
และคู่มือจรรยำบรรณส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนไม่พึง
ด ำเนินกำรใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  โดยในปี 2558 ไม่ปรำกฎข้อเท็จจริงว่ำ
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กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ได้มีกำรกระท ำรำยกำรที่มีควำมขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่
อยำ่งใด 

3. การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นกำรท ำงำนร่วมกนักบัผู้มีสว่นได้เสียหลำยฝ่ำย กำรบริหำรจดักำรผลประโยชน์เป็นสิ่งที่
บริษัทฯ ระมดัระวังและพยำยำมรักษำควำมเป็นธรรมให้กับทุกฝ่ำย โดยปฏิบัติตำมบทกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำง
เคร่งครัดเพื่อคุ้มครองสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 

3.1  การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
บริษัทฯ ตัง้มัน่ในควำมยตุิธรรม และควำมมีคณุธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใด

อยำ่งไมเ่ป็นธรรม ไมใ่ช้วิจำรณญำณ หรือควำมสมัพนัธ์สว่นตวัตดัสนิ และให้โอกำสเทำ่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยก เชือ้ชำต ิ
สญัชำติ ศำสนำ หรือเพศ บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชุมชน และถือเป็นภำรกิจหลกัที่จะ
สร้ำงสรรค์โครงกำร และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำสงัคมและชุมชน โดยบริษัทฯ ได้วำงแนวทำงปฏิบตัิ
เก่ียวกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยไว้ดงันี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำธุรกิจของบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต สำมำรถแข่งขนัได้ในระยะ
ยำว และแบ่งปันผลก ำไรให้ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม รวมทัง้น ำเสนอข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ทนัเวลำ และเทำ่เทียมกนั 

2. พนกังำน บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่พนกังำนอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบกำรประเมินผลงำน 
(KPI) ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ผลจำกกำรประเมินจะใช้ในกำรวำงแผนกำรฝึกอบรม กำรสนบัสนนุ
เร่ืองกำรศึกษำตอ่ของพนกังำน และกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม รวมทัง้บริษัทฯ ยงัจดัตัง้กองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพพนักงำนและสวัสดิกำรต่ำงๆ ก ำกับดูแลเร่ืองควำมปลอดภัย และสุขอนำมัยที่ดีในสถำนที่
ท ำงำน 

3. ลูกค้ำ บริษัทฯ เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ บริกำรลูกค้ำด้วยควำมสุภำพ  มีควำม
กระตือรือร้น  พร้อมให้กำรบริกำร ต้อนรับด้วยควำมจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ และใส่ใจ เพื่ อให้ลกูค้ำได้รับข้อมลู
เก่ียวกับสินค้ำของบริษัทอย่ำงถูกต้อง ดูแลผู้ รับบริกำรดุจญำติสนิท บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว ถูกต้อง และ
นำ่เช่ือถือ เน้นรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ  

4. คู่ค้ำ กำรซือ้สินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงปฏิบตัิต่อคู่ค้ำตำม
สญัญำที่ตกลงกนัและยดึมัน่ตำมหลกักฎหมำย 

5. คู่แข่ง บริษัทฯ ยึดหลกักำรประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีกำรที่ไม่สจุริตเพื่อ
ท ำลำยคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ กำรแขง่ขนัจะไปเป็นอยำ่งเป็นธรรม วดักนัท่ีคณุภำพของงำน 

6. เจ้ำหนี ้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมสญัญำและกฎหมำยที่เก่ียวข้องเพื่อช ำระหนีใ้ห้กับเจ้ำหนีท้ี่ให้กำร
สนบัสนนุเงินกู้ของบริษัทฯ 

7. สงัคม บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมรับผิดชอบตอ่สภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้
ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกือ้กูลสังคมในวำระและโอกำสที่เหมำะสม เป็นไปตำมโครงกำร
ช่วยเหลอืสงัคม (CSR) ที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตลอดมำ อีกทัง้จะไมเ่ก่ียวข้องกบักำรละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่
ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ และจะดูแลเอำใจใส่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีนโยบำยที่ให้กำรสนบัสนุน

 

กิจกรรมตำ่งๆ ที่เสริมสร้ำงคณุภำพ อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อม ตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ให้มีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังำนอยูเ่สมอ 
3.2  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ มีมำตรกำรดแูลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยให้สำมำรถร้องเรียนกบับริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆเพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภำพในกำรดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย  
ลูกค้ำและประชำชนทั่วไปสำมำรถร้องเรียนหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อบริษัทฯ ตำมระเบียบว่ำด้วย

กระบวนกำรรับและพิจำรณำข้อร้องเรียน พ.ศ. 2552 โดยผำ่นช่องทำงตำ่งๆดงันี ้
จดหมาย 496 หมู่ที่ 9 ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร จังหวดัสมทุรปรำกำร 

10270 
เว็บไซต์  http://www.origin.co.th 
โทรศัพท์  (662) 399 4466 
โทรสาร  (662) 398 9994 

ส ำหรับพนกังำน สำมำรถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรได้โดยตรงทำง 
E-mail ในระบบของบริษัท 

3.3 ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
ผู้มีสว่นได้เสยีที่มีควำมประสงค์จะติดตอ่กบัคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง (ไมผ่ำ่นผู้บริหำรของบริษัทฯสำมำรถ

ร้องเรียน ได้ที่ Email: ac.committee@origin.co.th ทัง้นีบ้ริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้องผู้ แจ้ง
เบำะแส รวมถึงนโยบำยในกำรเก็บรักษำควำมลบัของข้อมลูเก่ียวกบักำรแจ้งเบำะแส 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะน ำเร่ืองที่ได้รับกำรร้องเรียนเข้ำสูก่ระบวนกำรตรวจสอบข้อมลูและหำแนวทำงแก้ไขตอ่ไป 
 3.4   ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่ดูแลให้บริษัทฯ มีกำรติดต่อสื่อสำรและ
เปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ แก่นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกลุ่มอื่นๆ โดยใช้สื่อ
หลำกหลำย เช่น เอกสำรเผยแพร่ หนงัสือพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ กำรจดัประชุมและกำรแถลงข่ำวต่ำงๆ รวมทัง้กำรใช้สือ่
ทำงเว็บไซต์ และอีเมล์ ที่สำมำรถรับ-ส่งข้อมูลได้อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว รวมทัง้มีหน่วยงำนนักลงทุนสมัพันธ์เป็น
ผู้ รับผิดชอบดแูลเร่ืองดงักลำ่วด้วย 
 3.5  งานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 บริษัทฯ จดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ท ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้บริกำรและเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของบริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุกลุ่ม ทัง้พนกังำน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คู่ค้ำ 
เจ้ำหนี ้นกัวิเครำะห์อยำ่งเทำ่เทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง ผำ่นกิจกรรมสือ่สำรท่ีหลำกหลำย 
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กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ได้มีกำรกระท ำรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่
อยำ่งใด 

3. การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นกำรท ำงำนร่วมกนักบัผู้มีสว่นได้เสียหลำยฝ่ำย กำรบริหำรจดักำรผลประโยชน์เป็นสิ่งที่
บริษัทฯ ระมัดระวังและพยำยำมรักษำควำมเป็นธรรมให้กับทุกฝ่ำย โดยปฏิบัติตำมบทกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องอย่ำง
เคร่งครัดเพื่อคุ้มครองสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 

3.1  การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
บริษัทฯ ตัง้มัน่ในควำมยตุิธรรม และควำมมีคณุธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใด

อยำ่งไมเ่ป็นธรรม ไมใ่ช้วิจำรณญำณ หรือควำมสมัพนัธ์สว่นตวัตดัสนิ และให้โอกำสเทำ่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยก เชือ้ชำต ิ
สญัชำติ ศำสนำ หรือเพศ บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชุมชน และถือเป็นภำรกิจหลกัที่จะ
สร้ำงสรรค์โครงกำร และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำสงัคมและชุมชน โดยบริษัทฯ ได้วำงแนวทำงปฏิบตัิ
เก่ียวกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยไว้ดงันี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะพฒันำธุรกิจของบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต สำมำรถแข่งขนัได้ในระยะ
ยำว และแบ่งปันผลก ำไรให้ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม รวมทัง้น ำเสนอข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ทนัเวลำ และเทำ่เทียมกนั 

2. พนกังำน บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่พนกังำนอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบกำรประเมินผลงำน 
(KPI) ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ผลจำกกำรประเมินจะใช้ในกำรวำงแผนกำรฝึกอบรม กำรสนบัสนนุ
เร่ืองกำรศึกษำตอ่ของพนกังำน และกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม รวมทัง้บริษัทฯ ยงัจดัตัง้กองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพพนักงำนและสวัสดิกำรต่ำงๆ ก ำกับดูแลเร่ืองควำมปลอดภัย และสุขอนำมัยที่ดีในสถำนที่
ท ำงำน 

3. ลูกค้ำ บริษัทฯ เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ บริกำรลูกค้ำด้วยควำมสุภำพ  มีควำม
กระตือรือร้น  พร้อมให้กำรบริกำร ต้อนรับด้วยควำมจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ และใส่ใจ เพื่ อให้ลกูค้ำได้รับข้อมลู
เก่ียวกับสินค้ำของบริษัทอย่ำงถูกต้อง ดูแลผู้ รับบริกำรดุจญำติสนิท บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว ถูกต้อง และ
นำ่เช่ือถือ เน้นรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ  

4. คู่ค้ำ กำรซือ้สินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงปฏิบตัิต่อคู่ค้ำตำม
สญัญำที่ตกลงกนัและยดึมัน่ตำมหลกักฎหมำย 

5. คู่แข่ง บริษัทฯ ยึดหลกักำรประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีกำรที่ไม่สจุริตเพื่อ
ท ำลำยคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ กำรแขง่ขนัจะไปเป็นอยำ่งเป็นธรรม วดักนัท่ีคณุภำพของงำน 

6. เจ้ำหนี ้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมสญัญำและกฎหมำยที่เก่ียวข้องเพื่อช ำระหนีใ้ห้กับเจ้ำหนีท้ี่ให้กำร
สนบัสนนุเงินกู้ของบริษัทฯ 

7. สงัคม บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมรับผิดชอบตอ่สภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้
ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกือ้กูลสังคมในวำระและโอกำสที่เหมำะสม เป็นไปตำมโครงกำร
ช่วยเหลอืสงัคม (CSR) ที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตลอดมำ อีกทัง้จะไมเ่ก่ียวข้องกบักำรละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่
ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ และจะดูแลเอำใจใสเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีนโยบำยที่ให้กำรสนบัสนุน

 

กิจกรรมตำ่งๆ ที่เสริมสร้ำงคณุภำพ อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อม ตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ให้มีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังำนอยูเ่สมอ 
3.2  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ มีมำตรกำรดแูลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยให้สำมำรถร้องเรียนกบับริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆเพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภำพในกำรดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย  
ลูกค้ำและประชำชนทั่วไปสำมำรถร้องเรียนหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อบริษัทฯ ตำมระเบียบว่ำด้วย

กระบวนกำรรับและพิจำรณำข้อร้องเรียน พ.ศ. 2552 โดยผำ่นช่องทำงตำ่งๆดงันี ้
จดหมาย 496 หมู่ที่ 9 ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร จังหวดัสมทุรปรำกำร 

10270 
เว็บไซต์  http://www.origin.co.th 
โทรศัพท์  (662) 399 4466 
โทรสาร  (662) 398 9994 

ส ำหรับพนกังำน สำมำรถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรได้โดยตรงทำง 
E-mail ในระบบของบริษัท 

3.3 ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
ผู้มีสว่นได้เสยีที่มีควำมประสงค์จะติดตอ่กบัคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง (ไมผ่ำ่นผู้บริหำรของบริษัทฯสำมำรถ

ร้องเรียน ได้ที่ Email: ac.committee@origin.co.th ทัง้นีบ้ริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้องผู้ แจ้ง
เบำะแส รวมถึงนโยบำยในกำรเก็บรักษำควำมลบัของข้อมลูเก่ียวกบักำรแจ้งเบำะแส 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะน ำเร่ืองที่ได้รับกำรร้องเรียนเข้ำสูก่ระบวนกำรตรวจสอบข้อมลูและหำแนวทำงแก้ไขตอ่ไป 
 3.4   ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่ดูแลให้บริษัทฯ มีกำรติดต่อสื่อสำรและ
เปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ แก่นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกลุ่มอื่นๆ โดยใช้สื่อ
หลำกหลำย เช่น เอกสำรเผยแพร่ หนงัสือพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ กำรจดัประชุมและกำรแถลงข่ำวต่ำงๆ รวมทัง้กำรใช้สื่อ
ทำงเว็บไซต์ และอีเมล์ ที่สำมำรถรับ-ส่งข้อมูลได้อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว รวมทัง้มีหน่วยงำนนักลงทุนสมัพันธ์เป็น
ผู้ รับผิดชอบดแูลเร่ืองดงักลำ่วด้วย 
 3.5  งานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 บริษัทฯ จดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ท ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้บริกำรและเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของบริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุกลุ่ม ทัง้พนกังำน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คู่ค้ำ 
เจ้ำหนี ้นกัวิเครำะห์อยำ่งเทำ่เทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง ผำ่นกิจกรรมสือ่สำรท่ีหลำกหลำย 
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  ข้อมลูติดตอ่สือ่สำรกบันกัลงทนุสมัพนัธ์ 
นำงสำวฐิติมำ  กลุจิตติอมร 
หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์  

  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 ที่อยู ่  :  เลขที่ 496 หมูท่ี่ 9 ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร 
     จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 
 อีเมล์  : ir@origin.co.th 
 เว็บไซต์    : www.origin.co.th 
 โทรศพัท์  :  (662) 399 4466  
 Fax  : (662) 398 9994 
 
นโยบายการต่อต้านทุจริจและคอร์รัปชั่น 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยที่ด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคญัในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และ
ยดึมัน่คณุธรรม จริยธรรม บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรประพฤติปฏิบตัิที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และ
จรรยำบรรณพนกังำน ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัทฯ 

ดังนัน้ เพื่อแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นของบริษัทในทุกรูปแบบ ในเดือน
กุมภำพนัธ์ 2558 บริษัทฯ จึงได้แสดงเจตนำรมย์เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) เพื่อกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของภำคเอกชน คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรก ำหนด “นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปช่ัน” เป็นลำยลกัษณ์อักษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนกังำนของบริษัทฯ 

นโยบำยเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ได้ก ำหนดหลกัปฏิบตัิส ำคญัเพื่อเป็นแนวทำงในกำร
น ำไปปฏิบัติ กล่ำวคือ ไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะปฏิบัติตำมมำตรกำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด  จดัให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจวำ่ระบบกำรควบคมุ
ภำยในช่วยให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ได้  รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และให้ควำมร่วมมือกบัภำครัฐในกำรปฏิบตัิตำม
ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ควำมมัน่ใจตอ่นกัลงทนุ โดยกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัของบริษัทฯ อยำ่งถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลำ 
โปร่งใส และเทำ่เทยีมกนั ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน สว่นข้อมลูอื่นท่ีเก่ียวข้องได้รับกำรดแูลโดย
กฎระเบียบ ข้อบงัคบั ตลอดจนวธีิปฏิบตัิของบริษัทฯ เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้ควำมลบัของบริษัทฯ ร่ัวไหลไปยงัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
ตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยนอกจำกจะเปิดเผยข้อมลูผำ่นแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) แล้ว ข้อมลูสว่นใหญ่ได้น ำเสนอทำงเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

เว็บไซต์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ซึง่ช่วยให้ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้ำ นกัวิเครำะห์ นกัลงทนุ และผู้ที่สนใจสำมำรถเข้ำถงึข้อมลูได้ง่ำย มีควำมเทำ่เทียมกนัและเช่ือถือได้ 
 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีหน่วยงำนและบคุคลที่จะประสำนและให้ข้อมูลแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้สนใจจะลงทุนกับบริษัทฯ 
และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทัง้ยงัเปิดโอกำสให้มีกำรชีแ้จงพบปะและตอบข้อซกัถำมโดยผู้บริหำรของ
บริษัทฯ 

4.1   การรายงานทางการเงนิ 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินรวมของบริษัทฯ ตลอดจนสำรสนเทศท่ี
เสนอต่อผู้ ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปี ดูแลคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินรวมทัง้งบกำรเงินรวมของบริษัทฯ ให้มีกำร
จดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีกำรตรวจสอบบญัชี โดยผู้สอบบญัชีที่เช่ือถือได้และมีควำมเป็น
อิสระดแูลให้บริษัทฯ เลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ จดักำรดแูลให้รำยงำนทำงกำรเงิน
รวมของบริษัทฯ มีควำมถกูต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัเพียงพอครบถ้วน สมเหตสุมผล และเป็น
ที่เช่ือถือได้ 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ดแูลให้บริษัทฯ มีฝ่ำยตรวจสอบ ซึ่งท ำหน้ำที่ตรวจสอบทกุหน่วยงำนของบริษัทฯ เป็น
ระยะ เพื่อให้มีกำรบนัทกึข้อมลูที่ถกูต้องครบถ้วน มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนและมีควำมสจุริตตำมนโยบำยที่บริษัท
ฯ ก ำหนด และไมด่ ำเนินกำรใดอนัเป็นกำรละเมิดกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้ให้กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน เป็นกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนให้
บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องชัดเจน และทนัเวลำ สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
ตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนพิจำรณำกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยต่ำง ๆ และระเบียบของ
บริษัทฯ พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลำ ตำมข้อก ำหนดของกำรเป็นบริษัทจดทะเบยีน 
ในกรณีที่มีรำยกำรที่เก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  บริษัทฯ จะน ำเสนอคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อให้พิจำรณำควำมเหมำะสมและควำมสมเหตสุมผลก่อนที่จะด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนตอ่ไป 
 4.2   การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรท ำหน้ำที่พิจำรณำและน ำเสนอนโยบำย 
แผนงำน และผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง ครอบคลุมถึงทุก
หน่วยงำนในบริษัทฯ และครอบคลมุปัจจยัควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบัวิสยัทศัน์ เป้ำหมำย กลยทุธ์ทำงธุรกิจ กำรเงิน กำร
ผลิต และกำรปฏิบตัิงำนด้ำนอื่นๆ  รวมถึงสำมำรถพิจำรณำถึงโอกำสที่จะเกิดและระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ 
ก ำหนดมำตรกำรในกำรแก้ไขและผู้ รับผิดชอบท่ีชดัเจน และก ำหนดมำตรกำรในกำรรำยงำนและกำรติดตำมประเมินผล 
 4.3   การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทุกด้ำนทัง้ด้ำนกำรเงิน กำร
ปฏิบตัิงำน กำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั ระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบและ
ถ่วงดลุที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำ และดแูลเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยูเ่สมอ 
จัดให้มีกำรก ำหนดล ำดบัชัน้ของอ ำนำจอนุมตัิและควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและพนกังำนที่มีกำรตรวจสอบและ
ถ่วงดลุในตวัก ำหนดระเบียบกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท่ีเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ 
วำ่จ้ำงบริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัติง้ จ ำกดั ให้เป็นผู้ตรวจสอบภำยในและรำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนทัง้หนว่ยงำนธุรกิจและหนว่ยงำนสนบัสนนุให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีวำงไว้ 
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  ข้อมลูติดตอ่สือ่สำรกบันกัลงทนุสมัพนัธ์ 
นำงสำวฐิติมำ  กลุจิตติอมร 
หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์  

  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 ที่อยู ่  :  เลขที่ 496 หมูท่ี่ 9 ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร 
     จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 
 อีเมล์  : ir@origin.co.th 
 เว็บไซต์    : www.origin.co.th 
 โทรศพัท์  :  (662) 399 4466  
 Fax  : (662) 398 9994 
 
นโยบายการต่อต้านทุจริจและคอร์รัปชั่น 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยที่ด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคญัในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และ
ยดึมัน่คณุธรรม จริยธรรม บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรประพฤติปฏิบตัิที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และ
จรรยำบรรณพนกังำน ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัทฯ 

ดังนัน้ เพื่อแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นของบริษัทในทุกรูปแบบ ในเดือน
กุมภำพนัธ์ 2558 บริษัทฯ จึงได้แสดงเจตนำรมย์เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) เพื่อกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของภำคเอกชน คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรก ำหนด “นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปชั่น” เป็นลำยลกัษณ์อักษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนกังำนของบริษัทฯ 

นโยบำยเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ได้ก ำหนดหลกัปฏิบตัิส ำคญัเพื่อเป็นแนวทำงในกำร
น ำไปปฏิบัติ กล่ำวคือ ไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะปฏิบัติตำมมำตรกำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด  จดัให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจวำ่ระบบกำรควบคมุ
ภำยในช่วยให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ได้  รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และให้ควำมร่วมมือกบัภำครัฐในกำรปฏิบตัิตำม
ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ควำมมัน่ใจตอ่นกัลงทนุ โดยกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัของบริษัทฯ อยำ่งถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลำ 
โปร่งใส และเทำ่เทยีมกนั ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน สว่นข้อมลูอื่นท่ีเก่ียวข้องได้รับกำรดแูลโดย
กฎระเบียบ ข้อบงัคบั ตลอดจนวธีิปฏิบตัิของบริษัทฯ เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้ควำมลบัของบริษัทฯ ร่ัวไหลไปยงัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
ตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยนอกจำกจะเปิดเผยข้อมลูผำ่นแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) แล้ว ข้อมลูสว่นใหญ่ได้น ำเสนอทำงเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

เว็บไซต์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ซึง่ช่วยให้ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้ำ นกัวิเครำะห์ นกัลงทนุ และผู้ที่สนใจสำมำรถเข้ำถงึข้อมลูได้ง่ำย มีควำมเทำ่เทียมกนัและเช่ือถือได้ 
 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีหน่วยงำนและบคุคลท่ีจะประสำนและให้ข้อมูลแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้สนใจจะลงทุนกับบริษัทฯ 
และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทัง้ยงัเปิดโอกำสให้มีกำรชีแ้จงพบปะและตอบข้อซกัถำมโดยผู้บริหำรของ
บริษัทฯ 

4.1   การรายงานทางการเงนิ 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินรวมของบริษัทฯ ตลอดจนสำรสนเทศที่
เสนอต่อผู้ ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปี ดูแลคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินรวมทัง้งบกำรเงินรวมของบริษัทฯ ให้มีกำร
จดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีกำรตรวจสอบบญัชี โดยผู้สอบบญัชีที่เช่ือถือได้และมีควำมเป็น
อิสระดแูลให้บริษัทฯ เลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ จดักำรดแูลให้รำยงำนทำงกำรเงิน
รวมของบริษัทฯ มีควำมถกูต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัเพียงพอครบถ้วน สมเหตสุมผล และเป็น
ที่เช่ือถือได้ 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ดแูลให้บริษัทฯ มีฝ่ำยตรวจสอบ ซึ่งท ำหน้ำที่ตรวจสอบทกุหน่วยงำนของบริษัทฯ เป็น
ระยะ เพื่อให้มีกำรบนัทกึข้อมลูที่ถกูต้องครบถ้วน มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนและมีควำมสจุริตตำมนโยบำยที่บริษัท
ฯ ก ำหนด และไมด่ ำเนินกำรใดอนัเป็นกำรละเมิดกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้ให้กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน เป็นกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนให้
บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกต้องชัดเจน และทนัเวลำ สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
ตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนพิจำรณำกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยต่ำง ๆ และระเบียบของ
บริษัทฯ พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลำ ตำมข้อก ำหนดของกำรเป็นบริษัทจดทะเบยีน 
ในกรณีที่มีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  บริษัทฯ จะน ำเสนอคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อให้พิจำรณำควำมเหมำะสมและควำมสมเหตสุมผลก่อนที่จะด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนตอ่ไป 
 4.2   การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรท ำหน้ำที่พิจำรณำและน ำเสนอนโยบำย 
แผนงำน และผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง ครอบคลุมถึงทุก
หน่วยงำนในบริษัทฯ และครอบคลมุปัจจยัควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบัวิสยัทศัน์ เป้ำหมำย กลยทุธ์ทำงธุรกิจ กำรเงิน กำร
ผลิต และกำรปฏิบตัิงำนด้ำนอื่นๆ  รวมถึงสำมำรถพิจำรณำถึงโอกำสที่จะเกิดและระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ 
ก ำหนดมำตรกำรในกำรแก้ไขและผู้ รับผิดชอบท่ีชดัเจน และก ำหนดมำตรกำรในกำรรำยงำนและกำรติดตำมประเมินผล 
 4.3   การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทุกด้ำนทัง้ด้ำนกำรเงิน กำร
ปฏิบตัิงำน กำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั ระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบและ
ถ่วงดลุที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำ และดแูลเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยูเ่สมอ 
จัดให้มีกำรก ำหนดล ำดบัชัน้ของอ ำนำจอนุมตัิและควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและพนกังำนที่มีกำรตรวจสอบและ
ถ่วงดลุในตวัก ำหนดระเบียบกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท่ีเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ 
วำ่จ้ำงบริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัติง้ จ ำกดั ให้เป็นผู้ตรวจสอบภำยในและรำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนทัง้หนว่ยงำนธุรกิจและหนว่ยงำนสนบัสนนุให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีวำงไว้ 
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 4.4   การท ารายการของกรรมการ 
1)   บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำรเปิดเผยรำยงำนกำรซือ้-ขำยหุ้น กำรถือครอง

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ทรำบทกุครัง้ 
2)   บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำรต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3)   บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยวำ่กำรท ำรำยงำนระหวำ่งกนัที่ส ำคญัต้องได้รับควำมเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 4.5 การท ากิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 
 ในปี 2558 กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้แก่นกัลงทนุ สรุปได้ดงันี ้

 
รูปแบบกิจกรรม จ านวนคน / จ านวนครัง้ 

 กำรพบปะนกัลงทนุ และนกัวิเครำะห์ (คน) 54 
 กำรน ำนกัลงทนุและนกัวิเครำะห์ เยี่ยมเยียนโครงกำรของบริษัท (ครัง้) 2 
 กำรจดัประชมุนกัวิเครำะห์ (ครัง้) 1 
 กำรเข้ำร่วมประชมุกบันกัลงทนุ และโรดโชว์ (ครัง้) 15 
 กำรเข้ำร่วมประชมุกบันกัลงทนุ และนกัวิเครำะห์ทำงโทรศพัท์ (ครัง้) - 
 กำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำร Opportunity Day ที่ตลำดหลกัทรัพย์ (ครัง้) 1 
 กำรจดักิจกรรมของบริษัท (ครัง้) 1 

 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้จดักิจกรมแถลงขำ่วตอ่สือ่มวลชน (Press Conference) และเชิญสือ่มวลชนเพื่อเข้ำร่วม

กิจกรรมกของบริษัท เพ่ือน ำเสนอข่ำวสำร เหตุกำรณ์ต่ำงๆ ที่ส ำคัญของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรแพร่ข่ำว
ประชำสมัพนัธ์ผำ่นสือ่มวลชนอีกด้วย 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่และเป็นอิสระอย่ำงแท้จริงจำกฝ่ำยจัดกำร เพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยมีกำรแบง่แยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรที่
ชดัเจน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลให้ระบบงำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ด ำเนินไปตำม
นโยบำยที่ถกูต้องตำมกฎหมำย และจริยธรรม 
 คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ทบทวนนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จริยธรรมและจรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจ และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำไปประกำศใช้ ตลอดจนบริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรเปิดเผยรำยช่ือ ประวตั ิ
และบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ในรำยงำน
ประจ ำปี 2558 และใน www.origin.co.th นอกจำกนัน้คณะกรรมกำรบริษัทยงัสนบัสนุนให้ประธำนกรรมกำรชุดย่อย
เปิดเผยจ ำนวนครัง้ของกำรประชมุ จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำและควำมเห็นต่อกำร
ท ำนหน้ำที่ไว้ในรำยงำนประจ ำปีด้วย 

 

 ไมเ่พียงเทำ่นีบ้ริษัทฯ ได้เปิดเผยกระบวนกำรก ำหนดและควำมเหมำะสมของคำ่ตอบแทนไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
2558 ในหวัข้อเร่ืองคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรและผู้บริหำร โดยเป็นกำรเปิดเผยจ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชมุของกรรมกำรใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ มีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฎในตำรำงกำรเข้ำประชมุของคณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ และ
จ ำนวนค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่คณะกรรมกำรคณะต่ำงๆ ปรำกฎในตำรำงกำรเปรียบเทียบค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรคณะตำ่งๆ ระหวำ่งปี 2557 และปี 2558 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบตอ่ควำมถกูต้องและครบถ้วนของกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษัท
ให้มีควำมโปร่งใส ถูกต้อง รวมถึงกำรจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
รวมทัง้สำรสนเทศกำรเงินที่ปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งงบกำรเงินดงักล่ำวจดัตัง้ขัน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชี รับรอง
ทัว่ไปและตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีที่ได้รับกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระและ
ไม่เป็นผู้บริหำร เป็นผู้สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี ให้มีควำมถกูต้องครบถ้วน 
และเป็นไปตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป ก่อนที่จะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำตอ่ไป 
 ฝ่ำยบญัชีของบริษัทฯ มีหน้ำที่น ำเสนอข้อมลูรำยกำรที่เก่ียวโยงและรำยกำรที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ซึ่งได้ถือปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 89/12 และประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยง และประกำศคณะกรรมกำร
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เก่ียวโยง
กนั พ.ศ. 2546 ตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น 
 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน และรวดเร็ว
ทนัเวลำ ไมว่ำ่จะเป็นข้อมลูทำงกำรเงิน หรือข้อมลูทัว่ไปท่ีส ำคญัที่อำจมีผลกระทบตอ่รำคำหุ้น บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลู
ขำ่วสำรตำ่งๆ เพื่อให้ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทรำบ โดยผำ่นช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ข้อมลูตำ่งๆ อำทิ กำรแจ้งข้อมลู
โดยผำ่นระบบสือ่อิเลค็ทรอนิคส์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กำรแจ้งข้อมลูโดยผำ่น www.origin.co.th เป็นต้น 
นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทยงัได้จัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน และ
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยควบคู่กันไปกับรำยงำนของผู้สอบบญัชี โดยจัดพิมพ์ไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี เป็นประจ ำทกุปี 
 กำรเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ แก่นกัลงทุนทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนำคตเป็นอ ำนำจของ
ประธำนกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร รองกรรมกำรผู้จดักำร โดยนกัลงทนุสำมำรถติดตอ่ได้ที่สว่นงำนผู้ลงทนุสมัพนัธ์ของ
บริษัทฯ หมำยเลขโทรศพัท์ (662) 399 4466 หรือ  www.origin.co.th 

5.1 วาระในการด ารงต าแหน่ง 
 วำระในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 
2535   ส่วนกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี ติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วำระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบเป็นเอก
ฉันท์จำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนวำ่กรรมกำรดงักล่ำวได้กระท ำคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็น
อย่ำงยิ่งและกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่ก ำหนดมิได้ท ำให้ควำมเป็นอิสระขำดหำยไป รวมทัง้ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบริษัท และผู้ ถือหุ้นด้วย 

5.2 การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ท ำหน้ำที่เสนอแนวทำงและวิธีกำรในกำรก ำหนดคำ่เบีย้ประชมุ 
คำ่รับรอง เงินรำงวลั และบ ำเหน็จ  รวมทัง้ผลประโยชน์อื่นใดที่มีลกัษณะเป็นเงินคำ่ตอบแทน ให้แก่กรรมกำรบริษัท โดย
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 4.4   การท ารายการของกรรมการ 
1)   บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำรเปิดเผยรำยงำนกำรซือ้-ขำยหุ้น กำรถือครอง

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ทรำบทกุครัง้ 
2)   บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำรต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3)   บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยวำ่กำรท ำรำยงำนระหวำ่งกนัที่ส ำคญัต้องได้รับควำมเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 4.5 การท ากิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 
 ในปี 2558 กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้แก่นกัลงทนุ สรุปได้ดงันี ้

 
รูปแบบกิจกรรม จ านวนคน / จ านวนครัง้ 

 กำรพบปะนกัลงทนุ และนกัวิเครำะห์ (คน) 54 
 กำรน ำนกัลงทนุและนกัวิเครำะห์ เยี่ยมเยียนโครงกำรของบริษัท (ครัง้) 2 
 กำรจดัประชมุนกัวิเครำะห์ (ครัง้) 1 
 กำรเข้ำร่วมประชมุกบันกัลงทนุ และโรดโชว์ (ครัง้) 15 
 กำรเข้ำร่วมประชมุกบันกัลงทนุ และนกัวิเครำะห์ทำงโทรศพัท์ (ครัง้) - 
 กำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำร Opportunity Day ที่ตลำดหลกัทรัพย์ (ครัง้) 1 
 กำรจดักิจกรรมของบริษัท (ครัง้) 1 

 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้จดักิจกรมแถลงขำ่วตอ่สือ่มวลชน (Press Conference) และเชิญสือ่มวลชนเพื่อเข้ำร่วม

กิจกรรมกของบริษัท เพื่อน ำเสนอข่ำวสำร เหตุกำรณ์ต่ำงๆ ที่ส ำคัญของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรแพร่ข่ำว
ประชำสมัพนัธ์ผำ่นสือ่มวลชนอีกด้วย 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหน้ำที่และเป็นอิสระอย่ำงแท้จริงจำกฝ่ำยจัดกำร เพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยมีกำรแบง่แยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรที่
ชดัเจน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลให้ระบบงำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ด ำเนินไปตำม
นโยบำยที่ถกูต้องตำมกฎหมำย และจริยธรรม 
 คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ทบทวนนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จริยธรรมและจรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจ และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำไปประกำศใช้ ตลอดจนบริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรเปิดเผยรำยช่ือ ประวตั ิ
และบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ในรำยงำน
ประจ ำปี 2558 และใน www.origin.co.th นอกจำกนัน้คณะกรรมกำรบริษัทยงัสนบัสนุนให้ประธำนกรรมกำรชุดย่อย
เปิดเผยจ ำนวนครัง้ของกำรประชมุ จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำและควำมเห็นต่อกำร
ท ำนหน้ำที่ไว้ในรำยงำนประจ ำปีด้วย 

 

 ไมเ่พียงเทำ่นีบ้ริษัทฯ ได้เปิดเผยกระบวนกำรก ำหนดและควำมเหมำะสมของคำ่ตอบแทนไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
2558 ในหวัข้อเร่ืองคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรและผู้บริหำร โดยเป็นกำรเปิดเผยจ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชมุของกรรมกำรใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ มีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฎในตำรำงกำรเข้ำประชมุของคณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ และ
จ ำนวนค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่คณะกรรมกำรคณะต่ำงๆ ปรำกฎในตำรำงกำรเปรียบเทียบค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรคณะตำ่งๆ ระหวำ่งปี 2557 และปี 2558 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบตอ่ควำมถกูต้องและครบถ้วนของกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษัท
ให้มีควำมโปร่งใส ถูกต้อง รวมถึงกำรจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
รวมทัง้สำรสนเทศกำรเงินท่ีปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งงบกำรเงินดงักล่ำวจดัตัง้ขัน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชี รับรอง
ทัว่ไปและตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีท่ีได้รับกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระและ
ไม่เป็นผู้บริหำร เป็นผู้สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี ให้มีควำมถกูต้องครบถ้วน 
และเป็นไปตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป ก่อนที่จะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำตอ่ไป 
 ฝ่ำยบญัชีของบริษัทฯ มีหน้ำที่น ำเสนอข้อมลูรำยกำรที่เก่ียวโยงและรำยกำรที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ซึ่งได้ถือปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 89/12 และประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยง และประกำศคณะกรรมกำร
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เก่ียวโยง
กนั พ.ศ. 2546 ตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น 
 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน และรวดเร็ว
ทนัเวลำ ไมว่ำ่จะเป็นข้อมลูทำงกำรเงิน หรือข้อมลูทัว่ไปท่ีส ำคญัที่อำจมีผลกระทบตอ่รำคำหุ้น บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลู
ขำ่วสำรตำ่งๆ เพื่อให้ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทรำบ โดยผำ่นช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ข้อมลูตำ่งๆ อำทิ กำรแจ้งข้อมลู
โดยผำ่นระบบสือ่อิเลค็ทรอนิคส์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กำรแจ้งข้อมลูโดยผำ่น www.origin.co.th เป็นต้น 
นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทยงัได้จัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน และ
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยควบคู่กันไปกับรำยงำนของผู้สอบบญัชี โดยจัดพิมพ์ไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี เป็นประจ ำทกุปี 
 กำรเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ แก่นกัลงทุนทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนำคตเป็นอ ำนำจของ
ประธำนกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร รองกรรมกำรผู้จดักำร โดยนกัลงทนุสำมำรถติดตอ่ได้ที่สว่นงำนผู้ลงทนุสมัพนัธ์ของ
บริษัทฯ หมำยเลขโทรศพัท์ (662) 399 4466 หรือ  www.origin.co.th 

5.1 วาระในการด ารงต าแหน่ง 
 วำระในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 
2535   ส่วนกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี ติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วำระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบเป็นเอก
ฉันท์จำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนวำ่กรรมกำรดงักล่ำวได้กระท ำคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็น
อย่ำงยิ่งและกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่ก ำหนดมิได้ท ำให้ควำมเป็นอิสระขำดหำยไป รวมทัง้ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบริษัท และผู้ ถือหุ้นด้วย 

5.2 การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ท ำหน้ำที่เสนอแนวทำงและวิธีกำรในกำรก ำหนดคำ่เบีย้ประชมุ 
คำ่รับรอง เงินรำงวลั และบ ำเหน็จ  รวมทัง้ผลประโยชน์อื่นใดที่มีลกัษณะเป็นเงินคำ่ตอบแทน ให้แก่กรรมกำรบริษัท โดย
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กำรเสนอเร่ืองเพื่อขอควำมเห็นจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัจิำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจ ำทกุปี  เว้น
แตส่ทิธิอนัพงึมีพงึได้ตำมระเบียบของบริษัทฯ 

5.3 คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมกำรชุดย่อยแตล่ะชุดจำกผู้มีคณุสมบตัิที่เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรชดุ
ยอ่ยแตล่ะชดุจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีอ ำนำจแจ้งให้ฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วม
ประชุม ชีแ้จง หรือจดัท ำรำยงำนเสนอ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้อนมุตัิกฎบตัรของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยแตล่ะ
ชดุ 
 ปัจจบุนั คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมำกำรชดุยอ่ยจ ำนวน 4 ชดุ 
 1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนไม่เกิน 9 คน และจะต้องเป็นกรรมกำร
บริษัทหรือผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท  โดยต ำแหนง่ตอ่ไปนีใ้ห้ถือเป็นกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯโดยต ำแหนง่ 

(1) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(2) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม 
(3) ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตัิกำร 
(4) ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงินและธุรกำร 
(5) ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
(6) ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยพฒันำโครงกำร 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน และมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
น้อย 1 คน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้  ซึ่ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบด ำรงต ำแหน่งวำระละ 3  ปี เมื่อพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำเป็น
กรรมกำรใหมไ่ด้อีก 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระเป็นสว่นใหญ่ มีกรรมกำร
อย่ำงน้อย 3 คน  ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ด ำรงต ำแหน่งวำระ ละ 3 ปี เมื่อพ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหมไ่ด้อีก 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 คน ด ำรงต ำแหนง่วำระละ 3 ปี เมื่อ
พ้นจำกต ำแหนง่อำจได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหมไ่ด้อีก 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุม เพื่อปฏิบตัิงำนตำมหน้ำที่รวมตลอดถึงกำรรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำอย่ำงน้อยทุก 3 เดือน ในกำรประชุมกรรมกำรต้องสำมำรถแสดงควำมเห็นและใช้ดลุยพินิจได้อย่ำงเป็นอิสระ 
จ ำนวนองค์ประชุมของกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องมีกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดท่ีเข้ำร่วมประชุม  ทัง้นีก้รรมกำรจะเข้ำร่วมประชุมทกุครัง้ นอกจำกจะมีเหตจุ ำเป็นอนัเป็นเหตสุดุวิสยั  
ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ บริษัทฯ จะรำยงำนจ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุมของ
กรรมกำรแตล่ะทำ่นไว้ในรำยงำนประจ ำปี และบริษัทฯได้จดัให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดตำรำงกำรประชุม
ล่วงหน้ำทัง้ปี เพื่อให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนได้ทรำบก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำน เพ่ือยืนยนัก ำหนดวนั และแจ้งให้ทรำบถึง เวลำ 
สถำนท่ี และวำระกำรประชมุ โดยจดัสง่เป็นกำรลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนั และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรจะเป็นผู้รวบรวม

 

เอกสำรประกอบกำรประชุมจำกฝ่ำยจัดกำรเพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ  โดยเอกสำรดงักล่ำวจะเป็นข้อมลูที่
เพียงพอต่อกำรตดัสินใจและกำรใช้ดลุยพินิจอย่ำงเป็นอิสระของคณะกรรมกำร  และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทจะ
เป็นผู้บนัทึกประเด็นในกำรประชมุ เพื่อจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชุม ที่มีเนือ้หำสำระครบถ้วนและเสร็จสมบรูณ์ภำยใน 
14 วนั นบัจำกวนัประชุมเสร็จสิน้ เพื่อเสนอให้ประธำนกรรมกำรลงนำมและจะต้องจดัให้มีระบบกำรจดัเก็บที่ดี สะดวก
ตอ่กำรค้นหำ และเป็นควำมลบั 

5.5 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีโอกำสประชุมโดยไม่มีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรเข้ำร่วมประชุมตำมควำมจ ำเป็น เพื่อให้
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรได้อภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรจดักำรที่อยูใ่นควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมด้วย 
กำรหำรือจึงเป็นไปอย่ำงอิสระ โดยมีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ สอดคล้องตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดย
ในปี 2558 ได้มีกำรประชมุในวนัท่ี 16 มกรำคม 2559 

5.6 การประชุมกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีกำรประชุมกันเอง เพื่อให้มีกำรอภิปรำยเร่ืองต่ำงๆได้อย่ำง
อิสระ โดยจดัให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้สอดคล้องตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยในปี 2558 
ได้มีกำรประชมุในวนัท่ี 16 มกรำคม 2559 

5.7 การรายงานข้อมูล 
1) คณะกรรมกำร มีหน้ำท่ีรับผิดชอบต่อรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลทัว่ไปต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทุน

ทั่วไปอย่ำงถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีค ำอธิบำยอย่ำงมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนบัสนุน ทัง้ในด้ำน
นโยบำยผลกำรด ำเนินงำน แนวโน้มในอนำคต ตลอดจนผลส ำเร็จ และอปุสรรคของกิจกำร 

2) คณะกรรมกำรมีควำมเข้ำใจ และสนบัสนนุกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนทำงวิชำชีพของผู้สอบ
บญัชี 

3) คณะกรรมกำรได้จัดท ำรำยงำนแสดงถึงควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อกำรจัดท ำและเปิดเผย
รำยงำนทำงกำรเงินของกิจกำรเสนอไว้ในรำยงำนประจ ำปี ควบคู่กับงบกำรเงิน และรำยงำนของผู้ สอบบัญชี โดย
ครอบคลมุถึง 

3.1) ข้อก ำหนดของกฎหมำย ที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องจัดท ำให้มีกำรจัดท ำงบ
กำรเงิน เพือ่แสดงถึงฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำที่เป็นจริง และสมเหตสุมผล 

3.2) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรจดักำรให้มีข้อมลูทำงบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอเพื่อจะด ำรงรักษำไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทฯ และเพื่อให้ทรำบถึงจดุออ่น เพื่อปอ้งกันไมใ่ห้เกิดกำร
ทจุริต หรือมีกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติ 

3.3) ให้ค ำยืนยนัว่ำบริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิ ตำมมำตรฐำนบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปใช้นโยบำยบญัชีที่
เหมำะสมและถือปฏิบตัิโดยสม ่ำเสมอ ตลอดจนได้มีกำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตสุมผลอย่ำงรอบคอบในกำร
จดัท ำงบกำรเงินของบริษัท 
5.8 แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีแผนสืบทอดต ำแหนง่ของผู้บริหำร โดยเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมของบคุลำกรใน

องค์กรเพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษัทฯ มีผู้บริหำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ สำมำรถสืบทอดต ำแหน่งที่ส ำคญัต่อไปในอนำคต 
ทัง้นีไ้ด้ก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำไว้อยำ่งเป็นระบบ 
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กำรเสนอเร่ืองเพื่อขอควำมเห็นจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัจิำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจ ำทกุปี  เว้น
แตส่ทิธิอนัพงึมีพงึได้ตำมระเบียบของบริษัทฯ 

5.3 คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมกำรชุดย่อยแตล่ะชุดจำกผู้ มีคณุสมบติัที่เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรชดุ
ยอ่ยแตล่ะชดุจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีอ ำนำจแจ้งให้ฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วม
ประชุม ชีแ้จง หรือจดัท ำรำยงำนเสนอ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้อนมุตัิกฎบตัรของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยแตล่ะ
ชดุ 
 ปัจจบุนั คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมำกำรชดุยอ่ยจ ำนวน 4 ชดุ 
 1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนไม่เกิน 9 คน และจะต้องเป็นกรรมกำร
บริษัทหรือผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท  โดยต ำแหนง่ตอ่ไปนีใ้ห้ถือเป็นกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯโดยต ำแหนง่ 

(1) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(2) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม 
(3) ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตัิกำร 
(4) ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงินและธุรกำร 
(5) ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
(6) ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยพฒันำโครงกำร 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน และมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
น้อย 1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้  ซึ่ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบด ำรงต ำแหน่งวำระละ 3  ปี เมื่อพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำเป็น
กรรมกำรใหมไ่ด้อีก 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระเป็นสว่นใหญ่ มีกรรมกำร
อย่ำงน้อย 3 คน  ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ด ำรงต ำแหน่งวำระ ละ 3 ปี เมื่อพ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหมไ่ด้อีก 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 คน ด ำรงต ำแหนง่วำระละ 3 ปี เมื่อ
พ้นจำกต ำแหนง่อำจได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหมไ่ด้อีก 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุม เพื่อปฏิบตัิงำนตำมหน้ำที่รวมตลอดถึงกำรรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำอย่ำงน้อยทุก 3 เดือน ในกำรประชุมกรรมกำรต้องสำมำรถแสดงควำมเห็นและใช้ดลุยพินิจได้อย่ำงเป็นอิสระ 
จ ำนวนองค์ประชุมของกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องมีกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดที่เข้ำร่วมประชุม  ทัง้นีก้รรมกำรจะเข้ำร่วมประชุมทกุครัง้ นอกจำกจะมีเหตจุ ำเป็นอนัเป็นเหตสุดุวิสยั  
ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ บริษัทฯ จะรำยงำนจ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุมของ
กรรมกำรแตล่ะทำ่นไว้ในรำยงำนประจ ำปี และบริษัทฯได้จดัให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดตำรำงกำรประชุม
ล่วงหน้ำทัง้ปี เพื่อให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนได้ทรำบก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำน เพ่ือยืนยนัก ำหนดวนั และแจ้งให้ทรำบถึง เวลำ 
สถำนท่ี และวำระกำรประชมุ โดยจดัสง่เป็นกำรลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนั และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรจะเป็นผู้รวบรวม

 

เอกสำรประกอบกำรประชุมจำกฝ่ำยจัดกำรเพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ  โดยเอกสำรดงักล่ำวจะเป็นข้อมลูที่
เพียงพอต่อกำรตดัสินใจและกำรใช้ดลุยพินิจอย่ำงเป็นอิสระของคณะกรรมกำร  และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทจะ
เป็นผู้บนัทึกประเด็นในกำรประชมุ เพื่อจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชุม ที่มีเนือ้หำสำระครบถ้วนและเสร็จสมบรูณ์ภำยใน 
14 วนั นบัจำกวนัประชุมเสร็จสิน้ เพื่อเสนอให้ประธำนกรรมกำรลงนำมและจะต้องจดัให้มีระบบกำรจดัเก็บที่ดี สะดวก
ตอ่กำรค้นหำ และเป็นควำมลบั 

5.5 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีโอกำสประชุมโดยไม่มีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรเข้ำร่วมประชุมตำมควำมจ ำเป็น เพื่อให้
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรได้อภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรจดักำรที่อยูใ่นควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมด้วย 
กำรหำรือจึงเป็นไปอย่ำงอิสระ โดยมีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ สอดคล้องตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดย
ในปี 2558 ได้มีกำรประชมุในวนัท่ี 16 มกรำคม 2559 

5.6 การประชุมกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีกำรประชุมกันเอง เพื่อให้มีกำรอภิปรำยเร่ืองต่ำงๆได้อย่ำง
อิสระ โดยจดัให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้สอดคล้องตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยในปี 2558 
ได้มีกำรประชมุในวนัท่ี 16 มกรำคม 2559 

5.7 การรายงานข้อมูล 
1) คณะกรรมกำร มีหน้ำท่ีรับผิดชอบต่อรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลทัว่ไปต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทุน

ทั่วไปอย่ำงถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีค ำอธิบำยอย่ำงมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนบัสนุน ทัง้ในด้ำน
นโยบำยผลกำรด ำเนินงำน แนวโน้มในอนำคต ตลอดจนผลส ำเร็จ และอปุสรรคของกิจกำร 

2) คณะกรรมกำรมีควำมเข้ำใจ และสนบัสนนุกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนทำงวิชำชีพของผู้สอบ
บญัชี 

3) คณะกรรมกำรได้จัดท ำรำยงำนแสดงถึงควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อกำรจัดท ำและเปิดเผย
รำยงำนทำงกำรเงินของกิจกำรเสนอไว้ในรำยงำนประจ ำปี ควบคู่กับงบกำรเงิน และรำยงำนของผู้ สอบบัญชี โดย
ครอบคลมุถึง 

3.1) ข้อก ำหนดของกฎหมำย ที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องจัดท ำให้มีกำรจัดท ำงบ
กำรเงิน เพือ่แสดงถึงฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำที่เป็นจริง และสมเหตสุมผล 

3.2) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรจดักำรให้มีข้อมลูทำงบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอเพื่อจะด ำรงรักษำไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทฯ และเพื่อให้ทรำบถึงจดุออ่น เพื่อปอ้งกันไมใ่ห้เกิดกำร
ทจุริต หรือมีกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติ 

3.3) ให้ค ำยืนยนัว่ำบริษัทฯ ได้ถือปฏิบติั ตำมมำตรฐำนบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปใช้นโยบำยบญัชีที่
เหมำะสมและถือปฏิบตัิโดยสม ่ำเสมอ ตลอดจนได้มีกำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตสุมผลอย่ำงรอบคอบในกำร
จดัท ำงบกำรเงินของบริษัท 
5.8 แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีแผนสืบทอดต ำแหนง่ของผู้บริหำร โดยเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมของบคุลำกรใน

องค์กรเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ บริษัทฯ มีผู้บริหำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ สำมำรถสืบทอดต ำแหน่งที่ส ำคญัต่อไปในอนำคต 
ทัง้นีไ้ด้ก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำไว้อยำ่งเป็นระบบ 
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 5.9 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกคน ก่อนกำรท ำหน้ำที่กรรมกำร เพื่อให้
กรรมกำรใหมรั่บทรำบควำมคำดหวงัที่บริษัทฯ มีตอ่บทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร นโยบำยและแนวทำง
ปฏิบตัิในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดจนสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนด้ำนตำ่งๆ ของ
บริษัทฯ เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร โดยในปีที่ 2558 บริษัทได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ
กรรมกำรใหมข่ึน้เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2558 ให้แก่กรรมกำรใหมจ่ ำนวน 1 ทำ่น คือ นำยเมธำ จนัทร์แจ่มจรัส 

5.10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 บริษัทฯสนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมสมัมนำหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่กำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูขององค์กรตำ่งๆ  อยู่
เสมอ โดยหลกัสตูรท่ีกรรมกำรบริษัทควรเข้ำร่วมสมัมนำอย่ำงน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย ( IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP)หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive Development Program (EDP) 
ทัง้นี ้เพ่ือน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำประยุกต์ใช้ในกำรพฒันำบริษัทฯต่อไป โดยในปี 2558 มีกรรมกำรได้เข้ำร่วม
สมัมนำในหลกัสตูรตำ่งๆได้แก่ นำงวีณำ อรัญญเกษม เข้ำร่วมอบรมหลกัสตูร DCP รุ่นท่ี 212/2015  

5.11 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชมุกบัคณะกรรมกำรบริษัท โดยเป็น
ผู้น ำเสนอข้อมลูที่เก่ียวกบัวำระที่ตนรับผิดชอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบ
ข้อมลูควำมคิดเห็นจำกผู้บริหำรที่รับผิดชอบงำนโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหำรก็มีโอกำสได้เรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจ
มมุมองของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้มีกำรพบปะและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร
ระดบัสงูในโอกำสอื่นๆ นอกเหนือจำกกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้กรรมกำรได้มีโอกำสท ำควำมรู้จกัคุ้นเคย
กบัผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ 
6. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีเลขำนุกำรบริษัทขึน้ โดยแต่งตัง้ นำงสำววำริศำ วำระแก่นทรำย ท ำหน้ำที่
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ด ำเนินไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพสงูสดุตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1) ให้ค ำแนะน ำและสนบัสนนุงำนของคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกบัข้อกฎหมำยและระเบียบปฏิบตัิต่ำงๆ ที่
เก่ียวข้อง 

2) ดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทัง้ติดตำมให้นโยบำยและข้อแนะน ำของ
คณะกรรมกำรบริษัท มีผลในทำงปฏิบตัิ 

3) รับผิดชอบในกำรจดัท ำและจดัเก็บเอกสำรส ำคญัตำ่ง ๆ 
4) ก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยและระเบียบปฏิบตัิ

ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
5) ติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม 
6) ติดตอ่สือ่สำรกบัหนว่ยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้อง 
 

 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัท่ี 29 กรกฎำคม 2557 บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อก ำหนดมำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อมเพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงกำร
ติดตำมดแูลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกลไกตำ่งๆ ที่ก ำหนดไว้ได้เสมือนเป็นหนว่ยงำน
ของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ  รวมถึงกฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรัพย์ ตลอดจน
ประกำศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 

ในกรณีที่นโยบำยนีก้ ำหนดให้กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ซึง่มีนยัส ำคญัหรือมีผลตอ่ฐำนะทำงกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เป็นเร่ืองที่จะต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  (แล้วแต่กรณี)  ให้กรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรจดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ และ/หรือกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิเร่ืองดงักลำ่วก่อนที่บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม
จะจัดประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้ นของตนเองเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ และ/หรือก่อนกำรท ำรำยกำรหรือ
ด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้ ในกำรนี ้ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข ขัน้ตอนและวิธีกำรที่
เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะขออนุมตัินัน้ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกำศ 
ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ด้วยโดย
อนโุลมด้วย (เทำ่ที่ไมข่ดัหรือแย้ง) อยำ่งครบถ้วนและถกูต้อง 

1. กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  (แล้วแตก่รณี) 
(1) เร่ืองที่จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  

(ก) กำรแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรในบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมอยำ่ง
น้อยตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยให้กรรมกำรและ
ผู้ บริหำรที่บริษัทฯ เสนอช่ือ หรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมในเร่ืองที่เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรทัว่ไปและ
ด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมได้ตำมแตท่ี่กรรมกำร และผู้บริหำรของ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม เว้นแตเ่ร่ืองที่กรรมกำรและผู้บริหำรรำยนัน้มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองดงักลำ่ว 

 ทัง้นี ้กรรมกำรหรือผู้บริหำรตำมวรรคข้ำงต้นที่ได้รับกำรเสนอช่ือนัน้ ต้องเป็นบคุคลที่มีรำยช่ืออยู่ใน
ระบบข้อมลูรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ (White List) รวมถึง และมี
คุณสมบตัิบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ว่ำด้วยกำรก ำหนดลกัษณะขำด
ควำมไมน่ำ่ไว้วำงใจของกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทฯ  

(ข) กำรพิจำรณำอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหวำ่งกำล (หำกมี) ของบริษัทยอ่ย 
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 5.9 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกคน ก่อนกำรท ำหน้ำท่ีกรรมกำร เพื่อให้
กรรมกำรใหมรั่บทรำบควำมคำดหวงัที่บริษัทฯ มีตอ่บทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร นโยบำยและแนวทำง
ปฏิบตัิในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดจนสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนด้ำนตำ่งๆ ของ
บริษัทฯ เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร โดยในปีท่ี 2558 บริษัทได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ
กรรมกำรใหมข่ึน้เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2558 ให้แก่กรรมกำรใหมจ่ ำนวน 1 ทำ่น คือ นำยเมธำ จนัทร์แจ่มจรัส 

5.10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 บริษัทฯสนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมสมัมนำหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่กำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูขององค์กรตำ่งๆ  อยู่
เสมอ โดยหลกัสตูรท่ีกรรมกำรบริษัทควรเข้ำร่วมสมัมนำอย่ำงน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย ( IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP)หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive Development Program (EDP) 
ทัง้นี ้เพ่ือน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำประยุกต์ใช้ในกำรพฒันำบริษัทฯต่อไป โดยในปี 2558 มีกรรมกำรได้เข้ำร่วม
สมัมนำในหลกัสตูรตำ่งๆได้แก่ นำงวีณำ อรัญญเกษม เข้ำร่วมอบรมหลกัสตูร DCP รุ่นท่ี 212/2015  

5.11 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชมุกบัคณะกรรมกำรบริษัท โดยเป็น
ผู้น ำเสนอข้อมลูที่เก่ียวกบัวำระที่ตนรับผิดชอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบ
ข้อมลูควำมคิดเห็นจำกผู้บริหำรที่รับผิดชอบงำนโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหำรก็มีโอกำสได้เรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจ
มมุมองของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้มีกำรพบปะและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร
ระดบัสงูในโอกำสอื่นๆ นอกเหนือจำกกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้กรรมกำรได้มีโอกำสท ำควำมรู้จกัคุ้นเคย
กบัผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ 
6. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีเลขำนุกำรบริษัทขึน้ โดยแต่งตัง้ นำงสำววำริศำ วำระแก่นทรำย ท ำหน้ำที่
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ด ำเนินไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพสงูสดุตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1) ให้ค ำแนะน ำและสนบัสนนุงำนของคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกบัข้อกฎหมำยและระเบียบปฏิบตัิต่ำงๆ ที่
เก่ียวข้อง 

2) ดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทัง้ติดตำมให้นโยบำยและข้อแนะน ำของ
คณะกรรมกำรบริษัท มีผลในทำงปฏิบตัิ 

3) รับผิดชอบในกำรจดัท ำและจดัเก็บเอกสำรส ำคญัตำ่ง ๆ 
4) ก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยและระเบียบปฏิบตัิ

ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
5) ติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม 
6) ติดตอ่สือ่สำรกบัหนว่ยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้อง 
 

 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัท่ี 29 กรกฎำคม 2557 บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อก ำหนดมำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อมเพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงกำร
ติดตำมดแูลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกลไกตำ่งๆ ที่ก ำหนดไว้ได้เสมือนเป็นหนว่ยงำน
ของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ  รวมถึงกฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรัพย์ ตลอดจน
ประกำศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 

ในกรณีที่นโยบำยนีก้ ำหนดให้กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ซึง่มีนยัส ำคญัหรือมีผลตอ่ฐำนะทำงกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เป็นเร่ืองที่จะต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  (แล้วแต่กรณี)  ให้กรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรจดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ และ/หรือกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิเร่ืองดงักลำ่วก่อนที่บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม
จะจัดประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้ นของตนเองเพื่อพิจำรณำอนุมัติ และ/หรือก่อนกำรท ำรำยกำรหรือ
ด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้ ในกำรนี ้ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข ขัน้ตอนและวิธีกำรที่
เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะขออนุมตัินัน้ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกำศ 
ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ด้วยโดย
อนโุลมด้วย (เทำ่ที่ไมข่ดัหรือแย้ง) อยำ่งครบถ้วนและถกูต้อง 

1. กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  (แล้วแตก่รณี) 
(1) เร่ืองที่จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  

(ก) กำรแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรในบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมอยำ่ง
น้อยตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยให้กรรมกำรและ
ผู้ บริหำรที่บริษัทฯ เสนอช่ือ หรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมในเร่ืองที่เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรทัว่ไปและ
ด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมได้ตำมแตท่ี่กรรมกำร และผู้บริหำรของ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม เว้นแตเ่ร่ืองที่กรรมกำรและผู้บริหำรรำยนัน้มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองดงักลำ่ว 

 ทัง้นี ้กรรมกำรหรือผู้บริหำรตำมวรรคข้ำงต้นที่ได้รับกำรเสนอช่ือนัน้ ต้องเป็นบคุคลที่มีรำยช่ืออยู่ใน
ระบบข้อมลูรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ (White List) รวมถึง และมี
คุณสมบตัิบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ว่ำด้วยกำรก ำหนดลกัษณะขำด
ควำมไมน่ำ่ไว้วำงใจของกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทฯ  

(ข) กำรพิจำรณำอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหวำ่งกำล (หำกมี) ของบริษัทยอ่ย 
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(ค) กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย เว้นแตก่ำรแก้ไขข้อบงัคบัในเร่ืองที่มีนยัส ำคญัตำมข้อ (2) (ฉ)    
(ง) กำรพิจำรณำอนมุตัิงบประมำณประจ ำปีของบริษัทยอ่ย 
รำยกำรตัง้แตข้่อ (จ) ถึงข้อ (ฐ) นีเ้ป็นรำยกำรท่ีถือวำ่มีสำระส ำคญั และหำกเข้ำท ำรำยกำรจะมีผลกระทบ
อย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ดงันัน้  จะต้องได้รับอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ก่อน ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรท่ีบริษัทยอ่ยจะเข้ำท ำ
รำยกำรเปรียบเทียบกบัขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ เร่ือง กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มำ
บังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ซึ่ง
รำยกำรดงัตอ่ไปนีค้ือ 

(จ) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่
เก่ียวกบักำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ย  

(ฉ) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อควำมเสยีหำยแก่
บริษัทยอ่ย 

(ช) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ซ) กำรซือ้หรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทยอ่ย 
(ฌ) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบำงสว่นท่ี

ส ำคญั กำรมอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทย่อย หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัท
ยอ่ยกบับคุคลอื่น 

(ญ) กำรเช่ำ หรือให้เช่ำซือ้กิจกำรหรือทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือสว่นท่ีมีสำระส ำคญั 
(ฎ) กำรกู้ ยืมเงิน กำรให้กู้ ยืมเงิน กำรให้สินเช่ือ กำรค ำ้ประกัน กำรท ำนิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้

ต้องรับภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลอืด้ำนกำรเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคล
อื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ฏ) กำรเลกิกิจกำรของบริษัทยอ่ย  
(ฐ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบตอ่บริษัท

ยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั  

(2) เร่ืองที่จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ   
(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่

เก่ียวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณ
ขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำ
หลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทนุและคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมำบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยูใ่น
เกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนมุติจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

 

(ข) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้ นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและกำรจัดสรรหุ้ น รวมทัง้กำรลดทุน 
จดทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้ นเดิมของผู้ ถือหุ้ นอันจะเป็นผลให้สัดส่วน 
กำรใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อม ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละสิบ (10) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชมุผู้
ถือหุ้นของบริษัทย่อยนัน้ หรือเป็นผลให้สดัส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้
ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อย
กวำ่ร้อยละห้ำสบิ (50) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยนัน้ 

(ค) กำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัเป็นผลให้สดัสว่นกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรง
และ/หรือทำงอ้อมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละสิบ 
(10) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย หรือเป็นผลให้สดัสว่นกำรใช้สทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อมในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย
ไมว่ำ่ในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกวำ่ร้อยละห้ำสบิ (50) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทยอ่ยในกำรเข้ำท ำรำยกำรอื่นใด ที่มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ง) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของกิจกำรบริษัทย่อยที่จะ
เลกินัน้เปรียบเทียบกบัขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้
ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรกำรตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เร่ือง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน มำบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนมุติจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(จ) รำยกำรอ่ืนใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรำยกำรที่จะมีผลกระทบต่อ 
บริษัทย่อยอย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรนัน้เปรียบเทียบกบั
ขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน มำบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำร
พิจำรณำอนมุติจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(ฉ) กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยในเร่ืองที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน
และกำรผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง กำรแก้ไขข้อบังคบัของ
บริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในท่ีประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษัทยอ่ย เป็นต้น 

2. กรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรให้บริษัทยอ่ยมีระบบควบคมุภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และ
ระบบป้องกนักำรทจุริต รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่เหมำะสม มีประสทิธิภำพและรัดกมุเพียงพอที่ท ำให้มัน่ใจได้วำ่กำรด ำเนินกำรตำ่งๆ ของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตำมนโยบำยอื่นๆ ของบริษัทอื่น และนโยบำยฉบบันีร้วมถึงกฎหมำยและ
ประกำศเร่ืองกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ  ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์
ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้อย่ำง
แท้จริงและติดตำมให้บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ 

136



 

(ค) กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย เว้นแตก่ำรแก้ไขข้อบงัคบัในเร่ืองที่มีนยัส ำคญัตำมข้อ (2) (ฉ)    
(ง) กำรพิจำรณำอนมุตัิงบประมำณประจ ำปีของบริษัทยอ่ย 
รำยกำรตัง้แตข้่อ (จ) ถึงข้อ (ฐ) นีเ้ป็นรำยกำรท่ีถือวำ่มีสำระส ำคญั และหำกเข้ำท ำรำยกำรจะมีผลกระทบ
อย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ดงันัน้  จะต้องได้รับอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ก่อน ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรท่ีบริษัทยอ่ยจะเข้ำท ำ
รำยกำรเปรียบเทียบกบัขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ เร่ือง กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มำ
บังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุม ติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ซึ่ง
รำยกำรดงัตอ่ไปนีค้ือ 

(จ) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่
เก่ียวกบักำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ย  

(ฉ) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อควำมเสยีหำยแก่
บริษัทยอ่ย 

(ช) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ซ) กำรซือ้หรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทยอ่ย 
(ฌ) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบำงสว่นท่ี

ส ำคญั กำรมอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทย่อย หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัท
ยอ่ยกบับคุคลอื่น 

(ญ) กำรเช่ำ หรือให้เช่ำซือ้กิจกำรหรือทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือสว่นท่ีมีสำระส ำคญั 
(ฎ) กำรกู้ ยืมเงิน กำรให้กู้ ยืมเงิน กำรให้สินเช่ือ กำรค ำ้ประกัน กำรท ำนิติกรรมผกูพนับริษัทย่อยให้

ต้องรับภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลอืด้ำนกำรเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคล
อื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ฏ) กำรเลกิกิจกำรของบริษัทยอ่ย  
(ฐ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบตอ่บริษัท

ยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั  

(2) เร่ืองที่จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ   
(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่

เก่ียวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณ
ขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำ
หลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทนุและคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมำบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยูใ่น
เกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนมุติจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

 

(ข) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้ นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและกำรจัดสรรหุ้ น รวมทัง้กำรลดทุน 
จดทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้ นเดิมของผู้ ถือหุ้ นอันจะเป็นผลให้สัดส่วน 
กำรใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อม ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละสิบ (10) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชมุผู้
ถือหุ้นของบริษัทย่อยนัน้ หรือเป็นผลให้สดัส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้
ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อย
กวำ่ร้อยละห้ำสบิ (50) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยนัน้ 

(ค) กำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัเป็นผลให้สดัสว่นกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรง
และ/หรือทำงอ้อมในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละสิบ 
(10) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย หรือเป็นผลให้สดัสว่นกำรใช้สทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อมในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย
ไมว่ำ่ในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกวำ่ร้อยละห้ำสบิ (50) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทยอ่ยในกำรเข้ำท ำรำยกำรอื่นใด ที่มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ง) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของกิจกำรบริษัทย่อยที่จะ
เลกินัน้เปรียบเทียบกบัขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้
ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรกำรตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เร่ือง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน มำบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนมุติจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(จ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรำยกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อ 
บริษัทย่อยอย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรนัน้เปรียบเทียบกบั
ขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน มำบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำร
พิจำรณำอนมุติจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(ฉ) กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยในเร่ืองที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน
และกำรผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง กำรแก้ไขข้อบังคบัของ
บริษัทย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในท่ีประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษัทยอ่ย เป็นต้น 

2. กรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรให้บริษัทยอ่ยมีระบบควบคมุภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และ
ระบบป้องกนักำรทจุริต รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่เหมำะสม มีประสทิธิภำพและรัดกมุเพียงพอที่ท ำให้มัน่ใจได้วำ่กำรด ำเนินกำรตำ่งๆ ของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตำมนโยบำยอื่นๆ ของบริษัทอื่น และนโยบำยฉบบันีร้วมถึงกฎหมำยและ
ประกำศเร่ืองกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ  ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์
ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้อย่ำง
แท้จริงและติดตำมให้บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ 
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รำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และ/หรือ รำยกำรที่มีนยัส ำคญัอื่นใดตอ่บริษัทฯ และด ำเนินกำร
ต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ในกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมท่ี
ก ำหนดไว้ในนโยบำยและข้อบงัคบัของบริษัทฯ อยำ่งครบถ้วนและถกูต้อง 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด โดยรอบปีบัญ ชี สิน้สุดวันที่ 31 
ธนัวำคม 2557 และ 31 ธนัวำคม 2558 คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (audit fee) ของกลุม่บริษัทฯ คิดเป็นจ ำนวนรวม 
1.3 ล้ำนบำท และ 1.54 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และไมม่ีคำ่บริกำรอื่น (non-auditfee) 

การปฎิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
บริษัทฯ ประกอบกิจการด้วยความดแูลใสใ่จตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม อยา่งมีคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองกํากับให้การดําเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความ
ซ่ือสตัย์ สจุริต โปร่งใส และยติุธรรม เพ่ือผลดีตอ่ความยัง่ยืนของกิจการ ผู้ มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม
อยา่งแท้จริง ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมดงันี ้

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ เน้นการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมดูแลและแบ่งปันผลประโยชน์ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมและครอบคลมุ เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคลากรของบริษัทฯ มีการพฒันาความรู้และ
ทกัษะของบุคลากรอย่างสม่ําเสมอและเปิดโอกาสให้ผู้ มีความรู้ความสามารถ คณุสมบติัและประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมได้มีโอกาสเข้ามาร่วมทํางานกบับริษัทฯ  

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัในการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และยึดมัน่คณุธรรม 
จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนด
นโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการนําไปประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสมของ
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ดงันี ้

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะไม่กระทําหรือสนบัสนนุการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ไม่ว่ากรณีใดๆ 
และจะปฏิบติัตามมาตรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการ
ต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่าบบริหารนํามาตรการ
ตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบติัตาม 

 สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีซ่ือสตัย์และยดึมัน่ในความเป็นธรรม 

 จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสตัย์สุจริตต่อ
หน้าท่ี และพร้อมจะนําหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นหลัก
ปฏิบติัในการดําเนินงานด้วยความเคร่งครัดทัง้องค์กร 

 บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ ต่อมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นตัง้แต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้
ผลตอบแทน และการเล่ือนตําแหน่ง 
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รำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และ/หรือ รำยกำรที่มีนยัส ำคญัอื่นใดตอ่บริษัทฯ และด ำเนินกำร
ต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ในกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมท่ี
ก ำหนดไว้ในนโยบำยและข้อบงัคบัของบริษัทฯ อยำ่งครบถ้วนและถกูต้อง 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด โดยรอบปีบัญ ชี สิน้สุดวันที่ 31 
ธนัวำคม 2557 และ 31 ธนัวำคม 2558 คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (audit fee) ของกลุม่บริษัทฯ คิดเป็นจ ำนวนรวม 
1.3 ล้ำนบำท และ 1.54 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และไมม่ีคำ่บริกำรอื่น (non-auditfee) 

การปฎิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไมม่ี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
บริษัทฯ ประกอบกิจการด้วยความดแูลใสใ่จตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม อยา่งมีคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองกํากับให้การดําเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความ
ซ่ือสตัย์ สจุริต โปร่งใส และยติุธรรม เพ่ือผลดีตอ่ความยัง่ยืนของกิจการ ผู้ มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม
อยา่งแท้จริง ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมดงันี ้

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ เน้นการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมดูแลและแบ่งปันผลประโยชน์ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมและครอบคลมุ เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคลากรของบริษัทฯ มีการพฒันาความรู้และ
ทกัษะของบุคลากรอย่างสม่ําเสมอและเปิดโอกาสให้ผู้ มีความรู้ความสามารถ คณุสมบติัและประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมได้มีโอกาสเข้ามาร่วมทํางานกบับริษัทฯ  

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัในการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และยึดมัน่คณุธรรม 
จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนด
นโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการนําไปประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสมของ
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ดงันี ้

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะไม่กระทําหรือสนบัสนนุการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ไม่ว่ากรณีใดๆ 
และจะปฏิบติัตามมาตรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการ
ต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่าบบริหารนํามาตรการ
ตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบติัตาม 

 สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีซ่ือสตัย์และยดึมัน่ในความเป็นธรรม 

 จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสตัย์สุจริตต่อ
หน้าท่ี และพร้อมจะนําหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นหลัก
ปฏิบติัในการดําเนินงานด้วยความเคร่งครัดทัง้องค์กร 

 บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ ต่อมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นตัง้แต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้
ผลตอบแทน และการเล่ือนตําแหน่ง 
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 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้
บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คําแนะนําในการพฒันาระบบ
การปฏิบติังานให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดให้ทุกหน่วยงานท่ีเป็นคู่สญัญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบ
แสดงบัญชีรายรับ – รายจ่ายต่อสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

3.  การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนษุยชนโดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ตลอดจนปฏิบติัต่อกนัอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล โดยกําหนด
แนวทางปฏิบติั ดงันี ้

 บริษัทฯ สนบัสนนุและเคารพในการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยหมัน่ตรวจสอบดแูลมิให้ธุรกิจของตน
เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน 
(Forced Labour) ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ (Child Labour) เป็นต้น 

 บริษัทฯ เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน ซึ่งครอบคลมุถึงการมีอิสระในการให้
ความเห็นโดยปราศจากการแทรกแซง การได้รับข้อมลูหรือความคิดเหน็ผ่านส่ือต่างๆ รวมทัง้จดัให้มี
ช่องทางการสื่อสารเพ่ือรับฟังความคิดเหน็ของผู้ มีสว่นได้เสียอยา่งเสรี 

4. การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคลทัง้ระบบให้มีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่การสรรหาบุคคล พฒันาพนักงาน กําหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมจัดให้มีสวสัดิการ
อย่างเหมาะสมสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพตลอดจนเสริมสร้างบรรยากาศ
การทํางานอยา่งมีสว่นร่วม เพ่ือความสขุทัง้กายและใจของพนกังานอนัจะนําไปสูผ่ลการทํางานท่ีมีประสทิธิภาพ
และก่อให้เกิดประสทิธิผลสงูสดุ  โดยมีนโยบายการบริหารงานบคุคล ดงันี ้
 1. จะพิจารณาคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษัทฯ เพ่ือบรรจุในตําแหน่ง 
ท่ีสูงขึน้ก่อนการสรรหาจากภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอกบริษัทฯ มุ่งสรรหาและคัดเลือก
พนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เข้ากบัองค์กรได้มาร่วมงานกบับริษัทฯ ตามความจําเป็น และ
ความเหมาะสมของแตล่ะหน่วยงาน โดยคํานงึถงึการใช้ทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
 2. จะส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน โดยกําหนดทิศทางการพฒันาพนักงานอย่างชัดเจน และ
ดูแลพนักงานทุกระดบั ให้ได้รับการพฒันาตามทิศทางดงักล่าวอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถ
ทํางานในหน้าท่ีปัจจบุนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสงูขึน้ในอนาคต 

 

 3. จะบริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวสัดิการ ให้เป็นไปโดยยติุธรรมและทดัเทียมกบับริษัทชัน้นําและ
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบันอยู่ เสมอ และจะใช้ระบบคุณธรรม (Merit System)  
ในการเล่ือนขัน้เงินเดือน และการเล่ือนตําแหน่ง โดยพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศกัยภาพของ
พนกังานแตล่ะบคุคลประกอบกนั 
 4. จะสง่เสริมการทํางานเป็นทีม ให้พนกังานมีความร่วมมือ ร่วมใจกนัทํางาน เสมือนหนึง่เป็นบคุคลใน
ครอบครัวเดียวกัน ซึ่งถือเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีสําคัญของบริษัทฯ ซึ่งทําให้ผลประการของบริษัทสามารถ
เติบโตแบบก้าวกระโดดตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา 
 โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

(1) การสรรหา 

บริษัทฯ มีการกําหนดคุณสมบัติของพนักงานอย่างชัดเจนตามลกัษณะงาน ไม่นําความแตกต่าง
ด้านเชือ้ชาติ สีผิว เพศภาวะ ศาสนา สญัชาติ ภูมิหลงัของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุหรือความ
ทพุพลภาพ มาเป็นปัจจยัในการพิจารณาและตดัสินการจ้างงาน โดยจะคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมตาม
กระบวนการคดัเลือกตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ นอกจากนี ้หากมีตําแหน่งงานวา่งลงหรือมีตําแหน่งงานใหมเ่กิดขึน้ 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมจากพนักงานภายในของบริษัทฯ ก่อนการคัดเลือกจาก
บคุลากรภายนอก ยกเว้นแต่ไม่มีบคุคลท่ีเหมาะสม บริษัทฯ จึงจะคดัเลือกและบรรจบุคุคลภายนอก โดยจะสรร
หา และคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เข้ากบัองค์กรได้มาร่วมงานกบับริษัทฯ ตาม
ความจําเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยคํานึงถึงการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ 

(2) การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยมีนโยบายการพัฒนา
พนักงานอย่างต่อเ น่ืองเ พ่ือฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ และความสามารถของพนักงาน  
โดยสนับสนุนทัง้การจัดการฝีกอบรมให้แก่พนักงานและมีสวัสดิการสนับสนุนเร่ืองทุนการศึกษาต่อให้แก่
พนกังานโดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ มีการพฒันาฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ืองทัง้ภายในและ
ภายนอกบริษัท เช่น ให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานในการเพ่ิมศกัยภาพในการทํางาน และความรู้ด้านอ่ืนๆ
ทัว่ไปทัง้ด้านกฎหมาย หรือ สวสัดิการตา่งๆ หรือ สง่พนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายนอกบริษัทฯ เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ี โดยนําความรู้ท่ีได้มาใช้กบัการทํางานหรือปรับปรุงการปฏิบติังานให้ดี
ย่ิงขึน้รวมถึงกระตุ้นและสร้างเสริมความร่วมมือในการทํางานเป็นทีม รักษาความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ ร่วมงาน
ด้วยกนัและระหวา่งหวัหน้างานและผู้ปฏิบติังาน  

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาและส่งเสริมความรู้แก่พนกังาน รวมไปถึงเร่ืองของการสร้างความสขุ 
ในการทํางาน ด้วยการจดักิจกรรมต่างๆ ตลอดทัง้ปี เพ่ือให้พนกังานผ่อนคลายจากความเครียด และส่งเสริม
การสร้างความสมัพันธ์อันดีของพนักงานในองค์กร เพ่ือประสิทธิภาพในการทํางาน ลดปัญหาเร่ืองของการ
ส่ือสารระหวา่งแผนกในองค์กร โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมตา่งๆ  ดงันี ้
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 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้
บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คําแนะนําในการพฒันาระบบ
การปฏิบติังานให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดให้ทุกหน่วยงานท่ีเป็นคู่สญัญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบ
แสดงบัญชีรายรับ – รายจ่ายต่อสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

3.  การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนษุยชนโดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ตลอดจนปฏิบติัต่อกนัอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล โดยกําหนด
แนวทางปฏิบติั ดงันี ้

 บริษัทฯ สนบัสนนุและเคารพในการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยหมัน่ตรวจสอบดแูลมิให้ธุรกิจของตน
เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน 
(Forced Labour) ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ (Child Labour) เป็นต้น 

 บริษัทฯ เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน ซึ่งครอบคลมุถึงการมีอิสระในการให้
ความเห็นโดยปราศจากการแทรกแซง การได้รับข้อมลูหรือความคิดเหน็ผ่านส่ือต่างๆ รวมทัง้จดัให้มี
ช่องทางการสื่อสารเพ่ือรับฟังความคิดเหน็ของผู้ มีสว่นได้เสียอยา่งเสรี 

4. การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคลทัง้ระบบให้มีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่การสรรหาบุคคล พฒันาพนักงาน กําหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมจัดให้มีสวสัดิการ
อย่างเหมาะสมสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพตลอดจนเสริมสร้างบรรยากาศ
การทํางานอยา่งมีสว่นร่วม เพ่ือความสขุทัง้กายและใจของพนกังานอนัจะนําไปสูผ่ลการทํางานท่ีมีประสทิธิภาพ
และก่อให้เกิดประสทิธิผลสงูสดุ  โดยมีนโยบายการบริหารงานบคุคล ดงันี ้
 1. จะพิจารณาคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษัทฯ เพ่ือบรรจุในตําแหน่ง 
ท่ีสูงขึน้ก่อนการสรรหาจากภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอกบริษัทฯ มุ่งสรรหาและคัดเลือก
พนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เข้ากบัองค์กรได้มาร่วมงานกบับริษัทฯ ตามความจําเป็น และ
ความเหมาะสมของแตล่ะหน่วยงาน โดยคํานงึถงึการใช้ทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
 2. จะส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน โดยกําหนดทิศทางการพฒันาพนักงานอย่างชัดเจน และ
ดูแลพนักงานทุกระดบั ให้ได้รับการพฒันาตามทิศทางดงักล่าวอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถ
ทํางานในหน้าท่ีปัจจบุนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสงูขึน้ในอนาคต 

 

 3. จะบริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวสัดิการ ให้เป็นไปโดยยติุธรรมและทดัเทียมกบับริษัทชัน้นําและ
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบันอยู่ เสมอ และจะใช้ระบบคุณธรรม (Merit System)  
ในการเล่ือนขัน้เงินเดือน และการเล่ือนตําแหน่ง โดยพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศกัยภาพของ
พนกังานแตล่ะบคุคลประกอบกนั 
 4. จะสง่เสริมการทํางานเป็นทีม ให้พนกังานมีความร่วมมือ ร่วมใจกนัทํางาน เสมือนหนึง่เป็นบคุคลใน
ครอบครัวเดียวกัน ซึ่งถือเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีสําคัญของบริษัทฯ ซึ่งทําให้ผลประการของบริษัทสามารถ
เติบโตแบบก้าวกระโดดตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา 
 โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

(1) การสรรหา 

บริษัทฯ มีการกําหนดคุณสมบัติของพนักงานอย่างชัดเจนตามลกัษณะงาน ไม่นําความแตกต่าง
ด้านเชือ้ชาติ สีผิว เพศภาวะ ศาสนา สญัชาติ ภูมิหลงัของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุหรือความ
ทพุพลภาพ มาเป็นปัจจยัในการพิจารณาและตดัสินการจ้างงาน โดยจะคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมตาม
กระบวนการคดัเลือกตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ นอกจากนี ้หากมีตําแหน่งงานวา่งลงหรือมีตําแหน่งงานใหมเ่กิดขึน้ 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมจากพนักงานภายในของบริษัทฯ ก่อนการคัดเลือกจาก
บคุลากรภายนอก ยกเว้นแต่ไม่มีบคุคลท่ีเหมาะสม บริษัทฯ จึงจะคดัเลือกและบรรจบุคุคลภายนอก โดยจะสรร
หา และคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เข้ากบัองค์กรได้มาร่วมงานกบับริษัทฯ ตาม
ความจําเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยคํานึงถึงการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ 

(2) การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยมีนโยบายการพัฒนา
พนักงานอย่างต่อเ น่ืองเ พ่ือฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ และความสามารถของพนักงาน  
โดยสนับสนุนทัง้การจัดการฝีกอบรมให้แก่พนักงานและมีสวัสดิการสนับสนุนเร่ืองทุนการศึกษาต่อให้แก่
พนกังานโดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ มีการพฒันาฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ืองทัง้ภายในและ
ภายนอกบริษัท เช่น ให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานในการเพ่ิมศกัยภาพในการทํางาน และความรู้ด้านอ่ืนๆ
ทัว่ไปทัง้ด้านกฎหมาย หรือ สวสัดิการตา่งๆ หรือ สง่พนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายนอกบริษัทฯ เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ี โดยนําความรู้ท่ีได้มาใช้กบัการทํางานหรือปรับปรุงการปฏิบติังานให้ดี
ย่ิงขึน้รวมถึงกระตุ้นและสร้างเสริมความร่วมมือในการทํางานเป็นทีม รักษาความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ ร่วมงาน
ด้วยกนัและระหวา่งหวัหน้างานและผู้ปฏิบติังาน  

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาและส่งเสริมความรู้แก่พนกังาน รวมไปถึงเร่ืองของการสร้างความสขุ 
ในการทํางาน ด้วยการจดักิจกรรมต่างๆ ตลอดทัง้ปี เพ่ือให้พนกังานผ่อนคลายจากความเครียด และส่งเสริม
การสร้างความสมัพันธ์อันดีของพนักงานในองค์กร เพ่ือประสิทธิภาพในการทํางาน ลดปัญหาเร่ืองของการ
ส่ือสารระหวา่งแผนกในองค์กร โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมตา่งๆ  ดงันี ้
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1. กิจกรรมวนัรวมใจ ORIGIN 
เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้ในทกุๆ ไตรมาส เพ่ือเป็นการส่ือสาร ข้อมลู พร้อมทัง้แนะนําผู้บริหารและพนกังานใหม ่

รวมไปถงึนโยบายตา่งๆ ให้แก่พนกังานทราบ ทัง้นีจ้ะมีการเชิญวิทยากรผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก มาให้ความรู้ 
แก่พนกังาน ซึง่วนัดงักลา่ว จะเป็นวนัท่ีพนกังานทกุระดบัขององค์กรได้มารวมตวักนัเพ่ือแลกทําความรู้จกั และ
แลกเปล่ียนความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั 

2. กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์ประจําไตรมาส 
บริษัทฯ สนบัสนนุให้หวัหน้างานพาพนักงานใต้บงัคบับญัชาไปทํากิจกรรมร่วมกนัในแผนก เพ่ือเป็นการ

ผอ่นคลายความเครียดจากการทํางานและทําให้พนกังานเก่าและใหม ่ได้พบปะ ทํากิจกรรมร่วมกนั เพ่ือช่วยให้
พนกังานใหมส่ามารถปรับตวัเข้ากบัองค์กรได้อยา่งรวดเร็ว 

3. กิจกรรม ORIGIN ONE Day Trip 
บริษัทฯ จดักิจกรรมพาพนกังานไปสถานท่ีท่องเท่ียวตามเทศกาลซึ่งไม่ไกลจากกรุงเทพมหานคร โดยเป็น

สถานท่ีท่ีสะดวกในการเดินทาง โดยใช้ระยะเวลาเพียง 1 วัน โดยให้พนักงานท่ีสนใจลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมล่วงหน้า ซึ่งในปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้พาพนกังานท่ีสนใจร่วมกิจกรรม เดินทางไปทํากิจกรรมท่ี
จงัหวดั ระยอง จํานวน 1 ครัง้ 

4. กิจกรรม ORGIN Outing Trip 
กิจกรรมท่ีพาพนกังานของไปบริษัทฯ ไปทํากิจกรรม Team Building เพ่ือสร้างความสามคัคีภายในองค์กร และ
พกัผอ่นนอกสถานท่ี 

5. กิจกรรม ORGIN Half Year Party 
กิจกรรมท่ีจัดขึน้เพ่ือเป็นการขอบคุณพนักงาน ท่ีเหน็ดเหน่ือยมาตลอดคร่ึงปีแรก รวมถึงเป็นการประกาศ
เปา้หมายในช่วงคร่ึงปีหลงัให้พนกังานทกุฝ่ายได้รับทราบโดยทัว่กนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. กิจกรรม Small Group Activity  
 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มขนาดเล็ก โดยการรวมกลุ่มของพนกังานในแต่ละแผนก จํานวน 5-10 
ท่าน เพ่ือการแก้ไขปัญหาในการทํางาน รวมไปถึงปรับปรุงและพฒันา กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพท่ี
ดีย่ิงขึน้ ทําให้เกิดการปรับปรุงอยา่งเน่ือง นําไปสูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน 
 
 

 

7. การจดัอบรมให้แก่พนกังาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการให้ความรู้และเพิ่มทกัษะในการทํางาน รวมไปถึงทกัษะการบริหารของพนกังาน
ในทกุระดบั ซึง่บริษัทฯ ได้จดัอบรมโดยมีวิทยากรภายใน ร่วมแบง่ปันความรู้และประสบการณ์  ท่ีงนีบ้ริษัทฯ ยงั
เชิญวิทยากรจากภายนอกขององค์กรมาให้ความรู้ และการสง่พนกังานไปอบรมกบัองค์กรต่างๆ รวมไปถึงการ
จดัทําหลกัสตูรร่วมกบัสถาบนัภายนอก เพ่ือให้เหมาะสมกบัพนกังานขององค์กรในทกุระดบั เช่น 

- การเข้าร่วมสมัมนาและประชมุตา่งๆ เพ่ือเป็นการติดตามสถานการณ์ให้ทนัตอ่โลกในปัจจบุนั  
- หลกัสตูรการฝึกอบรมด้านภาษาให้แก่พนกังานขาย  ได้แก่ ภาษาองักฤษ ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุ่ น 
- ร่วมกบัวิทยาลยัดสุิตธานี จดัทําหลกัสตูรอบรมทัง้ภาคทฤษฏีและปฏิบติัให้แก่พนกังานกลุ่มแม่บ้าน 

เพ่ือการบริการท่ีมีมาตรฐาน โดยอาจารย์ผู้ มีความรู้และประสบการณ์ เช่ียวชาญในงานด้านการ
บริการโดยเฉพาะ 

- การพฒันาทกัษะและบุคลิกภาพของพนักงานขาย และพนักงานฝ่ายบริหารนิติบุคคลท่ีต้องพบปะ
ลกูค้า เช่น หลกัสตูรสอนการแตง่หน้า และพฒันาบคุลกิภาพ 

- อบรมหลกัสตูรระยะสัน้ และระยะยาวท่ีสถานบนัการศึกษาเป็นผู้จัด เช่น อบรม HROD ซึ่งจัดโดย
คณะพฒันาทรัพยากรมนษุย์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) เป็นต้น 

 ทัง้นีก้ารจดัฝึกอบรมและการจดักิจกรรมภายในบริษัทฯ วตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานมี
การพฒันา ศกัยภาพการเรียนรู้ พฒันาความสามารถและทกัษะให้เพียงพอในการทํางาน รวมไปถึงการเพิ่ม
ทกัษะความรู้ในทกุๆด้าน ให้แก่พนกังานทกุระดบั 

8. กิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหม ่(ORIGIN School) 
บริษัทฯ ได้ออกแบบและจัดทําหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ของบริษัทฯ โดยเป็นการอบรม 

ระยะสัน้ จํานวน 3 วัน จํานวนประมาณ 20-40 ท่าน/รุ่น เพ่ือให้พนักงานใหม่มีความเข้าใจในธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ ได้รู้จกับริษัทฯ และกระบวนการต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพให้การประสาน
และส่งต่องานท่ีเป็นระบบ และเพ่ือให้พนักงานใหม่มีความพร้อมในการปรับตัวให้เข้าองค์กรและเข้าใจ
วฒันธรรมรวมไปถงึพืน้เพความเป็นมาขององค์กร 

 

 

(3) การจ่ายผลตอบแทนในการทาํงาน 

บริษัทฯ จดัให้มีเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรมสําหรับพนกังาน และให้พนกังานได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมตามศกัยภาพ ตําแหน่งหน้าท่ี และความรับผิดชอบ นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายพิจารณาปรับเพิ่ม
ค่าตอบแทนตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ด้วยความเป็นธรรม ให้โอกาสและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อ
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1. กิจกรรมวนัรวมใจ ORIGIN 
เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้ในทกุๆ ไตรมาส เพ่ือเป็นการส่ือสาร ข้อมลู พร้อมทัง้แนะนําผู้บริหารและพนกังานใหม ่

รวมไปถงึนโยบายตา่งๆ ให้แก่พนกังานทราบ ทัง้นีจ้ะมีการเชิญวิทยากรผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก มาให้ความรู้ 
แก่พนกังาน ซึง่วนัดงักลา่ว จะเป็นวนัท่ีพนกังานทกุระดบัขององค์กรได้มารวมตวักนัเพ่ือแลกทําความรู้จกั และ
แลกเปล่ียนความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั 

2. กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์ประจําไตรมาส 
บริษัทฯ สนบัสนนุให้หวัหน้างานพาพนักงานใต้บงัคบับญัชาไปทํากิจกรรมร่วมกนัในแผนก เพ่ือเป็นการ

ผอ่นคลายความเครียดจากการทํางานและทําให้พนกังานเก่าและใหม ่ได้พบปะ ทํากิจกรรมร่วมกนั เพ่ือช่วยให้
พนกังานใหมส่ามารถปรับตวัเข้ากบัองค์กรได้อยา่งรวดเร็ว 

3. กิจกรรม ORIGIN ONE Day Trip 
บริษัทฯ จดักิจกรรมพาพนกังานไปสถานท่ีท่องเท่ียวตามเทศกาลซึ่งไม่ไกลจากกรุงเทพมหานคร โดยเป็น

สถานท่ีท่ีสะดวกในการเดินทาง โดยใช้ระยะเวลาเพียง 1 วัน โดยให้พนักงานท่ีสนใจลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมล่วงหน้า ซึ่งในปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้พาพนกังานท่ีสนใจร่วมกิจกรรม เดินทางไปทํากิจกรรมท่ี
จงัหวดั ระยอง จํานวน 1 ครัง้ 

4. กิจกรรม ORGIN Outing Trip 
กิจกรรมท่ีพาพนกังานของไปบริษัทฯ ไปทํากิจกรรม Team Building เพ่ือสร้างความสามคัคีภายในองค์กร และ
พกัผอ่นนอกสถานท่ี 

5. กิจกรรม ORGIN Half Year Party 
กิจกรรมท่ีจัดขึน้เพ่ือเป็นการขอบคุณพนักงาน ท่ีเหน็ดเหน่ือยมาตลอดคร่ึงปีแรก รวมถึงเป็นการประกาศ
เปา้หมายในช่วงคร่ึงปีหลงัให้พนกังานทกุฝ่ายได้รับทราบโดยทัว่กนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. กิจกรรม Small Group Activity  
 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มขนาดเล็ก โดยการรวมกลุ่มของพนกังานในแต่ละแผนก จํานวน 5-10 
ท่าน เพ่ือการแก้ไขปัญหาในการทํางาน รวมไปถึงปรับปรุงและพฒันา กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพท่ี
ดีย่ิงขึน้ ทําให้เกิดการปรับปรุงอยา่งเน่ือง นําไปสูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน 
 
 

 

7. การจดัอบรมให้แก่พนกังาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการให้ความรู้และเพิ่มทกัษะในการทํางาน รวมไปถึงทกัษะการบริหารของพนกังาน
ในทกุระดบั ซึง่บริษัทฯ ได้จดัอบรมโดยมีวิทยากรภายใน ร่วมแบง่ปันความรู้และประสบการณ์  ท่ีงนีบ้ริษัทฯ ยงั
เชิญวิทยากรจากภายนอกขององค์กรมาให้ความรู้ และการสง่พนกังานไปอบรมกบัองค์กรต่างๆ รวมไปถึงการ
จดัทําหลกัสตูรร่วมกบัสถาบนัภายนอก เพ่ือให้เหมาะสมกบัพนกังานขององค์กรในทกุระดบั เช่น 

- การเข้าร่วมสมัมนาและประชมุตา่งๆ เพ่ือเป็นการติดตามสถานการณ์ให้ทนัตอ่โลกในปัจจบุนั  
- หลกัสตูรการฝึกอบรมด้านภาษาให้แก่พนกังานขาย  ได้แก่ ภาษาองักฤษ ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุ่ น 
- ร่วมกบัวิทยาลยัดสุิตธานี จดัทําหลกัสตูรอบรมทัง้ภาคทฤษฏีและปฏิบติัให้แก่พนกังานกลุ่มแม่บ้าน 

เพ่ือการบริการท่ีมีมาตรฐาน โดยอาจารย์ผู้ มีความรู้และประสบการณ์ เช่ียวชาญในงานด้านการ
บริการโดยเฉพาะ 

- การพฒันาทกัษะและบุคลิกภาพของพนักงานขาย และพนักงานฝ่ายบริหารนิติบุคคลท่ีต้องพบปะ
ลกูค้า เช่น หลกัสตูรสอนการแตง่หน้า และพฒันาบคุลกิภาพ 

- อบรมหลกัสตูรระยะสัน้ และระยะยาวท่ีสถานบนัการศึกษาเป็นผู้จัด เช่น อบรม HROD ซึ่งจัดโดย
คณะพฒันาทรัพยากรมนษุย์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) เป็นต้น 

 ทัง้นีก้ารจดัฝึกอบรมและการจดักิจกรรมภายในบริษัทฯ วตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานมี
การพฒันา ศกัยภาพการเรียนรู้ พฒันาความสามารถและทกัษะให้เพียงพอในการทํางาน รวมไปถึงการเพิ่ม
ทกัษะความรู้ในทกุๆด้าน ให้แก่พนกังานทกุระดบั 

8. กิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหม ่(ORIGIN School) 
บริษัทฯ ได้ออกแบบและจัดทําหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ของบริษัทฯ โดยเป็นการอบรม 

ระยะสัน้ จํานวน 3 วัน จํานวนประมาณ 20-40 ท่าน/รุ่น เพ่ือให้พนักงานใหม่มีความเข้าใจในธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ ได้รู้จกับริษัทฯ และกระบวนการต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพให้การประสาน
และส่งต่องานท่ีเป็นระบบ และเพ่ือให้พนักงานใหม่มีความพร้อมในการปรับตัวให้เข้าองค์กรและเข้าใจ
วฒันธรรมรวมไปถงึพืน้เพความเป็นมาขององค์กร 

 

 

(3) การจ่ายผลตอบแทนในการทาํงาน 

บริษัทฯ จดัให้มีเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรมสําหรับพนกังาน และให้พนกังานได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมตามศกัยภาพ ตําแหน่งหน้าท่ี และความรับผิดชอบ นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายพิจารณาปรับเพิ่ม
ค่าตอบแทนตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ด้วยความเป็นธรรม ให้โอกาสและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อ
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พนกังาน ซึง่สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือน
ท่ีพนกังานได้รับเป็นประจําทกุเดือนแล้ว ในทกุต้นปี บริษัทฯ จะกําหนดเป้าหมายการทํางานท่ีชดัเจนร่วมกบั
พนกังานโดยมีดชันีชีว้ดัความสําเร็จ (KPI) ในการคํานวณจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษประจําปี (โบนสั) ทัง้ยงัจดัให้มี
สวสัดิการอ่ืนๆแก่พนกังาน และมีกิจกรรมสําหรับพนกังาน เช่น จดังานปีใหม่และจบัสลากให้รางวลัพิเศษกบั
พนกังานจํานวนมาก และกิจกรรมงานเลีย้งกลางปีเพ่ือมอบรางวลัให้แก่พนกังานและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี
ภายในองค์กร เป็นต้น 

โดยมีสวสัดิการและนโยบายการดแูลเร่ืองคา่ตอบแทนของพนกังาน ดงันี ้
1. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
การจดัตัง้กองทนุโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นการออมทรัพย์และสร้างหลกัประกนัให้แก่พนกังานและ

ครอบครัว และพนักงานได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี ซึ่งเงินสะสมส่วนของพนักงานนัน้จะขึน้อยู่กับความ
สมัครใจและอายุงานของพนักงานโดยอัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทฯ อยู่
ระหวา่ง 3% - 7% โดยขึน้อยูก่บัระยะเวลาการทํางานของพนกังาน 

2. กองทนุประกนัสงัคม 
กรณีเจ็บป่วย อบุัติเหตุ ท่ีมิใช่จากการทํางาน ซึ่งท่ีมาของกองทุนมาจากเงินสมทบจากส่วนของ

พนกังาน สว่นของบริษัทฯ และสว่นของรัฐบาล 
3. กองทนุเงินทดแทน 
กรณีเจ็บป่วย/ได้รับอุบัติเหตุเน่ืองจากการทํางาน โดยบริษัทฯ เป็นผู้ ออกเงินสมทบเข้ากองทุน

ทัง้หมด 
4. ของเย่ียม 
กรณีเจ็บป่วยต้องเข้าพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล หรือกรณีพนักงาน หรือภรรยาพนักงาน 

ให้กําเนิดบตุร 
5. เงินช่วยเหลือ 
บริษัทฯ มีสวัสดิการสนับสนุนเงินช่วยเหลือแก่พนักงาน เช่น กรณีสมรส ประสบภัยพิบัติ   

เงินช่วยเหลือค่าพวงหรีดเพ่ือเคารพศพ เงินค่าเจ้าภาพงานศพ และเงินช่วยเหลืองานศพ ซึ่งครอบคลุมถึง
พนกังาน บิดา-มารดาของพนกังาน คูส่มรส และบตุรของพนกังาน เป็นต้น 

โดยบริษัทฯ ถือว่าผู้ บังคับบัญชาทุกระดับ มีความรับผิดชอบท่ีสําคัญในการปกครองดูแล
ผู้ ใต้บงัคบับญัชาให้มีขวญั กําลงัใจท่ีดี พฒันาพนักงานให้มีความรู้ และความสามารถในการปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนต้องปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

พนกังานของบริษัทฯ ถือเป็นสว่นสําคญัตอ่ความสําเร็จท่ีผา่นมาและความสําเร็จใหม่ๆ  ท่ีจะเกิดขึน้
ในอนาคตด้วยเช่นกนั ด้วยบริษัทฯ เหน็วา่พนกังาน คือ ทรัพยากรอนัมีคา่ย่ิงขององค์กร บริษัทฯ จงึมีความ
มุง่มัน่ท่ีจะให้การดแูล รักษา และพฒันาพนกังานอยา่งมีระบบและตอ่เน่ือง เพ่ือเพ่ิมคณุคา่ในตวัพนกังาน 
สร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางานอยา่งทัว่ถงึ โดยการมุง่ปรับปรุงสวสัดิการเดิมให้มีความทนัสมยั และการ
เพิ่มสวสัดิการใหม่ๆ  เพ่ือตอบสนองและให้เหมาะสมกบักลุม่ตามวยัของพนกังาน โดยในปี 2558 นัน้ เน่ืองด้วย
บริษัทฯ ได้เร่ิมเข้าสูต่ลาดหลกัทรัพย์ จงึได้มีการจดัทํา Employee Stock Option Plan (ESOP) ให้แก่พนกังาน 
ซึง่เป็นฟันเฟืองท่ีสําคญั ทําให้บริษัทฯ เติบโตขึน้อยา่งอยา่งรวดเร็ว ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสร้างแรงจงูใจและตอบ

 

แทนการปฏิบติังานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท โดยเฉพาะกลุม่พนกังานท่ีมีผลงานโดดเดน่
และท่ีหาทดแทนได้ยากให้ทํางานกบับริษัทฯ ต่อไปในระยะยาวเพ่ือการบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจ เพ่ือสร้าง
ประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(4) สุขภาพและความปลอดภัยในการทาํงาน 
บริษัทฯ จัดให้มีระบบการทํางานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานอย่าง

เหมาะสม  เ ช่น  การ กํ าหนดนโยบายมาตรฐานการปลอดภัยบ ริ เ วณพื น้ ท่ี ก่ อส ร้ า ง โคร งการ  
โดยกําหนดให้พนักงานต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครัง้เม่ืออยู่บริเวณพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ เพ่ือระบบป้องกัน
อุบติัเหตุท่ีอาจเกิดขึน้ในระหว่างการปฏิบติังาน การจัดให้มีสถานท่ีทํางานท่ีสะอาดเพ่ือความปลอดภัยจาก
อนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ ทัง้จากอคัคีภยั และโรคภยั เป็นต้น ในสว่นของพนกังานบริษัทจดัให้มีสวสัดิการด้านการ
รักษาพยาบาล โดยมีรายมีรายละเอียด ดงันี ้

1. สวสัดิการด้านการรักษาพยาบาล 
พนักงานท่ีผ่านพ้นช่วงการทดลองงาน จะได้รับบัตรประกันสุขภาพแบบกลุ่มจากบริษัทประกัน

สขุภาพท่ีบริษัทฯ กําหนด และสามารถเข้ารับการรักษาได้ตามโรงพยาบาลท่ีกําหนด โดยจะมีวงเงินค่า
รักษาพยาบาลตามระดับของพนักงาน และจะมีสวัส ดิการในเ ร่ืองของค่าทันตกรรมเป็น 
สว่นท่ีนอกเหนือจากสว่นของประกนัสขุภาพแบบกลุม่ 
2. สวสัดิการด้านสขุภาพอนามยั 

เพ่ือให้พนกังานมีสขุภาพแข็งแรง มีความพร้อมในการทํางานบริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพ
ประจําปี ปีละ 1 ครัง้ โดยจะจัดในช่วงประมาณสิน้เดือนมกราคมถึงต้นเดือนกุมภาพันธ์ โดย 
เป็นการตรวจตามแผนแบ่งตามช่วงอาย ุหน้าท่ีความรับผิดชอบถงึความเส่ียงด้านสขุภาพและระดบัของ
พนกังาน 

10.5 การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงส่งเสริมความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุขัน้ตอนของการดําเนินธุรกิจและการให้บริการ 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสิทธิของผู้บริโภค กล่าวคือ การผลิตท่ีอยู่อาศยัท่ีมีคณุภาพ และ
บริการหลงัการขายท่ีตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคเพ่ือสร้างความพึงพอใจสงูสดุอีกทัง้ยงัมุ่งมัน่ทําการ
วิจยัและพฒันาเพ่ือสร้างนวตักรรมของโครงการอาคารชดุให้มีเอกลกัษณ์เฉพาะ (Unique Design) รวมถึงการ
ออกแบบฟังก์ชัน่การใช้งานห้องชดุท่ีคุ้มคา่ (Best Function Unit Plan Design) 

10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการวิเคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั

ในทุกกระบวนการของการดําเนินธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังานตาม
หลกัการสากล 
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พนกังาน ซึง่สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือน
ท่ีพนกังานได้รับเป็นประจําทกุเดือนแล้ว ในทกุต้นปี บริษัทฯ จะกําหนดเป้าหมายการทํางานท่ีชดัเจนร่วมกบั
พนกังานโดยมีดชันีชีว้ดัความสําเร็จ (KPI) ในการคํานวณจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษประจําปี (โบนสั) ทัง้ยงัจดัให้มี
สวสัดิการอ่ืนๆแก่พนกังาน และมีกิจกรรมสําหรับพนกังาน เช่น จดังานปีใหม่และจบัสลากให้รางวลัพิเศษกบั
พนกังานจํานวนมาก และกิจกรรมงานเลีย้งกลางปีเพ่ือมอบรางวลัให้แก่พนกังานและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี
ภายในองค์กร เป็นต้น 

โดยมีสวสัดิการและนโยบายการดแูลเร่ืองคา่ตอบแทนของพนกังาน ดงันี ้
1. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
การจดัตัง้กองทนุโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นการออมทรัพย์และสร้างหลกัประกนัให้แก่พนกังานและ

ครอบครัว และพนักงานได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี ซึ่งเงินสะสมส่วนของพนักงานนัน้จะขึน้อยู่กับความ
สมัครใจและอายุงานของพนักงานโดยอัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทฯ อยู่
ระหวา่ง 3% - 7% โดยขึน้อยูก่บัระยะเวลาการทํางานของพนกังาน 

2. กองทนุประกนัสงัคม 
กรณีเจ็บป่วย อุบัติเหตุ ท่ีมิใช่จากการทํางาน ซึ่งท่ีมาของกองทุนมาจากเงินสมทบจากส่วนของ

พนกังาน สว่นของบริษัทฯ และสว่นของรัฐบาล 
3. กองทนุเงินทดแทน 
กรณีเจ็บป่วย/ได้รับอุบัติเหตุเน่ืองจากการทํางาน โดยบริษัทฯ เป็นผู้ ออกเงินสมทบเข้ากองทุน

ทัง้หมด 
4. ของเย่ียม 
กรณีเจ็บป่วยต้องเข้าพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล หรือกรณีพนักงาน หรือภรรยาพนักงาน 

ให้กําเนิดบตุร 
5. เงินช่วยเหลือ 
บริษัทฯ มีสวัสดิการสนับสนุนเงินช่วยเหลือแก่พนักงาน เช่น กรณีสมรส ประสบภัยพิบัติ   

เงินช่วยเหลือค่าพวงหรีดเพ่ือเคารพศพ เงินค่าเจ้าภาพงานศพ และเงินช่วยเหลืองานศพ ซึ่งครอบคลุมถึง
พนกังาน บิดา-มารดาของพนกังาน คูส่มรส และบตุรของพนกังาน เป็นต้น 

โดยบริษัทฯ ถือว่าผู้ บังคับบัญชาทุกระดับ มีความรับผิดชอบท่ีสําคัญในการปกครองดูแล
ผู้ ใต้บงัคบับญัชาให้มีขวญั กําลงัใจท่ีดี พฒันาพนักงานให้มีความรู้ และความสามารถในการปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนต้องปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

พนกังานของบริษัทฯ ถือเป็นสว่นสําคญัตอ่ความสําเร็จท่ีผา่นมาและความสําเร็จใหม่ๆ  ท่ีจะเกิดขึน้
ในอนาคตด้วยเช่นกนั ด้วยบริษัทฯ เหน็วา่พนกังาน คือ ทรัพยากรอนัมีคา่ย่ิงขององค์กร บริษัทฯ จงึมีความ
มุง่มัน่ท่ีจะให้การดแูล รักษา และพฒันาพนกังานอยา่งมีระบบและตอ่เน่ือง เพ่ือเพ่ิมคณุคา่ในตวัพนกังาน 
สร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางานอยา่งทัว่ถงึ โดยการมุง่ปรับปรุงสวสัดิการเดิมให้มีความทนัสมยั และการ
เพิ่มสวสัดิการใหม่ๆ  เพ่ือตอบสนองและให้เหมาะสมกบักลุม่ตามวยัของพนกังาน โดยในปี 2558 นัน้ เน่ืองด้วย
บริษัทฯ ได้เร่ิมเข้าสูต่ลาดหลกัทรัพย์ จงึได้มีการจดัทํา Employee Stock Option Plan (ESOP) ให้แก่พนกังาน 
ซึง่เป็นฟันเฟืองท่ีสําคญั ทําให้บริษัทฯ เติบโตขึน้อยา่งอยา่งรวดเร็ว ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสร้างแรงจงูใจและตอบ

 

แทนการปฏิบติังานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท โดยเฉพาะกลุม่พนกังานท่ีมีผลงานโดดเดน่
และท่ีหาทดแทนได้ยากให้ทํางานกบับริษัทฯ ต่อไปในระยะยาวเพ่ือการบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจ เพ่ือสร้าง
ประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(4) สุขภาพและความปลอดภัยในการทาํงาน 
บริษัทฯ จัดให้มีระบบการทํางานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานอย่าง

เหมาะสม  เช่ น  การ กํ าหนดนโยบายมาตรฐานการปลอดภัยบ ริ เ วณพื น้ ท่ี ก่ อส ร้ า ง โคร งการ  
โดยกําหนดให้พนักงานต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครัง้เม่ืออยู่บริเวณพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ เพ่ือระบบป้องกัน
อุบติัเหตุท่ีอาจเกิดขึน้ในระหว่างการปฏิบติังาน การจัดให้มีสถานท่ีทํางานท่ีสะอาดเพ่ือความปลอดภัยจาก
อนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ ทัง้จากอคัคีภยั และโรคภยั เป็นต้น ในสว่นของพนกังานบริษัทจดัให้มีสวสัดิการด้านการ
รักษาพยาบาล โดยมีรายมีรายละเอียด ดงันี ้

1. สวสัดิการด้านการรักษาพยาบาล 
พนักงานท่ีผ่านพ้นช่วงการทดลองงาน จะได้รับบัตรประกันสุขภาพแบบกลุ่มจากบริษัทประกัน

สขุภาพท่ีบริษัทฯ กําหนด และสามารถเข้ารับการรักษาได้ตามโรงพยาบาลท่ีกําหนด โดยจะมีวงเงินค่า
รักษาพยาบาลตามระดับของพนักงาน และจะมีสวัส ดิการในเ ร่ืองของค่าทันตกรรมเป็น 
สว่นท่ีนอกเหนือจากสว่นของประกนัสขุภาพแบบกลุม่ 
2. สวสัดิการด้านสขุภาพอนามยั 

เพ่ือให้พนกังานมีสขุภาพแข็งแรง มีความพร้อมในการทํางานบริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพ
ประจําปี ปีละ 1 ครัง้ โดยจะจัดในช่วงประมาณสิน้เดือนมกราคมถึงต้นเดือนกุมภาพันธ์ โดย 
เป็นการตรวจตามแผนแบ่งตามช่วงอาย ุหน้าท่ีความรับผิดชอบถงึความเส่ียงด้านสขุภาพและระดบัของ
พนกังาน 

10.5 การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงส่งเสริมความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุขัน้ตอนของการดําเนินธุรกิจและการให้บริการ 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสิทธิของผู้บริโภค กล่าวคือ การผลิตท่ีอยู่อาศยัท่ีมีคณุภาพ และ
บริการหลงัการขายท่ีตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคเพ่ือสร้างความพึงพอใจสงูสดุอีกทัง้ยงัมุ่งมัน่ทําการ
วิจยัและพฒันาเพ่ือสร้างนวตักรรมของโครงการอาคารชดุให้มีเอกลกัษณ์เฉพาะ (Unique Design) รวมถึงการ
ออกแบบฟังก์ชัน่การใช้งานห้องชดุท่ีคุ้มคา่ (Best Function Unit Plan Design) 

10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการวิเคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั

ในทุกกระบวนการของการดําเนินธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังานตาม
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 สําหรับการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ มีการเลือกใช้วสัดท่ีุมีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐานเป็นมิตรกบัธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม เช่น 

 การเลือกใช้วสัดุอุปกรณ์ท่ีประหยดัพลงังานในอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศชนิดอินเวอร์ทเตอร์ 
หลอดไฟแบบแอลอีดี เคร่ืองทํานํา้อุน่รุ่นประหยดัไฟ เป็นต้นซึง่จะสามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน
อาคารคอนโดมิเนียมได้ในระยะยาว 

 การติดตัง้แผงโซลาร์ และกงัหนัลมผลติไฟฟา้บริเวณชัน้บนสดุของโครงการTropicana เอราวณั เพ่ือ
ผลติกระแสไฟฟา้สําหรับใช้ในบริเวณพืน้ท่ีสว่นกลางของอาคาร  

10.7   การร่วมพัฒนาชุมชน 

บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยสร้าง
เศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชมุชนเพ่ือนบ้านและสงัคมไทย รวมทัง้ บริษัทฯ มุ่งเสริมสง่เสริมและช่วยเหลือ
ผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทฯได้เน้นการช่วยสงัคมโดยการช่วยเหลือ
ผู้ ด้อยโอกาส กลุ่มผู้ พิการและสนับเ งินหรือสิ่ งของให้แก่สังคมด้านการศึกษา และได้เ ปิดโอกาส 
ให้พนกังาน ลกูค้าและผู้ค่าของบริษัทได้มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น ร่วมกบัหน่วยงานท้องถ่ิน เพ่ือช่วยเหลือ
คนในชมุชน กิจกรรมพาพนกังานท่ีวนัเกิดในไตรมาสนัน้ๆ ไปร่วมกิจกรรมการเลีย้งอาหารและมอบเงินสนบัสนนุ
แก่กลุม่ผู้พิการ หรือทพุพลภาพ บ้านเด็กอ่อน และมลูนิธิต่างๆ เป็นต้น โดยทกุๆ ครัง้ จะมีผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทฯ เข้าร่วม พร้อมทัง้มอบเงินสนบัสนนุเงินด้านการศกึษาให้แก่นกัเรียนผู้ ด้อยโอกาส และมอบเงินสนบัสนนุ
วสัดกุ่อสร้างให้แก่โรงเรียนและสถานีอนามยั เป็นต้น 

 และโดยตลอดปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้กิจกรรมทางด้าน CSR เพ่ือสนบัสนนุการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสงัคมโดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การเลีย้งอาหารและมอบเงินสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาส 
ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ร่วมทําบญุ โดยผ่านโครงการ ทําบญุวนัเกิดพนกังานประจําไตรมาส ซึง่

ได้ร่วมกับสถานสงเคราะห์ต่างๆ จัดกิจกรรม และเลีย้งอาหารแก่กลุ่มผู้ ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็กกําพร้า และ
บ้านพกัคนชรา เช่น บ้านนนทภมูิ, สถานสงเคราะห์คนพิการและทพุพลภาพพระประแดง เป็นต้น 

 

 

2. โครงการมอบเงินสนบัสนนุการศกึษาและปรับปรุงสถานศกึษาและสถานพยาบาล 
บริษัทฯ ได้สง่เสริมกลุม่ภาคการศกึษา และสถานพยาบาลของท้องถ่ินท่ีขาดแคลน โดยมอบเงิน สนบัสนนุ 

และบริจาควสัดกุ่อสร้าง รวมไปถึงสขุภณัฑ์  มลูค่ากว่า 60,000 บาทให้แก่โรงเรียน วดัเมดารางค์ เพ่ือปรับปรุง
โรงเรียน และได้สนบัสนนุวสัดปุพืูน้และดําเนินการปรับปรุงอาคาร มลูค่า 96,445 บาท แก่โรงพยาบาลส่งเสริม
สขุภาพตําบลคลองควาย 
3. โครงการมอบทนุการศกึษาให้แก่นกัเรียน 

บริษัทฯ ได้สนบัสนนุมอบทุนการศึกษาโรงเรียนในพืน้ท่ีชุมชน โดยได้มอบทนุการศึกษา จํานวน 20,000 
บาท แก่โรงเรียนวดัดา่นสําโรง 
4. โครงการป่ันเพ่ือแม ่

บริษัทฯ ร่วมกับพนักงานและกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมโครงการป่ันเพ่ือแม่ของจังหวัด
สมทุรปราการ 

5. โครงการมอบเงินสนบันกัเรียนผู้ ด้อยโอกาส 
 บริษัทฯ ได้มอบเงินสมทบทนุจํานวน 300,000 บาท จากการร่วมกิจกรรมของครอบครัวออริจิน้ แฟมิล่ี 
เพ่ือเป็นการสบทบทนุการศกึษาแก่มลูนิธิไทยรัฐ เพ่ือนําไปสนบัสนนุสนบัสนนุการศึกษาของเด็กทัง้ในกรุงเทพ
และตา่งจงัหวดักวา่ 100 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

146



 

 สําหรับการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ มีการเลือกใช้วสัดท่ีุมีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐานเป็นมิตรกบัธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม เช่น 

 การเลือกใช้วสัดุอุปกรณ์ท่ีประหยดัพลงังานในอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศชนิดอินเวอร์ทเตอร์ 
หลอดไฟแบบแอลอีดี เคร่ืองทํานํา้อุน่รุ่นประหยดัไฟ เป็นต้นซึง่จะสามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน
อาคารคอนโดมิเนียมได้ในระยะยาว 

 การติดตัง้แผงโซลาร์ และกงัหนัลมผลติไฟฟา้บริเวณชัน้บนสดุของโครงการTropicana เอราวณั เพ่ือ
ผลติกระแสไฟฟา้สําหรับใช้ในบริเวณพืน้ท่ีสว่นกลางของอาคาร  

10.7   การร่วมพัฒนาชุมชน 

บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยสร้าง
เศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชมุชนเพ่ือนบ้านและสงัคมไทย รวมทัง้ บริษัทฯ มุ่งเสริมสง่เสริมและช่วยเหลือ
ผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทฯได้เน้นการช่วยสงัคมโดยการช่วยเหลือ
ผู้ ด้อยโอกาส กลุ่มผู้ พิการและสนับเ งินหรือสิ่ งของให้แก่สังคมด้านการศึกษา และได้เ ปิดโอกาส 
ให้พนกังาน ลกูค้าและผู้ค่าของบริษัทได้มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น ร่วมกบัหน่วยงานท้องถ่ิน เพ่ือช่วยเหลือ
คนในชมุชน กิจกรรมพาพนกังานท่ีวนัเกิดในไตรมาสนัน้ๆ ไปร่วมกิจกรรมการเลีย้งอาหารและมอบเงินสนบัสนนุ
แก่กลุม่ผู้พิการ หรือทพุพลภาพ บ้านเด็กอ่อน และมลูนิธิต่างๆ เป็นต้น โดยทกุๆ ครัง้ จะมีผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทฯ เข้าร่วม พร้อมทัง้มอบเงินสนบัสนนุเงินด้านการศกึษาให้แก่นกัเรียนผู้ ด้อยโอกาส และมอบเงินสนบัสนนุ
วสัดกุ่อสร้างให้แก่โรงเรียนและสถานีอนามยั เป็นต้น 

 และโดยตลอดปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้กิจกรรมทางด้าน CSR เพ่ือสนบัสนนุการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสงัคมโดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การเลีย้งอาหารและมอบเงินสนบัสนนุผู้ ด้อยโอกาส 
ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ร่วมทําบญุ โดยผ่านโครงการ ทําบญุวนัเกิดพนกังานประจําไตรมาส ซึง่

ได้ร่วมกับสถานสงเคราะห์ต่างๆ จัดกิจกรรม และเลีย้งอาหารแก่กลุ่มผู้ ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็กกําพร้า และ
บ้านพกัคนชรา เช่น บ้านนนทภมู,ิ สถานสงเคราะห์คนพิการและทพุพลภาพพระประแดง เป็นต้น 

 

 

2. โครงการมอบเงินสนบัสนนุการศกึษาและปรับปรุงสถานศกึษาและสถานพยาบาล 
บริษัทฯ ได้สง่เสริมกลุม่ภาคการศกึษา และสถานพยาบาลของท้องถ่ินท่ีขาดแคลน โดยมอบเงิน สนบัสนนุ 

และบริจาควสัดกุ่อสร้าง รวมไปถึงสขุภณัฑ์  มลูค่ากว่า 60,000 บาทให้แก่โรงเรียน วดัเมดารางค์ เพ่ือปรับปรุง
โรงเรียน และได้สนบัสนนุวสัดปุพืูน้และดําเนินการปรับปรุงอาคาร มลูค่า 96,445 บาท แก่โรงพยาบาลส่งเสริม
สขุภาพตําบลคลองควาย 
3. โครงการมอบทนุการศกึษาให้แก่นกัเรียน 

บริษัทฯ ได้สนบัสนนุมอบทุนการศึกษาโรงเรียนในพืน้ท่ีชุมชน โดยได้มอบทนุการศึกษา จํานวน 20,000 
บาท แก่โรงเรียนวดัดา่นสําโรง 
4. โครงการป่ันเพ่ือแม ่

บริษัทฯ ร่วมกับพนักงานและกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมโครงการป่ันเพ่ือแม่ของจังหวัด
สมทุรปราการ 

5. โครงการมอบเงินสนบันกัเรียนผู้ ด้อยโอกาส 
 บริษัทฯ ได้มอบเงินสมทบทนุจํานวน 300,000 บาท จากการร่วมกิจกรรมของครอบครัวออริจิน้ แฟมิล่ี 
เพ่ือเป็นการสบทบทนุการศกึษาแก่มลูนิธิไทยรัฐ เพ่ือนําไปสนบัสนนุสนบัสนนุการศึกษาของเด็กทัง้ในกรุงเทพ
และตา่งจงัหวดักวา่ 100 โครงการ 
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6. โครงการปลกูป่าเฉลมิพระเกียรติ 
บริษัทฯ และตัวแทนพนักงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าของโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร่วมกับและส่วนงานต่างๆ ของจังหวัดสมุทรปราการ ทัง้ภาค
การศกึษา ภาครัฐและเอกชน ซึง่กิจกรรมท่ีจดัโดยโครงการลกูพระดาบส สมทุรปราการ ตามพระราชดําริ  

 

 

 

 
 

การต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปช่ัน 
 

บริษัทฯ จะด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคญัในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และยดึมัน่คณุธรรม จริยธรรม 
บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรประพฤติ
ปฏิบตัิที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน ซึ่งเป็น
สว่นหนึง่ของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัทฯ 

 
กำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ หมำยถึง “การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในต าแหน่งหนา้ที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่ง

หนา้ทีโ่ดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพือ่แสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ ทัง้นี ้
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือให้ทรพัย์สิน รวมถึงประโยชน์อืน่ใดกบัเจ้าหนา้ทีข่องรัฐหรือบคุคลอื่นใดทีท่ า
ธุรกิจกบับริษัทฯ เป็นตน้” 

 
นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อต้ำนทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไป

ปฏิบตัิ ดงันี ้
 
 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนจะไมก่ระท ำหรือสนบัสนนุกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ไมว่่ำกรณีใดๆ และจะ

ปฏิบตัิตำมมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด  
 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนมีหน้ำที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรตอ่ต้ำนกำร

ทจุริตหรือคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรน ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตหรือ
คอร์รัปชัน่ไปสือ่สำรและปฏิบตัิตำม 

 สร้ำงวฒันธรรมองค์กรที่ซื่อสตัย์และยดึมัน่ในควำมเป็นธรรม 
 จดัให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนภำยในองค์กร เพื่อสง่เสริมให้พนกังำนมีควำมซื่อสตัย์สจุริตตอ่หน้ำที่ และ

พร้อมจะน ำหลักกำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นหลักปฏิบัติในกำร
ด ำเนินงำนด้วยควำมเคร่งครัดทัง้องค์กร 

 บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบคุลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษัทต่อมำตรกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ตัง้แต่กำรคดัเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำร
เลือ่นต ำแหนง่ 

 บริษัทฯ จัดให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในช่วยให้บริษัทฯ 
บรรลเุป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด 
กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดออ่น รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 ให้ควำมร่วมมือกับภำครัฐ ในกำรก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนที่เป็นคู่สญัญำกับภำครัฐ เปิดเผยแบบแสดง
บญัชีรำยรับ – รำยจ่ำย ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมทจุริตแหง่ชำติ (ป.ป.ช.) 
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6. โครงการปลกูป่าเฉลมิพระเกียรติ 
บริษัทฯ และตัวแทนพนักงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าของโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร่วมกับและส่วนงานต่างๆ ของจังหวัดสมุทรปราการ ทัง้ภาค
การศกึษา ภาครัฐและเอกชน ซึง่กิจกรรมท่ีจดัโดยโครงการลกูพระดาบส สมทุรปราการ ตามพระราชดําริ  

 

 

 

 
 

การต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปช่ัน 
 

บริษัทฯ จะด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคญัในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และยดึมัน่คณุธรรม จริยธรรม 
บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรประพฤติ
ปฏิบตัิที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน ซึ่งเป็น
สว่นหนึง่ของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัทฯ 

 
กำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ หมำยถึง “การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในต าแหน่งหนา้ที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่ง

หนา้ทีโ่ดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพือ่แสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ ทัง้นี ้
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือให้ทรพัย์สิน รวมถึงประโยชน์อืน่ใดกบัเจ้าหนา้ทีข่องรัฐหรือบคุคลอื่นใดทีท่ า
ธุรกิจกบับริษัทฯ เป็นตน้” 

 
นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อต้ำนทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไป

ปฏิบตัิ ดงันี ้
 
 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนจะไมก่ระท ำหรือสนบัสนนุกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ไมว่่ำกรณีใดๆ และจะ

ปฏิบตัิตำมมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด  
 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนมีหน้ำที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรตอ่ต้ำนกำร

ทจุริตหรือคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรน ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตหรือ
คอร์รัปชัน่ไปสือ่สำรและปฏิบตัิตำม 

 สร้ำงวฒันธรรมองค์กรที่ซื่อสตัย์และยดึมัน่ในควำมเป็นธรรม 
 จดัให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนภำยในองค์กร เพื่อสง่เสริมให้พนกังำนมีควำมซื่อสตัย์สจุริตตอ่หน้ำที่ และ

พร้อมจะน ำหลักกำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นหลักปฏิบัติในกำร
ด ำเนินงำนด้วยควำมเคร่งครัดทัง้องค์กร 

 บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบคุลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษัทต่อมำตรกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ตัง้แต่กำรคดัเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำร
เลือ่นต ำแหนง่ 

 บริษัทฯ จัดให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในช่วยให้บริษัทฯ 
บรรลเุป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด 
กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดออ่น รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 ให้ควำมร่วมมือกับภำครัฐ ในกำรก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนที่เป็นคู่สญัญำกับภำครัฐ เปิดเผยแบบแสดง
บญัชีรำยรับ – รำยจ่ำย ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมทจุริตแหง่ชำติ (ป.ป.ช.) 
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบและควบคมุดแูล กรรมการ และผู้บริหารในการนําข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

1)       บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เก่ียวกับหน้าท่ีในการ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 9 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 7 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.  (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการ
ได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 6 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 9 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.  (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเตมิ)  

)  กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ จดัทําและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 9 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 
7 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.  (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่ง
รายงานดงักลา่วมายงัเลขานกุารบริษัท ก่อนนําสง่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ทกุครัง้ ทัง้นี ้ให้จดัทําและนําสง่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และจดัทําและนําสง่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนั
ทําการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ 

)  กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น
สาระสําคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องใช้ความระมัดระวังในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง  เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชนและในช่วง
ระยะเวลา  ชั่วโมง ภายหลงัจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ
ข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนัน้ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ 
มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยถือเป็นความผิด
ทางวินัยตามข้อบังคบัการทํางานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่การ
ตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วย
เหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4)       กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้ข้อมลูภายในของ
บริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพ่ือการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือ
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เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของ
บริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดังกล่าวจะทําเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออก
เปิดเผยเพ่ือให้ผู้ อ่ืนกระทําดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

5)       กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานท่ีลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมลู
ความลบัของคูค้่าของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีตนได้รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าท่ีให้บคุคลภายนอกรับทราบ แม้ว่า
การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทยอ่ยและคูค้่าของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

)       กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน มีหน้าท่ีเก็บรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทและบริษัทย่อย และมีหน้าท่ีในการใช้
ข้อมลูภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพ่ือประโยชน์การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เท่านัน้ ทัง้นี ้ห้าม
มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยนําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอ่ืนท่ีตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้าง 
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบและควบคมุดแูล กรรมการ และผู้บริหารในการนําข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

1)       บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เก่ียวกับหน้าท่ีในการ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 9 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 7 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.  (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการ
ได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 6 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 9 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.  (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเตมิ)  

)  กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ จดัทําและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 9 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 
7 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.  (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่ง
รายงานดงักลา่วมายงัเลขานกุารบริษัท ก่อนนําสง่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ทกุครัง้ ทัง้นี ้ให้จดัทําและนําสง่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และจดัทําและนําสง่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนั
ทําการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ 

)  กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น
สาระสําคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องใช้ความระมัดระวังในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง  เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชนและในช่วง
ระยะเวลา  ชั่วโมง ภายหลงัจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ
ข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนัน้ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ 
มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยถือเป็นความผิด
ทางวินัยตามข้อบังคบัการทํางานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่การ
ตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วย
เหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4)       กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้ข้อมลูภายในของ
บริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพ่ือการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือ
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เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของ
บริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดังกล่าวจะทําเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออก
เปิดเผยเพ่ือให้ผู้ อ่ืนกระทําดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

5)       กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานท่ีลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมลู
ความลบัของคูค้่าของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีตนได้รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าท่ีให้บคุคลภายนอกรับทราบ แม้ว่า
การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทยอ่ยและคูค้่าของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

)       กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน มีหน้าท่ีเก็บรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทและบริษัทย่อย และมีหน้าท่ีในการใช้
ข้อมลูภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพ่ือประโยชน์การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เท่านัน้ ทัง้นี ้ห้าม
มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยนําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอ่ืนท่ีตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้าง 
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คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และจดัให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่าง
เป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ และประเมินปัจจยัเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอก ซึง่อาจจะมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ 
รวมทัง้การก ากบัดแูลการด าเนินกิจการให้เป็น ไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ จดัให้มีนโยบายตอ่ต้านทจุริต คอร์รัปชัน่ และสือ่สาร ให้พนกังานทกุระดบัรับทราบ ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
โดยก าหนดให้มีการสอบทานและรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัท อยา่งสม ่า เสมอ คณะกรรมการบริษัท
ได้ร่วมกนัประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้แบบประเมิน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก า กับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่
สอดคล้องกับแนวทางการ ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of The Tread way Commission) ทัง้ 5 องค์ประกอบ ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย 
- มีการจดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ที่ชดัเจน เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานของบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีคณุสมบตัิที่ไม่ขดัต่อพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 หรือกฎหมาย

อื่นที่เก่ียวข้องตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทัง้ข้อบังคับบริษัท เป็นผู้ ที่มีความรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท และปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎ
บตัรคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด 

- จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน มีการกระจายอ านาจ ก าหนดอ านาจผู้บริหารในความรับผิดชอบ และสัง่การท่ี
เหมาะสม ภายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการบริษัท 

- มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอในทุกระดับ รวมทัง้
สนบัสนนุการศึกษาแก่พนกังาน และมีการจดัเตรียมผู้บริหารหรือพนกังานให้มีความพร้อมกบัต าแหน่งที่สงูขึน้ 
หรือเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน นอกจากนีย้งัมีกระบวนการสรรหาผู้สบืทอดต าแหนง่ที่ส าคญั เพื่อเตรียม
ความพร้อมกรณีขาดบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ อยา่งทนัเวลา 

- คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้พิจารณาปริมาณงานกบัจ านวนพนกังาน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละต าแหน่ง มีการก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน Key Performance Indicator 
(KPI) เพื่อพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ผลตอบแทนพนกังาน รวมถึงการน า Competency มาใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารทรัพยากรบคุคล ในการสร้างแรงจงูใจ และการให้รางวลัแก่บคุลากรท่ีเหมาะสม  

2. การประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย 
- บริษัทได้มีการระบคุวามเสี่ยงด้าน Strategic Risk, Financial Risk, Operational Risk, Compliance Risk และ 

IT Risk ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบายหรือแนวทางการบริหารความเสีย่งของพนัธกิจหลกั และได้มอบหมายให้ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมใน

การจดัการความเสีย่งอยา่งมีประสิทธิผล และติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ โดยมีสว่นงาน
ตรวจสอบภายในติดตาม และก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามที่วางไว้ 

- บริษัทมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตด้านต่างๆ เช่น การเงิน ทรัพย์สิน การคอร์รัปชั่น เพื่อก าหนด
มาตรการป้องกนัหรือแก้ไขได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน ซึ่งประกอบด้วย 
- บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานท่ีเหมาะสมในการควบคมุความเสีย่งที่สมัพนัธ์กบั กิจกรรม หน้าที่

และกระบวนการท างาน เพื่อให้องค์กรลดความเสยีหายจากความเสีย่งมากที่สดุ 
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คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และจดัให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่าง
เป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ และประเมินปัจจยัเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอก ซึง่อาจจะมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ 
รวมทัง้การก ากบัดแูลการด าเนินกิจการให้เป็น ไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ จดัให้มีนโยบายตอ่ต้านทจุริต คอร์รัปชัน่ และสือ่สาร ให้พนกังานทกุระดบัรับทราบ ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
โดยก าหนดให้มีการสอบทานและรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัท อยา่งสม ่า เสมอ คณะกรรมการบริษัท
ได้ร่วมกนัประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้แบบประเมิน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก า กับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่
สอดคล้องกับแนวทางการ ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of The Tread way Commission) ทัง้ 5 องค์ประกอบ ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย 
- มีการจดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ที่ชดัเจน เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานของบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีคณุสมบตัิที่ไม่ขดัต่อพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 หรือกฎหมาย

อื่นที่เก่ียวข้องตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทัง้ข้อบังคับบริษัท เป็นผู้ ที่มีความรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท และปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎ
บตัรคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด 

- จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน มีการกระจายอ านาจ ก าหนดอ านาจผู้บริหารในความรับผิดชอบ และสัง่การท่ี
เหมาะสม ภายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการบริษัท 

- มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอในทุกระดับ รวมทัง้
สนบัสนนุการศึกษาแก่พนกังาน และมีการจดัเตรียมผู้บริหารหรือพนกังานให้มีความพร้อมกบัต าแหน่งที่สงูขึน้ 
หรือเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน นอกจากนีย้งัมีกระบวนการสรรหาผู้สบืทอดต าแหนง่ที่ส าคญั เพื่อเตรียม
ความพร้อมกรณีขาดบคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ อยา่งทนัเวลา 

- คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้พิจารณาปริมาณงานกบัจ านวนพนกังาน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละต าแหน่ง มีการก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน Key Performance Indicator 
(KPI) เพื่อพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ผลตอบแทนพนกังาน รวมถึงการน า Competency มาใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารทรัพยากรบคุคล ในการสร้างแรงจงูใจ และการให้รางวลัแก่บคุลากรท่ีเหมาะสม  

2. การประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย 
- บริษัทได้มีการระบคุวามเสี่ยงด้าน Strategic Risk, Financial Risk, Operational Risk, Compliance Risk และ 

IT Risk ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบายหรือแนวทางการบริหารความเสีย่งของพนัธกิจหลกั และได้มอบหมายให้ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมใน

การจดัการความเสีย่งอยา่งมีประสิทธิผล และติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ โดยมีสว่นงาน
ตรวจสอบภายในติดตาม และก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามที่วางไว้ 

- บริษัทมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตด้านต่างๆ เช่น การเงิน ทรัพย์สิน การคอร์รัปชั่น เพื่อก าหนด
มาตรการป้องกนัหรือแก้ไขได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน ซึ่งประกอบด้วย 
- บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานท่ีเหมาะสมในการควบคมุความเสีย่งที่สมัพนัธ์กบั กิจกรรม หน้าที่

และกระบวนการท างาน เพื่อให้องค์กรลดความเสยีหายจากความเสีย่งมากที่สดุ 
- บริษัทก าหนดมาตรการ ท ารายการระหวา่งกนัของบริษัท กบับคุคลที่เก่ียวข้องหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งให้

เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
โดยมีการน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

- จดัให้มีคูม่ือในการปฏิบตัิงานของทกุสายงาน เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบตัิงาน โดยมีคณะกรรมการบริหาร ก ากบั 
ดแูล ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

- มีหนว่ยงานทางการเงินและหนว่ยงานกฎหมาย ในการติดตามดแูลการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของการท าธุรกรรมกบั
บคุคลภายนอก และยงัมีผู้ตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอก ตรวจสอบความถกูต้อง 

4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วย 
- พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศการสือ่สารให้ครอบคลมุทกุกระบวนการท างานอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้ให้ความส าคญั

กบัความปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัเก็บรักษาข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
- สือ่สารข้อมลูภายในองค์กรให้รับทราบถึงวตัถปุระสงค์ ความรับผิดชอบเพื่อให้พนกังานทกุระดบัได้ตระหนกัถึง

ความเสีย่ง และการควบคมุภายในอยูเ่สมอ 
- จัดช่องทางการสื่อสารที่เ ช่ือมโยงทั่วถึงกันทัง้องค์กรพร้อมทัง้มีการประเมินและติดตามเพื่อให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศที่ถกูต้องตรงกนั และเช่ือถือได้ เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้ใช้ข้อมลูในการตดัสนิใจทนัตอ่เหตกุารณ์ 
- เพิ่มช่องทางให้บุคคลภายนอก สามารถสื่อสารถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับองค์กรหรือข้อแนะน า เก่ียวกับ

ผลติภณัฑ์ และงานบริการเพื่อน าไปสูก่ารพฒันาให้เกิดนวตักรรมใหม่ 
- จดัให้มีช่องการการสื่อสารพิเศษส าหรับผู้มีสว่นได้เสียเพื่อแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริตผ่านเว็บไซต์ 

(www.origin.co.th) หรือส่งจดหมายมาถึงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้
จ ากดั (มหาชน) 496 หมู ่9 ซอยแบร่ิง 16 ถนนสขุมุวิท 107 ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดั
สมทุรปราการ 10270 

5. ระบบการติดตาม ซึ่งประกอบด้วย 
- มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน กลยทุธ์ วา่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม ่โดยน าเสนอผล

การด าเนินงานของบริษัท ตอ่ที่ประชมุ Executive Committee เป็นประจ าทกุเดือน 
- หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการ
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จ ากดั (มหาชน) 496 หมู ่9 ซอยแบร่ิง 16 ถนนสขุมุวิท 107 ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดั
สมทุรปราการ 10270 

5. ระบบการติดตาม ซึ่งประกอบด้วย 
- มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน กลยทุธ์ วา่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม ่โดยน าเสนอผล

การด าเนินงานของบริษัท ตอ่ที่ประชมุ Executive Committee เป็นประจ าทกุเดือน 
- หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 
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- หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน หากพบข้อบกพร่องจะสื่อสารไปยงั
ผู้ รับผิดชอบ ซึง่รวมถึงผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม เพื่อร่วมกนัหารือแนวทางแก้ไข
และก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ จากนัน้รายงานผลการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
หลงัจากนัน้หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะท าการติดตามผลการแก้ไข และรายงานผลการแก้ไขให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบตอ่ไป 

บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้บริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัติง้ จ ากดั ("เอซีเอ็มฯ") เพื่อท าการสอบทานความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทฯ และการตรวจสอบกระบวนงานที่ส าคญัของบริษัทฯ เพื่อมัน่ใจว่านโยบายและวิธีปฏิบตัิงาน
ต่างๆ มีความเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้สอบทานกระบวนงานที่ส าคญั 7 
ด้าน ได้แก่ (1) สภาพแวดล้อมการควบคุม (2) กระบวนการรายได้และลูกหนี ้(3) กระบวนการซือ้และเจ้าหนี ้(4) 
กระบวนการด้านทรัพยากรบคุคล (5) กระบวนการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (6) กระบวนการบริหารงานก่อสร้าง และ (7) 
กระบวนการด้านบญัชีและการเงิน ทัง้นี ้จากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 7/2558 เมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2558 
มีมติรับรองรายงานผลประเมินการควบคุมภายใน และพิจารณาเห็นว่า ผู้ บริหารให้ความส าคัญกับแนวทาง และ
กระบวนการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของ เอซีเอ็มฯ อยา่งเคร่งครัด รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุง แก้ไขอย่าง
ตอ่เนื่อง 

และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบ การ
ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มี
ความเพียงพอและเหมาะสม และให้มีติดตามผลมาน าเสนออยา่งตอ่เนื่อง   

 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการติดตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้มี

ระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่
อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนั  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน)  

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษัท  ออริจ้ิน  พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกัด  (มหำชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วย                              
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและหมำยเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ และ
ไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพ่ือใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 

ขำ้พเจ้ำเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินดังกล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจ้ำได้ปฏิบัติงำน
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ซ่ึงก ำหนดใหข้ำ้พเจำ้ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณ รวมถึงวำงแผนและปฏิบติังำน
ตรวจสอบเพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั
หรือไม่ 

กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใชว้ิธีกำรตรวจสอบเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงหลักฐำนกำรสอบบญัชีเก่ียวกบัจ ำนวนเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลใน
งบกำรเงิน วิธีกำรตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัของงบกำรเงินไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ในกำรประเมินควำมเส่ียงดงักล่ำว 
ผูส้อบบญัชีพิจำรณำกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรของกิจกำร เพ่ือ
ออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของกำร
ควบคุมภำยในของกิจกำร กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำม
สมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีท่ีจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร รวมทั้งกำรประเมินกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยรวม  

ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนัของบริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 
(มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

วสิสุตำ จริยธนำกร 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3853 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 24 กมุภำพนัธ์ 2559 
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บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 295,818,769       37,876,519         288,310,606       24,026,352         
เงินลงทุนชัว่คราว 8 168,642              287,768              168,642              287,768              
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 5,945,812           630,011              6,511,420           700,305              
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                          -                          70,056,392         20,200,542         
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 10 2,442,136,505    1,672,363,280    2,432,124,691    1,575,004,570    
เงินมดัจ าค่าท่ีดิน 314,084,795       52,628,800         296,259,795       52,628,800         
เงินจ่ายล่วงหน้า - ค่างานก่อสร้าง 51,266,412         38,115,808         51,266,412         38,115,808         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6 18,603,344         20,597,005         17,565,754         19,194,601         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,128,024,279    1,822,499,191    3,162,263,712    1,730,158,746    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                          -                          18,704,993         18,499,960         
ท่ีดินรอการพฒันา 12 95,216,009         9,152,909           8,066,909           8,066,909           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 2,141,037           2,266,980           2,141,037           2,266,980           
อาคารและอุปกรณ์ 14 66,632,217         44,758,707         65,607,805         44,696,274         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 858,594              503,194              858,594              503,194              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 44,917,909         30,093,329         44,793,101         29,563,784         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,704,531           522,530              9,704,531           518,530              
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 219,470,297       87,297,649         149,876,970       104,115,631       
รวมสินทรัพย์ 3,347,494,576    1,909,796,840    3,312,140,682    1,834,274,377    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 16 -                          172,339,106       -                          172,339,106       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 17 254,072,773       155,991,675       246,445,584       141,445,961       
เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 408,120,405       514,091,618       408,120,405       473,158,484       
หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 1,987,922           1,085,707           1,987,922           1,085,707           
เงินมดัจ ารับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 6 602,966,409       417,023,490       602,750,149       407,943,014       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 42,599,046         12,450,229         39,312,779         12,450,229         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,147,778           3,437,780           6,648,723           3,064,939           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,316,894,333    1,276,419,605    1,305,265,562    1,211,487,440    
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 277,001,307       343,134,675       277,001,307       343,134,675       
หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 4,189,777           2,887,679           4,189,777           2,887,679           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 981,540              648,181              783,179              576,125              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 282,172,624       346,670,535       281,974,263       346,598,479       
รวมหนีสิ้น 1,599,066,957    1,623,090,140    1,587,239,825    1,558,085,919    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 21
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 603,150,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 301,575,000       301,575,000       301,575,000       301,575,000       
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
      หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 
         (31 ธนัวาคม 2557: หุ้นสามญั 450,000,000 หุ้น
            มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 300,000,000       225,000,000       300,000,000       225,000,000       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 21.5 1,248,411,050    -                          1,248,411,050    -                          
ส ารองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 22 2,263,211           -                          2,263,211           -                          
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 26,031,049         7,351,346           26,031,049         7,351,346           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 170,585,183       53,498,671         148,195,547       43,837,112         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 856,683              856,683              -                          -                          
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,748,147,176    286,706,700       1,724,900,857    276,188,458       
ส่วนของผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 280,443              -                          -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,748,427,619    286,706,700       1,724,900,857    276,188,458       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,347,494,576    1,909,796,840    3,312,140,682    1,834,274,377    

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 2,010,099,561     550,195,078        1,868,729,999     468,688,637        
เงินปันผลรับ -                          -                          15,992,832          -                          
รายไดอ่ื้น 44,983,604          9,245,463            37,771,371          5,968,970            
รวมรำยได้ 2,055,083,165     559,440,541        1,922,494,202     474,657,607        
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,148,764,270     320,186,425        1,057,445,637     261,715,442        
ค่าใชจ่้ายในการขาย 293,517,368        91,882,982          289,423,158        85,647,213          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 110,774,925        56,312,565          94,253,499          51,920,110          
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,553,056,563     468,381,972        1,441,122,294     399,282,765        
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 502,026,602        91,058,569          481,371,908        75,374,842          
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (17,233,187)        (2,389,588)          (16,894,453)        (1,899,570)          
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 484,793,415        88,668,981          464,477,455        73,475,272          
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (98,313,339)        (18,364,852)        (90,883,399)        (15,306,102)        
ก ำไรส ำหรับปี 386,480,076        70,304,129          373,594,056        58,169,170          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 217,829               -                          217,829               -                          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 217,829               -                          217,829               -                          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 386,697,905        70,304,129          373,811,885        58,169,170          

กำรแบ่งปันก ำไรสุทธิ
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 386,322,133        70,304,129          373,594,056        58,169,170          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 157,943               -                          

386,480,076        70,304,129          
กำรแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 386,539,962        70,304,129          373,811,885        58,169,170          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 157,943               -                          

386,697,905        70,304,129          

ก ำไรต่อหุ้น 26
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.79                     0.16                     0.77                     0.13                     
ก  าไรต่อหุ้นปรับลด
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.79                     0.16                     0.77                     0.13                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2558 2557 2558 2557
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 484,793,415        88,668,981          464,477,455        73,475,272          
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 28,030,576          10,314,236          28,002,686          10,295,266          
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอาคารและส่วนปรับปรุง 9,777,864            -                          9,777,864            -                          
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 605,645               395,685               479,340               341,809               
   ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 2,263,211            -                          2,058,178            -                          
   เงินปันผลรับ -                          -                          (15,992,832)        -                          
   ดอกเบ้ียรับ (2,373,372)          (86,571)               (5,416,509)          (71,757)               
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 17,233,187          2,389,588            16,894,453          1,899,571            
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 540,330,526        101,681,919        500,280,635        85,940,161          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (5,315,801)          (290,052)             (4,476,110)          86,307                 
   ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย (703,296,815)      (851,617,101)      (790,643,711)      (799,542,282)      
   เงินมดัจ าค่าท่ีดิน (261,455,995)      37,766,694          (243,630,995)      37,766,694          
   เงินจ่ายล่วงหนา้ - ค่าก่อสร้าง (13,150,604)        25,841,829          (13,150,604)        25,841,829          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,993,661            (8,203,700)          1,628,847            (7,991,075)          
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (9,182,001)          (258,830)             (9,186,001)          (254,830)             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 103,076,992        49,775,922          109,978,589        41,069,022          
   เงินมดัจ ารับและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 185,942,919        217,024,395        194,807,135        215,785,342        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,709,998            89,110                 3,583,784            (260,589)             
เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (157,347,120)      (428,189,814)      (250,808,431)      (401,559,421)      
   จ่ายดอกเบ้ีย (87,385,824)        (45,796,590)        (87,030,161)        (41,310,742)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (76,396,320)        (33,899,199)        (72,657,385)        (29,919,879)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน (321,129,264)      (507,885,603)      (410,495,977)      (472,790,042)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

160



บริษทั ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2558 2557 2558 2557
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 119,127               (7,654)                 119,127               (7,654)                 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง -                          3,535,443            (49,855,850)        (19,318,334)        
เงินปันผลรับ -                          -                          15,992,832          -                          
ช าระเจา้หน้ีค่าหุ้น -                          (999,980)             -                          (999,980)             
ซ้ือท่ีดินรอการพฒันา (86,063,100)        (1,086,000)          -                          -                          
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (57,017,267)        (30,957,336)        (56,027,397)        (30,957,336)        
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (543,132)             (193,391)             (543,132)             (193,391)             
ดอกเบ้ียรับ 2,373,372            2,089,955            4,081,503            1,900,124            
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (141,131,000)      (27,618,963)        (86,232,917)        (49,576,571)        
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (172,339,106)      172,339,106        (172,339,106)      172,339,106        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                          (61,235,387)        -                          (62,235,387)        
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 916,397,901        784,342,134        914,328,314        679,565,679        
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (1,088,502,482)   (257,112,529)      (1,045,499,761)   (175,518,161)      
ช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน (1,466,363)          (392,451)             (1,466,363)          (392,451)             
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 1,350,000,000     -                          1,350,000,000     -                          
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุ้น (33,236,189)        (33,236,189)        -                          
เงินสดรับจากการเรียกช าระค่าหุ้น -                          18,750,000          -                          18,750,000          
เงินสดรับจากการเรียกช าระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ย 122,500               -                          -                          -                          
เงินสดจ่ายช าระค่าหุ้นจากการลดทุน -                          (18,750,000)        -                          (18,750,000)        
จ่ายเงินปันผล (250,773,747)      (84,405,600)        (250,773,747)      (84,405,600)        
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 720,202,514        553,535,273        761,013,148        529,353,186        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 257,942,250        18,030,707          264,284,254        6,986,573            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 37,876,519          19,845,812          24,026,352          17,039,779          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 295,818,769        37,876,519          288,310,606        24,026,352          

-                          -                          -                          -                          
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   ซ้ืออุปกรณ์จากการท าสญัญาเช่าทางการเงิน 3,670,676            2,940,800            3,670,676            2,940,800            
   เจา้หน้ีอ่ืนจากการซ้ืออุปกรณ์ลดลง (1,319,667)          -                          (1,319,667)          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2558 

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนของ

ส ารองส่วนทุนจาก ส่วนเกินทุนจากการ รวมส่วนของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใช้ รวมธุรกิจภายใต้ ผูถื้อหุน้ ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม รวมส่วนของ

หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ มลูคา่หุน้สามญั หุน้เป็นเกณฑ์ จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร การควบคุมเดียวกนั ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2557 225,000,000             -                                -                                -                                74,951,488               856,683                    300,808,171             -                                300,808,171             
ก  าไรส าหรับปี -                                -                                -                                70,304,129               -                                70,304,129               -                                70,304,129               
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                -                                70,304,129               -                                70,304,129               -                                70,304,129               
ลดทุนหุน้สามญั 21.2 (18,750,000)              -                                -                                -                                -                                -                                (18,750,000)              -                                (18,750,000)              
เรียกช าระคา่หุน้ 21.1 18,750,000               -                                -                                -                                -                                -                                18,750,000               -                                18,750,000               
เงินปันผลจ่าย 29 -                                -                                -                                -                                (84,405,600)              -                                (84,405,600)              -                                (84,405,600)              
ส ารองตามกฎหมาย 23 -                                -                                -                                7,351,346                 (7,351,346)                -                                -                                -                                -                                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2557 225,000,000             -                                -                                7,351,346                 53,498,671               856,683                    286,706,700             -                                286,706,700             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2558 225,000,000             -                                -                                7,351,346                 53,498,671               856,683                    286,706,700             -                                286,706,700             
ก  าไรส าหรับปี -                                -                                -                                -                                386,322,133             -                                386,322,133             157,943                    386,480,076             
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                -                                217,829                    -                                217,829                    -                                217,829                    
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                -                                386,539,962             -                                386,539,962             157,943                    386,697,905             
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 22.5 75,000,000               1,248,411,050          -                                -                                -                                -                                1,323,411,050          -                                1,323,411,050          
เรียกช าระคา่หุน้ของบริษทัยอ่ย 11.2 -                                -                                -                                -                                -                                -                                -                                122,500                    122,500                    
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 22 -                                -                                2,263,211                 -                                -                                -                                2,263,211                 -                                2,263,211                 
เงินปันผลจ่าย 29 -                                -                                -                                -                                (250,773,747)            -                                (250,773,747)            -                                (250,773,747)            
ส ารองตามกฎหมาย 23 -                                -                                -                                18,679,703               (18,679,703)              -                                -                                -                                -                                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558 300,000,000             1,248,411,050          2,263,211                 26,031,049               170,585,183             856,683                    1,748,147,176          280,443                    1,748,427,619          

-                                -                                -                                -                                -                                -                                -                                -                                -                                
-                                -                                -                                -                                -                                -                                -                                -                                -                                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

ก าไรสะสม
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บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2558 

(หน่วย: บาท)

ส ารองส่วนทุนจาก
ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน การจ่ายโดยใช้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นเป็นเกณฑ์ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2557 225,000,000                 -                                    -                                    -                                    77,424,888                   302,424,888                 
ก  าไรส าหรับปี -                                    -                                    -                                    -                                    58,169,170                   58,169,170                   
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                    -                                    -                                    -                                    58,169,170                   58,169,170                   
ลดทุนหุ้นสามญั 21.2 (18,750,000)                 -                                    -                                    -                                    -                                    (18,750,000)                 
เรียกช าระค่าหุ้น 21.1 18,750,000                   -                                    -                                    -                                    -                                    18,750,000                   
เงินปันผลจ่าย 29 -                                    -                                    -                                    -                                    (84,405,600)                 (84,405,600)                 
ส ารองตามกฎหมาย 23 -                                    -                                    -                                    7,351,346                     (7,351,346)                   -                                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2557 225,000,000                 -                                    -                                    7,351,346                     43,837,112                   276,188,458                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2558 225,000,000                 -                                    -                                    7,351,346                     43,837,112                   276,188,458                 
ก  าไรส าหรับปี -                                    -                                    -                                    -                                    373,594,056                 373,594,056                 
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                    -                                    -                                    -                                    217,829                        217,829                        
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                    -                                    -                                    -                                    373,811,885                 373,811,885                 
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 22.5 75,000,000                   1,248,411,050              -                                    -                                    1,323,411,050              
การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 22 -                                    -                                    2,263,211                     -                                    -                                    2,263,211                     
เงินปันผลจ่าย 29 -                                    -                                    -                                    -                                    (250,773,747)               (250,773,747)               
ส ารองตามกฎหมาย 23 -                                    -                                    -                                    18,679,703                   (18,679,703)                 -                                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558 300,000,000                 1,248,411,050              2,263,211                     26,031,049                   148,195,547                 1,724,900,857              

-                                    -                                    -                                    -                                    -                                    -                                    
-                                    -                                    -                                    -                                    -                                    -                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ก าไรสะสม

163



1 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2558  
1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ  ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 496 หมู่ท่ี 9 ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลงวนัท่ี 
28 กนัยำยน 2554 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำยกำร
บญัชี 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ  ำกัด 
(มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2558 2557 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัฯ     
บริษทั ออริจ้ิน วนั จ ำกดั พฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ ไทย 100 100 
บริษทั พรีโม พร็อพเพอร์ต้ี 

โซลูชัน่ จ ำกดั (เดิมช่ือ “บริษทั 
คอนโด เอเจนซ่ี แอนด ์เมเนจ
เมน้ท ์จ ำกดั”) 

ใหบ้ริกำรบริหำรจดักำร
ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย ์

ไทย 100 100 
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  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2558 2557 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย     
บริษทั ทิสำ ลิฟวิง่ จ ำกดั        

(ลงทุนผำ่นบริษทั พรีโม 
พร็อพเพอร์ต้ี โซลูชัน่ จ ำกดั) 

ใหบ้ริกำรนำยหนำ้ใน   
กำรขำยและหำผูเ้ช่ำ
อสงัหำริมทรัพย ์

ไทย 51 - 

ข) กลุ่มบริษทัจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกกลุ่มบริษทัมีสิทธิ
ไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำร  
สั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมี
อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำก

งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  
ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวธีิรำคำทุน 
3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนำคตมี

รำยละเอียดดงัน้ี 
 ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2557)  และฉบบัใหม่ท่ี

ออกโดยสภำวิชำชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 
มกรำคม 2558 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มี
ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
กำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน  
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั อยำ่งไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้บำงฉบบั
มีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงน้ีก ำหนดให้กิจกำรตอ้งรับรู้รำยกำรก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม

หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในขณะท่ีมำตรฐำนฉบบัเดิมอนุญำตให้
กิจกำรเลือกรับรู้รำยกำรดงักล่ำวทนัทีในก ำไรขำดทุน หรือในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอย
รับรู้ในก ำไรขำดทุนก็ได ้  

 มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินน้ีเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรก ำไร
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนอยูแ่ต่
เดิมแลว้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่10 เร่ือง งบการเงินรวม  
 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 ก ำหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบักำรจดัท ำงบกำรเงินรวม โดย

ใช้แทนเน้ือหำเก่ียวกบักำรบญัชีส ำหรับงบกำรเงินรวมท่ีเดิมก ำหนดอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 
27  เร่ือง งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มำตรฐำนฉบบัน้ีเปล่ียนแปลงหลกักำรเก่ียวกบั
กำรพิจำรณำวำ่ผูล้งทุนมีอ ำนำจกำรควบคุมหรือไม่ กล่ำวคือ ภำยใตม้ำตรฐำนฉบบัน้ีผูล้งทุนจะถือว่ำ
ตนควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนได ้หำกตนมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ี
เข้ำไปลงทุน และตนสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงิน
ผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแมว้่ำตนจะมีสัดส่วนกำรถือหุ้นหรือสิทธิในกำรออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ำ    
ก่ึงหน่ึงก็ตำม กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัน้ีส่งผลใหฝ่้ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยำ่งมำกในกำรทบทวน
วำ่กลุ่มบริษทัมีอ ำนำจควบคุมในกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือไม่และจะตอ้งน ำบริษทัใดในกลุ่มกิจกำร
มำจดัท ำงบกำรเงินรวมบำ้ง 

 กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรน้ีไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่12 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสียในกจิการอ่ืน  
 มำตรฐำนฉบบัน้ีก ำหนดเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกิจกำรในบริษทัยอ่ย กำร

ร่วมกำรงำน บริษทัร่วม รวมถึงกิจกำรท่ีมีโครงสร้ำงเฉพำะตวั มำตรฐำนฉบบัน้ีจึงไม่มีผลกระทบทำง
กำรเงินต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่13 เร่ือง การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มำตรฐำนฉบบัน้ีก ำหนดแนวทำงเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบักำรวดั

มูลค่ำยุติธรรม กล่ำวคือ หำกกิจกำรตอ้งวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินใดตำมขอ้ก ำหนด
ของมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน กิจกำรจะตอ้งวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นตำมหลกักำรของมำตรฐำนฉบบัน้ีและ
ใชว้ธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปในกำรรับรู้ผลกระทบจำกกำรเร่ิมใชม้ำตรฐำนน้ี  

 มำตรฐำนฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับในอนาคต 
 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่  รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชี จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่  รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้ 
 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัเม่ืองำนก่อสร้ำงเสร็จตำมสัญญำและได้

มีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของใหก้บัผูซ้ื้อแลว้โดยมีกำรโอน
กรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อหลงัจำกไดรั้บช ำระจำกผูซ้ื้อครบถว้นแลว้ 

 รายได้ค่าบริการ 
 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน  
 ดอกเบีย้รับ 
 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายและต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 
 ตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำยแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

รำคำใดจะต ่ำกว่ำ ต้นทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ประกอบด้วยต้นทุนท่ีดิน ค่ำออกแบบ               
ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำก่อสร้ำง ตน้ทุนกำรกูย้มืและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ในกำรค ำนวณหำต้นทุนขำยหน่วยในอำคำรชุด กลุ่มบริษทัได้ท ำกำรแบ่งสรรต้นทุนกำรพฒันำ
ทั้งหมดท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (โดยค ำนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) ตำมเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขำย 

 ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขำย เช่น ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ ค่ำธรรมเนียมกำรโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือมีกำรขำย 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของโครงกำร (ถำ้มี) ไวใ้นส่วนของก ำไรขำดทุน 
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4.3 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.4 ลูกหนีก้ารค้า 
 ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำ
จำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี  

4.5 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำยแสดงตำมมูลค่ำยติุธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของ

หลกัทรัพยด์งักล่ำวบนัทึกในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือไดจ้  ำหน่ำยหลกัทรัพยน์ั้นออกไป  

ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวธีิรำคำทุน  

 มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน
จะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำร หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 20 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในกำรค ำนวณ
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีได้รับสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยใ์นส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำก
บญัชี 
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4.7 อาคาร อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

(ถำ้มี) 
 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์

โดยประมำณดงัน้ี 
  อำคำรชัว่ครำวและส่วนปรับปรุง  1 - 3  ปี 
  อุปกรณ์  5  ปี 
  เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5  ปี 
  ยำนพำหนะ  5  ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 
 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้น
ออกจำกบญัชี 

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 
 ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำน

ในกำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพย์
นั้นจะอยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ี
เกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 

 ส ำหรับเงินกูท่ี้กูม้ำโดยมีวตัถุประสงค์เฉพำะเพื่อพฒันำโครงกำร ดอกเบ้ียจ่ำยดงักล่ำวประกอบดว้ย
ดอกเบ้ียท่ีจ่ำยจริงหกัดว้ยรำยไดจ้ำกกำรน ำเงินกูน้ั้นไปลงทุนชัว่ครำว ส่วนเงินท่ีกูม้ำเพื่อวตัถุประสงค์
ทัว่ไปดอกเบ้ียจะค ำนวณโดยกำรคูณรำยจ่ำยของโครงกำรนั้นดว้ยอตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุน อตัรำกำร
ตั้งข้ึนเป็นทุนคืออตัรำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของตน้ทุนกำรกูย้ืมในระหว่ำงปีท่ีไม่รวมตน้ทุนกำรกูย้ืม
ของเงินท่ีกูม้ำโดยเฉพำะ 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม            

(ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัอย่ำงมีระบบตลอดอำย ุ   

กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือ
มีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์นั้ นเกิดกำรด้อยค่ำ และจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำร           
ตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำย
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

      อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวำ่งติดตั้ง 

4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ได้

โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่
มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำ
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยุของสัญญำ
เช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ 

 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็น
คำ่ใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพย์
ดงักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย์
มีมูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรม
หกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิด

รำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึง
กลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใช้วิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำร
ประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

4.14 ประมาณการหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพันนั้ น และกลุ่มบริษัทสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้ นได้อย่ำง
น่ำเช่ือถือ  

4.15 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ทีช่ าระด้วยตราสารทุน 
กลุ่มบริษทัรับรู้โครงกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เม่ือไดรั้บบริกำรจำกพนักงำนตำมมูลค่ำยุติธรรม
ของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมเง่ือนไขของระยะเวลำกำรให้บริกำรของ
พนกังำนท่ีก ำหนดไวใ้นโครงกำรพร้อมกบัรับรู้ “ส ำรองส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์” ใน 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.16 ภาษีเงินได้  
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 

โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทบนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
นั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทั
จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.17 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย      
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้ง
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะ
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำม
ใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน       
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
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 ระดบั 1  ใช้ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพ
คล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรง
หรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบ             
งบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า  
 ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน               

ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่ม
บริษทัไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

 อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประมำณกำรรำยไดแ้ละ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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 การจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาว 
 ในกำรจดัประเภทส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี ฝ่ำยบริหำรต้องใช ้     

ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรไถ่ถอนหลักประกันและกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืมตำมเง่ือนไขและ
ขอ้ก ำหนดท่ีระบุในสัญญำเงินกู ้

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและ

ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดย
พิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ประมาณการต้นทุนทั้งหมดทีจ่ะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
 ในกำรค ำนวณต้นทุนขำยอำคำรชุด กลุ่มบริษทัต้องประมำณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้ในกำรพฒันำ

โครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดินและกำรปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุน
ค่ำออกแบบและก่อสร้ำง ตน้ทุนงำนสำธำรณูปโภค ตน้ทุนกำรกูย้ืมเพื่อใช้ในกำรก่อสร้ำงโครงกำร 
และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณกำรตน้ทุนดงักล่ำวข้ึนจำกประสบกำรณ์ใน
กำรประกอบธุรกิจโดยจะมีกำรทบทวนกำรประมำณกำรดงักล่ำวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน
จริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งมีสำระส ำคญั 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน ประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึน
เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ทีช่ าระด้วยตราสารทุน 
 ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรวดั

มูลค่ำ รวมทั้งสมมติฐำนต่ำง ๆ ท่ีเหมำะสม เช่น อำยุของสิทธิซ้ือหุ้น ควำมผนัผวนของรำคำหุ้นและ
อตัรำเงินปันผล เป็นตน้ 

 คดีฟ้องร้อง 
 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจ

ในกำรประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วำ่จะไม่มีควำมเสียหำยเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึก
ประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ

ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯและบริษทัเหล่ำนั้น 
โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2558 2557 2558 2557  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
เงินปันผลรับ - - 16 - ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ดอกเบ้ียรับ - - 3 - ร้อยละ 8.00 ต่อปี 
ค่ำโฆษณำจ่ำย - - 1 1 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิมร้อยละ 5 
ค่ำบริกำรจ่ำย - - 8 1 อตัรำตำมระบุในสัญญำ 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ซ้ืออุปกรณ์ส ำนกังำน 1 - 1 - รำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกบัผูบ้ริหำรและกรรมกำร      
รำยไดจ้ำกกำรขำยหอ้งชุด - 2 - 2 รำคำตลำด 
ดอกเบ้ียจ่ำย - 5 - 5 ร้อยละ 6.75 ต่อปี 
จ่ำยค่ำซ้ือท่ีดิน/เงินมดัจ ำค่ำซ้ือท่ีดิน - 107 - 107 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิมโดย

พิจำรณำจำกรำคำเสนอขำยท่ีดิน
ในบริเวณใกลเ้คียง 

รับเงินมดัจ ำรับและเงินรับล่วงหนำ้จำก
ลูกคำ้ 

- 1 - 1 รำคำตลำด 

ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯและกิจกำรท่ี เก่ียวข้องกัน ณ ว ันท่ี  31 ธันวำคม 2558 และ 2557 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 9)     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัยอ่ย - - 1,370 70 
สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน     
บริษทัยอ่ย - - - 82 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 17)     
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัยอ่ย - - 2 - 
ผูถื้อหุน้และกรรมกำรของกลุ่มบริษทั - 27 - 27 
 - 27 2 27 
เงนิมดัจ ารับและเงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า     
ผูถื้อหุน้และกรรมกำรของกลุ่มบริษทั 1,622 1,822 1,622 1,822 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินให้กู ้ยืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเป็นกำรกู้ยืมในรูปของตั๋วสัญญำใช้เงินท่ีไม่มีหลักประกัน          
ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ืมระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 และ 
2557 และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ เพ่ิมข้ึน ลดลง ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2557 ระหวำ่งปี ระหวำ่งปี 31 ธนัวำคม 2558 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั     
บริษทั ออริจ้ิน วนั จ  ำกดั (บริษทัยอ่ย)  20,201 123,456 (73,601) 70,056 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ี
ใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 20,728 12,190 20,197 12,190 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 115 92 115 92 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยโดยใชหุ้น้    
เป็นเกณฑ ์(หมำยเหตุ 22) 1,059 - 979 - 
รวม 21,902 12,282 21,291 12,282 
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7.  เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
เงินสด 223 82 223 45 
เงินฝำกธนำคำร 295,596 37,795 288,088 23,981 
รวม 295,819 37,877 288,311 24,026 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.25 - 0.63 ต่อปี (2557: 
ร้อยละ 0.40 - 0.75 ต่อปี)  

8. เงินลงทุนช่ัวคราว 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/                         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย   
หน่วยลงทุน 168 288 
เงินลงทุนอ่ืน   
เงินฝำกประจ ำ 1 - 
รวม 169 288 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 450 - - - 
ลูกหน้ีอ่ืน -  กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั           
(หมำยเหตุ 6) - - 1,370 70 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 5,496 630 5,141 630 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  5,946 630 6,511 700 
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10. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 

ตน้ทุนท่ีดิน 1,247,538 791,894 1,245,900 775,261 
ตน้ทุนค่ำก่อสร้ำงและอ่ืน ๆ 1,113,383 827,366 1,105,319 749,791 
ดอกเบ้ียจ่ำยและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินท่ีบนัทึก

เป็นตน้ทุน 81,216 53,103 80,906 49,952 
ตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย  2,442,137 1,672,363 2,432,125 1,575,004 

10.1 กลุ่มบริษัทได้น ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงในโครงกำรไปจดจ ำนองไวก้ับธนำคำรพำณิชยเ์พื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินสินเช่ือและกำรออกหนงัสือค ้ำประกนัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี (ลำ้นบำท) 1,741 1,587 1,741 1,490 

10.2 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้ืมเขำ้เป็นตน้ทุนของโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์
เพื่อขำย โดยค ำนวณจำกอตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัรำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของเงินกูด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมส่วนท่ีรวมเป็นตน้ทุนของโครงกำร
พฒันำอสงัหำริมทรัพย ์(ลำ้นบำท) 66 50 66 46 

อตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุน (ร้อยละ) 2.65 - 8.00 2.90 - 8.00 2.65 - 8.00 2.90 - 8.00 

10.3 ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงกำรอสังหำริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 

มูลค่ำโดยประมำณของโครงกำรปัจจุบนั     
    ท่ีเปิดจองแลว้รวม (ลำ้นบำท) 16,573 7,782 16,330 7,553 
     
มูลค่ำกำรซ้ือขำยท่ีไดมี้กำรท ำสญัญำแลว้ (ลำ้นบำท) 9,811 4,990 9,585 4,809 
อตัรำส่วนของมูลค่ำท่ีซ้ือขำยท่ีไดมี้กำรท ำสญัญำ (ร้อยละ)  59 64 59 64 
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11.   เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

ช่ือบริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ

รับระหวำ่งปี 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั ออริจ้ิน วนั จ  ำกดั 17,500 17,500 100 100 17,621 17,500 15,993 - 
บริษทั พรีโม พร็อพเพอร์ต้ี โซลูชัน่ จ  ำกดั

(เดิมช่ือ “บริษทั คอนโด เอเจนซ่ี แอนด ์
เมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั”) 

1,000 1,000 100 100 1,084 
 
 

1,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

รวม     18,705 18,500 15,993 - 

 กำรเปล่ียนแปลงในรำคำทุนของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อยเกิดจำกกำรท่ีบริษทัฯออกใบส ำคญั
แสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯให้กบักรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัยอ่ยตำมท่ี
กล่ำวในหมำยเหตุ 22 

11.2 กำรจดัตั้งบริษทัยอ่ย 

 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหำคม 2558 บริษทั พรีโม พร็อพเพอร์ต้ี โซลูชัน่ จ  ำกดั (เดิมช่ือ “บริษทั คอนโด เอเจนซ่ี 
แอนด์ เมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯไดล้งทุนในสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจด
ทะเบียนของ บริษทั ทิสำ ลิฟวิ่ง จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งใหม่ในประเทศไทย ดว้ยทุน
จดทะเบียน 1 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญั 100,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท เม่ือวนัท่ี 30 
กนัยำยน 2558 บริษทัย่อยช ำระค่ำหุ้นสำมญัของบริษทัย่อยแห่งใหม่ร้อยละ 25 คิดเป็นเงินลงทุน
จ ำนวน 0.1 ลำ้นบำท 

12.   ทีด่ินรอการพฒันา 
 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดินรอกำรพฒันำส ำหรับปี 2558 และ 2557 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 9,153 8,067 8,067 8,067 
ซ้ือเพิ่ม 86,063 1,086 - - 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 95,216 9,153 8,067 8,067 
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 กลุ่มบริษทัไดน้ ำท่ีดินรอกำรพฒันำไปจดจ ำนองไวก้บัธนำคำรพำณิชยเ์พื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม
จำกธนำคำรสรุปไดด้งัน้ี  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี (ลำ้นบำท) 86 8 - 8 

13.  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
หอ้งชุดใหเ้ช่ำ - รำคำทุน 2,519 2,519 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (378) (252) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 2,141 2,267 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้
ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 2,267 2,519 
ค่ำเส่ือมรำคำ (126) (252) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 2,141 2,267 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมิน
รำคำอิสระโดยใชเ้กณฑร์ำคำตลำดส ำหรับหอ้งชุดใหเ้ช่ำเป็นจ ำนวน 7 ลำ้นบำท (2557: 7 ลำ้นบำท) 
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14. อาคารและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
อำคำรและ    

ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

งำนระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

ราคาทุน       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2557 25,709 2,684 2,960 40 31,393 
ซ้ือเพ่ิม - 4,679 4,006 25,213 33,898 
โอน 23,534 - - (23,534) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2557 49,243 7,363 6,966 1,719 65,291 
ซ้ือเพ่ิม - 11,564 6,654 41,150 59,368 
ตดัจ ำหน่ำย (22,399) - - - (22,399) 
โอน 38,164 - - (38,164) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 65,008 18,927 13,620 4,705 102,260 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2557 9,628 526 420 - 10,574 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 8,552 758 648 - 9,958 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2557 18,180 1,284 1,068 - 20,532 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 23,325 2,434 1,958 - 27,717 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
ตดัจ ำหน่ำย (12,621) - - - (12,621) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 28,884 3,718 3,026 - 35,628 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2557 31,063 6,079 5,898 1,719 44,759 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 36,124 15,209 10,594 4,705 66,632 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี      
2557     9,958 
2558     27,717 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

อำคำรและ    
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

งำนระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

ราคาทุน       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2557 25,709 2,589 2,960 40 31,298 
ซ้ือเพ่ิม - 4,679 4,006 25,213 33,898 
โอน 23,534 - - (23,534) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2557 49,243 7,268 6,966 1,719 65,196 
ซ้ือเพ่ิม - 11,514 6,654 40,210 58,378 
ตดัจ ำหน่ำย (22,399) - - - (22,399) 
โอน 38,164 - - (38,164) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 65,008 18,782 13,620 3,765 101,175 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2557 9,628 512 420 - 10,560 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 8,552 739 648 - 9,939 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2557 18,180 1,251 1,068 - 20,499 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 23,325 2,406 1,958 - 27,689 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
ตดัจ ำหน่ำย (12,621) - - - (12,621) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 28,884 3,657 3,026 - 35,567 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2557 31,063 6,017 5,898 1,719 44,697 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 36,124 15,125 10,594 3,765 65,608 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี      
2557     9,939 
2558     27,689 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยำนพำหนะซ่ึงไดม้ำภำยใตส้ัญญำเช่ำทำงกำรเงิน 
โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงิน 9 ลำ้นบำท (2557: 5 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 3 
ลำ้นบำท (2557: 6 ลำ้นบำท) 
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15.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ - รำคำทุน 1,216 673 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (357) (170) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 859 503 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2558 และ 2557 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 503 413 
ซ้ือเพิ่ม 543 193 
ตดัจ ำหน่ำย (187) (103) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 859 503 

16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 
 (หน่วย: พนับำท) 

 
อตัรำดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี)  งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร - 7.40 - 30,539 - 30,539 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำร - 2.90 - 141,800 - 141,800 
รวม   - 172,339 - 172,339 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีจำกธนำคำรของบริษทัฯ ค ้ ำประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงของ
บริษทัฯ และค ้ำประกนัโดยกรรมกำรของกลุ่มบริษทั เงินกูย้ืมระยะสั้ นจำกธนำคำรค ้ ำประกนัด้วย
บญัชีเงินฝำกธนำคำรของกรรมกำรของกลุ่มบริษัทและค ้ ำประกันโดยบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันและ
กรรมกำรของกลุ่มบริษทั 
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17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
เจำ้หน้ีกำรคำ้       
กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 135,156 107,987 132,555 100,445 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้   135,156 107,987 132,555 100,445 
เจำ้หน้ีอ่ืน     
   กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - 27 2 27 
กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั      
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 60,396 10,859 58,711 10,047 
เงินประกนัผลงำน 24,385 16,659 21,824 11,785 
อ่ืน ๆ 34,136 20,460 33,354 19,142 

รวมเจำ้หน้ีอ่ืน 118,917 48,005 113,891 41,001 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 254,073 155,992 246,446 141,446 

18. เงินกู้ยืมระยะยาว 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินกู ้ (ร้อยละต่อปี)                           กำรช ำระคืน 2558 2557 2558 2557 

บริษทัฯ       
1 เดือนท่ี 1 - 18  MLR - 0.75 

หลงัจำกนั้น MLR - 0.25 
ภำยในเดือนกุมภำพนัธ์ 2559 - 175,363 - 175,363 

2 MLR + 0.5  ภำยในเดือนสิงหำคม 2562 - 221,931 - 221,931 
3 MLR - 0.5 ภำยในเดือนกนัยำยน 2560 209,387 85,000 209,387 85,000 
4 MLR ภำยในเดือนธนัวำคม 2558 - 75,865 - 75,865 
5 ปีท่ี 1 MLR - 0.5  

หลงัจำกนั้น MLR 
ภำยในเดือนกนัยำยน 2559 55,981 27,000 55,981 27,000 

6 MLR ภำยในเดือนกรกฎำคม 2567 47,533 51,503 47,533 51,503 
7 ปีท่ี 1 MLR - 0.5 

หลงัจำกนั้น MLR 
ภำยในเดือนกนัยำยน 2560 - 80,920 - 80,920 

8 MLR - 0.5 ภำยในเดือนมีนำคม 2561 50,226 50,226 50,226 50,226 
9 MLR - 0.25 ภำยในเดือนพฤษภำคม 2560 48,485 48,485 48,485 48,485 
10 MLR ภำยในเดือนธนัวำคม 2560 26,679 - 26,679 - 
11 MLR + 0.5 ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2563 30,609 - 30,609 - 
12 MLR - 0.5 ภำยในเดือนพฤษภำคม 2561 113,700 - 113,700 - 
13 MLR - 1.25 ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2560 16,896 - 16,896 - 
14 MLR - 1.25 ภำยในเดือนมิถุนำยน 2562 34,595 - 34,595 - 
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(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ (ร้อยละต่อปี)                           กำรช ำระคืน 2558 2557 2558 2557 
15 เดือนท่ี 1 - 12  MLR - 0.50 

หลงัจำกนั้น MLR  
ภำยในเดือนกรกฎำคม 2562 7,959 - 7,959 - 

16 เดือนท่ี 1 - 12  MLR - 0.50 
หลงัจำกนั้น MLR 

ภำยในเดือนมิถุนำยน 2561 23,108 - 23,108 - 

17 เดือนท่ี 1 - 12  MLR - 0.50 
หลงัจำกนั้น MLR  

ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2562 19,963 - 19,963 - 

บริษทัยอ่ย       
18 MLR + 0.5 ภำยในเดือนธนัวำคม 2561 - 40,933 - - 

รวม   685,121 857,226 685,121 816,293 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (408,120) (514,091) (408,120) (473,158) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 277,001 343,135 277,001 343,135 

 เงินกูย้ืมระยะยำวของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีเง่ือนไขกำรช ำระคืนเงินตน้ในอตัรำตำมท่ีระบุในสัญญำ
เม่ือมีกำรปลอดจ ำนองหลกัประกนัท่ีวำงไวก้บัธนำคำร และมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุกเดือน 

 เงินกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของกลุ่มบริษทั ท่ีดินรอกำรพฒันำ
ของบริษทัฯ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทัฯ และค ้ำประกนัโดยกรรมกำรของกลุ่มบริษทั 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น 
กำรคงสัดส่วนโครงสร้ำงของผูถื้อหุ้นและกำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไป
ตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ เป็นตน้ 

 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใชส้รุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
วงเงินกูย้มืท่ียงัมิไดเ้บิกใช ้ 3,384 1,144 3,384 1,144 
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19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 6,808 4,342 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (630) (369) 
รวม 6,178 3,973 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (1,988) (1,086) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี 4,190 2,887 

 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำกำรเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำร
โดยมีก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 4 ถึง 5 ปี  

 บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 2,302 4,506 6,808 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (314) (316) (630) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 1,988 4,190 6,178 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 1,252 3,090 4,342 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (166) (203) (369) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 1,086 2,887 3,973 
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20. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ  ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน

แสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 648 252 576 234 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  581 385 456 333 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 25 11 23 9 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ (504) - (504) - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  87 - 87 - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 145 - 145 - 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 982 648 783 576 

 ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 606 396 479 342 
รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 606 396 479 342 

 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไม่มีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัประมำณ 18 - 25 ปี (2557: 18 - 26 ปี) (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 25 ปี 2557: 
26 ปี) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 

อตัรำคิดลด 2.41 - 2.55 2.55 - 4.01 2.41 4.01 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  5.00 5.00 5.00 5.00 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0.0 - 31.0 0.0 - 35.0 0.0 - 30.0 0.0 - 35.0 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ไม่เป็นสำระส ำคญั  

21. ทุนเรือนหุ้น 

21.1 เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนำยน 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรมีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นของบริษัทฯ
เพิ่มเติมส ำหรับหุ้นจ ำนวน 2.5 ลำ้นหุ้น จ ำนวนหุ้นละ 7.50 บำท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 18.75 ลำ้นบำท 
บริษทัฯไดรั้บช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2557  

21.2 เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2557 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของ
บริษทัฯจำกเดิม 300 ลำ้นบำท เป็น 225 ล้ำนบำท โดยกำรลดหุ้นสำมญัจ ำนวน 7.5 ล้ำนหุ้น มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 75 ล้ำนบำท บริษทัฯได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนลดทุน        
จดทะเบียนของบริษทัฯกบักระทรวงพำณิชยแ์ล้วเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2557 และบริษทัฯได้จ่ำย
ช ำระคืนค่ำหุ้นสำมญัส ำหรับส่วนท่ีลดลงจ ำนวน 7.5 ลำ้นหุ้น ซ่ึงไดเ้รียกช ำระแลว้จ ำนวนหุ้นละ 2.50 
บำท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 18.75 ลำ้นบำทเม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2557 

21.3 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2557 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) เปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวข้องบริษทัฯโดยลดมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวจ้ำกเดิมหุ้นละ 10 บำท เป็นหุ้น
ละ 0.50 บำท ซ่ึงท ำใหจ้  ำนวนหุน้ของบริษทัฯเพิ่มจำกเดิม 22.5 ลำ้นหุน้ เป็น 450 ลำ้นหุน้  

2) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯอีกจ ำนวน 76.575 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนปัจจุบนัจ ำนวน 225 
ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 301.575 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 153.15 ล้ำนหุ้น 
มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

3) จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจ ำนวนไม่เกิน 153.15 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว ้หุ้นละ 0.50 บำท 
ดงัน้ี 

- จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 150 ลำ้นหุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นกำร
ทัว่ไปคร้ังแรก (Initial Public Offering) 
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- จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 3.15 ล้ำนหุ้น เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ 

4) น ำหุ้นสำมญัของบริษทัฯเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

ในวนัเดียวกนั บริษทัฯไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนตำมขอ้ 1) - 2) ขำ้งตน้กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ 

21.4 เม่ือวนัท่ี 2 กนัยำยน 2558 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักำรแกไ้ขเปล่ียนแปลง
คร้ังล่ำสุดส ำหรับกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจ ำนวนไม่เกิน 153.15 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 0.50 บำท เป็นดงัน้ี 

- จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 150 ลำ้นหุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นกำรทัว่ไป
คร้ังแรก (Initial Public Offering) 

- จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 3.15 ลำ้นหุ้น เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ีออกและเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

21.5 ในระหวำ่งวนัท่ี 30 กนัยำยน 2558 ถึง 2 ตุลำคม 2558 บริษทัฯไดเ้สนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 
150 ล้ำนหุ้น ในรำคำหุ้นละ 9 บำท ให้แก่ประชำชนทั่วไป บริษัทฯได้รับช ำระเงินค่ำหุ้นเพิ่มทุน
ดงักล่ำวแลว้ทั้งจ  ำนวนเม่ือวนัท่ี 5 ตุลำคม 2558 ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเสนอขำยหุ้นหลงั
หักค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้จ  ำนวนเงิน 27 ล้ำนบำท ได้แสดงโดยหักจำกส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญัใน      
งบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนกำรเพิ่มทุนช ำระแลว้ดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือ
วนัท่ี 5 ตุลำคม 2558   

 ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสำมญัของบริษทัฯเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเร่ิมซ้ือขำยในวนัท่ี 7 ตุลำคม 2558  

22.  ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลำคม 2558 บริษทัฯไดอ้อก “ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ออริจ้ิน 

พร็อพเพอร์ต้ี จ  ำกดั (มหำชน) ท่ีออกให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย” 
จ ำนวน 3.15 ลำ้นหน่วย ประเภทระบุช่ือผูถื้อและไม่สำมำรถโอนเปล่ียนมือได ้โดยไม่มีรำคำเสนอขำย 
โดยมีอตัรำกำรใช้สิทธิคือใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ในรำคำใชสิ้ทธิ 
4.50 บำทต่อ 1 หุ้นสำมญั กำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวเป็นไปตำมมติท่ีประชุม
วสิำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2557 
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 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัฯ
ไดปี้ละ 2 คร้ังในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของบริษทัฯในเดือนมีนำคมและเดือนกนัยำยนของแต่ละปี ก ำหนด
วนัใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 31 มีนำคม 2559 และกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยวนัท่ี 25 กนัยำยน 2561 โดยจะ
ใชสิ้ทธิไดต้ำมจ ำนวนท่ีก ำหนด ดงัน้ี 

 
คร้ังท่ี 

 
วนัใชสิ้ทธิ 

ใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกิน 
(ร้อยละของจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บกำรจดัสรร) 

1 31 มีนำคม 2559 ร้อยละ 10 
2 30 กนัยำยน 2559 ร้อยละ 25 (รวมกำรใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1) 
3 31 มีนำคม 2560 ร้อยละ 40 (รวมกำรใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-2) 
4 29 กนัยำยน 2560 ร้อยละ 60 (รวมกำรใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-3) 
5 30 มีนำคม 2561 ร้อยละ 80 (รวมกำรใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-4) 
6 25 กนัยำยน 2561 ร้อยละ 100 (รวมกำรใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-5) 

 มูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณ ณ วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิเท่ำกบั 3.96 
ถึง 4.35 บำท ค ำนวณโดยใช้แบบจ ำลองกำรก ำหนดรำคำสิทธิตำมแบบจ ำลองของ Black-Scholes 
model ขอ้มูลน ำเขำ้แบบจ ำลอง ไดแ้ก่ รำคำหุ้น ณ วนัท่ีก ำหนดรำคำ ซ่ึงเท่ำกบั 9 บำท รำคำใช้สิทธิ
เท่ำกบั 4.50 บำท ควำมผนัผวนท่ีคำดหวงัร้อยละ 23.43 ถึง 35.72 ควำมคำดหวงัอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล
ร้อยละ 4.20 อำยุสัญญำ 3 ปี และอตัรำดอกเบ้ียปลอดควำมเส่ียงร้อยละ 1.51 ทั้งน้ี มูลค่ำยุติธรรมท่ี
ค ำนวณดงักล่ำวไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบัมูลค่ำยุติธรรมท่ีค ำนวณโดยใชแ้บบจ ำลองของ 
Lattice ซ่ึงเป็นแบบจ ำลองท่ีเหมำะสมกบัขอ้ก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรใบส ำคญั
แสดงสิทธิดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 2 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงเป็นค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำนพร้อมกบัรับรู้ 
“ส ำรองส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ดว้ยจ ำนวนเดียวกนั  

 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีดงัน้ี 

(หน่วย: หน่วย) 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัตน้ปี  - 
ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิระหวำ่งปี  3,150,000 
ยกเลิกระหวำ่งปี  (7,400) 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัปลำยปี  3,142,600 
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23. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี    
หักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของ    
ทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ซ้ือท่ีดินและจ่ำยค่ำก่อสร้ำงระหวำ่งปี 1,908,008 1,219,826 1,904,915 1,105,241 
กำรเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงกำรพฒันำ
อสงัหำริมทรัพย ์

 
(759,244) 

 
(899,640) 

 
(847,469) 

 
(843,526) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน 111,469 47,868 93,703 42,526 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 28,031 10,314 28,003 10,295 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 124,705 31,064 118,412 30,689 
ค่ำธรรมเนียมกำรโอนและค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ 78,926 23,527 73,003 19,202 

25. ภาษีเงินได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 113,192 34,153 106,166 31,163 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (14,879) (15,788) (15,283) (15,857) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 98,313 18,365 90,883 15,306 

 

191



29 

จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรจำกกำร

ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 54 - 54 - 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 484,793 88,669 464,477 73,475 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 

ร้อยละ 15
และ 20 

ร้อยละ 15
และ 20 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 100,171 17,737 92,895 14,695 
ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ี 

เคยบนัทึกไว ้ 677 - 677 - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ (3,244) - (3,199) - 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 787 647 588 630 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (78) (19) (78) (19) 

รวม (2,535) 628 (2,689) 611 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 98,313 18,365 90,883 15,306 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อำคำร 2,776 928 2,776 928 
เงินมดัจ ำและเงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ 41,876 29,029 41,860 28,521 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 186 126 157 115 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 80 10 - - 

รวม 44,918 30,093 44,793 29,564 
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26.    ก าไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปีและไดป้รับ
จ ำนวนหุ้นสำมญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ตำมสัดส่วนท่ีเปล่ียนแปลงของจ ำนวนหุ้น
สำมญัท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว ้โดยถือเสมือนวำ่กำรแตกหุ้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนั
เร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรำยงำน 

 ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี
กบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับ
ลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำ 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลด แสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 

ก ำไรส ำหรับปี 
จ  ำนวนหุ้นสำมญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุ้น 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บำท) (บำท) 
       
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก  ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 386,322 70,304 486,164 450,000 0.79 0.16 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัท่ีออกให้แก่กรรมกำร
และพนกังำนของกลุ่มบริษทั (หมำยเหตุ 22) - - 321 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก  ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัสมมติว่ำมีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น
สำมญัจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 386,322 70,304 486,485 450,000 0.79 0.16 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ก ำไรสุทธิ 
จ  ำนวนหุ้นสำมญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุ้น 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บำท) (บำท) 
       

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก  ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 373,594 58,169 486,164 450,000 0.77 0.13 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัท่ีออกให้แก่กรรมกำร
และพนกังำนของกลุ่มบริษทั (หมำยเหตุ 22) - - 321 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก  ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัสมมติว่ำมีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น
สำมญัจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 373,594 58,169 486,485 450,000 0.77 0.13 

27. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
กลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ กำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพย ์และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและ
เขตภูมิศำสตร์แลว้  

ในปี 2558 และ 2557 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 
ของรำยไดข้องกิจกำร 

28. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนกังำนของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติั

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือน
ในอตัรำร้อยละ 2 - 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษัทหลกัทรัพย์จดักำร
กองทุนกสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ย
กองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหวำ่งปี 2558 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเงิน 
1.4 ลำ้นบำท (2557: 0.8 ลำ้นบำท) (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 1.3 ลำ้นบำท 2557: 0.7 ลำ้นบำท) 
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29. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 
(ลำ้นบำท) 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
(บำท) 

เงินปันผลระหวำ่งกำล  ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนำยน 2557 84 3.75136 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2557  84 3.75136 
    
เงินปันผลระหวำ่งกำล ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2558 139 0.30972 
เงินปันผลระหวำ่งกำล ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2558 112 0.24756 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2558  251 0.55728 

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนสรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 2558 2557 
สัญญำก่อสร้ำงโครงกำร  1,751 1,020 1,751 1,018 
สัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน 1,696 556 1,696 556 

30.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการ 
บริษทัฯได้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพื้นท่ีและสัญญำบริกำร อำยุของสัญญำมี
ระยะเวลำตั้งแต่ 1 - 4 ปี 

บริษทัฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำรท่ี
บอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม/                             

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2558 2557 

จ่ำยช ำระ   
ภำยใน 1 ปี 11 6 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 2 2 
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30.3 คดีฟ้องร้อง 
 ในไตรมำสท่ี 2 ของปี 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ซ้ือท่ีดินแปลงหน่ึง และไดรั้บโอน

กรรมสิทธ์ิโดยชอบดว้ยกฎหมำยแลว้จำกเจำ้ของท่ีดินซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดำ ต่อมำ ในไตรมำสท่ี 3 
ของปี 2558 บุคคลอ่ืนซ่ึงอำ้งวำ่เป็นเจำ้ของท่ีดินร่วมไดฟ้้องเจำ้ของท่ีดิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเป็น
จ ำเลยร่วมในคดีท่ีโจทก์ยืน่ขอใหศ้ำลเพิกถอนนิติกรรมกำรโอนทรัพยม์รดกและกำรท ำสัญญำซ้ือขำย
ท่ีดินแปลงดงักล่ำว หรือให้จ  ำเลยทั้งหมดร่วมกนัชดใชค้่ำเสียหำยให้แก่โจทก์ คิดเป็นส่วนของบริษทั
ฯและบริษทัยอ่ย บริษทัละ 7 ลำ้นบำท ขณะน้ี คดีควำมอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลชั้นตน้ อยำ่งไร
ก็ตำม ทนำยควำมของบริษทัฯและบริษทัย่อย และฝ่ำยบริหำรเช่ือมัน่ว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยจะ
ไม่ไดรั้บควำมเสียหำยท่ีมีสำระส ำคญัต่อบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เน่ืองจำกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเป็น
บุคคลภำยนอกและไดซ้ื้อท่ีดินดงักล่ำวโดยสุจริต บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำร
หน้ีสินในบญัชี 

31. ล าดบัช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯมีสินทรัพย์ท่ีมีสำระส ำคัญท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดง
ตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม  
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - 7 - 7 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 
32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 “กำร

แสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร เงินลงทุนชั่วครำว ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ี
กำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน เงินให้กูย้ืม และเงินกูย้ืม กลุ่มบริษทัมีควำม
เส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
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ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กูย้ืม 
ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ี
เหมำะสม ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ 
นอกจำกน้ี  กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ี
หลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือ
คือมูลค่ำตำมบญัชีของเงินใหกู้ย้มืและลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชี
ธนำคำร หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน เงินให้กูย้ืม และเงินกูย้ืมท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียง
กบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
งบกำรเงินรวม  

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย  
 

ภำยใน 1 ปี 
มำกกวำ่ 1 ปี       
ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด ไม่มีอตัรำดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
           (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - - 291 38 5 - 296 38 0.25 - 0.63 0.40 - 0.75 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 5,946 630 5,946 630 - - 
 - - - - 291 38 5,951 630 6,242 668   
หน้ีสินทางการเงิน             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ

สั้นจำกธนำคำร - - - - - 172 - - - 172 
 
- 

 
2.90 - 7.40 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - - - 254,073 155,992 254,073 155,992 - - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร - - - - 685 857 - - 685 857 6.00 - 8.00 6.25 - 8.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน 2 1 4 3 - - - - 6 4 0.00 - 0.71 0.00 - 0.59 
 2 1 4 3 685 1,029 254,073 155,992 254,764 157,025   
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 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย  
 

ภำยใน 1 ปี 
มำกกวำ่ 1 ปี       
ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด ไม่มีอตัรำดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
           (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - - 283 24 5 - 288 24 0.25 - 0.63 0.40 - 0.75 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 6,511 700 6,511 700 - - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 70 20 - - - - - - 70 20 
 

8.00 
 

8.00 
 70 20 - - 283 24 6,516 700 6,869 744   
หน้ีสินทางการเงิน             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ

สั้นจำกธนำคำร - - - - - 172 - - - 172 
 
- 

 
2.90 - 7.40 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - - - 246,446 141,446 246,446 141,446 - - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร - - - - 685 816 - - 685 816 6.00 - 8.00 6.25 - 8.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน 2 1 4 3 - - - - 6 4 0.00 - 0.71 0.00 - 0.59 
 2 1 4 3 685 988 246,446 141,446 247,137 142,438   

32.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ไดแ้ก่ เงิน
สดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ี
กำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืม และเงินกูย้ืมระยะสั้น แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำม
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินลงทุนชั่วครำวได้แก่หน่วยลงทุนแสดงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณจำกมูลค่ำ
สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

ค) เงินกูย้ืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด แสดง
มูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

33. การบริหารจัดการทุน  
วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 0.91:1 (2557: 5.66:1)        
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.92:1 2557: 5.64:1)  
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34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
34.1 เม่ือวนัท่ี 16 มกรำคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักำรออกและเสนอขำย

ตัว๋แลกเงินระยะสั้น อำยไุม่เกิน 270 วนั ภำยในวงเงินไม่เกิน 800 ลำ้นบำท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัฯ ระยะเวลำเสนอขำยหลกัทรัพยต์ั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2559 ถึง
วนัท่ี 31 มกรำคม 2560 โดยเสนอขำยใหแ้ก่เฉพำะในกลุ่มผูล้งทุนสถำบนัและ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ 

34.2 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมติัเพื่อน ำเสนอเร่ือง
ดงัต่อไปน้ีต่อท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ซ่ึงจะจดัข้ึนในวนัท่ี 5 เมษำยน 2559 

 1) กำรจ่ำยเงินปันผลในรูปเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.16667 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 
100 ลำ้นบำท และกำรจ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมญัของบริษทัฯจ ำนวนไม่เกิน 60 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้้นละ 0.50 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 
30 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและบนัทึกบญัชีภำยหลงัจำกไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญั
ประจ ำปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 2) กำรจดัสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 18.7 ลำ้นบำท รวมเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยทั้งส้ินจ ำนวน 26 ลำ้นบำท 

 3) กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯอีกจ ำนวน 30 ล้ำนบำท จำกทุนจดทะเบียนปัจจุบนัจ ำนวน 
301.58 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 331.58 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 60 ลำ้นหุ้น 
มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

 4) จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจ ำนวน 60 ล้ำนหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้หุ้นละ 0.50 บำท เพื่อ
รองรับกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

35. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2559 
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ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ส าหรับปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ านวน 559.4 ล้านบาท และ 2,055.1 ล้านบาท ตามล าดบั และ
มีก าไรสทุธิ 70.3 ล้านบาท และ 386.5 ล้านบาท  ตามล าดบั ทัง้นี ้บริษัทฯมีรายได้รวมเติบโตขึน้อย่างต่อเนื่องจากการ
เติบโตขึน้ของรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์เป็นสว่นใหญ่ กล่าวคือ รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์มาจากการ
เพิ่มขึน้ของโครงการที่แล้วเสร็จและได้มีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดให้แก่ผู้ซือ้ โดยมีโครงการท่ีโอนกรรมสิทธ์ิเพ่ิมขึน้จากปี 
2557 จ านวน 5 โครงการ ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุุมวิท 115  โครงการ B.Republic สขุุมวิท 101/1  โครงการ Villa 
Lasalle สุขุมวิท 105  และโครงการ Pause (A), (B) สุขุมวิท 107 ดงันัน้ จากการเติบโตของรายได้จากการขาย
อสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงการบริหารจดัการต้นทนุและคา่ใช้จ่ายอยา่งมีประสทิธิภาพ ท าให้บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ต้นอยู่ใน
ระดบัสงู อตัราก าไรสทุธิอยู่ในเกณฑ์ดี โดยอตัราก าไรขัน้ต้นของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 41.80 และร้อยละ 42.85 และ
อตัราก าไรสทุธิ คิดเป็นร้อยละ 12.57 และร้อยละ 18.81 ส าหรับปี 2557 และปี 2558 ตามล าดบั  

ณ สิน้ ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 1,909.8 ล้านบาท และ 3,347.5 ล้านบาท ตามล าดบั โดย
สินทรัพย์สว่นใหญ่เพิ่มขึน้จากต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย, เงินมดัจ าค่าที่ดิน และที่ดินรอการพฒันา 
ทัง้นี ้ณ สิน้ ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวม 1,623.1 ล้านบาท และ 1,599.1 ล้านบาท ตามล าดบั ในขณะที่
บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้น จ านวน 286.7 ล้านบาท และ 1,748.4 ล้านบาท ตามล าดบั ซึง่อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2557 และปี 2558 คิดเป็น 5.66 เท่า และ 0.91 เท่า ตามล าดบั และอตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระ
ดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น คิดเป็น 3.60 เท่า และ 0.40 เท่า ตามล าดบั ทัง้นี ้อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น และ
อตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2558 ลดลงจากปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มีการจดทะเบียน
เพิ่มทนุในตลาดหลกัทรัพย์และมีการเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชน  

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

         การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2557 และ 2558 

รายได้ 
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการรับรู้รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์เมื่อมีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดให้ผู้ซือ้หลงัจาก

ได้รับช าระเงินจากผู้ซือ้ครบถ้วนแล้ว รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ส าหรับปี 2557 และปี 2558 จ านวน 550.2 ล้าน
บาท และ 2,010.1 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 98.35 และ 97.81 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล าดับ 
สามารถสรุปได้ดงันี ้
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ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ส าหรับปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ านวน 559.4 ล้านบาท และ 2,055.1 ล้านบาท ตามล าดบั และ
มีก าไรสทุธิ 70.3 ล้านบาท และ 386.5 ล้านบาท  ตามล าดบั ทัง้นี ้บริษัทฯมีรายได้รวมเติบโตขึน้อย่างต่อเนื่องจากการ
เติบโตขึน้ของรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์เป็นสว่นใหญ่ กล่าวคือ รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์มาจากการ
เพิ่มขึน้ของโครงการที่แล้วเสร็จและได้มีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดให้แก่ผู้ซือ้ โดยมีโครงการท่ีโอนกรรมสิทธ์ิเพ่ิมขึน้จากปี 
2557 จ านวน 5 โครงการ ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุุมวิท 115  โครงการ B.Republic สขุุมวิท 101/1  โครงการ Villa 
Lasalle สุขุมวิท 105  และโครงการ Pause (A), (B) สุขุมวิท 107 ดงันัน้ จากการเติบโตของรายได้จากการขาย
อสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงการบริหารจดัการต้นทนุและคา่ใช้จ่ายอยา่งมีประสทิธิภาพ ท าให้บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ต้นอยู่ใน
ระดบัสงู อตัราก าไรสทุธิอยู่ในเกณฑ์ดี โดยอตัราก าไรขัน้ต้นของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 41.80 และร้อยละ 42.85 และ
อตัราก าไรสทุธิ คิดเป็นร้อยละ 12.57 และร้อยละ 18.81 ส าหรับปี 2557 และปี 2558 ตามล าดบั  

ณ สิน้ ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 1,909.8 ล้านบาท และ 3,347.5 ล้านบาท ตามล าดบั โดย
สินทรัพย์สว่นใหญ่เพิ่มขึน้จากต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย, เงินมดัจ าค่าที่ดิน และที่ดินรอการพฒันา 
ทัง้นี ้ณ สิน้ ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวม 1,623.1 ล้านบาท และ 1,599.1 ล้านบาท ตามล าดบั ในขณะที่
บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้น จ านวน 286.7 ล้านบาท และ 1,748.4 ล้านบาท ตามล าดบั ซึง่อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2557 และปี 2558 คิดเป็น 5.66 เท่า และ 0.91 เท่า ตามล าดบั และอตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระ
ดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น คิดเป็น 3.60 เท่า และ 0.40 เท่า ตามล าดบั ทัง้นี ้อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น และ
อตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2558 ลดลงจากปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มีการจดทะเบียน
เพิ่มทนุในตลาดหลกัทรัพย์และมีการเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชน  

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

         การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2557 และ 2558 

รายได้ 
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการรับรู้รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์เมื่อมีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดให้ผู้ซือ้หลงัจาก

ได้รับช าระเงินจากผู้ซือ้ครบถ้วนแล้ว รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ส าหรับปี 2557 และปี 2558 จ านวน 550.2 ล้าน
บาท และ 2,010.1 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 98.35 และ 97.81 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล าดับ 
สามารถสรุปได้ดงันี ้
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รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2557 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 2,010,099.6 100.00 550,195.1 100.00 
ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,148,764.3 57.15 320,186.4 58.20 

ก าไรขัน้ต้น 861,335.3 42.85 230,008.7 41.80 
 
ในปี 2558 มีรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ จ านวน 2,010.1 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 265.34 จากจ านวน 

550.2 ล้านบาท ในปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มีการทยอยรับรู้รายได้จากโครงการคอนโดมิเนียมเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจาก
ปีที่ผ่านมา โดยในปี 2558 นีบ้ริษัทฯ มีโครงการท่ีเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิและรับรู้รายได้เพ่ิมอีก 5 โครงการซึ่งได้ก่อสร้างแล้ว
เสร็จ ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุมุวิท 115  โครงการ B.Republic สขุมุวิท 101/1  โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105  และ
โครงการ Pause (A),(B) สขุมุวิท 107 ตามล าดบั เมื่อพิจารณาสถานะการโอนกรรมสิทธ์ิแยกโครงการ บริษัทฯ มีการรับรู้
รายได้จากโครงการที่เร่ิมโอนในปี 2558  เท่ากบัร้อยละ 67.71 ร้อยละ 64.74 ร้อยละ 53.87 ร้อยละ 18.69 และ ร้อยละ 
47.66 ของมลูคา่โครงการนัน้ๆ ตามล าดบั นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัมีการรับรู้รายได้สว่นที่เหลือของโครงการ Kensington 
สขุมุวิท 107 โครงการ Notting Hill สขุมุวิท 107 โครงการ The Knights I, II สขุมุวิท 107 โครงการ Knightsbridge 
สขุมุวิท 107 และ โครงการ B Loft สขุมุวิท 109 โดยสามารถแสดงการรับรู้รายได้แตล่ะโครงการเทียบกบัมลูคา่โครงการได้ดงันี ้
 

โครงการ 

มูลค่า ยอดโอนกรรมสิทธ์ิ ยอดโอนกรรมสิทธ์ิสะสม 

โครงการ ณ 31 
ธันวาคม 

2557 

ณ 31 
ธันวาคม 

2558 
ณ 31 ธันวาคม 2558 

(ล้านบาท) 

  ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 
โครงการ Sense of London สขุมุวิท 109 198.7     198.7 100.00 
โครงการ Kensington สขุมุวิท 107 300.0 20.4 12.9 269.7 89.89 
โครงการ Nottinghill สขุมุวิท 107 340.0 131.3 29.2 329.0 96.76 
โครงการ The Knights I  สขุมุวิท 107 140.0 118.1 15.9 134.0 95.72 
โครงการ The Knights II สขุมุวิท 107 114.0 81.1 22.6 103.7 90.94 
โครงการ Knightsbridge สขุมุวิท 107 810.0 117.7 639.8 757.5 93.52 
โครงการ B-Loft115 สขุมุวิท 115 295.0   190.9 190.9 64.71 
โครงการ B.Republic  สขุมุวิท 101/1 680.0   440.2 440.2 64.74 
โครงการ Villa lasalle สขุมุวิท 105 720.0   387.9 387.9 53.87 
โครงการ Pause (A) สขุมุวิท 107 195.0   36.5 36.5 18.69 
โครงการ Pause (B) สขุมุวิท 107 195.0   92.9 92.9 47.66 
โครงการ B Loft สขุมุวิท 109 240.0 81.5 141.4 222.9 92.87 
รวมทัง้สิน้   550.2 2,010.1 3,163.8   
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รายได้อื่น 
รายได้อื่นของบริษัทฯ หลกัๆ ประกอบด้วยรายได้ค่าบริการ ดอกเบีย้รับจากสถาบนัการเงิน และรายได้จากการ

ยกเลกิสญัญาซือ้ขาย  

รายได้อื่นของบริษัทฯ ส าหรับปี 2557 และปี 2558 เท่ากบั 9.2 ล้านบาท และ 45.0 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิด
เป็นร้อยละ 1.65 และร้อยละ 2.19 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล าดบั 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้อื่นจ านวน 45.0 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 386.55 จากจ านวน 9.2 ล้านบาท ในปี2557 
เนื่องจากมีรายได้อื่นๆ เพิ่มขึน้ ได้แก่ รายได้จากค่าบริหารนิติบุคคลอาคารชุด และรายได้ค่าเช่าของพรีโม พร็อพเพอร์ตี ้
โซลชูั่น เพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับการที่บริษัทฯ มีโครงการแล้วเสร็จเพิ่มขึน้ และ พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูั่น ได้เข้า
ด าเนินการบริหารนิติบคุคลของโครงการเพิ่มขึน้ดงักลา่ว และรายได้จากการยกเลกิสญัญาซือ้ขายเป็นหลกั 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนขายอสงัหาริมทรัพย์หลกัของบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนที่ดิน และค่าก่อสร้างอาคาร โดยระหว่างการ
ก่อสร้างโครงการและยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผู้ ซือ้ บริษัทฯ จะบันทึกต้นทุนดงักล่าวเป็นต้นทุนโครงการพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายในงบแสดงฐานะการเงิน และจะมีการโอนต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายมาเป็น
ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เมื่อมีการบนัทกึรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ ส าหรับปี 2557 และปี 2558 เท่ากับ 320.2 ล้านบาท และ 1,148.8 ล้าน
บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 58.2 และร้อยละ 57.15 ของรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ ตามล าดบั 

ในปี 2558 ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์จ านวน 1,148.8 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 828.6 ล้านบาท จากปี 2557 เนื่องจาก
บริษัทฯ มีโครงการท่ีเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิ และรับรู้รายได้เพ่ิมอีก 5 โครงการ ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุมุวิท 115  โครงการ 
B.Republic สขุุมวิท 101/1  โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105  และโครงการ Pause (A),(B) สขุมุวิท 107  และ มี
โครงการที่เร่ิมโอนในปลายปี 2557 จ านวน 2 โครงการ รับรู้ยอดโอนต่อเนื่องในปี 2558 เพิ่มขึน้ ได้แก่ โครงการ 
Knightsbridge สขุมุวิท 107 และโครงการ B-Loft สขุมุวิท 109 

ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทฯ มีสดัส่วนต้นทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ลดลงจากร้อยละ 58.20 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 
57.15 ในปี 2558 ซึ่งเป็นผลมาจากที่บริษัทฯ สามารถบริหารต้นทนุค่าก่อสร้างในโครงการใหม่ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้ อีกทัง้ ในปี 2557 มีโครงการท่ีขายและโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดในราคาไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อห้องบางส่วนตาม
เง่ือนไขการขอรับสทิธิประโยชน์จาก BOI แตภ่ายหลงับริษัทฯ พิจารณายกเลกิการใช้สทิธิดงักลา่ว  

ก าไรขัน้ต้นและอัตราก าไรขัน้ต้น 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีก าไรขัน้ต้นจ านวน 861.3 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 274.48 จากจ านวน 230.0 ล้านบาท ในปี 
2557 เนื่องจากในปีดงักลา่ว บริษัทฯ มีโครงการท่ีเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิและรับรู้รายได้เพิ่มอีก 5 โครงการ ได้แก่ โครงการ B-
Loft สขุุมวิท 115  โครงการ B.Republic สขุมุวิท 101/1  โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105  และโครงการ Pause 
(A),(B)  สขุมุวิท 107  โดยมีอตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 42.85  ซึ่งปรับตวัเพิ่มขึน้จากปี 2557 เนื่องจาก บริษัทฯ สามารถ
บริหารต้นทนุคา่ก่อสร้างในโครงการใหม่ๆ  ได้อยา่งมีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ อีกทัง้ ในปี 2557 อตัราก าไรขัน้ต้นของโครงการ 
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รายได้อื่น 
รายได้อื่นของบริษัทฯ หลกัๆ ประกอบด้วยรายได้ค่าบริการ ดอกเบีย้รับจากสถาบนัการเงิน และรายได้จากการ

ยกเลกิสญัญาซือ้ขาย  

รายได้อื่นของบริษัทฯ ส าหรับปี 2557 และปี 2558 เท่ากบั 9.2 ล้านบาท และ 45.0 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิด
เป็นร้อยละ 1.65 และร้อยละ 2.19 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล าดบั 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้อื่นจ านวน 45.0 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 386.55 จากจ านวน 9.2 ล้านบาท ในปี2557 
เนื่องจากมีรายได้อื่นๆ เพิ่มขึน้ ได้แก่ รายได้จากค่าบริหารนิติบุคคลอาคารชุด และรายได้ค่าเช่าของพรีโม พร็อพเพอร์ตี ้
โซลชูั่น เพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับการที่บริษัทฯ มีโครงการแล้วเสร็จเพิ่มขึน้ และ พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูั่น ได้เข้า
ด าเนินการบริหารนิติบคุคลของโครงการเพิ่มขึน้ดงักลา่ว และรายได้จากการยกเลกิสญัญาซือ้ขายเป็นหลกั 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนขายอสงัหาริมทรัพย์หลกัของบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนที่ดิน และค่าก่อสร้างอาคาร โดยระหว่างการ
ก่อสร้างโครงการและยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผู้ ซือ้ บริษัทฯ จะบันทึกต้นทุนดงักล่าวเป็นต้นทุนโครงการพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายในงบแสดงฐานะการเงิน และจะมีการโอนต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายมาเป็น
ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เมื่อมีการบนัทกึรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ ส าหรับปี 2557 และปี 2558 เท่ากับ 320.2 ล้านบาท และ 1,148.8 ล้าน
บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 58.2 และร้อยละ 57.15 ของรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ ตามล าดบั 

ในปี 2558 ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์จ านวน 1,148.8 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 828.6 ล้านบาท จากปี 2557 เนื่องจาก
บริษัทฯ มีโครงการท่ีเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิ และรับรู้รายได้เพ่ิมอีก 5 โครงการ ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุมุวิท 115  โครงการ 
B.Republic สขุุมวิท 101/1  โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105  และโครงการ Pause (A),(B) สขุมุวิท 107  และ มี
โครงการที่เร่ิมโอนในปลายปี 2557 จ านวน 2 โครงการ รับรู้ยอดโอนต่อเนื่องในปี 2558 เพิ่มขึน้ ได้แก่ โครงการ 
Knightsbridge สขุมุวิท 107 และโครงการ B-Loft สขุมุวิท 109 

ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทฯ มีสดัส่วนต้นทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ลดลงจากร้อยละ 58.20 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 
57.15 ในปี 2558 ซึ่งเป็นผลมาจากที่บริษัทฯ สามารถบริหารต้นทนุค่าก่อสร้างในโครงการใหม่ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้ อีกทัง้ ในปี 2557 มีโครงการท่ีขายและโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดในราคาไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อห้องบางส่วนตาม
เง่ือนไขการขอรับสทิธิประโยชน์จาก BOI แตภ่ายหลงับริษัทฯ พิจารณายกเลกิการใช้สทิธิดงักลา่ว  

ก าไรขัน้ต้นและอัตราก าไรขัน้ต้น 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีก าไรขัน้ต้นจ านวน 861.3 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 274.48 จากจ านวน 230.0 ล้านบาท ในปี 
2557 เนื่องจากในปีดงักลา่ว บริษัทฯ มีโครงการท่ีเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิและรับรู้รายได้เพิ่มอีก 5 โครงการ ได้แก่ โครงการ B-
Loft สขุุมวิท 115  โครงการ B.Republic สขุมุวิท 101/1  โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105  และโครงการ Pause 
(A),(B)  สขุมุวิท 107  โดยมีอตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 42.85  ซึ่งปรับตวัเพิ่มขึน้จากปี 2557 เนื่องจาก บริษัทฯ สามารถ
บริหารต้นทนุคา่ก่อสร้างในโครงการใหม่ๆ  ได้อยา่งมีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ อีกทัง้ ในปี 2557 อตัราก าไรขัน้ต้นของโครงการ 
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B Loft สขุมุวิท 109 ซึง่มีก าไรขัน้ต้นต ่ากวา่โครงการอื่น เนื่องจากเดิมบริษัทฯ มีแผนการขอใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีจาก 
BOI บริษัทฯ จงึมีการขายห้องชดุในราคาไมเ่กิน 1 ล้านบาทตอ่ห้องบางสว่นตามเง่ือนไขการขอรับสิทธิประโยชน์จาก BOI 
แตภ่ายหลงับริษัทฯ พิจารณายกเลิกการใช้สิทธิดงักลา่ว เนื่องจากต้นทนุการพฒันาโครงการเพิ่มขึน้   จึงท าให้อตัราก าไร
ขัน้ต้นเฉลีย่โดยรวมของบริษัทฯ เพิ่มขึน้ 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

คา่ใช้จ่ายในการขายของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินเดือนและค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายขายและการตลาดค่า
ภาษีธุรกิจเฉพาะและคา่ธรรมเนียมการโอน คา่โฆษณาประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมการขาย เป็นหลกั โดยค่าใช้จ่ายในการ
ขายส าหรับปี 2557 และปี 2558 สรุปได้ดงันี ้
 

รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2557 

 พันบาท  
ร้อยละ 

 พันบาท  
ร้อยละ 

เงินเดือนและคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายขายและ
การตลาด         32,934.2   11.22       12,859.2   14.00 
คา่ภาษีธุรกิจเฉพาะและคา่ธรรมเนียมในการโอน         78,925.7   26.89       23,527.1   25.61 
คา่โฆษณาประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมการขาย        118,902.8   40.51       34,841.8   37.92 
คา่เสื่อมราคาทรัพย์สินสว่นงานขาย         21,771.4   7.42   9,246.1   10.06 
คา่ใช้จา่ยในการขายอ่ืน *         40,983.3   13.96       11,408.9   12.42 

รวมค่าใช้จ่ายในการขาย           293,517.4   100.00          91,883.0   100.00 
สัดส่วนร้อยละค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จาก
การขายอสังหาริมทรัพย์ 

14.60 16.70 

 
 

หมายเหต ุ *ค่าใช้จ่ายในการขายอ่ืน ประกอบด้วย ค่าเช่าท่ีดินและอาคารส านักงานขาย ค่ารักษาความปลอดภัยส านักงานขาย ค่าสาธารณูปโภค
ส านกังานขาย และคา่ใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ เป็นหลกั 
 
 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 293.5  ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 219.45 จากจ านวน 91.9ล้าน
บาท ในปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มีโครงการท่ีเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิและรับรู้รายได้เพ่ิมอีก 5 โครงการ ได้แก่ โครงการ B-Loft 
สขุมุวิท 115  โครงการ B.Republic สขุมุวิท 101/1  โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105  และโครงการ Pause (A), (B) 
สขุมุวิท 107  จึงส่งผลให้ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการโอนเพิ่มขึน้ตามการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ ที่เพิ่มขึน้
จาก 23.5 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 78.9 ล้านบาทในปี 2558 นอกจากนี ้ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ มีการเปิดจอง
โครงการใหม่เพิ่มอีก 10 โครงการ ได้แก่ โครงการ Pause (A), (B) สขุมุวิท 107 โครงการ Pause สขุมุวิท 103 โครงการ 
Pause สุขุมวิท 115 โครงการ Pause ID สุขุมวิท 107  โครงการ  KnightsBridge พหล-สะพานใหม่ โครงการ  
KnightsBridge The Ocean ศรีราชา โครงการ  Kensington แหลมฉบงั – ศรีราชา (เฟส 1) โครงการ  Kensington แหลม
ฉบงั – ศรีราชา (เฟส 2) โครงการ  Kensington พหล-เกษตร ท าให้ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทฯ มีสดัสว่นค่าใช้จ่าย
โฆษณาประชาสมัพนัธ์ และส่งเสริมการขายเพิ่มขึน้ จ านวน 34.8 ล้านบาทในปี 2557 เป็นจ านวน 118.9 ล้านบาทในปี 
2558  
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

คา่ใช้จ่ายในการบริหารประกอบด้วยเงินเดือนและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายบริหารเป็นหลกัโดยค่าใช้จ่ายใน
การบริหารส าหรับปี 2557 และปี 2558 สรุปดงันี ้

 

รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2557 

 พันบาท  
ร้อยละ 

 พันบาท  
ร้อยละ 

เงินเดือนและคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายบริหาร *         78,534.9   70.90       34,268.1   60.85 
คา่ธรรมเนียมและบริการอ่ืนๆ **           9,325.5   8.42         7,763.4   13.79 
คา่เสื่อมราคาทรัพย์สินสว่นงานบริหาร           6,259.2   5.65         1,068.2   1.90 
คา่ใช้จา่ยในการบริหารอ่ืน ***         16,655.3   15.04       13,212.9   23.46 
รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร        110,774.9   100.00       56,312.6   100.00 
สัดส่วนร้อยละค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการ
ขายอสังหาริมทรัพย์ 

5.51 10.24 

 
 

หมายเหต ุ * เงินเดือนและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั เป็นหลกั 
 ** คา่ธรรมเนียมและบริการอ่ืนๆ หลกัประกอบด้วย คา่ธรรมเนียมธนาคาร คา่จดจ านอง และ คา่ธรรมเนียมวิชาชีพตา่งๆ   
 *** คา่ใช้จ่ายในการบริหารอ่ืน ประกอบด้วย คา่รักษาความปลอดภยั คา่สาธารณปูโภค คา่ดแูลระบบ และคา่ตรวจสอบบญัชี เป็นหลกั 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 110.8 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 96.71 จากจ านวน 56.3 ล้าน
บาท ในปี 2557 เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนกังานเป็นหลกั โดยมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึน้ของ
พนกังาน เพื่อรองรับการขยายตวัของการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ  

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ  

คา่ใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบด้วย ดอกเบีย้จ่ายธนาคาร และดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่าซือ้ เป็นหลกั  

ในปี 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 2.4 ล้านบาท และ 17.2 ล้านบาท ตามล าดบั โดย
คา่ใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึน้จากปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มเีงินกู้ยืมธนาคาร เพื่อใช้ในการบริหารงานของบริษัทฯ เพิ่มขึน้ 
และ มีดอกเบีย้เงินกู้ยืมในงานระหวา่งก่อสร้างที่รับรู้เป็นต้นทนุโครงการเมื่อโครงการอยูใ่นช่วงของการก่อสร้าง มารับรู้เป็น
คา่ใช้จ่ายส าหรับโครงการท่ีก่อสร้างเสร็จเพิ่มขึน้จากปี 2557 จ านวน 5 โครงการ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคลจ านวน 98.3 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 435.33 จาก จ านวน 
18.4 ล้านบาท ในปี 2557 เน่ืองจากบริษัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มมากขึน้จากการรู้รายได้โครงการใหม่ 5 
โครงการ ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุมุวิท 115  โครงการ B.Republic สขุมุวิท 101/1  โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105  
และโครงการ Pause (A), (B) สขุมุวิท 107 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

คา่ใช้จ่ายในการบริหารประกอบด้วยเงินเดือนและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายบริหารเป็นหลกัโดยค่าใช้จ่ายใน
การบริหารส าหรับปี 2557 และปี 2558 สรุปดงันี ้

 

รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2557 

 พันบาท  
ร้อยละ 

 พันบาท  
ร้อยละ 

เงินเดือนและคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายบริหาร *         78,534.9   70.90       34,268.1   60.85 
คา่ธรรมเนียมและบริการอ่ืนๆ **           9,325.5   8.42         7,763.4   13.79 
คา่เสื่อมราคาทรัพย์สินสว่นงานบริหาร           6,259.2   5.65         1,068.2   1.90 
คา่ใช้จา่ยในการบริหารอ่ืน ***         16,655.3   15.04       13,212.9   23.46 
รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร        110,774.9   100.00       56,312.6   100.00 
สัดส่วนร้อยละค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการ
ขายอสังหาริมทรัพย์ 

5.51 10.24 

 
 

หมายเหต ุ * เงินเดือนและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั เป็นหลกั 
 ** คา่ธรรมเนียมและบริการอ่ืนๆ หลกัประกอบด้วย คา่ธรรมเนียมธนาคาร คา่จดจ านอง และ คา่ธรรมเนียมวิชาชีพตา่งๆ   
 *** คา่ใช้จ่ายในการบริหารอ่ืน ประกอบด้วย คา่รักษาความปลอดภยั คา่สาธารณปูโภค คา่ดแูลระบบ และคา่ตรวจสอบบญัชี เป็นหลกั 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 110.8 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 96.71 จากจ านวน 56.3 ล้าน
บาท ในปี 2557 เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนกังานเป็นหลกั โดยมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึน้ของ
พนกังาน เพื่อรองรับการขยายตวัของการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ  

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ  

คา่ใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบด้วย ดอกเบีย้จ่ายธนาคาร และดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่าซือ้ เป็นหลกั  

ในปี 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 2.4 ล้านบาท และ 17.2 ล้านบาท ตามล าดบั โดย
คา่ใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึน้จากปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มเีงินกู้ยืมธนาคาร เพื่อใช้ในการบริหารงานของบริษัทฯ เพิ่มขึน้ 
และ มีดอกเบีย้เงินกู้ยืมในงานระหวา่งก่อสร้างที่รับรู้เป็นต้นทนุโครงการเมื่อโครงการอยูใ่นช่วงของการก่อสร้าง มารับรู้เป็น
คา่ใช้จ่ายส าหรับโครงการท่ีก่อสร้างเสร็จเพิ่มขึน้จากปี 2557 จ านวน 5 โครงการ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคลจ านวน 98.3 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 435.33 จาก จ านวน 
18.4 ล้านบาท ในปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มมากขึน้จากการรู้รายได้โครงการใหม่ 5 
โครงการ ได้แก่ โครงการ B-Loft สขุมุวิท 115  โครงการ B.Republic สขุมุวิท 101/1  โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105  
และโครงการ Pause (A), (B) สขุมุวิท 107 
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ก าไรสุทธิและอัตราก าไรสุทธิ 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 386.5 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 449.73 จากจ านวน 70.3 ล้านบาท ในปี 
2557 เนื่องจากรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ที่เพิ่มขึน้จากการเร่ิมรับรู้รายได้ในโครงการใหม่จ านวน 5 โครงการ คือ 
โครงการ โครงการ B-Loft สขุมุวิท 115  โครงการ B.Republic สขุมุวิท 101/1  โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105  และ
โครงการ Pause (A), (B) สขุมุวิท 107 และมีอตัราก าไรสทุธิร้อยละ 18.81 ปรับตวัเพิ่มขึน้จากปี 2557 เนื่องจากมีรายได้
จากการโอนกรรมสทิธ์ิเพ่ิมขึน้ตามท่ีกลา่วไว้ข้างต้น  อีกทัง้ยงัมีโครงการท่ีโอนกรรมสทิธ์ิแล้วมีก าไรขัน้ต้นสงูกวา่ปี 2557  

อัตราผลตอบแทนของผู้ถอืหุ้น 

ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นเท่ากบัร้อย 23.93 และร้อยละ 37.98 ตามล าดบั 
ทัง้นี ้อตัราผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นมีอตัราเพิ่มขึน้เนื่องจากบริษัทฯ มีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้จากการรับรู้รายได้จากการโอน
กรรมสทิธ์ิเพ่ิมขึน้ตามท่ีกลา่วไว้ข้างต้น 

การวิเคราะห์ฐานะการเงนิ 

ภาพรวมของสินทรัพย์ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ มีจ านวน 3,347.5 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 75.28 จาก
จ านวน 1,909.8 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มีต้นทนุโครงการที่อยู่ระหว่างการพฒันาที่เพิ่มขึน้จากจ านวน 
20 โครงการ จ านวนรวม 1,672.4 ล้านบาท ในปี 2557 เป็นจ านวน 29 โครงการ จ านวนรวม 2,442.1 ล้านบาท ในปี 2558 
ซึง่เป็นไปตามแผนการขยายโครงการอยา่งตอ่เนื่อง 

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 

ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย คือ โครงการอสงัหาริมทรัพย์ที่กลุม่บริษัทฯ ลงทนุเพื่อพฒันาเป็น
โครงการหรือท่ีได้มีการพฒันาเป็นโครงการแล้วพร้อมขาย รายการนีจ้ึงเปรียบเสมือนรายการสินค้าคงเหลือของกิจการที่
ด าเนินธุรกิจผลิตสินค้าหรือซือ้มาขายไป ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายประกอบด้วยต้นทนุการด าเนิน
โครงการ ได้แก่ ค่าที่ดินค่าก่อสร้าง  ต้นทนุกู้ ยืมเพื่อพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์และอื่นๆ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2557 และ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์สทุธิจ านวน 1,672.4 ล้านบาท และ 2,442.1 
ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 87.57 และร้อยละ 72.95 ของสนิทรัพย์รวม ตามล าดบั  

ณ 31 ธนัวาคม 2558 ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เท่ากบั 2,442.1 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 46.03 จาก
ปี 2557 เนื่องจาก บริษัทฯ มีต้นทนุโครงการที่อยู่ระหว่างการพฒันาที่เพิ่มขึน้จากจ านวน 20 โครงการ ในปี 2557 เป็น
จ านวน 28 โครงการ ในปี 2558  
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เงนิมัดจ าที่ดิน 

ณ 31 ธันวาคม 2558 มีเงินมดัจ าค่าที่ดินจ านวน 314.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.38 ของสินทรัพย์รวม และ
เพิ่มขึน้ร้อยละ 496.79 จากสิน้ปี 2557 โดยมีการวางมดัจ าของที่ดินเพื่อพฒันาโครงการตามแผนขยายโครงการในอนาคต  

เงนิจ่ายล่วงหน้า-ค่าก่อสร้าง 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่กอ่สร้างของบริษัทฯ ได้แก่ เงินจ่ายลว่งหน้าของงานก่อสร้างโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท
ฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีเงินจ่ายลว่งหน้าคา่ก่อสร้างจ านวน 38.1 ล้านบาท และ 51.3 ล้าน
บาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 2.00 และร้อยละ 1.53 ของสนิทรัพย์รวมตามล าดบั 

เงินจ่ายลว่งหน้าค่าก่อสร้าง ณ สิน้ปี 2557 และปี 2558 เพิ่มขึน้ร้อยละ 34.5 จากสิน้ปี 2557 ซึ่งเพิ่มขึน้ตาม
โครงการท่ีอยูร่ะหวา่งก่อสร้างและลดลงเมื่อโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ ทัง้นี ้นโยบายการจ่ายเงินลว่งหน้า-ค่าก่อสร้าง จะ
ขึน้อยูก่บัเง่ือนไขการตกลงกนัระหวา่งบริษัทฯ และผู้ รับเหมา โดยปกติสว่นใหญ่บริษัทฯ จะช าระคา่จ้างลว่งหน้าคา่ก่อสร้าง 
ประมาณร้อยละ 5 ของมลูคา่ก่อสร้างตามสญัญา  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินมัดจ าอื่น  เช่น เงินมัดจ าการซือ้เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์
ตกแตง่ส าหรับโครงการ คา่เบีย้ประกนัภยัจ่ายลว่งหน้า และคา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้าอื่น เป็นหลกั โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2557 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมนุเวียนอื่น  20.6 ล้านบาท และ 18.6 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 1.08 
และร้อยละ 0.56 ของสนิทรัพย์รวมตามล าดบั ส าหรับปี 2558 ลดลงจากปี 2557 เพียงเลก็น้อยจากการจดัประเภทเงินมดั
จ าอื่นที่เกินหนึ่งปีไปสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน อีกทัง้ลดลงจากการหกัคืนเงินมดัจ าเมื่อมีการติดตัง้เฟอร์นิเจอร์หรืออปุกรณ์
ตกแตง่เข้าภายในโครงการ 

ที่ดินรอการพัฒนา 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2557 และ 2558 บริษัทฯ มีที่ดินรอการพฒันา จ านวน 9.2 ล้านบาท และ 95.2 ล้านบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 0.48 และร้อยละ 2.84  ของสนิทรัพย์รวม ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดสรุปดงันี ้ 

ท่ีดนิรอการพัฒนา เนือ้ท่ี 
 (ไร่-งาน-ตร.วา) 

ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 

 (พันบาท) 

ณ วันท่ี 
30 มถุินายน 2558 

 (พันบาท) 
กรรมสิทธ์ิ 

ที่ดินโครงการเทพารักษ์4 0-1-99 8,066.9 8,066.9 
บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้

จ ากดั (มหาชน) 
ที่ดินแปลงถนนของโครงการ 
Notting Hill ติวานนท์-แคราย 

0-0-71.2 1,086.0 1,086.0 บริษัท ออริจิน้ วนั จ ากดั 

ที่ดิน Hampton Residence 
เกษตร-ศรีราชา 

5-1-59.5   86,063.10 
บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้

จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษัท ออริจิน้ วนั จ ากดั 

รวมทัง้สิน้ 
 

9,152.9 95,216.0 
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เงนิมัดจ าที่ดิน 

ณ 31 ธันวาคม 2558 มีเงินมดัจ าค่าที่ดินจ านวน 314.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.38 ของสินทรัพย์รวม และ
เพิ่มขึน้ร้อยละ 496.79 จากสิน้ปี 2557 โดยมีการวางมดัจ าของที่ดินเพื่อพฒันาโครงการตามแผนขยายโครงการในอนาคต  

เงนิจ่ายล่วงหน้า-ค่าก่อสร้าง 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่กอ่สร้างของบริษัทฯ ได้แก่ เงินจ่ายลว่งหน้าของงานก่อสร้างโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท
ฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีเงินจ่ายลว่งหน้าคา่ก่อสร้างจ านวน 38.1 ล้านบาท และ 51.3 ล้าน
บาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 2.00 และร้อยละ 1.53 ของสนิทรัพย์รวมตามล าดบั 

เงินจ่ายลว่งหน้าค่าก่อสร้าง ณ สิน้ปี 2557 และปี 2558 เพิ่มขึน้ร้อยละ 34.5 จากสิน้ปี 2557 ซึ่งเพิ่มขึน้ตาม
โครงการท่ีอยูร่ะหวา่งก่อสร้างและลดลงเมื่อโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ ทัง้นี ้นโยบายการจ่ายเงินลว่งหน้า-ค่าก่อสร้าง จะ
ขึน้อยูก่บัเง่ือนไขการตกลงกนัระหวา่งบริษัทฯ และผู้ รับเหมา โดยปกติสว่นใหญ่บริษัทฯ จะช าระคา่จ้างลว่งหน้าคา่ก่อสร้าง 
ประมาณร้อยละ 5 ของมลูคา่ก่อสร้างตามสญัญา  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินมัดจ าอื่น  เช่น เงินมัดจ าการซือ้เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์
ตกแตง่ส าหรับโครงการ คา่เบีย้ประกนัภยัจ่ายลว่งหน้า และคา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้าอื่น เป็นหลกั โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2557 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมนุเวียนอื่น  20.6 ล้านบาท และ 18.6 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 1.08 
และร้อยละ 0.56 ของสนิทรัพย์รวมตามล าดบั ส าหรับปี 2558 ลดลงจากปี 2557 เพียงเลก็น้อยจากการจดัประเภทเงินมดั
จ าอื่นที่เกินหนึ่งปีไปสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน อีกทัง้ลดลงจากการหกัคืนเงินมดัจ าเมื่อมีการติดตัง้เฟอร์นิเจอร์หรืออปุกรณ์
ตกแตง่เข้าภายในโครงการ 

ที่ดินรอการพัฒนา 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2557 และ 2558 บริษัทฯ มีที่ดินรอการพฒันา จ านวน 9.2 ล้านบาท และ 95.2 ล้านบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 0.48 และร้อยละ 2.84  ของสนิทรัพย์รวม ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดสรุปดงันี ้ 

ท่ีดนิรอการพัฒนา เนือ้ท่ี 
 (ไร่-งาน-ตร.วา) 

ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 

 (พันบาท) 

ณ วันท่ี 
30 มถุินายน 2558 

 (พันบาท) 
กรรมสิทธ์ิ 

ที่ดินโครงการเทพารักษ์4 0-1-99 8,066.9 8,066.9 
บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้

จ ากดั (มหาชน) 
ที่ดินแปลงถนนของโครงการ 
Notting Hill ติวานนท์-แคราย 

0-0-71.2 1,086.0 1,086.0 บริษัท ออริจิน้ วนั จ ากดั 

ที่ดิน Hampton Residence 
เกษตร-ศรีราชา 

5-1-59.5   86,063.10 
บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้

จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษัท ออริจิน้ วนั จ ากดั 

รวมทัง้สิน้ 
 

9,152.9 95,216.0 
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อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุของบริษัทฯ ได้แก่ ห้องชดุในคอนโดมิเนียม ของโครงการ Sense of Londonสขุมุวิท 
109 โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2557 และ 2558 บริษัทฯ มีอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุจ านวน 2.2 ล้านบาท และ 2.1 
ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 0.12 และร้อยละ 0.06 ของสนิทรัพย์รวม ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดสรุปดงันี ้

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี  มูลค่าตามบัญชี  

กรรมสิทธ์ิ 
ณ  31 ธันวาคม 

2558 
ณ 31 ธันวาคม 

2557 
 พันบาท   พันบาท  

อาคาร Sense Of  London ห้อง 201 
(1899/19)  541.6    573.4   บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

(มหาชน) 
อาคาร Sense Of  London ห้อง 202 
(1899/20) 

 559.1    591.9   บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 
(มหาชน) 

อาคาร Sense Of  London ห้อง 203 
(1899/21)  539.3    571.0   

บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 
(มหาชน) 

อาคาร Sense Of  London ห้อง 204 
(1899/22)  501.1    530.6   บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

(มหาชน) 

รวมทัง้สิน้ 
 2,141.0    2,267.0   

  

 ทัง้นีอ้สงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นการโอนมาจากรายการต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย 
เนื่องจากบริษัทฯ ได้เข้าลงทนุในห้องชุดของโครงการ Sense of London สขุมุวิท 109 จ านวน 4 ห้อง เพื่อปลอ่ยเช่าพืน้ที่
ให้แก่รายย่อย เช่น ร้านซกัรีด ร้านขายของช า เป็นต้น ทัง้นี ้การที่บริษัทฯ ลงทนุในห้องชุดของโครงการดงักลา่ว เพื่อเป็น
การให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ลกูค้าผู้ซือ้บ้านภายในโครงการดงักลา่ว ซึง่เป็นโครงการแรกของบริษัทฯ 

อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอปุกรณ์สทุธิของบริษัทฯ ได้แก่ อาคารและสิ่งปลกูสร้างของส านกังานขายและส านกังานใหญ่ของ
บริษัท เป็นหลกั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีอาคารและอปุกรณ์สทุธิจ านวน 44.8 ล้านบาท และ 
66.6 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 2.34 และร้อยละ 1.99 ของสนิทรัพย์รวม ตามล าดบั 

อาคารและอปุกรณ์สทุธิ ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ร้อยละ 48.87 จากสิน้ปี 2557 สาเหตหุลกัมาจากกลุม่บริษัทฯ มี
การลงทุนเพิ่มเติมในอาคารและสิ่งปลกูสร้างเพิ่มขึน้ เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีการก่อสร้างส านกังานขายเพิ่มขึน้ ซึ่ง
สอดคล้องกับการเปิดจองโครงการใหม่ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งมีโครงการที่เร่ิมเปิดจองเพิ่มขึน้จากปี 2557 จ านวน 10 
โครงการ 
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สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเกิดขึน้ส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงั
ไม่ได้ใช้ ซึ่งบริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หกัภาษีและผล
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ด้ใช้  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจ านวน 30.1 ล้านบาท และ 
44.9 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 1.58 และร้อยละ 1.34 ของสนิทรัพย์รวมตามล าดบั 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ร้อยละ 49.26 สาเหตหุลกัมาจากเงินมดัจ าและเงินรับ
ลว่งหน้าจากลกูค้า ซึง่เป็นผลมาจากการเปิดจองโครงการใหม่ๆ  ของกลุม่บริษัทฯ ซึง่ถือเป็นรายได้ทางภาษีและบริษัทฯ ได้
ช าระภาษีไปแล้ว อย่างไรก็ตาม ในทางบญัชีบริษัทฯ ยงัไม่ได้บนัทึกรายการดงักลา่วเป็นรายได้ โดยจะบนัทึกเป็นรายได้
ขายเมื่อมีการโอนกรรมสทิธ์ิห้องชดุ ภายหลงัการก่อสร้างแล้วเสร็จ ดงันัน้ จึงถือเป็นสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

การวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงนิทุน 

หนีส้ิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 หนีส้ินรวมของบริษัทฯ มีจ านวน 1,599.1 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.48 จากจ านวน 
1,623.1 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2557 โดยลดลงในสว่นของเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน โดยสอดคล้องกับการรับรู้รายได้จากการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดเพ่ิมขึน้ 5 โครงการ จึงท าให้บริษัทฯ มี
ความสามารถในการช าระคืนเงินกู้ส าหรับโครงการท่ีเร่ิมโอนกรรมสทิธ์ิได้เพ่ิมขึน้เช่นเดียวกนั 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่นของบริษัทฯ ได้แก่ เจ้าหนีก้ารค้าที่เก่ียวข้องกบังานก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ และอปุกรณ์
ตกแต่งอาคาร และด้านการตลาด (งานโฆษณาประชาสมัพนัธ์) ซึ่งมีเจ้าหนีค้่างานก่อสร้างที่เก่ียวข้องกบับริษัทรับเหมา
ก่อสร้างเพื่อพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมเป็นรายการหลกั โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2557 และ 2558 บริษัทฯ มีเจ้าหนี ้
การค้าและเจ้าหนีอ้ื่นจ านวน 156.0 ล้านบาท และ 254.1 ล้านบาท ตามล าดบั  

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ร้อยละ 62.88 จากสิน้ปี 2557 มีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้
ของงานก่อสร้างจากการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ทีเ่พิ่มมากขึน้ 

เงนิมัดจ ารับและเงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

เงินมดัจ ารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าของบริษัทฯ คือ เงินท่ีบริษัทฯ ได้รับจากผู้ซือ้ก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธ์ิเช่น 
เงินจองเงินท าสญัญา และเงินดาวน์ จะถกูบนัทกึเป็นเงินมดัจ ารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าและจะโอนเป็นรายได้เมื่อ
มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้ผู้ซือ้ ทัง้นี ้เงินจองเงินท าสญัญา และเงินดาวน์ โดยเฉลี่ยคิดเป็นประมาณร้อยละ10 ถึง12 ของ
มลูคา่การขายห้องชดุ ขึน้อยู่กบันโยบายของแต่ละโครงการ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีเงินมดั
จ ารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าจ านวน 417.0 ล้านบาท และ 603.0 ล้านบาท ตามล าดบั  
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สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเกิดขึน้ส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงั
ไม่ได้ใช้ ซึ่งบริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หกัภาษีและผล
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ด้ใช้  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจ านวน 30.1 ล้านบาท และ 
44.9 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 1.58 และร้อยละ 1.34 ของสนิทรัพย์รวมตามล าดบั 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ร้อยละ 49.26 สาเหตหุลกัมาจากเงินมดัจ าและเงินรับ
ลว่งหน้าจากลกูค้า ซึง่เป็นผลมาจากการเปิดจองโครงการใหม่ๆ  ของกลุม่บริษัทฯ ซึง่ถือเป็นรายได้ทางภาษีและบริษัทฯ ได้
ช าระภาษีไปแล้ว อย่างไรก็ตาม ในทางบญัชีบริษัทฯ ยงัไม่ได้บนัทึกรายการดงักลา่วเป็นรายได้ โดยจะบนัทึกเป็นรายได้
ขายเมื่อมีการโอนกรรมสทิธ์ิห้องชดุ ภายหลงัการก่อสร้างแล้วเสร็จ ดงันัน้ จึงถือเป็นสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

การวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงนิทุน 

หนีส้ิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 หนีส้ินรวมของบริษัทฯ มีจ านวน 1,599.1 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.48 จากจ านวน 
1,623.1 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2557 โดยลดลงในสว่นของเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และเงินกู้ ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน โดยสอดคล้องกับการรับรู้รายได้จากการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดเพ่ิมขึน้ 5 โครงการ จึงท าให้บริษัทฯ มี
ความสามารถในการช าระคืนเงินกู้ส าหรับโครงการท่ีเร่ิมโอนกรรมสทิธ์ิได้เพ่ิมขึน้เช่นเดียวกนั 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่นของบริษัทฯ ได้แก่ เจ้าหนีก้ารค้าที่เก่ียวข้องกบังานก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ และอปุกรณ์
ตกแต่งอาคาร และด้านการตลาด (งานโฆษณาประชาสมัพนัธ์) ซึ่งมีเจ้าหนีค้่างานก่อสร้างที่เก่ียวข้องกบับริษัทรับเหมา
ก่อสร้างเพื่อพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมเป็นรายการหลกั โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2557 และ 2558 บริษัทฯ มีเจ้าหนี ้
การค้าและเจ้าหนีอ้ื่นจ านวน 156.0 ล้านบาท และ 254.1 ล้านบาท ตามล าดบั  

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ร้อยละ 62.88 จากสิน้ปี 2557 มีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้
ของงานก่อสร้างจากการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ทีเ่พิ่มมากขึน้ 

เงนิมัดจ ารับและเงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

เงินมดัจ ารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าของบริษัทฯ คือ เงินท่ีบริษัทฯ ได้รับจากผู้ซือ้ก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธ์ิเช่น 
เงินจองเงินท าสญัญา และเงินดาวน์ จะถกูบนัทกึเป็นเงินมดัจ ารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าและจะโอนเป็นรายได้เมื่อ
มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้ผู้ซือ้ ทัง้นี ้เงินจองเงินท าสญัญา และเงินดาวน์ โดยเฉลี่ยคิดเป็นประมาณร้อยละ10 ถึง12 ของ
มลูคา่การขายห้องชดุ ขึน้อยู่กบันโยบายของแต่ละโครงการ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีเงินมดั
จ ารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าจ านวน 417.0 ล้านบาท และ 603.0 ล้านบาท ตามล าดบั  

 ส่วนที ่2.4.16 หน้าที1่53 

เงินมดัจ ารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ร้อยละ 44.59 จากสิน้ปี 2557 เนื่องจาก มีการ
เปิดจองโครงการใหม่เพ่ิมอีก 10 โครงการ จากปี 2557 ได้แก่  โครงการ Pause (A), (B) สขุมุวิท 107 โครงการ Pause 
สขุมุวิท 103 โครงการ Pause สขุมุวิท 115 โครงการ Pause ID สขุมุวิท 107  โครงการ  KnightsBridge พหล-สะพานใหม ่
โครงการ  KnightsBridge The Ocean ศรีราชา โครงการ  Kensington แหลมฉบงั – ศรีราชา (เฟส 1) โครงการ  
Kensington แหลมฉบงั – ศรีราชา (เฟส 2) โครงการ  Kensington พหล-เกษตร  

ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีภาษีเงินได้ค้างจ่ายจ านวน 12.5 ล้านบาท และ 42.6 ล้านบาท 
ตามล าดบั โดยภาษีเงินได้ค้างจ่าย ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ร้อยละ 242.15 จากสิน้ปี 2557 ซึ่งสอดคล้องกบัผลก าไรสทุธิ
จากการด าเนินงานของบริษัทฯ 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษัทฯ เพื่อใช้ในการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ เป็นหลกั 
โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินรวมจ านวน 857.2 ล้านบาท 
และ 685.1 ล้านบาท ตามล าดบั 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ สิน้ปี 2558 ลดลงร้อยละ 20.08 จากสิน้ปี 2557 บริษัทฯได้ทยอยจ่าย
ช าระคืนเงินต้นตามการปลดจ านองของห้องชุดส าหรับโครงการท่ีโอนกรรมสิทธ์ิแก่ลกูค้าแล้ว โดยโอนกรรมสิทธ์ิเพ่ิมขึน้
จ านวน 5 โครงการจากปี 2557 

หนีส้ินตามสัญญาเช่าซือ้ 

หนีส้ินตามสัญญาเช่าซือ้ของบริษัทฯ เป็นรายการสญัญาเช่าการเงินของบริษัทฯ กับบริษัทลีสซิ่งในการเช่า
ยานพาหนะเพื่อใช้ในการด าเนินงาน อายุของสญัญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4-5 ปี โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2557 และ 2558 บริษัทฯ มีหนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้รวมจ านวน 4.0 ล้านบาท และ 6.2 ล้านบาท ตามล าดบั ณ สิน้ปี 
2558 หนีส้นิตามสญัญาเช่าซือ้เพิ่มขึน้ร้อยละ 55.48 จากสิน้ปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มีการท าสญัญาเช่าซือ้ยานพาหนะ
เพิ่มเติม เพื่อรองรับการขยายงานและใช้ในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม 286.7 ล้านบาท และ 1,748.4 ล้านบาท 
ตามล าดบั ทัง้นี ้สว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ เนื่องจาก บริษัทฯ มีก าไรสะสมเพิ่มขึน้จากการด าเนินงาน รวมทัง้ บริษัทฯ มีการ
จดทะเบียนเพิ่มทนุในตลาดหลกัทรัพย์และมีการเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนในปลายปี 2558   

 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

งบกระแสเงนิสด 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
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ส าหรับปี 2558 บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 321.1 ล้านบาท ซึง่สว่นใหญ่ใช้ไปเพื่อการ
พฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ที ่รวมทัง้การจ่ายมดัเงินมดัจ าคา่ที่ดินของโครงการใหม่ๆ  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 

ส าหรับปี 2558 บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุจ านวน 141.1 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ใช้ไปเพื่อการ
ลงทนุในส านกังานขายและห้องตวัอยา่ง ส าหรับโครงการท่ีเปิดขายเพิ่มขึน้จ านวน 10 โครงการ จากปี 2557 ทัง้นีย้งัมีการ
ลงทนุซือ้ที่ดินรอการพฒันาส าหรับโครงการ Hampton Residence เกษตร-ศรีราชา (ภายใต้บริษัท ออริจิน้ วนั จ ากดั)  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

ส าหรับปี 2558 บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 720.2 ล้านบาท โดยมีเงินสดรับจากเงินกู้ยืม
ระยะยาวเพ่ือใช้ในการพฒันาโครงการเพิ่มขึน้จ านวน 916.4 ล้านบาท และมีการรับช าระเงินค่าหุ้นจากการเพิ่มทนุสทุธิ 
จ านวน 1,316.8 ล้านบาท (หลงัหกัค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้น)  ทัง้นีใ้นระหว่างปี 2558 บริษัทฯ มีการช าระคืนหนีส้ิน
ระยะสัน้และระยะยาวทัง้สิน้ 1,088.5 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจ านวน 250.8  ล้านบาท  

 

      ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงนิหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

1) นโยบายของภาครัฐ 

จากนโยบายของภาครัฐที่มุง่เน้นการลงทนุในระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน ซึง่รวมถึงโครงการระบบขนสง่มวลชน
ทางราง ทัง้รถไฟฟ้าและรถไฟใต้ดิน เพื่อแก้ไขปัญหาการจราจรในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล บริษัทฯ คาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์จากการขยายการลงทุนดงักล่าว เน่ืองจากโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ สว่นใหญ่ตัง้อยู่ใกล้เส้นทาง
ขนสง่มวลชนทางราง ท าให้ผู้บริโภคตดัสินใจเลือกที่อยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียมที่ใกล้เส้นทางขนสง่มวลชนทางราง
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง อีกทัง้ ในปลายปี 2558 รัฐบาลได้ประกาศนโยบายเพื่อกระตุ้ นภาค
อสงัหาริมทรัพย์ ทัง้การปรับลดค่าธรรมเนียมการโอน ค่าจ านอง และ ผู้ที่ซือ้ที่อยู่อาศยัราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท น ามาหกั
ลดภาษีบคุคลธรรมดาได้ ซึง่ช่วยกระตุ้นการตดัสนิซือ้ที่อยูอ่าศยัได้เพิ่มขึน้ 

2) ความผันผวนทางการเมือง 

ความไมม่ัน่ใจในสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองที่มีความยืดเยือ้อาจมีผลท าให้ท าให้กิจกรรมการซือ้ขา
ยอสงัหาริทรัพย์ชะลอตัวลงเนื่องจากผู้บริโภคอาจมีความไม่มั่นใจในภาวะเศรษฐกิจท าให้ชะลอการตัดสินใจการซือ้
อสงัหาริมทรัพย์ นอกจากนัน้เนื่องจากโครงการของบริษัทฯ ที่อยู่ระหว่างการพฒันา สว่นใหญ่อยู่ใกล้แนวรถไฟฟ้าซึ่งถือ
เป็นจดุขายที่ส าคญั โดยหากการก่อสร้างรถไฟฟ้าถกูชะลอลงเพราะปัจจยัทางการเมือง ย่อมสง่ผลให้ลกูค้าไม่มัน่ใจที่จะ
โอนกรรมสิทธ์ิ หรือมีการโอนกรรมสิทธ์ิลา่ช้า ไม่ตรงตามประมาณการท่ีบริษัทฯคาดไว้ สง่ผลให้บริษัทฯ และบริษัทฯย่อย
อาจเลื่อนการเปิดโครงการและชะลอการลงทนุเพื่อรอดูสถานการณ์ และจะเปิดโครงการหรือกลบัมาลงทนุเมื่อมัน่ใจว่า
สถานการณ์ตา่งๆคลีค่ลาย 
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ส าหรับปี 2558 บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 321.1 ล้านบาท ซึง่สว่นใหญ่ใช้ไปเพื่อการ
พฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ที ่รวมทัง้การจ่ายมดัเงินมดัจ าคา่ที่ดินของโครงการใหม่ๆ  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 

ส าหรับปี 2558 บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุจ านวน 141.1 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ใช้ไปเพื่อการ
ลงทนุในส านกังานขายและห้องตวัอยา่ง ส าหรับโครงการท่ีเปิดขายเพิ่มขึน้จ านวน 10 โครงการ จากปี 2557 ทัง้นีย้งัมีการ
ลงทนุซือ้ที่ดินรอการพฒันาส าหรับโครงการ Hampton Residence เกษตร-ศรีราชา (ภายใต้บริษัท ออริจิน้ วนั จ ากดั)  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

ส าหรับปี 2558 บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 720.2 ล้านบาท โดยมีเงินสดรับจากเงินกู้ยืม
ระยะยาวเพ่ือใช้ในการพฒันาโครงการเพิ่มขึน้จ านวน 916.4 ล้านบาท และมีการรับช าระเงินค่าหุ้นจากการเพิ่มทนุสทุธิ 
จ านวน 1,316.8 ล้านบาท (หลงัหกัค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้น)  ทัง้นีใ้นระหว่างปี 2558 บริษัทฯ มีการช าระคืนหนีส้ิน
ระยะสัน้และระยะยาวทัง้สิน้ 1,088.5 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจ านวน 250.8  ล้านบาท  

 

      ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงนิหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

1) นโยบายของภาครัฐ 

จากนโยบายของภาครัฐที่มุง่เน้นการลงทนุในระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน ซึง่รวมถึงโครงการระบบขนสง่มวลชน
ทางราง ทัง้รถไฟฟ้าและรถไฟใต้ดิน เพื่อแก้ไขปัญหาการจราจรในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล บริษัทฯ คาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์จากการขยายการลงทุนดงักล่าว เนื่องจากโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ สว่นใหญ่ตัง้อยู่ใกล้เส้นทาง
ขนสง่มวลชนทางราง ท าให้ผู้บริโภคตดัสินใจเลือกที่อยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียมที่ใกล้เส้นทางขนสง่มวลชนทางราง
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง อีกทัง้ ในปลายปี 2558 รัฐบาลได้ประกาศนโยบายเพื่อกระตุ้ นภาค
อสงัหาริมทรัพย์ ทัง้การปรับลดค่าธรรมเนียมการโอน ค่าจ านอง และ ผู้ที่ซือ้ที่อยู่อาศยัราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท น ามาหกั
ลดภาษีบคุคลธรรมดาได้ ซึง่ช่วยกระตุ้นการตดัสนิซือ้ที่อยูอ่าศยัได้เพิ่มขึน้ 

2) ความผันผวนทางการเมือง 

ความไมม่ัน่ใจในสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองที่มีความยืดเยือ้อาจมีผลท าให้ท าให้กิจกรรมการซือ้ขา
ยอสงัหาริทรัพย์ชะลอตัวลงเนื่องจากผู้บริโภคอาจมีความไม่มั่นใจในภาวะเศรษฐกิจท าให้ชะลอการตัดสินใจการซือ้
อสงัหาริมทรัพย์ นอกจากนัน้เนื่องจากโครงการของบริษัทฯ ที่อยู่ระหว่างการพฒันา สว่นใหญ่อยู่ใกล้แนวรถไฟฟ้าซึ่งถือ
เป็นจดุขายที่ส าคญั โดยหากการก่อสร้างรถไฟฟ้าถกูชะลอลงเพราะปัจจยัทางการเมือง ย่อมสง่ผลให้ลกูค้าไม่มัน่ใจที่จะ
โอนกรรมสิทธ์ิ หรือมีการโอนกรรมสิทธ์ิลา่ช้า ไม่ตรงตามประมาณการท่ีบริษัทฯคาดไว้ สง่ผลให้บริษัทฯ และบริษัทฯย่อย
อาจเลื่อนการเปิดโครงการและชะลอการลงทนุเพื่อรอดูสถานการณ์ และจะเปิดโครงการหรือกลบัมาลงทนุเม่ือมัน่ใจว่า
สถานการณ์ตา่งๆคลีค่ลาย 
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3) สภาวะเศรษฐกิจ 

ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกซึ่งส่งผลกระทบต่อประเทศไทยและความเช่ือมั่นของผู้บริโภคอาจจะท าให้
ผู้บริโภคมีก าลังซือ้ลดลงหรืออาจตัดสินใจชะลอการซือ้ออกไปซึ่งท าให้บริษัทฯ  อาจจะต้องใช้ระยะเวลาในการขาย
โครงการเป็นระยะเวลาที่นานขึน้และอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯได้ 

4) ความสามารถในการท าก าไร 

แนวโน้มต้นทุนการด าเนินธุรกิจท่ีปรับตวัสงูขึน้เช่นค่าที่ดิน ค่าจ้างแรงงาน ค่าวสัดุก่อสร้าง ซึ่งจะมีผลต่อการ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ที่บริษัทฯ คาดวา่จะมีความท้าทายมากขึน้ในการบริหารจดัการต้นทนุค่าที่ดินและค่าก่อสร้าง และ
การด าเนินกลยทุธ์การตลาดที่จะสามารถคงระดบัราคาขายอสงัหาริมทรัพย์หรือคงระดบัความสามารถในการท าก าไรให้มี
ประสทิธิภาพเหมือนกนัท่ีผา่นมาในอดีต 

5) เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

เนื่องด้วยการด าเนินธุรกิจด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย บริษัทฯ ต้องมีการพึง่พงึเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินเป็นจ านวนมาก ท่ามกลางปัจจัยความไม่แน่นอนหลายประการ ภาคธนาคารเร่ิมมีความเข้มงวดในการ
ปลอ่ยสนิเช่ือมากขึน้ นอกจากนัน้ต้นทนุทางการเงินอาจมีความเสีย่งที่จะปรับตวัสงูขึน้ได้ สง่ผลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ชะลอการพฒันาโครงการใหม่ๆ  ในอนาคต 
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           ข้อมูลทั่วไป 
 

ช่ือบริษัท : บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ : ORI 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และให้บริการท่ีเก่ียวเนื่องกบั

ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
เลขทะเบียนบริษัท      : 0107557000381  

ทนุจดทะเบียน : 301,575,000.00 บาท 
ทนุช าระแล้ว : 300,000,000.00 บาท 
มลูคา่หุ้น : หุ้นละ 0.50 บาท 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 496 หมู่ที่  9 ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

โทรศพัท์ : (662) 399 4466    โทรสาร : (662) 398 9994 
เว็บไซต์บริษัท    : www.origin.co.th 

 

ข้อมูลทั่วไปบริษัทย่อย 

  

ช่ือบริษัท : บริษัท ออริจิน้ วนั จ ากดั ("ออริจิน้ วนั") 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ทนุจดทะเบียน : 40,000,000.00 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 4,0000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 496 หมู่ที่  9 ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท : บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ จ ากดั ("พรีโม") 

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000.00 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น  
มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และให้บริการท่ีเก่ียวเนื่องกบั
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์  

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 1899/22 หมู่ที่ 7 ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมืองสมทุรปราการ 
จงัหวดัสมทุรปราการ 

บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบยีนหลกัทรัพย์ 

 
: 

 
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย Tower B เลขที่ 93 ชัน้ 14 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์  02-009-9000, 02-009-9999 (Contact center) 

ผู้สอบบญัชี : บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110  โทรศพัท์ 0-2264-9090 
 

          ข้อมูลส าคัญอื่น      -  ไมม่ี – 
 
 ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์เพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ56-
1) ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.origin.co.th 
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