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รายงานประจำ�ปี 25603

รางวัลที่ได้รับในปี 2560

จากความมุ่งมั่นที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้ในปี 2560 บริษัทฯ ได้
รับผลคะแนนการประเมินและรางวัลต่างๆ ดังนี้

1.	 ผลประเมินโครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting - AGM) ประจำ�ปี 2560 โดยบริษัทฯ 
	 ได้รับคะแนนประเมิน 94 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
2.	 ผลประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำ�ปี 2560 ในระดับ “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	 
	 บริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 87 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีบริษัทจดทะเบียน 
	 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งหมดที่เข้ารับการประเมิน จำ�นวน 620 บริษัท
3.	 BCI Asia Awards 2017

รางวัล Top 10 Developer 2017 
เป็นรางวลัท่ีมอบให้แกผู่พ้ฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ประเทศตา่งๆ ในเอเชยีท่ีมีอิทธพิลตอ่การพฒันาอุตสาหกรรมในระดับภูมิภาค 
และมีผลงานการออกแบบโครงการโดดเด่น ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอนด์ บางกอก คอนเวนชัน เซ็นเตอร์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์

4.	 Thailand Property Awards 2017 ครั้งที่ 12
	 บริษัทฯ รับรางวัลทั้งสิ้น 7 รางวัล
	 -	 รางวัล Winner : Best Luxury Condo Development (Eastern seaboard) จากโครงการ Knightsbridge The Ocean Sriracha
	 -	 รางวัล Highly Commended : Best High-Rise high end condo development (Bangkok) 
	 	 จากโครงการ Knightsbridge Prime Sathorn
	 -	 รางวัล Highly Commended : Best High-Rise condo architectural design (Bangkok)
	 	 จากโครงการ Knightsbridge Prime Sathorn
	 -	 รางวัล Winner : Best Condo Landscape Architectural Design จากโครงการ Park24
	 -	 รางวัล Highly Commended : Best Luxury Condo Development (Bangkok) จากโครงการ Park24
	 -	 รางวัล Highly Commended :  Best High-Rise condo architectural design (Bangkok) จากโครงการ Park24
	 -	 รางวัล Highly Commended : Best Condo Interior Design จากโครงการ Park24

ซึ่งรางวัลที่ได้รับสอดคล้องกับแนวคิดของบริษัทฯ ที่มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อตอบโจทย์ความต้องการ
ของลูกค้าผู้อยู่อาศัย เน้นจุดขายความคุ้มค่าของพื้นที่ใช้สอยให้สอดรับกับการใช้ชีวิต
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พัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัท
และสรุปเหตุการณ์ที่สำ�คัญในปี 2560

ปี 2552
	 •	 บริษัทฯ ก่อตั้งขึ้นโดยครอบครัวจรูญเอก (นายพีระพงศ์ 
	 	 จรูญเอก และ นางอารดา จรูญเอก) ด้วยทุนจดทะเบียน 
	 	 จำ�นวน 10.0 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจการพัฒนา 
	 	 อสังหาริมทรัพย์ 

ปี 2553
	 •	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจำ�นวน 10.0 ล้านบาท 
	 	 เป็นจำ�นวน 20.0 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2553 
	 	 เพ่ือเป็นเงินทุนสำ�หรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
	 •	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจำ�นวน 20.0 ล้านบาท 
	 	 เป็นจำ�นวน 30.0 ล้านบาท เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2553 
	 	 เพ่ือเป็นเงินทุนสำ�หรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
	 •	 ในปี 2553 บรษัิทฯ เปิดโครงการใหม่รวม 1 โครงการ คอื 
	 	 โครงการ Sense of London สขุุมวทิ 109 ซ่ึงเป็นโครงการ 
	 	 แรกของบรษัิทฯ โดยเป็นโครงการคอนโดมเินยีม สงู 8 ช้ัน 
	 	 จำ�นวน 162 หน่วย มูลค่าโครงการประมาณ 198.7 ล้านบาท 

ปี 2554	
	 •	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจำ�นวน 30.0 ล้านบาท 
	 	 เป็นจำ�นวน 40.0 ลา้นบาทเมือ่วันท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2554 
	 	 เพ่ือเป็นเงินทุนสำ�หรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
	 •	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจำ�นวน 40.0 ล้านบาท 
	 	 เป็นจำ�นวน 50.0 ล้านบาทเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2554  
	 	 เพ่ือเป็นเงินทุนสำ�หรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
	 •	 บริษัท คอนโด เอเจนซ่ี แอนด์ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด (“คอนโด  
	 	 เอเจนซี่”) (ในปี 2559 มีการเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น บริษัท 
	 	 พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด (“พรีโม”) ก่อตั้งขึ้น 
	 	 โดยครอบครัวจรูญเอก เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2554  
	 	 ด้วยทุนจดทะเบียนจำ�นวน 1.0 ล้านบาท เพื่อประกอบ 
	 	 ธุรกิจให้บริการที่เกี ่ยวเนื่องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
	 	 บริการจัดหาผู้เช่าห้องชุด และบริการรับจ้างบริหาร 
	 	 โครงการนิติบุคคลอาคารชุดให้แก่โครงการที่บริษัทเป็น 
	 	 ผู้พัฒนา 

	 •	 บรษัิท ออรจิิน้ วนั จำ�กดั กอ่ตัง้ข้ึนโดยครอบครัวจรูญเอก 
	 	 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2554 ด้วยทุนจดทะเบียน จำ�นวน  
	 	 1.0 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 ประเภทคอนโดมิเนียมโครงการ B-Loft สุขุมวิท 109
	 •	 ในปี 2554 บริษัทฯ เปิดโครงการใหม่รวม 1 โครงการ  
	 	 มูลค่า 300.0 ล้านบาท 

ปี 2555
	 •	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก จำ�นวน 50.0 ล้านบาท 
	 	 เป็นจำ�นวน 200.0 ล้านบาท เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม  
	 	 2555 เพื่อเป็นเงินทุนสำ�หรับการพัฒนาโครงการ 
	 	 อสังหาริมทรัพย์
	 •	 บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างการถอืหุ้นของกลุม่บรษัิทฯ  
	 	 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาด 
	 	 หลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทฯ ได้ซื้อหุ้น ออริจิ้น วัน ทั้งหมด  
	 	 จากครอบครัวจรูญเอก และผู้ถือหุ้นรายอ่ืน ท้ังนี้ 
	 	 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นใน ออริจิ้น วัน จำ�นวน  
	 	 3,999,998 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือ 
	 	 คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของออริจ้ิน วนั
	 •	 บรษัิท ออรจิิน้ วนั จำ�กดั เพิม่ทุนจดทะเบียนจากจำ�นวน  
	 	 1.0 ล้านบาทเป็นจำ�นวน 10.0 ล้านบาทเม่ือวันท่ี 
	 	 1 พฤศจิกายน 2555 และเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจาก 
	 	 จำ�นวน 10.0 ล้านบาท เป็นจำ�นวน 40.0 ล้านบาทเมื่อ 
	 	 วันท่ี 20 ธันวาคม 2555 เพื่อเป็นเงินทุนสำ�หรับ 
	 	 การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
	 •	 ในปี 2555 บริษัทฯ เปิดโครงการใหม่รวม 2 โครงการ  
	 	 มูลค่า 1,167.2 ล้านบาท

ปี 2556	
	 •	 บรษัิทฯ เพิม่ทุนจดทะเบียนจากจำ�นวน 200 ลา้นบาทเป็น 
	 	 จำ�นวน 300 ล้านบาท โดยเรียกชำ�ระค่าหุ้นแล้ว จำ�นวน  
	 	 255.0 ล้านบาท เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อเป็น 
	 	 เงินทุนสำ�หรับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์

พัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้



รายงานประจำ�ปี 25605

	 •	 บรษัิทฯ มกีารปรบัโครงสรา้งการถอืหุ้นของกลุม่บริษัทฯ 
	 	 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาด 
	 	 หลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทฯ ได้ซ้ือหุ้น คอนโด เอเจนซ่ี  
	 	 ท้ังหมดจากครอบครวัจรญูเอก และผูถ้อืหุ้นรายอืน่ ท้ังนี ้ 
	 	 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นในคอนโด เอเจนซี่  จำ�นวน  
	 	 99,998 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็น 
	 	 ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของคอนโด เอเจนซี่  
	 •	 ในปี 2556 บริษัทฯ เปิดโครงการใหม่รวม 5 โครงการ  
	 	 มูลค่า 2,880.9 ล้านบาท

ปี 2557	
	 •	 จากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่  
	 	 9 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุมได้มีมติให้บริษัทฯ ลดทุน 
	 	 จดทะเบียนจาก จำ�นวน 300.0 ล้านบาทเป็น จำ�นวน  
	 	 225.0 ล้านบาท เพ่ือปรับโครงสร้างทุนในการเข้า 
	 	 จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยวิธกีารลดจำ�นวนหุ้น 
	 	 จากจำ�นวน 30 ลา้นหุ้น เป็นจำ�นวน 22.5 ลา้นหุ้น มูลคา่ 
	 	 ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท และเรียกชำ�ระค่าหุ้นแล้วท้ัง 
	 	 จำ�นวน และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนแล้วเสร็จเมื่อ 
	 	 วันที่ 14 สิงหาคม 2557
	 •	 จากการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 8/2557  
	 	 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติ 
	 	 ให้บริษัทฯ ดำ�เนินการ ดังนี้
	 	 -	 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ภายใต้ 
	 	 	 ชื่อ บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 
	 	 	 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557
	 	 -	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากหุ้นละ 10 บาท  
	 	 	 เป็นหุ้นละ 0.5 บาท
	 	 -	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจำ�นวน 76.6  
	 	 	 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำ�นวน 225.0 
	 	 	 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำ�นวน 301.6 

	 	 	 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 603.5 หุ้น มลูคา่ 
	 	 	 ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท โดยการจัดสรรหุ้นสามัญ 
	 	 	 เพิ่มทุนจำ�นวน 150.0 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก ่
	 	 	 ประชาชนเป็นครั้งแรก และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
	 	 	 จำ�นวน 3.2 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตาม 
	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ท่ีออก และเสนอขายให้แก่ 
	 	 	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ (ESOP  
	 	 	 Warrant)
	 •	 ในปี 2557 บริษัทฯ เปิดโครงการใหม่รวม 7 โครงการ  
	 	 มูลค่า 3,835.0 ล้านบาท

ปี 2558
	 •	 บริษัท ทิสา ลิฟวิ่ง จำ�กัด ก่อตั้งขึ้นโดยบริษัท คอนโด  
	 	 เอเจนซี่ แอนด์ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  
	 	 2558 ด้วยทุนจดทะเบียนจำ�นวน 1 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจ 
	 	 ดำ�เนินธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 ไดแ้ก ่การเป็นนายหนา้ขายห้องชุด และบรกิารจดัหาผูเ้ช่า 
	 	 ห้องชุด โดยจะมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติโดยเฉพาะ 
	 	 คนญ่ีปุ่น ท้ังนี ้คอนโด เอเจนซ่ี ถอืหุ้นใน ทิสา ลฟิวิง่ คดิเป็น 
	 	 ร้อยละ 51 ของจำ�นวนทุนจดทะเบยีนของทิสา ลฟิวิง่ และ 
	 	 มีผู้ถือหุ้นอื่น ได้แก่ ผู้ถือหุ้นชาวญ่ีปุ่นถือหุ้นคิดเป็น 
	 	 ร้อยละ 45 และพนักงานบริษัทฯ ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 4 
	 	 ท้ังนี้ ผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าวไม่ได้เป็นบุคคลท่ีอาจมี 
	 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ แต่อย่างใด
	 •	 วันที่ 18 กันยายน 2558 แต่งตั้ง TSD เป็นนายทะเบียน 
	 	 หลักทรัพย์
	 •	 วันที่ 5 ตุลาคม 2558 จดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมรับรอง 
	 	 หนงัสอืบริคณสนธ ิโดยแกไ้ขทุนจดทะเบียนชำ�ระแลว้จาก  
	 	 225.0 ล้านบาท เป็น 300.0 ล้านบาท (จาก 450 ล้านหุ้น  
	 	 เป็น 600 ล้านหุ้น)
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ภาพใช้เพื่อการโฆษณาเท่านั้น



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 6

	 •	 วันที่ 7 ตุลาคม 2558 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 แห่งประเทศไทย ได้ส่งรับหุ ้นสามัญบริษัท ออริจิ ้น
	 	 พรอ็พเพอรต์ี ้จำ�กดั (มหาชน) เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน  
	 	 และได้เข้าทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นทางการ  
	 	 (First day Trade)

ปี 2559
	 •	 ในปี 2558 บริษัทฯ เปิดโครงการใหม่รวม 8 โครงการ  
	 	 มูลค่า 6,955.0 ล้านบาท
	 •	 บรษัิท คอนโด เอเจนซ่ี แอนด ์เมเนจเม้นท์ จำ�กดั ซ่ึงเป็น 
	 	 บริษัทย่อยที่ บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ได้เปลี่ยน 
	 	 ช่ือ เป็น บรษัิท พรโีม พรอ็พเพอรต์ี ้โซลช่ัูน จำ�กดั เม่ือวนัท่ี 
	 	 13 มกราคม 2559 
	 •	 บรษัิท ทิสา ลฟิวิง่ จำ�กดั เพิม่ทุนจดทะเบียนจากจำ�นวน  
	 	 1.0 ล้านบาทเป็นจำ�นวน 2.0 ล้านบาท เมื่อวันท่ี 28  
	 	 มนีาคม 2559 โดย พรโีม พรอ็พเพอรต์ี ้โซลช่ัูน ถอืหุ้นใน 
	 	 พรโีม เรยีลเตอร ์จำ�นวน 124,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ  
	 	 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 62.0 ของจำ�นวนทุน 
	 	 จดทะเบียนของพรโีม เรยีลเตอร ์และมีผูถ้อืหุ้นชาวญีปุ่่น 
	 	 ถอืหุ้นรอ้ยละ 20.0 และพนกังานของบรษัิทฯ ถอืหุ้นรอ้ยละ 
	 	 18 ท้ังนี้ ผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าวไม่ได้เป็นบุคคลท่ีอาจมี 
	 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ แต่อย่างใด
	 •	 บริ ษัท ออริจิ้น วัน จำ�กัด ได้ เ ข้าทำ�สัญญากับ  
	 	 Intercontinental Hotels Group (IHG) เม่ือวันท่ี 16  
	 	 มิถุนายน 2559 เพื่อร่วมวางแผนและพัฒนาโครงการ 
	 	 ลงทุนในธรุกจิโรงแรมท่ีมีการรบัรูร้ายไดแ้บบ Recurring  
	 	 Income โครงการแรกในแปลงท่ีดินหน้ามหาวิทยาลัย 
	 	 เกษตร (ศรีราชา)
	 •	 บรษัิท ออรจิิน้ วนั จำ�กดั เพิม่ทุนจดทะเบียนจากจำ�นวน  
	 	 40.0 ล้านบาทเป็นจำ�นวน 400.0 ล้านบาทเมื่อวันที่ 23  
	 	 มิถุนายน 2559 เพื่อรองรับแผนการลงทุนและพัฒนา 
	 	 โครงการในธุรกิจท่ีมีการรับรู้รายได้แบบ Recurring 
	 	 Income เช่น โรงแรม, เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ เพื่อสร้าง 
	 	 ฐานรายได้ท่ีสม่ำ�เสมอเพิ่มขึ้นในอนาคต โดยบริษัทฯ 
	 	 ถือหุ้นออริจิ้น วัน ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุน 
	 	 จดทะเบียนของ ออริจิ้น วัน
	 •	 บรษัิท พรโีม พรอ็พเพอรต์ี ้โซลช่ัูน จำ�กดั เพิม่ทุนจดทะเบียน 
	 	 จากจำ�นวน 1 ล้านบาทเป็นจำ�นวน 53.5 ล้านบาท 
	 	 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2559 เพื่อรองรับแผนการลงทุน 
	 	 และพัฒนาโครงการในธุรกิจที ่มีการรับรู ้รายได้แบบ  
	 	 Recurring Income เช่น สำ�นกังานเพือ่เช่า, พืน้ท่ีเช่าเพือ่ 
	 	 การพาณิชย์ เพื่อสร้างฐานรายได้ท่ีสม่ำ�เสมอเพิ่มข้ึน 
	 	 ในอนาคต โดยบรษัิทฯ ถอืหุ้นพรโีม พรอ็พเพอร์ตี ้โซลช่ัูน 
	 	 ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของพรีโม  
	 	 พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น

	 •	 บรษัิท ทิสา ลฟิวิง่ จำ�กดั ไดเ้ปลีย่นช่ือ เป็น บริษัท พรีโม  
	 	 เรียลเตอร์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2559
	 •	 ในปี 2559 บรษัิทฯ มกีารจดจดัตัง้บรษัิทย่อย เพือ่พฒันา 
	 	 โครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย เพื่อเช่าและธุรกิจ 
	 	 บรกิาร เพือ่รองรบัการขยายตวัของกลุม่บรษัิทในอนาคต  
	 	 ได้แก่ บริษัท ออริจิ้น คอนโดมิเนียม จำ�กัด (“ออริจิ้น  
	 	 คอนโด”)  บริษัท ออรจิิน้ เวอร์ตเิคลิ จำ�กดั (“เวอรต์เิคลิ”) 
	 	 บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล 2 จำ�กัด (“เวอร์ติเคิล 2”)  
	 	 บริษัท ออริจิ้น สาทร จำ�กัด (“ออริจิ้น สาทร”)  
	 	 บริษัท ออริจิ้น ไพรม์ จำ�กัด (“ไพรม์”) บริษัท ออริจิ้น  
	 	 สเฟยีร์ จำ�กดั (“ สเฟยีร์ ”) บริษัท ออริจิน้ เฮ้าส ์จำ�กดั(“ เฮ้าส ์”)  
	 	 บริษัท พรีโม แคมปัส จำ�กัด (“พรีโม แคมปัส”) บริษัท  
	 	 พรีโม แมเนจเม้นท์ จำ�กัด (“พรีโม แมเนจเม้นท์”)  
	 	 บรษัิท อูโน ่เซอรว์สิ จำ�กดั (“ อูโน ่”) และ บรษัิท พรีโม รีเทล  
	 	 จำ�กัด (“พรีโม รีเทล”)
	 •	 ในปี 2559 กลุม่บริษัทฯ เปิดขายโครงการท้ังหมดจำ�นวน  
	 	 9 โครงการ รวมมูลค่า 11,340 ล้านบาท โดย เมื่อวันที่  
	 	 1 ตุลาคม 2559 ได้เปิดขายคอนโดมิเนียมใจกลางเมือง 
	 	 โครงการแรกของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ โครงการ KnightsBridge  
	 	 Prime Sathorn สูง 43 ชั้น จำ�นวน 726 หน่วย มูลค่า 
	 	 โครงการประมาณ 3,800.0 ลา้นบาท ซ่ึงสามารถปิดการขาย 
	 	 (Sold out) ตั้งแต่วันที่เปิดโครงการวันแรก

ปี 2560
	 •	 บริษทัฯ ได้ออกหุน้กูค้รั้งแรก รวมมลูคา่ 1,200 ล้านบาท  
	 	 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559 ระยะเวลา 3 ปี โดยครบ 
	 	 กำ�หนดไถ่ถอนหุ้นกู้ในปี 2562
	 •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่  4  
	 	 เมษายน 2560 ท่ีประชุมไดมี้มตอินมุตัิให้จดัสรรหุ้นสามัญ 
	 	 เพิ่มทุนจำ�นวน 13,500,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิ 
	 	 ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ท่ีออกและเสนอขายให้แก่ 
	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ 
	 	 บริษัทย่อย (ESOP Warrant : ORI WB)
	 •	 จากการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 1/2560  
	 	 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติ 
	 	 ให้บรษัิทฯ เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของ บริษัท พราวด ์เรสซิเดนซ์  
	 	 จำ�กดั (“พราวด ์เรสซิเดนซ์”) จำ�นวน 10,000,000 หุ้น มลูคา่ 
	 	 ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ซึ่งเป็นอัตราร้อยละ 100 ของ  
	 	 พราวดเ์รสซิเดนซ์ จากผูถ้อืหุ้นเดมิ โดยมีราคาเข้าซ้ือหุ้น 
	 	 ทั้งหมดจำ�นวน 4,000,000,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้เข้า 
	 	 ซื้อหุ้นดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560



รายงานประจำ�ปี 25607

	 •	 บรษัิทฯ ลงนามสญัญารว่มทุนเพือ่พฒันาโครงการโรงแรม 
	 	 สเตยบ์รดิจ ์สวที แบงคอ็ก ทองหลอ่ รว่มกบับรษัิท โนมูระ  
	 	 เรยีลเอสเตท ดเีวลลอ็ปเมนท์ จำ�กดั พนัธมติรสำ�คญัของ 
	 	 ออริจิ้นในการพัฒนาที่อยู่อาศัย โดยร่วมพัฒนาโครงการ 
	 	 ดังกล่าว เพื่อให้สามารถพัฒนาโครงการและการบริการ 
	 	 ให้ตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมายได้อย่างดีที่สุด 
	 •	 ในปี 2560 บรษัิทฯ มกีารจดจดัตัง้บรษัิทย่อย เพือ่พฒันา 
	 	 โครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย เพื่อเช่าและธุรกิจ 
	 	 บรกิาร เพือ่รองรบัการขยายตวัของกลุม่บรษัิทในอนาคต  
	 	 ได้แก่บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด (“ออริจิ้น แกรนด์”) 
	 	 บรษัิท ออรจิิน้ ไพรม ์2 จำ�กดั (“ ไพรม ์2”) บรษัิท ออริจ้ิน 
	 	 รามคำ�แหง จำ�กดั (“ออรจิิน้ รามคำ�แหง”) บรษัิท ออรจิิน้  
	 	 เกษตร โซไซตี ้จำ�กดั (“เกษตร โซไซตี”้) บรษัิท ออรจิิน้ วนั  
	 	 สุขุมวิท 24 จำ�กัด (“วัน สุขุมวิท 24”) บริษัท ออริจิ้น วัน  
	 	 ระยอง จำ�กดั (“ วนั ระยอง”) บรษัิท ออรจิิน้ แคปปิตอล 1  
	 	 จำ�กัด (“แคปปิตอล 1”) และ บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที 1  
	 	 จำ�กดั (“พาร์ค ที 1”) และ บรษัิท คราวน ์เรสซิเดนซ์  จำ�กดั  
	 	 (“คราวน์ เรสซิเดนซ์”)
	 •	 ในปี 2560 บริษัทฯ เปิดโครงการใหม่รวม 8 โครงการ  
	 	 มูลค่า 15,150.0 ล้านบาท

	 •	 บริษัทฯ มีการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 81,197,171 หุ้น 
	 	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท ดำ�เนินการจัดสรร 
	 	 หุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้บุคคลในวงจำ�กัดจำ�นวน 81,197,171 หุ้น 
	 	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทดังนี้
	 	 1) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 56,838,020 หุ้น  
	 	 	 มลูคา่หุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ให้แก ่นางจรัสพมิพ ์  
	 	 	 ลิปตพัลลภ ในราคาหุ้นละ 12.3157 บาท รวมเป็น 
	 	 	 มูลคา่ท้ังสิน้ 700,000,002.91 บาท และ 2) จดัสรรหุ้น 
	 	 	 สามญัเพิม่ทุนจำ�นวน 12,179,576 หุ้น มลูค่าหุ้นท่ีตรา 
	 	 	 ไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้ แก่ นายธงชัย บุศราพันธ์  
	 	 	 ในราคาหุ้นละ 12.3157 บาท รวมเป็นมูลค่าท้ังสิ้น 
	 	 	 150,000,004.14 บาท 3) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
	 	 	 จำ�นวน 12,179,575 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ  
	 	 	 0.50 บาทให้แก่ นางนุ่น ทวีศรี ในราคาหุ้นละ  
	 	 	 12.3157 บาท รวมเป็นมูลค่าท้ังส้ิน 149,999,991.83 บาท
	 •	 จากการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 2/2560  
	 	 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติ 
	 	 ให้บรษัิทฯ ออกใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามญัของ 
	 	 บริษัทฯ เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท (ORI-W1)  
	 	 ครั้งที่ 1 จำ�นวน 406,574,337 หน่วย และจัดสรรให้แก่ 
	 	 ผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ ตามสดัสว่นการถอืหุ้น หรอื Warrant  
	 	 Rights Offering ในอัตราส่วนการจัดสรรที่หุ้นสามัญเดิม  
	 	 (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) จำ�นวน 4 หุ้นต่อ  
	 	 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ
	 •	 ในปี 2560 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2560 ได้เปิดขาย 
	 	 โครงการบ้านโครงการแรกของบริษัทฯ คือโครงการ 
	 	 Britania Srinakarin จำ�นวน 149 หน่วย มูลค่าโครงการ 
	 	 ประมาณ 800.0 ล้านบาท ภายใต้ บริษัท ออริจ้ิน เฮ้าส์ จำ�กัด 
	 •	 ลงนามเซ็นต์สัญญานำ�แบรนด์และเชนของเครือโรงแรม 
	 	 อินเตอร์คอนติเนนตัล (IHG) เข้ามาบริหารโดยการนำ� 
	 	 แบรนด์สเตย์บริดจ์ สวีท (Staybridge Suites) เข้ามาใช้ 
	 	 เป็นคร้ังแรกในเอเชียแปซิฟิก ภายใต้ บริษัท ออริจ้ิน วัน จำ�กัด 
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รายงานประจำ�ปี 25609

สารจากประธานกรรมการบริษัท
Message From the Chairman of Board Director

ธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ไทยในปัจจุบัน มกีารเปลีย่นแปลงท่ีชัดเจนจากการพฒันาเมืองโดยเฉพาะการพฒันาระบบเครอืข่าย
รถไฟฟ้ากว่า 10 สาย ซึ่งเมื่อแล้วเสร็จจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบของเมือง รูปแบบการใช้ชีวิตในเมือง ตลอดจนทิศทางและ
มลูคา่ของตลาดอสงัหารมิทรพัย์ไปอย่างมาก ซ่ึงการเปลีย่นแปลงท่ีสำ�คญันีก้ระตุน้ให้เกดิความตอ้งการซ้ือและการลงทุน
ในตลาดอสังหาริมทรัพย์ไทย ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ โดยเฉพาะสินค้าระดับบน ขณะที่สินค้าระดับกลางถึง
ล่างก็มีแนวโน้มฟื้นตัวตามเศรษฐกิจ ท้ังนี้ทิศทางเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก แม้ว่าจะมีแนวโน้มท่ีดีแต่ยังคงต้อง
ระมัดระวังโอกาสที่จะเกิดความผันผวน

ขณะท่ีการแข่งขันในธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์กมี็ความเข้มข้นมากข้ึน โดยผูป้ระกอบการรายใหญส่ามารถครองสว่นแบ่งการ
ตลาดสงูกวา่ 60% บรษัิทจงึตอ้งให้ความสำ�คญักบัความแม่นยำ�ในการลงทุน การพฒันารูปแบบการดำ�เนนิธรุกจิ การสรา้ง
ความแตกต่างในการพัฒนาโครงการและการให้บริการ 

การท่ีออรจิิน้สามารถสรา้งการยอมรบัจากลกูคา้และมีการเตบิโตอย่างตอ่เนือ่ง เนือ่งจากเราให้ความสำ�คญักบัการพฒันา
ศักยภาพการแข่งขันของบริษัทมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นการขยายฐานการตลาดไปยังตลาดอาคารชุดระดับบนภายใต้ 
แบรนด์ PARK การพัฒนา Platform เพ่ือสร้างนวัตกรรมการอยู่อาศัยในรูปแบบ Mix-used การก้าวทันกระแสการ
เปลีย่นแปลง Digital Disruption โดยการพฒันาระบบ Online Booking และการพฒันาแอปพลเิคชัน่ Origin Digital Butler 
เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์ยุคดิจิตอล รวมท้ังนำ�ระบบ ERP เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความซ้ำ�ซ้อนของระบบข้อมูล
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นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
ประธานกรรมการ

ภายในองค์กร บริษัทยังได้ร่วมทุนกับ NOMURA ซึ่งเป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ชั้นนำ�ของประเทศญี่ปุ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการเติบโตของบริษัท รวมทั้งนำ�องค์ความรู้และนวัตกรรมจากผู้ร่วมทุนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโครงการ 

นอกจากนีเ้รายังให้ความสำ�คญักบัการเตบิโตอย่างม่ันคงดว้ยการขยายตวัเป็นยังธรุกจิบ้านจดัสรร และธรุกจิรบัรูร้ายไดแ้บบ
ตอ่เนือ่ง Recurring Income ท้ังธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่ให้เช่าและธรุกจิบรกิารท่ีเกีย่วขอ้ง ซ่ึงทุกๆ การพฒันาของ
เราคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ลูกค้าจะได้รับจากโครงการและการบริการของเรา

ในนามของบรษัิท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จำ�กดั (มหาชน) ขอยนืยันวา่บริษัทจะมุ่งเนน้ท่ีจะสร้างคณุคา่ให้กบัองคก์รและสงัคม 
โดยรวม พรอ้มท้ังพฒันาองคก์รให้เจรญิเตบิโตและม่ันคง ภายใตห้ลกับรรษัทภบิาล ท้ังนีก้ระผมขอขอบพระคณุในการสนบัสนนุ 
ท่ีดตีลอดมาจาก ผู้ถอืหุ้น ลกูคา้ สถาบันการเงนิ พนัธมิตรธรุกจิ  และสือ่มวลชน ตลอดจนขอขอบคณุคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
พนักงานทุกฝ่ายที่ได้มุ่งมั่นและทุ่มเทในการพัฒนาบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Message From the Chief Executive Officer

ในปี 2560 ออรจิิน้ ยังมุ่งม่ันพัฒนาสนิคา้และบริการให้โครงการของเราเข้าไปอยู่ในใจของผูบ้รโิภค ดว้ยแนวคดิการพัฒนา
โครงการท่ีทำ�ให้ผูอ้ยู่อาศยัในโครงการของออรจิิน้สามารถ “ใช้ชีวติในฝนั…แบบท่ีเป็นคณุ” ตลอดจนเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ
เป็นรากฐานให้องค์กรการดำ�เนินธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป พร้อมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ทั้งนี้การพัฒนาโครงการอาคารชุดซึ่งเรายังมุ่งเน้นการพัฒนาในรูปแบบ “Affordable Premium Condominium” ซึ่งใน
ปี 2560 เน้นการพัฒนาในกลุ่มระดับกลาง - บน ภายใต้แบรนด์ Knightsbridge แล้ว บริษัทยังได้ขยายฐานการตลาดไป
ยังกลุ่มสินค้าระดับบน โดยเข้าซื้อหุ้นทั้งหมดของ บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ เพื่อเป็นเจ้าของโครงการ “Park 24” และ
พัฒนาโครงการระดับบนภายใต้แบรนด์ “Park Origin” ต่อไป 

นอกจากการพัฒนาโครงการอาคารชุดแล้ว เรายังขยายตลาดไปยังธุรกิจบ้านจัดสรร โดยเปิดตัวโครงการแรก “Britania 
Srinakarin” ไปเม่ือช่วงปลายปีท่ีผา่นมาและไดร้บัการตอบรับเป็นอย่างด ีถอืเป็นการเร่ิมตน้ท่ีดสีำ�หรับการขยายธรุกจิบ้าน
จดัสรรให้เป็นธรุกจิหลกัอีกหนึง่ประเภทของเรา อีกหนึง่ธรุกจิท่ีเราให้ความสำ�คญั เพือ่การสร้างความม่ันคงทางรายได ้คอื
ธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ให้เช่า ท้ังประเภทโรงแรม เซอรว์สิ อพารท์เม้นท์ อาคารสำ�นกังาน และพืน้ท่ีคา้ปลกี โดย 
บรษัิทฯ ไดล้งนามเซ็นตส์ญัญานำ�แบรนดแ์ละเชนของเครือโรงแรมอนิเตอรค์อนตเินนตลั (IHG) เข้ามาบริหารโดยการนำ�
แบรนด์สเตย์บริดจ์ สวีท (Staybridge Suites) เข้ามาใช้เป็นครั้งแรกในเอเชียแปซิฟิก ซึ่งหากรวมกับธุรกิจการบริการ
ดา้นอสงัหารมิทรพัยแ์ลว้ ออรจิิน้กจ็ะสามารถตอบสนองความตอ้งการผูบ้รโิภคในธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ไดอ้ย่างครบวงจร
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นายพีรพงศ์์ จรูญเอก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในด้านความเข้มแข็งทางธุรกิจ เราได้บริษัท โนมูระ เรียลเอสเตท ดีเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด มาจับมือเป็นพันธมิตรร่วมทุน
เพื่อพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียม 4 โครงการและโรงแรม 1 โครงการ ทั้งนี้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเติบโตของบริษัททั้ง
ในแง่การลงทุน และการพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาโครงการ

สำ�หรบัผลการดำ�เนนิงานของบรษัิทปี 2560 บรษัิทยังคงสามารถสรา้งการเตบิโตของธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง ท้ังนี ้บรษัิทมยีอดขาย 
สงูถงึ 14,024 ลา้นบาท เตบิโตข้ึน 29% (%YoY) จากท้ังโครงการท่ีเปิดตวัในปีกอ่นหนา้และโครงการเปิดตวัใหม่อีก 8 โครงการ 
มูลค่า 15,150 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 34% ด้านรายได้บริษัทมีรายได้รวม 9,988 ล้านบาท เติบโตขึ้น 212% (%YoY) มีกำ�ไร 
สทุธอิยู่ท่ี 2,021 ลา้นบาท เตบิโตจากช่วงเดยีวกนัของปี 2559 ถงึกวา่ 217% โดยคดิเป็นอัตรากำ�ไรสทุธท่ีิระดบัรอ้ยละ 20.2  
ณ สิ้นปี 2560 บริษัทมีโครงการที่อยู่ระหว่างการขายจำ�นวน 37 โครงการ มูลค่าโครงการรวมประมาณ 56,845 ล้านบาท 
และมียอดขายรอโอน มูลค่าถึง 27,400 ล้านบาท ซึ่งจะสร้างความมั่นคงของรายได้ในอนาคตให้กับบริษัทต่อไป

ดว้ยความสำ�เรจ็ของบรษัิทฯ ซ่ึงเกดิจากการสนบัสนนุท่ีดจีาก ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ผู้ถอืหุ้น และบรรดาผู้สว่นรว่ม บริษัทฯ
ยืนยันที่จะดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือประโยชน์ที่เกิดกับสังคมส่วนรวมตามหลักธรรมมาภิบาล
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 คนท่ีมีคุณสมบัติตาม 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอในการดำ�เนนิงานตาม
ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างครบถ้วน 

ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 13 ครั้ง เพื่อหารือและพิจารณาในเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ ด้วยความ
เป็นอิสระ โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาลที่ดี ในจำ�นวนนี้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการจำ�นวน 1 ครั้ง 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบและรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2560 ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ความสำ�คัญกับการกำ�หนดโครงสร้างและ
กระบวนการทำ�งานที่เป็นระบบ คณะกรรมการได้สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สรุปได้ดังนี้

1.	การสอบทานรายการทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2560 ของบริษัท รวมท้ังรายการระหว่างกัน 
รายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ว่มกบัฝา่ยจดัการ ฝา่ยตรวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีโดยไดส้อบถามผูส้อบบัญชีใน
เรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำ�คัญการประมาณการทางบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน 
และการเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอรวมทัง้ความมอีิสระของผู้สอบบัญชีเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำ�งบการเงินของบริษัทเป็นไป
ตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป มคีวามเช่ือถอืได ้ทันเวลา และเป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุ้น นกัลงทุนหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ คณะกรรมการ	
ตรวจสอบได้ให้ความสำ�คัญต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee  
of Sponsoring of the Tread way Commission-Enterprise Risk Management) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายในทุกไตรมาสในเรื่องการ 
ดำ�เนินงาน การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด การรั่วไหลหรือทุจริต ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

รายชื่อกรรมการการตรวจสอบ ตำ�แหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายสหัส ตรีทิพยบุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 13/13

พลอากาศเอกบุรีรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 12/13

นางสุจารี จันทร์สว่าง กรรมการตรวจสอบ 11/13
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	 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่พบประเด็นข้อบกพร่องท่ีเป็น 
	 สาระสำ�คัญ

	 นอกจากนี ้เพือ่ให้ม่ันใจได้วา่การดำ�เนนิธรุกจิของบริษัทจะดำ�เนนิอย่างตอ่เนือ่งเม่ือเกดิเหตฉุุกเฉินหรือเหตวุกิฤตจิากภยัธรรมชาตท่ีิ 
	 ไม่สามารถคาดการณ์ได้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้การสนับสนุนและผลักดันฝ่ายจัดการให้มีการจัดทำ�แผนบริหารความ 
	 ต่อเนื่องทางธุรกิจเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบริษัท พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อรับมือกับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นโดย 
	 ไม่ได้คาดคิด พร้อมทั้งให้ข้อแนะนำ�เพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

	 3. การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
	 ตรวจสอบภายในและหนว่ยงานตรวจสอบภายใน พรอ้มท้ังไดพ้จิารณาแตง่ตัง้หัวหนา้ฝา่ยตรวจสอบภายในท่ีมคีณุสมบัตท้ัิงดา้นวฒุ ิ
	 การศกึษา ประสบการณท์ำ�งาน ท่ีมคีวามเหมาะสมในการบริหารงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัแิผนงาน 
	 ตรวจสอบประจำ�ปีซ่ึงไดจั้ดทำ�ขึน้บนพืน้ฐานของการประเมนิความเสีย่ง (Risk Based Audit) โดยครอบคลมุท้ังกจิกรรมทางธรุกจิ 
	 และระบบงาน ท่ีสำ�คญัของบรษัิท นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ข้อแนะนำ�ในการพฒันางานตรวจสอบภายในในเชิงรุก 
	 (Proactive) ซ่ึงเป็นการขยายผลการตรวจสอบในการสรา้งความเขา้ใจและตระหนกัรูข้องพนกังานท่ีจะนำ�ไปสูก่ารลดข้อผดิพลาด 
	 รั่วไหลและป้องกันการทุจริตในองค์กร

	
	 4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 
	 ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
	 กับธุรกิจของบริษัท 	
	 คณะกรรมการตรวจสอบเนน้ให้เห็นความสำ�คญัในการปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภาครฐัโดยไดส้นบัสนนุและผลกัดนั 
	 ให้ฝ่ายจัดการรวบรวมและติดตามข้อกำ�หนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสอดแทรกหลักเกณฑ์ 
	 ตามข้อกำ�หนดของกฎหมายไวใ้นกระบวนการทำ�งานพร้อมท้ังพฒันากระบวนการตรวจตดิตาม (Monitor) ให้ม่ันใจวา่มีการปฏบัิต ิ
	 อย่างถกูตอ้ง (Compliance Self-Check)  นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานกระบวนการรบัข้อรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส 
	 การทุจรติ (Whistleblowing) เพือ่ให้มัน่ใจไดว้า่บรษัิทมกีารดำ�เนนิการอยา่งสมเหตสุมผลสอดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ 
	 ที่ดีและปรัชญาการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท



รายงานประจำ�ปี 256015

	 5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 เพือ่ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
	 (กลต.) คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำ�เนินการพิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
	 ผลประโยชน ์เพ่ือให้มัน่ใจวา่บรษัิทมกีารดำ�เนนิการตามเงือ่นไขทางธรุกจิอย่างสมเหตสุมผล โปรง่ใส เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทและ 
	 มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	
	 6. การพิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2560 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ความ 
	 นา่เช่ือถอืและความเพยีงพอของทรพัยากรรวมถงึผลการประเมินความเป็นอิสระ คณุภาพของผลงานการตรวจสอบในปีท่ีผา่นมา  
	 สำ�หรับค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีนั้นได้พิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี อัตราค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
	 สำ�นกังานอ่ืนๆ และของผูส้อบบัญชีบรษัิทอ่ืนในประเภทธรุกจิเดยีวกนัท่ีเทียบได ้ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก 
	 ผูส้อบบัญชีจากบรษัิท สำ�นกังานงาน อีวาย จำ�กดั เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจำ�ปี 2560 รวมท้ังพจิารณาคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
	 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

	 นอกจากน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏบัิตท่ีิดขีองคณะกรรมการตรวจสอบท่ีกำ�หนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบได้ดำ�เนินการต่างๆ ตามข้อกำ�หนดดังกล่าว อาทิเช่น การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา 
	 ปรบัปรงุแกไ้ขเกีย่วกบัขอ้บังคบั บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจบัุน เหมาะสมกบัธรุกจิและสอดคลอ้งกบัแนว 
	 ปฏิบัติที่ดีการจัดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบตามแบบประเมินตนเองที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 กำ�หนด โดยผลประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี่เยี่ยม ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่สอดคล้อง 
	 กับแนวทางปฏิบัติที่ดี
	
	 โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิตหินา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยใช้ความรู ้
	 ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
	 อยา่งสรา้งสรรคเ์พือ่ประโยชนต่์อผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงนิของบรษัิทมคีวาม 
	 ถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในและ 
	 การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิลรวมทัง้มกีารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งตามขอ้กำ�หนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
	 กับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

นายสหัส ตรีทิพยบุตร
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัท

1

1 4

2 5

3 6

4

3 5
6

2

นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
ประธานกรรมการบริษัท

นางสาวสุจารี จันทร์สว่าง
กรรมการอิสระ

นายสหัส ตรีทิพยบุตรี
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายนิวัติ  ลมุนพันธ์
กรรมการ

พลอากาศเอกบุรีรัตน์ รัตนวานิช
กรรมการอิสระ

นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์
กรรมการ
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7 10

8 11

9

7
9

81011

นายอธิพงศ์ อมาตยกุล
กรรมการอิสระ

นางอารดา จรูญเอก
กรรมการ

นายเมธา จันทร์แจ่มจรัส
กรรมการ

นายพสุ ลิปตพัลลภ
กรรมการ

นายพีระพงศ์ จรูญเอก
กรรมการ
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คณะกรรมการบริหาร

3

1

4

1

4

2

5

3

6

7

6

5

7

2

นายนิวัติ ลมุนพันธ์
ประธานคณะกรรมการบริหาร

นางสาวกนกไพลิน วิไลแก้ว
กรรมการบริหาร

นายพีระพงศ์ จรูญเอก                                            
กรรมการบริหาร

นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันท์   
กรรมการบริหาร

นางอารดา จรูญเอก                                               
กรรมการบริหาร

นายปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์                                           
กรรมการบริหาร

นายสมสกุล แสงสุวรรณ                                         
กรรมการบริหาร
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คณะผู้บริหาร

1

2
3

4
6

5

1 4

2 5

3 6

นายพีระพงศ์ จรูญเอก                                            
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวกนกไพลิน วิไลแก้ว
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

นางอารดา จรูญเอก                                               
ประธานอำ�นวยการ

นายปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์                                           
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันท์   
ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ

นางสาวจารุณี กุณาสิทธิ์
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการบัญชี
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ORGANIZATION CHART
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม บ้านจัดสรร และขยายการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า เช่น โรงแรม เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ และพื้นที่ค้าปลีก โดยเน้นการพัฒนาตามแนวสถานีขนส่ง
มวลชนระบบรางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตลอดจนทำ�เลย่านนิคมอุตสาหกรรม อีกท้ังยังมีกลุ่มธุรกิจให้
บรกิารท่ีเกีย่วเนือ่งกบัธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ ไดแ้ก ่บรกิารจดัหาผูเ้ช่าห้องชุด และบรกิารรบัจา้งบรหิารโครงการนติิบุคคล
อาคารชุด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เน้นถึงการพัฒนาโครงการ ในด้านของการออกแบบรูปแบบของโครงการ และการตกแต่ง
ภายในท่ีมีเอกลกัษณเ์ฉพาะ (Unique Design) การออกแบบพืน้ท่ีใช้สอยให้สามารถใช้ประโยชน์ไดร้วมถงึการเลอืกใช้วสัดุ
ท่ีมีคุณภาพสูง และการบริการหลังการขายท่ีดี เพื่อให้ห้องชุดและโครงการของออริจิ้นเป็นท่ีท่ีทำ�ให้ผู้อยู่อาศัยสามารถ 
“ใช้ชีวิตในฝัน…แบบที่เป็นคุณ”

ท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ดาํเนนิธรุกจิพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมเินยีมเป็นหลกั ท้ังรปูแบบอาคาร High Rise 
และอาคาร Low Rise เมือ่เริ่มต้นโครงการส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ มรีาคาขายประมาณ 1-3 ล้านบาท ซึง่กลุ่มลูกคา้หลักขอ
งบริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มลูกค้าวัยเริ่มทำ�งาน (First Jobber) กลุ่มลูกค้าที่ต้องการเปลี่ยนจากการเช่าที่พักอาศัยเป็นซื้อที่พัก
อาศัยที่มีช่วงอายุ 21-35 ปี กลุ่มลูกค้าท้องถิ่น (Local Demand) ที่มีความต้องการขยายครอบครัว กลุ่มลูกค้าที่มองหา
ที่พักอาศัยให้กับลูกหลานที่อยู่ในวัยเรียน และกลุ่มลูกค้าต่างชาติเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
โดยโครงการคอนโดมิเนียมโครงการแรกของบริษัทฯ ได้แก่ โครงการ Sense of London สุขุมวิท 109 ซึ่งเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียม สูง 8 ชั้น จำ�นวน 162 หน่วย ตั้งอยู่บนซอยสุขุมวิท 109 มูลค่าโครงการประมาณ 198.7  ล้านบาท และ
บริษัทฯ สามารถปิดการขายโครงการดังกล่าวได้แล้ว ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้ขยายกลุ่มสินค้าให้ครอบคลุมความต้องการ
ของตลาดได้มากขึ้น รวมทั้งเป็นการขยายฐานลูกค้าและเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทฯ โดยเพิ่มสัดส่วนกลุ่มสินค้า
ระดับ 3 ล้านบาทขึ้นไปให้มากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าที่ซื้อเพื่อการอยู่อาศัย เป็นกลุ่มลูกค้าหลักเช่นเดิม

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ สามารถปิดโครงการแล้ว จำ�นวน 7 โครงการ มูลค่าโครงการประมาณ 2,118.7  
ล้านบาท มีโครงการท่ีอยู่ระหว่างการขายจำ�นวน 37 โครงการ (โดยแบ่งเป็น โครงการท่ีพัฒนาแล้วเสร็จจำ�นวน 21 
โครงการ มลูคา่โครงการรวมประมาณ 20,373.3 ลา้นบาท และโครงการท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนา จำ�นวน 16 โครงการ มลูคา่ 
โครงการรวมประมาณ 36,471.2 ล้านบาท) 
	
ทั้งนี้ ธุรกิจของบริษัทฯ สามารถจำ�แนกได้เป็น 2 ส่วนหลัก ดังนี้ 
	 1) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
	 2) ธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
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ทั้งนี้ รายละเอียดของบริษัทย่อยของบริษัทฯ (เฉพาะที่จดทะเบียนจัดตั้งแล้วเสร็จ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) มีดังนี้

ลำ�ดับที่ วันที่จดจัดตั้ง ชื่อบริษัท ทุนจดทะเบียน
สัดส่วนการ

ถือหุ้น
ประเภทธุรกิจ

1 21 กันยายน 2554 ออริจิ้น วัน 400.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2 24 มิถุนายน 2554
พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ 

โซลูชั่น
53.5 ล้านบาท 99.99%

ธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ 
บริการจัดหาผู้เช่าห้องชุดและ
บริการรับจ้างบริหารโครงการ
นิติบุคคลอาคารชุด

3 11 สิงหาคม 2559 ออริจิ้น คอนโดมิเนียม 500.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

4 11 สิงหาคม 2559 ออริจิ้น เวอร์ติเคิล 632.4 ล้านบาท 51.00% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (JV)

การประกอบธุรกิจในแต่ละสายผลิตภัณฑ์

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
โครงสร้างของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สรุปได้ดังนี้
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Rank
Registration 

Date
Company 

Name
Registered 

Capital
Share 

Holding
Business Type

5 11 สิงหาคม 2559 ออริจิ้น เฮ้าส์ 120.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

6 19 สิงหาคม 2559 วัน ทองหล่อ 540.0 ล้านบาท 51.00% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

7 8 กันยายน 2559 ออริจิ้น สาทร 700.0 ล้านบาท 21.43% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

8 15 พฤศจิกายน 2559 ออริจิ้น สเฟียร์ 459.1 ล้านบาท 51.00% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (JV)

9 25 พฤศจิกายน 2559 ออริจิ้น ไพรม์ 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

10 25 พฤศจิกายน 2559 ออริจิ้น เวอร์ติเคิล 2 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

11 25 เมษายน 2560 ออริจิ้น แกรนด์ 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

12 16 พฤษภาคม 2560 ออริจิ้น ไพร์ม 2 589.7 ล้านบาท 51.00% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (JV)

13 5 กรกฎาคม 2560 ออริจิ้น รามคำ�แหง 476.5 ล้านบาท 51.00% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (JV)

14 27 กรกฎาคม 2560 ออริจิ้น เกษตร โซไซตี้ 250.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

15 27 กรกฎาคม 2560 ออริจิ้น วัน สุขุมวิท 24 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

16 28 กุมภาพันธ์ 2556 พราวด์ เรสซิเดนซ์ 1,338.5 ล้านบาท 74.71% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

17 6 ตุลาคม 2560 ออริจิ้น วัน ระยอง 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

18 30 ตุลาคม 2560 ออริจิ้น พาร์ค ที1 640.0 ล้านบาท 51.00% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (JV)

19 28 พฤศจิกายน 2560 ออริจิ้น แคปปิตอล 1 250.0 ล้านบาท 20.00% ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

1.	ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บรษัิทฯ ไดแ้บ่งการพฒันาโครงการคอนโดมเีนยีมและบ้านจดัสรร เป็นแบรนดต์า่งๆ ตามตำ�แหนง่ทางการตลาด ระดบัราคา 
รปูแบบดา้น Concept Design ของโครงการ และกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย ในแตล่ะทำ�เล ซ่ึงตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้
แต่ละกลุ่ม ทั้งนี้ปัจจุบันโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ ได้ปรับเป็นในส่วนของคอนโดมิเนียมประกอบด้วย  
4 แบรนดห์ลกั และ บ้านจดัสรร 1 แบรนดห์ลกั ตามลกัษณะรปูแบบของโครงการ และกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย ในแตล่ะทำ�เล 
เพื่อความชัดเจนในรูปแบบการพัฒนาโครงการ และการรับรู้ถึงคุณค่าของแบรนด์ในสายตาผู้บริโภคมากขึ้น
			 คอนโดมีเนียม 4 แบรนด์หลัก ได้แก่	  
	 Kensington (ระดับกลาง) 
	 Notting Hill (ระดับกลาง-กลางบน) 
	 Knightsbridge (ระดับกลางบน-บน) 
	 Park (ระดับบน) 

จากการศกึษาวจิยัถงึพฤตกิรรมการเลอืกซ้ือท่ีอยูอ่าศยั ผูบ้รโิภคในแตท่ำ�เล พบวา่แมผู้บ้รโิภคแตล่ะทำ�เลจะมีกำ�ลงัซ้ือท่ีแตก
ตา่งกนั แต่ในทุกๆ ทำ�เลกมี็ระดบักำ�ลงัซ้ือตา่งๆ (ระดบักลาง, กลางบน และ บน) ของแตล่ะทำ�เล ซ่ึงมีลกัษณะความช่ืนชอบ 
ในลกัษณะผลติภณัฑแ์ละรปูแบบโครงการท่ีแตกตา่งกนัไป บริษัทฯ จงึพัฒนาโครงการ ใน 4 แบรนดห์ลกันี ้เพือ่ตอบสนอง
ความตอ้งการกำ�ลงัซ้ือของผูบ้รโิภคในทุกกลุม่ในแตล่ะทำ�เล โดยเพิม่เตมิรายละเอยีดในการพฒันาโครงการในแบรนดต์า่งๆ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของทำ�เล ณ ขณะนั้น รวมทั้งสอดคล้องกับรูปแบบการดำ�เนินชีวิตของผู้บริโภคแต่ละกลุ่ม
และแต่ละทำ�เลมากที่สุด ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถขยายฐานการตลาดไปยังผู้บริโภคในทุกๆ กลุ่ม

รายละเอียดของของแบรนด์คอนโดมีเนียม 4 แบรนด์หลัก เป็นดังนี้
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Park
แนวคิด :
กลุม่โครงการคอนโดมเินยีมประเภทอาคาร High Rise ผสมผสานความเรยีบหรกูบัความเป็นธรรมชาติใจกลางเมอืง วถิชีีวิตแบบใหม ่
ช่วยให้คุณได้สัมผัสกับธรรมชาติ ขณะที่ใช้ชีวิตสะดวกสบายตามวิถีชีวิตคนเมือง บนทำ�เลที่สุดพิเศษ ตอบสนองกลุ่มลูกค้าระดับบน 
ในแต่ละทำ�เล
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  KNIGHTSBRIDGE THE OCEAN SRIRACHA

KNIGHTSBRIDGE PHAHOLYOTHIN
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Knightsbridge
แนวคิด :
กลุ่มโครงการคอนโดมิเนียมซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเภทอาคาร High Rise ที่มีแนวคิดผสมผสานการออกแบบ และการตกแต่งภายใน
แบบเรยีบหรสูงา่งามและมีมนตเ์สนห์่จากการรงัสรรคง์านสถาปัตยกรรมดว้ยความพถิพีถินั จงึทำ�ให้ผูอ้ยูอ่าศยัสามารถสมัผสักบัการ
ใชชี้วิตท่ีเรยีบหรทู่ามกลางกลิน่อายความงดงามของสถาปัตยกรรมร่วมสมัย English - Elegant Style ตอบสนองกลุม่ลกูคา้ระดบับน 
ในแต่ละทำ�เล

KNIGHTSBRIDGE SKYCITY SAPHANMAI

  KNIGHTSBRIDGE PRIME ONNUT  KNIGHTSBRIDGE TIWANON
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NOTTING HILL PRAKSA

NOTTING HILL CHAROEN KRUNG
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Notting Hill 
แนวคิด :
กลุ่มโครงการคอนโดมิเนียมที่มีแนวคิดของคนรุ่นใหม่ซึ่งมีความคิดไม่เหมือนใคร ทั้งทางด้านภาพลักษณ์ทางสังคม และการดำ�เนิน 
ชีวิตประจำ�วัน เพื่อหนีจากความซ้ำ�ซากจำ�เจ และกรอบทางสังคม ท้ังนี้ โครงการประเภท English - Modern Style ประกอบ 
ดว้ยสภาพแวดลอ้มทีส่มัผสัไดถ้งึความทนัสมยัซึง่เขา้กบัดำ�เนนิชวีติของคนรุน่ใหมท่ีพ่รอ้มจะเปดิรบัสิง่ใหมเ่สมอดว้ยแรงบนัดาลใจ 
จากแนวความคิดนี้ได้กลายมาเป็นคอนโดมิเนียมสุดโมเดิร์น ผสมผสานเทคนิคทางสถาปัตยกรรมท่ีสะท้อนถึงเสน่ห์ของผู้พักอาศัย 
แบบคนรุ่นใหม่ young entrepreneurs, ตอบสนองกลุ่มลูกค้าระดับกลางในแต่ละทำ�เล

NOTTING HILL PRAKSA NOTTING HILL CHAROEN KRUNG

NOTTING HILL SUKHUMVIT 105
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KENSINGTON THEPHARAK

KENSINGTON LAEMCHABANG - SRIRACHA
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Kensington 
แนวคิด :
กลุ่มโครงการคอนโดมิเนียมท่ีมีแนวคิดของคนชาญฉลาดในการเลือกสรรท่ีอยู่อาศัย ท่ีสามารถตอบสนองการดำ�เนินชีวิตประจำ�วัน 
ของคนเมือง และให้คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า ทั้งนี้ โครงการประเภท English - Charming Style เป็นที่พักอาศัยที่มีคุณภาพ พร้อมกับ 
ให้ความรู้สึกถึงการพักผ่อนภายหลังการเหน็ดเหนื่อยจากการทำ�งาน ตอบสนองกลุ่มลูกค้าทั่วไปในแต่ละทำ�เล

KENSINGTON 63

KENSINGTON PHAHOL KASET
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รายละเอียดของแบรนด์บ้านจัดสรร เป็นดังนี้
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Britania 
แนวคิด :
กลุ่มโครงการแนวราบท่ีเน้นความทันสมัยของการอยู่อาศัย ท่ีออกแบบมาจากทุกประสบการณ์ท่ีสะสมมาพัฒนาโครงการให้เต็มไป 
ด้วยความสมบูรณ์แบบของการใช้ชีวิตที่ครบครันภายใต้แนวคิด Modern British Luxury สะท้อนถึงความหรูหรา ความงดงามและ 
ตัวตนของผู้อยู่อาศัยได้อย่างลงตัว ผสานกับความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในความหมายของคำ�ว่า “บ้าน” ท่ีต้องเป่ียมไปด้วยความสุข 
ความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกๆ วัน

หมายเหตุ : 

นอกจาก 3 แบรนด์ที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทฯ ยังมีผลิตภัณฑ์ในแบรนด์อื่น ช่วงเริ่มแรกของการพัฒนาโครงการ อันได้แก่ โครงการ Sense of London สุขุมวิท 109, โครงการ 

The Knight I&II, โครงการ B-Loft สุขุมวิท 109, โครงการ B-Loft สุขุมวิท 115, โครงการ B-Republic สุขุมวิท 101/1, โครงการ Tropicana เอราวัณ, โครงการ Villa Lasalle 

สขุุมวทิ 105, โครงการ The Cabana สำ�โรง, โครงการ Pause A&B สขุุมวิท 107, โครงการ Pause สขุุมวิท 103, โครงการ Pause สขุุมวิท 115, โครงการ Pause ID สขุุมวทิ 107

แหล่งที่มา : ข้อมูลบริษัทฯ
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2.	ธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

บรษัิทฯ ยังให้บรกิารท่ีเกีย่วเนือ่งกบัธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์ผ่านบริษัทย่อย คอื พรโีม พรอ็พเพอรต์ี ้โซลช่ัูน โดยให้บรกิารท่ีเกีย่วเนือ่ง 
กบัการบรหิารนติบุิคคลอาคารชุดรวมถงึธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์อ่ืนๆ นอกจากนี ้พรีโม พร็อพเพอรต์ี ้โซลช่ัูน มีบริษัทย่อย อีก 6 บรษัิท  
คือ
	 (1)	พรีโม เรียลเตอร์ ดำ�เนินธุรกิจให้บริการเป็นตัวแทนการขายและบริการจัดหาผู้เช่าห้องชุด (ลูกค้าต่างชาติ) 
	 (2)	อูโน เซอร์วิส ให้บริการแม่บ้าน ช่างซ่อมบำ�รุง และ บริการซักอบรีด เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการลูกค้าได้อย่าง
	 	 ครบถ้วนซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ด้านการบริการหลังการขายของบริษัทฯ 
	 (3)	พรีโม เมเนจเม้นท์ ทำ�หน้าที่บริหารนิติบุคคลอาคารชุด 
	 (4)	ดจิติอล บัตเลอร ์เป็นบรษัิทท่ีจดัตัง้เพือ่รองรบัเทคโนโลยีทางธรุกจิ ท่ีเกีย่วเนือ่งกบัการบรกิารดา้นอสงัหารมิทรพัย์ในอนาคต
	 (5)	เวิร์ค เอเจนซี่ ดำ�เนินธุรกิจให้บริการเป็นตัวแทนการขายและบริการจัดหาผู้เช่าห้องชุด (ลูกค้าในประเทศ) 
	 (6) คราวน์ เรสซิเดนซ์ เป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดูแล และให้บริการกลุ่มลูกค้าเฉพาะ อาทิ กลุ่มลูกค้าธุรกิจ นักธุรกิจ 
	 	 หรือนักท่องเที่ยวที่เข้าพักอาศัยในประเทศในระยะยาว (เข้าพักเกินกว่า 1 เดือน)
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ภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขัน

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยมีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 2560 
มีการคาดการณ์ว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.9 (แหล่งที่มา : สำ�นักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติ, 6 ธ.ค.2560) เร่งขึ้นจากปีก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 3.2 โดยมีปัจจัยหลักจากการใช้จ่ายภาครัฐที่ขยายตัวต่อเนื่อง 
รวมท้ังการลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีมคีวามตอ่เนือ่ง ขณะท่ีการลงทุนและการบริโภคภาคเอกชนมีแนวโนม้ฟืน้ตวัเช่นกนั 
ภาคการส่งออกสินค้าและบริการเริ่มฟื้นตัวข้ึนในช่วงคร่ึงหลังของปี และโครงการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม
ใหม่ๆ ในปี 2561 นอกจากนี้การส่งออกเริ่มมีแนวโน้มขยายตัวดีขึ้นตามเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า รวมทั้งการบริการคาดว่า
จะขยายตัวได้ต่อเนื่องตามจำ�นวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น และภาระหนี้สินจากมาตรการรถคันแรกที่จะหมดลง จากปัจจัย
เศรษฐกิจที่มีแนวโน้มในเชิงบวกเหล่านี้ย่อมส่งผลให้กำ�ลังซื้อของผู้บริโภคปรับตัวดีขึ้นตามลำ�ดับ ภายใต้การฟื้นตัวอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไปของความเชื่อมั่นผู้บริโภคในภาวะความผันผวนของเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ

(1) ภาพรวมเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ

 ที่มา: สำ�นักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

อัตราดอกเบ้ียท่ีอยู่อาศัยยังคงอยู่ในระดับต่ำ�เป็นปัจจัยบวกต่อภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ท้ังในฝ่ังผู้บริโภคและฝ่ังผู้ประกอบการ 
โดยธนาคารแห่งประเทศไทยยังคงดำ�เนนินโยบายการเงนิในระดบัผอ่นปรนอย่างตอ่เนือ่งเพือ่ให้ภาวะการเงนิโดยรวมเอ้ือต่อ
การฟืน้ตวัของเศรษฐกจิ ควบคูก่บัการรกัษาเสถยีรภาพการเงนิของประเทศ แม้การฟืน้ตวัของเศรษฐกจิไทยเร่ิมชัดเจนข้ึน 
แตย่งัคงคอ่นข้างเปราะบาง ขณะท่ีแรงกดดนัเงนิเฟอ้ดา้นอุปสงคยั์งอยู่ในระดบัต่ำ� สำ�หรบัดอกเบ้ียท่ีอยู่อาศยัลอยตวับุคคล
ทั่วไปของ 6 ธนาคารใหญ่ ในปี 2560 นับตั้งแต่เดือน มิ.ย.เป็นต้นมาจนถึงเดือน ธ.ค. ยังทรงตัวอยู่ในระดับที่ร้อยละ 6.31

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)	 หน่วย: ร้อยละ
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ดอกเบี้ยที่อยู่อาศัยลอยตัวบุคคลทั่วไปของ 6 ธนาคารใหญ่

ที่มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย

ข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทยพบว่า ตัวเลขสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยส่วนบุคคล ณ ตุลาคม ปี 2560 มูลค่าอยู่ที่ 2.06 ล้านบาท 
เติบโตร้อยละ 4.35 จากสิ้นปี 2559 และเติบโตร้อยละ 5.58 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา ซึ่งถือว่าเป็นการเติบโต
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามในด้านกำ�ลังซื้อของผู้บริโภคน่าจะมีแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้น จากเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้น ขณะที่อัตรา
ดอกเบี้ยยังอยู่ในระดับต่ำ�ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการขอสินเชื่อโดยตรง

สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยส่วนบุคคล

หน่วย: ร้อยละ

หน่วย: ล้านบาท
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(2)	 ภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์

สถานการณต์ลาดท่ีอยู่อาศยัในปี 2560  ไดร้บัอานสิงคจ์าก ความคบืหนา้การกอ่สรา้งรถไฟฟา้สายใหมแ่ละสว่นตอ่ขยายยังคงเป็นปัจจยั
ท่ีสำ�คญัของการขยายตวัของความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัในทำ�เลท่ีรถไฟฟา้กำ�ลงัจะไปถงึ นอกจากนี้โครงการท่ีอยู่อาศยัใจกลางเมอืงรวม
ท้ังแนวรถไฟฟ้ายังได้รบัความสนใจจากผูบ้รโิภคสงูมากข้ึน ขณะท่ีภาพรวมเศรษฐกจิภายในประเทศเริม่ฟืน้ตวัชัดเจนขึน้ นา่จะสง่ผล
ให้ความเช่ือมัน่ผูบ้รโิภคฟืน้ตวัดขึีน้ ในดา้นผูป้ระกอบการนัน้กมี็การปรบัตวัตามสถานการณอุ์ปสงคแ์ละอปุทานโดยตลอด โดยเฉพาะ
ผูป้ระกอบการมีความเช่ือม่ันในการเปิดโครงการใหม่มากข้ึน อยา่งไรกต็ามนอกจากแนวโนม้การเตบิโตของทำ�เลตา่งๆ แลว้ ปัจจยัดา้น
ราคาท่ีดินท่ีปรบัตวัสงูข้ึนมากและภาวะอุปทานคงคา้งในบางทำ�เลยังคงเป็นปัจจยัสำ�คญัในการตดัสนิใจพฒันาโครงการในแตล่ะทำ�เล

	 ด้านอุปสงค์ 
	 ยอดคงค้างสินเชื่อส่วนบุคคลเพื่ออสังหาริมทรัพย์ ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2560 ขยายตัวร้อยละ 4.09 จากสิ้นปี 2559
	 ด้านอุปทาน
	 ยอดคงค้างสินเชื่อผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2560 ขยายตัวร้อยละ 7.11 จากสิ้นปี 2559

สินค้าที่เปิดขายมากที่สุดในช่วง เดือน ม.ค.-ธ.ค.ปี 2560 ก็คืออาคารชุด โดยมีจำ�นวน 64,551 หน่วยหรือร้อยละ 61.35 ของหน่วย
ขายเปิดใหม่ทั้งหมด 

(3)	 ภาวะตลาดที่อยู่อาศัย

ตวัเลขจำ�นวนท่ีอยูอ่าศยัสรา้งเสรจ็ และจดทะเบียนเพิม่ในเขตกรงุเทพมหานครและ 5 จงัหวดัปริมณฑล ในช่วงมกราคม ถงึ พฤศจกิายน 
ปี 2560 มีจำ�นวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานคร และ 5 จังหวัดปริมณฑลจำ�นวนทั้งสิ้น 101,130 
หน่วย เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันปี 2559 ลดลงร้อยละ 16.09 ซึ่งประกอบด้วย (1) บ้านจัดสรร (บ้านสร้างโดยผู้ประกอบการ) 
จำ�นวน 28,368 หน่วย ลดลงร้อยละ 2.09 (2) บ้านสร้างเองจำ�นวน 18,847 หน่วย ลดลงร้อยละ 7.38 และ (3) อาคารชุดจำ�นวน 
53,915 หน่วย ลดลงร้อยละ 24.28 ทั้งนี้เป็นผลมาจากการชะลอการเปิดโครงการในช่วงปีก่อนหน้านี้

จำ�นวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จและจดทะเบียนเพิ่มขึ้นในกรุงเทพฯ และปริมณฑล (แบ่งตามประเภทที่อยู่อาศัย)

ประเภท
ที่อยู่อาศัย 2553 2554 2555 2556 2557 2558  2559 2559

(ม.ค.-พ.ย.)
2560

(ม.ค.-พ.ย.)

บ้านจัดสรร 24,476 26,994 23,174 37,577 33,935 33,827 31,742 28,975 28,368

อาคารชุด 59,919 34,734 78,391 71,440 75,058 67,628 72,886 71,204 53,915

บ้านสร้างเอง 22,498 20,128 23,437 23,285 24,446 22,375 21,915 20,348 18,847

รวม 106,893 81,856 125,002 132,302 133,439  123,830 126,543 120,527 101,130

ที่มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

หน่วย: หน่วย

สำ�หรับ ม.ค.-ธ.ค.ปี 2560 โครงการอาคารชุดที่เปิดโครงการใหม่ในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑลมีจำ�นวนทั้งสิ้น 64,551 หน่วย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.40 จากช่วงเวลาเดียวกันปี 2559 ซึ่งมีจำ�นวนอาคารชุดเปิดตัวใหม่ 55,923 หน่วย ซึ่งกลับมาเปิดตัวสูงขึ้นมาก
ข้ึนโดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าระดับบน ซ่ึงยังขยายตัวได้ดี ขณะท่ีแนวราบยังชะลอตัวเนื่องจากปัจจัยด้านต้นทุนท่ีดินขยับตัวสูงข้ึน
อย่างรวดเร็ว
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ประเภท
ที่อยู่อาศัย

จำ�นวนหน่วยเปิด
ขายใหม่ 

ม.ค.-ธ.ค.59 
(หน่วย)

จำ�นวนหน่วยเปิด
ขายใหม่

ม.ค.-ธ.ค.60 
(หน่วย)

อัตราการเติบโต
(ร้อยละ)

มูลค่าหน่วยเปิด
ขายใหม่ 

ม.ค.-ธ.ค.59
(ล้านบาท)

มูลค่าหน่วยเปิด
ขายใหม่ 

ม.ค.-ธ.ค.60
(ล้านบาท)

อัตราการเติบโต
(ร้อยละ)

คอนโดมิเนียม 55,923 64,551 15.40% 198,700 275,271 38.50%

แนวราบ 49,708 40,662 -18.20% 201,390 178,946 -11.10%

รวม 105,631 105,213 -0.40% 400,090 454,217 13.50%

ที่มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

ที่มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

หน่วย: หน่วย

หน่วย: หน่วย

จำ�นวนหน่วย และมูลค่าของคอนโดมิเนียมที่เปิดตัวใหม่ในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล

ตัวเลขจำ�นวนการโอนกรรมสิทธิ์ท่ีอยู่อาศัยรวมในเขตกรุงเทพมหานครและ 5 จังหวัดปริมณฑล จากข้อมูลของศูนย์ข้อมูล
อสังหาริมทรัพย์ฯ เดือน ม.ค.-พ.ย. ปี 2560 มีจำ�นวน 142,273 หน่วย ลดลงจากช่วง ม.ค.-พ.ย. ปี 2559 ที่จำ�นวน 160,126  หน่วย 
หรือคิดเป็นการลดลงประมาณร้อยละ 11.10 ทั้งนี้ พิจารณาตามประเภทที่อยู่อาศัยจะพบว่า จำ�นวนโอนกรรมสิทธิ์อาคารพาณิชย์ลด
ลงถึงร้อยละ 26.60 คอนโดมิเนียมลดลงร้อยละ 16.70 และทาวน์เฮ้าส์ลดลงร้อยละ 8.10 ในขณะที่ที่อยู่อาศัยประเภทบ้านแฝดเพิ่ม
ข้ึนรอ้ยละ 20.20 และบ้านเดีย่วเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.00 การลดลงของยอดโอนกรรมสทิธิเ์กดิจากการโอนกรรมสทิธิอ์าคารชุดท่ีลดลงจาก
ปีที่ผ่านมาซึ่งมีมาตรการกระตุ้นอสังหาริมทรัพย์

จำ�นวนการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยใน กทม และปริมณฑล (แบ่งตามประเภทที่อยู่อาศัย)

ประเภท
ที่อยู่อาศัย 2553 2554 2555 2556 2557 2558  2559

2559
(ม.ค.-พ.ย.)

2560
(ม.ค.-พ.ย.)

อัตราการ
เติบโต

(ร้อยละ)

คอนโดมิเนียม 73,441 60,291 66,767 74,942 66,688 71,833 90,077 82,743 68,951 -16.70

บ้านเดี่ยว 32,357 27,037 27,577 31,842 30,974 33,551 20,392 18,429 19,528 6.00

ทาวน์เฮ้าส์ 56,226 47,308 46,784 55,563 54,278 68,612 51,111 46,109 42,357 -8.10

บ้านแฝด 5,486 4,201 4,392 5,456 6,299 7,490 4,491 4,290 5,155 20.20

อาคารพาณิชย์ 16,250 12,525 13,589 14,189 11,896 15,156 8,944 8,555 6,282 -26.60

รวม 183,760 151,362 159,109 181,992 170,135 196,642 175,315 160,126 142,273 -11.10

(4) 	 การแข่งขันในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม	

สถานะการแข่งขันของบริษัทฯ นั้น ยังคงเป็นบริษัทที่มีการเติบโตสูง มีการขยายการเปิดโครงการ การเข้าซื้อกิจการ และการร่วม
ทุนกับบริษัทต่างชาติ ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้ทั้งยอดขายและรายรับ ขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังคงสามารถมีอัตราการทำ�
กำ�ไรทีส่งูเปน็อนัดบัตน้ๆ ของภาคธรุกิจ และยงัสามารถสรา้งความมัน่คงทางรายไดใ้นอนาคตดว้ยการมยีอดขายรอโอนอยูป่ระมาณ 
27,000 ลา้นบาท (ข้อมลูบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2560) ในขณะท่ีสภาพการแข่งขนัในตลาดท่ีอยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนยีมนัน้มีคู่
แข่งหลายราย ซ่ึงผูป้ระกอบการรายใหญ่ในตลาดหลกัทรพัย์ ครองสดัสว่นการตลาดสงูกวา่รอ้ยละ 60 ดว้ยความไดเ้ปรยีบในดา้นการ
ลงทุน และศักยภาพในการดำ�เนินธุรกิจ เนื่องจากการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมต้องใช้เงินลงทุนสูง และใช้ระยะ
เวลาในการพัฒนาค่อนข้างนาน อีกทั้งผู้ประกอบการจำ�เป็นต้องศึกษาถึงความต้องการของผู้บริโภคหรือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนรวม
ถึงการสร้างความแตกต่างของโครงการ เพื่อทำ�ให้โครงการประสบความสำ�เร็จ บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นคู่แข่งขันหลักขอ
งบริษัทฯ จึงได้แก่ ผู้ประกอบการรายใหญ่ในตลาดหลักทรัพย์ซึ่งพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม ที่มีศักยภาพในการ
ลงทุน และในการทำ�การตลาด ในระดับที่ใกล้เคียงกัน
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ภาวะสถานการณ์ท้ังทางด้านต้นทุนการพัฒนาท่ีปรับตัวสูงข้ึน และการให้สินเช่ือสำ�หรับผู้ประกอบการท่ีเข้มงวดมากข้ึน รวมท้ัง
สถานการณ์การขายโดยรวมที่ยังไม่ฟื้นตัวมากนัก ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องใช้ความสามารถและความมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้าน
การเงิน การพัฒนาโครงการ และการตลาด รวมทั้งการศึกษาความต้องการของผู้บริโภคอย่างจริงจัง จึงจะสามารถชิงส่วนแบ่งการ
ตลาดได้มากขึ้น

บรษัิทฯ เชือ่ว่าทำ�เลท่ีตัง้ของโครงการตา่งๆ ของบรษัิทฯ นัน้เป็นโครงการท่ีตัง้อยูบ่นทำ�เลท่ีมศีกัยภาพ และเป็นทำ�เลใหม่ๆ  ท่ีมีแนวโนม้
การเติบโตทีสู่ง เช่น พื้นทีส่่วนต่อขยายสถานีรถไฟฟ้า หรือพื้นที่ใหม ่(Virgin Area) ที่ยงัมโีครงการทีอ่ยูอ่าศัยประเภทคอนโดมเินียม
อยู่น้อย หรือ พื้นที่แถบนิคมอุตสาหกรรม เป็นต้น นอกจากนี้ ทุกโครงการของบริษัทฯ จะเน้นการออกแบบโครงการที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะ (Unique Design) และสามารถใช้ประโยชน์ของพื้นที่ใช้สอยได้สูงสุด ซึ่งสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และทำ�ให้ตัดสินใจ
ซื้อโครงการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง หรือเป็นการแนะนำ�แบบบอกต่อ (word of mouth) อีกทั้งบริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการ
ให้บริการทั้งก่อนและหลังการขาย ซึ่งจะอำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้าในการเลือกซื้อโครงการเสมือนเป็นที่ปรึกษา รวมทั้งการให้
บริการทั้งก่อนและหลังการเข้าอยู่อาศัย ซึ่งเป็นสิ่งที่สร้างความประทับใจและความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคที่กำ�ลังจะตัดสินใจเลือกซื้อ 
เช่น การอำ�นวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการขอสินเชื่อที่อยู่อาศัย การรับบริหารโครงการนิติบุคคลให้แก่โครงการที่บริษัทฯ เป็น
ผู้พัฒนา เป็นต้น 

(1)	ภาวะตลาดเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ในเขตกรุงเทพฯ 
ปัจจบัุน บรษัิทฯ มีแผนในการพฒันาเซอรว์สิอพารท์เมน้ท์ในพืน้ท่ี
ต่างๆ ของกรุงเทพฯ และพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  
(EEC) โดยจากงานวิจัยพบว่าค่าเช่า และอัตราการเช่า ในปี 2561 
มแีนวโนม้เพ่ิมข้ึนแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป ตามปัจจยัเศรษฐกจิตา่งๆ ท่ี
เริม่สง่สญัญาณดข้ึีน เช่น ตวัเลขการขยายตวัทางเศรษฐกจิ จำ�นวน
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เพิ่มมากขึ้น ฯลฯ อย่างไรก็ตาม ยังมี
แรงกดดนัจากปัจจยัการเมอืงภายในประเทศ โดย* ณ ไตรมาสท่ี 3 
ปี  2560 จำ�นวนเซอรว์สิอพารท์เม้นท์เฉพาะในเขตกรงุเทพฯ มีจำ�นวน 
รวมท้ังสิน้ 20,142 ยูนติ และอีก 1,730 ยนูติ อยู่ระหวา่งการกอ่สรา้ง 
มีกำ�หนดแล้วเสร็จในช่วงปี 2561-2562 

สำ�หรบัเซอรวิ์สอพารท์เมน้ท์เกรด เอ สว่นใหญ่จะอยู่ในบรเิวณพืน้ท่ีรอบสวนลมุพนิ ีอีกท้ังโครงการรถไฟฟา้สายใหมท่ี่อยู่ระหว่างการ
กอ่สรา้ง ยงัช่วยให้เกดิการขยายตวัของเซอรว์สิอพารท์เมน้ท์ไปยังพืน้ท่ีอ่ืนๆ รอบกรงุเทพฯ เพิม่ข้ึน รวมถงึแผนการพฒันาพืน้ท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งสนับสนุนให้มีการขยายตัวของความต้องการในพื้นที่ดังกล่าว โดยจากข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 
2560 มีชาวต่างชาติท่ีขอใบอนุญาตทำ�งานในเขตกรุงเทพฯ ประมาณ 85,000 คน โดยส่วนใหญ่เป็นชาวญี่ปุ่น (25%) 
ตามมาด้วยชาวเอเชีย ได้แก่ จีน เกาหลีใต้ ไต้หวัน และมาเลเซีย รวมไปถึง ชาวยุโรปชาติต่างๆ

*สำ�หรับค่าเช่า ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 เฉลี่ยอยู่ที่เดือนละประมาณ 800 บาทต่อตารางเมตร ยกเว้นพื้นที่รอบเมืองฝั่งทิศใต้จะมี 
ค่าเช่าเฉลี่ยต่ำ�กว่าเล็กน้อย อยู่ที่ 640 บาทต่อตารางเมตร ส่วนพื้นที่ศูนย์กลางธุรกิจ และพื้นที่รอบสวนลุมพินี มีอัตราค่าเช่าสูงที่สุด 
มากกว่า 1,200 บาทต่อตารางเมตร

*อตัราการเช่า (Occupancy Rate) เฉลีย่มากกวา่ 74% ในขณะท่ีพืน้ท่ีท่ีเป็นศนูยก์ลางธรุกจิและพ้ืนท่ีตามแนวถนนสขุุมวทิ จะมีอัตรา 
การเช่าเฉลี่ยสูงถึง 80-90%

(*ที่มา:ฝ่ายวิจัย คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย และ บริษัทฯ)
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(2)	ภาวะตลาดโรงแรมในเขตกรุงเทพฯ 
บริษัทฯ มีแผนในการพัฒนาโรงแรมในพื้นที่ต่างๆ ของกรุงเทพฯ และพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) โดยจากงานวิจัย 
พบว่าแนวโน้มค่าห้องพักและอัตราการเข้าพักของโรงแรมทุกระดับ
 
ในปี 2561 จะยังคงเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เนื่องจากสถานการณ์การเมืองภายในประเทศเริ่มมีเสถียรภาพมากกว่าช่วงหลายปีก่อนหน้า
นี้ส่งผลต่อการขยายตัวของตลาดการท่องเที่ยว* โดย ณ ครึ่งแรกปี 2560 ห้องพักโรงแรมระดับ Luxury เฉพาะในเขตกรุงเทพฯ 
มีจำ�นวนท้ังสิ้น 11,305 ยูนิต และอีก 1,046 ยูนิต อยู่ระหว่างการก่อสร้าง มีกำ�หนดแล้วเสร็จในช่วงปี 2561-2562 ในขณะท่ี 
ห้องพักโรงแรมระดับ Upscale หรือต่ำ�กว่านั้น ที่มีค่าห้องพักต่ำ�กว่าโรงแรมระดับ Luxury และเหมาะกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่
เดินทางด้วยตนเอง จะมีจำ�นวนทั้งสิ้น 17,343 ยูนิต

ในอดตีท่ีผา่นมา พืน้ท่ีรมิแม่น้ำ�เจา้พระยาเป็นทำ�เลท่ีไดรั้บความนยิมมากท่ีสดุ เนือ่งจากเป็นท่ีช่ืนชอบของนกัท่องเท่ียวชาวตา่งชาต ิ
แต่นับจากท่ีมีรถไฟฟ้าเปิดให้บริการ โรงแรมจำ�นวนมากก็เริ่มเปิดให้บริการตามแนวถนนสุขุมวิทเพิ่มมากข้ึน และส่วนใหญ่ก็เป็น
โรงแรมระดับ Luxury ทั้งสิ้น

จำ�นวนนกัท่องเท่ียวชาวไทยและตา่งชาตท่ีิเข้าพกัโรงแรมในกรุงเทพฯ อยู่ท่ี 31.45 ลา้นคน และคาดว่าในปี 2560 จะมีจำ�นวนมากกวา่ 
33 ล้านคน ตามปัจจัยบวกต่างๆ ที่ช่วยกระตุ้นให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามากรุงเทพฯ มากขึ้น และใช้ไทยเป็นเสมือนประตูเชื่อม
กับประเทศข้างเคียง

 (*ที่มา:ฝ่ายวิจัย คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย)
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โครงสร้างรายได้

รายได้รวมของบริษัทฯ สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 31 ธันวาคม 2560 สามารถจำ�แนกตามกลุ่มธุรกิจได้ดังต่อไปนี้

ประเภทรายได้ ดำ�เนินการโดย
ร้อยละ

การถือหุ้น
ของบริษัทฯ

งบการเงินรวม***

ปีบัญชี 2558 ปีบัญชี 2559 ปีบัญชี 2560

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้จากธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

บริษัทฯ
และบริษัทย่อย

99.99 2,010,099.6 97.81 3,153,068.5 98.56 8,764,850.6 87.76

รายได้จากธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ * บริษัทย่อย 99.99 8,077.2 0.39 15,340.0 0.48 29,530.6 0.29

รายได้อื่น
บริษัทฯ

และบริษัทย่อย
85.0-99.99 36,906.4 1.80 30,636.2 0.96 552,281.8 5.53

รายได้จากการจำ�หน่ายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย - - - - - - 641,057.9 6.42

รายได้รวม - - 2,055,083.2 100.00 3,199,044.7 100.00 9,987,720.9 100.00

หมายเหตุ:	 * รายได้จากค่าบริการ ประกอบด้วย รายได้ค่าบริหารนิติบุคคล รายได้ค่าบริการทำ�ความสะอาดนิติบุคคล เป็นหลัก

			   ** รายได้อื่นประกอบด้วย รายได้เงินมัดจำ�รับจากการยกเลิก รายได้ค่าบริหารโครงการจากกิจการร่วมค้า และรายได้ค่านายหน้าเป็นหลัก

			   *** บริษัทฯ จัดทำ�งบการเงินรวมโดยถือเสมือนว่าบริษัทย่อย อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันมาโดยตลอด

แหล่งที่มา:	 ข้อมูลบริษัทฯ
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ตารางสรุปงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะการเงินรวม
 31 ธ.ค. 58  31 ธ.ค. 59  31 ธ.ค. 60

 พันบาท  ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 295,818.8 8.84 520,689.8 7.70 820,323.0 3.58

เงินลงทุนชั่วคราว-หน่วยลงทุน 168.6 0.01 100,170.9 1.48 9,421.5 0.04

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 5,945.8 0.18 11,198.4 0.17 293,530.9 1.28

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - - - -

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 2,442,136.5 72.95 4,517,323.9 66.84 18,209,432.0 79.43

เงินมัดจำ�ค่าที่ดิน 314,084.8 9.38 898,268.8 13.29 708,186.6 3.09

เงินจ่ายล่วงหน้า - ค่างานก่อสร้าง 51,266.4 1.53 158,178.9 2.34 294,405.5 1.28

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 18,603.3 0.56 62,798.0 0.93 124,548.6 0.54

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,128,024.3 93.44 6,268,628.7 92.75 20,459,848.1 89.24

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - -

เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า - - - - 927,542.9 4.04

ที่ดินรอการพัฒนา 95,216.0 2.84 8,066.9 0.12 121,055.1 0.53

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 2,141.0 0.06 5,748.3 0.09 337,095.4 1.47

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 66,632.2 1.99 359,025.5 5.31 439,785.1 1.92

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 858.6 0.03 2,613.2 0.04 244,484.5 1.07

ค่าความนิยม - - - - 189,910.6 0.83

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 44,917.9 1.34 58,893.1 0.87 174,182.0 0.76

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 9,704.5 0.29 55,429.9 0.82 31,455.4 0.14

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 219,470.3 6.56 489,776.9 7.25 2,465,511.0 10.76

รวมสินทรัพย์ 3,347,494.6 100.00 6,758,405.6 100.00 22,925,359.1 100.00
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
 31 ธ.ค. 58  31 ธ.ค. 59  31 ธ.ค. 60

 พันบาท  ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

ตั๋วแลกเงิน - - 198,389.3 2.94 695,382.5 3.03

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 254,072.8 7.59 528,979.0 7.83 3,543,743.1 15.46

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
408,120.4 12.19 552,996.5 8.18 4,545,689.8 19.83

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - - - -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินที่ ถึงกำ�หนด

ชำ�ระภายในหนึ่งปี
1,987.9 0.06 1,869.4 0.03 2,126.1 0.01

เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 602,966.4 18.01 767,484.9 11.36 2,654,263.4 11.58

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 42,599.0 1.27 98,445.9 1.46 416,789.8 1.82

เจ้าหนี้ค่าหุ้น - - - - - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 7,147.8 0.21 39,337.5 0.58 47,922.2 0.20

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,316,894.4 39.34 2,187,502.5 32.37 11,905,916.9 51.93

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
277,001.3 8.27 626,009.5 9.26 2,629,080.0 11.48

หุ้นกู้ระยะยาว - - 1,195,140.5 17.68 1,196,850.9 5.22

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
4,189.8 0.13 2,320.1 0.03 1,452.7 0.01

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 981.5 0.03 2,940.4 0.04 7,927.5 0.03

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - - - 770,589.9 3.36

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - - 1,000.0 0.01 1,048.2 0.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 282,172.6 8.43 1,827,410.5 27.04 4,606,949.2 20.10

รวมหนี้สิน 1,599,067.0 47.77 4,014,913.0 59.41 16,512,866.1 72.03

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 301,575.0 9.01 552,887.4 8.18 1,024,677.6 4.47

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 300,000.0 8.96 550,634.5 8.15 813,148.7 3.55

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,248,411.0 37.29 1,254,097.2 18.56 2,233,574.7 9.74

ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย - - ( 9,769.3 ) (0.14) ( 16,317.7 ) (0.07)

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นจากการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ - - - - - -

สำ�รองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 2,263.2 0.07 4,580.8 0.07 23,001.7 0.10

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 26,031.0 0.78 55,288.7 0.82 102,467.8 0.45

ยังไม่ได้จัดสรร 170,585.2 5.10 337,803.6 5.00 1,965,768.1 8.57

องค์ประกอบอื่นส่วนของผู้ถือหุ้น 856.7 0.03 856.7 0.01 856.7 0.00

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,748,147.2 52.22 2,193,492.2 32.46 5,122,500.0 22.34

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย 280.4 0.01 550,000.4 8.14 1,289,993.0 5.63

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,748,427.6 52.23 2,743,492.6 40.59 6,412,493.0 27.97

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,347,494.6 100.00 6,758,405.6 100.00 22,925,359.1 100.00
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 31 ธ.ค. 58  31 ธ.ค. 59  31 ธ.ค. 60

 พันบาท  ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ 

กำ�ไรขาดทุน

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,010,099.6 97.81 3,153,068.5 98.56 8,764,850.6 87.76

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - 641,057.9 6.42

รายได้อื่น 44,983.6 2.19 45,976.3 1.44 581,812.4 5.82

รวมรายได้ 2,055,083.2 100.00 3,199,044.7 100.00 9,987,720.9 100.00

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,148,764.3 55.90 1,724,158.0 53.90 5,662,437.3 56.69

ค่าใช้จ่ายในการขาย 293,517.4 14.28 507,945.1 15.88 1,179,181.5 11.81

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 110,774.9 5.39 158,471.8 4.95 273,299.8 2.74

รวมค่าใช้จ่าย 1,553,056.6 75.57 2,390,574.9 74.73 7,114,918.6 71.24

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 502,026.6 24.43 808,469.8 25.27 2,872,802.3 28.76

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วมค้า - - - - ( 218,465.3 ) ( 2.18 )

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ( 17,233.2 ) ( 0.84 ) ( 6,786.8 ) ( 0.21 ) ( 50,986.1 ) ( 0.51 )

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 484,793.4 23.59 801,683.0 25.06 2,603,350.9 26.07

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ( 98,313.3 ) ( 4.78 ) (162,088.5 ) ( 5.07 ) ( 582,942.8 ) ( 5.84 )

กำ�ไรสำ�หรับปี 386,480.1 18.81 639,594.4 19.99 2,020,408.1 20.23

กำ�ไรสำ�หรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 386,322.1 18.80 637,563.4 19.93 2,020,882.9 20.23

งบกระแสเงินสดรวม  31 ธ.ค. 58  31 ธ.ค. 59  31 ธ.ค. 60

เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน (พันบาท) ( 321,129.3 ) ( 1,659,074.7 ) ( 77,807.2 )

เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (พันบาท) ( 141,131.0 ) ( 351,524.7 ) ( 1,570,549.9 )

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน (พันบาท) 720,202.5 2,235,470.4 1,947,990.3

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (พันบาท) 257,942.2 224,871.0 299,633.2

เงินสดต้นงวดยกมา (พันบาท) 37,876.5 295,818.8 520,689.8

เงินสดปลายงวด (พันบาท) 295,818.8 520,689.8 820,323.0

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกระเเสเงินสด
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อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย
งบการเงินรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.38 2.87 1.72

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.23 0.29 0.09

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -0.25 -0.95 -0.01

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า* (เท่า) 611.36 367.83 57.53

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย* (วัน) 1 1 6

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 0.56 0.50 0.50

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 645 727 722

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 5.60 4.40 2.78

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน) 64 82 129

วงจรเงินสด (วัน) 581 646 599

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 42.85 45.32 35.40

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (ร้อยละ) 22.74 24.18 18.82

อัตรากำ�ไรอื่น (ร้อยละ) 2.19 1.44 5.83

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (ร้อยละ) -70.26 -217.59 -4.72

อัตรากำ�ไรสุทธิ** (ร้อยละ) 18.80 19.93 20.23

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 37.97 32.35 55.25

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 14.70 12.62 13.62

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 707.32 310.71 303.51

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.78 0.63 0.67

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.91 1.46 2.58

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.40 0.94 1.41

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระหนี้ดอกเบี้ย (เท่า) -1.80 -15.73 1.74

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า) -0.23 -0.99 -0.01

อัตราการจ่ายปันผล (ร้อยละ) 64.85 30.19 6.21

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

หมายเหตุ * 

อัตราสว่นหมุนเวยีนลกูหนีก้ารคา้ และระยะเวลาขายสนิคา้ ไมไ่ดส้ะท้อนภาพการหมุนเวยีนยอดขายของบรษัิทฯ อย่างแท้จรงิ เนือ่งจากลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่

ที่นำ�มาคำ�นวณเป็นลูกหนี้ทั่วไป เช่น ดอกเบี้ยค้างรับจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ซึ่งไม่ได้เป็นลูกหนี้ที่เกี่ยวข้องกับรายได้จากการขายของบริษัทฯ แต่อย่างใด

** กำ�ไรสุทธิที่ใช้คำ�นวณคือ กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

***	 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) คำ�นวณตามหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิสำ�หรับหุ้นกู้ของบริษัทในอัตราไม่เกิน 2:1	

	 ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสในแต่ละไตรมาสของผู้ออกหุ้นกู้ จำ�นวน 1 รุ่น ได้แก่ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

	 (มหาชน) ครั้งที่ 1/2559 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562
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ปัจจัยความเสี่ยง
และการบริหารความเสี่ยง

บรษัิทฯ ไดด้ำ�เนนิการบรหิารความเสีย่งองคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) อย่างตอ่เนือ่ง และปรบัโครงสร้าง
การบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับธุรกิจท่ีขยายตัวเติบโตอย่างรวดเร็ว คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ทำ�หน้าที่กำ�กับ ดูแล สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในองค์กรทุกระดับ ให้เชื่อม
โยงกับกลยุทธ์ขององค์กร และสามารถลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้จาก
การท่ีบรษัิทฯ ประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ โดยการประเมินปัจจยัเสีย่งและวางมาตรการป้องกนัหรือบรหิารความ
เสี่ยงในด้านต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจดังนี้

1. ความเสี่ยงอันเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
	 1.1	ความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยมหภาคอื่น
		  ถึงแม้ว่าสำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการณ์อัตราการเติบโตของ 
		  ผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ (Gross Domestic Product; GDP) สำ�หรับปี 2560 ว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ  
		  3.3 - 3.8 จากการฟืน้ตวัของการสง่ออก การขยายตวัของการลงทุนภาครฐัและภาคการท่องเท่ียว แตส่ภาพเศรษฐกจิ 
		  ของประเทศโดยรวมยงัคงเผชิญกบัปัจจยัเสีย่งตา่งๆ อาทิเชน่ ความสามารถในการแข่งขันท้ังจากในและต่างประเทศ  
		  โดยปัจจัยภายในประเทศ ประกอบด้วย การขาดแคลนแรงงานมีทักษะฝีมือ ภาพการผลิตขยายตัวในระดับต่ำ� 
		  การกระจุกตัวของพื้นท่ีอุตสาหกรรม การพึ่งพาการนำ�เข้าสินค้าทุนจากต่างประเทศ รวมท้ังการพัฒนาด้าน 
		  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับต่ำ� ในขณะที่ปัจจัยภายนอกประเทศ ซึ่งประกอบด้วย การแข่งขันระหว่าง 
		  ประเทศที่มีความรุนแรงมากขึ้นจากการส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ การปรับตัว 
		  ตามกฎระเบียบการคา้และการลงทุน รวมท้ังวกิฤตการณท์างเศรษฐกจิโลก และความขดัแย้งทางการเมืองระหวา่ง 
		  ประเทศ ซึ่งปัญหาข้างต้นเป็นอุปสรรคสำ�คัญต่อการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจไทย สำ�หรับภาค 
		  ธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์มีความสมัพนัธ์โดยตรงตอ่การเตบิโตของเศรษฐกจิและความเช่ือม่ันของผูบ้รโิภคย่อมกระทบ 
		  ต่อการตัดสินใจซื้อและลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของผู้บริโภคทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ 

		  แต่อย่างไรก็ตาม จากความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจของไทย มีปัจจัยบวกจากภาคธุรกิจท่องเท่ียว และ 
		  การสง่ออกท่ีมีการเตบิโตขยายตวัสงูสดุในรอบ 19 ไตรมาส ทำ�ให้เสถยีรภาพทางเศรษฐกจิอยู่ในเกณฑท่ี์ด ีโดยมีการ 
		  ขยายตวัถงึรอ้ยละ 3.9  และทำ�ให้บรษัิทไมไ่ดร้บัผลกระทบในเชิงลบจากความเสีย่งนี ้อย่างไรกต็ามปัจจยัเสีย่งทาง 
		  ดา้นเศรษฐกจิ ยงัคงเป็นปัจจยัเสีย่งท่ีสง่ผลตอ่ธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์บรษัิทจงึตอ้งตดิตามอย่างใกลชิ้ด เพือ่เตรียม 
		  ความพร้อมและปรับกลยุทธ์ของบริษัทให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

		  สำ�หรบัแนวโนม้เศรษฐกจิปี 2561 สำ�นกังานเศรษฐกจิการคลงัคาดการณว์า่มีแนวโนม้ท่ีสดใส และเริม่เห็นสญัญาณ 
		  ฟื้นตัวทางเศรษฐกิจท่ีชัดเจน โดยเฉพาะในไตรมาสสุดท้ายท่ีผ่านมา รัฐบาลได้คาดการณ์ เศรษฐกิจมวลรวม  
		  (GDP) อาจโตขึ้นถึงร้อยละ 4 และมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปัจจัยบวกในด้านต่างๆ โดยมีการใช้จ่าย 
		  ภาครฐัเป็นแรงขับเคลือ่น หัวใจสำ�คญัคอืโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวันออก (EEC) หรอืโครงการ 
		  รถไฟรางคู ่และกระแสเงนิทุนจากตา่งชาตท่ีิไหลเข้าสูป่ระเทศ จะช่วยสง่ผลให้ภาพรวมของเศรษฐกจิของประเทศ 
		  ยังมีความแข็งแกร่ง ตามที่ปรากฎในตารางด้านล่าง
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บริษัทฯ ได้เตรียมการรับปัจจัยบวกข้างต้น โดยในเขตกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล บริษัทฯ ได้มีการเปิดตัวโครงการใหม่
หลายโครงการ และในขณะเดียวกันบริษัทฯ มีการขยายโครงการลงทุนในบริเวณภาคตะวันออกท้ังในโครงการคอนโดมิเนียม และ
ธุรกิจโรงแรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้กับบริษัทฯ และผู้ลงทุน

	 1.2	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่สูงของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
		  ท่ามกลางเศรษฐกจิท่ีซบเซาในภาคสว่นอ่ืนช่วงปีท่ีผา่นมา ซ่ึงตรงข้ามกบัทางดา้นตลาดอสงัหาริมทรัพย์ท่ีขยายตวัและเตบิโตขึน้ 
		  มากจากปีกอ่น ในปี 2560 ตลาดอสงัหารมิทรพัย์มีการเปิดตวัโครงการคอนโดมิเนยีมใหม่มากกวา่ 6.4 หม่ืนยูนิต สงูสดุในรอบ  
		  4-5 ปีที่ผ่านมา จากปัจจัยบวกในเรื่องการลงทุนภาครัฐและจากภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตขึ้นจากการส่งออกและการท่องเที่ยว

		  จากกระแสความต้องการท่ีอยู่อาศัยในเมือง บริเวณใกล้แนวสถานีรถไฟฟ้าท่ีเพิ่มสูงข้ึน ดึงดูดให้ผู้ประกอบการในธุรกิจ 
		  อสังหาริมทรัพย์ทั้งที่มีอยู่เดิมและรายใหม่ เข้ามาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะคอนโดมิเนียม  
		  ในขณะท่ีอุปสงคแ์ละกำ�ลงัซ้ือในตลาดอสงัหารมิทรพัย์ยังคงมีอยู่อย่างจำ�กดั ประกอบกบัในช่วงท่ีผา่นมาผูป้ระกอบการสว่นใหญ ่
		  ในตลาดอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทคอนโดมเินยีมในเขตกรุงเทพและปริมณฑลยังมีอุปทานท่ีอยู่อาศยัรอการขายสว่นหนึง่ ทำ�ให้ 
		  ผู้ประกอบการหลายรายต้องปรับกลยุทธ์ในการดึงอุปสงค์ในตลาด เพื่อรักษารายได้และความอยู่รอดของธุรกิจ เช่น การใช้ 
		  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อสร้างความแตกต่าง รวมถึงมีการปรับกลยุทธ์การทำ�ตลาดให้ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์และ 
		  ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทำ�ให้การแข่งขันทวีความรุนแรงมากขึ้น 

		  ในภาวะดงักลา่วบรษัิทฯ ตระหนกัดวีา่การแข่งขันของธรุกจิอสงัหาริมทรพัย์เป็นปัจจยัเสีย่งท่ีสำ�คญัท่ีอาจสง่ผลกระทบในเชิงลบ 
		  ต่อเป้าหมาย บริษัทฯ จึงได้ดำ�เนินมาตรการต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในทุกด้านและต้องปรับกลยุทธ์เพื่อรับสถานการณ์ 
		  การแข่งกนัดว้ยการทำ�ให้บรษัิทฯ มีสนิค้าครอบคลมุทุกตลาดอสงัหารมิทรพัย์ รวมท้ังเนน้การขยายฐานลกูคา้ในกลุม่ตลาดบน 
		  และตา่งชาตท่ีิมีกำ�ลงัซ้ือสงู จากเดมิท่ีเนน้กลุม่ลกูคา้ระดบั “กลาง - ลา่ง” ซ่ึงเป็นกลุม่ลกูคา้วยัเริม่ตน้ทำ�งาน กลุม่นกัศกึษาจบใหม ่
		  เนือ่งจากในช่วง 4 ปีท่ีผา่นมาหลงันโยบายรถคันแรกของภาครัฐ สง่ผลกระทบให้ผูบ้รโิภคในกลุม่ข้างตน้ มีปัญหาหนีค้รวัเรอืนอยู ่
		  ในระดับสูง ทำ�ให้กำ�ลังซื้อหดหาย บริษัทฯ จึงได้ปรับกลยุทธ์ใหม่หันมาทำ�ตลาดที่กลุ่มลูกค้าระดับ “กลาง - บน - ลักซ์ซัวรี่”  
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		  เพือ่กระจายความเสีย่งดว้ยการกระจายสนิคา้ให้มีสดัสว่นเท่าๆ กนัในทุกตลาด รวมท้ังชดเชยกำ�ลงัซ้ือตลาดกลาง - ลา่ง ท่ีหายไป 
		  ซ่ึงกลุม่ลกูคา้ระดบั “บน - ลกัซ์ซัวรี”่ เป็นกลุม่ลกูคา้ท่ีมีกำ�ลงัซ้ือท่ีไม่ไดร้บัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิชะลอตวัและเนน้การซ้ือ 
		  เพื่ออยู่อาศัยหรือการลงทุนที่แท้จริง

		  ในปี 2560 บรษัิทฯ ไดล้งทุนซ้ือหุ้นบรษัิท พราวด ์เรสซิเดนท์ จำ�กดั ทำ�ให้บรษัิทฯ มสีนิคา้ครอบคลมุครบทุกตลาดแลว้ ต้ังแต ่
		  คอนโดมิเนยีมท่ีระดบัราคาเริม่ตน้ท่ี 1.5 ลา้นบาทตอ่ห้อง จนถงึระดบัราคา 10 ลา้นบาทตอ่ห้อง โดยมีการพฒันาโครงการแบ่ง 
		  เป็น 4 แบรนด์ ดังนี้ เคนซิงตัน, นอตติ้ง ฮิลล์, ไนท์บริดจ์ และพาร์ค

		  สำ�หรับส่วนของการลงทุนโครงการแนวราบ บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการแรกโดยเน้นบ้านเด่ียวและบ้านแฝดภายใต้แบรนด์ “บริทาเนีย”
		  มูลคา่โครงการ 800 ลา้นบาท บรษัิทฯ ไดต้ัง้เป้าสำ�หรบัแผนธรุกจิ 5 ปี ท่ีจะเปิดโครงการแนวราบอีกหลายโครงการในทำ�เลหลกั 
		  โซนบางนาและสมุทรปราการ ครอบคลุมไปถึงพื้นที่โครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออกหรือ EEC อีกด้วย

		  นอกจากนีบ้รษัิทฯ มรีายไดจ้าก “ธรุกจิให้เช่า - บริการ” ท่ีเนน้รายไดห้มนุเวยีนตอ่เนือ่ง (Recurring Income) ซ่ึงจะมสีดัสว่นรายได ้
		  เพิ่มเป็น 15-20% ภายใน 3-4 ปี ณ ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างศึกษาเพื่อนำ�ธุรกิจให้บริการที่อยู่อาศัยภายใต้บริษัทย่อย 
		  เข้าจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในอนาคต

		  จากการที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า การที่บริษัทฯ มีโครงสร้างธุรกิจที่หลากหลาย ซึ่งประกอบด้วย ธุรกิจพัฒนาที่อยู่อาศัย 
		  เพื่อขาย (Project Development Business) ธุรกิจที่สร้างรายได้หมุนเวียนต่อเนื่อง (Recurring Income Business) เช่น  
		  โรงแรม เซอร์วิสอพาร์ทเม้นต์ สำ�นักงานเช่า ค้าปลีก และธุรกิจบริการ (Service Business) เช่น ธุรกิจการจัดการ 
		  อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจตัวแทนซื้อ-ขาย เช่าอสังหาริมทรัพย์ และการมีสินค้าครบทุกระดับราคาเพื่อตอบสนองความต้องการ 
		  ของลูกค้าทุกกลุ่ม การวางแผนงานที่ดี มีการเปิดโครงการอย่างต่อเนื่อง นอกจากจะช่วยให้บริษัทฯ เติบโตและประสบความ 
		  สำ�เร็จแล้ว ยังช่วยกระจายความเสี่ยงที่ไม่พึ่งพิงตลาดใดตลาดหนึ่งเท่านั้น 

		  นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดร้ว่มลงทุนกบั บรษัิท โนมรูะ เรยีลเอสเตท ดเีวลลอ็ปเม้นท์ จำ�กดั ซ่ึงเป็นผูน้ำ�ในการพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศยั 
		  โดยมีโครงการท่ีพฒันาภายใตแ้บรนด ์“PROUD” ซ่ึงไดรั้บการยอมรับวา่เป็นอันดบั 1 ของผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยช์ัน้นำ�รายใหญ ่
		  จากประเทศญ่ีปุ่น  อีกท้ังยังมีธรุกจิดา้นอ่ืนๆ เช่น โรงแรม, เซอรว์สิอพารท์เมน้ท์ และธรุกจิบรหิารอาคาร เป็นตน้ จากการท่ีบริษัทฯ 
		  ได้รบัโอกาสรว่มลงทุนและพฒันาโครงการกบับริษัทดงักลา่ว สง่ผลให้สามารถขยายศกัยภาพในเร่ืองการเงนิและการลงทุน โดย 
		  มกีารแลกเปลีย่นองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรมใหม่ถอืเป็นรากฐานสำ�คญัท่ีจะชว่ยให้บริษัทฯ เตบิโตอย่างแข็งแกรง่และย่ังยืน 
		  ในอนาคต 

	 1.3 ความเสี่ยงจากการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการในอนาคต
		  การจดัหาท่ีดนิท่ีมีศกัยภาพเป็นปัจจยัสำ�คญัปัจจยัหนึง่ในการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ให้ประสบความสำ�เรจ็และสามารถ 
		  ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค ในชว่งหลายปีท่ีผา่นมาภาครฐัไดม้กีารพฒันาระบบสาธารณปูโภคและโครงสรา้งพืน้ฐานท้ัง 
		  ในกรุงเทพและปริมณฑล ทำ�ให้เกิดการขยายตัวของเมืองและโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  จึงมีความต้องการที่ดินเพื่อ 
		  รองรบัการเจรญิเตบิโตของธรุกจิและท่ีอยู่อาศยัเพิม่ขึน้ รวมถงึมีการเกง็กำ�ไรจากการซ้ือขายท่ีดนิ สง่ผลให้ราคาท่ีดนิปรบัตวั 
		  สูงข้ึนอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะในพื้นท่ีท่ีมีความต้องการซ้ือสูง และเกิดการแข่งขันในการซ้ือท่ีดินแปลงท่ีมีศักยภาพในการ 
		  พัฒนาโครงการซึ่งมีอย่างจำ�กัด ส่งผลให้ราคาที่ดินปรับตัวสูงขึ้นมาก
		
		  อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงจากการจัดหาที่ดินที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนาโครงการในอนาคต บริษัทฯ ได้มีการสรรหาที่ดิน 
		  อย่างต่อเนื่องและศึกษาความเป็นไปได้ในระยะยาวเพื่อกำ�หนดแผนการซ้ือท่ีดินอย่างเหมาะสม ท้ังในช่วงเวลาซ้ือท่ีดินและ 
		  การพัฒนาโครงการในรูปแบบต่างๆ ในแต่ละทำ�เลให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจและสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ 
		  โดยเนน้ไปท่ีทำ�เลท่ีมแีนวโนม้การเตบิโตของศักยภาพสงูซ่ึงยงัมกีารแข่งขันในการซ้ือท่ีดนิจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนๆ ยงัต่ำ�อยู่ 



รายงานประจำ�ปี 256067

		  ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถจัดซ้ือท่ีดินได้ในราคาไม่แพง เมื่อเปรียบเทียบกับโอกาสการพัฒนาโครงการในอนาคตซ่ึงจะสร้าง 
		  ผลตอบแทนจากการพฒันาโครงการให้สงูกวา่ตน้ทุนทางการเงนิในการถอืครองท่ีดนิระยะยาว นอกจากนีบ้รษัิทฯ มีการพฒันา 
		  ช่องทางการจดัซ้ือท่ีดนิโดยตรงให้มากข้ึน ทำ�ให้บรษัิทฯ เช่ือวา่จะสามารถจดัหาท่ีดนิเพือ่พฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ท่ีมี 
		  ศักยภาพและสร้างผลประกอบการที่ดีในอนาคตได้ อีกประการหนึ่ง พระราชบัญญัติ ภาษีการรับมรดก พ.ศ. 2558 ที่ออก 
		  โดยภาครฐั สง่ผลให้ผูมี้ท่ีดนิจำ�นวนมาก มีความตอ้งการขายมากกวา่มอบเป็นมรดกให้แกล่กูหลาน อีกท้ังบรษัิทฯ มีชือ่เสยีง 
		  ท่ีดมีาโดยตลอด ทำ�ให้เป็นท่ีรูจ้กัแกบุ่คคลภายนอกมากข้ึน ย่อมทำ�ให้มโีอกาสแสวงหาท่ีดนิท่ีมศีกัยภาพไดเ้พยีงพอแกค่วาม 
		  ต้องการที่ดินตามแผนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ
	
	 1.4 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของโครงการที่กำ�ลังพัฒนาและโครงการในอนาคต
		  ความสำ�เรจ็ในการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ของบริษัทฯ จะข้ึนอยูก่บัปัจจยัตา่งๆ หลายดา้น ไดแ้ก ่ความเพยีงพอของ 
		  เงนิทุนสำ�หรบัการพฒันาโครงการ ภาวะเศรษฐกจิ ความผันผวนทางการเมือง การเปลีย่นแปลงของนโยบายท่ีใช้อยู่ในปัจจบัุน 
		  เกี่ยวกับภาษีการเงินและการคลังของประเทศไทย อุปสงค์และอุปทานของท่ีอยู่อาศัยประเภทคอนโดมิเนียม ความคืบหน้า 
		  ของการขยายระบบขนส่งมวลชนระบบราง รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและกำ�ลังซื้อของผู้บริโภค เช่น  
		  อัตราดอกเบี้ย ราคาน้ำ�มัน เป็นต้น 

		  จากภาวะการขยายตัวอย่างรวดเร็วของโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และการมีอุปทาน (Supply) สะสมโดยเฉพาะตลาด 
		  คอนโดมิเนียม อาจมีความเสีย่งในการดำ�เนนิโครงการท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาและโครงการในอนาคต ท้ังนี ้บรษัิทฯ ไดเ้ตรยีม 
		  ความพร้อมในการลดความเสี่ยงดังกล่าว ดังนี้

		  •	 ศกึษาและวางแผนการดำ�เนนิการโครงการตา่งๆ รวมถงึมกีารจดัจา้งมอือาชพีเข้ามาดำ�เนนิการในสว่นตา่งๆ ตัง้แตก่ารวางกลุม่ 
			   ลูกค้าเป้าหมายของแต่ละโครงการที่ชัดเจน 
		  •	 จัดประชาสัมพันธ์โครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นการตระหนักในแบรนด์และยอดขาย 
		  •	 ใช้แนวคิดการทำ�งาน โดยมุ่งเน้นมุมมองของผู้อยู่อาศัยเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด  “Affordable Luxury Condo” 
		  •	 ใชแ้นวคดิในการพฒันาโครงการ เพือ่เพิม่คุณคา่และความแตกตา่งของแตล่ะโครงการโดยคำ�นงึถงึความตอ้งการของกลุม่ลกูคา้ 
			   เป้าหมายแต่ละโครงการเป็นหลัก 
		  •	 พฒันาคณุภาพการให้บรกิารท้ังกอ่นและหลงัการขาย (Before and After sales service) และพฒันาคณุภาพของผลติภณัฑ ์
		  •	 มกีารออกแบบโครงการ สรา้งความแตกตา่งให้กบัผลติภณัฑ ์(Product Differentiation) เพิม่ฟงักช่ั์นการใช้งานและสิง่อำ�นวย 
			   ความสะดวกภายในโครงการเพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์ของกลุ่มผู้บริโภค 
		  •	 มีการอบรมผูบ้รหิาร และบุคลากรเพือ่ให้สามารถปรบัปรงุกระบวนการทำ�งาน ให้ควบคูไ่ปกบัการพฒันาดา้นตา่ง ๆ  เพือ่ความ 
			   พึงพอใจสูงสุด ของลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
		  •	 สำ�หรับโครงการใหม่ จะเน้นกลุ่มลูกค้าระดับบนที่มีรายได้สูง และลูกค้าชาวต่างชาติมากขึ้น 

		  ท้ังนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บรษัิทฯ สามารถปิดโครงการแลว้ จำ�นวน 7 โครงการ มูลคา่โครงการประมาณ 2,118.7  ลา้นบาท 
		  มีโครงการท่ีอยู่ระหว่างการขายจำ�นวน 37 โครงการ (โดยแบ่งเป็น โครงการท่ีพฒันาแลว้เสร็จจำ�นวน 21 โครงการ มูลคา่โครงการ 
		  รวมประมาณ 20,373.3 ล้านบาท และโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนา จำ�นวน 16 โครงการ มูลค่าโครงการรวมประมาณ  
		  36,471.2 ล้านบาท) 
	
	 1.5 ความเสี่ยงจากการจัดหาเงินทุนและสภาพคล่อง
		  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เปน็ธุรกิจที่ใชเ้งินลงทนุจำ�นวนมาก ในภาวะทีม่กีารแข่งขันสูง ประกอบกับการขยายธุรกิจในการลงทุน 
		  โครงการอสังหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่รวมท้ังลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภทอ่ืน ซ่ึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ท่ี 
		  สม่ำ�เสมอระยะยาวและตอบสนองความต้องการของตลาดในแต่ละกลุ่มลูกค้าเพื่อให้ บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน ได้แก่ ธุรกิจ 
		  โรงแรม และโครงการอสงัหารมิทรพัย์แนวราบ เป็นตน้ บริษัทฯ จงึไดเ้ลง็เห็นความสำ�คญัในการจดัหาแหลง่เงนิทุนท่ีเหมาะสม 
		  และเพียงพอ โดยมีต้นทุนเงินทุนที่เหมาะสมเพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน และความได้เปรียบเชิงการแข่งขัน



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 68

		  เพื่อป้องกันความเสี่ยงเรื่องนี้ บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายและแผนงานทางการเงินเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ ดังนี้
		
		  •	 ใช้นโยบายทางการเงินอย่างระมัดระวังภายใต้งบประมาณที่กําหนด
		  •	 บริหารการเงินอย่างมีวินัย ดังนี้
			   -	 รักษาอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity ratio) ให้ไม่เกินกว่า 
				    เงื่อนไขที่สถาบันการเงินกำ�หนด และ ไม่เกินกว่าข้อกำ�หนดสิทธิของหุ้นกู้
			   -	 สร้างความมั่นคงในสถานะทางการเงินและผลประกอบการ 
		  •	 ใช้เครือ่งมอืทางการเงนิ (Financial Instruments) ในการระดมทุนท่ีเหมาะสม เช่น การระดมทุนผ่านตลาดทุนหรอืตลาดเงนิ 
			   ที่มีโอกาสได้ต้นทุนเงินทุนที่ต่ำ�ลง 
		  •	 ใช้การรว่มทุนเป็นกลไกในการขยายการลงทุนในการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ ในโครงการท่ีพจิารณาวา่มีความเหมาะสม 
			   เพื่อลดความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการขนาดใหญ่

	 1.6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและกฎระเบียบซึ่งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ
		  การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และกฎระเบียบซ่ึงเกิดขึ้นเป็นคร้ังคราวในประเทศไทยเป็นปัจจัยซ่ึงมีอิทธิพลต่อธุรกิจ และ 
		  การดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ การเปลีย่นแปลงดงักลา่วอาจจะสง่ผลกระทบตอ่ตน้ทุนและคา่ใช้จา่ยในการดำ�เนนิโครงการพฒันา 
		  อสงัหารมิทรพัย์ของบรษัิทฯ อาทิเชน่ การเปลีย่นแปลงขอ้กำ�หนดการจดัสรรท่ีดนิตาม พ.ร.บ. อาคารชุด และ พ.ร.บ. ควบคมุ 
		  อาคาร (ไดแ้ก ่การกำ�หนดเนือ้ท่ีท่ีดนิ / การกำ�หนดความกว้างของเขตทางเดนิและเขตถนน / การกำ�หนดพืน้ท่ีสว่นกลาง / การสง่มอบ 
		  และโอนกรรมสทิธิท์รพัย์สนิสว่นกลางท้ังหมดให้แกน่ติบุิคคลโครงการ / การกำ�หนดระเบียบชุมชน / การประเมินและจดัทำ�รายงาน 
		  ผลกระทบสิ่งแวดล้อม / การประเมินและจัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบสภาพอาคารสูง) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ 
		  เกีย่วกบัการกำ�หนดเขตการใช้ประโยชนท่ี์ดนิ (Zoning) กฎหมายผงัเมือง การวางผงัจราจรและโครงการระบบขนสง่มวลชนระบบราง 
		  โครงการทางด่วนพิเศษ เป็นต้น

		  ณ ปัจจบัุน ภาครฐัอยู่ระหวา่งขัน้ตอนการปรบัปรุงนโยบายการจดัเกบ็ภาษีการใช้ประโยชนท่ี์ดนิ ซ่ึงรา่งกฎหมายภาษีท่ีดนิดงักลา่ว 
		  อยู่ระหว่างการพจิารณาและยังไมถ่กูบังคบัใช้เป็นกฎหมายแตอ่ยา่งใด ท้ังนี ้บรษัิทฯ เช่ือวา่การปรบัปรงุนโยบายการจดัเกบ็ภาษี 
		  การใช้ประโยชนท่ี์ดนิดงักลา่ว อาจสง่ผลให้ตน้ทุนการพฒันาโครงการของบรษัิทฯ ปรบัตวัเพิม่ขึน้ตามราคาท่ีดนิท่ีปรบัตวัสงูข้ึน 
		  อันเนื่องมาจากอัตราการจัดเก็บภาษีที่ดินที่สูงขึ้น

		  นอกจากนีม้าตรการการกำ�หนดอัตราสว่นเงนิการให้สนิเช่ือตอ่มูลคา่หลกัประกนั (Loan to Value: LTV ratio) ในการให้สนิเช่ือหรอื 
		  ให้เงนิกูยื้มเพือ่ท่ีอยู่อาศยัท่ีมรีาคาซ้ือขายต่ำ�กวา่ 10 ลา้นบาทลงมาสำ�หรับสนิเช่ือท่ีอยูอ่าศยัแนวสงูหรอืคอนโดมิเนยีมนัน้ กำ�หนด  
		  LTV ratio ท่ีอัตรารอ้ยละ 90 และมีการปรบัใชม้าตรการดงักลา่วเฉพาะกบัการซ้ือขายทรพัยส์นิตามสญัญาซ้ือขายท่ีทำ�ตัง้แตว่นัท่ี  
		  1 มกราคม 2554 หรอืภายหลงัจากนัน้ซ่ึงมาตรการเหลา่นีจ้ะมีผลกระทบตอ่ความสามารถในการกูยื้มของผูบ้รโิภค อกีท้ังมาตรการ 
		  เหล่านี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศและนโยบายของรัฐบาลในช่วงเวลาต่างๆ

		  อย่างไรกต็ามบรษัิทฯ ไดท้ำ�การศกึษาและตดิตามการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบักฎระเบียบตา่งๆ ท่ีอาจเกดิข้ึนอย่างตอ่เนือ่งเพือ่เตรยีม 
		  ความพรอ้มสำ�หรบัการปรบัเปลีย่นการดำ�เนนิการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรัพย์ให้สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงกฎระเบียบท่ี 
		  อาจจะเกดิข้ึนดงักลา่วควบคูไ่ปกบัการศกึษาภาวะตลาดอยา่งสม่ำ�เสมอ ซ่ึงจากการเตรยีมความพรอ้มดงักลา่วทำ�ให้บรษัิทฯ มัน่ใจ 
		  ได้ว่าจะไม่ได้รับผลกระทบหรืออาจได้รับผลกระทบเพียงเล็กน้อยจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบดังกล่าว
		
	 1.7 ความเสี่ยงด้านบุคลากรจากการเติบโตอย่างรวดเร็วและกลยุทธ์ด้านบุคลากรจากการขยายธุรกิจในอนาคต
		  จากผลการดำ�เนนิงานในปีท่ีผา่นมา บรษัิทฯ มอัีตราการเตบิโตอย่างกา้วกระโดดเม่ือเทียบกบัปีกอ่นถงึสองเท่า รวมท้ังไดก้ำ�หนด 
		  กลยุทธแ์ละแผนธรุกจิระยะยาว 5 ปี ปัจจบัุนออรจิิน้ไดท้ำ�การขยายฐานธรุกจิมากข้ึน ประกอบดว้ย ธรุกจิพฒันาท่ีอยู่อาศยัเพือ่ขาย 



รายงานประจำ�ปี 256069

		  (Project Development Business) ซ่ึงพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยท่ี์อยู่อาศยัแนวสงูและแนวราบ, ธรุกจิรายไดห้มนุเวยีนตอ่เนือ่ง 
		  (Recurring Business) เช่น โรงแรม เซอรว์สิอพาร์ทเมนต ์คา้ปลกี เป็นตน้ รวมท้ังธรุกจิบรกิาร (Service Business) เช่น ธรุกจิ 
		  การจัดการอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจตัวแทนซื้อ ขาย เช่า อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

		  จากการท่ีบรษัิทฯ เตบิโตอย่างรวดเรว็และมธีรุกจิท่ีหลากหลาย การเตรยีมความพรอ้มดา้นบุคลากร การพฒันาความรูค้วามสามารถ 
		  การหลอมรวมบุคลากรเพื่อสร้างความผูกพันกับองค์กรจึงเป็นสิ่งสำ�คัญ 

		  เพือ่ให้บรษัิทฯ สามารถรบัมอืกบัความเสีย่งนี้ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและสามารถรองรบัสถานการณท่ี์มีการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 
		  ท่ีเพิม่ข้ึนอย่างรวดเรว็ บรษัิทฯ ไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล (Human Resource Committee) เพือ่กำ�หนดนโยบาย  
		  กลยุทธ์ และพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องในด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ

		  สำ�หรับแนวทางดำ�เนินการในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรมีดังนี้
		  1.7.1	 การเพิ่มอัตรากำ�ลังพลให้เพียงพอกับความต้องการของบริษัทฯ
				    มเีป้าหมายสรา้งทีมงานท่ีมีคณุภาพและเพยีงพอกบัการเตบิโตของบรษัิทฯ ท่ีขยายตวัอยา่งรวดเรว็ โดยอายเุฉลีย่ของ 
				    พนกังานบรษัิทฯ อยู่ท่ี 30 ปี ซ่ึงเกณฑค์า่เฉลีย่ดงักลา่ว ทำ�ให้พนกังานมีความเข้าใจและเข้าถงึความตอ้งการของกลุม่ 
				    ลกูค้าในวยัเดยีวกนั สามารถเรยีนรูส้ิง่ตา่งๆ อยา่งรวดเรว็ ทำ�ให้บรษัิทฯ มีแนวคดิใหม่ๆ และมีพลงัในการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
				    ให้มีคุณภาพ และปรับเปลี่ยนให้ตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้เป็นอย่างดี	
		
		  1.7.2	 การบริหารบุคลากร และสร้างความผูกพันให้กับองค์กร
				    มีเป้าหมายท่ีจะสรา้งบุคลากรให้มคีวามรกัและผูกพนักบัองคก์ร มีความภาคภมิูใจและมีความสขุในการทำ�งานกบัออรจิิน้  
				    มคีวามเขา้ใจวฒันธรรมขององคก์ร พรอ้มท่ีจะเป็นผู้นำ�และสานตอ่ความเป็นออริจิน้ หรือท่ีเรียกวา่ “DNA ของ Origin”  
				    ท้ังนีเ้นือ่งจากบรษัิทฯ เตบิโตอย่างรวดเรว็ จงึมีการรบับุคลากรใหมเ่ข้ามาจำ�นวนมาก ซ่ึงมาจากหลากหลายองคก์รจึง 
				    จำ�เป็นตอ้งหลอมรวมพนกังานให้มคีวามเป็นทีมเดยีวกนั มีวัฒนธรรมองคก์รเดยีวกนั เพือ่รักษาสิง่ดงีามในวฒันธรรม 
				    องค์กรของออริจิ้นไว้ และเพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน

		  1.7.3 การพัฒนาและเตรียมความพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Succession Planning Management)
				    มเีป้าหมายเตรยีมความพรอ้มท้ังทางดา้นอัตรากำ�ลงัพลและพฒันาความรูค้วามสามารถท่ีตอบโจทย์ความตอ้งการของ 
				    ธุรกิจท้ังในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมีกระบวนการบริหารงานสืบทอดตำ�แหน่ง  
				    (Succession Plan) ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความหลากหลายของการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ซ่ึงกระบวนการดงักลา่ว 
				    ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถประเมินความพรอ้มของบุคลากรท้ังในดา้นปรมิาณ และคณุภาพและสามารถวางกลยุทธ์ในอนาคต 
				    ท้ังทางดา้นการสรรหาและกำ�หนดแผนพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน นอกจากนีก้ารทำ�กระบวนการบรหิาร 
				    การสบืทอดตำ�แหนง่ (Succession Plan), เสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path), การฝึกอบรมพนกังาน  
				    (Training), และการพัฒนาคนให้ก้าวไปสู้ตำ�แหน่งผู้จัดการหรือผู้บริหาร (Management Trainee) ยังสามารถใช้เป็น 
				    เครื่องมือในการจูงใจพนักงานในการปฏิบัติงานเนื่องจากทำ�ให้พนักงานมีขวัญกำ�ลังใจดีขึ้น

2.ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 2.1 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายการบริหารงาน
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกลุ่มครอบครัวจรูญเอก เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ  
		  59.94 ของจำ�นวนหุ้นสามญั ซ่ึงผูถ้อืหุ้นใหญ่ดงักลา่วสามารถใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นไดต้ามข้อกำ�หนด 
		  ของกฎหมาย ในเรื่องต่างๆ เช่น การแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
		  ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องท่ีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ ยกเว้น 
		  เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 70

		  อย่างไรก็ตาม สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มครอบครัวจรูญเอก ได้ทยอยลดลงเป็นลำ�ดับ ภายหลังวันท่ีบริษัทฯเสนอขายหุ้น 
		  สามัญในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยคร้ังแรก (IPO) จากเดมิท่ีถอืหุ้นในสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 70  เป็นร้อยละ 66.149 
		  ในปี 2559 และคงเหลอืรอ้ยละ 59.94 ณ สิน้ปี 2560 นอกจากนีเ้พือ่ให้บรษัิทฯ มีความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการและมีระบบ 
		  ท่ีตรวจสอบได ้บรษัิทฯไดก้ำ�หนดโครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
		  ท้ังคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงคณะ 
		  กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการแต่ละชุดจะมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีอย่างชัดเจน และมีกรรมการอิสระเป็น 
		  กรรมการในแต่ละคณะด้วย 
	
	 2.1 ความเสีย่งจากการใชส้ทิธขิองใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ท่ีออกให้แกก่รรมการ ผู้บริหารและพนกังาน 
		  ของบริษัทฯ 
		  ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้อืหุ้นครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2560 ไดม้มีตอินมุตักิารออกและจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือ 
		  หุ้นสามัญของบริษัทฯ (“ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ”) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ (ORI-WB) จำ�นวน  
		  13,500,000 หนว่ย อาย ุ3 ปี นบัจากวนัออกใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิอัตราการใช้สทิธ ิ1 หนว่ยใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิตอ่ 1 หุ้นสามัญ 
		  ราคาการใช้สทิธ ิ10.074 บาทตอ่หุ้น (เวน้แตก่รณมีกีารปรบัราคาใช้สทิธติามเงือ่นไขการปรบัสทิธ)ิ ซ่ึงกำ�หนดออกและจัดสรร 
		  ใบสำ�คัญแสดงสิทธิในวันที่ 29 กันยายน 2560 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้รับจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ และ 
		  จะสามารถเริ่มทยอยใช้สิทธิในการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ตั้งแต่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอายุครบ 6 เดือน ทั้งนี้ 
		  หากใบสำ�คญัแสดงสทิธดิงักลา่วถกูใช้สทิธ ิผูถ้อืหุ้นจะไดร้บัผลกระทบตอ่สว่นแบ่งกำ�ไรตอ่หุ้น และผลกระทบดา้นสดัสว่นการถอืหุ้น 
		  เมื่อใบสำ�คัญแสดงสิทธิถูกจัดสรรทั้งหมดและมีการใช้สิทธิเต็มจำ�นวน
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โครงสร้างการจัดการ

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น  จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 นายพีระพงศ์ จรูญเอก 462,242,542.00 28.42

2 นางอารดา จรูญเอก 287,709,210.00 17.69

3 นายนเรศ งานอภิชน 145,079,700.00 8.92

4 บริษัท ทุนพีรดา จำ�กัด 77,000,000.00 4.74

5 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 75,570,000.00 4.65

6 ด.ช. พีระ จรูญเอก 67,759,973.00 4.17

7 ด.ญ. รดา จรูญเอก 67,759,973.00 4.17

8 นายสมพงษ์ ชลคดีดำ�รงกุล 63,440,000.00 3.90

9 นางจรัสพิมพ์ ลิปตพัลลภ 56,838,020.00 3.50

10 นายวรวุฒิ อัจฉริยศรีพงศ์ 28,70,696.00 1.77

ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 294,190,233.00 18.09

รวม 1,332,107,114.00 81.91

ยอดรวมทุนชำ�ระแล้ว 1,626,297,347.00 100.00

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,516,925,627.00 93.27

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 109,371,720.00 6.73

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  รายชื่อผู้ถือหุ้น และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ดังนี้

*กลุ่มครอบครัวจรูญเอก ถือหุ้นจำ�นวนรวม  974,792,980  หุ้น คิดเป็น 59.94% ประกอบด้วย (ก) นายพีระพงศ์ จรูญเอก (ข) 
นางอารดา จรูญเอก (ค) ด.ช.พีระ จรูญเอก (ง) ด.ญ.รดา จรูญเอก (จ) บริษัท ทุนพีรดา จำ�กัด และบุคคลที่กระทำ�การร่วมกัน 
(concert party)
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
	 เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็น 
	 ว่าบริษัทฯ มีผลกำ�ไรสมควรพอจะทำ�เช่นน้ันได้ แล้วให้คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม 
	 คราวต่อไป
	
	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครั้ง ในอัตรารวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการ 
	 เงนิเฉพาะหลงัหักภาษีเงนิไดน้ติบุิคคลและหลงัหักสำ�รองตา่งๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบรษัิทฯ กำ�หนดไวใ้นแตล่ะปี ท้ังนี ้คณะ 
	 กรรมการบรษัิทฯ จะพจิารณาการจา่ยเงนิปันผลโดยคำ�นงึถงึปัจจยัตา่งๆ เพือ่ผลประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุ้นเปน็หลกั เช่น ผลการดำ�เนนิ 
	 งานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ การสำ�รองเงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต การสำ�รองเงินไว้เพื่อจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็น 
	 เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนภายในบรษัิทฯ และการจา่ยเงนิปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบตอ่การดำ�เนนิงานปกตขิองบรษัิทฯ อย่างมนียัสำ�คญั 
	 ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม
	
	 ปี 2560
	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 มีมติให้
		  1. จา่ยปันผลเป็นหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษัิทเป็นจำ�นวนไม่เกนิ 440,783,155 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้น ละ 0.50 บาท ให้แกผู่ถ้อืหุ้น 
			   ในอัตรา 2.5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล (เศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง) หรือคิดเป็นอัตราจ่ายปันผล 0.20 บาทต่อหุ้นและ จ่ายปันผล 
			   เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท 
		  2.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2560 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
			   สำ�หรับผลประกอบการงวดครึ่งแรกของปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	 คณะกรรมการบรษัิทยอ่ยอาจพจิารณาจา่ยเงนิปันผลประจำ�ปีของบรษัิทย่อย โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถอืหุ้น 
	 ของบรษัิทย่อย เวน้แตเ่ป็นการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทย่อยมอีำ�นาจอนมุตัใิห้จา่ยเงนิปันผลไดเ้ป็นครัง้คราว 
	 เมือ่เห็นว่าบรษัิทยอ่ยมีผลกำ�ไรสมควรพอจะทำ�เช่นนัน้ได ้แลว้ให้คณะกรรมการรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นของบริษัทยอ่ยทราบ 
	 ในการประชุมคราวต่อไป
	
	 บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะหลังหักภาษีเงินได้ 
	 นิติบุคคลและหลังหักสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทย่อยกำ�หนดไว้ในแต่ละปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทย่อยจะ 
	 พจิารณาการจา่ยเงนิปันผลโดยคำ�นงึถงึปัจจัยตา่งๆ เพือ่ผลประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุ้นเป็นหลกั เช่น ผลการดำ�เนนิงานและฐานะทางการ 
	 เงนิของบรษัิทย่อย การสำ�รองเงนิไวเ้พือ่ลงทุนในอนาคต การสำ�รองเงนิไวเ้พือ่จา่ยชำ�ระคนืเงนิกูยื้ม หรอืเป็นเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 
	 ภายในบริษัทย่อย และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญ ตามท่ีคณะ 
	 กรรมการบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควร หรือเหมาะสม
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โครงสร้างการจัดการ
	 โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อยอกี 4 ชุด 
	 และคณะผู้บริหาร ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)
	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
	 3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)
	 4.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
	 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)
	 6.	 คณะผู้บริหาร (Management Team)
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วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจำ�นวน 11 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี ประธานกรรมการ 

2. นายนิวัติ ลมุนพันธ์ กรรมการ

3. นายเมธา จันทร์แจ่มจรัส กรรมการ 

4. นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการ 

5. นางอารดา จรูญเอก กรรมการ 

6. นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์ กรรมการ 

7. นายพสุ ลิปตพัลลภ กรรมการ

8. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการอิสระ 

9. นายอธิพงศ์ อมาตยกุล กรรมการอิสระ

10. พลอากาศเอกบุรีรัตน์ รัตนวานิช กรรมการอิสระ 

11. นางสาวสุจารี จันทร์สว่าง กรรมการอิสระ 

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา  ถ้าจำ�นวนกรรมการท่ี 
	 จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ดก้็ให้ออกโดยจำ�นวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตำ�แหนง่ในปีแรก 
	 และปีที่สองภายหลังการแปรสภาพนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก 
	 จากตำ�แหนง่ กรรมการซ่ึงพน้จากตำ�แหนง่อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมอ่กีไดโ้ดยท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น นอกจากการพน้ตำ�แหนง่ตามวาระแลว้ 
	 กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
		  1.	 ตาย
		  2.	 ลาออก
		  3.	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
		  4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
			   และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
		  5.	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

	 (1)	ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 ในการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ นอกเหนอืจากการดำ�เนนิธรุกจิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และข้อบังคบัของบรษัิทฯ 
	 รวมท้ังมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติกำ�หนด 
	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้
	
	 1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
		  ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต
	 2.	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และกำ�หนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ  
		  นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำ�เนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการ 
		  บริหารและฝ่ายจัดการจัดทำ�
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	 3.	 ควบคมุกำ�กบัดแูลการบรหิารงานและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝา่ยจดัการ หรอืบุคคลใดๆ 
		  ซ่ึงไดร้บัมอบหมายให้ทำ�หนา้ท่ีดงักลา่ว เพือ่ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกำ�หนดไวอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 
		  และประสิทธิผล
	 4.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำ�เนินงานและงบประมาณของบริษัท 
	 5.	 ดำ�เนนิการให้บรษัิท และบรษัิทย่อยนำ�ระบบงานบัญชท่ีีเหมาะสมและมีประสทิธภิาพมาใช้ รวมท้ังจดัให้มีระบบควบคมุภายใน  
		  และระบบการตรวจสอบภายใน
	 6.	 จดัให้มกีารทำ�งบการเงนิของบรษัิท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผู้สอบบัญชตีรวจสอบแลว้ และนำ�เสนอตอ่ 
		  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
	 7.	 พจิารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชี และพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการ 
		  ตรวจสอบนำ�เสนอ ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 8.	 จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดังกล่าว 
		  อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม
	 9.	 พิจารณากำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำ�กับดูแลให้มีระบบ 
		  หรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ  
		  อย่างเหมาะสม
	 10.พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด  
		  พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข 
		  เพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลง 
		  เพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการ 
		  กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 11.	พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำ�นาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะ 
		  อนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ี 
		  บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
		
		  ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่กำ�หนดนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้ประธานเจ้าหน้าที ่
		  บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ 
		  มีความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ืน่ใดทำ�กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนมัุตริายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
		  และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
	 12.	คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ 
		  กรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามท่ีคณะ 
		  กรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
		  หรือแก้ไขการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

		  ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจนั้นต้องไมม่ีลักษณะเปน็การมอบอำ�นาจทีท่ำ�ใหบ้คุคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการทีต่น 
		  หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทำ�ข้ึนกบับรษัิทฯ หรือ 
		  บริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศ 
		  อืน่ใดของหนว่ยงานท่ีเกีย่วข้อง) เวน้แตเ่ป็นการอนมัุตริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพจิารณา 
		  และอนุมัติไว้แล้ว
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คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสหัส  ตรีทิพยบุตร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พลอากาศเอกบุรีรัตน์  รัตนวานิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวสุจารี จันทร์สว่าง 1 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีนางสาวรัมภ์รดา  แข็งแรง ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ทั้งนี้ นางสาวสุจารี จันทร์สว่าง เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 
	 งบการเงิน 

	 (1)	วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง เท่ากับวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ 
	 ซ่ึงพน้จากตำ�แหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดำ�รงตำ�แหนง่ใหม่ได ้กรณท่ีีตำ�แหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะ 
	 เหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพือ่ 
	 ให้กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ กำ�หนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำ�แหนง่ 
	 ได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน

	 (2)	ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครั้งที่1/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติกำ�หนดขอบเขต
	 อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้
	
	 (1)	ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
		  ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ภายใตบ้รษัิทมหาชน ครัง้ท่ี 11/2559 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจกิายน 2559ไดมี้มตกิำ�หนดขอบเขต 
		  อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้

	 1. 	รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี
		  - 	 สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ เพือ่ให้มัน่ใจวา่รายงานทางการเงนิแสดงถงึฐานะทางการเงนิอย่างถกูตอ้งนา่เช่ือถอื 
			   และเปิดเผยอย่างเพียงพอ และบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
		  - 	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้และเลกิจา้งผูส้อบบัญชีภายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชีตอ่คณะกรรมการ 
			   บริษัท เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
		  - 	 ส่งเสริมความเป็นอิสระและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
		  - 	 จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 2.	 การควบคุมภายใน
		  - 	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล
		  - 	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงและมาตรการในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
		  - 	 สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน

หมายเหตุ	
	 1 แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2559 ทดแทนนางสาววรุณรัตน์ จู้จินดา
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	 3.	 การตรวจสอบภายใน
		  - 	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและกำ�กับให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
			   ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
		  - 	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
		  - 	 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
		  - 	 พิจารณาอนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน
		  - 	 อนมัุติและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปีเพือ่ให้แผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกบัประเภทและระดบัความเสีย่ง 
			   ของบริษัทฯ
		  - 	 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับผลการตรวจสอบ
		  - 	 ประสานความเข้าใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจัดการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีให้อยู่ใน 
			   แนวทางเดียวกันรวมทั้งพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ให้มีความสัมพันธ์และเกื้อกูลกัน
	
	 4.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง
		  - 	 สอบทานให้บรษัิทฯปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์และกฎหมาย 
			   อื่นๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
		  -	 พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดของ 
			   สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังนีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็น 
			   ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
	
	 5.	 การจดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปีของบรษัิทฯ ซ่ึงรายงานดงักลา่วตอ้งลงนาม 
		  โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้
		  (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
		  (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
		  (ค)	พิจารณา และสอบทานการตรวจสอบภายในและพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี
		  (ง)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
			   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
		  (จ)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีภายนอก
		  (ฉ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  (ช)	จำ�นวนการประชุม และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
		  (ซ)	ทบทวนและปรบัปรงุกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และให้ความเห็น 
			   หรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
		  (ฌ)รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ ผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจาก 
			   คณะกรรมการบริษัทฯ	
		  (ญ) มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ
	 6.	 การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมข้ีอสงสยัวา่มีรายการหรอืการกระทำ�ซ่ึงอาจ 
		  มีผลกระทบอย่างมนียัสำ�คญัตอ่ฐานะการเงนิและผลการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่บรษัิทฯ ดำ�เนนิการปรบัปรงุแกไ้ขภายใน 
		  เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรได้แก่รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือ 
		  มีความบกพรอ่งท่ีสำ�คญัในระบบการควบคมุภายในการฝา่ฝนืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ข้อกำ�หนดของ 
		  ตลาดหลักทรัพย์ฯหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น
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	 7. 	หน้าที่อื่นๆ
		  -	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำ�ปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระได้ ในกรณีจำ�เป็นโดยบริษัทฯ เป็นผู้ออก 
			   ค่าใช้จ่าย
		  -	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติ
		  - 	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ในปี 2560  
			   คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าท่ีครอบคลุมในส่วนของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
			   เสมอืนเป็นคณะกรรมการบรรษัทภบิาล (CG Committee) ควบคูก่บัขอบเขตและหนา้ท่ีตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
			   โดยมีการแต่งตั้งเลขานุการสำ�หรับส่วนงานกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นการเฉพาะโดยทำ�งานควบคู่กับเลขานุการคณะ 
			   กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
	 พิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 ณ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้   

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. พลอากาศเอกบุรีรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4 นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมีนายวาทยุทธ์ ทองพรหม ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 (1)	วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
		  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง เท่ากับวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการ 
		  บรษัิทฯ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนซ่ึงพน้จากตำ�แหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดำ�รงตำ�แหนง่ 
		  ใหมไ่ด ้กรณท่ีีตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะ 
		  กรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัตคิรบถว้นเป็นสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เพ่ือให้กรรมการสรรหาและพจิารณา 
		  ค่าตอบแทนมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
		  จะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

	 2)	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติกำ�หนดขอบเขต 
		  อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้
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ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายนิวัติ ลมุนพันธ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการบริหาร

3. นางอารดา จรูญเอก กรรมการบริหาร

4. นายปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์ กรรมการบริหาร

5. นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันท์ กรรมการบริหาร

6. นางสาวกนกไพลินวิไลแก้ว1 กรรมการบริหาร

7. นายสมสกุล แสงสุวรรณ2 กรรมการบริหาร

		  1. 	พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสม เพือ่ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการและประธานเจา้ 
			   หนา้ท่ีบรหิาร รวมท้ังคดัเลอืกบุคคลและเสนอชือ่บุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่นำ�เสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ 
			   และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ
		  2.	 พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการกำ�หนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนข์องกรรมการบริษัทฯ และผูบ้รหิาร 
			   ระดับสูง
		  3.	 ให้ขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่นำ�เสนอคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
			   บริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการ บริษัทฯ จะเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนและผล 
			   ประโยชนข์องผูบ้รหิารระดบัสงู และคา่ตอบแทนและผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ นำ�เสนอ 
			   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
		  4.	 รายงานผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ และจดัทำ�รายงาน 
			   ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธาน 
			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
		  5.	 จดัทำ�การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจำ�ปี 
			   ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
		  6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจำ�นวน 7 ท่าน ดังต่อไปนี้

	 โดยมีนางสาววาริศา วาระแก่นทราย ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 (1)	วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
		  คณะกรรมการบริหารไม่มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง 
		  บุคคลท่ีมคุีณสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิาร เพือ่ให้กรรมการบรหิารมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ กำ�หนด 

	 (2)	ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
		  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใตบ้ริษทัมหาชน ครั้งที ่1/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 ได้มมีตกิำ�หนดขอบเขต 
		  อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังนี้
		  1.	 คณะกรรมการบรหิารมหีนา้ท่ีในการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารประกอบกจิการของบรษัิทฯ   
			   ท้ังนี ้การบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ดงักลา่วจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บังคบั หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายตา่งๆ ท่ีเกีย่วข้อง 

	 หมายเหตุ 	  1แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2559 ทดแทนนายสิริพงศ์ ศรีสว่างวงศ์
				    2 แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2559 ทดแทนนางสาวศิรินทรา จริยคุณ
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			   หรือคำ�สั่งใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด นอกจากนี้ ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรอง 
			   เรื่องต่างๆ ที่จะนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบ
		  2.	 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่จัดทำ�วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง  
			   แผนการดำ�เนนิงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เพ่ือนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนมัุติ 
		  3.	 คณะกรรมการบรหิารมีหนา้ท่ีตรวจสอบ ตดิตามการดำ�เนนิการตามนโยบายและแนวทางการบรหิารงานดา้นตา่งๆ ของบริษัทฯ 
			   ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
		  4.	 คณะกรรมการบรหิารมอีำ�นาจพจิารณาอนมุตักิารใช้จา่ยเงนิเพือ่การลงทุนของบรษัิทฯ หรอืการดำ�เนนิงานตา่งๆ เพือ่การกูย้มื 
			   หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบันการเงนิ การให้กูยื้มเงนิ ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำ�ประกนัเพือ่การดำ�เนนิธรุกจิปกตขิองบรษัิทฯ 
			   โดยวงเงินแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอำ�นาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว
			 
			   ทั้งนี้ อำ�นาจอนุมัติรายการที่สำ�คัญของคณะกรรมการบริหาร สรุปดังต่อไปนี้
			   -	 การใช้งบลงทุนและ งบค่าใช้จ่ายดำ�เนินการเกินกว่าท่ีได้รับอนุมัติตามงบประมาณประจำ�ปีวงเงินไม่เกินร้อยละ 10  
				    หรือไม่เกิน 10,000,000 บาท (จำ�นวนใดต่ำ�กว่า)
			   -	 การซ้ือท่ีดนิเพือ่การพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ีไดร้บัอนมัุตจิากคณะกรรม 
				    การบริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 200,000,000 บาท
			   -	 การจัดจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างเพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพัฒนาโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
				    จากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 400,000,000 บาท
			   -	 การจัดซ้ือวสัดุกอ่สรา้งและอ่ืนๆ เพือ่พฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ีไดร้บัอนมุตั ิ
				    จากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 60,000,000 บาท
			   -	 การจดัจา้งบรษัิทท่ีปรกึษางานบรหิารและควบคมุงานกอ่สรา้งท่ีปรกึษาโครงการ ผูอ้อกแบบตามงบประมาณการพฒันา 
				    โครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 20,000,000 บาท
		
		  5.	 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รายงานผลการดำ�เนินงานในเรื่องดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ
			   -	 รายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที่กำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ
			   -	 รายงานของผูต้รวจสอบบัญชีเกีย่วกบังบการเงนิของบรษัิทฯ  ซ่ึงรวมถงึงบการเงนิประจำ�ปีและงบการเงนิรายไตรมาส  
				    ภายในกรอบระยะเวลาที่กำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ
			   -	 รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร
		  6.	 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาดำ�เนนิการใดๆ ตามอำ�นาจหนา้ท่ีของตนท่ีกำ�หนดในขอบเขต อำ�นาจ หนา้ท่ี  
			   และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนี ้จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของคณะกรรมการบรหิาร 
			   ทั้งหมดเข้าร่วมประชุม จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุมในอันที่จะสามารถดำ�เนินการใดๆ ดังกล่าวได้
		  7.	 ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้ 1 (หนึ่ง) เสียง  
			   ในกรณีที่เสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 (หนึ่ง) เสียง
		  8.	 การลงมติในเรื่องใดๆ ของคณะกรรมการบริหาร ต้องได้รับคะแนนเสียงอนุมัติ หรือเห็นชอบ (แล้วแต่กรณี) ไม่น้อยกว่า 
			   กึ่งหนึ่งของจำ�นวนเสียงทั้งหมดขององค์ประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตินั้น
		  9.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม กรรมการคนใดคนหนึ่งจะเรียกให้มีการประชุมเป็น
			   กรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได้ แต่ทั้งนี้ ต้องบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหน้าแก่กรรมการอื่นในระยะ 
			   เวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การทำ�หน้าที่กรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น
		  10.	คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งคณะทำ�งาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อทำ�หน้าที่กลั่นกรองงานที่นำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 
			   บรหิาร หรอืเพือ่ให้ดำ�เนนิงานใด ๆ  อันเป็นประโยชนต์อ่การปฏบัิตหินา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรอืเพือ่ให้ดำ�เนนิการใดๆ 
			   แทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได้
	 11.	คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได 
		  โดยการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามหนังสือมอบอำ�นาจ 



รายงานประจำ�ปี 256081

		  ที่ให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจ 
		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจหรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้ 
		  คณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมัุตริายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
		  (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  
		  อาจมีสว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทฯ หรอืบริษัท 
		  ย่อยของบริษัทฯ 
	 12.	ดำ�เนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสหัส  ตรีทิพยบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายเมธา  จันทร์แจ่มจรัส กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางอารดา  จรูญเอก กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายปิติพงษ์  ไตรนุรักษ์ 1 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางสาวกนกไพลิน  วิไลแก้ว 2 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 โดยมีนางสาวรัมภ์รดา แข็งแรง ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 (1)	วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงพ้นตำ�แหน่งตาม 
		  วาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับมาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้

	 (2)	ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครั้งที่ 5/2559เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2559ได้มีมติกำ�หนดขอบเขต 
		  อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้
		  1.	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีนา้ท่ีและความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
			   หรือหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  2.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการในการประเมิน และบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ
		  3.	 ประเมิน วิเคราะห์ความเสีย่ง จดัลำ�ดบัความเสีย่ง กำ�หนดแนวทาง และกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งของบริษัทฯ เพือ่ให้ความ 
			   เสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ภายใต้ต้นทุนที่เหมาะสม
		  4.	 ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้  
			   รวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน  
			   (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง (Reputation Risk) ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ข้อบังคับ (Compliance Risk)  
			   ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) และความเสี่ยงด้านอื่นๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
			   เป็นต้น
	 5.	 พิจารณา ทบทวนแนวทางและเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งให้มีประสทิธภิาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะ และขนาดความ 
		  เสี่ยงในแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทฯ ดำ�เนินการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอำ�นาจในการเชิญผู้บริหาร หรือผู้ที่ 
		  เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจง หรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมได้

หมายเหตุ	 1 แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2559 ทดแทนนายสิริพงศ์ ศรีสว่างวงศ์
			   2 แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 ตุลามคม 2559 ทดแทนนางสาวศิรินทรา จริยคุณ
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คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีคณะผู้บริหาร จำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายพีระพงศ์ จรูญเอก ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

2. นางอารดา จรูญเอก ประธานอำ�นวยการ

3. นายปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

4. นางสาวกนกไพลิน วิไลแก้ว ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

5. นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันทร์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ

6. นางสาวชัญญา แซ่เตีย ประธานเจ้าหน้าที่การตลาดและฝ่ายขาย

7. นางสาวจารุณี กุณาสิทธิ์ ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการบัญชี

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 และครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558 ได้มี
มติกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังนี้
	 1  	รบัผดิชอบกำ�กบัดแูลการดำ�เนนิกจิการและ/หรอืการบริหารงานประจำ�วนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารประกอบ 
		  กจิการของบรษัิทฯท้ังนีใ้นการบรหิารกจิการของบรษัิทฯดงักลา่วจะตอ้งเป็นไปตามนโยบายขอ้บังคบัหรอืคำ�สัง่ใดๆท่ีคณะกรรมการ 
		  บริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหารกำ�หนด
	 1.	 ดแูลบรหิารดำ�เนนิงานและปฏบัิตงิานประจำ�ตามปกตธิรุกจิเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯให้เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บังคับ 
		  ของบรษัิทฯตลอดจนระเบียบนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีกำ�หนดโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการ 
		  บริษัทฯและ/หรือผู้ถือหุ้น
	 2.	 นำ�เสนอวิสยัทัศนก์ลยุทธท์างธรุกจิทิศทางของธรุกจินโยบายทางธรุกจิเป้าหมายแนวทางแผนการดำ�เนนิงานงบประมาณของบรษัิทฯ 
		  และบรษัิทย่อยรวมถงึโครงสรา้งการบรหิารงานของบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการบรหิารเพือ่ประโยชน์ในการจดัทำ�เรือ่งดงักลา่ว 
		  เพ่ือนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯและเข้ารว่มการพจิารณาเรือ่งดงักลา่วกบัคณะกรรมการบรหิารและ/หรอื คณะกรรมการ 
		  บริษัทฯ
	 3.	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานหรือการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 
		  คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอและ 
		  มีหนา้ท่ีรายงานผลการดำ�เนนิงานการบรหิารจดัการรวมถงึความคบืหนา้ในการดำ�เนนิงานตอ่คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการ 
		  บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ
	 4.	 นำ�เสนอเรื่องท่ีสำ�คัญต่อคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
		  อนุมัติ หรือเพื่อการอื่นใดตามความเหมาะสม
	 5.	 ออกคำ�สั่งระเบียบประกาศและบันทึกต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯรวมถึงเพื่อ 
		  รักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร
	 6.	 ประสานงานกบัหัวหนา้หนว่ยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพือ่ให้การดำ�เนนิการทางธรุกจิรวมท้ังการ 
		  บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯเป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับรวมทั้งนโยบายของบริษัทฯตามหลักธรรมาภิบาล
	 7.	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการดำ�เนินงานในการดำ�เนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินแต่ละรายการเป็นไป 
		  ตามที่กำ�หนดไว้ในตารางอำ�นาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว
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	 ทั้งนี้ อำ�นาจอนุมัติรายการที่สำ�คัญของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สรุปดังต่อไปนี้
		  -	 การใช้งบลงทุนและ งบค่าใช้จ่ายดำ�เนินการเกินกว่าที่ได้รับอนุมัติตามงบประมาณประจำ�ปีวงเงินไม่เกินร้อยละ 7 หรือไม่ 
			   เกิน 7,000,000 บาท (จำ�นวนใดต่ำ�กว่า)
		  -	 การซ้ือท่ีดินเพ่ือการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการ 
			   บริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 100,000,000บาท 
		  -	 การจดัจา้งผูร้บัเหมากอ่สรา้ง เพือ่พฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ีไดร้บัอนมัุตจิาก 
			   คณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 200,000,000 บาท
		  -	 การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างและอื่นๆ เพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ตามงบประมาณการพัฒนาโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
			   จากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 30,000,000 บาท
		  -	 การจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษางานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างท่ีปรึกษาโครงการ ผู้ออกแบบตามงบประมาณการพัฒนา 
			   โครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท
	 8.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำ�คัญๆท่ีได้กำ�หนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีหรือท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติ 
		  อนุมัติในหลักการไว้แล้ว
	 9.	 มีอำ�นาจแต่งตัง้คณะทำ�งานชดุตา่งๆเพือ่ประโยชนแ์ละประสทิธภิาพการจดัการท่ีดแีละโปรง่ใสและมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจ 
		  ให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยอยู่ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ 
		  อาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
		  ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจหรือการมอบอำ�นาจนั้นๆได้ 
		  ตามที่เห็นสมควร
	 10.	ดำ�เนนิงานอืน่ใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ
		  ท้ังนี้การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ  
		  หรอืมอบอำ�นาจช่วง ท่ีทำ�ให้ผูร้บัมอบอำ�นาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสามารถอนมัุตริายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวาม 
		  ขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯและ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด)  
		  มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องประธาน 
		  เจา้หนา้ท่ีบรหิารไม่มอีำ�นาจอนุมัตกิารดำ�เนนิการในเร่ืองดงักลา่วโดยเร่ืองดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการและ 
		  /หรอืท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น (แลว้แตก่รณ)ี เพือ่อนมุตัติอ่ไปยกเวน้เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามธรุกจิปกตแิละเงือ่นไขการค้า 
		  ปกตซ่ึิงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯและ/หรอืหนว่ยงานท่ีเกีย่วข้องกำ�หนด
		

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
กรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด และไมน่อ้ยกวา่ 3 คน กรรมการ 
	 อิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดซึ่งมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่า 
	 คุณสมบัติที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด ทั้งนี้กรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ 
	 ทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย
	
	 การสรรหากรรมการนั้น บริษัทฯ จะให้ความสำ�คัญกับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการทำ�งานที่ดี และ 
	 มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่าง 
	 เพยีงพออันเป็นประโยชนต์อ่การดำ�เนนิกจิการของบรษัิทฯ นอกจากนี ้ยังจะคำ�นงึถงึคณุสมบัตท่ีิเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองค ์
	 ประกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามยุทธท์างธรุกจิของบรษัิทฯ อกีดว้ย มีกระบวนการท่ีโปร่งใส สรา้งความม่ันใจให้แกผู่ถ้อืหุ้น 
	 โดยปัจจุบันกรรมการบริษัทมีจำ�นวนทั้งสิ้น  11 ท่าน มี 3 ท่านที่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทำ�ให้สามารถให้ความเห็นเกี่ยว 
	 กับการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 84

	 ในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหรือพิจารณา 
	 จากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยบุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติ 
	 ครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจำ�กัดพ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ 
	 กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนรวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
	 อย่างไรก็ตามการแตง่ตัง้กรรมการใหมจ่ะตอ้งผา่นการพจิารณาอนมุตัจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น 
	 (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	
	 (1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
	
	 (2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ในกรณีที่เลือก 
		  ตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3)	บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง 
		  เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี  
		  หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	
		  ในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตำ�แหนง่จำ�นวนหนึง่ในสามของจำ�นวนกรรมการในขณะนัน้  
		  ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้อง 
		  ออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังการแปรสภาพนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน 
		  ตำ�แหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�แหน่งอีกได้ 
		  โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	
		  ทั้งนี้นอกจากการพ้นตำ�แหน่งตามวาระแล้วกรรมการจะพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคุณสมบัติหรือ 
		  มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย (4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้น 
		  ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและม ี
		  สิทธิออกเสียงหรือ (5) ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
	
		  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตารางความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) ตามรายช่ือ 
		  คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560
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ความเชี่ยวชาญทางด้านธุรกิจพัฒนาอสังริมทรัพย์ - - - - - / / - / / - 4

ความเชี่ยวชาญทางบัญชีและการเงิน / / - / - / - - / - / 6

ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย - - - - - - / / - - - 2

ความเชี่ยวชาญทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ - / - / - - - - / - - 3

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ / - - / - - - / - - - 3

ความรู้เชี่ยวชาญกับธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

- - - - / / / / / / 6

ความเชี่ยวชาญด้านการขายและการตลาด / - - - - / - - - - / 3

ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารและการจัดการ / / / / / / - - / / / 9

3.2	กรรมการอิสระ
	 บรษัิทฯ จะคดัเลอืกบุคคลท่ีจะมาดำ�รงตำ�แหนง่เปน็กรรมการอิสระโดยพจิารณาจากคณุสมบัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
	 ตลาดหลกัทรพัย์ประกาศของคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศคณะกรรมการตลาดทุนรวมถงึประกาศ 
	 ข้อบังคับและ/หรอื กฎระเบียบท่ีเกีย่วข้องท้ังนี ้จำ�นวนของกรรมการอิสระจะตอ้งมอีย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด  
	 และไม่น้อยกว่า 3 คน

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการบรษัิทไดก้ำ�หนดคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนท่ีเกีย่วข้อง ดงันี้
	 1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่
		  หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	
	 2. 	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงนิเดอืนประจำ� หรอืผูมี้อำ�นาจควบคมุ 
		  ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลำ�ดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือของผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษัิทฯ 
		  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ 
		  อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ 
	
	 3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส 
		  ของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ  
		  ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	
	 4.	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อำ�นาจควบคมุ 
		  ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนั้น รวมท้ังไม่เป็นหรือ 
		  เคยเป็นผู้ถือหุ้นทีม่ีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม  
		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้ 
		  เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้ 
		  กูยื้ม ค้ำ�ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณอ์ืน่ทำ�นองเดยีวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บรษัิทฯ หรอืคูส่ญัญา 
		  มีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
		  แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ท้ังนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
		  ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา 
		  ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	
	 5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อำ�นาจควบคมุของบริษัทฯ 
		  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
		  บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว 
		  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 6.	 ไม่เปน็หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ ซ่ึงได ้
		  รบัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่หรอืผู้มีอำ�นาจควบคมุ 
		  ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้น 
		  จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	
	 7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี 
		  เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
 
	 8.	 ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอืไมเ่ป็นหุ้นสว่น 
		  ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้น 
		  เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 
		  แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
		  ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่านจากกรรมการบริษัทจำ�นวน 11 ท่าน หรือคิดเป็นอัตราส่วน 1 ใน 3

3.3	กรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และจะต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจำ�นวนอย่างน้อย 3 ท่าน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้ทางด้านการเงิน 
	 และการบัญชี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ดังนี้	



รายงานประจำ�ปี 256087

	 1.	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 กรรมการทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทฯ โดยมคีณุสมบัตคิรบถว้นตามประกาศของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
	 3.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทให้ตดัสนิใจในการดำ�เนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทยอ่ย 
		  บริษัทร่วมบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ
	 4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 5.	 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำ�หนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำ�เนินงานของคณะ 
		  กรรมการตรวจสอบ
	 6.	 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอท่ีจะสามารถทำ�หนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี ้ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 
		  1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
	 7.	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืให้ผูท่ี้ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบท้ังหมดทำ�การ 
		  เลือกบุคคลหนึ่งขึ้นมาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 8.	 ให้บุคคลใดที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
		
	 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาตารางความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Skill Matrix) 
	 ตามรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560
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ความเชี่ยวชาญทางด้านธุรกิจพัฒนาอสังริมทรัพย์ - - - 0

ความเชี่ยวชาญทางบัญชีและการเงิน / - / 2

ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย - - - 0

ความเชี่ยวชาญทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ / - / 2

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ - - / 1

ความรู้เชี่ยวชาญกับธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ - - - 0

ความเชี่ยวชาญด้านการขายและการตลาด - - - 0

ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารและการจัดการ / / / 3

3.4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
	 พจิารณาคา่ตอบแทน โดยประกอบดว้ยกรรมการท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่กำ�หนดนโยบายดา้นการสรรหาบุคคลท่ีจะเข้ามาเป็น 
	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูง และกลั่นกรองบคุคลทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมก่อนเสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการ หรือที่ประชมุผู้ถือหุน้ 
	 แต่งตั้ง นอกจากนี้ ยังมีบทบาทสำ�คัญในการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
	 เพื่อให้มีความเหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย
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	 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตารางความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Skill Matrix)	
	 ตามรายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560

ความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้าน
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ความเชี่ยวชาญทางด้านธุรกิจพัฒนาอสังริมทรัพย์ - - - / - 1

ความเชี่ยวชาญทางบัญชีและการเงิน / / - - / 3

ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย - - - - - 0

ความเชี่ยวชาญทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ - / - - - 1

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ / - - - - 1

ความรู้เชี่ยวชาญกับธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ - - - / / 2

ความเชี่ยวชาญด้านการขายและการตลาด / - - - / 2

ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารและการจัดการ / / / / / 4

3.5 กรรมการบริหาร 
	 คณะกรรมการบริหารจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารทำ�หน้าที่ในการบริหารกิจการ 
	 ให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคบั หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง และการพจิารณากลัน่กรองเรือ่งตา่งๆ กอ่นนำ�เสนอตอ่คณะ 
	 กรรมการบรษัิท ตลอดจนตดิตามการดำ�เนนินโยบายและแนวทางการบรหิารงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ  
	 โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ีองค์คณะของกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
	 จะประกอบไปด้วยผู้บริหารสูงสุดในสายงานต่างๆ และกรรมการผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก
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ความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้าน
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ความเชี่ยวชาญทางด้านธุรกิจพัฒนาอสังริมทรัพย์ / / - / / - - 4

ความเชี่ยวชาญทางบัญชีและการเงิน - - / - - - / 2

ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย / - - - - - - 1

ความเชี่ยวชาญทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ - - - - - / - 1

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ - - - - - - - 0

ความรู้เชี่ยวชาญกับธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ / / / / - / - 5

ความเชี่ยวชาญด้านการขายและการตลาด - - / / - / - 4

ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารและการจัดการ - / / / / - / 5

	 นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาตารางความรูค้วามชำ�นาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการบริหาร (Skill Matrix) ตามรายช่ือคณะกรรมการ 
	 บริหาร ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560

3.6 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยง โดยประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือกำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการ 
	 บริหารความเสี่ยงต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ซ่ึง 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถูกแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

	 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตารางความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Skill Matrix)  
	 ตามรายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560
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ความเชี่ยวชาญทางด้านธุรกิจพัฒนาอสังริมทรัพย์ - / - / - / - 3

ความเชี่ยวชาญทางบัญชีและการเงิน / / / - / - / 5

ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย - - - - - - - 0

ความเชี่ยวชาญทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ / - - - - - - 1

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ - - / - - - - 1

ความรู้เชี่ยวชาญกับธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ - / - / / - / 4

ความเชี่ยวชาญด้านการขายและการตลาด - / / - / - - 3

ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารและการจัดการ / / / / / / / 7



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 90

เลขานุการบริษัท
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2557 มีมติแต่งตั้ง นางสาววาริศา วาระแก่นทราย เป็น 
	 เลขานุการบริษัท (รายละเอียดข้อมูลของเลขานุการบริษัท ตามเอกสารแนบ 1)
	 ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 1.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัทฯ
	 2.	 แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องทราบและติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบาย
	 3.	 ให้คำ�ปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของ 
		  บรษัิทฯ และขอ้พงึปฏบัิตดิา้นการกำ�กบัดแูลกจิการและตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามอย่างถกูตอ้งและสม่ำ�เสมอ รวมถงึรายงาน 
		  การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญแก่กรรมการบริษัทฯ
	 4.	 บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
	 5.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารสำ�คัญ ดังต่อไปนี้
		  5.1 ทะเบียนกรรมการ
		  5.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ
		  5.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
		  5.4	รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ
		  5.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
	 6.	 ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิทฯ และดำ�เนนิการเรือ่งอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกำ�หนดหรอืตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะ 
		  กรรมการบริษัทฯ

	 สถิติการเข้าประชุมของกรรมการชุดต่างๆ (จำ�นวนครั้ง)
	 ( 1 มกราคม -31 ธันวาคม 2560 )

รายชื่อ

คณะกรรมการ

กรรมการบริษัท
(14)

กรรมการตรวจสอบ
(13)

กรรมสรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
(5)

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง

(6)

กรรมการบริหาร
(11)

1.นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี 13/14 5/5

2.นายสหัส ตรีทิพยบุตร 14/14 13/13 5/5 6/6

3.พลอากาศเอกบุรีรัตน์ รัตนวานิช 14/14 12/13 5/5

4.นายนิวัติ ลมุนพันธ์ 13/14 11/11

5.นายเมธา จันทร์แจ่มจรัส 14/14 6/6 2/2

6.นางสาวสุจารี จันทร์สว่าง 13/14 11/13

7.นายอธิพงศ์ อมาตยกุล 14/14

8.นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์ 9/14

9.นายพสุ ลิปตพัลลภ 2/3
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รายชื่อ (ต่อ)

คณะกรรมการ

กรรมการบริษัท
(14)

กรรมการตรวจสอบ
(12)

กรรมสรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
(5)

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง

(6)

กรรมการบริหาร
(11)

10.นายพีระพงศ์ จรูญเอก 14/14 11/11

11.นางอารดา จรูญเอก 14/14 6/6 11/11

12.นายปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์ 1/2 3/5 11/11

13.นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันท์ 11/11

14.นายสมสกุล แสงสุวรรณ 11/11

15.นางสาวกนกไพลิน วิไลแก้ว 5/5 11/11

16.นายเกรียงไกร กรีบงการ 1/1

17.นางสาวศิรินทรา จริยคุณ 1/1

คณะกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร ลักษณะการถือ
ครองหุ้น ตำ�แหน่ง

การถือครองหุ้น 
ณ วันสิ้นสุด 31 
ธันวาคม 2559

การถือครองหุ้น 
ณ วันสิ้นสุด 31 
ธันวาคม 2560

เพิ่ม (ลด)

1. นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี ทางตรง ประธานกรรมการ 72,186 282,542 210,356

2. นายนิวัติ ลมุนพันธ์ ทางตรง กรรมการ - 54 54

3. นายเมธา จันทร์แจ่มจรัส ทางตรง กรรมการ - - -

4. นายพีระพงศ์ จรูญเอก ทางตรง กรรมการ/ผู้บริหาร 330,072,186 462,242,542 132,170,356

5. นางอารดา จรูญเอก ทางตรง กรรมการ/ผู้บริหาร 233,405,520 287,709,210 54,303,690

6. นายสหัส ตรีทิพยบุตร ทางตรง กรรมการอิสระ 57,750 224,036 166,286

7. พลอากาศเอกบุรีรัตน์ รัตนวานิช ทางตรง กรรมการอิสระ - 107,389 107,389

8. นางสาวสุจารี จันทร์สว่าง ทางตรง กรรมการอิสระ - 20,000 20,000

9. นายอธิพงศ์ อมาตยกุล ทางตรง กรรมการอิสระ - 22,500 22,500

10. นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์ ทางตรง กรรมการ - 20,000 20,000

11. นายพสุ ลิปตพัลลภ - กรรมการ - - -

12. นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันท์ ทางตรง ผู้บริหาร 25,483 125,620 100,137

13. นายปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์ ทางตรง ผู้บริหาร 50,966 211,244 160,278

14. นางสาวกนกไพลิน วิไลแก้ว ทางตรง ผู้บริหาร 17,828 94,903 77,075

15. นายสมสกุล แสงสุวรรณ ทางตรง ผู้บริหาร 20,395 42,842 22,447

16. นางสาวจารุณี กุณาสิทธิ์ ทางตรง ผู้บริหาร - 4,600 4,600

17. นางสาวชัญญา แซ่เตีย ทางตรง ผู้บริหาร - 20,086 20,086

รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท
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หมายเหตุ	
	 1.  การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ปรับเพิ่มขึ้น สืบเนื่องจากในเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน  2560 มี การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญ 
		  แสดงสิทธิที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ESOP Warrant : ORI-WA , ORI-WB) 
	 2.	 บริษัทมีจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ จากมติที่ประชุมสามัญประจำ�ปี 2560 จำ�นวนไม่เกิน 440,507,562  หุ้น อัตรา 2.5 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล
		  (เศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของกรรมการ
	 1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
		  ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 ได้อนุมัติปรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
		  ของบริษัทฯ มีผลต้ังแต่เดือนเมษายนปี 2560 ท้ังน้ีสรุปค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยต้ังแต่ปี 2559 และ 2560 ดังน้ี

ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท

ตำ�แหน่ง ปี  2559 ปี  2560

ประธานกรรมการ - 30,000

กรรมการ - 15,000

คณะกรรมการ
ตำ�แหน่งประธาน กรรมการ ตำ�แหน่งกรรมการ

ปี  2559 ปี  2560 ปี  2559 ปี  2560

คณะกรรมการบริษัท 40,000 40,000 20,000 25,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 30,000 15,000 20,000

คณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน 10,000 15,000 7,500 10,000

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 15,000 7,500 10,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - - -

ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ



รายงานประจำ�ปี 256093

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ สำ�หรับปี 2558 ถึง ณ  วันที่ 30 กันยายน 2560 สรุปดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนกรรมการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

เบี้ยประชุม (บาท) เบี้ยประชุม (บาท) ค่าตอบแทนและ
 ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี 365,000 502,500 570,000

นายนิวัติ ลมุนพันธ์ 190,000 340,000 480,000

นายเมธา จันทร์แจ่มจรัส 140,000 415,000 440,000

นายอธิพงศ์ อมาตยกุล1 - 100,000 350,000

นายพีระพงศ์ จรูญเอก2 - - -

นางอารดา จรูญเอก2 - - -

นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์3 - 100,000 225,000

นายสหัส ตรีทิพยบุตร 310,000 482,500 895,000

พลอากาศเอกบุรีรัตน์ รัตนวานิช 280,000 420,000 665,000

นางสาวสุจารี จันทร์สว่าง3 - 180,000 545,000

นายพสุ ลิปตภัลลภ4 - - 50,000

นางวีณา อรัญญเกษม 170,000 80,000 -

นางสาววรุณรัตน์  จู้จินดา5 280,000 152,500 -

รวม 1,735,000 2,772,500 4,220,000

หมายเหต	 1แต่งตั้งเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 แทนนางวีณา อรัญญเกษม
			   2กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่มีค่าเบี้ยประชุม
			   3แต่งตั้งเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 แทนนางสาววรุณรัตน์ จู้จินดา	
			   4แต่งตั้งเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2560 แทน นายปิติพงษ์ ไตรนุรักษ์

			   5ลาออกจากการดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อ 18 มิถุนายน 2559

	 2)  ค่าตอบแทนอื่น
		  จากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ได้อนุมัติให้บริษัทฯ ออกเสนอขายใบสำ�คัญ 
		  แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รวมจำ�นวน 3,150,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  
		  และ/หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ กรรมการจะได้รับการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ซึ่งกำ�หนดเป็นวันที่  
		  1 ตุลาคม 2558 รวมจำ�นวน 850,500 หน่วย 
		
		  จากมตท่ีิประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2560 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2560 ไดอ้นมัุติให้บรษัิทฯ ออกเสนอขายใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ
		  ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รวมจำ�นวน 13,500,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
		  บรษัิทย่อย ท้ังนี ้กรรมการจะได้รบัการจัดสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามัญของบรษัิทฯ ซ่ึงกำ�หนดเป็นวนัท่ี  4 เมษายน  
		  2560 รวมจำ�นวน  2,150,000 หน่วย 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน		
	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร สำ�หรับปี 2558 ถึง ปี 2560 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: บาท)
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

จำ�นวนราย ค่าตอบแทน
(ล้านบาท) จำ�นวนราย ค่าตอบแทน

(ล้านบาท) จำ�นวนราย ค่าตอบแทน
(ล้านบาท)

ค่าตอบแทน (เงินเดือน และโบนัส) 10* 22.97 10 36.53 8 45.84

2)  ค่าตอบแทนอื่น
	 นอกจากการจา่ยคา่ตอบแทนให้แกก่รรมการ และผู้บริหารในรปูของคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิขา้งตน้แลว้ บริษัทฯ ออกเสนอขาย 
	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ดังนี้
	 -	 มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ได้อนุมัติให้บริษัทฯ ออกเสนอขายใบสำ�คัญ 
		  แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รวมจำ�นวน 3,150,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  
		  และ/หรอืบรษัิทย่อย ท้ังนี ้กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารไดร้บัการจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามัญของบรษัิทฯ ซ่ึง 
		  กำ�หนดเป็นวันที่ 1 ตุลาคม 2558 รวมจำ�นวนไม่เกิน 734,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ (WA)

	 ในปี 2559 มีการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (WA) 
	 ในเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน จำ�นวน 692,463 หน่วย 

	 ในปี 2560 มีการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (WA)   
	 ในเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน จำ�นวน 908,827 หน่วย 

	 มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 ได้อนุมัติให้บริษัทฯ ออกเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะ 
	 ซ้ือหุ้นสามัญของบรษัิทฯ รวมจำ�นวน 13,500,000 หนว่ย ให้แกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย 
	 ท้ังนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด้รับการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (WB) ซ่ึง 
	 กำ�หนดเป็นวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 รวมจำ�นวน  9,244,300 หน่วยโดยในปี 2560 การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกให้ 
	 แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (WB) ในเดือนเดือนกันยายน 2560 จำ�นวน 1,055,730 หน่วย

บุคลากร
	 ณ  31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559  และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีจำ�นวนพนกังานท้ังสิน้ 248 คน 
	 384 คน และ 706 คน ตามลำ�ดับ ซึ่งไม่รวมกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร โดยสามารถแบ่งตามสายงาน

**นางสาวกนกไพลิน วิไลแก้ว ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2559

****ไม่รวมนายเมธา จันทร์แจ่มจรัส และนายนิวัติ ลมุนพันธ์ เนื่องจากกรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนแต่อย่างใด



รายงานประจำ�ปี 256095

สายงาน (หน่วย: คน) 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560

ฝ่ายการขายและการตลาด 67 92 155

ฝ่ายพัฒนาโครงการและบริหารงานก่อสร้าง 31 64 100

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 22 35 101

ฝ่ายบริหารงานนิติบุคคล 82 127 73

ฝ่ายบัญชี และการเงิน 20 29 73

ฝ่ายสำ�นักงานบริหาร 26 37 76

รวม 248 384 706

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
	 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) สำ�หรับปี  2558  2559  และ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวน 72.25 ล้านบาท 148.86  
	 ล้านบาท และ 338.34 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนพนักงานประกอบด้วยเงินเดือน ค่าแรง โบนัส และอื่นๆ เช่น 
	 ค่าเดินทาง ค่าตอบแทนพนักงานขาย เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
	 ตัง้แตวั่นท่ี 1 กรกฎาคม 2556 และไดมี้การจัดตัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพสำ�หรบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยในเครอืครบทุกบรษัิท ภายใต ้
	 การบริหารจัดการของหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย นโยบายการลงทุน K Master Pooled Fund

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับพนักงานของบริษัทฯ ในทุกๆ ระดับ เพราะเป็นปัจจัยหลักแห่งความสำ�เร็จ และการบรรลุ 
	 เป้าหมายของบรษัิทฯ บุคคลากรเป็นสิง่ท่ีมคีณุคา่เป็นอย่างย่ิง บรษัิทฯ จงึกำ�หนดนโยบายเพือ่มุ่งเนน้การพฒันาทักษะ และความคดิ 
	 ของพนักงาน เพ่ือปรบัปรงุการทำ�งานในทุกดา้นของพนกังานอย่างตอ่เนือ่ง อันสง่ผลให้เกดิแนวความคดิเชิงสรา้งสรรค ์เพือ่เพิม่ 
	 คุณค่าเชิงนวัตกรรมให้แก่บริษัทฯ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่สำ�คัญของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริม และดำ�เนินการให้มีการสัมมนา และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัด กิจกรรมต่างๆ เพื่อ
สร้างความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร และพนักงานในทุก ตำ�แหน่งให้สามารถปรับปรุง
คุณภาพงานเพื่อสะท้อนการทำ�งานอย่างมืออาชีพ อีกทั้ง บริษัทฯ เน้นเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ก้าวขึ้นมารับผิดชอบและมีส่วนร่วม
ในการบรหิารและผลกัดนัความสำ�เรจ็ของบรษัิทฯ โดยเนน้การทำ�งานเป็นกลุม่ยอ่ย เพือ่ลดปัญหาดา้นการสือ่สารและชว่ยให้การตอบ
สนองลูกค้าทั้งภายในและนอกองค์กรเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทำ�ให้บริษัทฯ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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1.	ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 ได้พิจารณาข้อมูลรายการระหว่างกัน 
	 ของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบกับสอบถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทั้ง 
	 สอบทานข้อมลูตามท่ีระบุในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิของผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ แลว้เห็นวา่ รายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ  
	 ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ 
	 เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป หรือเป็นไปตามเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�กับ 
	 คู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีคู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็น 
	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบุคคล 
	 หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

2.	มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ไดพ้จิารณาอนมัุต ินโยบายและข้ันตอนการทำ�รายการ 
	 ระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และ 
	 เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 บรษัิทฯ จะปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์และข้อบังคบัประกาศคำ�สัง่หรอืข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ 
	 กำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามา 
	 มีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้

	 ในกรณีที่กฎหมายกำ�หนดใหต้้องได้รับอนุมัติจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ บริษทัฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ 
	 ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการทำ�รายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ท้ังนี้  
	 การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงือ่นไขการคา้โดยท่ัวไป และการทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการคา้ท่ีไมเ่ป็นเงือ่นไข 
	 การค้าโดยทั่วไป ให้มีหลักการดังนี้
	
	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
		  การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการคา้ท่ีมเีงือ่นไขการคา้โดยท่ัวไป ระหวา่งบรษัิทฯ กบักรรมการ ผูบ้รหิาร บรษัิทใหญ่ หรือ 
		  บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง ได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติ 
		  การทำ�ธรุกรรมดงักลา่วไดห้ากรายการดงักลา่วนัน้มีข้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัท่ีวญิญูชนพงึกระทำ�กบัคูส่ญัญาท่ัวไป 
		  ในสถานการณเ์ดยีวกนั ดว้ยอำ�นาจตอ่รองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธพิลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร บรษัิทใหญ่ 
		  หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

		  ท้ังนี ้บรษัิทฯ จะจดัทำ�รายงานสรปุการทำ�ธรุกรรมเพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการ 
		  ในทุกไตรมาส

	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
		  การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเงือ่นไขการคา้โดยท่ัวไป เช่น การเช่า / ให้เชา่ทรพัย์สนิหลกัในการดำ�เนนิงาน 
		  การซือ้สินทรัพยถ์าวรทีม่นียัสำ�คัญ การใหห้รือได้รบัความช่วยเหลือทางการเงิน เปน็ต้น จะตอ้งถูกพจิารณาและใหค้วามเหน็ 
		  โดยคณะกรรมการตรวจสอบกอ่นนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรอืท่ีประชุมผู้ถอืหุ้น เพ่ือพจิารณาอนมัุตติอ่ไป ท้ังนี ้ 
		  ให้ปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บังคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอืข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ 
		  กำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ� 
		  รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 
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		  ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจจะเกดิข้ึน บริษัทฯ จะแตง่ตัง้ผูเ้ช่ียวชาญ 
		  อิสระหรอืผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพือ่นำ�ไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของ 
		  คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำ�รายการ 
		  ดงักลา่วมคีวามจำ�เป็นและมคีวามสมเหตสุมผลโดยคำ�นงึถงึผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  ท้ังนี ้บรษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่ง 
		  กนัไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ 

3.	นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 ในอนาคต หากบริษัทฯ มีความจำ�เป็นต้องทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะต้อง 
	 ดำ�เนนิการให้เป็นไปตามมาตรการและข้ันตอนการอนมัุตกิารทำ�รายการระหวา่งกนัตามท่ีบริษัทฯ กำ�หนด และกรรมการ ผูบ้รหิาร  
	 หรอืผูท่ี้มีสว่นไดเ้สยีจะไม่สามารถมีสว่นรว่มในการอนมัุตริายการดงักลา่ว เพือ่ให้การตดัสนิใจเข้าทำ�รายการดงักลา่วไม่กอ่ให้เกดิ 
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุแกผู่ถ้อืหุ้นทุกราย ท้ังนี ้หากมีรายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ หรอืบริษัทยอ่ย 
	 กบับุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน ์มีสว่นไดเ้สยี หรอื บุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทฯ  
	 จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของการเข้าทำ�รายการดังกล่าว โดย 
	 พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติในอุตสาหกรรม และเม่ือบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด 
	 หลักทรัพย์ฯ แล้วรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรือข้อกำ�หนดคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
	 รวมถงึ การปฏบัิตติามข้อกำ�หนดเกีย่วกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกีย่วโยงกนัของบรษัิทฯ  หรอืบรษัิทย่อยตามมาตรฐาน 
	 การบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
	 และหากหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการ 
	 ระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) ตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งอยู่ระหว่างถูกกล่าวหา ข้อพิพาทกับหน่วยงาน
ราชการ หรืออยู่ระหว่างการดำ�เนินการฟ้องร้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีสาระสำ�คัญ (เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของ
ผู้ถือหุ้น)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำ�ปีของ บริษัท ออริจ้ิน 
พรอ็พเพอรต์ี ้จำ�กดั (มหาชน) งบการเงนิดงักลา่วจดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป โดยใชน้โยบายการบัญชี 
ท่ีเหมาะสมอย่างสม่ำ�เสมอ มคีวามสมเหตสุมผล และระมัดระวังรอบคอบ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คญัอยา่งเพยีงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
มรีะบบบรหิารความเสีย่ง มรีะบบการแจง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรยีน  และมีการปฏบัิตท่ีิถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้แล้ว
ในรายงานประจำ�ปี

คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นตอ่รายงานทางการเงนิวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยรวม มีความเพยีงพอ 
และเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ซ่ึงผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ท่ีรับรองท่ัวไป และแสดงความเห็นวา่งบการเงนิแสดง 
ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี
ประธานกรรมการ

นายพีระพงศ์ จรูญเอก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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การกำ�กับดูแลกิจการ

บรษัิท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จำ�กดั (มหาชน) จะดำ�เนนิธรุกจิโดยยึดแนวทางปฏบัิตขิองตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมท้ังหลกัเกณฑว์า่ดว้ย ASEAN Corporate Governance 
Scorecard (ASEAN CG Scorecard) วา่ดว้ยการปฏบัิตติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพ ความ
โปร่งใสและประสิทธิผลในการบริหารงาน และก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ พนักงาน รัฐ ลูกค้า 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยในปี 2560 สืบเนื่องจากทางคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เล็งเห็นว่าเพื่อให้บริษัทจดทะเบียน
สามารถเติบโตได้ในระยะยาวจึงได้มีการออกหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code: CG Code) 
เพ่ือให้บรษัิทจดทะเบียนนำ�มาปรบัใช้ในการกำ�กบัดแูลให้กจิการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวอย่างมีคณุคา่ และย่ังยืน

ดงันัน้ บรษัิท ออรจ้ิิน พรอ็พเพอรต์ี ้จำ�กดั (มหาชน) จงึนำ�เอาหลกัการดงักลา่วมาเป็นหลกัปฏบัิติให้แกท่างคณะกรรมการ
บริษัทเพิ่มเติม ในปี 2560 ซึ่งปกติแล้วการบริหารงานของบริษัทฯ ได้มีการแบ่งหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการ
บรษิทัเปน็ผูม้หีนา้ทีก่ำ�หนดนโยบายและกำ�กบัดแูลการบรหิารงานของผูบ้รหิารใหส้อดคล้องกบัวตัถปุระสงคแ์ละนโยบาย
ของบริษัทฯ และผู้บริหารมีหน้าท่ีบริหารธุรกิจเพื่อสร้างผลกำ�ไร โดยการทำ�หน้าท่ีดังกล่าวท้ังคณะกรรมการบริษัทและ 
ผู้บริหารจะปฏิบัติ และร่วมกันรับผิดชอบต่อทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน เจ้าหนี้ ภาครัฐ ลูกค้า และ
สงัคม และเพือ่ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ี(Corporate Governance Code : CG Code) คณะกรรมการ
ได้กำ�หนดหลักปฏิบัติเพิ่มเติม นอกจากจะมีผลประกอบท่ีดีข้ึนอย่างต่อเนื่องแล้ว จะต้องสามารถเติบโตได้ในระยะยาว 
เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทำ�นโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีและคูมื่อจรรยาบรรณทางธรุกจิเป็นลายลกัษณอั์กษรโดยครอบคลมุถงึ
การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ขององค์กรให้เป็นไปตามหลักกฎหมายอันเป็นกติกาสากล โดยนโยบายดังกล่าวได้เผยแพร่
ให้กรรมการและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ รับรู้เพื่อนำ�ไปปฏิบัติและได้ประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.origin.
co.th สำ�หรับใช้ในการอ้างอิงต่อไป โดยบริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยา
บรรณธุรกิจประจำ�ปี เพื่อให้ทันต่อปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 และเมื่อพิจารณากับหลักปฏิบัติของ CG Code ปี 2560 มีรายละเอียด ดังนี้
	 หลักปฏิบัติ 1		  ตระหนกัถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องคก์รท่ีสรา้งคณุคา่ 
						      ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
	 หลักปฏิบัติ 2		  กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
	 หลักปฏิบัติ 3		  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
	 หลักปฏิบัติ 4		  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
	 หลักปฏิบัติ 5		  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
	 หลักปฏิบัติ 6		  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
	 หลักปฏิบัติ 7		  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
	 หลักปฏิบัติ 8		  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	



รายงานประจำ�ปี 2560115

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
	 บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน โดยคณะ 
	 กรรมการบรษัิทจะเป็นผูก้ำ�หนดนโยบายและกำ�กบัดูแลให้ระบบงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ ดำ�เนนิไปตามนโยบายท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย 
	 และจริยธรรม
	
	 คณะกรรมการบรษัิททำ�หนา้ท่ีทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ และพจิารณา 
	 ให้ความเห็นชอบกอ่นนำ�ไปประกาศใช้ ตลอดจนบรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยรายช่ือ ประวตั ิและบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
	 บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการความเสี่ยง  
	 และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ในรายงานประจำ�ปี 2560 และใน www.origin.co.th นอกจากนัน้คณะกรรมการ 
	 บรษัิทยงัสนบัสนนุให้ประธานกรรมการชุดย่อยเปิดเผยจำ�นวนครัง้ของการประชุม จำ�นวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะท่านเข้ารว่มประชุม 
	 ในปีที่ผ่านมาและความเห็นต่อการทำ�หน้าที่ไว้ในรายงานประจำ�ปีด้วย
	
	 ไม่เพียงเท่านี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยกระบวนการกำ�หนดและความเหมาะสมของค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำ�ปี 2560 ในหัวข้อ 
	 เรือ่งค่าตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้รหิาร โดยเป็นการเปิดเผยจำ�นวนครัง้ท่ีเข้าประชุมของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ 
	 ชุดต่างๆ มีรายละเอยีดตามท่ีปรากฏในตารางการเขา้ประชมุของคณะกรรมการชุดตา่งๆ และจำ�นวนคา่ตอบแทนท่ีจา่ยให้แกค่ณะ 
	 กรรมการคณะต่างๆ ปรากฏในตารางการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของคณะกรรมการคณะต่างๆ ระหว่าง ปี 2558 ปี 2559 และ  
	 ปี 2560
	
	 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูมี้หนา้ท่ีรบัผดิชอบตอ่ความถกูตอ้งและครบถว้นของการจดัทำ�งบการเงนิของบริษัทฯ ให้มคีวามโปรง่ใส  
	 ถูกต้อง รวมถึงการจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมท้ังสารสนเทศการเงินท่ี 
	 ปรากฏในรายงานประจำ�ปี ซ่ึงงบการเงนิดงักลา่วจดัตัง้ข้ันตามมาตรฐานการบัญชรีบัรองท่ัวไปและตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญช ี
	 ท่ีไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการบริษัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 จำ�นวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร เป็นผูส้อบทานรายงานทางการเงนิประจำ�ไตรมาส  
	 และงบการเงนิประจำ�ปี ให้มคีวามถกูตอ้งครบถว้น และเป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป กอ่นท่ีจะนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการ 
	 บริษัทพิจารณาต่อไป
	
	 ฝ่ายบัญชีของบริษัทฯ มีหน้าท่ีนำ�เสนอข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงและรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้ถือปฏิบัติ 
	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/12 และประกาศคณะกรรมการกำ�กับ 
	 ตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีเกีย่วโยง และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น

	 หลักปฏิบัติ 1	
	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
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	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน และรวดเร็วทันเวลา ไม่ว่าจะเป็น 
	 ข้อมูลทางการเงนิ หรอืขอ้มูลท่ัวไปท่ีสำ�คญัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้น บรษัิทฯ จะเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารตา่งๆ เพือ่ให้ผูล้งทุน 
	 และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างเท่าเทียมกัน โดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ อาทิ การแจ้งข้อมูลโดยผ่านระบบสื่อ 
	 อิเลค็ทรอนคิสข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การแจง้ข้อมูลโดยผา่น www.origin.co.th เป็นตน้ นอกจากนีค้ณะกรรมการ 
	 บริษัทยังได้จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 เพื่อเปิดเผยควบคู่กันไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี โดยจัดพิมพ์ไว้ในรายงานประจำ�ปี เป็นประจำ�ทุกปี
	 การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ แก่นักลงทุนท้ังท่ีเป็นผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีสนใจจะถือหุ้นในอนาคตเป็นอำ�นาจของประธานกรรมการ  
	 กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจั้ดการ โดยนกัลงทุนสามารถตดิตอ่ไดท่ี้สว่นงานผูล้งทุนสมัพนัธข์องบรษัิทฯ หมายเลขโทรศพัท์  
	 (662) 030 0000 หรือ  www.origin.co.th

	 1.1 วาระในการดำ�รงตำ�แหน่ง
		  วาระในการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการบรษัิท ไดก้ำ�หนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 สว่นกรรมการ 
		  อิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี ตดิตอ่กนัไดไ้ม่เกนิ 3 วาระ เวน้แตไ่ดรั้บมตเิห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหา 
		  และพจิารณาค่าตอบแทนวา่กรรมการดังกลา่วไดก้ระทำ�คณุประโยชนต์อ่บรษัิทฯ เป็นอย่างย่ิงและการดำ�รงตำ�แหนง่ตามวาระท่ี 
		  กำ�หนดมิได้ทำ�ให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นด้วย

	 1.2 การกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ
		  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ทำ�หนา้ท่ีเสนอแนวทางและวธิกีารในการกำ�หนดคา่เบ้ียประชุม คา่รบัรอง เงนิ 
		  รางวัล และบำ�เหน็จ  รวมทัง้ผลประโยชนอ์ืน่ใดทีม่ลีักษณะเป็นเงินคา่ตอบแทน ใหแ้กก่รรมการบรษิทั โดยการเสนอเรือ่งเพือ่ 
		  ขอความเหน็จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นประจำ�ทกุป ี เว้นแต่สิทธิอนัพึงมพีึงได้ 
		  ตามระเบียบของบริษัทฯ

	 1.3 คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ
		  คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจากผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะ 
		  ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีอำ�นาจแจ้งให้ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม ชี้แจง หรือ 
		  จัดทำ�รายงานเสนอ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
		
	 	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมาการชุดย่อยจำ�นวน 4 ชุด
	 	 	 1)	 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร มีจำ�นวนไม่เกนิ 9 คน และจะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิาร 
				    ระดับสูงของบริษัทฯ โดยตำ�แหน่งต่อไปนี้ให้ถือเป็นกรรมการบริหารของบริษัทฯ โดยตำ�แหน่ง
				    (1)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
				    (2)	ประธานอำ�นวยการ
				    (3)	ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
				    (4)	ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
				    (5)	ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
				    (6)	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์

			   2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 คน และมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้ 
				    และประสบการณเ์พยีงพอท่ีจะทำ�หนา้ท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถอืของงบการเงนิได ้ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 
				    ดำ�รงตำ�แหน่งวาระละ 3 ปี เมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้อีก
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			   3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ มีกรรมการอย่างน้อย 3 คน  
				    ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดำ�รงตำ�แหน่งวาระ ละ 3 ปี เมื่อพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้ 
				    รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้อีก

			   4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน ดำ�รงตำ�แหนง่วาระละ 3 ปี เม่ือพน้จากตำ�แหนง่ 
				    อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้อีก
	
1.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
		  คณะกรรมการบรษัิทมกีารประชุม เพือ่ปฏบัิตงิานตามหนา้ท่ีรวมตลอดถงึการรบัทราบผลการดำ�เนนิงานเปน็ประจำ�อย่างนอ้ย 
		  ทุก 3 เดือน ในการประชุมกรรมการต้องสามารถแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างเป็นอิสระ จำ�นวนองค์ประชุมของ 
		  การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท จะตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดท่ีเข้ารว่มประชุม   
		  ทั้งนี้กรรมการจะเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง นอกจากจะมีเหตุจำ�เป็นอันเป็นเหตุสุดวิสัย  ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการ 
		  บริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทฯ จะรายงานจำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงานประจำ�ปี และ 
		  บรษัิทฯไดจ้ดัให้เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทกำ�หนดตารางการประชมุลว่งหนา้ท้ังปี เพือ่ให้คณะกรรมการทุกท่านไดท้ราบ 
		  กำ�หนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการ 
		  ทุกท่าน เพื่อยืนยันกำ�หนดวัน และแจ้งให้ทราบถึง เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย  
		  7 วัน และเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากฝ่ายจัดการเพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการ 
		  ล่วงหน้า โดยเอกสารดังกล่าวจะเป็นข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจและการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ  
		  และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดทำ�เป็นรายงานการประชุม ที่มีเนื้อหาสาระ 
		  ครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอให้ประธานกรรมการลงนามและจะต้องจัดให้มี 
		  ระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหา และเป็นความลับ

		  บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประชุมมากกว่า 6 ครั้งต่อปี โดยในปี 2559 มีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง และในปี 2560 มีการประชุม 
		  ทั้งสิ้น 14 ครั้ง และกรรมการบริษัททุกคนเข้าร่วมประชุมเกินกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบปี 
		  ที่ผ่านมา (รายละเอียดปรากฎตาม การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย)

	 1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ
		  บรษัิทฯ กำ�หนดให้มีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิท (ท้ังคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
		  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเป็นการประเมินท้ังแบบรายบุคคลและแบบคณะกรรมการท้ังชุด เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน 
		  พิจารณาและปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของตนเองต่อไป

		  โดยในทุกสิ้นปีทางเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย อันได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
		  สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร จะทำ�การจดัสง่แบบประเมิน 
		  ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และแบบประเมินตนเอง เพื่อประเมินผลประจำ�ปี โดย 
		  จดัสง่แบบการประเมินกลบัมาให้กบัเลขานกุารคณะกรรมการในแตล่ะชดุ เพือ่ทำ�การสรปุรวบรวมผลการประเมิน และรายงาน 
		  ให้คณะกรรมการแต่ละชุดรับทราบต่อไป
 
	 	 หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
		  1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
		  2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
		  3.	 การประชุมคณะกรรมการ
		  4.	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ (ในการประชุมคณะกรรมการ)
		  5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
		  6.	 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
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หลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

คะแนนที่ได้รับ ผลการประเมิน

ต่ำ�กว่าร้อยละ  50 คะแนน ควรปรับปรุง

ร้อยละ 50-65 พอสมควร

ร้อยละ 66-75 ดี

ร้อยละ 76-85 ดีมาก

ร้อยละ 86-100 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการ คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท 91.05 ดีเยี่ยม

คระกรรมการตรวจสอบ 98.00 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 90.25 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 93.15 ดีเยี่ยม

ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2560

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ในปี 2560 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้ทาง 
	 คณะกรรมการบริษัททำ�การประเมินเพ่ือให้ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ได้รับทราบและนำ�ผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
	 รวมถงึเพือ่เป็นข้อมลูให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนในการพจิารณาคา่ตอบแทนอีกดว้ย ซ่ึงการทำ�การประเมิน 
	 ดังกล่าวเป็นความลับ

	 ทั้งนี้ ผลการประเมินโดยรวมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
	 หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 1.	 ความเป็นผู้นำ�
	 2.	 การกำ�หนดกลยุทธ์
	 3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์
	 4.	 การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน
	 5.	 ความสัมพันธ์กับกรรมการ
	 6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก
	 7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
	 8.	 การสืบทอดตำ�แหน่ง
	 9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
	 10.	คุณลักษณะส่วนตัว
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	 1.6 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
		  คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสประชุมโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามความจำ�เป็น เพ่ือให้กรรมการท่ีไม่ 
		  เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย การหารือจึงเป็นไป 
		  อย่างอิสระ โดยมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง สอดคล้องตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2559 ได้มีการ 
		  ประชุมในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 และในปี  2560 ได้มีการจัดประชุมเมื่อวันที่ 11 และวันที่ 26 สิงหาคม 2560

	 1.7 การประชุมกรรมการอิสระ
		  คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการอิสระมีการประชุมกันเอง เพื่อให้มีการอภิปรายเรื่องต่างๆได้อย่างอิสระ โดยจัดให้ 
		  มีการประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้สอดคลอ้งตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยในปี 2559 ไดมี้การประชุมในวนัท่ี 
		  3 กุมภาพันธ์ 2560 และในปี  2560 ได้มีการจัดประชุมเมื่อวันที่ 11 และวันที่ 26 สิงหาคม 2560

	 1.8 การรายงานข้อมูล
		  1) คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรบัผดิชอบตอ่รายงานข้อมลูทางการเงนิ และข้อมลูท่ัวไปตอ่ผูถ้อืหุ้น และผูล้งทุนท่ัวไปอย่างถกูต้อง 
			   ตามความเป็นจรงิ ครบถว้นโปรง่ใส มคีำ�อธบิายอยา่งมีเหตผุลพร้อมตวัเลขสนบัสนนุ ท้ังในดา้นนโยบายผลการดำ�เนนิงาน 
			   แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสำ�เร็จ และอุปสรรคของกิจการ
		  2) คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี
		  3) คณะกรรมการได้จัดทำ�รายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานทางการเงิน 
			   ของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจำ�ปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง
			   3.1)	 ข้อกำ�หนดของกฎหมาย ท่ีกำ�หนดให้คณะกรรมการของบรษัิทฯ ตอ้งจดัทำ�ให้มกีารจดัทำ�งบการเงนิ เพือ่แสดงถงึ 
					     ฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุสมผล
			   3.2)	 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ในการจัดการใหม้ขีอ้มลูทางบญัชทีีถ่กูตอ้ง ครบถ้วน และเพยีงพอเพือ่ 
					     จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือมีการ 
					     ดำ�เนินการที่ผิดปกติ
			   3.3)	 ให้คำ�ยืนยันว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติ ตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือ 
					     ปฏบัิตโิดยสม่ำ�เสมอ ตลอดจนไดมี้การพจิารณาถงึความสมเหตสุมผลอยา่งรอบคอบในการจดัทำ�งบการเงนิของบรษัิท 

	 1.9	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
		  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีแผนสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหาร โดยเป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในองค์กรเพื่อให้ 
		  มัน่ใจว่า บรษัิทฯ มผีูบ้รหิารท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ สามารถสบืทอดตำ�แหนง่ท่ีสำ�คญัตอ่ไปในอนาคต ท้ังนี้ไดก้ำ�หนดเกณฑ ์
		  ในการพิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ
	
	 1.10 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
		  คณะกรรมการบรษัิทกำ�หนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทุกคน กอ่นการทำ�หนา้ท่ีกรรมการ เพือ่ให้กรรมการใหม่รบัทราบ 
		  ความคาดหวังที่บริษัทฯ มีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกำ�กับดูแล 
		  กิจการของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดำ�เนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความ 
		  พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยในปีท่ี 2559 บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ข้ึนเม่ือวันท่ี 28  
		  กรกฎาคม 2559 ให้แก่กรรมการใหม่จำ�นวน 3 ท่าน คือ นายอธิพงศ์ อมาตยกุล นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์ และนางสาว 
		  สุจารี จันทร์สว่าง และในปีที่  2560 ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 ให้แก่กรรมการใหม่ 
		  จำ�นวน 1 ท่าน คือ นายพสุ ลิปตภัลลภ
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	 1.11 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 บรษัิทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดบัสงูเข้ารว่มสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏบัิตหินา้ท่ี รวม 
	 ท้ังพบปะแลกเปลีย่นความคดิเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รตา่งๆ อยู่เสมอ โดยหลกัสตูรท่ีกรรมการ 
	 บริษัทควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงได้แก่ หลักสูตร  
	 Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)หลักสูตร Audit Committee  
	 Program (ACP) หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ทั้งนี้ เพื่อนำ�ความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ใน 
	 การพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป โดยในปี 2560 มีกรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

รายชื่อ หลักสูตรการอบรม / การสัมมนา

1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร 1.	 สัมมนาประจำ�ปี 2560 “ธุรกิจในยุคแห่งความผันแปรผิดปกติ” โดย กลุ่มบริษัทสำ�นักงาน อีวาย

2. พลอากาศเอกบุรีรัตน์ รัตนวานิช 1.	 สัมมนาประจำ�ปี 2560 “ธุรกิจในยุคแห่งความผันแปรผิดปกติ” โดย กลุ่มบริษัทสำ�นักงาน อีวาย

3. นางสาวสุจารี จันทร์สว่าง
1.	 สัมมนาประจำ�ปี 2560 “ธุรกิจในยุคแห่งความผันแปรผิดปกติ” โดย กลุ่มบริษัทสำ�นักงาน อีวาย
2.	 อบรมหลักสูตร “AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหม่ ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน”

4.	 นายพีระพงศ์ จรูญเอก 1.	 วิทยากร ให้แก่คณะสถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2.	 Commentator : ในงาน The Next Tycoon Forum (Final Project) หลักสูตร 
    “The Next  Tycoon” 
3.	 เสวนา งาน Passion to Profit : พลิกมุมคิด สร้างธุรกิจให้ติดลม” 
4.	 วิทยากรให้ข้อมูลแผนธุรกิจ ในงานสัมมนา Exclusive Hooninside ครั้งที่ 9/60   
5.	 ร่วมเสวนา “กลยุทธ์การเติบโต ท่ามกลางความผันผวน กับ ดิเวลลอปเปอร์รุ่นใหม่” ของ 
    หลักสูตร The NEXT Real รุ่น 4
6.	 วิทยากร “กลยุทธ์ ประสบการณ์ใหม่หมาด นักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์นิวเจนฯ ทำ�เล / โปรดักส์
    / สถาปนิก-รับเหมา / การตลาด/ทีมงาน / แหล่งเงินทุน” ของหลักสูตร The NEXT Real รุ่น 3
7.	 วิทยากรงานสัมมนา “ ทิศทางและกลยุทธ์ธุรกิจคอนโดมิเนียม...การปรับตัวของผู้ประกอบการ
   ปี 2560 ”
8.	 A Night out with CEOs (Thailand Management Association : TMA)
9.	 สัมมนา Tisco VIP Exclusive Dinner Talk

5. นางอารดา จรูญเอก 1. CEO Club 2017  “เคล็ด (ไม่)ลับ..มัดใจพนักงานทุกGen” ( โดย SET)

6. นางสาวกนกไพลิน วิไลแก้ว 1. สัมมนาโอกาสประเทศไทย (โดย นสพ. ฐานเศรษฐกิจ)

7. นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันทร์ 1. Digital Technology Building & Infrastructure Development

8. นางสาวจารุณี กุณาสิทธิ์ 1. การอบรมชิงปฏิบัติการ – งบการเงินรวม โดย กลุ่มบริษัทสำ�นักงาน อีวาย

	 1.12 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร
		  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมกับท้ังการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
		  คณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้นำ�เสนอข้อมูลท่ีเกี่ยวกับวาระท่ีตนรับผิดชอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะ 
		  กรรมการบริษัทไดร้บัทราบข้อมูลความคดิเห็นจากผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบงานโดยตรง ขณะเดยีวกนัผูบ้ริหารกมี็โอกาสไดเ้รยีนรู ้
		  และทำ�ความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึมโีอกาศในการแสดงความคดิเห็น เสนอข้อแนวทางท่ีเป็นประโยชน ์
		  แก่บริษัทร่วมกับทางคณะกรรมการบริษัทอีกด้วย
	
		  คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิให้มกีารพบปะและแลกเปลีย่นความคดิเห็นระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในโอกาสอืน่ๆ  
		  นอกเหนอืจากการประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ให้กรรมการไดมี้โอกาสทำ�ความรู้จกัคุน้เคยกบัผู้บริหารระดบัสงูของบรษัิทฯ 
		  รวมถึงเปน็การแลกเปลี่ยนแนวคิดในการดำ�เนินการ และการสอบถาม หรือรับเอาขอ้เสนอแนะจากทางกรรมการแต่ละทา่นที่ 
		  มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาปรับใช้ในการบริหารงานเช่นกัน
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	 หลักปฏิบัติ 2	
	 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
	
	 นอกจากการประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทรับรู้รายได้จากการขายแล้ว บริษัทฯ ยังมีการดำ�เนินธุรกิจในรูปแบบ 
	 การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ให้เช่า และธรุกจิบรกิารท่ีเกีย่วเนือ่งกบัอสงัหาริมทรัพย ์ซ่ึงจะเป็นธรุกจิท่ีสรา้งรายไดไ้ดอ้ย่างตอ่เนือ่ง 
	 ภายใตก้ารดำ�เนนิงานของบรษัิทยอ่ย เพือ่สรา้งความม่ันคงให้กบักลุม่บรษัิทฯ ในระยะยาว จากการมรีปูแบบรายไดท่ี้สม่ำ�เสมอใน 
	 อนาคต จะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีการกำ�หนดเป้าหมายที่จะเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อสร้าง 
	 ความเชื่อมั่นใหเกบผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงบริษัทคู่ค้า และสถาบันการเงิน โดยจะเห็นได้จากวิสัยทัศน์และ 
	 พันธกิจของบริษัทฯ 

	 วิสัยทัศน์
	 ออริจิ้นฯ มีวิสัยทัศน์ มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ครบวงจร และพัฒนาองค์กรให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ 
	 หลักบรรษัทภิบาล โดยเราจะส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี โดยยึดถือลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ด้วยการคิดที่มากกว่า ให้มากกว่า เพื่อ 
	 ลูกค้าได้มากกว่า 

	 พันธกิจ
	 เราใส่ใจในรายละเอียดความต้องการของลูกค้าในทุกๆ ด้าน ด้วยการออกแบบและพัฒนาโครงการอย่างสร้างสรรค์ เพื่อส่งมอบ 
	 สนิคา้และบรกิารท่ีสรา้งความพงึพอใจให้กบัลกูคา้ รวมท้ังมุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาบุคลากร และองคก์รให้เตบิโตอย่างยัง่ยนืร่วมกบั คูค่า้ 
	 ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พันธมิตร พนักงาน และสังคม

 	 และทำ�การสือ่สารวสิยัทัศนแ์ละพนัธกจิของบรษัิทไปยังทุกหนว่ยงานขององคก์รเพือ่รบัรูแ้นวคดิหลกัในการดำ�เนนิธรุกจิไปในทาง 
	 เดียวกัน ควบคู่กับการเสริมสร้างค่านิยมขององค์กรให้กับพนักงาน

	 ค่านิยม
	 O		  Optimize		  เพิ่มผลงานอย่างยอดเยี่ยม
	 R		  Responsive		  พร้อมปรับเตรียมอย่างฉับไว
	 I		  Innovation		  แสวงหาสร้างคุณค่าทำ�สิ่งใหม่
	 G		  Growth		  พร้อมเติบใหญ่ไปพร้อมกัน
	 I		  Integrity		  ซื่อสัตย์สุจริต
	 N		  Neat			   ร่วมกันคิดประณีตในงาน
	 S		  Service Excellence	 เต็มที่ในการบริการ
	 T		  Teamwork		  ร่วมใจกันเป็นหนึ่งเดียว
	
	 ในปี 2560 บรษัิทฯ มุง่เนน้คา่นยิมในสว่นของ Service Excellence และ Teamwork โดยมีกจิกรรมและนโยบายท่ีสอดแทรกคา่นยิม 
	 ดังกล่าวให้กับพนักงาน เช่น การจัดการทำ�งานแบบ small group หรือแม้แต่การจัดการฝึกอบรมเรื่องการบริการให้กับฝ่ายขาย  
	 ฝ่าย Homecare และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ความเข้าใจในงานบริการมากยิ่งขึ้น
	
	 สำ�หรับปี 2561 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับค่านิยมเร่ืองอ่ืนๆ เพื่อให้บรรลุเหมายของบริษัทฯ ท่ีจะเติบโตในธุรกิจพัฒนา 
	 อสงัหารมิทรพัย์ท่ีหลากหลายมากข้ึน ดงันัน้บุคลากรนอกจากจะตอ้งมคีวามเช่ียวชาญในสายงาน มีความคดิสรา้งสรรคเ์พือ่คดิคน้ 
	 ผลติภณัฑ ์หรอืกระบวนการทำ�งานท่ีมปีระสทิธภิาพแลว้ จะตอ้งมีความพรอ้มสำ�หรบัการปรบัตวัในการเปลีย่นแปลงขององคก์รอกีดว้ย 
	 ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญในส่วนของกระบวนการทำ�งาน วิธีการคิดและความสร้างสรรค์ในการทำ�งาน แต่อย่างไรก็ตาม 
	 ภายใต้การดำ�เนินธุรกิจในทุกๆ ขั้นตอน ย่อมอยู่ภายใต้การดำ�เนินการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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2.1 กลยุทธ์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ
	 เพือ่ให้บรรลวุตัปุระสงคห์รอืเป้าหมายหลกัขององคก์ร โดยคณะกรรมการบริษัท และทีมผู้บรหิารไดก้ำ�หนดกลยุทธใ์ห้สอดคลอ้ง ดงันี ้
	 1)	 การกระจายการพฒันาโครงการตามแนวสถานขีนสง่มวลชนระบบรางในหลายพืน้ท่ีรอบนอก และพืน้ท่ีแถบนคิมอตุสาหกรรม 
	 	 ที่สำ�คัญ 
		  บริษัทฯ มีแผนการกระจายการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารชุดในหลายพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ และมีความสะดวกใน 
		  ดา้นการคมนาคม โดยเนน้ทำ�เลตามแนวสถานขีนสง่มวลชนระบบรางในเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ซ่ึงมกีารขยายตวั 
		  ของความตอ้งการท่ีอยู่อาศยัสงู โดยเฉพาะท่ีอยู่อาศยัประเภทอาคารชุดท่ีสอดคลอ้งกบัรปูแบบการดำ�เนนิชีวติและกำ�ลงัซ้ือใน 
		  ปัจจุบัน เช่น ทำ�เลรถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนต่อขยาย บางนา - แบริ่ง - สมุทรปราการ ทำ�เลรถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนต่อขยาย  
		  หมอชิต-สะพานใหม่-คูคต ทำ�เลรถไฟฟ้าสายสีม่วง ทำ�เลรถไฟฟ้าสายสีส้มศูนย์วัฒนธรรม-รามคำ�แหง-มีนบุรี และทำ�เล 
		  ใจกลางเมือง เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดเ้ลง็เห็นถงึปริมาณความตอ้งการท่ีพกัอาศยัท่ีใกลแ้หลง่อุตสาหกรรมท่ีมคีณุภาพ  
		  อันเนื่องมาจากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะในภาคตะวันออกซึ่งได้รับการสนับสนุนทางนโยบายและ 
		  การลงทุนด้านสาธารณูปโภคมูลค่าสูง ตามโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) บริษัทฯ จึงมีแผน 
		  ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ทั้งประเภทอาคารชุด บ้านจัดสรร พื้นที่ค้าปลีก โรงแรม และเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ 
		  บริเวณพื้นท่ีใกล้กับนิคมอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง นิคม 
		  อุตสาหกรรมเหมราช นิคมอุตสาหกรรมปู่เจ้าสมิงพราย และ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เป็นต้น
		
		  โดยในปี 2560 บรษัิทฯ มโีครงการท่ีพฒันาในทำ�เลโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวันออก (EEC) แลว้ 6 โครงการ 
		  ประกอบด้วยโครงการอาคารชุด 4 โครงการ มูลค่า 4,830 ล้านบาท โรงแรม 2 โครงการ และ ศูนย์การค้า 1 โครงการ

	 2)	 การออกแบบโครงการที่มีแนวคิดและเอกลักษณ์เฉพาะตัว (Concept and Unique Design)
		  บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการออกแบบโครงการเป็นอย่างมาก โดยทุกโครงการจะมีรูปแบบท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
		  มคีวามโดดเดน่ ท้ังรปูแบบโครงสรา้งภายนอก การตกแตง่ห้องชุด และพืน้ท่ีสว่นกลางของอาคาร โดยคำ�นงึถงึการใช้ประโยชน ์
		  สูงสุดของพื้นที่ใช้สอยในโครงการทั้งหมด เช่น ห้องชุดแบบ 1 ห้องนอน เริ่มต้นที่ขนาดประมาณ 23-35 ตร.ม. โดยสามารถ 
		  จดัสรรพืน้ท่ีใช้สอยไดอ้ย่างลงตวั และแบ่งสดัสว่นไดเ้ป็นห้องนัง่เลน่ ห้องนอน และห้องครวั นอกจากนี ้ห้องท่ีไดรั้บความนยิม 
		  จากลูกค้าอีกรูปแบบหนึ่ง ได้แก่ ห้องชุดแบบ 1 ห้องนอนพลัส โดยเป็นห้องชุดขนาด 36 ตร.ม. แบ่งเป็น 1 ห้องนอน และ  
		  1 ห้องเอนกประสงค์ ซึ่งห้องเอนกประสงค์ดังกล่าวนี้สามารถปรับเป็นห้องทำ�งาน หรือห้องนอนเล็กได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ  
		  ได้เพิ่มแนวคิดใหม่ๆ เข้าไปเพื่อสร้างความโดดเด่นให้แก่ห้องชุดของโครงการ เช่น โครงการ Knightsbridge Kaset Society  
		  โดยบริษัทฯ ออกแบบส่วนกลางแบบ Limitless Facility ซึ่งเป็นส่วนกลางลอยฟ้าเชื่อมต่อ 3 อาคารเข้าด้วยกันเพื่อความ 
		  สะดวกสบายของลูกค้าผู้อยู่อาศัย และส่งเสริมภาพลักษณ์ของการพักอาศัยที่โดดเด่นเหนือโครงการทั่วไป เป็นต้น

KNIGHTSBRIDGE KASET SOCIETY



รายงานประจำ�ปี 2560123

	 3)	 การขยายโอกาสทางธุรกิจประเภทที่อยู่อาศัยที่หลากหลาย 
		  บรษัิทฯ มีเป้าหมายระยะยาวในการเป็นหนึง่ในผูน้ำ�ทางดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ท่ีอยู่อาศยัในทุกประเภท โดยไมจ่ำ�กดัเฉพาะ 
		  ผลิตภัณฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมเท่านั้น แต่ยังพิจารณาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีอยู่อาศัยประเภทอ่ืนๆ รวมถึงธุรกิจ 
		  อสงัหารมิทรพัย์ประเภทอ่ืนๆ เช่น การพฒันาโครงการแนวราบในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล รวมท้ังย่านนคิมอตุสาหกรรม 
		  ในต่างจังหวัด การลงทุนในธุรกิจที่มีการรับรู้รายได้แบบ Recurring Income เช่น โรงแรม, อพาร์ทเม้นท์, สำ�นักงานเพื่อเช่า,  
		  พ้ืนท่ีเช่าเพ่ือการพาณชิย์ เพือ่สรา้งฐานรายไดท่ี้สม่ำ�เสมอเพิม่ขึน้ในอนาคต ท้ังนี ้บรษัิทฯ จะประเมินโอกาสในการการลงทุน 
		  ดังกล่าว โดยพิจารณาจากความเป็นไปได้ของโครงการ ทั้งในแง่การลงทุนและการตลาด รวมทั้งผลตอบแทนของโครงการ 
		  อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และต่อผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าการเปิดกว้างทางด้าน 
		  ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายของบริษัทฯ จะช่วยขับเคลื่อนให้ธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

		  ท้ังนี ้จนถงึในปี 2560 บรษัิทฯ ไดเ้ริม่ดำ�เนนิการพัฒนาโครงการโรงแรม ไดแ้ก ่โรงแรมฮอลเิดย์ อนิน ์แอนด ์สวทีส ์ศรรีาชา- 
		  แหลมฉบัง , โรงแรมสเตย์บริดจ์ สวีท แบงค็อก ทองหล่อ โรงแรมสเตย์บริดจ์ สวีท ชลบุรี - ศรีราชา

	 4)	 พิจารณาโอกาสการเข้าลงทุนในธุรกิจ หรือโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จากผู้ประกอบการอื่น 
		  นอกจากการเติบโตจากโครงการที่บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนาเองแล้ว บริษัทฯ ยังประเมินโอกาสในการเข้าลงทุนในกิจการ หรือ 
		  โครงการจากผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์รายอื่น เพื่อเพิ่มความต่อเนื่อง และอัตราการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้  
		  การเข้าลงทุนในกจิการ หรอืโครงการจากผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรัพย์รายอืน่นัน้ จะสามารถช่วยลดระยะเวลาการพัฒนาโครงการ  
		  ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรับรู้รายได้ และกำ�ไรได้เร็วขึ้น เป็นต้น 

	 5)	 การขยายธุรกิจในรูปแบบกิจการร่วมค้า (Joint Venture)
		  บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาโครงการภายใต้บริษัทกิจการร่วมค้า เป็นการเสริมศักยภาพให้กับบริษัทเติบโตได้ตามเป้าหมาย  
		  เนือ่งจากสามารถเพิม่โอกาสในการลงทุนและลดความเสีย่งจากการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ อีกท้ังการรว่มทุนยังเป็นโอกาส 
		  พัฒนาศักยภาพของบริษัทจากการเรียนรู้จากองค์ความรู้ของบริษัทที่มาร่วมทุน รวมทั้งยังจะมีรายได้จากบริการต่างๆ ตาม 
		  ข้อตกลงการให้บริการกับบริษัทร่วมทุน 

		  สำ�หรบัในอนาคต บรษัิทฯ ยงัมีโอกาสท่ีดีในการรว่มลงทุนในการพฒันาโครงการอาคารชุดและในธรุกจิอ่ืนๆ ตอ่ไป เชน่ ธรุกจิ 
		  พัฒนาและบริหารจัดการอาคารสำ�นักงาน โรงแรม และธุรกิจบริการด้านอสังหาริทรัพย์

		  ปี 2560 บรษัิทฯ ประสบความสำ�เรจ็กับกลยุทธน้ี โดยไดร้ว่มทุนกบับรษัิท โนมรูะ เรยีลเอสเตท ดเีวลลอ็ปเมนท์ จำ�กดั เพือ่พฒันา 
		  โครงการคอนโดมิเนยีม ผา่น 5 บรษัิท ไดแ้ก ่บรษัิท ออรจิิน้ ไพรม์ 2 จำ�กดั ,บรษัิท ออรจิิน้ รามคำ�แหง จำ�กดั , บรษัิท ออรจิิน้ สเฟยีร ์
		  จำ�กัด บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด และบริษัท ออริจิ้น พาร์คที 1 จำ�กัด รวมทั้งการร่วมทุนเพื่อพัฒนาโครงการโรงแรม 
		  สเตย์บริดจ์ สวีท แบงค็อก ทองหล่อ อีกด้วย
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	 2.2 กลยุทธ์ทางการตลาด 
	 	 1) ทำ�เลที่ตั้งของโครงการ
		  บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับทำ�เลที่ตั้งของโครงการเป็นลำ�ดับต้นๆ ในการพัฒนาโครงการทุกโครงการของบริษัทฯ เนื่องจาก 
		  ทำ�เลท่ีตั้งของโครงการถือเป็นปัจจัยหลักท่ีสำ�คัญท่ีสุดของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงสำ�หรับโครงการ 
		  คอนโดมิเนียม ท้ังนี้ ทำ�เลท่ีตั้งโครงการต้องใกล้แหล่งคมนาคมท่ีสำ�คัญ และเดินทางสะดวก โดยบริษัทฯ เลือกทำ�เลท่ีตั้ง 
		  โครงการท่ีใกลส้ถานขีนสง่มวลชนระบบรางในเขตรอบนอกกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ซึง่เป็นปัจจยัหลกัในการตดัสนิใจ 
		  ซื้อที่อยู่อาศัยของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน จึงเป็นทำ�เลที่มีการเติบโตของความต้องการที่อยุ่อาศัยสูง อย่างไรก็ดีนอกจากพื้นที่ 
		  แถบจงัหวดัสมทุรปราการซ่ึงเป็นทำ�เลตัง้ตน้ของบรษัิทฯ บรษัิทฯ ยงัขยายการพฒันาโครงการไปยังพืน้ท่ีท่ีมีศกัยภาพแห่งใหม 
		  เช่น ทำ�เลรถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนต่อขยาย หมอชิต-สะพานใหม่-คูคต ทำ�เลรถไฟฟ้าสายสีม่วง และทำ�เลใจกลางเมือง 

		  นอกจากทำ�เลที่ตั้งโครงการที่ใกล้สถานีขนส่งมวลชนระบบรางในเขตรอบนอกกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลแล้ว บริษัทฯ  
		  ยังให้ความสำ�คัญกับพื้นที่เขตนิคมอุตสาหกรรม เนื่องจากเป็นแหล่งงานคุณภาพสูงจากโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเน้นการผลิต 
		  เพื่อการส่งออกอันเป็นปัจจัยพื้นฐานของประเทศ และการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ัวประเทศ ส่งผลให้พื้นท่ี 
		  ดังกล่าวมีแนวโน้มความต้องการที่อยู่อาศัยเพิ่มสูงขึ้น บริษัทฯ จึงมีแผนในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ บริเวณพื้นที่ 
		  ใกลก้บันคิมอตุสาหกรรม โดยเฉพาะพืน้ท่ีโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) เช่น นคิมอตุสาหกรรม 
		  ปิ่นทอง นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง นิคมอุตสาหกรรมเหมราช นิคมอุตสาหกรรมปู่เจ้าสมิงพราย และ นิคมอุตสาหกรรม 
		  มาบตาพุด นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง นิคมอุตสาหกรรมเหมราช นิคมอุตสาหกรรม 
		  ปู่เจ้าสมิงพราย เป็นต้น

	 	 2) การออกแบบโครงการที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ (Unique Design) ภายใต้ชื่อโครงการที่หลากหลาย
		  บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการออกแบบโครงการเป็นอย่างมาก โดยแต่ละโครงการจะมีรูปแบบท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว  
		  (Unique Design) ภายใต้ชื่อโครงการที่หลากหลายมีความเป็นเอกลักษณ์และเน้นให้แต่ละโครงการมีความโดดเด่น น่าดึงดูด 
		  ตอ่ลกูคา้ เช่น โครงการ Notting Hill สขุุมวทิ 107 ท่ีมีการออกแบบโครงการเป็นการประยุกตค์วามสวยงามของสถาปัตยกรรม 
		  แบบวินเทจ มาผสมผสานกับสถาปัตยกรรมปัจจุบัน ผนวกกับความมีเสน่ห์ของเฟอร์นิเจอร์ในสไตล์อารมณ์อ่อนหวานแบบ 
		  โรแมนติคตามแบบฉบับย่านที่อยู่อาศัยที่น่าหลงใหล และมีระดับของย่าน Notting Hill มาประยุกต์ให้เข้ากับการตกแต่งห้อง 
		  และพื้นท่ีส่วนกลางของอาคาร เป็นต้น ทำ�ให้ลูกค้ามีความประทับใจ และต้องการเป็นเจ้าของห้องเพื่อสะท้อนความเป็น 
		  เอกลักษณ์และสไตล์ของตนเอง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เพิ่มแนวคิดใหม่ๆ เข้าไปเพ่ือสร้างความโดดเด่นให้แก่ห้องชุดของ 
		  โครงการ เช่น โครงการ Knightsbridge Kaset Society โดยบริษัทฯ ออกแบบส่วนกลางแบบ Limitless Facility ซึ่งเป็นส่วน 
		  กลางลอยฟ้าเชื่อมต่อ 3 อาคารเข้าด้วยกันเพื่อความสะดวกสบายของลูกค้าผู้อยู่อาศัย และส่งเสริมภาพลักษณ์ของการพัก 
		  อาศัยที่โดดเด่นเหนือโครงการทั่วไป
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	 3) นวัตกรรมการออกแบบห้องชุดเพื่อการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ใช้สอยสูงสุด (Unit Plan Innovation)
	 บริษัทฯ คำ�นึงถึงการใช้ประโยชน์ของพ้ืนท่ีใช้สอยสูงสุดของห้องชุดในแต่ละโครงการ โดยทีมออกแบบของบริษัทฯ ได้พัฒนา  
	 และออกแบบห้องชุดพักอาศัยให้สามารถใช้ประโยชน์จากพื้นที่ห้องชุดได้อย่างสูงสุด เช่น ห้องชุดแบบ 1 ห้องนอน เริ่มต้นที่ 
	 ขนาดประมาณ 23-35 ตร.ม. โดยสามารถจัดสรรพื้นที่ใช้สอยได้อย่างลงตัว และแบ่งสัดส่วนได้เป็นห้องนั่งเล่น ห้องนอน และ 
	 ห้องครัว นอกจากนี้ ห้องที่ได้รับความนิยมจากลูกค้าอีกรูปแบบหนึ่ง ได้แก่ ห้องชุดแบบ 1 ห้องนอนพลัส โดยเป็นห้องชุดขนาด  
	 36 ตร.ม. แบ่งเป็น 1 ห้องนอน และ 1 ห้องเอนกประสงค์ ซึ่งห้องเอนกประสงค์ดังกล่าวนี้สามารถปรับเป็นห้องทำ�งาน หรือห้อง 
	 นอนเล็กได้ เป็นต้น

	 4) การเจาะกลุ่มลูกค้าด้วยกลยุทธ์น่านน้ำ�สีน้ำ�เงิน (Blue Ocean Strategy)
	 บริษัทฯ มีนโยบายการเจาะกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจด้วยกลยุทธ์น่านน้ำ�สีน้ำ�เงิน (Blue Ocean Strategy)  
	 ซ่ึงเป็นกลยุทธท่ี์กำ�หนดข้ึนมาเพือ่หลกีเลีย่งการแข่งขันในตลาดหรอือุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย์แบบดัง้เดมิโดยบรษัิทฯ จะพฒันา 
	 ผลิตภัณฑ์ ข้ึนมาโดยใช้นวัตกรรม (Innovation) หรือความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ เพื่อสร้างความแตกต่างทางด้านผลิตภัณฑ์  
	 และสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน
	
	 จากกลยุทธ์ดังกล่าว บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการสร้างความแตกต่างทางด้านผลิตภัณฑ์ โดยการออกแบบรูปแบบโครงการท่ีเป็น 
	 เอกลกัษณเ์ฉพาะตวั (Unique Design) มีความโดดเดน่ นา่ดงึดดูตอ่ลกูคา้ เพือ่สรา้งความแตกตา่งจากโครงการคอนโดมิเนยีมท่ีม ี
	 อยู่ในตลาดอสังหาริมทรัพย์ ณ ปัจจุบัน รวมทั้ง การขยายการพัฒนาโครงการของบริษัทฯ ไปยัง พื้นที่ที่ยังไม่มีผู้ประกอบการใด 
	 เข้าไปพัฒนาโครงการ เพื่อสร้างตลาดใหม่ และสร้างกลุ่มลูกค้าเปา้หมายใหม่ๆ เปน็ต้น ส่งผลใหบ้ริษทัฯ ประสบความสำ�เร็จจาก 
	 กลยุทธ์ดังกล่าวเป็นอย่างมาก อันเห็นได้จากการตอบรับจากกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นอย่างดีจากโครงการที่ผ่านมา

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับกลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติเป็นอย่างย่ิงซ่ึงเห็นว่าเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีศักยภาพในการเติบโต  
	 เช่น กลุม่ลกูคา้ชาวญ่ีปุ่น จนี ไตห้วนั และกลุม่ลกูค้าชาวสงิคโปร ์ท่ีมีแนวโนม้การซ้ือและการลงทุนอสงัหารมิทรพย์ในประเทศไทย 
	 เป็นจำ�นวนมาก รวมทั้งลูกค้าจากกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community) ที่ก่อตั้งในปี 2558 โดย 
	 บริษัทฯ ได้ทำ�การตลาดเชิงรุก โดยจัดตั้งแผนกงานขายลูกค้าต่างประเทศ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแลลูกค้าต่างชาติตลอดจน 
	 ตดิตอ่ประสานงานตวัแทนขายตา่งชาต ิเพ่ือให้เขา้ถงึ และสามารถทำ�การตลาดในตา่งประเทศไดโ้ดยตรง สว่นทีมขายและทีมการ 
	 ตลาดซ่ึงประจำ�อยูต่ามสำ�นกังานขายโครงการตา่งๆ ของบรษัิทฯ มีความสามารถในการสือ่สารไดท้ั้งภาษาญ่ีปุ่น และภาษาองักฤษ  
	 เป็นอย่างดี เพื่อรองรับลูกค้าชาวต่างชาติที่มีความสนใจ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน  
	 และภาษาอังกฤษให้แก่ทีมขายและทีมการตลาดของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ    

	 5) การวางแผนการขายแบบเป็นทีมและเป็นระบบ
	 บริษัทฯ มีกลยุทธ์แผนการขายแบบเป็นทีม โดยเมื่อลูกค้าเข้ามาเยี่ยมชมโครงการ จะมีทีมขายและทีมการตลาดร่วมกันนำ�เสนอ 
	 ข้อมูลโครงการแก่ลูกค้า โดยเริ่มต้นจากเจ้าหน้าที่การตลาดจะเป็นผู้อธิบายแนวคิด รูปลักษณ์ สไตล์ ของโครงการ เพื่อจูงใจให้ 
	 ลูกค้ามีความรู้สึกร่วม และอยากเป็นเจ้าของ ต่อมาเจ้าหน้าท่ีขาย และผู้จัดการขายของโครงการนั้นจะเข้ามานำ�เสนอข้อมูล 
	 โครงการ เช่น ขนาดพืน้ท่ีห้อง ราคาห้องชุด เป็นตน้ เพ่ือปิดการขายกบัลกูคา้รายดงักลา่วซ่ึงหากเปรียบเทียบกบักรณท่ีีมีเจา้หนา้ท่ี 
	 ขายเพียงคนเดียว บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงที่ลูกค้าไม่พอใจการบริการของเจ้าหน้าที่ขายดังกล่าว และทำ�ให้บริษัทฯ เสียโอกาส 
	 ในการขาย หรือในกรณีที่บริษัทฯ ต้องพึ่งพิงเจ้าหน้าที่ขายคนใดคนหนึ่งเป็นพิเศษ อาจทำ�ให้บริษัทฯ เสียลูกค้าหากเจ้าหน้าที่ดัง 
	 กลา่วลาออกไป ดงันัน้ นโยบายแผนการขายแบบเป็นทีมดงักลา่วถอืเป็นหนึง่ในจดุแขง็ของบรษัิทฯ ซ่ึงสามารถช่วยเพิม่อัตราสว่น 
	 ความสำ�เร็จ (Success Rate) ในการปิดการขายกับลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 6) ลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Centric) และบริการหลังการขาย
	 เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าที่กำ�ลังตัดสินใจในการซื้อห้องชุดของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงจัดให้มีบริการหลังการขายใน	 
	 หลายด้าน เช่น การรับประกันคุณภาพของห้องชุดหลังจากวันที่โอนกรรมสิทธิ์ การอำ�นวยความสะดวกในการติดต่อขอสินเชื่อที่ 
	 อยู่อาศยักบัสถาบันการเงนิ ซ่ึงนอกจากจะช่วยอำ�นวยความสะดวกให้ลกูคา้แลว้ ยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถวางแผนการโอนห้องชุด 
	 ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ ์(Customer Centric) เพือ่มุ่งเนน้การสร้างความพอใจสงูสดุแกล่กูคา้ โดยฝา่ยดงักลา่วจะช่วย 
	 อำ�นวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ ตั้งแต่ขั้นตอน การขอสินเชื่อที่อยู่อาศัยกับสถาบันการเงิน การตรวจรับมอบห้องชุด 
	 การโอนกรรมสิทธ์ห้องชุด ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย (After Sale Service) อื่นๆ เช่น การบริการให้คำ�ปรึกษาในการ 
	 ตกแต่งห้องชุด และการช่วยประสานงานในการจัดหาผู้บริการตกแต่งภายใน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญ 
	 ของลกูคา้ปัจจบัุนท่ีเคยซ้ือห้องชดุกบัทางบรษัิทฯ บริษัทฯ จงึให้สทิธพิเิศษในการจองซ้ือโครงการท่ีบรษัิทฯ จะพฒันาแกล่กูคา้เดมิ 
	 ของบริษัทฯ ก่อนการเปิดขายโครงการอย่างเป็นทางการ เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีในระยะยาว ส่งผลให้ลูกค้าหลายรายจะ 
	 เป็นลูกค้าที่ได้รับการบอกต่อจากลูกค้าที่เคยซื้อห้องชุดของบริษัทฯ 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้บริการสนับสนุนธุรกิจหลัก โดยได้ดำ�เนินการผ่านบริษัทย่อยของบริษัทฯ คือ พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น  
	 ซ่ึงให้บรกิารจดัหาผูเ้ชา่ห้องชุดแกล่กูคา้ บรกิารรบัจา้งบริหารโครงการนติบุิคคลอาคารชุดเพือ่ให้ทางบรษัิทฯ ไดต้อบสนองความ 
	 ต้องการของลูกค้า และสามารถบริการลูกค้าหลังโอนกรรมสิทธิ์ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า เพื่อให้เป็น 
	 ลูกค้าอย่างต่อเนื่องสำ�หรับโครงการอื่นๆ ในอนาคต

	 รวมทั้งบริษัทฯ ยังจัดให้มีการบริการ ที่เรียกว่า Hotel Service ให้บริการแม่บ้านทำ�ความสะอาด (โดยเน้นในแบรนด์ Notting Hill  
	 เป็นหลกั) เพ่ือสรา้งความแตกตา่งอย่างเหนอืความคาดหมายสำ�หรบัโครงการอาคารชุดในระดบักลาง โดยมีให้บรกิารโดยเฉลีย่ 2  
	 ครัง้ตอ่เดอืน (มีท้ังแบบรวมในคา่สว่นกลางและแบบซ้ือบรกิารเพิม่เตมิ) จากการดำ�เนนิการแลว้ในบางโครงการพบวา่เป็นท่ีช่ืนชอบ 
	 ของลูกค้าอย่างมาก และสร้างการตอบรับให้กับโครงการเป็นอย่างดี

	 7) การกำ�หนดราคาขาย
	 บรษัิทฯ มีนโยบายกำ�หนดราคาขายโดยพจิารณาจากกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย ทำ�เลท่ีตัง้ ตน้ทุนท่ีดนิ และการกอ่สรา้งโครงการ โดยบรษัิทฯ 
	 จะกำ�หนดราคาขายห้องชุดเบ้ืองต้น ตั้งแต่ช่วงการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการในเบ้ืองต้น และจะกำ�หนดราคาขายจริง 
	 เม่ือเปิดขายโครงการ ท้ังนี้ บริษัทฯ กำ�หนดราคาขายแต่ละหน่วยแตกต่างกันโดยขึ้นอยู่กับจำ�นวนช้ัน ตำ�แหน่งท่ีตั้งของห้อง  
	 และทัศนียภาพของห้องชุด รวมถึงระยะเวลาในการเปิดขายโครงการ ได้แก่ ช่วงเปิดขายก่อนการก่อสร้าง ช่วงการก่อสร้าง และ
	 ช่วงโครงการแล้วเสร็จ โดยมีสัดส่วนในการขายเฉลี่ยประมาณร้อยละ 60 25 และ 15 ของมูลค่าโครงการ  

	 อย่างไรก็ดี ราคาขายของแต่ละโครงการจะเป็นราคาท่ีสามารถแข่งขันได้เม่ือเปรียบเทียบกับโครงการของผู้ประกอบการอื่นใน 
	 ทำ�เลท่ีตัง้ใกลเ้คยีงกนั โดยบรษัิทฯ คำ�นงึถงึราคาขายตอ่ห้องท่ีเหมาะสมกบักำ�ลงัซ้ือของลกูคา้ การออกแบบพืน้ท่ีห้องท่ีเหมาะสม 
	 กบัความคุม้คา่กบัสิง่ท่ีลกูคา้จะไดร้บั รวมไปถงึการรักษาระดบักำ�ไรของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมตามท่ีบริษัทฯ ไดก้ำ�หนด 
	 นโยบายไว้
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	 8) การส่งมอบงานได้ตรงตามระยะเวลาที่กำ�หนด
	 เพือ่ให้บรษัิทฯ มีความมัน่ใจวา่การกอ่สรา้งโครงการจะเป็นไปตามมาตรฐานการกอ่สรา้งท่ีถกูตอ้งครบถว้นตามแบบท่ีตกลงไว ้และ 
	 สามารถสง่มอบห้องชุดให้แกล่กูคา้ไดทั้นตามเวลา บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งบรษัิทรับเหมากอ่สรา้งท่ีมีประสบการณท์ำ�งานรว่มกบับรษัิทฯ  
	 ได้เป็นอย่างดี รวมทั้งบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาทางด้านการก่อสร้าง (Construction Management) มาทำ�หน้าที่ควบคุม 
	 ดแูลเรือ่งคณุภาพ และการควบคุมการทำ�งานกอ่สรา้งของผูร้บัเหมาในแตล่ะโครงการอย่างใกลช้ดิ ทำ�ให้การพฒันาโครงการท่ีผา่นมา 
	 ของบริษัทฯ สามารถส่งมอบงานให้ลูกค้าได้ตรงตามระยะเวลาที่กำ�หนดไว้ ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ สามารถบริหารการเงินและต้นทุน 
	 การก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

	 9) การวางภาพลักษณ์บริษัทฯ 
	 บรษัิทฯ วางภาพลกัษณแ์ละตำ�แหนง่ทางการตลาดของบรษัิทฯ อย่างชัดเจนโดย บรษัิทฯ เนน้การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ประเภท 
	 คอนโดมิเนยีมตดิสถานขีนสง่มวลชนระบบรางในรอบนอกกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลท่ีมีเอกลกัษณเ์ฉพาะทางดา้นรปูแบบ 
	 ของโครงการท่ีโดดเด่น โดยนำ�จุดเดน่ของสถานท่ีสำ�คญัตา่งๆ ท่ัวโลก เช่น สถาปัตยกรรม นวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค์ใหม่ๆ 
	 เข้ามาผสมผสานและประยกุต์ใช้กบัการดำ�เนนิชีวติของคนเมืองยุคใหม่ไดเ้ป็นอยา่งด ีทำ�ให้ลกูคา้จดจำ�ช่ือบรษัิท ”Origin” วา่เป็น
	 บริษัทฯ ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีให้ความคุ้มค่าต่อการซ้ือห้องชุดเพื่ออยู่อาศัย หรือเพื่อการลงทุนอย่างแท้จริง และการเข้า 
	 พฒันาโครงการในพ้ืนท่ีใหม่ (Virgin Area) ท่ียังไมมี่โครงการคอนโดมิเนยีมมากนกั โดยพจิารณาจากศกัยภาพของพืน้ท่ี และกำ�ลงั 
	 ซื้อของประชากรที่อยู่อาศัยในบริเวณนั้น รวมถึงการพัฒนารูปลักษณ์เฉพาะให้ตรงตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างชัดเจน

	 2.3 กลยุทธ์ความเป็นมืออาชีพและประสบการณ์ของคณะผู้บริหาร
	 บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญักบัการบรหิารงานแบบมอือาชีพดว้ยทีมงานท่ีมีคณุภาพและมีวสิยัทัศน ์โดยผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผูมี้ 
	 ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นอย่างดี ทำ�ให้ระบบการทำ�งานภายในของบริษัทฯ มีความ 
	 ชัดเจนโปร่งใส ประกอบกับการนำ�แนวคิดใหม่ๆ ที่จะนำ�มาใช้ในการพัฒนาองค์กร และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ  
	 การคัดเลอืกทีมงานมืออาชีพ เช่น บรษัิทออกแบบโครงสร้างงานสถาปัตยกรรม บริษัทออกแบบตกแตง่ภายใน และบริษัทออกแบบ 
	 ภูมิสถาปัตย์ เป็นต้น

	 นอกจากนีบ้รษัิทฯ ให้ความสำ�คญักบัพนกังานทุกคนของบรษัิทฯ โดยมุง่เนน้ให้พนกังานมคีวามรู ้และพืน้ฐานในธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์
	 และจดัอบรมในดา้นตา่งๆ เชน่ การอบรมภาษาญีปุ่่น-ภาษาจนี และการอบรมดา้นอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ ท้ังนี ้พนกังานสว่นใหญ่ 
	 ของบริษัทฯ จะเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีความมุ่งมั่น และมีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  โดยบริษัทฯ ต้องการให้พนักงานมีส่วนร่วม 
	 ในธรุกจิของบรษัิทฯ และมุ่งม่ันสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ ์และบริการใหม่ท่ีสามารถตอบโจทย์กลุม่ลกูคา้เป้าหมายไดเ้ป็นอย่างด ีเนือ่ง 
	 จากบริษัทฯ เชื่อว่าแนวทางดังกล่าวนี้  จะสามารถขับเคลื่อนให้ธุรกิจของบริษัทฯ เติบโต และสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  
	 และทําให้บริษัทฯ สามารถรักษาพนักงานที่มีคุณภาพให้อยู่กับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

	 2.4 กลยุทธ์การวิจัยและพัฒนา
	 บรษัิทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะพฒันาโครงการท่ีอยูอ่าศยัอย่างตอ่เนือ่งเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจสงูสดุให้แก ่
	 ลูกค้าของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการออกแบบภายนอกอาคาร และการออกแบบห้องชุดเป็นอันดับแรก ซึ่งจะ 
	 ต้องมีการวางแผนการออกแบบให้มีเอกลักษณ์เฉพาะ (Unique Design) รวมถึงการออกแบบฟังก์ชั่นการใช้งานห้องชุดที่คุ้มค่า  
	 (Best Function Unit Plan Design) ซึ่งถือเป็นจุดเด่นที่สำ�คัญของโครงการของบริษัทฯ 

	 ฝา่ยพัฒนาธุรกจิและวจัิย มหีนา้ท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบัการวจิยั เพ่ือกำ�หนดทำ�เลท่ีจะทำ�พฒันาโครงการโดยพจิารณาถงึการเติบโต 
	 ของความต้องการที่อยู่อาศัยจากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงเชิงศักยภาพของทำ�เลต่างๆ รวมทั้งสถานการณ์การแข่งขันและอุปทาน 
	 ในแตล่ะทำ�เล รวมถงึการศกึษาวิจัยถึงลกัษณะความต้องการของผูบ้รโิภคเพือ่กำ�หนดรปูแบบ และระดบัราคาสนิคา้ในโครงการ อีก 
	 ท้ังมฝ่ีายออกแบบและพฒันาผลติภณัฑข์องบรษัิทฯ ซ่ึงรบัผดิชอบการพฒันารปูแบบผลติภณัฑ ์เพือ่ให้โครงการสามารถตอบสนอง 
	 ต่อความต้องการของผู้บริโภคได้มากท่ีสุด ท้ังนี้เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และสอดคล้องกับภาวะตลาด 
	 อสังหาริมทรัพย์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งสร้างความพึงพอใจสูงสุดในการอยู่อาศัยในโครงการของบริษัทฯ  
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	 บรษัิทฯ ยังให้ความสำ�คญักบัการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ  ในการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร บรษัิทฯ ไดมี้การติดตามการ 
	 เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องกับการอยู่อาศัยและการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้งมีการรวบรวมข้อมูล 
	 การสำ�รวจความพึงพอใจ และความต้องการของลูกค้าภายหลังจากการเข้าซื้อห้องชุดของบริษัทฯ จากฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายขาย 
	 และการตลาด ฝา่ยพฒันาโครงการ และฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ ์เป็นตน้ จากนัน้จงึทำ�การประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมูลตา่งๆ ดงักลา่ว 
	 และนำ�ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ท้ังทางด้านรูปแบบอาคาร รูปแบบห้อง ขนาดพ้ืนท่ีห้อง การจัดวางเฟอร์นิเจอร์  
	 การใช้ประโยชน์พื้นที่ใช้สอย และความต้องการด้านบริการ การอำ�นวยความสะดวกด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการและ 
	 การดำ�เนินชีวิตในปัจจุบัน ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา เพื่อต่อยอดและขยายตัวไปยังธุรกิจพัฒนาและบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
	 ประเภทตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยา่งครบวงจร รวมท้ังการเตบิโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ อีกดว้ย 
	
	 2.5 การวิเคราะห์ภาพรวมตลาด
	 แม้ว่าบริษัทฯ จะมีการกำ�หนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว แต่อย่างไร 
	 กต็ามบรษัิทฯ ยังคงให้ความสำ�คญักบัการศึกษาวเิคราะห์ ข้อมูลของตลาด กลไลและความเปลีย่นแปลงของตลาดอสงัหารมิทรพัย ์
	 ในภาพรวมเสมอ เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำ�คัญในการจัดทำ�กลยุทธ์ หรือแผนงานของบริษัทฯ ให้ทันต่อเหตุการณ์ของตลาด และ 
	 เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและธุรกิจของบริษัทฯ
	
	 โดยบรษัิทฯ ไดม้กีารมอบหมายให้ฝา่ยวิเคราะห์ข้อมูลในการตดิตาม ทำ�การวเิคราะห์ข้อมลูสว่นนีเ้พือ่ควบคมุให้กลยุทธข์องบริษัทฯ 
	 ยังคงสอดคล้องและมีประสิทธิภาพกับเป้าหมายการดำ�เนินงานประจำ�ปี

	 หลักปฏิบัติ 3	
	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
	
	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้น นักลงทุน และองค์กรท่ีกำ�กับดูแลให้ความสำ�คัญกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการซ่ึงถือเป็น 
	 ตวัแทนของผูถ้อืหุ้นมากข้ึน ดงันัน้บรษัิทฯ จงึให้ความสำ�คญัในการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและกรรมการชดุย่อยท่ีมคีณุภาพ 
	 และสามารถช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว
	
	 บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการคดัเลอืก สรรหากรรมการ โดยพจิารณาควบคูไ่ปกบัแนวปฏบัิตท่ีิดีในการสรรหา 
	 แตง่ตัง้กรรมการ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยคณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาคา่ตอบแทนกำ�หนดคณุสมบัตขิองกรรมการชดุตา่งๆ และเนน้คณุสมบัตท่ีิหลากหลายท้ังในดา้นทักษะ ประสบการณ ์ 
	 ความสามารถในด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท รวมท้ังกำ�หนดให้กระบวนการในการสรรหามีความโปร่งใส่เพื่อเสริมสร้างความ 
	 มั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก
	
	 ในปี  2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาได้กำ�หนดองค์ประกอบของความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้านที่จำ�เป็นต้องมีในคณะ 
	 กรรมการของบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อมาช่วยให้คณะกรรมการในแต่ละชุดสามารถกำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ให้เป็น 
	 ไปตามเป้าหมายของบริษัทได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยสรุปเป็นตารางความรู้ความชำ�นาญเฉาพะด้านของคณะ 
	 กรรมการในแต่ละชุด (Board Skill Matrix) (รายละเอียดหัวข้อโครงสร้างการจัดการ หน้า 74)
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	 หลักปฏิบัติ 4
	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

	 นอกจากบริษัทฯ จะให้ความสำ�คัญในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญในการสรรหาและ 
	 พัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร ซ่ึงถือเป็นฟันเฟืองสำ�คัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและ 
	 กลยุทธ์ที่คณะกรรมการกำ�หนด
	
	 ในการสรรหาผู้บริหารและบุคลากร คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้บริษัทฯ มีการกำ�หนดทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะ 
	 ที่จำ�เป็นสำ�หรับผู้บริหาร และหรือบุคลการในแต่ละด้านไว้เป็นการเฉพาะ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิในการสรรหาบุคลากรที่ตรงตาม 
	 ความต้องการตามแผนการสรรหาของบริษัทฯ
	
	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทให้มีอำ�นาจในการกำ�หนดหลกัเกณฑ ์คณุสมบัติในการ 
	 สรรหาและแตง่ต้ังผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ อนัไดแ้ก ่ตำ�แหนง่ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝา่ย ประธานอำ�นวยการ 
	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	
	 หลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงของบริษัท มี 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นสมรรถนะด้านบริหาร (Managerial Competency)  
	 ประกอบไปด้วยทักษะภาวะผู้นำ� ทักษะการจัดการเชิงกลยุทธ์ ทักษะการบริหารโครงการ ทักษะการบริหารความเสี่ยง และทักษะ 
	 การบรหิารธรุกจิ สว่นท่ีสองเป็นสมรรถนะตามบทบาทหนา้ท่ี (Functional Competency) หมายถงึ ความรู้ ทักษะและ คณุลกัษณะ 
	 ที่ผู้บริหารจำ�เป็นต้องมี เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เช่น ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะด้านการ 
	 ออกแบบ ทักษะด้านการวางแผนและการจัดการ เป็นต้น
	
	 นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหายังกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทน และประเมินผลของผู้บริการระดับสูงอีกด้วย โดยค่าตอบแทน 
	 ของผู้บริหารระดับสุงที่บริษัทฯ จัดสรรให้นั้น มีทั้งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน อาทิเช่น เงินเดือน โบนัส สำ�หรับระยะสั้นรวมถึงใบ 
	 สำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามญัของบรษัิทฯ ท่ีออกให้แกก่รรมการ ผู้บรหิารและพนกังาน (ESOP) ในระยะยาว และคา่ตอบแทน 
	 ที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น สวัสดิการการรักษาพยาบาล การพัฒนาบุคลากรโดอยการอบรมทั้งภายในและภายนอก เป็นต้น
	
	 และทุกๆ สิ้นไตรมาส และสิ้นปีจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงานตามเกณฑ์การ 
	 ประเมินที่กำ�หนด เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ตรงกับผลการดำ�เนินงานและสอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ

	 หลักปฏิบัติ 5	
	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

	 เนือ่งจากธรุกจิของบรษัิทฯ เป็นการทำ�งานรว่มกนักบัผูม้สีว่นไดเ้สยีหลายฝา่ย การบริหารจดัการผลประโยชนเ์ป็นสิง่ท่ีบริษัทฯ ระมดัระวงั 
	 และพยายามรกัษาความเป็นธรรมให้กบัทุกฝา่ย โดยปฏบัิตติามบทกฎหมายท่ีเกีย่วข้องอยา่งเครง่ครดัเพือ่คุม้ครองสทิธขิองผูมี้สว่น 
	 ได้เสียทุกฝ่าย ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ รวมถึงสังคมโดยรวม

	 5.1 การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ
	 บริษัทฯ ตั้งมั่นในความยุติธรรม และความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างไม่เป็นธรรม  
	 ไม่ใช้วิจารณญาณ หรอืความสมัพนัธส์ว่นตวัตดัสนิ และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก เช้ือชาต ิสญัชาต ิศาสนา หรือเพศ 
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมที่ 
	 เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ ได้วางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายไว้ดังนี้ 



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 130

	 	 1.	 ผู้ถือหุ้น :  
			   บรษัิทฯ มุง่ม่ันท่ีจะพัฒนาธรุกจิของบรษัิทฯ ให้เจรญิเตบิโต สามารถแข่งขนัไดใ้นระยะยาว และแบ่งปนัผลกำ�ไรให้ผูถ้อืหุ้น 
			   อย่างเหมาะสม รวมทั้งนำ�เสนอข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกัน
		
	 	 2.	 พนักงาน : 
			   บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมินผลงาน (KPI) ในการประเมินผลการ 
			   ปฏบัิตงิาน และการประเมนิแบบ  360 องศา เพือ่ให้สะท้อนผลการปฏบัิตติามความเป็นจริง นอกจากนีผ้ลจากการประเมนิ 
			   จะใชใ้นการวางแผนการฝกึอบรม การสนบัสนนุเรือ่งการศกึษาตอ่ของพนกังาน และการพจิารณาจา่ยคา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
			   รวมท้ังบรษัิทฯ ยังจัดต้ังกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพพนกังานและสวสัดกิารตา่งๆ กำ�กบัดแูลเรือ่งความปลอดภยั และสขุอนามัย 
			   ที่ดีในสถานที่ทำ�งาน ดังนี้

			   1) พิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถภายในบริษัทฯ เพื่อบรรจุในตำ�แหน่งที่สูงขึ้นก่อนการสรรหาจาก 
				    ภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอก บริษัทฯ มุ่งสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ มี 
				    ทัศนคติท่ีดี เข้ากับองค์กรได้มาร่วมงานกับบริษัทฯ ตามความจำ�เป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน 
				    โดยคำ�นึงถึงการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

			   2) ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน โดยกำ�หนดทิศทางการพัฒนาพนักงานอย่างชัดเจน และดูแลพนักงานทุกระดับ  
				    ใหไ้ดร้บัการพฒันาตามทศิทางดงักล่าวอยา่งเปน็ระบบและต่อเนือ่ง เพือ่ใหส้ามารถทำ�งานในหน้าทีป่จัจุบนัได้อยา่งม ี
				    ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานที่สูงขึ้นในอนาคต
		
			   3) บริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวัสดิการ ให้เป็นไปโดยยุติธรรมและทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำ� และปรับปรุงให้มีความ 
				    เหมาะสมกบัสภาวะในปัจจบัุนอยู่เสมอ และจะใช้ระบบคณุธรรม (Merit System) ในการเลือ่นข้ันเงนิเดอืน และการเลือ่น 
				    ตำ�แหน่ง โดยพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศักยภาพของพนักงานแต่ละบุคคลประกอบกัน

			   4)	 สง่เสรมิการทำ�งานเป็นทีม ให้พนกังานมีความร่วมมือ ร่วมใจกนัทำ�งาน เสมือนหนึง่เป็นบุคคลในครอบครัวเดยีวกนั ซ่ึงถอื 
				    เป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีสำ�คญัของบรษัิทฯ ซ่ึงทำ�ให้ผลประการของบริษัทฯ สามารถเตบิโตแบบกา้วกระโดดตลอดระยะ 
				    เวลาที่ผ่านมา โดยบริษัทฯ กำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 	 	 (1) กระบวนการสรรหาบุคลากร
			   บรษัิทฯ มกีารกำ�หนดคณุสมบัตขิองพนกังานอย่างชัดเจนตามลกัษณะงาน ไมน่ำ�ความแตกตา่งดา้นเช้ือชาต ิสผีวิ เพศภาวะ 
			   ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุหรือความทุพพลภาพ มาเป็นปัจจัยในการพิจารณา 
			   และตดัสนิการจา้งงาน โดยจะคดัเลอืกผูท่ี้มคีณุสมบัตเิหมาะสมตามกระบวนการคดัเลอืกตามวธิกีารท่ีกำ�หนดไว ้นอกจากนี ้
			   หากมีตำ�แหน่งงานว่างลงหรือมีตำ�แหน่งงานใหม่เกิดขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมจากพนักงาน 
			   ภายในของบริษัทฯ ก่อนการคัดเลือกจากบุคลากรภายนอก ยกเว้นแต่ไม่มีบุคคลที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงจะคัดเลือกและ 
			   บรรจบุุคคลภายนอก โดยจะสรรหาและคดัเลอืกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคตท่ีิด ีเข้ากบัองคก์รไดม้ารว่มงาน 
			   กบับรษัิทฯ ตามความจำ�เป็น และความเหมาะสมของแตล่ะหนว่ยงาน โดยคำ�นงึถงึการใชท้รพัยากรบุคคลให้เกดิประโยชนส์งูสดุ 
			 
	 	 	 (2) การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
			   บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยมีนโยบายการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อ 
			   ฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ และความสามารถของพนักงานโดยสนับสนุนท้ังการจัดการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน 
			   และมสีวัสดกิารสนบัสนุนเรือ่งทุนการศกึษาตอ่ให้แกพ่นกังานโดยให้โอกาสอย่างท่ัวถงึและสม่ำ�เสมอ มีการพฒันาฝกึอบรม 
			   พนักงานอย่างต่อเนื่องท้ังภายในและภายนอกบริษัท เช่น ให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานในการเพิ่มศักยภาพในการ 
			   ทำ�งาน และความรู้ด้านอื่นๆ ทั้งด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ การพัฒนาบุคลิกภาพของพนักงาน หรือ 
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			   สวสัดกิารตา่งๆ รวมถงึสง่พนกังานไปอบรมกบัหนว่ยงานตา่งๆ ภายนอกบรษัิทฯ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบัิตหินา้ท่ี  
			   โดยนำ�ความรูท่ี้ไดม้าใช้กบัการทำ�งานหรอืปรบัปรงุการปฏบัิตงิานให้ดย่ิีงข้ึน รวมถงึกระตุน้และสรา้งเสรมิความรว่มมอืใน 
			   การทำ�งานเป็นทีม รักษาความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงานด้วยกันและระหว่างหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน โดยในช่วงท่ี 
			   ผ่านมาบริษัทได้มีการจัดเก็บชั่วโมงการอบรมของพนักงาน

ปี จำ�นวนพนักงาน / คน จำ�นวนการอบรมรวม (ชม.) จำ�นวน ชม./คน

2559 396 5,203.5 ชั่วโมง 13.1 ชั่วโมงต่อคน

2560 706 8,930.0 ชั่วโมง 12.6 ชั่วโมงต่อคน

	 บริษัทฯ มุ่งม่ันในการพฒันาและสง่เสรมิความรูแ้กพ่นกังาน รวมไปถงึเรือ่งของการสร้างความสขุในการทำ�งาน ดว้ยการจดักจิกรรมตา่งๆ 
	 ตลอดท้ังปี เพื่อให้พนักงานผ่อนคลายจากความเครียด และส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีของพนักงานในองค์กร 
	 เพื่อประสิทธิภาพในการทำ�งาน ลดปัญหาเรื่องของการสื่อสารระหว่างแผนกในองค์กร โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ 
	 (รายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ ความรับผิดชอบต่อสังคม) 

	 	 	 (3) การจ่ายผลตอบแทนในการทำ�งาน
				    บริษัทฯ จัดให้มีเงื่อนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรมสำ�หรับพนักงาน และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม 
				    ศกัยภาพ ตำ�แหนง่หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบ นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายพจิารณาปรบัเพิม่คา่ตอบแทนตามเกณฑ ์
				    ที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ด้วยความเป็นธรรม ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการ 
				    ดำ�เนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสั้นและในระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือนทีพ่นักงานได้รับเปน็ประจำ�ทกุเดือนแล้ว  
 
				    ในทุกตน้ปี บรษัิทฯ จะกำ�หนดเป้าหมายการทำ�งานท่ีชัดเจนร่วมกบัพนกังานโดยมีดชันชีีวดัความสำ�เร็จ (KPI) ในการ 
				    คำ�นวณจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษประจำ�ปี (โบนสั) ท้ังยังจดัให้มีสวสัดกิารอ่ืนๆ แกพ่นกังาน และมีกจิกรรมสำ�หรับพนกังาน  
				    เช่น จัดงานปีใหม่และจับสลากให้รางวัลพิเศษกับพนักงานจำ�นวนมาก และกิจกรรมงานเลี้ยงกลางปีเพื่อมอบรางวัล 
				    ให้แก่พนักงานและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร (รายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ ความรับผิดชอบต่อสังคม)
			 
	 	 	 (4) สุขภาพและความปลอดภัยในการทำ�งาน
				    บรษัิทฯ จัดให้มีระบบการทำ�งานท่ีมุ่งเนน้ความปลอดภยัและสขุอนามัยในสถานท่ีทำ�งานอย่างเหมาะสม เช่น การกำ�หนด 
				    นโยบายมาตรฐานการปลอดภัยบริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างโครงการ โดยกำ�หนดให้พนักงานต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครั้ง 
				    เมื่ออยู่บริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างโครงการ เพื่อระบบป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงาน การจัดให้มี 
				    สถานท่ีทำ�งานท่ีสะอาดเพื่อความปลอดภัยจากอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น ท้ังจากอัคคีภัย และโรคภัย เป็นต้น ในส่วน 
				    ของพนกังานบรษัิทจดัให้มสีวสัดกิารดา้นการรกัษาพยาบาล (รายละเอียดเพิม่เตมิในหัวขอ้ ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม)

	 3.	 ลูกค้า :
		  บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้การบริการ ต้อนรับ 
		  ด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ เพื่อให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ดูแลผู้รับบริการ 
		  ดุจญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ เน้นรักษาความลับของลูกค้า และไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ 
		  ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของสิทธิพื้นฐานของผู้บริโภค อาทิ การผลิตที่อยู่ 
		  อาศยัท่ีมีคณุภาพ และบรกิารหลงัการขายท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคเพือ่สรา้งความพงึพอใจสงูสดุ อีกท้ังยังมุง่ม่ัน 
		  ทำ�การวิจยัและพัฒนาเพ่ือสรา้งนวตักรรมของโครงการอาคารชุดให้มีเอกลกัษณเ์ฉพาะ (Unique Design) รวมถงึการออกแบบ 
		  ฟังก์ชั่นการใช้งานห้องชุดที่คุ้มค่า (Best Function Unit Plan Design) จัดตั้ง Call Center เบอร์ 02 300 0000 เพื่อตอบ 
		  คำ�ถาม ข้อร้องเรียน และข้อสงสัยเพื่อเป็นช่องทางให้ลูกค้าสามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้โดยตรง



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 132

	 4.	 คู่ค้า :
		  การซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติต่อคู่ค้าตามสัญญาท่ีตกลงกันและยึดมั่นตาม 
		  หลักกฎหมาย และปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักกการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (CG) โดยบริษัทฯ มีการจัดทำ�คู่มือการปฏิบัติงาน  
		  (Standard Operation Procedure : SOP) ในการจัดซื้อ จัดจ้างผู้ออกแบบ ผู้รับเหมา ที่ปรึกษาโครงการ เพื่อให้คู่ค้าของ 
		  บริษัทได้มีโอกาศเข้ามาประมูลงานตามขั้นตอน และเป็นการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะตามเงื่อนไขที่บริษัทฯ กำ�หนด
	
	 5.	 คู่แข่ง :
		  บริษัทฯ ยึดหลักการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำ�ลายคู่แข่งทางการค้า การแข่งขัน 
		  จะไปเป็นอย่างเป็นธรรม 
	
	 6.	 เจ้าหนี้ :  
		  บริษัทฯ ปฏิบัติตามสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อชำ�ระหนี้ให้กับเจ้าหนี้ที่ให้การสนับสนุนเงินกู้ของบริษัทฯ

	 7.	 สังคม :  
		  บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 
		  เพ่ือเกือ้กลูสงัคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม เป็นไปตามโครงการช่วยเหลอืสงัคม (CSR) ท่ีบรษัิทฯ ไดด้ำ�เนนิการตลอดมา 
		  อีกท้ังจะไมเ่กีย่วข้องกบัการละเมดิสทิธมินษุยชน ไม่ลว่งละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา และจะดแูลเอาใจใสเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม  
		  มีนโยบายท่ีให้การสนบัสนนุกจิกรรมตา่งๆ ท่ีเสรมิสรา้งคณุภาพ อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้ม 
		  ในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ (รายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ ความรับผิดชอบ 
		  ต่อสังคม)

	 5.2  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกับบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
	 ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

	 ลูกค้า คู่ค้า และประชาชนท่ัวไปสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทฯ ตามระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับและ 
	 พิจารณาข้อร้องเรียน พ.ศ. 2552 โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้
	 จดหมาย			   ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
						      บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)
						      ชั้น 20 อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท ไบเทค 
						      เลขที่ 4345 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 
						      กรุงเทพมหานคร 10260 
	 เว็บไซต์			   http://www.origin.co.th > Whistleblower

	 สำ�หรบัพนกังาน สามารถรอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะข้อคดิเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารไดโ้ดยตรงทาง E-mail ในระบบ 
	 ของบริษัทฯ หรือ กล่องสื่อสารภายในองค์กร ที่จะสื่อสารโดยตรงกับผู้บริหารระดับสูง

	 5.3 ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง
	 ผู้มีส่วนได้เสียที่มีความประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ) สามารถร้องเรียน ได้ที่  
	 Email: Whistleblower@origin.co.th ทั้งนี้บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงนโยบายใน 
	 การเก็บรักษาความลับของข้อมูลเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส

	 ทั้งนี้บริษัทฯ จะนำ�เรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไขต่อไป
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	 5.4 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีหน้าท่ีดูแลให้บริษัทฯ มีการติดต่อสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
	 ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา แก่นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกลุ่มอื่นๆ โดยใช้สื่อหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่  
	 หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ รวมทั้งการใช้สื่อทางเว็บไซต์ และอีเมล์ ที่สามารถรับ-ส่ง 
	 ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทั้งมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเรื่องดังกล่าวด้วย

	 หลักปฏิบัติ 6	
	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
	
	 บริษัทฯ ให้ความมั่นใจต่อนักลงทุน โดยการเปิดเผยสารสนเทศที่สำ�คัญของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และ 
	 เท่าเทียมกนั ท้ังข้อมูลทางการเงนิและผลการดำ�เนนิงาน สว่นขอ้มลูอ่ืนท่ีเกีย่วข้องไดร้บัการดแูลโดยกฎระเบียบ ข้อบังคบั ตลอดจนวธิ ี
	 ปฏิบัติของบริษัทฯ เพื่อป้องกันไม่ให้ความลับของบริษัทฯ รั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะ 
	 กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนอกจากจะ 
	 เปิดเผยข้อมลูผา่นแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) แลว้ ข้อมูลสว่นใหญ่ไดน้ำ�เสนอ 
	 ทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
	 และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ซ่ึงช่วยให้ผูถ้อืหุ้น ลกูคา้ นกัวเิคราะห์ นกัลงทุน และผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถงึข้อมูลไดง้า่ย มคีวามเท่าเทียมกนั 
	 และเชื่อถือได้
	
	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีหน่วยงานและบุคคลที่จะประสานและให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น ผู้สนใจจะลงทุนกับบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพย์ 
	 แห่งประเทศไทย รวมทั้งยังเปิดโอกาสให้มีการชี้แจงพบปะและตอบข้อซักถามโดยผู้บริหารของบริษัทฯ

	 6.1 การรายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทำ�รายงานทางการเงนิรวมของบรษัิทฯ ตลอดจนสารสนเทศท่ีเสนอตอ่ผู้ถอืหุ้นใน 
	 รายงานประจำ�ปี ดูแลคณุภาพของรายงานทางการเงนิรวมท้ังงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ ให้มีการจดัทำ�งบการเงนิตามมาตรฐาน 
	 การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการตรวจสอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีหน่วยงานกำ�กับดูแลกำ�หนดและมีความเป็น 
	 อิสระดูแลให้บริษัทฯ เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ จัดการดูแลให้รายงานทางการเงินรวมของ 
	 บริษัทฯ มีความถูกต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญเพียงพอครบถ้วน สมเหตุสมผล และเป็นที่เชื่อถือได้
	
	 คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบ ซึ่งทำ�หน้าที่ตรวจสอบทุกหน่วยงานของบริษัทฯ เป็นระยะ เพื่อให้มีการ 
	 บันทึกข้อมูลท่ีถกูตอ้งครบถว้น มีการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานและมีความสจุรติตามนโยบายท่ีบรษัิทฯ กำ�หนด และไม่ดำ�เนนิการ 
	 ใดอันเป็นการละเมิดกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยกำ�หนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้แก่ทางคณะกรรมการบริหาร  
	 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ รวมถึงติดตามผลจากการเข้าตรวจสอบอย่างสม่ำ�เสมออีกด้วย
	
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทฯ มีรายงาน 
	 ทางการเงินท่ีถูกต้องชัดเจน และทันเวลา สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
	 และมีประสทิธภิาพ ตลอดจนพจิารณาการปฏบัิตติามกฎหมายตา่งๆ และระเบียบของบรษัิทฯ พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลให้ถกูต้อง 
	 ชัดเจน โปร่งใส และทันเวลา ตามข้อกำ�หนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจม ี
	 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บรษัิทฯ จะนำ�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ให้พจิารณาความเหมาะสมและความสมเหตสุมผล 
	 ก่อนที่จะดำ�เนินการตามขั้นตอนต่อไป
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	 6.2 การบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบรษัิทจัดให้มีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในการทำ�หนา้ท่ีพจิารณาและนำ�เสนอนโยบาย แผนงาน และผลการ 
	 ปฏบัิติงานตามแผนตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยนโยบายบรหิารความเสีย่ง ครอบคลมุถงึทุกหนว่ยงานในบรษัิทฯ และครอบคลมุ 
	 ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ รวมถึง 
	 สามารถพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ กำ�หนดมาตรการในการแก้ไขและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  
	 และกำ�หนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล
	
	 ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีบทบาทที่สำ�คัญตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
	 มอบหมาย ในการพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว รวม 
	 ถงึการให้ข้อเสนอแนะมาตรการท่ีครอบคลมุเพือ่ให้บรษัิทตระหนกัถงึความสำ�คญัของการบรหิารความเสีย่งและจดัเตรียมแนวทาง 
	 ในการป้องกันอย่างถี่ถ้วน
	
	 6.3 การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การดำ�เนินการ 
	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง และจดัให้มกีลไกการตรวจสอบและถว่งดลุท่ีมีประสทิธภิาพเพยีงพอในการ 
	 ปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัดให้มีการกำ�หนดลำ�ดับขั้นของอำ�นาจอนุมัติ 
	 และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานท่ีมีการตรวจสอบและถว่งดลุในตวักำ�หนดระเบียบการปฏบัิตงิานอย่างเป็นลายลกัษณ ์
	 อักษร โดยบรษัิทฯ มหีนว่ยงานตรวจสอบภายในทำ�หนา้ท่ีประเมนิระบบควบคมุภายใน และสอบทานการปฏบัิตงิานท้ังหนว่ยงาน 
	 ธรุกจิและหนว่ยงานสนบัสนนุให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บังคบัท่ีเกีย่วข้อง โดยหนว่ยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอ่คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบ 

	 นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดว้า่จา้งบรษัิท รสิกเ์ลส โซลชูัน่สจำ�กดั ท่ีเป็นหนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ เพือ่สนบัสนนุการปฏบัิติ 
	 งานตรวจสอบภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
	
	 6.4 การทำ�รายการของกรรมการ
	 1)	 บรษัิทฯ กำ�หนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น การถอืครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ทราบทุกครัง้ 
	 2)	 บริษัทฯ กำ�หนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 3)	 บริษัทฯ กำ�หนดเป็นนโยบายว่าการทำ�รายงานระหว่างกันที่สำ�คัญต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 หลักปฏิบัติ 7	
	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

	 7.1 เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีเลขานุการบริษัทข้ึน โดยแต่งตั้ง นางสาววาริศา วาระแก่นทราย ทำ�หน้าท่ีเลขานุการคณะ 
	 กรรมการบริษัท และเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ ดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการ 
	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้
	 1)  ให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 2)  ดูแลให้มีการดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามให้นโยบายและข้อแนะนำ�ของคณะกรรมการบริษัท  
		  มีผลในทางปฏิบัติ
	 3)  รับผิดชอบในการจัดทำ�และจัดเก็บเอกสารสำ�คัญต่าง ๆ
	 4)  กำ�กับดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 5)  ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
	 6)  ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง
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	 7.2 งานนักลงทุนสัมพันธ์
	 บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ทำ�หน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความ 
	 เคลือ่นไหวของบรษัิทฯ ท่ีเป็นประโยชนแ์กผู่ท่ี้เกีย่วข้องทุกกลุม่ ท้ังพนกังาน ผูถ้อืหุ้น ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้นกัวเิคราะห์อย่างเท่าเทียมกนั 
	 เป็นธรรม และทั่วถึง ผ่านกิจกรรมสื่อสารที่หลากหลาย

	 	 	 ข้อมูลติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสัมพันธ์
			   นางสาวฐิติมา  กุลจิตติอมร
			   หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
			   บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)
			   ที่อยู่ 		  : 	 ชั้น 20 อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท ไบเทค เลขที่ 4345 ถนนสุขุมวิท 
							       แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
			   อีเมล์		  :	 ir@origin.co.th
			   เว็บไซต์  	 :	 www.origin.co.th
			   โทรศัพท์	 : 	 (662) 030 0000
			   Fax		  :	 (662) 398 9994

	 หลักปฏิบัติ 8
	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	
	
	 ในสว่นนี ้แต่เดมิบรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีสำ�หรบับริษัทจดทะเบียนในหมวดสทิธขิองผูถ้อืหุ้นซ่ึงสอดคลอ้ง 
	 กับหลักปฏิบัตินี้

	 8.1 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสำ�คัญของผู้ถือหุ้นจึงให้ความสำ�คัญ เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความ 
	 เป็นธรรม ตามท่ีไดก้ำ�หนดไวใ้นขอ้บังคบัของบรษัิทฯ และกฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วขอ้ง สทิธพิืน้ฐานท่ีผูถ้อืหุ้นไดร้บัอย่างเสมอภาคกนั 
	 ประกอบด้วย สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิใน 
	 การเสนอเพ่ิมวาระการประชุม สทิธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้หรือถอดถอน 
	 กรรมการเป็นรายบุคคล สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนแตง่ตัง้และกำ�หนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชี สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน 
	 ในกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำ�ไร และเงินปันผลอย่างเท่าเทียม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ 
	 ซักถามในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น สทิธท่ีิจะได้รบัสารสนเทศอย่างเพยีงพอ ทันเวลาและเท่าเทียมกนั ตลอดจนการอำ�นวยความสะดวกให้ 
	 แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มท่ี และในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ใดท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัย 
	 สำ�คัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายอ่ืน บริษัทฯ จะทำ�การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศให้ทราบโดยทันที ท้ังนี้บริษัทฯ ยังได้ดูแล 
	 อย่างใกล้ชิดในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ท่ีกฎหมายกำ�หนด เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ
	
	 8.2 การประชุมผู้ถือหุ้น
	 1.) ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะกำ�หนดวัน เวลาและสถานที่จัดประชุมทั้งในเรื่อง 
		  สถานที่ และเวลาที่เหมาะสมเพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯ  
		  จะไม่จดัประชุมในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ และจะเริม่ประชมุในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและสะดวกกบัการเขา้รว่มประชุม และผูถ้อืหุ้น 
		  ทุกคนสามารถสง่หลกัฐานการลงทะเบียน หรอืหนงัสอืมอบฉันทะมายังบรษัิทฯ ลว่งหนา้เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่นวันประชุม 
		  นอกจากนี้บริษัทฯ จะเลือกสถานที่จัดประชุมที่สะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
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		  สำ�หรบัปี 2560 บรษัิทฯ จดัประชุมผูถ้อืหุ้นท้ังสิน้ 3 ครัง้ โดย ครัง้ท่ี 1 และ 2 จดัประชุม ณ โรงแรม เดอะ แกรนด ์โฟรว์งิส ์คอนเวนชัน่ 
		  เลขท่ี 333 ถนนศรนีครนิทร ์แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 และคร้ังท่ี 3 จดัประชุม ณ ศนูย์นทิรรศการ 
		  และการ ประชุมไบเทค ห้อง MR 211 - 213ชั้น 2 เลขที่ 88 ถนนบางนา - ตราด (กม.1) เขตบางนากรุงเทพมหานคร 10260 
		  โดยท้ัง 3 แห่ง ผูถ้อืหุ้นสามารถเดนิทางมาประชุมไดส้ะดวกเนือ่งจากมีระบบขนสง่มวลชน ทางดว่นศรีรชั และทางดว่นบางนา 
		  ตามลำ�ดับ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดส่งแผนที่ของสถานที่ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นในหนังสือเชิญประชุมทุกครั้ง 
	
	 2.) บรษัิทฯ จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มท้ังข้อมูลประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้เพยีงพอ โดยระบุวตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล  
		  ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระเพือ่เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นไดศ้กึษาข้อมูลอย่างครบถว้นลว่งหนา้กอ่นวนัประชุม 
		  ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
		  ผู้ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกำ�หนด ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย 
		  ตนเองได ้บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้ 
		  หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมโดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวัน 
		  ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทได้มีการเผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 
		  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน website ของบริษัทฯ อย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมอีกด้วย

		  ท้ังนี้ในวนัประชุม ทางบรษัิทฯ จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีและตวัแทนของท่ีปรกึษากฎหมายเพือ่ทำ�การตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้น 
		  ของหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบ อาทิเช่น สำ�เนาบัตรประชน สำ�เนาหนังสือเดินทาง หรือบัตรข้าราชการในกรณี 
		  บุคคลธรรมดา และหนังสือรับรองบริษัท สำ�เนาบัตรกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ในกรณีนิติบุคคล

	 3.) บริษัทฯ จัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่อติดในหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ หรือกรรมการอิสระโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  
		  ณ จุดรับลงทะเบียน เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 4.) บริษัทฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านเข้าร่วมประชุม โดยประธานกรรมการบริษัท 
		  ทำ�หนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม นอกจากนีย้งัมีผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ผู้สอบบัญชีภายนอกหรือตวัแทน ท่ีปรึกษากฎหมาย 
		  หรือตัวแทน เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังความเห็น ตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน
	
	 5.) ในการประชุมผูถ้อืหุ้น กอ่นเริม่การประชุมจะแจง้ให้ผูถ้อืหุ้นรบัทราบถงึจำ�นวนและสดัสว่นของผูถ้อืหุ้นท่ีเข้ารว่มประชุม ท้ังท่ีมา 
		  ด้วยตนเองและมอบฉันทะเพื่อรับทราบถึงองค์ประชุมที่เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด นอกจากนี้ทางผู้ดำ�เนินการประชุมจะ 
		  อธิบายวิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ที่ประชุมจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตาม 
		  วาระท่ีกำ�หนด โดยไม่เปลีย่นแปลงข้อมูลสำ�คญั หรอืเพิม่วาระการประชมุในการประชุมอยา่งกะทันหัน และเปิดโอกาสให้ผูถ้อื 
		  หุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และ 
		  กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบคำ�ถามในที่ประชุมด้วย โดยในปี 2560 ที่ผ่านมาบริษัทฯ  
		  ไมม่กีารเพิม่วาะอ่ืนๆ นอกเหนอืจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสอืเชิญประชุมให้ทางท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาและในการนบัคะแนนเสยีง 
		  ในการประชุม บรษัิทฯ ใชว้ธิกีารลง - นบัคะแนนเสยีงแบบบาร์โคด้ (Barcode) โดยกอ่นเร่ิมประชุม ผู้ดำ�เนนิรายการจะขอตวัแทน 
		  ผู้ถือหุ้นเพ่ือมาทำ�หน้าท่ีเป็นผู้ตรวจนับและตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญประจำ�ปี และวิสามัญผู้ถือหุ้นโดยมี 
		  การเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมทุกครั้ง และมีการแจ้งวิธีการลง - นับคะแนนเสียงก่อนการประชุม และในทุกวาระการ 
		  ประชุม ประธานท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซักถามหรอืแสดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทียมกนั กอ่นท่ีจะทำ�การลงคะแนน 
		  และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงในแต่ละวาระ พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
	
		  6.) บรษัิทฯ เพิม่ช่องทางในการรบัทราบขา่วสารของผูถ้อืหุ้นผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ โดยนำ�ข่าวสารตา่งๆ และรายละเอียด 
		  ไว้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
		  สามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน 
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	 7.) การจดบันทึกรายงานการประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็น 
		  ท่ีสำ�คัญไว้ในรายงานการประชุมเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบไดแ้ละบรษัิทฯ จะนำ�รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นเผยแพร่ใน 
		  เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงนำ�ส่งรายการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
		  ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น หรือนำ�ส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงพาณิชย์ ตามระยะเวลา 
		  ที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

	 8.) ภายหลงัการประชมุ บรษัิทฯ จะทำ�การแจง้มตกิารประชุมผุถ้อืหุ้น พรอ้มผลคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระให้ผุถ้อืหุ้นรับทราบ ผา่น 
		  การแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษัท www.origin..co.th เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นท่ีมาประชุม และ 
		  ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบผลการประชุมโดยทันทีและเท่าเทียมกัน

	 9.) เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้ามีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออำ�นวย 
		  ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกันปัญหาเรื่องเช็คชำ�รุด สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า
		
		  บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในด้านต่างๆ และไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิ 
		  ขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 

	 8.3 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น   
		  คณะกรรมการบรษัิทถอืเป็นหนา้ท่ีในการดแูลให้ผู้บริหารและพนกังาน ทำ�งานดว้ยความซ่ือสตัย์สจุริต มีความสำ�นกึในหนา้ท่ี 
		  ดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ผลของการปฏบัิตงิาน เพือ่ทำ�ให้ผูถ้อืหุ้นมีความเชือ่ถอื และยอมรับในการตดัสนิใจวา่การดำ�เนนิการใดๆ 
		  กระทำ�ด้วยความเป็นธรรม และคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย
       
		  นอกจากนี้ ยังต้องให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนไม่ว่าจะด้วยการแสดงความเห็น ให้ข้อ 
		  เสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญต่างๆ รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท และ 
		  กำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการ  การจดัสรรกำ�ไร และการจา่ยเงนิปันผล รวมถงึการแตง่ตัง้และกำ�หนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชี 
		  ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามความเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้  
		  ทั้งนี้การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการนั้น คณะกรรมการบริษัทต้องเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี และต้อง 
		  นำ�เสนอนโยบายในการกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วย
	
		  และบริษัทฯ จะทำ�การแจ้งมติการประชุมผุ้ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผุ้ถือหุ้นรับทราบ ผ่านการแจ้งข่าว 
		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท www.origin..co.th รวมถึงการจัดทำ�รายงานการประชุมฉบับ 
		  สมบูรณท่ี์มกีารบันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างถกูตอ้งครบถว้นให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเข้ามาตรวจสอบและแจง้แกไ้ขไดภ้ายใน  
		  30 วันนับแต่วันที่บริษัททำ�การเผยแพร่รายงานการประชุมให้รับทราบ
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การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแล 
	 และการบรหิารจดัการบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม โดยมีวตัถปุระสงคเ์พือ่กำ�หนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อมเพือ่ให้ 
	 บรษัิทฯ สามารถกำ�กบัดแูลและบรหิารจัดการกจิการของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม รวมถงึการตดิตามดแูลให้บรษัิทย่อยและบริษัทร่วม 
	 มีการปฏบัิตติามมาตรการและกลไกตา่งๆ ท่ีกำ�หนดไว้ไดเ้สมอืนเป็นหนว่ยงานของบรษัิทฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ  
	 รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของคณะ 
	 กรรมการกำ�กบัตลาดทุน สำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท้ังนี ้เพือ่รกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบริษัทฯ ในบรษัิทย่อย 
	 และบริษัทร่วมดังกล่าว

	 ในกรณีท่ีนโยบายนี้กำ�หนดให้การทำ�รายการหรือการดำ�เนินการใดๆ ซ่ึงมีนัยสำ�คัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการ 
	 ดำ�เนนิงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม เป็นเรือ่งท่ีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ 
	 (แลว้แตก่รณ)ี ให้กรรมการบรษัิทฯ มหีนา้ท่ีในการจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรอืการประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ 
	 เพ่ือพิจารณาอนมุตัเิรือ่งดงักลา่วกอ่นท่ีบรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่มจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุ้นของตนเอง 
	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือก่อนการทำ�รายการหรือดำ�เนินการในเรื่องนั้น ในการนี้ ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตาม 
	 หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข ขัน้ตอนและวธิกีารท่ีเกีย่วข้องกบัเรือ่งท่ีจะขออนมัุตนิัน้ตามท่ีกำ�หนดไวใ้นกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมาย 
	 หลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาด 
	 หลักทรัพย์ฯ ด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

	 1.	 การทำ�รายการหรือการดำ�เนินการใดๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะ 
		  กรรมการของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)
		  (1)	เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 
			   (ก)	การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วน 
				    การถอืหุ้นของบรษัิทฯ ในบรษัิทย่อย และ/หรอื บรษัิทร่วม โดยให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือ หรอืแตง่ตัง้มี 
				    ดลุยพนิจิในการพจิารณาออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัรว่มในเรือ่งทีเ่กี่ยวกบั 
				    การบริหารจัดการท่ัวไปและดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมได้ตามแต่ท่ีกรรมการ และ 
				    ผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ  
				    บริษัทร่วม เว้นแต่เรื่องที่กรรมการและผู้บริหารรายนั้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องดังกล่าว
	
				    ท้ังนี ้กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามวรรคข้างตน้ท่ีไดร้บัการเสนอช่ือนัน้ ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมรีายช่ืออยู่ในระบบข้อมลูรายช่ือ 
				    กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย์ (White List) รวมถงึ และมีคณุสมบัตบิทบาท หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบ 
				    ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย 
				    การกำ�หนดลักษณะขาดความไม่น่าไว้วางใจของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 

			   (ข)	การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย
			   (ค)	การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยสำ�คัญตามข้อ (2) (ฉ)   
			   (ง)	การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทย่อย

รายการตั้งแต่ข้อ (จ) ถึงข้อ (ฐ) นี้เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระสำ�คัญ และหากเข้าทำ�รายการจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะ
ทางการเงนิและผลการดำ�เนนิงานของบรษัิทย่อย ดงันัน้  จะตอ้งไดรั้บอนมัุตจิากคณะกรรมการของบรษัิทฯ กอ่น ท้ังนี ้ตอ้งเป็นกรณี
ที่เมื่อคำ�นวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าทำ�รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ  (โดยนำ�หลักเกณฑ์การคำ�นวณรายการ
ตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มา
หรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ เรื่อง การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์
ต้องได้รับการพิจารณาอนุมติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่งรายการดังต่อไปนี้คือ
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		  (จ) กรณท่ีีบรษัิทยอ่ยตกลงเข้าทำ�รายการกบับุคคลท่ีเกีย่วโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการท่ีเกีย่วกบัการไดม้าหรือจำ�หนา่ย 
			   ไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย 
		  (ฉ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย
		  (ช) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น
		  (ซ) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย
		  (ฌ) การเข้าทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ การมอบหมาย 
			   ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่น
		  (ญ) การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระสำ�คัญ
		  (ฎ)	การกูยื้มเงนิ การให้กูยื้มเงนิ การให้สนิเชือ่ การค้ำ�ประกนั การทำ�นติกิรรมผกูพนับรษัิทย่อยให้ตอ้งรับภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ 
			   หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย
		  (ฏ)	การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 
		  (ฐ)	รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญ 

	 (2)	เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
		  (ก)	กรณท่ีีบรษัิทย่อยตกลงเข้าทำ�รายการกบับุคคลท่ีเกีย่วโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการท่ีเกีย่วกบัการไดม้าหรือจำ�หนา่ย 
			   ไปซ่ึงทรพัย์สนิของบรษัิทยอ่ย ท้ังนี ้ตอ้งเป็นกรณท่ีีเม่ือคำ�นวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยจะเขา้ทำ�รายการเปรียบเทียบ 
			   กับขนาดของบริษัทฯ (โดยนำ�หลักเกณฑ์การคำ�นวณรายการตามท่ีกำ�หนดไว้ในประกาศท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการ 
			   กำ�กับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ 
			   การพิจารณาอนุมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

		  (ข)	การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพิม่ทุนของบรษัิทย่อยและการจดัสรรหุ้น รวมท้ังการลดทุนจดทะเบียนซ่ึงไม่เป็นไปตามสดัสว่น 
			   การถอืหุ้นเดมิของผูถ้อืหุ้นอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นการใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษัิทฯ ท้ังทางตรงและ/หรอืทางอ้อม  
			   ในท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นของบรษัิทย่อยไมว่า่ในทอดใดๆ ลดลงเกนิกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจำ�นวนเสยีงท้ังหมดในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น 
			   ของบริษัทย่อยนั้น หรือเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและ/หรือทางอ้อมในท่ี 
			   ประชมุผูถ้อืหุ้นของบรษัิทย่อยไมว่า่ในทอดใดๆ ลดลงเหลอืนอ้ยกว่ารอ้ยละห้าสบิ (50) ของจำ�นวนเสยีงท้ังหมดในท่ีประชุม 
			   ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยนั้น

		  (ค)	การดำ�เนินการอ่ืนใดอันเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและ/หรือทางอ้อมในท่ี 
			   ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษัิทย่อยไมว่า่ในทอดใดๆ ลดลงเกนิกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจำ�นวนเสยีงท้ังหมดในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น 
			   ของบริษัทย่อย หรือเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและ/หรือทางอ้อมในท่ี 
			   ประชมุผูถ้อืหุ้นของบรษัิทย่อยไมว่า่ในทอดใดๆ ลดลงเหลอืนอ้ยกว่ารอ้ยละห้าสบิ (50) ของจำ�นวนเสยีงท้ังหมดในท่ีประชุม 
			   ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในการเข้าทำ�รายการอื่นใด ที่มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย

		  (ง)	การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคำ�นวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยท่ีจะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับ 
			   ขนาดของบริษัทฯ  (โดยนำ�หลักเกณฑ์การคำ�นวณรายการตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน  
			   และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน มาบังคับ 
			   ใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

		  (จ)	รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญ ท้ังนี้  
			   ตอ้งเป็นกรณท่ีีเม่ือคำ�นวณขนาดรายการนัน้เปรยีบเทียบกบัขนาดของบรษัิทฯ  (โดยนำ�หลกัเกณฑก์ารคำ�นวณรายการตาม 
			   ท่ีกำ�หนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เร่ือง 
			   การไดม้าหรอืจำ�หน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิ มาบังคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนมัุตจิากท่ีประชุม 
			   ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
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		  (ฉ)	การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและการผลการดำ�เนินงาน 
			   ของบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียง การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลง 
			   คะแนนของบริษัทฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการจ่าย 
			   เงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น
	 2. กรรมการของบรษัิทฯ จะตอ้งดำ�เนนิการให้บรษัิทย่อยมีระบบควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสีย่ง และระบบป้องกนัการทุจรติ 
		  รวมถึงกำ�หนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ 
		  รดักมุเพยีงพอท่ีทำ�ให้ม่ันใจไดว้า่การดำ�เนนิการตา่งๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายอ่ืนๆ ของบรษัิทอ่ืน 
		  และนโยบายฉบับนีร้วมถงึกฎหมายและประกาศเรือ่งการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิทจดทะเบียน รวมถงึประกาศ ข้อบังคบั 
		  และหลกัเกณฑต์า่งๆ ท่ีเกีย่วข้องของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน สำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ไดอ้ย่างแท้จรงิ 
		  และตดิตามให้บรษัิทย่อย และ/หรอื บรษัิทรว่มเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการท่ีเกีย่วโยงกนั และ/หรอื รายการไดม้าหรอืจำ�หนา่ย 
		  ไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ รายการที่มีนัยสำ�คัญอื่นใดต่อบริษัทฯ และดำ�เนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการกำ�กับ 
		  ดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามที่กำ�หนดไว้ในนโยบายและขอ้บังคับของบริษทัฯ อย่างครบถ้วนและ
		  ถูกต้อง

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด โดยรอบปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558 และ 31  
	 ธนัวาคม 2559 คา่ตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ของกลุม่บริษัทฯ คดิเป็นจำ�นวนรวม 1.54 ลา้นบาท และ 1.83 ลา้นบาท 
	 ตามลำ�ดับ โดยไม่รวมค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 และในปี 2560  ท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2560  เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2560 มมีตอินมุตัแิตง่ตัง้ บรษัิท สำ�นกังาน อีวาย จำ�กดั 
	 เป็นบริษัทผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2560 เป็นจำ�นวนเงินรวม 5,100,000 บาท (บริษัทฯ จำ�นวน 2,000,000  
	 บาท และของบริษัทย่อย จำ�นวน 3,100,000 บาท)

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 -ไม่มี-
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทในรอบปี 2560
	 จากวิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ครบวงจร และพัฒนาองค์กรให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลัก 
	 บรรษัทภบิาล โดยจะสง่มอบสนิคา้และบรกิารท่ีด ีโดยยึดถอืลกูคา้เป็นศนูย์กลาง และพนัธกจิในการใส่ใจรายละเอียดความตอ้งการ 
	 ของลูกค้าในทุกๆ ด้าน ด้วยการออกแบบและพัฒนาโครงการอย่างสร้างสรรค์เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่สร้างความพึงพอใจ 
	 ให้กับลูกค้า รวมทั้งมุ่งเน้นที่จะพัฒนาบุคลากร และองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับ คู่ค้า ลูกค้า ผุ้ถือหุ้น พันธมิตร พนักงาน  
	 และสงัคม ทำ�ให้บรษัิทฯ ยึดมัน่และปลกูจิตสำ�นกึให้พนกังานทุกคนนำ�แนวคดิดงักลา่วมาเปลีย่นเป็นกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
	 ดังนี้

	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 บรษัิทฯ เชือ่มัน่ว่าคณุสมบัตพิืน้ฐานท่ีสำ�คญัท่ีสดุของการเป็นบรษัิทท่ีเตบิโตอยา่งย่ังยืนภายใตห้ลกับรรษัทภบิาล คอืการประกอบ 
	 กิจการอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติกับทั้งภายในองค์กร อันได้แก่

	 ภายในองค์กร
	 -	 การเคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคลากร การพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรอย่างสม่ำ�เสมอ การเปิดโอกาสให้ผู้มี 
		  ความรูค้วามสามารถ คุณสมบัติและประสบการณท่ี์เหมาะสมไดม้โีอกาสเข้ามารว่มทำ�งานกบับรษัิทฯ ปราศจากอคตดิา้นเช้ือชาต ิ
		  ศาสนา
	
	 ภายนอกองค์กร
	 -	 ดา้นพันธมิตร มีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นธรรม ชัดเจน โปรง่ใส คดัเลอืกผูร้บัเหมาดว้ยความเท่าเทียม เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน 
		  อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบัิตหิรอืเอนเอียงเพราะความแตกตา่งทางกาย จติใจ เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา รวมท้ัง 
		  ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถอืเป็นความลบัในทางธรุกจิ อาทิเช่น เงือ่นไข ราคา ให้กบัทางคูค่า้ของบริษัทฯ  และการให้ความซ่ือสตัย์ 
		  ต่อสถาบันการเงินในการชำ�ระเงินตรงตามเวลา
	 -	 ด้านทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ บริษัทฯ มีนโยบายให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบถูกลิขสิทธิ์เท่านั้น และรูปภาพท่ี 
		  เผยแพร่ในสือ่ตา่งๆ อาทิ อินเตอรเ์นต็ ป้ายโฆษณา โบรชัวร ์เป็นภาพท่ีมีลขิสทิธิถ์กูตอ้งตามกฎหมาย หรอืไดรั้บการอนญุาต 
		  จากเจ้าของลิขสิทธิ์แล้วทั้งสิ้น

	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทฯ จะดำ�เนินธุรกิจโดยให้ความสำ�คัญในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม บริหารงานด้วย 
	 ความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่น  
	 เพื่อเป็นแนวทางในการนำ�ไปประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ดังนี้
	 -	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไมก่ระทำ�หรอืสนบัสนนุการทุจรติหรอืคอร์รปัชัน่ไม่วา่กรณใีดๆ และจะปฏบัิตติามมาตรการ 
		  ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด
	 -	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมหีนา้ท่ีปฏบัิตติามนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดแีละการตอ่ตา้นการทุจรติหรือคอรร์ปัช่ัน  
		  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายบริหารนำ�มาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไปสื่อสารและปฏิบัติตาม
	 -	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม
	 -	 ปลูกจิตสำ�นักให้พนักงานภายในองค์กร ด้วยการจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี  
		  และพร้อมจะนำ�หลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินงานด้วยความ 
		  เคร่งครัดทั้งองค์กร
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	 -	 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตหรือ 
		  คอร์รัปชั่นตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนตำ�แหน่ง
	 -	 บรษัิทฯ จดัให้มีการตรวจสอบภายในเพือ่ให้เกดิความมัน่ใจวา่ระบบการควบคมุภายในช่วยให้บรษัิทฯ บรรลเุป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้
		  รวมท้ังตรวจสอบการปฏบัิตงิานของทุกหนว่ยงานให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อกำ�หนด และกฎระเบียบของบรษัิทฯ ท่ีกำ�หนดไว ้ 
		  ช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คำ�แนะนำ�ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม 
		  แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 -	 ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกำ�หนดให้ทุกหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
		  ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
	 -	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้กับบุคลภายนอก หากพบเห็นการกระทำ�ความผิดของพนักงาน 
		  โดยสามารถแจ้งได้ที่ www.origin.co.th  (ในหัวข้อแจ้งเบาะแสการทุจริต (“whistleblower”) 
	 -	 ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกำ�หนดให้ทุกหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
		  ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
	 -	 ให้ความร่วมมือกับสถาบันการเงินในกรณีท่ีต้องรายงานการทำ�ธุรกรรมท่ีเข้าเกณฑ์ ของสำ�นักงานป้องกันและปราบปราม 
		  การฟอกเงิน (ป.ป.ง.)

	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครอบสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติต่อกัน 
	 อย่างเสมอภาค และต่อต้านการกระทำ�อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	
	 -	 บรษัิทฯ สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสทิธมินษุยชน โดยหม่ันตรวจสอบดแูลมิให้ธรุกจิของตนเข้าไปมีสว่นเกีย่วข้องกบั 
		  การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labour) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child  
		  Labour) และไม่ทำ�ธรุกรรมใดๆ กบัคูค่า้หรอืผูผ้ลติท่ีกระทำ�การดงักลา่ว เป็นตน้ โดยมีการระบเุป็นลายลกัษณอ์กัษรในสญัญา 
		  มาตรฐานของบริษัทฯ 
	 -	 บริษัทฯ เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน ซ่ึงครอบคลุมถึงการมีอิสระในการให้ความเห็นโดยปราศจาก 
		  แทรกแซง การได้รับข้อมูลหรือความคิดเห็นผ่านสื่อต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้มี 
		  ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสรี
	 -	 ในการคัดเลือกบุคคลเข้าทำ�งาน การเลื่อนตำ�แหน่ง การมอบหมายงาน บริษัทฯ จะคัดเลือกด้วยความสามารถท่ีแท้จริง 
		  ไม่เลือกปฏิบัติอันมีเหตุมาจากความแตกต่างทางด้าน เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม

	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 ตามที่ บริษัทฯ มีอัตราการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นในด้านรายได้ และขนาดขององค์กร แต่บริษัทฯ ก็ไม่ละเลยที่ 
	 จะคำ�นึงถึงความสำ�คัญของบุคลากรด้วยการกำ�หนดแนวปฏิบัติการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิแรงงาน 
	 อย่างเท่าและเป็นธรรม โดยมีการกำ�หนดหลักการในการสรรหา คัดเลือกเพื่อว่าจ้างพนักงาน ดังนี้
 
	 1. การสรรหา
	 การว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมกับองค์กรและตำ�แหน่งงาน ภายใต้แนวคิดการบริหารจัดการทรัพยากร 
	 บุคคลในแบบ Origin Culture ท่ีมุง่เนน้ความเปน็ Professional & Friendly โดยไมมี่ขอ้จำ�กดัเรือ่งเพศ อายุ หรอื ประวตักิารศกึษา  
	 ดว้ยความเช่ือม่ันวา่ศกัยภาพในการทำ�งานของคน สามารถพัฒนาได ้โดยบริษัทฯ ยังคงไวซ่ึ้งกระบวนการในการคดัเลอืกบุคลากร 
	 ที่เหมาะสม ซึ่งได้แก่ การจัดให้มีการทดสอบความรู้ตามตำ�แหน่งงานเพื่อวัดความรู้ความสามารถของผู้สมัคร การวัดทัศนคติใน 
	 การทำ�งาน การวัดความถนัดในการทำ�งานในแต่ละตำ�แหน่งงาน เพื่อมุ่งเน้นให้พนักงานทำ�งานอย่างประสบความสำ�เร็จและ 
	 มีความสุข กล่าวคือได้ทำ�งานที่ถนัดและรักในงานที่ทำ� บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับกระบวนการสัมภาษณ์คัดเลือกเพื่อให้มั่นใจว่า 
	 ได้รับบุคลากรที่เหมาะสมกับองค์กรมาทำ�ร่วมเป็นทีมงาน โดยการใช้เครื่องมือ Competency Based Interview มาเป็นแนวทาง 
	 ในการสัมภาษณ์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดแผนงานสรรหาเชิงรุกเพิ่มเติม ทั้งการจัดงาน Interview Day โครงการ Friends  
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	 get Friends หรือการเข้าร่วมงานจัดหางานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์อันดีด้วยการจัดกิจกรรมร่วมกับ 
	 สถาบนัการศกึษาชัน้นำ�เพือ่รว่มพฒันานสิตินกัศกึษาให้เป็นบุคลากรท่ีมีความพรอ้มสำ�หรับการเขา้สูต่ลาดแรงงาน ไดแ้ก ่การรว่ม 
	 บรรยายในสถาบันการศึกษาช้ันนำ�เพื่อให้ความรู้กับนิสิตนักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ และเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับหลาย 
	 สถาบันการศึกษา

	 2. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานในแต่ละกลุ่มให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
	 แบบ Win - Win ทั้งองค์กรและพนักงาน ในปี 2560 มีพนักงานจำ�นวน 706 คน มีการอบรมทั้งหมดจำ�นวนรวม 8,930 ชั่วโมง  
	 เทียบเป็น 12.6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน แบ่งเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้
	 •	 พนักงานใหม่ บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศ และโปรแกรมชื่อว่า Onboard Training Program เพื่อให้พนักงานใหม่ 
		  ไดเ้ข้ารบัการฝกึอบรม และพฒันาในเรือ่งต่างๆ ท่ีเกีย่วขอ้งกบัองคก์ร หนว่ยงาน และงานในหนา้ท่ีความรบัผดิชอบโดยหัวหนา้ 
		  งานและพี่เลี้ยงตลอดระยะเวลาการทดลองงาน
	 •	 พนักงานทุกคน หัวหน้างานจะร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลในการกำ�หนดแผนการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพในงาน หรือ 
		  ที่เรียกว่า Professional Development Program ซึ่งจะใช้เป็น Individual Development Plan ของพนักงานเพื่อนำ�ไปสู่การ 
		  เป็นพนักงานมืออาชีพที่ประสบความสำ�เร็จในหน้าที่การงาน
	 •	 พนกังานในระดบับรหิาร บรษัิทฯ คำ�นงึถงึความสำ�คญัของบทบาทความรบัผดิชอบของพนกังานในระดบับรหิาร ไม่วา่จะเป็น 
		  ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง จึงได้มีการกำ�หนดแผนการพัฒนาภายใต้โปรแกรม Origin Leadership 
		  Development ดังนี้
		  -	 หลักสูตร Coach / Mentor & Situational Leadership สำ�หรับผู้บริหารระดับต้น ซึ่งได้แก่ ระดับ Manager ถึง Assistant  
			   Vice President
		  -	 หลักสูตร Leadership as a Change Agent สำ�หรับผู้บริหารระดับกลาง ซึ่งได้แก่ ระดับ Vice President ถึง Senior Vice  
			   President
		  -	 หลักสูตร Visionary Leadership สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง ซึ่งได้แก่ ระดับ Executive Vice President ขึ้นไป
	 •	 พนกังานกลุม่ Talent & Successor บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดแผนในการพฒันาพนกังานท่ีมีผลการปฏบัิตงิานและพฤตกิรรมในการ 
		  ทำ�งานในระดบัดเียีย่มอย่างตอ่เนือ่ง จะไดร้บัการพิจารณาเขา้รว่มหลกัสตูรการพัฒนาเพือ่เป็นผูส้บืทอดตำ�แหนง่ของผูบ้รหิาร 
		  ระดับสูงต่อไปในอนาคต

	 3. การจ่ายผลตอบแทนในการทำ�งาน
	 บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนในการทำ�งานให้กบัพนกังานอย่างเหมาะสม ตามคณุวฒุ ิ ความรูค้วามสามารถและ 
	 ประสบการณ์ในการทำ�งาน โดยเงินเดือนข้ันต่ำ�ของพนักงานเป็นไปตามค่าแรงขั้นต่ำ�ท่ีรัฐบาลกำ�หนด รวมท้ังมีการกำ�หนด 
	 โครงสร้างเงินเดือนเพ่ือให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทฯ  
	 ไดร้ว่มกบัสถาบันท่ีทำ�การสำ�รวจอัตราคา่จา้งคา่ตอบแทนเป็นประจำ�ทุกปีเพือ่ให้แนใ่จวา่โครงสร้างเงนิเดอืนเหมาะสมและสามารถ 
	 แข่งขันได้ในตลาดแรงงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการพิจารณาปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนประจำ�ปีและโบนัสให้แก่พนักงานปีละ  
	 1 ครั้ง โดยนำ�ระบบ Balanced Scorecard และ Key Performance Indicator (KPI) เพื่อความชัดเจนในเป้าหมายและผลงาน 
	 ของพนักงานแต่ละคน รวมถึงการประเมินผล 360 องศาตาม Core Competency ซึ่งเป็นวัฒนธรรมหลักขององค์กร มาใช้เป็น 
	 เครื่องมือในการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน หน่วยงานและผลประกอบการของบริษัทฯตามหลักการจ่ายผล 
	 ตอบแทนแบบ Performance Based Pay เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมอีกด้วย
	 •	 บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดค่าตอบแทนอื่นของพนักงาน เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ไม่ว่าจะเป็น
		  -	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำ�รองลี้ยงชีพให้แก่พนักงานทุกระดับโดยบริษัทฯ ได้สมทบ 
			   ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
		  -	 การจัดสรรหุ้น Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP ให้กับพนักงานแต่ละกลุ่มตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะ 
			   กรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็นการตอบแทน และกระตุ้นจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานเพ่ือความสำ�เร็จขององค์กร และความ 
			   มั่งคั่งอย่างยั่งยืนของพนักงานอีกด้วย
		  -	 บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการต่างๆ เพื่อดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 144

	 	 กลุ่มที่ 1 
		  สวัสดิการท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ การจ่ายเงินสมทบการทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน ตรวจสุขภาพประจำ�ปี ประกัน 
		  สขุภาพ ค่าทันตกรรมซ่ึงเป็นความคุม้ครองพเิศษท่ีบรษัิทจา่ยให้พนกังานเองโดยไมเ่กีย่วกบับรษัิทประกนัใดๆ  เงนิชว่ยเหลอื 
		  ตามวาระตา่งๆ ไดแ้ก ่เงนิช่วยเหลอืกรณพีนกังานและครอบครวัเสยีชีวติ หรอืกรณคีลอดบุตร ทุนการศกึษาปรญิญาโท สว่นลด 
		  ในการซื้อสินค้าโครงการของบริษัท
	 	 กลุ่มที่ 2 
		  สวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ชุดยูนิฟอร์ม กระเช้าเยี่ยมเม่ือเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยใน และ Origin Happy More ซึ่ง 
		  เป็นการเลี้ยงอาหารกลางวันสัปดาห์ละ 1 วัน
		  -	 บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีรางวัลการขายเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้เกิดการขายอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการมอบ 
			   รางวัลให้กับพนักงานกลุ่มต่างๆ ที่มีผลการปฏิบัติงานอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ
	 4. การกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิพนักงานในการมีส่วนร่วมหรือการรวมกลุ่มเจรจากับนายจ้าง 

	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับบุคลากรเป็นอย่างมาก ซึ่งนอกจากจะสะท้อนด้วยสวัสดิการ กิจกรรม และวัฒนธรรมในการทำ�งาน 
	 แบบ Professional & Friendly แล้ว ยังได้มีแนวทางในการสื่อสาร ทำ�ความเข้าใจ และรับฟังความต้องการของพนักงานในหลาย 
	 ช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น
	 •	 การจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการตาม พรบ. คุ้มครองแรงงาน ปี 2541 มาตรา 96 ที่ได้กำ�หนดให้สถานประกอบการที่มี 
		  พนักงานตั้งแต่ 50 คนขึ้นไปจะต้องมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามที่กฎหมายกำ�หนด  
		  ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการในการสรรหา คัดเลือกคณะกรรมการสวัสดิการ รวมไปถึงบทบาทหน้าท่ีในการเป็นตัวแทนของ 
		  พนักงานในการแจ้งความต้องการ และความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารงาน นโยบาย สวัสดิการ และการดูแลความเป็นอยู่ของ 
		  พนักงานผ่านการประชุมคณะกรรมการเป็นประจำ�ทุกไตรมาส 
	 •	 การทำ�แบบสอบถามความพึงพอใจและความผูกพันต่อองค์กร เพื่อรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของพนักงานในทุก 
		  ระดบั ดว้ยการเปิดโอกาสให้พนกังานตอบแบบสอบถามออนไลนซ่ึ์งเป็นความลบัระหวา่งพนกังานแตล่ะคนกบัฝ่ายทรพัยากร 
		  บุคคล โดยหลงัจากท่ีไดร้บัผลการสำ�รวจแลว้ บรษัิทฯไดม้กีารดำ�เนนิการปรบัปรงุในประเดน็ท่ีสง่ผลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้ม  
		  สวัสดิการ และอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของพนักงาน
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	 •	 บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดแนวทางปฏบัิตเิกีย่วกบัการรอ้งทุกข์ในกรณท่ีีพนกังานมคีวามไม่พอใจหรอืมีความทุกข์อันเกดิขึน้ เนือ่งจาก 
		  การทำ�งานไมว่า่จะเป็นเรือ่งสภาพการทำ�งาน สภาพการจา้ง การบังคบับัญชา การสัง่หรือมอบหมายงาน การจา่ยคา่ตอบแทน 
		  ในการทำ�งานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างบริษัทฯ หรือผู้บังคับบัญชาต่อพนักงานหรือระหว่าง 
		  พนักงานด้วยกัน และพนักงานได้เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ จ้างได้ดำ�เนินการแก้ไข 
		  หรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และพนักงาน และเพื่อให้พนักงานได้ทำ�งานอย่างมี 
		  ความสุข

	 5. มีกระบวนการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในสถานประกอบการ
	 บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัตอ่การป้องกนัการละเมดิสทิธมินษุยชนในการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลเป็นอย่างมาก 
	 เนื่องจากเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ทุกคนพึงจะได้รับอย่างเท่าเทียมกัน กล่าวคือบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ 
	 การจา้งงานและการปฏบิตัติอ่พนกังานตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่ง รวมท้ังการพจิารณาในประเดน็ตา่งๆท่ีอาจจะสง่ผลตอ่การ 
	 ละเมิดสิทธิมนุษยชนได้ เช่น การไม่มีข้อจำ�กัดในเรื่องเพศในการว่าจ้างพนักงาน โดยบริษัทฯจะพิจารณาท่ีความสามารถและ 
	 ความเหมาะสมของผู้สมัครงานเป็นหลัก เป็นต้น

	 6. มีช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีช่องทางในการร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยกำ�หนดให้มีขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้
	 •	 ขอบเขตและความหมาย การรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีน หมายถงึ กรณท่ีีพนกังานมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกดิข้ึน เนือ่งจาก 
		  การทำ�งานไมว่า่จะเป็นเรือ่งสภาพการทำ�งาน สภาพการจา้ง การบังคบับัญชา การสัง่หรือมอบหมายงาน การจา่ยคา่ตอบแทน 
		  ในการทำ�งานหรอืประโยชนอ์ืน่ท่ีเป็นการละเมิดสทิธมินษุยชน และกฎหมายแรงงาน หรือการปฏบัิตใิดท่ีไมเ่หมาะสมระหว่างบรษัิทฯ 
		  หรอืผูบั้งคบับัญชาตอ่พนกังานหรอืระหวา่งพนกังานดว้ยกนั และพนกังานไดเ้สนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นัน้ตอ่บรษัิทฯ  
		  เพื่อให้บริษัทฯ จ้างได้ดำ�เนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และพนักงาน  
		  และเพื่อให้พนักงานได้ทำ�งานอย่างมีความสุข
	
	 •	 วิธีการและขั้นตอน พนักงานที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนื่องจากการทำ�งานดังกล่าวข้างต้น ควรยื่นคำ�ร้อง ทุกข์ต่อ 
		  ผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาขั้นแรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่เรื่องท่ีจะต้องร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของ 
		  ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว เป็นต้น ให้ยื่นคำ�ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
	
	 •	 การสอบสวนและพจิารณา เมือ่ผูบั้งคบับัญชาไดร้บัคำ�ร้องทุกข์จากพนกังานแลว้ ให้รีบดำ�เนนิการสอบสวนเพือ่ให้ทราบขอ้เท็จจรงิ 
		  ในเรือ่งท่ีรอ้งทุกข์นัน้โดยละเอยีดเท่าท่ีจะทำ�ไดโ้ดยดำ�เนนิการดว้ยตนเองหรือดว้ยความช่วย เหลอืจากพนกังาน ท้ังนีพ้นกังาน 
		  ผูย่ื้นคำ�รอ้งทุกข์จะตอ้งให้ข้อเท็จรงิโดยละเอียดแกผู่บั้งคบับัญชาดว้ย เม่ือสอบสวนข้อเท็จจรงิแลว้ ให้ผูบั้งคบับัญชาพจิารณา 
		  เรือ่งราวรอ้งทุกข์นัน้ หากเป็นเรือ่งท่ีอยู่ในขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีของผูบั้งคบับัญชานัน้และผูบั้งคบับัญชาสามารถแกไ้ขไดก้็ให้ 
		  ผู้บังคับบัญชาดำ�เนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งผู้ย่ืนคำ�ร้องทุกข์ทราบพร้อมท้ังรายงานให้นายจ้างทราบด้วยหาก 
		  เรือ่งราวท่ีรอ้งทุกข์นัน้ เป็นเรือ่งท่ีอยู่นอกเหนอือำ�นาจของผูท่ี้บังคบับัญชานัน้ ให้ผูบั้งคบับัญชาดงักลา่วเสนอเรือ่งราวท่ีร้องทุกข์ 
		  พรอ้มท้ังข้อเสนอในการแกไ้ขหรอืความเห็นตอ่ผูบั้งคบับัญชาระดบัสงูข้ึนไปตามลำ�ดบั ให้ผูบั้งคบับัญชาระดบัสงูข้ึนไปดำ�เนนิ 
		  การตรวจสอบและ พิจารณาคำ�ร้องทุกข์เช่นเดียวกับผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับการร้องทุกข์ ผู้บังคับบัญชาแต่ละชั้นต้อง 
		  ดำ�เนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 7 วัน
	
	 •	 กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ เม่ือผู้บังคับบัญชาแต่ละช้ันท่ีได้พิจารณาคำ�ร้องทุกข์ ดำ�เนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ท่ีเกิด 
		  การรอ้งทุกข์ และไดแ้จง้ให้พนกังานผูย่ื้นคำ�รอ้งทุกข์ทราบ หากพนกังานผูย่ื้นคำ�ร้องพอใจ กแ็จง้ให้ผูบั้งคบับัญชาทราบโดยเรว็ 
		  แต่ถ้าพนักงานผู้ยื่นคำ�ร้องทุกข์ไม่พอใจ ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกข้อความที่อุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ที่บริษัทฯ ได้กำ�หนดขึ้น 
		  และยื่นต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ทราบผลการร้องทุกข์ จากผู้บังคับบัญชาระดับต้น ผู้บังคับบัญชา 
		  สงูสดุจะพิจารณาอุทธรณแ์ละดำ�เนนิการแกไ้ขหรอืยตุเิหตกุารณต์ามคำ�ร้องทุกขแ์ละแจง้ผลการพจิารณาดำ�เนนิการให้พนกังาน 
		  ผู้ย่ืนคำ�ร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน ท้ังนี้คำ�ตัดสินของผู้บังคับบัญชาสูงสุด หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายถือเป็นสิ้นสุด และ 
		  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องถือปฏิบัติตาม
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	 •	 ความคุม้ครองผูร้อ้งทุกข์และผูท่ี้เกีย่วข้อง เนือ่งจากการร้องทุกข์ท่ีกระทำ�ไปโดยสจุรติใจ ย่อมกอ่ให้เกดิประโยชน์อันย่ิงใหญท้ั่ง 
		  บริษัทและพนักงานเป็นส่วนรวม ดังนั้น พนักงานที่ผู้ยื่นคำ�ร้องทุกข์ บริษัทผู้ให้ถ้อยคำ� ให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จจริงหรือให้พยาน 
		  หลักฐานใดเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และพนักงานที่เป็นผู้พิจารณาคำ�ร้องทุกข์ เมื่อได้กระทำ�โดยสุจริตใจ แม้จะเป็นเหตุให้เกิด 
		  ข้อยุ่งยากประการใดแก่บริษัท ก็ย่อมได้รับการประกันจากบริษัทว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือ 
		  ดำ�เนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อพนักงานดังกล่าว
	
	 7. สุขภาพและความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดนโยบายด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและได้บังคับใช้กับพนักงานรวมทั้งผู้รับเหมาในงานต่างๆ  
	 อย่างเคร่งครัด เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความจำ�เป็นในการสร้างให้จิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยเป็นส่วนหนึ่งของความ 
	 สำ�เรจ็ในงาน (Safety in Process) และยงัเป็นสิง่ท่ีตอ้งกระทำ�เพือ่ให้เกดิการทำ�งานท่ีปลอดภยัท่ียัง่ยืนอีกดว้ย รวมถงึแทรกอยู่ใน 
	 ระบบความคิดของการทำ�งานเสมอ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ ระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร  
	 คณะกรรมการความปลอดภยัในการดแูลความปลอดภยัในการทำ�งานของพนกังานในสำ�นกังานและหนา้งาน บรษัิทฯ จดัให้มกีาร 
	 ปลูกฝังทัศนคติและความเข้าใจในการบริหารและดูแลงานความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกระดับด้วย เพื่อให้พนักงานทุกคนม ี
	 ความรูค้วามเข้าใจในการทำ�งาน และรบัทราบถงึข้อมูลขา่วสารตา่งๆ ท่ีเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิง่แวดลอ้มท้ัง 
	 จากหน่วยงานของตนเองและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทฯ ได้สื่อสารเรื่อง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ในการทำ�งานโดยผ่านหลายช่องทางเช่นเสียงตามสาย  
	 บอร์ดประชาสัมพันธ์ Website Facebook Line เป็นประจำ�อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงานได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการ 
	 ปฏบัิติงานโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิง่แวดลอ้ม อีกท้ังเป็นการสรา้งจติสำ�นกึให้แกผู่ป้ฏบัิติงาน 
	 เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ดี ซึ่งจะเห็นได้จากการไม่พบสถิติการบาดเจ็บอันเกิดจาก 
	 การทำ�งานในสำ�นักงานและหน้างาน นอกจากนั้นแล้ว ยังได้จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด โดยการสุ่มตรวจ 
	 สารเสพติดในผู้ปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานที่ดีอีกด้วย และบริษัทฯ ยังคง 
	 เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาวกับกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการทำ�ให้สำ�นักงานเป็นสำ�นักงาน	 
	 ปลอดยาเสพติดอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้พนักงาน โดยมุ่งเน้นให้พนักงานได้มีความรู้สึก 
	 เหมือนเป็นบ้านหลังที่ 2 โดยในปีพ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้ย้ายเข้าสู่สำ�นักงานแห่งใหม่ภายใต้ชื่อ Origin Heart Office (OHO) เพื่อ 
	 ให้บริเวณสถานที่ทำ�งานและสภาพแวดล้อมมีบรรยากาศที่ดีเหมาะต่อการปฏิบัติงาน อีกทั้งบริษัทยังได้คำ�นึงถึงสุขภาพอนามัย 
	 ความสะอาดและความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรพัย์สนิของพนกังาน รวมถงึสวสัดภิาพท่ีดขีองพนกังาน และสภาพแวดลอ้มในการ 
	 ทำ�งาน อาทิ การวัดแสงสว่างให้เหมาะสมกับการทำ�งานในแต่ละประเภท การตรวจน้ำ�ดื่มให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพน้ำ�  
	 เป็นต้น

	 การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 นอกจากท่ีบรษัิทฯ ไดมุ้ง่มัน่ผลติท่ีอยู่อาศยัท่ีมีคณุภาพให้ตรงกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภคแลว้นัน้ บรษัิทฯ ยงัเนน้การให้บริการ 
	 ท้ังระหว่างการขายและหลังการขาย โดยเช่ือมั่นว่าลูกค้าท่ีเปลี่ยนสถานะเป็นลูกบ้านจะต้องได้รับการดูแลเป็นอย่างดี เพ่ือสร้าง 
	 ความพึงพอใจสูงสุด โดย
	 •	 คดัเลอืกใช้วสัดท่ีุมีคณุภาพสงูคุม้คา่คุม้ราคา สะท้อนคา่นยิม (Core Value) ของบริษัทฯ ท่ีมุ่งเนน้มอบผลติภณัฑท่ี์มคีณุภาพ  
		  ในราคาท่ีสมเหตสุมผล ไม่ตัง้ราคาท่ีหวงัผลกำ�ไรท่ีสงูมากจนเกนิไป เพือ่ให้ผูบ้ริโภคสามารถเข้าถงึสนิคา้ท่ีมีคณุภาพในราคา 
		  ที่เหมาะสม
	 •	 กิจกรรมเพื่อลูกบ้าน แผนกลูกค้าสัมพันธ์ (Origin Family) ได้ดำ�เนินการจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ให้กับลูกบ้านในโครงการ 
		  พรอ้มอยู่ เพือ่สรา้งความสมัพนัธอั์นดรีะหวา่งบรษัิทฯ กบัลกูคา้ โดยลกูคา้ไม่ตอ้งไมเ่สยีคา่ใช้จา่ยใดๆ ท้ังสิน้ ซ่ึงมรีายละเอียด 
		  ดังนี้
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1. Origin Fin Fest Concert

เป็นกิจกรรมคอนเสิร์ตใหญ่ประจำ�ปี ที่เชิญลูกบ้านโครงการต่างๆ ของบริษัท จำ�นวน 1,500 คน มาทำ�ความรู้จักกัน พร้อมร่วมฟัง
เพลง และเล่นกิจกรรมเพื่อรับของรางวัลต่างๆ ภายในงาน

2. กิจกรรมมอบบัตรสมาชิกที่ลูกบ้านสามารถใช้เดินทางรถไฟฟ้า BTS

เพือ่มอบความสะดวกสบายในการเดนิทางของลกูบ้าน บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัทำ�บัตรสมาชิกในรปูแบบของบัตรรถไฟฟา้ BTS โดยรว่มกบั 
บริษัท บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม จำ�กัด หรือที่รู้จักกันในชื่อบัตรแรบบิท โดยบริษัทฯ ได้ทำ�การเติมเงินภายในบัตรให้ลูกบ้าน
จำ�นวน 100 บาท เพื่อให้ลูกบ้านสามารถนำ�ไปใช้โดยสารรถไฟฟ้า BTS ได้ทันที
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3. กิจรรม Origin Movie Day

เป็นกจิกรรมเพือ่มอบความสขุให้กบัลกูบ้านเพือ่ใช้เวลารว่มกบัครอบครวัในช่วงวนัหยุด โดยมีลกัษณะกจิกรรมคอืการพาลกูบ้านผู้โชคดี
จากการลงทะเบียนรว่มกจิกรรมผา่นทาง SMS  พาไปชมภาพยนตร์ท่ีเป็นแนวครอบครวัและไม่มุ่งเนน้ความรุนแรง ไตรมาสละ 1 ครัง้

4. กิจกรรมชมละครเวทีสี่แผ่นดินเนื่องในวันแม่

เปน็กิจกรรมนอกสถานที่ โดยพาลูกบา้นไปชมละครเวททีีจ่ัดสร้างขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย์และการแสดงความจงรัก
ภกัดีตอ่สถาบันพระมหากษัตรย์ิไทย ซ่ึงลกูบ้านสามารถพาสมาชกิในครอบครวัไปชมดว้ย นบัเป็นการสง่เสรมิความสมัพันธอั์นดขีอง
สถาบันครอบครัว



รายงานประจำ�ปี 2560149

5. กิจกรรม DIY ทำ�ถุงหอม
เป็นกิจกรรมท่ีจัดให้กับลูกบ้านโครงการพร้อมอยู่ในโครงการต่างๆ เพื่อให้ลูกบ้านนำ�ถุงหอมท่ีตนเองได้ทำ�ไปตกแต่งและสร้าง
บรรยากาศในห้องของตน

6. กิจกรรมชงชาและผสมผสานชาในแบบของตัวเอง

นอกจาก Origin Family จะจัดกิจกรรมเพื่อวัตถุประสงค์ในการทำ�ความรู้จักกับลูกบ้าน สอบถามความเป็นอยู่และข้อเสนอแนะต่างๆ 
จากลูกบ้านแล้ว กิจกรรมต่างๆ ยังเป็นตัวเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างลูกบ้านด้วยกันเองอีกด้วย โดยกิจกรรมชงชาได้เชิญวิทยากร
ระดับมืออาชีพมาบรรยายเรื่องรสชาติ ที่มาของชา และยังให้ลูกบ้านช่วยกันผสมกลิ่นและรสชาติในแบบที่ตนเองชอบ
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	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาท่ีเป็นมิตรกับกับสิ่งแวดล้อมเป็นอันดับต้นๆ โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบ 
	 ด้านสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการของการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงานตาม 
	 หลักการสากล ตั้งแต่เริ่มวางแผนในการพัฒนาโครงการ การออกแบบ กระบวนการก่อสร้าง จนไปถึงการก่อสร้างแล้วเสร็จ รวม 
	 ไปถึงสำ�นักงานของบริษัทเอง 

	 1. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในงานก่อสร้าง
	 บรษัิทฯ ไดด้ำ�เนนิงานตามหลกัเกณฑเ์พือ่ตอบรบันโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โครงการสว่นใหญ่ของ 
	 บรษัิทฯ ดา้นอสงัหารมิทรพัยเ์ข้าข่ายตอ้งทำ�รายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ซ่ึงบริษัทฯ มีนโยบายวา่จา้งบริษัทออกแบบสถาปัตยกรรม 
	 ภูมิสถาปัตยกรรม วิศวกรรมโครงสร้าง และวิศวกรรมงานระบบประกอบอาคาร ที่มีความรู้ความสามารถในการออกแบบ เพื่อให้
	 โครงการสามารถผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ของสำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
	 (EIA) โดยได้จัดทำ�มาตรการ นโยบาย และแผนงานโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนสำ�คัญ ได้แก่

		  1.1	ด้านความปลอดภัยโครงการ (SAFETY PLAN) บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำ�เนินงานในทุกๆขั้นตอนของ 
			   การพัฒนาโครงการ ดังนั้นจึงมีการการกำ�หนดแผนงานที่เน้นด้านความปลอดภัยในพัฒนาโครงการตั้งแต่ขั้นตอนในการ 
			   จัดเตรียมพื้นท่ีก่อนการก่อสร้าง ขณะก่อสร้าง และภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยปรากฎอยู่ในรายงานวิเคราะห์ 
			   ผลกระทบสิง่แวดลอ้มของโครงการ รวมถงึระบุอยู่ในสญัญาระหวา่งบริษัทกบัผูร้บัเหมาทุกราย ในเร่ืองของมาตรการความ 
			   ปลอดภัย ท้ังส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพื้นท่ีก่อสร้าง พื้นท่ีข้างเคียง และพนักงานก่อสร้างท่ีจะต้องมีเครื่องมือ และอุปกรณ์ 
			   ป้องกนัในขณะทำ�งาน หรอืสำ�หรบับุคคลภายนอกท่ีรบัอนญุาตให้เข้าพืน้ท่ี นอกจากนีย้งักำ�หนดให้ทุกโครงการต้องมแีผน 
			   ป้องกันกรณีเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตเพื่อเตรียมความพร้อมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

		  1.2	ดา้นการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม เพือ่มิให้เกดิผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มท้ังภายในพืน้ท่ีโครงการและพืน้ท่ีโดยรอบบรษัิท 
			   มีการกำ�หนดมาตรในการดูแลสิ่งแวดล้อม เช่น 
			   -	 มาตรการเกี่ยวกับน้ำ�
			   -	 มาตรการเกี่ยวกับฝุ่นละออง
			   -	 มาตรการเกี่ยวกับต้นไม้ สำ�หรับพื้นที่โครงการที่มีต้นไม้ขนาดใหญ่ บริษัทจะทำ�การออกแบบโครงการให้นำ�เอาต้นไม้ 
				    มาเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ และให้ทางรุกขกรผู้เช่ียวชาญเข้ามาตรวจสอบและแนะนำ�วิธีการตกแต่ง ดูแลต้นไม้  
				    แทนการตัดหรือโค่นต้นไม้ออกจากพื้นที่

			   โดยมีการนำ�ผลการตรวจสอบมาประชุม Site Meeting ทุกสัปดาห์เพื่อหาแนวทางควบคุม แก้ไข ป้องกันตามหลักการ 
			   ดูแลสิง่แวดลอ้มภายใตข้้อกำ�หนดของ EIA หรอืมากกวา่ข้อกำ�หนด ซ่ึงจะปรากฏในสว่นท่ี 2 แผนงานดา้นความปลอดภยั 
			   ภายในโครงการ (SAFETY INSITE) และส่วนที่ 3 จัดทำ�แผนป้องกันผลกระทบชุมชนตามมาตรการ (EIA) รอบโครงการ 

	 2. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท
	 บรษัิทฯ เลอืกใชว้สัดท่ีุมปีระสทิธภิาพไดม้าตรฐานเป็นมติรกบัธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อาทิ การเลอืกใชว้สัดอุุปกรณท่ี์ประหยดั 
	 พลังงานในอาคาร เช่น เครื่องปรับอากาศชนิดอินเวอร์ทเตอร์ หลอดไฟแบบแอลอีดี เป็นต้น ซึ่งจะสามารถลดปริมาณการใช้ 
	 ไฟฟ้าในอาคารคอนโดมิเนียมได้ในระยะยาว

	 นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำ�คัญตั้งแต่การออกแบบพื้นที่ใช้สอยส่วนกลาง รวมถึงพื้นที่ภายในห้องชุดให้ลดการใช้พลังงานใน 
	 ช่วงกลางวันอีกด้วย เช่น โครงการ Notting Hill แพรกษา ที่ออกแบบพื้นที่ส่วนกลางให้โล่งโปรง มีการระบายอาการได้ดีเพื่อลด 
	 การใช้เครือ่งรบัอากาศขนาดใหญ่ในพืน้ท่ีสว่นนี ้หรอืการออกแบบห้องชดุโดยการใช้กระจกสงูเพือ่ลดการใช้ไฟในชว่งเวลาการวนั  
	 เป็นต้น 
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	 และเพ่ือตอบรบักบัแนวทางการประเมินมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มของสถาบันอาคารเขียวไทย ซ่ึงปีพ.ศ. 2553 มกีารจดัตัง้หนว่ย 
	 งานด้านอาคารเขียวของไทยข้ึน ชื่อว่าสถาบันอาคารเขียวไทย หรือ Thai Green Building Institute (TGBI) โดยเป้าหมายหลัก 
	 คือ ต้องการพัฒนาองค์ความรู้และจัดทำ�มาตรฐานรวมท้ังหลักเกณฑ์อาคารเขียวของไทยขึ้นมาใช้เองเพื่อนำ�มาใช้แทนเกณฑ์ 
	 อาคารเขียวท่ีกำ�หนดมาจากประเทศมหาอำ�นาจ ลดความเสยีเปรยีบดา้นการคา้และเศรษฐกจิของประเทศมีหนว่ยงานในดา้นการ
	 ออกแบบโครงการตามมาตรฐานอาคารเขียว (TREES) ของสถาบันอาคารเขียวไทย (TGBI)
	
	 ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึไดม้นีโยบายการออกแบบโครงการให้สอดคลอ้งกบัหมวดงานท่ีเกีย่วขอ้งตามเกณฑก์ารประเมินความย่ังยืนทาง 
	 พลงังานและสิง่แวดลอ้มสำ�หรบัการเตรยีมความพรอ้มการกอ่สรา้งและอาคารปรับปรุงใหม่ในข้ันออกแบบ ท่ีมีช่ือเรียกวา่ TREES  
	 PRE-NC หรือ TREES For Pre New Construction & Major Renovation 

	 3. นโยบายด้านการจัดการภายในบริษัท    
	 บริษัทฯ ได้ออกแบบสำ�นักงานให้มีการใช้แสงจากธรรมชาติให้มากท่ีสุดเพื่อการประหยัดพลังงาน มีนโยบายลดการใช้กระดาษ  
	 สนับสนุนการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และการนำ�เอกสารใช้แล้วกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 การนำ�ไปปฏิบัติ
	 1.	 ฝ่ายพัฒนาผลติภณัฑจ์ะประสานงานกบัผูอ้อกแบบโครงการ ให้ออกแบบตามเกณฑม์าตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม ของสำ�นกังาน 
		  นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในทุกโครงการ
	
	 2.	 ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์จะประสานงานกับผู้ออกแบบโครงการ และดำ�เนินการออกแบบโครงการให้สอดคล้องกับบางหัวข้อท่ี 
		  เกี่ยวข้องตามเกณฑ์ TREES PRE-NC ของสถาบันอาคารเขียวไทยทุกโครงการ เช่น การหลีกเลี่ยงที่ตั้งที่ไม่เหมาะสมกับ 
		  การสรา้งอาคาร การลดผลกระทบตอ่พืน้ท่ีท่ีมีความสมบูรณท์างธรรมชาต ิการพฒันาโครงการบนพ้ืนท่ีท่ีมกีารพฒันาแลว้ การ 
		  ลดการใช้รถยนต์ส่วนตัว  การออกแบบให้มีพื้นที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ การปลูกต้นไม้ยืนต้น การใช้พืชพรรณท้องถิ่นที่เหมาะสม  
		  การซึมน้ำ�และการลดปัญหาน้ำ�ท่วม การเลอืกใช้สขุภณัฑป์ระหยัดน้ำ� การลดใช้สารทำ�ความเย็นท่ีทำ�ลายโอโซนในช้ันบรรยากาศ 
		  สำ�หรับระบบปรับอากาศ  การระบายอากาศและความส่องสว่างภายในอาคาร  การบริหารจัดการขยะ เป็นต้น
		  (อ้างถงึ ** เกณฑ์การการประเมนิความย่ังยืนทางพลงังานและสิง่แวดลอ้ม สำ�หรบัการเตรยีมความพรอ้มการกอ่สรา้งและอาคาร 
		  ปรับปรุงใหม่ ในข้ันออกแบบ ท่ีมีชื่อเรียกว่า TREES PRE-NC หรือ TREES For Pre New Construction & Major 
		  Renovation)

		  ในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายจะส่งโครงการสมัครเข้าตรวจประเมินตามเกณฑ์ TREES PRE-NC เพื่อขอหนังสือรับรองการ 
		  ผ่านเกณฑ์ของสถาบันอาคารเขียวไทย (TGBI) ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในด้านการทำ�ประชาสัมพันธ์ด้าน CSR ของบริษัท ต่อไป
	
	 3.	 ฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ จะดำ�เนินการตามมาตรการท่ีได้ระบุไว้ในรายงานวิเคราะห์ผลกระทบทางด้าน 
		  สิ่งแวดล้อม (EIA) และทำ�การตรวจสอบติดตามอย่างเคร่งครัดและสม่ำ�เสมอทุกโครงการ 
	
	 4.	 ฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ จะบริหารจัดการพื้นที่ก่อสร้างให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ในเรื่องของ 
		  การกองเก็บวัสดุ การจัดการวัสดุเหลือใช้ หรือการนำ�กลับไปใช้ใหม่ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบกับชุมชนหรือสภาพแวดล้อมข้าง 
		  เคียงทุกโครงการ 

	 5.	 ฝา่ยบรหิารโครงการกอ่สรา้งจะประสานงานผูร้บัเหมาทุกโครงการให้จดัทำ�ประกนัภยัสำ�หรบัการกอ่สรา้ง (CAR INSURANCE)

	 6.	 ฝ่ายบัญชีและการเงินจะพัฒนา Website เพื่อติดต่อกับลูกค้าและจัดส่งเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ 
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	 7.	 บรษัิทฯ ไดอ้อกแบบสำ�นกังานให้มกีารใช้แสงจากธรรมชาติให้มากท่ีสดุเพือ่การประหยัดพลงังาน มีนโยบายลดการใชก้ระดาษ  
		  สนับสนุนการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และการนำ�เอกสารใช้แล้วกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 8.	 ฝ่ายพัฒนาผลติภณัฑจ์ะประสานงานกบัผูอ้อกแบบโครงการ ให้ออกแบบตามเกณฑม์าตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม ของสำ�นกังาน 
		  นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในทุกโครงการ

	 9.	 ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์จะประสานงานกับผู้ออกแบบโครงการ และดำ�เนินการออกแบบโครงการให้สอดคล้องกับบางหัวข้อท่ี 
		  เกี่ยวข้องตามเกณฑ์ TREES PRE-NC ของสถาบันอาคารเขียวไทยทุกโครงการ เช่น การหลีกเลี่ยงที่ตั้งที่ไม่เหมาะสมกับ 
		  การสร้างอาคาร การลดผลกระทบต่อพ้ืนท่ีท่ีมีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ การพัฒนาโครงการบนพื้นท่ีท่ีมีการพัฒนาแล้ว 
		  การลดการใชร้ถยนตส์ว่นตวั  การออกแบบให้มพีืน้ท่ีเปิดโลง่เชิงนเิวศ การปลกูตน้ไมยื้นตน้ การใช้พชืพรรณท้องถิน่ท่ีเหมาะสม 
		  การซึมน้ำ�และการลดปัญหาน้ำ�ท่วม การเลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน้ำ� การลดใช้สารทำ�ความเย็นท่ีทำ�ลายโอโซนในช้ัน 
		  บรรยากาศ สำ�หรับระบบปรับอากาศ  การระบายอากาศและความส่องสว่างภายในอาคาร  การบริหารจัดการขยะ เป็นต้น
		  (อ้างถึง ** เกณฑ์การการประเมินความย่ังยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อม สำ�หรับการเตรียมความพร้อมการก่อสร้างและ 
		  อาคารปรับปรุงใหม่ ในขั้นออกแบบ ที่มีชื่อเรียกว่า TREES PRE-NC หรือ TREES For Pre New Construction & Major  
		  Renovation)
 
		  ในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายจะส่งโครงการสมัครเข้าตรวจประเมินตามเกณฑ์ TREES PRE-NC เพื่อขอหนังสือรับรองการ 
		  ผ่านเกณฑ์ของสถาบันอาคารเขียวไทย (TGBI) ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในด้านการทำ�ประชาสัมพันธ์ด้าน CSR ของบริษัท ต่อไป
	
	 10.	ฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ จะดำ�เนินการตามมาตรการท่ีได้ระบุไว้ในรายงานวิเคราะห์ผลกระทบทางด้าน 
		  สิ่งแวดล้อม (EIA) และทำ�การตรวจสอบติดตามอย่างเคร่งครัดและสม่ำ�เสมอทุกโครงการ 
	
	 11.	ฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ จะบริหารจัดการพื้นที่ก่อสร้างให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ในเรื่องของ 
		  การกองเก็บวัสดุ การจัดการวัสดุเหลือใช้ หรือการนำ�กลับไปใช้ใหม่ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบกับชุมชนหรือสภาพแวดล้อมข้าง 
		  เคียงทุกโครงการ 
	 12.	ฝา่ยบรหิารโครงการกอ่สรา้งจะประสานงานผูร้บัเหมาทุกโครงการให้จดัทำ�ประกนัภยัสำ�หรบัการกอ่สรา้ง (CAR INSURANCE)
	 13.	ฝ่ายบัญชีและการเงินจะพัฒนา Website เพื่อติดต่อกับลูกค้าและจัดส่งเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ 

	 การร่วมพัฒนาชุมชน
	 บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้ 
	 กับชุมชนและสังคมไทย รวมทั้ง มุ่งเสริมส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาเป็นหลัก โดยเล็งเห็นว่าเด็กและเยาวชนคือผู้ที่จะ 
	 เป็นกำ�ลังสำ�คัญหลักในการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต นอกจากนั้นยังช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส กลุ่มผู้พิการ และการสนับสนุน 
	 การบรจิาคสิง่ของตามท่ีหนว่ยงานตา่งๆ ต้องการ และยังไดเ้ปิดโอกาสให้พนกังาน ลกูคา้ และคูค่า้ของบรษัิทไดมี้สว่นรว่มกจิกรรม 
	 ตา่งๆ เชน่ รว่มกบัหน่วยงานท้องถิน่เพือ่ช่วยเหลอืคนในชุมชน การมอบเงนิสนบัสนนุแกก่ลุม่ผูพ้กิาร หรอืทุพพลภาพ บ้านเดก็อ่อน 
	 และมูลนิธิต่างๆ เป็นต้น 

	 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมทางด้าน CSR เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม โดยมี 
	 รายละเอียดพอสังเขป ดังนี้
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1. กิจกรรมเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวันโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้แก่เด็กและเยาวชนเทศบาลตำ�บลสำ�โรงเหนือ

4. กิจกรรมมอบเงินบริจาคจำ�นวน 100,000 บาท ให้แก่มูลนิธิซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและเยาวชน

บริษัทฯ ได้สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลสำ�โรงเหนือท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้คือการเป็นเจ้าภาพ 
อาหารกลางวันในโครงการอบรมภาษาอังกฤษช่วงปิดเทอมเพื่อใช้เวลาว่างให้มีประโยชน์และพัฒนาศักยภาพด้านภาษาให้มาก
ยิ่งขึ้น

2. กิจกรรมจิตอาสาทำ�ดอกไม้จันทน์

3. กิจกรรมมอบน้ำ�ดื่ม 9,999 ขวดแก่เจ้าหน้าที่และประชาชนบริเวณท้องสนามหลวง 

เนือ่งจากปี 2560 มพีระราชพธิถีวายพระเพลงิพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมิูพลอดลุยเดช บรษัิทฯ จงึไดเ้ชิญลกูบ้าน 
ร่วมประดิษฐ์ดอกไม้จนัทน์  (ดอกดารารัตน์)เพ่ือนำ�ไปแจกจ่ายให้ประชาชนในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ ต่อไป

เพื่อแจกจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานและประชาชนที่เดินทางมาร่วมถวายสักการะพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช ณ บริเวณท้องสนามหลวง

เพือ่สนบัสนนุโครงการคลงัอาหารในครวัเรอืน โดยจะมอบพนัธุส์ตัว ์พนัธุพ์ชื และเคร่ืองมือการเกษตร ให้กบัเดก็และเยาวชนท่ียากจน 
เพื่อสร้างแหล่งอาหารที่ยั่งยืนและเพิ่มพูนรายได้ในครัวเรือน สามารถนำ�รายได้มาเป็นทุนการศึกษาต่อไป
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5. กิจกรรมมอบเงินสนับสนุนการจัดซื้อคอมพิวเตอร์

6. กิจกรรมมอบเงินบริจาคบ้านท้องถิ่นประชารัฐ เทศบาลตำ�บลสำ�โรงเหนือ

เพ่ือนำ�ไปทำ�กิจกรรมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ให้มีท่ีอยู่อาศัยอย่างม่ันคง ภายใต้
โครงการบ้านท้องถ่ินประชารัฐร่วมใจ เทิศไท้ องค์ราชัน ราชินี

มอบเงินให้กับสำ�นักงานการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง เพือ่สนบัสนนุเป็นเงนิทุนในการจดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร ์มอบแกโ่รงเรียน 
วัดบ้านสระ จังหวัดสุพรรณบุรี

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้ จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อ สังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 
เพือ่ตอบสนองผูบ้รโิภคในยุคสงัคมดจิติอล นอกจากการสร้างผลติภณัฑท่ี์มีคณุภาพมากท่ีสดุแลว้ บริษัทยังบริษัทฯ จงึไดใ้ห้ความสำ�คญั 
กับเรื่องนวัตกรรมเกี่ยวกับการบริการ โดยได้สร้างแอพพลิเคชั่นชื่อ Digital Butler ขึ้น ซึ่งเป็นการนำ�เรื่องเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์
กับการบริการลูกค้าเพื่ออำ�นวยความสะดวกในการอยู่อาศัยและการทำ�ธุรกรรมกับบริษัทฯ ให้มากที่สุด อาทิ การสั่งอาหาร การแจ้ง
ทำ�ความสะอาดห้อง การให้บรกิารซักรดีเสือ้ผา้ การแจง้ซ่อม การแจง้เหตฉุุกเฉิน การเรียกรถพยาบาล เป็นตน้ โดยไดจ้ดังานแถลงขา่ว 
ขึ้นในเดือนมกราคม 2560

5 6
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การต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ จะดำ�เนินธุรกิจโดยให้ความสำ�คัญในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บริหาร
งานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่
เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร และพนกังานในจรยิธรรมทางธรุกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน ซ่ึงเป็นสว่นหนึง่ 
ของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัทฯ

การทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ หมายถงึ “การปฏบัิตหิรอืละเวน้การปฏบัิติในตำ�แหนง่หนา้ท่ีหรอืใช้อำ�นาจในตำ�แหนง่หนา้ท่ีโดย
มชิอบ การฝา่ฝนืกฎหมาย จรยิธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพือ่แสวงหาประโยชนอ์นัมิควรได ้ท้ังนี ้ในรปูแบบ
ต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ทำ�ธุรกิจ 
กับบริษัทฯ เป็นต้น”

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายเกีย่วกบัการตอ่ตา้นทุจริตหรอืคอร์รปัช่ัน เพือ่เป็นแนวทางในการนำ�ไปปฏบัิต ิดงันี้

	 •	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระทำ�หรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ากรณีใดๆ และจะปฏิบัติ 
		  ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 
	 •	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการต่อต้านการทุจริต 
		  หรือคอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารนำ�มาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไป 
		  สื่อสารและปฏิบัติตาม
	 •	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม
	 •	 จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และพร้อม 
		  จะนำ�หลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินงานด้วยความ 
		  เคร่งครัดทั้งองค์กร
	 •	 บรษัิทฯ จดัให้มกีระบวนการบรหิารงานบุคลากรท่ีสะท้อนถงึความมุ่งม่ันของบรษัิทตอ่มาตรการตอ่ตา้นการทุจรติ 
		  และคอร์รัปชั่นตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนตำ�แหน่ง
	 •	 บรษัิทฯ จดัให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกดิความม่ันใจวา่ระบบการควบคมุภายในชว่ยให้บรษัิทฯ บรรลเุป้าหมาย 
		  ท่ีวางไวไ้ด ้รวมท้ังตรวจสอบการปฏบัิตงิานของทุกหนว่ยงานให้เป็นไปตามข้อกำ�หนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หา 
		  ข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คำ�แนะนำ�ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม 
		  แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 •	 ให้ความรว่มมือกบัภาครฐั ในการกำ�หนดให้ทุกหนว่ยงานท่ีเป็นคูส่ญัญากบัภาครฐั เปิดเผยแบบแสดงบัญชีรายรับ  
		  - รายจ่าย ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

บรษัิทฯ มีนโยบายและวธิกีารตรวจสอบและควบคมุดแูล กรรมการ และผูบ้รหิารในการนำ�ข้อมูลภายในของบรษัิทฯ ซ่ึงยังไมเ่ปิดเผย
ต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

	 1)	 บรษัิทฯ จะให้ความรูแ้กก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย เกีย่วกบัหนา้ท่ีในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ 
		  ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 
		  ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจำ�หน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตน คู่สมรส  
		  และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบท 
		  กำ�หนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิ่มเติม) 

	 2)	 กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือ 
		  ครองหลกัทรพัย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์
		  และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ 
		  พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจดัสง่รายงานดงักลา่วมายังเลขานกุารบริษัท กอ่นนำ�สง่สำ�นกังานคณะกรรมการ 
		  กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง ทั้งนี้ ให้จัดทำ�และนำ�ส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 30 วัน นับแต่ 
		  วันท่ีได้รบัการแตง่ตัง้ให้ดำ�รงตำ�แหนง่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และจดัทำ�และนำ�สง่รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ 
		  ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

	 3)	 กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำ�คัญซึ่งมีผลต่อ 
		  การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน  
		  ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ข้อมูลภายใน 
		  ของบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ ผูท่ี้เกีย่วข้องกบัข้อมูลภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนัน้ให้ผูอ่ื้นทราบจนกวา่จะไดมี้ 
		  การแจง้ข้อมูลน้ันให้แกต่ลาดหลกัทรพัย์ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำ�การฝา่ฝนืระเบียบปฏบัิตดิงักลา่วข้างตน้ บรษัิทและ 
		  บรษัิทย่อยถอืเป็นความผดิทางวนิยัตามข้อบังคบัการทำ�งานของบริษัทและบรษัิทย่อย โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแกก่รณ ี 
		  ได้แก่การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วย 
		  เหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น						    
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		  4)	 กำ�หนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 
			   ท่ีมหีรอือาจมีผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ซ่ึงตนไดล้ว่งรูม้าใน 
			   ตำ�แหนง่หรอืฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพือ่การซ้ือหรอืขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรอืชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือหรอืขาย หรอื 
			   เสนอซ้ือ หรอืเสนอขายซ่ึงหุ้นหรอืหลกัทรพัย์อืน่ (ถา้มี) ของบรษัิทฯ ไม่วา่ท้ังทางตรงหรอืทางอ้อม ในประการท่ีนา่จะเกดิ 
			   ความเสยีหายแกบ่รษัิทฯ ไม่วา่ท้ังทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำ�ดงักลา่วจะทำ�เพือ่ประโยชนต์อ่ตนเองหรอืผูอ้ืน่  
			   หรือนำ�ข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำ�ดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
	
	 5)	 กำ�หนดห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทและบรษัิทย่อย หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีลาออก 
		  แลว้ เปิดเผยข้อมูลภายใน หรอืความลบัของบรษัิทและบรษัิทย่อย ตลอดจนข้อมลูความลบัของคูค่า้ของบรษัิทและบรษัิทย่อย 
		  ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำ�ให้เกิดผลเสียหาย 
		  แก่บริษัทและบริษัทย่อยและคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย 

	 6)	 กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ 
		  เกบ็รกัษาความลบัและ/หรอืข้อมูลภายในของบรษัิทและบรษัิทย่อย และมหีนา้ท่ีในการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิทและบรษัิทย่อย 
		  เพือ่ประโยชนก์ารดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทและบรษัิทย่อย เท่านัน้ ท้ังนี ้ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทและ 
		  บริษัทย่อยนำ�ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น  
		  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลซึ่งจะช่วยให้การดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนดทั้งทางด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความเชื่อถือได้ตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแนวทางกรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ (Internal 
Control - Integrated Framework) ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of The Tread way Commission) 
ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายใน (Control Enviroment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการ
ควบคมุ (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร (Information & Communication) ตลอดจนการตดิตามและประเมนิผล 
(Monitoring and Evaluation) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนดให้การควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปตามกรอบการควบคุมภายในของ 
COSO 2013 โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมิน
ของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบกอ่น
รายงานคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 13/2560 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2560 โดยมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน 
ซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเข้ารว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแบบประเมินฯ โดยการซักถามข้อมูลจากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ทั้ง 5 องค์ประกอบดังนี้

1.	 การควบคุมภายในองค์กรหรือสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
	 สภาพแวดลอ้มการควบคมุเป็นองคป์ระกอบท่ีเป็นพ้ืนฐานสำ�คญัของการมีระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ จงึไดม้กีารดำ�เนนิ 
	 การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดีดังนี้
	 -	 บรษัิทฯ ไดจ้ดัทำ�คูมื่อจรรยาบรรณทางธรุกจิ นโยบายตา่งๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดอีย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
		  โดยครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานขององค์กรโดยได้เผยแพร่ให้กรรมการและพนักงานทุกคนของบริษัทรับรู้เพื่อนำ�ไปปฏิบัติ 
		  และได้ประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.origin.co.th อาทิเช่น นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายเกี่ยวกับ 
		  การตอ่ตา้นคอรปัช่ัน นโยบายการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร นโยบายแจง้เบาะแสการกระทำ�ผดิ นโยบายสารสนเทศ เป็นตน้  
		  และได้จัดให้มีการทบทวนและนโยบายคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจประจำ�ปีเพื่อให้ทันต่อปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำ�เนินงาน 
		  ของบริษัทฯ
	 -	 กำ�หนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและทุกคนในองค์กร โดยยึดมั่นการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและปฏิบัติตาม 
		  จรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	 -	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้สอดส่องดูแลการพัฒนาและการดำ�เนินการด้านการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการมีความเป็น 
		  อิสระจากผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้มีคุณสมบัติที่ไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติ 
		  บรษัิทมหาชนจำ�กดั พ.ศ.2535 ข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์ 
		  และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องรวมทั้งข้อบังคับของบริษัท เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
		  จากหลากหลายวิชาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้การกำ�กับดูแลกระบวนการท่ีสำ�คัญ 
		  คณะกรรมการบรษัิท ไดจ้ดัให้มคีณะกรรมการชุดยอ่ยเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิกรรมท่ีด ีไดแ้ก ่คณะกรรมการ 
		  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ 
		  ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด
	 -	 มีการจัดโครงสร้างองค์กร กำ�หนดหน้าท่ี ความรับผิดชอบและอำ�นาจอนุมัติของพนักงานทุกระดับอย่างชัดเจนเพื่อให้ฝ่าย 
		  บรหิารสามารถดำ�เนนิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพไม่เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนภ์ายใตก้ารกำ�กบัดแูลของคณะกรรมการ 
		  บริษัท
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	 -	 บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถพร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความ 
		  สามารถเพื่อเตรียมความพร้อมกับตำ�แหน่งที่สูงขึ้น นอกจากนี้ยังมีกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งที่สำ�คัญเพื่อเตรียม 
		  พร้อมกรณีขาดบุคลากรในตำ�แหน่งนั้นๆ อย่างทันเวลา

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่กำ�กบัดแูลและพฒันาการบรหิารความเสีย่งให้ครอบคลมุ 
	 ท้ังองคก์รและอย่างเป็นระบบโดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดส้นบัสนนุและผลกัดนัให้ทุกหนว่ยงานมีสว่นรว่มในการประเมนิ 
	 ความเสี่ยงโดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรเพื่อประเมินโอกาสจะเกิดและผลกระทบ รวมกึงการกำ�หนดแนวทาง 
	 การบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานบริหารความเสี่ยงทำ�หน้าท่ีพัฒนาให้คำ� 
	 แนะนำ�ปรึกษาหารือแก่หน่วยงานต่างๆ เพื่อบูรณาการกระบวนการบริหารความเสี่ยงกับกระบวนการการปฏิบัติงาน รวมท้ังทำ� 
	 หนา้ท่ีติดตามผลการบรหิารความเสีย่งเพือ่รายงานฝา่ยจดัการและนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการ 
	 บริษัทตามกรอบแนวทางบริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯ กำ�หนด

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
	 บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายและระเบียบวธิกีารปฏบัิตงิานท่ีเหมาะสมของแตล่ะระบบงาน และจดัให้มกีารรายงานผลการดำ�เนนิงาน 
	 อย่างสม่ำ�เสมอเพื่อให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ และแก้ปัญหาในการดำ�เนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม โดยมีการ 
	 กำ�หนดโครงสรา้งการบรหิารเพือ่แบ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผดิชอบของแตล่ะหนว่ยงานไวเ้พือ่ให้เกดิการสอบทานงานซ่ึงกนัและกนั   
	 มกีารกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ี วงเงนิอนมุตั ิและอำ�นาจดำ�เนนิการของแตล่ะระดบัเป็นลายลกัษณอ์กัษรและแจง้ให้ผู้บรหิาร 
	 และพนักงานทุกระดับรับทราบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ภายในบริษัทฯ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบและใช้เป็นข้อมูลใน 
	 การปฏิบัติงาน สำ�หรับการควบคุมรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและ 
	 หลักเกณฑ์การทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
	 ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และขออนมัุตติอ่คณะกรรมการบรษัิท 
	 รวมทั้งจัดให้มีการสอบทานรายการดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดอย่างถูกต้อง
	
4.	 ระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communication)
	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมทุกกระบวนการทำ�งาน 
	 และสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งจัดทำ�ให้มีระบบการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรที่รวดเร็วและมีคุณภาพเพื่อให้ 
	 พนักงานทุกคนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบถึงวัตถุประสงค์ ความรับผิดชอบ ความเสี่ยงและการควบคุมภายในทำ�ให้เกิความเข้าใจ 
	 และนำ�ไปปฏบัิตงิานอย่างถกูตอ้ง นอกจากนัน้บรษัิทฯ ไดเ้นน้ย้ำ�ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบัมคีวามระมดัระวงัในการใช้ข้อมูล 
	 สารสนเทศ ตามท่ีกำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ และนโยบายการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและสารสนเทศให้ทุก 
	 คนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

	 สำ�หรบัการสือ่สารกบับุคคลภายนอก บรษัิทฯ ไดอ้ำ�นวยความสะดวกให้กบับุคคลภายนอกสามารถสือ่สารถงึผลกระทบท่ีอาจเกดิ 
	 ข้ึนกับองค์กรหรือข้อแนะนำ� เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และงานบริการเพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมใหม่ โดยการแจ้งผ่าน 
	 หนว่ยงาน Call Center ท่ีหมายเลข 020-300-000 ซ่ึงจะประสานงานแกไ้ขปัญหารว่มกบัผูร้บัผดิชอบ นอกจากนัน้บรษัิทได้จัดให้ 
	 มีช่องทางการสื่อสารพิเศษ (Whistleblower) สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตผ่านเว็บไซต์  
	 (www.origin.co.th) หรือ ผ่านทางจดหมายมายังคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ บริษัท ออริจิ้น  
	 พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) ชั้น 20 อาคารภิรัช ทาวเวอร์ แอท ไบเทค เลขที่ 4345 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา  
	 กรุงเทพมหานคร 10260

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)
	 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทปี 2560 จำ�นวน 14 ครั้ง และมีการประชุมผู้บริหาร (Executive Meeting) เป็นประจำ� 
	 ทุกสัปดาห์ เพ่ือพิจารณาและติดตามผลการดำ�เนินงานตามแผนงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ รวมท้ังมีหน่วยงานตรวจ 
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	 สอบภายในทำ�หนา้ท่ีประเมินและตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน หากพบขอ้บกพรอ่งจะสือ่สารไปยังผูร้บัผดิชอบและผูบ้รหิาร 
	 ในแตล่ะหนว่ยงานเพือ่รว่มกนัหารอืถงึแนวทางการดำ�เนนิการแกไ้ขพร้อมท้ังกำ�หนดเวลาดำ�เนนิการแลว้เสรจ็เพือ่ใช้ในการตดิตามความ 
	 คืบหน้าจนประเด็นปัญหาได้รับการแก้ไขและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท เป็นประจำ�ทุกไตรมาส

	 นอกจากฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ แล้วบริษัทได้แต่งตั้งบริษัท ริสก์เรส โซลูชั่นส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจ 
	 สอบจากภายนอกเพื่อทำ�การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และการตรวจสอบกระบวนงานที่ 
	 สำ�คัญของบริษัทฯ เพื่อม่ันใจว่านโยบายและวิธีปฏิบัติงานต่างๆ มีความเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนมีประสิทธิภาพและ 
	 ประสิทธิผล โดยได้สอบทานกระบวนงานที่สำ�คัญ 6 กระบวนการ ได้แก่ 
	 (1)	ระบบงานก่อสร้างและควบคุมค่าใช้จ่าย
	 (2)	ระบบการขายและการตลาด
	 (3)	ระบบงานบริหารนิติบุคคลของบริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด 
	 (4)	ระบบการเบิกจ่ายเงิน 
	 (5)	กระบวนการสรรหาที่ดินและศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
	 (6)	กระบวนการออกแบบและการขออนุญาตจากหน่วยงานราชการ ท้ังนี้ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะได้นำ�เสนอคณะ 
		  กรรมการตรวจสอบ ในภาพรวมของการติดตามผลการตรวจสอบ บริษัทริสก์เรส โซลูชั่นส์ จำ�กัด ได้ใหค้วามเหน็ว่า ผู้บริหาร 
		  ให้ความสำ�คัญกบัแนวทาง และกระบวนการปรบัปรงุ แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ บรษัิท รกิสเ์รส โซลชูัน่ จำ�กดั อย่างเครง่ครดั  
		  รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุง แก้ไขอย่างต่อเนื่อง

	 จากการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในทุกด้านตามท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุม 
	 ภายในของบรษัิทฯ มคีวามเหมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภาพ ประสทิธผิลตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯ เป็นไปตามกฎหมาย  
	 ระเบียบ ข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้อง ตลอดจนมกีารดแูลรกัษาทรพัย์สนิและใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่ รวมถงึมกีารควบคมุการทำ�ธรุกรรม 
	 กบับุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งและบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนัให้เป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุแกบ่รษัิทฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีไดรั้บ 
	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยสอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ กลต.กำ�หนด

	 นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำ�ปี 2560  
	 ซ่ึงแสดงความเห็นไว้ในรายงานการสอบบัญชีวา่ไมพ่บสิง่ท่ีเป็นเหตใุห้เชือ่วา่ข้อมลูทางการเงนิไม่ไดจ้ดัทำ�ข้ึนตามมาตรฐานบัญชี  
	 ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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การตรวจสอบภายใน

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นภายในบริษัทฯ เป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีและให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการประเมินการ
ควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งสนับสนุนการดำ�เนินงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 13/2560 วันที่ 9 ธันวาคม 2560 ได้แต่งตั้งนางรัมภ์รดา แข็งแรง ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2560 เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในการ
ปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งในธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ท่ีมีลกัษณะเดยีวกบับรษัิทฯ มาเป็นระยะเวลา 12 ปี 
และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำ�เนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้เป็นอย่างดี

ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนีใ้นการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2560 วนัท่ี  21 มกราคม 2560 ไดพ้จิารณาคดัเลอืกและจดัจา้ง บริษัท รกิสเ์รส 
โซลูชั่นส์ จำ�กัด ทำ�หน้าที่ตรวจสอบ (Internal Audit Outsource)  โดยพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ริกส์เรส โซลูชั่นส์ จำ�กัด โดย
นายศรรณ ทองประเสรฐิ แลว้มคีวามเห็นวา่มคีวามเหมาะสมเพยีงพอในการปฏบัิตหินา้ท่ีสอบทานและตรวจสอบกระบวนการทำ�งาน
ท่ีสำ�คญัของบรษัิทฯ ไดแ้ก ่กระบวนการควบคมุการบรหิารงานกอ่สรา้ง กระบวนการขายและการตลาด กระบวนการสรรหาท่ีดนิและ
ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ กระบวนการบริหารนิติบุคคล กระบวนการออกแบบและการขออนุญาตจากหน่วยงานราชการ 
กระบวนการเบิกและจ่ายเงิน เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวได้ดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เนื่องจากเป็นองค์กร
ภายนอกท่ีมีความเป็นอสิระ มปีระสบการณ์ในการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในในธรุกจิท่ีมีลกัษณะเดยีวกบับรษัิทฯ มีความพรอ้มทาง
ด้านทีมงานที่มีความเชียวชาญในการตรวจสอบกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์

ในปี 2560 ท่ีผา่นมา บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาปรบัปรงุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในให้มีประสทิธภิาพมากข้ึนและเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของบรษัิทฯ โดยไดม้กีารปรับปรุงแนวทางการประเมินความเสีย่งเพือ่กำ�หนดแผนงานตรวจสอบภายใน 
(Risk Based Audit Approach) เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมกระบวนการที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งได้นำ�แนวทางการ
ตรวจสอบเชิงรุก (Proactive Audit) มาใช้ในการขยายผลสิ่งตรวจสอบซึ่งเป็นประเด็นที่พนักงาน/ผู้บริหารให้ความสนใจ มาจัดทำ�
เป็นหลักสูตรสัมมนา ให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ลดความเสี่ยงจากการรั่วไหล สูญเสีย และข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงาน
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การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ในขณะเดียวกันก็ช่วยลดอุปสรรคและผลกระทบจากสิ่งที่ไม่คาดหวังเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเชื่อม่ันและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 -	 กำ�หนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับช้ันท่ีต้องตระหนักถึงความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบัติ	 
		  งานในหน่วยงานของตนและองค์กร โดยให้ความสำ�คัญในการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสม
	 -	 ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากลเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการความ 
		  เสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานด้านการ 
		  บริหารความเสี่ยงท่ัวองค์กรในทิศทางเดียวกัน โดยนำ�ระบบบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผน 
		  กลยุทธ์ แผนงาน และการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
		  กลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง
	 -	 มีการกำ�หนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหายหรือความ 
		  สูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ
	 -	 มกีารนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ และสนบัสนนุให้บุคลากรทุกระดับ 
		  สามารถเข้าถงึแหลง่ขอ้มลูขา่วสารการบรหิารความเสีย่งอย่างท่ัวถงึ ตลอดจนการจดัระบบการรายงานการบริหารความเสีย่ง 
		  ให้ผู้บริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
           
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เกิดประโยชน์สูงสุด กำ�หนด
แนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ให้ครอบคลมุท้ังองคก์รโดยไดมี้การวเิคราะห์และระบุปัจจยัความเสีย่งดา้นตา่งๆ เพือ่กำ�หนด 
กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ตลอดจนติดตามและประเมินผลระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
และนำ�เสนอรายงานความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทเป็นรายเดือน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)
และบริษัทย่อย

รายงาน และ งบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2560

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
และงบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่
สำ�คัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้น
สุดวันเดียวกันของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  ความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจา้ ข้าพเจา้มคีวามเป็น อิสระจากกลุม่บรษัิทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภาวชิาชีพบัญชี ในสว่นท่ีเกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจา้ไดป้ฏบัิตติาม
ข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามที่ระบุในข้อกำ�หนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11.3 ในเดือนตุลาคม 2560 บริษัทฯได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พราวด์ เรส
ซิเดนซ์ จำ�กัด ซึ่งประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย โดยมีมูลค่าลงทุนจำ�นวน 4,000 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 บริษัทฯได้บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจในเบื้องต้นโดยใช้ประมาณการมูลค่าที่ดีที่สุดสำ�หรับสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้
มาและหนี้สินที่รับมา ซึ่งบริษัทฯจะสรุปผลการบันทึกบัญชีการซื้อธุรกิจให้เสร็จสิ้นในระหว่างปี 2561 หรือภายใน 1 ปีนับจากวันที่ซื้อ
ธุรกิจตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การรวมธุรกิจ สินทรัพย์บางส่วนที่ได้
มาจากการซื้อธุรกิจดังกล่าวได้มีการขายและรับรู้กำ�ไรในระหว่างปี 2560 ต้นทุนของสินทรัพย์เหล่านั้นได้รวมอยู่ในต้นทุนของธุรกิจ
ที่ซื้อมา ซึ่งในขณะนี้ได้ถูกจัดสรรเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ที่ขายโดยการประมาณการมูลค่าที่ดีที่สุดดังกล่าว ซึ่งต้นทุนดังกล่าวอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงได้เมื่อการสรุปผลการบันทึกบัญชีการซื้อธุรกิจเสร็จสิ้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณี
นี้แต่อย่างใด
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 
เรือ่งสำ�คัญในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่งๆ ท่ีมนียัสำ�คญัท่ีสดุตามดลุยพนิจิเย่ียงผูป้ระกอบวชิาชีพของข้าพเจา้ในการตรวจสอบงบการ
เงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความ
เห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจา้ไดป้ฏบัิตงิานตามความรบัผดิชอบท่ีไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีตอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน
ของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบ
มาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่อ 
งบการเงินโดยรวม

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เป็นตัวชี้วัดผลการดำ�เนินงานที่ผู้ใช้งบให้ความสนใจ นอกจากนี้ สัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพย์
มีความหลากหลาย เช่น มีสัญญาแนบท้ายส่วนลดพิเศษหรือรายการส่งเสริมการขายต่าง ๆ จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะ
เวลาในการรับรู้รายได้
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทโดยการ
	 •	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิทท่ีเกีย่วขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม 
		  ผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ 
	 •	 สุ่มตัวอย่างสัญญาขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในสัญญาขาย และสอดคล้องกับนโยบาย 
		  การรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท  
	 •	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
	 •	 กระทบยอดจำ�นวนหน่วยห้องชุดที่ยังไม่โอนกับเอกสารกรรมสิทธิ์ห้องชุดตัวจริงและ/หรือหนังสือยืนยันจากธนาคารสำ�หรับ 
		  เอกสารกรรมสิทธิ์ห้องชุดที่เก็บโดยธนาคาร
	 •	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อยเพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอดรอบ 
		  ระยะเวลาบัญชี รวมถึงรายการบัญชีที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป
	 •	 สอบทานรายการปรับปรุงรายได้ที่เกิดขึ้นภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

ข้อมูลอื่น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอ่ืนและข้าพเจา้ไม่ไดใ้ห้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ในรปูแบบใดๆ 
ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผิดชอบของข้าพเจา้ท่ีเกีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาวา่ข้อมลูอ่ืนนัน้มคีวามขัดแยง้ท่ีมสีาระ
สำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำ�คญั ข้าพเจา้จะสือ่สารเรือ่งดงักลา่วให้ผู้มีหนา้ท่ีในการกำ�กบัดแูลทราบเพือ่ให้มีการดำ�เนนิการแกไ้ขท่ีเหมาะสมตอ่ไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เป็นเพือ่ให้สามารถจดัทำ� งบการเงนิท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัทำ�งบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษัิทในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง การเปิดเผยเร่ืองท่ี
เกีย่วกบัการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งในกรณท่ีีมีเรือ่งดงักลา่ว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำ�หรบักจิการท่ีดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งเวน้แตผู่บ้รหิาร
มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของข้าพเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเช่ือม่ันในระดบัสงูแตไ่ม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏบัิตงิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเปน็สาระสำ�คัญทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดั
ต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัด
ต่อข้อเท็จจรงิแตล่ะรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหลา่นี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจา้ใช้ดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอด
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ 
		  ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน 
		  การสอบบัญชีท่ีเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสีย่งท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดตอ่ข้อเท็จ 
		  จรงิอันเป็นสาระสำ�คญัซ่ึงเป็นผลมาจาก การทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่งท่ีเกดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทุจรติอาจเกีย่วกบั 
		  การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
		  หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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	 •	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ 
		  สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิดเผย 
		  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�
	 •	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบัญชีสำ�หรับกจิการท่ีดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งของผูบ้ริหาร และสรุปจากหลกัฐาน 
		  การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย 
		  อย่างมีนยัสำ�คญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งหรอืไม่ หากข้าพเจา้ไดข้้อสรปุวา่มีความไม่แนน่อน 
		  ท่ีมีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบ 
		  การเงนิ หรอืหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักลา่วไม่เพยีงพอ ข้าพเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจา้ข้ึน 
		  อยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชท่ีีไดร้บัจนถงึวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจา้ อย่างไรกต็าม เหตกุารณห์รอืสถานการณ ์
		  ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้
	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า 
		  งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 
	 •	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง 
		  ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล  
		  และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกำ�กบัดแูลในเรือ่งตา่ง ๆ  ซ่ึงรวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ประเดน็ท่ีมีนยัสำ�คัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัสำ�คญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจา้ไดพ้บในระหวา่ง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจา้ได้ให้คำ�รบัรองแกผู่มี้หนา้ท่ีในการกำ�กบัดแูลวา่ข้าพเจา้ไดป้ฏบัิตติามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้องกบัความเป็นอิสระและ 
ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีนา้ท่ีในการกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธท้ั์งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจา้เช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบุคคลภายนอกอาจ 
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจสอบงบการ
เงินในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่
กฎหมายหรือขอ้บังคับหา้มไม่ให้เปดิเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร
สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ การกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบใน
ทางลบมากกว่าผลประโยชน ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้ 

วิสสุตา จริยธนากร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ์ 2561
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งบแสดงฐานะทางการเงิน

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ
 	  งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560  2559 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  820,322,967  520,689,800  575,934,450  423,971,519 

เงินลงทุนชั่วคราว 8  9,421,530  100,170,884  170,943  100,170,884 

ลูกหนี้อื่น 6, 9  293,530,863  11,198,378  316,826,276  26,115,528 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6  -  -  1,084,966,474  385,135,070 

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 10 18,209,432,046  4,517,323,946  4,534,274,401  4,112,859,818 

เงินมัดจำ�ค่าที่ดิน  708,186,553  898,268,760  415,740,500  46,947,600 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้าง  294,405,488  158,178,865  30,357,900  153,822,865 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  124,548,580  62,798,042  94,446,551  59,293,647 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 20,459,848,027 6,268,628,675 7,052,717,495 5,308,316,931 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  5,049,008,979  881,395,685 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 12  927,542,932  -  1,164,644,010  - 

ที่ดินรอการพัฒนา 13  121,055,074  8,066,909  8,066,909  8,066,909 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14  337,095,385  5,748,318  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15  439,785,106  359,025,466  151,972,193  84,655,108 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16  244,484,453  2,613,218  12,817,008  2,588,798 

ค่าความนิยม 11  189,910,632  -  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26  174,182,004  58,893,059  17,907,007  42,742,709 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  31,455,442  55,429,933  7,837,383  3,724,878 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,465,511,028  489,776,903  6,412,253,489  1,023,174,087 

รวมสินทรัพย์ 22,925,359,055  6,758,405,578 13,464,970,984  6,331,491,018 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ
 	  งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560  2559 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

ตั๋วแลกเงิน 17  695,382,514  198,389,320  695,382,514  198,389,320 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 6, 18  3,543,743,064  528,978,971  3,184,900,620  512,018,498 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารส่วนที่

  ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 19  4,545,689,831  552,996,464  1,778,542,171  552,996,464

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินที่

  ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี   2,126,031  1,869,438  2,126,031  1,869,438 

เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 6  2,654,263,441  767,484,892  446,478,855  665,254,165 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  416,789,752  98,445,885  415,071,251  98,080,302 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  47,922,246  39,337,505  34,125,784  386,467,034 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  11,905,916,879  2,187,502,475  6,556,627,226  2,415,075,221 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที่

   ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 19  2,629,080,000  626,009,521  139,109,761  466,976,521 

หุ้นกู้ระยะยาว 20  1,196,850,920  1,195,140,482  1,196,850,920  1,195,140,482 

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากส่วนที่

   ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  1,452,656  2,320,055  1,452,656  2,320,055 

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 21  7,927,475  2,940,436  3,992,475  1,792,970 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26  770,589,897  -  -  - 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  1,048,230  1,000,000  -  13,457,944 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  4,606,949,178  1,827,410,494  1,341,405,812  1,679,687,972 

รวมหนี้สิน 16,512,866,057  4,014,912,969  7,898,033,038  4,094,763,193 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ
 	  งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560  2559 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 22

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 2,049,355,188 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

(2559: หุ้นสามัญ 1,105,774,854 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)  1,024,677,594  552,887,427  1,024,677,594  552,887,427

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 1,626,297,348 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

(2559: หุ้นสามัญ 1,101,268,906 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)  813,148,674  550,634,453  813,148,674  550,634,453 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 22  2,233,574,664  1,254,097,166  2,233,574,664  1,254,097,166 

ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย 11  (16,317,658)  (9,769,258)  -  - 

สำ�รองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 23  23,001,671  4,580,807  23,001,671  4,580,807 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 24  102,467,759  55,288,743  102,467,759  55,288,743 

ยังไม่ได้จัดสรร  1,965,768,165  337,803,595  2,394,745,178  372,126,656 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  856,683  856,683  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  5,122,499,958  2,193,492,189  5,566,937,946  2,236,727,825 

ส่วนของผู้ที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย  1,289,993,040  550,000,420  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  6,412,492,998  2,743,492,609  5,566,937,946  2,236,727,825 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 22,925,359,055  6,758,405,578 13,464,970,984  6,331,491,018 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ
 	  งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560  2559 

กำ�ไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  8,764,850,598  3,153,068,465  5,607,360,879  3,144,340,465 

รายได้อื่น

   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  641,057,906  -  758,050,800  - 

   อื่น ๆ  581,812,352  45,976,279  644,817,710  53,760,628 

รวมรายได้  9,987,720,856  3,199,044,744  7,010,229,389  3,198,101,093 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์  5,662,437,333  1,724,158,017  2,974,710,317  1,717,469,458 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  1,179,181,454  507,945,062  761,848,046  487,301,108 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  273,299,786  158,471,850  221,503,998  114,903,303 

รวมค่าใช้จ่าย  7,114,918,573  2,390,574,929  3,958,062,361  2,319,673,869 

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  2,872,802,283  808,469,815  3,052,167,028  878,427,224 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า  (218,465,339)  -  -  - 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  2,654,336,944  808,469,815  3,052,167,028  878,427,224 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (50,986,065)  (6,786,829)  (25,122,289)  (6,786,163)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  2,603,350,879  801,682,986  3,027,044,739  871,641,061 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26  (582,942,775)  (162,088,545)  (610,820,305)  (175,120,576)

กำ�ไรสำ�หรับปี  2,020,408,104  639,594,441  2,416,224,434  696,520,485 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือ

  ขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้  10,821  140,910  (642,136)  85,808 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  10,821  140,910  (642,136)  85,808 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  2,020,418,925  639,735,351  2,415,582,298  696,606,293

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ
 	  งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560  2559 

การแบ่งปันกำ�ไรสุทธิ

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,020,882,921  637,563,443  2,416,224,434  696,520,485

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

   ของบริษัทย่อย  (474,817)  2,030,998 

 2,020,408,104  639,594,441 

การแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,020,893,742  637,704,353  2,415,582,298  696,606,293

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

   ของบริษัทย่อย  (474,817)  2,030,998 

 2,020,418,925  639,735,351 

 (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรต่อหุ้น 27

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1.26  0.41  1.50  4.50

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

   กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1.25  0.41  1.50 4.50

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจำ�ปี 2560175

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

 	  งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560  2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษี  2,603,350,879  801,682,986  3,027,044,739  871,641,061

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  86,630,854  41,357,467  40,244,929  39,531,797

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า
 30,289  -  -  - 

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  (641,057,906)  -  (758,050,800)  - 

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -  (305,397)  -  (7,278,833)

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายและตัดจำ�หน่ายอาคารและอุปกรณ์  4,080,958  6,351,561  4,003,319  3,306,962 

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  2,550,764  2,135,034  1,396,835  1,117,051 

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  25,408,773  5,268,475  22,564,978  4,698,146 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า  218,465,339  -  -  - 

ดอกเบี้ยรับ  (3,290,125)  (2,236,661)  (93,401,919)  (11,626,044)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  50,986,065  6,786,162  25,122,289  6,786,163 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
 และหนี้สินดำ�เนินงาน  2,347,155,890  861,039,627  2,268,924,370  908,176,303

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้อื่น  (292,978,154)  (5,252,566)  (274,044,388)  (17,388,763)

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย  (2,531,199,584)  (1,996,179,393)  (270,515,395)  (1,601,727,079)

เงินมัดจำ�ค่าที่ดิน  36,842,207  (584,183,965)  (368,792,900)  249,312,195 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง  12,663,236  (106,912,453)  123,464,965  (102,556,453)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (59,379,062)  (44,194,698)  (35,152,904)  (41,727,893)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (103,422,291)  (45,725,402)  (4,112,505)  5,979,653 

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  1,243,808,280  274,563,500  719,611,820  267,341,083 

เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  (118,571,667)  164,518,483  (218,775,310)  62,504,016 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (2,816,972)  32,189,727  (352,341,250)  379,818,311 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  48,230  1,000,000  (13,457,944)  13,457,944 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  532,150,113  (1,449,137,140)  1,574,808,559  123,189,317 

จ่ายดอกเบี้ย  (306,488,077)  (92,127,766)  (188,173,940)  (92,127,766)

จ่ายภาษีเงินได้  (303,469,310)  (117,809,770)  (268,833,120)  (114,324,112)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  (77,807,274)  (1,659,074,676)  1,117,801,499  (83,262,561)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

 	  งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560  2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง  99,999,941  (100,002,242)  99,999,941  (100,002,242)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  -  -  (699,831,404)  (315,078,678)

เงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  (1,914,153,000)  (814,970)  (3,463,772,590)  (862,120,363)

เงินสดรับสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  1,177,033,778  -  1,426,795,240  - 

ซื้อเงินลงทุนในการร่วมค้า  (534,435,120)  -  (534,435,120)  - 

ซื้อที่ดินรอการพัฒนา  (112,988,165)  -  -  - 

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  (23,543,558)  (3,099,217)  -  - 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (250,907,685)  (251,003,998)  (117,042,946)  (62,312,006)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (14,846,209)  (2,190,893)  (10,443,372)  (2,162,894)

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -  3,349,997  -  13,233,210 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  -  -  8,917,902  - 

ดอกเบี้ยรับ  3,290,125  2,236,661  76,735,559  9,410,698 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (1,570,549,893)  (351,524,662)  (3,213,076,790)  (1,319,032,275)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น  -  200,000,000  -  200,000,000 

ตั๋วแลกเงินเพิ่มขึ้น  496,993,194  -  446,993,194  - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  5,121,211,770  1,716,902,635  3,179,638,327  1,557,869,635 

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (4,951,984,759)  (1,223,018,362)  (2,266,489,381)  (1,223,018,362)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว  -  1,200,000,000  -  1,200,000,000 

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ระยะยาว  -  (4,859,518)  -  (4,859,518)

ชำ�ระหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน  (2,122,968)  (1,988,206)  (2,122,968)  (1,988,206)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน  1,000,000,000  -  1,000,000,000  - 

เงินสดรับจากการออกหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย  400,000,000  550,000,420  -  - 

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับ

การเสนอขายหุ้นบุริมสิทธิ  (7,276,000)  (12,211,572)  -  - 

เงินสดรับจากการเรียกชำ�ระค่าหุ้นของบริษัทย่อย  1,950,047  692,772  -  - 

เงินสดรับค่าหุ้นจากการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  14,612,347  3,116,079  14,612,347  3,116,079 

จ่ายเงินปันผล  (125,393,297)  (193,163,879)  (125,393,297)  (193,163,879)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  1,947,990,334  2,235,470,369  2,247,238,222  1,537,955,749 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  299,633,167  224,871,031  151,962,931  135,660,913 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  520,689,800  295,818,769  423,971,519  288,310,606 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7)  820,322,967  520,689,800  575,934,450  423,971,519 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

 	  งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560  2559 

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจากการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

เพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานของบริษัทย่อย - -  2,843,804  570,329

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเปลี่ยนเป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า  1,230,194,011 -  630,208,530 -

โอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายไปเป็น

   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -  3,900,674  -  3,900,674 

โอนที่ดินรอการพัฒนาไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  -  87,149,100  -  - 

โอนท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน  39,499,000  -  -  - 

โอนอุปกรณ์ไปเป็นตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย  -  487,591  -  487,591 

เจ้าหนี้ค่าหุ้นเพิ่มขึ้น  2,000,000,000  -  2,000,000,000  - 

เจ้าหนี้อื่นจากการซื้ออุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง)  (3,899,847)  1,652,489  375,466  (458,377)

เจ้าหนี้อื่นจากการซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้น  247,442  -  -  - 

ซื้ออุปกรณ์จากการทำ�สัญญาเช่าทางการเงิน  1,512,162  -  1,512,162  - 

เจ้าหนี้อื่นจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น  1,337,500  -  1,337,500  - 

โอนสำ�รองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

   เป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้น  6,987,909   2,950,879  6,987,909  2,950,879

รายได้ภาษีเงินได้ที่บันทึกเป็นส่วนหักจากค่าใช้จ่ายทางตรง

   ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นบุริมสิทธิ  727,600  2,442,314  -  - 

   จ่ายหุ้นปันผล  220,391,463  250,253,611  220,391,463  250,253,611 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

1.	ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย ธุรกิจหลัก 
	 ของบรษัิทฯคอืการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขายและการลงทุนในบรษัิทอ่ืน ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ อยูท่ี่ 
	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

2.	เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
	 2.1		 งบการเงนินีจ้ดัทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัตวิชิาชีพบัญช ีพ.ศ. 2547  
	 	 	 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดใบประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
	 	 	 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
			 
	 	 	 งบการเงนินี้ไดจั้ดทำ�ข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี งบการ 
	 	 	 เงนิฉบับภาษาไทยเปน็งบการเงนิฉบับท่ีบรษัิทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงนิฉบับภาษาองักฤษแปล 
	 	 	 จากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 2.2		 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม
	 	 	 ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อ 
	 	 	 	 ไปนี้เรียกว่า  “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย (ซึ่งต่อไปนี้รวมเรียกว่า  “กลุ่มบริษัท”) 
	 	 	 	 ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท  ลักษณะธุรกิจ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2560 2559

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

บริษัท ออริจิ้น วัน จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100 100

บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด 

ให้บริการบริหารจัดการธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์และการลงทุน

ในบริษัทอื่น

100 100

บริษัท ออริจิ้น คอนโดมิเนียม จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100 100

บริษัท ออริจิ้น เฮ้าส์ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100 100

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ - 100

บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ - 100

บริษัท ออริจิ้น สาทร จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100* 100*

บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ - 100

บริษัท ออริจิ้น ไพรม์ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100 100
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ชื่อบริษัท (ต่อ)  ลักษณะธุรกิจ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2560 2559

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล 2 จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100 100

บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย 100* -

บริษัท ออริจิ้น วัน สุขุมวิท 24 จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100 -

บริษัท ออริจิ้น วัน ระยอง จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100 -

บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด 

(เดิมชื่อ บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด”)
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100* -

บริษัท ออริจิ้น แคปปิตอล 1 จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100* -

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 

(บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด)

บริษัท พรีโม เรียลเตอร์ จำ�กัด 
ให้บริการนายหน้าในการขาย 

และหาผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์
100 100

บริษัท อูโน่ เซอร์วิส จำ�กัด         ให้บริการเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 100 100

บริษัท ดิจิตอล บัตเลอร์ จำ�กัด 

(เดิมชื่อ “บริษัท พรีโม แคมปัส จำ�กัด”)
ให้บริการเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 60 100

บริษัท เวิร์ค เอเจนซี่ จำ�กัด 

(เดิมชื่อ “บริษัท พรีโม รีเทล จำ�กัด”)

ให้บริการนายหน้าในการขาย 

และหาผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์
60 100

บริษัท พรีโม แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ให้บริการบริหารจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 100 100

บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด ให้บริการหาผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 100 -

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย

(บริษัท ออริจิ้น แคปปิตอล 1 จำ�กัด)

บริษัท ออริจิ้น เกษตร โซไซตี้ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 100 -

	 	 	 ข)	กลุ่มบริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย 
	 	 	 	 ในผลตอบแทนของกจิการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการ  สัง่การกจิกรรมท่ีสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัสำ�คญั 
	 	 	 	 ต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 
	 	 	 ค)	บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัท มีอำ�นาจในการควบคุม 
	 	 	 	 บริษัทย่อยจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  
	 	 	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
	 	 	 จ)	 ยอดคงคา้งระหวา่งบรษัิทฯและบรษัิทย่อย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสำ�คญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ลว้ 
	 	 	 ฉ)	ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ 
	 	 	 	 ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนรวม และส่วนของผู้ถือหุ้นในงบ 
	 	 	 	 แสดงฐานะการเงินรวม
	
	 2.3		 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าตามวิธีราคาทุน
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3.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 	 ในระหวา่งปี กลุม่บรษัิทไดน้ำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรงุ  
	 	 (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำ�หรับ งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน 
	 	 หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น 
	 	 เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคำ�และคำ�ศพัท์ 
	 	 การตคีวามและการให้แนวปฏบัิตทิางการบัญชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วมาถอืปฏบัิตินี ้
	 	 ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 
	
	 ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต
	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 
	 	 ทางการเงนิฉบับปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จำ�นวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคบัใช้สำ�หรบังบการเงนิท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริม่ 
	 	 ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มข้ึีนเพือ่ให้มเีนือ้หา 
	 	 เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับ 
	 	 การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
	 	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อ 
	 	 งบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ

4.	นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 
	 4.1		 การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
	 กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายไดจ้ากการขายหนว่ยในอาคารชดุพกัอาศยัเมือ่งานกอ่สรา้งเสรจ็ตามสญัญาและไดม้กีารโอนความเสีย่งและผล 
	 ตอบแทนท่ีมีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของให้กับผู้ซ้ือแล้วโดยมีการโอนกรรมสิทธ์ิให้ผู้ซ้ือหลังจากได้รับชำ�ระจากผู้ซ้ือครบถ้วนแล้ว
	 รายได้ค่าเช่าและบริการ
	 รายได้ค่าเช่าพ้ืนที่ในอาคารและค่าบริการที่เกี่ยวข้องจะรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างตลอดอายุสัญญาเช่า 
	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน 
	 ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
	 เงินปันผลรับ
	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 4.2		 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์
	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า  ต้นทุน 
	 โครงการพัฒนาอสงัหารมิทรพัยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดนิ คา่ออกแบบ คา่สาธารณปูโภค คา่กอ่สร้าง ตน้ทุนกากูยื้มและคา่ใช้จา่ย 
	 ที่เกี่ยวข้อง
	
	 ในการคำ�นวณหาต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุด กลุ่มบริษัทได้ทำ�การแบ่งสรรต้นทุนการพัฒนาท้ังหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
	 (โดยคำ�นึงถึงต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงด้วย) ตามเกณฑ์พื้นที่ที่ขาย
	
	 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อมีการขาย
	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการลดมูลค่าของโครงการ (ถ้ามี) ไว้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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	 4.3		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนด 
	 จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้
 
	 4.4		 ลูกหนี้
	 ลูกหนี้แสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ี 
	 อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

	 4.5		 เงินลงทุน
	 ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของ 
	 	 กำ�ไรหรือขาดทุน
	 ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึกใน 
	 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำ�หน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป 
	 ค)	 เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย
	 ง)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
	
	 มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำ�นวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน
	 กลุ่มใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน 
	 ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง กลุ่มบริษัทจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดัง 
	 กลา่วใหม่โดยใชม้ลูคา่ยุตธิรรม ณ วนัท่ีโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทุน ผลแตกตา่งระหวา่งราคาตามบัญชแีละมูลคา่ยุตธิรรม ณ วนัท่ี 
	 โอนจะบันทึกในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทุนหรอืแสดงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถ้อืหุ้นแลว้แตป่ระเภทของเงนิลงทุน ท่ีมีการ 
	 โอนเปลี่ยน
	 เม่ือมีการจำ�หนา่ยเงนิลงทุน ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธท่ีิไดร้บักบัมูลคา่ตามบัญชีของเงนิลงทุนจะถกูบันทึกในสว่นของกำ�ไร 
	 หรือขาดทุน
	
	 4.6		 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 กลุม่บรษัิทบันทึกมลูคา่เริม่แรกของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนในราคาทุนซึง่รวมตน้ทุนการทำ�รายการ หลงัจากนัน้ กลุม่บรษัิท 
	 จะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
	
	 คา่เสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุประเภทอาคารใหเ้ชา่และหอ้งชดุใหเ้ชา่คำ�นวณจากราคาทนุโดยวธิเีสน้ตรงตาม 
	 อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 30 ปีและ 20 ปี ตามลำ�ดับ ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการ 
	 คำ�นวณผลการดำ�เนินงาน อย่างไรก็ตาม ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง
	
	 กลุม่บรษัิทรบัรูผ้ลตา่งระหวา่งจำ�นวนเงนิท่ีไดร้บัสทุธจิากการจำ�หนา่ยกบัมลูคา่ตามบัญชีของสนิทรพัย์ในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทุน 
	 ในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

	 4.7		 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ท่ีดนิแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอปุกรณแ์สดงมูลคา่ตามราคาทุนหักคา่เสือ่มราคาสะสม และคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ 
	 (ถ้ามี)
	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้
	 	 อาคารชั่วคราวและส่วนปรับปรุง	 	 1 - 10 	 ปี
	 	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้สำ�นักงาน	 3 - 5	 ปี
	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	     5 	 ปี



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 182

	 คา่เสือ่มราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนนิงาน โดยไม่มีการคดิคา่เสือ่มราคาสำ�หรับท่ีดนิและสนิทรพัย์ระหวา่งกอ่สรา้งและ 
	 ติดตั้ง
	
	 กลุ่มบริษัทตัดรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน 
	 อนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือ 
	 ขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.8		 ต้นทุนการกู้ยืม
	 ตน้ทุนการกูย้มืของเงนิกูท่ี้ใช้ในการไดม้า การกอ่สรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ท่ีตอ้งใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พรอ้มใช้ 
	 หรอืขาย ไดถ้กูนำ�ไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัยจ์นกว่าสนิทรพัย์นัน้จะอยู่ในสภาพพรอ้มท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงคส์ว่นต้นทุน 
	 การกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบ้ียและต้นทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกู้ยืมน้ัน
	
	 สำ�หรับเงินกู้ที่กู้มาโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อพัฒนาโครงการ ดอกเบี้ยจ่ายที่บันทึกเป็นต้นทุนประกอบด้วยดอกเบี้ยที่จ่ายจริง 
	 หักด้วยรายได้จากการนำ�เงินกู้นั้นไปลงทุนชั่วคราว ส่วนเงินที่กู้มาเพื่อวัตถุประสงค์ทั่วไป ดอกเบี้ยที่บันทึกเป็นต้นทุนจะคำ�นวณ 
	 โดยการคณูรายจา่ยของโครงการดว้ยอตัราการตัง้ขึน้เปน็ทนุ อตัราการตัง้ขึน้เปน็ทนุคอือตัราถวัเฉลี่ยถว่งน้ำ�หนักของตน้ทนุการ 
	 กู้ยืมในระหว่างปีที่ไม่รวมต้นทุนการกู้ยืมของเงินที่กู้มาโดยเฉพาะ
 
	 4.9		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 บริษัทฯบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น ณ วันที่ซื้อ 
	 ธรุกิจส่วนสินทรัพย์ไมม่ตีัวตนที่ไดม้าจากการอืน่ กลุม่บริษัทจะบนัทกึตน้ทนุเริม่แรกของสินทรพัยน์ัน้ตามราคาทนุ ภายหลังการ 
	 รบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัย์ไมมี่ตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทุนหักคา่ตดัจำ�หนา่ยสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของ 
	 สินทรัพย์นั้น

	 กลุ่มบริษัทตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุ การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
	 ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า  และจะทบทวน 
	 ระยะเวลาการตดัจำ�หนา่ยและวธิกีาร ตดัจำ�หนา่ยของสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนดงักลา่วทุกสิน้ปีเป็นอย่างนอ้ย คา่ตดัจำ�หนา่ยรบัรูเ้ปน็ 
	 ค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
	
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้
	 	 ตราสินค้า	 	 	 	 	 	 ตามการโอนกรรมสิทธิ์
	 	 สัญญาจะซื้อจะขายห้องชุดที่ทำ�กับลูกค้า	 	 ตามการโอนกรรมสิทธิ์
	 	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 	 	 	 5 - 10  ปี
	 ไม่มีการคิดค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ระหว่างติดตั้ง

	 4.10	 ค่าความนิยม 
	 บรษัิทฯบันทึกมูลคา่เริม่แรกของคา่ความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธรุกจิสว่นท่ีสงูกวา่มูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัย ์
	 สุทธิท่ีได้มา  หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่านี้เป็นกำ�ไรใน 
	 ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที
	
	 บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ 
	 เมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น
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	 เพือ่วตัถปุระสงค์ในการทดสอบการดอ้ยคา่ บรษัิทฯจะปันสว่นคา่ความนยิมท่ีเกดิขึน้จากการรวมกจิการให้กบัหนว่ยสนิทรพัย์ท่ีกอ่ 
	 ให้เกดิเงนิสด (หรอืกลุม่ของหนว่ยสนิทรพัยท่ี์กอ่ให้เกดิเงนิสด)ท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์พิม่ข้ึนจากการรวมกจิการ และบรษัิทฯ 
	 จะทำ�การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของ 
	 สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชี  
	 บรษัิทฯจะรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยคา่ในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทุน และบรษัิทฯไมส่ามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยคา่ไดใ้น 
	 อนาคต
 
	 4.11	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม 
	 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
	
	 นอกจากนีบุ้คคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกนัยังหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบุคคลหรือกจิการท่ีมีสทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
	 ซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอำ�นาจในการวางแผน 
	 และควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
	
	 4.12	 สัญญาเช่าระยะยาว
	 สญัญาเช่าอาคารหรอือปุกรณท่ี์ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผู้เช่าถอืเป็นสญัญาเช่า 
	 การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปจัจุบนัสุทธิของจำ�นวน 
	 เงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า  ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สิน 
	 ระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการ 
	 เงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ำ�กว่า
	
	 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารหรืออุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น 
	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง 
	 ตลอดอายุของสัญญาเช่า
 
	 4.13	 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี
	 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้บันทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี และทยอยตัดจำ�หน่ายเป็นดอกเบ้ียจ่ายโดยวิธีอัตรา 
	 ดอกเบี้ยที่แท้จริงตามอายุของหุ้นกู้
	 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชีได้แสดงหักจากมูลค่าหุ้นกู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 4.14	 เงินตราต่างประเทศ
	 กลุม่บรษัิทแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสกลุเงนิบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงนิท่ีใช้ในการดำ�เนนิงานของกลุม่บรษัิท  
	 รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละกิจการนั้น
	
	 รายการท่ีเป็นเงนิตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกดิรายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเป็นตัวเงนิ 
	 ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
	
	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน
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	 4.15	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดินรอการพัฒนา อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า  และจะทำ�การ 
	 ประเมินการดอ้ยคา่ของคา่ความนยิมและสนิทรพัย์ไมมี่ตวัตนท่ีมอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแนน่อนเป็นรายปีหรอืเมือ่ใดกต็าม 
	 ที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ� 
	 กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์ 
	 หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 
	
	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และ 
	 คำ�นวณคิดลดเป็นมูลค่าปจัจุบันโดยใชอ้ตัราคิดลดกอ่นภาษทีีส่ะทอ้นถึงการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปจัจบุนัของเงินสด 
	 ตามระยะเวลาและความเสี่ยงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีกำ�ลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน 
	 การขาย บริษัทฯใช้แบบจำ�ลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจำ�นวนเงินที่กิจการสามารถจะ 
	 ได้มาจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำ�หน่าย โดยการจำ�หน่ายนั้นผู้ซ้ือกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ 
	 แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน
	
	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 4.16	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
	
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
	 โครงการสมทบเงิน
	 กลุม่บรษัิทและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชพี ซ่ึงประกอบดว้ยเงนิท่ีพนกังานจา่ยสะสมและเงนิท่ีกลุม่บรษัิทจา่ย
	 สมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสนิทรพัย์ของกลุม่บรษัิท เงนิท่ีกลุม่บรษัิทจา่ยสมทบ 
	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
 
	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
	 กลุม่บรษัิทมภีาระสำ�หรบัเงนิชดเชยท่ีตอ้งจา่ยให้แกพ่นกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงกลุม่บริษัทถอืวา่เงนิชดเชย 
	 ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน
	
	 กลุ่มบริษัทคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  
	 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
	
	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ 
	 พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
	
	 ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้ั้งจำ�นวนในกำ�ไรหรอืขาดทุนทันทีท่ีมกีารแกไ้ขโครงการหรอืลดขนาดโครงการ หรอืเม่ือกจิการรบัรู ้
	 ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง
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	 4.17	 ประมาณการหนี้สิน
	 กลุม่บรษัิทจะบันทึกประมาณการหนีส้นิไวใ้นบัญชีเมือ่ภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ และมคีวามเปน็ 
	 ไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัทสามารถ 
	 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
	 4.18	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ชำ�ระด้วยตราสารทุน
	 กลุ่มบริษัทรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมื่อได้รับบริการจากพนักงานตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันให้สิทธิ  
	 โดยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามเงื่อนไขของระยะเวลาการให้บริการของพนักงานที่กำ�หนดไว้ในโครงการพร้อมกับรับรู้ “สำ�รองส่วน 
	 ทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

	 4.19	 ภาษีเงินได้ 
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 กลุม่บรษัิทบันทึกภาษีเงนิไดปั้จจบัุนตามจำ�นวนท่ีคาดวา่จะจา่ยให้กบัหนว่ยงานจดัเกบ็ภาษีของรฐั โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี 
	 ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร
	
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้น 
	 รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเกีย่วข้องนัน้ โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา 
	 รายงาน 
	
	 กลุม่บรษัิทรบัรูห้นีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชีของผลแตกตา่งช่ัวคราวท่ีตอ้งเสยีภาษีทุกรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อ 
	 การตดับัญชีสำ�หรบัผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไ่ดใ้ช้ในจำ�นวนเท่าท่ีมคีวามเป็นไปไดค้อ่นข้าง 
	 แนท่ี่กลุม่บรษัิทจะมกีำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชนจ์ากผลแตกตา่งช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษี 
	 ที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
	
	 กลุม่บรษิทัจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรบัลด 
	 มลูคา่ตามบัญชีดงักลา่ว หากมคีวามเป็นไปไดค้อ่นข้างแนว่า่กลุม่บรษัิทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพยีงพอตอ่การนำ�สนิทรัพยภ์าษีเงนิ 
	 ได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
	
	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก 
	 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 4.20	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 มลูคา่ยุตธิรรม หมายถงึ ราคาท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัย์หรือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจา่ยเพือ่โอนหนีส้นิให้ผูอ่ื้นโดยรายการ 
	 ดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกดิข้ึนในสภาพปกตริะหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลคา่ กลุม่บรษัิทใช้ราคาเสนอซ้ือขาย 
	 ในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนด 
	 ให้ตอ้งวัดมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ยกเวน้ในกรณท่ีีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสำ�หรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิท่ีมีลกัษณะเดยีวกนัหรอื 
	 ไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งได ้กลุม่บรษัิทจะประมาณมูลคา่ยุตธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมินมูลค่า 
	 ท่ีเหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เกีย่วข้องกบัสนิทรพัย์หรือหนีส้นิท่ีจะวดัมูลคา่ยุตธิรรม 
	 นั้นให้มากที่สุด 
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	 ลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรมท่ีใช้วดัมลูคา่และเปิดเผยมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิใน งบการเงนิแบ่งออกเป็นสามระดบั 
	 ตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
	 	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 
	 ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะประเมนิความจำ�เป็นในการโอนรายการระหวา่งลำ�ดบัช้ันของมูลคา่ยุตธิรรมสำ�หรบั 
	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

5.	การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
	 ในการจดัทำ�งบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารจำ�เป็นตอ้งใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งท่ีมี 
	 ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อ 
	 ข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ 
	 การประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้
	
	 ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง  
	 ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด 
	 เงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ
	
	 การไม่รวมงบการเงินของบริษัทที่บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นมากกว่ากึ่งหนึ่ง
	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณาว่าบริษัทฯไม่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทดังต่อไปนี้
	 -	 บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด 
	 -	 บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด
	 -	 บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด
	 -	 บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด
	 -	 บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที1 จำ�กัด
	 -	 บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด
	 ถงึแม้ว่าบรษัิทฯจะถอืหุ้นและมีสทิธอิอกเสยีงในบรษัิทข้างตน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ซ่ึงเป็นสดัสว่นท่ีมากกวา่กึง่หนึง่ อย่างไรกต็าม  
	 เนื่องจากสัญญาร่วมทุนระบุว่าเรื่องที่มีสาระสำ�คัญตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญาร่วมทุนต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ร่วมทุนอย่างน้อย 
	 ฝา่ยละหนึง่คน ดงันัน้ บรษัิทฯจงึพจิารณาวา่บรษัิทฯไมมี่อำ�นาจควบคมุบรษัิทข้างตน้ เงนิลงทุนในบรษัิทข้างตน้ถอืเป็นเงนิลงทุน 
	 ในการร่วมค้าและไม่นำ�มารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวม
	
	 การจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาว
	 ในการจดัประเภทสว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวท่ีถงึกำ�หนดชำ�ระภายในหนึง่ปี ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ ดลุยพนิจิในการประมาณการไถถ่อน 
	 หลักประกันและการจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืมตามเงื่อนไขและข้อกำ�หนดที่ระบุในสัญญาเงินกู้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการ
กำ�หนดราคา2560 2559 2560 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน
- - - 13

ราคาประเมินกรมธนารักษ์บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 10

รายได้ค่าบริหารโครงการ - - 18 - ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

รายได้ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ - - 1 - ร้อยละ 3 ของราคาที่ดิน

ดอกเบี้ยรับ - - 91 10
ร้อยละ 8.00 ต่อปี
(2559: ร้อยละ 7.75 - 8.00 ต่อปี)

ค่าบริการจ่าย - - 42 16 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

ค่าโฆษณาจ่าย - - - 1
ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วน
เพิ่มร้อยละ 5

รายการธุรกิจกับการร่วมค้า

รายได้ค่าบริหารโครงการ 137 - 137 - ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

รายได้ค่าบริหารงานฝ่ายบริหาร 81 - 81 - ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

รายได้ค่าบริหารการขายและการตลาด 142 - 142 - ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

รายได้ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ 127 - 127 - ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

ดอกเบี้ยรับ 2 - 2 - ร้อยละ 8.00 ต่อปี

รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายห้องชุด 3 11 3 11 ราคาตลาด

บรษัิทฯ ไดโ้อนสทิธิในเงนิมดัจำ�คา่ท่ีดนิและสนิทรพัย์อ่ืนของโครงการพฒันาอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่ขายดว้ยมูลคา่สทุธติามบัญชี ณ วนัท่ี 
โอนเป็นจำ�นวน 75 ล้านบาท และ 22 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ให้แก่บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่แห่งหนึ่ง เพื่อปรับการบริหารโครงการ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้โอนสิทธิในเงินมัดจำ�ค่าที่ดิน เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าและสินทรัพย์อื่นของโครงการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่โอนเป็นจำ�นวน 704 ล้านบาท 52 ล้านบาท และ 21 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ ให้แก่บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่ 5 แห่ง เพื่อปรับการบริหารโครงการภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

(หน่วย: ล้านบาท)

6.	รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	
	 ในระหวา่งป ีบริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจทีส่ำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม 
	 เงือ่นไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบรษัิทฯและบุคคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัเหลา่นัน้ ซ่ึงเป็นไปตามปกตธิรุกจิ 
	 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 9)

บริษัทย่อย - - 30,941 18,410

กิจการร่วมค้า 234,255 - 234,024 -

234,255 - 264,965 18,410

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (หมายเหตุ 18)

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 413,625 3,027

การร่วมค้า 404 - 339 -

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 2,000,000 54 2,000,000 -

2,000,404 54 2,413,964 3,027

เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

ผู้ถือหุ้นและกรรมการของกลุ่มบริษัท 1,559 2,436 146 1,440

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงนิให้กูย้มืแกบ่รษัิทย่อยและการรว่มคา้เป็นการกูยื้มในรูปของตัว๋สญัญาใชเ้งนิท่ีไม่มีหลกัประกนั ยอดคงคา้งของเงนิให้กูยื้มระหวา่ง 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยและการร่วมค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีราย
ละเอียดดังนี้

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2559

เพิ่มขึ้น
ระหว่างงวด

ลดลง
ระหว่างงวด

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

กิจการร่วมค้า

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด - 340,137 (340,137) -

บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด - 267,644 (267,644) -

บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที 1 จำ�กัด - 152,240 (152,240) -

บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด - 9,000 (9,000) -

บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด - 6,000 (6,000) -

รวม - 775,021 (775,021) -
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2559

เพิ่มขึ้น
ระหว่างงวด

ลดลง
ระหว่างงวด

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท ออริจิ้น คอนโดมิเนียม จำ�กัด 32,608 833,700 (246,608) 619,700

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด 134,137 206,000 (340,137) -

บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด 50,000 - (50,000) -

บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด 98,144 169,500 (267,644) -

บริษัท ออริจิ้น ไพรม์ จำ�กัด 26,600 160,200 (36,300) 150,500

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล 2 จำ�กัด 43,646 123,370 (97,176) 69,840

บริษัท ออริจิ้น เฮ้าส์ จำ�กัด - 195,000 - 195,000

บริษัท ออริจิ้น วัน ระยอง จำ�กัด - 28,426 - 28,426

บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด - 241,000 (241,000) -

บริษัท ออริจิ้น วัน สุขุมวิท 24 จำ�กัด - 21,500 - 21,500

บริษัท ออริจิ้น เกษตร โซไซตี้ จำ�กัด - 36,000 (36,000) -

บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด - 9,000 (9,000) -

บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด - 6,000 (6,000) -

บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที1 จำ�กัด - 152,240 (152,240) -

การร่วมค้า

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด - 340,137 (340,137) -

บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด - 267,644 (267,644) -

บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที1 จำ�กัด - 152,240 (152,240) -

บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด - 9,000 (9,000) -

บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด - 6,000 (6,000) -

รวม 385,135 2,956,957 (2,257,126) 1,084,966

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
ดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ผลประโยชน์ระยะสั้น 46,397 35,672 43,404 32,150

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 675 227 675 227

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 23) 11,494 2,903 10,279 2,663

รวม 58,566 38,802 54,358 35,040

(หน่วย: พันบาท)

ภาระค้ำ�ประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทฯมีภาระจากการค้ำ�ประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 31.5
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินสด 646 444 430 380

เงินฝากธนาคาร 819,677 520,246 575,504 423,592

รวม 820,323 520,690 575,934 423,972

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า

หน่วยลงทุนในตราสารหนี้ 

   - มูลค่ายุติธรรม 9,251 - - -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

หน่วยลงทุนในตราสารหนี้

   - มูลค่ายุติธรรม 171 100,171 171 100,171

รวม 9,422 100,171 171 100,171

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้อื่น -  กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  (หมายเหตุ 6) 234,255 - 264,965 18,410

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 59,276 11,198 51,861 7,706

รวมลูกหนี้อื่น 293,531 11,198 316,826 26,116

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ต้นทุนที่ดิน 9,582,196 2,090,492 1,148,683 1,721,025

ต้นทุนค่าก่อสร้างและอื่น ๆ 7,746,833 2,314,635 3,219,688 2,280,026

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายทางการเงินที่บันทึกเป็นต้นทุน 880,403 112,197 165,903 111,809

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 18,209,432 4,517,324 4,534,274 4,112,860

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

7. 	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด

8.	เงินลงทุนชั่วคราว

9.	ลูกหนี้อื่น

10. ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 - 0.75 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.10 - 0.50 ต่อปี)



รายงานประจำ�ปี 2560191

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท) 14,526 3,447 4,090 3,115

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ต้นทุนการกู้ยืมส่วนที่รวมเป็นต้นทุนของโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ (ล้านบาท)

อัตราการตั้งขึ้นเป็นทุน (ร้อยละ) 237 82 151 82

4.03 - 6.03 4.43 - 7.75 4.22 - 6.03 4.43 - 7.75

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

มูลค่าโดยประมาณของโครงการปัจจุบัน

    ที่เปิดจองแล้วรวม (ล้านบาท) 53,098 26,864 21,919 22,159

มูลค่าการซื้อขายที่ได้มีการทำ�สัญญาแล้ว (ล้านบาท) 37,289 19,151 16,757 15,092

อัตราส่วนของมูลค่าที่ซื้อขายที่ได้มีการทำ�สัญญา (ร้อยละ) 70 71 76 68

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 10.1	 กลุ่มบริษัทได้นำ�ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในโครงการไปจดจำ�นองไว้กับธนาคารพาณิชย์เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อ 
	 การออกหนังสือค้ำ�ประกันและการออกตั๋วอาวัลสรุปได้ดังนี้

	 10.2	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นต้นทุนของโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย โดยคำ�นวณ 
	 จากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนซึ่งเป็นอัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของเงินกู้ดังนี้

	 10.3	 ข้อมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยข์องกลุม่บรษัิทมีดงันี้
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(หน่วย: พันบาท)

11.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 11.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2560 2559
2560 2559

2560 2559
ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ออริจิ้น วัน จำ�กัด 264,640 239,800 100 100 265,647 240,230

บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด (“PPS”) 53,500 28,300 100 100 55,653 28,646

บริษัท ออริจิ้น คอนโดมิเนียม จำ�กัด 500,000 500,000 100 100 500,000 500,000

บริษัท ออริจิ้น เฮ้าส์ จำ�กัด 120,000 70,020 100 100 120,000 70,020

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด - 1,000 - 100 - 1,000

บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด - 1,000 - 100 - 1,000

บริษัท ออริจิ้น สาทร จำ�กัด 37,500 37,500 100 100 37,500 37,500

550,001 * 550,001 * - - - -

บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด - 1,000 - 100 - 1,000

บริษัท ออริจิ้น ไพรม์ จำ�กัด 1,000 1,000 100 100 1,000 1,000

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล 2 จำ�กัด 1,000 1,000 100 100 1,000 1,000

บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด 53,250 - 100 - 53,250 -

200,000 * - - - - -

บริษัท ออริจิ้น วัน สุขุมวิท 24 จำ�กัด 1,000 - 100 - 1,000 -

บริษัท ออริจิ้น วัน ระยอง จำ�กัด 1,000 - 100 - 1,000 -

บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (เดิมชื่อ                       1,000,000 - 100 - 4,000,000 -

“บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด”) 338,452 * - - - - -

บริษัท ออริจิ้น แคปปิตอล 1 จำ�กัด 12,500 - 100 - 12,500 -

200,000 * - - - - -

บริษัท พรีโม เรียลเตอร์ จำ�กัด (ลงทุนผ่าน PPS) - - - - 459 -

รวม 5,049,009 881,396

* ทุนหุ้นบุริมสิทธิเรียกชำ�ระแล้วไม่มีเงินปันผลรับในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

	 11.2	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญ
	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญได้แก่ส่วนของผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อยจำ�นวน 4 แห่ง ซึ่งมีสิทธิดังต่อไปนี้
	 -	 มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 20 หุ้นตอ่ 1 เสยีง ยกเวน้ ผู้ถอืหุ้นบุริมสทิธขิองบริษัท พาร์ค ออรจิิน้ จำ�กดั (เดมิช่ือ “บริษัท พราวด ์
	 	 เรสซิเดนซ์ จำ�กัด”) มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1,000 หุ้น ต่อ 1 เสียง
	 -	 มีสิทธิได้รับเงินปันผลก่อนผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราร้อยละคงที่ต่อปีของมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นที่ได้รับชำ�ระแล้ว 
	 -	 ในกรณท่ีีมีการชำ�ระบัญช ีภายหลงัจากท่ีชำ�ระหนีส้นิของบรษัิทยอ่ยท้ังหมดแลว้ ทรพัย์สนิท่ีเหลอืจะถกูแบ่งคนืให้ผูถ้อืหุ้นบุริมสทิธ ิ
	 	 ก่อนผู้ถือหุ้นสามัญโดยคิดเป็นจำ�นวนไม่เกินกว่า มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบุริมสิทธิที่ได้ชำ�ระไว้แล้ว
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	 ภายใต้สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ภายหลังจากระยะเวลาท่ีระบุไว้ บริษัทฯซ่ึงเป็นผู้ร่วมทุนมีสิทธิเรียกให้ผู้ถือ 
	 หุ้นบุริมสิทธิขายหุ้นของบริษัทย่อยในราคาเท่ากับราคาค่าหุ้นต่อหุ้นที่ผู้ร่วมทุนชำ�ระให้กับบริษัทย่อยในวันจองซื้อบวกด้วยผล 
	 ตอบแทนในอัตรารอ้ยละคงท่ีตอ่ปี คำ�นวณแบบไม่ ทบตน้ตามระยะเวลานบัตัง้แตว่นัท่ีบรษัิทย่อยไดร้บัชำ�ระเงนิคา่จองซ้ือหุ้นจนถงึ 
	 วันที่บริษัทฯ ใช้สิทธิในการซื้อหุ้น และหักด้วยเงินปันผลและ/หรือเงินคืนทุนสำ�หรับหุ้นที่บริษัทฯใช้สิทธิซื้อซึ่งบริษัทย่อยได้จ่าย 
	 ให้แก่ผู้ร่วมทุนไปก่อนหน้านั้น (ถ้ามี)
	 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญ มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท

สัดส่วนการออกเสียง
ของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

อัตราเงินปันผลของ
หุ้นบุริมสิทธิ

ส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
ในบริษัทย่อยสะสม

2560 2559 2560 2559
2560 2559

ร้อยละ ร้อยละ (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

บริษัท ออริจิ้น สาทร จำ�กัด 15 15 10.50 10.50 550 550

บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด 5 - 9.30 - 200 -

บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด            
(เดิมชื่อ “บริษัท พราวด เรสซิเดนซ์ จำ�กัด”)

- - 9.00 - 338 -

บริษัท ออริจิ้น แคปปิตอล 1 จำ�กัด 17 - 9.25 - 200 -

ไม่มีเงินปันผลจ่ายให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2560 และ 2559

	 11.3	 การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปี 2560
	 	 	 11.3.1	การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือโดยบริษัทฯ
			 
			   บริษัท ออริจิ้น วัน จำ�กัด
	 	 	 ในระหว่างปี 2560 บริษัท ออริจิ้น วัน จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นจำ�นวนรวมประมาณ 25 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทฯ 
	 	 	 บันทึกราคาทุนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวอีกเป็นจำ�นวนเงิน 1 ล้านบาท จากการที่บริษัทฯออกใบสำ�คัญแสดง 
	 	 	 สิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อยตามที่กล่าวในหมายเหตุ 23
	
			   บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด
	 	 	 ในระหว่างปี 2560 บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นจำ�นวนรวมประมาณ 25 ล้านบาท  
	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯบันทึกราคาทุนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวอีกเป็นจำ�นวนเงิน 2 ล้านบาท จากการที่บริษัทฯ 
	 	 	 ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อยตามท่ีกล่าวใน 
	 	 	 หมายเหตุ 23
	
			   บริษัท ออริจิ้น เฮ้าส์ จำ�กัด
	 	 	 ในระหว่างปี 2560 บริษัท ออริจิ้น เฮ้าส์ จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นจำ�นวนรวมประมาณ 50 ล้านบาท 
	
			   บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด
	 	 	 เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯได้ทำ�สัญญาร่วมทุนกับบริษัทในต่างประเทศแห่งหนึ่งโดยจะจำ�หน่ายหุ้นสามัญ 
	 	 	 ของบริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เป็นจำ�นวน 49,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็น 
	 	 	 อัตราร้อยละ 49 ของหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทย่อยดังกล่าวในราคา 44.2 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560  
	 	 	 บรษัิทฯ ไดจ้ำ�หนา่ยหุ้นสามญัดงักลา่วข้างตน้ให้แกผู่ร่้วมทุนนัน้ มผีลทำ�ให้สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษัิทยอ่ยลดลงจากรอ้ยละ 
	 	 	 100 เหลือร้อยละ 51 บริษัทฯรับรู้กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนนี้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น 
	 	 	 จำ�นวน 44 ล้านบาท และ 44 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
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	 	 	 ตามข้อตกลงในสญัญารว่มทุน บรษัิทฯและผู้ร่วมทุนควบคมุร่วมกนัในบริษัท ออริจิน้ เวอร์ตเิคลิ จำ�กดั ทำ�ให้บรษัิทดงักลา่ว 
	 	 	 เปลี่ยนสถานะจาก “บริษัทย่อย” เป็น “กิจการร่วมค้า” ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2560 
 
	 	 	 เม่ือวันท่ี 8 กนัยายน 2560 ท่ีประชุมวสิามัญผูถ้อืหุ้นของบริษัท ออรจิิน้ เวอร์ตเิคลิ จำ�กดั มมีตอินมัุตใิห้กจิการรว่มคา้ดงักลา่ว 
	 	 	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 0.1 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) เป็น 632 ล้านบาท (หุ้น 
	 	 	 สามัญ 63.24 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 63.14 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
	 	 	 10 บาท โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 32.20 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 51 ให้แก่บริษัทฯ และหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
	 	 	 จำ�นวน 30.94 ลา้นหุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 49 ให้แกผู่ร้ว่มทุนดงักลา่ว กจิการร่วมคา้ไดจ้ดทะเบียนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณชิย์ 
	 	 	 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 และเรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวนหุ้นละ 6.50 บาท 
 
			   บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด
	 	 	 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด มีมติอนุมัติให้บริษัทย่อย 
	 	 	 ดังกลา่วเพิม่ทุนจดทะเบียนจากเดมิ 1 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 0.1 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น 540 ลา้นบาท 
	 	 	 (หุ้นสามัญ 54 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 53.9 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
	 	 	 10 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทย่อยและได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2560  
	 	 	 บริษัทฯ ซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวทั้งจำ�นวนและได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวนหุ้นละ 3.07 บาท
 
	 	 	 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 บริษัทฯได้ทำ�สัญญาร่วมทุนกับบริษัทในต่างประเทศแห่งหนึ่งโดยจะจำ�หน่ายหุ้นสามัญของ 
	 	 	 บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เป็นจำ�นวน 24.46 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็น 
	 	 	 อัตราร้อยละ 49 ของหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทย่อยดังกล่าวในราคา 177.1 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560  
	 	 	 บรษัิทฯ ไดจ้ำ�หนา่ยหุ้นสามญัดงักลา่วข้างตน้ให้แกผู่ร่้วมทุนนัน้ มผีลทำ�ให้สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษัิทยอ่ยลดลงจากรอ้ยละ 
	 	 	 100 เหลือร้อยละ 51 บริษัทฯรับรู้กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนนี้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น 
	 	 	 จำ�นวน 96 ล้านบาท และ 96 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
 
	 	 	 ตามข้อตกลงในสัญญาร่วมทุน บริษัทฯและผู้ร่วมทุนควบคุมร่วมกันในบริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด ทำ�ให้บริษัท 
	 	 	 ดังกล่าวเปลี่ยนสถานะจาก “บริษัทย่อย” เป็น “กิจการร่วมค้า” ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2560 

			   บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด
	 	 	 เมือ่วนัที ่30 กรกฎาคม 2560 บรษิทัฯไดท้ำ�สัญญารว่มทนุกับบรษิทัในตา่งประเทศแหง่หนึง่โดยจะจำ�หนา่ยหุน้สามญัของ 
	 	 	 บรษัิท ออรจิิน้ สเฟยีร ์จำ�กดั ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อย เป็นจำ�นวน 49,000 หุ้น มูลคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท คดิเป็นอัตรารอ้ยละ 49 
	 	 	 ของหุ้นสามญัท้ังหมดของบรษัิทย่อยดงักลา่วในราคา 32.8 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 23 สงิหาคม 2560 บรษัิทฯได้จำ�หนา่ย 
	 	 	 หุ้นสามัญดงักลา่วข้างตน้ให้แก ่ผูร้ว่มทุนนัน้ มีผลทำ�ให้สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษัิทย่อยลดลงจากร้อยละ 100 เหลอืรอ้ยละ 51 
	 	 	 บรษัิทฯ รบัรูก้ำ�ไรจากการจำ�หนา่ยเงนิลงทุนนี้ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจำ�นวน 33 ลา้นบาท และ  
	 	 	 32 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 	 	 ตามข้อตกลงในสัญญาร่วมทุน บริษัทฯและผู้ร่วมทุนควบคุมร่วมกันในบริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด ทำ�ให้บริษัทดังกล่าว 
	 	 	 เปลี่ยนสถานะจาก “บริษัทย่อย” เป็น “กิจการร่วมค้า” ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2560 
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	 	 	 เม่ือวันท่ี 8 กนัยายน 2560 ท่ีประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นของบริษัท ออริจิน้ สเฟยีร์ จำ�กดั มตอินมัุติให้กจิการร่วมคา้ดงักลา่ว 
	 	 	 เพิ่มทุนและลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 0.1 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และหุน้บุริมสิทธิ  
	 	 	 50 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) เป็น 459 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 45.91 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) โดย 
	 	 	 การออกหุ้นสามัญเพิม่ทุน 45.81 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท และลดหุ้นบุรมิสทิธ ิ50 หุ้น มูลคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
	 	 	 โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 23.36 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 51 ให้แก่บริษัทฯ และหุ้นสามัญ เพิ่มทุนจำ�นวน  
	 	 	 22.45 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 49 ให้แก่ผู้ร่วมทุนดังกล่าว กิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเพิ่มทุนและลดทุนกับกระทรวง 
	 	 	 พาณิชย์เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 และเรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวนหุ้นละ 7.50 บาท
			 
			   บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด
	 	 	 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้บริษัทฯจดัตัง้บริษัทยอ่ยแห่งใหม่ในประเทศไทย เพือ่ 
	 	 	 ประกอบธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามัญ 0.1 ลา้นหุ้น มูลคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 
	 	 	 10 บาท บริษัทฯลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยแห่งใหม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว 
	 	 	 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560 

	 	 	 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด มีมติให้บริษัทย่อยดังกล่าวเพิ่ม 
	 	 	 ทุนจดทะเบียนเป็น 1.9 ล้านบาท โดยการออกหุ้นบุริมสิทธิจำ�นวน 0.09 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทซื้อ 
	 	 	 หุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวทั้งจำ�นวน บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560

	 	 	 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด มีมติอนุมัติให้บริษัทย่อยดังกล่าว 
	 	 	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดมิจำ�นวน 1.9 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 0.1 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาทและหุ้นบุรมิสทิธ ิ0.09 
	 	 	 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) เป็นจำ�นวน 410 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 21 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
	 	 	 และหุ้นบุรมิสทิธ ิ20 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิม่ทุน 20.9 ลา้นหุ้น มูลคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 
	 	 	 10 บาทและหุ้นบุริมสิทธิเพิ่มทุน 19.91 ล้านหุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทฯซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว 
	 	 	 ทั้งจำ�นวน และได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนหุ้นละ 2.50 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 52 ล้านบาท ผู้ร่วมทุนรายหนึ่งซื้อ 
	 	 	 หุ้นบุรมิสทิธจิำ�นวน 0.09 ลา้นหุ้นจากบรษัิทฯและซ้ือหุ้นบุรมิสทิธเิพ่ิมทุนท้ังจำ�นวนโดยชำ�ระเงนิเตม็มูลคา่หุ้นบุริมสทิธหุ้ินละ 
	 	 	 10 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 200 ล้านบาท บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 26  
	 	 	 ธันวาคม 2560 ค่าใช้จ่ายทางตรง ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นบุริมสิทธิหลังหักภาษีเงินได้จำ�นวนเงิน 3 ล้านบาท 
	 	 	 ได้แสดงเป็น “ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงิน
 
	 	 	 ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อยดังกล่าวมีสิทธิดังต่อไปนี้
	 	 	 -	 มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 20 หุ้นต่อ 1 เสียง
	 	 	 -	 มีสิทธิได้รับเงินปันผลก่อนผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราร้อยละคงที่ต่อปีของมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นที่ได้รับชำ�ระแล้ว 
	 	 	 -	 ในกรณีท่ีมีการชำ�ระบัญชี ภายหลังจากท่ีชำ�ระหนี้สินของบริษัทย่อยท้ังหมดแล้ว ทรัพย์สินท่ีเหลือจะถูกแบ่งคืนให้ 
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิก่อนผู้ถือหุ้นสามัญโดยคิดเป็นจำ�นวนไม่เกินกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบุริมสิทธิที่ได้ชำ�ระไว้แล้ว

	 	 	 ภายใต้สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ภายหลังจากระยะเวลา 24 เดือน นับตั้งแต่วันที่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิชำ�ระเงิน 
	 	 	 จองซ้ือหุ้น บรษัิทฯซ่ึงเป็นผูร้ว่มทุนมีสทิธเิรยีกให้ผูถ้อืหุ้นบุริมสทิธขิายหุ้นของบริษัทย่อยในราคาเท่ากบัราคาคา่หุ้นตอ่หุ้น 
	 	 	 ที่ผู้ร่วมทุนชำ�ระให้กับบริษัทย่อยในวันจองซื้อบวกด้วยผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 9.3 ต่อปี คำ�นวณแบบไม่ทบต้นตาม 
	 	 	 ระยะเวลานบัตัง้แตว่นัท่ีบรษัิทย่อยไดร้บัชำ�ระเงนิคา่จองซ้ือหุ้นจนถงึวนัท่ีบรษัิทฯใช้สทิธิในการซ้ือหุ้น และหักดว้ยเงนิปันผล 
	 	 	 และ/หรือเงินคืนทุนสำ�หรับหุ้นที่บริษัทฯใช้สิทธิซื้อซึ่งบริษัทย่อยได้จ่ายให้แก่ผู้ร่วมทุนไปก่อนหน้านั้น (ถ้ามี)



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 196

			   บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด
	 	 	 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้บริษัทฯจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทย  
	 	 	 เพื่อประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 0.1 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตรา 
	 	 	 ไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทฯลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยแห่งใหม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวง 
	 	 	 พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

	 	 	 เมือ่วนัที ่30 กรกฎาคม 2560 บรษิทัฯไดท้ำ�สัญญารว่มทนุกับบรษิทัในตา่งประเทศแหง่หนึง่โดยจะจำ�หนา่ยหุน้สามญัของ 
	 	 	 บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ภายหลังจากที่บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำ�เนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น  
	 	 	 589.7 ล้านบาท แล้วเสร็จ ซึ่งบริษัทฯจะจำ�หน่าย หุ้นสามัญจำ�นวน 28.9 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็น 
	 	 	 อัตราร้อยละ 49 ของหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้แก่ผู้ร่วมทุนดังกล่าวในราคา 400.5 ล้านบาท 

	 	 	 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด มีมติอนุมัติให้บริษัทย่อยดังกล่าว 
	 	 	 เพิม่ทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 0.1 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น 589.7 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 
	 	 	 58.97 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน 58.87 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
	 	 	 โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งจำ�นวนให้แก่บริษัทฯ 
 
	 	 	 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์และเรียกชำ�ระ 
	 	 	 คา่หุ้นเพิม่ทุนเตม็มลูคา่ ในวนัเดยีวกนั บรษัิทฯไดจ้ำ�หนา่ยหุ้นสามญัของบรษัิทย่อยจำ�นวน 28.9 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 
	 	 	 10 บาท ให้แกผู่ร้ว่มทุนดงักลา่ว มผีลทำ�ให้สดัสว่นการถอืหุ้นในบริษัทย่อยลดลงจากร้อยละ 100 เหลอืรอ้ยละ 51 บรษัิทฯ 
	 	 	 รบัรูก้ำ�ไรจากการจำ�หนา่ยเงนิลงทุนนีใ้นงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจำ�นวน 112 ลา้นบาท และ 112 ลา้นบาท 
	 	 	 ตามลำ�ดับ

	 	 	 ตามข้อตกลงในสญัญารว่มทุน บรษัิทฯและผู้รว่มทุนควบคมุร่วมกนัในบริษัท ออริจิน้ ไพร์ม 2 จำ�กดั ทำ�ให้บรษัิทดงักลา่ว 
	 	 	 เปลี่ยนสถานะจาก “บริษัทย่อย” เป็น “กิจการร่วมค้า” ตั้งแต่วันที่ 13 กันยายน 2560 

			   บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด
	 	 	 เมือ่วันท่ี 22 เมษายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้บริษัทฯจดัตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทย เพือ่ 
	 	 	 ประกอบธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามัญ 0.1 ลา้นหุ้น มูลคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 
	 	 	 10 บาท บริษัทฯลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยแห่งใหม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว 
	 	 	 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560
			 
	 	 	 เมือ่วนัที ่30 กรกฎาคม 2560 บรษิทัฯไดท้ำ�สัญญารว่มทนุกับบรษิทัในตา่งประเทศแหง่หนึง่โดยจะจำ�หนา่ยหุน้สามญัของ 
	 	 	 บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ภายหลังจากที่บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำ�เนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
	 	 	 เป็น 476.5 ล้านบาท แล้วเสร็จ ซึ่งบริษัทฯจะจำ�หน่ายหุ้นสามัญจำ�นวน 23.3 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิด
	 	 	 เป็นอัตราร้อยละ 49 ของหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้แก่ผู้ร่วมทุนดังกล่าวในราคา 311.4 ล้านบาท 
 
	 	 	 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด มีมติอนุมัติให้บริษัทย่อย 
	 	 	 ดงักลา่วเพิม่ทุนจดทะเบียนจากเดมิ 1 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 0.1 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น 476.5 ลา้นบาท 
	 	 	 (หุ้นสามัญ 47.65 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 47.55 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 
	 	 	 หุ้นละ 10 บาท โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งจำ�นวนให้แก่บริษัทฯ 



รายงานประจำ�ปี 2560197

	 	 	 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์และเรียกชำ�ระ 
	 	 	 ค่าหุ้นเพิ่มทุนเต็มมูลค่า  ในวันเดียวกัน บริษัทฯได้จำ�หน่ายหุ้นสามัญของบริษัทย่อยจำ�นวน 23.3 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตรา 
	 	 	 ไว้หุ้นละ 10 บาท ให้แกผู่ร้ว่มทุนดงักลา่ว มีผลทำ�ให้สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษัิทย่อยลดลงจากรอ้ยละ 100 เหลอืรอ้ยละ 51 
	 	 	 บรษัิทฯรบัรูก้ำ�ไรจากการจำ�หนา่ย เงนิลงทุนนี้ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจำ�นวน 78 ลา้นบาท และ  
	 	 	 78 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 	 	 ตามข้อตกลงในสัญญาร่วมทุน บริษัทฯและผู้ร่วมทุนควบคุมร่วมกันในบริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง  จำ�กัด ทำ�ให้บริษัทดัง 
	 	 	 กล่าวเปลี่ยนสถานะจาก “บริษัทย่อย” เป็น “กิจการร่วมค้า” ตั้งแต่วันที่ 13 กันยายน 2560 

			   บริษัท ออริจิ้น วัน สุขุมวิท 24 จำ�กัด
	 	 	 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้บริษัทฯจดัตัง้บริษัทยอ่ยแห่งใหม่ในประเทศไทย เพือ่ 
	 	 	 ประกอบธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 0.1 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 
	 	 	 10 บาท บริษัทฯลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยแห่งใหม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว 
	 	 	 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 

			   บริษัท ออริจิ้น เกษตร โซไซตี้ จำ�กัด
	 	 	 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้บริษัทฯจดัตัง้บริษัทยอ่ยแห่งใหม่ในประเทศไทย เพือ่ 
	 	 	 ประกอบธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามัญ 0.1 ลา้นหุ้น มูลคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 
	 	 	 10 บาท บรษัิทฯลงทุนในสดัสว่นรอ้ยละ 100 โดย บริษัทยอ่ยแห่งใหม่ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทกบักระทรวงพาณชิย์แลว้ 
	 	 	 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 และเรียกชำ�ระค่าหุ้นเต็มมูลค่า

	 	 	 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจกิายน 2560 ท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นของบรษัิท ออรจิิน้ เกษตร โซไซตี ้จำ�กดั มมีตอินมัุติให้บรษัิทย่อย 
	 	 	 ดังกล่าวเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ล้านบาท เป็น 250 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 25 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท)  
	 	 	 โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 24.9 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งจำ�นวนให้ 
	 	 	 แก่บริษัทฯ บริษัทย่อยจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 และเรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่ม 
	 	 	 ทุนจำ�นวนหุ้นละ 2.50 บาท

	 	 	 เมือ่วันท่ี 1 พฤศจกิายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯมีมตอินมัุติให้บรษัิทฯจำ�หนา่ยหุ้นสามัญของบรษัิท ออรจิิน้ 
	 	 	 เกษตรโซไซตี้ จำ�กัด จำ�นวน 25 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ให้แก่บริษัท ออริจิ้น แคปปิตอล 1 จำ�กัด ซึ่งเป็น 
	 	 	 บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ในราคา 250 ล้านบาท เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2560 บริษัทฯได้โอนขายหุ้นสามัญ 
	 	 	 ดังกล่าว จึงมีผลให้บริษัท ออริจิ้น เกษตร โซไซตี้ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมร้อยละ 100 ตั้งแต่วันดังกล่าว

			   บริษัท ออริจิ้น วัน ระยอง จำ�กัด
	 	 	 เม่ือวันท่ี 23 กนัยายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ มมีติให้บรษัิทฯจดัตัง้บรษัิทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทย เพือ่ 
	 	 	 ประกอบธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 0.1 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 
	 	 	 10 บาท บริษัทฯลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยแห่งใหม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว 
	 	 	 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2560 

			   บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที1 จำ�กัด
	 	 	 เม่ือวันท่ี 23 กนัยายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ มมีติให้บรษัิทฯจดัตัง้บรษัิทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทย เพือ่ 
	 	 	 ประกอบธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 0.1 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 
	 	 	 10 บาท บริษัทฯลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยแห่งใหม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว 
	 	 	 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2560 



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 198

	 	 	 เมือ่วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 บรษัิทฯไดท้ำ�สญัญารว่มทุนกบับรษัิทในตา่งประเทศแห่งหนึง่โดยจะจำ�หนา่ยหุ้นสามญัของ 
	 	 	 บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที1 จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เป็นจำ�นวน 49,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็นอัตรา 
	 	 	 ร้อยละ 49 ของหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทย่อยดังกล่าวในราคา 397.5 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560  
	 	 	 บรษัิทฯ ไดจ้ำ�หนา่ยหุ้นสามญัดงักลา่วข้างตน้ให้แกผู่ร่้วมทุนนัน้ มผีลทำ�ให้สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษัิทยอ่ยลดลงจากรอ้ยละ 
	 	 	 100 เหลือร้อยละ 51 บริษัทฯรับรู้กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนนี้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น 
	 	 	 จำ�นวน 278 ล้านบาท และ 397 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 	 	 ตามข้อตกลงในสญัญารว่มทุน บรษัิทฯและผูร่้วมทุนควบคมุรว่มกนัในบริษัท ออรจิิน้ พารค์ ที1 จำ�กดั ทำ�ให้บริษัทดงักลา่ว 
	 	 	 เปลี่ยนสถานะจาก “บริษัทย่อย” เป็น “กิจการร่วมค้า” ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 

	 	 	 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2560 ท่ีประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นของบรษัิท ออรจิิน้ พารค์ ที1 จำ�กดั มมีตอินมุตัิให้กจิการร่วมค้า 
	 	 	 ดังกลา่วเพิม่ทุนจดทะเบียนจากเดมิ 1 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 0.1 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น 640 ลา้นบาท 
	 	 	 (หุ้นสามญั 64.0 ลา้นหุ้น มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิม่ทุน 63.9 ลา้นหุ้น มูลคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 
	 	 	 10 บาท โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 32.6 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 51 ให้แก่บริษัทฯ และหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
	 	 	 จำ�นวน 31.3 ลา้นหุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 49 ให้แกผู้่ร่วมทุนดงักลา่ว กจิการรว่มคา้ไดจ้ดทะเบียนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณชิย์ 
	 	 	 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2560 และเรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวนหุ้นละ 4.60 บาท 

			   บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด”)	
			   เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 บริษัทฯได้เข้าซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของ บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด จำ�นวน 10 ล้านหุ้น มูลค่า 
	 	 	 ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคา 4,000 ล้านบาท แบ่งเป็นการชำ�ระราคาหุ้นด้วย เงินสดจำ�นวน 1,000 ล้านบาท และ 
	 	 	 ตั๋วสัญญาใช้เงินซึ่งอาวัลโดยธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทยจำ�นวน 3,000 ล้านบาท ซึ่งมีกำ�หนดชำ�ระเงิน 3 งวด งวดละ 
	 	 	 จำ�นวนรวม 1,000 ลา้นบาท ในวนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 วนัท่ี 3 มกราคม 2561 และวนัท่ี 2 เมษายน 2561 และเพือ่เป็นประกนั 
	 	 	 การชำ�ระหนี้ภายใต้สัญญาซ้ือขายหุ้น บริษัทฯ ได้ส่งมอบหนังสือค้ำ�ประกันซ่ึงออกโดยธนาคารจำ�นวนรวม 200 
	 	 	 ล้านบาทให้แก่ผู้ขาย ณ วันที่ทำ�สัญญาซื้อขายหุ้น

	 	 	 การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2560

งบการเงินของ บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด
	 ได้ถูกรวมอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัทฯตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำ�นาจควบคุมเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 (“วันที่ซื้อกิจการ”) โดย 
	 มีรายละเอียดการซื้อกิจการดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ต้นทุนการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4,000,000

หัก: ประมาณการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้รับในสัดส่วนของบริษัทฯ (3,810,089)

ค่าความนิยม 189,911

ต้นทุนการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4,000,000

หัก: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย (85,847)

เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,914,153



รายงานประจำ�ปี 2560199

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่ระบุได้ที่ได้รับมาของ บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด ณ วันที่ซื้อกิจการ ตามประมาณการ 
	 ของผู้บริหารของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 85,847

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 12,215,577

เงินจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้าง 148,890

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 269,000

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 247,945

สินทรัพย์อื่น 19,325

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (244,047)

เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า (2,035,170)

เงินกู้ยืมระยะยาว (5,850,527)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (693,738)

หนี้สินอื่น (14,561)

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย 4,148,541

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย (338,452)

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยในสัดส่วนที่บริษัทฯลงทุน 3,810,089

ค่าความนิยม 189,911

ต้นทุนการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4,000,000

	 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯอยู่ในระหว่างการดำ�เนินการให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและหนี้สินท่ีรับมา  ณ 
	 วันที่ซื้อ โดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งการวัดมูลค่านี้จะดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่ 
	 กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรวมธุรกิจ บริษัทฯจะปรับปรุงย้อนหลัง 
	 ประมาณการที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันที่ซื้อเมื่อได้รับข้อมูลทางบัญชีท่ีสมบูรณ์เพื่อรายงานในงบการเงิน

	 ผลต่างระหว่างผลรวมของสิง่ตอบแทนท่ีจา่ยไป ณ วนัท่ีซ้ือกจิการและมูลคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธท่ีิระบุไดท่ี้ไดร้บัมาจำ�นวน  
	 190 ล้านบาท ถูกรวมเป็นส่วนหนึ่งของค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 รายได้และกำ�ไรของ บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด ถูกรวมอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
	 2560 ตั้งแต่วันที่ซื้อกิจการ ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

รายได้ 3,140,960

กำ�ไรสำ�หรับปี 361,196

รายได้ 3,141,097

กำ�ไรสำ�หรับปี 259,110

หากการรวมธรุกจิเกดิข้ึนตัง้แตต่น้งวดของปีปัจจบัุน รายไดแ้ละกำ�ไรของ บริษัท พารค์ ออริจิน้ จำ�กดั จะถกูรวมอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ดังนี้



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 200

	 ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อยดังกล่าวมีสิทธิดังต่อไปนี้
	 	 -	 มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1,000 หุ้นต่อ 1 เสียง
	 	 -	 มีสิทธิได้รับเงินปันผลก่อนผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราร้อยละคงที่ต่อปีของมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นที่ได้รับชำ�ระแล้ว 
	 	 -	 ในกรณีท่ีมีการชำ�ระบัญชี ภายหลังจากท่ีชำ�ระหนี้สินของบริษัทย่อยท้ังหมดแล้ว ทรัพย์สินท่ีเหลือจะถูกแบ่งคืนให้ผู้ถือ 
	 	 	 หุ้นบุริมสิทธิก่อนผู้ถือหุ้นสามัญโดยคิดเป็นจำ�นวนไม่เกินกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบุริมสิทธิที่ได้ชำ�ระไว้แล้ว
 
			   บริษัท ออริจิ้น แคปปิตอล 1 จำ�กัด
	 	 	 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้บริษัทฯจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทย  
	 	 	 เพ่ือประกอบธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ โดยมทุีนจดทะเบียน 250 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามัญ 5 ลา้นหุ้น มูลคา่ท่ีตราไว ้
	 	 	 หุ้นละ 10 บาท และหุ้นบุริมสิทธิ 20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทย่อยแห่งใหม่ได้จดทะเบียนจัดตั้ง 
	 	 	 บริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯซ้ือหุ้นสามัญท้ังจำ�นวน และได้จ่ายชำ�ระ 
	 	 	 ค่าหุ้นสามัญหุ้นละ 2.50 บาท และบริษัทย่อยได้รับชำ�ระค่าหุ้นบุริมสิทธิจากผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิรายย่อยเต็มมูลค่าจำ�นวน 
	 	 	 รวม 200 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นบุริมสิทธิหลังหักภาษีเงินได้จำ�นวนเงิน                      
	 	 	 3 ล้านบาท ได้แสดงเป็น “ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อยดังกล่าวมีสิทธิดังต่อไปนี้
	 	 -	 มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 20 หุ้นต่อ 1 เสียง
	 	 -	 มีสิทธิได้รับเงินปันผลก่อนผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราร้อยละคงที่ต่อปีของมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นที่ได้รับชำ�ระแล้ว 
	 	 -	 ในกรณีท่ีมีการชำ�ระบัญชี ภายหลังจากท่ีชำ�ระหนี้สินของบริษัทย่อยท้ังหมดแล้ว ทรัพย์สินท่ีเหลือจะถูกแบ่งคืนให้ผู้ถือ 
	 	 	 หุ้นบุริมสิทธิก่อนผู้ถือหุ้นสามัญโดยคิดเป็นจำ�นวนไม่เกินกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบุริมสิทธิที่ได้ชำ�ระไว้แล้ว
	
	 ภายใตส้ญัญาระหวา่งผูถ้อืหุ้นของบรษัิทย่อย ภายหลงัจากระยะเวลา 36 เดอืน นบัตัง้แตว่นัท่ีผูถ้อืหุ้นบุริมสทิธชิำ�ระเงนิจองซ้ือหุ้น 
	 บรษัิทฯ ซ่ึงเป็นผูร้ว่มทุนมสีทิธเิรยีกให้ผูถ้อืหุ้นบุรมิสทิธขิายหุ้นของบริษัทยอ่ยในราคาเท่ากบัราคาคา่หุ้นตอ่หุ้นท่ีผูร้ว่มทุนชำ�ระให้ 
	 กับบริษัทย่อยในวันจองซ้ือบวกด้วยผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 9.25 ต่อปี คำ�นวณแบบไม่ทบต้นตามระยะเวลานับตั้งแต่วันท่ี 
	 บริษัทย่อยได้รับชำ�ระเงินค่าจองซ้ือหุ้นจนถึงวันท่ีบริษัทฯใช้สิทธิในการซ้ือหุ้น และหักด้วยเงินปันผลและ/หรือเงินคืนทุนสำ�หรับ 
	 หุ้นที่บริษัทฯใช้สิทธิซื้อซึ่งบริษัทย่อยได้จ่ายให้แก่ผู้ร่วมทุนไปก่อนหน้านั้น (ถ้ามี)

			   11.3.2	การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือโดย PPS
			   บริษัท พรีโม เรียลเตอร์ จำ�กัด
	 	 	 การเปลีย่นแปลงในราคาทุนของเงนิลงทุนในบรษัิท พรโีม เรยีลเตอร ์จำ�กดั เกดิจากการท่ีบรษัิทฯออกใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ
	 	 	 เพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อยตามที่กล่าวในหมายเหตุ 23
 
			   บริษัท ดิจิตอล บัตเลอร์ จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท พรีโม แคมปัส จำ�กัด”)
	 	 	 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ดิจิตอล บัตเลอร์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ PPS ถือ 
	 	 	 หุ้นร้อยละ 100 มีมติอนุมัติให้บริษัทย่อยดังกล่าวเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 0.1 ล้านหุ้น มูลค่าที่ 
	 	 	 ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) เป็น 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 0.5 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญ 
	 	 	 เพิ่มทุน 0.4 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28  
	 	 	 กุมภาพันธ์ 2560 PPS ซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวจำ�นวน 0.2 ล้านหุ้น มีผลทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว 
	 	 	 ลดลงเหลือร้อยละ 60 
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			   บริษัท เวิร์ค เอเจนซี จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท พรีโม รีเทล จำ�กัด”)
	 	 	 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ PPS ได้มีมติอนุมัติให้ PPS จำ�หน่าย เงินลงทุนในหุ้น 
	 	 	 สามัญของ บริษัท เวิร์ค เอเจนซี จำ�กัด ให้แก่ผู้ถือหุ้นใหม่จำ�นวน 40,000 หุ้น ในราคา 0.1 ล้านบาท การจำ�หน่ายเงิน	
	 	 	 ลงทุนดังกล่าวมีผลทำ�ให้สัดส่วนเงินลงทุนในบริษัท เวิร์ค เอเจนซี จำ�กัด ลดลงจากร้อยละ 100 เหลือร้อยละ 60 ตั้งแต่ 
	 	 	 วันที่ 21 สิงหาคม 2560

			   บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด
	 	 	 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ PPS มีมติให้ PPS จัดตั้ง บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์  
	 	 	 จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทย เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยมีทุน 
	 	 	 จดทะเบียน 1 ล้านบาท PPS ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยแห่งใหม่ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวง 
	 	 	 พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2560 

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ทุน
จดทะเบียน

ทุนเรียก
ชำ�ระแล้ว

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น วันที่จดทะเบียน

จัดตั้งบริษัท

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

บริษัท ออริจิ้น คอนโดมิเนียม จำ�กัด 1 1.00 100 11 สิงหาคม 2559

บริษัท ออริจิ้น เฮ้าส์ จำ�กัด 1 1.00 100 11 สิงหาคม 2559

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด 1 1.00 100 11 สิงหาคม 2559

บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด 1 1.00 100 19 สิงหาคม 2559

บริษัท ออริจิ้น สาทร จำ�กัด 1 0.25 100 8 กันยายน 2559

บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด 1 1.00 100 15 พฤศจิกายน 2559

บริษัท ออริจิ้น ไพรม์ จำ�กัด 1 1.00 100 25 พฤศจิกายน 2559

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล 2 จำ�กัด 1 1.00 100 25 พฤศจิกายน 2559

ทุน
จดทะเบียน

ทุนเรียก
ชำ�ระแล้ว

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น วันที่จดทะเบียน

จัดตั้งบริษัท

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

บริษัท อูโน่ เซอร์วิส จำ�กัด         1 1.00 100 18 สิงหาคม 2559

บริษัท ดิจิตอล บัตเลอร์ จำ�กัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท พรีโม แคมปัส จำ�กัด”)

1 0.25 100 25 พฤศจิกายน 2559

บริษัท เวิร์ค เอเจนซ่ี จำ�กัด                                
(เดิมชื่อ “บริษัท พรีโม รีเทล จำ�กัด”)

1 0.25 100 25 พฤศจิกายน 2559

บริษัท พรีโม แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 1 0.25 100 25 พฤศจิกายน 2559

			   11.4.2 การจัดตั้งบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย
	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่จำ�นวน 4 บริษัท 
	 	 	 ในประเทศไทย เพื่อประกอบธุรกิจและให้บริการเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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* รายละเอียดการเพิ่มทุนและการเรียกชำ�ระค่าหุ้นของบริษัทย่อยเพิ่มเติม มีดังต่อไปนี้
			   บริษัท ออริจิ้น วัน จำ�กัด
	 	 	 ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2559 บรษัิท ออรจิิน้ วนั จำ�กดั ไดเ้รียกชำ�ระคา่หุ้นเพิม่เตมิสำ�หรบัหุ้นสามัญเดมิจำ�นวน 3.9 ลา้นหุ้น 
	 	 	 หุ้นละ 5.77 บาท รวมเป็นเงนิท้ังสิน้ 22.5 ลา้นบาท บรษัิทฯไดช้ำ�ระคา่หุ้นดงักลา่วแกบ่รษัิทยอ่ยแลว้เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม  
	 	 	 2559

			   บริษัท ออริจิ้น สาทร จำ�กัด
	 	 	 ค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นบุริมสิทธิหลังหักภาษีเงินได้จำ�นวนเงิน 9.8 ล้านบาท ได้แสดงเป็น 
	 	 	 “ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงิน
			 
	 	 	 ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อยดังกล่าวมีสิทธิดังต่อไปนี้
	 	 	 -	 มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 20 หุ้นต่อ 1 เสียง
	 	 	 -	 มีสิทธิได้รับเงินปันผลก่อนผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราร้อยละคงที่ต่อปีของมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นที่ได้รับชำ�ระแล้ว 
	 	 	 -	 ในกรณีท่ีมีการชำ�ระบัญชี ภายหลังจากท่ีชำ�ระหนี้สินของบริษัทย่อยท้ังหมดแล้ว ทรัพย์สินท่ีเหลือจะถูกแบ่งคืนให้ 
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิก่อนผู้ถือหุ้นสามัญโดยคิดเป็นจำ�นวนไม่เกินกว่า มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบุริมสิทธิที่ได้ชำ�ระไว้แล้ว
 
	 	 	 ภายใต้สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ภายหลังจากระยะเวลา 3 ปี 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิชำ�ระ 
	 	 	 เงินจองซ้ือหุ้น บริษัทฯซ่ึงเป็นผู้ร่วมทุนมีสิทธิเรียกให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิขายหุ้นของบริษัทย่อยในราคาเท่ากับราคาค่าหุ้น 
	 	 	 ตอ่หุ้นท่ีผูร้ว่มทุนชำ�ระให้กบับรษัิทย่อยในวนัจองซ้ือบวกดว้ยผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 10.5 ตอ่ปี คำ�นวณแบบไมท่บตน้ 
	 	 	 ตามระยะเวลานับตั้งแต่วันท่ีบริษัทย่อยได้รับชำ�ระเงินค่าจองซ้ือหุ้นจนถึงวันท่ีบริษัทฯใช้สิทธิในการซ้ือหุ้น และหักด้วย 
	 	 	 เงินปันผลและ/หรือเงินคืนทุนสำ�หรับหุ้นที่บริษัทฯใช้สิทธิซื้อซึ่งบริษัทย่อยได้จ่ายให้แก่ผู้ร่วมทุนไปก่อนหน้านั้น (ถ้ามี)

			   บริษัท พรีโม เรียลเตอร์ จำ�กัด 
	 	 	 ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2559 บริษัท พรีโม เรียลเตอร์ จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นทั้งหมด โดยเรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติม 
	 	 	 สำ�หรับหุ้นจำ�นวน 0.1 ล้านหุ้น หุ้นละ 7.50 บาท และเรียกชำ�ระหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวน 0.1 ล้านหุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมเป็น 
	 	 	 เงินทั้งสิ้น 1.75 ล้านบาท บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด ได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นทั้งสิ้น 1.1 ล้านบาท โดยเป็นการ 
	 	 	 ชำ�ระตามสดัสว่นเดมิ รอ้ยละ 51 และสดัสว่นท่ีลงทุนเพิม่อกีรอ้ยละ 11 มีผลทำ�ให้สดัสว่นการถอืหุ้นในบริษัทย่อยดงักลา่ว 
	 	 	 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 62
 
	 	 	 ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2559 บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด ได้ซื้อคืนหุ้นสามัญของบริษัท พรีโม เรียลเตอร์  
	 	 	 จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นอื่นทั้งหมดจำ�นวน 75,997 หุ้น ในราคาเท่ากับมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 0.8  
	 	 	 ล้านบาท มีผลทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100

	 	 	 11.4.4	การเปลี่ยนแปลงในราคาทุนของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยเกิดจากการลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อย จากการเรียก 
	 	 	 ชำ�ระคา่หุ้น และจากการท่ีบรษัิทฯออกใบสำ�คญัแสดงสทิธเิพือ่ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนกังาน 
	 	 	 ของบริษัทย่อยตามที่กล่าวในหมายเหตุ 23
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12. เงินลงทุนในการร่วมค้า
		  12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า
	 	 	 เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ่งเป็นเงินลงทุนในกิจการที่บริษัทฯและบริษัทอื่นควบคุมร่วมกันมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

การร่วมค้า ลักษณะธุรกิจ

สัดส่วนเงินลงทุน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชีตามวิธี   
ส่วนได้เสีย

ราคาทุน

2560 2559
2560 2559 2560 2559

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 51 - 224,607 - 300,747 -

บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 51 - 197,313 - 243,030 -

บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 51 - 112,779 - 175,734 -

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 51 - 192,628 - 209,812 -

บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที1 จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 51 - 116,071 - 150,420 -

บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 51 - 84,145 - 84,901 -

รวม 927,543 - 1,164,644 -

การร่วมค้า
งบการเงินรวม

2560

บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด (75,993)

บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด (45,579)

บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด (55,368)

บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด (7,599)

บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที1 จำ�กัด (33,794)

บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด (132)

รวม (218,465)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

เงินลงทุนในการร่วมค้าเกิดจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ 11

	 12.2	 ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ
	 	 	 ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินรวมดังนี้

ไม่มีส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนในการร่วมค้าและไม่มีเงินปันผลรับในระหว่างปี 2560

13. ที่ดินรอการพัฒนา
	   การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของที่ดินรอการพัฒนาสำ�หรับปี 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 8,067 95,216 8,067 8,067

ซื้อเพิ่มระหว่างปี - ราคาทุน 112,988 - - -

โอนไปที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ -มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่โอน - (87,149) - -

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 121,055 8,067 8,067 8,067

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยได้นำ�ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี 113 ล้านบาท (2559: ไม่มี) ไป 
จดจำ�นองไว้กับธนาคารพาณิชย์เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อ
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14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	   มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 5,748 2,141 - 2,141

ซื้อเพิ่มระหว่างปี - ราคาทุน 23,791 3,099 - -

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย 268,999 - - -

โอนจากต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
   เพื่อขาย มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่โอน

- 3,901 - 3,901

โอนจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่โอน 39,449 - - -

จำ�หน่ายระหว่างปี - มูลค่าสุทธ ตามบัญชี ณ วันที่จำ�หน่าย - (3,045) - (5,954)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี (892) (348) - (88)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 337,095 5,748 - -

งบการเงินรวม

2560 2559

ที่ดินให้เช่า  36 -

อาคารให้เช่า  285 -

ห้องชุดให้เช่า  14 14

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 38 -

งบการเงินรวม

ที่ดินให้เช่า อาคารให้เช่า ห้องชุดให้เช่า
สินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้าง
รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560:

ราคาทุน 27,749 281,822 6,419 22,668 338,658

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (571) (992) - (1,563)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 27,749 281,251 5,427 22,668 337,095

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:

ราคาทุน - - 6,419 - 6,419

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - - (671) - (671)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ - - 5,748 - 5,748

	 	 	 การกระทบยอดมลูคา่ตามบัญชขีองอสงัหารมิทรัพย์เพือ่การลงทุนสำ�หรับปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งันี้

	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้

	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของอาคารให้เช่าบางส่วน และห้องชุดให้เช่าประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดย ใช้เกณฑ์ราคาตลาด 
	
	 	 	 มลูคา่ยตุธิรรมของท่ีดนิให้เช่า อาคารให้เช่าบางสว่นและสนิทรพัย์ระหว่างกอ่สร้างประเมินโดย ผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้ 
	 	 	 เกณฑว์ธิพีจิารณาจากรายได้ (Income Approach) ข้อสมมตฐิานหลกัท่ีใช้ในการประเมินมลูคา่ยุตธิรรมของอาคารดงักลา่ว 
	 	 	 ประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ และอัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
เครื่องตกแต่งและ

เครื่องใช้สำ�นักงาน
ยานพาหนะ

สินทรัพย์ระหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง

รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - 65,008 18,927 13,620 4,705 102,260

ซื้อเพิ่ม 2,174 12,564 19,546 1,576 216,796 252,656

ตัดจำ�หน่าย - (8,380) (46) - - (8,426)

โอน - 41,085 - - (41,085) -

โอนจากที่ดินรอการพัฒนา 1,086 - - - 86,063 87,149

โอนไปต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขาย - - - - (488) (488)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 3,260 110,277 38,427 15,196 265,991 433,151

ซื้อเพิ่ม 11,184 4,614 43,792 13,061 175,869 248,520

เพิ่มจากการซื้อบริษัทย่อย - - 5,071 - - 5,071

ตัดจำ�หน่าย - (11,356) - - - (11,356)

โอน 1,963 103,180 - - (105,143) -

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - - - (39,449) (39,449)

ลดลงจากการจำ�หน่ายบริษัทย่อย - - (3,382) - (62,483) (65,865)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 16,407 206,715 83,908 28,257 234,785 570,072

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - 28,884 3,718 3,026 - 35,628

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 32,198 5,616 2,759 - 40,573

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย - (2,061) (14) - - (2,075)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 59,021 9,320 5,785 - 74,126

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 41,491 17,730 4,260 - 63,481

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย - (7,275) - - - (7,275)

ลดลงจากการจำ�หน่ายบริษัทย่อย - - (45) - - (45)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 93,237 27,005 10,045 - 130,287

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 3,260 51,256 29,107 9,411 265,991 359,025

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 16,407 113,478 56,903 18,212 234,785 439,785

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทได้นำ�อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไปจดจำ�นองไว้กับธนาคารพาณิชย์เพื่อเป็น 
	 	 	 หลักประกันเงินกู้ยืมจากธนาคาร โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำ�นวน 269 ล้านบาท (2559: ไม่มี)

15.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
เครื่องตกแต่งและ

เครื่องใช้สำ�นักงาน
ยานพาหนะ

สินทรัพย์ระหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง

รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - 65,008 18,782 13,620 3,765 101,175

ซื้อเพิ่ม 2,174 691 15,168 1,576 42,244 61,853

ตัดจำ�หน่าย - (5,281) (46) - - (5,327)

โอน - 41,085 - - (41,085) -

โอนไปต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขาย

- - - - (488) (488)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2,174 101,503 33,904 15,196 4,436 157,213

ซื้อเพิ่ม 13,147 4,000 27,693 13,061 61,029 118,930

จำ�หน่าย - - (920) - (7,958) (8,878)

ตัดจำ�หน่าย - (11,356) - - - (11,356)

โอน - 55,483 - - (55,483) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 15,321 149,630 60,677 28,257 2,024 255,909

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - 28,884 3,657 3,026 - 35,567

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 30,821 5,431 2,759 - 39,011

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย - (2,006) (14) - - (2,020)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 57,699 9,074 5,785 - 72,558

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 25,858 8,574 4,260 - 38,692

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย - - (38) - - (38)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย - (7,275) - - - (7,275)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 76,282 17,610 10,045 - 103,937

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2,174 43,804 24,830 9,411 4,436 84,655

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 15,321 73,348 43,067 18,212 2,024 151,972

	 	 15.1	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยได้นำ�ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี 101 ล้านบาท  
	 	 	 	 (2559: 93 ล้านบาท) ไปจดจำ�นองไว้กับธนาคารพาณิชย์เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อ
	 	 15.2	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่า 
	 	 	 	 สุทธิตามบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 7 ล้านบาท (2559: 6 ล้านบาท)
	 	 15.3	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่  
	 	 	 	 มลูคา่ตามบัญชีกอ่นหักคา่เสือ่มราคาสะ สมของสนิทรัพยด์งักลา่วมีจำ�นวนเงนิประมาณ 41 ลา้นบาท (2559: 21 ลา้นบาท) 
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ตราสินค้า คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

ระหว่างติดตั้ง
รวม คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 :

ราคาทุน 247,946 15,797 3,794 267,537 15,160

หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (20,645) (2,407) - (23,052) (2,343)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 227,301 13,390 3,794 244,485 12,817

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 :

ราคาทุน - 3,407 - 3,407 3,379

หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - (794) - (794) (790)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ - 2,613 - 2,613 2,589

16. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
	   มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาในระหว่างปี
	 ตราสนิค้าท่ีได้มาจากการรวมธรุกจิ คอื ตราสนิคา้ “พารค์” ซ่ึงเป็นตราสนิคา้สำ�หรบัโครงการคอนโดมิเนยีมระดบับน โดยบรษัิทยอ่ย 
	 แห่งหนึ่งมีแผนพัฒนาโครงการ ณ วันที่ได้มา จำ�นวน 5 โครงการ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 2,613 859 2,589 859

ซื้อเพิ่ม 16,184 2,190 11,781 2,163

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย 247,946 - - -

ตัดจำ�หน่าย (22,258) (436) (1,553) (433)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 244,485 2,613 12,817 2,589

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำ�หรับปี 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

ตั๋วแลกเงิน

ราคาตามมูลค่า 3.60 - 3.85 3.90 - 4.50 700,000 200,000 700,000 200,000

หัก: ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า (4,617) (1,611) (4,617) (1,611)

ตั๋วแลกเงิน - สุทธิ 695,383 198,389 695,383 198,389

17. ตั๋วแลกเงิน

ตั๋วแลกเงินเสนอขายแก่เฉพาะผู้ลงทุนกลุ่มสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่โดยไม่มีหลักประกัน

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนี้การค้า  

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 735,809 257,597 253,301 250,926

รวมเจ้าหนี้การค้า   735,809 257,597 253,301 250,926

เจ้าหนี้อื่น

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)

เจ้าหนี้ค่าหุ้น 2,000,000 - 2,000,000 -

อื่น ๆ 404 54 413,964 3,027

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 402,298 143,762 254,922 140,264

เงินประกันผลงาน 189,627 67,326 146,569 66,682

อื่น ๆ 215,605 60,240 116,145 51,119

รวมเจ้าหนี้อื่น 2,807,934 271,382 2,931,600 261,092

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,543,743 528,979 3,184,901 512,018
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(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ยืมระยะยาวโดย
อัตราดอกเบี้ยตามสัญญา

(ร้อยละต่อปี)
การชำ�ระคืน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559

บริษัทฯ
MLR-3.52 

ถึง
 MLR-0.75

MLR-3.52 
ถึง MLR

ภายในเดือน
พฤษภาคม 
2563

ภายในเดือน
ตุลาคม 2563

1,933,122 1,019,973 1,933,122 1,019,973

บริษัทย่อย
MLR-2.15 

ถึง 
MLR-1.25

MLR-1.00
ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 
2565

ภายในเดือน
กันยายน 
2564

5,265,638 159,033 - -

รวม 7,198,760 1,179,006 1,933,122 1,019,973

หัก: ค่าธรรมเนียม
ทางการเงินรอตัดจ่าย (23,990) - (15,470) -

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 7,174,770 1,179,006 1,917,652 1,019,973

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี

(4,545,690) (552,996) (1,778,542) (552,996)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ
จากส่วนที่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี

2,629,080 626,010 139,110 466,977

19. เงินกู้ยืมระยะยาว

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่มีเงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นในอัตราตามที่ระบุในสัญญาเมื่อมีการปลอดจำ�นองหลัก 
	 ประกันที่วางไว้กับธนาคาร และมีกำ�หนดชำ�ระดอกเบี้ยทุกเดือน
	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของกลุ่มบริษัท 

	 ภายใต้สญัญาเงนิกู ้บรษัิทฯตอ้งปฏบัิตติามเงือ่นไขทางการเงนิบางประการตามท่ีระบุในสญัญา เช่น การคงสดัสว่นโครงสรา้งของ 
	 ผู้ถือหุ้นและการดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามอัตราที่กำ�หนดในสัญญา เป็นต้น
	
กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

วงเงินกู้ยืมที่ยังมิได้เบิกใช้ 9,634 5,294 3,394 3,945

20. หุ้นกู้ระยะยาว
	 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการออกหุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิด และเสนอ 
	 ขายหุ้นกูภ้ายในวงเงนิ ณ ขณะใดขณะหนึง่ไม่เกนิ 2,000 ลา้นบาท อายุไม่เกนิ 10 ปี และอัตราดอกเบ้ียตามท่ีจะกำ�หนดในแตล่ะคราว 
	 โดยขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้ หรือตามข้อตกลงและเงื่อนไขของหุ้นกู้ที่ได้ออกในคราวนั้นๆ
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(หน่วย: พันบาท)

ชุดที่ วันที่ครบกำ�หนด
ไถ่ถอน

จำ�นวนหน่วย
มูลค่าตราไว้

ต่อหน่วย
อัตราดอกเบี้ย กำ�หนดชำ�ระ

ดอกเบี้ย

มูลค่าตามบัญชี

(พันหน่วย) (บาท) (ร้อยละต่อปี) 2560 2559

1
ทั้งจำ�นวนในวันที่

  3 พฤศจิกายน 2562
   (3 ปี)

1,200 1,000 4.50 ทุกสามเดือน 1,200,000 1,200,000

รวม 1,200,000 1,200,000

หัก: ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น
กู้รอตัดบัญชี

(3,149) (4,860)

หุ้นกู้ระยะยาว - สุทธิ 1,196,851 1,195,140

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 หุ้นกู้ระยะยาวแสดงรายละเอียดได้ดังนี้

	 หุ้นกู้ระยะยาวเป็นหุ้นกู้ไม่มีหลักประกัน ไม่ด้อยสิทธิสกุลเงินบาทและมีอัตราดอกเบี้ยคงที่
	
	 หุ้นกูด้งักลา่วมขีอ้กำ�หนดวา่ดว้ยหนา้ท่ีของผูอ้อกหุ้นกู ้ซ่ึงรวมถงึข้อกำ�หนดเร่ืองการไม่จำ�หนา่ยจา่ยโอนทรัพยส์นิ การไม่ประกาศ 
	 หรอืจา่ยเงนิปันผลในกรณท่ีีผูอ้อกหุ้นกูไ้ม่ชำ�ระเงนิต้น และ/หรอืดอกเบ้ียหุ้นกูห้รอืผดินดัชำ�ระหนี้ใด ๆ  ตามหุ้นกูน้ีแ้ละมขีอ้กำ�หนด 
	 เรื่องการดำ�รงอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น

21. สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 2,940 982 1,793 783

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทย่อย 2,450 - - -

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 2,435 2,075 1,348 1,069

ต้นทุนดอกเบี้ย 115 60 48 48

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

(กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 451 (213) 558 (150)

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 251 50 157 58

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (715) (14) 88 (15)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 7,927 2,940 3,992 1,793
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(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 2,550 2,135 1,396 1,117

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 2,550 2,135 1,396 1,117

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

อัตราคิดลด 2.20 - 3.08 1.99 - 2.84 2.00 2.67

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5.00 - 6.00 5.00 5.00 5.00

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 0.00 - 34.38 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1

อัตราคิดลด (1) 1 - -

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1 (1) - -

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน (1) 1 - -

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจำ�นวนประมาณ 1 ล้านบาท  
	 (2559: ไม่มี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1 ล้านบาท 2559: ไม่มี)
	
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัในการจา่ยชำ�ระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานของกลุม่บรษัิทประมาณ  
	 13 - 28 ปี (2559: 13 - 25 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 25 ปี 2559: 25 ปี)
	
	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่  
	 31 ธันวาคม 2560 สรุปได้ดังนี้

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่  
	 31 ธันวาคม 2559 ไม่เป็นสาระสำ�คัญ

22. ทุนเรือนหุ้น
	 22.1	 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
	 	 	 จำ�นวน 30 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจำ�นวน 302 ล้านบาท เป็นจำ�นวน 332ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
	 	 	 จำ�นวน 60 ลา้นหุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพือ่รองรับการจา่ยหุ้นปันผลโดยบริษัทฯไดด้ำ�เนนิการจดทะเบียน 
	 	 	 เพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษัิทฯและจดทะเบียนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้กบักระทรวงพาณชิย์แลว้เมือ่วนัท่ี 21 เมษายน 2559 และ  
	 	 	 11 พฤษภาคม 2559 ตามลำ�ดับ



รายงานประจำ�ปี 2560213

	 	 	 เม่ือวันท่ี 21 ธนัวาคม 2559 ท่ีประชมุวสิามัญผูถ้อืหุ้นของบริษัทฯ ไดมี้มตอินมัุติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำ�นวน  
	 	 	 6 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลจำ�นวน  
	 	 	 12 หุ้น มูลคา่หุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท โดยบรษัิทฯไดด้ำ�เนนิการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ กบักระทรวง 
	 	 	 พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2559

	 	 	 นอกจากนี ้ท่ีประชุมวสิามัญผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ ยังไดมี้มตอินมัุตใิห้เพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯอีกจำ�นวน 221 ลา้นบาท 
	 	 	 จากทุนจดทะเบียนจำ�นวน 332 ล้านบาท เป็นจำ�นวน 553 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 443 ล้านหุ้น  
	 	 	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและเพื่อรองรับการใช้สิทธิ 
	 	 	 ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ (ORI-WA) เป็นจำ�นวน  
	 	 	 441 ล้านหุ้น และ 2 ล้านหุ้น ตามลำ�ดับ โดยบริษัทฯได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯและจด 
	 	 	 ทะเบียนเพิ่มทุนชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2559 และ 29 ธันวาคม 2559 ตามลำ�ดับ
	
	 	 	 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้
	 	 	 1)	 การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจำ�นวน 273 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจัดสรรหุ้น 
	 	 	 	 สามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลจำ�นวน 545 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
	 	 	 2)	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯอีกจำ�นวน 228 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจำ�นวน 553 ล้านบาท เป็น 
	 	 	 	 จำ�นวน 781 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 456 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และ 
	 	 	 	 จัดสรรหุ้นดังกล่าวดังนี้
	 	 	 	 -	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวนไม่เกิน 441 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล
	 	 	 	 -	 จดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนจำ�นวนไม่เกนิ 1.5 ลา้นหุ้น เพือ่รองรบัการปรับราคาใช้สทิธแิละอัตราการใชส้ทิธ ิใบสำ�คญั 
	 	 	 	 	 แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) ที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร  
	 	 	 	 	 และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย(ORI-WA)
	 	 	 	 -	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวนไม่เกิน 13.5 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
	 	 	 	 	 สามญัของบรษัิท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จำ�กดั (มหาชน) ท่ีออกให้แกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 
	 	 	 	 	 และบริษัทย่อย (ORI-WB)
			 
	 	 	 บริษัทฯได้จดทะเบียนการลดทุนและเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2560 และ 11 เมษายน 2560  
	 	 	 ตามลำ�ดับ และได้จดทะเบียนทุนชำ�ระแล้วจากการจ่ายหุ้นปันผลกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560
	
	 	 	 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้
	 	 	 1)	 การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจำ�นวน 114.50 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้น 
	 	 	 	 สามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลจำ�นวน 229 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
	 	 	 2)	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯอีกจำ�นวน 41 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจำ�นวน 781 ล้านบาท เป็น 
	 	 	 	 จำ�นวน 821 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 81 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และ 
	 	 	 	 จัดสรรหุ้นดังกล่าวให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด ในราคาหุ้นละ 12.3157 บาท
	
	 	 	 บริษัทฯได้จดทะเบียนการลดทุนและเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 และ 17 กรกฎาคม 2560  
	 	 	 ตามลำ�ดับ และได้จดทะเบียนชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560
			 
	 	 	 เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจกิายน 2560 ท่ีประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ ไดมี้มตอินมัุตเิร่ืองการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษัิทฯ 
	 	 	 อีกจำ�นวน 203 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจำ�นวน 821 ล้านบาท เป็นจำ�นวน 1,024 ล้านบาท โดยการออก 
	 	 	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 407 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  
	 	 	 ORI-W1 บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2560
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	 22.2	 ในระหว่างปี 2560 และ 2559 บริษัทฯได้ออกหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิและจดทะเบียนเพิ่มทุนชำ�ระ 
	 	 	 แล้วกับกระทรวงพาณิชย์ ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

วันที่จดทะเบียน ประเภทใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิ จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออก
 และชำ�ระแล้ว (หุ้น)

31 มีนาคม 2560 ORI-WA 688,982

29 กันยายน 2560 ORI-WA 1,303,632

29 กันยายน 2560 ORI-WB 1,055,730

รวมจำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้วสำ�หรับปี 2560 3,048,344

11 เมษายน 2559 ORI-WA 282,325

3 ตุลาคม 2559 ORI-WA 479,358

รวมจำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้วสำ�หรับปี 2559 761,683

	 22.3	 รายการกระทบยอดจำ�นวนหุ้นสามัญจดทะเบียนและจำ�นวนหุ้นสามัญท่ีออกและชำ�ระแล้วสำ�หรับปี 2560 และ 2559 
	 	 	 มีดังนี้

(หน่วย: หุ้น)

หุ้นสามัญ จดทะเบียน หุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 603,150,000 600,000,000

เพิ่มทุนจากการจ่ายหุ้นปันผล (หมายเหตุ 30) 500,507,780 500,507,223

ออกหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะ

   ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (หมายเหตุ 23) 2,117,086 761,683

ลดทุนหุ้นสามัญ (12) -

หุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 1,105,774,854 1,101,268,906

ลดทุนโดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่คงเหลือ (774) -

เพิ่มทุนจากการจ่ายหุ้นปันผล (หมายเหตุ 30) 440,783,155 440,782,927

เพิ่มทุนเพื่อรองรับการปรับราคาใช้สิทธิและ

อัตราการใช้สิทธิ ORI-WA (หมายเหตุ 23) 1,526,445 -

เพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม ORI-WB (หมายเหตุ 23) 13,500,000 -

เพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม ORI-W1 (หมายเหตุ 23) 406,574,337 -

เพิ่มทุนเพื่อจัดสรรให้บุคคลในวงจำ�กัด 81,197,171 81,197,171

ออกหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (หมายเหตุ 23) - 3,048,344

หุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2,049,355,188 1,626,297,348
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	 23.	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯมีรายละเอียดดังนี้

ประเภท
ใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิ

ราคาใช้สิทธิ
ต่อ 1 หุ้นสามัญ

อัตราการใช้สิทธิต่อ 
1 หน่วยใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ

ใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิ

ที่ยังไม่ได้ใช้
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2560

จำ�นวนใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิที่ออก

และเสนอขาย
ในระหว่างปี

จำ�นวนใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิที่มี
การใช้สิทธิ
ในระหว่างปี

จำ�นวนใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิที่มี
การยกเลิก
ในระหว่างปี

จำ�นวนใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิคงเหลือ

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560

ORI-WA 1.7532 1:2.5666 2,004,328 - (883,787) (121,800) 998,741

ORI-WB 10.0740 1:1 - 12,524,300 (1,055,730) - 11,468,570

ORI-W1   20.0000 1:1 - 406,574,990 - - 406,574,990

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ประเภทใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ORI-WA 2,179 5,268 1,960 4,698

ORI-WB 23,230 - 20,605 -

รวม 25,409 5,268 22,565 4,698

	 ในระหว่างปี กลุม่บรษัิทบันทึกคา่ใช้จา่ยสำ�หรบัโครงการใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิORI-WA และ ORI-WB ซ่ึงแสดงเป็นคา่ใช้จา่ยเกีย่ว 
	 กับพนักงานพร้อมกับรับรู้ “สำ�รองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้นด้วยจำ�นวนเดียวกัน ดังนี้

	 23.1 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ORI-WA
	 	 	 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 บริษัทฯได้ออก “ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด  
	 	 	 (มหาชน) ที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย” (ORI-WA) จำ�นวน 3.15 ล้านหน่วย  
	 	 	 ประเภทระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ โดยไม่มีราคาเสนอขาย
	
	 	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯได้ปีละ 2 ครั้งใน 
	 	 	 วันทำ�การสดุท้ายของบรษัิทฯ ในเดอืนมีนาคมและเดอืนกนัยายนของแตล่ะปี กำ�หนดวนัใช้สทิธคิรัง้แรกวนัท่ี 31 มนีาคม 2559  
	 	 	 และการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 25 กันยายน 2561 โดยจะใช้สิทธิได้ตามจำ�นวนที่กำ�หนด ดังนี้

ครั้งที่ วันใช้สิทธิ ใช้สิทธิได้ ไม่เกิน
(ร้อยละของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร)

1 31 มีนาคม 2559 ร้อยละ 10

2 30 กันยายน 2559 ร้อยละ 25 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1)

3 31 มีนาคม 2560 ร้อยละ 40 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1-2)

4 29 กันยายน 2560 ร้อยละ 60 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1-3)

5 30 มีนาคม 2561 ร้อยละ 80 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1-4)

6 25 กันยายน 2561 ร้อยละ 100 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1-5)

	 	 	 บรษัิทฯ ไดท้ำ�การปรบัราคาใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธขิอง ORI-WA เพือ่รองรบัการจา่ยหุ้นปันผลในเดอืนเมษายน 2559  
	 	 	 จากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 4.50 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ เป็นใบสำ�คัญ 
	 	 	 แสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 4.0909 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
	 	 	 วันที่ 8 มีนาคม 2559
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	 	 	 ในระหว่างไตรมาสที่ 4 ของปี 2559 บริษัทฯได้ทำ�การปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของ ORI-WA เพื่อรองรับ 
	 	 	 การจ่ายหุ้นปันผลในเดือนธันวาคม 2559 จากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ  
	 	 	 4.0909 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ เป็นใบสำ�คัญแสดงสิทธิ   1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.8333 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ  
	 	 	 2.4545 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 พฤศจิกายน 2559
			 
	 	 	 ในระหวา่งไตรมาสท่ี 1 ของปี 2560 บรษัิทฯไดท้ำ�การปรบัราคาใช้สทิธแิละอัตราการใชส้ทิธขิอง ORI-WA เพือ่รองรบัการ 
	 	 	 จ่ายหุ้นปันผลในเดือนพฤษภาคม 2560 จากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.8333 หุ้น ในราคา 
	 	 	 ใช้สิทธิ 2.4545 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ เป็นใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 2.5666 หุ้น ในราคาใช้ 
	 	 	 สิทธิ 1.7532 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2560

	 23.2	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ORI-WB
	 	 	 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 5 พฤษภาคม 2560 และ 9 กันยายน 2560 บริษัทฯได้ออก “ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 
	 	 	 สามัญของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) ที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ 
	 	 	 บริษัทย่อย” (ORI-WB) จำ�นวนไม่เกิน 13.5 ล้านหน่วย ประเภทระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ โดยไม่มี 
	 	 	 ราคาเสนอขาย โดยมีอัตราการใช้สทิธคิอืใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ1 หนว่ยมีสทิธซ้ืิอหุ้นสามัญได ้1 หุ้น ในราคาใชส้ทิธ ิ10.074 บาท 
	 	 	 ต่อ 1 หุ้นสามัญ ในกรณีที่ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไม่ว่าด้วยเหตุใด  
	 	 	 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯมอีำ�นาจจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธสิว่นท่ีเหลอืให้แกผู้่บริหารและพนกังานของกลุม่บรษัิท  
	 	 	 การออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นไปตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 4 
	 	 	 เมษายน 2560
	
	 	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯได้ปีละ 2 ครั้งในวัน 
	 	 	 ทำ�การสุดท้ายของบริษัทฯในเดือนมีนาคมและเดือนกันยายนของแต่ละปี โดยมีกำ�หนดวันใช้สิทธิและจำ�นวน ดังนี้

ครั้งที่ วันใช้สิทธิ ใช้สิทธิได้ ไม่เกิน
(ร้อยละของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร)

1 29 กันยายน 2560 ร้อยละ 10

2 30 มีนาคม 2561 ร้อยละ 25 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1)

3 28 กันยายน 2561 ร้อยละ 40 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1-2)

4 29 มีนาคม 2562 ร้อยละ 60 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1-3)

5 29 กันยายน 2562 ร้อยละ 80 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1-4)

6 25 มีนาคม 2563 ร้อยละ 100 (รวมการใช้สิทธิที่ใช้ในครั้งที่ 1-5)

	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ORI-WB ที่ออก ณ วันที่ 4 เมษายน 2560 มีมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ ณ วันที่ออกใบสำ�คัญแสดง 
	 	 	 สิทธิของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิเท่ากับ 3.24 ถึง 5.26 บาท ซ่ึงคำ�นวณโดยใช้แบบจำ�ลองการกำ�หนดราคาสิทธิของ 
	 	 	 Black-Scholes model ข้อมลูท่ีใชใ้นการคำ�นวณ ไดแ้ก ่ราคาหุ้น ณ วนัท่ีกำ�หนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 12.10 บาท ราคาใช้สทิธ ิ
	 	 	 เท่ากับ 10.074 บาท ความผันผวนที่คาดร้อยละ 58.16 ถึง 67.14 ความคาดหวังอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 1.03  
	 	 	 อายุสัญญา 3 ปี และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงร้อยละ 1.50 - 1.69 ทั้งนี้ มูลค่ายุติธรรมที่คำ�นวณดังกล่าวไม่แตก 
	 	 	 ต่างอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับมูลค่ายุติธรรมท่ีคำ�นวณโดยใช้แบบจำ�ลองของ Lattice ซ่ึงเป็นแบบจำ�ลองท่ีเหมาะสมกับ 
	 	 	 ข้อกำ�หนดการใช้สิทธิ
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	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ORI-WB ที่ออก ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2560 มีมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ ณ วันที่ออกใบสำ�คัญ 
	 	 	 แสดงสิทธิของสิทธิซื้อหุ้นแต่ละสิทธิเท่ากับ 2.82 ถึง 4.89 บาท ซึ่งคำ�นวณโดยใช้แบบจำ�ลองการกำ�หนดราคาสิทธิของ  
	 	 	 Black-Scholes model ข้อมูลที่ใช้ในการคำ�นวณ ได้แก่ ราคาหุ้น ณ วันที่กำ�หนดราคา ซึ่งเท่ากับ 11.50 บาท ราคาใช้ 
	 	 	 สิทธิเท่ากับ 10.074 บาท ความผันผวนที่คาดร้อยละ 58.16 ถึง 67.14 ความคาดหวังอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 0.77  
	 	 	 อายุสัญญา 3 ปี และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงร้อยละ 1.49 - 1.71 ทั้งนี้ มูลค่ายุติธรรมที่คำ�นวณดังกล่าวไม่แตก 
	 	 	 ต่างอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับมูลค่ายุติธรรมที่คำ�นวณโดยใช้แบบจำ�ลองของ Lattice ซึ่งเป็นแบบจำ�ลองที่เหมาะสมกับข้อ 
	 	 	 กำ�หนดการใช้สิทธิ

	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ORI-WB ที่ออก ณ วันที่ 9 กันยายน 2560 มีมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ ณ วันที่ออกใบสำ�คัญแสดง 
	 	 	 สิทธิของสิทธิซื้อหุ้นแต่ละสิทธิเท่ากับ 6.46 ถึง 8.46 บาท ซึ่งคำ�นวณโดยใช้แบบจำ�ลองการกำ�หนดราคาสิทธิของ Black- 
	 	 	 Scholes model ข้อมูลที่ใช้ในการคำ�นวณ ได้แก่ ราคาหุ้น ณ วันที่กำ�หนดราคา ซึ่งเท่ากับ 16.00 บาท ราคาใช้สิทธิ 
	 	 	 เท่ากับ 10.074 บาท ความผันผวนที่คาดร้อยละ 58.16 ถึง 67.14 ความคาดหวังอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 0.56  
	 	 	 อายุสัญญา 3 ปี และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง ร้อยละ 1.40 - 1.57 ทั้งนี้ มูลค่ายุติธรรมที่คำ�นวณดังกล่าวไม่แตก 
	 	 	 ต่างอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับมูลค่ายุติธรรมที่คำ�นวณโดยใช้แบบจำ�ลองของ Lattice ซึ่งเป็นแบบจำ�ลองที่เหมาะสมกับข้อ 
	 	 	 กำ�หนดการใช้สิทธิ

	 23.3	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ORI-W1
	 	 	 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯได้ออก “ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1” (ORI-W1)  
	 	 	 จำ�นวน 407 ล้านหน่วย ประเภทระบุช่ือผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯตาม 
	 	 	 สัดส่วนการถือหุ้นในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 4 หุ้นต่อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยมีอัตรา 
	 	 	 การใช้สิทธิคือใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 20 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ การออก 
	 	 	 และเสนอขายใบสำ�คญัแสดงสทิธดิงักลา่วเป็นไปตามมตท่ีิประชุมวสิามัญผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจกิายน 2560 
			 
	 	 	 กำ�หนดวนัใชส้ทิธซ้ืิอหุ้นสามญัของบรษัิทฯครัง้แรกคอืวนัท่ี 15 พฤศจกิายน 2561 และคร้ังถดัไปทุกวนัทำ�การสดุท้ายของ 
	 	 	 ไตรมาส (เริ่มไตรมาสที่ 1 ของปี 2562) และครบกำ�หนดอายุวันที่ 14 พฤศจิกายน 2563

24. สำ�รองตามกฎหมาย
	 	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 
	 	 สว่นหนึง่ไว้เป็นทุนสำ�รองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสำ�รองนี ้
	 	 จะมจีำ�นวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของ ทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดงักลา่วไม่สามารถนำ�ไปจา่ยเงนิปันผลได ้ในปัจจบัุน 
	 	 บริษัทฯ ได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ซื้อที่ดินและจ่ายค่าก่อสร้างระหว่างปี 11,101,941 3,760,015 3,310,475 3,360,434

การเปลี่ยนแปลงในต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (5,439,504) (2,036,247) (335,765) (1,643,355)

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 333,976 171,380 245,641 157,485

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 59,230 41,357 40,245 39,532

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 471,234 223,218 285,895 183,950

ค่าธรรมเนียมการโอนและค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 378,159 133,276 242,784 132,927

ค่าที่ปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 89,283 20,894 48,926 15,066
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26. ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 621,487 176,100 585,824 173,092

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 326 - - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ
การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

(38,870) (14,011) 24,996 2,029

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 582,943 162,089 610,820 175,121

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 2,603,351 801,683 3,027,045 871,641

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 15 และ 20
ร้อยละ 10, 15 

และ 20 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 520,670 161,235 605,409 174,328

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 326 - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้รับรู้                                
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (43,693) - - -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการซื้อบริษัทย่อย             
ที่รับรู้ระหว่างปี

67,553 - - -

ผลกระทบทางภาษีจากการตัดรายการระหว่างกัน 35,377 - - -

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

รายได้ที่ได้รับการยกเว้น (3,307) (15) - -

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 6,777 1,404 6,107 1,326

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (145) (55) (145) (55)

รายจ่ายเพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ที่หักได้สองเท่า (551) (480) (551) (478)

อื่น ๆ (64) - - -

รวม 2,774 854 5,411 793

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 582,943 162,089 610,820 175,121

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไร 
(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 3 36 (160) 21

	 จำ�นวนภาษีเงนิไดท่ี้เกีย่วขอ้งกบัสว่นประกอบแตล่ะสว่นของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนสำ�หรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ  
	 2559 สรุปได้ดังนี้

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกบัคา่ใช้จา่ยภาษีเงนิไดมี้ดงันี้
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(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคาร 8,266 5,075 6,390 5,075

เงินมัดจำ�และเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 97,341 37,309 10,719 37,309

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,673 516 798 359

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 66,902 15,993 - -

รวม 174,182 58,893 17,907 42,743

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย (695,130) - - -

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (30,504) - - -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (44,956) - - -

รวม (770,590) - - -

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (596,408) 58,893 17,907 42,743

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ณ วันที่ 1 มกราคม 58,893 44,918 42,743 44,793

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่รับรู้
เข้ากำ�ไรขาดทุน 38,870 14,011 (24,996) (2,029)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่รับรู้           
เข้ากำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (3) (36) 160 (21)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้นจาก                        
การซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย

(693,738) - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลงจาก                     
การจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (430) - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม (596,408) 58,893 17,907 42,743

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 และ 2559

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้มีจำ�นวนเงิน 338 ล้านบาท (2559: ไม่มี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี 2559: ไม่มี) ซึ่งจะทยอย
สิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2565
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27. กำ�ไรต่อหุ้น
	 กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรบัปีท่ีเป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ (ไมร่วมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่) ดว้ยจำ�นวนถวัเฉลีย่ 
	 ถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี และได้ปรับปรุงจำ�นวนหุ้นสามัญท่ีใช้คำ�นวณกำ�ไรต่อหุ้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
	 31 ธันวาคม 2559 ตามสัดส่วนที่เปลี่ยนแปลงของจำ�นวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการออกหุ้นปันผลเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560  
	 จำ�นวน 441 ล้านหุ้น (โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน)
	
	 กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวม 
	 ของจำ�นวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหวา่งปีและไดป้รับปรงุจำ�นวนหุ้นสามัญท่ีใชค้ำ�นวณกำ�ไรตอ่หุ้นสำ�หรบั 
	 ปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ตามสัดส่วนท่ีเปลี่ยนแปลงของจำ�นวนหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการออกหุ้นปันผลเม่ือวันท่ี 3  
	 พฤษภาคม 2560 จำ�นวน 441 ล้านหุ้น (โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน)  
	 กบัจำ�นวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิทัฯอาจตอ้งออกเพือ่แปลงหุน้สามญัเทยีบเทา่ปรบัลดทัง้สิน้ใหเ้ปน็หุน้สามญั  
	 โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า
	
	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคำ�นวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

กำ�ไรสำ�หรับปี
จำ�นวนหุ้นสามัญ                

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก
กำ�ไรต่อหุ้น

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 2,020,883 637,563 1,609,761 1,540,733 1.26 0.41

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ORI-WA (หมายเหตุ 23) - - 3,419 2,953

ORI-WB (หมายเหตุ 23) - - 1,653 -

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้น
สามัญจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 2,020,883 637,563 1,614,833 1,543,686 1.25 0.41

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไรสุทธิ
จำ�นวนหุ้นสามัญ                

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก
กำ�ไรต่อหุ้น

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น)
(พันหุ้น)

(ปรับปรุงใหม่)
(บาท)

(บาท)
(ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 2,416,224 696,520 1,609,761 1,540,733 1.50 0.45

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ORI-WA (หมายเหตุ 23) - - 3,419 2,953

ORI-WB (หมายเหตุ 23) - - 1,653 -

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้น
สามัญจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 2,416,224 696,520 1,614,833 1,543,686 1.50 0.45

	 ไม่มีการคำ�นวณจำ�นวนหุ้นสามัญเทียบเท่าท่ีบริษัทฯอาจต้องออกสำ�หรับ OR1-W1 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560  
	 เนื่องจากราคาการใช้สิทธิสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญ
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28. ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานท่ีนำ�เสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษัิทฯท่ีผูมี้อำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดำ�เนนิงานไดร้บั 
	 และสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอเพือ่ใช้ในการตัดสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัสว่นงานและประเมินผลการดำ�เนนิงานของสว่นงาน 
	 กลุม่บรษัิทธรุกจิหลกัในสว่นงานดำ�เนนิงานท่ีรายงานเพยีงสว่นงานเดยีว คอื การพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์และดำ�เนนิธรุกจิในเขต 
	 ภมูศิาสตรเ์ดียว คอื ประเทศไทย บรษัิทฯประเมนิผลการปฏบัิตงิานของสว่นงานโดยพจิารณาจากกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนนิงาน 
	 ซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดยีวกบัท่ีใช้ในการวดักำ�ไรหรอืขาดทุนจากการดำ�เนนิงานในงบการเงนิ ดงันัน้รายไดก้ำ�ไรจากการดำ�เนนิงาน 
	 และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

	 ในปี 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

29.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
	 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 - 7 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
	 นี้บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำ�กัด และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำ�กัด และจะจ่ายให้ 
	 แกพ่นกังานเม่ือพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุม่บรษัิท ในระหวา่งปี 2560 กลุม่บรษัิทรบัรูเ้งนิสมทบ 
	 ดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวนเงิน 4 ล้านบาท (2559: 3 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ล้านบาท 2559: 2 ล้านบาท)

ปันผล อนุมัติโดย ปันผลจ่าย 
(ล้านบาท)

ปันผลจ่าย
ต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผลประจำ�ปี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 100 0.16667

หุ้นปันผลประจำ�ปี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 30 0.50000

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2559 69 0.10400

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 25 0.0371

หุ้นปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 220 0.3333

รวมปันผลสำ�หรับปี 2559 444

เงินปันผลประจำ�ปี 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 44

หุ้นปันผลประจำ�ปี 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 220 0.04000

เงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับปี 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2560 81 0.20000

รวมปันผลสำ�หรับปี 2560 345 0.05000

(หน่วย: พันบาท)
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31. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
	 31.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สัญญาก่อสร้างโครงการ 5,071 2,972 1,414 2,908

สัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน 7,608 3,488 6,850 235

สัญญาซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 19 1 13 1

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

จ่ายชำ�ระ

ภายใน 1 ปี 22 107 20 5

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 389 67 58 2

มากกว่า 5 ปี 651 643 3 -

	 31.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและสัญญาบริการ
	 กลุม่บรษัิทไดท้ำ�สญัญาเช่าดำ�เนินงานท่ีเกีย่วข้องกบัการเช่าท่ีดนิ พืน้ท่ีอาคารและสญัญาบรกิาร อายขุองสญัญามีระยะเวลาตัง้แต ่ 
	 1 - 30 ปี (2559: 1 - 30 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1 - 6 ปี, 2559: 1 - 3 ปี)

	 บริษัทฯมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานและสัญญาบริการ ดังนี้

	 31.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว
	 บรษัิทย่อยแห่งหนึง่ไดท้ำ�สญัญาบรหิารจดัการ (Management agreement) กบับรษัิทแห่งหนึง่เพือ่ดำ�เนนิกจิการโรงแรมสองแห่ง 
	 ของบริษัทย่อยดังกล่าว โดยมีระยะเวลา 20 ปี นับแต่วันที่โรงแรมเปิดดำ�เนินการ ภายใต้ข้อกำ�หนดในสัญญา บริษัทย่อยตกลง 
	 จะจา่ยคา่ธรรมเนยีมในการบรหิาร คา่โฆษณาและสง่เสริมการขายในอตัราตา่ง ๆ  ซ่ึงข้ึนอยู่กบัจำ�นวนรายไดจ้ากการดำ�เนนิกจิการ 
	 โรงแรม และบริษัทย่อยตกลงที่จะปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญา

	 31.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีภาระผูกพันตามสัญญาบริหารจัดการโครงการกับบุคคลรายหนึ่ง เพื่อบริหาร 
	 โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในปัจจุบันและในอนาคต โดยมีเงื่อนไขและค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา
 
	 31.5	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนในที่ยังไม่เรียกชำ�ระ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำ�ระดังนี้
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ชื่อบริษัท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัท ออริจิ้น วัน จำ�กัด - - 135,360 160,200

บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด - - - 25,200

บริษัท ออริจิ้น เฮ้าส์ จำ�กัด - - - 49,980

บริษัท ออริจิ้น สาทร จำ�กัด - - 112,500 112,500

บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด - - 156,750 -

บริษัท ออริจิ้น แคปปิตอล 1 จำ�กัด - - 37,500 -

เงินลงทุนในการร่วมค้า

บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด 58,408 - 58,408 -

บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที1 จำ�กัด 175,981 - 175,981 -

บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด 190,499 - 190,499 -

รวม 424,888 - 866,998 347,880

	 31.6	 การค้ำ�ประกัน
	 	 	 1)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯค้ำ�ประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 6,743 ล้านบาท  
	 	 	 (2559: 1,512 ล้านบาท) และกิจการร่วมค้าในวงเงิน 584 ล้านบาท (2559: ไม่มี)
	 	 	 2)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทเพื่อ 
	 	 	 ค้ำ�ประกันดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

การจ่ายชำ�ระเงินให้กับเจ้าหนี้ 1 -

การจัดทำ�สาธารณูปโภค 28 -

รวม 29 -

	 	 	 3)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทมีตั๋วสัญญาใช้เงินที่อาวัลโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทเพื่อ 
	 	 	 ค้ำ�ประกันดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

การจ่ายชำ�ระซื้อที่ดิน 166 - - -

การจ่ายชำ�ระซื้อขายหุ้นของบริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท พราวด์ เรสซิเดนด์ จำ�กัด”)

2,000 - 2,000 -

รวม 2,166 - 2,000 -

(หน่วย: พันบาท)
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(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า  9 - - 9 - - - -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - - - - 100 - - 100

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 283 90 373 - 14 - 14

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

หุ้นกู้ระยะยาว - 1,206 - 1,206 - 1,218 - 1,218

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - - - - 100 - - 100

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

หุ้นกู้ระยะยาว - 1,206 - 1,206 - 1,218 - 1,218

	 31.7	 คดีฟ้องร้อง
	 	 	 ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ซื้อที่ดินแปลงหนึ่ง และได้รับโอนกรรมสิทธิ์โดยชอบด้วย 
	 	 	 กฎหมายแล้วจากเจ้าของที่ดินซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา ต่อมา ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2558 บุคคลอื่นซึ่งอ้างว่าเป็นเจ้าของ 
	 	 	 ที่ดินร่วมได้ฟ้องเจ้าของที่ดิน บริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นจำ�เลยร่วมในคดีที่โจทก์ยื่นขอให้ศาลเพิกถอนนิติกรรมการโอน 
	 	 	 ทรพัย์มรดกและการทำ�สญัญาซ้ือขายท่ีดนิแปลงดงักลา่ว หรอืให้จำ�เลยท้ังหมดรว่มกนัชดใช้คา่เสยีหายให้แกโ่จทก ์คดิเป็น 
	 	 	 ส่วนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทละ 7 ล้านบาท เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2559 ศาลได้มีคำ�พิพากษาให้โจทก์ถอนฟ้อง 
	 	 	 โดยโจทก์ได้ทำ�การถอนฟ้องบริษัทฯและบริษัทย่อย
	 	 	 ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2560 บุคคลอื่นซึ่งอ้างว่าเป็นเจ้าหนี้เงินกู้และทายาทผู้มีสิทธิรับมรดกตามพินัยกรรมของเจ้าของ 
	 	 	 ที่ดินแห่งนั้นได้ฟ้องบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นจำ�เลยร่วม โดยโจทก์ยื่นขอให้ศาลเพิกถอนนิติกรรมทุกรายการที่เกี่ยวกับ 
	 	 	 ที่ดินดังกล่าว ต่อมา เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ศาลได้มีคำ�พิพากษายกฟ้องคดีดังกล่าว
 

32. ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินที่มีสาระสำ�คัญที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับ 
	 ชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
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33. เครื่องมือทางการเงิน
	 33.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 เครือ่งมอืทางการเงนิท่ีสำ�คญัของกลุม่บรษัิทตามท่ีนยิามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการ 
	 	 	 เปิดเผยข้อมลูสำ�หรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนช่ัวคราว ลกูหนีอ่ื้น 
	 	 	 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ เงนิให้กูยื้ม เงนิกูยื้ม และหุ้นกูร้ะยะยาว กลุม่บรษัิทมีความ 
	 	 	 เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
 
			   ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืม ฝ่ายบริหารควบคุม 
	 	 	 ความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้ 
	 	 	 รบัความเสยีหายท่ีเป็นสาระสำ�คญัจากการให้สนิเช่ือ นอกจากนี ้ การให้สนิเช่ือของกลุม่บรษัิทไม่มกีารกระจกุตวัเนือ่งจาก 
	 	 	 กลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการ 
	 	 	 ให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของเงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
			 
			   ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 	 	 กลุม่บรษัิทมคีวามเสีย่งจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำ�คญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากธนาคาร หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ เงนิ 
	 	 	 ให้กู้ยืม เงินกู้ยืม ตั๋วแลกเงิน และหุ้นกู้ระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ 
	 	 	 ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีสำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการ 
	 	 	 เงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการ 
	 	 	 กำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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			   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 	 กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญ และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทไม่มียอด 
	 	 	 คงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศที่สำ�คัญ 

	 33.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 	 	 กลุ่มบริษัทมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้
	 	 	 1)	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิท่ีจะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันสัน้ และมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คยีงกบัอัตราดอกเบ้ียใน 
	 	 	 	 ตลาดได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้า 
	 	 	 	 และเจ้าหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม และเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบ 
	 	 	 	 แสดงฐานะการเงิน
	 	 	 2)	 เงินลงทุนชั่วคราวได้แก่หน่วยลงทุนแสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งคำ�นวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน
	 	 	 3)	 เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม 
	 	 	 	 มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
	 	 	 4)	 หุ้นกู้ระยะยาวแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย โดยใช้ราคาปิด ณ วันที่รายงาน  
	 	 	 	 โดยมีมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นจำ�นวนเงิน 1,200 ล้านบาท (2559: 1,200 ล้านบาท) และมี 
	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรมเป็นจำ�นวนเงิน 1,206 ล้านบาท (2559: 1,218 ล้านบาท)

	 	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

34. การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทุนท่ีสำ�คญัของกลุม่บรษัิท คอื การจดัให้มซึีง่โครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสมเพือ่สนบัสนนุการดำ�เนนิ 
	 ธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น

	 กลุ่มบริษัทบริหารโครงสร้างทุนโดยพิจารณาจากอัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทุน (Interest Bearing Debt-to-Equity  
	 Ratio) เพื่อให้สอดคล้องกับเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและการออกหุ้นกู้ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ  
	 19 และ 20

	 ในการคำ�นวณอัตราส่วนทางการเงินดังกล่าว ทุนของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย ส่วนของผู้ถือหุ้น หนี้สินของกลุ่มบริษัทประกอบ 
	 ด้วยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้ที่มีภาระดอกเบี้ยสินต่อทุนเท่ากับ 1.41:1 (2559: 0.94:1) (งบการเงิน 
	 เฉพาะกิจการ: 0.69:1 2559: 1.08:1)

ชื่อบริษัท

ทุนจดทะเบียน
และชำ�ระแล้ว

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ

มีมติอนุมัติจัดตั้ง
วันที่จดทะเบียน

จัดตั้งบริษัท

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

บริษัท ออริจิ้น เอกมัย จำ�กัด 1 100 23 กันยายน 2560 9 มกราคม 2561

บริษัท ออริจิ้น พญาไท จำ�กัด 1 100 23 กันยายน 2560 9 มกราคม 2561

บริษัท พาร์ค ออริจิ้น ที 2 จำ�กัด 1 100 23 กันยายน 2560 25 มกราคม 2561

บริษัท พาร์ค ออริจิ้น ราชเทวี จำ�กัด 1 100 23 กันยายน 2560 25 มกราคม 2561

บริษัท พาร์ค ออริจิ้น พระราม 4 จำ�กัด 1 100 23 กันยายน 2560 1 กุมภาพันธ์ 2561

(หน่วย: พันบาท)
35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
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	 35.2	 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติให้บริษัทฯจำ�หน่ายหุ้นสามัญของการร่วมค้าและ 
	 	 	 บริษัทย่อยให้แก่บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด ในราคาเท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ ดังนี้
	 	 	 1)	 หุ้นสามัญของบริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที 1 จำ�กัด จำ�นวน 33 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
	 	 	 2)	 หุ้นสามัญของบริษัท ออริจิ้น พญาไท จำ�กัด จำ�นวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 
	 35.3	 เม่ือวันท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ไดมี้มตอินมัุตเิพือ่นำ�เสนอเร่ืองดงัตอ่ไปนีต้อ่ท่ีประชุม 
	 	 	 สามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 2561
	 	 	 1)	 การจ่ายเงินปันผลในรูปเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.55 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 896ล้านบาท เงินปันผลนี้ 
	 	 	 	 จะจ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
	 	 	 2)	 การจัดสรรเงินกำ�ไรเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายจำ�นวน 47 ล้านบาท รวมเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายทั้งสิ้นจำ�นวน  
	 	 	 	 102 ล้านบาท
	 	 	 3)	 การออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อย (ORI-WC) ซึ่งมีสาระสำ�คัญดังนี้
	 	 	 	 ประเภทและชนิด	 	 	 ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือไม่ได้
	 	 	 	 จำ�นวนหน่วยที่ออก	 	 	 ไม่เกิน 8,000,000 หน่วย 
	 	 	 	 วันออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 	 วันที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว
	 	 	 	 อัตราการใช้สิทธิ	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น 
	 	 	 	 ราคาใช้สิทธิ (ต่อหน่วย)	 	 หุ้นละ 19.1340 บาท
	 	 	 	 ระยะเวลาการใช้สิทธิ	 	 	 3 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
	 	 	 4)	 การลดทุนจดทะเบียนของบรษัิทฯ จำ�นวน 173.50 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ีคงเหลอืจากการจดัสรรหุ้น 
	 	 	 	 สามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (ORI-W1) จำ�นวน 347 หุ้น มูลค่าหุ้น 
	 	 	 	 ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
	 	 	 5)	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯอีกจำ�นวน 4 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจำ�นวน 1,025 ล้านบาท เป็น 
	 	 	 	 จำ�นวน 1,029 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวนไม่เกิน 8 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
	 	 	 6)	 การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯจำ�นวน 8 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิ 
	 	 	 	 ตาม ORI-WC
	 	 	 7)	 การเพิ่มวงเงินการออกหุ้นกู้ทุกประเภท/ ทุกชนิด และเสนอขายหุ้นกู้ภายในวงเงิน ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 7,000  
	 	 	 	 ลา้นบาท อายุและอัตราดอกเบ้ียตามท่ีจะกำ�หนดในแตล่ะคราว โดยข้ึนอยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขาย 
	 	 	 	 หุ้นกู้ หรือตามข้อตกลงและเงื่อนไขของหุ้นกู้ท่ีได้ออกในคราวนั้น ๆ โดยสามารถกำ�หนดให้มีการไถ่ถอนก่อนครบ 
	 	 	 	 กำ�หนดอายุหรือไม่ก็ได้ หรือเป็นหุ้นกู้ที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนเมื่อมีการเลิกบริษัทฯ 

36. การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา
สำ�หรับ ปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯมีรายได้รวมจำ�นวน 3,199.0  ล้านบาท และ 9,987.7 ล้านบาท ตามลำ�ดับ และมีกำ�ไรสุทธิ 
637.6 ลา้นบาทและ 2,020.9 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั ท้ังนี ้บรษัิทฯ มีรายไดร้วมเตบิโตข้ึนอย่างตอ่เนือ่งจากการเตบิโตขึน้ของรายไดจ้าก
การขายอสังหาริมทรัพย์เป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์มาจากการเพิ่มขึ้นของโครงการที่แล้วเสร็จและ
ได้มีการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดให้แก่ผู้ซื้อ โดยมีโครงการที่โอนกรรมสิทธิ์เพิ่มขึ้นจากปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีโครงการใหม่ที่เริ่ม
โอนกรรมสิทธิ์ในปี 2560 เพิ่มขึ้นจำ�นวน 10 โครงการ ได้แก่ โครงการ KnightsBridge Sky City Sapanmai,  โครงการ Notting Hill 
The Exclusive Charoenkrung, โครงการ Pause Sukhumvit103, โครงการ KnightsBridge The Ocean Sriracha, โครงการ 
Kensington Phahol-Kaset, โครงการ Kensington Laemchabung Sriracha1, โครงการ Kensington Laemchabung Sriracha2,
โครงการ Pause ID, โครงการ Park 24 เฟส 1 และโครงการ Britania Srinakarin

อีกทั้งในปี 2560 บริษัทฯมีกำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจำ�นวน 641.0 ล้านบาท และมีรายได้จากการรับบริหารให้
แก่บริษัทร่วมทุนจำ�นวน 487.0 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการร่วมลงทุนกับบริษัท โนมูระ เรียลเอสเตท ดีเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด 
ซ่ึงเป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ช้ันนำ�ในประเทศญ่ีปุ่น ท่ีมีประวัติความสาเร็จและประสบการณ์ทางธุรกิจมาอย่างยาวนานกว่า 
60 ปี ทั้งในเอเชีย และหลายประเทศทั่วโลก อาทิเช่น ญี่ปุ่น, จีน, ฮ่องกง, เวียดนาม, สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลีย โดยมีส่วนแบ่ง
การตลาดในตลาดที่อยู่อาศัยสูงเป็นอันดับ 1 ใน 3 รวมทั้งมีแบรนด์อาคารชุดที่ได้รับความนิยมสูงสุดในประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเข้ามาช่วย
เสริมศักยภาพในการแข่งขันให้กับกลุ่มบริษัทฯ ในการขยายการพัฒนาโครงการและเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด
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ดังนั้น จากการเติบโตของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ กำ�ไรที่ได้จากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย และรายได้จากการ
รับบริหารโครงการให้แก่บริษัทร่วมทุน รวมถึงการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ทำ�ให้บริษัทฯมีอัตรากำ�ไร
สุทธิเพิ่มขึ้นจากปี 2559 

อัตรากำ�ไรขั้นต้นสำ�หรับปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 35.40 โดยมีการรับรู้การจัดสรรต้นทุนจากการปันส่วนราคาซื้อ (Purchase Price Al-
location) หลังจากที่บริษัทฯ ซื้อบริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 
ซ่ึงเป็นการจดักลุม่ไปไวใ้นตน้ทุนตามมาตรฐานบัญชี แตอ่ย่างไรกต็าม อตัรากำ�ไรสทุธยัิงเพิม่ขึน้จากปี 2559 จากรอ้ยละ 19.93 เป็น
ร้อยละ 20.23 ในปี 2560

ณ สิ้น ปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 6,758.4 ล้านบาท และ 22,925.4 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่
เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทเข้าซื้อบริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 
นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์เกี่ยวกับต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อรองรับโครงการอสังหาริมทรัพย์
ในอนาคต เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 4,014.9 ล้านบาท และ 16,512.9 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ หนี้สินส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทเข้าซื้อบริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ 
จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้า
และเจ้าหนี้อื่น เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเพิ่มขึ้น 
โดยปัจจุบันมีโครงการที่เปิดจองแล้วทั้งหมดจำ�นวน 35 โครงการ ในขณะที่บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จำ�นวน 2,743.5 ล้านบาท 
และ 6,412.5 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 คิดเป็น 1.46 
เท่า และ 2.58 เท่า ตามลำ�ดับ และอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น คิดเป็น 0.94 เท่า และ 1.41 เท่า ตาม
ลำ�ดับ ทั้งนี้ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2560 เพิ่มขึ้นจาก
ปี 2559 เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีตั๋วแลกเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเพิ่มขึ้น โดยปัจจุบันมี
โครงการที่เปิดจองแล้วทั้งหมดจำ�นวน 35 โครงการ

	 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
	 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2559 และ 2560
	
	 รายได้
	 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
	 บริษัทฯ มีนโยบายในการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดให้ผู้ซ้ือหลังจากได้รับชำ�ระเงิน 
	 จากผู้ซื้อครบถ้วนแล้ว รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์สำ�หรับปี  2559 และปี 2560 จำ�นวน 3,153.1 ล้านบาท และ 8,764.9  
	 ล้านบาท ตามลำ�ดับหรือคิดเป็นร้อยละ 98.56 และ 87.76 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามลำ�ดับ สามารถสรุปได้ดังนี้

รายการ
ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2560

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 3,153.1 98.56 8,764.9 87.76

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 641.0 6.42

รายได้อื่น 46.0 1.44 581.8 5.82

รวมรายได้ 3,199.0 100.00 9,987.7 100.00
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รายการ
ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2560

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 3,153,1 100.00 8,764.9 100.00

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,724.2 54.68 5,662.4 64.60

กำ�ไรขั้นต้น 1,428.9 45.32 3,102.4 35.40

โครงการ
มูลค่า

โครงการ
(ล้านบาท)

ยอดโอนกรรมสิทธิ์ ยอดโอนกรรมสิทธิ์สะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

โครงการ Kensington สุขุมวิท 107 295.4 10.0 3.37 14.7 4.96 294.3 99.62

โครงการ Nottinghill สุขุมวิท 107 347.2 18.2 5.24 0.0 0.00 347.2 100.00

โครงการ The Knights สุขุมวิท 107 255.9 18.2 7.13 0.0 0.00 255.9 100.00

โครงการ Knightsbridge สุขุมวิท 107 820.9 56.0 6.82 2.7 0.33 816.2 99.43

โครงการ Knight Bridge The River 1,475.7 894.2 60.60 288.8 19.57 1,183.1 80.17

โครงการ B-Loft115 สุขุมวิท 115 292.2 91.0 31.13 11.9 4.09 293.8 100.55

โครงการ B.Republic สุขุมวิท 101/1 676.6 110.3 16.30 53.0 7.83 603.5 89.20

โครงการ Villa lasalle สุขุมวิท 105 731.4 319.4 43.67 24.2 3.31 731.5 100.01

โครงการ Pause A,B สุขุมวิท 107 369.9 164.3 44.42 38.6 10.42 332.3 89.82

โครงการ B Loft สุขุมวิท 109 239.2 8.7 3.65 5.6 2.34 237.2 99.17

โครงการ Tropicana 650.0 469.1 72.17 157.5 24.24 626.6 96.40

โครงการ Notting Hill Tiwanon 391.5 170.4 43.53 53.1 13.57 223.6 57.10

โครงการ Notting Hill Kaset 568.3 270.0 47.49 145.5 25.60 415.5 73.09

โครงการ The Cabana 1,064.2 277.4 26.07 405.8 38.13 683.2 64.20

โครงการ Pause 115 552.3 275.9 49.96 189.1 34.24 465.0 84.20

โครงการ Pause 103 433.4   365.5 84.32 365.5 84.32

โครงการ Knight Bridge Sapanmai 1,323.0   1,239.0 93.66 1,239.0 93.66

โครงการ Pause ID 210.0   138.8 66.08 138.8 66.08

โครงการ Kensington Laemchabung Ph1 547.0   464.0 84.83 464.0 84.83

โครงการ KnightsBridge The Ocean 1,718.7   997.4 58.03 997.4 58.03

โครงการ Kensington Laemchabung 2 515.0   311.0 60.39 311.0 60.39

โครงการ Kensington Phahol Kaset 533.9   488.5 91.48 488.5 91.48

โครงการ Notting Hill เจริญกรุง 305.5   218.3 71.44 218.3 71.44

โครงการ Britania Srinakarin 347.3   11.4 3.29 11.4 3.29

โครงการ Park 24 Phase1 4,540.9   3,140.5 69.16 3,140.5 69.16

รวมทั้งสิ้น  3,153.1  8,764.9  14,883.3  

	 ในปี 2560 รายได้จาการขายอสังหาริมทรัพย์เพิ่มขึ้นจำ�นวน 5,611.8 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 177.98 เมื่อเปรียบเทียบ 
	 กับปี 2559 บริษัทฯ มีโครงการใหม่ที่เริ่มโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2560 เพิ่มขึ้นจำ�นวน 10 โครงการ ได้แก่ โครงการ KnightsBridge  
	 Sky City Sapanmai,   โครงการ Notting Hill The Exclusive Charoenkrung, โครงการ Pause Sukhumvit103, โครงการ  
	 KnightsBridge The Ocean Sriracha, โครงการ Kensington Phahol-Kaset, โครงการ Kensington Laemchabung Sriracha 1,  
	 โครงการ Kensington Laemchabung Sriracha 2, โครงการ Pause ID, โครงการ Park 24 เฟส 1 และโครงการ Britania  
	 Srinakarin

	 โดยสามารถแสดงการรับรู้รายได้แต่ละโครงการเทียบกับมูลค่าโครงการได้ดังนี้
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	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
	 สำ�หรับปี 2560 จำ�นวน 641.0 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการร่วมลงทุนกับบริษัท โนมูระ เรียลเอสเตท ดีเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด  
	 ซ่ึงเป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นนำ�ในประเทศญ่ีปุ่น ท่ีมีประวัติความสาเร็จและประสบการณ์ทางธุรกิจมาอย่างยาวนาน 
	 กว่า 60 ปี ทั้งในเอเชีย และ หลายประเทศทั่วโลก อาทิเช่น ญี่ปุ่น, จีน, ฮ่องกง, เวียดนาม, สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลีย โดยมี 
	 ส่วนแบ่งการตลาดในตลาดที่อยู่อาศัยสูงเป็นอันดับ 1 ใน 3 รวมทั้งมีแบรนด์อาคารชุดที่ได้รับความนิยมสูงสุดในประเทศญี่ปุ่น  
	 ซึ่งเข้ามาช่วยเสริมศักยภาพในการแข่งขันให้กับกลุ่มบริษัทฯ ในการขยายการพัฒนาโครงการและเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด

	 รายได้อื่นๆ 
	 รายไดอ่ื้นของบรษัิทฯ หลกัๆ ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการรบับรหิารนติบุิคคลอาคารชุด รายไดบ้รกิารรบัทำ�ความสะอาด และรายได้ 
	 จากการยกเลิกสัญญาซื้อขาย
	
	 รายไดอ่ื้นของบรษัิทฯ สำ�หรบัปี 2559 และปี 2560 เท่ากบั 46.0 ลา้นบาท และ 581.8 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.44 
	 และร้อยละ 5.82 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามลำ�ดับ 

	 ในปี 2560 รายได้อื่นเพิ่มขึ้นจำ�นวน 535.8 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 1,164.78 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี  
	 2559 เนือ่งจากบรษัิทฯมีรายไดจ้ากการรบับรหิารโครงการของกจิการรว่มคา้ นอกจากนีย้งัมีรายไดค้า่บรหิารนติบุิคคลอาคารชุด  
	 รายไดจ้ากบรกิารรบัทำ�ความสะอาด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัโครงการท่ีโอนกรรมสทิธิเ์พิม่ข้ึน จำ�นวน 10 โครงการ และเงนิมัดจำ�รบัจาก 
	 การยกเลิกสัญญาการจองเพิ่มขึ้น

	 ค่าใช้จ่าย
	 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์
	 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์หลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนที่ดิน และค่าก่อสร้างอาคาร โดยระหว่างการก่อสร้างโครงการ 
	 และยังไม่มีการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ผู้ซื้อ บริษัทฯ จะบันทึกต้นทุนดังกล่าวเป็นต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายใน 
	 งบแสดงฐานะการเงิน และจะมีการโอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายมาเป็นต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ในงบ 
	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื่อมีการบันทึกรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

	 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2559 และปี 2560  เท่ากับ 1,724.2 ล้านบาท และ 5,662.4ล้านบาท หรือคิด 
	 เป็นร้อยละ 54.68 และร้อยละ 64.60 ของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ ตามลำ�ดับ

	 ในปี 2560 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์จำ�นวน 5,662.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3,938.2 ล้านบาท จากปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ 
	 มโีครงการท่ีเริม่โอนกรรมสทิธิ ์และรบัรูร้ายไดเ้พ่ิมอีก 10 โครงการ ไดแ้ก ่โครงการ KnightsBridge Sky City Sapanmai, โครงการ  
	 Notting Hill The Exclusive Charoenkrung, โครงการ Pause Sukhumvit103, โครงการ KnightsBridge The Ocean Sriracha,  
	 โครงการ Kensington Phahol-Kaset,โครงการ Kensington Laemchabung Sriracha1, โครงการ Kensington Laemchabung  
	 Sriracha 2, โครงการ Pause ID, โครงการ Park 24 เฟส 1 และโครงการ Britania Srinakarin

	 โดยมีการรบัรูก้ารจดัสรรตน้ทุนจากการปันสว่นราคาซ้ือ (Purchase Price Allocation) หลงัจากท่ีบริษัทฯ ซ้ือบริษัท พาร์ค ออรจิิน้ 
	 จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 ซึ่งเป็นการจัดกลุ่มไปไว้ในต้นทุนตามมาตรฐานบัญชี

	 กำ�ไรขั้นต้นและอัตรากำ�ไรขั้นต้น
	 ในปี 2560 บริษัทฯ มีกำ�ไรขั้นต้นจำ�นวน 3,102.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559  คิดเป็นร้อยละ 117.13 ซึ่งสอดคล้องกับรายได้ 
	 จากการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น 
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	 อัตรากำ�ไรขั้นต้นสำ�หรับปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 35.40 โดยมีการรับรู้การจัดสรรต้นทุนจากการปันส่วนราคาซื้อ (Purchase Price  
� Allocation) หลังจากที่บริษัทฯ ซื้อบริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม  
	 2560 ซึ่งเป็นการจัดกลุ่มไปไว้ในต้นทุนตามมาตรฐานบัญชี แต่อย่างไรก็ตาม อัตรากำ�ไรสุทธิยังเพิ่มขึ้นจากปี 2559 

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 คา่ใช้จา่ยในการขายของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยเงนิเดอืนและคา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัพนกังานฝา่ยขายและการตลาดคา่ภาษีธรุกจิเฉพาะ 
	 และค่าธรรมเนียมการโอน ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการขาย เป็นหลัก 

	 ค่าใช้จ่ายในการขายสำ�หรับงวดปี 2559 และ 2560 จำ�นวน 507.9 ล้านบาท และ 1,179.2 ล้านบาทตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้นจำ�นวน  
	 671.3 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 132.15 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2559 เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยม ี
	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการขาย สอดคล้องกับยอดพรีเซลที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2559 จำ�นวน  
	 11 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้รายได้ในอนาคต ค่าธรรมเนียมโอนกรรมสิทธิ์และภาษีธุรกิจเฉพาะ 
	 เพ่ิมข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ยังมีเงินเดือนและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน  
	 จากการสรรหาพนักงานเพื่อรองรับโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นจำ�นวนหลายโครงการ  

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารประกอบด้วยเงินเดือนและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานฝ่ายบริหารเป็นหลัก

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารสำ�หรับงวดปี 2559 และ 2560 จำ�นวน 158.5 ล้านบาท และ 273.3 ล้านบาทตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้นจำ�นวน  
	 114.8 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ข้ึนรอ้ยละ 72.46 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2559  เนือ่งจากการเพิม่ข้ึนของเงนิเดอืน สวสัดกิารพนกังาน  
	 คา่เสือ่มราคา คา่ธรรมเนยีมและคา่ใชจ้า่ยบรหิารอ่ืนๆ เป็นหลกัซ่ึงสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของบรษัิทฯ ตามรายละเอียดท่ีกลา่ว 
	 ไว้ข้างต้น
	
	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า
	 สำ�หรบัปี 2560 มสีว่นแบ่งขาดทุนจำ�นวน 218.4 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลขาดทุนมาจากการรว่มคา้ระหวา่งบรษัิทฯ และกจิการร่วมคา้ 
	 ในช่วงเริ่มพัฒนาโครงการและจะรับรู้รายได้จากการโอนห้องชุดในอนาคต

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
	 ประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายธนาคาร,ดอกเบ้ียจา่ยตามสญัญาเช่าซ้ือและดอกเบ้ียเงนิกูย้มื สำ�หรบัปี 2560 เพิม่ข้ึนจำ�นวน 44.2 ลา้นบาท 
	 เพ่ิมข้ึนคดิเป็นรอ้ยละ 651.25  เมือ่เปรยีบเทียบกบัปี 2559 เนือ่งจากบริษัทและบริษัทย่อยมีเงนิกูค้งเหลอืจากโครงการท่ีรบัรูร้าย 
	 ได้ในปี 2560 มากกว่าในปี 2559

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 สำ�หรับปี 2560 เพิ่มขึ้นจำ�นวน 420.9 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 259.64  เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 ซึ่งผันแปรตามผล 
	 การดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มียอดรายได้เพิ่มขึ้นตามที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น

	 กำ�ไรสุทธิและอัตรากำ�ไรสุทธิ
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำ�ไรสำ�หรับปี 2560 จำ�นวน 2,020.9 ล้านบาท (NP equity holder) เพิ่มขึ้นจำ�นวน 1,383.3 ล้านบาท  
	 คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 217.00 เมือ่เปรยีบเทียบกบัปี 2559 เนือ่งจาก บริษัทและบรษัิทยอ่ยมีกำ�ไรข้ันตน้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์ 
	 เพิ่มขึ้นจากการรับรู้รายได้ในโครงการใหม่จำ�นวน 10 โครงการตามที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้น อัตรากำ�ไรสุทธิยังเพิ่มขึ้นจากปี 2559  
	 จากร้อยละ 19.93 เป็นร้อยละ 20.23 ในปี 2560
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	 อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น
	 ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อย 32.35 และร้อยละ 55.25 ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ อัตรา 
	 ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นมีอัตราเพิ่มข้ึนเนื่องจากบริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากการรับรู้รายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์เพิ่มขึ้น  
	 และกำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ข้างต้น

	 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
	 ภาพรวมของสินทรัพย์
	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 6,758.4 ล้านบาท และ 22,925.4 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้นจำ�นวน  
	 16,167.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 239.21 โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทเข้าซื้อบริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด  
	 (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์เกี่ยวกับต้นทุน 
	 โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อรองรับโครงการอสังหาริมทรัพย์ในอนาคต เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า  อสังหาริมทรัพย์เพื่อ 
	 การลงทุน ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินจ่ายล่วงหน้า-ค่างานก่อสร้าง เพิ่มขึ้นเป็นหลัก  

	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย คือ โครงการอสังหาริมทรัพย์ที่กลุ่มบริษัทฯ ลงทุนเพื่อพัฒนาเป็นโครงการหรือ 
	 ท่ีไดมี้การพฒันาเป็นโครงการแลว้พรอ้มขาย รายการนีจ้งึเปรยีบเสมอืนรายการสนิคา้คงเหลอืของกจิการท่ีดำ�เนนิธรุกจิผลติสนิคา้ 
	 หรือซ้ือมาขายไป ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประกอบด้วยต้นทุนการดำ�เนินโครงการ ได้แก่ ค่าท่ีดินค่า 
	 ก่อสร้าง ต้นทุนกู้ยืมเพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์และอื่นๆ 

	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์สุทธิจำ�นวน 4,517.3 ล้านบาท และ 18,209.4 ล้านบาท  
	 ตามลำ�ดับ คิดเป็นร้อยละ 66.84 และร้อยละ 79.43 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ	

	 ณ สิ้นปี 2560 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 18,209.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 303.10จากปี 2559 เนื่องจาก 
	 บริษัทเข้าซื้อบริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 และบริษัทฯ 
	 มีต้นทุนโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนาที่เพิ่มขึ้นจากจำ�นวน 42 โครงการ ในปี 2559 เป็นจำ�นวน 47 โครงการ ในปี 2560 

	 เงินมัดจำ�ที่ดิน
	 ณ สิ้นปี 2560 มีเงินมัดจำ�ค่าที่ดินจำ�นวน 708.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.09 ของสินทรัพย์รวม และลดลงร้อยละ 21.16 เมื่อ 
	 เทียบกับสิ้นปี 2559  โดยมีการวางมัดจำ�ของที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการตามแผนขยายโครงการในอนาคต 
	
	 เงินจ่ายล่วงหน้า-ค่าก่อสร้าง
	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างของบริษัทฯ ได้แก่ เงินจ่ายล่วงหน้าของงานก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ 

	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างจำ�นวน 158.2 ล้านบาท และ 294.4 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 
	 คิดเป็นร้อยละ 2.34 และร้อยละ 1.28 ของสินทรัพย์รวมตามลำ�ดับ 

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 เพิ่มขึ้นร้อยละ 86.12 จากสิ้นปี 2559 ซึ่งเพิ่มขึ้นตามโครงการที่อยู่ 
	 ระหว่างกอ่สรา้งและลดลงเมือ่โครงการกอ่สรา้งแลว้เสร็จ ท้ังนี ้นโยบายการจา่ยเงนิลว่งหนา้-คา่กอ่สรา้ง จะขึน้อยูก่บัเงือ่นไขการ 
	 ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และผู้รับเหมา โดยปกติส่วนใหญ่บริษัทฯ จะชำ�ระค่าจ้างล่วงหน้าค่าก่อสร้าง ประมาณร้อยละ 5 ของ
	 มูลค่าก่อสร้างตามสัญญา 
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	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินมัดจำ�อ่ืน   เช่น เงินมัดจำ�การซ้ือเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ตกแต่งสำ�หรับ 
	 โครงการ ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า และค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าอื่น เป็นหลัก 

	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  62.8 ล้านบาท และ 124.5 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นร้อยละ  
	 0.93 และรอ้ยละ 0.54 ของสนิทรพัยร์วมตามลำ�ดบั สำ�หรบัปี 2560  เพิม่ขึน้เนือ่งจากมกีารจา่ยเงนิมดัจำ�เฟอรน์เิจอรแ์ละอปุกรณ ์
	 ติดตั้งเข้าภายในโครงการใหม่ๆ เพิ่มขึ้น 

	 ที่ดินรอการพัฒนา
	 ณ สิน้ปี 2559 และปี 2560 บรษัิทฯ มท่ีีดนิรอการพฒันา จำ�นวน  8.1 ลา้นบาท และ 121.1 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั คดิเป็นรอ้ยละ 0.12 
	 และร้อยละ 0.53 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนเป็นการโอนมาจากรายการตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เพือ่ขาย เนือ่งจากบริษัทฯ ไดเ้ข้า 
	 ลงทนุในอาคารชดุของโครงการ เพื่อปล่อยเชา่พื้นที่ใหแ้ก่รายยอ่ย เช่น ร้านซกัรีด ร้านขายของชำ� ร้านอาหาร เปน็ต้น ทัง้นี้ การ 
	 ท่ีบรษัิทฯ ลงทุนในห้องชุดของโครงการดงักลา่ว เพ่ือเป็นการให้บรกิารและอำ�นวยความสะดวกแกล่กูคา้ผูซ้ื้อบ้านภายในโครงการ 
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ ห้องชุดในคอนโดมิเนียม ของโครงการ Sense of Londonสุขุมวิท 109 ,  
	 โครงการ Knightbridge สุขุมวิท 107, โครงการ Tropicana  ,โครงการ Portobello Mall ,โครงการ Park 24 โดย ณ สิ้นปี 2559  
	 และปี 2560 บริษัทฯ มีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจำ�นวน 5.7 ล้านบาท และ 337.1  ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นร้อยละ  
	 0.09 และร้อยละ 1.47 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ 

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ ที่ดินสำ�หรับพัฒนาโครงการโรงแรมและ/หรือเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ ในนาม 
	 บริษัท ออริจิ้น วัน จำ�กัด (บริษัทย่อย), อาคารและสิ่งปลูกสร้างของสำ�นักงานขายและสำ�นักงานใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหลัก 
	
	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์สุทธิจำ�นวน 359.0 ล้านบาท และ 439.8 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็น 
	 ร้อยละ 5.31 และร้อยละ 1.92  ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ดับ 

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ สิ้นปี 2560  เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.49 จากสิ้นปี 2559 สาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทฯ มีการลงทุน 
	 เพิ่มเติมในอาคารและสิ่งปลูกสร้าง เพื่อพัฒนาโครงการโรงแรมและ/หรือเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์เพิ่มขึ้น

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเกิดจากการการปันส่วนราคาซื้อ (Purchase Price Allocation) หลังจากที่บริษัทฯ ซื้อบริษัท พาร์ค ออริจิ้น  
	 จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 โดยประเมินมูลค่าจากตราสินค้าที่ได้มาจากการซื้อ 
	 กิจการ คือ ตราสินค้า “พาร์ค” ซึ่งเป็นตราสินค้าสำ�หรับโครงการคอนโดมิเนียมระดับบน โดยบริษัทย่อยมีแผนพัฒนาโครงการ   
	 ณ วันที่ได้มา จำ�นวน 5 โครงการ

	 ค่าความนิยม
	 ค่าความนิยมเกิดจากการซื้อบริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560  
	 (“วนัท่ีซ้ือกจิการ”) โดยเป็นผลตา่งระหวา่งผลรวมของสิง่ตอบแทนท่ีจา่ยไป ณ วนัท่ีซ้ือกจิการและมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัย์สทุธ ิ
	 ที่ระบุได้ที่ได้รับมา ถูกรวมเป็นส่วนหนึ่งของค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ สิ้นปี 2560  จำ�นวน 189.9 ล้านบาท



รายงานประจำ�ปี 2560237

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชีเกดิข้ึนสำ�หรบัผลแตกตา่งช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีรวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไ่ดใ้ช้ซ่ึงบรษัิทฯ  
	 จะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 

	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจำ�นวน 58.9 ล้านบาท และ 174.2 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 
	 คิดเป็นร้อยละ  0.87 และร้อยละ 0.76 ของสินทรัพย์รวมตามลำ�ดับ 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ สิ้นปี 2560 เพิ่มขึ้นร้อยละ 195.76 สาเหตุหลักมาจากเงินมัดจำ�และเงินรับล่วงหน้าจาก 
	 ลูกค้า  ซ่ึงถือเป็นรายได้ทางภาษีและบริษัทฯ ได้ชำ�ระภาษีไปแล้ว อย่างไรก็ตาม ในทางบัญชีบริษัทฯ ยังไม่ได้บันทึกรายการ 
	 ดงักลา่วเป็นรายได ้โดยจะบันทึกเป็นรายไดข้ายเมือ่มีการโอนกรรมสทิธิห้์องชดุ ภายหลงัการกอ่สรา้งแลว้เสร็จ ดงันัน้ จงึถอืเป็น 
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

การวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงินทุน
	 หนี้สิน
	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 4,014.9 ล้านบาท และ 16,512.9 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้นร้อยละ 311.29  
	 หนี้สินส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทเข้าซื้อบริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวัน 
	 ที่ 2 ตุลาคม 2560 นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ 
	 อื่น เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเพ่ิมขึ้น โดย 
	 ปัจจุบันมีโครงการที่เปิดจองแล้วทั้งหมดจำ�นวน 35 โครงการ 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นของบริษัทฯ ได้แก่ เจ้าหนี้การค้าที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ และอุปกรณ์ตกแต่งอาคาร  
	 และด้านการตลาด (งานโฆษณาประชาสัมพันธ์) ซึ่งมีเจ้าหนี้ค่างานก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรับเหมาก่อสร้างเพื่อพัฒนา	
	 โครงการคอนโดมิเนียมเป็นรายการหลัก 

	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 529.0 ล้านบาท และ  3,543.7 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2560 เพิ่มขึ้นร้อยละ 569.89 จากสิ้นปี 2559 มีสาเหตุหลักมาจาก บริษัทเข้าซื้อบริษัท  
	 พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 และการเพิ่มขึ้นของงานก่อสร้างจาก 
	 การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่เพิ่มมากขึ้น

	 เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า
	 เงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าของบริษทัฯ คือ เงินที่บริษัทฯ ได้รับจากผู้ซือ้ก่อนถึงวันโอนกรรมสิทธิ์เช่น เงินจองเงิน 
	 ทำ�สญัญา และเงนิดาวน ์จะถกูบันทึกเป็นเงนิมัดจำ�รบัและเงนิรบัลว่งหนา้จากลกูคา้และจะโอนเป็นรายไดเ้มือ่มีการโอนกรรมสทิธิ ์
	 ให้ผู้ซื้อ ทั้งนี้ เงินจองเงินทำ�สัญญา และเงินดาวน์ โดยเฉลี่ยคิดเป็นประมาณร้อยละ10 ถึง12 ของมูลค่าการขายห้องชุด ขึ้นอยู่ 
	 กับนโยบายของแต่ละโครงการ

	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีเงินมัดจำ�รับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจำ�นวน 767.5 ล้านบาท และ  2,654.3 ล้านบาท  
	 ตามลำ�ดับ  โดยเงนิมัดจำ�รบัและเงนิรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ ณ สิน้ปี 2560 เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 245.84 เนือ่งจากมกีารเปิดจองโครงการ 
	 ใหม่เพิ่มอีก 7 โครงการ



บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 238

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีภาษีเงินได้ค้างจ่ายจำ�นวน 98.4 ล้านบาท และ 416.8 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยภาษีเงิน 
	 ได้ค้างจ่าย ณ สิ้นปี 2560 เพิ่มขึ้นร้อยละ 323.37 จากสิ้นปี 2559 ซึ่งสอดคล้องกับผลกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทฯ เพื่อใช้ในการพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ 
	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินรวมจำ�นวน 1,179.0 ล้านบาท และ 7,174.8 ล้านบาท 
	 ตามลำ�ดับ 

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน. ณ สิ้นปี 2560 เพิ่มขึ้นร้อยละ 508.54 จากสิ้นปี 2559 สาเหตุหลักมาจาก บริษัทเข้าซื้อ 
	 บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้ทยอย 
	 จา่ยชำ�ระคืนเงนิตน้ตามการปลดจำ�นองของห้องชุดสำ�หรบัโครงการท่ีโอนกรรมสทิธิแ์กล่กูคา้แลว้ โดยโอนกรรมสทิธิเ์พิม่ข้ึนจำ�นวน  
	 10 โครงการจากปี 2559 

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อของบริษัทฯ เป็นรายการสัญญาเช่าการเงินของบริษัทฯ กับบริษัทลีสซิ่งในการเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ใน 
	 การดำ�เนินงาน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4-5 ปี 

	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อรวมจำ�นวน 4.2  ล้านบาท และ 3.6  ล้านบาท ตามลำ�ดับ ณ สิ้นปี 
	 2560 หน้ีสินตามสัญญาเช่าซ้ือลดลงข้ึนร้อยละ 14.58 จากส้ินปี 2559 เน่ืองจากบริษัทฯ มีการทยอยชำ�ระเงินคืนตามสัญญาเช่าซ้ือ 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ สิ้นปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 2,743.5 ล้านบาท และ  6,412.5 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
	 133.73 ทั้งนี้ ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีกำ�ไรสะสมที่เพิ่มขึ้นตามผลประกอบการของบริษัทและ 
	 บริษัทย่อย และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจากการออกหุ้นเพิ่มทุน
 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง
	 งบกระแสเงินสด
	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
	 สำ�หรบัปี 2560 บรษัิทฯ มีเงนิสดสทุธิใช้ไปในกจิกรรมดำ�เนนิงานจำ�นวน  77.8 ลา้นบาท ซ่ึงสว่นใหญ่ใช้ไปเพือ่การพฒันาโครงการ 
	 อสังหาริมทรัพย์ที่ รวมทั้งการจ่ายมัดเงินมัดจำ�ค่าที่ดินของโครงการใหม่ๆ

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
	 สำ�หรบัปี 2560 บรษัิทฯ มเีงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทุนจำ�นวน 1,570.5 ลา้นบาท โดยสว่นใหญใ่ช้ไปเพือ่การลงทุนในบรษัิทยอ่ย 
	 บริษัทร่วมค้า สำ�นักงานขายและห้องตัวอย่าง 

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
	 สำ�หรบัปี 2560 บรษัิทฯ มเีงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิจำ�นวน 1,948.0 ลา้นบาท โดยมเีงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน ตัว๋แลกเงนิ 
	 และเงินสดรับจากการออกหุ้นบุริมสิทธิ์ของบริษัทย่อย      
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ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต

	 1)	 นโยบายของภาครัฐ
	 	 จากนโยบายของภาครัฐท่ีมุ่งเน้นการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ซ่ึงรวมถึงโครงการระบบขนส่งมวลชนทางราง 
	 	 ท้ังรถไฟฟ้าและรถไฟใตด้นิ เพือ่แกไ้ขปัญหาการจราจรในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล บรษัิทฯ คาดวา่จะไดร้บัประโยชนจ์าก 
	 	 การขยายการลงทุนดงักลา่ว เนือ่งจากโครงการอสงัหารมิทรพัย์ของบรษัิทฯ สว่นใหญ่ตัง้อยู่ใกลเ้สน้ทางขนสง่มวลชนทางราง  
	 	 ทำ�ให้ผู้บริโภคตัดสินใจเลือกที่อยู่อาศัยประเภทคอนโดมิเนียมที่ใกล้เส้นทางขนส่งมวลชนทางรางเพื่อความสะดวกรวดเร็วใน 
	 	 การเดินทาง อีกทั้ง ในปลายปี 2558 ถึงต้นปี 2559 รัฐบาลได้ประกาศนโยบายเพื่อกระตุ้นภาคอสังหาริมทรัพย์ ทั้งการปรับ 
	 	 ลดค่าธรรมเนียมการโอน ค่าจำ�นอง และ ผู้ท่ีซ้ือท่ีอยู่อาศัยราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท นำ�มาหักลดภาษีบุคคลธรรมดาได้ 
	 	 ซึ่งช่วยกระตุ้นการตัดสินซื้อที่อยู่อาศัยได้เพิ่มขึ้น
	
	 2)	 ความผันผวนทางการเมือง
	 	 ความไม่ม่ันใจในสถานการณค์วามไม่สงบทางการเมืองท่ีมีความยดืเย้ืออาจมีผลทำ�ให้ทำ�ให้กจิกรรมการซ้ือขายอสงัหารทิรพัย์ 
	 	 ชะลอตัวลงเนือ่งจากผูบ้รโิภคอาจมีความไมม่ัน่ใจในภาวะเศรษฐกจิทำ�ให้ชะลอการตดัสนิใจการซ้ืออสงัหารมิทรพัย์ นอกจากนัน้ 
	 	 เนื่องจากโครงการของบริษัทฯ ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา ส่วนใหญ่อยู่ใกล้แนวรถไฟฟ้าซึ่งถือเป็นจุดขายที่สำ�คัญ โดยหากการ 
	 	 กอ่สรา้งรถไฟฟา้ถกูชะลอลงเพราะปัจจยัทางการเมอืง ย่อมสง่ผลให้ลกูคา้ไม่ม่ันใจท่ีจะโอนกรรมสทิธิ ์หรือมีการโอนกรรมสทิธิ ์
	 	 ล่าช้า  ไม่ตรงตามประมาณการท่ีบริษัทฯคาดไว้ ส่งผลให้บริษัทฯ และบริษัทฯย่อยอาจเลื่อนการเปิดโครงการและชะลอการ 
	 	 ลงทุนเพื่อรอดูสถานการณ์ และจะเปิดโครงการหรือกลับมาลงทุนเมื่อมั่นใจว่าสถานการณ์ต่างๆคลี่คลาย
	
	 3)	 สภาวะเศรษฐกิจ
	 	 ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกซึ่งส่งผลกระทบต่อประเทศไทยและความเชื่อมั่นของผู้บริโภคอาจจะทำ�ให้ผู้บริโภคมีกำ�ลังซื้อ 
	 	 ลดลงหรืออาจตัดสินใจชะลอการซื้อออกไปซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ อาจจะต้องใช้ระยะเวลาในการขายโครงการเป็นระยะเวลาที่นาน 
	 	 ขึ้นและอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯได้
	
	 4)	 ความสามารถในการทำ�กำ�ไร
	 	 แนวโน้มต้นทุนการดำ�เนินธุรกิจท่ีปรับตัวสูงข้ึนเช่นค่าท่ีดิน ค่าจ้างแรงงาน ค่าวัสดุก่อสร้าง ซ่ึงจะมีผลต่อการพัฒนา 
	 	 อสงัหารมิทรพัย์ท่ีบรษัิทฯ คาดว่าจะมีความท้าทายมากขึน้ในการบรหิารจดัการตน้ทุนคา่ท่ีดนิและคา่กอ่สรา้ง และการดำ�เนนิ 
	 	 กลยุทธ์การตลาดที่จะสามารถคงระดับราคาขายอสังหาริมทรัพย์หรือคงระดับความสามารถในการทำ�กำ�ไรให้มีประสิทธิภาพ 
	 	 เหมือนกันที่ผ่านมาในอดีต

	 5)	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	 	 เนื่องด้วยการดำ�เนินธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย บริษัทฯ ต้องมีการพึ่งพึงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน 
	 	 การเงินเป็นจำ�นวนมาก ท่ามกลางปัจจัยความไม่แน่นอนหลายประการ ภาคธนาคารเริ่มมีความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อ 
	 	 มากข้ึน นอกจากนัน้ตน้ทุนทางการเงนิอาจมคีวามเสีย่งท่ีจะปรับตวัสงูข้ึนได ้สง่ผลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ชะลอการพฒันา 
	 	 โครงการใหม่ๆ ในอนาคต
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) (“ บริษัทฯ ”)
ชื่อย่อหลักทรัพย์	 	 :	 ORI
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
เลขทะเบียนบริษัท     	 :	 0107557000381
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 1,024,677,594.00 บาท ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
ทุนชำ�ระแล้ว	 	 	 :	 813,148,673.50 บาท ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
มูลค่าหุ้น	 	 	 	 :	 หุ้นละ 0.50 บาท
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270
โทรศัพท์ 		 	 	 : 	 02-030-0000
โทรสาร 	 	 	 	 :	 02-398-9994
เว็บไซต์บริษัท   	 	 :	 www.origin.co.th

ข้อมูลทั่วไปบริษัทย่อย
		
ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น วัน จำ�กัด (“ ออริจิ้น วัน ”)
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 400,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 40,0000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270
		
ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จำ�กัด (“ พรีโม ”)
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 53,500,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 5,350,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ดำ�เนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับ
	 	 	 	 	 	 	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1899/22 หมู่ที่ 7 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270
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ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น คอนโดมิเนียม จำ�กัด (“ ออริจิ้น คอนโด ”)
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 500,000,000.00 บาท
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น เฮ้าส์ จำ�กัด (“ เฮ้าส์ ”)
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 120,000,000.00 บาท
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 12,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล จำ�กัด (“ เวอร์ติเคิล ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 632,380,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 63,238,100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น วัน ทองหล่อ จำ�กัด (“ วัน ทองหล่อ ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 540,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 54,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น ไพรม์ จำ�กัด (“ ไพรม์ ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 1,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น สเฟียร์ จำ�กัด (“ สเฟียร์ ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 459,100,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 45,910,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270
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ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น เวอร์ติเคิล 2 จำ�กัด (“ เวอร์ติเคิล 2 ”)
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 1,000,000.00 บาท
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ดิจิตอล บัตเลอร์ จำ�กัด (“ ดิจิตอล บัตเลอร์ ”)
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 5,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาซอฟแวร์ และฮาร์ดแวร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1899/22 หมู่ที่ 7 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท พรีโม แมเนจเม้นท์ จำ�กัด (“ พรีโม แมเนจเม้นท์ ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 1,000,000.00 บาท
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1899/22 หมู่ที่ 7 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท พรีโม เรียลเตอร์ จำ�กัด (“ พรีโม เรียลเตอร์ ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 2,000,000.00 บาท
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1899/22 หมู่ที่ 7 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท เวิร์ค เอเจนซี จำ�กัด (“ เวิร์ค เอเจนซี ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 1,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท อูโน่ เซอร์วิส จำ�กัด (“ อูโน่ ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 1,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1899/22 หมู่ที่ 7 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270
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ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น สาทร จำ�กัด (“ ออริจิ้น สาทร ”)
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 700,000,500.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 15,000,000 หุ้น
	 	 	 	 	 	 	 หุ้นบุริมสิทธิ 55,000,050 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จำ�กัด (“ แกรนด์ ”)
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 410,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 21,000,000 หุ้น  
	 	 	 	 	 	 	 และหุ้นบุริมสิทธิ จำ�นวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น ไพร์ม 2 จำ�กัด (“ ไพร์ม 2 ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 589,700,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 58,970,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น รามคำ�แหง จำ�กัด (“ รามคำ�แหง ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 476,530,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 47,653,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น เกษตร โซไซตี้ จำ�กัด (“ เกษตร ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 250,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270
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ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น วัน สุขุมวิท 24 จำ�กัด (“ วัน สุขุมวิท 24 ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 1,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น วัน ระยอง จำ�กัด (“ วัน ระยอง ”)
ทุนจดทะเบียน		 	 : 	 1,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น พาร์ค ที1 จำ�กัด (“ พาร์ค ที1 ”)
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 640,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 64,000,000 มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด (“ คราวน์ เรสซิเดนซ์ ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 1,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท ออริจิ้น แคปปิตอล 1 จำ�กัด (“ แคปปิตอล 1 ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 250,000,000.00 บาท 
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 5,000,000 หุ้น 
	 	 	 	 	 	 	 และหุ้นบุริมสิทธิ จำ�นวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 496 หมู่ที่ 9 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10270

ชื่อบริษัท				    :	 บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด (“ พราวด์ เรสซิเดนซ์ ”)	
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 1,338,452,000.00 บาท
	 	 	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 13,384,520 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
ประเภทธุรกิจ		 	 :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 546/7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 	 	 	 	 	 	 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย Tower B เลขที่ 93 ชั้น 14 
	 	 	 	 	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์  02-009-9000, 02-009-9999 (Contact center)

ผู้สอบบัญชี	 	 	 	 :	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
	 	 	 	 	 	 	 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย
	 	 	 	 	 	 	 	 กรุงเทพฯ 10110  โทรศัพท์ 0-2264-9090

ข้อมูลสำ�คัญอื่น		  -  ไม่มี –
	
	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 
	 (แบบ56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.origin.co.th
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