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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และกลยุทธ์ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ 

วิสัยทัศน์ 

ออริจิน้ฯ มีวิสยัทศัน์ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ครบวงจร และพฒันาองค์กรให้เจริญเติบโตอย่าง

ยัง่ยืนภายใต้หลกับรรษัทภิบาล โดยเราจะสง่มอบสินค้าและบริการท่ีดี โดยยึดถือลกูค้าเป็นศนูย์กลาง ด้วยการคิดท่ีมากกวา่ 

ให้มากกวา่ เพ่ือลกูค้าได้มากกวา่  

พันธกิจ 

เราใสใ่จในรายละเอียดความต้องการของลกูค้าในทกุๆ ด้าน ด้วยการออกแบบและพฒันาโครงการอยา่งสร้างสรรค์ 

เพ่ือสง่มอบสินค้าและบริการท่ีสร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้า รวมทัง้มุ่งเน้นท่ีจะพฒันาบคุลากร และองค์กรให้เติบโตอย่าง

ยัง่ยืนร่วมกบั คูค้่า ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนัธมิตร พนกังาน และสงัคม 

ค่านิยม 

O Optimize เพ่ิมผลงานอยา่งยอดเยี่ยม 

R Responsive  พร้อมปรับเตรียมอยา่งฉบัไว 

I Innovation แสวงหาสร้างคณุคา่ทําสิง่ใหม ่

G Growth  พร้อมเติบใหญ่ไปพร้อมกนั 

I Integrity  ซื่อสตัย์สจุริต 

N Neat  ร่วมกนัคดิประณีตในงาน 

S Service Excellence เต็มท่ีในการบริการ 

T Teamwork ร่วมใจกนัเป็นหนึง่เดียว 

กลยุทธ์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

1) การกระจายการพฒันาโครงการตามแนวสถานีขนส่งมวลชนระบบรางในหลายพืน้ท่ีรอบนอก และพืน้ท่ีแถบนิคม

อตุสาหกรรมท่ีสาํคญั

2) การออกแบบโครงการท่ีมีแนวคิดและเอกลกัษณ์เฉพาะตวั (Concept and Unique Design)

3) การขยายโอกาสทางธุรกิจประเภทท่ีอยูอ่าศยัท่ีหลากหลาย

4) พิจารณาโอกาสการเข้าลงทนุในธุรกิจ หรือโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์จากผู้ประกอบการอ่ืน

5) การขยายธุรกิจในรูปแบบกิจการร่วมค้า (Joint Venture)
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รางวัลท่ีได้รับในปี 2562  

จากความมุง่มัน่ท่ีบริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง ทําให้ในปี 2562 

บริษัทฯ ได้รับผลคะแนนการประเมินและรางวลัตา่งๆ ดงันี ้ 

1. ผลประเมินโครงการประเมินคณุภาพการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น (Annual General Meeting - AGM) ประจําปี 2562 

โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนนประเมนิ 100 จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

2. ผลประเมินการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2562 ในระดบั “ดมีาก” จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนนประเมินเฉลีย่อยูท่ี่ 89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดย

มีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทัง้หมดท่ีเข้ารับการประเมิน จํานวน 677 บริษัท 

3. รางวลั “ผู้บริหารสงูสดุรุ่นใหม”่ โดย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

- นายพีระพงศ์ จรูญเอก เข้ารับรางวลั “ผู้บริหารสงูสดุรุ่นใหม”่ หรือ “Young Rising Star CEO Awards” จากกลุม่

รางวลั Business Excellence  โดยรางวลั Young Rising Star CEO Awards เป็นรางวลัท่ีมอบให้แก่ผู้บริหารรุ่น

ใหมท่ี่มวีิสยัทศัน์โดดเดน่ พร้อมเปิดโอกาสให้บคุลากรรุ่นใหมใ่นองค์กรได้แสดงศกัยภาพ และสร้างบรรยากาศ

การทํางานท่ีเปิดกว้างในด้านความคดิสร้างสรรค์เพ่ือนําไปสูอ่งค์กรแหง่นวตักรรม ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัเข้ารับโลห์่

ดีเดน่อีก 2 รางวลั ได้แก่ รางวลั CEO Awards และ รางวลั Company Performance Awards ณ ตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย  

 

4. ประกาศนียบตัรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2



 

-  เข้ารับมอบใบประกาศนียบตัรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 

Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against Corruption หรือ CAC  ในงานสมัมนาประจําปี 

National Conference on Collective Action against Corruption ครัง้ท่ี 10 เพ่ือรับรองวา่บริษัทฯ เป็นแนวร่วม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต อยา่งครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด จดัโดย 

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (CAC) 

 

5. รางวลัพิเศษ บคุคลดีเดน่แหง่วงการอสงัหาริมทรัพย์ไทย  “Thailand Real Estate Personality of the Year 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นายพีระพงศ์ จรูญเอก เข้ารับรางวลัพิเศษ บคุคลดีเดน่แหง่วงการอสงัหาริมทรัพย์ไทย  “Thailand Real Estate 

Personality of the Year 2019”   ในงาน  PropertyGuru Thailand Property Awards 2019 ซึง่เป็นรางวลัไฮไลท์

ของงานในครัง้นี ้ ท่ีคดัเลอืกโดยบรรณาธิการนิตยสาร PropertyGuru Property Report นอกจากนี ้ โครงการ

ระดบัพรีเมี่ยม “พาร์ค ออริจิน้ ทองหลอ่” ยงัสามารถคว้า 2 รางวลัสาขา “Best Luxury Condo Architectural 

Design (Bangkok)” และ “Best Luxury Condo Landscape Architectural Design (Bangkok)” ณ โรงแรม ด ิ

แอทธินี โฮเทล แบงค็อก 

 

6. BCI Asia TOP 10 Developer Awards 2019 
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- บริษัทฯ ได้รับการคดัเลอืกให้เป็น 1 ใน 10 บริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ดเีดน่ จากผลงานออกแบบโครงการท่ี

โดดเดน่ มคีณุภาพ และคาํนงึถงึผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม ซึง่งานจดัขึน้ ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา 

แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิล์ด โดยโครงการท่ีได้รับรางวลั BCI Asia TOP 10 Developer Awards 2019 ได้แก ่

1. ไนท์บริดจ์ ไพร์ม ออ่นนชุ 

2. ไนท์บริดจ์ พหลโยธิน อินเตอร์เชนจ์ 

3. พาร์ค ออริจิน้ พญาไท 

4. ไนท์บริดจ์ คอลลาจ รามคําแหง 

 

ทัง้นี ้เกณฑ์การตดัสนิการมอบรางวลั BCI Asia TOP 10 Developer Awards 2019 ได้แก ่

1. มลูคา่โครงการก่อสร้าง 

2. โครงการเป็นท่ียอมรับในวงกว้าง ทัง้ภาคเอกชน และ รัฐบาล 

3. โครงการคาํนงึถึงผลกระทบตอ่สิง่แวล้อม 

 

7. รางวลัโครงการอสงัหาริมทรัพย์ดเีดน่ FIABCI-Thai PRIX D’EXCELLENCE AWARDS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทฯ รับรางวลัโครงการอสงัหาริมทรัพย์ดเีดน่ FIABCI-Thai PRIX D’EXCELLENCE AWARDS รวม 4 รางวลั 

ได้แก่ โครงการ บริทาเนียบางนา กม.12 , โครงการ บริทาเนีย เมกะทาวน์บางนา ในประเภท รางวลัResidential 

(Low Rise) โครงการ ไนท์บริดจ์  ดิ โอเชียน ศรีราชา และ โครงการ ออริจิน้ ดิส ทริค แหลมฉบงั-ศรีราชา ใน

ประเภทรางวลั Residential (Condominium) 
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พัฒนาการท่ีสาํคัญ 

พฒันาการท่ีสาํคญัของบริษัทฯ สรุปได้ดงันี ้

ปี 2552 

 

 

 

ปี 2553 - 2556 

 บริษัทฯ ก่อตัง้ขึน้โดยครอบครัวจรูญเอก (นายพีระพงศ์ จรูญเอก และ  

นางอารดา จรูญเอก) ด้วยทนุจดทะเบียนจํานวน 10.0 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจการ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

 

 เปิดโครงการใหมร่วม 10 โครงการ มลูคา่ 4,591.4 ล้านบาท 

 

ปี 2557  จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั ภายใต้ช่ือ บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้

จํากดั (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 มีทนุจดทะเบียนใหมจํ่านวน 301.6 ล้าน

บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน 603.5 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท โดยการจดัสรร

หุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 150.0 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรก  

 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 3.2 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีออก และเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ (ESOP 

Warrant) 

 ในปี 2557 บริษัทฯ เปิดโครงการใหมร่วม 7 โครงการ มลูคา่ 3,777.1 ล้านบาท 

 

ปี 2558 

 

 

 

 

ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วนัท่ี 7 ตลุาคม 2558 คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้สัง่รับหุ้นสามญั

บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน) เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน และได้เข้าทํา

การซือ้ขายหลกัทรัพย์อยา่งเป็นทางการ (First day Trade) 

 ในปี 2558 บริษัทฯ เปิดโครงการใหมร่วม 8 โครงการ มลูคา่ 7,332.8 ล้านบาท 

 

 บริษัท วัน ออริจิน้ จํากัด ได้เข้าทําสัญญากับ Intercontinental Hotels Group (IHG) 

เมื่อวนัท่ี 16 มิถนุายน 2559 เพ่ือร่วมวางแผนและพฒันาโครงการลงทนุในธุรกิจโรงแรม

ท่ี มี ก า ร รั บ รู้ ร ายไ ด้ แบ บ Recurring Income โค ร ง ก า ร แร ก  ใ น แ ป ลง ท่ี ดินหน้า

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (ศรีราชา) 

 เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2559 ได้เปิดขายคอนโดมิเนียมใจกลางเมืองโครงการแรกของกลุ่ม

บริษัทฯ ได้แก่ โครงการ KnightsBridge Prime Sathorn สงู 43 ชัน้ จํานวน 726 หน่วย 

มลูคา่โครงการประมาณ 3,890.0 ล้านบาท  

 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ครัง้แรก รวมมลูคา่ 1,200.0 ล้านบาท เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 

ระยะเวลา 3 ปี โดยครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ในปี 2562 

 ในปี 2559 บริษัทฯ เปิดโครงการใหมร่วม 9 โครงการ มลูคา่ 11,987.5 ล้านบาท 
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ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2561 

 

 

 

 

 จากการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมื่อวนัท่ี  4 เมษายน 2560 ท่ีประชุมได้มี

มติอนมุตัิให้จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 13,500,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สทิธิตาม

ใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีออกและเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (ESOP Warrant : ORI WB) 

 จากการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2560 

ท่ีประชมุได้มีมติอนมุตัิให้บริษัทฯ เข้าซือ้หุ้นทัง้หมดของ บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จํากดั 

(“พราวด์ เรสซิเดนซ์”) จํานวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ซึ่งเป็น

อตัราร้อยละ 100 ของ พราวด์เรสซิเดนซ์ จากผู้ ถือหุ้นเดิม โดยมีราคาเข้า 

ซือ้หุ้นทัง้หมดจํานวน 4,000,000,000 บาท ซึง่บริษัทฯ ได้เข้าซือ้หุ้นดงักลา่วแล้วเมื่อวนัท่ี 

2 ตลุาคม 2560 

 จากการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2560 เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 

ท่ีประชุมได้มีมติอนมุตัิให้บริษัทฯ ออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ 

เพ่ือจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ORI-W1) ครัง้ท่ี 1 จํานวน 406,574,337 หนว่ย และ

จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้น หรือ Warrant Rights Offering 

ในอตัราสว่นการจดัสรรท่ีหุ้นสามญัเดิม (มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท) จํานวน 4 

หุ้นตอ่ 1 หนว่ยใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ 

 ในปี 2560 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2560 ได้เปิดขายโครงการบ้านโครงการแรกของ

บริษัทฯ คือ โครงการ Britania Srinakarin จํานวน 149 หน่วย มลูค่าโครงการประมาณ 

866.5 ล้านบาท ภายใต้ บริษัท บริทาเนีย จํากดั  

 ลงนามเซ็นต์สญัญานําแบรนด์และเชนของเครือโรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตลั (IHG) เข้า

มาบริหารโดยการนําแบรนด์สเตย์บริดจ์ สวีท (Staybridge Suites) เข้ามาใช้เป็นครัง้แรก

ในเอเชียแปซิฟิก ภายใต้ บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 

 บริษัทฯ ลงนามสญัญาร่วมทุนเพ่ือพฒันาโครงการโรงแรมสเตย์บริดจ์ สวีท แบงค็อก 

ทองหลอ่ ร่วมกบับริษัท โนมรูะ เรียลเอสเตท ดีเวลลอ็ปเมนท์ จํากดั พนัธมิตรสาํคญัของ

ออริจิน้ในการพฒันาท่ีอยู่อาศยั โดยร่วมพฒันาโครงการดงักลา่ว เพ่ือให้สามารถพฒันา

โครงการและการบริการให้ตอบโจทย์กลุม่เปา้หมายได้อยา่งดีท่ีสดุ  

 ในปี 2560 บริษัทฯ เปิดโครงการใหมร่วม 8 โครงการ มลูคา่ 15,815.5 ล้านบาท 

 

 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ครัง้ท่ีสอง รวมมลูคา่ 2,000.0 ล้านบาท เมือ่วนัท่ี 25 มกราคม 2561 

ระยะเวลา 2 ปี 6 เดือน โดยครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ในปี 2563 

 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ครัง้ท่ีสาม รวมมลูคา่ 800.0 ล้านบาท เมื่อวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลา 3 ปี โดยครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ในปี 2564 

6



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2562 

 

 

 จากการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื่อวนัท่ี  26 เมษายน 2561 ท่ีประชมุได้มี

มติอนมุตัเิพ่ิมวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ อีกจํานวน 3,000 ล้านบาท (เดิม 4,000 

ล้านบาท เป็น 7,000 ล้านบาท)  

 จากการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื่อวนัท่ี  26 เมษายน 2561 ท่ีประชมุได้มี

มติอนมุตัิให้จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 8,000,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีออกและเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (ESOP Warrant : ORI WC) 

 บริษัท บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูั่น จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ี บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่

ร้อยละ 99.99 ได้เปลีย่นช่ือ เป็น บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ จํากดั เมื่อวนัท่ี 7 มิถนุายน 

2561  

 บริษัท บริษัท ออริจิน้ วนั จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ี บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ได้

เปลีย่นช่ือ เป็น บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั เมื่อวนัท่ี 9 สงิหาคม 2561 

 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ ครัง้ท่ีสี่ รวมมูลค่า 1,238.7 ล้านบาท เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2561 

ระยะเวลา 3 ปี โดยครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ในปี 2564  

 ในปี 2561 บริษัทฯ เปิดโครงการใหมร่วม 7 โครงการ มลูคา่ 25,580.0 ล้านบาท 

 

 จากการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ท่ีประชุมได้มี

มติอนมุตัิเพ่ิมวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ อีกจํานวน 3,000 ล้านบาท (เดิม 7,000 

ล้านบาท เป็น 10,000 ล้านบาท)  

 จากการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ท่ีประชุมได้มี

มติอนมุตัิให้จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 8,000,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีออกและเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (ESOP Warrant : ORI WD) 

 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ ครัง้ท่ีห้า รวมมูลค่า 1,607.0 ล้านบาท เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 

2562 ระยะเวลา 3 ปี โดยครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ในปี 2565 

 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ครัง้ท่ีหก รวมมลูค่า 1,919.0 ล้านบาท เมื่อวนัท่ี 12 กนัยายน 2562 

ระยะเวลา 3 ปี โดยครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ในปี 2565 

 ในปี 2562 บริษัทฯ เปิดโครงการใหมร่วม 20 โครงการ มลูคา่ 24,200.0 ล้านบาท 
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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้ได้ก่อตัง้มาครบ 10 ปี ซึ่งในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา บริษัทได้เติบโตก้าวขึน้มาเป็นหนึ่งในผู้ นําของ

ธุรกิจอยา่งเต็มภาคภมู ิด้วยการยอมรับเป็นอยา่งดีจากลกูค้า จึงสง่ผลให้บริษัทมีผลประกอบการท่ีดีโดยต่อเน่ือง  ทัง้นีเ้กิดจาก

การวางเปา้หมาย และกลยทุธท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ของตลาดท่ีเปลีย่นแปลงไปอยูเ่สมอ ตลอดจนการให้ความสาํคญักบั

การเข้าถึงความต้องการของผู้บริโภคอยา่งชดัเจน ด้วยการพฒันาสินค้าและบริการ จากพืน้ฐานแนวคิด EMPATHY - SMART 

PRODUCTS + EXCELLENT SERVICES 

การก้าวเข้าสูท่ศวรรษท่ี 2 ของออริจิน้ เป็นการก้าวสูค่วามมัน่คงของบริษัทตามท่ีได้วางเปา้หมายไว้ ด้วยรากฐานของ

ธุรกิจท่ีขยายครอบคมุในทกุธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นด้านสินค้าหรือการบริการ ทัง้ธุรกิจพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศยั

ประเภทอาคารชุด ภายใต้แบรนด์ PARK ORIGIN และ แบรนด์ THE ORIGIN รวมทัง้โครงการท่ีอยู่อาศยัประเภทบ้านจดัสรร

ภายใต้บริษัท บริทาเนีย ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ประเภทสร้างรายได้ตอ่เน่ือง อาทิ โรงแรม เซอร์วสิอพาร์ทเม้นท์ อาคารสาํนกังาน 

และพืน้ท่ีค้าปลกี ภายใต้บริษัท วนั ออริจิน้ รวมทัง้การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ในภาคตะวนัออก ภายใต้บริษัท ออริจิน้ 

อีอีซี และในสว่นของธุรกิจบริการ ภายใต้ บริษัท พรีโม่ เซอร์วิส โซลชูัน่ ซึ่งให้บริการด้านอสงัหาริมทรัพย์อย่างครบวงจร ด้วย

โครงสร้างท่ีแข็งแกร่งนี ้เราเช่ือมัน่วา่บริษัทจะสามารถก้าวต่อไปอย่างมัน่คง และ จะสามารถสง่มอบสินค้าและบริการให้กับ

ลกูค้าทกุทา่นด้วยความภาคภมูิใจ 

ทัง้นีบ้ริษัทตะหนกัดีวา่ ปัจจบุนัเราอยูใ่นยคุของการเกิดความปกตแิบบใหม ่(New normal) ซึง่เกิดความเปลีย่นแปลง

ในทุกมิติของโลกอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ทัง้สิ่งท่ีส่งผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และพฤติกรรมของคน เป็นสิ่งท่ี

เกิดขึน้อย่างฉับพลนัทนัทีไม่ใช่แค่เพียง การแทนท่ี (Disruption) เพราะฉะนัน้นอกจากการสร้างรากฐานท่ีดีแล้ว การสร้าง

วฒันธรรมองค์กรให้มีความพร้อมท่ีจะรับมือกบัเปลี่ยนแปลง และ มีความสามารถในการปรับตวั เป็นสิ่งท่ีเราให้ความสําคญั

อยา่งท่ีสดุ เพ่ือให้บริษัทพร้อมรับและก้าวข้ามการเปลีย่นแปลง 

 ในโอกาสท่ีดีนีผ้มขอขอบพระคุณ บรรดาผู้มีสว่นร่วมทุกท่าน ทัง้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานทุกท่าน 

ตลอดจนลกูค้า พนัธมิตร คูค้่า และ ผู้ ถือหุ้น ซึง่สนบัสนนุบริษัทมาโดยตลอด และบริษัทจะขอเติบโตก้าวหน้าร่วมไปกบัทกุท่าน

ตอ่ไป 

 

 

                                                                                                        นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี    

                                                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

 

ปี 2562 เป็นวาระครบรอบ 10 ปี ของการก่อตัง้บริษัท “ออริจิน้” ซึ่งเราได้พิสจูน์ตวัเองแล้วว่าสามารถเติบโตขึน้มา

เป็นหนึง่ในผู้ นําของตลาดอสงัหาริมทรัพย์ตามท่ีเปา้หมายท่ีได้วางไว้ ตลอดสบิปีท่ีผา่นมาเรามุง่มัน่ในการปรับปรุงและพฒันาฃ

องค์กรอยา่งตอ่เน่ืองภายใต้ความท้าทายใหม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้มาโดยตลอด และออริจิน้ก็ไมเ่คยหยดุท่ีจะท้าทายตวัเอง เพ่ือท่ีจะก้าว

ไปข้างหน้าอยา่งแข็งแกร่ง และพร้อมท่ีจะรับมือกบัการเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ 

ในปีนีเ้ป็นอีกปีท่ีท้าทายของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ โดยเฉพาะตลาดท่ีอยู่อาศยั การประกาศปรับเกณฑ์มาตรการ 

LTV ส่งผลกระทบโดยตรงกับกําลงัซือ้ท่ีอยู่อาศัยโดยตรง แต่อย่างไรก็ตามการขยายตัวของแนวรถไฟฟ้า และการพัฒนา

โครงการมิกซ์ยูสขยายใหญ่หลายของโครงการยงัคงเป็นโอกาสท่ีสําคญัของการขยายตวัของความต้องการท่ีอยู่อาศยั และ

ตลาดอสงัหาริมทรัพย์โดยรวม 

ออริจิน้เองมีการปรับเปลี่ยนกลยทุธท่ีสําคญัหลายประการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นการ

เปิดตัว Park Origin Chula-Samyan และ Park Origin Ratchathewi ตอบสนองกลุ่มผู้ บริโภคท่ีมีกําลังซือ้สูง และเห็นถึง

ศกัยภาพของทําเลใจกลางเมอืง อีกทัง้การเปิดตวัแบรนด์ใหม ่“The Origin” 6 โครงการ ตามแนวรถไฟฟา้ Condo gen Z ซึ่งมี

การออกแบบฟังก์ชัน่ห้อง และสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโครงการ ท่ีตอบสนองคนรุ่นใหม่รักอิสระ ผู้ ท่ีต้องการสร้างไลฟ์

สไตล์ตวัเองอย่างแท้จริง และขยายสดัสว่นการเปิดโครงการบ้านจดัสรรขึน้มา โดยเปิดตวัทัง้หมด 4 โครงการ โดยเน้นรองรับ

กําลงัซือ้ระดบักลาง ทัง้ทาวน์โอม บ้านแฝด และ บ้านเดี่ยว รวมทัง้การขยายการพฒันาโครงการไปยงัจงัหวดัระยอง เพ่ือรองรับ

การเติบโตของเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก EEC โดยใช้การพฒันาโครงการในรูปแบบสมาร์ทซิตี ้ เมืองอจัฉริยะแหง่อนาคต 

เป็นโครงการมิกซ์ยสูขนาดใหญ่ เนือ้ท่ีกว่า 24 ไร่ ประกอบด้วย คอนโดมิเนียมท่ีสงูท่ีสดุในระยอง , คอมมนิูตี ้มอลล์ , ซุปเปอร์

มาร์เก็ตระดบัพรีเมียม , ร้านกาแฟชัน้นํา , Co-Working Space และโรงแรมในเครือ Intercontinental Hotels Group (IHG) 

ในสว่นธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือสร้างรายได้ต่อเน่ือง ทัง้โรงแรม เซอร์วิส-อพาร์ทเม้นท์ อาคารสํานกังาน พืน้ท่ีค้า

ปลีก โดยมีโครงการเปิดให้บริการ ในปี 2563 ถึง 2 โครงการ คือ โรงแรมสเตย์บริดจ์ สวีท ทองหลอ่ และ โรงแรมฮอลิเดย์ อิน 

แอนด์ สวีท ศรีราชา แหลมฉบงั นอกจากนีย้งัมีโครงการอ่ืนๆ อีกกวา่ 3,000 keys ภายในอีก 4-5 ปี 

ด้านการสร้างโอกาสการเติบโต และการเพ่ิมศกัยภาพทางด้านธุรกิจ เรามีการ่วมทุนกับพนัธมิตรใหม่เพ่ือพฒันา

โครงการร่วมกนั ประกอบด้วยต่างชาติ 3 ราย คือ ESCON Japan (ญ่ีปุ่ น) , Ci:z Investment Limited Liability Partnership  

(ญ่ีปุ่ น), GS Engineering & Construction Corp (เกาหล)ี และพนัธมิตรใหมไ่ทย 1 ราย คือ ดสุติ อินเตอร์เนชัน่แนล ซึง่จะเป็น

พนัธมิตรซึ่งร่วมลงทุน และร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความสามารถทางธุรกิจ ทัง้นีบ้ริษัทยงัเปิดโอกาสในการร่วมมือ 

เปิดรับพนัธมิตรทางด้านตา่งๆ ตวัอยา่งเช่น คูค้่า นกัลงทนุ เจ้าของท่ีดิน เพ่ือเติบโตไปด้วยกนั 
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ผลของการปรับเปลี่ยนกลยุทธของบริษัทข้างต้น ส่งผลให้บริษัทเอาชนะการเปลี่ยนของตลาดได้ โดยประสบ

ความสําเร็จสร้างยอดขายสงูถึง 28,942 ล้านบาท จากทัง้โครงการท่ีเปิดตวัในปีก่อนหน้า และโครงการเปิดตวัใหม่อีก 20 

โครงการมลูค่า 24,200 ล้านบาท ด้านรายได้บริษัทมีรายได้รวม 14,122 ล้านบาท และมีกําไรสทุธิ 3,027 ล้านบาท แสดงถึง

การตอบรับจากลกูค้าและความเช่ือมัน่ในแบรนด์ของเรา 

ออริจิน้นอกจากจะให้ความสําคญักับการพฒันาองค์กรให้ก้าวทนัการเปลี่ยนแปลงอย่างมัน่คงแล้ว เรายงัคงให้

ความสาํคญักบัผู้บริโภคในการสง่มอบสนิค้า และการให้บริการท่ีดีเยี่ยมและสามารถตอบสนองรูปแบบการใช้ชีวิตของผู้บริโภค

ในทุกๆ กลุ่ม ภายใต้แนวคิด EMPARTHY - SMART PRODUCTS + EXCELLENT SERVICES สร้างมาตรฐานเหนือความ

คาดหมาย ด้วยการคํานึงถึงและใส่ใจในทุกความรู้สึกของลูกค้าเป็นพืน้ฐาน ซึ่งจะสะท้อนออกมาในทุกๆ สินค้าและการ

ให้บริการของเรา 

สาํหรับวาระการก้าวเข้าสูท่ศวรรษท่ี 2 ของบริษัท บริษัทขอขอบคณุการสนบัสนนุท่ีดจีาก ลกูค้า และบรรดาผู้มีสว่น

ร่วมในความสาํเร็จของเราทกุทา่น ท่ีมีตอ่เราเสมอมา บริษัทจะยดึมัน่การดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดกบัผู้มีสว่น

ได้สว่นเสยี และสงัคมโดยรวมตามหลกัธรรมมาภิบาลตอ่ไป 

 

 

                                                                                          นายพีระพงศ์ จรูญเอก 

                                                                                          ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ท่ีมีคณุสมบตัิ

ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้ทรงคณุวฒุิมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอในการดําเนินงาน

ตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งครบถ้วน 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัประชุมจํานวน 9 ครัง้ เพ่ือหารือและพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ ท่ีสําคญั ด้วยความ

เป็นอิสระ โปร่งใส และมีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ในจํานวนนีม้ีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ 1 ครัง้ 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบและรายละเอียดการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2562 ดงันี ้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

นายสหสั ตรีทิพยบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ 9/9 

พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 9/9 

นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์ กรรมการตรวจสอบ 9/9 

 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่น ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ความสําคัญกับการกําหนด

โครงสร้างและกระบวนการทํางานท่ีเป็นระบบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลท่ีดี 

มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยผลการปฏิบตัิงานในรอบปีสรุปได้ ดงันี ้

 

1.  การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2562 ของบริษัท ซึ่งผ่านการสอบทาน

และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชีในเร่ืองของ

ความถกูต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ของงบการเงิน รวมถึงพิจารณารายการปรับปรุงทางบญัชีท่ีสําคญั การประมาณการ

ทางบญัชีซึง่มผีลกระทบตอ่งบการเงิน และผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบญัชี และการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง

ถกูต้องเพียงพอ รวมทัง้ความมีอิสระของผู้สอบบญัชีเพ่ือให้มัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐาน

และหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีความเช่ือถือได้ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

 

2.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงให้ข้อเสนอแนะและหารือร่วมกบัคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ฝ่ายจดัการ รวมทัง้สอบทานระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในทกุไตรมาส
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ในเร่ืองการดําเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด การร่ัวไหลหรือทุจริต ความเช่ือถือได้ของ

รายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบั ซึ่งผู้สอบบญัชีได้ให้ความเห็นสอดคล้องกนัว่าไม่พบ

ประเด็นข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั เพ่ือให้มัน่ใจวา่การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผลและ

บรรลตุามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคญัต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตาม

แนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring of the Tread way Commission-Enterprise 

Risk Management) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในปี 2562 บริษัทได้ดําเนินการปรับปรุง และพฒันาระบบ

การบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสทิธิภาพมากขึน้ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง

และขยายตวัทางธุรกิจ ซึง่สรุปการดําเนินการท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

• การเข้าร่วมเป็นสมาชิกในภาคีเครือข่ายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัของ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และผ่านการรับรองการต่อต้านการคอร์รัปชันในโครงการดงักล่าวแล้วเมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 

2562 ท่ีผา่นมา 

• การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน  เช่น  Origin Matrix เพ่ืออํานวย

ความสะดวกแก่ลกูค้าและพนกังานขายในการเลือกซือ้ห้องชุด/ลดข้อผิดพลาดในการบนัทึกการจองซือ้ห้องชดุ, 

พัฒนาระบบOrigin Connect เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารและบริการลูกบ้านและยกระดบัมาตรฐานการ

ให้บริการลกูค้า เป็นต้น 

• การจัดทําและปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน (SOP) ในกระบวนการต่าง ๆ ทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้

ครอบคลุมกระบวนการหลกัท่ีสําคญั โดยมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับโครงสร้างธุรกิจและสภาพการณ์ท่ี

เปลีย่นแปลงไป 

• การปรับปรุงโครงสร้าง/กระบวนการบริหารความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และตวัชีว้ดัความเสี่ยงท่ี

สาํคญัให้สอดคล้องกบัโครงสร้างองค์กร โดยพิจารณาปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกท่ีเปลีย่นแปลงไป  

• การทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการป้องกนัและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน ทัง้ท่ีโครงการก่อสร้าง และ

โครงการนิติบคุคลซึง่เป็นความเสีย่งท่ีสาํคญัของธุรกิจพฒันาอสงัริมทรัพย์และการให้บริการบริหารนิติบคุคลซึ่ง

ต้องเก่ียวข้องกบับคุลากรภายในและบคุคลภายนอก เพ่ือกําหนดกระบวนการและแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนั

และรับมือกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้อย่างได้อย่างเหมาะสมและฉบัไวซึ่งจะลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้จากเหตุ

ดงักลา่ว  

 

3.  การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาแต่งตัง้หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมี

คณุสมบตัิทัง้ด้านวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน ท่ีมีความเหมาะสมในการบริหารงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้อนมุตัิแผนงานตรวจสอบประจําปีซึง่ได้จดัทําขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit) 

โดยครอบคลมุทัง้กิจกรรมทางธุรกิจและระบบงาน ท่ีสาํคญัของบริษัท รวมทัง้กํากบัดแูลและสนบัสนนุงานตรวจสอบภายใน
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ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน โดยมีการหารือและพบปะกบัหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ ในปี 

2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ใช้ทีมตรวจสอบภายในจากภายนอก(Outsource Internal Audit) ท่ีมี

ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือตรวจสอบการควบคมุโครงการก่อสร้าง และการควบคมุการพฒันาระบบงานIT เพ่ือประเมินและ

ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัความเพียงพอและประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน  

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อแนะนําในการพฒันางานตรวจสอบภายในเชิงรุก (Proactive) ซึง่เป็นการขยาย

ผลการตรวจสอบในการสร้างความเข้าใจและตระหนกัรู้ของพนกังานท่ีจะนําไปสูก่ารลดข้อผิดพลาดร่ัวไหลและป้องกนัการ

ทจุริตในองค์กร 

 

4.  การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของภาครัฐ และองค์กรกํากบัดแูล 

โดยได้สนบัสนนุและผลกัดนัให้ฝ่ายจดัการรวบรวมและติดตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท เช่น กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ พรบ.คุ้มครองแรงงาน พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

มาตรการควบคุมสินเช่ือของธนาคารแห่งประเทศไทย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทฯเป็นไปอย่างถกูต้อง มีกระบวนการในการปอ้งกนัและ

ควบคมุกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมายตา่งๆดงักลา่วนอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการ

รับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทจุริต (Whistleblowing) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการดําเนินการอย่างสมเหตสุมผล

สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและปรัชญาการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 

5.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการพิจารณาและสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีการดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจอยา่งสมเหตสุมผล โปร่งใส เป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัทและมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

 

6.  การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ เลกิจ้าง และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชปีระจาํปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

กําหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 2562 เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นวา่ ผู้สอบบญัชีบริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั 

มีความรู้ความสามารถ ผลงานการตรวจสอบในปีท่ีผ่านมาเป็นท่ียอมรับและมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

ซึง่ในการพิจารณานีไ้ด้คํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทสงูสดุ โดยเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและได้ผา่นการอนมุตัิจากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 
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7.  ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงเนือ้หา เก่ียวกบัอํานาจ หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ชดัเจนเป็นปัจจุบนั เหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล

กิจการท่ีดี ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรให้ชดัเจน โดยนําแบบการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แนวปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวทาง

กํากับดแูลกิจการท่ีดีมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงข้อกําหนดในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบและมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็น

และข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงาน

ทางการเงินของบริษัทมีความถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษัทมีระบบการบริหารความ

เสี่ยง ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมทัง้มีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้อง

ตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเอง

ตามแบบประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด เพ่ือนําผลการประเมินมาใช้ใน

การปรับปรุงการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ดียิ่งขึน้และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบมี

คณุสมบตัิและการดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าท่ีสอดคล้องกบัข้อกําหนดของ ตลท., ก.ล.ต. 

และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

นายสหสั ตรีทิพยบตุร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

นายลักษณะน้อย   พึ่งรัศมี  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน      

 

นายสหสั   ตรีทิพยบุตร  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน      

 

พลอากาศเอกบุรีรัตน์   รัตนวานิช  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน      

 

นายชนิภทัร   วิสุทธิแพทย์  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ      

 

นางกมลวรรณ   วิปุลากร  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ      

 

นายนิวัติ  ลมุนพนัธ์  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ  
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นายเมธา   จันทร์แจ่มจรัส  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ  

 

นายพีระพงศ์   จรูญเอก 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

นางอารดา   จรูญเอก 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหาร 

 

นายนิวัติ  ลมุนพนัธ์ 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหาร      

 

นายพีระพงศ์   จรูญเอก 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร  

 

นางอารดา   จรูญเอก 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร  

 

นางสาวกนกไพลนิ   วิไลแก้ว 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร 

 

นายสุรินทร์   สหชาติโภคานันท์  
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร  

 

นายสมสกุล   แสงสุวรรณ  
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร  
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ผู้บริหาร 

 

นายพีระพงศ์   จรูญเอก 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร     

 

นางอารดา   จรูญเอก  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานอํานวยการ      

 

นางสาวกนกไพลนิ   วิไลแก้ว  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

 

นายสุรินทร์   สหชาติโภคานันท์ 
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร 

 

นายสมสกุล   แสงสุวรรณ  
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานออกแบบผลติภณัฑ์  

 

นายสิริพงศ์   ศรีสว่างวงศ์ 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการตลาดและการขาย 
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นางสาวจารุณี   กุณาสทิธ์ิ  
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี 
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ประวัตกิรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการของบริษัท 

 

นายลักษณะน้อย   พึ่งรัศมี (อายุ 68 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 6 กมุภาพนัธ์ 2557 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน      

การถอืหุ้น   กรรมการ     1,086,354 หุ้น  (ร้อยละ 0.044) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• Certificate in Management Development Program The Wharton School of the University of Pennsylvania 

• Certificate in Inno-Leadership program INSEAD University (France) 

• Certificate “Executive development Program” Graduate School of business, Columbia University 

ประวัติการฝึกอบรม 

• DAP รุ่นท่่ี SCC/2004 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• DCP รุ่นท่่ี 122/2009 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 

2561 – 2562  ประธานกรรมการ     บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 
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2563 – ปัจจบุนั กรรมการ อิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จํากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ อิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาสาํนกัผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่การเงินและการลงทนุ บริษัท ปนูซีเมนต์ไทย จํากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท ซิงเกอร์ลสีซิ่ง (ประเทศไทย) จํากดั 

2558 – 2559  กรรมการอิสระ     บริษัท นกสกู๊ต แอร์ไลน์ 

2548 – 2555  กรรมการผู้จดัการ     บริษัท เอสซีจี แอคเค้าน์ติง้ เซอร์วิสเซส จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน 3 บริษัท 

บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 1 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 วนัท่ี 5 เมษายน 2559 

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 2 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 วนัท่ี 25 เมษายน 2562
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นายสหสั   ตรีทิพยบุตร (อายุ 73 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 6 กมุภาพนัธ์ 2557 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน      

การถอืหุ้น   กรรมการ     845,088 หุ้น (ร้อยละ 0.034) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท  MS in Computer and Information Sciences, Syracuse University, USA. 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

ประวัติการฝึกอบรม 

• DAP รุ่นท่ี 28/2004 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• SFE รุ่นท่ี 17/2013 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• HMS รุ่นท่ี 2/2013 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท เน็ตเบย์ จํากดั 

2555 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ     บริษัท เธียรสรัุตน์ จํากดั (มหาชน) 

2551 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ     บริษัท ซีโอแอล จํากดั (มหาชน) 

2551 – ปัจจบุนั กรรมการ อิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ซีโอแอล จํากดั (มหาชน) 

2551 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร     บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 

22



2549 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 

2542 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 

2551 – 2555 ประธานกรรมการ     บริษัท กรุงไทยธุรกิจบริการ จํากดั 

2551 – 2555  กรรมการ      บริษัท เทรดสยาม จํากดั 

2547 – 2551  กรรมการผู้จดัการ     บริษัท กรุงไทยแอกซา่ประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน 3 บริษัท 

บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 1 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 วนัท่ี 5 เมษายน 2559 

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 2 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 วนัท่ี 25 เมษายน 2562
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พลอากาศเอกบุรีรัตน์   รัตนวานิช (อายุ 72 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 6 กมุภาพนัธ์ 2557 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน      

การถอืหุ้น   กรรมการ     4,857 หุ้น (ร้อยละ 0.000) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต ทอ. โรงเรียนนายเรืออากาศ  

• วิทยาลยัการทพัอากาศ รุ่นท่ี 28 

• หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 42 

ประวัติการฝึกอบรม 

• DAP รุ่นท่ี 26/2004 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• DCP รุ่นท่ี 122/2009 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสตูรการกํากบัดแูลกิจการสาํหรับกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของ รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นท่ี 5  

สถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหาร ระดบัสงูภาครัฐ 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ     บริษัท สาลี ่อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริษัท    บริษัท สาลี ่อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ    บริษัท สาลี ่อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

2552 – 2558 ประธานกรรมการตรวจสอบ    บริษัท สาลี ่อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
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2558 – ปัจจบุนั กรรมการ อิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท บรูพาเทคนิคอลเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั 

(มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัท บรูพาเทคนิคอลเอ็นจิเนียร่ิง จํากดั 

(มหาชน) 

2555 – 2556 รองประธานกรรมการ    บริษัท วิทยกุารบินแหง่ ประเทศไทย จํากดั 

2555 – 2556 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง   บริษัท วิทยกุารบินแหง่ ประเทศไทย จํากดั 

2552  รองผู้บญัชาการทหารสงูสดุ    กองบญัชาการกองทพัไทย 

2552 - 2554  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัท ทา่อากาศยานไทย จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน 2 บริษัท 

บริษัทหรือองค์กรอื่น ไม่มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 1 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 วนัท่ี 5 เมษายน 2559 

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 2 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 วนัท่ี 25 เมษายน 2562
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นายชนิภทัร   วิสุทธิแพทย์ (อายุ 52 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 18 มิถนุายน 2559 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ      

การถอืหุ้น   กรรมการ     ไมม่ ี

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑติ (กฎหมายภาษี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการฝึกอบรม 

• DCP รุ่นท่ี 162/2012 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• Director Diploma Program รุ่นท่ี 36/2013 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท วนั ลอว์ ออฟฟิศ จํากดั 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท วนั ลอว์ คลบั จํากดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท ช็อกโกทอส จํากดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท ทนุทศกณัฐ์ จํากดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท โอโอวนัแบรนด์ดิง้ จํากดั 
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2561 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท เวลลอว์ จํากดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ อิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ทีคิวเอ็ม คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ อิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท อาบาเทก (เอเชีย) จํากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ อิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เฌอร่า จํากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท เคเอชเคพี จํากดั 

2558 – ปัจจบุนั Partner      บริษัท สาํนกังานกฎหมายสยามซิตี ้จํากดั 

2559 – 2562 กรรมการ      บริษัท เฟิร์ม จํากดั 

2561 – 2562 กรรมการ      บริษัท 159 แคปปิตอล จํากดั 

2561 – 2561 กรรมการ      บริษัท เจ เค เอ็น โกลบอล มีเดีย จํากดั (มหาชน) 

2560 – 2562 กรรมการ      บริษัท ซารินา่ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

2559 – 2561 กรรมการ อิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ควิก ลสิซิ่ง จํากดั 

2559 – 2561 กรรมการ อิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทยเอซ แคปปิตอล จํากดั 

2557 – 2562 Partner      บริษัท สาํนกังานท่ีปรึกษาภาษีเอสซีแอล จํากดั 

2558 – 2559 กรรมการ อิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากดั (มหาชน) 

2554 – 2558 Partner      บริษัท คอมพาสลอว์ จํากดั 

2553 – 2557 Partner      บริษัท กฎหมาย เอชเอ็นพี จํากดั 

2551 – 2553 ผู้ อํานวยการฝ่ายกฎหมายและภาษี   บริษัท ดสุติธานี จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน 2 บริษัท 

บริษัทหรือองค์กรอื่น 10 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 1 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 วนัท่ี 4 เมษายน 2560 
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นางกมลวรรณ   วิปุลากร (อายุ 57 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 19 พฤษภาคม 2561 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ      

การถอืหุ้น   กรรมการ     39,760 หุ้น (ร้อยละ 0.002) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การเงิน) Western Illinois University, USA 

• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบณัฑติ ภาควิชาความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัร Harvard Executive Program, Harvard Business School, Harvard University, USA 

• ประกาศนียบตัร Stanford Executive Program, Stanford Center for Professional Development, Stanford University, 

USA 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Strategic Board Master Class Retreat (SBM) (2/2560) โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูสถาบนั สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 19 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) (122/2552) โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสตูร Diploma Examination (Exam) (26/2552) โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั  

2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ     บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 

2561 – 2562 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร    บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 

2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ    บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
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2557 – ปัจจบุนั กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน   บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (มหาชน)  

2557 – ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลกิจการ    บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ     บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

2554 – 2561 กรรมการผู้จดัการใหญ่    บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  

2554 – 2561 กรรมการตรวจสอบ    บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

2554 – 2561 กรรมการสรรหา     บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (มหาชน)  

2552 – 2553 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน   บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29



นายนิวัติ  ลมุนพนัธ์ (อายุ 60 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 10 ตลุาคม 2557 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร      

การถอืหุ้น   กรรมการ     180,093 หุ้น (ร้อยละ 0.007) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

• ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

• หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร รุ่น 49 

• หลกัสตูรการเมืองการปกครองผู้บริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 9 ( ปปร.9 ) 

ประวัติการฝึกอบรม 

• DAP รุ่นท่ี 105/2013 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• DCP รุ่นท่ี 269/2019 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• RCP รุ่นท่ี 44/2019 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• AACP รุ่นท่ี 36/2020 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – 2560 กรรมการบริหาร     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท    บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ จํากดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ      การไฟฟา้นครหลวง 

2558 – ปัจจบุนั ผู้ทรงคณุวฒุใินคณะกรรมการจดัสรรท่ีดินกลาง  กระทรวงมหาดไทย 
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2554 – 2558 กรรมการ อิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท วิคแอนด์ฮคุลนัด์ จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

บริษัทหรือองค์กรอื่น 3 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 1 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 วนัท่ี 4 เมษายน 2560 
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นายเมธา   จันทร์แจ่มจรัส (อายุ 55 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 9 พฤษภาคม 2558 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ  

การถอืหุ้น   กรรมการ     180,000 หุ้น  (ร้อยละ 0.007) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท การบริหารและการจดัการ มหาวิทยาลยัอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี การเงินและการธนาคาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการฝึกอบรม 

• DCP รุ่นท่ี 124/2009 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• RCP รุ่นท่ี 45/2019 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• Credit Rating Analysis - Organized by ASEAN Forum on Credit Rating Agencies (AFCRA) in:  Malaysia; Indonesia; 

Philippines and Thailand 

• Credit Rating Analysis - Organized by Standard & Poor’s, New York  

• Corporate Banking and Project Financing - Organized by Fortis Bank SA/NV, Brussels, Belgium 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – 2560 ประธานกรรมการบริหาร    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ จํากดั 

2553 – 2557 กรรมการ      บริษัท พฤกษา-เอชดีซเีฮาส์ซิ่ง จํากดั 

2553 – 2557 กรรมการ      บริษัท พฤกษา - โมฮนั มธูา เรียล เอสเตท จํากดั 

2553 – 2557 กรรมการ      บริษัท พฤกษา ลกัโซร่า เฮ้าส์ซิง่ จํากดั                                                 
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2552 – 2557 กรรมการ       บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

2552 – 2557 กรรมการ      บริษัท พฤกษา โอเวอร์ซี่ส์ จํากดั 

2552 – 2557 กรรมการ      บริษัท พฤกษา โอเวอร์ซี่ส์ เซอร์วสิ จํากดั 

2552 – 2557 กรรมการ      บริษัท พฤกษา อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 1 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 วนัท่ี 4 เมษายน 2560 
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นายพีระพงศ์   จรูญเอก (อายุ 44 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 16 ธนัวาคม 2552 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร      

การถอืหุ้น   กรรมการ     693,606,354 หุ้น (ร้อยละ 28.277) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา 461,124,656 หุ้น (ร้อยละ 18.799) 

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   203,279,918 หุ้น (ร้อยละ 8.287) 

- บริษัท ทนุพีระดา จํากดั   115,500,000 หุ้น (ร้อยละ 4.709) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    เป็นสามีของนางอารดา   จรูญเอก 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

• ปริญญาโท Master Degree of Engineering, University of New South Wales, Australia 

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ประวัติการฝึกอบรม 

• DCP รุ่นท่ี 122/2009 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• International Construction and Engineering Contract, 

The Engineering Institute of Thailand Under H.M. The King's Patronage 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 27 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2552 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2554 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 
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2554 – 2557 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร    บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั                                              

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 1 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 วนัท่ี 30 เมษายน 2558 

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 2 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2561 วนัท่ี 30 เมษายน 2561 
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นางอารดา   จรูญเอก (อายุ 44 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 16 ธนัวาคม 2552 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานอํานวยการ      

การถอืหุ้น   กรรมการ     461,124,656 หุ้น (ร้อยละ 18.799) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา 693,606,354 หุ้น (ร้อยละ 28.277) 

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   203,279,918 หุ้น (ร้อยละ 8.287) 

- บริษัท ทนุพีระดา จํากดั   115,500,000 หุ้น (ร้อยละ 4.709) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    เป็นภริยาของนายพีระพงศ์   จรูญเอก 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโท Master of Commerce, Commerce and Accountancy Faculty, Sydney University, Australia 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวัติการฝึกอบรม 

• DAP รุ่นท่ี 111/2014 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• RCL รุ่นท่ี 4/2016 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั ประธานอํานวยการ    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2554 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 

2552 – 2560 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2552 – 2557 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร    บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั                                              

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
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บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 1 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 วนัท่ี 30 เมษายน 2558 

* ตอ่วาระครัง้ท่ี 2 โดยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2561 วนัท่ี 30 เมษายน 2561 
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นางสาวกนกไพลนิ   วิไลแก้ว (อายุ 37 ปี) 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 3 สงิหาคม 2558 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

การถอืหุ้น   กรรมการ     391,258 หุ้น (ร้อยละ 0.016) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท MBA มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ประวัติการฝึกอบรม 

• - 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน   บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 

2558 – 2559 ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและการบญัชีอาวโุส  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน    บริษัท เสริมสร้างพลงังาน จํากดั 

2554 – 2558 ผู้จดัการแผนกการเงินโครงการ   บริษัท เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซพัพลาย จํากดั (มหาชน) 

2554 – 2558 ผู้จดัการฝ่ายการเงิน    บริษัท เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซพัพลาย จํากดั (มหาชน)     

2552 – 2554 ผู้จดัการฝ่ายการเงิน    บริษัท เอ็นพีเอส โอเซี่ยนสตาร์ จํากดั 

2547 – 2552 รักษาการผู้จดัการฝ่ายการเงิน   บริษัท ไอทาวน์ โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน)                                              

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 
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บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี
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นายสุรินทร์   สหชาติโภคานันท์ (อายุ 54 ปี) 
 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 1 เมษายน 2558 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการ 

การถอืหุ้น   กรรมการ     775,250 หุ้น (ร้อยละ 0.032) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี เทคโนโลยีและบริหารงานก่อสร้าง สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Chief Transformation Officer (CTO), สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2560 – 2561 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบริหารงานก่อสร้าง  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2559 – 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบริหารโครงการ บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารโครงการ     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2549 – 2558 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม   บริษัท อินเตอร์ไทย ดีเวลลอ็ปเมนท์ จํากดั 

2552 – 2557 ผู้จดัการฝ่ายก่อสร้าง    บริษัท โปรเจคเอเชีย จํากดั                  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

บริษัทหรือองค์กรอื่น ไม่มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี
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นายปิตพิงษ์   ไตรนุรักษ์ (อายุ 42 ปี) 
 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 13 พฤศจิกายน 2557 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพฒันาธุรกิจ /  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจใหม ่/ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

การถอืหุ้น   กรรมการ     833,509 หุ้น (ร้อยละ 0.034) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา 1,350 หุ้น (ร้อยละ 0.000) 

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท โครงการพิเศษคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี สาขาวชิาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี ณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการฝึกอบรม 

• - 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพฒันาธุรกิจ   บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจใหม ่  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร      บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 

2560  กรรมการ       บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2559 – 2560 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม   บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2552 – 2557 ผู้ช่วยผู้จดัการทัว่ไป                 บริษัท ชีวาทยั จํากดั             

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 
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บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี
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นายสมสกุล   แสงสุวรรณ (อายุ 57 ปี) 
 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 22 ตลุาคม 2559 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานออกแบบผลติภณัฑ์  

การถอืหุ้น   กรรมการ     74,039 หุ้น (ร้อยละ 0.003) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต-นกับริหาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์บณัฑิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการฝึกอบรม 

• - 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานออกแบบผลติภณัฑ์  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั 

2560 – 2561 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการอาวโุสฝ่ายออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์ บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2559 – 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2554 – 2558 ผู้ อํานวยการสถาปัตยกรรม    บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จํากดั 

2549 – 2554 รองผู้ อํานวยการอาวโุส    บริษัท ฮสัเซลล์ (ประเทศไทย) จํากดั 

2547 – 2549 รองกรรมการผู้จดัการ    บริษัท ดีเวลลอปเมนท์ ไอคิว จํากดั 

2546 – 2547 ผู้จดัการฝ่ายแบบ              บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
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บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี
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นายสิริพงศ์   ศรีสว่างวงศ์ (อายุ 49 ปี) 
 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการตลาดและการขาย 

การถอืหุ้น   กรรมการ     ไมม่ ี

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• เคหะพฒันศาสตรมหาบณัฑิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ภาควชิาเคหะการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการฝึกอบรม 

• - 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2562 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการตลาดและการขาย บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2559 – 2562 กรรมการผู้จดัการ     บริษัท แกรนด์ ยนิูตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จํากดั 

2558 – 2559 กรรมการบริหาร     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2558 – 2559 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม        บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2555 – 2558 ผู้บริหารสงูสดุหนว่ยงานธุรกิจคอนโด 2    บริษัท อนนัดา ดีเวลลอบเม้นท์ จํากดั (มหาชน) 

2549 – 2554 ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ คอนโด 1    บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

2549 – 2554 ผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ คอนโด 1  บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

2549 – 2554 ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ คอนโด 1              บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

บริษัทหรือองค์กรอื่น ไม่มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี
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นายเกรียงไกร   กรีบงการ (อายุ 49 ปี) 
 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 10 สงิหาคม 2561 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารงานก่อสร้าง 

การถอืหุ้น   กรรมการ     162,000 หุ้น (ร้อยละ 0.007) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท การจดัการภาครัฐและภาคเอกชน สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประวัติการฝึกอบรม 

• - 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2561 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารงานก่อสร้าง  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2561 – 2561 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบริหารองค์กร  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ      บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ จํากดั 

2560 – 2561 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร    บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ จํากดั 

2552 – 2559 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร     บริษัท อินเตอร์ไทย ดีเวลลอ็ปเมนท์ จํากดั  

2552 – 2559 ประธานคณะกรรมการกลุม่      บริษัท 304 พลาซา่ จํากดั 

2552 – 2559 กรรมการบริษัทกลุม่    บริษัท 304 อินดสัเตรียลปาร์ค จํากดั 

2552 – 2559 กรรมการ      บริษัท ทวาราวดี รีสอร์ท จํากดั 

2552 – 2559 ประธานคณะกรรมการจดัซือ้ – จดัจ้าง   บริษัท ดับ๊เบิล้ เอ (1991) จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
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บริษัทหรือองค์กรอื่น 1 บริษัท 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี
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นางสาวจารุณี   กุณาสทิธ์ิ (อายุ 39 ปี) 
 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 4 มกราคม 2560 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี 

การถอืหุ้น   กรรมการ     30,000 หุ้น (ร้อยละ 0.001) 

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา 20,000 หุ้น (ร้อยละ 0.001) 

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการฝึกอบรม 

• - 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2560 – ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2559 – 2560 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายบญัชี    บริษัท วีมา เอ็นไวรอนเม็นทอล เทคโนโลยีส์ จํากดั 

2555 – 2559 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี     บริษัท อี 85 จํากดั 

2552 – 2554 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายบญัชีต้นทนุ   บริษัท บางกอกแร้นช์ จํากดั (มหาชน) 

2547 – 2552 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายบญัชีต้นทนุ   บริษัท ดับ๊เบิล้เอ 1991 จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

บริษัทหรือองค์กรอื่น ไม่มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี
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นางสาววาริศา วาระแก่นทราย (อายุ 34 ปี) 
 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 14 มิถนุายน 2557 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ผู้ อํานวยการฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบริษัท 

การถอืหุ้น   กรรมการ     2,572 หุ้น (ร้อยละ 0.000)          

คูส่มรส / ผู้ ท่ีอยูกิ่นด้วยกนัฉนัสามีภริยา ไมม่ ี

บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   ไมม่ ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท คณะนิติศาสตร์ สาขากฎหมายการเงินและหลกัทรัพย์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี คณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการฝึกอบรม 

• CSP รุ่นท่ี 61/2015 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2559 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท     บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการฝ่ายกฎหมาย    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2557 – 2559 ผู้จดัการฝ่ายกฎหมาย    บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

2553 – 2556 ผู้จดัการฝ่ายกฎหมาย    บริษัท 304 พลาซา่ จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 

บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

บริษัทหรือองค์กรอื่น ไม่มี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา     ไมม่ ี
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Audit Committee
(คณะกรรมการตรวจสอบ)

Nomination and Remuneration Committee  
(คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน)

Chief Design Officer (CDO)

(ประธานเจ้าหน้าที�
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Executive Vice 
President of Business 

Development (EVP)
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ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
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ฝ่ายกฎหมาย
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(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ)

 Executive Vice President of
 Human Resource (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล)

 Executive Vice President of
 Business Administration 

(EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สํานักบริหาร)

Recruitment Dept.
ฝ่ายสรรหาบุคคลากร
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Management  Dept.
ฝ่ายจัดการข้อร้องเรียน
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ฝ่ายภูมิสถาปนิกส่วนควบคุม

กระบวนการ EIA

Transfer Dept.
ฝ่ายนิติกรรมและ
โอนกรรมสิทธิ�

Administration Dept.
ฝ่ายบริหารสํานักงานและ

งานธุรการ

HRD Dept.
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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(After Sale)

ฝ่ายบริการลูกค้า
ทางโทรศัพท์

Finance Dept.
ฝ่ายการเงิน

Project 
Finance Dept.

ฝ่ายจัดการโครงการ
ด้านการเงิน

Service 
Excellence Dept.
ฝ่ายบริหารระบบ

การบริการ

System Development 
Dept.

ฝ่ายพัฒนาโปรแกรม

Homecare Dept.
ฝ่ายบริการหลังการขาย

Mall Business
ธุรกิจศูนย์การค้า
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Architecture Dept.

ฝ่ายออกแบบโครงการ
งานภูมิสถาปัตยกรรม
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Control Dept.

ฝ่ายควบคุมงบประมาณ

IR Dept.
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
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ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์

Project Design
Interior Design Dept.

ฝ่ายออกแบบโครงการงาน
ออกแบบภายใน

Project 
Marketing Dept.

ฝ่ายการตลาดโครงการ

 GRM/EIA Dept.
ฝ่ายรัฐกิจสัมพันธ์และ

ประเมินผลกระทบ
สิ�งแวดล้อม
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ธุรกิจแนวราบ

Hotel&Service 
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ธุรกิจโรงแรมและ
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Project Control Dept.
ฝ่ายบริหารโครงการ

Engineering Dept.
ฝ่ายวิศวกรรมโครงการ

Sales Dept.
ฝ่ายขาย

Corporate 
Marketing Dept.

ฝ่ายการตลาดองค์กร

Account Dept.
ฝ่ายบัญชี

Funding Dept.
ฝ่ายจัดหาเงินทุน

Purchase Dept.
ฝ่ายจัดซื�อ

Board of Directors
(คณะกรรมการบริษัท)

Executive Committee
(คณะกรรมการบริหาร)

Chief Executive Officer (CEO)
(ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร)

President
(ประธานอํานวยการ)

Chief Financial Officer (CFO)

(ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน)

Corporate Secretary
(เลขานุการบริษัท)

Customer Service
ฝ่ายสินเชื�อและ
บริการลูกค้า

 Executive Vice 
President of Project 

Control (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารโครงการ)

Executive Vice President 
of QC and Homecare (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายส่งมอบและ

บริการหลังการขาย)

 Executive Vice 
President of Marketing

 (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด)

 Executive Vice President
 of Accounting (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญช)ี

 Executive Vice President
 of Finance (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการเงิน

 Executive Vice President of
 Eastern Seaboard Business

 (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สํานักพัฒนาธุรกิจ
กลุ่มภาคตะวันออก)

Executive Vice President
 of Sales (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายขาย)

 Executive Vice 
President of Customer 

Service (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายสินเชื�อและโอน

กรรมสิทธิ�)

 Executive Vice President
 of Service Excellence 

(EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ)์

CRM&CSR Dept.
ฝ่ายบริหารลูกค้าสัมพันธ์

 Executive Vice President
 of Project Management 

(EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารงานก่อสร้าง)

Condo Business
ธุรกิจคอนโด

Cost Control Dept.
ฝ่ายควบคุมค่าใช้จ่าย

Project 
Management Dept.

ฝ่ายบริหารงานก่อสร้าง

Quality Control Dept.
ฝ่ายควบคุมคุณภาพ

และส่งมอบ

Executive Vice President 
of International Sales 

(EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายฝ่ายขายต่างประเทศ)

Executive Vice President
 of Product Development

 (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายออกแบบ

และพัฒนาผลิตภัณฑ์)

International Sales
ฝ่ายขายต่างประเทศ

Product Analysis & 
Development Dept.

ฝ่ายวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์และ
พัฒนา

 Executive Vice 
President of Product 

Design (EVP)

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายออกแบบและตกแต่ง)

Project Design 
Architecture Dept. 

ฝ่ายออกแบบโครงการงาน
สถาปัตยกรรม

Organizational Chart
Origin Property Public Company Limited
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม บ้านจัดสรร และขยายการพฒันาโครงการ

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือเช่า เช่น โรงแรม เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ และพืน้ท่ีค้าปลีก โดยเน้นการพฒันาตามแนวสถานีขนสง่มวลชน

ระบบรางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตลอดจนทําเลย่านนิคมอุตสาหกรรม อีกทัง้ยังมีกลุ่มธุรกิจให้ บริการท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ อาทิ บริการจดัหาผู้ เช่าห้องชุด และบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบคุคลอาคารชดุ ทัง้นี ้

บริษัทฯ ได้เน้นถึงการพฒันาโครงการ ในด้านของการออกแบบรูปแบบของโครงการ และการตกแต่งภายในท่ีมีเอกลกัษณ์

เฉพาะ การออกแบบพืน้ท่ีใช้สอยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้สงูสดุ อีกทัง้ยงัเพ่ิมเติมนวตักรรมใหม่ๆ ในสินค้าและการบริการ

เพ่ือให้สอดคล้องกบัรูปแบบการดําเนินชีวิตในยคุปัจจบุนั รวมถึงการเลอืกใช้วสัดท่ีุมีมาตรฐาน และการบริการหลงัการขายท่ีดี 

เพ่ือให้ห้องชดุและโครงการของออริจิน้เป็นท่ีอยูอ่าศยัท่ีสามารถตอบสนองการใช้ชีวิตของผู้อยูอ่าศยัได้อยา่งสมบรูณ์แบบ 

ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมเป็นหลกั ทัง้รูปแบบอาคาร 

High Rise และอาคาร Low Rise โดยขยายฐานลกูค้าและเพ่ิมสว่นแบ่งการตลาดของบริษัทฯ ไปในกลุม่สินค้าทกุระดบัราคา 

ซึง่กลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทฯ ได้แก่ กลุม่ลกูค้าท่ีซือ้เพ่ือการอยูอ่าศยั (Real Demand) กลุม่ลกูค้าวยัเร่ิมทํางาน (First Jobber) 

กลุม่ลกูค้าท่ีต้องการเปลีย่นจากการเช่าท่ีพกัอาศยัเป็นซือ้ท่ีพกัอาศยัท่ีมีชว่งอาย ุ21-35 ปี กลุม่ลกูค้าท้องถ่ิน (Local Demand) 

ท่ีมีความต้องการขยายครอบครัว กลุม่ลกูค้าท่ีมองหาท่ีพกัอาศยัให้กบัลกูหลานท่ีอยูใ่นวยัเรียน และกลุม่ลกูค้าตา่งชาตใินยา่น

อตุสาหกรรม และใจกลางเมือง  

 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ สามารถปิดโครงการแล้ว จํานวน 25 โครงการ มูลค่าโครงการประมาณ 

12,852.8  ล้านบาท มีโครงการท่ีอยู่ระหวา่งการขายจํานวน 45 โครงการ (โดยแบ่งเป็น โครงการท่ีพฒันาแล้วเสร็จจํานวน 23 

โครงการ มลูค่าโครงการรวมประมาณ 48,002.6 ล้านบาท และโครงการท่ีอยู่ระหว่างการพฒันา จํานวน 22 โครงการ มลูค่า

โครงการรวมประมาณ 49,789.0 ล้านบาท)  

 

 ทัง้นี ้ธุรกิจของบริษัทฯ สามารถจําแนกได้เป็น 2 สว่นหลกั ดงันี ้ 

1) ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2) ธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
 

 

การประกอบธุรกจิในแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 

โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

  โครงสร้างของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สรุปได้ดงันี ้

 

51



 

ทัง้นี ้รายละเอียดของบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ (เฉพาะท่ีจดทะเบียนจดัตัง้แล้วเสร็จ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) มีดงันี ้

ธุรกิจคอนโดมเินียม 

ลําดับท่ี ช่ือบริษัท วันท่ีจดจัดตัง้ ทุนจดทะเบียน สัดส่วนการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ 

1 พาร์ค ลกัชวัร่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2556 1,000.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์รวมถึงการ

ลงทนุด้านอสงัหาริมทรัพย์ 

2 พาร์ค ออริจิน้ พญาไท 9 มกราคม 2561 600.0  ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

3 พาร์ค ออริจิน้ พระราม 4 1 กมุภาพนัธ์ 2561 550.0  ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

4 พาร์ค ออริจิน้ ราชเทวี 25 มกราคม 2561 550.0 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

5 พาร์ค ออริจิน้ ที 2 25 มกราคม 2561     500.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

6 ออริจิน้ พาร์ค ที 1 30 ตลุาคม 2560 2,303.0 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

7 พาร์ค พิลลาร์ อาร์ 4 14 พฤศจิกายน 2561 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

8 พาร์ค รัชดา 17 พฤษภาคม 2562 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

9 ออริจิน้ เวอร์ติเคิล 11 สิงหาคม 2559 632.38 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

10 ออริจิน้ สเฟียร์ 15 พฤศจิกายน 2559 459.1 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

11 ออริจิน้ ไพร์ม 2 16 พฤษภาคม 2560 589.7 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

12 ไนท์บริดจ์ สขุมุวิท ปณุณวิถี 17 ธันวาคม 2562 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

13 ออริจิน้ แคปปิตอล 1 28 พฤศจิกายน 2560 410.0 ล้านบาท 51.00% * ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

14 ออริจิน้ เกษตร โซไซตี ้ 27 กรกฎาคม 2560 410.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

15 ออริจิน้ แคปปิตอล พระราม 9 27 มิถนุายน 2561 644.0 ล้านบาท 51.24% * ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

16 ออริจิน้ ไพรม์ 25 พฤศจิกายน 2559 644.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

17 ออริจิน้ คอนโดมิเนียม 11 สิงหาคม 2559 500.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

18 ออริจิน้ สาทร 8 กนัยายน 2559 700.0 ล้านบาท 21.43% * ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

19 ออริจิน้ อีอีซี  25 พฤศจิกายน 2559 250.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
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20 ออริจิน้ แกรนด์ 25 เมษายน 2560 700.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

21 ออริจิน้ รามคําแหง 5 กรกฎาคม 2560 476.53 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

22 ออริจิน้ แคปปิตอล คอลลาจ 107 26 มิถนุายน 2561 300.0 ล้านบาท 67.00% *  ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

23 ออริจิน้ คอลลาจ 107 2 เมษายน 2561 300.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

24 ออรจิน้ รามคําแหง อินเตอร์เชนจ์ 9 มกราคม 2561 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

25 ออริจิน้ ไนท์บริดจ์ เทพารักษ์ 17 พฤษภาคม 2561 147.5 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

26 ออริจิน้ ลาดพร้าว 17 พฤษภาคม 2562 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

27 ดิ ออริจิน้ ดสุิต 11 กรกฎาคม 2562 320.0 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

28 ออริจิน้ รามอินทรา  11 กนัยายน 2562 224.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

29 นอตติง้ ฮิลล์ ดิสทริคท์ ระยอง 27 กนัยายน 2562 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

30 เดอะ ยนิูคอร์น 26 เมษายน 2562 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจที่ลงทนุใน Startup และไมใ่ชธุ่รกิจหลกั 

31 Origin Global ( Hong Kong ) 

Co.,Ltd. 

12 มิถนุายน 2561 30,000.0 USD 100.00% ธุรกิจให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย์ 

32 ออริจิน้ ลาดกระบงั 17 ธันวาคม 2562 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ธุรกิจแนวราบ 

ลําดับท่ี ช่ือบริษัท วันท่ีจดจัดตัง้ ทุนจดทะเบียน สัดส่วนการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ 

1 บริทาเนีย 11 สิงหาคม 2559 200.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2 สเตเบิล้ โฮม พร็อพเพอร์ตี ้ 22 พฤศจิกายน 2561 1.0 ล้านบาท 99.99% 

3 ดิสทริคท์ แกรนด์ เรียลเอสเตท 22 พฤศจิกายน 2561 30.0 ล้านบาท 99.99% 

4 เบลกราเวีย บางนา  26 มีนาคม 2562 1.0 ล้านบาท 99.99% 

5 เบลกราเวีย ราชพฤกษ์ 23 กนัยายน 2562 1.0 ล้านบาท 99.99% 

6 บริทาเนีย วงแหวน รามอินทรา 23 กนัยายน 2562 50.0 ล้านบาท 99.99% 

ธุรกิจสร้างรายได้ต่อเน่ือง 

ลําดับท่ี ช่ือบริษัท วันท่ีจดจัดตัง้ ทุนจดทะเบียน สัดส่วนการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ 

1 วนั ออริจิน้  21 กนัยายน 2554 1,000.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจที่

เก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

รวมถึงการลงทนุด้านอสงัหาริมทรัพย์และ

การบริการ 

2 ออริจิน้ วนั สขุมุวิท 24 27 กรกฎาคม 2560 400.0 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

3 วนั พญาไท 25 กรกฎาคม 2561 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

4 ออริจิน้ วนั พร้อมพงษ์ 9 พฤษภาคม 2561 1.0 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

5 ออริจิน้ ฟูด้ 19 เมษายน 2561 28.0 ล้านบาท 50.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

6 วนั สขุมุวิท 59       29 ตลุาคม 2561           1.0 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

7 วนั ดิสทริคท์ ระยอง          7 พฤศจิกายน 2561           1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

8 ออริจิน้ วนั ระยอง     6  ตลุาคม 2560 36.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

9 วนั รามอินทรา            5 สิงหาคม 2562        1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
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10 ออริจิน้ วนั ทองหลอ่              19 สิงหาคม 2559 750.0 ล้านบาท 51.00% ** ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (JV) 

11 วนั ดิสทริคท์ ระยอง 2 19 ธันวาคม 2562 1.0 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ธุรกิจบริการ 

ลําดับท่ี ช่ือบริษัท วันท่ีจดจัดตัง้ ทุนจดทะเบียน สัดส่วนการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ 

1 พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ 24 มิถนุายน 2554 53.5 ล้านบาท 99.99% ธุรกิจให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ บริการจดัหาผู้ เชา่ห้อง

ชดุและบริการรับจ้างบริหารโครงการนิติ

บคุคลอาคารชดุ 

2 พรีโม แมเนจเม้นท์ 25 พฤศจิกายน 2559 5.0 ล้านบาท 99.99% 

3 พรีโม เรียลเตอร์ 6 สิงหาคม 2558 2.0 ล้านบาท 99.99% 

4 ดิจิตอล บตัเลอร์ 25 พฤศจิกายน 2559 5.22 ล้านบาท 57.47% 

5 พรีโม เดคคอร์ 25 พฤศจิกายน 2559 1.0 ล้านบาท 59.99% 

6 คราวน์ เรสซิเดนซ์ 2 พฤศจิกายน 2560 1.0 ล้านบาท 99.99% 

7 อโูน่ เซอร์วิส 18 สิงหาคม 2559 1.0 ล้านบาท 99.99% 

 

หมายเหต ุ     * สดัสว่นการถือหุ้นที่ปรากฎคํานวณจากหุ้นทกุประเภทของบริษัท และไมไ่ด้หมายความรวมถึงสดัสว่นในการออกเสียง 
** เงินลงทนุในการร่วมค้า 

 

ลักษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

1. ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทฯ ได้แบ่งการพฒันาโครงการคอนโดมีเนียมและบ้านจดัสรร เป็นแบรนด์ต่างๆ ตามตําแหน่งทางการตลาด 

ระดบัราคา รูปแบบด้าน Concept Design ของโครงการ และกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย ในแต่ละทําเล ซึ่งตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าแต่ละกลุ่ม ทัง้นีปั้จจุบันโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ ได้ปรับเป็นในส่วนของคอนโดมิเนียม

ประกอบด้วย 4 แบรนด์หลกั และ บ้านจดัสรร 1 แบรนด์หลกั ตามลกัษณะรูปแบบของโครงการ และกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย ใน

แตล่ะทําเล เพ่ือความชดัเจนในรูปแบบการพฒันาโครงการ และการรับรู้ถึงคณุคา่ของแบรนด์ในสายตาผู้บริโภคมากขึน้ 

คอนโดมีเนียม 5 แบรนด์หลัก ได้แก่ Kensington (ระดบักลาง), Notting Hill (ระดบักลาง-กลางบน), The Origin 

(ระดบักลาง-กลางบน), Knightsbridge (ระดบักลางบน-บน) และ Park Origin (ระดบับน) จากการศึกษาวิจยัถึงพฤติกรรม

การเลือกซือ้ท่ีอยูอ่าศยั ผู้บริโภคในแตทํ่าเล พบว่าแม้ผู้บริโภคแตล่ะทําเลจะมีกําลงัซือ้ท่ีแตกตา่งกนั แต่ในทกุๆ ทําเลก็มีระดบั

กําลงัซือ้ต่างๆ (ระดบักลาง, กลางบน และ บน) ของแต่ละทําเล ซึ่งมีลกัษณะความช่ืนชอบในลกัษณะผลิตภณัฑ์และรูปแบบ

โครงการท่ีแตกตา่งกนัไป บริษัทฯ จึงพฒันาโครงการ ใน 5 แบรนด์หลกันี ้เพ่ือตอบสนองความต้องการกําลงัซือ้ของผู้บริโภคใน

ทกุกลุม่ในแตล่ะทําเล โดยเพ่ิมเติมรายละเอียดในการพฒันาโครงการในแบรนด์ตา่งๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของทําเล 

ณ ขณะนัน้ รวมทัง้สอดคล้องกับรูปแบบการดําเนินชีวิตของผู้บริโภคแต่ละกลุ่มและแต่ละทําเลมากท่ีสดุ ส่งผลให้บริษัทฯ 

สามารถขยายฐานการตลาดไปยงัผู้บริโภคในทกุๆ กลุม่ 

รายละเอียดของของแบรนด์คอนโดมีเนียม 5 แบรนด์หลกั เป็นดงันี ้

(1) Park Origin 

แนวคดิ: กลุ่มโครงการคอนโดมิเนียมประเภทอาคาร High Rise ผสมผสานความเรียบหรูกับ

ความเป็นธรรมชาติใจกลางเมือง วิถีชีวิตแบบใหม่ช่วยให้คุณได้สมัผัสกับธรรมชาติ 
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ขณะท่ีใช้ชีวิตสะดวกสบายตามวิถีชีวิตคนเมือง บนทําเลท่ีสุดพิเศษ ตอบสนองกลุ่ม

ลกูค้าระดบับนในแตล่ะทําเล 

 

(2) Knightsbridge 

แนวคดิ: กลุ่มโครงการคอนโดมิเนียมซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเภทอาคาร High Rise ท่ีมีแนวคิด

ผสมผสานการออกแบบ และการตกแต่งภายในแบบหรูสง่างามและมีมนต์เสน่ห์จาก

การรังสรรค์งานสถาปัตยกรรมด้วยความพิถีพิถนั จึงทําให้ผู้อยูอ่าศยัสามารถสมัผสักบั

การใช้ชีวิตท่ีเรียบหรูท่ามกลางกลิ่นอายความงดงามของสถาปัตยกรรมร่วมสมัย 

ตอบสนองกลุม่ลกูค้าระดบักลางบน-บนในแตล่ะทําเล 

(3) The Origin 

แนวคดิ: กลุม่โครงการคอนโดมิเนียมท่ีมีแนวคิดตอบโจทย์ความต้องการของคนรุ่นใหมท่ี่กําลงั

เร่ิมต้นชีวิตการทํางานหรือเร่ิมทําธุรกิจ และมีแนวทางการใช้ชีวิตในแบบของตวัเอง 

โดยพฒันาโครงการด้วยความเข้าใจ และตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มลกูค้าใน

ทกุแง่มมุการใช้ชีวิต และในทกุความแตกตา่ง เพ่ือให้ลกูค้าได้ค้นหาสิง่ท่ีตนรัก  ใช้ชีวติ

แบบท่ีเป็นตวัเอง 

 

(4) Notting Hill  

แนวคดิ: กลุ่มโครงการคอนโดมิเนียมท่ีมีแนวคิดของคนรุ่นใหม่ซึ่งมีความคิดไม่เหมือนใคร ทัง้

ทางด้านภาพลกัษณ์ทางสงัคม และการดําเนินชีวิตประจําวนั เพ่ือหนีจากความซํา้ซาก

จําเจ และกรอบทางสงัคม สภาพแวดล้อมท่ีสมัผสัได้ถึงความทนัสมยัซึง่เข้ากบัดําเนิน

ชีวิตของคนรุ่นใหมท่ี่พร้อมจะเปิดรับสิง่ใหมเ่สมอด้วยแรงบนัดาลใจจากแนวความคดินี ้

ได้กลายมาเป็นคอนโดมิเนียมสุดโมเดิร์น ผสมผสานเทคนิคทางสถาปัตยกรรมท่ี

สะท้อนถงึเสนห์่ของผู้พกัอาศยัแบบคนรุ่นใหม ่young entrepreneurs, ตอบสนองกลุม่

ลกูค้าระดบักลาง-กลางบนในแตล่ะทําเล 

(5) Kensington 

แนวคดิ: กลุม่โครงการคอนโดมิเนียมท่ีมีแนวคิดของคนชาญฉลาดในการเลอืกสรรท่ีอยูอ่าศยั 

ท่ีสามารถตอบสนองการดําเนินชีวิตประจําวนัของคนเมือง และให้คุณภาพชีวิตท่ี

ดีกวา่ ทัง้นี ้โครงการประเภท English – Charming Style เป็นท่ีพกัอาศยัท่ีมีคณุภาพ 

พร้อมกับให้ความรู้สึกถึงการพักผ่อนภายหลังการเหน็ดเหน่ือยจากการทํางาน 

ตอบสนองกลุม่ลกูค้าทัว่ไปในแตล่ะทําเล 

 

รายละเอียดของแบรนด์บ้านจดัสรร  เป็นดงันี ้

Britania 

แนวคดิ: กลุ่มโครงการแนวราบท่ีเน้นความทันสมัยของการอยู่อาศัย ท่ีออกแบบมาจากทุก

ประสบการณ์ท่ีสะสมมาพฒันาโครงการให้เต็มไปด้วยความสมบูรณ์แบบของการใช้
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ชีวิตท่ีครบครันภายใต้แนวคิด Modern British Luxury สะท้อนถึงความหรูหรา ความ

งดงาม และตวัตนของผู้อยู่อาศยัได้อย่างลงตวั ผสานกับความเข้าใจอย่างลึกซึง้ใน

ความหมายของคําว่า ”บ้าน” ท่ีต้องเป่ียมไปด้วยความสุข ความปลอดภัย และ

คณุภาพชีวิตท่ีดีในทกุๆ วนั 

 
 

หมายเหต:ุ นอกจาก 6 แบรนด์ท่ีกลา่วมาข้างต้น บริษัทฯ ยงัมีผลิตภณัฑ์ในแบรนด์อ่ืน ช่วงเร่ิมแรกของการพฒันาโครงการ อนัได้แก่ โครงการ Sense of London 

สขุมุวิท 109, โครงการ The Knight I&II, โครงการ B-Loft สขุมุวิท 109, โครงการ B-Loft สขุมุวิท 115, โครงการ B-Republic สขุมุวิท 101/1, โครงการ Tropicana 

เอราวณั, โครงการ Villa Lasalle สขุมุวิท 105, โครงการ The Cabana สําโรง, โครงการ Pause A&B สขุมุวิท 107, โครงการ Pause สขุมุวิท 103, โครงการ Pause 

สุขุมวิท 115, โครงการ Pause ID สุขุมวิท 107, B-Loft Lite Sukhumvit 115 A, B-Loft Sukhumvit 107A, B-Loft Lite Sukhumvit 115B และ B loft Sukhumvit 

107B 

แหลง่ท่ีมา: ข้อมลูบริษัทฯ
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สถานะการขาย และการโอนกรรมสทิธ์ิของโครงการของบริษัทฯ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 สรุปได้ดงันี ้

โครงการ 

พืน้ที่

โครงการ 

(ไร่-งาน-ตร.

วา) 

การขาย การโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้อง 

ทัง้หมด 

จํานวนห้อง 

ขายแล้ว 

จํานวนห้อง 

คงเหลือรอขาย 

ร้อยละ

ความ

คืบหน้า

การขาย 

เดือน/ปี ที่โอน

กรรมสิทธ์ิ หรือคาด

วา่จะโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้องที่โอน

กรรมสิทธ์ิแล้ว 

จํานวนห้องคงเหลือ

รอโอนกรรมสิทธ์ิ 

หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท 

Completed Projects 

โครงการ Sense of London Sukhumvit 109 0-3-68.0 162 198.7 162 198.7 - - 100.0% เมษายน 2555 162 198.7 - - 

โครงการ Kensington Sukhumvit 107 0-3-81.0 167 294.3 167 294.3 - - 100.0% พฤษภาคม 2556 167 294.3 - - 

โครงการ Notting Hill Sukhumvit 107 0-3-83.0 157 347.2 157 347.2 - - 100.0% กนัยายน 2556 157 347.2 - - 

โครงการ The Knight I Sukhumvit 107 0-1-67.0 70 141.5 70 141.5 - - 100.0% สิงหาคม 2557 70 141.5 - - 

โครงการ The Knight II Sukhumvit 107 0-1-45.3 55 114.4 55 114.4 - - 100.0% กนัยายน 2557 55 114.4 - - 

โครงการ B-Loft Sukhumvit 115 1-0-07.0 202 293.8 202 293.8 - - 100.0% มีนาคม 2558 202 293.8 - - 

โครงการ Villa Lasalle Sukhumvit 105 2-1-63.0 353 731.5 353 731.5 - - 100.0% ตลุาคม 2558 353 731.5 - - 

โครงการ Knightsbridge Sukhumvit 107 1-1-56.0 276 820.6 276 820.6 - - 100.0% ธันวาคม 2557 276 820.6 - - 

โครงการ Tropicana 2-0-96.9 363 638.8 363 638.8 - - 100.0% มีนาคม 2559 363 638.8 - - 

โครงการ Kensington Phahol-Kaset 1-3-62.0 229 550.4 229 550.4 - - 100.0% กนัยายน 2560 229 550.4 - - 
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โครงการ 

พืน้ที่

โครงการ 

(ไร่-งาน-ตร.

วา) 

การขาย การโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้อง 

ทัง้หมด 

จํานวนห้อง 

ขายแล้ว 

จํานวนห้อง 

คงเหลือรอขาย 

ร้อยละ

ความ

คืบหน้า

การขาย 

เดือน/ปี ที่โอน

กรรมสิทธ์ิ หรือคาด

วา่จะโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้องที่โอน

กรรมสิทธ์ิแล้ว 

จํานวนห้องคงเหลือ

รอโอนกรรมสิทธ์ิ 

หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท 

โครงการ B-Loft Sukhumvit 109 0-3-60.0 171 238.4 171 238.4 - - 100.0% ธันวาคม 2557 171 238.4 - - 

โครงการ B-Republic Sukhumvit 101/1 2-0-69.0 318 672.6 318 672.6 - - 100.0% มีนาคม 2558 318 672.6 - - 

โครงการ Pause A Sukhumvit 107 0-2-15 78 180.2 78 180.2 - - 100.0% พฤศจิกายน 2558 78 180.2 - - 

โครงการ Pause Sukhumvit 115 1-1-83.0 310 547.8 310 547.8 - - 100.0% กนัยายน 2559 310 547.8 - - 

โครงการ Pause ID Sukhumvit 107 0-3-90.0 201 365.9 201 365.9 - - 100.0% พฤศจิกายน 2560 201 365.9 - - 

โครงการ Knightsbridge Sky City Saphanmai 2-3-60.0 490 1,369.0 490 1,369.0 - - 100.0% มีนาคม 2560 490 1,369.0 - - 

โครงการ Kensington Leamchabang 1 3-0-50.0 399 569.9 399 569.9 - - 100.0% กนัยายน 2560 399 569.9 - - 

โครงการ Pause Sukhumvit 103 1-2-53.0 254 599.5 254 599.5 - - 100.0% มิถนุายน 2560 254 599.5 - - 

โครงการ Notting Hill The Exclusive Charoen Krung 1-1-79 132 454.9 132 454.9 - - 100.0% มิถนุายน 2560 132 454.9 - - 

โครงการ Kensington Leamchabang 2 3-0-48.25 399 630.3 399 630.3 - - 100.0% ธันวาคม 2560 399 630.3 - - 

โครงการ Notting Hill Phahol-Kaset 1-2-16.1 194 560.7 194 560.7 - - 100.0% พฤศจิกายน 2559 

 

194 

 

560.7 - - 
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โครงการ 

พืน้ที่

โครงการ 

(ไร่-งาน-ตร.

วา) 

การขาย การโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้อง 

ทัง้หมด 

จํานวนห้อง 

ขายแล้ว 

จํานวนห้อง 

คงเหลือรอขาย 

ร้อยละ

ความ

คืบหน้า

การขาย 

เดือน/ปี ที่โอน

กรรมสิทธ์ิ หรือคาด

วา่จะโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้องที่โอน

กรรมสิทธ์ิแล้ว 

จํานวนห้องคงเหลือ

รอโอนกรรมสิทธ์ิ 

หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท 

โครงการ Pause B Sukhumvit 107 0-2-26 78 189.4 78 189.4 - - 100.0% พฤศจิกายน 2558 78 189.4 - - 

โครงการ Notting Hill Tiwanon-Kaerai 1-1-43.5 180 366.3 180 366.3 - - 100.0% มีนาคม 2559 180 366.3 - - 

โครงการ The Cabana 3-3-54.0 719 1,110.4 719 1,110.4 - - 100.0% ธันวาคม 2559 719 1,110.4 - - 

โครงการ Britania Srinakarin 22-3-79.9 149 866.5 149 866.5 - - 100.0% ธันวาคม 2560 149 866.5 - - 

Ready to Move 

โครงการ Knightsbridge Sky River Ocean 1-3-60.0 460 1,470.0 454 1,438.9 6 31.1 97.9% กนัยายน 2559 453 1,433.4 1 5.5 

โครงการ Knightsbridge Ocean Sriracha 4-0-4.5 722 2,700.0 573 2,136.5 149 563.5 79.1% กนัยายน 2560 529 1,973.6 44 162.9 

โครงการ Knightsbridge Tiwanon 1-2-83 374 1,220.0 370 1,211.8 4 8.2 99.3% มีนาคม 2561 370 1,211.8 - - 

โครงการ Park 24 Phase 1 5-0-80 832 6,000.0 783 5,370.4 49 629.6 89.5% ตลุาคม 2560 768 5,187.6 15 182.8 

โครงการ Park 24 Phase 2 7-0-55 1,240 11,500.0 696 5,997.5 544 5,502.5 52.2% มิถนุายน 2561 683 5,851.5 13 146.1 

โครงการ Notting Hill laemchabang 2-0-67.0 534 1,300.0 435 1,041.5 99 258.5 80.1% มิถนุายน 2561 418 988.6 17 52.9 

โครงการ Notting Hill Praksa 3-1-91 980 1,650.0 905 1,523.0 75 127.0 92.3% มิถนุายน 2561 877 1,461.8 28 61.2 
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โครงการ 

พืน้ที่

โครงการ 

(ไร่-งาน-ตร.

วา) 

การขาย การโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้อง 

ทัง้หมด 

จํานวนห้อง 

ขายแล้ว 

จํานวนห้อง 

คงเหลือรอขาย 

ร้อยละ

ความ

คืบหน้า

การขาย 

เดือน/ปี ที่โอน

กรรมสิทธ์ิ หรือคาด

วา่จะโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้องที่โอน

กรรมสิทธ์ิแล้ว 

จํานวนห้องคงเหลือ

รอโอนกรรมสิทธ์ิ 

หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท 

โครงการ Kensington Kaset Campus 4-0-85 448 1,097.6 447 1,093.9  1 3.6  99.7% มิถนุายน 2561 447 1,093.9  - -    

โครงการ Notting Hill Jatujak Interchange 1-0-92 156 650.0 155 644.2  1 5.8  99.1% ตลุาคม 2561 154 639.4  1 4.8  

โครงการ Notting Hill Sukhumvit 105 7-0-79 1,113 2,715.0 1,113 2,715.0  - -    100.0% ธันวาคม 2561 1,104 2,690.5  9 24.5  

โครงการ B-Loft Lite Sukhumvit 115 A 0-2-03 78 160.0 61 130.3  24 46.7  81.4% ธันวาคม 2561 54 113.3  7 17.0  

โครงการ B-Loft Sukhumvit 107 A 0-1-54 59 130.0 40 90.4  24 52.9  69.5% ธันวาคม 2561 35 77.1  5 13.3  

โครงการ Britania Mega Town-Bangna 55-3-61.2 472 1,900.0 150 650.2  322 1,249.8  34.2% มีนาคม 2562 107 453.9  43 196.3  

โครงการ Britania Bangna-KM.12 39-2-84.7 182 1,000.0 123 745.2  59 254.8  74.5% มีนาคม 2562 96 573.4  27 171.9  

โครงการ B-Loft Lite Sukhumvit 115 B 0-2-17 78 160.0 34 72.4  44 87.6  45.2% มีนาคม 2562 34 72.4  - -    

โครงการ Britania Wongwaen - Hathairat 31-3-93 288 1,050.0 78 311.2  210 738.8  29.6% มิถนุายน 2562 39 150.9  39 160.3  

โครงการ Kensington Sukhumvit - Theparak 4-2-24.2 1,318 2,500.0 931 1,758.8  387 741.2  70.4% มิถนุายน 2562 814 1,539.4  117 219.5  

โครงการ KnightsBridge Phaholyothin Interchange 5-1-53.9 726 2,100.0 485 1,501.7  241 598.3  71.5% มิถนุายน 2562 459 1,423.1  26 78.6  
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โครงการ 

พืน้ที่

โครงการ 

(ไร่-งาน-ตร.

วา) 

การขาย การโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้อง 

ทัง้หมด 

จํานวนห้อง 

ขายแล้ว 

จํานวนห้อง 

คงเหลือรอขาย 

ร้อยละ

ความ

คืบหน้า

การขาย 

เดือน/ปี ที่โอน

กรรมสิทธ์ิ หรือคาด

วา่จะโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้องที่โอน

กรรมสิทธ์ิแล้ว 

จํานวนห้องคงเหลือ

รอโอนกรรมสิทธ์ิ 

หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท 

โครงการ Knightsbridge Prime Sathorn 2-3-75.7 727 3,890.0 698 3,738.1  29 151.9  96.1% กนัยายน 2562 475 2,534.0  223 1,204.1  

โครงการ Kensington Phahol 63 (Saphanmai) 1-3-31 231 500.0 98 214.8  133 285.2  43.0% ธันวาคม 2562 42 95.8  56 119.0  

โครงการ B-Loft Sukhumvit 107 B 0-1-43.2 52 110.0 2 4.2  51 107.9  3.8% ธันวาคม 2562 1 2.1  1 2.1  

โครงการ Britania Bangna – Suvarnabhumi 99-0-2.0 485 2,700.0 46 249.9  439 2,450.1  9.3% ธันวาคม 2562 13 65.5  33 184.4  

โครงการ Britania Bangna – KM.42 68-1-84.5 492 1,500.0 57 179.6  435 1,320.4  12.0% ธันวาคม 2562 13 42.0  44 137.6  

On going project 

โครงการ The Origin Phahol - Saphanmai 3-3-60.6 536 1,225.1 145 356.7  391 868.3  29.1% ไตรมาส 2 2563 - - 145 356.7 

โครงการ Knightsbridge Prime Ratchayothin 2-0-34 333 1,680.0 310 1,521.5  23 158.5  90.6% ไตรมาส 2 2563 - - 310 1,521.5 

โครงการ Knightsbridge Prime On Nut 2-1-72 600 2,600.0 548 2,310.1  52 289.9  88.8% ไตรมาส 3 2563 - - 548 2,310.1 

โครงการ Knightsbridge Collage Ramkhamhaeng 4-0-11.9 682 2,054.0 676 2,026.8  6 27.2  98.7% ไตรมาส 1 2563 - - 676 2,026.8 

โครงการ Knightsbridge Kaset Society 2-0-79.6 332 1,300.0 261 997.5  71 302.5  76.7% ไตรมาส 4 2563 - - 261 997.5 
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โครงการ 

พืน้ที่

โครงการ 

(ไร่-งาน-ตร.

วา) 

การขาย การโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้อง 

ทัง้หมด 

จํานวนห้อง 

ขายแล้ว 

จํานวนห้อง 

คงเหลือรอขาย 

ร้อยละ

ความ

คืบหน้า

การขาย 

เดือน/ปี ที่โอน

กรรมสิทธ์ิ หรือคาด

วา่จะโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้องที่โอน

กรรมสิทธ์ิแล้ว 

จํานวนห้องคงเหลือ

รอโอนกรรมสิทธ์ิ 

หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท 

โครงการ Knightsbridge Space Rama IX 2-0-47.8 325 2,300.0 224 1,645.0  101 655.0  71.5% ไตรมาส 1 2564 - - 224 1,645.0 

โครงการ Knightsbridge Space Ratchayothin 2-2-74.1 488 2,700.0 449 2,547.0  39 153.0  94.3% ไตรมาส 4 2563 - - 449 2,547.0 

โครงการ Knightsbridge Collage Sukhumvit 107 1-1-50.8 304 1,080.0 221 897.0  83 183.0  83.1% ไตรมาส 4 2563 - - 221 897.0 

โครงการ Park Origin Phayathai 2-1-36.3 550 4,600.0 403 3,504.7  147 1,095.3  76.2% ไตรมาส 3 2564 - - 403 3,504.7 

โครงการ Park Origin Thonglor 6-0-18.5 1,182 12,000.0 861 8,348.3  321 3,651.7  69.6% ไตรมาส 4 2564 - - 861 8,348.3 

โครงการ Knightsbridge Sukhumvit – Thepharak 1-3-54 475 1,300.0 315 921.3  160 378.7  70.9% ไตรมาส 2 2564 - - 315 921.3 

โครงการ Park Origin Chula Samyan 2-0-94.2 501 4,600.0 473 4,267.5  28 332.5  92.8% ไตรมาส 2 2565 - - 473 4,267.5 

โครงการ The Origin Ram 209 Interchange 4-0-87 1,011 2,050.0 970 1,971.5  41 78.5 96.2% ไตรมาส 4 2564 - - 970 1,971.5 

โครงการ Park Origin Ratchathewi 1-2-34.5 266 2,900.0 245 2,783.9  21 116.2  96.0% ไตรมาส 2 2565 - - 245 2,783.9 

โครงการ The Origin Ladprao 15 1-1-06 163 400.0 158 386.4  5 13.6  96.6% ไตรมาส 1 2564 - - 158 386.4 

โครงการ The Origin Ratchada – Ladprao 01-03-32 209 750.0 203 721.9  6 28.1  96.3% ไตรมาส 1 2564 - - 203 721.9 
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โครงการ 

พืน้ที่

โครงการ 

(ไร่-งาน-ตร.

วา) 

การขาย การโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้อง 

ทัง้หมด 

จํานวนห้อง 

ขายแล้ว 

จํานวนห้อง 

คงเหลือรอขาย 

ร้อยละ

ความ

คืบหน้า

การขาย 

เดือน/ปี ที่โอน

กรรมสิทธ์ิ หรือคาด

วา่จะโอนกรรมสิทธ์ิ 

จํานวนห้องที่โอน

กรรมสิทธ์ิแล้ว 

จํานวนห้องคงเหลือ

รอโอนกรรมสิทธ์ิ 

หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท หน่วย ล้านบาท 

โครงการ Kensington Rayong 1 3-0-92.5 352 500.0 152 277.8  200 222.2  55.6% ไตรมาส 4 2563 - - 152 277.8 

โครงการ Kensington Rayong 2 2-3-49.5 346 500.0 124 215.1  222 284.9  43.0% ไตรมาส 4 2563 - - 124 215.1 

โครงการ The Origin Sukhumvit 105 8-0-36.5 673 1,300.0 501 1,034.5  172 265.5  79.6% ไตรมาส 3 2563 - - 501 1,034.5 

โครงการ Notting Hill Rayong 2-2-67.1 538 1,200.0 188 505.6  350 694.4  42.1% ไตรมาส 4 2564 - - 188 505.6 

โครงการ The Origin Ramintra 83 Station 06-03-91 882 2,000.0 389 884.7  493 1,115.3  44.2% ไตรมาส 1 2564 - - 389 884.7 

โครงการ Britania Khukhot Station 21-1-63.2 138 750.0 21 131.1  117 618.9  17.5% ไตรมาส 1 2563 - - 21 131.1 

รวม  29,039 110,644.4 16,571 71,075.3 6,375 26,748.7   7,985 29,674.9 8,586 41,400.3 
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2. ธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทฯ ยงัให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ผา่นบริษัทยอ่ย คือ พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ โดยให้บริการท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัการบริหารนิติบคุคลอาคารชดุรวมถึงธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์อ่ืนๆ ทัง้นี ้ พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ มีบริษัทยอ่ย 

อีก 6 บริษัท คือ (1) พรีโม เรียลเตอร์ ดําเนินธุรกิจให้บริการเป็นตวัแทนการขายและบริการจดัหาผู้ เชา่ห้องชดุ (ลกูค้า

ตา่งชาติ) (2) อโูน เซอร์วิส ให้บริการแมบ้่าน ช่างซอ่มบํารุง และ บริการซกัอบรีด เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการ

ลกูค้าได้อยา่งครบถ้วน ซึง่เป็นหนึง่ในกลยทุธ์ด้านการบริการหลงัการขายของบริษัทฯ (3) พรีโม เมเนจเม้นท์ ทําหน้าท่ี

บริหารนิติบคุคลอาคารชดุ (4) ดิจิตอล บตัเลอร์ เป็นบริษัทท่ีจดัตัง้เพ่ือรองรับเทคโนโลยีทางธุรกิจ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ

บริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ในอนาคต (5) พรีโม เดคคอร์ ดาํเนินธุรกิจให้บริการตกแตง่ภายใน ขนย้ายสิ่งของ 

เฟอร์นิเจอร์ รวมทัง้ของใช้ภายในบ้าน และบริการปรับปรุงซอ่มแซมท่ีพกัอาศยั (6) คราวน์ เรสซิเดนซ์ เป็นบริษัทท่ี

จดัตัง้ขึน้เพ่ือให้บริการบริหารจดัการอาคารชดุระดบัลกัชวัร่ี 
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ภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขัน 

(1) ภาพรวมเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยปี 2562 มีการขยายตวัร้อยละ 2.4 ตํ่ากวา่คาดการณ์เดิมท่ีร้อยละ 2.6 โดยมี

ปัจจยัหลกัมาจากการสง่ออกท่ีได้รับผลกระทบจากความไมแ่น่นอนจากมาตรการกีดกนัทางการค้า ซึ่งเป็นไปในทิศทางกบัทกุ

ประเทศทัว่โลก การแข็งค่าของเงินบาท ปัญหาความลา่ช้าของงบประมาณปี 2563 และเร่ืองของภยัแล้ง สว่นเศรษฐกิจไทยปี 

2563 คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 1.5 – 2.5 ชะลอตวัลงจากปี 2562 จากปัจจยัเสี่ยงสําคญัได้แก่การระบาดของไวรัสโควิด-19

อย่างไรก็ตาม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับปัจจัยสนบัสนนุอ่ืนว่าจะปรับตวัได้ดีขึน้เพียงใด ได้แก่ การฟืน้ตวัของเศรษฐกิจและการค้าโลก 

คา่เงินบาท การขยายตวัของการใช้จ่ายภาคครัวเรือน การลงทนุภาคเอกชน การลงทนุภาครัฐ และแรงขบัเคลือ่นจากมาตรการ

ตา่งๆ ของภาครัฐ 

ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 

หนว่ย : ร้อยละ 

 

 
  

ที่มา: สํานกังานคณะกรรมการการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ

 

อตัราดอกเบีย้ท่ีอยู่อาศยัยงัคงอยู่ในระดบัตํ่าเป็นปัจจยับวกต่อภาคธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ทัง้ในฝ่ังผู้บริโภคและฝ่ัง

ผู้ประกอบการ ทัง้นีธ้นาคารแหง่ประเทศไทยได้มีการประกาศลดอตัราดอกเบีย้นโยบายเหลอื 1.00% ตอ่ปี เป็นระดบัตํ่าสดุเป็น

ประวตัิการณ์ เพ่ือช่วยบรรเทาภาระหนีแ้ละสนบัสนนุการเพ่ิมสภาพคลอ่ง สําหรับดอกเบีย้ท่ีอยู่อาศยัลอยตวัของบคุคลทัว่ไป

ของ 6 ธนาคารใหญ่ ในปี 2562 ปรับตวัขึน้ จาก 6.27 เป็น 6.35 ในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ และเดือนพฤษภาคม และปรับตวัลง

อย่างต่อเน่ืองหลงัจากเดือนกรกฎาคม จนตกมาอยู่ท่ี 6.06 ในช่วงเดือนพฤศจิกายน อย่างไรก็ตามทิศทางดอกเบีย้ในปี 2563

คาดวา่อาจจะปรับลดลงอีกในช่วงคร่ึงปีแรก 
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ดอกเบีย้ที่อยู่อาศัยลอยตัวของบุคคลทั่วไปของ 6 ธนาคารใหญ่ 

หนว่ย: ร้อยละ  

 
 
 

ที่มา: ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์แหง่ประเทศไทย 

 

ข้อมลูจากธนาคารแห่งประเทศไทยพบว่า ตวัเลขสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยัสว่นบคุคล ณ สิน้ ปี 2562 มลูค่าอยู่ท่ี 2.36 

ล้านล้านบาท เติบโตร้อยละ 5.4 จากสิน้ปี 2561 ซึ่งถือว่าเป็นการเติบโตต่อเน่ือง สว่นหนึ่งมาจากการขยายตวัในช่วงไตรมาส

แรกของปี ก่อนประกาศใช้มาตราการ LTV และประกอบกับอตัราดอกเบีย้สินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยัยงัอยู่ในระดบัตํ่า จูงใจให้

ผู้บริโภคซือ้ท่ีอยูอ่าศยัใหม ่ ขณะท่ีสถาบนัการเงินเพ่ิมความระมดัระวงัในการปลอ่ยสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัมากขึน้หลงัคณุภาพ

สนิเช่ือมีแนวโน้มด้อยลง 
 

สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยส่วนบุคคล 

 

 
หน่วย: ล้านบาท 

ที่มา: ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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(2) ภาวะตลาดที่อยู่อาศัย 

ถึงแม้สภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ ในปี 2562 จะมียอดขายโดยรวมชะลอลงจากเหตุปัจจัยด้านต่างๆ เช่น 

สงครามการค้า และ เศรษฐกิจโลก-ประเทศไทย ชะลอตวั กําลงัซือ้จากชาวต่างชาติถดถอยลง ความเข้มงวดของธนาคารใน

การพิจารณาสินเช่ือผู้ซือ้ท่ีอยู่อาศยั รวมไปถึงการใช้มาตราการอตัราสว่นการให้สินเช่ือซือ้บ้านโดยเทียบกับมลูค่า ( LTV ) ท่ี

ปรับเกณฑ์สงูขึน้ ของธนาคารแห่งประเทศไทย แต่ยอดขายอยู่อาศยัประเภทอาคารชุดในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ก็ยงัได้รับ

ความนิยมสงูสดุ โดยมอีตัราการขายอยูท่ี่ร้อยละ 54 ของจํานวนหนว่ยทัง้หมด มียอดขายใกล้เคียงกบัปี 2560 แตเ่มื่อเทียบกบั

ปี 2561 ซึง่มีการเร่งการขายก่อนมาตรการ LTV กําหนดใช้ มียอดขายลดลงร้อยละ 21  อีกสว่นหนึง่ก็แปรผนัตามจํานวนหนว่ย

เปิดขายท่ีลดลงจากการชะลอการเปิดโครงการ 

สว่นตลาดท่ีอยู่อาศยัแนวราบ (บ้านเดี่ยวรวมบ้านแฝด และทาวน์เฮ้าส์) กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ปี 2562 

ซึ่งประเภทบ้านเดี่ยวรวมบ้านแฝด อตัราการขายได้อยูท่ี่ร้อยละ 23 ตํ่ากว่าคา่เฉลี่ย 5 ปีย้อนหลงัเพียงร้อยละ 1.4 เท่านัน้ และ

ประเภททาวน์เฮ้าส์ อตัราการขายได้อยูท่ี่ร้อยละ 30 ตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 5 ปีย้อนหลงัเพียงร้อยละ 2 เทา่นัน้ โดยตลาดแนวราบสว่น

ใหญ่ได้รับผลกระทบจากปัจจยัแวดล้อมตํ่ากวา่ เน่ืองจากสว่นใหญ่เป็นการซือ้เพ่ืออยูอ่าศยัจริง 

ยอดขายได้ แยกตามประเภทที่อยู่อาศัย กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ปี 2537-2562 จาํนวนหน่วย)  

 

ท่ีมา : บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จํากดั 

 

ตวัเลขจํานวนท่ีอยูอ่าศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพ่ิมในเขตกรุงเทพมหานครและ 5 จงัหวดัปริมณฑล ในช่วง ปี 

2562 มีจํานวนท่ีอยูอ่าศยัสร้างเสร็จ และจดทะเบียนลดลงจํานวนทัง้สิน้ 107,286 หนว่ย เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัปี 2561

ลดลงร้อยละ 12.68 ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากการเปิดตวัลดลงโครงการอาคารชุดเป็นหลกั โดยจํานวนจดทะเบียนนสร้างเสร็จในปี 
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2562 แต่ละประเภทประกอบด้วย (1) บ้านจดัสรร (บ้านสร้างโดยผู้ประกอบการ) จํานวน 35,257 หน่วย ลดลงร้อยละ 4.1  (2) 

บ้านสร้างเองจํานวน 18,866 หนว่ย ลดลงร้อยละ 7.0 และ (3) อาคารชดุจํานวน 53,163 หนว่ย ลดลงร้อยละ 19.2  

 

จาํนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จและจดทะเบียนเพิ่มขึน้ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล (แบ่งตามประเภทที่อยู่อาศัย) 

หน่วย: หน่วย 

ที่มา: ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์แหง่ประเทศไทย 

 

อัตราการขายที่อยู่อาศัยเปิดขายใหม่ กรุงเทพฯ และปริมณฑล ปี 2562 (จาํนวนหน่วย)  

         
ท่ีมา : บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จํากดั 

 

สาํหรับอตัราการขายของโครงการเปิดขายใหมใ่นปี 2562 เฉลีย่ทัง้ปีอยูท่ี่ร้อยละ 31.7  ของจํานวนหนว่ยท่ีเปิดขาย

ใหมท่ัง้หมด ซึง่อปุทานของหนว่ยท่ีเปิดขายใหม ่จะเพ่ิมขึน้สงูในช่วงไตรมาสแรกของปี 2562 และไตรมาสสดุท้ายของปี 2562 
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จาํนวนโครงการเปิดใหม่แนวราบ กรุงเทพฯ และปริมณฑล ปี 2562 (จาํนวนหน่วย)  

 

ที่มา : บริษัท เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จํากดั 

สาํหรับอตัราการขายของโครงการเปิดขายใหมใ่นปี 2562 เฉลีย่ทัง้ปีอยูท่ี่ร้อยละ 26.2  ของจํานวนหนว่ยท่ีเปิดขาย

ใหมท่ัง้หมด ซึง่ยงัถือวา่อปุสงค์ หรือแรงซือ้โครงการใหมย่งัมีแนวโน้มดี โดยสงัเกตจากหนว่ยท่ีขายได้ในแตล่ะเดือนแปลผนัตรง

กบัหนว่ยอปุทานท่ีเปิดขายใหม ่และจะเห็นได้ชดัในช่วงคร่ึงปีหลงั ปี 2562 

 

ยอดขายได้ และอุปทานคงเหลือของ “อาคารชุด” กรุงเทพฯ และปริมณฑล ปี 2537 - 2562 (จาํนวนหน่วย)  

ท่ีมา : บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จํากดั 
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ภาพรวมยอดขายได้ และอปุทานคงเหลือของตลาดคอนโด กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ปี 2562 จํานวนหน่วยท่ีเปิดขาย

อยู่ในตลาดลดลงเล็กน้อย หลงัจากเติบโตตอ่เน่ืองมาตัง้แต ่ปี 2557 สว่นยอดขายได้ก็ลดลงร้อยละ 8 หรือลดลง 4,739 หนว่ย 

จากคา่เฉลีย่ 5 ปีย้อนหลงั ( 59,042 หนว่ย ) ทําให้อปุทานคงเหลอืสะสมเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

ยอดขายได้ และอุปทานคงเหลือของ “บ้านเดี่ยว” กรุงเทพฯ และปริมณฑล ปี 2537 - 2562 (จาํนวนหน่วย)  

 

ท่ีมา : บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จํากดั 

 

ภาพรวมยอดขายได้ และอปุทานคงเหลอืของตลาดบ้านเดี่ยวกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ปี 2562 จํานวนหนว่ย

ท่ีเปิดขายอยูใ่นตลาดเพ่ิมขึน้เลก็น้อย หลงัจากลดลงติดตอ่กนัมา 3 ปี สว่นยอดขายได้ก็ลดลงร้อยละ 2 หรือลดลง 1,371 หนว่ย 

จากคา่เฉลีย่ 5 ปีย้อนหลงั ( 49,887 หนว่ย ) ทําให้อปุทานคงเหลอืสะสมเพ่ิมขึน้ 2,074 หนว่ยจากปี 2561 
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ยอดขายได้ และอุปทานคงเหลือของ “ทาวน์เฮ้าส์” กรุงเทพฯ และปริมณฑล ปี 2537 - 2562 (จาํนวนหน่วย)  

 

ท่ีมา : บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จํากดั 

 

ภาพรวมยอดขายได้ และอปุทานคงเหลอืของตลาดทาวน์เฮ้าส์  กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ปี 2562 มีจํานวน

หนว่ยท่ีเปิดขายอยูใ่นตลาด 95,209 หนว่ย เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ตัง้แตปี่ 2555 สว่นยอดขายได้ก็เพ่ิมขึน้ร้อยละ 3 หรือเพ่ิมขึน้ 

953 หนว่ย จากคา่เฉลีย่ 5 ปีย้อนหลงั ( 27,746 หนว่ย ) แตก็่ยงัมอีปุทานคงเหลอืสะสมเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

ตวัเลขจํานวนการโอนกรรมสทิธ์ิท่ีอยูอ่าศยัรวมในเขตกรุงเทพมหานครและ 5 จงัหวดัปริมณฑล จากข้อมลูของศนูย์

ข้อมูลอสงัหาริมทรัพย์ฯ ปี 2562 มีจํานวน 198,033 หน่วย เพ่ิมขึน้จากช่วง ปี 2561 ท่ีจํานวน 1,403 หน่วย หรือคิดเป็นการ

เพ่ิมขึน้ประมาณร้อยละ 0.70 ทัง้นี ้พิจารณาตามประเภทท่ีอยู่อาศยัจะพบว่ามีการโอนกรรมสิทธ์ิเพ่ิมขึน้ทุกประเภท โดย 

จํานวนโอนกรรมสิทธ์ิอาคารชุดเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1.50 บ้านเดี่ยวลดลงร้อยละ 0.90 ทาวน์เฮ้าส์เพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.00 บ้านแฝด

เพ่ิมขึน้ร้อยละ 0.30  และอาคารพาณิชย์ลดลงถึงร้อยละ 10.60 การเพ่ิมขึน้ของยอดโอนกรรมสทิธ์ิเกิดจากการเร่งโอนกรรมสทิธ์ิ

ในไตรมาสแรกของปี 2562 ก่อนมีการประกาศใช้มาตราการอตัราสว่นการให้สินเช่ือซือ้บ้านโดยเทียบกบัมลูค่า ( LTV ) จาก

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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จาํนวนการโอนกรรมสิทธ์ิที่อยู่อาศัยใน กรุงเทพฯ และปริมณฑล (แบ่งตามประเภทที่อยู่อาศัย) 

 

 
หนว่ย: หนว่ย 

 
ท่ีมา: ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์แหง่ประเทศไทย 

 

 (3) การแข่งขนัในธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัย  

สถานะการแขง่ขนัของบริษัทฯนัน้ บริษัทฯมีการปรับตวัตามสถานการณ์ตลาดท่ีคอ่นข้างเปลีย่นแปลงสงู โดยปัจจยั

สําคญัท่ีสง่ผลกระทบต่อตลาดอสงัหาริมทรัพย์ในปี 2562 คือ การเปิดใช้และความคืบหน้าการก่อสร้างรถไฟฟ้าเส้นทางใหม่

และสว่นต่อขยายหลายเส้นทาง สร้างการขยายต่อของความต้องการท่ีอยู่อาศยัไปในทําเลใหม่ๆ ซึ่งเป็นโอกาสในการขยายตวั

ของตลาดท่ีอยู่อาศัย ส่วนปัจจัยท่ีส่งผลกระทบสูงในเชิงลบทัง้ต่อกําลงัซือ้โดยตรงทัง้ด้านกําลงัและด้านความเช่ือมัน่ คือ

มาตรการ LTV ซึ่งกระทบต่อผู้บริโภคในกลุม่ท่ีซือ้เพ่ือการลงทนุเป็นหลกั ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการปรับกลยทุธเพ่ือให้สอดคล้องกับ

ปัจจยัแวดล้อมต่างๆ รวมทัง้การแข่งขนัในตลาดโดยเน้นการเปิดโครงการท่ีเน้นกลุม่คนรุ่นใหม่วยัเร่ิมทํางาน ซี่งซือ้ท่ีอยู่อาศยั

หลงัแรก โดยเปิดตวัอาคารชุดแบรนด์ใหม ่“The Origin” ซึ่งพฒันารูปแบบโครงการ พืน้ท่ีใช้สอย และองค์ประกอบ สิง่อํานวย
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ความสะดวกตา่งๆ ให้ตอบโจทย์คนรุ่นใหมม่ากท่ีสดุ และได้เปิดตวัโครงการใหมทํ่าเล EEC ในจงัหวดัระยอง ในรูปแบบ Smart 

City ซึ่งรวมโครงการอาคารชุด Low rise, High rise โครงการ Mix used โรงแรมและพืน้ท่ีค้าปลีก ในส่วนของอาคารชุดกลุม่ 

Luxury Product เราได้ต่อยอดสินค้าในกลุม่ Park luxury ในแนวคิด Perfect Living Platform ตอบสนองลกูค้ากลุม่ท่ีมีกําลงั

ซือ้สงู ในส่วนของท่ีอยู่อาศยัประเภทบ้านจดัสรรกลุ่ม บิทาเนีย ได้เปิดตวัสินค้ากลุ่มทาวน์เฮ้าส์ บ้านแฝด และบ้านเดี่ยว ใน

ทําเลศกัยภาพใหม่ๆ  ท่ีสามารถเช่ือมต่อกบัโครงข่ายรถไฟฟ้าได้ง่าย และพฒันาภายใต้คอนเซปท์ B Smart ตอบสนองรูปแบบ

การใช้ชีวิตของผู้บริโภคยคุใหม ่ซึง่ทกุๆโครงการของบริษัทได้รับการรับการตอบรับท่ีดี สะท้อนความสามารถในการปรับตวัตาม

สถานการณ์ตลาด และการพฒันาโครงการได้ถกูใจกลุ่มลกูค้าอย่างแท้จริง ซึ่งมาจากแนวคิดหลกัเดียวกนั คือ Empathy ท่ี

เข้าถึงความรู้สึกและ เข้าอกเข้าใจลกูค้าได้อย่างลึกซึง้ ทําให้เราสามารถรังสรรค์ Smart Products และมัน่ใจในการสง่มอบ 

Excellent Services ให้แก่ลกูค้าของเรา  ส่งผลให้บริษัทฯสามารถเติบโตได้ และ ยงัคงสามารถมีอตัราการทํากําไรท่ีสงูเป็น

อนัดบัต้นๆ ของภาคธุรกิจ รวมทัง้ยงัสามารถสร้างความมัน่คงทางรายได้ในอนาคตด้วยการมียอดขายรอโอนอยูใ่นสดัสว่นท่ีสงู 

ในขณะท่ีสภาพการแข่งขนัในตลาดท่ีอยูอ่าศยัยงัคงเป็นการแข่งขนัของผู้ประกอบการรายใหญ่ในตลาดหลกัทรัพย์ ด้วยความ

ได้เปรียบในด้านการลงทนุ และศกัยภาพในการดําเนินธุรกิจ บริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีเป็นคู่แข่งขนัหลกัของบริษัทฯ จึง

ได้แก่ ผู้ประกอบการรายใหญ่ท่ีมีศกัยภาพในการลงทนุ และ วางตําแหนง่ทางการตลาดในระดบัท่ีใกล้เคียงกนั 

ภาวะสถานการณ์เศรษฐกิจทัง้ในและนอกประเทศ สง่ผลตอ่กําลงัซือ้และความเช่ือมัน่ของผู้บริโภค สง่ผลให้ตลาด

มีข้อจํากดัในการขยายตวัมากขึน้ ผู้ประกอบการต้องใช้ความสามารถและความมีประสิทธิภาพ ทัง้ในด้านการเงิน การพฒันา

โครงการ และการตลาด รวมทัง้การศกึษาความต้องการของผู้บริโภคอยา่งจริงจงั จึงจะสามารถชิงสว่นแบง่การตลาดได้มากขึน้ 

บริษัทฯ เช่ือว่าทําเลท่ีตัง้ของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ นัน้ เป็นโครงการท่ีตัง้อยู่บนทําเลท่ีมีศกัยภาพ และเป็น

ทําเลใหม่ๆ  ท่ีมีแนวโน้มการเติบโตท่ีสงู เช่น พืน้ท่ีสว่นตอ่ขยายสถานีรถไฟฟา้ หรือพืน้ท่ีใหม ่(Virgin Area) ท่ียงัมีการแขง่ขนัไม่

สงูมากหรือ พืน้ท่ีแถบนิคมอตุสาหกรรมท่ีมีการขยายตวัสงู เป็นต้น นอกจากนี ้ทกุโครงการของบริษัทฯ จะเน้นการออกแบบ

โครงการท่ีมีเอกลกัษณ์เฉพาะ (Unique Design) และสามารถใช้ประโยชน์ของพืน้ท่ีใช้สอยได้สงูสดุ รวมทัง้สิ่งอํานวยความ

สะดวกทัง้ในท่ีอยู่อาศัยและในบริเวณโครงการ ตามแนวคิด Smart Products อีกทัง้  บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับการ

ให้บริการทัง้ก่อนและหลงัการขาย ตามแนวคิด Excellent Services ซึ่งจะอํานวยความสะดวกให้กับลูกค้าในการเลือกซือ้

โครงการเสมือนเป็นท่ีปรึกษา รวมทัง้การให้บริการทัง้ก่อนและหลงัการเข้าอยู่อาศยั ซึง่เป็นสิง่ท่ีสร้างความประทบัใจและความ

เช่ือมัน่ให้กบัผู้บริโภคท่ีกําลงัจะตดัสินใจเลือกซือ้ เช่น การอํานวยความสะดวกให้แก่ลกูค้าในการขอสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั การรับ

บริหารโครงการนิติบคุคลให้แก่โครงการท่ีบริษัทฯเป็นผู้พฒันา เป็นต้น ซึง่สร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า และทําให้ตดัสนิใจซือ้

โครงการของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง หรือเป็นการแนะนําแบบบอกตอ่ 
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(4) ภาวะตลาดโรงแรม 

ภาพรวมตลาดการทอ่งเท่ียวในประเทศ 

 

ที่มา: กราฟแสดงจํานวนทอ่งเที่ยวตา่งชาติ (ล้านคน) ตัง้แตปี่ 2016-2020F กระทรวงการทอ่งเที่ยว 

 

จากกราฟแสดงประมาณการจํานวนนกัทอ่งเท่ียวตา่งชาติท่ีเข้าสูป่ระเทศในปี 2019 เป็นจํานวน 39.6 ล้านคน และ

ประมาณการจํานวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติเข้าสูป่ระเทศในปี 2020 เป็นจํานวน 40.8 ล้านคน (เพ่ิมขึน้ประมาณ 3.03%) ทัง้นี ้

จากกราฟประมาณการอตัราการเติบโต (CAGR) ของจํานวนนกัท่องเท่ียวตา่งชาติท่ีเข้าสูป่ระเทศ ตัง้แต่ปี 2016 – 2020F คิด

เป็น 4.65% แสดงถึงจํานวนนกัทอ่งเท่ียวเติบโตขึน้อยา่งตอ่เน่ืองในทกุปี  

นอกจากนี ้หากเปรียบเทียบรายไตรมาส พบวา่ไตรมาสท่ี 3 ปี 2019 มีนกัทอ่งเท่ียวมาเยอืนประเทศไทยเป็นจํานวน 

9.7 ล้านคน เติบโตขึน้ถึง 7.0% Y-o-Y โดยสว่นนงึได้รับผลจากการท่ีนกัทอ่งเท่ียวจีนเร่ิมกลบัมา หลงัจากเกิดอบุตัิเหตทุางเรือท่ี

ภเูก็ตในปีท่ีแล้ว สง่ผลให้จํานวนนกัทอ่งเท่ียวชาวจีนในไตรมาสท่ี 3 ปี 2019 มีจํานวน 2.8 ล้านคน หรือเติบโตขึน้ 17.3% Y-o-Y 

ในขณะท่ีนกัทอ่งเท่ียวชาวอินเดียยงัคงเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ืองท่ี 28.8% เป็น 492,433 คน โดยประเทศท่ีนกัทอ่งเท่ียวมาเยือนไทย

มากท่ีสดุยงัคงเป็น จีน มาเลเซีย ลาว และ อินเดีย เราจะเห็นวา่นกัทอ่งเท่ียวชาวจีน และอินเดีย มีจํานวนเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัยะ

สําคญั เน่ืองจากรัฐบาลกระตุ้นการท่องเท่ียวด้วยนโยบาย Free Visa on Arrival สําหรับนกัท่องเท่ียวชาวจีนและอินเดีย เป็น

ต้น 
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การพฒันาขนสง่มวลชนระบบรางท่ีมีผลตอ่ธุรกิจโรงแรม 

สถานีกลางบางซ่ือ 

 
 

- สถานีกลางบางซื่อ ศนูย์กลางการเปลีย่นถ่ายระบบคมนาคมท่ีมีรถไฟฟา้ผา่น 4 สาย ได้แก่ สายสแีดงชานเมือง สายสี

แดงอ่อน สายสีนํา้เงิน และสายสีเขียว นอกจากนีย้งัการเช่ือมต่อกบัรถไฟฟ้าความเร็วสงูท่ีเช่ือมต่อจากภาคเหนือสู่

ภาคใต้ นอกจากนีย้ังเช่ือมถึง 3 สนามบินนานาชาติ รวมไปถึงบริเวณโดยรอบสถานีจะมีการพัฒนาเป็น Transit 

Oriented Development (TOD) ท่ีรองรับประชากรได้มากถึง 2 ล้านคน 

บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั มีแผนพฒันาโรงแรม คือ วนั พญาไท อยู่ใกล้กบัรถไฟฟ้าสายสเีขียว สถานีพญาไท ซึง่เช่ือม

กบัรถไฟฟา้ Airport Link ท่ีเช่ือมกบั 3 สนามบินและสถานีกลางบางซื่อ 
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- โครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพ ู(แคราย-มีนบรีุ) ระยะทางรวม 34.5 กิโลเมตร จะใช้งบประมาณ 4.7หมื่นล้านบาท จะ

เปิดให้บริการปี 2021 ในปีแรกจะใช้รถทัง้หมด 92ตู้  23 ขบวน คาดว่าจะมีผู้ โดยสาย 130,000 คน/วนั  เป็นโครงการ

รถไฟฟ้าท่ีมี Interchange กับรถไฟฟ้าสายสีอ่ืนคอ่นข้างมาก ไม่ว่าจะเป็น สายสีม่วง (สถานีศูนย์ราชการนนทบรีุ) 

สายสนํีา้เงิน (สถานีเตาปนู) สายสส้ีม (สถานีมีนบรีุ) และสายสแีดง (สถานีหลกัสี)่ จึงทําให้ผู้ โดยสารสามารถเปลี่ยน

เส้นทางไปยงัรถไฟฟ้าสายอ่ืนๆ ได้อย่างง่ายดาย ช่วยในการเดินทางเข้าสูต่วัเมืองและลดการจราขรติดขดัในแยกแค

ราย ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ วัชรพล หลักสี่ รามอินทรา และมีนบุรี ถือเป็นย่านท่ีอยู่อาศัยท่ีมีปัญหาทางด้าน

การจราจรมาอย่างยาวนาน โดย บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั มีแผนพฒันาโครงการ Mixed-use คือ วนั ดิสทริคท์ ราม

อินทรา อยูใ่กล้กบัโครงการรถไฟฟา้สายสชีมพ ูสถานีสนิแพทย์ 

 

อปุทานของโรงแรมในกรุงเทพฯ 

 

อปุทานโรงแรมสะสมในกรุงเทพฯ ปี 2015 – 2020F 

 
ท่ีมา: JLL 
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จากกราฟอปุทานโรงแรมเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่เติบโตไปพร้อมกบัจํานวนนกัทอ่งเท่ียวท่ีเพ่ิมขึน้ในทกุๆ ปี เน่ืองจาก

การเพ่ิมขึน้ของสายการบิน Low cost รวมไปถึงกรุงเทพฯ เป็นเมืองท่ีดึงดดูนกัท่องเท่ียว นกัธุรกิจท่ีมาทํางานและสมัมนา ทัง้

ระยะสัน้และระยะยาว นอกจากนีรั้ฐยงัมีแผนกระตุ้นการทอ่งเท่ียวด้วย Free Visa on Arrival สําหรับนกัทอ่งเท่ียวบางประเทศ 

เช่น จีน อินเดีย ไต้หวนั เป็นต้น 

 

อปุสงค์ของโรงแรมในกรุงเทพฯ 

ผลประกอบการโรงแรมระดบั Upper Upscale และ Upscale ในกรุงเทพฯ 

 

 
 

จากแผนภมูิ ในคร่ึงปีแรก 2562 แสดงระดบัราคาห้องพกัตอ่คืน (ADR) คงท่ี คือ 3,447 บาท/คืน เมื่อเทียบระหวา่ง 

H1/2561 และ H1/2562 ในสว่นของอตัราการเข้าพกั (Occupancy) เพ่ิมขึน้เลก็น้อยจาก 80.8% (H1/2561)  เป็น 81.4% 

(H1/2562) เพ่ิมขึน้ 0.6% และรายได้เฉลีย่ตอ่ห้องพกัทัง้หมด (RevPar) เพ่ิมขึน้เลก็น้อยจาก 2,789 บาท/คืน (H1/2561) เป็น 

2,807 บาท/คืน (H1/2562)  เพ่ิมขึน้ 0.6% 

โดยต้นปี 2563 บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั มีโรงแรมพร้อมเปิดดาํเนินงาน คือ โรงแรม Staybridge Suites Bangkok 

Thonglor ซึง่เป็นโรงแรมระดบั Upscale ตัง้อยูใ่นทําเลใจกลางทองหลอ่ ถนนสขุมุวิท 55 บริษัทฯ มองเห็นโอกาสและกลุม่

ตลาดลกูค้า Corporate และ Leisure’s FIT เน่ืองจากทองหลอ่เป็นศนูย์กลางด้านธุรกิจท่ีชาวตา่งชาติ โดยเฉพาะชาวญ่ีปุ่ น 

และ Expat ชาวตา่งชาติอ่ืนมาตดิตอ่ธุรกิจและพกัอาศยัระยะยาว รวมไปถึงทองหลอ่เป็นยา่น Lifestyle ท่ีมีทัง้ร้านอาหาร ร้าน

กาแฟ Pub & Restaurant ช่ือดงั ซึง่เป็นท่ีนิยมทัง้ชาวไทยและตา่งชาติ ประกอบกบัผลประกอบการโรงแรมระดบั Upscale ยงั

มีการเติบโตได้ดี ทัง้ระดบัราคาห้องพกัตอ่คืน (ADR), อตัราการเข้าพกั (Occupancy) และรายได้เฉลีย่ตอ่ห้องพกัทัง้หมด 

(RevPar) 
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อปุสงค์โรงแรมในภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 

โครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 

โครงการพฒันาพืน้ท่ี และโครงสร้างพืน้ฐานของเศรษฐกิจบริเวณภาคตะวนัออกของไทย ให้มีความสามารถในการ

แขง่ขนัท่ีสงูขึน้ โดยในระยะแรกจะเป็นการยกระดบัพืน้ท่ีเขตอตุสาหกรรมหลกัของประเทศอยา่ง ชลบรีุ, ระยอง และฉะเชิงเทรา 

ท่ีมีทัง้โรงงานนิคมอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ สนามบิน รวมถึงท่าเรือขนาดใหญ่ ซึ่งการพฒันาหลกัของ EEC จะให้ความสาํคญั

กบัการพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐานให้มีความพร้อมในการรองรับ และเอือ้ประโยชน์ตอ่การเติบโตของภาคอตุสาหกรรมและ

การทอ่งเท่ียวมากขึน้ โดยมโีครงการท่ีจะพฒันาดงัตอ่ไปนี ้

- โครงการรถไฟความเร็วสงูเช่ือม 3 สนามบิน (สนามบินดอนเมือง สนามบินสวุรรณภมูิ สนามบินอูต่ะเภา) 

 

 
 

โครงการรถไฟความเร็วสงูเช่ือม 3 สนามบิน (สนามบินดอนเมือง สนามบินสวุรรณภมูิ สนามบินอูต่ะเภา) ระยะทาง 

220 กิโลเมตร 9 สถานี เส้นทางการพฒันา 3 จงัหวดัในพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) โดยเส้นทางนีจ้ะเป็นการ

ยกระดบัสนามบินอู่ตะเภาเป็นสนามบินแห่งชาติทํางานควบคูก่บัสนามบินดอนเมือง และสนามบินสวุรรณภมูิ โดยจะเป็นการ

ช่วยลดปัญหาการจราจรติดขดัจากการเดินทางโดยรถยนต์เข้า-ออกพทัยาและระยองในช่วงเทศกาล โดยการรถไฟแหง่ประเทศ

ไทย (รฟท.) จับมือกลุ่มบริษัทเจริญโภคภัณฑ์โฮลดิง้ จํากัด  (CP) เซ็นสญัญาเดินหน้าก่อสร้างรถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 

สนามบิน ระยะทาง 220 กม. สัญญาร่วมลงทุน 50 ปี มูลค่า 2.25 แสนลบ. พร้อมเปิดใช้บริการในปี 2566 ( ท่ีมา: 

https://www.efinancethai.com/)  

- พฒันาสนามบินอูต่ะเภาให้เป็นสนามบินนานาชาติหลกัแหง่ท่ี 3 ของประเทศไทย 

ขยายเพ่ิมรันเวย์เพ่ือรองรับจํานวนเคร่ืองบินได้มากขึน้ พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการซ่อมอากาศยานขนาดใหญ่ 

โครงการนีจ้ะสง่ผลให้เกิดอตุสาหกวรรมท่ีเก่ียวเน่ืองด้านการผลิตชิน้สว่นและอปุกรณ์เคร่ืองบินในพืน้ท่ีจงัหวดัชลบรีุ

และระยอง  
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- รถไฟทางคูเ่ช่ือมแหลง่อตุสาหกรรมและทา่เรือ 

- พฒันาทา่เรือแหลมฉลงั และมาบตาพดุ 

 

โครงการพฒันาทา่เรือแหลมฉบงั ระยะท่ี 3 เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถของทา่เรือ เพ่ือพฒันาให้เป็นทา่เรือสเีขยีว 

(Green Port) แบบเต็มรูปแบบ สูก่ารเป็นท่าจอดเรือหลกัของสายการเดินเรือชัน้นําระดบัโลก เพ่ือรองรับความต้องการขนส่ง

สินค้าทางทะเลระหวา่งประเทศท่ีมีมากขึน้ในปัจจบุนั และมีแนวโน้มเพ่ิมสงูขึน้อีกในอนาคต แผนงานโดยสงัเขป คือ จะมีการ

พฒันาศูนย์การขนส่งตู้สินค้าทางรถไฟท่ี ท่าเรือแหลมฉบงั ก่อสร้างท่าเทียบเรือชายฝ่ัง ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ

แก้ไขปัญหาจราจรภายในท่าเรือ ตลอดจนโครงข่าย ระบบการขนสง่ทางนํา้ และระบบการจดัการด้านอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ โดยการพฒันาทา่เรือมาบตาพดุเฟส 3 เน้นในด้านอตุสาหกรรมปิโตรเคมี 

 

 
(ท่ีมา: https://www.home.co.th/) 

 

- สร้างถนนมอเตอร์เวย์ การก่อสร้างถนนสายรองและโครงสร้างพืน้ฐานอ่ืนๆ ท่ีเป็นแผนงานของภาคตะวนัออก ได้แก่  

การก่อสร้างถนนสายอําเภอศรีราชา-อ่าวอดุม (รวมสะพานลอยข้ามแยกท่าเรือสยามซีพอร์ต), การก่อสร้างถนนสายทาง

แยกทางหลวงหมายเลข 7 (บ้านเนินผาสกุ)-บรรจบทางหลวงหมายเลข 331 (มาบเอียง), การก่อสร้างถนนใหม ่7 สายใน

จังหวดัชลบุรี, โครงการพฒันาโครงข่ายโลจิสติกส์ ถนนเช่ือมต่อทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 7 (บริเวณ กม.107+200)-

ทา่เรือแหลมฉบงั และสะพานข้ามแยกถนนสาย ชบ.3027 เช่ือม ทล.3138 (แยกบ้านสรุศกัดิ์) 
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(ท่ีมา: https://www.home.co.th/) 

- พฒันาเมืองในจงัหวดัชลบรีุ ระยอง และฉะเชิงเทรา เพ่ือรองรับด้านอตุสาหกรรม และการทอ่งเท่ียว 

 

 
 

โครงการพฒันา EEC ช่วง 5 ปีแรก (*ที่มา: www.eeco.or.th/sites/default/files/EEC%20Information%20Board_0.pdf) 

 

หลงัจากการพฒันาเสร็จจะสง่ผลให้การเดินทาง และการขนสง่ภายในประเทศมีประสิทธิภาพมากขึน้ ทัง้ทางบก ทางนํา้ และ

ทางอากาศ นอกจากนีย้ังสามารถช่วยดึงนักลงทุนภาคเอกชนทัง้ในไทยและต่างชาติเข้ามาลงทุนในพืน้ท่ีมากขึน้ รวมถึง

บริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ท่ีมีโรงงานอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมในพืน้ท่ีนีอ้ยูแ่ล้วอยา่ง Toyota, Nissan, และ BMW มีความสนใจท่ีจะ
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ลงทนุเพ่ิมเติม นอกจากนี ้บริษัทใหญ่จากจีนอย่าง Alibaba ก็กําลงัจะสร้างฐาน E-Commerce และ logistics ในพืน้ท่ี เพ่ือใช้

เป็นศนูย์กลางในการทําตลาดในภมูิภาคอาเซียน โดนในปัจจุบนันีอ้ยู่โครงการได้พฒันาอยู่ในเฟสท่ี 4 ซึ่งเป็นเฟสสดุท้ายเป็น

เร่ืองเมืองใหม ่ท่ีอยูอ่าศยั และสิง่แวดล้อม โดยจะเร่ิมดําเนินการในช่วงปลายปี 2562 

(*ที่มา: /www.longtunman.com/3765) 

จากการพฒันาโครงการระดบัใหญ่ของภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับการขยายตวัของเมือง นิคมอตุสาหกรรม และ

ท่ีพกัอาศยัทัง้ในชลบรีุและระยอง บริษัท วนั ออริจิน้ จํากดั ได้พฒันาโรงแรม พร้อมเปิดให้บริการ ต้นปี 2563 คือ Holiday Inn 

& Suites Siracha Laemchabang  ตัง้อยูต่รงข้ามมหวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ศรีราชา และหา่งจากสถานีรถไฟความเร็วสงู (Hi-

speed train) สถานีศรีราชา รวมถึงบริษัทฯ มีแผนพฒันาโครงการ Mixed-use และโรงแรม ซึ่งระหว่างการพฒันา ท่ีตัง้อยู่ใน

จดุเช่ือม 3 สนามบิน วนั ดิสทริคท์ ระยอง มาบตาพดุ เป็นต้น 

 

(5) ภาวะตลาดเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ 

อปุสงค์ของเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ 

 
 

อตัราค่าเช่าในไตรมาสท่ี 3 ปี 2019 ยงัคงทรงตวัอยู่ท่ี 860 บาท/ตร.ม./เดือน แต่ลดลงจากไตรมาสก่อน โดยในพืน้ท่ี

ศูนย์กลางธุรกิจท่ีได้รับความนิยมสงูมีอตัราค่าเช่าสงูสดุอยู่ท่ี 1,200 บาท/ตร.ม./เดือน เน่ืองจากผู้บริโภคส่วนใหญ่เป็นกลุม่

ชาวตา่งชาติท่ีเข้ามาทํางานในกรุงเทพฯ ท่ีต้องการอาศยัอยูใ่นเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ระดบัไฮเอน และลคัชวัร่ี  

 

อปุทานของเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ 

 

81



 
 

 ไตรมาสท่ี 3 ของปี 2019 มีจํานวนเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ทัง้หมด 22,050 หนว่ย ซึง่มีสร้างเสร็จแล้ว 134 หนว่ยใน 

ไตรมาสท่ีผา่นมา และคาดวา่ในไตรมาสท่ี  4 ปี 2019 จะมีเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ท่ีสร้างเสร็จเพ่ิมอีก 6,292 หนว่ย ผู้ประกอบการ

สว่นใหญ่ 

 (*ที่มา: Colliers International Thailand) 

 

(6) ภาวะตลาดศนูย์การค้า  

อปุสงค์ของศนูย์การค้า 

 
 

อตัราการปลอ่ยเชา่ร้านค้า (Occupancy) ในกรุงเทพฯ ในไตรมาส 3 ปี 2019 เฉลีย่นโดยรวมยงัคงทรงตวัจากไตร

มาสก่อน จากแผนภมูิอตัราคา่เชา่ในพืน้ท่ีรองใจกลางเมืองมีอตัราสงูขึน้ร้อยละ 100 เน่ืองจากทําเลท่ีดีและแนวคดิในการ

ออกแบบท่ีชดัเจน สง่ผลให้โครงการค้าปลกีในกรุงเทพฯท่ีเปิดให้บริการมามากกวา่ 10 ปี เร่ิมมีแผนในการปรังปรุงพืน้ท่ี และ

เพ่ิมร้านค้าใหม่ๆ  เข้าไปในโครงการมากขึน้ 

82



 
 

คา่เช่าในไตรมาส 3 ปี 2019 ยงัคงทรงตวัจากไตรมาสก่อน โดยคา่เชา่ในเขตกรุงเทพฯรอบนอกมีการเพ่ิมขึน้เพียงร้อย

ละ 5-10 โดยเฉพาะโครงการค้าปลกีขนาดใหญ่ พืน้ท่ีใจกลางเมืองยงัคงมีคา่เช่าสงูสดุอยูท่ี่ 3,000 -4,000 บาท/ตร.ม./เดือน  

คา่เช่าพืน้ท่ีรอบใจกลางเมืองอยูท่ี่ประมาณ 800 -3,000 บาท/ตร.ม./เดือน และในเขตรอบนอกใจกลางของกรุงเทพฯ มีอตัราคา่

เช่าลดลงเหลือเพียง 300 บาท/ตร.ม./เดือน และคาดว่าอัตราค่าเช่าในไตรมาสต่อไปจะเพ่ิมขึน้ร้อยละ 3-5 โดยเฉพาะ

ศนูย์การค้าขนาดใหญ่ใจกลางเมือง  

 (*ที่มา: Colliers International Thailand) 

อปุทานของศนูย์การค้า 

 
 

ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2019 พืน้ท่ีการค้ารวมของกรุงเทพฯอยูท่ี่ 7.8 ล้าน ตร.ม. มีการเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1.32 Q-o-Q  และ

ร้อยละ 4.66 Y-o-Y ซึ่งร้อยละ 60 ของพืน้ท่ีใหม่ทัง้หมดเป็นพืน้ท่ีของโครงการท่ีสร้างเสร็จแล้วในไตรมาสนี ้ได้แก่ Central 
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Village, Samyam Mitrtown, Mixt Chatuchak และอีกร้อยละ 40 คาดว่าจะสร้างเสร็จและเปิดตวัในปี 2020 โดยในไตรมาสนี ้

ผู้ประกอบการสว่นใหญ่หนัไปสร้างโครงการตามเขตสว่นตอ่ขยายของชนสง่สาธารณะรอบนอก 

 

 
 

จากแผนภูมิแสดง อัตราการเช่าพืน้ท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 93.87  มีการลดลงร้อยละ 0.9 Y-o-Y และอัตราพืน้ท่ีว่างของ

ศูนย์การค้าปลีกในเขตใจกลางเมือง และรอบใจกลางเพ่ิมขึน้ รูปแบบของการเช่าพืน้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากร้านค้าไปเป็น

พืน้ท่ี co-working space มากขึน้ ขณะเดียวกนัภายในศนูย์การค้าปลีกมีการพฒันาในรูปแบบของ retailainment คือการนํา

แหลง่บนัเทิงเข้า เทคโนโลยีเข้ามาเป็นตวักระตุ้นให้ผู้บริโภคยอมออกจากการซือ้ของออนไลน์  ออกไปทํากิจกรรมในร้านค้าปลกี

แทน รวมถึงพืน้ท่ีโดยรอบท่ีมีการพฒันาให้เป็น community มากขึน้ ซึง่พืน้ท่ีตา่ง ๆ ท่ีถกูพฒันาขึน้ใหมจ่ะอยูใ่นระยะท่ีสามารถ

เดินถึงกนัได้ 

(*ที่มา: CBRE Research) 

 

(7)  ภาวะตลาดสาํนกังาน  

อปุสงค์ของตลาดสาํนกังาน 
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จากข้อมลู CBRE Research ระบวุ่าอตัราการเช่าของพืน้ท่ีออฟฟิตในกรุงเทพมหานครอยู่ท่ีร้อยละ 93 และค่าเช่า

เฉลี่ยของพืน้ท่ีเช่าในออฟฟิต Grade A ใน CBD เพ่ิมขึน้เป็น 1,057 บาท ต่อ ตร.ม คิดเป็นร้อยละ 0.2 Q-o-Q และ ร้อยละ 4.8 

Y-o-Y และยงัพบว่าอตัราค่าเช่าสํานกังานในเขต CBD บางแห่งเติบโตขึน้ถึง 1500-1600 บาท ต่อ ตร.ม และคาดว่าจะคอ่ยๆ

เติบโตขึน้อีกในอนาคต 

 การขยายตวัของการก่อสร้างออฟฟิตในเขต Non-CBD เร่ิมขยายไปทางเส้นสขุมุวิท 74,000 ตร.ม และทิศเหนือตอน

ใน 109,000 ตร.ม โดยจะอยู่บริเวณรถไฟฟ้า BTS สายสีเขียว ซึ่งมีผู้ ใช้งานต่อวนัประมาณ 782,000 คน ในไตรมาสท่ี 3 ปี 

2019 

 (*ที่มา: CBRE Research, Colliers Research และบริษัทฯ) 
 

อปุทานของตลาดสาํนกังาน 
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ในไตรมาส 3 ปี 2019 อปุทานอาคารสํานกังานในกรุงเทพฯรวม เป็น 8.98 ล้าน ตร.ม  เพ่ิมขึน้ 0.5% Q-o-Q จากการ

เปิดตัวของ Mitrtown office Tower โดยมีพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด 48,000 ตร.ม และภายในมีการเปิดตวัของ JustCo ซึ่งเป็นพืน้ท่ี

ทํางานแบบ Co-working space ท่ีมีพืน้ท่ีถึง 12,000 ตร.ม แสดงให้เห็นถึงตลาดของ พืน้ท่ีทํางานแบบใหม่ท่ีได้รับความนิยม

มากขึน้ในปัจจบุนั   

       
 ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2019 มีอาคารสาํนกังานเปิดใหมท่ี่อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 1.05 ล้าน ตร.ม. สง่ผลให้อปุทานอาคาร

สาํนกังานในกรุงเทพฯเพ่ิมขึน้เป็น 10 ล้าน ตร.ม. โดยคาดวา่จะทยอยเสร็จและเปิดตวัตัง้แต ่ปี 2019 ถึง ปี 2023 

(*ที่มา: CBRE Research 
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โครงสร้างรายได้ 

 

รายได้รวมของบริษัทฯ สําหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2562 สามารถจําแนกตามกลุม่ธุรกิจได้

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ประเภทรายได้ 
ดาํเนินการ

โดย 

ร้อยละ

การถือ

หุ้นของ

บริษัทฯ 

งบการเงนิรวม*** 

ปีบัญชี 2560 ปีบัญชี 2561 ปีบัญชี 2562 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ 

รายได้จากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
บริษัทฯ และ 

99.99 8,764,850.6 87.76 14,523,121.2 87.29 

 

12,278,599.7 

 

 

 86.95  

 บริษัทยอ่ย 

รายได้จากธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ือง

กบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ * 
บริษัทยอ่ย 99.99 29,530.6 0.29 64,228.3 0.39 174,969.8 1.24 

รายได้ค่าบริหารโครงการ 
บริษัทฯ และ 

99.99 487,468.7 4.88 1,225,925.9 7.37 
918,893.5 

 

6.51 

 บริษัทยอ่ย 

กําไรจากการโอนสิทธิสญัญาจะซือ้จะ

ขายท่ีดิน 

บริษัทฯ และ 
99.99  - -  311,977.5 1.88 

564.0 

 

0.00 

 บริษัทยอ่ย 

รายได้อ่ืน 
บริษัทฯ และ 

85.0-99.99 64,813.1 0.65 197,758.7 1.19 
290,537.6 

 

2.06 

 บริษัทยอ่ย 

รายได้จากการจําหน่ายเงินลงทนุใน

บริษัทยอ่ย 

บริษัทฯ และ 
  641,057.9 6.42 314,821.6 1.89 

458,557.8 

 

3.25 

 บริษัทยอ่ย 

รายได้รวม     9,987,720.9 100 16,637,833.3 100 14,122,122.3 100.00 

 

หมายเหต:ุ * รายได้จากค่าบริการ ประกอบด้วย รายได้ค่าบริหารนิติบคุคล รายได้ค่าบริการทําความสะอาดนิติบคุคล รายได้ค่าเช่า และรายได้ค่านายหน้า  เป็น

หลกั 

   ** รายได้อ่ืนประกอบด้วย รายได้เงินมดัจํารับจากการยกเลิก ดอกเบีย้รับ เป็นหลกั 

   *** บริษัทฯ จดัทํางบการเงินรวมโดยถือเสมือนวา่บริษัทยอ่ย อยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนัมาโดยตลอด 

แหลง่ท่ีมา: ข้อมลูบริษัทฯ 
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ข้อมูลทางการเงนิท่ีสาํคัญ 

ตารางสรุปงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 
 31 ธ.ค. 60  31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

 พนับาท   ร้อยละ   พนับาท   ร้อยละ  พนับาท  ร้อยละ  

สินทรัพย์           

สินทรัพย์หมุนเวียน           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 820,323.0 3.58  1,819,169.2   6.69   1,329,733.4  4.15  

เงินลงทนุชัว่คราว 9,421.5 0.04  -     -    -  - 

ลกูหนีอ่ื้น 293,530.9 1.28  135,305.9   0.50   530,500.0   1.65  

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั - -  7,000.0   0.03   307,913.2   0.96  

ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 18,084,854.3 78.89  20,151,370.6   74.08   22,582,088.8   70.39  

เงินมดัจําคา่ที่ดิน 708,186.6 3.09  1,009,355.4   3.71   871,009.5   2.72  

เงินจา่ยลว่งหน้า - คา่งานก่อสร้าง 294,405.5 1.28  152,151.3   0.56   338,326.5   1.05  

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 124,548.6 0.54  230,803.3   0.85   521,237.8   1.62  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 20,335,270.3 88.70  23,505,155.6   86.41   26,480,809.2   82.55  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
    

  

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกนั - - - -  27,999.5   0.09  

เงินลงทนุในการร่วมค้า 1,052,120.6 4.59  1,780,373.5   6.54   2,665,672.1   8.31  

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - -  7,999.9   0.03   7,999.9   0.02  

ที่ดินรอการพฒันา 121,055.1 0.53  28,235.4   0.10   28,235.4   0.09  

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 337,095.4 1.47  372,905.1   1.37   402,274.2   1.25  

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 439,785.1 1.92  765,895.9   2.82   1,718,036.2   5.36  

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 244,484.5 1.07  237,276.5   0.87   235,539.1   0.73  

คา่ความนิยม 189,910.6 0.83  190,416.2   0.70   190,416.2   0.59  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 174,182.0 0.76  150,638.5   0.55   220,621.9   0.69  

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 31,455.4 0.14  164,430.2   0.60   101,874.7   0.32  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,590,088.7 11.30  3,698,171.3   13.59   5,598,669.4   17.45  

รวมสินทรัพย์ 22,925,359.1 100.00  27,203,326.9   100.00   32,079,478.6   100.00  
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งบแสดงฐานะการเงินรวม 
 31 ธ.ค. 60  31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

พนับาท  ร้อยละ  พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น         

หนีสิ้นหมุนเวียน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากธนาคาร - -  1,780,215.7   6.54   1,388,736.6   4.33  

ตัว๋แลกเงิน 695,382.5 3.03  763,835.1   2.81   348,157.8   1.09  

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 3,543,743.1 15.46  2,603,096.3   9.57   2,574,396.6   8.03  

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการและบคุคลที่เก่ียวข้องกนั    2,626.0   0.01   2,906.0   0.01  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารสว่นที่ถงึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 4,545,689.8 19.83  4,271,083.1   15.70   2,708,197.9   8.44  

หุ้นกู้ ระยะยาวสว่นทีถึ่งกําหนดชําระภายในหนึ่งปี - -  1,198,562.9   4.41   1,998,908.7   6.23  

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ทางการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 2,126.1 0.01  936.2   0.00   409.8   0.00  

เงินมดัจํารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 2,654,263.4 11.58  2,009,878.4   7.39   1,077,613.3   3.36  

รายได้รับลว่งหน้า 1,809.0 0.01  2,530.7   0.01   1,545.0   0.00  

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 416,789.8 1.82  481,626.2   1.77   634,773.8   1.98  

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 46,113.2 0.20  68,986.8   0.25   86,558.2   0.27  

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 11,905,916.9 51.93  13,183,377.3   48.46   10,822,203.9   33.74  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 
  

    

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สทุธิจากสว่นที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 2,629,080.0 11.48  487,944.0   1.79   4,063,499.5   12.67  

หุ้นกู้ ระยะยาว- สทุธิจากสว่นที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 1,196,850.9 5.22  4,024,985.8   14.80   5,542,823.6   17.28  

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ทางการเงิน - สทุธิจากสว่นที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 1,452.7 0.01  516.6   0.00   106.8   0.00  

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,927.5 0.03  15,558.7   0.06   19,077.3   0.06  

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 770,589.9 3.36  687,826.3   2.53   695,923.5   2.17  

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,048.2 0.00  1,799.7   0.01   1,976.3   0.01  

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 4,606,949.2 20.10  5,218,631.2   19.18   10,323,406.9   32.18  

รวมหนีสิ้น 16,512,866.1 72.03  18,402,008.5   67.65   21,145,610.9   65.92  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
  

    

ทุนเรือนหุ้น 
  

    

ทนุจดทะเบียน 1,024,677.6 4.47  1,542,604.1   5.67   1,545,776.2   4.82  

ทนุที่ออกและชําระแล้ว 813,148.7 3.55  1,224,537.0   4.50   1,226,430.9   3.82  

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 2,233,574.7 9.74  2,299,052.1   8.45   2,336,545.6   7.28  

สว่นตํา่กวา่มลูคา่หุ้นบริุมสิทธิของบริษัทยอ่ย (16,317.7) (0.07)  (26,569.7)  (0.10)  (26,569.7)  (0.08) 

สํารองสว่นทนุจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 23,001.7 0.10  50,014.0   0.18   68,935.3   0.21  

กําไรสะสม จดัสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 102,467.8 0.45  154,260.4   0.57   154,577.6   0.48  

กําไรสะสม ยงัไมไ่ด้จดัสรร 1,965,768.1 8.57  3,734,019.1   13.73   5,934,672.3   18.50  

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 856.7 0.00  1,994.6   0.01   (37,947.9)  (0.12) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 5,122,500.0 22.34  7,437,307.4   27.34   9,656,644.0   30.10  

สว่นของผู้ทีมี่สว่นได้เสียที่ไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 1,289,993.0 5.63  1,364,010.9   5.01   1,277,223.7   3.98  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,412,493.0 27.97  8,801,318.3   32.35   10,933,867.7   34.08  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 22,925,359.1 100.00  27,203,326.9   100.00   32,079,478.6  100.00  
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 กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

 พนับาท   ร้อยละ  พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 

กาํไรขาดทุน:         

รายได้ 
  

    

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 8,764,850.6 87.76  14,523,121.2   87.29   12,278,599.7   86.95  

รายได้คา่บริหารโครงการ 487,468.7 4.88  1,225,925.9   7.37   918,893.5   6.51  

เงินปันผลรับ      250.0   0.00  

กําไรจากการโอนสิทธิสญัญาจะซือ้จะขายที่ดิน - -  311,977.5   1.88   564.0   0.00  

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 641,057.9 6.42  314,821.6   1.89   458,557.8   3.25  

รายได้อ่ืน 94,343.7 0.94  261,987.0   1.57   465,257.4   3.29  

รวมรายได้ 9,987,720.9 100.00  16,637,833.3   100.00   14,122,122.3   100.00  

ค่าใช้จ่าย 
  

    

ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ 5,662,437.3 56.69  8,610,999.3   51.76   6,934,189.6   49.10  

คา่ใช้จา่ยในการขาย 1,179,181.5 11.81  2,446,535.1   14.70   2,167,178.3   15.35  

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 273,299.8 2.74  425,105.8   2.56   520,091.7   3.68  

รวมค่าใช้จ่าย 7,114,918.6 71.24  11,482,640.2   69.02   9,621,459.6   68.13  

กาํไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมค้า

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

2,872,802.3 28.76  5,155,193.0   30.98   4,500,662.7   31.87  

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า ( 218,465.3 ) ( 2.18 )  (536,360.1)  (3.22)  (238,978.0)  (1.69) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  2,654,337.0   26.58   4,618,833.0   27.76   4,261,684.8   30.18  

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน ( 50,986.1 ) ( 0.51 )  (262,470.2)  (1.58)  (272,785.1)  (1.93) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 2,603,350.9 26.07  4,356,362.8   26.18   3,988,899.7   28.25  

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ ( 582,942.8 ) ( 5.84 )  (980,608.6)  (5.89)  (848,192.5)  (6.01) 

กาํไรสาํหรับปี 2,020,408.1 20.23  3,375,754.2   20.29   3,140,707.2   22.24  

กาํไรสาํหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,020,882.9 20.23  3,337,952.6   20.06   3,027,133.1   21.44  

 

 งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงินสดรวม 

 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (พนับาท) ( 77,807.3 ) 1,385,256.0 (1,705,413.2) 

เงินสดสทุธิที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ  (พนับาท) ( 1,570,549.9 ) (3,556,274.7) (1,506,998.9) 

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (พนับาท) 1,947,990.3  3,169,864.9  2,722,976.4 

เงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ  (พันบาท) 299,633.2  998,846.2  (489,435.8) 

เงนิสดต้นงวดยกมา (พันบาท) 520,689.8  820,323.0  1,819,169.2 

เงนิสดปลายงวด (พันบาท) 820,323.0  1,819,169.2  1,329,733.4 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 

หมายเหต ุ 

* อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า และระยะเวลาขายสนิค้า ไม่ได้สะท้อนภาพการหมนุเวียนยอดขายของบริษัทฯ อย่างแท้จริง เน่ืองจากลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่นท่ีนํามาคํานวณเป็น

ลกูหนีท้ัว่ไป เช่น ดอกเบีย้ค้างรับจากบคุคลท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น ซึง่ไม่ได้เป็นลกูหนีท่ี้เกี่ยวข้องกบัรายได้จากการขายของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

** อตัรากําไรอื่น คือ (รายได้ค่าบริหารโครงการ+กําไรจากการโอนสทิธิสญัญาจะซือ้จะขายท่ีดิน+กําไรจากการจําหน่าย    เงินลงทนุในบริษัทย่อย+รายได้อื่นๆ)/รายได้รวม (ตัง้แต่ปี 2560 

บริษัทเร่ิมมีรายได้ค่าบริหารโครงการ,กําไรจากการโอนสทิธิสญัญาจะซือ้จะขายท่ีดิน, กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย และรายได้อื่น) 

*** กําไรสทุธิท่ีใช้คํานวณคือ กําไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

**** อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า) คํานวณตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบไุว้ในข้อกําหนดสทิธิสาํหรับหุ้นกู้ของบริษัทในอตัราไม่เกิน 2:1 ณ วนัสิน้งวดบญัชีรายไตรมาส

ในแต่ละไตรมาสของผู้ออกหุ้นกู้  จํานวน 1 รุ่น ได้แก่ หุ้นกู้ ไม่ด้อยสทิธิและไม่ประกนัของบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 

งบการเงนิรวม  

สําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  
  

 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  (เทา่) 1.72 1.78  2.45  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 0.09 0.15  0.17  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) -0.01 0.11 -0.14 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า* (เทา่) 57.53 67.73  36.88  

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 6 5  9  

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 0.50 0.45  0.32  

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย  (วนั) 722 802  1,109  

อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เทา่) 2.78 2.80  2.68  

ระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 129 128  134  

วงจรเงินสด (วนั) 599 679  985  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร     

อตัรากําไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 35.40 40.71 43.53 

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (ร้อยละ) 18.82 20.94 21.64 

อตัรากําไรอ่ืน** (ร้อยละ) 12.24 12.71 13.05 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (ร้อยละ) -4.72 45.56 -64.18 

อตัรากําไรสทุธิ*** (ร้อยละ) 20.23 20.06 21.44 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ) 55.25 53.15 35.42 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ร้อยละ) 13.62 13.32 10.21 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 303.51 289.64 168.59 

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 0.67 0.66 0.48 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ     

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 2.58 2.09 1.93 

อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น**** (เทา่) 1.41 1.42 1.47 

อตัราสว่นความสามารถชําระหนีด้อกเบีย้ (เทา่) 1.74 5.49 -0.49 

อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (เทา่) -0.01 0.11 -0.23 

อตัราการจ่ายปันผล  (ร้อยละ) 6.21 28.49 44.06 
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ปัจจัยความเส่ียง 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนิน

ธุรกิจทัง้จากปัจจัยภายในและภายนอก โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ หรืออาจทําให้สญูเสียโอกาสท่ีสําคญัทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ดําเนินการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่าง

ต่อเน่ือง และปรับโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกบัธุรกิจท่ีกําลงัขยายตวั คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแตง่ตัง้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหน้าท่ีกํากับดูแล สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสี่ยงในองค์กรทุกระดับ ให้

เช่ือมโยงกบักลยทุธ์ขององค์กร และสามารถลดมลูเหตขุองโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัความเสีย่งท่ียอมรับได้ จาก

การท่ีบริษัทฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยการประเมินปัจจยัเสีย่งและวางมาตรการปอ้งกนัหรือบริหารความเสีย่ง

ในด้านตา่งๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ และสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการจากการดําเนินธุรกิจท่ีลงทนุ ดงันี ้

ความเส่ียงอันเก่ียวกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

1. ความเสี่ยงจากภาวะตลาดและความไม่แน่นอนของสภาพเศรษฐกิจ 

ภายใต้สภาวการณ์ท่ีไมแ่น่นอนทางเศรษฐกิจท่ีได้รับผลกระทบทัง้จากภายในและภายนอกประเทศ โดยเฉพาะอยา่ง

ยิ่งผลกระทบจากนโยบายทางการค้าของสหรัฐอเมริกา และสงครามทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ซึ่งสง่ผลกระทบ

ต่อเศรษฐกิจทัว่โลก รวมทัง้สถานการณ์อปุทานสว่นเกินท่ียงัไมด่ีขึน้ ท่ามกลางอปุสงค์ในตลาดท่ีอยู่อาศยัท่ีมีแนวโน้มออ่นแอ

ลงทัง้จากกําลงัซือ้ในประเทศ และกําลงัซือ้ของชาวต่างชาติ โดยเฉพาะชาวจีนท่ีอาจลดลงจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจจีน

และค่าเงินของจีนท่ีอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับเงินบาท รวมถึงความเข้มงวดท่ีเพ่ิมมากขึน้ของทางการจีนเก่ียวกับการนําเงิน

ออกมาลงทนุซือ้อสงัหาริมทรัพย์ในตา่งประเทศ สง่ผลกระทบให้ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือท่ีอยูอ่าศยัอยูใ่นสภาวะการแขง่ขนัสงู

ตลอดปี 2562 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญัตอ่สภาพการณ์ดงักลา่วเน่ืองจากรายได้หลกัของบริษัทฯ มาจาก

ผลประกอบการของธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย ซึ่งกําลงัซือ้ของลูกค้าส่วนหนึ่งได้รับผลกระทบจากสภาวการณ์

ข้างต้น  บริษัทฯ จึงได้ติดตามอยา่งใกล้ชิด เพ่ือเตรียมพร้อมและปรับกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัสภาวะตลาดและสภาพเศรษฐกิจ 

ดงันี ้

1) ธุรกิจพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศยัประเภทอาคารชุด บริษัทฯ ได้มีการปรับกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัสภาวะตลาด

อยา่งตอ่เน่ือง โดยตัง้แตปี่ 2561 เป็นต้นมาบริษัทฯ ได้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์โครงการใหมภ่ายใต้แบรนด์ “พาร์ค 

ออริจิน้” แบรนด์คอนโดมิเนียมระดบัลกัชวัร่ี  มุง่ตลาดไปท่ีกลุม่ลกูค้าโดยเน้นกลุม่ลกูค้าท่ีมีกําลงัซือ้สงู ทัง้ลกูค้า

ชาวไทย และลกูค้าต่างชาติ อาทิ จีน ฮ่องกง และไต้หวนั เป็นต้น ซึ่งทําให้บริษัทฯ มีกลุ่มสินค้าครอบคลมุทกุ

ระดบัราคา จากเดิมท่ีมีเฉพาะกลุม่สนิค้าระดบักลาง-ลา่ง โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดโครงการในกลุม่แบรนด์ 

“พาร์ค ออริจิน้” ทัง้สิน้ 2 โครงการ ได้แก่ โครงการ พาร์ค ออริจิน้ จฬุา-สามยา่น และโครงการ พาร์ค ออริจิน้ ราช

เทวี โดยทัง้ 2 โครงการ ได้รับการตอบรับท่ีดีจากกลุ่มลูกค้า ทําให้มียอดขายเฉลี่ยสูงกว่า 90% ของมูลค่า

โครงการ ทัง้นี ้เน่ืองจาก บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์โดยการพฒันาจุดเด่นของโครงการ โดยให้ความสําคญัตัง้แต่

การเลอืกทําเลท่ีตัง้ ซึง่ทัง้สองโครงการเป็นโครงการท่ีอยูใ่นทําเลท่ีตัง้ท่ีเป็นจดุสาํคญัใจกลางกรุงเทพมหานคร ทัง้

ย่านจุฬา-สามย่าน และ ราชเทวี จุดเด่นอ่ืนๆ ของโครงการ ได้แก่ โครงการ พาร์ค ออริจิน้ จุฬา-สามย่าน เป็น
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โครงการท่ีสงูท่ีสดุในเส้นพระราม 4 (46 ชัน้) อีกทัง้ยงัเป็นโครงการแรกโครงการเดียวท่ีเป็น Duo-Space บนเส้น

พระราม 4 และสวนขนาดใหญ่บนดาดฟ้า สว่นโครงการพาร์ค ออริจิน้ ราชเทวี ท่ีพฒันาต่อจาก โครงการพาร์ค 

ออริจิน้ พญาไท ท่ีกลุม่ลกูค้าชอบห้องขนาดใหญ่และชอบความเป็นสว่นตวั ด้วยจํานวนห้องเพียง 264 ห้อง มีท่ี

จอดรถ 100% และ ระยะทาง 0 เมตรจากรถไฟฟา้ 

2) เปิดตวัแบรนด์ใหม่เพ่ือให้สอดรับกบัสถานการณ์ ภายใต้แบรนด์ “ดิ ออริจิน้” โดยจับกลุ่มลกูค้าท่ีมีเอกลกัษณ์

เฉพาะตวั อยูใ่นวยัเร่ิมต้นการทํางาน เร่ิมมีบ้านหลงัแรกท่ียงัไมม่ีภาระคา่ใช้จ่ายซึง่เป็นกลุม่ท่ีไม่ได้รับผลกระทบ

จากนโยบาย LTV ทําให้สามารถขอสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัได้เต็มวงเงิน หรือกลุ่มเร่ิมต้นทําธุรกิจ ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิม

สงูขึน้ในทกุๆ ปี โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดโครงการในกลุม่แบรนด์ดงักลา่วทัง้สิน้ 6 โครงการ ได้แก่ โครงการ 

ดิ ออริจิน้ ราม 209 อินเตอร์เชนจ์ , โครงการ ดิ ออริจิน้ ลาดพร้าว 15 , โครงการ ดิ ออริจิน้ รัชดา-ลาดพร้าว , 

โครงการ ดิ ออริจิน้ สขุมุวิท 105 ,โครงการ ดิ ออริจิน้ รามอินทรา 83 สเตชัน่ และโครงการ ดิ ออริจิน้ สะพานใหม ่

โดยทัง้ 6 โครงการได้รับกระแสตอบรับเป็นอย่างดี โดยมียอดขายเฉลี่ยกว่า 70% ภายใต้แบรนด์ “ดิ ออริจิน้” ท่ี

เพ่ิงเปิดตวัภายในปี 2562 โดยโครงการท่ีสามารถขายหมดภายใน 1 เดือน ได้แก่ โครงการ ดิ ออริจิน้ ราม 209 

อินเตอร์เชนจ์  โครงการ ดิ ออริจิน้ ลาดพร้าว 15 , โครงการ ดิ ออริจิน้ รัชดา-ลาดพร้าว ด้วยการออกแบบพืน้ท่ีใช้

สอยในห้องพกั ทัง้ท่ีมี Smart closet เพ่ิมพืน้ท่ีจดัเก็บของใช้สว่นตวัเป็นสดัสว่นเมากขึน้กว่าห้องขนาดเดียวกนั

ทัว่ๆ ไป เป็นต้น รวมไปถึงสว่นกลางท่ีตอบโจทย์กลุม่ Start-up ผู้ เร่ิมทําธุรกิจและใช้ประโยชน์จากสว่นกลางเป็น

หลกั อีกทัง้การบริการแบบ Hotel service ตอบโจทย์คนรุ่นใหม ่ท่ีต้องการการบริการเพ่ือความสะดวกสบาย ซึง่

เป็นสิง่ท่ีเหนือความคาดหมายท่ีจะได้รับจากอาคารชดุในกลุม่นี ้

3) ขยายสดัส่วนโครงการบ้านจัดสรรซึ่งตลาดขยายตวัค่อนข้างสงู เน่ืองจากการขยายตวัของเครือข่ายเส้นทาง

รถไฟฟ้าไปยงัทําเลเมืองรอบนอกมากขึน้ อีกทัง้ลกูค้ากลุ่มนีม้ีวตัถปุระสงค์การซือ้เพ่ืออยู่อาศยัจริง และยงัมี

ความผนัผวนของอปุสงค์ตํ่ากวา่อาคารชดุ จึงถือเป็นการกระจายความเสีย่งจากการเพ่ิมช่องทางของรายได้ โดย

โครงการบ้านจดัสรรของบริษัทฯ ภายใต้แบรนด์บริทาเนียนัน้ได้รับผลตอบรับท่ีดีจากผู้บริโภค เน่ืองจากมีความ

โดดเด่นด้านการออกแบบทัง้ตวับ้านและรูปแบบโครงการ รวมทัง้การออกแบบพืน้ท่ีใช้สอยและสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีทนัสมยัและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคยคุใหม่อย่างแท้จริง โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิด

โครงการในกลุม่แบรนด์ดงักลา่วทัง้สิน้ 4 โครงการ ได้แก่ โครงการบริทาเนีย วงแหวน-หทยัราษฎร์ , โครงการบริ

ทาเนีย บางนา-สวุรรณภมูิ , โครงการบริทาเนีย บางนา กม. 42 และ โครงการบริทาเนีย คคูต สเตชัน่ 

4) ปรับกลยทุธ์โดยทําการตลาดเชิงรุก เพ่ือขยายฐานลกูค้า และเข้าถึงกลุม่ลกูค้าท่ีมีกําลงัซือ้และมีความต้องการซือ้

ท่ีอยูอ่าศยัโดยตรงผา่นช่องทางโซเซียลมีเดยีตา่งๆ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ออฟฟิเชียล  รวมทัง้ทําโปรโมชัน่11-11ร่วมกบั

ลาซาด้า เป็นต้น และสําหรับกลุม่ลกูค้าชาวต่างชาติ บริษัทฯ จะใช้บริษัทท่ีเป็นตวัแทนขายมืออาชีพท่ีมีช่ือเสยีง 

และมีคณุภาพมาร่วมงานในการขายให้กบับริษัทฯ 

5) มุ่งเน้นการสร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้าท่ีกําลงัตดัสินใจในการซือ้ห้องชดุของบริษัทฯ โดยจดัให้มีบริการหลงัการ

ขายในหลายด้าน เช่น การอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอสินเช่ือท่ีอยู่อาศยักบัสถาบนัการเงิน รวมทัง้การ

ให้บริการจดัหาผู้ เช่าหรือผู้ซือ้ห้องชดุแก่ลกูค้า บริการรับจ้างบริหารโครงการนิติบคุคลอาคารชดุซึง่ดําเนินการผา่น

บริษัทย่อยของบริษัทฯ คือ กลุม่บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า ซึ่งนอกจาก

จะช่วยอํานวยความสะดวกให้ลกูค้าแล้ว ยงัช่วยให้บริษัทฯ สามารถวางแผนการโอนห้องชดุในอนาคตได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้าในระยะยาว  
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6) พฒันาธุรกิจท่ีสร้างรายได้ประจําต่อเน่ือง (Recurring Income Business) อาทิ ธุรกิจโรงแรม เซอร์วิสอพาร์ต

เมนท์ ธุรกิจค้าปลีก โดยได้รับความร่วมมือจาก InterContinental Hotel Group (IHG) ซึ่งเป็นหนึ่งในเครือ

โรงแรมชัน้นําของโลก ท่ีได้รับการยอมรับด้านการบริหารโรงแรมด้วยมาตรฐานสากล และมีแบรนด์โรงแรม 

คณุภาพหลากหลายแบรนด์อยู่ทัว่โลก มาร่วมบริหารโรงแรมท่ีบริษัทฯ พฒันา ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

บริษัทฯ ได้เร่ิมดําเนินการพฒันาโครงการโรงแรม ได้แก่ โรงแรมฮอลเิดย์ อินน์ แอนด์ สวีทส์ ศรีราชา-แหลมฉบงั , 

โรงแรมสเตย์บริดจ์ สวีท แบงค็อก ทองหลอ่ , โครงการ วนั ชลบรีุ – ศรีราชา , โครงการ วนั ระยอง – มาตาบพตุ , 

โครงการ วนั สขุมุวิท 24 , โครงการ วนั พญาไท และโครงการอินเตอร์คอนติเนนตลั แบงค็อก สขุมุวิท 

2.  ความเสี่ยงด้านนโยบายการปล่อยสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยของสถาบนัการเงนิ 

            ในปี 2562 ตลาดอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการอยู่อาศัยของไทยกําลงัเผชิญความท้าทายหลายประการ โดยเฉพาะ

มาตรการการกํากบัดแูลสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยั หรือการกําหนดระดบั Loan-to-Value (LTV) ท่ีเข้มงวดมากขึน้ของธนาคารแหง่

ประเทศไทย (ธปท.) ซึง่ได้มีผลบงัคบัใช้ในเดือนเมษายน 2562 เป็นต้นมา ซึง่นโยบายดงักลา่ว กระทบโดยตรงกบัผู้ประกอบการ

ในกลุม่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย เน่ืองจาก ความสามารถในการซือ้ท่ีลดลงของกลุม่ลกูค้าท่ีมีการผ่อนท่ีอยูอ่าศยัมากกวา่ 

2 หลงัขึน้ไป และกลุม่ลกูค้าท่ีต้องการกู้ซือ้ท่ีอยูอ่าศยัในระดบัราคา 10 ล้านบาทขึน้ไป จากท่ีธนาคารสามารถปลอ่ยสนิเช่ือด้วย

อตัรา LTV ท่ีลดลงทัง้ผู้บริโภคท่ีซือ้ท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือการอยูจ่ริง (Real Demand) และนกัลงทนุท่ีทําการกู้ยืมเพ่ือซือ้ท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือ

การลงทนุ/เก็งกําไร โดยกําลงัซือ้ท่ีลดลงมาจากภาระจ่ายเงินดาวน์ท่ีมากขึน้อนัเกิดจากการปรับลดเพดาน LTV 

              เพ่ือจดัการความเสีย่งในเร่ืองนี ้บริษัทฯได้ดําเนินมาตรการดงันี ้

1) ปรับอตัราเงินจองทําสญัญา และเงินดาวน์ ของแต่ละโครงการ ท่ีมีการขายหลงัวนัท่ี 15 ตลุาคม 2561 เป็นประมาณ

ร้อยละ 15 ถึง ร้อยละ 20 เพ่ือช่วยลดผลกระทบดงักลา่ว  

2) ปรับแผนการพฒันาโครงการโดยมุง่เน้นกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นเรียลดีมานต์ และเน้นทําเลท่ีอยูอ่าศยัท่ียงัมีความต้องการสงู  

  อย่างไรก็ตาม ในช่วงหลงัของปี ภาครัฐออกมาตรการอ่ืนมาช่วยเหลือเพ่ือลดผลกระทบดงักลา่วอาทิเช่น 

มาตรการลดหย่อนภาษีไม่เกิน 2 แสนบาท สําหรับผู้ซือ้บ้านหลกัแรกราคาไมเ่กิน 5 ล้านบาท จนถึงสิน้ปี 2562  มาตรการลด

ต้นทนุให้ทัง้ฝ่ังผู้ซือ้และผู้ประกอบการโดยลดค่าธรรมเนียมการโอน จาก 2% เหลือ 0.01% และค่าธรรมเนียมจดจํานองจาก 

1% เหลอื 0.01% สาํหรับท่ีอยูอ่าศยัทัง้บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และคอนโดมีเนียมราคาไมเ่กิน 3 ล้านบาท โดยกําหนด

ระยะเวลาถึง 24 ธ.ค. 2563 เป็นต้น นอกจากนีธ้นาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) ยอมผอ่นปรนมาตรการ LTV เพ่ือลดผลกระทบ

ผู้กู้ ร่วม โดยหากไมม่ีกรรมสทิธ์ิในท่ีอยู่อาศยัจะยงัไมน่บัเป็นผู้กู้ ในครัง้นัน้ เพ่ือช่วยบรรเทาผลกระทบของผู้กู้ ร่วมให้ได้รับสินเช่ือ

ตามความเหมาะสมมากขึน้  ซึ่งบริษัทฯ ยังคงต้องติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพ่ือปรับกลยุทธให้เหมาะสมต่อไป 

    

ทัง้นี ้ธปท. มีประกาศเพ่ิมเติมเมื่อวนัท่ี 20 มกราคม 2563 ได้ประกาศปรับปรุงหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลสนิเช่ือเพ่ือท่ี

อยูอ่าศยั และสนิเช่ืออ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยให้ประชาชนกู้ซือ้บ้านเพ่ืออยูอ่าศยัจริงได้ง่ายขึน้ 

และบนพืน้ฐานของหลกัการและวตัถปุระสงค์ของการมีมาตรการในการดแูลการเก็งกําไร และสง่เสริมการออมของประชาชน

ดงันี ้

94

piched.s
Highlight



1. สง่เสริมให้ประชาชนเป็นเจ้าของบ้านหลงัแรกได้ง่ายขึน้ และช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นในการเข้าอาศยั

โดยในการกู้ซือ้บ้านหลงัแรกท่ีราคาตํ่ากวา่ 10 ล้านบาท แม้วา่ยงัคงเพดาน LTV 100% สาํหรับสนิเช่ือบ้าน แตผู่้กู้สามารถกู้ เพ่ิม

ได้อีก 10% ของมลูค่าหลกัประกนัสําหรับค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นในการเข้าอาศยัอยู่จริง เช่นการตกแต่งบ้าน ซ่อมแซมหรือต่อเติม 

ซึ่งหนีส้่วนนีเ้มื่อกลายเป็นหนีท่ี้มีบ้านเป็นหลกัประกนัจะมีดอกเบีย้ตํ่ากวา่การกู้แบบไม่มีหลกัประกัน นอกจากนี ้กําหนดให้

วางเงินดาวน์น้อยลงจากเดิม 20% เป็น 10% สาํหรับการกู้ซือ้บ้านหลงัแรกท่ีมีราคาตัง้แต ่10 ล้านบาทขึน้ไป 

2. ดแูลผู้ จําเป็นต้องมีบ้าน 2 หลงัท่ีมีวินยัการผอ่นชําระหนีส้ญัญาท่ี 1 มาพอสมควรให้เข้าถึงสนิเช่ือได้ง่ายขึน้ ขณะท่ี

ยงัคงสง่เสริมให้มีการออมก่อนกู้  โดยผ่อนเกณฑ์ให้การกู้ซือ้บ้านสญัญาท่ี 2 ท่ีราคาตํ่ากวา่ 10 ล้านบาท ต้องมีเงินดาวน์ 10% 

หากผอ่นชําระสญัญาท่ี 1 มาแล้วอยา่งน้อย 2 ปี (จากเดิมกําหนด 3 ปี) แตย่งัไมเ่หมาะสมท่ีจะยกเลกิเพดาน LTV สาํหรับการกู้

ซือ้บ้านสญัญาท่ี 2 เพราะพบข้อมลูว่า มากกวา่คร่ึงของผู้กู้ ท่ีซือ้อาคารชดุ 2 หลงัพร้อมกนัมีระยะหา่งระหวา่งการกู้สญัญาท่ี 1 

และสญัญาท่ี 2 ไมถ่ึง 1 ปี สะท้อนวา่เป็นการกู้ เพ่ือเก็งกําไรมากกวา่อยูอ่าศยัจริง 

3. ความเสี่ยงจากการจัดหาเงนิทุนและสภาพคล่อง

บริษัทฯ มีแผนขยายตวัในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์อย่างต่อเน่ือง ทัง้ในธุรกิจท่ีอยู่อาศยั ประเภทอาคารชุด ท่ีเป็นธุรกิจ

หลกัในปัจจุบนั และในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ประเภทอ่ืนๆ เช่น ธุรกิจบ้านจดัสรร ธุรกิจโรงแรม เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ และพืน้ท่ี

ค้าปลีก ธุรกิจบริการท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ท่ีสมํ่าเสมอระยะยาวและ

ตอบสนองความต้องการของตลาดในแตล่ะกลุม่ลกูค้าเพ่ือให้ บริษัทฯ เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสําคญัในการจดัหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และสร้างความได้เปรียบ

ทางการแข่งขนั อีกทัง้คํานึงถึงการบริหารต้นทุนเงินทุนให้มีความเหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการดําเนินงานและ

สภาพคลอ่งของบริษัท 

เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงเร่ืองนี ้บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและแผนงานทางการเงินเพ่ือรองรับการขยายตวัทางธุรกิจ 

ดงันี ้

• ใช้นโยบายทางการเงินอยา่งระมดัระวงัภายใต้งบประมาณท่ีกําหนด

• บริหารการเงินอยา่งมีวินยั ดงันี ้

- รักษาอตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity ratio) ให้ไมเ่กิน

กวา่เง่ือนไขท่ีสถาบนัการเงินกําหนด และ ไมเ่กินกวา่ข้อกําหนดสทิธิของหุ้นกู้

- สร้างความมัน่คงในสถานะทางการเงินและผลประกอบการ

• ใช้เคร่ืองมือทางการเงิน (Financial Instruments) ในการระดมทนุท่ีเหมาะสม เช่น การระดมทนุผา่นตลาดทนุหรือ

ตลาดเงิน ท่ีมีโอกาสได้ต้นทนุเงินทนุท่ีตํ่าลง

• ใช้การร่วมทนุเป็นกลไกในการขยายการลงทนุในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ ในโครงการท่ีพิจารณาวา่มี

ความเหมาะสม เพ่ือลดความเสีย่งในการพฒันาโครงการขนาดใหญ่
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• ควบคุม ติดตาม และวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงินอย่างใกล้ชิด โดยจัดทําประมาณการกระแสเงินสด 

วิเคราะห์แหลง่ท่ีมา และใช้ไป เพ่ือวางแผนการใช้เงินให้เหมาะสมในทกุๆ ด้าน 

• กําหนดวงเงินสดสาํรองเพ่ือใช้เป็นทนุหมนุเวียนกรณีเกิดสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีไมส่ามารถคาดการณ์ได้ 

จากการดําเนินมาตรการดงักลา่ว สง่ผลให้บริษัทฯ ไม่ประสบปัญหาในเร่ืองสภาพคลอ่ง โดยยงัคงรักษาผลการ

ดําเนินงาน และฐานะการเงินให้เติบโตได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

4. ความเสี่ ยงจากการเปลี่ ยนแปลงทางการเมือง กฎหมายและกฎระเบียบซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ  

การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย และกฎระเบียบ อาจจะส่งผลกระทบต่อการวางแผนธุรกิจ ต้นทุนและ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ทัง้แนวราบและแนวสงูของกลุ่มบริษัทฯ อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลง

ข้อกําหนดการจดัสรรท่ีดินตาม พ.ร.บ. อาคารชดุ และ พ.ร.บ. ควบคมุอาคาร (ได้แก่ การกําหนดเนือ้ท่ีท่ีดิน / การกําหนดความ

กว้างของเขตทางเดินและเขตถนน / การกําหนดพืน้ท่ีส่วนกลาง / การส่งมอบและโอนกรรมสิทธ์ิทรัพย์สินส่วนกลางทัง้หมด

ให้แก่นิติบคุคลโครงการ / การกําหนดระเบียบชมุชน / การประเมินและจดัทํารายงานผลกระทบสิง่แวดล้อม / การประเมินและ

จดัทํารายงานผลการตรวจสอบสภาพอาคารสงู) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบเก่ียวกบัการกําหนดเขตการใช้ประโยชน์

ท่ีดิน (Zoning) กฎหมายผงัเมอืง การวางผงัจราจรและโครงการระบบขนสง่มวลชนระบบราง โครงการทางดว่นพิเศษ เป็นต้น 

เพ่ือลดความเสี่ยงจากการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ ข้อบงัคบั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ กลุม่

บริษัทฯ ได้ทําการศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบักฎระเบียบต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเตรียมความ

พร้อมสาํหรับการปรับเปลีย่นแผนการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงท่ีอาจจะเกิดขึน้ดงักลา่ว 

ควบคูไ่ปกบัการศกึษาภาวะตลาดอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือพฒันาโครงการท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัอยา่งรอบคอบ  

สําหรับการจดัทํารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพ่ือขออนมุตัิต่อสํานกัวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทท่ีปรึกษาซึ่งขึน้ทะเบียนต่อกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้ ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลกระทบดังกล่าวให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญตัิสง่เสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 รวมทัง้ได้จดัหาทีมผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบ

และลงพืน้ท่ี เพ่ือการแก้ไขปัญหาท่ีรวดเร็วยิ่งขึน้ 

 

5. ความเสี่ยงด้านงานก่อสร้าง 

 งานก่อสร้างและพฒันาโครงการให้มีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐาน โดยใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น

สว่นสําคญัท่ีจะทําให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายของบริษัทฯ ท่ีจะพฒันาโครงการใหมต่อ่เน่ืองตามแผนการขยายธุรกิจ 

ปัจจบุนั บริษัทฯ วา่จ้างผู้ รับเหมาจากภายนอกในการดําเนินงานกอ่สร้าง และได้กําหนดระเบียบเก่ียวกบัคณุสมบตัิและขัน้ตอน

ในการคัดเลือก ผู้ ออกแบบ วิศวกรท่ีปรึกษา วิศวกรควบคุมงาน ตลอดจนบริษัทผู้ รับเหมาก่อสร้างไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้ 

กระบวนการคดัเลอืกเป็นไปอยา่งโปร่งใส รอบคอบรัดกมุ และมีประสทิธิภาพ เพ่ือให้ได้ผู้ เข้าร่วมพฒันาโครงการ ท่ีมีคณุสมบตัิ

และมีประสบการณ์เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ รวมทัง้ มีนโยบายชดัเจนในการสร้างพนัธมิตรกบักลุม่ผู้ รับเหมาก่อสร้างและ

ผู้ผลติ เพ่ือร่วมกนัพฒันางานก่อสร้างให้ได้คณุภาพและในเวลาท่ีกําหนด โดยจะเลอืกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ท่ีได้มีการศกึษา
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มาเป็นเคร่ืองมือ ในการพฒันากระบวนการควบคมุคณุภาพและมาตรฐานของงานก่อสร้างท่ีเป็นระบบให้เกิดประสิทธิภาพ ลด

ความเสีย่งจากความลา่ช้าในการสง่มอบงาน บรรลผุลสาํเร็จได้คณุภาพงานตามมาตรฐานและต้นทนุท่ีตํ่าท่ีสดุ  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเน้นกระบวนการประเมินคณุภาพงานก่อสร้าง (QC) ให้มีการดําเนินการอย่างถกูต้องและ

ครบถ้วน โดยใช้ Outsource จากภายนอกเพ่ือตรวจสอบงานในแต่ละโครงการให้เป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูต้อง ตลอดจนการ

ทดสอบวัสดุก่อสร้าง โดยต้องผ่านกระบวนการทดสอบค่ามาตรฐานจากสถาบันท่ีรับรองได้ก่อนนํามาใช้ในการก่อสร้าง

โครงการคอนโดมิเนียมตา่งๆ 

ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

1. ความเสี่ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มีกลุม่ครอบครัวจรูญเอก เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัสว่นร้อย

ละ 60.99 ของจํานวนหุ้ นสามัญ ซึ่งผู้ ถือหุ้ นใหญ่ดังกล่าวสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นได้ตาม

ข้อกําหนดของกฎหมาย ในเร่ืองตา่งๆ เช่น การแตง่ตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีต้องใช้เสยีงสว่นใหญ่ของท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 

ยกเว้นเร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

อย่างไรก็ตาม สดัส่วนการถือหุ้นของกลุ่มครอบครัวจรูญเอก ได้ทยอยลดลงเป็นลําดบั ภายหลงัวนัท่ีบริษัทฯ เสนอ

ขายหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยครัง้แรก (IPO) จากเดิมท่ีถือหุ้นในสดัสว่นประมาณร้อยละ 70  เป็นร้อยละ 

59.18 ณ สิน้ปี 2560 คงเหลอืร้อยละ 59.82 ณ สิน้ปี 2561 และคงเหลอืร้อยละ 60.99 ณ สิน้ปี 2562 นอกจากนีเ้พ่ือให้บริษัทฯ 

มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการและมีระบบท่ีตรวจสอบได้ บริษัทฯได้กําหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ซึ่ง

ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการแตล่ะชดุจะมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีอยา่งชดัเจน และมกีรรมการอิสระเป็นกรรมการในแตล่ะคณะด้วย  

 

2. ความเสี่ยงจากการใช้สิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานของบริษัทฯ  

เน่ืองจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท ให้แก่

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย (ESOP WARRANT) มาตลอดระยะเวลา 3 ปี เป็นจํานวนรวมทัง้สิน้ 

27,150,000 หน่วย ** โดย  กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานได้รับจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ และจะสามารถเร่ิมทยอยใช้สทิธิ

ในการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้ตัง้แต่ใบสําคญัแสดงสิทธิอายคุรบ 6 เดือน โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

คงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ได้ทําการใช้สิทธิ จํานวน 21,886,485 หน่วย ทัง้นีห้ากใบสําคญัแสดงสิทธิดงักลา่วถกูใช้

สทิธิ ผู้ ถือหุ้นจะได้รับผลกระทบตอ่สว่นแบง่กําไรตอ่หุ้น และผลกระทบด้านสดัสว่นการถือหุ้น เมื่อใบสาํคญัแสดงสทิธิถกูจดัสรร

ทัง้หมดและมีการใช้สทิธิเต็มจํานวน 
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โครงสร้างการจัดการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  รายช่ือผู้ ถือหุ้น และสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ตามท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายพีระพงศ์  จรูญเอก           693,606,354.00  28.28 

2 นางอารดา  จรูญเอก 461,124,656.00  18.80 

3 นายสมพงษ์  ชลคดดีํารงกลุ 134,954,600.00  5.50 

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 117,114,420.00  4.77 

5 บริษัท ทนุพีรดา จํากดั 115,500,000.00  4.71 

6 ด.ช. พีระ  จรูญเอก 101,639,959.00  4.14 

7 ด.ญ. รดา  จรูญเอก 101,639,959.00  4.14 

8 นางจรัสพิมพ์  ลปิตพลัลภ 41,872,030.00  1.71 

9 นางวารุณี  ชลคดดีํารงกลุ 36,250,000.00  1.48 

10 นายสนุทร  ดา่นเฉลมินนท์ 34,490,000.00  1.41 

  ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 614,669,752.00  25.06 

  รวม 1,838,191,978.00  74.94 
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ลาํดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

  ยอดรวมทุนชาํระแล้ว 2,452,861,730.00  100.00 

  ผู้ถอืหุ้นสัญชาติไทย 2,307,185,186.00  94.06 

  ผู้ถอืหุ้นสัญชาตต่ิางด้าว 145,676,544.00  5.94 

*กลุม่ครอบครัวจรูญเอก ถือหุ้นจํานวนรวม 1,495,917,503  หุ้น คดิเป็น 60.99% ประกอบด้วย (ก) นายพีระพงศ์ จรูญเอก (ข) นางอารดาจรูญเอก 

(ค) ด.ช.พีระ จรูญเอก (ง) ด.ญ.รดา จรูญเอก (จ) บริษัท ทนุพีรดา จํากดั และบคุคลที่กระทําการร่วมกนั (concert party) 

ข้อจํากดัการถือหุ้นของชาวตา่งชาติ - ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกนัได้ไมเ่กินร้อย

ละ 49 ของจํานวนหุ้นท่ีออก และชําระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 หุ้นของบริษัทฯ ท่ีถือครองโดยชาวตา่งชาต ิเป็น

สดัสว่นร้อยละ 5.94 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาจา่ยเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้

ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราวเมือ่

เห็นวา่บริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวตอ่ไป 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นปีละ 2 ครัง้ ในอตัรารวมแล้วไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบ

การเงินเฉพาะหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัสํารองต่างๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ กําหนดไว้ในแต่ละปี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น 

ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ การสํารองเงินไว้เพ่ือลงทนุในอนาคต การสํารองเงินไว้เพ่ือจ่ายชําระคืนเงิน

กู้ยืม หรือเป็นเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ 

อยา่งมีนยัสาํคญั ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร หรือ เหมาะสม 

ในปี 2562 มกีารจา่ยเงินปันผล ดงันี ้

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 8/2562 เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2562 มมีติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับผล

ประกอบการงวด 6 เดือนแรกของปี 2562 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.209 บาท 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทย่อยมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงิน

ปันผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนัน้ได้ และไม่ขดัต่อข้อบงัคับของบริษัท แล้วให้

คณะกรรมการรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

บริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะหลงัหกัภาษี

เงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัสํารองตา่งๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทยอ่ยกําหนดไว้ในแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท

ย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั เช่น ผลการดําเนินงานและ

ฐานะทางการเงินของบริษัทยอ่ย การสํารองเงินไว้เพ่ือลงทนุในอนาคต การสํารองเงินไว้เพ่ือจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเป็น

เงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทย่อย และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมี

นยัสาํคญั ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทยอ่ยพิจารณาเห็นสมควร หรือเหมาะสม 

 

โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ยอ่ยอีก 4 ชดุ และคณะผู้บริหาร ดงันี ้ 

 

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 

6. คณะผู้บริหาร (ตามนิยามของกลต.) (Management Team) 

100



 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมดจํานวน 9 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายลกัษณะน้อย พึง่รัศม ี ประธานกรรมการ  

2.  นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ กรรมการ 

3. นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส กรรมการ  

4.  นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการ  

5.  นางอารดา จรูญเอก กรรมการ  

6. นางกมลวรรณ วิปลุากร * กรรมการ  

7.  นายสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมการอิสระ  

8. พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการอิสระ 

9.  นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์ กรรมการอิสระ  

* แตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 19 พฤษภาคม 2561  แทนนางสาวสจุารี จนัทร์สวา่ง ซึง่ลาออกเม่ือวนัที่ 19 พฤษภาคม 2561   

โดยมีนางสาววาริศา วาระแก่นทราย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหนง่ 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา  ถ้า

จํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ี

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตัง้ใหม่อีกได้โดยท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

นอกจากการพ้นตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหนง่เมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 
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3. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี่ของจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมี

สทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีง 

5. ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

(1) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 8/2557 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 

2557 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท และ

มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต 

2. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และกําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ทางธุรกิจ 

ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของ 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ตามท่ีคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการจดัทํา 

3. ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารงานและการจดัการของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบริษัท  

5. ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยนําระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จดั

ให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดให้มีการทํางบการเงินของบริษัทฯ ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้ สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุม

สามญัประจําปี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ
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8. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการ

ปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่น

เก่ียวข้องทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และ

กํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับและวิธี

ควบคมุเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 

10. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง เข้าดํารงตําแหนง่ ในกรณีท่ีตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ และ

พิจารณาให้ความเห็นชอบแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการกําหนดคา่ตอบแทน

กรรมการเพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

11. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ เพ่ือ

ช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนัน้ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทํา

ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ

รายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทํากบับริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

โดย อํานาจอนมุตัิรายการท่ีสาํคญัของคณะกรรมการบริษัท สรุปดงัตอ่ไปนี ้

- การใช้งบลงทนุและ งบค่าใช้จ่ายดําเนินการเกินกว่าท่ีได้รับอนมุตัิตามงบประมาณประจําปีวงเงินเกิน

กวา่ร้อยละ 10 หรือเกิน 10,000,000 บาท (จํานวนใดตํ่ากวา่) 

- การซือ้ท่ีดินเพ่ือการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทวงเงินเกินกวา่ 400,000,000 บาท 

- การจดัจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างเพ่ือพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ี

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทวงเงินเกินกวา่ 400,000,000 บาท 
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- การจัดซือ้วัสดุก่อสร้างและอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพัฒนา

โครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทวงเงินเกินกวา่ 60,000,000 บาท 

- การจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษางานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างท่ีปรึกษาโครงการ ผู้ ออกแบบตาม

งบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทวงเงินเกินกวา่ 20,000,000 บาท 

12. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึง่

อยา่งใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้

บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้เมื่อ

เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณา

และอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง) เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณา

และอนมุตัิไว้แล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายสหสั  ตรีทิพยบตุร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  พลอากาศเอกบรีุรัตน์  รัตนวานิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3.  นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์ 1 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหต ุ   1 แตง่ตัง้เป็น กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2561 ทดแทนนางสาวสจุารี จนัทร์สวา่ง 

 

โดยมนีายสธิุภณ  พรวิลาศสริิทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความ

นา่เช่ือถือของงบการเงิน  

(1) วาระการดํารงตําแหนง่ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง เท่ากบัวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีท่ีตําแหนง่กรรมการตรวจสอบ

ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น

กรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบคุคลท่ีเป็นกรรมการ

ตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี1/2557 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 และครัง้ท่ี 11/2559 

เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

1.  รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

-  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินแสดงถึงฐานะทางการเงิน

อยา่งถกูต้องนา่เช่ือถือและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ และบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีกฎหมาย

และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

-  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเลิกจ้างผู้สอบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผู้สอบ

บญัชีตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือประกอบความเห็นตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

-  สง่เสริมความเป็นอิสระและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

-  จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2. การควบคมุภายใน 

-  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล 

-  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสีย่งและมาตรการในการจดัการความเสีย่งอยา่งเหมาะสม 

-  สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 
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3. การตรวจสอบภายใน 

-  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและกํากับให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาเสนอแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

-  พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

-  อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจําปีเพ่ือให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกบัประเภทและ

ระดบัความเสีย่งของบริษัทฯ 

-  สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ 

-  ประสานความเข้าใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบ

บัญชีให้อยู่ในแนวทางเดียวกันรวมทัง้พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบกับผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ให้มี

ความสมัพนัธ์และเกือ้กลูกนั 

4. การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

-  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

-  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่า

รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

5. การจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงันี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง และความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) พิจารณา และสอบทานการตรวจสอบภายในและพิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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(จ) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชีภายนอก 

(ฉ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ช) จํานวนการประชมุ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ซ) ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

และให้ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวม ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(ฌ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่า ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(ญ) มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ 

6. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการ

กระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือบริษัทฯ 

ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรได้แก่รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายในการฝ่าฝืน

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบั

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

7.  หน้าท่ีอ่ืนๆ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระได้ ในกรณีจําเป็นโดย

บริษัทฯ เป็นผู้ออกคา่ใช้จ่าย 

-  ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุตัิ 

 -  ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นีใ้นปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีครอบคลมุในสว่น

ของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เสมือนเป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาล (CG Committee) ควบคู่กบัขอบเขต

และหน้าท่ีตามกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการแตง่ตัง้เลขานกุารสาํหรับสว่นงานกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีเป็นการเฉพาะโดยทํางานควบคู่กบัเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการแก้ไขเพ่ิมเติม

ในช่วงปลายปี 2562 คณะกรรมการบริหารเสนอให้มีการจัดตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล (CG 

Committee) เพ่ือปฏิบตัิแยกตา่งหากจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้เร่ิมในปี 2563 เป็นต้นไป 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2558 เมื่อวนัที 28 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน รวมทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงันี ้

ณ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้   

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2 นายสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3 นายลกัษณะน้อย พึง่รัศม ี กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4 นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมนีายวาทยทุธ์ ทองพรหม ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

(1) วาระการดํารงตําแหนง่ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่ง เท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งของ

คณะกรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมา

ดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือให้กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท กําหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนแทนจะอยูใ่นตาํแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้

1.  พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมทัง้คดัเลือกบุคคลและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือนําเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัทฯ 
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2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท 

และผู้บริหารระดบัสงู 

3. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการ บริษัทฯ จะเป็นผู้อนมุตัิ

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหารระดบัสงู และค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ให้

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

และจดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท

ฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

5. จัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการ

ประเมินประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 7 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพีระพงศ์ จรูญเอก กรรมการบริหาร 

3.. นางอารดา จรูญเอก กรรมการบริหาร 

4. นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ กรรมการบริหาร 

5. นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ กรรมการบริหาร 

6.  นางสาวกนกไพลนิวิไลแก้ว1 กรรมการบริหาร 

7. นายสมสกลุ แสงสวุรรณ2 กรรมการบริหาร 
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หมายเหต ุ 1 แตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหาร เม่ือวนัที่ 22 ตลุาคม 2559 ทดแทนนายสริิพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ 

2 แตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหาร เม่ือวนัที่ 22 ตลุาคม 2559 ทดแทนนางสาวศิรินทรา จริยคณุ 

โดยมีนางสาววาริศา วาระแกน่ทราย ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

(1) วาระการดํารงตําแหนง่ 

คณะกรรมการบริหารไม่มีวาระการดํารงตําแหน่ง กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัท 

แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการบริหารมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนด  

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของ

บริษัทฯ ทัง้นี ้การบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หลกัเกณฑ์และ

กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือคําสัง่ใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบริหารมี

หน้าท่ีในการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมตัิ หรือให้

ความเห็นชอบ 

2. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีจดัทําวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย 

แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้าน

ตา่งๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจพิจารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ  หรือการดําเนินงานตา่งๆ 

เพ่ือการกู้ยืม หรือการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้คํา้ประกนัเพ่ือการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยวงเงินแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอํานาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ทัง้นี ้อํานาจอนมุตัิรายการท่ีสาํคญัของคณะกรรมการบริหาร สรุปดงัตอ่ไปนี ้
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- การใช้งบลงทนุและ งบคา่ใช้จ่ายดําเนินการเกินกวา่ท่ีได้รับอนมุตัิตามงบประมาณประจําปีวงเงินไมเ่กิน

ร้อยละ 10 หรือไมเ่กิน 10,000,000 บาท (จํานวนใดตํ่ากวา่) 

- การซือ้ท่ีดินเพ่ือการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทวงเงินไมเ่กิน 400,000,000 บาท 

- การจดัจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างเพ่ือพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ี

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทวงเงินไมเ่กิน 400,000,000 บาท 

- การจัดซือ้วัสดุก่อสร้างและอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพัฒนา

โครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทวงเงินไมเ่กิน 60,000,000 บาท 

- การจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษางานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างท่ีปรึกษาโครงการ ผู้ ออกแบบตาม

งบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทวงเงินไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

5. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีรายงานผลการดําเนินงานในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

- รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

- รายงานของผู้ ตรวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ  ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจําปีและงบ

การเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- รายงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

6. ในการประชมุคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหน้าท่ีของตนท่ีกําหนดในขอบเขต 

อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนี ้จะต้องประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3

ของคณะกรรมการบริหารทัง้หมดเข้าร่วมประชุม จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุมในอนัท่ีจะสามารถดําเนินการ

ใดๆ ดงักลา่วได้ 

7. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้ 1 

(หนึง่) เสยีง ในกรณีท่ีเสยีงเทา่กนั ให้ประธานคณะกรรมการบริหารมีสทิธิออกเสยีงชีข้าดอีก 1 (หนึง่) เสยีง 

8. การลงมติในเร่ืองใดๆ ของคณะกรรมการบริหาร ต้องได้รับคะแนนเสยีงอนมุตัิ หรือเห็นชอบ (แล้วแตก่รณี) ไมน้่อย

กวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนเสยีงทัง้หมดขององค์ประชมุในคราวการประชมุเพ่ือลงมตินัน้ 

9. ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร ตามความจําเป็นและเหมาะสม กรรมการคนใดคนหนึ่งจะเรียกให้มีการ

ประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชมุตามปกติก็ได้ แต่ทัง้นี ้ต้องบอกกลา่ววาระการประชุมลว่งหน้าแก่

กรรมการอ่ืนในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การทําหน้าท่ีกรรมการในการพิจารณาวาระการประชมุนัน้ 
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10. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตัง้คณะทํางาน และ/หรือบคุคลใดๆ เพ่ือทําหน้าท่ีกลัน่กรองงานท่ีนําเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ดําเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือ

เพ่ือให้ดําเนินการใดๆ แทน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอํานาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

11. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่าง

แทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตาม

หนงัสอืมอบอํานาจท่ีให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์

ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  

12. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ ท่ี  10/2558 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตัง้

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง รวมทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

 1. นายสหสั  ตรีทิพยบตุร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 2. นายเมธา  จนัทร์แจ่มจรัส กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 3. นางอารดา  จรูญเอก กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 4. นายเกรียงไกร กรีบงการ  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 5. นางสาวศิรินทรา จริยคณุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมนีางสาวรัมภ์รดา  แข็งแรง ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

(1) วาระการดํารงตําแหนง่ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้น

ตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

(2) ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ภายใต้บริษัทมหาชน ครัง้ท่ี 5/2559 เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง หรือหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. กําหนดหลกัเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการในการประเมิน และบริหารความเสีย่งท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ 

3. ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดลําดบัความเสี่ยง กําหนดแนวทาง และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

เพ่ือให้ความเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ภายใต้ต้นทนุท่ีเหมาะสม 

4. ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้รวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operation Risk) ความเสี่ยง

ด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านช่ือเสียง (Reputation Risk) ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ข้อบังคับ 

(Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) และความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ อาทิเช่น ความเสี่ยง

ด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นต้น 

5. พิจารณา ทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะ และ

ขนาดความเสีย่งในแตล่ะด้านของธุรกรรมท่ีบริษัทฯ ดําเนินการ 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอํานาจในการเชิญผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือชีแ้จง หรือให้

ข้อมลูเพ่ิมเติมได้ 

คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มีคณะผู้บริหาร จํานวน 8 ทา่น ดงันี ้
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รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายพีระพงศ์ จรูญเอก ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2  นางอารดา จรูญเอก ประธานอํานวยการ 

3 นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัทร์ ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร 

4 นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานพฒันาธุรกิจ 

5  นางสาวกนกไพลนิ วิไลแก้ว ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน 

6 นายสมสกลุ แสงสวุรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานออกแบบผลติภณัฑ์ 

7 นายเกรียงไกร กรีบงการ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบริหารงานก่อสร้าง 

8 นางสาวจารุณี กณุาสทิธ์ิ ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายการบญัชี 

หมายเหต:ุ   1ตามคํานิยามของ “ผู้บริหาร” ที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่กจ. 17/2551 เร่ือง การกําหนด

บทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 : โครงสร้างองค์กร ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2561 เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2561 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 5/2557 เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2557 และครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 

2558 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดงันี ้

1. รับผิดชอบกํากบัดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การ

ประกอบกิจการของบริษัทฯทัง้นีใ้นการบริหารกิจการของบริษัทฯดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบายข้อบงัคบัหรือ

คําสัง่ใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารกําหนด 

2. ดแูลบริหารดําเนินงานและปฏิบตัิงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯตลอดจนระเบียบนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร

และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้ ถือหุ้น 

3. นําเสนอวิสัยทัศน์กลยุทธ์ทางธุรกิจทิศทางของธุรกิจนโยบายทางธุรกิจเป้าหมายแนวทางแผนการดําเนินงาน

งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมถึงโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือ

ประโยชน์ในการจดัทําเร่ืองดงักลา่วเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯและเข้าร่วมการพิจารณาเร่ืองดงักลา่วกบั

คณะกรรมการบริหารและ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

4. กํากบัดแูลการดําเนินงานหรือการปฏิบตัิงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
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อย่างสมํ่าเสมอและมีหน้าท่ีรายงานผลการดําเนินงานการบริหารจดัการรวมถึงความคืบหน้าในการดําเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. นําเสนอเร่ืองท่ีสําคญัต่อคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ อนมุตัิ หรือเพ่ือการอ่ืนใดตามความเหมาะสม 

6. ออกคําสัง่ระเบียบประกาศและบนัทึกต่างๆเพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ

รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

7. ประสานงานกบัหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพ่ือให้การดําเนินการทางธุรกิจ

รวมทัง้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัรวมทัง้นโยบายของบริษัทฯตามหลกั

ธรรมาภิบาล 

8. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการดําเนินงานในการดําเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินแต่ละ

รายการเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในตารางอํานาจอนมุตัิท่ีผา่นการอนมุตัิมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 ทัง้นี ้อํานาจอนมุตัิรายการท่ีสาํคญัของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สรุปดงัตอ่ไปนี ้

- การใช้งบลงทนุและ งบคา่ใช้จ่ายดําเนินการเกินกวา่ท่ีได้รับอนมุตัิตามงบประมาณประจําปีวงเงินไมเ่กิน

ร้อยละ 7 หรือไมเ่กิน 7,000,000 บาท (จํานวนใดตํ่ากวา่) 

- การซือ้ท่ีดินเพ่ือการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท วงเงินไมเ่กิน 200,000,000บาท  

- การจดัจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้าง เพ่ือพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ ตามงบประมาณการพฒันาโครงการ

ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท วงเงินไมเ่กิน 200,000,000 บาท 

- การจัดซือ้วัสดุก่อสร้างและอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ ตามงบประมาณการพัฒนา

โครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท วงเงินไมเ่กิน 30,000,000 บาท 

- การจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษางานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างท่ีปรึกษาโครงการ ผู้ ออกแบบตาม

งบประมาณการพฒันาโครงการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท วงเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาท 

9. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้

เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

10. มีอํานาจแต่งตัง้คณะทํางานชดุต่างๆเพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจดัการท่ีดีและโปร่งใสและมีอํานาจในการ

มอบอํานาจให้บคุคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึง่อย่างใดโดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควรซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับ

มอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
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11. ดําเนินงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทฯ 

ทัง้นีก้ารมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง ท่ีทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯและ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

กําหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเร่ืองดังกล่าวโดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ืออนมุตัิต่อไปยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ

และเง่ือนไขการค้าปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯและ/หรือหนว่ยงาน

ท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนดซึ่งมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบตัิท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

กําหนด ทัง้นีก้รรมการไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย ทัง้นีก้รรมการแต่ละคน

ไมส่ามารถเป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนได้เกินกวา่ 5 แหง่ การสรรหากรรมการนัน้ บริษัทฯ จะให้ความสาํคญักบับคุคลท่ี

มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวตัิการทํางานท่ีดี และมีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

นอกจากนี ้ยงัจะคํานึงถึงคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามยทุธ์ทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ อีกด้วย มีกระบวนการท่ีโปร่งใส สร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยปัจจบุนักรรมการบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้  9 ท่าน 

มี 7 ทา่นท่ีเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารทําให้สามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการดําเนินงานของฝ่ายจดัการได้อยา่งอิสระ  

 ในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท บริษัทฯ จะพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหรือ

พิจารณาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยบคุคลดงักลา่วจะต้องมี

คุณสมบตัิครบตามพระราชบญัญัติมหาชนจํากัดพ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนรวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอยา่งไรก็ตามการแต่งตัง้กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ทัง้นีข้้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

(2)  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ใน

กรณีท่ีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3)  บคุคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหนง่จํานวนหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการใน

ขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ี

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่

ในตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้โดย

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ทัง้นีน้อกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้วกรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคณุสมบตัิ

หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย (4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้น

ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสยีงหรือ (5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

 การประชมุคณะกรรมการกําหนดให้มีอยา่งน้อยปีละ 6 ครัง้  โดยกําหนดองค์ประชมุเพ่ือเปิดประชมุและในขณะลงมติ

ในแต่ละวาระ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนีก้รรมการกรรมการทกุคนควรเข้า

ร่วมการประชมุคณะกรรมการ อยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

 นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาตารางความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) ตาม

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 
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ความเช่ียวชาญทางด้านธุรกิจพฒันาอสงัริม

ทรัพย์ 

- - - / / / - / - 4 

ความเช่ียวชาญทางบญัชีและการเงิน / / - / / - - - / 6 

ความเช่ียวชาญทางด้านกฎหมาย - - - - - / / - - 2 

ความเช่ียวชาญทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ - / - / - - - - - 2 

ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจระหวา่งประเทศ / - - / - - / - - 3 

ความรู้เช่ียวชาญกบัธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบัการ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

- - - / / /  / / 5 

ความเช่ียวชาญด้านการขายและการตลาด / - - - / - - - / 3 

ความเช่ียวชาญด้านการบริหารและการจดัการ / / / / / - - / / 9 

กรรมการอิสระ 

 บริษัทฯ จะคดัเลือกบคุคลท่ีจะมาดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามกฎหมายวา่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุนรวมถึงประกาศข้อบงัคบัและ/หรือ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องทัง้นี ้จํานวนของกรรมการอิสระจะต้องมีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทัง้หมด และไมน้่อยกวา่ 3 คน  

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี

เก่ียวข้อง ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ

รายนัน้ๆ ด้วย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
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ของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้

ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึ่ง

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

3.   ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร 

รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับ

การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มอํีานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของกรรมการอิสระ

รายนัน้ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ  

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานอง

เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ี

มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนี ้

ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวม

ภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมี

ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  

10. มีวาระการดํารงตําแหนง่ไมเ่กิน 9 ปี 

 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่นจากกรรมการบริษัทจํานวน 9 ทา่น หรือคิดเป็นอตัราสว่น  1 ใน 3 

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และจะต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้

ทางด้านการเงินและการบญัชี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 

1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

4. ไม่ เ ป็นกรรมการของบริ ษัทใหญ่ บ ริ ษัทย่อย และบ ริ ษัทย่อยลําดับ เดียวกัน เฉพาะ ท่ี เ ป็นบริษัท 

จดทะเบียน 

5. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความ

นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
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7. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือให้ผู้ ท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ตรวจสอบทัง้หมดทําการเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ให้บคุคลใดท่ีได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาตารางความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Skill 

Matrix) ตามรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 

ความรู้ความชาํนาญเฉพาะด้าน 

น
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ความเช่ียวชาญทางด้านธุรกิจพฒันาอสงัริมทรัพย์ - - - 0 

ความเช่ียวชาญทางบญัชีและการเงิน / - - 1 

ความเช่ียวชาญทางด้านกฎหมาย - - / 1 

ความเช่ียวชาญทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ / - - 1 

ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจระหวา่งประเทศ - - / 1 

ความรู้เช่ียวชาญกบัธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ - - - 0 

ความเช่ียวชาญด้านการขายและการตลาด - - - 0 

ความเช่ียวชาญด้านการบริหารและการจดัการ / / - 2 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2558 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิให้แต่งตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือกําหนดนโยบายด้านการสรรหาบคุคล

ท่ีจะเข้ามาเป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และกลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมก่อนเสนอช่ือให้คณะกรรมการ หรือ

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ นอกจากนี ้ยงัมีบทบาทสาํคญัในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและ

ผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือให้มีความเหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไป

ตามเปา้หมาย 

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาตารางความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(Skill Matrix) ตามรายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 
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ความเช่ียวชาญทางด้านธุรกิจพฒันาอสงัริมทรัพย์ - - - / - 1 

ความเช่ียวชาญทางบญัชีและการเงิน / / - - / 3 

ความเช่ียวชาญทางด้านกฎหมาย - - - - - 0 

ความเช่ียวชาญทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ - / - - - 1 

ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจระหวา่งประเทศ / - - - - 1 

ความรู้เช่ียวชาญกบัธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ - - - / / 2 

ความเช่ียวชาญด้านการขายและการตลาด / - - - / 2 

ความเช่ียวชาญด้านการบริหารและการจดัการ / / / / / 4 

กรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารทําหน้าท่ีในการ

บริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองตา่งๆ ก่อน

นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนติดตามการดําเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานตา่งๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นีอ้งค์คณะของ

กรรมการบริหารของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วยผู้บริหารสงูสดุในสายงานตา่งๆ และกรรมการผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก   

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาตารางความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริหาร (Skill Matrix) ตามรายช่ือ

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 

ความรู้ความชาํนาญเฉพาะด้าน 
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ความเช่ียวชาญทางด้านธุรกิจพฒันาอสงัริมทรัพย์ / / - / / - - 4 

ความเช่ียวชาญทางบญัชีและการเงิน - - / - - - / 2 
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ความรู้ความชาํนาญเฉพาะด้าน 
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ความเช่ียวชาญทางด้านกฎหมาย / - - - - - - 1 

ความเช่ียวชาญทางด้านการออกแบบผลิตภณัฑ์ - - - - - / - 1 

ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจระหวา่งประเทศ - - - - - - - 0 

ความรู้เช่ียวชาญกบัธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ / / / / - / - 5 

ความเช่ียวชาญด้านการขายและการตลาด - - / / - / - 4 

ความเช่ียวชาญด้านการบริหารและการจดัการ - / / / / - / 5 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 10/2558 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนมุตัิให้แตง่ตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง โดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 

ทา่น ซึง่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะถกูแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาตารางความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Skill Matrix) 

ตามรายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 

ความรู้ความชาํนาญเฉพาะด้าน 
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ความเช่ียวชาญทางด้านธุรกิจพฒันาอสงัริมทรัพย์ - / - / - 2 

ความเช่ียวชาญทางบญัชีและการเงิน / / / - / 4 

ความเช่ียวชาญทางด้านกฎหมาย - - - - - 0 
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ความรู้ความชาํนาญเฉพาะด้าน 
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ความเช่ียวชาญทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ / - - - - 1 

ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัธุรกิจระหวา่งประเทศ - - - - - 0 

ความรู้เช่ียวชาญกบัธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบัการพฒันา

อสงัหาริมทรัพย์ 

- / / - / 3 

ความเช่ียวชาญด้านการขายและการตลาด - / / - - 2 

ความเช่ียวชาญด้านการบริหารและการจดัการ / / / / / 5 

 

เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2557 เมื่อวนัท่ี 14 มิถนุายน 2557 มีมติแตง่ตัง้ นางสาววาริศา วาระแก่นทราย 

เป็นเลขานกุารบริษัท (รายละเอียดข้อมลูของเลขานกุารบริษัท ตามเอกสารแนบ 1) 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

2. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องทราบและติดตามการปฏิบตัิตามมติและ

นโยบาย 

3. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพงึปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลกิจการและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและ

สมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการบริษัทฯ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

5. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารสาํคญั ดงัตอ่ไปนี ้

5.1 ทะเบียนกรรมการ 

5.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
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5.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5.4 รายงานประจําปีของบริษัทฯ 

5.5 รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร 

6.  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

สถติกิารเข้าประชุมของกรรมการชุดต่างๆ (จาํนวนครัง้) 

( 1 มกราคม -31 ธนัวาคม 2562) 

รายช่ือ 

คณะกรรมการ 

กรรมการบริษัท 

(11) 

กรรมการตรวจสอบ 

(9) 

กรรมสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

(1) 

กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

(4) 

กรรมการบริหาร 

(9) 

1.นายลกัษณะน้อย พึง่รัศม ี 11/11  1/1   

2.นายสหสั ตรีทิพยบตุร 11/11 9/9 1/1 4/4  

3.พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช 11/11 9/9 1/1   

4.นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ 10/11    9/9 

5.นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส 10/11   4/4  

6.นางสาวสจุารี จนัทร์สวา่ง 0/3     

7.นายอธิพงศ์ อมาตยกลุ 11/11 9/9    

8.นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์ 0/3     

9.นายพส ุลปิตพลัลภ 7/11     

10.นางกมลวรรณ วิปลุากร 11/11    9/9 

11.นายพีระพงศ์ จรูญเอก 9/11   4/4 9/9 

12.นางอารดา จรูญเอก -    8/9 

13.นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์     9/9 

14.นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์     9/9 

15.นายสมสกลุ แสงสวุรรณ     8/9 

16.นางสาวกนกไพลนิ วิไลแก้ว    4/4 2/4 

17.นายเกรียงไกร กรีบงการ 11/11  1/1   

18.นางสาวศิรินทรา จริยคณุ    0/4  
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รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร 
ลกัษณะการถือ

ครองหุ้น 
ตําแหนง่ 

การถือครองหุ้น 

ณ วนัสิน้สดุ 31 

ธนัวาคม 2561 

การถือครองหุ้น 

ณ วนัสิน้สดุ 31 

ธนัวาคม 2562 

เพ่ิม (ลด) 

1. นายลกัษณะน้อย พึง่รัศม ี ทางตรง ประธานกรรมการ 846,354 1,086,354 240,000 

2. นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์ ทางตรง กรรมการ 103,893 180,093 76,200 

3. นายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส ทางตรง กรรมการ 67,500 180,000 112,500 

4. นายพีระพงศ์ จรูญเอก ทางตรง กรรมการ/ผู้บริหาร 693,606,354 693,606,354 - 

5. นางอารดา จรูญเอก ทางตรง กรรมการ/ผู้บริหาร 443,806,356 461,124,656 17,318,300 

6. นายสหสั ตรีทิพยบตุร ทางตรง กรรมการอิสระ 665,088 845,088 180,000 

7. พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช ทางตรง กรรมการอิสระ 272,857 4,857 (268,000) 

8. นางกมลวรรณ วิปลุากร ทางตรง กรรมการ 170,880 39,760 (131,120) 

9. นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์ ทางตรง กรรมการ 45,000 - (45,000) 

10. นายพส ุลปิตพลัลภ - กรรมการ - - - 

11. นายสริุนทร์ สหชาติโภคานนัท์ ทางตรง ผู้บริหาร 617,250 775,250 158,000 

12. นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ ทางตรง ผู้บริหาร 726,309 833,509 107,200 

13. นางสาวกนกไพลนิ วไิลแก้ว ทางตรง ผู้บริหาร 391,258 391,258 - 

14. นายสมสกลุ แสงสวุรรณ ทางตรง ผู้บริหาร 174,039 74,039 (100,000) 
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คณะกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร 
ลกัษณะการถือ

ครองหุ้น 
ตําแหนง่ 

การถือครองหุ้น 

ณ วนัสิน้สดุ 31 

ธนัวาคม 2561 

การถือครองหุ้น 

ณ วนัสิน้สดุ 31 

ธนัวาคม 2562 

เพ่ิม (ลด) 

15. นายเกรียงไกร กรีบงการ ทางตรง ผู้บริหาร 146,000 162,000 16,000 

16. นางสาวจารุณี กณุาสทิธ์ิ ทางตรง ผู้บริหาร 78,000 30,000 (48,000) 

17. นายสริิพงษ์ ศรีสวา่งวงศ์ ทางตรง ผู้บริหาร - - - 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 

1)  คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ยของ

บริษัทฯ มีผลตัง้แตเ่ดือน เมษายน ปี 2562  ทัง้นีส้รุปคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยตัง้แต ่ปี 2561 และ 2562 ดงันี ้

− คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท 
 

ตาํแหน่ง ปี  2561 ปี  2562 

ประธานกรรมการ 30,000 30,000 

กรรมการ 15,000 15,000 

− คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ 

 

 

คณะกรรมการ 
ตาํแหน่งประธาน กรรมการ ตาํแหน่งกรรมการ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2561 ปี  2562 

คณะกรรมการบริษัท 40,000 40,000 25,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหา                  

และกําหนดคา่ตอบแทน 
15,000 15,000 10,000 10,000 
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คณะกรรมการบริหารความ

 

15,000 15,000 10,000 10,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร - - - - 

- คา่ตอบแทนพิเศษ (Bonus) กรรมการบริษัทฯ 

ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนพิเศษให้แก่กรรมการ

ทกุท่านสําหรับปี 2561 จะรวมกนัเป็นจํานวนเงิน ไม่เกิน 6,770,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.5 ของจํานวนเงินปัน

ผลท่ีบริษัทฯ จ่ายในปี 2561  และอนมุตัิกําหนดกรอบวงเงินสาํหรับจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษประจําปี (เงินโบนสั) ให้แก่

กรรมการบริษัทในอตัราระหว่างร้อยละ 0.2 - 0.6 ของจํานวนเงินปันผลท่ีบริษัทประกาศจ่ายในแต่ละปี และให้นํา

กรอบวงเงินดงักลา่วมาใช้สาํหรับการจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษให้แกก่รรมการบริษัทประจําปีในแตล่ะปีนบัตัง้แตปี่ 2562 

เป็นต้นไป   

โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้

อนุมตัิอนมุตัิค่าตอบแทนพิเศษให้แก่กรรมการทุกท่านสําหรับปี 2562 จะรวมกนัเป็นจํานวนเงิน ไม่เกิน 5,458,500 

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.45 ของจํานวนเงินปันผลท่ีบริษัทฯ จ่ายในปี 2562 

 

ตาํแหน่ง ปี  2561 ปี  2562 

ประธานกรรมการ 1,205,060 941,100 

กรรมการ 927,490 752,900 

 

ทัง้นีส้รุปคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ สาํหรับปี 2560 ถึง 2562 สรุปดงัตอ่ไปนี ้     

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เบีย้ประชุม (บาท) 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(บาท) 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(บาท) 

1. นายลกัษณะน้อย พึง่รัศมี 570,000 2,065,060 1,751,100 

2. นายนิวตัิ ลมนุพนัธ์  480,000 1,597,490 1,317,900 

3. นายเมธา จนัทร์แจม่จรัส 440,000 1,457,490 1,342,900 

4. นายอธิพงศ์ อมาตยกลุ1  350,000 455,000 15,000 

5. นายพีระพงศ์ จรูญเอก2 - - - 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เบีย้ประชุม (บาท) 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(บาท) 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(บาท) 

6. นางอารดา จรูญเอก2 - - - 

7. นายชินภทัร วิสทุธิแพทย์3  225,000 1,467,490 1,387,900 

8. นายสหสั ตรีทิพยบตุร 895,000 1,837,490 1,547,900 

9. พลอากาศเอกบรีุรัตน์ รัตนวานิช 665,000 1,692,490 1,402,900 

10. นางสาวสจุารี จนัทร์สวา่ง3 545,000 360,000 - 

11. นายพส ุลิปตภลัลภ4 50,000 405,000 30,000 

12.  นางกมลวรรณ วิปลุากร6 - - 982,900 

รวม 2,772,500 11,337,510 9,778,500 

หมายเหต ุ 1 แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2559 แทนนางวีณา อรัญญเกษม 

  2กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไมม่ีค่าเบีย้ประชมุ 

  3 แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2559 แทนนางสาววรุณรัตน์ จู้ จินดา และลาออกจากการดํารงตําแหน่งเมื่อวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2561 

  4แต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2560 แทน นายปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์ 

5ลาออกจากการดํารงตําแหน่งเมื่อ 18 มิถนุายน 2559 

  6แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2561แทน นางสาวสจุารี จนัทร์สวา่ง 

2)  คา่ตอบแทนอ่ืน 

− จากมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2560 ได้อนมุตัิให้บริษัทฯ ออกเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รวมจํานวน 13,500,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้กรรมการจะได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ซึ่ง

กําหนดเป็นวนัท่ี 4 เมษายน 2560 รวมจํานวน  2,150,000 หนว่ย  

− จากมติท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2561 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2561 ได้อนุมัติให้บริษัทฯ ออกเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทฯ รวมจํานวน 8,000,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ไม่มีกรรมการได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั

ของบริษัทฯ  
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ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1)  คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน   

 คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร สาํหรับปี 2560 ถึง ณ 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

(หน่วย: บาท) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวน

ราย 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน

ราย 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน

ราย 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

คา่ตอบแทน (เงินเดือน และโบนสั) 8 45.84 8 35.15 11 50.62 

 

* นางสาวกนกไพลิน วิไลแก้ว ได้รับการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2559 

**ไมร่วมนายเมธา จนัทร์แจ่มจรัส และนายนิวติั ลมนุพนัธ์ เน่ืองจากกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริหารจะไมไ่ด้รับค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 

2)  คา่ตอบแทนอ่ืน 

นอกจากการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ และผู้บริหารในรูปของคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินข้างต้นแล้ว   บริษัทฯ มี

คา่ตอบแทนอ่ืนๆ (ท่ีไมใ่ช่เงิน) โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. บริษัทฯ ออกเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ดงันี ้

- มติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2560 ได้อนมุตัิให้บริษัทฯ ออกเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รวมจํานวน 13,500,000 หนว่ย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทด้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท

ฯ (ORI-WB) ซึง่กําหนดเป็นวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2560 รวมจํานวน  9,244,300 หนว่ยโดยในปี 2560 การใช้สทิธิตามใบสาํคญั

แสดงสทิธิท่ีออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (ORI-WB) ในเดือนเดือนกนัยายน 2560 

จํานวน 1,055,730 หนว่ย ในปี 2561 เดือนมีนาคมและเดือนกนัยายน มีการใช้สทิธิ จํานวน 4,008,985 หนว่ย 

-มติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ได้อนมุตัิให้บริษัทฯ ออกเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ (ORI-WC) รวมจํานวน 8,000,000 หนว่ย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้เร่ิมใช้สทิธ์ิครัง้แรกในเดือน กนัยายน 2561 มีการใช้สทิธิ จํานวน 23,000 หนว่ย 

- มติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ได้อนมุตัใิห้บริษัทฯ ออกเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ (ORI-WD) รวมจํานวน 8,000,000 หนว่ย ให้แก่ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 

และ/หรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้เร่ิมใช้สทิธ์ิครัง้แรกในเดือนกนัยายน 2562  
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2. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพพนักงาน 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพพนกังาน โดยพนกังานสง่เงินเข้ากองทนุโดยความสมคัรใจ โดยพนกังานสง่เงิน

สะสมในอตัราร้อยละ 2-15 ของเดือน และบริษัทฯ สัง่จา่ยสมทบในอตัราร้อยละ 2-7 ของเงินเดือนตามช่วงอายขุองผู้บริหารและ

พนกังาน บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ตามพระราชบญัญตัิกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 และได้มีการจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรับบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในเครือครบทกุ

บริษัท ภายใต้การบริหารจดัการของหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสกิรไทย นโยบายการลงทนุ K Master Pooled Fund และ 

TISCO Master Pooled Fund  

3. รถยนต์สาหรับกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ จดัสวสัดิการรถยนต์สาํหรับกรรมการ และผู้บริหาระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ

เดินทางโดยคาํนงึความปลอดภยัในระหวา่งการเดินทาง และการลดการเกิดเพ่ิมมลพิษตอ่สิง่แวดล้อมเป็นสาํคญั บริษัทฯ จึง

ลอืกใช้รถยนต์ประเภทไฮบริด 

4. ส่วนลดพิศษในการซือ้อสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้สวสัดกิารสว่นลดสาํหรับกรรมการ และพนกังานในการซือ้อสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ เพ่ือการอยูอ่าศยั

โดยเง่ือนไขเป็นไปตามท่ีบริษัทฯ กําหนด รวมไปถงึการจบัมือและการสร้างพนัธมติรกบัธนาคารเพ่ือให้พนกังานได้รับการ

ดอกเบีย้ราคาถกู 

5. สวัสดกิารอื่นๆ สาํหรับพนักงาน 

บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดกิารตา่งๆ สาํหรับพนกังาน โดยมุง่เน้นในการพฒันาความเป็นอยู ่และคณุภาพชีวิตของพนกังาน 

เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานเป็นทํางานอยา่งความสขุ มีความอุน่ใจและมีความมัน่คงในชีวิต อาทิเช่น  สวสัดิการท่ีเก่ียวกบัสขุภาพ

ของพนกังานโดยจดัให้มีสวสัดกิารประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิตและสวสัดิการด้านทนัตกรรม รวมไปถึงการตรวจสขุภาพประจําปี 

ตามแผนการตรวจท่ีแบง่ตามชว่งอายขุองพนกังาน จดัให้มีของขวญัวนัเกิดสาํหรับพนกังาน เงินช่วยเหลอืและของขวญัสาํหรับ

บตุรท่ีคลอดใหมข่องพนกังาน เงินชว่ยเหลอืและของขวญัสาํหรับพิธีมงคล สมรส เงินชว่ยในงานฌาปนกิจของครอบครัว

พนกังาน และสวสัดิการด้านสนัทนาการเพ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธ์ของพนกังานในองค์กร อาทิเช่น กิจกรรมการทอ่งเท่ียว

ประจําปี และการเลีย้งสงัสรรค์ประจําไตรมาส 

บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีจํานวน

พนกังานทัง้สิน้ 706 คน , 949 คน และ 1,243 คน ตามลําดบั ซึ่งไม่รวมกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร โดย

สามารถแบง่ตามสายงาน สรุปดงันี ้
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สายงาน (หน่วย: คน) 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 

ฝ่ายการขายและการตลาด 155 187 199 

ฝ่ายพฒันาโครงการและ

บริหารงานกอ่สร้าง 

100 170 239 

ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ 101 136 141 

ฝ่ายบริหารงานนิติบคุคล 73 253 453 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน 73 90 84 

ฝ่ายสาํนกังานบริหาร 76 113 127 

รวม 706 949 1,243 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  

คา่ตอบแทนพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) สําหรับปี 2560 , 2561 และ 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 338.34 ล้านบาท 

512.15 ล้านบาท และ 590.68 ล้านบาท ตามลําดบั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนพนกังานประกอบด้วยเงินเดือน ค่าแรง โบนสั และอ่ืนๆ 

เช่น คา่เดินทาง คา่ตอบแทนพนกังานขาย เบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ 

 

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 และได้มีการจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรับบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในเครือครบทกุ

บริษัท ภายใต้การบริหารจัดการของหลกัทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย นโยบายการลงทุน K Master Pooled Fund และ 

TISCO Master Pooled Fund  

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญักบัพนกังานของบริษัทฯ ในทกุๆ ระดบั เพราะเป็นปัจจยัหลกัแห่งความสําเร็จ 

และการบรรลเุปา้หมายของบริษัทฯ บคุคลากรเป็นสิง่ท่ีมีคณุคา่เป็นอยา่งยิ่ง บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายเพ่ือมุง่เน้นการพฒันา
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ทกัษะ และความคิดของพนกังาน เพ่ือปรับปรุงการทํางานในทกุด้านของพนกังานอย่างต่อเน่ือง อนัสง่ผลให้เกิดแนวความคิด

เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมคณุคา่เชิงนวตักรรมให้แกบ่ริษัทฯ ซึง่ถือเป็นหนึง่ในกลยทุธ์ท่ีสาํคญัของบริษัทฯ   

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังส่งเสริม และดําเนินการให้มีการสมัมนา และการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้การจัด 

กิจกรรมตา่งๆ เพ่ือสร้างความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผู้บริหาร และพนกังานในทกุ ตําแหนง่

ให้สามารถปรับปรุงคณุภาพงานเพ่ือสะท้อนการทํางานอย่างมืออาชีพ อีกทัง้ บริษัทฯ เน้นเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ก้าวขึน้มา

รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหารและผลกัดนัความสําเร็จของบริษัทฯ โดยเน้นการทํางานเป็นกลุ่มย่อย เพ่ือลดปัญหา

ด้านการสื่อสารและช่วยให้การตอบสนองลูกค้าทัง้ภายในและนอกองค์กรเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทําให้บริษัทฯ บรรลุตาม

เปา้หมายท่ีวางไว้  

    ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 9 ปีท่ีผา่นมา (2554 – 2562) บริษัทฯ เช่ือวา่ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอยา่งครบถ้วน

แล้ว และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนยัสําคญั และบริษัทฯ ไม่ทราบว่ามีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีค้างอยู่หรือจะเกิดขึน้ ณ 

ขณะนีแ้ตอ่ยา่งใด 
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บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกันและรายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 

บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

1. บรษิทั ออรจิิน้ 

คอนโดมเินียม 

จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้  

จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้ บรษิทั ออ

รจิิน้ คอนโดมเินียม จาํกดั รอ้ยละ 

100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

1.1 รายไดจ้ากการขายหอ้งชดุ 

- คุณปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- คุณกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

 

 

1.2 เงนิมดัจําและเงนิรบัล่วงหน้า

จากกรรมการ และผูบ้รหิาร 

- คุณสมสกุล แสงสุวรรณ 

- คุณเกรยีงไกร กรบีงการ 

 

 
1.3 รายไดจ้ากการบรหิารงาน

และค่านายหน้าขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

4,600.00 

    1,840.00 

6,440.00  

 

 

 

47.90 

    41.70 

89.60 

 

7,620.00 

 

 

1,790.00 

    - 

1,790.00  

 

 

 

- 

    - 

- 

 

14,426.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ  

บริษัทฯ ได้ทําสัญญาซื้อขายและโอน

กรรมสทิธิห์อ้งชุด จํานวน 2 หอ้ง คดิเป็น

จาํนวนเงนิรวม 6.44 ลา้นบาท 

• สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้า

จากกรรมการ จาํนวน 89,600 บาท  

 

 

 
• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการบรหิารงานและ

ค่านายหน้าอสงัหารมิทรพัย์เป็นจํานวน

เงนิรวม 7.62 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561 

6.81 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลูกคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล  

 

 

 

 

 

 
• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

  2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

2.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบีย้คา้งรบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

2.3 การคํ้าประกนัการกูย้มื 

 

 

 

986,048.29   

216,815.93 

   (678,558.83) 

524,305.39   

 

 

 

 

 

 

 

 

28,431.72 

 

742.91 

28,431.72 

(23,492.02) 

5,682.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

619,700.00 

1,826,321.66 

(1,459,973.37) 

 986,048.29 

 

  

 

 

 

 

 

 

48,167.46 

 

9,487.72 

48,167.46 

(56,912.27) 

 742.91 

 

 

 

 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิัท ออรจิิ้น คอนโดมเินียม จํากดั ซึ่ง

เป็นบรษิัทย่อย สําหรบัปีบญัชสีิ้นสุด 31 

ธ.ค. 2562 มยีอดเงนิให้กู้ยมืคงเหลอืต้น

งวดเป็นจํานวน 986.05 ล้านบาท ได้ให้

เงินกู้ยืมเพิ่มเติมระหว่างงวดจํานวน 

216.82 ล้านบาท และได้มีการชําระคืน

ระหว่างงวดจํานวน 678.56 ล้านบาท 

โดยมยีอดเงนิให้กู้ยืมคงเหลอืปลายงวด

จํานวน 524.31 ลา้นบาท ทัง้นี้บรษิทัฯ มี

การคดิดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 

ต่อปี ซึ่งเป็นอ้ตราที่เทยีบเคียงกบัอตัรา

ตน้ทุนเงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

 

• สําหรับปีบัญชี สิ้นสุด  31 ธ.ค .  2562 

บรษิทัฯ มดีอกเบีย้รบั จาํนวน 28.43 ลา้น

บาท และมดีอกเบี้ยคา้งรบั จํานวน 5.68 

ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้คํ้ าประกันการกู้ยืมให้กับ 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธ.ค. 2561 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทัใน

เครอื

- ยอดคงเหลอืตน้งวด

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด

- ลดลงระหว่างงวด

- ยอดคงเหลอืปลายงวด

• บรษิทัในเครอืคํ้าประกนัให้

บรษิทัฯ

- ยอดคงเหลอืตน้งวด

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด

- ลดลงระหว่างงวด

- ยอดคงเหลอืปลายงวด

2,097,730.00 

60,000.00 

(2,097,730.00) 

60,000.00 

400,000.00 

145,500.00 

- 

545,500.00 

2,624,730.00 

168,000.00 

(695,000.00) 

2,097,730.00 

- 

400,000.00 

- 

400,000.00 

บรษิทั ออรจิิ้น คอนโดมเินียม จํากดั โดย

มยีอดคงเหลอืต้นงวด จํานวน 2,097.73 

ล้านบาท ในระหว่างปีมีการคํ้าประกัน

เพิ่มขึ้น จํานวน 60.00 ล้านบาท และมี

การชําระเงินกู้ยืมทําให้มียอดการคํ้ า

ประกนัลดลง จํานวน 2,097.73 ลา้นบาท 

โดยมียอดการคํ้าประกันคงเหลือปลาย

งวด จาํนวน 60 ลา้นบาท 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562

บรษิัท ออรจิิ้น คอนโดมเินียม จํากดั ได้

คํ้าประกนัการกูย้มืใหบ้รษิทัฯ โดยมยีอด

คงเหลอืต้นงวดจํานวน 400.00 ลา้นบาท

และในระหว่างปีไดค้ํ้าประกนัการกู้ยืมให้

บรษิัทฯ เพิม่ขึ้นอกี จํานวน 100.00 ล้าน

บาท และคํ้าประกนัร่วมกบับรษิทั เดอะ ยู

นิคอรน์ จาํกดั อกีจาํนวน 45.50 ลา้นบาท

รวมวงเงนิคํ้าประกนัทัง้สิ้น 545.50 ล้าน

บาท

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

2. บรษิทั ออรจิิน้

สาทร จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท พาร์ค ลกัชวัรี่ จํากดั ถือ

หุ้นบริษัท ออริจิ้น สาทร จํากัด 

รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

 

 

 

 

 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

1.1 รายไดจ้ากการขายหอ้งชดุ 

- คุณลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี

- คุณสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

 

 

 

1.2 เงนิมดัจําและเงนิรบัล่วงหน้า

จากกรรมการ และผู้บริหาร

ระดบัสงูของบรษิทัฯ 

- คุณสหสั ตรทีพิยบุตร 

- คุณนิวตั ิลมนุพนัธ ์

 

 
 

1.3 รายไดไ้ดจ้ากการบรหิารงาน

และค่านายหน้าขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

4,548.97 

4,783.33 

9,332.30 

 

 

 

 

 

814.80 

514.60 

1,329.40 

 

 

40,817.40 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

621.80 

442.40 

2,440.80 

 

 

43,231.60 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ  

บริษัทฯ ได้ทําสัญญาซื้อขายและโอน

กรรมสทิธิห์อ้งชุด จํานวน 2 หอ้ง คดิเป็น

จาํนวนเงนิรวม 9.33 ลา้นบาท 

 

 

• สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิมดัจําและเงนิรบัล่วงหน้า

จากกรรมการจํานวน 2.44 ล้านบาท และ

สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

ได้ร ับเงินมัดจําและเงินรับล่วงหน้าจาก

กรรมการจาํนวน 1.33 ลา้นบาท 

 
• สําหรับงวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าอสงัหาริมทรพัย์เป็นจํานวน

เงนิรวม 40.82 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561 

จาํนวน 2.41 ลา้นบาท 

 

 

 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลูกคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

  2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทัใน

เครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

1,285,000.00 

- 

(1,285,000.00) 

0.00 
 

 

 

 

 

- 

1,285,000.00 

- 

1,285,000.00 
 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บริษัทฯ ได้คํ้าประกันการกู้ยืมให้บริษัท  

ออรจิิ้น สาทร จํากดั วงเงนิ 1,285.0 ล้าน

บาท และในระหว่างปี 2562 มีการชําระ

เงนิกูย้มืทัง้จาํนวน 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

3. บรษิทั ออรจิิน้ 

ไพรม ์จาํกดั 

 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บ ริษั ท  อ อ ริ จิ้ น  แ ค ป ปิ ต อ ล 

พระราม 9 จํากัด ถือหุ้นบริษัท 

ออรจิิน้ ไพรม ์จาํกดั รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

  - นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

  - นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

  - นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

  - นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

  - นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

  - นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

1.1 รายไดจ้ากการบรหิารงาน

และค่านายหน้าขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

10,135.60 

 

15,294.27 

 

• สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการบรหิารงานและค่า

นายหน้าอสงัหาริมทรพัย์เป็นจํานวนเงนิ

รวม 10.14 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 

จาํนวน 5.16 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

  2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

2.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

2.2 ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้คา้ง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

-  ยอดคงเหลอืตน้งวด 

-  ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

-  รบัชาํระในระหว่างปี 

 -  ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 
 

 

 

 

150,500.00 

432,128.80 

(582,628.80) 

0.00 

 

 

 

 

 5,456.60 

 

5,664.33 

5,456.60 

(11,120.93) 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั ออรจิิ้น ไพรม ์จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทั

ย่อย ในปี 2561 มยีอดเงนิใหกู้ย้มืคงเหลอื

ต้นงวดเป็นจํานวน 150.50 ล้านบาท ได้

ให้เงินกู้ยืมเพิ่มเติมระหว่างงวดจํานวน 

432.13 ล้านบาท และได้มีการชําระคืน

ระหว่างงวดทัง้จํานวนเป็นเงิน 582.63 

ลา้นบาท จงึไมม่ยีอดเงนิใหกู้ย้มืคงคา้ง  

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561  

บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 5.46 ล้าน

บาท และไดร้บัชาํระในระหวา่งปีทัง้จาํนวน 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. บรษิทั ออรจิิน้ 

ออีซี ีจาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้  

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

- 

 

638.31 

 • เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

(เดิมชื่อบรษิทั ออ

ริจิ้น เวอร์ติเคิล 2 

จํ า กั ด ไ ด้ จ ด

ทะเบยีนเปลีย่นชือ่

เป็น บรษิทั ออรจิิน้ 

อีอีซี  จํากัด  เมื่อ

วันที่  7 กันยายน 

2561) 

 

จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทั  ออ

รจิิน้ ออีซี ีจาํกดั รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

  - นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

  - นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

  - นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

  - นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

  - นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

  - นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

 

1.1 รายไดจ้ากการบรหิารงาน

และค่านายหน้าขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการบรหิารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.64 ลา้นบาท 

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

2.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบีย้คา้งรบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

137,500.00 

  248,874.05 

  (256,388.60) 

129,985.45   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,178.09 

 

 

 

 

69,840.00 

218,461.48 

(150,801.48) 

137.500.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3,426.46 

 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั ออรจิิ้น ออีซี ีจํากดั ซึ่งเป็นบรษิทั

ย่อย ในปี 2562 มยีอดเงนิใหกู้ย้มืคงเหลอื

ต้นงวดเป็นจํานวน 137.50 ล้านบาท ได้

ให้เงนิกู้ยืมเพิ่มเติมระหว่างงวดจํานวน 

248.87 ล้านบาท และได้มีการชําระคืน

ระหว่างงวดจํานวน 256.39 ล้านบาท 

โดยมยีอดเงนิให้กู้ยืมคงเหลอืปลายงวด

จาํนวน 129.99 ลา้นบาท ทัง้นี้ บรษิทัฯ มี

การคดิดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 

ต่อปี ซึ่งเป็นอัตราที่เทยีบเคียงกบัอตัรา

ตน้ทุนเงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

-  ยอดคงเหลอืตน้งวด 

-  ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

-  รบัชาํระในระหว่างปี 

 -  ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

2.3 การคํ้าประกนัการกูย้มื 

• บรษิทัในเครอืคํ้าประกนัให้

บรษิทัฯ 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทัใน

เครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

444.52 

7,178.09 

(7,561.06) 

61.55 

 

 

 

 

 

105.00 

- 

(105.00) 

0.00 

 
 

 

 

- 

441,300.00 

- 

441,300.00 
 

1,440.49 

3,426.46 

(4,422.43) 

444.52 

 

 

 

 

 

- 

105.00 

- 

105.00 

 
 

 
 

- 

- 

- 

- 
 

• สํ าหรับปีบัญชีสิ้นสุ ด  31 ธ .ค .  2562 มี

ดอกเบี้ยรบั จํานวน 7.19 ล้านบาท และมี

ดอกเบีย้คา้งรบั จาํนวน 0.06 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บริษัท ออริจิ้น อีอีซี จํากดั ได้คํ้าประกนั

การกู้ยืมให้บริษัทฯ วงเงิน 105.00 ล้าน

บาท และสาํหรบังวดงวดปี สิน้สุด 31 ธ.ค. 

2562 บรษิทัฯ ไดช้ําระเงนิหนี้ตัว๋สญัญาใช้

เงนิทีบ่รษิทัย่อยคํ้าประกนัครบถว้นแลว้ 

 

 
• สําหรับงวดงวดปี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้คํ้าประกนัการกู้ยืมให้ บริษัท 

ออริจิ้น อีอีซี จํากัด วงเงินรวม 441.30 

ลา้นบาท 

 

 

 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

141



บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

5. บรษิทั บรทิา

เนีย จาํกดั 

(เดมิชื่อ บรษิทั ออ

ริจิ้น เฮ้าส์ จํากัด 

ไ ด้ จ ด ท ะ เ บี ย น

เ ป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป็ น 

บริษัท บริทาเนีย 

จํากดั เมือ่วนัที ่17 

พฤษภาคม 2562) 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้  

จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทั  บริ

ทาเนีย จาํกดั รอ้ยละ 100 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายนิวตั ิ ลมนุพนัธ ์

   - นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นางศุภลกัษณ์ จนัทรพ์ทิกัษ์ 

   - นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

   - นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

   - นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

   - นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

1.1 เงนิมดัจาํและเงนิรบัลว่งหน้า

จากกรรมการ และผูบ้รหิาร

ระดบัสงูของบรษิทัฯ 

- คุณสริพิงศ ์ศรสีว่างวงศ ์

 

 

1.2 รายไดจ้ากการบรหิารงาน

และค่านายหน้าขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

5.00 

 

 

4,578.00 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

7,028.00 

 

 

 

 

• สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิมดัจําและเงนิรบัล่วงหน้า

จากผู้บริหารระดับสูงของบริษัท พาร์ค 

ลกัชวัรี ่จาํกดั จาํนวน 5,000 บาท ในการทํา

สญัญาซื้อขายบา้นในโครงการบรทิาเนีย วง

แหวน - หทยัราษฎร ์จาํนวน 1 หลงั 

• สําหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบรหิารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 4.58 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2561 จาํนวน 2.45 ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการธุรกิจปกติในการขาย

บา้นแนวราบในราคาปกตเิทยีบเคยีง

ไดก้บัลกูคา้ทัว่ไป 

 

 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

2.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

2.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

632,835.63  

1,675,233.61   

(166,149.65) 

2,141,919.59   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

195,000.00 

728,679.75 

(290,844.11) 

632,835.64 

 

 

 

 

 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บริษัท บริทาเนีย จํากัด ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อย ในปี 2562 มยีอดเงนิใหกู้ย้มืคงเหลอื

ต้นงวดเป็นจํานวน 632.84 ล้านบาท ได้

ให้เงนิกู้ยืมเพิ่มเติมระหว่างงวดจํานวน 

1,675.23 ลา้นบาท และมยีอดเงนิใหกู้ย้มื

คงเหลอืปลายงวดเป็นจํานวน 2,141.91 

ล้านบาท ทัง้นี้บรษิัทฯ มกีารคดิดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี ซึ่งเป็น   

อต้ราทีเ่ทยีบเคยีงกบัอตัราตน้ทุนเงนิกูย้มื

เฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

-  ยอดคงเหลอืตน้งวด 

-  ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

-  รบัชาํระในระหว่างปี 

 -  ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

2.3 การคํ้าประกนัการกูย้มื 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทัใน

เครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 61,235.17 

 

17,765.50 

61,235.17 

(57,458.54) 

21,542.13 

 

 

 

 

 

335,000.00 

- 

- 

335,000.00 
 

 21,746.59 

 

2,961.99 

21,746.59 

(6,943.08) 

17,765.50 

 

 

 

 

 

335,000.00 

- 

- 

335,000.00 
 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 61.23 ล้าน

บาท และมดีอกเบี้ยค้างรบั จํานวน 21.54 

ลา้นบาท 

 

 

 

 

 
 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มียอดคํ้ าประกันการกู้ยืมแก่

บรษิทั ออรจิิ้น เฮา้ส์ จํากดั ซึ่งเป็นยอดคํ้า

ประกนัตัง้แต่ 2561  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

143



บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

6. บรษิทั ออรจิิน้ 

แกรนด ์จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้  

จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทั  ออ

รจิิน้ แกรนด ์จาํกดั รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

22,737.95 

 

34,162.05 

 

• สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการบรหิารงานและค่า

นายหน้าขายอสงัหารมิทรพัย์เป็นจํานวน

เงนิรวม 22.74 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561 

จาํนวน 11.42 ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

  2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

2.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

- 

136,722.87 

(136,772.87) 

    0.00 
 

 

 

 

- 

2,000.00 

(2,000.00) 

0.00 
 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บริษัท ออริจิ้น แกรนด์ จํากัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย ในปี 2562 ได้ให้ เงินกู้ยืม

ระหว่างงวดจํานวน 136.72 ลา้นบาท และ

ได้มีการชําระคืนระหว่างงวดทัง้จํานวน 

ทัง้นี้  บริษัทฯ มกีารคิดดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี ซึ่งเป็นอ้ตราที่

เทียบเคียงกบัอัตราต้นทุนเงนิกู้ยืมเฉลี่ย

ของบรษิทัฯ  

 

 

 

 

 

 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

  2.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบีย้คา้งรบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

-  ยอดคงเหลอืตน้งวด 

-  ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

-  รบัชาํระในระหว่างปี 

 -  ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

2.3 การคํ้าประกนัการกูย้มื 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทัใน

เครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

483.62 

 

- 

483.62 

(483.62) 

0.00 

 

 

 

 

891,040.00 

- 

(891,040.00) 

0.00 
 

 

14.90 

 

- 

14.90 

(14.90) 

0.00 

 

 

 

 

- 

891,040.00 

 - 

891,040.00 
 

 

• สาํหรบังวดปี สิน้สุด 31 ธ.ค. 2561 บรษิทัฯ 

มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 0.01 ล้านบาท และ

ไมม่ดีอกเบีย้คา้งรบั และสาํหรบังวดปีบญัชี

สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 บรษิทัฯ มดีอกเบีย้รบั 

จํานวน 0.48 ล้านบาท และไม่มดีอกเบี้ย

คา้งรบั 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บริษัทฯ ได้คํ้าประกันการกู้ยืมให้บริษัท  

ออรจิิน้ แกรนด ์จาํกดั วงเงนิ 891.04 ลา้น

บาท และในระหว่างปี 2562 มีการชําระ

เงนิกูย้มืทัง้จาํนวน  

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

  3. รายการรบัความช่วยเหลอืทาง

การเงนิ 

3.1 เงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

- 

  371,000.00 

    - 

371,000.00   

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 - 

 

 

 

 

 

 

• บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงนิระยะสัน้จาก บริษัท 

ออรจิิ้น แกรนด์ จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย 

สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

จาํนวน 371 ลา้น ทัง้นี้มกีารคดิดอกเบีย้ใน

อตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี ซึ่งเป็นอ้ตรา

ทีเ่ทยีบเคยีงกบัอตัราต้นทุนเงนิกูย้มืเฉลีย่

ของบรษิทัฯ 

 

• เป็นรายการรบัความช่วยเหลือทาง

การเงนิเพื่อใชใ้นการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

3.2 ดอกเบีย้จ่ายและดอกเบีย้คา้ง

จ่าย 

• ดอกเบีย้จ่าย 

• ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้จ่ายระหว่างงวด 

- จ่ายชาํระในระหวา่งปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

491.73 

 

- 

491.73 

- 

491.73 
 

 

- 

 

- 

- 

- 

 - 
 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มดีอกเบีย้จ่าย จาํนวน 0.49 ลา้น

บาท และมดีอกเบีย้คา้งจ่าย จาํนวน 0.49 

ลา้นบาท 

 

 

 

 

• เป็นรายการรบัความช่วยเหลือทาง

การเงนิเพื่อใชใ้นการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

7. บรษิทั ออรจิิน้ 

เกษตร โซ

ไซตี้ จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท  ออริจิ้ น  แคปปิตอล  1 

จํ ากัด  ถือหุ้นบริษัท  ออ ริจิ้ น 

เกษตร โซไซตี้ จาํกดั รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงานและ 

ค่านายหน้าขายอสงัหารมิทรพัย ์

 

5,093.66 

 

 

10,304.88 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 5.09 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2561 จาํนวน 5.21 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 

 

 

 

2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิ 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทัใน

เครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

- 

595,600.00 

- 

595,600.00 
 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 
 

 

 

• สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ ไดค้ํ้าประกนัการกูย้มืใหบ้รษิทั ออ

รจิิ้น เกษตร โซไซตี้ จํากดั วงเงนิ 595.60 

ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิทัย่อยทีม่ ี

บุคคลเกี่ยวโยงถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 

10 ถอืเป็นรายการทีไ่ดร้บัยกเวน้การ

ปฏบิตัิตามเกณฑ์รายการทีเ่กี่ยวโยง

กนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

8. บรษิทั ออรจิิน้ 

วนั ระยอง 

จาํกดั 

 

 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บรษิัท วนั ออรจิิ้น จํากดั ถือหุ้น

บรษิัท วนั ระยอง จํากดั ร้อยละ 

100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

- นางจตุพร ผวิขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

1.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

1.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบีย้คา้งรบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

-  ยอดคงเหลอืตน้งวด 

-  ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

-  รบัชาํระในระหว่างปี 

 -  ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

29,740.67   

- 

(29,740.67) 

0.00 

 

 

 

 

295.78 

 

1,433.62 

295.78 

(1,729.40) 

0.00 
 

 

 

 

28,426.47 

29,740.67 

(28,426.47) 

29,740.67 

 

 

 

 

 1,713.99 

 

542.05 

1,713.99 

(822.42) 

1,433.62 
 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่ 

บริษัท ออริจิ้น วนั ระยอง จํากดั ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย ในปี 2562 มยีอดเงนิให้กู้ยืม

คงเหลือต้นงวดจํานวน 29.74 ล้านบาท 

และได้มีการชําระคืนระหว่างงวดทัง้

จํานวนเป็นเงิน 29.74 ล้านบาท ทัง้นี้

บรษิัทฯ มกีารคดิดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 

4.3 – 5.5 ต่อปี ซึ่งเป็นอ้ตราที่เทยีบเคยีง

กบัอตัราตน้ทุนเงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ  

 

 
• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 0.30 ล้าน

บาท โดยไดร้บัชาํระในระหว่างปีทัง้จาํนวน 

1.73 ลา้นบาท 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

9. บรษิทั พารค์ 

ลกัชวัรี ่จาํกดั 

(เ ดิ ม ชื่ อ บ ริ ษั ท 

พาร ์ออรจิิน้ จาํกดั 

มีการ เปลี่ยนชื่อ

เป็น บรษิทั พาร์ค 

ลั ก ชั ว รี่  จํ า กั ด   

เ มื่ อ วั น ที่ 17 

พฤษภาคม 2562) 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้  

จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นบริษัท 

พารค์ ลกัชวัรี ่จาํกดั รอ้ยละ 100 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

   - นางอารดา จรญูเอก 

   - นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

    - นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

    - นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

    - นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

    - นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

    - นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

    - นางศุภลกัษณ์ จนัทรพ์ทิกัษ์ 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

1.1 รายไดจ้ากการขายหอ้งชดุ 

- คุณพสุ ลปิตพลัลภ 

 

 

 

 

 

1.2 รายไดจ้ากการบรหิารงาน

และค่านายหน้าขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,260.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,556.41 

 

 

 

 

 

6,400.00 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 

ได้ทําสญัญาซื้อขายห้องชุดของโครงการ 

พารค์ 24 จาํนวน 1 หอ้ง จาํนวนเงนิ 10.56 

ลา้นบาท (ในปี 2562 คุณพสุไดข้อลาออก

จากการเป็นกรรมการ) 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 2.26 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2561 จาํนวน 4.14 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบรษิทัฯ 

2.1 รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

82.80 

 

 

- 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562  

บริษัทฯ มีรายได้ค่าเช่าสํานักงานเป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.08 ลา้นบาท 

• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทั 

• เป็นรายการให้เช่าสํานักงานเดิมที่

บริษัทฯ ไม่ได้ใช้งานแก่บริษัทย่อย 

อตัราค่าเช่าตามสญัญาเทยีบเคยีงได้

กบัตลาด ซึ่งขนาดรายการเขา้เกณฑ์

รายการขนาดเล็ก เป็นอํานาจอนุมตัิ

ของฝ่ายจดัการ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

  3. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

3.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

3.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบีย้คา้ง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

2,496,830.11 

3,530,001.90 

(833,457.44) 

5,193,374.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

133,310.64 

 

38,955.09 

133,310.64 

(132,368.15) 

39,897.57 
 

 

 

 

- 

3,197,700.00 

(700,869.89) 

2,496,830.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

75,692.41 

 

- 

75,692.41 

(36,737.32) 

38,955.09 
  

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั พารค์ ลกัชวัรี ่จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทั

ย่อย ในปี 2562 มยีอดเงนิใหกู้ย้มืคงเหลอื

ต้นงวด 2,496.83 ล้านบาท และให้กู้เพิม่

ระหว่างงวดจาํนวน 3,530 ลา้นบาท ไดร้บั

ชําระคนืระหว่างงวดจํานวน 833.46 ล้าน

บาท โดยมยีอดเงนิให้กู้ยมืคงเหลอืปลาย

งวด จํานวน 5,193.37 ล้านบาท ทัง้นี้  

บรษิัทฯ มกีารคดิดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 

4.3 – 5.5 ต่อปี ซึ่งเป็นอตัราที่เทยีบเคยีง

กบัอตัราตน้ทุนเงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

 
• สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 บรษิทัฯ มดีอกเบีย้รบั 

จํานวน 133.31 ล้านบาท และมีดอกเบี้ย

คา้งรบั จาํนวน 39.90 ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

10. บรษิทั วนั  

ออรจิิน้ จาํกดั 

(เดมิชือ่ บรษิทั ออ

รจิิ้น วนั จํากดั ได้

จ ด ท ะ เ บี ย น

เ ป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป็ น 

บรษิทั วนั ออรจิิน้ 

จํากดั เมื่อวนัที่ 9 

สงิหาคม 2561)    

 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้  

จํากดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทั วนั 

ออรจิิน้ จาํกดั รอ้ยละ 100 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นางกมลวรรณ วปิลุากร 

   - นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

   - นางอารดา จรญูเอก 

   - นายลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

   - นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

   - นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

4,962.00 

 

12,062.00 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 4.96 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2561 จาํนวน 7.10 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบรษิทั 

• รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

 

240.00 

 

 

240.00 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มีรายได้ค่าเช่าสํานักงานเป็น

จํานวนเงนิ รวม 0.24 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากบั

ปี 2561 

• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ 

• เป็นรายการให้เช่าสํานักงานเดิมที่

บริษัทฯ ไม่ได้ใช้งานแก่บริษัทย่อย 

อตัราค่าเช่าตามสญัญาเทยีบเคยีงได้

กบัตลาด ซึ่งขนาดรายการเขา้เกณฑ์

รายการขนาดเล็ก เป็นอํานาจอนุมตัิ

ของฝ่ายจดัการ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

  3. รายการความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

3.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

3.2 ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้คา้ง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

3.3 การคํ้าประกนัการกูย้มื 

 

 

 

233,500.00 

331,543.63 

(64,538.36) 

500,505.27  

 

 

 

 

 

 

 

19,975.38 

 

1,353.98 

19,975.38 

(20,712.40) 

616.96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

387,509.97 

(154,009.97) 

233,500.00 

 

 

 

 

 

 

 

3,413.05 

 

- 

3,413.05 

(2,059.07) 

1,353.98 

 

 

 

 

 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั วนั ออรจิิน้ จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย 

ในปี 2562 มยีอดเงนิใหกู้ย้มืตน้งวด 233.50 

ลา้นบาท และบรษิทัฯ ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด

จํานวน 331.54 ล้านบาท และมยีอดชําระ

คืนระหว่างงวด 64.54 ล้านบาท โดยมี

ยอดเงนิให้กู้ยมืคงเหลอืปลายงวดจํานวน 

500.50 ล้านบาท ทัง้นี้  บริษัทฯ มกีารคิด

ดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี ซึง่

เป็นอตัราที่เทยีบเคยีงกบัอตัราต้นทุนเงนิ

กูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

• สาํหรบังวดปี สิน้สุด 31 ธ.ค. 2561 บรษิทัฯ 

มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 3.41 ลา้นบาท และมี

ดอกเบีย้คา้งรบั จาํนวน 1.35 ลา้นบาท และ

สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562  

บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 19.98 ล้าน

บาท และมดีอกเบี้ยค้างรบั จํานวน 0.62 

ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

• สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ ไดค้ํ้าประกนัการกูย้มืใหบ้รษิทั วนั 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

• บรษิัทฯ คํ้าประกนัให้บรษิัท

ในเครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

683,624.00 

- 

(85,142.00) 

598,500.00 
 

 

 

598,500.00 

85,142.00 

 - 

683,642.00 
 

ออรจิิน้ จาํกดั วงเงนิ 683.64 ลา้นบาท และ

สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 มี

การชําระเงนิกูย้มืทําใหภ้าระการคํ้าประกนั

ลดลง จํานวน 85.14 ลา้นบาท โดยบรษิทัฯ 

มีภาระได้คํ้าประกันคงเหลือปลายงวด

เท่ากบั 598.50 ลา้นบาท 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

11. บรษิทั ออรจิิน้ 

คอลลาจ 107 

จาํกดั 

 
 
 
 
 
 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บ ริษั ท  อ อ ริ จิ้ น  แ ค ป ปิ ต อ ล 

คอลลาจ 107 จํากดั ถอืหุน้บรษิทั 

ออรจิิ้น คอลลาจ 107 จํากดั รอ้ย

ละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

    - นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

    - นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

    - นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

9,051.92 

 

 

 

 

 

6,329.92 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 9.05 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 2.72 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

2.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

2.2 ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้คา้ง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 
 

 

 

 

- 

3,269.92 

(3,269.92) 

0.00 

 

 

 

16.30 

 

- 

16.30 

(16.30) 

0.00 
 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั ออรจิิน้ คอลลาจ 107 จาํกดั ซึง่เป็น

บรษิทัย่อย ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดใ้หกู้ย้มื

ระหว่างงวดจํานวน 3.27 ล้านบาท ได้รบั

ชาํระคนืระหว่างงวดทัง้จาํนวน 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 0.02 ล้าน

บาท และไดร้บัชาํระครบถว้น 

 

 

 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

12. บรษิทั ออรจิิน้ 

ไนทบ์รดิจ ์

เทพารกัษ์ 

จาํกดั 

• กิจการร่วมค้า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คอื บรษิัท ออรจิิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 

จํากดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทั ออ

รจิิ้น ไนท์บรดิจ์ เทพารกัษ์ จํากดั 

รอ้ยละ 51.00 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

    - นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

    - นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

    - นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

1. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

1.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

1.2 ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้คา้ง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

63,000.00 

51,281.34 

(114,281.34) 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,035.11 

 

365.56 

2,035.11 

(1,550.48) 

850.19 
 

 

 

 

- 

129,000.00 

(66,000.00) 

63,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,467.37 

 

- 

1,467.37 

(1,101.81) 

365.56 
 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั ออรจิิน้ ไนทบ์รดิจ ์เทพารกัษ์ จาํกดั 

ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ในปี 2562 มยีอดเงนิให้

กูย้มืต้นงวด 63 ลา้นบาทและบรษิทัฯ ใหกู้้

เพิ่มระหว่างงวด 51.28 ล้านบาท และ

ได้ร ับชําระคืนระหว่างงวดทัง้จํานวน 

114.28 ลา้นบาท โดยไม่มยีอดเงนิใหกู้ย้มื

คงค้าง ทัง้นี้บรษิทัฯ มกีารคดิดอกเบี้ยใน

อตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี ซึ่งเป็นอ้ตรา

ทีเ่ทยีบเคยีงกบัอตัราต้นทุนเงนิกูย้มืเฉลี่ย

ของบรษิทัฯ 

 

 

• สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มีดอกเบี้ยร ับ จํานวน 2.04 ล้าน

บาท ไดร้บัชาํระระหว่างปี จาํนวน 1.55 ลา้น

บาท และมีดอกเบี้ยค้างรับ จํานวน 0.85 

ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่ อย  ก่ อนที่จ ะ ร่ วมทุนกับบริษัท 

เอสคอนเจแปน (ประเทศไทย) จาํกดั  
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

13. บรษิทั พารค์ 

พลิลาร ์อาร4์ 

จาํกดั 

(เดมิชือ่ บรษิทั ออ

ริจิ้น  ไนท์บริดจ์  

พระโขนง จํากัด 

ไ ด้ จ ด ท ะ เ บี ย น

เ ป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป็ น 

บริษัท พาร์ค พิล

ลาร์ อาร์4 จํากัด 

เ มื่ อ วั น ที่  11 

มถุินายน 2562) 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท พาร์ค ลกัชวัรี่ จํากดั ถือ

หุ้นบริษัท พาร์ค พิลลาร์ อาร์4 

จาํกดั รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

    - นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

    - นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

    - นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน  

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์ 

 

- 

 

 

 

 

 

110.55 

 

 

 

 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 110.55 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

  2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

2.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75,189.75 

6,727.57 

(81,917.32) 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

75,189.75 

- 

75,189.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั พาร์ค พลิลาร์ อาร4์ จํากดั ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย ในปี 2562 มยีอดเงนิให้กู้ยืม

ต้นงวด 75.12 ลา้นบาท และบรษิทัฯ ใหกู้้

เพิม่ระหว่างงวด 6.73 ลา้นบาท และไดร้บั

ชาํระคนืระหว่างงวดทัง้จาํนวน 81.92 ลา้น

บาท โดยไม่มยีอดเงนิใหกู้ย้มืคงคา้ง ทัง้นี้

บรษิัทฯ มกีารคดิดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 

4.3 – 5.5 ต่อปี ซึ่งเป็นอ้ตราที่เทยีบเคยีง

กบัอตัราตน้ทุนเงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

2.2 ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้คา้ง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

       - ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

1,952.17 

 

353.93 

1,952.17 

(2,306.10) 

0.00 
 

 

 

353.93 

 

- 

353.93 

- 

353.93 
 

 

• สําหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 0.35 ล้าน

บาท และมดีอกเบี้ยค้างรบั จํานวน 0.35 

ลา้นบาท และสาํหรบังวดปีบญัช ีสิน้สุด 31 

ธ.ค. 2562 บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 

1.95 ลา้นบาท และไมม่ดีอกเบีย้คา้งรบั 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

14. บรษิทั คราวน์ 

เรสซเิดนซ์ 

จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่ 

จํากดั ถอืหุน้บรษิทั คราวน์ เรสซิ

เดนซ์ จาํกดั รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

- นางจตุพร ผวิขาว 

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

- นางสาวเยาวเรศ เดชเลศิพพิฒัน์ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

2. รายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ

ของบรษิทั 

• รายไดจ้ากค่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

85.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
120.90 

 

54.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
54.00 

 

• สําหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.09 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 0.04 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 
• สําหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 30 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากค่าเช่าสํานักงานเป็น 

จาํนวนเงนิรวม 0.12 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 0.07 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 
• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ 

• เป็นรายการให้เช่าสํานักงานเดิมที่

บริษัทฯ ไม่ได้ใช้งานแก่บริษัท่อย 

อัตราค่าเช่าเทียบเคียงได้กับตลาด 

ซึ่งขนาดรายการเข้าเกณฑ์รายการ

ขนาดเลก็ เป็นอํานาจอนุมตัขิองฝ่าย

จดัการ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

15. บรษิทั 

ดจิติอล บตั

เลอร ์จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บรษิัท เดอะ ยูนิคอร์น จํากดั ถือ

หุน้บรษิทั ดจิติอล บตัเลอร ์จาํกดั 

รอ้ยละ 57.00 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายสหสั ตรทีพิยบุตร 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

- นายรฐัพล เตชะเลศิสริมิงคล 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

2. รายการสนบัสนุนรธุรกจิปกติ

ของบรษิทั 

• รายไดจ้ากค่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

75.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120.90 

 

 

 

50.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

321.60 

 

• สําหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.08 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 0.03 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

• สําหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากค่าเช่าสํานักงานเป็น     

จาํนวนเงนิรวม 0.12 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2561 จาํนวน 0.20 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 

• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ 

• เป็นรายการให้เช่าสํานักงานเดิมที่

บริษัทฯ ไม่ได้ใช้งานแก่บริษัท่อย 

อัตราค่าเช่าเทียบเคียงได้กับตลาด 

ซึ่งขนาดรายการเข้าเกณฑ์รายการ

ขนาดเลก็ เป็นอํานาจอนุมตัขิองฝ่าย

จดัการ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

16. บรษิทั พรโีม 

แมเนจเมน้ท ์

จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่ 

จาํกดั ถอืหุน้บรษิทั พรโีม แมเนจ

เมน้ท ์จาํกดั รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นางสาวเยาวเรศ เดชเลศิพพิฒัน์ 

 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบรษิทั 

• รายไดจ้ากค่าช่าสาํนกังาน 

 

 

194.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

422.40 

 

 

 

125.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

422.40 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น     

จาํนวนเงนิรวม 0.19 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 0.06 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากค่าเช่าสํานักงานเป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.42 ลา้นบาท ซึง่เท่ากบัปี 

2561 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 

• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ 

• เป็นรายการให้เช่าสํานักงานเดิมที่

บริษัทฯ ไม่ได้ใช้งานแก่บริษัท่อย 

อัตราค่าเช่าเทียบเคียงได้กับตลาด 

ซึ่งขนาดรายการเข้าเกณฑ์รายการ

ขนาดเลก็ เป็นอํานาจอนุมตัขิองฝ่าย

จดัการ 

 

17. บรษิทั พรโีม 

เซอรว์สิ 

โซลชู ัน่ จาํกดั 

• บริษัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ 

บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี้  จาํกดั

(มหาชน) ถือหุ้นบริษัท พรีโม 

เซอรว์สิ โซลชู ัน่ จาํกดั รอ้ยละ 100 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายนิวตั ิลมนุพนัธ ์

   - นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

44.00 

 

 

 

 

 

 

 

125.00 

 

 

 

 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.04 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2561 จาํนวน 0.09 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

 • ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

- นายสุรนิทร ์สหโภคานนัท ์

- นางสาวรวกีร บุญพรม 

2. รายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ

ของบรษิทั 

• รายไดจ้ากค่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

 

422.40 

 

 

422.40 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากค่าเช่าสํานักงานเป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.42 ลา้นบาท ซึง่เท่ากบัปี 

2561 

• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ 

• เป็นรายการให้เช่าสํานักงานเดิมที่

บริษัทฯ ไม่ได้ใช้งานแก่บริษัท่อย 

อัตราค่าเช่าเทียบเคียงได้กับตลาด 

ซึ่งขนาดรายการเข้าเกณฑ์รายการ

ขนาดเลก็ เป็นอํานาจอนุมตัขิองฝ่าย

จดัการ 

3. รายการรบัความช่วยเหลอืทาง

การเงนิ 

3.1 เงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย 

 - ยอดคงเหลอืตน้งวด 

 - กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

 - ชาํระคนืระหว่างงวด 

 - ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

3.3 ดอกเบีย้จ่ายและดอกเบีย้คา้ง

จ่าย 

• ดอกเบีย้จ่าย 

• ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้จ่ายระหว่างงวด 

- จ่ายชาํระในระหวา่งปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

- 

  20,000.00 

    (20,000.00) 

0.00   

 

 

 

 

62.90 

 

- 

62.90 

(62.90) 

0.00 
 

 

 

 

- 

- 

    - 

-   

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

    - 

-   
 

• บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงนิระยะสัน้จาก บริษัท 

พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่ จํากัด ซึ่งเป็น

บรษิัทย่อย สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 

ธ.ค. 2562 จาํนวน 20 ลา้นบาท และมกีาร

ชําระคนืระหว่างงวดทัง้จํานวน ทัง้นี้มกีาร

คดิดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี 

ซึ่งเป็นอ้ตราที่เทยีบเคยีงกบัอตัราต้นทุน

เงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มดีอกเบีย้จ่าย จาํนวน 0.06 ลา้น

บาท และมกีารจ่ายชําระในระหว่างปีทัง้

จาํนวน จงึไมม่ดีอกเบีย้คา้งจ่าย 

• เป็นรายการรบัความช่วยเหลือทาง

การเงนิเพื่อใชใ้นการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

18. บรษิทั พารค์ 

ออรจิิน้ พญา

ไท จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท พาร์ค ลกัชวัรี่ จํากดั ถือ

หุน้บรษิทั พาร์ค ออรจิิ้น พญาไท 

จาํกดั รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

- 

 

2,442.39 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 2.44 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

19. บรษิทั พารค์ 

ออรจิิน้ 

พระราม 4 

จาํกดั 

• กิจการร่วมค้า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คือ บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จํากดั 

(บรษิทัย่อย) ถอืหุน้บรษิทั พาร์ค 

ออรจิิ้น พระราม 4 จํากดั รอ้ยละ 

51.00 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

- นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

- นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

50,861.35 

 

3,402.00 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จํานวนเงนิรวม 50.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปี 2561 จาํนวน 47.46 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

  2. การคํ้าประกนัการกูย้มื 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทัใน

เครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

740,000.00 

- 

(740,000.00) 

0.00 
 

 

 

 

- 

740,000.00 

- 

740,000.00 
 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บริษัทฯ ได้คํ้าประกันการกู้ยืมให้บริษัท 

พาร์ค ออริจิ้น พระราม 4 จํากัด วงเงิน 

740.00 ลา้นบาท และในระหว่างปี 2562 มี

การถอนการคํ้าประกนัการกูย้มืทัง้จาํนวน 

• เป็นรายการช่วยเหลอืทางการเงนิเพื่อ

ใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัทย่อย 

ก่อนที่จะร่วมทุนกับบริษัท โนมูระ 

เรยีลเอสเตท ดเีวลลอ็ปเมน้ท ์จาํกดั 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

20. บรษิทั พรโีม 

เรยีลเตอร ์

จาํกดั 

• บริษัทฯ ย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คอื บรษิทั พรโีม เซอรว์สิ โซลชู ัน่ 

จํากัด โดยถือหุ้นบริษัท พรีโม 

เรยีลเตอร ์จาํกดั รอ้ยละ 100 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

- นางสาวเยาวเรศ เดชเลศิพพิฒัน์ 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

2. รายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ

ของบรษิทั 

• รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

 

 

 

 

113.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
120.90 

 

75.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
54.00 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.11 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 0.03 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 
• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากค่าเช่าสํานักงานเป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.12 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 0.07 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 
• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ 

• เป็นรายการให้เช่าสํานักงานเดิมที่

บริษัทฯ ไม่ได้ใช้งานแก่บริษัท่อย 

อัตราค่าเช่าเทียบเคียงได้กับตลาด 

ซึ่งขนาดรายการเข้าเกณฑ์รายการ

ขนาดเลก็ เป็นอํานาจอนุมตัขิองฝ่าย

จดัการ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

21. บรษิทั พารค์ 

ออรจิิน้ ท ี2 

จาํกดั 

• บริษัทฯ ย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คือ บริษัท พาร์ค ลกัชวัรี่ จํากดั 

โดยถอืหุน้บรษิทั พารค์ ออรจิิน้ ท ี

2 จาํกดั รอ้ยละ 100.00 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

1,718.10 

 

5,407.80 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

จาํนวนเงนิรวม 1.72 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2561 จาํนวน 3.69 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 

22. บรษิทั อูโน่ 

เซอรว์สิ จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่ 

จํากดั ถอืหุน้บรษิทั อูโน่ เซอรว์สิ 

จาํกดั รอ้ยละ 100.00 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

- นางสาวเยาวเรศ เดชเลศิพพิฒัน์ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 
188.00 

 

 
120.00 

 

 
• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.18 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 0.07 ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

2.รายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ

ของบรษิทัฯ 

• รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

422.40 

 

 

422.40 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากค่าเช่าสํานักงานเป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.42 ลา้นบาท ซึง่เท่ากบัปี 

2561  

• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ 

• เป็นการใหเ้ช่าสาํนักงานเดมิที่บรษิทัฯ 

ไม่ได้ใช้งานแก่บริษัทย่อย อัตราค่า

เช่าตามสญัญาเทยีบเคยีงไดก้บัตลาด 

ซึ่งขนาดรายการเข้าเกณฑ์รายการ

ขนาดเล็กเป็นอํานาจอนุมตัิของฝ่าย

จดัการ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

23. บรษิทั พรโีม 

เดคคอร ์จาํกดั 

(เดมิชือ่บรษิทั 

เวริค์ เอเจนซ ี

จาํกดั และไดจ้ด

ทะเบยีน

เปลีย่นเป็นบรษิทั 

พรโีม เดคคอร ์

จาํกดั เมือ่วนัที ่ 2 

กนัยายน 2562) 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่ 

จํ า กั ด  ถื อ หุ้ น บ ริ ษั ท  พ รี โ ม 

เดคคอร ์จาํกดั รอ้ยละ 100.00 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

- นายประสทิธิ ์จรสัวชิากร 

- นางสาวเยาวเรศ เดชเลศิพพิฒัน์ 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

113.00 

 

 

 

 

 

 

 

75.00 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.11 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 0.04 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

2.รายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ

ของบรษิทัฯ 

• รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

 

120.90 

 

 

54.00 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มีรายได้จากค่าเช่าอาคารเป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.12 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2561 จาํนวน 0.07 ลา้นบาท 

• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ 

• เป็นการใหเ้ช่าสาํนักงานเดมิที่บรษิทัฯ 

ไม่ได้ใช้งานแก่บริษัทย่อย อัตราค่า

เช่าตามสญัญาเทยีบเคยีงไดก้บัตลาด 

ซึ่งขนาดรายการเข้าเกณฑ์รายการ

ขนาดเล็กเป็นอํานาจอนุมตัิของฝ่าย

จดัการ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

24. บรษิทั ออรจิิน้ 

รามคาํแหง 

อนิเตอรเ์ชนจ ์

จาํกดั 

(เดมิชื่อบรษิทั ออ

รจิิน้ เอกมยั จาํกดั 

และไดจ้ดทะเบยีน

เ ป ลี่ ย น เ ป็ น  

บ ริ ษั ท  อ อ ริ จิ้ น 

ร า ม คํ า แ ห ง 

อิ น เ ต อ ร์ เ ช น จ์  

จาํกดั เมือ่วนัที ่15 

พ ฤ ศ จิ ก า ย น 

2561) 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้  

จาํกดั (มหาชน) โดยถอืหุน้บรษิทั 

ออรจิิน้ รามคาํแหง อนิเตอรเ์ชนจ์ 

จาํกดั รอ้ยละ 100.00 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

1,220.46 

 

- 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการบรหิารงานและค่า

นายหน้าขายอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นจาํนวนเงนิ

รวม 1.22 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

2. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

2.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้คา้ง

รบั 

 

 

 

1,000.00 

98,203.67 

(13,000.00) 

86,203.67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1,000.00 

- 

1,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิัท ออรจิิ้น รามคําแหง อินเตอร์เชนจ์ 

จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย  

  ในปี 2562 บริษัทฯ มียอดเงินให้กู้ยืม

คงเหลือต้นงวดเป็น 1.00 ล้านบาท ให้กู้

เพิม่ระหว่างงวด 98.20 ลา้นบาท และไดม้ี

การชําระคืนระหว่างงวดจํานวน 13.00 

ล้านบาท โดยมียอดคงเหลือปลายงวด

จํานวน 86.20 ล้านบาท ทัง้นี้บริษัทฯ มี

การคดิดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 4.3 – 5.5 

ต่อปี ซึ่งเป็นอ้ตราที่เทียบเคียงกบัอัตรา

ตน้ทุนเงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

2.3 การคํ้าประกนัการกูย้มื 

• บริษัท ฯ  คํ้ า ป ร ะ กัน ใ ห้

บรษิทัในเครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

1,041.07 

 

38.88 

1,041.07 

(1,079.95) 

- 

 

 

 
 

 

 

- 

150,000.00 

- 

150,000.00 
 

 

38.88 

 

- 

38.88 

- 

38.88 

 

 

 
 

 

 

- 

- 

- 

- 

  

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 0.04 ล้าน

บาท และมดีอกเบี้ยค้างรบั จํานวน 0.04 

ล้านบาท และสําหรับปีบัญชี สิ้นสุด 31 

ธ.ค. 2562 บรษิทัฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 

1.04 ลา้นบาท และไมม่ดีอกเบีย้คา้งรบัคง

ค้าง ทัง้นี้บริษัทฯ มีการคิดดอกเบี้ยใน

อตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี ซึง่เป็นอต้รา

ทีเ่ทยีบเคยีงกบัอตัราตน้ทุนเงนิกูย้มืเฉลีย่

ของบรษิทัฯ 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้คํ้าประกันการกู้ยืมให้บริษัท 

ออรจิิ้น รามคําแหง อินเตอร์เชนจ์ จํากดั 

วงเงนิ 150.00 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

25. บรษิทั ออรจิิน้ 

วนั ทองหลอ่ 

จาํกดั 

• บริษัทร่วมทุน โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คอื บรษิัท ออรจิิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 

จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทั  ออ

รจิิ้น วนั ทองหล่อ จํากดั ร้อยละ 

51 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่มากกว่ากึ่ง

หนึ่ง แต่เนื่องจากสญัญาร่วมทุน

ระบุว่า เรื่องที่มสีาระสําคญัต้อง

ได้ร ับการอนุมตัิจาก ผู้ร่วมทุน

อย่ างน้อยฝ่ายละหนึ่ งคน จึง

พิจารณาว่าบริษัทฯ ไม่มอีํานาจ

ควบคุม 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

   - นางกมลวรรณ วปิลุากร 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

 - นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

1. รายการสนบัสนุนธุรกจิปกติ

ของบรษิทัฯ 

• รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

 

888.00 

 

 

 

- 

 

 

สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากค่าเช่าสํานักงานเป็น

จาํนวนเงนิรวม 0.89 ลา้นบาท 

• เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ 

• เป็นการใหเ้ช่าสํานักงานเดมิทีบ่รษิัทฯ 

ไมไ่ดใ้ชง้านแก่บรษิทัย่อย อตัราค่าเช่า

ตามสญัญาเทยีบเคยีงไดก้บัตลาด ซึ่ง

ขนาดรายการเขา้เกณฑ์รายการขนาด

เลก็เป็นอํานาจอนุมตัขิองฝ่ายจดัการ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

26. บรษิทั ออรจิิน้ 

สเฟียร ์จาํกดั 

• บริษัทร่วมทุน โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คอื บรษิัท ออรจิิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 

จํากดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทั ออ

รจิิ้น สเฟียร ์จํากดั รอ้ยละ 51 ซึ่ง

เป็นสดัส่วนทีม่ากกว่ากึง่หนึ่ง แต่

เนื่องจากสัญญาร่วมทุนระบุว่า 

เรื่องทีม่สีาระสาํคญัตอ้งไดร้บัการ

อนุมัติจาก ผู้ร่วมทุนอย่างน้อย

ฝ่ายละหนึ่งคน จึงพิจารณาว่า

บรษิทัฯ ไมม่อีํานาจควบคุม 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

   - นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

12,411.27 

 

 

18,075.36 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 12.41 ลา้นบาท ลดลงจาก

ปี 2561 จาํนวน 5.66 ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

27. บรษิทั ออรจิิน้ 

เวอรต์เิคลิ จาํกดั 

• บริษัทร่วมทุน โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คอื บรษิัท ออรจิิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 

จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทั  ออ

รจิิ้น เวอร์ตเิคลิ จํากดั รอ้ยละ 51 

ซึ่งเป็นสดัส่วนที่มากกว่ากึ่งหนึ่ง 

แต่เนื่องจากสญัญาร่วมทุนระบุว่า 

เรื่องทีม่สีาระสาํคญัตอ้งไดร้บัการ

อนุมัติจาก ผู้ร่วมทุนอย่างน้อย

ฝ่ายละหนึ่งคน จึงพิจารณาว่า

บรษิทัฯ ไมม่อีํานาจควบคุม 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

   - นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

• - นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

47,036.32 

 

 

179,538.82 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าขายอสังหาริมทรัพย์ เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 47.04 ลา้นบาท ลดลงจาก

ปี 2561 จาํนวน 132.50 ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

28. บรษิทั ออรจิิน้ 

รามคาํแหง จํากดั 

• บรษิัท ร่วมทุน โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คอื บรษิัท ออรจิิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 

จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้บรษิทั  ออ

รจิิน้ รามคาํแหง จาํกดั รอ้ยละ 51 

ซึ่งเป็นสดัส่วนที่มากกว่ากึ่งหนึ่ง 

แต่เนื่องจากสญัญาร่วมทุนระบุว่า 

เรื่องทีม่สีาระสาํคญัตอ้งไดร้บัการ

อนุมัติจาก ผู้ร่วมทุนอย่างน้อย

ฝ่ายละหนึ่งคน จึงพิจารณาว่า

บรษิทัฯ ไมม่อีํานาจควบคุม 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

   - นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

   - นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

13,688.23 

 

 

40,250.80 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการบรหิารงานและ

ค่านายหน้าอสงัหารมิทรพัย์เป็นจํานวน

เงินรวม 13.69 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2561 จาํนวน 26.56 ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

29. บรษิทั ออรจิิน้ 

ไพรม์ 2 จาํกดั 

• บรษิัท ร่วมทุน โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คอื บรษิัท ออรจิิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 

จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้ บรษิทั ออ

ริจิ้น ไพร์ม 2 จํากัด ร้อยละ 51 

ซึ่งเป็นสดัส่วนที่มากกว่ากึ่งหนึ่ง 

แต่เนื่องจากสญัญาร่วมทุนระบุว่า 

เรื่องทีม่สีาระสาํคญัตอ้งไดร้บัการ

อนุมัติจาก ผู้ร่วมทุนอย่างน้อย

ฝ่ายละหนึ่งคน จึงพิจารณาว่า

บรษิทัฯ ไมม่อีํานาจควบคุม 

 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

   - นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

16,030.88 

 

 

39,516.33 

 

 

สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการบรหิารงานและค่า

นายหน้าอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นจาํนวนเงนิรวม 

16.03 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จํานวน 

23.49 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

30. บรษิทั ออรจิิน้ 

พารค์ ท ี1 จาํกดั 

• บริษัทร่วมทุน โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คือ บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จํากดั 

(บรษิทัย่อย) ถอืหุน้บรษิทั ออรจิิน้ 

พาร์ค ที 1 จํากดั ร้อยละ 51 ซึ่ง

เป็นสดัส่วนทีม่ากกว่ากึง่หนึ่ง แต่

เนื่องจากสัญญาร่วมทุนระบุว่า 

เรื่องทีม่สีาระสาํคญัตอ้งไดร้บัการ

อนุมัติจาก ผู้ร่วมทุนอย่างน้อย

ฝ่ายละหนึ่งคน จึงพิจารณาว่า

บรษิทัฯ ไมม่อีํานาจควบคุม 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

   - นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

• - นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

1.1 เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้า

จากกรรมการ และผูบ้รหิาร 

- คุณลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี

- คุณปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- คุณสมสกุล แสงสุวรรณ 

 

 

 

 

 

 

1.2 รายไดจ้ากการบรหิารงาน

และค่านายหน้าขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 

 

2,480.00 

250.00 

556.00 

3,286.00 

 

 

 

 

 

24,744.38 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

755,315.78 

 

• กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของ บรษิทัฯ 

ได้ทําสญัญาซื้อขายห้องชุดของโครงการ 

พาร์ค ออรจิิ้น ทองหล่อ จํานวน 4 หอ้ง คดิ

เป็นจํานวนเงนิรวม 46.01 ล้านบาท และ

สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทั ออรจิิ้น พาร์ค ท ี1 จํากดั ไดร้บัเงนิ

มัดจําและเงินรับล่วงหน้าจากกรรมการ

จาํนวน 3.29 ลา้นบาท 

 

 

 

 
• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการบรหิารงานและ

ค่านายหน้าอสงัหารมิทรพัย์เป็นจํานวน

เงนิรวม 24.74 ลา้นบาท   

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลูกคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล  

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

31. บรษิทั พารค์ 

ออรจิิน้ ราชเทว ี

จาํกดั 

• บริษัทร่วมทุน โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คือ บริษัท พาร์ค ออริจิ้น จํากดั 

(บรษิทัย่อย) ถอืหุน้บรษิทั พาร์ค 

ออรจิิน้ ราชเทว ีจาํกดั รอ้ยละ 51 

ซึ่งเป็นสดัส่วนที่มากกว่ากึ่งหนึ่ง 

แต่เนื่องจากสญัญาร่วมทุนระบุว่า 

เรื่องทีม่สีาระสาํคญัตอ้งไดร้บัการ

อนุมัติจาก ผู้ร่วมทุนอย่างน้อย

ฝ่ายละหนึ่งคน จึงพิจารณาว่า

บรษิทัฯ ไมม่อีํานาจควบคุม 

• กรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

   - นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

- นายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์
 

 

24,399.25 

 

45,597.90 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบรหิารงานและ

ค่านายหน้าอสงัหาริมทรพัย์เป็นจํานวน

เงินรวม 24.40 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2561 จาํนวน 21.20 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกจิใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

32. บรษิทั 

ดสิทรคิท ์แกรนด ์

เรยีลเอสเตท 

จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท บริทาเนีย จํากัด ถือหุ้น

บริษัท ดิสทริคท์ แกรนด์ เรียล

เอสเตท จาํกดั รอ้ยละ 99.99  

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นางศุภลกัษณ์ จนัทรพ์ทิกัษ์ 

- นายนาวนิ เลก็นาวา 

- นายธาํรง ปลกูจติรสม 

- นายจกัรนิทร ์ศรสีุข 

1. รายการความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

1.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

1.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยคา้ง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

- 

2,000.00 

(2,000.00) 

0.00 

 

 

 

 

 

 

14.62 

 

- 

14.62 

(14.62) 

0.00 
 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

• บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มืเงนิระยะสัน้แก่บรษิทั 

ดิสทริคท์ แกรนด์ เรียลเอสเตท จํากดั ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อย สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 

31 ธ.ค. 2562 บรษิัทฯ ได้ให้กู้เพิม่ระหว่าง

งวดจาํนวน 2.0 ลา้นบาท และไดร้บัชาํระคนื

ระหว่างงวดทัง้จํานวน และไม่มยีอดเงนิให้

กูย้มืคงคา้ง ทัง้นี้บรษิทัฯ มกีารคดิดอกเบี้ย

ในอตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี ซึง่เป็นอตัรา

ที่เทยีบเคยีงกบัอตัราต้นทุนเงนิกู้ยืมเฉลี่ย

ของบรษิทัฯ 

 

 

 
• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562

บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 0.01 ล้าน

บาท ได้ร ับชําระในระหว่างปีครบถ้วน 

และไมม่ดีอกเบีย้คา้งรบั  

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

33.บรษิทั เบลกรา

เวยี บางนาจํากดั 

(เดมิชือ่ บรษิทั 

พารค์ ออรจิิน้ วลิ

ล่า อ่อนนุช จาํกดั 

ไดจ้ดทะเบยีน

เปลีย่นชือ่เป็น 

บรษิทั เบลกรา

เวยี บางนา จํากดั 

เมือ่วนัที ่19 

สงิหาคม 2562) 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท บริทาเนีย จํากัด ถือหุ้น

บรษิทั บรษิทั เบลกราเวยี บางนา 

จาํกดั รอ้ยละ 99.99  

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายเกรยีงไกร กรบีงการ 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

- นางศุภลกัษณ์ จนัทรพ์ทิกัษ์ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

 

1. รายการความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

1.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

1.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยค้าง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

-  

 

 

 

- 

48,427.82 

(48,427.82) 

0.00 

 

 

 

 

 

 

541.81 

 

- 

541.81 

(541.81) 

0.00 
 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 
 

• บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มืเงนิระยะสัน้แก่บรษิทั 

เบลกราเวีย บางนา จํากัด ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อย สําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 

2562 จํานวน 48.43 ล้านบาท และได้ร ับ

ชาํระคนืระหว่างงวดจาํนวน 48.43 ลา้นบาท 

และไมม่ยีอดเงนิใหกู้ย้มืคงคา้ง ทัง้นี้บรษิทัฯ 

มกีารคดิดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 

ต่อปี ซึ่งเป็นอัตราที่เทียบเคียงกับอัตรา

ตน้ทุนเงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

 

 

 
• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 0.54 ล้าน

บาท ไดร้บัชาํระระหว่างปีครบถว้น และไม่

มดีอกเบีย้คา้งรบั 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

34. บรษิทั เดอะ ยู

นิคอรน์ จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้   

จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นบริษัท 

บรษิทั เดอะ ยนูิคอรน์ จาํกดั รอ้ย

ละ 99.99  

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นายวาทยุทธ ์ทองพรหม 

 

1. รายการความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

1.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

1.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยค้าง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

- รบัชาํระในระหว่างปี 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

1.3 การคํ้าประกนัการกูย้มื 

• บรษิทัในเครอืคํ้าประกนัให้

บรษิทัฯ 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

- 

32,596.79 

- 

32,596.79  

 

 

 

 

650.24 

 

- 

650.24 

(322.69) 

327.55  

 

 

 

 

 

- 

45,500.00 

- 

45,500.00  
 

 

 

 

- 

- 

- 

-  

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

-  

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

-  
 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั เดอะ ยนูิคอรน์ จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทั

ย่อย สําหรบัปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

จํานวน 32.60 ล้านบาท และมยีอดเงนิให้

กูย้มืคงเหลอืปลายงวดจํานวน 32.60 ลา้น

บาท ทัง้นี้บริษัทฯ มีการคิดดอกเบี้ยใน

อตัรารอ้ยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี ซึ่งเป็นอตัรา

ทีเ่ทยีบเคยีงกบัอตัราต้นทุนเงนิกูย้มืเฉลี่ย

ของบรษิทัฯ 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 0.65 ล้าน

บาท และมดีอกเบีย้คา้งรบั 0.33 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัท ออรจิิ้น คอนโดมเินียม จํากดั และ

บรษิทั เดอะ ยนูิคอรน์ จาํกดั ไดค้ํ้าประกนั

การกูย้มืใหก้บับรษิทัฯ วงเงนิ 45.50 ลา้น

บาท 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

35. บรษิทั ออรจิิน้ 

รามอนิทรา จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้   

จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นบริษัท 

บรษิทั ออรจิิ้น รามอนิทรา จํากดั 

รอ้ยละ 99.99  

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

1. รายการความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

1.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

1.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยคา้ง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

    - ยอดคงเหลอืตน้งวด 

    - ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

    - รบัชาํระในระหว่างปี 

    - ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

1.3 การคํ้าประกนัการกูย้มื 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทั

ในเครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

- 

367,554.08 

(367,554.08) 

0.00  

 

 

 

 

 

2,615.30 

 

- 

2,615.30 

(2,615.30) 

0.00  

 

 

 

 

- 

335,840.00 

- 

335,840.00  
 

 

 

 

- 

- 

- 

-  

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

-  
 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิัท ออรจิิ้น รามอินทรา จํากดั ซึ่งเป็น

บรษิัทย่อย สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 

ธ.ค. 2562 จํานวน 367.55 ล้านบาท และ

ไดร้บัชําระคนืระหว่างงวดจํานวน 367.55 

ล้านบาท และไม่มยีอดเงนิให้กู้ยมืคงค้าง 

ทัง้นี้บรษิทัฯ มกีารคดิดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย

ล ะ  4. 3 –  5.5 ต่ อ ปี  ซึ่ ง เ ป็ น อัต ร าที่

เทียบเคียงกบัอัตราต้นทุนเงนิกู้ยืมเฉลี่ย

ของบรษิทัฯ 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 2.62 ล้าน

บาท ไดร้บัชาํระระหว่างปีครบถว้น และไม่

มดีอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้คํ้าประกันการกู้ยืมให้บริษัท 

ออรจิิ้น รามอินทรา จํากดั และบรษิัท วนั 

รามอนิทรา จาํกดั วงเงนิ 335.84 ลา้นบาท 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

36. บรษิทั ออรจิิน้ 

ลาดพรา้ว จาํกดั 

(เดมิชือ่ บรษิทั 

พารค์ พลิล่า 

จาํกดัไดจ้ด

ทะเบยีนเปลีย่น

ชือ่เป็น บรษิทั ออ

รจิิน้ ลาดพรา้ว 

จาํกดั เมือ่วนัที ่

17 กนัยายน 

2562) 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้   

จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นบริษัท 

บริษัท ออริจิ้น ลาดพร้าว จํากดั 

รอ้ยละ 99.99  

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

 

1. รายการความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

1.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

1.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยคา้ง

รบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

    - ยอดคงเหลอืตน้งวด 

    - ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

    - รบัชาํระในระหว่างปี 

    - ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

- 

145,952.21 

- 

145,952.21  

 

 

 

 

1,711.92 

 

- 

1,711.92 

(456.78) 

1,255.14  
 

 

 

 

- 

- 

- 

-  

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 
 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บริษัท ออริจิ้น ลาดพร้าว จํากดั ซึ่งเป็น

บรษิทัย่อย สําหรบัปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 

2562 จํ านวน  145.95 ล้านบาท และมี

ยอดเงนิให้กู้ยมืคงเหลอืปลายงวดจํานวน 

145.95 ล้านบาท ทัง้นี้บริษัทฯ มีการคิด

ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี 

ซึ่งเป็นอตัราที่เทยีบเคยีงกบัอตัราต้นทุน

เงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 1.71 ล้าน

บาท และมดีอกเบีย้คา้งรบั 1.26 ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

37. บรษิทั ออรจิิน้ 

สุขมุวทิ สายลวด 

จาํกดั 

( เดิมชื่ อ  บริษัท 

น อ ต ติ้ ง  ฮิ ล ล์  

ดิสทริคท์ ระยอง 

จํ า กั ด  ไ ด้ จ ด

ทะเบียนเปลี่ยน

ชื่อเป็น บรษิทั ออ

รจิิ้น สุขุมวทิ สาย

ลวด จํากัด เมื่อ

วนัที่ 21 มกราคม 

2563) 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท ออริจิ้น  พร็อพเพอร์ตี้   

จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นบริษัท 

บริษัท นอตติ้ง ฮิลล์ ดิสทริคท์ 

ระยอง จาํกดั รอ้ยละ 100.00  

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายอรุช ช่างทอง 

- นางสาวธญัวลยั ขวญัใจ 

- นางสาววจิติรา ศรสีุพรรณ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

 

1. รายการความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

1.1 เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัย่อย 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

1.2 ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้คา้งรบั 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

    - ยอดคงเหลอืตน้งวด 

    - ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

    - รบัชาํระในระหว่างปี 

    - ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

1.3 การคํ้าประกนัการกูย้มื 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทั

ในเครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

   -  ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

- 

39,000.00 

- 

39,000.00  

 

 

 

 

154.68 

 

- 

154.68 

(16.84) 

137.84  

 

 

 

 

 

- 

83,000.00 

- 

83,000.00  
 

 

 

 

- 

- 

- 

-  

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

-  
 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั ออรจิิน้ สุขมุวทิ สายลวด จาํกดั ซึง่

เป็นบรษิัทย่อย สําหรบัปีบญัช ีสิ้นสุด 31 

ธ.ค. 2562 จํานวน 39.00 ลา้นบาท และมี

ยอดเงนิให้กู้ยมืคงเหลอืปลายงวดจํานวน 

39.00 ล้านบาท ทัง้นี้บริษัทฯ มีการคิด

ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี 

ซึ่งเป็นอตัราที่เทยีบเคยีงกบัอตัราต้นทุน

เงนิกูย้มืเฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 0.15 ล้าน

บาท และมดีอกเบีย้คา้งรบั 0.14 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้คํ้าประกันการกู้ยืมให้บริษัท 

ออริจิ้น สุขุมวิท สายลวด จํากัด วงเงิน 

83.00 ลา้นบาท 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ 

เ มื่ อ บ ริษัท ฯ  ถื อ หุ้ น บ ริษัท ย่ อ ย

มากกว่ารอ้ยละ 90 ถอืเป็นรายการที่

ได้ร ับยกเว้นการปฏิบัติตามเกณฑ์

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

38. บริษัท ดิ ออ

รจิิน้ ดุสติ จาํกดั 

• บริษัทร่วมทุน โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คอื บรษิทั ออรจิิ้น พร็อพเพอร์ตี้  

จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นบริษัท 

บรษิทั ด ิออรจิิน้ ดุสติ จาํกดั รอ้ย

ละ 51.00  

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายอรุช ชา่งทอง 

- นายจุมพล ประวทิยธ์นา 

 

1. รายการความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

1.1 เงนิใหกู้ย้มืกจิการร่วมคา้ 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

1.2 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยคา้ง

รบักจิการร่วมคา้ 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

    - ยอดคงเหลอืตน้งวด 

    - ดอกเบีย้รบัระหว่างงวด 

    - รบัชาํระในระหว่างปี 

    - ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

- 

145,000.00 

(130,000.00) 

15,000.00  

 

 

 

 

 

 

 

1,293.63 

 

- 

1,293.63 

(1,282.33) 

11.30  
 

 

 

 

- 

- 

- 

-  

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 
 

 

 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมเงินระยะสัน้แก่

บรษิทั ด ิออรจิิน้ ดุสติ จาํกดั สาํหรบังวดปี

บัญชี สิ้ นสุ ด  31 ธ .ค .  2562 ให้กู้ เพิ่ม

ระหว่างงวด 145.00 ล้านบาท และไดร้บั

ชําระคืนระหว่างงวด 130.00 ล้านบาท 

และมยีอดเงนิใหกู้ย้มืคงคา้งจํานวน 15.00 

ล้านบาท ทัง้นี้บรษิัทฯ มกีารคดิดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 4.3 – 5.5 ต่อปี ซึ่งเป็นอ้

ตราที่เทียบเคียงกบัอตัราต้นทุนเงนิกู้ยมื

เฉลีย่ของบรษิทัฯ 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยรบั จํานวน 1.29 ล้าน

บาท และมดีอกเบี้ยค้างรบั จํานวน 0.01 

ลา้นบาท 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่กิจการ

ร่วมคา้ 

• เป็นการใหกู้ย้มืตามเงือ่นไขทีก่ําหนด

ใ น สัญ ญ า ร่ ว ม ทุ น  JVA for The 

Hampton Sriracha By Origin and 

Dusit ลงวันที่ 19 กันยายน 2562 

(อตัราดอกเบี้ย 5.5% ต่อปี) ซึ่งไดร้บั

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อ

วนัที ่14 สงิหาคม 2562 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

39. บรษิทั วนั 

รามอนิทรา จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บรษิัท วนั ออรจิิ้น จํากดั ถือหุ้น

บริษัท บริษัท วัน รามอินทรา

จาํกดั รอ้ยละ 100.00  

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ 

- นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ 

- นางสาวศุภกญัญา ชุ่มจนิดา 

1. รายการความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

• บรษิทัฯ คํ้าประกนัใหบ้รษิทัใน

เครอื 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 

- ลดลงระหว่างงวด 

-  ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

- 

335,840.00 

- 

335,840.00  
 

 

 

 

 

- 

- 

- 

-  
 

 

 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้คํ้าประกันการกู้ยืมให้บริษัท 

ออรจิิ้น รามอินทรา จํากดั และบรษิัท วนั 

รามอนิทรา จาํกดั วงเงนิ 335.84 ลา้นบาท 

• เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินงานแก่บริษัท

ย่อย 

• ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยที่มี

บุคคลเกีย่วโยงถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 

ถือเป็นรายการที่ได้ร ับยกเว้นการ

ปฏบิตัติามเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

40. บรษิทั พารค์ 

รชัดา จาํกดั 

• บรษิัทย่อย โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ คอื 

บริษัท พาร์ค ลกัชวัรี่ จํากดั ถือ

หุ้นบริษัท บริษัท พาร์ค ร ัชดา

จาํกดั รอ้ยละ 100.00  

• ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็น

กรรมการ 

- นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ 

- นายสุรนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์

- นายสมสกุล แสงสุวรรณ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายได้จากการบริหารงาน

แ ล ะ ค่ า น า ย ห น้ า ข า ย

อสงัหารมิทรพัย ์
 

 

3,455.23 

 

- 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิัทฯ มรีายได้จากการบริหารงานและ

ค่านายหน้าอสงัหาริมทรพัย์เป็นจํานวน

เงนิรวม 3. 46 ลา้นบาท   

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดง

เทียบเคียงได้กบัผู้ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะทํานองเดียวกันซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

41. นางอารดา 

จรญูเอก 

• ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทฯ โดยถือ

หุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 18.79 

• เป็นภรรยานายพรีะพงศ ์จรญูเอก 

• ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

และประธานอํานวยการ 

เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

ผกูพนับรษิทัฯ 

1. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

คํ้าประกนัการชาํระหนี้การเช่า

ซื้อรถยนต์ของบรษิทัฯ 

 

 

- 

 

 

300.36 

• บรษิทัฯ ทาํสญัญาเช่าการเงนิกบับรษิทั  

• ลสีซิง่เพื่อเช่ารถยนต์ใช้ในการดําเนินงาน

ของกิจการ โดยนางอารดา จรูญเอก คํ้า

ประกันการชําระหนี้การเช่าซื้อรถยนต์ 

สําหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

จํานวน 0.30 ล้านบาท และไม่มภีาระคํ้า

ประกนัคงค้างสําหรับงวดปีบัญชี สิ้นสุด 

31 ธ.ค. 2562   

• เป็นรายการให้ความช่วยเหลือทาง

การ เ งิน แก่ บ ริษัทฯ  ซึ่ ง ร ายการ

ดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั และ

ไม่ได้มคี่าธรรมเนียมการคํ้าประกัน

แต่อย่างใด 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

42. นายสหสั 

ตรทีพิยบุตร 

• ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ ธ า น

กรรมการบริหารความเสี่ยงของ

บรษิทัฯ 

•  

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้า

จากลกูคา้ 

 

814.80 

 

621.80 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

นายสหสั ตรทีพิยบุตร ไดท้าํสญัญาซื้อขาย

ห้องชุดโครงการ ไนท์บรดิจ์ ไพร์ม สาทร 

จาํนวน 1 หอ้ง จาํนวนเงนิ 7.08 ลา้นบาท  

สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้า 

จาํนวน 0.81 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลูกคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 

 

43. นายลกัษณะ

น้อย พึง่รศัม ี

ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของ

บรษิทั ซึง่เป็นกรรมการผูม้อีํานาจลง

นามผกูพนับรษิทัฯ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

1.1 รายไดจ้ากการขายหอ้งชดุ 

 

 

 

• 1.2 เงินมัดจําและเงินรับ

ล่วงหน้าจากลกูคา้ 

 

4,548.97 

 

 

 

2,480.00 

 

- 

 

 

 

590.60 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบันายลกัษณะน้อย พึง่

รศัม ีได้ซื้อห้องชุดโครงการ ไนท์บริดจ์ 

ไพร์ม สาทรจํานวน 1 ห้อง มูลค่า 4.55 

ลา้นบาท   

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

นายลกัษณะน้อย พึง่รศัม ีไดท้าํสญัญาซื้อ

ขายหอ้งชุดโครงการ พาร์ค ออรจิิ้น ทอง

หล่อ จํานวน 2 ห้อง จํานวนเงิน 24.61 

ลา้นบาท 

• สําหรบังวดปีบญัชี สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้า 

จาํนวน 2.48 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลกูคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

44. นายนิวตั ิ

ลมนุพนัธ ์

• ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

ของบริษัทซึ่งเป็นกรรมการผู้มี

อํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

เงินมัดจําและเงินรับล่วงหน้า

จากลกูคา้ 

 

541.6 

 

442.40 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบันายนิวตัิ ลมุนพนัธ์ 

ไดท้าํสญัญาซื้อขายหอ้งชุดโครงการ ไนท์

บรดิจไ์พรม์ สาทร จาํนวน 1 หอ้ง จาํนวน

เงนิ 5.01 ลา้นบาท  

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้ร ับเงินมัดจํา และเงินรับ

ล่วงหน้า จาํนวน 0.54 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

ราคาขายห้องชุดเป็นราคาปกติทัว่ไป

และเทยีบเคยีงไดก้บัราคาขายแก่ลูกคา้

ภายนอกรายอื่น ดังนั ้น  จึง เห็นว่ า

รายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล 

45.บรษิทั ซโีอ

แอล จาํกดั 

(มหาชน) 

• เป็นกิจการที่มกีรรมการร่วมกัน

กับบริษัทฯ  ได้แก่  น ายสหัส 

ตรีทิพยบุตร ซึ่งดํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการบริหารความ

เสีย่งของบรษิทัฯ 

1 รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• ซื้ออุปกรณ์สาํนกังาน 

 

 

56.13 

 

330.28 

 

• บรษิทัฯ ซื้ออุปกรณ์สาํนกังาน เช่น เครือ่ง

เขยีน กระดาษ เป็นต้น จากบรษิัท ซีโอ

แอล จาํกดั (มหาชน) เพือ่ใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกิจทัว่ไปของบรษิัทฯ สําหรบัปีสิ้นสุด

วนัที ่31 ธ.ค 2562 จาํนวน 0.06 ลา้นบาท 

• ราคาซื้อสนิคา้เป็นราคาตลาดทัว่ไปที่

บริษัท ซีโอแอล จํากัด (มหาชน) 

ขายให้กับลูกค้ารายอื่น ดังนัน้ จึง

เห็นว่ ารายการดังกล่ าวมีคว าม

เหมาะสมและสมเหตุสมผล 

46.นายวทิยา 

ธญัญศรสีงัข ์

• ดําร งตํ าแหน่งกรรมการของ

บรษิทั ดจิติอล บตัเลอร ์จาํกดั 

1. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

• เ งิ น กู้ ยื ม จ า ก บุ ค ค ล ที่

เกีย่วขอ้งกนั 

    -  ยอดคงเหลอืตน้งวด 

    -  กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

    -  ชาํระคนืระหว่างงวด 

    -  ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

1,313.00 

140.00 

- 

1,453.00  
 

 

 

 

 

- 

1,313.00 

- 

     1,313.00     
 

• บริษัทกู้ยืมเงินระยะสัน้ จากกรรมการ

บรษิัท ดจิติอล บตัเลอร์ จํากดั เพื่อใชใ้น

การดํ า เนิน ธุ รกิจทัว่ ไปของบริษัทฯ 

สําหรบังวดปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธ.ค. 2562  

มยีอดคงเหลือต้นงวดจํานวน 1.31 ล้าน

บาท กูเ้พิม่ระหว่างงวดจํานวน 0.14 ลา้น

บาท และมยีอดคงเหลอืปลายงวดจํานวน 

1.45 ลา้นบาท 

• เป็นรายการให้ความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

47. นายวรกร วรีา

พชัร ์

• ดําร งตํ าแหน่งกรรมการของ

บรษิทั ดจิติอล บตัเลอร ์จาํกดั 

1. รายการความช่วยเหลอืทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

• เ งิ น กู้ ยื ม จ า ก บุ ค ค ล ที่

เกีย่วขอ้งกนั 

    -  ยอดคงเหลอืตน้งวด 

    -  กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

    -  ชาํระคนืระหว่างงวด 

    -  ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

 

 

 

1,313.00 

140.00 

- 

1,453.00  
 

 

 

 

 

- 

1,313.00 

- 

     1,313.00     
 

• บริษัทกู้ยืมเงินระยะสัน้ จากกรรมการ

บรษิัท ดจิติอล บตัเลอร์ จํากดั เพื่อใชใ้น

การดํ า เนิน ธุ รกิจทัว่ ไปของบริษัทฯ 

สําหรบังวดปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธ.ค. 2562  

มยีอดคงเหลือต้นงวดจํานวน 1.31 ล้าน

บาท กูเ้พิม่ระหว่างงวดจํานวน 0.14 ลา้น

บาท และมยีอดคงเหลอืปลายงวดจํานวน 

1.45 ลา้นบาท 

• เป็นรายการให้ความช่วยเหลือทาง

การเงนิแก่บรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

48. นายปิตพิงษ์ 

ไตรนุรกัษ์ 

• ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร

ของบริษัทและ เ ป็นปร ะธาน

เจา้หน้าทีฝ่่ายพฒันาธุรกจิ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

1.1 รายไดจ้ากการขายหอ้งชดุ 

 

 

 

1.2 เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้า

จากลกูคา้ 

 

4,600.00 

 

 

 

743.40 

 

1,790.00 

 

 

 

- 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

ได้ทําสญัญาซื้อขายห้องชุดโครงการเคน

ซงิตนั สุขุมวทิ-เทพารกัษ์ จํานวน 2 หอ้ง 

คดิเป็นจาํนวนเงนิรวม 4.60 ลา้นบาท 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

นายปิติพงษ์ ไตรนุรกัษ์ ได้ทําสญัญาซื้อ

ขายหอ้งชุดโครงการ พาร์ค ออรจิิ้น ทอง

หล่อ จํานวน 1 ห้อง จํานวนเงิน 10.65 

ล้านบาท และโครงการไนท์บรดิจ์ ไพร์ม 

รชัโยธนิ จํานวน 1 หอ้ง จํานวนเงนิ 5.85 

ลา้นบาท 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้ร ับเงินมัดจํา และเงินรับ

ล่วงหน้า จาํนวน 0.74 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลกูคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

49. นายสมสกุล 

แสงสุวรรณ 

• ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร

ของบริษัทและ เ ป็นปร ะธาน

เจ้ าห น้ าที่ ส าย งานออกแบบ

ผลติภณัฑ ์

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เงนิมดัจาํและเงนิรบัลว่งหน้า 

 

 

603.90 

 

- 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

นายสมสกุล แสงสุวรรณและบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ได้ทําสัญญาซื้อขายห้องชุด

โครงการ พารค์ ออรจิิน้ ทองหล่อ จาํนวน 

1 ห้อง จํานวนเงนิ 10.75 ล้านบาท และ

โครงการด ิออรจิิน้ รามอนิทรา 83 จาํนวน 

1 หอ้ง จาํนวนเงนิ 2.16 ลา้นบาท 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้ร ับเงินมัดจํา และเงินรับ

ล่วงหน้า จาํนวน 0.60 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

ราคาขายห้องชุดเป็นราคาปกติทัว่ไป

และเทยีบเคยีงไดก้บัราคาขายแก่ลูกค้า

ภายนอกรายอื่น ดังนั ้น  จึงเห็นว่ า

รายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล 

50. นายสริพิงศ ์

ศรสีว่างวงศ ์

• ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

สายงานการตลาดและการขาย 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เงนิมดัจาํและเงนิรบัลว่งหน้า 

 

 

5.00 

 

- 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบั นายสริพิงศ ์ศรสีว่าง

วงศ์ ไดท้ําสญัญาซื้อขายบา้นโครงการบริ

ทาเนีย วงแหวน-หทยัราษฎร์ จํานวน 1 

หลงั จาํนวนเงนิ 3.99 ลา้นบาท 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้ร ับเงินมัดจํา และเงินรับ

ล่วงหน้า จาํนวน 0.005 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลกูคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

51. นายเกรยีง

ไกร กรบีงการ 

• ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายบรหิารงานก่อสรา้ง 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• เงนิมดัจาํและเงนิรบัลว่งหน้า 

 

 

316.20 

 

- 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

นายเกรยีงไกร กรบีงการ ไดท้าํสญัญาซื้อ

ขายหอ้งชุดโครงการ พารค์ ออรจิิน้ จุฬา-

สามย่าน จาํนวน 1 หอ้ง จาํนวนเงนิ 5.91 

ลา้นบาท และโครงการด ิออรจิิ้น สุขุมวทิ 

105 จาํนวน 1 หอ้ง จาํนวนเงนิ 1.59 ลา้น

บาท 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

บริษัทฯ ได้ร ับเงินมัดจํา และเงินรับ

ล่วงหน้า จาํนวน 0.32 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลกูคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 

52. นายสุรนิทร ์

สหชาตโิภคานนัท ์

• ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร

ของบริษัทและ เ ป็นปร ะธาน

เจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

1.1 รายไดจ้ากการขายหอ้งชดุ 

 

 

 

 

 

1.2 เงนิมดัจาํและเงนิรบัลว่งหน้า 

 

 

4,783.33 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

455.40 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

นายสุรินทร์ สหชาติโภคานันท์ ได้ทํา

สญัญาซื้อขายหอ้งชุดโครงการไนทบ์รดิจ์ 

ไพร์ม สาทร จํานวน 1 ห้อง คิดเป็น

จาํนวนเงนิรวม 4.78 ลา้นบาท 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2561 

บริษัทฯ ได้ร ับเงินมัดจํา และเงินรับ

ล่วงหน้า จาํนวน 0.46 ลา้นบาท 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลกูคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2562 

งวดปีบญัชีส้ินสดุ  

31 ธ.ค. 2561 

53. นางสาวกนก

ไพลนิ วไิลแกว้ 

• ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร

ของบริษัทและ เ ป็นปร ะธาน

เจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ 

1. รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 

• รายไดจ้ากการขายหอ้งชดุ 

 

 

1,840.00 

 

- 

 

• สําหรบังวดปีบญัช ีสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2562 

นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ ไดท้าํสญัญา

ซื้อขายห้องชุดโครงการน็อตติ้ง ฮิลล์ 

สุขุมวิท  105 จํานวน 1 ห้อง คิด เ ป็น

จาํนวนเงนิรวม 1.84 ลา้นบาท 

 

• เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

• ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคาปกตทิัว่ไป

และเทียบเคียงได้กับราคาขายแก่

ลกูคา้ภายนอกรายอื่น ดงันัน้ จงึเหน็

ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 
  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมม่ีข้อพิพาททางกฎหมายซึง่อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วหา ข้อพิพาทกบั

หนว่ยงานราชการ หรืออยูร่ะหวา่งการดําเนินการฟอ้งร้อง ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ อยา่งมีสาระสาํคญั (เกินกวา่ร้อยละ 5 

ของสว่นของผู้ถือหุ้น)  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําปีของ 

บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน)  งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  โดยใช้

นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ มีความสมเหตสุมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญั

อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   ตลอดจนดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ การกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี  มีระบบบริหารความเสี่ยง มีระบบการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  และมีการปฏิบตัิท่ีถกูต้องตามกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ทัง้นีค้ณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการ

อิสระเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้แล้วใน

รายงานประจําปี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวม   มีความ

เพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมเีหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562   

ซึ่งผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดง

ฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสาํคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 

 

         

          นายลกัษณะน้อย  พึง่รัศม ี

               ประธานกรรมการ 

 

 

            

             นายพีระพงศ์  จรูญเอก 

            ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
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 การก ากับดูแลกิจการ 

 
บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) จะด ำเนินธุรกิจโดยยึดแนวทำงปฏิบตัิของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  รวมทัง้หลักเกณฑ์ว่ำด้วย ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ว่ำด้วยกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใสและประสิทธิผลในกำรบริหำรงำน และก่อให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน เจ้ำหนี ้
พนกังำน รัฐ ลกูค้ำ ตลอดจนประชำชนทัว่ไปและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย และสำมำรถบริหำรงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ  

ตัง้แต่ปี 2560 ทำงคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์เล็งเห็นว่ำเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนสำมำรถ
เติบโตได้ในระยะยำวจึงได้มีกำรออกหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Code: CG Code) เพื่อให้บริษัท
จดทะเบียนน ำมำปรับใช้ในกำรก ำกบัดแูลให้กิจกำรมีผลประกอบกำรท่ีดีในระยะยำวอยำ่งมีคณุคำ่ และยัง่ยืน 

บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) จึงน ำเอำหลกักำรดงักล่ำวมำเป็นหลกัปฏิบตัิให้แก่ทำงคณะกรรมกำร
บริษัทเพิ่มเติม ตัง้แต่ปี 2560 เป็นต้นมำ ซึ่งปกติแล้วกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ได้มีกำรแบ่งหน้ำที่ไว้อย่ำงชัดเจน โดย
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และ
นโยบำยของบริษัทฯ และผู้บริหำรมีหน้ำที่บริหำรธุรกิจเพื่อสร้ำงผลก ำไร โดยกำรท ำหน้ำที่ดงักลำ่วทัง้คณะกรรมกำรบริษัทและ
ผู้บริหำรจะปฏิบตัิ และร่วมกนัรับผิดชอบต่อทกุฝ่ำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำจะเป็นพนกังำน เจ้ำหนี ้ภำครัฐ ลกูค้ำ และสงัคม 
และเพื่อให้สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Code : CG Code) คณะกรรมกำรได้ก ำหนด
หลกัปฏิบตัิเพิ่มเติม นอกจำกจะมีผลประกอบที่ดีขึน้อยำ่งตอ่เนื่องแล้ว จะต้องสำมำรถเติบโตได้ในระยะยำว เพื่อสร้ำงคณุคำ่ให้
กิจกำรอยำ่งยัง่ยืน  

บริษัทฯ ได้จดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และคูม่ือจรรยำบรรณทำงธุรกิจเป็นลำยลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลมุ
ถึงกำรปฏิบตัิงำนในด้ำนต่ำงๆ ขององค์กรให้เป็นไปตำมหลกักฎหมำยอนัเป็นกติกำสำกล โดยนโยบำยดงักลำ่วได้เผยแพร่ให้
กรรมกำรและพนกังำนทุกคนของบริษัทฯ รับรู้เพื่อน ำไปปฏิบตัิและได้ประกำศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.origin.co.th 
ส ำหรับใช้ในกำรอ้ำงอิงต่อไป โดยบริษัทฯ จัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี  และคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ
ประจ ำปี เพื่อให้ทนัตอ่ปัจจบุนัและสอดคล้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

และเมื่อพิจำรณำกบัหลกัปฏิบตัิของ CG Code ปี 2560 มีรำยละเอียด ดงันี ้

หลกัปฏิบตัิ 1 ตระหนกัถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคณุคำ่ให้แก่กิจกำร
อยำ่งยัง่ยืน 

หลกัปฏิบตัิ 2 ก ำหนดวตัถปุระสงค์และเปำ้หมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน 

หลกัปฏิบตัิ 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสทิธิผล 

หลกัปฏิบตัิ 4 สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสงูและกำรบริหำรบคุลำกร 

หลกัปฏิบตัิ 5 สง่เสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ 
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หลกัปฏิบตัิ 6 ดแูลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7 รักษำควำมนำ่เช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมลู 

หลกัปฏิบตัิ 8 สนบัสนนุกำรมีสว่นร่วมและกำรสือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น  

 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยนื 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่และเป็นอิสระอย่ำงแท้จริงจำกฝ่ำยจดักำร เพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรที่
ชดัเจน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลให้ระบบงำนตำ่งๆ ของบริษัทฯ ด ำเนินไปตำมนโยบำย
ที่ถกูต้องตำมกฎหมำย และจริยธรรม 
 คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ทบทวนนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำไปประกำศใช้ ตลอดจนบริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรเปิดเผยรำยช่ือ ประวตัิ และบทบำทหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ในรำยงำนประจ ำปี 2561 และใน 
www.origin.co.th นอกจำกนัน้คณะกรรมกำรบริษัทยังสนับสนุนให้ประธำนกรรมกำรชุดย่อยเปิดเผยจ ำนวนครัง้ของกำร
ประชมุ จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำร่วมประชมุในปีที่ผำ่นมำและควำมเห็นตอ่กำรท ำหน้ำที่ไว้ในรำยงำนประจ ำปีด้วย 
 ไมเ่พียงเทำ่นีบ้ริษัทฯ ได้เปิดเผยกระบวนกำรก ำหนดและควำมเหมำะสมของคำ่ตอบแทนไว้ในรำยงำนประจ ำปี 2561
ในหวัข้อเร่ืองค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและผู้บริหำร โดยเป็นกำรเปิดเผยจ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชุมของกรรมกำรในกำรประชมุ
คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ มีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในตำรำงกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ และจ ำนวน
ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่คณะกรรมกำรคณะต่ำงๆ ปรำกฏในตำรำงกำรเปรียบเทียบคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรคณะตำ่งๆ 
ระหวำ่ง ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบตอ่ควำมถกูต้องและครบถ้วนของกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษัทฯ ให้มี
ควำมโปร่งใส ถูกต้อง รวมถึงกำรจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมทัง้
สำรสนเทศกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งงบกำรเงินดังกล่ำวจัดตัง้ขัน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองทั่วไปและ
ตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีที่ได้รับกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำร
บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระและไม่เป็นผู้บริหำร เป็น
ผู้สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี ให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตำมหลกักำร
บญัชีที่รับรองทัว่ไป ก่อนที่จะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำตอ่ไป 
 ฝ่ำยบญัชีของบริษัทฯ มีหน้ำที่น ำเสนอข้อมลูรำยกำรที่เก่ียวโยงและรำยกำรที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้
ถือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 89/12 และประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยง และประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 
2546 และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม ตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น 
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 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใส ถกูต้อง และครบถ้วน และรวดเร็วทนัเวลำ ไม่
ว่ำจะเป็นข้อมลูทำงกำรเงิน หรือข้อมูลทัว่ไปที่ส ำคญัที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหุ้น บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ 
เพื่อให้ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมลูต่ำงๆ อำทิ กำรแจ้งข้อมลู
โดยผ่ำนระบบสื่ออิเล็คทรอนิคส์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กำรแจ้งข้อมูลโดยผ่ำน www.origin.co.th เป็นต้น 
นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทยงัได้จดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน และรำยงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยควบคู่กันไปกับรำยงำนของผู้ สอบบัญชี โดยจัดพิมพ์ไว้ในรำยงำนประจ ำปี เป็น
ประจ ำทกุปี 
 กำรเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ แก่นกัลงทนุทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนำคตเป็นอ ำนำจของประธำน
กรรมกำร กรรมกำรผู้ จัดกำร รองกรรมกำรผู้ จัดกำร โดยนักลงทุนสำมำรถติดต่อได้ที่ส่วนงำนผู้ ลงทุนสมัพันธ์ของบริษัทฯ 
หมำยเลขโทรศพัท์ (662) 030 0000 หรือ  www.origin.co.th 

 
1.1 วาระในการด ารงต าแหน่ง 

 วำระในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535   
ส่วนกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี ติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วำระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จำก
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำกรรมกำรดงักลำ่วได้กระท ำคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นอย่ำงยิ่งและกำร
ด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่ก ำหนดมิได้ท ำให้ควำมเป็นอิสระขำดหำยไป รวมทัง้ต้องได้รับกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
และผู้ ถือหุ้นด้วย 

1.2 การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่เสนอแนวทำงและวิธีกำรในกำรก ำหนดค่ำเบีย้ประชุม คำ่
รับรอง เงินรำงวลั และบ ำเหน็จ  รวมทัง้ผลประโยชน์อื่นใดที่มีลกัษณะเป็นเงินคำ่ตอบแทน ให้แก่กรรมกำรบริษัท โดยกำรเสนอ
เร่ืองเพื่อขอควำมเห็นจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจ ำทกุปี  เว้นแตส่ทิธิอนัพงึมี
พงึได้ตำมระเบียบของบริษัทฯ 

1.3 คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมกำรชดุยอ่ยแต่ละชดุจำกผู้มีคณุสมบตัิที่เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรชดุยอ่ยแต่
ละชดุจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีอ ำนำจแจ้งให้ฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมประชมุ ชีแ้จง 
หรือจดัท ำรำยงำนเสนอ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้อนมุตัิกฎบตัรของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยแตล่ะชดุ 
 ปัจจบุนั คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมำกำรชดุยอ่ยจ ำนวน 4 ชดุ 
 1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนไมเ่กิน 9 คน และจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัทหรือ
ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ โดยต ำแหนง่ตอ่ไปนีใ้ห้ถือเป็นกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ โดยต ำแหนง่ 

(1) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(2) ประธำนอ ำนวยกำร 
(3) ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตัิกำร 
(4) ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน 
(5) ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
(6) ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยออกแบบและพฒันำผลติภณัฑ์ 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน และมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 
คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบด ำรงต ำแหนง่วำระละ 3 ปี เมื่อพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหมไ่ด้อีก 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระเป็นสว่นใหญ่ มีกรรมกำรอยำ่ง
น้อย 3 คน ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ด ำรงต ำแหน่งวำระ ละ 3 ปี เมื่อพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจ
ได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหมไ่ด้อีก 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน ด ำรงต ำแหน่งวำระละ 3 ปี เมื่อพ้น
จำกต ำแหนง่อำจได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหมไ่ด้อีก 

 
1.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุม เพื่อปฏิบตัิงำนตำมหน้ำที่รวมตลอดถึงกำรรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ
อย่ำงน้อยทุก 3 เดือน ในกำรประชุมกรรมกำรต้องสำมำรถแสดงควำมเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่ำงเป็นอิสระ จ ำนวนองค์
ประชุมของกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องมีกรรมกำรไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่เข้ำ
ร่วมประชุม  ทัง้นีก้รรมกำรจะเข้ำร่วมประชุมทุกครัง้ นอกจำกจะมีเหตุจ ำเป็นอนัเป็นเหตุสดุวิสยั  ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขำนกุำร
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ บริษัทฯ จะรำยงำนจ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี และบริษัทฯได้จดัให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดตำรำงกำรประชมุลว่งหน้ำทัง้ปี เพื่อให้คณะกรรมกำรทกุ
ทำ่นได้ทรำบก ำหนดกำรประชมุคณะกรรมกำรเป็นกำรลว่งหน้ำ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุแก่
กรรมกำรทุกท่ำน เพื่อยืนยนัก ำหนดวนั และแจ้งให้ทรำบถึง เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยจัดส่งเป็นกำรล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 7 วัน และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะเป็นผู้ รวบรวมเอกสำรประกอบกำรประชุมจำกฝ่ำยจัดกำรเพื่อจัดส่งให้
คณะกรรมกำรลว่งหน้ำ  โดยเอกสำรดงักลำ่วจะเป็นข้อมลูที่เพียงพอต่อกำรตดัสินใจและกำรใช้ดลุยพินิจอย่ำงเป็นอิสระของ
คณะกรรมกำร  และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้บนัทึกประเด็นในกำรประชมุ เพื่อจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชมุ ที่
มีเนือ้หำสำระครบถ้วนและเสร็จสมบรูณ์ภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัประชุมเสร็จสิน้ เพื่อเสนอให้ประธำนกรรมกำรลงนำมและ
จะต้องจดัให้มีระบบกำรจดัเก็บท่ีดี สะดวกตอ่กำรค้นหำ และเป็นควำมลบั 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประชุมมำกกว่ำ 6 ครัง้ต่อปี โดยในปี 2559 มีกำรประชุมทัง้สิน้ 12  ครัง้  ปี 2560 มีกำร
ประชุมทัง้สิน้ 14 ครัง้ ในปี 2561 มีกำรประชุมทัง้สิน้ 13 ครัง้ และในปี 2562 มีกำรประชุมทัง้สิน้ 11 ครัง้ และกรรมกำรบริษัท
มำกกว่ำร้อยละ 90 เข้ำร่วมประชุมเกินกว่ำร้อยละ 80 ของกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้หมดในรอบปีที่ผ่ำนมำ (รำยละเอียด
ปรำกฎตำม กำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย) 

 
1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (ทัง้คณะและรายบุคคล)  

และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท (ทัง้คณะและรำยบุคคล) และ

คณะกรรมกำรชุดย่อยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยเป็นกำรประเมินทัง้แบบรำยบุคคลและแบบคณะกรรมกำรทัง้ชุด เพื่อให้
คณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำและปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบตัิงำนของตนเองตอ่ไป 

โดยในทุกสิน้ปีทำงเลขำนุกำรบริษัทและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรชุดย่อย อันได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริหำร จะท ำกำร
จัดส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย และแบบประเมินตนเอง เพื่อ
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ประเมินผลประจ ำปี โดยจดัสง่แบบกำรประเมินกลบัมำให้กบัเลขำนกุำรคณะกรรมกำรในแตล่ะชุด เพื่อท ำกำรสรุปรวบรวมผล
กำรประเมิน และรำยงำนให้คณะกรรมกำรแตล่ะชดุรับทรำบตอ่ไป 

หวัข้อในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
1. โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 
2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3. กำรประชมุคณะกรรมกำร 
4. กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร (ในกำรประชมุคณะกรรมกำร) 
5. ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 
6. กำรพฒันำตนเองของคณะกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 
 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท (ทัง้คณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุด

ย่อยของบริษัทฯ 
 

คะแนนที่ได้รับ ผลการประเมิน 
ต ่ำกวำ่ร้อยละ  50 คะแนน ควรปรับปรุง 

ร้อยละ 50-65 พอสมควร 
ร้อยละ 66-75 ดี 
ร้อยละ 76-85 ดีมำก 
ร้อยละ 86-100 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะของบริษัทฯ 

ประจ าปี 2562 
 
คณะกรรมการ คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ ผลการประเมิน 

คณะกรรมกำรบริษัท 97.00 ดีเยี่ยม 
คระกรรมกำรตรวจสอบ 99.66 ดีเยี่ยม 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 96.00 ดีเยี่ยม 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

96.00 ดีเยี่ยม 

 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ในปี 2562 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย

ให้ทำงคณะกรรมกำรบริษัทท ำกำรประเมินเพื่อให้ผู้บริหำรสงูสดุของบริษัทฯ  ได้รับทรำบและน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุง
แก้ไขตอ่ไป รวมถึงเพื่อเป็นข้อมลูให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนในกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนอีกด้วย ซึง่กำร
ท ำกำรประเมินดงักลำ่วเป็นควำมลบั 

ทัง้นี ้ผลกำรประเมินโดยรวมของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 94.00 ผลกำรประเมินอยูใ่นเกณฑ์
ดีเยี่ยม  
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 หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควำมเป็นผู้น ำ 
2. กำรก ำหนดกลยทุธ์ 
3. กำรปฏิบตัิตำมกลยทุธ์ 
4. กำรวำงแผนและผลกำรปฏิบตัิทำงกำรเงิน 
5. ควำมสมัพนัธ์กบักรรมกำร 
6. ควำมสมัพนัธ์กบัภำยนอก 
7. กำรบริหำรงำนและควำมสมัพนัธ์กบับคุลำกร 
8. กำรสบืทอดต ำแหนง่ 
9. ควำมรู้ด้ำนผลติภณัฑ์และบริกำร 
10. คณุลกัษณะสว่นตวั 
 
1.6 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีโอกำสประชุมโดยไม่มีกรรมกำรที่เป็นผู้ บริหำรเข้ำร่วมประชุมตำมควำมจ ำเป็น เพื่อให้
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรได้อภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกับกำรจัดกำรที่อยู่ในควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมด้วย กำร
หำรือจึงเป็นไปอยำ่งอิสระ โดยมีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ สอดคล้องตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยในปี 2559 
ได้มีกำรประชุมในวนัที่ 3 กุมภำพนัธ์ 2560 ในปี  2560 ได้มีกำรจดัประชุมเมื่อวนัที่ 11 และวนัที่ 26 สิงหำคม 2560 และในปี 
2561 ได้มีกำรจดัประชมุเมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2561 และในปี 2562 ได้มีกำรจดัประชมุเมื่อวนัท่ี 11 สงิหำคม 2562 

1.7 การประชุมกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีกำรประชมุกนัเอง เพื่อให้มีกำรอภิปรำยเร่ืองตำ่งๆ ได้อยำ่งอิสระ โดย
จดัให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้สอดคล้องตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยในปี 2559 ได้มีกำรประชมุใน
วนัที่ 3 กุมภำพนัธ์ 2560 ในปี  2560 ได้มีกำรจดัประชุมเมื่อวนัที่ 11 และวนัที่ 26 สิงหำคม 2560 และในปี 2561 ได้มีกำรจดั
ประชมุเมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2561 และในปี 2562 ได้มีกำรจดัประชมุเมื่อวนัท่ี 11 สงิหำคม 2562 
 

1.8 การรายงานข้อมูล 
1) คณะกรรมกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบตอ่รำยงำนข้อมลูทำงกำรเงิน และข้อมลูทัว่ไปตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปอย่ำง

ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ครบถ้วนโปร่งใส มีค ำอธิบำยอย่ำงมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน ทั ง้ในด้ำนนโยบำยผลกำร
ด ำเนินงำน แนวโน้มในอนำคต ตลอดจนผลส ำเร็จ และอปุสรรคของกิจกำร 

2) คณะกรรมกำรมีควำมเข้ำใจ และสนบัสนนุกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนทำงวิชำชีพของผู้สอบบญัชี 
3) คณะกรรมกำรได้จัดท ำรำยงำนแสดงถึงควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อกำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำน

ทำงกำรเงินของกิจกำรเสนอไว้ในรำยงำนประจ ำปี ควบคูก่บังบกำรเงิน และรำยงำนของผู้สอบบญัชี โดยครอบคลมุถึง 
3.1) ข้อก ำหนดของกฎหมำย ที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องจัดท ำให้มีกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

เพื่อแสดงถึงฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำที่เป็นจริง และสมเหตสุมผล 
3.2) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรจดักำรให้มีข้อมลูทำงบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน และ

เพียงพอเพื่อจะด ำรงรักษำไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทฯ และเพื่อให้ทรำบถึงจดุออ่น เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดกำรทจุริต หรือ
มีกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติ 
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3.3) ให้ค ำยืนยนัว่ำบริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิ ตำมมำตรฐำนบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสม
และถือปฏิบตัิโดยสม ่ำเสมอ ตลอดจนได้มีกำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตสุมผลอย่ำงรอบคอบในกำรจดัท ำงบกำรเงิน
ของบริษัท 
1.9 แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีแผนสืบทอดต ำแหนง่ของผู้บริหำร โดยเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมของบคุลำกรในองค์กร

เพื่อให้มัน่ใจวำ่ บริษัทฯ มีผู้บริหำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ สำมำรถสบืทอดต ำแหนง่ที่ส ำคญัตอ่ไปในอนำคต ทัง้นีไ้ด้ก ำหนด
เกณฑ์ในกำรพิจำรณำไว้อยำ่งเป็นระบบ 
 1.10 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหมท่กุคน ก่อนกำรท ำหน้ำที่กรรมกำร เพื่อให้กรรมกำรใหม่
รับทรำบควำมคำดหวงัที่บริษัทฯ มีต่อบทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร นโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดจนสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนด้ำนตำ่งๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมควำม
พร้อมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร โดยในปีที่ 2559 บริษัทได้จดัให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหมข่ึน้เมือ่วนัท่ี 28 กรกฎำคม 
2559 ให้แก่กรรมกำรใหม่จ ำนวน 3 ท่ำน คือ นำยอธิพงศ์ อมำตยกุล นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย์ และนำงสำวสจุำรี จันทร์สว่ำง 
และในปีที่ 2560 ได้จดัให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่วนัที่ 1 พฤศจิกำยน 2560 ให้แก่กรรมกำรใหม่จ ำนวน 1 ท่ำน คือ นำย
พส ุลปิตภลัลภ และในปี 2561 มีกรรมกำรใหจ่ ำนวน 1 ทำ่น คือ นำงกมลวรรณ วิปลุำกร โดยได้ท ำกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำ
ใหมใ่นวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2561 และในปี 2562 บริษัทไมม่ีกรรมกำรใหม่ 

1.11 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมสมัมนำหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูขององค์กรต่ำงๆ อยู่เสมอ โดย
หลกัสตูรที่กรรมกำรบริษัทควรเข้ำร่วมสมัมนำอยำ่งน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร 
Audit Committee Program (ACP) หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) ทัง้นี ้เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์
มำประยกุต์ใช้ในกำรพฒันำบริษัทฯ ตอ่ไป โดยในปี 2561 มีกรรมกำรและผู้บริหำรได้เข้ำร่วมสมัมนำในหลกัสตูรตำ่งๆ ดงันี ้
 

รายชื่อ หลักสูตรการอบรม / การสัมมนา 
1.           นำยเมธำ จนัทร์แจม่จรัส 1. หลกัสตูร RCP รุ่นท่ี 45/2019 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
2.           นำยนิวตัิ ลมนุพนัธ์ 1. หลกัสตูร RCP รุ่นท่ี 44/2019 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

2. หลกัสตูร AACP รุ่นท่ี 36/2020 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
3. นำยพีระพงศ์ จรูญเอก 1. สมัมนำ“เศรษฐกิจโลก และทิศทำงเศรษฐกิจไทย ปี 2562” จัดโดย บริษัท

หลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
2. เสวนำประจ ำไตรมำส ครัง้ที่1/2562 จัดโดย สมำคมอำคำรชุดร่วมกับ

สมำคมธุรกิจบ้ำนจดัสรร 
3. MICE Talk 2019  ภำยใ ต้หัว ข้ อ   “Regional Connectivity : Thailand 

MICE’s Opportunity” จัดโดย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและ
นิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) สสปน. 

4. สมัมนำขอบคณุน ำ้ใจใน 36 ปี โดย สมำคมอำคำรชดุไทย   
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รายชื่อ หลักสูตรการอบรม / การสัมมนา 
5. วิทยำกรงำนสมันำ Property Focus 2019 "โจทย์ท้ำทำยทิศทำงอสงัหำฯ 

2019 ชะงกั หรือ ไปตอ่" จดัโดย กรุงเทพธุรกิจ  
6. วิทยำกรบรรยำยหวัข้อสมันำ  “ เท หรือ เปย์ หุ้นลุ้นเลอืกตัง้” จดัโดย มิติหุ้น   
7. วิทยำกรบรรยำย IPO Success Case Sharing จัดโดย ตลำดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย 
8. วิทยำกรหลกัสตูร The Next Real บรรยำยในหวัข้อ กลยทุธ์ ประสบกำรณ์ 

แจ้งเกิด และสร้ำงกำรเติบโต จดัโดย มหำวิทยำลยัชินวตัร และ บริษัทโฮม
บำยเออร์ไกด์ 

9. วิทยำกร "CEO Think Big" จดัโดย บริษัท มนัน่ี แชท จ ำกดั 
10. วิ ทยำกรบรรยำย  " CASE STUDY 5  :  ประสบกำรณ์บ ริหำรธุ ร กิจ

อสงัหำริมทรัพย์ บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน)" รุ่นที่ 61 จดั
โดย สมำคมผู้บริหำรธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

11. วิทยำกรบรรยำยสัมมนำทิศทำงตลำดที่อยู่อำศัย หัว ข้อ :ทิศทำง
อสงัหำริมทรัพย์ปี 2562-63 ในมมุมองของนกัพฒันำที่ดิน จดัโดย โรงเรียน
ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ไทย ร่วมกบั บริษัท Agency For Real Estate Affairs 

12. วิทยำกร ม.ธรรมศำสตร์หวัข้อ "RE-Talk 2019:RE-NEW Gen เปิดกลยทุธ์
นักอสังหำฯรุ่นใหม่"  จัดโดย มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ สำขำธุรกิจ
อสงัหำริมทรัพย์ คณะพำณิชศำสตร์และกำรบญัชี 

13. วิทยำกรสมันำหวัข้อ "เจำะลกึหุ้นโตไมห่ยดุ และ เคำะหุ้นเทพตีแตกหุ้นร้อน" 
จดัโดย หนงัสอืพิมพ์ขำ่วหุ้นธุรกิจ 

14. วิทยำกรเสวนำในหวัข้อ “กรุงเทพจตุรทิศ : โลกเปลี่ยน กฎ-กติกำเปลี่ยน 
อสงัหำฯรุกรับให้ทนั” จดัโดย บริษัท พร็อพทมูอร์โรว์ จ ำกดั 

15. วิทยำกรงำนสมัมนำผ่ำกลยทุธ์ธุรกิจคอนโดมิเนียม จดัโดย สมำคมอำคำร
ชดุไทย 

16. The Next Real #8 หวัข้อ : กลยทุธ์ประสบกำรณ์แจ้งเกิด และกำรสร้ำงกำร
เติบโต จดัโดย มหำวิทยำลยัชินวตัร และ บริษัทโฮมบำยเออร์ไกด์ 

17. หลักสูตร RE-CU CEO รุ่นที่ 5 "หัวข้อ กลยุทธ์กำร Joint Venture ธุรกิจ
อสงัหำริมทรัพย์ กบัตำ่งชำติ กรณีศกึษำ ORI" จดัโดย สมำคมผู้บริหำรธุรกิจ
อสงัหำริมทรัพย์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

18. วิทยำกร RECU หัวข้อ "Case Study4 : เทคนิคกำร Joint Venture  กับ
บริษัทต่ำงชำติ ยุทธศำสตร์กำรเติบโตของบ.ออริจิน้" จัดโดย สมำคมผู้
บริหำรธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

19. อบรมหลกัสตูร "เทคนิคกำรท ำ CFR" โดย ACCOM 
4.  นำงอำรดำ จรูญเอก 1. สมัมนำแนวคิดกำรพฒันำ B2P Platform , Blockchain จดัโดย SCG 
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รายชื่อ หลักสูตรการอบรม / การสัมมนา 
2. Chulalongkorn Alumni Mentorship Program (Champ) รุ่นท่ี 8 จดัโดย 

คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
3. อบรมหลกัสตูร "เทคนิคกำรท ำ CFR ให้ได้ทัง้ใจได้ทัง้งำน" โดย ACCOM 

5.  นำงสำวกนกไพลนิ วิไลแก้ว 1. อบรมหลกัสตูร "เทคนิคกำรท ำ CFR ให้ได้ทัง้ใจได้ทัง้งำน" โดย ACCOM 
2. งำนเปิดโครงกำร One – Stop Service จัดโดย ตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 
3. สมัมนำ "เจำะประเด็นสญัญำเช่ำฉบับใหม่ (TFRS 16)" จัดโดย ตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4. วิทยำกรหลกัสูตร “Chief Financial Officer Certificate Program”  รุ่นที่ 22 

สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์ 
6. นำยสมสกลุ แสงสวุรรณ 1. Borderless Healthcare Group - Real Estate 5.0 จัดโดย Borderless 

Healthcare Group 
2. วิ ทยำก รหลักสูต ร  RE-Pro NIDA Success Story "CASE STUDY 

ประสบกำรณ์บริหำรธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์" จดัโดย NIDA 
3. วิทยำกร หัว ข้อ กฏหมำยอำคำรกับกำรออกแบบ จัดโดย คณะ

สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรผงัเมือง มหำวิทยำลยั ธรรมศำสตร์ 
4. วิทยำกร หวัข้อ ACT TALK #2 CLIENTS  "คลำยอัน้ คลี่ควำมในใจของ

ลกูค้ำ" จดัโดย สภำสถำปนิก 
5. วิทยำกรหลักสูตร RE-Junior รุ่นที่ 1 : หัวข้อ Success Story จัดโดย 

NIDA 
6. อบรมหลกัสตูร "เทคนิคกำรท ำ CFR ให้ได้ทัง้ใจได้ทัง้งำน" โดย ACCOM 
7. Leading in Disruptive World for Professional Development จัดโดย 

SEAC, Stanford Center 
8. Leading in Disruptive World Application Session จัด โดย  SEAC, 

Stanford Center  
7. นำยสริุนทร์ สหชำติโภคำนนัท์ 1. อบรมหลกัสตูร "เทคนิคกำรท ำ CFR ให้ได้ทัง้ใจได้ทัง้งำน" โดย ACCOM 

2. หลักสูตร Chief Transformation Officer: CTO จัดโดย สมำคมบริษัท
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

8. นำยปิติพงษ์ ไตรนรัุกษ์  1. อบรมหลกัสตูร "เทคนิคกำรท ำ CFR ให้ได้ทัง้ใจได้ทัง้งำน" โดย ACCOM 
8.  นำงสำวจำรุณี กณุำสทิธ์ิ 1. XBRL มิติใหมข่องกำรรำยงำนข้อมลูทำงกำรเงินในโลกยคุดิจิตอล รุ่นท่ี 1/62 

จดัโดย สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์ 
2. Case Study for Pack 5 & Fair Value รุ่นที่ 1/62 จัดโดย สภำวิชำชีพบัญชี 

ในพระบรมรำชปูถมัภ์ 
3. สญัญำเช่ำ (TFRS16) จดัโดย สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์ 
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รายชื่อ หลักสูตรการอบรม / การสัมมนา 
4. TFAC Conference 2019 : Future of Finance - Digital Disruption จัด โดย 

บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
5. TFRS ใหมท่ี่ต้องรู้ จดัโดย บริษัท เอ็น วำย ซี แมนเนจเมนท์ จ ำกดั 

  
1.12 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชมุกบัทัง้กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรบริษัท โดยเป็นผู้ น ำเสนอข้อมูลที่เก่ียวกับวำระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบข้อมลูควำมคิดเห็นจำกผู้บริหำรที่รับผิดชอบงำนโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหำรก็มีโอกำสได้
เรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจมมุมองของคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงมีโอกำศในกำรแสดงควำมคิดเห็น เสนอข้อแนวทำงที่เป็น
ประโยชน์แก่บริษัทร่วมกบัทำงคณะกรรมกำรบริษัทอีกด้วย 
 คณะกรรมกำรบริษัทสง่เสริมให้มีกำรพบปะและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูใน
โอกำสอื่นๆ นอกเหนือจำกกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้กรรมกำรได้มีโอกำสท ำควำมรู้จกัคุ้นเคยกบัผู้บริหำรระดบัสงู
ของบริษัทฯ รวมถึงเป็นกำรแลกเปลี่ยนแนวคิดในกำรด ำเนินกำร และกำรสอบถำม หรือรับเอำข้อเสนอแนะจำกทำงกรรมกำร
แตล่ะทำ่นท่ีมีควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำงมำปรับใช้ในกำรบริหำรงำนเช่นกนั 
 
หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

 นอกจำกกำรประกอบธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ประเภทรับรู้รำยได้จำกกำรขำยแล้ว บริษัทฯ ยงัมีกำรด ำเนินธุรกิจ
ในรูปแบบกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์เพื่อให้เช่ำ และธุรกิจบริกำรท่ีเก่ียวเนื่องกบัอสงัหำริมทรัพย์ ซึ่งจะเป็นธุรกิจที่สร้ำงรำยได้
ได้อย่ำงต่อเนื่องภำยใต้กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย เพื่อสร้ำงควำมมัน่คงให้กบักลุม่บริษัทฯ ในระยะยำว จำกกำรมีรูปแบบ
รำยได้ที่สม ่ำเสมอในอนำคต จะเห็นได้ว่ำบริษัทฯ มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่จะเติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนในธุรกิจพฒันำ
อสงัหำริมทรัพย์ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหเกบผู้ ถือหุ้น กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน รวมถึงบริษัทคูค้่ำ และสถำบนักำรเงิน โดย
จะเห็นได้จำกวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ  

 ในทุกปี คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำกำรทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ ในเดือนตลุำคมถึงเดือนธันวำคม 
พร้อมกับกำรพิจำรณำงบประมำณประจ ำปี เพื่อก ำหนดทิศทำงของบริษัทฯ ไปในทำงเดียวกัน โดยตัง้แต่ปี 2559-2562
คณะกรรมกำรยงัคงวิสยัทศัน์ และพนัธกิจเดิมไมม่ีกำรเปลี่ยนแปลง เนื่องจำกเป็นเป้ำหมำยของบริษัทฯ ในระยะยำวที่ก ำหนด
ไว้ให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน มุง่มัน่ท่ีจะปฎิบตัิเพื่อบรรสสุูเ่ปำ้หมำยร่วมกนั 

วิสัยทัศน์ 

ออริจิน้ฯ มีวิสยัทศัน์ มุ่งมัน่ที่จะเป็นบริษัทพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ครบวงจร และพฒันำองค์กรให้เจริญเติบโตอย่ำง
ยัง่ยืนภำยใต้หลกับรรษัทภิบำล โดยเรำจะสง่มอบสินค้ำและบริกำรที่ดี โดยยึดถือลกูค้ำเป็นศนูย์กลำง ด้วยกำรคิดที่มำกกวำ่ 
ให้มำกกวำ่ เพื่อลกูค้ำได้มำกกวำ่  

 

พันธกิจ 
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เรำใสใ่จในรำยละเอียดควำมต้องกำรของลกูค้ำในทกุๆ ด้ำน ด้วยกำรออกแบบและพฒันำโครงกำรอยำ่งสร้ำงสรรค์ 
เพื่อสง่มอบสินค้ำและบริกำรที่สร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลกูค้ำ รวมทัง้มุ่งเน้นที่จะพฒันำบคุลำกร และองค์กรให้เติบโตอย่ำง
ยัง่ยืนร่วมกบั คูค้่ำ ลกูค้ำ ผู้ ถือหุ้น พนัธมิตร พนกังำน และสงัคม 

 

  และท ำกำรสื่อสำรวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทไปยงัทกุหน่วยงำนขององค์กรเพื่อรับรู้แนวคิดหลกัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจไปในทำงเดียวกนั ควบคูก่บักำรเสริมสร้ำงคำ่นิยมขององค์กรให้กบัพนกังำน 

ค่านิยม 

O Optimize  เพิ่มผลงำนอยำ่งยอดเยี่ยม 

R Responsive  พร้อมปรับเตรียมอยำ่งฉบัไว 

I Innovation  แสวงหำสร้ำงคณุคำ่ท ำสิง่ใหม ่

G Growth   พร้อมเติบใหญ่ไปพร้อมกนั 

I Integrity   ซื่อสตัย์สจุริต 

N Neat   ร่วมกนัคดิประณีตในงำน 

S Service Excellence เต็มทีใ่นกำรบริกำร 

T Teamwork  ร่วมใจกนัเป็นหนึง่เดียว 

 ในปี 2560 บริษัทฯ มุ่งเน้นค่ำนิยมในส่วนของ Service Excellence และ Teamwork โดยมีกิจกรรมและนโยบำยที่
สอดแทรกค่ำนิยมดงักล่ำวให้กับพนกังำน เช่น กำรจัดกำรท ำงำนแบบ small group หรือแม้แต่กำรจดักำรฝึกอบรมเร่ืองกำร
บริกำรให้กบัฝ่ำยขำย ฝ่ำย Homecare และหนว่ยงำนอื่นๆ เพื่อพฒันำบคุลกิภำพ ควำมเข้ำใจในงำนบริกำรมำกยิ่งขึน้ 

 ส ำหรับปี 2561 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัคำ่นิยมในเร่ือง Innovation สร้ำงสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ  ในสนิค้ำของบริษัท
ฯ เพื่อให้บรรลเุหมำยของบริษัทฯ ท่ีจะเติบโตในธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ที่หลำกหลำยมำกขึน้ ดงันัน้บุคลำกรนอกจำก
จะต้องมีควำมเช่ียวชำญในสำยงำน มีควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อคิดค้นผลิตภณัฑ์ หรือกระบวนกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพแล้ว 
จะต้องมีควำมพร้อมส ำหรับกำรปรับตวัในกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กรอีกด้วย ดงันัน้บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคญัในส่วนของ
กระบวนกำรท ำงำน วิธีกำรคิดและควำมสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน แตอ่ยำ่งไรก็ตำมภำยใต้กำรด ำเนินธุรกิจในทกุๆ ขัน้ตอน ยอ่ม
อยูภ่ำยใต้กำรด ำเนินกำรด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

 ส ำหรับปี 2562 จำกสมมุติฐำนตัง้ต้นว่ำ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงไร เพื่อรับมือกับยุค DISRUPTION  ท ำให้ในปี 2562  
บริษัทฯ จึงน ำเร่ืองหลกักำร EMPATHY มำถ่ำยทอดให้กบัพนกังำน ผู้บริหำร เข้ำใจมำกยิ่งขึน้ แม้ว่ำเดิม บริษัทฯ จะเน้นย ำ้อยู่
แล้วในเร่ืองกำรพฒันำโครงกำร และผลิตภณัฑ์ที่ตอบโจทก์ลกูค้ำ แต่หลกักำร EMPATHY นัน้ลกึซึง้ยิ่งกวำ่ เพรำะไม่ใช่แคเ่ข้ำ
ใจควำมต้องกำรของลกูค้ำเท่ำนัน้ แต่ต้องเข้ำใจตวัตนที่แท้จริงของกลุ่มลกูค้ำจนสื่อออกมำผ่ำนผลิตภณัฑ์  และบริกำรของ
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บริษัทฯ จึงเห็นได้ว่ำในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มุ่งเน้นในเร่ืองของควำมเข้ำใจในควำมแตกต่ำงของลกูค้ำ ควำมแตกต่ำงในกำร
ด ำเนินชีวิต ไลฟ์สไตล์ กิจวตัรประประจ ำวนั เพื่อให้ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เป็นสิง่ที่เข้ำใจชีวิตที่ลกูค้ำต้องกำรมำกที่สดุ 

2.1         กลยุทธ์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

 เพื่อให้บรรลวุตัปุระสงค์หรือเปำ้หมำยหลกัขององค์กร โดยคณะกรรมกำรบริษัท และทีมผู้บริหำรได้ก ำหนดกลยทุธ์ให้
สอดคล้อง ดงันี ้

1) กำรกระจำยกำรพฒันำโครงกำรตำมแนวสถำนีขนส่งมวลชนระบบรำงในหลำยพืน้ที่รอบนอก และพืน้ที่แถบนิคม
อตุสำหกรรมที่ส ำคญั  

 บริษัทฯ มีแผนกำรกระจำยกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ประเภทอำคำรชุดในหลำยพืน้ที่ที่มีศกัยภำพ และมีควำม
สะดวกในด้ำนกำรคมนำคม โดยเน้นท ำเลตำมแนวสถำนีขนสง่มวลชนระบบรำงในเขตกรุงเทพมหำนคร และปริมณฑล ซึ่งมี
กำรขยำยตวัของควำมต้องกำรท่ีอยูอ่ำศยัสงู โดยเฉพำะที่อยูอ่ำศยัประเภทอำคำรชดุที่สอดคล้องกบัรูปแบบกำรด ำเนินชีวติและ
ก ำลงัซือ้ในปัจจบุนั เช่น ท ำเลรถไฟฟ้ำสำยสีเขียวสว่นต่อขยำย บำงนำ- แบร่ิง-สมทุรปรำกำร ท ำเลรถไฟฟ้ำสำยสีเขียวสว่นตอ่
ขยำย หมอชิต-สะพำนใหม่-คูคต ท ำเลรถไฟฟ้ำสำยสีม่วง ท ำเลรถไฟฟ้ำสำยสีส้มศูนย์วฒันธรรม-รำมค ำแหง-มีนบุรี ท ำเล
รถไฟฟำ้สำยสเีหลอืงรัชดำ-ลำดพร้ำว-ศรีนครินทร์-เทพำรักษ์ ท ำเลรถไฟฟำ้สำยสชีมพแูจ้งวฒันะ-รำมอินทรำ-มีนบรีุ และท ำเล
ใจกลำงเมือง เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงปริมำณควำมต้องกำรที่พกัอำศยัที่ใกล้แหลง่อตุสำหกรรมที่มีคณุภำพ 
อนัเนื่องมำจำกกำรขยำยตวัของนิคมอตุสำหกรรมต่ำงๆ โดยเฉพำะในภำคตะวนัออกซึ่งได้รับกำรสนบัสนนุทำงนโยบำยและ
กำรลงทนุด้ำนสำธำรณปูโภคมูลคำ่สงู ตำมโครงกำรพฒันำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวนัออก (EEC) บริษัทฯ จึงมีแผนใน
กำรพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ ทัง้ประเภทอำคำรชดุ บ้ำนจดัสรร พืน้ที่ค้ำปลีก โรงแรม และเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ บริเวณ
พืน้ท่ีใกล้กบันิคมอตุสำหกรรมอยำ่งตอ่เนื่อง เช่น นิคมอตุสำหกรรมป่ินทอง นิคมอตุสำหกรรมแหลมฉบงั นิคมอตุสำหกรรมเหม
รำช นิคมอตุสำหกรรมปู่ เจ้ำสมิงพรำย และ นิคมอตุสำหกรรมมำบตำพดุ เป็นต้น 

ส ำหรับโครงกำรที่อยู่อำศยัประเภทบ้ำนจดัสรร ซึ่งบริษัทฯ ได้เร่ิมพฒันำโครงกำรแรกในไตรมำส 4 ปี 2560 บริษัทฯ 
ยงัคงเน้นพฒันำโครงกำรบริเวณพืน้ท่ีกรุงเทพฯ ปริมณฑลฝ่ังตะวนัออก ตำมแนวถนนวงแหวนกำจญนำภิเษก และ ถนนบำงนำ 
- ตรำด เนื่องจำกเป็นพืน้ที่ซึง่มีกำรเติบโตสงูที่สดุในช่วง 2-3 ที่ผ่ำนมำ โดยเฉพำะควำมต้องกำรของผู้บริโภค มีกำรเติบโตที่สงู
ของรำคำ และยอดขำย จำกปัจจยัควำมสะดวกสบำยในกำรเดินทำงเส้นทำงคมนำคมที่ขยำยตวัทัง้ถนนและรถไฟฟำ้สำยใหม ่
และสนำมบินสวุรรณภมูิ รวมทัง้ยงัมีโครงกำรที่ขยำยเพิ่มเติมของภำคเอกชนจ ำนวนมำก ไม่ว่ำจะเป็นห้ำงสรรพสินค้ำขนำด
ใหญ่ แหลง่งำนอตุสำหกรรม และยงัเป็นพืน้ที่เช่ือมโยงกรุงเทพฯ ปริมณฑล กบัพืน้ที่โครงกำรพฒันำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภำคตะวนัออก (EEC) อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ มีแผนที่จะขยำยกำรพฒันำโครงกำรที่อยู่อำศยัประเภทบ้ำนจดัสรร ไปยงัพืน้ที่
อื่นๆ ที่มีศกัยภำพทัง้ในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และจงัหวดัข้ำงเคียง รวมทัง้จงัหวดัภำคตะวนัออกฉะเชิงเทรำ ชลบรีุ และระยอง 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ มีโครงกำรที่พัฒนำในท ำเลโครงกำรพัฒนำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำค
ตะวนัออก (EEC) แล้ว 11 โครงกำร ประกอบด้วยโครงกำรอำคำรชุด 7 โครงกำร มลูค่ำ 7,400.2 ล้ำนบำท โรงแรม 3 โครงกำร 
และ ศนูย์กำรค้ำ 1 โครงกำร 

2) กำรออกแบบโครงกำรท่ีมีแนวคิดและเอกลกัษณ์เฉพำะตวั (Concept and Unique Design) 
  
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรออกแบบโครงกำรเป็นอย่ำงมำก โดยทกุโครงกำรจะมีรูปแบบท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพำะตวั 

มีควำมโดดเดน่ ทัง้รูปแบบโครงสร้ำงภำยนอก กำรตกแต่งห้องชดุ และพืน้ที่สว่นกลำงของอำคำร โดยค ำนึงถึงกำรใช้ประโยชน์
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สงูสดุของพืน้ที่ใช้สอยในโครงกำรทัง้หมด เช่น ห้องชุดแบบ 1 ห้องนอน เร่ิมต้นที่ขนำดประมำณ 23-35 ตร.ม. โดยสำมำรถ
จดัสรรพืน้ที่ใช้สอยได้อย่ำงลงตวั และแบ่งสดัสว่นได้เป็นห้องนัง่เลน่ ห้องนอน และห้องครัว นอกจำกนี ้ห้องที่ได้รับควำมนิยม
จำกลกูค้ำอีกรูปแบบหนึ่ง ได้แก่ ห้องชุดแบบ 1 ห้องนอนพลสั โดยเป็นห้องชุดขนำดประมำณ 36 ตร.ม. แบ่งเป็น 1 ห้องนอน 
และ 1 ห้องเอนกประสงค์ ซึง่ห้องเอนกประสงค์ดงักลำ่วนีส้ำมำรถปรับเป็นห้องท ำงำน หรือห้องนอนเลก็ได้ กำรพฒันำผลติภณัฑ์
รูปแบบใหม่ภำยใต้คอนเซปท์ “ SPACE ” ในโครงกำร ไนท์บริดจ์ สเปซ พระรำม 9, ไนท์บริดจ์ สเปซ รัชโยธิน และ ไนท์บริดจ์ 
คอลลำจ สขุมุวิท 107 กบักำรออกแบบเพดำนสงู 4.2 เมตร ที่มอบพืน้ที่ที่มำกกว่ำ และมีฟังก์ชัน่ที่ตอบโจทย์กำรใช้งำนได้จริง 
(Customer-Centric Design) นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้เพิ่มแนวคิดใหม่ๆ เข้ำไปเพื่อสร้ำงควำมโดดเด่นให้แก่โครงกำร เช่น 
โครงกำร ไนท์บริดจ์ เกษตร โซไซตี ้โดยบริษัทฯ ออกแบบสว่นกลำงแบบ Limitless Facility ซึ่งเป็นสว่นกลำงลอยฟ้ำเช่ือมตอ่ 3 
อำคำรเข้ำด้วยกนัเพื่อควำมสะดวกสบำยของลกูค้ำผู้อยูอ่ำศยั และสง่เสริมภำพลกัษณ์ของกำรพกัอำศยัที่โดดเดน่เหนือโครงกำร
ทัว่ไป และโครงกำร พำร์ค ออริจิน้ พญำไท เป็นอีกหนึ่งโครงกำรท่ีมีกำรออกแบบโครงกำรซึ่งได้ผนวก LIFE STYLE ของลกูค้ำที่
อยู่อำศยัและท ำงำนในเมือง แต่ยงัต้องกำรธรรมชำติกำรผจญภยั หรือกำรท่องเที่ยว แนวคิดกำรออกแบบจึงน ำกิจจกรรมของผู้
อยู่อำศัย เช่นกำรวิ่ง กำรปีนเขำ มำผนวกเข้ำกับงำนออกแบบสถำปัตยกรรม จนออกมำเป็นงำนออกแบบที่ ลงตวัโดยกำร
ออกแบบพืน้ท่ีสีเขียวในแนวตัง้ ที่มีควำมตอ่เนื่องกนัตัง้แตช่ัน้ 1 จนถึงชัน้ดำดฟ้ำ ท ำให้เกิดรูปแบบของอำคำรและ FACILITY ที่
โดดเด่น ไม่เหมือนใคร นอกจำกนีใ้นปี 2562 ในงำน Thailand Property Awards 2019 โดยนิตยสำร PropertyGuru Property 
Report ยงัได้มอบรำงวลั” 2 สำขำ ได้แก่ “Best Luxury Condo Architectural Design (Bangkok)” และ “Best Luxury Condo 
Landscape Architectural Design (Bangkok)” ให้กบัโครงกำรพำร์ค ออริจิน้ ทองหลอ่ ซึ่งสะท้อนถึงควำมโดเด่นของด้ำนกำร
ออกแบบโครงกำรของเรำ 

กำรพฒันำโครงกำรในปี 2562 ใช้แนวควำมคิดเร่ือง  EMPATHY หมำยถึง The ability to understand and share the 
feeling of another เป็นแนวทำงในกำรออกแบบและก ำหนดฟังค์ชั่นต่ำงทัง้ในพืน้ที่ส่วนกลำงและภำยในยูนิต  กล่ำวคือกำร
ออกแบบด้วยควำมเข้ำใจ ใส่ใจในควำมต้องกำร และควำมรู้สึกของลกูค้ำได้อย่ำงครบถ้วน และแก้ไขปัญหำในกำรใช้งำนที่
เกิดขึน้ให้ได้มำกที่สดุ ซึ่งจะเป็นกำรพฒันำที่ต่อเนื่องมำจำกปี 2561 ที่ใช้แนวทำงเร่ืองประสบกำรณ์ที่ลกูค้ำจะได้รับ  (User 
Experience)   

โดย EMPATHY จะแตกออกมำใน 2 แกนคือ Smart Products และ Excellence Service โดย Smart Products  คือ 
งำนออกแบบตวัโครงกำรทัง้หมด ทัง้ภำยในห้องพกัอำศยั และพืน้ที่ส่วนกลำงภำยในโครงกำร ส่วน  Excellence Service คือ 
กำรบริหำรจดักำร และกำรบริกำรต่ำงๆ ภำยในโครงกำรที่มำตอบโจทย์ควำมต้องกำรให้กบัผู้พกัอำศยัภำยในโครงกำร และให้
ควำมส ำคญัเร่ือง Universal design โดยออกแบบให้ทุกเพศทุกวยัเข้ำถึงพืน้ที่ส่วนกลำงของทกุโครงกำรได้อย่ำงสะดวกด้วย 
ทัง้นี ้ในปีที่ผำ่นมำทำงบริษัทฯ เปิดตวัโครงกำรในหลำยท ำเล และกลุม่ลกูค้ำ ประกอบด้วยโครงกำรในกลุม่แบรนด์ Park Origin 
และ The Origin   

ส ำหรับแบรนด์ Park Origin จะเป็นโครงกำรที่เป็นห้องแบบ Duo Space ทัง้หมด ซึ่งได้แก่โครงกำรพำร์ค ออริจิน้ จุฬำ-
สำมยำ่น และ โครงกำรพำร์ค ออริจิน้ รำชเทวี ซึง่ในกำรจดัฟังค์ชัน่กำรใช้งำนจะแยกเป็นสดัสว่นท่ีชดัเจน โดยพืน้ท่ีชัน้ลำ่งจะเป็น
โถงทำงเข้ำที่มีชดุครัว ตู้ เก็บของ ตู้ เก็บรองเท้ำ ห้องน ำ้ สว่นห้องนัง่เลน่ และสว่นห้องทำนอำหำร และเช่ือมตอ่พืน้ท่ี Duo Space 
(ชัน้บน) ด้วยตู้ เก็บของเอนกประสงค์ที่เป็นห้องเก็บของ เป็นชัน้วำง ส ำหรับพืน้ที่ชัน้บนนัน้ จดัให้เป็นฟังค์ชัน่ห้องนอน หรือ ห้อง
เอนกประสงค์ แยกสว่นนอนและจดัให้มีพืน้ที่ Walk-in Closet ที่เป็นสดัสว่นมำกขึน้ แต่ยงัคงมีควำมโปร่ง โลง่ ใช้งำนได้อย่ำง
สะดวกสบำย 

ส ำหรับแบรนด์ The Origin มีกลุม่เป้ำหมำยเป็นคนรุ่นใหม่ที่ก ำลงัเร่ิมต้นชีวิตท ำงำนหรือเร่ิมท ำธุรกิจ มี Passion และ
แนวทำงกำรใช้ชีวิตในแบบตวัเอง โดยยงัใช้แนวควำมคิดเร่ือง Empathy มำใช้ในกำรพฒันำโครงกำรด้วยควำมเข้ำใจ และตอบ
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โจทย์ควำมต้องกำรของกลุม่ลกูค้ำได้อย่ำงเต็มที่ในทกุแง่มมุกำรใช้ชีวิต และในทกุควำมแตกต่ำง เพื่อให้ลกูค้ำได้ค้นหำสิ่งที่ตน
รัก ใช้ชีวิตแบบที่เป็นตวัเอง จำกกำรศกึษำพฤติกรรม และไลฟ์สไตล์ของกลุม่ลกูค้ำ ท ำให้ได้ Product feature หลกั  4 ข้อคือ 

- SMART CLOSET  ที่เป็นมำกกว่ำตู้ เสือ้ผ้ำ แต่เป็นพืน้ที่เก็บของและอุปกรณ์ต่ำงๆ ได้มำกมำยรวมถึงกระเป๋ำ
เดินทำงด้วย นอกจำกเสือ้ผ้ำแล้วยงั มีมมุชุดแต่งหน้ำ พร้อมช่องเก็บเคร่ืองส ำอำงค์ด้ำนหลงักระจก และยงัมีช่อง
เสยีบไดร์ฟไฟฟำ้ในตวั เป็นต้น 

- SMART HOME เป็นกำรน ำเทคโนโลยีและระบบ Home Automation มำปรับใช้ภำยในห้องพกัของลกูค้ำ จำกกำร
วิเครำะห์พฤติกรรมของลกูค้ำพบวำ่มกีำรใช้ Smart Phone หรือ Tablet เป็นเวลำนำนในแตล่ะวนัเรำจงึเพิ่มฟังค์ชัน่
พิเศษเข้ำมำ 

- Multi-purpose Room เป็นกำรเตรียมพืน้ที่ส่วนกลำงที่สำมำรถรองรับกิจกรรมที่หลำกหลำยปรับเปลี่ยนให้ เป็น
พืน้ท่ีเอนกประสงค์ตำ่งๆ ไมว่ำ่จะเป็น Party หรือ Work shop space 

- 24 Hours co-working space เป็นกำรออกแบบพืน้ที่ท ำงำนพร้อมมุม office supplies พร้อม wifi ช่วยให้ลกูค้ำ
สนกุสำนกบักำรท ำงำนได้ตลอดเวลำ และเป็นพืน้ท่ีให้ Start up ได้ริเร่ิมไอเดียใหมไ่ด้อยำ่งเต็มที่ ด้วยกำรออกแบบ
ฟังค์ชัน่ท่ีนัง่ที่หลำยหลำก ทัง้พืน้ท่ีมมุสว่นตวั พืน้ท่ีนัง่เป็นกลุม่ให้แลกเปลีย่นควำมคิดเห็นกนั 

3) กำรขยำยโอกำสทำงธุรกิจประเภทที่อยูอ่ำศยัที่หลำกหลำย  
บริษัทฯ มีเป้ำหมำยระยะยำวในกำรเป็นหนึ่งในผู้น ำทำงด้ำนพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ที่อยูอ่ำศยัในทกุประเภท โดยไม่

จ ำกดัเฉพำะผลติภณัฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมเทำ่นัน้ แตย่งัพิจำรณำกำรพฒันำผลติภณัฑ์ที่อยูอ่ำศยัประเภทอื่นๆ รวมถึงธุรกิจ
อสงัหำริมทรัพย์ประเภทอื่นๆ เช่น 1. กำรพฒันำโครงกำรแนวรำบในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมทัง้ยำ่นนิคมอตุสำหกรรม
ในต่ำงจงัหวดั เพื่อเพิ่มโอกำสที่มำของรำยได้จำกกำรขำยที่อยูอ่ำศยั รวมทัง้ลดควำมเสี่ยงจำกควำมผนัผวนของตลำดอำคำร
ชุด 2. กำรลงทนุในธุรกิจที่มีกำรรับรู้รำยได้แบบ Recurring Income เช่น โรงแรม, อพำร์ทเม้นท์, ส ำนกังำนเพื่อเช่ำ, พืน้ที่เช่ำ
เพื่อกำรพำณิชย์ เพื่อสร้ำงฐำนรำยได้ที่สม ่ำเสมอเพิ่มขึน้ในอนำคต ทัง้นี ้บริษัทฯ จะประเมินโอกำสในกำรกำรลงทนุดงักลำ่ว 
โดยพิจำรณำจำกควำมเป็นไปได้ของโครงกำร ทัง้ในแง่กำรลงทนุและกำรตลำด รวมทัง้ผลตอบแทนของโครงกำร อยูใ่นระดบัที่
เหมำะสม เพื่อประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ และต่อผู้ ถือหุ้นเป็นส ำคญั ทัง้นี ้บริษัทฯ เช่ื อว่ำกำรเปิดกว้ำงทำงด้ำนผลิตภณัฑ์ที่
หลำกหลำยของบริษัทฯ จะช่วยขบัเคลือ่นให้ธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอยำ่งตอ่เนื่องในระยะยำว  

ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ ได้เร่ิมด ำเนินกำรพฒันำโครงกำรโรงแรม ได้แก่ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ แอนด์ 
สวีทส์ ศรีรำชำ-แหลมฉบงั , โรงแรมสเตย์บริดจ์ สวีท แบงค็อก ทองหลอ่ , โครงกำร วนั ชลบรีุ – ศรีรำชำ , โครงกำร วนั ระยอง – 
มำตำบพตุ , โครงกำร วนั สขุมุวิท 24 , โครงกำร วนั พญำไท และโครงกำรอินเตอร์คอนติเนนตลั แบงค็อก สขุมุวิท 

4) พิจำรณำโอกำสกำรเข้ำลงทนุในธุรกิจ หรือโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย์จำกผู้ประกอบกำรอื่น  

 นอกจำกกำรเติบโตจำกโครงกำรที่บริษัทฯ เป็นผู้พฒันำเองแล้ว บริษัทฯ ยงัประเมินโอกำสในกำรเข้ำลงทนุในกิจกำร 
หรือโครงกำรจำกผู้พฒันำอสงัหำริมทรัพย์รำยอื่น เพื่อเพิ่มควำมตอ่เนื่อง และอตัรำกำรรับรู้รำยได้ของบริษัทฯ ในอนำคต ทัง้นี ้
กำรเข้ำลงทนุในกิจกำร หรือโครงกำรจำกผู้พฒันำอสงัหำริมทรัพย์รำยอื่นนัน้ จะสำมำรถช่วยลดระยะเวลำกำรพฒันำโครงกำร 
สง่ผลให้บริษัทฯ สำมำรถรับรู้รำยได้ และก ำไรได้เร็วขึน้ เป็นต้น  

5) กำรขยำยธุรกิจในรูปแบบกิจกำรร่วมค้ำ (Joint Venture) 

บริษัทฯ ได้มีกำรพัฒนำโครงกำรภำยใต้บริษัทกิจกำรร่วมค้ำ เป็นกำรเสริมศักยภำพให้กับบริษัทฯ เติบโตได้ตำม
เป้ำหมำย เนื่องจำกสำมำรถเพิ่มโอกำสในกำรลงทนุและลดควำมเสี่ยงจำกกำรลงทนุโครงกำรขนำดใหญ่ อีกทัง้กำรร่วมทนุยงั
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เป็นโอกำสพฒันำศกัยภำพของบริษัทจำกกำรเรียนรู้จำกองค์ควำมรู้ของบริษัทที่มำร่วมทุน รวมทัง้ยงัจะมีรำยได้จำกบริกำร
ตำ่งๆ ตำมข้อตกลงกำรให้บริกำรกบับริษัทร่วมทนุ  

ส ำหรับในอนำคต บริษัทฯ ยงัมีโอกำสที่ดีในกำรร่วมลงทนุในกำรพฒันำโครงกำรอำคำรชุดและในธุรกิจอื่นๆ ต่อไป 
เช่น ธุรกิจพฒันำและบริหำรจดักำรอำคำรส ำนกังำน โรงแรม และธุรกิจบริกำรด้ำนอสงัหำริมทรัพย์ 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  บริษัทฯ ได้ร่วมทนุกบั 

- บริษัท โนมรูะ เรียลเอสเตท ดีเวลล็อปเมนท์ จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ชัน้น ำในประเทศญ่ีปุ่ น ที่มี
ประวตัิควำมส ำเร็จและประสบกำรณ์ทำงธุรกิจมำอยำ่งยำวนำนทัง้ในเอเชีย และหลำยประเทศทัว่โลก เพื่อพฒันำ
โครงกำรคอนโดมิเนียมรวมทัง้สิน้ 7 โครงกำร มลูคำ่รวม 28,534.0 ล้ำนบำท และโครงกำรโรงแรม 2 โครงกำร โดย
จดัตัง้บริษัทยอ่ย 9 บริษัทในกำรบริหำรงำน **  

- บริษัท เอสคอน เจแปน จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทด้ำนอสงัหำริมทรัพย์ชัน้น ำในประเทศญ่ีปุ่ น  1 โครงกำร มูลค่ำรวม 
1,300.0 ล้ำนบำท โดยจดัตัง้บริษัทยอ่ย 1 บริษัทในกำรบริหำรงำน ** 

- บริษัท ดุสิตธำนี จ ำกัด (มหำชน)  ซึ่งเป็นผู้น ำด้ำนบริหำรโรงแรมในประเทศไทย 1 โครงกำร มูลค่ำรวม 1,400.0 
ล้ำนบำท โดยจดัตัง้บริษัทยอ่ย 1 บริษัทในกำรบริหำรงำน ** 

- บริษัท Ci:z Investment Limited Liability Partnership ซึ่งเป็นบริษัทลงทุนสัญชำติญ่ีปุ่ น เพื่อร่วมกันพัฒนำ
โครงกำรโรงแรมระดบัไฮเอนด์ 1 โรงแรม โดยจดัตัง้บริษัทยอ่ย 1 บริษัทในกำรบริหำรงำน ** 

** ข้อมลูรำยละเอียดของบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ สว่นท่ี 1 ข้อที่ 1 หน้ำ 11 
 

2.2     กลยุทธ์ทางการตลาด  

ท าเลที่ตัง้ของโครงการ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับท ำเลที่ตัง้ของโครงกำรเป็นล ำดบัต้นๆ ในกำรพฒันำโครงกำรทุกโครงกำรของบริษัทฯ 

เนื่องจำกท ำเลที่ตัง้ของโครงกำรถือเป็นปัจจยัหลกัที่ส ำคญัที่สดุของธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งส ำหรับโครงกำร
คอนโดมิเนียม ทัง้นี ้ท ำเลที่ตัง้โครงกำรต้องใกล้แหล่งคมนำคมที่ส ำคัญ และเดินทำงสะดวก โดยบริษัทฯ เลือกท ำเลที่ตัง้
โครงกำรที่ใกล้สถำนีขนสง่มวลชนระบบรำงในเขตรอบนอกกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัในกำรตดัสนิใจ
ซือ้ที่อยูอ่ำศยัของผู้บริโภคในยคุปัจจบุนั จึงเป็นท ำเลที่มีกำรเติบโตของควำมต้องกำรท่ีอยุอ่ำศยัสงู บริษัทฯ ยงัขยำยกำรพฒันำ
โครงกำรไปยงัพืน้ที่ที่มีศกัยภำพแห่งใหม่ และพืน้ที่ใกล้นิคมอุตสำหกรรม เนื่องจำกเป็นแหล่งงำนคุณภำพสูงจำกโรงงำน
อตุสำหกรรมซึง่เน้นกำรผลติเพื่อกำรสง่ออกอนัเป็นปัจจยัพืน้ฐำนของประเทศ และกำรขยำยตวัของนิคมอตุสำหกรรมตำ่งๆ ทัว่
ประเทศ ส่งผลให้พืน้ที่ดงักล่ำวมีแนวโน้มควำมต้องกำรที่อยู่อำศยัและก ำลงัซือ้เพิ่มสูงขึน้ บริษัทฯ จึงมีแผนในกำรพฒันำ
โครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ บริเวณพืน้ที่ใกล้กบันิคมอตุสำหกรรม โดยเฉพำะพืน้ที่โครงกำรพฒันำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำค
ตะวนัออก (EEC) 

การออกแบบโครงการที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ (Unique Design) ภายใต้แบรนด์สินค้าต่างๆ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับกำรออกแบบโครงกำรเป็นอย่ำงมำก โดยแต่ละโครงกำรจะมีรูปแบบที่เป็นเอกลกัษณ์

เฉพำะตวั (Unique Design) มีควำมเป็นเอกลกัษณ์และเน้นให้แตล่ะโครงกำรมีควำมโดดเดน่ นำ่ดงึดดูตอ่ลกูค้ำ โดยตัง้ใจที่จะ

มอบประสบกำรณ์และมมุมองใหม่ๆ  ให้กบัลกูค้ำ โดยกำรน ำ LIFE STYLE ของกลุม่ลกูค้ำและธรรมชำติ มำผนวกกบับริบทของ

203



ควำมเป็นเมือง LOCATION ต่ำงๆ ภำยใต้แนวคิด EMPARTHY สร้ำงมำตรฐำนเหนือควำมคำดหมำย ด้วยกำรค ำนึงถึง

และใสใ่จในทกุควำมรู้สกึของลกูค้ำเป็นพืน้ฐำน  

นวัตกรรมการออกแบบห้องชุดเพื่อการใช้ประโยชน์ของพืน้ที่ใช้สอยสูงสุด (Unit Plan Innovation) 

บริษัทฯ ค ำนงึถึงกำรใช้ประโยชน์ของพืน้ท่ีใช้สอยสงูสดุของห้องชดุในแต่ละโครงกำร โดยทีมออกแบบของบริษัทฯ ได้
พฒันำ และออกแบบห้องชดุพกัอำศยัให้สำมำรถใช้ประโยชน์จำกพืน้ที่ห้องชดุได้อยำ่งสงูสุด และตอบสนองควำมต้องกำรของ
ตลำด และลูกค้ำมำกยิ่งขึน้ กำรสร้ำงสรรค์งำนออกแบบที่แตกต่ำงและเหมำะสมกับบริบทของแต่ละพืน้ที่ โดยมีกำรน ำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในกำรอยู่อำศัยมำปรับใช้ให้เหมำะสม โดยค ำนึงประสบกำรณ์ที่ลูกค้ำจะได้รับ ( USER 
EXPERIENCE) ทัง้ในเร่ือง Function ,Design และ Life Style ท ำให้สำมำรถใช้ประโยชน์จำกพืน้ที่ตำ่งๆ ทัง้ภำยในห้องชุดพกั
อำศยั และพืน้ท่ีสว่นกลำงตำ่งๆ ภำยในโครงกำรได้อยำ่งคุ้มคำ่ ซึง่ภำยในห้องชดุพกัอำศยัได้น ำแนวควำมคิด LUXEMORE ซึง่
เป็นแนวคิดในกำรพฒันำรูปแบบและฟังค์ชั่นของเฟอร์นิเจอร์ต่ำงๆ ภำยในห้องให้ได้ประโยชน์มำกที่สดุ โดยวิเครำะห์จำก
พฤติกรรมประจ ำวนัของกลุม่ลกูค้ำ ซึ่งเป็นแนวคิดและนวตักรรมที่ทำงบริษัท โนมรูะ เรียลเอสเตท ดีเวลล็อปเมนท์ จ ำกดั (JV 
Partner) ใช้ในกำรพฒันำโครงกำรเช่นกนั อยำ่งกำรใช้เฟอร์นิเจอร์ที่มีฟังค์ชัน่ท่ีท ำให้กำรใช้งำนได้สะดวก และครบถ้วนขึน้ เช่น 
- ชุดครัว ที่มีตู้ แขวนมีส่วนเก็บกระดำษช ำระที่เป็นส่วนหนึ่งของตู้  ( TISSUE PAPER STORAGE) และที่วำง IPAD (IPAD 
STAND) ให้ลกูค้ำฝึกท ำอำหำร หรือ ดูรำยกำรต่ำงๆ ได้ ในขณะท ำอำหำร - ตู้ เก็บของ / ตู้ เก็บรองเท้ำ ที่ออกแบบให้ที่เก็บ
รองเท้ำ เป็น STOOL ได้ในตวั ส ำหรับนัง่ใสร่องเท้ำ และใช้เป็นฐำนให้ลกูค้ำขึน้หยิบของบนชัน้วำงที่อยู่สงูได้สะดวกมำกขึน้ ซึง่
นอกจำกรำยละเอียดของเฟอร์นิเจอร์ภำยในห้องชดุพกัอำศยั พืน้ท่ีและฟังค์ชัน่ภำยในห้องยงัเป็นงำนที่ทำงบริษัทฯ คิดค้นและ
พฒันำอยูต่ลอดเวลำ เพื่อให้ลกูค้ำรู้สกึถึงควำมคุ้มคำ่มำกที่สดุ กำรเพิ่มพืน้ท่ีใช้สอยในทำงสงู และน ำพืน้ท่ีเลก็ๆ มำเป็นฟังค์ชัน่
ในกำรเก็บของ ซึง่ได้พฒันำมำเป็นห้องแบบ DUO SPACE, กำรมีห้องเอนกประสงค์ที่สำมำรถเป็นห้องนอนเลก็หรือห้องท ำงำน
ได้ ในห้องพืน้ที่ประมำณ 30-33 ตำรำงเมตร ซึ่งคือห้องในรูปแบบ ONE BED PLUS หรือแม้แต่ห้องเพดำนสงู 3 เมตรปกติ ก็
สำมำรถมีพืน้ที่ใช้สอยเพิ่มเติมได้ โดยใช้แนวคิดของ DUO SPACE มำพฒันำต่อ เช่นห้อง ขนำด 28 ตำรำงเมตรที่โครงกำร 
PARK ORIGIN PHAYATHAI ซึง่มีรูปแบบห้อง ONE BED PLUS และ DUO SPACE เป็นห้องที่เป็นเอกลกัษณ์ของบริษัทฯ ได้
กลำยเป็นต้นแบบของห้องชดุพกัอำศยัที่ในวงกำรอสงัหำริมทรัพย์น ำไปใช้ในกำรพฒันำโครงกำร 

การเจาะกลุ่มลกูค้าด้วยกลยุทธ์น่านน า้สนี า้เงนิ (Blue Ocean Strategy) 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรเจำะกลุม่ลกูค้ำเปำ้หมำย เพื่อสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจด้วยกลยทุธ์นำ่นน ำ้สนี ำ้เงิน (Blue Ocean 
Strategy) ซึ่งเป็นกลยทุธ์ที่ก ำหนดขึน้มำเพื่อหลีกเลี่ยงกำรแข่งขนัในตลำดหรืออุตสำหกรรมอสงัหำริมทรัพย์แบบดัง้เดิมโดย
บริษัทฯ จะพัฒนำผลิตภัณฑ์ ขึน้มำโดยใช้นวตักรรม (Innovation) หรือควำมคิดสร้ำงสรรค์ใหม่ๆ เพื่อสร้ำงควำมแตกต่ำง
ทำงด้ำนผลติภณัฑ์ และสร้ำงควำมได้เปรียบทำงกำรแขง่ขนั 

 จำกกลยทุธ์ดงักลำ่ว บริษัทฯ จึงมุง่เน้นกำรสร้ำงควำมแตกตำ่งทำงด้ำนผลติภณัฑ์ โดยกำรออกแบบรูปแบบโครงกำร
ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพำะตัว (Unique Design) มีควำมโดดเด่น น่ำดึงดูดต่อลูกค้ำ เพื่อสร้ำงควำมแตกต่ำงจำกโครงกำร
คอนโดมิเนียมที่มีอยูใ่นตลำดอสงัหำริมทรัพย์ ณ ปัจจุบนั รวมทัง้ กำรขยำยกำรพฒันำโครงกำรของบริษัทฯ ไปยงั พืน้ที่ที่ยงัไม่
มีผู้ประกอบกำรใดเข้ำไปพฒันำโครงกำร เพื่อสร้ำงตลำดใหม่ และสร้ำงกลุ่มลกูค้ำเป้ำหมำยใหม่ๆ เป็นต้น ส่งผลให้บริษัทฯ 
ประสบควำมส ำเร็จจำกกลยุทธ์ดงักล่ำวเป็นอย่ำงมำก อนัเห็นได้จำกกำรตอบรับจำกกลุ่มลกูค้ำเป้ำหมำยเป็นอย่ำงดีจำก
โครงกำรท่ีผำ่นมำ 
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นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญักบักลุม่ลกูค้ำชำวตำ่งชำตเิป็นอยำ่งยิ่งซึง่เห็นวำ่เป็นกลุม่ลกูค้ำที่มศีกัยภำพใน
กำรเติบโต เช่น กลุม่ลกูค้ำชำวญ่ีปุ่ น จีน ไต้หวนั และกลุม่ลกูค้ำชำวสิงคโปร์ ที่มีแนวโน้มกำรซือ้และกำรลงทนุอสงัหำริมทรพย์
ในประเทศไทยเป็นจ ำนวนมำก รวมทัง้ลกูค้ำจำกกลุม่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน บริษัทฯ ได้ท ำกำรตลำดเชิงรุก โดยจดัตัง้
แผนกงำนขำยลกูค้ำต่ำงประเทศ ซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบ ดแูลลกูค้ำต่ำงชำติตลอดจนติดต่อประสำนงำนตวัแทนขำยต่ำงชำติ 
เพื่อให้เข้ำถึง และสำมำรถท ำกำรตลำดในตำ่งประเทศได้โดยตรง สว่นทีมขำยและทีมกำรตลำดซึง่ประจ ำอยูต่ำมส ำนกังำนขำย
โครงกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรได้ทัง้ภำษำญ่ีปุ่ น และภำษำองักฤษ เป็นอย่ำงดี เพื่อรองรับลกูค้ำ
ชำวตำ่งชำติที่มีควำมสนใจ โดยบริษัทฯ จัดให้มีกำรฝึกอบรมควำมรู้ทำงด้ำนภำษำญ่ีปุ่ น ภำษำจีน และภำษำองักฤษให้แก่ทีม
ขำยและทีมกำรตลำดของบริษัทฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ     

การวางแผนการขายแบบเป็นทีมและเป็นระบบ 

บริษัทฯ มีกลยุทธ์แผนกำรขำยแบบเป็นทีม โดยเมื่อลกูค้ำเข้ำมำเยี่ยมชมโครงกำร จะมีทีมขำยและทีมกำรตลำด
ร่วมกันน ำเสนอข้อมูลโครงกำรแก่ลกูค้ำ โดยเร่ิมต้นจำกเจ้ำหน้ำที่กำรตลำดจะเป็นผู้ อธิบำยแนวคิด รูปลกัษณ์ สไตล์ ของ
โครงกำร เพื่อจงูใจให้ลกูค้ำมีควำมรู้สกึร่วม และอยำกเป็นเจ้ำของ ตอ่มำเจ้ำหน้ำที่ขำย และผู้จดักำรขำยของโครงกำรนัน้จะเข้ำ
มำน ำเสนอข้อมลูโครงกำร เช่น ขนำดพืน้ท่ีห้อง รำคำห้องชดุ เป็นต้น เพื่อปิดกำรขำยกบัลกูค้ำรำยดงักลำ่วซึง่หำกเปรียบเทียบ
กบักรณีที่มีเจ้ำหน้ำที่ขำยเพียงคนเดียว บริษัทฯ อำจมีควำมเสีย่งที่ลกูค้ำไมพ่อใจกำรบริกำรของเจ้ำหน้ำที่ขำยดงักลำ่ว และท ำ
ให้บริษัทฯ เสยีโอกำสในกำรขำย หรือในกรณีที่บริษัทฯ ต้องพึ่งพิงเจ้ำหน้ำที่ขำยคนใดคนหนึง่เป็นพิเศษ อำจท ำให้บริษัทฯ เสยี
ลกูค้ำหำกเจ้ำหน้ำที่ดงักลำ่วลำออกไป ดงันัน้ นโยบำยแผนกำรขำยแบบเป็นทีมดงักลำ่วถือเป็นหนึ่งในจดุแข็งของบริษัทฯ ซึ่ง
สำมำรถช่วยเพิ่มอตัรำสว่นควำมส ำเร็จ (Success Rate) ในกำรปิดกำรขำยกบัลกูค้ำได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

ลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Centric) และบริการหลังการขาย 

เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำที่ก ำลงัตดัสนิใจในกำรซือ้ห้องชดุของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงจดัให้มีบริกำรหลงั
กำรขำยในหลำยด้ำน เช่น กำรรับประกนัคณุภำพของห้องชดุหลงัจำกวนัท่ีโอนกรรมสทิธ์ิ กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดตอ่
ขอสินเช่ือที่อยู่อำศยักับสถำบนักำรเงิน ซึ่งนอกจำกจะช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้ลกูค้ำแล้ว ยงัช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถวำง
แผนกำรโอนห้องชดุในอนำคตได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้ฝ่ำยลกูค้ำสมัพนัธ์ (Customer Centric) เพื่อมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมพอใจสงูสดุแก่ลกูค้ำ โดยฝ่ำย
ดงักล่ำวจะช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ลกูค้ำของบริษัทฯ ตัง้แต่ขัน้ตอน กำรขอสินเช่ือที่อยู่อำศยักับสถำบนักำรเงิน กำร
ตรวจรับมอบห้องชดุ กำรโอนกรรมสทิธ์ห้องชดุ ตลอดจนกำรให้บริกำรหลงักำรขำย (After Sale Service) อื่นๆ เช่น กำรบริกำร
ให้ค ำปรึกษำในกำรตกแต่งห้องชุด และกำรช่วยประสำนงำนในกำรจดัหำผู้บริกำรตกแต่งภำยใน เป็นต้น  นอกจำกนี ้บริษัทฯ 
เล็งเห็นควำมส ำคญัของลกูค้ำปัจจบุนัท่ีเคยซือ้ห้องชดุกบัทำงบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้สทิธิพิเศษในกำรจองซือ้โครงกำรท่ีบริษัทฯ 
จะพฒันำแก่ลกูค้ำเดิมของบริษัทฯ ก่อนกำรเปิดขำยโครงกำรอย่ำงเป็นทำงกำร เพื่อเป็นกำรสร้ำงสมัพนัธ์อนัดีในระยะยำว 
สง่ผลให้ลกูค้ำหลำยรำยจะเป็นลกูค้ำที่ได้รับกำรบอกตอ่จำกลกูค้ำที่เคยซือ้ห้องชดุของบริษัทฯ  

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ให้บริกำรสนบัสนนุธุรกิจหลกั โดยได้ด ำเนินกำรผำ่นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ คือ กลุม่บริษัทพรีโม 
เซอร์วิส โซลชูัน่ ซึ่งให้บริกำรจดัหำผู้ เช่ำหรือผู้ซือ้ห้องชุดแก่ลกูค้ำ บริกำรรับจ้ำงบริหำรโครงกำรนิติบคุคลอำคำรชดุเพื่อให้ทำง
บริษัทฯ ได้ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ และสำมำรถบริกำรลกูค้ำหลงัโอนกรรมสิทธ์ิได้อย่ำงรวดเร็ว ซึ่งสร้ำงควำมพึง
พอใจให้กบัลกูค้ำ เพื่อให้เป็นลกูค้ำอยำ่งตอ่เนื่องส ำหรับโครงกำรอื่นๆ ในอนำคต 
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การก าหนดราคาขาย 

บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดรำคำขำยโดยพิจำรณำจำกกลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำย ท ำเลที่ตัง้ ต้นทนุที่ดิน และกำรก่อสร้ำง
โครงกำร โดยบริษัทฯ จะก ำหนดรำคำขำยห้องชดุเบือ้งต้น ตัง้แต่ช่วงกำรศกึษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำรในเบือ้งต้น และจะ
ก ำหนดรำคำขำยจริงเมื่อเปิดขำยโครงกำร ทัง้นี ้บริษัทฯ ก ำหนดรำคำขำยแต่ละหน่วยแตกต่ำงกันโดยขึน้อยู่กับจ ำนวนชัน้ 
ต ำแหนง่ที่ตัง้ของห้อง และทศันียภำพของห้องชดุ รวมถึงระยะเวลำในกำรเปิดขำยโครงกำร ได้แก่ ช่วงเปิดขำยก่อนกำรกอ่สร้ำง 
ช่วงกำรก่อสร้ำง และช่วงโครงกำรแล้วเสร็จ โดยมีสดัสว่นในกำรขำยเฉลีย่ประมำณร้อยละ 60 25 และ 15 ของมลูคำ่โครงกำร   

อย่ำงไรก็ดี รำคำขำยของแต่ละโครงกำรจะเป็นรำคำที่สำมำรถแข่งขันได้เมื่อเปรียบเทียบกับโครงกำรของ
ผู้ประกอบกำรอื่นในท ำเลที่ตัง้ใกล้เคียงกัน โดยบริษัทฯ ค ำนึงถึงรำคำขำยต่อห้องที่เหมำะสมกับก ำลงัซือ้ของลูกค้ำ กำร
ออกแบบพืน้ท่ีห้องที่เหมำะสมกบัควำมคุ้มคำ่กบัสิง่ที่ลกูค้ำจะได้รับ รวมไปถึงกำรรักษำระดบัก ำไรของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ี
เหมำะสมตำมที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยไว้ 

การส่งมอบงานได้ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 

เพื่อให้บริษัทฯ มีควำมมัน่ใจวำ่กำรก่อสร้ำงโครงกำรจะเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก่อสร้ำงที่ถกูต้องครบถ้วนตำมแบบ
ที่ตกลงไว้ และสำมำรถสง่มอบห้องชุดให้แก่ลกูค้ำได้ทนัตำมเวลำ บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำงบริษัทรับเหมำก่อสร้ำงที่มีประสบกำรณ์
ท ำงำนร่วมกับบริษัทฯ ได้เป็นอย่ำงดี รวมทัง้บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำงบริษัทที่ปรึกษำทำงด้ำนกำรก่อสร้ำง (Construction 
Management) มำท ำหน้ำที่ควบคมุดแูลเร่ืองคณุภำพ และกำรควบคมุกำรท ำงำนก่อสร้ำงของผู้ รับเหมำในแตล่ะโครงกำรอยำ่ง
ใกล้ชิด ท ำให้กำรพฒันำโครงกำรท่ีผำ่นมำของบริษัทฯ สำมำรถสง่มอบงำนให้ลกูค้ำได้ตรงตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ ซึง่ท ำให้
บริษัทฯ สำมำรถบริหำรกำรเงินและต้นทนุกำรก่อสร้ำงได้อยำ่งมปีระสทิธิภำพ และสำมำรถสร้ำงควำมพงึพอใจให้กบัลกูค้ำของ
บริษัทฯ ได้เป็นอยำ่งดี 

การวางภาพลักษณ์บริษัทฯ  

บริษัทฯ วำงภำพลักษณ์และต ำแหน่งทำงกำรตลำดของบริษัทฯ อย่ำงชัดเจนโดย บริษัทฯ เน้นกำรพัฒนำ
อสงัหำริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมติดสถำนีขนส่งมวลชนระบบรำงในรอบนอกกรุงเทพมหำนคร และปริมณฑลที่มี
เอกลกัษณ์เฉพำะทำงด้ำนรูปแบบของโครงกำรที่โดดเด่น โดยน ำจุดเด่นของสถำนที่ส ำคญัต่ำงๆ ทัว่โลก เช่น สถำปัตยกรรม 
นวตักรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ใหม่ๆ เข้ำมำผสมผสำนและประยกุต์ใช้กบักำรด ำเนินชีวิตของคนเมืองยคุใหม่ได้เป็นอยำ่งดี 
ท ำให้ลกูค้ำจดจ ำช่ือบริษัท ”Origin” ว่ำเป็นบริษัทฯ ผู้พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ที่ให้ควำมคุ้มค่ำต่อกำรซือ้ห้องชุดเพื่ออยู่อำศยั 
หรือเพื่อกำรลงทนุอยำ่งแท้จริง และกำรเข้ำพฒันำโครงกำรในพืน้ที่ใหม ่ (Virgin Area) ที่ยงัไมม่ีโครงกำรคอนโดมิเนียมมำกนกั 
โดยพิจำรณำจำกศกัยภำพของพืน้ที่ และก ำลงัซือ้ของประชำกรที่อยู่อำศยัในบริเวณนัน้ รวมถึงกำรพฒันำรูปลกัษณ์เฉพำะให้
ตรงตำมกลุม่ลกูค้ำเปำ้หมำยได้อยำ่งชดัเจน (รำยละเอียดเพิ่มเติมในหวัข้อลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ) 

2.3        กลยุทธ์ความเป็นมืออาชีพและประสบการณ์ของคณะผู้บริหาร 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรงำนแบบมืออำชีพด้วยทีมงำนที่มีคณุภำพและมีวิสยัทศัน์ โดยผู้บริหำรของบริษัท
ฯ เป็นผู้มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์เป็นอย่ำงดี ท ำให้ระบบกำรท ำงำนภำยในของบริษัทฯ 
มีควำมชดัเจนโปร่งใส ประกอบกบักำรน ำแนวคิดใหม่ๆ ที่จะน ำมำใช้ในกำรพฒันำองค์กร และผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ อย่ำง
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สม ่ำเสมอ กำรคัดเลือกทีมงำนมืออำชีพ เช่น บริษัทรับเหมำก่อสร้ำง บริษัทออกแบบโครงสร้ำงงำนสถำปัตยกรรม บริษัท
ออกแบบตกแตง่ภำยใน และบริษัทออกแบบภมูิสถำปัตย์ เป็นต้น 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนทุกคนของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นให้พนกังำนมีควำมรู้ และพืน้ฐำนใน
ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ และจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรอบรมภำษำญ่ีปุ่ น-ภำษำจีน กำรอบรมด้ำนอสงัหำริมทรัพย์ กำร
พฒันำศกัยภำพในกำรบริหำรจดักำร เป็นต้น ทัง้นี ้พนกังำนสว่นใหญ่ของบริษัทฯ จะเป็นกลุม่คนรุ่นใหมท่ี่มีควำมมุง่มั่น และมี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ใหม่ๆ  โดยบริษัทฯ ต้องกำรให้พนกังำนมีสว่นร่วมในธุรกิจของบริษัทฯ และมุง่มัน่สร้ำงสรรค์ผลติภณัฑ์ และ
บริกำรใหม่ที่สำมำรถตอบโจทย์กลุ่มลกูค้ำเป้ำหมำยได้เป็นอย่ำงดี เนื่องจำกบริษัทฯ เช่ือว่ำแนวทำงดงักล่ำวนี ้ จะสำมำรถ
ขบัเคลื่อนให้ธุรกิจของบริษัทฯ เติบโต และสำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงยัง่ยืน และท ำให้บริษัทฯ สำมำรถรักษำพนกังำนที่มี
คณุภำพให้อยูก่บับริษัทฯ ได้ในระยะยำว 

2.4          กลยุทธ์การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทฯ มีควำมมุง่มัน่ท่ีจะพฒันำโครงกำรท่ีอยูอ่ำศยัอยำ่งตอ่เนื่องเพื่อตอบสนองควำมต้องกำร และสร้ำงควำมพงึ
พอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้ำของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรออกแบบภำยนอกอำคำร และกำรออกแบบห้องชุดเป็น
อนัดบัแรก ซึ่งจะต้องมีกำรวำงแผนกำรออกแบบให้มีเอกลกัษณ์เฉพำะ (Unique Design) รวมถึงกำรออกแบบฟังก์ชัน่กำรใช้
งำนห้องชดุที่คุ้มคำ่ (Best Function Unit Plan Design) ซึง่ถือเป็นจดุเดน่ท่ีส ำคญัของโครงกำรของบริษัทฯ  

ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและวิจัย มีหน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำรวิจัย เพื่อก ำหนดท ำเลที่จะท ำพัฒนำโครงกำรโดย
พิจำรณำถึงกำรเติบโตของควำมต้องกำรท่ีอยูอ่ำศยัจำกปัจจยักำรเปลีย่นแปลงเชิงศกัยภำพของท ำเลตำ่งๆ รวมทัง้สถำนกำรณ์
กำรแข่งขนัและอุปทำนในแต่ละท ำเล รวมถึงกำรศึกษำวิจัยถึงลกัษณะควำมต้องกำรของผู้บริโภคเพื่อก ำหนดรูปแบบ และ
ระดับรำคำสินค้ำในโครงกำร อีกทัง้มีฝ่ำยออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ซึ่งรับผิดชอบกำรพัฒนำรูปแบบ
ผลิตภณัฑ์ เพื่อให้โครงกำรสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้บริโภคได้มำกที่สดุ ทัง้นีเ้พื่อสร้ำงควำมได้เปรียบในกำร
แข่งขนั และสอดคล้องกบัภำวะตลำดอสงัหำริมทรัพย์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ รวมทัง้สร้ำงควำมพึงพอใจสงูสดุในกำรอยู่
อำศยัในโครงกำรของบริษัทฯ   

บริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญักบักำรสร้ำงสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ  ในกำรพฒันำผลิตภณัฑ์และกำรบริกำร บริษัทฯ ได้มี
กำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกบักำรอยู่อำศยัและกำรเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทัง้มี
กำรรวบรวมข้อมลูกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ และควำมต้องกำรของลกูค้ำภำยหลงัจำกกำรเข้ำซือ้ห้องชุดของบริษัทฯ จำกฝ่ำย
ต่ำงๆ เช่น ฝ่ำยขำยและกำรตลำด ฝ่ำยพัฒนำโครงกำร และฝ่ำยลูกค้ำสมัพันธ์ เป็นต้น  จำกนัน้จึงท ำกำรประมวลผลและ
วิเครำะห์ข้อมลูตำ่งๆ ดงักลำ่วและน ำไปพฒันำผลิตภณัฑ์และบริกำรใหม่ๆ  ทัง้ทำงด้ำนรูปแบบอำคำร รูปแบบห้อง ขนำดพืน้ท่ี
ห้อง กำรจดัวำงเฟอร์นิเจอร์ กำรใช้ประโยชน์พืน้ท่ีใช้สอย และควำมต้องกำรด้ำนบริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนตำ่งๆ ให้
เหมำะสมกบัควำมต้องกำรและกำรด ำเนินชีวิตในปัจจบุนั ของกลุม่ลกูค้ำเปำ้หมำย 

โดยในปี 2561 บริษัทมีกำรจดัโครงกำรภำยในเพื่อเปิดโอกำสให้พนกังำนเข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรน ำเสนอผลงำน
พัฒนำกำรออกแบบโครงกำรของบริษัทฯ โดยผลงำนดงักล่ำวได้สะท้อนออกมำภำยใต้กำรออกแบบพืน้ที่กำรใช้สอยของ
โครงกำร Park Origin Thonglor จึงเห็นได้ว่ำนอกจำกบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับกำรพฒันำผลิตภณัฑ์อย่ำงสม ่ำเสมอแล้ว 
บริษัทยงัเปิดกว้ำงแนวควำมคิดจำกบคุคลำกรภำยในเพื่อมุง่ให้ลกูค้ำได้รับผลติภณัฑ์ที่ตอบสนองกำรใช้ชีวิตให้ดีที่สดุ 
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นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นกำรวิจัยและพัฒนำ เพื่อต่อยอดและขยำยตวัไปยงัธุรกิจพัฒนำและบริกำรด้ำน
อสงัหำริมทรัพย์ประเภทต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคอย่ำงครบวงจร รวมทัง้กำรเติบโตอย่ำง
ยัง่ยืนของบริษัทฯ อีกด้วย 

2.5       การวิเคราะห์ภาพรวมตลาด 

 แม้วำ่บริษัทฯ จะมีกำรก ำหนดวตัถปุระสงค์หรือเปำ้หมำยในกำรด ำเนินธุรกิจทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลำง และระยะยำว 
แต่อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ยงัคงให้ควำมส ำคญักบักำรศกึษำวิเครำะห์ ข้อมลูของตลำด กลไลและควำมเปลี่ยนแปลงของตลำด
อสงัหำริมทรัพย์ในภำพรวมเสมอ เพื่อเป็นฐำนข้อมลูส ำคญัในกำรจดัท ำกลยทุธ์ หรือแผนงำนของบริษัทฯ ให้ทนัต่อเหตกุำรณ์
ของตลำด และเหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจและธุรกิจของบริษัทฯ 

 โดยบริษัทฯ ได้มีกำรมอบหมำยให้ฝ่ำยวิเครำะห์ข้อมลูในกำรติดตำม ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมลูสว่นนีเ้พื่อควบคมุให้กล
ยทุธ์ของบริษัทฯ ยงัคงสอดคล้องและมีประสทิธิภำพกบัเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

 
หลักปฏิบัต ิ3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และองค์กรที่ก ำกบัดแูลให้ควำมส ำคญักบับทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
ซึง่ถือเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นมำกขึน้ ดงันัน้บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคญัในกำรสรรหำและแตง่ตัง้กรรมกำรและกรรมกำรชดุยอ่ยที่
มีคณุภำพและสำมำรถช่วยเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กบับริษัทฯ ได้ในระยะยำว 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวทำงในกำรคดัเลือก สรรหำกรรมกำร โดยพิจำรณำควบคูไ่ปกบัแนวปฏิบตัิที่ดี
ในกำรสรรหำแต่งตัง้กรรมกำร ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรชุดตำ่งๆ และเน้นคณุสมบตัิที่หลำกหลำยทัง้ใน
ด้ำนทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถในด้ำนที่เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ รวมทัง้ก ำหนดให้กระบวนกำรในกำรสรรหำมีควำม
โปร่งใสเ่พื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นและบคุคลภำยนอก 

 ในปี  2562 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำได้ก ำหนดองค์ประกอบของควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนที่
จ ำเป็นต้องมีในคณะกรรมกำรของบริษัทและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย เพื่อมำช่วยให้คณะกรรมกำรในแตล่ะชุดสำมำรถก ำหนด
นโยบำย กลยุทธ์ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษัทฯ ได้อย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ โดยสรุปเป็นตำรำงควำมรู้ควำม
ช ำนำญเฉพำะด้ำนของคณะกรรมกำรในแตล่ะชดุ (Board Skill Matrix) (รำยละเอียดเพิ่มเติมในหวัข้อโครงสร้ำงกำรจดักำร) 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

นอกจำกบริษัทฯ จะให้ควำมส ำคญัในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทแล้ว บริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัในกำร
สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสงูและกำรบริหำรบุคลำกร ซึ่งถือเป็นฟันเฟืองส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตำม
นโยบำยและกลยทุธ์ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

ในกำรสรรหำผู้บริหำรและบคุลำกร คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้บริษัทฯ มีกำรก ำหนดทกัษะ ประสบกำรณ์และ
คุณลกัษณะที่จ ำเป็นส ำหรับผู้บริหำร และหรือบุคลกำรในแต่ละด้ำนไว้เป็นกำรเฉพำะ เพื่อให้เกิดผลสมัฤทธิในกำรสรรหำ
บคุลำกรท่ีตรงตำมควำมต้องกำรตำมแผนกำรสรรหำของบริษัทฯ 
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 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้มีอ ำนำจในกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ 
คณุสมบตัิในกำรสรรหำและแตง่ตัง้ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ อนัได้แก่ ต ำแหน่งผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่
ฝ่ำย ประธำนอ ำนวยกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
 หลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ มี 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นสมรรถนะด้ำนบริหำร (Managerial 
Competency) ประกอบไปด้วยทกัษะภำวะผู้น ำ ทกัษะกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ ทกัษะกำรบริหำรโครงกำร ทกัษะกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง และทักษะกำรบริหำรธุรกิจ ส่วนที่สองเป็นสมรรถนะตำมบทบำทหน้ำที่ (Functional Competency) หมำยถึง 
ควำมรู้ ทกัษะและ คณุลกัษณะที่ผู้บริหำรจ ำเป็นต้องมี เพื่อใช้ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้บรรลเุปำ้หมำยที่วำงไว้ เช่น ทกัษะด้ำนกำร
วิเครำะห์ข้อมลู ทกัษะด้ำนกำรออกแบบ ทกัษะด้ำนกำรวำงแผนและกำรจดักำร เป็นต้น 
 นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรสรรหำยงัก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทน และประเมินผลของผู้บริกำรระดบัสงูอีกด้วย โดย
ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรระดบัสงุที่บริษัทฯ จดัสรรให้นัน้ มีทัง้ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน อำทิเช่น เงินเดือน โบนสั ส ำหรับระยะ
สัน้รวมถึงใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่ออกให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน (ESOP) ในระยะยำว 
และค่ำตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน เช่น สวสัดิกำรกำรรักษำพยำบำล กำรพฒันำบคุลำกรโดอยกำรอบรมทัง้ภำยในและภำยนอก 
เป็นต้น 
 และทกุๆ สิน้ไตรมำส และสิน้ปีจะมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรระดบัสูง ผู้บริหำร และพนกังำนตำม
เกณฑ์กำรประเมินท่ีก ำหนด เพื่อให้ได้ผลกำรประเมินท่ีตรงกบัผลกำรด ำเนินงำนและสอดคล้องกบัเปำ้หมำยของบริษัทฯ 
 
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

เนื่องจำกธุรกิจของบริษัทฯ เป็นกำรท ำงำนร่วมกนักบัผู้มีสว่นได้เสยีหลำยฝ่ำย กำรบริหำรจดักำรผลประโยชน์เป็นสิง่ที่
บริษัทฯ ระมดัระวงัและพยำยำมรักษำควำมเป็นธรรมให้กบัทกุฝ่ำย โดยปฏิบตัิตำมบทกฎหมำยที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัดเพื่อ
คุ้มครองสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ทัง้ผู้ ถือหุ้น พนกังำน ผู้บริหำร คูค้่ำ ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้รวมถึงสงัคมโดยรวม 
 

5.1 การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
บริษัทฯ ตัง้มัน่ในควำมยตุิธรรม และควำมมีคณุธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึ่งผู้ ใดอยำ่งไม่

เป็นธรรม ไม่ใช้วิจำรณญำณ หรือควำมสมัพนัธ์ส่วนตวัตดัสิน และให้โอกำสเท่ำเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก เชือ้ชำติ สญัชำติ 
ศำสนำ หรือเพศ บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบท่ีพงึมีตอ่สงัคมและชมุชน และถือเป็นภำรกิจหลกัที่จะสร้ำงสรรค์โครงกำร 
และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชมุชน โดยบริษัทฯ ได้วำงแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำยไว้
ดงันี ้ 

1. ผู้ถือหุ้น :  บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะพฒันำธุรกิจของบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต สำมำรถแขง่ขนัได้ในระยะยำว 
และแบ่งปันผลก ำไรให้ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม รวมทัง้น ำเสนอข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ทนัเวลำ และเทำ่เทียมกนั 

2. พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบกำรประเมินผลงำน 
(KPI) ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน และกำรประเมินแบบ  360 องศำ เพื่อให้สะท้อนผลกำรปฏิบตัิ
ตำมควำมเป็นจริง นอกจำกนีผ้ลจำกกำรประเมินจะใช้ในกำรวำงแผนกำรฝึกอบรม กำรสนบัสนนุเร่ือง
กำรศึกษำต่อของพนักงำน และกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม รวมทัง้บริษัทฯ ยังจัดตั ง้
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนและสวสัดิกำรตำ่งๆ ก ำกบัดแูลเร่ืองควำมปลอดภยั และสขุอนำมยัที่ดี
ในสถำนท่ีท ำงำน ดงันี ้
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1) พิจำรณำคดัเลือกพนกังำนที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถภำยในบริษัทฯ เพื่อบรรจุในต ำแหน่งที่สงูขึน้ก่อน
กำรสรรหำจำกภำยนอก โดยหำกเป็นพนักงำนจำกภำยนอก บริษัทฯ มุ่งสรรหำและคดัเลือกพนกังำนที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีทศันคติที่ดี เข้ำกบัองค์กรได้มำร่วมงำนกบับริษัทฯ ตำมควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมของแตล่ะ
หนว่ยงำน โดยค ำนงึถึงกำรใช้ทรัพยำกรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

2) ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของพนักงำน โดยก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำพนักงำนอย่ำงชัดเจน และดูแล
พนกังำนทุกระดบั ให้ได้รับกำรพฒันำตำมทิศทำงดงักล่ำวอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อให้สำมำรถท ำงำนใน
หน้ำที่ปัจจบุนัได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ และมีควำมพร้อมในกำรรับผิดชอบงำนท่ีสงูขึน้ในอนำคต 

3) บริหำรคำ่จ้ำง เงินเดือน และสวสัดิกำร ให้เป็นไปโดยยตุิธรรมและทดัเทียมกบับริษัทชัน้น ำ และปรับปรุง
ให้มีควำมเหมำะสมกบัสภำวะในปัจจบุนัอยูเ่สมอ และจะใช้ระบบคณุธรรม (Merit System) ในกำรเลือ่นขัน้เงินเดือน 
และกำรเลื่อนต ำแหน่ง โดยพิจำรณำควำมรู้ควำมสำมำรถ ผลงำน และศกัยภำพของพนกังำนแต่ละบคุคลประกอบ
กนั 

4) ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม ให้พนักงำนมีควำมร่วมมือ ร่วมใจกันท ำงำน เสมือนหนึ่งเป็นบุคคลใน
ครอบครัวเดียวกนั ซึ่งถือเป็นวฒันธรรมองค์กรที่ส ำคญัของบริษัทฯ ซึ่งท ำให้ผลประกำรของบริษัทฯ สำมำรถเติบโต
แบบก้ำวกระโดดตลอดระยะเวลำที่ผำ่นมำ โดยบริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

 

(1) กระบวนการสรรหาบุคลากร 
บริษัทฯ มีกำรก ำหนดคณุสมบตัิของพนกังำนอย่ำงชดัเจนตำมลกัษณะงำน ไม่น ำควำมแตกต่ำงด้ำนเชือ้

ชำติ สผิีว เพศภำวะ ศำสนำ สญัชำติ ภมูิหลงัของบคุคล ควำมคิดเห็นทำงกำรเมอืง อำยหุรือควำมทพุพลภำพ มำเป็น
ปัจจยัในกำรพิจำรณำและตดัสนิกำรจ้ำงงำน โดยจะคดัเลอืกผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมตำมกระบวนกำรคดัเลอืกตำม
วิธีกำรที่ก ำหนดไว้ นอกจำกนีห้ำกมีต ำแหน่งงำนวำ่งลงหรือมีต ำแหนง่งำนใหมเ่กิดขึน้ บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะสรรหำ
บคุลำกรที่เหมำะสมจำกพนกังำนภำยในของบริษัทฯ ก่อนกำรคดัเลือกจำกบคุลำกรภำยนอก ยกเว้นแต่ไมม่ีบคุคลที่
เหมำะสม บริษัทฯ จึงจะคัดเลือกและบรรจุบุคคลภำยนอก โดยจะสรรหำและคัดเลือกพนักงำนที่มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ มีทศันคติที่ดี เข้ำกบัองค์กรได้มำร่วมงำนกบับริษัทฯ ตำมควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมของแตล่ะ
หนว่ยงำน โดยค ำนงึถึงกำรใช้ทรัพยำกรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

 
(2) การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำบคุลำกรทกุระดบั โดยมีนโยบำยกำรพฒันำพนกังำนอยำ่ง

ต่อเนื่องเพื่อฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพนูศกัยภำพ และควำมสำมำรถของพนกังำนโดยสนบัสนนุทัง้กำรจดักำรฝึกอบรม
ให้แก่พนกังำนและมีสวสัดิกำรสนบัสนนุเร่ืองทนุกำรศกึษำต่อให้แก่พนกังำนโดยให้โอกำสอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ 
มีกำรพฒันำฝึกอบรมพนกังำนอยำ่งตอ่เนื่องทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท เช่น ให้ควำมรู้ที่เก่ียวข้องกบัพนกังำนใน
กำรเพิ่มศกัยภำพในกำรท ำงำน และควำมรู้ด้ำนอื่นๆ ทัง้ด้ำนกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ กำรพฒันำ
บคุลิกภำพของพนกังำน หรือสวสัดิกำรต่ำงๆ รวมถึงสง่พนกังำนไปอบรมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยนอกบริษัทฯ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ โดยน ำควำมรู้ที่ได้มำใช้กบักำรท ำงำนหรือปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนให้ดียิ่งขึน้ 
รวมถึงกระตุ้นและสร้ำงเสริมควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีมรักษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงผู้ ร่วมงำนด้วยกันและ
ระหวำ่งหวัหน้ำงำนและผู้ปฏิบตัิงำน  โดยในช่วงที่ผำ่นมำบริษัทฯ ได้มีกำรจดัเก็บชัว่โมงกำรอบรมของพนกังำน 

  
ปี จ านวนพนักงาน / คน จ านวนการอบรมรวม (ชม.) จ านวน ชม./คน 
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2559 396 5,203.5 ชัว่โมง 13.1 ชัว่โมงตอ่คน 
2560 706 8,930.0 ชัว่โมง 12.6 ชัว่โมงตอ่คน 
2561 949 12,480.0 ชัว่โมง 13.2 ชัว่โมงตอ่คน 
2562 1,243 6,901.0 ชัว่โมง 5.55 ชัว่โมงต่อคน 

 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ในกำรพฒันำและส่งเสริมควำมรู้แก่พนกังำน รวมไปถึงเร่ืองของกำรสร้ำงควำมสขุในกำร

ท ำงำน ด้วยกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ตลอดทัง้ปี เพื่อให้พนักงำนผ่อนคลำยจำกควำมเครียด และส่งเสริมกำรสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์อนัดีของพนกังำนในองค์กร เพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ลดปัญหำเร่ืองของกำรสื่อสำรระหว่ำง
แผนกในองค์กร โดยมีรำยละเอียดของกิจกรรมตำ่งๆ (รำยละเอียดเพิ่มเติมในหวัข้อ ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม)  

 
(3) การจ่ายผลตอบแทนในการท างาน 
บริษัทฯ จัดให้มีเง่ือนไขกำรจ้ำงงำนที่เป็นธรรมส ำหรับพนักงำน และให้พนักงำนได้รับค่ำตอบแทนที่

เหมำะสมตำมศักยภำพ ต ำแหน่งหน้ำที่  และควำมรับผิดชอบ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีนโยบำยพิจำรณำปรับเพิ่ม
คำ่ตอบแทนตำมเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ด้วยควำมเป็นธรรม ให้โอกำสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังำน ซึง่
สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยำว โดยนอกจำกเงินเดือนที่พนกังำนได้รับ
เป็นประจ ำทกุเดือนแล้ว ในทกุต้นปี บริษัทฯ จะก ำหนดเป้ำหมำยกำรท ำงำนท่ีชดัเจนร่วมกบัพนกังำนโดยมีดชันีชีวดั
ควำมส ำเร็จ (KPI) ในกำรค ำนวณจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษประจ ำปี (โบนสั) ทัง้ยงัจดัให้มีสวสัดิกำรอื่นๆ แก่พนกังำน 
และมีกิจกรรมส ำหรับพนกังำน เช่น จดังำนปีใหมแ่ละจบัสลำกให้รำงวลัพิเศษกบัพนกังำนจ ำนวนมำก และกิจกรรม
งำนเลีย้งกลำงปีเพื่อมอบรำงวลัให้แก่พนกังำนและสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีภำยในองค์กร (รำยละเอียดเพิ่มเติมใน
หวัข้อ ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม) 

 
(4) สุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน 
บริษัทฯ จดัให้มีระบบกำรท ำงำนที่มุ่งเน้นควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนที่ท ำงำนอย่ำงเหมำะสม 

เช่น กำรก ำหนดนโยบำยมำตรฐำนกำรปลอดภยับริเวณพืน้ท่ีก่อสร้ำงโครงกำร โดยก ำหนดให้พนกังำนต้องสวมหมวก
นิรภยัทกุครัง้เมื่ออยู่บริเวณพืน้ที่ก่อสร้ำงโครงกำร เพื่อระบบป้องกนัอบุตัิเหตทุี่อำจเกิดขึน้ในระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำน 
กำรจดัให้มีสถำนท่ีท ำงำนที่สะอำดเพื่อควำมปลอดภยัจำกอนัตรำยที่อำจเกิดขึน้ ทัง้จำกอคัคีภยั และโรคภยั เป็นต้น 
ในสว่นของพนกังำนบริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิกำรด้ำนกำรรักษำพยำบำล (รำยละเอียดเพิ่มเติมในหวัข้อ ควำมรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม) 

 

3. ลูกค้า :  บริษัทฯ เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ บริกำรลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ มีควำมกระตือรือร้น  
พร้อมให้กำรบริกำร ต้อนรับด้วยควำมจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ และใสใ่จ เพื่อให้ลกูค้ำได้รับข้อมลูเก่ียวกบั
สินค้ำของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ดูแลผู้ รับบริกำรดจุญำติสนิท บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว ถูกต้อง และ
น่ำเช่ือถือ เน้นรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดย
มิชอบ บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิทธิพืน้ฐำนของผู้บริโภค อำทิ กำรผลิตที่อยู่อำศยัที่มี
คณุภำพ และบริกำรหลงักำรขำยที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคเพื่อสร้ำงควำมพงึพอใจสงูสดุ 
อีกทัง้ยงัมุง่มัน่ท ำกำรวิจยัและพฒันำเพื่อสร้ำงนวตักรรมของโครงกำรอำคำรชดุให้มีเอกลกัษณ์เฉพำะ 
(Unique Design) รวมถึงกำรออกแบบฟังก์ชั่นกำรใช้งำนห้องชุดที่คุ้มค่ำ (Best Function Unit Plan 
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Design) จัดตัง้ Call Center เบอร์ 02 300 0000 เพื่อตอบค ำถำม ข้อร้องเรียน และข้อสงสยัเพื่อเป็น
ช่องทำงให้ลกูค้ำสำมำรถติดตอ่กบับริษัทฯ ได้โดยตรง 

4. คู่ ค้า :  กำรซือ้สินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงปฏิบตัิต่อคู่ค้ำตำม
สญัญำที่ตกลงกนัและยดึมัน่ตำมหลกักฎหมำย และปฏิบตัิตอ่คูค้่ำตำมหลกักกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
(CG) โดยบริษัทฯ มีกำรจดัท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำน (Standard Operation Procedure : SOP) ในกำร
จดัซือ้ จดัจ้ำงผู้ ออกแบบ ผู้ รับเหมำ ที่ปรึกษำโครงกำร เพื่อให้คู่ค้ำของบริษัทได้มีโอกำศเข้ำมำประมลู
งำนตำมขัน้ตอน และเป็นกำรคดัเลอืกคูค้่ำที่เหมำะตำมเง่ือนไขที่บริษัทฯ ก ำหนด 

5. คู่ แข่ง :  บริษัทฯ ยึดหลกักำรประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีกำรที่ไม่สุจริตเพื่อ
ท ำลำยคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ กำรแขง่ขนัจะไปเป็นอยำ่งเป็นธรรม  

6. เจ้าหนี ้:  บริษัทฯ ปฏิบัติตำมสญัญำและกฎหมำยที่เก่ียวข้องเพื่อช ำระหนีใ้ห้กับเจ้ำหนีท้ี่ให้กำร
สนบัสนนุเงินกู้ของบริษัทฯ 

7. สังคม :  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมรับผิดชอบตอ่สภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้ให้
กำรสนบัสนนุกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกือ้กูลสงัคมในวำระและโอกำสที่เหมำะสม เป็นไปตำมโครงกำร
ช่วยเหลือสงัคม (CSR) ที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตลอดมำ อีกทัง้จะไม่เก่ียวข้องกับกำรละเมิดสิทธิ
มนษุยชน ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ และจะดแูลเอำใจใสเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม มีนโยบำยที่
ให้กำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ที่เสริมสร้ำงคุณภำพ อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษำ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำนอยู่เสมอ 
(รำยละเอียดเพิ่มเติมในหวัข้อ ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม) 

 
5.2  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ มีมำตรกำรดูแลผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยให้สำมำรถร้องเรียนกับบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภำพในกำรดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย  
ลูกค้ำ คู่ค้ำ และประชำชนทั่วไปสำมำรถร้องเรียนหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อบริษัทฯ ตำมระเบียบว่ำด้วย

กระบวนกำรรับและพิจำรณำข้อร้องเรียน พ.ศ. 2552 โดยผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ดงันี ้
จดหมาย ถึง คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตัิกำร 
 บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 ชัน้ 20 อำคำรภิรัชทำวเวอร์ แอท ไบเทค  

เลขที่ 4345 ถนนสขุมุวิท แขวงบำงนำ เขตบำงนำ  
กรุงเทพมหำนคร 10260  

เว็บไซต์  http://www.origin.co.th > Whistleblower 
ส ำหรับพนกังำน สำมำรถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรได้โดยตรงทำง   
E-mail ในระบบของบริษัทฯ หรือ กลอ่งสือ่สำรภำยในองค์กร ท่ีจะสื่อสำรโดยตรงกบัผู้บริหำรระดบัสงู 
 
5.3 ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
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ผู้มีส่วนได้เสียที่มีควำมประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่ำนผู้บริหำรของบริษัทฯ ) สำมำรถ
ร้องเรียน ได้ที่ Email: Whistleblower@origin.co.th ทัง้นีบ้ริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้องผู้แจ้งเบำะแส 
รวมถึงนโยบำยในกำรเก็บรักษำควำมลบัของข้อมลูเก่ียวกบักำรแจ้งเบำะแส 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะน ำเร่ืองที่ได้รับกำรร้องเรียนเข้ำสูก่ระบวนกำรตรวจสอบข้อมลูและหำแนวทำงแก้ไขตอ่ไป 
 

 5.4   ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่ดูแลให้บริษัทฯ มีกำรติดต่อสื่อสำรและเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ แก่นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกลุ่มอื่นๆ โดยใช้สื่อหลำกหลำย เช่น 
เอกสำรเผยแพร่ หนงัสือพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ กำรจดัประชุมและกำรแถลงข่ำวตำ่งๆ รวมทัง้กำรใช้สื่อทำงเว็บไซต์ และอีเมล์ ที่
สำมำรถรับ-สง่ข้อมลูได้อยำ่งถกูต้องและรวดเร็ว รวมทัง้มีหนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเร่ืองดงักลำ่วด้วย 
  

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

บริษัทฯ ให้ควำมมัน่ใจต่อนกัลงทุน โดยกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลำ 
โปร่งใส และเท่ำเทียมกนั ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน สว่นข้อมลูอื่นที่เก่ียวข้องได้รับกำรดแูลโดยกฎระเบียบ 
ข้อบงัคบั ตลอดจนวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ เพื่อป้องกนัไม่ให้ควำมลับของบริษัทฯ ร่ัวไหลไปยงัคู่แข่งทำงกำรค้ำ ตำมข้อก ำหนด
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยนอกจำกจะเปิดเผยข้อมลูผ่ำนแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) แล้ว 
ข้อมูลส่วนใหญ่ได้น ำเสนอทำงเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ซึ่งช่วยให้ผู้ ถือหุ้น ลูกค้ำ นักวิเครำะห์ นักลงทุน และผู้ที่สนใจ
สำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำย มีควำมเทำ่เทียมกนัและเช่ือถือได้ 
 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีหนว่ยงำนและบคุคลที่จะประสำนและให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้สนใจจะลงทนุกบับริษัทฯ และตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ยงัเปิดโอกำสให้มีกำรชีแ้จงพบปะและตอบข้อซกัถำมโดยผู้บริหำรของบริษัทฯ 
 

6.1   การรายงานทางการเงนิ 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินรวมของบริษัทฯ ตลอดจนสำรสนเทศที่เสนอตอ่
ผู้ ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปี ดแูลคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินรวมทัง้งบกำรเงินรวมของบริษัทฯ ให้มีกำรจดัท ำงบกำรเงิน
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีกำรตรวจสอบบัญชี โดยผู้สอบบญัชีที่มีคณุสมบตัิตำมที่หน่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนด
และมีควำมเป็นอิสระดแูลให้บริษัทฯ เลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ จดักำรดแูลให้รำยงำน
ทำงกำรเงินรวมของบริษัทฯ มีควำมถกูต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัเพียงพอครบถ้วน สมเหตสุมผล 
และเป็นท่ีเช่ือถือได้ 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ดแูลให้บริษัทฯ มีฝ่ำยตรวจสอบ ซึ่งท ำหน้ำที่ตรวจสอบทุกหน่วยงำนของบริษัทฯ  เป็นระยะ 
เพื่อให้มีกำรบนัทึกข้อมลูที่ถกูต้องครบถ้วน มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนและมีควำมสจุริตตำมนโยบำยที่บริษัทฯ ก ำหนด 
และไม่ด ำเนินกำรใดอนัเป็นกำรละเมิดกฎหมำยที่เก่ียวข้อง โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในให้แก่ทำง
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ รวมถึงติดตำมผลจำกกำรเข้ำตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมออีกด้วย 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้ให้กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน เป็นกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนให้บริษัทฯ 
มีรำยงำนทำงกำรเงินที่ถกูต้องชดัเจน และทนัเวลำ สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ี
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เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนพิจำรณำกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตำ่งๆ และระเบียบของบริษัทฯ พิจำรณำกำรเปิดเผย
ข้อมลูให้ถกูต้อง ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลำ ตำมข้อก ำหนดของกำรเป็นบริษัทจดทะเบียน ในกรณีที่มีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงหรือ
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทฯ จะน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้พิจำรณำควำมเหมำะสมและ
ควำมสมเหตสุมผลก่อนที่จะด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนตอ่ไป 
 
 6.2   การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรท ำหน้ำที่พิจำรณำและน ำเสนอนโยบำย 
แผนงำน และผลกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท โดยนโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง ครอบคลมุถึงทกุหนว่ยงำนใน
บริษัทฯ และครอบคลุมปัจจัยควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวิสยัทัศน์ เป้ำหมำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ กำรเงิน กำรผลิต และกำร
ปฏิบตัิงำนด้ำนอื่นๆ  รวมถึงสำมำรถพิจำรณำถึงโอกำสที่จะเกิดและระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ ก ำหนดมำตรกำรในกำร
แก้ไขและผู้ รับผิดชอบท่ีชดัเจน และก ำหนดมำตรกำรในกำรรำยงำนและกำรติดตำมประเมินผล 
 ทัง้นี  ้ในปีที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีบทบำทที่ส ำคัญตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ในกำรพิจำรณำปัจจัยควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่
ขยำยตวัอยำ่งรวดเร็วโดยเฉพำะควำมเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจยัภำยนอกองค์กร เนื่องจำกปีที่ผ่ำนมำมีมำตรกำร นโยบำยต่ำงๆ ที่
สง่อำจผลกระทบตอ่กำรขยำยตวัของธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ ดงันัน้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งร่วมกบัฝ่ำยจดักำรได้ร่วมกนั
หำแนวทำงให้ข้อเสนอแนะมำตรกำรท่ีครอบคลมุเพื่อให้บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเสีย่งและจดัเตรียม
แนวทำงในกำรปอ้งกนัอยำ่งถ่ีถ้วน  
 
 6.3   การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีครอบคลมุทกุด้ำนทัง้ด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบตัิงำน กำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั ระเบียบที่เก่ียวข้อง และจดัให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดลุที่มีประสิทธิภำพ
เพียงพอในกำรปกป้องรักษำ และดแูลเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ จดัให้มีกำรก ำหนดล ำดบั ขัน้
ของอ ำนำจอนุมัติและควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและพนักงำนที่มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลในตัวก ำหนดระเบียบกำร
ปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร พร้อมทัง้ปรับปรุงหลกัเกณฑ์ให้สอดคล้องกบักำรบริหำรงำน โดยบริษัทฯ มีหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ประเมินระบบควบคุมภำยใน และสอบทำนกำรปฏิบัติงำนทัง้หน่วยงำนธุรกิจและหน่วยงำน
สนบัสนนุให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ
น ำมำรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำงบริษัท ริสก์เลส โซลูชั่นสจ ำกัด ที่เป็นหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่ เป็นอิสระ เพื่อ
สนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ และประสทิธิผลยิ่งขึน้ และในปีที่ผำ่นมำบริษัทฯ มีกำร
ก ำหนดกำรตรวจสอบภำยในตำมหน่วยงำนและมีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบฉพำะทำงเข้ำมำดรูะบบกำรท ำงำน กำรบริหำรงำน
ของแตล่ะหนว่ยงำนอีกด้วย 

 
 6.4   การท ารายการของกรรมการ 

1)   บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำรเปิดเผยรำยงำนกำรซือ้-ขำยหุ้น กำรถือครองหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ ให้ทรำบทกุครัง้ 
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2)   บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำรต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3)   บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยว่ำกำรท ำรำยงำนระหว่ำงกันที่ส ำคญัต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ในปีที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรพิจำรณำนโยบำยที่เก่ียวข้องกบักำรท ำรำยงำนของกรรมกำรตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีเพื่อเป็นกำรทบทวนหรือปรับปรุงหลกัเกณฑ์ อำทิเช่น กำรแจ้งลว่งหน้ำก่อนมีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ กำร
รับทรำบระยะเวลำห้ำมซือ้ขำยหลกัทรัพย์ เป็นต้น  
 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1  เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีเลขำนกุำรบริษัทขึน้ โดยแตง่ตัง้ นำงสำววำริศำ วำระแก่นทรำย ท ำหน้ำที่เลขำนกุำร
คณะกรรมกำรบริษัท และเป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสงูสดุตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1)  ให้ค ำแนะน ำและสนบัสนนุงำนของคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกบัข้อกฎหมำยและระเบียบปฏิบตัิตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง 
2)  ดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทัง้ติดตำมให้นโยบำยและข้อแนะน ำของ

คณะกรรมกำรบริษัท มีผลในทำงปฏิบตัิ 
3)  รับผิดชอบในกำรจดัท ำและจดัเก็บเอกสำรส ำคญัตำ่ง ๆ 
4)  ก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยและระเบียบปฏิบตัิตำ่งๆ 

ที่เก่ียวข้อง 
5)  ติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม 
6)  ติดตอ่สือ่สำรกบัหนว่ยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้อง 
 

7.2  งานนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations) ท ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้บริกำรและเผยแพร่ข้อมูล

ข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ ที่เก่ียวข้องทุกกลุ่ม ทัง้พนักงำน ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี ้
นกัวิเครำะห์อยำ่งเทำ่เทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง ผำ่นกิจกรรมสือ่สำรท่ีหลำกหลำย 
 

  ข้อมลูติดตอ่สือ่สำรกบันกัลงทนุสมัพนัธ์ 
นำงสำวฐิติมำ  กลุจิตติอมร 
หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์  

  บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 ที่อยู ่ :  ชัน้ 20 อำคำรภิรัชทำวเวอร์ แอท ไบเทค เลขที่ 4345 ถนนสขุมุวิท  
   แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260  
 อีเมล์  : ir@origin.co.th 
 เว็บไซต์    : www.origin.co.th 
 โทรศพัท์  :  (662) 030 0000 
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 Fax  : (662) 398 9994 
 
 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น  

 ในสว่นนี ้แตเ่ดิมบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนในหมวดสทิธิของผู้ ถือหุ้น
ซึง่สอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัินี ้

8.1 สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของผู้ ถือหุ้นจึงให้ควำมส ำคญั เคำรพสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ ถือหุ้นทุก
รำยด้วยควำมเป็นธรรม ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง สิทธิพืน้ฐำนที่ผู้ ถือหุ้นได้รับ
อย่ำงเสมอภำคกันประกอบด้วย สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน สิทธิในกำรเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม สิทธิในกำรเสนอรำยช่ือบุคคลเป็นกรรมกำร สิทธิในกำรออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบคุคล สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแตง่ตัง้และก ำหนดคำ่ตอบแทนผู้สอบ
บญัชี สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ สิทธิในกำรรับสว่นแบ่งก ำไร และเงินปันผลอย่ำงเท่ำเทียม 
สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิที่จะได้รับสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอ ทนัเวลำและเท่ำเทียม
กนั ตลอดจนกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรใช้สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงได้อยำ่งเตม็ที่ และในกรณี
ที่มีเหตกุำรณ์ใดที่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นรำยอื่น บริษัทฯ จะท ำกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศให้
ทรำบโดยทนัที ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัได้ดูแลอย่ำงใกล้ชิดในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำว รวมถึงหลกัเกณฑ์อื่นๆ ที่กฎหมำย
ก ำหนด เพื่อคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
 
 8.2  การประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.) ในกำรจัดประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะก ำหนดวนั เวลำและสถำนที่จัด
ประชุมทัง้ในเร่ืองสถำนที่ และเวลำที่เหมำะสมเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรเข้ำร่วม
ประชมุ โดยบริษัทฯ จะไมจ่ดัประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ และจะเร่ิมประชมุในช่วงเวลำที่เหมำะสมและสะดวกกบักำรเข้ำร่วม
ประชุม และผู้ ถือหุ้นทุกคนสำมำรถส่งหลกัฐำนกำรลงทะเบียน หรือหนงัสือมอบฉันทะมำยงับริษัทฯ ล่วงหน้ำเพื่อตรวจสอบ
ควำมถกูต้องก่อนวนัประชมุ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ จะเลอืกสถำนที่จดัประชมุทีส่ะดวกในกำรเดินทำงมำร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น 

ส ำหรับปี 2561 บริษัทฯ จัดประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดยจัดประชุม ณ ศูนย์นิทรรศกำรและกำร ประชุมไบเทค
เลขที่ 88 ถนนบำงนำ-ตรำด (กม.1) เขตบำงนำกรุงเทพมหำนคร 10260 โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถเดินทำงมำประชุมได้สะดวก
เนื่องจำกมีระบบขนสง่มวลชน ทำงด่วนศรีรัช และทำงด่วนบำงนำ ตำมล ำดบั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้จดัสง่แผนที่ของสถำนที่ประชมุ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในหนงัสอืเชิญประชมุทกุครัง้  

2.) บริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ
วัตถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลอย่ำง
ครบถ้วนลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชุมตำมวำระ
ต่ำงๆ ลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตำมระยะเวลำที่กฎหมำย ประกำศ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องก ำหนด ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้ำ
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ร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุโดยจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ
ไม่น้อยกว่ำ 21 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจำกนีบ้ริษัทได้มีกำรเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำร
ประชมุตำมวำระตำ่งๆ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษบน website ของบริษัทฯ อยำ่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุอีกด้วย 

ทัง้นีใ้นวนัประชมุ ทำงบริษัทฯ จดัให้มีเจ้ำหน้ำที่และตวัแทนของที่ปรึกษำกฎหมำยเพื่อท ำกำรตรวจสอบควำมถกูต้อง
ครบถ้วนของหนงัสอืมอบฉนัทะและเอกสำรประกอบ อำทิเช่น ส ำเนำบตัรประชน ส ำเนำหนงัสอืเดินทำง หรือบตัรข้ำรำชกำรใน
กรณีบคุคลธรรมดำ และหนงัสอืรับรองบริษัท ส ำเนำบตัรกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท ในกรณีนิติบคุคล 

3.) บริษัทฯ จดัเตรียมอำกรแสตมป์เพื่อติดในหนงัสอืมอบฉนัทะให้แก่ผู้ รับมอบฉนัทะ หรือกรรมกำรอิสระโดยไมค่ิด
คำ่ใช้จำ่ย ณ จดุรับลงทะเบียน เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

4.) บริษัทฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมกำรบริษัท ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุม โดยประธำน
กรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชมุ นอกจำกนีย้งัมีผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ ผู้สอบบญัชีภำยนอกหรือตวัแทน ที่
ปรึกษำกฎหมำยหรือตวัแทน เข้ำร่วมประชมุเพื่อรับฟังควำมเห็น ตอบข้อซกัถำมจำกผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

5.) ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมกำรประชุมจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบถึงจ ำนวนและสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นที่เข้ำ ร่วม
ประชุม ทัง้ที่มำด้วยตนเองและมอบฉันทะเพื่อรับทรำบถึงองค์ประชุมที่เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด นอกจำกนีท้ำง
ผู้ด ำเนินกำรประชุมจะอธิบำยวิธีกำรประชุม กำรลงคะแนนเสียงและกำรนบัคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ที่ประชุมจะพิจำรณำ
และลงคะแนนเรียงตำมวำระท่ีก ำหนด โดยไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั หรือเพิ่มวำระกำรประชมุในกำรประชมุอยำ่งกะทนัหนั 
และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเท่ำเทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สอบถำม แสดงควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่ำงๆ และกรรมกำรและผู้บริหำรที่เก่ียวข้องจะเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในที่ ประชุมด้วย โดยในปี 
2561 ที่ผำ่นมำบริษัทฯ ไมม่ีกำรเพิ่มวำะอื่นๆ นอกเหนือจำกที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุให้ทำงที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ 

และในกำรนบัคะแนนเสียงในกำรประชมุ บริษัทฯ ใช้วิธีกำรลง – นบัคะแนนเสียงแบบบำร์โค้ด (Barcode) โดยก่อน
เร่ิมประชุม ผู้ด ำเนินรำยกำรจะขอตวัแทนผู้ ถือหุ้นเพื่อมำท ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจนบัและตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปี และวิสำมญัผู้ ถือหุ้นโดยมีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนกำรประชุมทกุครัง้ และมีกำรแจ้งวิธีกำรลง – นบัคะแนน
เสยีงก่อนกำรประชมุ และในทกุวำระกำรประชมุ ประธำนท่ีประชมุจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นอยำ่ง
เท่ำเทียมกัน ก่อนที่จะท ำกำรลงคะแนนและเปิดเผยผลกำรลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงในแต่ละวำระ 
พร้อมบนัทกึไว้ในรำยงำนกำรประชมุ 

6.) บริษัทฯ เพิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข่ำวสำรของผู้ ถือหุ้นผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยน ำข่ำวสำรต่ำงๆ และ
รำยละเอียดไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพำะในกรณีหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชมุลว่งหน้ำ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดข้อมลูระเบียบวำระกำรประชมุได้อยำ่งสะดวกและครบถ้วน  

7.) กำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ให้บนัทึกให้ครบถ้วน ถกูต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซกัถำมและ
ข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้และบริษัทฯ จะน ำรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจำรณำ รวมถึงน ำส่งรำยกำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัที่มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้น หรือน ำสง่ไปยงัหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงพำณิชย์ ตำม
ระยะเวลำที่กฎหมำย ประกำศ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องก ำหนด 
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8.) ภำยหลงักำรประชมุ บริษัทฯ จะท ำกำรแจ้งมติกำรประชมุผุ้ ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนเสียงในแตล่ะวำระให้ผุ้ ถือหุ้น
รับทรำบ ผำ่นกำรแจ้งขำ่วของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท www.origin..co.th เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมำ
ประชมุ และไมไ่ด้เข้ำร่วมกำรประชมุได้รับทรำบผลกำรประชมุโดยทนัทีและเทำ่เทียมกนั 

9.) เพิ่มควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรได้รับเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเข้ำบญัชีธนำคำร (ถ้ำมีกำรจ่ำยเงินปันผล) 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลำ ปอ้งกนัปัญหำเร่ืองเช็คช ำรุด สญูหำย หรือสง่ถึงผู้ ถือหุ้นลำ่ช้ำ 

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในด้ำนต่ำงๆ และไม่กระท ำกำรใดๆ  อันเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือ
ลดิรอนสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น  

8.3 ความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น    
  คณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นหน้ำที่ในกำรดแูลให้ผู้บริหำรและพนกังำน ท ำงำนด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต มีควำมส ำนกึ
ในหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผลของกำรปฏิบตัิงำน เพื่อท ำให้ผู้ ถือหุ้นมีควำมเช่ือถือ  และยอมรับในกำรตดัสินใจว่ำกำร
ด ำเนินกำรใดๆ กระท ำด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทัง้รำยใหญ่และรำยยอ่ย 
          นอกจำกนี ้ยงัต้องให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้สทิธิในกำรดแูลรักษำผลประโยชน์ของตนไมว่ำ่จะด้วยกำรแสดงควำมเห็น ให้
ข้อเสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตดัสินใจในกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัตำ่งๆ รวมทัง้กำรเลือกตัง้คณะกรรมกำรบริษัท และ
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  กำรจดัสรรก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล รวมถึงกำรแต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรตำมควำมเป็นจริง ถกูต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ ทัง้นี ้
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทต้องเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติเป็นประจ ำทุก ปี และต้อง
น ำเสนอนโยบำยในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัทเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้นด้วย 

และบริษัทฯ จะท ำกำรแจ้งมติกำรประชุมผุ้ ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนเสียงในแต่ละวำระให้ผุ้ ถือหุ้นรับทรำบ ผ่ำนกำร
แจ้งข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท www.origin..co.th รวมถึงกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ
ฉบบัสมบรูณ์ที่มีกำรบนัทึกรำยละเอียดกำรประชมุอย่ำงถกูต้องครบถ้วนให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเข้ำมำตรวจสอบและแจ้งแก้ไขได้
ภำยใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีบริษัทท ำกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุให้รับทรำบ 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 29 กรกฎำคม 2557 บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบั
ดแูลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อก ำหนดมำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม
เพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถก ำกบัดแูลและบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม รวมถึงกำรติดตำมดแูลให้บริษัทยอ่ย
และบริษัทร่วมมีกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกลไกตำ่งๆ ที่ก ำหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงำนของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตำม
นโยบำยของบริษัทฯ  รวมถึงกฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกำศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ที่
เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุ
ของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 

ในกรณีที่นโยบำยนีก้ ำหนดให้กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ซึ่งมีนยัส ำคญัหรือมีผลต่อฐำนะทำงกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เป็นเร่ืองที่จะต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ในกำรจดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ และ/หรือกำร
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ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิเร่ืองดงักลำ่วก่อนที่บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมจะจดัประชมุคณะกรรมกำร 
และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ และ/หรือก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้ ในกำรนี ้ให้บริษัทฯ 
เปิดเผยข้อมลูและปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข ขัน้ตอนและวิธีกำรที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะขออนมุตัินัน้ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
กฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกำศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ตำ่งๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ด้วยโดยอนโุลมด้วย (เทำ่ที่ไมข่ดัหรือแย้ง) อยำ่งครบถ้วนและถกูต้อง 

1. กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรของบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแตก่รณี) 

(1) เร่ืองที่จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  

(ก) กำรแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอย่ำงน้อย
ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่
บริษัทฯ เสนอช่ือ หรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของ
บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมในเร่ืองที่เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรทัว่ไปและด ำเนินธุรกิจตำมปกติของ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมได้ตำมแตท่ี่กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม
จะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เว้นแต่เร่ืองที่กรรมกำร
และผู้บริหำรรำยนัน้มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองดงักลำ่ว 

 ทัง้นี ้กรรมกำรหรือผู้บริหำรตำมวรรคข้ำงต้นที่ได้รับกำรเสนอช่ือนัน้ ต้องเป็นบุคคลที่มีรำย ช่ืออยู่ใน
ระบบข้อมูลรำยช่ือกรรมกำรและผู้ บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (White List) รวมถึง และมี
คุณสมบัติบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ว่ำด้วยกำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมไม่
นำ่ไว้วำงใจของกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทฯ  

(ข) กำรพิจำรณำอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหวำ่งกำล (หำกมี) ของบริษัทยอ่ย 

(ค) กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย เว้นแตก่ำรแก้ไขข้อบงัคบัในเร่ืองที่มีนยัส ำคญัตำมข้อ (2) (ฉ)    

(ง) กำรพิจำรณำอนมุตัิงบประมำณประจ ำปีของบริษัทยอ่ย 

รำยกำรตัง้แตข้่อ (จ) ถึงข้อ (ฐ) นีเ้ป็นรำยกำรท่ีถือวำ่มีสำระส ำคญั และหำกเข้ำท ำรำยกำรจะมีผลกระทบอย่ำง
มีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ดังนัน้  จะต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ก่อน ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรที่บริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำร
เปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ย
ไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ เร่ือง กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั (แล้วแต่กรณี) มำบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนมุติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ซึง่รำยกำรดงัตอ่ไปนีค้ือ 

(จ) กรณีที่บริษัทยอ่ยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่เก่ียวกบักำร
ได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ย  

(ฉ) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกร้องที่มีตอ่ผู้ที่ก่อควำมเสียหำยแก่บริษัท
ยอ่ย 
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(ช) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 

(ซ) กำรซือ้หรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทยอ่ย 

(ฌ) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญั 
กำรมอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทย่อย หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัทยอ่ยกบับคุคล
อื่น 

(ญ) กำรเช่ำ หรือให้เช่ำซือ้กิจกำรหรือทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือสว่นท่ีมีสำระส ำคญั 

(ฎ) กำรกู้ ยืมเงิน กำรให้กู้ ยืมเงิน กำรให้สินเช่ือ กำรค ำ้ประกัน กำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้อง
รับภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่น และ
มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ฏ) กำรเลกิกิจกำรของบริษัทยอ่ย  

(ฐ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย
อยำ่งมีนยัส ำคญั  

(2) เร่ืองที่จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ   

(ก) กรณีที่บริษัทยอ่ยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่เก่ียวกบักำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่
บริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกบัขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำร
ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมำบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนมุติจำกที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(ข) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้ น เพิ่มทุนของบ ริษัทย่อยและกำรจัดสรรหุ้ น  รวมทัง้กำรลดทุน 
จดทะเบียนซึ่ ง ไม่ เ ป็นไปตำมสัดส่วนกำร ถือหุ้ น เดิมของผู้ ถือหุ้ นอันจะเ ป็นผลใ ห้สัดส่วน 
กำรใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อม ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละสิบ (10) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยนัน้ หรือเป็นผลให้สดัสว่นกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือ
ทำงอ้อมในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยไมว่ำ่ในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกวำ่ร้อยละห้ำสบิ (50) ของ
จ ำนวนเสยีงทัง้หมดในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยนัน้ 

(ค) กำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัเป็นผลให้สดัสว่นกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/
หรือทำงอ้อมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละสิบ ( 10) ของ
จ ำนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือเป็นผลให้สดัส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อมในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยไมว่ำ่ในทอดใดๆ 
ลดลงเหลือน้อยกว่ำร้อยละห้ำสิบ (50) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยใน
กำรเข้ำท ำรำยกำรอื่นใด ที่มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ง) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของกิจกำรบริษัทย่อยที่จะเลกินัน้
เปรียบเทียบกบัขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และประกำศคณะกรรมกำรกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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เร่ือง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน มำบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำร
พิจำรณำอนมุติจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(จ) รำยกำรอื่น ใดที่ ไม่ ใช่ รำยกำรธุ ร กิจปกติของบ ริ ษัทย่อยและรำยกำรที่ จะมีผลกระทบต่อ 
บริษัทยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรนัน้เปรียบเทียบกบัขนำดของ
บริษัทฯ  (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทนุ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไป
ซึง่ทรัพย์สนิ มำบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทฯ  

(ฉ) กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยในเร่ืองที่อำจสง่ผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและกำร
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยที่สง่ผล
กระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อย และ/
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย หรือกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทยอ่ย เป็นต้น 

2. กรรมกำรของบริษัท จะต้องด ำเนินกำรให้บริษัทยอ่ยมีระบบควบคมุภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบป้องกนั
กำรทุจริต รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมำะสม มี
ประสิทธิภำพและรัดกุมเพียงพอที่ท ำให้มัน่ใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตำม
นโยบำยอื่นๆ ของบริษัทอื่น และนโยบำยฉบบันีร้วมถึงกฎหมำยและประกำศเร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท
จดทะเบียน รวมถึงประกำศ  ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำน 
ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้อย่ำงแท้จริงและติดตำมให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิด เผยข้อมูลกำรท ำ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ รำยกำรที่มีนยัส ำคญัอื่นใดต่อ
บริษัทฯ และด ำเนินกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ในกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยและข้อบงัคบัของบริษัทฯ อยำ่งครบถ้วนและถกูต้อง 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ผู้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย คือ บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั โดยรอบปีบญัชี สิน้สดุ  31 ธันวำคม 2559 
และ 31 ธันวำคม 2560 ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (audit fee) ของกลุม่บริษัทฯ คิดเป็นจ ำนวนรวม1.83 ล้ำนบำท 2.00 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยไมร่วมคำ่บริกำรอื่น (non-audit fee) 

และในปี 2561  ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2561  เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2561 มีมติอนุมัติแต่งตัง้ บริษัท            
ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นบริษัทผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2561 เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,300,000 บำท  

ในปี 2562  ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2562  เมื่อวันที่  25 เมษำยน 2562 มีมติอนุมัติแต่งตัง้  บริษัท            
ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นบริษัทผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2562 เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,050,000 บำท 

การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยตำ่งๆตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเพิ่มเติม ดงันี ้
1 นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 
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บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีนโยบำยที่ด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคญัในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชั่น และยดึมัน่
คณุธรรม จริยธรรม บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงใน
กำรประพฤติปฏิบตัิที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน 
ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัทฯ 

ดงันัน้ เพื่อแสดงถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัทในทกุรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้แสดง
เจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) เพื่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของภำคเอกชน คณะกรรมกำร
บริษัทเห็นสมควรก ำหนด “นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น” เป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัดส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ 

นโยบำยเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ได้ก ำหนดหลกัปฏิบตัิส ำคญัเพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไป
ปฏิบตัิ กลำ่วคือ ไม่กระท ำหรือสนบัสนนุกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ไมว่ำ่กรณีใดๆ และจะปฏิบตัิตำมมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต
หรือคอร์รัปชัน่อย่ำงเคร่งครัด  จดัให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำระบบกำรควบคมุภำยในช่วยให้บริษัทฯ 
บรรลเุป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ และช่วย
ค้นหำข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมแนว
ทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และให้ควำมร่วมมือกบัภำครัฐในกำรปฏิบตัิตำมระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก ำหนดของกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง 

2 นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อก ำหนด
มำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมเพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถก ำกับดแูลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม รวมถึงกำรติดตำมดแูลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกลไกตำ่งๆ ที่ก ำหนดไว้ได้เสมือน
เป็นหน่วยงำนของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ  รวมถึงกฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรัพย์ 
ตลอดจนประกำศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 

ในกรณีที่นโยบำยนีก้ ำหนดให้กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ซึ่งมีนยัส ำคญัหรือมีผลต่อฐำนะทำงกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เป็นเร่ืองที่จะต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ  (แล้วแตก่รณี)  ให้กรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรจดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรของบริษัทฯ และ/หรือกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิเร่ืองดงักลำ่วก่อนที่บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมจะจดัประชมุคณะกรรมกำร 
และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ และ/หรือก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเร่ืองนัน้ ในกำรนี ้ให้บริษัทฯ 
เปิดเผยข้อมลูและปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข ขัน้ตอนและวิธีกำรที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะขออนมุตัินัน้ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
กฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกำศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ตำ่งๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ด้วยโดยอนโุลมด้วย (เทำ่ที่ไมข่ดัหรือแย้ง) อยำ่งครบถ้วนและถกูต้อง 
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3 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์บนหลกักำรของกำรก ำกบัแูลกิจกำรที่ดีวำ่ด้วยกำร
ตดัสินใจใด ๆในกำรเข้ำท ำธุรกรรมหรือกำรท ำรำยกำรใด ๆของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ และควรหลกีเลีย่งกำรกระท ำใด ๆที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

4 นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 
 บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมแก่พนกังำนที่แจ้งข้อมลูหรือ ให้เบำะแสเก่ียวกบักำรทจุริต
หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท และหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
(Whistleblower Policy) โดยมีกำรก ำหนดวิธีกำรร้องเรียนและช่องทำงในกำรแจ้งข้อมลูเป็นกำรทัว่ไป 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ( Corporate Social Responsibility) 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทในรอบปี 2562 

จากวิสยัทศัน์ของบริษัทฯ ท่ีมุง่มัน่ในการเป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ครบวงจร และพฒันาองค์กรให้เจริญเติบโต

อย่างยัง่ยืนภายใต้หลกับรรษัทภิบาล โดยจะสง่มอบสินค้าและบริการท่ีดี โดยยดึถือลกูค้าเป็นศนูย์กลางด้วยการคิดท่ีมากกวา่ 

และพันธกิจในการใส่ใจรายละเอียดความต้องการของลูกค้าในทุกๆ ด้าน ด้วยการออกแบบและพัฒนาโครงการอย่าง

สร้างสรรค์เพ่ือส่งมอบสินค้าและบริการท่ีสร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้า รวมทัง้มุ่งเน้นท่ีจะพฒันาบุคลากร และองค์กรให้

เติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกับ คู่ค้า ลกูค้า ผุ้ ถือหุ้น พนัธมิตร พนกังาน และสงัคม อนัทําให้เกิดเป็นนโยบายท่ีมุ่งเน้นในด้านการ

พฒันาในทกุๆด้านอยา่งยัง่ยืน ดงันี ้ 

 

1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯดําเนินธุรกิจภายใต้ความถกูต้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนหลกัคณุธรรมและ

การมีหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดแูลสทิธิตามท่ีกฎหมายกําหนดของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ (Stakeholders) และประสาน

ประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเหมาะสม เพราะบริษัทฯ เช่ือมัน่วา่การดําเนินงานอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรม เป็นคณุสมบตัิพืน้ฐาน

ท่ีสําคญัท่ีสดุของการเป็นบริษัทท่ีเติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้หลกับรรษัทภิบาล ซึ่งเป็นหลกัการทํางานท่ีบริษัทฯ ยึดถือมาโดย

ตลอด และมีแนวการปฏิบตัิอยา่งชดัเจนทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ได้แก ่

ภายในองค์กร  

- การดูแลพนกังานให้มีสขุภาพร่างกาย และจิตใจท่ีดี โดยมีสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีเหมาะสม พฒันาความรู้

และทักษะของพนักงานทุกระดับอย่างสมํ่าเสมอ ยึดหลกัการเคารพสิทธิมนุษยชนและความเป็นปัจเจกชนของ

พนกังาน และสง่เสริมให้พนกังานมีจิตสาธารณะและมีสว่นร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสิง่แวดล้อม สงัคม เยาวชนและ

ผู้ ด้อยโอกาส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมได้มีโอกาสเข้าร่วมทํางานกบั

บริษัทฯ โดยปราศจากอคติด้านเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ และอาย ุ

 

ภายนอกองค์กร 

- บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่คูค้่า พนัธมิตร ด้านลขิสทิธ์ิทางปัญญาและเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน โดยด้านพนัธมิตรและคู่

ค้า มีการจัดซือ้จัดจ้างท่ีเป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส โดยคดัเลือกผู้ รับเหมาด้วยความเท่าเทียม เปิดโอกาสให้มีการ

แขง่ขนั อยา่งเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตัิหรือเอนเอียงเพราะความแตกตา่งทางร่างกาย จิตใจ เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ

การศึกษา รวมทัง้ ไม่มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีถือเป็นความลบัในทางธุรกิจ อาทิเช่น เง่ือนไข ราคา ให้กบัทางคู่ค้าของ

บริษัทฯ ด้านเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินมีการให้ความซื่อสตัย์ในการชําระเงินตรงตามเวลาท่ีตกลงตามสญัญา ด้าน

ทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ บริษัทฯ มีนโยบายให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบถกูลขิสทิธ์ิเทา่นัน้ และรูปภาพท่ี
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เผยแพร่ในสื่อต่างๆ อาทิ อินเตอร์เน็ต ป้ายโฆษณา โบรชวัร์ เป็นภาพท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องตามกฎหมาย หรือได้รับการ

อนญุาตจากเจ้าของลขิสทิธ์ิแล้วทัง้สิน้ 

 

 2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   

 

บริษัทฯ มองเห็นถึงปัญหา และผลกระทบจากการทจุริตคอร์รัปชนัท่ีจะเกิดขึน้ต่อภาคธุรกิจในประเทศ บริษัทฯ จึงมี

ความมุ่งมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัในการดําเนินธุรกิจ และยึดมัน่ท่ีจะบริหารงานด้วยความโปร่งใส รับผิดชอบต่อ

สงัคมและผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงได้เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิภาคเอกชนไทย และแสดง

เจตนารมย์ท่ีแน่วแน่ว่าบริษัทจะไม่ยอมรับการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ โดยมีการสื่อสารออกไปทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร

ผา่นการดําเนินการตา่ง ๆ  ตามแนวทางของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชนั และนโยบาย/ประกาศท่ีเก่ียวข้อง เป็นลายลกัษณ์

อกัษร อาทิ นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing Policy) นโยบายและแนวปฏิบตัิการให้/รับของขวัญ 

คูม่ือการปฏิบตัิงานสาํหรับกระบวนการท่ีมีความเสีย่งในการเกิดการทจุริตคอร์รัปชนั และได้มีการสือ่สารให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานทกุคนรับทราบ โดยสอดแทรกไปกบัการจดักิจกรรมสาํคญั ภายในองค์กร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน

ทกุคน ตระหนกัถึงความสาํคญัและนําไปปฏิบตัิให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั พร้อมเป็นสว่นสาํคญัขบัเคลื่อนให้องค์กรได้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั เกิดเป็นวฒันธรรมอนัดีงามขององค์กร อีกทัง้บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางในการ

แจ้งเบาะแสการทจุริตท่ีสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยัต่อผู้ ให้เบาะแส และมีการกําหนดขัน้ตอน/มาตรการดําเนินการเมื่อได้รับแจ้ง

เบาะแส เพ่ือให้การดําเนินการจดัการตอ่ข้อร้องเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชนัมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ดําเนินการยื่นขอคํารับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการ ในไตรมาสท่ี 2 และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน วนัท่ี 8 สิงหาคม 2562 และ

บริษัทฯ เ ข้า รับมอบใบประกาศฯ ภายในงานสัมมนาประจําปี National Conference on Collective Action against 

Corruption ครัง้ท่ี 10 จดัขึน้โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (CAC) ในวนัท่ี 18 

ตลุาคม 2562 ซึ่งการได้รับการรับรองเป็นสมาชิกฯ ในครัง้นี ้ถือเป็นอีกก้าวสําคญัท่ีแสดงให้เห็นวา่บริษัทฯ มีความตัง้ใจในการ

กํากบัดแูลกิจการด้วยความโปร่งใส และพร้อมสง่เสริมการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัในการดําเนินธุรกิจให้มีอยา่งตอ่เน่ือง 

 

3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 

บริษัทฯ ยึดมัน่ และให้ความสําคญักบัการเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนในทกุๆ ด้าน เน่ืองจากเราคํานึงถึงความสาํคญัของ

การให้คณุค่ากบัอตัลกัษณ์ของบคุลลแตล่ะคน โดยมีการสง่เสริมและคุ้มครอบสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบตัิต่อกนัอยา่งเสมอ

ภาค และต่อต้านการกระทําอนัเป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชนทกุกรณี ไม่ว่าจะเป็นการกําหนดคณุสมบตัิของผู้สมคัรงาน , การ
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สร้างจิตสาํนกึให้กบัพนกังานในการเคารพสทิธิความเป็นมนษุย์ของเพ่ือนร่วมงาน ไปจนถึงการไมเ่ปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของ

พนกังานหลงัจากพ้นสภาพการเป็นพนกังานไปแล้วด้วยนัน้ โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

3.1 การเคารพสิทธิมนุษยชนในการว่าจ้างพนักงาน บริษัทฯ มีการว่าจ้างพนกังานโดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิท่ี

เหมาะสมกบัองค์กรและตําแหนง่งาน ภายใต้แนวคิดการบริหารจดัการทรัพยากรบคุคล ทัง้นีบ้ริษัทฯ สนบัสนนุให้เกิดการจ้าง

งานอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตัิอนัมีเหตมุาจากความแตกต่าง ด้วยการไม่กําหนดคณุสมบตัิของผู้สมคัรงานว่าจะเป็น

เพศใด เชือ้ชาติใด ศาสนาใด และไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน (Forced Labor)  ตอ่ต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) 

และไม่ทําธุรกรรมใดๆ กับคู่ค้าหรือผู้ ผลิตท่ีกระทําการดังกล่าว และเก็บข้อมูลเฉพาะบุคคลทุกอย่างในการสมัครงานเป็น

ความลบั 

3.2 การดูแลพนักงานด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชน และสร้างจิตสาํนักให้พนักงานทุกคนเคารพในสิทธิ

มนุษยชน ของกันและกัน บริษัทฯ เคารพสทิธิในการแสดงความคิดเห็นของพนกังาน ซึง่ครอบคลมุถึงการมีอิสระในการแสดง

ความเห็นโดยปราศจากการแทรกแซง การได้รับข้อมลูหรือความคิดเห็นผา่นสื่อตา่งๆ รวมทัง้จดัให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสรี รวมทัง้การเลื่อนตําแหน่ง การมอบหมายงาน บริษัทฯ จะคัดเลือกด้วย

ความสามารถท่ีแท้จริง ไม่เลือกปฏิบตัิอนัมีเหตมุาจากความแตกต่างทางด้าน เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ และ

สงัคม 

3.3 การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของผ็สมคัร

งาน และพนกังาน ไม่ว่าจะเป็นพนกังานปัจจบุนั หรือพ้นสภาพการเป็นพนกังานไปแล้ว โดยการออกระเบียบและควบคมุสทิธ์ิ

การเข้าถึงและเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลของพนกังาน อีกด้วย รวมไปถึงการต้องได้รับความยินยอมจากพนกังานในการให้

บริษัทเข้าถึงข้อมลูและความเป็นสว่นตวัตา่งๆ ท่ีเป็นสทิธิสว่นบคุคลของพนกังานอีกด้วย 

 

4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

 

แม้ว่าบริษัทฯ จะมีอตัราการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นในด้านรายได้ และขนาดขององค์กร แต่ ก็ไม่ละเลย

ท่ีจะคํานึงถึงความสําคญัของบคุลากร การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมในทกุๆด้าน เปิดโอกาสให้พนกังานได้มีอิสระใน

การให้ความเห็นโดยปราศจากการแทรกแซง มีการกําหนดแนวปฏิบตัิการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิ

แรงงานอยา่งเทา่และเป็นธรรม โดยกําหนดหลกัการในการสรรหา คดัเลอืกเพ่ือวา่จ้างพนกังานอยา่งเป็นธรรม ดงันี ้

 

4.1 การสรรหาการว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบัตทิี่เหมาะสมกับองค์กรและตาํแหน่งงาน ภายใต้

แนวคิดการบริหารจดัการทรัพยากรบคุคลในแบบ Origin Culture ท่ีมุ่งเน้นความเป็น Ownership , Professional & Friendly 

โดยไม่มีข้อจํากดัเร่ืองเพศ อาย ุเชือ้ชาติ หรือศาสนา แต่ให้ความสําคญักบัศกัยภาพในการทํางานของคน โดยบริษัทฯ ยงัคงไว้

ซึ่งกระบวนการในการคดัเลือกบคุลากรท่ีเหมาะสมกบัตําแหนง่งาน ซึ่งได้แก่ การจดัให้มีการทดสอบความรู้ตามตําแหน่งงาน

เพ่ือวดัความรู้ความสามารถของผู้สมคัร การวดัทศันคติในการทํางาน การวดัความถนดัในการทํางานในแต่ละตําแหน่งงาน 

เพ่ือมุ่งเน้นให้พนกังานทํางานอย่างประสบความสําเร็จและมีความสขุ กล่าวคือได้ทํางานท่ีอยากทําและทําได้ดีบริษัทฯ ให้

ความสําคญักบักระบวนการสมัภาษณ์คดัเลือกเพ่ือให้มัน่ใจวา่ได้รับบคุลากรท่ีเหมาะสมกบัองค์กรมาทําร่วมเป็นทีมงาน โดย

226



การใช้เคร่ืองมือ Competency Based Interview มาเป็นแนวทางในการสมัภาษณ์เพ่ือค้นหาผู้สมคัรท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม

ท่ีสดุ โดยบริษัทฯ เช่ือว่าการคดัเลือกผู้สมคัรท่ีเหมาะสม ไม่ใช่แค่เป็นผลดีกับบริษัทฯ เท่านัน้ แต่เป็นการไม่ทําให้ผู้สมคัรท่ี

คณุสมบตัิไมต่รงต้องเสยีเวลากบัการได้ทํางานท่ีไมต่รงกบัความสามารถของตนเองอีกด้วย 

 

4.2 การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานในแต่ละกลุ่ม ให้สามารถ

ปฏิบตัิงานได้ตามเป้าหมายเพ่ือบรรลวุตัถุประสงค์ร่วมกนัแบบ Win – Win ทัง้องค์กรและพนกังาน ซึ่งในปี 2562 บริษัทฯได้

พัฒนาโปรแกรม E-Learning เพ่ือให้พนักงานสามารถเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถในการทํางานได้แบบ 

Anytime , Anywhere โดยบริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน แบง่เป็นกลุม่ตา่งๆ ดงันี ้  

 

- การฝึกอบรมสําหรับพนักงานใหม่ บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการอบรมสําหรับพนกังานใหม ่เพ่ือให้พนกังานใหมไ่ด้

เข้าใจถึงวฒันธรรมองค์กร ข้อมลูพืน้ฐานขององค์กร และหนว่ยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงได้ทราบ

ข้อมลูทางด้านสิทธิประโยชน์และสวสัดิการตา่งๆ ท่ีพนกังานจะได้รับ เพ่ือให้พนกังานสามารถเรียนรู้และปรับตวัเข้ากบัองค์กร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในหลกัสตูร Onboard Training Program และจดัให้พนกังานใหม่เข้าร่วมโครงการ Origin School ซึ่ง

เป็นโครงการท่ีจัดขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพาพนักงานเข้าใหม่ไปศึกษาดูงานในโครงการต่างๆของบริษัทฯ โดยตลอด

ระยะเวลาในการศกึษาดงูาน พนกังานจะได้รับคําแนะนําจากทีมผู้จดัโครงการ และทีมผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง ซึง่จะทําให้พนกังาน

เข้าใจถึงธุรกิจ และสภาพแวดล้อมในการทํางานทัง้ในฝ่ายของตนเอง และฝ่ายอ่ืนๆ มากขึน้  

- การฝึกอบรมสําหรับพนักงานทุกคน บริษัทฯ จัดให้มีการสํารวจความจําเป็นในการฝึกอบรมและพฒันา เพ่ือ

รวบรวมข้อมลูท่ีได้มาจดัทําแผนการพฒันาสูค่วามเป็นมืออาชีพในงาน (Professional Development Program) เพ่ือนําไปใช้

ในการอบรมพนักงานรายบุคคล (Individual Development Program) ให้สามารถมีโอกาสสร้างผลงานให้สําเร็จได้ตาม

เปา้หมายได้อยา่งเทา่เทียมกนัตามแตค่วามมุง่มัน่และทุม่เทท่ีแตล่ะคนมีในการทํางาน 

- การฝึกอบรมสําหรับพนักงานในระดับบริหาร บริษัทฯ คํานึงถึงความสําคญัของบทบาทความรับผิดชอบของ

พนกังานในระดบับริหาร ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารระดบัต้น ระดบักลาง และระดบัสงู จึงได้มีการกําหนดแผนการพฒันาภายใต้

โปรแกรม Origin Leadership Development โดยได้จดัทําโปรแกรมสาํหรับผู้บริหาร 3 ระดบั ดงันี ้ 

- หลักสูตร Coach / Mentor & Situational Leadership สําหรับผู้ บริหารระดับต้น ซึ่งได้แก่ ระดับ Manager ถึง 

Assistant Vice President 

- หลกัสตูร Leadership as a Change Agent สําหรับผู้บริหารระดบักลาง ซึ่งได้แก่ ระดบั Vice President ถึง Senior 

Vice President 

- หลกัสตูร Visionary Leadership สาํหรับผู้บริหารระดบัสงู ซึง่ได้แก่ ระดบั Executive Vice President ขึน้ไป 

- พนักงานกลุ่ม Talent & Successor บริษัทฯ ได้กําหนดแผนในการพัฒนาพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานและ

พฤติกรรมในการทํางานในระดบัดีเยี่ยมอย่างต่อเน่ือง จะได้รับการพิจารณาเข้าร่วมหลกัสตูรการพฒันาเพ่ือเป็นผู้สืบทอด

ตําแหนง่ของผู้บริหารระดบัสงูตอ่ไปในอนาคต 
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4.3 การจ่ายผลตอบแทนในการทาํงานให้เหมาะสมกับผลงานและความสามารถ โดยเร่ิมต้นท่ีไมต่ํ่ากวา่คา่แรง

ขัน้ตํ่าท่ีรัฐบาลกําหนด รวมทัง้มีการกําหนดโครงสร้างเงินเดือนเพ่ือให้สอดคล้องกบัความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานอีกด้วย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ร่วมกบัสถาบนัท่ีทําการสาํรวจอตัราคา่จ้างคา่ตอบแทนเป็นประจําทกุปีเพ่ือให้แน่ใจ

ว่าโครงสร้างเงินเดือนเหมาะสมและสามารถแข่งขนัได้ในตลาดแรงงาน ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดให้มีการพิจารณาปรับเพ่ิมอตัรา

เงินเดือนประจําปีและโบนสัให้แก่พนกังานปีละ 2 ครัง้ (ในเดือนธันวาคมและมีนาคม) โดยนําระบบ Balanced Scorecard 

และ Key Performance Indicator (KPI) เ พ่ือความชัดเจนในเป้าหมายและผลงานของพนักงานแต่ละคน รวมถึงการ

ประเมินผล 360 องศาตาม Core Competency ซึ่งเป็นวฒันธรรมหลกัขององค์กร มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาจากผล

การปฏิบัติงานของพนกังาน หน่วยงานและผลประกอบการของบริษัทฯตามหลกัการจ่ายผลตอบแทนแบบ Performance 

Based Pay เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมอีกด้วย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญักบัการมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังาน 

จึงได้จดัให้มีสวสัดิการพืน้ฐาน และสวสัดิการเพ่ิมเติมให้กบัพนกังาน ดงันี ้

 

กลุ่มที่ 1 สวัสดิการที่เป็นตัวเงนิ 

 

- กองทนุสํารองเลีย้งชีพ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือการออมและสร้างหลกัประกนัให้แก่พนกังานและครอบครัว โดยเงินสะสม

ในสว่นของพนกังานจะขึน้อยูก่บัความสมคัรใจและอายงุานของพนกังาน มีอตัราเงินสะสมของพนกังานสงูสดุไมเ่กิน 15% และ

อตัราเงินสมทบของบริษัทฯ อยูร่ะหวา่ง 3% - 7% 

- การจัดสรรหุ้น Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP ให้กับพนักงานแต่ละกลุ่มตามท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเป็นการตอบแทนพนกังานท่ีปฏิบตัิเพ่ือความสําเร็จขององค์กร และเพ่ือความมัง่คัง่อยา่งยัง่ยืนของ

พนกังานอีกด้วย 

- ประกันภยักลุ่มของพนกังาน ประกอบด้วยประกันชีวิตและประกันสขุภาพ พนกังานทุกคนจะได้รับสิทธินีเ้มื่อผ่าน

ทดลองงานแล้ว โดยพนกังานจะได้รับสิทธิประกนัชีวิตและประกันสขุภาพตามแผนท่ีบริษัทฯ กําหนด และพนกังานจะได้รับ

วงเงินท่ีสงูขึน้ตามระดบัตําแหนง่ของพนกังาน  

- สิทธิในการเบิกค่าทนัตกรรมประจําปี ในแต่ละปีพนกังานสามารถเบิกค่าทนัตกรรมซึ่งเป็นความคุ้มครองพิเศษท่ี

บริษัทฯ จ่ายให้พนกังานเอง โดยไม่เก่ียวกบับริษัทประกนัใดๆ ซึ่งพนกังานสามารถเบิกคา่ทนัตกรรมได้โดยมีวงเงินเร่ิมต้นปีละ 

3,000 – 6,000 บาท  

- บริษัทฯ จัดสรรงบประมาณสําหรับท่องเท่ียวประจําปี ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือสร้างความสนุกสนาน สร้างมิตรภาพและ

ความสมัพนัธ์ท่ีดีให้กบัพนกังาน รวมทัง้ให้พนกังานได้ผอ่นคลายความเครียดจากการทํางาน 

- บริษัทฯ จดัสรรงบประมาณสําหรับการเลีย้งสงัสรรค์ประจําไตรมาส โดยพนกังานทกุคนสามารถเบิกเงินสําหรับการ

เลีย้งสงัสรรค์ได้ไตรมาสละ 1 ครัง้ และการมอบเงินรางวลัเพ่ือเป็นขวญัและกําลงัใจสําหรับพนกังานท่ีสามารถปฏิบตัิงานได้

บรรลตุามเปา้หมาย รวมทัง้มีการมอบเงินรางวลัพิเศษอ่ืนๆ 

- บริษัทฯ จดัให้มีทนุการศกึษาระดบัปริญญาโทสําหรับพนกังานท่ีสนใจศึกษาตอ่ โดยทางบริษัทฯ จะมีคณะกรรมการ

สาํหรับคดัเลอืกพนกังานเพ่ือรับทนุการศกึษาระดบัปริญญาโทตามเง่ือนไขของบริษัทฯ 
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- สิทธิพิเศษสําหรับการซื อ้อสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ พนักงานทุกคนจะได้รับสิทธิพิเศษสําหรับการซือ้

อสงัหาริมทรัพย์ท่ีเป็นโครงการของบริษัทฯ เพ่ือช่วยลดคา่ใช้จ่ายของพนกังานและสนบัสนนุให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

 

กลุ่มที่ 2 สวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงนิ 

 

- ตรวจสขุภาพประจําปี เน่ืองด้วยบริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพท่ีดี จึงได้ร่วมกบัโรงพยาบาล หรือ

คลนิิกสขุภาพชัน้นํา จดัโปรแกรมตรวจสภุาพประจําปีให้กบัพนกังาน 

- บริษัทฯ ได้จดัให้มีงานเลีย้งประจําปี ปีละ 2 ครัง้ ในช่วงต้นปีและกลางปี เพ่ือสร้างความสนกุสนาน ให้พนกังานได้

ผอ่นคลาย 

- บริษัทฯ ได้จดัเตรียมชดุยนิูฟอร์มสาํหรับพนกังานทกุระดบั 

- บริษัทฯ ได้จัดเตรียม Sim Card สําหรับพนกังานทุกคน เพ่ืออํานวยความสะดวกให้พนกังานในการติดต่องานทัง้

ภายนอกและภายใน ทัง้นีค้า่ใช้จ่ายทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ทางบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบ 

- บริษัทฯ ได้จดัให้มีการช่วยเหลอืพนกังานในวาระตา่งๆ เช่น ช่วยเหลอืกรณีคลอดบตุร, กระเช้าเยี่ยมผู้ ป่วยกรณีเข้ารับ

การรักษาตวัในโรงพยาบาล ช่วยเหลอืกรณีบคุคลในครอบครัวเสยีชีวิต 

 

4.4 การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิพนักงานในการมีส่วนร่วมหรือการรวมกลุ่มเจรจากับ

นายจ้าง บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญักบับคุลากรเป็นอยา่งมาก ซึง่นอกจากจะสะท้อนด้วยสวสัดิการ กิจกรรม และวฒันธรรมใน

การทํางานแบบ Professional & Friendly แล้ว ยงัได้มีแนวทางในการสื่อสาร ทําความเข้าใจ และรับฟังความต้องการของ

พนกังานในหลายช่องทาง ไมว่า่จะเป็น 

• การจัดตัง้คณะกรรมการสวสัดิการตาม พรบ. คุ้มครองแรงงาน ปี 2541 มาตรา 96 ท่ีได้กําหนดให้สถาน

ประกอบการท่ีมีพนกังานตัง้แต่ 50 คนขึน้ไปจะต้องมีการเลือกตัง้คณะกรรมการสวสัดิการ ซึ่งบริษัทฯ ได้ดําเนินการตามท่ี

กฎหมายกําหนด ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการในการสรรหา คดัเลือกคณะกรรมการสวสัดิการ รวมไปถึงบทบาทหน้าท่ีในการเป็น

ตวัแทนของพนกังานในการแจ้งความต้องการ และความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงาน นโยบาย สวสัดิการ และการดแูลความ

เป็นอยูข่องพนกังานผา่นการประชมุคณะกรรมการเป็นประจําทกุไตรมาส  

• การทําแบบสอบถามความพึงพอใจและความผกูพนัต่อองค์กร เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและความต้องการ

ของพนกังานในทกุระดบั ด้วยการเปิดโอกาสให้พนกังานตอบแบบสอบถามออนไลน์ซึง่เป็นความลบัระหวา่งพนกังานแต่ละคน

กบัฝ่ายทรัพยากรบคุคล โดยหลงัจากท่ีได้รับผลการสํารวจแล้ว บริษัทฯได้มีการดําเนินการปรับปรุงในประเด็นท่ีสง่ผลกระทบ

ตอ่สภาพแวดล้อม สวสัดิการ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

• บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการร้องทกุข์ในกรณีท่ีพนกังานมีความไม่พอใจหรือมีความทกุข์

อนัเกิดขึน้ เน่ืองจากการทํางานไมว่่าจะเป็นเร่ืองสภาพการทํางาน สภาพการจ้าง การบงัคบับญัชา การสัง่หรือมอบหมายงาน 

การจ่ายค่าตอบแทนในการทํางานหรือประโยชน์อ่ืน หรือการปฏิบตัิใดท่ีไม่เหมาะสมระหว่างบริษัทฯ หรือผู้บงัคบับญัชาต่อ

พนกังานหรือระหวา่งพนกังานด้วยกนั และพนกังานได้เสนอความไมพ่อใจหรือความทกุข์นัน้ตอ่บริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ จ้างได้

229



ดําเนินการแก้ไขหรือยตุิเหตกุารณ์นัน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทฯ และพนกังาน และเพ่ือให้พนกังานได้

ทํางานอยา่งมีความสขุ 

 

4.5 มีกระบวนการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในสถานประกอบการ โดยบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึง

ความสาํคญัตอ่การปอ้งกนัการละเมิดสทิธิมนษุยชนในการบริหารจดัการด้านทรัพยากรบคุคลเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากเป็นสทิธิ

ขัน้พืน้ฐานท่ีทกุคนพึงจะได้รับอย่างเท่าเทียมกนั กลา่วคือบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวข้องกบัการจ้างงานและ

การปฏิบตัิต่อพนกังานตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่ง รวมทัง้การพิจารณาในประเด็นตา่งๆท่ีอาจจะสง่ผลตอ่การละเมิดสทิธิ

มนุษยชนได้ เช่น การไม่มีข้อจํากัดในเร่ืองเพศในการว่าจ้างพนกังาน โดยบริษัทฯ จะพิจารณาท่ีความสามารถและความ

เหมาะสมของผู้สมคัรงานเป็นหลกั เป็นต้น 

 

4.6 มีช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีช่องทางในการร้องเรียนเก่ียวกบั

การละเมิดสทิธิมนษุยชน โดยกําหนดให้มีขัน้ตอนและกระบวนการ ดงันี ้

• ขอบเขตและความหมาย การร้องทกุข์/ร้องเรียน หมายถึง กรณีท่ีพนกังานมีความไมพ่อใจหรือมีความทกุข์

อนัเกิดขึน้ เน่ืองจากการทํางานไมว่่าจะเป็นเร่ืองสภาพการทํางาน สภาพการจ้าง การบงัคบับญัชา การสัง่หรือมอบหมายงาน 

การจ่ายค่าตอบแทนในการทํางานหรือประโยชน์อ่ืนท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน และกฎหมายแรงงาน หรือการปฏิบตัิใดท่ี

ไม่เหมาะสมระหวา่งบริษัทฯ หรือผู้บงัคบับญัชาตอ่พนกังานหรือระหวา่งพนกังานด้วยกนั และพนกังานได้เสนอความไมพ่อใจ

หรือความทุกข์นัน้ต่อบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ จ้างได้ดําเนินการแก้ไขหรือยตุิเหตุการณ์นัน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดี

ระหวา่งบริษัทฯ และพนกังาน และเพ่ือให้พนกังานได้ทํางานอยา่งมีความสขุ 

• วิธีการและขัน้ตอน พนกังานท่ีมีความไมพ่อใจหรือมีความทกุข์เน่ืองจากการทํางานดงักลา่วข้างต้น ควรยื่น

คําร้อง ทุกข์ต่อผู้บงัคบับญัชาโดยตรงหรือผู้บงัคบับญัชาขัน้แรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่เร่ืองท่ีจะต้องร้องทุกข์นัน้เก่ียวกบัการ

ปฏิบตัิของผู้บงัคบับญัชาดงักลา่ว เป็นต้น ให้ยื่นคําร้องทกุข์ตอ่ผู้บงัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไปอีกชัน้หนึง่  

• การสอบสวนและพิจารณา เมื่อผู้บงัคบับญัชาได้รับคําร้องทกุข์จากพนกังานแล้ว ให้รีบดําเนินการสอบสวน

เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงในเร่ืองท่ีร้องทกุข์นัน้โดยละเอียดเท่าท่ีจะทําได้โดยดําเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วย เหลือจาก

พนกังาน ทัง้นีพ้นกังานผู้ยื่นคําร้องทกุข์จะต้องให้ข้อเท็จริงโดยละเอียดแก่ผู้บงัคบับญัชาด้วย เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้

ผู้ บังคับบัญชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกข์นัน้ หากเป็นเร่ืองท่ีอยู่ในขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของผู้ บังคับบัญชานัน้และ

ผู้บงัคบับญัชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู้บงัคบับญัชาดําเนินการแก้ไขให้เสร็จสิน้โดยเร็ว แล้วแจ้งผู้ยื่นคําร้องทกุข์ทราบพร้อมทัง้

รายงานให้นายจ้างทราบด้วยหากเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์นัน้ เป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออํานาจของผู้ ท่ีบังคับบัญชานัน้ ให้

ผู้บงัคบับญัชาดงักล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์พร้อมทัง้ข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผู้บงัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไป

ตามลาํดบั ให้ผู้บงัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไปดําเนินการตรวจสอบและ พิจารณาคําร้องทกุข์เชน่เดียวกบัผู้บงัคบับญัชาระดบัต้นท่ี

ได้รับการร้องทกุข์ ผู้บงัคบับญัชาแตล่ะชัน้ต้องดําเนินการเก่ียวกบัการร้องทกุข์โดยเร็ว อยา่งช้าไมเ่กิน 7 วนั 

• กระบวนการยตุิข้อร้องทกุข์ เมื่อผู้บงัคบับญัชาแต่ละชัน้ท่ีได้พิจารณาคําร้องทกุข์ ดําเนินการแก้ไขหรือยุติ

เหตุการณ์ท่ีเกิดการร้องทุกข์ และได้แจ้งให้พนักงานผู้ ยื่นคําร้องทุกข์ทราบ หากพนักงานผู้ ยื่นคําร้องพอใจ ก็แจ้งให้

ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยเร็ว แตถ้่าพนกังานผู้ยื่นคําร้องทกุข์ไมพ่อใจ ก็ให้ยื่นอทุธรณ์โดยกรอกข้อความท่ีอทุธรณ์ลงในแบบพิมพ์
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ท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดขึน้และยื่นต่อผู้บงัคบับญัชาสงูสดุภายใน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีทราบผลการร้องทุกข์ จากผู้บงัคบับญัชา

ระดับต้น ผู้บังคับบัญชาสูงสุดจะพิจารณาอุทธรณ์และดําเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตามคําร้องทุกข์และแจ้งผลการ

พิจารณาดําเนินการให้พนกังานผู้ ยื่นคําร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน ทัง้นีค้ําตดัสินของผู้บงัคบับญัชาสูงสดุ หรือผู้ ท่ีได้รับ

มอบหมายถือเป็นสิน้สดุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายต้องถือปฏิบตัิตาม 

• ความคุ้มครองผู้ ร้องทุกข์และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากการร้องทุกข์ท่ีกระทําไปโดยสจุริตใจ ย่อมก่อให้เกิด

ประโยชน์อนัยิ่งใหญ่ทัง้บริษัทและพนกังานเป็นส่วนรวม ดงันัน้ พนกังานท่ีผู้ยื่นคําร้องทุกข์ บริษัทผู้ ให้ถ้อยคํา ให้ข้อมูล ให้

ข้อเท็จจริงหรือให้พยานหลกัฐานใดเก่ียวกบัการร้องทกุข์ และพนกังานท่ีเป็นผู้ พิจารณาคําร้องทกุข์ เมื่อได้กระทําโดยสจุริตใจ 

แม้จะเป็นเหตใุห้เกิดข้อยุง่ยากประการใดแก่บริษัท ก็ย่อมได้รับการประกนัจากบริษัทวา่จะไม่เป็นเหตหุรือถือเป็นเหตท่ีุจะเลกิ

จ้าง ลงโทษ หรือดําเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายตอ่พนกังานดงักลา่ว 

 

4.7 สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในการ

ปฏิบตัิงานและได้บงัคบัใช้กบัพนกังานรวมทัง้ผู้ รับเหมาในงานตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เลง็เห็นถึงความจําเป็น

ในการสร้างให้จิตสํานึกด้านความปลอดภยัเป็นส่วนหนึ่งของความสําเร็จในงาน (Safety in Process) และยงัเป็นสิ่งท่ีต้อง

กระทําเพ่ือให้เกิดการทํางานท่ีปลอดภยัท่ียัง่ยืนอีกด้วย รวมถึงแทรกอยูใ่นระบบความคิดของการทํางานเสมอ บริษัทฯ ได้จดัให้

มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ ในการดแูลความปลอดภยัในการทํางานของพนกังานในสาํนกังานและหน้างาน บริษัท

ฯ จัดให้มีการปลกูฝังทศันคติและความเข้าใจในการบริหารและดแูลงานความปลอดภยัให้กบัพนกังานทุกระดบัด้วย เพ่ือให้

พนกังานทกุคนมีความรู้ความเข้าใจในการทํางาน และรับทราบถึงข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสิง่แวดล้อมทัง้จากหนว่ยงานของตนเองและหนว่ยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทฯ ได้สื่อสารเร่ือง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม ในการทํางานโดยผ่านหลายช่องทางเช่นเสยีง

ตามสาย , บอร์ดประชาสมัพนัธ์ , Website , Facebook และ Line เป็นประจําอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนกังานได้ตระหนกัถึง

ความสําคญัในการปฏิบตัิงานโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม อีกทัง้เป็นการสร้าง

จิตสํานึกให้แก่ผู้ปฏิบตัิงานเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดี ซึ่งจะเห็นได้จากการไมพ่บ

สถิติการบาดเจ็บอนัเกิดจากการทํางานในสาํนกังานและหน้างาน นอกจากนัน้แล้ว ยงัได้จดักิจกรรมรณรงค์ปอ้งกนัและตอ่ต้าน

ยาเสพติด โดยการสุม่ตรวจสารเสพตดิในผู้ปฏิบตัิงานเพ่ือสง่เสริมความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมในการทํางาน

ท่ีดีอีกด้วย และบริษัทฯ ยงัคงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาวกบักระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคมเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ใน

การทําให้สาํนกังานเป็นสาํนกังานปลอดยาเสพติดอยา่งตอ่เน่ืองอีกด้วย 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีดูแลรับผิดชอบด้านความปลอดภยัของโครงการก่อสร้างต่างๆ จัดทํา

รายงานด้านความปลอดภยัประจําโครงการ เพ่ือนําเสนอให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบและประเมินความปลอดภยัในด้านตา่งๆ เช่น 

ความปลอดภยัในการก่อสร้างอาคาร ความสะอาดและสขุอนามยัภายในโครงการและชมุชนข้างเคียง ซึง่จะมีการประเมินอยา่ง

ต่อเน่ืองทกุเดือน โดยให้คณุและโทษกบัผู้ รับเหมา และผู้ ท่ีเก่ียวข้องท่ีผ่านและไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อีกทัง้บริษัทฯ ยงัได้

รวมรวมผลการประเมิน เพ่ือนําผลการประเมินท่ีได้ไปพฒันา แก้ไข และปรับปรุงนโยบายด้านความปลอดภยัในอนาคต 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้พนกังาน โดยมุ่งเน้นให้พนกังานได้มี

ความรู้สึกเหมือนเป็นบ้านหลงัท่ี 2 โดยบริษัทฯได้ให้ความสําคญักบัความเป็นอยู่ภายในสํานกังาน ภายใต้ช่ือ Origin Heart 
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Office (OHO) เพ่ือให้บริเวณสถานท่ีทํางานและสภาพแวดล้อมมีบรรยากาศท่ีดีเหมาะต่อการปฏิบตัิงาน อีกทัง้บริษัทยงัได้

คํานงึถึงสขุภาพอนามยั ความสะอาดและความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน รวมถึงสวสัดิภาพท่ีดีของพนกังาน 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งบริษัทได้มีแนวทางในการจดัการภายในสํานกังานใหญ่รวมถึงจดักิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้

สอดคล้องกบันโยบายด้านสขุภาพและความปลอดภยัเพ่ิมเติม ดงันี ้

- บริษัทฯ จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกําลังกายภายในสํานักงานช่วงเย็นหลังเลิกงาน โดยได้ประสานงานกับ

ผู้ เช่ียวชาญในกิจกรรมตา่งๆมาให้ความรู้ และนําการออกกําลงักาย เช่น การเลน่โยคะ การเต้นซุมบ้า หรือการเต้นแอโรบิคเพ่ือ

สขุภาพ    

- บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมการแขง่ขนักีฬาสี มีการแข่งขนัเก็บคะแนนในรายการตา่งๆท่ีสง่เสริมให้พนกังานได้ออกกําลงั

กาย มีการจดักิจกรรมกีฬาสปีระจําปี  

- บริษัทฯ ได้จัดให้มีการนวดผ่อนคลาย คอ บ่า ไหล่ สําหรับพนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้ผ่อนคลายจากความเครียด

จากการทํางาน ลดอตัราการเกิดออฟฟิศซินโดรม โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้างพนกังานผู้ เช่ียวชาญด้านการนวดผ่อนคลาย คอ บ่า 

ไหล ่โดยเฉพาะ มาประจําท่ีสาํนกังานใหญ่เพ่ือบริการนวดให้กบัพนกังาน 

- บริษัทฯ จัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัมากท่ีสดุ ได้แก่ การควบคมุแสงสว่างให้เหมาะสมกบั

การปฏิบตัิงานของพนกังาน ออกนโยบายห้ามวางสิง่กีดขวางบริเวณทางหนีไฟเพ่ือความปลอดภยัหากเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉินขึน้

ภายในอาคาร การจดัโซนสาํหรับรับประทานอาหาร และจดัเก็บอาหารเพ่ือสขุอนามยัท่ีดี 

- การจดัการด้านความสะอาด โดยบริษัทฯ มีการจดัให้ทําความสะอาดบริเวณสาํนกังานทกุวนัทํางานช่วงเช้า และเย็น 

รวมถึงการจดัการขยะ ไมใ่ห้มีขยะท่ีสามารถเนา่เสยีค้างอยูใ่นบริเวณสาํนกังานเกิน 24 ชัว่โมง 

 

5 การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการโดยตระหนักถึงความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม และให้

ความสําคญัเร่ืองความเข้าอกเข้าใจในลกูค้า หรือ THE EMPATHY เป็นสําคญั สง่ผลให้การพฒันา SMART PRODUCT และ 

EXCELLENT SERVICE เป็นจุดแข็งในการมดัใจผู้บริโภคในทกุกลุม่ธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีแนวทางหลกัในการพฒันาสองเร่ือง 

คือ 

- Smart Product การผสมผสานเทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือการอยู่อาศยัอยา่งมีประสิทธิภาพ จะทําให้คนในสงัคม

นัน้ใช้ชีวิตได้ง่าย และมีชีวติท่ีดีขึน้ เน่ืองจากในปัจจบุนั การดําเนินชีวิตสว่นหนึง่มาจากระบบไร้สาย IOT : Internet of 

Thing เราจึงนําเทคโนโลยีและนวตักรรมมาปรับใช้กบัแตล่ะสว่นในอาคาร ทัง้ภายในห้องชดุ และสว่นกลาง ก่อให้เกิด

ความสะดวกสบายอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึน้ โดยเรามุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมาจากความต้องการ และ

พฤติกรรมการอยู่อาศยัของคนเมืองยุคใหม่ (Human Centric Design) เพ่ือตอบสนองการใช้ชีวิตของคนเมืองให้มี

ชีวิตท่ีสมบรูณ์แบบมากกวา่เดิม ผา่นนวตักรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์รูปแบบตา่งๆ ดงันี ้ 

o SMART TECH การนํานวตักรรมมาพฒันา โดยเช่ือมต่อระบบการสื่อสารไร้สายบนเครือข่าย INTERNET 

เพ่ือยกระดบัการใช้ชีวิตให้เกิดความสะดวกสบาย ไม่ว่าจะเป็น “HOME AUTOMATION” ท่ีสามารถควบคมุ
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อปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ภายในห้องพกัด้วย APPLICATION และ “INTELLIGENCE FACILITIES” เทคโนโลยี

ในพืน้ท่ีสว่นกลางท่ีทนัสมยั รองรับทกุไลฟ์สไตล์การชีวิตในยคุดิจิตอล 

o SMART ECO การนําแนวคิดการบริหารจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ‘‘ENERGY MANAGEMENT 

SYSTEM’’ เพ่ือสร้างคณุภาพชีวิตท่ีดีตอ่ผู้อยูอ่าศยัให้เกิดประโยชน์สงูสดุจากการใช้พลงังานอยา่งคุ้มคา่ ด้วย

การใช้พลงังานทดแทน และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เช่น การใช้ SOLAR CELL จากแสงอาทิตย์สร้างพลงังาน

ไฟฟา้ในพืน้ท่ีสว่นกลาง 

o SMART SECURITY การสร้างความปลอดภยัอยา่งสงูสดุด้วยเทคโนโลยีลํา้สมยั อาทิ VDO DOOR PHONE 

ระบบรักษาความปลอดภัยท่ีสามารถเห็นหน้า และสนทนาตอบโต้ผู้ มาติดต่อบริเวณ LOBBY  AUTO 

BARRIER GATE ระบบไมกััน้อตัโนมตัิ พร้อมระบบ KEY CARD เข้า-ออกโครงการ PLATE RECOGNITION 

ระบบตรวจจบัทะเบียนรถยนต์อิเลคโทรนิคส์ สาํหรับผู้ เข้าออกโครงการ 

o SMART COMMUNITY การให้บริการท่ีครบวงจร สําหรับรองรับไลฟ์สไตล์การใช้ชีวิตท่ีทันสมัย เช่น CO- 

WORKING SPACE 24 HOURS, COMMUNITY MALL เป็นต้น 

o SMART WELLNESS MEDICIAL ON DEMAND ท่ีช่วยอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงบริการด้าน

สุขภาพอย่างง่ายดาย ผ่าน PLATFORM ท่ีง่ายเพียงปลายนิว้ในการเข้าถึง MEDICAL HUB กรณีเกิดเหตุ

ฉกุเฉินกบัผู้อยูอ่าศยั หรือต้องการสอบถามข้อมลูทางการแพทย์ในเบือ้งต้น 

 

- Excellent Services มีเป้าหมายในการเป็นผู้ นําด้านการให้บริการ โดยการสร้างมาตรฐานการบริการท่ีสะท้อนความ

เป็นเอกลกัษณ์ของบริษัทฯ รวมถึงสร้างมาตรฐานการสื่อสาร ฝึกอบรมให้แก่พนกังานท่ีต้องให้บริการลกูค้าในทกุ

กระบวนการ ให้มีความเข้าใจ และสามารถให้บริการได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า 

สามารถให้บริการลกูค้าได้อย่างรวดเร็วตาม SLA (Service Level Agreement) และเปลี่ยน Pain Point เป็น Gain 

Point ได้อย่างมีคุณภาพ รวมถึงสามารถประเมิน และติดตามใหเกิดการแก้ไข ปรับปรุง เพ่ือให้การบริการได้ตาม

เป้าหมายทัง้ด้านเวลา คุณภาพ และความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงกิจกรรมเพ่ือลูกบ้าน แผนกลูกค้าสมัพันธ์ 

(Origin Family) ได้ดําเนินการจดักิจกรรมรูปแบบต่างๆ ท่ีหลากหลายให้กบัลกูบ้านในโครงการทัง้โครงการพร้อมอยู่ 

และลกูบ้านท่ีซือ้โครงการใหม ่เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกนั โดยให้ความสําคญักบัทกุกลุม่คน มีการเลอืก

กิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัทกุเพศ ทกุวยั และทกุกลุม่อาย ุซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

 

o กิจกรรมทาํบุญปีใหม่ เป็นกิจกรรมทําบญุ ตกับาตร โดยจดัให้ลกูบ้านในโครงการเน่ืองในโอกาสวนัขึน้ปีใหม ่

เพ่ือความเป็นสริิมงคล และให้ลกูบ้านทกุคนได้เร่ิมต้นปีใหมด้่วยความสขุตามขนบธรรมเนียมไทย 

o กิจกรรม Welcome Home Party เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือเลีย้งต้อนรับลกูบ้านในโครงการพร้อมอยูท่ี่มี

ลกูบ้านเข้าอยูแ่ล้วเกิน 50% ของโครงการ เพ่ือให้ลกูบ้านได้พบปะสงัสรรค์ สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่ง

บริษัทฯกบัลกูบ้าน และระหวา่งลกูบ้านกบัลกูบ้านด้วยกนั  
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o กิจกรรม DIY ต่างๆ และทาํขนม อาทิ กิจกรรม “เพราะรักออกแบบได้ Decorate your love with icing 

cookies” ร่วมกนัตกแตง่หน้าคกุกีด้้วยรอยลัไอซิ่งเน่ืองในเทศกาลวนัแหง่ความรัก, กิจกรรม “Flower Design 

ใสใ่จ ใสแ่จกนั” ร่วมกนัประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าสกัหลาด เติมเตม็ความสดใสให้กบัครอบครัว กิจกรรม 

workshop String Art กิจกรรมทําขนม เช่น ทําลกูชบุ 

   

 

 

 

 

 

 

 

o กิจกรรมขอบคุณลกูค้า The Memorable Party เป็นกิจกรรมขอบคณุลกูบ้านคนพิเศษท่ีให้การสนบัสนนุ

โครงการของทางบริษัทฯ เป็นอยา่งดีมาโดยตลอด โดยร่วมรับประทานอาหารเมนท่ีูเลอืกสรรพิเศษสาํหรับ

ลกูค้าคนสาํคญัท่ีมาร่วมงานในวนันีโ้ดยเฉพาะพร้อมพบปะผู้คยุกบัผู้บริหาร บรรยากาศเตม็ไปด้วยความ

อบอุน่ และเป็นกนัเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Concert Origin “Time Machine” เล่น ร้อง ท่องเวลา คอนเสร์ิตใหญ่แหง่ปีท่ีทาง origin จดัมอบให้ลกูบ้าน

เป็นประจําทกุปี แตใ่นปีนีไ้ด้จดัขึน้อยา่งเป็นพิเศษเพ่ือฉลองครบรอบ 10 ปี Origin โดยมีลกูบ้านจํานวนกวา่ 

3,000 คน เข้าร่วมชมคอนเสร์ิตจากศิลปินช่ือดงั เลน่กิจกรรมเพ่ือรับของรางวลัภายในงาน และยงัได้ร่วมเป็น

สว่นหนึง่ของกิจกรรม “โตขึน้หน/ูผมอยากเป็น…” มอบเงินบริจาคให้กบัมลูนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพ่ือเด็กและเยาวชน 

ในพระราชปูถมัภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี เพ่ือสานฝันให้น้องๆในมลูนิธิได้มีโอกาส

ทางการศกึษาอีกด้วย 
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o กิจกรรม workshop ทาํกระทงจากโคนไอศกรีม ร่วมสบืสานประเพณีไทยต้อนรับเทศกาลลอยกระทงด้วย

การชวนลกูบ้านโครงการพร้อมอยูม่าทํากระทงจากโคนไอศกรีม ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีชว่ยรักษานํา้และใสใ่จใน

สิง่แวดล้อม 

 

o กิจกรรม Origin Movie Day เป็นกิจกรรมเพ่ือความบนัเทิง มอบความสขุให้กบัลกูบ้าน โดยได้จดัขึน้ทกุไตร

มาส ให้ลกูบ้านทกุโครงการ ทัง้โครงการใหมแ่ละโครงการพร้อมอยู ่ ได้มีสว่นในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยเป็น

กิจกรรมท่ีสามารถเข้าร่วมได้ทกุกลุม่วยั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

 

สบืเน่ืองจากปัญหาภาวะโลกร้อน และปัญหาด้านการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากดัในปัจจุบนั ได้สง่ผลกระทบต่อ

การดําเนินธุรกิจในแง่มุมต่างๆ โดยเฉพาะในด้านของการก่อสร้างโครงการของบริษัทฯ ซึ่งมีส่วนโดยตรงต่อการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างจํากดั และในขัน้ตอนของการก่อสร้างก็มีความเก่ียวข้องกบัสภาพภมูิอากาศ มลภาวะตา่งๆท่ี

เกิดขึน้ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงให้ความสําคญักบัประเด็นด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆเป็นอย่างมาก โดยมีนโยบายท่ีมุ่งเน้นการ

พฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืน การออกแบบท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม มีการวิเคราะห์ความเสีย่งและผลกระทบทางด้านสิง่แวดล้อมใน

แต่ละกระบวนการของการทําธุรกิจ รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการสากล 

ตัง้แตเ่ร่ิมวางแผนในการพฒันาโครงการ การออกแบบ กระบวนการก่อสร้าง จนไปถึงการก่อสร้างแล้วเสร็จ รวมไปถึงสาํนกังาน

ของบริษัทเอง  
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- การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในงานก่อสร้าง  

 

บริษัทฯ ได้ดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์เพ่ือตอบรับนโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัท

ฯ มีนโยบายว่าจ้างบริษัทออกแบบสถาปัตยกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม วิศวกรรมโครงสร้าง และวิศวกรรมงานระบบประกอบ

อาคาร ท่ีมีความรู้ความสามารถในการออกแบบ เพ่ือให้โครงการสามารถผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ของ

สํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (EIA) โดยได้จดัทํามาตรการ นโยบาย และแผนงานโดยแบ่ง

ออกเป็น 2 สว่นสาํคญั ได้แก่  

o ด้านความปลอดภยัโครงการ (SAFETY PLAN)  บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัในการดําเนินงานในทกุๆ

ขัน้ตอนของการพัฒนาโครงการ ดังนัน้จึงมีการการกําหนดแผนงานท่ีเน้นด้านความปลอดภัยในพัฒนา

โครงการตัง้แตข่ัน้ตอนในการจดัเตรียมพืน้ท่ีก่อนการก่อสร้าง ขณะก่อสร้าง และภายหลงัการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

โดยปรากฎอยูใ่นรายงานวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมของโครงการ รวมถึงระบอุยู่ในสญัญาระหวา่งบริษัท

กบัผู้ รับเหมาทกุราย ในเร่ืองของมาตรการความปลอดภยั ทัง้สว่นท่ีเก่ียวข้องกบัพืน้ท่ีก่อสร้าง พืน้ท่ีข้างเคียง 

และพนกังานก่อสร้างท่ีจะต้องมีเคร่ืองมือ และอปุกรณ์ปอ้งกนัในขณะทํางาน หรือสาํหรับบคุคลภายนอกท่ีรับ

อนญุาตให้เข้าพืน้ท่ี นอกจากนีย้งักําหนดให้ทกุโครงการต้องมีแผนป้องกนักรณีเหตฉุกุเฉิน หรืออบุตัิเหตเพ่ือ

เตรียมความพร้อมของทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง  

o ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในพืน้ท่ีโครงการและพืน้ท่ี

โดยรอบบริษัทมีการกําหนดมาตรในการดแูลสิง่แวดล้อม เช่น  

-   มาตรการเก่ียวกบันํา้ 

-   มาตรการเก่ียวกบัฝุ่ นละออง 

-   มาตรการเก่ียวกบัต้นไม้ สาํหรับพืน้ท่ีโครงการท่ีมีต้นไม้ขนาดใหญ่ บริษัทฯ จะทําการออกแบบโครงการ

ให้นําเอาต้นไม้มาเป็นสว่นหนึ่งของโครงการ และให้ทางรุกขกรผู้ เช่ียวชาญเข้ามาตรวจสอบและแนะนํา

วิธีการตกแต่ง ดูแลต้นไม้ แทนการตัดหรือโค่นต้นไม้ออกจากพืน้ท่ี โดยมีการนําผลการตรวจสอบมา

ประชุม Site Meeting ทุกสปัดาห์เพ่ือหาแนวทางควบคุม แก้ไข ป้องกัน ตามหลกัการดูแลสิ่งแวดล้อม

ภายใต้ข้อกําหนดของ EIA หรือมากกวา่ข้อกําหนด ซึ่งจะปรากฏในสว่นท่ี 2 แผนงานด้านความปลอดภยั

ภายในโครงการ (SAFETY INSITE) และสว่นท่ี 3 จดัทําแผนป้องกนัผลกระทบชมุชนตามมาตรการ (EIA) 

รอบโครงการ  

 

- การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท 

 

- บริษัทฯ ตระหนกัถึงการรักษาพืน้ท่ีสีเขียวในโครงการคอนโดมิเนียม ตัง้แต่ขัน้ตอนแรกของการเร่ิมวางแผนพฒันา

โครงการและการออกแบบ บริษัทฯได้จดัให้มีโครงการอนรัุกษ์ต้นไม้ใหญ่ โดยกําหนดให้โครงการ อนรัุกษ์ต้นจามจรีุ 

Park Thonglor เป็นโครงการต้นแบบ มีการปฏิบัติงานภายใต้คําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญด้านการดูแลต้นไม้ใหญ่
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โดยเฉพาะ เร่ิมตัง้แต ่การสํารวจราก การตดัรากแขนงผิวดินและรากใหญ่ การกระตุ้นรากใหญ่ การตดัแต่ง ทานํา้ยา

กนัชืน้ การติดตัง้ระบบรดนํา้อตัโนมตัิ และการติดตัง้รัว้อนรัุกษ์ โดยโครงการอนรัุกษ์ต้นจามจุรี Park Thonglor เป็น

โครงการท่ีมีการดูแลต้นไม้อย่างต่อเน่ือง มีแผนการดําเนินโครงการตัง้แต่เดือนเมษายน 2562 มีการติดตามผล 

รายงานสภาพต้นไม้เป็นประจําทกุเดือน จนการก่อสร้างโครงการ Park Thonglor แล้วเสร็จ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้

มีการสํารวจต้นไม้ใหญ่ต้นอ่ืนๆภายในโครงการ Park Thonglor เพ่ือดําเนินการวางแผนอนรัุกษ์ต้นไม้ต้นอ่ืนๆอีกเป็น

จํานวน 15 ต้น  ซึง่จะมีการนําผลการดําเนินงานในโครงการนีไ้ปปรับใช้กบัโครงการอ่ืนๆตอ่ไป 

- การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีประหยัดพลังงานในอาคาร เพ่ือให้เกิดการประหยัดพลังงานในระยะยาว เช่น 

เคร่ืองปรับอากาศชนิดอินเวอร์ทเตอร์ การเลือกใช้หลอดไฟ LED  เคร่ืองทํานํา้อุ่นรุ่นประหยดัไฟ เพ่ือการประหยดั

พลงังานและคา่ใช้จ่ายของลกูบ้าน การเปลีย่นสขุภณัฑ์ในห้องนํา้ ก๊อกนํา้และฝักบวัให้เป็นแบบประหยดันํา้ ทําให้ใช้

นํา้ในปริมาณท่ีน้อยลง 

- บริษัทฯได้มกีารออกแบบอาคารท่ีทําให้ลมไหลผา่นได้สะดวกยิ่งขึน้ โดยเฉพาะในบริเวณพืน้ท่ีสว่นกลางของโครงการ 

- บริษัทฯได้มกีารสนบัสนนุให้มีการใช้รถ eco car โดยโครงการมีพืน้ท่ีสาํหรับชาร์จรถยนต์ไฟฟา้สาํหรับลกูบ้าน 

- มีบริการ sharing scooter เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ลกูบ้านท่ีต้องการเดินทางในระยะทางสัน้ๆ ระหว่างตกึภายใน

โครงการ หรือใช้ในบริเวณโดยรอบโครงการ เพ่ือประหยดัพลงังานท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการใช้นํา้มนั 

- มีการติดตัง้พลงังานทดแทนโซลา่เซลล์ เพ่ือช่วยลดคท่ใาใช้จ่ายสว่นกลางให้กบัลกูบ้าน 

เพ่ือตอบรับกับแนวทางการประเมินมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของสถาบนัอาคารเขียวไทย ซึ่งปีพ.ศ. 2553 มีการ

จัดตัง้หน่วยงานด้านอาคารเขียวของไทยขึน้ ช่ือว่าสถาบนัอาคารเขียวไทย หรือ Thai Green Building Institute (TGBI) โดย

เป้าหมายหลกัคือ ต้องการพัฒนาองค์ความรู้และจัดทํามาตรฐานรวมทัง้หลกัเกณฑ์อาคารเขียวของไทยขึน้มาใช้เองเพ่ือ

นํามาใช้แทนเกณฑ์อาคารเขียวท่ีกําหนดมาจากประเทศมหาอํานาจ ลดความเสยีเปรียบด้านการค้าและเศรษฐกิจของประเทศ

มีหนว่ยงานในด้านการออกแบบโครงการตามมาตรฐานอาคารเขียว (TREES) ของสถาบนัอาคารเขียวไทย (TGBI) 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายการออกแบบโครงการให้สอดคล้องกบัหมวดงานท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์การประเมิน

ความยัง่ยืนทางพลงังานและสิง่แวดล้อมสาํหรับการเตรียมความพร้อมการกอ่สร้าง และอาคารปรับปรุงใหมใ่นขัน้ออกแบบ ท่ีมี

ช่ือเรียกวา่ TREES PRE-NC หรือ TREES For Pre New Construction & Major Renovation  

 

- นโยบายด้านการจัดการภายในบริษัท   

บริษัทฯ ได้ออกแบบสาํนกังานให้มีการใช้แสงจากธรรมชาตใิห้มากท่ีสดุเพ่ือการประหยดัพลงังาน มีนโยบายลดการ

ใช้กระดาษ สนบัสนนุการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ และการนําเอกสารใช้แล้วกลบัมาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

การนําไปปฏิบตั ิ

1. ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์จะประสานงานกบัผู้ออกแบบโครงการ ให้ออกแบบตามเกณฑ์มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ของ

สาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในทกุโครงการ 
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2. ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์จะประสานงานกบัผู้ออกแบบโครงการ และดําเนินการออกแบบโครงการให้สอดคล้องกบับาง

หวัข้อท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์ TREES PRE-NC ของสถาบนัอาคารเขียวไทยทกุโครงการ เช่น การหลีกเลี่ยงท่ีตัง้ท่ีไม่

เหมาะสมกบัการสร้างอาคาร การลดผลกระทบต่อพืน้ท่ีท่ีมีความสมบรูณ์ทางธรรมชาติ การพฒันาโครงการบนพืน้ท่ี

ท่ีมีการพฒันาแล้ว การลดการใช้รถยนต์สว่นตวั  การออกแบบให้มีพืน้ท่ีเปิดโลง่เชิงนิเวศ การปลกูต้นไม้ยืนต้น การใช้

พืชพรรณท้องถ่ินท่ีเหมาะสม การซมึนํา้และการลดปัญหานํา้ทว่ม การเลอืกใช้สขุภณัฑ์ประหยดันํา้  การลดใช้สารทํา

ความเย็นท่ีทําลายโอโซนในชัน้บรรยากาศ สําหรับระบบปรับอากาศ  การระบายอากาศและความสอ่งสว่างภายใน

อาคาร  การบริหารจดัการขยะ เป็นต้น 

(อ้างถึง ** เกณฑ์การการประเมินความยัง่ยืนทางพลงังานและส่ิงแวดล้อม  สําหรับการเตรียมความพร้อมการ

ก่อสร้างและอาคารปรบัปรุงใหม่ ในขัน้ออกแบบ ทีมี่ชื่อเรียกว่า TREES PRE-NC หรือ TREES For Pre New Construction & 

Major Renovation) 

 ในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายจะส่งโครงการสมคัรเข้าตรวจประเมินตามเกณฑ์ TREES PRE-NC เพ่ือขอหนงัสือ

รับรองการผา่นเกณฑ์ของสถาบนัอาคารเขียวไทย (TGBI) ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์ในด้านการทําประชาสมัพนัธ์ด้าน CSR ของบริษัท 

ตอ่ไป 

3. ฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ จะดําเนินการตามมาตรการท่ีได้ระบุไว้ในรายงานวิเคราะห์ผลกระทบ

ทางด้านสิง่แวดล้อม (EIA) และทําการตรวจสอบติดตามอยา่งเคร่งครัดและสมํ่าเสมอทกุโครงการ  

4. ฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ จะบริหารจดัการพืน้ท่ีก่อสร้างให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ใน

เร่ืองของการกองเก็บวสัด ุการจัดการวสัดุเหลือใช้ หรือการนํากลบัไปใช้ใหม่ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบกับชุมชนหรือ

สภาพแวดล้อมข้างเคียงทกุโครงการ  

5. ฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้างจะจัดให้มีการจัดทําประกันภัยสําหรับการก่อสร้าง ( Contractor All risks (CAR) 

Insurance ) 

6. ฝ่ายบญัชีและการเงินจะพฒันา Website เพ่ือติดต่อกบัลกูค้าและจดัสง่เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้

กระดาษ  

7. บริษัทฯ ได้ออกแบบสํานกังานให้มีการใช้แสงจากธรรมชาติให้มากท่ีสดุเพ่ือการประหยดัพลงังาน มีนโยบายลดการ

ใช้กระดาษ สนับสนุนการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และการนําเอกสารใช้แล้วกลบัมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุ 

8. ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์จะประสานงานกบัผู้ออกแบบโครงการ ให้ออกแบบตามเกณฑ์มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ของ

สาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในทกุโครงการ 

9. ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์จะประสานงานกบัผู้ออกแบบโครงการ และดําเนินการออกแบบโครงการให้สอดคล้องกบับาง

หวัข้อท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์ TREES PRE-NC ของสถาบนัอาคารเขียวไทยทกุโครงการ เช่น การหลีกเลี่ยงท่ีตัง้ท่ีไม่

เหมาะสมกบัการสร้างอาคาร การลดผลกระทบต่อพืน้ท่ีท่ีมีความสมบรูณ์ทางธรรมชาติ การพฒันาโครงการบนพืน้ท่ี
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ท่ีมีการพฒันาแล้ว การลดการใช้รถยนต์สว่นตวั  การออกแบบให้มีพืน้ท่ีเปิดโลง่เชิงนิเวศ การปลกูต้นไม้ยืนต้น การใช้

พืชพรรณท้องถ่ินท่ีเหมาะสม การซมึนํา้และการลดปัญหานํา้ทว่ม การเลอืกใช้สขุภณัฑ์ประหยดันํา้  การลดใช้สารทํา

ความเย็นท่ีทําลายโอโซนในชัน้บรรยากาศ สําหรับระบบปรับอากาศ  การระบายอากาศและความสอ่งสว่างภายใน

อาคาร  การบริหารจดัการขยะ เป็นต้น 

(อา้งถึง ** เกณฑ์การการประเมินความยัง่ยืนทางพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  สําหรบัการเตรียมความพร้อมการ

ก่อสร้างและอาคารปรบัปรุงใหม่ ในขัน้ออกแบบ ทีมี่ชื่อเรียกว่า TREES PRE-NC หรือ TREES For Pre New Construction 

& Major Renovation) 

 ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์ในด้านการทําประชาสมัพนัธ์ด้าน CSR ของบริษัท  ในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายจะสง่โครงการ

สมคัรเข้าตรวจประเมินตามเกณฑ์ TREES PRE-NC เพ่ือขอหนงัสือรับรองการผ่านเกณฑ์ของสถาบนัอาคารเขียวไทย (TGBI) 

และ บริษัทฯได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก องค์กรธุรกิจเพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ( TBCSD)  

10. ฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ จะดําเนินการตามมาตรการท่ีได้ระบุไว้ในรายงานวิเคราะห์ผลกระทบ

ทางด้านสิง่แวดล้อม (EIA) และทําการตรวจสอบติดตามอยา่งเคร่งครัดและสมํ่าเสมอทกุโครงการ  

11. ฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ จะบริหารจดัการพืน้ท่ีก่อสร้างให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ใน

เร่ืองของการกองเก็บวสัด ุการจัดการวสัดุเหลือใช้ หรือการนํากลบัไปใช้ใหม่ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบกับชุมชนหรือ

สภาพแวดล้อมข้างเคียงทกุโครงการ  

12. ฝ่ายบญัชีและการเงินจะพฒันา Website เพ่ือติดต่อกบัลกูค้าและจดัสง่เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้

กระดาษ  

 

- กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ 

- โครงการเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวให้กบักรุงเทพมหานคร บริษัทฯ ได้ร่วมกบัสาํนกัสิง่แวดล้อม กรุงเทพมหานคร ปลกูต้นไม้ใน

กิจกรรมปลกูต้นไม้เพ่ิมพืน้ท่ีสเีขยีวเพ่ือลดมลพิษและฝุ่ นละออง บริเวณสวนจตจุกัร เป็นจํานวน 156 ต้น และกิจกรรม 

จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ปลกูต้นไม้เน่ืองในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 

บริเวณสวนวชิรเบญจทศั เป็นจํานวน 150 ต้น ซึง่โครงการเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวนีเ้ป็นการตอ่ยอดโครงการสง่ตอ่ต้นไม้ 

10,000 ต้นเพ่ือสร้างสงัคมเมืองท่ียัง่ยืน และใสใ่จสิง่แวดล้อมตอ่เน่ืองจากปี 2561  

- โครงการ Origin Make It Green เป็นโครงการ Zero Waste ท่ีมีวัตถุประสงค์ในการลดการใช้ทรัพยากรอย่าง

สิน้เปลือง ลดการใช้ขยะพลาสติกให้ได้มากท่ีสดุ และสนบัสนนุการจดัการขยะอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน โดย

แบง่เป็นโครงการยอ่ย ดงันี ้ 

o โครงการถงุผ้าให้ยืม เป็นโครงการท่ีเกิดขึน้จากการเล็งเห็นวา่พนกังานในสํานกังานใหญ่มีพฤติกรรมการใช้

ถุงพลาสติก single use เป็นจํานวนมาก จึงมีการจดัตัง้จุดให้บริการถงุผ้ายืมแล้วคืนในบริเวณต่างๆของ

สาํนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้หยิบไปใช้ ลดการใช้ถงุพลาสติก และนอกจากการจดัตัง้จดุให้บริการยืมถงุผ้า
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ให้กบัพนกังานแล้ว บริษัทฯยงัได้จดัตัง้จดุให้บริการยืมถงุผ้าท่ีโครงการคอนโดมิเนียมท่ีเป็นโครงการต้นแบบ

อีกด้วย  

o โครงการต้นแบบการจดัการขยะ บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงผลกระทบจากปัญหาขยะท่ีเกิดขึน้ จึงได้จัดให้มี

โครงการต้นแบบในด้านการจดัการขยะ โดยเร่ิมต้นท่ีสาํนกังานใหญ่ โดยมีการจดัให้คดัแยกขยะ รับบริจาค

ขยะท่ีสามารถนําไปรีไซเคิลต่อได้ เช่น ฝาขวดนํา้พลาสติก หลอด ปฏิทิน และได้ขยายผลไปยงัโครงการ

คอนโดมิเนียมของบริษัทฯ โดยได้จัดให้มีการคดัแยกขยะ จัดอบรมร่วมกับโรงพยาบาลไทยนครินทร์ใน

หวัข้อ Green & Clean คอนโดสะอาดปลอดเชือ้ และนอกจากนีย้งัได้ร่วมกบั ซโีร่ เวสท์ โยโล องค์กรท่ีจดัตัง้

ขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์ในการจดัการขยะพลาสติก และขยะเศษอาหาร เพ่ือจดั Workshop ให้ความรู้ และ

สาธิตวิธีการรีไซเคิลขยะพลาสติก ท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างจิตสํานึกของพนักงานและลูกบ้านใน

โครงการ ในเร่ืองการคดัแยกขยะ  

o โครงการส่งต่อของท่ีไม่ใช้แล้ว เป็นโครงการท่ีเกิดขึน้จากการท่ีบริษัทฯมีสิ่งของท่ีไม่ได้ใช้งานต่อ จึงนํา

สิ่งของเหล่านัน้ไปบริจาคให้กบัชุมชน โรงเรียน หรือมหาวิทยาลยัท่ีอยู่โดยรอบโครงการของบริษัทฯ เช่น 

โมเดลแบบจําลองคอนโดมเินียมท่ีใช้ประกอบการขาย โดยจะมีการใช้งานตลอดระยะเวลาท่ีประชาสมัพนัธ์

และขายโครงการ ซึ่งหลงัจากจบขัน้ตอนการขายโครงการแล้ว แบบจําลองนีก็้จะถูกนําไปทิง้ ไม่ได้ใช้

ประโยชน์ต่อ บริษัทฯจึงเล็งเห็นว่า ยงัมีสถาบนัการศึกษาท่ีสามารถนําแบบจําลองนีไ้ปใช้ประโยชน์ทาง

การศึกษาต่อได้ จึงได้เกิดโครงการสง่ต่อโมเดลแบบจําลองคอนโดมิเนียมให้กบัมหาวิทยลยัเกษตรศาสตร์ 

จํานวน 2 ชุด นอกจากนีย้งัมีการมอบเคร่ืองสขุภณัฑ์สภาพดีท่ีเหลือใช้จากการรือ้ถอนห้องตวัอย่างให้กับ

โรงเรียนวดัไตรสามคัคี จงัหวดัสมทุรปราการ  

- บริษัทฯร่วมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น โครงการวิ่งสร้างเมือง ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยสนบัสนุนเงินเป็นจํานวน 250,000 บาท โดยรายได้ส่วนหนึ่งของโครงการจะนําไป

พฒันาสร้างสรรค์สิง่ท่ีมีประโยชน์ตอ่เมืองเพ่ือการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ด้วยการเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวในพืน้ท่ีบางกระเจ้า ซึง่

เป็นพืน้ท่ีสเีขยีวขนาดใหญ่เป็นปอดของเมืองกรุงเทพมหานคร และได้ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล ท่ี

จัดขึน้โดยเทศบาลตําบลสําโรงเหนือ จังหวดัสมุทรปราการ เป็นจํานวนเงิน 20,000 บาท และเก็บรวบรวมขวดนํา้

พลาสติกเพ่ือมอบให้กบัเทศบาลตําบลสาํโรงเหนือได้นําไปรีไซเคิลตอ่  

 

7 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

นอกเหนือจากนโยบายการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์อยา่งครบวงจร ให้การบริการท่ีดท่ีีสดุภายใต้แนวคิด The Empathy 

แล้ว บริษัทฯ ยงัได้เล็งเห็นความสําคญัของการพฒันาคณุภาพสงัคม และชุมชนท่ีดีไปพร้อมๆกนั เพราะบริษัทฯเช่ือว่า ชุมชน

และสงัคมท่ีดีจะก่อให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทได้สนบัสนนุการทํากิจกรรมต่างๆเพ่ือสง่เสริมให้บคุลากรในสงัคม 

และชุมชนมีคณุภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ โดยสนบัสนนุกิจกรรมให้กบัทกุกลุม่คนในสงัคม ชุมชนใกล้เคียง โรงเรียน ตัง้แต่

เด็ก ไปจนถึง กลุม่ผู้สงูวยั ให้ทกุคนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากกระบวนการ

ผลิตสินค้าและบริการโดยตรงหรือไม่ ทางบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัทกุกลุม่อยา่งเท่าเทียมกนั โดยกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการ
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เพ่ือช่วยเหลือและพฒันาสงัคมตลอดปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมทางด้าน CSR เพ่ือสนบัสนุนการพฒันา

คณุภาพชีวิตและสงัคม โดยมีรายละเอียดพอสงัเขป ดงันี ้

 

- โครงการ  “Origin สานฝัน พฒันาโรงเรียน” เป็นโครงการท่ีบริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนนุการพฒันาโรงเรียนท่ีขาดแคลน

โอกาสในการพฒันาความเป็นอยูท่ี่ดี ทัง้สภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์ รวมถงึแหลง่การเรียนรู้ตา่งๆ ภายในโรงเรียน ซึง่

สง่ผลตอ่การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน เพราะโรงเรียนถือเป็นบ้านหลงัท่ีสองของนกัเรียนในการดําเนินชีวิต ทาง

บริษัทฯ เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการมีสภาพแวดล้อมท่ีดใีนโรงเรียน จึงได้ร่วมกบัพนัธมิตรทางการค้า พนกังาน 

และลกูบ้าน ในการร่วมทําความดี พฒันาโรงเรียน ซอ่มแซมตกึอาคาร และพฒันาแหลง่เรียนรู้ พร้อมปรับปรุงภมูิทศัน์

โดยรอบของโรงเรียนในนา่อยูม่ากยิ่งขึน้  ซึง่ถือเป็นโครงการท่ีทําอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ 2561 โดยในปี 2562 ท่ีผา่นมา 

บริษัทฯ ได้ร่วมสง่มอบสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กบัเด็กและเยาวชน รวมจํานวนทัง้สิน้ 2 โรงเรียน คือ  

o โรงเรียนอนบุาลวดัผอ่งพลอย ร่วมปรับปรุงอาคารเรียน สนามเด็กเลน่ สวนพกัผอ่นหยอ่นใจ และมอบ

อปุกรณ์การเรียน ของใช้ท่ีจําเป็นให้กบันกัเรียน  

o โรงเรียนวดัศรีบญุเรือง ร่วมปรับปรุงอาคารเรียน ติดตัง้รัว้กนัตกและไฟสอ่งสวา่งตามจดุตา่งๆ เพ่ือดแูลด้าน

ความปลอดภยัของนกัเรียน ร่วมปรับปรุงภมูิทศัน์ และมอบอปุกรณ์การเรียน ของใช้ท่ีจําเป็นให้กบันกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จดัทําโครงการ “สงกรานต์นีพ่ี้ให้น้อง” ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 2 เพ่ือให้พนกังานได้ร่วมกนัทําความดี กลบัไปพฒันาบ้านเกิด

ของตนในช่วงวนัหยดุสงกรานต์ โดยในปีนี ้ จดัให้มีการมอบหนงัสอื และสือ่การเรียนการสอนให้กบัโรงเรียนในบ้าน

เกิดของพนกังานจงัหวดัตา่งๆ รวมมลูคา่ 90,000 บาท   
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- รับอปุการะเดก็และเยาวชนด้อยโอกาสแบบระยะยาวจากมลูนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพ่ือเดก็และเยาวชน ในพระราชปูถมัภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี จํานวน 20 คน ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 2 โดยเป็นเด็กนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี4 และประถมศกึษาปีท่ี5 ท่ีอยูใ่นจงัหวดัสมทุรปราการ ซึง่เป็นพืน้ท่ีตัง้ของบริษัทฯ นอกจากการให้

ทนุการศกึษาและคา่ใช้จา่ยในทกุๆ เดอืน บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุอปุกรณ์การเรียน ชดุนกัเรียน ให้เด็กและเยาวชนใน

อปุการะอีกด้วย 

- สนบัสนนุโครงการคลงัอาหารในครัวเรือน มอบพนัธ์ุสตัว์ พนัธ์ุพืช และเคร่ืองมือการเกษตรให้แก่เดก็และเยาวชนท่ี

ยากจนในตา่งจงัหวดัของมลูนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพ่ือเด็กและเยาวชน ในพระราชปูถมัภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกมุารี เพ่ือสร้างแหลง่อาหารท่ียัง่ยืน และเพ่ิมพนูรายได้ในครัวเรือน เพ่ือนํารายได้ไปเป็นทนุการศกึษาใน

อนาคต เป็นจํานวนเงิน 100,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จดัโครงการ “ออริจิน้จดุประกายฝัน สร้างนกัวิศวกรตวัน้อย” ครัง้ท่ี 2 ณ โรงเรียนวดัไตรสามคัคี จงัหวดัสมทุรปราการ 

เพ่ือเน้นการให้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมพืน้ฐานแก่เด็กชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีอยู่ในวยัความคิดสร้างสรรค์และอยู่

ในช่วงค้นหาความชอบของตนเอง จํานวน 62 คน 

 

- บริษัทฯได้จดัให้มีการประกวดการออกแบบพืน้ท่ีสว่นกลางคอนโดมิเนียม “Origin Creative Contest” ภายใต้แนวคดิ 

"Gen-Z : The Origin Condominium" โดยเปิดโอกาสให้นิสิต/นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ร่วมสง่ผลงานออกแบบ

เพ่ือชิงเงินรางวลัรวมมูลค่ากว่า 100,000 บาท ซึ่งโครงการนีจ้ัดขึน้เพ่ือส่งเสริมให้นิสิต/นกัศึกษาได้มีโอกาสพฒันา
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ศกัยภาพด้านการออกแบบ ซึ่งจะมีการจดั Workshop และมีการ Coaching โดยทีมสถาปนิกมืออาชีพของบริษัทฯ 

ให้กบัน้องๆท่ีเข้าประกวด ซึ่งบริษัทเช่ือว่า เราสามารถพฒันาน้องๆนกัศึกษาท่ีเป็นกําลงัสําคญัหลกัของประเทศให้

เติบโตขึน้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ จากการถ่ายทอดประสบการณ์จากบคุลลากรมืออาชีพภายในบริษัท 

 

 

 

 

 

- บริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาเยาวชนท่ีอยูบ่ริเวณโดยรอบโครงการของบริษัทฯ เพ่ือสง่เสริมการใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้างสขุภาพอนามยัท่ีดีให้กับเยาวชน และส่งเสริมการพฒันาเยาวชนในโครงการ

เพ่ือให้มีโอกาสได้รับทนุโควต้านกัฟุตบอลโรงเรียนและสโมสรต่างๆ อนัจะนําไปสูก่ารพฒันาชุมชนและประเทศชาติ

สืบไป บริษัทฯ จึงได้ร่วมสนบัสนุนจัดทําชุดฟุตบอล อุปกรณ์เพ่ือการฝึกซ้อม และตู้ นํา้ดื่ม มอบให้กับศูนย์ฝึกกีฬา

ฟตุบอล แบร่ิง 19 รวมเป็นจํานวนเงิน 94,240 บาท  

 

 

 

 

 

- ร่วมสนบัสนนุ สมทบทนุให้กบัโครงการ Friend for Life ของธนาคารทิสโก้ ประเทศไทย เป็นจํานวนเงิน 1,000,000 

บาท ซึง่เป็นโครงการท่ีนําเงินไปจดัซือ้อปุกรณ์การแพทย์ให้กบัโรงพยาบาลท่ีขาดแคลน  

- บริจาคเงินให้กบัสถาบนัมะเร็งแหง่ชาติ มลูนิธิรามาธิบดี เป็นจํานวนเงิน 100,000 บาท เพ่ือจดัซือ้เคร่ืองมืออปุกรณ์

ทางการแพทย์ และสมทบทนุผู้ ป่วยอนาถา  

- บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในทุก

กระบวนการของการดําเนินธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการสากล 
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8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้ จากการดําเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อ สังคม 

สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย  

 

จากแนวความคิด Smart Product การผสมผสานเทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือการอยู่อาศยัอยา่งมีประสทิธิภาพนัน้ 

ทําให้เกิดการให้ความสาํคญักบัการพฒันานวตักรรมตา่งๆท่ีจะตอบโจทย์การบริการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทฯจึงได้สร้าง

แอพลิเคชัน่ช่ือ Origin Connect ซึ่งเป็นการนําเร่ืองเทคโนโลยีเข้ามาประยกุต์กบัการบริการลกูค้าเพ่ืออํานวยความสะดวกใน

การอยู่อาศยัและการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ ให้มากท่ีสดุ โดยสามารถทําได้ตัง้แต่การรับข้อมูลข่าวสารจากทางบริษัท การ

ตรวจเช็คข้อมลูงวดการผ่อนดาวน์ การแจ้งซ่อม การแจ้งทําความสะอาด แจ้งเหตฉุกุเฉิน การรับสว่นลด Privilege ต่างๆ เพ่ือ

อํานวยความสะดวกให้กบัลกูบ้านได้รับการบริการอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ 

นอกจากการพฒันาแอพลเิคชัน่สาํหรับลกูบ้านแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ให้ความสาํคญักบัพนกังาน โดยมีการพฒันาระบบ

ท่ีใช้ภายในบริษัทฯเพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับพนักงานอีกด้วย โดยใช้ช่ือว่า MyOrigin ซึ่งจะมีตัง้แต่ข้อมูลส่วนตัว ท่ี

พนกังานสามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้เอง โดยคํานึงถงึสิทธิของพนกังานในการเปิดเผยข้อมลู เช่น เบอร์โทรศพัท์สว่นตวั ข้อมลู

ด้านการศึกษา มีการรวบรวมข้อมูลข่าวสารท่ีสําคญัลงบนระบบ เป็นช่องทางหนึ่งในการแสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะ

ไอเดียใหม่ๆ  สามารถประเมินผลผา่นระบบ มีการจดัทําระบบการลา ระบบการจองรถและห้องประชมุผา่น MyOrigin ท่ีมีความ

สะดวกและรวดเร็ว พนกังานสามารถเข้าระบบเพ่ือใช้งานคําสัง่ตา่งๆได้แม้ไม่ได้อยูใ่นสาํนกังาน สง่ผลให้เกิดประสทิธิภาพการ

ทํางานท่ีดีขึน้ การสือ่สารภายในองค์กรดีขึน้  
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การต่อต้านการทุจริตหรือการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคญัในการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และยดึมัน่คณุธรรม จริยธรรม 

บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบตัิท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ซึ่งเป็น

สว่นหนึง่ของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัทฯ 

 

การทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ หมายถึง “การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในตําแหน่งหนา้ที่หรือใช้อํานาจในตําแหน่ง

หนา้ทีโ่ดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพือ่แสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ ทัง้นี ้

ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือให้ทรพัย์สิน รวมถึงประโยชน์อืน่ใดกบัเจ้าหนา้ทีข่องรัฐหรือบคุคลอื่นใดทีทํ่า

ธุรกิจกบับริษัทฯ เป็นตน้” 

 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการนําไป

ปฏิบตัิ ดงันี ้

 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะไม่กระทําหรือสนบัสนนุการทจุริต หรือคอร์รัปชัน่ไม่วา่กรณีใดๆ และจะปฏิบตัิ

ตามมาตรการตอ่ต้านการทจุริต หรือคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

2) สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีซื่อสตัย์และยดึมัน่ในความเป็นธรรม 

3) จดัให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนกังานภายในองค์กร เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานมีความซื่อสตัย์สจุริตตอ่หน้าท่ี 

และพร้อมจะนําหลกัการและจรรยาบรรณตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นหลกัปฏิบตัิในการดําเนินงาน

ทัง้องค์กร 

4) บริษัทจดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ตัง้แตก่ารคดัเลอืก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลือ่นตําแหนง่ 

5) บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่ระบบการควบคมุภายในช่วยให้บริษัทบรรลเุปา้หมาย

ท่ีวางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุหนว่ยงานให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหา

ข้อบกพร่องจุดออ่น รวมถึงให้คําแนะนําในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตาม

แนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบาย/มาตรการในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

6) บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทด้วย

มาตรการใดๆ อยา่งเต็มความสามารถและเทา่ท่ีอยูใ่นอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของบริษัท 

7) ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดให้ทุกหน่วยงานท่ีเป็นคู่สญัญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชี

รายรับ-รายจ่าย ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) 

8) นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี ้ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท หากผู้ ใดละเลย ละเว้นและมีเจตนาท่ีจะไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย

และแนวปฏิบตัิท่ีดีของบริษัท จะถือวา่กระทําผิดวินยั และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจได้รับโทษ

ตามกฎหมายหากการกระทํานัน้ผิดข้อกําหนดของกฎหมาย 

 

หมายเหต ุ: สามารถศกึษานโยบายและมาตราการการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ เพ่ิมเติมได้ที่ www.origin.co.th 
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบและควบคุมดูแล กรรมการ และผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

1)       บริษัทฯ จะให้ความรู้แกก่รรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการ

ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจําหนา่ยหลกัทรัพย์ของบริษัท

ฯ โดยตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตาม

มาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)  

2)  กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ จดัทําและเปิดเผย

รายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และจัดส่งรายงานดงักล่าว

มายงัเลขานกุารบริษัท กอ่นนําสง่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ ทัง้นี ้ให้จดัทําและ

นําส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

และจดัทําและนําสง่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน 

หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ 

3)  กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น

สาระสําคญัซึ่งมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมง 

ภายหลงัจากท่ีข้อมลูภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลู

นัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝ่าฝืน

ระเบียบปฏิบตัิดังกล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคบัการทํางานของบริษัทและ

บริษัทย่อย โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ 

ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4)       กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท

และบริษัทย่อยท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพ่ือการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือ

ชกัชวนให้บคุคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรง

หรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไมว่่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่่าการกระทําดงักลา่ว

246



จะทําเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้ อ่ืนกระทําดังกล่าว โดยตนได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม  

5)       กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานท่ีลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ตลอดจนข้อมลูความลบัของคูค้่า

ของบริษัทและบริษัทยอ่ยท่ีตนได้รับทราบจากการปฏิบตัิหน้าท่ีให้บคุคลภายนอกรับทราบ แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว

จะไมทํ่าให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัทและบริษัทยอ่ยและคูค้่าของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

6)       กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน มีหน้าท่ีเก็บรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทและบริษัทย่อย และมีหน้าท่ีในการใช้ข้อมลูภายใน

ของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือประโยชน์การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เท่านัน้ ทัง้นี ้ห้ามมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยนําความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อยไปใช้

ประโยชน์ให้แก่บริษัทอ่ืนท่ีตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้าง 
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การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 
 

ในปี 2562 ธุรกิจภาคอสงัหาริมทรัพย์ได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจและและการแข่งขนัท่ีเพ่ิมสงูขึน้ 

บริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ในการดําเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืนร่วมกนัทัง้ธุรกิจ พนกังาน และสงัคม มีการให้ความสาํคญัตอ่การพฒันา

ท่ียัง่ยืน นวตักรรมและระบบการจดัการท่ีดี ทัง้ในมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัทยดึมัน่ในการ

บริหารงาน และการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กับผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ 

และผู้ เก่ียวข้องทกุภาคสว่น รวมทัง้ให้ความสาํคญัในเร่ืองการบริหารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 

เน่ืองจากเป็นกลไกท่ีสาํคญัท่ีจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจบรรลตุามเปา้หมายท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในเร่ืองการควบคมุภายใน เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการจดัการความเสี่ยงและเป็น

กระบวนการท่ีช่วยให้การดําเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงได้สร้างระบบการควบคุม

ภายในขึน้อย่างรัดกุมตามกรอบการควบคมุภายในแบบบูรณาการ หรือ COSO Internal Control - Integrated Framework  

(COSO 2013)  ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission ซึ่งประกอบด้วย  5 

องค์ประกอบ และ 17 หลกัการ สรุปได้ดงันี ้

ส่วนที่ 1 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

• สภาพแวดล้อมการควบคมุเป็นโครงสร้างพืน้ฐานสําคญัในการนําการควบคุมภายในไปปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กร 

บริษัทฯ ยึดหลกัการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อตรง และรักษาจรรยาบรรณต่อองค์กร คู่ค้า ลกูค้า และผู้มีสว่นได้

เสียทกุฝ่ายซึ่งเป็นสว่นสําคญัให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยัง่ยืน บริษัทฯ จึงได้มีการประกาศนโยบาย/ข้อพึงปฏิบตัิ

หรือจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นมาตรฐานพึงปฏิบตัิสําหรับบคุคลากรของบริษัทฯ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย อาทิ

เช่น นโยบายจรรยาบรรณ นโยบายในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

นโยบายสารสนเทศ นโยบายการแจ้งเบาะแสการทจุริต/ประพฤติผิดจรรยาบรรณ โดยบริษัทฯ ได้มีการทบทวน

และปรับปรุงนโยบาย/แนวปฏิบตัิต่างๆ ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ จัดเก็บไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.origin.co.th เพ่ือสื่อสารสู่บุคคลภายนอก นอกจากนีค้ณะกรรมการและผู้บริหาร

ระดบัสงูยงัเป็นแกนนําสาํคญัในการประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

• บริษัทฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กรโดยคํานึงถึงหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยกําหนดบทบาทหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ ผ่านมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน กรอบอํานาจอนุมัติ เป็นลายลกัษณ์อักษรให้ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุระดบัยึดถือปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ภายใต้การ

กํากบัดแูลของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ มีประสบการณ์ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

• บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถ และเน้นรักษาบคุลากรท่ีมีศกัยภาพ สนบัสนนุให้

สืบทอดตําแหน่งและหน้าท่ีงานท่ีสําคญั เพ่ือทดแทนเมื่อเกิดการขาดแคลนบุคลากรในตําแหน่งงานนัน้ๆ ได้

อย่างเหมาะสมและทนัต่อเวลา อีกทัง้บริษัทฯ มีวัฒนธรรมในการสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนักงานท่ีมี

ความสามารถ และมีผลงานท่ีโดดเด่น ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้พนกังานมองเห็นคณุค่าในตนเอง เกิดความ

ภาคภมูิใจและรู้สกึเป็นสว่นหนึง่ในความสาํเร็จขององค์กร 

• บริษัทฯ มีกระบวนการติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายท่ีบริษัทฯ กําหนดของหน่วยงานต่าง ๆ 

โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานผลประเมินโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส รวมทัง้มี
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ช่องทางแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีขัดต่อจรรยาบรรณท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ หรือการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพ่ือให้รับข้อร้องเรียน และมีการดําเนินการอยา่งทนัเวลาด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมกบัผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการบริหารความเสี่ยงควบคูไ่ปกบัการดําเนินธุรกิจ โดยนํากระบวนการบริหารความเสีย่ง

มาบรูณาการร่วมกบักระบวนการบริหารจดัการ เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงนัน้เป็นสว่นหนึ่งของการกระบวนการบริหารงาน 

และได้กําหนดกรอบบริหารความเสี่ยง ตามมาตรฐานสากลของ The Committee Of Sponsoring Organization Of Tread 

way Commission (COSO) เพ่ือใช้สื่อสารให้พนกังานทุกคนเข้าใจถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และมีส่วนรวมในการ

บริหารจดัการกบัความเสี่ยงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ การวิเคราะห์และระบคุวามเสี่ยงของบริษัทฯ จะคํานึงถึงปัจจยัภายใน 

และปัจจัยภายนอก และมีการทบทวนเมื่อปัจจัยเหล่านัน้มีการเปลี่ยนแปลง และการระบุความเสี่ยงนัน้จะพิจารณาให้

ครอบคลมุความเสี่ยงทกุ ๆ ด้าน ได้แก่ ด้านกลยทุธ์ ด้านปฏิบตัิการ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบงัคบั ด้านเทคโนโลยี ไปจนถึงด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงทําหน้าท่ีประเมินผล ติดตามการบริหาร

จดัการความเสีย่ง และรายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริษัททกุ ๆ ไตรมาส 

(อา่นรายละเอียดเพ่ิมเติมในหวัข้อการบริหารความเสีย่ง) 

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

• บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จึงได้กําหนดมาตรฐาน/คู่มือการ

ปฏิบตัิงานและได้กําหนดจดุควบคมุภายในท่ีสําคญัอยา่งเหมาะสม สําหรับกระบวนงานหลกั หรือกระบวนการ

ทํางานท่ีมีความซบัซ้อน รวมทัง้มีการทบทวนมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานจริง

อย่างสมํ่าเสมอ และสื่อสารให้กบัพนกังานทกุคนรับทราบโดยทัว่กนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยึดหลกัการปฏิบตัิงาน

บนพืน้ฐานของความซื่อตรง โปร่งใส และรับผิดชอบตอ่ผู้ ท่ีมีสว่นได้เสยี จึงได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการกํากบั

ดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร อาทิ นโยบายจรรยาบรรณ นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบาย

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ นโยบายแจ้งเบาะแสการกระทําผิด นโยบาย/หลกัเกณฑ์การทํารายการระหวา่งกนั

ของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

เพ่ือให้พนกังานทกุคนรับทราบและนําไปยดึถือปฏิบตัิ 

• บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดย จึงได้เข้าเป็นสมาชิกในแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และในเดือน

สิงหาคมท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองในโครงการดงักล่าว ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการ

กํากบัดแูลกิจการด้วยความโปร่งใส และพร้อมสง่เสริมการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในการดําเนินธุรกิจให้มี

อยา่งตอ่เน่ือง 

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

• บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่การปรับปรุงและพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทนัสมยัอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนบัสนนุการดําเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ยึดหลกัข้อมลูครบถ้วน มีคณุภาพ 

และทนัต่อเวลา โดยมีฝ่ายพฒันาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศคอยให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ พร้อมแก้ไขปัญหา

อย่างรวดเร็ว และเพ่ือให้การใช้งานระบบสารสนเทศภายในองค์กรมีระบบระเบียบ บริษัทฯ จึงได้กําหนด

นโยบายเก่ียวกบัการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลมุตัง้แต่การใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 
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การรักษาความปลอดภยัของข้อมลูสารสนเทศ การจดัเก็บและการใช้ข้อมลู เพ่ือให้พนกังานทกุคนรับทราบและ

นําไปปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

• บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารนโยบาย/ประกาศตา่ง ๆ ภายในองค์กร ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการ

จดักิจกรรมเพ่ือให้พนกังานเข้ามามีสว่นร่วม เพ่ือให้พนกังานทกุคน รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รับทราบ วตัถปุระสงค์ 

แนวปฏิบตัิท่ีบริษัทฯกําหนด และนําไปปฏิบตัิอยา่งถกูต้อง 

• บริษัทฯ สื่อสารข้อมูลข่าวสารกับผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมี

ช่องทางสาํหรับผู้ ท่ีมีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ในการให้ข้อมลูคําแนะนําเก่ียวกบับริการ

หรือผลิตภัณฑ์ ทางเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ Call Center 020 -300-000 หรือหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.origin.co.th) สําหรับการแจ้งเบาะแสการฉ้อฉล หรือการทจุริตภายในบริษัทฯ สามารถแจ้งได้ท่ีช่องทาง

การร้องเรียนบนหน้าเว็บไซต์บริษัทฯ หรือผ่านทางจดหมาย ตามท่ีอยู่ของบริษัทออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด

(มหาชน) ชัน้ 20 อาคารภิรัช ทาวเวอร์ แอท ไบเทค เลขท่ี 4345 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 โดยข้อมลูท่ีผู้ ร้องเรียนได้แจ้งเข้ามาจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ต่อไป โดยบริษัทฯ จะให้ความ

คุ้มครองสทิธิแก่ผู้ ท่ีให้เบาะแสแก่บริษัทฯ 

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

• บริษัทฯ กําหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิงานอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ทําหน้าท่ีตรวจติดตามการ

ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีบริษัทฯกําหนด และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

พร้อมทัง้เป็นหน่วยงานท่ีให้คําแนะนํา คําปรึกษา และเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญในการกํากับให้ทุก

หนว่ยงานปฏิบตัิตามนโยบาย/ระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนด 

• บริษัทฯ กําหนดให้มีในการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน และเป้าหมายท่ีกําหนดในการประชุม

ผู้บริหารทุกสปัดาห์ และนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทสมํ่าเสมอทุกเดือน ซึ่งในปี 2562 มีการจดั

ประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้จํานวน 11 ครัง้ 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินของสาํนกังาน

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และนําเสนอในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2563 

เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สามารถปอ้งกนัรักษาและนําทรัพย์สนิไปใช้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ มีการ

จดัทํารายงานทางการเงินท่ีถกูต้องเช่ือถือได้ รวมทัง้ได้เปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย (ตลท.) และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนด 

• ผู้สอบบญัชีจากสํานกังาน อีวาย จํากดัซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2562 ท่ีผ่านมาได้ทําการสอบ

ทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2562 ของผู้สอบบญัชี ได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานการ

สอบบญัชีวา่ไมพ่บสิง่ท่ีเป็นเหตใุห้เช่ือวา่ข้อมลูทางการเงินไม่ได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีโดยสอดคล้อง

กบัความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การตรวจสอบภายใน 

• บริษัทฯ ให้ความสําคญัและมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการบริหารงาน 

จึงจดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ี

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย/แนวปฏิบตัิ ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การดําเนินงานท่ีบริษัทฯ 

กําหนดไว้ ให้คําแนะนําเพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานในเชิงสร้างสรรค์ ดําเนินการติดตามการแก้ไข พร้อม

ทัง้มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส 

• ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 5/2562 วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ได้อนมุตัิจดัจ้าง บริษัท ไอ.เอ.

พี. อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด ทําหน้าท่ีตรวจสอบระบบงานโครงการก่อสร้างแนวสงู และระบบการควบคุม

ภายในในการพฒันาระบบงาน เน่ืองจากมีทีมงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะด้านดงักลา่ว เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบ

การควบคมุและการบริหารโครงการก่อสร้างและกระบวนการควบคุมภายในในการพฒันาระบบงานเพียงพอ 

เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 

การบริหารความเสี่ยง 

การบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรเป็นกระบวนการสาํคญัท่ีจะช่วยสง่เสริมให้บริษัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และ

เปา้หมายท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ได้อยา่งเหมาะสม ทัง้ยงัชว่ยให้บริษัทฯ 

เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน บริษัทฯ จึงได้นํากรอบข้อกําหนดและแนวทางบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลของ The 

Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) หรือ “COSO ERM” มาประยุกต์ใช้ โดย

คณะกรรมการบริษัทได้กํากับดแูลให้บริษัทฯ ดําเนินงานตามนโยบาย และกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบทัว่ทัง้

องค์กร (Enterprise Risk Management) ซึ่งครอบคลมุทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัปฏิบตัิงาน เพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยง

ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ปัจจบุนัโครงสร้างการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรของบริษัทฯ มีดงันี ้

1. กรอบการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้การบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป็นไปในทิศทางเดียวกนัอยา่งมปีระสทิธิภาพและเป็นระบบ 

สามารถตอบสนองตอ่สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ทนัเวลา มีความพร้อมในการรับมือกบัสถานการณ์ตา่ง ๆ 

ท่ีอาจเกิดขึน้ได้อยา่งเหมาะสม รวมทัง้สามารถใช้ประโยชน์จากความเสีย่งเพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้กําหนด

กรอบบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วย 
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1) การกาํหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทัง้ในระดบัองค์กร และระดบัหนว่ยงานให้สอดคล้องกบัความเสีย่งท่ียอมรับ

ได้ (Risk Appetite) ซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และมีการทบทวน วตัถปุระสงค์ เป้าหมายในการดําเนินงาน 

และระดบัความเสีย่งท่ียอมรับได้ เป็นประจําทกุปี  

2) การระบุปัจจัยเสี่ยงหรือเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึน้ แล้วสง่ผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ และเป้าหมายของ

องค์กร ทัง้ท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน เช่น กระบวนการทํางาน บุคลากร และปัจจัยภายนอกต่าง ๆ เช่น ปัจจัยทางด้าน

เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การเปลีย่นแปลงกฎหมาย ข้อบงัคบั เป็นต้น 

3) การประเมินระดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิดของความเสีย่งนัน้ ๆ  ร่วมกบัผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้หาก

เกิดเหตกุารณ์ความเสี่ยง รวมทัง้ประเมินความสมัพนัธ์ระหว่างผลกระทบของความเสี่ยงหน่ีง ๆ ท่ีอาจสง่ผลต่อความ

เสีย่งอ่ืน 

4) การตอบสนองต่อความเสี่ยง กําหนดวิธีการจดัการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกบัระดบัความสําคญั/ความรุนแรงของแต่

ละความเสีย่งโดยคํานงึถึงต้นทนุและผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการดําเนินการ 

5) การกาํหนดกิจกรรมควบคุม หรือแผนงานจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

6) การติดตาม ให้มีการดําเนินการตามกิจกรรมควบคมุหรือแผนงานจดัการความเสี่ยงท่ีได้กําหนดไว้ โดยมีการรายงาน

ผลการบริหารความเสี่ยงให้กบัคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

รับทราบ 

2. โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการบริหารความเสีย่งให้เหมาะสม สอดคล้องกบัโครงสร้างขององค์กรซึง่ประกอบธุรกิจหลกั

โดยการถือหุ้นในบริษัทในกลุม่ (Holding) บริษัทฯได้กําหนดให้ทุกบริษัทฯในกลุม่มีการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรอย่าง

เป็นระบบ โดยคณะกรรมการบริษัทของแตล่ะธุรกิจทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการบริหารความเสีย่งของกลุม่ธุรกิจท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้
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3. นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นท่ีต้องนําระบบการบริหารความเสี่ยงตาม

มาตรฐานสากลมาใช้ในการบริหารงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท่ีจะรับมือกบัเหตกุารณ์/ความไม่แน่นอนท่ีเกิดขึน้ หรือ

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้สนบัสนนุและพฒันาการดําเนินงานทางด้านระบบการบริหารความ

เสีย่งของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัทัว่ทัง้องค์กร จึงกําหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1) กําหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนกังานทุกระดับท่ีต้องตระหนกัถึงความเสี่ยงท่ีมีในการ

ปฏิบตัิงานในหนว่ยงานของตนและองค์กร โดยให้ความสาํคญัตอ่การบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในด้านตา่ง 

ๆ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2) ให้มีกระบวนการบริหารความเสีย่งองค์กรท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีดตีามแนวปฏิบตัิสากล เพ่ือให้เกิดการบริหารจดัการ

ความเสีย่งท่ีอาจสง่ผลกระทบกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยา่งมีประสทิธิภาพ เกิดการพฒันาและมี

การปฏิบตัิงานด้านการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรในทิศทางเดียวกนั โดยนําระบบการบริหารความเสีย่งมาเป็นสว่น

หนึ่งในการตดัสินใจการวางแผนกลยทุธ์ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย รวมถึงการมุง่เน้นให้

บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ท่ีกําหนดไว้เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบตัิงานและ

สร้างความเช่ือมัน่ของผู้ เก่ียวข้อง 

3) มีการกําหนดแนวทางปอ้งกนัและบรรเทาความเสีย่งจากการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเพ่ือหลกีเลีย่งความ

เสยีหายหรือความสญูเสยีท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอ 

4) สง่เสริมและพฒันาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย และสนบัสนุนให้บุคลากรทุกระดบัสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยงอย่างทัว่ถึง

ตลอดจนการจดัระบบการรายงานการบริหารความเสีย่งให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย ทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และกํากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการ

บริหารความเสี่ยง อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารให้ความสําคญัตอ่การบริหารความเสี่ยง และ

ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหน้าท่ีในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และ

ระบบบริหารความเสี่ยง รวมทัง้นโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั เพ่ือให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ข้อกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กําหนดแนวทางในการบริหารความเสีย่ง พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบบริหารความเสีย่ง เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบตัิของ

บริษัทฯ ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง สนบัสนุนให้มีการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงให้กบั

พนกังานทุกระดบัและให้มีผลในทางปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้ให้ความเห็น/ข้อแนะนํา/ให้คําปรึกษาแก่ฝ่ายบริหาร และ

รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานอาํนวยการและผู้บริหาร 

จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงตามนโยบายและแนวทางท่ีคณะกรรมการกําหนด พิจารณากําหนดกลยุทธ์และ

กําหนดให้มีการจดัทําและติดตามแผนบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร กําหนดและมอบหมายความรับผิดชอบความเสีย่ง (Risk 

Owner) พิจารณาและกําหนดระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ เพ่ือนําเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัท สื่อสารและพฒันา

วฒันธรรมองค์กรท่ีตระหนกัรู้ถึงความเสีย่ง รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เช่น มาตรการตอ่ต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบงัคบัระเบียบปฏิบตัิและข้อกําหนดของกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง (Risk Owners) 

รับผิดชอบในการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง กําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีใช้ในการจดัการความเสี่ยง วิเคราะห์ 

Cost – Benefit ของแต่ละทางเลือก ติดตามผลการประเมินความเสี่ยง และนําเสนอต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

หน่วยงานบริหารความเสี่ยง 

พฒันาระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้คําแนะนํา ปรึกษา และจัดอบรมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง เพ่ือนําไปสูก่ารสร้างวฒันธรรมองค์กร ประสานงาน และติดตามผลการบริหารความเสีย่ง

จาก Risk Owners และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดทํารายงานความเสี่ยงเสนอฝ่ายจัดการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานกระบวนการปฏิบตัิงานวา่เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิท่ีบริษัทฯ กําหนด/

แนวปฏิบตัิท่ีดี กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน/การจดัการความ

เสีย่งท่ีเพียงพอและเหมาะสม และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2562 ท่ีผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทัง้สภาวการณ์ภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งถือเป็นตวัแปร

สาํคญัก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงความเสีย่งท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่เปา้หมายท่ีบริษัทฯวางไว้ บริษัทฯจึงดําเนินธุรกิจด้วยความ

รอบคอบ และให้ความสําคญัในเร่ืองการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯได้ทบทวนความเสี่ยง โดยพิจารณาและวิเคราะห์ปัจจยั

เสี่ยงทัง้ภายในและปัจจัยภายนอก เพ่ือกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้และมี

ผลกระทบการดําเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ปรับปรุงคูม่ือการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ COSO ERM 2017 สื่อสารให้ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้อง

ทกุคน เข้าใจและตระหนกัถึงความสําคญั และนําหลกัการบริหารจดัการความเสี่ยงบรูณาการเข้ากบักระบวนการทํางานหลกั 

และยงัสง่เสริมให้พนกังานมสีว่นร่วมในการคิด วิเคราะห์ หามาตรการในการจดัการกบัความเสีย่ง เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการ

ดําเนินงาน และบรรเทาความเสีย่งจากการดําเนินงาน เพ่ือปอ้งกนั/ลดความสญูเสยีท่ีอาจเกิดขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัพฒันา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทนัสมยัสําหรับใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้พนกังานท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าถึง

แหลง่ข้อมลูท่ีจําเป็นและเก่ียวข้องในกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายจัดการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น/

ข้อแนะนําโดยหารือร่วมกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการผลประเมินความเสี่ยงและแนวทางบริหารจดัการความเสี่ยง เพ่ือรายงาน

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท กรณีความเสีย่งใดท่ียงัไมส่ามารถจดัการให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ฝ่าย

จัดการจะต้องนําเสนอแผนจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติมและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาหาแนวทาง/มาตรการบริหารความเสี่ยงร่วมกนั คณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่งจะติดตามผลการจดัการความเสีย่งนัน้จนกวา่ความเสีย่งจะอยูใ่นระดบัท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้ 

นอกจากนีเ้พ่ือให้การบริหารงานและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ภายใต้หลกัการกํากบัดแูลท่ีดี บริษัท

ฯ ได้สร้างกระบวนการบริหาร/จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้เข้าร่วมในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ (Collective Action Coalition : CAC) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และได้ผา่นการรับรอง (CAC Certified) ในโครงการดงักลา่วแล้วเมื่อวนัท่ี 8 สงิหาคม 2562 ท่ีผา่นมา 

 

(ดรูายละเอียดในหวัข้อการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่) 
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บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

และบริษัทยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2562 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   

เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมาย

เหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด 

(มหาชน) ด้วยเช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปี

สิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์

ตี ้จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  ความ

รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทตาม

ข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในสว่นท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบ

การเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามท่ีระบใุนข้อกําหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรับเร่ืองเหลา่นี ้ 
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ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กลา่วไว้ในวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่านีด้้วย การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการ

ตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอ่การประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

ในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหลา่นีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแตล่ะเร่ืองมีดงัตอ่ไปนี ้

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เป็นตัวชีว้ัดผลการดําเนินงานท่ีผู้ ใช้งบให้ความสนใจ นอกจากนี  ้สัญญาซือ้ขาย

อสงัหาริมทรัพย์มีความหลากหลาย เช่น มีสญัญาแนบท้ายสว่นลดพิเศษหรือรายการสง่เสริมการขายต่าง ๆ จึงมีความเสีย่ง

เก่ียวกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรับรู้รายได้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ของกลุม่บริษัทโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรรายได้ โดยการ

สอบถามผู้ รับผิดชอบ ทําความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษัท

ออกแบบไว้  

• สุม่ตวัอย่างสญัญาขายเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้วา่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในสญัญาขาย และสอดคล้องกบั

นโยบายการรับรู้รายได้ของกลุม่บริษัท   

• สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีและช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

• กระทบยอดจํานวนบ้านพร้อมท่ีดินและหนว่ยห้องชุดท่ียงัไม่โอนกบัเอกสารกรรมสิทธ์ิตวัจริงและ/หรือหนงัสือยืนยนั

จากธนาคารสาํหรับเอกสารกรรมสทิธ์ิท่ีเก็บโดยธนาคาร 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบญัชีรายได้แบบแยกย่อยเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ของรายการรายได้

ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงรายการบญัชีท่ีทําผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 

• สอบทานรายการปรับปรุงรายได้ท่ีเกิดขึน้ภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

258



 

การจัดประเภทเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้เข้าทําสญัญาร่วมทุนและจําหน่ายหุ้นสามัญของบริษัทย่อย 4 แห่ง ให้แก่บริษัทท่ีไม่

เก่ียวข้องกนัหลายราย โดยกลุม่บริษัทยงัคงถือหุ้นสามญัในบริษัทข้างต้นในสดัสว่นร้อยละ 51 อย่างไรก็ตามผู้บริหารได้ใช้

ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทไม่มีอํานาจควบคุมบริษัทข้างต้นในลกัษณะของบริษัทย่อยอีกต่อไป และได้จัด

ประเภทเงินลงทนุในบริษัทข้างต้นเป็นเงินลงทนุในการร่วมค้า รวมถึงการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมเพ่ือถือเป็นราคาทนุเร่ิมแรก

ของเงินลงทนุในการร่วมค้าดงักลา่ว และรับรู้กําไรจากการจําหนา่ยเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จในงวด

ท่ีเกิดรายการ  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบรายการดงักลา่ว โดยการตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขในสญัญาร่วมทนุ การสอบถามฝ่ายบริหารถึง

ลกัษณะและวตัถปุระสงค์ในการเข้าทํารายการซือ้ขายดงักลา่ว และทําความเข้าใจกระบวนการพิจารณาเนือ้หาของสญัญา

ของฝ่ายบริหารว่า ฝ่ายบริหารมีความเข้าใจในเนือ้หาของสญัญาและใช้ดลุยพินิจในการวิเคราะห์เนือ้หาของสญัญาและ

บนัทกึรายการบญัชีสอดคล้องกบัหลกัการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 เร่ืองการร่วมการงาน นอกจากนี ้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความสมเหตสุมผลของการประเมินมูลค่ายตุิธรรมและทดสอบความถกูต้องของการคํานวณรายการ

กําไรจากการจําหนา่ยเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุม่บริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผู้สอบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถกูจดัเตรียมให้กบัข้าพเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ

ผู้สอบบญัชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูล อ่ืนและข้าพเจ้าไม่ ได้ให้ ข้อสรุปในลักษณ ะการให้                            

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ตอ่ข้อมลูอ่ืนนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคอื การอา่นและพิจารณาวา่ข้อมลูอ่ืนนัน้มีความขดัแย้ง

ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนแสดงขดั

ตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะสื่อสารเร่ืองดงักลา่วให้ผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลทราบเพ่ือให้มีการดําเนินการ

แก้ไขท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้ บ ริหารมีหน้าท่ี รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี โ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                                           

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทํางบ

การเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
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ในการจัดทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง การ

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการท่ี

ดําเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุม่บริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ือง

อีกตอ่ไปได้ 

ผู้มหีน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไมว่่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื่อ

คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนีด้้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ในงบการเงิน                   

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความ

เสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไมพ่บข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความ

เสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ

ตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 
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• ทําความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุม่บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจดัทํา 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอ่เน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็น

เหตใุห้เกิดข้อสงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม ่หากข้าพเจ้า

ได้ข้อสรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระสาํคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า

ถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่า การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดง

ความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุการ

ดําเนินงานตอ่เน่ืองได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่การกําหนดแนวทาง 

การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อความเห็นของ

ข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามี

เหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองทั ง้หลายท่ีสื่อสารกับผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณ าเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ ท่ีสุดใน                                                       

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหลา่นีไ้ว้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ

เกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ การกระทําดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผู้มีสว่นได้เสยีสาธารณะจะได้จากการสือ่สารดงักลา่ว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันี ้ 

เติมพงษ์ โอปนพนัธ์ุ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4501 

บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั 

กรุงเทพฯ: 27 กมุภาพนัธ์ 2563 
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บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 1,329,733,401      1,819,169,164     129,563,657        734,516,975         

ลูกหนี�อื�น 9 530,499,967         135,305,888        866,456,881        221,431,484         

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 7 307,913,183         7,000,000            8,808,842,952     4,655,644,453      

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 10 22,582,088,795    20,151,370,565   1,648,819,071     2,159,725,105      

เงินมัดจําค่าที�ดิน 871,009,526         1,009,355,395     -                           97,951,840           

เงินจ่ายล่วงหน้า - ค่างานก่อสร้าง 338,326,525         152,151,297        14,783,200          21,820,875           

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 11 521,237,800         230,803,306        69,748,446          91,518,578           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 26,480,809,197    23,505,155,615   11,538,214,207   7,982,609,310      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกัน 27,999,487           -                           -                           -                            

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                            -                           6,856,083,213     6,209,623,141      

เงินลงทุนในการร่วมค้า 13 2,665,672,101      1,780,373,549     406,628,050        1,267,528,012      

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 7,999,930             7,999,930            -                           -                            

ที�ดินรอการพัฒนา 14 28,235,448           28,235,448          8,066,909            8,066,909             

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 15 402,274,216         372,905,086        31,738,988          29,805,238           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 1,718,036,225      765,895,862        96,873,894          122,125,087         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17 235,539,143         237,276,458        33,017,074          32,529,458           

ค่าความนิยม 18 190,416,224         190,416,224        -                           -                            

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 30 220,621,865         150,638,510        2,791,168            15,215,529           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 101,874,716         164,430,187        5,688,955            5,744,255             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,598,669,355      3,698,171,254     7,440,888,251     7,690,637,629      

รวมสินทรัพย์ 32,079,478,552    27,203,326,869   18,979,102,458   15,673,246,939    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 19 1,388,736,636      1,780,215,680     745,500,000        805,000,000         

ตั�วแลกเงิน 20 348,157,848         763,835,058        348,157,848        763,835,058         

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 21 2,574,396,649      2,603,096,302     770,270,170        1,208,087,619      

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการและบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน 7 2,906,000             2,626,000            371,000,000        -                            

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารส่วนที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 22 2,708,197,901      4,271,083,067     140,000,000        300,807,573         

หุ้นกู้ระยะยาวส่วนที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 23 1,998,908,711      1,198,562,920     1,998,908,711     1,198,562,920      

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงินที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 409,819                936,210               409,819               936,210                

เงินมัดจํารับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 7 1,077,613,277      2,009,878,445     20,260,005          81,202,287           

รายได้รับล่วงหน้า 7 1,545,035             2,530,725            -                           9,305,220             

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 634,773,827         481,626,186        117,931,640        182,703,144         

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 86,558,209           68,986,753          8,468,299            41,171,656           

รวมหนี�สินหมุนเวียน 10,822,203,912    13,183,377,346   4,520,906,492     4,591,611,687      

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 22 4,063,499,511      487,944,000        -                           -                            

หุ้นกู้ระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 23 5,542,823,560      4,024,985,803     5,542,823,560     4,024,985,803      

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 106,827                516,646               106,827               516,646                

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24 19,077,290           15,558,722          6,590,829            7,892,530             

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 30 695,923,479         687,826,289        -                           -                            

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 1,976,282             1,799,735            -                           -                            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 10,323,406,949    5,218,631,195     5,549,521,216     4,033,394,979      

รวมหนี�สิน 21,145,610,861    18,402,008,541   10,070,427,708   8,625,006,666      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

264



บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 25

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 3,091,552,445 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

         (2561: หุ้นสามัญ 3,085,208,279 หุ้น

            มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 1,545,776,223      1,542,604,140     1,545,776,223     1,542,604,140      

   ทุนที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ  2,452,861,730 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

         (2561: หุ้นสามัญ 2,449,073,932 หุ้น

            มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 1,226,430,865      1,224,536,966     1,226,430,865     1,224,536,966      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 25 2,336,545,560      2,299,052,123     2,336,545,560     2,299,052,123      

ส่วนตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย (26,569,718)          (26,569,718)         -                           -                            

สํารองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 68,935,287           50,013,957          68,935,287          50,013,957           

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 27 154,577,622         154,260,414        154,577,622        154,260,414         

   ยังไม่ได้จัดสรร 5,934,672,297      3,734,019,060     5,122,185,416     3,320,376,813      

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (37,947,941)          1,994,610            -                           -                            

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 9,656,643,972      7,437,307,412     8,908,674,750     7,048,240,273      

ส่วนของผู้ที�มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 1,277,223,719      1,364,010,916     -                           -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,933,867,691    8,801,318,328     8,908,674,750     7,048,240,273      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 32,079,478,552    27,203,326,869   18,979,102,458   15,673,246,939    

-                            -                           -                           -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 28 12,278,599,662    14,523,121,243    1,836,515,483      6,309,160,825      

รายได้ค่าบริหารโครงการ 7 918,893,470         1,225,925,884      297,240,223         1,187,170,846      

เงินปันผลรับ 7, 12 250,000                -                            2,344,259,032      31,309,500           

กําไรจากการโอนสิทธิสัญญาจะซื�อจะขายที�ดิน 564,010                311,977,487         7,496,899             324,689,835         

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1.2, 12 458,557,773         314,821,616         684,385,014         -                            

รายได้อื�น 465,257,376         261,987,024         303,058,890         282,199,791         

รวมรายได้ 14,122,122,291    16,637,833,254    5,472,955,541      8,134,530,797      

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 6,934,189,570      8,610,999,325      979,302,715         3,395,113,190      

ค่าใช้จ่ายในการขาย 2,167,178,290      2,446,535,061      566,116,097         1,047,309,212      

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 520,091,710         425,105,838         243,577,401         320,705,272         

ขาดทุนจากการลดทุนในหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย 12 -                            -                            31,220,821           -                            

ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 13 -                            -                            117,794,967         -                            

รวมค่าใช้จ่าย 9,621,459,570      11,482,640,224    1,938,012,001      4,763,127,674      

กําไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 4,500,662,721      5,155,193,030      3,534,943,540      3,371,403,123      

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 13 (238,977,966)        (536,360,071)        -                            -                            

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 4,261,684,755      4,618,832,959      3,534,943,540      3,371,403,123      

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (272,785,073)        (262,470,185)        (336,504,956)        (242,819,085)        

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,988,899,682      4,356,362,774      3,198,438,584      3,128,584,038      

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 30 (848,192,470)        (980,608,602)        (173,483,372)        (633,793,311)        

กําไรสําหรับปี 3,140,707,212      3,375,754,172      3,024,955,212      2,494,790,727      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24, 30 4,302,886             (1,602,272)            3,733,728             (875,618)               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 4,302,886             (1,602,272)            3,733,728             (875,618)               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 3,145,010,098      3,374,151,900      3,028,688,940      2,493,915,109      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

การแบ่งปันกําไรสุทธิ

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3,027,133,082      3,337,952,630      3,024,955,212      2,494,790,727      

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 113,574,130         37,801,542           

3,140,707,212      3,375,754,172      

การแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3,031,301,091      3,336,398,289      3,028,688,940      2,493,915,109      

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 113,709,007         37,753,611           

3,145,010,098      3,374,151,900      

กําไรต่อหุ้น 31

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กําไรส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1.23557                1.36570                1.23468                1.02073                

กําไรต่อหุ้นปรับลด

   กําไรส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1.23490                1.36248                1.23401                1.01832                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

องค์ประกอบอื�นของ

ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของ

ส่วนตํ�ากว่า สํารองส่วนทุนจาก กําไรสะสม ส่วนเกิน (ตํ�า) กว่าทุน รวมส่วนของ ผู้มีส่วนได้เสีย

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ การจ่ายโดยใช้ จัดสรรแล้ว จากการรวมธุรกิจภายใต้ ผู้ถือหุ้น ที�ไม่มีอํานาจควบคุม รวมส่วนของ

หมายเหตุ ที�ออกและชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ ของบริษัทย่อย หุ้นเป็นเกณฑ์ - สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร การควบคุมเดียวกัน ของบริษัทฯ ของบริษัทย่อย ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2561 813,148,674          2,233,574,664          (16,317,658)              23,001,671            102,467,759           1,965,768,165        856,683                      5,122,499,958       1,289,993,040         6,412,492,998        

กําไรสําหรับปี -                            -                               -                               -                            -                             3,337,952,630        -                                 3,337,952,630       37,801,542             3,375,754,172        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                            -                               -                               -                            -                             (1,554,341)             -                                 (1,554,341)            (47,931)                   (1,602,272)             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                            -                               -                               -                            -                             3,336,398,289        -                                 3,336,398,289       37,753,611             3,374,151,900        

ออกหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 25, 26 3,211,926              65,477,459               -                               (23,659,601)          -                             -                             -                                 45,029,784           -                             45,029,784            

เรียกชําระค่าหุ้นและออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทย่อย -                            -                               -                               -                            -                             136,080                  1,137,927                   1,274,007             1,276,438               2,550,445              

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                            -                               -                               50,671,887            -                             -                             -                                 50,671,887           -                             50,671,887            

หุ้นปันผลจ่าย 25 ,35 408,176,366          -                               -                               -                            -                             (408,176,366)         -                                 -                            -                             -                            

เงินปันผลจ่าย 35 -                            -                               -                               -                            -                             (1,108,314,453)       -                                 (1,108,314,453)     -                             (1,108,314,453)      

บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้ผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                            -                               -                               -                            -                             -                             -                                 -                            (9,339,352)              (9,339,352)             

สํารองตามกฎหมาย 27 -                            -                               -                               -                            51,792,655             (51,792,655)           -                                 -                            -                             -                            

ออกหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย -                            -                               (10,252,060)              -                            -                             -                             -                                 (10,252,060)          414,000,000           403,747,940          

ซื�อหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อยจากผู้มีส่วนได้เสีย

   ที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                            -                               -                               -                            -                             -                             -                                 -                            (369,672,821)          (369,672,821)         

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 1,224,536,966        2,299,052,123          (26,569,718)              50,013,957            154,260,414           3,734,019,060        1,994,610                   7,437,307,412       1,364,010,916         8,801,318,328        

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562  1,224,536,966        2,299,052,123          (26,569,718)              50,013,957            154,260,414           3,734,019,060        1,994,610                   7,437,307,412       1,364,010,916         8,801,318,328        

ผลสะสมจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื�องจาก

   การนํามาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 4 -                            -                               -                               -                            -                             406,449,880           -                                 406,449,880          -                             406,449,880          

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562 - หลังการปรับปรุง 1,224,536,966        2,299,052,123          (26,569,718)              50,013,957            154,260,414           4,140,468,940        1,994,610                   7,843,757,292       1,364,010,916         9,207,768,208        

กําไรสําหรับปี -                            -                               -                               -                            -                             3,027,133,082        -                                 3,027,133,082       113,574,130           3,140,707,212        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                            -                               -                               -                            -                             4,168,009               -                                 4,168,009             134,877                  4,302,886              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                            -                               -                               -                            -                             3,031,301,091        -                                 3,031,301,091       113,709,007           3,145,010,098        

ออกหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 25, 26 1,893,899              37,493,437               -                               (13,948,472)          -                             -                             -                                 25,438,864           -                             25,438,864            

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                            -                               -                               32,869,802            -                             -                             -                                 32,869,802           -                             32,869,802            

เงินปันผลจ่าย 35 -                            -                               -                               -                            -                             (1,236,780,526)       -                                 (1,236,780,526)     -                             (1,236,780,526)      

บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้ผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                            -                               -                               -                            -                             -                             -                                 -                            (855)                        (855)                       

สํารองตามกฎหมาย 27 -                            -                               -                               -                            317,208                  (317,208)                -                                 -                            -                             -                            

ซื�อหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อยจากผู้มีส่วนได้เสีย

   ที�ไม่มีอํานาจควบคุม 12 -                            -                               -                               -                            -                             -                             (37,200,000)                (37,200,000)          (200,000,000)          (237,200,000)         

การซื�อหุ้นจากผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 12 -                            -                               -                               -                            -                             -                             (2,742,551)                  (2,742,551)            (495,349)                 (3,237,900)             

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 1,226,430,865        2,336,545,560          (26,569,718)              68,935,287            154,577,622           5,934,672,297        (37,947,941)                9,656,643,972       1,277,223,719         10,933,867,691      

-                            -                               -                               -                            -                             -                             -                                 -                            -                             -                            

-                            -                               -                               -                            -                             -                             -                                 -                            -                             -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 

(หน่วย: บาท)

สํารองส่วนทุนจาก

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน การจ่ายโดยใช้ จัดสรรแล้ว รวมส่วนของ

หมายเหตุ ที�ออกและชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ หุ้นเป็นเกณฑ์ - สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2561 813,148,674               2,233,574,664            23,001,671                 102,467,759               2,394,745,178            5,566,937,946            

กําไรสําหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 2,494,790,727            2,494,790,727            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 (875,618)                     (875,618)                     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 2,493,915,109            2,493,915,109            

ออกหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 25, 26 3,211,926                   65,477,459                 (23,659,601)                -                                 -                                 45,029,784                 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                                 -                                 50,671,887                 -                                 -                                 50,671,887                 

หุ้นปันผลจ่าย 25, 35 408,176,366               -                                 -                                 -                                 (408,176,366)              -                                 

เงินปันผลจ่าย 35 -                                 -                                 -                                 -                                 (1,108,314,453)           (1,108,314,453)           

สํารองตามกฎหมาย 27 -                                 -                                 -                                 51,792,655                 (51,792,655)                -                                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 1,224,536,966            2,299,052,123            50,013,957                 154,260,414               3,320,376,813            7,048,240,273            

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562  1,224,536,966            2,299,052,123            50,013,957                 154,260,414               3,320,376,813            7,048,240,273            

ผลสะสมจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื�องจาก

   การนํามาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 4 -                                 -                                 -                                 -                                 10,217,397                 10,217,397                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562 - หลังการปรับปรุง 1,224,536,966            2,299,052,123            50,013,957                 154,260,414               3,330,594,210            7,058,457,670            

กําไรสําหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 3,024,955,212            3,024,955,212            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 3,733,728                   3,733,728                   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 3,028,688,940            3,028,688,940            

ออกหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 25, 26 1,893,899                   37,493,437                 (13,948,472)                -                                 -                                 25,438,864                 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                                 -                                 32,869,802                 -                                 -                                 32,869,802                 

เงินปันผลจ่าย 35 -                                 -                                 -                                 -                                 (1,236,780,526)           (1,236,780,526)           

สํารองตามกฎหมาย 27 -                                 -                                 -                                 317,208                      (317,208)                     -                                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 1,226,430,865            2,336,545,560            68,935,287                 154,577,622               5,122,185,416            8,908,674,750            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม
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บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษี 3,988,899,682      4,356,362,774       3,198,438,584      3,128,584,038       

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 118,655,977         134,001,231          46,307,223           53,281,677           

   ขาดทุนจากการลดทุนในหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย -                           -                            31,220,821           -                            

   ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า -                           -                            117,794,967         -                            

   กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (458,557,773)       (314,821,616)        (684,385,014)       -                            

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของที�ดินที�ติดภาระจํายอม -                           1,086,000             -                           11,184,213           

   ขาดทุน (กําไร) จากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 13,516,467           14,383,247           (419,723)              9,255,838             

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 8,897,176            5,918,807             3,365,459            2,805,533             

   ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 32,869,802           50,671,887           15,947,889           38,198,039           

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 238,977,966         536,360,071          -                           -                            

   เงินปันผลรับ (250,000)              -                            (2,344,259,032)    (31,309,500)          

   ดอกเบี�ยรับ (10,949,496)         (7,787,226)            (264,872,152)       (164,507,486)        

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 272,785,073         262,470,185          336,504,956         242,819,085          

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดําเนินงาน 4,204,844,874      5,038,645,360       455,643,978         3,290,311,437       

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�อื�น (238,112,451)       144,538,200          86,892,088           136,596,906          

   ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย (3,410,944,465)    (2,130,224,446)     534,422,427         2,405,568,593       

   เงินมัดจําค่าที�ดิน 138,345,870         (301,168,842)        97,951,840           317,788,660          

   เงินจ่ายล่วงหน้า - ค่างานก่อสร้าง (205,011,980)       142,249,529          7,037,675            8,537,025             

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (33,744,748)         (109,001,899)        34,541,880           2,927,973             

   เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกัน (27,999,487)         -                            -                           -                            

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (2,021,460)           (208,627,765)        55,300                 2,093,128             

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 191,584,152         930,763,859          (276,121,212)       (101,555,817)        

   เงินมัดจํารับและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า (913,329,594)       (644,384,996)        (60,942,282)         (365,276,568)        

   รายได้รับล่วงหน้า (985,690)              721,575                (9,305,220)           9,305,220             

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น 3,289,102            22,895,623           (32,703,357)         7,045,872             

   หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 176,547               751,505                -                           -                            

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (293,909,330)       2,887,157,703       837,473,117         5,713,342,429       

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน -                           (290,400)               -                           -                            

   จ่ายดอกเบี�ย (596,082,419)       (525,605,998)        (355,641,308)       (325,290,159)        

   จ่ายภาษีเงินได้ (815,421,500)       (976,005,331)        (229,318,296)       (863,251,036)        

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (1,705,413,249)    1,385,255,974       252,513,513         4,524,801,234       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั�วคราวลดลง -                           9,421,530             -                           170,943                

ซื�อเงินลงทุนระยะยาวอื�น -                           (7,999,930)            -                           -                            

เงินปันผลรับ 250,000               -                            1,621,259,113      31,309,500           

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (เพิ�มขึ�น) ลดลง (124,542,839)       192,241,541          (4,153,198,499)    (3,570,677,979)     

เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพิ�มในบริษัทย่อย -                           -                            (1,512,850,840)    (1,056,730,401)     

เงินสดรับสุทธิจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 32) 396,398,531         369,617,329          1,122,279,714      278,262,910          

เงินสดจ่ายซื�อหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย

   จากส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                           (369,672,821)        -                           (369,672,821)        

เงินสดรับจากการลดทุนในหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย -                           -                            338,452,000         -                            

เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพิ�มในการร่วมค้า (567,760,330)       (1,176,969,195)     (136,152,690)       (429,283,992)        

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า -                           -                            955,002,845         326,399,990          

จ่ายชําระเจ้าหนี�ค่าหุ้น -                           (2,000,000,000)     -                           (2,000,000,000)     

ซื�อที�ดินรอการพัฒนา -                           (17,660,515)          -                           -                            

ซื�ออสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน (88,000)                (9,599,187)            -                           -                            

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,200,641,930)    (529,067,133)        (13,101,713)         (24,629,438)          

ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (15,055,856)         (35,759,366)          (6,816,606)           (23,093,672)          

เงินสดรับจากการถูกเวนคืนที�ดินรอพัฒนา -                           11,528,416           -                           -                            

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 1,308,638            38,794                  480,175               38,794                  

ดอกเบี�ยรับ 3,132,869            7,605,877             255,954,586         123,305,372          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,506,998,917)    (3,556,274,660)     (1,528,691,915)    (6,714,600,794)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) 427,736,636         1,780,215,680       (59,500,000)         805,000,000          

ตั�วแลกเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (420,000,000)       70,000,000           (420,000,000)       70,000,000           

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการและบุคคลที�เกี�ยวข้องกันเพิ�มขึ�น 280,000               2,626,000             371,000,000         -                            

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 6,603,575,682      6,280,972,435       -                           1,588,718,021       

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (4,595,150,993)    (8,460,163,977)     (167,248,749)       (3,214,591,649)     

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 3,526,000,000      4,038,700,000       3,526,000,000      4,038,700,000       

ชําระค่าหุ้นกู้ระยะยาว (1,200,000,000)    -                            (1,200,000,000)    -                            

จ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้ (19,742,539)         (20,977,350)          (19,742,539)         (20,977,350)          

ชําระหนี�สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน (998,403)              (2,125,831)            (998,403)              (2,125,830)            

เงินสดจ่ายซื�อหุ้นจากผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทย่อย (240,437,900)       -                            -                           -                            

เงินสดรับจากการออกหุ้นบุริมสิทธิของบริษัทย่อย -                           414,000,000          -                           -                            

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายทางตรงที�เกี�ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นบุริมสิทธิ -                           (10,252,060)          -                           -                            

เงินสดรับจากการเรียกชําระค่าหุ้นของบริษัทย่อย -                           2,550,445             -                           -                            

เงินสดรับค่าหุ้นจากการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 25,438,864           45,029,783           25,438,864           45,029,783           

จ่ายเงินปันผล (1,383,724,089)    (961,370,890)        (1,383,724,089)    (961,370,890)        

บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้ผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (855)                     (9,339,352)            -                           -                            

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 2,722,976,403      3,169,864,883       671,225,084         2,348,382,085       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (489,435,763)       998,846,197          (604,953,318)       158,582,525          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,819,169,164      820,322,967          734,516,975         575,934,450          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,329,733,401      1,819,169,164       129,563,657         734,516,975          
-                                             -                                              -                                             -                                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

รายการที�ไม่ใช่เงินสด:

   เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ�มขึ�นจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ

      เพื�อซื�อหุ้นสามัญของบริษัทฯให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร

      และพนักงานของบริษัทย่อย -                           -                            16,921,913           12,473,848           

   เงินลงทุนในบริษัทย่อยเปลี�ยนเป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า 356,755,120         65,601,009           75,745,160           -                            

   โอนที�ดินรอการพัฒนาไปเป็นต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

      เพื�อขาย -                           98,951,725           -                           -                            

   โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -                           1,003,751             -                           1,003,751             

   โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นต้นทุนโครงการ

      พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 32,852,844           168,008,387          1,247                   252,413                

   โอนต้นทุนโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื�อขายไปเป็น

      อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 50,054,205           36,624,931           3,487,560            28,928,508           

   โอนอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนไปเป็น

      ต้นทุนโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 7,082,873            -                            -                           -                            

   เจ้าหนี�อื�นจากการซื�ออุปกรณ(์เพิ�มขึ�น) ลดลง 50,571,850           117,150,265          (632,551)              9,284,301             

   เจ้าหนี�อื�นจากการซื�ออสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนลดลง -                           (247,442)               -                           -                            

   เจ้าหนี�อื�นจากการซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน(เพิ�มขึ�น) ลดลง 2,094,665            543,807                (41,730)                436,165                

   โอนสํารองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

      เป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้น 13,948,472           23,659,601           13,948,472           23,659,601           

   จ่ายหุ้นปันผล -                           408,176,366          -                           408,176,366          

   ลูกหนี�เงินปันผลเพิ�มขึ�น -                           -                            722,999,919         -                            

   ลูกหนี�ค่าหุ้นเพิ�มขึ�น 150,000,000         -                            -                           -                            

   เจ้าหนี�เงินปันผลลดลง (เพิ�มขึ�น) 146,943,563         (146,943,563)        146,943,563         (146,943,563)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 

 บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย  บริษทัฯและบริษทัย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัในการพฒันา

อสังหาริมทรัพยแ์ละการลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 496 หมู่ท่ี 9 

ตาํบลสาํโรงเหนือ อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 

1.2 การเปลีย่นประเภทเงินลงทุนจากบริษัทย่อยเป็นการร่วมค้า 

ในระหว่างปีปัจจุบนักลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาร่วมทุนกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั และไดจ้าํหน่าย

หุน้สามญัของบริษทัยอ่ย 4 แห่ง ดงัต่อไปน้ี 

1) ในเดือนมกราคม 2562 บริษัท พาร์ค ลักชัวร่ี จาํกัด (เดิมช่ือ “บริษัท พาร์ค ออริจ้ิน จาํกัด”)                                        

(บริษัทย่อย) ได้เข้าทําสัญญาร่วมทุนกับบริษัทในต่างประเทศท่ีไม่ เก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง                                                                 

และไดจ้าํหน่ายหุน้สามญัของบริษทั พาร์ค ออริจ้ิน พระราม 4 จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จาํนวน 49,000 หุน้ 

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นร้อยละ 49 ของหุ้นสามญัทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้กําไรจากการ

จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 213 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 

2) ในเดือนมิถุนายน 2562 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ทาํสัญญาร่วมทุนกบับริษทัในต่างประเทศท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั

แห่งหน่ึง และได้จาํหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท ออริจ้ิน ไนท์บริดจ์ เทพารักษ์ จาํกัด จาํนวน 

7,228,480 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นร้อยละ 49 ของหุ้นสามญัทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไร

จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดังกล่าวจาํนวน 59 ล้านบาทในงบการเงินรวม และ                                 

49 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3) ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัฯ ได้เขา้ทาํสัญญาร่วมทุนกบับริษทัในประเทศท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั                   

แห่งหน่ึง และไดจ้าํหน่ายหุน้สามญัของบริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั จาํนวน 49,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

10 บาท คิดเป็นร้อยละ 49 ของหุ้นสามญัทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน

ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 35 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

4) ในเดือนธนัวาคม 2562 บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดเ้ขา้ทาํสัญญาร่วมทุนกบับริษทัใน

ต่างประเทศท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง และไดจ้าํหน่ายหุ้นสามญัของบริษทั วนั สุขุมวิท 59 จาํกดั 

(บริษทัย่อย) จาํนวน 49,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นร้อยละ 49 ของหุ้นสามญัทั้ งหมด    

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 152 ลา้นบาท ใน    

งบการเงินรวม 
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 ผลจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว ทาํใหก้ลุ่มบริษทัเหลือเพียงอาํนาจควบคุมร่วมใน

บริษัท เหล่านั้ น  ก ลุ่มบริษัท จึงได้จัดประเภทเ งินลงทุ นในบ ริษัทดังกล่า ว เ ป็ นเ งิ นล ง ทุ น                             

ในการร่วมคา้  

 ณ วนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม กลุ่มบริษทัจะตอ้งรับรู้เงินลงทุนท่ีมีอยู่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมและ

ถือเป็นราคาทุนเร่ิมแรกของเงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดท้าํการประเมินแลว้

เห็นว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษทัดังกล่าว มีมูลค่าเท่ากับมูลค่าสุทธิตามบญัชี ดังนั้น                 

กลุ่มบริษทัจึงใชมู้ลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม เป็นราคาทุนเร่ิมแรกของเงินลงทุน

ในการร่วมคา้ขา้งตน้ 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินน้ีได้จัดทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย                                 

การบญัชี 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกัด 

(มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 

ดงัต่อไปน้ี 

  อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ของการถือหุน้ 

  2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัฯ    

บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทั พรีโม เซอร์วสิ โซลูชัน่ จาํกดั ใหบ้ริการบริหารจดัการธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพยแ์ละ                    

การลงทุนในบริษทัอ่ืน 

100 100 

บริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทั บริทาเนีย จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั            

ออริจ้ิน เฮา้ส์ จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 
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  อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ของการถือหุน้ 

  2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทั ออริจ้ิน สาทร จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ - 100 * 

บริษทั ออริจ้ิน อีอีซี จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทั ออริจ้ิน แกรนด ์จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100  100 * 

บริษทั ออริจ้ิน วนั ระยอง จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ - 100 

บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั  (เดิมช่ือ “บริษทั 

พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100  

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล 1 จาํกดั ลงทุนในบริษทัท่ีพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

- 100 * 

บริษทั ออริจ้ิน รามคาํแหง อินเตอร์เชนจ ์จาํกดั  พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์เทพารักษ ์จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ - 100 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล คอลลาจ 107 จาํกดั ลงทุนในบริษทัท่ีพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

100 * 100 * 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล พระราม 9 จาํกดั ลงทุนในบริษทัท่ีพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

- 100 * 

Origin Global (Hong Kong) Limited 

 (จดัตั้งข้ึนในฮ่องกง) 

ใหบ้ริการนายหนา้ในการขาย และ

บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์

100 100 

บริษทั สเตเบ้ิล โฮม พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ - 100 

บริษทั ดิสทริคท ์แกรนด ์เรียลเอสเตท จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ - 100 

บริษทั พาร์ค พิลลาร์ อาร์ 4 จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์พระโขนง 

จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ - 100 

บริษทั ออริจ้ิน ลาดพร้าว จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั พาร์ค พิลลาร์ จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั เดอะ ยนิูคอร์น จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั ออริจ้ิน รามอินทรา จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั นอตติ้ง ฮิลล ์ดิสทริคท ์ระยอง จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั พรีโม เซอร์วสิ โซลูชัน่ จาํกดั   

บริษทั พรีโม เรียลเตอร์ จาํกดั  ใหบ้ริการนายหนา้ในการขาย              

และหาผูเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์

100 100 

บริษทั อูโน่ เซอร์วสิ จาํกดั         ใหบ้ริการเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์

100 100 
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  อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ของการถือหุน้ 

  2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทั ดิจิตอล บตัเลอร์ จาํกดั  ใหบ้ริการเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์

- 57 

บริษทั พรีโม เดคคอร์ จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั 

เวร์ิค เอเจนซ่ี จาํกดั”) 

ใหบ้ริการนายหนา้ในการขาย              

อสงัหาริมทรัพยแ์ละใหบ้ริการ

ตกแต่งภายใน 

100 60 

บริษทั พรีโม แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ใหบ้ริการบริหารจดัการธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์

100 100 

บริษทั คราวน์ เรสซิเดนซ์ จาํกดั 

 

 

ใหบ้ริการหาผูเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย์

และใหบ้ริการเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์

100 100 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั   

บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน พญาไท จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน ที2 จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน พระราม 4 จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ - 100 

บริษทั ออริจ้ิน สาทร จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 * - 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล 1 จาํกดั  ลงทุนในบริษทัท่ีพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

100 * - 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล พระราม 9 จาํกดั ลงทุนในบริษทัท่ีพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

100 * - 

บริษทั พาร์ค พิลลาร์ อาร์ 4 จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์พระโขนง 

จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั พาร์ค รัชดา จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั ไนทบ์ริดจ ์สุขมุวทิ ปุณณวถีิ  จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั แคปปิตอล คอลลาจ 107 จาํกดั   

บริษทั ออริจ้ิน คอลลาจ 107 จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล 1 จาํกดั   

บริษทั ออริจ้ิน เกษตร โซไซต้ี จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล พระราม 9 จาํกดั   

บริษทั ออริจ้ิน ไพรม ์จาํกดั  พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 
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  อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ของการถือหุน้ 

  2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั    

บริษทั ออริจ้ิน วนั ระยอง จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั วนั พญาไท จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทั วนั สุขมุวทิ 59 จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ - 100 

บริษทั วนั ดิสทริคท ์ระยอง จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 100 

บริษทั วนั รามอินทรา จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั วนั ดิสทริคท ์ระยอง 2 จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั บริทาเนีย จาํกดั   

บริษทั สเตเบ้ิล โฮม พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั ดิสทริคท ์แกรนด ์เรียลเอสเตท จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั เบลกราเวยี บางนา จาํกดั  (เดิมช่ือ     

“บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน วลิล่า อ่อนนุช จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั เบลกราเวีย ราชพฤกษ ์จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทั บริทาเนีย วงแหวน รามอินทรา จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั เดอะ ยนิูคอร์น จาํกดั    

บริษทั ดิจิตอล บตัเลอร์ จาํกดั ใหบ้ริการเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์

57 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม จาํกดั   

บริษทั ออริจ้ิน ลาดกระบงั จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 - 

* อตัราร้อยละของการถือหุน้เฉพาะในส่วนของหุน้สามญั   

ข) กลุ่มบริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจใน                           

การสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทั            

มีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น  
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ง) ในระหวา่งปี 2562 ไดมี้การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเก่ียวกบับริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 

บริษัทย่อยท่ีจัดต้ังใหม่ 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 

   (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เบลกราเวยี บางนา 

จาํกดั  (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค 

ออริจ้ิน วลิล่า                       

อ่อนนุช จาํกดั” ) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

100 

 

หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

 

1,000 

 

 บริษทั เดอะ ยนิูคอร์น จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

 บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

 บริษทั ออริจ้ิน รามอินทรา 

จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

 

1,000 

 บริษทั นอตติ้ง ฮิลล ์ดิสทริคท ์

ระยอง จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

      

บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั 

 (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน 

จาํกดั”) 

บริษทั ออริจ้ิน ลาดพร้าว จาํกดั

(เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค พิลลาร์ 

จาํกดั” ) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

 บริษทั พาร์ค รัชดา จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

 บริษทั ไนทบ์ริดจ ์สุขมุวทิ            

ปุณณวถีิ  จาํกดั 

         พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100   หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท      1,000 
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บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 

   (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั บริษทั วนั รามอินทรา จาํกดั 

บริษทั วนั ดิสทริคท ์ระยอง 

2 จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

100 

100 

หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

1,000 

1,000 

      

บริษทั บริทาเนีย จาํกดั  

 (เดิมช่ือ “บริษทั ออริจ้ิน เฮาส์ 

จาํกดั”) 

บริษทั เบลกราเวยี ราชพฤกษ ์  

จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

100 

 

หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

 

1,000 

 

 

 

บริษทั บริทาเนีย วงแหวน                       

รามอินทรา จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

      

บริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม 

จาํกดั 

บริษทั ออริจ้ิน ลาดกระบงั 

จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 
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การเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากบริษัทย่อยเป็นการร่วมค้า 

   สดัส่วนเงินลงทุน  

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ 

เดิม                 

(ร้อยละ) 

ใหม่                 

(ร้อยละ) รายละเอียด 

บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั                                        

(เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน 

จาํกดั”) 

 

บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน พระราม 4  

 จาํกดั 

 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

 

100 

 

 

51 

 

สูญเสียอาํนาจการควบคุมจากการจาํหน่ายหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

(ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ งบการเงินขอ้ 1.2) 

บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี 

จาํกดั (มหาชน)  

บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์

เทพารักษ ์จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 51 สูญเสียอาํนาจการควบคุมจากการจาํหน่ายหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

(ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ งบการเงินขอ้ 1.2) 

 บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 51 สูญเสียอาํนาจการควบคุมจากการจาํหน่ายหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

(ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ งบการเงินขอ้ 1.2) 

      

บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั บริษทั วนั สุขมุวทิ 59 จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 51 สูญเสียอาํนาจการควบคุมจากการจาํหน่ายหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

(ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ งบการเงินขอ้ 1.2) 
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จ) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัรายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้  

ช)  ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน                   

ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน                                  

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

การให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ

ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การแปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐาน                          

การบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 

(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
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กิจการตอ้งใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้

สัญญาท่ีอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั้นตอน

สําหรับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจาํนวนเงินท่ี

สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการท่ีได้             

ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ และกาํหนดให้กิจการตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลสะสมของการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยปรับปรุงกบั

กาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ  

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี                                   

ทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563  

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี                  

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ                          

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชี

กบัผูใ้ช้มาตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

หลกัการสาํคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

  

282



 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและ

การวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจาํหน่ายโดยพิจารณาจาก

ประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ 

(Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวธีิการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิด

ของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึง

การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงาน                                          

ทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนว

ปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ามาตรฐานฉบับน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                  

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า 

และการตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ 

การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพย์

และหน้ีสินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์

อา้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า 

 การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 

ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการ

เช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะนาํมาตรฐานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนาํ

มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัใชค้ร้ังแรกโดยการปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัท่ี         

1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัคาดวา่การนาํมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาใช ้จะมีผลกระทบต่องบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพย์ของกลุ่มบริษทัมีจาํนวนเพิ่มข้ึนรวมทั้ งส้ิน

ประมาณ 493 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: ประมาณ 1 ลา้นบาท) และหน้ีสินของกลุ่มบริษทัมีจาํนวน

เพิ่มข้ึนรวมทั้งส้ินประมาณ 493 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: ประมาณ 1 ลา้นบาท) 

4. ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

มาถือปฏิบัติ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 มาถือปฏิบติัในระหวา่งงวดปัจจุบนั โดยกิจการไดเ้ลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลง

โดยบนัทึกปรับกบักาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนท่ี

แสดงเปรียบเทียบ 
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ผลกระทบต่อกาํไรสะสมตน้ปี 2562 จากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการนาํมาตรฐาน

ฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกาํไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562   

ตน้ทุนเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 259 13 

ค่าใชจ่้ายภาษีท่ีเก่ียวขอ้ง (52) (3) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 199 - 

รวม 406 10 

จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันท่ี                                             

31 ธนัวาคม 2562 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 แสดงไดด้งัน้ี   

งบการเงินรวม 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

ตามนโยบาย                         

การบญัชีเดิม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

งบแสดงฐานะการเงนิ    

สินทรัพย์    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 360 161 521 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 2,355 311 2,666 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 253 (32) 221 

รวมสินทรัพย์ 2,968 440 3,408 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

กาํไรสะสม 5,650 440 6,090 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,650 440 6,090 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

ตามนโยบาย                      

การบญัชีเดิม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

กาํไรขาดทุน:    

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ 12,971 (692) 12,279 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (2,761) 594 (2,167) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (868) 20 (848) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (350) 111 (239) 

กาํไรสําหรับปี 8,992 33 9,025 

การแบ่งปันกาํไร    

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,994 33 3,027 

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัยอ่ย 114 - 114 

กาํไรต่อหุ้น (บาท)    

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 1.22218 0.01339 1.23557 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 1.22152 0.01338 1.23490 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

ตามนโยบาย                        

การบญัชีเดิม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

งบแสดงฐานะการเงนิ    

สินทรัพย์    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 64 6 70 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4 (1) 3 

รวมสินทรัพย์ 68 5 73 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

กาํไรสะสม 5,272 5 5,277 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,272 5 5,277 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

ตามนโยบาย                    

การบญัชีเดิม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

กาํไรขาดทุน    

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ 2,116 (279) 1,837 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (839) 273 (566) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (174) 1 (173) 

กาํไรสําหรับปี 1,103 (5) 1,098 

กาํไรต่อหุ้น (บาท)    

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 1.23680 (0.00212) 1.23468 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด   1.23613 (0.00212) 1.23401 

 รายการปรับปรุงขา้งตน้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญา - กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้

เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้ายอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา 

และจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่

ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง จากเดิมท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในการขายเม่ือเกิดรายการ 

 ส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ายใหก้บัลูกคา้ - กลุ่มบริษทับนัทึกส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ายใหก้บัลูกคา้หกัจากรายไดท่ี้

รับรู้จากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จากเดิมท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการขายเม่ือเกิดรายการ 

5. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ  

5.1 การรับรู้รายได้ 

 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัเม่ือกลุ่มบริษทัไดมี้

การโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้กบัลูกคา้แลว้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง กล่าวคือ เม่ือจดทะเบียนโอน

กรรมสิทธ์ิ รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหกัดว้ยส่วนลดและค่าใชจ่้ายท่ี

กลุ่มบริษทัจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ และส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ายให้กบัลูกคา้ เง่ือนไขการจ่ายชาํระเป็นไป

ตามงวดการจ่ายชาํระท่ีระบุในสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บจากลูกคา้ก่อนการ

โอนกรรมสิทธ์ิใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินมดัจาํรับและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” 
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 รายได้ค่าบริหารโครงการ 

 รายได้จากการให้บริการบริหารโครงการรับรู้เม่ือได้ให้บริการแลว้ โดยอตัราค่าบริการอา้งอิงจาก

มูลค่าโครงการตามท่ีระบุในสัญญา 

 รายไดจ้ากการให้บริการบริหารงานก่อสร้างรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จ

ของงาน ซ่ึงความสาํเร็จของงานคาํนวณตามวธีิท่ีระบุไวใ้นสัญญาบริหารงานก่อสร้าง 

 รายไดจ้ากการให้บริการบริหารงานขายรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้ โดยอตัราค่าบริการอา้งอิงจากมูลค่า

ของอสังหาริมทรัพยท่ี์ขาย 

 รายได้ค่าเช่าและบริการ 

 รายได้ค่าเช่าพื้นท่ีในอาคารและค่าบริการท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงคา้งตลอดอายุ

สัญญาเช่า  

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน  

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

5.2 ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายและต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 

 ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ่ากว่า ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระกอบด้วยตน้ทุนท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน               

ค่าออกแบบ ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้าง ตน้ทุนการกูย้ืมและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

รวมถึงประมาณการตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

 ในการคาํนวณหาตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัไดท้าํการ  

แบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) ตามเกณฑ์

พื้นท่ีท่ีขาย 

 ตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพยร์วมถึงตน้ทุนของสินคา้อ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัไดส่้งมอบให้กบัลูกคา้ตาม

สัญญา เช่น เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง ซ่ึงถือเป็นส่วนควบของบา้นหรือหน่วยในอาคารชุดพกั

อาศยัท่ีส่งมอบ 

 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายเม่ือมีการขาย 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกขาดทุนจากการลดมูลค่าของโครงการ (ถา้มี) ไวใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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5.3 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี

ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

5.4 ลูกหนี ้

 ลูกหน้ีแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี 

5.5 ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญา 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหน้าท่ีจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงสัญญาท่ีทาํกับลูกค้าเป็นสินทรัพย์และตัดเป็น

ค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกบัรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผื่อ              

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่าส่ิงตอบแทนท่ีจะ

ไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.6 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงใน

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ข) เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

ค) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุน  

 กลุ่มบริษทัใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง กลุ่มบริษทัจะ

ปรับมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน                          

ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู ้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุน                                   

ท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน

จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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5.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํ

รายการ หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคา

สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทอาคารให้เช่าและห้องชุดให้เช่าคาํนวณจาก

ราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 30 ปีและ 20 ปี ตามลาํดบั ค่าเส่ือม

ราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน อย่างไรก็ตาม ไม่มี

การคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยใ์นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจาก

บญัชี 

5.8 ทีด่ิน อาคาร อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารชัว่คราวและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า  2 - 10  ปี 

  เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 - 5  ปี 

  ยานพาหนะ  5  ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและ

สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะ

ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการ

สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

5.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง การผลิตสินทรัพย ์หรือการพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็น

ราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้ นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามท่ีมุ่งประสงค์                

ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและ

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 
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 สําหรับเงินกู้ท่ีกู ้มาโดยมีวตัถุประสงค์เฉพาะเพื่อพฒันาโครงการ ดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน

ประกอบดว้ยดอกเบ้ียท่ีจ่ายจริงหกัดว้ยรายไดจ้ากการนาํเงินกูน้ั้นไปลงทุนชัว่คราว (ถา้มี) ส่วนเงินท่ีกู้

มาเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป ดอกเบ้ียท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนจะคาํนวณโดยการคูณรายจ่ายของโครงการดว้ย

อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนคืออตัราถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของตน้ทุนการกู้ยืมใน

ระหวา่งปีท่ีไม่รวมตน้ทุนการกูย้มืของเงินท่ีกูม้าโดยเฉพาะ 

5.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึก

ตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

  กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุ    

การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือ

มีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า และจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธีการ                        

ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

  ตราสินคา้  ตามการโอนกรรมสิทธ์ิ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  5 - 10  ปี 

  ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง 

5.11 ค่าความนิยม  

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ี    

สูงกวา่มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่า

ตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ

ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวม

กิจการให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)             

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่

จะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของ

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด     

เงินสดตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 
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5.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  

บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

5.13 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าอาคารหรืออุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะ

ตํ่ากวา่ ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ีย

จ่ายจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่า

การเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่

ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา่ 

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารหรืออุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้

โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

5.14 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี 

 ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูบ้นัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี และทยอยตดัจาํหน่ายเป็น

ดอกเบ้ียจ่ายโดยวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามอายขุองหุ้นกู ้

 ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชีไดแ้สดงหกัจากมูลค่าหุน้กูใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

5.15 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ย

สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

291



 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน 

5.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดินรอการพฒันา 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทั

หากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็น

รายปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือ

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ี

คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้

สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ

คาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ี

สะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึง

เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ

ขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึง

จาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการ

จาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้

อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

5.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด

รายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่าย

สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึง

กลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการ

หรือลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.18 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป

เพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้ น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นได้อย่าง

น่าเช่ือถือ  

5.19 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ทีชํ่าระด้วยตราสารทุน 

กลุ่มบริษทัรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เม่ือได้รับบริการจากพนกังานตามมูลค่ายุติธรรม

ของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามเง่ือนไขของระยะเวลาการใหบ้ริการของ

พนกังานท่ีกาํหนดไวใ้นโครงการพร้อมกบัรับรู้ “สาํรองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์” ใน 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.20 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง

นั้นโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
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 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ                          

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุน

ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทั

จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึน

เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

5.21 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย      

(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดั

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้ง

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี

ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะ

ประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม

ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน       

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง

หรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ

ประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบั

ชั้นของมูลค่ายุติธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั

มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
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6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่ง

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                 งบ

การเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ                  

การประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบันทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจน                                    

การทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

ในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ี

เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

 การไม่รวมงบการเงินของบริษัททีก่ลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นมากกว่ากึง่หน่ึง 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่บริษทัฯไม่มีอาํนาจควบคุมบริษทัดงัต่อไปน้ี 

 - บริษทั ออริจ้ิน ไพร์ม 2 จาํกดั  

 - บริษทั ออริจ้ิน รามคาํแหง จาํกดั 

 - บริษทั ออริจ้ิน สเฟียร์ จาํกดั 

 - บริษทั ออริจ้ิน เวอร์ติเคิล จาํกดั 

 - บริษทั ออริจ้ิน พาร์ค ที1 จาํกดั 

 - บริษทั ออริจ้ิน วนั ทองหล่อ จาํกดั 

 -  บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน ราชเทว ีจาํกดั 

 -  บริษทั ออริจ้ิน วนั พร้อมพงษ ์จาํกดั 

 - บริษทั ออริจ้ิน วนั สุขมุวทิ 24 จาํกดั 

 -  บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน พระราม 4 จาํกดั 

 -  บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์เทพารักษ ์จาํกดั 

 -  บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั 

 -  บริษทั วนั สุขมุวทิ 59 จาํกดั 

 ถึงแมว้่ากลุ่มบริษทัจะถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทัข้างต้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ซ่ึงเป็น

สัดส่วนท่ีมากกว่าก่ึงหน่ึง อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสัญญาร่วมทุนระบุว่าเร่ืองท่ีมีสาระสําคญัตามท่ี

กําหนดไวใ้นสัญญาร่วมทุนต้องได้รับการอนุมัติจากผูร่้วมทุนอย่างน้อยฝ่ายละหน่ึงคน ดังนั้ น            

กลุ่มบริษทัจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไม่มีอาํนาจควบคุมบริษทัขา้งตน้ เงินลงทุนในบริษทัขา้งตน้ถือ

เป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้และไม่นาํมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวม 
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 การจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาว 

 ในการจดัประเภทส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชําระภายในหน่ึงปี ฝ่ายบริหารต้องใช้      

ดุลยพินิจในการประมาณการไถ่ถอนหลกัประกนัและการจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมตามเง่ือนไขและ

ขอ้กาํหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้

7. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและ

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2562 2561 2562 2561  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดค่้าบริหารโครงการ - - 88   109 ตามอตัราท่ีระบุในสัญญา 

รายไดน้ายหนา้ขายอสังหาริมทรัพย ์ - - 6   12 ร้อยละ 3 ของราคาท่ีดิน 

เงินปันผลรับ - - 2,344   31 ตามท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียรับ - - 262   162 ร้อยละ 4.3 - 5.5 ต่อปี                                

(2561: ร้อยละ 4.5 - 8.0 ต่อปี) 

ค่าบริการส่วนกลาง - - 20   40 ร้อยละ 6 ของราคาบวกจากตน้ทุน 

ค่าบริการจ่าย - - 45   88 ตามอตัราท่ีระบุในสัญญา 

รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้      

รายไดค่้าบริหารโครงการ 919 1,226 189 1,078 ราคาตามสัญญารายโครงการ 

 โดยอตัราค่าบริการอา้งอิงจาก

มูลค่าโครงการ 

ดอกเบ้ียรับ 8   2 1   - ร้อยละ 4.3 -5.5 ต่อปี 

 (2561: ร้อยละ 4.5 ต่อปี) 

รายการธุรกิจกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

รายไดจ้ากการขายหอ้งชุด 14   12 - - ราคาตลาด 
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน ณ ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2562 และ 2561                                                                 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ9)     

บริษทัยอ่ย - -  113,662  169,787 

บริษทัยอ่ย - ลูกหน้ีเงินปันผล - -  723,000  - 

การร่วมคา้ 261,383 92,851  5,192  34,876 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 261,383 92,851  841,854  204,663 

เจ้าหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย - - 509,540   613,352 

การร่วมคา้  889   5,085 - 111 

กรรมการของบริษทัยอ่ย - 17 - - 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  889   5,102  509,540   613,463 

เงนิมดัจาํรับและเงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า - บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั    

ผูถื้อหุน้และกรรมการของกลุ่มบริษทั  4,330   2,441 - - 

รวมเงินมดัจาํรับและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้                 

- บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  

4,330   2,441 - - 

รายได้รับล่วงหน้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - - 9,303 

รวมรายไดรั้บล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 9,303 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นการกูย้มืในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีไม่มีหลกัประกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

และ 2561 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 2562 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั     

การร่วมคา้     

บริษทั ออริจ้ิน วนั พร้อมพงษ ์จาํกดั 7,000  94,281   -  101,281   

บริษทั ออริจ้ิน วนั สุขมุวทิ 24 จาํกดั -  15,262   -  15,262   

บริษทั วนั สุขมุวทิ 59 จาํกดั -  282,670    (106,300)  176,370   

บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั -  145,000    (130,000)  15,000   

รวม 7,000 537,213    (236,300)  307,913   
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ เพ่ิมข้ึน ลดลง ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 2562 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย     

บริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม จาํกดั 986,048 216,816 (678,559) 524,305   

บริษทั ออริจ้ิน อีอีซี จาํกดั 137,500 248,874 (256,389) 129,985   

บริษทั บริทาเนีย จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั                

ออริจ้ิน เฮา้ส์ จาํกดั”) 632,836 1,675,234 (166,150) 2,141,920   

บริษทั ออริจ้ิน วนั ระยอง จาํกดั 29,740 - (29,740) - 

บริษทั ออริจ้ิน แกรนด ์จาํกดั - 136,723 (136,723) - 

บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั                

พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”)            2,496,830 3,530,002 (833,457) 5,193,375   

บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั 233,500 331,543 (64,538) 500,505   

บริษทั ออริจ้ิน รามคาํแหง อินเตอร์เชนจ ์

จาํกดั 1,000 98,204 (13,000) 86,204   

บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์เทพารักษ ์จาํกดั 63,000 51,281   (114,281) - 

บริษทั พาร์ค พิลลาร์ อาร์4 จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์พระโขนง 

จาํกดั”) 75,190 6,728 (81,918) - 

บริษทั ดิสทริค แกรนด ์เรียลเอสเตท จาํกดั - 2,000 (2,000) - 

บริษทั เบลกราเวยี บางนา จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน วลิล่า อ่อนนุช 

จาํกดั”) - 48,428 (48,428) - 

บริษทั เดอะ ยนิูคอร์น จาํกดั - 32,597 - 32,597   

บริษทั ออริจ้ิน ลาดพร้าว จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั พาร์ค พิลลาร์ จาํกดั”) - 145,952 - 145,952   

บริษทั ออริจ้ิน รามอินทรา จาํกดั - 367,554 (367,554) - 

บริษทั นอตต้ิง ฮิลล ์ดิสทริคท ์ระยอง จาํกดั - 39,000   - 39,000   

การร่วมคา้     

บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั - 145,000   (130,000) 15,000   

รวม 4,655,644 7,075,936 (2,922,737) 8,808,843 
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เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินกูย้ืมระยะสั้ นจากกิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นการกูย้ืมในรูปของตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีไม่มี

หลกัประกนั ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมจากกิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

และ 2561 และการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ เพ่ิมข้ึน ลดลง ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 2562 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการและบุคคล           

ท่ีเกีย่วข้องกนั  

    

กรรมการของบริษทัยอ่ย 2,626 280   - 2,906   

รวม 2,626 280   - 2,906   

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 2562 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการและบุคคล        

ท่ีเกีย่วข้องกนั 

    

บริษทัยอ่ย     

บริษทั พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่ จาํกดั -  20,000    (20,000) - 

บริษทั ออริจ้ิน แกรนด ์จาํกดั -  371,000   -  371,000   

รวม -   391,000   (20,000)  371,000   

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ี

ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ผลประโยชน์ระยะสั้น  59,249   44,413  45,829   39,955 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  2,880   1,093  2,683   1,093 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

(หมายเหตุ 26) 9,509 17,565 6,423 14,087 

รวม 71,638 63,071 54,935 55,135 
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 ภาระคํ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการคํ้าประกนัใหก้บักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 36.5 

8.  เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินสด  2,312   1,258  763   535 

เงินฝากธนาคาร  1,327,421   1,817,911  128,801   733,982 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,329,733   1,819,169  129,564   734,517 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.10 - 0.625 ต่อปี                                   

(2561: ร้อยละ 0.10 - 0.625 ต่อปี)  

9. ลูกหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  261,383  92,851  841,854  204,663 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  269,117  42,455  24,603  16,768 

รวมลูกหน้ีอ่ืน  530,500  135,306  866,457  221,431 

10. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ตน้ทุนท่ีดิน 14,092,749 11,872,978 351,711 506,312 

ตน้ทุนค่าก่อสร้างและอ่ืน ๆ 7,667,688 7,532,542 1,202,849 1,548,088 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายทางการเงินท่ีบนัทึก

เป็นตน้ทุน 821,652 745,851 94,259 105,325 

รวมตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย  22,582,089 20,151,371 1,648,819 2,159,725 
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10.1 กลุ่มบริษทัได้นําท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการไปจดจาํนองไวก้บัธนาคารพาณิชยเ์พื่อเป็น

หลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ การออกหนงัสือคํ้าประกนัและการออกตัว๋อาวลัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี (ลา้นบาท) 19,653 15,468 820 1,000 

10.2 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นตน้ทุนของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัราถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของเงินกูด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ตน้ทุนการกูย้ืมส่วนท่ีรวมเป็นตน้ทุนของโครงการ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์(ลา้นบาท) 338 331 26 60 

อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน (ร้อยละ) 3.75 - 5.25 4.00 - 6.00 4.15 - 5.25 4.12 - 6.00 

11.   สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินมดัจาํฝ่ายโครงการ  91,670  101,755  9,288  14,650 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 135,377 85,967 43,883  60,624 

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสญัญา  161,178  -  6,293  - 

ภาษีซ้ือรอขอคืน  58,601  14,965  1,314  2,299 

อ่ืน ๆ 74,412 28,116  8,970  13,946 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 521,238 230,803 69,748  91,519 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาสาํหรับปี 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน     

เฉพาะกิจการ 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี - - 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี เน่ืองจากการนาํ

มาตรฐานการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติั (หมายเหตุ 4) 258,742 12,772 

เพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 110,964 5,668 

ค่าตดัจาํหน่าย (208,528) (12,147) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 161,178 6,293 

301



12.   เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

12.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั 1,000,000   400,000 100 100 1,011,323   406,667 

บริษทั พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่ จาํกดั (“PSS”) 53,500   53,500 100 100 58,645 57,463 

บริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม จาํกดั 500,000   500,000 100 100 505,158   500,283 

บริษทั บริทาเนีย จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั              

ออริจ้ิน เฮา้ส์ จาํกดั”) 

 

200,000   

 

120,000 

 

100 

 

100 203,403   121,321 

บริษทั ออริจ้ิน สาทร จาํกดั - 37,500 - 100 - 37,500 

 - 550,001 * - - - - 

บริษทั ออริจ้ิน อีอีซี จาํกดั 250,000   250,000 100 100 250,000   250,000 

บริษทั ออริจ้ิน แกรนด ์จาํกดั 377,040   210,000 100 100  377,040   210,000 

 200,000 * 200,000 * - -  237,200   - 

บริษทั ออริจ้ิน วนั ระยอง จาํกดั - 1,000 - 100 - 1,000 

บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั  (เดิมช่ือ “บริษทั              

พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”) 

 

1,000,000   

 

1,000,000 

 

100 

 

100 

 

4,004,752   

 

4,001,547 

 - 338,452 * - - - 369,673 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล 1 จาํกดั - 90,000 - 100 - 90,000 

 - 200,000 * - - - - 

บริษทั ออริจ้ิน รามคาํแหง อินเตอร์เชนจ ์จาํกดั 1,000   1,000 100 100 1,000 1,000 

บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์เทพารักษ ์จาํกดั - 1,000 - 100 - 1,000 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล คอลลาจ 107 จาํกดั 64,000   52,600 100 100 64,000   52,600 

 100,000 * 100,000 * - - - - 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล พระราม 9 จาํกดั - 103,290 - 100 - 103,290 

 - 314,000 * - - - - 

Origin Global (Hong Kong) Limited 30,000 

เหรียญสหรัฐ 

30,000 

เหรียญสหรัฐ 

100 100 968 968 

บริษทั สเตเบ้ิล โฮม พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั - 1,000 - 100 - 1,000 

บริษทั ดิสทริคท ์แกรนด ์เรียลเอสเตท จาํกดั - 1,000 - 100 - 1,000 

บริษทั พาร์ค พิลลาร์ อาร์ 4 จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์พระโขนง จาํกดั”) 

 

- 

 

1,000 

 

- 

 

100 

 

- 

 

1,000 

บริษทั เดอะ ยนิูคอร์น จาํกดั 1,000              - 100 - 1,000   - 

บริษทั ออริจ้ิน ลาดพร้าว จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั 

พาร์ค พิลลาร์ จาํกดั”) 

                            

1,000   

 

- 

 

100 

 

- 

 

1,000   

 

- 

บริษทั ออริจ้ิน รามอินทรา จาํกดั 136,361   - 100 - 136,361   - 

บริษทั นอตต้ิงฮิลล ์ดิสทริค ระยอง จาํกดั 1,000   - 100 - 1,000   - 
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   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทัยอ่ยของ PSS       

บริษทั พรีโม เรียลเตอร์ จาํกดั     1,582   1,360 

บริษทั พรีโม แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั     1,281   631 

บริษทั พรีโม เดคอร์ จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั เวิร์ค 

เอเจนซ่ี จาํกดั”) 

    

318   287 

บริษทั อูโน่ เซอร์วิส จาํกดั     43 24 

บริษทั คราวน์ เรสซิเดนซ์ จาํกดั     9 9 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     6,856,083   6,209,623 

* ทุนหุ้นบุริมสิทธิเรียกชาํระแลว้  

12.2 เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 

ในระหวา่งปี 2562 และ 2561 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

บริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม จาํกดั  800,000  - 

บริษทั ออริจ้ิน แกรนด ์จาํกดั  150,500  - 

บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”)  1,393,759  31,310 

รวม  2,344,259  31,310 

12.3 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญัไดแ้ก่ส่วนของผูถื้อหุน้บุริมสิทธิของบริษทัยอ่ยจาํนวน 

4 แห่ง (2561: 5 แห่ง) ซ่ึงมีสิทธิดงัต่อไปน้ี 

- มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 20 หุน้ต่อ 1 เสียง 

- มีสิทธิไดรั้บเงินปันผลก่อนผูถื้อหุ้นสามญัในอตัราร้อยละคงท่ีต่อปีของมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้ท่ี

ไดรั้บชาํระแลว้  

- ในกรณีท่ีมีการชําระบญัชี ภายหลังจากท่ีชําระหน้ีสินของบริษทัย่อยทั้งหมดแล้ว ทรัพยสิ์น               

ท่ีเหลือจะถูกแบ่งคืนให้ผูถื้อหุ้นบุริมสิทธิก่อนผูถื้อหุ้นสามญัโดยคิดเป็นจาํนวนไม่เกินกว่า                

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้บุริมสิทธิท่ีไดช้าํระไวแ้ลว้ 
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ภายใตส้ัญญาระหวา่งผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย ภายหลงัจากระยะเวลาท่ีระบุไว ้บริษทัฯซ่ึงเป็นผูร่้วมทุน

มีสิทธิเรียกให้ผูถื้อหุ้นบุริมสิทธิขายหุ้นของบริษทัย่อยในราคาเท่ากบัราคาค่าหุ้นต่อหุ้นท่ีผูร่้วมทุน

ชาํระให้กบับริษทัย่อยในวนัจองซ้ือบวกดว้ยผลตอบแทนในอตัราร้อยละคงท่ีต่อปี คาํนวณแบบไม่ 

ทบตน้ตามระยะเวลานบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระเงินค่าจองซ้ือหุ้นจนถึงวนัท่ีบริษทัฯใชสิ้ทธิ

ในการซ้ือหุน้ และหกัดว้ยเงินปันผลและ/หรือเงินคืนทุนสาํหรับหุ้นท่ีบริษทัฯใชสิ้ทธิซ้ือซ่ึงบริษทัยอ่ย

ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูร่้วมทุนไปก่อนหนา้นั้น (ถา้มี) 

 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั มีดงัน้ี   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนการออกเสียง 

ของส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

อตัราเงินปันผลของ 

หุน้บุริมสิทธิ 

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   

บริษทั ออริจ้ิน สาทร จาํกดั 15 15 10.50  10.50 663 550 

บริษทั ออริจ้ิน แกรนด ์จาํกดั - 5 -  9.30 - 200 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล 1 จาํกดั 17 17 9.25  9.25 200 200 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล คอลลาจ 

107 จาํกดั 

2 2 8.50 และ 9.00 8.50 และ 9.00  100 100 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล พระราม 9 

จาํกดั 

5 5 9.25 และ 9.75 9.25 และ 9.75 314 314 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีเงินปันผลจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”) เป็นจาํนวน 4.5 ลา้นบาท (2562:     

ไม่มี) 
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12.4 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีถือโดยบริษทัฯ 

บริษัทย่อยท่ีจัดต้ังใหม่ 

บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั เบลกราเวีย บางนา จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน วิลล่า อ่อนนุช จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

บริษทั เดอะ ยนิูคอร์น จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

บริษทั ออริจ้ิน รามอินทรา จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

บริษทั นอตต้ิง ฮิลล ์ดิสทริคท ์ระยอง จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 หุน้สามญัจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,000 

   รวม 5,000 
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การลงทุนเพ่ิมในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 ลงทุนเพ่ิมในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย จาํนวน 60 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 

10 บาท (เรียกชาํระค่าหุน้ 10 บาท) จาํนวนเงิน 600 ลา้นบาท ทาํให ้                               

บริษทัยอ่ยมีทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้ร้อยละ 100 

600,000 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล 

พระราม 9 จาํกดั 

ลงทุนในบริษทัท่ีพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

100 

 

ชาํระเงินค่าหุน้เพ่ิมเติม หุน้ละ 0.51 บาท จาํนวน 33 ลา้นหุน้ จาํนวนเงิน       

16.8 ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษทัยอ่ยมีทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้ร้อยละ 36.4 

16,830 

บริษทั ออริจ้ิน สาทร จาํกดั 

 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 ชาํระเงินค่าหุน้เพ่ิมเติม หุน้ละ 7.50 บาท จาํนวน 15 ลา้นหุน้ จาํนวนเงิน      

112.5 ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษทัย่อยมีทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้ร้อยละ 100 

112,500 

บริษทั ออริจ้ิน แกรนด ์จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

100 

 

ลงทุนเพ่ิมในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย จาํนวน 29 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 

10 บาท (เรียกชาํระค่าหุน้ 5.76 บาท) จาํนวนเงิน 167 ลา้นบาท ทาํให ้                 

บริษทัยอ่ยมีทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้ร้อยละ 75.4 และในระหวา่งปีได ้                              

ซ้ือหุน้บุริมสิทธิจากผูถื้อหุน้เดิม ในราคาหุน้ละ 11.86 บาท จาํนวน 20 ลา้นหุน้ 

เป็นจาํนวนเงินรวม 237.2 ลา้นบาท        

404,240 

บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์

เทพารักษ ์จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

100 

 

ลงทุนเพ่ิมในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย จาํนวน 14.7 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 

10 บาท (เรียกชาํระค่าหุน้ 10 บาท) จาํนวนเงิน 146.5 ลา้นบาท ทาํให ้                       

บริษทัยอ่ยมีทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้ร้อยละ 100 

146,520 

 

 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล 

คอลลาจ 107 จาํกดั 

ลงทุนในบริษทัท่ีพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

100 

 

ชาํระเงินค่าหุน้เพ่ิมเติม หุน้ละ 0.57 บาท จาํนวน 20 ลา้นหุน้ จาํนวนเงิน 11.4 

ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษทัยอ่ยมีทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้ร้อยละ 32 

11,400 
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บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั บริทาเนีย จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั ออริจ้ิน เฮา้ส์ จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

100 ลงทุนเพ่ิมในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย จาํนวน 8 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ

10 บาท  จาํนวนเงิน 80 ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษทัยอ่ยมีทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้

ร้อยละ 100 

80,000 

บริษทั ออริจ้ิน รามอินทรา จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 

100 ลงทุนเพ่ิมในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย จาํนวน 22.3 ลา้นหุน้ มูลค่า           

หุน้ละ 10 บาท  (เรียกชาํระค่าหุน้ 6.07 บาท) จาํนวนเงิน 135.4 ลา้นบาท      

ทาํใหบ้ริษทัยอ่ยมีทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้ร้อยละ 61 

135,361 

   รวม 1,506,851 

 

การซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั ออริจ้ิน ลาดพร้าว จาํกดั          

(เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค พิลลาร์ 

จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 บริษทัฯซ้ือหุน้สามญัทั้งหมดจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท                         

จากบริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”)                              

ในราคาทุน 

1,000 

 

 

   รวม 1,000 
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การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั ออริจ้ิน วนั ระยอง จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท

ใหแ้ก่บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในราคาทุน 

1,000 

บริษทั สเตเบ้ิล โฮม                

พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท

ใหแ้ก่บริษทั บริทาเนีย จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั ออริจ้ิน เฮา้ส์ จาํกดั”) ซ่ึงเป็น      

บริษทัยอ่ยในราคาทุน  

1,000 

บริษทั ดิสทริคท ์แกรนด ์               

เรียลเอสเตท จาํกดั 

 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท

ใหแ้ก่บริษทั บริทาเนีย จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั ออริจ้ิน เฮา้ส์ จาํกดั”) ซ่ึงเป็น      

บริษทัยอ่ยในราคาทุน  

1,000 

บริษทั เบลกราเวีย บางนา จาํกดั

(เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน

วิลล่า อ่อนนุช จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท

ใหแ้ก่บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”)                 

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในราคาทุน 

1,000 

บริษทั พาร์ค พิลลาร์ อาร์4 จาํกดั 

(เดิมช่ือ “บริษทั ออริจ้ิน           

ไนทบ์ริดจ ์พระโขนง จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดจาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท

ใหแ้ก่บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”)                 

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในราคาทุน 

1,000 

บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์

เทพารักษ ์จาํกดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 7.2 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาทใหแ้ก่

บริษทัในต่างประเทศท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 1.2) และบริษทัฯ ไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนในหุน้

สามญัจาํนวน 7.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาทเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

147,520 
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บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัจาํนวน 0.05 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาทใหแ้ก่

บริษทัในประเทศท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 1.2) และบริษทัฯ ไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนในหุน้สามญั

จาํนวน 0.05 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาทเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

1,000 

บริษทั ออริจ้ิน สาทร จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดจาํนวน 15 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท

ใหแ้ก่บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”)                 

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในราคา 750 ลา้นบาท  ซ่ึงเป็นราคาประเมินโดยผูป้ระเมิน

อิสระ 

150,000 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล 1 จาํกดั ลงทุนในบริษทัท่ีพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดจาํนวน 5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

(เรียกชาํระค่าหุน้ 10 บาท) และ 16 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท                 

(เรียกชาํระค่าหุน้ 2.50 บาท) ใหแ้ก่บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในราคาทุน 

90,000 

บริษทั ออริจ้ิน แคปปิตอล 

พระราม 9 จาํกดั 

ลงทุนในบริษทัท่ีพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

100 บริษทัฯจาํหน่ายหุน้สามญัทั้งหมดจาํนวน 33 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

(เรียกชาํระค่าหุน้ 3.64 บาท) ใหแ้ก่บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในราคาทุน 

120,120 

   รวม 513,640 
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การลดทุนของบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั 
 (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค      

ออริจ้ิน จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
 

100 
 

บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนลดทุนในส่วนของหุน้บุริมสิทธิ โดยการคืนเงิน
ตามราคาพาร์ จาํนวน 3.38 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 
338.45 ลา้นบาท (ราคาทุน 369.67 ลา้นบาท) บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการลดทุน
ดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 31.22 ลา้นบาท 

369,673 
 

   รวม 369,673 

การออกใบสาํคัญแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญัของบริษัทฯ 

บริษทัฯบนัทึกราคาทุนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยจากการท่ีบริษทัฯออกใบสําคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของ
บริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 26 ดงัต่อไปน้ี 

บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน จาํนวนเงิน 

  (ร้อยละ) (พนับาท) 
บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 4,656 
บริษทั พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่ จาํกดั ใหบ้ริการบริหารจดัการธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ละการลงทุนในบริษทัอ่ืน 100 1,182 
บริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 4,875 

บริษทั บริทาเนีย จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั ออริจ้ิน เฮา้ส์ จาํกดั”) พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 2,082 

บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน 
จาํกดั”) 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 100 3,205 

บริษทั พรีโม เรียลเตอร์ จาํกดั ใหบ้ริการนายหนา้ในการขายและหาผูเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์ 100 222 

บริษทั พรีโม แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ใหบ้ริการบริหารจดัการธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ 100 650 

บริษทั พรีโม เดคอร์ จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั เวิร์ค เอเจนซ่ี 
จาํกดั”) 

ใหบ้ริการนายหนา้ในการขายอสงัหาริมทรัพยแ์ละใหบ้ริการตกแต่ง
ภายใน 

100 31 

บริษทั อูโน่ เซอร์วิส จาํกดั ใหบ้ริการเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ 100 19 
 รวม  16,922 
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13.   เงินลงทุนในการร่วมค้า 

13.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจการท่ีกลุ่มบริษัทและบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกันมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

 

การร่วมคา้ 

 

ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีตามวิธี   

ส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

  2562 2561 2562 2561 2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ออริจ้ิน ไพร์ม 2 จาํกดั พฒันา 51 51 227,707 202,252 300,747 300,747 

 อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั ออริจ้ิน รามคาํแหง  พฒันา 51 51 179,059 159,310 243,030 243,030 

   จาํกดั อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั ออริจ้ิน สเฟียร์ จาํกดั พฒันา 51 51 177,054 164,680 234,142 234,142 

 อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั ออริจ้ิน เวอร์ติเคิล จาํกดั พฒันา 51 51 222,423 162,638 303,193 254,893 

 อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั ออริจ้ิน พาร์ค ที1 จาํกดั พฒันา 51 51 1,010,591 680,464 1,174,530 920,091 

 อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั ออริจ้ิน วนั ทองหล่อ  พฒันา 51 51 295,617 220,550 313,313 234,716 

   จาํกดั อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน ราชเทวี  พฒันา 51 51 185,563 135,606 249,701 154,504 

จาํกดั อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั ออริจ้ิน ฟู้ด จาํกดั กิจการ

ร้านอาหาร 

50 50 2,831 470 3,875 500 

บริษทั ออริจ้ิน วนั  พฒันา 51 51 - - 510 510 

พร้อมพงษ ์จาํกดั อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั ออริจ้ิน วนั  พฒันา 51 51 53,120 54,404 63,592 63,592 

สุขมุวิท 24 จาํกดั อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน พฒันา 51 - 187,770 - 280,500 - 

พระราม 4 จาํกดั อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์ พฒันา 51 - 44,134 - 75,235 - 

เทพารักษ ์จาํกดั อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั พฒันา 51 - 79,803 - 88,363 - 

 อสงัหาริมทรัพย ์       

บริษทั วนั สุขมุวิท 59 จาํกดั พฒันา 51 - - - 510 - 

 อสงัหาริมทรัพย ์       

รวมเงินลงทุนในการร่วมคา้    2,665,672 1,780,374 3,331,241 2,406,725 
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   (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

  2562 2561 2562 2561 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ออริจ้ิน ไพร์ม 2 จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ - 51 - 300,747 

บริษทั ออริจ้ิน รามคาํแหง จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 51 51 243,030 243,030 

บริษทั ออริจ้ิน สเฟียร์ จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ - 51 - 234,142 

บริษทั ออริจ้ิน เวอร์ติเคิล จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ - 51 - 254,893 

บริษทั ออริจ้ิน วนั ทองหล่อ จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ - 51 - 234,716 

บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์เทพารักษ ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 51 - 75,235 - 

บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 51 - 88,363 - 

รวมเงินลงทุนในการร่วมคา้    406,628 1,267,528 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดช้าํระค่าหุน้เพิ่มเติมให้แก่บริษทั ออริจ้ิน วนั ทองหล่อ จาํกดั บริษทั 

ออริจ้ิน ฟู้ด จาํกดั บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน ราชเทวี จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน เวอร์ติเคิล จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน 

พาร์ค ที1 จาํกดั และบริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 78.6 ลา้นบาท 3.4 ลา้นบาท 95.2 ลา้น

บาท 48.3 ลา้นบาท 254.4 ลา้นบาท และ 87.8 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัให้บริษทัฯจาํหน่ายหุ้นสามญั

จาํนวน 23.5 ลา้นหุ้นของบริษทั ออริจ้ิน วนั ทองหล่อ จาํกดัให้แก่บริษทั วนั ออริจ้ิน จาํกดั ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ย ในราคาเท่ากบัมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 234.7 ลา้นบาท 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัได้จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 4 แห่ง ซ่ึงได้แก่บริษทั พาร์ค                              

ออริจ้ิน พระราม 4 จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์เทพารักษ ์จาํกดั บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั และ

บริษทั วนั สุขมุวทิ 59 จาํกดั และไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนใน 4 บริษทัดงักล่าวท่ีเหลืออยูเ่ป็นเงินลงทุน

ในการร่วมคา้ตามท่ีได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 กลุ่มบริษทัได้บนัทึกมูลค่า

สุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม  เป็นราคาทุนเร่ิมแรกเป็นจาํนวนเงิน 280.5 ลา้นบาท 75.2             

ลา้นบาท 0.5 ลา้นบาท และ 0.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัให้บริษทัฯจาํหน่ายหุ้นสามญั

ของบริษทั ออริจ้ิน ไพร์ม 2 จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน เวอร์ติเคิล จาํกดั และบริษทั ออริจ้ิน สเฟียร์ จาํกดั 

จาํนวน 30.1 ลา้นหุ้น 32.3 ลา้นหุ้น และ 23.4 ลา้นหุ้น ตามลาํดบั ให้แก่บริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั 

(เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเป็นจาํนวนเงิน 251.0  ลา้นบาท (ราคาทุน 

300.7 ล้านบาท) 262.4 ล้านบาท (ราคาทุน 303.2 ล้านบาท) และ 206.9 ล้านบาท (ราคาทุน 234.1                    

ลา้นบาท) ตามลาํดบั บริษทัฯจึงไดบ้นัทึกขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงิน

เฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 117.8 ลา้นบาท 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีเกินกวา่

ราคาทุนไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของประมาณการหน้ีสินเป็นจาํนวนเงิน 23 ลา้นบาท (2561: 8.6 ลา้นบาท) 

13.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้าใน             

งบการเงินรวมดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

การร่วมคา้ 2562 2561 

บริษทั ออริจ้ิน ไพร์ม 2 จาํกดั (4,126) (22,355) 

บริษทั ออริจ้ิน รามคาํแหง จาํกดั (5,328) (38,003) 

บริษทั ออริจ้ิน สเฟียร์ จาํกดั (6,272) (13,342) 

บริษทั ออริจ้ิน เวอร์ติเคิล จาํกดั (13,766) (84,061) 

บริษทั ออริจ้ิน พาร์ค ที1 จาํกดั (24,927) (329,857) 

บริษทั ออริจ้ิน วนั ทองหล่อ จาํกดั (3,530) (13,410) 

บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน ราชเทวี จาํกดั (45,239) (17,525) 

บริษทั ออริจ้ิน ฟู้ด จาํกดั (1,014) (23) 

บริษทั ออริจ้ิน วนั พร้อมพงษ ์จาํกดั (2,254) (9,005) 

บริษทั ออริจ้ิน วนั สุขมุวทิ 24 จาํกดั (1,284) (8,779) 

บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน พระราม 4 จาํกดั (90,183) - 

บริษทั ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์เทพารักษ ์จาํกดั (21,355) - 

บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต จาํกดั (8,537) - 

บริษทั วนั สุขมุวทิ 59 จาํกดั (11,163) - 

รวมส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (238,978) (536,360) 

ไม่มีส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้และไม่มีเงินปันผลรับในระหว่าง                      

ปี 2562 และ 2561  
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13.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ท่ีมีสาระสาํคญั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ออริจ้ิน ไพร์ม 2 จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน รามคาํแหง จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน สเฟียร์ จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน เวอร์ติเคิล จาํกดั 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 14 87 11 96 9 34 20 48 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 991 601 966 500 969 639 911 730 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 74 20 65 21 52 14 94 11 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 35 58 32 50 27 43 37 53 

รวมสินทรัพย ์ 1,114 766 1,074 667 1,057 730 1,062 842 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (392) (309) (360) (291) (177) (119) (178) (77) 

เงินกูย้มืระยะยาว (270) (55) (358) (60) (522) (278) (435) (435) 

รวมหน้ีสิน (662) (364) (718) (351) (699) (397) (613) (512) 

สินทรัพย์สุทธิ 452 402 356 316 358 333 449 330 

สัดส่วนเงินลงทุน ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์สุทธิ 231 205 182 161 183 170 229 168 

การตดัรายการระหวา่งกนัและอ่ืน ๆ (3) (3) (3) (2) (6) (5) (7) (6) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในการร่วมค้า 228 202 179 159 177 165 222 162 
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สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 (ต่อ) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน ที 1 จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน วนั ทองหล่อ จาํกดั บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน ราชเทว ีจาํกดั บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน พระราม 4 จาํกดั 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 347 95 18 81 21 59 21 - 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 3,449 3,046 - - 692 629 1,199 - 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 488 22 65 132 124 - 138 - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 190 226 1,033 266 48 13 83 - 

รวมสินทรัพย ์ 4,474 3,389 1,116 479 885 701 1,441 - 

เงินกูย้มืระยะส้ัน - - - - (254) (254) (752) - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (726) (294) (112) (40) (99) (170) (309) - 

เงินกูย้มืระยะยาว (2,000) (2,000) (414) - (156) - - - 

รวมหน้ีสิน (2,726) (2,294) (526) (40) (509) (424) (1,061) - 

สินทรัพย์สุทธิ 1,748 1,095 590 439 376 277 380 - 

สัดส่วนเงินลงทุน ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 ร้อยละ 51 - 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์

สุทธิ 891 558 301 224 192 141 194 - 

การตดัรายการระหวา่งกนัและอ่ืน ๆ (5) (3) (5) (4) (6) (5) (6) - 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 125 125 - - - - - - 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการใน    

การร่วมค้า 1,011 680 296 220 186 136 188 - 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ออริจ้ิน ไพร์ม 2 จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน รามคาํแหง จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน สเฟียร์ จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน เวอร์ติเคิล จาํกดั 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายได ้ 7 1 2 1 2 1 1 1 

รายไดภ้าษีเงินได ้ 2 10 3 17 3 4 6 38 

ขาดทุนสุทธิ  (7) (39) (9) (71) (11) (16) (25) (154) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (7) (39) (9) (71) (11) (16) (25) (154) 

         

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ออริจ้ิน พาร์ค ที1 จาํกดั บริษทั ออริจ้ิน วนั ทองหล่อ จาํกดั บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน ราชเทว ีจาํกดั บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน พระราม 4 จาํกดั 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายได ้ 2 1 2 1 - - 1 - 

รายไดภ้าษีเงินได ้ 11 160 1 5 22 6 42 - 

ขาดทุนสุทธิ (43) (642) (5) (19) (89) (25) (170) - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (43) (642) (5) (19) (89) (25) (170) - 
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14.   ทีด่ินรอการพฒันา 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของท่ีดินรอการพฒันาสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 28,235 121,055 8,067 8,067 

ซ้ือเพิ่มระหวา่งปี - ราคาทุน - 17,660 - - 

โอนไปตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาฯ - (98,952) - - 

ลดลงจากการเวนคืน - (11,528) - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 28,235 28,235 8,067 8,067 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ  2561 บริษัทฯได้นําท่ีดินซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี  8 ล้านบาท                             

ไปจดจาํนองไวก้บัธนาคารพาณิชยเ์พื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือใหก้บับริษทัยอ่ย 

15.  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดินใหเ้ช่า อาคารใหเ้ช่า หอ้งชุดใหเ้ช่า 

 

รวม หอ้งชุดใหเ้ช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562:      

ราคาทุน  27,749  313,358 90,966 432,073  38,445  

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (21,787) (8,012) (29,799)  (6,706) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ  27,749  291,571 82,954 402,274  31,739  

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561:      

ราคาทุน 27,749 320,967 41,377 390,093 34,957 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (10,753) (6,435) (17,188) (5,152) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 27,749 310,214 34,942 372,905 29,805 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงได้

ดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 372,905   337,095 29,805   - 

ซ้ือเพิ่มระหวา่งปี - ราคาทุน 88 9,352 - - 

โอนจากตน้ทุนโครงการพฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย -                  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีโอน 50,054 36,625 3,488   28,928 

โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีโอน - 1,004 - 1,004 

โอนไปตน้ทุนโครงการพฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย - มูลค่า

สุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีโอน (7,084) - - - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (13,689) (11,171) (1,554) (127) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 402,274   372,905 31,739   29,805 

 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ท่ีดินและอาคารใหเ้ช่า  360 342 - - 

หอ้งชุดใหเ้ช่า  134 67 42 35 

 มูลค่ายุติธรรมของอาคารให้เช่าบางส่วน และห้องชุดให้เช่าประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดย               

ใชเ้กณฑร์าคาตลาด  

 มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินให้เช่าและอาคารให้เช่าบางส่วนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้

เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของอาคารดังกล่าวประกอบด้วย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อและอตัราการเติบโต             

ระยะยาวของค่าเช่า  
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไปจดจาํนองไวก้บัธนาคาร

พาณิชยเ์พื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 18 ลา้นบาท (2561: 260 

ลา้นบาท) 

16. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารชัว่คราว

และ                    

ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 16,407 206,715 83,908 28,257 234,785 570,072 

ซ้ือเพ่ิม - 156 33,742 11,627 600,692 646,217 

จาํหน่าย - - (273) - - (273) 

ตดัจาํหน่าย - (61,932) (1,070) - (1,035) (64,037) 

โอน - 63,629 - - (63,629) - 

โอนไปตน้ทุนพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ (11,184) - - - (156,824) (168,008) 

โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือ

การลงทุน - (6,029) - - - (6,029) 

ลดลงจากการจาํหน่าย

บริษทัยอ่ย - - - - (56,533) (56,533) 

ปรับปรุง - (487) - - - (487) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 5,223 202,052 116,307 39,884 557,456 920,922 

ซ้ือเพ่ิม 462,175 1,161 24,042 - 649,365 1,136,743 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - 23,063 23,063 

โอนมาจากตน้ทุนพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ - - - - 32,946 32,946 

จาํหน่าย - - (770) (1,288) - (2,058) 

ตดัจาํหน่าย - (53,834) (44) - (2,131) (56,009) 

โอน - 132,458 - - (132,458) - 

โอนไปตน้ทุนพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ - - (164) - - (164) 

ลดลงจากการจาํหน่าย

บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) - (8,457) (887) - (128,621) (137,965) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 467,398 273,380 138,484 38,596 999,620 1,917,478 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารชัว่คราว

และ                    

ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 93,237 27,005 10,045 - 130,287 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 52,249 19,950 7,120 - 79,319 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย - - (268) - - (268) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

ตดัจาํหน่าย - (49,540) (81) - - (49,621) 

ค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีโอน

ไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุน - (5,024) - - - (5,024) 

ปรับปรุง - (753) - - - (753) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - 90,169 46,606 17,165 - 153,940 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 59,454 23,502 7,323 - 90,279 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย - - (268) (1,288) - (1,556) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

ตดัจาํหน่าย - (41,665) (22) - - (41,687) 

ค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีโอน

ไปเป็นตน้ทุนพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ - - (71) - - (71) 

ลดลงจากการจาํหน่าย

บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) - (2,431) (118) - - (2,549) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - 105,527 69,629 23,200 - 198,356 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - - - - - - 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 1,086 - - - - 1,086 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 1,086 - - - - 1,086 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 1,086 - - - - 1,086 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 4,137 111,883 69,701 22,719 557,456 765,896 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 466,312 167,853 68,855 15,396 999,620 1,718,036 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารชัว่คราว

และส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 15,321 149,630 60,677 28,257 2,024 255,909 

ซ้ือเพ่ิม - 156 16,013 8,949 15,841 40,959 

จาํหน่าย - - (273) - - (273) 

ตดัจาํหน่าย - (52,126) - - (1,035) (53,161) 

โอน - 15,596 - - (15,596) - 

โอนไปเป็นตน้ทุนพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ - - - - (252) (252) 

โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือ

การลงทุน - (6,029) - - - (6,029) 

ปรับปรุง - (486) - - - (486) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 15,321 106,741 76,417 37,206 982 236,667 

ซ้ือเพ่ิม - - 6,444 - 7,290 13,734 

จาํหน่าย - - (285) (1,288) - (1,573) 

ตดัจาํหน่าย - (22,938) - - - (22,938) 

โอน - 1,035 - - (1,035) - 

โอนไปเป็นตน้ทุนพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ - - (6) - - (6) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 15,321 84,838 82,570 35,918 7,237 225,884 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 76,282 17,610 10,045 - 103,937 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 28,733 13,891 6,714 - 49,338 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย - - (239) - - (239) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

ตดัจาํหน่าย - (43,900) - - - (43,900) 

ค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีโอน

ไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุน - (5,025) - - - (5,025) 

ปรับปรุง - (753) - - - (753) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - 55,337 31,262 16,759 - 103,358 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 16,479 15,200 6,787 - 38,466 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย - - (224) (1,288) - (1,512) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

ตดัจาํหน่าย - (22,481) - - - (22,481) 

ค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีโอน

ไปเป็นตน้ทุนพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ - - (5) - - (5) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - 49,335 46,233 22,258 - 117,826 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารชัว่คราว

และส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง รวม 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - - - - - - 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 11,184 - - - - 11,184 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 11,184 - - - - 11,184 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 11,184 - - - - 11,184 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 4,137 51,404 45,155 20,447 982 122,125 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 4,137 35,503 36,337 13,660 7,237 96,874 

16.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยได้นําท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี                            

1,141 ลา้นบาท (2561: 364 ลา้นบาท) ไปจดจาํนองไวก้บัธนาคารพาณิชยเ์พื่อเป็นหลกัประกนัวงเงิน

สินเช่ือ 

16.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน 

โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท (2561: 5 ลา้นบาท) 

16.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่

ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                

52 ลา้นบาท (2561: 44 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 45 ลา้นบาท 2561: 39 ลา้นบาท) 

16.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีท่ีดินท่ีติดภาระจาํยอมรวมจาํนวนประมาณ 3 ไร่ (2561: 2 ไร่) 

(เฉพาะบริษทัฯ: 1 ไร่ 2561: 1 ไร่) โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 24 ลา้นบาท (2561: 15 

ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 4 ลา้นบาท 2561: 4 ลา้นบาท) 

17.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

ตราสินคา้* 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตั้ง 

 
 

รวม 

 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562:      
ราคาทุน  247,946   54,607   14,235   316,788   45,465  
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (67,235) (14,014) - (81,249) (12,448) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ  180,711   40,593   14,235   235,539   33,017  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561: 
     

ราคาทุน 247,946 47,299 8,594 303,839 38,689 
หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (59,799) (6,764) - (66,563) (6,160) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 188,147 40,535 8,594 237,276 32,529 
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 * ตราสินค้าท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ คือ ตราสินค้า “พาร์ค” ซ่ึงเป็นตราสินค้าสําหรับโครงการ

คอนโดมิเนียมระดบับน  

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี  237,276  244,485  32,529  12,817 

ซ้ือเพิ่ม 12,961  36,302  6,775  23,529 

ตดัจาํหน่าย (14,687) (43,511) (6,287) (3,817) 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัย่อย 

(หมายเหตุ 32) (11) - - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี  235,539  237,276  33,017  32,529 

18. ค่าความนิยม 

เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 บริษทัฯมีอาํนาจควบคุมในบริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค 

ออริจ้ิน จาํกดั”) ตามสัญญา “ซ้ือขายหุน้” ดงันั้น บริษทัฯจึงไดท้าํการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์

ระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมาสุทธิของบริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั และเปรียบเทียบกบัมูลค่ายุติธรรมตาม

สัดส่วนทั้งหมดของหุ้นสามญัของบริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั และไดรั้บรู้ตน้ทุนของเงินลงทุนส่วน              

ท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งท่ีบริษทัฯมีในสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้เป็นค่าความนิยมใน                 

งบแสดงฐานะการเงินรวมตั้งแต่นั้นมา 

การเคล่ือนไหวของค่าความนิยมในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

ยอดคงเหลือตน้ปี 190,416 189,911 

ปรับปรุงจากการวดัมูลค่ายติุธรรม - 505 

ยอดคงเหลือปลายปี 190,416 190,416 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจาก

การใช้สินทรัพย์ โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจาก

ประมาณการทางการเงินซ่ึงได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าว

ครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ตามแผนพฒันาโครงการในปัจจุบนั 
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ขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลดก่อนภาษี   5.20 - 7.09 

โดยฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงศกัยภาพทางการตลาดและลกัษณะราคาระดบัสินคา้ของหน่วยสินทรัพย์

แต่ละหน่วย รวมถึงเงินลงทุนตามแผนการลงทุนโดยอา้งอิงจากส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงตามขอ้ตกลงและ

ฐานข้อมูลในอดีตประกอบการจดัทาํประมาณการ ตลอดจนอตัราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราก่อนภาษีท่ี

สะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยธุรกิจนั้น ๆ 

จากการประมาณการกระแสเงินสดขา้งตน้ ฝ่ายบริหารพจิารณาแลว้วา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 

   (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

เงินเบิกเกินบญัชี MOR - 14,397 - - - 

เงินกูย้มืระยะส้ัน 3.10 - 4.10 2.97 - 4.75 1,374,340 1,780,216 745,500 805,000 

รวม  1,388,737 1,780,216 745,500 805,000 

 เงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคารของกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัโดยการจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ

กลุ่มบริษทั และเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากธนาคารเป็นตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีออกให้แก่ธนาคารพาณิชยโ์ดย

การจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทั (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง

ของบริษทัย่อย) นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีระบุในสัญญา เช่น     

การคิดสัดส่วนโครงสร้างของผูถื้อหุ้นและการดาํรงอตัราหน้ีสินรวมท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

เป็นตน้ 

20.  ตั๋วแลกเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 

อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 

งบการเงินรวม/                                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาตามมูลค่า 3.55 - 3.60 3.35 - 3.55  350,000  770,000 

หกั: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้    (1,842) (6,165) 

ตัว๋แลกเงิน - สุทธิ    348,158  763,835 

 ตัว๋แลกเงินเสนอขายแก่เฉพาะผูล้งทุนกลุ่มสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่โดยไม่มีหลกัประกนั 
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21. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เจา้หน้ีการคา้และประมาณการค่าใชจ่้ายฝ่ายโครงการ   

   กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

เจา้หน้ีการคา้ 1,031,781   782,621  64,362   36,175 

ประมาณการค่าใชจ่้ายฝ่ายโครงการ  688,837   729,136  27,209 147,157 

รวมเจา้หน้ีการคา้และประมาณการ

ค่าใชจ่้ายฝ่ายโครงการ 1,720,618   1,511,757 91,571   183,332 

เจา้หน้ีอ่ืน     

   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

เงินรับล่วงหนา้ค่าบริหารงานก่อสร้าง - -  422,256   594,736 

อ่ืน ๆ  889 5,102 87,284 18,727 

   รวม 889 5,102 509,540 613,463 

กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั      

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 260,341   200,673 52,790   120,512 

เงินประกนัผลงาน  274,680   194,821  58,763   79,543 

เงินปันผลคา้งจ่าย - 146,944  - 146,944 

อ่ืน ๆ 317,869 543,799 57,606 64,294 

   รวม 852,890 1,086,237 169,159 411,293 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน  853,779   1,091,339  678,699   1,024,756 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 2,574,397   2,603,096  770,270   1,208,088 

22. เงินกู้ยืมระยะยาว 
  (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ียตามสัญญา               

(ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกูย้มืระยะยาวโดย 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษทัฯ MLR-0.75 MLR-3.52 ถึง 

MLR-0.75 

ภายในเดือน

มกราคม 2563 

ภายในเดือน

มีนาคม 2564 

140,000 307,249 140,000 307,249 

บริษทัยอ่ย SPRL-3.55 ถึง 

MLR-1.75 

MLR-3.05 ถึง 

MLR-1.25 

ภายในเดือน

กนัยายน 2573 

ภายในเดือน

มิถุนายน 2571 

6,633,893 4,458,219 - - 

รวม     6,773,893 4,765,468 140,000 307,249 

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย   (2,196) (6,441) - (6,441) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ     6,771,697 4,759,027 140,000 300,808 

หัก: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   (2,708,198) (4,271,083) (140,000) (300,808) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   4,063,499 487,944 - - 
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 การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 4,765,468 307,249 

บวก: กูเ้พิ่ม 6,603,576 - 

หกั: จ่ายคืนเงินกู ้ (4,595,151) (167,249) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 6,773,893 140,000 

 เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีเง่ือนไขการชาํระคืนเงินตน้ในอตัราตามท่ีระบุในสัญญา

เม่ือมีการปลอดจาํนองหลกัประกนัท่ีวางไวก้บัธนาคาร และมีกาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก

สร้างของกลุ่มบริษทั  

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา 

เช่น การคงสัดส่วนโครงสร้างของผูถื้อหุ้นและการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นให้

เป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใชส้รุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

วงเงินกูย้มืท่ียงัมิไดเ้บิกใช ้ 7,597 5,711 386 537 

23. หุ้นกู้ระยะยาว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 หุน้กูร้ะยะยาวแสดงรายละเอียดไดด้งัน้ี 

      (หน่วย: พนับาท) 

      งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วนัท่ีครบกาํหนด  มูลค่าตราไว ้  กาํหนดชาํระ มูลค่าตามบญัชี 

ชุดท่ี ไถ่ถอน จาํนวนหน่วย ต่อหน่วย อตัราดอกเบ้ีย ดอกเบ้ีย 2562 2561 

  (พนัหน่วย) (บาท) (ร้อยละต่อปี)    

1 ทั้งจาํนวนในวนัท่ี 1,200 1,000 4.50 ทุกสามเดือน - 1,200,000 

  3 พฤศจิกายน 2562 (3 ปี)       

2 ทั้งจาํนวนในวนัท่ี 2,000 1,000 4.30 ทุกสามเดือน 2,000,000 2,000,000 

  25 กรกฎาคม 2563 (2.5 ปี)       

3 ทั้งจาํนวนในวนัท่ี                800 1,000 4.35 ทุกสามเดือน 800,000 800,000 

  11 พฤษภาคม 2564 (3 ปี)       

4 ทั้งจาํนวนในวนัท่ี                1,239 1,000 4.30 ทุกสามเดือน 1,238,700 1,238,700 

   10 ตุลาคม 2564 (3 ปี)       
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      (หน่วย: พนับาท) 

      งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วนัท่ีครบกาํหนด  มูลค่าตราไว ้  กาํหนดชาํระ มูลค่าตามบญัชี 

ชุดท่ี ไถ่ถอน จาํนวนหน่วย ต่อหน่วย อตัราดอกเบ้ีย ดอกเบ้ีย 2562 2561 

  (พนัหน่วย) (บาท) (ร้อยละต่อปี)    

5 ทั้งจาํนวนในวนัท่ี 1,607 1,000 4.15 ทุกสามเดือน 1,607,000   - 

     10 พฤษภาคม 2565 (3 ปี)       

6 ทั้งจาํนวนในวนัท่ี 1,919 1,000 4.10 ทุกสามเดือน 1,919,000   - 

   12 กนัยายน 2565 (3 ปี)       

รวม      7,564,700 5,238,700 

หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี   (22,967) (15,151) 

หุน้กูร้ะยะยาว – สุทธิ   7,541,733  5,223,549 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   (1,998,909) (1,198,563) 

หุน้กูร้ะยะยาว – สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   5,542,824 4,024,986 

 หุน้กูร้ะยะยาวเป็นหุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิ สกุลเงินบาทและมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

 หุ้นกูด้งักล่าวมีขอ้กาํหนดว่าดว้ยหนา้ท่ีของผูอ้อกหุ้นกู ้ ซ่ึงรวมถึงขอ้กาํหนดเร่ืองการไม่จาํหน่ายจ่าย

โอนทรัพย์สิน การไม่ประกาศหรือจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีผูอ้อกหุ้นกู้ไม่ชําระเงินต้น และ/หรือ

ดอกเบ้ียหุ้นกู้หรือผิดนัดชําระหน้ีใด ๆ ตามหุ้นกู้น้ีและมีข้อกาํหนดเร่ืองการดาํรงอตัราส่วนของ

หน้ีสินต่อส่วนผูถื้อหุน้ 

24. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน

แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี  15,559  7,927  7,893  3,992 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  7,653 5,721 2,760 2,712 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 373 198 184 94 

ตน้ทุนบริการในอดีตและผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ     

 จ่ายชาํระผลประโยชน์ 871 - 422 - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (13,130) 400 32 471 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  2,727 242 398 256 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 5,024 1,361 (5,098) 368 

ลดลงจากการจ่ายระหว่างปี - (290) - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี  19,077  15,559  6,591  7,893 
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 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็น

จาํนวนประมาณ 4 ลา้นบาท (2561: 3 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท 2561: 1 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 13.1 ปี (2561: 20 - 26 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 10 ปี 2561: 24 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

อตัราคิดลด 1.19 - 2.28 2.55 - 3.37 1.72 2.55 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  5.00 - 6.00 5.00 - 6.00 6.00 6.00 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 5.00 - 40.00 1.91 - 40.11 5.00 - 20.00 3.34 - 30.08 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 256 2561 

อตัราคิดลด     

 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 (1,539) (1,117) (400) (512) 

 ลดลงร้อยละ 1 1,783 1,295 400 580 

อตัราการข้ึนเงินเดือน      

 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 1,690 1,207 430 539 

 ลดลงร้อยละ 1 (1,495) (1,065) (388) (487) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน     

 เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 ของฐานแต่ละช่วงอาย ุ (3,482) (1,731) (882) (1,107) 

 ลดลงร้อยละ 20 ของฐานแต่ละช่วงอาย ุ 5,195 2,393 1,207 1,619 
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25. ทุนเรือนหุ้น 

25.1 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 1) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 173.50 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนท่ี

คงเหลือจากการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุน้สามญั (ORI-W1) จาํนวน 347 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 2) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯอีกจาํนวน 4 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนปัจจุบนัจาํนวน 

1,025 ล้านบาท เป็นจาํนวน 1,029 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาํนวน 8 ล้านหุ้น                      

มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

3) การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจาํนวน 8 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.50 บาท                             

เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตาม ORI-WC 

 เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2561 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

1) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ อีกจาํนวน 514 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนปัจจุบนัจาํนวน 

1,029 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 1,543 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 1,028 ลา้นหุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการสํารองสําหรับการปรับ

สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ ดงัน้ี 

1.1) การปรับราคาใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของ “ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ

บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ท่ีออกให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน

ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย” เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลดงักล่าวจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ดงัน้ี 

- ใบสําคญัแสดงสิทธิ ORI-WB: จากใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญั

ได ้1.0 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 10.0740 บาทต่อ 1 หุ้นสามญั เป็น ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 

หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.5 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 6.7160 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 

- ใบสําคญัแสดงสิทธิ ORI-WC: จากใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญั

ได ้1.0 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 19.0980 บาทต่อ 1 หุ้นสามญั เป็น ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 

หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.5 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 12.7320 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 

1.2) การปรับราคาใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของ “ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ

บริษทัฯ คร้ังท่ี 1” (ORI-W1) จากใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1.0 

หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 20.00 บาทต่อ 1 หุน้สามญั เป็น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือ

หุน้สามญัได ้1.5 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 13.3333 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 
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2) การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจาํนวน 1,028 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

ดงัน้ี 

-  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 816 ลา้นหุน้ เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล 

- จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 5 ลา้นหุ้น เพื่อรองรับการปรับราคาใชสิ้ทธิและอตัรา

การใชสิ้ทธิ ORI –WB 

- จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 4 ลา้นหุ้น เพื่อรองรับการปรับราคาใชสิ้ทธิและอตัรา

การใชสิ้ทธิ ORI –WC  

- จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 203 ลา้นหุน้ เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตาม ORI -W1 

 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 1) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 827,917 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ี

คงเหลือจากการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุน้สามญั (ORI-W1) จาํนวน 1,655,834 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 2) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯอีกจาํนวน 4 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนปัจจุบนัจาํนวน 

1,542 ล้านบาท เป็นจาํนวน 1,546 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาํนวน 8 ล้านหุ้น                      

มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

3) การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจาํนวน 8 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.50 บาท                             

เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตาม ORI-WD 

25.2 ในระหว่างปี 2562 และ 2561 บริษทัฯได้ออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิและ         

จดทะเบียนเพิ่มทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์ดงัน้ี 

วนัท่ีจดทะเบียน ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีใชสิ้ทธิ 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก และ

ชาํระแลว้ (หุน้) 

1 ตุลาคม 2562 ORI-WB 3,787,798 

รวมจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้สาํหรับปี 2562 3,787,798 

   

30 มีนาคม 2561 ORI-WA 1,196,916 

30 มีนาคม 2561 ORI-WB 1,710,970 

28 กนัยายน 2561 ORI-WA 1,194,351 

28 กนัยายน 2561 ORI-WB 2,298,015 

28 กนัยายน 2561 ORI-WC 23,600 

รวมจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้สาํหรับปี 2561 6,423,852 
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25.3 รายการกระทบยอดจาํนวนหุ้นสามญัจดทะเบียนและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกและชาํระแลว้สําหรับ                           

ปี 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: หุน้) 

 

หุน้สามญั 

จดทะเบียน 

หุน้สามญัท่ีออก

และชาํระแลว้ 

จาํนวนหุน้สามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 2,049,355,188 1,626,297,348 

ลดทุนโดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ีคงเหลือ (347) - 

เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตาม ORI-WC (หมายเหตุ 26) 8,000,000 - 

เพ่ิมทุนจากการจ่ายหุน้ปันผล (หมายเหตุ 35) 816,360,600 816,352,732 

เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับราคาใชสิ้ทธิและ   

 อตัราการใชสิ้ทธิ ORI-WB (หมายเหตุ 26) 4,217,643 - 

เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับราคาใชสิ้ทธิและ   

 อตัราการใชสิ้ทธิ ORI-WC (หมายเหตุ 26) 3,988,200 - 

เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับราคาใชสิ้ทธิและ   

 อตัราการใชสิ้ทธิ ORI-W1 (หมายเหตุ 26) 203,286,995 - 

ออกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะ   

 ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ (หมายเหตุ 26) - 6,423,852 

จาํนวนหุน้สามญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 3,085,208,279 2,449,073,932 

ลดทุนโดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ีคงเหลือ (1,655,834) - 

เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตาม ORI-WD (หมายเหตุ 26) 8,000,000 - 

ออกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะ   

 ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ (หมายเหตุ 26) - 3,787,798 

จาํนวนหุน้สามญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 3,091,552,445 2,452,861,730 

26.  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ราคาใชสิ้ทธิ อตัราการใชสิ้ทธิต่อ  

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามญั 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ORI-WB 6.7160 1:1.5 

ORI-W1 13.3333 1:1 

ORI-WC 12.7320 1:1.5 

ORI-WD 10.0000 1:1 
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รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิสาํหรับปีมีดงัน้ี 

 ใบสาํคญั     

 แสดงสิทธิ จาํนวนใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั จาํนวนใบสาํคญั 

 ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ แสดงสิทธิท่ีออก แสดงสิทธิท่ีมี แสดงสิทธิท่ีมี แสดงสิทธิคงเหลือ 

ประเภทใบสาํคญั ณ วนัท่ี  และเสนอขาย การใชสิ้ทธิ การยกเลิก ณ วนัท่ี  

แสดงสิทธิ 1 มกราคม 2562 ในระหวา่งปี ในระหวา่งปี ในระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 2562 

ORI-WB  8,059,585 518,000 (2,525,200) (350,950) 5,701,435 

ORI-W1   609,860,985 - - - 609,860,985 

ORI-WC 6,751,200 - - (1,445,000) 5,306,200 

ORI-WD - 7,206,000 - (505,000) 6,701,000 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทับนัทึกค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการใบสําคญัแสดงสิทธิ ORI-WB ORI-WC 

และ ORI-WD  ซ่ึงแสดงเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานพร้อมกบัรับรู้ “สาํรองส่วนทุนจากการจ่ายโดย

ใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ดว้ยจาํนวนเดียวกนั ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ORI-WA - 550 - 490 

ORI-WB  16,052  34,650  8,823  26,905 

ORI-WC  13,923  15,472  6,412  10,803 

ORI-WD  2,895  -  713  - 

รวม  32,870  50,672  15,948  38,198 

26.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิ ORI-WA 

 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 บริษทัฯไดอ้อก “ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ออริจ้ิน 

พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ท่ีออกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย” 

(ORI-WA) จาํนวน 3.15 ลา้นหน่วย ประเภทระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้โดยไม่มี

ราคาเสนอขาย 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ

ไดปี้ละ 2 คร้ังในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัฯในเดือนมีนาคมและเดือนกนัยายนของแต่ละปี กาํหนด

วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 และการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 25 กนัยายน 2561 โดยจะ

ใชสิ้ทธิไดต้ามจาํนวนท่ีกาํหนด ดงัน้ี 
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คร้ังท่ี 

 

วนัใชสิ้ทธิ 

ใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกิน 

(ร้อยละของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บการจดัสรร) 

1 31 มีนาคม 2559 ร้อยละ 10 

2 30 กนัยายน 2559 ร้อยละ 25 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1) 

3 31 มีนาคม 2560 ร้อยละ 40 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-2) 

4 29 กนัยายน 2560 ร้อยละ 60 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-3) 

5 30 มีนาคม 2561 ร้อยละ 80 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-4) 

6 25 กนัยายน 2561 ร้อยละ 100 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-5) 

26.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิ ORI-WB 

 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2560 5 พฤษภาคม 2560 และ 9 กนัยายน 2560 บริษทัฯไดอ้อก “ใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกัด (มหาชน) ท่ีออกให้แก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย” (ORI-WB) จาํนวนไม่เกิน 13.5 ล้านหน่วย 

ประเภทระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้โดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ

คือใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 10.074 บาทต่อ 1 หุ้น

สามญั ในกรณีท่ีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานไม่วา่

ดว้ยเหตุใด คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯมีอาํนาจจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือให้แก่

ผูบ้ริหารและพนกังานของกลุ่มบริษทั การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นไปตาม

มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2560 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ

ไดปี้ละ 2 คร้ังในวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัฯในเดือนมีนาคมและเดือนกนัยายนของแต่ละปี โดยมี

กาํหนดวนัใชสิ้ทธิและจาํนวน ดงัน้ี 

 

คร้ังท่ี 

 

วนัใชสิ้ทธิ 

ใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกิน 

(ร้อยละของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บการจดัสรร) 

1 29 กนัยายน 2560 ร้อยละ 10 

2 30 มีนาคม 2561 ร้อยละ 25 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1) 

3 28 กนัยายน 2561 ร้อยละ 40 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-2) 

4 29 มีนาคม 2562 ร้อยละ 60 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-3) 

5 29 กนัยายน 2562 ร้อยละ 80 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-4) 

6 25 มีนาคม 2563 ร้อยละ 100 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-5) 
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 ใบสําคญัแสดงสิทธิ ORI-WB ท่ีออก ณ วนัท่ี 6 มีนาคม 2561 มีมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ ณ วนัท่ี

ออกใบสําคญัแสดงสิทธิของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิเท่ากบั 11.12 ถึง 12.49 บาท ซ่ึงคาํนวณโดยใช้

แบบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิของ Black-Scholes model ขอ้มูลท่ีใชใ้นการคาํนวณ ไดแ้ก่ ราคาหุ้น 

ณ วนัท่ีกาํหนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 21.00 บาท ต่อ 1 หุ้นสามญั ราคาใช้สิทธิเท่ากบั 10.074 บาท ต่อ 1 หุ้น

สามญั ความผนัผวนท่ีคาดร้อยละ 58.16 ถึง 67.14 ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 0.40 

อายุสัญญา 2 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียงร้อยละ 1.28 - 1.48 ทั้งน้ี มูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณ

ดงักล่าวไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญักบัมูลค่ายติุธรรมท่ีคาํนวณโดยใชแ้บบจาํลองของ Lattice ซ่ึง

เป็นแบบจาํลองท่ีเหมาะสมกบัขอ้กาํหนดการใชสิ้ทธิ 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ORI-WB ท่ีออก ณ วนัท่ี 10 กนัยายน 2561 มีมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณ ณ วนัท่ี

ออกใบสําคญัแสดงสิทธิของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิเท่ากับ 7.50 ถึง 8.14 บาท ซ่ึงคาํนวณโดยใช้

แบบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิของ Black-Scholes model ขอ้มูลท่ีใชใ้นการคาํนวณ ไดแ้ก่ ราคาหุ้น 

ณ วนัท่ีกาํหนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 17.40 บาท ต่อ 1 หุ้นสามญั ราคาใช้สิทธิเท่ากบั 10.074 บาท ต่อ 1 หุ้น

สามญั ความผนัผวนท่ีคาดร้อยละ 58.16 ถึง 67.14 ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 3.44 

อายุสัญญา 1.5 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียงร้อยละ 1.51 - 1.91 ทั้งน้ี มูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณ

ดงักล่าวไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญักบัมูลค่ายติุธรรมท่ีคาํนวณโดยใชแ้บบจาํลองของ Lattice ซ่ึง

เป็นแบบจาํลองท่ีเหมาะสมกบัขอ้กาํหนดการใชสิ้ทธิ 

 ในระหว่างไตรมาสท่ี 4 ของปี 2561 บริษทัฯได้ทาํการปรับราคาใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิของ 

ORI-WB เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลในเดือนตุลาคม 2561 จากใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย                                               

มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.0 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 10.0740 บาทต่อ 1 หุน้สามญั เป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1.5 หุ้น ในราคาใชสิ้ทธิ 6.7160 บาทต่อ 1 หุ้นสามญั โดยมีผลบงัคบั

ใชต้ั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2561 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ORI-WB ท่ีออก ณ วนัท่ี 16 กนัยายน 2562 จาํนวนไม่เกิน 518,000 หน่วย มีมูลค่า

ยติุธรรมโดยประมาณ ณ วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิเท่ากบั 1.47 ถึง 1.99 

บาท ซ่ึงคาํนวณโดยใชแ้บบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิของ Black-Scholes model ขอ้มูลท่ีใชใ้นการ

คาํนวณ ไดแ้ก่ ราคาหุ้น ณ วนัท่ีกาํหนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 7.80 บาท ต่อหุ้น ราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 6.716 บาท 

ต่อหุ้น ความผนัผวนท่ีคาดร้อยละ 30.05 ถึง 41.60 ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 4.96 

อายสุัญญา 0.5 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียงร้อยละ 1.36 ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมท่ีคาํนวณดงักล่าว

ไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญักบัมูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณโดยใช้แบบจาํลองของ Lattice ซ่ึงเป็น

แบบจาํลองท่ีเหมาะสมกบัขอ้กาํหนดการใชสิ้ทธิ 
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26.3 ใบสําคัญแสดงสิทธิ ORI-W1 

 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 บริษทัฯได้ออก “ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ 

คร้ังท่ี 1” (ORI-W1) จาํนวน 407 ลา้นหน่วย ประเภทระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้โดย

จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯตามสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม 4 หุน้ต่อใบสาํคญั

แสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิคือใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมี

สิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ในราคาใชสิ้ทธิ 20 บาทต่อ 1 หุ้นสามญั การออกและเสนอขายใบสําคญั

แสดงสิทธิดงักล่าวเป็นไปตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 

 กาํหนดวนัใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯคร้ังแรกคือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 และคร้ังถดัไปทุก

วนัทาํการสุดทา้ยของไตรมาส (เร่ิมไตรมาสท่ี 1 ของปี 2562) และครบกาํหนดอายวุนัท่ี 14 พฤศจิกายน 

2563 

 ในระหว่างไตรมาสท่ี 4 ของปี 2561 บริษทัฯได้ทาํการปรับราคาใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิของ 

ORI-W1 เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลในเดือนตุลาคม 2561 จากใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย                                               

มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1.0 หุ้น ในราคาใชสิ้ทธิ 20.00 บาทต่อ 1 หุ้นสามญั เป็นใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 

หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.5 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 13.3333 บาทต่อ 1 หุน้สามญั โดยมีผลบงัคบัใช้

ตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2561 

  และต่อมาเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัปรับอตัราการ

ใชสิ้ทธิของ “ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1” (ORI-W1) ในอตัรา 2 หน่วย

เดิมต่อ 1 หน่วยใหม่ จาํนวนไม่เกิน 203 ลา้นหน่วย 

26.4 ใบสําคัญแสดงสิทธิ ORI-WC 

  เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2561 และ 10 กนัยายน 2561 บริษทัฯได้ออก “ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ                      

หุ้นสามัญของบริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ ํากัด (มหาชน) ท่ีออกให้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร                                        

และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย” (ORI-WC) จาํนวนไม่เกิน 8 ลา้นหน่วย ประเภทระบุช่ือ                   

ผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้โดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยมีอตัราการใช้สิทธิคือใบสําคญั

แสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 19.098 บาทต่อ 1 หุน้สามญั ในกรณี

ท่ีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานไม่ว่าด้วยเหตุใด 

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯมีอาํนาจจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือให้แก่ผูบ้ริหารและ

พนกังานของกลุ่มบริษทั การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นไปตามมติท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯไดปี้ละ 2 คร้ังในวนัทาํการ

สุดท้ายของบริษทัฯในเดือนมีนาคมและเดือนกนัยายนของแต่ละปี โดยมีกาํหนดวนัใช้สิทธิและ

จาํนวน ดงัน้ี 
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คร้ังท่ี 

 

วนัใชสิ้ทธิ 

ใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกิน 

(ร้อยละของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บการจดัสรร) 

1 28 กนัยายน 2561 ร้อยละ 5 

2 29 มีนาคม 2562 ร้อยละ 10 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1) 

3 30 กนัยายน 2562 ร้อยละ 25 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-2) 

4 31 มีนาคม 2563 ร้อยละ 50 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-3) 

5 30 กนัยายน 2563 ร้อยละ 75 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-4) 

6 31 มีนาคม 2564 ร้อยละ 100 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-5) 

 ใบสําคญัแสดงสิทธิ ORI-WC ท่ีออก ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2561 จาํนวน 6,630,800 หน่วย มีมูลค่า

ยติุธรรมโดยประมาณ ณ วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิเท่ากบั 4.01 ถึง 7.12 

บาท ซ่ึงคาํนวณโดยใชแ้บบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิของ Black-Scholes model ขอ้มูลท่ีใชใ้นการ

คาํนวณ ไดแ้ก่ ราคาหุน้ ณ วนัท่ีกาํหนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 20.00 บาท ต่อ 1 หุน้สามญั ราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 

19.098 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญ ความผนัผวนท่ีคาดร้อยละ 58.16 ถึง 67.14 ความคาดหวงัอัตราการ

จ่ายเงินปันผลร้อยละ 2.99 อายสุัญญา 3 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียงร้อยละ 1.50 - 1.87 ทั้งน้ี 

มูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณดงักล่าวไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญักบัมูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณโดยใช้

แบบจาํลองของ Lattice ซ่ึงเป็นแบบจาํลองท่ีเหมาะสมกบัขอ้กาํหนดการใชสิ้ทธิ 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ORI-WC ท่ีออก ณ วนัท่ี 10 กนัยายน 2561 จาํนวนไม่เกิน 144,000 หน่วย มีมูลค่า

ยติุธรรมโดยประมาณ ณ วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิเท่ากบั 2.53 ถึง 5.40 

บาท ซ่ึงคาํนวณโดยใชแ้บบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิของ Black-Scholes model ขอ้มูลท่ีใชใ้นการ

คาํนวณ ไดแ้ก่ ราคาหุน้ ณ วนัท่ีกาํหนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 17.40 บาท ต่อ 1 หุน้สามญั ราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 

19.098 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญ ความผนัผวนท่ีคาดร้อยละ 58.16 ถึง 67.14 ความคาดหวงัอัตราการ

จ่ายเงินปันผลร้อยละ 3.44 อายสุัญญา 3 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียงร้อยละ 1.51 - 2.03 ทั้งน้ี 

มูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณดงักล่าวไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญักบัมูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณโดยใช้

แบบจาํลองของ Lattice ซ่ึงเป็นแบบจาํลองท่ีเหมาะสมกบัขอ้กาํหนดการใชสิ้ทธิ 

  ในระหว่างไตรมาสท่ี 4 ของปี 2561 บริษทัฯได้ทาํการปรับราคาใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิของ 

ORI-WC เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลในเดือนตุลาคม 2561 จากใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย                                               

มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.0 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 19.0980 บาทต่อ 1 หุน้สามญั เป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1.5 หุ้น ในราคาใชสิ้ทธิ 12.7320 บาทต่อ 1 หุ้นสามญั โดยมีผลบงัคบั

ใชต้ั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2561 
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26.5 ใบสําคัญแสดงสิทธิ ORI-WD 

  เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2562 บริษัทฯได้ออก “ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท              

ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ท่ีออกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และ

บริษัทย่อย” (ORI-WD) จํานวนไม่เกิน 8 ล้านหน่วย ประเภทระบุช่ือผู ้ถือและไม่สามารถโอน     

เปล่ียนมือได ้โดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิคือใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือ        

หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 10 บาทต่อ 1 หุ้นสามญั ในกรณีท่ีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิพน้

สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานไม่วา่ดว้ยเหตุใด คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ

มีอาํนาจจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานของกลุ่มบริษทั การออก

และเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นไปตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เม่ือ

วนัท่ี 25 เมษายน 2562 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯไดปี้ละ 2 คร้ังในวนัทาํการ

สุดท้ายของบริษทัฯในเดือนมีนาคมและเดือนกนัยายนของแต่ละปี โดยมีกาํหนดวนัใช้สิทธิและ

จาํนวน ดงัน้ี 

 

คร้ังท่ี 

 

วนัใชสิ้ทธิ 

ใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกิน 

(ร้อยละของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บการจดัสรร) 

1 30 กนัยายน 2562 ร้อยละ 5 

2 31 มีนาคม 2563 ร้อยละ 10 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1) 

3 30 กนัยายน 2563 ร้อยละ 25 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-2) 

4 31 มีนาคม 2564 ร้อยละ 50 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-3) 

5 30 กนัยายน 2564 ร้อยละ 75 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-4) 

6 31 มีนาคม 2565 ร้อยละ 100 (รวมการใชสิ้ทธิท่ีใชใ้นคร้ังท่ี 1-5) 

 ใบสําคญัแสดงสิทธิ ORI-WD ท่ีออก ณ วนัท่ี 4 มิถุนายน 2562 จาํนวน 7,206,000 หน่วย มีมูลค่า

ยติุธรรมโดยประมาณ ณ วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิเท่ากบั 0.50 ถึง 1.53

บาท ซ่ึงคาํนวณโดยใช้แบบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิของ Black-Scholes model ข้อมูลท่ีใช้ใน                                

การคาํนวณ ได้แก่ ราคาหุ้น ณ วนัท่ีกาํหนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 7.10 บาท ราคาใช้สิทธิเท่ากบั 10 บาท 

ความผนัผวนท่ีคาดร้อยละ 58.16 ถึง 67.14 ความคาดหวงัอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 5.45                                        

อายุสัญญา 3 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียงร้อยละ 1.78 - 1.86 ทั้งน้ี มูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณ

ดงักล่าวไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญักบัมูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณโดยใช้แบบจาํลองของ Lattice  

ซ่ึงเป็นแบบจาํลองท่ีเหมาะสมกบัขอ้กาํหนดการใชสิ้ทธิ 
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27. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี    

หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ    

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯได้

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

28. รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สาํหรับภาระท่ียงัปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีมูลค่าของสัญญาจะซ้ือจะขายบา้นและหอ้งชุดท่ีไดท้าํกบัลูกคา้

แลว้แต่ยงัไม่โอนกรรมสิทธ์ิ* เป็นจาํนวน 15,905 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 758 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 3 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 

1 ปี) 

 *  มูลค่าของรายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้ข้ึนอยู่กบัทั้งปัจจยัภายในและ

ภายนอก ได้แก่ ความสามารถในการจ่ายชาํระของลูกคา้และการอนุมติัสินเช่ือของลูกคา้จากธนาคารพาณิชย ์ความคืบหน้าในการ

ก่อสร้างโครงการของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและการเมือง 

29. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ซ้ือท่ีดินและจ่ายค่าก่อสร้างระหวา่งปี 9,436,953 10,667,291 471,884 1,049,493 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงการพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ (2,430,718) (2,095,445) 510,906 2,345,620 

เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 563,499 501,311  189,050   346,251 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 118,656 134,001  46,307   53,282 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 1,103,946 1,293,370 320,445 458,614 

ค่าธรรมเนียมการโอนและค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 522,089 617,632 83,352 280,178 

ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 61,317 88,941 22,510 49,723 
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30. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 967,556 1,040,842 164,547 630,883 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (119,364) (60,233) 8,936 2,910 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 848,192 980,609 173,483 633,793 

จาํนวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,076 (401) 933 (219) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 3,988,900 4,356,363 3,198,439 3,128,584 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 797,780 871,273 639,688 625,717 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 47,796 107,272 - - 

ผลกระทบทางภาษีจากการตดัรายการระหวา่งกนั (6,203) (12,951) - - 

ผลแตกต่างของอตัราภาษีเงินไดท่ี้ไม่เท่ากนัของกลุ่มบริษทั - (889) - - 

ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

รายการผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษี 4,027 - - - 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ - - (467,491) (6,262) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 6,395 17,044 2,804 15,383 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,193) (661) (1,108) (567) 

รายจ่ายเพ่ือการลงทุนในสินทรัพยท่ี์หกัไดส้องเท่า (410) (479) (410) (478) 

รวม 4,792 15,904 (466,205) 8,076 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 848,192 980,609 173,483 633,793 

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานของกลุ่มบริษทัคือร้อยละ 20 (2561: ร้อยละ 

15 ถึงร้อยละ 20) 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่าเส่ือมราคาสะสม - อาคาร 7,400 7,554 2,639 4,550 

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 320 21,419 93 742 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,815 3,112 1,318 1,579 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 89,774 91,045 - - 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 21,905 17,564 - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - 9,944 - 8,345 

ประมาณการหน้ีสิน 1,367 - - - 

กาํไรจากการขายทรัพยสิ์นระหวา่งกนั 96,041 - - - 

รวม 220,622 150,638 4,050 15,216 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย (599,579) (621,214) - - 

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสญัญา (32,236) - (1,259) - 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (28,471) (29,487) - - 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (35,638) (37,125) - - 

รวม (695,924) (687,826) (1,259) - 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (475,302) (537,188) 2,791 15,216 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม (537,188) (596,408) 15,216 17,907 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเพ่ิมข้ึนจากตน้ทุนในการ

ไดม้าซ่ึงสญัญา (51,820) - (2,556) - 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้            

เขา้กาํไรขาดทุน 119,364 60,233 (8,936) (2,910) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้           

เขา้กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (1,076) 401 (933) 219 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพ่ิมข้ึนจาก                        

การซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (505) - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลงจาก                     

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (4,582) (909) - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (475,302) (537,188) 2,791 15,216 

 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชมี้จาํนวนเงิน 476 ลา้นบาท (2561: 455 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี 

2561: ไม่มี) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2567 (2561: ปี 2566) 

31. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับ

ลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั  ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้น

สามญัเทียบเท่า 
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 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 

กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 3,027,133 3,337,953 2,449,998 2,444,129 1.23557 1.36570 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ORI-WA (หมายเหตุ 26) - - - 1,085   

ORI-WB (หมายเหตุ 26) - - 1,319 4,700   

กาํไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น

สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3,027,133 3,337,953 2,451,317 2,449,914 1.23490 1.36248 

       

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กาํไรสุทธิ 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 3,024,955 2,494,791 2,449,998 2,444,129 1.23468 1.02073 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ORI-WA (หมายเหตุ 26) - - - 1,085   

ORI-WB (หมายเหตุ 26) - - 1,319 4,700   

กาํไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น

สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3,024,955 2,494,791 2,451,317 2,449,914 1.23401 1.01832 

       

 ไม่มีการคาํนวณจาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่าท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกสําหรับ OR1-W1 ORI-WC และ 

ORI-WD สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากราคาการใชสิ้ทธิสูงกวา่มูลค่ายุติธรรมของ

หุน้สามญั 
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32. การสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดสู้ญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 โดยมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน               

ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุมปรากฏดงัน้ี 

     (หน่วย: พนับาท) 

 

บริษทั พาร์ค          

ออริจ้ิน พระราม 4 

จาํกดั 

บริษทั ออริจ้ิน 

ไนทบ์ริดจ ์เทพารักษ ์

จาํกดั 

บริษทั ดิ ออริจ้ิน ดุสิต 

จาํกดั 

บริษทั วนั สุขมุวิท 59 

จาํกดั รวม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 203,323 37,164 990 114 241,591 

ลูกหน้ีอ่ืน - 735 - - 735 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 1,091,658 158,631 - - 1,250,289 

เงินจ่ายล่วงหนา้ - ค่างานก่อสร้าง - 18,837 - - 18,837 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 313 - - 915 1,228 

อาคารและอุปกรณ์ 12,989 6,795 - 115,632 135,416 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 11 - - 11 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 173 3,823 11 575 4,582 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 64,577 64,577 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร (752,000) (67,215) - - (819,215) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (7,163) (7,496) (45) (6,742) (21,446) 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - (176,370) (176,370) 

เงินรับลว่งหนา้จากลูกคา้ - (18,936) - - (18,936) 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (36) (122) - (29) (187) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) สุทธิก่อนการตดัรายการระหวา่งกนัและอ่ืน ๆ 549,257 132,227 956 (1,328) 681,112 

การตดัรายการระหวา่งกนัและอ่ืน ๆ (4,250) (3,817) - (734) (8,801) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) สุทธิ 545,007 128,410 956 (2,062) 672,311 

จาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 480,340 121,685 35,475 150,490 787,990 

หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (203,323) (37,164) (990) (114) (241,591) 

กระแสเงินสดรับสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 277,017 84,521 34,485 150,376 546,399 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีเงินสดรับสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยขา้งตน้

เป็นจาํนวน 396 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลืออีก 150 ลา้นบาท ไดบ้นัทึกไวเ้ป็นลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

33. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

กลุ่มบริษัทมีธุรกิจหลักในส่วนงานดําเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ  การพัฒนา

อสังหาริมทรัพย  ์และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์

เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้กาํไรจากการ

ดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและ

เขตภูมิศาสตร์แลว้  

ในปี 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 

ของรายไดข้องกิจการ 

34. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติั

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือน

ในอตัราร้อยละ 2 - 7 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนกสิกรไทย จาํกดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังาน

เม่ือพนักงานนั้ นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท  ในระหว่างปี 2562                                

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจํานวนเงิน 10 ล้านบาท (2561: 7 ล้านบาท)                                 

(เฉพาะบริษทัฯ: 4 ลา้นบาท 2561: 6 ลา้นบาท) 

35. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 

ปันผลจ่าย 

(ลา้นบาท) 

ปันผลจ่ายต่อหุน้ 

(บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือ

วนัท่ี 25 เมษายน 2562 735 0.30 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 502 0.21 

รวมปันผลสาํหรับปี 2562  1,237 0.51 
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เงินปันผล อนุมติัโดย 

ปันผลจ่าย 

(ลา้นบาท) 

ปันผลจ่ายต่อหุน้ 

(บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือ

วนัท่ี 26 เมษายน 2561 896 0.55 

หุน้ปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้        

เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2561 408 0.50 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้        

เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2561 65 0.04 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2561 147 0.06 

รวมปันผลสาํหรับปี 2561  1,516 1.15 

36. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

36.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้างโครงการและ

รายจ่ายฝ่ายทุนสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ลา้น) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สกุลเงิน 2562 2561 2562 2561 

สัญญาก่อสร้างโครงการ  บาท 5,072 2,992 161 543 

สัญญาก่อสร้างโรงแรม บาท 148 378 - - 

 เหรียญสหรัฐ - 1 - - 

สัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บาท 3,915 5,951 - 736 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 การร่วมคา้มีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้างโครงการและ

รายจ่ายฝ่ายทุนสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้น) 

 สกุลเงิน 2562 2561 

สัญญาก่อสร้างโครงการ  บาท 4,362 1,893 

สัญญาก่อสร้างโรงแรม บาท 85 445 

 เหรียญสหรัฐ 1 - 

 เยน 10 - 
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36.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัเงินลงทุนทีย่งัไม่เรียกชําระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียก

ชาํระดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

เงินลงทุนใน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

บริษทัยอ่ย - - 446,599 606,610 

การร่วมคา้ 344,676 629,147 74,837 108,304 

รวม 344,676 629,147 521,436 714,914 

36.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าดําเนินงานและสัญญาบริการ 

กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าท่ีดิน พื้นท่ีอาคารและสัญญาบริการ                                

อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 - 30 ปี (2561: 1 - 30 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ 1 - 6 ปี 2561: 1 - 6 ปี) 

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน (รวมสัญญาเช่า

ท่ีดินแบบมีเง่ือนเวลา) และสัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

จ่ายชาํระ     

ภายใน 1 ปี 10 99 6 22 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 111 413 1 71 

มากกวา่ 5 ปี 1,454 3,804 - - 

การร่วมคา้มีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน (รวมสัญญาเช่า

ท่ีดินแบบมีเง่ือนเวลา) และสัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2562 2561 

จ่ายชาํระ   

ภายใน 1 ปี 185 193 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 452 492 

มากกวา่ 5 ปี 3,915 1,477 
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36.4 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

บริษทัยอ่ย 2 แห่ง ไดท้าํสัญญาบริหารจดัการ (Management agreement) กบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อดาํเนิน

กิจการโรงแรมของบริษทัยอ่ย โดยมีระยะเวลา 20 ปี นบัแต่วนัท่ีโรงแรมเปิดดาํเนินการ (ปัจจุบนัยงัไม่

เปิดดาํเนินการ) ภายใต้ข้อกาํหนดในสัญญา บริษทัย่อยตกลงจะจ่ายค่าธรรมเนียมในการบริหาร         

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายในอตัราต่าง ๆ ซ่ึงข้ึนอยู่กับจาํนวนรายได้จากการดาํเนินกิจการ

โรงแรม และบริษทัยอ่ยตกลงท่ีจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

36.5 การคํา้ประกนั 

 1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯคํ้าประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือใหแ้ก่บริษทัยอ่ยในวงเงิน 

2,599 ลา้นบาท (2561: 6,032 ลา้นบาท) และบริษทัยอ่ยคํ้าประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือใหแ้ก่

บริษทัฯในวงเงิน 546 ลา้นบาท (2561: 505 ลา้นบาท) 

 2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนาม

ของกลุ่มบริษทัเพื่อคํ้าประกนัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

การจ่ายชาํระเงินใหก้บัเจา้หน้ี - 1 

ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง 25 - 

การจดัทาํสาธารณูปโภค 518 28 

รวม 543 29 

 3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีอาวลัโดยธนาคารในนามของ

กลุ่มบริษทัเพื่อคํ้าประกนัการจ่ายชาํระซ้ือท่ีดิน 526 ลา้นบาท (2561: 253 ลา้นบาท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 การร่วมคา้มีตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีอาวลัโดยธนาคารในนามของการร่วมคา้

เพื่อคํ้าประกนัการจ่ายชาํระซ้ือท่ีดินเป็นจาํนวนเงิน 156 ลา้นบาท (2562: ไม่มี) 
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37. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสาระสําคญัท่ีเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 403 91 494 - 409 - 409 

หนี้สินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม          

หุน้กูร้ะยะยาว - 7,630   - 7,630   - 5,276 - 5,276 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  - 42   - 42   - 35 - 35 

หนี้สินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม          

หุน้กูร้ะยะยาว - 7,630   - 7,630   - 5,276 - 5,276 

38. เคร่ืองมือทางการเงิน 

38.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัทตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107                                  

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู ้ยืม เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช่า              

การเงิน เงินกู้ยืม และหุ้นกู้ระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน

ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กู ้ยืม ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น

กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้

สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่

จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชี

ของเงินใหกู้ย้มืและลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืม เงิน

เบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร ตัว๋แลกเงิน หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน เงินกูย้มื และ

หุน้กูร้ะยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตาม

อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่

ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท)  

งบการเงินรวม  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  

 

ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 ปี       

ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

           (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 1,348   1,672 10   147 1,358   1,819 0.10 - 0.625 0.10 - 0.625 

ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 530   135 530   135 - - 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 308   7 - - - - - - 308   7 5.00 - 5.50 5.50 

 308   7 - - 1,348   1,672 540 282 2,196   1,961   

หน้ีสินทางการเงิน             

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากธนาคาร 1,374  1,780 - - 15 - - - 1,389 1,780 

 

3.10 - 6.75 

 

2.97 - 4.75 

ตัว๋แลกเงิน - - - - 348   764 - - 348   764 3.55 - 3.60 3.35 - 3.55 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - - - 2,574   2,603 2,574   2,603 - - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการและ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3   3 - - - - - - 3 3 0.90 0.90 

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - - - 6,772   4,759 - - 6,772 4,759 3.75 - 5.25 4.00 - 5.50 

หุ้นกูร้ะยะยาว 1,999   1,199 5,543   4,025 - - - - 7,542   5,224  4.10 - 4.50  4.30 - 4.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 1 - - - - - - - 1 -  2.34 - 7.03 

 3,376 2,983 5,543   4,025 7,135 5,523 2,574   2,603 18,628 15,134   
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 (หน่วย: ลา้นบาท)  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย  

 

ภายใน 1 ปี 

มากกวา่ 1 ปี       

ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

           (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 124   599 6       136 130   735 0.10 - 0.625 0.10 - 0.625 

ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 866   221 866   221 - - 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 8,809   4,656 - - - - - - 8,809   4,656 4.30 - 5.50 4.50 - 5.50 

 8,809   4,656 - - 124 599 872 357 9,805   5,612   

หน้ีสินทางการเงิน             

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื

ระยะสั้นจากธนาคาร 746   805 - - - - - - 746   805 

 

3.10 - 4.10 

 

2.97 - 4.10 

ตัว๋แลกเงิน - - - - 348   764 - - 348   764 3.55 - 3.60 3.35 - 3.55 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการและ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 371 - - - - - - - 371 - 

 

1.00 

 

- 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - - - 770   1,208 770   1,208 - - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - - - 140   301 - - 140   301 5.25 4.50 - 5.50 

หุ้นกูร้ะยะยาว 1,999   1,199 5,543   4,025 - - - - 7,542   5,224 4.10 - 4.50 4.30 - 4.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 1 - - - - - - - 1 - 2.34 - 7.03 

 3,116   2,005 5,543   4,025 488 1,065 770 1,208 9,917 8,303   

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายบริการเป็น

เงินตราต่างประเทศ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ี

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 1 - - - 32.4498 

38.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้ น และมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาดไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้

กูย้ืม เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นธนาคาร เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้ืม

แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ข) เงินกูย้มืระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายติุธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ค) หุน้กูร้ะยะยาวแสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย โดยใชร้าคา

ปิด ณ วนัท่ีรายงาน โดยมีมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็นจาํนวนเงิน 7,565 ลา้นบาท 

(2561: 5,239 ลา้นบาท) และมีมูลค่ายติุธรรมเป็นจาํนวนเงิน 7,630 ลา้นบาท (2561: 5,276 ลา้นบาท) 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

39. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ี

เหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

กลุ่มบริษทับริหารโครงสร้างทุนโดยพิจารณาจากอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทุน (Interest 

Bearing Debt-to-Equity Ratio) เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขในสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากธนาคาร 

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารและการออกหุน้กูต้ามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 19  22 และ 23 

ในการคาํนวณอตัราส่วนทางการเงินดังกล่าว ทุนของกลุ่มบริษทัประกอบด้วย ส่วนของผูถื้อหุ้น     

หน้ีสินของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทุนเท่ากบั 1.47:1 (2561: 

1.42:1) (เฉพาะบริษทัฯ: 1.03:1  2561: 1.01:1) 

40. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

40.1 เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2563 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัท ออริจ้ิน สาทร จํากัด ซ่ึงเป็น        

บริษทัยอ่ยของบริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”) (บริษทัยอ่ย) มีมติ

อนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิม 700 ลา้นบาท (หุน้สามญั 15 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

หุ้นบุริมสิทธิ 55 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น 180 ล้านบาท (หุ้นสามญั 15 ล้านหุ้น       

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท หุ้นบุริมสิทธิ 3 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) บริษทั ออริจ้ิน 

สาทร จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2563 

40.2 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯได้มีมติอนุมติัให้บริษัทฯ

จาํหน่ายหุ้นสามญัของบริษทั นอตต้ิง ฮิลล์ ดิสทริคท ์ระยอง จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จาํนวน 0.1 ลา้นหุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ให้แก่บริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม จาํกัด (บริษทัย่อย) ซ่ึงเท่ากบั           

มูลค่าท่ีตราไว ้
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40.3 เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัการจาํหน่ายหุ้นสามญัจาํนวน             

ร้อยละ 49 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 1) ร้อยละ 49 ของจาํนวนหุ้นสามญัทั้งหมดในบริษทั พาร์ค พิลลาร์ อาร์4 จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั  

ออริจ้ิน ไนทบ์ริดจ ์พระโขนง จาํกดั”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั พาร์ค ลกัชวัร่ี จาํกดั (เดิมช่ือ 

“บริษทั พาร์ค ออริจ้ิน จาํกดั”) (บริษทัย่อย) ให้แก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง และบริษทั 

พาร์ค ลักชัว ร่ี  จํากัดได้ดํา เนินการจําหน่ายหุ้นและลงนามในสัญญาแล้วเสร็จเม่ือว ันท่ี                             

12 กุมภาพนัธ์ 2563 

 2) ร้อยละ 49 ของจาํนวนหุ้นทั้งหมดในบริษทั ออริจ้ิน ลาดพร้าว จาํกดั (เดิมช่ือ “ บริษทั พาร์ค  

พิลลาร์ จาํกดั”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ให้แก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง และได้

ดาํเนินการจาํหน่ายหุน้และลงนามในสัญญาแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2563 

40.4 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัเพื่อนาํเสนอเร่ือง

ดงัต่อไปน้ีต่อท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯซ่ึงจะจดัข้ึนในวนัท่ี 30 เมษายน 2563 

 1) การจ่ายเงินปันผลในรูปเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.29 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 711.30 

ล้านบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 2) การจดัสรรเงินกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน 0.32 ลา้นบาท รวมเป็นทุนสํารองตาม

กฎหมายทั้งส้ินจาํนวน 154.58 ลา้นบาท 

40.5 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 1) อนุมติัให้บริษทัฯจาํหน่ายหุ้นสามญัของบริษทั ออริจ้ิน รามอินทรา จาํกดั (บริษทัย่อย) จาํนวน 

22.4 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ใหแ้ก่บริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 

ซ่ึงเท่ากบัมูลค่าท่ีตราไว ้

 2) อนุมัติให้บริษัทฯจาํหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท ออริจ้ิน รามคําแหง อินเตอร์เชนจ์ จ ํากัด             

(บริษทัยอ่ย) จาํนวน 0.1 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ใหแ้ก่บริษทั ออริจ้ิน คอนโดมิเนียม 

จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ซ่ึงเท่ากบัมูลค่าท่ีตราไว ้

 3) การเพิ่มวงเงินหุ้นกูข้องบริษทัฯ วงเงินไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินทั้งส้ิน 15,000 ลา้นบาท  

41. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 
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การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

  

คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานที่ผ่านมา 

สาํหรับปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯมีรายได้รวม จํานวน 16,637.8 ล้านบาท และ 14,122.1 ล้านบาท ตามลาํดบั 

และมีกําไรสทุธิ จํานวน 3,338.0 ล้านบาท  และ 3,027.1 ล้านบาท ตามลาํดบั แม้ภาพรวมธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ในปี 2562 จะ

ถือเป็นช่วงปรับฐาน แตก่ลุม่บริษัทยงัคงสามารถรักษาอตัรากําไรขัน้ต้นได้ในระดบัร้อยละ 43.53 ซึง่สงูกวา่ปี 2561 ท่ีอยูใ่นร้อย

ละ 40.71 อีกทัง้ยงัสามารถทําอตัรากําไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เทา่กบั ร้อยละ 21.44 ของรายได้รวม ซึง่สงูขึน้

จากปี 2561 ท่ีอยูใ่นร้อยละ 20.06 สาเหตหุลกัมาจากความสามารถในการบริหารจดัการต้นทนุ และคา่ใช้จ่าย รวมทัง้ปรับปรุง

กระบวนการทํางานภายในเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ และจากการท่ีบริษัทฯ มีความสามารถในการทําอตัรากําไรท่ีดีขึน้ ทัง้

ในสว่นของอตัรากําไรขัน้ต้น และอตัรากําไรสทุธิเพ่ิมขึน้จากปี 2561 ทําให้สดัสว่นกําไรท่ีลดลง น้อยกวา่สดัสว่นรายได้ท่ีลดลง 

สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุม่บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ จํานวน 12,278.6 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 86.95 ของรายได้รวม ลดลงจากปี 2561 จํานวน 2,244.5 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 15.45 เน่ืองจากใน

ปี 2561 กลุม่บริษัทมีการรับรู้รายได้จากโครงการ พาร์ค 24 เฟส 2 ซึง่มีมลูคา่โครงการมากกวา่ โครงการใหมท่ี่มีการรับรู้รายได้

ในปี 2562 จํานวน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการ ไนท์บริดจ์ ไพร์ม สาทร, โครงการ นอตติง้ ฮิลล์ สขุมุวิท 105, โครงการ ไนท์บริดจ์ 

พหลโยธิน อินเตอร์เชนจ์ และโครงการ เคนซิงตนั สขุมุวิท-เทพารักษ์ 

อีกทัง้ในปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มกํีาไรจากการจําหนา่ยเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย จํานวน 458.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 3.25 ของรายได้รวม เพ่ิมขึน้จากปี 2561 จํานวน 143.7 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 45.66 โดยในปี 2562 กลุม่บริษัทมี

การร่วมลงทนุเพ่ิมขึน้ ดงันี ้

(1) บริษัท โนมรูะ เรียลเอสเตท ดเีวลลอ็ปเมนท์ จํากดั เพ่ือพฒันาโครงการ “พาร์ค ออริจิน้ จฬุา-สามยา่น” 

(2) บริษัท เอสคอน เจแปน (ประเทศไทย) จํากดั เพ่ือพฒันาโครงการ “ไนท์บริดจ์ สขุมุวิท-เทพารักษ์”  

(3) บริษัท ดสุติธานี จํากดั (มหาชน) เพ่ือพฒันาโครงการ “เดอะ แฮมป์ตนั ศรีราชา บาย ออริจิน้ แอนด์ ดสุติ”  

(4) CI:Z Investment Limited Liability Partnership จากประเทศญ่ีปุ่ น เพ่ือพฒันาเป็นโรงแรมระดบัไฮเอนด์ตอ่ไป 

 โดยเป็นพนัธมิตรใหมจ่ากประเทศญ่ีปุ่ น จํานวน 2 ราย ได้แก ่บริษัท เอสคอน เจแปน (ประเทศไทย) จํากดั และ CI:Z 

Investment Limited Liability Partnership รวมทัง้พนัธมิตรใหมท่ี่มีประสบการณ์บริหารงานธุรกิจโรงแรมกวา่ 70 ปี ได้แก ่

บริษัท ดสุติธานี จํากดั (มหาชน) 

   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บริษัทฯ มีสนิทรัพย์รวมเพ่ิมขึน้จากปี 2561 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) จํานวน 4,876.2 

ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 17.92 โดยหลกัเป็นต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย เพ่ือรองรับโครงการ

อสงัหาริมทรัพย์ในอนาคต, ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ และ เงินลงทนุในการร่วมค้า ในสว่นของหนีส้นิรวมเพ่ิมขึน้ 2,743.6 ล้าน

บาท คิดเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 14.91 โดยหลกัเป็นหุ้นกู้ ระยะยาว และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 กลุม่บริษัทมสีว่นของผู้ ถือหุ้นรวมเพ่ิมขึน้จากปี 2561 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) จํานวน 2,132.5 ล้านบาท คิด

เป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 24.23 เน่ืองจากกลุม่บริษัทมีกําไรสะสมท่ีเพ่ิมขึน้ตามผลประกอบการของกลุม่บริษัท 
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ในขณะเดียวกนักลุม่บริษัทฯ มีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 คิดเป็น 2.09 เท่า และ  

1.93 เท่า ตามลําดบั และอตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 คิดเป็น 1.42 เทา่ 

และ 1.47 เทา่ ตามลาํดบั ทัง้นี ้อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2562 ลดลงจากสิน้ปี 2561 เน่ืองจาก ชําระคืนเงิน

กู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ตัว๋แลกเงิน และ เงินมดัจํารับและเงินรับลว่งหน้าจาก

ลกูค้าลดลงจากการเร่ิมทยอยโอนกรรมสทิธ์ิ  

การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน 

การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2561 และ 2562 

รายได้ 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

 กลุม่บริษัทฯ มีนโยบายในการรับรู้รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์เมื่อมีการโอนกรรมสทิธ์ิห้องชดุและบ้านจดัสรรให้

ผู้ซือ้หลงัจากได้รับชําระเงินจากผู้ซือ้ครบถ้วนแล้ว รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์สาํหรับปี  2561  และปี 2562 จํานวน 

14,523.1  ล้านบาท และ 12,278.6 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 87.29 และ 86.95  ของรายได้รวม ตามลาํดบั 

สามารถสรุปได้ดงันี ้

 

รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 

 ล้านบาท   ร้อยละ   ล้านบาท   ร้อยละ  

รายได้ 
    

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์  14,523.1   87.29   12,278.6   86.95  

รายได้คา่บริหารโครงการ  1,225.9   7.37   918.9   6.51  

เงินปันผลรับ    0.3   0.00  

กําไรจากการโอนสิทธิสญัญาจะซือ้จะขายที่ดิน  312.0   1.88   0.6   0.00  

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย  314.8   1.89   458.6   3.25  

รายได้อ่ืน  262.0   1.57   465.3   3.29  

รวมรายได้  16,637.8   100.00   14,122.1   100.00  

  

 

รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์  14,523.1  100.00  12,278.6  100.00  

ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์  8,611.0  59.29 6,934.2  56.47  

กาํไรขัน้ต้น  5,912.1   40.71  5,344.4  43.53  

 

ในปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ จํานวน 12,278.6 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 86.95 ของ

รายได้รวม ลดลงจากปี 2561 จํานวน 2,244.5 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 15.45 เน่ืองจากในปี 2561 กลุม่บริษัทมกีารรับรู้

รายได้จากโครงการ พาร์ค 24 เฟส 2 ซึง่มีมลูคา่โครงการมากกวา่ โครงการใหมท่ี่มกีารรับรู้รายได้ในปี 2562 จํานวน 4 โครงการ 
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ได้แก่ โครงการ ไนท์บริดจ์ ไพร์ม สาทร, โครงการ นอตติง้ ฮิลล์ สขุมุวิท 105, โครงการ ไนท์บริดจ์ พหลโยธิน อินเตอร์เชนจ์ และ

โครงการ เคนซิงตนั สขุมุวิท-เทพารักษ์ 

 

โดยสามารถแสดงการรับรู้รายได้แตล่ะโครงการเทียบกบัมลูคา่โครงการได้ดงันี ้

 

โครงการ 

มูลค่า ยอดโอนกรรมสทิธ์ิ ยอดโอนกรรมสิทธ์ิ

สะสม 

โครงการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 
(ล้าน

บาท) 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

โครงการ Knightsbridge Sukhumvit 107 831.2 8.1 0.98  6.9   0.83   831.2   100.00  

โครงการ Knightsbridge Sky River Ocean  1,470.0 245.5 16.64  9.3   0.63   1,437.8   97.81  

โครงการ B.Republic  Sukhumvit 101/1 672.6 69.1 10.21  -     -     672.6   100.00  

โครงการ Pause A,B Sukhumvit 107 372.2 25 6.75  14.9   4.01   372.2   100.00  

โครงการ B Loft Sukhumvit 109 240.0 2.8 1.16  -     -     240.0   100.00  

โครงการ Tropicana 638.8  12.1 1.87  -     -     638.8   100.00  

โครงการ Notting Hill Tiwanon-Kaerai 366.3  121.2 30.95  20.8   5.69   365.5   99.80  

โครงการ Notting Hill  Phahol-Kaset  560.3  130.4 22.94  14.5   2.58   560.3   100.00  

โครงการ The Cabana  1,106.4  343.7 32.3  79.4   7.18   1,106.4   100.00  

โครงการ Pause Sukhumvit 115  547.9  82.9 15.01   -     547.9   100.00  

โครงการ Pause Sukhumvit 103  608.7  226.7 37.82  16.5   2.72   608.7   100.00  

โครงการ Knight Bridge Sky City Sapanmai  1,369.1  130.1 9.5  -     -     1,369.1   100.00  

โครงการ Pause ID Sukhumvit 107  365.9  227.1 62.07  -     -     365.9   100.00  

โครงการ Kensington Laemchabung 1  571.8  107.8 18.86  -     -     571.8   100.00  

โครงการ KnightsBridge The Ocean 

Sriracha 

 2,700  582 33.86  298.4   11.05   1,877.8   69.55  

โครงการ Kensington Laemchabung 2  627.3  285.2 45.48  31.1   4.96   627.3   100.00  

โครงการ Kensington Phahol-Kaset  550.4  61.9 11.25  -     -     550.4   100.00  

โครงการ Notting Hill Exclusive 

Charoenkrung 

 453.8  158.9 35.31  76.6   16.89   453.8   100.00  

โครงการ Britania Srinakarin   871.3 513.8 59.81  346.1   39.72   871.3   100.00  

โครงการ Park 24 Phase1 6,000  1,763.50 29.91  272.5   4.54   5,176.5   86.28  

โครงการ Knightsbridge Tiwanon  1,220.0  903.6 78.57  300.9   24.66   1,204.5   98.73  

โครงการ Notting Hill laemchabang   1,300.0  630.5 52.54  306.7   23.59   937.2   72.09  

โครงการ Notting Hill Praksa  1,650.0  930.5 62.03  435.4   26.39   1,365.9   82.78  
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โครงการ 

มูลค่า ยอดโอนกรรมสทิธ์ิ ยอดโอนกรรมสิทธ์ิ

สะสม 

โครงการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 
(ล้าน

บาท) 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

โครงการ Kensington Kaset Campus  1,097.6  1,026.90 94.21  65.2   5.94   1,092.1   99.50  

โครงการ Notting Hill Sukhumvit 105  2,715.0  730.3 31.08  1,798.9   66.26   2,529.2   93.16  

โครงการ Notting Hill Jatujak Interchange 650.0  330.6 49.66  299.9   46.14  630.5   97.00  

โครงการ B-Loft Sukhumvit 107 A  130.0  10.6 8.19  60.4   46.43   71.0   54.59  

โครงการ B-Loft Lite Sukhumvit 115 A  160.0  50.5 36.1  59.2   37.02   109.7   68.58  

โครงการ Park 24 Phase 2 11,500.0  4,811.70 43.09  1,023.0   8.90   5,834.7   50.74  

โครงการ B-Loft Lite Sukhumvit 115 B  160.0     69.7   43.56   69.7   43.56  

โครงการ Kensington Phahol 63  500.0     92.8   18.55   92.8   18.55  

โครงการ Kensington Sukhumvit - 

Thepharak 

 2,500.0     1,505.4   60.22   1,505.4   60.22  

โครงการ Knightsbridge Prime Sathorn  3,890.0     2,475.6   63.64   2,475.6   63.64  

โครงการ Knightsbridge Phaholyothin 

Interchange 

 2,100.0     1,386.2   66.01   1,386.2   66.01  

โครงการ B-Loft Sukhumvit 107 B  110.0     1.6   1.45   1.6   1.45  

โครงการ Britania Mega Town Bangna  1,900.0     422.8   22.25   422.8   22.25  

โครงการ Britania Bangna KM.12  1,000.0     555.4   55.54   555.4   55.54  

โครงการ Britania Wongwaen-Hathairat  1,050.0     135.8   12.94   135.8   12.94  

โครงการ Britania Bangna KM.42  1,500.0     37.9   2.53   37.9   2.53  

โครงการ Britania Bangna - Suvarnabhumi  2,700.0     58.8   2.18   58.8   2.18  

รวมทัง้สิน้   14,523.00 
 

12,278.60   41,684.8   

 

 

รายได้ค่าบริหารโครงการและกาํไรจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

ในปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีรายได้คา่บริหารโครงการ จํานวน 918.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.51 ของรายได้รวม 

ลดลงจากปี 2561 จํานวน 307.0 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 25.04 เน่ืองจากในปี 2561 บริษัทฯ เรียกเก็บรายได้คา่บริหาร

โครงการ จากโครงการท่ีมมีลูคา่การขายท่ีสงูกวา่ในปี 2562 โดยมีโครงการใหญ่ท่ีเปิดตวัในไตรมาส 3 ของปี 2561 ได้แก ่

โครงการพาร์ค ออริจิน้ ทองหลอ่ และโครงการพาร์ค ออริจิน้ พญาไท  อยา่งไรก็ตามในปี 2562 บริษัทยงัคงดาํเนินการบริหาร

โครงการให้กบับริษัทร่วมค้า ซึง่ประกอบด้วยโครงการคอนโดมเินียม 9 โครงการและโรงแรมอีก 5 โครงการ สง่ผลให้บริษัทยงัคง

รับรู้รายได้คา่บริหารโครงการอยา่งตอ่เน่ือง อีกทัง้ยงัมีกําไรจากการจําหนา่ยเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย สาํหรับปี 2562 จํานวน 

356



458.6 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 3.25 ของรายได้รวม เพ่ิมขึน้จากปี 2561 จํานวน 143.7 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 

45.66 โดยในปี 2562 กลุม่บริษัทมีการร่วมลงทนุเพ่ิมขึน้ ดงันี ้

(1) บริษัท โนมรูะ เรียลเอสเตท ดเีวลลอ็ปเมนท์ จํากดั เพ่ือพฒันาโครงการ “พาร์ค ออริจิน้ จฬุา-สามยา่น” 

(2) บริษัท เอสคอน เจแปน (ประเทศไทย) จํากดั เพ่ือพฒันาโครงการ “ไนท์บริดจ์ สขุมุวิท-เทพารักษ์”  

(3) บริษัท ดสุติธานี จํากดั (มหาชน) เพ่ือพฒันาโครงการ “เดอะ แฮมป์ตนั ศรีราชา บาย ออริจิน้ แอนด์ ดสุติ”  

(4) CI:Z Investment Limited Liability Partnership จากประเทศญ่ีปุ่ น เพ่ือพฒันาเป็นโรงแรมระดบัไฮเอนด์ตอ่ไป  

โดยเป็นพนัธมิตรใหมจ่ากประเทศญ่ีปุ่ น จํานวน 2 ราย ได้แก่ บริษัท เอสคอน เจแปน (ประเทศไทย) จํากดั และ CI:Z 

Investment Limited Liability Partnership รวมทัง้พนัธมิตรใหมท่ี่มีประสบการณ์บริหารงานธุรกิจโรงแรมกวา่ 70 ปี ได้แก ่

บริษัท ดสุติธานี จํากดั (มหาชน)   

  

รายได้อื่นๆ  

สาํหรับปี  2562 กลุม่บริษัทฯ มีรายได้อ่ืน เทา่กบั 465.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.29 ของรายได้รวม เพ่ิมขึน้จาก

ปี 2561 จํานวน 203.3 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 77.59 สว่นใหญ่เน่ืองจากกลุม่บริษัทมีรายได้จากการรับบริหารนิติบคุคล

อาคารชดุ รายได้จากบริการรับทําความสะอาด ซึง่สอดคล้องกบัจํานวนโครงการท่ีรับบริหารเพ่ิมขึน้ และเงินมดัจํารับจากการ

ยกเลกิสญัญาการจอง 

 

ค่าใช้จ่าย 

• ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนขายอสงัหาริมทรัพย์หลกัของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนท่ีดิน และค่าก่อสร้างอาคาร โดยระหว่างการ

ก่อสร้างโครงการและยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผู้ ซือ้ กลุ่มบริษัทฯ จะบนัทึกต้นทุนดงักล่าวเป็นต้นทุนโครงการพฒันา

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขายในงบแสดงฐานะการเงิน และจะมีการโอนต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขายมาเป็นต้นทนุ

ขายอสงัหาริมทรัพย์ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เมื่อมีการบนัทกึรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 

สาํหรับปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์  จํานวน 8,611.0 ล้านบาท และ 6,934.2 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.29 และ 56.47 ของรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ ตามลาํดบั 

สาํหรับปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มต้ีนทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ เทา่กบั 6,934.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.10 ของ

รายได้รวม ลดลงจากปี 2561 จํานวน 1,676.8 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 19.47 นอกจากนีท้างกลุม่บริษัทยงัมีการบริหาร

จดัการต้นทนุได้ดียิง่ขึน้ โดยเทียบจากอตัราต้นทนุขายตอ่รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ ลดลงจาก ร้อยละ 59.29 ในปี 

2561 เป็นร้อยละ 56.47 ในปี 2562 
 

• กาํไรขัน้ต้นและอัตรากาํไรขัน้ต้น 

สําหรับปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีกําไรขัน้ต้นจํานวน 5,344.4 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน  คิดเป็นลดลง

ร้อยละ 9.60  แต่อย่างไรก็ตามกลุม่บริษัทสามารถรักษาอตัรากําไรขัน้ต้นได้ในระดบัร้อยละ 43.53 สงูกว่าปี 2561 ท่ีอยู่ในร้อย

ละ 40.71 อีกทัง้ยังสามารถทําอตัรากําไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เท่ากับ ร้อยละ 21.44 ของรายได้รวม ซึ่ง

ปรับตวัสงูขึน้จากปี 2561 ท่ีอยู่ในร้อยละ 20.06 สาเหตหุลกัมาจากการบริหารจดัการในเร่ืองของต้นทนุ และค่าใช้จ่าย รวมทัง้

การปรับปรุงกระบวนการทํางานภายในเพ่ือให้มีประสทิธิภาพมากขึน้  
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• ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขายของกลุม่บริษัทฯ ประกอบด้วยเงินเดือนและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายขายและการตลาดคา่

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการโอน ค่าโฆษณาประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมการขาย และคอมมิชชัน่จากการขาย เป็น

หลกั  

สาํหรับปี 2561 และ 2562 กลุม่บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในการขาย จํานวน 2,446.5 ล้านบาท และ 2,167.2 ล้านบาท 

ตามลาํดบั ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจํานวน 279.4 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 11.42  ซึง่บริษัทสามารถบริหาร

คา่ใช้จา่ยให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

คา่ใช้จ่ายในการบริหารประกอบด้วยเงินเดือนและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานฝ่ายบริหารเป็นหลกั 

สําหรับปี 2561 และ 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 425.1 ล้านบาท และ 520.1 ล้านบาท 

ตามลําดบั เพ่ิมขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อนจํานวน 95.0 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 22.34 เน่ืองจาก การเพ่ิมขึน้ของ

เงินเดือน สวสัดิการพนกังาน คา่เสือ่มราคา  คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ยบริหารอ่ืนๆ เป็นหลกั ซึง่สอดคล้องกบัการขยายตวัของ

กลุม่บริษัทฯ ตามรายละเอียดท่ีกลา่วไว้ข้างต้น 

• ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

สาํหรับปี 2561 และ 2562 กลุม่บริษัทฯ มสีว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า จํานวน 536.4 ล้านบาท และ 

239.0 ล้านบาท ตามลาํดบั คดิเป็นร้อยละ 1.69 ของรายได้รวม ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน จํานวน 297.4 ล้านบาท คิด

เป็นลดลงร้อยละ 55.44 โดยผลขาดทนุมาจากการร่วมค้าของโครงการท่ีอยูใ่นระหวา่งการพฒันา และจะเร่ิมทยอยรับรู้รายได้

ในปี 2563 เป็นต้นไป ดงันัน้จะทําให้กลุม่บริษัทฯ เร่ิมมีกําไรจากเงินลงทนุในกิจการร่วมค้าตัง้แตปี่ 2563 เป็นต้นไป  

 

• ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ  

ประกอบด้วยดอกเบีย้จ่ายธนาคาร,ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่าซือ้, ดอกเบีย้เงินกู้ ยืม ดอกเบีย้หุ้นกู้ และตัว๋แลกเงิน 

สาํหรับปี 2562 เพ่ิมขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อนจํานวน 10.3 ล้านบาท เพ่ิมขึน้คิดเป็นร้อยละ 3.93  เน่ืองจาก มีดอกเบีย้จ่าย

หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะสัน้จากธนาคารท่ีนํามาใช้ในการดําเนินธุรกิจ 

• ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

สําหรับปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน จํานวน 132.4 ล้านบาท คิดเป็น

ลดลลงร้อยละ 13.50  ซึง่ผนัแปรตามผลการดําเนินงานของกลุม่บริษัทฯ  

•  กาํไรสุทธิและอัตรากาํไรสุทธิ 

สาํหรับปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีกําไรสทุธิ จํานวน 3,027.1  ล้านบาท (NP equity holder) ลดลงจากงวดเดียวกนัของปี

ก่อนจํานวน 310.8 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 9.31 หลกัๆ เน่ืองมาจาก ปี 2561 กลุม่บริษัทฯ มีกําไรจากการสทิธิสญัญาจะ

ซือ้จะขายท่ีดินรวม 312.0 ล้านบาท และ หากไมร่วมรายการดงักลา่วในปี 2561 กลุม่บริษัทฯ ยงัคงสามารถทํากําไรได้ใกล้เคยีง
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ปี 2561 ทัง้นี ้เน่ืองจากบริษัทฯ มีความสามารถในการทําอตัรากําไรท่ีดีขึน้ ทัง้ในสว่นของอตัรากําไรขัน้ต้น และอตัรากําไรสทุธิ

เพ่ิมขึน้จากปี 2561 

โดยจากความสามารถในการทํารายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ กําไรท่ีได้จากการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 

และรายได้จากการรับบริหารโครงการให้แก่บริษัทร่วมทนุ รวมถึงการบริหารจดัการต้นทนุและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทําให้กลุม่บริษัทฯ มีอตัรากําไรสทุธิสาํหรับปี 2561 และ ปี 2562 อยูท่ี่ร้อยละ 20.06 และ ร้อยละ 21.44 ตามลาํดบั 

• อัตราผลตอบแทนของผู้ถอืหุ้น 

สําหรับปี 2561 และปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้ นเท่ากับร้อย 53.15 และร้อยละ 35.42 

ตามลาํดบั เน่ืองจาก กลุม่บริษัทฯ มีกําไรสะสมเพ่ิมขึน้จากการทํากําไรเพ่ิมขึน้สาํหรับปี 

14.1.1.2  การวิเคราะห์ฐานะการเงนิ 

• ภาพรวมของสินทรัพย์ 

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 27,203.3 ล้านบาท และ 32,079.5 ล้านบาท ตามลําดับ 

เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2561 จํานวน 4,876.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 17.92 สินทรัพย์ส่วนใหญ่ท่ีเพ่ิมขึน้ โดยหลกัจะเป็นต้นทุน

โครงการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย เพ่ือรองรับโครงการอสงัหาริมทรัพย์ในอนาคต, ท่ีดินอาคารอุปกรณ์ เพ่ือพัฒนา

โครงการในธุรกิจโรงแรม เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ และ เงินลงทนุในการร่วมค้า  

• ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 

ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย คือ ต้นทนุของโครงการอสงัหาริมทรัพย์ท่ีกลุม่บริษัทฯ ลงทนุเพ่ือพฒันา

เป็นโครงการหรือท่ีได้มีการพฒันาเป็นโครงการแล้วเสร็จพร้อมขาย รายการนีจ้ึงเปรียบเสมือนรายการสนิค้าคงเหลอืของกิจการ

ท่ีดําเนินธุรกิจผลิตสินค้าหรือซือ้มาขายไป ต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขายประกอบด้วยต้นทุนการดําเนิน

โครงการ ได้แก่ คา่ท่ีดิน คา่ก่อสร้าง ต้นทนุกู้ยืมเพ่ือพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์และอ่ืนๆ  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์สุทธิจํานวน 20,151.4 ล้านบาท และ 

22,582.1 ล้านบาท ตามลาํดบั คิดเป็นร้อยละ 74.08  และร้อยละ 70.39 ของสนิทรัพย์รวม ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มต้ีนทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จํานวน 22,582.1 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2561 

ร้อยละ 12.06  เน่ืองจาก กลุม่บริษัทฯ มีการพฒันาโครงการทัง้ในรูปแบบของคอนโดมิเนียมและบ้านจดัสรรเป็นไปตามแผน

อยา่งตอ่เน่ือง  

• เงนิมัดจาํที่ดิน 

ณ สิน้ปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีเงินมดัจําคา่ท่ีดิน จํานวน 871.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.72 ของสินทรัพย์รวม โดยมี

การวางมดัจําของท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการตามแผนขยายโครงการในอนาคต  

• เงนิจ่ายล่วงหน้า-ค่าก่อสร้าง 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่ก่อสร้างของกลุม่บริษัทฯ ได้แก่ เงินจ่ายลว่งหน้าของงานก่อสร้างโครงการอสงัหาริมทรัพย์  
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ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างจํานวน 152.2 ล้านบาท และ 338.3 ล้านบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นร้อยละ 0.56 และร้อยละ 1.05 ของสนิทรัพย์รวมตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มเีงินจา่ยลว่งหน้าคา่ก่อสร้าง เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 122.36  ซึง่เป็นผลจากจํานวน

และมลูคา่ของโครงการท่ีเร่ิมก่อสร้างในระหวา่งปี 2562 ท่ีสงูขึน้จากปี 2561 ทัง้นี ้นโยบายการจ่ายเงินลว่งหน้า-คา่ก่อสร้าง จะ

ขึน้อยู่กบัเง่ือนไขการตกลงกนัระหว่างกลุม่บริษัทฯ และผู้ รับเหมา โดยปกติสว่นใหญ่กลุม่บริษัทฯ จะชําระค่าจ้างลว่งหน้าค่า

ก่อสร้าง ประมาณร้อยละ 5 ของมลูคา่ก่อสร้างตามสญัญา  

• สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินมัดจําอ่ืน  เช่น เงินมัดจําการซือ้เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์

ตกแต่งสําหรับโครงการ ค่าเบีย้ประกนัภยัจ่ายลว่งหน้า ค่าคอมมิชชัน่รอตดับญัชีรายจ่าย และค่าใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้าอ่ืน เป็น

หลกั  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีสนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน  230.8 ล้านบาท และ 521.2 ล้านบาท ตามลาํดบั คิด

เป็นร้อยละ 0.85 และร้อยละ 1.62 ของสินทรัพย์รวมตามลําดบั และ ณ สิน้ปี 2562 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 

2561 เน่ืองจาก กลุม่บริษัทฯ มีการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง “รายได้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า”  หรือ 

TFRS 15 ซึ่งมีผลบังคบัใช้กับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาเร่ิมในหรือหลงั วันท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป ทําให้บริษัทมี

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ในสว่นของค่าคอมมิชชัน่รอตดับญัชีรายจ่าย นอกจากนีย้งัมีลกูหนีก้รมสรรพากร เงินคํา้ประกนั

และคา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้าท่ีเพ่ิมขึน้อีกด้วย 

• ที่ดินรอการพัฒนา 

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีท่ีดินรอการพฒันา จํานวน  28.2 ล้านบาท และ 28.2 ล้านบาท ตามลําดบั 

คิดเป็นร้อยละ 0.10  และร้อยละ 0.09  ของสนิทรัพย์รวม ตามลาํดบั 

• อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุเป็นการโอนมาจากรายการต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย เน่ืองจากกลุม่

บริษัทฯ ได้เข้าลงทนุในอาคารชดุของโครงการ เพ่ือปลอ่ยเช่าพืน้ท่ีให้แก่รายยอ่ย เช่น ร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม ร้านซกัรีด ร้าน

ขายของชํา ร้านอาหาร เป็นต้น ทัง้นี ้ลงทนุในห้องชุดของโครงการดงักลา่ว เพ่ือเป็นการให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่

ลกูค้าผู้ซือ้ห้องชดุของคอนโดมิเนียมภายในโครงการ  

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ ห้องชุดของโครงการ Sense of London Sukhumvit 109, 

โครงการ Knighstbridge Sukhumvit 107, โครงการ Knighstbridge Sky River Ocean, โครงการ Tropicana, โครงการ The 

Cabana , โครงการ Notting Hill laemchabang, โครงการ Knightsbridge The Ocean Sriracha, โครงการ  Notting Hill 

Sukhumvit -Praksa, โครงการ KnightsBridge Tiwanon, โครงการ Park 24, โครงการ Kensington Sukhumvit – Thepharak, 

โครงการ Knightsbridge Prime Sathorn และ โครงการ Knightsbridge Phaholyothin Interchange เพ่ือปลอ่ยเช่าพืน้ท่ีให้แก่

รายย่อยเพ่ือเป็นการให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ลกูค้าผู้ซือ้ห้องชดุของคอนโดมิเนียมภายในโครงการดงักลา่ว สว่น
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ท่ีดินและอาคาร Portobello Mall เป็นอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในลกัษณะของ Community Mall อยู่ในโซนศรีราชา โดย 

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนจํานวน 372.9  ล้านบาท และ 402.3  ล้านบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นร้อยละ 1.37 และร้อยละ 1.25 ของสนิทรัพย์รวม ตามลาํดบั  

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์สทุธิของกลุม่บริษัทฯ ได้แก่ ท่ีดินสาํหรับพฒันาโครงการโรงแรมและ/หรือเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ 

ในนามบริษัท ออริจิน้ วนั จํากัด (บริษัทย่อย)และ บริษัท วนั รามอินทรา จํากัด (บริษัทย่อย) , อาคารและสิ่งปลกูสร้างของ

สาํนกังานขายและสาํนกังานใหญ่ เป็นหลกั  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์สทุธิจํานวน 765.9 ล้านบาท และ 1,718.0 ล้าน

บาท ตามลาํดบั คิดเป็นร้อย 2.82  และร้อยละ 5.36  ของสนิทรัพย์รวม ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2562 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์สทุธิ เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 124.32 สาเหตหุลกัมาจากกลุม่บริษัทฯ มี

การลงทนุเพ่ิมเติมใน ท่ีดิน อาคารและสิง่ปลกูสร้าง เพ่ือพฒันาโครงการโรงแรมและ/หรือเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์เพ่ิมขึน้ตามแผน 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนเกิดจากการการปันส่วนราคาซือ้ (Purchase Price Allocation) หลงัจากท่ีกลุ่มบริษัทฯ ซือ้บริษัท 

พาร์ค ออริจิน้ จํากดั (ช่ือเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จํากดั) เมื่อวนัท่ี 2 ตลุาคม 2560 โดยประเมินมลูค่าจากตราสินค้าท่ี

ได้มาจากการซือ้กิจการ คือ ตราสนิค้า “พาร์ค” ซึง่เป็นตราสนิค้าสาํหรับโครงการคอนโดมิเนียมระดบับน  

• ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมเกิดจากการซือ้บริษัท พาร์ค ออริจิน้ จํากดั (ช่ือเดิม บริษัท พราวด์ เรสซิเดนซ์ จํากดั) เมื่อวนัท่ี 2 ตลุาคม 

2560 (“วนัท่ีซือ้กิจการ”) โดยเป็นผลต่างระหว่างผลรวมของสิ่งตอบแทนท่ีจ่ายไป ณ วนัท่ีซือ้กิจการและมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์สทุธิท่ีระบุได้ท่ีได้รับมา ถูกรวมเป็นส่วนหนึ่งของค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ สิน้ปี 2561 จํานวน 

190.4 ล้านบาท โดยการวดัมลูคา่นีไ้ด้เสร็จสมบรูณ์แล้วในระหวา่งปี 2561 

• สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเกิดขึน้สําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้

ใช้ ซึ่งกลุม่บริษัทฯ จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและผลขาดทนุ

ทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจํานวน 150.6 ล้านบาท และ 220.6 ล้าน

บาท ตามลาํดบั คิดเป็นร้อยละ  0.55 และร้อยละ 0.69 ของสนิทรัพย์รวมตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2562 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 46.46 สาเหตุหลกัมาจากท่ีกลุ่ม

บริษัทฯ มีกําไรจากการขายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเพ่ิมขึน้ 
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การวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงนิทุน 

หนีส้ิน 

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีหนีส้ินรวม 18,402.0 ล้านบาท และ 21,145.6 ล้านบาท ตามลําดบั เพ่ิมขึน้

จากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 14.91 หนีส้ินส่วนใหญ่เพ่ิมขึน้ เน่ืองจาก หุ้นกู้ ระยะยาว และเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

เพ่ิมขึน้ ทัง้นี ้เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนและลงทนุในโครงการอสงัหาริมทรัพย์   

• เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นของกลุม่บริษัทฯ ได้แก่ เจ้าหนีก้ารค้าท่ีเก่ียวข้องกบังานก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ และอปุกรณ์

ตกแตง่อาคาร และด้านการตลาด (งานโฆษณาประชาสมัพนัธ์) ซึง่มีเจ้าหนีค้า่งานกอ่สร้างท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทรับเหมากอ่สร้าง

เพ่ือพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมเป็นรายการหลกั  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นจํานวน 2,603.1 ล้านบาท และ  2,574.4 ล้าน

บาท ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ลดลงจากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 1.10 มีสาเหตหุลกัมาการจ่าย

ชําระเจ้าหนีง้านก่อสร้างในระหวา่งงวดเพ่ิมขึน้ 

• เงนิมัดจาํรับและเงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

เงินมดัจํารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าของกลุม่บริษัทฯ คือ เงินท่ีได้รับจากผู้ซือ้ก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธ์ิ เช่น เงิน

จองเงินทําสญัญา และเงินดาวน์ จะถกูบนัทึกเป็นเงินมดัจํารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าและจะโอนเป็นรายได้เมื่อมีการ

โอนกรรมสทิธ์ิให้ผู้ซือ้ ทัง้นี ้เงินจองเงินทําสญัญา และเงินดาวน์ โดยเฉลีย่คิดเป็นประมาณร้อยละ10 ถึง 20 ของมลูคา่การขาย

ห้องชดุ ขึน้อยูก่บันโยบายของแตล่ะโครงการ 

 ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีเงินมดัจํารับและเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าจํานวน 2,009.9 ล้านบาท และ  

1,077.6 ล้านบาท ตามลําดบั  โดย ณ สิน้ปี 2562 เงินมดัจํารับและเงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า ลดลงจากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 

46.38 เน่ืองจากมีการทยอยโอนออกไปรับรู้รายได้เมื่อโอนกรรมสทิธ์ิเพ่ิมขึน้ 

• ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย 

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีภาษีเงินได้ค้างจ่ายจํานวน 481.6 ล้านบาท และ 634.8 ล้านบาท ตามลาํดบั 

โดยภาษีเงินได้ค้างจ่าย ณ สิน้ปี 2562 เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 31.80 ซึง่ผนัแปรตามผลการดําเนินงานของกลุม่บริษัทฯ 

• ตั๋วแลกเงนิ 

ตัว๋แลกเงินของกลุม่บริษัทฯ เป็นตัว๋แลกเงินท่ีออกให้แก่นกัลงทนุสถาบนั และ/หรือ นกัลงทนุรายใหญ่ เพ่ือใช้เป็นเงินทนุ

หมนุเวียนและใช้ในการในการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีตัว๋แลกเงินจํานวน 763.8 ล้านบาท และ 348.2 ล้านบาท ตามลาํดบั  
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ณ สิน้ปี 2562 ตัว๋แลกเงิน ลดลงจากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 54.42 เน่ืองจาก มีการชําระคืนตัว๋แลกเงินระยะสัน้ และ จดัหา

แลง่เงินทนุจากระยะยาวมาทดแทนเพ่ือนํามาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนและลงทนุในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์   

• เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินของกลุม่บริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนและใช้ในการในการพฒันาโครงการ

คอนโดมิเนียมของบริษัทฯ  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจํานวน 1,780.2 ล้านบาท และ 1,388.7 

ล้านบาท ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2562 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ลดลงจากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 21.99 เน่ืองจาก มีการชําระคืนเงิน

กู้ ยืมระยะสัน้ และ จัดหาแล่งเงินทุนจากระยะยาวมาทดแทนเพ่ือนํามาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และลงทุนในการพัฒนา

โครงการอสงัหาริมทรัพย์   

• เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุม่บริษัทฯ เพ่ือใช้ในการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจํานวน 4,759.0 ล้านบาท และ 6,771.7 

ล้านบาท ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2562 เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 42.29 สาเหตเุพ่ือนํามาใช้เป็น

เงินทนุหมนุเวียนและลงทนุในโครงการอสงัหาริมทรัพย์   

• หนีส้ินตามสัญญาเช่าซือ้ 

หนีส้ินตามสัญญาเช่าซือ้ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นรายการสัญญาเช่าการเงินของบริษัทฯ กับบริษัทลีสซิ่งในการเช่า

ยานพาหนะเพ่ือใช้ในการดําเนินงาน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉลีย่ประมาณ 4-5 ปี  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีหนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้รวมจํานวน 1.5  ล้านบาท และ 0.5  ล้านบาท 

ตามลาํดบั ณ สิน้ปี 2562 หนีส้นิตามสญัญาเช่าซือ้ ลดลงจากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 64.44 เน่ืองจาก มีการทยอยชําระเงินคืนตาม

สญัญาเช่าซือ้  

• หุ้นกู้ 

หุ้นกู้ของกลุม่บริษัทฯ เป็นหุ้นกู้ ระยะยาวท่ีออกให้แก่นกัลงทนุสถาบนั และ/หรือ นกัลงทนุรายใหญ่ เพ่ือใช้เป็นเงินทุน

หมนุเวียนและใช้ในการในการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ  

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีหุ้นกู้ ระยะยาวจํานวน 5,223.5 ล้านบาท และ 7,541.7 ล้านบาท ตามลาํดบั  

ณ สิน้ปี 2562 หุ้นกู้ ระยะยาว เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 44.38 เพ่ือนํามาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนและลงทนุในการ

พฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์   
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• ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ สิน้ปี 2561 และปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 8,801.3 ล้านบาท และ  10,933.9 ล้านบาท ตามลาํดบั 

เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2561 ร้อยละ 24.23 ทัง้นี ้สว่นของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ เน่ืองจาก มีกําไรสะสมท่ีเพ่ิมขึน้ตามผลประกอบการ  

 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง 
 

งบกระแสเงนิสด 

• กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

สําหรับปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน  1,705.4  ล้านบาท ซึ่งสว่นใหญ่

เกิดจากกําไรจากการดําเนินงานหกัด้วยต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขายและเงินมดัจํารับและเงินรับลว่งหน้า

จากลกูค้าแล้ว 

• กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 

สําหรับปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุจํานวน 1,507.0 ล้านบาท โดยสว่นใหญ่ใช้ไป

เพ่ือการลงทนุใน ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ เพ่ือพฒันาโรงแรม เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ สาํนกังานขายและห้องตวัอยา่ง นอกจากนี ้

ยงัมีการลงทนุในบริษัทร่วมค้าอีกด้วย 

 

• กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

สําหรับปี 2562 กลุม่บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงินจํานวน 2,723.0 ล้านบาท โดยมีเงินสดรับจาก

การออกหุ้นกู้  จากการเงินกู้ ยืมระยะยาว เป็นหลกั ทัง้นี ้เพ่ือใช้เป็นเงินทุนในการลงทุน การดําเนินงาน และ ใช้เป็นเงินทุน

หมนุเวียนในกิจการ      

 

ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงนิหรือการดาํเนินงานอย่างมีนัยสาํคัญในอนาคต 

นโยบายของภาครัฐ 

จากนโยบายของภาครัฐท่ีมุง่เน้นการลงทนุในระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน ซึง่รวมถึงโครงการระบบขนสง่มวลชนทาง

ราง ทัง้รถไฟฟ้าและรถไฟใต้ดิน เพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจรในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล กลุ่มบริษัทฯ คาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์จากการขยายการลงทุนดงักล่าว เน่ืองจากโครงการอสงัหาริมทรัพย์ของกลุม่บริษัทฯ ส่วนใหญ่ตัง้อยู่ใกล้เส้นทาง

ขนส่งมวลชนทางราง ทําให้ผู้บริโภคตดัสินใจเลือกท่ีอยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียมท่ีใกล้เส้นทางขนส่งมวลชนทางรางเพ่ือ

ความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง  

ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ธปท. ได้ประกาศนโยบายเร่ืองการปรับปรุงหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลสนิเช่ือเพ่ือท่ี

อยูอ่าศยั โดยหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลสนิเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั มีสาระสาํคญั ดงันี ้
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1) การกําหนดเงินดาวน์ขัน้ตํ่าหรืออัตราส่วนสินเช่ือต่อมูลค่าหลกัประกัน (LTV) ให้สะท้อนความเสี่ยงได้ดีขึน้ 

สําหรับการผ่อนท่ีอยู่อาศยัพร้อมกัน 2 หลงัขึน้ไป และท่ีอยู่อาศยัท่ีมีราคาตัง้แต่ 10 ล้านบาท ขึน้ไป โดยท่ีอยู่

อาศยัหลงัท่ี 2 ท่ีราคาตํ่ากวา่ 10 ล้านบาทและผอ่นชําระหลงัแรกตัง้แต ่3 ปีขึน้ไป จะต้อง วางดาวน์ 10% ขณะท่ี

ถ้าผ่อนชําระหลงัแรกยงัไม่ถึง 3 ปีหรือกู้ ซือ้ท่ีอยู่อาศยัราคาตัง้แต่ 10 ล้านบาทขึน้ไป จะต้องวางดาวน์ 20% 

สาํหรับท่ีอยูอ่าศยัหลงัท่ี 3 ขึน้ไปจะต้องวางดาวน์ 30% ในทกุระดบัราคา 

 

2) การนบัรวมสินเช่ือ Top-up ในวงเงินท่ีขอกู้  จะนบัรวมสินเช่ืออ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยั (สินเช่ือ 

Top-up) ทกุประเภทท่ีอ้างอิงหลกัประกนัเดียวกนัในวงเงินท่ีขอกู้ โดยให้ยกเว้น (1) สินเช่ือท่ีใช้ชําระเบีย้ประกนั

ชีวิตผู้กู้ และประกนัวินาศภยั ซึ่งช่วยป้องกนัความเสี่ยงของทัง้ผู้กู้ และสถาบนัการเงิน และ (2) สินเช่ือท่ีให้กับ

ธุรกิจ SMEs เพ่ือสนบัสนนุการเข้าถึงแหลง่เงินทนุของผู้ประกอบการรายยอ่ย 

 

3) วนัท่ีใช้บงัคบั จะเร่ิมใช้บงัคบักบัสญัญากู้ซือ้ท่ีอยูอ่าศยัปลอ่ยใหม ่ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป โดยจะ

ยกเว้นกรณีท่ีมีสญัญาจะซือ้จะขายก่อนวนัท่ี 15 ตลุาคม 2561 เพ่ือลดผลกระทบต่อผู้ ท่ีวางแผนซือ้ท่ีอยู่อาศยั

หรือผอ่นดาวน์อยูก่่อนแล้ว 

ซึ่งนโยบายดงักลา่ว กระทบโดยตรงกบัผู้ประกอบการในกลุม่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย เน่ืองจาก ความสามารถ

ในการซือ้ของกลุม่ลกูค้าท่ีมกีารผอ่นท่ีอยูอ่าศยัมากกวา่ 2 หลงัขึน้ไป และ กลุม่ลกูค้าท่ีต้องการกู้ซือ้ท่ีอยูอ่าศยัในระดบัราคา 10 

ล้านบาทขึน้ไป ลดลง จากท่ีธนาคารสามารถปลอ่ยสนิเช่ือด้วยอตัรา LTV ท่ีลดลง 

อย่างไรก็ตาม ลกูค้าสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทฯ มีสญัญาจะซือ้จะขายก่อนวนัท่ี 15 ตลุาคม 2561 ซึ่งลกูค้ากลุม่นีจ้ะ

ไม่ได้รับผลกระทบจากนโยบายดงักลา่ว และ ผู้บริหารได้คํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ จึงได้มีการปรับอตัราเงินจองทํา

สญัญา และเงินดาวน์ ของแต่ละโครงการ ท่ีมีการขายหลงัวนัท่ี 15 ตลุาคม 2561 เป็นประมาณร้อยละ 15 ถึง ร้อยละ 20 เพ่ือ

ช่วยลดผลกระทบดงักลา่ว ทัง้นี ้กลุม่บริษัทฯ มองว่าถือเป็นผลดีในระยะยาว เน่ืองจาก เป็นการคดักลุม่ผู้บริโภคให้เป็นเรียลดี

มานด์มากขึน้ 

ทัง้นี ้ธปท. มีประกาศเพ่ิมเติมเมื่อวนัท่ี 20 มกราคม 2563 ได้ประกาศปรับปรุงหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลสินเช่ือเพ่ือท่ี

อยูอ่าศยั และสนิเช่ืออ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสนิเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยัเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยให้ประชาชนกู้ซือ้บ้านเพ่ืออยูอ่าศยัจริงได้ง่ายขึน้ 

และบนพืน้ฐานของหลกัการและวตัถปุระสงค์ของการมีมาตรการในการดแูลการเก็งกําไร และสง่เสริมการออมของประชาชน

ดงันี ้

1. สง่เสริมให้ประชาชนเป็นเจ้าของบ้านหลงัแรกได้ง่ายขึน้ และช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นในการเข้าอาศยั 

โดยในการกู้ซือ้บ้านหลงัแรกท่ีราคาตํ่ากวา่ 10 ล้านบาท แม้วา่ยงัคงเพดาน LTV 100% สาํหรับสนิเช่ือบ้าน แตผู่้กู้สามารถกู้ เพ่ิม

ได้อีก 10% ของมลูค่าหลกัประกนัสําหรับค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นในการเข้าอาศยัอยู่จริง เช่นการตกแต่งบ้าน ซอ่มแซมหรือต่อเติม 

ซึ่งหนีส้่วนนีเ้มื่อกลายเป็นหนีท่ี้มีบ้านเป็นหลกัประกนัจะมีดอกเบีย้ตํ่ากว่าการกู้แบบไม่มีหลกัประกนั นอกจากนี ้กําหนดให้

วางเงินดาวน์น้อยลงจากเดิม 20% เป็น 10% สาํหรับการกู้ซือ้บ้านหลงัแรกท่ีมีราคาตัง้แต ่10 ล้านบาทขึน้ไป 

2. ดแูลผู้ จําเป็นต้องมีบ้าน 2 หลงัท่ีมีวินยัการผอ่นชําระหนีส้ญัญาท่ี 1 มาพอสมควรให้เข้าถึงสนิเช่ือได้ง่ายขึน้ ขณะท่ี

ยงัคงสง่เสริมให้มีการออมก่อนกู้  โดยผ่อนเกณฑ์ให้การกู้ซือ้บ้านสญัญาท่ี 2 ท่ีราคาตํ่ากวา่ 10 ล้านบาท ต้องมีเงินดาวน์ 10% 
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หากผอ่นชําระสญัญาท่ี 1 มาแล้วอยา่งน้อย 2 ปี (จากเดิมกําหนด 3 ปี) แตย่งัไมเ่หมาะสมท่ีจะยกเลกิเพดาน LTV สาํหรับการกู้

ซือ้บ้านสญัญาท่ี 2 เพราะพบข้อมลูวา่ มากกว่าคร่ึงของผู้กู้ ท่ีซือ้อาคารชดุ 2 หลงัพร้อมกนัมีระยะห่างระหว่างการกู้สญัญาท่ี 1 

และสญัญาท่ี 2 ไมถ่ึง 1 ปี สะท้อนวา่เป็นการกู้ เพ่ือเก็งกําไรมากกวา่อยูอ่าศยัจริง 

2) สภาวะเศรษฐกิจ 

ความผนัผวนของเศรษฐกิจโลกซึง่สง่ผลกระทบต่อประเทศไทยและความเช่ือมัน่ของผู้บริโภคอาจจะทําให้ผู้บริโภคมี

กําลงัซือ้ลดลงหรืออาจตดัสินใจชะลอการซือ้ออกไปซึ่งทําให้กลุ่มบริษัทฯ อาจจะต้องใช้ระยะเวลาในการขายโครงการเป็น

ระยะเวลาท่ีนานขึน้และอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของกลุม่บริษัทฯได้ 

3) ความสามารถในการทาํกาํไร 

แนวโน้มต้นทนุการดําเนินธุรกิจท่ีปรับตวัสงูขึน้ เช่น ค่าท่ีดิน ค่าจ้างแรงงาน ค่าวสัดกุ่อสร้าง ซึ่งจะมีผลตอ่การพฒันา

อสงัหาริมทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัทฯ คาดว่าจะมีความท้าทายมากขึน้ในการบริหารจดัการต้นทุนค่าท่ีดินและค่าก่อสร้าง และการ

ดําเนินกลยุทธ์การตลาดท่ีจะสามารถคงระดับราคาขายอสงัหาริมทรัพย์หรือคงระดับความสามารถในการทํากําไรให้มี

ประสทิธิภาพเหมือนกนัท่ีผา่นมาในอดีต 

4) เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

เน่ืองด้วยการดําเนินธุรกิจด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย กลุ่มบริษัทฯ ต้องมีการพึ่งพึงเงินกู้ยืมระยะยาว

จากสถาบนัการเงินเป็นจํานวนมาก ท่ามกลางปัจจัยความไม่แน่นอนหลายประการ ภาคธนาคารเร่ิมมีความเข้มงวดในการ

ปลอ่ยสนิเช่ือมากขึน้ นอกจากนัน้ต้นทนุทางการเงินอาจมีความเสี่ยงท่ีจะปรับตวัสงูขึน้ได้ สง่ผลให้กลุม่บริษัทฯ อาจจะชะลอ

การพฒันาโครงการใหม่ๆ  ในอนาคต แตอ่ยา่งไรก็ตาม กลุม่บริษัทฯ ยงัมีการระดมเงินทนุจากแหลง่เงินทนุระยะยาวในสว่นของ

หุ้นกู้  เพ่ือเป็นแหลง่เงินทนุระยะยาวและมีต้นทนุคงท่ี เพ่ือลดความเสยีงทางการเงินท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

ช่ือบริษัท : บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอร์ตี ้จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ : ORI 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขทะเบียนบริษัท      : 0107557000381 

ทนุจดทะเบียน : 1,545,776,222.50 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ทนุชําระแล้ว : 1,226,430,865 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

มลูคา่หุ้น : หุ้นละ 0.50 บาท 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

ท่ีอยูส่าํหรับติดตอ่ 

: 

 

 

: 

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

ชัน้ 20 อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท ไบเทค  

เลขท่ี 4345 ถนนสขุมุวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

โทรศพัท์ : 02 030 0000    โทรสาร : 02 398 8066 

เว็บไซต์บริษัท    : www.origin.co.th 

 

ข้อมูลทั่วไปบริษัทย่อย 

 
  

ช่ือบริษัท : บริษัท วนั ออริจิน้ จาํกดั ("วัน ออริจิน้ ") 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจสร้ายรายได้ตอ่เน่ือง ธุรกิจโรงแรม, อาหาร, สาํนกังานให้เช่า 

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,0000,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

   

ช่ือบริษัท : บริษัท พรีโม เซอร์วสิ โซลูชั่น จาํกัด (" พรีโม ") 

ทนุจดทะเบียน : 53,500,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 5,350,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  
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ประเภทธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ 

อสงัหาริมทรัพย์  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

: 

: 

 

 

: 
 

: 

บริษัท ออริจิน้ คอนโดมิเนียม จาํกัด (" ออริจิน้ คอนโด ") 

500,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 50,000,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

ช่ือบริษัท 

 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

: 

 
 

: 

 

 
      

     : 
 

     : 

 

      

บริษัท บริทาเนีย จาํกดั ("บริทาเนีย")  

( เดิมช่ือ บริษัท ออริจิน้ เฮ้าส์ จํากดั ) 

200,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 20,000,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

: 

: 

 

 

: 
 

: 

บริษัท ออริจิน้ เวอร์ติเคิล จาํกัด (" เวอร์ติเคิล ") 

632,380,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั จํานวน 63,238,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

: 

 

 

: 

: 

บริษัท ออริจิน้ วัน ทองหล่อ จาํกัด (" วัน ทองหล่อ") 

750,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 75,000,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

 

: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ ไพรม์ จาํกัด (" ไพรม์ “) 

644,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 64,400,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

: 

 

 

: 
 

: 

บริษัท ออริจิน้ สเฟียร์ จาํกัด (" สเฟียร์ ") 

459,100,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 45,910,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

: 

      

   : 

 

 

: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ ออีีซี จาํกดั (" อีอีซี ")  

( เดิมช่ือ บริษัท ออริจิน้ เวอร์ติเคลิ 2 จํากดั ) 

250,000,000.00 บาท 

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 25,000,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

: 

 

 

: 

: 

บริษัท ดิจิตอล บัตเลอร์ จาํกัด (" ดิจิตอล บัตเลอร์ ") 

5,220,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 522,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอสงัหาริมทรัพย์ 

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

: 

 

 

: 
 

: 

บริษัท พรีโม แมเนจเม้นท์ จาํกัด (" พรีโม แมเนจเม้นท์ ") 

5,000,000.00 บาท 

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 500,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอสงัหาริมทรัพย์ 

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

: 

 

 

: 
 

: 

บริษัท พรีโม เรียลเตอร์ จาํกัด (" พรีโม เรียลเตอร์ ") 

2,000,000.00 บาท 

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 200,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอสงัหาริมทรัพย์ 

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

 

: 

 

: 
 

: 

บริษัท พรีโม เดคคอร์ จาํกัด (" พรีโม เดคคอร์ ") 

( เดิมช่ือ บริษัท เวิร์ค เอเจนซี จํากดั ) 

1,000,000.00 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

: 

 

: 
 

: 

บริษัท อูโน่ เซอร์วิส จาํกัด (" อูโน่ ") 

1,000,000.00 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

: 

 

 

: 
 

: 

บริษัท ออริจิน้ สาทร จาํกัด (" ออริจิน้ สาทร ") 

700,000,500.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 15,000,000 หุ้น 

หุ้นบริุมสทิธิ 55,000,050 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

 

: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ แกรนด์ จาํกัด (" แกรนด์ “) 

700,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 50,000,000 หุ้น   

และหุ้นบริุมสทิธิ จํานวน 20,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ ไพร์ม 2 จาํกัด (" ไพร์ม 2 “) 

589,700,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 58,970,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ รามคาํแหง จาํกัด (" รามคาํแหง “) 

476,530,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 47,653,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ เกษตร โซไซตี ้จาํกัด (" เกษตร โซไซตี ้“) 

410,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 41,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ วัน สุขุมวิท 24 จาํกัด (" วัน สุขุมวิท 24 “) 

400,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 40,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ วัน ระยอง จาํกัด (" วัน ระยอง “) 

36,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 3,600,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ พาร์ค ท1ี จาํกัด (" พาร์ค ท1ี “) 

2,303,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 230,300,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท คราวน์ เรสซิเดนซ์ จาํกัด (" คราวน์ เรสซิเดนซ์ “) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

 

: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ แคปปิตอล 1 จาํกัด (" แคปปิตอล 1 “) 

410,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 21,000,000 หุ้น  

และหุ้นบริุมสทิธิ จํานวน 20,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

 ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

: 
: 

 
: 

 

: 

 บริษัท พาร์ค ลักชัวร่ี จาํกัด (" พาร์ค ลักชัวร่ี “) 

1,000,000,000.00 บาท 

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 100 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 989 อาคารสยามพิวรรธน์ ชัน้ 12 เอ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทมุ

วนั กรุงเทพมหานคร  
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

 

: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ แคปปิตอล คอลลาจ 107 จาํกัด (" แคปปิตอล 107 “) 

300,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 20,000,000 หุ้น  

และหุ้นบริุมสทิธิ จํานวน 10,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

 ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

 

: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ แคปปิตอล พระราม 9 จาํกัด (" แคปปิตอล พระราม 9 “) 

644,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 33,000,000 หุ้น  

และหุ้นบริุมสทิธิ จํานวน 31,400,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

 ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ คอลลาจ 107 จาํกัด (" คอลลาจ 107 “) 

300,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 30,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

: 
          

 

 

: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ รามคาํแหง อินเตอร์เชนจ์ จาํกัด  

(" ออริจิน้ รามคาํแหง อนิเตอร์เชนจ์ “)( เดิมช่ือบริษัท ออริจิน้เอกมยั จํากดั ) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

 ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ ไนท์บริดจ์ เทพารักษ์ จาํกัด (" ไนท์บริดจ์ เทพารักษ์ “) 

147,520,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 14,752,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

: 

 

: 

บริษัท วัน พญาไท จาํกัด (" วัน พญาไท “) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

 

: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ วัน พร้อมพงษ์ จาํกัด (" วัน พร้อมพงษ์ “) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

 ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

 ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท ออริจิน้ ฟู้ด จาํกัด (" ฟู้ด “) 

28,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 2,800,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัอาหาร  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

 

: 

 

: 

บริษัท พาร์ค ออริจิน้ พญาไท จาํกัด (" พาร์ค พญาไท “) 

600,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 60,000,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

 

: 

 

: 

บริษัท พาร์ค ออริจิน้ พระราม 4 จาํกัด (" พาร์ค พระราม 4 “) 

550,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 55,000,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 
: 

 

: 

บริษัท พาร์ค ออริจิน้ ราชเทวี จาํกัด (" พาร์ค ราชเทว ี“) 

550,000,000.00 บาท   

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 55,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

 ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

: 

 

: 

บริษัท พาร์ค ออริจิน้ ที 2 จาํกัด (" พาร์ค ที 2 “) 

500,000,000.00 บาท   

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 50,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

 ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

: 

 

: 

บริษัท วัน สุขุมวิท 59 จาํกัด (" วัน สุขุมวิท 59 “) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 
: 

 

: 

 

: 

บริษัท วัน ดิสทริคท์ ระยอง จาํกัด (" วัน ดิสทริคท์ ระยอง “) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

ช่ือบริษัท 

 

ทนุจดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

 

: 

 

 

: 

 

: 

บริษัท พาร์ค พิลลาร์ อาร์ 4 จาํกัด  

(" พาร์ค พิลลาร์ อาร์ 4 “) ( เดิมช่ือ บริษัท ออริจิน้ ไนท์บริดจ์ พระโขนง จํากดั ) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น  

มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 1027 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

 

: 
: 

 

: 

 

: 

 

 

 

บริษัท สเตเบิล้ โฮม พร็อพเพอร์ตี ้จาํกัด (" สเตเบิล้ โฮม พร็อพเพอร์ตี ้“) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 
 

: 
: 

 

: 

 

: 
 

 

 

บริษัท ดิสทริคท์ แกรนด์ เรียลเอสเตท จาํกัด  

("ดิสทริคท์ แกรนด์ เรียลเอสเตท“) 

30,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 3,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

Origin Global ( Hong Kong ) Co.,Ltd. 

30,000.00 USD  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 30,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 USD 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

Unit 912, 9/F., Two Harbourfront, 22 Tak Fung Street, Hunghom, Kowloon.  

Hong Kong  

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

ช่ือบริษัท 

 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

 

: 
: 

 

: 

 

: 

 
: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

 

 

บริษัท พาร์ค รัชดา จาํกัด ("พาร์ค รัชดา“) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

บริษัท เบลกราเวีย บางนา จาํกัด ("เบลกราเวีย บางนา“)  

( ช่ือเดิม บริษัท พาร์ค ออริจิน้ วิลลา่ ออ่นนชุ ) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

 

ทนุจดทะเบียน 

       

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

 

 

 
 

บริษัท ออริจิน้ ลาดพร้าว จาํกัด ("ออริจิน้ ลาดพร้าว“) 

(เดิมช่ือ บริษัท พาร์ค พิลลาร์ จํากดั ) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

บริษัท เดอะ ยนิูคอร์น จาํกัด ("เดอะ ยนิูคอร์น“) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

บริษัท ดิ ออริจิน้ ดุสิต จาํกัด ("ดิ ออริจิน้ ดุสิต”) 

320,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 32,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

บริษัท ออริจิน้ รามอินทรา จาํกัด ("ออริจิน้ รามอินทรา”) 

224,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 22,400,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

ช่ือบริษัท 
 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

ช่ือบริษัท 

 

ทนุจดทะเบียน 

 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

 

 

 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

 

: 

: 

 

: 

 

: 

 

 

: 
 

: 

 

: 

 

: 

 

 
: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

 

 

: 

บริษัท วัน รามอินทรา จาํกัด ("วัน รามอินทรา”) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

 ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

บริษัท เบลกราเวีย ราชพฤกษ์ จาํกัด ("เบลกราเวีย ราชพฤกษ์”) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

บริษัท บริทาเนีย วงแหวน รามอนิทรา จาํกัด ("บริทาเนีย วงแหวน  

รามอินทรา”) 

50,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 5,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

 

บริษัท นอตติง้ ฮิลล์ ดิสทริคท์ ระยอง จาํกัด  

("นอตติง้ ฮิลล์ ดิสทริคท์ ระยอง”) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
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ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

ช่ือบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 

ประเภทธุรกิจ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

บริษัท ออริจิน้ ลาดกระบัง จาํกัด ("ออริจิน้ ลาดกระบัง”) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

บริษัท ไนท์บริดจ์ สุขุมวิท ปุณณวิถ ีจาํกัด ("ไนท์บริดจ์ สุขุมวิท ปุณณวิถ”ี) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

บริษัท วัน ดิสทริคท์ ระยอง 2 จาํกัด ("วัน ดิสทริคท์ ระยอง 2”) 

1,000,000.00 บาท  

แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

 ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

เลขท่ี 496 หมูท่ี่ 9 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั

อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย Tower B เลขท่ี 93 ชัน้ 14 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท์  02-009-9000, 02-009-9999 (Contact center) 

ผู้สอบบัญช ี : บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั

ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110  โทรศพัท์ 0-2264-9090 

ข้อมูลสาํคัญอื่น      -  ไมม่ี – 

ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์เพ่ิมเตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ56-1) ของ

บริษัทฯ ท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.origin.co.th 
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