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เพ่ือเปน็การตอบสนองวิสัยทัศน์ และเปน็แนวทางในการดําเนินธุรกิจ

บริษัทฯ จึงได้กําหนดพันธกิจไว้ดังต่อไปน้ี

พันธกิจ

มุ่งสู่การเปน็ผู้นําในผลิตภัณฑ์กระจายและส่งจ่ายไฟฟา้

 สวิตช์บอร์ดไฟฟา้  ระบบควบคุมอัตโนมัติ  ระบบบริหารจัดการพลังงาน

รวมถึงบริการหลังการขาย และบริการวิศวกรรมท่ีเก่ียวข้อง

ท้ังในประเทศและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

วิสัยทัศน์ 

พัฒนาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์
รวมถึง

กระบวนการผลิต

พัฒนาระดับ
ความพึงพอใจ
ของลูกค้าท่ีมี

ต่อสินค้าและบริการ

พัฒนาและสร้าง
จิตสํานึก

เพ่ือส่ิงแวดล้อมและ
การคืนประโยชน์

ต่อสังคม

พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และ

สร้างโอกาส
เติบโตก้าวหน้า
ให้กับพนักงาน



Page
4

วัตถุประสงค์และเปา้หมาย
 บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มีกระบวนการทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจและทิศทางการดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบเปน

ประจําทุกป เพ่ือใหมีความสอดคลองกับปจจัยแวดลอมและแนวโนมธุรกิจในระยะยาว สําหรับในป 2562 บริษัทฯ ไดกําหนดเปาหมาย

ครอบคลุม 4 ดาน กลาวคือ

กลยุทธ์การดําเนินงาน
 แผนกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายท้ัง 4 ดาน คือ ดานการเติบโต

ดานผลตอบแทนจากการลงทุน ดานความยั่งยืนและดานการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนการสรางและรักษาความสามารถทางการแขงขัน

รวมท้ังการเตรียมความพรอมในดานตางๆ โดยบริษัทไดนําทิศทางและแผนกลยุทธมาเปนกรอบในการดําเนินงานและมีการติดตามผล

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายองคกรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยบริษัทไดกําหนดกลยุทธเปน 3 กลยุทธหลัก คือ

กลยุทธ์ด้านการเติบโต กลยุทธ์ด้านบุคลากรกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ

ด้านการเติบโต

บริษัทฯ มุงเนนที ่จะสรางผล

ตอบแทนจากการดําเนินธุรกิจ

ใหอยู ในระดับผู นําของกลุ ม

อุตสาหกรรมท้ังในประเทศและ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจตาม

กรอบการดําเนินงานดานความ

ย่ังยืนทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิง

แวดลอม

บริษัทฯ มุงเนนในการเปนผูนํา

ในธุรกิจดานการสงกระจายไฟฟา

การบริหารจัดการพลังงานและ

การบริการทางวิศวกรรมระบบ

อยางครบวงจร ท่ีสามารถสราง

การเติบโตและผลกําไรอยาง

ตอเน่ือง

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาบุคลากร

ใหมีศักยภาพพรอมรองรับการ

เติบโตของธุรกิจ และการเปล่ียน

แปลงทางเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอยาง

รวดเร็ว

ด้านผลตอบแทน
จากการลงทุน ด้านความย่ังยืน

ด้านการพัฒนา
บุคลากร

1. กลยุทธดานการเติบโต

 บริษัทมุงม่ันท่ีจะแสวงหาโอกาสเพ่ือสรางการเติบโตของธุรกิจอยางม่ังคงและยงัยนื โดยแสวงหาโอกาสในการลงทุนหรือดําเนินธุรกิจ

ท่ีบริษัทฯ มีอยูเดิม หรือธุรกิจใหมท่ีมีการเจริญเติบโตและใหผลตอบแทนท่ีดีผานการรวมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ

การดําเนินธุรกิจ โดยมุงเนนการรวมลงทุนกับพันธมิตรใหมๆ  การนําเสนอผลิตภัณฑและบริการใหมๆ  ท่ีตอบสนองความตองการของลูกคา

โดยการขยายชองทางการดําเนินธุรกิจท่ีหลากหลายในกลุมลูกคาหลักท่ีมีศักยภาพ  รวมท้ังมุงเนนการสรางความภักดีในตราสินคา (Brand Loyalty)

2. กลยุทธดานบุคลากร

 บริษัทไดใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรในองคกร โดยตองการใหพนักงานมีขีดความสามารถและศักยภาพในการทํางานและ

คาดหวังใหมีการปรับเปล่ียน เพ่ือใหสอดรับกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังในประเทศและตางประเทศ ดังน้ันบุคลากรขององคกร

จึงเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีจะชวยในการผลักดันใหผลการดําเนินงานขององคกรบรรลุวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยบริษัท

ไดกําหนดการดําเนินการ ดังน้ี
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 • การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีแข็งแกรงและเปนมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจ จัดใหมีกระบวนการบริหารการจัดการ

   ‘การเปล่ียนแปลง’ (Change Management) และการยกระดับเร่ืองวัฒนธรรมองคกรอยางตอเน่ือง

 • การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการดานทรัพยากรมนุษย ดวยแผนพัฒนาบุคลากร การอบรม Hard Skill & Soft Skill

   และความรูทางดานเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุงสู Smart People, Smart Engineer เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน

 • การจัดทําแผน นโยบาย และกระบวนการเสนทางความกาวหนาทางอาชีพ (Career Path)

3. กลยุทธดานการบริหารจัดการ

 สภาพแวดลอมในการแขงขันในธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหองคกรหรือธุรกิจตองมีการปรับตัวใหทันกับสภาพ

แวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยองคกรตองมีการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุน และมีการพัฒนาเตรียมพรอม เพ่ือ

รองรับกับการเปล่ียนแปลง ซ่ึงบริษัทไดใหความสําคัญ ในการสรางมูลคาขององคกรอยางยั่งยืน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรและ

อุปกรณดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  การพัฒนาและผสมผสานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมผลผลิต การเพ่ิมความสําคัญกับวินัย

ทางการเงิน เชน การใชเงินทุนจากกระแสเงินสดของบริษัท  รวมท้ังการพัฒนาและสรางจิตสํานึก เพ่ือส่ิงแวดลอมและการคืนประโยชน

ตอสังคม



ข้อมูลสําคัญทางการเงิน

2562 2561 2560
ขอมูลเก่ียวกับหุนสามัญ

ราคาพารตอหุน (บาท)

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

กำไรตอหุน (บาท) *

 

ผลการดำเนินงาน (หนวย: ลานบาท)

รายไดจากการขายและบริการ

รายไดรวม

กำไรสุทธิ (สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ)

 

ขอมูลเก่ียวกับงบดุล (หนวย: ลานบาท)

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยรวม

 

หน้ีสินหมุนเวียน

หน้ีสินรวม

 

ทุนท่ีออกและเรียกชำระแลว

สวนของผูถือหุน (บริษัทใหญ)

 

อัตราสวนทางการเงิน

ผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (ROE) (%)

ผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%)

ผลตอบแทนจากสินทรัพย (ROA) (%)

กำไรข้ันตน (%)

อัตรากำไรสุทธิ (%)

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองตอหน้ีสิน (เทา)

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (D/E) (เทา)

หมายเหตุ:    

      *ในป 2562 ใชจำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักจำนวน  550,000,000  หุน

        ในป 2561 ใชจำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักจำนวน  550,000,000  หุน

        ในป 2560 ใชจำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักจำนวน  550,000,000  หุน

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม งบการเงินรวม
2562 2561 2560
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1.00

2.82

0.26

2,551.08

2,562.14

143.61

1,348.56

2,141.43

552.02

587.84

550.00

1,573.27

9.01

28.45

7.34

20.86

5.61

2.44

1.40

0.37

1.00

2.91

0.52

3,020.77

3,036.10

285.07

1,775.01

2,547.38

922.07

945.01

550.00

1,614.14

18.26

52.11

14.40

23.68

9.39

1.93

1.12

0.59

1.00

2.72

0.46

2,808.26

2,817.59

253.38

1,560.16

2,342.26

815.21

842.61

550.00

1,507.61

17.24

47.13

13.92

23.36

8.99

1.91

1.01

0.56

1.00

2.81

0.25

2,488.28

2,503,72

138.29

1,295,82

2,105.80

526.33

561.35

550.00

1,544.45

8.82

27.60

7.37

21.10

5.52

2.46

1.29

0.36

1.00

2.89

0.49

2,931.24

2,947.93

271.09

1,731.09

2,520.15

906.94

929.52

550.00

1,590.63

17.55

49.63

14.05

24.14

9.20

1.91

1.07

0.58

1.00

2.72

0.44

2,650.10

2,666.17

241.04

1,539.83

2,337.72

814.30

839.64

550.00

1,498.08

16.44

44.04

13.16

24.15

9.04

1.89

0.93

0.56
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รายได้จากการขายและบริการ

กําไรข้ันต้น / อัตรากําไรข้ันต้น กําไรสุทธิ / อัตรกําไรสุทธิ

ฐานะการเงิน เงินปนัผลจ่ายต่อหุ้น

0
500

1,000
1,500
2,000
2,500
3,000
3,500

หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: ล้านบาท

อัตราเงินปนัผล/
กําไรสุทธิ (ร้อยละ)

เงินปนัผลจ่ายต่อหุ้น
(บาท/หุ้น)

2560

2,808.26 3,020.77
2,551.08

2561 2562 

2560 2561 2562 2560 2561 2562

2560 2561 2562

+7.57
%

-15.55
%

สัดส่วนรายได้จากการขายและบริการ

61%

26%

13%

0.1%

ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ
เปน็ผู้ผลิตและจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ
ซ้ือมาเพ่ือจําหน่ายต่อ

งานบริการ

โครงการร้ือถอน
โรงไฟฟา้

61%

26%

13%

0.1%

0
100
200
300
400
500
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700
800 23.36% 8.99%

9.39%

5.61%

23.68%
20.86%
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4
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10

หน่วย: ล้านบาท

สินทรัพย์ หน้ีสิน ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

0
500

1,000
1,500
2,000
2,500
3,000

2,5472,547
2,3422,342

1,6021,602

2,141

843
945

588

1,500 1,554

2560 2561 2562

0.32 0.32
0.33

60.46%

73.02%
66.95%

656 253
285

144

715

532

0.29

0.30

0.31

0.32

0.33

0.34

0
10
20
30
40
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60
70
80
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สารจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ
 ในรอบป 2562  ท่ีผานมา  สภาวะเศรษฐกิจมีความทาทายและความไมแนนอน จากท้ังปจจัยภายในและภายนอกประเทศ ไดแก

สงครามการคาระหวางสหรัฐฯ และจีน การแข็งคาของเงินบาท สถานการณการเมืองที่ไมแนนอน ภาวะหนี้ครัวเรือนในระดับสูง อันสง

ผลตอการชะลอตัวของเศรษฐกิจ โดยเศรษฐกิจไทยขยายตัวรอยละ 2.4 เทียบกับรอยละ 4.2 ในป 2561 โดยปจจัยดังกลาว มีสวนให

ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทไดรับผลกระทบเชนกัน   

 จากภาวะความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ สงผลใหป 2562 ท่ีผานมา บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) มีกำไรสุทธิจำนวน 143.61 

ลานบาท ลดลง 141.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 49.62 โดยมีอัตรากำไรสุทธิลดลงจากรอยละ 9.39 เปน รอยละ 5.61 เนื่องจากการ

ลดลงของกำไรขั้นตนรอยละ 2.82 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน การลดลงของกำไรสุทธิเปนผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและ

สภาพตลาดในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของชะลอตัว  โดยเอกชนมีการชะลอการลงทุน  รวมท้ังสภาพตลาดมีการแขงขันดานราคาท่ีเพ่ิมมากข้ึน

สงผลตอยอดขายและกำไรของบริษัทลดลง โดยตนทุนการผลิตคงท่ีตอหนวยเพ่ิมข้ึนในกลุมของผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปนผูผลิตและจำหนาย

ทั้งนี้บริษัทฯ ไดเพิ่มความสำคัญและใสใจในการบริหารจัดการตนทุนการผลิต รวมทั้งการควบคุมคาใชจายในการขายและบริหารและ

สำหรับตนทุนทางการเงินซึ่งลดลงจากปกอนอยางตอเนื่อง

 สำหรับการดำเนินงานของบริษัทฯ ยังคงดำเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธหลักประกอบดวย 3  ดานดวยกัน คือ 1) กลยุทธดานการ

เติบโต โดยมุงม่ันท่ีจะแสวงหาโอกาสเพ่ือสรางการเติบโตของธุรกิจอยางม่ังคงและย่ังยืน การลงทุนหรือดำเนินธุรกิจท่ีบริษัทฯ มีอยูเดิมหรือ

ธุรกิจใหมที่มีการเจริญเติบโตและใหผลตอบแทนที่ดีผานการรวมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเสริมสรางศักยภาพการดำเนินธุรกิจ  

2) กลยุทธดานบุคลากร โดยบริษัทไดใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรในองคกร ตองการใหพนักงานมีขีดความสามารถ และศักยภาพ

ในการทำงานและคาดหวังใหมีการปรับเปลี่ยน เพื่อใหสอดรับกับสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในประเทศ และตางประเทศ ซึ่ง

บุคลากรขององคกรเปนทรัพยากรที่สำคัญที่จะชวยในการผลักดันใหผลการดำเนินงานขององคกร บรรลุวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย

ที่กำหนดไว 3) กลยุทธดานการบริหารจัดการ โดยมุงเนนการเสริมสรางความแข็งแกรงของตัวขับเคลื่อนภายในองคกรใหสอดคลองและ

สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธหลักของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเตรียมตัวเขาสูธุรกิจใหมๆ ใหทันกับ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ยังมุงเนนการพัฒนาขีดความสามารถขององคกร การสรางความเปนเลิศในการ

บริหารธุรกิจรอบดาน เพื่อตอบสนองทิศทางองคกรและสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ไดแก การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

ดานการผลิตและดานการจัดจำหนาย รวมท้ังการบริหารจัดการดานดิจิทัล (Digitalization) เพ่ือการปรับตัวตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยีท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต (Transformation) รวมถึงการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีเทคโนโลยีดานดิจิทัลจะเขามามีบทบาท

อยางมากในการดำเนินธุรกิจ โดยมีการมุงเนนการปรับตัว 3 ดานท่ีสำคัญ ไดแก Business Transformation, Technology Transformation

และ Organization Transformation เพื่อสนับสนุนเปาหมายในการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

 ในโอกาสน้ี คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผูมีอุปการคุณและผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังผูเก่ียวของทุกฝายท่ีใหการสนับสนุนบริษัท

ดวยดีเสมอมา และขอใหคำมั่นวาจะยืนหยัดอยูบนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดพรอม

มุงมั่นขับเคลื่อนธุรกิจของกลุมบริษัทและสรางสรรคคุณคาแกผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน

ไพบูลย อังคณากรกุล
ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจัดการ

สรสิทธิ์ พึ่งสุข
ประธานกรรมการ



ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน
ชื่อบริษัท    บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)

ชื่อยอหลักทรัพย   ASEFA 

เลขทะเบียนบริษัท   0107558000091

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ผลิต จัดจำหนาย และติดตั้งผลิตภัณฑกระจายและสงจายไฟฟา สวิตชบอรดไฟฟา รางสายไฟ 

    โคมไฟและระบบสองสวาง งานบริการวิศวกรรมท่ีเก่ียวของ และงานบริการหลังการขายครบวงจร

ทุนจดทะเบียน   550,000,000 บาท  

ทุนชำระแลว    550,000,000 บาท  

มูลคาหุนที่ตราไว    หุนสามัญ หุนละ 1 บาท 

วันที่กอตั้งบริษัท   24  มีนาคม 2540

วันเริ่มซื้อ-ขายในตลาดหลักทรัพยฯ 5 สิงหาคม  2558

ที่ตั้งสำนักงานใหญและโรงงาน เลขที่ 5 หมูที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำบลคอกกระบือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

    74000

โทรศัพท     66(0) 2686-7777  

โทรสาร     66(0) 2686-7788

เว็บไซต    www.asefa.co.th

นักลงทุนสัมพันธ   โทรศัพท 66(0) 2686-7777 ตอ 1700  อีเมล pichai-p@asefa.co.th

สำนักเลขานุการบริษัท  โทรศัพท 66(0) 2686-7777 ตอ 1104, 1700 อีเมล asefa@asefa.co.th

บริษัทยอย   1. บริษัท วาไรเทค จำกัด 

    2. กิจการรวมคา  อาซีฟา ซันเทค 

    3. กิจการรวมคา  อาซีฟา แอนด วีเออารเอส 

    4. กิจการรวมคา  อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

นายทะเบียนหลักทรัพย  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

    โทรศัพท 66(0) 2009-9999 โทรสาร 66(0) 2009-9991

    เว็บไซต www.set.or.th/tsd

ผูตรวจสอบบัญชี   นายอธิพงศ  อธิพงศสกุล              ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3500 

       นายวิชัย  รุจิตานนท   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4054

    นายเสถียร  วงศสนันท   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3495

    นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5946

                                                นางสาวพัชรี  ศิริสงษศิลป   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9037

    บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด

    100/72 ชั้น 22  อาคารวองวานิช B เลขที่ 100/2 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง 

    เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320

    โทรศัพท 66(0) 2645-0109 โทรสาร 66(0) 2645-0110

บุคคลอางอิง
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2540 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน

จำนวน 1.00 ลานบาท โดยกลุมวิศวกรไฟฟา ประกอบดวยนายไพบูลย อังคณากรกุล นายชัยรัตน ตั้งติวาจา นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ

และนายพรชัย อุไรสินธว  ซึ่งเปนผูมีความเชี่ยวชาญและประสบการณในธุรกิจแผงตัดตอและควบคุมไฟฟาหรือสวิตชบอรดไฟฟา 

รวมถึงระบบและอุปกรณไฟฟาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายสวิตชบอรดไฟฟา ภายใตเครื่องหมายการคา 

อาซีฟา (ASEFA) ซ่ึงทำหนาท่ีตัดตอและควบคุมการจายไฟฟาไปยังอุปกรณปลายทาง หรืออุปกรณไฟฟาในอาคาร และโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดใหญท่ีมีการใชไฟฟาจำนวนมาก โดยบริษัทฯ ผลิตและประกอบตามความตองการและลักษณะการนำไปใชงานของลูกคาแตละราย

ซึ่งผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ผลิตและประกอบนั้น ออกแบบโดยบริษัทฯ ตามมาตรฐาน IEC (คณะกรรมาธิการระหวางประเทศวาดวย

มาตรฐานสาขา อิเล็กทรอเทคนิกส (International Electrotechnical Commission)) ซึ่งเปนมาตรฐานสากลที่ใชเปนมาตรฐาน

หลักสำหรับประเทศไทย นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังไดรับลิขสิทธิ ์ในการประกอบสวิตชบอรดไฟฟาที่ผานการทดสอบเฉพาะแบบ 

(Type-Tested Switchboard) ของบริษัทชั้นนำของโลกไมวาจะเปน Schneider Electric Industries S.A. และ Socomec S.A. 

จากประเทศฝรั่งเศส โดยบริษัทฯ เปนผูผลิตสวิตชบอรดไฟฟาที่ไดรับลิขสิทธิ์จากผูผลิตจากตางประเทศถึง 5 รุน และยังไดรับการ

สนับสนุนทางเทคนิคดานอื่นๆ เกี่ยวกับอุปกรณไฟฟาและเทคโนโลยีจากพันธมิตรที่เปนผูจำหนายสินคาหลายราย นอกจากผลิตภัณฑ

ในกลุมสวิตชบอรดไฟฟาแลว บริษัทฯ ยังสามารถผลิตรางและบันไดพาดสายไฟฟา (Metal Trunking) ซึ่งรองรับการเดินสายไฟใน

ระบบอาคาร และโครงการขนาดใหญ รวมทั้งชุดโคมไฟฟา ซึ่งเปนอุปกรณระบบแสงสวางภายใตเครื่องหมายการคา อลูมาร (Alumar)  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจซื้อมาเพื่อจำหนายตออุปกรณไฟฟาตางๆ ที่เกี่ยวของกับสวิตชบอรดไฟฟาและระบบ

การจายไฟฟา เชน สวิตชเกียรไฟฟาแรงดันปานกลาง หมอแปลงไฟฟา บัสดัก (Busduct) ยูพีเอส (Uninterruptible Power Supply:

UPS) มิเตอรไฟฟา และระบบควบคุมอัตโนมัติ เปนตน และดวยประสบการณ ความเชี่ยวชาญในงานระบบไฟฟา และความพรอมใน

ดานบุคลากรและเครื่องมือ บริษัทฯ จึงไดขยายงานดานบริการใหคำปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ทดสอบ ปรับปรุง ซอมบำรุง รวมทั้ง

วิเคราะหคุณภาพไฟฟาอยางครบวงจร และบริการหลังการขาย (Integrated Engineering Services and After Sales Services)

สำหรับลูกคาที่ตองการความมั่นใจและการบริการอยางครบวงจรอีกดวย

 เนื ่องจากบริษัทฯ ใหความสำคัญในการบริการที ่ดีกับลูกคา จึงไดกำหนดสโลแกนของบริษัทฯ อยู คู ก ับ Logo วา 

“The Meaning of Service Minded” (ความหมายของการบริการดวยใจ) โดยมีพันธสัญญา (Commitment Policy) ดังตอไปนี้

 1. ดานการรับประกัน เราพรอมและยินดีรับประกันคุณภาพของสินคาที่เราผลิตและสงมอบ

 2. ดานคุณภาพ  เรามอบสินคาและบริการที่มีคุณภาพสูงสุดใหกับลูกคา

 3. ดานมาตรฐานสากล เรายึดมั่นการผลิตตามมาตรฐานสากล

 4. ดานหลักจริยธรรม สินคาและการบริการของเราเปนไปตามขอกำหนดและขอตกลงกับลูกคา

 5. ดานการใหความรู เราถายทอดความรู ขอมูล และเทคโนโลยีตางๆ ใหกับลูกคา

 จากการดำเนินธุรกิจ ตามพันธสัญญาดังกลาว ทำใหที่ผานมาบริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากลูกคาเพิ่มมากขึ้นมาโดยตลอด

และเพ่ือรองรับการเติบโตดังกลาว บริษัทฯ มีการเพ่ิมทุนอยางตอเน่ือง และเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป

2558 ไดมีมติอนุมัติการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด พรอมทั้งเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทฯ 

เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกลุม สินคาอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 

และหลักทรัพยของบริษัทฯ เริ่มซื้อขาย เปนวันแรก เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม  2558  ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชำระ

แลวจำนวน 550.00 ลานบาท
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ
บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) (ทุนชำระแล้ว 550 ล้านบาท)

บริษัท วาไรเทค จำกัด กิจการร่วมค้า
อาซีฟา ซันเทค

กิจการร่วมค้า
อาซีฟา แอนด์ วีเออาร์เอส

กิจการร่วมค้า
อาซีฟา แอนด์ ยูเอ็มไอ

สัดส่วนการถือครองหุ้น:
ร้อยละ 99.99

สัดส่วนการถือครองหุ้น:
ร้อยละ 50

สัดส่วนการถือครองหุ้น:
ร้อยละ 50

สัดส่วนการถือครองหุ้น:
ร้อยละ 50

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายละเอียดดังนี้

1. บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ASEFA”)
 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิต จัดหา และบริการสินคาในระบบกระจายและสงจายไฟฟา ระบบบริหาร
จัดการพลังงาน ระบบคอนโทรลอัตโนมัติและอัจฉริยะ งานวิศวกรรมระบบที่เกี่ยวของ และงานบริการหลังการขายครบวงจร รวมทั้ง
สินคาเพื่อการอนุรักษพลังงาน พลังงานทดแทนและอื่นๆ โดยผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังนี้
 1. ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำหนาย (Manufacturing Products)
 2. ผลิตภัณฑที่บริษัทซื้อมาเพื่อจำหนายตอ (Supplied and Distributed Products)
 3. ซิสเต็มอินทิเกรชั่น (System Integration)
 4. จัดหาและบริการงานวิศวกรรมครบวงจร (Engineering Service Provider)
 5. งานบริการหลังการขาย (After Sales Services)

2. บริษัท วาไรเทค จำกัด (“VRT”)
 บริษัท วาไรเทค จำกัด (VRT)  จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2542 โดยประกอบธุรกิจจัดหาและเปน
ตัวแทนจำหนายอุปกรณไฟฟาและอิเล็คทรอนิคสท่ีเก่ียวของ ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 15 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 150,000 หุน
มูลคาท่ีตราไว หุนละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุนใน VRT จำนวน 149,994 หุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99 ของจำนวนหุนท่ีจำหนาย
ไดแลวทั้งหมด 

3. กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค (“กิจการรวมคา”)
            เปนกิจการรวมคาที่บริษัทฯ รวมจัดตั้งกับ บริษัท ซันเทค เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (“ซันเทค”) เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2557 โดย
บริษัทฯ และคูสัญญาตกลงรวมกันแบงปนผลกำไร ขาดทุน และภาระหนี้สินที่เกิดขึ้นในโครงการในอัตรารอยละ 50:50 ดวยทุนเริ่มแรก
2 ลานบาท เพื่อรวมประมูลซื้อโครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวมบางปะกง ชุดที่ 1 และชุดที่ 2 พรอมรื้อถอน จากการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย รวมทั้งการบริหารจัดการโครงการจนแลวเสร็จ 
 ทั้งนี้เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2558 กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค ไดมีการสงมอบพื้นที่คืนใหแกคณะกรรมตรวจรับงานของ
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งมีความเรียบรอยถูกตองตามสัญญาทุกประการ ในปจจุบันยังคงเหลือวัสดุและอุปกรณไฟฟา
ที่ไดจากการรื้อถอนของโครงการดังกลาวสวนหนึ่งซึ่งอยูในขั้นตอนการดำเนินการขาย

4. กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส (“กิจการรวมคา”)
 เปนกิจการรวมคาที่บริษัทฯ รวมจัดตั้งกับ บริษัท วีเออารเอส จำกัด เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 เพื่อดำเนินงานดานระบบ
จำหนายไฟฟาใตดินและงานวิศวกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 50.00 (สัดสวนการแบงปนกำไรจากโครงการ)  
ดวยเงินทุนเริ่มแรก 2 ลานบาท

5. กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ (“กิจการรวมคา”)
 เปนกิจการรวมคาที่บริษัทฯ รวมจัดตั้งกับ บริษัท ยูเอ็มไอ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2560 เพื่อดำเนินงาน
ดานระบบและอุปกรณการประหยัดพลังงาน ระบบปรับอากาศและงานวิศวกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 50.00
(สัดสวนการแบงปนกำไรจากโครงการ) ดวยเงินทุนเริ่มแรก 1 ลานบาท
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ

จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทในนาม “บริษัท อาซีฟา จํากัด”

เร่ิมประกอบธุรกิจประกอบแผงตัดตอและควบคุมไฟฟาหลัก หรือสวิตชบอรดไฟฟา (Switchboard)  ท่ีพระราม 3 (อาคารพาณิชย

2 หอง)

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 2.50 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1.00 ลานบาท เปน 3.50 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ

ใหมจํานวน 25,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

ยายโรงงานประกอบสวิตชบอรดไฟฟาจากพระราม 3 ไปท่ีสุขสวัสด์ิ ซ่ึงมีพ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 3,869 ตารางเมตร เพ่ือรองรับ

ความตองการของตลาดท่ีเพ่ิมมากข้ึน

เชาโรงงานเพ่ิมเติมในนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร จ. สมุทรสาคร ซ่ึงมีพ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 11,420 ตารางเมตร เพ่ือผลิตงานโลหะ

คุณภาพสูงท่ีใชสําหรับประกอบสวิตชบอรดไฟฟาและเร่ิมผลิตรางและบันไดพาดสายไฟฟา (Metal Trunking) แทนการส่ังซ้ือ

จากโรงงานอ่ืน

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 11.50 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 3.50 ลานบาท เปน 15.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ

ใหมจํานวน 115,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

ไดรับมาตรฐาน ISO 9001:2000 โดย Bureau Veritas Quality Internal (BVQI)

ปดสํานักงานท่ีพระราม 3

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 15 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 15 ลานบาท เปน 30 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหม

จํานวน 150,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

ไดรับลิขสิทธ์ิ (License) จาก Schneider Electric Industries S.A. ประเทศฝร่ังเศสเพ่ือประกอบสวิตชบอรดไฟฟา BLOKSET

ซ่ึงเปนสวิตชบอรดไฟฟาแรงดันต่ําท่ีผานการทดสอบเฉพาะแบบ มาตรฐานเทียบเทาผลิตภัณฑท่ีผลิตและนําเขาจากตางประเทศ

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 20 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 30 ลานบาท เปน 50 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ

ใหมจํานวน 200,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

ไดรับลิขสิทธ์ิ (License) จาก Schneider Electric Industries S.A. ประเทศฝร่ังเศส เพ่ือประกอบสวิตชบอรดไฟฟา NEX 17.5 kV

และ NEX 24 kV ซ่ึงเปนสวิตชบอรดไฟฟาแรงดันปานกลางท่ีผานการทดสอบเฉพาะแบบ มาตรฐานเทียบเทาผลิตภัณฑท่ีผลิตและ

นําเขาจากตางประเทศ

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 30 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 50 ลานบาท เปน 80 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ

ใหมจํานวน 300,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

พัฒนาการท่ีสําคัญของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา มีรายละเอียดดังตอไปน้ี

ป 2540

ป 2543

ป 2544

ป 2546

ป 2547

ป 2548

ป 2549
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เชาโรงงานเพ่ิมเติมเปนแหงท่ี 3 ท่ีบางขุนเทียน พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 2,976 ตารางเมตร เพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิตสวิตชบอรดไฟฟา

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 80 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 80 ลานบาท เปน 160 ลานบาทโดยการออกหุนสามัญใหม

จํานวน 800,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

ปรับโครงสรางกลุมบริษัท โดยเขาซ้ือหุนกิจการท่ีประกอบธุรกิจคลายคลึงกับบริษัทฯ จากกลุมผูถือหุนใหญ ไดแก บริษัท วาไรเทค จํากัด

(“VRT”) ซ่ึงประกอบธุรกิจจําหนายอุปกรณไฟฟาในสัดสวนรอยละ 93.11 และ บริษัท ไลทต้ิงมารท จํากัด (“LTM”) ซ่ึง

ประกอบธุรกิจจําหนายโคมไฟฟา ในสัดสวนรอยละ 89.99

ซ้ือท่ีดิน 23 ไร 3 งาน 27.6 ตารางวา พรอมอาคารโรงงานและสํานักงาน ถนนพระราม 2 ตําบลคอกกระบือ จังหวัดสมุทรสาคร

เพ่ือปรับปรุงเปนโรงงานแหงใหม

ไดรับลิขสิทธ์ิ (License) จาก Schneider Electric Industries S.A. ประเทศฝร่ังเศส เพ่ือประกอบสถานีไฟฟาชุดสําเร็จ

ขนาดเล็ก BIOSCO ซ่ึงเปน Prefabricated Substation ท่ีผานการทดสอบเฉพาะแบบ มาตรฐานเทียบเทาผลิตภัณฑท่ีผลิตและ

นําเขาจากตางประเทศ

ไดรับมาตรฐาน ISO 9001:2008 โดย Bureau Veritas Quality Internal (BVQI)

เร่ิมประกอบสวิตชบอรดไฟฟาท่ีโรงงานแหงใหมท่ีถนนพระราม 2  บนพ้ืนท่ีใชสอย 7,912 ตารางเมตร และปดโรงงานท้ัง 3 แหง

ท่ีสุขสวัสด์ิ นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร และบางขุนเทียน

เชาโรงงานเพ่ิมเติมท่ีบางบอน บนเน้ือท่ี 600 ตารางวา มีพ้ืนท่ีใชสอย 1,473 ตารางเมตร เพ่ือผลิตงานโลหะ ไดแก รางและ

บันไดพาดสายไฟฟา และโครงตูสวิตชบอรดไฟฟาขนาดเล็ก

ไดรับรางวัล Most Forward Looking Manufacturer of Electrical Products in Thailand จาก ASEAN Federation of

Engineering Organization ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม

เขาซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิมของ LTM เพ่ิมเติมทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 89.99 เปนรอยละ 94.99

ขยายธุรกิจไปสูงานบริการหลังการขาย (After Sales Services)

ขยายธุรกิจไปสูงานบริการวิศวกรรมท่ีเก่ียวของ (Integrated Engineering Services)

เขาซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิมของ VRT เพ่ิมเติมทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 93.11 เปนรอยละ 99.99

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 170 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 160 ลานบาท เปน 330 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหม

จํานวน 1,700,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

ไดรับลิขสิทธ์ิ (License) จาก SOCOMEC S.A. ประเทศฝร่ังเศส เพ่ือประกอบชุดตัดตอถายโหลดอัตโนมัติพรอมบายพาส Automatic

Transfer Switch - By Pass ซ่ึงเปนสวิตชบอรดไฟฟาท่ีสามารถเลือกรับกระแสไฟฟาไดจากแหลงจายหลักหรือแหลงจายไฟ

สํารองแบบอัตโนมัติท่ีผานการทดสอบเฉพาะแบบ มาตรฐานเทียบเทาผลิตภัณฑท่ีผลิตและนําเขาจากตางประเทศ

ป 2551

ป 2550

ป 2553

ป 2554

ป 2555

ป 2556
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สรางอาคารโรงงานเพ่ิมเติม ซ่ึงเปนท้ังสวนสํานักงาน โรงงาน คลังสินคา และศูนยสันทนาการ ท่ีถนนพระราม 2 พ้ืนท่ีใชสอย 6,552

ตารางเมตร 

สรางโรงอาหารเพ่ิมเติม พ้ืนท่ีใชสอย 364 ตารางเมตร  

ซ้ือท่ีดินเพ่ิมใกลกับโรงงานท่ีพระราม 2  จํานวน 21 ไร 1 งาน 30 ตารางวา เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

ปรับโครงสรางกลุมบริษัทฯ  โดยโอนธุรกิจ บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจคลายคลึงกัน ไดแก บริษัท วาไรเทค จํากัด และ บริษัท

ไลทต้ิงมารท จํากัด มาดําเนินธุรกิจท่ีบริษัทฯ แทน 

จัดต้ังกิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค รวมกับ บริษัท ซันเทค เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด โดยบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 50.00

(สัดสวนการแบงปนกําไร)  เพ่ือประมูลซ้ือโครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวมบางปะกง ชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 จากการไฟฟา

ฝายผลิตแหงประเทศไทย (“กฟผ”)  ซ่ึงปลดออกจากระบบแลว เพ่ือท่ีจะทําการร้ือถอน และนําเศษวัสดุและอุปกรณตางๆ จาก

โครงการดังกลาวไปจําหนาย โดยจะตองร้ือถอนและปรับพ้ืนท่ีคืนให กฟผ. ภายในวันท่ี 22 ธันวาคม 2558

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 70 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 330 ลานบาท เปน 400 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหม

จํานวน 700,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เม่ือวันท่ี 17  มีนาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการดังน้ี

• แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด

• เปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไวจากหุนละ 100 บาท เปน 1.00 บาท

• เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 150 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 400 ลานบาท เปน 550 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหม

  จํานวน 150 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดการจัดสรรดังน้ี

 (1) หุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 140 ลานหุน เสนอขายใหแกประชาชน

 (2) หุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10 ลานหุน เสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ

     บริษัทยอย 

ในกรณีท่ีมีหุนเหลือจากการเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตามขอ (2) ใหเสนอขายหุนสามัญใหมท่ีเหลือ

ดังกลาวใหแกประชาชนตามขอ (1)

บริษัทฯ เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกลุมสินคาอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ วัสดุอุตสาหกรรม

และเคร่ืองจักร และหลักทรัพยของบริษัทฯ เร่ิมซ้ือขาย เปนวันแรก เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2558

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 มีมติใหลดทุนจดทะเบียน บริษัท วาไรเทค จํากัด

โดยลดหุน จํานวน 150,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 30 ลานบาท เปน 15 ลานบาท ซ่ึงการลดทุนดังกลาว

เปนการบริหารสภาพคลอง และไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม

2559 ไดรับมอบโลเชิดชูเกียรติ หุนใหม ความภูมิใจของจังหวัด คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2559 ท่ีอาคารตลาดหลักทรัพยฯ

บริษัท ไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายสายไฟฟาชนิด MI Cable จากบริษัท Thermal Resources Management (TRM)

และบริษัท Mineral Insulated Cable (MICC) Ltd. จากประเทศอังกฤษ เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2559

ไดตกลงทําสัญญาจัดต้ัง กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส กับบริษัท วี เอ อาร เอส จํากัด เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 โดย

รวมลงทุนเปนการเฉพาะในการยืน่เสนอราคาจางเหมางานปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาเปนเคเบิลใตดิน บริเวณรอบนอกพ้ืนท่ีเขต

อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย และอุทยานประวัติศาสตรพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ตามโครงการเพ่ิมความเช่ือถือได

ของระบบไฟฟา ระยะท่ี 3 กับการไฟฟาสวนภูมิภาค และแบงปนผลกําไรขาดทุนในอัตรารอยละ 50:50 ดวยเงินทุนเร่ิมแรก 2 ลานบาท

ยายฐานการผลิตโรงงานผลิตงานโลหะจากบางบอน มารวมกับโรงงานท่ีพระราม 2 และไดดําเนินการจดปดสาขากับกรมพัฒนา

ธุรกิจการคากระทรวงพาณิชย เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2559

ป 2557

ป 2558

ป 2559
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จดทะเบียนเพ่ิมสาขาจํานวน 3 สาขา กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ประกอบดวย สาขาจังหวัดนครราชสีมา สาขา

จังหวัดอุบลราชธานี และสาขาจังหวัดสงขลา เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2559

ซ้ือท่ีดิน 12 ไร 1 งาน 47 ตารางวา ต้ังอยูท่ี ต. คอกกระบือ (ใกลสะพานขามทางรถไฟ) อ. เมืองสมุทรสาคร จ .สมุทรสาคร ซ่ึงเปนท่ี

ดานหลัง ซ่ึงติดกับสองแปลงแรกท่ีบริษัทฯ ไดเคยซ้ือไว เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

การลงนามสัญญาแสดงเจตนารมณ (Letter of Intent) กับ บริษัท เนาวรัตนพัฒนาการ จํากัด (มหาชน) โดยมีวัตถุประสงคดําเนินการ

งานจางเหมากอสรางทางว่ิง ทางขับ ลานจอดเคร่ืองบิน และอ่ืนๆ ของ ทาอากาศยานเบตง เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2560

การทําสัญญากิจการคารวม เออี (AE Consortium) โดยรวมกับ บริษัท อีโนวา ออโตเมช่ัน จํากัด โดยมีวัตถุประสงคดําเนินการ

งานซ้ือพรอมติดต้ังระบบจายไฟฟาพรอมอุปกรณประกอบ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ณ โรงงานผลิตน้ําบางเขน การประปานครหลวง

เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2560

จัดต้ังกิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยเูอ็มไอ (Asefa and UMI Joint Venture) กับ บริษัท  ยเูอ็มไอ เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด โดยรวมลงทุน

เปนการเฉพาะ ในโครงการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรับอากาศแบบรวมศูนยของอาคาร 3 ของการไฟฟาสวนภูมิภาค

สํานักงานใหญ เม่ือวันท่ี  7 กันยายน 2560

การทําสัญญากิจการคารวม เอคิว (AQ Consortium) โดยรวมกับ บริษัท ควินตัส แอดวานซ โปรดัคส จํากัด โดยมีวัตถุประสงค

ดําเนินการงานจางปรับปรุงระบบไฟทางว่ิง ไฟทางขับทาอากาศยานบุรีรัมย เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2560

การรวมลงทุนกับพันธมิตร

สัญญาจัดต้ังกิจการคารวม  บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และ บริษัท อิมพัลช่ัน จํากัด (Asefa Public Co.,Ltd. And Impulsion

Co., Ltd. Consortium Agreement)  กับ บริษัท อิมพัลช่ัน จํากัด ในการรับจางเหมางานออกแบบ คํานวณทางวิศวกรม จัดหา

ติดต้ัง ทดสอบ และจายเขาระบบ 22 KV  Floating Solar Power Plant Project System 22 KV Capacity 2.0 MWp/AC

ของ บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรี จํากัด เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2561

สัญญาจัดต้ังกิจการคารวม  เอเอส (AS Consortium Agreement) โดยรวมกับ หางหุนสวนจํากัด สินแกว พรมาลัย ออมทรัพย

โดยรวมกันเสนอราคาและยืน่ขอเสนอ โครงการปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาเคเบ้ิลใตดินในโครงการตางๆ กับการไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)

เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2561

สัญญาจัดต้ังกิจการคารวม เอสอี (Asefa – SE Consortium Agreement) รวมกับ บริษัท ชไนเดอร อิเล็คทริค ซีพีซีเอส

(ประเทศไทย) จํากัด โดยมีวัตถุประสงค รับงานโครงการ The Cloud Internet Data Tower B Project ของ บริษัท ซีเอส

ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561

สัญญาจัดต้ังกิจการคารวม เอเอ (AA Consortium Agreement) รวมกับ บริษัท อดิสา จํากัด โดยมีวัตถุประสงค กอสรางปรับปรุง

ระบบไฟฟา อาคาร T13, T14 ของ สํานักยทุธโยธาทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2561

ผลิตภัณฑและบริการ

ไดรับ Audit Certificate Licensed Partner “Blokset TTA Low Voltage Type Tested Switchboard” ภายใตลิขสิทธ์ิ

จาก Schneider Electric

ไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนาย แผงโซลาเซลล (PV MODULE) จากบริษัท Shanghai  JA Solar Technology Co.,Ltd.

การนําเสนอผลิตภัณฑและบริการเปนโซลูช่ัน  และการบริการดูแลบํารุงรักษาและบริหารดานพลังงานอยางครบวงจร

การขยายธุรกิจดานพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ระบบสมารทคอนโทรลและระบบการควบคุมอัตโนมัติ

การบริหารจัดการ

จัดต้ังคณะทํางานบริหารความเส่ียงระดับองคกร (Enterprise Risk Management Team) เพ่ือประเมิน วางแผน บริหารจัดการความเส่ียง

ขององคกรใหครอบคลุมทุกดานท่ีสําคัญ เพ่ือความเติบโตอยางยัง่ยนืขององคกร

ป 2559

ป 2560

ป 2561
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รางวัลและเกียรติบัตร

รางวัลเคร่ืองหมายมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จากกรมพัฒนาฝมืแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘oo๑-๒๕๕๓) ระดับพ้ืนฐาน จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

รางวัลสถานประกอบการตนแบบดีเดน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป 2561

รางวัลระดับประเทศ (ประเภททอง)  เปนปท่ี 2  จากระทรวงแรงงาน

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เปนปท่ี 2 จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

กระทรวงแรงงาน

ไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

รางวัล “ Healthy Organization”  จากเครือขายคนไทยไรพุงและสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)

ป 2561
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การรวมลงทุนกับพันธมิตร

สัญญาขอตกลงความรวมมือการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร (Exclusive License) โดยรวมกับ บริษัท ดีแทค ไตรเน็ต จํากัด

เพ่ือใชสําหรับการควบคุมระบบไฟฟาตู MDB ขนาดใหญ  เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2562

ผลิตภัณฑและบริการ

การลงนามบันทึกความรวมมือทางธุรกิจกับ Prysmian Group ผูผลิตและจําหนายสายไฟฟาและสายไฟชนิดพิเศษ ซ่ึงเปนบริษัท

ช้ันนําระดับโลก เพ่ือเปนการขยายฐานธุรกิจ เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2562

การบริหารจัดการ

Innovation Day โดยบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญในการสงเสริมงานดานนวัตกรรมใหมๆ  ซ่ึงจะเปนส่ิงสําคัญ

ในการพัฒนาผลิตภัณฑและขับเคล่ือนธุรกิจ โดยไดรวมมือกับพันธมิตรท่ีเก่ียวของในภาคตางๆ จัดกิจกรรมการนําเสนอผลงาน

ดานนวัตกรรม การอบรมสัมมนาดานวิชาการและกิจกรรมสงเสริมดานนวัตกรรมตางๆ โดยไดเปดโอกาสใหพันธมิตร คูคา

ลูกคา นักเรียน นักศึกษาและพนักงานเขาเยี่ยมชมและรวมกิจกรรม

โครงการ ASEFA VENTURES โดยบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ไดมุงเนนในการแสวงหาโอกาสการลงทุนใหมๆ ท่ีตอยอด

จากธุรกิจเดิมท่ีเก่ียวของ โดยเปดรับนวัตกรรมจาก Startup ซ่ึงเปดโอกาสให กลุม Startup ไดเติบโตรวมกัน รวมกันสรางสรรค

นวัตกรรมสินคาและบริการใหมๆ รวมถึงการใหเงินลงทุนสนับสนุนสําหรับธุรกิจท่ีมีศักยภาพ

โครงการอนุรักษพลังงานและลดตนทุน โดยการติดต้ังระบบการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบเช่ือมตอสายสง (Solar

Rooftop) อาคารโรงงานของบริษัท

ไดรับมาตรฐาน ISO 9001:2015 โดย Bureau Veritas Quality Internal (BVQI) 

รางวัลและเกียรติบัตร

บริษัทฯ ไดรางวัลสถานประกอบการตนแบบดีเดน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ประจําป 2562 รางวัลระดับประเทศ (ประเภททอง)  เปนปท่ี 3  จากระทรวงแรงงาน

บริษัทฯ ไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับท่ี 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม

บริษัทฯ ไดรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ประจําป 2562 จากสํานัก

งานสวัสดิการคุมครองแรงงาน

บริษัทฯ ไดรับการรับรอง องคกรปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 100 % จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร

บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน Clean Food Good Taste อาหารสะอาด รสชาติอรอย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

การเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาการท่ีสําคัญ ปี 2562
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โครงสร้างรายได้
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
     กลุมบริษัทไดแบงโครงสรางรายไดตามลักษณะการดำเนินงานของกิจการ ประกอบดวย 1) ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ เปนผูผลิตและ

จำหนาย 2) ผลิตภัณฑท่ีบริษัทฯ ซ้ือมาเพ่ือจำหนายตอ 3) งานบริการ และธุรกิจตามสัญญาการรวมลงทุนร้ือถอนโรงไฟฟา โดยโครงสราง

รายไดของบริษัทฯในป 2560 - 2562 มีดังนี้

ผลิตภัณฑท่ีบริษัทฯ เปนผูผลิตและจำหนาย

สวิตชบอรดไฟฟาที่ออกแบบและพัฒนาโดยบริษัทฯ

สวิตชบอรดไฟฟาที่บริษัทฯไดรับลิขสิทธิ์

ผลิตภัณฑอื่นๆ

รวมรายไดจากผลิตภัณฑท่ีบริษัทฯ เปนผูผลิตและ

จำหนาย

กลุ่มผลิตภัณฑ์

Asefa

Asefa

Asefa

ดําเนินการ
โดย

2562 2561

1,025.85

596.40

125.95

1,748.20

ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ซื้อมาเพื่อจำหนายตอ

อุปกรณไฟฟาและคอนโทรล

อุปกรณในงานระบบการจายไฟฟา

ชุดโคมไฟ

สายทนไฟชนิดพิเศษ

ผลิตภัณฑอื่นๆ

รวมรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ซื้อมาเพื่อ

จำหนายตอ

Asefa

Asefa

Asefa

Asefa

Asefa

88.22

289.62

8.23

21.82

19.51

427.39

งานบริการ

งานบริการวิศวกรรมที่เกี่ยวของ

งานบริการหลังการขาย

รวมรายไดจากการบริการ

Asefa, JV

Asefa

451.98

100.67

552.65

รายไดจากการรื้อถอนโรงไฟฟา JV 80.01

รายไดอื่น* Asefa, JV 9.33

รวม

ล้านบาท

892.12

532.36

128.68

1,553.16

68.25

201.86

22.07

0.17

31.61

323.96

541.93

128.87

670.80

3.16

11.06

2,562.14

ล้านบาท
2560

ร้อยละร้อยละ

34.82

20.78

5.02

60.62

2.66

7.88

0.86

0.01

1.24

12.65

21.15

5.03

26.18

0.12

0.43

100.00

1,162.73

675.98

130.08

1,968.79

63.66

271.70

12.35

3.99

40.65

392.35

547.97

111.66

659.63

-

15.33

ล้านบาท

3,036.10

38.30

22.26

4.29

64.85

2.10

8.95

0.41

0.13

1.33

12.92

18.05

3.68

21.73

-

0.50

ร้อยละ

100.00 2,817.59

36.41

21.17

4.47

62.05

3.13

10.28

0.29

0.78

0.69

15.17

16.04

3.57

19.61

2.84

0.33

100.00

หมายเหตุ    *รายไดอ่ืนป 2562 ประกอบดวย รายไดจากเงินชดเชยสินคาเสียหาย 1.27 ลานบาท รายไดคาเชาอาคาร 1.25 ลานบาท

       กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 1.15 ลานบาทและดอกเบ้ียรับจํานวน 0.74 ลานบาท เปนตน
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ธุรกิจของเรา
     บริษัทฯ เปนผูประกอบธุรกิจผลิต จำหนาย และติดตั้งผลิตภัณฑ

กระจายและสงจายไฟฟา ซึ่งประกอบดวยสินคาหลักคือ สวิตชบอรด

ไฟฟาแรงดันปานกลาง แรงดันต่ำ และแผงควบคุมระบบไฟฟา รวมถึง

บริการจัดหา จัดจำหนายอุปกรณในระบบไฟฟา ตั้งแตแหลงจายไฟฟา

จนถึงอุปกรณ และเครื่องใชไฟฟาปลายทาง โดยลักษณะของผลิตภัณฑ

และบริการของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังนี้

ผลิตภัณฑ์และบริการ
ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ ผลิตและจัดจําหน่าย

 สินคาหลักของบริษัทฯ คือ สวิตชบอรดไฟฟาท่ีใชในการตัดตอและกระจายกระแสไฟฟา แรงดันปานกลางและแรงดันต่ํา มีท้ังท่ี

ออกแบบและพัฒนาโดยบริษัทฯ และท่ีไดรับลิขสิทธ์ิมาตรฐานโลกจากแบรนดช้ันนํามาผลิต และอ่ืนๆ เชน ผลิตภัณฑโครงสรางเหล็กและ

งานโลหะแผน เปนตน

ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ ซ้ือมาเพ่ือจําหน่ายต่อ
 จัดหาและเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในระบบไฟฟาหลากหลายชนิดจากผูผลิตช้ันนํา ซ่ึงเรามีความพรอมในการจัดเก็บ

สินคาคงคลัง เพ่ือรองรับความตองการและพรอมใหบริการอยางครบวงจร

ซิสเต็มอินทิเกรช่ัน
 ผูเช่ียวชาญในการออกแบบดานงานควบคุมอัตโนมัติ เราจัดเตรียมทีมงานมืออาชีพในการบริหารโครงการออกแบบฮารดแวร 

การทําโปรแกรมซอฟทแวรและงานทดสอบและสงมอบจนเสร็จส้ิน

จัดหาและบริการงานวิศวกรรมครบวงจร
 การใหบริการดานวิศวกรรมท้ังระบบ ต้ังแต ออกแบบ จัดหา ติดต้ัง และใหคําปรึกษาโดยวิศวกรมืออาชีพ ดวยเทคโนโลยีและ

เคร่ืองมือท่ีทันสมัย

งานบริการหลังการขาย
 จัดเตรียมกระบวนการและงานบริการหลังการขาย ท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือม่ันใจวา ลูกคาจะไดรับความพึงพอใจสูงสุด

ในสินคาและบริการท่ีเราจัดจําหนาย

TR COMPARTMENT

DANGERELECTRICAL STATION

NO ADMITTANCE

TR COMPARTMENT

DANGER

ELECTRICAL STATION

NO ADMITTANCE

ASEFA
PUBLIC COMPANY LIMITED
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ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ ผลิตและจัดจําหน่าย (Manufacturing Products) 

▶ สวิตชบอรดไฟฟาที่ออกแบบและพัฒนาโดยบริษัทฯ 
    (ASEFA Modular Switchboard)

▶ สวิตชบอรดไฟฟาที่บริษัทฯ ไดรับลิขสิทธิ์  

    (Licensed Type Tested Switchboard)

ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ ซ้ือมาเพ่ือจําหน่ายต่อ (Supplied and Distributed Products)

▶ อุปกรณอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน
   (Energy Conservation and Renewable Energy)

▶ สายไฟฟาและอุปกรณประกอบ 
   (Cable & Accessories)

▶ ผลิตภัณฑอื่นๆ 
   (Others)

ซิสเต็มอินทิเกรช่ัน  (System Integration)

▶ การควบคุมอาคารอัตโนมัติ 
   (Building Automation) 

▶  การบริหารจัดการเครื่องทำความเย็น 
   (Chiller Management)

▶ การควบคุมอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
   (Industrial Automation)

▶ รางและบันไดพาดสายไฟฟา 
    (Metal Trunking & Ladder)

▶ ชุดประกอบสำเร็จชนิดเคลื่อนที่ได 

    (Prefabricated Mobile Unit)  

▶ การบริหารจัดการและควบคุมแสงสวาง 
   (Lighting Control and Management)

▶ การบริหารจัดการพลังงาน 
   (Energy Management)

▶ การปรับปรุงคุณภาพไฟฟา
   (Power Quality Improvement)

▶  อุปกรณไฟฟาและคอนโทรล 
    (Electrical and Control) 

▶  อุปกรณในงานระบบการจายไฟฟา 
    (Electrical Power Distribution)

▶  อุปกรณแสงสวางและอุปกรณ 
    (Lighting and Equipment)

▶ โคมไฟ 
   (Luminaire)
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งานบริการหลังการขาย (After Sales Services)
▶ ศูนยบริการลูกคา
   (Customer Services Center) 

▶ งานติดตั้ง แกไข-ปรับปรุง รวมถึง เพิ่มเติมอุปกรณไฟฟา
   (Modification and Upgrade)

▶ การบำรุงรักษาระบบไฟฟาเชิงปองกันและแกไข 
   (Preventive Maintenance and Corrective Maintenance)

▶  การกระจายและสงจายกำลังไฟฟา 
    (Electrical Power Distribution) 

▶  พลังงานทดแทน
    (Renewable Energy)

▶  การอนุรักษพลังงาน
    (Energy Conservation)

▶ การควบคุมอัตโนมัติและอัจฉริยะ
   (Automation and Smart Control)

▶ ศูนยขอมูล
   (Data Center)

▶ อื่นๆ
   (Others)

▶ การบริหารจัดการและสำรองอะไหล
   (Spare Part Management)

▶ การรับรองความปลอดภัยของระบบไฟฟา
   (Electrical System Audit and Certify)

▶ การเฝาติดตามเและใหบริการแบบออนไลน
   (Monitoring and Online Service)

จัดหาและบริการงานวิศวกรรมครบวงจร (Engineering Service Provider)

MDB CARE
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาวะอุตสาหกรรม
 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของกับพลังงานไฟฟา จึงมีความสำคัญตอกลุมผูใชไฟฟาทุกประเภท ไมวาจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม

โรงไฟฟา ท่ีพักอาศัย อาคารพาณิชย อาคารสำนักงาน โทรคมนาคม โรงพยาบาล และระบบสาธารณูปโภคตางๆ เปนตน จากแผนพัฒนา

กำลังผลิตไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 (PDP 2018) ซึ่งเปนแผนหลักในการจัดหาพลังงานไฟฟาของประเทศใหเพียงพอ

กับความตองการใช เพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงจำนวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึน โดยกำลังผลิตไฟฟาในปลายป 2580

รวมสุทธิ 77,211 เมกะวัตต ประกอบดวยกำลังผลิตไฟฟาในปจจุบัน ณ สิ้นป 2560 เทากับ 46,090 เมกะวัตต โดยเปนกำลังผลิตของ

โรงไฟฟาใหมรวม 56,431 เมกะวัตต และมีการปลดกำลังผลิตโรงไฟฟาเกาท่ีหมดอายุในชวงป 2561 - 2580 จำนวน (25,310) เมกะวัตต 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงแนวโนมความตองการใชไฟฟาที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจะเปนปจจัยที่ชวยสนับสนุนการเติบโตของการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

การแข่งขัน
 ธุรกิจของบริษัทฯ จะเกี่ยวของกับผลิตภัณฑในระบบกระจาย สงจายและระบบการบริหารจัดการพลังงานไฟฟา งานบริการ

วิศวกรรมท่ีเก่ียวของ และงานบริการหลังการขายครบวงจร ตลอดจนอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทนอ่ืนๆ

ซึ่งเปนอุตสาหกรรมที่มีความสำคัญตอลูกคาทุกกลุมที่มีการใชพลังงานไฟฟา ผลิตภัณฑสวิตซบอรดไฟฟาในปจจุบันยังคงเปนสินคาหลัก

มีท้ังท่ีบริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาเองและสินคาท่ีบริษัทฯ ไดรับลิขสิทธ์ิจากบริษัทระดับโลก เชน ชไนเดอร อิเลคทริคและโซโคเมค โดย

การแขงขันจะมีทั้ง ผูผลิตในประเทศและผูผลิตซึ่งเปนบริษัทอินเตอรขามชาติ ที่นำเขาสินคามาจำหนายในบางรุน นอกจากนี้บริษัทยัง

บริการจัดหา จัดจำหนายอุปกรณในระบบไฟฟา ต้ังแตแหลงจายไฟฟาตนทางจนถึงปลายทาง การบริการออกแบบดานงานควบคุมอัตโนมัติ 

งานบริการดานวิศวกรรมทั้งระบบและงานบริการหลังการขายอยางครบวงจร รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีความพรอมในดานกำลังการผลิต

บุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรทางการคาทั้งผูจัดจำหนายสินคาและลูกคาของบริษัทฯ ซึ่งเปนขอไดเปรียบ

ในการแขงขันในธุรกิจของบริษัทฯ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ
 การเติบโตของบริษัทฯ จะมีปจจัยสนับสนุนการเติบโตหลักจากโครงการลงทุนภาครัฐและเอกชน เชน โครงการลงทุนเมกะโปรเจค

ของภาครัฐ โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

การขยายสนามบิน การลงทุนโครงสรางพื้นฐานรองรับเทคโนโลยีที่มาใหม เชน ดาตาเซ็นเตอร โทรคมนาคมสื่อสาร ระบบ 5G รวมถึง

การลงทุนในโครงการพาณิชยขนาดใหญ  โรงพยาบาลรัฐและเอกชน ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการลงทุนดานการอนุรักษ

พลังงานและพลังงานทดแทนตางๆ

 โดยการดำเนินธุรกิจของบริษัทเก่ียวของกับสินคาในระบบกระจายและสงจายไฟฟา ท่ีเปนอุปกรณท่ีตอเน่ืองกับสวิตซบอรดไฟฟา 

ระบบคอนโทรลอัตโนมัติ การจัดหาและบริการงานวิศวกรรมและการบริการหลังการขายอยางครบวรจร การนำเสนอและจัดหาสินคา และ

บริการใหมๆ  ท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน ซ่ึงถือวามีแนวโนมการเติบโตท่ีควบคูไปกับธุรกิจหลักเดิมของบริษัทฯ
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โครงการในอนาคต
 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทที่กำหนดไว เพื่อเปนการสรางและรักษา

ความสามารถทางการแขงขัน รวมทั้งการเตรียมความพรอมในดานตางๆ โดยบริษัทไดนำทิศทางและแผนกลยุทธมาเปนกรอบใน

การดำเนินงาน โดยมุงเนนการลงทุนและการขยายธุรกิจท่ีเก่ียวของกับความสามารถหลักของบริษัทและธุรกิจท่ีเก่ียวของท่ีเปนเมกะเทรนด

โดยมุงเนนใน 3 ดานดวยกัน คือ  

 1) การขยายธุรกิจ โดยรวมลงทุนกับพันธมิตรใหมๆ ในลักษณะ กิจการรวมคา กิจการคารวม และการขยายบริษัทในเครือ        

 2) การนำเสนอผลิตภัณฑและบริการใหมๆ ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมระบบ ระบบสมารทคอนโทรล ระบบการควบคุมอัตโนมัติ  

     อุปกรณที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน การดูแลบำรุงรักษาและงานวิศวกรรมระบบ โดยนำเสนอ

     เปนโซลูชั่นที่ครบวงจร 

 3) การขยายชองทางและแนวทางการจัดจำหนายในรูปแบบใหมๆ  ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมกลุมลูกคาเปาหมายทุกกลุม  

 การดำเนินการโครงการในอนาคตของบริษัทฯ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน ตลอดจนรองรับ

ความตองการของลูกคาและเพิ่มการเติบโตของตลาดและธุรกิจที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง



ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
     บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 550,000,000 บาทและทุนชำระแลว 550,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ 550,000,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีโครงสรางผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับรายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ซึ่งเปน

วันปดสมุดทะเบียน มีรายละเอียด ดังนี้

ที่มา: บริษัท ศูนยหลักฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

*นางสาววันทนา ฐานวิเศษ เปนภรรยาของนายไพบูลย อังคณากรกุล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ผูถือหุน จำนวนหุน รอยละลำดับ

ครอบครัวอังคณากรกุล

   1.1 นายไพบูลย อังคณากรกุล

   1.2 นางสาววันทนา ฐานวิเศษ

   1.3 นางสาวพรทิพย อังคณากรกุล

   1.4 นางสาวพรสุดา อังคณากรกุล

   1.5 นางสาวอรพิน อังคณากรกุล

   1.6 นายประพันธ อังคณากรกุล

รวมจำนวนหุนที่ถือโดยครอบครัวอังคณากรกุล

นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ

นายพรชัย อุไรสินธว

นายชัยรัตน ตั้งติวาจา

N.C.B.TRUST LIMITED-POHJOLA BANK PLC CLIENT A/C EUR 

บริษัท เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด

นางสาวทัศนีย เชาวชีวเกษตร

นายอำนาจ ฤกษสวัสดิ์

นางพัชรินทร มิตรสันติสุข

รวมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก

173,560,000

26,440,000

20,599,200

182,200

140,000

100,000

221,021,400

60,020,000

59,436,000

58,780,000

8,825,300

8,011,600

5,671,006

3,422,900

3,369,000

3,360,000

431,917,206

31.56

4.81

3.75

0.03

0.03

0.02

40.19

10.91

10.81

10.69

1.60

1.46

1.03

0.62

0.61

0.61

78.53

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ

     ผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทฯรวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจำนวนหุนที่ออกและชำระแลวโดย

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 หุนของบริษัทฯ ที่ถือครองโดยชาวตางชาติมีจำนวนรอยละ 1.61
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นโยบายการจ่ายเงินปนัผล

     บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลัง

การหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาจายเงินปนผลแตกตางไปจาก

นโยบายที่กำหนดไวได โดยจะขึ้นอยูกับผลประกอบการ สภาพคลองทางการเงิน และความจำเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อ

บริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ
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คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการบริหาร

ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักบริหาร

กลุมบริหารการผลิต

และผลิตภัณฑ

กลุม

พัฒนาธุรกิจ

กลุม

บริหารทั่วไป

กลุม

บัญชีและการเงิน

กลุม

ทรัพยากรมนุษย

ฝายผลิต

งานไฟฟา

ฝายผลิต

 งานโลหะ

ฝายงานบริการ

ฝายวิศวกรรม

งานระบบ

ฝายควบคุม

คุณภาพ

ฝายขาย

ฝายการตลาด

ฝายเทคนิคคอล

คอมเมอรเชียล

สวิตชบอรด

ฝายโลจิสติกส

และจัดซื้อ

ฝายวางแผน

ฝายบริหาร

ทรัพยากรกายภาพ

ฝายบริหาร

ระบบคุณภาพ
ฝายบัญชี

ฝายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย

ฝายศูนยการเรียนรู

และการพัฒนา

ฝายการเงิน

โครงสร้างองค์กร
ผังการบริหาร
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คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัท

นายสรสิทธ์ิ พ่ึงสุข
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายไพบูลย์ อังคณากรกุล
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผูจัดการ
(กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

นายชัยรัตน์ ต้ังติวาจา
กรรมการ

(กรรมการผูมีอํานาจ
ลงนามผูกพันบริษัทฯ) 

นายเสง่ียม กล่อมจิตเจริญ
กรรมการ

(กรรมการผูมีอํานาจ
ลงนามผูกพันบริษัทฯ)

นายพรชัย อุไรสินธว์
กรรมการ

ผศ. ประสิทธ์ิ พิทยพัฒน์
กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

นายถนอมศักด์ิ โชติกประกาย
กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารสูงสุดสายบัญชีและ
การเงิน

นายไพบูลย์ อังคณากรกุล
ประธานกรรมการบริหาร /

กรรมการผูจัดการ

นายบุญเทอด ทองสัมฤทธ์ิ
กรรมการบริหาร

นายอุทธรณ์ สระทอง
กรรมการบริหาร

นายชูศักด์ิ สุขะธรรมโม
กรรมการบริหาร

นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล
กรรมการบริหาร

นายพิชัย ปั้ นจันทร์
กรรมการบริหาร

นายบุรินทร์ แพรมงคล
กรรมการบริหาร

นายสัญญา จินดาพันธ์
กรรมการบริหาร

นางนันท์ชาลิสา รัตนสิทธานต์
ผูบริหารสูงสุด

สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
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นายสรสิทธ์ิ พ่ึงสุข
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 72 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 12 ป ต้ังแตป 2550

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 0.11 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟากําลัง,
  Far Eastern University, Philippines
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
  รุนท่ี 68/2008

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

นายไพบูลย์ อังคณากรกุล
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ

(กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 52 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 22 ป ต้ังแตป 2540

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 31.56 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาตรี เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม, 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 67/2007
• Strategic CFO in Capital Markets
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 250, 
  Thai Institute of Directors (IOD)
• Role of the Chairman Program (RCP) รุน 38
• Smart Disclosure Program (SDP)
• Session Fostering CEO Relations, Session Chairing Board
  Meetings
• Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง
รักษาการณผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการผูจัดการ
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. วาไรเทค
ประเภทธุรกิจ: จําหนายอุปกรณไฟฟา
กรรมการ
ช่ือบริษัท: ไลทต้ิง มารท
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายโคมสองสวาง
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. ไฟรแมน คอรเปอรเรช่ัน
ประเภทธุรกิจ: จําหนายสินคาความปลอดภัย

2559–ปจจุบัน

2540–ปจจุบัน

2542–ปจจุบัน

2549–2558

2548–2558

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรด
                  ไฟฟา
ประธานกรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. ซันโค เอนจิเนียร่ิง
ประเภทธุรกิจ: ซอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญ
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. ฟาสซิโอ
ประเภทธุรกิจ: ขายอุปกรณควบคุมมอเตอร

2550–ปจจุบัน

2543–ปจจุบัน

2557–2558 
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นายชัยรัตน์ ต้ังติวาจา
กรรมการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 54 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 22 ป ต้ังแตป 2540

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 10.69 % 

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา,
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
  รุนท่ี 67/2007

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง 

กรรมการ
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. ไฟรแมน คอรเปอรเรช่ัน
ประเภทธุรกิจ: จําหนายสินคาความปลอดภัย
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. วาไรเทค
ประเภทธุรกิจ: จําหนายอุปกรณไฟฟา
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. เอ็นจินาร
ประเภทธุรกิจ: จําหนายและติดต้ังอุปกรณไฟฟา
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. ไลทต้ิง มารท
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายโคมสองสวาง

2540–ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2542-ปจจุบัน

2538–ปจจุบัน

2549-2558

นายเสง่ียม กล่อมจิตเจริญ
กรรมการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 53 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 22 ป ต้ังแตป 2540

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 10.91 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา,
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
  รุนท่ี 67/2007

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

กรรมการ
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. ไฟรแมน คอรเปอรเรช่ัน
ประเภทธุรกิจ: จําหนายสินคาความปลอดภัย
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. วาไรเทค
ประเภทธุรกิจ: จําหนายอุปกรณไฟฟา
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. เอ็นจินาร
ประเภทธุรกิจ: จําหนายและติดต้ังอุปกรณไฟฟา
กรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. ไลทต้ิง มารท
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายโคมสองสวาง

2540–ปจจุบัน

2548–ปจจุบัน

2542–ปจจุบัน

2538–ปจจุบัน

2549–2558



นายพรชัย อุไรสินธว์
กรรมการ

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 56 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 22 ป ต้ังแตป 2540

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 10.81 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟา, 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)
  รุนท่ี 68/2008

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

กรรมการ
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา

ผศ. ประสิทธ์ิ พิทยพัฒน์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 78 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 12 ป ต้ังแตป 2550

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 0.07 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต,
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, 
  University of New South Wales, Australia
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
  รุนท่ี 68/2008

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ประธานกรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. พีพีแอนดพี ดีไซน
ประเภทธุรกิจ: ออกแบบงานระบบ
ประธานกรรมการ
ช่ือบริษัท: บจ. มัลติ ซิสเต็ม เอ็นจิเนียร่ิง
ประเภทธุรกิจ: ออกแบบระบบไฟฟา

2550–ปจจุบัน

2554–ปจจุบัน

2511–ปจจุบัน

2540–ปจจุบัน
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นายถนอมศักด์ิ โชติกประกาย
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 56 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• ธันวาคม 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• -

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA), 
  Eastern Michigan University, สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
  รุน 90/2006

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน (CFO)
ช่ือบริษัท: ธนาคารทหารไทย
CFO & Executive Director
ช่ือบริษัท: ธนาคาร Standard Chartered  

นายบุญเทอด ทองสัมฤทธ์ิ
กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการ

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 49 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 4 ป ต้ังแตป 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 0.04 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตเคร่ืองกล,
  มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

รองกรรมการผูจัดการ/
ผูจัดการฝายผลิตงานไฟฟา
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการฝายเทคนิคคอลคอมเมอรเชียล /
ผูจัดการฝายผลิตงานไฟฟา
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการฝายผลิตงานไฟฟา
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา

2561–ปจจุบัน

2560–2561

2558–2560

2553–2558

ธ.ค. 2562
– ปจจุบัน

2552 – 2560

2539 – 2552
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นายอุทธรณ์ สระทอง
กรรมการบริหาร / ผูชวยกรรมการผูจัดการ

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 54 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 4 ป ต้ังแตป 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 0.01 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท การจัดการท่ัวไป (MBA), มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
• ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ,
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ผูจัดการฝายบริหารระบบคุณภาพ/รักษาการ
ฝายทรัพยากรมนุษย
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการฝายอาคารสถานท่ี
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการฝายผลิตงานเหล็ก
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา

นายชูศักด์ิ สุขะธรรมโม
กรรมการบริหาร / ผูจัดการฝายอาวุโส - ฝายขาย

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 53 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 4 ป ต้ังแตป 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 0.03 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี การตลาด, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

ผูจัดการฝายอาวุโส - ฝายขาย
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการฝายขาย
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ท่ีปรึกษาฝายขายและการตลาด
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา

2558–ปจจุบัน

2556–2558

2553–2556

2558–ปจจุบัน

2559–2560

2556 – 2558

2554 – 2556

2551 - 2553
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นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล
กรรมการบริหาร / ผูจัดการฝายอาวุโส - สํานักบริหาร

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 53 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
•  1 ป ต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 0.01 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

ผูจัดการฝายอาวุโส - สํานักบริหาร
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ท่ีปรึกษาฝายขายและการตลาด
ช่ือบริษัท: บจ. แอดวานซอิมเมจการด
ประเภทธุรกิจ: ผลิตภัณฑการดหอม การดอวยพร

นายพิชัย ปั้ นจันทร์
กรรมการบริหาร / ผูจัดการฝาย - ฝายการเงิน /

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 47 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 1 ป ต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• -

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท การจัดการ (MBA), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาตรี การบัญชี, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง
เลขานุการบริษัท / 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ /
นักลงทุนสัมพันธ / ผูจัดการฝายการเงิน
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
เลขานุการบริษัท / 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ /
นักลงทุนสัมพันธ / ผูชวยผูจัดการฝายบัญชี
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชี
ช่ือบริษัท: บมจ. ไทยฟูดส กรุป
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายอาหาร
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน
ช่ือบริษัท: บมจ. คารเปท อินเตอรแนช่ันแนล
             ไทยแลนด
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายพรม

2558–ปจจุบัน

2557–2558

2556–2557

2553–2555

2558–ปจจุบัน

2554–2557
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นายบุรินทร์ แพรมงคล
กรรมการบริหาร / ผูจัดการฝายอาวุโส - ฝายวางแผน

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 41 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
•  4 ป ต้ังแตป 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 0.03 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี การจัดการอุตสาหกรรม, มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

ผูจัดการฝายอาวุโส - ฝายวางแผน
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการ ฝายวางแผน
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา

นายสัญญา จินดาพันธ์
กรรมการบริหาร / ผูจัดการฝายอาวุโส - บัญชี และ

ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี (สมุหบัญชี)

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 40 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
• 4 ป ต้ังแตป 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• 0.02 %

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท การจัดการ (MBA), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
• ปริญญาตรี การบัญชี, มหาวิทยาลัยเอชียอาคเนย

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

ผูจัดการฝายอาวุโส - บัญชี
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการแผนก (ฝายบัญชี)
ช่ือบริษัท: บจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการแผนกบัญชี
ช่ือบริษัท: บจ. วาไรเทค
ประเภทธุรกิจ: จําหนายอุปกรณไฟฟา

2558–ปจจุบัน

2555–2558

2550–2555

2558–ปจจุบัน

2553–2558
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นางนันท์ชาลิสา รัตนสิทธานต์
ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

อายุ (ป)ี ณ ส้ินปี 2562
• 49 ป

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
•  -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (30/12/62)
• -

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท การจัดการ (MBA), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาตรี การบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปย้ีอนหลัง

ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน
ช่ือบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ท่ีปรึกษาการเงิน และบัญชี (ท่ีปรึกษาอิสระ)
ประเภทธุรกิจ: ใหคําปรึกษาทางดานการเงินและบัญชี
รองผูอํานวยการ
ช่ือบริษัท: บจ. เคพีเอ็มจี
ประเภทธุรกิจ: ตรวจสอบและใหคําปรึกษา
ผูจัดการ
ช่ือบริษัท: บจ.เอสจีวี-ณ ถลาง
ประเภทธุรกิจ: ตรวจสอบและใหคําปรึกษา

2561–ปจจุบัน

2552–2561

2546–2551

2537–2546
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โครงสร้างการบริหาร
 โครงสรางการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 7 คน คณะกรรมการชุดยอย 2 ชุด คือ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน 2) คณะกรรมการบริหารจํานวน 8 คน และผูบริหาร โดยมีรายช่ือและขอบเขต อํานาจหนาท่ี

ดังตอไปน้ี

คณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีดํารงตําแหนง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวนท้ังส้ิน 7 ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังน้ี

ช่ือ-สกุล ตําแหนง วันท่ีไดรับการแตงต้ัง

1. นายสรสิทธ์ิ พ่ึงสุข

2. นายไพบูลย อังคณากรกุล

3. นายชัยรัตน ต้ังติวาจา

4. นายเสง่ียม กลอมจิตเจริญ

5. นายพรชัย อุไรสินธว

6. ผศ. ประสิทธ์ิ พิทยพัฒน

7. นายถนอมศักด์ิ  โชติกประกาย

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

25 เมษายน 2560

24 เมษายน 2561

25 เมษายน 2560

26 เมษายน 2559

26 เมษายน 2559

26 เมษายน 2559

4 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ :  โดยมีนายพิชัย ปนจันทร เปนเลขานุการบริษัทฯ 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ
 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในระดับตําแหนงผูบริหาร

จากองคกรตางๆ โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 7 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ท้ังคณะ แบงเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 1 ทาน และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 6 ทาน ซ่ึงรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน

3 ทาน และมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและตามท่ีกฎหมายกกําหนด

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ตามขอบังคับบริษัทฯ และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลกรมพัฒนาธุรกิจ

การคากระทรวงพาณิชยณวันท่ี 18 มีนาคม  2558  นายไพบูลย อังคณากรกุล นายเสง่ียม กลอมจิตเจริญ และนายชัยรัตน ต้ังติวาจา

กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ช่ือ-สกุล

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/จํานวนการประชุมท้ังหมด

ป 2562 ป 2561

1. นายสรสิทธ์ิ พ่ึงสุข

2. นายไพบูลย อังคณากรกุล

3. นายชัยรัตน ต้ังติวาจา

4. นายเสง่ียม กลอมจิตเจริญ

5. นายพรชัย อุไรสินธว

6. ผศ. ประสิทธ์ิ พิทยพัฒน

7. นายสุพรรณ เศษธะพานิช *

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

3/5

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

หมายเหตุ : *นายสุพรรณ เศษธะพานิช ตําแหนง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ลาออก เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2562
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คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ดำรงตำแหนง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  มีจำนวนทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวยรายชื่อดังนี้

หมายเหตุ :  *นายถนอมศักด์ิ  โชติกประกาย เปนกรรมการท่ีมีความรูและประสบการณท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทาน

      ความนาเช่ือถือของงบการเงินได  โดยมีนายพิชัย ปนจันทร เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ช่ือ-สกุล ตําแหนง วันท่ีไดรับการแตงต้ัง

1. นายสรสิทธ์ิ พ่ึงสุข

2. ผศ. ประสิทธ์ิ พิทยพัฒน

3. นายถนอมศักด์ิ  โชติกประกาย*

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

25 เมษายน 2560

26 เมษายน 2559

4 ธันวาคม 2562

 องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระจำนวนอยางนอย 3 คนมีวาระ

การดำรงตำแหนงคราวละ 3 ปหรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนงดวยเหตุการพนสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออกหรือ

การถูกถอดถอนทั้งนี้กรรมการตรวจสอบที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกไดโดยมีคุณสมบัติ

หนาที่ความรับผิดชอบครบถวนตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบเขต

การดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ช่ือ-สกุล

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/จํานวนการประชุมท้ังหมด

ป 2562 ป 2561

1. นายสรสิทธ์ิ พ่ึงสุข

2. ผศ. ประสิทธ์ิ พิทยพัฒน

3. นายสุพรรณ เศษธะพานิช

4/4

4/4

3/4

4/4

4/4

4/4

หมายเหตุ : *นายสุพรรณ เศษธะพานิช ตําแหนง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ลาออก เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2562

โดยมีนางสาวฉมามาศ  พรหมสกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ท่ีดำรงตำแหนง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจำนวนท้ังส้ิน 8 ทานประกอบดวยรายช่ือดังน้ี

ช่ือ-สกุล ตําแหนง

1. นายไพบูลย อังคณากรกุล

2. นายบุญเทอด ทองสัมฤทธ์ิ

3. นายอุทธรณ สระทอง

4. นายชูศักด์ิ สุขะธรรมโม

5. นายบุรินทร แพรมงคล

6. นายสัญญา จินดาพันธ

7. นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล

8. นายพิชัย ปนจันทร

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร



ผู้บริหาร
 ผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีดำรงตำแหนงณวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  มีจำนวนท้ังส้ิน 13 ทานประกอบดวยรายช่ือดังน้ี

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร
 บริษัทฯ ไดมีการกำหนดอำนาจอนุมัติวงเงินสำหรับใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในสวนธุรกรรมทางการเงินที่

สำคัญ โดยมีรายละเอียดดังน้ี

ช่ือ-สกุล ตําแหนง

1. นายไพบูลย อังคณากรกุล

2. นายบุญเทอด ทองสัมฤทธ์ิ

3. นายอุทธรณ สระทอง

4. นายชูศักด์ิ สุขะธรรมโม

5. นายบุรินทร แพรมงคล

6. นายสัญญา จินดาพันธ

7. นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล

8. นายพิชัย ปนจันทร

9. นางนันทชาลิสา รัตนสิทธานต

10. นางสาวทัศนีย  เชาวชีวเกษตร

11. นายอัมพัน  สุภาวหา

12. นางสาวปดิวรัดา จันดา

13. นางสาวพรทิพย อังคณากรกุล

กรรมการผูจัดการและรักษาการผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย

รองกรรมการผูจัดการ – ฝายผลิต

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

ผูจัดการฝายอาวุโส – ฝายขาย

ผูจัดการฝายอาวุโส – ฝายวางแผน

ผูจัดการฝายอาวุโส – ฝายบัญชี 

ผูจัดการฝายอาวุโส - สํานักบริหาร

ผูจัดการฝาย – ฝายการเงินและเลขานุการบริษัทฯ

ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน

ผูจัดการฝายอาวุโส – ฝายการตลาด

ผูจัดการฝายอาวุโส – ฝายขาย

ผูจัดการฝายอาวุโส – ฝายการตลาด

ผูจัดการฝาย – ฝายการเงิน
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การอนุมัติการจัดหาทรัพยสิน / คาใชจายท่ีเกิน

งบลงทุนท่ีไดรับอนุมัติ 

การอนุมัติการจัดหาทรัพยสินท่ีไมไดของบประมาณ

การจัดซ้ือสินคา วัตถุดิบหลักท่ีใชในการผลิต

การอนุมัติการจัดจาง

การอนุมัติการซ้ือเคร่ืองจักร

การอนุมัติใบเสนอราคา (Quotation)

การอนุมัติเปดงาน 

(ใบเปดงานเพ่ือผลิตสินคา/ใหบริการ)

การอนุมัติเปดงาน 

(ใบเปดงานเพ่ือจัดจําหนายสินคา)

การอนุมัติวงเงินกูยืมใหแกบริษัทยอยและบริษัท

รวมทุนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

การรวมลงทุน กิจการคารวม (Consortium)

อํานาจการอนุมัติ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ
ผูจัดการฝาย / 

ผูจัดการฝายอาวุโส

ไมเกิน 30% ของ

งบประมาณแตละฝาย

ไมเกิน 10 ลานบาท

ไมเกิน 60 ลานบาท

ไมเกิน 50 ลานบาท

ไมเกิน 50 ลานบาท

ไมเกิน 200 ลานบาท

ต้ังแต 50 ลานบาท

ต้ังแต 50 ลานบาท

ไมเกิน 30 ลานบาท

ไมเกิน 150 ลานบาท

ไมเกิน 10% ของ

งบประมาณแตละฝาย

ไมเกิน 5 ลานบาท

ไมเกิน 50 ลานบาท

ไมเกิน 40 ลานบาท

ไมเกิน 25 ลานบาท

ไมเกิน 100 ลานบาท

ไมเกิน 50 ลานบาท

ไมเกิน 50 ลานบาท

ไมเกิน 20 ลานบาท

ไมเกิน 100 ลานบาท

-

-

ไมเกิน 5 แสนบาท (1)

ไมเกิน 5 แสนบาท (1)

 ไมเกิน 10 ลานบาท (1)

 ไมเกิน 50 ลานบาท (2)

 ไมเกิน 10 ลานบาท (2)

ไมเกิน 5 ลานบาท (2)

-

-

หมายเหตุ:  (1) ฝายลอจิสติกส 
              (2) ฝายขาย



เลขานุการบริษัทฯ
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงต้ังนายพิชัย ปนจันทร ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551

โดยนายพิชัย ปนจันทร เปนผูมีความรูความสามารถ และไดผานการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ท้ังน้ี หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังน้ี

 1. ดูแลและใหคำแนะนำแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของ

    บริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ำเสมอ

 2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมท้ังดูแลประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของ

    ท่ีประชุมดังกลาว

 3. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบเปนไปตามระเบียบและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

    ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของ

 4. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี

  4.1 ทะเบียนกรรมการ

  4.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ

  4.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน

  4.4 รายงานประจำปของบริษัท

  4.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัทฯ

นายพิชัย ปนจันทร             ปริญญาโท การจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

   ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

คุณสมบัติ:   มีความรูความสามารถในการประสานงานงาน การสรุปประเด็น การจัดทำรายงานการประชุมฯ มีความ

   คลองตัวในการปฏิบัติงาน มีมนุษยสัมพันธดี มีเทคนิคการสื่อสาร และสามารถวางแผนเชิงกลยุทธได ผาน

   การอบรมดานงานเลขานุการบริษัทฯ จากสมาคม หรือองคกรอิสระท่ีมีความนาเช่ือถือ
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ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

     คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

          คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

               ในท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2562 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 ไดมีมติกำหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 2562 

โดยจายคาตอบแทนกรรมการเปนรายเดือน มีรายละเอียดดังนี้

          คาตอบแทนผูบริหาร

               ในป 2562 และป 2561 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกผูบริหารท่ีเปนคณะกรรมการบริหารและผูบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน จำนวน 20.66 ลานบาท และ 17.92 ลานบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้น 2.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.27 ทั้งนี้ คาตอบแทน

ดังกลาวรวมถึง เงินเดือน โบนัส เงินจูงใจ (Incentive) เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ

               โดยคาตอบแทนกรรมการประจำป 2561 - 2562 มีรายละเอียดดังน้ี

หมายเหตุ :   * นายสุพรรณ เศษธะพานิช ตําแหนง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ลาออก เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2562

               ** นายถนอมศักด์ิ โชติกประกาย ไดรับการแตงต้ังแทน กรรมการท่ีลาออก (นายสุพรรณ เศษธะพานิช) ตามมติ

                   การประชุมกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2562

นอกเหนือจากคาตอบแทนขางตนแลว ไมมีคาตอบแทนอ่ืนๆ เพ่ิมเติม

ตําแหนง

คาตอบแทนกรรมการป 2562

(บาท/เดือน)

คาตอบแทนกรรมการป 2561

(บาท/เดือน)

ประธานกรรมการ

กรรมการ (ทานละ)

กรรมการตรวจสอบ (ทานละ)

1. นายสรสิทธ์ิ พ่ึงสุข

2. นายไพบูลย อังคณากรกุล

3. นายชัยรัตน ต้ังติวาจา

4. นายเสง่ียม กลอมจิตเจริญ

5. นายพรชัย อุไรสินธว

6. ผศ. ประสิทธ์ิ พิทยพัฒน

7. นายสุพรรณ เศษธะพานิช*

8. นายถนอมศักด์ิ  โชติกประกาย**

 รวม

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

3/5

-

480,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

360,000.00

270,000.00

30,000.00

2,340,000.00

360,000.00

240,000.00

240,000.00

240,000.00

240,000.00

240,000.00

240,000.00

-

1,800,000.00

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

-

40,000.00

25,000.00

30,000.00

30,000.00

20,000.00

20,000.00

ป

จํานวนผูบริหาร

(ราย)

จํานวนเงินคาตอบแทน

(บาท)

2562

2561

8

8

20,660,896

17,923,400

ช่ือ-สกุล

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม

/จํานวนการประชุมรวม

ป 2562

คาตอบแทนกรรมการ

ป 2562

(บาท)

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม

/จํานวนการประชุมรวม

ป 2561

คาตอบแทนกรรมการ

ป 2561

(บาท)
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คาตอบแทนอ่ืน

ค่าตอบแทนพนักงาน

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

     ไมมี

บุคลากร

     จํานวนบุคลากร

          ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนักงานรวมท้ังส้ินจํานวน 1,119 คน และ 1,173 คน

ตามลําดับ ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี

     คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

          ในป 2562 และป 2561 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหารท่ีเปนคณะกรรมการบริหาร) จํานวน 

430.53 ลานบาท และจํานวน 422.98 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมข้ึน 7.55 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.78  โดยเปนคาตอบแทน

ในรูปของเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เงินจูงใจ (Incentive)  เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการอ่ืนๆ

     บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะเปนผูนําในผลิตภัณฑควบคุมและจายไฟฟาท้ังภายในประเทศ และในภูมิภาคอาเซียน จึงมีนโยบายสงเสริม

พัฒนาในดานตางๆ ใหกับบุคลากรทุกระดับ โดยมุงพัฒนาใหทํางานแบบมืออาชีพ ดวยตระหนักดีถึงคุณคาพนักงานทุกคน ท่ีเปนปจจัย

สําคัญในการนําบริษัทฯ สูความสําเร็จ โดยการเพ่ิมขีดความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของพนักงาน อยางสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธของบริษัทฯ ดวยนโยบายการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ดังน้ี

     

    1. สงเสริมใหพนักงานมี “การเรียนรูท่ีไมส้ินสุด” เพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีการทํางานแบบมืออาชีพ โดยการพัฒนาใหความรู 

และฝกอบรมพนักงาน ใหมีความสามารถ สอดคลองตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2015 มีทักษะ ความชํานาญในงานท่ีรับผิดชอบ

อยางมืออาชีพ ท้ังพนักงานท่ีเก่ียวของกับสายงานการผลิต สายงานสนับสนุน สายงานบริหาร รวมท้ังสงเสริมการยกระดับความสามารถ

ดานวิชาชีพของพนักงานวิศวกร ดวยการใหพนักงานไดฝกอบรมกับผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน รวมไปถึงการสงเสริมจัดต้ังฝายศูนยการเรียนรู

และการพัฒนา เพ่ือเปนแหลงรวบรวมองคความรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถเผยแพรใหพนักงาน นักศึกษา

สถาบันการศึกษา ลูกคา ไดเรียนรู สามารถนําไปสรางประโยชนในการพัฒนาบริษัทฯ ชุมชน และประเทศชาติในอนาคต  

     2. สนับสนุนส่ิงอํานวยความรู และสงเสริมกิจกรรมท่ีทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา ควบคูกันไปอยางสมดุลท้ังการพัฒนาประสิทธิภาพ

การทํางาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน เชน ศูนยสงเสริมการเรียนรู ศูนยสันทนาการ สนามกีฬา หองสมุด

การจัดกิจกรรมสงเสริมความรู-คุณภาพชีวิตตางๆ

ฝาย

จํานวนพนักงาน (คน)

ป 2562 ป 2561

1. สํานักบริหาร

2. กลุมบริหารการผลิตและผลิตภัณฑ

3. กลุมพัฒนาธุรกิจ

4. กลุมบริหารท่ัวไป

5. กลุมบัญชีและการเงิน

6. กลุมทรัพยากรมนุษย

 รวม

21

649

335

39

33

42

1,119

18

700

339

36

34

46

1,173
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     3. สงเสริมการสรางบรรยากาศการทํางาน ใหพนักงานมีความรัก สามัคคี เปน Unity เปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน รูจักดูแล

แบงปน มีน้ําใจ ใหกําลังใจ และใหการเคารพนับถือกันและกัน พรอมท่ีจะทํางานประสาน และรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยกัน โดย

พนักงานสามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการกิจกรรมและงานตางๆ ของบริษัทฯ  ในรูปแบบของคณะกรรมการ และชมรมตางๆ เชน

คณะกรรมการ CSR คณะกรรมการไคเซ็น คณะกรรมการ 5ส คณะกรรมการ ISO คณะกรรมการอาหาร คณะกรรมการ คปอ. 

คณะกรรมการยาเสพติด ชมรมกีฬา ชมรมหองสมุด ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรมดนตรี ชมรมพุทธศาสนา ชมรมปนจักรยาน เปนตน

     4. สนับสนุนและเปดโอกาสใหพนักงานเติบโตกาวหนาไปพรอมกับบริษัทฯ โดยมีการเติบโต ม่ันคง ท้ังในตําแหนงงานท่ีรับผิดชอบ

และรายไดท่ีเหมาะสมในระดับท่ีสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทช้ันนําท่ัวไป ท้ังในดานการจายเงินคาตอบแทน และส่ิงจูงใจอ่ืนๆ เชน 

เงินเดือน เงินโบนัส เงินจูงใจ (Incentive) เงินสะสมกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการตางๆ 

     5. สงเสริมใหพนักงานมีสภาพการทํางานท่ีปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพการทํางาน โดยมีการใหความรูดานความปลอดภัยใน

การทํางาน การจัดอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล (PPE) การติดตามตรวจวัดคุณภาพดานส่ิงแวดลอม การจัดสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน

และบริเวณโดยรอบบริษัทฯ
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี
1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากพิจารณาเห็นวาเปนกลไกสําคัญในการนําไปสูการมีระบบ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงจะชวยสรางความเช่ือม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน

ผูมีสวนไดเสีย และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย โดยมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปนเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมมูลคา สรางความสามารถในการแขงขัน

รวมท้ังสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงกําหนดใหมีนโยบายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ตามท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดย

มีรายละเอียดดังตอไปน้ี

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ไดแก สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุน สิทธิในการท่ีจะ

ไดรับสวนแบงกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิ

ออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การจัดสรร

เงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เปนตน 

 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯ ยังไดดําเนินการในเร่ืองตางๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอํานวยความ

สะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน  

 1. จัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานท่ี และวาระ

     การประชุม ตลอดจนขอมูลประกอบท่ีเก่ียวของกับเร่ืองท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมอยางครบถวน 

 2. ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือ

    บุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมหนังสือนัดประชุม

 3. เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ีและอิสระ 

 4. เม่ือการประชุมแลวเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผูถือหุน

    สามารถตรวจสอบได

 โดยภายหลังจากบริษัทฯ ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และไดจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว

บริษัทฯ จะตองระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนลวงหนา

ใหแกผูถือหุนภายในระยะเวลาท่ี ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยกําหนด เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุม 

นอกจากน้ี ผูถือหุนจะไดรับขอมูลขาวสารผานทางส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย เว็บไซตของบริษัทฯ และการลงขาวสาร

ในหนังสือพิมพตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใหคณะกรรมการบริษัทฯ เขารวมการประชุมผูถือหุน

โดยพรอมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดตางๆ เชน ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพ่ือรวมช้ีแจงหรือตอบ

ขอซักถามของผูถือหุนในท่ีประชุม

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุมครองสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหาร

และผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนท่ีเปนคนไทยหรือผูถือหุนตางชาติ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายยอย โดยภายหลังจาก

การเสนอขายหุนในคร้ังน้ี และบริษัทฯ ไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเพ่ิมทางเลือก

ในการประชุมใหแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม

และออกเสียงแทนผูถือหุนได รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา

ในเวลาอันสมควร

 การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ตามลําดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดใน

แตละวาระอยางครบถวน พรอมแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมท้ังจะไมเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมมีการแจงให

ผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางโปรงใส เพ่ือสราง

ความพึงพอใจตอทุกฝาย โดยมีรายละเอียดดังน้ี

   บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความรูและทักษะในการบริหารจัดการ อยางสุดความสามารถใน

   ทุกกรณี ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอยพ่ือประโยชนสูงสุด

   ตอผูถือหุนโดยรวม 

   บริษัทฯ ไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมถึงใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

   ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ โดยจัดใหมีการอบรม

   พัฒนาความรูความสามารถแกพนักงานอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาทักษะในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

   สูงสุด บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด มีการ

   จัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน และสวัสดิการอ่ืนๆ เชน โบนัส การประกันสุขภาพ

   การประกันอุบัติเหตุ เปนตน

   บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาตอคูคาอยางจริงใจ

    ไมเอารัดเอาเปรียบ และไมดําเนินการใดๆ ท่ีเปนทุจริตในการคากับคูคา 

   บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงทางการเงินอยางเครงครัด ในเร่ืองวัตถุประสงค

   การใชเงิน การชําระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพยค้ําประกัน และเร่ืองอ่ืนใดท่ีไดทําขอตกลงไวกับ

   เจาหน้ี เพ่ือบรรลุประโยชนรวมกัน 

    บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีเหมาะสม และปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ

   ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัดโดยใหความสําคัญดานความปลอดภัยเปนสําคัญ 

   บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติ

   ในการแขงขัน และหลีกเล่ียงวิธีการไมสุจริตเพ่ือทําลายคูแขง 

   บริษัทฯ จะไมทําการใดๆ ท่ีจะสงผลเสียหายตอสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม อีกท้ัง

   ยังตองแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรคสังคม ปลูกฝงจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม

   ใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ืองและจริงจัง รวมท้ังปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติ

   อยางเครงครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหนวยงานกํากับดูแล

หมวดท่ี 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ท้ังรายงานขอมูลทางการเงิน

และขอมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ตลอดจนขอมูลท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ

ซ่ึงมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังหมดไดรับทราบ

ขอมูลอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ จะทําการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ตอผูถือหุน และสาธารณชนผานชองทางและ

ส่ือการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานงบการเงินท่ีมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริง และสมเหตุสมผล

งบการเงินของบริษัทฯ จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ

และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการ

ไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางการบัญชีมี

ผู้ถือหุ้น

พนักงาน

คู่ค้า

เจ้าหน้ี

ลูกค้า

คู่แข่ง

ชุมชนและ
สังคม
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ความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการ

ดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ รวมถึงมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร เพ่ือ

ทําหนาท่ีในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

   ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธ บริษัทฯ ยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะเน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังมี

ไมมากนัก แตไดมอบหมายใหนายพิชัย ปนจันทร ทําหนาท่ีในการติดตอและใหขอมูลตางๆ แกผูถือหุน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงขอมูลดังกลาวตองเปนขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ตรงตอความเปนจริง และท่ัวถึง

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสรางคณะกรรมการ

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในระดับตําแหนงผูบริหาร

จากองคกรตางๆ จึงสามารถนําประสบการณ ความรูความสามารถมาพัฒนาและกําหนดนโยบายทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝาย

จัดการและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ ปจจุบันบริษัทฯ

มีกรรมการท้ังส้ินจํานวน 7 ทาน แบงเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 1 ทาน และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 6 ทาน ซ่ึง

รวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือชวยในการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังน้ี

 1.1  คณะกรรมการบริหาร  บริษัทฯ มีกรรมการบริหารท้ังส้ิน 8 ทาน โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกําหนดแนวทาง 

       และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือใหการบริหารงาน

       เปนไปอยางคลองตัว 

 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบท้ังส้ิน 3 ทาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให

      คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวในอํานาจ

      หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน จะตองมีความรูและประสบการณดาน

      บัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการตองไมเปนบุคคลเดียวกัน และกําหนดจํานวน

บริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนงไดไมเกิน 5 แหง เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการ

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ

บริษัทฯ กับผูบริหารอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหาร

ขณะท่ีผูบริหารทําหนาท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดและเพ่ือเปนการปองกันการมีอํานาจ

เบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีไวอยางชัดเจนในอํานาจการดําเนินงานของบริษัท (Authority Table) 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices)

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตองเขาใจและทราบถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน

และตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตย

สุจริต และคํานึงถึงประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสําคัญ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดนโยบาย เปาหมายการ
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ดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม

 นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

  บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทํารายการระหวางกัน

 ของบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง วาผูมีสวนไดเสียในเร่ืองใดจะไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาว

 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

 ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีเก่ียวของ

 รวมตลอดถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือ

 จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทฯ รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงครัด 

  นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเช่ียวชาญอิสระ แลวแตกรณี พิจารณา

 ตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทําการ

 เปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชี

 ของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2)

 ระบบการควบคุมภายใน

  บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในสําหรับท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการกําหนด

 ขอบเขตหนาท่ีและอํานาจดําเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินใหเกิดประโยชน

 มากท่ีสุด และมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และการ

 จัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังมีการควบคุม

 ภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยฝาย

 ตรวจสอบภายในจะเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ

  บริษัทฯ มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลการดําเนินงานได โดยฝายบริหารและ

 จัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายท่ีกําหนดไวเปนประจําทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปจจัย

 ความเส่ียงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการดําเนินงาน วิเคราะหถึงปจจัยท่ีเปนสาเหตุและมีการกําหนดมาตรการ

 ในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง รวมท้ังมาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึงมอบหมายใหหนวยงาน

 ท่ีเก่ียวของติดตามความเส่ียงน้ันๆ อยางตอเน่ือง และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

 บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการของบริษัทฯ ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง โดยมีการกําหนดตารางการประชุม

ลวงหนาตลอดท้ังป และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน โดยการประชุมแตละคร้ังตองมีจํานวนองคประชุมข้ันต่ํา 

ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ ตองมีคณะกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และไดมีการกําหนดวาระ

ในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีเวลา

ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม รวมท้ังไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงาน

การประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมใหคณะกรรมการบริษัทฯ และผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได

  

4. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 บริษัทฯ มีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับท่ีเหมาะสมและเปนอัตราท่ีเพียงพอสําหรับการรักษา

กรรมการและผูบริหารท่ีมีคุณภาพไวโดยไมมีการจายคาตอบแทนท่ีมากเกินควร และอยูในระดับท่ีสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัท

ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ปจจัยท่ีจะนํามาพิจารณา ประกอบดวย ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาทและความ
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รับผิดชอบ ท้ังน้ี การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ในสวนของ

คาตอบแทนของผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดไว ซ่ึงจะพิจารณาจากภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูท่ีเก่ียวของในระบบ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือใหมีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานงานอยางตอเน่ือง ไดแก หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 

Association: IOD)

คณะกรรมการชุดยอย

 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยอีก 2 ชุด คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ

ครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีเก่ียวของ

ท้ังน้ี ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดตางๆ ของบริษัทฯ มีดังน้ี

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท

1. คณะกรรมการมีอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

   วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน

   ของบริษัท  

2. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และ

   นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

3. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทรวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการ

   ของฝายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินงานดังกลาวใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝายบริหาร

5. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการ

   อ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการ

   ชุดตางๆ ท่ีแตงต้ัง

 ท้ังน้ี การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว

6. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการ

   ไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจ เพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

   และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจน้ันๆ

   ไดเม่ือเห็นสมควร

 ท้ังน้ี การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัท หรือ

บริษัทยอย (ถามี) ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

ประกาศอ่ืนใดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เวนแตเปน การอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณา

และอนุมัติไวแลว
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ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
   และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง
   โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายในรวมถึงการ
   ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหนวยงาน
   ตรวจสอบเปนประจําทุกปใหสอดคลองกับความเส่ียงและสถานการณปจจุบัน   การติดตามดูแลการบริหารจัดการและการควบคุม
   ความเส่ียง การทุจริตคอรัปช่ันพรอมกับใหขอสังเกต และนําเสนอเร่ืองท่ีสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหมีการติดตามใหฝาย
   บริหารเรงปรับปรุงการปฏิบัติงานตามประเด็นท่ีผูตรวจสอบภายในตรวจพบ
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ี
   เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคล ซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคล
    ดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง
5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด
   หลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท
6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน
   คณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี
 (ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
 (ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
 (ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
     กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
 (ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 (จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
 (ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 (ช) ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter)
 (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา ผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย
      จากคณะกรรมการบริษัท
7.ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร
1.  พิจารณาและนําเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจําปใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
2.  ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
    รวมถึงการประเมิน การควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงองคกร
3.  พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
     บริษัทฯโดยวงเงินสําหรับแตละรายการ เปนไปตามตารางอํานาจการดําเนินการ ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
4.  นําเสนอโครงสรางองคกร และอํานาจบริหารองคกร ใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
5.  มีอํานาจแตงต้ังหรือวาจางท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานภายในองคกรเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
6.  พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําปเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
    บริษัทอนุมัติ
7.  ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดโดยอยูภายใตการควบคุมของ
    คณะกรรมการบริหารหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะ
    เวลาท่ีคณะกรรมกรรมการบริหารเห็นสมควรซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอนเปล่ียนแปลง หรือแกไข บุคคลท่ีไดรับ
    มอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจน้ันๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร
8.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป
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ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน  จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจ

ชวงท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการ

ดําเนินการในเร่ืองดังกลาวโดยเร่ืองดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

อนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและเง่ือนไขการคาปกติซ่ึงเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ

1.  ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจําวันของบริษัทฯ

2.  จัดทํา และนําเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ แผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน โครงสรางการบริหารงานของบริษัทฯ และ

     หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ

     เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป

3.  กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะ

     กรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด และมีหนาท่ี

     รายงานผลการดําเนินงานการบริหารจัดการรวมถึงความคืบหนาในการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

     และคณะกรรมการบริษัทฯ

4.  พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

    บริษัทฯ โดยวงเงินสําหรับแตละรายการเปนไปตามท่ีกําหนดไวในตารางอํานาจอนุมัติ ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว

    แตไมเกินงบประมาณประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการเขาทําสัญญาตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเร่ืองดังกลาว

5.  มีอํานาจพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

    และเปนไปตามอํานาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

6.  กําหนดโครงสรางองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสและการเลิกจางพนักงาน

    ต้ังแตระดับผูชวยผูจัดการฝายข้ึนไป

7.  มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบ

    วินัย การทํางานภายในองคกร

8.  มีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือ

     การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจ และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด

     หรือคําส่ังท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ไดกําหนดไว

9.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนคราวๆ ไป

 ท้ังน้ี ในการดําเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด)

มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ กรรมการผูจัดการ

ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเร่ืองดังกลาว โดยเร่ืองดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน

(แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไปยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซ่ึงเปนไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด

 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ จะกระทําผานการประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเปน

ผูพิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ ความรู ความสามารถ และคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัไมมีคณะกรรมการ

สรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงดังกลาว จากน้ันท่ีประชุมผูถือหุนจะทําการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด

ไวในขอบังคับของบริษัทฯ
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องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ

 องคประกอบและการสรรหา แตงต้ัง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ น้ันไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ

ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด

   ตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี

 (1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ 

 (2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคล

      หลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

 (3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

     พึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะ

     พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถา

   จํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจาก

   ตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุด

   น้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีจะออกตามวาระอาจถูกเลือกเขามารับตําแหนงใหมก็ได

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

5. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และ

   ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการ

   แทนในการประชุมคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน

   ตําแหนงกรรมการไดเพียงแควาระท่ียงัเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทนมติของคณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

   สามในส่ีของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู

6. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของ

   จํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและ

   มีสิทธิออกเสียง

องคประกอบและการแตงต้ังกรรมการอิสระ

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะรวมกันพิจารณาเบ้ืองตนถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ โดยพิจารณา

จากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ 

จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และความเหมาะสมดานอ่ืนๆ ประกอบกัน จากน้ันจะ

นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ ตอไป ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการแตงต้ังกรรมการอิสระ

อยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญบริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลของบุคคล

   ท่ีอาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

   บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

   ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ ก.ล.ต.
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3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร

   รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

   ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ี

   อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ

   หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแต

   จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ ก.ล.ต.

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุน

   รายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท

   ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

   2 ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการ

   เกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการ

   ทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูให

   บริการทางวิชาชีพน้ันดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับ

    ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน โดยแตงต้ัง

จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด นอกจากน้ี กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติ

เพ่ิมเติมดังน้ี 

1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

   บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึง

   คนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได

 ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบแตละทานจะมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการท่ีมีลักษณะ

ใกลเคียงกัน หรือกิจการท่ีสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะทําใหบริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกําไรเพ่ิมมากข้ึน หรือลงทุนในธุรกิจ

ท่ีเอ้ือประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ใหมีความครบวงจรมากยิง่ข้ึน เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ 

 ท้ังน้ี ในการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม บริษัทฯ จะสงกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสม

กับการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมน้ันๆ เพ่ือกําหนดนโยบายท่ีสําคัญและควบคุมการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว ท้ังน้ี กรรมการซ่ึงเปนตัวแทนของบริษัทฯ จะตองทําหนาท่ีในการกํากับดูแล

บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ใหบริหารจัดการหรือดําเนินงาน ตางๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทฯ กําหนด รวมถึงจะตองใชดุลยพินิจตามมติ

ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนท่ีอนุมัติในเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เพ่ือกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ



การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน

1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผยหรือแสวงหา

    ผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไม

    ก็ตาม

2. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร  พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ใช

   ขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซ่ึงยงัมิไดเปดเผยตอสาธารณชน

   เพ่ือทําการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ เสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือหรือเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาทางตรง

   หรือทางออม กอนท่ีขอมูลน้ันจะไดมีการเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาการกระทําดังกลาวจะกระทําเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน

   หรือเพ่ือใหผูอ่ืนกระทําดังกลาวโดยตนไดรับประโยชนตอบแทน ผูใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ

3. บริษัทฯ ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารเขาใจและรับทราบภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส

   และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

   และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

4. บริษัทฯ ไดกําหนดมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล

   ดังกลาว ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ

 ท้ังน้ี บริษัทฯ จะแจงใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ทราบเก่ียวกับขอกําหนดขางตน

การประเมินผลการปฎิบัติงานของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment) เปน

ประจําทุกป โดยใชแบบประเมินท่ีบริษัทฯ ไดปรับปรุงใหเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แลวจัดทําแบบ

ประเมินข้ึนจํานวน 3 ชุด ดังน้ี 1) การประเมินตนเองของกรรมการท้ังคณะ 2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ

ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 2 ชุด คือ 2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2.2) คณะกรรมการบริหาร และ 3) การประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล เพ่ือใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของคณะกรรมการ

บริษัท วาไดดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีไดอนุมัติไวและ/หรือตามแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) เพ่ือปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับแนวนโยบายท่ีกําหนดไว และเพ่ือทบทวนปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบปท่ีผานมา

 กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการท้ังคณะ / คณะกรรมการชุดยอย / รายบุคคล มีดังน้ี

 1) คณะกรรมการบริษัท เปนผูอนุมัติและทบทวนแบบประเมินผล เพ่ือใหเกิดความถูกตอง ครบถวน และเปนไปกําหนดของ

    หนวยงานกํากับดูแลและหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 2) เลขานุการบริษัท จัดสงแบบประเมินคณะกรรมการภายในตนเดือนธันวาคมของทุกป

 3) คณะกรรมการ ทําแบบประเมินผลและสงคืนเลขานุการบริษัท ภายในส้ินเดือนธันวาคมของทุกป

 4) เลขานุการบริษัท เปนผูสรุปและวิเคราะหผลการประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการและรายงานผลการ

    วิเคราะหจากการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

 5) เลขานุการบริษัท นําผลวิเคราะหและความเห็นเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริษัทไปจัดทําแผนเพ่ือดําเนินการพัฒนาปรับปรุง

     และสงเสริมใหคณะกรรมการมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ / คณะกรรมการชุดยอยรายคณะ / รายบุคคล ประจําป 2562 มีดังน้ี

1. การประเมินตนเองของกรรมการท้ังคณะ

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย แบบรายคณะ

        2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

        2.2 คณะกรรมการบริหาร

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล

88.79

86.88

78.96

86.19

การประเมินตนเองของกรรมการ รอยละ
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ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีในการกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานประจําป และเปาหมายระยะยาวของบริษัท โดยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว เปรียบเทียบกับเปาหมายวาเปนไปตามหลักเกณฑและมีความเช่ือมโยงกับแผนการดําเนินงานหรือไม 

โดยตัวแทนของคณะกรรมการจะเปนผูแจงผลการประเมินใหประธานกรรมการทราบ และผลของการประเมินดังกลาวจะถูกนํามาใช

ประกอบในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจท่ีเหมาะสมของกรรมการและการนําไปพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมการ

อบรมและพัฒนาเพ่ือใหคณะกรรมการมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน

การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (กรรมการผู้จัดการ) 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติ

งานของกรรมการผูจัดการประจําป 2563 ซ่ึงประเมินโดยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร โดยมีหัวขอสําหรับการประเมินเปนไปตามแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพยฯ ประกอบดวยหัวขอดังตอไปน้ี

 • ความเปนผูนํา                                             • การกําหนดกลยุทธ

 • การปฏิบัติตามกลยุทธ                                    • การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

 • ความสัมพันธกับคณะกรรมการ                         • ความสัมพันธกับภายนอก

 • การบริหารงาน และความสัมพันธกับบุคลากร  • การสืบทอดตําแหนง

 • ความรูทางดานผลิตภัณฑ และบริการ                 • คุณลักษณะสวนตัว

 ผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการโดยรวมคิดเปนรอยละ 80.09  โดยบริษัทฯ มีความต้ังใจท่ีจะประเมิน

การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป ซ่ึงเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท้ังน้ี การประเมินการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจัดการในคร้ังตอไปจะมีข้ึนในป 2563

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
             ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ไดมติอนุมัติแตงต้ังใหบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดย

ไดเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูสอบบัญชีรายอ่ืนในเร่ืองมาตรฐานการปฏิบัติงานและคาสอบบัญชีท่ีเหมาะสม โดยกําหนดคาตอบแทน

ผูสอบบัญชีประจําป 2562 เปนจํานวนเงิน 1,980,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2561 จํานวน 150,000 บาท คิดเปนรอยละ 8.20 ซ่ึงเปน

คาสอบบัญชีและคาสอบทานงบการเงินระหวางกาล สําหรับงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และบริษัทยอย และงบการเงินรวม และไมมีคา

ตอบแทนอ่ืน

             สําหรับในป 2563 คณะกรรมการมีมติเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง ใหบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2563 เปนจํานวนเงิน 1,980,000 บาท ซ่ึงเปนคาสอบบัญชีและคาสอบทาน

งบการเงินระหวางกาลสําหรับงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และบริษัทยอย และงบการเงินรวม และไมมีคาตอบแทนอ่ืน ซ่ึงคาตอบแทนเทา

กับป 2562

เปรียบเทียบคาสอบบัญชี

 ท้ังน้ีผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทยอย / ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับ

บุคคลดังกลาว

รายการ
ป 2563 (บาท)

เสนอผูถือหุนพิจารณา

ป 2562

 (บาท)

ป 2561

 (บาท)

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 1,980,000 1,980,000 1,830,000
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การสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการสรางความพึงพอใจในการใหบริการกับลูกคาโดยมุงเนนใหครอบคลุมลูกคาทุกกลุม เพ่ือสรางความ

ไดเปรียบและเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการแขงขัน ซ่ึงบริษัทฯ จะทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชผลิตภัณฑและบริการทุกป เพ่ือนําผล

ท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาสินคาและการบริการใหมีประสิทธิภาพตอไป โดยในป 2562 การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา จะครอบคลุมใน

เร่ืองของคุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการ โดยมีผลดังน้ี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในธุรกิจ และการดําเนินการ

ดานตางๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ขณะเดียวกันก็มีนโยบายท่ีจะเสริมสรางความรูและ

มุมมองใหมๆ ใหกับกรรมการทุกคนท้ังในแงการกํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือชวย

สนับสนุนการปฎิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพของกรรมการใหสามารถเขารับตําแหนงไดเร็วท่ีสุด โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เปนผูประสานงาน

ในเร่ืองตางๆ 

 โดยในป 2562 ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดมีกรรมการเขาใหม 1 ทาน ซ่ึงเปนการทดแทนกรรมการเดิมท่ีลาออก และไดจัดใหมีการ

ปฐมนิเทศกรรมการใหมท่ีครอบคลุมเร่ืองดังตอไปน้ี

 1. เร่ืองท่ีควรทราบ: โครงสรางธุรกิจ และโครงสรางกรรมการ ขอบเขตอํานาจหนาท่ี กฎหมาย ขอกําหนดท่ีเก่ียวของ

 2. ความรูท่ัวไปของธุรกิจ ลักษณะการดําเนินธุรกิจ ผลิตภัณฑ และเยี่ยมชมขบวนการผลิต

 3. จัดใหมีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ เพ่ือสอบถามขอมูลเชิงลึกท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ

    ของบริษัท

แผนสืบทอดตําแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงของ กรรมการการผูจัดการ  รองกรรมการผูจัดการ

และผูบริหารระดับสูงในแตละสายงานขององคกร เพ่ือม่ันใจไดวาบริษัทฯ มีผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี

ดังน้ี

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพ่ือจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงงาน ประกอบดวย

      กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงในแตละสายงานขององคกร

รายงานเปาหมายคุณภาพขององคกร ดานความพึงพอใจ ประจําป 2562

สรุปคะแนนภาพรวมการสํารวจความพึงพอใจลูกคาในแตละกลุมลูกคามีดังน้ี    

1. กลุมผูซ้ือโดยตรง  ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ียอยูท่ี   85.05% ถือวา ผานเกณฑ 

2. กลุมผูเก่ียวของ    ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ียอยูท่ี  91.37% ถือวา ผานเกณฑ 

3. กลุมผูใชงาน        ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ียอยูท่ี  87.21% ถือวา ผานเกณฑ 

หมายเหตุ : เกณฑผลสํารวจความพึงพอใจแตละกลุม ตองอยูในระดับไมต่ํากวา 80%

ระดับมูลคาโครงการ / ระดับความสําคัญ

โครงการเล็ก/

ความสําคัญระดับ 3

โครงการกลาง /

ความสําคัญระดับ 2

โครงการใหญ /

ความสําคัญระดับ 1

รวม

เปอรเซ็นต

เฉล่ีย

หัวขอ
ลําดับ

ท่ี

1

2

3

กลุม A-กลุมผูซ้ือโดยตรง

กลุม B-กลุมผูท่ีเก่ียวของ

กลุม C-กลุมผูใชงาน

รวม

86.19%

90.37%

87.96%

86.95%

83.73%

91.92%

84.25%

85.02%

83.26%

0.00%

87.29%

84.69%

85.05%

91.37%

87.21%

86.08%
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 (2) คณะกรรมการบริหาร พิจารณากําหนดความรู ความสามารถ (Competency) ประสบการณของแตละตําแหนงงาน เพ่ือ

     คัดเลือกผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองตามท่ีกําหนด สามารถสืบทอดงานของแตละตําแหนงงานได

 (3) คณะกรรมการบริหาร ประเมินการปฏิบัติงานและความรูความสามารถของผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองเทียบกับระดับ

     Competency ท่ีตองการ เพ่ือจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคลในการลด Competency Gap

 (4) มอบหมายใหคณะทํางานบริหารงานบุคคล ทําหนาท่ีดูแลติดตามการอบรม และพัฒนาความรู ความสามารถของผูสืบทอด

     ตําแหนงกรรมการการผูจัดการ  รองกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงในแตละสายงาน

 (5) ผูบริหารสูงสุดของแตละสายงาน จัดใหมีการหมุนเวียนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอง 

 (6) ผูบริหารสูงสุดของแตละสายงาน รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผูบริหารท่ีมี

     คุณสมบัติสอดคลองตอคณะกรรมการบริหาร ปละ 1 คร้ัง

 (7) คณะกรรมการบริหาร ทบทวนและสรุปผลการจัดทํา แผนการสืบทอดตําแหนงงานของกรรมการผูจัดการ รองกรรมการ

     ผูจัดการและผูบริหารระดับสูงในแตละสายงานเปนประจําและรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ ปละ 1 คร้ัง

การกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในป 2562 บริษัทฯ ไดมีการกําหนดตารางการประชุมกรรมการประจําป 2563 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมน้ีอาจมี

การเปล่ียนแปลงได)  โดยไมรวมการประชุมวาระพิเศษ ดังน้ีคือ

1. กําหนดใหคณะกรรมการของบริษัทฯ ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง โดยมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาตลอดท้ังป 

   และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน โดยการประชุมแตละคร้ังตองมีจํานวนองคประชุมข้ันต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการ

   จะลงมติ ตองมีคณะกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

2. กําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ

   ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม รวมท้ังไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บ

   รายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมใหคณะกรรมการบริษัทฯ และผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563   เวลา 15.00 น. – 17.00 น.

วันท่ี  7 พฤษภาคม 2563   เวลา 15.00 น. – 17.00 น.

วันท่ี  6 สิงหาคม 2563      เวลา 15.00 น. – 17.00 น.

วันท่ี  5 พฤศจิกายน 2563  เวลา 15.00 น. – 17.00 น.

1

2

3

4

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563     เวลา 13.30 น. – 15.00 น.

วันท่ี  7  พฤษภาคม 2563    เวลา 13.30 น. – 15.00 น.

วันท่ี  6  สิงหาคม 2563       เวลา 13.30 น. – 15.00 น.

วันท่ี  5  พฤศจิกายน 2563   เวลา 13.30 น. – 15.00 น.

การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี
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การเข้ารับการพัฒนาและฝกึอบรมของกรรมการและผู้บริหาร
 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับอยางตอเน่ือง โดยในป 2562 ท่ีผานมา กรรมการและผูบริหารของ

บริษัทฯ ไดเขารับการพัฒนาและฝกอบรมดังน้ี

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีอบรม

นายไพบูลย อังคณากรกุล

นายบุญเทอด ทองสัมฤทธ์ิ

นายอุทธรณ สระทอง

นายชูศักด์ิ สุขะธรรมโม

นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล

นายพิชัย ปนจันทร

นายบุรินทร แพรมงคล

นายสัญญา จินดาพันธ

นางนันทชาลิสา รัตนสิทธานต

1

2

3

4

5

6

7

8

9

กรรมการ / 

ประธานกรรมการบริหาร /

กรรมการผูจัดการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ผูบริหารสูงสุด

สายบัญชีและการเงิน

· Strategic CFO in Capital Markets Program

· Smart Factory for Industry 4.0

· Smart Factory for Industry 4.0

· การพัฒนาผลิตภาพแรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและ

  อิเล็กทรอนิกสตามแนวทางการขับเคล่ือน

  การพัฒนาเศรษฐกิจ "ประเทศไทย 4.0"

· แนะนําระบบการจัดการพลังงาน 

  ISO 50001:2018 เบ้ืองตน

· ความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑใหมของบริษัท

· ความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑใหมของบริษัท

· Startup Internal Bootcamp

· กาวทันและวิเคราะหเจาะลึกรายงานทางการเงิน

· การใชงานระบบ SETLink

· รับฟงความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแบบแสดงรายงาน

  ขอมูลประจําปและรายงานประจําป (one report)

· เทคนิคการเขียน CG Report ตามหลักกํากับดูแล

  กิจการท่ีดี

· ความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑใหมของบริษัท

· Startup Internal Bootcamp

· เทคนิคการจัดระบบจัดซ้ือ เพ่ือการจัดทําบัญชี

  เจาหน้ี ชําระหน้ี พรอมการปองกันความผิดพลาด

  และทุจริต

· Case study กับการเสียภาษีของนักบัญชี ตาม

  ประมวลรัษฎากร

· Strategic CFO in Capital Markets Program

· ความรูเบ้ืองตนในระบบบริหารคุณภาพ (ISO)

· ความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทํางาน สําหรับ

  พนักงานใหม

· แนะนําระบบการจัดการพลังงาน 

  ISO 50001:2018 เบ้ืองตน
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การแจงเร่ืองรองเรียนหรือเบาะแส
 บุคคลใดท่ีทราบเร่ืองรองเรียน หรือสงสัยโดยสุจริต ไมวาตนเองจะไดรับความเสียหายหรือไมก็ตามวากรรมการ พนักงาน หรือ
บุคคลใดๆ ท่ีกระทําการแทนบริษัท มีการประพฤติผิด สามารถแจงเร่ืองรองเรียนหรือเบาะแส โดยบริษัทสงเสริมใหผูแจงเร่ืองรองเรียนหรือเบาะแส
เปดเผยตัวตน และ/หรือใหขอมูลหลักฐานท่ีชัดเจนมากพอเก่ียวกับการประพฤติผิดของผูถูกรองเรียน และควรแจงขอมูลในการติดตอ เพ่ือ
เปนชองทางในการส่ือสารกับบริษัท โดยมีชองทางในการแจงเร่ืองรองเรียนหรือเบาะแสดังน้ี
 1.) จดหมายสงทางไปรษณีย
       สํานักบริหาร แผนกเลขานุการ     
           บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน)
                     5 หมู 1 ถ. พระราม 2 ต. คอกกระบือ อ. เมืองสมุทรสาคร จ. สมุทรสาคร 74000
 2.) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail)
          สํานักบริหาร แผนกเลขานุการ
             asefa@asefa.co.th
 3.) เว็บไซตของบริษัท
                                                www.asefa.co.th

การดําเนินการเม่ือไดรับขอรองเรียน
 สํานักบริหาร แผนกเลขานุการ หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ี บริหาร จัดการ รวบรวม 
คัดกรอง ตรวจสอบขอรองเรียนหรือเบาะแสท่ีไดรับ พิจารณาความชัดแจงเพียงพอของพยานหลักฐานในเบ้ืองดน และหากมีขอมูลความจริง
จะดําเนินการตรวจสอบเพ่ือรวบรวมหลักฐานและพยานเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองรองเรียน เพ่ือจัดทํารายงานและความเห็น
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาตอไป และหากเห็นวาการประพฤติผิดท่ีเกิดข้ึนเกิดจากความต้ังใจหรือมีผลกระทบตอ
ธุรกิจของ บริษัทอยางมีสาระสําคญ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาดําเนินการ โดยใขมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือปรับปรุงแกไข
สถานการณดังกลาวใหถูกตอง

มาตรการคุมครองผูรองเรียน
 การคุมครองสิทธิของผูแจงเร่ืองรองเรียนหรือเบาะแส และปองกันการถูกกล่ันแกลง อันเน่ืองมาจากการรองเรียนหรือใหขอมูล 
บริษัทจะปกปดช่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไว
เปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูรบผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเทาน้ัน ท่ีจะเขาถึงขอมูลดังกลาวได (“บุคคลท่ีเก่ียวของ”) 
บุคคลท่ีเก่ียวของท่ีไดรบทราบเร่ือง หรือขอมูลท่ีเก่ียวของกับเร่ืองรองเรียน จะตองรักษาขอมูลไวเปนความลับ และไมเปดเผยตอบุคคลอ่ืน
เวนแตท่ีจําเปนตองเปดเผยตามขอกําหนดของกฎหมาย หรือเพ่ือการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเทาน้ัน หากมีการจงใจฝาฝนนําขอมูลออกไป
เปดเผย บริษัทจะดําเนินการลงโทษบุคคลท่ีเก่ียวของผูน้ันตามระเบียบขอบังคับของบริษัท และ/หรือดําเนินการทาง กฎหมาย แลวแตกรณี

ติดตอ:
ท่ีอยู:

ติดตอ:
E-mail Address:

ติดตอ:
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน  ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิอิสระ ผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน

1 ในนั้นเปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน ประกอบดวย นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผศ. ประสิทธิ์ พิทยพัฒน และนายสุพรรณ เศษธะพานิช เปนกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในระหวางป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) มีวาระการดำรงตำแหนงครบรอบป โดยมีนายพิชัย ปนจันทร เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 โดยในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชุมท้ังส้ิน 4 คร้ัง และไดรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท

เปนประจำทุกไตรมาส กรรมการตรวจสอบฯ แตละคนไดเขารวมประชุมตามรายละเอียด  ดังนี้

  นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข   ประธานกรรมการตรวจสอบฯ  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง

  ผศ. ประสิทธ พิทยพัฒน  กรรมการตรวจสอบฯ  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง

  นายสุพรรณ เศษธะพานิช  กรรมการตรวจสอบฯ  เขารวมประชุม 3/4 ครั้ง

 การประชุมในบางคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดหารือกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ตามวาระอันสมควร ซ่ึงการประชุม

ทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดรายงานแสดงความเห็นและใหขอเสนอแนะอยางอิสระ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามระเบียบบริษัทฯ วาดวย

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีนโยบาย

เนนใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความตระหนักรู และเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ที่มีผลกระทบสำคัญตอองคกร และการมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปได  ดังนี้

 • ผลักดันใหมีการพัฒนาและยกระดับงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ระบบการบริหารความเสี่ยงและการตอตานการทุจริต

   คอรัปชั่น เพื่อสรางความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และภาพลักษณของบริษัทฯ เชน การสนับสนุนใหผูตรวจสอบ

   ภายในมีความรูความสามารถเทียบเคียงบุคลากรในระดับมาตรฐานสากล สนับสนุนการอบรมและเพ่ิมพูนความรูใหมๆ  อยูเสมอ

 • ใหความสำคัญและมีการติดตามประเด็นสำคัญๆ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการที่ดี

 • ใหความสำคัญเร่ืองการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

   และเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอกำหนดตางๆ ที่เกี่ยวของ และสนับสนุนใหมีการพัฒนานวัตกรรมใหมๆ โดยการนำ

   ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการตรวจสอบและปองกันการเกิดทุจริต

 ในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไดมีการหารือรวมกับฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และ

ผูสอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวของ สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ได  ดังนี้

 1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2562

    ของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) โดยงบการเงินรวมของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยซ่ึงไดจัดทำถูกตอง

    ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยไดสอบทานประเด็นที่เปนสาระสำคัญรายการพิเศษและ

    ไดรับคำชี้แจงจากผูสอบบัญชีฝายจัดการและผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบจนเปนที่พอใจวาการจัดทำงบการเงินรวมทั้ง

    การเปดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงินจึงได

    ใหความเห็นชอบงบการเงินดังกลาวที่ผูสอบบัญชีไดสอบทานและตรวจสอบแลว ซึ่งเปนรายงานความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข

    นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายบริหารของบริษัท เพื่อปรึกษาหารือกัน

      อยางอิสระถึงการไดรับขอมูลการตรวจสอบขอมูลที่มีสาระสำคัญในการจัดทำงบการเงินและการเปดเผยขอมูลที่เปนไปตาม

    มาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปนประโยชนกับผูใชงบการเงินเรื่องสำคัญจากการตรวจสอบ และการพิจารณา

    ขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญชีประจำปของผูสอบ ซึ่งในป2562 ผูสอบบัญชีไมไดมีขอสังเกตที่เปนสาระสำคัญ
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2.  การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามผล

    การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีฝายจัดการจัดทําข้ึนตามแนวทางของคณะกรรมการกํากับ

    หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี ซ่ึงไมพบประเด็น

    หรือขอบกพรองท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ตลอดจนฝายจัดการไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

    ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และหนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง แสดงใหเห็นวาบริษัทฯ ให

    ความสําคัญตอการควบคุมภายใน สามารถสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลไดวา บริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

    มีประสิทธิผล

3.  การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ

    กฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนประจําทุกปใหสอดคลองกับความเส่ียงและสถานการณปจจุบัน ท้ังน้ีคณะกรรมการ

    ตรวจสอบไดพิจารณา แตงต้ังผูตรวจสอบภายใน สอบทานและทบทวนแผนการตรวจสอบ การบริหารจัดการและการควบคุม

    ความเส่ียง การทุจริตคอรัปช่ันพรอมกับใหขอสังเกต และนําเสนอเร่ืองท่ีสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหมีการติดตาม

    ใหฝายบริหารเรงปรับปรุงการปฏิบัติงานตามประเด็นท่ีผูตรวจสอบภายในตรวจพบ

4. การสอบทานใหการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ

    กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

    หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ

    ของบริษัทอยางสม่ําเสมอ โดยมีความเห็นวารายการท่ีบริษัทตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

    ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจท่ีไดสอบทานน้ันมีความเพียงพอ

    นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไมไดรับรายงานจากผูสอบบัญชี การรองเรียนจากบุคคลภายนอกหรือการเปดเผยขอมูล

    โดยฝายจัดการท่ีบงช้ีวาบริษัทฯ ไมปฎิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายอันอาจกอใหเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ

    ท้ังน้ีไดใหฝายบริหารติดตามสาระสําคัญของการประกาศใชพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศ

    ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังรายงานเพ่ือทราบและพิจารณาอยางใกลชิด

5. การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

    ของตลาดหลักทรัพย พิจารณาการทํารายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันในหมายเหตุประกอบ

    งบการเงินรายไตรมาสและประจําป ตลอดจนใหความเห็นโดยอิสระตอรายการไดมาและจําหนายไป ซ่ึงสินทรัพยในการลงทุน

    ในโครงการสําคัญตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอย

6. การพิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการ

    ตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2563 และไดเห็นชอบใหบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัดเปนผูสอบบัญชี

    ของบริษัทฯ โดยไดเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูสอบบัญชีรายอ่ืนในเร่ืองมาตรฐานการปฏิบัติงานและคาสอบบัญชีท่ีเหมาะสม 

    การใหบริการดานการตรวจสอบบัญชี และบริการดานอ่ืนๆ จึงเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท นําเสนอขออนุมัติตอท่ี

    ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังผูสอบบัญชีจํานวน 5 ทาน 

 1) นายอธิพงศ อธิพงศสกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3500 หรือ 

 2) นายวิชัย รุจิตานนท   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4054 หรือ 

 3) นายเสถียร วงศสนันท   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3495 หรือ 

  4) นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5946 และ 

 5) นางสาวกนิษฐา ศิริพัฒนสมชาย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10837 

    แหงบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2563 โดยมีคาตอบแทน เม่ือรวมกับ

    บริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 1,980,000 บาท และไมมีคาตอบแทนอ่ืน ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูสอบบัญชีรายเดียวกัน

    กับผูสอบบัญชีของบริษัทยอยสําหรับป 2562 โดยผูสอบบัญชีท้ัง 5 คน ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / 

    บริษัทยอย / ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ซ่ึงบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด โดยนาย

    อธิพงศ อธิพงศสกุล  ไดเปนผูสอบบัญชีใหกับบริษัทฯ มาเปนระยะเวลา 1 ป (ป 2562)
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7. การจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

    ไดดําเนินการจัดทํารายงานโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปเปนท่ีเรียบรอย

8. การปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 ท้ังน้ี  จากการประเมินผล คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นวาบริษัทฯ มีกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงาน

ทางการเงินท่ีเหมาะสมและเช่ือถือได รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทมี

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  และการปฎิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบระหวางป 2562 ไดรับความรวมมือดวยดี จากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และทุกฝายท่ีเก่ียวของ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี

นายสรสิทธ์ิ พ่ึงสุข 

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารของ บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย 

กรรมการและผูบริหารจำนวนรวม 8 ทาน คือ  นายไพบูลย อังคณากรกุล ประธานกรรมการบริหาร และมีกรรมการบริหารอีก 7 ทาน 

ประกอบดวย นายบุญเทอด ทองสัมฤทธ์ิ  นายอุทธรณ สระทอง  นายชูศักด์ิ สุขะธรรมโม  นายบุรินทร แพรมงคล  นายสัญญา จินดาพันธ  

นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล และนายพิชัย ปนจันทร  โดยมี นางสาวฉมามาศ  พรหมสกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

 ในป 2562 คณะกรรมการบริหารไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถ 

ในการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจใหสามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจท่ีต้ังไว เพ่ือสรางความม่ันใจและความนาเช่ือถือใหกับนักลงทุนและ

ผูมีสวนไดเสีย โดยคณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีการประชุมหารือรวมกันอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญในการ

ปฎิบัติงานประจำป 2562 ไดดังนี้

 1. พิจารณาและนำเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

    โดยการทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามหสอดคลองกับกลยุทธขององคกร

 2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ รวมถึงการประเมิน การควบคุม

    และบริหารจัดการความเส่ียงองคกรและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

 3. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามตารางอำนาจการดำเนินการ ที่ผานการ

    อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 4. พิจารณาผลการดำเนินงาน ผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจำปเพ่ือ

    เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริหาร ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบัติงาน

ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง โปรงใสและเปนธรรม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และรายงานผลการปฎิบัติงาน ความคิดเห็นใน

เร่ืองตางๆ ท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสำคัญ

เรียน  ทานผูถือหุน

นายไพบูลย อังคณากรกุล

 ประธานกรรมการบริหาร



การถือหลักทรัพย์
ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
การถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทฯ คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562

ช่ือกรรมการ

1. นายสรสิทธ์ิ พ่ึงสุข

2. นายไพบูลย อังคณากรกุล

    คูสมรส

3. นายเสง่ียม กลอมจิตเจริญ

    คูสมรส

4. นายพรชัย อุไรสินธว

    คูสมรส

5. นายชัยรัตน ต้ังติวาจา

6. ผศ. ประสิทธ์ิ พิทยพัฒน

7. นายถนอมศักด์ิ โชติกประกาย

      600,000

 173,560,000

  26,440,000

 60,020,000

    170,000

 59,436,000

      60,000

 58,780,000

     400,000

-ไมมี-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

      600,000

 173,560,000

  26,440,000

 60,020,000

    170,000

 59,436,000

      60,000

 58,780,000

     400,000

-ไมมี-

จํานวนหุน

ณ 30 ธันวาคม 2562 ณ 28 ธันวาคม 2561 เพ่ิม / (ลด)

การถือหุนของผูบริหารบริษัทฯ ตามนิยาม ก.ล.ต. คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2562

จํานวนหุน

ช่ือกรรมการ

1. นายไพบูลย อังคณากรกุล

    คูสมรส

2. นายบุญเทอด ทองสัมฤทธ์ิ

3 .นายอุทธรณ สระทอง

4. นายชูศักด์ิ สุขะธรรมโม

5. นายบุรินทร แพรมงคล

6. นายสัญญา จินดาพันธ

7. นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล

8. นายพิชัย ปนจันทร

9.นางนันทชาลิสา รัตนสิทธานต

10.นางสาวทัศนีย เชาวชีวเกษตร

11.นายอัมพัน สุภาวหา

     คูสมรส

12.นางสาวปดิวรัดา จันดา

13.นางสาวพรทิพย อังคณากรกุล

      173,560,000

  26,440,000

      220,000

       55,000

     200,000

     190,000

     145,000

      48,400

-ไมมี-

-ไมมี-

  3,422,900

-ไมมี-

   100,000

   135,000

20,599,200

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

        1,210,300

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

        10,000

-ไมเปลี่ยนแปลง-

ณ 30 ธันวาคม 2562

      173,560,000

  26,440,000

      220,000

       55,000

     200,000

     190,000

     145,000

      48,400

-ไมมี-

-ไมมี-

  2,212,600

-ไมมี-

   100,000

   125,000

20,599,200

ณ 28 ธันวาคม 2561 เพ่ิม / (ลด)
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กรอบการพัฒนาดานความย่ังยืน
บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)

 อาซีฟายึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เพื่อผลประโยชนรวมกันอยางสมดุลและยั่งยืน เราจึง

ไดกำหนดกลยุทธดานการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามแนวทางการดำเนินการในระดับสากล ซึ่งครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม ภายใตหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

 กลยุทธดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ครอบคลุมในประเด็น ดานเศรษฐกิจ คือ การเติบโต

ของธุรกิจ ควบคูไปกับการสรางผลประโยชนรวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสีย  ดานสังคม คือ ความรับผิดชอบตอสังคมและรวมพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูมีสวนไดสวนเสีย ดานสิ่งแวดลอม คือ การจัดการสิ่งแวดลอม การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาติ ใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและรักษาสมดุลระบบนิเวศอยางยั่งยืน ซึ่งทั้งสามประเด็นนี้ อยูภายใตหลักบรรษัทภิบาล คือ

มีการกำกับดูแลการบริหารธุรกิจใหมีความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได

 ตลอดระยะเวลาการดำเนินธุรกิจของอาซีฟา บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาอยางยั่งยืนมาอยางตอเนื่องโดยให

ความสำคัญกับกลยุทธดานการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามแนวทางดังตอไปนี้

กลยุทธ์ด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กำกับดูแลการบริหารธุรกิจใหมีความโปรงใส เปนธรรม

และตรวจสอบได

การเติบโตของธุรกิจและสรางผลประโยชนรวมกันกับ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

มีความรับผิดชอบตอสังคมและรวมพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูมีสวนไดสวนเสีย

การจัดการสิ่งแวดลอม: การปองกันมลภาวะ การใช

ทรัพยากรอยางย่ังยืน การลดและปรับใหเขากับภาวะ

โลกรอนและการปกปองส่ิงแวดลอม

การพัฒนาสู่ความย่ังยืน

บรรษัทภิบาล

สังคม

ส่ิงแวดล้อม

เศรษฐกิจ

เศรษฐกิจ

ส่ิงแวดล้อม

สัง
คม

ความย่ังยืน

บรรษัทภิบาล



Page
65

 เพื ่อใหบริษัทฯ ดำเนินกิจการโดยสรางมูลคาทางธุรกิจ คุณคาตอสังคมและสิ ่งแวดลอม ควบคู ไปกับการตอบสนอง

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียอยางเหมาะสม มีระบบ และสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม บริษัทฯ จึงไดระบุประเด็น

สำคัญดานความยั่งยืนจากการพิจารณาขอมูลแนวโนม ทิศทาง เปาหมาย และแผนธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความตองการและ

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียไวดังนี้

ประเด็นความสําคัญด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ประเด็นความสําคัญด้านความย่ังยืนของบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน)
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเด็นด้านความย่ังยืน

1. Economic: ผลประกอบการท่ีดี ม่ันคง
2. Product & Service Development: การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ
3. Anti-corruption: การจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส
4. Sustainable Supplier Development: การพัฒนาคูคา
5. Customer Satisfaction: ความพึงพอใจของลูกคา
6. Marketing Communication: การสงเสริมการขาย/โฆษณา

ผูถือหุน/คูคา/เจาหน้ี
ลูกคา/คูคา

คูคา
คูคา
ลูกคา

ลูกคา/คูคา/ผูถือหุน

1. Occupational Health & Safety: ความปลอดภัยในที่ทำงานและ

    สุขอนามัย

2. Emergency Responds: การตอบโตเหตุฉุกเฉิน
3. Happy Work Place: การสรางความสุขในท่ีทำงาน
4. Training & Education: การฝกอบรมพนักงานและสรางโอกาสทางอาชีพ
5. Communication Local Community: การส่ือสารขอมูลท่ีถูกตอง
6. Education Support & Knowledge Sharing: การสนับสนุนทาง
    การศึกษา
7. Commnunity Relations: งานชุมชนสัมพันธ

1. Waste Management: การจัดการของเสีย
2. Emissions Air Control: การควบคุมมลพิษทางอากาศ
3. Waste water treatment: การบำบัดน้ำเสีย
4. Energy Conservation: การอนุรักษพลังงาน
5. Hazardous Chemical Control: การควบคุมการใชสารเคมีอันตราย
6. Green Industry: อุตสาหกรรมสีเขียว

พนักงาน

พนักงาน/ชุมชนสังคม/ผูถือหุน
พนักงาน
พนักงาน

พนักงาน/ชุมชนสังคม/ส่ือมวลชน/ผูถือหุน
ชุมชนสังคม

ชุมชนสังคม

พนักงาน/ชุมชนสังคม /ราชการ/คูคา
พนักงาน/ชุมชนสังคม/ราชการ
พนักงาน/ชุมชนสังคม/ราชการ

พนักงาน/ชุมชนสังคม/ลูกคา/ราชการ
พนักงาน/ชุมชนสังคม/ราชการ
พนักงาน/ชุมชนสังคม/ราชการ

ส่ิงแวดล้อม

เศรษฐกิจ

สังคม

ประเด็นความสำคัญดานความย่ังยืน บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)

ประเด็นความสำคัญดานความยั่งยืน แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและดานสิ่งแวดลอม

ดานเศรษฐกิจ

มีประเด็นความยั่งยืน คือ 1. ผลประกอบการที่ดีและมั่นคง 2. การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ 3. การจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส 4. การพัฒนาคูคา

5. ความพึงพอใจของลูกคา และ 6. การสงเสริมการขาย/โฆษณา ทั้งนี้โดยผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบไปดวย ผูถือหุน คูคา เจาหนี้ และลูกคา

ดานสังคม

มีประเด็นความยั่งยืน คือ 1. ความปลอดภัยในที่ทำงานและสุขอนามัย 2. การตอบโตเหตุฉุกเฉิน 3. การสรางความสุขในที่ทำงาน 4. การฝก

อบรมพนักงานและสรางโอกาสทางอาชีพ 5. การสื่อสารขอมูลที่ถูกตอง 6. การสนับสนุนทางการศึกษา และ 7. งานชุมชนสัมพันธ  ทั้งนี้โดยมี

ผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบไปดวย พนักงาน ชุมชนสังคม ผูถือหุน และสื่อมวลชน

ดานสิ่งแวดลอม

มีประเด็นความย่ังยืน คือ 1. การจัดการของเสีย 2. การควบคุมมลพิษทางอากาศ 3. การบำบัดน้ำเสีย 4. การอนุรักษพลังงาน 5. การควบคุมการใช

สารเคมีอันตราย และ 6. อุตสาหกรรมสีเขียว ท้ังน้ีโดยมีผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบไปดวย พนักงาน ชุมชนสังคม ราชการ และคูคา
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แนวปฏิบัติ
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ติ

ประเด็น

• กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ

  ไดแก สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย

  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• กำหนดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน/ ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (Sustainable

  Development/ CSR Policy) 

• กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ที่คำนึงถึงการดูแลผูมี

  สวนไดสวนเสียอยางครอบคลุม

บรรษัทภิบาล

 บริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจดวยความยั่งยืน โดยใหความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน รวมทั้ง

ใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง และคำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย พรอมทั้งสรางทัศนคติและวัฒนธรรม

องคกร เพื่อใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน นโยบายดังกลาวมีหลักการกำหนดไว ดังนี้

แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการความย่ังยืน

บรรษัทภิบาล

01

01

การบริหาร
ความเส่ียง

การจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อม

การจัดการ
ด้านแรงงานและ
สิทธิมนุษยชน

การจัดการ
ด้านสังคม

• มีคณะกรรมการขององคกรไมเกิน 12 คน และมีกรรมการอิสระไมต่ำกวา 1 ใน 3 ของจำนวน

  กรรมการท้ังหมด

• ประธานกรรมการและผูบริหารสูงสุดไมเปนคนเดียวกัน

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยางนอยปละ 1 คร้ัง

• มีชองทางและกระบวนการส่ือสารจรรยาบรรณธุรกิจใหกรรมการผูบริหาร และพนักงานรับทราบ

  และปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง

• มีแนวปฏิบัติและมาตรการที่ชวยสงเสริมใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม

  จรรยาบรรณธุรกิจ

• มีแนวปฏิบัติและมาตรการตรวจสอบ ติดตาม และปองกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ

• มีคณะทำงานดานความรับผิดชอบตอสังคม/การพัฒนาความยั ่งยืน แบบขามสายงาน

  (Cross Functional Team) 

• มีฝายงานดาน CSR หรือการพัฒนาความยั่งยืนในโครงสรางองคกร

• มอบหมายใหฝายงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ เชน ฝายสื่อสารองคกรหรือ

  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เปนตน

02 03 0504
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แนวปฏิบัติประเด็น
• กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมประเด็นดานเศรษฐกิจ สังคม และ

  ส่ิงแวดลอม

• นโยบายการบริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธ แผนงาน และการดำเนินงานขององคกร

• กำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ครอบคลุมไปถึงหวงโซอุปทานอยางมีประสิทธิภาพตาม

  มาตรฐานสากล

• กำหนดนโยบายที่แสดงถึงความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

• กำหนดแผนงานและการจัดการสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับสินคาและบริการ และการดำเนินธุรกิจ

  เชน พลังงาน ทรัพยากร และของเสียจากกระบวนการ

• กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการจางงาน การจายคาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิแรงงานอยาง

  เทาเทียมและเปนธรรม

• กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิพนักงานในการมีสวนรวม

• กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

• กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และคุณภาพชีวิตของพนักงาน

• มีกระบวนการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในสถานประกอบการ

• มีชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

• มีแผนการพัฒนาศักยภาพและทักษะของพนักงาน เชน การฝกอบรม 

• มีการวิเคราะหและประเมินศักยภาพหรือผลการดำเนินงานของพนักงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง

• มีการเก็บขอมูลสถิติการฝกอบรมของพนักงาน เพื่อวิเคราะหประโยชนและนำไปจัดทำแผนฝก

  อบรม ที่สอดคลองกับศักยภาพของพนักงานรายบุคคล

• มีการเผยแพรความรู ฝกอบรม และสรางความตระหนักดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก

  พนักงานอยางตอเนื่อง

• มีแผนงานและกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานของ

  พนักงาน

• มีการบันทึกสถิติหรือชั่วโมงความปลอดภัยหรือการเจ็บปวยของพนักงาน เพื่อนำมาปรับปรุง

  สภาพแวดลอมในการทำงาน

• เปาหมายเชิงปริมาณดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางชัดเจน

• กำหนดผูรับผิดชอบดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางชัดเจน

• มีแผนและกระบวนการลดใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

• มีการติดตาม ประเมิน และวัดผลการดำเนินงาน เพื่อลดการใชและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ

  ดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง

• ส่ือสารและสงเสริมใหพนักงานและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการดานส่ิงแวดลอม

การบริหาร
ความเส่ียง

02

03

• มีกระบวนการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล

• กำหนดผูรับผิดชอบหรือหนวยงานในการจัดการ/ บริหารความเส่ียงองคกร

• มีการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุมประเด็นดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม

• มีแนวทาง/ ข้ันตอน/ วิธีปฏิบัติเพ่ือจัดการความเส่ียงขององคกรท่ีครอบคลุมหวงโซอุปทาน

• มีการถายทอดความรูและขอมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงขององคกร เพื่อสรางความตระหนักใหแก

  พนักงานและผูเกี่ยวของ

• จัดทำแผนการดำเนินธุรกิจตอเนื่อง (Business Continuity Plan) เพื่อรองรับเหตุการณฉุกเฉิน

  ซ่ึงมีผลตอการดำเนินธุรกิจ
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การจัดการ
ด้านแรงงาน

และสิทธิ
มนุษยชน

04

การจัดการ
ด้าน

ส่ิงแวดล้อม
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แนวปฏิบัติประเด็น
• กำหนดนโยบายและแผนงานดานความรับผิดชอบตอลูกคาหรือผูบริโภค เชน การใหขอมูลสินคาและ

  บริการ การรักษาความลับของลูกคา ชองทางการสื่อสารกับผูบริโภค เปนตน

• กำหนดนโยบายและแผนงานดานการมีสวนรวมกับชุมชนในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน เชน

  การศึกษา การพัฒนาอาชีพ เปนตน05
• มีการศึกษาและประเมินผลความพึงพอใจของลูกคาท่ีมีตอสินคาและบริการ โดยมีการกำหนดเปาหมาย

  เชิงปริมาณและนำผลประเมินมาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงสินคาและบริการอยางตอเน่ือง

• มีการสื่อสารขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการแกผูบริโภคอยางโปรงใส ผานชองทางการสื่อสารที่

  เขาถึงไดโดยงาย

• มีกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชนหรือสังคมท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจอยาง

  ตอเน่ือง

• มีการวัดผลการดำเนินงานของกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชนหรือสังคม

• กำหนดแนวทางและกระบวนการส่ือสารกับผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทางท่ีเขาถึงไดโดยงาย

• กำหนดชองทางการแจงเบาะแส พรอมกับมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส
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 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งจะทำใหธุรกิจมีความยั่งยืน โดยใหความสำคัญตอ

การดูแลผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาล ดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย

สุจริต โปรงใสและยุติธรรม บริษัทฯ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติไว 7 ดาน ดังนี้

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือความย่ังยืน

 บริษัทฯ สงเสริมและคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล และการปฏิบัติตอกันอยางเสมอภาคบนพื้นฐานของ

ความเคารพในชีวิตและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยซึ่งกันและ

กัน การรูจักคำนึงถึงชีวิตของกันและกัน การเอาใจใสดูแลใน

ความทุกขและความสุขของกันและกัน รวมทั้งชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน เมื่อมีเหตุทุกขภัยเพื่อรักษาไวซึ่งความนาเชื่อถือและ

ไววางใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอธุรกิจ

 บริษัทฯ ใหความเคารพสิทธิในการทำงานตามหลัก

สิทธิมนุษยชน กลาวคือ การไมเลือกปฏิบัติ การไมสนับสนุน

การบังคับใชแรงงาน ตลอดจนการใหความคุมครองสภาพการ

ทำงานของแรงงาน กลาวคือ การจายคาจางและคาตอบแทน

ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับสภาพการจางงาน

และการคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน

กลาวคือ มีการสงเสริมมาตรฐานสภาวะแวดลอมในการทำงานท่ีดี

ของแรงงานท้ังทางดานรางกายและจิตใจ การจัดสภาพแวดลอม

ใหปลอดจากความเสี่ยงและอันตรายในการทำงานเปนตน

 ตลอดระยะเวลาในการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม บริษัทฯ ไดยดึม่ันในความถูกตอง ความโปรงใส โดยมีนโยบายปฏิบัติ

อยางเสมอภาคเปนธรรม และตระหนักถึงการปองกันการทุจริตท้ังภายในและภายนอกองคกร บริษัทฯ ปลูกฝงใหพนักงานทุกคน

ประพฤติตนโดยไมขัดตอกฎหมายและศีลธรรม โดยยึดถือขอปฏิบัติเพ่ือเปนการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน ซ่ึงมีหลักการใหญๆ

อยู 2 ประการ คือหลักความโปรงใสและหลักการมีสวนรวม 

 ในปท่ีผานมา มีนโยบายการงดรับของขวัญในชวงเทศกาล เชน กระเชาของขวัญ ของท่ีระลึกจากลูกคา คูคา ซัพพลายเออร

และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับองคกร เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบริษัทฯ มีชองทางสําหรับใหลูกคา

รองเรียนเก่ียวกับการขาย คุณภาพสินคา การสงมอบสินคาและบริการหลังการขาย ผานชองทางโทรศัพท และ Line Official:

ASEFA ซ่ึงถือเปนการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปดเผย ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถตรวจสอบได

ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาอยางยั่งยืนไดเปนอยางดี

 บริษัทฯ จัดใหมีระบบบริหารจัดการอยางรูหนาท่ีและมี

ความรับผิดชอบในการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม เปนธรรม

และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถเพิ ่มคุณคาและมูลคา

พรอมรับการตรวจสอบได หลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี

แบงออกเปน 5 หมวดไดแก

 • สิทธิของผูถือหุน

 • การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

 • บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย

 • การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

 • ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความยึดมั่นในจริยธรรม

ตามกรอบการแขงขันทางการคาที่เปนธรรมและเสมอภาค

บริษัทฯ ไดกำหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกันไว โดย

คำนึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ไดแก

สังคม ชุมชน พนักงาน ผูถือหุน นักลงทุน ลูกคา คูคา คูแขง

ตลอดจนหนวยงานราชการและเอกชน

1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 5. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

2. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น



 บริษัทฯ ใหการสนับสนุนดานการพัฒนาชุมชนและสังคมมาอยางตอเนื่อง โดยมุงตอบสนองความตองการที่แทจริง

ของชุมชนและสังคม เพื่อยกระดับชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนและสังคมใหดีขึ ้น บริษัทฯ จึงไดจัดกิจกรรมเพื่อแสดง

ออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมเปนประจำทุกป โดยพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการนำนโยบายจากฝายบริหาร รวมกัน

สรางสรรคเปนกิจกรรมตางๆ

ดานการรับประกัน

เราพรอมและยินดี

รับประกันคุณภาพ

ของสินคาที่เราผลิต

และสงมอบ

ดานคุณภาพ

เรามอบสินคาและ

บริการที่มีคุณภาพ

สูงสุดใหกับลูกคา

ดานมาตรฐานสากล

เรายึดมั่นการผลิต

ตามมาตรฐานสากล

ดานหลักจริยธรรม

สินคาและการบริการ

ของเราเปนไปตาม

ขอกำหนดและ

ขอตกลงกับลูกคา

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบตอผูบริโภค ซึ่งเปนลูกคาของบริษัทฯ ดังตอไปนี้

6. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม
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 ตลอดระยะเวลา 22 ป บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานความยั่งยืนและสราง

กรอบการดำเนินงานท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ท้ังผูมีสวนไดสวนเสีย เศรษฐกิจ  สังคมและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน โดยต้ังอยูบนรากฐาน

ของการกำกับดูแลกิจการที่ดี

อาซีฟากับการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านเศรษฐกิจ
 จากสภาวะการดำเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและไมสามารถคาดการณได โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอยางไรขีดจำกัดในโลกธุรกิจ บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดานองคความรู ทฤษฏีและเครื่องมือ

ดานนวัตกรรม ที่สามารถนำมาปรับใชในการดำเนินธุรกิจและชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบสนองความตองการ

ของลูกคา รวมถึงพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรใหเทาทันการเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ จึงกำหนด “นโยบาย

การสรางเสริมองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาธุรกิจ”

 ในปที่ผานมา บริษัทฯ ดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรมทางไฟฟา โดยนำเทคโนโลยีที่คิดคน

โดยวิศวกรผูเช่ียวชาญและบุคลากรของบริษัทฯ มาเพ่ือพัฒนาใหเช่ือมโยงกับสินคา เพ่ือตอยอดทางธุรกิจดานไฟฟาในหลากหลายรูปแบบ

 สมาคมชางเหมาไฟฟาและเครื ่องกลไทย จัดงาน “TEMCA FORUM & EXHIBITION 2019 PATTAYA”

ณ ศูนยประชุมพีช โรงแรมรอยัล คลิฟ โฮเต็ล กรุป พัทยาภายใตแนวคิด “Ready to go กลาที่จะกาว” ซึ่ง บมจ. อาซีฟา

ไดรวมออกบูธแสดงผลงาน เพื่อเผยแพรเทคโนโลยีดานไฟฟาและเครื่องกลใหกับผูประกอบการในแวดวงที่เกี่ยวของภายในงาน

นี ้ดวย

▶ TEMCA FORUM & EXHIBITION 2019 PATTAYA
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 บริษัทฯ ไดจัดงานแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานไฟฟาภายใตแนวคิด “หลากหลายองคความรูและเทคโนโลยีทันยุค”

ภายในงานมีการจัดแสดงผลงาน นวัตกรรมและสัมมนาทางวิชาการ โดยเรียนเชิญผูเช่ียวชาญ นักวิชาการในแวดวงไฟฟาท้ังภายในและ

นอกบริษัทฯ เพ่ือรวมแลกเปล่ียนความรูดานนวัตกรรมทางไฟฟา อีกท้ังยังเปดบานตอนรับพันธมิตร คูคา และนักศึกษาจากสถาบันตางๆ

เขารวมกิจกรรม เพื่อเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีอยางรอบดาน อาทิเชน

▶ ASEFA INNOVATION DAY 2019

• พิธีลงนามบันทึกขอตกลงในการจัดการเรียนการสอนระบบ

  ทวิภาคีกับสถาบันการศึกษาจาก 5 สถาบัน เพื่อพัฒนาความรู

  และทักษะของนักศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือเปนบุคลากรดานไฟฟา

  ในอนาคตเพื่อสานตอนโยบายภาครัฐในการสรางความรวมมือ

  แบบทวิภาคยกระดับมาตรฐานการเรียนดวยการปฏิบัติงานจริง

• แสดงผลิตภัณฑ นวัตกรรม และโซลูช่ันทางดานไฟฟาโดย

  บุคลากรของบริษัทฯ พันธมิตรและคูคา

• สัมมนาเชิงวิชาการในหลากหลายหัวขอ โดยวิทยากรและ

  ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา เพื่อแลกเปลี่ยนและพัฒนา

  องคความรูรอบดาน

• Education Support Program (การสงเสริมดานการ

  ศึกษา) เปดโอกาสใหนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆ

  เขารวมกิจกรรมเพ่ือเรียนรูเทคโนโลยีสำหรับตอยอดทาง

  การศึกษา

• การแขงขันทักษะการติดตั้งตูควบคุมไฟฟาของนักศึกษา

  ทวิภาคีระดับอาชีวศึกษา

• การแขงขัน Robot Battle เพื่อพัฒนาศักยภาพความรู

  ความสามารถดานวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร

  เทคโนโลยี ผานกระบวนการสรางสรรคในการประดิษฐ

  หุนยนต ทักษะการวางแผนการทำงานเปนทีมและแกไข

  ปญหาในการสรางหุนยนต ตลอดจนสงเสริมความกาวหนา

  ทางเทคโนโลยีหุนยนตของประเทศ
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▶ โครงการ ASEFA VENTURES

▶ กิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ

▶ กิจกรรมสงเสริมการขายและการตลาด

• บริษัทฯ รวมงานเปดตัว Masterpact MTZ สินคาใหมของชไนเดอร อิเล็คทริค ถือเปนโอกาสในการเรียนรูเทคโนโลยีกับบริษัท

  มืออาชีพระดับโลก ณ โรงแรม Waldorf Astoria

• บริษัทฯ รวมลงนามบันทึกความรวมมือทางธุรกิจ (MOU) กับ Prysmian Group ผูผลิตและจำหนายสายไฟฟาและสายไฟ

  ชนิดพิเศษ ซึ่งเปนบริษัทชั้นนำระดับโลก เพื่อขยายฐานการตลาดสินคาและบริการในประเทศไทย

• การเยี ่ยมชมกิจการโดยกลุ มลูกคาและพันธมิตรทางธุรกิจจำนวน 44 บริษัท

• Opportunity Day การแถลงผลประกอบการไตรมาส 2 และ

  4/ 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์ประเทศไทย

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2562 ณ บมจ. อาซีฟา

 โครงการบมเพาะนักธุรกิจสตารทอัพ ผานกิจกรรม Fast

Track Bootcamp คายบมเพาะผูประกอบการหนาใหม จัดข้ึนโดย

ผูเช่ียวชาญ นักวิชาการและนักธุรกิจจากแวดวงสตารทอัพ รวมกัน

จัดกิจกรรมเวิรกช็อป เพ่ือแบงปนไอเดีย วิธีคิด  โดยการนำเคร่ืองมือ

และทฤษฎีตางๆ เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมใหเชื่อมโยงกับไอเดีย

ทางธุรกิจ สำหรับตอยอดวิธีการขายสินคา การสงเสริมการตลาด

ในรูปแบบใหม เพ่ือพัฒนาสินคาและบริการใหตอบโจทยผูบริโภค 

 ภายในโครงการยังเปดโอกาสใหบุคลากรของบริษัทฯ

นำเสนอไอเดียวิธีการในการดำเนินธุรกิจสตารทอัพ เพ่ือตอบรับกระแส

สังคมหรืออุตสาหกรรมในยุคดิจิทัล สรางโซลูช่ันใหม เติบโตกาวเปน

ผูนำในตลาดเปาหมาย โดยการนำเทคโนโลยีและแพลตฟอรม

มาชวยแกปญหาประยุกตใชความรู ประสบการณ ทักษะและเพ่ิม

ความคลองตัวในการทำธุรกิจ เพื่อใหผูบริโภคหรือผูใชงานเขาถึง

บริการของสินคาไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
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ด้านสังคม
 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการแบงปนความรูสูชุมชน ผานกระบวนการคิดและองคความรูดานวิศวกรรมไฟฟา โดยจัดโครงการ

ฝกอบรมและสัมมนาตางๆ ใหแกเยาวชน ผูท่ีจะเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคต ใหเติบโตมาเปนบุคลากรท่ีมีความรู ความชำนาญ

และสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ยังใหการสนับสนุนบุคคลทั่วไปที่ตองการพัฒนาความรูความสามารถ เพื่อตอยอด

ในสาขาอาชีพของตน

 บริษัทฯ มีการจัดสัมมนาและอบรม ใหความรูดานวิศวกรรมไฟฟาแกนิสิตและนักศึกษาทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อสรางบุคลากรที่มีคุณภาพใหแกประเทศ โดยมุงหวังวาบุคคลเหลานั้นจะนำความรูและทักษะ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง

และพัฒนาประเทศชาติ ทางบริษัทฯ ไดดำเนินกิจกรรมน้ีมาอยางตอเน่ือง ในสวนของมหาวิทยาลัยต้ังแต พ.ศ. 2550 จวบจนปจจุบัน

เปนระยะเวลา 13 ป  และในสวนของวิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยการอาชีพ ต้ังแต พ.ศ. 2556 ซ่ึงไดดำเนินการมาเปนระยะเวลา 7 ป

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดรวมมือกับสถาบันการศึกษาภาครัฐ ในการพัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาอาชีวศึกษา

เพื่อผลิตชางไฟฟา และสานตอนโยบายภาครัฐสรางความรวมมือแบบทวิภาคี ยกระดับมาตรฐานการเรียนดวยการปฏิบัติงานจริง

โดยไดรวมลงนามบันทึกความตกลง (MOU) กับวิทยาลัยเทคนิคตางๆ เพื่อสงนักศึกษาเขารวมฝกงานและปฏิบัติงานในบริษัทฯ

ซึ่งในป 2562 ทางบริษัทฯ ไดรวมลงนามกับสถาบันการศึกษาทั้งสิ ้น 7 สถาบัน ไดแก วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา โรงเรียน

จิตรลดา (สายวิชาชีพ) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี วิทยาลัยเทคนิคพังงา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม และวิทยาลัยเทคนิคบานคาย

288
ระดับอนุปริญญาระดับอุดมศึกษา

สถาบัน สถาบัน

▶ โครงการ “สัมมนาวิชาการ สำหรับบุคคลทั่วไป”

 บริษัทฯ ไดจัดสัมมนาและฝกอบรม เพื่อแลกเปลี่ยนความรูดานวิศวกรรมไฟฟาแกบุคคลทั่วไป ทั้งสัมมนาภายในและ

ภายนอก  โดยมีบุคลากร วิศวกรและผูชำนาญการในแตละสาขา เปนผูบรรยายและใหความรู อีกทั้งยังประสานความรวมมือกับ

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจตางๆ และภาคเอกชน  เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบุคคล

ชุมชน องคกรหรือสถาบันตางๆ ใหสามารถนำความรูและแนวคิดไปปรับใชใหเหมาะสมกับสาขาวิชาชีพของตนเอง ในป พ.ศ. 2562

ที่ผานมา มีการจัดสัมมนาและฝกอบรม รวมทั้งสิ้น  9 ครั้ง 

▶ โครงการ “พี่สอนนอง”
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▶ ดานการพัฒนาชุมชน

• โครงการ “ฝากทำบุญวันพระใหญ”

  บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสืบทอดประเพณีทางพุทธศาสนา โดยกำหนดใหทุกๆ วันพระใหญ (วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา

  วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา) เปดรับบริจาคปจจัยจากเพื่อนพนักงาน เพื่อถวายแกวัดตางๆ 

• โครงการ “อาซีฟารวมใจ ชวยผูประสบภัยน้ำทวมอุบลฯ”

  เนื่องจากเกิดอุทกภัยที่จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งวิกฤติที่สุดในรอบ 40 ป บริษัทฯ จึงเปดรับบริจาคเงิน เพื่อชวยเหลือผูประสบภัย

  น้ำทวมอุบลฯ ในคร้ังน้ี

• โครงการ “อาซีฟาบริจาคโลหิต เพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษย”

  บริษัทฯ รวมเปนสวนหน่ึงในการรวมบริจาคโลหิต โดยรับบริจาคโลหิตจากพนักงาน เพ่ือมอบใหสภากาชาดไทย นำไปใชประโยชน

  เพื่อเพื่อนมนุษยตอไป

• โครงการ “อิ่มกายสุขใจ”

  บริษัทฯ รวมเปนเจาภาพทอดผาปาสมทบกองทุน “อิ่มกายสุขใจ” เพื่อการฟนฟูและสงเสริมเด็กที่มีความตองการพิเศษ

  บานทานตะวัน มูลนิธิเด็ก

▶ ดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

 ดวยปณิธานในการดำเนินธุรกิจและผูเชี่ยวชาญดานนวัตกรรมทางดานเทคโนโลยีไฟฟา พรอมกับการสงเสริมความรู

ความสามารถของบุคลากรภายในองคกร เพื่อมุงสรางดุลยภาพระหวางทรัพยากรมนุษย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

บริษัทฯ จึงดำเนินนโยบายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมาอยางตอเนื่อง ผานกิจกรรมพัฒนาความรูและสรางสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางคนในองคกร
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- กิจกรรม 5ส.

   สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมภายในองคกร สนับสนุนเร่ืองการทำงานเปนทีม สมาชิกในพ้ืนท่ีไดรวมกันวางแผน

และยังชวยเสริมสรางทักษะการเปนผูนำใหแกหัวหนาพื้นที่อีกดวย ผานการจัดระเบียบสภาพแวดลอมในสถานที่ทำงาน

ใหถูกสุขลักษณะ เพ่ือสรางบรรยากาศและสุขอนามัยภายในบริเวณท่ีทำงาน เสริมสรางลักษณะนิสัยความมีระเบียบวินัย

ใหแกผูปฏิบัติกิจกรรม ทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพสูงย่ิงข้ึน

• การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

 การพัฒนาขีดความสามารถของผูบริหารและพนักงานใหมีความพรอม และสามารถรับมือตอการเปล่ียนแปลงสงผลโดยตรง

ตอศักยภาพในการแขงขัน  อีกท้ังบริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการสรางคานิยม หรือวัฒนธรรมรับผิดชอบตอสังคมแกบุคลากร เพ่ือ

รวมกันสงเสริม สิทธิมนุษยชน สิทธิของชุมชนและสังคม ซ่ึงบริษัทฯ เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและนโยบาย

การพัฒนาบุคลากร เปดโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดฝกอบรมและสรางโอกาสทางอาชีพเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานตางๆ บริษัทฯ มีความเชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลักขององคกร จึงสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ

พนักงานในทุกมิติ ซึ่งในป 2562 บริษัทฯ ไดจัดสัมมนาและอบรมมอบความรูดานตางๆ แกพนักงานรวมทั้งสิ้น 372 ครั้ง

• วัฒนธรรมองคกร

 การดำเนินการรวมกันอยางราบร่ืน เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกันขององคกรจึงเปนความทาทายอยางย่ิง บริษัทฯ เช่ือม่ันวา

การสรางวัฒนธรรมองคกรที่แข็งแกรงจะเปนกุญแจสำคัญในการบริหาร และเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ

โดยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อใหพนักงานมีสวนรวม ดังนี้

 - โครงการสงกรานตวิถีไทย สำราญใจวิถีอาซีฟา

     รวมสืบสานประเพณีไทย รดน้ำดำหัวผูใหญ และการละเลนสาดน้ำ

• การสงเสริมหลักธรรมาภิบาลในองคกร 

 บริษัทฯ ไดสรางชองทางการรองเรียนผาน  Line Official: ASEFA FAMILY และ Line รองเรียน-รองทุกข เพื่อรับฟง

ปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร เพ่ือคุมครองสิทธิของบุคลากรใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม ลดความเหล่ือมล้ำหรือความอยุติธรรม

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในองคกร  

• การสงเสริมความกาวหนาดานอาชีพ

        บริษัทฯ มีนโยบายการขยายงาน เพ่ิมโอกาสและความกาวหนาใหรับผิดชอบงานเพ่ิมเติม คนหน่ึงคนสามารถทำงานไดหลาก

หลายหนาที่ สงเสริมใหพนักงานวางเปาหมายของตนเองใหชัดเจนขึ้น เพื่อมุงมั่นที่จะพัฒนาสูเปาหมายที่ตนวางไว ทำใหพนักงาน

ไดพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเน่ือง สรางองคกรและพนักงานท่ีมีศักยภาพไปพรอมๆ กัน

117255 สัมมนาและอบรม

ภายนอกบริษัท
สัมมนาและอบรม

ภายในบริษัท
ครั้ง ครั้ง
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 ท้ังน้ี ไดจัดกิจกรรมใหความรูแกพนักงาน ผานการสัมมนาและอบรม โดยครอบคลุมถึงอันตรายท่ีจะเกิดข้ึน สรางสถานการณ

สมมุติ โดยตองมีการชี้บงจุดอันตราย เพื่อพัฒนาและสรรสรางองคกรใหเปนสถานที่ที่ปลอดภัยและมีอาชีวอนามัยที่ดี รวมทั้งการ

รักษาสภาพแวดลอมภายในองคกรไปจนถึงสิ ่งแวดลอมในชุมชน และเพื ่อปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติด บริษัทฯ

ไดเขารวมกับองคกรตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของสถานประกอบการ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย

ที่จะรักษาคุณภาพขององคกรและปองกันปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ป 2562

กราฟสถิติอุบัติเหตุของพนักงาน ประจำป 2562

ป 2562

รวม 1 8

สงตัว
พบแพทย

(ครั้ง)

ปฐม
พยาบาล
(ครั้ง)

จำนวน
(คร้ัง)

เดือน

มราคม

กุมภาพันธ

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กันยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธันวาคม

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

2

0

0

1

1

0

0

0

1

2

0
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

5

4

3

2

1

0

สงพบแพทย ปฐมพยาบาล

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ไมมีประสิทธิภาพ นอกจากจะสงผลตอ

ภาพลักษณขององคกรแลว ยังสงผลกระทบตอภาพลักษณขององคกรแลว ยังสงผลกระทบตอสุขภาพและการดำเนินชีวิตของ

พนักงานบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการรักษาความปลอดภัยอยางรัดกุม เพ่ือปองกันและลดความสูญเสียดานทรัพยากรบุคคล ทรัพยสินและ

อุปกรณเครื่องมือภายในสถานประกอบการ การประเมินความเสี่ยงและการจัดทำแผนจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยผลการ

ดำเนินงานดานความปลอดภัย ประจำป 2562 สถิติอุบัติเหตุของพนักงานจากการทำงานจำนวน 9 คร้ัง (การบาดเจ็บข้ันปฐมพยาบาล

8 ครั้ง และการบาดเจ็บขั้นหยุดงาน 1 ครั้ง)
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ด้านส่ิงแวดล้อม
 อาซีฟาพิจารณาผลกระทบเชิงลบของการดําเนินธุรกิจ ท่ีมีตอส่ิงแวดลอมและบริหารจัดการเพ่ือปองกันไมใหเกิดผลกระทบหรือ

บรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมถึงฟนฟูส่ิงแวดลอมใหกลับคืนสูสภาพเดิม

 ท้ังน้ี ประเด็นดานการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีบริษัทฯ ไดดําเนินการเพ่ือเพ่ิมมูลคาและสรางความยัง่ยนืใหแกธุรกิจของบริษัทฯ ไดแก 

 • การปองกันมลภาวะ คือ การจัดการควบคุมมลภาวะตางๆ เชน มลพิษทางอากาศและน้ํา มลพิษจากกระบวนการจัดการของเสีย

   การใชและการกําจัดสารเคมีท่ีเปนพิษ เปนตน

 • การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน คือ การควบคุมอัตราการใชทรัพยากรในกระบวนการดําเนินงานของธุรกิจใหต่ํากวาอัตรา

   การฟนคืนของทรัพยากรท่ีใช

 • การลดและปรับใหเขากับภาวะโลกรอน 

 • การปกปองส่ิงแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพและการบูรณะท่ีอยูอาศัยตามธรรมชาติ

        แนวทางการจัดการส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ ซ่ึงมีความสอดคลองและตอบรับกับประเด็นการจัดการส่ิงแวดลอม มีดังตอไปน้ี

ตารางแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)

แนวทางการจัดการ
สิ่งแวดลอมของบมจ. อาซีฟา

ประเด็นการจัดการส่ิงแวดลอม

การปองกัน
มลภาวะ

การปกปองส่ิงแวดลอม
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ

การบูรณะท่ีอยูอาศัย
ตามธรรมชาติ

การลดและ
ปรับใหเขากับ
ภาวะโลกรอน

การใช
ทรัพยากร
อยางย่ังยืน

ระบบอนุรักษพลังงาน Energy Efficiency ไดแก Harmonic Filter: 
ระบบจัดการเพื่อชวยปรับปรุงคุณภาพไฟฟาโดยการลดทอนหรือกำจัด
Harmonic ออกจากระบบไฟฟา ไมใหเกิดปญหา overload
หลอดประหยัดพลังงาน T5 และ LED
Power Monitoring System 
ระบบเปด-ปดไฟอัตโนมัติในหองน้ำ
Control Room: หองควบคุมอัตโนมัติ
ตูควบคุมระบบ BAS: Building Automation System 
Water Auto Flush Valve ระบบบริหารจัดการการใชน้ำใหเกิดประโยชนสูงสุดและ
ลดการสูญเสีย

Softener: ระบบการผลิตน้ำด่ืมท่ีสะอาดท่ีสุด ปราศจากสารพิษเจือปนไดถึง 100%
Reverse Osmasis: ระบบกรองน้ำที่มีความละเอียดสูงสุด
Ultraviolet System: ระบบฆาเชื้อจุลินทรีย
การปลูกตนไม/ปลูกปาชายเลน
การคัดแยกขยะ
การจัดการของเสีย: Reduce Reuse Recycle 
การรณรงคการคัดแยกขยะผาน Intranet
การลดการใชกระดาษ: Paperless Office
ระบบบำบัดน้ำเสีย
รณรงคใหใชเครื่องมือสื่อสารแทนการเดินทาง
การตรวจวิเคราะหน้ำทิ้ง กอนปลอยสูสาธารณะ
การตรวจวัดเสียงรบกวน 24 ชั่วโมง
การตรวจวัดสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน
การตรวจติดตามกระบวนการกำจัดของเสียอันตราย
ฝกซอมเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั่วไหล 
รายงานสารเคมีอันตรายในสถานประกอบกิจการ สอ.1
รายงานขออนุญาตนำวัสดุที่ไมใชแลวออกนอกบริเวณรายป สก.2
รายงานรายละเอียดส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลวสำหรับผูกอกำเนิดประจำป สก.3
การควบคุมการใชสารเคมีที่ใชในการกำจัดสัตวพาหะ
ทะเบียนรายการควบคุมสารเคมี
การฝกอบรมเรื่องการทำงานกับสารเคมี
การควบคุมผูรับเหมาเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการใชสารเคมีในพื้นที่บริษัทฯ
ผานการฝกอบรม
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• หลอดประหยัดพลังงาน T5 หรือ LED

• ระบบบันทึกการใชไฟฟา หรือ Power Monitoring System

• ระบบบริหารจัดการการใชทรัพยากรน้ํา หรือ Water Auto

   Flush Valve 

• เคร่ืองผลิตน้ําระบบ Softener, Reverse Osmosis and

   Ultraviolet

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ไดนํานวัตกรรมอุปกรณประหยัดพลังงานเขามาใชกับอาคาร อาทิเชน  

   • ระบบโซลารเซลลบนผืนน้ํา หรือ Solar Floating

   • ระบบโซลารเซลลบนหลังคา หรือ Solar Rooftop

   • ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ หรือ Building Automation

     System (BAS) 

   • ระบบปรับอากาศท่ีสามารถควบคุมการทํางานและแสดงผล

     จากสวนกลาง หรือ  Variable Refrigerant Volume (VRV)

นโยบายกรีนแฟคตอรี่ (Green Factory Policy)

 นโยบายกรีนแฟคตอร่ีท่ีบริษัทฯ ไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง สืบเน่ืองมาจากกระแสความต่ืนตัวเร่ืองภาวะโลกรอน ท่ีกําลังขยาย

วงกวางไปยงัทุกมุมโลกอาซีฟาเองก็ตระหนักและใหความสนใจกับเร่ืองพลังงานและส่ิงแวดลอมอยางจริงจัง จึงไดนําแนวคิดเร่ืองความเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอมและการอนุรักษพลังงานมาใชในบริษัทฯ ซ่ึงถึงแมจะมีมูลคาการลงทุนท่ีคอนขางสูง แตก็คุมคาท่ีไดชวยลดผลกระทบ

ท่ีมีตอส่ิงแวดลอมบนโลกใบน้ี 

 อาซีฟาไดพัฒนาอาคารประหยัดพลังงานและมีความเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน

ใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีและมีความสุขกับการทํางาน เราไดแตงต้ังคณะทํางานอาซีฟากรีนแฟคตอร่ีข้ึนมา เพ่ือดําเนินการดานส่ิงแวดลอม

ในการจัดทําระบบ ISO 14001 และระบบ ISO 50001 สําหรับการจัดการดานพลังงานซ่ึงอยูระหวางดําเนินการ

T5 หรือ LEDVRVBAS

Power Monitoring System

Solar Floating Solar Rooftop

Water Auto Flush Valve Softener, Reverse Osmosis
and Ultraviolet



แนวคิดกรีนแฟคตอร่ีในบริษัทฯ ยงัรวมถึงการจัดการส่ิงแวดลอมในดานอ่ืนๆ ของบริษัทฯ เชน 

   • การคัดแยกขยะ โดยใชนโยบาย รีดิวซ รียูส และรีไซเคิล (Reduce Reuse Recycle) 

   • การใชเคร่ืองมือส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน แทนการเดินทางมา

     ทํางาน เพ่ือเปนการประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิง เชน การใชแอพพลิเคช่ันไลนในการ

     สนทนาธุรกิจ

   • การลดการใชกระดาษ โดยใชระบบ Paperless Office แทน สําหรับสวนงานท่ีสามารถ

     กระทําได เชน การใชระบบอินทราเน็ตในการจัดเก็บขอมูล 

   • การปลูกตนไมและการจัดสรางสนาม

   • นโยบายลด ละ เลิก ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร โดยรวมกับกรมอนามัย

   • กิจกรรมรณรงคการงดใชถุงพลาสติกทุกวันพฤหัสบดี และการใชแกวน้ําและภาชนะ

     สวนตัวแทนพลาสติก
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รางวัลท่ีน่าภาคภูมิใจในป ี2562

ไดรับการรับรององคกรปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 100%
จากกลุมงานคุมครองผูบริโภค

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร

รางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดน ดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

ประจําป 2562 รางวัลระดับประเทศ
(ประเภททอง) เปนปท่ี 3 จากกระทรวงแรงงาน

ไดรับการรับรองมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ประจําป 2562

ไดรับการรับรองมาตรฐาน Clean Food Good Taste
อาหารสะอาด รสชาติอรอย (ระดับดีมาก)

จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
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การควบคุมภายใน
 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ใหความสำคัญตอการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring

Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพื่อใหบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในทั้ง 3 ดาน 

อันไดแก การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ความถูกตองครบถวนของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑที่

เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2563 วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

(ก.ล.ต.) ตามท่ีฝายบริหารไดจัดทำ และผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 สวน ประกอบดวย

 1.  การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)

 2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

 3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

 4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication)

 5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม  โดยบริษัทฯ

ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทำใหการดำเนินกิจการของบริษัทฯ

เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปรงใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีระบบ

การติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อใหมั่นใจไดวาจะสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอย

จากการท่ีกรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลท่ีเพียงพอในเร่ืองการทำธุรกรรม

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร
 บริษัทฯ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยใหระบบการควบคุมภายในดำเนินไปไดตามท่ีบริษัทฯ มุงหวัง โดยมีหนวยงานสำนักบริหาร

ท่ีและหนวยงานกฎหมายเปนหนวยงานกลางในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของหนวยงานตางๆ อยางชัดเจนและ

วัดผลไดเปนรูปธรรม เพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน และมีการปรับปรุงนโยบายการทำงาน คูมือพนักงาน คูมือการทำงาน

การจัดโครงสรางองคกรและคณะทำงานตางๆ อยางเหมาะสม ชวยใหฝายจัดการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงใหความสำคัญ

ตอความซ่ือสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองภายใตนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน

ไปกับสิ่งแวดลอมและสังคม และการำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

 ในดานการกำกับดูแลกิจการ บริษัทฯ กำหนดโครงสรางการกำกับดูแลกิจการ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณะกรรมการแตละชุดมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน

เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำกับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน อยูใน

กรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี และรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมและติดตามความคืบหนาของกระบวนการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

และความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง การพิจารณาปรับปรุงคูมือ CG และ Code of Conducts รวมท้ังใหแนวทางและขอเสนอแนะ

อื่นที่จำเปนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหารทำหนาที่กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจโดยรวม ใหความเห็นตอทิศทาง

กลยุทธของบริษัทฯ สำหรับใชเปนแนวทางจัดทำแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงาน พรอมทั้งติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวาการดำเนินงานของบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว

 บริษัทฯ กำหนดโครงสรางองคกรในลักษณะกลุมธุรกิจและสายงาน เพื่อใหการบริหารจัดการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและ

ดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังกลุมบริษัทฯ มีการแบงแยกหนาท่ีในสวนงานท่ีสำคัญ เพ่ือใหเกิดการถวงดุลอำนาจระหวางกัน และ
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ไดกำหนดหนาที่ ความรับผิดชอบมอบหมายอำนาจอยางเหมาะสมตามโครงสรางองคกรและพนักงานทุกคนทราบถึงบทบาท อำนาจ 

หนาที่และความรับผิดชอบของตน

 ในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน บริษัทฯ อยูในข้ันตอนการเตรียมความพรอมสำหรับการเขารวมโครงการตอตานคอรรัปช่ัน

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Anti-Corruption: CAC) โดยบริษัทฯไดมีการเตรียมและ

ศึกษาแนวการปฎิบัติ การทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน การสงเสริมพนักงานงานเขารวมอบรม การส่ือสารใหผูบริหาร

และพนักงานไดทราบ ตระหนักและเขาใจถึงกฎเกณฑและวิธีการปฎิบัติในเรื่องดังกลาวอยางตอเนื่อง

2. การประเมินความเส่ียง
 ในป 2562 คณะทำงานบริหารความเสี่ยงระดับองคกร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารของแตละหนวยงาน ทำหนาที่รวมกันในการ

ประเมินปจจัยเส่ียงท้ังจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายในท่ีมีผลกระทบตอเปาหมายและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการกำหนด

ปจจัยความเส่ียง แผนการบริหารจัดความเส่ียง การติดตามการบริหารความเส่ียงของหนวยงานตางๆ โดยรายงานตอ คณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกไตรมาส

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 2 คณะประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งคณะกรรมการทั้ง 2 คณะไดปฏิบัติงานภายใตขอบเขตอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำป เพ่ือใหครอบคลุมทุกกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งครอบคลุมถึงความคาดหวังของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ ทำใหบริษัทฯ มั่นใจวาหนวยงานตางๆ 

มีการควบคุมการปฏิบัติงานที่เพียงพอทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับระเบียบ กฎเกณฑตางๆ และ

การทุจริตคอรรัปช่ัน ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณาประเด็นสำคัญและปญหาท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยไดเสนอแนะ

ใหฝายบริหารดำเนินการแกไข และใหมีการรายงานผลการแกไข มาตรการปองกันมิใหเกิดปญหาเดิมขึ้นอีก กรณีที่มีการทำธุรกรรมกับ

กิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ อันอาจจะนำมาซ่ึงความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ

กับบริษัทฯ นั้น ธุรกรรมที่เกิดขึ้นจะตองผานขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบของบริษัทฯ เชนเดียวกับธุรกรรมปกติ และผูที่เกี่ยวของกับ

การทำรายการจะตองทำหนาที่พิจารณาวาการทำรายการมีความสมเหตุสมผล และเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุด

ของบริษัทฯ และผูถือหุน เสมือนเปนรายการท่ีกระทำกับบุคคลภายนอก และถูกตองตามกฎหมาย โดยธุรกรรมอันอาจจะนำมาซ่ึงความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงและมีการเปดเผยขอมูลตามที่กฎหมายกำหนด

 บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการพัฒนากระบวนการผลิตใหไดสินคาท่ีมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล รวมท้ังใหความสำคัญ

อยางมากตอการดูแลความปลอดภัยในการทำงาน การรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีหนวยงานที่อิสระแยกจากสายการผลิต ทำหนาที่ในการ

ตรวจสอบติดตามใหมีการปฏิบัติเปนไปตามขอกำหนดตางๆ อยางสม่ำเสมอ ในสวนของการทำธุรกรรมดานการเงิน และจัดซ้ือจัดจางน้ัน

บริษัทฯ กำหนดใหพนักงานและผูบริหารปฏิบัติตาม “คูมืออำนาจดำเนินการ” และ “คูมือควบคุมการจัดซื้อ-จัดจาง” ซึ่งกำหนดไวเปน

ลายลักษณอักษร โดยระบุไวชัดเจนถึงหลักเกณฑ เงื่อนไข และอำนาจในการอนุมัติจายเงินและการทำสัญญาจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหมี

ความรอบคอบรัดกุมและปองกันการทุจริตในธุรกรรมที่เกี่ยวของกับการเงิน

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล
 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯ ไดจัดใหมีขอมูลท่ีสำคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ

ใชประกอบการตัดสินใจโดยการจัดทำรายงานเชิงวิเคราะหเปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พรอมเอกสารประกอบขอเท็จจริง จัดสงขอมูล

เพ่ือศึกษาประกอบการตัดสินใจเปนการลวงหนา 7 วัน โดยมีเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีใหคำแนะนำดานขอบังคับและกฎเกณฑตางๆ ดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งเปนหนวยงานที่เปน

ศูนยกลางในการจัดทำและจัดเก็บเอกสารสำคัญ ไดแก ทะเบียนกรรมการหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุนไวอยางเปนระบบ เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
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ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดในสวนของการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ นั้น บริษัทฯ 

จะมีการจัดเก็บไวอยางครบถวน เปนหมวดหมูทุกรายการ เพื่อความโปรงใสและเพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติงาน โดยไมไดรับแจงจาก

ผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้

 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณารวมกับผูสอบบัญชี ฝายตรวจสอบภายใน และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดทำงบการเงิน

ของบริษัทฯ ทุกไตรมาส เพ่ือใหมีความม่ันใจวา บริษัทฯ มีการใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเหมาะสมกับลักษณะ

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสมตามที่กฎหมายกำหนด

5. ระบบการติดตาม
 บริษัทฯ ไดมีการติดตามผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายที่วางไว โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2562

รวม 5 ครั้ง  คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 4 ครั้ง และคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง เพื่อติดตามการปฏิบัติงานเปนลำดับชั้น ตั้งแต

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบริหาร เพ่ือติดตามเปาหมายและกำกับการดำเนินการ

ตามแผนกลยุทธ แผนงานและโครงการที่อยูในแผนธุรกิจประจำป ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมทั้งแกไขปญหาที่อาจ

เกิดขึ้นและปรับแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป และเมื่อพบวาผลการดำเนินการมีความแตกตางจาก

เปาหมายท่ีกำหนดไว ไดกำหนดใหผูรับผิดชอบนำเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและการวิเคราะหสาเหตุ ตลอดจนรวมพิจารณา

เพื่ออนุมัติแผนการแกไขปญหา และใหรายงานการปฏิบัติอยางตอเนื่อง บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายในอยางสม่ำเสมอ โดยฝายบริหารรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน และมีฝายตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ

และรายงานผลอยางเปนอิสระตอคณะกรรมการตรวจสอบฯ

ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน

 ในป 2562 บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ซ่ึงเปนสำนักงานตรวจสอบภายในอิสระ (Outsource) ไดเขาตรวจสอบและ

ติดตามระบบการบริหารงานหลักดานตางๆ รวม 4 ไตรมาส ประกอบดวย 1) การบริหารงานบุคคล และการพัฒนาบุคลากร 2) การให

บริการงานโครงการและการควบคุมงานบริการหลังการขาย 3) การบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  4) กระบวนการควบคุมทรัพยสิน

โดยไดใหขอเสนอแนะบริษัทฯ เพื่อแกไขปรับปรุง เพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถวงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงานทุกๆ 

ระบบงาน ซึ่งจะเปนการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและจะสงผลทำใหบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยบริษัทฯ ไดใหความสำคัญในดำเนินการติดตามและแกไขประเด็นตางๆ ตามขอเสนอแนะของ บริษัทตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จำกัด อยางตอเนื่อง

ขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด  ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดนำเสนอรายงานขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ

งบการเงินสำหรับป 2560 – 2562 ดังนี้

 สำหรับป 2560 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดแจงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561

วาจากการตรวจสอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผูสอบบัญชี ไมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใดๆ เกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในดานระบบบัญชีของบริษัทฯ

 สำหรับป 2561 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดแจงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562

วาจากการตรวจสอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผูสอบบัญชี ไมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใดๆ เกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในดานระบบบัญชีของบริษัทฯ

 สำหรับป 2562 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดแจงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563

วาจากการตรวจสอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผูสอบบัญชี ไมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใดๆ เกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในดานระบบบัญชีของบริษัทฯ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย นายสรสิทธ์ิ  พ่ึงสุข เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผศ. ประสิทธ์ิ  พิทยพัฒน และนายสุพรรณ  เศษธะพานิช เปนกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หนาท่ี  และความรับผิดชอบตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสําคัญคือ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

สอบทานการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนดูแลกรณีท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันน้ัน

ท้ังน้ีในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมท้ังหมด  4 คร้ัง โดยมีประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญ ดังน้ี

 1.  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2562 รวมกับฝายบริหารและ

     ผูสอบบัญชี เพ่ือใหม่ันใจวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําข้ึน อยางถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

     รายงานทางการเงิน และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอครบถวนและเช่ือถือไดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน พรอมท้ัง

     ใหขอสังเกตในเร่ืองท่ีสําคัญและรับทราบแนวทางแกไขปญหาใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ

 2. พิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท และบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแยงทาง

     ผลประโยชน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท

     เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ อีกท้ังไดดําเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหง

     ประเทศไทยกําหนด

 3.  กํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหมีการปฏิบัติงานอยางอิสระ โดยจัดใหมีการวาจางบริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด

     ซ่ึงเปนบริษัทท่ีใหบริการดานการตรวจสอบภายในจากภายนอก เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

     จะเปนผูพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําป รายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามผลการตรวจสอบภายในกับ

     ฝายบริหารอยางตอเน่ือง พรอมท้ังใหคําแนะนํากับผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดความเช่ือม่ันวาการปฏิบัติงานตามแผนงาน

     ตรวจสอบภายในประจําป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยผลการตรวจสอบภายในประจําป 2562 ไมพบ

     ส่ิงบงช้ีของการกระทําทุจริต  ประเด็นความเส่ียง หรือขอบกพรองดานการควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคัญ พรอมท้ังพิจารณา

     อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในสําหรับป 2563 

 4.  ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนด โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

     ซ่ึงครอบคลุมถึงการควบคุมภายในองคกร การบริหารความเส่ียง การควบคุมดานการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ

     ส่ือสารขอมูล รวมถึงระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล

 5. พิจารณาคัดเลือกแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี สําหรับป 2563 โดยเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

     แตงต้ัง ผูสอบบัญชี จํานวน 5 ทาน  

  1) นายอธิพงศ  อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500 และ/หรือ

  2) นายวิชัย  รุจิตานนท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4054 และ/หรือ

  3) นายเสถียร วงศสนันท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 และ/หรือ

  4) นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946 และ/หรือ

  5) นางสาวกนิษฐา  ศิริพัฒนสมชาย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10837 

  จากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงินรวม 

    1,980,000 บาท และไมมีคาตอบแทนอ่ืน โดยผูสอบบัญชีท่ีไดรับแตงต้ัง ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ และ

    บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  ท้ังน้ีเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติตอไป

 ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ มีความเปนอิสระ และแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา โดย

ไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูลและใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหมี

ความโปรงใสและมีจริยธรรม กอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผูถือหุน ผูลงทุน ลูกคา และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย



ผูตรวจสอบภายใน

 บริษัทฯ ไดวาจางหนวยงานภายนอก คือ บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ

บริษัทฯ โดยบริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และบริษัทตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จำกัด ไดมอบหมายใหนางสาวศมจรีย แกวขอมดี ทำหนาท่ีเปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนง

หัวหนางานตรวจสอบภายในดังตอไปนี้

 ผูตรวจสอบภายใน  : บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด

     นางสาวศมจรีย แกวขอมดี (รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน)

 คุณวุฒิทางการศึกษา :          ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เอกการบัญชี 

     มหาวิทยาลัยบูรพา

            ประกาศนียบัตร             : ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย  

 ประสบการณการงาน :           2549 - ปจจุบัน บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด   

 

 ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตอง

ผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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การบริหารจัดการความเส่ียง
 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่รวดเร็วในปจจุบัน  การบริหารความเสี่ยงนับเปนกระบวนการสำคัญ

ที่ชวยในการจัดการวางแผนรองรับความไมแนนอนทางธุรกิจไดอยางเปนระบบ ซึ่งบริษัทฯ ไดใชการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน

สากล COSO ERM  เขามาประยุกตและพัฒนาในทุกระดับขององคกร  โดยมีการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร

ใหครอบคลุมทุกกลุมธุรกิจและหนวยงาน  เพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทจะสามารถบรรลุผลตามเปาหมายท้ังในระยะส้ันและระยะยาวรวมกัน

และสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาธุรกิจไดอยางยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลอมและสังคม

 

 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ไดใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบทั่วทั้งองคกร โดยบริษัทฯ มี

นโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงควบคูไปกับการจัดการเชิงกลยุทธ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ จะสามารถรับมือกับสถานการณ

ความผันผวนทั้งในปจจุบันและอนาคตรวมทั้งแสวงหาโอกาสในการดำเนินธุรกิจจากความเสี่ยง ทำใหบริษัทฯ สามารถเติบโตไดอยาง

ยั่งยืน สอดคลองกับแผนธุรกิจและเปาหมายหลักขององคกรภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับได  ทั้งนี้บริษัทฯ ไดนำแนวทางมาตรฐานสากล

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาใชเปนมาตรฐานอางอิง 

รวมกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) และความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งนี้ 

บริษัทฯ มีแนวทางการปฎิบัติและการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ ดังนี้

โครงสร้างการบริหารความเส่ียงขององค์กร
 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและหนวยงานทั้งหมดในองคกรมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ไดดำเนินการ

จัดตั้งคณะทำงานดานบริหารความเสี่ยง (Enterprise Risk Management Team) ประกอบดวยผูบริหารจากสายงานตางๆ ทำหนาที่

ประเมิน วางแผน บริหารจัดการและคอยติดตามประเด็นความเสี่ยง โดยรายงานตอกรรมการผูจัดการทุกเดือน และรายงานตอ

คณะกรรมการบริหาร (Executive Management Committee) ที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทำหนาที่กำหนด

นโยบายกรอบการดำเนินงาน รวมทั้งติดตามใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดใหคณะทำงาน

ดำเนินการประเมินและทบทวนความเสี่ยงองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประเมิน แผนการจัดการและรายงานผล

การจัดการความเสี่ยง ไตรมาสละ 1 ครั้ง ตอคณะกรรมการบริหาร (Executive Management Committee) และคณะกรรมการ

บริษัท (Board of Directors) เปนประจำทุกไตรมาส

โครงสร้างการบริหารความเส่ียงขององค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ

คณะทำงานดานการบริหารความเสี่ยง
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วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง
 บริษัทฯ มุงเนนที่จะเสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นทั่วทั้งองคกร เพื่อใหองคกรเติบโตไปขางหนาได

อยางมั่นคงและยั่งยืน ผานการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง

ท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ นอกจากน้ี ยังมีการส่ือสารและเสริมสรางความรูความเขาใจเร่ืองการบริหารความเส่ียง อยางตอเน่ือง

ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ของบริษัทฯ เชน E-learning จดหมายขาว  และการฝกอบรม เปนตน

ปจัจัยความเส่ียง
 บริษัทฯ วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจทั้งจากปจจัยภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมถึงแนวโนมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม

การเมือง เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คูแขง และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อกำหนดปจจัยความเสี่ยงที่สำคัญในระดับตางๆ พรอมทั้งพิจารณา

วิเคราะห และสรุปเปนปจจัยความเส่ียงระดับองคกร พรอมท้ังจัดเตรียมแผนรองรับเพ่ือสรางความเช่ือม่ันในการบรรลุเปาหมายขององคกร

โดยสามารถสรุปไดดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการดานบุคลากรไมมีประสิทธิภาพ 

 เนื่องจากบุคลากรเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยผลักดันใหบรรลุตามเปาหมายขององคกร การบริหารจัดการใหบุคลากรมีทักษะ 

ความเช่ียวชาญ และทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จะสงเสริมการดำเนินธุรกิจอันดีขององคกร บริษัทฯ จึงไดใหความสำคัญตอประสิทธิภาพ

ของบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรใหสอดคลองกับกลยุทธ เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ สภาพการแขงขัน และสภาพแวดลอม

ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในปจจุบันและอนาคต  ทั้งนี้บริษัทฯ จึงมีแผนรองรับการบริหารจัดการความเสี่ยงดังนี้   

 • การปรับปรุงและทบทวนการกำหนดอัตรากำลังคนพรอมคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับกลยุทธการดำเนินธุรกิจ

   ทั้งในปจจุบันและในอนาคต

 • การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการดานทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร กลุมท่ีมีศักยภาพสูง

   (Talent Program) โดยการจัดใหมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง ทั้งในรูปแบบเชิงวิชาการ เทคนิค และ Soft Skill การนำ

   เครื่องมือบริหารตางๆ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

 • จัดใหมีกระบวนการบริหารการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management) และการยกระดับเรื่องวัฒนธรรมองคกร

   ที่ดีอยางตอเนื่อง

 • ปรับปรุงเกณฑการประเมินบุคลากรประจำป ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถวัดผลได โดยเกณฑดังกลาวใหมี

   ความสอดคลองกับเปาหมาย กลยุทธ และวัฒนธรรมขององคกร เพื่อนำไปจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลไดอยางมี

   ประสิทธิภาพ

 • จัดทำนโยบายและกระบวนการเสนทางความกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) หลังจากการปรับโครงสรางองคกร พรอมท้ัง

    สื่อสารนโยบาย และกระบวนการดังกลาว ไปยังผูบริหาร และพนักงานในองคกร

2. ความเสี่ยงจากการกำหนดแผนธุรกิจหรือแผนกลยุทธที่ไมสอดคลองกับเปาหมายวัตถุประสงค วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท 

 การกำหนดแผนธุรกิจหรือแผนกลยุทธมีความสำคัญตอองคกร เน่ืองจากแผนดังกลาวจะเปนส่ิงท่ีชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย

ตามที่กำหนดไว โดยบริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการกำหนดแผนกลยุทธใหมีประสิทธิภาพจะตองสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัท  โดยแผนจะตองมีความชัดเจน มีการวิเคราะหอนาคตและคิดเชิงการแขงขัน โดยตองมี

ระบบการทำงานที่มีความสามารถในการปรับตัวสูงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยมีระบบการทำงานที่คลองตัว และการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงในการนำไปสูเปาหมายในอนาคต สามารถ

เผชิญกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต เพ่ือความอยูรอด (Survive) และ ความกาวหนา (Growth) ขององคกรในอนาคตไดอยางย่ังยืน ท้ังน้ี

บริษัทไดกำหนดแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้
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 • ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผนธุรกิจ หรือแผนกลยุทธประจำป และเปาหมายขององคกร โดยการกำหนด
   กลยุทธรวมกันระหวาง CEO และ ผูบริหารระดับสูง เพื่อใหเกิดแนวคิดที่ครอบคลุมและมีสวนรวม ทั้งแผนระยะสั้น และ
   ระยะยาว พรอมทั้งสื่อสารกลยุทธองคกรไปสูผู บริหาร และพนักงานในองคกร เพื่อใหรับทราบเปาหมาย และกลยุทธ
   ไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนการสรางวัฒนธรรมองคกรในเรื่องการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค
   ขององคกร 

 • พัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ ทั้งในระดับองคกร และระดับฝายงาน  และกำหนดใหมีการติดตาม
   และรายงานการใชงบประมาณอยางตอเนื่อง

 • กำหนดใหมีการใหความรู และเสริมสรางแนวคิดในเรื่องการจัดทำกลยุทธองคกรแกผูบริหารระดับสูง เพื่อนำไปใชสำหรับ
   การสอบทาน และการจัดทำแผนกลยุทธทั้งระยะสั้นและระยะยาว

 • กำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานที่มีความทาทายและสอดคลองกับเปาหมาย และแผนกลยุทธ ทั้งในระดับฝายงาน และ
   ระดับบุคคล พรอมทั้งการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

 • ติดตามและวิเคราะหปจจัยภายนอกที่กระทบตอบริษัทฯ (Emerging Risk) พรอมจัดทำแผนรองรับ (Back Up Plan)
   กรณีที่แผนกลยุทธสำคัญที่ไมสามารถดำเนินการได ผานการพัฒนาระบบตาง ๆ ไดแก 
  1) พัฒนาระบบติดตามและผลักดันใหการดำเนินงานของ Initiatives ตาง ๆ ตามแผนกลยุทธเกิดผลสัมฤทธิ์  
  2) ระบบสัญญาณเตือนภัยลวงหนาเพื่อติดตามและวิเคราะหปจจัยภายนอกและภายใน ที่มีผลกระทบตอการ
      ขับเคลื่อนแผนกลยุทธสำคัญของบริษัทฯ ทั้งที่เปนโอกาสและความเสี่ยง เพื่อเตรียมมาตรการรองรับไดทัน

3. ความเสี่ยงจากยอดขายไมเปนไปตามเปาหมาย 
 ในสภาวะปจจุบันสภาพเศรษฐกิจโดยรวมยังคงมีความผันผวนไมแนนนอน ไมวาจะเปนภาวะการแขงขันของคูแขงท้ังในประเทศ
และตางประเทศที่เพิ่มขึ้น ผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและอุปกรณ การพึ่งพิงผูจัดจำหนายรายใหญ รายเดียว การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหมๆ นโยบายทางการคาตางๆ  สิ่งเหลานี้ลวนแลวเปนปจจัยที่ทาทายตอการดำเนินงานของบริษัทใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่วางไว  โดยบริษัทฯ ไดกำหนดใหมีแผนรองรับจัดการความเสี่ยง ดังนี้
 • กำหนดใหมีการจัดทำแผนประมาณการขายใหสอดคลองกับแผนงบประมาณประจำป พรอมทั้งจัดทำตัวชี้วัดการดำเนินงาน
   แบบมีสวนรวมทุกระดับ และรายงานติดตามอยางใกลชิด

 • พัฒนาระบบการขายโดยนำเทคโนโลยีมาใช เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงาน การเพิ่มชองทางการขายใหลูกคาสามารถ
   เขาถึงไดสะดวกมากขึ้น

 • จัดทำแผนกลยุทธในการสรางพันธมิตร (ทั้งแนวกวาง – Supply Chain และแนวลึก – ผลิตภัณฑหรือบริการที่ตองใช
   ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน)

 • การนำเทคโนโลยีใหมๆ มาใชพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหตรงตามความตองการของลูกคา และเพิ่มชองทางการขายและ
   การตลาดใหครอบคลุมลูกคาทุกกลุม โดยการศึกษาและการติดตามสภาวะแวดลอมอยางตอเนื่อง

 • กำหนดรูปแบบในการดูแลลูกคาใหชัดเจน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย และสอดคลองตามลูกคากลุมเปาหมายที่ไดวางกลยุทธไว

4. ความเสี่ยงจากเครื่องจักรอุปกรณและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไมรองรับการปฏิบัติงาน 
 ปจจุบันการดำเนินธุรกิจเริ่มเขาสูยุค Digital Economy โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเปนตัวขับเคลื่อนและมีบทบาทสำคัญ
เปนโครงสรางพื้นฐาน ที่ชวยเสริมสรางประสิทธิภาพในกระบวนการดำเนินงานใหรองรับกลยุทธทางธุรกิจ อีกทั้งการพัฒนานวัตกรรม
ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงยังเปนกลไกในการพัฒนาท่ีสำคัญ ชวยลดตนทุนและเพ่ิมศักยภาพในการผลิตและการแขงขัน เพ่ือสามารถ
ใหบริการลูกคาไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความตองการของลูกคาท่ีหลากหลายได โดยการปรับตัวใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลง
การไมมีการบริหารจัดการความเส่ียงดานเทคโนโลยีการผลิต  และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ อาจนำไปสูความเส่ียงดานอ่ืนท่ีสำคัญ
ดวย โดยปจจุบันความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับ เทคโนโลยีเครื่องจักรอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมไดเปนความเสี่ยงดานปฏิบัติการ
เพียงดานเดียว แตกลายเปนหนึ่งในความเสี่ยงทางธุรกิจที่สำคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จึงไดกำหนดแผนการ
บริหารจัดการดำเนินการ ดังนี้
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  • กำหนดแผนกลยุทธที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาดานเครื่องจักรอุปกรณและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงรุก

   เพื่อรองรับนวัตกรรมใหมๆ และสอดคลองแผนกลยุทธ เปาหมายขององคกร

 • กำหนดแผนงานและงบประมาณการปรับปรุงพัฒนาเครื่องจักรอุปกรณ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งระยะสั้นและ

   ระยะยาว โดยกำหนดรูปแบบ ประเภท และระยะเวลาใชงาน เพื่อใหสอดคลองแผนกลยุทธ เปาหมาย และแผนงานผลิต

 • จัดทำแผนรองรับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ ERP โดยมีการสรรหาที่ปรึกษาที่มีประสบการณ เพื่อ

   วางแผนระยะยาวใหสามารถรองรับการการดำเนินงานของบริษัทฯ และการขยายธุรกิจในอนาคต เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

   และเปาหมายขององคกร

5. ความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ

 เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทในปจจุบันมีความหลากหลายและมีความซับซอนเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงตองเก่ียวของกับกฎหมาย

ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ไดใหความสําคัญถึงผลกระทบของความเสียหายหรือความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ โดยบริษัทไดกําหนดแผนการดําเนินการควบคุม เพ่ือปองกัน

ความเสียหายหรือจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดังน้ี

 • กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบดูแลดานกฎหมาย ท้ังผูบริหารหนวยงานและบุคลากร พรอมท้ังกําหนดบทบาทหนาท่ีเพ่ือ

   ใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานดานกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

 • กําหนดใหมีกระบวนการรวบรวมขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานขององคกร พรอมท้ัง

   การส่ือสาร กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ไปยังทุกฝายอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน

 • กําหนดแผนการทบทวนใบอนุญาตตางๆ ใหเปนไปตามขอกําหนดกฎหมาย โดยการพิจารณาการดําเนินงานท่ีเปนปจจุบัน

   เทียบเคียงกับขอกําหนดกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ แลวดําเนินการแกไข

 • อบรมใหความรูผูบริหารและพนักงานในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ  หรือประเด็นสําคัญ

   หรือการเปล่ียนแปลงทางกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับบริษัทกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางตอเน่ือง 

 • กําหนดใหมีท่ีปรึกษาทางดานกฎหมาย หรือผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในระดับองคกร และ/หรือ 

   ระดับปฏิบัติการ

6. ความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรรัปชั่น

 บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางซ่ือสัตย มีคุณธรรม และโปรงใส โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบ

ตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ การบริหารความเส่ียงดานการทุจริต

และคอรรัปช่ัน เปนสวนหน่ึงท่ีชวยใหบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจไดอยางยัง่ยนืตามความมุงม่ันและเปาหมายท่ีกําหนดไว คณะผูบริหาร

ไดเห็นความสําคัญของเร่ืองดังกลาว โดยบริษัทฯ ไดกําหนดแผนการดําเนินการจัดการความเส่ียง ดังน้ี

 • กําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหนาท่ีดวย

   ความซ่ือสัตยสุจริต และโปรงใส และไมกระทําการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และ

   พิจารณาทบทวนบทลงโทษ และการปฏิบัติตอบทลงโทษข้ันเด็ดขาดและรายแรงใหชัดเจน กรณีมีการทุจริตและคอรรัปช่ัน

   เกิดข้ึน ตลอดจนการส่ือสารแกผูบริหาร และพนักงานในองคกรอยางตอเน่ือง เพ่ือเกิดความตระหนักในเร่ืองดังกลาว

 • ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในท่ีดี และเหมาะสมในทุก

   กระบวนการปฏิบัติงาน พรอมท้ังหารือรวมกับผูตรวจสอบภายใน เพ่ือรวมในการกําหนดแผนการตรวจสอบประจําป หรือ

   การตรวจสอบเฉพาะเร่ือง

 • สงเสริมวัฒนธรรมองคกรอยางตอเน่ือง โดยอาจทําเปนโครงการตางๆ เชน การมีตัวอยางท่ีดี (Lead by Example) การ

   เผยแพร หรือการทดสอบความรูเก่ียวกับ Code of Conduct การส่ือสารนโยบายใหความเขาใจกฎของการทุจริตและ

   คอรรัปช่ัน
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7. ความเสี่ยงจากการลงทุนรวมกับพันธมิตรใหม 

 การลงทุนรวมกับพันธมิตรใหม เปนหน่ึงในแผนการดําเนินงานตามกลยุทธของบริษัทฯ เพ่ือใหองคกรมีการเติบโตอยาง

ตอเน่ืองและยั่งยืน เน่ืองจากท่ีผานมาบริษัทฯ ไดมีการรวมลงทุนกับพันธมิตรใหมๆ อยางตอเน่ืองและมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนในปจจุบัน

และในอนาคต บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีกระบวนการพิจารณาการลงทุนตามข้ันตอนอยางรอบคอบและรัดกุม (Stage Gate) ซ่ึงครอบคลุม

ต้ังแตการแสวงหาโอกาสในการลงทุน (Opportunity Seeking) จนถึงการขออนุมัติการลงทุน โดยในแตละข้ันตอนจะมีผูบริหารและ

ผูเช่ียวชาญท่ีเก่ียวของ ชวยพิจารณากล่ันกรองโครงการอยางละเอียดครบถวนในประเด็นท่ีสําคัญ สําหรับโครงการลงทุนสําคัญ

ขนาดใหญท่ีใชเงินลงทุนสูงคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและกล่ันกรองความเพียงพอของการประเมินความเส่ียงและมาตรการ

จัดการความเส่ียงเพ่ือเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาอนุมัติการลงทุน ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดกําหนดแผนการดําเนินการจัดการความเส่ียง

ดังน้ี

 • กําหนดใหมีข้ันตอนการพิจารณาท่ีเปนระบบ และมีท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญเฉพาะดานในการประเมินและวิเคราะหและ

   ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ เพ่ือนําเสนอใหผูบริหารและคณะกรรมการพิจารณาตัดสินใจ  

 • กําหนดใหมีข้ันตอนในการติดตามความกาวหนาโครงการอยางเปนระบบ ไดแก การต้ัง Steering Committee สําหรับ

   โครงการลงทุนสําคัญขนาดใหญ รวมถึงติดตามความกาวหนาโครงการและการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือใหม่ันใจวา

   โครงการลงทุนของบริษัทฯ จะสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีต้ังไว

 • กําหนดแผนการสรรหาพันธมิตรท่ีมีศักยภาพสูงอยางตอเน่ือง โดยศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของกอนตัดสินใจรวมลงทุน เพ่ือ

   ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

 • กําหนดการจัดทําขอสัญญาท่ีรัดกุม เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางกัน

 • วางแผนการเตรียมความพรอมองคกรและบุคลากร และกําหนดการประเมินผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือรองรับการ

   ลงทุนใหมท่ีจะเกิดข้ึน

 • วางแผนการจัดหาแหลงเงินทุนใหเพียงพอกับความตองการ และดํารงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญใหเหมาะสม  
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รายการระหว่างกัน
ลักษณะความสัมพันธ์
     บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ มีความสัมพันธ

เกี่ยวของกับผูบริหารและผูถือหุนของบริษัทดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธไดดังนี้

ผูถือหุน

221,021,400

60,020,000

58,780,000

59,436,000

40.19

10.91

10.69

10.81

2,500

22,000

22,000

2,500

5.00

44.00

44.00

5.00

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

บริษัท เอ็นจินาร จำกัด  (“ENG”)

     ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจำหนายอุปกรณไฟฟา ระบบ

ปรับอากาศและติดตั้งระบบไฟฟา

• ATS (Automatic Transfer Switch)  ยี่หอ ASCO ในกลุม

  ของ Emerson Industrial Automation ซ่ึงเปน ATS คุณภาพ

  สูงแบบ Double Throw ท่ีสามารถจายไฟฟาไดแบบไมขาดชวง

  เมื่อไฟฟาดับ มีอายุการใชงานนานกวา ATS ทั่วไป จึงมีราคา

  สูงกวา ATS ย่ีหออ่ืนๆ คอนขางมาก ดังน้ันจึงมีลูกคาเฉพาะกลุม

  เทานั้นที่เลือกใช ATS ของ ASCO

• ระบบ Clipsal – Bus Lighting ซึ ่งเปนโปรแกรมควบคุม

  ระบบแสงสวางดวยระบบคอมพิวเตอร 

• ระบบ Cirpark ซึ่งเปนระบบนำทางหาที่จอดรถ

• ระบบ Room Control Unit (RCU) ซึ ่งเปนระบบควบคุม

  อุณหภูมิและไฟสองสวางภายในหอง

บริษัท วาไรเทค จำกัด

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส

• มีกรรมการที่มีอำนาจรวมกันคือ นายชัยรัตน ตั้งติวาจาและ

  นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ

• มีผูถือหุนรวมกัน

     นายชัยรัตน ต้ังติวาจา นายเสง่ียม กลอมจิตเจริญ และ

นายพรชัย อุไรสินธว์ ได้ทําหนังสือยืนยันต่อบริษัทฯ ว่าจะไม่

ประกอบธุรกิจใดๆ อันมีสภาพอยา่งเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนจะไม่เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน

หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นกรรมการ ในบริษัทอ่ืนท่ี

ประกอบธุรกิจอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัทฯ

• ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายอุปกรณไฟฟาและอิเล็คทรอนิคส

  โดยถือหุนสัดสวนรอยละ 99.99 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 15 

  ล้านบาท

• เปนกิจการรวมคาท่ีบริษัทฯ ดําเนินงานรวมกับบริษัท ซันเทค 

  เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 50.00 (สัดสวน

  การแบงปนกําไรจากโครงการ) ดวยทุนเร่ิมแรก 2 ลานบาท เพ่ือ

  ซ้ือโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมบางปะกง ชุดท่ี 1 และ

  ชุดท่ี 2 พรอมร้ือถอน จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

  รวมท้ังการบริหารจัดการโครงการจนแล้วเสร็จ

• เปนกิจการรวมคาท่ีบริษัทฯ ดําเนินงานรวมกับบริษัท วี เอ อาร 

  เอส จํากัด โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 50.00 (สัดสวนการแบง

  ปนกําไรจากโครงการ) ดวยเงินทุนเร่ิมแรก 2 ลานบาท เพ่ือ

  ดําเนินงานดานระบบจําหนายไฟฟาใตดินและงานวิศวกรรมอ่ืนๆ

  ท่ีเก่ียวข้อง 

หมายเหตุ: ขอมูลการถือหุน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562
              * รวมการถือหุนของบุคคลที่เกี่ยวของครอบครัวอังคณากรกุล

จำนวนหุน % %จำนวนหุน

ASEFA ENG

1. นายไพบูลย อังคณากรกุล*

2. นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ

3. นายชัยรัตน ตั้งติวาจา 

4. นายพรชัย อุไรสินธว 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

นายไพบูลย อังคณากรกุล

นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ

นายชัยรัตน ตั้งติวาจา

• เป นกิจการร วมค า ท่ีบริษัทฯ ดําเนินงานร วมกับบริษัท

  ยูเอ็มไอเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 50.00

  (สัดสวนการแบงปนกําไรจากโครงการ) ดวยเงินทุนเร่ิมแรก

  1 ลานบาท เพ่ือดําเนินงานดานระบบและอุปกรณการประหยดั

  พลังงาน ระบบปรับอากาศและงานวิศวกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

• ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ประธานกรรมการบริหารและ

  กรรมการผูจัดการของบริษัทฯ 

• เปนผูถือหุนบริษัทฯ โดยถือหุนจํานวน 221,021,400 หุน 

  (รวมการถือหุนของบุคคลท่ีเก่ียวของ) คิดเปนรอยละ 40.19

  ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ ณ วันท่ี 

  30 ธันวาคม 2562

• ดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ

• เปนผูถือหุนบริษัทฯ โดยถือหุนจํานวน 60,020,000 หุน คิดเปน

  รอยละ 10.91 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ

  ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2562

• ดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ

• เปนผูถือหุนบริษัทฯ โดยถือหุนจํานวน 58,780,000 หุน คิดเปน

  รอยละ 10.69 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของ

  บริษัทฯ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2562
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน
     ในป 2561– 2562  บริษัทฯ มีทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

(1) รายการขายสินคา

บุคคล/นิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง
ลักษณะรายการ

ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

บริษัท เอ็นจินาร จำกัด

(“ENG”)

ขายสินคา

ลูกหนี้การคา

     บริษัทฯ ขายสวิตชบอรดไฟฟา (โครงตู)

และอุปกรณไฟฟาให ENG ซึ ่งเปนรายการ

ตามแนวการคาปกติท่ัวไป ในดานราคาสอดคลอง

กับราคาตลาด  

     คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

มีความเห็นวารายการขายสินคาดังกลาว

เปนไปตามลักษณะการคาโดยปกติของบริษัทฯ

และมีความสมเหตุสมผล

0.35

0.29

1.12

0.04

มูลคารายการ/

มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2561 ป 2562

(2) รายไดอ่ืน

บุคคล/นิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง
ลักษณะรายการ

ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

กิจการรวมคา อาซีฟา 

ซันเทค (“กิจการรวมคา”)

กิจการรวมคา อาซีฟา 

แอนด วีเออารเอส 

(“กิจการรวมคา”)

คาธรรมเนียม

หนังสือค้ำประกัน 

(BG)

คาบริหารจัดการ

รายได

คาบริหารจัดการ

คางรับ

     เปนคาบริหารจัดการท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บ

จากกิจการรวมคา เน่ืองจากพนักงานของ

บริษัทฯ เขาไปทํางานท่ีโครงการโรงไฟฟา 

โดยคํานวณจากคาตอบแทนพนักงานของ

บริษัทฯ ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เบ้ียเล้ียง

และคาเดินทาง เปนตน 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

มีความเห็นวาคาบริหารจัดการดังกลาวเปนไป

ตามคาตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ ท่ี

เกิดข้ึนจริง และมีความสมเหตุสมผล

     เปนคาธรรมเนียมหนังสือค้ําประกันท่ีบริษัทฯ

เรียกเก็บจากกิจการรวมคา เน่ืองจากบริษัทฯ

ไดสํารองคาธรรรมเนียมใหกอน 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

มีความเห็นวาคาบริหารจัดการดังกลาวเปนไป

ตามคาตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเกิดข้ึน

จริง และมีความสมเหตุสมผล

-

-

-

-

0.66 0.27

มูลคารายการ/

มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2561 ป 2562
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บุคคล/นิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง
ลักษณะรายการ

ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

กิจการรวมคา อาซีฟา 

แอนด ยูเอ็มไอ

(“กิจการรวมคา”)

คาธรรมเนียม

หนังสือค้ำประกัน

(BG)

     เปนคาธรรมเนียมหนังสือค้ําประกันท่ี

บริษัทฯ เรียกเก็บจากกิจการรวมคา เน่ืองจาก

บริษัทฯ ไดสํารองคาธรรรมเนียมใหกอน 

     คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

มีความเห็นวาคาบริหารจัดการดังกลาวเปนไป

ตามคาตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเกิดข้ึน

จริง และมีความสมเหตุสมผล

0.57 0.02

มูลคารายการ/

มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2561 ป 2562

(3) รายการซ้ือสินคาและบริการ

บุคคล/นิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง
ลักษณะรายการ

ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

บริษัท เอ็นจินาร จำกัด

(“ENG”)

ซื้อสินคา 

เจาหนี้การคา

     เปนการซ้ือสินคาสวิตชโอนถายอัตโนมัติ

ยีห่อ ASCO จาก ENG ซ่ึงเปนตัวแทนจําหนาย

รายใหญตามความตองการของลูกคาของบริษัทฯ

เน่ืองจาก ATS ยีห่อ ASCO มีราคาสูง บริษัทฯ

จะซ้ือตอเม่ือลูกคากําหนดคุณสมบัติท่ีตองใช

ผลิตภัณฑยี่หอดังกลาวเทาน้ัน ซ่ึงเปนรายการ

ตามแนวการคาปกติท่ัวไป ในดานราคาสอดคลอง

กับราคาตลาด

     คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

มีความเห็นวารายการซ้ือสินคาดังกลาวเปนไป

ตามลักษณะการคาโดยปกติของบริษัทฯ และ

มีความสมเหตุสมผล

     เปนการซ้ือทรัพยสินถาวร อุปกรณและ

วัสดุส้ินเปลืองอ่ืนๆ ซ่ึงนํามาใชในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ในดานราคาสอดคลองกับ

ราคาตลาด 

     คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

มีความเห็นวารายการซ้ือสินคาดังกลาวเปนไป

ตามลักษณะการคาโดยปกติของบริษัทฯ และ

มีความสมเหตุสมผล

18.38

3.21

42.94

15.54

กิจการรวมคา อาซีฟา 

ซันเทค (“กิจการรวมคา”)

ซื้อทรัพยสิน

ซื้อสินคา

คาใชจายอื่นๆ

-

-

-

-

-

-

มูลคารายการ/

มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2561 ป 2562
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(4) เงินใหกูยืม

บุคคล/นิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง
ลักษณะรายการ

ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

กิจการรวมคา

อาซีฟา ซันเทค

ยอดยกมาตนงวด

บวก กูเพิ่ม

      ระหวางงวด

หัก ชำระคืน

     ระหวางงวด

หัก คาเผื่อฯ 

     ระหวางงวด

ยอดคงเหลือปลาย

งวด

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยคางรับ

     ในป 2557 บริษัทฯ ไดใหเงินกู ยืมแก

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค เพ่ือเปนเงิน

หมุนเวียนในการประกอบกิจการ โดยบริษัทฯ

คิดอัตราดอกเบ้ียสําหรับป 2561 และป 2562

รอยละ 5 ตอป ซ่ึงเปนอัตราดอกเบ้ียท่ีใกล

เคียงกับอัตราตลาด 

     คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความเหมาะสม

และกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ เน่ืองจาก

กิจการรวมคาจะสงผลตอการเพ่ิมรายได กําไร

และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

     ในป 2560 บริษัทฯ ไดใหเงินกู ยืมแก

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส

เพ่ือเปนเงินหมุนเวียนในการประกอบกิจการ

โดยบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียสําหรับป 2561

และป 2562 รอยละ 5 ตอป ซ่ึงเปนอัตราดอกเบ้ีย

ท่ีใกลเคียงกับอัตราตลาด 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความเหมาะสม

และกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ เน่ืองจาก

กิจการรวมคาจะสงผลตอการ เพ่ิมรายได กําไร

และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

     ในป 2561 บริษัทฯ ไดใหเงินกูยมืแกกิจการ

รวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ เพ่ือเปนเงิน

หมุนเวียนในการประกอบกิจการ โดยบริษัทฯ

คิดอัตราดอกเบ้ียสําหรับป 2561 และ 2562 

รอยละ 5 ตอป ซ่ึงเปนอัตราดอกเบ้ียท่ีใกลเคียง

กับอัตราตลาด

     คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

มีความเห็นวารายการดังกลาวมีความเหมาะสม

และกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ เน่ืองจาก

กิจการรวมคาจะสงผลตอการเพ่ิมรายได กําไร

และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

89.00

-

-

29.54

59.46

-

0.74

89.00

-

-

37.11

51.89

-

0.74

กิจการรวมคา 

อาซีฟา แอนด วีเออารเอส

ยอดยกมาตนงวด

บวก กูเพิ่ม

      ระหวางงวด

หัก ชำระคืน

     ระหวางงวด

หัก คาเผื่อฯ

     ระหวางงวด

ยอดคงเหลือปลาย

งวด

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยคางรับ

35.00

-

35.00

-

-

-

0.35

-

-

-

-

-

-

-

กิจการรวมคา 

อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

ยอดยกมาตนงวด

บวก กูเพิ่ม

      ระหวางงวด

หัก ชำระคืน

     ระหวางงวด

หัก คาเผื่อฯ

     ระหวางงวด

ยอดคงเหลือปลาย

งวด

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยคางรับ

-

30.00

20.00

-

10.00

0.30

-

10.00

29.00

5.00

-

34.00

1.46

-

มูลคารายการ/

มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2561 ป 2562
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน
     บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการในการเขาทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยจะจัดใหคณะ

กรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนของการเขาทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดานราคา

ของรายการน้ัน โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได

กับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจ

เกิดข้ึนบริษัทฯ จะใหบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน สํานักกฎหมาย เปนตน ท่ีเปน

อิสระจากบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือผูถือหุน ตามแตกรณี 

     นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการไมใหผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการท่ี

ตนเองมีสวนไดเสียท้ังโดยทางตรงและทางออม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการ

ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพ

บัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย และจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได

รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต
     บริษัทฯ อาจมีการทํารายการระหวางกันในอนาคตอยางตอเน่ืองซ่ึงจะเปนไปตามลักษณะการทําธุรกิจการคาท่ัวไปและจะมีการ

กําหนดนโยบายการเขาทํารายการระหวางกันอยางชัดเจน โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาตามปกติของธุรกิจเชนเดียวกับท่ีกําหนด

ใหกับบุคคล และ/หรือบริษัทท่ีไมเก่ียวของกัน เชน การซ้ือสินคาการใหหรือรับบริการตางๆ รวมท้ังการค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของ

กรรมการบริษัทฯ โดยรายการระหวางกันท่ีจะเกิดข้ึนน้ันเปนไป เพ่ือความจําเปนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเปนไปเพ่ือ

ประโยชนของบริษัทฯ ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑและใหความเห็นถึงความ

สมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมาส 

     สําหรับรายการระหวางกันท่ีมิไดเปนไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตบริษัทฯ จะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามา

สอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑและแสดงเหตุผลในการทํารายการดังกลาวกอนท่ีบริษัทฯ จะเขาทํารายการน้ันๆ โดยใหความ

เห็นเก่ียวกับความจําเปนของการเขาทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดานราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาจาก

เง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคล

ภายนอกในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนบริษัทฯ จะใหบุคคล

ท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน สํานักกฎหมาย เปนตน ท่ีเปนอิสระจากบริษัทฯ และ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือผูถือหุน ตามแตกรณี โดยจะดําเนินการตาม

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันตามท่ีระบุขางตน

     อยางไรก็ตามรายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ

จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับประกาศคําส่ังหรือขอกําหนดของคณะกรรมการ

ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการ

เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย



1. ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

    สรุปรายการสอบบัญชี

  (ก)  งบการเงินป 2560 ตรวจสอบโดยนายยุทธพงษ เชื้อเมืองพาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9445 จากบริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จำกัด

 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทยอย และไดใหความเห็นวางบการ

เงินแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะทางการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงาน

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 (ข)  งบการเงินป 2561 ตรวจสอบโดยนายยุทธพงษ เชื้อเมืองพาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9445 จากบริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จำกัด

 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทยอย และไดใหความเห็นวางบการ

เงินแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะทางการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงาน

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ค)  งบการเงินป 2562 ตรวจสอบโดยนายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3500 จากบริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จำกัด

 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทยอย และไดใหความเห็นวางบการ

เงินแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะทางการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงาน

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 

  

การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน
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2. ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

 2.1  ตารางสรุปงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ

ป 2560
งบแสดงฐานะการเงิน ลานบาท    รอยละ ลานบาท     รอยละ ลานบาท    รอยละ

ป 2561 ป 2562

              สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-สุทธิ
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น
สินคาคงเหลือ-สุทธิ
รวมสินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน
เงินประกันผลงาน
เงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน-สุทธิ
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ
สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน
รวมสินทรัพย
  หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป
ภาษีเงินไดคางจาย
รวมหนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไมหมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน–สุทธิ
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน-สุทธิ
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน
รวมหนี้สิน
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
ทุนจดทะเบียน
หุนสามัญ 550,000.000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
ทุนที่ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว
   หุนสามัญ 550,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ
กำไรสะสม
จัดสรรแลว
สำรองตามกฎหมาย
ยังไมไดจัดสรร
รวมสวนของผูถือหุน
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

92.10
627.86
34.07

106.99
-

678.81
1,539.83

68.32
5.01

16.85
1.87

677.28
8.31

18.31
1.94

797.89
2,337.72

0.01
776.38

0.69
10.72
26.50

814.30

0.25
8.58

16.42
0.09

25.34
839.64

550.00

 550.00 

 386.70 

55.00 

506.38 
1,498.08 

  2,337.72 

3.94
26.86
1.46
4.58

-

29.03
65.87

2.92
0.21
0.72
0.08

28.98
0.36
0.78
0.08

34.13
100.00

0.00
33.22
0.03
0.46
1.13

34.83

0.01
0.37
0.70
0.00
1.08

35.92

23.53

16.54

2.35

21.66
64.08

100.00

43.68
772.59
151.39
69.46
5.10

688.87
1,731.09

68.44
15.24
17.35
1.66

654.98
8.02

22.39
0.98

789.06
2,520.15

240.00
620.10

0.25
8.58

38.01
906.84

-
-

22.47
0.11

22.58
929.52

550.00

550.00

386.70

55.00

598.93
1,590.63

2,520.15

1.73
30.66
6.01
2.76
0.20

27.53
68.69

2.72
0.60
0.69
0.07

25.99
0.32
0.89
0.04

31.31
100.00

9.52
24.61
0.01
0.34
1.51

35.99

-
-

0.89
0.00
0.90

36.88

21.82
15.34

2.18

23.77
63.12

100.00

57.10
552.72
67.19
85.89
3.51

529.41
1,295.82

68.57
9.56

17.35
18.64

657.70
6.45

30.88
0.83

809.98
2,105.80

15.48
504.13

-
-

6.72
526.33

-
-

34.91
0.11

35.02
561.35

550.00

550.00
386.70

55.00

552.75
1,544.45

2,105.80

2.71
26.25
3.19
4.08
0.17

25.14
61.54

3.26
0.45
0.82
0.89

31.23
0.31
1.47
0.04

38.46
100.00

0.74
23.94

-
-

0.32
24.99

-
-

1.66
0.01
1.66

26.66

26.12
18.36

2.61

26.25
73.34

100.00
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งบกำไรขาดทุน

ป 2560
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ลานบาท    รอยละ ลานบาท     รอยละ ลานบาท    รอยละ

ป 2561 ป 2562

รายได
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น
รวมรายได
คาใชจาย
ตนทุนสินคาที่ขายและบริการ
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
รวมคาใชจาย
กำไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได
ตนทุนทางการเงิน
กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได
ภาษีเงินได
กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป
กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (Fully Diluted) (บาท)
กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (Weighted Average) (บาท)
มูลคาที่ตราไว (บาท)

2,650.09

16.07

2,666.16

2,010.22

199.50

153.72

2,363.44

302.72

5.03

297.69

56.65

241.04

0.44

0.44

1.00

99.40

0.60

100.00

75.40

7.48

5.77

88.65

11.35

0.19

11.16

2.12

9.04

2,931.24

16.69

2,947.93

2,223.63

223.54

159.59

2,606.76

341.17

2.96

338.21

67.12

271.09

0.49

0.49

1.00

99.43

0.57

100.00

75.43

7.58

5.41

88.43

11.57

0.10

11.47

2.28

9.20

2,488.28

15.44

2,503.72

1,963.36

208.36

161.58

2,333.30

170.42

1.58

168.84

30.55

138.29

0.25

0.25

1.00

99.38

0.62

100.00

78.42

8.32

6.45

93.19

6.81

0.06

6.74

1.22

5.52
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กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน

กำไรกอนภาษีเงินได

รายการปรับกระทบยอดกำไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดำเนินงาน

คาเสื่อมราคาและคาใชจายตัดจำหนาย

กลับรายการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของ

(กลับรายการ)คาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือ

กำไร ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพย

กำไรจากการจำหนายสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

คาใชจายดอกเบี้ย

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดำเนินงาน

จายชำระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

จายดอกเบี้ยจาย

จายภาษีเงินได

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

เงินสดรับจากใหเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

เงินสดจายใหเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

เงินสดรับจากใหเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น

เงินสดจายใหเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินสดจายซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

เงินสดจายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ

เงินสดรับจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) – สุทธิ

จายชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

จายชำระหนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน

เงินปนผลจาย

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป

งบกระแสเงินสด

ป 2560(หนวย :ลานบาท) ป 2561 ป 2562

297.69

51.40
(2.35)
8.51

20.86
(1.12)
(0.02)
2.57
5.03

382.57

(41.36)
22.68

(101.51)
(1.36)

271.40
(0.09)

532.33
-

(5.30)
(68.97)
458.06

26.23
92.00

(55.00)
-
-
-
-

(43.86)
2.00

(4.02)
17.35

(189.81)
(66.64)
(4.53)

(176.00)
(436.98)

38.44
53.66
92.10

338.21

52.62
5.32

12.53
7.20

(4.05)
-

2.88
2.96

417.67

(160.28)
(117.33)
(17.26)

0.97

(148.41)
0.02

(24.62)
-

(2.93)
(59.05)
(86.60)

(0.12)
55.00

(30.00)
7.19

(12.28)
(0.50)

-
(35.50)

4.46
(2.65)

(14.40)

239.99
(10.72)
(0.69)

(176.00)
52.58

(48.42)
92.10
43.68

168.84

50.26
12.22
7.57

14.07
(0.61)

-
8.83
1.58

262.76

200.92
84.21

145.39
0.14

(115.67)
-

577.75
(0.12)
(1.63)

(69.58)
506.42

(0.12)
5.00

(29.00)
1.59

-
-

(4.79)
(50.32)

0.91
(1.42)

(78.15)

(224.52)
(8.58)
(0.25)

(181.50)
(414.85)

13.42
43.68
57.10
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ตารางสรุปอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ

ป 2560อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ ป 2561 ป 2562

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง     (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว    (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด   (เทา)

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา   (เทา)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย    (วัน)

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ   (เทา)

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย    (วัน)

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้    (เทา)

ระยะเวลาชำระหนี้     (วัน)

Cash Cycle      (วัน)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อัตรากำไรขั้นตน     (%)

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน     (%)

อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไร     (%)

อัตรากำไรสุทธิ     (%)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน(ROE)    (%)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย(ROA)   (%)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร    (%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย    (เทา)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E)   (เทา)

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย    (เทา)

อัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพัน (cash basis)  (เทา)

1.89

0.93

0.58

4.38

83

3.15

116

3.15

116

83

24.15

11.42

175.85

9.04

16.44

13.16

44.04

1.16

0.56

60.11

1.55

1.91

1.07

(0.10)

4.19

87

3.25

112

3.18

114

85

24.14

11.07

(7.59)

9.20

17.55

14.05

49.63

1.21

0.58

115.14

(0.38)

2.46

1.29

0.71

3.76

97

3.22

113

3.49

104

106

21.10

6.23

372.80

5.52

8.82

7.37

27.60

1.08

0.36

107.96

2.05

Page
101



ป 2560
งบแสดงฐานะการเงิน ลานบาท    รอยละ ลานบาท     รอยละ ลานบาท    รอยละ

ป 2561 ป 2562

   สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-สุทธิ
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น
วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา-สุทธิ
สินคาคงเหลือ-สุทธิ
รวมสินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน
เงินประกันผลงาน
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน-สุทธิ
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ
สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน
รวมสินทรัพย
  หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป
ภาษีเงินไดคางจาย
รวมหนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไมหมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน-สุทธิ
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน-สุทธิ
สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
หนิ้สินไมหมุนเวียนอื่น
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน
รวมหนี้สิน
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
ทุนจดทะเบียน
     หุนสามัญ 550,000.000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
ทุนที่ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว
     หุนสามัญ 550,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ
สวนลดมูลคาจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ
กำไรสะสม
จัดสรรแลว
สำรองตามกฎหมาย
ยังไมไดจัดสรร
รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ
สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม
รวมสวนของผูถือหุน
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

125.56
637.17
60.15

-
58.46

678.81
1,560.16

68.32
5.01
1.87

677.73
8.31

18.92
1.95

782.11
2,342.26

0.01
776.58

0.69
10.72
27.21

815.21

0.25
8.58

16.42
2.15

27.40
842.61

550.00

550.00
386.70

1.98

55.00
513.92

1,507.61
(7.95)

1,499.65
2,342.26

5.36
27.20
2.57

-
2.50

28.98
66.61

2.92
0.21
0.08

28.94
0.35
0.81
0.08

33.39
100.00

0.00
33.15
0.03
0.46
1.16

34.80

0.01
0.37
0.70
0.09
1.17

35.97

23.48
16.51
0.09

2.35
21.94
64.37
(0.34)
64.03

100.00

85.67
775.54
168.17

5.10
51.66

688.87
1,775.01

68.44
15.24
1.66

655.11
8.02

22.92
0.98

772.37
2,547.38

240.00
635.05

0.25
8.58

38.19
922.07

-
-

22.47
0.47

22.94
945.01

550.00

550.00
386.70

1.98

55.00
620.46

1,614.14
(11.77)

1,602.37
2,547.38

3.36
30.44
6.60
0.20
2.03

27.04
69.68

2.69
0.60
0.07

25.72
0.31
0.90
0.04

30.32
100.00

9.42
24.93
0.01
0.34
1.50

36.20

-
-

0.88
0.02
0.90

37.10

21.59
15.18
0.08

2.16
24.36
63.36
(0.46)
62.90

100.00

104.09
564.16
107.01

3.51
40.38

529.41
1,348.56

68.57
9.56

18.64
657.46

6.45
31.36
0.83

792.87
2,141.43

15.48
529.43

-
-

7.11
552.02

-
-

34.91
0.91

35.82
587.84

550.00

550.00
386.70

1.98

55.00
579.58

1,573.26
(19.67)

1,553.59
2,141.43

4.86
26.35
5.00
0.16
1.89

24.72
62.97

3.20
0.45
0.87

30.70
0.30
1.46
0.04

37.03
100.00

0.72
24.72

-
-

0.33
25.78

-
-

1.63
0.04
1.67

27.45

25.68
18.06
0.09

2.57
27.07
73.47
(0.92)
72.55

100.00

2.2 ตารางสรุปงบการเงินรวมของกลุมบริษัทฯ
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ป 2560
งบกำไรขาดทุน ลานบาท    รอยละ ลานบาท     รอยละ ลานบาท    รอยละ

ป 2561 ป 2562

งบกำไรขาดทุน

รายได

รายไดจากการขายและบริการ

รายไดอื่น

รวมรายได

ตนทุนและคาใชจาย

ตนทุนสินคาที่ขายและบริการ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

รวมคาใชจาย

กำไร (ขาดทุน) กอนหักคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล

คาใชจายทางการเงิน

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินได

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน(บาท) (Fully diluted)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน(บาท) (Weighted Average)

มูลคาที่ตราไว (บาท)

2,808.26

9.33

2,817.59

2,152.16

199.55

146.04

2,497.75

319.84

5.04

314.80

58.51

256.29

253.38

0.46

0.46

1.00

99.67

0.33

100.00

76.39

7.08

5.18

88.65

11.35

0.18

11.17

2.07

9.10

8.99

3,020.77

15.33

3,036.10

2,305.35

223.54

155.15

2,684.04

352.06

2.96

349.10

68.34

280.76

285.07

0.52

0.52

1.00

99.50

0.50

100.00

75.93

7.36

5.11

88.40

11.60

0.10

11.50

2.25

9.25

9.39

2,551.08

11.06

2,562.14

2,018.96

208.36

162.79

2,390.11

172.03

1.58

170.45

31.74

138.71

143.61

0.26

0.26

1.00

99.57

0.43

100.00

78.80

8.13

6.35

93.29

6.71

0.06

6.65

1.24

5.41

5.61
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งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน

กำไรกอนภาษีเงินได

รายการปรับกระทบยอดกำไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดำเนินงาน

คาเสื่อมราคาและคาใชจายตัดจำหนาย

กลับรายการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

คาเผื่อมูลคาวัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

คาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือ

(กำไร) ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพย

กำไรจากการจำหนายสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

คาใชจายดอกเบี้ย

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

เงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดำเนินงาน

จายชำระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

จายดอกเบี้ยจาย

จายภาษีเงินได

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

เงินสดรับจากใหเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น

เงินสดจายใหเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น

เงินสดจายซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

เงินสดจายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ

เงินสดรับจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) – สุทธิ

จายชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

จายชำระหนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน

เงินปนผลจาย

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นปี

 

ป 2560(หนวย :ลานบาท) ป 2561 ป 2562
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51.76
(3.12)

-
20.86
(1.12)
(0.02)
2.56
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390.75

(49.01)
(3.40)
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(1.36)
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-
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-
-
-
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(4.02)
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(189.81)
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(4.53)
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-
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(4.05)
-

2.88
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422.81
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-
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(1.68)
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-
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(12.28)
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(2.65)
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0.50

53.08
(39.89)
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85.67

170.45

50.63
11.96
7.63

14.07
(0.61)

-
8.83
1.58

264.54

192.69
61.15
3.65

145.39
0.14

(105.31)
0.43

562.68
(0.12)
(1.63)

(70.51)
490.42

(0.12)
1.59

-
(4.79)

(50.32)
0.91

(1.42)
(54.15)

(224.52)
(8.58)
(0.25)
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(3.00)

(417.85)
18.42
85.67
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ตารางสรุปอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)
อัตราสวนสภาพคลอง      (เทา)
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว    (เทา)
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด   (เทา)
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา    (เทา)
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย     (วัน)
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ    (เทา)
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย    (วัน)
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้    (เทา)
ระยะเวลาชำระหนี้     (วัน)
Cash Cycle      (วัน)
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)
อัตรากำไรขั้นตน     (%)
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน     (%)
อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไร     (%)
อัตรากำไรสุทธิ     (%)
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน(ROE)    (%)
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย(ROA)   (%)
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร    (%)
อัตราการหมุนของสินทรัพย    (เทา)
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน(Financial Ratio)
อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E)   (เทา)
อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย    (เทา)
อัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพัน (cash basis)  (เทา)
 

ป 2560อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ ป 2561 ป 2562
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23.36
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181.24
8.99

17.24

13.92
47.13
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0.56
63.51
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1.93
1.12
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4.28
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23.68
11.38
2.85
9.39

18.26

14.40
52.11
1.24

0.59
118.82
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2.44
1.40
0.67
3.81
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3.31
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3.47
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20.86
5.92

349.56
5.61
9.01

7.34
28.45
1.09

0.37
108.98

1.99
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คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการ
ดําเนินงาน
       1. ภาพรวมของผลการดำเนินงานที่ผานมา
 การดำเนินธุรกิจของบริษัทจะเกี่ยวของกับพลังงานไฟฟา  โดยมีผลิตภัณฑและอุปกรณไฟฟาที่เปนตัวกลางในการควบคุมและ
สงจายกระแสไฟฟาจากแหลงจายไฟไปยังผูบริโภคเพ่ือรองรับการใชงานอุปกรณไฟฟาตางๆ  รวมท้ังระบบการบริหารจัดการพลังงานไฟฟา  
ระบบสมารทคอนโทรล  ระบบการควบคุมอัตโนมัติ  พลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน  งานดานวิศวกรรมระบบที่เกี่ยวของและ
งานบริการหลังการขายครบวงจร  จึงมีความสำคัญตอกลุมผูใชไฟฟาทุกประเภท ไมวาจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม โรงไฟฟา ที่พักอาศัย 
อาคารพาณิชย อาคารสำนักงาน โทรคมนาคมส่ือสาร โรงพยาบาล และระบบสาธารณูปโภคตางๆ เปนตน ดังน้ันการเติบโตของเศรษฐกิจ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ  ปริมาณการใชไฟฟา  การลงทุนในภาครัฐบาลและเอกชน  รวมท้ังการเติบโตของภาคธุรกิจตางๆ ซ่ึงตอง
เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและการบริการของบริษัท  

 กลุมบริษัทดำเนินกิจการแบงเปนธุรกิจ ดังนี้คือ  1) ผลิตและจำหนายสวิตชบอรดไฟฟา ที่ออกแบบและพัฒนาโดยบริษัท 
ภายใตเคร่ืองหมายการคา "Asefa" ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนการออกแบบ และอุปกรณภายในไดตามความตองการของลูกคา และสวิตชบอรด
ไฟฟาที่บริษัทไดรับลิขสิทธิ์จาก Schneider Electric Industries S.A. และ Socomec S.A. ซึ่งเปนสวิตชบอรดไฟฟาที่ผานการทดสอบ
เฉพาะแบบ (Type-Tested Switchboard) ซึ่งจะผลิตตามแบบ และใชอุปกรณตามที่บริษัทผูใหลิขสิทธิ์กำหนด นอกจากผลิตภัณฑใน
กลุมสวิตชบอรดไฟฟาแลว บริษัทยังสามารถผลิตและจำหนายรางและบันไดพาดสายไฟฟา (Metal Trunking) ซึ่งรองรับการเดินสาย
ไฟในระบบอาคาร และโครงการขนาดใหญ และโคมไฟฟาภายใตเครื่องหมายการคา อลูมาร (Alumar)  2) ผลิตภัณฑที่บริษัทซื้อมา
เพื่อจำหนายตอ  อุปกรณไฟฟาอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ เชน อุปกรณไฟฟาและคอนโทรล อุปกรณในงานระบบการจายไฟฟา เปนตน  
3) งานบริการวิศวกรรมท่ีเก่ียวของและงานบริการหลังการขาย  นอกจากน้ียังมีงานโครงการพิเศษ งานร้ือถอนโรงไฟฟา มีรายไดจากการ
ขายเศษโลหะหรืออุปกรณที่ไดจากการรื้อถอนโครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวมบางปะกงชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ซึ่งดำเนินกิจการโดย
กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค ("กิจการรวมคา") 

  ผลการดำเนินงานในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมจำนวน 2,817.59 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้น 3.38 ลานบาท 
หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.12 โดยมีกำไรสุทธิจำนวน 253.38 ลานบาท ลดลง 34.85 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.08 โดยมีอัตรากำไรสุทธิ
ลดลงจากรอยละ 10.24 เปน รอยละ 8.99  เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน โดยในป 2560 ภาพรวมของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจของบริษัทยังคงชะลอ  สภาพตลาดมีการแขงขันดานราคาที่เพิ่มมากขึ้น ราคาวัตถุดิบในบางกลุมปรับตัวเพิ่มขึ้นบางเล็กนอย  
โดยอัตราการใชกำลังการผลิตของบริษัทยังไมสูงนัก  สงผลตอตนทุนคงที่ตอหนวยเพิ่มขึ้น อยางไรก็ดีบริษัทและบริษัทยอย ไดใหความ
สำคัญและใสใจในการบริหารจัดการตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งการควบคุมคาใชจายในการขายและบริหาร ตนทุน
ทางการเงิน ใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 

 ผลการดำเนินงานในป 2561  เติบโตดีขึ้นจากป 2560 โดยบริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวม 3,036.10 ลานบาท เพิ่มขึ้น 
218.51 ลานบาทจากงวดเดียวกันของปกอน หรือ 7.75% ซ่ึงสวนใหญเปนการรับรูรายไดจากกลุมผลิตภัณฑท่ีบริษัทผลิตและจำหนายเอง 
ขณะที่ธุรกิจงานบริการก็ขยายตัวตอเนื่องซึ่งเปนไปตามแผนการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งในชวงครึ่งหลังยังมีการรับรูรายไดเพิ่มขึ้น
จากโครงการขนาดใหญ รายไดที่เติบโตเพิ่มขึ้นสงผลใหบริษัทและบริษัทยอยกำไรสุทธิ 285.07 ลานบาท เพิ่มขึ้น 12.51% เมื่อเทียบ
กับงวดเดียวกันของปกอนที่มีกำไรสุทธิ 253.38  ลานบาท โดยมีอัตรากำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากรอยละ 8.99 เปน รอยละ 9.39 เมื่อเทียบ
กับงวดเดียวกันของปกอน ทั้งนี้บริษัทไดดำเนินงานตามแผนโดยมุงเนนในดานของการขยายตลาดและสินคาบริการที่เกี่ยวของกับ
ความสามารถหลักขององคกรที่มุงเนนการนำเสนอเปนโซลูชั่นและการบริการดูแลบำรุงรักษาและบริหารดานพลังงานอยางครบวงจร  
รวมทั้งขยายตลาดดานพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ระบบสมารทคอนโทรลและระบบการควบคุมอัตโนมัติ  โดยยอดขาย
ในกลุมสินคาและบริการดังกลาวมีการเติบโตอยางตอเนื่อง

 สำหรับผลการดำเนินงานในป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวม 2,562.14 ลานบาท ลดลง 473.96 ลานบาท หรือ 
15.61% จากงวดเดียวกันของปกอน  โดยลดลงจากกลุมผลิตภัณฑที่บริษัทเปนผูผลิตและจำหนายจำนวน 415.62 ลานบาทและรายได
จากกลุมผลิตภัณฑท่ีบริษัทซ้ือมาเพ่ือจำหนายตอ 68.39 ลานบาท เน่ืองจากสภาพตลาดท่ีชะลอตัวการลงทุนของลูกคาบางกลุม  สำหรับ
รายไดจากกลุมงานบริการเพิ่มขึ้น 14.33 ลานบาท หรือรอยละ 2.17  เนื่องจากการขยายงานดานงานบริการวิศวกรรมระบบที่เกี่ยวของ
และการรวมลงทุนกับคูคาและพันธมิตรใหมๆ ที่เปนธุรกิจดานพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ระบบสมารทกริดและระบบ
การควบคุมอัตโนมัติ ซึ่งมีการเติบโตและแนวโนมที่เพิ่มขึ้น สงผลใหบริษัทและบริษัทยอยมีกำไรสุทธิจำนวน 143.61 ลานบาท ลดลง 
141.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 49.62 โดยมีอัตรากำไรสุทธิลดลงจากรอยละ 9.39 เปน รอยละ 5.61 เนื่องจากการลดลงของกำไรขั้น
ตนรอยละ 2.82  เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 
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 การลดลงของกำไรสุทธิเปนผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและสภาพตลาดในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของชะลอตัวจากปกอน  โดย
เอกชนมีการชะลอการลงทุน  รวมทั้งสภาพตลาดมีการแขงขันดานราคาที่เพิ่มมากขึ้น สงผลตอยอดขายและกำไรของบริษัทลดลง  โดย
ตนทุนการผลิตคงที่ตอหนวยเพิ่มขึ้นในกลุมของผลิตภัณฑที่บริษัทเปนผูผลิตและจำหนาย  ทั้งนี้บริษัทไดเพิ่มความสำคัญและใสใจใน
การบริหารจัดการตนทุนการผลิต รวมทั้งการควบคุมคาใชจายในการขายและบริหารและสำหรับตนทุนทางการเงินซึ่งลดลงจากปกอน
อยางตอเนื่อง

 สำหรับแนวโนมของสภาวะเศรษฐกิจและอุตสหกรรมในป 2563 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.5 - 2.5 ชะลอตัวลงจากป 2562 
ตามขอจำกัด ท่ีเกิดจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 ปญหาภัยแลง และความลาชาของงบประมาณรายจายรัฐบาล แตยังมีปจจัยสนับสนุน
จากทั้งปจจัยภายในและภายนอก คือ  (1) การปรับตัวดีขึ้นอยางชาๆ ของเศรษฐกิจและการคาโลกตามการลดลงของแรงกดดัน จาก
มาตรการกีดกันทางการคา (2) การขยายตัวของการใชจายภาคครัวเรือน การลงทุนภาคเอกชน และการลงทุนภาครัฐ (3) แรงขับเคล่ือน
จากมาตรการภาครัฐและมาตรการกรตุนเศรษฐกิจตางๆ ซึ่งจะเปนปจจัยจัยที่ชวยสนับสนุนและขับเคลื่อนการขยายตัวของเศรษฐกิจใน
ภาคอุตสาหกรรมตางๆ โดยจะเปนปจจัยบวกและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเติบโตอยางตอเนื่อง
2. การวิเคราะหผลการดำเนินงาน
      2.1 รายได

 รายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอยในป 2560 ประกอบดวยรายไดจากการขาย รายไดจากการใหบริการ รายไดจากการรื้อ
ถอนโรงไฟฟาและรายไดอ่ืนคิดเปนสัดสวนรอยละ 77.22 รอยละ 19.61 รอยละ 2.84 และรอยละ 0.33 ตอรายไดรวมตามลำดับ และในป 
2561 ประกอบดวยรายไดจากการขาย รายไดจากการใหบริการ และรายไดอ่ืนคิดเปนสัดสวนรอยละ 77.77 รอยละ 21.73 และรอยละ 
0.50 ตอรายไดรวมตามลำดับ  

 สำหรับป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขาย รายไดจากการใหบริการ รายไดจากการรื้อถอนโรงไฟฟาและ
รายไดอ่ืนคิดเปนสัดสวนรอยละ 73.27 รอยละ 26.18 รอยละ 0.12 และรอยละ 0.43 ตอรายไดรวม

ป 2560
กลุมผลิตภัณฑ

รายไดจากการขาย

ลานบาท       % ลานบาท       % ลานบาท       %
ป 2561 ป 2562

1. รายไดจากการขาย

  -ผลิตภัณฑที่บริษัทเปนผูผลิตและจำหนาย

  -ผลิตภัณฑที่บริษัทซื้อมาเพื่อจำหนายตอ

รวมรายไดจากการขาย

2. รายไดจากการใหบริการ

3. รายไดจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

4. รายไดอื่น

    รวมรายได

1,748.20

427.39

2,175.59

552.65

80.01

9.33

2,817.59

62.05

15.17

77.22

19.61

2.84

0.33

100.00

1,968.79

392.35

2,361.14

659.63

-

15.33

3,036.10

64.85

12.92

77.77

21.73

-

0.50

100.00

1,553.16

323.96

1,877.12

670.80

3.16

11.06

2,562.14

60.62

12.65

73.27

26.18

0.12

0.43

100.00

ป 2560
กลุมผลิตภัณฑ ดำเนินการโดย

ลานบาท       % ลานบาท       % ลานบาท       %

ป 2561 ป 2562

ผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปนผูผลิตและจำหนาย

สวิตชบอรดไฟฟาท่ีออกแบบและพัฒนาโดยบริษัทฯ

สวิตชบอรดไฟฟาท่ีบริษัทฯไดรับลิขสิทธ์ิ

ผลิตภัณฑอ่ืนๆ

รวมรายไดจากผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปนผูผลิตและจำหนาย

ผลิตภัณฑท่ีบริษัทซ้ือมาเพ่ือจำหนายตอ

อุปกรณไฟฟาและคอนโทรล

อุปกรณในงานระบบการจายไฟฟา

ชุดโคมไฟ

สายทนไฟชนิดพิเศษ

ผลิตภัณฑอ่ืนๆ

รวมรายไดจากผลิตภัณฑท่ีบริษัทซ้ือมาเพ่ือจำหนายตอ 

รวมรายไดจากการขาย

1,025.85

596.40

125.96

1,748.20

88.22

289.62

8.23

21.82

19.51

427.39

2,175.59

  47.15

27.42

5.79

80.36

4.05

13.31

0.38

1.00

0.90

19.64

100.00

1,162.73

675.98

130.08

1,968.79

63.66

271.70

12.35

3.99

40.65

392.35

2,361.14

49.24

28.63

5.51

83.38

2.70

11.51

0.52

0.17

1.72

16.62

100.00

892.12

532.36

128.68

1,553.16

68.25

201.86

22.07

0.17

36.61

323.96

1,877.12

47.53

28.36

6.85

82.74

3.64

10.75

1.18

0.01

1.68

17.26

100.00

Asefa

Asefa

Asefa

 

 

Asefa

Asefa

Asefa

Asefa

Asefa
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 รายไดจากการขายของบริษัทและบริษัทยอยในป 2560-2562 ประกอบดวยรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัทเปนผูผลิตและ
จำหนายและรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัทซื้อมาเพื่อจำหนายตอ โดยในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัท
เปนผูผลิตและจำหนายและรายไดจากผลิตภัณฑท่ีบริษัทซ้ือมาเพ่ือจำหนายตอจำนวน 1,748.20 ลานบาทและจำนวน 427.39 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอย 80.36 และรอยละ 19.64 ตอรายไดจากการขายตามลำดับ ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากผลิตภัณฑ
ที่บริษัทเปนผูผลิตและจำหนายและรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัทซื้อมาเพื่อจำหนายตอจำนวน 1,968.79 ลานบาทและจำนวน 392.35
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 83.38 และรอยละ 16.62 ตอรายไดจากการขายตามลำดับ 

 สำหรับป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัทเปนผูผลิตและจำหนายและรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัท
ซ้ือมาเพ่ือจำหนายตอจำนวน 1,553.16 ลานบาทและจำนวน 323.96 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 82.74 และรอยละ 17.26 ตอรายได
จากการขายตามลำดับ 

 ผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปนผูผลิตและจำหนาย

 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการผลิตและจำหนายสวิตชบอรดไฟฟาที่ออกแบบและพัฒนาโดยบริษัท สวิตชบอรดไฟฟา
ท่ีไดรับลิขสิทธ์ิจากผูผลิตตางประเทศและผลิตภัณฑอ่ืนๆ เชน รางและบันไดพาดสายไฟฟา โคมไฟ บัสบาร เปนตน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  
80.36  รอยละ 83.38 และรอยละ 82.74 ของรายไดจากการขายในป 2560-2562 ตามลำดับ โดยรายไดสวนใหญมาจากการผลิตและ
จำหนายสวิตชบอรดไฟฟาท่ีออกแบบและพัฒนาโดยบริษัทภายใตเคร่ืองหมายการคาอาซีฟา (Asefa) คิดเปนสัดสวนเฉล่ียรอยละ 47.15 
รอยละ 49.24 และรอยละ 47.53 ของรายไดจากการขายในป 2560-2562 ตามลำดับ

 ผลิตภัณฑท่ีบริษัทซ้ือมาเพ่ือจำหนายตอ

 ในป 2560-2562 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัทซื้อมาเพื่อจำหนายตอเปน จำนวน 427.39 ลานบาท  
จำนวน 392.35 ลานบาทและจำนวน 323.96 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.64 รอยละ 16.62 และรอยละ 17.26 ตอ
รายไดจากการขาย  โดยผลิตภัณฑที่บริษัทซื้อมาเพื่อจำหนายตอประกอบดวย อุปกรณไฟฟาและคอนโทรล อุปกรณในงานระบบการ
จายไฟฟา ชุดโคมไฟ สายทนไฟชนิดพิเศษและผลิตภัณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

 ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการจำนวน 552.65 ลานบาท และในป 2561 จำนวน 659.63 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากป 2560 จำนวน 106.98 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 19.36  สำหรับป 2562 บริษัทและบริษัท
ยอยมีรายไดจากการใหบริการจำนวน 670.80 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจำนวน 11.17 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน
รอยละ 1.69  รายไดงานบริการเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการขยายงานดานงานบริการวิศวกรรมระบบท่ีเก่ียวของและการรวมลงทุนกับคูคาและ
พันธมิตรใหมๆ  ท่ีเปนธุรกิจดานพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ระบบสมารทกริดและระบบการควบคุมอัตโนมัติ ซ่ึงมีการเติบโต
และแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึน

งานบริการ

   บริการวิศวกรรมท่ีเก่ียวของ

   งานบริการหลังการขาย

รวมรายไดจากการบริการ

451.98

100.67

552.65

81.78

18.22

100.00

547.97

111.66

659.63

83.07

16.93

100.00

541.93

128.87

670.80

80.79

19.21

100.00

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากการร้ือถอนโรงไฟฟา

ป 2560
กลุมผลิตภัณฑ ลานบาท       % ลานบาท       % ลานบาท       %

ป 2561 ป 2562

ป 2560
กลุมผลิตภัณฑ ลานบาท       % ลานบาท       % ลานบาท       %

ป 2561 ป 2562

รายไดจากการร้ือถอนโรงไฟฟา 80.01 100.00 3.16 100.00- -
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 ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยไมมีรายไดจากการร้ือถอนโรงไฟฟาเกิดข้ึน เน่ืองจากในระหวางป 2560  กิจการรวมคาดังกลาว 
ซ่ึงเปนบริษัทยอย ไดหยุดดำเนินการขายช่ัวคราว เน่ืองจากผูรวมคาของกิจการรวมคาไดถูกศาลส่ังพิทักษทรัพยเด็ดขาด

 สำหรับป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการร้ือถอนโรงไฟฟาจำนวน 3.16 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจำนวน 3.16 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 100.00 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน ท้ังน้ีบริษัทไดย่ืนคำรองตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยเพ่ือขอใหสามารถดำเนินการตอ  
โดยท่ีประชุมเจาหน้ีมีมติใหเจาหนาท่ีพิทักษทรัพยดำเนินการชำระบัญชีกิจการรวมคา โดยใหเจาหนาท่ีพิทักษทรัพยและบริษัทเปนผูชำระ
บัญชีรวมกัน ปจจุบันอยูระหวางการขายทรัพยสินของกิจการรวมคาเพ่ือการชำระบัญชี

 ในป 2560-2562 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดอ่ืนจำนวน 9.33 ลานบาท จำนวน 15.34 ลานบาท และจำนวน 11.06 ลานบาท 
ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.33 รอยละ 0.50 และรอยละ 0.43 ของรายไดรวม โดยรายไดอ่ืนของบริษัทและบริษัทยอยป 2562 
ประกอบดวย รายไดจากเงินชดเชยสินคาเสียหาย จำนวน 1.27 ลานบาท รายไดจากการใหเชาอาคาร จำนวน 1.25 ลานบาท กำไรจากอัตรา
แลกเปล่ียน จำนวน 1.15 ลานบาท และดอกเบ้ียรับเน่ืองจากชำระเงินลาชา จำนวน 0.74 ลานบาท เปนตน    
 

 คาใชจายหลักของบริษัทและบริษัทยอยประกอบ ดวยตนทุนสินคาท่ีขายและบริการ คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหาร 
และคาใชจายทางการเงิน โดยในป 2560-2562 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายจำนวน 2,502.79 ลานบาทจำนวน 2,687.00 ลานบาท 
และจำนวน 2,391.69 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 88.83 รอยละ 88.50 และรอยละ 93.35 ของรายไดรวม     
 

รายไดอ่ืน

ป 2560
กลุมผลิตภัณฑ ลานบาท       % ลานบาท       % ลานบาท       %

ป 2561 ป 2562

รายไดอ่ืน 9.33 0.33 11.06 0.4315.33 0.50

2.2 ตนทุนและคาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ

ป 2560
ตนทุนและคาใชจาย ลานบาท       % ลานบาท       % ลานบาท       %

ป 2561 ป 2562

ตนทุนสินคาท่ีขายและบริการ
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
ตนทุนทางการเงิน
รวมคาใชจาย
   รายไดรวม

2,152.16
199.55
146.04

5.04
2,502.79

2,817.59

2,305.35
223.54
155.15

2.96
2,687.00

3,036.10

2,018.96
208.36
162.79

1.58
2,391.69

2,562.14

76.39
7.08
5.18
0.18

88.83

75.93
7.36
5.11
0.10

88.50

78.81
8.13
6.35
0.06

93.35

ป 2560

ตนทุนและคาใชจาย ลานบาท
อัตรากำไร

ขั้นตน
(%)

อัตรากำไร
ขั้นตน
(%)

อัตรากำไร
ขั้นตน
(%)

ลานบาท  ลานบาท

ป 2561 ป 2562

ตนทุนขายผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปนผูผลิตและจำหนาย

ตนทุนขายผลิตภัณฑท่ีบริษัทซ้ือมาเพ่ือจำหนายตอ

ตนทุนบริการ

ตนทุนการร้ือถอนโรงไฟฟา

  ตนทุนสินคาท่ีขายและบริการ

1,315.91

324.66

438.07

73.52

2,152.16

24.73

24.04

20.73

8.12

23.36

1,483.36

287.53

534.46

-

2,305.35

24.66

26.71

18.98

-

23.68

1,230.33

242.54

542.44

3.65

2,018.96

20.79

25.13

19.14

(15.56)

20.86

Page
109



 ในป 2560-2561 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนสินคาท่ีขายและบริการจำนวน 2,152.16 ลานบาทและจำนวน 2,305.35 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 76.38 และ 75.93 ของรายไดรวม ตนทุนขายและบริการในป 2561 เพ่ิมข้ึน 153.19 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.12 
เม่ือเทียบกับป 2560 การเพ่ิมข้ึนของตนทุนขายผันแปรไปในทิศทางเดียวกับยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน

 สำหรับในป 2562 ตนทุนสินคาท่ีขายและบริการมีจำนวน 2,018.96 ลานบาท ลดลง 286.39 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.42 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 78.80 ของรายไดรวม โดยการลดลงของตนทุนขายและบริการสอดคลองกับรายไดท่ีลดลง

 กำไรข้ันตน
 ในป 2560-2561 บริษัทและบริษัทยอยมีกำไรขั้นตนจำนวน 656.09 ลานบาทและจำนวน 715.42 ลานบาท เพิ่มขึ้น 59.32 
ลานบาท ตามลำดับ หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.04 โดยมีอัตรากำไรข้ันตน 23.68%  เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.32 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 
เน่ืองจากยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน อัตราการใชกำลังการผลิตเพ่ิมข้ึน มีผลทำใหตนทุนคงท่ีตอหนวยลดลง  

 สำหรับในป 2562 บริษัทและบริษัทยอยกำไรข้ันตนมีจำนวน 532.12 ลานบาท ลดลง 183.30 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 25.62 
โดยมีอัตรากำไรข้ันตนรอยละ 20.86 ลดลงรอยละ 2.82 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน เน่ืองจากผลกระทบจากยอดขายท่ีลดลงสงผล
ตอปริมาณการผลิตของบริษัทลดลง ในขณะท่ีบริษัทมีตนทุนคงท่ีของคาแรงงานและโสหุยใกลเคียงกับงวดเดียวกันของปกอนทำใหตนทุนการ
ผลิตตอหนวยเพ่ิมข้ึน

 คาใชจายในการขาย

 ในป 2560-2561 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายจำนวน 199.55 ลานบาทและจำนวน 223.54 ลานบาท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 7.08 และรอยละ 7.36 ของรายไดรวม โดยคาใชจายในการขายในป 2561 เพ่ิมข้ึน 23.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.02 
เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน สาเหตุหลักเน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของคาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงานขายจำนวน 11.84 ลานบาท และคาใช
จายสงเสริมการขายจำนวน 11.33 ลานบาท เน่ืองจากมีการกระตุนกิจกรรมทางการตลาด และสรางพันธมิตรใหมๆ  เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ
และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ  

 สำหรับป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายจำนวน 208.36 ลานบาท โดยลดลง 15.18 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
6.79 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน สาเหตุหลักเน่ืองจากคาใชจายในสวนของการสงเสริมการขายและการตลาดท่ีลดลง

 คาใชจายในการบริหาร

 ในป 2560-2561 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการบริหารจำนวน 146.04 ลานบาทและจำนวน 155.15 ลานบาท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 5.18 และรอยละ 5.11 ของรายไดรวม โดยคาใชจายในการบริหารในป 2561 เพ่ิมข้ึน 9.11 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.23 
เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน การเพ่ิมข้ึนของคาใชจายบริหารสวนใหญจะเปนการต้ังสำรองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจำนวน 4.98 ลานบาท 
เน่ืองจากลูกหน้ีขาดสภาพคลอง และการต้ังสำรองคาเผ่ือวัสดุจากการร้ือถอนโรงไฟฟาจำนวน 6.80 ลานบาท 

 สำหรับป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการบริหารจำนวน 162.79 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.35 ของรายได
รวม โดยเพ่ิมข้ึน 7.64 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.92 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน การเพ่ิมข้ึนของคาใชจายบริหารสวนใหญจะเปนการ
ต้ังสำรองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เน่ืองจากลูกหน้ีขาดสภาพคลอง และการต้ังสำรองสำรองคาเผ่ือสินคาเส่ือมสภาพและลาสมัย

 ตนทุนทางการเงิน

 ในป 2560-2561 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนทางการเงินจำนวน 5.04 ลานบาทและจำนวน 2.96 ลานบาท โดยลดลง 2.08 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 41.27 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน เน่ืองจากบริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนสวนเกินจากการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน
จึงไดมีการชำระเงินคืนเงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาวแกสถาบันการเงินไดเพ่ิมข้ึน

 สำหรับป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนทางการเงิน มีจำนวน 1.58 ลานบาท ลดลง 1.38 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
46.62 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน เน่ืองจากบริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนสวนเกินจากการดำเนินงานจึงไดมีการชำระเงินคืนเงินกูยืม
ระยะส้ันและระยะยาวแกสถาบันการเงินไดเพ่ิมข้ึน
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ป 2560งบการเงินรวม ป 2561 ป 2562

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

    รวมสินทรัพย

หน้ีสิน

สวนของผูถือหุน

    รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน

1,560.15

782.11

2,342.26

842.61

1,499.65

2,342.26

1,775.01

772.37

2,547.38

945.01

1,602.37

2,547.38

1,348.56

792.87

2,141.43

587.84

1,553.59

2,141.43

  2.3  กำไรสุทธิ

 ในป 2560-2561 บริษัทและบริษัทยอยมีกำไรสุทธิ จำนวน 253.38 ลานบาทและจำนวน 285.07 ลานบาทตามลำดับ คิดเปน
อัตรากำไรสุทธิรอยละ 8.99 และรอยละ 9.39 โดยกำไรสุทธิของป 2561 เพ่ิมข้ึน 31.69 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.51 โดยมีอัตรากำไร
สุทธิเทากับรอยละ 9.39 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.40 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน โดยในป 2561 โดยภาพรวมของอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ
กับธุรกิจของบริษัทปรับตัวดีข้ึนในชวงคร่ึงปหลัง  สภาพตลาดยังคงมีการแขงขันดานราคา  บริษัทมีการควบคุมและบริหารจัดการตนทุนการ
ผลิตท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน  การดำเนินงานตามแผนงานในดานของการขยายตลาดท่ีเก่ียวของกับความสามารถหลักท่ีมุงเนนการนำเสนอท่ี
เปนโซลูช่ันและการดูแลบำรุงรักษาอยางครบวงจร  รวมท้ังการขยายตลาดดานพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ระบบสมารทกริด
และระบบการควบคุมอัตโนมัติซ่ึงจะไดเห็นผลบางจากยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนในกลุมสินคาและบริการน้ี 

 สำหรับป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีกำไรสุทธิจำนวน 143.61 ลานบาท ลดลง 141.46 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 49.62 
โดยมีอัตรากำไรสุทธิเทากับรอยละ 5.61 ลดลงรอยละ 3.78 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน โดยในป 2562 การลดลงของกำไรสุทธิเปน
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและสภาพตลาดในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของชะลอตัวจากปกอน  โดยเอกชนมีการชะลอการลงทุน  รวมท้ังสภาพ
ตลาดมีการแขงขันดานราคาท่ีเพ่ิมมากข้ึน สงผลตอยอดขายและกำไรของบริษัทลดลง  โดยตนทุนการผลิตคงท่ีตอหนวยเพ่ิมข้ึนในกลุมของ
ผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปนผูผลิตและจำหนาย  ท้ังน้ีบริษัทไดเพ่ิมความสำคัญและใสใจในการบริหารจัดการตนทุนการผลิต รวมท้ังการควบคุมคา
ใชจายในการขายและบริหารและสำหรับตนทุนทางการเงินซ่ึงลดลงจากปกอนอยางตอเน่ือง

3. ฐานะทางการเงิน 

 3.1  สินทรัพย
 ในป 2560-2562 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมจำนวน 2,342.26 ลานบาท จำนวน 2,547.38 ลานบาท และจำนวน 
2,141.43 ลานบาทตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 4.08 รอยละ 8.75 และรอยละ (15.94) ตามลำดับ โดยสินทรัพยท่ีสำคัญของ
บริษัทและบริษัทยอย ไดแก ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนๆ  วัสดุจากการร้ือถอนโรงไฟฟา สินคาคงเหลือ และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ โดย
มีรายละเอียดดังน้ี  

 ลูกหน้ีการคา

 ในป 2560-2562 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหน้ีการคากอนหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ จำนวน 584.90 ลานบาท จำนวน 761.09 
ลานบาท และจำนวน 540.70 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 24.97 รอยละ 29.87 และรอยละ 25.25 ของสินทรัพยรวมตามลำดับ

 บริษัทและบริษัทยอยมีการใหระยะเวลาการแกลูกคาประมาณ 30-90 วัน โดยในชวงที่ผานมา บริษัทและบริษัทยอยมีระยะ
เวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ียเทากับ 83 วันในป 2560 เทากับ 85 วันในป 2561 และ 96 วันในป 2562
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 จากตารางขางตนจะเห็นไดวาบริษัทและบริษัทยอยมีสัดสวนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกำหนดชำระในป 2560-2562  จำนวนรอยละ 
67.70 รอยละ 64.98 และรอยละ 65.90 ของยอดลูกหนี้การคากอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามลำดับ โดยลูกหนี้คางชำระของบริษัท
และบริษัทยอยสวนใหญเปนลูกหน้ีท่ีคางชำระไมเกิน 3 เดือน คิดเปนรอยละ 21.02  รอยละ 25.00 และรอยละ 17.83 ตามลำดับ  โดย
ในป 2561 สัดสวนลูกหน้ีท่ียังไมถึงกำหนดชำระลดลงจากรอยละ 67.70 เปนรอยละ 64.98 และสัดสวนลูกหน้ีคางชำระเกิน 3 เดือนลดลง
จากรอยละ 11.28 เปนรอยละ 10.02 โดยมีมูลคาลูกหน้ีเพ่ิมข้ึน 10.29 ลาน โดยมีสาเหตุหลักมาจากลูกคารายหน่ึงมีปญหาดานการเงิน 
และลูกคาท่ีเปนงานโครงการรายหน่ึงซ่ึงเปนหนวยงานราชการอยูในข้ันตอนการดำเนินการขออนุมัติการชำระเงิน 

 ณ สิ้นป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหนี้คางชำระเกิน 12 เดือนเพิ่มขึ้นจาก 46.68 ลานบาทในป 2561 เปน 73.87 
ลานบาท สวนลูกหนี้ที่คางชำระเกิน 12 เดือน เนื่องจากมีลูกหนี้รายหนึ่งที่มีปญหาขาดสภาพคลองทางการเงิน โดยปจจุบันไดมีการแบง
ชำระแลวบางสวน สวนที่เหลืออยูระหวางการเจรจาตอรองกับลูกหนี้ในการรับชำระหนี้ ทั้งนี้บริษัทและบริษัทยอยไดมีการตั้งสำรองคา
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญแลวบางสวน

 สำหรับนโยบายการตั้งสำรองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทและบริษัทยอยจะตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากอายุของลูกหนี้ที่
คงคาง โดยลูกหนี้ที่มีอายุคงคางมากกวา 180 วันจะตั้งสำรองที่อัตรารอยละ 100.00 สำหรับลูกหนี้ที่สามารถระบุไดวาไมสามารถเรียก
เก็บเงินไดอยางแนนอนหรือเปนรายการเช็คที่ถูกปฏิเสธการจายเงินจากธนาคาร บริษัทมีการตั้งสำรองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรา
รอยละ 100.00

 สินคาคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2560
ระยะเวลาคางชำระ ลานบาท     รอยละ ลานบาท       รอยละ ลานบาท      รอยละ

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562

ลูกหนี้การคา

ยังไมถึงกำหนดชำระ

คางชำระ

   ไมเกิน 3 เดือน

   เกิน 3 เดือนไมเกิน 6 เดือน

   เกิน 6 เดือนไมเกิน 12 เดือน

   เกิน 12 เดือน

รวมลูกหนี้การคา

หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การคา – สุทธิ

395.97

122.92

7.80

3.04

55.17

584.90

(45.43)

539.47

494.55

190.24

8.63

20.99

46.68

761.09

(44.36)

716.73

356.32

96.44

11.06

3.01

73.87

540.70

(56.32)

484.38

67.70

21.02

1.33

0.52

9.43

100.00

64.98

25.00

1.13

2.76

6.13

100.00

65.90

17.83

2.05

0.56

13.66

100.00

ณ 31 ธ.ค. 2560
ระยะเวลาคางชำระ ลานบาท     รอยละ ลานบาท       รอยละ ลานบาท      รอยละ

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562

สินคาสำเร็จรูป

งานระหวางทำ

วัตถุดิบ

วัสดุสิ้นเปลือง

งานระหวางติดตั้ง

สินคาระหวางทาง

รวมสินคาคงเหลือ

หักคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลง

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

48.94

78.18

565.91

34.69

5.02

2.01

734.75

(55.94)

678.81

6.66

10.64

77.03

4.72

0.68

0.27

100.00

6.24

15.28

71.45

5.58

0.82

0.63

100.00

6.19

17.43

69.70

6.09

0.19

0.40

100.00

46.96

114.90

537.28

41.97

6.16

4.74

752.01

(63.14)

688.87

37.55

105.72

422.79

36.95

1.17

2.44

606.62

(77.21)

529.41
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 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นป 2560-2562 จำนวน 678.81 ลานบาท จำนวน 688.87 ลานบาท และ
จำนวน 529.41 ลานบาทตามลำดับ สินคาคงเหลือหลักของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก วัตถุดิบ งานระหวางทำ และสินคาสำเร็จรูป

 ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือจำนวน 752.01 ลานบาท โดยสวนประกอบของสินคาคงเหลือที่มีปริมาณ
มากที่สุด คือ วัตถุดิบ คิดเปนสัดสวนรอยละ 71.45 ตอสินคาคงเหลือรวม วัตถุดิบหลักของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก อุปกรณไฟฟา
ที่ใชในการประกอบตูสวิตซบอรด

 ณ ส้ินป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือจำนวน 606.62 ลานบาท โดยสวนประกอบของสินคาคงเหลือท่ีมีปริมาณ
มากที่สุด คือ วัตถุดิบ คิดเปนสัดสวนรอยละ 69.70 ตอสินคาคงเหลือรวม วัตถุดิบหลักของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก อุปกรณไฟฟา
ที่ใชในการประกอบตูสวิตซบอรด

 สินคาคงเหลือสุทธิในป 2562 มีจำนวน 529.41 ลานบาท ลดลง 159.46 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23.15 เมื่อเทียบกับป 
2561 เนื่องจากการบริหารและการควบคุมสินคาคงคลังโดยลดปริมาณการสั่งซื้อสินคาและการเพิ่มประสิทธิภาพระบบซัพพลายเชน
ของบริษัท

 วัสดุจากการร้ือถอนโรงไฟฟา 

 บริษัทและบริษัทยอยมีวัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟาสุทธิ ณ สิ้นป 2560-2562 จำนวน 58.46 ลานบาท จำนวน 51.66 
ลานบาท และจำนวน 40.38 ลานบาทตามลำดับ ซึ่งมีการขายวัสดุดังกลาวอยางตอเนื่อง

            ณ สิ้นป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีวัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟาคงเหลือสุทธิจำนวน 40.38 ลานบาท ลดลง 11.28 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.84 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป 2561 การลดลงดังกลาวเปนผลมาจากมีการตั้งสำรองคาเผื่อสินคาที่
เพิ่มขึ้น 7.63 ลานบาท ประกอบกับมีการจำหนายวัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟาจำนวน 3.65 ลานบาท

            บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายการตั้งสำรองสินคาเสื่อมสภาพ ซึ่งนโยบายดังกลาวจะใชการประมาณการตามชวงอายุของ
สินคาโดยกำหนดจากประสบการณในอดีตของฝายบริหารและคำรับรองอายุผลิตภัณฑจากผูผลิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 บริษัทและบริษัทยอยมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิจำนวน 677.73 ลานบาทในป 2560 จำนวน 655.11 ลานบาทในป 2561 
และจำนวน 657.46 ลานบาทในป 2562 คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 28.94 รอยละ 25.72 และรอยละ 30.70 ตามลำดับ

 ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมี ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิจำนวน 677.73 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจำนวน 9.71 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 1.45 เมื่อเทียบกับป 2559 เนื่องจากบริษัทไดมีการลงทุนซื้อที่ดิน  เครื่องจักรและอุปกรณเพื่อรองรับกำลังการ
ผลิตในอนาคต

ณ 31 ธ.ค. 2560
สินคาคงเหลือ ลานบาท ลานบาท      ลานบาท    

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562

วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

หักคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลง

วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา- สุทธิ

70.12

(11.66)

58.46

70.12

(18.46)

51.66

66.47

(26.09)

40.38

ประเภทสินคาคงเหลือ อายุสินคาคงเหลือ อัตราการตั้งสำรอง
สินคาเสื่อมสภาพ (รอยละ)

วัตถุดิบ

วัตถุดิบ

วัตถุดิบ

วัตถุดิบ

วัตถุดิบ

งานระหวางทำและสินคาสำเร็จรูป

งานระหวางทำและสินคาสำเร็จรูป

     ระหวาง 366-730 วัน

     ระหวาง 731-1,095 วัน

     ระหวาง 1,096-1,825 วัน

     ระหวาง 1,826-2,555 วัน

     มากกวา 2,555 วัน

     ระหวาง 181 – 365 วัน

     มากกวา 365 วัน
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 ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมี ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิจำนวน 655.11 ลานบาท  ลดลงจำนวน 22.62 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 3.34 เม่ือเทียบกับป 2560 เน่ืองจากมีการลงทุนในสวนสินทรัพยถาวรท่ีลดลงจากป 2560

 สำหรับในป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมี ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิจำนวน 657.46 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจำนวน 2.35 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 0.36 เม่ือเทียบกับป 2561 เน่ืองจากมีการลงทุนในสวนสินทรัพยถาวรในสวนของเคร่ืองจักรและอุปกรณ ท่ีเพ่ิมข้ึนจากป 2561

3.2  สภาพคลอง

 กระแสเงินสด

 บริษัทและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานในป 2560-2561 จำนวน 504.39  ลานบาท และจำนวน (54.07) 
ลานบาท  ตามลำดับ โดยในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดจากการใชไปในกิจกรรมดำเนินงาน เน่ืองจากมีการจายชำระหน้ี
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับป 2560  

 กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทและบริษัทยอย ในป 2560 - 2561  มีจำนวน (19.64) ลานบาท และจำนวน 
(38.90)  ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2561 บริษัทและบริษัทยอย มีการลงทุนจากการใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการอ่ืนจำนวน 12.28 ลานบาท

             กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินในป 2560-2561 จำนวน (436.98) ลานบาทและจำนวน 53.08 ลานบาทตามลำดับ โดย
ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินสดรับจากการกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินจำนวน 239.99 ลานบาท ประกอบกับมีการจายเงิน
ปนผลจำนวน 176.00 ลานบาท

             สำหรับป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 490.42 ลานบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 
544.49 ลานบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจากมีการรับชำระหนี้จากลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 
2561 ในสวนของกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนมีจำนวน (54.15) ลานบาท จากการลงทุนในสินทรัพยถาวร จำนวน 50.32 ลานบาท 
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปกอน และเงินสดจายเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินจำนวน 224.52 ลานบาท ประกอบกับมีการจายเงินปนผลจำนวน 
181.50 ลานบาท ทำใหบริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน (417.85) ลานบาท

 อัตราสวนสภาพคลอง 

 บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราสวนสภาพคลอง ณ ส้ินป 2560-2562 เทากับ 1.91 เทา 1.93 เทา และ 2.44 เทาตามลำดับ และมี
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเทากับ 1.01 เทา 1.12 เทา และ 1.40 เทาตามลำดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา บริษัทมีการบริหารสภาพคลองท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน  แตอัตราสวนสภาพคลองกับอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วแตกตางกันคอนขางมาก เน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอยมี
สัดสวนของสินคาคงเหลือตอสินทรัพยหมุนเวียนในอัตราท่ีคอนขางสูง คิดเปนรอยละ 47.26 รอยละ 41.72 และรอยละ 42.25 ตามลำดับ

ป 2560(หนวย : ลานบาท) ป 2561 ป 2562

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ

504.39

(19.64)

(436.98)

47.77

(54.07)

(38.90)

53.08

(39.89)

490.42

(54.15)

(417.85)

18.42

ป 2560 ป 2561 ป 2562

อัตราสวนสภาพคลอง     (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว    (เทา)

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย    (วัน)

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย    (วัน)

ระยะเวลาชำระหน้ี     (วัน)

Cash Cycle      (วัน)
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1.01
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108

83
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108
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82

2.44

1.40

96

110
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101
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   บริษัทและบริษัทยอยมี Cash Cycle เทากับ 83 วันในป 2560 เทากับ 82 วันในป 2561 โดยในป 2562 เทากับ 101 วัน 
สาเหตุท่ีทำให Cash Cycle ในป 2562 เพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอยมีระยะเวลาในการเก็บหน้ี และระยะเวลาในการขายสินคา
ท่ีชาลง โดยมีระยะเวลาชำระหน้ีท่ีเร็วข้ึน เม่ือเทียบกับปกอน

3.3  แหลงท่ีมาของเงินทุน

        หน้ีสิน

 บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สินจำนวน 842.61 ลานบาทในป 2560 จำนวน 945.01 ลานบาทในป 2561 และจำนวน 587.84 
ลานบาทในป 2562 โดยหน้ีสินสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนๆ ซ่ึงหน้ีสินดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย

 หน้ีสินสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอยเปนหน้ีสินหมุนเวียน โดยสัดสวนหน้ีสินหมุนเวียนตอหน้ีสินรวมของบริษัทและบริษัท
ยอยเทากับรอยละ 96.75 ในป 2560 รอยละ 97.57 ในป 2561 และรอยละ 93.91 ในป 2562 ในป 2560 หน้ีสินหมุนเวียนสวนใหญของบริษัท 
และบริษัทยอย ไดแก เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนๆ คิดเปนสัดสวนรอยละ 92.16 ของยอดหน้ีสินรวม และในป 2561 หน้ีสินสวนใหญของบริษัท
และบริษัทยอยจะเปนเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนๆ และเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  คิดเปนสัดสวนรอยละ 67.20 และรอยละ 25.39 
ของยอดหน้ีสินรวม

 สำหรับป 2562 หนี้สินสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอยจะเปนเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นๆ คิดเปนสัดสวนรอยละ 90.06 
ของยอดหน้ีสินรวม

   สัดสวนของหน้ีสินไมหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทยอยมีจำนวน 27.40 ลานบาทในป 2560 ซ่ึงมีแนวโนมลดลง สาเหตุท่ีลดลง
เน่ืองจาก บริษัทมีการจายชำระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจากเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยสัดสวนเงินกูยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินตอหน้ีสินรวมลดลงจากรอยละ 7.20 ในป 2559 เปนรอยละ 1.02 ในป 2560

 ณ ส้ินป 2561 หน้ีสินไมหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทยอย ลดลง 4.45 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.25 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกัน
ของป 2560 การลดลงของเงินกูยืมระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน เน่ืองจากบริษัทมีการจายชำระคืนเงินกูยืมระยะยาวแก
สถาบันการเงินจากเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

 ณ สิ้นป 2562 หนี้สินไมหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทยอย เพิ่มขึ้น 12.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 56.09 เมื่อเทียบกับงวด
เดียวกันของป 2561 เปนการเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน เน่ืองจากบริษัทมีการเปล่ียนแปลง
สมมติฐานอัตราคิดลดใหสอดคลองกับอัตราดอกเบ้ียพันธบัตรรัฐบาลจึงสงผลใหประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
เพ่ิมข้ึนจากงวดกอน

        สวนของผูถือหุน

 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนจำนวน 1,499.65 ลานบาทในป 2560 จำนวน 1,602.37 ลานบาทในป 2561 และจำนวน 
1,553.59 ลานบาทในป 2562

 สำหรับป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึนจากป 2560 คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 6.85 เม่ือเทียบกับ
งวดเดียวกันของปกอน ซ่ึงสาเหตุของการเพ่ิมข้ึนมาจากกำไรท่ีเกิดจากการดำเนินงานของป 2561 จำนวน 278.22 ลานบาท และมีการจายปนผล 
จำนวน 176.00 ลานบาท

 สวนของผูถือหุนในป 2562 ลดลงจากป 2561 โดยลดลง 48.78 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.04  เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ 
31 ธันวาคม 2561  เน่ืองจากในป 2562 มีกำไรจากการดำเนินงานระหวางงวด 132.72 ลานบาท และจายปนผล 181.50 ลานบาท

       ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  

   บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.56 เทา ณ สิ้นป 2560 เทากับ 0.59 เทา ณ สิ้นป 2561 
และเทากับ 0.37 เทา ณ ส้ินป 2562 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาบริษัทมีโครงสรางเงินทุนท่ีมีประสิทธิภาพ
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3.4  ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบตอผลการดำเนินงานในอนาคต

        การลงทุนซ้ือโครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวมบางปะกง

 บริษัทไดจัดต้ังกิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค รวมกับ บริษัท ซันเทค เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด เพ่ือรวมประมูลซ้ือโรงไฟฟาพลังความรอน
รวมบางปะกง ชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 พรอมร้ือถอนกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และชนะการประมูลในเดือนธันวาคม 2557 การลงทุน
ดังกลาวไมไดเปนธุรกิจที่บริษัทมีความชำนาญ ดังนั้น หากกิจการรวมคาไมสามารถจำหนายวัสดุจากการรื้อถอนในราคาที่คาดการณไว  
อาจสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัท

 ณ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทยังคงเหลือวัสดุจากการร้ือถอนโรงไฟฟาสุทธิ  ท่ีรอดำเนินการขายอีกจำนวน 40.38 ลนบาท  และ
มีลูกหน้ีท่ีบริษัทใหกิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค ซ่ึงเปนบริษัทยอยกูยืมยังไมไดชำระ อีกจำนวน 51.89 ลานบาท ท้ังน้ีกิจการรวมคาดังกลาว 
ไดหยุดดำเนินกิจการช่ัวคราว เน่ืองจากผูรวมคาของกิจการรวมคาไดถูกศาลส่ังพิทักษทรัพยเด็ดขาดตามคดีลมละลายเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2560 
บริษัทไดย่ืนคำรองตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยเพ่ือขอบริหารจัดการกิจการรวมคาตอไป แตเจาพนักงานพิทักษทรัพยไดย่ืนคัดคานตอศาล
ลมละลายกลางเม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2561 

 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562 ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลายพิจารณาอนุมัติใหชำระบัญชีของกิจการรวมคา โดยใหบริษัท
แถลงความประสงคในการจัดการชำระบัญชี เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมเจาหน้ีพิจารณา และเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ท่ีประชุมเจาหน้ีมีมติให
เจาหนาท่ีพิทักษทรัพยดำเนินการชำระบัญชีกิจการรวมคา โดยใหเจาหนาท่ีพิทักษทรัพยและบริษัทเปนผูชำระบัญชีรวมกัน ปจจุบันอยูระหวาง
การขายทรัพยสินของกิจการรวมคาเพ่ือการชำระบัญชี

 ผูบริหารและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทเห็นวาบริษัทจะดำเนินการชำระบัญชีรวมกับเจาหนาท่ีพิทักษทรัพย ตามแผนการชำระ
บัญชีท่ีไดตกลงรวมกันไวแลวโดยไมมีผลขาดทุนเพ่ิมข้ึนอยางมีสาระสำคัญจากท่ีบริษัทไดต้ังคาเผ่ือไวแลวในบัญชี

Page
116



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน

 งบการเงินของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ที่นำมาจัดทำงบการเงินรวม ไดจัดทำขึ้นตามขอกำหนดของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการคา ซึ่งออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และปฏิบัติตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

 คณะกรรมการบริษัททำหนาที่กำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลจรรยาบรรณ  การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การควบคุม

ภายใน รวมถึงระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมีความมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตองครบถวนทันเวลาและเพียงพอที่

จะดำรงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัท

ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระทำหนาที่กำกับดูแลงบการเงินประเมินระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจำปนี้แลว

 คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือให

เกิดความมั่นใจวาไดแสดงฐานะทางการเงิน  ผลการดำเนินงาน  และกระแสเงินสด ถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ โดยไดจัดใหมีการ

บันทึกขอมูลทางบัญชีที่ถูกตองครบถวนและเพียงพอที่จะรักษาไวซึ่งทรัพยสิน รวมทั้งการปองกันการทุจริตและการดำเนินการที่ผิดปกติ 

ในการจัดทำรายงานทางการเงินไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ และเปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน รวมทั้งไดมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผูสอบบัญชีไดแสดงความ

เห็นตองบการเงินของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ในรายงานของผูสอบบัญชี

เรียน  ทานผูถือหุน
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(นายสรสิทธ์ิ   พ่ึงสุข)

ประธานกรรมการ

(นายไพบูลย  อังคณากรกุล)

ประธานกรรมการบริหาร

และกรรมการผูจัดการ



บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

สําหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และ เฉพาะของ

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ

งบแสดง การเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสด

รวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผล

การดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบ

บัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกำหนดจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตาม

ความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเปนไปตามขอกำหนดเหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจา ในการตรวจสอบงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่อง

เหลานี้

คาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือ

ความเสี่ยง

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของคาเผ่ือมูลคาสินคาคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 77.21 

ลานบาท คาเผ่ือมูลคาสินคาคงเหลือดังกลาวประมาณการมาจากอัตรารอยละของชวงอายุของสินคาคงเหลือ ซ่ึงกำหนดจากประสบการณ

ในอดีตของฝายบริหาร และคำรับรองอายุผลิตภัณฑจากผูผลิต ความเหมาะสมของคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือขึ้นอยูกับดุลยพินิจของ

ผูบริหารเปนสำคัญ

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี

วิธีการตรวจสอบของขาพเจารวมถึง
 • เขารวมสังเกตการณตรวจนับสินคาคงเหลือสิ้นป เพื่อประเมินสภาพสินคาคงเหลือ

 • ทำความเขาใจเกี่ยวการควบคุมภายในเกี่ยวกับการประมาณการคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือ 

 • ตรวจสอบความถูกตองของรายงานอายุสินคาคงเหลือที่ใชในการคำนวณคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือในแตละชวงอายุแยกกลุม

    ประเภทของสินคาคงเหลือ 

 • สุมทดสอบประมาณการมูลคาสุทธิที่จะไดรับของสินคาคงเหลือ และเปรียบเทียบกับมูลคาตามบัญชีของสินคาคงเหลือ
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รายไดจากการใหบริการรับเหมาและติดต้ัง

ความเส่ียง

กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการรับเหมาและติดต้ัง สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เปนจำนวนเงิน 511.17 ลานบาทและรับรู

รายไดตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการโดยพิจารณาถึงข้ันความสำเร็จของงาน โดยอางอิงอัตราสวนของตนทุนการบริการรับเหมาและติดต้ังท่ีเกิดข้ึนจริง 

ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินเทียบกับประมาณการตนทุนการบริการรับเหมาและติดต้ังท้ังส้ิน การรับรูรายไดโดยอางอิงจากสัดสวนงาน

ท่ีทำเสร็จดังกลาว ทำใหกำไรหรือขาดทุนจากการทำสัญญาบริการรับเหมาและติดต้ังเปนความเส่ียงท่ีสำคัญในการตรวจสอบเพราะเก่ียว

ของกับการคาดการณการจัดทำงบประมาณตนทุนท่ีเหมาะสม ซ่ึงมีผลตอการรับรูรายไดจากการใหบริการรับเหมาและติดต้ังสำหรับปส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผูสอบบัญชี

ขาพเจาไดสุมเลือกสัญญาบริการรับเหมาและติดต้ังท่ีมีผลกระทบท่ีมีสาระสำคัญตอผลการดำเนินงานของบริษัท โดย 

 • ตรวจสอบความเหมาะสมของการประมาณการของตนทุนของท้ังโครงการกับหลักฐานจากภายนอกและหลักฐานจากภายในท่ี

    นาเช่ือถือ 

 • ตรวจสอบตนทุนจริงกับเอกสารประกอบการซ้ือ

 • ทดสอบการคำนวณอัตราสวนงานท่ีทำเสร็จ

 • เปรียบเทียบผลท่ีไดกับการคำนวณจากฝายวิศวกรของบริษัท

เร่ืองอ่ืน

งบการเงินรวมของบริษัท  อาซีฟา จำกัด (มหาชน)  และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) สำหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่นในสำนักงานเดียวกัน ตามรายงานลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ 2562 ซ่ึงแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข และมีวรรคขอมูลและเหตุการณท่ีเนนเพ่ือใหขอสังเกตเร่ืองการหยุดดำเนินกิจการ

ของกิจการรวมคาแหงหน่ึงซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ เน่ืองจากผูรวมคาของกิจการรวมคาไดถูกศาลส่ังพิทักษทรัพยเด็ดขาด

ขอมูลอ่ืน

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวย ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานประจำปน้ัน ซ่ึงคาดวารายงานประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันท่ีใน

รายงานของผูสอบบัญชีน้ี

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือม่ันตอขอมูลอ่ืน

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสำคัญกับ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวา ขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาจะส่ือสารเร่ืองดังกลาว

กับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ีกำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลท่ีแสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลตองบการเงิน

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบ

เก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเน่ือง เปดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดำเนิน

งานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทหรือ

หยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเน่ืองตอไปได

ผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวม

ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิด

จากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลาน้ี

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการ

 ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

 • ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

   กิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียง

   เหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียง

   ท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ือง

   จากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูล

   ท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

   แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

   ขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทำข้ึนโดยผูบริหาร

 • สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบ

   บัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี

   นัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญ 

   ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวของ หรือถา

   การเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชี

   ท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตามเหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุม

   บริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเน่ือง

 • ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงิน

   เฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม

 • ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

   ภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

   ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลในเร่ืองตางๆ ท่ีสำคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว 

ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการ

ตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระและไดส่ือสาร

กับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา

กระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

Page
121



จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการในปปจจุบันและกำหนดเปนเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีในรายงานของผูสอบบัญชีเวน

แตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควร

ส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว 

(นายอธิพงศ   อธิพงศสกุล)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด

กรุงเทพฯ 20 กุมภาพันธ 2563
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 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 งบแสดงฐานะการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562หมายเหตุ 2561 2562 2561

สินทรัพย   

สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ  

  สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

  เงินกูใหยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ

  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น  

  วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา - สุทธิ  

  สินคาคงเหลือ - สุทธิ  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน   

สินทรัพยไมหมุนเวียน   

  เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน  

  เงินประกันผลงาน  

  เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ  

  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ  

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ  

  สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ  

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ  

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   

รวมสินทรัพย   

6

5, 7

8

5

9

10

11

 104,086,563 

 564,158,806 

 107,014,872 

-

 3,508,128 

 40,384,895 

 529,405,120 

 1,348,558,384 

  68,565,054 

 9,563,875 

-

 18,640,336 

 657,458,626 

 6,451,854 

 31,356,534 

 834,935 

 792,871,214 

 2,141,429,598 

 68,442,387 

  15,244,759 

-

 1,660,990 

 655,107,309 

 8,024,147 

 22,922,777 

 972,596 

 772,374,965 

 2,547,381,438

  68,565,054 

 9,563,875 

 17,349,339 

 18,640,336 

 657,702,419 

 6,451,854 

 30,875,424 

 834,935 

 809,983,236 

 2,105,797,378

   68,442,387 

 15,244,759 

 17,349,339 

 1,660,990 

 654,979,342 

 8,024,147 

 22,388,337 

 972,596 

 789,061,897 

 2,520,155,428 

 85,671,063 

  775,542,266 

 168,163,265 

-

 5,098,740 

 51,664,551 

 688,866,588 

 1,775,006,473 

 57,097,831 

   552,720,221 

 67,189,770 

 85,893,072 

 3,508,128 

-

 529,405,120 

 1,295,814,142

  43,680,176 

 772,593,843 

 151,395,531 

 69,458,653 

 5,098,740 

-

 688,866,588 

 1,731,093,531 

12

13

14

15, 18, 21

16

17
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 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 งบแสดงฐานะการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562หมายเหตุ 2561 2562 2561

หนี้สินและสวนของผูถือหุน   

หนี้สินหมุนเวียน   

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

    จากสถาบันการเงิน 

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

  หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน  

    สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 

  เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

    สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

  ภาษีเงินไดคางจาย  

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

  ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ

    ผลประโยชนพนักงาน

  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน   

รวมหนี้สิน

18 

5, 19

20 

21

22 

  15,485,057 

 529,430,459 

-

-

 7,106,732 

 552,022,248

 34,914,129 

 899,635 

 35,813,764 

 587,836,012 

 

   240,000,000 

 635,048,418 

 249,379 

 8,581,065 

 38,188,540 

 922,067,402 

 22,469,186 

 475,694 

 22,944,880 

 945,012,282 

 15,485,057 

 504,126,033 

-

-

 6,720,474 

526,331,564

 

34,914,129 

106,500 

 35,020,629 

 561,352,193 

  240,000,000 

 620,100,528 

 249,379 

 8,581,065 

 38,010,967 

 906,941,939 

 22,469,186 

109,500 

 22,578,686 

 929,520,625 
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 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 งบแสดงฐานะการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562หมายเหตุ 2561 2562 2561

สวนของผูถือหุน  

  ทุนเรือนหุน  

    ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 550,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

  ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 550,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

  สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  

  สวนลดมูลคาจากการซื้อเงินลงทุน  

      ในบริษัทยอย - สุทธิ 

  กำไรสะสม  

      จัดสรรแลว

         สำรองตามกฎหมาย

  ยังไมไดจัดสรร

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ   

  สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวมสวนของผูถือหุน   

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

13

23

13

 550,000,000 

 

 550,000,000 

 386,702,910 

 1,981,036 

 55,000,000 

 579,581,814 

 1,573,265,760 

 (19,672,174)

 1,553,593,586 

 2,141,429,598 

    550,000,000 

 550,000,000 

 386,702,910 

 1,981,036 

 55,000,000 

 620,453,854 

 1,614,137,800 

 (11,768,644)

 1,602,369,156 

 2,547,381,438 

 550,000,000 

 550,000,000 

 386,702,910 

-

 55,000,000 

 552,742,275 

 1,544,445,185 

-

 1,544,445,185 

 2,105,797,378 

 550,000,000 

 550,000,000 

 386,702,910 

-

 55,000,000 

 598,931,893 

 1,590,634,803 

-

 1,590,634,803 

 2,520,155,428 
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หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562หมายเหตุ 2561 2562 2561

รายไดจากการขายและบริการ   

ตนทุนสินคาที่ขายและบริการ   

กำไรขั้นตน   

รายไดอื่น

กำไรกอนคาใชจาย   

คาใชจาย   

  คาใชจายในการขาย  

  คาใชจายในการบริหาร

รวมคาใชจาย   

กำไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได   

ตนทุนทางการเงิน   

กำไรกอนภาษีเงินได   

คาใชจายภาษีเงินได   

กำไรสำหรับป   

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหม

  เขาไปไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

    ขาดทุนจากการประมาณการ

      ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษี

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป   

การแบงปนกำไร (ขาดทุน)   

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

  สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

การแบงปนกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

  สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน   

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก    

  ที่ออกจำหนายและชำระแลว (หุน)

3, 5, 25, 26

17

 2,551,081,521 

 (2,018,963,014)

 532,118,507 

 11,061,156 

 543,179,663 

 (208,358,289)

 (162,790,907)

 (371,149,196)

 172,030,467 

 (1,578,594)

 170,451,873 

 (31,742,872)

 138,709,001

 (2,984,571)

 135,724,430 

 143,612,531 

 (4,903,530)

 138,709,001 

 140,627,960 

 (4,903,530)

 135,724,430 

 0.26 

 550,000,000 

 

  3,020,765,317 

 (2,305,347,903)

 715,417,414 

 15,331,561 

 730,748,975 

 (223,536,600)

 (155,146,366)

 (378,682,966)

 352,066,009 

 (2,963,138)

 349,102,871 

 (68,341,023)

 280,761,848 

 (2,542,698)

 278,219,150 

 285,072,562 

 (4,310,714)

 280,761,848 

 282,529,864 

 (4,310,714)

 278,219,150 

 0.52 

 550,000,000 

   2,488,279,274 

 (1,963,364,813)

 524,914,461 

 15,444,788 

 540,359,249 

 (208,358,289)

 (161,581,605)

 (369,939,894)

 170,419,355 

 (1,578,594)

 168,840,761 

 (30,545,808)

 138,294,953 

 (2,984,571)

 135,310,382 

 138,294,953 

-

 138,294,953 

 135,310,382 

-

 135,310,382 

 0.25 

 550,000,000 

    2,931,236,367 

 (2,223,630,990)

 707,605,377 

 16,697,413 

 724,302,790 

 (223,536,600)

 (159,590,732)

 (383,127,332)

 341,175,458 

 (2,963,138)

 338,212,320 

 (67,119,131)

 271,093,189 

 (2,542,698)

 268,550,491 

 271,093,189 

-

 271,093,189 

 268,550,491 

-

 268,550,491 

 0.49 

 550,000,000 

 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

  งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

  สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562            
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หมายเหตุ รวม

กำไรสะสม

 หนวย : บาท

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

24

24

 550,000,000 

 -   

 -   

 550,000,000 

 -   

 -   

 550,000,000 

 386,702,910 

-

-

 386,702,910 

-

-

 386,702,910 

  55,000,000 

-

-

 55,000,000 

-

-

 55,000,000 

 

 506,381,402 

 (176,000,000)

 268,550,491 

 598,931,893 

 (181,500,000)

 135,310,382 

 552,742,275 

 

 1,498,084,312 

 (176,000,000)

 268,550,491 

 1,590,634,803 

 (181,500,000)

 135,310,382 

 1,544,445,185 

 

ทุนเรือนหุนที่ออก

และชำระแลว 

จัดสรรแลวสำรอง

ตามกฎหมาย

สวนเกิน

มูลคาหุนสามัญ

กำไรสะสม

ยังไมไดจัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  2561 

เงินปนผลจาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

เงินปนผลจาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย             

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน            

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน:   

  กำไรสำหรับป  

  รายการปรับกระทบกำไรเปนเงินสดรับ(จาย)

          จากกิจกรรมดำเนินงาน

    คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

    คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

    คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

    คาเผื่อมูลคาวัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

    คาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือ

    กำไรจากการตัดจำหนายทรัพยสิน

    กำไรจากการตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน

    ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน

    คาใชจายดอกเบี้ยจาย

    คาใชจายภาษีเงินได

  กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

    ในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน

  การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

    ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

    สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

    วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

    สินคาคงเหลือ

    สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

    เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

    หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

  เงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงาน

    จายชำระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

    จายดอกเบี้ยจาย

    จายภาษีเงินได 
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน   

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย            

งบกระแสเงินสด           

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 138,709,001

 50,632,242

 11,958,064 

-

 7,632,626

 14,072,440 

 (607,909)

-

 8,831,349 

 1,578,594 

 31,742,872 

 264,549,279 

 192,694,959 

 61,148,393 

 3,647,030 

 145,389,028 

 137,661 

 (105,312,641)

 423,941 

 562,677,650 

 (117,120)

 (1,632,529)

 (70,512,294)

 490,415,707 

 

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

 280,761,848

 52,941,547 

 4,982,550 

-

 6,796,394 

 7,198,599 

 (4,050,073)

 (108)

 2,875,199 

 2,963,138 

 68,341,023 

 422,810,117 

 (153,586,529)

 (108,009,180)

-

 (17,257,159)

 971,532 

 (133,659,987)

 (1,676,963)

 9,591,831 

-

 (2,931,804)

 (60,729,817)

 (54,069,790)

 

 138,294,953 

  50,260,482 

 12,224,714 

 7,565,581 

-

 14,072,440 

 (607,909)

-

 8,831,349 

 1,578,594 

 30,545,808 

 262,766,012 

 200,918,471 

 84,205,761 

-

 145,389,028 

 137,661 

 (115,669,177)

 (3,000)

 577,744,756 

 (117,120)

 (1,632,529)

 (69,577,245)

 506,417,862 

 

 271,093,189 

   52,620,157 

 5,324,950 

 12,530,285 

-

 7,198,599 

 (4,050,073)

 (108)

 2,875,199 

 2,963,138 

 67,119,131 

 417,674,467 

 (160,284,997)

 (117,328,961)

-

 (17,257,159)

 971,532 

 (148,406,582)

 18,500 

 (24,613,200)

-

 (2,931,804)

 (59,051,485)

 (86,596,489)
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บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย            

งบกระแสเงินสด           

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

  (122,667)

-

-

 1,590,612 

-

-

 (4,788,679)

 906,203 

 (50,317,333)

-

 (1,422,956)

 (54,154,820)

 (224,514,943)

 (8,581,065)

 (249,379)

 (181,500,000)

 (3,000,000)

 (417,845,387)

 18,415,500 

 85,671,063 

 104,086,563

12,411,321

 (251,383)
 

 

 

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:   

  เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้น

  เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  

  เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  

  เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น

  เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น

  เงินสดจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย  

  เงินสดจายซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  

  เงินสดรับจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ  

  เงินสดจายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ  

  เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน  

  เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:   

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น  

    จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ  

  จายชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

  จายชำระหนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน  

  เงินปนผลจาย  

  สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น(ลดลง)  
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นปี

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสด   
รายการที่ไมใชเงินสด   
  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนที่เพิ่มขึ้นจากการตีทรัพยชำระหนี้  
  เจาหนี้ซื้อทรัพยสินลดลง

  (121,701)

-

-

 7,186,110 

 (12,284,850)

-

-

 4,461,346 

 (35,494,088)

 141 

 (2,648,227)

 (38,901,269)

239,990,660

 (10,716,000)

 (696,145)

 (176,000,000)

 500,000 

 53,078,515 

 (39,892,544)

 125,563,607 

 85,671,063

-

 (7,905,317)

 

 

 

(122,667)

 5,000,000 

 (29,000,000)

 1,590,612 

-

-

 (4,788,679)

 906,203 

 (50,317,333)

-

 (1,422,956)

 (78,154,820)

 (224,514,943)

  (8,581,065)

 (249,379)

 (181,500,000)

-

 (414,845,387)

 13,417,655 

 43,680,176 

 57,097,831

12,411,321 

 (251,383)

 

 

 

(122,667)

 55,000,000 

  (30,000,000)

 7,186,110 

 (12,284,850)

 (500,000)
-

 4,461,346 

 (35,494,088)

 141

 (2,648,227)

 (14,401,269)

 239,990,660

 (10,716,000)

 (696,145)

 (176,000,000)

-

 52,578,515 

 (48,419,243)

 92,099,419 

 43,680,176

-

 (7,905,317)
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บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

1. ขอมูลทั่วไป

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของประเทศไทย เปนบริษัทจำกัด 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2540 และไดแปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558

สำนักงานตั้งอยูเลขที่ 5 หมู 1 ถนนพระราม 2 ตำบลคอกกระบือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร และมีสำนักงานสาขา

ทั้งหมด 4 สาขา

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเปนผูประกอบและจำหนายใหบริการติดตั้งตูสวิทซบอรดอุปกรณไฟฟา อุปกรณตู

2. เกณฑการจัดทำงบการเงิน

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดทำขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559
ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทำเปนภาษาไทย และมีหนวยเงินตราเปนบาท ซึ่งการจัดทำงบการเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค
ของการจัดทำรายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงินที่ไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทไดจัดทำงบการเงิน
ฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย

งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

ในการจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและขอสมมติฐานหลายประการ
ซึ่งมีผลกระทบตอการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย การประมาณ
และขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีต และปจจัยตางๆ ที่ผู บริหารมีความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใตสภาวการณ

แวดลอมนั้นซึ่งไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอื่นและนำไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนสินทรัพยและหนี้สินนั้นๆ ดังนั้น

ผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งขอสมมติฐานตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว

ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทำงบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสม่ำเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชี
จะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะบันทึก
ในงวดที่ปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปจจุบันและอนาคต

 เกณฑการจัดทำงบการเงินรวม

 ก) งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”)

  บริษัทยอยของบริษัทฯ มีรายละเอียด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดังตอไปนี้

บริษัทยอย ประเภทธุรกิจ ถืออัตราหุนรอยละ

บริษัท วาไรเทค จำกัด

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค

ตัวแทนจำหนายอุปกรณระบบไฟฟา ประปา และระบบปรับอากาศ

ซ้ือโครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวมบางปะกง ชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 พรอม
ร้ือถอน จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย รวมท้ังการบริหารจัดการโครงการ
จนเลวเสร็จ

99.99

50

50
กิจการรวมคา อาซีฟา

แอนด วีเออารเอส
รับเหมาปรับปรุงระบบจำหนายไฟฟาเปนเคเบิลใตดินบริเวณรอบนอกพ้ืนท่ีเขต
อุทยานประวัติศาสตรพิมาย จังหวัดนครราชสีมา และอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย
จังหวัดสุโขทัย จากการไฟฟาสวนภูมิภาครวมท้ังการบริหารจัดการโครงการจน
แลวเสร็จ

กิจการรวมคา อาซีฟา
แอนด ยูเอ็มไอ*

รับเหมาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรับอากาศแบบรวมศูนยของอาคาร
3 การไฟฟาสวนภูมิภาคสำนักงานใหญ 50
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 ข) บริษัทฯ นำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุม

บริษัทยอยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

 ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

 ง) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว

งบการเงินของกิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส และกิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

ไดรวมอยูในงบการเงินรวม เนื่องจากบริษัทฯ มีอำนาจควบคุมนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของกิจการรวมคาดังกลาว

บริษัทฯ จัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

 ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

           ในป 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหา

เทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี

และการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซึ่งไดมีการ

เปลี่ยนแปลงหลักการสำคัญ สามารถสรุปไดดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)    เรื่อง สัญญากอสราง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)    เรื่อง รายได

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง รายได - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง สัญญาสำหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทำกับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาที่อยูในขอบเขตของ

มาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ไดกำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสำหรับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ทำกับลูกคา 

โดยกิจการจะรับรูรายไดในจำนวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่

ไดสงมอบใหแกลูกคา และกำหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและพิจารณาขอเท็จจริงและเหตุการณที่เกี่ยวของทั้งหมดในการพิจารณา

ตามหลักการในแตละขั้นตอน

 ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

 1 มกราคม 2563 
 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม 
ซึ่งจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับใหมดังกลาวไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำคัญซึ่ง สามารถสรุปไดดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำนวน 5 ฉบับ ไดแก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ฉบับที่ 7  การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน
 ฉบับที่ 9  เครื่องมือทางการเงิน
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มาตรฐานการบัญชี

 ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ
 ฉบับที่ 19 การชำระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน
ดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและ
แผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำนวณการดอยคาของเครื่องมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผล
ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีปองกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล
เครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทำใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐาน
การบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปท่ีเร่ิมนำมาตรฐานกลุมดังกลาว
มาถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเชา และการตีความมาตรฐานบัญชี
ท่ีเก่ียวของ มาตรฐานฉบับน้ีไดกำหนดหลักการของการรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลของสัญญาเชา
และกำหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหนี้สินสำหรับสัญญาเชาทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพย
อางอิงนั้นมีมูลคาต่ำการบัญชีสำหรับผูใหเชาไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผูใหเชายังคง
ตอง จัดประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุนโดยใชหลักการเชนเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17

บริษัทฯ และบริษัทยอยคาดวาจะนำมาตรฐานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดยรับรูผลกระทบสะสมของการนำมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติใชครั้งแรกโดยการปรับปรุงกับงบการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไมปรับยอนหลังงบการเงินป
กอนที่แสดงเปรียบเทียบ

ฝายบริหารของกลุมบริษัทคาดวาการนำมาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาใช จะมีผลกระทบตองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563
คือ สินทรัพยของกลุมบริษัทและเฉพาะของบริษัทฯ มีจำนวนเพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้นประมาณ 3.71 ลานบาท และหนี้สินของกลุมบริษัทและ
เฉพาะของบริษัทฯ มีจำนวนเพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้นประมาณ 3.71 ลานบาท

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

การรับรูรายไดและคาใชจาย

รับรูรายไดและคาใชจายตามเกณฑคงคาง

รับรูรายไดจากการขายเมื่อไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว ดวยจำนวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนที่บริษัทคาดวาจะ
มีสิทธิไดรับ

รายไดจากการใหบริการรับเหมาติดตั้ง รับรูตลอดชวงเวลาที่ใหบริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงานโดยคำนวณจากตนทุนที่
เกิดขึ้นของงานที่ทำเสร็จจนถึงปจจุบันเปรียบเทียบกับประมาณการตนทุนทั้งสิ้น 

เมื่อไมสามารถประมาณผลของงานกอสรางไดอยางนาเชื่อถือ รายไดจากการใหบริการรับเหมาติดตั้งจะถูกรับรูไดไมเกินกวาตนทุนงาน
ที่เกิดขึ้นและมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะไดรับตนทุนนั้นคืน ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่ยังไมแลวเสร็จรับรูในงบ
กำไรขาดทุนทันที

คาปรับตามสัญญาที่อาจเกิดขึ้นรับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งคาปรับนั้นเกิดขึ้น

รายไดจากการขายวัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟารับรูเปนรายไดเมื่อไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว ตนทุนขายประมาณ
การจากประมาณตนทุนการร้ือถอนของโครงการท้ังหมดหารดวยจำนวนประมาณการของวัสดุท่ีคาดวาจะไดจากการร้ือถอนท้ังโครงการ
คูณดวยปริมาณที่ขาย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกำหนดจายคืน
ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา และไมมีขอจำกัดในการเบิกใช

ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  บริษัทฯ ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการ
เก็บเงินจากลูกหนี้ไมได โดยพิจารณาจากประสบการณในการเก็บหนี้และพิจารณาถึงฐานะการเงินของลูกหนี้ในปจจุบันตลอดจน
สภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ
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สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
รายไดที่รับรูแลวแตยังไมถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญาแสดงไวเปน “สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน จำนวน
เงินที่กิจการไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากลูกคาแตยังมีภาระที่ตองปฏิบัติใหกับลูกคาแสดงไวเปน “หนี้สินที่เกิดจากสัญญา” ภายใตเจาหนี้
การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น ซึ่งจะรับรูเปนรายไดเมื่อไดปฏิบัติตามภาระที่ระบุไวในสัญญาเสร็จสิ้น

สินคาคงเหลือ
สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ตนทุนของวัตถุดิบประกอบดวยราคา
ซื้อและคาใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการซื้อวัตถุดิบนั้น ตนทุนของสินคาสำเร็จรูป งานระหวางทำ และสินคาระหวางติดตั้ง ประกอบ
ดวยคาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง คาใชจายทางตรงอื่นและคาโสหุยในการผลิตซึ่งปนสวนตามเกณฑการดำเนินงานตามมาตรฐานปกติ

บริษัทฯ ใชวิธีการบันทึกราคาทุน ดังนี้

เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทยอย แสดงตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนไดแกอสังหาริมทรัพยท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพ่ิมข้ึนหรือท้ังสองอยาง
ทั้งนี้ไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ประกอบดวย ที่ดิน อาคารและหองชุด 

อาคารและหองชุดแสดงในราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสม คาเสื่อมราคา คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงาน 10 -20 ป

ที่ดิน แสดงดวยราคาทุนและยังไมคิดคาเสื่อมราคา

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณแสดงตามราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา (ถามี) คาเสื่อมราคาของอาคารและ
อุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชงานโดยประมาณดังตอไปนี้

ที่ดิน อาคารระหวางกอสราง และสินทรัพยระหวางติดตั้งแสดงดวยราคาทุนและยังไมคิดคาเสื่อมราคา

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยที่สุดทุกสิ้นรอบบัญชี และปรับปรุง
ตามความเหมาะสม

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนซึ่งคำนวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะเกิดใน
อนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเนื่อง หรือจำนวนที่จะไดรับจากการขายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการจำหนายสินทรัพยนั้นแลว
แตจำนวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 
 

  

ประเภท วิธีการบันทึกราคาทุน

วัตถุดิบและอะไหล, วัสดุสิ้นเปลือง เขากอน-ออกกอน

สินคาสำเร็จรูป, งานระหวางทำ, สินคาระหวางติดตั้ง เฉพาะเจาะจง

วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา ถัวเฉลี่ย

จำนวนปประเภท

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักร 
เครื่องมือเครื่องใชและเครื่องใชสำนักงาน 
เครื่องตกแตงสำนักงาน 
ยานพาหนะ

5, 10, 20, 30
5, 10
3, 5
5
5
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สินทรัพยไมมีตัวตน

คาสิทธิรอตัดบัญชีแสดงในราคาทุนหลังหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) คาตัดจำหนายตัดเปนคาใชจายโดยวิธี
เสนตรงตามอายุสัญญาการใชสิทธิ 

คาโปรแกรมคอมพิวเตอรแสดงในราคาทุนหลังหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดวยคา (ถามี) คาตัดจำหนายตัดเปนคาใชจาย
โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ 3-5 

สัญญาเชาการเงิน

สัญญาเชาทรัพยสินโดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนใหผูเชาทรัพยสิน จะถูกจัดเปนสัญญาเชา
การเงิน สัญญาเชาการเงินถูกบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของทรัพยสินที่เชาหรือมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำ
ที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา โดยจำนวนเงินที่ตองจายแตละครั้งจะแบงเปนเงินสวนของหนี้สินและคาใชจาย
ทางการเงินเพ่ือใหอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหน้ีสินคงคาง ยอดคงเหลือของภาระผูกพันตามสัญญาเชาการเงินจะถูกบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว 
ดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา ทรัพยสินที่จัดหาโดยสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตามอายุ
การใชงานโดยประมาณของทรัพยสินนั้น

สัญญาเชาดำเนินงาน

สัญญาเชาทรัพยสินโดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชาทรัพยสินจัดเปนสัญญาเชาดำเนินงาน
เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดำเนินงานจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น

ผลประโยชนของพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้น

บริษัทฯ รับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง

ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จายสมทบให
เปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
บันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสวนที่เปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุการทำงานของพนักงาน 
โดยการประมาณจำนวนเงินผลประโยชนในอนาคตที่พนักงานจะไดรับจากการทำงานใหกับบริษัทตลอดระยะเวลาทำงานถึงปที่เกษียณ
อายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชนดังกลาวไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบ
แทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเริ่มตน การประมาณการหนี้สินดังกลาวคำนวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธีคิด
ลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method)

ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน
จะรับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สวนผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการ
ผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรูทันทีในงบกำไรขาดทุน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น แสดงในราคาทุน

ประมาณการหนี้สิน
กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือจากการ
อนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวจะสงผลใหตองสูญเสียทรัพยากรเพื่อจายชำระภาระผูกพันและ
สามารถประมาณการจำนวนที่ตองจายไดอยางนาเชื่อถือ รายจายที่จะไดรับคืนบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากก็ตอเมื่อคาดวาจะไดรับ
คืนอยางแนนอน
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รายการที่เปนเงินตราตางประเทศ

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งเกิดขึ้นระหวางปไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย
และหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในรายงานแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน

กำไรขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงานของป

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจในการควบคุมบุคคลหรือกิจการอื่นหรือมีอิทธิพลเหนือบุคคล
หรือกิจการอื่นอยางเปนสาระสำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการดำเนินงานรวมถึงกิจการที่มีผูถือหุนหรือผูบริหารสวนใหญ
เปนบุคคลเดียวกัน

ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน

กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม
หลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจำนวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่
บริษัทฯ จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน

กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลคา
ตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ จะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรง
ไปยังสวนของผูถือหุน

การวัดมูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่นโดยรายการ
ดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯและบริษัทยอยใชราคา
เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ
กำหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกัน
หรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการ
ประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัด
มูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด

ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับตาม
ประเภทของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง
ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม
ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม
สำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักท่ีออกและเรียกชำระแลวในระหวางป
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4. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม
แนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไวการใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญมีดังน้ี

รายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา

การระบุภาระท่ีตองปฏิบัติ

ในการระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในการสงมอบสินคาหรือบริการใหกับลูกคา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและราย
ละเอียดของสัญญาท่ีทำกับลูกคาเพ่ือพิจารณาวาสินคาหรือบริการแตละรายการถือเปนภาระท่ีแยกจากกันหรือไม กลาวคือ กิจการจะบันทึก
สินคาหรือบริการแตละรายการแยกจากกัน ก็ตอเม่ือสินคาหรือบริการดังกลาวสามารถระบุไดวาแยกจากสินคาหรือบริการอ่ืนในสัญญา และ
ลูกคาไดรับประโยชนจากสินคาหรือบริการน้ัน

การกำหนดจังหวะเวลาของการรับรูรายได

ในการกำหนดจังหวะเวลาของการรับรูรายได ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทำกับ
ลูกคาเพ่ือพิจารณาวาภาระท่ีตองปฏิบัติน้ันเสร็จส้ินตลอดชวงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ท้ังน้ี กิจการจะรับรูรายไดตลอดชวง
เวลาหน่ึง เม่ือเปนไปตามเง่ือนไขขอใดขอหน่ึงตอไปน้ี

 • ลูกคาไดรับและใชประโยชนจากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน 
 • การปฏิบัติงานของกิจการกอใหเกิดสินทรัพยท่ีลูกคาควบคุมในขณะท่ีสรางสินทรัพยดังกลาว หรือ
 • การปฏิบัติงานของกิจการไมกอใหเกิดสินทรัพยท่ีกิจการสามารถนำไปใชประโยชนอ่ืนได และกิจการมีสิทธิ ในการรับชำระสำหรับ
    การปฏิบัติงานท่ีเสร็จส้ินถึงปจจุบัน

ในกรณีที่ไมเขาเงื่อนไขขางตน กิจการจะรับรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินวาภาระที่ตอง
ปฏิบัติน้ันไดเสร็จส้ินลงเม่ือใด

ในการคำนวณรายไดท่ีรับรูตลอดชวงระยะเวลาหน่ึง ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการวัดระดับความกาวหนาของงานเพ่ือใหสะทอนถึงผลการ
ปฏิบัติงานของกิจการตามภาระท่ีตองปฏิบัติใหเสร็จส้ิน ซ่ึงคำนวณโดยอางอิงข้ันความสำเร็จของงานโดยคำนวณจากตนทุนท่ีเกิดข้ึนของงาน
ท่ีทำเสร็จจนถึงปจจุบันเปรียบเทียบกับประมาณการตนทุนท้ังส้ิน

ประมาณการตนทุนโครงการรับเหมา
กลุมบริษัทประมาณการตนทุนการรับเหมาของแตละโครงการจากรายละเอียดของแบบรับเหมาติดต้ังและนำมาคำนวณจำนวนและมูลคาวัสดุ
ท่ีตองใชในโครงการดังกลาว รวมถึงคาแรง คาโสหุย ท่ีตองใชในการใหบริการจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโนมของการเปล่ียนแปลง
ราคาวัสดุ คาแรง และคาใชจายอ่ืนๆ กลุมบริษัทจะทำการทบทวนประมาณการตนทุนอยางสม่ำเสมอและทุกคราวท่ีตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกตาง
จากประมาณการตนทุนอยางเปนสาระสำคัญ 

สำรองเผื่อผลขาดทุนสำหรับโครงการรับเหมา

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากโครงการรับเหมาแตละโครงการจากประมาณการตนทุนที่
คาดวาจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหนาของงาน ตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกับการเปล่ียนแปลงราคาวัสดุ คาแรง และสภาวะการณ
ปจจุบัน

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก
ลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน เปนตน

คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย

บริษัทฯ จะต้ังคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย เม่ือมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญและเปนระยะ
เวลานานหรือเม่ือมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญ หรือเปนระยะเวลานานหรือไมน้ัน 
จำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

ในการคำนวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใช
งานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลา และบันทึกขาดทุนจากการดอยคา
หากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการ
คาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใชเม่ือมีความเปน
ไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝาย
บริหารจำเปนตองประมาณการวากลุมบริษัทควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวน
กำไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

สัญญาเชา 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมิน
เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวากลุมบริษัทไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่ใหเชาหรือเชา
ดังกลาวแลวหรือไม

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆ
ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน

5. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน

รายละเอียดความสัมพันธท่ีบริษัทฯ มีกับบุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯ ไมวาจะเปนทางตรงหรือ
ทางออม หรือมีผูถือหุนหรือกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ ดังน้ี

 

 

  

บริษัทที่เกี่ยวของกัน

บริษัท วาไรเทค จำกัด

บริษัท เอ็นจินาร จำกัด

กิจการรวมคา อาซีฟา  ซันเทค 

กิจการรวมคา อาซีฟา  แอนด วีเออารเอส

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

บริษัทยอยโดยการถือหุนและมีกรรมการ ท่ีมีอำนาจลงนามรวมกัน

กิจการรวมคาท่ีเปนบริษัทยอยโดยมีผูบริหารรวมกัน

กิจการรวมคาท่ีเปนบริษัทยอยโดยมีผูบริหารรวมกัน

กิจการรวมคาท่ีเปนบริษัทยอยโดยมีผูบริหารรวมกัน

บริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีผูถือหุนบางทาน และกรรมการของบริษัท
เปนกรรมการท่ีมีอำนาจลงนาม

ลักษณะความสัมพันธ
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บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีเก่ียวของกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ท่ีมีสาระสำคัญ

หนวย : บาท

งบการเงินรวม นโยบาย

การกำหนดราคา

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

บริษัทยอย
กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด 
 วีเออารเอส
รายไดดอกเบี้ยรับ
รายไดอื่น
จำหนายกำไร

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด 
 ยูเอ็มไอ
รายไดดอกเบี้ยรับ
รายไดอื่น
บริษัทที่เกี่ยวของกันกัน
บริษัท เอ็นจินาร จำกัด
ขายสินคา
ซื้อสินคา

-
-
-

-

-

1,124,580
42,935,954

40,660

-

-

-

-

-

-

-

15,540,113

293,522

-

-

-

-

-

-

-

3,213,290

40,660

1,196,289

743,699

89,000,000

34,000,000

123,000,000

(37,106,928)

85,893,072

15,540,113

293,522

624,288

743,699

89,000,000

10,000,000

99,000,000

(29,541,347)

69,458,653

3,213,290

-
-
-

-

-

348,320
18,382,665

-
273,731

3,000,000

1,457,123
18,799

1,124,580

42,935,954

347,945
661,399

-

295,890
570,586

348,320
18,382,665

รอยละ 5 ตอป

ราคาที่ตกลงรวมกัน

ตามที่บริษัทยอย

อนุมัติจำหนายกำไร

รอยละ 5 ตอป

ราคาที่ตกลงรวมกัน

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ยอดคงเหลือของรายการธุรกิจกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวของกันท่ีมีสาระสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดดังน้ี : 

ลูกหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน

บริษัท เอ็นจินาร  จำกัด

ลูกหนี้อื่น

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค

ดอกเบี้ยคางรับ

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

  ที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

  ที่เกี่ยวของกัน

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

  ที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ

เจาหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน

บริษัท เอ็นจินาร  จำกัด
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บริษัทฯ มีรายการเคล่ือนไหวเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ดังตอไปน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันดังกลาวเปนเงินกูยืมที่ไมมีหลักประกันและมีการ
คิดอัตราดอกเบ้ีย 5% ตอป

คาตอบแทนที่จายใหผูบริหาร

คาตอบแทนท่ีจายใหผูบริหารสำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

89,000,000

-

89,000,000

(37,106,928)

51,893,072

-

-

-

-

10,000,000

29,000,000

(5,000,000)

34,000,000

89,000,000

-

89,000,000

(29,541,347)

59,458,653

35,000,000

-

(35,000,000)

-

-

30,000,000

(20,000,000)

10,000,000

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค

ยอดคงเหลือยกมาตนป

ลดลงระหวางป

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป - สุทธิ

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วี.เอ.อาร.เอส

ยอดคงเหลือยกมาตนป

เพิ่มขึ้นระหวางป

ลดลงระหวางป

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

ยอดคงเหลือยกมาตนป

เพิ่มขึ้นระหวางป

ลดลงระหวางป

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป

ผลประโยชนระยะส้ัน

ผลประโยชนเม่ือถูกเลิกจาง

รวมคาตอบแทนที่จายใหผูบริหาร

2562 2561

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

23,000,897

645,576

23,646,473

19,723,400

396,185

20,119,585
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6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

7. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

เงินสดในมือ
เงินฝากประเภทออมทรัพย
เงินฝากประเภทกระแสรายวัน
เช็คท่ีถึงกำหนดรับชำระ

รวมเงินสดและรายการ
   เทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้การคา

   ลูกหน้ีการคาบริษัทท่ีเก่ียวของกัน
ลูกหนี้การคาบริษัทอื่น

   เช็คคืน

   ต๋ัวสัญญาใชเงิน

   เช็ครับลงวันท่ีลวงหนา

   ลูกหน้ีการคาบริษัทอ่ืน
รวมลูกหนี้การคาบริษัทอื่น
รวมลูกหนี้การคา 

หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

   ยอดยกมา

   เพ่ิมข้ึนระหวางป

   ลดลงระหวางป

   ยอดยกไป
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

   ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน

   เงินทดรองจาย

   เงินมัดจำจาย 

   คาใชจายจายลวงหนาคาสินคา

   คาใชจายจายลวงหนาอ่ืนๆ

   รายไดคางรับ-ดอกเบ้ียรับ

   ภาษีซ้ือท่ียังไมถึงกำหนด

   ลูกหน้ีกรมสรรพากร

   อ่ืนๆ
รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
รวมลูกหนี้การคา
   และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

2562 2561

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

580,053
97,254,097
3,876,363
2,376,050

104,086,563

354,761
35,097,607
44,308,389
5,910,306

85,671,063

511,976
54,075,929

133,876
2,376,050

57,097,831

256,057
5,519,688

31,994,125
5,910,306

43,680,176

2562 2561

2562

40,660

10,252,606

-

87,411,142

442,989,851

540,653,599

540,694,259

(44,358,354)

(17,704,300)

5,746,235

(56,316,419)

484,377,840

38,159,332
2,155,847

24,618,691

182,250
4,584,182

666,259

3,114,635

2,569,128

3,730,642

79,780,966

564,158,806

293,522

10,309,256

17,439,849

112,601,378

620,442,441

760,792,924

761,086,446

(45,433,984)
(7,947,424)
9,023,054

(44,358,354)

716,728,092

29,880,200

5,376,889

10,997,786

2,165,824

3,830,365

548,421
1,813,264

807,311
3,394,114

58,814,174

775,542,266

40,660

5,406,353

-

87,121,894

441,107,040

533,635,287

533,675,947

(37,082,243)
(17,704,300)

5,479,585
(49,306,958)

484,368,989

36,196,208
2,155,847

19,779,578
182,250

4,220,799
1,409,958

2,130,096

-

2,276,496

68,351,232

552,720,221

293,522

5,416,353

17,439,849

112,092,129

618,549,632

753,497,963

753,791,485

(36,768,800)
(7,947,424)
7,633,981

(37,082,243)

716,709,242

29,880,200

5,376,889
10,801,749
2,165,824
3,829,877
1,292,119

1,429,872

-

1,108,071

55,884,601

772,593,843

2561

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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 บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาแยกตามอายุหนี้ที่คางชำระไดดังนี้:

8. สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา/หนี้สินที่เกิดจากสัญญาสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

ลูกหนี้การคาที่เกินกำหนดชำระมากกวา 12 เดือน ในสวนที่ยังไมมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเปนลูกหนี้การคาที่อยูระหวางการผอน
ชำระ ลูกหนี้การคาที่มีหนังสือค้ำประกันจากธนาคาร และเปนลูกหนี้การคาที่อยูระหวางเจรจาตอรองในการรับชำระหนี้โดยการโอน
ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง ซึ่งผูบริหารคาดวาจะสามารถเก็บเงินไดครบตามยอดคงคางดังกลาว

ลูกหนี้การคา - บริษัทที่เกี่ยวของกัน
เกินกำหนดชำระ
   ไมเกิน 3 เดือน
รวมลูกหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน
ลูกหนี้การคา - บริษัทอื่น
ยังไมถึงกำหนดชำระ
เกินกำหนดชำระ
   ไมเกิน 3 เดือน
   3 - 6 เดือน
   6 - 12 เดือน
   มากกวา 12 เดือน
รวมลูกหนี้การคาบริษัทอื่น

40,660
40,660

356,321,510

96,394,658
11,057,949
3,005,655

73,873,827
540,653,599

293,522
293,522

494,545,243

189,941,608
8,632,905

20,996,410
46,676,758

760,792,924

40,660
40,660

356,321,510

96,394,658
11,057,949
3,005,655

66,855,515
533,635,287

293,522
293,522

494,545,243

189,941,608
8,632,905

20,996,410
39,381,797

753,497,963

2562 2561

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

รายไดบริการรับรูตามขั้นความสำเร็จของงาน

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

มูลคาตามสัญญา

การรับรูรายไดตามขั้นความสำเร็จของงาน

หัก มูลคางานรับเหมาที่เรียกเก็บ

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

ลูกหนี้เงินประกันผลงานตามสัญญา

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

มูลคางานตามสัญญา

มูลคางานรับเหมาที่เรียกเก็บ

หัก การรับรูรายไดตามขั้นความสำเร็จของงาน

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

515,659,091

585,834,382

365,050,866
(196,887,601)
168,163,265

1,750,464

342,069,000

27,602,940
(4,340,687)
23,262,253

511,165,780

635,637,390

471,840,019
(364,825,147)
107,014,872

9,798,110

172,429,061

83,256,004
(70,038,864)
13,217,140

452,971,510

520,570,232

413,645,749
(346,455,979)

67,189,770
9,798,110

97,187,005

59,219,541
(51,669,696)

7,549,845

426,130,141

533,778,308

314,446,684
(163,051,153)
151,395,531

1,750,464

342,069,000

27,602,940
(4,340,687)
23,262,253

2562 2561

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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9. เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 บริษัทแหงหนึ่ง (ผูโอนสิทธิ) บริษัทฯ (ผูรับโอนสิทธิ) และหนวยงานราชการแหงหนึ่ง (เจาของโครงการ)
ไดเขาตกลงทำหนังสือโอนสิทธิใหบริษัทฯ เปนผูรับเงินตามสัญญาจางงานโครงการจากเจาของโครงการ รวมเปนจำนวน 21.90 ลานบาท
และเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561 บริษัทฯ ไดทำสัญญาใหกูยืมเงินกับบริษัทดังกลาวเพื่อใชจายตามสัญญาจางงานโครงการ วงเงิน 
21.90 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป ตามสัญญากำหนดใหผูกูจะตองชำระหนี้ตามสัญญาใหลดลงเรื่อยๆ และชำระ
ใหหมดสิ้นเมื่อจบโครงการ เงินใหกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทดังกลาว

10. วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา - สุทธิ

วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 กิจการรวมคาแหงหนึ่ง ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดหยุดดำเนินกิจการชั่วคราว เนื่อง
จากผูรวมคาของกิจการรวมคาไดถูกศาลสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดตามคดีลมละลายเมื่อวันที่20 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ ไดยื่นคำรอง
ตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยเพื่อขอบริหารจัดการกิจการรวมคาตอไป แตเจาพนักงานพิทักษทรัพยไดยื่นคัดคานตอศาลลมละลาย
กลางเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2561

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562 ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลายพิจารณาอนุมัติใหชำระบัญชีของกิจการรวมคา โดยใหบริษัทฯ แถลง
ความประสงคในการจัดการชำระบัญชี เพื่อเสนอใหที่ประชุมเจาหนี้พิจารณา และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ที่ประชุมเจาหนี้มีมติ
ใหเจาหนาที่พิทักษทรัพยดำเนินการชำระบัญชีกิจการรวมคา โดยใหเจาหนาที่พิทักษทรัพยและบริษัทฯ เปนผูชำระบัญชีรวมกัน 
ปจจุบันอยูระหวางการขายทรัพยสินของกิจการรวมคาเพื่อการชำระบัญชี

ผูบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ เห็นวาบริษัทฯ จะดำเนินการชำระบัญชีรวมกับเจาหนาที่พิทักษทรัพย ตามแผนการชำระ
บัญชีที่ไดตกลงรวมกันไวแลวโดยไมมีผลขาดทุนเพิ่มขึ้นอยางมีสาระสำคัญจากที่บริษัทฯ ไดตั้งคาเผื่อไวแลวในบัญชี

11. สินคาคงเหลือ - สุทธิ

สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย: 

 

ตนทุนวัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

หัก จำนวนที่โอนเปนตนทุนขายแลว

    จนถึงปจจุบัน

หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง

วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา - สุทธิ

สินคาสำเร็จรูป
งานระหวางทำ
วัตถุดิบ
วัสดุสิ้นเปลือง
สินคาระหวางทาง
สินคาระหวางติดตั้ง
รวมสินคาคงเหลือ

หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง
สินคาคงเหลือ - สุทธิิ

378,479,959

(312,006,105)

(26,088,959)

40,384,895

378,479,959

 

(308,359,075)

(18,456,333)

51,664,551

-

-

-

-

-

-

-

-

2562 2561
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

37,546,579

105,715,379

422,794,300

36,951,959

2,442,305

1,168,573

606,619,095

(77,213,975)

529,405,120

46,964,662

114,899,820

537,276,385

41,967,073

4,735,868

6,164,315

752,008,123

(63,141,535)

688,866,588

2562 2561

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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12. เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินฝากประจำดังกลาวขางตนของกลุมบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยประมาณรอยละ 0.80 - 1.10 ตอป 
และ 0.80 - 1.20 ตอป ตามลำดับ และติดภาระค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและค้ำประกัน
วงเงินหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยสถาบันการเงิน

13. เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ

บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวย:

* ในระหวางป 2550 บริษัทฯ ซื้อเงินลงทุนในบริษัทฯ ยอยแหงหนึ่งจากผูถือหุนของบริษัทยอยซึ่งเปนผูถือหุนกลุมเดียวกันของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ บันทึกสวนตางของราคาทุนท่ีต่ำกวาราคาตามบัญชีเปนสวนลดมูลคาของเงินลงทุนแสดงไวในสวนของผูถือหุน จำนวน 1.98 ลานบาท

*เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2555 บริษัทฯ ซื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมจากผูถือหุนของบริษัทยอยซึ่งเปนผูถือหุนกลุมเดียวกันของบริษัทฯ ในราคา
เทากับมูลคาสุทธิทางบัญชีของเงินลงทุนในวันที่ซื้อ

เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ ไดตกลงทำสัญญาจัดต้ังกิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค โดยทำสัญญาระหวางบริษัทฯ กับบริษัท ซันเทค 
เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด โดยรวมลงทุนในโครงการไฟฟาพลังงานพรอม รื้อถอน และแบงปนผลกำไรขาดทุนในอัตรารอยละ 50:50 ดวยเงินทุน
เริ่มแรก 2 ลานบาท

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศ

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งเกิดขึ้นระหวางปไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย
และหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในรายงานแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน

กำไรขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงานของป

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจในการควบคุมบุคคลหรือกิจการอื่นหรือมีอิทธิพลเหนือบุคคล
หรือกิจการอื่นอยางเปนสาระสำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการดำเนินงานรวมถึงกิจการที่มีผูถือหุนหรือผูบริหารสวนใหญ
เปนบุคคลเดียวกัน

ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน

กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม
หลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจำนวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่
บริษัทฯ จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน

กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลคา
ตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ จะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรง
ไปยังสวนของผูถือหุน

การวัดมูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่นโดยรายการ
ดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯและบริษัทยอยใชราคา
เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ
กำหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกัน
หรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการ
ประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัด
มูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด

ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับตาม
ประเภทของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง
ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม
ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม
สำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักท่ีออกและเรียกชำระแลวในระหวางป

 
 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย : บาท

ทุนชำระแลว

บริษัท 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

การถือหุน
รอยละ วิธีราคาทุน สวนแบงกำไร

เงินฝากประจำ

ธนาคารยูโอบี จำกัด (มหาชน)

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จำกัด (มหาชน)
รวมเงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน 

บริษัทยอย

บริษัท วาไรเทค จำกัด*

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด 

   วีเออารเอส

กิจการรวมคาอาซีฟา แอนด 

   ยูเอ็มไอ

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย

หัก คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ

25,000,000

28,000,000

15,565,054

68,565,054

15,000

2,000

2,000

1,000

15,000

2,000

2,000

1,000

99.99

50.00

50.00

50.00

99.99

50.00

50.00

50.00

15,849

1,000

1,000

500

18,349

(1,000)

17,349

15,849

1,000

1,000

500

18,349

(1,000)

17,349

-

-

3,000

-

3,000

-

3,000

-

-

-

-

--

-

-

-

25,000,000

28,000,000

15,442,387

68,442,387

2562 2561

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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4. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม
แนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไวการใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญมีดังน้ี

รายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา

การระบุภาระท่ีตองปฏิบัติ

ในการระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในการสงมอบสินคาหรือบริการใหกับลูกคา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและราย
ละเอียดของสัญญาท่ีทำกับลูกคาเพ่ือพิจารณาวาสินคาหรือบริการแตละรายการถือเปนภาระท่ีแยกจากกันหรือไม กลาวคือ กิจการจะบันทึก
สินคาหรือบริการแตละรายการแยกจากกัน ก็ตอเม่ือสินคาหรือบริการดังกลาวสามารถระบุไดวาแยกจากสินคาหรือบริการอ่ืนในสัญญา และ
ลูกคาไดรับประโยชนจากสินคาหรือบริการน้ัน

การกำหนดจังหวะเวลาของการรับรูรายได

ในการกำหนดจังหวะเวลาของการรับรูรายได ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทำกับ
ลูกคาเพ่ือพิจารณาวาภาระท่ีตองปฏิบัติน้ันเสร็จส้ินตลอดชวงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ท้ังน้ี กิจการจะรับรูรายไดตลอดชวง
เวลาหน่ึง เม่ือเปนไปตามเง่ือนไขขอใดขอหน่ึงตอไปน้ี

 • ลูกคาไดรับและใชประโยชนจากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน 
 • การปฏิบัติงานของกิจการกอใหเกิดสินทรัพยท่ีลูกคาควบคุมในขณะท่ีสรางสินทรัพยดังกลาว หรือ
 • การปฏิบัติงานของกิจการไมกอใหเกิดสินทรัพยท่ีกิจการสามารถนำไปใชประโยชนอ่ืนได และกิจการมีสิทธิ ในการรับชำระสำหรับ
    การปฏิบัติงานท่ีเสร็จส้ินถึงปจจุบัน

ในกรณีที่ไมเขาเงื่อนไขขางตน กิจการจะรับรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินวาภาระที่ตอง
ปฏิบัติน้ันไดเสร็จส้ินลงเม่ือใด

ในการคำนวณรายไดท่ีรับรูตลอดชวงระยะเวลาหน่ึง ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการวัดระดับความกาวหนาของงานเพ่ือใหสะทอนถึงผลการ
ปฏิบัติงานของกิจการตามภาระท่ีตองปฏิบัติใหเสร็จส้ิน ซ่ึงคำนวณโดยอางอิงข้ันความสำเร็จของงานโดยคำนวณจากตนทุนท่ีเกิดข้ึนของงาน
ท่ีทำเสร็จจนถึงปจจุบันเปรียบเทียบกับประมาณการตนทุนท้ังส้ิน

ประมาณการตนทุนโครงการรับเหมา
กลุมบริษัทประมาณการตนทุนการรับเหมาของแตละโครงการจากรายละเอียดของแบบรับเหมาติดต้ังและนำมาคำนวณจำนวนและมูลคาวัสดุ
ท่ีตองใชในโครงการดังกลาว รวมถึงคาแรง คาโสหุย ท่ีตองใชในการใหบริการจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโนมของการเปล่ียนแปลง
ราคาวัสดุ คาแรง และคาใชจายอ่ืนๆ กลุมบริษัทจะทำการทบทวนประมาณการตนทุนอยางสม่ำเสมอและทุกคราวท่ีตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกตาง
จากประมาณการตนทุนอยางเปนสาระสำคัญ 

สำรองเผื่อผลขาดทุนสำหรับโครงการรับเหมา

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากโครงการรับเหมาแตละโครงการจากประมาณการตนทุนที่
คาดวาจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหนาของงาน ตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกับการเปล่ียนแปลงราคาวัสดุ คาแรง และสภาวะการณ
ปจจุบัน

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก
ลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน เปนตน

คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย

บริษัทฯ จะต้ังคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย เม่ือมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญและเปนระยะ
เวลานานหรือเม่ือมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญ หรือเปนระยะเวลานานหรือไมน้ัน 
จำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

ในการคำนวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใช
งานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 
 

 

เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ ไดตกลงทำสัญญาจัดตั้ง กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส กับบริษัท วี เอ อาร เอส จำกัด 

โดยรวมลงทุนในงานจางเหมางานปรับปรุงระบบจำหนายไฟฟาเปนเคเบิลใตดิน บริเวณรอบนอกพื้นที่เขตอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย 

จังหวัดสุโขทัย และอุทยานประวัติศาสตรพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ตามโครงการเพิ่มความเชื่อถือไดของระบบไฟฟา ระยะที่ 3 กับการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค และแบงปนผลกำไรขาดทุนในอัตรารอยละ 50:50 ดวยเงินทุนเริ่มแรก 2 ลานบาท

เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2560 บริษัทฯ ไดตกลงทำสัญญาจัดตั้ง กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ กับบริษัท ยูเอ็มไอ.เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
โดยรวมลงทุนในงานจางปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรับอากาศแบบรวมศูนยของอาคาร 3 การไฟฟาสวนภูมิภาค สำนักงานใหญ
รวมถึงงานโครงการอื่นๆจากหนวยงานราชการและเอกชน และแบงปนผลกำไรขาดทุนในอัตรารอยละ 50:50 ดวยเงินทุนเริ่มแรก 
1 ลานบาทซึ่งชำระเงินลงทุนแลวเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2561

เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 บริษัทฯ ไดตกลงทำสัญญาเพิ่มเติมตอทายสัญญาจัดตั้ง กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส กับ
บริษัท วี เอ อาร เอส จำกัด โดยรวมลงทุนในงานจางกอสรางจางเหมา Turn Key งานกอสรางระบบจำหนายแรงสูงใตดิน 22 เควี 
ในพื้นที่ การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)(LOT A), การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) และการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1
(ภาคใต) (LOT B) กับการไฟฟาสวนภูมิภาค
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14. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ประกอบดวย:

หนวย : บาท

ณ วันที่ 

1 มกราคม 2562

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562

รายการเปลี่ยนแปลงระหวางป

เพิ่มขึ้น/รับโอน ลดลง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
  2562        2561

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนประเมินโดยฝายบริหารของบริษัทฯและผูประเมินอิสระ มูลคายุติธรรมของที่ดิน 

ประเมินโดยเกณฑวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด มูลคายุติธรรมของอาคาร ประเมินโดยใชวิธีตนทุนเปลี่ยนแทน และมูลคายุติธรรมของ

หองชุด ประเมินโดยเทียบเคียงจากราคาประเมินจากกรมธนารักษ การวัดมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนถูกจัด

ลำดับชั้นการวัดมูลคายุติธรรมอยูในระดับที่ 2

-

4,559,345

-

4,559,345

2,898,355

-
2,898,355

1,660,990

12,830,000

-

4,370,000

17,200,000

211,203

9,451

220,654

12,830,000

4,559,345

4,370,000

21,759,345

3,109,558

9,451

3,119,009

18,640,336

-

-

-

-

-

-

-

ราคาทุน

  ท่ีดิน

  หองชุด

  อาคาร

รวม

คาเสื่อมราคาสะสม

  หองชุด

  อาคาร

รวม

ราคาตามบัญชีสุทธิ

ท่ีดิน

หองชุด

อาคาร

รวม 

12,830,000

5,559,735

4,370,000

22,759,735

-

5,368,020

-

5,368,020
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หน
วย

 : 
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ม
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0,
00
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-
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83

62
,5

13
,3

96

12
0,

64
0,

15
0

7,
43

3,
84

8

13
2,

19
5

(8
16

,1
44

)

12
7,

39
0,

04
9

89
,1

75
,5

77

12
,0

24
,1

40
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คาเส่ือมราคาสำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สำหรับงบการเงินรวม จำนวน 47.42 ลานบาท และ 49.80 ลานบาท
ตามลำดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 47.04 ลานบาท และ 49.48 ลานบาท ตามลำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทและบริษัทฯ มีเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ และยานพาหนะ ซึ่งหักคาเสื่อมราคา
ทั้งจำนวนแลวแตยังคงใชงานอยู จำนวน 151.06 ลานบาท และ จำนวน 132.58 ลานบาท ตามลำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ ไดนำที่ดินและสิ่งปลูกสรางบางสวนไปจดจำนองกับธนาคารแหงหนึ่งเพื่อค้ำประกันเงิน
กูยืมที่ไดรับจากธนาคารดังกลาว (หมายเหตุ 18 และ 21)

16. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ

     สินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบดวย:

 

บริษัทฯ ไดทำสัญญาคาสิทธิ (License Agreements) 4 ฉบับกับบริษัท 2 แหงในประเทศฝร่ังเศส โดยบริษัทฯ ไดรับสิทธิจากเจาของสิทธิ
ในการผลิต การประกอบและขายสินคาบางอยางในประเทศไทยและไดรับการชวยเหลือดานเทคนิคและการอบรมตลอดอายุสัญญา
เปนเวลา 3 ป

17. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหวางปมีดังน้ี:

ราคาทุน

คาสิทธิ (License)

โปรมแกรมคอมพิวเตอร

          รวม

คาตัดจำหนายสะสม

คาสิทธิ (License)

โปรมแกรมคอมพิวเตอร

           รวม

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
สินคาคงเหลือ
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน
   สำหรับผลประโยชนพนักงาน
รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (คาเสื่อมราคา)
รวมหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

8,044,688
12,579,992

4,493,837
25,118,517

2,195,740
2,195,740

22,922,777

2,497,814
2,862,803

1,742,846
7,103,463

(584,151)
(584,151)
7,687,614

-
-

746,143
746,143

-
-

746,143

10,542,502
15,442,795

6,982,826
32,968,123

1,611,589
1,611,589

31,356,534

หนวย : บาท

ณ วันที่ 
1 มกราคม 2562

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น(ลดลง)

กำไร
ขาดทุน

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินรวม

1,773,086

17,063,890

18,836,976

1,477,656

9,335,173

10,812,829

8,024,147

506,858

916,098

1,422,956

351,749

2,643,500

2,995,249

2,279,944

17,979,988

20,259,932

1,829,405

11,978,673

13,808,078

6,451,854

-

-

-

-

-

-

หนวย : บาท

ณ วันที่ 

1 มกราคม 2562

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562

รายการเปลี่ยนแปลงระหวางป

เพิ่มขึ้น/รับโอน ลดลง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัทยอยสองแหงมีผลขาดทุนทางภาษียกไปที่ยังไมไดใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เปนจำนวน 34.41 ลานบาท และ 
27.67 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งฝายบริหารเห็นวามีความไมแนนอนจากการใชประโยชนทางภาษีจึงพิจารณาไมรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
ท่ีเก่ียวของกัน

คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้:

บริษัทฯ ใชอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 ในการคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
สินคาคงเหลือ
เงินลงทุนในบริษัทยอย
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ
ผลประโยชนพนักงาน
รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (คาเสื่อมราคา)
รวมหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

อัตราภาษี

รายการกระทบยอด :

ภาษีเงินไดงวดปจจุบันตามอัตราภาษี

คาใชจายที่ไมถือเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากร

คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้นจากรายจายที่จายจริง

เครดิตขาดทุนทางภาษีที่คาดวาจะไมไดใชประโยชน

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกำไรขาดทุน

อัตราภาษีที่แทจริง (%)

170,451,873

20%

34,090,375

2,307,213

(6,002,766)

1,348,050

31,742,872

18.62%

349,102,871

20%

69,820,574

2,235,044

(4,950,895)

1,236,300

68,341,023

19.58%

168,840,761

20%

33,768,152

2,780,422

(6,002,766)

-

30,545,808

18.09%

338,212,320

20%

67,642,464

4,427,562

(4,950,895)

-

67,119,131

19.85%

7,310,248
12,579,992

200,000

4,493,837
24,584,077

2,195,740
2,195,740

22,388,337

2,551,144
2,862,803

-

1,742,846
7,156,793

(584,151)
(584,151)
7,740,944

-
-
-

746,143
746,143

-
-

746,143

9,861,392
15,442,795

200,000

6,982,826
32,487,013

1,611,589
1,611,589

30,875,424

หนวย : บาท

ณ วันที่ 
1 มกราคม 2562

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น(ลดลง)

กำไร
ขาดทุน

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

       งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561
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18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

     เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทและบริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน วงเงิน

ตั๋วสัญญาใชเงิน วงเงินกูยืมระยะยาว และวงเงินออกหนังสือค้ำประกันธนาคาร ดังนี้

โดยมีอัตราดอกเบี้ยและระยะเวลาในการจายชำระคืนตามที่กำหนดไวในสัญญา วงเงินกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดิน
พรอมสิ่งปลูกสราง (หมายเหตุ 15) เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน (หมายเหตุ 12) ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทยอยจะตองปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขที่สำคัญบางประการที่กำหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู

19. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
     เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

เงินเบิกเกินบัญชี
ตั๋วสัญญาใชเงิน
รวมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น
      จากสถาบันการเงิน

15,485,057
-

15,485,057

-
240,000,000

240,000,000

 
เจาหนี้การคา
   เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน
   เจาหนี้การคา - อื่น
รวมเจาหนี้การคา
เจาหนี้หมุนเวียนอื่น
   เงินรับลวงหนาคาสินคา
   หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
   คาสิทธิคางจาย
   คานายหนาคางจาย
   คาใชจายคางจายคาชุบสีงาน
   คาจางติดตั้งเหมาชวงคางจาย
   คาใชจายคางจายสวัสดิการพนักงาน
   ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายคางจาย
   เจาหนี้กรมสรรพากร
   เจาหนี้เงินประกันผลงาน
   เจาหนี้ซื้อทรัพยสิน
   คาใชจายคางจายอื่น
รวมเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

 
15,540,113

349,244,944
364,785,057

49,686,755
13,217,140
1,901,500

21,015,749
973,683

24,677,285
928,360

3,264,842
8,945,660

19,347,799
5,706,073

14,980,556
164,645,402
529,430,459

 
3,213,290

417,843,909
421,057,199

51,420,456
23,262,253
7,567,276

30,126,527
398,131

37,099,335
4,456,265
4,602,407
4,325,455

14,695,753
5,957,456

30,079,905
213,991,219
635,048,418

 
15,540,113

346,082,036
361,622,149

49,686,755
7,549,845
1,901,500

21,015,749
973,683

9,660,627
928,360

3,263,338
7,789,802

19,347,799
5,706,073

14,680,353
142,503,884
504,126,033

 
3,213,290

403,330,706
406,543,996

51,420,456
23,262,253
7,567,276

30,126,527
398,131

37,026,782
4,456,265
4,558,695
4,325,455

14,695,753
5,957,456

29,761,483
213,556,532
620,100,528

หนวย : บาท
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562        2561

หนวย : บาท

        งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)

2,539
2,539

2,666
2,666

หนวย : ลานบาท
2562        2561
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20. หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิ

     หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทไดทำสัญญาเชาทางการเงินกับบริษัทแหงหนึ่ง สำหรับรถยนต สัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลา 
4 ป อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.67 ตอป

21. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

     เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

วงเงินกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง (หมายเหตุ 15) ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทยอยจะตองปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขที่สำคัญบางประการที่กำหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู

เม่ือเดือนเมษายน 2556 บริษัทฯ ไดทำสัญญากูยืมเงินระยะยาวกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือซ้ือท่ีดินของบริษัทฯ จำนวน 75 ลานบาท 
เงินกูยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ยอัตรารอยละ MLR - 1.5% ตอป โดยมีกำหนดการชำระคืนเงินตนทุกเดือนๆละ 893,000 บาท กำหนด
ชำระใหเสร็จสิ้นภายใน 7 ป เริ ่มชำระนับแตเดือนพฤษภาคม 2556 เงินกูดังกลาวค้ำประกันโดยการจดจำนองกรรมสิทธิ์ในที่ดิน
ดังกลาว บริษัทไดจายชำระหนี้สินตามสัญญาฉบับนี้ครบถวนแลว เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562

ไมเกิน 1 ป ี
จำนวนขั้นต่ำที่จะตองจาย
ดอกเบี้ยรอตัดจาย
มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำ
เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป
จำนวนขั้นต่ำที่จะตองจาย
ดอกเบี้ยรอตัดจาย
มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำ
ราคาสุทธิตามบัญชีของ
   สินทรัพยภายใตสัญญาเชาทางการเงิน

 
เงินกูยืมระยะยาว
หัก  สวนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป ี
รวมเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

 
-
-
-

 
8,581,065

(8,581,065)
-

-
-
-

-
-
-

-

252,687
(3,308)

249,379

-
-
-

875,734

หนวย : บาท
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562        2561

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562        2561
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ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน
   พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม
สวนที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน:
   ตนทุนบริการในปจจุบัน
   ตนทุนบริการในอดีต*
   ตนทุนดอกเบี้ย
สวนที่รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
   (กำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตาม
      หลักคณิตศาสตรประกันภัย
      สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน 
      สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ
จายผลประโยชนระหวางป
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน
   พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 
ตนทุนบริการปจจุบัน
ตนทุนบริการในอดีต*
ตนทุนดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน
รวมคาใชจายผลประโยชนพนักงาน

2,823,100
5,083,062

925,187
8,831,349

2,197,917
-

677,282
2,875,199

22,469,186

2,823,100
5,083,062

925,187

2,107,058
1,623,656
(117,120)

34,914,129

16,415,614

2,197,917
-

677,282

(100,611)
3,278,984

-

22,469,186

หนวย : บาท
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562        2561

หนวย : บาท
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562        2561

 
ตนทุนขาย
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
รวมคาใชจายผลประโยชนพนักงาน

5,417,464
1,860,413
1,553,472
8,831,349

1,900,123
644,774
330,302

2,875,199

หนวย : บาท
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562        2561

22. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
     การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี:

คาใชจายผลประโยชนพนักงานในงบกำไรขาดทุน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ไดแสดงในงบกำไรขาดทุน ดังนี้:
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สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอสมมติหลักตอมูลคาปจจุบันของภาระ
ผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะหการครบกำหนดของการจายชำระผลประโยชน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้ ี ้

*เมื ่อวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งได
กำหนดอัตราคาชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจางเลิกจาง สำหรับลูกจางซึ่งทำงานติดตอกันครบ 20 ปขึ ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชย
ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน กฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใชตั ้งแตวันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เปนตนไป การเปลี่ยน
แปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมีผลกระทบใหบริษัทฯ และบริษัท
ยอยมีหนี้สินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น 5.08 ลานบาท บริษัทฯ และบริษัทยอยจึงบันทึกผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปนคาใชจายทันทีในกำไรหรือขาดทุนของปที่กฎหมายมีผลบังคับใช 

23. สำรองตามกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนเงินทุนสำรองตาม
กฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
เงินทุนสำรองดังกลาวจะนำไปจายเปนเงินปนผลไมได

อัตราคิดลด
   พนักงานรายเดือน
   พนักงานรายวัน
เงินเดือนรายเดือนในอนาคตที่เพิ่มขึ้น
เงินเดือนรายวันในอนาคตที่เพิ่มขึ้น
อัตรามรณะ

1.80
1.80
7.00
7.00

รอยละ 100 ของตาราง
มรณะไทย พ.ศ.2560

3.11
3.08
7.67
7.62

รอยละ 100 ของตาราง
มรณะไทย พ.ศ.2560

อัตรารอยละ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562        2561

อัตราคิดลด
อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการหมุนเวียน

33,179,082
36,682,596
32,683,297

36,788,330
33,264,269
37,335,931

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 0.5%    ลดลง 0.5%

มากกวา 1 ป ไมเกิน 5 ป
มากกวา 5 ป ไมเกิน 10 ป
เกินกวา 10 ป

9,580,531
16,076,957
15,375,422

8,555,498
11,815,906
9,969,624

หนวย : บาท
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 0.5%    ลดลง 0.5%
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25. คาใชจายตามลักษณะที่สำคัญ

     คาใชจายตามลักษณะที่สำคัญ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

 การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูป
    และงานระหวางทำ(เพิ่มขึ้น)ลดลง
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป
คาใชจายและผลประโยชนของพนักงานและผูบริหาร
คาใชจายสงเสริมการขาย
คาจางติดตั้งเหมาชวง
คาเชาและบริการ
คาเสื่อมราคาและตัดจำหนาย
คาใชจายพาหนะและเดินทาง
คาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลง
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 23.60
1,283.09

478.02
61.42

261.64
39.53
50.63
54.53
21.71
11.96

  (35.88)
1,561.05

474.96
71.30

310.05
40.16
52.94
49.05
14.00
4.98

  23.60
1,283.09

478.02
61.42

261.64
38.90
50.26
54.53
14.07
19.79

  (35.88)
1,561.05

474.96
71.30

310.05
39.51
52.62
49.04
7.20

17.85

หนวย : ลานบาท
     งบการเงินรวม                 งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

24. เงินปนผล

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 ไดมีมติจายเงินปนผลจากกำไรสุทธิประจำป 2561
ใหกับผูถือหุนจำนวน 550 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.33 บาท รวมเปนจำนวน 181.50 ลานบาท  เงินปนผลจายใหแกผู ถือหุน
ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2562

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 ไดมีมติจายเงินปนผลจากกำไรสุทธิประจำป 2560
ใหกับผู ถือหุ นจำนวน 550 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.32 บาท รวมเปนจำนวน 176 ลานบาท เงินปนผลจายใหแกผู ถือหุ นใน
วันที่ 23 พฤษภาคม 2561
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27. เคร่ืองมือทางการเงิน

ความเส่ียงทางดานการเงิน

กลุมบริษัทไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกำไรหรือ
การคา

ความเส่ียงดานสินเช่ือ

กลุมบริษัทใหสินเชื่อทางการคาแกลูกคาภายหลังที่ไดกำหนดวงเงินสินเชื่อแกลูกคาแตละราย และมีการติดตามการชำระเงินของลูกหนี้
การคาอยางใกลชิด ใหความสำคัญตอลูกหนี้รายที่คางชำระนานเกินกำหนด และจะพิจารณาตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับลูกหนี้ราย
ท่ีคางชำระนานเกิน 180 วัน นอกเหนือจากท่ีไดต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญแลว ณ ปจจุบันกลุมบริษัทคาดวาจะไมไดรับความเสียหายอยาง
เปนสาระสำคัญจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีการคา  

รายงานลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชำระไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7

ความเส่ียงจากเงินตราตางประเทศ

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เกิดจากการซ้ือสินคาท่ีเปนเงินตราตางประเทศ  ผูบริหารเช่ือวากลุมบริษัทมีความเส่ียง
ในอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศนอย ดังน้ันจึงไมไดทำสัญญาเพ่ือปองกันความเส่ียงดังกลาว

ความเส่ียงทางดานอัตราดอกเบ้ีย

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น 
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินและ
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซ่ึงสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีมีวันครบกำหนด
ไถถอนนับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินไมเกิน 1 ป เน่ืองจากกลุมบริษัทฯ มีนโยบายการฝากหรือลงทุนในตราสารท่ีมีสภาพคลองและ
มีวันครบกำหนดไมเกิน 1 ป ดังน้ัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับต่ำ

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียไดดังน้ี

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการอ่ืน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน

หน้ีสินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน

  จากสถาบันการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

6

7

8

9

12

18

19

99,630

-

-

-

-

15,485

-

-

-

-

3,508

68,565

-

-

4,457

564,159

107,015

-

-

-

529,430

104,087

564,159

107,015

3,508

68,565

15,485

529,430

หนวย : พันบาท

หมายเหตุรายการ
ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวมลอยตัว คงที่

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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สำหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่แยกตามวันที่ครบกำหนด (หรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม
หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงินมีดังนี้

ความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอง

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอ
ตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท และเพื่อทำใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการอ่ืน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน

หน้ีสินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน

  จากสถาบันการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

สินทรัพยทางการเงิน

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการอ่ืน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน

9

12

3,508

68,565

3,508

68,565

5%

0.80 - 1.10%

-

-

6

7

8

9

12

18

19

20

21

41,008

-

-

-

-

240,000

-

-

8,581

หนวย : พันบาท

หมายเหตุรายการ

รายการ

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ยลอยตัว คงที่ รวม

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนวย : พันบาท

หมายเหตุ
ภายใน 
12 เดือน

มากกวา 
12 เดือน รวม อัตราดอกเบี้ย

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพยทางการเงิน

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการอ่ืน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน

หน้ีสินทางการเงิน

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน

9

12

20

5,099

68,442

249

5,099

68,442

249

5%

0.80 - 1.20%

5.67%

-

-

-

รายการ

หนวย : พันบาท

หมายเหตุ
ภายใน 
12 เดือน

มากกวา 
12 เดือน รวม อัตราดอกเบี้ย

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

-

-

-

5,099

68,442

-

-

249

-

44,663

775,542

168,163

-

-

-

635,048

-

-

85,671

775,542

168,163

5,099

68,442

240,000

635,048

249

8,581

Page
159



ไมเกิน 1 ป

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป

เกิน 5 ป

รวม

6.59

1.98

0.40

8.97

6.86

3.64

0.65

11.15

6.59

1.98

0.40

8.97

6.86

3.64

0.65

11.15

หนวย : บาท

        งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

29.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทมีภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนาจากการใหธนาคารออกหนังสือค้ำ
       ประกันจำนวน 177.82 ลานบาท และ 261.55 ลานบาท ตามลำดับ

29.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะตองจายชำระหนี้ กรณีที่ลูกหนี้การคาผิดนัดชำระหนี้
       เปนจำนวนเงิน 3.41 ลานบาท และ 19.09 ลานบาท ตามลำดับ เนื่องจากบริษัทไดนำสิทธิเรียกรองลูกหนี้การคาดังกลาวไป
       ขายลดใหกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง

29.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทมีภาระหนี้สินที่ตองจายเงินตามสัญญาจางปรับปรุงและเพิ่ม ประสิทธิภาพระบบปรับ
       อากาศแบบรวมศูนยของอาคาร 3 การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด กรุงเทพมหานคร จำนวน 1.09 ลานบาท 

29.5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญางานจางกอสรางจางเหมา Turn Key งานกอสรางระบบ
       จำหนายแรงสูงใตดิน 22 เควี ในพื้นที่ การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)(LOT A), การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 
       (ภาคกลาง) และการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต)(LOT B) กับการไฟฟาสวนภูมิภาค จำนวน 43.60 ลานบาท

มูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินคือ จำนวนเงินของตราสารที่อางเพื่อการแลกเปลี่ยนระหวางบุคคลที่ไมเกี่ยวของกัน วิธีการ
และขอสมมติฐานที่ใชในการประมาณการมูลคายุติธรรมของแตละประเภทเครื่องมือทางการเงินของกลุมบริษัท มีดังนี้

      • สินทรัพยทางการเงิน แสดงในมูลคายุติธรรมโดยประมาณ

      • หนี้สินทางการเงิน ราคาตามบัญชีมีมูลคาใกลเคียงกับราคายุติธรรม เนื่องจากหนี้สินดังกลาวจะครบกำหนดในระยะเวลา
         อันใกล และหนี้สินระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

การบริหารจัดการสวนทุน

ผูบริหารของกลุมบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการสวนทุนซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อดำรงฐานเงินทุนใหแข็งแกรง โดยการวางแผน
การกำหนดกลยุทธในการดำเนินงานเพื่อใหธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดที่ดีอยางตอเนื่อง นอกจากนี้กลุม
บริษัทยังคำนึงถึงการมีฐานะการเงินที่ดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที่มีอัตราผลตอบแทนอยูในเกณฑดี รักษาระดับเงินทุน
หมุนเวียนที่เหมาะสม รวมทั้ง สรางความแข็งแกรง ความมั่นคงของการดำรงเงินสด และมีโครงสรางเงินทุนที่เหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อ
ดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องในอนาคต และรักษาความเชื่อมั่นตอผูถือหุน นักลงทุน เจาหนี้ และผูมี
สวนไดเสียอื่นๆ

28. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ

บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมในอัตรารอยละ 2-6 ของเงินเดือน (ขึ้นอยูกับอายุปของการทำงาน) และเงินที่บริษัทฯ 
จายสมทบใหในอัตราเงินสะสมบวกรอยละ 2 ซึ่งบริษัทฯ จะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุน
ดังกลาว โดยเริ ่มจายเงินสมทบตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2556 เปนตนไป สำหรับป สิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวนเงินประมาณ 13.39 ลานบาท และ 13.57 ลานบาท ตามลำดับ

29. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ดังตอไปนี้:

29.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาสำนักงาน โรงงาน คลังสินคา และคาบริการ   
       โดยมีคาเชาและคาบริการที่ตองจายในอนาคต คงเหลือตามสัญญาดังนี้
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30. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาท่ีรายงาน

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอจายเงินปนผล จากผล
การดำเนินงานสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำนวนหุนสามัญจำนวน 550 ลานหุนในอัตราหุนละ 0.20 บาท เปนจำนวน
เงิน 110 ลานบาท โดยการจายเงินปนผลดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

31. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินจากกรรมการผูมีอำนาจของบริษัทฯ แลว เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2563
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