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งบกําไรขาดทุน หน่วย: ล้านบาท 2556 2557 2558

รายไดจากใหบริการ

1. จัดการขนสงสินคาทางทะเล (Sea Freight) 278 377 396

2. จัดการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Freight) 147 171 152

3. พิธีการศุลกากรและขนสงในประเทศ (Customs and Transport) 104 122 133

รวมรายไดจากการใหบริการ 529 670 682

รายไดอื่นๆ 9 7 8

รวมรายได 538 677 689

กําไรสุทธิ 56 62 61

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วย: ล้านบาท 
สินทรัพยรวม 320 359 696

หนี้สินรวม 100 80 95

สวนของผูถือหุน 220 279 601

อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราสวนสภาพคลอง  (เทา) 2.87 3.75 7.03

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว  (เทา) 2.83 3.71 7.00 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด  (เทา) -0.23 1.68 0.80

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา  (เทา) 5.09 6.13 5.63

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  (วัน) 71 59 65

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้  (เทา) 4.26 14.72 14.90

ระยะเวลาชําระหนี้  (วัน) 85 25 24

วงจรเงินสด  (วัน) -14 34 41

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร
อัตรากําไรขั้นตน (%) 30.92% 25.83% 25.46%

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 13.47% 12.03% 10.86%

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) -38.25% 64.79% 73.89%

อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) 10.34% 9.23% 8.79% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 32.72% 25.09% 13.79%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 18.27% 18.42% 11.50% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 98.33% 72.61% 52.07% 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 1.77 2.00 1.31





อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน 2556 2557 2558

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.46 0.29 0.16

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) -23.40 41.94 52.63

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) -0.12 0.87 0.13

อัตราการจายเงินปนผล (%) 181.63%/1 44.69%/2 57.54%/3

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (Fully Dilute)/4 (บาท) 0.09 0.10 0.10 

หมายเหต*:  /1 บริษัทจายเงินปนผลจํานวน 101.04 ลานบาท เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2556 ซึ่งเปนการจายผลประกอบการ

  ที่ผานมา (กําไรสะสม)

  /2 บริษัทจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2557 จํานวน 5.99 ลานบาท (ระหวางกาล) เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2557

  และ จํานวน 21.92 ลานบาท เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558
 /3 บริษัทจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2558 จํานวน 34.86 ลานบาท (ระหวางกาล) เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 
 /4 คํานวณที่ฐานทุนจดทะเบียน 300 ลานบาท โดยปรับมูลคาที่ตราไวเปน 0.50 บาทตอหุน
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

ชื่อบริษัท : บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)
ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : ผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจร 
  (International Logistics Service and Solution Provider) 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : อาคาร WICE PLACE เลขที่ 88/8 หมูที่ 1 ถนนนนทรี
  แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท : 0107558000156
โทรศัพท : 02-681-6181
โทรสาร : 02-681-6173-75
E-mail Address : info@wice.co.th
Website : www.wice.co.th

ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว : 300,000,000 บาท (สามรอยลานบาทถวน)
  ประกอบดวยหุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท 
  เรียกชําระแลวจํานวน 600,000,000 หุน  
  เปนจํานวนเงิน 300,000,000 บาท (สามรอยลานบาทถวน)

บุคคลอางอิง นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
  เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
  โทรศัพท : 0 2009-9000
  โทรสาร : 0 2009-9991
  SET Contact center : 0 2009-9999
  E-mail : SETContactCenter@set.or.th
  Website : http://www.tsd.co.th

ผูแทนผูถือหุนกู : ไมมี 

ผูสอบบัญชี : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดย
  นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ  
  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4521
  อาคารเลครัชดา ออฟฟช คอมเพล็กซ เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33   
  ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศัพท : 0-2264-0777 , 0-2661-9190
  โทรสาร : 0-2264-0789-90
  อีเมล : ernstyoung.thailand@th.ey.com





ผูตรวจสอบภายใน : บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จํากัด
  โดยนางสาววรลักษณ ลิ้มสุขประเสริฐ และ นางสาวหัสยา ใจบูชาศักดิ์ 
  11 ซอย 6 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

  โทรศัพท : 0-2434-3746
  อีเมล : wpsthai@gmail.com

ที่ปรึกษาทางการเงิน : บริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ที่ปรึกษาหรือผูจัดการ
ภายใตสัญญาการจัดการ : ไมมี









1. มุงเนนการรูหนาที่รับผิดชอบอยางมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline Culture)
2. มุงเนนการทํางานโดยยึดหลักคุณธรรมและความซื่อสัตย (Integrity Culture)
3. มุงเนนการทํางานเปนทีมทุมเทเพื่อเปาหมายเดียวกัน (Team Work Culture)
4. มุงเนนการปรับปรุงงานและบริการอยางตอเนื่องดวย PDCA (Continuous Improvement Culture)
5. มุงเนนการแบงปนและดูแลสังคม (Share and Care Society Culture)
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สาสนจาก 
ประธานกรรมการ 

 

 

 

เรียน ทานผูถือหุน  

  

 ในป 2558 ท่ีผานมา การขยายตัวของเศรษฐกิจโลกมีความผันผวน เศรษฐกิจประเทศคูคาสําคัญๆ ของไทยชะลอตัว จึงทําใหการ

สนับสนุนของการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยเปนไปไดอยางจํากัด การสงออก นําเขา ปรับตัวลดลง ท้ังสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม สงผล

กระทบตอทุกภาคสวน ภายใตภาวะเศรษฐกิจท่ีผันผวนนั้น บริษัทยังคงดําเนินธุรกิจตามวิสัยทัศนและแผนกลยุทธ อยางไรก็ดีบริษัทฯ 

จําเปนตองเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในทุกๆ ดาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ขยายการคา การลงทุน 

รองรับการขยายตัวของการเปดเสรีภายใตความตกลงเขตเศรษฐกิจอาเซียน รองรับการเคลื่อนยายของสินคาและบริการ จะนํามาซ่ึงโอกาส

ของผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจรท่ีมีแนวโนมท่ีจะเติบโตไดอยางตอเนื่องและรวดเร็ว  

 

 บริษัทไดมีการปรับกลยุทธทางธุรกิจใหม เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโต โดยขยายการลงทุนและเปดใหบริการธุรกิจบริหารจัดการ

คลังสินคา การใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคา ขยายพ้ืนท่ีลานจอด ลานวางตูคอนเทนเนอร และเพ่ิมรถหัวลาก-หางพวง รองรับงานขนสงในประเทศ 

ภายหลังจากเขาจดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการขยายธุรกิจดังกลาว ถือเปนพันธกิจท่ีสําคัญ ในการขับเคลื่อน  WICE 

ใหกาวสูการเปนผูนําดานโลจิสติกส อยางครบวงจร อนาคตการพัฒนาของธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสจะมีบทบาทสําคัญตอการขยายตัวใน

ฐานะผูใหบริการเคลื่อนยายปจจัยการผลิตของสินคาและบริการจากจุดหมายหนึ่งไปยังจุดหมายปลายทางหนึ่ง จะเปนบริการท่ีเปนความ

ตองการของผูผลิต ผูนําเขา สงออก มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ จะชวยลดตนทุน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ รวมถึงบทบาทของการเขามาใหบริการบริหารจัดการหวงโซอุปทานท้ังระบบ ครอบคลุมตั้งแตผูผลิตในประเทศตนทางจนถึง

การสงมอบใหแกผูบริโภคในประเทศปลายทาง เปนบริการท่ีสรางคุณคาใหกับงานโลจิสติกสเปนสําคัญ 

  

 สุดทายนี้ ในนามคณะกรรมการ บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณและขอถือโอกาสนี้แสดงความขอบคุณผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย ท่ีใหการสนับสนุนและรวมดําเนินธุรกิจของไวส โลจิสติกสดวยดีมาโดยตลอด ใหประสบผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย 

ท้ังนี้ บริษัทหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับเกียรติ และการสนับสนุนท่ีดีจากทานเชนนี้ตลอดไป     บริษัทฯ ยึดม่ันแนวทางการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี เนนการบริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาล ใหความสําคัญตอการสรางสมดุลของประโยชนแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไมวาจะ

เปนผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตร สังคมชุมชน สิ่งแวดลอมและพนักงานบริษัท ควบคูไปกับการสรางผลประกอบการของบริษัทใหเติบโต

อยางม่ันคง และย่ังยืนตอไป 





 
 
สาสนจาก 
ประธานกรรมการ 

 

 

 

เรียน ทานผูถือหุน  

  

 ในป 2558 ท่ีผานมา การขยายตัวของเศรษฐกิจโลกมีความผันผวน เศรษฐกิจประเทศคูคาสําคัญๆ ของไทยชะลอตัว จึงทําใหการ

สนับสนุนของการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยเปนไปไดอยางจํากัด การสงออก นําเขา ปรับตัวลดลง ท้ังสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม สงผล

กระทบตอทุกภาคสวน ภายใตภาวะเศรษฐกิจท่ีผันผวนนั้น บริษัทยังคงดําเนินธุรกิจตามวิสัยทัศนและแผนกลยุทธ อยางไรก็ดีบริษัทฯ 

จําเปนตองเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในทุกๆ ดาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ขยายการคา การลงทุน 

รองรับการขยายตัวของการเปดเสรีภายใตความตกลงเขตเศรษฐกิจอาเซียน รองรับการเคลื่อนยายของสินคาและบริการ จะนํามาซ่ึงโอกาส

ของผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจรท่ีมีแนวโนมท่ีจะเติบโตไดอยางตอเนื่องและรวดเร็ว  

 

 บริษัทไดมีการปรับกลยุทธทางธุรกิจใหม เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโต โดยขยายการลงทุนและเปดใหบริการธุรกิจบริหารจัดการ

คลังสินคา การใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคา ขยายพ้ืนท่ีลานจอด ลานวางตูคอนเทนเนอร และเพ่ิมรถหัวลาก-หางพวง รองรับงานขนสงในประเทศ 

ภายหลังจากเขาจดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการขยายธุรกิจดังกลาว ถือเปนพันธกิจท่ีสําคัญ ในการขับเคลื่อน  WICE 

ใหกาวสูการเปนผูนําดานโลจิสติกส อยางครบวงจร อนาคตการพัฒนาของธุรกิจผูใหบริการโลจิสติกสจะมีบทบาทสําคัญตอการขยายตัวใน

ฐานะผูใหบริการเคลื่อนยายปจจัยการผลิตของสินคาและบริการจากจุดหมายหนึ่งไปยังจุดหมายปลายทางหนึ่ง จะเปนบริการท่ีเปนความ

ตองการของผูผลิต ผูนําเขา สงออก มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ จะชวยลดตนทุน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ รวมถึงบทบาทของการเขามาใหบริการบริหารจัดการหวงโซอุปทานท้ังระบบ ครอบคลุมต้ังแตผูผลิตในประเทศตนทางจนถึง

การสงมอบใหแกผูบริโภคในประเทศปลายทาง เปนบริการท่ีสรางคุณคาใหกับงานโลจิสติกสเปนสําคัญ 

  

 สุดทายนี้ ในนามคณะกรรมการ บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณและขอถือโอกาสนี้แสดงความขอบคุณผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝาย ท่ีใหการสนับสนุนและรวมดําเนินธุรกิจของไวส โลจิสติกสดวยดีมาโดยตลอด ใหประสบผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย 

ท้ังนี้ บริษัทหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับเกียรติ และการสนับสนุนท่ีดีจากทานเชนนี้ตลอดไป     บริษัทฯ ยึดม่ันแนวทางการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี เนนการบริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาล ใหความสําคัญตอการสรางสมดุลของประโยชนแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไมวาจะ

เปนผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตร สังคมชุมชน สิ่งแวดลอมและพนักงานบริษัท ควบคูไปกับการสรางผลประกอบการของบริษัทใหเติบโต

อยางม่ันคง และย่ังยืนตอไป 

 
 
 

 

 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

  

 บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (“WICE”) ไดเขาสูการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย    

(SET)  เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 ฝายบริหารและทีมงานของบริษัทสัญญาวา “จะทําหนาท่ีของการเปนบริษัทจดทะเบียนท่ีดี อยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล รักษาอัตราการเติบโตของบริษัทอยางตอเนื่อง และสรางผลตอบแทนท่ีดี ใหกับนักลงทุน

และผูถือหุน” ท้ังนี้เปนความทาทายในการดําเนินธุรกิจภายใตภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว ท่ีตองนําพาองคกรใหเติบโตตามวิสัยทัศนและ

เปาหมาย คือการเปนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจร สรางอัตราการเติบโตอยางนอย 15 – 20% ตอป (ระหวางป 

2559 – 2561) โดยมีกลยุทธท่ีจะเติบโตไปยังธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง เพ่ือใหเปนบริการแบบครบวงจร เนนการใหบริการอัตรากําไรขั้นตนใน

เกณฑดี ใหบริการอยางมีคุณภาพ รักษาความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหอยูในระดับท่ีแขงขันไดในอุตสาหกรรม  

 ภายหลังจากการระดมทุน บริษัทฯ ไดเดินหนาขยายการลงทุนตามแผนงานในสวนตางๆ เพ่ือใหเปนบริการท่ีครบวงจร และใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เปนการขยายบริการใหมประกอบดวยงานบริหารจัดการคลังสินคา และใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคา งานขยายพ้ืนท่ีลาน

จอด ลานวางตูคอนเทนเนอร และเพ่ิมรถหัวลาก-หางพวง รองรับงานขนสงในประเทศ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง

หลากหลายและยังขยายตลาดใหครอบคลุมไปตามแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปดเสรีทางการคา โดยเฉาะการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนและการขยายการลงทุนภาคการผลิตของจีนในประเทศไทย ซ่ึงคาดวาเปนโอกาสตอการนําเขา สงออกของไทยใหมีการขยายตัว

อยางเพ่ิมมากขึ้น 

 ท้ังนี้ บริษัทฯ มีความม่ันใจวาในป 2559 จะเปนปท่ี “WICE” เติบโตอยางมีนัยสําคัญ เนื่องจากมีความพรอมในการบริการลูกคา

ไดอยางครบวงจร มีการขยายการใหบริการในกลุมลูกคาเดิม อีกท้ังขยายฐานไปยังกลุมลูกคาใหมท้ังในและตางประเทศ แมในปนี้เศรษฐกิจ

โลกจะอยูในภาวะท่ีคอนขางชะลอตัว แตดวยการปรับกลยุทธในดานตางๆ ความพรอมดานการลงทุน ความทุมเททํางานของคณะผูบริหาร

และทีมงานของบริษัทฯ จะสามารถสรางการเติบโตทางธุรกิจใหบริษัทฯ เติบโตไดอยางกาวกระโดด และกาวตอไปจากบริษัทท่ีดี สูการเปน

บริษัทท่ีย่ิงใหญในอนาคต ตลอดจนสรางผลตอบแทนท่ีดีใหกับผูถือหุนไดอยางแนนอน 

 สุดทายนี้ ดิฉันเชื่อวา สิ่งท่ีทาทายความรู ความสามารถ และวิสัยทัศนในดานตางๆ จะเกิดขึ้นตลอดปนี้ ซ่ึงดิฉันขอใหทานผูถือหุน

ทุกทานชวยเปนกําลังใจใหกับฝายบริหารและทีมงานของบริษัท ใหสามารถฝาฟน ปญหา อุปสรรค และนําพาธุรกิจใหเจริญกาวหนาและ

เติบโตขึ้นไดอยางม่ันคง ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีสําคัญท่ีสุดของชาว “WICE” ทุกคน โดยบริษัทฯ จะยังคงรักษาคําม่ันท่ีจะต้ังใจบริหารงาน เพ่ือ

สรางผลกําไรตอบแทนกับผูถือหุนตอไป ในฐานะประธานเจาหนาท่ีบริหาร ดิฉันขอขอบคุณลูกคา คูคา ผูถือหุน พันธมิตร คณะผูบริหาร

และกรรมการบริษัท และทีมงานทุกฝายท่ีปฏิบัติงานเพ่ือสรางความเจริญเติบโตและแข็งแกรงใหแกบริษัทอยางเต็มความสามารถดวยดี

เสมอมา 





รายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

เรียน ทานผูถือหุน  

  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับแตงต้ังขึ้นตามมติของคณะกรรมการของบริษัทฯ ใหมีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการสอบ

ทานรายงานของการเงิน รายการท่ีเก่ียวของกัน และงานการตรวจสอบภายใน รวมท้ังสงเสริมและผลักดันใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึง

ปฏิบัติท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย รศ.ดร. รุธิร พนมยงค เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายวิชัย แซเซียว และนายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ 

เปนกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน มิไดเปนกรรมการในบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทยอยในลําดับ

เดียวกัน มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ไมไดถือหุนของบริษัทฯ ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน หรือเปนผูสอบบัญชี ท่ี

ปรึกษา คูคา หรืออ่ืนๆ กับบริษัทฯ และบริษัทยอย ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบไดกําหนดไวและมีนางสาววรลักษณ      

ลิ้มสุขประเสริฐ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เรื่องสําคัญท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาในรอบ 1 ป (2558) ท่ีผานมา

พรอม โดยสรุปประกอบดวยเรื่องตางๆ ดังนี้  
 

1. พิจารณาและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส, งบการเงินประจําป  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2558 ของบริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด 

(มหาชน) และงบการเงินรวม รวมถึงรายการระหวางกัน รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรวมกับฝายบริหาร

และสํานักตรวจสอบภายใน โดยไดเชิญผูสอบบัญชีรวมประชุมทุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําป คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบถามผูสอบบัญชีในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการ

บัญชีท่ีสําคัญซ่ึงมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยท่ีฝายบริหารไมไดเขารวมประชุมดวย จํานวน 1 ครั้ง 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระของผูสอบบัญชี สอบถามและรับฟงคํา ชี้แจง และ/หรือขอคิดเห็นในประเด็น

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับรายงานทางการเงิน รวมท้ังวิธีปฏิบัติทางการบัญชี ผูสอบบัญชีมิไดตั้งขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ เพ่ือให

ม่ันใจไดวางบการเงินเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ ทันตอเวลาการปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มาตรฐานการบัญชี

และการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีท่ีสําคัญของบริษัท กอนเสนอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา 

รายงานทางการเงินในป 2558 ท่ีบริษัทฯ จัดทําขึ้นนั้น มีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ และเปนไปตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป  
 

2. การกํากับดูแลกิจการที่ดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักของกฎหมาย และแนวทาง

ปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวอยาง

เครงครัด เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส สรางความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุนและผูลงทุน 

 

 

 





รายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

เรียน ทานผูถือหุน  

  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับแตงต้ังข้ึนตามมติของคณะกรรมการของบริษัทฯ ใหมีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการสอบ

ทานรายงานของการเงิน รายการท่ีเกี่ยวของกัน และงานการตรวจสอบภายใน รวมท้ังสงเสริมและผลักดันใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึง

ปฏิบัติท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย รศ.ดร. รุธิร พนมยงค เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายวิชัย แซเซียว และนายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ 

เปนกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน มิไดเปนกรรมการในบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทยอยในลําดับ

เดียวกัน มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ไมไดถือหุนของบริษัทฯ ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน หรือเปนผูสอบบัญชี ท่ี

ปรึกษา คูคา หรืออ่ืนๆ กับบริษัทฯ และบริษัทยอย ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบไดกําหนดไวและมีนางสาววรลักษณ      

ลิ้มสุขประเสริฐ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เรื่องสําคัญท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาในรอบ 1 ป (2558) ท่ีผานมา

พรอม โดยสรุปประกอบดวยเรื่องตางๆ ดังนี้  
 

1. พิจารณาและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส, งบการเงินประจําป  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2558 ของบริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด 

(มหาชน) และงบการเงินรวม รวมถึงรายการระหวางกัน รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรวมกับฝายบริหาร

และสํานักตรวจสอบภายใน โดยไดเชิญผูสอบบัญชีรวมประชุมทุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําป คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบถามผูสอบบัญชีในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการ

บัญชีท่ีสําคัญซ่ึงมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยท่ีฝายบริหารไมไดเขารวมประชุมดวย จํานวน 1 ครั้ง 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระของผูสอบบัญชี สอบถามและรับฟงคํา ชี้แจง และ/หรือขอคิดเห็นในประเด็น

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายงานทางการเงิน รวมท้ังวิธีปฏิบัติทางการบัญชี ผูสอบบัญชีมิไดต้ังขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ เพ่ือให

ม่ันใจไดวางบการเงินเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ ทันตอเวลาการปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มาตรฐานการบัญชี

และการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีท่ีสําคัญของบริษัท กอนเสนอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา 

รายงานทางการเงินในป 2558 ท่ีบริษัทฯ จัดทําขึ้นนั้น มีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ และเปนไปตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป  
 

2. การกํากับดูแลกิจการที่ดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักของกฎหมาย และแนวทาง

ปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวอยาง

เครงครัด เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส สรางความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุนและผูลงทุน 

 

 

 

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยมุงเนนในความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัทฯ 

ติดตามรายงานการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัทฯ เปนรายไตรมาส ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา

ระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมแลว 

 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสําคัญของบริษัท 

ตลอดจนใหคําแนะนําตางๆ ตอฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานผลในการ

ปฏิบัติงานโดยไดมีการพิจารณาและใหความเห็นชอบตอแผนการตรวจสอบ ประจําป ท้ังนี้ยังไดสนับสนุนใหมีการพัฒนา

ความรูของบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไป ตามมาตรฐานสากลและ

ยกระดับการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

5. สอบทานความเหมาะสมของรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลของรายการดังกลาว ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย 

โดยพบวารายการดังกลาวเปนการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ในราคาท่ีสมเหตุสมผล และไดมีการเปดเผยขอมูล

อยางเพียงพอ ถูกตองและครบถวนแลว 

 

6. การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎ ระเบียบของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความถูกตองและ

โปรงใสแกผูถือหุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย 

 

7. การพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีตามเกณฑการประเมินของบริษัทฯ ไดแก ความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผูสอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาแตงต้ังและอนุมัติ

คาสอบบัญชี  

1. นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 และ/หรือ  

2. นายโสภณ เพ่ิมศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182 และ/หรือ 

  3. นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3516 และ/หรือ 

4. นางสาวรสพร เดชอาคม  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5659 

 แหงบริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) ประจําป 2559 
 

รศ.ดร. รุธิร์ พนมยงค์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ





นายเอกพล พงศสถาพร  อายุ 52 ป
ตําแหนง
 • ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

การศึกษา
 • ปริญญาโท MBA (Finance & Marketing), Kellog School of Management,  
  Northwestern University, USA
 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีวิศวกรรม จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรสําคัญ
 • DCP 141/2011
 • Certifi ed Internal Auditor (CIA) with Certifi cate of Honor by The  
  Institute of Internal Audit (USA) 

ประสบการณทํางาน 
 • 2557 – ปจจุบัน
 - ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ
  บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (ก) 
 • 2555 – ปจจุบัน
 - กรรมการผูจัดการ 
  บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) (ก) 
 • 2555 – ปจจุบัน
 - กรรมการ
  บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด (ข) 
 • 2555 – ปจจุบัน
 - กรรมการ
  บริษัท ทิปโก รีเทค จํากัด (ข)
 • 2555 – ปจจุบัน
 - กรรมการ
  บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด (ข)
 • 2552-2555
 - กรรมการผูจัดการ
  บริษัท ไทยฟลม อินดัสตรี่ จํากัด 
 • 2549 – 2555
 - กรรมการผูจัดการ
  บริษัท ไทยคอปเปอร อินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน)

สรุป การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบันของบริษัท และ บริษทัอื่น
 (ก) บริษัทจดทะเบียน 2 แหง 
 (ข) กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 3 แหง

รศ.ดร. รุธิร พนมยงค  อายุ 48 ป
ตําแหนง
 • ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

การศึกษา
 • ปริญญาเอก Doctor of Philosophy (Ph.D.) International  
  Logistics, Cardiff Business School, Cardiff University, Wales,  
  United Kingdom 
 • ปริญญาโท Maitrise en Droit des Affaires Interna tionales
  (L.L.M International Business Law), Universite de Paris I,
  Pantheon-Sorbonne, France
 • ปริญญาตรี Licence en Droit International (L.L.B International  
  Law) , Universite de Paris I, Pantheon – Sorbonne,France 

การอบรมหลักสูตรสําคัญ
 • DAP 44/2004
 • ACP 13/2005
 • DCP 103/2007 

ประสบการณทํางาน 
 • 2557 – ปจจุบัน
 - ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
  บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (ก) 
 • 2544 – ปจจุบัน
 - กรรมการอิสระ บริษัท ซีออยล จํากัด (มหาชน) (ก) 
 • 2553
 -  ท่ีปรึกษา Association of South East Asian Nations (ASEAN)
  on “ASEAN Strategic Transport Action Plan 2011-2015” 
 • 2549 – ปจจุบัน
 -  กรรมการอิสระ บริษัท เจริญสิน พร็อพเพอรต้ี จํากัด (ข)
 • 2548 – 2554
 -  กรรมการอิสระ บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 
 • 2538 - ปจจุบัน
 -  ที่ปรึกษา United Nations Economics and Social Commission   
  for Asia and the Pacifi c (UN-ESCAP) : transport division in Bangkok 
 • 2536 – ปจจุบัน
 -  อาจารยคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง
 • 2539 – ปจจุบัน 
 - กรรมการ บริษัท ลีฟวิ่ง เฮดควอเตอร จํากัด (ข) 

สรุป การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบันของบริษัท และบริษัทอื่น
 (ก) บริษัทจดทะเบียน 2 แหง
 (ข) กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 2 แหง





นายเจริญเกียรติ  หุตะนานันทะ  อายุ 65 ป
ตําแหนง
 • กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
 • ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

การศึกษา
 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม  
  สถาบันเทคโนโลยีพระเจาเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

การอบรมหลักสูตรสําคัญ
 • DAP 111/2014
 • ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาโทรคมนาคม สถาบันเทคโนโลยี 
  พระจอมเกลา เจาคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณทํางาน 
 • 2557 – ปจจุบัน
 - กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
 - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
  บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (ก) 
 • 2545 – 2555
 - รองประธานฝายโลจิสติกส บริษัท ยูแทคไทย จํากัด  

สรุป การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบันของบริษัท และบริษัทอื่น
 (ก) บริษัทจดทะเบียน 1 แหง
 (ข) กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน ไมมี

นายวิชัย  แซเซียว  อายุ 48 ป
ตําแหนง
 • กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
 • กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

การศึกษา
 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรมหลักสูตรสําคัญ
 • DAP 111/2014
 • ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การภาษีอากร) (Graduate  
  Diploma, Taxation) รุนที่ 2 
 • Training in Accounting Course of Continuing  
  Professional Development Program

ประสบการณทํางาน 
 • 2557 – ปจจุบัน
 - กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 - กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
  บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (ก) 
 • 2556 – ปจจุบัน
 - ที่ปรึกษา กลุมบริษัทศรีไทยใหม 
 • 2555 – ปจจุบัน
 - ผูอํานวยการสายการเงิน (CFO) /กรรมการ
  บริษัท ไทรทัน จํากัด (ข) 
 • 2555 – ปจจุบัน
 - ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี
  บริษัท ไทรทัน ฟลม จํากัด (ข)
 • 2555 – ปจจุบัน
 - ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี
  บริษัท ไทรทัน – เอ็กซ จํากัด (ข)
 • 2548 - ปจจุบัน
 - หุนสวน Trinity Auditor Office  

สรุป การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบันของบริษัท และบริษัทอื่น
 (ก) บริษัทจดทะเบียน 1 แหง
 (ข) กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 3 แหง





นางอารยา  คงสุนทร  อายุ 51 ป
ตําแหนง
 • ประธานเจาหนาที่บริหาร
 • กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

การศึกษา
 • ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป วิทยาลัยการจัดการ  
  มหาวิทยาลัยมหิดล
 • ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

การอบรมหลักสูตรสําคัญ
 • DAP 181/2013
 • Mini Master of Information Technology,Faculty of Information  
  Technology,King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang

ประสบการณทํางาน 
 • 2557 – ปจจุบัน
 - ประธานเจาหนาท่ีบริหาร
 - กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 
 • 2549– ปจจุบัน
 - กรรมการ 
  บริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด 
 • 2536 – 2557
 - กรรมการผูจัดการ
  บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 
 • 2549 – 2556
 - กรรมการผูจัดการ
  บริษัท พร็อมทเฟรท แอนด โลจิสติคส จํากัด
 • 2551 – 2556
 - กรรมการผูจัดการ
  บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด 

นายชูเดช  คงสุนทร  อายุ 52 ป
ตําแหนง
 • กรรมการผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ

การศึกษา
 • ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต สาขาพาณิชยนาวี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรมหลักสูตรสําคัญ
 • DAP  SEC/2014

ประสบการณทํางาน 
 • 2557 – ปจจุบัน
 - กรรมการผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจ

    บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 
 • 2549 – ปจจุบัน
 - กรรมการผูจัดการ 
  บริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด 
 • 2549 – 2557
 - กรรมการบริหาร
  บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 





นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร  อายุ 50 ป
ตําแหนง
 • กรรมการผูจัดการ ฝายปฏิบัติการและสนับสนุน

การศึกษา
 • ปริญญาโท คณะวารสารศาสตร สาขาประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 • ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

การอบรมหลักสูตรสําคัญ
 • DAP  SEC/2014
 • SME ADVANCED รุนที่ 1

ประสบการณทํางาน 
 • 2557 – ปจจุบัน
 - กรรมการผูจัดการ ฝายปฏิบัติการและสนับสนุน
  บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 
 • 2537– 2557
 - กรรมการ/ ผูจัดการท่ัวไป 
  บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด

นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร  อายุ 42 ป
ตําแหนง
 • กรรมการ

การศึกษา
 • ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

การอบรมหลักสูตรสําคัญ
 • DAP 111/2014

ประสบการณทํางาน 
 • 2557 – ปจจุบัน
 - กรรมการ 
  บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 
 • 2545 - ปจจุบัน
  กรรมการ/ผูจัดการท่ัวไป
  บริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด





“WICE Logistics Public Company Limited, or WICE,
started trading on the Stock Exchange of Thailand (SET) 

28 July 2015 at the SET building”





“คุณอารยา  คงสุนทร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บมจ.ไวส โลจิสติกส หรือ WICE ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ “บุคคลคุณภาพแหงป 2015 
ในภาคธุรกิจขนสงและโลจิสติกส ป 2015” จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (มสวท.)”





7. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

 

 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) เปนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ แบบครบวงจร (International Logistics 

Service and Solution Provider) ใหบริการท้ังการนําเขาและสงออก ท้ังทางทะเลและทางอากาศ ใหบริการดานพิธีการศุลกากร การ

ขนสงในประเทศ และคลังสินคา 

 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป� าหมาย 
บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจ คือ เปน Logistics Service Provider (LSPs) ใน

ระดับแนวหนา ดานการจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ ใหบริการท่ี “สรางคุณคา” ในงาน  โลจิสติกสแกผูสงออก ผูนําเขา เปนสําคัญ 

และบริษัทฯ ไดกําหนดพันธกิจของบริษัทฯ ขึ้น ดังนี้ 

 

1. สงมอบบริการอยางมีคุณภาพ ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เพ่ือใหลูกคาพึงพอใจ 

2. สรางความพรอมดานบุคลากร กระบวนการและระบบสารสนเทศ (Information Technology) เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต 

3. สรางความนาเชื่อถือ เพ่ือเพ่ิมความจงรักภักดีของลูกคาและคูคาองคกร 

4. พัฒนาความความสัมพันธอันดีกับลูกคาและคูคาเพ่ือสรางความรวมมือทางธุรกิจ 

5. สรางการเติบโตอยางตอเนื่องและย่ังยืน เพ่ือสรางผลตอบแทนอยางเหมาะสมแกทุกฝาย 

 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจภายในระยะ 3 ปขางหนา ดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีแผนในการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง หรือขยายสาขาไปยังตางประเทศ เพ่ือรักษาอัตราการเติบโต

อยางย่ังยืนสําหรับรองรับความตองการของลูกคาท่ีเพ่ิมขึ้นในอนาคตได 

2. บริษัทฯ มีแผนเนนการใหบริการท่ีมีอัตรากําไรขั้นตนในเกณฑดี เพ่ือรักษาความสามารถในการทํากําไรขั้นตน ใหอยูใน

ระดับท่ีแขงขันไดในอุตสาหกรรม และสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนไดมากขึ้น 

3. บริษัทฯ เนนการใหบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือรักษาฐานลูกคาปจจุบัน และมีแผนขยายฐานลูกคาใหม สงผลใหบริษัทฯ มี

รายไดเพ่ิมสูงขึ้น สามารถสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนไดมากย่ิงขึ้น 
  





7. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

 

 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) เปนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ แบบครบวงจร (International Logistics 

Service and Solution Provider) ใหบริการท้ังการนําเขาและสงออก ท้ังทางทะเลและทางอากาศ ใหบริการดานพิธีการศุลกากร การ

ขนสงในประเทศ และคลังสินคา 

 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป� าหมาย 
บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจ คือ เปน Logistics Service Provider (LSPs) ใน

ระดับแนวหนา ดานการจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ ใหบริการท่ี “สรางคุณคา” ในงาน  โลจิสติกสแกผูสงออก ผูนําเขา เปนสําคัญ 

และบริษัทฯ ไดกําหนดพันธกิจของบริษัทฯ ขึ้น ดังนี้ 

 

1. สงมอบบริการอยางมีคุณภาพ ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เพ่ือใหลูกคาพึงพอใจ 

2. สรางความพรอมดานบุคลากร กระบวนการและระบบสารสนเทศ (Information Technology) เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต 

3. สรางความนาเชื่อถือ เพ่ือเพ่ิมความจงรักภักดีของลูกคาและคูคาองคกร 

4. พัฒนาความความสัมพันธอันดีกับลูกคาและคูคาเพ่ือสรางความรวมมือทางธุรกิจ 

5. สรางการเติบโตอยางตอเนื่องและย่ังยืน เพ่ือสรางผลตอบแทนอยางเหมาะสมแกทุกฝาย 

 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจภายในระยะ 3 ปขางหนา ดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีแผนในการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง หรือขยายสาขาไปยังตางประเทศ เพ่ือรักษาอัตราการเติบโต

อยางย่ังยืนสําหรับรองรับความตองการของลูกคาท่ีเพ่ิมขึ้นในอนาคตได 

2. บริษัทฯ มีแผนเนนการใหบริการท่ีมีอัตรากําไรขั้นตนในเกณฑดี เพ่ือรักษาความสามารถในการทํากําไรขั้นตน ใหอยูใน

ระดับท่ีแขงขันไดในอุตสาหกรรม และสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนไดมากขึ้น 

3. บริษัทฯ เนนการใหบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือรักษาฐานลูกคาปจจุบัน และมีแผนขยายฐานลูกคาใหม สงผลใหบริษัทฯ มี

รายไดเพ่ิมสูงขึ้น สามารถสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนไดมากย่ิงขึ้น 
  





ประวัติความเปนมาและการเปล่ียนแปลงพัฒนาการท่ีสําคัญ 

 

ประวัติความเป�นมา 

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “WICE”) ยอมาจาก Worldwide Industrial Commercial 

Enterprise) (เดิมชื่อ บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด) เริ่มดําเนินธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ

ในป 2536 ซ่ึงเนนการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาทางทะเล โดยมีเสนทางหลัก คือ ไทย-สหรัฐอเมริกา ดวยทุนจดทะเบียน 1.00 ลาน

บาท โดยเปนการรวมทุนระหวางกลุมนักลงทุนชาวไทยรวม 70% และกลุมบริษัท Wice Group ซ่ึงเปนกลุมบริษัทตางชาติท่ีมีชื่อเสียงดาน

ธุรกิจเฟรท (Freight) ตั้งอยูในประเทศสิงคโปรและเขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีนรวม 30% ตอมาบริษัทไดขยาย

การใหบริการครอบคลุมการใหบริการดานพิธีการทางศุลกากร  

 

โดยในป 2545 และ ป 2547 กลุมคุณอารยา คงสุนทร ซ่ึงเปนกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทไดมีการซ้ือหุนของบริษัทจากกลุม

หุนสวนชาวฮองกงและชาวสิงคโปร ตามลําดับ สงผลใหบริษัทถือหุนโดยคนไทย 100% และเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ บริษัทไดมีการปรับโครงสรางกลุมบริษัทใหม ในเดือนพฤศจิกายน ป 2556 โดยวิธีการควบบริษัท (Amalgamation) ระหวาง 

บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท พร็อมทเฟรท แอนด โลจิสติคส จํากัด, และ บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด จัดตั้ง

เปนบริษัทใหม แตยังคงใชชื่อเดิม คือ บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวเปน 15.00 

ลานบาท และมีสํานักงานใหบริการอยูท่ีทาเรือแหลมฉบัง นอกจากนี้ ในเดือนธันวาคม ป 2556 บริษัทไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนชําระ

แลวเปน 180.00 ลานบาท และเขาถือหุนรอยละ 99.99 ในบริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด ท้ังนี้ บริษัทไดดําเนินการแปรสภาพ

เปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2558 โดยมีทุนจดทะเบียน 300 

ลานบาท (ทุนชําระแลว 225 ลานบาท) 

 

บริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด (“SUN”) ซ่ึงเปนบริษัทยอย กอตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2545 ดวยทุนจดทะเบียน 

3.00 ลานบาท โดยการรวมทุนกันระหวางกลุมนักลงทุนชาวไทยรวม 60% และกลุมนักลงทุนชาวสิงคโปรและชาวฮองกงรวม 40% เพ่ือ

ดําเนินธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ รวมท้ังใหบริการดานพิธีการทางศุลกากร ซ่ึงเนนการใหบริการรับจัดการขนสง

สินคาทางอากาศ โดยมีสาขาต้ังอยูท่ีทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ปจจุบันบริษัทเปนผูถือหุนใหญ รอยละ 99.99 ของทุนชําระแลว ปจจุบัน 

SUN มีทุนจดทะเบียนและชําระแลวท้ังสิ้น 54.00 ลานบาท 

 

การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการที่สําคัญ 

18 พฤษภาคม 2536 ¬ บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส 

(ประเทศไทย) จํากัด) เริ่มดําเนินธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวาง

ประเทศทางทะเล โดยมีเสนทางหลัก คือ ไทย-สหรัฐอเมริกา ดวยทุนจดทะเบียน 

1.00 ลานบาท  แบงเปนหุนสามัญ 1,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1,000 บาท 

โดยเปนการรวมทุนระหวางกลุมนักลงทุนชาวไทย 70% และกลุมบริษัท Wice 

Group 30% 

12 กันยายน 2539 ¬ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 2.00 ลานบาท เปน 3.00 ลานบาท แบงเปนหุน

สามัญ 3,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1,000 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป 2543 

 

¬ บริษัทไดขยายการใหบริการครอบคลุมการใหบริการดานพิธีการทางศุลกากร 

(Customs Broker Services) 

¬  

ประวัติความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการที่สําคัญ





¬ บริษัทเขารวมเปนสมาชิกสมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ (Thai 

International Freight Forwarders Association หรือ TIFFA)  

21 ตุลาคม 2545 ¬ จดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด เพ่ือใหบริการรับ

จัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ โดยมีทุนจดทะเบียน 3.00 ลานบาท  

แบงเปนหุนสามัญ 3,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1,000 บาท 

14 พฤศจิกายน 2545 ¬ SUN เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 1.00 ลานบาท เปน 4.00 ลานบาท แบงเปนหุน

สามัญ 4,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1,000 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป 2547 ¬ บริษัทถือหุนโดยคนไทย 100% จากการท่ีกลุมผูถือหุนใหญซ้ือหุนจากหุนสวน

ชาวฮองกงในป 2545 และหุนสวนชาวสิงคโปรในป 2547 

¬ บริษัทเขารวมเปนสมาชิกสมาคมตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศไทย (Thai 

Airfreight Forwarders Association หรือ TAFA)  

21 ตุลาคม 2548 ¬ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 2.00 ลานบาท เปน 5.00 ลานบาท แบงเปนหุน

สามัญ 500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

¬ ขยายธุรกิจการใหบริการนําเขาแบบการรวมตูคอนเทนเนอร (Consolidation)  

15 พฤศจิกายน 2548 ¬ SUN เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 1.00 ลานบาท เปน 5.00 ลานบาท แบงเปนหุน

สามัญ 5,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1,000 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

1 พฤศจิกายน 2549  ¬ ยายท่ีต้ังสํานักงานมาท่ี WICE Place  เลขท่ี 88/8 ถนนนนทรี แขวงชองนนทรี 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยเปนอาคารท่ีสรางข้ึนมาจากผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ซ่ึงเปนการสงเสริมภาพลักษณใหกับบริษัท และเปนการ

สรางความนาเชื่อใหกับลูกคา 

25 พฤษภาคม 2549 ¬ จดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท พร็อมทเฟรท แอนด โลจิสติคส จํากัด ดวยทุนจด

ทะเบียน 5.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 

10 บาท เพ่ือประกอบธุรกิจใหบริการพิธีการศุลกาการเขา-ออก และใหบริการ

ขนสงสินคา โดยมีสํานักงานตั้งอยูท่ีทาอากาศยานสุวรรณภมิู 

2550 ¬ บริษัทไดใบรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2000 จาก  TUV – Nord 

2551 ¬ ขยายการใหบริการขนสงระหวางประเทศไปยังประเทศญี่ปุน ออสเตรเลีย และ

กลุมประเทศในแถบเอเชีย 

9 มกราคม 2551 ¬ จดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด ดวยทุนจดทะเบียน 5.00 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ 500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เพ่ือ

ประกอบธุรกิจใหบริการพิธีการศุลกาการเขา-ออก และใหบริการขนสงสินคา 

โดยมีสํานักงานตั้งอยูท่ีทาเรือแหลมฉบัง 

2553 

 

 

 

¬ บริษัทไดใบรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 จาก  TUV – Nord 

¬ ขยายการใหบริการประเภทประตูสูประตู (Door to Door / Exwork) เพ่ือ

รองรับลูกคาในกลุมใหมๆ เชน อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต, อุตสาหกรรม

ผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส เปนตน  

2554 ¬ บริษัทขยายการใหบริการขนสงแบบครบวงจรโดยเพ่ิมการใหบริการสงออกแบบ

การรวมตูคอนเทนเนอร (Consolidation) ไปยังไปประเทศญี่ปุน ประเทศ





บริษัท ซันเอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จํากัด (“SUN”)  

ทุนจดทะเบียน 54 ลานบาท 

ทุนชําระแลว 54 ลานบาท มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1,000 บาท 

บริษัทสามารถเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 150,000,000 หุน ตอ

ประชาชนผูบริหาร(ท่ีไมเปนกรรมการ) และกลุมพนักงานของบริษัท มูลคาท่ีตรา

ไวหุนละ 0.50 บาท โดยเปดใหจองซ้ือในวันท่ี 20-22 กรกฎาคม 2558 และใน

วันท่ี 27 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดสั่ง

รับหุนสามัญของบริษัทฯ เปนหลักทรัพยจดทะเบียน โดยใหมีผลต้ังแต 28 

กรกฎาคม 2558 เปนตนไปสงผลใหหุนสามัญของบริษัทจํานวน 600,000,000 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เร่ิมทําการซ้ือขายไดตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (SET) ไดตั้งแตวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 เปนตนไป โดยจัดอยูใน

หมวดธุรกิจขนาดกลาง และใชชื่อยอในการซ้ือขายหลักทรัพยวา WICE  

 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างบริษัท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) (“WICE”) 

ทุนจดทะเบียน 300 ลานบาท 

ทุนชําระแลว 600 ลานบาท มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

รอยละ 99.99 

สิงคโปร และเขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีนเพ่ิมเติมจาก

เสนทางท่ีใหบริการอยูเดิม คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศปากีสถาน 

พรอมท้ังขยายเครือขายโดยเขารวมเปนสมาชิกของ Conqueror Freight 

Network 

¬ บริษัทไดรับรางวัลสุดยอด SMEs แหงชาติ ครั้งท่ี 3 ประจําป 2553 (รางวัล

ชมเชย) กลุมธุรกิจโลจิสติกส จากสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (สสว.) 

2555 ¬ บริษัทขยายการใหบริการครอบคลุมการขนสงในประเทศดวยรถบรรทุก  

¬ บริษัทไดรับรางวัลสุดยอด SMEs แหงชาติ ครั้งท่ี 4 ประจําป 2554 กลุมธุรกิจ        

โลจิสติกส จากสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 

2556 ¬ บริษัทไดรับรางวัลสุดยอด SMEs แหงชาติ ครั้งท่ี 5 ประจําป 2555 กลุมธุรกิจโล     

จิสติกส จากสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 

29 พฤจิกายน 2556 ¬ บริษัท ได มีการปรับ โครงสร า งกลุ มบริษัท ใหม  โดยวิ ธี การควบบริษัท 

(Amalgamation) ระหวาง บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด, 

บริษัท พร็อมทเฟรท แอนด โลจิสติคส จํากัด, และ บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด 

จัดต้ังเปนบริษัทใหม แตยังคงใชชื่อเดิมในขณะนั้น คือ บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิส

เซส (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวเปน 15.00 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ 1,500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

17 ธันวาคม 2556 ¬ SUN เพ่ิมทุนอีก 49.00 ลานบาท เปน 54.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 

54,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1,000 บาท เพ่ือปรับโครงสรางทุน และใชเปน

เงินทุนหมุนเวียน  

25 ธันวาคม 2556 ¬ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 165.00 ลานบาท เปน 180.00 ลานบาท แบงเปน

หุนสามัญ 18,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท  

- เพ่ือปรับโครงสรางทุนของบริษัท และใชเปนเงินทุนหมุนเวียน และ 

- เพ่ือนําหุนเพ่ิมทุนของบริษัทมาชําระคาหุนของ SUN ใหแกผูถือหุนเดิม ในราคา

มูลคาตามบัญชี เพ่ือปรับโครงสรางกลุมบริษัทและกลุมผูถือหุน โดยปจจุบัน

บริษัทถือหุนใน SUN ในสัดสวนรอยละ 99.99  

28 พฤษภาคม 2557 ¬ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 28.00 ลานบาท เปน 208.00 ลานบาท โดยเสนอ

ขายตอผู ถือหุนเดิมตามสัดสวนในราคาท่ีตราไว (Par) เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียน 

17 มีนาคม 2557 ¬ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 17.00 ลานบาท เปน 225.00 ลานบาท โดยเสนอ

ขายตอผู ถือหุนเดิมตามสัดสวนในราคาท่ีตราไว (Par) เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียน 

3 เมษายน 2558 ¬ บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด โดยเปลี่ยนชื่อเปน 

“บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)” และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน

ท่ีตราไวจากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 0.50 บาท   

28 กรกฎาคม 2558 ¬ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดอนุญาตให





บริษัท ซันเอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จํากัด (“SUN”)  

ทุนจดทะเบียน 54 ลานบาท 

ทุนชําระแลว 54 ลานบาท มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1,000 บาท 

บริษัทสามารถเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 150,000,000 หุน ตอ

ประชาชนผูบริหาร(ท่ีไมเปนกรรมการ) และกลุมพนักงานของบริษัท มูลคาท่ีตรา

ไวหุนละ 0.50 บาท โดยเปดใหจองซ้ือในวันท่ี 20-22 กรกฎาคม 2558 และใน

วันท่ี 27 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดสั่ง

รับหุนสามัญของบริษัทฯ เปนหลักทรัพยจดทะเบียน โดยใหมีผลต้ังแต 28 

กรกฎาคม 2558 เปนตนไปสงผลใหหุนสามัญของบริษัทจํานวน 600,000,000 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เริ่มทําการซ้ือขายไดตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (SET) ไดตั้งแตวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 เปนตนไป โดยจัดอยูใน

หมวดธุรกิจขนาดกลาง และใชชื่อยอในการซ้ือขายหลักทรัพยวา WICE  

 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างบริษัท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) (“WICE”) 

ทุนจดทะเบียน 300 ลานบาท 

ทุนชําระแลว 600 ลานบาท มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

รอยละ 99.99 

สิงคโปร และเขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีนเพ่ิมเติมจาก

เสนทางท่ีใหบริการอยูเดิม คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศปากีสถาน 

พรอมท้ังขยายเครือขายโดยเขารวมเปนสมาชิกของ Conqueror Freight 

Network 

¬ บริษัทไดรับรางวัลสุดยอด SMEs แหงชาติ ครั้งท่ี 3 ประจําป 2553 (รางวัล

ชมเชย) กลุมธุรกิจโลจิสติกส จากสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (สสว.) 

2555 ¬ บริษัทขยายการใหบริการครอบคลุมการขนสงในประเทศดวยรถบรรทุก  

¬ บริษัทไดรับรางวัลสุดยอด SMEs แหงชาติ ครั้งท่ี 4 ประจําป 2554 กลุมธุรกิจ        

โลจิสติกส จากสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 

2556 ¬ บริษัทไดรับรางวัลสุดยอด SMEs แหงชาติ ครั้งท่ี 5 ประจําป 2555 กลุมธุรกิจโล     

จิสติกส จากสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 

29 พฤจิกายน 2556 ¬ บริษัท ได มีการปรับ โครงสร า งกลุ มบริษัท ใหม  โดย วิ ธีการควบบริษัท 

(Amalgamation) ระหวาง บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด, 

บริษัท พร็อมทเฟรท แอนด โลจิสติคส จํากัด, และ บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด 

จัดตั้งเปนบริษัทใหม แตยังคงใชชื่อเดิมในขณะนั้น คือ บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิส

เซส (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวเปน 15.00 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ 1,500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

17 ธันวาคม 2556 ¬ SUN เพ่ิมทุนอีก 49.00 ลานบาท เปน 54.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 

54,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1,000 บาท เพ่ือปรับโครงสรางทุน และใชเปน

เงินทุนหมุนเวียน  

25 ธันวาคม 2556 ¬ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 165.00 ลานบาท เปน 180.00 ลานบาท แบงเปน

หุนสามัญ 18,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท  

- เพ่ือปรับโครงสรางทุนของบริษัท และใชเปนเงินทุนหมุนเวียน และ 

- เพ่ือนําหุนเพ่ิมทุนของบริษัทมาชําระคาหุนของ SUN ใหแกผูถือหุนเดิม ในราคา

มูลคาตามบัญชี เพ่ือปรับโครงสรางกลุมบริษัทและกลุมผูถือหุน โดยปจจุบัน

บริษัทถือหุนใน SUN ในสัดสวนรอยละ 99.99  

28 พฤษภาคม 2557 ¬ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 28.00 ลานบาท เปน 208.00 ลานบาท โดยเสนอ

ขายตอผู ถือหุนเดิมตามสัดสวนในราคาท่ีตราไว (Par) เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียน 

17 มีนาคม 2557 ¬ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 17.00 ลานบาท เปน 225.00 ลานบาท โดยเสนอ

ขายตอผู ถือหุนเดิมตามสัดสวนในราคาท่ีตราไว (Par) เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียน 

3 เมษายน 2558 ¬ บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด โดยเปลี่ยนชื่อเปน 

“บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)” และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน

ท่ีตราไวจากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 0.50 บาท   

28 กรกฎาคม 2558 ¬ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดอนุญาตให





โครงสรางรายได 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทการบริการ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากการประกอบธุรกิจหลักดังนี้  
 

ประเภทของรายได 2555* 2556* 2557 2558 

ลาน

บาท 
รอยละ 

ลาน

บาท 
รอยละ 

ลาน

บาท 
รอยละ 

ลาน

บาท 
รอยละ 

รายไดจากการใหบริการ 

1. จัดการขนสงสนิคาทางทะเล (Sea Freight) 357.95 56.22 277.99 51.69 377.29 55.75 396.17 57.46 

2. จัดการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Freight)  165.42 25.98 146.80 27.29 170.57 25.20 152.37 22.10 

3. พิธีการศุลกากรและการขนสงในประเทศ  

(Customs and Transport) 

107.05 16.82 104.01 19.34 122.34 18.08 132.99 19.29 

รวมรายไดจากการใหบริการ 630.42 99.02 528.80 98.32 670.20 99.03 681.53 98.85 

รายไดอ่ืน** 6.22 0.98 9.03 1.68 6.57 0.97 7.94 1.15 

รวมรายได 636.64 100.00 537.84 100.00 676.77 100.00 689.47 100.00 

    หมายเหต ุ: * งบการเงินรวม – ประหนึ่งทําใหมป 2555 และ ป 2556 จัดทําโดยผูบริหาร และรายงานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

               ** รายไดอ่ืนๆ เชนกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน ดอกเบี้ยรับ กําไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุน เปนตน 

 

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์และบริการ 

ลักษณะการใหบริการ 

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย เปนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจร (International 

Logistics Services and Solutions Provider) ท้ังการนําเขาและสงออก โดยการขนสงท้ังทางทะเล (แบบเต็มตูและแบบไมเต็มตู) และ

ทางอากาศ และการใหบริการดานพิธีการศุลกากร และการขนสงในประเทศ เพ่ือรองรับความตองการท่ีหลากหลายของลูกคา รวมถึงการ

ใหบริการขนสงสินคาแบบประตูสูประตู (Door to Door) คือ การใหบริการรับจัดการขนสงตั้งแตหนาประตูโรงงานลูกคาตนทางเพ่ือสง

มอบไปยังหนาประตูโรงงานลูกคาปลายทาง โดยผูสงออกเปนผูรับผิดชอบภาระคาขนสง และแบบ Exwork คือ การใหบริการรับจัดการ

ขนสงสินคาท่ีผูนําเขารับผิดชอบภาระคาขนสงตั้งแตหนาประตูโรงงานผูสงออกไปจนถึงมือผูรับปลายทาง 

แผนภาพแสดงลักษณะการใหบริหารขาออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพแสดงลักษณะการใหบริหารขาออก

โครงสรางรายได 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทการบริการ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากการประกอบธุรกิจหลักดังนี้  
 

ประเภทของรายได 2555* 2556* 2557 2558 

ลาน

บาท 
รอยละ 

ลาน

บาท 
รอยละ 

ลาน

บาท 
รอยละ 

ลาน

บาท 
รอยละ 

รายไดจากการใหบริการ 

1. จัดการขนสงสนิคาทางทะเล (Sea Freight) 357.95 56.22 277.99 51.69 377.29 55.75 396.17 57.46 

2. จัดการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Freight)  165.42 25.98 146.80 27.29 170.57 25.20 152.37 22.10 

3. พิธีการศุลกากรและการขนสงในประเทศ  

(Customs and Transport) 

107.05 16.82 104.01 19.34 122.34 18.08 132.99 19.29 

รวมรายไดจากการใหบริการ 630.42 99.02 528.80 98.32 670.20 99.03 681.53 98.85 

รายไดอ่ืน** 6.22 0.98 9.03 1.68 6.57 0.97 7.94 1.15 

รวมรายได 636.64 100.00 537.84 100.00 676.77 100.00 689.47 100.00 

    หมายเหตุ : * งบการเงินรวม – ประหนึ่งทําใหมป 2555 และ ป 2556 จัดทําโดยผูบริหาร และรายงานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

               ** รายไดอ่ืนๆ เชนกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน ดอกเบี้ยรับ กําไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุน เปนตน 

 

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์และบริการ 

ลักษณะการใหบริการ 

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย เปนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจร (International 

Logistics Services and Solutions Provider) ท้ังการนําเขาและสงออก โดยการขนสงท้ังทางทะเล (แบบเต็มตูและแบบไมเต็มตู) และ

ทางอากาศ และการใหบริการดานพิธีการศุลกากร และการขนสงในประเทศ เพ่ือรองรับความตองการท่ีหลากหลายของลูกคา รวมถึงการ

ใหบริการขนสงสินคาแบบประตูสูประตู (Door to Door) คือ การใหบริการรับจัดการขนสงตั้งแตหนาประตูโรงงานลูกคาตนทางเพ่ือสง

มอบไปยังหนาประตูโรงงานลูกคาปลายทาง โดยผูสงออกเปนผูรับผิดชอบภาระคาขนสง และแบบ Exwork คือ การใหบริการรับจัดการ

ขนสงสินคาท่ีผูนําเขารับผิดชอบภาระคาขนสงตั้งแตหนาประตูโรงงานผูสงออกไปจนถึงมือผูรับปลายทาง 

แผนภาพแสดงลักษณะการใหบริหารขาออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





โครงสรางรายได 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทการบริการ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากการประกอบธุรกิจหลักดังนี้  
 

ประเภทของรายได 2555* 2556* 2557 2558 

ลาน

บาท 
รอยละ 

ลาน

บาท 
รอยละ 

ลาน

บาท 
รอยละ 

ลาน

บาท 
รอยละ 

รายไดจากการใหบริการ 

1. จัดการขนสงสนิคาทางทะเล (Sea Freight) 357.95 56.22 277.99 51.69 377.29 55.75 396.17 57.46 

2. จัดการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Freight)  165.42 25.98 146.80 27.29 170.57 25.20 152.37 22.10 

3. พิธีการศุลกากรและการขนสงในประเทศ  

(Customs and Transport) 

107.05 16.82 104.01 19.34 122.34 18.08 132.99 19.29 

รวมรายไดจากการใหบริการ 630.42 99.02 528.80 98.32 670.20 99.03 681.53 98.85 

รายไดอ่ืน** 6.22 0.98 9.03 1.68 6.57 0.97 7.94 1.15 

รวมรายได 636.64 100.00 537.84 100.00 676.77 100.00 689.47 100.00 

    หมายเหตุ : * งบการเงินรวม – ประหนึ่งทําใหมป 2555 และ ป 2556 จัดทําโดยผูบริหาร และรายงานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

               ** รายไดอ่ืนๆ เชนกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน ดอกเบี้ยรับ กําไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุน เปนตน 

 

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์และบริการ 

ลักษณะการใหบริการ 

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย เปนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจร (International 

Logistics Services and Solutions Provider) ท้ังการนําเขาและสงออก โดยการขนสงท้ังทางทะเล (แบบเต็มตูและแบบไมเต็มตู) และ

ทางอากาศ และการใหบริการดานพิธีการศุลกากร และการขนสงในประเทศ เพ่ือรองรับความตองการท่ีหลากหลายของลูกคา รวมถึงการ

ใหบริการขนสงสินคาแบบประตูสูประตู (Door to Door) คือ การใหบริการรับจัดการขนสงตั้งแตหนาประตูโรงงานลูกคาตนทางเพ่ือสง

มอบไปยังหนาประตูโรงงานลูกคาปลายทาง โดยผูสงออกเปนผูรับผิดชอบภาระคาขนสง และแบบ Exwork คือ การใหบริการรับจัดการ

ขนสงสินคาท่ีผูนําเขารับผิดชอบภาระคาขนสงตั้งแตหนาประตูโรงงานผูสงออกไปจนถึงมือผูรับปลายทาง 

แผนภาพแสดงลักษณะการใหบริหารขาออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนผูใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ (Freight Forwarder) ท้ังนําเขาและสงออก ดวย

การขนสงทางทะเลและการขนสงทางอากาศครอบคลุมกวา 100 ประเทศ โดยทีมงานผูมีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญดานระบบโลจิสติกส 

ท่ีพรอมเปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการขนสงระหวางประเทศ ตลอดจนวางแผนและออกแบบเสนทางการขนสงให

สอดคลองกับความตองการของลูกคาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยคํานึงถึงระยะเวลาในการขนสง ตนทุนในการขนสง ประเภท/ 

ลักษณะของสินคาท่ีขนสง ความสะดวกตอลูกคาในการจัดการขนสง เปนตน บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนผูใหบริการรับจัดการขนสงสินคา

ระหวางประเทศประเภทท่ีไมมีเรือ/ เครื่องบินเปนของตนเอง (Non-Vessel Operation Common Carrier หรือ N.V.O.C.C) ซ่ึงบริษัทฯ 

และบริษัทยอยจะจัดหาระวางเรือหรือเครื่องบินจากผูประกอบการขนสง คือสายการเดินเรือ หรือสายการบิน ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบริการแก

ลูกคา ตลอดจนประสานงานกับตัวแทนตางประเทศ (Oversea Agent) ซ่ึงถือเปนคูคาทางธุรกิจ (Business Partner) ของบริษัทฯ ใน

ประเทศตางๆ ในการดําเนินการจัดการเพ่ือใหสินคาถึงผูรับอยางปลอดภัยตามเวลาท่ีกําหนด การใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวาง

ประเทศของบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถแบงไดดังนี้   

 

1.  การรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเล (Sea Freight) : บริษัทเปนผูใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวาง

ประเทศ ซ่ึงเนนการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาทางทะเล โดยบริษัทฯ จะเปนผูจัดหาระวางเรือและตูคอนเทนเนอรจากสายการเดินเรือ

ชั้นนําท่ีมีชื่อเสียงเชื่อถือได ซ่ึงบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณาติดตอสายการเดินเรือดําเนินการตอรองและจองระวางเรือท่ีเหมาะสมกับความ

ตองการของลูกคาแตละราย ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดขยายเครือขายโดยเขารวมเปนภาคีสมาชิกตางๆ เชน  Conqueror Freight Network, 

CGLN ภายใต WCA Family Network, Dalian JCtrans Logistic Network ทําใหปจจุบันบริษัทฯ สามารถใหบริการรับจัดการขนสงทาง

ทะเลครอบคลุมทาเรือหลักในเขตการคาสําคัญในประเทศตางๆ โดยตลาดหลักยังคงเปนตลาดสหรัฐอเมริกา เนื่องจากบริษัทมี

ประสบการณและความเชี่ยวชาญในเสนทางการขนสงไทย-สหรัฐอเมริกาต้ังแตแรกเริ่ม สําหรับตลาดหลักรองลงมา คือ ประเทศญ่ีปุน 

ประเทศออสเตรเลีย และประเทศจีน  

การขนสงสินคาโดยเรือสามารถขนสงสินคาไดคราวละมากๆ มีตนทุนในการขนสงท่ีถูกกวาการขนสงสินคาทางเครื่องบิน เหมาะ

สําหรับการขนสงท่ีไมเรงดวน โดยสินคาหลักๆ ไดแก สินคาอิเล็กทรอนิกส (สินคาสําเร็จรูป)ชิ้นสวนยานยนต โครงสรางเหล็กและวัสดุ

กอสราง อาหารกระปอง เปนตน การขนสงทางเรือจะบรรจุสินคาลงในตูคอนเทนเนอรซ่ึงชวยใหการเคลื่อนยายสินคารวดเร็วและสะดวก

ย่ิงขึ้น โดยตูคอนเทนเนอรจะแบงออกเปน 2 ขนาดหลักๆ คือ ขนาด 20 ฟุต เหมาะกับการใชงานบรรทุกสินคาท่ีมีน้ําหนักมากแตมีปริมาณ

นอย และ ขนาด 40 ฟุต เหมาะกับการใชงานบรรทุกสินคาท่ีมีน้ําหนักนอยแตมีปริมาณมาก นอกจากนี้ ตูคอนเทนเนอรยังมีรูปแบบตางๆ 

เชน ตูคอนเทนเนอรแบบแหง (Dry) แบบควบคุมอุณหภูมิ (Reefer) แบบเปดหลังคา (Open Top) เปนตน เพ่ือตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและใหเหมาะกับประเภทของสินคาท่ีขนสง  

 

                 ปริมาณการขนสงสินคาทางทะเลของบริษัทฯ และบริษัทยอย ป 2555 – 2558 

ประเภทการใหบริการ 
ปริมาณตูคอนเทนเนอรตอป (TEU)* 

2555 2556 2557 2558 

สินคาขาออก (Export) 5,953 6,087 6,315 11,645 

สินคาขาเขา (Import) 2,513 3,235 3,529 5,917 

รวม 8,466 9,322 9,844 17,562 

      หมายเหต:ุ * Twenty Foot Equipment Unit หรือตูคอนเทนเนอรขนาด 20 ฟุต 

 

 

 





การขนสงทางทะเลสามารถแบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 

• การขนสงแบบเต็มตูคอนเทนเนอร (Full Container Load: FCL) หมายถึง การบรรจุสินคาจนเต็มตูคอนเทนเนอรโดยสินคา

ในตูจะเปนของลูกคาเพียงรายเดียว ไมมีการรวมใชตูคอนเทนเนอรกับลูกคารายอ่ืนๆ เหมาะสําหรับลูกคาท่ีมีการขนสงสินคา

ปริมาณมาก โดยหลังจากบรรจุสินคาจนเต็มตูแลวจะไมมีการเปดตูจนกวาจะถึงจุดหมายปลายทาง บริษัทฯ จะเปน

ผูดําเนินการตั้งแตการติดตอสายการเดินเรือ ตอรองคาระวางเรือ จองระวางเรือ จัดหาตูคอนเทนเนอรท่ีเหมาะกับสินคา 

ออกแบบเสนทางการขนสง สงมอบสินคาลงเรือ ตลอดจนติดตามสถานะของสินคาจนถึงทาเรือปลายทาง จัดการดานเอกสาร

พิธีการศุลกากร ตลอดจนประสานงานกับตัวแทนตางประเทศในการสงมอบสินคาใหกับผูรับ ท้ังนี้ ลูกคาสวนใหญจะเปนกลุม 

ผูนําเขา-สงออก 

• การขนสงแบบไมเต็มตูคอนเทนเนอร (Less than Container Load: LCL) หมายถึง การบรรจุสินคาไมเต็มตูคอนเทนเนอร 

โดยสินคาในตูจะเปนของลูกคามากกวาหนึ่งราย ซ่ึงตองรวมแบงใชพ้ืนท่ีตูคอนเทนเนอรเดียวกัน สวนใหญจะเปนลูกคาท่ีมี

ปริมาณขนสงไมมากพอท่ีจะเชาตูคอนเทนเนอรท้ังตูเพ่ือบรรจุสินคาเฉพาะของตนเอง บริษัทจะทําหนาท่ีเปนผูรวบรวมสินคา

จากลูกคาแลวนํามาบรรจุในตูคอนเทนเนอร โดยจะมีการคํานวณพ้ืนท่ีในการจัดวางและจัดทําเปนแผนงาน (Consol Plan) 

สงใหกับผูรับบรรจุสินคาลงตูท่ีทาเรือ โดยจะมีสถานีสําหรับการบรรจุสินคาเขาตูหรือแยกออกจากตู เรียกวา Container 

Freight Station  

   

 

  





 2.  การจัดการขนสงระหวางประเทศทางอากาศ (Air Freight) : บริษัทฯ ยอยเปนผูใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวาง

ประเทศ ซ่ึงเนนการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาทางอากาศ โดยการขนสงสินคาทางอากาศเปนการขนสงท่ีมีศักยภาพสูง เหมาะกับการ

ขนสงระหวางประเทศท่ีตองการความรวดเร็วในระยะเวลาจํากัด และเปนการขนสงท่ีใหความยืดหยุนสูงตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและ

เวลาไดเปนอยางดีแตมีตนทุนท่ีสูงกวาการขนสงทางเรือสินคาสวนใหญท่ีขนสงทางอากาศจะมีปริมาณคอนขางนอยหรือมีมูลคาสูงและตอง

ใชความระมัดระวังเปนพิเศษ ซ่ึงบริษัทยอยจะเปนผูติดตอและจองระวางสายการบินตามตารางเวลาและขอกําหนดท่ีลูกคาตองการ โดย

คํานึงถึงความรวดเร็ว ความตรงตอเวลา และการประหยัดตนทุนใหลูกคา โดยสามารถใหบริการรับจัดการขนสงสินคาทางอากาศได

ครอบคลุมเขตการคาสําคัญในประเทศตางๆ ซ่ึงตลาดหลักจะเปนตลาดในแถบเอเชีย เชน ประเทศสิงคโปร ฮองกง ประเทศจีน เปนตน 

สินคาสวนใหญจะเปนชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส  

การจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางอากาศ ใหความสําคัญกับความรวดเร็วและความชํานาญในตัวสินคา โดยเฉพาะสินคา

ในกลุมอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงบริษัทยอยสามารถใหบริการจัดสงสินคาแบบเรงดวนภายใน 24 ชั่วโมง จากสิงคโปรมากรุงเทพฯ แบบประตูถึง

ประตู (Door-to-Door)ถือเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับบริการ โดยสินคาสวนใหญจะเปนชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสท่ีนําเขาจากประเทศ

สิงคโปรมาประกอบในประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทยอยยังมีการใหบริการเสริมสําหรับลูกคาท่ีตองการใหจัดการขนสงสินคากรณีฉุกเฉิน 

เชน การใหบริการรับห้ิวสินคาแบบถึงมือผูรับ (Hand Carrier) ภายใน 24 ชั่วโมง เสนทางเชียงใหม-กรุงเทพฯ-เซ่ียงไฮ เปนตน นอกจาก

การใหบริการจัดการขนสงดังกลาวแลว บริษัทยอยยังมีบริการใหคําปรึกษาในการจัดการระบบโลจิสติกส โดยรวมกับลูกคาในการคิดหา

วิธีการจัดการระบบโลจิสติกสเพ่ือประหยัดตนทุนในการขนสงใหกับลูกคา ในลักษณะการรวมสินคาจากหลายๆ Supplier ของลูกคารายใด

รายหนึ่ง (Combined Cargo) แลวจัดสงพรอมกัน เพ่ือประหยัดตนทุนในการขนสง 

 

        ปริมาณการขนสงสินคาทางอากาศ ป 2555 – ป 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเภทการใหบริการ 
ปริมาณขนสงตอป (ตัน) 

2555 2556 2557 2558 

สินคาขาออก (Export) 1,377 1,583 1,664 1,182 

สินคาขาเขา (Import) 4,197 4,474 3,448 3,049 

รวม 5,574 6,057 5,112 4,231 
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 3.  การใหบริการดานพิธีการศุลกากรและการขนสงในประเทศ (Customs Brokerand Transport): บริษัทฯ มีนโยบาย

การใหบริการดานพิธีการศุลกากรควบคูไปกับการใหบริการขนสงในประเทศ  

การใหบริการดานพิธีการศุลกากร (Customs Broker) 

การนําเขาหรือสงออกสินคาระหวางประเทศตองผานพิธีการศุลกากรกอนนําสินคาขึ้นหรือลงเรือ/เครื่องบิน โดยบริษัทฯ และ

บริษัทยอยมีการใหบริการดานพิธีการศุลกากรและเปนตัวแทนในการออกสินคา รวมถึงการจัดเตรียมเอกสารและการใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

สิทธิประโยชนทางภาษีในการนําเขา-สงออกใหแกลูกคา ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวตองอาศัยผูชํานาญการดานพิธีการศุลกากร ซ่ึงตองมี

ความรูความเขาใจกฎระเบียบเกี่ยวกับการนําเขา-สงออก บริษัทฯ ท่ีใหบริการดานพิธีการศุลกากรจะตองมีผูชํานาญการศุลกากรประจํา

สํานักงานอยางนอย 1 คน ซ่ึงจะตองไปสอบกับกรมศุลกากร ปจจุบันบริษัทฯ และบริษัทยอยมีผูชํานาญการศุลกากรจํานวน 6 คน และมีท่ี

ปรึกษาอาวุโส ซ่ึงเปนอดีตผูอํานวยการดานพิธีการศุลกากร (ปจจุบันเกษียณอายุแลว) 

ท้ังนี้ การเปนตัวแทนออกสินคาจะแบงเปน 2 ประเภท คือ ผูประกอบการระดับมาตรฐานท่ัวไป และผูประกอบการระดับ

มาตรฐานเออีโอ (Authorized Economic Operator หรือ AEO) ปจจุบันบริษัทเปนตัวแทนออกสินคาระดับมาตรฐานท่ัวไป และอยู

ระหวางยกระดับเปนมาตรฐาน AEO ซ่ึงจะเปนท่ียอมรับในระดับสากลมากย่ิงขึ้น การยกระดับมาตรฐานเปน AEO ตองมีคุณสมบัติผาน

เกณฑตามท่ีกรมศุลกากรกําหนด และมีการทบทวนสถานภาพทุก 3 ป ซ่ึงคาดวาภายในป 2558 บริษัทจะสามารถยกระดับเปนมาตรฐาน 

AEO ได โดยจะไดรับสิทธิพิเศษของตัวแทนออกของระดับมาตรฐาน AEO เชน การยกเวนการตรวจสินคา การยกเวนการชักตัวอยางสินคา

ท่ีสงออก สามารถใชหลักประกันการเปนตัวแทนออกของระดับมาตรฐาน AEO แทนการวางเงินหรือหลักประกันของผูขนสง เปนตน ทําให

การดําเนินการดานพิธีการศุลกากรและการตรวจปลอยสินคามีความรวดเร็วขึ้น และสรางความนาเชื่อถือใหกับบริษัทและบริษัทยอยมากขึ้น 

 

ปริมาณงานพิธีการศุลกากร ป 2556 - 2558   

รายการ 
ปริมาณงานตอป 

2556 2557 2558 

จํานวน Shipment - Export 4,365 4,133 4,262 

จํานวน Shipment - Import 6,112 6,362 7,386 

รวมจํานวน Shipment 10,477 10,495 11,648 

จํานวนตู - Export 9,090 8,980 6,718 

จํานวนตู - Import 13,635 19,015 21,575 

รวมจํานวนตู 22,725 27,995 28,293 

 

การใหบริการขนสงสินคาในประเทศ (Transport) 

บริษัทฯ ใหบริการขนสงสินคาภายในประเทศเพ่ือเปนการสนับสนุนธุรกิจใหบริการขนสงสินคาระหวางประเทศ เปนการใหบริการ

เพ่ืออํานวยความสะดวกแกลูกคา โดยบริษัทฯ ใหบริการขนสงสินคาในประเทศดวยรถบรรทุกหัวลาก-หางพวง รถบรรทุกแบบเทกอง 

(DumpTruck) รถบรรทุก 6 ลอ รถบรรทุก 4 ลอเปนตน โดยใหบริการขนสงจากทาเรือ/ทาอากาศยานไปสงยังจุดหมายปลายทางท่ีลูกคา

ตองการ เชน โรงงาน หรือ คลังสินคาของลูกคา หรือ รับสินคาจากโรงงานหรือคลังสินคาไปสงยังท่ีทาเรือ/ทาอากาศยาน ท้ังนี้ ลูกคาท่ีใช

บริการขนสงดังกลาวจะเปนลูกคาท่ีใชบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เนื่องจากบริษัทฯ และ

บริษัทยอย เห็นวาการใหบริการดังกลาวเปนการเพ่ิมความสะดวกใหกับลูกคาท่ีตองการเคลื่อนยายสินคาจากทาเรือหรือทาอากาศยานไปยัง

จุดหมายปลายทาง โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเปนผูจัดหารถขนสงท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบริการขนสงแกลูกคา ปจจุบันบริษัทมีหนวยงาน

ใหบริการอยูท่ีแหลมฉบัง และบริษัทยอยมีสาขาอยูท่ีทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
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โดยบริษัทฯ มีรถบรรทุกขนสงสรุปไดดังนี้ 

                  จํานวนรถบรรทุก ป 2556 – 2558  

รายการ 
จํานวนรถขนสง (คัน) 

2556 2557 2558 

หัวลาก 10 17 27 

หางพวงบรรทุก 13 23 37 

รถบรรทุก 6 ลอ 4 4 4 

รถบรรทุก 4 ลอ 4 6 6 

รวมจํานวนคัน 31 50 74 

 

                 ปริมาณการขนสงสินคาภายในประเทศ ป 2556 – 2558   

รายการ 
ปริมาณการขนสงตอป (ตู) 

2556 2557 2558 

จํานวนตูขาออก 4,666 3,014 5,401 

จํานวนตูขาเขา 8,226 12,002 14,159 

รวมจํานวนตู 12,892 15,016 19,560 

 

 

มาตรฐานความปลอดภัยในการใหบริการขนสงโดยรถบรรทุก 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดคํานึงถึงมาตรฐานความปลอดภัยในการใหบริการขนสงเปนอันดับแรกควบคูไปกับความตรงตอเวลาซ่ึง

บริษัทฯ และบริษัทยอยตระหนักวาการเลือกใชรถท่ีมีสมรรถนะสูงประกอบกับการคัดสรรบุคลากรท่ีมีคุณภาพเปนสวนสําคัญท่ีทําใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย สามารถสงสินคาใหถึงจุดหมายตามกําหนดอยางปลอดภัย โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของ

ลูกคาและบริษัทฯ รถขนสงทุกคันของบริษัทฯ และบริษัทยอยไดมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด และจะตองผานการตรวจเช็คสภาพกอน

การใชงาน และมีการตรวจสอบสภาพความพรอมของพนักงานขับรถกอนปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจนไดนําระบบ GPS มาใชเพ่ือใหการ

ดําเนินงานและการบริหารงานยานพาหนะมีประสิทธิภาพ โดยติดตั้งกับตัวรถเพ่ือติดตามตําแหนงของรถในขณะปฏิบัติงาน บันทึกและ

ควบคุมความเร็วในการขับขี่ใหเหมาะสม เปนตน 
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4. การใหบริการคลังสินคา (Warehouse) : เพ่ือขยายการใหบริการครบวงจรในดานโลจิสติกส บริษัทจึงไดขยายการ

ใหบริการคลังสินคา เพ่ือครอบคลุมความตองการของลูกคา โดยปจจุบัน บริษัทใหบริการคลังสินคาใน 3 รูปแบบ คือ 

4.1 คลังสินคาท่ัวไป (Multiusers Warehouse) โดยเปนคลังสินคาสําหรับเก็บรักษาสินคา ท่ีอยูในรูปของวัตถุดิบ หรือ สินคา

สําเร็จรูปเพ่ือจัดเก็บและสงสินคาเขายังโรงงานผลิตสินคา จัดสงสินคาไปยังลูกคาของลูกคา หรือ ใชในการเก็บสินคาสําเร็จรูปของลูกคา 

เพ่ือรอการจัดสงไปยังลูกคาในประเทศ หรือ จัดสงไปยังตางประเทศ  

4.2 คลังสินคาท่ีออกแบบเพ่ือลูกคาเฉพาะราย (Dedicated Warehouse) เปนคลังสินคาท่ีออกแบบเพ่ือลูกคาเฉพาะราย เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของลูกคารายนั้นๆ เชน เปนคลังสินคาท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีลูกคาตองการ โดยอาจจะอยูใกลกับโรงงานของลูกคา หรือ 

อยูใกลกับลูกคาของลูกคา หรือออกแบบเพ่ือตอบสนองความตองการดานอ่ืนๆ ของลูกคา โดยขึ้นอยูกับเงื่อนไขและขอตกลงของบริษัท กับ

ลูกคา 

4.3 บริหารคลังสินคาใหลูกคา (Onsite Warehouse Management) โดยบริษัทใหบริการบริหารคลังสินคาใหกับคลังสินคา

ของลูกคาเอง ดวยการออกแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานในคลังสินคา การวางแผนกําลังคนในคลังสินคา การจัดหากําลังคนในการปฏิบัติการ 

และการควบคุมการทํางานภายในคลังสินคาของลูกคาใหเปนไปตาม ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) ท่ีตกลงกับลูกคา 
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การตลาดและการแข่งขัน 

กลยุทธทางการตลาด 

จากการท่ีผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนผูท่ีมีประสบการณ ความรู และความชํานาญในธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสง

สินคาระหวางประเทศท้ังทางทะเลและทางอากาศ รวมถึงการใหบริการขนสงสินคาภายในประเทศดวยรถบรรทุกหัวลาก-หางพวง จึง

สามารถพัฒนาบริษัทฯ ใหเปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง เปนหนึ่งในผูใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

และมีบริการท่ีครบวงจร ท้ังในดานความหลากหลายของประเภทการใหบริการและความครอบคลุมในเสนทางขนสงในหลายประเทศ 

รวมท้ังระบบบริหารจัดการสําหรับการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศไดรับการรับรองโดยมาตรฐาน ISO9001: 2008 จาก 

TUV NORD โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาและพันธมิตรทางธุรกิจอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ บริษัทมีกลยุทธในการ

แขงขัน เพ่ือรักษาฐานลูกคาท่ีมีอยูเดิมรวมท้ังเพ่ือเพ่ิมสวนแบงทางการตลาดของบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 
 

(1) การใหบริการในหลายรูปแบบ  

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการใหบริการในหลายรูปแบบโดยใหบริการรับจัดการขนสงระหวางประเทศ ท้ังตลาดสินคานําเขาและ

สงออก โดยการขนสงท้ังทางทะเล (แบบเต็มตูและแบบไมเต็มตู) และทางอากาศ เพ่ือรองรับความตองการท่ีหลากหลายของลูกคาซ่ึงเปน

การใหบริการท่ีครอบคลุมการจองระวางภายใตตนทุนท่ีดีท่ีสุด, ดําเนินการดานพิธีการศุลกากรท้ังตนทางและปลายทาง, จัดหาคลังสินคา

และกระจายสินคา, จัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการขนสงท้ังหมด, การจัดหารถบรรทุกเพ่ือรับ-สงสินคา, บริการอ่ืนๆ เชน จัดทําหีบหอ 

(กรณีลูกคารองขอ), จัดทําประกันภัยสินคา เปนตน ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการนําเขา-สงออก ดูแลและติดตามสถานะสินคาจนถึงเมืองทา

ปลายทาง ตลอดจนประสานงานกับตัวแทนตางประเทศ ในการดําเนินการจัดการเพ่ือใหสินคาถึงผูรับอยางปลอดภัยตามเวลาท่ีกําหนด ซ่ึง

การใหบริการท่ีครบวงจรดังกลาวเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับบริการ และเปนการอํานวยความสะดวกใหกับลูกคา ชวยลดตนทุนและลด

ขั้นตอนในการติดตอสื่อสารกับหลายหนวยงานท่ีเกี่ยวของโดยบริษัทเนนการใหบริการแบบประตูสูประตู (Door to Door) คือ การ

ใหบริการรับจัดการขนสงตั้งแตหนาประตูโรงงานลูกคาตนทางเพ่ือสงมอบไปยังหนาประตูโรงงานลูกคาปลายทาง และ แบบ Exwork คือ 

การใหบริการรับจัดการขนสงสินคาท่ีผูนําเขารับผิดชอบภาระคาขนสงตั้งแตหนาประตูโรงงานผูสงออกไปจนถึงมือผูรับปลายทาง  
 

(2) การใหบริการอยางมีคุณภาพ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยใหความสําคัญกับคุณภาพของงานบริการท่ีนําเสนอตอลูกคาใหตรงตามความตองการของลูกคา ซ่ึงตอง

รวดเร็ว ถูกตอง และนาเชื่อถือ โดยเริ่มจากการศึกษาความตองการของลูกคา จัดรูปแบบและเสนทางการขนสงท่ีเหมาะสม โดยจะเสนอ

รูปแบบการขนสงอยางนอย 3 รูปแบบเพ่ือเปนทางเลือกใหกับลูกคา และเม่ือลูกคาตัดสินใจเลือกแลว บริษัทจะติดตอสายการเดินเรือ/สาย

การบินเพ่ือจอง/ตอรองคาระวาง ประสานงานกับตัวแทนในตางประเทศ รับผิดชอบงานดานเอกสารท่ีเกี่ยวกับการจัดการขนสงสินคา

ท้ังหมดอยางถูกตองและรวดเร็ว ตลอดจนใหคําปรึกษาและแกปญหาใหกับลูกคา ทําใหไดรับความไววางใจจากลูกคาท้ังในและตางประเทศ

เรื่อยมา เพ่ือเปนการควบคุมคุณภาพของการใหบริการแกลูกคา ความถูกตองแมนยําดานเอกสารเปนสิ่งสําคัญ และเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพในการจัดการดานกระบวนการใหบริการ บริษัทไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชวยเพ่ิมศักยภาพและลดความซํ้าซอน

ในการทํางาน โดยบริษัทไดรับใบรับรองการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพโลจิสติกส กรมพัฒนา

ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยในป 2556 และใบรับรองการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพโลจิสติกสใน “ระดับดี” กรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชยในป 2555 นอกจากนี้ บริษัทยังไดรับรางวัลสุดยอด SMEs แหงชาติ กลุมธุรกิจ โลจิสติกส จาก สสว. ในป 2553 

ป 2554 และป 2555 

 

 

 

 





(3) การสรางสมดุลระหวางการใหบริการรับจัดการขนสงดานการสงออกและนําเขา 

ธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมการใหบริการรับจัดการขนสงท้ังดานการสงออกและนําเขา ปจจุบันบริษัทมีรายไดสวนใหญจากการ

ใหบริการรับจัดการขนสงทางดานสงออก และจะขยายฐานลูกคากลุมผูนําเขา ดวยการเสนอบริการท่ีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือชวยลูกคา

บริหารตนทุน การสรางสมดุลระหวางการใหบริการรับจัดการขนสงท้ังดานสงออกและนําเขา เพ่ือรักษาความสามารถในการทํากําไร อัน

เนื่องมาจากความผันผวนของการเติบโตของการสงออกของไทย โดยท่ีรายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาดานการนําเขาของ

บริษัทในป 2557 มีอัตราการเติบโตประมาณรอยละ 20และในป 2558 มีอัตราการเติบโตประมาณรอยละ 5 
 

(4) ความชํานาญดานภูมิศาสตร 

บริษัทฯ มีความชํานาญดานภูมิศาสตร โดยมีความเชี่ยวชาญในเสนทางการขนสงสินคาทางทะเล ไทย-สหรัฐอเมริกา มากวา 20 

ป สามารถรับและสงมอบสินคาไดทุกรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกาในรูปแบบประตูสูประตู (Door to Door) ท้ังประเภทขนสงแบบเต็มตู 

(FCL) และแบบไมเต็มตู (LCL) ดวยรัฐบาลสหรัฐอเมริกันมีกฎหมายเขามาควบคุมธุรกิจรับจัดการขนสงสินคา คือ จะตองมีการวางทัณฑบน 

(Bonded) กับทาง FMC Regulation (Federal Maritime Commission) เปนเงิน 150,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เพ่ือเปนการคุมครอง

ผูบริโภคท่ีอาจจะไดรับความเสียหายจากการขนสง ซ่ึงตางจากตลาดอ่ืนท่ีไมมีกฎหมายดังกลาวรองรับ โดยบริษัทไดมีการดําเนินการ

ดังกลาวกับทาง FMC แลว ดังนั้น จึงเปนการลดคูแขงใหนอยลง ถือเปนขอไดเปรียบของบริษัท นอกจากนี้ การใชบริการกับสายการ

เดินเรือท่ีวิ่งอยูในเสนทาง ไทย-สหรัฐอเมริกา ไมวาจะเปนผูสงออกหรือบริษัทรับจัดการขนสงสินคา จะตองมีการทําสัญญาบริการ 

(Services Contract) กับสายการเดินเรือจึงจะสามารถใชบริการได โดยปจจุบันบริษัทมีสัญญาบริการกับสายการเดินเรือท่ีวิ่งอยูในเสนทาง

ไทย-สหรัฐอเมริกาประมาณ 7 บริษัท และมีตัวแทนในประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือทําหนาท่ีประสานงานจัดการดานพิธีการศุลกากรเม่ือ

สินคาไปถึงทาเรือ ตลอดจนจัดสงสินคาใหกับผูรับปลายทาง ซ่ึงตัวแทนตางประเทศดังกลาวเปนตัวแทนท่ีบริษัททํางานรวมกันมานานกวา 

20 ป นอกจากนี้ บริษัทยอยมีประสบการณและความชํานาญในการใหบริการขนสงทางอากาศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตและ

ประเทศจีน โดยความรวมมือกับกลุม Sun Express 
 

(5) ความพรอมของบุคลากรที่มีความรูความชํานาญ  

เนื่องจากธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาเปนธุรกิจใหบริการ บุคลากรนับวาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะตองเปนผูมีความรูมีประสบการณ

และความชํานาญ ทํางานดวยความถูกตอง แมนยํา มีความยืดหยุนในการใหบริการ และมีจิตใจรักการบริการ (Service Mind) ซ่ึงจะทําให

ลูกคาท่ีมาใชบริการเกิดความม่ันใจและเกิดความพึงพอใจตอการใหบริการ โดยบริษัทมีการวางแผนดานบุคลากรและพัฒนาความรู

ความสามารถเพ่ือใหสอดคลองกับการขยายตัวของธุรกิจ โดยมุงเนนการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของบริษัทฯ 

และใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรโดยจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงบริษัทฯ มีการจัดทําแผนการอบรมพนักงาน

ประจําป โดยพนักงานแตละคนตองไดเขาอบรมอยางนอย 5 หลักสูตรตอปและหรือ 72 ชั่วโมงตอป เพ่ือใหเกิดความรูความสามารถและ

ทักษะใหแกพนักงานในการปฏิบัติงาน จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดและพิจารณาผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เพ่ือจูงใจให

บุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน โดยพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยมีอายุการทํางานเฉลี่ยประมาณ 5 ป นอกจากนี้ การ

ใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศตองอาศัยความรูความเขาใจในกฎระเบียบตางๆท่ีบังคับใชในการสงออกหรือนําเขา โดย

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญเพ่ือใหบริการแกลูกคา โดยมีพนักงานท่ีไดรับใบอนุญาตเปน

ผูชํานาญการศุลกากรประจําบริษัทฯ และบริษัทยอยรวม 6 คน เพ่ือใหคําแนะนําแกพนักงานในสวนงานตางๆ ได 

 

 

 

 

 





(6) การสรางพันธมิตรทางธุรกิจ  

ธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตมาจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเลเปนหลัก โดยมีความชํานาญใน

เสนทางไทย-สหรัฐอเมริกามากวา 20 ป จึงทําใหมีความสัมพันธท่ีดีกับสายการเดินเรือท่ีวิ่งอยูในเสนทางดังกลาว ตอมาบริษัทมีการขยาย

เสนทางการบริการในเสนทางอ่ืนมากขึ้น จึงทําใหมีความสัมพันธอันดีกับสายการเดินเรือเพ่ิมขึ้น ซ่ึงปจจุบันบริษัทฯ มีการจัดหาระวางเรือ

จากสายการเดินเรือรวมกวา 15 ราย และธุรกิจของบริษัทยอยซ่ึงเติบโตมาจากการใหบริการขนสงสินคาระหวางประเทศทางอากาศเปน

หลัก จึงทําใหมีความสัมพันธอันดีกับสายการบินกวา 10 ราย นอกจากนี้ ตัวแทนตางประเทศ (Oversea Agent) ถือเปนพันธมิตรทางธุรกิจ

หรือคูคาท่ีสําคัญ ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของบริษัทและบริษัทยอยในการติดตอประสานงานเพ่ือใหบริการจัดการการขนสงในเขตประเทศท่ี

ตัวแทนแตละรายดูแล ปจจุบันบริษัทมีตัวแทนในประเทศตางๆ ครอบคลุมกวา 100 ประเทศท่ัวโลก ท้ังนี้ บริษัทยอยยังเปนหนึ่งในสมาชิก

เครือขาย Sun Express Group ซ่ึงประกอบดวยบริษัทใน 6 ประเทศและตัวแทนอ่ืนกวา 100 แหงท่ัวโลก ซ่ึงถือเปนพันธมิตรทางการคาท่ี

สําคัญนอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยยังเขารวมเปนภาคีสมาชิกตางๆ ท้ังในและตางประเทศ ไดแก TIFFA, TAFA, Conqueror Freight 

Network, CGLN ภายใต WCA Family Network, และ Dalian JCtrans Logistic Network  
 

(7) ความสามารถในการบริหารตนทุน 

ดวยบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนผูประกอบการในธุรกิจจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมาอยางยาวนาน โดยธุรกิจมีการ

เติบโตอยางตอเนื่อง ทําใหมีปริมาณการขนสงอยางสมํ่าเสมอ โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยจะมีการวางแผนและจองระวางเรือ/เครื่องบินใน

ปริมาณมาก สงผลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถเจรจาตอรองราคากับสายการเดินเรือ/สายการบิน เพ่ือบริหารตนทุนคาระวางซ่ึงเปน

ตนทุนหลัก โดยการบริหารตนทุนดังกลาวเพ่ิมความสามารถในการแขงขันใหกับบริษัทและบริษัทยอย ในการนําเสนอราคาแกลูกคา ซ่ึงจะ

ชวยลดตนทุนในการขนสงสินคาใหกับลูกคาดวย 
 

(8) รักษาฐานลูกคาปจจุบัน 

ลูกคาปจจุบันเปนฐานลูกคาท่ีสรางรายไดหลักใหกับบริษัท ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอยจึงใหความสําคัญกับการรักษาฐานลูกคา

ดังกลาวใหมากท่ีสุด ซ่ึงจะเนนการสรางสายสัมพันธระหวางบริษัทกับฐานลูกคากลุมดังกลาว โดยพนักงานจะติดตอกับลูกคาปจจุบันอยาง

สมํ่าเสมอ ท้ังการเขาเย่ียมเยียนดวยตัวเอง หรือ ติดตอผานทางโทรศัพท เพ่ือสอบถามถึงความตองการใชบริการและเสนอการบริการไดทัน

กับความตองการ เนื่องจากลูกคาสวนใหญเปนผูนําเขา-สงออก ซ่ึงมีความตองการใชบริการอยูอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ โดยจะพยายามให

กลุมลูกคาปจจุบันเพ่ิมปริมาณการใชบริการมากย่ิงขึ้นใหครอบคลุมทุกดาน ท้ังนี้ กลยุทธในการรักษาฐานลูกคากลุมนี้ ยังประกอบดวย การ

รักษาคุณภาพการบริการ ความสะดวกในการติดตอสื่อสาร การสงมอบสินคาใหตรงเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงบริษัทมีการจัดทําแบบสอบถามความ

พึงพอใจของลูกคา เพ่ือนํามาปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
 

(9) การขยายการใหบริการ 

บริษัทฯ มีแผนเพ่ิมการใหบริการในลักษณะการตอยอดการใหบริการกับลูกคารายใดรายหนึ่ง เชน การใหบริการท้ังดานนําเขา

และสงออก หรือทางเรือควบคูไปกับทางอากาศ รวมท้ังการใหบริการพิธีการศุลกากรและการขนสง หรือแมกระท่ังการขยายขอบเขตเมือง

ทา (Port) นอกจากนี้ในอนาคตจะขยายไปยังธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง เชน การใหบริการคลังสินคา โดยบริษัทฯ มองวาเปนโอกาสทางธุรกิจและ

เปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับการบริการ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนขยายสาขาไปยังตางประเทศ เม่ือมีโอกาสทางธุรกิจท่ีเหมาะสม 

ตลอดจนขยายฐานลูกคาไปยังตลาดใหมๆเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาในแตละอุตสาหกรรมท่ีมีความแตกตาง โดยมีการจัดทํา

เว็บไซต (Website) ของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก www.wice.co.th และ www.sunexpress.co.th เพ่ือใหบริการของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยเปนท่ีรูจักแกคนท่ัวไป และใหลูกคาสามารถเขาถึงไดสะดวกขึ้น  

 

  





กลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทและบริษัทยอยเปนกลุมลูกคาขนาดกลางถึงขนาดใหญ โดยพิจารณาถึงปริมาณการใชบริการและ

ทุนจดทะเบียน รวมถึงความสามารถในการทํากําไร ลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยจะกระจายอยูในอุตสาหกรรมตางๆ ซ่ึงสินคาหลักท่ี

บริษัทและบริษัทยอยใหบริการรับจัดการขนสงระหวางประเทศ ไดแก สินคาอิเล็กทรอนิกส สินคาประเภทชิ้นสวนยานยนต ซ่ึงสามารถแบง

ตามประเภทการใชบริการของลูกคาไดดังนี้ 

 

ประเภทการบริการ ประเภทสินคาหลัก ประเทศนําเขา-สงออกหลัก 

บริการ Sea Freight เครื่องใชไฟฟาและอุปกรณสํานักงาน/คอมพิวเตอร, ชิ้นสวน

ยานยนต, อาหารกระปอง,เหล็กและวัสดุกอสรางวัสดุกอสราง 

สหรัฐอเมริกา, ญี่ปุน, จีน, 

ออสเตรเลีย 

บริการ Air Freight ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส, ชิ้นสวนยานยนต จีน, ฮองกง, สิงคโปร 

        

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถใหบริการรับจัดการขนสงระหวางประเทศใหแกกลุมลูกคาในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เชน 

เคมีภัณฑ เสื้อผา พลาสติก เปนตน โดยสามารถแบงกลุมลูกคาหลักๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอยไดดังนี้  

(1) กลุมผูประกอบการเพ่ือการนําเขาและสงออก (Importer & Exporter) เปนกลุมลูกคาหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

โดยป 2557 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 92 ของรายไดจากการบริการ ป 2558 สัดสวนคิดเปนรอยละ 92 ของรายไดจากการบริการ  

(2) กลุมผูใหบริการรับจัดขนสงสินคาระหวางประเทศ (Co-Loader) เปนกลุมลูกคาท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัทฯ  

คือ ใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเล ซ่ึงไมมีสัญญาบริการ (Service Contract) กับสายเรือ หรือเปนบริษัทฯ ท่ีมี

ปริมาณสินคาไมมากพอท่ีจะใชบริการแบบเต็มตูคอนเทนเนอร ดังนั้น จึงจําเปนตองใชบริการของบริษัทฯ ท้ังแบบเต็มตูและแบบไมเต็มตู

ท้ังนี้ ลูกคากลุมนี้ถือเปนพันธมิตรทางการคากับบริษัทฯ  โดยป 2557 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 8 ของรายไดจากการบริการ ป 2558 

สัดสวนคิดเปนรอยละ 8 ของรายไดจากการบริการ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนผูใหบริการขนสงสินคาในประเทศดวยรถบรรทุกหัวลากและหางพวง โดยการใหบริการดังกลาวเปน

การสนับสนุนการใหบริการขนสงสินคาระหวางประเทศเทานั้น ดังนั้น ลูกคาของบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเปนลูกคาตอเนื่อง ซ่ึงใชบริการ

รับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยจะใหบริการจัดหารถบรรทุกท่ีเหมาะสมกับ

สินคาเพ่ือไปรับสินคาท่ีโรงงานของลูกคามาท่ีทาเรือเพ่ือดําเนินการสงออก หรือรับสินคาจากทาเรือไปสงมอบท่ีโรงงานของลูกคาในกรณี

นําเขา เปนตน ซ่ึงเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับบริการและอํานวยความสะดวกตอลูกคา ซ่ึงทําใหบริษัทและบริษัทยอยสามารถใหบริการลูกคา

ไดครบวงจรมากย่ิงขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

โดยบริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากการบริการแบบครบวงจร ดังนี้ 
 

กลุมลูกคา 
2556 2557 2558 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

กลุมลูกคาท่ีใชบริการครบวงจร 362.20 68.49 481.30 71.81 503.93 73.94 

กลุมลูกคาที่ใชบริการอื่นๆ 

1. กลุมลูกคาท่ีใชบริการ Freight อยางเดียว 123.29 23.32 146.62 21.88 153.60 22.53 

2.กลุมลูกคาท่ีใชบริการ เฉพาะ Custom & 

Transport 
43.31 8.19 42.28 6.31 24.00 

3.53 

รวมรายไดจากการบริการ 528.80 100.00 670.20 100.00 681.53 100.00 

   หมายเหตุ : * กลุมลูกคาที่ใชบริการครบวงจร คือ ลูกคาที่ใชบริการ Freight และบริการอ่ืนๆ เชน การใหบริการ แบบ Door-To-Door / Door- To Port/ 

Port-To-Door) 

   ** กลุมลูกคาที่ใชบริการอ่ืนๆ คือลูกคาที่ใชบริการเฉพาะดานใดดานหนึ่ง เชน Freight หรือ Custom & Transport 
 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีลูกคากระจายอยูในอุตสาหกรรมตางๆไมมีการพ่ึงพิงลูกคารายใดรายหนึ่ง โดยลูกคา 10 รายแรกในป 

2557 มีสัดสวนรายไดประมาณรอยละ 34.35 ของรายไดจากการบริการ และในป 2558 มีสัดสวนรายไดประมาณรอยละ 48 ของรายได

จากการบริการ ไมมีลูกคารายใดมีสัดสวนรายไดเกินรอยละ 10 ของรายไดจากการบริการ  
 

นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายเสนอราคาท่ีเหมาะสมแกลูกคา ซ่ึงพิจารณาจากรูปแบบการใหบริการและเงื่อนไขของการ

บริการ โดยกระบวนการใหบริการรับจัดการขนสงท้ังในและระหวางประเทศจะปรับใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาแตละราย ท้ังนี้ 

ปจจัยสําคัญท่ีนํามาพิจารณาในการคิดคาบริการ ไดแก รูปแบบการขนสง เสนทางการขนสง ระยะเวลาในการขนสง ปริมาณสินคา 

ประเภทสินคา เปนตน โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยจะคิดคาบริการตามประเภท/ลักษณะการใหบริการ ดังนี้ 

 

ชนิดของการใหบริการ การคิดคาบริการ 

SEA FREIGHT(EXPORT/IMPORT) FCL : คิดตามจํานวนตูสินคา และขนาดของตูสินคา และเสนทาง 

 LCL : คิดตามปริมาตร (ลูกบาศกเมตร) หรือ คิดตามน้ําหนัก (ตัน) 

แลวแตวาจํานวนใดมากกวา 

AIR FREIGHT(EXPORT/IMPORT) คิดตามน้ําหนัก (กิโลกรัม) หรือ คิดตามปริมาตร (ลูกบาศกเมตร) 

แลวแตวาจํานวนใดมากกวา 

CUSTOMS คิดตามจํานวนใบขนสินคา และจํานวนตู และประเภทของสินคา 

TRANSPORT คิดตามชนิดของรถ และระยะทาง 

WAREHOUSE คิดตามพ้ืนท่ีการใชงาน และคาจัดการ (Handling) และระยะเวลา 

 

 

 

 





โดยมีนโยบายการกําหนดราคาดังนี้ 

1. กําหนดราคาตามงบประมาณของลูกคา โดยนําเสนอบริการตางๆ ใหสอดคลองกับท่ีลูกคาตองการภายใตงบประมาณท่ี

ลูกคากําหนด 

2. กําหนดราคาตามราคาตนทุนบริการบวกอัตรากําไรขั้นตนท่ีเหมาะสม และเปนไปตามภาวะของอุปสงคและอุปทานในตลาด 

โดยจะกําหนดราคาใหสามารถแขงขันในตลาดได  

3. กําหนดราคาเทียบกับคูแขง แตเสนอการใหบริการท่ีมากกวา โดยคํานึงถึงตนทุนท่ีแทจริงและโอกาสทางธุรกิจท่ีจะไดฐาน

ลูกคาใหมๆเปนปจจัยในการตัดสินใจ 

ท้ังนี้ บริษัทจะพิจารณาการกําหนดราคาจากภาวะการแขงขันของตลาดในขณะนั้นและความตองการของลูกคาแตละรายควบคู

กันไป 

 

การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย 

ชองทางการจําหนายของบริษัทฯ และบริษัทยอยแบงเปน 2 ชองทาง ดังนี้ 

1. การติดตอลูกคาโดยตรง  เปนการติดตอกับลูกคาโดยตรงผานทางทีมขายของบริษัทฯ และบริษัทยอย หรือติดตอผานทางเว็บ

ไซดของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดแก www.wice.co.th และ www.sunexpress.co.th การเสนอบริการโดยการติดตอ

ลูกคาโดยตรงคิดเปนสัดสวนเฉลี่ยประมาณรอยละ 80 ของรายไดจากการบริการ โดยบริษัทจะมีทีมขายทําหนาท่ีติดตอและ

เขาพบลูกคา เพ่ือนําเสนอบริการท่ีเหมาะสมใหกับลูกคา ซ่ึงเม่ือบริษัทไดรับโอกาสในการใหบริการแลว ลูกคามักจะใชบริการ

อยางตอเนื่อง ปจจุบันบริษัทมีทีมขายซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก คือ   

• ดูแลลูกคาปจจุบัน (Active Clients) ตอบสนองความตองการของลูกคา รวมถึงการสรางความสัมพันธอันดีและ

พยายามเสนอบริการใหลูกคาใชบริการเพ่ิมขึ้นเพ่ือเพ่ิมสวนแบงตลาดในฐานลูกคาเกา   

• มุงเนนขยายฐานลูกคาใหมในตลาดเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาในแตละอุตสาหกรรมท่ี

มีความแตกตางกัน 

2. การติดตอลูกคาโดยผานตัวแทนในตางประเทศ (Oversea Agent) คิดเปนสัดสวนเฉลี่ยประมาณรอยละ 20 ของรายไดจาก

การบริการ ซ่ึงตัวแทนในตางประเทศทําหนาท่ีเปนผูติดตอประสานงานในการบริการจัดการขนสงในประเทศท่ีตนเองเปน

ผูดูแลใหแกบริษัทฯ และบริษัทยอย ซ่ึงถือเปนคูคาทางธุรกิจ โดยตัวแทนในตางประเทศก็จะแนะนําหรือมอบหมายใหบริษัท

เปนผูดูแลลูกคาของตัวแทนดังกลาวในการบริการจัดการขนสงในเขตประเทศไทยเชนกัน  

 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดเขารวมเปนภาคีสมาชิกตางๆ ท้ังในและตางประเทศ ซ่ึงไดแก TIFFA, TAFA, Conqueror Freight 

Network, CGLN ภายใต WCA Family Network, และ Dalian JCtrans Logistic Network ซ่ึงถือเปนการประชาสัมพันธใหคูคาและ

ลูกคารูจักบริษัทอีกชองทางหนึ่ง   
  





ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาวะอุตสาหกรรม 

“การบริหารจัดการโลจิสติกส หมายถึง กระบวนการทํางานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการวางแผน การดําเนินงาน และการควบคุม

การทํางานขององคกร รวมท้ังการบริหารจัดการขอมูลและธุรกรรมทางการเงินท่ีเกี่ยวของ ใหเกิดการเคลื่อนยาย การจัดเก็บ การรวบรวม 

การกระจายสินคา วัตถุดิบ ชิ้นสวนประกอบ และการบริการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยคํานึงถึงความตองการและความ

พึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ” (ท่ีมา: นิยามของ Council of Logistics Management) 

รายงานโลจิสติกสของประเทศไทยประจําป 2556 รายงานวา ตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยในป 2555 มีมูลคารวม 1.76 

ลานลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 14.40 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ โดยมีสัดสวนลดลงจากรอยละ 14.70 ในป 

2554 โครงสรางตนทุนโลจิสติกส ประกอบดวย ตนทุนคาขนสงสินคา ตนทุนการเก็บรักษาสินคาคงคลัง และตนทุนการบริหารจัดการ

ดานโลจิสติกส โดยตนทุนคาขนสงสินคาเปนองคประกอบหลักของตนทุนโลจิสติกสรวมของไทย คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 50 ของ

ตนทุนโลจิสติกสรวม รองลงมา คือ ตนทุนการเก็บรักษาสินคาคงคลัง และตนทุนการบริหารจัดการ คิดเปนรอยละ 40 และรอยละ 10 ของ

ตนทุนโลจิสติกสรวม ตามลําดับ โดยองคประกอบท้ัง 3 สวนคิดเปนรอยละ 7.4 รอยละ 5.7 และรอยละ 1.3 ของผลิตภัณฑมวลรวมใน

ประเทศ ตามลําดับ (ท่ีมา: ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม) ท้ังนี้ ประเทศไทยมีมูลคาการคา

ท้ังมูลคาการนําเขาและการสงออก ดังแสดงตามตารางดานลาง 

        (หนวย : ลานลานบาท) 

ป มูลคาการคา มูลคาการสงออก มูลคาการนําเขา 

2553 11.97 6.11 5.86 

2554 13.69 6.71 6.98 

2555 14.89 7.08 7.81 

2556 14.57 6.91 7.66 

2557 14.72 7.31 7.41 

2558 14.13 7.23 6.90 

ที่มา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย โดยความรวมมือจากกรมศุลกากร 

  





ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจแบบเปด (Open Economy) คือ เปนประเทศท่ีติดตอทําการซ้ือขายสินคาและ

บริการกับประเทศเพ่ือนบาน การคาระหวางประเทศจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและผลักดันใหเศรษฐกิจของประเทศขยายตัว โดย

ตลาดสงออกสําคัญของไทย 5 อันดับแรกท่ีมีมูลคาการสงออกสูงสุด สรุปไดดังนี้ 

 

ลําดับ ประเทศ 
มูลคาการสงออก (หนวย: ลานลานบาท) 

2555 2556 2557 2558 

1 สหรัฐอเมริกา 0.70 0.69 0.77 0.81 

2 จีน 0.83 0.82 0.86 0.80 

3 ญี่ปุน 0.73 0.67 0.70 0.68 

4 ฮองกง 0.40 0.40 0.40 0.40 

5 มาเลเซีย 0.38 0.40 0.41 0.34 

ที่มา: ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย โดยความรวมมือจากกรมศุลกากร 

 

จากขอมูลในตารางขางตนแสดงใหเห็นวาในป 2558 ประเทศไทยมีมูลคาการสงออกไปประเทศสหรัฐอเมริกา มากท่ีสุดคิดเปน

ประมาณรอยละ 11.2ของมูลคาการสงออกรวม รองลงมา คือ ประเทศจีน ประเทศญี่ปุน ประเทศฮองกง และมาเลเซีย ซ่ึงมีมูลคาการ

สงออกคิดเปนประมาณรอยละ 11.1 รอยละ 9.4.. รอยละ 5.5 และรอยละ 4.7 ของมูลคาการสงออกรวม ตามลําดับ 

โครงสรางสินคาสงออกของไทย ประกอบดวย สินคาอุตสาหกรรม สินคาเกษตรกรรม สินคาอุตสาหกรรมเกษตร และสินคาแร

และเชื้อเพลิง โดยสินคาสงออกในป 2558 ท่ีมีมูลคาสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) รถยนต อุปกรณและสวนประกอบ 2) เครื่องคอมพิวเตอร 

อุปกรณและสวนประกอบ 3) อัญมณีและเครื่องประดับ 4) เม็ดพลาสติก 5) แผงวงจรไฟฟา โดยรายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือน

ธันวาคม ป 2558 จากธนาคารแหงประเทศไทย ระบุวาสินคาอิเล็กทรอนิกสมีการขยายตัวตอเนื่องตามการสงออกแผงวงจรพิมพและ

ชิ้นสวนคอมพิวเตอร ซ่ึงไดรับอานิสงสจากวัฎจักรขาขึ้นของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสโลก สวนสินคาประเภทยานยนตและชิ้นสวน มีการ

หดตัวตามการสงออกรถยนตไปตลาดตะวันออกกลางและอาเซียน เนื่องจากเศรษฐกิจไดรับผลกระทบจากราคาน้ํามันดิบท่ีลดลงทําใหอุป

สงคในประเทศชะลอตัวอยางไรก็ดี การสงออกชิ้นสวนยานยนตไปยังตลาดอ่ืนยังคงขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในตลาดสหรัฐอเมริกา

และตะวันออกกลาง 

ท้ังนี้ ตลาดนําเขาสําคัญของไทย 5 อันดับแรก ประกอบดวย ประเทศจีน ประเทศญี่ปุน ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศมาเลเซีย 

และประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส โดยในป 2558 ประเทศไทยมีมูลคาการนําเขาจากประเทศดังกลาวคิดเปนประมาณรอยละ 20.3  รอยละ 

15.4 รอยละ 6.8 รอยละ 5.9 และรอยละ 4.00 ของมูลคาการนําเขารวม ตามลําดับ สรุปไดดังนี้ 

 

ลําดับ ประเทศ 
มูลคาการนําเขา (หนวย: ลานลานบาท) 

2555 2556 2557 2558 

1 จีน 1.16 1.16 1.25 1.40 

2 ญี่ปุน 1.55 1.26 1.16 1.06 

3 สหรัฐอเมริกา 0.39 0.45 0.47 0.47 

4 มาเลเซีย 0.41 0.41 0.41 0.41 

5 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 0.49 0.53 0.41 0.28 

ที่มา: ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย โดยความรวมมือจากกรมศุลกากร 

 





โครงสรางสินคานําเขาของไทย ประกอบดวย สินคาวัตถุดิบและกึ่งสําเร็จรูป สินคาทุน สินคาเชื้อเพลิง สินคาอุปโภคบริโภค และ

สินคายานพาหนะและอุปกรณการขนสง โดยสินคานําเขาในป 2558 ท่ีมีมูลคาสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) เครื่องจักรกลและ

สวนประกอบ 2) น้ํามันดิบ 3) เคร่ืองจักรไฟฟาและสวนประกอบ 4) เคมีภัณฑ 5) เหล็ก เหล็กกลาและผลิตภัณฑ โดยรายงานเศรษฐกิจ

และการเงินเดือนธันวาคม ป 2558 จากธนาคารแหงประเทศไทยระบุวาการนําเขามีการหดตัวลงเนื่องจากการนําเขาน้ํามันดิบท่ีหดตัวลง

อยางตอเนื่องท้ังปริมาณและราคา 

เม่ือพิจารณาถึงรูปแบบในการขนสงสินคาระหวางประเทศ โดยขอมูลกรมศุลกากรพบวาการขนสงสินคาทางเรือมีมูลคาสูงสุด

ประมาณรอยละ 70 ของมูลคานําเขาสงออกรวม รองลงมาคือการขนสงสินคาทางเครื่องบินมีสัดสวนเฉลี่ยประมาณรอยละ 25 ของมูลคา

นําเขาสงออกรวม ซ่ึงมูลคาการขนสงมีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

 

 

 

 

 
 

 

  

  ที่มา: กรมศุลกากร รวบรวมโดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

 

ท้ังนี้ ขอมูลจากหนังสือพิมพบางกอกโพสตวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2558 ไดรายงานวา มูลคาการขนสงสินคาทางอากาศของโลกได

ขยายตัวรอยละ 4.5ในป 2557 ซ่ึงมากกวาการขยายตัวในป 2556 ซ่ึงมีการขยายตัวเพียงรอยละ 1.4โดยการขยายตัวดังกลาวมาจากการ

ขยายตัวในตลาดเอเชียแปซิฟก และแถบตะวันออกกลาง ซ่ึงคิดเปนสัดสวนรอยละ 46 และรอยละ 29 ของการขยายตัว โดยการขนสง

สินคาทางอากาศของตลาดเอเชียแปซิฟกขยายตัวรอยละ 5.4 จากอุปสงคท่ีมากขึ้นในการนําเขาสินคาสําหรับการผลิต ท้ังนี้ ตลาดในแถบ

ตะวันออกกลางมีการขยายตัวมากท่ีสุดคิดเปนอัตราการขยายตัวรอยละ 11 โดยสายการบินในแถบตะวันออกกลางไดมีการขยายเครือขาย

และเพ่ิมกําลังการขนสงโดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ 11.1 ซ่ึงการขยายกําลังการขนสงครั้งนี้ทําใหกําลังการขนสงโลกขยายตัวถึงรอยละ 

37 ในป 2557  
  

แนวโนมธุรกิจโลจิสติกส 

ธุรกิจขนสงระหวางประเทศและโลจิสติกส มีแนวโนมการเติบโตตามการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก โดยจากรายงานแนวโนม

เศรษฐกิจโลก (Global Economic Prospects: GEP) จัดพิมพโดยธนาคารโลก รายงานวา ในป 2558 ประเทศกําลังพัฒนาจะเติบโตมาก

ขึ้น สวนหนึ่งเกิดจากราคาน้ํามับดิบลดลง เศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาท่ีเขมแข็งขึ้น อัตราดอกเบี้ยท่ียังคงอยูในระดับต่ํา และความผันผวนท่ี

นอยลงของเศรษฐกิจประเทศตลาดเกิดใหมท่ีมีขนาดใหญ โดยคาดการณวาเศรษฐกิจโลกจะมีการขยายตัวประมาณรอยละ 3 ในป 2558 

(จากรอยละ2.6 ในป 2557) เศรษฐกิจประเทศกําลังพัฒนาจะมีการขยายตัวอยูท่ีประมาณรอยละ 4.8 ในป 2558 (จากรอยละ 4.4 ในป 

2557) ในขณะท่ีเศรษฐกิจจีนจะชะลอตัวลงจากการลดนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ ทําใหการเติบโตของจีนอยูท่ีประมาณรอยละ 

7.1 ในป 2558 (จากรอยละ 7.4 ในป 2557) สําหรับเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกามีแนวโนมขยายตัวอยูท่ีประมาณรอยละ 3.2 ในป 2558 (จาก

รอยละ 2.4 ในป 2557) จากการฟนตัวทางเศรษฐกิจ และเศรษฐกิจญี่ปุนมีแนวโนมขยายตัวอยูท่ีรอยละ 1.2 ในป 2558 (จากเดิมรอยละ 

0.2 ในป 2557) ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดไดตามแผนภาพ ดังนี้ 

รูปแบบการขนสง 

มูลคาการขนสงสินคารวมขาเขาและขาออก 

2554 2555 2556 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ทางเรือ 9.46 67.74

 

10.39 69.72 10.21 70.19

 ทางเครื่องบิน 3.44 27.38

 

3.38 22.68

 

3.26 22.41

 ทางรถยนต 1.01 7.28 1.11 7.43 1.07 7.34 

ทางรถไฟ 0.01 0.08 0.01 0.04 0.00 0.03 

ทางไปรษณียภัณฑและอ่ืน ๆ 0.02 0.16 0.02 0.13 0.00 0.03 

รวม 13.88 100.0

 

14.91 100.0

 

14.54 100.0
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องคกรที่เก่ียวของกับผูใหบริการจัดการขนสงระหวางประเทศ 

FIATA หรือ "International Federation of Freight Forwarders Associations" จัดต้ังขึ้นในกรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย 

เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2469 เปนองคกรท่ีไมแสวงหาผลกําไร (Non-Governmental Organization: NGO) เปนองคกรระหวางประเทศ

ท่ีเปนศูนยรวมบริษัทรับจัดการขนสงระหวางประเทศ (Freight Forwarder) ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากองคสหประชาชาติและรัฐบาลของ

ประเทศสมาชิกเปนอยางดี ปจจุบันเปนตัวแทนของกลุมธุรกิจบริษัทขนสงและ โลจิสติกสกวา 40,000 บริษัทท่ัวโลก จุดประสงคหลักของ

องคกรคือ การรวบรวมกิจการในอุตสาหกรรมการขนสงท่ัวโลกใหเปนหนึ่งเดียว และเปนตัวแทนในการสงเสริมและปกปองผลประโยชน

ของอุตสาหกรรมขนสง โดยมีสวนรวมในการเปนผูใหคําแนะนําและเปนผูเชี่ยวชาญในการประชุมของหนวยงานสากลตางๆ ในเรื่องเกี่ยวกับ

การขนสง รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการบริการการขนสงของบริษัทในธุรกิจขนสงโดยการพัฒนาและสงเสริมเอกสารเกี่ยวกับการขนสง

และมาตรฐานการขนสงใหเปนระบบเดียวกันท่ัวโลก ซ่ึงสมาชิกจะตองสนับสนุนจุดประสงคของ FIATA และอยูภายใตกฎระเบียบตางๆ  

ท้ังนี้ บริษัทและบริษัทยอยซ่ึงเปนสมาชิกของสมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศของไทย หรือ TIFFA (Thai 

International Freight Forwarders Association) ซ่ึง TIFFA เปนสมาชิกของ FIATA ดวย สมาชิกของ TIFFA ตองปฏิบัติตามขอกําหนด

สําหรับจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือรักษาชื่อเสียงท่ีดีของวิชาชีพผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศโดยมีหลักการดังนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจอยางมืออาชีพปกปองผลประโยชนของผูใชบริการ 

2. แขงขันอยูบนรากฐานความยุติธรรมและเคารพในสิทธิและผลประโยชนของผูอ่ืน 

3. ไมเปดเผยความลับทางธุรกิจของตนเอง ของคูแขงหรือของผูใชบริการ  

4. เคารพตอกฎหมาย กฎระเบียบของสมาคมของประเทศตนเอง และของประเทศอ่ืนๆ ท่ีติดตอดวย 

5. เคารพตอหลักสากลของการดําเนินธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ 

 นอกจากนี้ บริษัทมีความรับผิดชอบตามกฎหมายตอความสูญหาย ความเสียหายของผูประกอบการขนสงตอเนื่อง

หลายรูปแบบ ภายใตสัญญาประกันภัยท่ีกําหนดความคุมครองใหมีการชดใชคาสินไหมทดแทนตามหลักเกณฑความรับผิดของ

ผูประกอบการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบตามพระราชบัญญัติการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548 และสามารถสรางความม่ันใจ

ใหกับผูใชบริการวาจะไดรับการชดใชคาสินไหมทดแทนหากเกิดความเสียหายจากการขนสงได 
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การขยายตัวของเศรษฐกิจ

เศรษฐกิจโลก ประเทศกําลังพัฒนา เศรษฐกิจจีน
เศรษฐกิจอเมริกา เศรษฐกิจญี� ปุน

ท่ีมา: ขาวจาก  www.worldbank.org 





ภาวะการแขงขัน 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดแบงโครงสรางของบริการโลจิสติกสไทยไวเปน   5 ประเภท ไดแก 

การขนสงสินคา การจัดเก็บสินคา บริการดานพิธีการตางๆ บริการงานโลจิสติกสท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการเสริม และบริการพัสดุและ

ไปรษณียภัณฑ ปจจุบันพบวาผูประกอบการธุรกิจโลจิสติกสในประเทศไทยมี 5 กลุมหลัก ไดแก ผูประกอบการขนสงทางบก ขนสงทางน้ํา 

ขนสงทางอากาศ ตัวแทนออกของและตัวแทนขนสง และคลังสินคา รวมกวา 10,000 บริษัท และกวารอยละ 80 เปนผูประกอบการขนาด

ยอมและขนาดกลางหรือ SMEs  

(ท่ีมา: www.thai-aec.com) 

จากสถิติฐานขอมูลของ BOL (Business on Line) จํานวนนิติบุคคลจดทะเบียนใหมในประเทศประเภทธุรกิจการขนสงและ

สถานท่ีเก็บสินคาในป 2555 – ป 2557 มีจํานวนเทากับ 2,582 ราย 2,596 รายและ 2,405 รายตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการเติบโต

ของธุรกิจในแตละป คูแขงรายใหมสามารถเขามาแขงขันในอุตสาหกรรมไดงาย เนื่องจากสามารถเริ่มตนธุรกิจไดตั้งแตขนาดเล็กดวยเงิน

ลงทุนไมสูงมาก อาศัยความความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาและสายการเดินเรือ/สายการบิน โดยผูใหบริการโลจิสติกสแบบครบวงจร สวนใหญ

จะเปนบริษัทขามชาติ หรือผูประกอบการไทยรายใหญๆ เทานั้น  

ผูบริหารของบริษัทประมาณการมูลคาธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศจากรายไดของผูประกอบการท่ีเปนสมาชิก 

TIFFA ซ่ึงมีมูลคารวมประมาณ 80,000 ลานบาท ถึงแมวาตลาดโลจิสติกสจะมีขนาดใหญแตมีการแขงขันกันสูง เนื่องจากผูประกอบใน

ธุรกิจโลจิสติกสแตละกลุมจะมีความชํานาญเฉพาะ การแขงขันกันในธุรกิจจะเนนท่ีความชํานาญในเสนทางและประเภทของสินคา 

ความเร็วในการขนสง ความรวดเร็วในการตอบสนองตอลูกคา รวมถึงเครือขายท่ีมีคุณภาพและความยืดหยุนของการใหบริการในราคาท่ี

เหมาะสมและตรงตามความตองการของลูกคา กลุมผูประกอบการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศแบงไดเปน 2 กลุมหลัก ไดแก 

กลุมบริษัทขามชาติกับบริษัทรวมทุน (Joint Venture)  และกลุมผูประกอบการทองถิ่น (Local Company) โดยผูประกอบการกลุมท่ี 1 

จะเปนผูครอบครองตลาดเนื่องจากมีขอไดเปรียบทางดานขนาดและเครือขาย แตกลุมผูประกอบการทองถิ่นมีความยืดหยุนของการ

ใหบริการมากกวา ซ่ึงบริษัทจัดไดวาเปนหนึ่งในผูนําดานใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศในกลุมผูประกอบการทองถิ่นโดย

ปจจุบันผูประกอบการท่ีถือเปนคูแขงท่ีสําคัญโดยตรงของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก ผูประกอบการตางประเทศจํานวนประมาณ 5-6 ราย 

ซ่ึงมีขนาดธุรกิจใหญกวาบริษัทและบริษัทยอย อยางไรก็ตาม บริษัทมองวาความสามารถในการยืดหยุนของการใหบริการของบริษัทและ

บริษัทยอยท่ีมากกวา รวมถึงการใหบริการท่ีครอบคลุมครบวงจร ทําใหบริษัทและบริษัทยอยมีความสามารถในการแขงขันกับบริษัทคูแขง

ดังกลาวได 

ท้ังนี้ การใหบริการรับจัดการขนสงระหวางประเทศทางทะเล (Sea Freight) ผูนําเขา-สงออกสามารถเลือกใชบริการจากสายการ

เดินเรือโดยตรง หรือ เลือกใชบริการตัวแทนรับจัดการขนสง อยางไรก็ตาม สายการเดินเรือสวนใหญจะใหบริการประเภททาเรือสูทาเรือ 

(Port-to-Port) ดวยปริมาณการขนสงเยอะ ในขณะท่ีตัวแทนรับจัดการขนสงสามารถเสนอการใหบริการท่ียืดหยุนไดมากกวา ซ่ึงผูนําเขา-

สงออก มีแนวโนมท่ีจะเลือกใชตัวแทนรับจัดการขนสงเพ่ิมขึ้น สําหรับการใหบริการรับจัดการขนสงระหวางประเทศทางอากาศ (Air 

Freight) เนื่องจากผูประกอบการสายการบินจะไมมีการใหบริการตรงกับลูกคา ดังนั้น ผูนําเขา-สงออกจะใชบริการจากตัวแทนรับจัดการ

ขนสง  

ความไดเปรียบในการแขงขัน 

จุดเดนในการแขงขันสําหรับธุรกิจใหบริการขนสงของบริษัทอยูท่ีศักยภาพในการใหบริการท่ีมีคุณภาพครอบคลุมความตองการ

ของลูกคา ปลอดภัย และตรงเวลา รวมถึงความพรอมของบุคลากรและยานพาหนะ ซ่ึงดวยความรู ทักษะความชํานาญ และประสบการณท่ี

ผานมา ทําใหบริษัทมีความพรอมในดานตางๆ ในการแขงขัน โดยผูบริหารเชื่อวาบริษัทมีจุดเดนในการแขงขัน ดังตอไปนี้ 

1. มีประสบการณในธุรกิจรับจัดการขนสงระหวางประเทศมานาน มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ และไดรับความไววางใจจากลูกคา

มาตลอดระยะเวลากวา 20ป 

2. มีการนําเสนอบริการท่ีหลากหลายและครบวงจร (One Stop Service) ใหกับลูกคา โดยสามารถใหบริการรับจัดการขนสง

ระหวางประเทศ ท้ังการนําเขาและสงออก โดยการขนสงท้ังทางทะเล (แบบเต็มตูและแบบไมเต็มตู) และทางอากาศ และ
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การใหบริการดานพิธีการศุลกากร เพ่ือรองรับความตองการท่ีหลากหลายของลูกคา รวมถึงการใหบริการขนสงสินคาแบบ

ประตูสูประตู (Door to Door) และ แบบ Exwork ตลอดจนการใหคําปรึกษาในการจัดการระบบโลจิสติกสเพ่ือใหสามารถ

ประหยัดตนทุนใหลูกคา 

3. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และมีความชํานาญในงานท่ีรับผิดชอบ เชน มีผูชํานาญการศุลกากรใหคําปรึกษาดานพิธี

การศุลกากรและสิทธิประโยชนในการนําเขาและสงออกระหวางประเทศ 

4. มีความชํานาญดานภูมิศาสตรในเสนทางการขนสงสินคาทางทะเล ไทย-สหรัฐอเมริกา มากวา 20 ป (Niche Market) 

สามารถรับและสงมอบสินคาไดทุกรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกาแบบประตูสูประตู ท้ังแบบเต็มตูและแบบไมเต็มตู 

5. มีเครือขายท่ีดีกับบริษัทสายการเดินเรือ/สายการบิน และตัวแทนในตางประเทศ ซ่ึงถือเปนพันธมิตรทางธุรกิจท่ีสําคัญ 

รวมท้ังบริษัทยังเปนภาคีสมาชิกของสมาคมจัดการขนสงระหวางประเทศท้ังในและตางประเทศ ไดแก TIFFA, TAFA, 

Conqueror Freight Network, CGLN ภายใต WCA Family Network, Dalian JCtrans Logistic Network 

(รายละเอียดขอ 2.5.3) 

6. เปนหนึ่งในกลุมเครือขาย Sun Express Group ท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานจัดการขนสงทางอากาศ ซ่ึงมีการติดตอทํา

การคากันมานานและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ทําใหมีฐานลูกคาท่ีแนนอนและอัตรากําไรขั้นตนท่ีดี โดยมีการจัดทําขอตกลง

ทางธุรกิจ (Agency Agreement) ระหวางกัน   

7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในกระบวนการทํางาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและลดความซํ้าซอนในการทํางาน 

8. มีศักยภาพในการบริหารตนทุนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน โดยมีการจองระวางตูคอนเทนเนอรในปริมาณมาก 

เพ่ือใหสามารถตอรองราคากับสายการเดินเรือและนําเสนอลูกคาในราคาท่ีแขงขันได ซ่ึงจะชวยลดตนทุนในการขนสงสินคา

ใหกับลูกคาดวย 

 

การจัดหาบริการ   

การจัดหาแหลงที่มาของบริการ 

ธุรกิจรับจัดการขนสงระหวางประเทศ 

ธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสงทางดานโลจิสติกสระหวางประเทศเปนธุรกิจท่ีตองอาศัยความรูและประสบการณในการบริหาร

จัดการกระบวนการทํางาน เพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพ ปจจัยสําคัญของกระบวนการจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ 

ประกอบดวย การจัดหาระวางเรือ/เครื่องบิน ซ่ึงถือเปนตนทุนหลักของการใหบริการขนสงของบริษัท และการประสานงานกับตัวแทนใน

ตางประเทศเพ่ือใหบริการแกลูกคา ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

(1) การจัดหาระวางเรือ/เครื่องบิน 

เนื่องจากคาระวางเรือ/เครื่องบิน เปนตนทุนหลักในธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ บริษัทและบริษัทยอย

จึงมีการวางแผนการจองระวางเรือ/เครื่องบิน เพ่ือใหสามารถบริหารตนทุนไดอยางดีท่ีสุด การจองระวางเรือเสนทางไทย-สหรัฐอเมริกา จะ

มีการจัดทําเปนสัญญากับสายการเดินเรือ (Service Contract) โดยจะมีการตอสัญญาทุกป ในสัญญาจะระบุขอตกลงเรื่องราคาคาระวาง

ภายใตปริมาณการซ้ือระวางขั้นต่ํา (Minimum Quality Commitment: MQC) โดยบริษัทจะมีการประเมินปริมาณงานจากขอมูลในอดีต

และประเมินแนวโนมงานท่ีคาดวาจะไดรับกอนท่ีจะลงนามในสัญญา เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถขายระวางไดตามท่ีตกลงในสัญญา ซ่ึงการ

จองระวางในปริมาณมากทําใหสามารถตอรองคาระวางและทําใหตนทุนของบริษัทแขงขันได ท้ังนี้ ราคาท่ีระบุในสัญญาสามารถ

เปลี่ยนแปลงได โดยสายการเดินเรือจะตองแจงลวงหนาอยางนอย 30 วัน สําหรับการจองระวางเรือในเสนทางอ่ืนและการจองระวาง

เครื่องบินจะไมมีการจัดทําเปนสัญญา โดยบริษัทจะนําขอมูลการใชบริการของลูกคาท่ีผานมา แลวทําการจองระวางเรือลวงหนากับสายการ

เดินเรือ ซ่ึงเม่ือลูกคาติดตอขอจองระวางเรือ บริษัทจะสามารถยืนยันการจองกับลูกคาไดทันที โดยบริษัทจะเปนผูคัดเลือกสายการเดินเรือ/

สายการบินท่ีเหมาะสมใหกับลูกคา ท้ังนี้ ในบางกรณีบริษัทและบริษัทยอยจะประสานงานกับตัวแทนในตางประเทศเพ่ือใหชวยบริษัทจัดหา
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ระวางในกรณีท่ีบริษัทตองใหบริการรับจัดการขนสงในเขตประเทศตางๆ ซ่ึงในแตละปบริษัทและบริษัทยอยมีการจัดหาระวางเรือ/เครื่องบิน

จากผูประกอบการขนสงจํานวน 15 ราย และ 10 ราย ตามลําดับ  

นโยบายการคัดเลือกสายการเดินเรือ/สายการบิน/ Co-Loader 

1. มีการใหบริการในเสนทางท่ีลูกคาตองการและมีตารางการเดินทางท่ีตรงกับความตองการของลูกคา 

2. เปนผูใหบริการท่ีมีความนาเชื่อถือ  

3. เปนผูใหบริการทีมีตนทุนท่ีแขงขันได 

4. เปนผูใหบริการท่ีมีระบบการติดตามงาน สามารถตรวจติดตามการเดินทางของสินคาได 

 

(2) ตัวแทนตางประเทศ(Oversea Agent) 

ในกรณีท่ีบริษัทมีการใหบริการรับจัดการขนสงในเขตตางประเทศ บริษัทจะประสานงานกับตัวแทนท่ีเปนพันธมิตรทางการคาใน

ประเทศตางๆ เพ่ือชวยดูแลการใหบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเปนผูชวยบริษัทในการจัดเก็บคาบริการในกรณีท่ีลูกคาระบุ

ใหเรียกเก็บคาบริการท่ีปลายทางในตางประเทศ ดังนั้น การคัดเลือกตัวแทนตางประเทศจึงเปนสิ่งสําคัญ โดยตัวแทนของบริษัทใน

ตางประเทศ ไดแก ผูประกอบการในธุรกิจรับจัดการขนสงในประเทศตางๆ ซ่ึงมีประสบการณความชํานาญและความนาเชื่อถือในการ

ใหบริการดังกลาว ท้ังนี้ ตัวแทนดังกลาวถือเปนพันธมิตรและคูคาท่ีสําคัญ เนื่องจากตัวแทนดังกลาวสามารถเลือกใหบริษัทเปนตัวแทนของ

ตนเพ่ือประสานงานและใหบริการในเขตประเทศไทยไดดวยเชนกัน กลุมบริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกตัวแทนตางประเทศดังนี้  

นโยบายการคัดเลือกตัวแทนตางประเทศ (Oversea Agent) ตัวแทนในตางประเทศแบงออกเปน 3 กลุมหลักๆ ดังนี้ 

1. กลุมบริษัทพันธมิตร (Group Company)ไดแก กลุมเครือขาย Sun Express Group ซ่ึงประกอบดวยบริษัทใน 6 ประเทศ ไดแก 

ประเทศไทย ประเทศสิงคโปร ฮองกง ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศเวียดนาม และประเทศมาเลเซีย โดยมีเครือขายท่ัวโลกกวา 

100 แหง ถือเปนกลุมตัวแทนตางประเทศท่ีมีความสําคัญ ซ่ึงมีความสัมพันธท่ีดีตอกันและมีการติดตอทําการคากันมานานกวา 10 ป 

โดยมีการจัดทําขอตกลงทางธุรกิจ (Agency Agreement) ระหวางกัน  

2. กลุมภาคี (Conference) ท่ีบริษัทเขารวมเปนสมาชิก อาทิเชน Conqueror Freight Network, CGLN ภายใต WCA Family 

Network, และ Dalian JCtrans Logistic Network ซ่ึงเปนสมาคมท่ีมีสมาชิกเปนผูประกอบการจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ

ในประเทศตางๆ และจะมีการประชาสัมพันธบริษัทท่ีเปนสมาชิกกับสมาชิกอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนท่ีรูจัก โดยบริษัทท่ีจะเขารวมเปนสมาชิก

ไดตองมีความนาเชื่อถือ และผานการตรวจสอบตางๆ จากสมาคมแลว  

3. กลุมตัวแทนตางประเทศอ่ืนๆ ซ่ึงเปนกลุมเครือขายท่ีบริษัททํางานดวยมาเปนระยะเวลานานกวา 10 ป โดยมีการจัดทําขอตกลงทาง

ธุรกิจ (Agency Agreement) ระหวางกัน 

 

บริษัทและบริษัทยอยจะพิจารณาเลือกกลุมท่ี 1 และ กลุมท่ี 2 เปนหลัก เนื่องจากท้ังสองกลุมนี้จะมีความนาเชื่อถือและความ

รับผิดชอบโดยบริษัทจะพิจารณาจากความสามารถในการทํางาน ความรวดเร็วในการตอบคําถามและติดตามงาน และตนทุนในการทํางาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

 

ธุรกิจใหบริการขนสงในประเทศ 

ธุรกิจใหบริการขนสงในประเทศของบริษัทและบริษัทยอย เปนการใหบริการเพ่ือสนับสนุนธุรกิจรับจัดการขนสงระหวางประทศ 

ซ่ึงตองอาศัยความรูและประสบการณในการบริหารจัดการกระบวนการทํางาน เพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานความ

ปลอดภัยสูง ปจจัยสําคัญของกระบวนการขนสงท่ีมีคุณภาพ มีดังนี้  

 

 

 





 

(1) การจัดหาและการซอมบํารุงยานพาหนะที่ใชในกระบวนการขนสง   

ยานพาหนะท่ีสําคัญสําหรับใชในการขนสง ประกอบดวย รถหัวลาก และหางพวงบรรทุก โดยบริษัทจะสั่งซ้ือจากผูผลิตหรือ

ตัวแทนจําหนายท่ีมีความนาเชื่อถือ พรอมท้ังพิจารณาถึงคุณภาพของรถขนสงใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึงในปจจุบันบริษัทมีการ

สั่งซ้ือรถจากผูผลิตหรือตัวแทนจัดจําหนาย โดยรถขนสงทุกคันไดมีการทําประกันภัยชั้น 1 และประกันภัยสินคาท่ีรับขนสง ซ่ึงมีทุน

ประกันภัยมูลคาสูงกวาความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีการตรวจเช็คสภาพตามระยะการใชงานของรถหัวลาก และหางพวงบรรทุก โดยจะทําการ

ตรวจเช็คตามตารางเวลาท่ีไดมีการวางแผนไวแลว พรอมท้ังทําการซอมบํารุงและเปลี่ยนอะไหลท่ีเสื่อมสภาพตามระยะการใชงาน เพ่ือใหรถ

สามารถใชงานไดอยางสมบูรณและมีอายุการใชงานยาวนานท้ังนี้ บริษัทไดจัดทําสัญญาวาจางการใหบริการซอมบํารุงรถบรรทุกฮีโน กับ 

บริษัท ฮีโนมอเตอรสเซลส (ประเทศไทย) จํากัด เพ่ือการซอมแซมและบํารุงรักษา 

(2)  การจัดหาและการฝกอบรมพนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถถือเปนบุคลากรท่ีมีสวนสําคัญสําหรับงานบริการขนสงท่ีปลอดภัย ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอยจึงใหความสําคัญ

ในการคัดสรรพนักงานขับรถท่ีมีคุณภาพมารวมงาน โดยมีเกณฑการคัดเลือกหลักๆ ดังตอไปนี้  

♣ พนักงานขับรถตองมีประสบการณในการขับรถบรรทุกอยางนอย 2 ป  

♣ ตองมีใบอนุญาตขับรถสําหรับการขับขี่รถขนสงประเภท 3 และ 4 สําหรับขับรถประเภทรถหัวลาก  

♣ ตองผานการทดสอบจากบริษัท 

เม่ือไดรับการบรรจุเปนพนักงานขับรถแลว พนักงานขับรถตองผานการฝกอบรมกอนท่ีจะปฏิบัติงานจริง ปจจุบันบริษัทและ

บริษัทยอยมีพนักงานขับรถรวม 26 คน (ณ 31 ธันวาคม 2557) 
 

(3)  การจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง 

ปจจุบันรถขนสงของบริษัทใชกาช NGV โดยบริษัทและบริษัทยอยใชบริการ PTT Fleet Card ของธนาคารกสิกรไทย ซ่ึง

เปรียบเสมือนบัตรเครดิตสําหรับใชจายชําระคาน้ํามันเชื้อเพลิงภายในวงเงินท่ีจํากัดไว ซ่ึงจะมีบัตรประจํารถขนสงแตละคัน โดยในบัตรจะ

ระบุทะเบียนรถและเม่ือใชจายชําระจะตองระบุรหัสผาน บริษัทและบริษัทยอยจะมีการคํานวณอัตราการใชเชื้อเพลิงเปรียบเทียบกับอัตรา

การใชจริง เพ่ือใหสามารถควบคุมการใชเชื้อเพลิงในการขนสงได 
 

(4)  การจัดหาผูประกอบการรถบรรทุกขนสง(Outsource) 

บริษัทเปนผูใหบริการขนสงดวยรถบรรทุกหัวลาก-หางพวงแกลูกคาดวยตัวเอง ยกเวนในบางชวงเวลาท่ีจํานวนรถบรรทุกไมเพียง

พอท่ีจะใหบริการแกลูกคา โดยบริษัทจะติดตอกับผูประกอบการรถบรรทุกขนสง (Outsource) รายอ่ืนใหมารับงานตอไป เพ่ือใหสามารถ

รองรับความตองการใชบริการรถบรรทุกขนสงอยางเพียงพอ โดยปจจุบันบริษัทมีผูประกอบการขนสงท่ีอยูใน Approved Vendor List 

ประมาณ 3 ราย โดยมีเกณฑในการเลือกผูประกอบการ คือ เปนผูใหบริการในรูปแบบบริษัท โดยใหบริการขนสงสินคาเปนธุรกิจหลัก และ

ตองมีประกันภัยรถยนตและประกันสินคาขั้นตํ่า 1,500,000 บาท มีความสามารถในการใหบริการ มีปริมาณรถ และคุณภาพของรถตรง

ตามท่ีบริษัทตองการ 

 

 

 

 

 

 





ขั�นตอนการดําเนินงานให้บริการ 

สรุปขั้นตอนการใหบริการขนสงระหวางประเทศ - ขาออก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณี FCL และเคร่ืองบิน: จะจองระวางเรือ/เคร่ืองบิน เมื่อไดรับการยืนยันจากลูกคา

กรณี LCL: จะจองระวางเรือลวงหนาและนําพื้นที่ระวางไปเสนอขายแกลูกคา 

ศึกษาขอมูลและความตองการของลูกคา นําเสนอเสนทางการขนสง รูปแบบการขนสง 

และวิธีการขนสงที่เหมาะสมใหกับลูกคาอยางนอย 3 ทางเลือก เพื่อใหลูกคาพจิารณา

เลือกแผนการจัดสงที่เหมาะสมที่สุด 

 

สงเอกสารยืนยันรายละเอยีดการจัดสงใหแกลูกคาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

และนัดหมายการสงมอบสินคา 

กรณีการขนสงแบบเต็มตูคอนเทนเนอร 

สินคาจะถูกบรรจุใสตูคอนเทนเนอรในสถานที่

ของลูกคาแลวจึงมาสงมอบใหบริษัทที่ทาเรือ 

กรณีการขนสงแบบไมเต็มตูคอนเทนเนอร 

ลูกคาจะสงมอบสินคาใหบริษัทที่ทาเรือ เพื่อ

บรรจุเขาตูคอนเทนเนอร 

กรณีการขนสงทางอากาศ 

ลูกคาจะสงมอบสินคาที ่

ทาอากาศยาน 

ใบตราสง (Bill of Lading: B/L หรือ Airway Bill: AWB) 

บริษัทจัดสง B/L ที่ไดรับจากสายการเดินเรือ หรือ  

AWB ที่ไดรับจากสายการบิน เพื่อนําไปรับสินคา 

กรณีลูกคาใหบริษัทเปนผูดําเนินการพิธีการศุลกากรและสงสินคาที่

ปลายทาง 

1.  จัดเอกสารใบตราสงใหแกลูกคา พรอมออก Invoice เรียกเก็บเงินลูกคา 

2. จัดเอกสารใบตราสงและ Invoice & Packing List ใหตัวแทนใน

ตางประเทศ 

3.   ประสานงานกับตัวแทนตางประเทศดําเนินการพิธีการศุลกากรตลอดจน

ตรวจสอบสภาพและสงมอบสินคาใหผูรับปลายทาง 

4   ตัวแทนยืนยันการสงมอบสินคาใหบริษัททราบพรอมทํา Settlement 

 

บริษัทจะประสานงานกับตัวแทนตางประเทศชวยติดตาม

สถานะของสินคาจนถึงเมืองทาปลายทาง 

 

กรณีลูกคาเปนผูรับผิดชอบในการรับสินคาปลายทาง 

จัดสงเอกสารใบตราสงใหแกลูกคา 

พรอมออก Invoice เรียกเก็บเงินลูกคา 





 

 

 

สรุปขั้นตอนการใหบริการขนสงระหวางประเทศ - ขาเขา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ศึกษาความตองการของลูกคาผูนําเขา และนําเสนอทางเลือกในการใหบริการนําเขาสินคา 

ลูกคาผูนําเขายืนยันการใชบริการในการนําเขาสินคา 

กรณีผูสงออกเปนผูดําเนินพิธีการศุลกากรและนําสินคาไป

สงมอบ ณ ทาเรือ/ สนามบิน ตนทาง (Port to Port) 

ตัวแทนของบริษัทในตางประเทศประสานงานกับสายเรือ / สายการบิน ในการแจงยืนยันตารางเรือใหกับผูสงออกและลูกคาผูนําเขา 

พรอมนัดหมายวันที่ทําการบรรจสินคาขึ้นเรือ / เคร่ืองบนิ (Loading) 

กรณีลูกคาผูนําเขาเปนผูดําเนินพิธีการศุลกากรและรับสินคา  

ณ ทาเรือ / สนามบนิ ที่ปลายทาง (Port to Port) 

ตัวแทนบริษัทในตางประเทศทําการออกเอกสารใบตราสงสินคาใหกับผูสงออกที่ตนทาง หลังจากสินคาออกจากเมอืงทาตนทาง 

กรณีตัวแทนของบริษัทในตางประเทศเปนผูดําเนินพิธีการศุลกากร

และรับสินคา ณ สถานที่ของผูสงออกที่ตนทาง (Ex-Work) 

ประสานงานกับตัวแทนบริษัทในตางประเทศในการติดตามสถานะของสินคา 

และแจงลูกคาผูนําเขาลวงหนากอนที่สินคาจะถึงปลายทาง (ETA) เพื่อเตรียมเอกสารในการนําเขา 

กรณีบริษัทเปนตัวแทนลูกคาผูนําเขาในการดําเนินพิธีการศุลกากร

และขนสงสินคาจนถึงสถานที่ของลูกคาผูนําเขา (Door) 

บริษัททําการแจงสินคาถึงปลายทางใหแกลูกคาผูนําเขา 

ประสานงานสงมอบใบสั่งปลอยสินคา (Delivery Order: D/O) 

ใหกับลูกคาผูนําเขาพรอมเก็บคาใชจายในการใหบริการ 

 

บริษัททําการแจงสินคาถึงปลายทางใหแกลูกคาผูนําเขา 

ประสานงานเพื่อรับใบสั่งปลอยสินคา (Delivery Order: D/O) 

จากสายเรือ / สายการบิน เพื่อดําเนินพธิีการศุลกากรขาเขา 

นัดหมายกับลูกคาผูนําเขาเพือ่จัดสงสินคา ณ สถานที่ของ

ลูกคาผูนําเขาพรอมเก็บคาใชจายในการใหบริการ 

 

 

 

สรุปขั้นตอนการใหบริการขนสงระหวางประเทศ - ขาเขา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ศึกษาความตองการของลูกคาผูนําเขา และนําเสนอทางเลือกในการใหบริการนําเขาสินคา 

ลูกคาผูนําเขายืนยันการใชบริการในการนําเขาสินคา 

กรณีผูสงออกเปนผูดําเนินพิธีการศุลกากรและนําสินคาไป

สงมอบ ณ ทาเรือ/ สนามบิน ตนทาง (Port to Port) 

ตัวแทนของบริษัทในตางประเทศประสานงานกับสายเรือ / สายการบิน ในการแจงยืนยันตารางเรือใหกับผูสงออกและลูกคาผูนําเขา 

พรอมนัดหมายวันที่ทําการบรรจสินคาขึ้นเรือ / เคร่ืองบนิ (Loading) 

กรณีลูกคาผูนําเขาเปนผูดําเนินพิธีการศุลกากรและรับสินคา  

ณ ทาเรือ / สนามบนิ ที่ปลายทาง (Port to Port) 

ตัวแทนบริษัทในตางประเทศทําการออกเอกสารใบตราสงสินคาใหกับผูสงออกที่ตนทาง หลังจากสินคาออกจากเมอืงทาตนทาง 

กรณีตัวแทนของบริษัทในตางประเทศเปนผูดําเนินพิธีการศุลกากร

และรับสินคา ณ สถานที่ของผูสงออกที่ตนทาง (Ex-Work) 

ประสานงานกับตัวแทนบริษัทในตางประเทศในการติดตามสถานะของสินคา 

และแจงลูกคาผูนําเขาลวงหนากอนที่สินคาจะถึงปลายทาง (ETA) เพื่อเตรียมเอกสารในการนําเขา 

กรณีบริษัทเปนตัวแทนลูกคาผูนําเขาในการดําเนินพิธีการศุลกากร

และขนสงสินคาจนถึงสถานที่ของลูกคาผูนําเขา (Door) 

บริษัททําการแจงสินคาถึงปลายทางใหแกลูกคาผูนําเขา 

ประสานงานสงมอบใบสั่งปลอยสินคา (Delivery Order: D/O) 

ใหกับลูกคาผูนําเขาพรอมเก็บคาใชจายในการใหบริการ 

 

บริษัททําการแจงสินคาถึงปลายทางใหแกลูกคาผูนําเขา 

ประสานงานเพื่อรับใบสั่งปลอยสินคา (Delivery Order: D/O) 

จากสายเรือ / สายการบิน เพื่อดําเนินพธิีการศุลกากรขาเขา 

นัดหมายกับลูกคาผูนําเขาเพือ่จัดสงสินคา ณ สถานที่ของ

ลูกคาผูนําเขาพรอมเก็บคาใชจายในการใหบริการ 





เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการดานกระบวนการใหบริการ บริษัทไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชวยเพ่ิมศักยภาพ

และลดความซํ้าซอนในการทํางาน มีระบบตรวจวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือตรวจสอบระยะเวลาในการทํางานในแตละสวนงานใหเปนไปตาม

เปาหมายคุณภาพท่ีบริษัทกําหนด 

  
สรุปการเขารวมเปนภาคีสมาชิก (Conference) ทั้งในและตางประเทศ 

ชื่อสมาคม ตราสัญลักษณ 
บริษัทที่

เปนสมาชิก 

วันที่เปน

สมาชิก 

วันสิ้นสุดการ

เปนสมาชิก 

สมาคมในประเทศ     

สมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ  

(Thai International Freight Forwarders Association: 

TIFFA) 

 WICE 

SUN 

6 ก.พ. 45 

10 พ.ย. 48 

ไมมีกําหนด 

ไมมีกําหนด 

สมาคมตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศไทย  

(Thai Airfreight Forwarders Association: TAFA) 

 WICE 

SUN 

ป 2547 

ป 2550 

31 ม.ค. 59 

31 ม.ค. 59 

สมาคมชิปปงแหงประเทศไทย  

(The Customs Broker and Transportation Association 

of Thailand: CTAT) 

 WICE  

 

12 ก.พ. 57 

 

11 ก.พ. 60 

 

หอการคาไทย  

(The Thai Chamber of Commerce Member ship) 

 WICE 

SUN 

17 ส.ค. 53 

17 ส.ค. 53 

ไมมีกําหนด 

ไมมีกําหนด 

สมาคมตางประเทศ     

Conqueror Freight Network  WICE 12 ก.ย. 54 จนกวาจะตก

ลงยกเลิก 

CGLN ภายใต  WCA Family Network  

 

 

 

WICE 

SUN 

26 ต.ค. 48 

26 ต.ค. 48 

 

25 ต.ค. 58 

25 ต.ค. 58 

Dalian JCtrans Logistic Network Co., Ltd.  WICE 3 พ.ย. 57 3 พ.ย. 58 

หมายเหต:ุในการเขารวมเปนสมาชิกจะมีคาสมาชิกรายป 
 

Conqueror Freight Network (CQR/FN) เปนเครือขายของกิจการการใหบริการรับจัดการขนสงระหวางประเทศท่ีจะคัดสรร

ผูใหบริการรับจัดการขนสงในเมืองตาง ๆ เพ่ือทํางานรวมกันและชวยกันขยายฐานการดําเนินธุรกิจ ลดตนทุนและความเสี่ยงตางๆ ให

สามารถแขงขันไดกับบริษัทตางชาติขนาดใหญ สมาชิกจะตองปกปองชื่อเสียงของเครือขายนี้ โดยการใหบริการท่ีมีมาตรฐาน มีคุณภาพ 

ซ่ือสัตย มีการดูแลลูกคาท่ีดี และ คิดคาบริการอยางสมเหตุสมผล 

สิทธิประโยชนของสมาชิก 

1. CQR/FN จะมีสมาชิกเพียงหนึ่งเดียวในแตละทาเรือและทาอากาศยานหลัก ๆ และเม่ือเขาเปนสมาชิกแลว ชื่อและขอมูล

ติดตอของกิจการจะเขาไปอยูในรายชื่อใน intranet ใหสมาชิกคนอ่ืน ๆ สามารถติดตอและใชบริการ โดยเม่ือเปนสมาชิก

ใหมทาง CQR/FN จะชวยโฆษณาประกาศในสื่อทองถิ่นวากิจการเปนสมาชิกแลว  





2. สมาชิกสามารถใช Logo ของ CQR/FN ได 

3. Payment Protection Plan เปนวิธีใหสมาชิกท่ีเปนเจาหนี้ไดรับเงินท่ีคงคางจากการใหบริการสมาชิกอ่ืนท่ีเปนลูกหนี้ได ใน

กรณีท่ีสมาชิกลูกหนี้นั้นลมละลาย โดยครอบคลุมยอดหนี้คงคางสูงสุด 25,000 USD ตอลูกหนี้ โดยเจาหนี้จะตองพิสูจนให

ไดวา invoice ท่ียังไมไดรับเงินนั้นเปนการใหบริการในการขนสงระหวางประเทศจริง เปน invoice ท่ีออกตรงตามกฎของ 

CQR/FN และ ไดมีการทวงหนี้แลวอยางนอยสามครั้งในเวลาท่ีเหมาะสม พรอมท้ังแจงลูกหนี้ กับ CQR/FN ไมชากวา 90 

วันนับจากวันท่ีใน invoice วาจะทําการย่ืนเรื่องตอ CQR/FN โดยทาง CQR/FN จะพิจารณาเรื่องและจายเงินคืนทุก ๆ ไตร

มาสแรกของป 

4. กิจการจะตองรายงานคาบริการการขนสงภายในประเทศใหกับ CQR/FN และตองอัพเดทคาบริการอยูเสมอ โดย CQR/FN 

จะเอาไปไวใน intranet ใหสมาชิกอ่ืนเขาถึงได เพ่ือใชเปนราคาอางอิงสําหรับการใหบริการในเขตตาง ๆ 

5. ชวยจัดการปญหาขอพิพาทระหวางสมาชิก  

WCA Family Networkเปนเครือขายกิจการบริการการขนสงท่ีใหญ มีสมาชิกกวา 5,700 บริษัทใน 189 ประเทศ โดย WCA 

ประกอบดวย เครือขายจํานวนมากและความชํานาญในการใหบริการ  

สิทธิประโยชนของสมาชิก 

1. รายชื่อสมาชิกจะเขาไปอยูใน list เพ่ืองายตอการหาและเลือกใชงาน 

2. Financial Protection Plan เปนการเสนอครอบคลุมวงเงินท่ีไมไดรับชําระจากสมาชิกลูกหนี้ ใหสมาชิกเจาหนี้สูงสุด 

50,000 USD 

3. การประชุมเครือขายประจําปเพ่ือใหประเทศสมาชิกมาพบปะและรวมเจรจาธุรกิจในรูปแบบ Workshop เปนการสงเสริม

ความสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรวมมือระหวางกัน โดยแตละประเทศสามารถนัดหมายเพ่ือพบปะเจรจากันในงานนี้ ทํา

ใหลดคาใชจายในการเดินทางไปเจรจาในแตละประเทศ 

4. ชวยจัดการปญหาขอพิพาทระหวางสมาชิก 

Dalian JCtrans Network เปนเว็บไซตสําหรับบริษัทจัดการการขนสงในประเทศจีนทําหนาท่ีเปนตัวกลางในการหาโอกาสใน

การขยายธุรกิจ ปจจุบันเว็บไซตนี้มีสมาชิกกวา 300,000ราย ซ่ึงถือวาเปนเว็บไซตท่ีรวมรวมบริษัทจัดการการขนสงมากท่ีสุดในจีน หลังจาก

ประสบความสําเร็จในจีนแลว JCtrans ก็ไดจัดทําเว็บไซตสําหรับบริษัทจัดการการขนสงสากลขึ้นมา หรือ www.jctrans.net เพ่ือจะหา

โอกาสในการขยายธุรกิจในระดับโลก ซ่ึงมีสมาชิกแลวกวา 30,000 รายจาก 200 ประเทศ 

สิทธิประโยชนของสมาชิก 

1. ประชาสัมพันธบริษัทของสมาชิกใน website และ สมาชิกสามารถใช Logo ของ JCtrans ได 

2. ใหบริการขอมูลออนไลนใหกับสมาชิกเกี่ยวกับบริษัทท่ีจะใหความรวมมือทางธุรกิจ 

3. เขารวมการประชุมประจําป 

4. Cooperation Risk Protection เปนสัญญาท่ี JCtrans จายเงินใหกับเจาหนี้ ในกรณีท่ี ท้ังเจาหนี้และลูกหนี้ เปนสมาชิกท่ี

ยังคงสภาพสมาชิกอยูในขณะท่ีมีการสงเรื่องใหกับทาง JCtrans โดย JCtrans จะจายยอดรวมกันสูงสุดไมเกิน 3,000 USD 

ตอป  
 

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม และไมมีประวัติกระทําความผิดตามกฎระเบียบเกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดลอมกับ

หนวยงานภาครัฐ สําหรับการใหบริการขนสงดวยรถบรรทุกอาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในเรื่องของมลภาวะทางอากาศอันเกิดจากควัน

จากทอไอเสียของรถขนสง ท้ังนี้ บริษัทและบริษัทยอยไดตระหนักถึงผลกระทบดังกลาว จึงไดมีการใหความรูเจาหนาท่ีพนักงานในการดูแล

และตรวจสอบสภาพรถอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเปนไปตามกฎเกณฑของหนวยราชการ 
 





สิทธิประโยชนจากบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

- ไมมี -  
 

งานที่ยังไมไดสงมอบ 

- ไมมี – 

 





9. ปัจจัยความเสี่ยง  
 

 จากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ การใหบริการประเภทโลจิสติกส นั้น ตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ มากมายท่ีจะสงเสริม

ใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทท่ีตั้งไวได ตลอดจนรักษาคุณภาพการใหบริการ เพ่ือใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ

สูงสุดท้ังในดานของคุณภาพการบริการ การประเมินปจจัยความเสี่ยงท่ีจะสงผลกระทบใหบริษัทไมสามารถบรรลุเปาประสงคไดก็มี

ความสําคัญเชนกัน ดังนั้นบริษัทฯ ไดวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น และสงผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคต ไว ดังนี้  
 

 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

  ความเสี่ยงจากความผันผวนของคาระวาง 
   

  ตนทุนคาระวางเรือ/เครื่องบินถือเปนตนทุนหลักในการดําเนินธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสงระหวางประเทศ โดยในป 2555 – 

ป 2558 ตนทุนดังกลาวคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 83.69 รอยละ 78.59 รอยละ 78.77. และรอยละ 75.05 ของตนทุนรวม 

ตามลําดับ ดังนั้น ความผันผวนของคาระวางซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปตามอุปสงคและอุปทานในตลาด มีผลกระทบตอตนทุนการใหบริการและ

อัตรากําไรสุทธิของกลุมบริษัท หากกรณีท่ีบริษัทฯ ไมสามารถปรับราคาคาบริการเพ่ิมตามตนทุนคาระวางท่ีมีการปรับตัวขึ้นได ท้ังนี้กลุม

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของคาระวาง จึงใหความสําคัญตั้งแตการจัดหาระวาง โดยมีการคาดการณ

ปริมาณความตองการของลูกคาและจองระวางในปริมาณมาก เพ่ือเพ่ิมอํานาจในการตอรองคาระวาง และมีการจัดทําเปนสัญญา โดยใน

กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงราคาตามท่ีระบุในสัญญา สายการเดินเรือจะตองแจงลวงหนาอยางนอย 30 วัน นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัท

ยอยจะตรวจสอบราคาคาระวางอยางใกลชิด เพ่ือคาดการณสถานการณและแนวโนมของคาระวาง ทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถ

กําหนดราคาคาบริการใหมีสวนตางกําไรในระดับท่ีจะสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของราคาคาระวางไดในระดับหนึ่ง  

  โดยปกติการจัดทําสัญญากับสายเดินเรือ (เสนทางไทย – สหรัฐอเมริกา) จะมีการระบุปริมาณการซ้ือระวางขั้นตํ่า ซ่ึงจะไมมีการ

ระบุคาปรับในสัญญา ท้ังนี้ สัญญาบริการกับสายการเดินเรือแหงหนึ่ง (เสนทางไทย – สหรัฐอเมริกา) ระบุวาในกรณีท่ีบริษัทฯ ไมสามารถ

ขายระวางเรือตามปริมาณขั้นต่ําท่ีตกลงในสัญญา บริษัทฯ จะโดนปรับ (Deficit Charges) ในอัตรา 250 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอ FEU 

(Forty Foot Equipment Unit หรือ ตูคอนเทนเนอรขนาด 40 ฟุต) อยางไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการประเมินปริมาณงานจากขอมูลในอดีต

และประเมินแนวโนมงานท่ีคาดวาจะไดรับกอนท่ีจะลงนามในสัญญา เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถขายระวางไดตามท่ีตกลงในสัญญา ในกรณีท่ี

เรือเต็ม สายการเดินเรือจะปฎิเสธการจองระวางเรือ ซ่ึงบริษัทฯ จะสามารถลดยอด MQC (Minmum Quantity Commitment) ได โดย

ท่ีผานมาบริษัทฯ ไมเคยโดนคาปรับดังกลาว  
 

  ความเส่ียงจากความรับผิดชอบในตัวสินค้า กรณีเกิดความเสียหาย 
 

เนื่องจากบริษัทฯ และบริษทัยอยประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจร จึงอาจมีความเสี่ยงจาก

ความเสียหายของตัวสินคาระหวางขนสงท่ีอาจเกิดขึ้นได กรณีท่ีเกิดความเสียหายกับสินคาของลูกคาและไดมีการพิสูจนไดวาเปนการขนสง

ท่ีอยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในเบื้องตนบริษัทประกันภัยจะเปนผูรับผิดชอบชดเชยความเสียหายใหกับลูกคา โดยบริษัทฯ จะชวย

สืบหาขอเท็จจริงและติดตามการชดเชยความเสียหายใหกับลูกคา ดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความสําคัญในการคัดเลือกสายการเดินเรือ/สายการ

บิน รวมถึงผูประกอบการรถขนสง (Outsource) เพ่ือลดความเสี่ยงจากความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับสินคา และใหความสําคัญในการ

คัดเลือกบริษัทประกันภัยท่ีมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับท่ัวไป เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการขอชดเชยความเสียหาย ท้ังนี้ ในระยะเวลา 5 

ปท่ีผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอยยังไมเคยชําระคาชดเชยใหกับลูกคากรณีเกิดความเสียหายในตัวสินคาอันสงผลกระทบตอผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ 
 

 





9. ปัจจัยความเสี่ยง  
 

 จากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ การใหบริการประเภทโลจิสติกส นั้น ตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ มากมายท่ีจะสงเสริม

ใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทท่ีตั้งไวได ตลอดจนรักษาคุณภาพการใหบริการ เพ่ือใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ

สูงสุดท้ังในดานของคุณภาพการบริการ การประเมินปจจัยความเสี่ยงท่ีจะสงผลกระทบใหบริษัทไมสามารถบรรลุเปาประสงคไดก็มี

ความสําคัญเชนกัน ดังนั้นบริษัทฯ ไดวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น และสงผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคต ไว ดังนี้  
 

 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

  ความเสี่ยงจากความผันผวนของคาระวาง 
   

  ตนทุนคาระวางเรือ/เครื่องบินถือเปนตนทุนหลักในการดําเนินธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสงระหวางประเทศ โดยในป 2555 – 

ป 2558 ตนทุนดังกลาวคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 83.69 รอยละ 78.59 รอยละ 78.77. และรอยละ 75.05 ของตนทุนรวม 

ตามลําดับ ดังนั้น ความผันผวนของคาระวางซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปตามอุปสงคและอุปทานในตลาด มีผลกระทบตอตนทุนการใหบริการและ

อัตรากําไรสุทธิของกลุมบริษัท หากกรณีท่ีบริษัทฯ ไมสามารถปรับราคาคาบริการเพ่ิมตามตนทุนคาระวางท่ีมีการปรับตัวขึ้นได ท้ังนี้กลุม

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผันผวนของคาระวาง จึงใหความสําคัญต้ังแตการจัดหาระวาง โดยมีการคาดการณ

ปริมาณความตองการของลูกคาและจองระวางในปริมาณมาก เพ่ือเพ่ิมอํานาจในการตอรองคาระวาง และมีการจัดทําเปนสัญญา โดยใน

กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงราคาตามท่ีระบุในสัญญา สายการเดินเรือจะตองแจงลวงหนาอยางนอย 30 วัน นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัท

ยอยจะตรวจสอบราคาคาระวางอยางใกลชิด เพ่ือคาดการณสถานการณและแนวโนมของคาระวาง ทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถ

กําหนดราคาคาบริการใหมีสวนตางกําไรในระดับท่ีจะสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของราคาคาระวางไดในระดับหนึ่ง  

  โดยปกติการจัดทําสัญญากับสายเดินเรือ (เสนทางไทย – สหรัฐอเมริกา) จะมีการระบุปริมาณการซ้ือระวางขั้นตํ่า ซ่ึงจะไมมีการ

ระบุคาปรับในสัญญา ท้ังนี้ สัญญาบริการกับสายการเดินเรือแหงหนึ่ง (เสนทางไทย – สหรัฐอเมริกา) ระบุวาในกรณีท่ีบริษัทฯ ไมสามารถ

ขายระวางเรือตามปริมาณขั้นต่ําท่ีตกลงในสัญญา บริษัทฯ จะโดนปรับ (Deficit Charges) ในอัตรา 250 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอ FEU 

(Forty Foot Equipment Unit หรือ ตูคอนเทนเนอรขนาด 40 ฟุต) อยางไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการประเมินปริมาณงานจากขอมูลในอดีต

และประเมินแนวโนมงานท่ีคาดวาจะไดรับกอนท่ีจะลงนามในสัญญา เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถขายระวางไดตามท่ีตกลงในสัญญา ในกรณีท่ี

เรือเต็ม สายการเดินเรือจะปฎิเสธการจองระวางเรือ ซ่ึงบริษัทฯ จะสามารถลดยอด MQC (Minmum Quantity Commitment) ได โดย

ท่ีผานมาบริษัทฯ ไมเคยโดนคาปรับดังกลาว  
 

  ความเสี่ยงจากความรับผิดชอบในตัวสินค้า กรณีเกิดความเสียหาย 
 

เนื่องจากบริษัทฯ และบริษทัยอยประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจร จึงอาจมีความเสี่ยงจาก

ความเสียหายของตัวสินคาระหวางขนสงท่ีอาจเกิดขึ้นได กรณีท่ีเกิดความเสียหายกับสินคาของลูกคาและไดมีการพิสูจนไดวาเปนการขนสง

ท่ีอยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในเบื้องตนบริษัทประกันภัยจะเปนผูรับผิดชอบชดเชยความเสียหายใหกับลูกคา โดยบริษัทฯ จะชวย

สืบหาขอเท็จจริงและติดตามการชดเชยความเสียหายใหกับลูกคา ดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความสําคัญในการคัดเลือกสายการเดินเรือ/สายการ

บิน รวมถึงผูประกอบการรถขนสง (Outsource) เพ่ือลดความเสี่ยงจากความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับสินคา และใหความสําคัญในการ

คัดเลือกบริษัทประกันภัยท่ีมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับท่ัวไป เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการขอชดเชยความเสียหาย ท้ังนี้ ในระยะเวลา 5 

ปท่ีผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอยยังไมเคยชําระคาชดเชยใหกับลูกคากรณีเกิดความเสียหายในตัวสินคาอันสงผลกระทบตอผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ 
 

 

ความเสี่ยงในการแข่งขัน 
 

ผูประกอบการธุรกิจโลจิสติกสในประเทศไทย มี 5 กลุมหลัก ไดแก ผูประกอบการขนสงทางบก ขนสงทางน้ํา ขนสงทางอากาศ 

ตัวแทนของและตัวแทนขนสง และคลังสินคา รวมกวา 10,000 บริษัท และกวารอยละ 80 เปนผูประกอบการขนสงขนาดยอมและขนาด

กลางหรือ SMEs ซ่ึงคูแขงรายใหมสามารถเขามาแขงขันในอุตสาหกรรมไดงาย เนื่องจากสามารถเริ่มตนธุรกิจไดต้ังแตขนาดเล็กดวยเงิน

ลงทุนไมสูงมาก อาศัยความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาและสายการเดินเรือ/สายการบิน อยางไรก็ตาม การแขงขันในธุรกิจจะเนนท่ีความชํานาญ

ในเสนทางและประเภทของสินคา ความยืดหยุนในการจัดหาเสนทางขนสงตามงบประมาณของลูกคา ความรวดเร็วในการตอบสนองตอ

ลูกคา รวมถึงเครือขายท่ีมีคุณภาพและความยืดหยุนของการใหบริการในราคาท่ีเหมาะสมและตรงตามความตองการของลูกคา โดยบริษัทมี

ประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจและมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ มีการนําเสนอบริการท่ีครบวงจร ตลอดจนใหคําปรึกษาในการ

จัดการระบบโลจิสติกสเพ่ือใหสามารถประหยัดตนทุนใหลูกคา ซ่ึงบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคามาตลอดกวา 20 ป 

 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการให้บริการรับจัดการขนส่งเส้นทางไทย – สหรัฐอเมริกา 
 

บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในเสนทางการขนสงสินคาทางทะเล ไทย – สหรัฐอเมริกา มากวา 20 ป สามารถรับและสงมอบสินคา

ไดทุกรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกาในรูปแบบประตูสูประตู (Door to Door) ท้ังประเภทขนสงแบบเต็มตู (FCL) และแบบไมเต็มตู (LCL)ทํา

ใหบริษัทมีรายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเล (Sea Freight) เสนทางไทย –  คิดเปนสัดสวนเฉลี่ย (ป 

2555 – ป 2558) ประมาณรอยละ 34 ของรายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเล ดังนั้น แนวโนมของ

รายไดดังกลาวจะมีทิศทางเปนไปตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา 

อยางไรก็ตาม การใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศของบริษัทฯ จะใหบริการหลากหลายเสนทาง (Routing 

Diversification) เพ่ือเปนการกระจายความเสี่ยงจากปจจัยลบทางเศรษฐกิจของแตละภูมิภาค โดยเสนทางระยะไกลไปยังทวีปอเมริกา จะ

มียอดขายสูงกวาเม่ือเทียบกับเสนทางระยะสั้นในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก แตก็จะมีอัตรากําไรขั้นตนท่ีต่ํากวา โดยท่ีบริษัทฯ เห็นวาการ

รักษาการใหบริการในเสนทางระยะไกลจะทําใหบริษัทเกิดความไดเปรียบในเรื่องความสามารถในการแขงขัน ในขณะท่ีอัตราคาระวางเรือ

ในการขนสงมีแนวโนมลดลง ในขณะท่ีการใหบริการในเสนทางระยะสั้นจะมีอัตรากําไรท่ีดีกวา แตการแขงขันท่ีสูงกวาเชนกัน ดังนั้น การทํา

ธุรกิจของบริษัทฯ ก็จะพิจารณา ท้ังการเพ่ิมขึ้นของยอดขายและการรักษาความสามารถในการทํากําไร ท้ังนี้ สัดสวนรายไดในเสนทาง 

ประเทศญี่ปุน ประเทศจีน ประเทศสิงคโปร ประเทศออสเตรเลีย สัดสวนรายไดเฉลี่ย ((ป 2555 – ป 2558) ของประเทศดังกลาว รวมกัน

ประมาณรอยละ 32 ของรายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเล  
 

 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร 
 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ ตองใชความรูความชํานาญ รวมถึงประสบการณของผูบริหารและบุคลากรในการดําเนินงาน จึง

จําเปนตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในกฎระเบียบตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศสําหรับการสงออกหรือนําเขา 

รวมถึงผูไดรับใบอนุญาตเปนผูชํานาญการศุลกากรประจําบริษัทฯ และบริษัทยอย เพ่ือใหคําแนะนําแกพนักงานในสวนงานตางๆ ไดซ่ึงจะ

ทําใหลูกคาท่ีมาใชบริการเกิดความม่ันใจและเกิดความพึงพอใจตอการใหบริการ ในกรณีท่ีบริษัทฯ เกิดการขาดแคลนบุคลากรดังกลาว อาจ

สงผลตอการดําเนินงาน  

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีนโยบายสงเสริม

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสิทธิภาพในการทํางาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานท้ังพนักงานเกาและ

พนักงานใหมอยางสมํ่าเสมอ บริษัทมีการจัดทําแผนการอบรมพนักงานประจําป โดยพนักงานแตละคนตองไดเขาอบรมอยางนอย 5 หลักสูตร 

ตอป เพ่ือใหเกิดความรูความสามารถและทักษะใหแกพนักงานในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีการทํางานแบบคูหู (Buddy) 





เพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานทดแทนกันได ซ่ึงชวยลดความเสี่ยงของบริษัทในการพ่ึงบุคลากรคนใดคนหนึ่ง ตลอดจนจัดใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดและพิจารณาผลตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยมีอายุการทํางานเฉลี่ย 5 

ป และมีอายุการทํางานเฉลี่ยของผูบริหารไมตํ่ากวา 20 ป 

ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานมีสวนรวมในความเปนเจาของบริษัท (Sense of Belongings) โดยในการประชุมวิสามัญผู

ถือหุนครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ใหกับพนักงานและผูบริหาร (ท่ีไมใช

กรรมการ) ของบริษัทฯ จํานวน 7.50 ลานหุน พรอมกับการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนในครั้งนี้ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและ

รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกร บริษัทจึงคาดวานโยบายดังกลาวขางตนจะสามารถรักษาบุคลากรของบริษัทไวได 

 

 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  
 

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ บริษัทฯ อาจไดรับความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศจากรายไดและตนทุนในรูปสกุลเงินตราตางประเทศ โดยบริษัทฯ มีรายไดเปนสกุลเงินตรา

ตางประเทศ คิดเปนสัดสวนเฉลี่ย (ป 2555 – ป 2558) ประมาณรอยละ 17.28. ของรายไดจากการใหบริการ ซ่ึงหากเงินบาทแข็งคาขึ้น

ยอมสงผลตอรายไดท่ีไดรับลดลง และมีตนทุนเปนสกุลเงินตางประเทศ คิดเปนสัดสวนเฉลี่ย (ป 2555 – ป 2558) ประมาณรอยละ 25.47 

ของตนทุนบริการรวม ซ่ึงในกรณีท่ีเงินบาทออนคาลง จะสงผลตอตนทุนท่ีสูงข้ึน ดังนั้น ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศยอมสงผลกระทบตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท  

ท้ังนี้ ตนทุนในรูปสกุลเงินตราตางประเทศดังกลาวเกิดจากการท่ีบริษัทฯ มีพันธมิตรทางการคาท่ีเปนผูประกอบการในธุรกิจ

จัดการขนสงในตางประเทศเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนใหบริษัทฯ ในการประสานงานเพ่ือใหบริการลูกคา ในทางกลับกันบริษัทฯ ก็มีรายได

จากการเปนพันธมิตรทางการคาดวยเชนกัน การท่ีบริษัทฯ มีรายไดและตนทุนในรูปสกุลเงินตราตางประเทศจึงถือเปนการปองกันความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนตามธรรมชาติ (Natural Hedge) เปนบางสวน โดยบริษัทฯ จะมีการติดตามขาวสารและความเคลื่อนไหวของ

อัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิดตลอดเวลา เพ่ือจะประเมินสถานการณและหาทางปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยท่ีผานมา

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนไมจัดวามีนัยสําคัญตอผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ 

  

 

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงจากการมีผูถือหุนรายใหญที่มีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร  
 

 ณ วันท่ี 4 มกราคม 2559 นางอารยา คงสุนทร และ นายชูเดช คงสุนทร ถือหุนรวมกันในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 43.81 ของทุน

ชําระแลว ทําใหนางอารยา คงสุนทร และ คุณชูเดช คงสุนทร ยังคงสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถือหุนไดเกือบท้ังหมด ไมวาจะเปนการ

แตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอ่ืนท่ีตองใชเสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องท่ีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัท

กําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางสวนหรือท้ังหมด 

เปนตน ดังนั้น ดังนั้น ผูถือหุนรายอ่ืนของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถวงดุลเรื่องท่ีผูถือหุนใหญเสนอ

ใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา  
 
 อยางไรก็ตามเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส และถวงดุลอํานาจดังกลาว บริษัทฯ ไดพิจารณาปรับ

โครงสรางองคกรใหมเพ่ือใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถตรวจสอบได และมีการถวงดุลอํานาจจึงคณะกรรมการบริษัท

ไดมีการแตงต้ังกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน โดยเปนกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน และประธานกรรมการบริษัทจํานวน 1 ทานโดย

บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทรวมกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 8 ทาน ในจํานวนนี้มีกรรมการท่ีไมใชกลุมผูถือหุนรายใหญ 4 ทาน นอกจากนี้





เพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานทดแทนกันได ซ่ึงชวยลดความเสี่ยงของบริษัทในการพ่ึงบุคลากรคนใดคนหนึ่ง ตลอดจนจัดใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดและพิจารณาผลตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยมีอายุการทํางานเฉลี่ย 5 

ป และมีอายุการทํางานเฉลี่ยของผูบริหารไมตํ่ากวา 20 ป 

ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานมีสวนรวมในความเปนเจาของบริษัท (Sense of Belongings) โดยในการประชุมวิสามัญผู

ถือหุนครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ใหกับพนักงานและผูบริหาร (ท่ีไมใช

กรรมการ) ของบริษัทฯ จํานวน 7.50 ลานหุน พรอมกับการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนในครั้งนี้ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและ

รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกร บริษัทจึงคาดวานโยบายดังกลาวขางตนจะสามารถรักษาบุคลากรของบริษัทไวได 

 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  
 

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ บริษัทฯ อาจไดรับความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศจากรายไดและตนทุนในรูปสกุลเงินตราตางประเทศ โดยบริษัทฯ มีรายไดเปนสกุลเงินตรา

ตางประเทศ คิดเปนสัดสวนเฉลี่ย (ป 2555 – ป 2558) ประมาณรอยละ 17.28. ของรายไดจากการใหบริการ ซ่ึงหากเงินบาทแข็งคาขึ้น

ยอมสงผลตอรายไดท่ีไดรับลดลง และมีตนทุนเปนสกุลเงินตางประเทศ คิดเปนสัดสวนเฉลี่ย (ป 2555 – ป 2558) ประมาณรอยละ 25.47 

ของตนทุนบริการรวม ซ่ึงในกรณีท่ีเงินบาทออนคาลง จะสงผลตอตนทุนท่ีสูงขึ้น ดังนั้น ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศยอมสงผลกระทบตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท  

ท้ังนี้ ตนทุนในรูปสกุลเงินตราตางประเทศดังกลาวเกิดจากการท่ีบริษัทฯ มีพันธมิตรทางการคาท่ีเปนผูประกอบการในธุรกิจ

จัดการขนสงในตางประเทศเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนใหบริษัทฯ ในการประสานงานเพ่ือใหบริการลูกคา ในทางกลับกันบริษัทฯ ก็มีรายได

จากการเปนพันธมิตรทางการคาดวยเชนกัน การท่ีบริษัทฯ มีรายไดและตนทุนในรูปสกุลเงินตราตางประเทศจึงถือเปนการปองกันความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนตามธรรมชาติ (Natural Hedge) เปนบางสวน โดยบริษัทฯ จะมีการติดตามขาวสารและความเคลื่อนไหวของ

อัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิดตลอดเวลา เพ่ือจะประเมินสถานการณและหาทางปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยท่ีผานมา

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนไมจัดวามีนัยสําคัญตอผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ 

  

 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงจากการมีผูถือหุนรายใหญที่มีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร  
 

 ณ วันท่ี 4 มกราคม 2559 นางอารยา คงสุนทร และ นายชูเดช คงสุนทร ถือหุนรวมกันในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 43.81 ของทุน

ชําระแลว ทําใหนางอารยา คงสุนทร และ คุณชูเดช คงสุนทร ยังคงสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถือหุนไดเกือบท้ังหมด ไมวาจะเปนการ

แตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอ่ืนท่ีตองใชเสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องท่ีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัท

กําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางสวนหรือท้ังหมด 

เปนตน ดังนั้น ดังนั้น ผูถือหุนรายอ่ืนของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถวงดุลเรื่องท่ีผูถือหุนใหญเสนอ

ใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา  
 
 อยางไรก็ตามเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส และถวงดุลอํานาจดังกลาว บริษัทฯ ไดพิจารณาปรับ

โครงสรางองคกรใหมเพ่ือใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถตรวจสอบได และมีการถวงดุลอํานาจจึงคณะกรรมการบริษัท

ไดมีการแตงต้ังกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน โดยเปนกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน และประธานกรรมการบริษัทจํานวน 1 ทานโดย

บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทรวมกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 8 ทาน ในจํานวนนี้มีกรรมการท่ีไมใชกลุมผูถือหุนรายใหญ 4 ทาน นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในท่ีปฏิบัติงานเปนอิสระตามความเหมาะสมและขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนาท่ีหลัก

ในการดูแลระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหเปนไปตามระบบท่ีไดกําหนดไว และตรวจสอบการดําเนินงานของฝายบริหารเพ่ือใหเกิดความ

โปรงใส นอกจากนี้ในกรณีเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันกับกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมในกิจการท่ีเกี่ยวของ รวมถึงบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยง บุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาว และในการอนุมัติรายการจะตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 





10.ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดสินทรัพย์ที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สินทรัพยถาวรท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจมีมูลคาสุทธิหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมเทากับ 159.80 

ลานบาท รายละเอียดสินทรัพยถาวร แสดงไดดังนี้ 

 

ประเภทของสินทรัพย 
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

 

มูลคาสุทธิ  

หลังหักคาเสื่อมราคา

สะสม (บาท) 

ภาระผูกพัน 

สินทรัพยถาวร 

1 ท่ีดิน  

 

23,800,000 

 

ไมมี 

  โฉนดเลขท่ี 69738  

เนื้อท่ี 6 ไร 0 งาน 70 ตารางวา 

ท่ีต้ัง ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา  

จังหวัดชลบุรี  

 

เปนเจาของ 

 

 

  

2 อาคารและสวนปรับปรุง 

อาคารสํานักงานใหญ  

ท่ีต้ัง : 88/8 ถนนนนทรี แขวงชองนนทรี 

เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  

สถานท่ีจอดรถและวางตูสินคา 

ท่ีต้ัง : 35/6-7 หมู 1 ตําบลหนองขาม 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

เปนเจาของ 

 

 

เปนเจาของ 

 

 

21,520,594 

 

 

12,520,027 

 

ไมมี 

 

 

ไมมี 

 

3 เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน เปนเจาของ 4,229,480 ไมมี 

4 ยานพาหนะ เปนเจาของ 15,669,034 ไมมี 

เปนผูเชา (เชาการเงิน) 63,740,835 ไมมี 

5 สินทรัพยระหวางกอสราง เปนเจาของ 670,000 ไมมี 

  รวม 142,149,970   

 

 นอกจากทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนแลว บริษัทฯ ไดเชาพ้ืนท่ีสํานักงาน โดยมีรายละเอียด

สัญญาเชา ดังตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 





10.ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดสินทรัพย์ที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สินทรัพยถาวรท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจมีมูลคาสุทธิหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมเทากับ 159.80 

ลานบาท รายละเอียดสินทรัพยถาวร แสดงไดดังนี้ 

 

ประเภทของสินทรัพย 
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

 

มูลคาสุทธิ  

หลังหักคาเสื่อมราคา

สะสม (บาท) 

ภาระผูกพัน 

สินทรัพยถาวร 

1 ท่ีดิน  

 

23,800,000 

 

ไมมี 

  โฉนดเลขท่ี 69738  

เนื้อท่ี 6 ไร 0 งาน 70 ตารางวา 

ท่ีต้ัง ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา  

จังหวัดชลบุรี  

 

เปนเจาของ 

 

 

  

2 อาคารและสวนปรับปรุง 

อาคารสํานักงานใหญ  

ท่ีต้ัง : 88/8 ถนนนนทรี แขวงชองนนทรี 

เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  

สถานท่ีจอดรถและวางตูสินคา 

ท่ีต้ัง : 35/6-7 หมู 1 ตําบลหนองขาม 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

เปนเจาของ 

 

 

เปนเจาของ 

 

 

21,520,594 

 

 

12,520,027 

 

ไมมี 

 

 

ไมมี 

 

3 เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน เปนเจาของ 4,229,480 ไมมี 

4 ยานพาหนะ เปนเจาของ 15,669,034 ไมมี 

เปนผูเชา (เชาการเงิน) 63,740,835 ไมมี 

5 สินทรัพยระหวางกอสราง เปนเจาของ 670,000 ไมมี 

  รวม 142,149,970   

 

 นอกจากทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนแลว บริษัทฯ ไดเชาพ้ืนท่ีสํานักงาน โดยมีรายละเอียด

สัญญาเชา ดังตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

สัญญาเชา รายละเอียดของสัญญา 

1. สัญญาเชาท่ีดินเพ่ือปลูกสรางอาคาร 

 โฉนดเลขท่ี 53901 เลขท่ีดิน 376 หนาสํารวจ 11348 

 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 เนื้อท่ีดิน 1 งาน 70 2/10 ตารางวา 

 

ผูเชา : WICE 

ผูใหเชา : นางอารยา คงสุนทร และ นายชูเดช คงสนุทร  

              (เปนกรรมการและผูถือหุนของบริษัท) 

ระยะเวลา : 1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถุนายน 2577  

คาเชา : ปท่ี 1 - 2 เดือนละ 92,674 บาท 

               ปท่ี 3 - 5 เดือนละ 101,941 บาท 

               ปท่ี 6 - 8 เดือนละ 112,135 บาท 

               ปท่ี 9 - 11 เดือนละ 123,349 บาท 

               ปท่ี 12 -14 เดือนละ 135,684 บาท 

               ปท่ี 15 -17 เดือนละ 149,252 บาท 

               ปท่ี 18 -20 เดือนละ 164,177 บาท 

               รวมคาเชาท้ังสิ้นจํานวน 30,539,586 บาท 

วัตถุประสงค : เพ่ือใชเปนสํานักงานใหญของบริษัท 

2. สัญญาเชาท่ีดินและอาคาร  

- โฉนดเลขท่ี 164087 เลขท่ีดิน 5612 หนาสํารวจ 32222 

   ตําบลสุรศักด์ิ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

   เนื้อท่ีดิน 42 ตารางวา 

- อาคารพาณิชยบนท่ีดินดังกลาวจํานวน 3 ชั้น 2 คูหา 

 

ผูเชา : WICE 

ผูใหเชา : นางอารยา คงสุนทร และ นายชูเดช คงสนุทร  

              (เปนกรรมการและผูถือหุนของบริษัท) 

ระยะเวลา : 1 สิงหาคม 2557 – 1 สิงหาคม 2560 

คาเชา   : 31,000 บาทตอเดือน 

วัตถุประสงค : เพ่ือใชเปนหนวยบริการของบริษัทท่ีแหลมฉบัง 

3. สัญญาเชาอาคารของ SUN 

 - พ้ืนท่ีหองของอาคารเลขท่ี 88/8 ชั้นท่ี 4 ถนนนนทรี  

   แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 

ผูเชา : SUN (บริษัทยอย) 

ผูใหเชา : WICE   

ระยะเวลา : 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 

พ้ืนท่ีเชา   : 308 ตารางเมตร 

คาเชา  : 55,400  บาทตอเดือน 

คาบริการ : 55,400 บาทตอเดือน 

วัตถุประสงค : เพ่ือใชเปนสํานักงานใหญของบริษัทยอย 

4. สัญญาเชาสํานักงาน สาขาสุวรรณภูมิ 

 - หองภายในอาคารตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ 

    ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  

-  อาคาร AO3 หมายเลข 11 (ชั้น 4) 

 

ผูเชา : SUN (บริษัทยอย) 

ผูใหเชา : บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

ระยะเวลา : 1 กรกฎาคม 2557 - 30 มิถุนายน 2560 

พ้ืนท่ีเชา   : 51.25 ตารางเมตร 

คาเชา   : 17,937.50 บาทตอเดือน 

วัตถุประสงค : เพ่ือใชเปนสาขาของบริษัทยอย 

 

 

 





รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจเทากับ 0.12 ลานบาท โดยรายการดังกลาวไดแก 

โปรแกรมคอมพิวเตอร  
 

 
สัญญาสําคัญที่เกี่ยวข้องในการดําเนินธุรกิจ  

สรุปสัญญากับสายการเดินเรือ 

บริษัทมีการทําสัญญาบริการกับสายการเดินเรือ ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

1. เสนทางการขนสงหลัก ไดแก เสนทางไทย-สหรัฐอเมริกา 

2. สายการเดินเรือมีหนาท่ีใหบริการจัดระวางเรือใหบริษัทฯ ตามปริมาณขั้นตํ่า (Minimum Quantity Commitment: MQC) 

ท่ีระบุไวในสัญญาบริการ 

3. บริษัทฯ จะชําระคาระวางใหกับสายการเดินเรือตามอัตราท่ีระบุในสัญญาบริการ 

4. สัญญาบริการมีอายุ 1 ป และมีการตอสัญญาทุกป 

5. สายการเดินเรือมีความรับผิดชอบในสินคาตามท่ีระบุไวในใบตราสง (Bill of Landing) 

ท้ังนี้ มีสายการเดินเรือ 1 แหงระบุวาในกรณีท่ีบริษัทฯ ไมสามารถขายระวางเรือตามปริมาณขั้นตํ่าท่ีตกลงในสัญญา บริษัทฯ จะ

โดนปรับ (Deficit Charges) ในอัตรา 250 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอ FEU (Forty Foot Equipment Unit หรือตูคอนเทนเนอรขนาด 40 

ฟุต) อยางไรก็ตาม บริษัทจะมีการประเมินปริมาณงานจากขอมูลในอดีตและประเมินแนวโนมงานท่ีคาดวาจะไดรับกอนท่ีจะลงนามในสัญญา 

เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถขายระวางไดตามท่ีตกลงในสัญญา ในกรณีท่ีเรือเต็มสายการเดินเรือจะปฏิเสธิการจองระวางเรือ ซ่ึงบริษัทฯ จะ

สามารถลดยอด MQC ได โดยท่ีผานมาบริษัทฯ ไมเคยโดนคาปรับดังกลาว 

 

สรุปสัญญากับตัวแทนต่างประเทศ 

กลุมเครือขาย Sun Express Group สามารถสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

1. รวมกันพัฒนาการขนสง รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลในแง คาบริการ การแขงขัน การขาย และการปฏิบัติการ และแนะนํา

ถึงธุรกิจขนสงและธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีอาจจะสามารถขยายธุรกิจไปได 

2. ท้ังสองฝายสามารถใชเครือขายของกันและกันในการปฏิบัติงาน 

3. ท้ังสองฝายแตงตั้งอีกฝายเปน non-exclusive agent ของตน ในแตละประเทศ 

4. ท้ังสองฝายจะเสนออัตราคาบริการท่ีดีท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

5. ท้ังสองฝายตกลงท่ีจะไมทําธุรกิจท่ีแขงขันกัน ถาไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร 

6. ท้ังสองฝายจะตองสนับสนุนการขาย การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานในการขนสงท้ังทางบก ทางอากาศ และทางทะเล 

รวมถึงการรักษาความสัมพันธกับลูกคา ผูประกอบการขนสง และหนวยงานตางๆ  

7. ท้ังสองฝายจะตองจัดใหมีการบริการท่ีจําเปนเกี่ยวกับการนําเขาและสงออก เชน พิธีการศุลกากร, การจัดเก็บสินคา, การสง

มอบสินคา, การดูแลสินคาระหวางทาง, การสงสินคาตอเนื่อง, จัดเก็บคาบริการจากลูกคา เปนตน 

8. บริษัทฯ ผูรับสินคาจะตองตรวจตราสินคาวามีความเสียหายหรือสูญหายหรือไม ถามีความเสียหายตอสินคาเกิดข้ึนจะตอง

แจงบริษัทประกันภัยใหรับผิดชอบ และแจงบริษัทฯ ตนทางทันทีผานโทรสารหรืออีเมล เพ่ือหาวิธีดําเนินการตอไป 

9. ท้ังสองฝายจะชําระคาตอบแทนและคาบริการตางๆ ตามท่ีระบุไวในขอตกลง 





รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจเทากับ 0.12 ลานบาท โดยรายการดังกลาวไดแก 

โปรแกรมคอมพิวเตอร  
 

 
สัญญาสําคัญที่เกี่ยวข้องในการดําเนินธุรกิจ  

สรุปสัญญากับสายการเดินเรือ 

บริษัทมีการทําสัญญาบริการกับสายการเดินเรือ ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

1. เสนทางการขนสงหลัก ไดแก เสนทางไทย-สหรัฐอเมริกา 

2. สายการเดินเรือมีหนาท่ีใหบริการจัดระวางเรือใหบริษัทฯ ตามปริมาณขั้นตํ่า (Minimum Quantity Commitment: MQC) 

ท่ีระบุไวในสัญญาบริการ 

3. บริษัทฯ จะชําระคาระวางใหกับสายการเดินเรือตามอัตราท่ีระบุในสัญญาบริการ 

4. สัญญาบริการมีอายุ 1 ป และมีการตอสัญญาทุกป 

5. สายการเดินเรือมีความรับผิดชอบในสินคาตามท่ีระบุไวในใบตราสง (Bill of Landing) 

ท้ังนี้ มีสายการเดินเรือ 1 แหงระบุวาในกรณีท่ีบริษัทฯ ไมสามารถขายระวางเรือตามปริมาณขั้นตํ่าท่ีตกลงในสัญญา บริษัทฯ จะ

โดนปรับ (Deficit Charges) ในอัตรา 250 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอ FEU (Forty Foot Equipment Unit หรือตูคอนเทนเนอรขนาด 40 

ฟุต) อยางไรก็ตาม บริษัทจะมีการประเมินปริมาณงานจากขอมูลในอดีตและประเมินแนวโนมงานท่ีคาดวาจะไดรับกอนท่ีจะลงนามในสัญญา 

เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถขายระวางไดตามท่ีตกลงในสัญญา ในกรณีท่ีเรือเต็มสายการเดินเรือจะปฏิเสธิการจองระวางเรือ ซ่ึงบริษัทฯ จะ

สามารถลดยอด MQC ได โดยท่ีผานมาบริษัทฯ ไมเคยโดนคาปรับดังกลาว 

 

สรุปสัญญากับตัวแทนต่างประเทศ 

กลุมเครือขาย Sun Express Group สามารถสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

1. รวมกันพัฒนาการขนสง รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลในแง คาบริการ การแขงขัน การขาย และการปฏิบัติการ และแนะนํา

ถึงธุรกิจขนสงและธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีอาจจะสามารถขยายธุรกิจไปได 

2. ท้ังสองฝายสามารถใชเครือขายของกันและกันในการปฏิบัติงาน 

3. ท้ังสองฝายแตงตั้งอีกฝายเปน non-exclusive agent ของตน ในแตละประเทศ 

4. ท้ังสองฝายจะเสนออัตราคาบริการท่ีดีท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

5. ท้ังสองฝายตกลงท่ีจะไมทําธุรกิจท่ีแขงขันกัน ถาไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร 

6. ท้ังสองฝายจะตองสนับสนุนการขาย การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานในการขนสงท้ังทางบก ทางอากาศ และทางทะเล 

รวมถึงการรักษาความสัมพันธกับลูกคา ผูประกอบการขนสง และหนวยงานตางๆ  

7. ท้ังสองฝายจะตองจัดใหมีการบริการท่ีจําเปนเกี่ยวกับการนําเขาและสงออก เชน พิธีการศุลกากร, การจัดเก็บสินคา, การสง

มอบสินคา, การดูแลสินคาระหวางทาง, การสงสินคาตอเนื่อง, จัดเก็บคาบริการจากลูกคา เปนตน 

8. บริษัทฯ ผูรับสินคาจะตองตรวจตราสินคาวามีความเสียหายหรือสูญหายหรือไม ถามีความเสียหายตอสินคาเกิดขึ้นจะตอง

แจงบริษัทประกันภัยใหรับผิดชอบ และแจงบริษัทฯ ตนทางทันทีผานโทรสารหรืออีเมล เพ่ือหาวิธีดําเนินการตอไป 

9. ท้ังสองฝายจะชําระคาตอบแทนและคาบริการตางๆ ตามท่ีระบุไวในขอตกลง 

10. ขอตกลงมิไดกําหนดวันสิ้นสุดของสัญญา จนกวาจะมีการขอยกเลิกจากฝายใดฝายหนึ่งเปนลายลักษณอักษรอยางนอย 90 วัน 

11. ขอตกลงจะถูกยกเลิกทันที หากมีฝายใดฝายหนึ่งไมทําตามท่ีระบุไวในขอตกลง 

กลุมตัวแทนตางประเทศอื่น สามารถสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

1. บริษัทและตัวแทนตางประเทศจะชวยประชาสัมพันธซ่ึงกันและกันในเขตประเทศและเครือขายของตนเอง 

2. บริษัทและตัวแทนตางประเทศจะประสานงานในการใหบริการจัดการขนสงใหกันและกัน 

3. บริษัทและตัวแทนตางประเทศจะชําระคาตอบแทนและคาบริการตางๆ ตามท่ีระบุไวในขอตกลง 

4. ตัวแทนตางประเทศจะไมปลอยหรือสงสินคาใหกับผูรับจนกวาจะไดรับการชําระเงินจากผูรับสินคา 

5. ในกรณีท่ีเกิดปญหา เชน ไมสามารถสงสินคา, สินคาถูกปฏิเสธการรับ, สินคาเสียหาย เปนตน ตัวแทนตางประเทศจะตอง

แจงใหบริษัททราบทันที เพ่ือหาทางแกไข 

6. ขอตกลงมิไดกําหนดวันสิ้นสุดของสัญญา จนกวาจะมีการขอยกเลิกจากฝายใดฝายหนึ่งเปนลายลักษณอักษร 

7. ขอตกลงจะถูกยกเลิกทันทีหากมีฝายใดฝายหนึ่งไมทําตามท่ีระบุไวในขอตกลง 
 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการท่ีเปนสวนสนับสนุนกิจการของ

บริษัทฯ อันจะทําใหบริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกําไรเพ่ิมมากขึ้น หรือธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทฯ โดยสามารถ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ใหมีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัท 

ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99 

 





 11. ขอพิพาททางกฎหมาย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฎหมายซึ่งอาจมีผลกระทบตอทรัพยสินของบริษัทฯ ที่มีจํานวนสูงกวารอย

ละ 5 ของสวนของผูถือหุน และไมมีขอพิพาททางกฎหมายใดที่มีผลกระทบในเชิงลบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอยางมีนัยสําคัญ

 ทั้งนี้ ในไตรมาส 1 ป 2558 บริษัทแหงหนึ่งไดฟองรองบริษัทยอยในคดีแพง เพื่อเรียกรองใหชดใชคาเสียหายจากการรับขนสง

สินคาระหวางประเทศ โดยบริษัทดังกลาวไดฟองตอศาลใหบริษัทยอยชดใชคาเสียหายเปนจํานวน 3.1 ลานบาทพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอย

ละ 7.5 ตอป นับถัดจากวันฟองจนกวาบริษัทยอยจะชําระเงินใหแกบริษัทดังกลาวเสร็จสิ้น อยางไรก็ตาม บริษัทยอยไดฟองแยงใหบริษัทดัง

กลาวชําระเงินทดรองในการเปนตัวแทนจัดการขนสงสินคาจํานวน 0.2 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับถัดจากวันฟอง

จนกวาบริษัทดังกลาวจะชําระใหแกบริษัทยอยเสร็จสิ้น ขณะที่คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวาง

ประเทศกลาง ฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยเชื่อวาคําพิพากษาของศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลางจะ

ไมสงผลกระทบตอฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ 

 โดยบริษัทฯ ไดแตงตั้งที่ปรึกษากฎหมายเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับคดีดังกลาว ซึ่งที่ปรึกษากฎหมายมีความเห็นวามีโอกาสสูงที่ศาล

ชั้นตนจะพิพากษายกฟองโจทกสําหรับ บริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด (SUN ) เพราะวา SUN ไมไดมีสวนเกี่ยวของในการขนสง

สินคาพิพาทไมวาในชองทางใดชองทางหนึ่ง แต SUN เปนเพียงตัวแทนรับการจัดการขนสง (Freight Forwarding Agent ) ใหกับโจทก และ

ไดทําหนาที่ในฐานะตัวแทนผูรับจัดการขนสงของโจทกครบถวนและไมไดทําผิดหนาที่ของตนแตอยางใด จึงไมตองรับผิดตอโจทก 









 
 
 

12. โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

 

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 300,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 0.50 บาท เปนทุนท่ีชําระแลวจํานวน 600,000,000 หุน คิดเปน 300,000,000 บาท โดยบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย 

ผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว ตามท่ีปรากฏในบัญชีรายชื่อผูถือหุนของบริษัท

มหาชนจํากัด ณ วันท่ี 4 มกราคม 2559 มีดังนี้ 

 

  ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 

1 นางอารยา  คงสุนทร 153,939,380 25.66 

2 นายชูเดช  คงสุนทร 108,939,320 18.16 

3 นางสาวฐิติมา  ตันติกุลสุนทร 66,857,280 11.14 

4 นางสาวพรไพเราะ  ตันติกุลสุนทร 46,298,200 7.72 

5 นายไตย ไวย ฟุง 15,576,960 2.60 

6 นายเมง ปุย ลิม 15,576,960 2.60 

7 นายฮก ลงุ เลียน 15,576,960 2.60 

8 นางสาวยิ โนจ ซู 15,576,960 2.60 

9 นายราม  ตันติกุลสุนทร 12,157,880 2.03 

10 นายพรชัย  เลิศมโนกุล 4,000,000 0.67 

 รวมผูถือหุน 10 อันดับแรกท่ีถือหุนมากกวารอยละ 0.5% 454,500,000 75.75 

11 ผูถือหุนรายยอยอ่ืนๆ 145,499,520 24.25 

12 ผูถือหุนท่ีถือหุนต่ํากวาหนึ่งหนวยการซ้ือขาย 480 - 

 รวมผูถือหุนท้ังหมด 600,000,000 100.00 





 
 
 

12. โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

 

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 300,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 0.50 บาท เปนทุนท่ีชําระแลวจํานวน 600,000,000 หุน คิดเปน 300,000,000 บาท โดยบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย 

ผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว ตามท่ีปรากฏในบัญชีรายชื่อผูถือหุนของบริษัท

มหาชนจํากัด ณ วันท่ี 4 มกราคม 2559 มีดังนี้ 

 

  ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 

1 นางอารยา  คงสุนทร 153,939,380 25.66 

2 นายชูเดช  คงสุนทร 108,939,320 18.16 

3 นางสาวฐิติมา  ตันติกุลสุนทร 66,857,280 11.14 

4 นางสาวพรไพเราะ  ตันติกุลสุนทร 46,298,200 7.72 

5 นายไตย ไวย ฟุง 15,576,960 2.60 

6 นายเมง ปุย ลิม 15,576,960 2.60 

7 นายฮก ลงุ เลียน 15,576,960 2.60 

8 นางสาวยิ โนจ ซู 15,576,960 2.60 

9 นายราม  ตันติกุลสุนทร 12,157,880 2.03 

10 นายพรชัย  เลิศมโนกุล 4,000,000 0.67 

 รวมผูถือหุน 10 อันดับแรกท่ีถือหุนมากกวารอยละ 0.5% 454,500,000 75.75 

11 ผูถือหุนรายยอยอ่ืนๆ 145,499,520 24.25 

12 ผูถือหุนท่ีถือหุนต่ํากวาหนึ่งหนวยการซ้ือขาย 480 - 

 รวมผูถือหุนท้ังหมด 600,000,000 100.00 

 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อและขอบเขตอํานาจหนาท่ีดังนี ้

 คณะกรรมการบริษัทฯ 

 วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนท้ังหมด 8 ทาน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนครั้ง

การประชมุ 

จํานวนครั้งที่

เขารวม

ประชุม 

1 นายเอกพล พงศสถาพร ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 
4 4 

2 นางอารยา คงสนุทร  กรรมการ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

กรรมการพิจารณาและสรรหา

คาตอบแทน 

4 4 

3 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจ 
4 4 

4 นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ ฝายปฏิบัติการ

และสนับสนนุ 

4 4 

5 นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร กรรมการ 4 4 

6 รศ.ดร.รุธิร พนมยงค กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

4 3 

7 นายวิชัย แซเซียว กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการพิจารณาและสรรหา

คาตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

4 4 

8 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ ประธานกรรมการพิจารณาและ 

สรรหาคาตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

4 4 

หมายเหตุ : เลขานุการบริษัทฯ คือนางสาวปรมาภรณ จํานงสุข ไดรับการแตงต้ังในที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 3/2558  เมื่อวันที่ 11 

พฤศจิกายน 2558 และมีผลต้ังแตวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 เปนตนไป 

 





 
 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ คือ นางอารยา คงสุนทร หรือ นายชูเดช คงสุนทร หรือ นางสาวฐิติมา 

ตันติกุลสุนทร หรือ นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร กรรมการสองในสี่ทานลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมท้ังประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  
  

 ขอบเขต อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทจํากัด ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทมหาชน

จํากัด ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 มีมติใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท เปนไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวดังนี้ 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว 

และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หนาท่ี ของคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมี

ลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี

คณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน

อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไวแลว ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการบริหารและการจัดการ

ของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย เวนแต ในเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับมติ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการอันไดแก เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 

  นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิเชน การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการซ้ือหรือขายทรัพยสินท่ี

สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการอ่ืนตามความ

เหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนือ่ง 

8. อนุมัติการเปด/ปดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร หรือสถาบันการเงิน พรอมกับกําหนดเงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน 

หรือทํานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกลาว  

9. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป 

10. กําหนดโครงสรางองคกร หรือมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูดําเนินการ 





 
 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ คือ นางอารยา คงสุนทร หรือ นายชูเดช คงสุนทร หรือ นางสาวฐิติมา 

ตันติกุลสุนทร หรือ นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร กรรมการสองในสี่ทานลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมท้ังประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  
  

 ขอบเขต อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทจํากัด ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทมหาชน

จํากัด ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 มีมติใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท เปนไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวดังนี้ 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว 

และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หนาท่ี ของคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมี

ลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี

คณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน

อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไวแลว ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการบริหารและการจัดการ

ของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย เวนแต ในเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับมติ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการอันไดแก เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 

  นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิเชน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือขายทรัพยสินท่ี

สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการอ่ืนตามความ

เหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนือ่ง 

8. อนุมัติการเปด/ปดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร หรือสถาบันการเงิน พรอมกับกําหนดเงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน 

หรือทํานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกลาว  

9. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป 

10. กําหนดโครงสรางองคกร หรือมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูดําเนินการ 

 
 
 

11. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งใด โดยอยู

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้น ไดตามท่ีเห็นสมควร ท้ังนี้จะไมมีการมอบอํานาจใหแก

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินการ 

12. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตน

หรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

13. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาท่ีบริษัททําขึ้นหรือถือหุน 

หรือหลักทรัพยอ่ืนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทในเครือ 
  

 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสรางท่ีเปนอิสระจากผูบริหารของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปน

กรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหาร และมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวนท้ังหมด 3 ทานประกอบดวย 
   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 รศ.ดร.รุธิร พนมยงค ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายวิชัย แซเซียว กรรมการตรวจสอบ 

3 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาววรลักษณ ล้ิมสุขประเสริฐ ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 

 

 โดยมีนายวิชัย แซเซียว เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูหรือมีประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ี 

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 
 
 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทจํากัด ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทมหาชน

จํากัด ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังนี ้

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและหารือกับฝายจัดการเกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัท และมาตรการท่ีฝายจัดการไดดําเนินการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกลาว  

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้  

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 





 
 
 

ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ. จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ในการปฎิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําใดดังตอไปนี้ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน 

ตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ข. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

ค. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

กับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตาม

วรรคหนึ่งตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

10 ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก 

หรือผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นวา มีความจําเปนและเหมาะสม โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเก่ียวของ

ท้ังหมด 

  

ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

 

  

 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสรางท่ีเปนอิสระจากผูบริหารของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปน

กรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหาร และมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวนท้ังหมด 3 ทานประกอบดวย 
   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 รศ.ดร.รุธิร พนมยงค ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายวิชัย แซเซียว กรรมการตรวจสอบ 

3 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาววรลักษณ ล้ิมสุขประเสริฐ ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 

 

 โดยมีนายวิชัย แซเซียว เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูหรือมีประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ี 

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 
 
 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทจํากัด ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทมหาชน

จํากัด ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังนี ้

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและหารือกับฝายจัดการเกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัท และมาตรการท่ีฝายจัดการไดดําเนินการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกลาว  

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้  

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 





 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสรางท่ีเปนอิสระจากผูบริหารของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปน

กรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหาร และมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวนท้ังหมด 3 ทานประกอบดวย 
   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 รศ.ดร.รุธิร พนมยงค ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายวิชัย แซเซียว กรรมการตรวจสอบ 

3 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาววรลักษณ ล้ิมสุขประเสริฐ ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 

 

 โดยมีนายวิชัย แซเซียว เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูหรือมีประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ี 

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 
 
 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทจํากัด ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัทมหาชน

จํากัด ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังนี ้

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและหารือกับฝายจัดการเกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัท และมาตรการท่ีฝายจัดการไดดําเนินการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกลาว  

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้  

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน จํานวน 3 ทานประกอบดวย 

   

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2 นายวิชัย แซเซียว กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3 นางอารยา คงสนุทร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. เสนอความเห็นตอคณะกรรรมการบริษัท เกี่ยวกับอัตราคาตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการตางๆ (ถามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน

ในภายหลัง) 

2. ดําเนินการสรรหาและนําเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการเปนครั้งแรกและ

พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพนตําแหนงตามวาระและสมควรไดรับเลือกตั้งใหม เสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทตอไป 

3. พิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการดําเนินการเกี่ยวกับวิสัยทัศนและกลยุทธทางดาน

ทรัพยากรบุคคลของบริษัท รวมท้ังแผนงานพัฒนาผูบริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพ่ือกําหนดการใหโบนัสและการข้ึนเงินเดือนประจําปของท้ังบริษัท โดยใชเกณฑ

มาตรฐานในอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสรางเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ 
  





 
 
 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ . วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนท้ังหมด 4 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นางอารยา คงสนุทร ประธานกรรมการบริการ / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

3 นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ ฝายปฏิบัติการ

และสนับสนนุ 

4 นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 มีมติใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาท่ี

และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจให

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ใหความเห็นชอบ รวม

ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท ตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีสําคัญไดดังนี้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง และมติของ

ท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบ/ 

ขอกําหนดของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติ ท้ังนี้ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ การเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจายประจําปในระหวาง

ท่ีไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการจัดซ้ือสินคาและบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอรายการไมเกิน 10 

ลานบาท (สิบลานบาท) ตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจอนุมัติ 

5. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือเครื่องมืออุปกรณหรือสินทรัพยถาวร ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติใน

วงเงินตอรายการไมเกิน 10 ลานบาท (สิบลานบาท) ตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจอนุมัติ 

6. อนุมัติการเสนอราคาสินคา และ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินเกินกวา 20 ลานบาท (ย่ีสิบลานบาท) 

ตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจอนุมัติ 
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7. อนุมัติงบประมาณการกูยืม การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากูเบิกเงินเกินบัญชี หรือสินเชื่ออ่ืนใด

จากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน หรือบุคคลท่ัวไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินตอรายการไมเกิน 10 ลานบาท 

(สิบลานบาท) ตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจอนุมัติ 

8. อนุมัติงบประมาณรายจายในการลงทุนธุรกิจ ในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาท ตอรายการ / โครงการ 

9. อนุมัติงบประมาณคาใชจายในการขาย และคาใชจายในการบริหาร ในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาทของแตละประเภท 

10. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาดการบริหารงานของบุคคล และดานการ

ปฏิบัติการอ่ืนๆ 

11. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนดเงินคาจาง 

คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร และการเลิกจาง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

12. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆไป   

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทไมได ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัท

หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลว  และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจคณะกรรมการบริหารไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจให กรรมการผูจัดการ หรือพนักงานบริษัทมีอํานาจหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมัติไวแลว ท้ังนี้การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะ

เปนการมอบอํานาจใหกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย  

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นางอารยา คงสนุทร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจ 

3 นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร กรรมการผูจัดการ ฝายปฏิบัติการและสนับสนุน 

4 นางสาวสมใจ ปุราชะโก ผูจัดการ ฝายขายและการตลาด 

5 นายราม ตันติกุลสุนทร ผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจใน Eastern Seaboard 

6 นายโชคชัย พฤฒิสาร ผูจัดการท่ัวไป ฝายคลังสินคา  

7 นางสาวบุศรินทร ตวนชะเอม ผูจัดการท่ัวไป ฝายบัญชีและการเงิน 
 
 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. ควบคุมดูแลกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการบริหาร 

3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด 

คําสั่ง มติท่ีประชุมผูถือหุน และ/หรือ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจชวง และ/

หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจ และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ี

คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ บริษัทไดกําหนดไว ท้ังนี้ จะไมมีการมอบอํานาจชวงใหแกบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในการดําเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ไมวาภายในและภายนอก

บริษัท  

6. พิจารณาการเขาทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาตางๆ ซ่ึงเปนผลประโยชนตอกิจการของบริษัทรวมท้ังกําหนด

ขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมบริษัท  

7. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการจัดซ้ือสินคาและบริการตามปกติของบริษัท ในวงเงินตอรายการไมเกิน 5 ลานบาท (หาลาน

บาท) ตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจอนุมัติ และการจัดซ้ือเครื่องมืออุปกรณ หรือสินทรัพยถาวรท่ีใชในการดําเนินงาน ในวงเงิน

ตอรายการไมเกิน 5 ลานบาท (หาลานบาท) ตามท่ีอนุมัติไวในคูมืออํานาจอนุมัติ  

8. อนุมัติการเสนอราคาสินคา และ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาท (ย่ีสิบลานบาท) ตามท่ี

กําหนดไวในคูมืออํานาจอนุมัต ิ

9. อนุมัติการกูเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากูเบิกเงินเกินบัญชี หรือสินเชื่ออ่ืนใดจากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน หรือ

บุคคลท่ัวไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินตอรายการไมเกิน 5 ลานบาท (หาลานบาท)  

10. อนุมัติงบประมาณรายจายในการลงทุนธุรกิจ ในวงเงินไมเกิน 5  ลานบาท ตอรายการ/โครงการ 

11. อนุมัติงบประมาณคาใชจายในการขาย และคาใชจายในการบริหาร ในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาทของแตละประเภท 

12. พิจารณาจัดสรรเงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแกพนักงานหรือ

ลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการใหบริษัท 





 
 
 

13. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน /ฝาย/แผนก หรือการพนจากการเปน

พนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานท้ังหมดของบริษัท ยกเวนพนักงานระดับ

ผูบริหาร 

14. มีอํานาจ ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทและเพ่ือ

รักษาระเบียบ วินัยการทํางานภายในองคกร  

15. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการบริหาร เปนคราวๆ ไป  
 

ท้ังนี้ ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทไมได ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลว  และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจประธานเจาหนาท่ีบริหารไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ ประธานเจาหนาท่ีบริหารอาจมอบอํานาจให กรรมการผูจัดการ หรือพนักงานบริษัทมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงาน

ตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารพิจารณาและอนุมัติไวแลว ท้ังนี้การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจใหกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท  

 

เลขานุการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) ไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวปรมาภรณ จํานงสุข ดํารงตําแหนงเลขานุการ

บริษัท ตั้งแตวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558  โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
  





 
 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 (ก) คาตอบแทนรวมของกรรมการ 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558  ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการ

ตรวจสอบในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตําแหนง คาเบี้ยประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ 
 

ประธานกรรมการ 40,000  บาทตอครั้ง 

กรรมการ 20,000  บาทตอครั้ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  บาทตอครั้ง 
กรรมการตรวจสอบ 20,000  บาทตอครั้ง 

 หมายเหตุ: นางอารยา คงสุนทร, นายชูเดช คงสุนทร, นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร, นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร แสดงความจํานงขอสละสิทธิที่จะ

ไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เนื่องจากดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนอยูแลว 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ รายละเอียดดังนี้ 

ตําแหนง คาเบี้ยประชุม 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 25,000  บาทตอครั้ง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  20,000  บาทตอครั้ง 

 

ในป 2557 และป 2558 บริษัทมีการจายคาตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัทดังนี้  

ชื่อ – สกุล 

2557 2558 

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท 

(ครั้ง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

(ครั้ง) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท 

(ครั้ง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

(ครั้ง) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

1. นายเอกพล พงศสถาพร /1 2/7 - 80,000 4/4 - 160,000 

2. นางอารยา คงสุนทร /2 7/7 - - 4/4 - - 

3. นายชูเดช คงสนุทร /2 7/7 - - 4/4 - - 

4. นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร /2 7/7 - - 4/4 - - 

5. นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร /2 2/7 - - 4/4 - - 

6. รศ.ดร.รุธิร พนมยงค /1 2/7 2/2 90,000 4/3 3/3 135,000 





 
 
 

ชื่อ – สกุล 

2557 2558 

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท 

(ครั้ง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

(ครั้ง) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท 

(ครั้ง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

(ครั้ง) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

7. นายวิชัย แซเซียว/1 2/7 2/2 80,000 4/4 3/3 140,000 

8. นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ/1 2/7 2/2 80,000 4/4 3/3 140,000 

หมายเหตุ : /1 กรรมการลําดับท่ี 1 และลําดับท่ี 6 - 8 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 31 

กรกฎาคม 2557 
/2 กรรมการลําดับท่ี 2 - 5 แสดงความจํานงขอสละสิทธิ์ที่จะไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เนื่องจากกรรมการดังกลาวไดรับ

คาตอบแทนในฐานะผูบริหารอยูแลว 

 

คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  

 

 ป 2557 ป 2558 

จํานวนผูบริหาร  6 คน 7 คน 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร (ลานบาท) 17.43 18.30 

รูปแบบคาตอบแทน เงินเดือน / โบนัส เงินเดือน / โบนัส 

 

   (2)  คาตอบแทนอื่น  

  ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 ไดมีมติใหบริษัทออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 

7,500,000  หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกผูบริหารท่ีมิใชกรรมการของบริษัท และพนักงานของบริษัท หรือคิด

เปนรอยละ 1.25 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดภายหลังการเสนอขายหุนใหแกประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเดียวกับท่ีเสนอขาย

ใหกับประชาชนท่ัวไป โดยเสนอขายหุนละ 2.10 บาท โดยจะเสนอขายพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชน หากมีหุน

เหลือจากการจัดสรรและเสนอขายดังกลาวขางตนใหหุนสวนท่ีเหลือท้ังหมดไปรวมกับหุนท่ีเสนอขายตอกลุมประชาชนท่ัวไป 

ท้ังนี้ รายละเอียดของผูบริหารท่ีไดรับการจัดสรรและจองซ้ือหุน มีดังนี ้

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

จํานวนหุนที่

ไดรับการ

จัดสรร 

รอยละของจํานวนหุนที่เสนอขายตอ

ผูบริหารที่มิใชกรรมการของบริษัท และ

พนักงานของบริษัท (7,500,000 หุน) 

1. นายราม ตันติกุลสุนทร ผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจ

ใน Eastern Seaboard 

500,000 6.67 

2. นางสาวสมใจ ปุราชะโก ผูจัดการ ฝายขายและ

การตลาด 

500,000 6.67 

3. นางสาวบุศรินทร ตวนชะเอม ผูจัดการท่ัวไป ฝายบัญชี

และการเงิน 

300,000 4.67 

  

 
 
 

ชื่อ – สกุล 

2557 2558 

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท 

(ครั้ง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

(ครั้ง) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท 

(ครั้ง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

(ครั้ง) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

7. นายวิชัย แซเซียว/1 2/7 2/2 80,000 4/4 3/3 140,000 

8. นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ/1 2/7 2/2 80,000 4/4 3/3 140,000 

หมายเหตุ : /1 กรรมการลําดับท่ี 1 และลําดับท่ี 6 - 8 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 31 

กรกฎาคม 2557 
/2 กรรมการลําดับท่ี 2 - 5 แสดงความจํานงขอสละสิทธิ์ที่จะไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เนื่องจากกรรมการดังกลาวไดรับ

คาตอบแทนในฐานะผูบริหารอยูแลว 

 

คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  

 

 ป 2557 ป 2558 

จํานวนผูบริหาร  6 คน 7 คน 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร (ลานบาท) 17.43 18.30 

รูปแบบคาตอบแทน เงินเดือน / โบนัส เงินเดือน / โบนัส 

 

   (2)  คาตอบแทนอื่น  

  ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 ไดมีมติใหบริษัทออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 

7,500,000  หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกผูบริหารท่ีมิใชกรรมการของบริษัท และพนักงานของบริษัท หรือคิด

เปนรอยละ 1.25 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดภายหลังการเสนอขายหุนใหแกประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเดียวกับท่ีเสนอขาย

ใหกับประชาชนท่ัวไป โดยเสนอขายหุนละ 2.10 บาท โดยจะเสนอขายพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชน หากมีหุน

เหลือจากการจัดสรรและเสนอขายดังกลาวขางตนใหหุนสวนท่ีเหลือท้ังหมดไปรวมกับหุนท่ีเสนอขายตอกลุมประชาชนท่ัวไป 

ท้ังนี้ รายละเอียดของผูบริหารท่ีไดรับการจัดสรรและจองซ้ือหุน มีดังนี ้

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

จํานวนหุนที่

ไดรับการ

จัดสรร 

รอยละของจํานวนหุนที่เสนอขายตอ

ผูบริหารที่มิใชกรรมการของบริษัท และ

พนักงานของบริษัท (7,500,000 หุน) 

1. นายราม ตันติกุลสุนทร ผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจ

ใน Eastern Seaboard 

500,000 6.67 

2. นางสาวสมใจ ปุราชะโก ผูจัดการ ฝายขายและ

การตลาด 

500,000 6.67 

3. นางสาวบุศรินทร ตวนชะเอม ผูจัดการท่ัวไป ฝายบัญชี

และการเงิน 

300,000 4.67 

  

 
 
 

ชื่อ – สกุล 

2557 2558 

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท 

(ครั้ง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

(ครั้ง) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท 

(ครั้ง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

(ครั้ง) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

7. นายวิชัย แซเซียว/1 2/7 2/2 80,000 4/4 3/3 140,000 

8. นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ/1 2/7 2/2 80,000 4/4 3/3 140,000 

หมายเหตุ : /1 กรรมการลําดับท่ี 1 และลําดับท่ี 6 - 8 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 31 

กรกฎาคม 2557 
/2 กรรมการลําดับท่ี 2 - 5 แสดงความจํานงขอสละสิทธิ์ที่จะไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เนื่องจากกรรมการดังกลาวไดรับ

คาตอบแทนในฐานะผูบริหารอยูแลว 

 

คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  

 

 ป 2557 ป 2558 

จํานวนผูบริหาร  6 คน 7 คน 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร (ลานบาท) 17.43 18.30 

รูปแบบคาตอบแทน เงินเดือน / โบนัส เงินเดือน / โบนัส 

 

   (2)  คาตอบแทนอื่น  

  ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 ไดมีมติใหบริษัทออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 

7,500,000  หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกผูบริหารท่ีมิใชกรรมการของบริษัท และพนักงานของบริษัท หรือคิด

เปนรอยละ 1.25 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดภายหลังการเสนอขายหุนใหแกประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเดียวกับท่ีเสนอขาย

ใหกับประชาชนท่ัวไป โดยเสนอขายหุนละ 2.10 บาท โดยจะเสนอขายพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชน หากมีหุน

เหลือจากการจัดสรรและเสนอขายดังกลาวขางตนใหหุนสวนท่ีเหลือท้ังหมดไปรวมกับหุนท่ีเสนอขายตอกลุมประชาชนท่ัวไป 

ท้ังนี้ รายละเอียดของผูบริหารท่ีไดรับการจัดสรรและจองซ้ือหุน มีดังนี ้

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

จํานวนหุนที่

ไดรับการ

จัดสรร 

รอยละของจํานวนหุนที่เสนอขายตอ

ผูบริหารที่มิใชกรรมการของบริษัท และ

พนักงานของบริษัท (7,500,000 หุน) 

1. นายราม ตันติกุลสุนทร ผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจ

ใน Eastern Seaboard 

500,000 6.67 

2. นางสาวสมใจ ปุราชะโก ผูจัดการ ฝายขายและ

การตลาด 

500,000 6.67 

3. นางสาวบุศรินทร ตวนชะเอม ผูจัดการท่ัวไป ฝายบัญชี

และการเงิน 

300,000 4.67 
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นอกจากนี้ บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับผูบริหารและพนักงาน  โดยเริ่มบังคับใชต้ังแต 15 กุมภาพันธ 2553 เปน

ตนไป ซ่ึงมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพรายละเอียด ดังนี้  

อายุงาน 
เงินสมทบพรอมทั้งสวนเฉลี่ย 

ผลประโยชนสุทธิ (รอยละ) 

นอยกวา 1 ป ไมมี 

ครบ 1 ป แตนอยกวา 3 ป 10 

ครบ 3 ป แตนอยกวา 5 ป 20 

ครบ 5 ป แตนอยกวา 7 ป 50 

ครบ 7 ป แตนอยกวา 10 ป 70 

ครบ 10 ป ขึ้นไป 100 

 

บุคลากร   

(1) จํานวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) แบงตามฝายตางๆ ดังนี้  

สวนงานหลัก จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ฝายขายและการตลาด   29 

2. ฝายปฏิบัติการ ดานการจัดการขนสงสินคาระหวาง

ประเทศ 
34 

3. ฝายปฏิบัติการ ดานพิธีการศุลกากร  16 

4. ฝายบัญชีและการเงิน* 13 

5. ฝายพัฒนาธุรกิจใน Eastern Seaboard 56 

6. แผนกทรัพยากรบุคคล 7 

7. แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ* 3 

8. ฝายคลังสินคา 6 

9. เลขานุการบริษัท 1 

รวม 165 

พนักงานของบริษัทยอย 63 

รวม 228 

หมายเหตุ: * ภายใตโครงสรางองคกรของบริษัท ฝายบัญชีและการเงินและแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศจะขึ้นตรงตอ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
  





 
 
 

 

(2) คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ในป 2558 บริษัทไดใหคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และอ่ืนๆ เชน คา

คอมมิชชั่น คาลวงเวลา เบี้ยเลี้ยง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เปนตน ซ่ึงคิดเปนจํานวนเงินท้ังหมดดังนี้ 

 ป 2557 ป 2258 

จํานวนพนักงาน (คน) 211 228 

คาตอบแทนรวม (ลานบาท) 73.71 75.86 

 

คาตอบแทนอ่ืน 

 ไมมี  

 

 (3) นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

 ผูบริหารบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบาย

การจัดอบรมพนักงานในดานตางๆ เชน ดานการตลาด การบัญชี การบริการ การบริหารบุคคล และความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีการ

อบรมท้ังภายในบริษัทเองและการสงพนักงานเขาอบรมจากหลักสูตรภายนอกตามความรับผิดชอบของพนักงานแตละระดับ โดยพนักงาน

แตละคนตองเขาอบรมอยางนอย 5 หลักสูตรตอป 

 ตัวอยางหลักสูตรการอบรม 

• เทคนิคการบริหารเวลาเพ่ือการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ 

• การเจรจาตอรองและโนมนาวจูงใจท่ีทรงประสิทธิภาพ 

• ทักษะการขายและนําเสนอเพ่ือเพ่ิมยอดขาย 

• การสรางจิตสํานึกดานการเพ่ิมผลิตภาพในองคกร 

• จป.หัวหนางาน / คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) 

• การสื่อสารงานบริการ/การจัดการขอเรียกรอง 

• การจัดทําเอกสารสงออกอยางมืออาชีพและบริหารความเสี่ยง 

• Self Development by Positive & Creative Thinking 

• กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

 

ดวยวิสัยทัศนของผูบริหารท่ีเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุกฝายงาน เพ่ือให

บุคลากรขององคกรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึน บริษัทมีการจัดทําแผนงานการฝกอบรม รวมถึงจัดตารางการ

ฝกอบรมสําหรับป 2558 เพ่ือยึดเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงานทุกฝายงาน อันจะนํามาซ่ึงการพัฒนา

คุณภาพการทํางานใหดีย่ิงขึ้น ท้ังนี้ สามารถสรุปคาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทได ดังนี้ 

รายการ ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

คาใชจายในการฝกอบรมและ

พัฒนาบุคลากร (บาท) 

1,050,210 1,071,803 917,788 662,428.97 

 
 





เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท
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

รายละเอียดเก่ียวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจ 
 

A = ประธานกรรมการบริษัท,   B = กรรมการบริษัท,  C = กรรมการบริหาร,  D = ผูบริหาร,   E = ที่ปรึกษา  

X = ประธานกรรมการตรวจสอบ,   Y = กรรมการตรวจสอบ,   Z = กรรมการอิสระ 
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บมจ. ไวส โลจิสติกส A, Z X, Z Y, Z Y, Z B, C, D B, C, D B, C, D B, C D D D D  

บจ. ซันเอ็กซเพรส (ประเทศ

ไทย)   

 

 B B, D  B, D   

 

 

บมจ. ทิปโกฟูดส B, C, D            

บจ. ทิปโก ไบโอเท็ค B, D            

บจ. ทิปโก รีเทล B, D            

บจ. ทิปโก เอฟแอนดบี  B, D            

บมจ. ซีออยล   X, Z           

บจ. ลิฟวิ่ง เฮดควอเตอร  B           

บจ. เจริญสิน พร็อพเพอรตี้  Z           

บจ. ไทรทัน   B, D          

บจ. ไทรทัน ฟลม   D          

บจ. ไทรทัน-เอ็กซ   D          

Trinity Auditor Office   หุนสวน          

กลุมบริษัทศรีไทยใหม   E          
 

ชื่อ-สกุล 

บริษัทท่ีเก่ียวของ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจ









13. การกํากับดูแลกิจการที่ดี (CG)  

   คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักเกณฑการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เพ่ือนํามาเปนปจจัยหลักในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญการดําเนินการดาน

การกํากับดูแลกิจการมีดังนี้ 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอย ขึ้น 3 คณะ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

หนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการดวย ท้ังนี้เพ่ือชวยกลั่นกรองงานท่ีมีความสําคัญอยางรอบคอบ

ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุนโดยคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสียโดยรวมมีคุณธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะประกอบดวยกรรมการ ท่ีมีคุณสมบัติและหนาท่ี

รับผิดชอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีการกําหนดบทบาทภาระหนาท่ีความรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร

ไวอยางชัดเจน 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกใหการประชุมผูถือหุน โดยใหมีการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทุกรายและละเวนการกระทํา

ใดๆ ท่ีเปนการจํากัดสารสนเทศของบริษัทฯ และการเขารวมประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีการใหขอมูล วัน เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยาง

เพียงพอและทันเวลา และแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพรขอมูล

ดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.wice.co.th อีกหนึ่งชองทาง เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถศึกษาขอมูลประกอบการประชุม

ลวงหนาอยางเพียงพอนอกจากการไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ เพียงทางเดียวคณะกรรมการมีการอํานวยความสะดวกใหผู

ถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มท่ีและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอท่ี

ประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ ได รวมท้ังอาจเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม ท้ังนี้ กรรมการทุกทาน 

โดยเฉพาะประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการชุดอ่ืนๆ จะเขารวมประชุมผูถือหุนดวย 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการดําเนินการท่ีรักษาสิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถือหุนพึงไดรับและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกรายท้ังผูถือหุนท่ี

เปนผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหารรวมท้ังผูถือหุนตางชาติและผูถือหุนสวนนอยใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดรวมถึงการจัดการท่ี

เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับของผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกฝายเพ่ือเปนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะเปนสิ่งท่ีทําใหผูถือหุน

ไววางใจและเชื่อม่ันในการท่ีเขามารวมลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหลักการดังนี้  

• บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป

บัญชี และหากมีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีกระทบหรือเกี่ยวของกับ

ผลประโยชนของผูถือหุน หรือเกี่ยวของกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ กฎหมาย ท่ีใชบังคับท่ีตองไดรับการอนุมัติจากผู

ถือหุนแลว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป 

• บริษัทฯ มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาใน

เวลาอันสมควร และมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดย





13. การกํากับดูแลกิจการที่ดี (CG)  

   คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักเกณฑการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เพ่ือนํามาเปนปจจัยหลักในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญการดําเนินการดาน

การกํากับดูแลกิจการมีดังนี้ 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอย ขึ้น 3 คณะ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

หนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการดวย ท้ังนี้เพ่ือชวยกลั่นกรองงานท่ีมีความสําคัญอยางรอบคอบ

ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุนโดยคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสียโดยรวมมีคุณธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะประกอบดวยกรรมการ ท่ีมีคุณสมบัติและหนาท่ี

รับผิดชอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีการกําหนดบทบาทภาระหนาท่ีความรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร

ไวอยางชัดเจน 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกใหการประชุมผูถือหุน โดยใหมีการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทุกรายและละเวนการกระทํา

ใดๆ ท่ีเปนการจํากัดสารสนเทศของบริษัทฯ และการเขารวมประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีการใหขอมูล วัน เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยาง

เพียงพอและทันเวลา และแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพรขอมูล

ดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.wice.co.th อีกหนึ่งชองทาง เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถศึกษาขอมูลประกอบการประชุม

ลวงหนาอยางเพียงพอนอกจากการไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ เพียงทางเดียวคณะกรรมการมีการอํานวยความสะดวกใหผู

ถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มท่ีและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอท่ี

ประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ ได รวมท้ังอาจเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม ท้ังนี้ กรรมการทุกทาน 

โดยเฉพาะประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการชุดอ่ืนๆ จะเขารวมประชุมผูถือหุนดวย 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการดําเนินการท่ีรักษาสิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถือหุนพึงไดรับและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกรายท้ังผูถือหุนท่ี

เปนผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหารรวมท้ังผูถือหุนตางชาติและผูถือหุนสวนนอยใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดรวมถึงการจัดการท่ี

เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับของผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกฝายเพ่ือเปนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะเปนสิ่งท่ีทําใหผูถือหุน

ไววางใจและเชื่อม่ันในการท่ีเขามารวมลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหลักการดังนี้  

• บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป

บัญชี และหากมีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีกระทบหรือเกี่ยวของกับ

ผลประโยชนของผูถือหุน หรือเกี่ยวของกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ กฎหมาย ท่ีใชบังคับท่ีตองไดรับการอนุมัติจากผู

ถือหุนแลว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป 

• บริษัทฯ มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาใน

เวลาอันสมควร และมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดย

มอบฉันทะใหผู อ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปน

ทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดมาตรการปองกันกรณีท่ีกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรและแจงแนวทางดังกลาวให

ทุกคนในบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

• คณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและ

ผูเกี่ยวของ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน และ

สามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของบริษัทฯโดยรวม ท้ังนี้ กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับ

บริษัทฯ ไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว  
 
หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ ไดแกลูกคา ผูถือหุน

และพนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงคณะกรรมการตระหนักและใหความม่ันใจวา ผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

จะไดรับการดูแลอยางเต็มท่ี โดยคณะกรรมการจะระบุวาผูใดคือกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ใหครบถวนและกําหนดลําดับความสําคัญ

ใหเปนขอพิจารณาเพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาด หรือทําใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ตองลมเหลว หรือไมสําเร็จ และคณะกรรมการจะ

รายงานขอมูลนอกเหนือจากทางการเงินท่ีแสดงใหเห็นวาผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแล และคํานึงถึงเปนอยางดีในการตัดสินใจดําเนินงาน

ของบริษัทฯ 

  อยางไรก็ตาม คณะกรรมการไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไวอยาง

ชัดเจน เพ่ือใหคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานบริษัทฯ ยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยยึดเปนภาระหนาท่ีและเปนวินัย

ท่ีทุกคนพึงปฏิบัติ สรุปไดดังนี้  

ผูถือหุน : ผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูถือหุนโดย 

• ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความบริสุทธิ์ใจ และเปนธรรมตอผูถือ

หุนท้ังรายใหญและรายยอย เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

• บริหารบริษัทฯดวยความระมัดระวังและความรอบคอบเพ่ือปองกันความเสี่ยงตอผูถือหุนโดยคํานึงถึงสภาวะความ

เสี่ยงท้ังในปจจุบันและอนาคต 

• ปฏิบัติหนาท่ีโดยการประยุกตความรูและทักษะการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถในทุกกรณี  

• จัดการดูแลมิใหสินทรัพยใดๆ ของบริษัทฯเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 

• จัดใหมีการรายงานสถานภาพของบริษัทฯโดยสมํ่าเสมอและครบถวนตามความเปนจริง และแจงใหผูถือหุนทุก

รายทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตขององคกรท้ังในดานบวกและดานลบซ่ึงต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ

ความเปนไปไดและมีขอมูลสนับสนุนอยางเพียงพอ 

• ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของโดยใชขอมูลใดๆของบริษัทฯซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ 

• ไมเปดเผยขอมูลลับของบริษัทฯตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงขัน  

• ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
 

พนักงาน : บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกันดังนี้ 

• จัดระบบการใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกพนักงานสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทฯท่ีทําธุรกิจในกลุม

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 





• ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

• จัดใหมีระบบการบรหิารบุคลากรในเรื่องการแตงตั้งโยกยายรวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานท่ีชัดเจน 

มีการปฏิบัติโดยความสุจริตใจ ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

• ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสพนักงานอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 

• รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
 

ลูกคา : บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดย 

• ใหบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม 

• เปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริงโดยคํานึงถึง

ประโยชนสําหรับลูกคา 

• ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเงื่อนไขในเวลาอันเหมาะสม 

• รักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด รวมถึงไมนํามาใชเพ่ือประโยชนของตนเองและผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ 
 

คูคาและเจาหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้ โดย 

• ไมดําเนินการอันเปนการทุจริตในการคากับคูคาและเจาหนี้  

• มุงม่ันท่ีจะปฎิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีมีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่องวัตถุประสงคของการใชเงิน การ

ชําระเงินคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพยค้ําประกัน และเรื่องอ่ืนใดท่ีไดทําขอตกลงไวกับเจาหนี้ เพ่ือใหบรรลุผล

ประโยชนรวมกัน  
 

คูแขงทางการคา: บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบและกติกาการแขงขันท่ีดีโดย 

• ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี 

• ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

• ไมพยายามทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 
 

สังคมสวนรวม : มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมและสังคมโดย 

• ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• ใหการสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีสวนสรางสรรคสังคมอยางสมํ่าเสมอ 

• สรางจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสังคมในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง 

• ควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย 

• ไมชวยเหลือหรือสนับสนุนใหเกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆ  

• ใหความรวมมือกับหนวยงานกํากับดูแลและรายงานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามกฎหมาย

หรือกฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานนั้น 

 

 ผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือ

แสดงความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจรวมท้ังการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ เชน รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง การ

กระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง เปนตน โดยใหสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

โดยตรงดังนี้ 





• ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

• จัดใหมีระบบการบรหิารบุคลากรในเรื่องการแตงตั้งโยกยายรวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานท่ีชัดเจน 

มีการปฏิบัติโดยความสุจริตใจ ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

• ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสพนักงานอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 

• รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
 

ลูกคา : บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดย 

• ใหบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม 

• เปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริงโดยคํานึงถึง

ประโยชนสําหรับลูกคา 

• ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเงื่อนไขในเวลาอันเหมาะสม 

• รักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด รวมถึงไมนํามาใชเพ่ือประโยชนของตนเองและผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 
 

คูคาและเจาหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้ โดย 

• ไมดําเนินการอันเปนการทุจริตในการคากับคูคาและเจาหนี้  

• มุงม่ันท่ีจะปฎิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีมีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่องวัตถุประสงคของการใชเงิน การ

ชําระเงินคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพยค้ําประกัน และเรื่องอ่ืนใดท่ีไดทําขอตกลงไวกับเจาหนี้ เพ่ือใหบรรลุผล

ประโยชนรวมกัน  
 

คูแขงทางการคา: บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบและกติกาการแขงขันท่ีดีโดย 

• ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี 

• ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

• ไมพยายามทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 
 

สังคมสวนรวม : มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมและสังคมโดย 

• ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• ใหการสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีสวนสรางสรรคสังคมอยางสมํ่าเสมอ 

• สรางจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสังคมในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง 

• ควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย 

• ไมชวยเหลือหรือสนับสนุนใหเกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆ  

• ใหความรวมมือกับหนวยงานกํากับดูแลและรายงานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามกฎหมาย

หรือกฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานนั้น 

 

 ผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือ

แสดงความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจรวมท้ังการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ เชน รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง การ

กระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง เปนตน โดยใหสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

โดยตรงดังนี้ 

• สงทางไปรษณยี : รศ.ดร.รุธิร พนมยงค 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 

88/8 ถนนนนทรี แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

• สงทางจดหมายอิเล็กโทรนิกส : banomyong.ruth@gmail.com 

หมายเหตุ ผูมีสวนไดเสียท่ีแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไมตองเปดเผยชื่อแตอยางใด และใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามท่ีมีผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนแลวนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทไดรับ

ทราบภายใน 30 วันนับจากวันท่ีไดรับแจง 

 
คณะกรรมการชุดย่อย 
 
โครงสรางคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจท่ีเปน

ประโยชนกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ มาจาการแตงตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน โดยเปน

กรรมการอิสระ 4 ทาน ทําหนาท่ีประธานกรรมการบริษัท 1 ทาน และกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ซ่ึงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 

ทาน เปนผูมีความรูทางดานบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการตรวจสอบความนาเชื่อถือของงบการเงินได ท้ังนี้ บริษัทฯ กําหนดให

อยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ แตตองไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการอิสระทําหนาท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนสวนนอย โดย

ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ ของบริษัทฯ เพ่ือใหดําเนินการไปอยางถูกตอง เปนธรรม และเพ่ือผลประโยชน

สูงสุดของผูถือหุน  

ประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระ และไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ี

บริหาร เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารอยางชัดเจน เพ่ือมิใหกรรมการบริหารและประธานเจาหนาท่ีบริหารมีอํานาจ

บริหารและอนุมัติวงเงินไมจํากัด  

 

คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยใหการกํากับดูแลกิจการ คือ 

• คณะกรรมการบริหาร มีท้ังหมด 4 ทาน ซ่ึงชวยใหการปฎิบัติงานเปนไปโดยคลองตัว โดยมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีอยางนอย 3 ทาน ทําหนาท่ีตรวจสอบและชวยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ มี

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีกําหนดไว

ในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือโดยกฎเกณฑ ประกาศ ขอบังคับหรือระเบียบของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีอยางนอย 3 ทาน โดยกรรมการสวนใหญจะเปนกรรมการอิสระและมี

กรรมการอิสระดํารงตําแหนงประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑ

และนโยบายในการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยรวมท้ังสรรหา คัดเลือก และ

เสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและพิจารณากําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท 

 





อยางไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ข้ึนมาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือแบงเบาภาระการ

บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตกรอบของ

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน  โดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมี 

นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจัดทําขอพึงปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผูปฏิบัติงานในฝายตางๆ 

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองตาม

กฎหมาย การเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน และการดูแลรักษาทรัพยากรท้ังภายในบริษัทและสิ่งแวดลอมภายนอก ซ่ึงการใหความสําคัญกับ

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําใหมีการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต การควบคุมภายในทําไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นสงผลให

เกิดความเชื่อม่ันกับตลาดทุนและสรางความนาเชื่อถือใหกับนักลงทุน 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา พนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะตองปราศจากอิทธิพลของความตองการสวนตัว ของครอบครัว 

ของญาติพ่ีนอง หรือของบุคคลอ่ืนท่ีรูจักสวนตัวเปนการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  

• รายการท่ีเก่ียวโยงกัน : บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมกอนท่ีจะทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยางรอบคอบทุกรายการ รวมท้ัง

กําหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และมี

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเม่ือบริษัทไดทํารายการท่ีเกี่ยว

โยงกันแลว หากเปนรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผย

ขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเร่ือง

หลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน” บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดังกลาว 

รวมท้ังเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เพ่ือใหเกิดความ

โปรงใสในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และสถานการณอ่ืนๆ ท่ีทําใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน  

• สถานการณอ่ืนๆ ท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : แบงออกเปน  

1. การลงทุนท่ัวไป บริษัทจะไมใหบุคลากรของบริษัทท่ีเปนผูถือหุน หรือไดรับผลประโยชนจากบริษัทคูแขง หรือผูคา/ผูขาย

ท่ีบริษัทติดตอธุรกิจดวย เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธทางธุรกิจกับกิจการดังกลาว 

เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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อยางไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ข้ึนมาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือแบงเบาภาระการ

บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตกรอบของ

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน  โดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมี 

นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจัดทําขอพึงปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผูปฏิบัติงานในฝายตางๆ 

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองตาม

กฎหมาย การเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน และการดูแลรักษาทรัพยากรท้ังภายในบริษัทและสิ่งแวดลอมภายนอก ซ่ึงการใหความสําคัญกับ

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําใหมีการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต การควบคุมภายในทําไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นสงผลให

เกิดความเชื่อม่ันกับตลาดทุนและสรางความนาเชื่อถือใหกับนักลงทุน 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา พนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะตองปราศจากอิทธิพลของความตองการสวนตัว ของครอบครัว 

ของญาติพ่ีนอง หรือของบุคคลอ่ืนท่ีรูจักสวนตัวเปนการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  

• รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน : บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมกอนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางรอบคอบทุกรายการ รวมท้ัง

กําหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และมี

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเม่ือบริษัทไดทํารายการท่ีเกี่ยว

โยงกันแลว หากเปนรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผย

ขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเรื่อง

หลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน” บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดังกลาว 

รวมท้ังเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เพ่ือใหเกิดความ

โปรงใสในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และสถานการณอ่ืนๆ ท่ีทําใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน  

• สถานการณอ่ืนๆ ท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : แบงออกเปน  

1. การลงทุนท่ัวไป บริษัทจะไมใหบุคลากรของบริษัทท่ีเปนผูถือหุน หรือไดรับผลประโยชนจากบริษัทคูแขง หรือผูคา/ผูขาย

ท่ีบริษัทติดตอธุรกิจดวย เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องท่ีเก่ียวของกับความสัมพันธทางธุรกิจกับกิจการดังกลาว 

เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไมควรรับของขวัญ ต๋ัวโดยสาร บัตรชมกีฬา ขอเสนอเพ่ือการพักผอน ท่ีพักรับรอง 

หรือขอเสนอท่ีใหเปนการสวนตัวตาง ๆ ฯลฯ หากการกระทําดังกลาวจะนําไปสูการสรางขอผูกมัดใหกับบริษัท หรือทําให

บริษัทสูญเสียผลประโยชน  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เปนวิทยากร หรือการรับตําแหนงใดๆ บุคลากรทุกระดับของบริษัท 

สามารถขออนุมัติจากผูอํานวยการฝายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ เปนวิทยากร 

หรือการรับตําแหนงใดๆ เชน กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซ่ึงจะชวยขยายวิสัยทัศน และประสบการณใหแกบุคลากรผูนั้น 

แตจะตองไมนําเอาบริษัท หรือตําแหนงของตนในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมท่ีทําภายนอก เวนแตไดรับอนุมัติใหทํา

เชนนั้นไดดวย 

การควบคุมภายใน 

บริษัทจัดใหมีระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันแกนักลงทุนวาบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและเพ่ิมความ

นาเชื่อถือใหกับงบการเงิน ตั้งแตป 2557 บริษัทไดวาจาง บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จํากัด ทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน โดยมีสัญญา

วาจางเปนรายป ซ่ึงดําเนินการโดยนางสาววรลักษณ ลิ้มสุขประเสริฐ ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถในดานระบบบัญชีและการควบคุม

ภายใน ใหเปนท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคุมภายในใหรัดกุม พรอมท้ังดําเนินการขจัดความเสี่ยงและรายการท่ีผิดปกติ โดยมีการ

ทบทวนระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการจัดการความเสี่ยงทุกป และเม่ือครบสัญญาแลวบริษัทมีนโยบายตอสัญญา  

นอกจากนี้ บริษัทไดแตงต้ังให นางสาววรลักษณ ลิ้มสุขประเสริฐ จาก บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จํากัด ดํารงตําแหนงเปน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกๆ 3 เดือน  

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดการประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน โดยมีการ

จัดทํารายงานผลงานเสนอใหคณะกรรมการทราบ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการได

อยางตอเนื่องและทันการ โดยจะสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการเพ่ือพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวัน

ประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท โดยกรรมการสามารถรองขอสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเติมได

จากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารจะรวมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคน

สามารถเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมได  โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือใหสารสนเทศในรายละเอียด

เพ่ิมเติม 

 ในป 2557 และป 2558 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้งและ 4 ครั้ง ตามลําดับ และมีการจัดประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 2 ครั้ง และ 1 ครั้ง ตามลําดับ ซ่ึงรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน มีดังนี้  

ชื่อ – สกุล 
ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

2557 2558  2557 2558  

1. นายเอกพล พงศสถาพร 2/7 4/4 - - 

2. นางอารยา คงสุนทร 7/7 4/4 - - 

3. นายชูเดช คงสุนทร 7/7 4/4 - - 

4. นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร 7/7 4/4 - - 

5. นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร 2/7 4/4 - - 





ชื่อ – สกุล 
ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

2557 2558  2557 2558  

6. รศ.ดร.รุธิร พนมยงค 2/7 4/3 2/2 3/3 

7. นายวิชัย แซเซียว 2/7 4/4 2/2 3/3 

8. นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ 2/7 4/4 2/2 3/3 

หมายเหตุ: กรรมการลําดับท่ี 1 และ ลําดับท่ี 6 - 8 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

               4/2557 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557  

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะทําหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและการเงิน และผูสอบ

บัญชีมาประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอ

งบการเงินรวมของบริษัท รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฎใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท โดยเลือกใชนโยบาย

บัญชีท่ีเหมาะสมและเปนท่ียอมรับ และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทําและดูแลมีการเปดเผย

ขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   
 

ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจใหสามารถรักษากรรมการ

ท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการได คาตอบแทนจะอยูในระดับท่ีเทียบเคียงไดกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท  โดยขออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน 

คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูง กําหนดใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีตามหลักเกณฑและ

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจใน

ระยะยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละราย 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท เชน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงการฝกอบรม

และใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม เลขานุการบริษัทจะจัดใหมีเอกสารขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม รวมถึงจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจใหแกกรรมการใหม 
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบริหารโดยเฉพาะ ท้ังนี้ ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ จะ

พิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณ และเวลาท่ีจะเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ ท่ี

ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการตอไปนี้  

1.ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถือ 





ชื่อ – สกุล 
ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

2557 2558  2557 2558  

6. รศ.ดร.รุธิร พนมยงค 2/7 4/3 2/2 3/3 

7. นายวิชัย แซเซียว 2/7 4/4 2/2 3/3 

8. นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ 2/7 4/4 2/2 3/3 

หมายเหตุ: กรรมการลําดับท่ี 1 และ ลําดับท่ี 6 - 8 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

               4/2557 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557  

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะทําหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและการเงิน และผูสอบ

บัญชีมาประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอ

งบการเงินรวมของบริษัท รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฎใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท โดยเลือกใชนโยบาย

บัญชีท่ีเหมาะสมและเปนท่ียอมรับ และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทําและดูแลมีการเปดเผย

ขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   
 

ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจใหสามารถรักษากรรมการ

ท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการได คาตอบแทนจะอยูในระดับท่ีเทียบเคียงไดกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท  โดยขออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน 

คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูง กําหนดใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีตามหลักเกณฑและ

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจใน

ระยะยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละราย 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท เชน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงการฝกอบรม

และใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม เลขานุการบริษัทจะจัดใหมีเอกสารขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม รวมถึงจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจใหแกกรรมการใหม 
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบริหารโดยเฉพาะ ท้ังนี้ ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ จะ

พิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณ และเวลาท่ีจะเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ ท่ี

ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการตอไปนี้  

1.ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกต้ังกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชการลงคะแนนเสียงใหแกผูไดรับการเสนอชื่อเปนรายบุคคล 

หรือหลายคนในคราวเดียวกันแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถือหุนแตละ

คนจะใชสิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3.การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตั้งกรรมการ จะตองเปนไปตามคะแนนเสียงสวนใหญ หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูท่ีเปน

ประธานท่ีประชุมมีเสียงชี้ขาดเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียง 
 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

           บริษัทไดกําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงในการแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการในบริษัทยอย ตองไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือ

ประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมนั้นๆ โดยควบคุมการดําเนินงานของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ใหเปนไปตาม

กลยุทธและแผนงานธุรกิจภายใตนโยบายท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และ

บริษัทไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังนั้น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติ หรือ ใชสิทธิออกเสียงในเรื่อง

สําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังนี้ การสงกรรมการเพ่ือเปน

ตัวแทนในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 
 

การกํากับดูแลเรื่องการใช�ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอสาธารณะชนไปใช

แสวงหาประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพยดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการรวมท้ังผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาท่ีท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตร

ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตามมาตรา 59 และกําหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535  เพ่ือใหบริษัทสามารถ

ตรวจสอบการซ้ือขายหุนของผูบริหารทุกราย  

3. บริษัทจะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูล

ภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอ่ืน ท้ังนี้หากพบวามีการใช

ขอมูลภายใน โดยมีความประพฤติท่ีสอไปในทางท่ีจะทําใหบริษัทหรือผูถือหุนไดรับความเสื่อมเสียและเสียหาย โดยผูกระทํา

การเปนบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผูกระทําผิดเปนผูบริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษสําหรับผูกระทําผิดนั้นๆ 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยไดรับการตรวจสอบและสอบทานโดยนางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 4521 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีคาใชจายสําหรับป 2558 จํานวนรวม 1.57 ลานบาท (เปนคาบริการตรวจสอบและ

สอบทานท้ังจํานวน)  

 





14. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

นโยบายภาพรวม 

 บริษัทฯ มุงเนนและใหความสําคัญกับความรับผิดชอบขององคกรตอสังคม หรือ Corporate Social Responsibilities: CSR เปนอยางมาก

และถือเปนเปาหมายหลักอันดับตนๆ ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดวางนโยบายและจัดทําโครงการตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอสังคม ไมวาจะ

เปนการยกระดับสภาพแวดลอมท่ีนาอยูมากขึ้น การยกระดับมาตรฐานการครองชีพ และความมีสุขภาพท่ีดีของชุนชน ตลอดจนการสืบสาน

วัฒนธรรมความเปนไทย  โดยประเภทของกิจกรรมนั้น จะมีการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม การบริจาคเพ่ือการกุศล และการ

อาสาชวยเหลือชุมชน ในแตละกิจกรรม บริษัทจะวางเปาหมายโดยผสมผสานการใชทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกองคกรรวมกัน เพ่ือให

แตละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด ท้ังนี้ความสําเร็จของแตละกิจกรรม จะไมเกิดขึ้นจากการบริจาคทรัพยสินเทานั้น แตยังเนนความมี

สวนรวมของพนักงานในองคกรและความรวมมือของหนวยงานภายนอก ตลอดจนความรวมมือชุมชนอีกดวย 

 แนวการดําเนินงานภายในองคกรนั้น บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดําเนินโครงการตางๆ โดยประกอบไปดวย

บุคคลากรจากหลายหนวยงาน เพ่ือระดมความคิดในการออกแบบโครง ซ่ึงจะเปนการรวบรวมความคิด การสื่อสาร และการดําเนินงาน 

เพ่ือกําหนดรูปแบบในแตละกิจกรรม ดังนี้  

1. การออกแบบเพ่ือกําหนดกิจกรรม เปนการกําหนดแตละโครงการ รวมถึงวัตถุประสงคและผลท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ

นั้นๆ  

2. การดําเนินกิจกรรม เปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากรท่ีจะเขามามีสวนรวม และกําหนด

หนวยงานภายนอกท่ีจะมีบทบาทรวม 

3. การติดตามประเมินผล ภายหลังจากการดําเนินกิจกรรม จะมีการประเมินผลวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม

อยางไรและสื่อสารใหภายในองคกรและสังคมทราบ รวมท้ังประสานใหกิจกรรมเปนสวนหนึ่งและเปนท่ียอมรับของสังคม 

  

โดยบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) 

ตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม 8 ขอของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฎิบัติเพ่ือใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนํามาใหเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดังนี้  

 

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรมยอมกอใหเกิดความเชื่อม่ันกับผูเกี่ยวของ บริษัทและบริษัทยอยมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวย

จรรยาบรรณท่ีดีตอคูแขงขันเพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเลน

พรรคเลนพวก หรือรวมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน 

2. ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจางใหกับ

พนักงานของคูแขง  

3. ไมพยายามทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายโดยไรมูลความจริง 

4. ไมสนับสนุนการดําเนินการใดๆ ท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา ใชสินคาและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง 
  





14. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

นโยบายภาพรวม 

 บริษัทฯ มุงเนนและใหความสําคัญกับความรับผิดชอบขององคกรตอสังคม หรือ Corporate Social Responsibilities: CSR เปนอยางมาก

และถือเปนเปาหมายหลักอันดับตนๆ ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดวางนโยบายและจัดทําโครงการตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอสังคม ไมวาจะ

เปนการยกระดับสภาพแวดลอมท่ีนาอยูมากขึ้น การยกระดับมาตรฐานการครองชีพ และความมีสุขภาพท่ีดีของชุนชน ตลอดจนการสืบสาน

วัฒนธรรมความเปนไทย  โดยประเภทของกิจกรรมนั้น จะมีการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม การบริจาคเพ่ือการกุศล และการ

อาสาชวยเหลือชุมชน ในแตละกิจกรรม บริษัทจะวางเปาหมายโดยผสมผสานการใชทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกองคกรรวมกัน เพ่ือให

แตละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด ท้ังนี้ความสําเร็จของแตละกิจกรรม จะไมเกิดขึ้นจากการบริจาคทรัพยสินเทานั้น แตยังเนนความมี

สวนรวมของพนักงานในองคกรและความรวมมือของหนวยงานภายนอก ตลอดจนความรวมมือชุมชนอีกดวย 

 แนวการดําเนินงานภายในองคกรนั้น บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดําเนินโครงการตางๆ โดยประกอบไปดวย

บุคคลากรจากหลายหนวยงาน เพ่ือระดมความคิดในการออกแบบโครง ซ่ึงจะเปนการรวบรวมความคิด การสื่อสาร และการดําเนินงาน 

เพ่ือกําหนดรูปแบบในแตละกิจกรรม ดังนี้  

1. การออกแบบเพ่ือกําหนดกิจกรรม เปนการกําหนดแตละโครงการ รวมถึงวัตถุประสงคและผลท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ

นั้นๆ  

2. การดําเนินกิจกรรม เปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากรท่ีจะเขามามีสวนรวม และกําหนด

หนวยงานภายนอกท่ีจะมีบทบาทรวม 

3. การติดตามประเมินผล ภายหลังจากการดําเนินกิจกรรม จะมีการประเมินผลวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม

อยางไรและสื่อสารใหภายในองคกรและสังคมทราบ รวมท้ังประสานใหกิจกรรมเปนสวนหนึ่งและเปนท่ียอมรับของสังคม 

  

โดยบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) 

ตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม 8 ขอของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฎิบัติเพ่ือใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนํามาใหเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดังนี้  

 

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรมยอมกอใหเกิดความเชื่อม่ันกับผูเกี่ยวของ บริษัทและบริษัทยอยมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวย

จรรยาบรรณท่ีดีตอคูแขงขันเพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเลน

พรรคเลนพวก หรือรวมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน 

2. ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจางใหกับ

พนักงานของคูแขง  

3. ไมพยายามทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายโดยไรมูลความจริง 

4. ไมสนับสนุนการดําเนินการใดๆ ท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา ใชสินคาและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง 
  

2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดม่ันในความถูกตอง ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการ

ทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติตามรายละเอียดขอ 5 

การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย ชุมชนและสังคมรอบขางดวยความเคารพในคุณคาของมนุษย 

และไมละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทยอยมีเจตนารมณท่ีจะเคารพและไมละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยมีแนวทางปฏิบัติ

ดังนี้ 

1. สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยหม่ันตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการลวงละเมิด

สิทธิมนุษยชน เชน ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน ตอตานการใชแรงงานเด็ก เปนตน 

2. สงเสริมการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุนใหมีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ

มนุษยชนตามมาตรฐานสากล 

 

4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและเปนธรรม ดูแลดานความเปนอยู ความปลอดภัยและสุขอนามัยใน

สถานท่ีทํางาน ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูระดับองคกรและการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการทํางานของพนักงานอยางมืออาชีพ พัฒนา

ระบบการทํางานและสรางนวัตกรรมในองคกร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. จัดใหมีเงื่อนไขในการจางงานท่ีเปนธรรม และใหพนักงานไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ 

2. จัดใหมีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแกพนักงานตามสมควร เชน จัดใหมีวันลาพักผอนประจําป การทํางานลวงเวลาท่ี

สมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจําเปนและสมควร เปนตน 

3. การแตงต้ังโยกยาย การใหรางวัลและการลงโทษพนักงานจะกระทําดวยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ

ความรู ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน  

4. จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงาน  

5. พัฒนาพนักงานเพ่ือฝกฝนทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพ โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีการเรียนรูอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 

6. ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด  

7. หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไมเปนธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาท่ีการทํางานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติ

ตอพนักงานดวยความสุภาพ 

  





โดยในป 2558 บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรม Mission Possible Toward’2016 ประจําป 2558

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดทํา ดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความสําเร็จของงาน (Key Performance Indicator : KPI)

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน

การฝกซอมทีมดับเพลิงขั้นรุนแรง การซอมแผนอพยพหนีไฟ ประจําป 2558





บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมฝกอบรมพนักงาน หลักสูตร

โคชชีวิตตัวเอง…..พิชิตความสําเร็จ (Coach Yourself)

 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานไดคนหาเทคนิคและกระบวนการโคชชีวิตตัวเอง ใหเกิดความเหมาะสมกับตัวเองทําใหมีวิธีการ

ดึงศักยภาพของตัวเองออกมาไดดวยตัวเองเพื่อจูงใจใหผูเรียนนําสิ่งที่ไดรับไปฝกฝนกับตัวเอง ใหสามารถพิชิตเปาหมายของตัวเองไดอยางมี

ประสิทธิผลมากขึ้น

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมฝกอบรมพนักงาน 

หลักสูตร Introduction Process Mapping 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการลําดับงานอยางถูกตอง สามารถเขียนผังงาน

และเพิ่มพูลประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน





บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมสัมมนาทองเที่ยว (Outing) ประจําป 2558

เพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมและทํากิจกรรมรวมกัน เสริมสรางความสามัคคี

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) คุณอารยา คงสุนทร ประธานเจาหนาที่บริหาร ใหเกียรติเปน

เปนประธานในการจัดงานเลี้ยงสังสรรคประป ประจําป 2558 บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนขวัญกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อเสริมสรางความสามัคคีในบริษัทฯ





5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะใหบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม รักษาความลับของลูกคาอยางจริงจังและสมําเสมอ แสวงหา

ลูทางอยางไมหยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชนใหแกลูกคาอยางตอเนื่อง และปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติดังนี้

1. ใหบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความตองการของลูกคา ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรม

2. พัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับธุรกิจและเพื่อเพิ่มประโยชนใหแกลูกคา

3. ใหขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการที่ถูกตอง เพียงพอ ไมเกินความเปนจริง เพื่อใหลูกคามีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ

4. รักษาความลับของลูกคาไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อไมกอใหเกิดปญหามลภาวะตางๆ รวมถึงภาวะโลกรอน ซึ่งมีผล 

กระทบตอคุณภาพชีวิตมนุษยและระบบนิเวศน บริษัทจึงมีนโยบายไมกระทําการใดๆ ที่จะสงผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ

แวดลอม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1. ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยัดพลังงาน และพิจารณานําทรัพยากรกลับมาใชใหม

2. พัฒนาสินคาและบริการที่ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มีความปลอดภัยในการใชงาน

3. ใหการสนับสนุนกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสมําเสมอ

7) การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมการใชกระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชวยสรางเศรษฐกิจและความเขม

แข็งใหกับชุมชนและสังคม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1) การสนับสนุนการจางงานในชุมชน

2) แสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรคสังคมและชุมชน เชน สนับสนุนทุนการศึกษาใหแกโรงเรียนในเขตที่ตั้งของสํานักงาน,  

 กิจกรรมบริจาคโลหิต เปนตน

3) ปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับ 

4) ควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานกํากับดูแล

 โดยในปที่ผานมาบริษัทฯ ไดเขารวมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ดังนี้ 

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 

รวมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 2558 โดย 

มีแนวคิดเพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงความ

สําคัญของเด็ก โดยมุงสงเสริมใหเห็นความสําคัญ 

ของเด็กเปนการปลูกฝงใหเด็กมีสวนรวมใน

สังคม มีความรับผิดชอบตอประเทศชาติ





8) การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน

บริษัทฯ จัดทํารายงานฉบับเดียวรวมกับแบบแสดงขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) 

9) การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม

 -ไมมี

10) กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (After process) 

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมทอดกฐิน ณ วัดธรรมาราม จ.อยุธยา 

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมในการทําบุญ เพื่อเปนสิริมงคล และสงเสริมใหพนักงานรูจักเปนผูให

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ณ วัดบางกระสอบ จ.สมุทรปราการ

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมในการทําบุญ เพื่อเปนสิริมงคล และสงเสริมใหพนักงานรูจักเปนผูให
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บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อชวยเพื่อนมนุษย

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมในการบริจาคโลหิตเพื่อชวยเหลือเพื่อมนุษยโลก 

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) ไดรวมนําเงินบริจาคสมทบทุน จํานวน 152,000 บาท มอบผานทางสภากาชาดไทย 

โดยมี ม.ร.ว.ปรียางคศรี วัฒนคูณ ผูอํานวยการฝายจัดหารายได สภากาชาดไทย เปนผูรับมอบ และสงตอใหกับสภากาชาดเนปาล เพื่อชวย

เหลือผูประสบภัยแผนดินไหวที่เนปาล ซึ่งเหตุการณนี้ที่ถือเปนโศกนาฏกรรมแผนดินไหวครั้งรายแรงในรอบกวา 80 ป ทําใหประชาชนชาว

เนปาลไดรับความเดือดรอน สูญเสียชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรมเปนอยางมาก
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คําอธิบายและบทวิเคราะห์ฐานการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) และสรุปผลการดําเนินงาน 

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) ในปี 2558 สามารถสรุปได้ดังนี� 
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ในปี 2558 สามารถสรุปได้ดังนี้
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คําอธิบายและบทวิเคราะห์ฐานการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) และสรุปผลการดําเนินงาน 

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) ในปี 2558 สามารถสรุปได้ดังนี� 
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 รายได้จากการให้บริการ 

            รายไดจากการบริการของกลุมบริษัทในป 2556 – ป 2558 มีมูลคาเทากับ 529 ลานบาท 670  ลานบาท และ 682 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 98.32 รอยละ 99.03 และรอยละ 98.85 ของรายไดรวม ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 26.74 และ

รอยละ 1.69 สําหรับป 2557 และป 2558 ตามลําดับ  
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 รายได้จากการบริการ Sea Freight แยกตามประเทศที่ให้บริการ      หน่วย: ล้านบาท 
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             รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเล (Sea Freight) รายไดจากธุรกิจสวนนี้ในป 2556 – ป 

2558 มูลคาเทากับ 278 ลานบาท 377 ลานบาท และ 396 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 51.69 รอยละ 55.75 และ

รอยละ 57.46 ของรายไดรวม ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 35.72 และรอยละ 5 สําหรับป 2557 และป 2558 ตามลําดับ 

โดยในป 2556- ป2558 มีตลาดหลักท่ีสําคัญ ไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศแคนาดา สัดสวนรอยละ 25.91 รอยละ 26.45 และ

รอยละ 50.12 ของยอดรายไดรวมจาก Sea Freight ตามลําดับ 
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ในป 2557 รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงทางทะเลมีอัตราการเติบโตคิดเปนรอยละ 35.86 จากปกอนหนา เนื่องจาก

รายไดจากการใหบริการสงออกเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 39.90 เม่ือเทียบกับป 2556 อันเปนผลมาจากอัตราคาบริการปรับเพ่ิมขึ้นตามอัตรา

คาระวางเรือ และบริษัทกลับมาขยายการใหบริการในเสนทางไทย-สหรัฐอเมริกา เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจฟนตัว โดยปริมาณงานขนสง

เพ่ิมขึ้นจากงานโครงการท่ีบริษัทรับงานมาในป 2557 ซ่ึงเปนงานรับจัดการขนสงเหล็กและวัสดุกอสรางจากประเทศไทยไปประเทศ

สหรัฐอเมริกา ประกอบกับรายไดจากการใหบริการนําเขาเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 28.90 เม่ือเทียบกับป 2556 อันเปนผลมาจากการขยาย

ฐานลูกคาในประเทศจีนและฮองกง 

 

ในป 2558 รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงทางทะเลมีอัตราการเติบโตคิดเปนรอยละ 5 อันเปนผลเกี่ยวเนื่องมาจาก       

ป 2557 ซ่ึงบริษัทกลับมาขยายการใหบริการในเสนทางไทย-สหรัฐอเมริกา เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจฟนตัว ทําใหในป 2558 มีอัตราการ

เติบโตการบริการในเสนทางไทย-สหรัฐอเมริกาเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ 99 เม่ือเทียบกับ ป 2557 ถึงอยางไรก็ตามการใหบริการในเสนทางอ่ืนมี

อัตราการเติบโตลดลงหรือเติบโตขึ้นไมมาก 

 

รายได้จากการบริการ Air Freight แยกตามประเทศที่ให้บริการ      หน่วย: ล้านบาท 
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              รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางอากาศ (Air Freight) รายไดจากธุรกิจสวนนี้ในป 2556 – ป 

2558 มูลคาเทากับ 147 ลานบาท 171 ลานบาท และ 152 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 27.29 รอยละ 25.20 และ    

รอยละ 22.10 ของรายไดรวม ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 16.19 และรอยละ -10.67 สําหรับป 2557 และป 2558 ตามลําดับ 

โดยในป 2556-ป 2558 มีตลาดหลักท่ีสําคัญ ไดแก เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน สัดสวนรอยละ 16.19 รอยละ 

29.90 และรอยละ 20.93 ของยอดรายไดรวมจาก Air Freight ตามลําดับ และ ประเทศจีน สัดสวนรอยละ 15.34 รอยละ 27.09          

และรอยละ 31.83 ของยอดรายไดรวมจาก Air Freight ตามลําดับ 

ในป 2557 รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงทางอากาศมีอัตราการเติบโตคิดเปนรอยละ 15.94 จากป 2556 เนื่องจาก

รายไดจากการสงออกเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 21.89 เม่ือเทียบกับป 2556 อันเปนผลมาจากอัตราคาบริการเพ่ิมขึ้นตามอัตราคาระวางท่ี

เพ่ิมข้ึน ประกอบกับปริมาณขนสงเพ่ิมขึ้นจากการใหบริการรับจัดการขนสงชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสเนื่องจากภาวะอุตสาหกรรม
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ในป 2557 รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงทางทะเลมีอัตราการเติบโตคิดเปนรอยละ 35.86 จากปกอนหนา เนื่องจาก

รายไดจากการใหบริการสงออกเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 39.90 เม่ือเทียบกับป 2556 อันเปนผลมาจากอัตราคาบริการปรับเพ่ิมขึ้นตามอัตรา

คาระวางเรือ และบริษัทกลับมาขยายการใหบริการในเสนทางไทย-สหรัฐอเมริกา เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจฟนตัว โดยปริมาณงานขนสง

เพ่ิมขึ้นจากงานโครงการท่ีบริษัทรับงานมาในป 2557 ซ่ึงเปนงานรับจัดการขนสงเหล็กและวัสดุกอสรางจากประเทศไทยไปประเทศ

สหรัฐอเมริกา ประกอบกับรายไดจากการใหบริการนําเขาเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 28.90 เม่ือเทียบกับป 2556 อันเปนผลมาจากการขยาย

ฐานลูกคาในประเทศจีนและฮองกง 

 

ในป 2558 รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงทางทะเลมีอัตราการเติบโตคิดเปนรอยละ 5 อันเปนผลเกี่ยวเนื่องมาจาก       

ป 2557 ซ่ึงบริษัทกลับมาขยายการใหบริการในเสนทางไทย-สหรัฐอเมริกา เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจฟนตัว ทําใหในป 2558 มีอัตราการ

เติบโตการบริการในเสนทางไทย-สหรัฐอเมริกาเพ่ิมข้ึนถึงรอยละ 99 เม่ือเทียบกับ ป 2557 ถึงอยางไรก็ตามการใหบริการในเสนทางอ่ืนมี

อัตราการเติบโตลดลงหรือเติบโตขึ้นไมมาก 

 

รายได้จากการบริการ Air Freight แยกตามประเทศท่ีให้บริการ      หน่วย: ล้านบาท 
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              รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางอากาศ (Air Freight) รายไดจากธุรกิจสวนนี้ในป 2556 – ป 

2558 มูลคาเทากับ 147 ลานบาท 171 ลานบาท และ 152 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 27.29 รอยละ 25.20 และ    

รอยละ 22.10 ของรายไดรวม ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 16.19 และรอยละ -10.67 สําหรับป 2557 และป 2558 ตามลําดับ 

โดยในป 2556-ป 2558 มีตลาดหลักท่ีสําคัญ ไดแก เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน สัดสวนรอยละ 16.19 รอยละ 

29.90 และรอยละ 20.93 ของยอดรายไดรวมจาก Air Freight ตามลําดับ และ ประเทศจีน สัดสวนรอยละ 15.34 รอยละ 27.09          

และรอยละ 31.83 ของยอดรายไดรวมจาก Air Freight ตามลําดับ 

ในป 2557 รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงทางอากาศมีอัตราการเติบโตคิดเปนรอยละ 15.94 จากป 2556 เนื่องจาก

รายไดจากการสงออกเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 21.89 เม่ือเทียบกับป 2556 อันเปนผลมาจากอัตราคาบริการเพ่ิมขึ้นตามอัตราคาระวางท่ี

เพ่ิมขึ้น ประกอบกับปริมาณขนสงเพ่ิมขึ้นจากการใหบริการรับจัดการขนสงชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสเนื่องจากภาวะอุตสาหกรรม

 
   

อิเล็กทรอนิกสเริ่มฟนตัว นอกจากนี้ รายไดการนําเขาเพ่ิมขึ้นรอยละ 10.26 เม่ือเทียบกับป 2556 อันเปนผลมาจากบริษัทไดรับงานรับ

จัดการขนสงในเสนทางฮองกงและประเทศจีนเพ่ิมขึ้นจากเดิม  

 

 ในป 2558 รายไดจากการใหบริการรับจัดการขนสงทางอากาศมีอัตราการเติบโตลดลง คิดเปนรอยละ 10.67 จากป 2557 

เนื่องจาก ในปท่ีผานมาภาวะเศรษฐกิจประเทศไทยไมดี มีผลใหลูกคาตองบริหารตนทุน หนึ่งในตนทุนของลูกคาประเภทหนึ่งก็คือ ตนทุนคา

ขนสง ลูกคาหลายรายทบทวนชองทางในการขนสงเพ่ือบริหารตนทุนในการผลิต กรณีท่ีไมตองดวนมากลูกคาก็จะเปลี่ยนจากขนสงทาง

อากาศเปนขนสงทางเรือ หรือทางบกแทน การขนสงทางอากาศเพราะตนทุนในการขนสงตํ่ากวา 

 รายไดจากการใหบริการพิธีการศุลกากรและขนสงในประเทศ (Customs and Transport)รายไดจากธุรกิจสวนนี้ในป 2556 -ป 

2558 มูลคาเทากับ 104 ลานบาท 122 ลานบาท และ 133 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 19.34 รอยละ 18.08 และ 

รอยละ 19.29 ของรายไดรวม ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 17.62 และรอยละ 8.71 สําหรับป 2557 และป 2558 ตามลําดับ 

รายไดในสวนนี้ถือเปนรายไดจากการใหบริการสนับสนุนการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศเปนหลัก เนื่องจากบริษัทเนน

การใหบริการแบบครบวงจร จึงจะพยายามนําเสนอบริการของบริษัทท้ังการจัดหาระวางและดําเนินพิธีการศุลกากร ซ่ึงโดยมากแลวลูกคาท่ี

ใชบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศท้ังทางทะเลและทางอากาศ จะใชบริการดานพิธีการศุลกากรในการออกของ เพ่ือใหบริษัท

ดําเนินการเรื่องเอกสารตางๆ รวมถึงการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสิทธิประโยชนทางภาษีในการนําเขาและสงออกดวย ตลอดจนการใหบริการ

ขนสงในประเทศดวยรถบรรทุกหัวลาก-หางพวง เนื่องจากบริษัทเห็นวาการใหบริการดังกลาวเปนการอํานวยความสะดวกใหกับลูกคาท่ี

ตองการเคลื่อนยายสินคาจากทาเรือหรือทาอากาศยานไปยังจุดหมายปลายทาง หรือจากโรงงานตนทางไปยังทาเรือหรือทาอากาศยาน ซ่ึง

ลูกคาสวนใหญจะเปนลูกคาท่ีใชบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศกับกลุมบริษัท โดยรายไดจากการใหบริการพิธีการศุลกากร

และขนสงในประเทศ ในป 2557 เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 17.60 เมื่อเทียบกับป 2556 เนื่องจากบริษัทมีฐานลูกคาเพิ่มจากการนําเขา

ชิ้นสวนยานยนต  ในป 2558 เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 8.71 เม่ือเทียบกับป 2557 เนื่องจาก บริษัทมีการขยายงานในสวนของการขนสงทาง

บกโดยเพ่ิมหัวลากท่ีใชในการบริการขนสงสินคาทางบกจากเดิมในป 2557 จํานวน 17  คัน เปน 22  คัน ทําใหรายไดในป 2558 เพ่ิมข้ึน 

และเม่ือปลายป 2558 ประมาณเดือน พฤศจิกายนบริษัทไดเริ่มใหบริการคลังสินคา ทําใหมีรายไดจากการบริการดังกลาวเพ่ิมขึ้น 

ท้ังนี้ กลุมบริษัทสามารถแบงสัดสวนรายไดจากการใหบริการนําเขาและสงออก คิดเปนสัดสวนเฉลี่ย (ป 2556 – ป 2558) อยูท่ี

ประมาณรอยละ 45 และรอยละ 55 ของรายไดจากการบริการ ตามลําดับ โดยรายละเอียดการแบงรายไดสัดสวนรายไดจากการใหบริการ

นําเขาและสงออก ในชวงป 2556 – ป 2558 สามารถแบงไดดังนี้ 

รายไดจากการใหบริการ 

2556* 2557 2558 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

นําเขา 250 47.26 306 45.66 315 46.15 

สงออก 279 52.74 364 54.34 367 53.85 

รวม 529 100.00 670 100.00 682 100.00 

             หมายเหตุ : * งบการเงินรวม-ประหนึ่งทําใหม ป 2556 จัดทําโดยผูบริหาร และรายงานโดยผูสอบบัญชี 
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        ต้นทุนการให้บริการ 

ตนทุนการใหบริการของบริษัทในป 2556 – ป 2558 มีมูลคาเทากับ 365 ลานบาท 497 ลานบาท และ 508 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 30.92 รอยละ 25.83 และรอยละ 25.46 ตามลําดับ โดยองคประกอบหลักของตนทุนการ

ใหบริการ คือ ตนทุนคาระวางเรือ/เครื่องบิน คิดเปนสัดสวนรวมเฉลี่ย (ป 2556 – ป 2558) ประมาณรอยละ 80 ของตนทุนรวม โดยบริษัท

มีการจัดหาระวางเรือ/เครื่องบินจากผูประกอบการขนสงในประเทศและตัวแทนในตางประเทศ ตนทุนการใหบริการท่ีสําคัญรองลงมา 

ไดแก คา Customs และ Transport ซ่ึงประกอบดวย คาผานทา คาบริการในการผานพิธีการ คาแรงงานในการยกของ คา EDI คา

รถบรรทุก เปนตน คิดเปนสัดสวนเฉลี่ย (ป 2556 – ป 2558) ประมาณรอยละ 20  

(1) ตนทุนจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเล (Sea Freight) ป 2556 – ป 2558 มูลคาเทากับ 

206 ลานบาท 297 ลานบาท และ 302 ลานบาท ตามลําดับ ปจจัยหลักในการลดลงของตนทุนบริการในป 2556 เนื่องจากอัตราคาระวาง

เรือในตลาดโลกลดลง สงผลใหตนทุนคาระวางลดลง ในขณะท่ีตนทุนบริการในป 2557- ป 2558  เพ่ิมขึ้น เนื่องจากอัตราคาระวางเรือใน

ตลาดโลกมีการเปลี่ยนแปลง  

กําไรขั้นตนจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเล (Sea Freight) ป 2556 – ป 2558  มูลคาเทากับ 

72 ลานบาท 81 ลานบาท และ 94 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรข้ันตนรอยละ 25.72 รอยละ 21.48 และรอยละ 23.77 

ตามลําดับ จะพบวาอัตรากําไรขั้นตนในป 2556 เพ่ิมขึ้นเนื่องจากตนทุนคาระวางลดลง ประกอบกับสัดสวนรายไดท่ีบริษัทขยายในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟก ซ่ึงมีอัตรากําไรขั้นตนท่ีดีกวาเพ่ิมขึ้น และอัตรากําไรข้ันตนป 2557-ป 2558 ลดลง เนื่องจากตนทุนคาระวางเพ่ิมขึ้น 

ประกอบกับรายไดจากการใหบริการเสนทางสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีอัตรากําไรขั้นตนท่ีนอยกวาเพ่ิมขึ้น 

 (2) ตนทุนจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางอากาศ (Air Freight) ป 2556 – ป 2558 มูลคาเทากับ 

99 ลานบาท 104 ลานบาท และ 96 ลานบาท ตามลําดับ ปจจัยหลักในการลดลงของตนทุนบริการในป 2556 เนื่องจากอัตราคาระวาง

เครื่องบินในตลาดโลกลดลง สงผลใหตนทุนคาระวางลดลง ในขณะท่ีตนทุนบริการในป 2557-ป 2558  เพ่ิมข้ึน เนื่องจากอัตราคาระวาง

เครื่องบินในตลาดโลกเพ่ิมขึ้น 

 กําไรขั้นตนจากการใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศทางอากาศ (Air Freight) ป 2556 – ป 2558 มูลคาเทากับ 

48 ลานบาท 66 ลานบาท และ 56 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรข้ันตนรอยละ 32.70 รอยละ 38.71 และรอยละ 37.00  

ตามลําดับ จะพบวาอัตรากําไรขั้นตนในป 2556 เพ่ิมขึ้นเนื่องจากตนทุนคาระวางลดลงจากการปรับเปลี่ยนชองทางการจัดหาคาระวาง

เครื่องบิน โดยการติดตอกับสายการบินโดยตรง และอัตรากําไรขั้นตนป 2557-ป 2558  เพ่ิมขึ้น  เนื่องจากปริมาณการขนสงในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟก ซ่ึงมีอัตรากําไรขั้นตนดีกวาเพ่ิมขึ้น  

  (3) ตนทุนจากการใหบริการพิธีการศุลกากรและขนสงในประเทศ (Customs & Transport) ป 2556 – ป 2558 มูลคาเทากับ 

60 ลานบาท 96 ลานบาท และ 110 ลานบาท ตามลําดับ ปจจัยหลักในการลดลงของตนทุนบริการในป 2556 เนื่องจากการปรับโครงสราง

งานโดยไมมีนโยบายการรับลูกคาท่ีสงผานจากตัวแทนรายอ่ืน ทําใหรายไดลดลงและตนทุนลดลงตามรายได ในขณะท่ีตนทุนบริการในป 

2557 เพ่ิมขึ้น เนื่องจากปริมาณงานและปริมาณตูท่ีผานพิธีการศุลกากรเพ่ิมขึ้นจึงทําใหตนทุนเพ่ิมขึ้น 

กําไรขั้นตนจากการใหบริการพิธีการศุลกากรและขนสงในประเทศ (Customs & Transport) ป 2556 – ป 2558 มูลคาเทากับ 

44 ลานบาท 26 ลานบาท และ 23 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรข้ันตนรอยละ 42.29 รอยละ 21.36 และรอยละ 17.29 

ตามลําดับ จะพบวาอัตรากําไรขั้นตนในป 2556 เพ่ิมขึ้นเนื่องจากบริษัทมีการปรับโครงสรางการรับลูกคาโดยไมมีนโยบายรับลูกคาท่ีสงผาน

จากตัวแทนรายอ่ืน ซ่ึงมีอัตรากําไรขั้นตนนอย จึงทําใหอัตรากําไรข้ันตนป 2556 เพ่ิมขึ้น และอัตรากําไรขั้นตนป 2557-ป 2558 ลดลง 

เนื่องจากราคาคาบริการลดลง 
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กําไรสุทธิ   หน่วย : ล้านบาท 
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กําไรสุทธิ 

กลุมบริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับป 2556 – ป 2558 มูลคาเทากับ 55.63 ลานบาท 62.44 ลานบาท และ 60.59 ลานบาท 

ตามลําดับ  คิดเปนอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 10.34 รอยละ 9.23 และรอยละ 8.79 ตามลําดับ ในป 2557-ป2558 ถึงแมบริษัทจะมี

รายไดรวมเพ่ิมขึ้น แตดวยราคาคาระวางซ่ึงเปนตนทุนหลักเพ่ิมข้ึน และคาใชจายในการเตรียมตัวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  คา

โฆษณาประชาสัมพันธในการเขาตลาด รวมถึงคาใชจายในการจางพนักงานเพ่ิมขึ้นเพ่ือขยายงานดานตางๆ ประกอบกับมีการปรับเพ่ิมอัตรา

เงินเดือน ท้ังหมดเปนปจจัยท่ี  ทําใหบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิลดลง  

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วย : ล้านบาท      
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              บริษัทมีสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2556 – สิ้นป 2558 เทากับ 319.56 ลานบาท  358.52  ลานบาท  และ 695.60  ลานบาท 

ตามลําดับ โดยสินทรัพยหมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นป 2556-2558 เทากับ 239.26 ลานบาท 232.67 ลานบาท  และ 528.25 ลานบาท 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 74.87  รอยละ 64.90  และรอยละ 75.94 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 
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กําไรสุทธิ 

กลุมบริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับป 2556 – ป 2558 มูลคาเทากับ 55.63 ลานบาท 62.44 ลานบาท และ 60.59 ลานบาท 

ตามลําดับ  คิดเปนอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 10.34 รอยละ 9.23 และรอยละ 8.79 ตามลําดับ ในป 2557-ป2558 ถึงแมบริษัทจะมี

รายไดรวมเพ่ิมข้ึน แตดวยราคาคาระวางซ่ึงเปนตนทุนหลักเพ่ิมข้ึน และคาใชจายในการเตรียมตัวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  คา

โฆษณาประชาสัมพันธในการเขาตลาด รวมถึงคาใชจายในการจางพนักงานเพ่ิมขึ้นเพ่ือขยายงานดานตางๆ ประกอบกับมีการปรับเพ่ิมอัตรา

เงินเดือน ท้ังหมดเปนปจจัยท่ี  ทําใหบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิลดลง  

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วย : ล้านบาท      
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              บริษัทมีสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2556 – สิ้นป 2558 เทากับ 319.56 ลานบาท  358.52  ลานบาท  และ 695.60  ลานบาท 

ตามลําดับ โดยสินทรัพยหมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นป 2556-2558 เทากับ 239.26 ลานบาท 232.67 ลานบาท  และ 528.25 ลานบาท 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 74.87  รอยละ 64.90  และรอยละ 75.94 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 

 

 
   

อัตราส่วนทางการเงิน 

2.87

3.75

7.03

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

2556 2557 2558

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เทา่)

-0.23

1.68

0.80

-0.50

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2556 2557 2558

อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เทา่)

 
 

5.09
6.13

5.63

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00

2556 2557 2558

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี�การคา้ (เทา่)

71

59

65

0

20

40

60

80

2556 2557 2558

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย (วนั)

 
 

71

59

65

0

20

40

60

80

2556 2557 2558

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี� (เทา่)

85

25
24

0

20

40

60

80

100

2556 2557 2558

ระยะเวลาชําระหนี� (วนั)

 
 

30.92%

25.83%
25.46%

0.00%
5.00%
10.00%
15.00%
20.00%
25.00%
30.00%
35.00%

2556 2557 2558

อตัรากําไรข ั�นตน้ (%)

13.47%
12.03%

10.86%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

2556 2557 2558

อตัรากําไรจากการดําเนนิงาน (%)

 
 





 
   

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2556 – สิ้นป 2558 เทากับ 0.46 เทา 0.29 เทา และ 0.16 เทา ตามลําดับ โดย

หนี้สินตอสวนของผูถือหุนลดลงอยางมีนัยสําคัญเปนผลมาจากการเพ่ิมทุนของบริษัทประกอบกับกําไรสะสมท่ีเพ่ิมขึ้นจากความสามารถใน

การทํากําไรท่ีเพ่ิมขึ้น ปจจุบันอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนอยูในระดับท่ีคอนขางต่ําเนื่องจากบริษัทมีนโยบายใชเงินทุนในการดําเนิน

ธุรกิจสวนใหญจากสวนของผูถือหุน ทําใหมีความเสี่ยงดานการเงินตํ่าและมีความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ 

สภาพคล่อง 

(1) สภาพคลองกระแสเงินสด 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงานสําหรับป 2556 - ป 2558 มีจํานวน (27.25) ลานบาท 52.25 ลานบาท และ 

54.71 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2556 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานเปนลบ มีสาเหตุหลักจากบริษัทมีกําไรกอน

ภาษีเงินไดจํานวน 70.39 ลานบาท และมีหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 13 ลานบาท ในขณะท่ีมีลูกหนี้การคาเพ่ิมขึ้นจํานวน 11.53 ลานบาท 

และมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนลดลง 100.89 ลานบาท เจาหนี้ดังกลาวเปนเจาหนี้ตัวแทนตางประเทศจํานวน 2 ราย ซ่ึงบริษัทไดมีการ

ชําระหนี้ใหแกเจาหนี้เรียบรอยแลว และในป 2557 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานเปนบวก โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรกอน

ภาษีเงินไดจํานวน 78.88 ลานบาท โดยบริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนลดลง 10.18 ลานบาท และมีการจายภาษีเงินได 20.11 ลาน

บาท   สําหรับป 2558 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานเปนบวก โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรกอนภาษีเงินได  จํานวน 72.68  

ลานบาท โดยบริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนเพ่ิมขึ้น 25.18 ลานบาท มีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนเพ่ิมขึ้น 12.21 ลานบาท และมีการ

จายภาษีเงินได 15.30 ลานบาท 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนสําหรับป 2556 และ ป 2558 มีจํานวน (25.13) ลานบาท (26.05) ลานบาท และ (288.27) 

ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2556 เปนการลงทุนในท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ จํานวน 18.26 ลานบาท โดยเปนสินทรัพยระหวางกอสราง

และเปนการซ้ือรถบรรทุกขนสง นอกจากนี้ ในระหวางป 2556 บริษัทไดซ้ือเงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมจํานวน 34.00 ลานบาทเพ่ือลงทุน

ชั่วคราวในกองทุนเปด และมีเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราวจํานวน 47.01 ลานบาท ท้ังนี้ บริษัทมีการจายชําระเงินสดเพ่ือซ้ือเงิน

ลงทุนในบริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด จากกลุมผูถือหุนท่ีเปนชาวตางชาติ จํานวน 21.60 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทยอยเปลี่ยนแปลงจากรอยละ 60 เปนรอยละ 100 และในป 2557 บริษัทลงทุนซ้ือท่ีดินท่ีแหลมฉบังจากกรรมการ (เดิมเปนการเชา

จากกรรมการ) เพ่ือใชเปนลานจอดรถบรรทุกขนสง และลงทุนในรถบรรทุกขนสงเพ่ิมขึ้น สําหรับป 2558  บริษัทลงทุนในรถบรรทุกขนสง

เพ่ิมขึ้น และบริษัทไดซ้ือเงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมจํานวน 249.24 ลานบาท 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินสําหรับป 2556 – ป 2558 มีจํานวน 59.15  ลานบาท 6.11 ลานบาท และ 247.16 

ลานบาท ตามลําดับ ในป 2556 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเปนบวกเนื่องจากการเพ่ิมทุนในบริษัทจํานวน 165.00 ลานบาทและเงินสดรับ

จากการเพ่ิมทุนของบริษัทยอยโดยผูถือหุนเดิมจํานวน 19.60 ลานบาท (ในสวนของผูถือหุนตางชาติรอยละ 40 ของจํานวนเงินเพ่ิมทุน

ท้ังหมดของบริษัทยอยจํานวน 49.00 ลานบาท) ท้ังนี้ บริษัทมีการจายเงินปนผลจํานวน 101.04 ลานบาท และบริษัทยอยมีการจายเงินปน

ผลใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทยอยจํานวน 17.74 ลานบาท (ในสวนของผูถือหุนตางชาติรอยละ 40 ของจํานวนเงินปนผลจายท้ังหมดของ

บริษัทยอยจํานวน 44.34 ลานบาท) และในป 2557 บริษัทมีการเพ่ิมทุนอีกจํานวน 28.00 ลานบาท และมีการจายเงินปนผลจํานวน 5.99 

ลานบาท สําหรับป 2558 บริษัทมีการเพ่ิมทุนอีกจํานวน 92.00 ลานบาท โดยมีสวนเกินมูลคาหุนเปนจํานวน 228.41 ลานบาท และมีการ

จายเงินปนผลจํานวน 56.78 ลานบาท 

 

 





 
   

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2556 – สิ้นป 2558 เทากับ 0.46 เทา 0.29 เทา และ 0.16 เทา ตามลําดับ โดย

หนี้สินตอสวนของผูถือหุนลดลงอยางมีนัยสําคัญเปนผลมาจากการเพ่ิมทุนของบริษัทประกอบกับกําไรสะสมท่ีเพ่ิมขึ้นจากความสามารถใน

การทํากําไรท่ีเพ่ิมขึ้น ปจจุบันอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนอยูในระดับท่ีคอนขางต่ําเนื่องจากบริษัทมีนโยบายใชเงินทุนในการดําเนิน

ธุรกิจสวนใหญจากสวนของผูถือหุน ทําใหมีความเสี่ยงดานการเงินตํ่าและมีความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ 

สภาพคล่อง 

(1) สภาพคลองกระแสเงินสด 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงานสําหรับป 2556 - ป 2558 มีจํานวน (27.25) ลานบาท 52.25 ลานบาท และ 

54.71 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2556 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานเปนลบ มีสาเหตุหลักจากบริษัทมีกําไรกอน

ภาษีเงินไดจํานวน 70.39 ลานบาท และมีหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 13 ลานบาท ในขณะท่ีมีลูกหนี้การคาเพ่ิมขึ้นจํานวน 11.53 ลานบาท 

และมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนลดลง 100.89 ลานบาท เจาหนี้ดังกลาวเปนเจาหนี้ตัวแทนตางประเทศจํานวน 2 ราย ซ่ึงบริษัทไดมีการ

ชําระหนี้ใหแกเจาหนี้เรียบรอยแลว และในป 2557 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานเปนบวก โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรกอน

ภาษีเงินไดจํานวน 78.88 ลานบาท โดยบริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนลดลง 10.18 ลานบาท และมีการจายภาษีเงินได 20.11 ลาน

บาท   สําหรับป 2558 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานเปนบวก โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรกอนภาษีเงินได  จํานวน 72.68  

ลานบาท โดยบริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนเพ่ิมขึ้น 25.18 ลานบาท มีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนเพ่ิมขึ้น 12.21 ลานบาท และมีการ

จายภาษีเงินได 15.30 ลานบาท 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนสําหรับป 2556 และ ป 2558 มีจํานวน (25.13) ลานบาท (26.05) ลานบาท และ (288.27) 

ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2556 เปนการลงทุนในท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ จํานวน 18.26 ลานบาท โดยเปนสินทรัพยระหวางกอสราง

และเปนการซ้ือรถบรรทุกขนสง นอกจากนี้ ในระหวางป 2556 บริษัทไดซ้ือเงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมจํานวน 34.00 ลานบาทเพ่ือลงทุน

ชั่วคราวในกองทุนเปด และมีเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราวจํานวน 47.01 ลานบาท ท้ังนี้ บริษัทมีการจายชําระเงินสดเพ่ือซ้ือเงิน

ลงทุนในบริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด จากกลุมผูถือหุนท่ีเปนชาวตางชาติ จํานวน 21.60 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทยอยเปลี่ยนแปลงจากรอยละ 60 เปนรอยละ 100 และในป 2557 บริษัทลงทุนซ้ือท่ีดินท่ีแหลมฉบังจากกรรมการ (เดิมเปนการเชา

จากกรรมการ) เพ่ือใชเปนลานจอดรถบรรทุกขนสง และลงทุนในรถบรรทุกขนสงเพ่ิมขึ้น สําหรับป 2558  บริษัทลงทุนในรถบรรทุกขนสง

เพ่ิมขึ้น และบริษัทไดซ้ือเงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมจํานวน 249.24 ลานบาท 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินสําหรับป 2556 – ป 2558 มีจํานวน 59.15  ลานบาท 6.11 ลานบาท และ 247.16 

ลานบาท ตามลําดับ ในป 2556 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเปนบวกเนื่องจากการเพ่ิมทุนในบริษัทจํานวน 165.00 ลานบาทและเงินสดรับ

จากการเพ่ิมทุนของบริษัทยอยโดยผูถือหุนเดิมจํานวน 19.60 ลานบาท (ในสวนของผูถือหุนตางชาติรอยละ 40 ของจํานวนเงินเพ่ิมทุน

ท้ังหมดของบริษัทยอยจํานวน 49.00 ลานบาท) ท้ังนี้ บริษัทมีการจายเงินปนผลจํานวน 101.04 ลานบาท และบริษัทยอยมีการจายเงินปน

ผลใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทยอยจํานวน 17.74 ลานบาท (ในสวนของผูถือหุนตางชาติรอยละ 40 ของจํานวนเงินปนผลจายท้ังหมดของ

บริษัทยอยจํานวน 44.34 ลานบาท) และในป 2557 บริษัทมีการเพ่ิมทุนอีกจํานวน 28.00 ลานบาท และมีการจายเงินปนผลจํานวน 5.99 

ลานบาท สําหรับป 2558 บริษัทมีการเพ่ิมทุนอีกจํานวน 92.00 ลานบาท โดยมีสวนเกินมูลคาหุนเปนจํานวน 228.41 ลานบาท และมีการ

จายเงินปนผลจํานวน 56.78 ลานบาท 

 

 

 
   

(2) อัตราสวนสภาพคลองและวงจรเงินสด 

ในป 2556 - 2558 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 2.87 เทา 3.75 เทา และ 7.03 เทา ตามลําดับ อัตราสวนสภาพคลอง

เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีคอนขางสูงโดยในป 2556-ป 2557 หนี้สินหมุนเวียนลดลงอยางตอเนื่องจากการลดลงของเจาหนี้

การคาและเจาหนี้อ่ืน และในป 2558 บริษัทมีการเพ่ิมทุนอีกจํานวน 92.00 ลานบาท โดยมีสวนเกินมูลคาหุนเปนจํานวน 228.41 ลานบาท 

นอกจากนี้ หากพิจารณาสภาพคลองจากวงจรเงินสด (Cash Cycle) สําหรับป 2556 – ป 2558 มีระยะเวลาเทากับ  (14) วัน  

34 วันและ 41 วัน ตามลําดับ ท้ังนี้ หากพิจารณาสภาพคลองจากวงจรเงินสด (Cash Cycle)  ซ่ึงจะเห็นวากลุมบริษัทมีระยะเวลาชําระหนี้

คอนขางสั้น เนื่องจากการชําระคาระวางเรือ/เครื่องบิน จะเปนการชําระเงินทันที ในขณะท่ีมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยนานกวา เนื่องจาก

บริษัทมีการใหเครดิตเทอมแกลูกคาประมาณ 30 วัน ดังนั้น เงินทุนหมุนเวียนจึงมีความสําคัญตอการประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตาม บริษัทมี

อัตราสวนสภาพคลองเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องแสดงใหเห็นวาบริษัทยังคงมีสภาพคลองท่ีเพียงพอสําหรับการบริหารวงจรเงินสดดังกลาว  จึงทํา

ใหบริษัทไมมีการพ่ึงพาการกูยืมจากสถาบันการเงิน 

 

 

 





บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบรษัิทยอย

(เดิมช่ือ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวสิเซส (ประเทศไทย) จํากัด”)

รายงาน และ งบการเงนิรวม

วันที ่31 ธนัวาคม 2558



รายงานของผูสอบบัญชีรบัอนญุาต

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)

(เดิมช่ือ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด”)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไวส โลจิสตกิส จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอย

ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึง

หมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชีท่ีสําคัญและหมายเหตเุรื่องอ่ืนๆ และไดตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกิจการของ

บริษัท ไวส โลจิสตกิส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถ

จัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ

รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจาก

การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกบัจํานวนเงินและ

การเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึง

การประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจาก

การทจุริตหรือขอผดิพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชพีิจารณาการควบคมุภายในที่เกี่ยวของกับ

การจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเหน็ตอประสิทธิผลของการควบคมุภายใน

ของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมท้ังการประเมินการนําเสนองบการเงิน

โดยรวม



2

ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการ

แสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 ผลการดําเนนิงานและ

กระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะ

ของบริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

พิมพใจ มานิตขจรกิจ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรงุเทพฯ: 11 กมุภาพนัธ 2559

พิมพใจ มานิตขจรกิจ



บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด”)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 94,438,396 80,841,218 63,304,061 38,817,844

เงินลงทุนชั่วคราว 8 297,414,063 41,139,937 260,567,268 35,974

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีอ่ื้น 6, 9 133,874,601 108,340,107 95,718,022 80,206,888

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,525,970 2,346,400 2,309,034 2,088,388

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 528,253,030 232,667,662 421,898,385 121,149,094

สนิทรัพยไมหมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 1,080,862 1,080,862 1,080,862 1,080,862

เงินลงทุนในบริษัทยอย 11 - - 53,998,000 53,998,000

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 12 159,798,354 123,701,804 155,530,051 122,345,216

สินทรัพยไมมีตัวตน 13 389,733 77,908 319,929 45,241

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 20 4,126,159 540,322 3,357,725 360,400

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,950,184 453,204 1,610,034 176,000

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 167,345,292 125,854,100 215,896,601 178,005,719

รวมสินทรัพย 695,598,322 358,521,762 637,794,986 299,154,813

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

อารยา คงสุนทร

(กรรมการ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชูเดช คงสุนทร

(กรรมการ)

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด”)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 6, 14 49,926,010 37,600,212 34,830,047 28,168,969

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 15 14,478,360 11,445,579 14,451,360 11,380,779

ภาษีเงินไดคางจาย 4,598,996 4,633,140 781,424 410

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6 6,144,763 8,422,210 5,281,524 6,438,471

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 75,148,129 62,101,141 55,344,355 45,988,629

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่

ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 15 7,936,821 12,248,916 7,936,821 12,221,916

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 16 11,112,685 5,742,901 6,262,044 3,492,844

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 622,339 207,446 622,339 207,446

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 19,671,845 18,199,263 14,821,204 15,922,206

รวมหนี้สิน 94,819,974 80,300,404 70,165,559 61,910,835

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 17

ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท

         (2557: หุนสามัญ 20,800,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 300,000,000 208,000,000 300,000,000 208,000,000

ทุนที่ออกและชําระแลว

หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท

         (2557: หุนสามัญ 20,800,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 300,000,000 208,000,000 300,000,000 208,000,000

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 17 228,410,061 - 228,410,061 -

กําไรสะสม

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 18 10,800,000 6,173,088 10,800,000 6,173,088

ยังไมไดจัดสรร 50,630,121 53,572,564 27,813,562 23,070,890

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 10,938,166 10,475,706 605,804 -

รวมสวนของผูถือหุน 600,778,348 278,221,358 567,629,427 237,243,978

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 695,598,322 358,521,762 637,794,986 299,154,813

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

อารยา คงสุนทร

(กรรมการ)

ชูเดช คงสุนทร

(กรรมการ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด”)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 6, 14 49,926,010 37,600,212 34,830,047 28,168,969

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 15 14,478,360 11,445,579 14,451,360 11,380,779

ภาษีเงินไดคางจาย 4,598,996 4,633,140 781,424 410

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6 6,144,763 8,422,210 5,281,524 6,438,471

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 75,148,129 62,101,141 55,344,355 45,988,629

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่

ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 15 7,936,821 12,248,916 7,936,821 12,221,916

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 16 11,112,685 5,742,901 6,262,044 3,492,844

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 622,339 207,446 622,339 207,446

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 19,671,845 18,199,263 14,821,204 15,922,206

รวมหนี้สิน 94,819,974 80,300,404 70,165,559 61,910,835

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 17

ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท

         (2557: หุนสามัญ 20,800,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 300,000,000 208,000,000 300,000,000 208,000,000

ทุนที่ออกและชําระแลว

หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท

         (2557: หุนสามัญ 20,800,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 300,000,000 208,000,000 300,000,000 208,000,000

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 17 228,410,061 - 228,410,061 -

กําไรสะสม

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 18 10,800,000 6,173,088 10,800,000 6,173,088

ยังไมไดจัดสรร 50,630,121 53,572,564 27,813,562 23,070,890

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 10,938,166 10,475,706 605,804 -

รวมสวนของผูถือหุน 600,778,348 278,221,358 567,629,427 237,243,978

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 695,598,322 358,521,762 637,794,986 299,154,813

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

อารยา คงสุนทร

(กรรมการ)

ชูเดช คงสุนทร

(กรรมการ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด”)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการใหบริการ 6 681,533,867 670,202,699 479,121,756 450,597,507

รายไดเงินปนผล 6, 11 - - 34,861,387 6,336,665

รายไดอ่ืน 6 7,944,387 6,568,976 8,052,085 10,188,819

รวมรายได 689,478,254 676,771,675 522,035,228 467,122,991

คาใชจาย

ตนทุนการใหบริการ 6 508,013,735 497,072,550 373,872,879 355,948,526

คาใชจายในการขาย 33,666,332 34,719,460 23,637,151 23,229,649

คาใชจายในการบริหาร 6 73,761,390 64,329,933 51,401,764 47,138,411

รวมคาใชจาย 615,441,457 596,121,943 448,911,794 426,316,586

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 74,036,797 80,649,732 73,123,434 40,806,405

คาใชจายทางการเงิน (1,355,820) (1,767,444) (1,355,820) (1,767,444)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 72,680,977 78,882,288 71,767,614 39,038,961

คาใชจายภาษีเงินได 20 (12,092,809) (16,440,697) (4,768,835) (7,099,044)

กําไรสําหรับป 60,588,168 62,441,591 66,998,779 31,939,917

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 8 578,075 974,019 757,255 (493)

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 20 (115,615) (194,803) (151,451) 99

รายการที่ถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได 462,460 779,216 605,804 (394)

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย 16 (2,656,209) - (1,063,079) -

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 20 531,242 - 212,616 -

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได (2,124,967) - (850,463) -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (1,662,507) 779,216 (244,659) (394)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 58,925,661 63,220,807 66,754,120 31,939,523

กําไรตอหุน 21

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 0.12 0.16 0.13 0.08

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 509,961,644 389,189,041 509,961,644 389,189,041

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

อารยา คงสุนทร

(กรรมการ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชูเดช คงสุนทร

(กรรมการ)
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บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด”)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 72,680,977 78,882,288 71,767,614 39,038,961

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 13,253,960 10,620,761 11,531,066 10,338,214

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 185,043 - - -

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย (โอนกลับรายการ) (22,246) 88,619 - 6,823

กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (1,191,182) (484,070) (1,399,743) (484,070)

กําไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว (1,798,150) (22,263) (876,140) (22,263)

คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,713,575 1,759,554 1,706,121 1,117,672

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (309,309) (507,024) (81,032) 55,612

ดอกเบี้ยรับ (375,578) (274,149) (291,123) (163,363)

เงินปนผลรับ - - (34,861,387) (6,336,665)

คาใชจายดอกเบี้ย 1,355,820 1,767,444 1,355,820 1,767,444

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 86,492,910 91,831,160 48,851,196 45,318,365

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (25,180,256) 2,770,106 (15,212,124) (8,434,284)

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (179,570) 244,730 (220,646) 107,710

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (1,474,734) (317,920) (1,434,034) 2,580

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 12,207,980 (10,176,267) 6,555,255 (3,348,067)

หนี้สินหมุนเวียนอืน่ (2,277,447) (12,060,688) (1,156,947) (8,722,643)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน - (137,118) - (117,342)

หนี้สินไมหมุนเวียนอืน่ 414,893 207,446 414,893 207,446

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 70,003,776 72,361,449 37,797,593 25,013,765

จายภาษีเงินได (15,297,163) (20,106,676) (6,923,981) (7,797,453)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 54,706,613 52,254,773 30,873,612 17,216,312

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

อารยา คงสุนทร

(กรรมการ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชูเดช คงสุนทร

(กรรมการ)



บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด”)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 72,680,977 78,882,288 71,767,614 39,038,961

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 13,253,960 10,620,761 11,531,066 10,338,214

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 185,043 - - -

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย (โอนกลับรายการ) (22,246) 88,619 - 6,823

กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (1,191,182) (484,070) (1,399,743) (484,070)

กําไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว (1,798,150) (22,263) (876,140) (22,263)

คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,713,575 1,759,554 1,706,121 1,117,672

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (309,309) (507,024) (81,032) 55,612

ดอกเบี้ยรับ (375,578) (274,149) (291,123) (163,363)

เงินปนผลรับ - - (34,861,387) (6,336,665)

คาใชจายดอกเบี้ย 1,355,820 1,767,444 1,355,820 1,767,444

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 86,492,910 91,831,160 48,851,196 45,318,365

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (25,180,256) 2,770,106 (15,212,124) (8,434,284)

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (179,570) 244,730 (220,646) 107,710

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (1,474,734) (317,920) (1,434,034) 2,580

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 12,207,980 (10,176,267) 6,555,255 (3,348,067)

หนี้สินหมุนเวียนอืน่ (2,277,447) (12,060,688) (1,156,947) (8,722,643)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน - (137,118) - (117,342)

หนี้สินไมหมุนเวียนอืน่ 414,893 207,446 414,893 207,446

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 70,003,776 72,361,449 37,797,593 25,013,765

จายภาษีเงินได (15,297,163) (20,106,676) (6,923,981) (7,797,453)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 54,706,613 52,254,773 30,873,612 17,216,312

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

อารยา คงสุนทร

(กรรมการ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชูเดช คงสุนทร

(กรรมการ)



บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด”)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

2558 2557 2558 2557

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (80,011,152) (35,974) (80,011,152) (35,974)

เงินใหกูยืมระยะสั้นลดลง - 910,000 - 910,000

เงินฝากประจําที่มีภาระค้ําประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง - 390,888 - (109,112)

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (35,544,469) (38,125,660) (34,540,463) (37,274,346)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (337,676) - (295,890) -

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 1,242,992 514,019 5,077,507 955,625

ดอกเบี้ยรับ 263,423 274,633 178,968 163,847

เงินปนผลรับ - - 34,861,387 6,336,665

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 75,348,592 10,022,263 50,082,442 10,022,263

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราว (249,235,340) - (228,969,189) -

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (288,273,630) (26,049,831) (253,616,390) (19,031,032)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายเพ่ือชําระหน้ีสินตามสญัญาเชาการเงิน (15,111,314) (14,137,908) (15,046,514) (14,229,708)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 320,410,061 28,000,000 320,410,061 28,000,000

ดอกเบี้ยจาย (1,355,820) (1,767,444) (1,355,820) (1,767,444)

เงินปนผลจาย (56,778,732) (5,985,000) (56,778,732) (5,985,000)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 247,164,195 6,109,648 247,228,995 6,017,848

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 13,597,178 32,314,590 24,486,217 4,203,128

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 80,841,218 48,526,628 38,817,844 34,614,716

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 7) 94,438,396 80,841,218 63,304,061 38,817,844

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสดประกอบดวย

ซื้อยานพาหนะภายใตสัญญาเชาการเงิน 13,832,000 18,662,000 13,832,000 18,662,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

อารยา คงสุนทร

(กรรมการ)

ชูเดช คงสุนทร

(กรรมการ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

…….……………………………....………

อารยา คงสุนทร

(กรรมการ)

………….…….………………....………

ชูเดช คงสุนทร

(กรรมการ)

1

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมชือ่ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั”)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558

1. ขอมูลทั่วไป

บรษิทั ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทจํากัดซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลําเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศและในประเทศ

ท้ังทางทะเล ทางอากาศ ทางบก และการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ รวมถึงเปนตัวแทนออกของ

ดานพิธีการศุลกากรใหกับผูนําเขา ผูสงออก ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ี 88/8 ถนนนนทรี

แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2558 บริษัทฯไดจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเพ่ือแปรสภาพของบริษัทฯจาก

บริษัทจํากดัเปนบริษัทมหาชนจํากดั และเปล่ียนช่ือบริษัทฯเปน บริษทั ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับหุนสามัญของบริษัทฯเปนหลักทรัพยจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเร่ิมซ้ือขายในวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2558

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่

28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี

งบการเงินนี้ไดจัดทาํขึ้นโดยใชเกณฑราคาทนุเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบญัชี
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บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมชือ่ “บริษัท ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั”)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558

1. ขอมูลทั่วไป

บรษิทั ไวสเฟรทเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทจํากัดซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลําเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศและในประเทศ

ท้ังทางทะเล ทางอากาศ ทางบก และการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ รวมถึงเปนตัวแทนออกของ

ดานพิธีการศุลกากรใหกับผูนําเขา ผูสงออก ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ี 88/8 ถนนนนทรี

แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2558 บริษัทฯไดจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเพ่ือแปรสภาพของบริษัทฯจาก

บริษัทจํากดัเปนบริษัทมหาชนจํากดั และเปล่ียนช่ือบริษัทฯเปน บริษทั ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับหุนสามัญของบริษัทฯเปนหลักทรัพยจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเร่ิมซ้ือขายในวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2558

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่

28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี

งบการเงินนีไ้ดจัดทาํขึ้นโดยใชเกณฑราคาทนุเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบญัชี
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2.2 เกณฑในการจดัทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)

(ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี

จัดต้ังข้ึน อัตรารอยละ

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน

2558 2557

รอยละ รอยละ

บริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด นายหนาขนสงและจัดหา

ระวางการขนสงทุกชนิด

ทั้งภายในประเทศและ

ระหวางประเทศ

ไทย 99.99 99.99

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมี

สวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรม

ที่สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได

ค) บรษิทัฯนํางบการเงินของบรษิทัยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯมีอํานาจ

ในการควบคมุบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับนโยบาย

การบัญชีท่ีสําคัญของบริษทัฯ

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจาก

งบการเงินรวมนีแ้ลว

2.3 บริษัทฯจดัทํางบการเงินเฉพาะกจิการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต

มีรายละเอียดดังนี้

…….……………………………....………

อารยา คงสุนทร

(กรรมการ)

………….…….………………....………

ชูเดช คงสุนทร

(กรรมการ)

3

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปปจจุบัน

บริษทัฯไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหมท่ีออกโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558

มาถือปฏิบัต ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลาวไดรบัการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหา

เทาเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและ

คําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ อยางไร

กต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกลาวขางตนบางฉบับมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญซ่ึง

สามารถสรุปไดดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะที่มาตรฐานการบัญชีฉบับเดิม

อนญุาตใหกิจการเลือกรบัรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ

ทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได

มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอย

รับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนอยูแตเดิมแลว

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่10 เรื่อง งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใช

แทนเน้ือหาเกี่ยวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27

เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้ เปล่ียนแปลงหลักการเก่ียวกับ

การพิจารณาวาผูลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม กลาวคือ ภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับนี้ผูลงทุนจะถือวาตนควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนได หากตนมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และตนสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจกรรมที่สงผลกระทบตอ

จํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได ถึงแมวาตนจะมีสัดสวนการถือหุนหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวม

นอยกวากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญนี้สงผลใหฝายบริหารตองใชดุลยพินิจอยางมากในการ

ทบทวนวาบริษัทฯและบริษัทยอยมีอํานาจควบคุมในกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือไมและจะตองนําบริษัทใด

ในกลุมกจิการมาจดัทาํงบการเงนิรวมบาง

การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย
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ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปปจจุบัน

บริษทัฯไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหมท่ีออกโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558

มาถือปฏิบัต ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลาวไดรบัการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหา

เทาเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและ

คําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ อยางไร

กต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกลาวขางตนบางฉบับมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญซ่ึง

สามารถสรุปไดดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะที่มาตรฐานการบัญชีฉบับเดิม

อนญุาตใหกิจการเลือกรบัรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ

ทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได

มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอย

รับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนอยูแตเดิมแลว

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่10 เรื่อง งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใช

แทนเน้ือหาเกี่ยวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27

เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้ เปล่ียนแปลงหลักการเก่ียวกับ

การพิจารณาวาผูลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม กลาวคือ ภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับนี้ผูลงทุนจะถือวาตนควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนได หากตนมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และตนสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจกรรมที่สงผลกระทบตอ

จํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได ถึงแมวาตนจะมีสัดสวนการถือหุนหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวม

นอยกวากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญนี้สงผลใหฝายบริหารตองใชดุลยพินิจอยางมากในการ

ทบทวนวาบริษัทฯและบริษัทยอยมีอํานาจควบคุมในกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือไมและจะตองนําบริษัทใด

ในกลุมกจิการมาจดัทาํงบการเงนิรวมบาง

การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การรวมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบบัท่ี 31 เร่ือง สวนไดเสียในการ

รวมคา ซ่ึงไดถูกยกเลิกไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีกําหนดใหกิจการท่ีลงทุนในกิจการ

ใดๆตองพิจารณาวาตนมีการควบคุมรวม (Joint control) กับผูลงทุนรายอ่ืนในกิจการนั้นหรือไม หาก

กจิการมีการควบคมุรวมกบัผูลงทุนรายอ่ืนในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้นแลวใหถือวากิจการนั้นเปนการรวม

การงาน (Joint arrangement) หลังจากนัน้ กจิการตองใชดุลยพินิจในการกําหนดประเภทของการรวมการ

งานนัน้วาเปน การดาํเนินงานรวมกนั (Joint operation) หรือ การรวมคา (Joint venture) และบันทกึสวนได

เสียจากการลงทุนใหเหมาะสมกับประเภทของการรวมการงาน กลาวคือ หากเปนการดําเนินงานรวมกัน

ใหกิจการรับรูสวนแบงในสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจายแตละรายการของการดําเนินงานรวมกัน

ตามสวนที่ตนมีสิทธิตามสัญญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของตน แตหากเปนการรวมคา ใหกิจการรับรู

เงินลงทุนในการรวมคาตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย หรืองบ

การเงนิรวม (หากมี) และรับรูเงินลงทุนในการรวมคาตามวธีิราคาทนุในงบการเงนิเฉพาะกจิการ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้กําหนดเรื่องการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสวนไดเสียของ

กิจการในบริษัทยอย การรวมการงาน บริษัทรวม รวมถึงกิจการที่มีโครงสรางเฉพาะตัว มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับนี้จึงไมมีผลกระทบทางการเงินตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีกําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผย

ขอมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สิน

ใดตามขอกําหนดของมาตรฐานท่ีเกี่ยวของอ่ืน กิจการจะตองวัดมูลคายุติธรรมนั้นตามหลักการของ

มาตรฐานฉบับนี้และใชวิธีเปล่ียนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ

และบริษัทยอย
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง

(ปรบัปรงุ 2558) และฉบับใหม รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับ

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักลาวไดรบัการปรบัปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวางประเทศ ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่สําคญั

4.1 การรับรูรายได

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยไดใหบริการแกลูกคาแลว

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง

เงินปนผลรับ

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรบัเงินปนผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมี

สภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัด

ในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึก

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได

ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเกบ็เงินและการวิเคราะหอายุหนี้
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4.4 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพยดังกลาวบันทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือ

ไดจําหนายหลักทรัพยนั้นออกไป

ข) เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก

คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน (ถามี)

มูลคายตุธิรรมของหนวยลงทุนคาํนวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน

บริษัทฯและบริษัทยอยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน เมื่อมีการจําหนายเงิน

ลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในสวนของกําไร

หรือขาดทุน

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและ

คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของ

สินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้

 อาคารและสถานท่ีจอดรถบรรทุกและวางตูสินคา 20 ป

 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 5 ป

 อุปกรณคอมพิวเตอร   3 - 5  ป

 ยานพาหนะ  5 - 10  ป

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน โดยไมมีการคิด

คาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสรางและติดตั้ง

บรษิทัฯและบรษิทัยอยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวา

จะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือ

ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการ

สินทรัพยนั้นออกจากบัญชี
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4.6 สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี)

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบ

ตลอดอายุการใหประโยชนเชงิเศรษฐกิจของสนิทรพัยนัน้ และจะประเมนิการดอยคาของสินทรัพยดังกลาว

เมือ่มีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนาย

และวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอยคาตัดจําหนายรับรูเปน

คาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุการใหประโยชนดงัน้ี

อายุการใหประโยชน

 คอมพิวเตอรซอฟทแวร 3 - 5 ป

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯหรือ

ถูกบริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคมุเดียวกันกับบริษทัฯ

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือ

พนักงานของบริษัทฯท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.8 สัญญาเชาระยะยาว

สัญญาเชาที่ดนิ อาคาร และอปุกรณที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไป

ใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึก

ในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือม

ราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา

สัญญาเชาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอน

ไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจาย

ในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา
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4.9 เงินตราตางประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ รายการตางๆของแตละกิจการท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินท่ีใช

ในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ เกิดรายการ

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.10 การดอยคาของสินทรัพย

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคาร

อุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนของบริษัทฯและบริษัทยอย หากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจ

ดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมี

มูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหัก

ตนทุนในการขายของสนิทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา

บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน

4.11 ผลประโยชนของพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจาย

เมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอืน่ของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินที่พนักงาน

จายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอย เงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ
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โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงานและตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปน

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากน้ัน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดใหมี

โครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนด

ระยะเวลา

บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและ

โครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใชวธิคีิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected

Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย

ผลกาํไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชน

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สวนผลกําไรหรือขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

จะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน

4.12 ประมาณการหน้ีสิน

บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณ

ในอดีตไดเกิดข้ึนแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากร

เชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคา

ภาระผูกพันนัน้ไดอยางนาเชือ่ถือ

4.13 ภาษีเงนิได

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกบัหนวยงานจัดเกบ็ภาษีของ

รัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษตีามหลักเกณฑท่ีกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น

โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษี

ทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้ง

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจะมี

กําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน

บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวา

บริษัทฯและบรษิทัยอยจะไมมีกาํไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสนิทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชทีั้งหมด

หรือบางสวนมาใชประโยชน

บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษี

ที่เกดิข้ึนเก่ียวของกบัรายการที่ไดบันทกึโดยตรงไปยังสวนของผูถอืหุน

4.14 การวัดมูลคายติุธรรม

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอน

หนี้สินใหผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวัดมูลคา บริษทัฯและบริษัทยอยใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมสีภาพคลองในการวัดมูลคา

ยตุธิรรมของสินทรพัยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคา

ดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะ

เดียวกันหรอืไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมสีภาพคลองได บรษิทัฯและบริษัทยอยจะประมาณ

มูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่

สามารถสังเกตไดท่ีเก่ียวของกบัสินทรพัยหรือหน้ีสินที่จะวดัมูลคายตุิธรรมน้ันใหมากท่ีสุด

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน

ออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี
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ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรอืหนีส้นิอยางเดียวกันในตลาดที่มสีภาพคลอง

ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือ

ทางออม

ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสงัเกตได เชน ขอมลูเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตที่กจิการประมาณขึ้น

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวาง

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด

มูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไมมีการซ้ือขาย

ในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคา

ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซ่ึงตัวแปรท่ีใช

ในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต

(ทั้งของธนาคารฯ และคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของ

เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวของกบัตัวแปรท่ีใชในการคํานวณ

อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับชั้นของมูลคา

ยุติธรรม

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื่องท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้

สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิอาจแตกตางไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญ

มีดังนี้

สัญญาเชา

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหาร

ไดใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทฯและบริษัทยอย

ไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม
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คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณคาเผือ่หนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากลกูหน้ีแตละราย โดยคาํนงึถงึประสบการณการเก็บเงินในอดตี อายุของหนี้

ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไมมีการซ้ือขาย

ในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคา

ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซ่ึงตัวแปรท่ีใช

ในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต

(ทั้งของธนาคารฯ และคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของ

เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวของกบัตัวแปรท่ีใชในการคํานวณ

อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับชั้นของมูลคา

ยุติธรรม

คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย

บริษัทฯและบริษัทยอยจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเมื่อมูลคายุติธรรมของเงิน

ลงทนุดงักลาวไดลดลงอยางมีสาระสาํคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมขีอบงช้ีของการดอยคา การที่จะ

สรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมน้ันจําเปนตองใช

ดุลยพนิิจของฝายบริหาร

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน

นอกจากนี ้ฝายบรหิารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่าํกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน

ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่ง

เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น
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สนิทรัพยไมมตีวัตน

ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคา

ในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย

หรือหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคา

ปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใชเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน ในการนีฝ้ายบริหารจําเปนตอง

ประมาณการวาบริษัทฯและบริษัทยอยควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวน

เทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกดิในอนาคตในแตละชวงเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงาน

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชนระยะยาว

อ่ืนของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆในการ

ประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง

ในจํานวนพนักงาน เปนตน

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ในระหวางป บรษัิทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการ

ธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษทัฯ บริษัทยอยและบุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯกับกิจการที่เกี่ยวของกันสามารถสรุปไดดังนี้

รายชื่อกิจการที่เกี่ยวของกัน ความสัมพันธกับบริษัทฯ

บริษัท ซันเอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทยอย

คณะบคุคลวีแลนด บุคคลที่เกี่ยวของกนั

Sun Express Logistics Pte Ltd. มีผูถือหุนรวมกนั
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รายการธุรกจิท่ีสําคัญสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สามารถสรุปไดดังน้ี

ยอดคงคางระหวางบริษทัฯ บริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ

2557 มีรายละเอียดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทยอย - - 127 3,738

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,588 1,778 - -

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,588 1,778 127 3,738

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทยอย - - 282 865

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,689 1,150 - -

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,689 1,150 282 865

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา

2558 2557 2558 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

รายไดจากการใหบริการ - - 4.6 3.6 ราคาใกลเคียงกับราคาตลาด

รายไดคาเชาและคาบริการอื่น - - 3.9 7.3 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา

เงินปนผลรับ - - 34.9 6.3 ตามท่ีประกาศจาย

ตนทุนการใหบริการ - - 2.3 2.5 ราคาใกลเคียงกับราคาตลาด

ขายสินทรัพยถาวรและสินทรัพย

ไมมีตัวตน - - 4.5 0.4 ราคาใกลเคียงกับราคาตลาด

   (2557: ตามมูลคาสุทธิทาง

บัญช)ี

รายการธุรกิจกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน

รายไดจากการใหบริการ 10.6 15.0 - - ราคาใกลเคียงกับราคาตลาด

ตนทุนการใหบริการ 16.8 19.3 - - ราคาใกลเคียงกับราคาตลาด

คาเชาที่ดินและอาคาร - 1.4 - 1.4 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา

รายการธรุกิจกับผูบริหารและกรรมการ

คาเชาที่ดินและอาคาร 1.9 0.9 1.9 0.9 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา

ซ้ือท่ีดิน - 23.8 - 23.8 ตามราคาประเมนิ
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินหมุนเวียนอื่น - กิจการท่ีเก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 6 -

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 6 -

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน

ที�ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชนระยะส้ัน 24,045 21,360 10,844 9,320

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,609 709 892 482

รวม 25,654 22,069 11,736 9,802

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสด 48 - 48 -

เงินฝากธนาคาร 94,390 80,841 63,256 38,818

รวม 94,438 80,841 63,304 38,818

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย มีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ  0.25 ถึง 0.37 ตอป

(2557: รอยละ 0.35 ถึง 0.37 ตอป)
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินหมุนเวียนอื่น - กิจการท่ีเก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 6 -

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 6 -

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน

ที�ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชนระยะส้ัน 24,045 21,360 10,844 9,320

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,609 709 892 482

รวม 25,654 22,069 11,736 9,802

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสด 48 - 48 -

เงินฝากธนาคาร 94,390 80,841 63,256 38,818

รวม 94,438 80,841 63,304 38,818

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย มีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ  0.25 ถึง 0.37 ตอป

(2557: รอยละ 0.35 ถึง 0.37 ตอป)
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8. เงินลงทุนชั่วคราว

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558   2557

เงินลงทุนในกองทุนเปด - ราคาทุน 215,357 39,672 179,763 -

บวก: กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ

 เปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน 2,010 1,432 757 -

เงินลงทุนในกองทุนเปด - มูลคายุติธรรม 217,367 41,104 180,520 -

เงินฝากประจําธนาคาร 80,047 36 80,047 36

รวมเงินลงทุนช่ัวคราว 297,414 41,140 260,567 36

ในระหวางปสิน้สุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯและบรษิทัยอยขายเงินลงทุนในหลกัทรพัยเผ่ือขายมูลคา

ตามบัญชี 73,550,442 บาท (2557: 10,000,000 บาท) และรับรูกําไรจากการขายจํานวน  1,798,150 บาท

(2557: 22,263 บาท) ในสวนของกาํไรหรือขาดทุน ท้ังนี้ จํานวนดังกลาวไดรวมกําไรท่ีโอนมาจากรายการ

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในระหวางปจํานวน

870,375 บาท (2557: 493 บาท)

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 1,588 1,733 33 135

คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน - 45 3 31

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,588 1,778 36 166
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(กรรมการ)
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 57,477 53,870 35,456 35,779

คางชําระ

 ไมเกิน 3 เดือน 43,141 30,272 31,848 20,599

 3 - 6 เดือน 3,849 2,946 3,792 2,749

 6 - 12 เดือน 1,915 766 1,915 711

 มากกวา 12 เดือน 1,798 1,189 1,613 1,189

รวม 108,180 89,043 74,624 61,027

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,366) (1,181) (1,181) (1,181)

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 106,814 87,862 73,443 59,846

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 108,402 89,640 73,479 60,012

ลูกหน้ีอ่ืน

ลูกหนี้เงินทดรองจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 69 62

ลูกหนี้เงินทดรองจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 25,327 18,654 22,025 16,577

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 22 3,510

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 146 46 123 46

รวมลูกหนี้อื่น 25,473 18,700 22,239 20,195

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 133,875 108,340 95,718 80,207

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน

ยอดคงเหลือนี้คือเงินฝากประจําซ่ึงบริษัทฯไดนําไปค้ําประกันวงเงินบัตรเครดิตสําหรับเติมน้ํามันและ

หนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 25.4
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 57,477 53,870 35,456 35,779

คางชําระ

 ไมเกิน 3 เดือน 43,141 30,272 31,848 20,599

 3 - 6 เดือน 3,849 2,946 3,792 2,749

 6 - 12 เดือน 1,915 766 1,915 711

 มากกวา 12 เดือน 1,798 1,189 1,613 1,189

รวม 108,180 89,043 74,624 61,027

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,366) (1,181) (1,181) (1,181)

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 106,814 87,862 73,443 59,846

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 108,402 89,640 73,479 60,012

ลูกหน้ีอ่ืน

ลูกหนี้เงินทดรองจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 69 62

ลูกหนี้เงินทดรองจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 25,327 18,654 22,025 16,577

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 22 3,510

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 146 46 123 46

รวมลูกหนี้อื่น 25,473 18,700 22,239 20,195

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 133,875 108,340 95,718 80,207

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน

ยอดคงเหลือนี้คือเงินฝากประจําซ่ึงบริษัทฯไดนําไปค้ําประกันวงเงินบัตรเครดิตสําหรับเติมน้ํามันและ

หนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 25.4
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11. เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

มีรายละเอียดดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

ชื่อบริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(รอยละ) (รอยละ)

บริษัท ซันเอ็กซเพรส

   (ประเทศไทย) จํากัด 54,000 54,000 99.99 99.99 53,998 53,998

ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯไดรับเงินปนผลจากบริษัทยอยจํานวนเงิน 34,861,387

บาท (2557: 6,336,665 บาท)

12. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคารและ

สถานที่

จอดรถบรรทุก

และวางตูสินคา

เครื่องตกแตง

และติดตั้ง

เคร่ืองใช

สํานักงาน

อุปกรณ

คอมพิวเตอร ยานพาหนะ

สินทรัพย

ระหวาง

กอสราง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 36,802 7,079 7,111 5,408 54,170 10,761 121,331

ซ้ือเพ่ิม 23,800 - - 572 1,648 27,597 3,171 56,788

จําหนาย - - - (592) (209) (1,456) - (2,257)

โอนเขา (ออก) - 13,352 - - - - (13,352) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 23,800 50,154 7,079 7,091 6,847 80,311 580 175,862

ซ้ือเพ่ิม - 3,619 313 657 2,432 40,779 1,576 49,376

จําหนาย - - - (2,579) (1,390) (4,430) - (8,399)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 23,800 53,773 7,392 5,169 7,889 116,660 2,156 216,839

คาเส่ือมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 12,987 6,562 5,602 3,774 14,872 - 43,797

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 2,508 337 669 800 6,276 - 10,590

คาเส่ือมราคาสวนที่

ตัดจําหนาย - - - (570) (201) (1,456) - (2,227)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 15,495 6,899 5,701 4,373 19,692 - 52,160

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 2,511 144 565 956 9,052 - 13,228

คาเส่ือมราคาสวนที่

ตัดจําหนาย - - - (2,540) (1,377) (4,430) - (8,347)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 18,006 7,043 3,726 3,952 24,314 - 57,041
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(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคารและ

สถานที่

จอดรถบรรทุก

และวางตูสินคา

เครื่องตกแตง

และติดตั้ง

เคร่ืองใช

สํานักงาน

อุปกรณ

คอมพิวเตอร ยานพาหนะ

สินทรัพย

ระหวาง

กอสราง รวม

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 23,800 34,659 180 1,390 2,474 60,619 580 123,702

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 23,800 35,767 349 1,443 3,937 92,346 2,156 159,798

คาเส่ือมราคาสําหรับป

2557 (0.5 ลานบาทรวมอยูในตนทนุการใหบริการ สวนทีเ่หลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 10,590

2558 (6.8 ลานบาทรวมอยูในตนทนุการใหบริการ สวนทีเ่หลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 13,228

(หนวย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ที่ดิน

อาคารและ

สถานที่

จอดรถบรรทุก

และวางตูสินคา

เครื่องตกแตง

และติดตั้ง

เคร่ืองใช

สํานักงาน

อุปกรณ

คอมพิวเตอร ยานพาหนะ

สินทรัพย

ระหวาง

กอสราง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 36,802 5,971 5,650 3,982 54,170 10,761 117,336

ซ้ือเพ่ิม 23,800 - - 325 1,561 27,079 3,171 55,936

จําหนาย - - - (1,192) (527) (1,456) - (3,175)

โอนเขา (ออก) - 13,352 - - - - (13,352) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 23,800 50,154 5,971 4,783 5,016 79,793 580 170,097

ซ้ือเพ่ิม - 3,619 313 234 2,164 40,467 1,576 48,373

จําหนาย - - - (1,334) (593) (11,551) - (13,478)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 23,800 53,773 6,284 3,683 6,587 108,709 2,156 204,992

คาเส่ือมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 12,987 5,468 4,332 2,508 14,872 - 40,167

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 2,508 330 520 691 6,267 - 10,316

คาเส่ือมราคาสวนที่

ตัดจําหนาย - - - (906) (369) (1,456) - (2,731)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 15,495 5,798 3,946 2,830 19,683 - 47,752

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 2,511 138 342 796 7,723 - 11,510

คาเส่ือมราคาสําหรับ

สวนทีจํ่าหนาย - - - (1,317) (581) (7,902) - (9,800)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 18,006 5,936 2,971 3,045 19,504 - 49,462

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 23,800 34,659 173 837 2,186 60,110 580 122,345

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 23,800 35,767 348 712 3,542 89,205 2,156 155,530

คาเส่ือมราคาสําหรับป

2557 (0.5 ลานบาทรวมอยูในตนทนุการใหบริการ สวนทีเ่หลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 10,316

2558 (6.0 ลานบาทรวมอยูในตนทนุการใหบริการ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 11,510
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(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคารและ

สถานที่

จอดรถบรรทุก

และวางตูสินคา

เครื่องตกแตง

และติดตั้ง

เคร่ืองใช

สํานักงาน

อุปกรณ

คอมพิวเตอร ยานพาหนะ

สินทรัพย

ระหวาง

กอสราง รวม

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 23,800 34,659 180 1,390 2,474 60,619 580 123,702

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 23,800 35,767 349 1,443 3,937 92,346 2,156 159,798

คาเส่ือมราคาสําหรับป

2557 (0.5 ลานบาทรวมอยูในตนทนุการใหบริการ สวนทีเ่หลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 10,590

2558 (6.8 ลานบาทรวมอยูในตนทนุการใหบริการ สวนทีเ่หลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 13,228

(หนวย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ที่ดิน

อาคารและ

สถานที่

จอดรถบรรทุก

และวางตูสินคา

เครื่องตกแตง

และติดตั้ง

เคร่ืองใช

สํานักงาน

อุปกรณ

คอมพิวเตอร ยานพาหนะ

สินทรัพย

ระหวาง

กอสราง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 36,802 5,971 5,650 3,982 54,170 10,761 117,336

ซ้ือเพ่ิม 23,800 - - 325 1,561 27,079 3,171 55,936

จําหนาย - - - (1,192) (527) (1,456) - (3,175)

โอนเขา (ออก) - 13,352 - - - - (13,352) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 23,800 50,154 5,971 4,783 5,016 79,793 580 170,097

ซ้ือเพ่ิม - 3,619 313 234 2,164 40,467 1,576 48,373

จําหนาย - - - (1,334) (593) (11,551) - (13,478)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 23,800 53,773 6,284 3,683 6,587 108,709 2,156 204,992

คาเส่ือมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 12,987 5,468 4,332 2,508 14,872 - 40,167

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 2,508 330 520 691 6,267 - 10,316

คาเส่ือมราคาสวนที่

ตัดจําหนาย - - - (906) (369) (1,456) - (2,731)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 15,495 5,798 3,946 2,830 19,683 - 47,752

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 2,511 138 342 796 7,723 - 11,510

คาเส่ือมราคาสําหรับ

สวนทีจํ่าหนาย - - - (1,317) (581) (7,902) - (9,800)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 18,006 5,936 2,971 3,045 19,504 - 49,462

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 23,800 34,659 173 837 2,186 60,110 580 122,345

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 23,800 35,767 348 712 3,542 89,205 2,156 155,530

คาเส่ือมราคาสําหรับป

2557 (0.5 ลานบาทรวมอยูในตนทนุการใหบริการ สวนทีเ่หลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 10,316

2558 (6.0 ลานบาทรวมอยูในตนทนุการใหบริการ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 11,510
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณซ่ึงไดมา

ภายใตสัญญาเชาทางการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 59.4 ลานบาท (2557: 59.4 ลาน

บาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 59.3 ลานบาท 2557: 59.0 ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดคาเส่ือมราคาหมดแลว

แตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ

22.7 ลานบาท (2557: 17.1 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18.3 ลานบาท 2557: 13.8 ลานบาท)

13. สินทรพัยไมมตีวัตน

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

คอมพิวเตอรซอฟทแวร - ราคาทุน 563 374 469 191

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (173) (296) (149) (146)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 390 78 320 45

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนแสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

มูลคาตามบัญชีตนป 78 109 45 95

ซื้อเพิ่ม 338 - 296 -

จําหนาย - มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ีจําหนาย - - - (28)

คาตัดจาํหนาย (26) (31) (21) (22)

มูลคาตามบัญชีปลายป 390 78 320 45
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14. เจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,689 1,150 5 101

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 33,752 31,595 24,069 24,480

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกนั - - 277 764

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการที่ไมเกี่ยวของกนั 14,485 4,855 10,479 2,824

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 49,926 37,600 34,830 28,169

15. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2558 2557

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 23,341 25,040

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (926) (1,345)

รวม 22,415 23,695

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (14,478) (11,446)

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 7,937 12,249

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 23,312 24,948

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (924) (1,345)

รวม 22,388 23,603

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (14,451) (11,381)

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 7,937 12,222

บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพ่ือเชายานพาหนะและอุปกรณใชใน

การดาํเนินงานของกิจการโดยมีกาํหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ีย

ประมาณ 1 ถึง 4 ป
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บริษัทฯและบรษิทัยอยมภีาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาข้ันต่ําตามสญัญาเชาการเงินดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558

ไมเกิน 1 ป 1 - 4 ป รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 15,222 8,119 23,341

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (744) (182) (926)

มูลคาปจจบัุนของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 14,478 7,937 22,415

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558

ไมเกิน 1 ป 1 - 4 ป รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 15,193 8,119 23,312

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (742) (182) (924)

มูลคาปจจบัุนของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 14,451 7,937 22,388

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557

ไมเกิน 1 ป 1 - 4 ป รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 12,365 12,675 25,040

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (919) (426) (1,345)

มูลคาปจจบัุนของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 11,446 12,249 23,695

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557

ไมเกิน 1 ป 1 - 4 ป รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 12,300 12,648 24,948

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (919) (426) (1,345)

มูลคาปจจบัุนของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 11,381 12,222 23,603
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16. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานและ

ผลประโยชนระยะยาวอื่นแสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 5,743 4,120 3,493 2,493

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:

ตนทุนบริการในปจจุบัน 2,517 1,602 1,581 1,035

ตนทุนดอกเบ้ีย 235 158 125 82

ตนทุนบรกิารในอดีตและผลกําไรหรือขาดทุน

ที่เกิดขึ้นจากการจายชําระผลประโยชน (38) - - -

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติ

ดานประชากรศาสตร 329 - 329 -

สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติ

ทางการเงิน 578 - 278 -

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุง

จากประสบการณ 1,749 - 456 -

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป - (137) - (117)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

ปลายป 11,113 5,743 6,262 3,493

คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนีใ้นสวนของกําไรหรือขาดทุน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ตนทุนการใหบรกิาร 743 770 537 497

คาใชจายในการขายและการบริหาร 1,971 990 1,169 620

รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 2,714 1,760 1,706 1,117
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16. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานและ

ผลประโยชนระยะยาวอื่นแสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 5,743 4,120 3,493 2,493

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:

ตนทุนบริการในปจจุบัน 2,517 1,602 1,581 1,035

ตนทุนดอกเบ้ีย 235 158 125 82

ตนทุนบรกิารในอดีตและผลกําไรหรือขาดทุน

ที่เกิดขึ้นจากการจายชําระผลประโยชน (38) - - -

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติ

ดานประชากรศาสตร 329 - 329 -

สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติ

ทางการเงิน 578 - 278 -

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุง

จากประสบการณ 1,749 - 456 -

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป - (137) - (117)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

ปลายป 11,113 5,743 6,262 3,493

คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนีใ้นสวนของกําไรหรือขาดทุน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ตนทุนการใหบรกิาร 743 770 537 497

คาใชจายในการขายและการบริหาร 1,971 990 1,169 620

รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 2,714 1,760 1,706 1,117
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บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปน

จํานวนประมาณ 0.53 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกจิการ: จํานวน 0.45 ลานบาท) (2557: จํานวน 0.07 ลาน

บาท งบการเงินเฉพาะกจิการ: จํานวน 0.03 ลานบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

ของบริษัทฯและบริษัทยอยประมาณ 8 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 7 ป) (2557: 9 ป งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: 8 ป)

สมมติฐานท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั สรปุไดดงันี้

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาว

ของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สรุปไดดังน้ี

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (0.59) 0.65 (0.29) 0.31

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.62 (0.57) 0.29 (0.27)

อัตราการเปล่ียนแปลงใน

จํานวนพนกังาน (0.65) 0.37 (0.32) 0.17

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

(รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป)

อัตราคิดลด 2.74 - 2.87 3.82 - 3.89 2.74 3.82

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5 5 5 5

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวน

พนักงาน (ข้ึนกับชวงอายุ) 0 - 44 0 - 39 0 - 44 0 - 39
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บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปน

จํานวนประมาณ 0.53 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกจิการ: จํานวน 0.45 ลานบาท) (2557: จํานวน 0.07 ลาน

บาท งบการเงินเฉพาะกจิการ: จํานวน 0.03 ลานบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

ของบริษัทฯและบริษัทยอยประมาณ 8 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 7 ป) (2557: 9 ป งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: 8 ป)

สมมติฐานท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั สรปุไดดงันี้

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาว

ของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สรุปไดดังน้ี

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (0.59) 0.65 (0.29) 0.31

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.62 (0.57) 0.29 (0.27)

อัตราการเปล่ียนแปลงใน

จํานวนพนกังาน (0.65) 0.37 (0.32) 0.17

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

(รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป)

อัตราคิดลด 2.74 - 2.87 3.82 - 3.89 2.74 3.82

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5 5 5 5

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวน

พนักงาน (ข้ึนกับชวงอายุ) 0 - 44 0 - 39 0 - 44 0 - 39
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17. ทุนเรือนหุน

เมือ่วนัที ่23 พฤษภาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก

เดิม 180.0 ลานบาท (หุนสามัญ  18,00,000 หุน มูลคา ท่ีตราไวหุนละ  10 บาท) เปน 208.0 ลานบาท

(หุนสามัญ 20,800,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท) โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน  2,800,000 หุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯไดเรียกชําระเงินคาหุนครั้งแรก

ในราคาหุนละ 7.50 บาท รวมเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 21.0 ลานบาท โดยบริษัทฯไดรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุน

และจดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม  2557 ตอมาเม่ือวันที่

14 สิงหาคม  2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯเรียกชําระเงินคาหุน

สวนที่เหลือในราคาหุนละ 2.50 บาท รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 7.0 ลานบาทจากผูถือหุน ทั้งนี้ บริษัทฯ

ไดรับชําระเงินคาหุนท่ีเรียกชําระดังกลาวแลวเม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2557

เม่ือวันที่  13 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯจากเดิม  208.0 ลานบาท (หุนสามัญ 20,800,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ  10 บาท) เปน

225.0 ลานบาท (หุนสามัญ 22,500,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท) โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน

1,700,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาทใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ เพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนไวใช

ในการดําเนินกจิการของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯไดรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุนและไดจดทะเบียนการเพ่ิมทุน

กับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2558

เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหดาํเนินการดงัน้ี

ก) เปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไวของหุนสามัญของบริษัทฯจากเดิมมูลคาหุนละ 10 บาท เปนมูลคา

หุนละ 0.50 บาท บริษัทฯไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไวของหุนสามัญของบริษัทฯกับ

กระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2558

ข) เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯอีกจํานวน 75,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน

150,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯไดดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับ

กระทรวงพาณิชยเปนท่ีเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558

ค) จัดสรรหุนสามัญท่ีออกใหมจํานวน 150,000,000 หุนดังน้ี

(1) หุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน  142,500,000 หุนให เสนอขายแกประชาชนท่ัวไป  (Initial Public

Offering)

(2) หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 7,500,000 หุนใหสํารองไวใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของ

บริษัทฯ จากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯท่ีจะออกเปนจาํนวน

7,500,000 หนวย
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บริษัทฯไดรับเงินจากการออกหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแกประชาชนทั่วไปและหุนสํารองไว

ใหแกพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยจํานวน 150,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท

ตามที่กลาวไวในขอ 1) และ 2) แลว เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 โดยมีสวนเกินมูลคาหุนเปนจํานวน

228.41 ลานบาท

บริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนท่ีชําระแลวกับกระทรวงพาณิชยเปนจํานวน

300 ลานบาท เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558

18. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบทบัญญตัขิองมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรอง

ตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได

19. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดวยรายการ

คาใชจายท่ีสําคัญดงัตอไปน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน

ของพนักงาน 115,290 91,149 76,240 68,929

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 13,254 10,621 11,531 10,338

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 6,533 3,186 3,663 2,363
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20. ภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 15,263 16,207 7,705 6,724

ภาษีเงินไดรอการตัดบญัช:ี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (3,170) 234 (2,936) 375

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูใน

งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ 12,093 16,441 4,769 7,099

จํานวนภาษีเงินได ท่ีเกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืนสําหรับ

ปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับกําไร

จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย (116) (195) (151) -

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเก่ียวของกับกําไรขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 531 - 213 -

415 (195) 62 -
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รายการกระทบยอดระหวางกาํไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2558

และ 2557 แสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 72,681 78,882 71,768 39,039

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 20

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 14,536 15,776 14,354 7,808

ผลกระทบทางภาษสํีาหรับ:

คาใชจายตองหาม 839 1,223 424 953

คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (112) (792) (101) (770)

รายไดที่ไดรับการยกเวน - - (6,972) (1,267)

อื่นๆ (3,170) 234 (2,936) 375

รวม (2,443) 665 (9,585) (709)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 12,093 16,441 4,769 7,099

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวย

รายการดังตอไปน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 273 236 236 236

คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย 13 17 1 1

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,222 1,149 1,252 699

คาเชารอตัดจาย 125 41 125 41

คาเส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ 1,895 - 1,895 -

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4,528 1,443 3,509 977
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(หนวย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง

มูลคาเงินลงทุน 402 286 151 -

คาเส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ - 617 - 617

รวมหนี้สนิภาษเีงินไดรอการตดับัญชี 402 903 151 617

สนิทรพัยภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชี - สทุธิ 4,126 540 3,358 360

21. กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป โดยไดปรับจํานวนหุน

ต า ม สั ด ส ว น ท่ี เ ป ล่ี ย น ไ ป ข อ ง จํ า น ว น หุ น ส า มั ญ ที่ เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ท่ี เ กิ ด จ า ก ก า ร เ ป ล่ีย น แ ป ล ง

มูลคาหุนท่ีตราไว ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 ตามท่ีกลาวไวใน

หมายเหตุ 17 และไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญท่ีใชในการคํานวณกําไรตอหุนของปกอนท่ีนํามา

เปรียบเทียบ (ปรับจํานวนหุนตามสัดสวนท่ีเปล่ียนไปของจํานวนหุนสามัญท่ีเปล่ียนแปลง โดยถือเสมือนวา

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดเกิดขึ้นตั้งแตวันที่เริ่มตนของปแรกที่เสนอรายงาน)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานแสดงการคํานวณไดดังนี้

งบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม

กําไรสําหรับป

จํานวนหุนสามัญ

ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท)

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 60,588 62,442 509,962 389,189 0.12 0.16
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม

กําไรสําหรับป

จํานวนหุนสามัญ

ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท)

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 66,998 31,940 509,962 389,189 0.13 0.08

22. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด

ดานการดําเนินงานไดรบัและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับ

สวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน

เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตาม

ประเภทการใหบรกิาร ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 สวนงานคือสวนงานจัดหา

ระวางการขนสงทางเรือ สวนงานจัดหาระวางการขนสงทางอากาศและสวนงานบริหารจัดการสินคา

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทยอย

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย

รวมซ่ึงวดัมูลคาโดยใชเกณฑเดยีวกับที่ใชในการวัดกาํไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวม

ในงบการเงิน

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับ

รายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก
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ขอมูลรายได กําไร และสินทรัพยรวมของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

และ 2557 มีดังตอไปน้ี

(หนวย: ลานบาท)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558

จัดหาระวาง

การขนสง

ทางเรือ

จัดหาระวาง

การขนสง

ทางอากาศ

บริหาร

จัดการสินคา

รวมสวนงาน

ท่ีรายงาน

รายการปรับปรุงและ

ตัดรายการระหวางกัน งบการเงินรวม

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากลกูคาภายนอก 396 153 133 682 - 682

รายไดระหวางสวนงาน 1 - 6 7 (7) -

รวมรายได 397 153 139 689 (7) 682

ผลการดําเนินงาน

กําไรของสวนงาน 94 57 29 180 - 180

รายไดอื่น 8

คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย (13)

คาใชจายในการขายและบริหาร (101)

คาใชจายทางการเงิน (1)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 73

คาใชจายภาษีเงินได (12)

กาํไรสําหรับป 61

สินทรัพยรวมของสวนงาน

สินทรัพยสวนกลาง 695

รวมสินทรัพย 695
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ขอมูลรายได กําไร และสินทรัพยรวมของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

และ 2557 มีดังตอไปน้ี

(หนวย: ลานบาท)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558

จัดหาระวาง

การขนสง

ทางเรือ

จัดหาระวาง

การขนสง

ทางอากาศ

บริหาร

จัดการสินคา

รวมสวนงาน

ท่ีรายงาน

รายการปรับปรุงและ

ตัดรายการระหวางกัน งบการเงินรวม

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากลกูคาภายนอก 396 153 133 682 - 682

รายไดระหวางสวนงาน 1 - 6 7 (7) -

รวมรายได 397 153 139 689 (7) 682

ผลการดําเนินงาน

กําไรของสวนงาน 94 57 29 180 - 180

รายไดอื่น 8

คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย (13)

คาใชจายในการขายและบริหาร (101)

คาใชจายทางการเงิน (1)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 73

คาใชจายภาษีเงินได (12)

กาํไรสําหรับป 61

สินทรัพยรวมของสวนงาน

สินทรัพยสวนกลาง 695

รวมสินทรัพย 695
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 (หนวย: ลานบาท)

สําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557

จัดหาระวาง

การขนสง

ทางเรือ

จัดหาระวาง

การขนสง

ทางอากาศ

บริหาร

จัดการสินคา

รวมสวนงาน

ท่ีรายงาน

รายการปรับปรุงและ

ตัดรายการระหวางกัน งบการเงินรวม

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากลกูคาภายนอก 378 170 122 670 - 670

รายไดระหวางสวนงาน - 5 1 6 (6) -

รวมรายได 378 175 123 676 (6) 670

ผลการดําเนินงาน

กําไรของสวนงาน 81 66 26 173 - 173

รายไดอื่น 6

คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย (11)

คาใชจายในการขายและบริหาร (88)

คาใชจายทางการเงิน (2)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 78

คาใชจายภาษีเงินได (16)

กาํไรสําหรับป 62

สินทรัพยรวมของสวนงาน

สินทรัพยสวนกลาง 359

รวมสินทรัพย 359

ขอมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร

ขอมูลรายไดจากลูกคาภายนอกซึ่งกําหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกคาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 และ 2557 สรุปไดดังน้ี

 (หนวย: พันบาท)

2558 2557

รายไดจากลูกคาภายนอก

ประเทศไทย 583,075 543,616

ประเทศอ่ืนๆ 98,459 126,587

รวม 681,534 670,203
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(หนวย: พันบาท)

2558 2557

สนิทรพัยไมหมุนเวียน (ไมรวมเครือ่งมอืทางการเงนิ สินทรัพย

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี สินทรัพยผลประโยชนหลังออกจากงาน

และสิทธิตามสัญญาประกนัภยั)

ประเทศไทย 163,219 125,314

รวม 163,219 125,314

ขอมูลเกี่ยวกับลกูคารายใหญ

ในระหวางปส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีรายไดจากลูกคารายใด

ท่ีมีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของรายไดของกิจการ

23. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนใน

อัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน

ทิสโก จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ

และบริษัทยอย ในระหวางป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน

2.6 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.7 ลานบาท) (2557: 2.3 ลานบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ :

1.6 ลานบาท)

24. เงินปนผล

เงินปนผลท่ีประกาศจายในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีรายละเอียดดังน้ี

เงินปนผลจาย

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย ตอหุน วันที่จายเงินปนผล

(ลานบาท) (บาท)

เงินปนผลประจําป 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 21.9 1.05 13 มีนาคม 2558

เงินปนผลระหวางกาล

สําหรับป 2558

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 34.9 0.08 22 พฤษภาคม 2558

รวมเงินปนผลจาย 56.8

เงินปนผลระหวางกาล

สําหรับป 2557

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 5.9

0.22 และ

0.29 16 กันยายน 2557

รวมเงินปนผลจาย 5.9
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(หนวย: พันบาท)

2558 2557
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ประเทศไทย 163,219 125,314

รวม 163,219 125,314

ขอมูลเกี่ยวกับลกูคารายใหญ
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25. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

25.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนจํานวนเงิน 1.67 ลานบาทท่ีเก่ียวของกับการ

ซ้ือยานพาหนะเพ่ือใชในการดาํเนินธุรกิจ (2557: ไมมี)

25.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบริการระยะยาว

บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาที่ดิน พื้นที่ในอาคารและสัญญา

บริการระยะยาว อายุของสัญญามีระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 20 ป

บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญา

บริการระยะยาวท่ีบอกเลิกไมได ดังน้ี

(หนวย: ลานบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2558 2557

จายชําระ

ภายใน 1 ป 17.2 2.6

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 6.0 7.4

มากกวา 5 ป 22.6 22.0

25.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการอื่น

ในระหวางป 2557 บริษัทฯไดทําสัญญาจางท่ีปรึกษากบับริษัทสองแหงเพ่ือชวยดําเนินการปรับโครงสราง

องคกร ท้ังนี้  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 บริษัทฯมี จํานวนเงินท่ีตองจายในอนาคตท้ังส้ินจํานวน

0.7 ลานบาท (2558: ไมมี)

25.4 การคํ้าประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีหนังสือค้ําประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ

เหลืออยูเปนจาํนวน 0.2 ลานบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของ

บริษัทฯ
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25.5 คดีฟองรอง

บรษิัทแหงหนึ่งไดฟองรองบริษัทยอยในคดีแพงเพื่อเรียกรองใหชดใชคาเสียหายจากการรับขนสงสินคา

ระหวางประเทศ โดยบริษัทดังกลาวไดฟองตอศาลใหบริษัทยอยชดใชคาเสียหายเปนจํานวนเงิน

3.1 ลานบาทพรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอปนับถัดจากวันฟองจนกวาบริษัทยอยจะชําระเงินใหแก

บริษัทดังกลาวเสร็จสิ้น อยางไรก็ตาม บริษัทยอยไดฟองแยงใหบริษัทดังกลาวชําระเงินทดรองในการเปน

ตัวแทนจัดการขนสงสินคาจํานวนเงิน 0.2 ลานบาทพรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอปนับถัดจาก

วันฟองจนกวาบริษัทดังกลาวจะชําระเงินใหแกบริษัทยอยเสร็จสิ้น ขณะนี้คดีอยูระหวางการพิจารณาของ

ศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวา

คําพิพากษาของศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลางจะไมสงผลกระทบตอฐานะ

การเงินของบริษัทฯและบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ

26. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหรือ

เปดเผยมลูคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับชั้นของมลูคายุตธิรรม ดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงนิรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยทีว่ัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

เงนิลงทุนในหลกัทรัพยเผือ่ขาย

หนวยลงทุน - 217 - 217

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยทีว่ัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

เงนิลงทุนในหลกัทรัพยเผือ่ขาย

หนวยลงทุน - 180 - 180
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27. เครื่องมือทางการเงิน

27.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครือ่งมือทางการเงินทีสํ่าคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107

“การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด เงินลงทุนช่ัวคราว ลูกหนี้การคาและลกูหนีอ้ื่น เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน เจาหนี้

การคาและเจาหนี้อ่ืนและหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับ

เคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังน้ี

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้ อ่ืน

และเงินใหกูยืมระยะส้ัน ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการใน

การควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปน

สาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัว

เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุด

ท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาและ

ลูกหนี้อื่น และเงินใหกูยืมระยะสั้นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงินและ

เงินใหกูยืมระยะสั้นที่มีดอกเบี้ย สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตาม

อัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน

สินทรพัยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและ

หนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือวันที่มีการกําหนดอัตรา

ดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้
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(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมี ดอกเบี้ย

1 ป 1 ถงึ 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม เฉลี่ย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 94 - 94 0.25 - 0.37

เงินลงทุนชั่วคราว 80 - - 217 297 1.80 - 2.00

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 134 134 -

เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 1 - - - 1 1.30

81 - 94 351 526

หน้ีสินทางการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ - - - 50 50 -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 14 8 - - 22 4.85 - 5.40

14 8 - 50 72

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมี ดอกเบี้ย

1 ป 1 ถงึ 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม เฉลี่ย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 81 - 81 0.35 - 0.37

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 41 41 -

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 108 108 -

เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 1 - - - 1 1.30

1 - 81 149 231

หน้ีสินทางการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ - - - 38 38 -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 12 12 - - 24 4.85 - 5.40

12 12 - 38 62
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(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมี ดอกเบี้ย

1 ป 1 ถงึ 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม เฉลี่ย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 94 - 94 0.25 - 0.37

เงินลงทุนชั่วคราว 80 - - 217 297 1.80 - 2.00

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 134 134 -

เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 1 - - - 1 1.30

81 - 94 351 526

หน้ีสินทางการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ - - - 50 50 -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 14 8 - - 22 4.85 - 5.40

14 8 - 50 72

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมี ดอกเบี้ย

1 ป 1 ถงึ 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม เฉลี่ย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 81 - 81 0.35 - 0.37

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 41 41 -

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 108 108 -

เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 1 - - - 1 1.30

1 - 81 149 231

หน้ีสินทางการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ - - - 38 38 -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 12 12 - - 24 4.85 - 5.40

12 12 - 38 62
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(หนวย: ลานบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมี ดอกเบี้ย

1 ป 1 ถงึ 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม เฉลี่ย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 63 - 63 0.25 - 0.37

เงินลงทุนระยะสั้น 80 - - 181 261 1.80 - 2.00

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 96 96 -

เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 1 - - - 1 1.30

81 - 63 277 421

หน้ีสินทางการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ - - 34 - 34 -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 14 8 - - 22 4.85 - 5.40

14 8 34 - 56

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย อัตรา

ภายใน มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมี ดอกเบี้ย

1 ป 1 ถงึ 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม เฉลี่ย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 39 - 39 0.35 - 0.37

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 80 80 -

เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระคํ้าประกนั 1 - - - 1 1.30

1 - 39 80 120

หน้ีสินทางการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ - - - 28 28 -

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 12 12 - - 24 4.85 - 5.40

12 12 - 28 52

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการใหบริการหรือรับ

บริการเปนเงินตราตางประเทศ
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บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ

ดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพยทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.7 0.6 0.4 0.4 36.09 32.96

เหรียญฮองกง - - 0.2 0.3 4.66 4.25

เยน - - 0.1 0.4 0.30 0.27

เหรียญสิงคโปร - - 0.1 - 25.52 24.90

27.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินใหกูยืม

มีอัตราดอกเบีย้ใกลเคยีงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชําระหนี้สิน

ในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปน

อิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเครื่องมือ

ทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคา

ท่ีเหมาะสม

28. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย คือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทุนท่ี

เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอยและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับ

ผูถือหุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.2:1 (2557: 0.3:1)

และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 0.1:1 (2557: 0.3:1)

29. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญ

ประจําปผูถือหุนของบริษัทฯเพ่ือจายปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2558 เปนเงินสดในอัตรา

หุนละ 0.07 บาท หรือคิดเปนจํานวนเงินไมเกิน 42 ลานบาท เงินปนผลน้ีจะจายและบันทึกบัญชีภายหลัง

จากไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ
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30. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรบัอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2559



Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary
(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand)
   Company Limited")
Report and consolidated financial statements
31 December 2015

 (Translation)



Independent Auditor's Report
To the Shareholders of Wice Logistics Public Company Limited

(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")

I have audited the accompanying consolidated financial statements of Wice Logistics Public

Company Limited and its subsidiary, which comprise the consolidated statement of financial

position as at 31 December 2015, and the related consolidated statements of comprehensive

income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and a summary

of significant accounting policies and other explanatory information, and have also audited the

separate financial statements of Wice Logistics Public Company Limited for the same period.

Management's Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements

in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are

free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor's Responsibility

My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit.

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require

that I comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable

assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and

disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor's

judgement, including the assessment of the risks of material misstatement of the financial

statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor

considers internal control relevant to the entity's preparation and fair presentation of the financial

statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not

for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity's internal control.

An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the

reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall

presentation of the financial statements.
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I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis

for my audit opinion.

Opinion

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects,

the financial position of Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary and of Wice

Logistics Public Company Limited as at 31 December 2015, and their financial performance and

cash flows for the year then ended, in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Pimjai Manitkajohnkit

Certified Public Accountant (Thailand) No. 4521

EY Office Limited

Bangkok: 11 February 2016



Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary

(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")

Statement of financial position

As at 31 December 2015

(Unit: Baht)

Note 2015 2014 2015 2014

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 94,438,396 80,841,218 63,304,061 38,817,844

Current investments 8 297,414,063 41,139,937 260,567,268 35,974

Trade and other receivables 6, 9 133,874,601 108,340,107 95,718,022 80,206,888

Other current assets 2,525,970 2,346,400 2,309,034 2,088,388

Total current assets 528,253,030 232,667,662 421,898,385 121,149,094

Non-current assets

Restricted bank deposits 10 1,080,862 1,080,862 1,080,862 1,080,862

Investment in subsidiary 11 - - 53,998,000 53,998,000

Property, plant and equipment 12 159,798,354 123,701,804 155,530,051 122,345,216

Intangible assets 13 389,733 77,908 319,929 45,241

Deferred tax assets 20 4,126,159 540,322 3,357,725 360,400

Other non-current assets 1,950,184 453,204 1,610,034 176,000

Total non-current assets 167,345,292 125,854,100 215,896,601 178,005,719

Total assets 695,598,322 358,521,762 637,794,986 299,154,813

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Araya Kongsoonthorn

(Director)

Chudet Kongsoonthorn

(Director)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary

(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")

Statement of financial position (Continued)

As at 31 December 2015

(Unit: Baht)

Note 2015 2014 2015 2014

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Trade and other payables 6, 14 49,926,010 37,600,212 34,830,047 28,168,969

Current portion of liabilities under finance

   lease agreements 15 14,478,360 11,445,579 14,451,360 11,380,779

Income tax payable 4,598,996 4,633,140 781,424 410

Other current liabilities 6,144,763 8,422,210 5,281,524 6,438,471

Total current liabilities 75,148,129 62,101,141 55,344,355 45,988,629

Non-current liabilities

Liabilities under finance lease agreements

   - net of current portion 15 7,936,821 12,248,916 7,936,821 12,221,916

Provision for long-term employee benefits 16 11,112,685 5,742,901 6,262,044 3,492,844

Other non-current liabilities 622,339 207,446 622,339 207,446

Total non-current liabilities 19,671,845 18,199,263 14,821,204 15,922,206

Total liabilities 94,819,974 80,300,404 70,165,559 61,910,835

Shareholders' equity

Share capital 17

   Registered

      600,000,000 ordinary shares of Baht 0.50 each

         (2014: 20,800,000 ordinary shares

          of Baht 10 each) 300,000,000 208,000,000 300,000,000 208,000,000

   Issued and paid-up

      600,000,000 ordinary shares of Baht 0.50 each

         (2014: 20,800,000 ordinary shares

          of Baht 10 each) 300,000,000 208,000,000 300,000,000 208,000,000

Share premium 17 228,410,061 - 228,410,061 -

Retained earnings

   Appropriated-statutory reserve 18 10,800,000 6,173,088 10,800,000 6,173,088

   Unappropriated 50,630,121 53,572,564 27,813,562 23,070,890

Other components of shareholders' equity 10,938,166 10,475,706 605,804 -

Total shareholders' equity 600,778,348 278,221,358 567,629,427 237,243,978

Total liabilities and shareholders' equity 695,598,322 358,521,762 637,794,986 299,154,813

- - - -

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Araya Kongsoonthorn

(Director)

Chudet Kongsoonthorn

(Director)

Consolidated Separate

financial statements financial statements



Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary

(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")

Statement of financial position (Continued)

As at 31 December 2015

(Unit: Baht)

Note 2015 2014 2015 2014

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Trade and other payables 6, 14 49,926,010 37,600,212 34,830,047 28,168,969

Current portion of liabilities under finance

   lease agreements 15 14,478,360 11,445,579 14,451,360 11,380,779

Income tax payable 4,598,996 4,633,140 781,424 410

Other current liabilities 6,144,763 8,422,210 5,281,524 6,438,471

Total current liabilities 75,148,129 62,101,141 55,344,355 45,988,629

Non-current liabilities

Liabilities under finance lease agreements

   - net of current portion 15 7,936,821 12,248,916 7,936,821 12,221,916

Provision for long-term employee benefits 16 11,112,685 5,742,901 6,262,044 3,492,844

Other non-current liabilities 622,339 207,446 622,339 207,446

Total non-current liabilities 19,671,845 18,199,263 14,821,204 15,922,206

Total liabilities 94,819,974 80,300,404 70,165,559 61,910,835

Shareholders' equity

Share capital 17

   Registered

      600,000,000 ordinary shares of Baht 0.50 each

         (2014: 20,800,000 ordinary shares

          of Baht 10 each) 300,000,000 208,000,000 300,000,000 208,000,000

   Issued and paid-up

      600,000,000 ordinary shares of Baht 0.50 each

         (2014: 20,800,000 ordinary shares

          of Baht 10 each) 300,000,000 208,000,000 300,000,000 208,000,000

Share premium 17 228,410,061 - 228,410,061 -

Retained earnings

   Appropriated-statutory reserve 18 10,800,000 6,173,088 10,800,000 6,173,088

   Unappropriated 50,630,121 53,572,564 27,813,562 23,070,890

Other components of shareholders' equity 10,938,166 10,475,706 605,804 -

Total shareholders' equity 600,778,348 278,221,358 567,629,427 237,243,978

Total liabilities and shareholders' equity 695,598,322 358,521,762 637,794,986 299,154,813

- - - -

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Araya Kongsoonthorn

(Director)

Chudet Kongsoonthorn

(Director)

Consolidated Separate

financial statements financial statements



Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary

(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2015

(Unit: Baht)

Note 2015 2014 2015 2014

Profit or loss:

Revenues

Service income 6 681,533,867 670,202,699 479,121,756 450,597,507

Dividend income 6, 11 - - 34,861,387 6,336,665

Other income 6 7,944,387 6,568,976 8,052,085 10,188,819

Total revenues 689,478,254 676,771,675 522,035,228 467,122,991

Expenses

Cost of services 6 508,013,735 497,072,550 373,872,879 355,948,526

Selling expenses 33,666,332 34,719,460 23,637,151 23,229,649

Administrative expenses 6 73,761,390 64,329,933 51,401,764 47,138,411

Total expenses 615,441,457 596,121,943 448,911,794 426,316,586

Profit before finance cost and income tax expenses 74,036,797 80,649,732 73,123,434 40,806,405

Finance cost (1,355,820) (1,767,444) (1,355,820) (1,767,444)

Profit before income tax expenses 72,680,977 78,882,288 71,767,614 39,038,961

Income tax expenses 20 (12,092,809) (16,440,697) (4,768,835) (7,099,044)

Profit  for the year 60,588,168 62,441,591 66,998,779 31,939,917

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified

   to profit or loss in subsequent periods

Gain (loss) on changes in value of available-for-sale

   investments 8 578,075 974,019 757,255 (493)

Less: Income tax effect 20 (115,615) (194,803) (151,451) 99

Other comprehensive income to be reclassified

   to profit or loss in subsequent periods - net of income tax 462,460 779,216 605,804 (394)

Other comprehensive income to be reclassified

   to profit or loss in subsequent periods:

Actuarial loss 16 (2,656,209) - (1,063,079) -

Less: Income tax effect 20 531,242 - 212,616 -

Other comprehensive income to be reclassified

   to profit or loss in subsequent periods (2,124,967) - (850,463) -

Other comprehensive income for the year (1,662,507) 779,216 (244,659) (394)

Total comprehensive income for the  year 58,925,661 63,220,807 66,754,120 31,939,523

Earnings per share 21

Basic earnings per share

   Profit attributable to equity holders of the Company 0.12 0.16 0.13 0.08

   Weighted average number of ordinary shares (shares) 509,961,644 389,189,041 509,961,644 389,189,041

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Araya Kongsoonthorn

(Director)

Chudet Kongsoonthorn

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(Director)

Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary

(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")

Cash flow statement

For the year ended 31 December 2015

(Unit: Baht)

2015 2014 2015 2014

Cash flows from operating activities

Profit before tax 72,680,977 78,882,288 71,767,614 39,038,961

Adjustments to reconcile profit before tax to

   net cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation and amortisation 13,253,960 10,620,761 11,531,066 10,338,214

   Allowance for doubtful accounts 185,043 - - -

   Loss on impairment of assets (reversal) (22,246) 88,619 - 6,823

   Gain on sales of equipment (1,191,182) (484,070) (1,399,743) (484,070)

   Gain on sales of current investments (1,798,150) (22,263) (876,140) (22,263)

   Long-term employee benefits expense 2,713,575 1,759,554 1,706,121 1,117,672

   Unrealised loss (gain) on exchange (309,309) (507,024) (81,032) 55,612

   Interest income (375,578) (274,149) (291,123) (163,363)

   Dividend income - - (34,861,387) (6,336,665)

   Interest expenses 1,355,820 1,767,444 1,355,820 1,767,444

Profit from operating activities before

   changes in operating assets and liabilities 86,492,910 91,831,160 48,851,196 45,318,365

Operating assets (increase) decrease

   Trade and other receivables (25,180,256) 2,770,106 (15,212,124) (8,434,284)

   Other current assets (179,570) 244,730 (220,646) 107,710

   Other non-current assets (1,474,734) (317,920) (1,434,034) 2,580

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other payables 12,207,980 (10,176,267) 6,555,255 (3,348,067)

   Other current liabilities (2,277,447) (12,060,688) (1,156,947) (8,722,643)

   Provision for long-term employee benefits - (137,118) - (117,342)

   Other non-current liabilities 414,893 207,446 414,893 207,446

Cash flows from operating activities 70,003,776 72,361,449 37,797,593 25,013,765

   Cash paid for corporate income tax (15,297,163) (20,106,676) (6,923,981) (7,797,453)

Net cash flows from operating activities 54,706,613 52,254,773 30,873,612 17,216,312

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Araya Kongsoonthorn

(Director)

Chudet Kongsoonthorn

(Director)

Consolidated Separate

financial statements financial statements



Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary

(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")

Cash flow statement

For the year ended 31 December 2015

(Unit: Baht)

2015 2014 2015 2014

Cash flows from operating activities

Profit before tax 72,680,977 78,882,288 71,767,614 39,038,961

Adjustments to reconcile profit before tax to

   net cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation and amortisation 13,253,960 10,620,761 11,531,066 10,338,214

   Allowance for doubtful accounts 185,043 - - -

   Loss on impairment of assets (reversal) (22,246) 88,619 - 6,823

   Gain on sales of equipment (1,191,182) (484,070) (1,399,743) (484,070)

   Gain on sales of current investments (1,798,150) (22,263) (876,140) (22,263)

   Long-term employee benefits expense 2,713,575 1,759,554 1,706,121 1,117,672

   Unrealised loss (gain) on exchange (309,309) (507,024) (81,032) 55,612

   Interest income (375,578) (274,149) (291,123) (163,363)

   Dividend income - - (34,861,387) (6,336,665)

   Interest expenses 1,355,820 1,767,444 1,355,820 1,767,444

Profit from operating activities before

   changes in operating assets and liabilities 86,492,910 91,831,160 48,851,196 45,318,365

Operating assets (increase) decrease

   Trade and other receivables (25,180,256) 2,770,106 (15,212,124) (8,434,284)

   Other current assets (179,570) 244,730 (220,646) 107,710

   Other non-current assets (1,474,734) (317,920) (1,434,034) 2,580

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other payables 12,207,980 (10,176,267) 6,555,255 (3,348,067)

   Other current liabilities (2,277,447) (12,060,688) (1,156,947) (8,722,643)

   Provision for long-term employee benefits - (137,118) - (117,342)

   Other non-current liabilities 414,893 207,446 414,893 207,446

Cash flows from operating activities 70,003,776 72,361,449 37,797,593 25,013,765

   Cash paid for corporate income tax (15,297,163) (20,106,676) (6,923,981) (7,797,453)

Net cash flows from operating activities 54,706,613 52,254,773 30,873,612 17,216,312

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Araya Kongsoonthorn

(Director)

Chudet Kongsoonthorn

(Director)

Consolidated Separate

financial statements financial statements



Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary

(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")

Cash flow statement  (Continued)

For the year ended 31 December 2015

(Unit: Baht)

2015 2014 2015 2014

Cash flows from investing activities

Increase in current investments (80,011,152) (35,974) (80,011,152) (35,974)

Decrease in short-term loans - 910,000 - 910,000

Decrease (increase) in restricted bank deposits - 390,888 - (109,112)

Acquisitions of property, plant and equipment (35,544,469) (38,125,660) (34,540,463) (37,274,346)

Acquisitions of intangible asset (337,676) - (295,890) -

Proceeds from sales of equipment and intangible assets 1,242,992 514,019 5,077,507 955,625

Interest income 263,423 274,633 178,968 163,847

Dividend income - - 34,861,387 6,336,665

Proceeds from sales of current investments 75,348,592 10,022,263 50,082,442 10,022,263

Cash paid for acquisitions of current investments (249,235,340) - (228,969,189) -

Net cash flows used in investing activities (288,273,630) (26,049,831) (253,616,390) (19,031,032)

Cash flows from financing activities

Repayments made on liabilities under finance lease agreements (15,111,314) (14,137,908) (15,046,514) (14,229,708)

Proceeds from increase in share capital 320,410,061 28,000,000 320,410,061 28,000,000

Interest expenses (1,355,820) (1,767,444) (1,355,820) (1,767,444)

Dividend paid (56,778,732) (5,985,000) (56,778,732) (5,985,000)

Net cash flows from financing activities 247,164,195 6,109,648 247,228,995 6,017,848

Net increase in cash and cash equivalents 13,597,178 32,314,590 24,486,217 4,203,128

Cash and cash equivalents at beginning of year 80,841,218 48,526,628 38,817,844 34,614,716

Cash and cash equivalents at end of year (Note 7) 94,438,396 80,841,218 63,304,061 38,817,844

Supplemental cash flows information

Non-cash items consist of

   Acquisitions of motor vehicles under finance

      lease agreements 13,832,000 18,662,000 13,832,000 18,662,000

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Araya Kongsoonthorn

(Director) (Director)

Chudet Kongsoonthorn

Consolidated Separate

financial statements financial statements
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Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary
(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")
Notes to consolidated financial statements
For the year ended 31 December 2015

1. General information

Wice Freight Services (Thailand) Company Limited (“the Company”) is a limited company

incorporated and domiciled in Thailand. The Company is principally engaged in

an international freight forwarding, customs broker, inland transportation, multimodal

transport operator and all freight related services for imports and exports. The registered

office of the Company is at 88/8 Nonsee Road, Chong-nonsee, Yannawa, Bangkok.

On 3 April 2015, the Company registered the transformation from a Limited Company to a

Public Limited Company and change of its name to "Wice Logistics Public Company

Limited".

The Stock Exchange of Thailand approved the listing of the ordinary shares of the

Company to be trade from 28 July 2015.

2. Basis of preparation

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting

Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their

presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the

Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the

Accounting Act B.E. 2543.

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of

the Company. The financial statements in English language have been translated from the

Thai language financial statements.

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where

otherwise disclosed in the accounting policies.
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Wice Logistics Public Company Limited and its subsidiary
(Formerly known as "Wice Freight Services (Thailand) Company Limited")
Notes to consolidated financial statements
For the year ended 31 December 2015

1. General information

Wice Freight Services (Thailand) Company Limited (“the Company”) is a limited company

incorporated and domiciled in Thailand. The Company is principally engaged in

an international freight forwarding, customs broker, inland transportation, multimodal

transport operator and all freight related services for imports and exports. The registered

office of the Company is at 88/8 Nonsee Road, Chong-nonsee, Yannawa, Bangkok.

On 3 April 2015, the Company registered the transformation from a Limited Company to a

Public Limited Company and change of its name to "Wice Logistics Public Company

Limited".

The Stock Exchange of Thailand approved the listing of the ordinary shares of the

Company to be trade from 28 July 2015.

2. Basis of preparation

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting

Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their

presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the

Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the

Accounting Act B.E. 2543.

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of

the Company. The financial statements in English language have been translated from the

Thai language financial statements.

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where

otherwise disclosed in the accounting policies.
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2.2 Basis of consolidation

a) The consolidated financial statements include the financial statements of
Wice Freight Services (Thailand) Company Limited (“the Company”) and the
following subsidiary company (“the subsidiary”):

Company’s name Nature of business
Country of

incorporation
Percentage of
shareholding

2015 2014
% %

Sun Express (Thailand)
   Company Limited

Freight forwarder and
   all freight related
   services for imports
   and exports

Thailand 99.99 99.99

b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has

rights, or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it

has the ability to direct the activities that affect the amount of its returns.

c) Subsidiary is fully consolidated, being the date on which the Company obtains

control, and continue to be consolidated until the date when such control ceases.

d) The financial statements of the subsidiary is prepared using the same significant

accounting policies as the Company.

e) Material balances and transactions between the Company and its subsidiary

company have been eliminated from the consolidated financial statements.

2.3 The separate financial statements present investments in a subsidiary under the cost

method.

3.  New financial reporting standards

Below is a summary of financial reporting standards that became effective in the current

accounting year and those that will become effective in the future.
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(a) Financial reporting standards that became effective in the current year

 The Company has adopted the revised (revised 2014) and new financial reporting

standards issued by the Federation of Accounting Professions which become effective

for fiscal years beginning on or after 1 January 2015. These financial reporting

standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial

Reporting Standards, with most of the changes directed towards revision of wording

and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users of

standards. The adoption of these financial reporting standards does not have any

significant impact on the Company’s financial statements. However, some of these

standards involve changes to key principles, which are summarised below:

TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits

This revised accounting standard requires that the entity recognise actuarial gains and

losses immediately in other comprehensive income while the former accounting

standard allows the entity to recognise such gains and losses immediately in either

profit or loss or other comprehensive income, or to recognise them gradually in profit or

loss.

  This revised accounting standard does not have any impact on the financial statements

as the Company and its subsidiary already recognise actuarial gains and losses

immediately in other comprehensive income.

 TFRS 10 Consolidated Financial Statements

TFRS 10 prescribes requirements for the preparation of consolidated financial

statements and replaces the content of TAS 27 Consolidated and Separate Financial

Statements dealing with consolidated financial statements. This standard changes the

principles used in considering whether control exists. Under this financial reporting

standard, an investor is deemed to have control over an investee if it has rights, or is

exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has the

ability to direct the activities that affect the amount of its returns, even if it holds less

than half of the shares or voting rights. This important change requires the

management to exercise a lot of judgement when reviewing whether the Company and

its subsidiaries have control over investees and determining which entities have to be

included in preparation of the consolidated financial statements.
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This financial reporting standard does not have any impact on the Company’s and its

subsidiaries’ financial statements.

TFRS 11 Joint Arrangements

TFRS 11 supersedes TAS 31 Interests in Joint Ventures. This financial reporting

standard requires an entity investing in any other entity to determine whether the entity

and other investors have joint control in the investment. When joint control exists, there

is deemed to be a joint arrangement and the entity then needs to apply judgement to

assess whether the joint arrangement is a joint operation or a joint venture and to

account for the interest in the investment in a manner appropriate to the type of joint

arrangement. If it is a joint operation, the entity is to recognise its shares of assets,

liabilities, revenue and expenses of the joint operation, in proportion to its interest,, in

its separate financial statements. If it is a joint venture, the entity is to account for its

investment in the joint venture using the equity method in the financial statements in

which the equity method is applied or the consolidated financial statements (if any),

and at cost in the separate financial statements.

This financial reporting standard does not have any impact on the Company’s and its

subsidiary financial statements.

TFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities

This financial reporting standard stipulates disclosures relating to an entity’s interests

in subsidiaries, joint arrangements and associates, including structured entities. This

standard therefore has no financial impact on the financial statements of the Company

and its subsidiaries.

TFRS 13 Fair Value Measurement

This financial reporting standard provides guidance on how to measure fair value and

stipulates disclosures related to fair value measurement. Entities are to apply the

guidance under this financial reporting standard if they are required by other financial

reporting standards to measure their assets or liabilities at fair value. The effects of the

adoption of this financial reporting standard are to be recognised prospectively.

This financial reporting standard does not have any significant impact on the

Company’s and its subsidiaries’ financial statements.
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(b) Financial reporting standard that will become effective in the future

During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of

the revised (revised 2015) and new financial reporting standards and accounting

treatment guidance which is effective for fiscal years beginning on or after 1 January

2016. These financial reporting standards were aimed at alignment with the

corresponding International Financial Reporting Standards. The Company's

management believes that the revised and new financial reporting standards and

accounting treatment guidance will not have any significant impact on the financial

statements when it is initially applied.

4. Significant accounting policies

4.1 Revenue recognition

Rendering of services

Service revenue is recognised when services have been rendered.

Interest income

Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.

Dividend incomes

Dividend incomes are recognised when the right to receive the dividends is established.

4.2 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal

restrictions.

4.3 Trade and other receivables

Trade and other receivables are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful

accounts is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of

receivables. The allowance is generally based on collection experience and analysis of

debt aging.
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4.4 Investments

a) Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the

fair value of these securities are recorded in other comprehensive income, and will

be recorded in profit or loss when the securities are sold.

b) Investment in a subsidiary is accounted for in the separate financial statements using

the cost method less allowance for loss on impairment of investment (if any).

The fair value of investment unit is based on the net assets value of investments at the end

of reporting period.

The weighted average method is used for computation of the cost of investments.

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying

amount of the investment is recognised in profit or loss.

4.5 Property, plant and equipment/Depreciation

Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated

depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). Depreciation of

buildings and equipment is calculated by reference to their costs on the straight-line basis

over the following estimated useful lives:

Buildings and yard 20 years

Furniture, fixtures and office equipment       5   years

Computers  3 - 5 years

Motor vehicles  5 - 10 years

Depreciation is included in determining income. No depreciation is provided on land,

construction in progress and assets under installation.

An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future

economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal

of an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised.
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4.6 Intangible assets

Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated
impairment losses (if any). Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic
basis over the economic useful life and tested for impairment whenever there is
an indication that the intangible asset may be impaired. The amortisation period and the
amortisation method of such intangible assets are reviewed at least at each financial year
end. The amortisation expense is charged to profit or loss on the straight-line basis over
the economic useful life as follows:

Useful lives

Computer software     3  -  5  years

4.7 Related party transactions

  Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the

Company.

  They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own

a voting interest in the Company that gives them significant influence over the Company,

key management personnel, directors, and officers with authority in the planning and

direction of the Company’s operations.

4.8 Long-term leases

  Leases of property, plant or equipment which transfer substantially all the risks and

rewards of ownership are classified as finance leases. Finance leases are capitalised at

the lower of the fair value of the leased assets and the present value of the minimum lease

payments. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in

long-term payables, while the interest element is charged to profit or loss over the lease

period. The assets acquired under finance leases are depreciated over the useful life of

the leased asset.

Leases of property, plant or equipment which do not transfer substantially all the risks and
rewards of ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are
recognised as an expense in profit or loss on the straight-line basis over the lease term.

4.9 Foreign currencies

  The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also
the Company’s functional currency. Items of each entity included in the consolidated
financial statements are measured using the functional currency of that entity.
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  Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at
the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign
currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting
period.

Gains and losses on exchange are included in determining income.

4.10 Impairment of assets

  At the end of each reporting period, the Company and its subsidiary perform impairment
reviews in respect of the property, plant and equipment and intangible assets whenever
events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired.
An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the
higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than the
carrying amount.

  An impairment loss is recognised in profit or loss.

4.11 Employee benefits

Short-term employee benefits

  Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as

expenses when incurred.

Post-employment benefits and other long-term employee benefits

Defined contribution plans

The Company and its subsidiary and its employees have jointly established a provident fund.

The fund is monthly contributed by employees and by the Company and its subsidiary.

The fund’s assets are held in a separate trust fund and the Company and its subsidiary’s

contributions are recognised as expenses when incurred.

Defined benefit plans and other long-term employee benefits

The Company and its subsidiary have obligations in respect of the severance payments it

must make to employees upon retirement under labor law and other employee benefit

plans. The Company and its subsidiary treat these severance payment obligations as

a defined benefit plan. In addition, the Company and its subsidiary provide other long-term

employee benefit plan, namely long service awards.

The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans

is determined by a professionally qualified independent actuary based on actuarial

techniques, using the projected unit credit method.
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Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised

immediately in other comprehensive income. While actuarial gains and losses arising from

other long-term employee benefits are recognised immediately in profit and loss.

4.12 Provisions

Provisions are recognised when the Company and its subsidiary have a present obligation

as a result of a past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic

benefits will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the

amount of the obligation.

4.13 Income tax

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and

deferred tax.

Current tax

Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.

Deferred tax

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax

rates enacted at the end of the reporting period.

The Company and its subsidiary recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary

differences while they recognise deferred tax assets for all deductible temporary

differences and tax losses carried forward to the extent that it is probable that future

taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and tax

losses carried forward can be utilised.

At each reporting date, the Company and its subsidiary review and reduce the carrying

amount of deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient

taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised.

The Company and its subsidiary record deferred tax directly to shareholders' equity if the

tax relates to items that are recorded directly to shareholders' equity.
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4.14 Fair value measurement

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement

date. The Company and its subsidiaries apply a quoted market price in an active market to

measure their assets and liabilities that are required to be measured at fair value by

relevant financial reporting standards. Except in case of no active market of an identical

asset or liability or when a quoted market price is not available, the Company and its

subsidiaries measure fair value using valuation technique that are appropriate in the

circumstances and maximises the use of relevant observable inputs related to assets and

liabilities that are required to be measured at fair value.

All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on

categorise of input to be used in fair value measurement as follows:

Level 1 -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or

liabilities

Level 2 -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or

indirectly

Level 3 -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows

At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries determine whether

transfers have occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and

liabilities held at the end of the reporting period that are measured at fair value on a

recurring basis.

5. Significant accounting judgements and estimates

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding

matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported

amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant

judgements and estimates are as follows:

Leases

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease,

the management is required to use judgement regarding whether significant risk and

rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration

terms and conditions of the arrangement.
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Allowance for doubtful accounts

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make

judgement and estimates based upon, among other things, past collection history, aging

profile of outstanding debts and the prevailing economic condition.

Fair value of financial instruments

In determining the fair value of financial instruments recognised in the statement of

financial position that are not actively traded and for which quoted market prices are not

readily available, the management exercise judgement, using a variety of valuation

techniques and models. The input to these models is taken from observable markets, and

includes consideration of credit risk (bank and counterparty, both) liquidity, correlation and

longer-term volatility of financial instruments. Change in assumptions about these factors

could affect the fair value recognised in the statement of financial position and disclosures

of fair value hierarchy.

Impairment of equity investments

The Company and its subsidiary treat available-for-sale investments as impaired when

there has been a significant or prolonged decline in the fair value below their cost or where

other objective evidence of impairment exists. The determination of what is “significant” or

“prolonged” requires judgement of the management.

Property, plant and equipment/Depreciation

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make

estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review

estimate useful lives and residual values when there are any changes.

In addition, the management is required to review property, plant and equipment for

impairment on a periodical basis and record impairment losses when it is determined that

their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgements

regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the

review.

Intangible assets

The initial recognition and measurement of intangible assets, and subsequent impairment

testing, require management to make estimates of cash flows to be generated by the asset

or the cash generating units and to choose a suitable discount rate in order to calculate the

present value of those cash flows.
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Deferred tax assets

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax

losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the

temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is

required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based

upon the likely timing and level of estimate future taxable profits.

Post-employment benefits under defined benefit plans and other long-term employee
benefits

The obligation under the defined benefit plans and other long-term employee benefit plans
are determined based on actuarial techniques. Such determination is made based on
various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and
staff turnover rate.

6. Related party transactions

During the year, the Company and its subsidiary had significant business transactions with

related parties. Such transactions arose in the ordinary course of business and were

concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Company, its

subsidiary and those related parties.

The relationship between the Company and the related parties are summarised below.

During the year ended 31 December 2015 and 2014, such significant transactions are

summarised below.

(Unit: Million Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements Transfer Pricing Policy

2015 2014 2015 2014

Transactions with subsidiary

(eliminated from the consolidated financial statements)

Service income             -             - 4.6 3.6 Close to market price

Rental income and other service             -             - 3.9 7.3 As stipulated in the agreement

Dividend income             -             - 34.9 6.3 As declared

Cost of services             -             - 2.3 2.5 Close to market price

Sales of fixed assets and

intangible assets      -     - 4.5 0.4 Close to market price

(2014:at net book value)

Name of related parties Relationship with the Company

Sun Express (Thailand) Company Limited Subsidiary

Body of Person V Land Related person

Sun Express Logistics Pte Ltd. Common shareholders
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(Unit: Million Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements Transfer Pricing Policy

2015 2014 2015 2014

Transactions with related person and company

Service income 10.6 15.0 -             - Close to market price

Cost of services 16.8 19.3 -             - Close to market price

Land and buildings rental expenses - 1.4 - 1.4 As stipulated in the agreement

Transactions with management and directors

Land and buildings rental expenses 1.9 0.9 1.9 0.9 As stipulated in the agreement

Acquisition of land - 23.8 - 23.8 At appraisal price

As at 31 December 2015 and 2014, the balances of the accounts between the Company,

its subsidiary and those related parties are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Trade and other receivables - related parties (Note 9)

Subsidiary - - 127 3,738

Related company 1,588 1,778 - -

Total trade and other receivables - related parties 1,588 1,778 127 3,738

Trade and other payables - related parties (Note 14)

Subsidiary - - 282 865

Related person and company 1,689 1,150 - -

Total trade and other payables - related parties 1,689 1,150 282 865

Other current liabilities

Subsidiary - - 6 -

Total other current liabilities - - 6 -
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(Unit: Million Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements Transfer Pricing Policy

2015 2014 2015 2014

Transactions with related person and company

Service income 10.6 15.0 -             - Close to market price

Cost of services 16.8 19.3 -             - Close to market price

Land and buildings rental expenses - 1.4 - 1.4 As stipulated in the agreement

Transactions with management and directors

Land and buildings rental expenses 1.9 0.9 1.9 0.9 As stipulated in the agreement

Acquisition of land - 23.8 - 23.8 At appraisal price

As at 31 December 2015 and 2014, the balances of the accounts between the Company,

its subsidiary and those related parties are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Trade and other receivables - related parties (Note 9)

Subsidiary - - 127 3,738

Related company 1,588 1,778 - -

Total trade and other receivables - related parties 1,588 1,778 127 3,738

Trade and other payables - related parties (Note 14)

Subsidiary - - 282 865

Related person and company 1,689 1,150 - -

Total trade and other payables - related parties 1,689 1,150 282 865

Other current liabilities

Subsidiary - - 6 -

Total other current liabilities - - 6 -
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Directors and management’s benefits

During the years ended 31 December 2015 and 2014, the Company and its subsidiary had
employee benefit expenses payable to their directors and management as below.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Short-term employee benefits 24,045 21,360 10,844 9,320

Post-employment benefits 1,609 709 892 482

Total 25,654 22,069 11,736 9,802

7. Cash and cash equivalents

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Cash 48 - 48 -

Bank deposits 94,390 80,841 63,257 38,818

Total 94,438 80,841 63,305 38,818

As at 31 December 2015, bank deposits in saving accounts carried interests between
0.25% and 0.37% per annum (2014: 0.35% and 0.37% per annum).

8.  Current investments

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Investments in open-end fund - Cost 215,357 39,672 179,763 -

Add: Unrealised gain on changes

     in value of investments 2,010 1,432 757 -

Investments in open-end fund - Fair

value 217,367 41,104 180,520 -

Fix deposits 80,047 36 80,047 36

Total current investments 297,414 41,140 260,567 36
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During the year ended 31 December 2015, the Company and its subsidiary sold available-
for-sale securities with book values totaling Baht 73,550,442 (2014: Baht 10,000,000) and
recognised gains on the sales amounting to Baht 1,798,150 (2014: Baht 22,263) in profit or
loss. This amount included gains transferred from gain on valuation of available-for-sale
securities in other comprehensive income, amounting to Baht 870,375 (2014: Baht 493).

9. Trade and other receivables

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Trade accounts receivable - related parties

Aged on the basis of due dates

 Not yet due 1,588 1,733 33 135

 Past due

Up to 3 months - 45 3 31

Total trade accounts receivable - related party 1,588 1,778 36 166

Trade accounts receivable - unrelated parties

Aged on the basis of due dates

 Not yet due 57,477 53,870 35,456 35,779

 Past due

Up to 3 months 43,141 30,272 31,848 20,599

3 - 6 months 3,849 2,946 3,792 2,749

6 - 12 months 1,915 766 1,915 711

Over 12 months 1,798 1,189 1,613 1,189

Total 108,180 89,043 74,624 61,027

Less: Allowance for doubtful accounts (1,366) (1,181) (1,181) (1,181)

Total trade accounts receivable - unrelated

   parties, net 106,814 87,862 73,443 59,846

Total trade accounts receivable - net 108,402 89,640 73,479 60,012

Other receivables
Advance receivables - related party - - 69 62

Advance receivables - unrelated parties 25,327 18,654 22,025 16,577

Other receivables - related party - - 22 3,510

Other receivables - unrelated parties 146 46 123 46

Total other receivables 25,473 18,700 22,239 20,195

Trade and other receivables - net 133,875 108,340 95,718 80,207
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10. Restricted bank deposits

These represent fixed deposits pledged with the banks to secure a fuel credit card and

bank guarantees issued by bank on behalf of the Company as disclosed in Note 25.4.

11. Investment in subsidiary

As at 31 December 2015 and 2014, details of investment in a subsidiary as presented in

separate financial statements are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Company’s name Paid-up capital
Shareholding
percentage Cost

2015 2014 2015 2015 2014 2015
(%) (%)

Sun Express (Thailand)
   Company Limited 54,000 54,000 99.99 99.99 53,998 53,998

During the year ended 31 December 2015, the Company received dividend income

amounting to Baht 34,861,387 from its subsidiary (2014: Baht 6,336,665).

12. Property, plant and equipment

 (Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Land

Buildings

and yard

Furniture

and fixtures

Office

equipments Computers

Motor

vehicles

Assets under

construction Total

Cost:

1 January 2014 - 36,802 7,079 7,111 5,408 54,170 10,761 121,331

Additions 23,800 - - 572 1,648 27,597 3,171 56,788

Disposals - - - (592) (209) (1,456) - (2,257)

Transfers in (out) - 13,352 - - - - (13,352) -

31 December 2014 23,800 50,154 7,079 7,091 6,847 80,311 580 175,862

Additions - 3,619 313 657 2,432 40,779 1,576 49,376

Disposals - - - (2,579) (1,390) (4,430) - (8,399)

31 December 2015 23,800 53,773 7,392 5,169 7,889 116,660 2,156 216,839
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 (Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Land

Buildings

and yard

Furniture

and fixtures

Office

equipments Computers

Motor

vehicles

Assets under

construction Total

Accumulated depreciation:

1 January 2014 - 12,987 6,562 5,602 3,774 14,872 - 43,797

Depreciation for the year - 2,508 337 669 800 6,276 - 10,590

Depreciation on disposals - - - (570) (201) (1,456) - (2,227)

31 December 2014 - 15,495 6,899 5,701 4,373 19,692 - 52,160

Depreciation for the year - 2,511 144 565 956 9,052 - 13,228

Depreciation on disposals - - - (2,540) (1,377) (4,430) - (8,347)

31 December 2015 - 18,006 7,043 3,726 3,952 24,314 - 57,041

Net book value:

31 December 2014 23,800 34,659 180 1,390 2,474 60,619 580 123,702

31 December 2015 23,800 35,767 349 1,443 3,937 92,346 2,156 159,798

Depreciation for the year

2014 (Baht 0.5 million included in cost of services, and the balance in selling and administrative expenses) 10,590

2015 (Baht 6.8 million included in cost of services, and the balance in selling and administrative expenses) 13,228

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Land
Buildings

and yard

Furniture

and fixtures

Office

equipments Computers

Motor

vehicles

Assets

under

construction Total

Cost:

1 January 2014 - 36,802 5,971 5,650 3,982 54,170 10,761 117,336

Additions 23,800 - - 325 1,561 27,079 3,171 55,936

Disposals - - - (1,192) (527) (1,456) - (3,175)

Transfers in (out) - 13,352 - - - - (13,352) -

31 December 2014 23,800 50,154 5,971 4,783 5,016 79,793 580 170,097

Additions - 3,619 313 234 2,164 40,467 1,576 48,373

Disposals - - - (1,334) (593) (11,551) - (13,478)

31 December 2015 23,800 53,773 6,284 3,683 6,587 108,709 2,156 204,992

Accumulated depreciation:

1 January 2014 - 12,987 5,468 4,332 2,508 14,872 - 40,167

Depreciation for the year - 2,508 330 520 691 6,267 - 10,316

Depreciation on disposals - - - (906) (369) (1,456) - (2,731)

31 December 2014 - 15,495 5,798 3,946 2,830 19,683 - 47,752

Depreciation for the year - 2,511 138 342 796 7,723 - 11,510

Depreciation on disposals - - - (1,317) (581) (7,902) - (9,800)

31 December 2015 - 18,006 5,936 2,971 3,045 19,504 - 49,462
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 (Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Land

Buildings

and yard

Furniture

and fixtures

Office

equipments Computers

Motor

vehicles

Assets under

construction Total

Accumulated depreciation:

1 January 2014 - 12,987 6,562 5,602 3,774 14,872 - 43,797

Depreciation for the year - 2,508 337 669 800 6,276 - 10,590

Depreciation on disposals - - - (570) (201) (1,456) - (2,227)

31 December 2014 - 15,495 6,899 5,701 4,373 19,692 - 52,160

Depreciation for the year - 2,511 144 565 956 9,052 - 13,228

Depreciation on disposals - - - (2,540) (1,377) (4,430) - (8,347)

31 December 2015 - 18,006 7,043 3,726 3,952 24,314 - 57,041

Net book value:

31 December 2014 23,800 34,659 180 1,390 2,474 60,619 580 123,702

31 December 2015 23,800 35,767 349 1,443 3,937 92,346 2,156 159,798

Depreciation for the year

2014 (Baht 0.5 million included in cost of services, and the balance in selling and administrative expenses) 10,590

2015 (Baht 6.8 million included in cost of services, and the balance in selling and administrative expenses) 13,228

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Land
Buildings

and yard

Furniture

and fixtures

Office

equipments Computers

Motor

vehicles

Assets

under

construction Total

Cost:

1 January 2014 - 36,802 5,971 5,650 3,982 54,170 10,761 117,336

Additions 23,800 - - 325 1,561 27,079 3,171 55,936

Disposals - - - (1,192) (527) (1,456) - (3,175)

Transfers in (out) - 13,352 - - - - (13,352) -

31 December 2014 23,800 50,154 5,971 4,783 5,016 79,793 580 170,097

Additions - 3,619 313 234 2,164 40,467 1,576 48,373

Disposals - - - (1,334) (593) (11,551) - (13,478)

31 December 2015 23,800 53,773 6,284 3,683 6,587 108,709 2,156 204,992

Accumulated depreciation:

1 January 2014 - 12,987 5,468 4,332 2,508 14,872 - 40,167

Depreciation for the year - 2,508 330 520 691 6,267 - 10,316

Depreciation on disposals - - - (906) (369) (1,456) - (2,731)

31 December 2014 - 15,495 5,798 3,946 2,830 19,683 - 47,752

Depreciation for the year - 2,511 138 342 796 7,723 - 11,510

Depreciation on disposals - - - (1,317) (581) (7,902) - (9,800)

31 December 2015 - 18,006 5,936 2,971 3,045 19,504 - 49,462
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(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Land
Buildings

and yard

Furniture

and fixtures

Office

equipments Computers

Motor

vehicles

Assets

under

construction Total

Net book value:

31 December 2014 23,800 34,659 173 837 2,186 60,110 580 122,345

31 December 2015 23,800 35,767 348 712 3,542 89,205 2,156 155,530

Depreciation for the year
2014 (Baht 0.5 million included in cost of services, and the balance in selling and administrative expenses) 10,316

2015 (Baht 6.0 million included in cost of services, and the balance in selling and administrative expenses) 11,510

As at 31 December 2015, the Company and its subsidiary had motor vehicles and

equipment under finance lease agreements with net book values amounting to Baht 59.4

million (2014: Baht 59.4 million) (The Company only: Baht 59.3 million, 2014: Baht 59.0

million).

As at 31 December 2015, certain equipment items have been fully depreciated but are still

in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those

assets amounted to approximately Baht 22.7 million (2014: Baht 17.1 million)

(The Company only: Baht 18.3 million; 2014: Baht 13.8 million).

13. Intangible assets

The net book value of intangible assets as at 31 December 2015 and 2014 is presented

below.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Compute software - cost 563 374 469 191

Less: Accumulated amortisation (173) (296) (149) (146)

Net book value 390 78 320 45
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A reconciliation of the net book value of intangible assets is presented below.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Net book value at beginning of year 78 109 45 95

Additions 338 - 296 -

Disposals - net book value at disposals date - - - (28)

Amortisation (26) (31) (21) (22)

Net book value at end of year 390 78 320 45

14. Trade and other payables

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Trade accounts payable - related parties 1,689 1,150 5 101

Trade accounts payable - unrelated parties 33,752 31,595 24,069 24,480

Other payables - related party - - 277 764

Other payables - unrelated parties 14,485 4,855 10,479 2,824

Total trade and other payables 49,926 37,600 34,830 28,169

15. Liabilities under finance lease agreements

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

2015 2014

Liabilities under finance lease agreements 23,341 25,040

Less: Deferred interest expenses (926) (1,345)

Total 22,415 23,695

Less: Portion due within one year (14,478) (11,446)

Liabilities under finance lease agreements - net of

   current portion 7,937 12,249
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(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

2015 2014

Liabilities under finance lease agreements 23,312 24,948

Less: Deferred interest expenses (924) (1,345)

Total 22,388 23,603

Less: Portion due within one year (14,451) (11,381)

Liabilities under finance lease agreements - net of

   current portion 7,937 12,222

The Company and its subsidiary have entered into the finance lease agreements with

leasing companies for rental of motor vehicles and equipment for use in its operation,

whereby it is committed to pay rental on a monthly basis. The terms of the agreements are

generally between 1 and 4 years.

Future minimum lease payments required under the finance lease agreements of the

Company and its subsidiary were as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

As at 31 December 2015

Less than

1 year 1 - 4 years Total

Future minimum lease payments 15,222 8,119 23,341

Deferred interest expenses (744) (182) (926)

Present value of future minimum lease payments 14,478 7,937 22,415

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

As at 31 December 2015

Less than

1 year 1 - 4 years Total

Future minimum lease payments 15,193 8,119 23,312

Deferred interest expenses (742) (182) (924)

Present value of future minimum lease payments 14,451 7,937 22,388
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 (Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

As at 31 December 2014

Less than

1 year 1-4 years Total

Future minimum lease payments 12,365 12,675 25,040

Deferred interest expenses (919) (426) (1,345)

Present value of future minimum lease payments 11,446 12,249 23,695

 (Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

As at 31 December 2014

Less than

1 year 1 - 4 years Total

Future minimum lease payments 12,300 12,648 24,948

Deferred interest expenses (919) (426) (1,345)

Present value of future minimum lease payments 11,381 12,222 23,603

16. Provision for long-term employee benefits

Provision for long-term employee benefits, which represents compensations payable to

employees after they retire from the Company, was as follows:

 (Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Provision for long-term employee benefits 5,743 4,120 3,493 2,493

Included in profit or loss:

   Current service cost 2,517 1,602 1,581 1,035

   Interest cost 235 158 125 82

   Past service costs and gains or losses on

      settlement (38) - - -

Included in other comprehensive income:

   Actuarial loss arising from

      Demographic assumption changes 329 - 329 -

      Financial assumption changes 578 - 278 -

      Experience adjustment 1,749 - 456 -

   Benefits paid during the year - (137) - (117)

Provision for long-term employee benefits

   at ending of year 11,113 5,743 6,262 3,493
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Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are
recognized are as follows:

 (Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Cost of services 743 770 537 497

Selling and administrative expenses 1,971 990 1,169 620

Total expenses recognised in profit or loss 2,714 1,760 1,706 1,117

The Company and its subsidiaries expect to pay Baht 0.53 million of long-term employee

benefits during the next year (Separate financial statements: Baht 0.45 million) (2014: Baht

0.07 million, separate financial statements: Baht 0.03 million).

As at 31 December 2015, the weighted average duration of the liabilities for long-term

employee benefit is 8 years (Separate financial statements: 7 years) (2014: 9 years,

separate financial statements: 8 years).

Key actuarial assumptions used for the valuation are as follows:

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

(% per annum) (% per annum) (% per annum) (% per annum)

Discount rate 2.74 - 2.87 3.82 - 3.89 2.74 3.82

Future salary increase rate 5 5 5 5

Employee turnover rate (depending on age) 0 - 44 0 - 39 0 - 44 0 - 39

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of

the long-term employee benefit obligation as at 31 December 2015 are summarised below:

(Unit: million Baht)
Consolidated

financial statements
Separate

financial statements

Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1%

Discount rate (0.59) 0.65 (0.29) 0.31
Salary increase rate 0.62 (0.57) 0.29 (0.27)
Turnover rate (0.65) 0.37 (0.32) 0.17
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17. Share capital

On 23 May 2014, the Extraordinary General Meeting of the Company's shareholders

approved the increase of the registered share capital from Baht 180.0 million (18,000,000

ordinary shares of Baht 10 each) to Baht 208.0 million (20,800,000 ordinary shares of Baht

10 each), through the issuance of 2,800,000 additional ordinary shares with a par value of

Baht 10 each, for offer to its existing shareholders. For the first call, the Company called up

Baht 7.50 per share or totaling Baht 21.0 million. In addition, the Company received the

share subscription payment and registered the increase of its capital with the Ministry of

Commerce on 28 May 2014. Subsequently, on 14 August 2014, the Company's Board of

Directors' Meeting approved the remaining call of Baht 2.50 per share or totaling Baht 7.0

million from the shareholders. The Company received such share subscription payment on

16 September 2014.

On 13 March 2015, the Annual General Meeting of the Company's shareholders approved

the increase of the Company’s registered share capital from Baht 208.0 million

(20,800,000 ordinary shares of Baht 10 each) to Baht 225.0 million (22,500,000 ordinary

shares of Baht 10 each), through the issuance of 1,700,000 additional ordinary shares with

a par value of Baht 10 each, for offering to its existing shareholders, to increase

the Company’s working capital. The Company received the share subscription payment

and registered the increase of its capital with the Ministry of Commerce on 17 March 2015.

On 1 April 2015, the Extraordinary General Meeting of the Company's shareholders

passed the following resolutions.

a) A change in the par value of the ordinary shares, from Baht 10 to Baht 0.50 per share.

The Company registered the change in par value of the ordinary shares with the

Ministry of Commerce on 3 April 2015.

b) An increase of Baht 75,000,000 in the registered capital through the issuance of

150,000,000 new ordinary shares with a par value of Baht 0.50 per share.

The Company registered the increase of its capital with the Ministry of Commerce on

23 July 2015.

c) An allocation of 150,000,000 additional ordinary shares as follows:

(1) 142,500,000 additional ordinary shares to be issued through an initial public

offering.
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(2) 7,500,000 additional ordinary shares to be reserved for issue to the directors,

executives, and employees for exercising the 7,500,000 warrants to purchase

ordinary shares that are to be issued.

On 23 July 2015, the Company received payment for the 150,000,000 ordinary shares with

a par value of Baht 0.50 each that were issued through the initial public offering and

reserved for allocation to the employees of the Company and its subsidiary, as discussed

in (1) and (2). The share premium was Baht 228.41 million.

The Company registered the increase in its registered and paid up capital with the Ministry

of Commerce on 23 July 2015 to be Baht 300 million.

18. Statutory reserve

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is
required to set aside a statutory reserve at least 5% of its net profit after deducting
accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10% of the
registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.

19. Expenses by nature

During the year ended 31 December 2015 and 2014, significant expenses classified by

nature are as follows:

(Unit: Thousand Baht)
Consolidated

financial statements
Separate

financial statements
2015 2014 2015 2014

Salaries and wages and other
   employee benefits 115,290 91,149 76,240 68,929
Depreciation and amortisation 13,254 10,621 11,531 10,338
Rental expenses from operating lease

agreements 6,533 3,186 3,663 2,363
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20. Income tax

Income tax expenses for the year ended 31 December 2015 and 2014 are made up as

follows:

(Unit: Thousand Baht)
Consolidated

financial statements
Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Current income tax:
Current income tax charge
   for the year 15,263 16,207 7,705 6,724
Deferred tax:
Relating to origination and reversal
   of temporary differences (3,170) 234 (2,936) 375
Income tax expenses reported in
   the statement of
   comprehensive income 12,093 16,441 4,769 7,099

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for

the year ended 31 December 2015 and 2014 are as follows:

(Unit: Thousand Baht)
Consolidated

financial statements
Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Deferred tax relating to gain on changes in
value of available-for-sale investments (116) (195) (151) -

Deferred tax relating to actuarial loss 531 - 213 -

415 (195) 62 -
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The reconciliation between accounting profit and income tax expenses for the year ended
31 December 2015 and 2014 are as follows:

(Unit: Thousand Baht)
Consolidated

financial statements
Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Accounting profit before tax 72,681 78,882 71,768 39,039

Applicable tax rate 20% 20% 20% 20%
Accounting profit before tax multiplied by

income tax rate 14,536 15,776 14,354 7,808
Effects of:

Non-deductible expenses 839 1,223 424 953
Additional expense deductions allowed (112) (792)  (101)   (770)
Non-taxable incomes - - (6,972) (1,267)
Others (3,170) 234 (2,936) 375

Total (2,443) 665 (9,585) (709)

Income tax expenses reported in the
statement of comprehensive income 12,093 16,441 4,769 7,099

The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Statements of financial position

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2015 2014 2015 2014

Deferred tax assets

Allowance for doubtful accounts 273 236 236 236

Allowance for impairment of assets 13 17 1 1

Provision for long-term employee benefits 2,222 1,149 1,252 699

Deferred rental expenses 125 41 125 41

Accumulated depreciation - Motor vehicles 1,895 - 1,895 -

Total deferred tax assets 4,528 1,443 3,509 977

Deferred tax liabilities

Unrealised gain on changes in value of

   available-for-sale investments 402 286 151 -

Accumulated depreciation - Motor vehicles - 617 - 617

Total deferred tax liabilities 402 903 151 617

Deferred tax assets - net 4,126 540 3,358 360
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21. Earnings per share

Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity

holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average

number of ordinary shares in issue during the year, after adjusting the number of ordinary

shares in proportion to the change in the number of shares as a result of the change in par

value in accordance with the resolutions of the Extraordinary General Meeting of the

Company's shareholders held on 1 April 2015, as disclosed in Note 17.  The number of

ordinary shares of the prior year used for the calculation, as presented for comparative

purposes, has been adjusted in proportion to the change in the number of shares, as

if such change had been occurred at the beginning of the earliest year reported.

The following table sets forth the computation of basic earnings per share:

Consolidated financial statements

For the year ended 31 December

Weighted average Earnings

Profit for the year number of ordinary shares per share

2015 2014 2015 2014 2015 2014

(Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht)

Baht) Baht) shares) shares) (Restated)

(Restated)

Basic earnings per share

 Profit attributable to equity holders

    of the Company 60,588 62,442 509,962 389,189 0.12 0.16

Separate financial statements

For the yesr ended 31 December

Weighted average Earnings

Profit for the year number of ordinary shares per share

2015 2014 2015 2014 2015 2014

(Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht)

Baht) Baht) shares) shares) (Restated)

(Restated)

Basic earnings per share

 Profit attributable to equity holders

   of the Company 66,998 31,940 509,962 389,189 0.13 0.08
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22. Segment information

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make

decisions about the allocation of resources to the segment and assess its performance.

For management purposes, the Company and its subsidiary are organised into business

units based on its services and have three reportable segments were sea freight, air freight

and logistics.

The chief operating decision maker monitors the operating results of the business units

separately for the purpose of making decisions about resource allocation and assessing

performance. Segment performance is measured based on operating profit or loss and

total assets and on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss

and total assets in the financial statements.

The basis of accounting for any transactions between reportable segments is consistent

with that for third party transactions.

The following tables present revenue, profit and total assets information regarding

the Company's and its subsidiary's operating segments for the year ended 31 December

2015 and 2014.
(Unit: Million Baht)

For the year ended 31 December 2015

Sea freight Air freight Logistics

Total

reportable

segments

Adjustments

and

eliminations Consolidated

Service income

Revenue from

  external customers 396 153 133 682 - 682

Inter-segment revenue 1 - 6 7 (7) -

Total revenue 397 153 139 689 (7) 682

Results

Segment profit 94 57 29 180 - 180

Other income 8

Depreciation and amortisation (13)

Selling and administrative expenses (101)

Finance cost (1)

Profit before income tax expenses 73

Income tax expenses (12)

Profit for the year 61

Segment total assets

Unallocated assets 695

Total assets 695



…………………………..…….….……
Araya Kongsoonthorn

(Director)

….…..………..………………………
Chudet Kongsoonthorn

(Director)
29

 (Unit: Million Baht)

For the year ended 31 December 2014

Sea freight Air freight Logistics

Total

reportable

segments

Adjustments

and

eliminations Consolidated

Service income

Revenue from

  external customers 378 170 122 670 - 670

Inter-segment revenue - 5 1 6 (6) -

Total revenue 378 175 123 676 (6) 670

Results

Segment profit 81 66 26 173 - 173

Other income 6

Depreciation and amortisation (11)

Selling and administrative expenses (88)

Finance cost (2)

Profit before income tax expenses 78

Income tax expenses (16)

Profit for the year 62

Segment total assets

Unallocated assets 359

Total assets 359

Geographic information

During the years ended 31 December 2015 and 2014, revenue from external customers is
based on locations of the customers.

 (Unit: Thousand Baht)

2015 2014

Revenue from external customers

Thailand 583,075 543,616

Others 98,459 126,587

Total 681,534 670,203

Non-current assets (other than financial instruments,

deferred tax assets, net defined benefit assets and

rights arising under insurance contracts)

Thailand 163,219 125,314

Total 163,219 125,314
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Major customers

For the years ended 31 December 2015 and 2014, the Company and its subsidiary have

no major customer with revenue of 10% or more of an entity's revenues.

23. Provident fund

The Company and its subsidiary and its employees have jointly established a provident

fund in accordance with the Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the

Company and its subsidiary contribute to the fund monthly at the rate of 5% of basic

salary. The fund, which is managed by TISCO Assets Management Co., Ltd., will be paid

to employees upon termination in accordance with the fund rules. The contribution for the

year 2015, the Company and its subsidiary amounting to approximately Baht 2.6 million

(the Company only: Baht 1.7 million) (2014: Baht 2.3 million, the Company only:

Baht 1.6 million) were recognised as expense.

24. Dividends

Dividend declared during the year ended 31 December 2015 consisted of the followings.

Dividend Dividend

Dividends Approved by Total dividend per share payment date

(Million Baht) (Baht)

Final dividends Annual General Meeting of

   for 2014    shareholders on

   13 March 2015 21.9 1.05 13 March 2015

Interim dividends

   for 2015

Board of Directors' meeting

   on 12 May 2015 34.9 0.08 22 May 2015

Total 56.8

Interim dividends

   for 2014

Board of Directors' meeting

   on 14 August 2014 5.9

0.22 and

0.29 16 September 2014

Total 5.9

25. Commitments and contingent liabilities

25.1 Capital commitment

As at 31 December 2015, the Company had capital commitment of approximately

Baht 1.67 million, relating to the acquisition of motor vehicles for business operation

(2014: None).
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25.2 Operating lease and long-term service commitments

The Company and its subsidiary have entered into several lease agreements in respect of

the lease of land, office building space and long-term service agreements. The terms of the

agreements are generally between 1 and 20 years.

Future minimum lease payments required under these non-cancellable operating leases

agreements and long-term service agreements were as follows.

(Unit: Million Baht)

As at 31 December

2015 2014

Payable:

In up to 1 year 17.2 2.6

In over 1 and up to 5 years 6.0 7.4

In over 5 years 22.6 22.0

25.3 Other commitments

The Company has entered into consulting agreements with two companies for

restructuring. As at 31 December 2014, the Company had future payments totaling

Baht 0.7 million (2015: None).

25.4 Guarantees

  As at 31 December 2015 and 2014, there were outstanding bank guarantees of

approximately Baht 0.2 million issued by bank on behalf of the Company in respect of

certain performance bonds as required in the normal course of business.

25.5 Litigation

  A company filed a civil lawsuit against the subsidiary, claiming compensation for

international shipping. Such company demanded the subsidiary to pay for damages

amounting to Baht 3.1 million with interest rate of 7.5% per annum from the date the

lawsuit was filed until the payment is made. However, the subsidiary countersued such

company, demanding a payment for advances for freight charges amounting to

Baht 0.2 million with interest rate of 7.5% per annum from the date the lawsuit was filed

until the payment is made. At present, this case is under consideration of the Central

Intellectual Property and International Trade Court. The Company's and its subsidiary's

management believe that the Central Intellectual Property and International Trade Court's

judgement will not have a material adverse effect on the financial position of the Company

and its subsidiary.
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and its subsidiary.
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26. Fair value hierarchy

As at 31 December 2015, the Company and its subsidiary had the assets and liabilities

that were measured at fair value using different levels of inputs as follows:

(Unit: Million Baht)
Consolidated Financial Statements

Level 1 Level 2 Level 3 Total
Assets measured at fair value
Available-for-sale investments

Investment units - 217 - 217

(Unit: Million Baht)
Separate Financial Statements

Level 1 Level 2 Level 3 Total
Assets measured at fair value
Available-for-sale investments

Investment units - 180 - 180

27. Financial instruments

27.1 Financial risk management

The Company's and its subsidiary’s financial instruments, as defined under Thai

Accounting Standard 107 "Financial Instruments: Disclosure and Presentations", principally

comprise cash and cash equivalents, current investments, trade and other receivables,

restricted bank deposits, trade and other payables and liabilities under finance lease

agreements. The financial risks associated with these financial instruments and how they

are managed is described below.

Credit risk

The Company and its subsidiary are exposed to credit risk primarily with respect to trade
and other receivables and short-term loans. The Company and its subsidiary manage the
risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore does not
expect to incur material financial losses. In addition, the Company and its subsidiary do not
have high concentrations of credit risk since they have a large customer base. The
maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade and other
receivables and short-term loans as stated in the statement of financial position.
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Interest rate risk

The Company and its subsidiary’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash
at banks and short-term loans. Most of the Company and its subsidiary’s financial assets
and liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the
market rate.

Significant financial assets and liabilities classified by type of interest rate are summarised

in the table below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates

further classified based on the maturity date, or the repricing date (if this occurs before the

maturity date).

(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements

As at 31 December 2015

Fixed interest rates

Within 1-5 Floating Non- interest Average

1 year years interest rate bearing Total interest rate

(% per annum.)

Financial assets
Cash and cash equivalents - - 94 - 94 0.25 - 0.37

Current investments 80 - - 217 297 1.80 - 2.00

Trade and other receivables - - - 134 134 -

Restricted bank deposits 1 - - - 1 1.30

81 - 94 351 526

Financial liabilities

Trade and other payables - - - 50 50 -

Liabilities under finance lease

  agreements 14 8 - - 22 4.85 - 5.40

14 8 - 50 72
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Interest rate risk

The Company and its subsidiary’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash
at banks and short-term loans. Most of the Company and its subsidiary’s financial assets
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(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements

As at 31 December 2014

Fixed interest rates

Within 1-5 Floating Non- interest Average

1 year years interest rate bearing Total interest rate

(% per annum.)

Financial assets

Cash and cash equivalents - - 81 - 81 0.35 - 0.37

Current investments - - - 41 41 -

Trade and other receivables - - - 108 108 -

Restricted bank deposits 1 - - - 1 1.30

1 - 81 149 231

Financial liabilities

Trade and other payables - - - 38 38 -

Liabilities under finance lease

  agreements 12 12 - - 24 4.85 - 5.40

12 12 - 38 62

(Unit: Million Baht)

Separate financial statements

As at 31 December 2015

Fixed interest rates

Within 1-5 Floating Non- interest Average

1 year years interest rate bearing Total interest rate

(% per annum)

Financial assets

Cash and cash equivalents - - 63 - 63 0.25 - 0.37

Current investments 80 - - 181 261 1.80 - 2.00

Trade and other receivables - - - 96 95 -

Restricted bank deposits 1 - - - 1 1.30

81 - 63 277 421

Financial liabilities

Trade and other payables - - 34 - 34 -

Liabilities under finance lease

  agreements 14 8 - - 22 4.85 - 5.40

14 8 34 - 56
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(Unit: Million Baht)

Separate financial statements

As at 31 December 2014

Fixed interest rates

Within 1-5 Floating Non- interest Average

1 year years interest rate bearing Total interest rate

(% per annum)

Financial assets

Cash and cash equivalents - - 39 - 39 0.35 - 0.37

Trade and other receivables - - - 80 80 -

Restricted bank deposits 1 - - - 1 1.30

1 - 39 80 120

Financial liabilities

Trade and other payables - - - 28 28 -

Liabilities under finance lease

  agreements 12 12 - - 24 4.85 - 5.40

12 12 - 28 52

Foreign currency risk

The Company and its subsidiary’s exposure to foreign currency risk arise mainly from sales

and purchase of services that are denominated in foreign currencies.

The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are

summarised below.

Financial assets Financial liabilities Average exchange rate

Foreign currency as at 31 December as at 31 December as at 31 December

2015 2014 2015 2014 2015 2014

(Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar 0.7 0.6 0.4 0.4 36.09 32.96

Hong Kong dollar - - 0.2 0.3 4.66 4.25

Yen - - 0.1 0.4 0.30 0.27

Singapore dollar - - 0.1 - 25.52 24.90
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(Unit: Million Baht)

Separate financial statements

As at 31 December 2014

Fixed interest rates

Within 1-5 Floating Non- interest Average

1 year years interest rate bearing Total interest rate

(% per annum)

Financial assets

Cash and cash equivalents - - 39 - 39 0.35 - 0.37

Trade and other receivables - - - 80 80 -

Restricted bank deposits 1 - - - 1 1.30

1 - 39 80 120

Financial liabilities

Trade and other payables - - - 28 28 -

Liabilities under finance lease

  agreements 12 12 - - 24 4.85 - 5.40

12 12 - 28 52

Foreign currency risk

The Company and its subsidiary’s exposure to foreign currency risk arise mainly from sales

and purchase of services that are denominated in foreign currencies.

The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are

summarised below.

Financial assets Financial liabilities Average exchange rate

Foreign currency as at 31 December as at 31 December as at 31 December

2015 2014 2015 2014 2015 2014

(Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar 0.7 0.6 0.4 0.4 36.09 32.96

Hong Kong dollar - - 0.2 0.3 4.66 4.25

Yen - - 0.1 0.4 0.30 0.27

Singapore dollar - - 0.1 - 25.52 24.90
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27.2 Fair values of financial instruments

Since the majority of the Company and its subsidiary’s financial instruments are short-term

in nature or bear floating interest rates, their fair value is not expected to be materially

different from the amounts presented in statement of financial position.

A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability settled

between knowledgeable, willing parties in an arm’s length transaction. The fair value is

determined by reference to the market price of the financial instruments or by using

an appropriate valuation technique, depending on the nature of the instrument.

28. Capital management

The primary objective of the Company's and its subsidiary’s capital management is to

ensure that it has appropriate capital structure in order to support its business and

maximise shareholder value. As at 31 December 2015, the Group's debt-to-equity ratio

was 0.2:1 (2014: 0.3:1) and the Company's was 0.1:1 (2014: 0.3:1).

29.  Events after the reporting period

The meeting of the Company’s Board of Directors held on 11 February 2016 passed a

resolution to propose to the annual general meeting of the Company’s shareholders for

dividend payments from the operations for the year 2015. The Company will pay a cash

dividend at Baht 0.07 per share, or equivalent to amount of not exceed Baht 42 million.

Dividend will be paid and accounted for after the approval of the Annual General Meeting

of the Company's shareholders.

30. Approval of financial statements

These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors

on 11 February 2016.
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