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   วิสัยทัศน์ (Vision)
เปน็ Logistics Service Provider (LSPs) ในระดบัแนวหนา้ดา้น

การจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ให้บริการที่สร้างคุณค่า

ในงานโลจิสติกส์ แก่ผู้ส่งออก ผู้นำ�เข้า เป็นสำ�คัญ 

พันธกิจ (Missions)
	 สง่มอบบรกิารอยา่งมคีณุภาพ ประสทิธผิล และประสทิธภิาพ 

	 เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจ

	 สร้างความพร้อมด้านบุคลากร กระบวนการและระบบ  

	 IT เพื่อรองรับการเจริญเติบโต

	 สร้างความน่าเชื่อถือ เพื่อเพิ่มความจงรักภักดีของลูกค้า  

	 และคู่ค้าต่อองค์กร

	 พัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและคู่ค้าเพื่อสร้าง 

	 ความร่วมมือทางธุรกิจ

	 สร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนเพื่อสร้างผล 

	 ตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่ทุกฝ่าย
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             วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Value) 
 

	 1.	 มุ่งเน้นการรู้หน้าที่รับผิดชอบอย่างมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline Culture)

	 2.	 มุ่งเน้นการทำ�งานโดยยึดหลักคุณธรรมและความซื่อสัตย์ (Integrity Culture)

	 3.	 มุ่งเน้นการทำ�งานเป็นทีม ทุ่มเทเพื่อเป้าหมายเดียวกัน (Team Work Culture)

	 4.	 มุ่งเน้นการปรับปรุงงานและบริการอย่างต่อเนื่องด้วย PDCA (Continuous Improvement Culture)

	 5.	 มุ่งเน้นการแบ่งปันและดูแลสังคม (Share and Care Society Culture) 
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จุดเด่นทางการเงิน
งบกำ�ไรขาดทุน หน่วย: ลา้นบาท 2557 2558 2559

รายได้จากให้บริการ 

1. จัดการขนส่งสินค้าทางทะเล (Sea Freight) 377 396 503

2. จัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ (Air Freight) 171 152 294

3. บริการโลจิสติกส์ (Logistics) 122 133 225

รวมรายได้จากการให้บริการ 670 682 1,022

รายได้อื่นๆ 7 8 13

รวมรายได้ 677 689 1,035

กำ�ไรสุทธิ 62 61 77

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วย: ล้านบาท
สินทรัพย์รวม 359 696 1,067

หนี้สินรวม 80 95 205

ส่วนของผู้ถือหุ้น 279 601 862

อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.75 7.03 3.55

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุน เร็ว (เท่า) 3.71 7.00 3.52

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.68 0.80 1.13

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.13 5.63 5.75

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 59 65 64

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 14.72 14.90 9.01

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 25 24 41

วงจรเงินสด (วัน) 34 41 23

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร
อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 25.83% 25.46% 25.53%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 12.03% 10.86% 7.55%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (%) 64.79% 73.89% 91.80%

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (%) 9.23% 8.79% 7.45%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 25.09% 13.79% 11.20%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 18.42% 11.56% 8.74%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 72.61% 52.07% 51.21%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 2.00 1.31 0.97

 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.29 0.16 0.24

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) 41.94 52.63 141.13

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า) 0.87 0.13 0.35

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 44.69% 57.54% 54.55%

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (Fully Dilute) (บาท) 0.10 0.12 0.12
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อัตราส่วนทางการเงิน
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สาส์นจากประธานกรรมการบริษัท
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2559 ที่ผ่านมา ภาพรวมเศรษฐกิจโลกแสดงอาการ
อย่างชัดเจนถึงปัญหาการฟื้นตัวที่อ่อนแอ เศรษฐกิจคู่ค้าสำ�คัญๆ
ของไทยชะลอตัว การส่งออก นำ�เข้าปรับตัวลง การค้าระหว่าง
ประเทศทรุดหนักเป็นประวัติการณ์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจ 
ทุกภาคส่วน รวมถึงธุรกิจโลจิสติกส์ด้วย แต่อย่างไรก็ตาม ภายใต้ 
ภาวะเศรษฐกิจที่อ่อนแอนั้น บริษัทยังคงดำ�เนินธุรกิจตามแนวทาง 
วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์  เพื่อ เตรียมความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ขยายการค้า การลงทุน รองรับการขยายตัวของการเคลื่อนย้าย
ของสินค้าและบริการ จึงนำ�มาซึ่งโอกาสของผู้ให้บริการโลจิสติกส ์
ระหว่างประเทศแบบครบวงจร

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเสริมสร้างธุรกิจให้ขับเคลื่อนการ
เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมต่อยอดธุรกิจ สร้างโครงข่ายพันธมิตร 
ขยายฐานลูกค้า เพื่อการเติบโตก้าวกระโดด และขยายการลงทุน
เปิดให้บริการธุรกิจบริหารจัดการคลังสินค้า การให้เช่าพื้นที่ 
คลังสินค้า ขยายพื้นที่ลานจอด ลานวางตู้คอนเทนเนอร์ การเพิ่ม
รถหัวลาก-หางพ่วง รองรับการขนส่งในประเทศ 

ประกอบกับได้มีการลงนามเซ็นสัญญาร่วมมือทางธุรกิจ
กับ Sun Express Logistics Pte. Ltd. (SEL) ประเทศสิงคโปร์ 
ผู้ดำ�เนินธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ซึ่งการ
ขยายธุรกิจและการร่วมมือกับ SEL ดังกล่าว ถือเป็นพันธกิจ 
ที่สำ�คัญ ในการขับคลื่อน WICE ให้ก้าวสู่การเป็นผู้นำ�ด้านโลจิสติกส ์
อย่างครบวงจร

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการ บริษัท ไวส์ โลจิสติกส ์
จำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นเป็นอย่างยิ่งที่ได้ให้ความ
ไว้วางใจในการดำ�เนินงานของบริษัท และขอขอบคุณท่านผู้มี
อุปการะคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด 
ทั้งนี้ บริษัทหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับเกียรติและการสนับสนุน
ที่ดีจากท่านเช่นนี้ตลอดไป 

บริษัทจะยึดมั่นการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ให้ความสำ�คัญกับทุกองค์ประกอบ เพื่อสร้างสมดุลของประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น คู่ค้า พันธมิตร 

(นายเอกพล  พงศ์สถาพร)
ประธานกรรมการบริษัท

สังคม สิ่งแวดล้อมและพนักงานบริษัท ควบคู่ไปกับการสร้าง 
ผลประกอบการของบริษัทให้เติบโตไปพร้อมกัน

นอกจากนี้ขอถือโอกาสขอบคุณผู้บริหารและพนักงาน
ของบริษัททุกท่าน ที่ได้ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน 
ขันแข็ง และมีความรับผิดชอบในงานอันเป็นส่วนสำ�คัญที่ได้สร้าง
ความแข็งแกร่งให้กับการดำ�เนินงานของบริษัทในปี 59 ทำ�ให้
บริษัทมีความมั่นคงและสามารถที่จะเติบโตอย่างยั่งยืน และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรต่อไป
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สาส์นจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

นับเป็นช่วงเวลาสำ�คัญอย่างยิ่งที่ บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ 
จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินการมาครบ 23 ปี ในปี 2559 และ
เป็นเวลา 2 ปีกว่า ที่บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย โดยในปีที่ผ่านมาถือเป็นปีที่บริษัทได้เผชิญ 
กับความท้าทายครั้ งสำ�คัญ ท่ามกลางอุตสาหกรรมโลจิสติ
กส์ที่ เกิดการชะลอตัว ตามความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ 
แต่อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงเดินหน้าปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจให้
สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าในทุกๆด้าน พร้อมทั้ง 
มุ่งมั่นสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และรักษาอัตราการเติบโต
ตามเป้าหมายที่วางไว้

ทั้งนี้ บริษัทมีความมั่นใจว่าในปี 2560 จะเป็นปีที่ WICE 
เติบโตอย่างมีนัยสำ�คัญกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทมีความ
พร้อมในการบริการลูกค้าได้อย่างครบวงจร มีการขยายงานใน
กลุ่มลูกค้าเดิม อีกทั้งขยายฐานลูกค้าใหม่ทั้งในและต่างประเทศ 
การขยายงานบริการนำ�เข้าส่งออกทางทะเล (Sea Freight)  
ทางอากาศ (Air Freight) งานบริการพิธีการศุลกากร งานขนส่ง
ในประเทศ และงานบริหารจัดการคลังสินค้า และหลังจากที่
บริษัทได้เข้าซื้อกิจการ Sun Express Logistics Pte. Ltd. 
(SEL) ประเทศสิงคโปร์ในช่วงกลางปีที่ผ่านมา SEL จะช่วย
สร้างประโยชน์ทางธุรกิจทั้งด้านรายได้และความสามารถในการ 
ทำ�กำ�ไรในระยะยาว โดยในปีนี้บริษัทจะรับรู้รายได้จากการดำ�เนิน
งานของ SEL เข้ามาเต็มปีเป็นปีแรก อีกทั้งบริษัทยังมุ่งมั่นสร้าง
โครงข่ายพันธมิตร เพื่อต่อยอดธุรกิจ ขยายฐานลูกค้าใหม่ทั้งใน
และต่างประเทศ โดยมองหาพันธมิตรที่มีวิสัยทัศน์ตรงกันมาร่วม
เสริมศักยภาพธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกันในอนาคต

ดิฉันเชื่อว่าสิ่งที่ท้าทายความรู้ ความสามารถ และวิสัยทัศน ์
ในด้านต่างๆ จะเกิดขึ้นตลอดปีนี้ ซึ่งดิฉันขอให้ท่านผู้ถือหุ้น 
ทุกท่านช่วยเป็นกำ�ลังใจให้กับทีมผู้บริหารและพนักงานบริษัท 
ให้สามารถฝ่าฟัน ปัญหา อุปสรรค และนำ�พาธุรกิจให้เจริญ
ก้าวหน้าและเติบโตขึ้นได้อย่างมั่นคง ซึ่งเป็นเป้าหมายที่สำ�คัญ
ที่สุดของชาว WICE ทุกคน โดยบริษัทจะยังคงรักษาคำ�มั่นที่จะ
ตั้งใจบริหารงาน เพื่อสร้างผลกำ�ไรตอบแทนกับผู้ถือหุ้นต่อไป

(นางอารยา  คงสุนทร)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สุดท้ายนี้ ดิฉันขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ 
ลูกค้า  และผู้มีอุปการะคุณ ที่เชื่อมั่น ไว้วางใจ และสนับสนุนบริษัท
ด้วยดีเสมอมา และที่สำ�คัญที่สุด คือ ทีมงานทุกฝ่ายที่ปฏิบัติงาน 
และพนักงานทุกท่านที่ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ มีความพร้อม ที่จะ
ปรับเปลี่ยนและเผชิญกับทุกสถานการณ์ จนสิ่งนี้กลายมาเป็น
วัฒนธรรม และจุดแข็งสำ�คัญของชาว WICE ในการร่วมกันนำ�พา
องค์กรของเราให้ก้าวเดินต่อไปข้างหน้าสู่เป้าหมายที่วางไว้ได้
อย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ  

3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กำ�หนด และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดองค์ประกอบ

คุณสมบัติ วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ

สอบ ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย รศ.ดร. รุธิร์ พนมยงค์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวิชัย แซ่เซียว และ 

นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มิได้เป็นกรรมการในบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วมและบริษัทย่อยในลำ�ดับเดียวกัน ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบกำ�หนดไว้ และมีนางสาววรลักษณ์ ลิ้มสุขประเสริฐ 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 5 ครั้ง ซ่ึงได้รวมถึงการประชุมหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน  

ผู้บริหารของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการประชุมและการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการการตรวจสอบ 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ ก.ล.ต และ ตลท. อย่างครบถ้วนสรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1.	 สอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจำ�ปี และรายไตรมาส ของบริษัทฯ และงบการเงินรวม ร่วมกับผู้สอบบัญชี  

		  ผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนรับฟังคำ�ช้ีแจงจากฝ่ายบริหาร ผลการสอบทานพบว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้อง เชื่อถือได้  

		  และมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอและทันเวลา รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อสังเกตในประเด็นที่จะเป็นประโยชน์แก่ 

		  บริษัทฯ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบ 

		  ความเป็นอิสระและขอบเขตการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

2.	 สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2559 ซึ่งรวมถึงขอบเขตการตรวจสอบโดยพิจารณา 

		  บนพื้นฐานความเสี่ยง (Risk Based Internal Audit Plan) กระบวนการในการปฏิบัติงานทั้งหมดของบริษัทฯ 

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทายผลการตรวจประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล ระบบการควบคมุภายในตามท่ี 

		  ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดำ�เนินการทดสอบตามมาตรฐานสากล กระบวนการทำ�งานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ทุกไตรมาส ซึ่ง 

		  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิทีเ่ปน็ประโยชนใ์นการปรบัปรงุการปฏิบตังิานใหม้ปีระสิทธผิลยิง่ขึน้แกบ่รษิทัฯ  

		  และมีการติดตามฝ่ายบริหารในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยให้รายงานการปรับปรุงแก้ไขต่อท่ีประชุม 

		  คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง รวมทั้งได้ให้ฝ่ายบริหารในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเมินการควบคุมภายในตามแบบประเมิน 

		  ความเพียงพอของการควบคมุภายในของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ผลการประเมนิพบวา่ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุม 

		  ภายในที่ดี และเหมาะสมเพียงพอ
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3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และได้สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำ�หนด 

		  กฎหมายที่เก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

		  ประเทศไทย รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ เป็นประจำ�ทุกปี

4.	 การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนุมัติ แผนปฏิบัติการ งบประมาณประจำ�ปี ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ฝ่าย 

		  ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระและเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงกำ�หนดให้ฝ่ายตรวจสอบ 

		  มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.	 สอบทานการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีและการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้ความมั่นใจว่าผู้สอบบัญชี มีความเป็นอิสระ และเพื่อ 

		  ทำ�ความเข้าใจในแผนงานและขอบเขตการทำ�งานของผู้สอบบัญชี

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อกำ�หนดการจ้างงานผู้สอบบัญชี เพื่อการสรรหาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท  

		  ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) ประจำ�ปี 2560 และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ และเสนอขออนุมัติ 

		  ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559 ต่อไป

รศ. ดร.รุธิร์ พนมยงค์
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)
   นายเอกพล  พงศ์สถาพร  อายุ 53 ปี

ตำ�แหน่ง
	 •	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

การศึกษา
	 •	 ปริญญาโท MBA (Finance & Marketing), Kellog 
		  School of Management, Northwestern University,  

	 USA
	 •	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเคมีวิศวกรรม 
		  จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรสำ�คัญ
	 •	 DCP 141/2011
	 •	 Certified Internal Auditor (CIA) with Certificate 

	 of Honor by The Institute of Internal Audit (USA) 

ประสบการณ์ทำ�งาน 
	 •	 2559 - ปัจจุบัน
		  -	 ประธานกรรมการ
	  		  Sun Express Logistics Pte.Ltd
			   ประเทศสิงคโปร์
	 •	 2557 - ปัจจุบัน
		  -	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
			   บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) (ก) 

	 •	 2555 - ปัจจุบัน
		  -	 กรรมการผู้จัดการ 
			   บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) (ก) 
			   บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำ�กัด (ข)
			   บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำ�กัด (ข)
	 •	 2555 - ปัจจุบัน
		  -	 กรรมการ
			   บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำ�กัด (ข)
	 •	 2552 - 2555
		  -	 กรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท ไทยฟิล์ม อินดัสตรี่ จำ�กัด (มหาชน) 
	 •	 2549 - 2555
		  -	 กรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท ไทยคอปเปอร์ อินดัสตรี่ จำ�กัด (มหาชน)

สรุป	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในปัจจุบันของบริษัท
		  และบริษัทอื่น
		  (ก)  บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 
		  (ข)  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 4 แห่ง

    รศ.ดร. รุธิร์  พนมยงค์  อายุ 50 ปี
ตำ�แหน่ง
	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

การศึกษา
	 •	 ปริญญาเอก Doctor of Philosophy (Ph.D.) 

	 International Logistics, Cardiff Business School 
	 Cardiff University, Wales, United Kingdom 

	 •	 ปริญญาโท Maitr ise en Droit des Affaires 
	 Internationales (L.L.M International Business 
	 Law), Universite de Paris I, Pantheon-Sorbonne,  
	 France

	 •	 ปริญญาตรี Licence en Droit International (L.L.B 
	 International Law), Universite de Paris I, Pantheon  
	 -	 Sorbonne, France 

การอบรมหลักสูตรสำ�คัญ
	 •	 DAP 44/2004
	 •	 ACP 13/2005
	 •	 DCP 103/2007 

ประสบการณ์ทำ�งาน 
	 •	 2557 - ปัจจุบัน
		  -	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
			   บริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) (ก)
		  -	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
			   บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) (ก) 
	 •	 2553
		  -	 ที่ปรึกษา
			   Association of South East Asian Nations (ASEAN) 
			   on “ASEAN Strategic Transport Action Plan  

		  2011-2015” 

	 •	 2548 - 2554
		  -	 กรรมการอิสระ
			   บริษัท อีเทอร์นิตี้ แกรนด์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 •	 2544 - ปัจจุบัน
		  -	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
			   บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน) (ก)
	 •	 2539 - ปัจจุบัน 
		  -	 กรรมการ
		  -	 บริษัท โกลบอล อินไซท์ จำ�กัด (ข) 
	 •	 2539 - ปัจจุบัน 
		  -	 กรรมการ
			   บริษัท ลีฟวิ่ง เฮดควอเตอร์ จำ�กัด (ข) 
	 •	 2538 - ปัจจุบัน
		  -	 ที่ปรึกษา
			   United Nations Economics and Social Commission 

		  for Asia and the Pacific (UN-ESCAP) : transport  
		  division in Bangkok 

	 •	 2536 - ปัจจุบัน
		  -	 อาจารย์
			   คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ
			   ระหว่างประเทศโลจิสติกส์และการขนส่ง

สรุป	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในปัจจุบันของบริษัท
		  และบริษัทอื่น
		  (ก)  บริษัทจดทะเบียน 3 แห่ง
		  (ข)  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง
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    นายวิชัย แซ่เซียว  อายุ 50 ปี

ตำ�แหน่ง
	 •	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การศึกษา
	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
		  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

การอบรมหลักสูตรสำ�คัญ
	 •	 DAP 111/2014
	 •	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การภาษีอากร) (Graduate 
		  Diploma, Taxation) รุ่นที่ 2 
	 •	 Training in Accounting Course of Continuing 
		  Professional Development Program

ประสบการณ์ทำ�งาน 
	 •	 2558 - ปัจจุบัน
		  -	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและบัญชี
			   บริษัท ไทรทัน-อิส จำ�กัด (ข)
	 •	 2558 - ปัจจุบัน
		  -	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและบัญชี
			   บริษัท เพอร์ซุท อาร์ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด (ข)

    นายเจริญเกียรติ  หุตะนานันทะ อายุ 67 ปี

ตำ�แหน่ง
	 •	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
	 •	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

การศึกษา
	 •	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
		  คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 
		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรมหลักสูตรสำ�คัญ
	 •	 DAP 111/2014
	 •	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาโทรคมนาคม
		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

	 •	 2557 - ปัจจุบัน
		  -	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
		  -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
			   บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) (ก) 
	 •	 2556 - ปัจจุบัน
		  -	 ผู้อำ�นวยการสายการเงิน (CFO) /กรรมการ
			   บริษัท ไทรทัน - เอ็กซ์ จำ�กัด (ข)
	 •	 2556 - ปัจจุบัน
		  -	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและบัญชี
			   บริษัท ไทรทัน ฟิล์ม จำ�กัด (ข)
	 •	 2556 - 2558
		  -	 ที่ปรึกษา 
			   กลุ่มบริษัทศรีไทยใหม่ 
	 •	 2548 - 2557
		  -	 หุ้นส่วน
			   Trinity Auditor Office  
	 •	 2543 - ปัจจุบัน
		  -	 ผู้อำ�นวยการสายการเงิน (CFO) /กรรมการ
			   บริษัท ไทรทัน จำ�กัด (ข) 

สรุป	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในปัจจุบันของบริษัท
		  และบริษัทอื่น
		  (ก)  บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง
		  (ข)  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 5 แห่ง
 

ประสบการณ์ทำ�งาน 
	 •	 2557 - ปัจจุบัน
		  -	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
		  -	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
		  -	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
			   บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) (ก) 
	 •	 2545 - 2555
		  -	 รองประธานฝ่ายโลจิสติกส์ 
			   บริษัท ยูแทคไทย จำ�กัด  

สรุป	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในปัจจุบันของบริษัท
		  และบริษัทอื่น
		  (ก)	 บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง
		  (ข)	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)
   นางอารยา  คงสุนทร  อายุ 52 ปี

ตำ�แหน่ง
	 •	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การศึกษา
	 •	 ปริญญาโท การจดัการมหาบณัฑติ สาขาการจดัการทัว่ไป
		  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล
	 •	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการเงิน
		  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรมหลักสูตรสำ�คัญ
	 •	 DAP 181/2013
	 •	 Mini Master of Information Technology,
		  Faculty of Information Technology,King Mongkut’s 
		  Institute of Technology Ladkrabang

ประสบการณ์ทำ�งาน 
	 •	 2559 - ปัจจุบัน 
		  -	 กรรมการ
			   Sun Express Logistics Pte.,Ltd.
	 •	 2557 - ปัจจุบัน
		  -	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
			   บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 2551 - 2556
		  -	 กรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด
	 •	 2549 - ปัจจุบัน
		  -	 กรรมการ 
			   บริษัท ซันเอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด 
	 •	 2549 - 2556
		  -	 กรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท พร็อมทเฟรท แอนด์ โลจิสติคส์ จำ�กัด
	 •	 2536 - 2557
		  -	 กรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท ไวส์เฟรทเซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำ�กัด 

    นายชูเดช คงสุนทร  อายุ 53 ปี

ตำ�แหน่ง
	 •	 กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

การศึกษา
	 •	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต สาขาพาณิชนาวี 	

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรสำ�คัญ
	 •	 DAP  SEC/2014

ประสบการณ์ทำ�งาน 
	 •	 2559 - ปัจจุบัน 
		  -	 กรรมการ
			   Sun Express Logistics Pte.,Ltd.
	 •	 2557 - ปัจจุบัน
		  -	 กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
			   บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 •	 2549 - ปัจจุบัน
		  -	 กรรมการผู้จัดการ 
			   บริษัท ซันเอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด 
	 •	 2549 - 2557
		  -	 กรรมการบริหาร
			   บริษัท ไวส์เฟรทเซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำ�กัด 
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    นางสาวฐติมิา ตนัตกิลุสนุทร  อาย ุ51 ปี

ตำ�แหน่ง
	 •	 กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการและสนับสนุน
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

การศึกษา
	 •	 ปริญญาโท คณะวารสารศาสตร์ สาขาประชาสัมพันธ์ 
		  มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 •	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน
		  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรมหลักสูตรสำ�คัญ
	 •	 DAP  SEC/2014
	 •	 SME ADVANCED รุ่นที่ 1

ประสบการณ์ทำ�งาน 
	 •	 2559 - ปัจจุบัน 
		  -	 กรรมการ
			   บริษัท ซันเอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 •	 2557 - ปัจจุบัน
		  -	 กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการและสนับสนุน
			   กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
			   บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 •	 2537 - 2557
		  -	 กรรมการ/ ผู้จัดการทั่วไป 
			   บริษัท ไวส์เฟรทเซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำ�กัด

    นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร  อายุ 43 ปี

ตำ�แหน่ง
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	 •	 กรรมการ

การศึกษา
	 •	 ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์
		  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรมหลักสูตรสำ�คัญ
	 •	 DAP 111/2014

ประสบการณ์ทำ�งาน 
	 •	 2557 - ปัจจุบัน
		  -	 กรรมการ
			   บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 •	 2549 - 2559 
		  -	 กรรมการ
			   บริษัท ซันเอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 •	 2537 - 2557
		  -	 กรรมการ/ ผู้จัดการทั่วไป 
			   บริษัท ไวส์เฟรทเซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำ�กัด
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ชื่อบริษัท	
ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก	
		

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	
		
เลขทะเบียนบริษัท	
โทรศัพท	์
โทรสาร	
E-mail Address	
Website	

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว	
		
		
		
		

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์	
		
		
		
		
		
		
		

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	

ผู้สอบบัญชี 	
		
		
		
		
		
		

:  บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำากัด (มหาชน)
: ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศแบบครบวงจร 

 (International Logistics Service and Solution Provider) 

: อาคาร WICE PLACE เลขท่ี 88/8 ถนนนนทรี 
 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

: 0107558000156
:  02-681-6181
:  02-681-6173-75
:  info@wice.co.th
:  www.wice.co.th

:  325,949,750 บาท
 (สามร้อยยี่สิบห้าล้านเก้าแสนสี่หมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
 ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 651,899,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 
 ทุนชำาระแล้วเป็นจำานวนเงิน 325,949,750 บาท 
 (สามร้อยยี่สิบห้าล้านเก้าแสนสี่หมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

: บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด 
 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท์ : 0 2009-9000 
 โทรสาร : 0 2009-9991 
 SET Contact center: 0 2009-9999 
 E-mail : SETContactCenter@set.or.th 
 Website: http://www.tsd.co.th

: ไม่มี 

: บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด โดย 
 นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4521 
 อาคารเลครัชดา ออฟฟิช คอมเพล็กซ์ เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33 
 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
 โทรศัพท์ : 0-2264-0777 , 0-2661-9190 
 โทรสาร : 0-2264-0789-90 
 อีเมล์ : ernstyoung.thailand@th.ey.com

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
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ผู้ตรวจสอบภายใน	 :	 บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำ�กัด 
		  โดยนางสาววรลักษณ์ ลิ้มสุขประเสริฐ และ นางสาวหัสยา ใจบูชาศักดิ์ 
		  11 ซอย 6 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำ�หรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 
		  โทรศัพท์ : 0-2434-3746 
		  อีเมล์ : wpsthai@gmail.com 

ที่ปรึกษาทางการเงิน	 :	 บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการ
ภายใต้สัญญาการจัดการ	 :	 ไม่มี
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560 
เป็นดังนี้ 

ลำ�ดับที่ ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วน (%)

1 นางอารยา  คงสุนทร 154,320,280 23.672

2 นายชูเดช  คงสุนทร 108,939,320 16.711

3 นางสาวฐิติมา  ตันติกุลสุนทร 66,857,280 10.256

4 นางสาวพรไพเราะ  ตันติสุนทร 46,298,200 7.102

5 Mr. Lim Meng Pui 30,579,760 4.691

6 Ms. Choo Yie Ngoh 24,990,860 3.834

7 Mr. Hock Loong Lien 19,202,800 2.946

8 Mr. Tai Wai Fung 15,577,060 2.389

9 นางปียะนันท์  ชัยศรีสุรพันธ์ 13,400,000 2.056

10 นายราม  ตันติกุลสุนทร 12,157,880 1.865

11 ผู้ถือหุ้นอื่น 159,576,060 24.482

รวม 651,899,500 100

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จำ�กัด

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของกำ�ไรสุทธิหลักหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและสำ�รองตามกฎหมายในแต่ละปีสำ�หรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผล 
รวมถึงความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทฯ เห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ให้บริการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ แบบครบวงจร (International Logistics Service 
and Solution Provider) ใหบ้รกิารทัง้การนำ�เขา้และสง่ออก ทัง้ทางทะเลและทางอากาศ ใหบ้รกิารดา้นพธิกีารศลุกากร การขนส่งในประเทศ 
และคลังสินค้า

เป้าหมาย
บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้กำ�หนดเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจภายในระยะ 3 ปีข้างหน้า ดังนี้

1.	 บริษัทฯ มีแผนในการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง หรือขยายสาขาไปยังต่างประเทศ เพื่อรักษาอัตราการเติบโตอย่างยั่งยืน 
	 สำ�หรับรองรับความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้น ในอนาคตได้

2.	 บริษัทฯ มีแผนเน้นการให้บริการท่ีมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นในเกณฑ์ดี เพื่อรักษาความสามารถในการทำ�กำ�ไรขั้นต้น ให้อยู่ในระดับ 
	 ที่แข่งขันได้ในอุตสาหกรรม และสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นได้มากขึ้น

3.	 บริษัทฯ เน้นการให้บริการที่มีคุณภาพเพื่อรักษาฐานลูกค้าปัจจุบัน และมีแผนขยายฐานลูกค้าใหม่ ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้เพิ่ม 
	 สูงขึ้น สามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นได้มากยิ่งขึ้น
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ประวัติความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการที่สำ�คัญ

ประวัติความเป็นมา
บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “WICE”) ย่อมาจาก Worldwide Industrial Commercial Enterprise) 

(เดิมชื่อ บริษัท ไวส์เฟรทเซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำ�กัด) เริ่มดำ�เนินธุรกิจให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในปี 2536 ซึ่ง
เน้นการให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล โดยมีเส้นทางหลัก คือ ไทย-สหรัฐอเมริกา ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท โดยเป็นการ 
รว่มทนุระหวา่งกลุม่นกัลงทนุชาวไทยรวม 70% และกลุม่บรษิทั Wice Group ซึง่เปน็กลุ่มบรษิทัตา่งชาตทิีม่ช่ืีอเสียงดา้นธรุกจิเฟรท (Freight) 
ตั้งอยู่ในประเทศสิงคโปร์และเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนรวม 30% ต่อมาบริษัทได้ขยายการให้บริการครอบคลุม 
การให้บริการด้านพิธีการทางศุลกากร 

โดยในปี 2545 และ ปี 2547 กลุ่มคุณอารยา คงสุนทร ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทได้มีการซื้อหุ้นของบริษัทจากกลุ่มหุ้นส่วน
ชาวฮ่องกงและชาวสิงคโปร์ ตามลำ�ดับ ส่งผลให้บริษัทถือหุ้นโดยคนไทย 100% และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
บรษิทัไดม้กีารปรบัโครงสรา้งกลุม่บรษิทัใหม ่ในเดอืนพฤศจกิายน ป ี2556 โดยวธิกีารควบบรษิทั (Amalgamation) ระหวา่ง บรษิทั ไวสเ์ฟรท
เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำ�กัด, บริษัท พร็อมทเฟรท แอนด์ โลจิสติคส์ จำ�กัด, และ บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด จัดตั้งเป็นบริษัทใหม่  
แต่ยังคงใช้ชื่อเดิม คือ บริษัท ไวส์เฟรทเซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำ�กัด โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วเป็น 15.00 ล้านบาท และมี
สำ�นักงานให้บริการอยู่ที่ท่าเรือแหลมฉบัง นอกจากนี้ ในเดือนธันวาคม ปี 2556 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วเป็น 180.00 
ล้านบาท และเข้าถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัท ซันเอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด ทั้งนี้ บริษัทได้ดำ�เนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จำ�กัด และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558 โดยมีทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท (ทุนชำ�ระแล้ว 
225 ล้านบาท)

บริษัท ซันเอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด (“SUN”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2545 ด้วยทุนจดทะเบียน  
3.00 ล้านบาท โดยการร่วมทุนกันระหว่างกลุ่มนักลงทุนชาวไทยรวม 60% และกลุ่มนักลงทุนชาวสิงคโปร์และชาวฮ่องกงรวม 40% เพื่อ
ดำ�เนินธุรกิจให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งให้บริการด้านพิธีการทางศุลกากร ซึ่งเน้นการให้บริการรับจัดการขนส่ง
สินค้าทางอากาศ โดยมีสาขาตั้งอยู่ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของทุนชำ�ระแล้ว ปัจจุบัน  
SUN มีทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วทั้งสิ้น 54.00 ล้านบาท
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บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท Sun Express Logistics Pte. Ltd. (“SEL”) ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้ง 
อยู่ในประเทศสิงคโปร์ จากกลุ่มนายลิม เมง ปุย ผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งประกอบด้วยนายลิม เมง ปุย นายเลียน ฮก ลุง และนางสาวซู ยิ โนจ จำ�นวน 
700,000 หุ้น มูลค่าที่ ตราไว้หุ้นละ 1 เหรียญดอลลาร์สิงคโปร์ คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสามัญ ทั้งหมดของ SEL โดยวิธีการแลกหุ้นสามัญ 
(Share Swap ) และชำ�ระด้วยเงินสด จำ�นวน 424,973,343 บาท 

การเข้าซื้อหุ้นสามัญของ SEL จะดำ�เนินการเป็น 2 ส่วน คือ
	
ส่วนที่ 1 วันที่ 15 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของ SEL จำ�นวน 490,000 หุ้น คิดเป็น 70% ของจำ�นวนหุ้นสามัญ 

ทั้งหมดของ SEL โดยชำ�ระด้วยเงินสด 50% เป็นเงิน 145,318,327 บาท และออกหุ้นสามัญใหม่ ให้แก่บุคคลในวงจำ�กัดเฉพาะเจาะจง  
(PrivatePlacement) เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการได้มาซึ่งหุ้น SEL จำ�นวนไม่เกิน 51,899,500 หุ้น ทำ�ให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและ ทุน
ชำ�ระแล้ว จำ�นวน 325,949,750 บาท หุ้นสามัญ 651,899,500 หุ้น 

	
ส่วนที่ 2 บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของ SEL ได้ตกลงให้ บริษัทฯ สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของ SEL จำ�นวนที่เหลืออยู่ คือ จำ�นวน 

210,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30 ของจำ�นวนหุ้น ในช่วงระหว่าง วันที่ 1 มกราคม 2563 จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2563
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พัฒนาการที่สำ�คัญของ “WICE”

1993-25361993-2536

2002-25452002-2545

2003-25462003-2546

2006-25492006-2549

2009-25522009-2552

2014-25572014-2557

2015-25582015-2558

2016-25592016-2559
WICE เขาซื้อหุนกิจการ SEL จำนวน 70%

และเพิ่มทุนเปน 325 ลานบาท
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย ดังนี้

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) (“WICE”)
ทุนจดทะเบียน 325,949,750 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 325,949,750 ล้านบาท มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

บริษัท ซันเอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด (“SUN”) 
ทุนจดทะเบียน 54 ล้านบาท

ทุนชำ�ระแล้ว 54 ล้านบาท มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท

Sun Express Logistics Pte.,Ltd. (“SEL”) 
ทุนจดทะเบียน 700,000 เหรียญดอลลาร์สิงคโปร์

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 70
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทการบริการ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากการประกอบธุรกิจหลักดังนี้ 

ประเภทของรายได้ 2556* 2557* 2558 2559

รายได้จากการให้บริการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.	 จัดการขนส่งสินค้าทางทะเล  

	 (Sea Freight)

277.99 51.69 377.29 55.75 396.17 57.46 503.93 48.66

2.	 จัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ  

	 (Air Freight) 

146.80 27.29 170.57 25.20 152.37 22.10 293.76 28.37

3.	 พิธีการศุลกากรและการขนส่งในประเทศ 	

	 (Customs and Transport)

104.01 19.34 122.34 18.08 132.99 19.29 224.79 21.70

รวมรายได้จากการให้บริการ 528.80 98.32 670.20 99.03 681.53 98.85 1022.48 98.73

รายได้อื่น** 9.03 1.68 6.57 0.97 7.94 1.15 13.15 1.27

รวมรายได้ 537.84 100.00 676.77 100.00 689.47 100.00 1035.63 100.00

หมายเหตุ : 		 * งบการเงินรวม – ประหนึ่งทำ�ใหม่ปี 2556 จัดทำ�โดยผู้บริหาร และรายงานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

		  ** รายได้อื่นๆ เช่นกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ กำ�ไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุน เป็นต้น 

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์และบริการ
ลักษณะการให้บริการ

บริษัทไวส์โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นผู้ให้บริการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศแบบครบวงจร (International  
Logistics Services and Solutions Provider) ทั้งการนำ�เข้าและส่งออก โดยการขนส่งทั้งทางทะเล (แบบเต็มตู้และแบบไม่เต็มตู้) และ
ทางอากาศ และการให้บริการด้านพิธีการศุลกากร และการขนส่งในประเทศ เพื่อรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า รวมถึงการ
ให้บริการขนส่งสินค้าแบบประตูสู่ประตู (Door to Door) คือ การให้บริการรับจัดการขนส่งตั้งแต่หน้าประตูโรงงานลูกค้าต้นทางเพื่อส่งมอบ 
ไปยงัหนา้ประตโูรงงานลกูคา้ปลายทาง โดยผูส้ง่ออกเปน็ผูร้บัผดิชอบภาระคา่ขนส่ง และแบบ Exwork คอื การใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้
ที่ผู้นำ�เข้ารับผิดชอบภาระค่าขนส่งตั้งแต่หน้าประตูโรงงานผู้ส่งออกไปจนถึงมือผู้รับปลายทาง
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บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forwarder) ทั้งน�ำเข้าและส่งออก ด้วย
การขนส่งทางทะเลและการขนส่งทางอากาศครอบคลุมกว่า 100 ประเทศ โดยทีมงานผู้มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญด้านระบบโล
จิสติกส์ที่พร้อมเป็นที่ปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ ตลอดจนวางแผนและออกแบบเส้นทางการขนส่ง
ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยค�ำนึงถึงระยะเวลาในการขนส่ง ต้นทุนในการขนส่ง ประเภท/ 
ลักษณะของสินค้าที่ขนส่ง ความสะดวกต่อลูกค้าในการจัดการขนส่ง เป็นต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศประเภทที่ไม่มีเรือ/ เครื่องบินเป็นของตนเอง (Non-Vessel Operation Common Carrier หรือ N.V.O.C.C) ซึ่งบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยจะจัดหาระวางเรือหรือเครื่องบินจากผู้ประกอบการขนส่ง คือสายการเดินเรือ หรือสายการบิน ที่เหมาะสมเพื่อให้บริการแก่
ลกูค้า ตลอดจนประสานงานกบัตวัแทนต่างประเทศ (Oversea Agent) ซึง่ถอืเป็นคูค้่าทางธรุกจิ (Business Partner) ของบรษิทัฯ ในประเทศ
ต่างๆ ในการด�ำเนินการจัดการเพื่อให้สินค้าถึงผู้รับอย่างปลอดภัยตามเวลาที่ก�ำหนด การให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถแบ่งได้ดังนี้

1.	 การรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล (Sea Freight) : บริษัทเป็นผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ ซึ่งเน้นการให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้จัดหาระวางเรือและตู้คอนเทนเนอร์จากสายการเดินเรือ 
ชั้นน�ำที่มีชื่อเสียงเชื่อถือได้ ซ่ึงบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาติดต่อสายการเดินเรือด�ำเนินการต่อรองและจองระวางเรือที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของลูกค้าแต่ละราย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ขยายเครือข่ายโดยเข้าร่วมเป็นภาคีสมาชิกต่างๆ เช่น CGLN ภายใต้ WCAFamily Network 
ท�ำให้ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถให้บริการรับจัดการขนส่งทางทะเลครอบคลุมท่าเรือหลักในเขตการค้าส�ำคัญในประเทศต่างๆ โดยตลาดหลัก 
ยงัคงเป็นตลาดสหรัฐอเมรกิา เนือ่งจากบรษิทัมปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญในเส้นทางการขนส่งไทย-สหรฐัอเมรกิาตัง้แต่แรกเริม่ ส�ำหรบั
ตลาดหลักรองลงมา คือ ประเทศจีน ประเทศญี่ปุ่น และประเทศฟิลิปินส์

การขนส่งสนิค้าโดยเรอืสามารถขนส่งสนิ ค้าได้คราวละมากๆ มต้ีนทนุในการขนส่งทีถ่กูกว่าการขนส่งสนิค้าทางเครือ่งบนิ เหมาะส�ำหรบั 
การขนส่งที่ไม่เร่งด่วน โดยสินค้าหลักๆ ได้แก่ สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ (สินค้าส�ำเร็จรูป)ชิ้นส่วนยานยนต์ โครงสร้างเหล็กและวัสดุก่อสร้าง 
อาหารกระป๋อง เป็นต้น การขนส่งทางเรือจะบรรจุสินค้าลงในตู้คอนเทนเนอร์ซึ่งช่วยให้การเคล่ือนย้ายสินค้ารวดเร็วและสะดวกยิ่งขึ้น  
โดยตู้คอนเทนเนอร์จะแบ่งออกเป็น 2 ขนาดหลักๆ คือ ขนาด 20 ฟุต เหมาะกับการใช้งานบรรทุกสินค้าที่มีน�้ำหนักมากแต่มีปริมาณน้อย 
และ ขนาด 40 ฟุต เหมาะกับการใช้งานบรรทุกสินค้าที่มีน�้ำหนักน้อยแต่มีปริมาณมาก นอกจากนี้ ตู้คอนเทนเนอร์ยังมีรูปแบบต่างๆ เช่น  
ตูค้อนเทนเนอร์แบบแห้ง (Dry) แบบควบคมุอณุหภมู ิ(Reefer) แบบเปิดหลงัคา (Open Top) เป็นต้น เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า
และให้เหมาะกับประเภทของสินค้าที่ขนส่ง 

แผนภาพการให้บริการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ
(International Logistics Flow)
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ปริมาณการขนส่งสินค้าทางทะเลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2556 - 2559

ประเภทการให้บริการ
ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ต่อปี (TEU)*

2556 2557 2558 2559

สินค้าขาออก (Export) 6,087 6,315 11,645 15,268

สินค้าขาเข้า (Import) 3,235 3,529 5,917 6,150

รวม 9,322 9,844 17,562 21,418

หมายเหตุ: 	 * Twenty Foot Equipment Unit หรือตู้คอนเทนเนอร์ขนาด 20 ฟุต

การขนส่งทางทะเลสามารถแบ่งเป็น 2 แบบ ดังนี้
	 •	 การขนส่งแบบเต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Full Container Load : FCL) หมายถึง การบรรจุสินค้าจนเต็มตู้คอนเทนเนอร์โดยสินค้า 

		  ในตู้จะเป็นของลูกค้าเพียงรายเดียว ไม่มีการร่วมใช้ตู้คอนเทนเนอร์กับลูกค้ารายอื่นๆ เหมาะสำ�หรับลูกค้าที่มีการขนส่งสินค้า 
		  ปรมิาณมาก โดยหลงัจากบรรจสุนิคา้จนเตม็ตูแ้ล้วจะไมม่กีารเปดิตูจ้นกวา่จะถงึจดุหมายปลายทาง บรษิทัฯ จะเปน็ผูด้ำ�เนนิการ 
		  ตัง้แตก่ารตดิตอ่สายการเดนิเรอื ตอ่รองคา่ระวางเรอื จองระวางเรอื จดัหาตูค้อนเทนเนอรท์ีเ่หมาะกบัสนิคา้ ออกแบบเสน้ทาง 
		  การขนส่ง ส่งมอบสินค้าลงเรือ ตลอดจนติดตามสถานะของสินค้าจนถึงท่าเรือปลายทาง จัดการด้านเอกสารพิธีการศุลกากร  
		  ตลอดจนประสานงานกับตวัแทนตา่งประเทศในการสง่มอบสนิคา้ใหก้บัผูร้บั ทัง้นี ้ลกูคา้สว่นใหญจ่ะเปน็กลุม่ ผูน้ำ�เขา้-สง่ออก

	 •	 การขนส่งแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Less than Container Load : LCL) หมายถึง การบรรจุสินค้าไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์  
		  โดยสินค้าในตู้จะเป็นของลูกค้ามากกว่าหนึ่งราย ซึ่งต้องร่วมแบ่งใช้พื้นที่ตู้คอนเทนเนอร์เดียวกัน ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าที่มี 
		  ปรมิาณขนสง่ไมม่ากพอทีจ่ะเช่าตูค้อนเทนเนอรท์ัง้ตูเ้พือ่บรรจสุนิคา้เฉพาะของตนเอง บรษิทัจะทำ�หนา้ทีเ่ปน็ผูร้วบรวมสนิคา้ 
		  จากลูกค้าแล้วนำ�มาบรรจุในตู้คอนเทนเนอร์ โดยจะมีการคำ�นวณพื้นที่ในการจัดวางและจัดทำ�เป็นแผนงาน (Consol Plan)  
		  ส่งให้กับผู้รับบรรจุสินค้าลงตู้ท่ีท่าเรือ โดยจะมีสถานีสำ�หรับการบรรจุสินค้าเข้าตู้หรือแยกออกจากตู้ เรียกว่า Container  
		  Freight Station 
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2.	 การจัดการขนสง่ระหวา่งประเทศทางอากาศ (Air Freight) : บรษิทัฯ ยอ่ยเปน็ผูใ้หบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ 
ซึง่เน้นการใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ทางอากาศ โดยการขนส่งสินค้าทางอากาศเปน็การขนส่งทีม่ศัีกยภาพสูง เหมาะกบัการขนส่งระหวา่ง
ประเทศทีต่อ้งการความรวดเรว็ในระยะเวลาจำ�กดั และเปน็การขนสง่ทีใ่หค้วามยดืหยุน่สงูตอบสนองการเปลีย่นแปลงและเวลาไดเ้ปน็อยา่งดี
แต่มีต้นทุนที่สูงกว่าการขนส่งทางเรือสินค้าส่วนใหญ่ท่ีขนส่งทางอากาศจะมีปริมาณค่อนข้างน้อยหรือมีมูลค่าสูงและต้องใช้ความระมัดระวัง 
เป็นพิเศษ ซึ่งบริษัทย่อยจะเป็นผู้ติดต่อและจองระวางสายการบินตามตารางเวลาและข้อกำ�หนดที่ลูกค้าต้องการ โดยคำ�นึงถึงความรวดเร็ว  
ความตรงต่อเวลา และการประหยัดต้นทุนให้ลูกค้า โดยสามารถให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศได้ครอบคลุมเขตการค้าสำ�คัญ
ในประเทศต่างๆ ซึ่งตลาดหลักจะเป็นตลาดในแถบเอเชีย เช่น ประเทศสิงคโปร์ ฮ่องกง ประเทศจีน เป็นต้น สินค้าส่วนใหญ่จะเป็นชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ 

การจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ให้ความสำ�คัญกับความรวดเร็วและความชำ�นาญในตัวสินค้า โดยเฉพาะสินค้า 
ในกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทย่อยสามารถให้บริการจัดส่งสินค้าแบบเร่งด่วนภายใน 24 ชั่วโมง จากสิงคโปร์มากรุงเทพฯ แบบประตู 
ถึงประตู (Door-to-Door) ถือเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริการ โดยสินค้าส่วนใหญ่จะเป็นช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่นำ�เข้าจากประเทศ
สิงคโปร์มาประกอบในประเทศไทย นอกจากน้ี บริษัทย่อยยังมีการให้บริการเสริมสำ�หรับลูกค้าที่ต้องการให้จัดการขนส่งสินค้ากรณีฉุกเฉิน 
เช่น การให้บริการรับหิ้วสินค้าแบบถึงมือผู้รับ (Hand Carrier) ภายใน 24 ชั่วโมง เส้นทางเชียงใหม่-กรุงเทพฯ-เซี่ยงไฮ้ เป็นต้น นอกจาก 
การใหบ้รกิารจดัการขนสง่ดงักลา่วแลว้ บรษิทัยอ่ยยงัมบีรกิารใหค้ำ�ปรกึษาในการจดัการระบบโลจสิตกิส ์โดยรว่มกบัลูกคา้ในการคดิหาวธิกีาร
จดัการระบบโลจสิตกิสเ์พือ่ประหยดัตน้ทนุในการขนสง่ใหก้บัลกูคา้ ในลกัษณะการรวมสนิคา้จากหลายๆ Supplier ของลกูคา้รายใดรายหนึง่ 
(Combined Cargo) แล้วจัดส่งพร้อมกัน เพื่อประหยัดต้นทุนในการขนส่ง

ปริมาณการขนส่งสินค้าทางอากาศ ปี 2556 - ปี 2559

ประเภทการให้บริการ
ปริมาณขนส่งต่อปี (ตัน)

2556 2557 2558 2559

สินค้าขาออก (Export) 1,583 1,664 1,182 1,185

สินค้าขาเข้า (Import) 4,474 3,448 3,049 3,530

รวม 6,057 5,112 4,231 4,715

3.	 การให้บริการด้านพิธีการศุลกากรและการขนส่งในประเทศ (Customs Broker and Transport) : บริษัทฯ มีนโยบาย 
การให้บริการด้านพิธีการศุลกากรควบคู่ไปกับการให้บริการขนส่งในประเทศ 

การให้บริการด้านพิธีการศุลกากร (Customs Broker)
การนำ�เข้าหรือส่งออกสินค้าระหว่างประเทศต้องผ่านพิธีการศุลกากรก่อนนำ�สินค้าขึ้นหรือลงเรือ/เครื่องบิน โดยบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีการให้บริการด้านพิธีการศุลกากรและเป็นตัวแทนในการออกสินค้า รวมถึงการจัดเตรียมเอกสารและการให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีในการนำ�เข้า-ส่งออกให้แก่ลูกค้า ซ่ึงการดำ�เนินการดังกล่าวต้องอาศัยผู้ชำ�นาญการด้านพิธีการศุลกากร ซึ่งต้องมีความรู้
ความเข้าใจกฎระเบียบเก่ียวกับการนำ�เข้า-ส่งออก บริษัทฯ ที่ให้บริการด้านพิธีการศุลกากรจะต้องมีผู้ชำ�นาญการศุลกากรประจำ�สำ�นักงาน
อย่างน้อย 1 คน ซึ่งจะต้องไปสอบกับกรมศุลกากร ปัจจุบันบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผู้ชำ�นาญการศุลกากรจำ�นวน 6 คน และมีที่ปรึกษา
อาวุโส ซึ่งเป็นอดีตผู้อำ�นวยการด้านพิธีการศุลกากร (ปัจจุบันเกษียณอายุแล้ว)
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ทั้งนี้ การเป็นตัวแทนออกสินค้าจะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ผู้ประกอบการระดับมาตรฐานทั่วไป และผู้ประกอบการระดับมาตรฐาน 
เออีโอ (Authorized Economic Operator หรือ AEO) ปัจจุบันบริษัทเป็นตัวแทนออกสินค้าระดับมาตรฐานทั่วไป และอยู่ระหว่างยกระดับ
เปน็มาตรฐาน AEO ซึง่จะเปน็ทีย่อมรบัในระดบัสากลมากยิง่ขึน้ การยกระดบัมาตรฐานเปน็ AEO ตอ้งมคุีณสมบตัผ่ิานเกณฑ์ตามทีก่รมศลุกากร
กำ�หนด และมีการทบทวนสถานภาพทุก 3 ปี ซึ่งคาดว่าภายในปี 2559 บริษัทจะสามารถยกระดับเป็นมาตรฐาน AEO ได้ โดยจะได้รับสิทธิ
พิเศษของตัวแทนออกของระดับมาตรฐาน AEO เช่น การยกเว้นการตรวจสินค้า การยกเว้นการชักตัวอย่างสินค้าที่ส่งออก สามารถใช้หลัก
ประกันการเป็นตัวแทนออกของระดับมาตรฐาน AEO แทนการวางเงินหรือหลักประกันของผู้ขนส่ง เป็นต้น ทำ�ให้การดำ�เนินการด้านพิธีการ
ศุลกากรและการตรวจปล่อยสินค้ามีความรวดเร็วขึ้น และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัทและบริษัทย่อยมากขึ้น

ปริมาณงานพิธีการศุลกากร ปี 2557-2559 

รายการ
ปริมาณงานต่อปี

2557 2558 2559

จำ�นวน Shipment 10,495 11,648 15,164

จำ�นวน ตู้ 27,995 28,293 30,689

4. การให้บริการขนส่งสินค้าในประเทศ (Transport)
บริษัทฯ ใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ภายในประเทศเพือ่เปน็การสนบัสนนุธรุกจิใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ เปน็การใหบ้รกิารเพือ่

อำ�นวยความสะดวกแกล่กูคา้ โดยบรษิทัใหบ้รกิารขนสง่สินคา้ในประเทศดว้ยรถบรรทกุหวัลาก-หางพว่ง รถบรรทกุแบบเทกอง (DumpTruck) 
รถบรรทกุ 6 ลอ้ รถบรรทกุ 4 ลอ้เปน็ตน้ โดยใหบ้รกิารขนส่งจากทา่เรอื/ทา่อากาศยานไปส่งยงัจดุหมายปลายทางทีลู่กค้าตอ้งการ เชน่ โรงงาน 
หรือ คลังสินค้าของลูกค้า หรือ รับสินค้าจากโรงงานหรือคลังสินค้าไปส่งยังที่ท่าเรือ/ท่าอากาศยาน ทั้งนี้ ลูกค้าที่ใช้บริการขนส่งดังกล่าวจะ
เปน็ลกูคา้ทีใ่ชบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย เนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยเหน็วา่การใหบ้รกิาร 
ดังกล่าวเป็นการเพิ่มความสะดวกให้กับลูกค้าท่ีต้องการเคล่ือนย้ายสินค้าจากท่าเรือหรือท่าอากาศยานไปยังจุดหมายปลายทาง โดยบริษัทฯ 
และบรษัิทยอ่ยจะเปน็ผูจ้ดัหารถขนสง่ทีเ่หมาะสมเพือ่ใหบ้รกิารขนสง่แกลู่กคา้ ปจัจบุนับรษิทัมหีนว่ยงานใหบ้รกิารอยูท่ีแ่หลมฉบงั และบรษิทั
ย่อยมีสาขาอยู่ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยบริษัทมีรถบรรทุกขนส่งสรุปได้ดังนี้
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จำ�นวนรถบรรทุก ปี 2557 - 2559 

รายการ
จำ�นวนรถขนส่ง (คัน)

2557 2558 2559

หัวลาก 17 27 27

หางพ่วงบรรทุก 23 37 37

รถบรรทุก 6 ล้อ 4 4 4

รถบรรทุก 4 ล้อ 6 6 6

รวมจำ�นวนคัน 50 74 74

 ปริมาณการขนส่งสินค้าภายในประเทศ ปี 2557 - 2559 

รายการ
ปริมาณการขนส่งต่อปี (ตู้)

2557 2558 2559

จำ�นวนตู้ที่ให้บริการ 15,016 19,560 26,552

มาตรฐานความปลอดภัยในการให้บริการขนส่งโดยรถบรรทุก

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้คำ�นึงถึงมาตรฐานความปลอดภัยในการให้บริการขนส่งเป็นอันดับแรกควบคู่ไปกับความตรงต่อเวลาซึ่ง
บรษิทัฯ และบริษทัยอ่ยตระหนกัวา่การเลอืกใชร้ถทีม่สีมรรถนะสงูประกอบกบัการคดัสรรบคุลากรทีม่คีณุภาพเปน็สว่นสำ�คัญทีท่ำ�ใหก้ารปฏบิตัิ
งานเปน็ไปตามเปา้หมาย สามารถสง่สนิคา้ใหถ้งึจดุหมายตามกำ�หนดอยา่งปลอดภัย โดยไมก่อ่ใหเ้กดิความเสียหายตอ่ทรพัยสิ์นของลูกคา้และ
บริษัทฯ รถขนส่งทุกคันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำ�หนด และจะต้องผ่านการตรวจเช็คสภาพก่อนการใช้งาน 
และมกีารตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถกอ่นปฏบิตัหินา้ที ่บรษิทัไดผ้า่นการรบัรองมาตราฐานคณุภาพบรกิารรถบรรทกุ จาก 
กรมการขนส่งทางบก กระทราวงคมนาคม (Q MARK) ตลอดจนได้นำ�ระบบ GPS มาใช้เพื่อให้การดำ�เนินงานและการบริหารงานยานพาหนะ
มปีระสทิธภิาพ โดยตดิตัง้กบัตวัรถเพือ่ตดิตามตำ�แหนง่ของรถในขณะปฏบิตังิาน บนัทกึและควบคมุความเรว็ในการขบัขีใ่หเ้หมาะสม เปน็ตน้

5.	 การให้บริการคลังสินค้า (Warehouse) : เพื่อขยายการให้บริการครบวงจรในด้านโลจิสติกส์ บริษัทจึงได้ขยายการให้บริการ
คลังสินค้า เพื่อครอบคลุมความต้องการของลูกค้า โดยปัจจุบัน บริษัทให้บริการคลังสินค้าใน 3 รูปแบบ คือ

	 5.1		 คลังสินค้าทั่วไป (Multiusers Warehouse) โดยเป็นคลังสินค้าสำ�หรับเก็บรักษาสินค้า ที่อยู่ในรูปของวัตถุดิบ หรือ สินค้า 
			   สำ�เร็จรปูเพือ่จดัเกบ็และสง่สนิคา้เข้ายงัโรงงานผลติสนิคา้ จดัสง่สนิคา้ไปยงัลกูคา้ของลกูคา้ หรอื ใชใ้นการเกบ็สนิคา้สำ�เรจ็รปู 
			   ของลูกค้า เพื่อ รอการจัดส่งไปยังลูกค้าในประเทศ หรือ จัดส่งไปยังต่างประเทศ 

	 5.2		 คลังสินค้าท่ีออกแบบเพื่อลูกค้าเฉพาะราย (Dedicated Warehouse) เป็นคลังสินค้าที่ออกแบบเพื่อลูกค้าเฉพาะราย  
			   เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้ารายน้ันๆ เช่น เป็นคลังสินค้าที่อยู่ในพื้นที่ที่ลูกค้าต้องการ โดยอาจจะอยู่ใกล้กับ 
			   โรงงานของลกูคา้ หรอื อยูใ่กลก้บัลกูคา้ของลกูคา้ หรอืออกแบบเพือ่ตอบสนองความตอ้งการดา้นอืน่ๆ ของลกูคา้ โดยขึน้อยู ่
			   กับเงื่อนไขและข้อตกลงของบริษัท กับลูกค้า
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	 5.3		 บริหารคลังสินค้าให้ลูกค้า (Onsite Warehouse Management) โดยบริษัทให้บริการบริหารคลังสินค้าให้กับคลังสินค้า 
			   ของลูกค้าเอง ด้วยการออกแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานในคลังสินค้า การวางแผนกำ�ลังคนในคลังสินค้า การจัดหากำ�ลังคน 
			   ในการปฏิบัติการ และการควบคุมการทำ�งานภายในคลังสินค้าของลูกค้าให้เป็นไปตาม ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) ที่ตกลงกับ 
			   ลูกค้า

การตลาดและการแข่งขัน
กลยุทธ์ทางการตลาด
จากการที่ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ความรู้ และความชำ�นาญในธุรกิจให้บริการรับจัดการขนส่ง

สนิคา้ระหวา่งประเทศทัง้ทางทะเลและทางอากาศ รวมถงึการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ภายในประเทศดว้ยรถบรรทกุหวัลาก-หางพว่ง จงึสามารถ
พัฒนาบริษัทฯ ให้เป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นหนึ่งในผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่มีคุณภาพมาตรฐาน และมี
บรกิารทีค่รบวงจร ทัง้ในดา้นความหลากหลายของประเภทการใหบ้รกิารและความครอบคลมุในเสน้ทางขนสง่ในหลายประเทศ รวมทัง้ระบบ
บริหารจัดการสำ�หรับการให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศได้รับการรับรองโดยมาตรฐาน ISO9001: 2015 จาก TUV NORD 
โดยบรษัิทมนีโยบายทีจ่ะรกัษาความสมัพนัธท์ีด่กีบัลกูคา้และพนัธมติรทางธรุกจิอยา่งสม่ำ�เสมอ ทัง้นี ้บรษิทัมกีลยทุธใ์นการแขง่ขนั เพือ่รกัษา
ฐานลูกค้าที่มีอยู่เดิมรวมทั้งเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

(1)	การให้บริการในหลายรูปแบบ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการให้บริการในหลายรูปแบบโดยให้บริการรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ ทั้งตลาดสินค้านำ�เข้าและ 

ส่งออก โดยการขนส่งทั้งทางทะเล (แบบเต็มตู้และแบบไม่เต็มตู้) และทางอากาศ เพื่อรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าซึ่งเป็นการ
ให้บริการที่ครอบคลุมการจองระวางภายใต้ต้นทุนท่ีดีท่ีสุด, ดำ�เนินการด้านพิธีการศุลกากรทั้งต้นทางและปลายทาง, จัดหาคลังสินค้าและ
กระจายสินค้า, จัดทำ�เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทั้งหมด, การจัดหารถบรรทุกเพื่อรับ-ส่งสินค้า, บริการอื่นๆ เช่น จัดทำ�หีบห่อ (กรณี
ลูกค้าร้องขอ), จัดทำ�ประกันภัยสินค้า เป็นต้น ให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการนำ�เข้า-ส่งออก ดูแลและติดตามสถานะสินค้าจนถึงเมืองท่าปลาย
ทาง ตลอดจนประสานงานกับตัวแทนต่างประเทศ ในการดำ�เนินการจัดการเพื่อให้สินค้าถึงผู้รับอย่างปลอดภัยตามเวลาที่กำ�หนด ซึ่งการให้
บริการที่ครบวงจรดังกล่าวเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับบริการ และเป็นการอำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้า ช่วยลดต้นทุนและลดขั้นตอนในการ
ตดิตอ่สือ่สารกบัหลายหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยบรษิทัเนน้การใหบ้รกิารแบบประตสููป่ระต ู(Door to Door) คอื การใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่
ตั้งแต่หน้าประตูโรงงานลูกค้าต้นทางเพื่อส่งมอบไปยังหน้าประตูโรงงานลูกค้าปลายทาง และ แบบ Exworkคือ การให้บริการรับจัดการขนส่ง
สินค้าที่ผู้นำ�เข้ารับผิดชอบภาระค่าขนส่งตั้งแต่หน้าประตูโรงงานผู้ส่งออกไปจนถึงมือผู้รับปลายทาง 

(2)	การให้บริการอย่างมีคุณภาพ
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยใหค้วามสำ�คญักบัคณุภาพของงานบรกิารทีน่ำ�เสนอตอ่ลกูคา้ใหต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้ ซึง่ตอ้งรวดเรว็ 

ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ โดยเริ่มจากการศึกษาความต้องการของลูกค้า จัดรูปแบบและเส้นทางการขนส่งที่เหมาะสม โดยจะเสนอรูปแบบการ
ขนสง่อยา่งนอ้ย 3 รูปแบบเพือ่เปน็ทางเลอืกใหก้บัลกูคา้ และเมือ่ลกูคา้ตดัสนิใจเลอืกแลว้ บรษิทัจะตดิตอ่สายการเดนิเรอื/สายการบนิเพือ่จอง/
ตอ่รองคา่ระวาง ประสานงานกบัตวัแทนในตา่งประเทศ รับผิดชอบงานดา้นเอกสารทีเ่กีย่วกบัการจดัการขนส่งสินค้าทัง้หมดอยา่งถูกตอ้งและ
รวดเร็ว ตลอดจนใหค้ำ�ปรกึษาและแกป้ญัหาใหก้บัลกูคา้ ทำ�ใหไ้ดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ทัง้ในและตา่งประเทศเรือ่ยมา เพือ่เปน็การควบคมุ
คณุภาพของการใหบ้รกิารแกล่กูคา้ ความถกูตอ้งแมน่ยำ�ดา้นเอกสารเปน็สิง่สำ�คญั และเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการจดัการดา้นกระบวนการ
ใหบ้รกิาร บรษัิทไดพ้ฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีช่ว่ยเพิม่ศกัยภาพและลดความซ้ำ�ซ้อนในการทำ�งาน โดยบรษิทัไดร้บัใบรบัรองการยก
ระดบัคณุภาพการบรหิารจดัการธรุกจิตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพโลจสิตกิส ์กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิยใ์นป ี2556 และใบรบั
รองการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพโลจิสติกส์ใน “ระดับดี” กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ในปี 2555 นอกจากนี้ บริษัทยัง
ได้รับรางวัลสุดยอด SMEs แห่งชาติ กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ จาก สสว. ในปี 2553 ปี 2554 และปี 2555
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(3)	การสร้างสมดุลระหว่างการให้บริการรับจัดการขนส่งด้านการส่งออกและนำ�เข้า
ธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมการให้บริการรับจัดการขนส่งทั้งด้านการส่งออกและนำ�เข้า ปัจจุบันบริษัทมีรายได้ส่วนใหญ่จากการให้

บริการรับจัดการขนส่งทางด้านส่งออก และจะขยายฐานลูกค้ากลุ่มผู้นำ�เข้า ด้วยการเสนอบริการที่หลากหลายรูปแบบ เพื่อช่วยลูกค้าบริหาร
ตน้ทนุ การสรา้งสมดลุระหวา่งการใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่ทัง้ดา้นสง่ออกและนำ�เขา้ เพือ่รกัษาความสามารถในการทำ�กำ�ไร อนัเนือ่งมาจาก
ความผนัผวนของการเตบิโตของการสง่ออกของไทย โดยทีร่ายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ดา้นการนำ�เขา้ของบรษิทัในป ี2558 
มีอัตราการเติบโตประมาณร้อยละ 5 และในปี 2559 มีอัตราการเติบโตประมาณร้อยละ 15

(4)	ความชำ�นาญด้านภูมิศาสตร์
บริษัทฯ มีความชำ�นาญด้านภูมิศาสตร์ โดยมีความเชี่ยวชาญในเส้นทางการขนส่งสินค้าทางทะเล ไทย-สหรัฐอเมริกา มากว่า 20 ปี 

สามารถรับและส่งมอบสินค้าได้ทุกรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกาในรูปแบบประตูสู่ประตู (Door to Door) ทั้งประเภทขนส่งแบบเต็มตู้ (FCL) 
และแบบไมเ่ตม็ตู ้(LCL) ดว้ยรฐับาลสหรฐัอเมรกินัมกีฎหมายเขา้มาควบคมุธรุกจิรบัจดัการขนส่งสนิคา้ คอื จะตอ้งมกีารวางทณัฑบ์น (Bonded) 
กับทาง FMC Regulation (Federal Maritime Commission) เป็นเงิน 150,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคที่
อาจจะได้รับความเสียหายจากการขนส่ง ซึ่งต่างจากตลาดอื่นที่ไม่มีกฎหมายดังกล่าวรองรับ โดยบริษัทได้มีการดำ�เนินการดังกล่าวกับทาง 
FMC แล้ว ดังนั้น จึงเป็นการลดคู่แข่งให้น้อยลง ถือเป็นข้อได้เปรียบของบริษัท นอกจากนี้ การใช้บริการกับสายการเดินเรือที่วิ่งอยู่ในเส้นทาง  
ไทย-สหรัฐอเมริกา ไม่ว่าจะเป็นผู้ส่งออกหรือบริษัทรับจัดการขนส่งสินค้า จะต้องมีการทำ�สัญญาบริการ (Services Contract) กับสาย 
การเดินเรือจึงจะสามารถใช้บริการได้ โดยปัจจุบันบริษัทมีสัญญาบริการกับสายการเดินเรือที่วิ่งอยู่ในเส้นทางไทย-สหรัฐอเมริกาประมาณ 
7 บริษัท และมีตัวแทนในประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อทำ�หน้าที่ประสานงานจัดการด้านพิธีการศุลกากรเมื่อสินค้าไปถึงท่าเรือ ตลอดจน 
จัดส่งสินค้าให้กับผู้รับปลายทาง ซึ่งตัวแทนต่างประเทศดังกล่าวเป็นตัวแทนที่บริษัททำ�งานร่วมกันมานานกว่า 20 ปี นอกจากนี้ บริษัทย่อย 
มีประสบการณ์และความชำ�นาญในการให้บริการขนส่งทางอากาศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และประเทศจีน 

(5)	ความพร้อมของบุคลากรที่มีความรู้ความชำ�นาญ 
เนื่องจากธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าเป็นธุรกิจให้บริการ บุคลากรนับว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญที่จะต้องเป็นผู้มีความรู้มีประสบการณ์และ

ความชำ�นาญ ทำ�งานด้วยความถูกต้อง แม่นยำ� มีความยืดหยุ่นในการให้บริการ และมีจิตใจรักการบริการ (Service Mind) ซึ่งจะทำ�ให้ลูกค้า
ที่มาใช้บริการเกิดความมั่นใจและเกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการ โดยบริษัทมีการวางแผนด้านบุคลากรและพัฒนาความรู้ความสามารถ
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัของธรุกจิ โดยมุง่เนน้การสรรหาบคุลากรทีม่คีณุสมบตัติรงตามความตอ้งการของบรษิทัฯ และใหค้วามสำ�คญั
กับการพัฒนาบุคลากรโดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ มีการจัดทำ�แผนการอบรมพนักงานประจำ�ปี โดยพนักงาน
แตล่ะคนตอ้งไดเ้ขา้อบรมอยา่งนอ้ย 5 หลกัสตูรตอ่ปแีละหรอื 48 ชัว่โมงตอ่ป ีเพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามสามารถและทกัษะใหแ้กพ่นกังานในการ
ปฏิบัติงาน จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อกำ�หนดและพิจารณาผลตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อจูงใจให้บุคลากรเกิดขวัญและกำ�ลังใจ
ในการทำ�งาน โดยพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอายุการทำ�งานเฉลี่ยประมาณ 5 ปี นอกจากนี้ การให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆที่บังคับใชใ้นการส่งออกหรือนำ�เข้า โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดเตรียม
บคุลากรทีม่คีวามรูค้วามชำ�นาญเพือ่ใหบ้รกิารแกล่กูคา้ โดยมพีนกังานทีไ่ดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูช้ำ�นาญการศลุกากรประจำ�บรษิทัฯ และบรษัิท
ย่อยรวม 6 คน เพื่อให้คำ�แนะนำ�แก่พนักงานในส่วนงานต่างๆได้

(6)	การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ 
ธรุกจิของบรษิทัฯ เตบิโตมาจากการใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางทะเลเปน็หลกั โดยมคีวามชำ�นาญในเสน้ทาง

ไทย-สหรัฐอเมรกิามากว่า 20 ปี จึงทำ�ให้มีความสัมพันธ์ทีด่ีกับสายการเดินเรอืที่วิ่งอยู่ในเส้นทางดังกล่าว ต่อมาบริษัทมีการขยายเส้นทางการ
บรกิารในเสน้ทางอืน่มากขึน้ จงึทำ�ใหม้คีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัสายการเดนิเรอืเพิม่ขึน้ ซ่ึงปจัจบุนับรษิทัฯ มกีารจดัหาระวางเรอืจากสายการเดนิเรอื 
รวมกว่า 15 ราย และธุรกิจของบริษัทย่อยซึ่งเติบโตมาจากการให้บริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศเป็นหลัก จึงทำ�ให้มีความ
สัมพันธ์อันดีกับสายการบินกว่า 10 ราย นอกจากน้ี ตัวแทนต่างประเทศ (Oversea Agent) ถือเป็นพันธมิตรทางธุรกิจหรือคู่ค้าที่สำ�คัญ  
ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ตวัแทนของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยในการตดิตอ่ประสานงานเพือ่ใหบ้รกิารจดัการการขนสง่ในเขตประเทศทีต่วัแทนแตล่ะรายดแูล 
ปัจจุบันบริษัทมีตัวแทนในประเทศต่างๆ ครอบคลุมกว่า 100 ประเทศทั่วโลก ทั้งนี้ บริษัทย่อยยังเป็นหนึ่งในสมาชิกเครือข่าย Sun Express 
Group ซึ่งประกอบด้วยบริษัทใน 6 ประเทศและตัวแทนอื่นกว่า 100 แห่งทั่วโลก ซึ่งถือเป็นพันธมิตรทางการค้าที่สำ�คัญนอกจากนี้ บริษัท
และบริษัทย่อยยังเข้าร่วมเป็นภาคีสมาชิกต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ TIFFA, TAFA, CGLN ภายใต้ WCA Family Network.



33

(7) ความสามารถในการบริหารต้นทุน
ด้วยบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมาอย่างยาวนาน โดยธุรกิจมีการเติบโต

อย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้มีปริมาณการขนส่งอย่างสม่ำ�เสมอ โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีการวางแผนและจองระวางเรือ/เครื่องบินในปริมาณ
มาก ส่งผลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถเจรจาต่อรองราคากับสายการเดินเรือ/สายการบิน เพื่อบริหารต้นทุนค่าระวางซึ่งเป็นต้นทุน
หลัก โดยการบริหารต้นทุนดังกล่าวเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับบริษัทและบริษัทย่อย ในการนำ�เสนอราคาแก่ลูกค้า ซึ่งจะช่วย 
ลดต้นทุนในการขนส่งสินค้าให้กับลูกค้าด้วย

(8)	รักษาฐานลูกค้าปัจจุบัน
ลูกค้าปัจจุบันเป็นฐานลูกค้าท่ีสร้างรายได้หลักให้กับบริษัท ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงให้ความส�ำคัญกับการรักษาฐานลูกค้าดัง

กล่าวให้มากที่สุด ซึ่งจะเน้นการสร้างสายสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับฐานลูกค้ากลุ่มดังกล่าว โดยพนักงานจะติดต่อกับลูกค้าปัจจุบันอย่าง
สม�่ำเสมอ ทั้งการเข้าเยี่ยมเยียนด้วยตัวเอง หรือ ติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ เพื่อสอบถามถึงความต้องการใช้บริการและเสนอการบริการได้ทัน
กบัความต้องการ เนือ่งจากลกูค้าส่วนใหญ่เป็นผูน้�ำเข้า-ส่งออก ซึง่มคีวามต้องการใช้บรกิารอยูอ่ย่างต่อเนือ่งสม�ำ่เสมอ โดยจะพยายามให้กลุม่
ลูกค้าปัจจุบันเพิ่มปริมาณการใช้บริการมากยิ่งขึ้นให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งนี้ กลยุทธ์ในการรักษาฐานลูกค้ากลุ่มนี้ ยังประกอบด้วย การรักษา
คณุภาพการบรกิาร ความสะดวกในการตดิต่อสือ่สาร การส่งมอบสินค้าให้ตรงเวลาทีก่�ำหนด ซึง่บรษิทัมกีารจดัท�ำแบบสอบถามความพงึพอใจ
ของลูกค้า เพื่อน�ำมาปรับปรุงการให้บริการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

(9)	การขยายการให้บริการ
บริษัทฯ มีแผนเพิ่มการให้บริการในลักษณะการต่อยอดการให้บริการกับลูกค้ารายใดรายหนึ่ง เช่น การให้บริการทั้งด้านนำ�เข้าและ 

ส่งออก หรือทางเรือควบคู่ไปกับทางอากาศ รวมท้ังการให้บริการพิธีการศุลกากรและการขนส่ง หรือแม้กระทั่งการขยายขอบเขตเมืองท่า 
(Port) นอกจากนี้ยังขยายไปยังธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การให้บริการคลังสินค้า โดยบริษัทฯ มองว่าเป็นโอกาสทางธุรกิจและเป็นการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับการบริการ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังขยายสาขาไปยังต่างประเทศ เมื่อมีโอกาสทางธุรกิจที่เหมาะสม ตลอดจนขยายฐานลูกค้า
ไปยงัตลาดใหม่ๆ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในแตล่ะอตุสาหกรรมทีม่คีวามแตกตา่ง โดยมกีารจดัทำ�เวบ็ไซต(์Website) ของบรษิทั
และบริษัทย่อย ได้แก่ www.wice.co.thและ www.sunexpress.co.thเพื่อให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นที่รู้จักแก่คนท่ัวไป  
และให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงได้สะดวกขึ้น 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นกลุ่มลูกค้าขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ โดยพิจารณาถึงปริมาณการใช้บริการและทุน

จดทะเบียน รวมถึงความสามารถในการทำ�กำ�ไร ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อยจะกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งสินค้าหลักที่บริษัท
และบริษัทย่อยให้บริการรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ ได้แก่ สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ สินค้าประเภทช้ินส่วนยานยนต์ ซ่ึงสามารถแบ่งตาม
ประเภทการใช้บริการของลูกค้าได้ดังนี้

ประเภทการบริการ ประเภทสินค้าหลัก ประเทศนำ�เข้า-ส่งออกหลัก

บริการ Sea Freight เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์สำ�นักงาน/คอมพิวเตอร์, ชิ้นส่วนยานยนต์, 

อาหารกระป๋อง, เหล็กและวัสดุก่อสร้างวัสดุก่อสร้าง

สหรัฐอเมริกา, ญี่ปุ่น, จีน, และ

ประเทศในกลุ่มอาเซียน

บริการ Air Freight ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, ชิ้นส่วนยานยนต์ จีน, ฮ่องกง, สิงคโปร์
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นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถให้บริการรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศให้แก่กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น 
เคมีภัณฑ์ เสื้อผ้า พลาสติก เป็นต้น โดยสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้าหลักๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ดังนี้ 

(1)	กลุ่มผู้ประกอบการเพื่อการนำ�เข้าและส่งออก(Importer & Exporter) เป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย 
	 ปี 2558 มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 92 ของรายได้จากการบริการ ปี 2559 สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 95 ของรายได้จากการบริการ 

(2)	กลุ่มผู้ให้บริการรับจัดขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Co-Loader) เป็นกลุ่มลูกค้าที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัทฯ คือ  
	 ใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางทะเล ซึง่ไมม่สีญัญาบรกิาร (Service Contract) กบัสายเรอื หรอืเปน็บรษิทัฯ  
	 ที่มีปริมาณสินค้าไม่มากพอที่จะใช้บริการแบบเต็มตู้คอนเทนเนอร์ ดังนั้น จึงจำ�เป็นต้องใช้บริการของบริษัทฯ ทั้งแบบเต็มตู้และ 
	 แบบไมเ่ตม็ตูท้ัง้นี ้ลกูคา้กลุม่นีถ้อืเปน็พนัธมติรทางการคา้กบับรษิทัฯ โดยป ี2558 มสีดัสว่นคดิเปน็รอ้ยละ 8 รายไดจ้ากการบรกิาร  
	 ปี 2559 สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 5 ของรายได้จากการบริการ

	 บริษัทฯ และบรษิทัยอ่ยเปน็ผูใ้หบ้รกิารขนสง่สนิคา้ในประเทศดว้ยรถบรรทกุหวัลากและหางพว่ง โดยการใหบ้รกิารดงักลา่วเปน็การ
สนบัสนนุการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศเทา่นัน้ ดงันัน้ ลกูคา้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะเปน็ลกูคา้ตอ่เนือ่ง ซึง่ใชบ้รกิารรบัจดัการ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะให้บริการจัดหารถบรรทุกที่เหมาะสมกับสินค้าเพื่อ
ไปรับสินค้าที่โรงงานของลูกค้ามาที่ท่าเรือเพื่อดำ�เนินการส่งออก หรือรับสินค้าจากท่าเรือไปส่งมอบที่โรงงานของลูกค้าในกรณีนำ�เข้า เป็นต้น  
ซึง่เปน็การเพิม่มลูคา่ใหก้บับรกิารและอำ�นวยความสะดวกตอ่ลกูคา้ ซึง่ทำ�ใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยสามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดค้รบวงจรมากยิง่
ขึ้น โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการบริการแบบครบวงจร ดังนี้

กลุ่มลูกค้า
2557 2558 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการครบวงจร 481.30 71.81 503.93 73.94 814.08 79.62

กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการอื่นๆ

1.	 กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการ Freight อย่างเดียว 146.62 21.88 153.60 22.53 154.55 15.12

2.	 กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการ เฉพาะ Custom  

	 & Transport

42.28 6.31 24.00 3.53 53.85 5.26

รวมรายได้จากการบริการ 670.20 100.00 681.53 100.00 1,022.48 100.00

หมายเหตุ :		  *	 กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการครบวงจร คือ ลูกค้าที่ใช้บริการ Freight และบริการอื่นๆ เช่น การให้บริการ แบบ Door-To-Door/

			   Door-To-Port/ Port-To-Door)

		  **	 กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการอื่นๆ คือลูกค้าที่ใช้บริการเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง เช่น Freight หรือ Custom&Transport

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมลีกูคา้กระจายอยูใ่นอตุสาหกรรมตา่งๆ ไมม่กีารพึง่พงิลกูคา้รายใดรายหนึง่ โดยลกูคา้ 10 รายแรกในป ี2557 
มีสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 34.35 ของรายได้จากการบริการ  และในปี 2558 มีสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 48 ของรายได้จากการ
บริการ ไม่มีลูกค้ารายใดมีสัดส่วนรายได้เกินร้อยละ 10ของรายได้จากการบริการ 

นโยบายการกำ�หนดราคา
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายเสนอราคาท่ีเหมาะสมแก่ลูกค้า ซึ่งพิจารณาจากรูปแบบการให้บริการและเงื่อนไขของการบริการ 

โดยกระบวนการให้บริการรับจัดการขนส่งท้ังในและระหว่างประเทศจะปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าแต่ละราย ทั้งนี้ ปัจจัย
สำ�คัญที่นำ�มาพิจารณาในการคิดค่าบริการ ได้แก่ รูปแบบการขนส่ง เส้นทางการขนส่ง ระยะเวลาในการขนส่ง ปริมาณสินค้า ประเภทสินค้า 
เป็นต้น โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะคิดค่าบริการตามประเภท/ลักษณะการให้บริการ ดังนี้
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ชนิดของการให้บริการ การคิดค่าบริการ

SEA FREIGHT (EXPORT/IMPORT) FCL : คิดตามจำ�นวนตู้สินค้า และขนาดของตู้สินค้า และเส้นทาง

LCL : คิดตามปริมาตร (ลูกบาศ์กเมตร)หรือ คิดตามน้ำ�หนัก (ตัน)แล้วแต่ว่าจำ�นวนใด

มากกว่า

AIR FREIGHT (EXPORT/IMPORT) คิดตามน�้ำหนัก (กิโลกรัม) หรือ คิดตามปริมาตร (ลูกบาศ์กเมตร) แล้วแต่ว่าจ�ำนวนใด

มากกว่า

CUSTOMS คิดตามจำ�นวนใบขนสินค้า และจำ�นวนตู้ และประเภทของสินค้า

TRANSPORT คิดตามชนิดของรถ และระยะทาง

WAREHOUSE คิดตามพื้นที่การใช้งาน และค่าจัดการ (Handling) และระยะเวลา

 

โดยมีนโยบายการกำ�หนดราคาดังนี้

1.	 กำ�หนดราคาตามงบประมาณของลูกค้า โดยนำ�เสนอบริการต่างๆ ให้สอดคล้องกับที่ลูกค้าต้องการภายใต้งบประมาณที่ลูกค้า 
	 กำ�หนด

2.	 กำ�หนดราคาตามราคาต้นทุนบริการบวกอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่เหมาะสม และเป็นไปตามภาวะของอุปสงค์และอุปทานในตลาด  
	 โดยจะกำ�หนดราคาให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ 

3.	 กำ�หนดราคาเทียบกับคู่แข่ง แต่เสนอการให้บริการที่มากกว่า โดยคำ�นึงถึงต้นทุนที่แท้จริงและโอกาสทางธุรกิจที่จะได้ฐานลูกค้า 
	 ใหม่ๆ เป็นปัจจัยในการตัดสินใจ

ทัง้นี ้บรษิทัจะพจิารณาการกำ�หนดราคาจากภาวะการแขง่ขนัของตลาดในขณะนัน้และความตอ้งการของลูกค้าแตล่ะรายควบคูก่นัไป

การจำ�หน่ายและช่องทางการจัดจำ�หน่าย
ช่องทางการจำ�หน่ายของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแบ่งเป็น 2 ช่องทาง ดังนี้

1.	 การตดิตอ่ลกูคา้โดยตรง เปน็การตดิตอ่กบัลกูคา้โดยตรงผา่นทางทมีขายของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย หรอืตดิตอ่ผา่นทางเวบ็ไซด์
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ www.wice.co.thและ www.sunexpress.co.thการเสนอบริการโดยการติดต่อลูกค้าโดยตรงคิดเป็นสัด
สว่นเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 80 ของรายไดจ้ากการบรกิาร โดยบรษิทัจะมทีมีขายทำ�หนา้ทีต่ดิตอ่และเขา้พบลกูคา้ เพือ่นำ�เสนอบรกิารท่ีเหมาะ
สมให้กับลูกค้า ซึ่งเมื่อบริษัทได้รับโอกาสในการให้บริการแล้ว ลูกค้ามักจะใช้บริการอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันบริษัทมีทีมขายซึ่งมีหน้าที่ความรับ
ผิดชอบหลัก คือ 

	 •	 ดแูลลกูคา้ปจัจบุนั (Active Clients) ตอบสนองความตอ้งการของลูกค้า รวมถงึการสรา้งความสัมพนัธอ์นัดแีละพยายามเสนอ 
		  บริการให้ลูกค้าใช้บริการเพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งตลาดในฐานลูกค้าเก่า 

	 •	 มุ่งเน้นขยายฐานลูกค้าใหม่ในตลาดเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรมท่ีมี 
		  ความแตกต่างกัน

2.	 การตดิตอ่ลกูคา้โดยผา่นตวัแทนในตา่งประเทศ (Oversea Agent) คดิเปน็สดัสว่นเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 20 ของรายไดจ้ากการ
บรกิาร ซึง่ตวัแทนในตา่งประเทศทำ�หนา้ทีเ่ปน็ผูต้ดิตอ่ประสานงานในการบรกิารจดัการขนส่งในประเทศทีต่นเองเปน็ผูด้แูลใหแ้กบ่รษิทัฯ และ
บรษัิทยอ่ย ซึง่ถอืเปน็คูค่า้ทางธรุกจิ โดยตวัแทนในตา่งประเทศกจ็ะแนะนำ�หรอืมอบหมายใหบ้รษิทัเปน็ผูด้แูลลูกคา้ของตวัแทนดงักลา่วในการ
บริการจัดการขนส่งในเขตประเทศไทยเช่นกัน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นภาคีสมาชิกต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งได้แก่ TIFFA, TAFA, CGLN ภายใต้ WCA Family Network 
ซึ่งถือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้คู่ค้าและลูกค้ารู้จักบริษัทอีกช่องทางหนึ่ง 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
ภาวะอุตสาหกรรม
“การบริหารจัดการโลจิสติกส์ หมายถึง กระบวนการทำ�งานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน การดำ�เนินงาน และการควบคุม 

การทำ�งานขององค์กร รวมท้ังการบริหารจัดการข้อมูลและธุรกรรมทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดการเคล่ือนย้าย การจัดเก็บ การรวบรวม 
การกระจายสินค้า วัตถุดิบ ช้ินส่วนประกอบ และการบริการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยคำ�นึงถึงความต้องการและความ
พึงพอใจของลูกค้าเป็นสำ�คัญ” (ที่มา: นิยามของ Council of Logistics Management)

รายงานโลจิสติกส์ของประเทศไทยประจำ�ปี 2557 รายงานว่า ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยในปี 2556 มีมูลค่ารวม 1.84 ล้าน
ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 14.20 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ โดยมีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 14.40 ในปี 2555 
โครงสรา้งตน้ทนุโลจสิตกิส ์ประกอบดว้ย ตน้ทนุคา่ขนสง่สนิคา้ ตน้ทนุการเกบ็รกัษาสนิคา้คงคลงั และตน้ทนุการบรหิารจดัการดา้นโลจสิตกิส ์
โดยตน้ทนุคา่ขนสง่สนิคา้เปน็องคป์ระกอบหลกัของตน้ทนุโลจสิตกิสร์วมของไทย คดิเปน็สดัสว่นประมาณรอ้ยละ 51.90 ของตน้ทนุโลจสิตกิส ์
รวม รองลงมา คือ ต้นทุนการเก็บรักษาสินค้าคงคลัง และต้นทุนการบริหารจัดการ คิดเป็นร้อยละ 39 และร้อยละ 9.10 ของต้นทุน 
โลจิสติกส์รวม ตามลำ�ดับ โดยองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนคิดเป็นร้อยละ 7.4 ร้อยละ 5.5 และร้อยละ 1.3 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  
ตามลำ�ดับ (ที่มา: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำ�นักงานปลัดกระทรวงคมนาคม) ทั้งน้ี ประเทศไทยมีมูลค่าการค้าทั้งมูลค่า
การนำ�เข้าและการส่งออก ดังแสดงตามตารางด้านล่าง

								                            (หน่วย : ล้านล้านบาท)

ปี มูลค่าการค้า มูลค่าการส่งออก มูลค่าการนำ�เข้า

2553 11.97 6.11 5.86

2554 13.69 6.71 6.98

2555 14.89 7.08 7.81

2556 14.57 6.91 7.66

2557 14.72 7.31 7.41

2558 14.13 7.23 6.90

2559 14.45 7.53 6.90

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำ�นักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ โดยความร่วมมือจากกรมศุลกากร

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจแบบเปิด (Open Economy) คือ เป็นประเทศที่ติดต่อทำ�การซื้อขายสินค้าและบริการ
กับประเทศเพื่อนบ้าน การค้าระหว่างประเทศจึงมีบทบาทสำ�คัญในการพัฒนาและผลักดันให้เศรษฐกิจของประเทศขยายตัว โดยตลาดส่ง
ออกสำ�คัญของไทย 5 อันดับแรกที่มีมูลค่าการส่งออกสูงสุด สรุปได้ดังนี้

ลำ�ดับ ประเทศ
มูลค่าการส่งออก (หน่วย: ล้านล้านบาท)

2556 2557 2558 2559

1 สหรัฐอเมริกา 0.69 0.77 0.81 0.86

2 จีน 0.82 0.86 0.80 0.83

3 ญี่ปุ่น 0.67 0.70 0.68 0.72

4 ฮ่องกง 0.40 0.40 0.40 0.40

5 ออสเตรเลีย 0.31 0.30 0.33 0.36

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำ�นักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ โดยความร่วมมือจากกรมศุลกากร
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จากขอ้มลูในตารางขา้งตน้แสดงใหเ้หน็วา่ในป ี2559 ประเทศไทยมมีลูคา่การสง่ออกไปประเทศสหรฐัอเมรกิา มากทีส่ดุคดิเปน็ประมาณ
ร้อยละ 11.89 ของมูลค่าการส่งออกรวม รองลงมา คือ ประเทศจีน ประเทศญี่ปุ่น ประเทศฮ่องกง และออสเตรเลีย ซึ่งมีมูลค่าการส่งออกคิด
เป็นประมาณร้อยละ 11.48 ร้อยละ 9.96 ร้อยละ 5.53 และร้อยละ 4.98 ของมูลค่าการส่งออกรวม ตามลำ�ดับ

โครงสรา้งสนิคา้สง่ออกของไทย ประกอบดว้ย สนิคา้อตุสาหกรรม สนิคา้เกษตรกรรม สนิคา้อตุสาหกรรมเกษตร และสนิคา้แรแ่ละเชือ้
เพลิง โดยสินค้าส่งออกในปี 2559 ที่มีมูลค่าสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) รถยนต์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ 2) เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
และส่วนประกอบ 3) อัญมณีและเครื่องประดับ 4) แผงวงจรไฟฟ้า 5) เม็ดพลาสติก 

ทั้งนี้ ตลาดนำ�เข้าสำ�คัญของไทย 5 อันดับแรก ประกอบด้วย ประเทศจีน ประเทศญี่ปุ่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศมาเลเซีย และ
ประเทศเกาหลีใต้ โดยในปี 2559 ประเทศไทยมีมูลค่าการนำ�เข้าจากประเทศดังกล่าวคิดเป็นประมาณร้อยละ 21.60 ร้อยละ 15.80 ร้อยละ 
6.20 ร้อยละ 5.60 และร้อยละ 3.70 ของมูลค่าการนำ�เข้ารวม ตามลำ�ดับ สรุปได้ดังนี้

ลำ�ดับ ประเทศ
มูลค่าการนำ�เข้า (หน่วย: ล้านล้านบาท)

2556 2557 2558 2559

1 จีน 1.16 1.25 1.40 1.49

2 ญี่ปุ่น 1.26 1.16 1.06 1.09

3 สหรัฐอเมริกา 0.45 0.47 0.47 0.47

4 มาเลเซีย 0.41 0.41 0.41 0.39

5 เกาหลีใต้ 0.28 0.24 0.24 0.26

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำ�นักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ โดยความร่วมมือจากกรมศุลกากร

โครงสร้างสนิค้าน�ำเข้าของไทย ประกอบด้วย สนิค้าวตัถดุบิและกึง่ส�ำเรจ็รปู สนิค้าทนุ สนิค้าเชือ้เพลงิ สนิค้าอปุโภคบรโิภค และสนิค้า
ยานพาหนะและอุปกรณ์การขนส่ง โดยสินค้าน�ำเข้าในปี 2559 ที่มีมูลค่าสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 

	 1)	 เครื่องจักรกลและส่วนประกอบ
	 2)	 เครื่องจักรไฟฟ้าและส่วนประกอบ 
	 3)	 น�้ำมันดิบ 
	 4)	 เคมีภัณฑ์ 
	 5)	 ส่วนประกอบและอุปกรณ์ยานยนต์ 

เมือ่พิจารณาถึงรปูแบบในการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ โดยขอ้มลูกรมศลุกากรพบวา่การขนสง่สนิคา้ทางเรอืมมีลูคา่สงูสุดประมาณ
รอ้ยละ 67.95 ของมลูคา่นำ�เขา้สง่ออกรวม รองลงมาคอืการขนสง่สนิคา้ทางเครือ่งบนิมสีดัสว่นเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 22.96 ของมลูค่านำ�เขา้
ส่งออกรวม ซึ่งมูลค่าการขนส่งมีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

รูปแบบการขนส่ง

มูลค่าการขนส่งสินค้ารวมขาเข้าและขาออก 

2556 2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ทางเรือ 10.21 70.19 10.38 70.71 9.56 67.95

ทางเครื่องบิน  3.26 22.41  3.14 21.39 3.23 22.96

ทางรถยนต์  1.07  7.34  1.15  7.83 1.27  9.03

ทางรถไฟ  0.00  0.03  0.00  0.00 0.00 0.04

ทางไปรษณียภัณฑ์และอื่น ๆ  0.00  0.03  0.00  0.00 0.00 0.02

รวม 14.54 100.00%  14.68 100.00% 14.07 100.00%

ที่มา : กรมศุลกากร รวบรวมโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำ�นักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
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แนวโน้มธุรกิจโลจิสติกส์
ตลาดโลจิสติกส์ในไทยคาดการณ์โต 7.5%
ฟรอสต์ แอนด์ ซัลลิแวน (Frost & Sullivan) คาดตลาดโลจิสติกส์ในประเทศไทยจะโตร้อยละ 7.5 (CAGR) โดยมีมูลค่าสูงถึง 85.9 

พันล้านเหรียญสหรัฐภายในปี 2559
 ฟรอสต์ แอนด์ ซัลลิแวน องค์กรให้คำ�ปรึกษาโลก คาดการณ์เกี่ยวกับตลาดโลจิสติกส์ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกใน 12 ประเทศ (ฮ่องกง 

สิงคโปร์ ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น ไต้หวัน เกาหลี อินเดีย มาเลเซีย ไทย จีน เวียดนาม และอินโดนีเซีย) ว่า ตลาดนี้จะมีการเติบโต (CAGR) ที่ร้อยละ 
7.6 ตั้งแต่ปี 2554-2559 โดยมีมูลค่ากว่า 4.09 ล้านล้านเหรียญสหรัฐภายในปี 2559 และสำ�หรับประเทศไทย ตลาดโลจิสติกส์จะโตร้อยละ 
7.5 (CAGR) โดยมีมูลค่าสูงถึง 85.9 พันล้านเหรียญสหรัฐภายในปี 2559

 มร. โกปอล อาร์ Vice President, Transportation & Logistics Practice Asia Pacific บริษัท ฟรอสต์ แอนด์ ซัลลิแวน องค์กร
ให้คำ�ปรึกษาและวิจัยระดับโลก เปิดเผยว่า การขนส่งทางทะเลเป็นการขนส่งหลักสำ�หรับการขนส่งสินค้าในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 60 ของการขนส่งทั้งหมดในประเทศที่ทำ�การวิจัยทั้ง 12 ประเทศ นอกจากนี้ ปริมาณสินค้าของประเทศต่างๆ เหล่านี้ 
จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.1 และมีจำ�นวนถึง 19.67 พันล้านตันในปีนี้

แนวโน้มอุตสาหกรรมหลักในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค
มร. โกปอล กล่าวว่า ปัจจุบัน ผู้ใช้บริการด้านโลจิสติกส์มีพัฒนาการที่ก้าวหน้าเป็นอย่างมาก และมีความคาดหวังต่อผู้ให้บริการ 

สูงขึ้นเช่นกัน โดยลูกค้าเหล่าน้ีต้องการความสามารถท่ีจะมองเห็นได้ในกระบวนการห่วงโซ่อุปทานจากผู้ให้บริการเพื่อยกระดับการจัดการ
สินค้าคงคลัง การพัฒนาเรื่องการคาดการณ์ความต้องการเพิ่มเติมด้านการสื่อสาร และทำ�ให้การจัดการโลจิสติกส์มีความราบรื่นมากยิ่งขึ้น

เขากลา่วเสริมวา่ปจัจบุนั ทัว่โลกตา่งกใ็หค้วามสำ�คญัเรือ่งส่ิงแวดล้อม ทำ�ใหผู้้นำ�ภาคอตุสาหกรรมตา่งๆจำ�เปน็ตอ้งยดึหลักปฎิบตัเิกีย่วกบั 
กรีนโลจิสติกส์ (Green Logistics) ที่ยั่งยืน เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และในขณะเดียวกันก็ต้องรักษาต้นทุนไม่ให้สูงขึ้นอีกด้วย
โดยกรีนโลจิสติกส์ดังกล่าวรวมถึง การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ส่ิงแวดล้อมให้น้อยลง การใช้พลังงานเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ  
และลดการใช้พลังงานน้ำ� กระดาษ และทรัพยากรอื่นๆ เป็นต้น

องค์กรที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ
FIATA หรือ “International Federation of Freight Forwarders Associations” จัดตั้งขึ้นในกรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย  

เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2469 เป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำ�ไร (Non-Governmental Organization: NGO) เป็นองค์กรระหว่างประเทศ 
ที่เป็นศูนย์รวมบริษัทรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ (Freight Forwarder) ซ่ึงได้รับการสนับสนุนจากองค์สหประชาชาติและรัฐบาลของ
ประเทศสมาชิกเป็นอย่างดี ปัจจุบันเป็นตัวแทนของกลุ่มธุรกิจบริษัทขนส่งและโลจิสติกส์กว่า 40,000 บริษัททั่วโลก จุดประสงค์หลักของ
องค์กรคือ การรวบรวมกิจการในอุตสาหกรรมการขนส่งทั่วโลกให้เป็นหนึ่งเดียว และเป็นตัวแทนในการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์
ของอุตสาหกรรมขนส่ง โดยมีส่วนร่วมในการเป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�และเป็นผู้เชี่ยวชาญในการประชุมของหน่วยงานสากลต่างๆ ในเรื่องเกี่ยวกับ
การขนส่ง รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการบริการการขนส่งของบริษัทในธุรกิจขนส่งโดยการพัฒนาและส่งเสริมเอกสารเกี่ยวกับการขนส่ง
และมาตรฐานการขนส่งให้เป็นระบบเดียวกันทั่วโลก ซึ่งสมาชิกจะต้องสนับสนุนจุดประสงค์ของ FIATA และอยู่ภายใต้กฎระเบียบต่างๆ 

ทัง้นี ้บรษัิทและบรษิทัยอ่ยซึง่เปน็สมาชกิของสมาคมผู้รบัจดัการขนส่งสินค้าระหวา่งประเทศของไทย หรอื TIFFA (Thai International 
Freight Forwarders Association) ซึง่ TIFFA เปน็สมาชกิของ FIATA ดว้ย สมาชกิของ TIFFA ตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดสำ�หรบัจรรยาบรรณ
วิชาชีพเพื่อรักษาชื่อเสียงที่ดีของวิชาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศโดยมีหลักการดังนี้

	 1.	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมืออาชีพปกป้องผลประโยชน์ของผู้ใช้บริการ
	 2.	 แข่งขันอยู่บนรากฐานความยุติธรรมและเคารพในสิทธิและผลประโยชน์ของผู้อื่น
	 3.	 ไม่เปิดเผยความลับทางธุรกิจของตนเอง ของคู่แข่งหรือของผู้ใช้บริการ 
	 4.	 เคารพต่อกฎหมาย กฎระเบียบของสมาคมของประเทศตนเอง และของประเทศอื่นๆ ที่ติดต่อด้วย
	 5.	 เคารพต่อหลักสากลของการดำ�เนินธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

	 นอกจากนี้ บริษัทมีความรับผิดชอบตามกฎหมายต่อความสูญหาย ความเสียหายของผู้ประกอบการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
ภายใต้สัญญาประกนัภัยที่กำ�หนดความคุ้มครองให้มีการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามหลักเกณฑ์ความรับผิดของผู้ประกอบการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบตามพระราชบัญญัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548 และสามารถสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บริการว่าจะได้รับการ
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหากเกิดความเสียหายจากการขนส่งได้
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ภาวะการแข่งขัน
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แบ่งโครงสร้างของบริการโลจิสติกส์ไทยไว้เป็น 5 ประเภท ได้แก่ การ

ขนส่งสินค้า การจัดเก็บสินค้า บริการด้านพิธีการต่างๆ บริการงานโลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการเสริม และบริการพัสดุและ
ไปรษณียภัณฑ์ ปัจจุบันพบว่าผู้ประกอบการธุรกิจโลจิสติกส์ในประเทศไทยมี 5 กลุ่มหลัก ได้แก่ ผู้ประกอบการขนส่งทางบก ขนส่งทางน�้ำ 
ขนส่งทางอากาศ ตัวแทนออกของและตัวแทนขนส่ง และคลังสินค้า รวมกว่า 10,000 บริษัท และกว่าร้อยละ 80 เป็นผู้ประกอบการขนาด
ย่อมและขนาดกลางหรือ SMEs (ที่มา: www.thai-aec.com)

จากสถิติฐานข้อมูลของ BOL (Business on Line) จำ�นวนนิติบุคคลจดทะเบียนใหม่ในประเทศประเภทธุรกิจการขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้าในปี 2555 - ปี 2557 มีจำ�นวนเท่ากับ 2,582 ราย 2,596 รายและ 2,405 รายตามลำ�ดับ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการเติบโตของธุรกิจ
ในแต่ละปี คู่แข่งรายใหม่สามารถเข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมได้ง่าย เนื่องจากสามารถเริ่มต้นธุรกิจได้ตั้งแต่ขนาดเล็กด้วยเงินลงทุนไม่สูง
มาก อาศัยความความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและสายการเดินเรือ/สายการบิน โดยผู้ให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจร ส่วนใหญ่จะเป็นบริษัท 
ข้ามชาติ หรือผู้ประกอบการไทยรายใหญ่ๆ เท่านั้น 

ผู้บริหารของบริษัทประมาณการมูลค่าธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศจากรายได้ของผู้ประกอบการที่เป็นสมาชิก TIFFA 
ซึ่งมีมูลค่ารวมประมาณ 90,000 ล้านบาท ถึงแม้ว่าตลาดโลจิสติกส์จะมีขนาดใหญ่แต่มีการแข่งขันกันสูง เนื่องจากผู้ประกอบในธุรกิจโลจิสติ
กส์แต่ละกลุ่มจะมีความชำ�นาญเฉพาะ การแข่งขันกันในธุรกิจจะเน้นที่ความชำ�นาญในเส้นทางและประเภทของสินค้า ความเร็วในการขนส่ง 
ความรวดเร็วในการตอบสนองตอ่ลกูคา้ รวมถึงเครอืข่ายทีม่คีณุภาพและความยดืหยุน่ของการใหบ้รกิารในราคาทีเ่หมาะสมและตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า กลุ่มผู้ประกอบการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มบริษัทข้ามชาติกับบริษัท 
รว่มทนุ (Joint Venture) และกลุม่ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ิน (Local Company) โดยผูป้ระกอบการกลุม่ที ่1 จะเปน็ผูค้รอบครองตลาดเนือ่งจาก
มีข้อได้เปรียบทางด้านขนาดและเครือข่าย แต่กลุ่มผู้ประกอบการท้องถิ่นมีความยืดหยุ่นของการให้บริการมากกว่า ซึ่งบริษัทจัดได้ว่าเป็น
หนึ่งในผู้นำ�ด้านให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในกลุ่มผู้ประกอบการท้องถิ่นโดยปัจจุบันผู้ประกอบการที่ถือเป็นคู่แข่งที่
สำ�คัญโดยตรงของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ ผู้ประกอบการต่างประเทศจำ�นวนประมาณ 5-6 ราย ซึ่งมีขนาดธุรกิจใหญ่กว่าบริษัทและ 
บรษัิทยอ่ย อยา่งไรก็ตาม บรษิทัมองวา่ความสามารถในการยดืหยุน่ของการใหบ้รกิารของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยทีม่ากกวา่ รวมถงึการให้บรกิาร
ที่ครอบคลุมครบวงจร ทำ�ให้บริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการแข่งขันกับบริษัทคู่แข่งดังกล่าวได้

ทั้งนี้ การให้บริการรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศทางทะเล (Sea Freight) ผู้นำ�เข้า-ส่งออกสามารถเลือกใช้บริการจากสายการ
เดินเรือโดยตรง หรือ เลือกใช้บริการตัวแทนรับจัดการขนส่ง อย่างไรก็ตาม สายการเดินเรือส่วนใหญ่จะให้บริการประเภทท่าเรือสู่ท่าเรือ  
(Port-to-Port) ด้วยปริมาณการขนส่งเยอะ ในขณะท่ีตัวแทนรับจัดการขนส่งสามารถเสนอการให้บริการที่ยืดหยุ่นได้มากกว่า ซึ่งผู้นำ�เข้า- 
ส่งออก มีแนวโน้มที่จะเลือกใช้ตัวแทนรับจัดการขนส่งเพิ่มขึ้น สำ�หรับการให้บริการรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศทางอากาศ (Air Freight) 
เนื่องจากผู้ประกอบการสายการบินจะไม่มีการให้บริการตรงกับลูกค้า ดังนั้น ผู้นำ�เข้า-ส่งออกจะใช้บริการจากตัวแทนรับจัดการขนส่ง 

ความได้เปรียบในการแข่งขัน
จุดเด่นในการแข่งขันสำ�หรับธุรกิจให้บริการขนส่งของบริษัทอยู่ที่ศักยภาพในการให้บริการที่มีคุณภาพครอบคลุมความต้องการของ

ลูกค้า ปลอดภัย และตรงเวลา รวมถึงความพร้อมของบุคลากรและยานพาหนะ ซึ่งด้วยความรู้ ทักษะความชำ�นาญ และประสบการณ์ที่ผ่าน
มา ทำ�ให้บริษัทมีความพร้อมในด้านต่างๆ ในการแข่งขัน โดยผู้บริหารเชื่อว่าบริษัทมีจุดเด่นในการแข่งขัน ดังต่อไปนี้

1.	 มีประสบการณ์ในธุรกิจรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศมานาน มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ และได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า 
	 มาตลอดระยะเวลากว่า 20ปี

2.	 มกีารนำ�เสนอบรกิารทีห่ลากหลายและครบวงจร (One Stop Service) ใหก้บัลกูคา้ โดยสามารถใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่ระหวา่ง 
	 ประเทศ ทั้งการนำ�เข้าและส่งออก โดยการขนส่งทั้งทางทะเล (แบบเต็มตู้และแบบไม่เต็มตู้) และทางอากาศ และการให้บริการ 
	 ด้านพิธีการศุลกากร เพื่อรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า รวมถึงการให้บริการขนส่งสินค้าแบบประตูสู่ประตู (Door 
	 to Door) และ แบบ Ex-work ตลอดจนการให้คำ�ปรึกษาในการจัดการระบบโลจิสติกส์เพื่อให้สามารถประหยัดต้นทุนให้ลูกค้า

3.	 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีความชำ�นาญในงานที่รับผิดชอบ เช่น มีผู้ชำ�นาญการศุลกากรให้คำ�ปรึกษาด้านพิธีการ 
	 ศุลกากรและสิทธิประโยชน์ในการนำ�เข้าและส่งออกระหว่างประเทศ

4.	 มเีครอืขา่ยทีด่กีบับรษิทัสายการเดนิเรอื/สายการบนิ และตวัแทนในตา่งประเทศ ซึง่ถอืเปน็พนัธมติรทางธรุกจิทีส่ำ�คญั รวมทัง้บรษิทั 
	 ยังเป็นภาคีสมาชิกของสมาคมจัดการขนส่งระหว่างประเทศทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ TIFFA, TAFA, CGLN ภายใต้  
	 WCA Family Network

5.	 การเขา้ควบรวมทางธรุกจิกบั บรษิทั Sun Express Logistics (SEL) ซึง่ตัง้อยูใ่นประเทศสงิคโปร ์โดยเปน็ผูด้ำ�เนนิธรุกจิรบัจดัการ 
	 ขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ ซึง่มุง่เนน้ใหบ้รกิารในกลุม่สนิคา้อเิลก็ทรอนกิสใ์หก้บัผูผ้ลติรายใหญร่ะดบัโลก และมคีวามเชีย่วชาญ 
	 ทางด้านจัดการขนส่งทางอากาศ ทำ�ให้บริษัทเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางการขนส่งทางอากาศ



40

6.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในกระบวนการทำ�งาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและลดความซ้ำ�ซ้อนในการทำ�งาน
7.	 มีศักยภาพในการบริหารต้นทุนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยมีการจองระวางตู้คอนเทนเนอร์ในปริมาณมาก เพื่อให้ 

	 สามารถต่อรองราคากับสายการเดินเรือและนำ�เสนอลูกค้าในราคาที่แข่งขันได้ ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนในการขนส่งสินค้าให้กับ 
	 ลูกค้าด้วย

การจัดหาบริการ 
การจัดหาแหล่งที่มาของบริการ

ธุรกิจรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ
ธรุกจิใหบ้ริการรบัจดัการขนสง่ทางดา้นโลจสิตกิสร์ะหวา่งประเทศเปน็ธรุกจิทีต่อ้งอาศยัความรูแ้ละประสบการณใ์นการบรหิารจดัการ

กระบวนการทำ�งาน เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพ ปัจจัยสำ�คัญของกระบวนการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ประกอบด้วย การ
จัดหาระวางเรือ/เครื่องบิน ซึ่งถือเป็นต้นทุนหลักของการให้บริการขนส่งของบริษัท และการประสานงานกับตัวแทนในต่างประเทศเพื่อให้
บริการแก่ลูกค้า ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(1)	การจัดหาระวางเรือ/เครื่องบิน
เนื่องจากค่าระวางเรือ/เครื่องบิน เป็นต้นทุนหลักในธุรกิจให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ บริษัทและบริษัทย่อย 

จึงมีการวางแผนการจองระวางเรือ/เครื่องบิน เพื่อให้สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างดีที่สุด การจองระวางเรือเส้นทางไทย-สหรัฐอเมริกา จะมี
การจัดทำ�เป็นสัญญากับสายการเดินเรือ (Service Contract) โดยจะมีการต่อสัญญาทุกปี ในสัญญาจะระบุข้อตกลงเรื่องราคาค่าระวางภาย
ใต้ปริมาณการซื้อระวางขั้นต่ำ� (Minimum Quality Commitment: MQC) โดยบริษัทจะมีการประเมินปริมาณงานจากข้อมูลในอดีตและ
ประเมินแนวโน้มงานที่คาดว่าจะได้รับก่อนที่จะลงนามในสัญญา เพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถขายระวางได้ตามที่ตกลงในสัญญา ซ่ึงการจอง
ระวางในปริมาณมากทำ�ให้สามารถต่อรองค่าระวางและทำ�ให้ต้นทุนของบริษัทแข่งขันได้ ทั้งนี้ ราคาที่ระบุในสัญญาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
โดยสายการเดินเรือจะต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน สำ�หรับการจองระวางเรือในเส้นทางอื่นและการจองระวางเครื่องบินจะไม่มีการ
จัดทำ�เป็นสัญญา โดยบริษัทจะนำ�ข้อมูลการใช้บริการของลูกค้าที่ผ่านมา แล้วทำ�การจองระวางเรือล่วงหน้ากับสายการเดินเรือ ซึ่งเมื่อลูกค้า
ตดิตอ่ขอจองระวางเรอื บรษิทัจะสามารถยนืยนัการจองกบัลกูคา้ไดท้นัท ีโดยบรษิทัจะเปน็ผูค้ดัเลอืกสายการเดนิเรอื/สายการบนิทีเ่หมาะสม
ใหก้บัลกูคา้ ทัง้นี ้ในบางกรณบีรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะประสานงานกบัตวัแทนในตา่งประเทศเพือ่ใหช้ว่ยบรษิทัจดัหาระวางในกรณทีีบ่รษิทัตอ้ง
ให้บริการรับจัดการขนส่งในเขตประเทศต่างๆ ซึ่งในแต่ละปีบริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดหาระวางเรือ/เครื่องบินจากผู้ประกอบการขนส่ง
จำ�นวน 15 ราย และ 10 ราย ตามลำ�ดับ 

นโยบายการคัดเลือกสายการเดินเรือ/สายการบิน/ Co-Loader
	 1.	 มีการให้บริการในเส้นทางที่ลูกค้าต้องการและมีตารางการเดินทางที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า
	 2.	 เป็นผู้ให้บริการที่มีความน่าเชื่อถือ 
	 3.	 เป็นผู้ให้บริการทีมีต้นทุนที่แข่งขันได้
	 4.	 เป็นผู้ให้บริการที่มีระบบการติดตามงาน สามารถตรวจติดตามการเดินทางของสินค้าได้

(2)	ตัวแทนต่างประเทศ(Oversea Agent)
ในกรณีที่บริษัทมีการให้บริการรับจัดการขนส่งในเขตต่างประเทศ บริษัทจะประสานงานกับตัวแทนที่เป็นพันธมิตรทางการค้า 

ในประเทศตา่งๆ เพือ่ชว่ยดแูลการใหบ้รกิารเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนเปน็ผูช้ว่ยบรษิทัในการจดัเกบ็คา่บรกิารในกรณทีีล่กูค้าระบุ
ใหเ้รยีกเกบ็คา่บรกิารทีป่ลายทางในตา่งประเทศ ดงันัน้ การคดัเลอืกตวัแทนตา่งประเทศจงึเปน็สิง่สำ�คญั โดยตวัแทนของบรษิทัในตา่งประเทศ 
ได้แก่ ผู้ประกอบการในธุรกิจรับจัดการขนส่งในประเทศต่างๆ ซ่ึงมีประสบการณ์ความชำ�นาญและความน่าเช่ือถือในการให้บริการดังกล่าว 
ทั้งนี้ ตัวแทนดังกล่าวถือเป็นพันธมิตรและคู่ค้าที่สำ�คัญ เนื่องจากตัวแทนดังกล่าวสามารถเลือกให้บริษัทเป็นตัวแทนของตนเพื่อประสานงาน
และให้บริการในเขตประเทศไทยได้ด้วยเช่นกัน กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกตัวแทนต่างประเทศดังนี้ 

นโยบายการคัดเลือกตัวแทนต่างประเทศ (Oversea Agent) ตัวแทนในต่างประเทศแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลักๆ ดังนี้

	 1.	 กลุ่มบริษัทพันธมิตร (Group Company)ได้แก่ กลุ่มเครือข่าย Sun Express Group ซึ่งประกอบด้วยบริษัทใน 6 ประเทศ  
		  ได้แก่ ประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ฮ่องกง ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศเวียดนาม และประเทศมาเลเซีย โดยมีเครือข่าย 
		  ทั่วโลกกว่า 100 แห่ง ถือเป็นกลุ่มตัวแทนต่างประเทศที่มีความสำ�คัญ 
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	 2.	 กลุ่มภาคี (Conference) ที่บริษัทเข้าร่วมเป็นสมาชิก อาทิเช่น, CGLN ภายใต้ WCA Family Network ซึ่งเป็นสมาคมที่มี 
		  สมาชกิเปน็ผูป้ระกอบการจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศในประเทศตา่งๆ และจะมกีารประชาสมัพนัธบ์รษิทัท่ีเปน็สมาชกิ 
		  กับสมาชิกอื่นๆ เพื่อให้เป็นท่ีรู้จัก โดยบริษัทที่จะเข้าร่วมเป็นสมาชิกได้ต้องมีความน่าเชื่อถือ และผ่านการตรวจสอบต่างๆ  
		  จากสมาคมแล้ว 

	 3.	 กลุ่มตัวแทนต่างประเทศอื่นๆ ซ่ึงเป็นกลุ่มเครือข่ายที่บริษัททำ�งานด้วยมาเป็นระยะเวลานานกว่า 10 ปี โดยมีการจัดทำ� 
		  ข้อตกลงทางธุรกิจ (Agency Agreement) ระหว่างกัน

บริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณาเลือกกลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มที่ 2 เป็นหลัก เนื่องจากทั้งสองกลุ่มนี้จะมีความน่าเชื่อถือและความ 
รับผิดชอบโดยบริษัทจะพิจารณาจากความสามารถในการทำ�งาน ความรวดเร็วในการตอบคำ�ถามและติดตามงาน และต้นทุนในการทำ�งาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

ธุรกิจให้บริการขนส่งในประเทศ
ธุรกิจให้บริการขนส่งในประเทศของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นการให้บริการเพื่อสนับสนุนธุรกิจรับจัดการขนส่งระหว่างประทศ  

ซึง่ตอ้งอาศยัความรู้และประสบการณใ์นการบรหิารจดัการกระบวนการทำ�งาน เพือ่ใหก้ารบรกิารมปีระสทิธภิาพและมมีาตรฐานความปลอดภยั
สูง ปัจจัยสำ�คัญของกระบวนการขนส่งที่มีคุณภาพ มีดังนี้ 

(1)	การจัดหาและการซ่อมบำ�รุงยานพาหนะที่ใช้ในกระบวนการขนส่ง 
ยานพาหนะที่สำ�คัญสำ�หรับใช้ในการขนส่ง ประกอบด้วย รถหัวลาก และหางพ่วงบรรทุก โดยบริษัทจะสั่งซื้อจากผู้ผลิตหรือตัวแทน

จำ�หน่ายที่มีความน่าเชื่อถือ พร้อมท้ังพิจารณาถึงคุณภาพของรถขนส่งให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด ซึ่งในปัจจุบันบริษัทมีการสั่งซื้อรถ
จากผู้ผลิตหรือตัวแทนจัดจำ�หน่าย โดยรถขนส่งทุกคันได้มีการทำ�ประกันภัยชั้น 1 และประกันภัยสินค้าที่รับขนส่ง ซึ่งมีทุนประกันภัยมูลค่า
สูงกว่าความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการตรวจเช็คสภาพตามระยะการใช้งานของรถหัวลาก และหางพ่วงบรรทุก โดยจะทำ�การตรวจเช็ค
ตามตารางเวลาที่ได้มีการวางแผนไว้แล้ว พร้อมทั้งทำ�การซ่อมบำ�รุงและเปล่ียนอะไหล่ที่เส่ือมสภาพตามระยะการใช้งาน เพื่อให้รถสามารถ
ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์และมีอายุการใช้งานยาวนานทั้งนี้ บริษัทได้จัดทำ�สัญญาว่าจ้างการให้บริการซ่อมบำ�รุงรถบรรทุกฮีโน่ กับ บริษัท ฮีโน่
มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อการซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา

(2)	การจัดหาและการฝึกอบรมพนักงานขับรถ
พนกังานขบัรถถอืเปน็บคุลากรทีม่สีว่นสำ�คญัสำ�หรบังานบรกิารขนสง่ทีป่ลอดภยั ดงันัน้ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจงึใหค้วามสำ�คญัในการ

คัดสรรพนักงานขับรถที่มีคุณภาพมาร่วมงาน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกหลักๆ ดังต่อไปนี้ 

	 F	 พนักงานขับรถต้องมีประสบการณ์ในการขับรถบรรทุกอย่างน้อย 2 ปี 
	 F 	ต้องมีใบอนุญาตขับรถสำ�หรับการขับขี่รถขนส่งประเภท 3 และ 4 สำ�หรับขับรถประเภทรถหัวลาก 
	 F	 ต้องผ่านการทดสอบจากบริษัท

	 เมื่อได้รับการบรรจุเป็นพนักงานขับรถแล้ว พนักงานขับรถต้องผ่านการฝึกอบรมก่อนที่จะปฏิบัติงานจริง

(3)	การจัดหาน�้ำมันเชื้อเพลิง
ปัจจุบันรถขนส่งของบริษัทใช้ก๊าช NGV และน�้ำมัน โดยบริษัทและบริษัทย่อยใช้บริการ PTT Fleet Card ของธนาคารกสิกรไทย  

ซึ่งเปรียบเสมือนบัตรเครดิตส�ำหรับใช้จ่ายช�ำระค่าน�้ำมันเชื้อเพลิงภายในวงเงินที่จ�ำกัดไว้ ซึ่งจะมีบัตรประจ�ำรถขนส่งแต่ละคัน โดยในบัตรจะ
ระบุทะเบียนรถและเมื่อใช้จ่ายช�ำระจะต้องระบุรหัสผ่าน บริษัทและบริษัทย่อยจะมีการค�ำนวณอัตราการใช้เชื้อเพลิงเปรียบเทียบกับอัตรา 
การใช้จริง เพื่อให้สามารถควบคุมการใช้เชื้อเพลิงในการขนส่งได้

(4)	การจัดหาผู้ประกอบการรถบรรทุกขนส่ง(Outsource)
บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารขนส่งด้วยรถบรรทกุหวัลาก-หางพ่วงแก่ลกูค้าด้วยตวัเอง ยกเว้นในบางช่วงเวลาทีจ่�ำนวนรถบรรทกุไม่เพยีงพอที่

จะให้บริการแก่ลูกค้า โดยบริษัทจะติดต่อกับผู้ประกอบการรถบรรทุกขนส่ง (Outsource) รายอื่นให้มารับงานต่อไป เพื่อให้สามารถรองรับ
ความต้องการใช้บริการรถบรรทุกขนส่งอย่างเพียงพอ โดยปัจจุบันบริษัทมีผู้ประกอบการขนส่งที่อยู่ใน Approved Vendor List ประมาณ  
3 ราย โดยมีเกณฑ์ในการเลือกผู้ประกอบการ คือ เป็นผู้ให้บริการในรูปแบบบริษัท โดยให้บริการขนส่งสินค้าเป็นธุรกิจหลัก และต้องมี 
ประกนัภยัรถยนต์และประกนัสนิค้าขัน้ต�ำ่ 1,500,000 บาท มคีวามสามารถในการให้บรกิาร มปีรมิาณรถ และคุณภาพของรถตรงตามทีบ่รษิทั
ต้องการ
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บริษัทจะประสานงาน
กับตัวแทนต่างประเทศช่วยติดตามสถานะ

ของสินค้าจนถึงเมืองท่าปลายทาง

กรณีลูกค้าเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการรับสินค้าปลายทาง

จัดส่งเอกสารใบตราส่งให้แก่ลูกค้า
พร้อมออก Invoice เรียกเก็บเงินลูกค้า

กรณีลูกค้าให้บริษัทเป็นผู้ดำ�เนินการพิธีการ
ศุลกากรและส่งสินค้าที่ปลายทาง

1.	 จดัเอกสารใบตราสง่ใหแ้กล่กูคา้ พรอ้มออก Invoice 
เรียกเก็บเงินลูกค้า

2.	 จัดเอกสารใบตราส่งและ Invoice & Packing List 
ให้ตัวแทนในต่างประเทศ

3.	 ประสานงานกับตัวแทนต่างประเทศดำ�เนินการ
พิธีการศุลกากรตลอดจนตรวจสอบสภาพและส่ง
มอบสินค้าให้ผู้รับปลายทาง

4 .	ตวัแทนยนืยนัการสง่มอบสนิคา้ใหบ้รษิทัทราบพรอ้ม
ทำ� Settlement

ศึกษาข้อมูลและความต้องการของลูกค้า นำ�เสนอเส้นทางการขนส่ง 
รูปแบบการขนส่ง และวิธีการขนส่งที่เหมาะสมให้กับลูกค้าอย่างน้อย 3 ทางเลือก 

เพื่อให้ลูกค้าพิจารณาเลือกแผนการจัดส่งที่เหมาะสมที่สุด

กรณี FCL และเครื่องบิน: จะจองระวางเรือ/เครื่องบิน เมื่อได้รับการยืนยันจากลูกค้า
กรณี LCL: จะจองระวางเรือล่วงหน้าและนำ�พื้นที่ระวางไปเสนอขายแก่ลูกค้า

ส่งเอกสารยืนยันรายละเอียดการจัดส่งให้แก่ลูกค้า
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและนัดหมายการส่งมอบสินค้า

ใบตราส่ง (Bill of Lading: B/L หรือ Airway Bill: AWB)
บริษัทจัดส่ง B/L ที่ได้รับจากสายการเดินเรือ

หรือ AWB ที่ได้รับจากสายการบิน เพื่อนำ�ไปรับสินค้า

กรณีการขนส่งทางอากาศ
ลูกค้าจะส่งมอบสินค้าที่

ท่าอากาศยาน

กรณีการขนส่งแบบไม่เต็มตู้
คอนเทนเนอร์

ลูกค้าจะส่งมอบสินค้าให้บริษัทที่
ท่าเรือ เพื่อบรรจุเข้าตู้คอนเทนเนอร์

กรณีการขนส่งแบบเต็มตู้
คอนเทนเนอร์

สินค้าจะถูกบรรจุใส่ตู้คอนเทนเนอร์
ในสถานที่ของลูกค้าแล้วจึงมาส่ง

มอบให้บริษัทที่ท่าเรือ

ขั้นตอนการดำ�เนินงานให้บริการ
สรุปขั้นตอนการให้บริการขนส่งระหว่างประเทศ - ขาออก 
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กรณีลูกค้าให้บริษัท
เป็นผู้ดำ�เนินการพิธีการศุลกากรที่ปลายทาง

1.	 จดัเตรยีมเอกสารใบสัง่ปลอ่ยสนิคา้และ Invoice & 
Packing List เพื่อดำ�เนินการพิธีการศุลกากร

2.	 ตรวจสอบสภาพและสง่มอบสนิคา้ใหผู้รั้บปลายทาง 
พร้อมออก Invoice เรียกเก็บเงินลูกค้า

บริษัททำ�การแจ้งสินค้าถึงปลายทาง
ให้แก่ลูกค้าผู้นำ�เข้า

ประสานงานเพื่อรับใบสั่งปล่อยสินค้า
(Delivery Order: D/O) จากสายเรือ / สายการบิน 

เพื่อดำ�เนินพิธีการศุลกากรขาเข้า

นัดหมายกับลูกค้าผู้นำ�เข้าเพื่อจัดส่งสินค้
 ณ สถานที่ของลูกค้าผู้นำ�เข้าพร้อมเก็บค่าใช้จ่าย

ในการให้บริการ

กรณีลูกค้าเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการส่งสินค้าที่ปลายทาง

จัดส่งเอกสารใบสั่งปล่อยสินค้าให้แก่ลูกค้า
พร้อมออก Invoice เรียกเก็บเงินลูกค้า

บริษัททำ�การแจ้งสินค้าถึงปลายทาง
ให้แก่ลูกค้าผู้นำ�เข้า

ประสานงานส่งมอบใบสั่งปล่อยสินค้า
(Delivery Order: D/O) ให้กับลูกค้า

ผู้นำ�เข้าพร้อมเก็บค่าใช้จ่ายในการให้บริการ

กรณีบริษัทเป็นตัวแทนลูกค้าผู้นำ�เข้า
ในการดำ�เนินพิธีการศุลกากรและขนส่งสินค้าจนถึง

สถานที่ของลูกค้าผู้นำ�เข้า (Door)

กรณีลูกค้าผู้นำ�เข้า
เป็นผู้ดำ�เนินพิธีการศุลกากรและรับสินค้า 

ณ ท่าเรือ / สนามบิน ที่ปลายทาง (Port to Port)

ประสานงานกับตัวแทนบริษัทในต่างประเทศในการติดตามสถานะของสินค้า
และแจ้งลูกค้าผู้นำ�เข้าล่วงหน้าก่อนที่สินค้าจะถึงปลายทาง (ETA) เพื่อเตรียมเอกสารในการนำ�เข้า

ตัวแทนของบริษัทในต่างประเทศประสานงานกับสายเรือ /
สายการบิน ในการแจ้งยืนยันตารางเรือให้กับผู้ส่งออกและลูกค้าผู้นำ�เข้า
พร้อมนัดหมายวันที่ทำ�การบรรจุสินค้าขึ้นเรือ / เครื่องบิน (Loading)

ตัวแทนบริษัทในต่างประเทศทำ�การออกเอกสารใบตราส่งสินค้าให้กับผู้ส่งออกที่ต้นทาง หลังจากสินค้าออกจาก
เมืองท่าต้นทาง

กรณีตัวแทนของบริษัทในต่างประเทศ
เป็นผู้ดำ�เนินพิธีการศุลกากรและรับสินค้า

ณ สถานที่ของผู้ส่งออกที่ต้นทาง (Ex-Work)

กรณีผู้ส่งออกเป็นผู้ดำ�เนินพิธีการศุลกากรและนำ�
สินค้าไปส่งมอบ ณ ท่าเรือ/ สนามบิน ต้นทาง

(Port to Port)

ลูกค้าผู้นำ�เข้ายืนยันการใช้บริการในการนำ�เข้าสินค้า

ศึกษาความต้องการของลูกค้าผู้นำ�เข้า และนำ�เสนอทางเลือกในการให้บริการนำ�เข้าสินค้า

สรุปขั้นตอนการให้บริการขนส่งระหว่างประเทศ - ขาเข้า  
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เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการด้านกระบวนการให้บริการ บริษัทได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยเพิ่มศักยภาพ
และลดความซ้ำ�ซ้อนในการทำ�งาน มีระบบตรวจวัดที่มีประสิทธิภาพ เพื่อตรวจสอบระยะเวลาในการทำ�งานในแต่ละส่วนงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายคุณภาพที่บริษัทกำ�หนด 

ชื่อสมาคม ตราสัญลักษณ์
บริษัทที่เป็น
สมาชิก

วันที่เป็น
สมาชิก

วันสิ้นสุดการ
เป็นสมาชิก

สมาคมในประเทศ

สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

(Thai International Freight Forwarders Association: 
TIFFA)

WICE
SUN

6 ก.พ. 45
10 พ.ย. 48

ไม่มีกำ�หนด
ไม่มีกำ�หนด

สมาคมตัวแทนขนส่งสินค้าทางอากาศไทย 

(Thai Airfreight Forwarders Association: TAFA)

WICE
SUN

ปี 2547
ปี 2550

31 ม.ค. 61
31 ม.ค. 61

สมาคมชิปปิ้งแห่งประเทศไทย 

(The Customs Broker and Transportation Association 
of Thailand: CTAT)

WICE 12 ก.พ. 57 11 ก.พ. 61

หอการค้าไทย

(The Thai Chamber of Commerce Member ship)

	
   WICE
SUN

17 ส.ค. 53
17 ส.ค. 53

ไม่มีกำ�หนด
ไม่มีกำ�หนด

สมาคมต่างประเทศ

CGLN ภายใต้ WCA Family Network WICE
SUN

26 ต.ค. 48
26 ต.ค. 48

25 ต.ค. 60
25 ต.ค. 60

 
หมายเหตุ:ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกจะมีค่าสมาชิกรายปี

WCA Family Network เปน็เครอืขา่ยกจิการบรกิารการขนสง่ทีใ่หญ ่มสีมาชกิกวา่ 5,700 บรษิทัใน 189ประเทศ โดย WCA ประกอบ
ด้วย เครือข่ายจำ�นวนมากและความชำ�นาญในการให้บริการ 

สิทธิประโยชน์ของสมาชิก
1.	 รายชื่อสมาชิกจะเข้าไปอยู่ใน list เพื่อง่ายต่อการหาและเลือกใช้งาน
2.	 Financial Protection Plan เปน็การเสนอครอบคลุมวงเงนิทีไ่มไ่ดร้บัชำ�ระจากสมาชกิลูกหนี ้ใหส้มาชิกเจา้หนีสู้งสุด 50,000 USD

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการด้านกระบวนการให้บริการ บริษัทได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยเพิ่มศักยภาพ
และลดความซ้ำ�ซ้อนในการทำ�งาน มีระบบตรวจวัดที่มีประสิทธิภาพ เพื่อตรวจสอบระยะเวลาในการทำ�งานในแต่ละส่วนงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายคุณภาพที่บริษัทกำ�หนด

สรุปการเข้าร่วมเป็นภาคีสมาชิก (Conference) ทั้งในและต่างประเทศ
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3.	 การประชุมเครือข่ายประจำ�ปีเพื่อให้ประเทศสมาชิกมาพบปะและร่วมเจรจาธุรกิจในรูปแบบ Workshop เป็นการส่งเสริมความ
สมัพันธแ์ละแลกเปลีย่นความรว่มมอืระหวา่งกนั โดยแตล่ะประเทศสามารถนดัหมายเพือ่พบปะเจรจากนัในงานนี ้ทำ�ใหล้ดคา่ใชจ้า่ย 
ในการเดินทางไปเจรจาในแต่ละประเทศ

4.	 ช่วยจัดการปัญหาข้อพิพาทระหว่างสมาชิก

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และไม่มีประวัติกระทำ�ความผิดตามกฎระเบียบเกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อมกับ 
หน่วยงานภาครัฐ สำ�หรับการให้บริการขนส่งด้วยรถบรรทุกอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในเรื่องของมลภาวะทางอากาศอันเกิดจากควัน
จากท่อไอเสียของรถขนส่ง ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว จึงได้มีการให้ความรู้เจ้าหน้าที่พนักงานในการดูแล
และตรวจสอบสภาพรถอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยราชการ

สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
- ไม่มี -	

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
- ไม่มี –
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ปัจจัยความเสี่ยง 
จากลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ การให้บรกิารประเภทโลจสิตกิส์ นัน้ ต้องค�ำนงึถงึปัจจยัต่างๆ มากมายทีจ่ะส่งเสรมิให้บรษัิท

สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทัทีต่ัง้ไว้ได้ ตลอดจนรกัษาคุณภาพการให้บรกิาร เพือ่ให้ลูกค้าเกดิความพงึพอใจสูงสดุทัง้ใน
ด้านของคุณภาพการบริการ การประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบให้บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าประสงค์ได้ก็มีความส�ำคัญเช่นกัน 
ดังนั้นบริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคตไว้ ดังนี้ 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าระวาง

ต้นทนุค่าระวางเรอื/เครือ่งบนิถอืเป็นต้นทนุหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารรบัจดัการขนส่งระหว่างประเทศ โดยในปี 2555 - ปี 2558 
ต้นทุนดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 83.69 ร้อยละ 78.59 ร้อยละ 78.77. และร้อยละ 79.79. ของต้นทุนรวม ตามล�ำดับ ดังนั้น 
ความผนัผวนของค่าระวางซึง่เปลีย่นแปลงไปตามอปุสงค์และอปุทานในตลาด มผีลกระทบต่อต้นทนุการให้บรกิารและอตัราก�ำไรสทุธขิองกลุม่
บรษิทั หากกรณทีีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถปรบัราคาค่าบรกิารเพิม่ตามต้นทนุค่าระวางทีม่กีารปรบัตวัขึน้ได้ ทัง้นีก้ลุ่มบรษิทัได้ตระหนกัถงึความเสีย่ง
ทีอ่าจเกดิขึน้จากความผนัผวนของค่าระวาง จงึให้ความส�ำคัญตัง้แต่การจดัหาระวาง โดยมกีารคาดการณ์ปรมิาณความต้องการของลกูค้าและ
จองระวางในปริมาณมาก เพื่อเพิ่มอ�ำนาจในการต่อรองค่าระวาง และมีการจัดท�ำเป็นสัญญา โดยในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาตามที่ระบุ
ในสัญญา สายการเดินเรือจะต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะตรวจสอบราคาค่าระวางอย่างใกล้ชิด 
เพือ่คาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มของค่าระวาง ท�ำให้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสามารถก�ำหนดราคาค่าบรกิารให้มส่ีวนต่างก�ำไรในระดบั
ที่จะสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของราคาค่าระวางได้ในระดับหนึ่ง 

โดยปกติการจัดท�ำสัญญากับสายเดินเรือ (เส้นทางไทย – สหรัฐอเมริกา) จะมีการระบุปริมาณการซื้อระวางขั้นต�่ำ ซึ่งจะไม่มีการระบุ 
ค่าปรบัในสญัญา ทัง้นี ้สญัญาบรกิารกบัสายการเดนิเรอืแห่งหนึง่ (เส้นทางไทย - สหรฐัอเมรกิา) ระบวุ่าในกรณทีีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถขายระวางเรอื 
ตามปริมาณขั้นต�่ำที่ตกลงในสัญญา บริษัทฯ จะโดนปรับ (Deficit Charges) ในอัตรา 250 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อ FEU (Forty Foot  
Equipment Unit หรือ ตู้คอนเทนเนอร์ขนาด 40 ฟุต) อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการประเมินปริมาณงานจากข้อมูลในอดีตและประเมิน 
แนวโน้มงานที่คาดว่าจะได้รับก่อนที่จะลงนามในสัญญา เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถขายระวางได้ตามที่ตกลงในสัญญา ในกรณีที่เรือเต็ม  
สายการเดินเรือจะปฎิเสธการจองระวางเรือ ซึ่งบริษัทฯ จะสามารถลดยอด MQC (Minmum Quantity Commitment) ได้ โดยที่ผ่านมา
บริษัทฯ ไม่เคยโดยค่าปรับดังกล่าว 

ความเสี่ยงจากความรับผิดชอบในตัวสินค้า กรณีเกิดความเสียหาย

เนือ่งจากบรษัิทฯ และบรษิทัย่อยประกอบธรุกจิเป็นผูใ้ห้บรกิารโลจสิตกิส์ระหว่างประเทศแบบครบวงจร จงึอาจมคีวามเสีย่งจากความ
เสียหายของตัวสินค้าระหว่างขนส่งที่อาจเกิดขึ้นได้ กรณีที่เกิดความเสียหายกับสินค้าของลูกค้าและได้มีการพิสูจน์ได้ว่าเป็นการขนส่งท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในเบื้องต้นบริษัทประกันภัยจะเป็นผู้รับผิดชอบชดเชยความเสียหายให้กับลูกค้า โดยบริษัทฯ จะช่วยสืบหา 
ข้อเท็จจริงและติดตามการชดเชยความเสียหายให้กับลูกค้า ดั้งน้ัน บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญในการคัดเลือกสายการเดินเรือ/สายการบิน  
รวมถงึผูป้ระกอบการรถขนส่ง (Outsource) เพือ่ลดความเสีย่งจากความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัสนิค้า และให้ความส�ำคญัในการคดัเลอืก
บรษิทัประกนัภยัทีม่มีาตรฐานและเป็นทีย่อมรบัทัว่ไป เพือ่ให้เกดิความสะดวกในการขอชดเชยความเสยีหาย ทัง้นี ้ในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังไม่เคยช�ำระค่าชดเชยให้กับลูกค้ากรณีเกิดความเสียหายในตัวสินค้าอันส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ

ความเสี่ยงในการแข่งขัน

ผูป้ระกอบการธรุกจิโลจสิตกิส์ในประเทศไทย ม ี5 กลุม่หลัก ได้แก่ ผู้ประกอบการขนส่งทางบก ขนส่งทางน�ำ้ ขนส่งทางอากาศ ตัวแทน
ของและตัวแทนขนส่ง และคลังสินค้า รวมกว่า 10,000 บริษัท และกว่าร้อยละ 80 เป็นผู้ประกอบการขนส่งขนาดย่อมและขนาดกลางหรือ 



47

SMEs ซึ่งคู่แข่งรายใหม่สามารถเข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมได้ง่าย เนื่องจากสามารถเริ่มต้นธุรกิจได้ตั้งแต่ขนาดเล็กด้วยเงินลงทุนไม่สูงมาก 
อาศัยความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าและสายการเดินเรือ/สายการบิน อย่างไรก็ตาม การแข่งขันในธุรกิจจะเน้นที่ความช�ำนาญในเส้นทางและ
ประเภทของสนิค้า ความยดืหยุน่ในการจดัหาเส้นทางขนส่งตามงบประมาณของลกูค้า ความรวดเรว็ในการตอบสนองต่อลกูค้า รวมถึงเครอืข่าย 
ที่มีคุณภาพและความยืดหยุ่นของการให้บริการในราคาที่เหมาะสมและตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยบริษัทมีประสบการณ์และมี 
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจและมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ มีการน�ำเสนอบริการที่ครบวงจร ตลอดจนให้ค�ำปรึกษาในการจัดการระบบโลจิสติกส์
เพื่อให้สามารถประหยัดต้นทุนให้ลูกค้า ซึ่งบริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ามาตลอดกว่า 20 ปี

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการให้บริการรับจัดการขนส่งเส้นทางไทย – สหรัฐอเมริกา

บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในเส้นทางการขนส่งสินค้าทางทะเล ไทย - สหรัฐอเมริกา มากว่า 20 ปี สามารถรับและส่งมอบสินค้าได้ 
ทุกรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกาในรูปแบบประตูสู่ประตู (Door to Door) ทั้งประเภทขนส่งแบบเต็มตู้ (FCL) และแบบไม่เต็มตู้ (LCL) ท�ำให้
บรษิทัมรีายได้จากการให้บรกิารรบัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางทะเล (Sea Freight) เส้นทางไทย - คดิเป็นสดัส่วนเฉลีย่ (ปี 2555 - 
ปี 2559) ประมาณร้อยละ 14.20 ของรายได้จากการให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ดังนั้น แนวโน้มของรายได้ 
ดังกล่าวจะมีทิศทางเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา

อย่างไรก็ตาม การให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศของบริษัทฯ จะให้บริการหลากหลายเส้นทาง (Routing  
Diversification) เพ่ือเป็นการกระจายความเสี่ยงจากปัจจัยลบทางเศรษฐกิจของแต่ละภูมิภาค โดยเส้นทางระยะไกลไปยังทวีปอเมริกา  
จะมยีอดขายสงูกว่าเมือ่เทยีบกบัเส้นทางระยะสัน้ในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก แต่กจ็ะมอีตัราก�ำไรขัน้ต้นทีต่�ำ่กว่า โดยทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่าการรกัษา
การให้บริการในเส้นทางระยะไกลจะท�ำให้บริษัทเกิดความได้เปรียบในเรื่องความสามารถในการแข่งขัน ในขณะที่อัตราค่าระวางเรือในการ
ขนส่งมีแนวโน้มลดลง ในขณะที่การให้บริการในเส้นทางระยะสั้นจะมีอัตราก�ำไรที่ดีกว่า แต่การแข่งขันที่สูงกว่าเช่นกัน ดังนั้น การท�ำธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ก็จะพิจารณา ท้ังการเพิ่มข้ึนของยอดขายและการรักษาความสามารถในการท�ำก�ำไร ทั้งนี้ สัดส่วนรายได้ในเส้นทาง ประเทศ
ญี่ปุ่น ประเทศจีน ประเทศสิงคโปร์ ประเทศออสเตรเลีย สัดส่วนรายได้เฉลี่ย ((ปี 2555 - ปี 2559) ของประเทศดังกล่าว รวมกันประมาณ
ร้อยละ 43.14 ของรายได้จากการให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ ต้องใช้ความรู้ความช�ำนาญ รวมถึงประสบการณ์ของผู้บริหารและบุคลากรในการด�ำเนินงาน จึงจ�ำเป็น
ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในกฎระเบียบต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศส�ำหรับการส่งออกหรือน�ำเข้า รวมถึงผู้ได้รับ
ใบอนญุาตเป็นผูช้�ำนาญการศลุกากรประจ�ำบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพือ่ให้ค�ำแนะน�ำแก่พนกังานในส่วนงานต่างๆ ได้ซึง่จะท�ำให้ลกูค้าทีม่าใช้
บรกิารเกดิความมัน่ใจและเกิดความพงึพอใจต่อการให้บรกิาร ในกรณทีีบ่รษิทัฯ เกดิการขาดแคลนบคุลกรดงักล่าว อาจส่งผลต่อการด�ำเนนิงาน 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสริม 
การพฒันาบคุลากรเพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ และประสทิธภิาพในการท�ำงาน โดยจดัให้มกีารฝึกอบรมพนกังานทัง้พนกังานเก่าและพนกังานใหม่ 
อย่างสม�่ำเสมอ บริษัทมีการจัดท�ำแผนการอบรมพนักงานประจ�ำปี โดยพนักงานแต่ละคนต้องได้เข้าอบรมอย่างน้อย 5 หลักสูตรต่อปี เพื่อให้
เกดิความรูค้วามสามารถและทกัษะให้แก่พนกังานในการปฏบิตังิาน นอกจากนี ้บรษิทัยงัจดัให้มกีารท�ำงานแบบคูห่ ู(Buddy) เพือ่ให้พนกังาน
สามารถท�ำงานทดแทนกันได้ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทในการพึ่งบุคลากรคนใดคนหนึ่ง ตลอดจนจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อก�ำหนดและพิจารณาผลตอบแทนที่เหมาะสม โดยพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีอายุการท�ำงานเฉลี่ย 5 ปี และมีอายุการท�ำงาน
เฉลี่ยของผู้บริหารไม่ต�่ำกว่า 20 ปี

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัท (Sense of Belongings) โดยในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้กับพนักงานและผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่กรรมการ) 
ของบริษัทฯ จ�ำนวน 7.50 ล้านหุ้น พร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนในครั้งนี้ เพื่อสร้างขวัญก�ำลังใจและรักษาบุคลากร
ที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร บริษัทจึงคาดว่านโยบายดังกล่าวข้างต้นจะสามารถรักษาบุคลากรของบริษัทไว้ได้
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ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจากรายได้และต้นทุนในรูปสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯ มีรายได้เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
คิดเป็นสัดส่วนเฉลี่ย (ปี 2555 - ปี 2559) ประมาณร้อยละ 81.02 ของรายได้จากการให้บริการ ซ่ึงหากเงินบาทแข็งค่าขึ้นย่อมส่งผลต่อ 
รายได้ที่ได้รับลดลง และมีต้นทุนเป็นสกุลเงินต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนเฉลี่ย (ปี 2555 - ปี 2559) ประมาณร้อยละ 79.79. ของต้นทุน
บริการรวม ซึ่งในกรณีที่เงินบาทอ่อนค่าลง จะส่งผลต่อต้นทุนที่สูงขึ้น ดังนั้น ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศย่อมส่ง
ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้ ต้นทุนในรูปสกุลเงินตราต่างประเทศดังกล่าวเกิดจากการที่บริษัทฯ มีพันธมิตรทางการค้าที่เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจัดการ
ขนส่งในต่างประเทศเพื่อท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนให้บริษัทฯ ในการประสานงานเพื่อให้บริการลูกค้า ในทางกลับกันบริษัทฯ ก็มีรายได้จากการ
เป็นพนัธมติรทางการค้าด้วยเช่นกนั การทีบ่รษิทัฯ มรีายได้และต้นทนุในรปูสกลุเงนิตราต่างประเทศจงึถอืเป็นการป้องกนัความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลี่ยนตามธรรมชาติ (Natural Hedge) เป็นบางส่วน โดยบริษัทฯ จะมีการติดตามข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน
อย่างใกล้ชิดตลอดเวลา เพื่อจะประเมินสถานการณ์และหาทางป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน โดยที่ผ่านมาผลกระทบจากอัตรา 
แลกเปลี่ยนไม่จัดว่ามีนัยส�ำคัญต่อผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอ�ำนาจก�ำหนดนโยบายการบริหาร 

ณ วันที่ 11 มกราคม 2560 นางอารยา คงสุนทร และ นายชูเดช คงสุนทร ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 40.38 ของทุน
ช�ำระแล้ว ท�ำให้คณุอารยา คงสนุทร และ คณุชเูดช คงสนุทร ยงัคงสามารถควบคุมมตทิีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ได้เกอืบทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตัง้
กรรมการ หรือการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต้่องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเว้นเรือ่งทีก่ฎหมายหรอืข้อบงัคบับรษิทัก�ำหนดให้ต้องได้รบั
คะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่ทนุ การลดทนุ การขายหรอืโอนกจิการบางส่วนหรอืทัง้หมด เป็นต้น ดงันัน้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ 
รายอื่นของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 

อย่างไรกต็ามเพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส และถ่วงดลุอ�ำนาจดงักล่าว บรษิทัฯ ได้พจิารณาปรบัโครงสร้าง
องค์กรใหม่เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถตรวจสอบได้ และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจจึงคณะกรรมการบริษัทได้มีการ
แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน และประธานกรรมการบริษัทจ�ำนวน 1 ท่านโดยบริษัทฯ  
มีกรรมการบริษัทรวมกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 8 ท่าน ในจ�ำนวนนี้มีกรรมการที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 4 ท่าน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัด
ให้มฝ่ีายตรวจสอบภายในทีป่ฏบิตังิานเป็นอสิระตามความเหมาะสมและขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีน้าทีห่ลกัในการดแูลระบบ
การควบคุมภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่ได้ก�ำหนดไว้ และตรวจสอบการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดความโปร่งใส นอกจากนี้
ในกรณีเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
บุคคลดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าว และในการอนุมัติรายการจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน กลต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งอาจมีผลกระทบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่มีจำ�นวนสูงกว่า 
ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดที่มีผลกระทบในเชิงลบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทั้งนี้ ในปี 2559 บริษัทแห่งหน่ึงได้ฟ้องร้องบริษัทย่อยในคดีแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายจากการรับขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ โดยบริษัทดังกล่าวได้ฟ้องต่อศาลให้บริษัทย่อยชดใช้ค่าเสียหายเป็นจำ�นวน 3.1 ล้านบาทพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
นับถัดจาดวันฟ้องจนกว่าบริษัทย่อยจะชำ�ระเงินให้แก่บริษัทดังกล่าวเสร็จสิ้น ต่อมาในระหว่างไตรมาสที่ 3/2559 ศาลทรัพย์สินทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศกลางได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัทย่อยชดใช้ค่าเสียหายให้แก่บริษัทดังกล่าวเป็นเงินจำ�นวน 0.4 ล้านบาท ตาม 
คำ�พิพากษาที่ กค.159/2559 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2559 โดยบริษัทย่อยได้จ่ายเงินชำ�ระค่าเสียหายและบันทึกการจ่ายเงินชดเชยค่าเสียหาย
ดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน

 ข้อพิพาททางกฎหมาย
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รายละเอียดสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สินทรัพย์ถาวรที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมเท่ากับ 150.72 

ล้านบาท รายละเอียดสินทรัพย์ถาวร แสดงได้ดังนี้

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิ 

หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม
(บาท)

ภาระผูกพัน

สินทรัพย์ถาวร

1.	 ที่ดิน
	 โฉนดเลขที่ 69738 
	 เนื้อที่ 6 ไร่ 0 งาน 70 ตารางวา
	 ที่ตั้ง ตำ�บลหน่องขาม อำ�เภอศรีราชา 
	 จังหวัดชลบุรี 

เป็นเจ้าของ 23,800,000 ไม่มี

2.	 อาคารและส่วนปรับปรุง
	 สถานที่จอดรถและวางตู้สินค้า

เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ

18,294,148
14,784,046

ไม่มี

3.	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน เป็นเจ้าของ 8,059,338 ไม่มี

4.	 ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 44,411,721 ไม่มี

เป็นผู้เช่า (เช่าการเงิน) 41,368,510 ไม่มี

รวม 150,717,763

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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นอกจากทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทได้เช่าพื้นที่สำ�นักงาน โดยมีรายละเอียดสัญญาเช่า
ดังนี้

สัญญาเช่า รายละเอียดของสัญญา

1.	 สัญญาเช่าที่ดินเพื่อปลูกสร้างอาคาร
 	 โฉนดเลขที่ 53901 เลขที่ดิน 376 หน้าสำ�รวจ 11348 
 	 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
 	 เนื้อที่ดิน 1 งาน 70 2/10 ตารางวา

ผู้เช่า	 :	 WICE
ผู้ให้เช่า	 :	 นางอารยา คงสุนทร และ นายชูเดช คงสุนทร 
                  		  (เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท)
ระยะเวลา	 :	 1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถุนายน 2577 
ค่าเช่า	 :	 ปีที่ 1 - 2 เดือนละ 92,674 บาท
                 		 ปีที่ 3 - 5 เดือนละ 101,941 บาท
                   	 ปีที่ 6 - 8 เดือนละ 112,135 บาท
                    	 ปีที่ 9 - 11 เดือนละ 123,349 บาท
                  	 ปีที่ 12 -14 เดือนละ 135,684 บาท
                    	 ปีที่ 15 -17 เดือนละ 149,252 บาท
                   	 ปีที่ 18 -20 เดือนละ 164,177 บาท
                   	 รวมค่าเช่าทั้งสิ้นจำ�นวน 30,539,586 บาท
วัตถุประสงค	์ :	 เพื่อใช้เป็นสำ�นักงานใหญ่ของบริษัท

2.	 สัญญาเช่าที่ดินและอาคาร 
	 -	 โฉนดเลขที่ 164087 เลขที่ดิน 5612 หน้าสำ�รวจ 32222
		  ตำ�บลสุรศักดิ์ อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
		  เนื้อที่ดิน 42 ตารางวา
	 -	 อาคารพาณิชย์บนที่ดินดังกล่าวจำ�นวน 3 ชั้น 2 คูหา

ผู้เช่า	 :	 WICE
ผู้ให้เช่า	 :	 นางอารยา คงสุนทร และ นายชูเดช คงสุนทร 
                   		  (เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท)
ระยะเวลา	 :	 1 สิงหาคม 2557 – 1 สิงหาคม 2560
ค่าเช่า	 :	 31,000  บาทต่อเดือน
วัตถุประสงค์	 :	 เพื่อใช้เป็นหน่วยบริการของบริษัทที่แหลมฉบัง

3.	 สัญญาเช่าอาคารของ SUN
 	 -	 พื้นที่ห้องของอาคารเลขที่ 88/8 ชั้นที่ 4 ถนนนนทรี 
   		  แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

ผู้เช่า	 :   SUN (บริษัทย่อย)
ผู้ให้เช่า	 :   WICE  
ระยะเวลา	 :	 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559
พื้นที่เช่า       :   308 ตารางเมตร
ค่าเช่า	  :	  55,400  บาทต่อเดือน
ค่าบริการ      :   55,400 บาทต่อเดือน
วัตถุประสงค์   :    เพื่อใช้เป็นสำ�นักงานใหญ่ของบริษัทย่อย

4.	 สัญญาเช่าสำ�นักงาน สาขาสุวรรณภูมิ
 	 -	 ห้องภายในอาคารตัวแทนขนส่งสินค้าทางอากาศ
    		 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
	 -	 อาคาร AO3 หมายเลข 11 (ชั้น 4)

ผู้เช่า	 :	 SUN (บริษัทย่อย)
ผู้ให้เช่า	 :	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน)
ระยะเวลา	 :	 1 กรกฎาคม 2557  - 30 มิถุนายน 2560
พื้นที่เช่า	 :	 51.25 ตารางเมตร
ค่าเช่า	 :	 17,937.50 บาทต่อเดือน
วัตถุประสงค์	 :	 เพื่อใช้เป็นสาขาของบริษัทย่อย

รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วย
	 1.	 ความสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้า  มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ เท่ากับ 247.57 ล้านบาท 
	 2.	 สิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่ม  มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ เท่ากับ 3.88 ล้านบาท
	 3.	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ เท่ากับ 7.39 ล้านบาท
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มเีจตนารมณม์ุง่มัน่ทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิภายใตห้ลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีตามหลกัเกณฑก์ารกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ี
และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อนำ�มาเป็น
ปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินการด้านการกำ�กับดูแล
กิจการมีดังนี้

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ขึ้น 3 คณะ ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้าที่ 
และความรบัผดิชอบในการดำ�เนนิการเก่ียวกบัการกำ�กบัดแูลกจิการดว้ย ทัง้นีเ้พือ่ชว่ยกลัน่กรองงานทีม่คีวามสำ�คญัอยา่งรอบคอบภายใตห้ลกั
การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีมุง่เนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้กผู้่ถอืหุน้โดยคำ�นงึถงึผู้ทีม่ส่ีวนไดส่้วนเสียโดยรวมมคุีณธรรมในการดำ�เนนิธรุกจิ 
มคีวามโปรง่ใส และตรวจสอบได ้คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งทกุคณะประกอบดว้ยกรรมการ ทีม่คุีณสมบตัแิละหนา้ทีร่บัผิดชอบตามขอ้กำ�หนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการกำ�หนดบทบาทภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรไว้อย่างชัดเจน

	
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีเนื้อหาแบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก่

	 1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of shareholders)

	 2)	 การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable treatment of shareholders)

	 3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of stakeholders) 

	 4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and transparency)

	 5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of Board)

1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถงึสทิธขิองผูถื้อหุน้ทกุราย โดยคำ�นงึถงึสทิธขิัน้พืน้ฐานทีผู่ถ้อืหุน้พงึไดร้บัตามทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบักำ�หนด 
และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เช่นการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การ
เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุน 

	 1.1		 การประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ก่อนวันประชุม 

		  •	 บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
			   เป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
			   และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

		  •	 บริษัทฯ แจ้งกำ�หนเการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 และระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่ายระบบ 
			   สารสนเทศตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน 

		  •	 บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เหตุผล และ 
			   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งหนังสือมอบอำ�นาจฉันทะฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และแจ้งการเผย 
			   แพรเ่อกสารการประชมุยงัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 28 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาในการศกึษาขอ้มลูและ 
			   พิจารณาการลงมติ
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		  •	 บริษัทฯ ได้ลงประกาศหนังสือเชิญประชุมลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน และได้ 
			   นำ�หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน 

		  •	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะ 
			   ทีก่ำ�หนดโดยกรมพฒันาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณชิย ์แบบ ก หรอื ข. หรอื ค. และบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหม้กีรรมการอิสระ 
			   จำ�นวน 3 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 วันประชุม

		  •	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 วันพุธที่ 20 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สุรศักดิ์ 1 โรงแรม 
			   อสีตนิ แกรนด ์สาทร กรงุเทพมหานคร บรษิทัฯ ไดอ้ำ�นวยความสะดวกใหแ้กผู้่ถอืหุน้ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีง 
			   โดยให้บริษัท ควิดแลบ จำ�กัด นำ�โปรแกรมการลงทะเบียน (E-Voting) ตรวจนับคะแนนเสียงด้วยระบบ Barcode มาใช้ 
			   ในการประชมุ และเพือ่ความโปรง่ใส บรษิทัฯ จงึจดัใหม้ผีูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ จำ�นวน 3 คน 
			   โดยเป็นผู้แทนจากสำ�นักงานกฎหมายและผู้แทนจากผู้ถือหุ้นที่อยู่ในการประชุม

		  •	 คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม จำ�นวน 8 คน (ร้อยละ 100 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด) ซึ่งรวมถึงประธาน 
			   คณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

		  •	 ผู้บริหารระดับสูง เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงินและสำ�นักงานกฎหมายเข้าร่วมประชุมเพื่อ 
			   ตอบคำ�ถาม และรับทราบความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น 

		  •	 ก่อนเริม่ประชมุ ประธานในทีป่ระชมุแจง้วธิกีารลงคะแนนเสยีงและนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะระเบยีบวาระทัง้นีก้อ่นลงมต ิ
			   ทุกระเบียบวาระ ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  
			   เปิดโอกาสให้สอบถาม แสดงความคิดเห็น โดยได้แจ้งผู้ถือหุ้นอภิปรายภายในระยะเวลาอย่างเหมาะสม รวมทั้งให้สิทธิ 
			   เสนอแนะอย่างเทา่เทยีมกนั ทัง้นีก้รรมการและผูบ้รหิารตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนทกุคำ�ถามแลว้จงึใหท้ีป่ระชมุออกเสยีง 
			   ลงมติ สำ�หรับระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ ประธานแจ้งให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเป็นรายบุคคล

		  •	 ประธานในท่ีประชุมได้แจ้งผลการลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระการประชุมให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบทั้งก่อนเสนอ 
			   ระเบียบวาระใหม่และก่อนสิ้นสุดการประชุม โดยประธานดำ�เนินการประชุมให้สอดคล้องกับข้อบังคับบริษัทฯ โดยได้ 
			   ประชุมตามลำ�ดับระเบียบวาระที่กำ�หนดไว่ในหนังสือเชิญประชุม

	 ภายหลังการประชุม

		  •	 บรษิทัฯ เผยแพรม่ตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2558 ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ ทนัท ี
			   เมื่อการประชุมสิ้นสุดลง 

		  •	 บริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานการประชุมสามัญผุ้ถือหุ้น และจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
			   หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกระทรวงพาณิชย์ ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม โดยได้บันทึกประเด็นต่างๆ ใน 
			   รายงานการประชุม พร้อมท้ังบันทึกมติที่ประชุมที่ชัดเจน และระบุผลการลงคะแนน ทั้งประเภทเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  
			   หรืองดออกเสียง 

		  •	 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยได้จัดทำ�โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ซึ่งผลการ 
			   ประเมินดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับคะแนน 96.25 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

	 นอกจากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี แลว้ บรษิทัฯ มกีารเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2559 จดัขึน้เมือ่วนัพฤหัสบดท่ีี 
28 กรกฎาคม 2559 โดยมีระเบียบวาระหลักคือ การพิจารณาอนุมัติการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท Sun Express Logistics Pte.Ltd. (SEL) 
และการอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ โดยการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทฯ ได้ให้สิทธิต่อผู้ถือหุ้น และมีการปฎิบัติ 
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันเช่นเดียวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
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2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการดำ�เนินการที่รักษาสิทธิพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้น
ที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหารรวมท้ังผู้ถือหุ้นต่างชาติและผู้ถือหุ้นส่วนน้อยให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนดรวมถึงการจัดการ
ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเป็นการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จะเป็นส่ิงที่ทำ�ให้ผู้ถือหุ้น
ไว้วางใจและเชื่อมั่นในการที่เข้ามาร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหลักการดังนี้ 

	 •	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และหาก 
		  มีความจำ�เป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือ 
		  เกีย่วขอ้งกบัเงือ่นไขหรอืกฎเกณฑ ์กฎหมาย ทีใ่ชบ้งัคบัทีต่อ้งไดร้บัการอนมุตัจิากผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัฯ จะเรยีกประชมุวสิามญั 
		  ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

	 •	 บรษิทัฯ มกีารเปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร  
		  และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม 
		  และออกเสียงลงมติแทน และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

	 •	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารกำ�หนดมาตรการปอ้งกนักรณทีีก่รรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในเพือ่หาผลประโยชนใ์ห้แก ่
		  ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำ�หนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ 
		  อย่างเคร่งครัด 

	 •	 คณะกรรมการควรกำ�หนดให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ 
		  คณะกรรมการสามารถพจิารณาธรุกรรมของบรษิทัฯทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน ์และสามารถตดัสนิใจเพือ่ประโยชน ์
		  ของบริษัทฯโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ทำ�กับบริษัทฯ ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
		  ทำ�ธุรกรรมดังกล่าว

3.	การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 3.1		 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญในการดูแลและคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ได้แก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น
และพนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งคณะกรรมการตระหนักและให้ความมั่นใจว่า ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  
จะได้รับการดูแลอย่างเต็มที่ โดยคณะกรรมการจะระบุว่าผู้ใดคือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ให้ครบถ้วนและกำ�หนดลำ�ดับความสำ�คัญให้
เปน็ขอ้พิจารณาเพือ่ไมใ่หเ้กดิความผดิพลาด หรอืทำ�ใหก้ารดำ�เนนิกจิการของบรษิทัฯ ตอ้งล้มเหลว หรอืไมส่ำ�เรจ็ และคณะกรรมการจะรายงาน
ข้อมูลนอกเหนือจากทางการเงินที่แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแล และคำ�นึงถึงเป็นอย่างดีในการตัดสินใจดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่าง
ชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงานบริษัทฯ ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินงาน โดยยึดเป็นภาระหน้าที่และเป็นวินัย
ที่ทุกคนพึงปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 

		  1)	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ คำ�นึงถึงการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยรักษาสถานภาพ 
			   ทางการเงินให้มีสถานะมั่นคงเพื่อประโยชน์ต่อความคงอยู่และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

		  2)	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าในการให้บริการที่รวดเร็ว ทันสมัย ต่อการ 
			   ใช้งานของลูกค้าทุกรายด้วยบริการอย่างใส่ใจและเท่าเทียมกัน ในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บริการแก่ลูกค้าอย่างดี 
			   ที่สุดในเวลาที่เหมาะสม โดยมุ่งรักษาและพัฒนาระดับการบริการที่มีคุณภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

		  3)	 ความรบัผดิชอบตอ่เจ้าหนี ้บรษิทัฯ เนน้การปฎบิตัติามเงือ่นไข ขอ้กำ�หนดในสญัญา และไมป่กปดิสถานะการเงนิทีแ่ทจ้รงิ 
			   ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมทั้งไม่ใช้เงินทุนที่ได้จากการระดุมทุนไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์แผนการใช้เงิน

		  4)	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน บริษัทฯ ให้ความเคารพต่อสสิทธิตามกฎหมายของพนักงานทุกคน จัดให้มีสภาพแวดล้อม 
			   การทำ�งานที่ดี ปลอดภัย สวัสดิการที่ดี และสภาพการจ้างที่ยุติธรรมเหมาะสมกับสภาวะตลาดส่งเสริมให้พนักงานทุกคน 
			   ได้มีโอกาสเติบโตในสายอาชีพและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและมีความผูกพันธ์กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
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		  5)	 ความรับผิดชอบต่อผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ	บริษัทฯ มุ่งสร้างความสัมพันธ์อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 
			   ทั้งกับคู่ค้า และผู้ร่วมทุนภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

		  6)	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพและปฏิบัติตาม 
			   กฎหมายตลอดจนข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง เพื่อปกป้องผลกระทบใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือสูญเสียต่อชีวิตหรือ 
			   ทรัพย์สินของบุคลากร ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

		  7)	 ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ ปฏิบัติงานภายใต้หลักการของการแข่งขันการค้าอย่างเที่ยงธรรมและถูก 
			   กฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

	 3.2		 นโยบายและแนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต

	 บริษัทฯ มีความตระหนักยึดมั่นการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลัก
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งเป็นการสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 
บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition : 
CAC ) : ซึ่งเป็นโครงการที่รัฐบาลและสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับ 8 องค์กรได้แก่ 
หอการคา้ไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors : IOD) หอการคา้นานาชาต ิสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
ผลกัดนัใหม้มีาตรการตอ่ตา้นการทจุรติในภาคเอกชน ทัง้นี ้ปจัจบุนับรษิทัฯ อยูร่ะหวา่งการดำ�เนนิการยืน่ขอรบัรองเปน็สมาชกิแนวรว่มปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 3.3		 นโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

	 พนักงานซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญโดยเป็นผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้ผลประกอบการโตอย่างต่อเน่ือง ในการจ่ายผลตอบแทน 
บรษัิทฯ มุง่เนน้การจา่ยผลตอบแทนตามผลงาน (Pay for Performance) โดยนำ�ดชันชีีว้ดัความสำ�เรจ็ของงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) มาใช้ในการประเมินผลพนักงานทุกระดับ ทั้งนี้ KPIs จะมีความสอดคล้องตั้งแต่ระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล เพื่อให้
เป้าหมายในการทำ�งานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร 

	 3.4		 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด 

	 เพ่ือเป็นการให้สิทธิแก่ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ในการติดตามตรวจสอบการฏิบัติงานของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือให้มี 
ประสิทธิผลและความโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทในเครือ จึงจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสรับเรื่องราวร้องทุกข์  
ร้องเรียนเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือที่ถือว่าเป็นการกระทำ�ผิดกฎหมาย รวมถึงที่อาจเกิดขัดแย้งกับผู้เกี่ยวข้อง 

			   บรษิทัฯ กำ�หนดใหม้ชีอ่งทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชัน่ การกระทำ�ผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง การถูกละเมิดสิทธิ การทุจริตคอร์รัปชั่น หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 

เว็บไซต์บริษัท				    :	 www.wice.co.th

จดหมายอิเล็กทรอนิกส	์ :	 คณะกรรมการตรวจสอบ banomyong.ruth@gmail.com

								        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร Araya@wice.co.th 

						         		  เลขานุการบริษัท secretary2@wice.co.th

จดหมายธรรมดา			   :	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

						         		  บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน)

						          		 88/8 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

หมายเหตุ ผู้มีส่วนได้เสียท่ีแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนไม่ต้องเปิดเผยชื่อแต่อย่างใด และให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
ดำ�เนนิการตรวจสอบขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิตามทีม่ผีูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนแล้วนำ�เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบภายใน 30 วนั 
นับจากวันที่ได้รับแจ้ง
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	 3.5		 กระบวนการในการจัดการกับเรื่องทีพนักงานร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่อาจเป็นการกระทำ�ผิด

	 บริษัทฯ กำ�หนดหลักเกณฑ์การร้องทุกข์ให้พนักงาน กรณีพนักงานมีความคิดเห็นหรือความขัดแย้งที่เกี่ยวกับสภาพการจ้าง  
การทำ�งาน สิทธิประโยชน์ หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงาน โดยมีหลักเกณฑ์การร้องทุกข์ ดังนี้ 

	 ความหมายและขอบเขตการร้องทุกข์

		  (1)	ข้อร้องทุกข์ต้องเป็นเรื่องเกี่ยวกับการทำ�งาน มิใช่เรื่องส่วนตัว เว้นแต่เรื่องนั้นจะเกี่ยวข้องกับการทำ�งาน

		  (2)	ข้อรอ้งทกุขข์องพนกังานตอ้งเปน็เรือ่งเกีย่วกบัความคดิเหน็ หรอืขอ้ขดัแยง้ วา่ดว้ยระบบ หรอืวธิกีารทำ�งาน สทิธปิระโยชน ์ 
			   สัญญาหรือสภาพการจ้าง ความประพฤติและคามเป็นธรรมของพนักงาน 

		  (3)	ข้อร้องทุกข์ต้องมิใช่เรื่องร้องขอให้แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ปลดออก ไล่ออก ซึ่งตัวบุคคล

	 วิธีการและขั้นตอนการร้องทุกข์

		  (1)	ก่อนทีจ่ะเข้าดำ�เนนิการรอ้งทกุขต์ามขัน้ตอน พนกังานควรปรกึษาหารอืกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงกอ่นและ ผูบ้งัคบับญัชา 
			   ทุกคนควรให้ความสสำ�คัญแก่ปัญหาพนักงาน ไม่ว่าจะเล็กน้อยเพียงใด จะต้องไม่ทิ้งปัญหา และต้องพยายามแก้ไข 
			   ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

		  (2)	หากปัญหาของพนักงานไม่ได้รับการแก้ไขในเวลาอันสมควร หรือเป็นปัญหาเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง พนักงานอาจ 
			   ร้องทุกข์ด้วยตนเองกับผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป เป็นหนังสือโดยช้ีแจงสาเหตุและข้อมูลที่สมบรูณ์ภายใน 7 วัน  
			   นับแต่วันท่ีมีการขัดแย้ง และผู้บังคับบัญชาต้องรีบไต่สวนข้อร้องทุกข์วินิจฉัยและแจ้งผลให้แล้วเสร็จภายใน 20 วัน 
			   นับแต่วันที่ได้รับข้อร้องทุกข์ให้ผู้ร้องทุกข์ทราบ ด้วยการชี้แจงด้วยวาจาน พร้อมบันทึกคำ�ชี้แจงเหตุผลไว้ในสำ�นวน โดย 
			   ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบผลพิจารณาหรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือชี้แจง แล้วแต่กรณี 

	 ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 

		  (1)	ข้อร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาด้วยความเป็นธรรม ไม่ถูกกลั้นแกล้ง โยกย้ายหน้าที่ หรือลงโทษแต่ประการใด เว้นแต่ 
			   เป็นการร้องทุกข์ด้วยเจตนาที่ไม่สุจริต 

		  (2)	พนักงานที่ให้การเป็นพยาน หรือร่วมในการสอบสวนจะได้รับการคุ้มครอง ไม่ถูกกลั่นแกล้ง โยกย้ายหน้าที่ หรือลงโทษ 
			   แต่ประการใด เวน้แตพ่นกังานมเีจตนาใหก้ารดว้ยอคต ิปรกัปรำ� เปน็เทจ็ หรอืไมใ่หค้วามรว่มมอืในกระบวนการสอบสวน 
			   หาความจริง 

		  (3)	การพิจารณาลงโทษพนักงานตั้งแต่ขั้นพักงานขึ้นไป และการพิจารณาร้องทุกข์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะแต่งตั้ง 
			   คณะกรรมการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป และจะสิ้นสภาพลงทันทีที่การพิจารณาลงโทษหรือพิจารณาข้อร้องทุกข์นั้นๆ  
			   สิ้นสุดลง 

		  บริษัทฯ จัดให้มีการรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนและความคิดเห็นของพนักงาน ดังนี้ 

			   •	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  :	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  Araya@wice.co.th

			   •	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  : กรรมการตรวจสอบ  banomyong.ruth@gmail.com

			   •	 กล่องรับความคิดเห็น    : ชั้น 2 ชั้น 3 และชั้น 5 อาคารสำ�นักงานใหญ่ 

หากพนักงานเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบจุดเส่ียง หรือการกระทำ�ใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบกับบริษัทฯ ก็สามารถ
ดำ�เนินการร้องทุกข์ได้ทางช่องทางดังกล่าว ทั้งนี้กระบวนการร้องทุกข์และการสอบสวนหาข้อเท็จจริงต่างๆ บริษัทฯฯได้ระบุไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือพนักงาน เพื่อให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
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	 3.6		 นโยบายหรือแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งข้อมูลในการกระทำ�ผิด

	 ในการร้องเรียนที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน บริษัทฯ จะดำ�เนินการตรวจสอบตามขั้น
ตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งดำ�เนินการจัดเก็บข้อมูลการ้องเรียนเป็นความ
ลับ เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว

4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษทัฯ ดแูลใหฝ้า่ยบรหิารมรีะบบการส่ือสารทีเ่หมาะสม เพือ่เผยแพรข่อ้มลูทีส่ำ�คัญและเปน็ประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุ้น 
เช่น รายงานทางการเงินที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ โดยบริษัทฯ ยินดีที่จะปรับปรุง
ตามมาตรฐานการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดจนตามคำ�แนะนำ�ของผู้สอบบัญชี และข้อมูลทั่วไปเพื่อให้ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง  
ครบถว้น โปรง่ใส และสมเหตสุมผลตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสนบัสนนุใหฝ้า่ยบรหิารเปดิเผยขอ้มลูอืน่ๆ โดยคำ�นงึ
ถึงมาตรการที่ดีในการรักษาความลับของข้อมูลซึ่งยังไม่พึงเปิดเผยที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

	 ขอ้มลูตา่ง จะเผยแพรผ่า่นระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะเผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.wice.co.th 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจะนำ�เสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การเปดิเผยขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลา โดยจดัใหเ้ลขานกุารบรษิทั เปน็ผูร้บัผดิชอบ 
ในการรวบรวม จดัเตรยีม และเผยแพรข่อ้มลูและรายงานตา่งๆ อาทเิชน่ ผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ำ�คญั และรายงาน
และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ตลอดจนรับข้อมูล ตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์และทางอีเมล์ การช้ีแจงผลการดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ ในงาน “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” (Opportunity Day) ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) การเผยแพร่ข้อมูล
ขา่วสารตา่งๆ ผา่นเวย็ไซตข์องบรษิทั รายงานประจำ�ป ีและส่ืออืน่ๆ นอกจากนีน้กัลงทนุและนกัวเิคราะหย์งัสามารถขอนดัหมายเพือ่เขา้พบกบั 
ผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้

	 โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมด้านลงทุนสัมพันธ์ที่สำ�คัญดังนี้

ประเภทกิจกรรม กิจกรรมในปี 2559
(จำ�นวนครั้ง)

การจัดกิจกรรมพบผู้ลงทุนรายย่อยกับตลาดหลักทรัพย์ฯ (Opportunity Day) 3

การเข้าพบผู้บริหารเพื่อสอบถามถึงแนวทางบริหารจัดการและความคืบหน้าของโครงการต่างๆ
(Company Visit) 

15

 	

หากนักลงทุนหรือผู้เกี่ยวข้องต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 

โทรศัพท์ : 02 - 6816181 ต่อ 516 

โทรสาร  : 02 - 6816123

E-mail	  : secretary2@wice.co.th

 

5.	ความรับผิดชอบของกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ เชือ่มัน่วา่กระบวนการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่เีปน็หวัใจสำ�คญัในการนำ�พาองคก์รใหบ้รรลเุปา้หมายทีก่ำ�หนด
ไว ้คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายและตอ้งปฎบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการนี ้รวมทัง้มคีวามรบัผิดชอบตอ่ผูม้สีว่น
ไดเ้สยี (Stakeholders) โดยมหีนา้ทีก่ำ�กบัดแูลการดำ�เนนิงานของฝ่ายบรหิารใหม้ปีระสิทธภิาพ และประสิทธผิลเพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ
ต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง



58

	 5.1		 ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำ�คัญยิ่งในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยกำ�หนดให้พิจารณา
ทบทวนเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง สำ�หรับการดำ�เนินการในแต่ละปี ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้นำ�เสนอกลยุทธ์และกิจกรรมต่างๆ  
การลงทุน ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็น และอนุมัติแผนการปฏิบัติการรวมถึงงบประมาณประจำ�ปี นอกจากนี้ฝ่าย
บรหิารไดด้ำ�เนนิการรายงานความกา้วหนา้ของแผนปฏบิตักิารรวมถงึปญัหาอปุสรรคทีส่ำ�คญัยงัทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส 

	 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้กีารตดิตามผลการดำ�เนนิงานของฝ่ายบรหิาร โดยกำ�หนดใหม้กีารรายงานผลการดำ�เนนิงานเปรยีบเทยีบ 
เปา้หมาย และผลประกอบการของบรษิทัฯ โดยกำ�หนดเปน็ระเบยีบวาระการประชมุเพือ่นำ�เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ นอกจากนีค้ณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กำ�หนดตา่งๆ โดยเลขานกุารบรษิทัจะรายงายการเปลีย่นแปลงหลกัเกณฑด์า้นกฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย
ใหม่ที่ประกาศ หรือจะประกาศใช้ในอนาคต และเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ยังคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ

	 5.2		 ความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชนืไว้ในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

		  •	 กรณทีีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายใหบ้คุลากรของบรษิทัฯ ปฏิบตักิารแทน จะตอ้งมอบหมายโดยทำ�เปน็ลายลกัษณ์ 
			   อกัษร หรอืบนัทกึเปน็มตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นรายงานการประชมุ โดยมกีารกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ หนา้ทีไ่วอ้ยา่ง 
			   ชัดเจน ซ่ึงขอบเขตดังกล่าวต้องไม่รวมถึงการอนุมัติให้ทำ�รายการที่ผู้รับมอบอำ�นาจเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
			   ผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ การตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ เป็นการตัดสินใจในรูปแบบองค์ 
			   คณะ (Collective Decision)

		  •	 บุคลากรทุกระดับต้องหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ เสียผลประโยชน์หรือ 
			   ก่อให้เกิดความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน 

		  •	 พนักงานทุกคนมีหน้าที่เปิดเผยเรื่องที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

		  •	 ไม่ใช้อำ�นาจหน้าที่ในตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ผู้ใกล้ชิดหรือญาติสนิท  
			   ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงาน ดังนี้ 

		  •	 รายงานการมีส่วนได้เสรยของตน และของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ โดยเลขานุการบริษัทฯ จะส่งสำ�เนา 
			   รายงานให้ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

		  •	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 5.3		 การถ่วงดุลของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำ�นวน 8 คน โดยคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย 

			   กรรมากรที่เป็นผู้บริหาร  	 4 คน

			   กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 4 คน 

			   กรรมการอิสระ		  4 คน 
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	 5.4		 การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งเน้นความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ กระจายอำ�นาจการตัดสินใจ แบ่งอำ�นาจการกลั่นกรองและการ
พิจารณาอนุมัติอย่างชัดเจน โดยประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าบริหาร รวมทั้งสมาชิกคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระที่ไม่มีอำ�นาจอนุมัติผูกพันบริษัทฯ ไม่มีส่วนได้เสียในด้านการเงิน และการบริหารงานของบริษัทฯ รวมถึงบริษัท
ในเครือ

	 5.5		 บทบาทหน้าที่ความรับผิดของคณะกรรมการบริษัท 

			   1.	 หน้าที่ต่อบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

				    1.	 อทุศิเวลาใหบ้รษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอือยา่งเตม็ความสามารถในการปฏิบตัภิารกจิตา่งๆ ในฐานนะกรรมการบรษิทัฯ  
					     หรอืบรษิทัในเครอืและปฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณของบรษิทัฯ และบรษัิทในเครอื

				    2.	 ใช้ดุลยพินิจที่เป็นอิสระในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

				    3.	 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบตอ่ผูท้ีถ่อืหุน้ทัง้ในดา้นการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ และกฏหมายอยา่งเตม็ทีพ่รอ้ม 
					     กับคำ�นึกถึงสิทธิประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

				    4.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่ 
					     เก่ียวขอ้ง รวมถงึขอ้กำ�หนดในสญัญาของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืกบัคูค่า้ตา่งๆ รวมถงึไมก่ระทำ�การชว่ยเหลอื 
					     สนับสนุนหรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะทำ�ให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ และ 
					     ดูแลใหฝ้า่ยบรหิารรายงานผลการดำ�เนนิงานเรือ่งทีส่ำ�คัญของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืเพือ่ใหก้ารดำ�เนนิกจิการ 
					     บรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนดอย่างเต็มประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

				    5.	 เพือ่เปน็การแลกเปลีย่นทกัษะ ประสบการณ ์และมกีารพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่ม 
					     สัสสนาฝึกอบรมกับองค์กรหรือหน่วยงานที่จัดการอบรมสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวกับการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ 
					     หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น หลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) สถาบัน 
					     พระปกเกล้า เป็นต้น

				    6.	 จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้แบบรายคณะและรายบคุคลเปน็ประจำ�อยา่งนอ้ย 
					     ปีละ 1 ครั้งเพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานและกำ�หนดแนวทางปรับปรุงเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
					     อย่างต่อเนื่อง

				    7.	 กำ�หนดจดัใหม้กีารประชุมกรรมการอสิระและการประชมุกรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารรว่มดว้ย 
					     อย่างน้อย1 ครั้ง และแจ้งผลการประชุมแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ

			   2.	 หน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น

				    1.	 กำ�กบัดแูลเพือ่ใหเ้ปน็ทีม่ัน่ใจวา่บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืสรา้งความพงึพอใจสงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ โดยพจิารณาถงึการ 
					     เจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือโดยแสดงผลอย่างชัดเจนจากสถานะทางการเงิน ผลการ 
					     บรหิาร และการจดัการทีถ่กูตอ้งเหมาะสมโดยมกีารปรบัปรงุงานอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ปกปอ้งและเพิม่พนูผลประโยชน ์
					     ต่อผู้ถือหุ้น 

				    2.	 กำ�กบัดแูลเพือ่ใหเ้ปน็ทีม่ัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืไดเ้ปดิเผยขอ้มลูทางการเงนิ และการดำ�เนนิงานตอ่ 
					     ผู้ลงทุนอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง มีสาระสำ�คัญครบถ้วนเท่าเทียมกัน ทันเวลา มีมาตรฐานและโปร่งใส 
					     ตามกฎเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลจากหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

				    3.	 กำ�กับดูแลเพื่อให้เป็นที่มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
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			   3.	 หน้าที่ต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

				    1.	 การกำ�กบัดแูล ในการสรรหา คดัเลอืกพนกังน และการทำ�ธรุกจิกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืไมไ่ด ้
					     เลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ เนื่องจากความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพสทรส หรือ 
					     ความไร้สมรรถภาพทางกาย โดยปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและมุ่งพิจารณาอย่างละเอียด 
					     รอบคอบในเรื่องผลกระทบที่จะเกิดต่อพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

				    2.	 การรับเรือ่งราวรอ้งทกุข ์/ รอ้งเรยีน บรษิทัฯ ใหสิ้ทธแิกผู้่มส่ีวนไดเ้สียตา่งๆ ในการตดิตามตรวจสอบการปฏบตังิานของ 
					     บรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอืใหม้ปีระสทิธภิาพ ประสทิธพิล และความโปรง่ใสตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดย 
					     เคร่งครัดและเปิดให้มีช่องทางในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
					     คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเช่ือม่ันว่าจะรักษาความลับเกี่ยวกับผู้ร้องเรียนร้องทุกข์โดยการปกป้องคุ้มครอง  
					     เพื่อให้ผู้ร้องเรียนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมภายใต้กฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่มีการ 
					     เปลีย่นแปลงตำ�แหนง่งาน ลกัษณะงานสถานทีท่ำ�งาน พกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง หรอืการอ่ืนใด 
					     ที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 

	 5.6		 อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ อาทิแผนงาน และงบประมาณ
ประจำ�ปี นโยบายการจ่ายเงินปันผล การกำ�หนดและการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี การปรับโครงสร้างการบริหาร เป็นต้น 

	 5.7		 หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์และคุณสมบัติ 
ที่เหมาะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพื่อให้มีการถ่วงดุลอำ�นาจโดยแยกหน้าที่การกำ�กับดูแลและการบริหารงานออกจากกัน

	 ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็กรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร เปน็ผูน้ำ�ของกรรมการ และมหีนา้ทีเ่ปน็ผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาดถ้าคะแนนสียงเท่ากัน และเป็น
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นหัวหน้าและผู้นำ�คณะผู้บริหารของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ในการสนับสนุนการดำ�เนินงานของคณะกรรมการเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 

	 5.8		 เลขานุการบริษัทฯ 

	 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2551 ในส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
และผู้บริหาร และตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ.2555 ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัท (ประชุมครั้งที่ 3/2558 - 11 พฤศจิกายน 2558) จึงได้อนุมัติแต่งตั้งนางสาวปรมาภรณ์ จำ�นงสุข เป็นเลขานุการบริษัทฯ 
โดยมีประวัติพอสังเขปดังนี้ 

	 อายุ 27 ปี 

	 การศึกษา

		  •	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 	

	 การอบรมหลักสูตรสำ�คัญ

		  •	 หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (CSR for Corporate Sustainability) - รุ่น 6  
			   กลุ่มบริการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  •	 หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ (Strategic CSR Management) - รุ่น 3 ตลาดหลักทรัพย์ 
			   แห่งประเทศไทย 

		  •	 หลักสูตร การจัดประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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		  •	 หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท Fundamentals for Corporate Secretaries (หลักสูตร 3 วัน) รุ่นที่ 1/2559 สมาคม 
			   บริษัทจดทะเบียนไทย

		  •	 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท  Advances for Corporate Secretaries (หลักสูตร 4 วัน) รุ่นที่ 1/2559 สมาคม 
			   บริษัทจดทะเบียนไทย

	 ประสบการณ์ทำ�งาน 

		  •	 พฤศจิกายน 2558 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน)

		  •	 พฤษภาคม 2558 - ตุลาคม 2558 เลขานุการบริษัท ที เอสฟลาวมิลล์ จำ�กัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่สนับสนุนการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance) ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จัดทำ�และเก็บเอกสารสำ�คัญของบริษัทฯ  
ตามกฎหมาย รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลยังหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง และรายงานโดยทันทีกรณีที่อาจมี หรือมีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้
เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ และตลาดทุนโดยรวมอย่างมีนัยสำ�คัญ นอกจากนี้เลขานุการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
และการประชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนการจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้แบบองค์
คณะ และแบบรายบคุคล เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการ ตลอดจนการจดัใหก้รรมการ ผูบ้รหิารไดร้บัรูแ้ละเขา้อบรม
หลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และการปฐมนิเทศกรรมการ

	 5.9		 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทัง้นี ้คณะกรรมการกำ�หนดเกณฑแ์ละประเมนิผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ และพจิารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผูพ้จิารณากลัน่กรองในเบือ้งตน้ 
ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ เพื่อนำ�เสนอยังที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีพิจารณาอนุมัติ โดยอัตราค่าตอบแทน
ให้เป็นไปตามสัดส่วนระยะเวลาที่กรรมการดำ�รงตำ�แหน่งซึ่งอ้างอิงจากกำ�ไรสุทธิ เงินปันผล และการดำ�เนินงานของกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมทุกปี โดยในปีงบประมาณ 2559 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558 เมื่อวันที่  
20 เมษายน 2559 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ สำ�หรับปี 2559 แยกเป็นดังนี้ 

	 1.	 ค่าตอบแทนในรูปแบบเบี้ยประชุมของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย 

		  1.1.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ

				    ประธานกรรมการบริษัท	 เบี้ยประชุม ครั้งละ 40,000 บาท ต่อครั้งที่เข้าประชุม 

				    กรรมการ		  เบี้ยประชุม ครั้งละ 20,000 บาท/คนต่อครั้งที่เข้าประชุม

		  1.1.2	 คณะกรรมการชุดย่อย 

				    ประธานกรรมการชุดย่อย	เบี้ยประชุม ครั้งละ 25,000 บาท ต่อครั้งที่เข้าประชุม

				    กรรมการชุดย่อย	 เบี้ยประชุม ครั้งละ 20,000 บาท ต่อครั้งที่เข้าประชุม
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				    ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในปีงบประมาณ 2559 

รายชื่อคณะกรรมการ เบี้ยประชุมคณะ 
กรรมการบริษัทฯ

เบี้ยประชุมคณะ
กรรมการชุดย่อย

รวม

1.	 นายเอกพล พงศ์สถาพร	 ประธานกรรมการบริษัท
							       กรรมการอิสระ

280,000 - 280,000

2.	 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ 		 กรรมการตรวจสอบ
							       กรรมการอิสระ

140,000 125,000 225,000

3.	 นายวิชัย แซ่เซียว 			  กรรมการตรวจสอบ
							       กรรมการสรรหาและ
							       พิจารณาค่าตอบแทน
							       กรรมการอิสระ

140,000 120,000 260,000

4. นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ	 กรรมการตรวจสอบ
							       ประธานกรรมการสรรหา
							       และพิจารณาค่าตอบแทน
							       ประธานกรรมการบริหาร
							       ความเสี่ยงองค์กร
							       กรรมการอิสระ

140,000 150,00 290,000

5. นางอารยา คงสุนทร 		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
							       กรรมการสรรหาและ
							       พิจารณาค่าตอบแทน

- - -

6. นายชูเดช คงสุนทรท 		  กรรมการผู้จัดการ 
							       ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

-  - -

7. นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร 	 กรรมการผู้จัดการฝ่าย
							       สนันสนุนและปฏิบัติการ
							       กรรมการบริหารความ
							       เสี่ยงองค์กร

- - -

8. นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร	 กรรมการ
							       กรรมการบริหารความ
							       เสี่ยงองค์กร

40,000 - 40,000

หมายเหตุ : 	 1.​	 กรรมการลำ�ดบัที ่5 - 7 แสดงความจำ�นงขอสละสทิธิท์ีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ​​​​ของบรษิทั เนือ่งจากกรรมการ 
			   ดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว

		​​  2.	​ จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม มีรายงานสรุปในหัวข้อ 5.12

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร, ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยฯ จำ�นวน 13 คน ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน สำ�หรับผลการดำ�เนิน
งานในปี 2559 ในรูปเงินเดือนและค่าตอบแทน เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 39.92 ล้านบาท 

ปี 2558 ปี 2559

จำ�นวนผู้บริหาร 7 13

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท) 25.65 39.92

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน / โบนัส เงินเดือน / โบนัส
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	 5.10	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

	 บริษัทฯ ดำ�เนินการวัดผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารทุกปี โดยนำ�ดัชนีช้ีวัดความสำ�เร็จของงาน (KPI : Key Performance  
Indicator) มาใชใ้นการประเมนิผลผูบ้รหิารรวมทัง้พนกังานทกุระดบั โดยมกีารเปรยีบเทยีบ KPI ทีก่ำ�หนดไวเ้ปน็เปา้หมายกบัผลการดำ�เนนิงาน 
เพื่อพิจารณาการปรับค่าจ้างและการจ่ายค่าตอบแทน (โบนัส) ประจำ�ปี

	 5.11	 การถือครองหลักทรัพย์ 

	 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร
	 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ ณ วันที่ 
31 ธ.ค.58

จำ�นวนหุ้น 
ที่ถือ ณ วันที่ 
31 ธ.ค.59

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น/ลดลง

ระหว่างปี 2559

1 นายเอกพล พงศ์สถาพร ประธานคณะกรรมการ
บริษัท ฯ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

2 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ กรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

กรรมการอิสระ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

3 นายวิชัย แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

4 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ กรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
องค์กร

กรรมการอิสระ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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	 5.12	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะกำ�หนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถจัดสรรเวลาการเข้าร่วม
ประชุมได้ทุกครั้ง โดยประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันกำ�หนดขอบเขต และเรื่องที่จะกำ�หนดเป็น
ระเบียบวาระการประชุม แล้วมอบหมายเลขานุการบริษัทฯ บรรจุเรื่องที่สำ�คัญในระเบียบวาระเรื่องเพื่อพิจารณา เรื่องเพื่อทราบ และหรือ
เรือ่งอืน่ๆ ตามลำ�ดบัความสำ�คญั และเรง่ดว่น โดยมนีโยบายใหน้ำ�สง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบ
ระเบียบวาระต่างๆ ก่อนประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทำ�การ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุมทุกครั้ง 
หากกรรมการบริษัทฯ ท่านใดมีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในแต่ละวาระการประชุม จะต้องงดออกเสียงลงมติหรือออกจากที่ประชุม  
เพื่อเป็นการรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ 

ในการประชุมทุกครั้งจะมีการกำ�หนดระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการทุกคน
สามาระอภิปายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย เป็นอิสระ และมีการจดบันทึกการประชุม ทั้งนี้ มติที่ประชุมและข้อแนะนำ�ของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีความชัดเจน เพื่อใช้อ้างอิงประกอบการทำ�งานของฝ่ายบริหารตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีสถิตการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทฯ แต่ละคน 
สรุปได้ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ ณ วันที่ 
31 ธ.ค.58

จำ�นวนหุ้น 
ที่ถือ ณ วันที่ 
31 ธ.ค.59

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น/ลดลง

ระหว่างปี 2559

5 นางอารยา คงสุนทร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

153,939,380 154,320,280 380,900

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ *คุณชูเดช คงสุนทร กรรมการฯ สามี

6 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการผู้จัดการ ฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ

108,939,320 108,939,320 ไม่มี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ *คุณอารยา คงสุนทร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภรรยา

7 นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร กรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายสนันสนุนและ
ปฏิบัติการ

66,857,280 66,857,280 ไม่มี

กรรมการบริหารความ
เสี่ยงองค์กร

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

8 นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร กรรมการ 46,298,200 46,298,200 ไม่มี

กรรมการบริหารความ
เสี่ยงองค์กร

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีสถิตการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทฯ แต่ละคนสรุป
ได้ดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ
การเข้าร่วมประชุม/ การ
ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1 นายเอกพล พงศ์สถาพร ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ

5/5

2 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

5/5

3 นายวิชัย แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

5/5

4 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
กรรมการอิสระ

5/5

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5/55 นางอารยา คงสุนทร 

6 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 5/5

7 นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร กรรมการผู้จัดการฝ่ายสนันสนุนและปฏิบัติการ
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

5/5

8 นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

5/5

นโยบายจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ

นอกเหนือจากข้อบังคับบริษัทฯ ท่ีว่าด้วยองค์ประชุม และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แล้วเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับ
ดแูลกจิการทีด่ ีและมปีระสทิธ ิบรษิทัฯ กำ�หนดนโยบายเกีย่วกบัจำ�นวนองคป์ระชมุขัน้ต่ำ� ณ ขณะทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ลงมต ิในทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

	 5.13	 คณะกรรมการชุดต่างๆ

	 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 4 ชดุ ประกอบดว้ย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรและ 4) คณะกรรมการบริหาร  เพื่อศึกษากลั่นกรองงานที่คณะกรรม
การบริษัทฯ มอบหมายให้มีความถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับพันธกิจ และนโยบายของบริษัทฯ ในเบื้องต้น ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบ
ริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ หรือเห็นชอบ หรือให้ข้อแนะนำ�เพิ่มเติมแล้วแต่กรณี 
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			   5.13.1	คณะกรรมการตรวจสอบ 
					     คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสร้างที่เป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้ทรง 

			   คุณวฒุซิึง่เปน็กรรมการทีเ่ปน็อสิระจากผูบ้รหิาร และมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
			   และ/หรือ สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจำ�นวนทั้งหมด 3 ท่านประกอบด้วย
		

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง ร่วมประชุม/ การประชุม
ทั้งหมด (ครั้ง)

1 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2 นายวิชัย แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ 5/5

3 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ กรรมการตรวจสอบ 5/5

หมายเหตุ :	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาววรลักษณ์ ลิ้มสุขประเสริฐ ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 31 กรกฎาคม 2557

โดยมีนายวิชัย แซ่เซียว เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสามารถ 
ทำ�หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นบริษัทจำ�กัด ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นบริษัทมหาชนจำ�กัด 
ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558 ได้มีมติกำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
	 และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
	 แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมาย 
	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 สอบทานและหารอืกบัฝา่ยจดัการเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ำ�คญัของบรษิทั และมาตรการทีฝ่า่ยจดัการไดด้ำ�เนนิการเพือ่ตดิตามและ 
	 ควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว 

5.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ 
	 บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวลมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

		  1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

		  2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
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		  3)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื 
			   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  6)	 จำ�นวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม กฎบัตร (Charter)

		  8)	 รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก 
			   คณะกรรมการบริษัท 

8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

9.	 ในการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ใดดังต่อไปน้ีซึ่งอาจมีผล 
	 กระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

		  1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  2)	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน

		  3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
			   ธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 
			   ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

10	ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคำ�ปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก หรือ 
	 ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่า มีความจำ�เป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

			   5.13.2	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

					     ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2558 มมีตใิหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและ 
			   พิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 3 ท่านประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง
ร่วมประชุม/  

การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

1 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1

2 นายวิชัย แซ่เซียว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1

3 นางอารยา คงสุนทร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรรมการบริษัท เกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 
	 ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในภายหลัง)

2.	 ดำ�เนินการสรรหาและนำ�เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมสำ�หรับการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเป็นครั้งแรกและพิจารณา 
	 ผลงาน คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการทีพ่น้ตำ�แหนง่ตามวาระและสมควรไดร้บัเลือกตัง้ใหม ่เสนอตอ่คณะกรรมการ 
	 บริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป

3.	 พิจารณาและใหค้วามเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทัและตดิตามดแูลการดำ�เนนิการเกีย่วกบัวสิยัทศันแ์ละกลยทุธท์างดา้นทรัพยากร 
	 บุคคลของบริษัท รวมทั้งแผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษัท

4.	 ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื่อกำ�หนดการให้โบนัสและการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปีของทั้งบริษัท โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานใน 
	 อุตสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอเสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ

			   5.13.3	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

					     ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2559 เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2559 มมีตใิหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและ 
			   พิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 3 ท่านประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง
ร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

1 นายเจริญเกียรติ หุตะนานันทะ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 1/1

2 นางสาวฐิติมา ตันติกุลสุนทร กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 1/1

3 นางสาวพรไพเราะ ตันติกุลสุนทร กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 0/1

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 กำ�หนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร นโยบายและกระบวนการบริหาร รวมทั้ง 
	 เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้อง 
	 ต่อทิศทางกลยุทธ์การดำ�เนิน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปล

2.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเครื่องมือต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
	 รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์

3.	 กำ�กับดูแล ติดตาม และสอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สำ�คัญ พร้อมทั้งให้คำ�แนะนำ� เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ 
	 บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้สอดอคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง 

4.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรท่ีสำ�คัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำ�คัญซึ่ง 
	 อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

5.	 รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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	 5.14	 หลักเกณฑ์ ขั้นตอน ผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

	 การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทญ อย่างสม่ำ�เสมอและต่อเนื่อง 
ทกุป ีเพือ่ใหม้กีารทบหวนผลงาน ปญัหา และอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปทีีผ่า่นมา และสามารถพจิารณาปรบัปรงุประสทิธภิาพการดำ�เนนิงาน 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 นอกจากนี ้กฎบตัรคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ ระบใุหค้ณะกรรมการชดุยอ่ยประเมนิผลการปฎิบตังิานของตนเอง ทัง้แบบราย
บุคคลและรายบุคคล และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุตามขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ (ถ้ามี) ยังคณะกรรมการบ
ริษัทฯ เพื่อทราบปีละ 1 ครั้ง

	 การประเมินการปฏิบัติงานแบบองค์คณะ

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประเมินตนเองโดยครอบคลุมหัวข้อสำ�คัญ ดังนี้

		  1.1		 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

		  1.2		 บทบาท / หน้าที่ / ความรับผิดชอบของกรรมการ

		  1.3		 การประชุมของคณะกรรมการ

		  1.4		 การปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

		  1.5		 ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 

		  1.6		 การพัฒนาตนเองและผู้บริหาร

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินตนเองโดยครอบคลุมหัวข้อสำ�คัญ ดังนี้

		  2.1		 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

		  2.2		 การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย

		  2.3		 บทบาท / หน้าที่ / ความรับผิดชอบของกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการตรวตรวจสอบ 

	 3.	 คณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ไดแ้ก ่1) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  
		  ประเมินครอบคลุมหัวข้อสำ�คัญ ดังนี้

		  3.1		 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

		  3.2		 การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย

		  3.3		 บทบาท / หน้าที่ / ความรับผิดชอบของกรรมการชุดย่อย

การประเมินการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

การประเมินการปฏิบัติงานแบบรายบุคคลของคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคณะ ครอบคลุมหัวข้อสำ�คัญ เช่น การเข้าร่วมประชุม 
ทัศนคติ และการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการ สัมพันธภาพกับฝ่ายบริหารการประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนข
องตนเอง เป็นต้น
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ขั้นตอนการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

เลขานุการบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด จะนำ�ส่งแบบประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย พร้อมสรุปข้อมูลสนับสนุนเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินทั้งแบบองค์คณะ และแบบรายบุคคลยังคณะกรรมการทุดชุดภายใน
เดือนมกราคมของทุกปี หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทฯ จะรวบรวมแบบประเมินผลฯ เพื่อจัดทำ�รายงานสรุปผลการประเมินฯ นำ�เสนอยังที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2559  
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ประชุมครั้งที่ 2/2560 – 23 กุมภาพันธ์ 2560) ซึ่งส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับสูงกว่าร้อยละ 
90 อย่างไรก็ดีได้กำ�หนดแนวทางการปรับปรุงหัวข้อการประเมินที่ได้คะแนนต่ำ�ของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีคะแนนการประเมินผลสรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมินฯ (แบบองค์คณะ)
คิดเป็นร้อยละ

ผลการประเมินฯ (แบบรายบุคคล)
 คิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัทฯ 91.75 94.50

คณะกรรมการตรวจสอบ 85.25 -

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 88.75 -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 94.75 -

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกคณะ 90.12 94.50

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งจะทำ�หนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝีา่ยบญัชแีละการเงนิ และผูส้อบบญัชี
มาประชุมรว่มกนั และนำ�เสนอรายงานทางการเงนิตอ่คณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงิน
รวมของบริษัท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ) ทีป่รากฎในรายงานประจำ�ป ี
งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ�และดูแลมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ค่าตอบแทน

บริษัทมีนโยบายกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจให้สามารถรักษากรรมการ
ที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของ
บริษัท  โดยขออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง กำ�หนดให้มีความเหมาะสมกับอำ�นาจหน้าที่ตามหลักเกณฑ์และ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจใน
ระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิและอำ�นวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้กผู้่เกีย่วขอ้งในระบบการกำ�กบัดแูลกจิการของ
บริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและ 
ให้ความรู้อาจกระทำ�เป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก
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ทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบรษิทัจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ทีข่องกรรมการ
ใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนำ�ลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำ�เนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่

	 5.15	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทฯ จัดให้มีคู่มือคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งระบุเรื่องการสรรหากรรมการว่า การพิจรณาสรรหาและแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมเพื่อ
มาดำ�รงตำ�แหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดำ�เนินการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อกำ�หนดของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยต้องเป็น
ผู้ที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายกำ�หนด ท้ังท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงหลักการสำ�คัญประกอบกิจการพิจารณา
สรรหากรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ที่ได้แก้ไขตามหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท
จดทะเบียนในปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai institute of directors 
Association: IOD) โดยนำ�เสนอยังคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

		  •	 จะตอ้งเปน็ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้กำ�หนดของคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามทีต่ลาดหลกัทรพัย ์
			   แหง่ประเทศไทยกำ�หนด และหากจะมสีถานะเปน็กรรมกรอสิระจะตอ้งมคุีณสมบตัสิอดคล้องและครบถว้นตามคณุสมบตั ิ
			   ที่กำ�หนดไว้

		  •	 ตอ้งประกอบดว้ยบคุคลทีม่คีวามรูท้ัง้ในดา้นโลจสิตกิส ์หรอืวชิาชพีแขนงอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิและมกีรรมการ 
			   อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านบัญชีและการเงิน

		  •	 ในการสรรหาคณะกรรมการ บริษัทฯ จะพิจารณาความหลากหลายของทักษะในด้านต่างๆ ได้แก่ ความรู้ด้านธุรกิจ 
			   อตุสาหกรรม การเงนิและบญัช ีทกัษะการบรหิารจดัการ และการตดัสนิใจ ธรุกติเทยีบเคยีงระดบัสากล กลยทุธท์างธรุกจิ  
			   การบริหารวิกฤติ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และด้านกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานทุกด้าน โดยสอดคล้องกับ 
			   กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

		  •	 ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ควรเปน็กรรมการอสิระและไมค่วรเปน็ประธานหรอืสมาชกิในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ

		  •	 กรรมการอสิระไมถ่อืหุน้ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (นบัรวมบคุคล 
			   ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551)

นโยบายกำ�หนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย

ในการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ จะกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้สอดคล้องกับกลยุทธิ์ในการดำ�เนินธุรกิจ
และพิจรณาความหลากหลายของทักษะในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ความรู้ด้านธุรกิจ อุตสาหกรรม บัญชีและการเงิน ทักษะการบริหารจัด
ดการและตัดสินใจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารวิกฤตการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และ ด้านกฎหมาย

การแต่งตั้งและการพ้นตำ�แหน่งของกรรมการบริษัทฯ

	 1.	 ฝ่ายบริหารต้องประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอทราบประวัติ และตรวจสอบคุณสมบัติในเบ้ืองต้นหากมีคุณสมบัติผ่าน 
		  เกณฑ์ จึงนำ�เสนอยังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณากล่ันกรองและเห็นชอบคุณสมบัติใน 
		  เบื้องต้น

	 2.	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง กรรมการต้องออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 หากจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 
		  สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สอง 
		  ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิได้ตกลงกันเองเป็นวิธีอื่น ให้ใช้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป 
		  ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกตำ�แหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำ�รง 
		  ตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

	 3.	 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงและ 
		  สามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ บุลคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งกรรมการ  
		  เทา่จำ�นวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนั 
		  เกินจำ�นวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการท่ีพึงมี
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	 4.	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกบุคคลที่ผ่าน 
		  การกล่ังกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพจิาณณาคา่ตอบแทน ซึง่มคีณุสมบตั ิและไมม่ลัีกษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ย 
		  บริษัทมหาชนจำ�กัด และมีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ กำ�หนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  
		  เวน้แตว่าระของกรรมการเหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืนบคุคลซึง่เปน็กรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตำ�แหนง่กรรมการำ�ดเ้พยีงวาระ 
		  ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ 
		  จำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 5.	 นอกจากการพ้นตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตำ�แหน่งเมื่อ

			   -	 ตาย

			   -	 ลาออก

			   -	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด

			   -	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

			   -	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

การแต่งตั้งผู้บริหาร

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำ�คญัของการบรหิารจดัการองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ จงึไดม้กีำ�หนดนโยบายการสบืทอดตำ�แหนง่ในระดบั
บริหาร โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้ปน็หลกัการและแนวทางของบรษิทัฯ ในการจดัเตรยีมบคุลากรใหพ้รอ้มสำ�หรบัตำ�แหนง่ในระดบับรหิารของ 
บริษัทฯ โดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้

	 (1)	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่กำ�หนดหลักเกณฑ์การสรรหา และพิจารณาอนุมัติแผนการสืบทอด 
		  ตำ�แหน่ง รวมถึงคัดกรองพนักงานระดับบริหารหรือบุคคลภายนอก สำ�หรับดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
		  และนำ�สนอยังคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 (2)	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง มีหน้าที่กำ�หนดหลักเกณฑ์การสรรหา และพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ความ 
		  สามารถ รวมถงึคดัเลอืกพนกังานหรอืบคุคลภายนอก สำ�หรบัดำ�รงตำ�แหนง่ระดบัผูจ้ดัการทัว่ไป เพือ่นำ�มาเสนอคณะกรรมการ 
		  บริหารแต่งตั้ง ทั้งนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอำ�นาจแต่งตั้งผู้บริหารระดับฝ่าย

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษิทัไดก้ำ�หนดระเบยีบปฏบิตัใิหก้ารเสนอชือ่และใชส้ทิธอิอกเสยีงในการแตง่ตัง้บคุคลไปเปน็กรรมการในบรษิทัยอ่ย ตอ้งไดร้บัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มีหน้าที่ดำ�เนินการเพื่อประโยชน์
ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนั้นๆ โดยควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ให้เป็นไปตามกลยุทธ์และ
แผนงานธรุกจิภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการปฏิบตังิานดว้ยหลักบรรษทัภิบาลทีด่ ีและบรษิทัไดก้ำ�หนดให้
บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือ ใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำ�คัญในระดับเดียวกับ
ที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำ�เนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
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การกำ�กับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายเกีย่วกบัการใชข้อ้มลูภายใน โดยระบไุวใ้นหลักการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ เพือ่ใชเ้ปน็หลกัปฏบิตัิ
สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ดังนี้ 

1)	 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
	 หา้มผูบ้รหิาร พนกังานประจำ�ของบรษิทัฯ รวมทัง้คูส่มรสและบตุรไมบ่รรลนุติภิาวะของบคุคลดงักลา่วนำ�ขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ  

	 ทีเ่ปน็สาระสำ�คญัซึง่ยงัไมเ่ปดิเผยตอ่สาธารณชนไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พือ่เกง็กำ�ไร หรอืสรา้งความไดเ้ปรยีบให ้
	 บุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดกลุ่มหนึ่ง

2)	 นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
	 ผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว งดการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้นบริษัทฯ ในช่วง 

	 ระยะเวลา 15 วนั กอ่นการเปดิเผยข้อมลูงบการเงนิตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และในชว่งระยะเวลา 3 วนัหลงัการเปดิเผย 
	 ขอ้มลูงบการเงนิตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผู้ลงทนุไดม้รีะยะเวลาทีเ่พยีงพอในการเขา้ถงึและทำ�ความ 
	 เข้าใจในสาระสำ�คัญของข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ หรืองบการเงินที่เปิดเผยได้ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเสร็จสิ้นแล้ว

	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งเลขานุการบริษัทฯ เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน 
	 การซื้อขาย โดยเลขานุการบริษัทฯ จะรายงานการซื้อ - ขายหุ้นดังกล่าว ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้ง

3)	 นโยบายเกี่ยวกับข้อมูลทางธุรกิจของบริษัทฯ
	 -	 กรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน ในบางครั้งจะต้องทำ�งานกับข้อมูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคล 

		  ภายนอกได้ และหรือเป็นความลับทางการค้า เช่น ข้อมูลในสัญญา ตัวเลข ลูกค้า กระบวนการดำ�เนินงาน เป็นต้น ซึ่งถือเป็น 
		  สทิธขิองบรษิทัฯ การปกปอ้งข้อมลูประเภทนีม้คีวามสำ�คญัอยา่งยิง่ตอ่ความสำ�เรจ็ของบรษิทัฯ ในอนาคต รวมทัง้มคีวามสำ�คญั 
		  ต่อความมั่นคงในอาชีพการงานของทุกคนด้วย 

		  ผูท้ีไ่ดด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ ฝา่ยบรหิาร พนกังาน ผู้ปฏิบตังิาน มหีนา้ทีต่อ้งยอมรบัพนัธะผูกพนัตามกฎหมายและจรรยาบรรณ 
		  ที่ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลและเอกสารที่เป็นความลับหรือความลับทางการค้านั้นๆ

	 -	 ขั้นความลับของข้อมูล
		  ข้อมูลลับทางการค้าซึ่งเป็นข้อมูลภายในของบริษัทฯ ต้องได้รับการดูแลปกปิดมิให้รั่วไหลออกไปภายนอกได้ ความลับของ 

		  ข้อมูลเหล่านั้นอาจแบ่งออกได้เป็นหลายขั้นตามความสำ�คัญจากน้อยไปหามาก เช่น กำ�หนดข้อมูลให้เป็น ข้อมูลท่ีเปิดเผย  
		  ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ เป็นต้น 

		  การให้ข้อมูลภายในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบที่ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมายเท่านั้น 

	 -	 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก

		  ทกุขอ้มลูทีอ่อกไปสูส่าธารณชนต้องได้รบัความเหน็ชอบจากประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร ว่าจะเปน็ผูต้อบเอง หรอืมอบหมายให้ 
		  ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้ให้หรือผู้ตอบข้อมูล 

	 5.16	 นิยามกรรมการอิสระ 
	 กรรมการอิสระเป็นกลไกสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีหน้าที่ในการสนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น หรือ

คัดค้านเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ อาจตัดสินใตไม่โปร่งใส ซ่ึงอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้อื่น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้น กรรมการอิสระ 
จึงต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและ 
การบริหารกิจการ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคล้องตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและเข้มกว่าประกาศ 
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ดังนี้ 
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	 1)	 กรรมการท่ีมิได้เป็นกรรมการ (Non- Executive Director) และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำ� และไม่เป็น 
		  ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และไมไ่ดเ้ปน็กรรมการทีเ่ปน็ผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ ่โดยมคีณุสมบตั ิ
		  เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 2)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส  
		  พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผุ้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่ได้รับ 
		  การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 3)	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั เปน็การแขง่บนัทีม่นียัสำ�คญักบักจิการบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ปน็หุน้สว่น 
		  ที่มีนัยสำ�คัญในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ�  
		  หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและ 
		  แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 4)	 ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีอ่าจ 
		  เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน

			   (ก)	ลักษณะความสัมพันธ์ 

			   ความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ

				    1)	 ผูส้อบบญัช ีผูใ้ชบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผู้ประเมนิ ราคาทรพัยสิ์น เปน็ตน้

				    2)	 ระดับนัยสำ�คัญที่ไม่เข้าข่ายอิสระ

					     กรณีผู้สอบบัญชี : ห้ามทุกกรณี

			   ความสัมพันธ์ทางการค้า/ธุรกิจ (ใช้แนวทางเดียวกับข้อกำ�หนดรายการเกี่ยวโยงของตลาดหลักทรัพย์ฯ)

				    -	 ลักษณะความสัมพันธ์ : กำ�หนดครอบคลุมรายการธุรกิจทุกประเภท ได้แก่รายการที่เป็นธุรกรรม ปกติ รายการ 
					     เกี่ยวกับทรัพย์สิน/บริการ และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

			   (ข)	กรณทีีม่ลีกัษณะความสมัพนัธต์ามขอ้ ก. กบันติบิคุคล บคุคลทีเ่ขา้ขา่ยไมอ่สิระ ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ราย ใหญ ่กรรมการ  
				    (ยกเว้นกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 5)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้รเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง 
		  กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

	 6)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระได้

	 7)	 กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 1-6 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการ 
		  ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสิน 
		  ในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 
องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ
ระบบการติดตาม โดยมีรายละเอียดดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
คณะกรรมการและผูบ้รหิารประกาศใช้ “หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง บรษิทั ไวส์ โลจสิตกิส์ จ�ำกดั (มหาชน)” ซึง่ถอืเป็นนโยบาย

และวินัยอย่างหนึ่งที่บุคลากรของบริษัทฯ ต้องรับทราบและท�ำความเข้าใจและปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณต่างๆ อย่าง
สม�ำ่เสมอ ทีค่รอบคลมุถงึการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ�ำวนั และการตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ รวมทัง้การปฏบิตัต่ิอคูค้่า ลกูค้า และบคุคลภายนอก ท้ังนี้
พนักงานที่ฝ่าฝืนหรือละเมิดจะได้รับการสอบสวนและลงโทษตามที่บริษัทก�ำหนดไว้ในคู่มือพนักงาน

บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ออกจากกันอย่างชัดเจน คณะกรรมการ 
บรษัิทฯ จะไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งในภาระหนา้ทีข่องฝา่ยบรหิาร เพือ่สรา้งดลุยภาพระหวา่งการบรหิารและการกำ�กบัดแูลกจิการ รวมทัง้มกีารตดิตาม
การบริหารงานเพื่อให้มั่นใจว่า นโยบาย และกระบวนการที่เหมาะสมได้นำ�มาใช้ในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการ บริษัทฯ 
ได้พิจารณาสรรหาและแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมเพื่อมาดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงและแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ซ่ึงจะต้องดำ�เนินการ 
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อกำ�หนดของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ และมีบทบาทสำ�คัญ 
ในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ และแผนงานประจำ�ปี โดยฝ่ายบริหารจะร่วมจัดทำ�แผนงานประจำ�ปี ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ที่กำ�หนดไว้ในแผน
ระยะยาวเพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติโดยมีการกำ�หนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ ปัจจัยความเสี่ยง กิจกรรมหลักที่จะดำ�เนินการในแต่ละ
ช่วงเวลา ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยรวม

บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจนเพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และให้การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยมกีารแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบทัง้ในสายงานปฏบิตังิานหลกัและสายงานสนบัสนนุ รวมทัง้มุง่เนน้ใหม้กีลไกการถว่งดลุ 
อำ�นาจระหว่าง คณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น ตลอดจนจัดให้มีการสื่อสารกับผู้ลงทุนเพื่อเผยแพร่ และสื่อสารข้อมูลต่างๆ 
ของบริษัทให้สาธารณชนได้ทราบอย่างสม่ำ�เสมอ

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ จึงได้จัดให้มีแผนพัฒนา
พนักงานรายบุคคล (IDP) รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้เป็นดัชนีชี้วัดผลการดำ�เนินงาน เพื่อใช้
ในการพิจารณาความดีความชอบ

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
บรษิทัฯ ใชแ้นวคดิของการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร (Enterprise Risk Management) โดยใหผู้บ้รหิารและพนกังานทีเ่กีย่วขอ้ง

ร่วมกันบ่งชี้ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบเพื่อกำ�หนดมาตรการควบคุม บริษัทฯ จัดตั้งหน่วยงานบริหาร
จดัการความเสีย่งเพือ่จดัทำ�แผนบรหิารความเสีย่ง ตดิตามผลการจดัการเพือ่ลดระดบัความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้และทบทวนปจัจยั
ความเสีย่งเพือ่เสนอคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งพจิารณากอ่นนำ�เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุไตรมาส เพือ่พจิารณาและใหค้ำ�วนิจิฉยั
อันจะส่งผลให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีความต่อเน่ือง ทั้งน้ีได้ส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง
ให้พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรว่า ทุกคนมีส่วนร่วมดูแลองค์กรร่วมกันผ่านกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงที่เข้าใจตรงกัน นอกจากนั้นแล้วบริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�แผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuities  
Plan: BCP) อย่างต่อเนื่อง

การประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
บรษิทัฯ ประกาศใชร้ะเบยีบและแนวปฏบิตัติา่งๆ อาท ิดา้นการจดัซือ้ งบประมาณ การบญัชีและการเงนิ เปน็ตน้ และบรษิทัฯ กำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และวงเงินอำ�นาจอนุมัติของฝ่ายบริหารให้สอดคล้องกับหลักการควบคุมภายในที่ดี รวมทั้งจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่
งาน และการสอบทานงานระหว่างกัน โดยแยกงานในหน้าที่อนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี ข้อมูลสารสนเทศ และหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บ
ทรพัยส์นิออกจากกนั นอกจากนีบ้รษิทัยงัไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2015 ซึง่กำ�หนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งจดัทำ�คูม่อืและ
ขัน้ตอนการปฏบิตั ิเพือ่เปน็มาตรฐานอา้งองิในการปฏบิตังิาน รวมถงึการจดัฝกึอบรมพนกังานใหเ้ขา้ใจและสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
สอดคล้องตามขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้

หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ จะผ่านขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติอย่างถูกต้อง
ชัดเจน หากมีรายการระหว่างกันที่มีนัยสำ�คัญฝ่ายตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีจะดำ�เนินการพิจารณา
อยา่งรอบคอบและดำ�เนนิการตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนเปดิเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และรายงานใหส้ำ�นกังาน 
ก.ล.ต. ทราบ อีกทั้งในการออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียงในมติดังกล่าว

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
บริษัทฯ มีการประยุกต์ใช้และพัฒนาระบบสารสนเทศ และระบบฐานข้อมูลภายในอย่างต่อเน่ือง โดยกำ�หนดเป็นนโยบายเกี่ยวกับ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไว้ในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจสื่อภายในต่างๆ 
ภายใต้การควบคุมภายในที่ดี อาทิ การใช้ Internet, E-mail และสื่อโทรคมนาคมต่างๆ ได้แก่ โทรศัพท์ โทรสาร เป็นต้น รวมทั้งได้สื่อสาร
ให้บุคลากรของบริษัทฯ ได้เข้าใจถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ ได้แก่ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ พ.ร.บ. อิเล็กทรอนิกส์ฯ 
เพื่อไม่ให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย

บรษัิทจดัใหม้กีลอ่งรบัความคดิเหน็ และอเีมลเ์พือ่รบัเรือ่งรอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอก และมนีกัลงทนุสมัพนัธท์ำ�หนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สาร
และจดักจิกรรมรว่มกบัผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุรวมทัง้มชีอ่งทางการส่ือสารพเิศษเพือ่ใหพ้นกังานและหนว่ยงานภายนอกสามารถแจง้ขอ้มลูหรอื
การร้องเรียนแก่บริษัท

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
บรษัิทฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่คณุคา่ตอ่องคก์รโดยการใชข้อ้มลูประเมนิความเสีย่งภายในองคก์ร ประกอบการ

วางแผนการตรวจสอบ (Risk Based Audit) และมอบหมายใหฝ้า่ยตรวจสอบสอบทานประสทิธภิาพประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน
ของทุกกระบวนการทำ�งานและรายงานผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงฝ่ายบริหาร
สามารถเชื่อมั่นในประสิทธิภาพประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงความถูกต้องน่าเช่ือถือได้ของข้อมูลสารสนเทศ
ตา่งๆ ทัง้สารสนเทศทางการเงนิการบญัช ีและสารสนเทศทีใ่ชใ้นการดำ�เนนิงาน ทัง้นีฝ่้ายตรวจสอบไดต้ดิตามผลการปรบัปรงุแกไ้ขตามประเดน็
ที่ตรวจพบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และนำ�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียังมีกระบวนการ
ติดตามผลการดำ�เนินงานผ่านระบบการตรวจติดตามระบบคุณภาพและสิ่งแวดล้อมภายในบริษัทตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 

บริษัทฯ มีการติดตามดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่องและสม่ำ�เสมอ โดยรายงานความก้าวหน้า ผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัทย่อย แต่ละแห่งต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ และมอบหมายให้มีหน่วยงานเฉพาะในการติดตามผลการดำ�เนินงานตามมติท่ี
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดใ้หข้้อเสนอแนะไว ้รวมทัง้การประสานนโยบายใหท้กุบรษิทั มทีศิทางการดำ�เนนิงานทีส่อดคลอ้งเปน็ทศิทางเดยีวกนั 
กับนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนั้นบริษัทฯ มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ดูแลงานด้านกฎหมาย รวมถึงงานด้าน  
Compliance เพื่อกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

จากการพิจารณาสาระสำ�คัญของการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในข้างต้น คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็น
สอดคลอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชวีา่ ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัการดำ�เนนิธรุกจิ 
ทั้งนี้เพื่อการประกอบกิจการที่ยั่งยืนในอนาคต บริษัทฯ ยังได้วางแผนกลยุทธ์และแผนการพัฒนาองค์กร โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอ 
ที่จะดำ�เนินการตามระบบได้ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการติดตามดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมประสิทธิผลของบริษัท
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibilities: CSR)

นโยบายภาพรวม

บริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ความสำ�คัญกับความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคม หรือ Corporate Social Responsibilities: CSR เป็น
อย่างมากและถือเป็นเป้าหมายหลักอันดับต้นๆ ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้วางนโยบายและจัดทำ�โครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ไม่ว่าจะเป็นการยกระดับสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่มากขึ้น การยกระดับมาตรฐานการครองชีพ และความมีสุขภาพที่ดีของชุนชน ตลอดจนการ
สืบสานวัฒนธรรมความเป็นไทย โดยประเภทของกิจกรรมนั้น จะมีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม การบริจาคเพื่อการกุศล และ
การอาสาช่วยเหลือชุมชน ในแต่ละกิจกรรม บริษัทจะวางเป้าหมายโดยผสมผสานการใช้ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกองค์กรร่วมกัน เพื่อ
ให้แต่ละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากที่สุด ทั้งนี้ความสำ�เร็จของแต่ละกิจกรรม จะไม่เกิดขึ้นจากการบริจาคทรัพย์สินเท่านั้น แต่ยังเน้นความมี
ส่วนร่วมของพนักงานในองค์กรและความร่วมมือของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนความร่วมมือชุมชนอีกด้วย

แนวการดำ�เนินงานภายในองค์กรนั้น บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำ�เนินโครงการต่างๆ โดยประกอบไปด้วยบุคคลกร
จากหลายหน่วยงาน เพื่อระดมความคิดในการอกแบบโครง ซึ่งจะเป็นการรวบรวมความคิด การสื่อสาร และการดำ�เนินงาน เพื่อกำ�หนดรูป
แบบในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

	 1.	 การออกแบบเพื่อกำ�หนดกิจกรรม เป็นการกำ�หนดแต่ละโครงการ รวมถึงวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากการดำ�เนิน 
		  โครงการนั้นๆ 

	 2.	 การดำ�เนินกิจกรรม เป็นการกำ�หนดขั้นตอนการดำ�เนินงาน งบประมาณ บุคลากรที่จะเข้ามามีส่วนร่วม และกำ�หนดหน่วยงาน 
		  ภายนอกที่จะมีบทบาทร่วม

	 3.	 การติดตามประเมนิผล ภายหลงัจากการดำ�เนนิกจิกรรม จะมกีารประเมนิผลวา่เปน็ไปตามเปา้หมายทีก่ำ�หนดไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 
		  และสื่อสารให้ภายในองค์กรและสังคมทราบ รวมทั้งประสานให้กิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งและเป็นที่ยอมรับของสังคม 	

	 โดยบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)  
ตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 8 ข้อของตลากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฎิบัติ
เพื่อให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยนำ�ม่ให้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดังนี้ 

1)	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วย
จรรยาบรรณที่ดีต่อคู่แข่งขันเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

	 1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ 
		  เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน

	 2.	 ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม เชน่ การจา่ยสนิจา้งใหก้บัพนกังาน 
		  ของคู่แข่ง 

	 3.	 ไม่พยายามทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง

	 4.	 ไม่สนับสนุนการดำ�เนินการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
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2)	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตาม
หลักบรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
มีนโยบายการกำ�หนดวามรับผิดชอบ แนวทางปฎิบัติ พร้อมทั้งข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นกับ
ทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำ�เนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณา
และปฎิบัติอย่างรอบคอบ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ในการดำ�เนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงนาม
แสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition : CAC) ซึ่งเป็นโครงการ
ที่รัฐบาลและสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับ 8 องค์กรได้แก่ หอการค้าไทย สมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD ) หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคม
ธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ผลักดันให้
มีมาตรการต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชน ท้ังน้ี ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างการดำ�เนินการยื่นขอรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

3)	การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของมนุษย์ และ
ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์ที่จะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

	 1.	 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิด 
		  สิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น

	 2.	 ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ 
		  มนุษยชนตามมาตรฐานสากล

4)	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัติอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทยีมและเปน็ธรรม ดแูลดา้นความเปน็อยู ่ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถาน
ที่ทำ�งาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการทำ�งานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบ
การทำ�งานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

	 1.	 จัดให้มีเงื่อนไขในการจ้างงานที่เป็นธรรม และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ

	 2.	 จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจำ�ปี การทำ�งานล่วงเวลาที่สมเหต 
		  สมผล การรักษาพยาบาลตามความจำ�เป็นและสมควร เป็นต้น

	 3.	 การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานจะกระทำ�ด้วยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยู่บนพื้นฐาน 
		  ของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

	 4.	 จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน 

	 5.	 พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ

	 6.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

	 7.	 หลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การทำ�งานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติ 
		  ต่อพนักงานด้วยความสุภาพ
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โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 
จัดกิจกรรม Mission Possible Toward’2017 ประจำ�ปี 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคคลกรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ� ดัชนีชี้
วัดผลงานหรือความสำ�เร็จของงาน (Key Performance Indicator : KPI)

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมทีมดับเพลิงขั้นรุนแรง การซ้อมแผนอพยพหนีไฟ ประจำ�ปี 2559
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บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 
จัดกิจกรรม สัมมนาท่องเที่ยว (Outing) ประจำ�ปี 2559 เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนรวมและทำ�กิจกรรมร่วมกัน เสริมสร้างความสามัคคี
 

คุณเอกพล พงศ์สถาพร ประธานกรรมการ
คุณอารยา คงสุนทร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ให้เกียรติเป็น ประธานในการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ประจำ�ปี 2559 บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นขวัญ 
กำ�ลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อเสริมเสร้างความสามัคคีในบริษัทฯ
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5)	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะให้บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม�่ำเสมอ  
แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้

	 1.	 ให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

	 2.	 พัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับธุรกิจและเพื่อเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้า

	 3.	 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ

	 4.	 รักษาความลับของลูกค้าไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

6)	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึงภาวะโลกร้อน ซึ่งมี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระทำ�การใดๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ
แวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยัดพลังงาน และพิจารณานำ�ทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่

	 2.	 พัฒนาสินค้าและบริการทีไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งาน

	 3.	 ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำ�เสมอ

7)	การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

	 บริษัทฯ  มีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1)	 การสนับสนุนการจ้างงานในชุมชน

	 2)	 แสวงหาโอกาสสนบัสนนุกจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคมและชมุชน เชน่ สนบัสนนุทนุการศกึษาใหแ้กโ่รงเรยีนในเขตทีต่ัง้ของสำ�นกังาน,  
		  กิจกรรมบริจาคโลหิต เป็นต้น

	 3)	 ปลูกฝังจิตสำ�นึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ 

	 4)	 ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำ�กับดูแล

	 5)	 โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้เข้าร่วมส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ดังนี้ 
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บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 

ร่วมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 2559 โดยมีแนวคิดเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของเด็ก โดยมุ่งส่งเสริมให้เห็น 
ความเห็นความสำ�คัญของเด็กเป็นการปลูกฝังให้เด็กมีส่วนร่วมในสังคมมีความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ
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8)	การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน
	 บริษัทฯ จัดทำ�รายงานฉบับเดียวรวมกับแบบเสดงข้อมูลประจำ�ปี (56-1) และรายงานประจำ�ปี (56-2) 

9)	การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
	 - ไม่มี

10)	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process)

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) จัดกิจกรรมโรงทาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแบ่งปัน เพื่อส่วนร่วม 
และส่งเสริมให้พนักงานรู้จักเป็นผู้ให้

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเพื่อนมนุษย์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วม 
ในการบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือเพื่อมนุษย์โลก
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการทำ�งบการเงิน เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และ
ความรับผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ในการเปน็ผู้รบัผิดชอบตอ่งบการเงนิ และงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ 
รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปีสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระและไม่เป็นผู้บริหารของ 
บริษัทฯ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพการรายงานทางการเงิน และสอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพื่อให้มั่นใจได้อย่างสมเหตุผลว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและสามารถ
ดำ�รงรักษาทรัพย์สิน รวมทั้ง เป็นแนวทางให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือรับทราบเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือดำ�เนินการที่ผิดปกติ 
อย่างมีสาระสำ�คัญ ซึ่งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานการกำ�กับดูแลกิจการของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปีงบประมาณ 2559 ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีฉบับนี้

ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ ได้ใช้ดลุยพนิจิอย่างรอบคอบระมดัระวงั เป็นไปตามข้อเทจ็จรงิและมคีวามสม
เหตสุมผล และใช้วธิกีารประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัท�ำงบการเงนิดงักล่าวภายใต้นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินแล้ว

นายเอกพล พงศ์สถาพร 
ประธานกรรมการบริษัท 

นางอารยา คงสุนทร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
(MD&A)

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) ประจำ�ปี 2559
เหตุการณ์สำ�คัญในระหว่างปี 

ช่วงเวลาสำ�คัญ เหตุการณ์สำ�คัญ

ไตรมาสที่ 1 เงินปันผลรับ

เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซนัเอก็ซเ์พรส (ประเทศไทย) จำ�กดั 
ได้มมีตอินมุตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลจากผลการดำ�เนนิงานป ี2558 ในอตัราหุน้ละ 487.77 บาท รวมเปน็
จำ�นวนเงนิทัง้สิน้ 26.34 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัฯบนัทกึเปน็รายไดเ้งนิปนัผลในงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็

ไตรมาสที่ 2 เงินปันผลจ่าย

เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไวส์ โลจสิตกิส ์จำ�กดั (มหาชน) ไดม้มีติ
อนมุตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลจากผลการดำ�เนนิงานป ี2558 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเปน็จำ�นวนเงิน 
ทั้งสิ้น 42 ล้านบาท 

ไตรมาสที่ 3 การเพิ่มทุน

เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 300.00 ล้านบาท เป็น 325.95 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุน 51,899,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเป็นการชำ�ระค่าตอบแทนในการ
เข้าซื้อหุ้นสามัญของ Sun Express Logistics Pte. Ltd.

การซื้อธุรกิจ

เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเข้าซื้อหุ้น
สามญัของ Sun Express Logistics Pte. Ltd. ซึง่เปน็บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์
จำ�นวน 700,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลล่าร์สิงค์โปร์ โดยวิธีการแลกหุ้นสามัญ (Share 
Swap) และชำ�ระด้วยเงินสดคิดเป็นจำ�นวนเงินรวมประมาณ 16.71 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ หรือ
เทียบเท่า 424.97 ล้านบาท

ต่อมาเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายชำ�ระค่าตอบแทนการซื้อหุ้นสามัญของ Sun 
Express Logistics Pte. Ltd. ในส่วนแรกซึ่งมีจำ�นวนทั้งสิ้น 490,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 70 ของจำ�นวนหุ้นสามัญทั้งหมดของ Sun Express Logistics Pte. Ltd. โดยมีมูลค่ารายการ
เป็นจำ�นวน 11.43 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์หรือเทียบเท่า 290.64 ล้านบาท ด้วยเงินสดประมาณ
ร้อยละ 50 และจ่ายชำ�ระส่วนที่เหลือด้วยวิธีการแลกเปล่ียนหุ้นสามัญของบริษัทฯกับหุ้นสามัญ
ของ Sun Express Logistics Pte. Ltd. (Share Swap) ส่งผลให้บริษัทฯถือหุ้นใน Sun Express 
Logistics Pte. Ltd. จำ�นวน 490,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 70 ของจำ�นวนทุนที่ชำ�ระแล้วของ 
Sun Express Logistics Pte. Ltd.
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การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทในปี 2559 สามารถสรุปได้ดังนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หน่วย:บาท 2559 2558 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

รายได้หลักจากการให้บริการ 1,022,483,684 681,533,867 340,949,817 50.03

ต้นทุนการให้บริการ 761,485,818 508,013,735 253,472,083 49.89

กำ�ไรขั้นต้น 260,997,866 173,520,132 87,477,734 50.41

รายได้อื่น 13,152,598 7,944,387 5,208,211 65.56

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย 274,150,464 181,464,519 92,685,945 51.08

ค่าใช้จ่ายในการขาย 41,246,071 33,666,332 7,579,739 22.51

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 133,477,634 73,761,390 59,716,244 80.96

รวมค่าใช้จ่าย 174,723,705 107,427,722 67,295,983 62.64

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 99,426,759 74,036,797 25,389,962 34.29

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 750,071 1,355,820 -605,749 -44.68

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 98,676,688 72,680,977 25,995,711 35.77

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 16,522,006 12,092,809 4,429,197 36.63

กำ�ไรสำ�หรับงวด 82,154,682 60,588,168 21,566,514 35.60

การแบ่งปันกำ�ไร 2559 2558 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 77,182,501 60,588,168 16,594,333 27.39

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของ
บริษัทย่อย 4,972,181   4,972,181 100.00

  82,154,682 60,588,168 21,566,514 35.60

รายได้จากการให้บริการของบริษัทสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 1,022.48 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 681.53 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 340.95 ล้านบาทคิดเป็น ร้อยละ 50.03 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากผลประกอบการที่การเติบโตตาม
แผนกลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ และจากการรับรู้รายได้ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น ของบริษัท Sun Express Logistics Pte. Ltd. 
ประเทศสิงคโปร์ 

เพ่ือเพิม่ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางธรุกิจและรองรบัการขยายฐานลกูคา้ในตลาดตา่งประเทศ ในวนัที ่15 สงิหาคม 2559 บรษัิทฯ 
ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของ Sun Express Logistics Pte. Ltd. จำ�นวน 490,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนบริษัท Sun Express 
Logistics Pte. Ltd. ดังนั้น ผลการดำ�เนินการที่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นในงบการเงินรวม ส่วนหนึ่งเกิดจากการรับรู้รายได้ตามสัดส่วนของ
บริษัท Sun Express Logistics Pte. Ltd. ประกอบกับผลประกอบการเพิ่มขึ้นจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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จากงบการเงินรวม การดำ�เนินธุรกิจสามารถแบ่งประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท) สำ�หรับปี 2559 สำ�หรับปี 2558 เพิ่มขึ้น (ลดลง) ร้อยละ

จัดการขนส่งสินค้าทางทะเล 503.93 396.17 107.76 27.20

จัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ 293.76 152.36 141.40 92.81

จัดการโลจิสติกส์ 224.79 133.00 91.79 69.02

รวม รายได้จากการบริการ 1,022.48 681.53 340.95 50.03

1.	 รายได้จากการจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 503.93 ล้านบาทเมื่อเปรียบ 
			   เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 367.17 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 107.76 ล้านบาทคิดเป็น ร้อยละ 27.20 จากงานโครงการ ของ 
			   ลกูคา้กลุม่เปา้หมายรายใหม ่ซึง่ไดแ้ก ่ลกูคา้อตุสกรรมชิน้สว่นรถยนตช์ิน้สว่นอเิลคโทรนกิส ์และอปุกรณแ์ปลงพลงังานแสงอาทติย ์ 
			   และการรับรู้รายได้ของ Sun Express Logistics Pte. Ltd.

2.	 รายได้จากการจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 293.76 ล้านบาทเมื่อเปรียบ 
			   เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 152.36 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 141.40 ล้านบาทคิดเป็น ร้อยละ 92.81 เกิดจากการเริ่มรับรู้ 
			   รายได้ ส่วนของ Sun Express Logistics Pte. Ltd. ที่เพิ่ม และเกิดจากผลประกอบการของบริษัท ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมา มีลูกค้า 
			   รายใหม่ ซึ่งเป็นลูกค้าในกลุ่มเป้าหมายของบริษัทได้แก่ กลุ่มลูกค้า ชิ้นส่วนรถยนต์ และชิ้นส่วนอิเลคโทรนิกส์เพิ่มขึ้น

3.	 รายได้จากการบริการจัดการโลจิสติกส์ สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 224.79 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับ 
			   งวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 133 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 91.79 ล้านบาทคิดเป็น ร้อยละ 69.02 ประกอบด้วย รายได้บริการจัดการ 
			   โลจิสติกส์ ที่เริ่มรับรู้ตามสัดส่วนการถือครองของ Sun Express Logistics Pte. Ltd. และจากผลประกอบการในส่วนของคลัง 
			   สินค้าที่เริ่มดำ�เนินการ ซ่ึงส่งผลทำ�ให้บริษัทเป็นผู้ให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจร อันเป็นการสนับสนุนให้งานบริการพิธีการ 
			   ศุลกากร และการขนส่งในประเทศ เพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน 

สำ�หรับปี 2559

สำ�หรับปี 2558
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(หน่วย : 
ล้านบาท)

สำ�หรับปี 
2559

สำ�หรับปี 
2558

เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

ร้อยละ

รายได้อื่น 13.15 7.94 5.21 65.56

รายได้อื่นของบริษัทสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 
2559 เท่ากับ 13.15 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของ
ปีก่อนเท่ากับ 7.94 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 5.21 ล้านบาทคิดเป็น ร้อยละ 
65.56 จากการรับรู้กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราวในระหวางปี

(หน่วย : ล้านบาท) สำ�หรับปี 2559 สำ�หรับปี 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

ต้นทุนการให้บริการจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล 355.92 302.18 53.74 17.78

ต้นทุนการให้บริการจัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ 200.75 95.37 105.38 110.50

ต้นทุนการให้บริการจัดการโลจิสติกส์ 204.81 110.46 94.35 85.42

รวม ต้นทุนการให้บริการ 761.48 508.01 253.47 49.89

 ต้นทุนการให้บริการทั้งหมดของบริษัทสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 เท่ากับ 761.48 ล้านบาท 
และ 508.01 ล้านบาทตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 253.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 49.89 สาเหตุจากการรับรู้ต้นทุนการให้บริการตามสัดส่วนของ
บริษัท Sun Express Logistics Pte. Ltd. และจากต้นทุนการให้บริการที่ก่อให้เกิดรายได้ที่เพิ่มขึ้น

รายได้อื่น
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ต้นทุนการให้บริการ สามารถจำ�แนกตามประเภทกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ ดังต่อไปนี้ :

	 •	 ต้นทุนการให้บริการจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน  
				    355.92 ล้านบาทและ 302.18 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 53.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.78 

	 •	 ตน้ทนุการใหบ้รกิารจดัการขนสง่สนิคา้ทางอากาศ สำ�หรบังวดปสีิน้สดุวนัที ่31ธนัวาคม 2559 และ 31ธนัวาคม 2558 จำ�นวน  
				    200.75 ล้านบาท และ 95.37 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 105.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 110.50 

	 • 	 ต้นทุนการให้บริการจัดการโลจิสติกส์ สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน 204.81  
				    ล้านบาท และ 110.46 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 94.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 85.42
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ขนส่งสินค้าทางทะเล ขนส่งสินค้าทางอากาศ จัดการโลจิสติกส์ รวมกำ�ไรขั้นต้น
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19.98 22.54

261.00

173.52 

(หน่วย : ล้านบาท) สำ�หรับปี 2559 สำ�หรับปี 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

กำ�ไรขั้นต้น-จัดการขนส่งสินค้าทางทะเล 148.01 93.99 54.02 57.47

กำ�ไรขั้นต้น-จัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ 93.01 56.99 36.02 63.20

กำ�ไรขั้นต้น-จัดการโลจิสติกส์ 19.98 22.54 -2.56 -11.36

รวม กำ�ไรขั้นต้น-จากการบริการ 261.00 173.52 87.48 50.41

อัตรากำ�ไรขั้นต้น สำ�หรับปี 2559 สำ�หรับปี 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง) %

จัดการขนส่งสินค้าทางทะเล 29.37% 23.72% 5.65%

จัดการขนส่งสินค้าทางอากาศ 31.66% 37.40% -5.74%

จัดการโลจิสติกส์ 8.89% 16.95% -8.06%

กำ�ไรขั้นต้นรวม 25.53% 25.46% 0.07%
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กำ�ไรขั้นต้นของบริษัทสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน 261.00 ล้านบาท และ 173.52 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพ่ิมขึ้น 87.48 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 50.41 สาเหตุจากการรับรู้รายได้และต้นทุนบริการตามสัดส่วนของบริษัท  
Sun Express Logistics Pte. Ltd. ในระหว่างปี และสาเหตุจากผลประกอบการของบริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้น ส่งผลให้กำ�ไรขั้นต้นก็เพิ่มขึ้น 
โดยสามารถจำ�แนกตามประเภทกิจกรรมรายได้ ดังต่อไปนี้

กำ�ไรขั้นต้นของการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเล สำ�หรับงวดปีส้ินสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน  
148.01 ล้านบาท และ 93.99 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 54.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 57.47 โดย อัตรากำ�ไรขั้นต้นสำ�หรับงวด 
ปสีิน้สดุวนัที ่31ธนัวาคม 2559 และ 31ธนัวาคม 2558 เทา่กบั 29.37% และ 23.72% ตามลำ�ดบั อตัรากำ�ไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้ 5.65% เนือ่งมาจาก 
บรษิทัชนะการประมลูการเสนอราคาไดง้านโครงการหนึง่ ซึง่เปน็งานทีม่มีลูค่าค่อนขา้งสูง ส่งผลทำ�ใหบ้รษิทัมอีตัรากำ�ไรขัน้ตน้ทีด่ขีึน้กวา่ปกีอ่น

กำ�ไรขั้นต้นของการบริการขนส่งสินค้าทางอากาศ สำ�หรับงวดปีส้ินสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน  
93.01 ล้านบาท และ 56.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 36.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 63.20 โดยมีอัตรากำ�ไรขั้นต้น สำ�หรับงวดปีสิ้นสุด 
วันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 เท่ากับ 31.66 % และ

37.40 % อัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลง 5.74 % สาเหตุเนื่องจากดำ�เนินการตามกลยุทธ์ การแข่งขันด้านราคาของงานประเภทโครงการ  
ซึ่งเป็นไปตามกลยุทธ์ ที่บริษัทได้วางไว้ คือทำ�ให้บริษัทสามารถเพิ่มมูลค่ายอดขายและเพิ่มมูลค่ากำ�ไรจากการขาย และสิ่งสำ�คัญอย่างยิ่ง  
คือส่งผลให้ลูกค้าใช้บริการต่อเน่ืองในกิจกรรมบริการอื่นท่ีบริษัทมีให้บริการอย่างครบวงจร ซึ่งเป็นกลยุทธ์ด้านราคา ที่บริษัท บริหารเพื่อ 
ก่อให้เกิดมูลค่ารายได้และมูลค่ากำ�ไรในกิจกรรมการก่อรายได้ประเภทอื่นๆ

 กำ�ไรขั้นต้นของการให้บริการโลจิสติกส์ สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน 19.58 ล้านบาท 
และ 22.54 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ลดลง 2.56 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 11.36 

โดยอัตรากำ�ไรขั้นต้นสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 เท่ากับ 8.89 % และ 16.95% ตามลำ�ดับ 
อัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลง 8.06 % เกิดจากภาวะการณ์แข่งขันทางการตลาดในอุตสาหกรรม ด้านโลจิสติกส์

(หน่วย : ล้านบาท) สำ�หรับปี 2559 สำ�หรับปี 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขาย 41.25 33.67 7.58 22.51

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 133.48 73.76 59.72 80.96

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 0.75 1.36 -0.61 -44.68

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 16.52 12.09 4.43 36.63
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คา่ใชจ้า่ยในการขายของบรษิทั สำ�หรบังวดปสีิน้สดุวนัที ่31ธนัวาคม 2559 และ 31ธนัวาคม 2558 จำ�นวน41.25 ล้านบาท และ 33.67 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 7.58 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.51 จากการขยายตัว ของกิจกรรมการขาย และยอดขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน 133.48 ล้านบาท 
และ 73.76 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 59.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 80.97 จากการรับรู้ค่าใช้จ่ายในการบริหารตามสัดส่วนของ  
Sun Express Logistics Pte. Ltd. และ จากค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้นบริษัท Sun Express Logistics Pte. Ltd. ได้แก่ ค่าที่ปรึกษาทาง 
การเงิน ค่าที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย ค่าธรรมเนียมอื่นๆ รวมจำ�นวน 10.38 ล้านบาท และ ในการเข้าซื้อหุ้นบริษัท Sun Express Logistics 
Pte. Ltd. บริษัทฯได้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้รับจากการเข้าซื้อกิจการ ทำ�ให้มีสินทรัพย์ไม่มี 
ตัวตน - ความสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้า ปรากฎเป็นรายการเพิ่มขึ้นในงบการเงิน จำ�นวน 253.95 ล้านบาท ซึ่งมีการตัดจำ�หน่ายระยะเวลา  
15 ปี ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559 บริษัทมีการตัดจำ�หน่ายเป็นค่าใช้จ่าย จำ�นวน 6.87 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน 0.75 ล้านบาท และ  
1.35 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ลดลง 0.60 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 44.44 จากสัญญาเช่าทางการเงินที่ครบอายุ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน 16.52 ล้านบาทและ  
12.09 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 4.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 36 จากผลกำ�ไรที่เพิ่มขึ้น

(หน่วย : ล้านบาท) สำ�หรับปี 2559 สำ�หรับปี 2558 เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

ร้อยละ

กำ�ไรสุทธิ 77.18 60.59 16.59 27.39

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน 77.18 ล้านบาทและ 60.59 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 16.59 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 27.39 โดยกำ�ไรสุทธิที่ เพิ่มขึ้นนั้น เกิดจากกำ�ไรจากการลงทุนในบริษัท 
Sun Express Logistics Pte. Ltd. คิดเป็นร้อยละ 20.17 และกำ�ไรจากดำ�เนินงานภายใน ของบริษัท คิดเป็นร้อยละ 79.83 

กำ�ไรสุทธิ
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 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินในปี 2559
งบแสดงฐานะการเงิน หน่วย: บาท  31 ธ.ค.2559  31 ธ.ค.2558 เปลี่ยนแปลง

จำ�นวนเงิน
ร้อยละ

สินทรัพย์        

สินทรัพย์หมุนเวียน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 173,517,882 94,438,396 79,079,486 83.74

เงินลงทุนชั่วคราว 89,922,941 297,414,063 -207,491,122 -69.77

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 277,901,546 133,874,601 144,026,945 107.58

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4,123,581 2,525,970 1,597,611 63.25

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 545,465,950 528,253,030 17,212,920 3.26

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 10,811,379 1,080,862 9,730,517 900.26

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 150,717,763 159,798,354 -9,080,591 -5.68

ค่าความนิยม 99,400,479   99,400,479 100.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 258,843,292 389,733 258,453,559 66,315.54

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 0 4,126,159 -4,126,159 -100.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,918,627 1,950,184 -31,557 -1.62

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 521,691,540 167,345,292 354,346,248 211.75

รวมสินทรัพย์ 1,067,157,490 695,598,322 371,559,168 53.42
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สินทรัพย์

บริษัทมีทรัพย์สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 31ธันวาคม 2558 จำ�นวน 1,067.16 ล้านบาท และ 695.60 ล้านบาท ตาม
ลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 371.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 53.42 ในการเข้าซื้อหุ้นของบริษัท Sun Express Logistics Pte. Ltd. บริษัทมีการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมจากการรับรู้ และวัดมูลค่าของสินทรัพย์ (และหนี้สิน) ที่ได้มาเพิ่มขึ้น ซึ่งรวมถึงค่าความนิยม จำ�นวน 99.40 ล้านบาท และ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ความสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้า จำ�นวน 253.95 ล้านบาท ตลอดจนการรับรู้ทรัพย์สินมีตัวตนของบริษัท Sun Express 
Logistics Pte. Ltd 

 เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินลงทุนชั่วคราว

 ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน

 ที่ดินอาคาร และอุปกรณ์สุทธิ

 ค่าความนิยม

สินทรัพย์

16%
173,517,882

9%
89,922,941

26%
277,901,546

1%
4,123,5811%

10,811,379

14%
150,717,763

9%
99,400,479

24%
258,843,292

0%
1,918,627

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วย: บาท  31 ธ.ค.2559  31 ธ.ค.2558 เปลี่ยนแปลง
จำ�นวนเงิน

ร้อยละ

หนี้สิน        

หนี้สินหมุนเวียน        

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 119,017,560 49,926,010 69,091,550 138.39

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 7,151,333 14,478,360 -7,327,027 -50.61

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 15,179,142 4,598,996 10,580,146 230.05

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 12,465,586 6,144,763 6,320,823 102.87

รวมหนี้สินหมุนเวียน 153,813,621 75,148,129 78,665,492 104.68

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ภายในหนึ่งปี

772,246 7,936,821 -7,164,575 -90.27

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 13,673,256 11,112,685 2,560,571 23.04
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งบแสดงฐานะการเงิน หน่วย: บาท  31 ธ.ค.2559  31 ธ.ค.2558 เปลี่ยนแปลง
จำ�นวนเงิน

ร้อยละ

หนี้สิน        

หนี้สินหมุนเวียน        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 35,635,076   35,635,076 100.00

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 981,627 622,339 359,288 57.73

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 51,062,205 19,671,845 31,390,360 159.57

รวมหนี้สิน 204,875,826 94,819,974 110,055,852 116.07

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทุนจดทะเบียน 325,949,750 300,000,000 25,949,750 8.65

ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 325,949,750 300,000,000 25,949,750 8.65

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 347,778,911 228,410,061 119,368,850 52.26

กำ�ไรสะสม - จัดสรรเพื่อทุนสำ�รองตามกฎหมาย 14,274,367 10,800,000 3,474,367 32.17

กำ�ไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 82,618,745 50,630,121 31,988,624 63.18

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 6,601,418 10,938,166 -4,336,748 -39.65

ส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 85,058,473 0 85,058,473 100.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 862,281,664 600,778,348 261,503,316 43.53

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,067,157,490 695,598,322 371,559,168 53.42

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 119,017,560 49,926,010 69,091,550 138.39

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 7,151,333 14,478,360 -7,327,027 -50.61

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 15,179,142 4,598,996 10,580,146 230.05

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 12,465,586 6,144,763 6,320,823 102.87

รวมหนี้สินหมุนเวียน 153,813,621 75,148,129 78,665,492 104.68

หนี้สินไม่หมุนเวียน     0  

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน – สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ภายในหนึ่งปี 772,246 7,936,821 -7,164,575 -90.27

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 13,673,256 11,112,685 2,560,571 23.04

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 35,635,076   35,635,076 100.00

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 981,627 622,339 359,288 57.73

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 51,062,205 19,671,845 31,390,360 159.57

รวมหนี้สิน 204,875,826 94,819,974 110,055,852 116.07
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หนี้สิน

	 เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้อื่น

	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

	ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

	หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิ

	 จากส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว

	 ของพนักงาน

58%
119,017,560

4%
7,151,333

7%
15,179,142

6%
12,465,586

7%
13,673,256

0%
772,246

17%
35,635,076

1%
981,627

	ทุนจดทะเบียน

	ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

	ก�ำไรสะสม-จัดสรรเพื่อทุนส�ำรอง

	 ตามกฎหมาย

	ก�ำไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร

	องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	ส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 204.88 ล้านบาทและ 94.82 ล้านบาท  
ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 110.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 116.07 เนื่องจากบริษัทได้มีการปรับเพิ่มประสิทธิภาพ ในนโยบายการบริหารจัดการ 
เจ้าหนี้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้า จำ�นวน 119.02 ล้านบาท และ 49.93 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 69.09 ล้านบาทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 138.37

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 862.28 ล้านบาท และ 600.78 ล้านบาท ตาม
ลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 261.50 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยการเพิ่มทุนหุ้นสามัญ 51.89 ล้านหุ้น เป็นมูลค่า 25.95 ล้านบาท, ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
เพิ่มขึ้น 119.36 ล้านบาท, สำ�รองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น 3.47 ล้านบาท, กำ�ไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร เพิ่มขึ้น 31.99 ล้านบาท,องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 4.33 และส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 85.06 ล้านบาท 

28%
325,949,750

27%
325,949,750

29%
347,778,911

1%
14,274,367

7%
82,618,745

1%
6,601,418

7%
85,058,473
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ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 0.24 เท่า และ 0.16 เท่า  
โดยหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ข้ึน เกดิจากบรษิทัมนีโยบายการบรหิารเจา้หนีใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้เพือ่ใหอ้ตัราการหมนุของเงนิสด 
มคีวามคลอ่งตวัมากขึน้ ซึง่ปจัจบุนัอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้อยูใ่ระดบัทีค่อ่นขา้งต่ำ�เนือ่งจากบรษิทัมนีโยบายใชเ้งนิทนุในการดำ�เนนิ
ธุรกิจส่วนใหญ่จากส่วนของผู้ถือหุ้น ทำ�ให้มีความเสี่ยงด้านการเงินต่ำ� โดยไม่มีต้นทุนทางการเงินและมีความคล่องตัวในการดำ�เนินธุรกิจ

สภาพคล่องกระแสเงินสด

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2559 เป็นบวก 70.85 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 
จำ�นวน 98.67 ล้านบาท และมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 26.95 ล้านบาท และมีการจ่ายภาษีเงินได้ 20.23 ล้านบาท 

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมลงทนุสำ�หรบัป ี2559 เปน็บวก 67.76 ล้านบาท บรษิทัมเีงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุชัว่คราวจำ�นวน 
220.30 ล้านบาท และซ้ือเงินลงทุนช่ัวคราว 47.21 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทมีการจ่ายชำ�ระเงินสดเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัท Sun Express 
Logistics Pte. Ltd จำ�นวน 132.46 ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินสำ�หรับปี 2559 เป็นลบ 57.31 ล้านบาท บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลจำ�นวน 41.99 ล้านบาท 
และมีการจ่ายเพื่อชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินจำ�นวน 14.57 ล้านบาท 

70.85 67.76

-57.31

กระแสเงินสดกิจกรรมดำ�เนินงาน กระแสเงินสดกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดกิจกรรมจัดหาเงิน
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อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (%) 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย 
การบัญชีที่สำ�คัญ และได้ตรวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการดำ�เนินงานและกระแส เงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุด 
วันเดียวกันของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้
ปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดดา้นจรรยาบรรณอืน่ๆตามทีร่ะบใุนขอ้กำ�หนดนัน้ดว้ย ขา้พเจา้เชือ่วา่หลักฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสำ�คญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่งๆ ทีม่นียัสำ�คญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิ 
สำ�หรับงวดปจัจบุนั ข้าพเจา้ไดน้ำ�เรือ่งเหลา่นีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ งบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน
ของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนอง
ต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวม
วิธีการตรวจสอบสำ�หรับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเร่ืองมีดังต่อไปน้ี

การรับรู้รายได้
เน่ืองจากกลุ่มบริษัทให้บริการกับลูกค้าเป็นจำ�นวนมากรายและเง่ือนไขท่ีระบุให้กับลูกค้ามีความหลากหลาย ทำ�ให้รายการรายได้จากการ

ให้บริการของกลุ่มบริษัทมีเง่ือนไขในการรับรู้รายได้ท่ีซับซ้อน นอกจากน้ี เน่ืองจากแนวโน้มของการนำ�เข้า - ส่งออกในกลุ่มอุตสาหกรรมช้ินส่วน
ยานยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ และวัสดุก่อสร้างท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานการณ์การแข่งขันในอุตสาหกรรมการให้บริการนำ�เข้า - ส่ง
ออกท่ีเพ่ิมมากข้ึน ดังน้ัน ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญกับการตรวจสอบการเกิดข้ึนจริงของรายได้และระยะเวลาในการรับรู้รายได้จากการให้บริการ
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการให้บริการของกลุ่มบริษัทโดยการ

	 •	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม 
			   ผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตาม การควบคุมท่ีกลุ่มบริษัทออกแบบไว้ 

	 •	 สุ่มตัวอย่างรายการรายได้จากการให้บริการในระหว่างปีเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขการให้บริการ และ 
			   สอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท

	 •	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายได้จากการให้บริการท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลาบัญชีสอบทาน 
			   ใบลดหน้ีท่ีออกภายหลังวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี 

	 •	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อยเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายได้ จากการให้บริการตลอดรอบ 
			   ระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีท่ีทำ�ผ่านใบสำ�คัญท่ัวไป 

การรวมธุรกิจ
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 ในเดือนสิงหาคม 2559 บริษัทฯได้ลงทุนใน SUN Express Logistics Pte. Ltd.  

ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศสิงคโปร์ ณ วันท่ีซ้ือกิจการ บริษัทฯได้รับรู้และวัดมูลค่าสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมา 
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ตลอดจนรับรู้ค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมธุรกิจ จากการวัดมูลค่าด้วยวิธีซ้ือ ท้ังน้ี ข้าพเจ้าได้ให้ความสำ�คัญเป็นพิเศษ
กับรายการซ้ือธุรกิจน้ี เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีสาระสำ�คัญต่องบการเงินโดยรวมและฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาดังกล่าว ทำ�ให้เกิดความเส่ียงในการรับรู้และวัดมูลค่าของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสิน 
ท่ีรับมารวมถึงค่าความนิยม

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายธุรกิจ รวมถึงสอบถามกับฝ่ายบริหารถึงลักษณะและวัตถุประสงค์ในการเข้าทำ�
รายการซ้ือดังกล่าวเพ่ือประเมินว่ารายการซ้ือธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามคำ�นิยามของ การรวมธุรกิจภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 
3 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรวมธุรกิจหรือไม่ นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบมูลค่าการซ้ือธุรกิจกับเอกสารประกอบการซ้ือธุรกิจและการจ่ายเงิน
เพ่ือประเมินว่ามูลค่าดังกล่าวสะท้อนมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และไม่รวมถึงต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือธุรกิจ ประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาท่ีระบุในเอกสารการวัดมูลค่าตามวิธีซ้ือ โดยพิจารณาวิธีการและข้อสมมติต่างๆ ท่ีสำ�คัญท่ีใช้ในการ
คำ�นวณหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสิน สอบทานองค์ประกอบของข้อมูลในแบบจำ�ลอง ทดสอบข้อสมมติท่ีสำ�คัญกับข้อมูลในอดีตของบ
ริษัทฯและข้อมูลเก่ียวกับอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ เปรียบเทียบอัตราคิดลดกับต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯและของอุตสาหกรรม และทดสอบ
การคำ�นวณมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว และพิจารณาเหตุผลสนับสนุนค่าความนิยมท่ีบริษัทฯบันทึกไว้โดย ทำ�การวิเคราะห์รูปแบบในการกำ�หนดราคา
ซ้ือขาย (Pricing Model) ตลอดจนสอบทานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการซ้ือธุรกิจดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่ขอ้มลูอืน่ ซึง่รวมถงึขอ้มลูทีร่วมอยูใ่นรายงานประจำ�ปขีองกลุม่บรษิทั (แตไ่มร่วมถงึงบการเงนิและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอืน่และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หข้อ้สรปุในลักษณะการใหค้วามเช่ือมัน่ในรปูแบบใดๆ
ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่นัน้มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระ
สำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูล ที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่อง 
ทีเ่กีย่วกบัการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดงักลา่ว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำ�หรบักจิการทีด่ำ�เนนิงานตอ่เนือ่งเวน้แตผู่บ้รหิารมคีวาม
ตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น
ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คัญทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจาก 
การทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ใชด้ลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอด
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ 
			   ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐาน 
			   การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ 
			   ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจาก การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ 
			   เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม 
			   ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธี การตรวจสอบให้เหมาะสมกับ 
			   สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการ ทางบญัชแีละการเปดิเผย 
			   ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

	 •	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสำ�หรบักจิการทีด่ำ�เนนิงานตอ่เนือ่งของผู้บรหิาร และสรปุจากหลกัฐาน 
			   การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย 
			   อยา่งมนียัสำ�คญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษิทัในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งหรอืไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่นน่อน 
			   ทีม่สีาระสำ�คญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผู้สอบบญัชีของขา้พเจา้ถงึการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงิน 
			   หรอืหากเหน็วา่การเปดิเผยดงักลา่วไมเ่พยีงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเหน็ทีเ่ปล่ียนแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐาน 
			   การสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 
			   อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า 
			   งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

	 •	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง 
			   ธรุกจิภายในกลุม่บรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การกำ�หนดแนวทาง การควบคมุดแูล และ 
			   การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัย
สำ�คญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสำ�คญัในระบบการควบคุมภายในซึง่ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ำ�รบัรองแกผู่ม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กับดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเปน็อสิระและ
ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้เชือ่วา่มเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณา
ว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินใน
งวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ 
ห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของ
ข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะ
จะได้จากการส่ือสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับน้ีคือ นางสาวพิมพ์ใจ  มานิตขจรกิจ

พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2560



งบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงิน

บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 173,517,882     94,438,396       101,377,389     63,304,061       
เงินลงทุนชัว่คราว 8 89,922,941       297,414,063     40,684,533       260,567,268     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 277,901,546     133,874,601     153,098,303     95,718,022       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 4,123,581         2,525,970         2,565,654         2,309,034         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 545,465,950     528,253,030     297,725,879     421,898,385     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 10,811,379       1,080,862         171,750            1,080,862         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                       -                       344,635,200     53,998,000       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 150,717,763     159,798,354     148,296,819     155,530,051     
ค่าความนิยม 11 99,400,479       -                       -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11, 13 258,843,292     389,733            4,620,145         319,929            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 20 -                       4,126,159         5,405,690         3,357,725         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,918,627         1,950,184         1,636,055         1,610,034         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 521,691,540     167,345,292     504,765,659     215,896,601     
รวมสินทรัพย์ 1,067,157,490  695,598,322     802,491,538     637,794,986     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

อารยา คงสุนทร
(กรรมการ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ชูเดช คงสุนทร
(กรรมการ)
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บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 14 119,017,560     49,926,010       46,779,810       34,830,047       
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 7,151,333         14,478,360       7,151,333         14,451,360       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 15,179,142       4,598,996         7,641                781,424            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 12,465,586       6,144,763         10,804,850       5,281,524         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 153,813,621     75,148,129       64,743,634       55,344,355       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 772,246            7,936,821         772,246            7,936,821         
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 16 13,673,256       11,112,685       8,542,605         6,262,044         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 20 35,635,076       -                       -                       -                       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 981,627            622,339            981,627            622,339            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 51,062,205       19,671,845       10,296,478       14,821,204       
รวมหนีสิ้น 204,875,826     94,819,974       75,040,112       70,165,559       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 17
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 651,899,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
         (2558: หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 325,949,750     300,000,000     325,949,750     300,000,000     
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
      หุ้นสามญั 651,899,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
         (2558: หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 325,949,750     300,000,000     325,949,750     300,000,000     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 17 347,778,911     228,410,061     347,778,911     228,410,061     
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 18 14,274,367       10,800,000       14,274,367       10,800,000       
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 82,618,745       50,630,121       39,448,187       27,813,562       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 6,601,418         10,938,166       211                   605,804            
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 777,223,191     600,778,348     727,451,426     567,629,427     
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 85,058,473       -                       -                       -                       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 862,281,664     600,778,348     727,451,426     567,629,427     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,067,157,490  695,598,322     802,491,538     637,794,986     

-                       -                       -                       -                       
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

อารยา คงสุนทร
(กรรมการ)

ชูเดช คงสุนทร
(กรรมการ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 6 1,022,483,684  681,533,867     565,430,023     479,121,756     
รายไดเ้งินปันผล 6, 11 -                       -                       26,338,781       34,861,387       
รายไดอ่ื้น 6 13,152,598       7,944,387         14,164,100       8,052,085         
รวมรำยได้ 1,035,636,282  689,478,254     605,932,904     522,035,228     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 6 761,485,818     508,013,735     446,299,761     373,872,879     
ค่าใชจ่้ายในการขาย 41,246,071       33,666,332       26,371,282       23,637,151       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 133,477,634     73,761,390       69,622,940       51,401,764       
รวมค่ำใช้จ่ำย 936,209,523     615,441,457     542,293,983     448,911,794     
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 99,426,759       74,036,797       63,638,921       73,123,434       
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (750,071)           (1,355,820)        (750,071)           (1,355,820)        
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 98,676,688       72,680,977       62,888,850       71,767,614       
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 20 (16,522,006)      (12,092,809)      (5,635,562)        (4,768,835)        
ก ำไรส ำหรับปี 82,154,682       60,588,168       57,253,288       66,998,779       

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 77,182,501       60,588,168       57,253,288       66,998,779       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,972,181         -                       

82,154,682       60,588,168       
ก ำไรต่อหุ้น 21
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.12                  0.12                  0.09                  0.13                  
   จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 619,710,466     509,961,644     619,710,466     509,961,644     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

อารยา คงสุนทร
(กรรมการ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ชูเดช คงสุนทร
(กรรมการ)
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บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ก ำไรส ำหรับปี 82,154,682       60,588,168       57,253,288       66,998,779       
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (2,664,443)        -                       -                       -                       
ก  าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 8 (2,090,381)        578,075            (756,991)           757,255            
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 20 418,076            (115,615)           151,398            (151,451)           
รายการท่ีถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,336,748)        462,460            (605,593)           605,804            
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยั 16 345,853            (2,656,209)        (185,130)           (1,063,079)        
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 20 (69,171)             531,242            37,026              212,616            
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 276,682            (2,124,967)        (148,104)           (850,463)           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (4,060,066)        (1,662,507)        (753,697)           (244,659)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 78,094,616       58,925,661       56,499,591       66,754,120       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 73,122,435       58,925,661       56,499,591       66,754,120       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,972,181         -                       

78,094,616       58,925,661       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

อารยา คงสุนทร
(กรรมการ)

ชูเดช คงสุนทร
(กรรมการ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 98,676,688       72,680,977       62,888,850       71,767,614       
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 24,164,334       13,253,960       14,641,980       11,531,066       
   ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบัรายการ) (197,184)           185,043            (12,141)             -                       
   โอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (42,621)             (22,246)             -                       -                       
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (43,625)             (1,191,182)        -                       (1,399,743)        
   ก  าไรจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว (4,495,311)        (1,798,150)        (2,827,818)        (876,140)           
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,378,374         2,713,575         2,488,381         1,706,121         
   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (802,404)           (309,309)           (438,966)           (81,032)             
   ดอกเบ้ียรับ (1,209,742)        (375,578)           (1,181,402)        (291,123)           
   เงินปันผลรับ -                       -                       (26,338,781)      (34,861,387)      
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 750,071            1,355,820         750,071            1,355,820         
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 120,178,580     86,492,910       49,970,174       48,851,196       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (63,427,938)      (25,180,256)      (57,197,257)      (15,212,124)      
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 262,436            (179,570)           (256,620)           (220,646)           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 913,790            (1,474,734)        (26,021)             (1,434,034)        
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 26,949,743       12,207,980       12,130,299       6,555,255         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6,320,822         (2,277,447)        5,523,326         (1,156,947)        
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (471,950)           -                       (392,950)           -                       
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 359,288            414,893            359,288            414,893            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 91,084,771       70,003,776       10,110,239       37,797,593       
   จ่ายภาษีเงินได้ (20,234,758)      (15,297,163)      (8,268,886)        (6,923,981)        
เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 70,850,013       54,706,613       1,841,353         30,873,612       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

อารยา คงสุนทร
(กรรมการ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ชูเดช คงสุนทร
(กรรมการ)
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บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 39,474,009       (80,011,152)      39,392,857       (80,011,152)      
เงินฝากประจ าท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 909,112            -                       909,112            -                       
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (9,469,905)        (35,544,469)      (9,227,171)        (34,540,463)      
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,796,167)        (337,676)           (5,055,513)        (295,890)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,717,290         1,242,992         2,650,000         5,077,507         
ดอกเบ้ียรับ 1,297,289         263,423            1,268,949         178,968            
เงินปันผลรับ -                       -                       26,338,781       34,861,387       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 220,302,099     75,348,592       182,590,705     50,082,442       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว (47,208,762)      (249,235,340)    (30,000)             (228,969,189)    
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 11) (132,457,267)    -                       (145,318,600)    -                       
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 67,767,698       (288,273,630)    93,519,120       (253,616,390)    
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (14,567,882)      (15,111,314)      (14,540,882)      (15,046,514)      
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                       320,410,061     -                       320,410,061     
ดอกเบ้ียจ่าย (750,071)           (1,355,820)        (750,071)           (1,355,820)        
เงินปันผลจ่าย (41,996,192)      (56,778,732)      (41,996,192)      (56,778,732)      
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน (57,314,145)      247,164,195     (57,287,145)      247,228,995     
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (2,224,080)        -                       -                       -                       
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 79,079,486       13,597,178       38,073,328       24,486,217       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 94,438,396       80,841,218       63,304,061       38,817,844       
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 173,517,882     94,438,396       101,377,389     63,304,061       

-                       -                       -                       -                       
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   ซ้ือยานพาหนะและอุปกรณ์ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 76,280              13,832,000       76,280              13,832,000       
   ซ้ือบริษทัยอ่ยโดยวิธีการแลกเปล่ียนหุ้นสามญั (หมายเหตุ 11) (145,318,600)    -                       (145,318,600)    -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

อารยา คงสุนทร
(กรรมการ)

ชูเดช คงสุนทร
(กรรมการ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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…….……………………………....……… 
อารยา คงสุนทร 

(กรรมการ) 
 

………….…….………………....……… 
ชูเดช คงสุนทร 

(กรรมการ) 
 

 1  

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล าเนาใน     

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการรับจดัการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศและในประเทศทั้งทาง
ทะเล ทางอากาศ ทางบก และการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ รวมถึงเป็นตวัแทนออกของด้านพิธีการ
ศุลกากรให้กบัผูน้ าเขา้ ผูส่้งออก ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 88/8 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเร่ิมซ้ือขายในวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2558 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี      
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี         
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ  ากัด (มหาชน)               
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2559 2558 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ซนัเอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ ากดั นายหนา้ขนส่งและจดัหา

ระวางการขนส่งทุกชนิด             
ทั้งภายในประเทศและ
ระหวา่งประเทศ 

         ไทย 99.99 99.99 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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  จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2559 2558 
   ร้อยละ ร้อยละ 
Sun Express Logistics Pte. Ltd. นายหนา้ขนส่งและจดัหา

ระวางการขนส่งทุกชนิด
ทั้งภายในประเทศและ
ระหวา่งประเทศ 

สิงคโปร์ 70.00 - 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรม     
ท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจ    
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จดัท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกันกับนโยบาย      
การบญัชีท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใช้อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจาก     
งบการเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 
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บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล าเนาใน     

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการรับจดัการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศและในประเทศทั้งทาง
ทะเล ทางอากาศ ทางบก และการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ รวมถึงเป็นตวัแทนออกของด้านพิธีการ
ศุลกากรให้กบัผูน้ าเขา้ ผูส่้งออก ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 88/8 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเร่ิมซ้ือขายในวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2558 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี      
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี         
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ  ากัด (มหาชน)               
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2559 2558 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ซนัเอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ ากดั นายหนา้ขนส่งและจดัหา

ระวางการขนส่งทุกชนิด             
ทั้งภายในประเทศและ
ระหวา่งประเทศ 

         ไทย 99.99 99.99 

 
 



120

…….……………………………....……… 
อารยา คงสุนทร 

(กรรมการ) 
 

………….…….………………....……… 
ชูเดช คงสุนทร 

(กรรมการ) 
 

 3  

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

 ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 
2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี ท่ีออกโดยสภาวชิาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 ข.   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับในอนำคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ 
จ  านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี                    
1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและแนวปฏิบติัทางบัญชีฉบบัใหม่ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีก าหนดทางเลือกเพิ่มเติมส าหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงิน
ลงทุนในการร่วมคา้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบนัทึกตามวิธี
ส่วนไดเ้สียได ้ตามท่ีอธิบายไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมและการร่วมค้า ทั้ งน้ี กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันส าหรับเงินลงทุนแต่ละ
ประเภทและหากกิจการเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
กิจการตอ้งปรับปรุงรายการดงักล่าวโดยวธีิปรับยอ้นหลงั 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน า
มาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ  
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

 รายได้จากการให้บริการ 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้  

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี     

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดั    
ในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึก         

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้           
ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี  

4.4 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
ไดจ้  าหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป  

ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก            
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) 

 มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน เม่ือมีการจ าหน่ายเงิน
ลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

 ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 
2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี ท่ีออกโดยสภาวชิาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 ข.   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับในอนำคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ 
จ  านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี                    
1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและแนวปฏิบติัทางบัญชีฉบบัใหม่ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีก าหนดทางเลือกเพิ่มเติมส าหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงิน
ลงทุนในการร่วมคา้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบนัทึกตามวิธี
ส่วนไดเ้สียได ้ตามท่ีอธิบายไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมและการร่วมค้า ทั้ งน้ี กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันส าหรับเงินลงทุนแต่ละ
ประเภทและหากกิจการเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
กิจการตอ้งปรับปรุงรายการดงักล่าวโดยวธีิปรับยอ้นหลงั 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน า
มาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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4.5 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ        

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของ
สินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารและสถานท่ีจอดรถบรรทุกและวางตูสิ้นคา้  20  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  5  ปี 
  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์   3 - 5  ปี 
  ยานพาหนะ  5 - 10  ปี 
บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน โดยไม่มีการคิด        
ค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 

บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า    
จะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.6     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน บริษทัฯจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรก
ของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคา
ทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบ     
ตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว
เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่าย
และวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อยค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ดงัน้ี 

                 อายกุารใหป้ระโยชน ์
  ความสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคา้  15  ปี 
  สิทธ์ิในการซ้ือหุน้เพิ่ม  4  ปี 
  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 5  ปี 
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4.7 ค่ำควำมนิยม  
บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวา่มูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวม
ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ              
ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด)ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด)      
หากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัฯ   
จะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุน     
จากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯหรือ      

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 สัญญำเช่ำระยะยำว 
 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า 
ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึก
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม
ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย     
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 
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4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น  

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคาร

อุปกรณ์หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของบริษทัฯและบริษทัย่อย หากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจ       
ดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่าย       

เม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยในประเทศไทยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึง
ประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน 
สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงานและตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็น
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษทัฯและบริษทัย่อยจดัให้มี
โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนด
ระยะเวลา 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและ
โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส่วนผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน       
จะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน  

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากร   
เชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้ น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่า       
ภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.14 ภำษีเงินได้  
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี    

ของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
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 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษี           
ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้ง     
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุน     
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษัทฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า     
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมด
หรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษี              
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลักษณะ
เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณ
มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ี
สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่ง
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ    

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี          
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน      
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญั
มีดงัน้ี 

 สัญญำเช่ำ  
 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหาร    

ได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯและบริษทัย่อย    
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ    

ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ี     
ท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น  

 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน     
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า           
ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของ
มูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ใน
การค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรม 
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 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น        
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ

การดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีก าไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ประมาณการว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจ านวน
เท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนักงำน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาว
อ่ืนของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัข้อสมมติฐานต่างๆในการ
ประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลง
ในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ี เก่ียวข้องกัน รายการ

ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น  

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ซนัเอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
Sun Express Logistics Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 

 รายการธุรกิจท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2559 2558 2559 2558   
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย         
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)         
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 9.7 4.6 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
รายไดค่้าเช่าและค่าบริการอ่ืน - - 8.7 3.9 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
เงินปันผลรับ - - 26.3 34.9 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 1.7 2.3 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
ขายสินทรัพยถ์าวร - - - 4.5 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5.7 10.6 - - ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 12.1 16.8 - - ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
รายการธุรกิจกบัผูบ้ริหารและกรรมการ   
ค่าเช่าท่ีดินและอาคาร 1.9 1.9 1.9 1.9 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
   

งบการเงินรวม 
งบการเงิน                                  

เฉพาะกิจการ 
  2559 2558 2559 2558 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 9)   

บริษทัยอ่ย  - - 12,914 127 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 1,588 - - 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,588 12,914 127 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 14)    

บริษทัยอ่ย  - - 326 282 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 1,689 - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ผูบ้ริหารและกรรมการ)  21 - 21 - 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  21 1,689 347 282 
หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย  - - - 6 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 6 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน
ท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 38,379 24,045 13,295 10,844 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
   และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,540 1,609 1,183 892 
รวม 39,919 25,654 14,478 11,736 
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7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินสด 99 48 - 48 
เงินฝากธนาคาร 173,419 94,390 101,377 63,256 
รวม 173,518 94,438 101,377 63,304 

 ณ  ว ัน ท่ี  31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 0.38 ต่อปี                  
(2558: ร้อยละ 0.25 ถึง 0.37 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนช่ัวครำว 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559   2558 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด - ราคาทุน 46,758 215,357 30 179,763 
บวก: ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึน      
  จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (80) 2,010 - 757 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด - มูลค่ายติุธรรม 46,678 217,367 30 180,520 
เงินฝากประจ าธนาคาร 43,245 80,047 40,655 80,047 
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 89,923 297,414 40,685 260,567 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเ์ผื่อขาย    
มูลค่าตามบัญชี 215.8 ล้านบาท (2558: 73.5 ล้านบาท) และรับรู้ก าไรจากการขายจ านวน 4.5 ล้านบาท 
(2558: 1.8 ลา้นบาท) ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี จ  านวนดงักล่าวไดร้วมก าไรท่ีโอนมาจากรายการ
ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผื่อขายในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในระหว่างปีจ านวน                
1.9 ลา้นบาท (2558: 0.9 ลา้นบาท) 
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - 1,588 4,279 33 
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  - - - 3 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,588 4,279 36 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 155,440 57,477 69,335 35,456 
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  81,409 43,141 36,052 31,848 
 3 - 6 เดือน 8,959 3,849 7,975 3,792 
 6 - 12 เดือน 2,205 1,915 2,106 1,915 
 มากกวา่ 12 เดือน 568 1,798 573 1,613 
รวม 248,581 108,180 116,041 74,624 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,091) (1,366) (1,091) (1,181) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 247,490 106,814 114,950 73,443 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 247,490 108,402 119,229 73,479 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีเงินทดรองจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 6 69 
ลูกหน้ีเงินทดรองจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 28,354 25,327 24,709 22,025 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 8,629 22 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,058 146 525 123 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 30,412 25,473 33,869 22,239 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 277,902 133,875 153,098 95,718 
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10. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั 
 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝากประจ าซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ าไปค ้าประกนัวงเงินบตัรเครดิตส าหรับเติม

น ้ ามนัและหนังสือค ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยเพื่อค ้ าประกันการใช้
คลงัสินคา้ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 25.3 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558              

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั 
                                          

ทุนเรียกช าระแลว้ 
                                    

สดัส่วนเงินลงทุน 
                                            

ราคาทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ          
รับในระหวา่งปี 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

บริษทั ซนัเอก็ซ์เพรส         
  (ประเทศไทย) จ  ากดั 54 ลา้นบาท 54 ลา้นบาท 99.99 99.99 53,998 53,998 26,339 34,861 
Sun Express Logistics  0.7 ลา้นเหรียญ        
   Pte. Ltd. สิงคโปร์ - 70.00 - 290,637 - - - 
รวม     344,635 53,998 26,339 34,861 

เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ     
Sun Express Logistics Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ จ านวน 700,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ โดยวิธีการแลกหุ้นสามญั (Share Swap) และช าระด้วยเงินสด     
คิดเป็นจ านวนเงินรวมประมาณ 16.71 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ หรือเทียบเท่า 424.97 ลา้นบาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2559 บริษัทฯได้จ่ายช าระค่าตอบแทนการซ้ือหุ้นสามัญของ Sun Express 
Logistics Pte. Ltd. ในส่วนแรกซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 490,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70 ของจ านวนหุ้น
สามญัทั้ งหมดของ Sun Express Logistics Pte. Ltd. โดยมีมูลค่ารายการเป็นจ านวน 11.43 ล้านดอลลาร์
สิงคโปร์หรือเทียบเท่า 290.64 ล้านบาท ด้วยเงินสดประมาณร้อยละ 50 และจ่ายช าระส่วนท่ีเหลือด้วย
วิธีการแลกเปล่ียนหุ้นสามญัของบริษทัฯกบัหุ้นสามญัของ Sun Express Logistics Pte. Ltd. (Share swap) 
ส่งผลใหบ้ริษทัฯถือหุ้นใน Sun Express Logistics Pte. Ltd. จ  านวน 490,000 หุน้หรือคิดเป็นร้อยละ 70 ของ
จ านวนทุนท่ีช าระแลว้ของ Sun Express Logistics Pte. Ltd.  
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มูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของ Sun Express Logistics Pte. Ltd.  ณ วนัท่ีลงทุน     
มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
สินทรัพย์   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12,861 12,861 
เงินลงทุนชัว่คราว 2,671 2,671 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 79,850 79,850 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,860 1,860 
เงินฝากประจ าท่ีมีภาระค ้าประกนั 11,083 11,083 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 548 548 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ความสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคา้ 253,950 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 840 840 
รวมสินทรัพย ์ 363,663 109,713 
หนีสิ้น   
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 42,304 42,304 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  11,232 11,232 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  43,172 - 

      รวมหน้ีสิน 96,708 53,536 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 266,955 56,177 
สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 70  
สินทรัพยสุ์ทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 186,869  
สิทธ์ิในการซ้ือหุน้เพิ่ม 4,368  
ส่วนของราคาซ้ือท่ีสูงกวา่สินทรัพยสุ์ทธิและสิทธ์ิในการซ้ือหุน้เพิ่ม 99,400  
ราคาซ้ือ 290,637  
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัซ้ือบริษทัยอ่ย (12,861)  
เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อซ้ือบริษทัยอ่ย 277,776  

รายละเอียดของราคาซ้ือ Sun Express Logistics Pte. Ltd. มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั 277,776 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บและสิทธ์ิในการซ้ือหุน้เพิ่ม (178,376) 
ค่าความนิยม 99,400 
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ค่าความนิยมจ านวน 99.4 ล้านบาท เป็นมูลค่าทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์จากกลุ่มลูกคา้ของ     
Sun Express Logistics Pte. Ltd. ซ่ึ งจะช่วยผลักดันให้ ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเน่ืองและเพิ่ มศักยภาพ        
การท าก าไรใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้

ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยข้างต้นตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีผลก าไร
จ านวน 22.4 ลา้นบาท ไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมแลว้ 

12. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
สถานท่ีจอด            
รถบรรทุกและ
วางตูสิ้นคา้ 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ 

 
สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 23,800 50,154 7,079 7,091 6,847 80,311 580 175,862 
ซ้ือเพ่ิม - 3,619 313 657 2,432 40,779 1,576 49,376 
จ  าหน่าย - - - (2,579) (1,390) (4,430) - (8,399) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 23,800 53,773 7,392 5,169 7,889 116,660 2,156 216,839 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย         
   (หมายเหตุ 11) - - 6,809 2,063 7,478 - - 16,350 
ซ้ือเพ่ิม - - 198 836 1,966 6,546 - 9,546 
จ  าหน่าย - - - (65) - (33) - (98) 
โอนจดัประเภท - - - - - - (2,156) (2,156) 
ผลต่างจากการแปลงค่า         
   งบการเงิน - - (272) (57) (298) - - (628) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 23,800 53,773 14,127 7,946 17,035 123,173 - 239,853 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 - 15,495 6,899 5,701 4,373 19,692 - 52,160 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,511 144 565 956 9,052 - 13,228 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ี         
   ตดัจ  าหน่าย - - - (2,540) (1,377) (4,430) - (8,347) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 - 18,006 7,043 3,726 3,952 24,314 - 57,041 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย         
   (หมายเหตุ 11) - - 6,757 1,639 7,407 - - 15,803 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,689 148 666 1,389 12,118 - 17,010 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ี         
   ตดัจ  าหน่าย - - - (41) - (33) - (74) 
โอนจดัประเภท - - - 1 (14) - - (13) 
ผลต่างจากการแปลงค่า         
   งบการเงิน - - (270) (65) (297) - - (632) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - 20,695 13,678 5,926 12,437 36,399 - 89,135 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
สถานท่ีจอด            
รถบรรทุกและ
วางตูสิ้นคา้ 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ 

 
สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 23,800 35,767 349 1,443 3,937 92,346 2,156 159,798 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 23,800 33,078 449 2,020 4,597 86,774 - 150,718 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2558 (6.8 ลา้นบาทรวมอยูใ่นตน้ทุนการให้บริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  13,228 
2559 (10.4 ลา้นบาทรวมอยูใ่นตน้ทุนการให้บริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  17,010 
 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
สถานท่ี            

จอดรถบรรทุก
และวางตูสิ้นคา้ 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 23,800 50,154 5,971 4,783 5,016 79,793 580 170,097 
ซ้ือเพ่ิม - 3,619 313 234 2,164 40,467 1,576 48,373 

  จ  าหน่าย - - - (1,334) (593) (11,551) - (13,478) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 23,800 53,773 6,284 3,683 6,587 108,709 2,156 204,992 
ซ้ือเพ่ิม - - 198 796 1,763 6,546 - 9,303 
โอนจดัประเภท - - - - - - (2,156) (2,156) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 23,800 53,773 6,482 4,479 8,350 115,255 - 212,139 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 - 15,495 5,798 3,946 2,830 19,683 - 47,752 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,511 138 342 796 7,723 - 11,510 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ         
   ส่วนท่ีจ าหน่าย - - - (1,317) (581) (7,902) - (9,800) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 - 18,006 5,936 2,971 3,045 19,504 - 49,462 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,689 127 380 1,213 9,971 - 14,380 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - 20,695 6,063 3,351 4,258 29,475 - 63,842 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 23,800 35,767 348 712 3,542 89,205 2,156 155,530 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 23,800 33,078 419 1,128 4,092 85,780 - 148,297 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       
2558 (6.0 ลา้นบาทรวมอยูใ่นตน้ทุนการให้บริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 11,510 
2559 (8.3 ลา้นบาทรวมอยูใ่นตน้ทุนการให้บริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 14,380 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซ่ึงได้มา
ภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 45.2 ล้านบาท (2558: 59.4 ล้าน
บาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 45.2 ลา้นบาท 2558: 59.3 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้ว                
แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
27.8 ลา้นบาท (2558: 22.7 ลา้นบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11.9 ลา้นบาท (2558: 13.8 ลา้นบาท) 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ความสัมพนัธ์

ของกลุ่มลูกคา้ 
สิทธ์ิในการ         
ซ้ือหุน้เพิ่ม 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559:     
ราคาทุน 253,950 4,367 7,865 266,182 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (6,383) (489) (467) (7,339) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 247,567 3,878 7,398 258,843 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558:     
ราคาทุน - - 563 563 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม - - (173) (173) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ - - 390 390 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ความสัมพนัธ์

ของกลุ่มลูกคา้ 
สิทธ์ิในการ         
ซ้ือหุน้เพิ่ม 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559:     
ราคาทุน - - 5,031 5,031 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม - - (411) (411) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ - - 4,620 4,620 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558:     
ราคาทุน - - 469 469 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม - - (149) (149) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ - - 320 320 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 390 78 320 45 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 7,796 338 5,056 296 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 11) 258,317 - - - 
จ  าหน่ายซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (2,650) - (2,650) - 
ค่าตดัจ าหน่าย (7,154) (26) (262) (21) 
โอนจดัประเภทสินทรัพย ์ 2,144 - 2,156 - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 258,843 390 4,620 320 

 
 
 
 
 
 

14. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ความสัมพนัธ์

ของกลุ่มลูกคา้ 
สิทธ์ิในการ         
ซ้ือหุน้เพิ่ม 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559:     
ราคาทุน - - 5,031 5,031 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม - - (411) (411) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ - - 4,620 4,620 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558:     
ราคาทุน - - 469 469 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม - - (149) (149) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ - - 320 320 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนส าหรับปี 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 390 78 320 45 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 7,796 338 5,056 296 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 11) 258,317 - - - 
จ  าหน่ายซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (2,650) - (2,650) - 
ค่าตดัจ าหน่าย (7,154) (26) (262) (21) 
โอนจดัประเภทสินทรัพย ์ 2,144 - 2,156 - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 258,843 390 4,620 320 

 
 
 
 
 
 

14. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
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     (หน่วย: พนับาท) 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,689 49 5 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 83,041 33,752 33,277 24,069 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 21 - 298 277 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 35,956 14,485 13,156 10,479 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 119,018 49,926 46,780 34,830 

15. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 8,116 23,341 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (193) (926) 
รวม 7,923 22,415 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (7,151) (14,478) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนท่ี 
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 772 7,937 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 8,116 23,312 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (193) (924) 
รวม 7,923 22,388 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (7,151) (14,451) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนท่ี 
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 772 7,937 
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บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าการเงินกับบริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ใน          
การด าเนินงานของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ีย
ประมาณ 1 ถึง 4 ปี  

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 7,332 784 8,116 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (181) (12) (193) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 7,151 772 7,923 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม         
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 15,222 8,119 23,341 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (744) (182) (926) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 14,478 7,937 22,415 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 15,193 8,119 23,312 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (742) (182) (924) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 14,451 7,937 22,388 
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16. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
 จ  านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานและ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแสดงไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 11,113 5,743 6,262 3,493 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
   ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,125 2,517 2,334 1,581 
   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 253 235 154 125 
   ตน้ทุนบริการในอดีตและผลก าไรหรือขาดทุน     
      ท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ - (38) - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ     
        ดา้นประชากรศาสตร์ (249) 329 (142) 329 
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ     
         ทางการเงิน 284 578 129 278 
      ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุง     
      จากประสบการณ์ (381) 1,749 198 456 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (472) - (393) - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
   ปลำยปี 

 
13,673 

 
11,113 

 
8,542 

 
6,262 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,080 743 850 537 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 2,298 1,971 1,638 1,169 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 3,378 2,714 2,488 1,706 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็น
จ านวนประมาณ 0.16 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 0.12 ลา้นบาท) (2558: จ านวน 0.53 ลา้น
บาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 0.45 ลา้นบาท)  

…….……………………………....……… 
อารยา คงสุนทร 

(กรรมการ) 
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บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าการเงินกับบริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ใน          
การด าเนินงานของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ีย
ประมาณ 1 ถึง 4 ปี  

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 7,332 784 8,116 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (181) (12) (193) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 7,151 772 7,923 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม         
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 15,222 8,119 23,341 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (744) (182) (926) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 14,478 7,937 22,415 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 15,193 8,119 23,312 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (742) (182) (924) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 14,451 7,937 22,388 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณ 6 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 ปี) (2558: 8 ปี งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 7 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (0.70) 0.76 (0.43) 0.46 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  0.65 (0.60) 0.40 (0.37) 
อตัราการเปล่ียนแปลงใน 
   จ  านวนพนกังาน 

 
(0.76) 

 
0.32 

 
(0.47) 

 
0.17 

17. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวนั ท่ี  13 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ เพิ่มทุนจดทะเบียน          
ของบริษัทฯจากเดิม 208.0 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 20,800,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น              
225.0 ล้านบาท (หุ้นสามญั 22,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน 
1,700,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาทให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนไวใ้ช้
ในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนและไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุน
กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2558 

  

 
 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.30 - 2.40 2.74 - 2.87 2.40 2.74 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  5 5 5 5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน
พนกังาน (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ 0 - 34 0 - 44 0 - 34 0 - 44 
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 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัใหด้ าเนินการดงัน้ี 

ก) เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่า               
หุ้นละ 0.50 บาท บริษัทฯได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามัญของบริษัทฯกับ
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2558 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯอีกจ านวน 75,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ  านวน 
150,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ทั้ งน้ี บริษทัฯได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2558 

ค) จดัสรรหุน้สามญัท่ีออกใหม่จ านวน 150,000,000 หุน้ดงัน้ี 
(1) หุ้นสามัญ เพิ่มทุนจ านวน 142,500,000 หุ้นให้ เสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป (Initial Public 

Offering) 
(2) หุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 7,500,000 หุ้นให้ส ารองไวใ้ห้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของ 

บริษทัฯ จากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯท่ีจะออกเป็นจ านวน 
7,500,000 หน่วย  

บริษทัฯได้รับเงินจากการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแก่ประชาชนทัว่ไปและหุ้นส ารองไว้
ให้แก่พนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยจ านวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 1) และ 2) แลว้ เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2558 โดยมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นเป็นจ านวน 
228.41 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็น
จ านวน 300.00 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2558 

เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ จากเดิม 300.00 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็น 
325.95 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 651,899,500 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญ     
เพิ่มทุน 51,899,500 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อเป็นการช าระค่าตอบแทนในการเข้าซ้ือ         
หุ้นสามัญของ Sun Express Logistics Pte. Ltd. ในราคาหุ้นละ 2.80 บาท ทั้ งน้ี บริษัทฯได้จดทะเบียน       
เพิ่มทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็น 325.95 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 และบริษทัฯจ่าย
ช าระค่าตอบแทนในการเขา้ซ้ือหุน้สามญัดงักล่าวเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2559 

18. ส ำรองตำมกฎหมำย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย        
ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณ 6 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 ปี) (2558: 8 ปี งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 7 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (0.70) 0.76 (0.43) 0.46 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  0.65 (0.60) 0.40 (0.37) 
อตัราการเปล่ียนแปลงใน 
   จ  านวนพนกังาน 

 
(0.76) 

 
0.32 

 
(0.47) 

 
0.17 

17. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวนั ท่ี  13 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ เพิ่มทุนจดทะเบียน          
ของบริษัทฯจากเดิม 208.0 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 20,800,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น              
225.0 ล้านบาท (หุ้นสามญั 22,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน 
1,700,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาทให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนไวใ้ช้
ในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนและไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุน
กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2558 

  

 
 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.30 - 2.40 2.74 - 2.87 2.40 2.74 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  5 5 5 5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน
พนกังาน (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ 0 - 34 0 - 44 0 - 34 0 - 44 
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19. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ยรายการ

ค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืน 
   ของพนกังาน 

 
158,469 

 
115,290 

 
102,053 

 
76,240 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 24,164 13,254 14,642 11,531 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 23,948 6,533 18,951 3,663 

20. ภำษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  
งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 19,584 15,263 7,495 7,705 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง 
   ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (3,062) (3,170) (1,859) (2,936) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน 
   งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 16,522 12,093 5,636 4,769 
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จ  านวนภาษี เงินได้ท่ี เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับ                   
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไร                                                   
  จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 418 (116) 151 (151) 
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัก าไรขาดทุนจาก    
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (69) 531 37 213 

 349 415 188 62 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบญัชีกบัค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 
และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 98,677 72,681 62,889 71,768 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 17, 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 20,679 14,536 12,578 14,354 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 239 - - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 550 839 212 424 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,884) (112) (27) (101) 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ - - (5,268) (6,972) 
อ่ืนๆ (3,062) (3,170) (1,859) (2,936) 

รวม (4,396) (2,443) (6,942) (9,585) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 16,522 12,093 5,636 4,769 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
    ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง         
      มูลค่าเงินลงทุน 16 - - - 
   ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 219 273 219 236 
   ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 4 13 1 1 
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,735 2,222 1,709 1,252 
   ค่าเช่ารอตดัจ่าย 196 125 196 125 
     ค่าเส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ 3,281 1,895 3,281 1,895 
รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,451 4,528 5,406 3,509 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง                     
มูลค่าเงินลงทุน - 402 - 151 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ความสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคา้ 42,086 - - - 
รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 42,086 402 - 151 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (35,635) 4,126 5,406 3,358 
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21. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 

ก าไรส าหรับปี 
จ  านวนหุ้นสามญั                           
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน       
ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 77,182 60,588 619,710 509,962 0.12 0.12 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 

ก าไรส าหรับปี 
จ  านวนหุ้นสามญั                       
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน       
ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 57,253 66,999 619,710 509,962 0.09 0.13 

22. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทการให้บริการ ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงานคือส่วนงานจดัหา
ระวางการขนส่งทางเรือ ส่วนงานจดัหาระวางการขนส่งทางอากาศและส่วนงานโลจิสติกส์  
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 ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงค ์   
ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯและบริษทัย่อย
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพย์
รวมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วม
ในงบการเงิน  

 การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีส าหรับ
รายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

 ขอ้มูลรายได้ ก าไร และสินทรัพยร์วมของบริษทัฯและบริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 
และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559 

 

จัดหำระวำง
กำรขนส่ง    
ทำงเรือ 

จัดหำระวำง
กำรขนส่ง     
ทำงอำกำศ โลจิสติกส์ 

รวมส่วนงำน
ที่รำยงำน 

รำยกำรปรับปรุงและ
ตัดรำยกำรระหว่ำงกนั งบกำรเงนิรวม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร         
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 503 294 225 1,022 - 1,022 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 4 10 11 25 (25) - 
รวมรำยได้ 507 304 236 1,047 (25) 1,022 
ผลกำรด ำเนินงำน          
ก ำไรของส่วนงำน 148 93 31 272 - 272 
รายไดอ่ื้น      13 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย     (24) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร      (161) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน      (1) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้      99 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (17) 
ก ำไรส ำหรับปี      82 
       
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน       
สินทรัพยส่์วนกลาง      1,067 
รวมสินทรัพย์      1,067 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 

 

จัดหำระวำง
กำรขนส่ง    
ทำงเรือ 

จัดหำระวำง
กำรขนส่ง     
ทำงอำกำศ โลจิสติกส์ 

รวมส่วนงำน
ที่รำยงำน 

รำยกำรปรับปรุงและ
ตัดรำยกำรระหว่ำงกนั งบกำรเงนิรวม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร         
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 396 153 133 682 - 682 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 1 - 6 7 (7) - 
รวมรำยได้ 397 153 139 689 (7) 682 
ผลกำรด ำเนินงำน          
ก ำไรของส่วนงำน 94 57 29 180 - 180 
รายไดอ่ื้น      8 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย     (13) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร      (101) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน      (1) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้      73 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (12) 
ก ำไรส ำหรับปี      61 
       
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน       
สินทรัพยส่์วนกลาง      695 
รวมสินทรัพย์      695 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์  

ขอ้มูลรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกซ่ึงก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    
ประเทศไทย 215,028 125,948 
ประเทศสิงคโปร์ 145,895 50,966 
ประเทศจีน 197,440 107,807 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 145,265 185,985 
ประเทศอ่ืนๆ 318,856 210,828 
รวม 1,022,484 681,534 
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(หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน (ไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี สินทรัพยผ์ลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
และสิทธิตามสัญญาประกนัภยั)   

ประเทศไทย 510,606 163,219 
ประเทศสิงคโปร์ 11,086 - 
รวม 521,692 163,219 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใด    
ท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยในประเทศไทยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตาม

พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้
กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ทิสโก้ จ  ากดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็น
ค่าใช้จ่ายจ านวน 2.9 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.2 ล้านบาท) (2558: 2.6 ล้านบาท งบการเงิน
เฉพาะกิจการ: 1.7 ลา้นบาท) 

24. เงินปันผล 
 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   เงินปันผลจ่าย  
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย ต่อหุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  
เงินปันผลประจ าปี 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2558 21.9 1.05 13 มีนาคม 2558 
เงินปันผลระหวา่งกาล  
   ส าหรับปี 2558 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  
   เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2558 34.9 0.08 22 พฤษภาคม 2558 

รวมเงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2558 56.8 1.13  
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   เงินปันผลจ่าย  
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย ต่อหุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  
เงินปันผลประจ าปี 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2559 42.0 0.07 10 พฤษภาคม 2559 
รวมเงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2559 42.0 0.07  

25. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
25.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 1.82 ลา้นบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบั    

การซ้ือซอฟตแ์วร์เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจ (2558: 1.67 ลา้นบาท) 

25.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำรระยะยำว 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าท่ีดิน พื้นท่ีในอาคารและ      

สัญญาบริการระยะยาว อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 20 ปี  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้ งส้ินภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานและ     
สัญญาบริการระยะยาวท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 2559 2558 
จ่ายช าระ   

ภายใน 1 ปี 22.3 17.2 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 21.7 6.0 
มากกวา่ 5 ปี 21.3 22.6 

25.3 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนาม
บริษทัฯเหลืออยู่เป็นจ านวน 0.2 ล้านบาทและ 0.7 ล้านเหรียญสิงคโปร์ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทาง
ปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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26. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วย              

มูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย             
หน่วยลงทุน - 46.68 - 46.68 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย             
หน่วยลงทุน - 217.37 - 217.37 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย             
หน่วยลงทุน - 0.03 - 0.03 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย             
หน่วยลงทุน - 180.52 - 180.52 
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27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
27.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้ าประกัน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนและหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน                   

และเงินให้กู ้ยืมระยะสั้ น ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการใน               
การควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษัทฯและบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การให้สินเช่ือของบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีการกระจุกตวั
เน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัย่อยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุด     
ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีการค้าและ              
ลูกหน้ีอ่ืน และเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและ

เงินให้กูย้มืระยะสั้นท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตาม
อตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี     
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26. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วย              

มูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย             
หน่วยลงทุน - 46.68 - 46.68 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย             
หน่วยลงทุน - 217.37 - 217.37 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย             
หน่วยลงทุน - 0.03 - 0.03 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย             
หน่วยลงทุน - 180.52 - 180.52 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่  ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม เฉล่ีย 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 174 - 174 0.15 - 0.38 
เงินลงทุนชัว่คราว 43 - - 47 90 0.35 - 1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 278 278 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 - - - 11 0.35 - 1.00 
 54 - 174 325 553  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 119 119 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 7 1 - - 8 4.29 - 11.07 
 7 1 - 119 127  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่  ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม เฉล่ีย 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 94 - 94 0.25 - 0.37 
เงินลงทุนชัว่คราว 80 - - 217 297 1.80 - 2.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 134 134 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 1 - - - 1 1.30 
 81 - 94 351 526  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 50 50 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 14 8 - - 22 4.85 - 5.40 
 14 8 - 50 72  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่  ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม เฉล่ีย 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 101 - 101 0.25 - 0.38 
เงินลงทุนระยะสั้น 41 - - - 41 0.90 - 1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 153 153 - 
 41 - 101 153 295  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 47 47 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 7 1 - - 8 4.29 - 11.07 
 7 1 - 47 55  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่  ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม เฉล่ีย 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 63 - 63 0.25 - 0.37 
เงินลงทุนระยะสั้น 80 - - 181 261 1.80 - 2.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 96 96 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 1 - - - 1 1.30 
 81 - 63 277 421  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 34 - 34 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 14 8 - - 22 4.85 - 5.40 
 14 8 34 - 56  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการให้บริการหรือรับบริการเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ  

 
 
 

บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
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สกลุเงิน 
สินทรัพยท์างการเงิน              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

หน้ีสินทางการเงิน                      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.8 0.7 0.4 0.4 35.83 36.09 

27.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรา

ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

28. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ี

เหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบั            
ผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.2:1 และ
เฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.1:1  

29.  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน  
 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัประจ าปี    

ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯเพื่อขออนุมติัการจ่ายปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 เป็นเงินสดใน
อตัราหุ้นละ 0.08 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 52.15 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชี
ภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

30. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 

…….……………………………....……… 
อารยา คงสุนทร 

(กรรมการ) 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่  ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม เฉล่ีย 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 101 - 101 0.25 - 0.38 
เงินลงทุนระยะสั้น 41 - - - 41 0.90 - 1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 153 153 - 
 41 - 101 153 295  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 47 47 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 7 1 - - 8 4.29 - 11.07 
 7 1 - 47 55  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่  ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม เฉล่ีย 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 63 - 63 0.25 - 0.37 
เงินลงทุนระยะสั้น 80 - - 181 261 1.80 - 2.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 96 96 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 1 - - - 1 1.30 
 81 - 63 277 421  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 34 - 34 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 14 8 - - 22 4.85 - 5.40 
 14 8 34 - 56  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการให้บริการหรือรับบริการเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ  

 
 
 

บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
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