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	 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เหมราช 

( “กองทรัสต์ HREIT” ) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 

และในปี 2560 ที่ผ่านมาทางกองทรัสต์ HREIT ได้ดำ�เนินงานครบ  

12 เดือน โดยกองทรัสต์มีรายได้รวมเท่ากับ 576.835 ล้านบาท และ

รายได้จากการลงทุนสุทธิเท่ากับ 425.36 ล้านบาท ซึ่งในปี 2560 

กองทรัสต์ ได้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ของ        

กองทรัสต์ HREIT ในรูปแบบเงินปันผลและเงินลงทุนจำ�นวน 5 ครั้ง  

รวมเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วยเท่ากับ  0.8139 บาท ซึ่งแสดง

ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์

เข้าลงทุนเป็นอย่างดี

	 ทั้งนี ้เมื่อต้นปี 2561 ที่ผ่านมา ทางกองทรัสต์ได้ลงทุนเพิ่มใน

ทรัพย์สินมูลค่าประมาณ 1,590 ล้านบาท ในรูปแบบสิทธิการเช่าที่ดิน 

อาคารโรงงานและอาคารคลังสินค้าสำ�เร็จรูป ระยะเวลา 30 ปี และต่อ

อายุการเช่าได้อีก 30 ปี รวมเป็น 60 ปี ซึ่งภายหลังจากที่ได้ลงทุนเพิ่ม

ดังกล่าวแล้ว ทำ�ให้กองทรัสต์ HREIT มีทรัพย์สินที่ลงทุนมูลค่าเกือบ 

10,000 ล้านบาท ตั้งอยู่ในโครงการนิคมอุตสาหกรรม / เขตประกอบ

การอุตสาหกรรม / โลจิสติกส์พาร์ค 7 แห่ง ในพื้นที่จังหวัดระยอง 

ชลบุรี และสระบุรี คิดเป็นพื้นที่ให้เช่ารวมทั้งสิ้น 316,445 ตาราง

เมตร แบ่งเป็นพื้นที่อาคารโรงงาน 214,924 ตารางเมตร ตั้งอยู่ใน

โครงการนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด( ระยอง ) โครงการนิคม

อุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด โครงการนิคมอุตสาหกรรม

สารจากผู้จัดการกองทรัสต์



เหมราชชลบุรี และโครงการเขตประกอบกาอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี 

และพื้นที่อาคารคลังสินค้า 101,521 ตารางเมตร ตั้งอยู่ในโครงการ

เหมราชโลจิสติกส์พาร์ค 1 โครงการเหมราชโลจิสติกส์พาร์ค 2 และ

โครงการเหมราชโลจิสติกส์พาร์ค 4 ซึ่งส่วนใหญ่อยู่บนพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ( EEC )

	 บริษัทเหมราช รีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด ในฐานะผู้จัดการ

กองทรัสต์ ใคร่ขอขอบคุณท่านผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ HREIT 

ทุกท่าน ที่ได้มอบความไว้วางใจให้กับบริษัทฯ ในการจัดการบริหาร

เงินลงทุนของท่าน บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการอย่างเต็มความ

สามารถ เพื่อให้กองทรัสต์มีการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน อีกท้ัง

สร้างผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีสามารถส่งต่อการ

ลงทุนดังกล่าวถึงลูกหลานได้อีกด้วย

 ขอแสดงความนับถือ

ผู้จัดการกองทรัสต์

บริษัท เหมราชรีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด
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1. ข้อมลูเก่ียวกบักองทรสัต์ 
 

1.1 สาระส าคญัของกองทรสัต ์

ชื่อกองทรสัต ์(ไทย)  : ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช 

ชื่อกองทรสัต ์(องักฤษ)   : Hemaraj Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื่อย่อ    : HREIT 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์  :  บรษิทั เหมราช รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ทรสัต ี    : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์  : บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) (“เหมราช”) 

อายุของกองทรสัต ์  : ไม่ก าหนดอายุกองทรสัต ์

ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้  : 5,424,121,912.22 บาท 

ประเภทของหน่วยทรสัต ์  :  ประเภทไม่รบัซือ้คนืหน่วยทรสัตจ์ากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

1.2 วตัถปุระสงคข์องกองทรสัต ์

ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช (“กองทรสัต์”) ไดจ้ดัตัง้ ขึน้ตามพระราชบญัญตัทิรสัต์เพื่อ
ธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน 2559 โดยมบีรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์
จ ากดัเป็นทรสัตขีองกองทรสัต ์และบรษิทั เหมราช รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (“บรษิทัฯ”) เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

กองทรสัต์จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัทิรสัต์ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกรรมในตลาดทุนตามที ่คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด โดยมวีตัถุประสงคใ์นการออกหลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัต์
ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(Real Estate Investment Trust, “REIT”) เพื่อเสนอขายต่อประชาชน โดย
ผู้จดัการกองทรสัต์ในฐานะผู้ก่อตัง้ทรสัต์ได้ยื่นค าขอใหร้บัหน่วยทรสัต์เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดม้คี าสัง่รบัหน่วยทรสัต์เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนภายใตช้ื่อ
ย่อหลกัทรพัย ์ “HREIT” โดยเริม่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยใ์นหมวดกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทรสัต์เพื่อการ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์กลุ่มอสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง เมื่อวนัที ่28 พฤศจกิายน 2559  

ภายหลงัจากการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ลว้ กองทรสัตไ์ดน้ าเงนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัตไ์ปลงทุนในทรพัย์สนิ
หลกัทีท่รสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก และผูจ้ดัการกองทรสัต์จะท าหน้าทีบ่รหิารจดัการกองทรสัต์ในดา้นต่างๆ ซึง่รวมถงึการ
ลงทุน การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และการจดัหาแหล่งเงนิทุน 
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1.3 โครงสรา้งของกองทรสัต ์
 

แผนภาพแสดงโครงสรา้งของกองทรสัต ์

 

 
 

 

 

บรหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์

บรหิาร
กองทรสัต ์

ผูถื้อหน่วย 

 กลุ่มเหมราช และ/
หรอื กลุ่มบุคคล

เดยีวกนั                 
> รอ้ยละ 15 

 

นกัลงทุนอื่น 

ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์หมราช 

ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรกประกอบดว้ยสทิธกิารเช่าทีด่นิ และ
สทิธกิารเช่าใน 

1) อาคารโรงงานในโครงการนิคมอตุสาหกรรมอสีเทริน์ซี
บอรด์ (ระยอง) (ESIE) 

2) อาคารโรงงานในโครงการนิคมอตุสาหกรรมเหมราชอสี
เทริน์ซบีอรด์ (HESIE) 

3) อาคารโรงงานในโครงการนิคมอตุสาหกรรมเหมราช
ชลบุร ี(HCIE) 

4) อาคารคลงัสนิคา้ในโครงการเหมราชโลจสิตกิสพ์ารค์ 1 
5) อาคารคลงัสนิคา้ในโครงการเหมราชโลจสิตกิสพ์ารค์ 2 
6) อาคารคลงัสนิคา้ในโครงการเหมราชโลจสิตกิสพ์ารค์ 4 

พืน้ท่ีเช่ารวม  261,314 ตารางเมตร 
• อาคารโรงงาน 167,372 ตารางเมตร 
• อาคารคลงัสนิคา้   93,942 ตารางเมตร 
 

ทรสัตี 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทุนไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บรษิทั เหมราช รที  
แมนเนจเมน้ท ์ จ ากดั 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ 
จ ากดั (มหาชน) 

แต่งตัง้ 

ผลประโยชน์ตอบแทน ลงทุน 

ตรวจสอบดแูล
กองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม 
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2.  ทรสัตี 
 

2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ชื่อทรสัต ี  : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่  : ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า อาคาร 1 ชัน้ 7-8  

     เลขที ่18 ถนนรชัดาภเิษก แขวงจตุจกัร  

     เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 

เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105535048398 

โทรศพัท ์  : 02 949 1500 

โทรสาร   : 02 949 1501 

Website   : http://www.scbam.com 
 

2.2 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการกองทรสัต์ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี รวมทัง้ดว้ยความช านาญ 
โดยปฏบิตัต่ิอผูร้บัประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สงูสดุของผูร้บัประโยชน์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และความเป็น
อสิระ และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูล้งทุน (ถ้า
ม)ี หน้าทีท่ีส่ าคญัของทรสัตตีามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ไดแ้ก่ 

(1) ตดิตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้้จดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายที่
เกิดขึ้นแก่กองทรสัต์ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการจน
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต์ หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหากตอ้งมกีารขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทรสั
ตีจะต้องตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งหรอืไม่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่
สามารถกระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(4) จดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยัง้ หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อ
ประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยรวมกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 
รวมทัง้มอี านาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

(5) จดัท ารายงานเสนอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์พรอ้มกบัรายงานประจ าปีของกองทรสัต์ โดยระบุว่าทรสัตมีคีวามเหน็
เกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานของผู้จดัการกองทรสัต์ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ว่าเป็นอย่างไร  สอดคล้องกบั
ขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ รวมทัง้กฎหมายประกาศและขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 
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ทัง้นี้ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถดรูายละเอยีดเกีย่วกบัขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของทรสัตใีนสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์
 

2.3 ค่าธรรมเนียมท่ีได้รบัจากการท าหน้าท่ีเป็นทรสัตี 

ตลอดระยะเวลาแหง่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ทรสัตจีะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการเป็นทรสัตแีละผูเ้กบ็
รกัษาทรพัยส์นิ โดยไดร้บัค่าธรรมเนียมในอตัราไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่าทรพัยส์นิสทุธ ิโดยมกีารก าหนดอตัราขัน้ต ่าที ่
8 ลา้นบาทต่อปี 
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3. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
 

3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท เหมราช รที แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (“บรษิัทฯ”) ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ของ
กองทรสัต์ เป็นบรษิัทจ ากดัซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 31 มนีาคม 2558 โดยมทีุนจดทะเบียน 
35,000,000 บาท และทุนจดทะเบยีนซึ่งเรยีกช าระแล้ว 30,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 3,500,000 
หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏบิตัหิน้าทีบ่รหิารจดัการกองทรสัตโ์ดยเฉพาะ และมบีรษิทั 
เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบรษิทัฯ เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้
ทัง้หมด ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดร้บัความเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากส านกังาน ก.ล.ต. แลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 
2558 

สรุปขอ้มลูส าคญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

ช่ือผูจ้ดัการกองทรสัต ์ บรษิทั เหมราช รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่9 ชัน้ 27 อาคารยเูอม็ทาวเวอร ์ถนนรามค าแหง              

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
เลขทะเบียนบริษทั 0105558056893 
โทรศพัท ์ 02 717 3901 
โทรสาร 02 717 3902 
Website www.hemarajreit.com 
Email ir@hemaraj-rm.com 
ทุนจดทะเบียน 35,000,000 บาท 
ทุนช าระแลว้ 30,000,000บาท 
จ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 3,500,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว ้ 10 บาท 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท าห น้าที่ เป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ของทรัสต์ เพื่ อการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 
ผูถื้อหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) (รอ้ยละ 99.99) 
รายช่ือกรรมการ  นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 

นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 
นายพรเทพ รตันตรยัภพ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม นางสาวจรีพร จารุกรสกุล และนายไกรลักขณ์ อัศวฉัตรโรจน์ ลง
ลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม  
ทีม่า : บรษิทั เหมราช รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2560 
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ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2560 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (รอ้ยละ) 
บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) 3,499,998 99.9998 
นายสมยศ อนนัตประยรู 1 0.0001 
นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 1 0.0001 
รวม 3,500,000 100.00 
ทีม่า : บรษิทั เหมราช รที แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

 

3.2 โครงสรา้งการจดัการ 

ในการจดัโครงสรา้งองคก์ร  ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ดึหลกัการในการแบ่งหน้าที ่ความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงานอย่าง
ชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมคีวามเป็นอสิระ  เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความไวว้างใจและหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
ค านึงถึงการควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นของการทุจริต ฉ้อฉล ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผู้จดัการ
กองทรสัต์สามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั ค านึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง และเพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มลู หรอืการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย และความ
สอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกจิของบรษิทั 

โครงสร้างองค์กรของผู้จดัการกองทรสัต์ ประกอบด้วยสายงานหลกั 3 ฝ่ายงาน ประกอบด้วย ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ 
บรหิาร และจดัการความเสีย่ง ฝา่ยพฒันาธุรกจิและนกัลงทุนสมัพนัธ ์และฝา่ยบญัชแีละสนบัสนุนการปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
และนักลงทุนสมัพนัธ์ 

 
หวัหน้าฝ่าย  
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

ฝ่ายบญัชี  
และสนับสนุนการปฏิบติังาน 

 
หวัหน้าฝ่าย 
เจ้าหน้าท่ี 

 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร 
 และจดัการความเส่ียง 

(ขึน้ตรงต่อกรรมการอสิระ) 
หวัหน้าฝ่าย  
เจ้าหน้าท่ี 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการทีไ่มใ่ช่กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ 

อย่างน้อย 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ กรรมการผู้จดัการ 

 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
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คณะกรรมการบริษทัฯ 

นางสาวจรีพร จารกุรสกลุ 
ประธานกรรมการ 
ประวติัการศึกษา : 

• ปริญญาตรี คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
• ดุษฏกีติตมิศกัดิ ์สาขาจดัการโลจสิตกิส ์และซพัพลายเชน มหาวทิยาลยัครสิเตยีน 

ประสบการณ์ท างาน :  
• ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มฯ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
• รองประธานคณะกรรมการ และ รองประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) 
• ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มฯ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

นายไกรลกัขณ์ อศัวฉัตรโรจน์ 
กรรมการ 
ประวติัการศึกษา : 

• ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมการเงนิ มหาวทิยาลยันิวยอรก์ สหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยั Claremont Graduate, สหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ท างาน :  
• กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยกลยุทธ ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
• กรรมการ รองกรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิ 

บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน)  
• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

บรษิทั โทรเีซนไทย เอเยนตซ์สี ์จ ากดั (มหาชน)  
• รองกรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

บรษิทั ด ิเอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
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นายพรเทพ รตันตรยัภพ 
กรรมการอิสระ 
ประวติัการศึกษา : 

• ปรญิญาเอก สาขาบญัช ีมหาวทิยาลบันิวคาสเซลิ ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• ปรญิญาโท สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีเกยีรตนิยิมอนัดบัสอง จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ (การเงนิและการธนาคาร) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
• ปรญิญาตร ีสาขาศลิปศาสตร ์(รฐัศาสตร)์ เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์ท างาน :  
• อาจารยป์ระจ าภาควชิาบญัช ีคณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

 

ผูบ้ริหาร 

นางสาวกาญจนา เอือ้โอบอ้อม/1 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ประวติัการศึกษา : 

• ปรญิญาโท สาขา the Built Environment (Sustainable Development), University of New South Wales, 
Australia 

ประสบการณ์ท างาน :  
• รองผูอ้ านวยการฝา่ยพฒันาธุรกจิ 
• ผูจ้ดัการอาวุโสฝา่ยการตลาด 
• ผูจ้ดัการอาวุโสฝา่ยการตลาดและลกูคา้สมัพนัธโ์ครงการทีพ่กัอาศยั 

บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน)  
 

 

นายณัฐพร กองสมัฤทธ์ิ/1 
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจ และนักลงทุนสมัพนัธ ์
ประวติัการศึกษา : 

• ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยันานาชาตแิสตมฟอรด์ 
• ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ ธนบุร ี

ประสบการณ์ท างาน :  
• ผูจ้ดัการโครงการ 

บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) 
• วศิวกรโยธา  

บรษิทั ไทยคาจมิา จ ากดั  
• วศิวกรโยธา  

บรษิทั ไทยทาเคนาคา จ ากดั    
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นางสาวจารชุา สติมานนท/์1 
ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชี และสนับสนุนการปฏิบติังาน  
ประวติัการศึกษา : 

• ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีสาขาการบญัช-ีบรหิาร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประสบการณ์ท างาน :  
• ผูช้่วยผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน)  
 

 

นางสาวนทีกานต ์วงศพิ์ภพมงคล 
ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง 
ประวติัการศึกษา : 

• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
ประสบการณ์ท างาน :  

• Operation Supervisor 
บรษิทั ดทีแฮลม์ เคลเลอร ์โลจสิตกิส ์จ ากดั 

• เจา้หน้าทีบ่ญัช ี
Citibank N.A. 

หมายเหตุ: /1 บุคลากรทีม่คีุณสมบตัริะบุไวใ้น ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์สช. 29/2555 เรือ่ง  
หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารในการใหค้วามเหน็ชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏบิตังิาน  

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมอืช่ือแทนบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล และนายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 
 

3.3 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผู้ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทางโครงสรา้งองคก์ร และนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์
การลงทุน การจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์การจดัโครงสรา้งเงนิทุน และการบรหิารการด าเนินงาน การบรหิาร
และจดัการความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต์รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารและ
พนักงานในการปฏบิตัิหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์อย่างมปีระสทิธภิาพเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ภายใต้
ขอบเขตของสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงค์
และข้อบงัคบัของบรษิัทฯ มติของคณะกรรมการบรษิัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทฯ ยงัมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลของรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3.3.1 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

คณะกรรมการบรษิทัฯมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการของ
บรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty 
of Care) มคีวามรบัผดิชอบ (Accountability) และมจีรยิธรรม (Ethic) 

(2) ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง โครงสร้างองค์กร และนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การลงทุน การ
จดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ การจดัโครงสรา้งเงนิทุนและการบรหิารการด าเนินงาน การบรหิารและ
จดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์

(3) ก ากบัดแูลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์อย่างต่อเน่ือง และใหค้ าแนะน าที่
จ าเป็น เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวภ้ายใตข้อบเขตของสญัญา
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน รวมถงึก าหนดกรอบ
แนวทางแกไ้ขปญัหาเพื่อใหส้ามารถจดัการอุปสรรคปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

(4) ก ากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายใน ระบบการท างานที่มปีระสทิธภิาพในการท าหน้าทีเ่ป็นผู้จดัการ
กองทรสัต ์

(5) ก ากบัดูแลและด าเนินการทีจ่ าเป็นในการจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงานทีส่ าคญัต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าหน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นปจัจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิ 

(6) ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

(7) พจิารณาอนุมตัแิผนการลงทุนครัง้แรกและการลงทุนเพิม่เตมิเมื่อขนาดรายการเขา้เกณฑ ์เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน รวมทัง้ประกาศต่ างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) การลงทุนหรือได้มาซึ่งอสงัหาริมทรพัย์หรือสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ ในครัง้แรกและการลงทุน
เพิ่มเติมเพื่อการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์หรอืสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว  
คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่า  บริษัทฯ ในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์กีารด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบและสอบทานขอ้มูล (Due Diligence) ทีเ่กีย่วขอ้งและสญัญาต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกบั
ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ (ถา้ม)ี  

(2) จดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิโดยผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ รวมทัง้ด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารลงทุนในทรพัยส์นิตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต.  

(3) การพิจารณาโครงสร้างเงนิทุนในการลงทุนหรอืได้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธิการเช่า
อสงัหารมิทรพัย ์

(4) พจิารณาในดา้นสาระส าคญัของรายการดงั ต่อไปนี้ 

(4.1.) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4.2.) เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทรสัต์ 

(4.3.) มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 
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(5) ด าเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามทีม่กีารประกาศไวต้ามหลกัเกณฑก์ารลงทุนในทรพัยส์นิตาม
ประกาศส านกังาน ก.ล.ต.  

(ข) นอกจากนี้ ในการลงทุนหรือได้มาซึ่งอสังหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม 
(Ongoing) คณะกรรมการบรษิัทฯ จะตดิตามการด าเนินงานของบรษิัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์กีารด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ในดา้นสาระของรายการเป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(1.2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทรสัต์ 

(1.3) มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 

(1.4) ค่าใช้จ่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเกบ็จากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี อยู่ในอตัราที่เป็น
ธรรมและเหมาะสม 

(1.5) ผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเขา้ท า
ธุรกรรมนัน้ 

(2) ในดา้นระบบในการอนุมตัติอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(2.1)  กรณีเจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่ามิได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ  
บรษิทัฯ 

(2.1.1) ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตวี่า เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(2.1.2) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 10 (สบิ) 
ขึ้นไปของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ ดว้ย 

(2.1.3) ในกรณีที่ เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 
(สามสบิ) ขึน้ไป ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมตขิองที่
ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีง 

(2.2) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรอืผูโ้อนสทิธกิารเชา่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับรษิทัฯ 

(2.2.1) ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(2.2.2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 (หนึ่ง) ล้านบาท หรือตัง้แต่  
รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจ์ุดศนูยส์าม) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัตข์ึน้
ไป แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ดว้ย 

(2.2.3) ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าตัง้แต่ 20 (ยีส่บิ) ลา้นบาทขึน้ไป หรอืเกนิ
รอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะ
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สูงกว่า ต้องได้รบัมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี้  บริษัทฯ จะต้องจัดให้มีที่
ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรพัยส์นิดงักล่าวขา้งต้นเพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีถู่กตอ้ง 

(8) พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลักและอุปกรณ์ของกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศ หรอืขอ้ก าหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั ต้องจดัให้มีการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิและเช่นเดยีวกบัการ
ไดม้าซึง่ทรพัยส์นิเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นขอ้ (7) (ข) การลงทุนหรอืได้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธิ
การเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เติม (Ongoing) ขอ้ย่อย (1) ดา้นสาระของรายการ และ ขอ้ย่อย (2) ดา้น
ระบบในการอนุมตั ิ

(ข) การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้นอกจากจะต้องเป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในขอ้  (8) (ก) 
แลว้ ยงัจะต้องเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตุจ าเป็นและสมควร โดยต้องไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ดว้ย 

(1) เป็นการจ าหน่ายทรพัยส์นิหลกัก่อนครบก าหนด 1 (หน่ึง) ปี นับแต่วนัที่กองทรสัต์ได้มาซึ่ง
ทรพัยส์นิหลกันัน้ 

(2) เป็นการจ าหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตไ์ดม้าซึง่กรรมสทิธิใ์หแ้ก่เจา้ของเดมิ 
 

3.3.2 กรรมกำรอิสระ 

(1) ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ กรรมการอสิระต้องมคีุณสมบตัอิย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้  

(ก) ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  (นับรวมบุคคลที่
เกีย่วขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ดว้ย) 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจ าของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัใหญ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยในล าดบัเดยีวกนั      
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืเป็นบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง โดยต้องไม่มผีลประโยชน์ หรอืส่วนได้เสยีใน
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น
บดิามารดาคู่สมรสพี่น้องและบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิารผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อย 

(ง) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้
ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบรษิทัฯหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ 

 

 

สูงกว่า ต้องได้รบัมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี้  บริษัทฯ จะต้องจัดให้มีที่
ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรพัยส์นิดงักล่าวขา้งต้นเพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีถู่กตอ้ง 

(8) พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลักและอุปกรณ์ของกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศ หรอืขอ้ก าหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั ต้องจดัให้มีการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิและเช่นเดยีวกบัการ
ไดม้าซึง่ทรพัยส์นิเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นขอ้ (7) (ข) การลงทุนหรอืได้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธิ
การเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เติม (Ongoing) ขอ้ย่อย (1) ดา้นสาระของรายการ และ ขอ้ย่อย (2) ดา้น
ระบบในการอนุมตั ิ

(ข) การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้นอกจากจะต้องเป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในขอ้  (8) (ก) 
แลว้ ยงัจะต้องเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตุจ าเป็นและสมควร โดยต้องไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ดว้ย 

(1) เป็นการจ าหน่ายทรพัยส์นิหลกัก่อนครบก าหนด 1 (หน่ึง) ปี นับแต่วนัที่กองทรสัต์ได้มาซึ่ง
ทรพัยส์นิหลกันัน้ 

(2) เป็นการจ าหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตไ์ดม้าซึง่กรรมสทิธิใ์หแ้ก่เจา้ของเดมิ 
 

3.3.2 กรรมกำรอิสระ 

(1) ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ กรรมการอสิระต้องมคีุณสมบตัอิย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้  

(ก) ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  (นับรวมบุคคลที่
เกีย่วขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ดว้ย) 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจ าของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัใหญ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยในล าดบัเดยีวกนั      
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืเป็นบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง โดยต้องไม่มผีลประโยชน์ หรอืส่วนได้เสยีใน
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น
บดิามารดาคู่สมรสพี่น้องและบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิารผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อย 

(ง) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้
ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบรษิทัฯหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ 
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บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

(จ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่บรษิัทย่อย บรษิัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอื
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบริษทัฯและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี
ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ของบรษิทัฯ สงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 (สอง) ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่บรษิัท
ย่อยบรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิฯั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้ ี
อ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง 
พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุ้นทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ อื่นซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบั
กจิการของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทัย่อย 

(ฌ) พรอ้มทีจ่ะใชดุ้ลยพนิิจของตนอย่างเป็นอสิระและในกรณีที่จ าเป็น เพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ
พรอ้มทีจ่ะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอื่นๆ หรอืของฝา่ยบรหิาร 

(ญ) สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อตดัสนิใจในกจิกรรมทีส่ าคญัของบรษิทัฯ 

(ฎ) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่หมาะสม หรอืเป็นผูม้ศีกัยภาพสงูและเป็นทีย่อมรบั 

(ฏ) ไม่เป็นบุคคลทีต่ลาดหลกัทรพัยเ์หน็ว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/
หรอื บุคคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของ
บุคลากรในธุรกจิตลาดทุนโดยอนุโลมตามที่ระบุใน ขอ้ 12 (4) ของประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สช 
29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จดัการกองทรสัต์ และ
มาตรฐานการปฏบิตังิาน และจะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืตามกฎเกณฑ์อื่นๆ ทีส่ านักงาน ก.ล.ต. อาจ
เปลีย่นแปลงในอนาคต 

(ฐ) ไม่เคยต้องค าพพิากษาว่าได้กระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าด้วยการประกอบ
ธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรพัย์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย ์
กฎหมายว่าด้วยการประกนัวนิาศภยั กฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรอื
กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีม่อี านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี้ ในความผดิเกีย่วกบัการกระท าอนัไม่เป็น
ธรรมที่เกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ หรอืการบรหิารงานที่มลีกัษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉลหรอื
ทุจรติ 

(ฑ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ   
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(2) ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการอสิระ 

(ก) ก าหนดนโยบายในการบรหิารและจดัการความเสีย่งของกองทรสัต์ และก ากบัดูแลให้มีการทบทวน
ระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่ง 

(ข) ก ากบัดูแล และให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการให้มีกระบวนการจดัท าและการ
เปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ และกองทรสัต์ให้มคีวามถูกต้องครบถ้วน เพยีงพอ 
เชื่อถอืได ้และทนัเวลา 

(ค) ก ากบัดูแล และให้ค าแนะน าทีจ่ าเป็นแก่บรษิัทฯ ในการด าเนินการให้มรีะบบการควบคุมภายในและ
ระบบการท างานทีเ่หมาะสมในการท าหน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ง) ก ากบัดูแล และให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบักองทรสัต์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อกองทรสัต ์

(จ) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย และเป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต ์ 

จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการอสิระที่ได้ก าหนดไว้ในขา้งต้น ฝ่ายงานก ากบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการ
ความเสี่ยงจะต้องมีการรายงานให้กรรมการอิสระพิจารณาและรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ค าแนะน าที่จ าเป็น
เกีย่วกบัเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (RPT) หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักองทรสัต์ 

(2) จุดอ่อนและสิง่ทีต่อ้งมกีารปรบัปรุงแกไ้ขเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในและระบบการท างานในการท าหน้าที่
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละการรายงานความคบืหน้าในการแกไ้ข 

(3) ความเสีย่งทีพ่บในการปฏบิตังิานและแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

3.4 การแบ่งฝ่ายงานและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานในผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ในการบริหารงานของบรษิัทฯ นัน้ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 (สาม) ฝ่ายหลกั เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ของบรษิทัฯ เป็นไปตามภาระผูกพนัตามกฎหมาย  ซึง่แต่ละฝา่ยงานจะมหีวัหน้าฝา่ยเป็นผูม้อี านาจ 
หน้าที ่และรบัผดิชอบในการบรหิารงานในแต่ละสายงานของตน ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และ
จดัการความเส่ียง ฝ่ายพฒันาธรุกิจและนักลงทนุสมัพนัธ ์ ฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการ

ปฏิบติังาน 
 ตรวจสอบ บริหารและจัดการความ
เสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
ก อ งท รัส ต์ แ ล ะก า รล ง ทุ น ข อ ง
ก อ งท รั ส ต์  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 

 ตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ
ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ว่าเป็นไป
ตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดง
รายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน และ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงการ

 จดัท าแผนการลงทุน และแผนกลยุทธ์
ใน ก า ร จั ด ห า ผ ล ป ร ะ โย ช น์ จ า ก
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ตาม
นโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ  
o พิ จ า ร ณ า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก

อสังหาริมทรัพย์ที่จะเข้าลงทุน 
รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื่น 
(ถ้ามี) และจดัให้มกีารด าเนินการ
ตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูล

 จัดการเรื่องรายรับรายจ่าย
ข อ ง ก อ ง ท รั ส ต์ ใ ห้ มี
ประสทิธภิาพ  

 ควบคุมดูแลและตรวจสอบ
การท างานของผู้ บ ริห าร
อสงัหารมิทรพัยด์งันี้ 
o การจดัเกบ็รายไดค้่าเช่า

และค่าบรกิาร 
o การเรียกเก็บค่าใช้จ่าย

จากกองทรัสต์ รวมถึง
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ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และ
จดัการความเส่ียง ฝ่ายพฒันาธรุกิจและนักลงทนุสมัพนัธ ์ ฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการ

ปฏิบติังาน 
ตดิตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มกีาร
ประเมินผลงานและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างเหมาะสม 

 จดัใหม้รีะบบการจดัการความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์
กบับรษิัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั
กบับรษิัทฯ และแนวทางด าเนินการ
เพื่อรกัษาผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
กองทรัสต์และผู้ถือห น่วยทรัสต์
โดยรวม  

 จัด ก า รกั บ ข้ อ พิ พ าท จ าก ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต ์

 

อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์จะ
ลงทุน 

o จัดท าแผนโครงสร้างเงินทุนการ
และการก่อภาระหนี้ของกองทรสัต ์

o จดัใหม้กีารประเมนิมูลค่าและสอบ
ทานความสมเหตุสมผลของราคา
ประเมนิ 

o จดัท าแผนธุรกจิและแผนการตลาด 
และงบประมาณประจ าปี ของ
กองทรสัตร์วมถงึขออนุมตัริายจ่าย
พิ เ ศ ษ  ห รื อ ร า ย จ่ า ย น อ ก
งบประมาณ (ถา้ม)ี 

 ควบคุมดูแลและตรวจสอบการท างาน
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งันี้ 
o การด าเนินการตามแผนกลยุทธใ์น

การจดัหาผลประโยชน์ 
o การบริหารด าเนินงานให้เป็นไป

ตามงบประมาณประจ าปีที่ได้รับ
อนุมตั ิ

 เปิดเผยข้อมูลต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์  ทรัสตี และผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ ตามที่ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 
หนังสอืชีช้วน กฎหมาย และประกาศที่
เกีย่วขอ้ง 

 ติดต่อสื่อสารและให้ข้อมูลกับผู้ลงทุน 
จดัการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ จดัท า
รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ข้ อ มู ล ป ร ะ จ า ปี ข อ ง ก อ ง ท รั ส ต ์
ด า เนิ น ก ารรับ แ ล ะจัด ก ารกับ ข้ อ
รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

การจดัซือ้   จดัจา้ง 
o ควบคุมดูแลทรัพย์สิน

ของกองทรสัต ์
o ติดตาม ดูแลให้ผู้ เช่ า

ปฏบิตัิตามเงื่อนไขของ
สญัญาเช่า 

 จัด ท า งบ ก าร เงิน  มู ล ค่ า
ทรพัย์สนิสุทธิ (“NAV”) ของ
ก อ ง ท รั ส ต์ แ ล ะ มู ล ค่ า
หน่วยทรสัต ์ 

 ควบคุมการปฏิบัติงานส่วน
งานสนับสนุนทัง้หมด รวมถงึ
ตดิตามและประสานงานทีไ่ด้
มกีารมอบหมายใหจ้ดัท าและ
ด าเนินการโดยผู้ให้บริการ
ภ า ย น อ ก  (ง าน ที่ มี ก า ร 
Outsource) 

 รับข้อร้องเรียนของลูกค้าผู้
เช่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

  ร่วมด าเนินการคดัเลอืกและประเมนิผลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
 จดัเกบ็ขอ้มลูเอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบักองทรสัต์ 

 คดัเลอืกและว่าจา้งทีป่รกึษาดา้นต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ 
    รบัผิดชอบโดยฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการปฏิบตัิงานร่วมกบัฝ่ายงานที่ร้องขอ (ฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ บรหิาร และ     

จดัการความเสีย่ง หรอืฝา่ยพฒันาธุรกจิและนกัลงทุนสมัพนัธ ์แลว้แต่กรณี) 
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3.5 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบริษทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บรษิทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัตซ์ึง่รวมถงึการลงทุนใน
ทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ละควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) โดยบรษิทัฯใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 
 

3.5.1 หน้ำทีโ่ดยทัว่ไป 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะปฏบิตัหิน้าที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพี ด้วยความรบัผดิชอบ 
ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ โดยตอ้งปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ทีด่ี
ที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สญัญาก่อตัง้  
ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน วตัถุประสงค์ ในการจดัตัง้
กองทรสัต ์ตลอดจนขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์
แก่ผูล้งทุนและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็น
การขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกจิการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตด์งัต่อไปนี้ 

(ก) มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

(ข) เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืให้ขอ้มูลทีม่คีวามส าคญัและเกี่ยวขอ้งอย่างเพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสือ่สารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท าใหส้ าคญัผดิ 

(ค) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรอื
ท าใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(ง) ปฏบิตังิานด้วยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีทีม่คีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ ตอ้งด าเนินการใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

อน่ึงเพื่อป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์อนัอาจเกดิขึน้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ผู้จ ัดการกองทรัสต์ตกลงที่จะด าเนินการ
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ตอ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์และหากมกีรณี
ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท าให้
เชื่อมัน่ไดว้่า การบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทรสัตแ์ละผู้
ถอืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ที่ขอ
อนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตต์อ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์ื่น
นัน้ เวน้แต่กองทรสัตอ์ื่นเป็นกองทรสัตท์ีแ่ปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ 
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(จ) ปฏบิตัิตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการของ
กองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิหลกัทรพัย ์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัยท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต. ยอมรบั 
โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดๆ ในการปฏิบตัิที่อาจฝ่าฝืน
กฎหมายหรอืขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(ฉ) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏบิตัิหน้าที่ของทรสัตี หรอืส านักงาน ก.ล.ต.ซึ่ง
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์อย่างมีนัยส าคญั ห รือ
ขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้ราบ โดยเฉพาะอย่างยิง่ใหร้วมถงึหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) จดัท าและจดัเกบ็ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน 
และการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตปีระสงค์จะตรวจสอบการจดัการใน
เรื่องใด ผู้จ ัดการกองทรสัต์ต้องให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน 
รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยต์ามทีท่รสัตรีอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตี
สามารถตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าผู้จ ัดการกองทรสัต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ
ขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอืไม่รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ ในการ
เขา้ไปตรวจสอบสถานทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัย ์ทรสัตจีะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ
ล่วงหน้าตามสมควร และหากอสงัหาริมทรัพย์นัน้ให้เช่าไปแล้ว ระยะเวลาที่ทรัสตีแจ้ง
ดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่าระยะเวลาแจง้ขอตรวจทรพัยท์ีเ่ช่าทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่า 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัท าและจดัส่งขอ้มลูและเอกสารต่างๆ เกีย่วกบัการจดัโครงสรา้ง
รายไดข้องกองทรสัต ์วธิกีารจดัหาและจดัเกบ็รายได ้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีส่ามารถเรยีกเกบ็จาก
กองทรสัต์ สญัญาทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ด้ท าในนามกองทรสัต์กบับรษิทัหรอืบุคคลต่างๆ การ
เขา้ลงทุนเพิม่เตมิ การจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย ์และการก่อภาระหนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีเพื่อใหท้รสั
ตีน ามาวางแผนปฏิบตัิงานในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคุม
ภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตด์งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประกนัภยัเพื่อประกนัภยัความรบัผดิทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการ
ปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

(4) ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์หรอืการเขา้ท า
สญัญาทีเ่กีย่วเน่ืองกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้งและมผีลใช้
บงัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(ข) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไป
อย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1) ประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
นั ้นๆก่อนรับ เป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์  หรือก่อนลงทุน เพิ่ม เติม ใน
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี 
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(2) วเิคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การ
ท า Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการ
จดัการกองทุนและทรสัต์ที่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งคณะกรรมการ
ก.ล.ต.หรอืส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมนิความ
เสีย่งดา้นต่างๆ ทีอ่าจเกดิจากการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ พรอ้มทัง้
จดัให้มีแนวทางการบรหิารความเสีย่งด้วย ทัง้นี้ ความเสี่ยงดงักล่าวให้
หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้าง
อสงัหาริมทรพัย์ (ถ้ามี) เช่นความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า 
และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด้ 

(5) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้  
ทรสัต ์

(6) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ในการด าเนินการเพิม่ทุนของกองทรสัต์และลดทุนช าระแลว้ของ
กองทรสัตต์ามเหตุและกระบวนการทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(7) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ ให้ผู้จ ัดการกองทรสัต์ด าเนินการและให้ความ
ร่วมมอืตามทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารส่งมอบงานแก่บุคคลทีจ่ะเขา้มาปฏบิตัแิทนตนเองส าเรจ็ลุล่วง
ไป 

(8) ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์และการจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ด าเนินการให้ที่ปรึกษาซึ่งได้รับการคัดเลือกแจ้งการมีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตน
พจิารณา 

(ข) ไม่ใหท้ีป่รกึษาผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มเขา้
ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 

(9) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัท างบการเงนิของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนด
ตามกฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัช ีและส่งงบการเงนิดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3(
สาม) เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยงบการเงนิทีจ่ดัท านัน้ตอ้งมกีารตรวจสอบและแสดง
ความเหน็โดยผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

(10) จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ซึ่งรวมถึงขอ้มูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง 
พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ตลอดจนข้อมูลอื่นใดตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และสญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(11) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต่์อทรสัต ีส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์ตามทีก่ าหนดเอาไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง และสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ ซึ่งรวมถงึการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัต์พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม
สามญัประจ าปีใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และการเปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการบรหิาร
จดัการกองทรสัต์อย่างมีนัยส าคญัหรอืขอ้มูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทราบ นอกจากนี้ ให้ผู้จดัการ
กองทรสัต์มีหน้าที่ชี้แจง จดัส่งเอกสารหรอืหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง ด า เนินการหรอืงดเว้นการ
ด าเนินการตามทีส่ านกังาน ก.ล.ต. มคี าสัง่หรอืรอ้งขอ 
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(12) หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของผู้จ ัดการกองทรสัต ์
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนหลกัทรพัย ์
และบรกิารอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต์ ห้ามมใิห้ผู้จดัการกองทรสัต์ กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จดัการ
ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และพนักงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์รบัค่านายหน้า/ค่าธรรมเนียมอนั
เนื่ องมาจากการพิจารณาคัดเลือกหรือซื้อขายอสังหาริมทรัพย์และบริการอื่นใดให้แก่
กองทรัสต์กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯต้องไม่รับค่านายหน้า / 
ค่าธรรมเนียมอนัเนื่องมาจากการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซือ้ขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรกิารอื่น
ใดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

(13) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีเ่ปิดเผยส่วนไดเ้สยีหรอืการไดร้บัประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์จากบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่คา้กบักองทรสัต์
ไว้ในหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสอืเชญิประชุมเพื่อขออนุมตัิท ารายการ
ต่างๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต์ เพื่อผูล้งทุนและทรสัตจีะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการ
พจิารณาความเป็นอสิระของผู้จดัการกองทรสัต์ในการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรสัต์
และความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนัน้ 

ทัง้นี้ บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหใ้ชน้ิยามตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
 

3.5.2 หน้ำทีใ่นกำรบริหำรจดักำรกองทรสัต ์

(1) เพื่อใหก้ารดแูลจดัการกองทรสัตต์ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตเีป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัให้มรีะบบงานที่มคีุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบได้อย่าง
ครบถว้น โดยอย่างน้อยตอ้งมรีะบบงานดงัต่อไปนี้ 

(ก) การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรสัต์ และระบบการจัดโครงสร้างเงินทุน การพิจารณา
คดัเลอืกการลงทุน และการจดัท าแผนกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชน์ของอสงัหารมิทรพัย์ 

(ข) ระบบการก ากบัดแูล บรหิาร และจดัการความเสีย่ง 

(ค) ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(ง) ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายในงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(จ) ระบบการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการและบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ฉ) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 

(ช) ระบบการปฏบิตักิารดา้นงานสนบัสนุน (Back office)  

(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน  

(ฌ) ระบบการตดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

(ญ) ระบบการจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย  

(2) บรหิารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และดูแลรกัษาประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์
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(3) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ที่จะให้กองทรสัต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั โดยตอ้งบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มูล รวมทัง้เอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการคดัเลอืก การตรวจสอบ และ
การตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทนุในทรพัยส์นิใดทรพัยส์นิหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย ทัง้นี้ การคดัเลอืกและ
ตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัต์ไปลงทุน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัติามแนว
ปฏบิตัใินการจดัการกองทุนและทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึง่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยให้
ยดึถอืและปฏบิตัติามเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต ์

(4) ด าเนินการต่างๆ ใหม้ัน่ใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงนิและมลูค่าเชงิเศรษฐกจิของทรพัยส์นิของกองทรสัตอ์ย่าง  
มอือาชพี และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เช่น 

(ก) ก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการลงทุนและการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกับ
ขอ้ผกูพนัทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสอืชีช้วน 

(ข) ก าหนดวงเงนิการก่อภาระหนี้ และควบคุมไม่ให้เกนิที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดง
รายการขอ้มลู และหนงัสอืชีช้วน 

(ค) ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ที่ตรงกับวตัถุประสงค์การลงทุนของกองทรสัต์ และเป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีช้วน หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 
ตลอดจนประกาศ และค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(ง) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์

(จ) พจิารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตแ์ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ฉ) จดัใหม้กีารประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบัอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์และ
ประกนัภยัส าหรบัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม (เช่น ครอบคลุม
อาคารสิง่ปลูกสรา้ง รวมถงึโครงสรา้งอาคาร ระบบน ้า ระบบไฟฟ้า) ทีท่ าให้ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์
สามารถจดัหาผลประโยชน์ 

(ช) จดัให้มกีารวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกจิของผู้เช่าที่เหมาะสมส าหรบัอสงัหารมิทรพัย์ของ
กองทรสัต ์(Tenant Mix)  

(ซ) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาเช่า 

(ฌ) ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

(ญ) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีตเพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและจัดท าสัญญาเช่าให้
เหมาะสมและประเมนิผลความถูกต้องของการตดิตามเรยีกเกบ็ค่าเช่า เพื่อบนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะ
สญู หรอืตดัหนี้สญู หรอืบนัทกึหนี้สญูรบัคนื (ในกรณีทีเ่รยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลงัตดัหนี้สญู) 

(ฎ) จดัใหม้รีะบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลูกสรา้งทีก่องทรสัต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้ง
เตอืนไฟไหม ้ระบบการตดิต่อสือ่สาร และการจดัการเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

(ฏ) ก าหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏบิตังิานในการบรหิารบ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิง่ปลูก
สรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

(5) ตรวจสอบให้มัน่ใจว่ากองทรสัต์มีกรรมสทิธิห์รอืสทิธโิดยถูกต้องในอสงัหารมิทรพัย์ที่ลงทุน รวมทัง้สญัญา
ต่างๆ ที่กองทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญา มกีารจดัท าโดยถูกต้องตามกฎหมาย และมผีลผูกพนัหรอืสามารถใช้
บงัคบัไดต้ามเงื่อนไขทีก่ าหนดในสญัญาดงักล่าว 
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(6) จดัให้มรีะบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์หนังสอืเชญิ
ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน รายงานประจ าปีของกองทรสัต์ งบการเงิน 
และเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชขีองกองทรสัต์และการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบต่างๆ ที่มผีลใช้บงัคบักบั
กองทรสัต์ และทรพัย์สนิที่ลงทุนโดยเก็บรกัษาข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถ
ตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 (หา้) ปีนบัแต่วนัทีม่กีารจดัท าเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว 

(7) จดัท าและเผยแพร่งบการเงนิ รายงานประจ าปี และขอ้มูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัต์ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบ
แสดงรายการขอ้มลู รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ 

ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้งในการ
จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักองทรสัต ์ต้องรบัผดิชอบร่วมกนัในเนื้อหาขอ้มลูทีป่ระกาศหรอืเผยแพร่ต่อผู้
ถอืหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทัว่ไป โดยต้องจดัให้มรีะบบการตรวจสอบที่ท าให้มัน่ใจได้ว่าขอ้มูลที่เปิดเผยใน
แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสอืชีช้วน หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตพีมิพ ์
หรอืเอกสารเผยแพร่อื่นใด ไดร้บัการตรวจสอบว่ามคีวามถูกตอ้งครบถว้น ไม่ขาดขอ้มลูส าคญั และไดใ้หข้อ้มูล
ทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุนแลว้ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(8) ดแูลใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้งครบถว้นและเพยีงพอก่อนทีจ่ะใชส้ทิธอิอกเสยีงในการอนุมตัเิรื่อง
ต่างๆ รวมทัง้ไดร้บัขอ้มูลนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล 
หนงัสอืชีช้วน และขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย ์

(9) ควบคุมดูแลให้กองทรสัต์ปฏบิตัิเป็นไปตามกฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐั หรอื
องคก์รก ากบัดแูลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ 

(10) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กล่าวคอื ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 (เกา้สบิ) ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีซึง่หมายความรวมถงึก าไรสุทธทิี่อา้งองิสถานะ
เงนิสดของกองทรสัต์โดยจะจ่ายภายใน 90 (เก้าสบิ) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีหรอืรอบระยะเวลาบญัชทีี่มี
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี แต่อย่างไรกด็ ีในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ จะ
ไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(11) ในกรณีที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ก าหนดให้ผู้จดัการกองทรสัต์สามารถเบกิจ่ายทรพัย์สนิของกองทรสัต์ได้  การ
เบกิจ่ายดงักล่าวกระท าไดเ้ฉพาะกรณีทีเ่ป็นการเบกิจ่ายจากบญัชเีพือ่การด าเนินงานประจ าวนั ภายใตว้งเงนิที่
ได้รบัการอนุมตัิจากทรสัตี  และต้องจดัท าและจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายให้แก่ทรสัตีเพื่อให้ทรสัตีสามารถ
ตรวจสอบรายการดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาทีส่มควร 

(12) ด าเนินการจดัท า และ/หรอื จดัสง่และรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์
ซึง่อยู่ในความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรัสต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืตามที่ทรสัตีเหน็สมควร ใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอื ส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึไม่
จ ากัดเพียง ข้อมูลเกี่ยวกบัการค านวณมูลค่าทรพัย์สนิสุทธิ (NAV) ของกองทรสัต์และมูลค่าหน่วยทรสัต ์
รายงานประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย ์รายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่า
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
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3.6 ค่าตอบแทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ไม่ เกิน  0.25% ของมู ลค่ าท รัพ ย์สิน รวมของกองท รัสต์  โดยมี
ค่าธรรมเนียมขัน้ต ่า 12.5 ลา้นบาทต่อปี ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ 

ค่าธรรมเนียมในการไดม้า/จ าหน่ายไปซึง่
ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์
(Acquistion / Disposal Fee) 

กรณีไดม้าซึง่ทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัต์ 
กรณีไดม้าซึง่ทรพัยส์นิอื่น 
ไม่เกนิ 1.00% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัต์ 
กรณีจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 
ไม่เกนิ 0.50% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ าหน่ายไปของกองทรสัต์ 
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4.  นโยบายการลงทนุ  
 

กองทรสัต์มนีโยบายการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัประเภทอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์(รวมถงึสทิธิ
การเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย์) และทรพัย์สนิอนัเป็นส่วนควบหรือเครื่องอุปกรณ์ของอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าว โดย
ประเภททรพัย์สนิทีก่องทรสัต์จะลงทุน ได้แก่ อาคารคลงัสนิคา้ ศูนย์กระจายสนิคา้ หรอือาคารโรงงานแบบสําเรจ็รูป 
(Ready-Built) และพื้นที่หลงัคาหรอืส่วนใดส่วนหนึ่งของอาคารดงักล่าว ที่ตัง้อยู่ใน (ก) พื้นที่ประกอบอุตสาหกรรมที่
จดัตัง้ขึ้น  เข้าลงทุน และ/หรือ พัฒนาโดยเหมราช หรือ (ข) พื้นที่ที่พัฒนาโดยเหมราชที่อยู่ติดกับพื้นที่ประกอบ
อุตสาหกรรม หรอื (ค) พืน้ทีน่อกเหนือจาก (ก) และ (ข) ทีเ่หมราชมกีรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองแต่เพยีงผูเ้ดยีว หรอื
เป็นกรรมสทิธิร์วมหรอืสทิธคิรอบครองร่วมระหว่างเหมราชกบับรษิทัย่อยของเหมราชก่อนวนัที ่13 ตุลาคม 2558 และ
ยงัคงถอืกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองดงักล่าวต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลา ทัง้น้ี พืน้ทีด่งักล่าวตอ้งเป็นพืน้ทีต่ามทีก่าํหนดไว้
ในเอกสารทีเ่ปิดเผยต่อทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์ของหน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่า
ดบับลวิเอชเอ พรเีมีย่ม โกรท และกองทรสัต ์HREIT แลว้เท่านัน้  
 

นโยบายการลงทุนในอนาคต 

ในอนาคต กองทรสัต์อาจทําการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อื่นเพิม่เติมนอกจากทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก 
โดยการลงทุนของกองทรสัตใ์นอนาคตจะมแีนวทางการลงทุนและการบรหิารจดัการภายในขอบเขตและทศิทางเดยีวกนั
กบัวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้ทรสัต์ และนโยบายการลงทุนครัง้แรก คอืจะเน้นลงทุนในกรรมสทิธิแ์ละสทิธกิารเช่าใน
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโรงงานและคลงัสนิค้า เพื่อจดัหาผลประโยชน์โดยการใหเ้ช่าหรอืจดัจําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์
ดงักล่าว เพื่อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละกองทรสัต ์ 

ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะพิจารณาดําเนินการใดๆ ที่ไม่ขดัต่อหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต และเป็นไปตามที่
กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ทีม่ผีลใชบ้งัคบัอยู่ในปจัจุบนัและไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิใน
อนาคต  
 

สรปุสาระส าคญัเก่ียวกบัการลงทุนของกองทรสัตด์งัน้ี 

(1) กองทรสัต์มนีโยบายการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัประเภทอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์
(รวมถึงสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์) และทรัพย์สินอันเป็นส่วนควบหรือเครื่องอุปกรณ์ของ
อสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว ซึ่งประเภททรพัย์สนิที่กองทรสัต์จะลงทุน ได้แก่ อาคารคลงัสนิค้า ศูนย์กระจาย
สนิค้า หรืออาคารโรงงานแบบสําเร็จรูป (Ready-Built) และพื้นที่หลงัคาหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของอาคาร
ดงักล่าว ทีอ่ยู่ในเขตพืน้ทีน่ิคมอุตสาหกรรม เขตประกอบการอุตสาหกรรม หรอืสวนอุตสาหกรรม ซึ่งจดัตัง้ขึน้  
เขา้ลงทุน และ/หรอื พฒันาโดย บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จํากดั (มหาชน) และ/หรอื อสงัหารมิทรพัยอ์ื่นที่
เกีย่วขอ้งกบัการสนับสนุนหรอืสง่เสรมิธุรกจิ พฒันา และใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ทีเ่กีย่วเนื่องกบัทรพัยส์นิหลกั
ดงักล่าว  

(2) กองทรสัต์อาจลงทุนผ่านการถือหุ้นในบรษิัททีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อดําเนินการในลกัษณะเดยีวกนั
กบักองทรสัต์ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ในอตัราส่วนทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด ซึง่ปจัจุบนักองทรสัต์ตอ้งถอื
หุน้ในบรษิทัดงักล่าวไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 99 (เกา้สบิเกา้) ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 99 (เกา้สบิเกา้) ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ นอกจากนี้กองทรสัตย์งัต้องแสดง
ไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกทีจ่ะทาํใหท้รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถดแูลและควบคุมใหบ้รษิทัดงักล่าวมี

4.  นโยบายการลงทนุ  
 

กองทรสัต์มนีโยบายการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัประเภทอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์(รวมถงึสทิธิ
การเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย์) และทรพัย์สนิอนัเป็นส่วนควบหรือเครื่องอุปกรณ์ของอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าว โดย
ประเภททรพัย์สนิทีก่องทรสัต์จะลงทุน ได้แก่ อาคารคลงัสนิคา้ ศูนย์กระจายสนิคา้ หรอือาคารโรงงานแบบสําเรจ็รูป 
(Ready-Built) และพื้นที่หลงัคาหรอืส่วนใดส่วนหนึ่งของอาคารดงักล่าว ที่ตัง้อยู่ใน (ก) พื้นที่ประกอบอุตสาหกรรมที่
จดัตัง้ขึ้น  เข้าลงทุน และ/หรือ พัฒนาโดยเหมราช หรือ (ข) พื้นที่ที่พัฒนาโดยเหมราชที่อยู่ติดกับพื้นที่ประกอบ
อุตสาหกรรม หรอื (ค) พืน้ทีน่อกเหนือจาก (ก) และ (ข) ทีเ่หมราชมกีรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองแต่เพยีงผูเ้ดยีว หรอื
เป็นกรรมสทิธิร์วมหรอืสทิธคิรอบครองร่วมระหว่างเหมราชกบับรษิทัย่อยของเหมราชก่อนวนัที ่13 ตุลาคม 2558 และ
ยงัคงถอืกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองดงักล่าวต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลา ทัง้น้ี พืน้ทีด่งักล่าวตอ้งเป็นพืน้ทีต่ามทีก่าํหนดไว้
ในเอกสารทีเ่ปิดเผยต่อทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์ของหน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่า
ดบับลวิเอชเอ พรเีมีย่ม โกรท และกองทรสัต ์HREIT แลว้เท่านัน้  
 

นโยบายการลงทุนในอนาคต 

ในอนาคต กองทรสัต์อาจทําการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อื่นเพิม่เติมนอกจากทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก 
โดยการลงทุนของกองทรสัตใ์นอนาคตจะมแีนวทางการลงทุนและการบรหิารจดัการภายในขอบเขตและทศิทางเดยีวกนั
กบัวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้ทรสัต์ และนโยบายการลงทุนครัง้แรก คอืจะเน้นลงทุนในกรรมสทิธิแ์ละสทิธกิารเช่าใน
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโรงงานและคลงัสนิค้า เพื่อจดัหาผลประโยชน์โดยการใหเ้ช่าหรอืจดัจําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์
ดงักล่าว เพื่อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละกองทรสัต ์ 

ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะพิจารณาดําเนินการใดๆ ที่ไม่ขดัต่อหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต และเป็นไปตามที่
กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ทีม่ผีลใชบ้งัคบัอยู่ในปจัจุบนัและไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิใน
อนาคต  
 

สรปุสาระส าคญัเก่ียวกบัการลงทุนของกองทรสัตด์งัน้ี 

(1) กองทรสัต์มนีโยบายการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัประเภทอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์
(รวมถึงสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์) และทรัพย์สินอันเป็นส่วนควบหรือเครื่องอุปกรณ์ของ
อสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว ซึ่งประเภททรพัย์สนิที่กองทรสัต์จะลงทุน ได้แก่ อาคารคลงัสนิค้า ศูนย์กระจาย
สนิค้า หรืออาคารโรงงานแบบสําเร็จรูป (Ready-Built) และพื้นที่หลงัคาหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของอาคาร
ดงักล่าว ทีอ่ยู่ในเขตพืน้ทีน่ิคมอุตสาหกรรม เขตประกอบการอุตสาหกรรม หรอืสวนอุตสาหกรรม ซึ่งจดัตัง้ขึน้  
เขา้ลงทุน และ/หรอื พฒันาโดย บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จํากดั (มหาชน) และ/หรอื อสงัหารมิทรพัยอ์ื่นที่
เกีย่วขอ้งกบัการสนับสนุนหรอืสง่เสรมิธุรกจิ พฒันา และใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ทีเ่กีย่วเนื่องกบัทรพัยส์นิหลกั
ดงักล่าว  

(2) กองทรสัต์อาจลงทุนผ่านการถือหุ้นในบรษิัททีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อดําเนินการในลกัษณะเดยีวกนั
กบักองทรสัต์ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ในอตัราส่วนทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด ซึง่ปจัจุบนักองทรสัต์ตอ้งถอื
หุน้ในบรษิทัดงักล่าวไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 99 (เกา้สบิเกา้) ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 99 (เกา้สบิเกา้) ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ นอกจากนี้กองทรสัตย์งัต้องแสดง
ไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกทีจ่ะทาํใหท้รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถดแูลและควบคุมใหบ้รษิทัดงักล่าวมี
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การประกอบกจิการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และหลกัเกณฑใ์นประกาศที ่ทจ. 49/2555 และประกาศอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  

(3) กองทรสัต์อาจจะพจิารณาลงทุนเพิม่เตมิในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทอื่นนอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้น (1) และ (2) 
หรอืทรพัย์สนิอื่นใดที่สํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอืคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนจะ
ประกาศกาํหนดใหเ้ป็นทรพัยส์นิหลกัของทรสัต์ 
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5.  เหตกุารณ์ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัตใ์นรอบปี 2560 
 

- ไม่ม ี-  

 



256028

6. 
 

รา
ยล

ะเอี
ยด

ทร
พัย

ส์ิน
ที่ล

งท
นุ 

 6.1
  

ทร
พัย

ส์ิน
ที่ก

อง
ทร

สัต
เ์ข
้าล
งท
ุน 

ปร
ะเภ

ทท
รพั

ยส์ิ
น 

โรง
งา
น 

คล
งัสิ
นค้

า 
ลัก

ษณ
ะก

าร
ได

้มา
ซึ่ง

ทร
พัย

ส์นิ
ขอ

งก
อง
ทร

สัต
 ์

(ภ
าพ

รว
ม)

 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่าท

ีด่นิ
 แล

ะส
ทิธ

กิา
รเช

่าอ
าค
าร

 30
 ปี
นบั

จา
กว

นัเ
ริม่
ตน้

ระ
ยะ
เวล

าก
าร
เช
่า แ

ละ
สทิ

ธใิ
นก

าร
ต่อ

อา
ยุส

ญัญ
าเช

่าท
รพั

ยส์
นิอ

กี 
30

 ปี
 

ทีด่
นิ 

เนื้
อท

ีร่ว
มป

ระ
มา

ณ 
17

3 ไ
ร่ 3

 งา
น 

18
.46

 ต
ร.ว

า 
ทีด่

นิ 
เนื้
อท

ีร่ว
มป

ระ
มา

ณ 
65

 ไร
่ 3 

งา
น 

92
 ต
ร.ว

า 
สิง่
ปล

กูส
รา้
ง 

80
 ย
นูิต

 พ
ืน้ท

ีอ่า
คา
รร
วม

 16
7,3

72
 ต
ร.ม

. 
สิง่
ปล

กูส
รา้
ง 

21
 ยนู

ิต 
พืน้

ทีอ่
าค
าร
รว
ม 

93
,94

2 ต
ร.ม

. 
ลัก

ษณ
ะก

าร
ได

้มา
ซึ่ง

ทร
พัย

ส์นิ
ขอ

งก
อง
ทร

สัต
 ์

(แย
กต

าม
โค
รง
กา

ร/น
ิคม

อุต
สา
หก

รร
ม)

 

โค
รง

ก
าร

นิ
ค
ม

อุต
สา
หก

รร
มเ
หม

รา
ช

อีส
เท

ิร์น
ซีบ

อร
์ด 

(H
ES

IE)
 

จ า
นว

น 
29

 ยนู
ิต 
(10

9,7
32
 ต
ร.ม

.) แ
บ่ง

เป็
นโ
รง
งา
น 

แบ
บ 

De
tac

he
d B

uil
din

g จ
 าน

วน
 19

 ยนู
ิต 

(92
,45

2 ต
ร.ม

.) 
แบ

บ 
Att

ac
he

d B
uil

din
g จ

 าน
วน

 10
 ยนู

ิต 
(17

,28
0 ต

ร.ม
.) 

โค
รง
กา

รเห
มร

าช
 

โล
จิส

ติก
ส์พ

าร
์ค 

1 (
HL

P 
1) 

จ า
นว

น 
2 ย

นูิต
 (1

6,8
20

 ต
ร.ม

.) 

พืน้
ทีห่

ลงั
คา
ทีเ่
ช่า
ใช
ง้า
นไ
ดป้

ระ
มา

ณ 
58

,56
0 ต

ร.ม
. 

พืน้
ทีห่

ลงั
คา
ทีเ่
ช่า
ใช
ง้า
นไ
ดป้

ระ
มา

ณ 
9,9

36
 ต
ร.ม

. 
โค

รง
ก
าร

นิ
ค
ม

อุต
สา
หก

รร
มอ

สีเ
ทริ

น์
ซีบ

อร
์ด
 (ร

ะย
อง

) 
(E

SIE
) 

จ า
นว

น 
34

 ยนู
ิต 

(41
,98

0 ต
ร.ม

.) แ
บ่ง

เป็
นโ
รง
งา
น 

แบ
บ 

De
tac

he
d B

uil
din

g จ
 าน

วน
 2 

ยูน
ิต 

(14
,75

0 ต
ร.ม

.) 
แบ

บ 
Att

ac
he

d B
uil

din
g จ

 าน
วน

 32
 ย
นูิต

 (2
7,2

30
 ต
ร.ม

.) 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จิส

ติก
ส์พ

าร
์ค 

2 (
HL

P 
2) 

จ า
นว

น 
11

 ยนู
ิต 

(50
,99

6 ต
ร.ม

.) 

พืน้
ทีห่

ลงั
คา
ทีเ่
ช่า
ใช
ง้า
นไ
ดป้

ระ
มา

ณ 
21

,78
0 ต

ร.ม
. 

พืน้
ทีห่

ลงั
คา
ทีเ่
ช่า
ใช
ง้า
นไ
ดป้

ระ
มา

ณ 
28

,44
0 ต

ร.ม
. 

โค
รง

ก
าร

นิ
ค
ม

อุต
สา
หก

รร
มเ
หม

รา
ช

ชล
บุร

 ี(H
CI

E)
 

จ า
นว

น 
17

 ย
ูนิ
ต 

(1
5,6

60
 ต

ร.
ม)

 เป็
นโ

รง
งา

นแ
บบ

 
Att

ac
he

d B
uil

din
g  

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จิส

ติก
ส์พ

าร
์ค 

4 (
HL

P 
4) 

จ า
นว

น 
8 ย

นูิต
 (2

6,1
26
 ต
ร.ม

.) 

พืน้
ทีห่

ลงั
คา
ทีเ่
ช่า
ใช
ง้า
นไ
ดป้

ระ
มา

ณ 
8,0

14
 ต
ร.ม

. 
พืน้

ทีห่
ลงั
คา
ทีเ่
ช่า
ใช
ง้า
นไ
ดป้

ระ
มา

ณ 
14

,57
0 ต

ร.ม
. 

อา
ยุอ

าค
าร
เฉ
ลีย่

/1 (ปี
) 

5.5
2 

4.1
2 

อา
ยุอ

าค
าร
เฉ
ลีย่

/1 (ปี
) 

5.0
2 

หม
าย

เห
ตุ  

/1 ขอ้
มลู

 ณ
 วนั

ที ่
31

 ธนั
วา

คม
 25

60
 

  



2560 29
 ทร

พัย
ส์ิน

ปร
ะเภ

ทโ
รง
งา
นแ

บบ
 De

tac
he

d B
uil

din
g 

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง

ทีด่
นิ

เลข
ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 
โฉ
นด ทีด่
นิ 

เลข
ที ่

ขน
าด
ทีด่

นิเ
ช่า

ปร
ะม
าณ

 

อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.วา

 
ทีด่

นิ 
อา
คา
ร 

1 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
.11

 
3,9

00
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
แล

ะ
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

ชัน้
เด
ยีว

   
   
   
 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
02

9 
4 

2 
82

.08
 

9.4
4 

 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

2 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
.12

 
3,9

00
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
แล

ะ
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

ชัน้
เด
ยีว

   
   
   
 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
02

8 
4 

2 
82

.08
 

9.2
5  

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

3 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
.25

 
5,6

40
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
แล

ะ
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

ชัน้
เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
03

5 
6 

0 
92

.40
 

4.3
2  

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

4 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
.26

 
5,2

80
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
03

6 
7 

2 
60

.80
 

5.6
3  

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

5 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
.27

A 
3,8

20
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
แล

ะ
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

ชัน้
เด
ยีว

   
   
   
 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
01

5 
4 

1 
96

.40
 

8.7
0  

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



256030

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง

ทีด่
นิ

เลข
ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 
โฉ
นด ทีด่
นิ 

เลข
ที ่

ขน
าด
ทีด่

นิเ
ช่า

ปร
ะม
าณ

 

อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.วา

 
ทีด่

นิ 
อา
คา
ร 

6 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
.29

 
6,1

20
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
แล

ะ
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

ชัน้
เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
01

3 
7 

3 
74

.80
 

4.6
2 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

7 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
30

 
2,9

88
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

23
06

6 
3 

3 
51

.82
 

5.9
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

 

8 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
31

 
7,7

50
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็แ
ละ

โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
   
 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

23
06

4 
10

 
1 

6.5
0 

6.3
5 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

9 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
32

 
8,2

34
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็แ
ละ

โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 

พร
อ้ม

ดา
ดฟ้

า จ
 าน
วน

 1 
หล

งั 

23
06

3 
10

 
1 

6.5
0 

4.9
5 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

10
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
38

 
4,7

00
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
06

96
, 

26
78

3 
5 

3 
66

.20
 

5.9
2 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(เช
่า 2

67
83

 
ทัง้

แป
ลง
 

แล
ะแ
บ่ง

เช
่า 

17
06

96
) 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 



2560 31

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง

ทีด่
นิ

เลข
ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 
โฉ
นด ทีด่
นิ 

เลข
ที ่

ขน
าด
ทีด่

นิเ
ช่า

ปร
ะม
าณ

 

อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.วา

 
ทีด่

นิ 
อา
คา
ร 

11
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
39

 
4,7

00
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
06

97
, 

26
78

4 
5 

1 
78

.36
 

5.9
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(เช
่า 1

70
69

7 
ทัง้

แป
ลง
 

แล
ะแ
บ่ง

เช
่า 

26
78

4) 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

12
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
40

 
3,7

56
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

26
78

5 
5 

0 
9.3

0 
5.6

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

13
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
41

 
4,7

00
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

26
78

6 
5 

0 
71

.80
 

5.6
3 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

14
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
44

 
2,9

88
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
แล

ะ
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

ชัน้
เด
ยีว

   
   
   
 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

26
78

9 
3 

3 
1.5

2 
5.3

0 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

15
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
48

 
4,7

00
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

26
79

6 
7 

1 
94

.00
 

4.9
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



256032

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง

ทีด่
นิ

เลข
ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 
โฉ
นด ทีด่
นิ 

เลข
ที ่

ขน
าด
ทีด่

นิเ
ช่า

ปร
ะม
าณ

 

อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.วา

 
ทีด่

นิ 
อา
คา
ร 

16
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

D.
49

 
3,7

56
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

26
79

7 
5 

1 
23

.00
 

5.4
3 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

17
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

C.
09

B 
5,6

40
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
แล

ะ
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

ชัน้
เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

29
71

6 
6 

1 
19

.20
 

4.5
9 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

18
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

C.
09

C 
5,6

40
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
แล

ะ
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

ชัน้
เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

29
71

7 
6 

1 
19

.20
 

3.4
4 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

19
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

H.
03

 
4,2

40
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
แล

ะ
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

ชัน้
เด
ยีว

   
   
   
 

จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
55

91
 

4 
3 

48
.80

 
4.3

6 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

20
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(ระ
ยอ

ง) 
(E

SIE
) 

L.0
8 

11
,35

8 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 
มชี

ัน้ล
อย

 จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

17
93

8 
12

 
0 

7.9
0 

6.6
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 



2560 33

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง

ทีด่
นิ

เลข
ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 
โฉ
นด ทีด่
นิ 

เลข
ที ่

ขน
าด
ทีด่

นิเ
ช่า

ปร
ะม
าณ

 

อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.วา

 
ทีด่

นิ 
อา
คา
ร 

21
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R.
05

-1 
3,3

92
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็แ
ละ

โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว จ
 าน

วน
 1 

หล
งั 

26
73

1 
5 

0 
84

.00
 

5.3
2 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

รว
มพ

ืน้ท
ีส่ทิ

ธกิ
าร
เช
่า -

 โร
งง
าน

แบ
บ 

De
tac

he
d 

Bu
ild

ing
 

10
7,2

02
 

 
13

2 
3 

76
.66

 
 

หม
าย

เห
ตุ  

ขอ้
มลู

 ณ
 วนั

ที ่
31

 ธนั
วา

คม
 25

60
 

 ทรั
พย์

สิน
ปร

ะเภ
ทโ

รง
งา

นแ
บบ

 A
tta

ch
ed

 B
uil

din
g 

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

1 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

A3
/1  

1,3
66

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั

 
67

70
 

0 
2 

70
.00

 
16
.42

 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

2 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

A4
/1  

1,5
82

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั

 
67

70
 

0 
3 

60
.00

 
14
.35

 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



256034

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

3 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
 

1,1
52

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

2 
52

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

4 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.6
 

90
0 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
89

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

5 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.9
 

90
0 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
89

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

6 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
0 

90
0 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
89

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

7 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
1 

90
0 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
89

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

8 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
2 

90
0 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
89

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



2560 35

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

9 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
3 

1,1
52

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

2 
52

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

10
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
4 

97
2 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

2 
7.0

0 
5.0

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

11
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
5 

75
6 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
62

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

12
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
6 

75
6 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
62

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

13
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
7 

52
8 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
8.0

0 
5.0

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



256036

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

14
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
8 

52
8 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
8.0

0 
 5.

08
 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

15
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.1
9 

52
8 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
8.0

0 
5.0

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

16
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.2
0 

52
8 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
8.0

0 
5.0

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

17
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.2
1 

52
8 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
8.0

0 
5.0

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

18
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.2
2 

52
8 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

1 
8.0

0 
5.0

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



2560 37

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

19
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

F.2
4 

1,0
08

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
94

4 
0 

2 
16

.00
 

5.0
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

20
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R0
5-4

 
79

2 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

26
73

1 
0 

1 
62

.00
 

4.4
4 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

21
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R0
5-5

 
90

0 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

26
73

1 
0 

1 
89

.00
 

4.4
4 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

22
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R0
5-6

 
79

2 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

26
73

1 
0 

1 
62

.00
 

4.4
4 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

23
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R0
5-7

 
50

4 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

26
73

1 
0 

1 
8.0

0 
4.4

4 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



256038

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

24
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R0
5-8

 
79

2 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

26
73

1 
0 

1 
62

.00
 

4.4
4 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

25
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R0
5-9

 
50

4 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

26
73

1 
0 

1 
8.0

0 
4.4

4 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

26
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R0
5-1

0 
79

2 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

26
73

1 
0 

1 
62

.00
 

4.4
4 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

27
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R0
5-1

1 
55

8 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

26
73

1 
0 

1 
12

.50
 

4.4
4 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

28
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

R0
5-1

2 
79

2 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

26
73

1 
0 

1 
62

.00
 

3.6
9 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



2560 39

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

29
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

K1
4A

-01
 

1,1
52

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

30
38

1 
0 

2 
52

.00
 

4.3
6 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

30
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

K1
4A

-02
 

1,2
96

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

30
38

1 
0 

2 
88

.00
 

4.3
6 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

31
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

K1
4A

-07
 

90
0 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

30
38

1 
0 

1 
89

.00
 

4.3
6 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

32
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

อสี
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(ระ

ยอ
ง) 

(E
SIE

) 

K1
4A

-09
 

1,0
44

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
หล

งัค
าเห

ลก็
 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
ลงั
 บ
าง
สว่
น 

30
38

1 
0 

2 
25

.00
 

4.3
6 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

33
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-08

 
1,0

08
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

0 
2 

16
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



256040

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

34
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-10

 
1,0

08
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

0 
2 

16
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

35
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-12

 
1,0

08
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

0 
2 

16
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

36
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-02

 
1,4

40
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

0 
2 

88
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

37
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-04

 
1,4

40
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

0 
2 

88
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

38
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-06

 
1,2

96
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

0 
2 

88
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



2560 41

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

39
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-14

 
1,2

96
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

0 
2 

88
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

40
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-05

 
2,4

84
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

1 
1 

31
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

41
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-03

 
3,1

32
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

1 
3 

29
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

42
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

(H
ES

IE)
 

FZ
/A0

9C
-01

 
3,1

68
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ 
ชัน้

เด
ยีว

 ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 

บา
งส
ว่น

 

17
37

88
 

1 
3 

38
.00

 
3.6

9 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

43
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
5A

 
79

2 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

3, 
52

83
4 

0 
1 

62
.00

 
5.3

0 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 



256042

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

44
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
5B

 
52

8 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

3, 
52

83
4 

0 
1 

8.0
0 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

45
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
5C

 
52

8 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

3, 
52

83
4 

0 
1 

8.0
0 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

46
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
5D

 
79

2 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

3, 
52

83
4 

0 
1 

62
.00

 
5.3

0 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

47
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
5E

 
52

8 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

4 
0 

1 
8.0

0 
5.3

0 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

48
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
5F

 
52

8 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

4 
0 

1 
8.0

0 
5.3

0 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 



2560 43

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

49
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
5G

 
52

8 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

4 
0 

1 
8.0

0 
5.3

0 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

50
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
5H

 
52

8 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

4 
0 

1 
8.0

0 
5.3

0 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

- 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

พืน้
ทีส่

ว่น
กล

าง
ภา

ยใ
น

แป
ลง
 Z5

5 
- 

52
83

3, 
52

83
4 

2 
2 

8.7
0 

- 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

- 

51
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
9A

 
1,1

52
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

7 
0 

2 
52

.00
 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

52
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
9B

 
90

0 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

7 
0 

1 
89

.00
 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 



256044

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

53
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
9C

 
90

0 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

7 
0 

1 
89

.00
 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

54
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
9D

 
90

0 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

7 
0 

1 
89

.00
 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

55
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
9E

 
1,1

52
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

7 
0 

2 
52

.00
 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

56
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
9F

 
1,6

56
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

7 
0 

3 
60

.00
 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

57
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
9G

 
1,2

96
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

7 
0 

2 
88

.00
 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

58
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
9H

 
1,2

96
 

อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

7 
0 

2 
88

.00
 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 



2560 45

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง
ทีด่

นิ
เลข

ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รโร

งง
าน

 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร 

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

59
 

โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

Z5
9I 

1,6
56

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 
จ า
นว

น 
1 ห

ลงั
 บ
าง
สว่
น 

52
83

7 
0 

3 
60

.00
 

5.3
0 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

- 
โค
รง
กา
รนิ

คม
อตุ

สา
หก

รร
ม 

เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี 

(H
CI

E)
 

พืน้
ทีส่

ว่น
กล

าง
ภา

ยใ
น

แป
ลง
 Z5

9 
- 

52
83

7 
6 

0 
40

.60
 

- 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

- 

 
รว
มพ

ืน้ท
ีส่ทิ

ธกิ
าร
เช
่าโร

งง
าน

แบ
บ 

Att
ac

he
d 

Bu
ild

ing
 

60
,17

0 
 

 
40

 
3 

41
.80

 
 

 
 

หม
าย

เห
ตุ  

ขอ้
มลู

 ณ
 วนั

ที ่
31

 ธนั
วา

คม
 25

60
 

 
/1 จด

ทะ
เบ

ยีน
ภา

ระ
ตดิ

พนั
ใน

อส
งัห

าร
มิท

รพั
ย ์(

ไม
ม่คี

่าต
อบ

แท
น)

 ให
ก้บั

 H
PF

 

        



256046

ทร
พัย

ส์ิน
ปร

ะเภ
ทค

ลงั
สิน

ค้า
 

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง

ทีด่
นิ

เลข
ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รค
ลงั
สนิ

คา้
 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

1 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

1 (
HL

P1
) 

A1
 

12
,98

0 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
21

16
21

 
8 

0 
45

 
3.5

0 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

2 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

1 (
HL

P1
) 

B6
 

3,8
40

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
21

16
22

 
2 

1 
30

 
4.6

7 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

3 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

A1
 

5,1
34

 
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
จ า
นว

น 
1 ห

อ้ง
 

19
39

85
 

3 
0 

50
.5 

4.1
1 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

4 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

A3
 

5,1
34

 
โค
รง
สร
า้ง
เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว  
จ า
นว

น 
1 ห

อ้ง
 

19
39

85
 

3 
0 

50
.5 

4.1
1 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

5 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

A5
 

5,0
19

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็โ
คร
งส
รา้
ง

เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 

 
จ า
นว

น 
1 ห

อ้ง
 

19
39

85
 

3 
0 

21
.75

 
4.1

1 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

6 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

A7
 

5,0
19

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็โ
คร
งส
รา้
ง

เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 

 
จ า
นว

น 
1 ห

อ้ง
 

19
39

85
 

3 
0 

21
.75

 
4.1

1 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

7 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

A9
 

3,3
70

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็โ
คร
งส
รา้
ง

เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 

 
จ า
นว

น 
1 ห

อ้ง
 

19
39

85
 

2 
0 

20
 

4.1
1 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



2560 47

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง

ทีด่
นิ

เลข
ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รค
ลงั
สนิ

คา้
 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

8 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

A1
1 

3,3
70

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็โ
คร
งส
รา้
ง

เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 

 
จ า
นว

น 
1 ห

อ้ง
 

19
39

85
 

2 
0 

20
 

4.1
1 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

9 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

A1
3 

3,3
70

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็โ
คร
งส
รา้
ง

เห
ลก็

 ช
ัน้เ
ดยี

ว ม
ชีัน้

ลอ
ย 

 
จ า
นว

น 
1 ห

อ้ง
 

19
39

85
 

2 
0 

20
 

4.1
1 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

- 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

พืน้
ทีส่

ว่น
กล

าง
ภา

ยใ
น

แป
ลง

 H
LP

2-A
 

- 
19

39
85

 
8 

2 
40

.5 
- 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

- 

10
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

B2
 

5,1
45

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
19

39
88

 
3 

0 
53

.25
 

3.8
6 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

11
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

B4
 

5,1
45

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
19

39
88

 
3 

0 
53

.25
 

3.8
6 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

12
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

B6
 

5,1
45

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
19

39
88

 
3 

0 
53

.25
 

3.8
6 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

13
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

2 (
HL

P2
) 

B8
 

5,1
45

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
19

39
88

 
3 

0 
53

.25
 

3.8
6 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

14
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

4 (
HL

P4
) 

A1
 

3,2
90

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
91

98
, 

91
99

 
2 

0 
0 

4.5
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

15
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

4 (
HL

P4
) 

A2
 

3,2
90

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
91

98
, 

91
99

 
2 

0 
0 

4.5
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 



256048

ล า
ดบั

 
โค
รง
กา
ร 

แป
ลง

ทีด่
นิ

เลข
ที ่

พืน้
ที่

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ต
ร.ม

.) 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

อา
คา
รค
ลงั
สนิ

คา้
 

โฉ
นด ทีด่
นิ 

ขน
าด
ทีด่

นิท
ีเ่ช
่า

ปร
ะม
าณ

 
อา
ยุ

อา
คา
ร

ปร
ะม
าณ

 
(ปี
) 

รปู
แบ

บก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

 

เลข
ที ่

ไร
 ่

งา
น 

ตร
.ว 

ทีด่
นิ 

อา
คา
ร 

16
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

4 (
HL

P4
) 

A3
 

3,2
90

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
91

98
, 

91
99

 
2 

0 
0 

4.5
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

17
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

4 (
HL

P4
) 

A4
 

4,8
21

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
91

98
, 

91
99

 
2 

3 
75

.25
 

4.4
2 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

18
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

4 (
HL

P4
) 

B1
 

1,6
20

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
91

97
, 

91
98

 
0 

3 
90

 
4.5

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

19
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

4 (
HL

P4
) 

B2
 

3,1
80

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
91

97
 

1 
3 

72
.5 

4.5
8 

สทิ
ธกิ

าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

20
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

4 (
HL

P4
) 

B3
 

4,6
65

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
91

97
 

2 
3 

43
.75

 
4.5

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

21
 

โค
รง
กา
รเห

มร
าช

 
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 

4 (
HL

P4
) 

C1
 

1,9
70

 
อา
คา
รค
อน

กร
ตีเ
สร
มิเ
หล

ก็ช
ัน้เ
ดยี

ว  
   
  

มชี
ัน้ล

อย
 จ า

นว
น 

1 ห
อ้ง

 
91

97
, 

91
98

 
1 

0 
77

.5 
4.5

8 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

(แบ
่งเช

่า) 
สทิ

ธกิ
าร
เช
่า 

รว
มพ

ืน้ท
ีส่ทิ

ธกิ
าร
เช
่าข
อง
คล

งัส
นิค

า้ 
93

,94
2 

 
 

65
 

3 
92

 
 

 
 

รว
มพ

ืน้ที่
สิท

ธิก
าร
เช่
าโร

งง
าน

แล
ะค
ลงั
สิน

ค้า
 

26
1,3

14
 

 
 

23
9 

3 
10

.46
 

 
 

 
หม

าย
เห

ตุ  
ขอ้

มลู
 ณ

 วนั
ที ่

31
 ธนั

วา
คม

 25
60

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



2560 49
 

อาคารโรงงานให้เช่า 

(1) อาคารโรงงานใหเ้ช่าแบบ Detached Building 

มลีกัษณะเป็นอาคารชัน้เดยีวพรอ้มชัน้ลอยเพื่อใชเ้ป็นส านกังาน หลงัคาท าจากแผ่นโลหะทีม่ฉีนวนกนัความรอ้นและสนั
หลงัคาระบายอากาศ ซึ่งก่อสร้างในบรเิวณพื้นที่ที่มีรัว้กัน้เป็นสดัส่วน พร้อมด้วยป้อมยาม พื้นที่จอดรถ และพื้นที่
ส าหรบัขนถ่ายสนิคา้ ทัง้นี้ อาคารโรงงานใหเ้ช่าทีก่องทรสัต์จะลงทุนครัง้แรกจะเป็นอาคารโรงงานทีพ่ฒันาขึน้ตามแบบ
มาตรฐานแต่สามารถดดัแปลงให้เหมาะสมกบัความต้องการของผู้เช่าแต่ละรายได้ อกีทัง้ในบางพื้นที่ยงัมพีื้นที่ส่วน
ขยายเพิม่เตมิทีผู่เ้ช่าสามารถต่อขยายไดใ้นอนาคตโดยไม่ต้องปรบัโครงสรา้งของอาคารเพื่อตอบสนองการเตบิโตของ
ธุรกจิ ขนาดของอาคารโรงงานใหเ้ช่าสว่นใหญ่มขีนาดประมาณ 2,500 – 6,000 ตร.ม. โดยอาคารมคีวามกวา้งประมาณ 
32 – 60 เมตร และมคีวามยาวตัง้แต่ 70 – 124 เมตร ส าหรบัพืน้อาคารสามารถรบัน ้าหนกัได ้3.5 – 5.0 ตนั ต่อตร.ม.  

(2) อาคารโรงงานใหเ้ช่าแบบ Attached Building 

อาคารโรงงานให้เช่าแบบ Attached Building เป็นกลุ่มอาคารโรงงานแบบแถว หลงัคาท าจากแผ่นโลหะทีม่ฉีนวนกนั
ความร้อนและสนัหลงัคาระบายอากาศ ซึ่งเป็นอาคารชัน้เดยีวพรอ้มชัน้ลอยที่ใช้ก าแพงร่วมกบัผู้เช่ารายอื่น อาคาร
โรงงานใหเ้ช่าส่วนใหญ่มขีนาดประมาณ 500 – 2,500  ตร.ม. โดยอาคารมคีวามกวา้งประมาณ 12 – 48 เมตร และมี
ความยาวตัง้แต่ 24 – 72 เมตร พื้นอาคารสามารถรบัน ้าหนักได ้3.5 – 5.0 ตนัต่อ ตร.ม. ตวัอาคารมปีระตูชตัเตอรส์ูง 
ซึง่เหมาะกบัการเขา้ – ออกของรถบรรทุก ชัน้ลอยสามารถน ามาใชเ้ป็นส านกังานได้พรอ้มสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ไฟฟ้า 
น ้าประปา ทีผู่เ้ช่าสามารถเช่าและเริม่ด าเนินการไดท้นัท ี
 

อาคารคลงัสินค้าให้เช่า 

คลงัสนิค้าส าเรจ็รูปพร้อมให้เช่า (Ready – Built Warehouse) ตัง้อยู่ในท าเลที่เป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคญัเหมาะแก่การ
เป็นศูนย์กระจายสนิค้าที่ดี อาคารคลงัสนิค้าสามารถรองรบัการจดัการคลงัสนิค้าสมยัใหม่ การออกแบบตัวอาคาร
ค านึงถงึระยะห่างของช่วงเสา โดยอาคารมคีวามกวา้งประมาณ 32 – 34 เมตร และมคีวามยาวตัง้แต่ 96 – 118 เมตร 
พืน้อาคารมคีวามทนทานต่อการใชง้าน สามารถรบัน ้าหนักได ้5.0 ตนัต่อตร.ม. และเพดานสงูถงึ 9 เมตร ซึง่เหมาะกบั
การเข้า – ออก ขนถ่ายสนิค้าจากรถบรรทุก ซึ่งอาคารคลงัสนิค้าถูกออกแบบให้มีประตูส าหรบัขนถ่ายสนิค้า  และ
อุปกรณ์ช่วยปรบัระดบัพืน้ใหม้คีวามลาดชนัทีเ่หมาะสมกบัความสงูของรถขนสนิคา้ 
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แผนท่ีแสดงท่ีตัง้ของทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ข้าลงทุนครัง้แรก 
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6.2 ราคาท่ีได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรอืการสอบทานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุด/1 
ราคาสอบทานการประเมนิมลูค่าของทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนน้ี จดัท าขึน้โดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอสิระ โดย
ประเมนิมูลค่าดว้ยวธิคีดิจากรายได ้(Income Approach) และการประเมนิตามวธิตี้นทุนทดแทน (Replacement Cost 
Approach) เพื่อใช้อ้างองิในการพิจารณาเกี่ยวกบัการจดัท าประกนัภยัที่เหมาะสมส าหรบัอาคารสิง่ปลูกสร้าง โดยมี
รายละเอยีดดงัตารางดา้นล่างนี้ 

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ รปูแบบการลงทุน 

ราคาสอบทานการประเมนิ
มลูค่าของทรพัยส์นิหลกั 

(บาท)/2  
(Income Approach) 

ราคาประเมนิตามวธิคีดิ
ตน้ทุนทดแทน/3 (บาท) 
(Replacement Cost) 

โครงการนิคม
อุตสาหกรรมเหมราชอสี
เทริน์ซบีอรด์ (HESIE) 

สทิธกิารเช่าในทีด่นิและ
สทิธกิารเช่าในอาคาร
โรงงาน 

3,281,381,650 893,800,000 

โครงการนิคม
อุตสาหกรรมอสีเทริน์ซี
บอรด์ (ระยอง) (ESIE) 

สทิธกิารเช่าในทีด่นิและ
สทิธกิารเช่าในอาคาร
โรงงาน 

1,229,909,672 406,900,000 

โครงการนิคม
อุตสาหกรรมเหมราช
ชลบุร ี(HCIE) 

สทิธกิารเช่าในทีด่นิและ
สทิธกิารเช่าในอาคาร
โรงงาน 

461,620,969 169,100,000 

โครงการเหมราชโลจิ
สตกิสพ์ารค์ 1 (HLP 1) 

สทิธกิารเช่าในทีด่นิและ
สทิธกิารเช่าในอาคาร
คลงัสนิคา้ 

380,674,589 136,200,000 

โครงการเหมราชโลจิ
สตกิสพ์ารค์ 2 (HLP 2) 

สทิธกิารเช่าในทีด่นิและ
สทิธกิารเช่าในอาคาร
คลงัสนิคา้ 

1,169,553,830 413,000,000 

โครงการเหมราชโลจิ
สตกิสพ์ารค์ 4 (HLP 4) 

สทิธกิารเช่าในทีด่นิและ
สทิธกิารเช่าในอาคาร
คลงัสนิคา้ 

599,859,290 211,600,000 

รวม 7,123,000,000 2,230,600,000 

หมายเหตุ:  /1    ขอ้มลูราคาประเมนิของทรพัยส์นิของบรษิทั 15 ที ่ปรกึษา ธุรกจิ จ ากดั ประเมนิมลูค่า ณ วนัที ่30 มถุินายน 2560 
 /2 มลูค่าทรพัยส์นิรวมภายใตส้ทิธกิารเช่าตามเงือ่นไขกองทรสัต์ค านวณบนสมมตฐิานทีก่องทรสัต์มสีทิธกิารเช่าในทรพัยส์นิ 30 

ปี และมกีารต่ออายุสทิธกิารเช่าไปอกี 30 ปี 

 /3 มลูค่าตน้ทุนทดแทนใหมข่องสิง่ปลูกสรา้ง (ก่อนหกัค่าเสือ่มราคา) และไม่รวมค่าทีด่นิและงานฐานราก (บาท) โดยผูป้ระเมนิ
ใชส้มมตฐิานมลูค่าของงานฐานรากประมาณรอ้ยละ 10 ของมลูค่าสิง่ปลกูสรา้งทดแทนใหม่ 
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7. การกู้ยืมเงิน 
 

7.1  นโยบายในการกู้ยืมเงิน 

ในการจดัการกองทรสัต ์กองทรสัตจ์ะกูย้มืเงนิไดแ้ต่เฉพาะการกูย้มืเงนิเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

(1) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธกิารเช่าซึง่เป็นทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ 

(2) น ามาใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

(3) น ามาใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัย์สินของกองทรสัต์ ได้แก่ อสงัหาริมทรพัย์ของ
กองทรสัต ์หรอือสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์มสีทิธกิารเช่าใหอ้ยู่ในสภาพด ีและพร้อมน าไปจดัหาผลประโยชน์ 
หรอืสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

(4) ต่อเตมิหรอืก่อสรา้งอาคารเพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แลว้ซึง่เป็นของกองทรสัตห์รอืทีก่องทรสัต์มสีทิธกิารเช่า เพื่อ
ประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความต้องการของลกูคา้ที่
เปลีย่นแปลงไป 

(5) ช าระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต์ 

(6) เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 

(7) ปรบัโครงสรา้งเงนิกูย้มืเพื่อน าไปใชช้ าระหนี้เงนิกูย้มืฉบบัเดมิ (Refinance) 

(8) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามทีผู่้จดัการกองทรสัต์เหน็สมควร เพื่อบรหิารจดัการกองทรสัต์และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัโดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้ือหน่วยทรสัต์เป็นส าคญั และ
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑว์ธิกีารกูย้มืเงนิหรอืการก่อภาระผกูพนัตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
 

7.2 วิธีการกู้ยืมเงิน 

 กองทรสัตส์ามารถกูย้มืเงนิไดด้ว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) การขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ ธนาคารพาณิชย ์บรษิทัเงนิทุน บรษิทัเครดติฟองซเิอร ์บรษิทัประกนัภยัหรอื
บุคคลอื่นใดที่อาจสามารถให้สนิเชื่อแก่กองทรสัต์ได้ ทัง้นี้ โดยไม่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ค าสัง่ใด หรือ
หลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) การออกตราสารหรอืหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลใดๆ หรอืเขา้ท าสญัญากูห้รอืสญัญาอื่นใดทีม่ลีกัษณะ
เป็นการกู้ยืมกบับุคคลหรอืนิติบุคคลอื่นที่สามารถให้กู้ยืมได้โดยไม่ขดักบักฎหมาย  ประกาศ ค าสัง่ใดหรือ
หลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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7.3  มูลค่าการกู้ยืมเงิน 

การกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์จะมขีอ้จ ากดัให้สดัส่วนการกูย้มืเงนิของกองทรสัต์ต้องไม่เกนิอตัราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดงัต่อไปนี้ เวน้แต่การเกนิอตัราสว่นดงักล่าวมไิดเ้กดิจากการกูย้มืเงนิเพิม่เตมิ 

(1)   รอ้ยละ 35 (สามสบิหา้) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(2)   รอ้ยละ 60 (หกสบิ) ของมูลค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ ในกรณีที่กองทรสัต์มอีนัดบัความน่าเชื่อถอือยู่ใน
อนัดบัที่สามารถลงทุนได้ (Investment Grade) ซึ่งเป็นอนัดบัความน่าเชื่อถือครัง้ล่าสุดที่ได้รบัการจดัอนัดบั
โดยสถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.ไม่เกนิ 1 (หนึ่ง) ปีก่อนวนั
กูย้มืเงนิ 

การกูย้มืเงนิของกองทรสัตใ์หห้มายความรวมถงึ การออกตราสาร หรอืหลกัทรพัย ์หรอืเขา้ท าสญัญาไม่ว่าในรปูแบบใดที่
มคีวามมุ่งหมายหรอืเนื้อหาสาระทีแ่ทจ้รงิ (Substance) เขา้ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ 
 

7.4  การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยสิ์นหลกั 

การก่อภาระผกูพนัของกองทรสัตจ์ ากดัเฉพาะกรณีทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกัดงัต่อไปนี้ 

(1)   การก่อภาระผูกพนัซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัการท าข้อตกลงหลกัที่กองทรสัต์สามารถกระท าได้ตามข้อก าหนดของ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การน าทรพัยส์นิหลกัไปเป็นหลกัประกนัการช าระเงนิกูย้มืตามขอ้น้ี 

(2)   การก่อภาระผกูพนัทีเ่ป็นเรื่องปกตใินทางพาณิชยห์รอืเป็นเรื่องปกตใินการท าธุรกรรมประเภทนัน้ 
 

7.5   สรปุสาระส าคญัของสญัญากู้ยืมเงิน 

การเขา้ลงทุนในครัง้นี้ของกองทรสัต์ กองทรสัต์จะใช้แหล่งเงนิทุนส่วนหนึ่งจากการกู้ยมืเงนิ โดยกองทรสัต์ไดเ้ขา้ท า
สญัญาเงนิกูก้บัธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) (“ผูใ้หกู้”้) โดยเป็นเงนิกูย้มืระยะยาวจ านวน 2,325 ลา้นบาท เพื่อ
ใช้ส าหรบัการลงทุนในทรพัย์สนิหลกั โดยขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของการกู้ยมืเงนิดงักล่าวจะเป็นไปตามที่ก าหนดใน
สญัญาเงนิกูร้ะหว่างกองทรสัตแ์ละผูใ้หกู้ ้โดยมเีงื่อนไขทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 
 

ผูใ้หกู้ ้ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
ผูกู้ ้ ทรสัตกีระท าในนามของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช 
วงเงนิกู ้ 2,325 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้เท่ากบั MLR ปรบัลดดว้ยอตัราตามทีร่ะบุในสญัญา 

โดย “อตัราดอกเบี้ย MLR” หมายถึง อตัราดอกเบี้ยลูกค้ารายใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงนิกู้
แบบมรีะยะเวลาของธนาคารผูใ้หเ้งนิกู ้(Minimum Loan Rate, “MLR”)  

อายุสญัญาเงนิกู ้ 5 ปี 
การช าระเงนิตน้ ช าระคนืเงนิตน้ทัง้จ านวนเมื่อครบก าหนดอายุสญัญาเงนิกู ้(ทัง้นี้สามารถช าระคนืเงนิต้น

บางสว่นก่อนครบก าหนดอายุสญัญาไดต้ามเงื่อนไขของสญัญากูย้มืเงนิ)  
การช าระดอกเบีย้ ช าระดอกเบีย้เป็นรายไตรมาส 
หลกัประกนัการกูย้มื 1) น าสทิธิการเช่าที่ดินและอาคารของทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เข้าลงทุนครัง้แรกไปจด

ทะเบยีนหลกัประกนัทางธุรกจิให้กบัผูใ้หกู้ ้ซึง่มมีูลค่าหลกัประกนัรวมไม่น้อยกว่า 2 

7.3  มูลค่าการกู้ยืมเงิน 

การกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์จะมขีอ้จ ากดัให้สดัส่วนการกูย้มืเงนิของกองทรสัต์ต้องไม่เกนิอตัราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดงัต่อไปนี้ เวน้แต่การเกนิอตัราสว่นดงักล่าวมไิดเ้กดิจากการกูย้มืเงนิเพิม่เตมิ 

(1)   รอ้ยละ 35 (สามสบิหา้) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(2)   รอ้ยละ 60 (หกสบิ) ของมูลค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ ในกรณีที่กองทรสัต์มอีนัดบัความน่าเชื่อถอือยู่ใน
อนัดบัที่สามารถลงทุนได้ (Investment Grade) ซึ่งเป็นอนัดบัความน่าเชื่อถือครัง้ล่าสุดที่ได้รบัการจดัอนัดบั
โดยสถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.ไม่เกนิ 1 (หนึ่ง) ปีก่อนวนั
กูย้มืเงนิ 

การกูย้มืเงนิของกองทรสัตใ์หห้มายความรวมถงึ การออกตราสาร หรอืหลกัทรพัย ์หรอืเขา้ท าสญัญาไม่ว่าในรปูแบบใดที่
มคีวามมุ่งหมายหรอืเนื้อหาสาระทีแ่ทจ้รงิ (Substance) เขา้ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ 
 

7.4  การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยสิ์นหลกั 

การก่อภาระผกูพนัของกองทรสัตจ์ ากดัเฉพาะกรณีทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกัดงัต่อไปนี้ 

(1)   การก่อภาระผูกพนัซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัการท าข้อตกลงหลกัที่กองทรสัต์สามารถกระท าได้ตามข้อก าหนดของ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การน าทรพัยส์นิหลกัไปเป็นหลกัประกนัการช าระเงนิกูย้มืตามขอ้น้ี 

(2)   การก่อภาระผกูพนัทีเ่ป็นเรื่องปกตใินทางพาณิชยห์รอืเป็นเรื่องปกตใินการท าธุรกรรมประเภทนัน้ 
 

7.5   สรปุสาระส าคญัของสญัญากู้ยืมเงิน 

การเขา้ลงทุนในครัง้นี้ของกองทรสัต์ กองทรสัต์จะใช้แหล่งเงนิทุนส่วนหนึ่งจากการกู้ยมืเงนิ โดยกองทรสัต์ไดเ้ขา้ท า
สญัญาเงนิกูก้บัธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) (“ผูใ้หกู้”้) โดยเป็นเงนิกูย้มืระยะยาวจ านวน 2,325 ลา้นบาท เพื่อ
ใช้ส าหรบัการลงทุนในทรพัย์สนิหลกั โดยขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของการกู้ยมืเงนิดงักล่าวจะเป็นไปตามที่ก าหนดใน
สญัญาเงนิกูร้ะหว่างกองทรสัตแ์ละผูใ้หกู้ ้โดยมเีงื่อนไขทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 
 

ผูใ้หกู้ ้ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
ผูกู้ ้ ทรสัตกีระท าในนามของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช 
วงเงนิกู ้ 2,325 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้เท่ากบั MLR ปรบัลดดว้ยอตัราตามทีร่ะบุในสญัญา 

โดย “อตัราดอกเบี้ย MLR” หมายถึง อตัราดอกเบี้ยลูกค้ารายใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงนิกู้
แบบมรีะยะเวลาของธนาคารผูใ้หเ้งนิกู ้(Minimum Loan Rate, “MLR”)  

อายุสญัญาเงนิกู ้ 5 ปี 
การช าระเงนิตน้ ช าระคนืเงนิตน้ทัง้จ านวนเมื่อครบก าหนดอายุสญัญาเงนิกู ้(ทัง้นี้สามารถช าระคนืเงนิต้น

บางสว่นก่อนครบก าหนดอายุสญัญาไดต้ามเงื่อนไขของสญัญากูย้มืเงนิ)  
การช าระดอกเบีย้ ช าระดอกเบีย้เป็นรายไตรมาส 
หลกัประกนัการกูย้มื 1) น าสทิธิการเช่าที่ดินและอาคารของทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เข้าลงทุนครัง้แรกไปจด

ทะเบยีนหลกัประกนัทางธุรกจิให้กบัผูใ้หกู้ ้ซึง่มมีูลค่าหลกัประกนัรวมไม่น้อยกว่า 2 
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เท่าของยอดเงนิกู ้ 
2) การโอนสทิธอิย่างมเีงื่อนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั และสลกัหลงัให้ผูใ้ห้กู้เป็นผู้รบั

ผลประโยชน์และผูเ้อาประกนัภยัร่วม 
3) การโอนสทิธอิย่างมเีงื่อนไขในสญัญาเช่าและบรกิารของผูเ้ช่าพื้นทีท่ีม่อีายุมากกว่า 

3 ปี 
4) หลกัประกนัการกูย้มือื่นๆ (ถา้ม)ี ตามทีก่องทรสัตแ์ละผูใ้หกู้อ้าจจะก าหนดในสญัญา

เงนิกู ้
เงื่อนไขของสญัญาเงนิกู ้ 1) ผู้กู้ตกลงว่าจะไม่น าทรพัย์สินที่ปลอดภาระผูกพันไปก่อภาระผูกพันกับสถาบัน

การเงนิอื่น (Negative Pledge) 
2) บรษิัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ ากดั (มหาชน) ตกลงว่าสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์

ในทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ 
จ ากดั (มหาชน)  และ/หรอื กลุ่มบุคคลเดยีวกนัจะไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 15 ของจ านวน
หน่วยทรสัตท์ัง้หมดเป็นระยะเวลา 3 ปีนบัจากวนัทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนครัง้แรก 

3) ผูกู้จ้ะใหบ้รษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) หรอืบรษิทัในเครอืเป็นผูบ้รหิาร
อสังห าริม ท รัพ ย์  (Property Manager) เว้น แ ต่ ก ารเป ลี่ ยน แปลงผู้ บ ริห าร
อสงัหาริมทรพัย์เป็นไปโดยมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์  หรอืเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน
สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ขอ้ปฏบิตัทิางการเงนิ - ผู้กู้จะต้องด ารงสถานะอตัราส่วนการก่อหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนผู้ถือหุ้น 
(Interest Bearing Debt/Equity Ratio) ไม่เกนิ 1.0 เท่า 

- ผู้กู้จะต้องด ารงสถานะอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA 
(Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 5.5 เท่า 
(EBITDA = ก าไรจากการด าเนินงาน ก่อนหักดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
ภาษี ค่าเสื่อมราคา ค่าจดัจ าหน่าย และไม่รวมการปรบัปรุงรายการอื่นทีม่ใิช่เงนิสด 
อาทเิช่น รายการปรบัปรุงจากการวดัค่าเงนิลงทุน) 

 



2560 55

8. การรบัประกนัรายได้  
 

- ไม่ม ี– 
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9.  การจดัหาผลประโยชน์ 
 

บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) มวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบั
ที่เหมาะสม และยัง่ยืนในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยภายหลงัจากที่กองทรสัต์เข้าลงทุนในสิทธิการเช่า
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวจากบรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท 
(ระยอง) จ ากดั บรษิทั เหมราช อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั และบรษิทั เอสเอม็อ ีแฟคทอรี ่จ ากดั และ
เป็นผูม้สีทิธกิารเช่าในทีด่นิ และอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์มนีโยบายในการน าทรพัยส์นิดงักล่าว
ออกให้เช่าแก่ผู้เช่าพื้นที่ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะว่าจ้าง บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดนิ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการทรัพย์สินประเภทโรงงานและคลังสินค้า ให้เป็นผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager)  โดยจะมหีน้าทีด่ าเนินการตดิต่อหาลูกคา้ หาผูท้ี่มคีวามประสงคท์ี่จะใชบ้รกิาร 
และ/หรอื เช่าพื้นที่ของทรพัย์สนิดงักล่าว รวมทัง้การเจรจาขอ้สญัญากบัผูท้ี่สนใจในการเช่าพื้นที่ นอกจากนัน้ ยงัมี
หน้าที่ในการท าการตลาดและส่งเสรมิการตลาดโดยติดต่อกบัลูกค้ากลุ่มเป้าหมายโดยตรง หรอืการติดต่อผ่านนาย
หน้าต่างๆ  
 

9.1  ลกัษณะของสญัญาเช่า 

กองทรสัตโ์ดยทรสัตจีะเขา้เป็นคู่สญัญากบัผูเ้ช่าพืน้ทีโ่ดยตรง โดยรายไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจากการ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุนครัง้แรก ไดแ้ก่ รายไดค้่าเช่าทีด่นิและอาคาร และค่าบรกิาร จากการใหเ้ช่า
โรงงานและคลงัสนิคา้ ซึง่สญัญาเช่าส่วนใหญ่เป็นสญัญามาตรฐาน โดยมหีลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขของสญัญาทีใ่กล้เคยีง
กนั เช่น 

 รายไดค้่าเช่ารายเดอืน มาจากการใหเ้ช่าทีด่นิและอาคารโรงงานหรอืคลงัสนิคา้ 

 รายไดค้่าบรกิารรายเดอืน เป็นรายไดท้ีเ่รยีกเกบ็จากสญัญาบรกิาร ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการบ ารุงรกัษาอาคาร พืน้ที่
สว่นกลาง และทรพัยส์นิสว่นกลาง   
  

9.2  การชดเชยรายได้ค่าเช่า 

เจา้ของทรพัยส์นิตกลงจะชดเชยรายไดค้่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตจ์ากทรพัยส์นิทีเ่ช่าทีไ่ม่มผีูเ้ช่าเป็นระยะเวลา 3 ปีนับจาก
วนัเริม่ตน้ระยะเวลาการเช่า/1 โดยก าหนดอตัราค่าเช่า ดงันี้ 

ประเภททรพัยสิ์นท่ีเช่า ท่ีตัง้ทรพัยสิ์นท่ีเช่า อตัราค่าเช่าท่ีรบัชดเชยรายได้ 
(บาท/ตารางเมตร/เดือน) 

โรงงานแบบ Attached Building  HESIE, ESIE, HCIE 190 
โรงงานแบบ Detached Building  HESIE, ESIE 200 

คลงัสนิคา้ HLP1, HLP2, HLP4 155 
หมายเหตุ  /1กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก ณ วนัที ่23 พฤศจกิายน 2559 
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ทัง้นี้คู่สญัญาตกลงใหเ้จา้ของทรพัยส์นิช าระจ านวนเงนิชดเชยรายไดค้่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตท์ุกๆ ไตรมาส โดยมเีงื่อนไข
ดงันี้ 

1. ทรพัย์สนิที่เช่าที่ไม่มผีู้เช่า ไม่ว่าในกรณีที่ทรพัย์สนิไม่มผีู้เช่าตลอดระยะเวลาชดเชยรายได้ หรอืในกรณีที่
สญัญาเช่าครบก าหนดและไม่มกีารต่ออายุสญัญาเช่า 

2. หากมผีูเ้ช่าพืน้ทีม่าเช่าทรพัยส์นิทีว่่างอยู่ในระหว่างระยะเวลาชดเชยรายได ้เจา้ของทรพัยส์นิจะพน้จากหน้าที่
ในการชดเชยรายไดค้่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต์ นบัตัง้แต่วนัเริม่ตน้ระยะเวลาการเช่าของผูเ้ช่าพืน้ที่ 

3. ในกรณีทีม่สีญัญาเช่าและสญัญาบรกิารของผูเ้ช่าพืน้ทีบ่นทรพัยส์นิทีเ่ช่ารายใดครบก าหนดอายุการเช่าภายใต้
สญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร และไม่มกีารต่ออายุสญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร เจา้ของทรพัยส์นิจะช าระรายได้
ค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าทีร่บัชดเชยรายได ้ตัง้แต่วนัครบก าหนดอายุการเช่าภายใตส้ญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร
ของผู้เช่าพื้นที่รายนัน้ จนถึงวนัที่ครบก าหนดระยะเวลาชดเชยรายได้ หรอืวนัที่มีผู้เช่าพื้นที่รายอื่นมาเช่า
ทรพัยส์นิทีเ่ช่าทีว่่างลงนัน้ (แลว้แต่วนัใดจะเกดิก่อน) ซึง่จะไม่ค านึงถงึอตัราค่าเช่าทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจากผู้
เช่าพืน้ทีร่ายนัน้ๆ ว่าจะมมีลูค่าน้อยกว่าหรอืมากกว่าอตัราค่าเช่าทีร่บัชดเชยรายได้ 

4. หากเกดิกรณีผูเ้ช่าพืน้ทีบ่นทรพัยส์นิทีเ่ช่ารายใดผดินัดหรอืไม่สามารถช าระค่าเช่าตามสญัญาเช่าและสญัญา
บรกิารไดใ้นช่วงระยะเวลาชดเชยรายได ้เจา้ของทรพัยส์นิไม่ต้องช าระค่าเช่าแทนผูเ้ช่าพืน้ที่ภายใต้สญัญาเช่า
และสญัญาบรกิารแต่อย่างใด 

5. หากมกีารเลกิสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารของผูเ้ช่าพืน้ทีร่ายใดก่อนวนัสิน้สดุระยะเวลาการเช่าของผูเ้ช่าพืน้ที่
รายนัน้ เน่ืองจากผูเ้ช่าพืน้ทีผ่ดิสญัญา (ไม่ว่าจากสาเหตุใดกต็าม) เมื่อกองทรสัต์ไดใ้ชเ้งนิประกนัการเช่า และ/
หรอื ค่าเสยีหายทีไ่ดร้บัจากการเลกิสญัญาจากผูเ้ช่าพืน้ทีด่งักล่าวจนครบถว้นแลว้ เจา้ของทรพัยส์นิตกลงจะ
ชดเชยรายไดค้่าเช่าตามอตัราค่าเช่าทีร่บัชดเชยรายได ้ตัง้แต่วนัทีก่องทรสัตข์าดรายไดค้่าเช่าจากทรพัยส์นิที่
เช่า จนถงึวนัทีค่รบก าหนดระยะเวลาชดเชยรายได ้หรอืวนัทีม่ีผูเ้ช่าพืน้ทีร่ายอื่นมาเช่าทรพัยส์นิทีเ่ช่าทีไ่ม่มผีู้
เช่านัน้ (แลว้แต่วนัใดจะเกดิก่อน) 
 

9.3  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

โครงสร้างรายได้ของทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรกสามารถแบ่งเป็นรายได้ที่เกิดจากการให้เช่าพื้นที่
โรงงานประมาณรอ้ยละ 75.86 และรายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ประมาณรอ้ยละ 24.14 ของรายไดต้ามสญัญา
เช่าและสญัญาบรกิารทัง้หมด (สดัส่วนรายไดค้่าเช่าส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560) โดยสญัญาเช่ากบัผู้เช่า
พืน้ทีน่ัน้จะเป็นสญัญาเช่าทีม่อีายุตัง้แต่ประมาณ 3 ปี ถงึ 7 ปี ซึง่จะมกีารก าหนดค่าเช่าคงที ่และ/หรอื มกีารขึน้ค่าเช่า
เป็นล าดบัขัน้ระหว่างอายุสญัญา 
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รายละเอยีดขอ้มลูผูเ้ช่าโรงงานและคลงัสนิคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 จ าแนกได ้ดงัต่อไปนี้ 

(ก) สญัชาตขิองผูเ้ช่า 

คดิเป็นอตัราสว่นพืน้ทีเ่ช่าต่อพืน้ทีเ่ช่ารวม 

 ผูเ้ช่า (โรงงาน) ผูเ้ช่า (คลงัสนิคา้) 

      

ผูเ้ช่า (โรงงานและคลงัสนิคา้) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ญ่ีปุ่ น, 
21.60%

ออสเตรเลยี, 
23.66%

เยอรมนั, 
16.15%

สหรัฐ, 
9.42%

องักฤษ, 
5.34%

อื่นๆ, 
23.83%

ญ่ีปุ่ น, 
51.85%

"ไทย, 
14.92%

เยอรมนั, 
11.25%

จีน-ไทย, 
11.53%

ฝร่ังเศส, 
10.45%

ญ่ีปุ่ น, 
29.36%

ออสเตรเลยี, 
17.59%เยอรมนั, 

14.89%

สหรัฐ, 
7.00%

ฝร่ังเศส, 
4.88%

อื่นๆ, 
26.28%
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(ข) ประเภทอุตสาหกรรมของผูเ้ช่า 

คดิเป็นอตัราสว่นพืน้ทีเ่ช่าต่อพืน้ทีเ่ช่ารวม 

 ผูเ้ช่า (โรงงาน) ผูเ้ช่า (คลงัสนิคา้) 

  
ผูเ้ช่า (โรงงานและคลงัสนิคา้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยานยนต์, 
56.00%

โลจิสติกส์, 
1.99%

อปุโภคบริโภค, 
12.62%

อิเลคโทรนิกส์, 
13.60%

วสัดกุ่อสร้าง, 
7.27% อื่นๆ,

8.52%
ยานยนต์, 
17.06%

โลจิสติกส์, 
73.18%

อื่นๆ, 9.75%

ยานยนต์, 
45.24%

โลจิสติกส์, 
21.67%

อิเลค็โทรนิกส์, 
9.84%

อปุโภคบริโภค, 
9.13%

วสัดกุ่อสร้าง, 
5.26%

อื่นๆ, 8.86%
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(ค) ขอ้มลูผูเ้ช่าโรงงานและคลงัสนิคา้รายใหญ่ 5 ล าดบัแรก 

ล าดบั รายช่ือผูเ้ช่า 
คิดเป็นอตัราส่วน
รายได้ต่อรายได้

รวม 

ปีท่ีครบ
ก าหนดอายุ
สญัญาเช่า 

(พ.ศ.) 

สญัชาติ ประเภทธรุกิจ 

1 Futuris Automotive (Thailand) Co., Ltd. 10.46% 2563 ออสเตรเลยี ยานยนต ์
2 ZF Lemforder (Thailand)  Co., Ltd. 6.40% 2566 เยอรมนั ยานยนต ์
3 Tostem Thai Co., Ltd. 5.38% 2561 ญีปุ่น่ วสัดุก่อสรา้ง 
4 Nittsu Logistics (Thailand) Co., Ltd. 5.30% 2561 ญีปุ่น่ โลจสิตกิส ์
5 Mektec Precision Component 

(Thailand) Limited 
4.57% 2561 ญีปุ่น่ อเิลค็โทรนิกส ์

 รวม 32.12% 
 

(ง) การครบก าหนดของอายุสญัญาเช่า  

ปีท่ีครบก าหนดอายสุญัญาเช่า (พ.ศ.) คิดเป็นอตัราส่วนพืน้ท่ีเช่าต่อพืน้ท่ีเช่ารวม (รอ้ยละ) 
(โรงงานและคลงัสินค้า) 

ภายในปี 2561 39.50% 
ภายในปี 2562 25.56% 
ภายในปี 2563 19.91% 
หลงัจากปี 2563 15.03% 

รวม 100.00% 
 

9.4  ช่องทางการจดัหาประโยชน์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีนโยบายในการน าทรพัย์สนิดงักล่าวออกให้เช่าแก่ผู้เช่าพื้นที่ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะว่าจ้าง 
บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูม้ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญในการบรหิารจดัการทรพัยส์นิ
ประเภทโรงงานและคลงัสนิคา้ ใหเ้ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager)  โดยจะมหีน้าทีด่ าเนินการตดิต่อ
หาลกูคา้ หาผูท้ีม่คีวามประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิาร และ/หรอื เช่าพืน้ทีข่องทรพัยส์นิดงักล่าว รวมทัง้การเจรจาขอ้สญัญากบัผู้
ที่สนใจในการเช่าพื้นที่ นอกจากนัน้ ยังมีหน้าที่ในการท าการตลาดและส่งเสริมการตลาดโดยติดต่อกับลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง หรอืการตดิต่อผ่านนายหน้าต่างๆ  
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9.5  การจดัหาทรพัยสิ์นเพ่ิมเติม 

กองทรสัตม์โีอกาสในการลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิผ่านสทิธใินการปฏเิสธก่อน (Right of First Refusal) 

เหมราชตกลงให้สทิธใินการปฏเิสธก่อน (Right of First Refusal) เป็นระยะเวลา 7 ปีนับแต่วนัที่กองทรสัต์ลงทุนใน
ทรพัยส์นิครัง้แรกแก่กองทรสัต์ในการลงทุนในทรพัยส์นิในประเทศไทยประเภทอาคารโรงงานใหเ้ช่า และ/หรอื อาคาร
คลงัสนิคา้ของเหมราช และ/หรอื บรษิทัย่อยของเหมราช ในกรณีที ่เหมราช และ/หรอื บรษิทัย่อยของเหมราชมคีวาม
ประสงค์จะจ าหน่าย จ่าย โอน ให้เช่าที่มใิช่เป็นการให้เช่าที่ดนิ อาคารคลงัสนิค้า และ/หรอื อาคารโรงงาน แก่ลูกค้า
ทัว่ไปตามปกตทิางการคา้  

โดย “บริษัทย่อย” ให้มีความหมายเช่นเดียวกบัที่ก าหนดไว้ใน ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่ก.จ. 17/2551 หรอืทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิในอนาคต และ “บรษิทัย่อยของเหมราช” ไม่ให้
หมายความถงึบุคคลดงัต่อไปนี้ 

(1) บรษิทัย่อยของเหมราชทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึง่กลายเป็นบรษิทัย่อย
ของเหมราชภายหลงัจากวนัทีท่ าสญัญาฉบบันี้ 

(2) บรษิัท อสีเทิร์นซีบอร์ด อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ากดั และบริษัทย่อยของบรษิัท อสีเทิร์นซีบอร์ด  
อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 

โดยการให้สทิธทิี่จะปฏเิสธก่อน (Right of First Refusal) แก่กองทรสัต์ตามสญัญาตกลงกระท าการ จะไม่ใช้บงัคบัใน
กรณีที่ท าให้เหมราชหรอืบรษิัทย่อยของเหมราชไม่ปฏิบตัิตามขอ้สญัญาหรือขอ้ผูกพนัใดๆ หรอืตกเป็นผู้ผดินัดตาม
สญัญาซึง่เหมราชหรอืบรษิทัย่อยของเหมราชไดท้ าไวก้บับุคคลใดๆ (ก) ก่อนวนัลงนามในสญัญาฉบบันี้ หรอื (ข) ก่อน
วนัทีบ่รษิทัดงักล่าวจะกลายมาเป็นบรษิทัย่อยของเหมราชตามทีไ่ดน้ิยามไวข้า้งตน้  
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10.  ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของธรุกิจท่ีกองทรสัตล์งทนุ 
 

10.1  ภาพรวมทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ในปี 2560 การสง่ออกขยายตวัต่อเนื่องมาตัง้แต่เดอืนมนีาคม 2560 สง่ผลใหก้ารสง่ออกในปี 2560 ขยายตวัรอ้ยละ 9.9 
จากการฟ้ืนตวัของภาวะเศรษฐกจิโลกและการค้าโลก ส่งผลให้อุปสงค์ในหลายสนิค้าปรบัตวัดขีึน้ โดยเฉพาะสนิค้า
อิเล็กทรอนิกส์ ยานพาหนะ และเครื่องใช้ไฟฟ้า รวมถึงสถานการณ์ราคาน ้ามนัที่เริ่มปรบัตวัสูงขึ้นตามอุปสงค์ของ
ตลาดโลก การสง่ออกไปยงัตลาดหลกัในปี 2560 ซึง่ไดแ้ก่ กลุ่มประเทศอาเซยีน (9 ประเทศ) จนี สหรฐัอเมรกิา สหภาพ 
ยุโรป และญี่ปุ่น มสีดัส่วนการส่งออกคดิรวมเป็นร้อยละ 68.3 ของการส่งออกทัง้หมด โดยเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 
พบว่า การส่งออกไปยงัตลาดหลกัมมีลูค่าเพิม่ขึ้นทุกตลาด โดยการส่งออกไปยงัจนีมมีลูค่าการส่งออกเพิม่ขึ้นมากทีส่ดุ 
อยู่ทีร่อ้ยละ 23.7 รองลงมา ไดแ้ก่ ญี่ปุ่น กลุ่มประเทศอาเซยีน สหรฐัอเมรกิาและสหภาพยุโรป ซึง่มมีูลค่าเพิม่ขึน้ รอ้ย
ละ 8.9 8.9 8.3 และ 7.5 ตามล าดบั 

ในด้านมูลค่าการส่งออกสนิค้าอุตสาหกรรม ปรบัตัวเพิ่มขึน้ร้อยละ 9.4 เปรียบเทยีบกบัในปี 2559 โดยได้รบัปจัจยั
สนบัสนุนจากการฟ้ืนตวัของอุปสงคใ์นตลาดโลก ในสว่นของดชันีผลผลติอุตสาหกรรม (MPI) และอตัราการใชก้ าลงัการ
ผลติ (ICU) ปรบัตวัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.58 และรอ้ยละ 0.67 เทยีบกบัปีก่อนหน้า ตามล าดบั (ขอ้มลูจากส านกังานเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรม) 

ในภาคอุตสาหกรรมยานยนตม์ยีอดการผลติในปี 2560 1,988,823 คนั  เพิม่ขึน้จากปี 2559 ประมาณรอ้ยละ 2.28 โดย
มปีจัจยัหลกัมาจากยอดการผลติเพื่อจ าหน่ายในประเทศทีเ่พิม่ขึน้ประมาณร้อยละ 13.38 ในขณะที่ยอดการผลิตเพื่อ
สง่ออกลดลงประมาณรอ้ยละ 4.11 จากปี 2559   
 

ภาพที ่1 : สถติกิารผลติรถยนต ์ปี 2555 -2560 

ทีม่า: สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสถาบนัยานยนต์ 

 

ส าหรบัการลงทุนที่ได้รบัอนุมตักิารส่งเสรมิการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) พบว่าใน 
2560 การลงทุนทีไ่ดร้บัอนุมตักิารส่งเสรมิการลงทุนจาก BOI มมีูลค่าเงนิลงทุนทัง้สิน้ 625,080 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 
27 จาก 861,340 ลา้นบาท ในปี 2559  
 

 

 

 

 

รถยนต์ 2555 2556 2557 2558 2559 2560 % อตัราการเตบิโต

(คนั) เปลีย่นแปลง เฉลีย่ตอ่ปี

(2559-2560) (2555-2560)

จ านวนการผลติ 2,453,717      2,457,057      1,880,007      1,912,237      1,944,417      1,988,823      2.28                    -4.11

เพือ่สง่ออก 1,026,671      1,128,152      1,128,102      1,204,895      1,188,515      1,139,696      -4.11 2.11

เพือ่จ าหน่ายในประเทศ 1,425,514      1,326,055      881,572          799,632          768,788          871,650          13.38                 -9.37
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10.2 สภาพตลาดอสงัหาริมทรพัยเ์พื่ออตุสาหกรรม 

(1)  อุปสงคแ์ละอุปทานของโรงงานส าเรจ็รปูและคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูใหเ้ช่า 

1.1) โรงงานส าเรจ็รปู 

ในไตรมาสที ่3 ปี 2560 พืน้ทีโ่รงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าในประเทศไทยมพีืน้ทีร่วมใหเ้ช่าค่อนขา้งคงทีเ่มื่อเทยีบกบัปี 2559 
โดยมอีุปทาน (Supply) พืน้ทีโ่รงงานส าเรจ็รูปใหเ้ช่ารวมอยู่ที ่2,358,391 ตารางเมตร และมอีุปสงคอ์ตัราการเช่าพืน้ที่
รวมเฉลีย่อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 71 หรอืเพิม่ขึน้เลก็น้อยประมาณรอ้ยละ 2 เปรยีบเทยีบกบัปี 2559  

 

ภาพที ่2 : อุปทานและอตัราการว่างของโรงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าในประเทศไทย ปี 2549 – ไตรมาสที ่3 ปี 2560 

   
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

หมายเหตุ:  ไมร่วมโรงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าทีถู่กพฒันาโดยผูพ้ฒันารายย่อย 

 

1.2)   คลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู 

ภาพรวมอุปทาน (Supply) พื้นที่คลงัสนิค้าส าเร็จรูปในประเทศไทยไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีพื้นที่รวมให้เช่าเพิม่ขึน้ 
442,133 ตารางเมตร คิดเป็นร้อยละ 15 จากปี 2559 ท าให้มอีุปทาน (Supply) พื้นที่คลงัสนิค้าส าเร็จรูปให้เช่ารวม 
3,396,649 ตารางเมตร และมอีตัราการเช่าพืน้ทีร่วมเฉลีย่ทุกพืน้ทีอ่ยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 79  
 

 

10.2 สภาพตลาดอสงัหาริมทรพัยเ์พื่ออตุสาหกรรม 

(1)  อุปสงคแ์ละอุปทานของโรงงานส าเรจ็รปูและคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูใหเ้ช่า 

1.1) โรงงานส าเรจ็รปู 

ในไตรมาสที ่3 ปี 2560 พืน้ทีโ่รงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าในประเทศไทยมพีืน้ทีร่วมใหเ้ช่าค่อนขา้งคงทีเ่มื่อเทยีบกบัปี 2559 
โดยมอีุปทาน (Supply) พืน้ทีโ่รงงานส าเรจ็รูปใหเ้ช่ารวมอยู่ที ่2,358,391 ตารางเมตร และมอีุปสงคอ์ตัราการเช่าพืน้ที่
รวมเฉลีย่อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 71 หรอืเพิม่ขึน้เลก็น้อยประมาณรอ้ยละ 2 เปรยีบเทยีบกบัปี 2559  

 

ภาพที ่2 : อุปทานและอตัราการว่างของโรงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าในประเทศไทย ปี 2549 – ไตรมาสที ่3 ปี 2560 

   
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

หมายเหตุ:  ไมร่วมโรงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าทีถู่กพฒันาโดยผูพ้ฒันารายย่อย 

 

1.2)   คลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู 

ภาพรวมอุปทาน (Supply) พื้นที่คลงัสนิค้าส าเร็จรูปในประเทศไทยไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีพื้นที่รวมให้เช่าเพิม่ขึน้ 
442,133 ตารางเมตร คิดเป็นร้อยละ 15 จากปี 2559 ท าให้มอีุปทาน (Supply) พื้นที่คลงัสนิค้าส าเร็จรูปให้เช่ารวม 
3,396,649 ตารางเมตร และมอีตัราการเช่าพืน้ทีร่วมเฉลีย่ทุกพืน้ทีอ่ยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 79  
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ภาพที ่3 : อุปทานและอตัราการว่างของคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูใหเ้ชา่ในประเทศไทย ปี 2556 – ไตรมาส 3 2560 

 
ทีม่า:  CBRE Research, Q3 2017 

 

(2)  สว่นแบ่งทางการตลาด 

เหมราชและกองทุนรวมและกองทรสัตท์ีเ่กีย่วขอ้ง มสีว่นแบง่ทางการตลาดคดิเป็น 22% ของอุปทานพืน้ทีโ่รงงาน
ส าเรจ็รปูใหเ้ช่า และ 5% ของพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูใหเ้ช่าทัง้หมดในไตรมาสที ่3 ปี 2560 
 

ภาพที ่4 : สว่นแบง่ทางการตลาดโรงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าในไตรมาสที ่3 2560 

 
                                                                           

 

 

 

ภาพที ่3 : อุปทานและอตัราการว่างของคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูใหเ้ชา่ในประเทศไทย ปี 2556 – ไตรมาส 3 2560 

 
ทีม่า:  CBRE Research, Q3 2017 

 

(2)  สว่นแบ่งทางการตลาด 

เหมราชและกองทุนรวมและกองทรสัตท์ีเ่กีย่วขอ้ง มสีว่นแบง่ทางการตลาดคดิเป็น 22% ของอุปทานพืน้ทีโ่รงงาน
ส าเรจ็รปูใหเ้ช่า และ 5% ของพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูใหเ้ช่าทัง้หมดในไตรมาสที ่3 ปี 2560 
 

ภาพที ่4 : สว่นแบง่ทางการตลาดโรงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าในไตรมาสที ่3 2560 
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ภาพที ่5 : สว่นแบง่ทางการตลาดคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูใหเ้ช่าในไตรมาสที ่3 ปี 2560 

 
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

 

(3)  อตัราพืน้ทีท่ีป่ล่อยเช่าได ้(Occupancy Rate)  

ในไตรมาสที ่3 ปี 2560 พืน้ทีโ่รงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าทีม่ผีูเ้ช่ามจี านวน 1,673,126 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 71  
 

ภาพที ่6 : อุปทานและอตัราพืน้ทีท่ีป่ล่อยเช่าไดข้องโรงงานส าเรจ็รปู จ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการ ไตรมาสที ่3 ปี 
2560

 
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

 

 

ภาพที ่5 : สว่นแบง่ทางการตลาดคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูใหเ้ช่าในไตรมาสที ่3 ปี 2560 

 
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

 

(3)  อตัราพืน้ทีท่ีป่ล่อยเช่าได ้(Occupancy Rate)  

ในไตรมาสที ่3 ปี 2560 พืน้ทีโ่รงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าทีม่ผีูเ้ช่ามจี านวน 1,673,126 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 71  
 

ภาพที ่6 : อุปทานและอตัราพืน้ทีท่ีป่ล่อยเช่าไดข้องโรงงานส าเรจ็รปู จ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการ ไตรมาสที ่3 ปี 
2560

 
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 
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ส าหรบัพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ส าเรจ็รูปใหเ้ช่ามพีืน้ทีท่ีม่ผีูเ้ช่าพืน้ทีจ่ านวนประมาณ 2,671,859 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
79 โดยเปรยีบเทยีบอุปสงค-์อุปทานของคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูจ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไดด้งัภาพ 

 

ภาพที ่7: อุปทานและอตัราทีป่ล่อยเช่าไดข้องคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไตรมาสที ่3 ปี 2560

 
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

 

(4) อตัราเสนอเช่า  

ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู และราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามตามผูพ้ฒันาดงันี้ 
 

ภาพที ่8: ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู  

 
ทีม่า :  CBRE Research Q3, 2017 

ภาพที ่9 : ราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู  

ผู้พฒันาโครงการ ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
หนว่ย: บาท/ตรม/เดือน 2559 2560 2560 2560
ไทคอน 170 - 250 170 - 250 170 - 250 170 - 250
ไทยพฒันา 180 - 250 180 - 250 180 - 250 180 - 250
เหมราช 190 - 200 190 - 200 190 - 210 190 - 210
ป่ินทอง 130 - 200 130 - 200 130 - 200 130 - 200
อมตะ ซมัมิท 230 - 250 230 - 250 240 - 260 240 - 260

ส าหรบัพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ส าเรจ็รูปใหเ้ช่ามพีืน้ทีท่ีม่ผีูเ้ช่าพืน้ทีจ่ านวนประมาณ 2,671,859 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
79 โดยเปรยีบเทยีบอุปสงค-์อุปทานของคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูจ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไดด้งัภาพ 

 

ภาพที ่7: อุปทานและอตัราทีป่ล่อยเช่าไดข้องคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไตรมาสที ่3 ปี 2560

 
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

 

(4) อตัราเสนอเช่า  

ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู และราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามตามผูพ้ฒันาดงันี้ 
 

ภาพที ่8: ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู  
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ภาพที ่9 : ราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู  

ผู้พฒันาโครงการ ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
หนว่ย: บาท/ตรม/เดือน 2559 2560 2560 2560
ไทคอน 170 - 250 170 - 250 170 - 250 170 - 250
ไทยพฒันา 180 - 250 180 - 250 180 - 250 180 - 250
เหมราช 190 - 200 190 - 200 190 - 210 190 - 210
ป่ินทอง 130 - 200 130 - 200 130 - 200 130 - 200
อมตะ ซมัมิท 230 - 250 230 - 250 240 - 260 240 - 260

ส าหรบัพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ส าเรจ็รูปใหเ้ช่ามพีืน้ทีท่ีม่ผีูเ้ช่าพืน้ทีจ่ านวนประมาณ 2,671,859 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
79 โดยเปรยีบเทยีบอุปสงค-์อุปทานของคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูจ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไดด้งัภาพ 

 

ภาพที ่7: อุปทานและอตัราทีป่ล่อยเช่าไดข้องคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไตรมาสที ่3 ปี 2560

 
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

 

(4) อตัราเสนอเช่า  

ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู และราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามตามผูพ้ฒันาดงันี้ 
 

ภาพที ่8: ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู  

 
ทีม่า :  CBRE Research Q3, 2017 

ภาพที ่9 : ราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู  

ผู้พฒันาโครงการ ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
หนว่ย: บาท/ตรม/เดือน 2559 2560 2560 2560
ไทคอน 170 - 250 170 - 250 170 - 250 170 - 250
ไทยพฒันา 180 - 250 180 - 250 180 - 250 180 - 250
เหมราช 190 - 200 190 - 200 190 - 210 190 - 210
ป่ินทอง 130 - 200 130 - 200 130 - 200 130 - 200
อมตะ ซมัมิท 230 - 250 230 - 250 240 - 260 240 - 260

ภาพที ่5 : สว่นแบง่ทางการตลาดคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูใหเ้ช่าในไตรมาสที ่3 ปี 2560 

 
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

 

(3)  อตัราพืน้ทีท่ีป่ล่อยเช่าได ้(Occupancy Rate)  

ในไตรมาสที ่3 ปี 2560 พืน้ทีโ่รงงานส าเรจ็รปูใหเ้ช่าทีม่ผีูเ้ช่ามจี านวน 1,673,126 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 71  
 

ภาพที ่6 : อุปทานและอตัราพืน้ทีท่ีป่ล่อยเช่าไดข้องโรงงานส าเรจ็รปู จ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการ ไตรมาสที ่3 ปี 
2560
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ส าหรบัพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ส าเรจ็รูปใหเ้ช่ามพีืน้ทีท่ีม่ผีูเ้ช่าพืน้ทีจ่ านวนประมาณ 2,671,859 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
79 โดยเปรยีบเทยีบอุปสงค-์อุปทานของคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูจ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไดด้งัภาพ 

 

ภาพที ่7: อุปทานและอตัราทีป่ล่อยเช่าไดข้องคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไตรมาสที ่3 ปี 2560
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(4) อตัราเสนอเช่า  
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ภาพที ่8: ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู  
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ภาพที ่9 : ราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู  

ผู้พฒันาโครงการ ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
หนว่ย: บาท/ตรม/เดือน 2559 2560 2560 2560
ไทคอน 170 - 250 170 - 250 170 - 250 170 - 250
ไทยพฒันา 180 - 250 180 - 250 180 - 250 180 - 250
เหมราช 190 - 200 190 - 200 190 - 210 190 - 210
ป่ินทอง 130 - 200 130 - 200 130 - 200 130 - 200
อมตะ ซมัมิท 230 - 250 230 - 250 240 - 260 240 - 260

ส าหรบัพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ส าเรจ็รูปใหเ้ช่ามพีืน้ทีท่ีม่ผีูเ้ช่าพืน้ทีจ่ านวนประมาณ 2,671,859 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
79 โดยเปรยีบเทยีบอุปสงค-์อุปทานของคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูจ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไดด้งัภาพ 

 

ภาพที ่7: อุปทานและอตัราทีป่ล่อยเช่าไดข้องคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไตรมาสที ่3 ปี 2560
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ภาพที ่8: ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู  
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ภาพที ่9 : ราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู  

ผู้พฒันาโครงการ ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
หนว่ย: บาท/ตรม/เดือน 2559 2560 2560 2560
ไทคอน 170 - 250 170 - 250 170 - 250 170 - 250
ไทยพฒันา 180 - 250 180 - 250 180 - 250 180 - 250
เหมราช 190 - 200 190 - 200 190 - 210 190 - 210
ป่ินทอง 130 - 200 130 - 200 130 - 200 130 - 200
อมตะ ซมัมิท 230 - 250 230 - 250 240 - 260 240 - 260
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ทีม่า :  CBRE Research Q3, 2017 

 

ผู้พฒันาโครงการ ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
หนว่ย: บาท/ตรม/เดือน 2559 2560 2560 2560
ไทคอน 130 - 195 131 - 195 132 - 195 133 - 195
ดบับลิวเอชเอ 155 - 165 156 - 165 157 - 165 158 - 165
เหมราช 140 - 160 141 - 160 142 - 160 143 - 160
พรอสเพค 170 - 190 171 - 190 172 - 190 173 - 190
วินโคสท์ 120 - 150 121 - 150 122 - 150 123 - 150

ส าหรบัพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ส าเรจ็รูปใหเ้ช่ามพีืน้ทีท่ีม่ผีูเ้ช่าพืน้ทีจ่ านวนประมาณ 2,671,859 ตารางเมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
79 โดยเปรยีบเทยีบอุปสงค-์อุปทานของคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปูจ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไดด้งัภาพ 

 

ภาพที ่7: อุปทานและอตัราทีป่ล่อยเช่าไดข้องคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามผูพ้ฒันาโครงการไตรมาสที ่3 ปี 2560

 
ทีม่า:  CBRE Research Q3, 2017 

 

(4) อตัราเสนอเช่า  

ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู และราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู จ าแนกตามตามผูพ้ฒันาดงันี้ 
 

ภาพที ่8: ราคาเสนอเช่าโรงงานส าเรจ็รปู  

 
ทีม่า :  CBRE Research Q3, 2017 

ภาพที ่9 : ราคาเสนอเช่าคลงัสนิคา้ส าเรจ็รปู  

ผู้พฒันาโครงการ ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
หนว่ย: บาท/ตรม/เดือน 2559 2560 2560 2560
ไทคอน 170 - 250 170 - 250 170 - 250 170 - 250
ไทยพฒันา 180 - 250 180 - 250 180 - 250 180 - 250
เหมราช 190 - 200 190 - 200 190 - 210 190 - 210
ป่ินทอง 130 - 200 130 - 200 130 - 200 130 - 200
อมตะ ซมัมิท 230 - 250 230 - 250 240 - 260 240 - 260
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11. ปัจจยัความเส่ียง 
 

11.1 ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบักองทรสัตห์รอืการด าเนินงานของกองทรสัต ์

11.1.1 ความเสีย่งจากการจดัหาเงินค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าทีต่่ออายุไปอีก 30 ปี และการอาจไม่ได้
รบัการต่อสญัญาเช่าทรพัยสิ์นออกไปอีก 30 ปี 

เน่ืองจากสญัญาเช่าทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์จะท ากบัเจา้ของทรพัย์สนิทุกรายนัน้ จะมกี าหนดเวลา 30 ปี โดยเมื่อสิน้สุด
ก าหนดเวลาการเช่าดงักล่าว  ผูใ้หเ้ช่าไดต้กลงใหค้ ามัน่แก่กองทรสัต์ว่าจะใหก้องทรสัต์มีสทิธทิีจ่ะต่อสญัญาเช่าได้อกี 
30 ปี ทัง้นี้ แมว้่ากองทรสัตจ์ะมสีทิธใินการต่อสญัญาเช่าดงักล่าวตามค ามัน่ทีผู่ใ้หเ้ช่าไดใ้หไ้วต้ามสญัญาเช่ากต็าม  โดย
มกีารก าหนดค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าทีต่่ออายุส าหรบัทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนครัง้แรกนี้ไปอกี 30 ปี และ
ค่าจดทะเบยีนสทิธกิารเช่า รวมเป็นจ านวน 505.5 ลา้นบาท ทัง้นี้ หากกองทรสัตไ์ม่สามารถระดมทุนไดเ้พยีงพอตามค่า
เช่าที่ได้ก าหนดไว้กองทรสัต์อาจไม่สามารถใช้สทิธิในการต่อสญัญาดงักล่าวได้ หรือจากสาเหตุอื่นใดก็ดีที่อาจไม่
สามารถใช้สทิธใินการต่อสญัญาดงักล่าวได้  เช่น การผดิสญัญาโดยเจตนาของผู้ให้เช่า หรือการมกีารเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย หรือข้อปฏิบัติทางกฎหมายเกี่ยวกับสัญญาเช่า หรือผู้ร ับโอนกรรมสิทธิใ์นทรัพย์สินที่เช่าซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกไม่ปฏบิตัติามค ามัน่  หรอืการเขา้สูก่ระบวนการลม้ละลาย หรอืฟ้ืนฟูกจิการของผูใ้หเ้ช่า เป็นตน้ 

อย่างไรกด็ ีในการจดัหาเงนิค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าทีต่่ออายุกองทรสัต์สามารถตดัสนิใจใชส้ทิธใินการต่ออายุ
สญัญาเช่าไดโ้ดยการแจง้ใหผู้เ้ชา่ทราบล่วงหน้าในปีที ่21 ถงึปีที ่25 ของระยะเวลาการเช่า ดงันัน้ กองทรสัตม์รีะยะเวลา
พอสมควรในการพจิารณาการระดมทุนไดอ้ย่างเพยีงพอ กล่าวคอื ประมาณ 5 – 10 ปีเพื่อหาแหล่งเงนิทุนเพื่อช าระค่า
เช่าและค่าจดทะเบยีนสทิธกิารเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าทีต่่ออายุจ านวน 505.5 ลา้นบาท ไม่ว่าจะเป็นเงนิกู ้และ/
หรอื เงนิทุน และ/หรอื เกบ็เงนิสะสมจากก าไรจากการด าเนินงาน โดยหากในเวลาดงักล่าว กองทรสัตเ์หน็สมควรใชก้าร
ระดมทุนเพิม่เตมิ และ/หรอื การกูย้มืเงนิ และ/หรอื การเกบ็เงนิสะสมจากการด าเนินงาน อาจมผีลกระทบต่อสดัสว่นการ
ถือหน่วยทรสัต์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ/หรอื สดัส่วนภาระหนี้ และ/หรอื ประโยชน์ตอบแทนที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์จะ
ไดร้บั 

นอกจากนัน้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่กองทรสัต์อาจไม่สามารถใช้สทิธใินการต่อสญัญาดงักล่าวจากสาเหตุอื่น
ดงักล่าวขา้งตน้ กองทรสัตจ์งึก าหนดเงื่อนไขในสญัญาเช่าใหผู้ใ้หเ้ช่าทุกรายใหค้ ารบัรองว่าจะไม่ขาย จ าหน่ายหรอืโอน
กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิทีเ่ช่า ทัง้น้ี เพื่อด ารงสถานะของผูใ้หเ้ช่าตามสญัญาเช่า นอกจากน้ี กองทรสัตไ์ดจ้ดัใหผู้ใ้หเ้ช่าน า
ทรพัยส์นิทีใ่หเ้ช่ามาจ านองกบักองทรสัต์โดยมวีงเงนิจ านองในจ านวนไม่สงูกว่าราคาประเมนิเฉลีย่ของผูป้ระเมนิมลูค่า
ทรพัยส์นิ 2 (สอง) รายทีท่ าการประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่าทีก่องทรสัต์ลงทุนโดยวธิคีดิจากรายได ้(Income Approach) ณ 
วนัทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนครัง้แรก หรอืในกรณีทีม่กีารก าหนดวงเงนิจ านองไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ใหก้ าหนดวงเงนิ
จ านองในจ านวนสงูสดุเท่าทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งสามารถใหร้ะบุได ้ซึง่จะตอ้งไม่สงูกว่าราคาประเมนิเฉลีย่ของผูป้ระเมนิ
มูลค่าทรพัยส์นิ 2 (สอง) รายทีท่ าการประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่าทีก่องทรสัต์ลงทุนในครัง้นี้โดยวธิคีดิจากรายได ้(Income 
Approach)ณ วนัทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนครัง้แรก ในการนี้ ส าหรบักรณีทีม่กีฎหมายก าหนดวงเงนิจ านองสงูสุดไวส้ าหรบั
ทีด่นิแปลงใดทุกๆ 10 (สบิ) ปีนับจากวนัเริม่ต้นระยะเวลาการเช่า คู่สญัญาตกลงด าเนินการเพิม่วงเงนิจ านองใหเ้ท่ากบั
จ านวนสูงสุดเท่าทีก่ฎหมายที่เกีย่วขอ้งสามารถใหร้ะบุได้ ณ ขณะนัน้ๆ ซึ่งจะต้องไม่สูงกว่าราคาประเมนิเฉลี่ยของผู้
ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ 2 (สอง) รายที่ท าการประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่าทีก่องทรสัต์ลงทุนในครัง้นี้โดยวธิคีดิจากรายได้ 
(Income Approach) ณ วนัทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก เพื่อเป็นประกนัการปฏบิตัติามสญัญาเช่าและเยยีวยาความ
เสยีหายทีเ่กดิขึน้กบักองทรสัตจ์ากการทีไ่ม่สามารถใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่าไดต้ามสญัญาเช่าอกีดว้ย   
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ซึง่หากเกดิกรณีดงัทีก่ล่าวมาขา้งต้นและผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถด าเนินการแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นสญัญา
เช่า และเป็นเหตุใหก้องทรสัต์ไม่สามารถบงัคบัสทิธใินการต่ออายุสญัญาเช่าได ้กองทรสัต์มสีทิธเิรยีกค่าเสยีหายจาก
ผูใ้หเ้ช่าจากเหตุดงักล่าว และมสีทิธใินการบอกเลกิสญัญาเช่า และ/หรอื บงัคบัจ านองทรพัยส์นิทีจ่ านองภายใตส้ญัญา
เช่าไดท้นัท ีและผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งช าระคนืค่าเช่าล่วงหน้าคงเหลอืตามสดัส่วนของระยะเวลาการเช่าทีเ่หลอือยู่ รวมถงึเงนิ
หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ผู้ให้เช่าได้รับไว้ในนามกองทรัสต์ให้แก่กองทรัสต์ ตลอดจนค่าขาดประโยชน์จากการที่
กองทรสัต์ไม่สามารถใชป้ระโยชน์ซึง่ทรพัยส์นิทีเ่ช่าไดต้ามระยะเวลาการเช่าทีเ่หลอือยู่ซึง่รวมไปถงึระยะเวลาการเช่าที่
ต่ออายุ อย่างไรกด็ ีวงเงนิจ านองอย่างสงูตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด ณ ปจัจุบนัมดีงัน้ี 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการนิคมอุตสาหกรรม ระบุว่า กรณีที่ดนิพร้อมสิง่ปลูกสรา้ง วงเงนิจ านองอย่างสูงต้องไม่เกนิ
ราคาประเมนิทีด่นิทีใ่ชใ้นการจดทะเบยีนสทิธแิละนิตกิรรมของกรมทีด่นิ รวมกบัราคาสิง่ปลูกสรา้งตามราคาประเมนิสิง่
ปลกูสรา้งของ กนอ. หรอืราคาทีค่ณะกรรมการก าหนดหรอืเหน็ชอบ 

ทัง้น้ี แมก้องทรสัต์จะเป็นเจา้หนี้บุรมิสทิธบินทรพัยส์นิทีจ่ านองในวงเงนิจ านอง (ซึง่อาจต ่ากว่าความเสยีหายทีเ่กดิขึน้
จริง) อย่างไรก็ดี หากกองทรสัต์ได้รบัความเสยีหายมากกว่าวงเงินจ านอง กองทรสัต์ยงัคงมีสทิธิในการเรียกร้อง
ค่าเสยีหาย และ/หรอื ค่าใชจ้่ายอื่นใดอนัเกดิจากการทีม่เีหตุผดินัดเกดิขึน้นัน้จากผูใ้หเ้ช่า อย่างไรกด็ ีการด าเนินการ
ดงักล่าวอาจใชร้ะยะเวลาด าเนินการ และ/หรอื ไม่สามารถเยยีวยาความเสยีหายทัง้หมดทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตไ์ด ้ 

 

11.1.2 ความเสีย่งจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึ้น 

บรษิัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท เหมราชพฒันาที่ดนิ จ ากดั (มหาชน) (“เหมราช”) 
แต่งตัง้ใหเ้หมราชซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อบรหิารจดัการทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์
เขา้ลงทุน ตามกลยุทธแ์ละนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก าหนด อกีทัง้ เหมราชยงัมคีวามเกีย่วพนักบักองทรสัตใ์นฐานะเป็นผูใ้ห้
เช่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนครัง้แรก 

นอกจากน้ี เน่ืองจาก เหมราช และเจา้ของทรพัยส์นิอื่นทีเ่ป็นบรษิทัย่อยของเหมราชยงัคงเป็นเจา้ของทีด่นิ และอาคาร
คลงัสนิค้าศูนย์กระจายสนิค้าหรืออาคารโรงงานแบบส าเร็จรูป  (Ready-Built) ให้เช่าซึ่งตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรม/      
โลจสิติกสพ์าร์คเดยีวกนักบัทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน  และเหมราชยงัท าหน้าทีผู่้บรหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่
กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าเหมราชอนิดสัเตรยีล (“HPF”) อกีดว้ย  ซึง่เหมราช จะท าหน้าทีบ่รหิารและ
จดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์อง HPF ซึง่มลีกัษณะและทีต่ัง้ใกลเ้คยีงกบัทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุน  ซึง่
ท าให้บทบาทต่างๆ ของเหมราชที่มต่ีอกองทรสัต์ทัง้ในฐานะที่เป็นผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ และผู้ให้เช่าทรพัย์สนิที่
กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนครัง้แรก อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักองทรสัตไ์ด ้ไม่ว่าจะเป็นการคดัเลอืกทีด่นิ 
และอาคารคลงัสนิคา้ศนูยก์ระจายสนิคา้หรอือาคารโรงงานแบบส าเรจ็รปู (Ready-Built)ใหเ้ช่า มาเสนอใหก้บักองทรสัต์ 
รวมถงึการจดัหาผูเ้ช่าใหม่  

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ จงึไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการก ากบั
ดูแลการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อป้องกนัปญัหาดงักล่าวที่อาจเกิดขึ้น โดยมีการ
ก าหนดให้ตลอดระยะเวลาที่เหมราชปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรัสต์  เหมราชตกลงต่อ
กองทรสัต์ว่าทุกครัง้ที่มีผู้สนใจเช่าที่ดิน และอาคารคลงัสนิค้าศูนย์กระจายสนิค้าหรืออาคารโรงงานแบบส าเร็จรูป 
(Ready-Built) เหมราชจะเสนอทรพัยส์นิทีว่่างทัง้หมดทีต่รงตามความตอ้งการของลกูคา้ (Specification) ใหล้กูคา้เป็นผู้
พจิารณาตดัสนิใจ โดยไม่มกีารแบ่งแยกว่าจะเป็นทรพัยส์นิของฝา่ยใด รวมถงึการก าหนดค่าเช่าส าหรบัอาคารทีส่ามารถ
เทยีบเคยีงกนัได ้ทัง้ในดา้นขนาด ท าเล รูปแบบ และอายุใหอ้ยู่ในระดบัใกลเ้คยีงกนั เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส และให้
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ลูกค้ามขีอ้มูลเพยีงพอในการตดัสนิใจ เว้นแต่กองทรสัต์จะพจิารณาการด าเนินการที่เหมาะสมอื่นเพื่อประโยชน์ของ
กองทรสัต ์

นอกจากนี้ ค่าธรรมเนียมในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีเ่หมราชจะไดร้บัจากการท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ของกองทรสัตม์โีครงสรา้งของค่าธรรมเนียมเช่นเดยีวกนักบัค่าธรรมเนียมทีเ่หมราชไดร้บัจากการท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
อสงัหาริมทรพัย์ของ HPF และเหมราชในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะต้องจดัท ารายงานต่างๆ เพื่อเสนอต่อ
ผู้จ ัดการกองทรัสต์ตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือตามที่บริษัทฯ และผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยจ์ะไดก้ าหนดร่วมกนั 
 

11.1.3 ความเสีย่งจากการทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถใช้ประโยชน์จากทรพัยสิ์นของโครงการ เนือ่งจากคู่สญัญา
ไม่ปฏิบติัตามสญัญาทีเ่กีย่วข้องกบัการลงทุนและการบริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

ในการลงทุนและบริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ กองทรัสต์จะเข้าท าสญัญาเช่าทรัพย์สิน สญัญาซื้อขาย
สงัหารมิทรพัย์ และสญัญาตกลงกระท าการ เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์กบัเจ้าของอสังหารมิทรพัย์ และ/หรอื 
สญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกบัการลงทุนและการบริหารของกองทรสัต์เพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของ
กองทรสัต ์และผกูพนัใหคู้่สญัญาปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในสญัญา 

อย่างไรกด็ ีถงึแมจ้ะมขีอ้ก าหนดในสญัญาขา้งตน้ คู่สญัญาอาจปฏบิตัผิดิสญัญาหรอืเกดิเหตุการณ์ใดๆ อนัเป็นเหตุแห่ง
การเลกิหรอืผดิสญัญาได ้ในกรณีดงักล่าว แมก้องทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญา เรยีกค่าเสยีหาย ตลอดจนเรยีกค่า
ขาดประโยชน์ใดๆ ก็ตาม แต่เหตุผิดสญัญาของคู่สญัญาดงักล่าวอาจท าให้กองทรสัต์ไม่ได้รบัผลประโยชน์หรอืไม่
สามารถบังคับให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสญัญาดังกล่าวได้ เช่น ไม่สามารถบงัคบัให้คู่สญัญาต้องปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดของสญัญา หรอื คู่สญัญาไม่ช าระค่าเสยีหายตามที่กองทรสัต์เรยีกร้อง ดงันัน้ กองทรสัต์จงึอาจต้องเขา้สู่
กระบวนการยุตธิรรมโดยการใชส้ทิธฟ้ิองร้องต่อศาล ซึ่งการด าเนินการดงักล่าว บรษิัทฯ ไม่สามารถคาดการณ์ไดถ้งึ
ระยะเวลาในการด าเนินการจนกว่าจะเสรจ็สิน้กระบวนการ และจ านวนเงนิทีก่องทรสัตจ์ะไดร้บัชดเชย เยยีวยาต่อความ
เสยีหายต่างๆ นอกจากนี้ ผลแห่งคดยีงัขึน้อยู่กบัค าพพิากษาของศาล และถงึแมศ้าลจะมคี าพพิากษาให้กองทรสัตช์นะ
คด ีกองทรสัตอ์าจประสบความยุ่งยากในการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามค าพพิากษาของศาล ผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์งึมคีวามเสีย่ง
ทีจ่ะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามจ านวนหรอืภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไว้ 

ทัง้นี้ เนื่องจากการลงทุนของกองทรสัต์เป็นการลงทุนโดยการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์และน าอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวออก
ใหเ้ช่าช่วงแก่ผูเ้ช่าพืน้ที ่แมว้่าการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ดงักล่าวจะไดม้กีารจดทะเบยีนสทิธกิารเช่าต่อเจา้
พนักงานทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้กต็าม แต่กองทรสัต์ยงัมคีวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการผดิสญัญาเช่า ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ า
ซึ่งได้แก่ เจ้าของทรพัยส์นิปฏบิตัผิดิขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญาเช่าทีไ่ดม้กีารจดทะเบยีนสทิธกิารเช่าดงักล่าว 
รวมถงึในกรณีทีก่องทรสัต์ไม่สามารถใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิทีเ่ช่าไดไ้ม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วนเนื่องจากทรพัย์สนิที่
เช่าถูกยึดหรืออายดัตามค าสัง่ศาล ผู้ให้เช่าถูกศาลสัง่พิทกัษ์ทรพัย์ชัว่คราว หรือพิทกัษ์ทรพัย์เด็ดขาด หรือสัง่ให้
ลม้ละลาย  หรอือยู่ในขัน้ตอนการเลกิบรษิทั การช าระบญัช ีหรอืศาลมคี าสัง่ใหฟ้ื้นฟูกจิการ  ท าใหส้ญัญาเช่าระหว่าง
กองทรสัตแ์ละเจา้ของทรพัยส์นิสิน้สดุลง  ซึง่เหตุการณ์ดงักล่าวจะมผีลกระทบต่อกองทรสัต ์ท าใหก้องทรสัตไ์ม่มสีทิธใิน
การน าทรพัยส์นิทีเ่ช่าออกใหเ้ช่าช่วง ซึง่ท าใหก้องทรสัต์สญูเสยีรายไดค้่าเช่าช่วงจากการน าอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว
ออกใหเ้ช่าช่วงแก่ผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นโครงการนิคมอุตสาหกรรม/เหมราชโลจสิตกิสพ์ารค์ ซึง่จะสง่ผลกระทบต่ออตัราการจ่าย
ผลตอบแทนของกองทรสัต ์
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เพื่อเป็นการป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวทีอ่าจเกดิขึน้ และเพื่อใหก้องทรสัตม์โีอกาสไดร้บัการชดเชยจากความเสยีหายที่
อาจเกดิขึน้แก่กองทรสัต์ กองทรสัต์จงึจดัใหม้กีารด าเนินการเพื่อเป็นการลดความเสีย่งดงักล่าว โดยก าหนดเงื่อนไขใน
การเช่าทรพัยส์นิกบัผู้ใหเ้ช่าว่า หากผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถด าเนินการแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่า 
หรอืเป็นเหตุใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถบงัคบัสทิธใินการต่ออายุสญัญาเช่ากบัผูใ้หเ้ช่าได ้กองทรสัตม์สีทิธเิรยีกค่าเสยีหาย
จากผู้ให้เช่าจากเหตุดงักล่าว และ/หรอื มสีทิธใินการบอกเลิกสญัญาเช่า และ/หรอื บงัคบัจ านองทรพัย์สนิที่จ านอง
ภายใต้สญัญาเช่าได้ทนัที และผู้ให้เช่าจะต้องช าระคืนค่าเช่าล่วงหน้าคงเหลือตามสดัส่วนของระยะเวลาการเช่าที่
เหลืออยู่ รวมถึงเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ผู้ให้เช่าได้รบัไว้ในนามกองทรสัต์ให้แก่กองทรัสต์ ตลอดจนค่าขาด
ประโยชน์จากการทีก่องทรสัต์ไม่สามารถใชป้ระโยชน์ซึง่ทรพัยส์นิทีเ่ช่าไดต้ามระยะเวลาการเช่าทีเ่หลอือยู่ซึง่รวมไปถงึ
ระยะเวลาการเช่าทีต่่ออายุ อย่างไรกด็ ีการด าเนินการดงักล่าวอาจไม่สามารถเยยีวยาความเสยีหายทัง้หมดทีเ่กดิขึน้แก่
กองทรสัตไ์ด ้

นอกจากน้ี หากเหมราชในฐานะคู่สญัญาตามสญัญาตกลงกระท าการไม่ด ารงสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัตจ์นเป็นเหตุให้
กองทรสัต์ปฏิบตัิผิดเงื่อนไขตามสญัญากู้ยืมเงินของกองทรัสต์ กองทรสัต์อาจมีความเสี่ยงในกรณีที่กองทรัสต์ไม่
สามารถช าระเงนิตน้ และ/หรอื ดอกเบีย้ตามทีก่ าหนดในสญัญากูย้มืเงนิ หรือหากเกดิเหตุผดิสญัญาอื่นๆ ภายใตส้ญัญา
เงนิกู ้(ซึง่เหตุผดินดัรวมถงึกรณีที ่เหมราช และ/หรอื บรษิทัในเครอืของเหมราช มไิดเ้ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์อง
กองทรัสต์) อาจส่งผลให้ผู้ให้กู้อาจด าเนินการทางกฎหมายกับกองทรัสต์หรือใช้สิทธิเรียกร้องตามสัญญา อัน
เน่ืองมาจากการไม่ปฏบิตัติามสญัญากูย้มืเงนิ เช่น ใชส้ทิธใินการบงัคบัตามสญัญาทีเ่กีย่วกบัการใหห้ลกัประกนัสว่นใด
ส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมดของกองทรสัต์ที่น าไปเป็นหลกัประกนัเงินกู้ เป็นต้น ซึ่งเหตุการณ์ดงักล่าวจะมีผลกระทบต่อ
กองทรสัต ์ท าใหก้องทรสัตไ์ม่มสีทิธใินการน าทรพัยส์นิทีเ่ช่าออกใหเ้ช่าช่วง ซึง่ท าใหก้องทรสัตส์ญูเสยีรายไดค้่าเช่าช่วง
และจะสง่ผลกระทบต่ออตัราการจ่ายผลตอบแทนของกองทรสัต์ 
 

11.1.4 ความเสีย่งจากความเสียหายจากสัญญาเช่าพื้ นทีบ่นหลงัคาเพือ่ประกอบกิจการโครงการผลิต
กระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาเพือ่จ าหน่าย (Solar Rooftop) 

เน่ืองจากบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่ปจัจุบนัเป็นบรษิทัย่อยที่
เหมราชถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 68.86 อยู่ระหว่างการพฒันาธุรกจิเกีย่วกบัโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บน
หลงัคา บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) จงึจะเช่าช่วงพืน้ทีบ่นหลงัคาของทรพัย์สนิที่
กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนครัง้แรกเพื่อประสงคจ์ะประกอบกจิการโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคา  

โดยในระหว่างทีม่กีารดดัแปลงหรอืตดิตัง้อุปกรณ์ Solar Rooftop อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์
เขา้ลงทุนครัง้แรกดงันัน้ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) ตกลงทีจ่ะจดัใหม้ปีระกนัความ
เสีย่งภยัในทรพัยส์นิขณะตดิตัง้อุปกรณ์ Solar Rooftop (Contractor All Risk Insurance) เพื่อประกอบกจิการโครงการ
ผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยโ์ดยประกนัดงักล่าวครอบคลุมความเสยีหายใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างการด าเนินการ
ตดิตัง้อุปกรณ์หรอืดดัแปลงหลงัคารวมถงึมกีารจดัท าประกนัความเสีย่งภยัในทรพัยส์นิ (Property All Risk Insurance) 
แก่โครงการ Solar Rooftop  และประกนัภยัรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Public Liability) อกีดว้ย อย่างไรกด็หีากมูลค่า
ความเสยีหายดงักล่าวสงูกว่าวงเงนิประกนัหรอือยู่นอกเหนือกรมธรรมป์ระกนัภยั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด ์
พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน)ในฐานะผูเ้ช่าช่วงตกลงรบัผดิชดใชค้่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่ทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้
แรก 
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ทัง้นี้แมว่้าผูเ้ช่าพืน้ทีจ่ะไดย้นิยอมใหผู้เ้ช่าช่วงพืน้ทีห่ลงัคาเขา้ใชป้ระโยชน์หลงัคาเพื่อประกอบกจิการโครงการ Solar 
Rooftop ซึง่กองทรสัตจ์ะไดแ้จง้ใหผู้เ้ช่าพืน้ทีท่ราบถงึการตดิตัง้อุปกรณ์เพื่อประกอบกจิการโครงการดงักล่าวในอนาคต 
การประกอบกจิการโครงการดงักล่าวอาจกระทบต่อการใชส้อยพื้นทีเ่ช่าของผู้เช่าพืน้ทีอ่าคารซึ่งอาจท าใหผู้เ้ช่าพืน้ที่
ยกเลกิสญัญาหรอืไม่ต่อสญัญาซึง่จะสง่ผลกระทบในดา้นลบต่อรายไดข้องกองทรสัต์ 

 

11.1.5 ความเสีย่งจากการทีเ่จ้าของทรพัยสิ์นมีสิทธิการก่อสร้างส่วนขยายเพิม่เติม (Expandable Area) ใน
พื้นทีส่่วนทีติ่ดกนักบัทรพัยสิ์นทีก่องทรสัตเ์ข้าลงทุน 

ทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน ที่เป็นประเภทอาคารโรงงานแบบ Detached Building บางแปลง ภายในนิคม
อุตสาหกรรมเหมราชอสีเทริ์นซบีอร์ด (HESIE) ให้สทิธผิู้เช่าพื้นที่ในการต่อขยายอาคารบนพื้นที่ส่วนขยายเพิม่เติม 
กล่าวคอื พื้นที่แปลงทีด่นิ (Plot of Land) ส าหรบัทีด่นิและอาคารโรงงานประกอบไปด้วยพืน้ทีเ่ช่าที่ไม่รวมส่วนขยาย
เพิม่เตมิ (Unexpanded Leased Area) และพืน้ทีส่ว่นขยายเพิม่เตมิ (Expandable Area) ซึง่เป็นทีด่นิเปล่าทีผู่เ้ช่าพืน้ที่
สามารถรอ้งขอใหบ้รษิทั เหมราช อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั (บรษิัท HESIE) ก่อสร้างอาคารส่วน
ขยายเพิม่เตมิ (Expandable Area) โดยหากมกีารใชส้ทิธดิงักล่าว บรษิทั HESIEจะท าการก่อสรา้งและเกบ็ค่าเช่าพืน้ที่
ส่วนขยายเพิม่เตมิ ณ วนัทีก่ารก่อสรา้งแลว้เสรจ็ ทัง้นี้ กองทรสัต์จะเขา้ลงทุนครัง้แรกในสทิธกิารเช่าเฉพาะพืน้ทีเ่ช่าที่
ไม่รวมสว่นขยายเพิม่เตมิเท่านัน้ โดยพืน้ทีส่ว่นขยายเพิม่เตมิ (Expandable Area) ยงัเป็นของบรษิทั HESIE เน่ืองจาก
พืน้ทีส่ว่นขยายเพิม่เตมิดงักล่าวยงัไม่ไดก้่อใหเ้กดิรายไดใ้ดๆ 

เจ้าของทรพัยส์นิในฐานะผู้ใหเ้ช่า และ/หรอื บุคคลที่ผู้ใหเ้ช่าก าหนดใหเ้ป็นผู้ด าเนินการก่อสรา้งมสีทิธผิ่าน เขา้ -ออก 
พืน้ทีเ่ช่าทีต่ดิกนัเพื่อเขา้ไปด าเนินการก่อสรา้งอาคารส่วนขยายเพิม่เตมิตดิกบัอาคารทีเ่ช่าของกองทรสัต์ซึง่ผูเ้ช่าพืน้ที่
ของกองทรสัตต์อ้งการใชส้ทิธใินพืน้ทีส่ว่นขยายเพิม่เตมินัน้ ภายใตเ้งื่อนไขของสญัญาเช่าทรพัยส์นิ  

ดงันัน้ เมื่อเจา้ของทรพัยส์นิไดร้บัแจง้จากผู้เช่าพืน้ทีใ่หม้กีารก่อสร้างอาคารส่วนขยายเพิม่เตมิตดิกบัอาคารทีเ่ช่าของ
กองทรสัตบ์นพืน้ทีส่ว่นขยายเพิม่เตมินัน้ การด าเนินการก่อสรา้งอาคารสว่นขยายเพิม่เตมิดงักล่าวอาจกระทบต่อการใช้
สอยของผู้เช่าพื้นที่และก่อให้เกดิความเสยีหายต่อทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก อย่างไรกด็ีในกรณีที่การ
ก่อสร้างอาคารส่วนขยายเพิม่เติมก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บุคคลหรอือาคารอื่นใด หรอืในกรณีที่เจ้าของทรพัยส์นิ
กระท าผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ และ/หรอื ขอ้บงัคบัอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เจา้ของทรพัยส์นิ
ตกลงรบัผดิชดใชค้่าเสยีหายนัน้แต่เพยีงฝา่ยเดยีวทัง้หมด นอกจากนี้ เจา้ของทรพัยส์นิ และ/หรอื ผูด้ าเนินการก่อสรา้ง
จะจดัท าประกนัความเสีย่งภยัในทรพัย์สนิ (Contractor All Risk Insurance) เพื่อครอบคลุมความเสยีหายใดๆ ที่อาจ
เกดิขึน้จากการก่อสรา้งดงักล่าว 
 

11.1.6 ความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึ้นอนัเป็นผลจากการทีก่องทรสัตก์ู้ยืมเงิน 

เน่ืองจากในการระดมทุนในการลงทุนครัง้แรก กองทรสัต์มคีวามประสงคท์ีจ่ะกูย้มืเงนิระยะยาววงเงนิไม่เกนิประมาณ 
2,325 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 29 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทนุครัง้แรก เพื่อเป็นแหล่งเงนิทุน
ส่วนหน่ึงในการลงทุนในทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน ดงันัน้ กองทรสัต์อาจมคีวามเสีย่งจากการกูย้มืเงนิดงักล่าวได ้
จากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกจิ และอตัราดอกเบี้ย เนื่องจากอตัราดอกเบี้ยลอยตวัตามสญัญาเงนิกูอ้าจมกีาร
เปลีย่นแปลงในระหว่างอายุของสญัญาเงนิกูซ้ึง่จะสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองทรสัตท์ าใหก้องทรสัตม์สีภาพ
คล่องไม่เพยีงพอในการช าระดอกเบีย้และเงนิตน้ และอาจจะกระทบต่อความสามารถของกองทรสัตใ์นการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตน์อกจากนี้ ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถช าระดอกเบีย้ และ/หรอื เงนิตน้ตามทีก่ าหนดใน
สญัญากู้ยมืเงนิ หรอืเกดิเหตุผดิสญัญาอื่นๆ ภายใต้สญัญาเงนิกู้ อาจส่งผลให้ผู้ให้กู้อาจด าเนินการทางกฎหมายกบั
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กองทรสัต์หรอืใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามสญัญา อนัเนื่องมาจากการไม่ปฏบิตัติามสญัญากูย้มื เงนิ เช่น ใชส้ทิธใินการบงัคบั
ตามสญัญาทีเ่กีย่วกบัการใหห้ลกัประกนัส่วนใดส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมดของกองทรสัต์ทีน่ าไปเป็นหลกัประกนัเงนิกู ้เป็น
ตน้ นอกจากนี้ในกรณีทีม่กีารกูย้มืเงนิใหม่เพื่อมาช าระหนี้เงนิกูย้มืเดมิ (Refinancing) กองทรสัตอ์าจมคีวามเสีย่งที่อาจ
ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการ หรอืไม่ไดข้อ้ตกลงในสญัญากูย้มืเงนิฉบบัใหม่ทีด่เีท่ากบัขอ้ตกลงในสญัญากูย้มืเงนิฉบบั
เดมิหรอืในกรณีทีม่กีารกูย้มืเงนิเพิม่เตมิอาจมขีอ้สญัญาบางประการซึ่งจ ากดัการด าเนินงานของกองทรสัต์ โดยความ
เสี่ยงจากการกู้ยืมเงินที่กล่าวมาทัง้หมดนัน้ อาจมีผลกระทบต่อสภาพคล่องของกองทรสัต์ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถของกองทรสัตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตห์รอือาจท าใหป้ระโยชน์ตอบแทนต่อผูถ้อื
หน่วยทรสัตล์ดลงได ้

ทัง้นี้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนักถงึความเสีย่งดงักล่าว และจะบรหิารจดัการกองทรสัตโ์ดยค านึงถงึความเสีย่งดงักล่าว 
โดยจะมีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของกองทรสัต์และปจัจยัภายนอกต่างๆ  รวมถึงแนวโน้มอตัรา
ดอกเบีย้อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจพจิารณาใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิเพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว  
เช่น บรกิารธุรกรรมแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้หรอืการด าเนินการใดๆ กบัเจา้หนี้ เช่น การขอขยายระยะเวลาการช าระ
หนี้ การขอผ่อนผนัเงื่อนไขทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์ เป็นต้น โดยกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงักล่าว
โดยค านึงถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 
 

11.1.7 กองทรสัต์ต้องพึง่พาเจ้าของทรพัยสิ์น หรือบุคคลทีเ่จ้าของทรพัยสิ์นก าหนดส าหรบัการให้บริการ
สาธารณูปโภคบางประการ 

การให้บริการบางประการต่อทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนครัง้แรกตามมาตรฐานที่ผู้พัฒนาโครงการนิคม
อุตสาหกรรม/เหมราชโลจสิตกิสพ์ารค์ประกาศใชใ้นโครงการนิคมอุตสาหกรรม/เหมราชโลจสิตกิสพ์ารค์ ซึง่ทรพัยส์นิที่
กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรกตัง้อยู่ อาทเิช่น การให้บรกิารสาธารณูปโภคส่วนกลางของโครงการนิคมอุตสาหกรรม/    
เหมราชโลจสิติกสพ์าร์ค น ้าเพื่ออุตสาหกรรมและบรกิารบ าบดัน ้าเสยี อาจด าเนินการโดยผู้ให้บรกิารซึ่งเป็นเจ้าของ
ทรพัยส์นิในฐานะผูพ้ฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม หรอืผูพ้ฒันาโครงการโลจิสตกิสพ์ารค์ (แลว้แต่กรณี) หรอืบุคคล
อื่นใดที่เจ้าของทรพัย์สนิก าหนด ผู้ก่อตัง้ทรสัต์จึงไม่สามารถรบัประกนัได้ว่าผู้พฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม/      
เหมราชโลจสิตกิสพ์ารค์ หรอืบุคคลอื่นทีใ่หส้ญัญากบัผูพ้ฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม/เหมราชโลจสิตกิสพ์ารค์หรอื
บุคคลอื่นนัน้จะปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัของตนตามสญัญาในการใหบ้รกิารใดๆ ไดอ้ย่างสมบรูณ์ ซึง่เหตุการณ์ทีคู่่สญัญาผดิ
สญัญาดงักล่าว อาจท าใหผู้ใ้หบ้รกิารหยุดการใหบ้รกิารใดๆ ต่อผูเ้ช่าพืน้ทีข่องทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก 
ซึง่อาจเป็นอุปสรรคในการจดัหาประโยชน์จากทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และอาจมผีลกระทบในทางลบอย่างมนีัยส าคญั
ต่อกจิการ ฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และโอกาสทางธุรกจิของกองทรสัตไ์ด้ 
 

11.1.8 ความเสีย่งจากการทีก่องทรสัต์อาจจดัหาผู้เช่าได้ในอตัราค่าเช่าทีต่ า่กว่าทีไ่ด้ชดเชยรายได้ค่าเช่า
ระหว่างช่วงระยะเวลาทีมี่การชดเชยรายได้ค่าเช่า และความเสีย่งทีก่องทรสัตอ์าจไม่สามารถหาผูเ้ช่า
ได้ภายหลงัส้ินสุดระยะเวลาระยะเวลาทีมี่การชดเชยรายได้ค่าเช่าตามสญัญาตกลงกระท าการ 

เจา้ของทรพัยส์นิตกลงจะชดเชยรายไดค้่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตจ์ากทรพัยส์นิทีเ่ช่าทีไ่มม่ผีูเ้ช่า เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัจาก
วนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิ โดยก าหนดอตัราค่าเช่าทีร่บัชดเชยรายไดแ้บ่งตามประเภทของทรพัยส์นิทีเ่ช่า  

อย่างไรกด็ ีในระหว่างช่วงระยะเวลาทีม่กีารชดเชยรายไดค้่าเช่าดงักล่าว หากกองทรสัตม์กีารปล่อยเช่าพืน้ทีท่ีไ่ม่มผีูเ้ชา่
ใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายใหม่ ไม่ว่าจะเป็นทีอ่ตัราค่าเช่าสูงกว่า หรอืต ่ากว่าอตัราทีไ่ด้รบัชดเชยรายไดถ้ือเป็นความเสีย่งในการ
ด าเนินการของกองทรสัต ์ทีม่โีอกาสไดร้บัรายไดเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงดงักล่าว อย่างไรกต็าม หากไดร้บัอตัราค่าเช่าต ่ากว่า
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อตัราที่ได้รบัชดเชยรายได้ หรือในกรณีที่ หากครบก าหนดตามช่วงระยะเวลาทีม่ีการชดเชยรายได้ค่าเช่าแล้ว แต่
กองทรสัต์ไม่สามารถจดัหาผูเ้ช่ามาเช่าพืน้ทีใ่นส่วนนี้ได ้หรอืไดร้บัค่าเช่าต ่ากว่าค่าเช่าทีไ่ดร้บัชดเชยรายได ้อาจท าให้
กองทรสัตม์รีายไดล้ดลง และอาจสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกองทรสัตไ์ด ้
 

11.2 ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ข้าลงทุน 

11.2.1 ความเสีย่งจากการแข่งขนัทีสู่งขึ้น ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการจดัหาผู้เช่าพื้นที ่อตัราการเช่า และ
อตัราค่าเช่า 

กองทรสัต์มรีายไดห้ลกัจากการใหเ้ช่าพืน้ทีแ่ละใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งแก่ผูป้ระกอบการต่างๆ ซึง่เป็นผูเ้ช่าพืน้ที่  อาคาร
คลงัสนิคา้หรอือาคารโรงงานแบบส าเรจ็รปู (Ready-Built) โดยการประกอบธุรกจิการใหเ้ช่าอาคารคลงัสนิคา้หรอือาคาร
โรงงานแบบส าเรจ็รูป (Ready-Built) ดงักล่าวอาจมกีารแข่งขนัทีสู่งขึน้จากการที่ผูป้ระกอบการรายอื่นก่อสรา้งอาคาร
ประเภทเดยีวกนัขึน้ใหม่ในบรเิวณใกลเ้คยีงกนักบัทีต่ัง้ของทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ท าใหเ้กดิการแขง่ขนัในการแสวงหา
ผู้เช่าพื้นที่รายใหม่ การต่ออายุของผู้เช่าพืน้ที่รายเดมิและการปรบัลดอตัราค่าเช่าเพื่อใหด้งึดูดต่อผู้เช่าพื้นที ่ซึ่งอาจ
สง่ผลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อผลประกอบการธุรกจิ ผลการด าเนินงาน และสถานะทางการเงนิของกองทรสัต ์ 

อย่างไรกด็ ีสถานทีต่ัง้ของทรพัยส์นิของกองทรสัตอ์ยู่ในนิคมอุตสาหกรรม/เหมราชโลจสิตกิสป์ารค์ ซึง่ตัง้อยู่ในจงัหวดั
ชลบุรแีละระยอง ซึง่เป็นท าเลทีเ่หมาะสม เป็นหนึ่งในจุดศนูยก์ลางของอุตสาหกรรมหลกัของประเทศ และมเีสน้ทางการ
คมนาคมไปยงัภูมภิาคอื่นไดอ้ย่างสะดวก ดงันัน้ ปจัจยัดงักล่าวจงึสามารถดงึดูดใหผู้ป้ระกอบการเขา้มาเช่าทรพัย์สนิ
ของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างด ีนอกจากนี้ การทีเ่หมราชเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญใน
การพฒันาและบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย์ประเภทที่ดิน และอาคารคลงัสนิค้าหรืออาคารโรงงานแบบส าเรจ็รูป 
(Ready-Built) ใหเ้ช่ามาเป็นระยะเวลาพอสมควร จะเป็นปจัจยัส าคญัทีช่่วยเพิม่ศกัยภาพของทรพัยส์นิของกองทรสัตใ์ห้
สามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการรายอื่นได ้
 

11.2.2 ความเสีย่งจากการกระจกุตวัของผูเ้ช่า และ/หรอื อตุสาหกรรม และ/หรอื สญัชาติของผูเ้ช่า 

ผูเ้ช่ารายใหญ่ 5 รายแรกของทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนคดิเป็นอตัราสว่นรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 32.12 ของรายได้
รวม โดยมผีูเ้ช่ารายใหญ่สุดคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 10.46 ของรายไดร้วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ดงันัน้หากผูเ้ช่า
รายใหญ่รายใดรายหนึ่งดงักล่าวไม่สามารถช าระค่าเช่ายกเลกิสญัญาหรอืไม่ต่อสญัญาจะส่งผลกระทบในด้านลบต่อ
รายไดข้องกองทรสัต ์ประกอบกบัลกัษณะของผูเ้ช่าตามสญัญาเช่ามกีารกระจุกตวัในดา้นอุตสาหกรรมและสญัชาตขิอง
ผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าส่วนใหญ่มกีารประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรมยานยนต ์และโลจสิตกิส ์คดิเป็นอตัราส่วนรายไดป้ระมาณ
ร้อยละ 45.24 และร้อยละ 21.67 ตามล าดบัและผู้เช่าส่วนใหญ่เป็นสญัชาติญี่ปุ่น และ ออสเตรเลยี คดิเป็นอตัราส่วน
รายได้ประมาณร้อยละ 29.36 และร้อยละ 17.59 ตามล าดบั ซึ่งหากเกดิการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรา้งอุตสาหกรรม
หรอืเกดิปญัหาในกรณีทีเ่กีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการช าระค่าเชา่หรอื
การยกเลกิสญัญาของผูเ้ช่าดงักล่าว ซึง่มกีารพึง่พงิกบัอุตสาหกรรมยานยนต์ และผูเ้ช่าทีม่สีญัชาตญิี่ปุ่นในสดัส่วนที่มี
นัยส าคัญ อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกองทรสัต์  อย่างไรก็ดี ผู้จ ัดการกองทรัสต์เชื่อว่าโครงสร้าง
อุตสาหกรรมของประเทศไทยโดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วเนื่องของประเทศไทย ไดม้กีาร
วางระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน (Infrastructure) ทีม่กีารพฒันาไปค่อนขา้งมาก เมื่อเทยีบกบัประเทศใกลเ้คยีง โดยประเทศ
ไทยเป็นศนูยก์ลางการผลติของอุตสาหกรรมยานยนต ์(Automotive Manufacturing Hub) ทีส่ าคญั และยงัคงมศีกัยภาพ
ในการลงทุนและยงัคงเป็นทีส่นใจของนกัลงทุนทีจ่ะยา้ย และ/หรอื ขยายฐานการประกอบธุรกจิ ดงันัน้โอกาสทีผู่เ้ช่าราย
ใหญ่จะไม่สามารถช าระค่าเช่ายกเลกิสญัญาหรอืไม่ต่อสญัญาในเวลาเดยีวกนัรวมถงึโอกาสทีผู่้เช่ารายใหญ่ทุกรายจะ
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ไดร้บัผลกระทบจากโครงสรา้งอุตสาหกรรมทีเ่ปลีย่นไปในช่วงเวลาเดยีวกนัและส่งผลทางลบต่อกองทรสัตน่์าจะมคีวาม
เป็นไปไดต้ ่า 
 

11.2.3 ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการหาผูเ้ช่าเมือ่ใกล้ส้ินสุดระยะเวลาการเช่าของกองทรสัต ์

เน่ืองจากทรพัยส์นิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนนี้เป็นสทิธกิารเช่าทีด่นิอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง กองทรสัต์  จงึมคีวามเสีย่งใน
การจดัหาผูเ้ช่าเมื่อใกลส้ิน้สุดระยะเวลาการเช่าเน่ืองจากช่วงระยะเวลาการเช่าเป็นปจัจยัหน่ึงในการพจิารณาของผูเ้ช่า
ในการท าสญัญาเช่าที่ดิน และอาคารคลงัสนิค้าศูนย์กระจายสนิค้าหรืออาคารโรงงานแบบส าเร็จรูป  (Ready-Built) 
อย่างไรกด็เีน่ืองจากในการท าสญัญาเช่าทีด่นิ และอาคารคลงัสนิคา้ศูนยก์ระจายสนิคา้หรอือาคารโรงงานแบบส าเรจ็รปู 
(Ready-Built) กบัผู้เช่านัน้ส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นสญัญามาตรฐานที่มีอายุของสญัญาไม่เกิน  3 ปีท าให้ความเสี่ยง
ดงักล่าวอาจเกดิขึน้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีสุดทา้ยก่อนสิน้สุดสญัญาเช่าทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์พยีงเท่านัน้ นอกจากนี้
เนื่องจากผู้เช่าบางส่วนมคีวามต้องการเช่าโรงงานและคลงัสนิคา้ระยะสัน้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัยค์าดว่าจะสามารถ
จดัหาผูเ้ช่าในช่วงระยะเวลา 3 ปีสดุทา้ยก่อนสิน้สดุระยะเวลาการเช่าของกองทรสัตไ์ด ้
 

11.2.4 กว่ามูลค่าตามการประเมินมูลค่าโดยผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์น ซึง่อาจมีความเสีย่งในการขาดทุนจาก
การด้อยค่าของทรพัยสิ์นทางบญัชีและกองทรสัต์อาจต้องมีการลดทุนเพือ่จ่ายประโยชน์ตอบแทน
ให้แก่ผูถื้อหน่วย 

กองทรสัต์จะเขา้ลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยท์ีม่ลูค่ารวมกนัไม่เกนิประมาณ 8,018.60 ลา้นบาท ซึง่เป็นมูลค่า
สงูกว่าราคาประเมนิค่าของทรพัยส์นิค่าต ่าสุดทีจ่ดัท าโดยผูป้ระเมนิอสิระประมาณรอ้ยละ 15.16 โดยทีป่รกึษาทางการ
เงนิและผูจ้ดัการกองทรสัตเ์หน็ว่ามลูค่าลงทุนสงูสดุดงักล่าวเป็นมลูค่าทีเ่หมาะสมเน่ืองจาก 1) ประมาณการผลตอบแทน
ในปีแรกอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและ 2) ความแตกต่างของอตัราคดิลดของผูป้ระเมนิและอตัราคาดการณ์ผลตอบแทน
ของนกัลงทุน 

อย่างไรก็ดี การก าหนดมูลค่าสุดท้ายที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรกจะขึน้กบัปจัจยัหลายประการ อาทิเช่น สภาวะ
เศรษฐกิจ ภาวะตลาดทุนอตัราผลตอบแทนของกองทรสัต์/กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์ที่เทียบเคียงกนัได้ อัตรา
ผลตอบแทนของผลติภณัฑท์างการเงนิทีใ่กลเ้คยีงกนั ณ ขณะนัน้ ความตอ้งการของนกัลงทุน 

ทัง้นี้ เนื่องจากมาตรฐานทางบญัช ีมูลค่าทรพัยส์นิของกองทรสัตใ์นปีแรกจะอา้งองิจากมลูค่าของทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์
เขา้ลงทุน แต่มูลค่าทรพัยส์นิในปีต่อๆ ไปจะอา้งองิจากราคาประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่หากมูลค่าที่กองทรสัต์เขา้
ลงทุนสงูกว่าราคาประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระในปีต่อไป กองทรสัต์อาจมคีวามเสีย่งในการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
ทรพัยส์นิ เนื่องจากมลูค่าทางบญัช ีและท าใหม้ลูค่าหน่วยลงทุน (NAV) ของกองทรสัตล์ดลง ทัง้นี้ การขาดทุนดงักล่าว
เป็นการขาดทุนทีเ่ปิดเผยตามมาตรฐานบญัช ีซึง่มไิดม้ผีลกระทบต่อกระแสเงนิสดของกองทรสัต์ และมไิดม้ผีลกระทบ
ต่อความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยแต่อย่างใด โดยกองทรสัต์จะบนัทกึบญัชจีากรายการ
ดงักล่าวเป็นรายการขาดทุนสุทธทิี่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงนิลงทุน และมผีลต่อก าไรที่เกดิขึน้และที่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงิน
ลงทุนของกองทรสัต ์ซึง่อาจท าใหก้องทรสัตจ์่ายประโยชน์ตอบแทนสว่นหน่ึงเป็นเงนิปนัสว่นแบ่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
และบางส่วนเป็นเงินจากการลดทุนเพื่อจ่ายเงินคืนทุนอนัเกิดจากสภาพคล่องส่วนเกินจากมูลค่าทรพัย์สนิ ที่ลดลง
ดงักล่าว โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพจิารณาตามความเหมาะสมเพื่อประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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11.2.5 ความเสีย่งในการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยซึ์ง่มูลค่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่าที ่
เหลืออยู่ 

กองทรสัต์มกีารลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่มูลค่าสิทธ ิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตจ์ะลดลงตาม
ระยะเวลาการเช่าทีเ่หลอือยู่อนัเนื่องมาจากการประเมนิค่าสทิธกิารเช่า การเปลีย่นแปลงในอตัราการเช่าพืน้ที ่และ/หรอื 
อตัราค่าเช่าพืน้ที ่หรอืเนื่องจากสาเหตุอื่นใดทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุมของกองทรสัต์ ทัง้นี้ การเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
สทิธกิารเช่าดงักล่าวอาจสง่ผลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อมลูค่าทรพัยส์นิ และมลูค่าทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัต์ 
 

11.2.6 ความเสีย่งทีอ่าคารอาจมีสภาพด้อยลงในการจดัหาประโยชน์ตลอดอายุสิทธิการเช่าและสิทธิการเช่า
ทีต่่ออายุไป และ/หรอืความเสีย่งทีเ่งินเกบ็ส ารองเพือ่การซ่อมแซมหรอืการปรบัปรงุใหญ่ในทรพัยสิ์น
ทีก่องทรสัตเ์ข้าลงทุนครัง้แรกอาจมีไม่เพียงพอ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนมอีายุเฉลีย่ของอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ประมาณ 5.02 
ปี (ทัง้นี้ มอีาคารโรงงานแบบ Attached ทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรกจ านวน 2 ยูนิตมอีายุประมาณ 14 – 16 ปี) และ
กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนในสทิธกิารเช่า 30 ปีและสทิธใินการต่ออายุสญัญาเช่าอกี 30 ปี (รวมเป็นประมาณ 60 ปี)  

ในกรณีทีท่างกองทรสัตม์ไิดด้ าเนินการบ ารุงรกัษา และซ่อมแซม ปรบัปรุงทรพัยส์นิอย่างเหมาะสม อาคารอาจมสีภาพ
ดอ้ยลงหรอืบางอาคารทีอ่ายุมากกว่า 10 ปีในปจัจุบนัอาจมสีภาพดอ้ยลงมากกว่าอาคารอื่น หรอือาคารอาจมลีกัษณะ
รปูแบบอาคารและการใชส้อยลา้สมยั ซึง่อาจไม่สามารถจดัหาประโยชน์ตลอดอายุสทิธกิารเช่าและสทิธกิารเช่าทีต่่ออายุ
ไป (30+30 ปี) ได้อย่างเหมาะสม และมีผลกระทบทางลบต่อผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ได้ ทัง้นี้ ในกรณีที่
กองทรสัต์เกิดปญัหาเงนิเก็บส ารองไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซม และ/หรือ การปรบัปรุงสภาพทรพัย์สนิ เพื่อรกัษา
ศักยภาพในการแข่งขนัก็อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และ
ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ด้ 

อย่างไรกด็ ีในการดแูล บ ารุงรกัษา และซ่อมแซม/ปรบัปรุงทรพัยส์นิ เพื่อใหม้สีภาพในการจดัหาประโยชน์ทางเศรษฐกจิ
ทีเ่หมาะสมตลอดระยะเวลาสทิธกิารเช่าและสทิธกิารเช่าทีต่่ออายุไป (30+30 ปี)ผูจ้ดัการกองทรสัตม์แีผนงานทีจ่ะทยอย
เกบ็ส ารองค่าซ่อมแซม และค่าปรบัปรุงทรพัยส์นิอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ จากประสบการณ์ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์น
อดตี การปรบัปรุง ซ่อมแซม และ/หรอืเปลีย่นทรพัยส์นิในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญั (major maintenance) ส่วนใหญ่ อาท ิ
การทาสอีาคาร การปรบัปรุง/เปลี่ยนเครื่องปรบัอากาศ ระบบป้องกนัอคัคภียั หลงัคา หม้อแปลงไฟฟ้า เป็นต้น จะ
เกดิขึน้ทุกๆ 6 – 20 ปี บรษิทัฯ จะมกีารวางแผนในการประมาณการค่าใชจ้่ายทีใ่ชใ้นการปรบัปรุง ซ่อมแซม และ/หรอื 
เปลี่ยนทรพัย์สนิเพื่อท าการส ารองเงนิในการปรบัปรุง และซ่อมแซมสภาพทรพัยส์นิทุกปี โดยพจิารณาจากแผนการ
ด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอื ผูเ้ชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจากน้ี หากการเกบ็เงนิส ารองดงักล่าวไม่เพยีงพอ กองทรสัต์อาจจะพจิารณาจดัหาแหล่งเงนิทุนทีเ่หมาะสม (เช่น 
เงนิกู ้ตราสารหนี้ เป็นต้น) เพื่อใชใ้นการปรบัปรุง และซ่อมแซมสภาพทรพัยส์นิใหอ้ยู่ในสภาพทีด่ ีและเหมาะสมในการ
จดัหาประโยชน์เพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองทรสัต์ และการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ ถอื
หน่วยทรสัต ์
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11.2.7 ความเสีย่งเกีย่วกบัใบอนุญาตให้ใช้ทีดิ่นและประกอบกิจการในนิคมอตุสาหกรรม 

กองทรสัต์ และผู้เช่า หรอืผู้เช่าช่วงจะด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งใบอนุญาตในการใชท้ีด่นิและประกอบกจิการในนิคม
อุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง หากกองทรสัต์ ผู้เช่า หรอืผู้เช่าช่วงไม่ได้รบัใบอนุญาตดงักล่าวหรอืใบอนุญาตถูกยกเลกิ
หรอืไม่มกีารต่ออายุ จะมผีลกระทบในทางลบต่อกองทรสัต ์ผูเ้ช่า หรอืผูเ้ช่าช่วง กล่าวคอืจะท าใหก้องทรสัต ์ผูเ้ช่า หรอืผู้
เช่าช่วงไม่สามารถใชท้ีด่นิหรอืประกอบกจิการในนิคมอุตสาหกรรมต่อไปได ้และอาจเป็นผลใหไ้ม่สามารถปฏิบตัติาม
ข้อก าหนดและหน้าที่ภายใต้สญัญาเช่า หรือสญัญาเช่าช่วงได้ ซึ่งอาจมผีลกระทบในทางลบอย่างมนีัยส าคญัต่อผล
ประกอบการของกองทรสัต ์

ในกรณีทีผู่เ้ช่าหรอืผูเ้ช่าช่วงไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและหน้าทีภ่ายใตส้ญัญาเช่าหรอืสญัญาเช่าช่วงไดจ้ะเป็น
เหตุแห่งการเลิกสญัญาและกองทรสัต์มีสทิธิที่จะเลิกสญัญาเช่าหรือสญัญาเช่าช่วงได้อนึ่งในช่วงเวลาที่กองทรัสต์
ด าเนินการหาคู่สญัญารายใหม่แทนผูเ้ช่าหรอืผูเ้ช่าชว่งและสามารถเจรจาตกลงกบัคู่สญัญารายใหม่ไดส้ าเรจ็กองทรสัต์
จะมสีทิธใินการเรยีกรอ้งค่าเสยีหายตามกฎหมายเนื่องจากการผดิสญัญาของผู้ เช่าหรอืผู้เช่าช่วงซึง่หากกองทรสัต์ไม่
สามารถหาคู่สญัญารายใหม่เพื่อมาเช่าหรือเช่าช่วงทรพัย์สนิที่ลงทุนที่ได้รบัอนุญาตได้ภายในเวลาอนัควรหรือไม่
สามารถเจรจาตกลงกบัคู่สญัญารายใหม่ในสญัญาฉบบัใหม่โดยมขีอ้ก าหนดทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกองทรสัตไ์ดร้ายไดข้อง
กองทรสัตอ์าจหยุดชะงกัหรอืลดลงซึง่อาจมผีลกระทบในทางลบต่อผลประกอบการของกองทรสัต์ 

นอกจากนี้ ในกรณีที ่เหมราชและเจา้ของทรพัยส์นิ ซึง่เป็นผูใ้หเ้ช่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน ไม่สามารถต่ออายุ
ใบอนุญาตให้ใชท้ี่ดนิและประกอบกจิการในนิคมอุตสาหกรรมได้ เมื่อใบอนุญาตดงักล่าวหมดอายุ กอ็าจมผีลกระทบ
ในทางลบอย่างมนีัยส าคญัต่อกองทรสัต ์คอื อาจส่งผลใหเ้หมราชและเจา้ของทรพัยส์นิไม่สามารถใชท้ีด่นิในการปล่อย
เช่าใหแ้ก่กองทรสัต์ไดแ้ละกองทรสัตจ์ะไม่สามารถใหผู้เ้ช่าช่วงใชท้ีด่นิดงักล่าวต่อไปไดซ้ึง่จะส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ผลประกอบการของกองทรสัต์อย่างไรกต็ามกองทรสัต์ได้ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าและสญัญาตกลงกระท าการทีจ่ะท า
ขึ้นกบัเหมราชและเจ้าของทรพัย์สนิจะต้องด ารงสถานะเป็นผู้รบัใบอนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคม
อุตสาหกรรมฉะนัน้หากเกดิเหตุการณ์ดงักล่าวกองทรสัตย์่อมมสีทิธทิีจ่ะเรยีกค่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้ 

 

11.3 ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

11.3.1 ความเสีย่งโดยทัว่ไปในการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยม์คีวามเสีย่งหลายดา้น เช่น  

(1) การเปลี่ยนแปลงในทางลบด้านการเมอืงและภาวะเศรษฐกจิ เช่น ภาวะเศรษฐกจิถดถอยทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศและความตอ้งการในการบรโิภคโดยรวมลดลง  

(2) สภาวะดา้นลบของตลาดอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศ  

(3) การเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ อตัราเงนิเฟ้อ อตัราการแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ  

(4) การเปลีย่นแปลงนโยบายทางการเงนิหรอืนโยบายทางเศรษฐกจิอื่นๆ ของประเทศและต่างประเทศ  

(5) การเพิม่ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ม่ไดค้าดการณ์ไว ้

(6) การเปลีย่นแปลงกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทางดา้นสิง่แวดลอ้ม กฎหมายผงัเมอืง และกฎระเบยีบอื่นๆ ของรฐั 
ตลอดจนนโยบายทางการคลงั  

(7) การเรยีกรอ้งความรบัผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย์ 
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(8) การเปลีย่นแปลงของราคาตลาดของอตัราค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

(9) การเปลีย่นแปลงของราคาน ้ามนัและเชือ้เพลงิอื่นๆ  

(10) การเปลีย่นแปลงความนิยมในประเภทของอสงัหารมิทรพัยแ์ละสถานทีต่ัง้ซึง่น าไปสู่การมพีืน้ทีใ่หเ้ช่ามากเกนิ
ความต้องการ หรืออาจท าให้ความต้องการของผู้เช่าพื้นที่ในตลาดใดๆ ลดลงส าหรบัอสงัหารมิทรพัย์บาง
ประเภท  

(11) การกระท าของผูเ้ช่าพืน้ทีท่ีอ่าจสง่ผลกระทบต่อธุรกจิและชื่อเสยีงของเจา้ของทรพัยส์นิ  

(12) ความไม่สามารถด าเนินการต่ออายุสญัญาเช่าพืน้ที ่หรอืในการน าพืน้ทีอ่อกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่ารายใหม่เมื่อสิน้สดุ
อายุสญัญาเช่า  

(13) ความไม่สามารถในการเก็บค่าเช่าจากผู้เช่าพื้นที่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่สามารถเรียกเก็บได้
เน่ืองจากผูเ้ช่าพืน้ทีล่ม้ละลายหรอืมหีนี้สนิลน้พน้ตวั หรอืในกรณีอื่นๆ  

(14) ความไม่พอเพยีงของความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยัทีม่ ีหรอืค่าเบีย้ประกนัภยัทีเ่พิม่สงูขึน้  

(15) การที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ไม่สามารถให้บริการหรือจดัหาการบริการเกี่ยวกบัการบ ารุงรกัษาและการ
ใหบ้รกิารอื่นๆ ไดอ้ย่างพอเพยีง  

(16) ความช ารุดบกพร่องของอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งต้องได้รับการแก้ไข หรือซ่อมแซม ตลอดจนการบ ารุงรักษา
อสงัหารมิทรพัยซ์ึง่ก่อใหเ้กดิรายจ่ายลงทุน ทีไ่ม่ไดค้าดการณ์ไวล่้วงหน้า  

(17) การขาดสภาพคล่องในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ 

(18) การพึง่พงิกระแสเงนิสดอย่างมากในการบ ารุงรกัษาและปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยท์ีม่อียู่  

(19) การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานรวมถงึภาษอีากรทีเ่กีย่วขอ้ง  

(20) ส่วนได้เสยีหรอืภาระผูกพนัต่างๆ ซึ่งไม่สามารถพบไดห้รอืไม่เปิดเผยจากการตรวจสอบทีด่นิ ณ ส านักงาน
ทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งในขณะทีท่ าการตรวจสอบ  

(21) เหตุสดุวสิยั ความเสยีหายทีไ่ม่สามารถเอาประกนัภยัได ้และปจัจยัอื่นๆ และ  

(22) การเปลีย่นแปลงของกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ทางดา้นภาษอีากรและดา้นอื่นๆ  

ปจัจยัหลายอย่างตามทีก่ล่าวขา้งตน้อาจเป็นสาเหตุของความผนัผวนของอตัราการเช่าพืน้ที ่อตัราค่าเช่า หรอืค่าใชจ้่าย
ในการด าเนินงาน ซึง่จะสง่ผลกระทบในทางลบต่อมลูค่าของอสงัหารมิทรพัยแ์ละรายไดท้ีจ่ะไดร้บัจากอสงัหารมิทรพัย ์

การประเมนิค่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ประจ าปีจะสะทอ้นปจัจยัต่างๆ ดงักล่าว และส่งผลใหมู้ลค่าทรพัยส์นิหลกั
ของกองทรสัต์เพิม่สูงขึน้หรอืลดต ่าลงได ้มูลค่าเงนิลงทุนของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อาจลดลงอย่างมนีัยส าคญั
หากเกดิวกิฤตในทางลบอย่างฉับพลนัต่อราคาอสงัหารมิทรพัยห์รอืต่อเศรษฐกจิในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัต่างๆ 
ในประเทศไทยซึง่มทีรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์ัง้อยู่ในปจัจุบนัหรอืทีจ่ะมใีนอนาคต 
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11.3.2 กองทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์
และการขาดทางเลือกอืน่ในการใช้ประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์

กองทรสัต์จะลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และทรพัย์สนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์เป็นหลกั โดยทัว่ไปการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยโ์ดยเฉพาะการลงทุนในทรพัยส์นิทีม่มีลูค่าสงู เช่น ทีก่องทรสัตป์ระสงคท์ีจ่ะเขา้ลงทุนอาจมสีภาพคล่อง
ต ่า การทีม่สีภาพคล่องต ่าดงักล่าวอาจมผีลกระทบต่อความสามารถของกองทรสัต์ในการปรบัเปลีย่นพอรต์การลงทุน 
(Investment Portfolio) หรอืความสามารถในการเปลีย่นทรพัยส์ินบางส่วนเป็นเงนิสด เพื่อรองรบักบัการเปลีย่นแปลง
ของสภาวะเศรษฐกจิ ตลาดอสงัหารมิทรพัย ์และปจัจยัอื่นๆ เช่น กองทรสัต์อาจไม่สามารถโอนสทิธกิารเช่าทรพัย์สนิ
หลกัของกองทรสัตไ์ดภ้ายในระยะเวลาอนัสัน้ หรอือาจถูกบงัคบัใหต้อ้งลดราคาลงอย่างมากเพื่อใหส้ามารถโอนสทิธกิาร
เช่าไดใ้นระยะเวลาอนัรวดเรว็ นอกจากน้ี กองทรสัตอ์าจประสบปญัหาในการหาแหล่งเงนิกูใ้นระยะเวลาทีท่นัท่วงทแีละ
ภายใต้เงื่อนไขทางการค้าที่ดใีนกรณีที่เป็นการกู้ยมืเงินที่ใช้ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์เป็นหลกัประกนั เนื่องจาก
ทรพัยส์นิประเภทอสงัหารมิทรพัยไ์ม่มสีภาพคล่อง นอกจากนี้ ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์าจไม่สามารถเปลีย่นแปลง
ลักษณะการใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว หากทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์เหล่านัน้ไม่สามารถสร้างก าไรได้อนั
เน่ืองมาจากสภาวะการแข่งขัน อายุของทรพัย์สิน ปริมาณความต้องการที่ลดต ่ าลง หรือปจัจัยอื่นๆ อีกทัง้การ
เปลีย่นแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์โดยทัว่ไปแลว้จะตอ้งมกีารลงทุนใชเ้งนิเพิม่เตมิ 
ปจัจยัต่างๆ เหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์และส่งผลกระทบในทาง
ลบต่อความสามารถของกองทรสัตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
 

11.3.3 ความเสีย่งทางการเมือง 

การด าเนินงานฐานะการเงินผลการด าเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสต์อาจได้รบัอิทธิพลบางส่วนจาก
สถานการณ์ทางการเมอืงในประเทศไทย ดงัจะเหน็ได้ว่าสถานการณ์ทางการเมอืงในประเทศไทยประสบภาวะขาด
เสถยีรภาพหลายครัง้ เหตุการณ์ดงักล่าวสง่ผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทย  

บรษิัทฯ จงึไม่สามารถรบัประกนัได้ว่าจะไม่มเีหตุการณ์ที่จะน าไปสู่การขาดเสถยีรภาพทางการเมอืงอกี ซึ่งอาจมผีล
ในทางลบอย่างมนียัส าคญัต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และโอกาสทางธุรกจิของกองทรสัต์ 
 

11.3.4 การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชีหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

กองทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใช้ของมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ หรือการปรบัปรุง กฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ หรือมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
เช่นเดียวกบัมาตรฐานการบญัชีที่ได้รบัการปรบัปรุงเพิ่มเติมให้ตรงกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ (International Financial Reporting Standards – IFRS) งบการเงนิของกองทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบจาก
การบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชทีีไ่ดม้กีารแกไ้ขปรบัปรุง โดยเงื่อนไขและเวลาในการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบญัชนีี้
ไม่สามารถทราบไดแ้ละขึน้อยู่กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่อาจรบัประกนัไดว้่าการเปลีย่นแปลงเหล่านี้
จะไม่มผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อการจดัท างบการเงนิของกองทรสัตห์รอืต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของ
กองทรสัต์ การเปลีย่นแปลงดงักล่าวยงัอาจมผีลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรสัตใ์นการจา่ยประโยชน์
ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้ยังไม่อาจรับประกันได้ว่าการเปลี่ยนแปลงกฎข้อบังคับใดๆ จะไม่มี
ผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการด าเนินการตามกลยุทธก์ารลงทุนของกองทรสัต์หรอื
ต่อการด าเนินงานและฐานะการเงนิของกองทรสัต์ 

 



256080

11.3.5 ความเสีย่งจากกรณีทรพัยสิ์นทีก่องทรสัตเ์ข้าลงทุนถกูเวนคืน 

กองทรสัตอ์าจมคีวามเสีย่งในกรณีทีห่น่วยงานของรฐัเวนคนืทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนซึง่ท าใหก้องทรสัตไ์ม่อาจใช้
ทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิต่อไปได้ นอกจากนี้กรณีที่เกดิการเวนคืนดงักล่าว
กองทรสัต์อาจไม่ไดร้บัค่าชดเชยจากการเวนคืนหรอืไดร้บัค่าชดเชยดงักล่าวน้อยกว่ามูลค่าทีก่องทรสัตใ์ชใ้นการลงทุน
ในทรพัยส์นิ ซึง่อาจสง่ผลใหผ้ลตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัจากการลงทุนไม่เป็นไปตามทีไ่ดป้ระมาณการไวท้ัง้
ในสว่นของประโยชน์ตอบแทนและเงนิลงทุน ทัง้นี้ จ านวนเงนิค่าชดเชยทีก่องทรสัตจ์ะไดร้บัจะค านวณแบ่งตามสดัส่วน
ของเจา้ของทรพัยส์นิ และกองทรสัต์ โดยค านวณส่วนของกองทรสัตต์ามสดัส่วนของระยะเวลาการเช่า หรอืระยะเวลา
การเช่าที่ต่ออายุ (แล้วแต่กรณี) ที่เหลอือยู่ ตามหลกัการค านวณที่ก าหนดในสญัญาเช่า อนึ่ง จากการทีบ่รษิัทฯ ได้
ศกึษาขอ้มลูตามพระราชกฤษฎกีาก าหนดเขตทีด่นิในบรเิวณทีจ่ะเวนคนืในทอ้งทีท่ีท่รพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์ัง้อยูไ่ม่
พบว่าทีต่ัง้ของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์กอยู่ภายใตเ้ขตเวนคนืโดยเฉพาะเจาะจง ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่สามารถประเมนิ
ถงึโอกาสในการถูกเวนคนืได ้เน่ืองจาก การเวนคนืทีด่นิเป็นนโยบายและความจ าเป็นในการใชพ้ืน้ทีข่องรฐัในเวลานัน้ๆ 
ในอนาคต 

 

11.3.6 ความเสีย่งเกีย่วกบัอสงัหาริมทรพัยที์ก่องทรสัตถื์อครองนัน้อาจมีค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอสงัหาริมทรพัย์
เพิม่ขึ้นรวมทัง้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่างๆ เพิม่ขึ้น 

ความสามารถของกองทรสัต์ในการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบทางลบหาก
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละค่าใชจ้่ายในการด าเนินการต่างๆ เพิม่ขึน้โดยรายไดไ้ม่ไดเ้พิม่ขึน้อย่างสอดคลอ้ง
กนั 

ปจัจยัทีอ่าจสง่ผลใหค้่าใชจ้่ายเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละค่าใชจ้่ายในการด าเนินการเพิม่สงูขึน้ ไดแ้ก่ 

(1) การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายในการดแูล และบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิ 

(2) การเพิม่ขึน้ของภาษทีีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยร์วมทัง้ค่าธรรมเนียมอื่นๆ ตามกฎหมาย 

(3) การเปลีย่นแปลงกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้นโยบายของรฐับาล ซึง่จะเพิม่ค่าใชจ้่ายในการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายทีเ่ปลีย่นแปลงนัน้ 

(4) การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค 

(5) การเพิม่ขึน้ของค่าบรกิารส าหรบัผูร้บัจา้งช่วง 

(6) การเพิม่ขึน้ของอตัราเงนิเฟ้อ 

(7) การเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยั  

(8) ความเสยีหายหรือความช ารุดบกพร่องของอสงัหาริมทรพัย์ หรือผลกระทบทางสิง่แวดล้อมที่เกิดขึ้นจาก
อสงัหารมิทรพัยซ์ึง่ต้องมกีารแกไ้ขโดยถอืเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการ และค่าใชจ้่ายในการด าเนินการใน
สว่นนี้ไม่อาจสามารถคาดการณ์ได ้และ 

(9) ค่าใชจ้่ายจากการซ่อมแซมทรพัยส์นิทีอ่าจมจี านวนค่าใชจ้่ายเกนิกว่าทีไ่ดค้าดการณ์หรอืประมาณการไว ้
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11.3.7 ความเสีย่งเกีย่วกบัเงินชดเชยจากการประกนัภยัทรพัยสิ์นอาจไม่คุ้มกบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที ่
กองทรสัตอ์าจสูญเสีย และความเสีย่งทีก่องทรสัตอ์าจขาดรายได้ระหว่างการก่อสร้างกรณีเกิดความ
เสียหาย 

การประกอบธุรกจิของกองทรสัต์มคีวามเสีย่งดา้นการด าเนินการและการใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 
แมว่้ากองทรสัต์จะต้องจดัใหม้กีารประกนัภยัในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อย่างเพยีงพอและเหมาะสมซึง่จะเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้กต็าม แต่อตัราเงินชดเชยในกรณีทีท่รพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์เกดิความ
เสยีหาย เช่น ความสญูเสยีจากสงคราม เป็นตน้ ดว้ยเหตุดงักล่าว กรณีมเีหตุการณ์รา้ยแรง กองทรสัตอ์าจมคีวามเสีย่ง
ทีอ่าจไม่สามารถจดัใหม้กีารประกนัภยัประเภทดงักล่าวได ้หรอือาจไม่ไดร้บัการชดเชยความเสยีหายจากการประกนัภยั
อย่างเพยีงพอ หากวงเงนิเอาประกนัภยั และ/หรอื เงนิสนิไหมทีไ่ดร้บัจากการประกนัภยัดงักล่าวไม่เพยีงพอ และ/หรอื
เกิดความล่าช้า กองทรสัต์อาจมีภาระที่จะต้องเสยีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม และ/หรือก่อสร้างเพิ่มเติม และ/หรือ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งระหว่างการก่อสร้าง เพื่อให้อสงัหาริมทรพัย์สามารถจดัหาประโยชน์ได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อผลตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตค์าดว่าจะไดร้บั 

อย่างไรกต็าม บรษิัทฯ จะด าเนินการให้กองทรสัต์และผู้ให้กู้ของกองทรสัต์ (ถ้าม)ี เป็นผู้เอาประกนัภยัร่วมและผู้รบั
ประโยชน์ร่วมภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัทีม่อียู่เดมิของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์(เวน้แต่ ประกนัภยัความรบัผดิต่อ
บุคคลภายนอก (Public Liability Insurance)) เพื่อใหก้องทรสัตแ์ละผูใ้หกู้ข้องกองทรสัต ์(ถ้าม)ี ไดร้บัการประกนัความ
เสีย่งภยัทรพัยส์นิ (All Risk Insurance)  

ทัง้นี้ กองทรสัต์มไิด้จดัท าประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption) กองทรสัต์จงึมคีวามเสีย่งจากการขาด
รายได้ในระหว่างการด าเนินร้องขอสนิไหมจากบรษิัทประกนัภยั และ/หรอืระหว่างการก่อสร้าง ในกรณีที่เกดิความ
เสยีหายกบัทรพัย์สนิยูนิตนัน้ๆ อย่างไรก็ดี เนื่องจากลกัษณะทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ เป็นทรพัย์สนิแนวราบ 
กล่าวคอื เป็นอาคารโรงงานและคลงัสนิค้าใหเ้ช่าแบบชัน้เดยีว และ/หรอื มชีัน้ลอย  และมกีารกระจายตวัอยู่ในพืน้ที่
กวา้ง ทางบรษิทัฯ เหน็ว่าความเสีย่งจากระยะเวลาการซ่อมแซมทรพัยส์นิทีเ่สยีหายยาวนาน ในกรณีของทรพัยส์นิทีม่ี
ลกัษณะอย่างทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตน์ัน้อยู่ในระดบัทีไ่ม่สงูมาก และการท าประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั (Business 
Interruption) อาจต้องมคี่าเบีย้ประกนัภยัเพิม่เตมิซึง่เป็นค่าใชจ้่ายเพิม่เตมิของกองทรสัต ์และกระทบต่อผลตอบแทนผู้
ถือหน่วย ดงันัน้บรษิัทฯ จงึเหน็ว่า การท าประกนัภยัความเสี่ยงภยัทรพัย์สนิ (All Risks Insurance) และประกนัภัย
ความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Public Liability Insurance) เพยีงพอและเหมาะสมกบัธุรกจิใหเ้ช่าอาคารโรงงานและ
คลงัสนิคา้แลว้ 

เพื่อเป็นการบรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าว ทางบรษิทัฯ อาจมกีารทบทวนประเภทของการประกนัภยัอย่างสม ่าเสมอ 
และจะมกีารพจิารณาจดัท าวงเงนิประกนัภยัส าหรบัการประกนัภยัแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม 

 

11.3.8 ความเสีย่งจากภยัธรรมชาติ อทุกภยั และการก่อวินาศภยั 

ในการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ทรพัยส์นิดงักล่าวอาจไดร้บัความเสยีหายจากภยัธรรมชาติ
อาทิ อุทกภัย และ/หรือจากการก่อวินาศภัย ดงันัน้ เพื่อเป็นการบรรเทาภาระความเสยีหายในทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรัสต์รวมถึงการชดเชยความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ เช่าทรัพย์สิน และเพื่อให้ได้เงื่อนไขการท า
ประกนัภัยที่ดีที่สุดกองทรสัต์จะด าเนินการจดัให้มกีารท าประกนัภยัในทรพัย์สนิดงักล่าว โดยให้มีระยะเวลาความ
คุ้มครองทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตลอดระยะเวลาการเช่า และระยะเวลาการเช่าที่ต่ออายุในวงเงินประกนัที่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกนัภยัของอาคารทีม่ลีกัษณะและการใชง้านใกลเ้คยีงกนักบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 
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เช่น การประกนัความเสีย่งภยัทรพัย์สนิ (All Risk Insurance) และการประกนัภยัเพื่อประโยชน์บุคคลที่สาม (Third-
party Insurance) ดว้ย 

ในปี 2554 ประเทศไทยได้ประสบปญัหาอุทกภยัซึ่งก่อให้เกิดความเสยีหายต่อเศรษฐกจิและสงัคมในวงกว้าง โดย
ปญัหาอุทกภยัเป็นปญัหาซึง่กองทรสัตไ์ม่สามารถควบคุมได ้และอาจมผีลกระทบต่อการใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิหลกั
ของกองทรสัต ์โดยเหตุอุทกภยัอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทรพัยส์นิหรอือาจท าใหผู้เ้ชา่พืน้ทีไ่มส่ามารถใช้ประโยชน์
ในทรพัยส์นิโครงการต่างๆ ทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน ซึง่อาจเป็นเหตุใหผู้เ้ช่าพืน้ทีใ่นปจัจุบนัพจิารณาเลกิสญัญาเช่าหรอืไม่
ต่ออายุสญัญาเช่า หรอืความเสยีหายบนทรพัยส์นิอาจท าใหก้องทรสัต์ไม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่ทดแทนได ้ซึง่กรณี
ดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อรายได ้และผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ ท าใหม้คีวามแตกต่างจากทีไ่ดป้ระมาณการไว้
อย่างมนียัส าคญั  

อย่างไรกด็ ีทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ดงักล่าวมไิดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภยัในปี 2554 เนื่องจากมที าเลที่
ตัง้อยู่ในบริเวณที่สูงจากระดับน ้าทะเลพอสมควร (อาทิเช่น นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด (HESIE) 
ประมาณ 126 – 134 เมตรจากระดบัน ้าทะเล) และมไิดต้ัง้อยู่ในเขตพืน้ทีซ่ึง่มคีวามเสีย่งภยัต่อสถานการณ์อุทกภยัสงู
หรอืมสีถานการณ์อุทกภยัเกดิขึน้สม ่าเสมอ อกีทัง้ก่อสรา้งบนพืน้ทีด่นิทีถ่มสงูกว่าบรเิวณขา้งเคยีง นอกจากนี้ เจา้ของ
ทรพัยส์นิไดอ้อกแบบระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมอุตสาหกรรมใหใ้ชร้างระบายน ้าขนาดใหญ่ และพืน้ทีภ่ายในนิคม
อุตสาหกรรมมคีวามลาดชนัทีช่่วยใหก้ารระบายน ้าเป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ทัง้นี้ กองทรสัต์จะจดัให้มกีาร
ประกนัภยัในอาคารในโครงการดงักล่าวโดยมคีวามคุม้ครองและวงเงนิประกนัทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกนัภยั
ของอาคารทีม่ลีกัษณะและการใชง้านใกลเ้คยีงกนั โดยการท าประกนัภยัดงักล่าวจะครอบคลุมความเสีย่งจากวนิาศภยั
ทุกประเภทรวมถงึอุทกภยั (มกีารจ ากดัวงเงนิไม่เกนิ รอ้ยละ 30 ของจ านวนเงนิเอาประกนั) และโดยระบุผูเ้ช่า ผูใ้หเ้ช่า 
และผูใ้หกู้ ้(ถา้ม)ี เป็นผูเ้อาประกนัร่วมกนัและเป็นผูร้บัประโยชน์ร่วมกนัในกรมธรรมป์ระกนัภยั 
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12. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายท่ีเรียกเกบ็จากกองทรสัต ์
 

ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต ์ 
 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต์    

(1) ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
 

0.75% ไมเ่กนิ 0.25% ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของ
กองทรสัต ์
โดยมคี่าธรรมเนียมขัน้ต ่า 12.5 ลา้นบาทต่อปี 

รายเดอืน 
 

 

(2) ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ใน ก า ร ได้ ม า  / 
จ าห น่ าย ไป ซึ่ งท รัพ ย์ สิ น ข อ ง
กองทรสัต์ 
(Acquisition / Disposal Fee) 

- กรณไีดม้าซึง่ทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
ไมเ่กนิ 0.75% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของ
กองทรสัต ์
กรณไีดม้าซึง่ทรพัยส์นิอื่น 
ไมเ่กนิ 1.00% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของ
กองทรสัต ์
กรณจี าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 
ไมเ่กนิ 0.50% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ด้
จ าหน่ายไปของกองทรสัต ์

- 

 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้ เก็บ
รกัษาทรพัยสิ์น 

0.75% ไมเ่กนิ 0.25% ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของ
กองทรสัต ์
โดยมคี่าธรรมเนียมขัน้ต ่า 8 ลา้นบาทต่อปี 

รายเดอืน 

 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 0.50% ไมเ่กนิ 0.50% ต่อปีของเงนิทุนจดทะเบยีนของ
กองทรสัต ์

รายเดอืน 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัย ์

(1)  ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ก า ร บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัย ์

 
 

3.00% 
 
 
 
 

 
 
ปีที ่1 - 5 รอ้ยละ 2 ของรายไดจ้ากการ
ด าเนินงาน 
ปีที ่6 - 10 รอ้ยละ 5 ของรายไดจ้ากการ
ด าเนินงาน 

 
 

รายเดอืน 

(2) ค่าธรรมเนียมในการจดัหาผูเ้ช่า 
1) ผูเ้ช่ารายเดมิต่อสญัญา 

- อายุสญัญาเช่าตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 
- อายุสญัญาเช่าไมถ่งึ 3 ปี 

 
 
 

2) ผูเ้ช่ารายใหมท่ าสญัญา 
- อายุสญัญาเช่าตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 
- อายุสญัญาเช่าไมถ่งึ 3 ปี 

 
0.5 เดอืน 
ไมเ่กนิ 0.5 เดอืน 
(ค านวณตามระยะเวลาเช่าจรงิหาร 3 ปี) 
 ตัง้แต่วนัที ่9/5/2560 ยกเวน้ค่าธรรมเนียมใน
กรณอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 ปี 
 
1 เดอืน 
ไมเ่กนิ 1 เดอืน 
(ค านวณตามระยะเวลาเช่าจรงิหาร 3 ปี) 
ตัง้แต่วนัที ่4/5/2560 ยกเวน้ค่าธรรมเนียมใน
กรณอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่า 1 ปี 

รายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 

(3) ค่าธรรมเนียมการควบคุมงานซ่อมแซม 
ปรบัปรุง ก่อสร้าง ต่อเติมและพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย ์
กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไดม้อบหมาย
ให้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ด าเนินการ 
 

- ควบคุมงานก่อสร้าง ต่อเติม 
และพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ของ
กองทรสัต์ 

- ควบคุมงานซ่อมแซมหรืองาน
ก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรสัต์ที่ไดร้บัความเสยีหาย
แต่ เพียงบางส่วนและ ความ
เสียหายทั ้งหมดหรืออย่ างมี
นยัส าคญั และ 

- การปรับปรุงทรัพย์สินอื่นที่มิ
ไ ด้ ม า จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร
อสังห าริมท รัพ ย์  แล ะ /ห รือ 
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์

- ไมเ่กนิ 2.0% ของมลูค่างานซ่อมแซม ปรบัปรุง 
ก่อสรา้ง ต่อเตมิ และพฒันา 

- 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่านายหน้าในการจดัหาผูเ้ช่า (ค่า
นายหน้าจากภายนอก) 

1.00% ไมเ่กนิ 3 เดอืนของรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิาร
ตามสญัญาของผูเ้ช่า 

- 

 ค่าธรรมเนียมรายปีและค่าใช้จ่าย
ใ น ก า ร ด า ร ง ส ถ า น ะ เ ป็ น
หลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์

0.05% ในอตัราไมเ่กนิ 0.05% ของทุนช าระแลว้ รายปี 

 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายใน
การสอบบญัชีและการตรวจสอบ
ภายใน 

- ตามทีจ่่ายจรงิ รายปี 

 ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  แ ล ะ /ห รื อ 
ค่าใช้จ่ายในการประเมินค่า และ/
หรือสอบทานการประเมินค่า
ทรพัยสิ์น 

- ตามทีจ่่ายจรงิ รายปี 

 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการจดัหา
เงินกู้ยืมหรือการออกตราสารท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนั 

- ตามทีจ่่ายจรงิ -  

 ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจาก
การกู้ยืมเงินจากธนาคาร 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 
 

 ค่าใช้จ่ ายในการดูแล บ ริหาร
จดัการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา
ท รัพ ย์ สิ น ใน ส่ ว น ท่ี ไ ม่ เ ป็ น
สาระส าคัญ  (Minor Repair and 
Maintenance) 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(1) ค่าใช้จ่ายในการดูแลบ ารุงร ักษา
อ สั งห าริม ท รัพ ย์  ภ าย ใน แ ล ะ
ภายนอกอาคารการดูแลรกัษาความ
สะอาด การรกัษาความปลอดภยั 

(2) ค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการอสังหาริมทรัพย์ เช่น  ค่ า
บ ารุงรกัษาสาธารณูปโภคส่วนกลาง
ค่าสาธารณูปโภค ค่าธรรมเนียม
ธนาคาร เป็นตน้ 

    

 ค่าใช้จ่ายในการประกนัภยั 0.50% ตามทีจ่่ายจรงิ  - 



256086

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  แ ล ะ /ห รื อ 
ค่าใช้จ่ายในการประเมินระบบ
วิศวกรรมค่าตรวจสอบอาคาร
ค่าใช้จ่ายในการจัดท ารายงาน 
หรือบทวิจยั 

- ตามทีจ่่ายจรงิ รายปี 

 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและ
บ ารงุรกัษาทรพัยสิ์นในส่วนท่ีเป็น
สาระส าคญั (Building Repair and 
Maintenance)  

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

 ค่าควบคมุงานซ่อมแซม ปรบัปรงุ 
ก่ อ ส ร้าง ต่ อ เติ ม  แ ล ะพัฒ น า
อสังหาริมทรัพย์ (เฉพาะกรณีที่
ผู้จดัการกองทรสัต์ได้มอบหมายให้
บุคคลอื่นนอกเหนือจากผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นผูด้ าเนินการ) 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

 ค่าใช้จ่ายในจัดท าและจัดพิมพ์
รายงานประจ าปี  และเอกสาร
อ่ืนๆ รวมถึงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ี
เก่ียวเน่ืองกับผู้ถือหน่วยทรสัต ์
ตลอดจน  ค่ าแปลและจัด ส่ ง
เอกสารดงักล่าว  

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

 ค่าใช้จ่ายในการจดัท า จดัพิมพ ์
และจัด ส่ งห นั งสือบอกกล่าว 
หนังสือเชิญประชุม หนังสือตอบ
โต้เอกสาร ข่าวสาร ประกาศและ
ร า ย ง า น ต่ า ง ๆ  ถึ ง ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต์ผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ  รวมถึงการลงประกาศ
หนังสือพิมพ ์

- ตามทีจ่่ายจรงิ  - 

 ค่ าใช้จ่ ายในการประชุมผู้ ถื อ
ห น่ ว ยท รัส ต์ แ ล ะก ารจัด ท า 
เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ รายงานการประชุม 
หรือเอกสารอ่ืนใดท่ี เก่ียวข้อง 
เป็นต้น 

- ตามทีจ่่ายจรงิ  - 



2560 87

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่ า เอ ก ส า ร ท ะ เ บี ย น ผู้ ถื อ
ห น่ วยท รัสต์ ค่ า เอกสารการ
ลงบญัชีกองทรสัต ์

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

 ค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียม ใน
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้
ถือหน่วยทรสัต์ การเพ่ิมทุน และ/
หรือ ลดทุน เช่น ค่าธรรมเนียม
ธ น าค า ร  ค่ า อ าก ร แ ส ต ม ป์ 
ค่าบริการท่ีนายทะเบียนเรียกเกบ็ 
ค่าไปรษณียากร ค่าโทรศพัท์ ค่า
โทรสาร เป็นต้น 

- ตามทีจ่่ายจรงิ  - 

 ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  แ ล ะ /ห รื อ 
ค่าใช้จ่ายในการค านวณกระทบ
ยอดการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
รวมถึงการจ่ายเงินจากการลดทุน
แล ะก ารจัด ท าร าย งาน แ ล ะ
ติดตามการจ่ายสิทธิประโยชน์
และการจ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

- ตามทีจ่่ายจรงิ  - 

 ค่าใช้จ่ายอันเก่ียวเน่ืองกับการ
เปล่ียนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติมสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์และ/หรือ แบบแสดง
รายการข้อมลู และ/หรือ ท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิบติัตามกฎหมายและ/
หรือ ประกาศของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. 
และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
ทัง้น้ีไม่รวมค่าท่ีปรึกษาในการ
ด าเนินการดงักล่าว 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

    



256088

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่ า ใช้ จ่ าย ท่ี เกิ ด ขึ้ น จ ากก าร
ติ ด ต า ม ท ว ง ถ า ม ห รื อ ก า ร
ด าเนินการตามกฎหมายเพ่ือการ
รบัช าระหน้ีใดๆ หรือค่าใช้จ่าย
ด้านกฎหมายในการด าเนินคดีใน
ศาล เพ่ื อ รักษ าสิท ธิของผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต ์
ห รื อ ท รัส ตี  ซ่ึ ง เ ก่ี ย ว ข้ อ งกับ
กองทรสัต ์

- ตามทีจ่่ายจรงิ -  

 ค่าใช้จ่ายทางกฎหมายท่ีเก่ียวกบั
การด าเนินงานของกองทรัสต์
และการบริหารทรัพย์สินของ
กองทรัสต์  รวมถึงค่าใช้จ่ายใน
การด า เนิ น ค ดี ท างศ าล เช่ น 
ค่ า ใ ช้ จ่ าย ใน ก ารด า เนิ น ค ดี 
ค่าใช้จ่ ายในการยึดทรัพย์สิน 
ค่าธรรมเนียมศาล ค่าสินไหม
ท ด แ ท น ค ว าม เสี ย ห า ย แ ก่
บคุคลภายนอก  

- ตามทีจ่่ายจรงิ  - 

 ค่าทีปรึกษากฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การด าเนินงานของกองทรัสต ์
การให้ค าแนะน าทางกฎหมายแก่
กองทรัสต์ ในกรณี ต่างๆ  การ
จัดเตรียมเอกสารและรายงาน
การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ การ
จัดเตรียมเอกสารเผยแพร่ข่าว
ข อ ง ก อ งท รัส ต์ ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต์ผ่านช่องทางต่างๆ 
และระบบเผยแพร่ข่าวของตลาด
หลกัทรพัย์ การจดัเตรียมหนังสือ
บอกกล่าวทวงถามและเอกสาร
ท า ง ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ  ข อ ง
กองทรสัต์ การจดัเตรียม แก้ไข 
เพ่ิมเติมเอกสารและสญัญาต่างๆ 
ของกองทรัสต์รวมถึง สัญญา
ก่อตัง้ ทรสัต์และสัญญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นต้น 

- ตามทีจ่่ายจรงิ -  



2560 89

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่ าจดทะเบียนจ านอง ค่ าจด
ทะเบียนปลอดจ านองค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการจดทะเบียนต่างๆ 
กับส านักงาน ท่ีดินท่ี เก่ียวข้อง
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน ด้ าน นิ ติ ก ร ร ม 
ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขสญัญา เป็น
ต้น 
 

 
 
- 

 
 

ตามทีจ่่ายจรงิ 

 
 
- 

 ค่ า ใ ช้ จ่ าย ใน ก ารด า เนิ น ค ดี
ของทรสัตีท่ีฟ้องร้องให้ผู้จดัการ
กองทรสัต์ปฏิบติัตามหน้าท่ี หรือ
เรียกค่าสินไหมทดแทนความ
เสียหายจากผู้จดัการกองทรสัต์
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์
ทั ้งปวงหรือ เมื่ อ ได้ร ับค าสั ง่จาก
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

- ตามทีจ่่ายจรงิ  - 

 ค่ า สิ น ไ ห ม ท ด แ ท น แ ก่
บุคคลภายนอกส าหรับความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นอนัเน่ืองมาจาก
การด าเนินงานของกองทรสัต์ ใน
ส่วนท่ีเกินจากค่าสินไหมทดแทน
ท่ี ก อ ง ท รั ส ต์ ไ ด้ ร ั บ ภ า ย ใ ต้
กรมธรรมป์ระกนัภยั 

 
 
- 

 
 

ตามทีจ่่ายจรงิ 

 
 
- 

 ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่าย
ใน ก า ร เ ลิ ก ก อ งท รัส ต์ ห รื อ
เปล่ียนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์
หรือทรสัตีอนัประกอบด้วย 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(1) ค่าตอบแทนผู้ช าระบญัชีและผู้ดูแล
ผลประโยชน์ในระหว่างการช าระ
บัญ ชี ก อ งท รัส ต์ จ น ถึ งก าร จ ด
ทะเบยีนเลกิกองทรสัต์กบัส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

   

(2) ค่าธรรมเนียมและ/หรือ ค่าใช้จ่าย
อื่ น ๆ ในการเลิกกองทรัสต์ ห รือ
เปลี่ยนแปลงผู้จ ัดการกองทรัสต์
หรอืทรสัต ี

   



256090

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

 ค่ าภ าษี ค่ า เบี้ ยป รับ  เ งิน เพ่ิ ม
ค่าธรรมเนียมและ/หรือ ค่าใช้จ่าย
อ่ื นๆ  อัน เก่ี ย ว เน่ื อ งกับ ก าร
ด าเนินงานของกองทรสัต์ รวม
ตลอดจนการบริหารทรพัยสิ์นอ่ืน
ท่ีมิใช่ทรพัยสิ์นหลกั 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

 ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  แ ล ะ /ห รื อ 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆอันเก่ียวเน่ืองกบั
การด าเนินงานของกองทรสัต ์

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการโฆษณา
และประชาสมัพนัธ์กองทรสัตแ์ละ
ค่าเวปไซด ์

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

 ค่าใช้จ่ายและค่าท่ีปรึกษาในการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
ของผู้ จ ัด ก ารกอ งท รัสต์ แล ะ
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
ก า ร เ พ่ิ ม ทุ น  ห รื อ ไ ด้ ม า ซ่ึ ง
ทรพัยสิ์น 

      

(1) ค่าธรรมเนียมทีป่รกึษาทางการเงนิ 1.00% ตามทีจ่่ายจรงิ - 
(2) ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาด้านการ

ลงทุนในอสังหาริมทรพัย์เช่นกรณี
กองทรัสต์ลงทุน ใน ต่างประเทศ   
เป็นตน้ 

2.50% ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(3) ค่าธรรมเนียมทีป่รกึษาอื่นๆ  1.00% ตามทีจ่่ายจรงิ - 
(4) ค่าธรรมเนียม และ/หรอืค่าใช้จ่ายใน

การประเมนิค่าทรพัยส์นิ 
- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(5) ค่าธรรมเนียม และ/หรอื ค่าใชจ้่ายใน
การประเมินระบบวิศวกรรม ค่ า
ตรวจสอบอาคาร ค่าธรรมเนียมที่
ปรกึษาทางกฎหมายค่าธรรมเนียม
ผู้สอบบญัชี ค่าใช้จ่ายในการจดัท า
รายงาน หรอืบทวจิยั 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(6) ค่ า ใช้ จ่ า ย ใน ก า ร โฆ ษณ าแล ะ
ประชาสมัพนัธ์ในกรณีที่มกีารระดม
ทุน 

1.00% ตามทีจ่่ายจรงิ - 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

(7) ค่ าธรรม เนี ยมก ารจัด จ าห น่ าย
หน่วยทรสัต์ 

3.00% ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(8) ค่าใช้จ่าย และ/หรอืค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้องในการจัดตัง้กองทรัสต์ 
เช่นค่าธรรมเนียมการขออนุญาต
เสนอขายหน่วยทรสัต์ค่าธรรมเนียม
การยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูการ
เสนอขายหน่วยทรสัต์ค่าธรรมเนียม
การจดทะเบียนหน่วยทรัสต์ เป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบียนค่าใช้จ่ายใน
จดัท าและจดัพมิพแ์บบแสดงรายการ
ข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์
หนังสือชี้ชวนและค่าใช้จ่ายในการ
เตรยีมและจดัท าเอกสารสญัญา เป็น
ตน้ 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(9) ค่าธรรมเนียมผู้แทนหรือตัวแทน 
(Agent or Property Broker) (ถ้ามี) 
ในการซื้อ จดัหา จ าหน่ายหรอืโอน
สทิธใินทรพัยส์นิใดๆ ของกองทรสัต์ 

3.00% ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(10) ค่าธรรมเนียม หรอืค่าใชจ้่ายเพื่อการ
จัดหา ได้มา จ าหน่าย จ่าย โอน
ทรพัย์สินหลกัทรพัย์ของกองทรสัต์ 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการจ าหน่าย หรอื
โอนสทิธิค์่าธรรมเนียมการโอน เป็น
ตน้ 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(11) ค่าภาษีหรอืค่าธรรมเนียมและอากร
แสตมป์ใดๆที่เกี่ยวกับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์หรือ
ทรพัย์สนิอื่นของกองทรสัต์ เช่น ค่า
นายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์และจะ
ถู ก หั ก จ าก ค่ าข ายห ลัก ท รัพ ย์
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัการซื้อหรอื
ขายอสังหาริมทรพัย์ ค่าใช้จ่ายใน
ก า ร โ อ น ห ลั ก ท รั พ ย์ ห รื อ
อสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ 
 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

เพดาน % ของ 
NAVต่อปี หรือ
ภายหลงัการท า
ธรุกรรมในแต่ละ

ครัง้  
(ไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดว่าจะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

(12) ค่าใช้จ่ายในการรบัช าระเงนิค่าซื้อ
หน่วยทรสัต์ และ/หรอืค่าใชจ้่ายหรอื
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวขอ้งกบัการคนื
เงินค่าจองซื้อ เช่นค่าธรรมเนียม
ธนาคาร ค่าอากรแสตมป์ ค่าไปรษณี
ยากร ค่าโทรศพัท์ ค่าโทรสาร เป็น
ตน้ 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 

(13) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าจัดพิมพ์ ใบ
จอ งซื้ อ ห น่ ว ยท รัส ต์  ใบ ท รัส ต์ 
ใบเสร็จรับเงิน ใบก ากับภาษีและ
แบบฟอร์มอื่นๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับ
กองทรัสต์ และค่ าใช้จ่ าย ในการ
จดัเตรยีมและจดัส่งเอกสารดงักล่าว
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

- ตามทีจ่่ายจรงิ - 
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13. ข้อมลูหน่วยทรสัตท่ี์กองทรสัตเ์ป็นผูอ้อก 
 

จ ำนวนเงนิลงทุนในโครงกำร      6,516,969,663 

มลูค่ำทีต่รำไว ้        9.5267 บำท 

จ ำนวนหน่วย        702,634,116 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรสัต ์       ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

มลูค่ำหน่วยทรสัต ์ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560     8.5182 
 

ขอ้มลูผูถ้อืหน่วยทรสัต ์10 รำยแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน วนัที ่29 ธนัวำคม 2560  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหน่วยทรสัต ์ จ ำนวน
หน่วยทรสัต ์

สดัส่วนกำรถือ
หน่วยทรสัต ์

(ปริมำณรอ้ยละ) 

1 บรษิทั เหมรำชพฒันำทีด่นิ จ ำกดั (มหำชน) 105,395,609                  15.00  

2 บรษิทั อำคเนย ์ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 31,308,261                    4.46  

3 กองทุนเปิด ธนชำตพรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์ 

อนิฟรำสตรคัเจอร ์เฟลก็ซเิบลิ 

11,927,952                    1.70  

4 บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 10,992,800                    1.56  

5 กองทุนเปิด ไทยพำณิชย ์อนิคมัพลสั 10,316,124                    1.47  

6 นำย ชนินทร ์ชลศิรำพงศ ์ 10,000,000                    1.42  

7 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 10,000,000                    1.42  

8 กองทุนเปิด ธนชำตพรอ็พเพอรต์ีเ้ซค็เตอรฟ์นัด ์ 8,563,372                    1.22  

9 บรษิทั ไทยพำณิชยป์ระกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) โดย บลจ.
ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 4 

7,545,520                    1.07  

10 กองทุนเปิด ทหำรไทย พรอ็พเพอรต์ี ้อนิคมั พลสั 7,520,500                    1.07  
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14.  นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและข้อจ ากดั 
 

ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (เก้าสบิ) ของก าไร
สทุธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็น ประโยชน์
ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim 
Distribution) (หากม)ี ในแต่ละไตรมาส ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ไม่เกนิ 4 (สี)่ ครัง้ต่อรอบปีบญัช ีเวน้แต่กรณีทีก่องทรสัตม์กีารเพิม่ทุน กองทรสัตอ์าจจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน
เกนิกว่า 4 (สี)่ ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็นประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เดมิ (โดยจะเริม่จ่ายประโยชน์ตอบ
แทนในรอบระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต์ หากกองทรสัต์มกี าไรเพยีงพอที่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบ
ระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 

อน่ึง ก าไรสทุธทิีป่รบัปรุงแลว้ตามวรรคก่อนใหห้มายถงึก าไรทีป่รบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 

(ก) การหักก าไรที่ยงัไม่เกิดขึ้น (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่า
ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ รวมทัง้การปรบัปรุงดว้ยรายการอื่นตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสถานะเงนิสดของกองทรสัต ์

(ข) การหกัดว้ยรายการเงนิส ารองเพื่อการช าระหนี้เงนิกูย้มื หรอืภาระผูกพนัจากการกูย้มืเงนิของกองทรสัต์
ตามวงเงนิทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสอืชีช้วน หรอืแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
แลว้แต่กรณี 

(2) ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(3) ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัต์จะ
ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อระบุชื่อผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ที่มีสทิธิได้รบัประโยชน์ตอบแทนและจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี้ 

(ก) ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายใน 90 
(เก้าสบิ) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชโีดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิ  30 (สามสบิ) วนันับแต่วนัปิด
สมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อก าหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงื่อนไขเพิม่เตมิ: 

เวน้แต่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบังวดปีบญัชแีรก ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปี
การก าหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จ ัดการกองทรสัต์  ซึ่งหาก
ประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบปีใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบั  0.10 
(ศนูยจ์ุดหนึ่งศนูย์) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้และให้
สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 
ทัง้นี้เงื่อนไขขา้งตน้ตอ้งไม่ขดัต่อขอ้ (1) 
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(ข) ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) (หากม)ี 
ภายใน 90 (เก้าสบิ) วนันับแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชสี าหรบัไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบ
แทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิ 30 (สามสบิ) วนันบัแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

เงื่อนไขเพิม่เตมิ: 

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลการก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่
กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่าง
รอบไตรมาสใดมมีลูค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 (ศนูยจ์ุดหนึ่งศนูย)์ บาทผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสทิธทิี่
จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบั
ประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุ
ไวใ้นสญัญานี้ เวน้แต่กรณีทีส่ านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานอื่นใดทีม่อี านาจตามกฏหมายไดแ้กไ้ข
เปลีย่นแปลงเพิม่เตมิประกาศก าหนดสัง่การเหน็ชอบ และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่นผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

(4)  ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มีสทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตณ์วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อการจา่ยประโยชน์ตอบ
แทนตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามบีุคคลใดหรอืกลุ่ม
บุคคลเดยีวกนัใดถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์เกนิกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ก าหนด 
บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มสีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในสว่นทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิ
กว่าอตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัต์เพื่อระบุชื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทนและอตัราประโยชน์ตอบ
แทนผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และอาจประกาศโดยวธิใีดวธิหีนึ่งดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) สง่หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ณ 
วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอื 

(2) ปิดประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่ าการทุกแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอื 

(3) ประกาศผ่านเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอื 

(4) ประกาศในหนงัสอืพมิพอ์ย่างน้อย 1 (หนึ่ง) ฉบบั 

(ค) ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้มกีารหกัภาษีณที่จ่ายในอตัราร้อยละ 10 (สบิ) หรอือตัราอื่นตามที่
กฎหมายก าหนดของผลประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตป์ระเภทบุคคลธรรมดา 
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(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผู้
ถอืหน่วยทรสัต์ และส่งทางไปรษณียต์ามทีอ่ยู่ทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ระบุไวใ้นใบจองซื้อหน่วยทรสัต์หรอืน า
เงินฝากเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่แจ้งไว้  โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์จะเป็นผู้รบัภาระ
ค่าธรรมเนียมค่าใช้จ่ายในการโอนเงนิที่เกิดขึ้นและภาระความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน  (ถ้ามี) โดย
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะหกัค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจ านวนเงนิทีจ่ะสง่ให้ 

(จ) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ให้เงนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต์ โดยผู้จดัการ
กองทรสัต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใช้เพื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของ
กองทรสัต ์
 

ข้อจ ากดั เง่ือนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมายหลกัทรพัยม์ขีอ้จ ากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืกลุ่ม
บุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่าวจะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพียงเท่าที่เป็นไปตามสัดส่วนการถือ
หน่วยทรสัต์ในสว่นทีอ่ยู่ในอตัราทีก่ฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด และผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้กีารค านวณหาจ านวน
หน่วยทรสัต์ที่มสีทิธใินการได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใช้
วธิกีารเฉลีย่ตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของผูถ้ือหน่วยทรสัต์แต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณ
การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ทัง้นี้ เวน้แต่ส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น สว่นประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่อาจจ่าย
แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวนัน้ ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ โดยผู้จดัการ
กองทรสัตจ์ะพจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้ หรอืในคราวอื่น 
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่าเช

่าแ
ละ
กา

รป
รบั

ขึ้น
ค่า

เช
่าเป็

นไ
ป

ตา
มร

าค
าต
ลา
ด 
แล

ะม
คีว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล 

บร
ษิทั

 เห
มร

าช
 รที

 แ
มน

เน
จเม

น้ท
 ์จ า

กดั
 

กอ
งท

รสั
ต์ว

่าจ
้าง
บร

ษิัท
 เห

มร
าช

 รที
 แ
มน

เน
จ

เม
น้ท

 ์จ า
กดั

เป็
นผ

ูจ้ดั
กา
รก
อง
ทร

สัต
์ 

 

- 
กร

รม
กา

รแ
ละ
ผู้บ

รหิ
าร
ขอ

งบ
รษิ

ัท 
 เห

มร
าช

 รที
 

แม
นเ
นจ

เม
น้ท

์ จ า
กดั

 เป็
นผ

ูท้ี่ม
ปีร

ะส
บก

าร
ณ์ใ

น
กา
รบ

รหิ
าร
จดั

กา
รล
งท

ุน 
แล

ะจ
ดัห

าผ
ลป

ระ
โย
ชน์

จา
กอ

สงั
หา

รมิ
ทร

พัย
์ซึ่ง

มคี
วา
มร

ู้คว
าม

เข
า้ใจ

ใน
ทร

พัย
์สนิ

ปร
ะเภ

ทอ
าค

าร
โร
งง
าน

แล
ะค

ลงั
สนิ

ค้า
เป็
นอ

ย่า
งด

ี ด
งัน

ัน้บ
รษิ

ัทเ
หม

รา
ช 
รที

 แ
มน

เน
จ

เม
้นท

์ จ
 าก

ดั 
จงึ
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

เป็
นผ

ู้จดั
กา

ร
กอ

งท
รสั
ต ์

- 
บร

ิษัท
เห
มร

าช
 รีท

 แ
มน

เน
จเ
ม้น

ท์ 
จ า
กัด

 เป็
น

บร
ิษัท

ย่อ
ยข

อง
เห

มร
าช

ซึ่ง
เป็
นผ

ู้น า
ใน

ธุร
กิจ

พัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย์ 
แล

ะใ
ห้เ
ช่า

โค
รง
กา

ร
ปร

ะเภ
ทอ

าค
าร
โรง

งา
นแ

ละ
คล

งัส
นิค

า้ส
 าเร

จ็ร
ูปท

ี่
มีป

ระ
สบ

กา
รณ์

แล
ะค

วา
มเ
ชี่ย

วช
าญ

ใน
ธุร

กิจ
ดัง

กล่
าว

โด
ยจ

ะส
าม

าร
ถช

่วย
สน

ับส
นุน

กา
ร

- 
บร

ษิัท
 เห

มร
าช

 รที
 แ
มน

เน
จเม

้นท
์ จ า

กดั
 จะ

เรยี
กเ
ก็บ

ค่า
ธร
รม

เน
ียม

ผู้จ
ดัก

าร
กอ

งท
รสั
ต์ 
ซึ่ง

ปร
ะก

อบ
ไป

ด้ว
ย

ค่า
ธร
รม

เน
ียม

พื้น
ฐา
น 
แล

ะค
่าธ
รร
มเ
นีย

มก
าร
ได
้มา

แล
ะ

จ า
หน่

าย
ไป
ซึง่

ทร
พัย

ส์นิ
ขอ

งก
อง
ทร

สัต
 ์ด
งัน

ี้ 
 ค

่าธ
รร
มเ
นีย

มพ
ื้นฐ

าน
 - 
คิด

เป็
นอ

ตัร
าไ
ม่เ
กิน

ร้อ
ยล

ะ 
0.2

5 ต่
อปี

ขอ
งม

ูลค
่าท

รัพ
ย์ส

ินร
วม

ขอ
งก

อง
ทร

ัสต
์ 

(TA
V)

 แล
ะ 

 ค
่าธ
รร
มเ
นีย

มก
าร
ได
ม้า

ซึง่
ทร

พัย
ส์นิ

ขอ
งก
อง
ทร

สัต
์ 

- 
กร
ณีท

รพั
ยส์

นิข
อง
บุค

คล
ทีเ่
กีย่

วโ
ยง
กนั

กบั
ผูจ้

ดัก
าร

กอ
งท

รสั
ต์ 

- ค
ดิเ
ป็น

อตั
รา
ไม
่เก
นิร

อ้ย
ละ

 0.
75

 ข
อง

มลู
ค่า
ทร

พัย
ส์นิ

ทีไ่
ดม้

าข
อง
กอ

งท
รสั
ต์ 

- 
กร
ณีท

รพั
ย์ส

นิข
อง
บุค

คล
อื่น

 - 
คดิ

เป็
นอ

ตัร
าไ
ม่เ
กนิ

ร้อ
ยล

ะ 
1.0

0 
ขอ

งม
ูลค

่าท
รัพ

ย์ส
ินท

ี่ได
้มา

ขอ
ง

กอ
งท

รสั
ตแ์

ละ
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ทัที่
อา

จ
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วา
มข

ดัแ
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ลกั

ษณ
ะข

อง
รา
ยก

าร
ระ
หว

า่ง
กนั

 
คว

าม
จ า

เป็
นค

วา
มส

มเ
หต

สุม
ผล

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
ผูจ้

ดัก
าร
กอ

งท
รสั

ตด์
้าน

รา
คา

แล
ะ

เงื่อ
นไ

ข 
ด า

เน
ินธ

ุรก
ิจข

อง
บร

ิษัท
เห
มร

าช
 รีท

 แ
มน

เน
จ

เม
น้ท

 ์จ า
กดั

 ได
เ้ป็
นอ

ย่า
งด

 ี
 อ

ตัร
าค
่าธ
รร
มเ
นีย

มก
าร
จ า
หน่

าย
ไป

ซึ่ง
ทร

พัย
ส์นิ

หล
กั

ขอ
งก

อง
ทร

ัสต
์ - 
คิด

เป็
นอ

ัตร
าไ
ม่เ
กิน

ร้อ
ยล

ะ 
0.5

0 
ขอ

งม
ลูค

่าท
รพั

ยส์
นิท

ีจ่ า
หน่

าย
ไป
ขอ

งก
อง
ทร

สัต
์ 

- 
โค

รง
สร

้าง
ขอ

งค
่าธ

รร
มเ
นีย

มผ
ู้จัด

กา
รก

อง
ทร

ัสต
์นัน้

เป็
นไ

ปต
าม

ปก
ติธ

ุรก
ิจซ

ึ่งค
่าธ

รร
มเ

นีย
มผ

ู้จัด
กา

ร
กอ

งท
รสั
ต์ท

ัง้อ
ตัร

าพ
ื้นฐ

าน
แล

ะอ
ตัร

าค
่าธ
รร
มเ
นีย

มก
าร

ได
้มา

แล
ะจ

 าห
น่า

ยไ
ปซ

ึ่งท
รัพ

ย์ส
ินข

อง
กอ

งท
รัส

ต์
เท
ียบ

เค
ียง

ได
้กับ

ค่า
ธร
รม

เน
ียม

ปร
ะเภ

ทเ
ดีย

วก
ันข

อง
ผู้จ

ัดก
าร
กอ

งท
รัส

ต์อ
ื่นท

ี่ลง
ทุน

ใน
สิน

ทร
ัพย

์ปร
ะเภ

ท
เด
ยีว

กนั
 

1. บ
รษิ

ัท 
เห
มร

าช
พฒั

นา
ทีด่

นิ 
จ า
กดั

 (ม
หา

ชน
) 

2. บ
รษิ

ทั 
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

อิน
ดัส

เต
รีย

ลเ
อส

เต
ท 

(ระ
ยอ

ง) 
จ า
กดั

 
3. บ

ริษ
ัท
 เห

มร
าช

 อ
ีส

เท
ริ์น

ซบี
อร
์ด 
อนิ

ดสั
เต

รยี
ลเอ

สเต
ท 
จ า
กดั

แล
ะ 

4. บ
ริษ

ัท
 เ
อส

เอ
็ม

อ ี
แฟ

คท
อร
ี ่จ า

กดั
  

(รว
มเ

รีย
กว

่า 
“เจ

้าข
อง

ทร
พัย

ส์นิ
”) 

1. 
เป็
นเ
จา้
ขอ

งท
รพั

ย์ส
นิท

ีก่อ
งท

รสั
ต์ล

งท
ุนใ
น

ท
รัพ

ย์ส
ิน
ห
ลัก

คร
ั้งแ

รก
 แ

ละ
ขา

ย
สงั
หา

รมิ
ทร

พัย
ใ์น
โค
รง
กา
รด
งัต่
อไ
ปน

ี้ 
 

โค
รง
กา

รนิ
คม

อุต
สา

หก
รร
ม 
อีส

เท
ิร์น

ซี
บอ

รด์
 (ร
ะย
อง
) (

ES
IE)

 
 

โค
รง
กา

รน
ิคม

อุต
สา

หก
รร
ม 
เห

มร
าช

อีส
เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 
(H

ES
IE)

  
 

โค
รง
กา

รน
ิคม

อุต
สา
หก

รร
ม 
เห
มร

าช
ชล

บุร
 ี

(H
CI

E)
 

 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 
1  

 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 
2 

 
โค
รง
กา
รเห

มร
าช
โล
จสิ

ตกิ
สพ์

าร
ค์ 
4 

ทัง้
นี้ 
เจา้

ขอ
งท

รพั
ยส์

นิต
กล

งร
บัผ

ดิช
อบ

ช า
ระ
ค่า

- 
ใน

กา
รเข

้าล
งท

ุนใ
นท

รัพ
ย์ส

ินห
ลัก

คร
ัง้แ

รก
นี้ 

กอ
งท

รัส
ต์จ

ะเ
ข้า

ลง
ทุน

ใน
โค

รง
กา

รอ
าค

าร
โรง

งา
นแ

ละ
คล

งัส
นิค

า้ส
 าเร

จ็ร
ปูท

ีม่ศี
กัย

ภา
พบ

น
ท า

เล
ที่ใ

กล
้แห

ล่ง
คม

นา
คม

 แ
ละ

มีก
ลุ่ม

ลูก
ค้า

ระ
ดบั

ชัน้
น า

ทัง้
ใน
ปร

ะเท
ศแ

ละ
ต่า
งป

ระ
เท
ศเ
ป็น

ผู้
เช
่า 
ดัง

นั้น
 จ
ึงถ

ือไ
ด้ว

่าโ
คร

งก
าร
ดัง

กล่
าว

มี
ศกั

ยภ
าพ

ทีจ่
ะส
รา้
งร
าย
ได
แ้ล

ะผ
ลต

อบ
แท

นใ
หแ้

ก่
กอ

งท
รัส

ต์แ
ละ

ผู้ถ
ือห

น่ว
ยท

รัส
ต์ 

รว
มถ

ึง
ทร

ัพย
์สิน

ที่ก
อง

ทร
ัสต

์อา
จล

งท
ุนเ

พิ่ม
เต
ิมใ

น
อน

าค
ต 

- 
ใน
กา

รเข
า้ล
งท

ุนใ
นท

รพั
ย์ส

นิห
ลกั

คร
ัง้แ
รก

นี้ก
อง
ทร

สัต
์

อา
จจ

ะเข
้าล

งท
ุนใ

นร
าค

าท
ี่สูง

กว
่าร

าค
าป

ระ
เม
ินข

อง
ทร

พัย
์สิน

ค่า
ต ่า

สุด
ที่จ

ัดท
 าโ
ดย

ผู้ป
ระ
เม
ินอ

ิสร
ะไ
ม่เ
กิน

ร้อ
ยล

ะ 
15

.16
 ซ
ึ่งเ
ป็น

มูล
ค่า

กา
รล

งท
ุนท

ี่ยอ
มร

ับไ
ด ้

เนื่
อง
จา
กเ
ป็น

กา
รด
 าเน

ินก
าร
ทีท่

 าให
้กอ

งท
รสั
ต์ส

าม
าร
ถ

เข
้าล

งท
ุนแ

ละ
เป็

นผ
ู้มีส

ิทธ
ิกา

รเช
่าท

รัพ
ย์ส

ินอ
าค

าร
คล

งัส
นิค

า้ แ
ละ
โรง

งา
นส

 าเร
จ็ร
ูปท

ีม่ศี
กัย

ภา
พ 
ดงั
นัน้

 จงึ
ถือ

ได
้ว่า

โค
รง

กา
รด

ังก
ล่า

วม
ีศัก

ยภ
าพ

ที่จ
ะส

ร้า
ง

มูล
ค่า

เพ
ิ่ม 

(va
lue

-ad
de

d) 
ให

้แก
่กอ

งท
รสั

ต์แ
ละ

ผู้ถ
ือ

หน่
วย

ทร
สัต

ใ์น
อน

าค
ตไ
ด ้
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ลกั

ษณ
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อง
รา
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าร
ระ
หว

า่ง
กนั

 
คว

าม
จ า

เป็
นค

วา
มส

มเ
หต

สุม
ผล

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
ผูจ้

ดัก
าร
กอ

งท
รสั

ตด์
้าน

รา
คา

แล
ะ

เงื่อ
นไ

ข 
ภา

ษโี
รง
เรอื

นแ
ละ
ทีด่

นิท
ีเ่ก
ีย่ว
เน
ื่อง
กบั

ทร
พัย

ส์นิ
ทีเ่
ช่า

ทีเ่
กดิ

ขึน้
ก่อ

นว
นัเ
ริม่

ต้น
ระ
ยะ
เวล

าก
าร
เช
่า

แล
ะต

ลอ
ดร

ะย
ะเว

ลา
 3
 ปี
นับ

จา
กว

ันเ
ริ่ม

ต้น
ระ
ยะ
เวล

าก
าร
เช
่า 

1. บ
รษิ

ัท 
เห
มร

าช
พฒั

นา
ทีด่

นิ 
จ า
กดั

 (ม
หา

ชน
) 

2. บ
รษิ

ทั 
อสี

เท
ริน์

ซบี
อร
ด์ 

อิน
ดัส

เต
รีย

ลเ
อส

เต
ท 

(ระ
ยอ

ง) 
จ า
กดั

 
3. บ

ริษ
ัท
 เห

มร
าช

 อ
ีส

เท
ริ์น

ซบี
อร
์ด 
อนิ

ดสั
เต

รยี
ลเอ

สเต
ท 
จ า
กดั

แล
ะ 

4. บ
ริษ

ัท
 เ
อส

เอ
็ม

อ ี
แฟ

คท
อร
ี ่จ า

กดั
  

(ร
วม

เรี
ยก

ว่า
 “เ
จ้า

ขอ
ง

ทร
พัย

ส์นิ
”) 

2. 
เจา้

ขอ
งท

รพั
ยส์

นิต
กล

งจ
ะช
ดเ
ชย

รา
ยไ
ดค้

่า
เช
่าใ
ห้แ

ก่ก
อง
ทร

สัต
์ จ
าก

ทร
พัย

์สนิ
ที่เ
ช่า

ที่
ไม

่มีผ
ู้เช
่าเ
ป็น

ระ
ยะ

เว
ลา

 3
 ปี
นับ

จา
กว

ัน
เริม่

ต้น
ระ
ยะ
เวล

าก
าร
เช
่าโ
ดย

ก า
หน

ดอ
ตัร

า
ค่า
เช
่าต
าม

ค่า
เช
่าเฉ

ลีย่
จา
กค

่าเช
่าเฉ

ลีย่
ถ่ว

ง
น ้า

หน
กัต

าม
พืน้

ทีแ่
ละ
แบ

่งต
าม

ปร
ะเภ

ทข
อง

ทร
ัพย

์สิน
ที่เ

ช่า
 ก
ล่า

วค
ือ 

โร
งง
าน

แบ
บ 

Att
ac

he
d 

Bu
ild

ing
 โ

รง
งา

น
แ
บ

บ 
De

tac
he

d 
Bu

ild
ing

 แ
ละ

 ค
ลัง

สิน
ค้า

ใน
อัต

รา
 19

0 บ
าท

/ต
าร
าง
เม
ตร

/เด
ือน

  2
00

 
บา

ท/
ตา

รา
งเม

ตร
/เด

ือน
 แ
ละ

 15
5 บ

าท
/

ตา
รา
งเม

ตร
/เด

อืน
 ต
าม

ล า
ดบั

 
นอ

กจ
าก

นี้ 
ภา

ยใ
นร

ะย
ะเว

ลา
 5

 (ห
้า) 

ปีน
ับ

จา
กว

ันจ
ดท

ะเ
บีย

นส
ิทธ

ิกา
รเ
ช่า

 เจ
้าข

อง
ทร

ัพย
์สิน

จะ
เป็

นผ
ู้รับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

รณี
ที่ม

ี
ค่า

ใช
้จ่า
ยท

ี่เก
ี่ยว

ขอ้
งต

าม
ค่า

ใช
้จ่า
ยท

ี่เก
ิดข

ึ้น
จร

ิงจ
าก

กา
รป

รับ
ปร

ุง 
แล

ะ/ห
รือ

 เป
ลี่ย

น
ทร

พัย
ส์นิ

ทีก่
อง
ทร

สัต
ล์ง
ทุน

 
 

- 
เนื่
อง
จา
กท

รพั
ย์ส

นิท
ี่กอ

งท
รสั
ต์จ

ะเข
้าล
งท

ุนใ
น

คร
ัง้แ
รก

 ม
ีอา

ยุเ
ฉล

ี่ยป
ระ
มา

ณ 
5.0

2 ปี
 แ
ละ
 ณ

 
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วา
คม

 25
50
 ม
อีตั

รา
กา

รเช
่าร
อ้ย

ละ
 

68
.63

 ข
อง

พื้น
ที่อ

าค
าร

ให
้เช
่าท

ั้งห
มด

 ซ
ึ่ง

เพ
ิม่ข

ึน้อ
ย่า
งต่

อเ
นื่อ

งต
ัง้แ
ต่ท

รพั
ย์ส

นิส
รา้
งเส

รจ็
 

เพ
ื่อส

ร้า
งค

วา
มม

ัน่ใ
จใ
นผ

ลต
อบ

แท
นใ
ห้แ

ก่น
ัก

ลง
ทุน

 ท
าง
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16. รายงานความเหน็ของทรสัตี 
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17. ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั 
 

17.1 ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์

รายการทีแ่สดงดงัต่อไปนี้เป็นรายการทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

(1) งบดุล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
(หน่วย : บาท) 

  2560   2559 

สินทรพัย ์       
เงนิลงทุนตามราคายตุธิรรม         
  (ราคาทุนในปี พ.ศ. 2560 : 8,092 ลา้นบาท และพ.ศ. 2559 :7,975 ล้านบาท) 7,240,310,553   7,974,991,417 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,160,018,857   193,036,872 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 23,407,046   18,832,657 
คา่ใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้า 751,597   1,463,097 
คา่ใชจ้า่ยรอการตดับญัช ี 2,914,684   3,663,881 
รายไดค้า้งรบัตามสญัญาเช่าด าเนินงาน 2,914,288   9,244,838 
ภาษมีลูคา่เพิม่รอเรยีกคนื 194,042   136,372 
สนิทรพัยอ์ื่น 3,086,715   16,537 
รวมสินทรพัย ์ 8,433,597,782   8,201,385,671 
              

หน้ีสิน       
รายไดค้า่เช่าและคา่บรกิารรบัล่วงหน้า 7,152,305   - 
เงนิมดัจ ารบัจากลูกคา้ 134,731,673   149,660,670 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิ 2,293,506,651   2,286,224,232 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 11,899,157   17,040,873 
หน้ีสนิอื่น 1,075,745   10,476,078 
รวมหน้ีสิน 2,448,365,531   2,463,401,853 
สินทรพัยส์ทุธิ 5,985,232,251   5,737,983,818 
สินทรพัยส์ทุธิประกอบด้วย       
              

ทุนทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 6,516,969,663   5,693,600,000 
ก าไร(ขาดทุน)สะสม (531,737,412)   44,383,818 
สินทรพัยส์ทุธิ  5,985,232,251   5,737,983,818 
สนิทรพัยส์ทุธติ่อหน่วย (บาท) 8.5182   10.0779 
จ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ณ ปลายงวด/ปี (หน่วย) 702,634,116   569,360,000 
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(2) งบก าไรขาดทุน ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
(หน่วย : บาท) 

  2560   2559 
        
รายได้จากการลงทุน       
        
รายไดค้า่เช่าและบรกิาร 447,229,592   52,774,213 
รายไดค้า่เช่าหลงัคา 4,871,459   456,399 
รายไดจ้ากการชดเชยรายไดค้า่เช่า 123,777,724   8,793,136 
รายไดด้อกเบีย้ 955,014   302,011 
        
รวมรายได้    576,833,789   62,325,759 
        
ค่าใช้จ่าย       
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 13,077,500   1,455,440 
คา่ธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน์ 12,183,204   1,455,440 
คา่ธรรมเนียมนายทะเบยีน 2,447,783   268,944 
คา่ธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 13,594,514   2,817,155 
คา่ใชจ้า่ยอื่น 13,601,668   1,445,062 
        
รวมค่าใช้จ่าย 54,904,669   7,442,041 
        
รายได้จากการลงทุนสทุธิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน 521,929,120   54,883,718 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน       
ดอกเบีย้จา่ย 96,573,980   10,499,900 
รายได้จากการลงทุนสทุธิ 425,355,140   44,383,818 
        
รายการก าไร(ขาดทุน)สทุธิจากเงินลงทุน       
        
รายการก าไรสทุธจิากการขายเงนิลงทุน 1,213,630   - 
รายการขาดทุนสทุธทิีย่งัไม่เกดิขึน้จากการวดัมลูค่าเงนิลงทุน (851,980,408)   - 
        
รวมรายการขาดทุนสทุธิจากเงินทุน (850,766,778)   - 
        
การเพ่ิมขึน้(ลดลง)ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานส าหรบังวด/ปี (425,411,638)   44,383,818 
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(3)  งบแสดงการเปลีย่นแปลงสนิทรพัยส์ทุธ ิส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
                    (หน่วย : บาท) 

  2560   2559 
        
การเพ่ิมขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานในระหว่างงวด/ปี       
รายไดจ้ากการลงทุนสทุธ ิ 425,355,140   44,383,818 
รายการก าไรสทุธจิากการขายเงนิลงทุน 1,213,630   - 
รายการขาดทุนสทุธทิีย่งัไม่เกดิขึน้จากการวดัมลูค่าเงนิลงทุน (851,980,408)   - 
        

การเพ่ิมขึน้(ลดลง)ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานในระหว่างงวด/ปี (425,411,638)   44,383,818 
    

ทุนทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 1,092,847,751   5,693,600,000 
จา่ยคนืมลูคา่หน่วยทรสัตจ์ากการลดทุน (269,478,088)   - 
จา่ยผลประโยชน์ตอบแทน (150,709,592)   - 
        

การเพ่ิมขึน้ของสินทรพัยส์ทุธิในระหว่างงวด/ปี 247,248,433   5,737,983,818 
สนิทรพัยส์ทุธติน้งวด/ปี 5,737,983,818   - 
        
สินทรพัยส์ทุธิปลายงวด/ปี 5,985,232,251   5,737,983,818 

 

(4) งบกระแสเงนิสด ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
                    (หน่วย : บาท) 

 

  2560   2559 
        
การเพ่ิมขึน้(ลดลง)ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานส าหรบังวด/ปี (425,411,638)   44,383,818 
        

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 383,613,475   (7,772,539,423) 
เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 583,368,510   7,965,576,295 
        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 966,981,985   193,036,872 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นงวด/ปี 193,036,872   - 
        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายงวด/ปี 1,160,018,857   193,036,872 
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(5) อตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั 
 

        2560   2559 
              
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิปลายงวด/ปี (บาท)   5,985,232,251   5,737,983,818 
              

อตัราสว่นคา่ใชจ้่ายรวมต่อมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลีย่ระหวา่งงวด/ปี (รอ้ยละ)   1.02   0.13 
อตัราสว่นรายไดจ้ากเงนิลงทุนต่อมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลีย่ระหวา่งงวด/ปี (รอ้ย
ละ) 

10.72   1.09 

อตัราสว่นของจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของการซือ้ขายเงนิลงทุน         

   ระหวา่งงวด/ปีมลูค่าสนิทรพัยส์ุทธถิวัเฉลี่ยระหว่างงวด/ปี (รอ้ยละ)*                        
0.02  

  138.99 
              

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหว่างงวด/ปี (บาท)       5,382,249,574    5,737,983,818 
 

* มลูค่าการซื้อขายเงนิลงทุนระหว่างงวด/ปีไมไ่ดร้วมเงนิฝากธนาคาร และค านวณโดยใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัตามระยะเวลาทีม่อียู่ในระหว่าง
งวด/ปี 

 
 

17.2 การวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์

17.2.1  ฐานะทางการเงิน 

(1) สนิทรพัย ์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัตม์สีนิทรพัยร์วมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 8,433.60 ลา้นบาท โดยหลกัเป็นเงนิ
ลงทุนตามราคายุตธิรรม จ านวน 7,240.31 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ จ านวน 
7,123 ล้านบาท และ เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์จ านวน 117.31 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 85.85 ของสนิทรพัย์
รวม และเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด จ านวน 1,160.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.75 ซึ่งรวมถึง
เงนิทุนทีไ่ดม้าจากผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ าหรบัการเพิม่ทุนครัง้ที ่1 จ านวน 1,092.85 ลา้นบาท 

(2) หนี้สนิ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 กองทรัสต์มีหนี้ สินรวมเป็นจ านวนทัง้สิ้น 2,448.37 ล้านบาท โดยหลัก
ประกอบดว้ยเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิสุทธ ิ2,293.51 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 93.67 ของหนี้สนิรวม และ
เงนิมดัจ าค่าเช่าและค่าบรกิาร จ านวน 134.73 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 5.50 ของหนี้สนิรวม โดยเงนิกูย้มืเป็น
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใช้ในการเขา้ซือ้ทรพัยส์นิหลกัในการลงทุน
ครัง้แรก โดยมเีงื่อนไขการช าระคนืเงนิต้นทัง้หมดภายในเดอืนพฤศจกิายน 2564 ทัง้นี้ ดอกเบี้ยจะช าระคนื
เป็นรายไตรมาส โดยมอีตัราดอกเบีย้เท่ากบั MLR ลบอตัราคงทีต่่อปี 

(3) สนิทรพัยส์ทุธ ิ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัต์มสีนิทรพัย์สุทธทิัง้สิน้ 5,985.23 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนที่
กองทรสัตเ์รยีกช าระแลว้ 6,516.97 ลา้นบาท และเป็นขาดทุนสะสมจ านวน 531.74 ลา้นบาท 

 

(5) อตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั 
 

        2560   2559 
              
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิปลายงวด/ปี (บาท)   5,985,232,251   5,737,983,818 
              

อตัราสว่นคา่ใชจ้่ายรวมต่อมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลีย่ระหวา่งงวด/ปี (รอ้ยละ)   1.02   0.13 
อตัราสว่นรายไดจ้ากเงนิลงทุนต่อมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลีย่ระหวา่งงวด/ปี (รอ้ย
ละ) 

10.72   1.09 

อตัราสว่นของจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของการซือ้ขายเงนิลงทุน         

   ระหวา่งงวด/ปีมลูค่าสนิทรพัยส์ุทธถิวัเฉลี่ยระหว่างงวด/ปี (รอ้ยละ)*                        
0.02  

  138.99 
              

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหว่างงวด/ปี (บาท)       5,382,249,574    5,737,983,818 
 

* มลูค่าการซื้อขายเงนิลงทุนระหว่างงวด/ปีไมไ่ดร้วมเงนิฝากธนาคาร และค านวณโดยใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัตามระยะเวลาทีม่อียู่ในระหว่าง
งวด/ปี 

 
 

17.2 การวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์

17.2.1  ฐานะทางการเงิน 

(1) สนิทรพัย ์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัตม์สีนิทรพัยร์วมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 8,433.60 ลา้นบาท โดยหลกัเป็นเงนิ
ลงทุนตามราคายุตธิรรม จ านวน 7,240.31 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ จ านวน 
7,123 ล้านบาท และ เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์จ านวน 117.31 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 85.85 ของสนิทรพัย์
รวม และเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด จ านวน 1,160.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.75 ซึ่งรวมถึง
เงนิทุนทีไ่ดม้าจากผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ าหรบัการเพิม่ทุนครัง้ที ่1 จ านวน 1,092.85 ลา้นบาท 

(2) หนี้สนิ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 กองทรัสต์มีหนี้ สินรวมเป็นจ านวนทัง้สิ้น 2,448.37 ล้านบาท โดยหลัก
ประกอบดว้ยเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิสุทธ ิ2,293.51 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 93.67 ของหนี้สนิรวม และ
เงนิมดัจ าค่าเช่าและค่าบรกิาร จ านวน 134.73 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 5.50 ของหนี้สนิรวม โดยเงนิกูย้มืเป็น
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใช้ในการเขา้ซือ้ทรพัยส์นิหลกัในการลงทุน
ครัง้แรก โดยมเีงื่อนไขการช าระคนืเงนิต้นทัง้หมดภายในเดอืนพฤศจกิายน 2564 ทัง้นี้ ดอกเบี้ยจะช าระคนื
เป็นรายไตรมาส โดยมอีตัราดอกเบีย้เท่ากบั MLR ลบอตัราคงทีต่่อปี 

(3) สนิทรพัยส์ทุธ ิ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัต์มสีนิทรพัย์สุทธทิัง้สิน้ 5,985.23 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนที่
กองทรสัตเ์รยีกช าระแลว้ 6,516.97 ลา้นบาท และเป็นขาดทุนสะสมจ านวน 531.74 ลา้นบาท 

 

(5) อตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั 
 

        2560   2559 
              
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิปลายงวด/ปี (บาท)   5,985,232,251   5,737,983,818 
              

อตัราสว่นคา่ใชจ้่ายรวมต่อมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลีย่ระหวา่งงวด/ปี (รอ้ยละ)   1.02   0.13 
อตัราสว่นรายไดจ้ากเงนิลงทุนต่อมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลีย่ระหวา่งงวด/ปี (รอ้ย
ละ) 

10.72   1.09 

อตัราสว่นของจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของการซือ้ขายเงนิลงทุน         

   ระหวา่งงวด/ปีมลูค่าสนิทรพัยส์ุทธถิวัเฉลี่ยระหว่างงวด/ปี (รอ้ยละ)*                        
0.02  

  138.99 
              

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหว่างงวด/ปี (บาท)       5,382,249,574    5,737,983,818 
 

* มลูค่าการซื้อขายเงนิลงทุนระหว่างงวด/ปีไมไ่ดร้วมเงนิฝากธนาคาร และค านวณโดยใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัตามระยะเวลาทีม่อียู่ในระหว่าง
งวด/ปี 
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17.2.1  ฐานะทางการเงิน 

(1) สนิทรพัย ์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัตม์สีนิทรพัยร์วมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 8,433.60 ลา้นบาท โดยหลกัเป็นเงนิ
ลงทุนตามราคายุตธิรรม จ านวน 7,240.31 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ จ านวน 
7,123 ล้านบาท และ เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์จ านวน 117.31 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 85.85 ของสนิทรพัย์
รวม และเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด จ านวน 1,160.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.75 ซึ่งรวมถึง
เงนิทุนทีไ่ดม้าจากผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ าหรบัการเพิม่ทุนครัง้ที ่1 จ านวน 1,092.85 ลา้นบาท 

(2) หน้ีสนิ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 กองทรัสต์มีหนี้ สินรวมเป็นจ านวนทัง้สิ้น 2,448.37 ล้านบาท โดยหลัก
ประกอบดว้ยเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิสุทธ ิ2,293.51 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 93.67 ของหนี้สนิรวม และ
เงนิมดัจ าค่าเช่าและค่าบรกิาร จ านวน 134.73 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 5.50 ของหนี้สนิรวม โดยเงนิกูย้มืเป็น
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใช้ในการเขา้ซือ้ทรพัยส์นิหลกัในการลงทุน
ครัง้แรก โดยมเีงื่อนไขการช าระคนืเงนิต้นทัง้หมดภายในเดอืนพฤศจกิายน 2564 ทัง้นี้ ดอกเบี้ยจะช าระคนื
เป็นรายไตรมาส โดยมอีตัราดอกเบีย้เท่ากบั MLR ลบอตัราคงทีต่่อปี 

(3) สนิทรพัยส์ทุธ ิ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัต์มสีนิทรพัย์สุทธทิัง้สิน้ 5,985.23 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนที่
กองทรสัตเ์รยีกช าระแลว้ 6,516.97 ลา้นบาท และเป็นขาดทุนสะสมจ านวน 531.74 ลา้นบาท 
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17.2.2 ผลการด าเนินงาน 

ส าหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัต์มรีายไดร้วมจ านวน 576.83 
ล้านบาท รายได้รวมประกอบด้วย รายได้จากค่าเช่าและบรกิารจ านวน 447.23 ล้านบาท รายได้จากค่าเช่าหลงัคา
จ านวน 4.87 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยรบัจากเงนิฝากธนาคารจ านวน 0.95 ล้านบาท และรายได้จากเงนิชดเชยจาก
รายได้ค่าเช่าที่ได้รบัจาก บรษิัท เหมราชพฒันาที่ดนิ จ ากดั (มหาชน) บรษิัท เหมราชอสีเทริ์นซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท จ ากดั บรษิัท อสีเทิร์นซีบอร์ด อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ากดั และ บรษิัท เอสเอ็มอ ีแฟคทอรี่ จ ากดั 
จ านวนรวม 123.78 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายรวมจ านวน 54.90 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายรวมโดยหลักประกอบด้วย 
ค่าธรรมเนียมการจดัการของผู้จดัการกองทรสัต์จ านวน 13.08 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมผู้ดูแลผลประโยชน์ (ทรสัตี)
จ านวน 12.18 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์จ านวน 13.59 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
จ านวน 2.45 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายอื่นจ านวน 13.60 ล้านบาท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการบริหารอสงัหาริมทรัพย ์
ค่าใช้จ่ายในการเสนอหน่วยทรสัต์ตดัจ าน่าย ค่าทีป่รกึษาและผู้เชีย่วชาญ  เป็นต้น ดงันัน้ กองทรสัต์ HREIT มรีายได้
จากการลงทุนสทุธกิ่อนหกัค่าใชจ้่ายทางการเงนิและรายการก าไร (ขาดทุน) สทุธจิากเงนิลงทุนประมาณจ านวน 521.93 
ล้านบาท ภายหลงัจากหักค่าใช้จ่ายทางการเงนิประมาณ 96.57 ล้านบาทและรายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน
ประมาณ 850.77 ลา้นบาท (ซึง่สว่นหนึ่งเป็นรายการขาดทุนสุทธทิีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการวดัมลูค่าเงนิลงทุน 851.98 ลา้น
บาท) กองทรสัต์ HREIT คงเหลอืการลดลงในสนิทรพัย์สุทธจิากการด าเนินงานในระหว่างปี (ขาดทุนสุทธ)ิ ประมาณ 
425.41 ลา้นบาท 
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