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สถานการณ์เศรษฐกิจโลกปัจจบุนัทีÉผ่านมาโลกยงัเผชิญวิกฤตทางการเมืองการทหารระหว่างประเทศ 

รวมทั Êงสงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯและจีน ทวีความรุนแรงขึ Êน การทีÉเราเรียนรู้และวางแผนการใช้ชีวิต การ

วางแผนการลงทนุ รวมทั Êงการทําธุรกิจ เราต้องติดตามข่าวสารเศรษฐกิจอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอทีÉจะได้ช่วยให้เรา

วางแผนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ส่วนเศรษฐกิจไทยยงัเผชิญวิกฤตทางการเมืองอยู่บ้าง แตก็่เริÉมฟืÊนตวัดีขึ Êนและกําลงัปรับตวัดีขึ Êนอย่าง

ตอ่เนืÉอง โดยมีการท่องเทีÉยวและการส่งออกเป็นตวัขบัเคลืÉอนหลกัของเศรษฐกิจไทยและการลงทุนของภาครัฐ

เป็นตวัขบัเคลืÉอนรอง ช่วยในการขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจ แม้จะมีความเสีÉยงทางเศรษฐกิจอยู่บ้าง จากความไม่

แนน่อนของนโยบายของรัฐบาลไทยน่าจะฟืÊนตวัแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป 

ด้านกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลยังสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนืÉอง ด้วยกําลงัซื Êอของกลุ่มชนชั ÊนกลางทีÉมี

มากขึ Êน การเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายทีุÉเพิÉมขึ Êน ทั Êงการขยายตวัของชมุชน ในปัจจุบนัอตัราการเจ็บป่วยและเสียชีวิต

จากโรคไม่ติดต่อร้ายแรง ของคนไทยมีมากขึ Êน เช่น โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน 

ด้วยวยัและโรคจะช่วยหนนุการใช้ด้วยเทคโนโลยีและบริการทางการแพทย์ทีÉทนัสมยัมากขึ Êนและคา่ใช้จา่ยด้าน

สุขภาพเหล่านี Êก็จะเพิÉมขึ Êนตาม ธุรกิจโรงพยาบาลจึงเป็นธุรกิจทีÉการแข่งขนัค่อนข้างสงู ใช้เงินลงทุนสงูในการ

เพิÉมประสิทธิภาพการรักษาให้เป็นทีÉยอมรับของผู้ ใช้บริการ 

จากแผนกลยทุธ์ในปีทีÉผ่านมาทางโรงพยาบาลฯ ได้ปรับปรุงศนูย์ทางการแพทย์ ให้เป็นศนูย์ความเป็น

เลิศทางการแพทย์ มีการลงทุนทั ÊงเครืÉองมือทีÉทนัสมยัและการปรับปรุงพื ÊนทีÉเพืÉอรองรับผู้มาใช้บริการทีÉเพิÉมขึ Êน 

รวมทั Êงการสรรหาแพทย์เฉพาะทางเข้ามา เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพด้านการรักษาและยกระดบัขององค์กร ผลการ

ดําเนินงานในปี 2561 ทีÉผ่านมาการเติบโตของศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์สามารถสร้างรายได้เพิÉมมากขึ Êน

ถึง ร้อยละ 22.5 จากปี 2560 และแนวโน้มในปี 2562 ศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์เดิมจะยงัคงเติบโตได้

อย่างตอ่เนืÉองจากจํานวนผู้ ใช้บริการและความสามารถในการรักษาทีÉสงูขึ Êน 

นอกเหนือจากการดําเนินงานทางธุรกิจมาตลอดเวลา ŚŞ ปีแล้ว โรงพยาบาลฯยังคงยึดมัÉนในหลัก

จริยธรรม บรรษัทภิบาลและแนวทางการกํากับดแูลกิจการทีÉดี โดยมีเปา้หมายหลกัในการสร้างการเติบโตของ

โรงพยาบาล อยา่งแข็งแรงและยัÉงยืน อีกทั Êงยงัคงนโยบายมุง่เน้นความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชนควบคูก่นั 

โดยให้ความสําคัญต่อการอนุรักษ์และประหยัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติตามโครงการต่างๆ ของ

โรงพยาบาล เพืÉอสร้างการยอมรับและสามารถอยู่คูก่บัชมุชน สงัคมได้ตลอดไป 

 

สารจาก 
ประธานกรรมการ 



 

 

 

 

 

ท้ายนี Ê คณะผู้บริหาร คณะแพทย์ พยาบาลและเจ้าหน้าทีÉทุกคน ในนามของบริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว 

จํากดั (มหาชน) ต้องขอขอบพระคณุผู้ ใช้บริการและผู้ ร่วมลงทุนทกุท่านทีÉให้ความเชืÉอมัÉน ความไว้วางใจ บริษัทฯ 

ขอให้คํามัÉนว่า จะมุ่งมัÉนพฒันาศกัยภาพความเชีÉยวชาญและบริการทีÉดีตอ่เนืÉองตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศ.ดร.นพ.สมศักดิÍ โล่ห์เลขา 

ประธานกรรมการบริษัทฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 

ศาสตราจารย์ ดอกเตอร์ 

นายแพทย์ สมศักดิÍ โล่ห์เลขา 

 

ประธานกรรมการบริษัท 

/กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

 

อาย ุ77 ปี 

  

นายพิพัฒน์ เศวตวลิาศ 
 

 

รองประธานกรรมการบริษัท 

/กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

 

อาย ุ70 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาเอก สาขาจลุชีวิวทยา University Of Illinois ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหดิล 

 ประกาศนียบตัรชีวเคมี มหาวิทยาลยัทเูลน 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 67 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 ประธานกรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว Ś 

 ประธานกรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ Êง 

 ประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 ผู้จดัการ หจก.โกลเด้นสตาร์ พาร์ทเนอร์ 

 นายกแพทยสภา กระทรวงสาธารณสขุ 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 26 ปี  

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 8/8 ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 7,765,360 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 
 มธัยมศกึษาปีทีÉ 5 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 67 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ Êง 

 ประธานกรรมการ บจก.สยามพลาสตกิผลติภณัฑ์ 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.โอเรกอน อลมิูเนียม 

 กรรมการ บจก.พิจติต์พร โฮลดิ Êง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 28 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 8/8 ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 35,893,684 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 พีÉเขย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไม่มี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 



 

 

 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 

 

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ67 ปี 

 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

 

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

/กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ61 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชีÉยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 14 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 201 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่น

ทีÉ 7 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์

แหง่เอเซยี 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พ ีโฮลดิ Êง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว Ś 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 26 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 8/8 ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 3,883,920 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY ประเทศ

ออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ  67 สมาคม ส่ ง เ ส ริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 กรรมการ บจก.ศูนย์ ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว Ś 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ Êง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 28 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 8/8 ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 15,000,000 หุ้น  

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞř 



 

 

 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

นางสุภาพร คัณธามานนท์ 

 

กรรมการ 

/กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

 

อาย ุ60 ปี 

 
 

นางวชิชุดา อําพรผล 

 

กรรมการ 

 

 

อาย ุ68 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี ทนัตแพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 กรรมการ บจก.แอล พ ีโฮลดิ Êง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว Ś 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 28 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 Š/Š ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 6,073,260 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 น้องสาว ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 กรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 กรรมการ บจก.ตรีญา 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 27 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 8/8 ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 1,141,160 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไม่มี 
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ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

นายสมเชาว์ ตันฑเทอดธรรม 
 

 

กรรมการ 

 

อาย ุ66 ปี 

 

  

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ปริญญาตรี  แพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ  8 สมาคมส่ง เส ริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ  128 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 CEO Performance Evaluation ปี  2547 สมาคมส่งเส ริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน วปรอ. รุ่น š

วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สําหรับนักบริหารระดบัสูง รุ่นทีÉ 7 

สถาบนัพระปกเกล้า 

 การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายเอกชน รุ่นทีÉ  6  สถาบัน

พระปกเกล้า 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 กรรมการ /กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน/ประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการผู้จดัการ บมจ.เอ็น.ซ.ีเฮ้าส์ซิÉง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 กรรมการ บจก.แอล พ ีโฮลดิ Êง 

 กรรมการ บจก.เอ็น.ซ.ีพร้อพเพอร์ตี Ê แมเนจเมนท ์

 กรรมการ บจก.นําชยั กอล์ฟ แมเนจเม้นท์ 

 กรรมการ บจก.ธญัญะ คาร์ท แมเนจเม้นท์ 

 กรรมการ บจก.ควอลติี ÊลิฟวิÉง แมเนจเม้นท์ 

 กรรมการ บจก.สถาพรวฒันา ค้าวสัดกุ่อสร้าง 

 กรรมการ บจก.เอส.ซี. คอนสตรัคชัÉน แอนด์ เดคคอร์เรชัÉน 

 กรรมการ บจก.นําชยัพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

 กรรมการ บจก.เอน็ซีเอช Śŝŝŝ โฮลดิ Êง 

 กรรมการ บจก.ลฟิวิÉง ออน กรีน 

 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 11 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 8/8 ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 1,987,840 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 



 

 

 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดอกเตอร์ 

พบูิลย์ ลมิประภัทร 

 

กรรมการอิสระ 

/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการสรรหาฯ 

อาย ุ79 ปี 

  

นายกุณฑล นาคพรหม 

 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

/กรรมการสรรหาฯ 

อาย ุ75 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ University Of Illinois ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัฟิลิปปินส์ ประเทศฟิลิปปินส์ 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นทีÉ 3 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 19 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีÉ 1 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นทีÉ 8 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ บมจ.เอ็น.ซี.เฮ้าส์ซิÉง  

 ประธานกรรมการ บมจ.ซูไก 

การดาํรงตําแหน่งในบริษัทอืÉน 
 ไม่มี 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 14 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 8/8 ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 

 1,030,000 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northwestern University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 25 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีÉ 42 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 ประธานกรรมการ บจก.ปริมเปรมปราน 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 14 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 8/8 ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 1,680,005 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไม่มี 
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ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพพิัฒน์ 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

 

อาย ุ63 ปี 

 
 

นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

 

อาย ุ61 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี บญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 13 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีÉ 29 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 ผู้จดัการ สํานกังานสอบบญัชีเบ็ญจ์ 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 14 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 8/8 ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 1,096,600 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 Directors Certification  Program (DCP) รุ่นทีÉ 29 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นทีÉ 17 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีÉ 23 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Advanced Audit Committee Program (ACPP) รุ่นทีÉ Śś สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนกับริหาร

ระดบัสงู รุ่นทีÉ 9 (ปปร.9) สถาบนัพระปกเกล้า 

 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นทีÉ 8 สถาบนัวิทยาตลาดทนุ 

 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร  )วปอ( รุ่นปี 2553 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 
 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

ค่าตอบแทน บมจ.วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ ์

 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.พรอดดจิ ิ

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อีซึÉนเพนท ์

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ บจก.เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) 

 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไอร่า แอนด์ ไอฟุล 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 9 ปี 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 Š/Š ครั Êง 

จํานวนหุ้นบริษัททีÉถือ 
 1,000,000 หุ้น 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 
 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 



 

 

 

ประวัตเิลขานุการบริษัท 

 

นายวิทวัส  เพิÉมผล 
 

 

เลขานกุาร 

 

อาย ุ63 ปี 

 

  

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 
 หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน 
 กรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
 11 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 



 

 

 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ) ประกอบกิจการ โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ย่านถนนลาดพร้าว มี

จํานวนเตียงจดทะเบียนรวมอาคารศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ซึÉงเริÉมเปิดดําเนินการ ตั Êงแต่เดือนกุมภาพนัธ์ ŚŝŞř รวมจํานวน  206 เตียง และ

สามารถรองรับผู้ ป่วยนอกได้ประมาณ 4,400 คนตอ่วนั  

บริษัทฯ มีการให้บริการอย่างครบวงจรทั Êงการบริการผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน ตลอดเวลาทีÉผ่านมา บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับการ

รักษาพยาบาลอยา่งมีคณุภาพ คณะแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญ ผู้บริหารและพนกังานทีÉมีความใสใ่จในคณุภาพการบริการ ดงัคําขวญัของบริษัทฯ วา่ “เพราะการ

ดูแลและห่วงใยสุขภาพของคุณ คือหน้าทีÉหลักของเรา” โดยทางโรงพยาบาลฯ ได้รับการยอมรับในระดบัมาตรฐานสากล ได้รับการรับรองมาตรฐาน

สถานพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) ขั ÊนทีÉ 3 ซึÉงเป็นขั Êนสงูสดุของมาตรฐานดงักล่าว จากสถาบนัพฒันาและรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) และได้รับการรับรองคณุภาพระดบัสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมริกา 

บริษัทฯ มธีุรกิจทีÉถือหุ้นโดยตรง 4 กลุม่ ได้แก่ (1) กลุม่ธุรกิจบริการด้านการแพทย์ ดําเนินการโดย บริษัทฯ และ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว 

2 จํากัด (2) ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์สารตกค้างวตัถุ

อนัตรายทางการเกษตร ตรวจและรับรองคณุภาพฟาร์มทางการเกษตร ดําเนินการโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแหง่เอเซีย จํากดั (“AMARC”) (3) ธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ ดําเนินการโดย บริษัทยอ่ยคือ บริษัท 

ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย จํากดั (“ABMC”) (4) ธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการห้องปฏิบตัิการทางการแพทย์ ดําเนินการโดย บริษัทยอ่ยคือ บริษัท 

ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์แหง่เอเซีย จํากดั (“AMLC”) 

ผงัโครงสร้างองค์กร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศัน์ : 

เป็นผู้ นําโรงพยาบาลเอกชนในยา่นลาดพร้าว 

พันธกิจ : 

การดแูลรักษาสขุภาพแก่ผู้มารับบริการด้วยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยั การบริการทีÉประทบัใจ รับผิดชอบต่อสงัคมและมีการพฒันาคณุภาพอยา่ง

ตอ่เนืÉอง 

ทั Êงนี Êบริษัทฯ ยงัคงดําเนินธุรกิจบริการด้านการแพทย์ และพยาบาลตามวิสยัทศัน์ทีÉวางไว้ โดยมุ่งมัÉนทีÉจะพัฒนาศกัยภาพในการให้บริการ

รักษาพยาบาลของโรงพยาบาลฯ และการเติบโตทางธุรกิจ ตามเป้าหมายดงันี Ê 

 พัฒนาศูนย์การแพทย์เฉพาะทางก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์ รองรับกลุ่มประชากรผู้ สูงอายุ ซึÉงมีแนวโน้มเข้ารับการรักษาในศนูย์

การแพทย์ดงักลา่วเพิÉมมากขึ Êน ได้แก่ ศนูย์โรคตาและเลสิค ศนูย์ระบบทางเดินอาหารและโรคตบั ศนูย์กระดกูและข้อ ศนูย์สมองและประสาท

วิทยา และศนูย์ความงามและเลเซอร์ ทั Êงนี ÊปีทีÉผ่านมาได้มีการพฒันาครบตามแผนงานแล้วทีÉผ่านมา 2 ศนูย์ ได้แก่ ศนูย์โรคตาและเลสิค ศนูย์

ความงามและเลเซอร์ คาดวา่ศนูย์อืÉนๆ จะพฒันาสูค่วามเป็นเลิศทางการแพทย์ตามเป้าหมายได้แล้วเสร็จตอ่ไปในปี 2562 

 รองรับกลุ่มแม่และเด็ก โดยมุ่งเน้นเป็นโรงพยาบาลสําหรับแม่และเด็กชั Êนนําบนถนนลาดพร้าว โดยให้บริการด้านสตูิ-นรีเวชกรรมแบบครบ

วงจร และการรักษาพยาบาลด้านกมุารเวชกรรมโดยแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญครบทกุสาขา 

 รองรับกลุ่มต่างชาติ มุ่งเน้นศูนย์ตรวจสุขภาพครบวงจรและศูนย์ทันตกรรม โดยการบริการตรวจสุขภาพประจําปีลูกค้ารายบุคคล ตรวจ

สขุภาพประจําปีพนกังานและผู้บริหารขององค์กรคูส่ญัญาทั ÊงภายในและภายนอกสถานทีÉ ตรวจสขุภาพก่อนทําประกนัชีวิต ตรวจสขุภาพก่อน

ทํางาน ตรวจสขุภาพก่อนไปทํางานตา่งประเทศ ควบคูก่บัการบริการทางด้านทนัตกรรมครบวงจร 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 

(LPH) 

บริหารโรงพยาบาลลาดพร้าว 

บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี จํากดั 

บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจ

แหง่เอเซยี จํากดั (ABMC) 

บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์แหง่เอเซีย 

จํากดั (AMLC) 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว 2 

จํากดั (LP2) 

97.14% 99.99% 99.99% 99.99% 



 

 

 

 

บริษัทฯ มีกลุ่มผู้มาใช้บริการ 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทชําระเงินสด/เครดิต และประเภทประกนัสงัคม โดยบริการด้านการรักษาพยาบาลโรค

ทัÉวไปและเป็นศนูย์รวมแพทย์เฉพาะทางสาขาตา่งๆ แบง่ได้ดงันี Ê 

1. บริการผู้ ป่วยนอก มีศนูย์และคลินิกบริการจํานวน 18 ศนูย์ ห้องตรวจ 160 ห้อง สามารถรองรับผู้ ป่วยนอกได้กว่า 4,400 คนต่อวนั โดยมี

ศนูย์ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ศนูย์โรคตาและเลสิค 

2. ศนูย์ความงามและเลเซอร์ 

3. ศนูย์ระบบทางเดินอาหารและตบั 

4. ศนูย์ศลัยกรรมกระดกูและข้อ 

5. ศนูย์สมองและระบบประสาท 

6. ศนูย์สขุภาพสตรี 

7. ศนูย์กมุารเวช 

8. ศนูย์พฒันาการเด็ก 

9. ศนูย์ตรวจสขุภาพ 

10. ศนูย์ทนัตกรรม 

11. ศนูย์หวัใจ 

12. ศนูย์อายรุกรรมทัÉวไป 

13. ศนูย์ศลัยกรรมทัÉวไป 

14. ศนูย์โสต ศอ นาสิก  

15. ศนูย์ผิวหนงั 

16. ศนูย์ไตเทียม 

17. ศนูย์อบุตัิเหตแุละฉกุเฉิน 

18. ศนูย์เวชศาสตร์ฟืÊนฟ ู

2. บริการผู้ ป่วยใน อาคาร ř มีจํานวนเตียงจดทะเบียน 180 เตียง โดยมีห้องพกัผู้ ป่วยให้บริการทั Êงสิ Êนจํานวน 109 ห้อง อาคารศนูย์ความ

เป็นเลิศทางการแพทย์ มีจาํนวนเตียงจดทะเบียน ŚŞ เตียง มห้ีองพกัผู้ ป่วยให้บริการทั Êงสิ Êนจํานวน 26 ห้อง โดยภายในห้องพกั โรงพยาบาลฯ เน้นในด้าน

ความสะอาด สขุอนามยั และความปลอดภยัของผู้ ป่วยเป็นสําคญั ภายใต้บรรยากาศทีÉมีความอบอุ่นเสมือนพกัอยู่ทีÉบ้าน ซึÉงเป็นปัจจยัหนึÉงทีÉมีผลต่อ

สขุภาพจิตทีÉดีต่อผู้ ป่วย โดยมีห้องพกัจดัเตรียมไว้ให้บริการหลายประเภทตามความต้องการของผู้ ใช้บริการ ประกอบด้วย ห้องรวม 8 เตียง ห้องรวม 4 

เตียง ห้องพิเศษเตียงคู ่ห้องพิเศษเตียงเดีÉยว ห้อง VIP ห้อง Suit ห้อง ICU และห้องแยกโรคผู้ ป่วยติดเชื Êอ 

ด้านกลุม่ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา มุง่เน้นการวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์อาหารสดและ

อาหารสําเร็จรูป ตรวจผลิตผลด้านการเกษตร ปศสุตัว์ และประมง การตรวจวิเคราะห์ทางเคม ีรวมทั Êงการตรวจวิเคราะห์หาสิÉงปนเปื Êอนทางกายภาพของ

ผลิตภณัฑ์ การตรวจวิเคราะห์ทางเภสชัศาสตร์ การตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์ และการให้บริการสอบเทียบเครืÉองมือวดัตา่งๆ  

ด้านกลุม่ธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ เป็นธุรกิจสนบัสนนุการบริการงานด้านกฎหมายของโรงพยาบาลฯ 

โดยให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ฟอ้งร้องบงัคบัคดี ติดตามเร่งรัดหนี Êสิน รวมถึงให้การสนบัสนนุงานด้านบริหารจดัการตลอดจนการพฒันาธุรกิจ 

ด้านกลุม่ธุรกิจให้บริการห้องปฏิบตัิการ การตรวจวิเคราะห์และวิจยัทางการแพทย์ เป็นธุรกิจสนบัสนนุทางด้านห้องปฏิบตัิการ ตรวจวิเคราะห์

และวิจยัทางการแพทย์ของโรงพยาบาล รวมถึงศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ทีÉขยาย เพืÉอเพิÉมศกัยภาพการให้บริการและรองรับจํานวนผู้มาใช้บริการ

ทีÉเพิÉมสงูขึ Êน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

กลุม่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีลกัษณะการประกอบธุรกิจ แบง่เป็น 4 กลุม่ธุรกิจ โดยมีลกัษณะการให้บริการได้ดงันี Ê 

ประเภทธุรกิจ ดาํเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 

(1) ธุ ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร

ท า ง ก า ร แ พ ท ย์  

(Hospital Service) 

บริษัทฯ (LPH) 

 ทนุจดทะเบียน śşŝ.ŘŘ ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว śşŝ.ŘŘ ล้านบาท 

 มลูคา่ทีÉตราไว้ Ř.ŝŘ บาท 

ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยให้บริการในการให้การรักษาโรคทัÉวไป 

และการให้บริการศนูย์การแพทย์ มีการให้บริการทั Êงในสว่นของผู้ ป่วยนอก 

ผู้ ป่วยใน และผู้ ป่วยฉกุเฉิน โดยมกีลุม่ผู้ ใช้บริการหลกั ดงันี Ê 

 กลุม่ผู้ ใช้บริการทัÉวไป 

 กลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิโครงการประกนัสงัคม 

 บริษัทยอ่ย (LP2) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ šš.šš 

 ทนุจดทะเบียน ŝŘ.ŘŘ ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว řŚ.ŝŘ ล้านบาท 

 มลูคา่ทีÉตราไว้ řŘ.ŘŘ บาท 

ปัจจบุนั LP2 ไม่มีการประกอบธุรกิจใดๆ แต่ในอนาคตบริษัทฯ มีโครงการ

จะก่อสร้างและดําเนินโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยดําเนินการผ่าน 

LP2 ซึÉงอยู่ระหว่างขออนุมัติลงทุนโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ตาม

แผนงาน 

(2) ธุรกิจให้บริการตรวจ

วิเคราะห์ ทดสอบและ

วิ จั ย ด้ า น อ า ห า ร 

ผลิตผลการเกษตร

แ ล ะ ย า  ท ด ส อ บ

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

วิเคราะห์สารตกค้าง

วั ต ถุ อั น ต ร า ย ท า ง

การเกษตร ตรวจและ

รับรองคุณภาพฟาร์ม

ทางการเกษตร 

บริษัทยอ่ย (AMARC)  

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ šş.řŜ 

 ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

řŘŘ.ŘŘ ล้านบาท  

 มลูคา่ทีÉตราไว้ řŘ.ŘŘ บาท 

ให้บริการในการตรวจวิเคราะห์/วิจยั ทางห้องปฏิบตัิการ โดยสามารถแบง่

การให้บริการตามห้องปฏิบตัิการของ AMARC ดงันี Ê 

 ห้องปฏิบตัิการตรวจวิเคราะห์อาหารและผลผลิตทางการเกษตร 

 ห้องปฏิบตัิการทางการแพทย์และเภสชัศาสตร์ 

 ห้องปฏิบตัิการสอบเทียบเครืÉองมือวดั 

 ห้องปฏิบตัิการเพืÉอการวิจยัและพฒันาทางวิทยาศาสตร์ 

(3) ธุร กิจสนับสนุนการ

ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง

การแพทย์และการ

พฒันาธุรกิจ 

บริษัทยอ่ย (ABMC) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ šš.šš 

 ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 

řŘ.ŘŘ ล้านบาท 

 มลูคา่ทีÉตราไว้ řŘ.ŘŘ บาท 

ให้บริการสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ ดงันี Ê 

 สนบัสนนุงานด้านกฎหมายแก่บริษัทฯ 

 สนับสนุนงานด้านการพัฒนาธุรกิจแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อยของ

บริษัทฯ 

(4) ธุ ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร

ห้องปฏิบัติการ การ

วิ จั ย แ ล ะ ต ร ว จ

วิเคราะห์และวินิจฉัย

ทางด้านการแพทย์ 

บริษัทยอ่ย (AMLC) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ šš.šš 

 ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ล้านบาท  ŝ.ŘŘ 

 มลูคา่ทีÉตราไว้ řŘ.ŘŘ บาท 

ให้บริการสนับสนุนการให้บริการห้องปฏิบัติการ การวิจัยและตรวจ

วิเคราะห์และวินิจฉัยทางด้านการแพทย์ 

 

(1) กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย์  

ปัจจุบันดําเนินการโดยบริษัทฯ โดยดําเนินการสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) และใช้ชืÉอว่า 

โรงพยาบาลลาดพร้าว (“โรงพยาบาลฯ”) ขนาด 206 เตียง ซึÉงเปิดให้บริการด้านสาธารณสขุและได้มีการพฒันาการให้บริการอยา่งต่อเนืÉอง โดยมุ่งเน้น

คุณภาพและประสิทธิภาพด้านการรักษาพยาบาล ผสมผสานคู่ไปกับการส่งเสริมสขุภาพ การป้องกันโรค และการฟืÊนฟูสภาพของผู้ ป่วย ซึÉงจะทําให้

ประชาชนมสีขุภาพและคณุภาพชวีิตทีÉดีขึ Êน โดยโรงพยาบาลฯ ให้บริการด้านการรักษาทีÉได้มาตรฐานพร้อมสรรพ ในทกุสาขาการแพทย์ โดยมีเป้าหมายทีÉ

จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์ โดยพฒันาศกัยภาพในด้านการรักษาในกลุ่มโรคตา่งๆ เพืÉอรองรับการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างประชากรทีÉจะมีกลุม่

ผู้สงูอายเุพิÉมขึ Êน เพืÉอเป็นโรงพยาบาลชมุชนทีÉครอบคลมุกลุ่มผู้ ใช้บริการทกุช่วงอายทุีÉอาศยัอยู่ในย่านลาดพร้าวและบริเวณใกล้เคียง พร้อมทั Êงห้องพัก

ผู้ ป่วยทีÉหลากหลายรูปแบบ ตามความต้องการของผู้ ใช้บริการ ด้วยทีมแพทย์และพยาบาลพร้อมดแูลผู้ ป่วยตลอด 24 ชัÉวโมง 

 



 

 

 

ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย 

1) การให้บริการผู้ ป่วยนอก 

โรงพยาบาลฯ สามารถให้บริการในทกุสาขาการแพทย์ โดยปัจจบุนัเมืÉอรวมอาคารศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ซึÉงเริÉมเปิดดําเนินการใน

เดือน กมุภาพนัธ์ ŚŝŞřมีห้องให้บริการตรวจรักษาและห้องหตัถการทั Êงสิ Êน  160 ห้อง สามารถให้บริการลกูค้าได้ประมาณ 4,400 คนตอ่วนั  

2) การให้บริการผู้ ป่วยใน  

โรงพยาบาลฯ มีห้องพกัผู้ ป่วยให้บริการรวมห้องพกัผู้ ป่วยในของอาคารศนูย์ความเป็นเลิศฯ ซึงเปิดให้บริการในปี ŚŝŞř รวมทั Êงสิ Êนจํานวน  

135 ห้อง รวม   206 เตียง  

ลักษณะการให้บริการแบ่งตามกลุ่มผู้ใช้บริการ 

ř) กลุ่มผู้ใช้บริการทัÉวไป ซึÉงประกอบด้วย  

1.1) กลุ่มผู้ชําระเงินเอง คือ ผู้ ใช้บริการมีการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามการรักษาจริง ไม่ได้ใช้สิทธิประกันใดๆ รวมถึงกลุ่มสมาชิก ทีÉ

ได้รับสิทธิสว่นลดพเิศษตามเงืÉอนไขของโรงพยาบาลฯ  

1.2) กลุ่มคู่สัญญา เป็นกลุ่มผู้ ใช้บริการทีÉทางบริษัทต้นสังกัดมีการทําสัญญาการใช้บริการรักษาพยาบาลกับทางโรงพยาบาลฯ ซึÉง

ประกอบไปด้วยกลุม่ผู้ ใช้บริการทีÉมีกรมธรรม์ประกันกับบริษัทประกัน กลุ่มผู้ ใช้บริการสงักัดองค์กรทีÉเป็นคู่สญัญากับโรงพยาบาลฯ 

เชน่ สถาบนัการศกึษาและบริษัทคูส่ญัญา เป็นต้น และกลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิพระราชบญัญัติคุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ ซึÉงทาง

บริษัทฯ จะมกีารเรียกเก็บคา่รักษาพยาบาลกบับริษัทประกนัคูส่ญัญาหรือองค์กรคูส่ญัญาโดยตรง  

1.3) กลุ่มอืÉนๆ ได้แก่ กลุม่ข้าราชการและรัฐวิสาหกิจ กลุม่คนไข้ตา่งประเทศ รวมถึงผู้ ใช้บริการทีÉมีสิทธิอืÉนๆ ได้แก่ กองทนุเงินทดแทน ผู้

ประสบอนัตรายจากการทํางาน และ ś กองทนุฉกุเฉินของสํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ เป็นต้น  

Ś) กลุ่มประกันสังคม โดยโรงพยาบาลฯ ให้บริการผู้ ใช้บริการตามสิทธิประกันสังคม ซึÉงโรงพยาบาลฯ จะได้รับค่ารักษาพยาบาลจาก

สํานกังานประกนัสงัคม ตามเงืÉอนไขทีÉสํานกังานประกนัสงัคมกําหนด 

(2) กลุ่มธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวจิัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา 

สําหรับธุรกิจฯ ดําเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMARC โดยแบง่ลกัษณะการให้บริการตามห้องปฏิบตัิการได้ดงันี Ê (ก) การวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์

อาหารสดและอาหารสําเร็จรูป ตรวจผลิตผลด้านการเกษตร ปศสุตัว์ และประมง ซึÉงสามารถทดสอบ/วิจยัทางด้านจลุินทรีย์และเชื Êอปนเปื Êอน การตรวจ

วิเคราะห์ทางเคมี รวมทั Êงการตรวจวิเคราะห์หาสิÉงปนเปื Êอนทางกายภาพของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแก่ผู้ ใช้บริการเพืÉอนําผลตรวจวิเคราะห์ไปใช้ตาม

วตัถปุระสงค์ต่างๆ เช่น การขออนญุาตนําเข้าหรือส่งออกสินค้า รวมถึงการขอใบรับรองคณุภาพต่างๆ เป็นต้น (ข) การตรวจวิเคราะห์ทางเภสชัศาสตร์ 

เช่น การตรวจหาสารประกอบในตวัยาหรือสารปนเปื Êอน (ค) การให้บริการสอบเทียบเครืÉองมือวดัต่างๆ เพืÉอรับรองผลการสอบเทียบความเทีÉยงตรงของ

อปุกรณ์เครืÉองมือ เช่น เครืÉองชัÉง และเครืÉองวดัอณุหภมิู และ (ง) ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์สารตกค้างวตัถอุนัตรายทางการเกษตร ตรวจและ

รับรองคณุภาพฟาร์มทางการเกษตรเป็นต้น 

ปัจจุบนัได้รับสิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทนุตามบตัรส่งเสริมจํานวน Ŝ ใบ เพืÉอกิจการบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร์ จํานวน ś ใบ และ

บริการสอบเทียบมาตรฐานจํานวน ř ใบ  โดยสิทธิประโยชน์สําคญัทีÉบริษัทได้รับ 

ř  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการ ประกอบกิจการทีÉได้รับการสง่เสริมนบัแตว่นัทีÉมีรายได้จากการประกอบกิจการ** 

2  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการทีÉได้รับการสง่เสริม ซึÉงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามข้อ.ř ไปรวมคํานวณเพืÉอเสียภาษีเงินได้ 

(**) ในกรณีทีÉประกอบกิจการขาดทนุในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ผู้ ได้รับการส่งเสริมจะได้รับอนญุาตให้นําผลขาดทนุประจําปีทีÉ

เกิดขึ Êนในระหว่างเวลานั ÊนไปหกัออกจากกําไรทีÉเกิดขึ Êนภายหลงัระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลมีกําหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแตว่นัพ้นกําหนดเวลานั Êน 

 

(3) ธุรกจิสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์และการพัฒนาธุรกิจ 

สําหรับธุรกิจฯ ดําเนินการโดยบริษัทยอ่ย คือ ABMC เป็นธุรกิจสนบัสนนุงานของโรงพยาบาลและการพฒันาธุรกิจในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

โดยมีวัตถุประสงค์การดําเนินการเพืÉอให้บริการการสนับสนนุงานด้านกฎหมายของโรงพยาบาลฯ โดยให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ฟ้องร้องบังคบัคดี 

ติดตามเร่งรัดหนี Êสิน เป็นต้น รวมถึงให้การสนับสนนุงานด้านบริหารจดัการและการพฒันาธุรกิจ โดย ABMC ว่าจ้างบุคลากรทีÉมีคณุสมบตัิทีÉเหมาะสม 

เพืÉอทําหน้าทีÉให้คําปรึกษาและร่วมบริหารจดัการและพฒันาธุรกิจ วางแผนงาน กําหนดนโยบายธุรกิจ ให้แก่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

 

(4) ธุรกจิสนับสนุนการให้บริการปฏิบัติการ การวิเคราะห์ และวิจัยทางการแพทย์ 

สําหรับธุรกิจฯ ดําเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMLC เป็นธุรกิจสนบัสนนุงานห้องปฏิบตัิการ การวิจยัและตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางด้าน

การแพทย์ให้กับทางโรงพยาบาล  ประกอบด้วย การให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาตร์ เช่น ด้านเคมี  ด้านภมิูคุ้มกันวิทยา ด้านโลหิตวิทยา และ

ด้านจลุชีววิทยา เป็นต้น  บริษัทได้รับอนมุตัิการส่งเสริมการลงทนุในกิจการทั Êงหมดของบริษัท เมืÉอวนัทีÉ śŘ พฤศจิกายน ŚŝŞř   คาดวา่จะได้รับบัตร

สง่เสริมและเปิดใช้สิทธิและประโยชน์จากการสง่เสริมการลงทนุ ในปีดําเนินการ ŚŝŞŚ 



 

 

 

โดยสิทธิประโยชน์สําคญัทีÉบริษัทจะได้รับในปีดําเนินการ ŚŝŞŚ 

ř  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการ ประกอบกิจการทีÉได้รับการสง่เสริมนบัแตว่นัทีÉมีรายได้จากการประกอบกิจการ** 

2  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการทีÉได้รับการสง่เสริม ซึÉงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามข้อ.ř ไปรวมคํานวณเพืÉอเสียภาษีเงินได้ 

(**) ในกรณีทีÉประกอบกิจการขาดทนุในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ผู้ ได้รับการส่งเสริมจะได้รับอนญุาตให้นําผลขาดทนุประจําปีทีÉ

เกิดขึ Êนในระหว่างเวลานั ÊนไปหกัออกจากกําไรทีÉเกิดขึ Êนภายหลงัระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลมีกําหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแตว่นัพ้นกําหนดเวลานั Êน 

 

 

โครงสร้างรายได้ 

รายได้ 
ดาํเนิน 

การโดย 

2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ř. รายได้จากการรักษาพยาบาล LPH 1,362.09 85.73 1,291.01 84.68 1,213.16 89.01 

 - รายได้จากผู้ ใช้บริการทัÉวไป  815.83 51.35 702.11 46.05 635.88 46.66 

 - รายได้จากโครงการประกนัสงัคม  546.26 34.38 588.90 38.63 577.28 42.35 

Ś. รายได้ค่าบริการ AMARC 163.41 10.29 136.83 8.97 115.32 8.46 

- รายได้จากการตรวจวิเคราะห์   163.41 10.29 136.83 8.97 115.32 8.46 

ś. รายได้อืÉน  63.17 3.98 96.81 6.35 34.45 2.53 

- กําไรจากการซื Êอธุรกิจ  -  - 8.75 0.57 - - 

- รายได้จากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุ

สว่นบคุคล 
 

(9.55) (0.60) 26.67 1.75 21.95 1.61 

- คา่เชา่รับ  3.70 0.23 5.45 0.36 5.33 0.39 

- กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน  62.68 3.95 48.78 3.20 - - 

- อืÉนๆ*  6.34 0.40 7.16 0.47 7.17 0.53 

รวม  1,588.67 100.00 1,524.65 100.00 1,362.93 100.00 

 

 

สัดส่วนรายได้ผู้ใช้บริการทัÉวไปและโครงการประกันสังคม 
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3. ปัจจัยความเสีÉยง 

 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องเผชิญกับปัจจยัความเสีÉยงต่างๆ ซึÉงอาจส่งผลกระทบตอ่การดําเนินงานและราคาหุ้นของบริษัทฯ โดยปัจจยั

ความเสีÉยงตอ่ไปนี Êเป็นเพยีงปัจจยัความเสีÉยงสําคญับางประการทีÉอาจสง่ผลกระทบเชิงลบตอ่บริษัทฯ ซึÉงอาจก่อให้เกิดความเสีÉยงในการลงทนุของผู้ลงทนุ

อย่างมีนัยสําคญั ทั Êงนี Ê อาจมีปัจจยัความเสีÉยงอืÉนๆ ทีÉบริษัทฯ ยงัไม่สามารถทราบได้ในปัจจบุนัและอาจมีปัจจยัความเสีÉยงบางประการทีÉบริษัทฯ เห็นวา่

ไมเ่ป็นสาระสําคญั ซึÉงปัจจยัความเสีÉยงเหลา่นี Êอาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตได้ 

3.1  ความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk ) 

3.1.1  ความเสีÉยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

ปัจจุบันการดําเนินธุรกิจและการให้บริการทางการแพทย์ใมีการแข่งขันทีÉสูงขึ Êน ทั Êงจากโรงพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนืÉอง 

โรงพยาบาลเอกชนหลายแหง่ตา่งใช้กลยทุธ์การแข่งขันทั Êงในด้านราคา ด้านคณุภาพการให้บริการและความเชีÉยวชาญทางการแพทย์ เพืÉอพยายามรักษา

ฐานลกูค้าเดิมและหากลุม่ลกูค้าใหม่  อีกทั Êงโรงพยาบาลฯมีคูแ่ข่งขนัโรงพยาบาลเอกชนทีÉตั Êงอยู่ในรัศมีประมาณ řŘ กิโลเมตร จํานวน ś แหง่ จึงมีความ

เสีÉยงทีÉทําให้บริษัทฯ จะสญูเสียลกูค้าไปให้แก่โรงพยาบาลอืÉนได้  ซึÉงมีโรงพยาบาลหลายแหง่ มีการให้บริการศนูย์การแพทย์เฉพาะทางทีÉมีมาตรฐาน  มี

ผลให้มีการแข่งขนัในพื ÊนทีÉคอ่นข้างสงูอย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลฯ ได้เตรียมรับมือกับการแข่งขนัเพืÉอรักษาฐานลกูค้าและเพืÉอความเป็นโรงพยาบาลชั Êน

นําในพื ÊนทีÉย่านลาดพร้าว โรงพยาบาลฯ ได้มีการลงทนุในอปุกรณ์ทางการแพทย์ทีÉทนัสมยัและจดัหาแพทย์ทีÉมีความเชีÉยวชาญมาประจําและยกระดบั

ศนูย์การแพทย์สู่ศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์  การทําการตลาดกับกลุ่มลกูค้าใหม่ๆเพิÉมขึ Êน ได้แก่กลุ่มลกูค้าต่างชาติทีÉอาศยัในประเทศไทย กลุ่ม

AEC  และกลุ่มต่างชาติทีÉเดินทางเข้ารับการรักษาในประเทศไทย โดยเริÉมทีÉกลุ่ม CLMVโดยการทําการตลาดผ่านตัวแทนประกันต่างชาติ   ทั Êงนี Êเน้น

มาตรฐานการบริการในราคาทีÉยุติธรรม  คงไว้ซึÉงระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA)อย่างต่อเนืÉอง รวมทั Êงมาตรฐาน

คณุภาพห้องปฏิบตัิการ ISO řŝřŠš และ 15190 กํากับดแูลให้การดแูลการรักษาเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพตา่งๆ  การสร้างเครือข่ายกบัโรงพยาบาล

อืÉนๆเพืÉอการสง่ต่อผู้ ป่วย นอกจากนี Êยงัมีการปรับปรุงพื ÊนทีÉบริการให้มีสิÉงอํานวยความสะดวก  ปรับปรุงและขยายพื ÊนทีÉเพืÉอรองรับการบริการทั Êงผู้ ป่วยใน

และผู้ ป่วยนอกเพืÉอให้ผู้ รับบริการได้รับประโยชน์สงูสดุ 

รวมทั Êง บริษัทฯ ยงัดําเนินการ ขยายขอบเขตการให้บริการแพทย์เฉพาะทาง Excellence Centers อย่างต่อเนืÉอง โดยได้ก่อสร้างอาคารศนูย์

ความเป็นเลิศทางการแพทย์ขึ Êนมีแผนการขยายศกัยภาพเปิดศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ŝ ศนูย์ ตามนโยบาย โดยมีแผนพฒันา ŝ ด้าน ได้แก่ 

ปรับปรุงสถานทีÉให้บริการ  การสรรหาแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญเพิÉม  การจดัหาเครืÉองมือแพทย์ เทคโนโลยีÉทีÉทนัสมยั การพฒันาความเป็นเลิศในการให้บริการ  

รวมทั Êงการได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ซึÉงได้ดําเนินการแล้วเสร็จได้แก่ศนูย์โรคตาและเลสิก  ซึÉงได้รับการรับรองมาตรฐาน JCI  แล้ว ตั Êงแต่ปี Śŝŝš  

อีก Ŝ ศนูย์ ได้แก่ ศนูย์ผิวหนงัและความงาม  ศนูย์กระดกูและข้อ  ศนูย์ระบบทางเดินอาหารและตบั ศนูย์สมองและระบบประสาท เริÉมเปิดให้บริการแล้ว 

และกําลงัพฒันามาตรฐานและระบบการให้บริการเพืÉอขอการรับรองมาตรฐาน JCI ต่อไป 

3.1.2  ความเสีÉยงจากการขยายการลงทุน 

บริษัทฯมีแผนการขยายการลงทนุเพืÉอเพิÉมฐานลกูค้าของบริษัทมากขึ ÊนและเพิÉมรายได้สร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทในอนาคตก่อนการ

ลงทุนบริษัทมีการศึกษาข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกับการประกอบธุรกิจอย่างรอบคอบได้มีการว่าจ้างบริษัททีÉปรึกษาศึกษาความเป็นไปได้ทกุๆด้านก่อนการ

ลงทนุทกุโครงการ 

นอกจากนั Êนบริษัทฯ ได้พจิารณาและมเีป้าหมายจะลงทนุร่วมกบัโรงพยาบาลเอกชนในเขตปริมณฑล อาทิ อยธุยา โดยมุง่เน้นกิจการทีÉมีความ

เชีÉยวชาญในการให้บริการตรวจสขุภาพตามความเสีÉยงและด้านอาชีวอนามยัให้กบัธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ในเขตชมุชนและเขตอตุสาหกรรมทีÉมี

ผลประกอบการดี เป็นการสร้างโอกาสในการเพิÉมรายได้ให้กับบริษัทอีกทางหนึÉงซึÉงจะลดความเสีÉยงจากการพึÉงพารายได้หลกัจากผู้ ป่วยทีÉต้องการมา

รักษาพยาบาลเพียงอยา่งเดียว  

 

3.2  ความเสีÉยงด้านการดาํเนินงาน (Operation Risk) 

ś.Ś.ř  ความเสีÉยงจากการขาดแคลนบุคลากร 

การให้บริการทางการแพทย์จะต้องพึÉงพาบคุลากรทางการแพทย์ทีÉมีคณุภาพในสาขาตา่งๆทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงในปัจจบุนัสามารถผลิตได้ในจํานวน

จํากัด นอกจากนี Êในปัจจุบัน ผลกระทบจากการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ ทําให้เกิดความต้องการบุคลากรทีÉมีคุณภาพและ

ประสบการณ์เข้าร่วมงานในองค์กร ซึÉงบุคลากรดงักล่าวจะต้องใช้ระยะเวลานานในการพฒันาความรู้ความสามารถทีÉเหมาะสม ส่งผลให้บริษัทฯ อาจ

ได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ในด้านต่างๆ ในอนาคต จากการทีÉบริษัทมีแผนการขยายศกัยภาพการให้บริการเพิÉมขึ Êน ทั Êงนี Ê

บริษัทได้มีการเตรียมการตา่งไว้รองรับ เช่นการสร้างสมัพนัธภาพกบัมหาวิทยาลยัตา่งโดยรับเป็นทีÉฝึกงานนักศึกษาปีสดุท้าย การกําหนดคา่ตอบแทนทีÉ

เหมาะสมเมืÉอเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการรายอืÉนในกลุม่ธุรกิจบริษัท เสริมด้วยสวสัดิการตา่ง ๆ ทีÉมอบให้กับพนักงานทกุระดบัอย่างเหมาะสม บริษัท

สร้างความมัÉนคงในอาชีพโดย กําหนดแผนการเติบโตในงานแก่พนักงานทกุระดบั (Succession Plan) เพืÉอสร้างความมัÉนใจ มัÉนคง ความก้าวหน้าใน



 

 

 

อาชีพทีÉชดัเจน แก่พนักงานทีÉพร้อมจะเติบโตไปกับองค์กร  บริษัทฯ ยงัมีนโยบายในการฝึกอบรมและการให้ทนุการศึกษาต่อให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 

ซึÉงหมายรวมถึงบุคลากรกลุม่ดงักลา่ว โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอสร้างเสริมทกัษะในการทํางานและพฒันาการเรียนรู้อยา่งตอ่เนืÉองในด้านตา่งๆ  อนัจะสง่ผล

ให้บคุลากรเกิดความผกูพนักบัองค์กร จากนโยบายดงักลา่ว บริษัทฯ เชืÉอวา่จะสามารถชว่ยลดความเสีÉยงจากการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย์ลงได้ 

ในอดีตทีÉผ่านมา บริษัทฯ ยงัมไิด้ประสบปัญหาการขาดแคลนบคุลากรทีÉกระทบตอ่การบริการทางการแพทย์แตอ่ยา่งใด 

3.2.2  ความเสีÉยงจากการถูกฟ้องร้อง 

ในสภาวะปัจจุบัน โรงพยาบาลและผู้ ให้การดูแลรักษาผู้ ป่วยมีแนวโน้มถูกฟ้องร้องหรือร้องเรียนมากขึ Êนไม่ว่าเรืÉองของคุณภาพการ

รักษาพยาบาล ราคาค่าใช้จ่าย ความพึงพอใจในบริการ การอวดอ้างโฆษณา ดงันั Êนโรงพยาบาลจึงให้ความสําคญักับเรืÉองนี Êมาก ได้มีการวางระบบ ใน

กระบวนการให้บริการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีการควบคมุ ตรวจสอบการให้บริการ และปฏิบตัิตามมาตรฐาน HA อย่างต่อเนืÉอง มี

ระบบการคดักรองแพทย์ทีÉมีความเชีÉยวชาญ และให้การรักษาตามมาตรฐานในแต่ละสาขาเฉพาะทาง จดัระบบการบริหารจดัการความเสีÉยงด้านความ

ความเสีÉยงและปลอดภยัและ ในการดแูลผู้ รับริการ โดยยึดหลกัการความปลอดภยัของผู้ ป่วยเป็นสําคญั (patient safety)  มีเข็มมุ่งสําคญัในการมุ่งเน้น

ความปลอดภยัของผู้ ป่วยจากความเสีÉยงทีÉสําคญั (Patient Safety Goal) ทีÉทุกคนในองค์ต้องยึดถือปฏิบตัิเพืÉอให้ผู้ ป่วยได้รับความปลอดภัยสงูสดุ  มี

มาตรการในการบริหารความเสีÉยง (Risk Management) ในระดับต่างๆอันเป็นส่วนหนึÉงของการพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาล จัดให้มี

กระบวนการรายงานและการแก้ไขปัญหา เมืÉอมคีําร้องเรียนจากผู้ รับบริการ มคีณะกรรมการบริหารจดัการความเสีÉยงและความปลอดภยัด้านการแพทย์

รับผิดชอบ กําหนดแนวทาง ควบคมุ แก้ไขปัญหาในการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงการให้ข้อมลูทีÉเพียงพอแก่ผู้ ใช้บริการ เพืÉอให้ผู้ ใช้บริการได้รับ

ข้อมลูทีÉถกูต้อง 

ในปีทีÉผ่านมามีคดีผู้ ป่วยฟ้องร้องทีÉศาลแพ่ง  1 ราย จํานวนทนุทรัพย์ 535,323 บาท สรุปคดีศาลพิพากษายกฟ้อง โจทย์ไม่อทุธรณ์ ภายใน

เวลาทีÉกฏหมายกําหนดคดีถึงทีÉสดุ 

 

ś.ś  ความเสีÉยงทางด้านการเงนิ (Financial Risk) 

3.3.1  ความเสีÉยงด้านการรับชาํระค่ารักษาพยาบาล   

การให้บริการแก่ผู้ ป่วยทัÉวไปทีÉเข้ามารับบริการนอกเหนือจากกลุ่มผู้ ป่วยทีÉใช้สิทธิโครงการประกันสังคมแล้ว บริษัทฯ จะดําเนินการ

รักษาพยาบาลแก่ผู้ ป่วยก่อนเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการให้บริการทางการแพทย์ ซึÉงส่งผลให้บริษัทฯมีความเสีÉยงทีÉอาจจะไม่

สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลภายหลงัการให้บริการได้ครบถ้วน ดงันั Êน บริษัทฯ จึงดําเนินการแจ้งค่าใช้จ่ายทีÉเกิดขึ Êนกับผู้ รับผิดชอบค่าบริการให้

ทราบเป็นระยะตลอดช่วงการรักษาอีกทั Êงบริษัทฯ มีหน่วยงานบริหารลกูหนี ÊซึÉงจะพิจารณาถึงความเสีÉยงและหาแนวทางป้องกันรวมทั ÊงหาทางออกทีÉ

เหมาะสมให้กับบริษัทฯและผู้ ป่วยในกรณีทีÉเกิดปัญหาการชําระค่ารักษาพยาบาลเพืÉอลดความเสีÉยงด้านนี Êลงอย่างไรก็ตามหากพิจารณาถึงคณุภาพ

ลกูหนี Êของบริษัทฯ พบวา่ใน ปี 2561 บริษัทฯมีลกูหนี Êหลกั ได้แก่ รายได้ค้างรับประกนัสงัคมและลกูหนี Êการค้า ซึÉงเกิดจากสํานกังานประกนัสงัคมและกลุม่

บริษัทประกันชีวิตและประกันภยัเป็นสว่นใหญ่ ซึÉงลกูค้ากลุ่มดงักล่าวมีความเสีÉยงในการชําระหนี ÊตํÉา ระยะเวลาในการชําระหนี Êขึ ÊนกับระยะเวลาทีÉใช้ใน

การตรวจสอบเอกสารสิทธิÍของผู้ เอาประกันก่อนการชําระเงินให้โรงพยาบาล บริษัทฯจึงมีความเสีÉยงตํÉาในการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลโดยบริษัทมี

อตัราหนี Êสงสยัจะสญู 0.76%  

3.3.2  ความเสีÉยงจากสภาพคล่องบริษทัและบริษัทย่อย    

บริษัทฯ ดําเนินนโยบายทางการเงินแบบอนรัุกษ์นิยมโดยไม่เน้นพึÉงพิงแหล่งเงินทนุจากเงินกู้ ยืมภายนอกโดยจะดําเนินการกู้ ยืมเพิÉมเติมใน

ชว่งเวลาทีÉมีโครงการลงทนุระยะยาวเป็นหลกัและในการลงทนุต่างๆ บริษัทฯได้เตรียมการด้านเงินลงทนุกลา่วคือได้รับการสนบัสนนุจากสถาบนัการเงิน

ตา่งๆ โดยมวีงเงินเบิกเกินบญัชี (OD) ตัÌวแลกเงนิ (PN) เงินกู้ ระยะยาว(LT) จํานวนเพยีงพอในการใช้เงนิตามแผนขยายการลงทนุของบริษัทฯ 

 

3.4  ความเสีÉยงด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ (Compliance Risk) 

ś.Ŝ.ř  ความเสีÉยงจากนโยบาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ด้านสุขภาพของภาครัฐ 

สรุปในปี 2561 บริษัทฯมีความเสีÉยงทีÉได้รับผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายของภาครัฐทีÉสําคญัได้แก่การประกาศใช้ การจดักลุ่ม

วินิจฉัยโรคร่วมไทยและนํ Êาหนักสมัพทัธ์ ฉบบัทีÉ Ş ทีÉทําให้การเบิกค่ารักษาผู้ ป่วยกลุ่ม Adj.RW มากกว่า 2 บางกลุ่มโรคทีÉมีค่า Adj.RW ลดลง และการ

ปรับเปลีÉยนวิธีการจา่ยคา่บริการจากระดบัมาตรฐานสถานพยาบาล(HA)ทีÉแตล่ะโรงพยาบาลได้รับเป็นการจา่ยจากเกณฑ์การพิจารณาผลลพัธ์คณุภาพ

การให้บริการ  อยา่งไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทฯได้ติดตามการปรับเปลีÉยนนโยบายภาครัฐอยา่งใกล้ชิดรวมถึงผ่านทางชมรมโรงพยาบาลเพืÉอการพฒันา

ระบบประกนัสงัคมเพืÉอให้สามารถประเมินความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายตา่งๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 



 

 

 

4. ข้อมูลทัÉวไปและข้อมลูสาํคัญอืÉน 

 

ชืÉอบริษัท     บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

ชืÉอบริษัท (ภาษาองักฤษ)   Ladprao General Hospital Public Company Limited (LPH) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินธุรกิจสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน โดยใช้ชืÉอวา่  

     “โรงพยาบาลลาดพร้าว” 

เลขทะเบียนบริษัท    0107536000161 

สถานทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่   2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคณุสิงห์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์     0-2530-2244,0-2530-2556-69 

โทรสาร     02-539-8490 

Home page    http:// www.ladpraohospital.com 

E-mail address    ladprao@ladpraohospital.com 

ทนุจดทะเบียน    375,000,000 บาท (สามร้อยเจ็ดสิบห้าล้านบาท) 

ทนุชําระแล้ว    375,000,000 บาท (สามร้อยเจ็ดสิบห้าล้านบาท) 

จํานวนหุ้นสามญั    750,000,000 หุ้น (เจ็ดร้อยห้าสิบล้านหุ้น) 

มลูคา่หุ้นทีÉตราไว้    หุ้นละ 0.50 บาท 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์   บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั  

เลขทีÉ 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์: 0-2009-9000 โทรสาร: 0-2009-9991 

ผู้สอบบญัช ี    นางสาวสลุลิต  อาดสวา่ง    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 7517  

หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิÍ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 4752  

หรือ นายธนะวฒิุ  พบิูลย์สวสัดิÍ    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 6699  

หรือ นายพจน์  อศัวสนัติชยั   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 4891   

 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 

แขวงบางซืÉอ เขตบางซืÉอ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท์: 0-2587-8080 โทรสาร: 0-2586-0301 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

5.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม Śŝ61 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนทีÉออกและเรียกชําระแล้ว 375,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 750,000,000 หุ้น มลู

คา่ทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

5.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 12 มีนาคม 2562 มีดงัตอ่ไปนี Ê 

กลุ่มผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นทีÉถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1. บริษัท แอล.พี.โฮลดิ Êง จํากดั 219,424,600 29.26 

2. นายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ 36,193,684 4.83 

3. บริษัท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิ Êง จํากดั 34,749,880 4.63 

4. บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 30,000,000 4.00 

5. นางวิมลทิพย์ พงศธร 22,900,000 3.05 

6. บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 16,800,000 2.24 

7. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช 15,350,000 2.05 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 10,030,568 1.34 

9. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิÍ โลห์เลขา 7,765,360 1.04 

10. นายสามารถ ยิ Êมศิริ 7,056,000 0.94 

รวม 400,270,092 53.37 

 

5.3 นโยบายการจ่ายปันผล 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ทีÉจะดําเนินธุรกิจบนพื ÊนฐานของหลักการกํากับกิจการทีÉดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มเป็นสําคญั และบริษัทฯยงัตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นทั Êงในฐานะนกัลงทนุ และเจ้าของบริษัทฯ ดงันั Êน เพืÉอเป็น

การเพิÉมมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯจงึกําหนดนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ดงันี Ê 

1) นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ

บุคคล และเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลีÉยนแปลงได้ขึ Êนอยู่กับความจําเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ทั Êงนี Ê การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับ

อนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล ซึÉงคณะกรรมการบริษัทฯ อาจอนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลระหวา่งการได้เป็นครั Êงคราว

เมืÉอเห็นวา่บริษัทฯมีกําไรพอทีÉจะทําเชน่นั Êนได้ และให้รายงานการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในคราวถดัไป 

2) นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 

ในการพิจารณาจา่ยเงินปันผลของบริษัทยอ่ยนั Êนจะอยู่ภายใต้อํานาจการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท โดยบริษัทยอ่ยของบริษัทมีนโยบายจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และเงินสํารองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงนิปันผล

ดงักลา่วอาจมีการเปลีÉยนแปลงได้ขึ Êนอยู่กบัความจําเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละ

บริษัทเห็นสมควร ทั Êงนี Ê การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซึÉงคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทอาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งการได้เป็นครั ÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบริษัทมีกําไรพอทีÉจะ

ทําเช่นนั Êนได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแตล่ะบริษัททราบในคราวถัดไป และเพืÉอให้การ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมืÉอบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัท

ยอ่ยแตล่ะบริษัทจะทําการรายงานให้ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

 

 



 

 

 

6. โครงสร้างการจัดการ 

 

6.1 คณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 11 ทา่น และคณะกรรมการของบริษัทยอ่ย มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

รายชืÉอ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC AMLC LP2 

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิÍ  โล่ห์เลขา ประธานกรรมการ - - - ประธาน

กรรมการ 

2. คณุพิพฒัน์  เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ - - - กรรมการ 

3. รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการ 

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ประธาน

กรรมการ 

- ประธาน

กรรมการ 

กรรมการ 

4. ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสีÉยง /ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหาร 

กรรมการ ประธาน

กรรมการ 

- กรรมการ 

5. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท์ กรรมการ - - - กรรมการ 

6. นพ.สมเชาว์  ตณัฑเทอดธรรม กรรมการ - - - - 

7. คณุวิชชดุา  อําพรผล กรรมการ กรรมการ - - - 

8. ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธาน/กรรมการ 

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- - - - 

9. คณุกณุฑล  นาคพรหม กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการ 

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

- - - - 

10. คณุเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - 

11. คณุทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - 

โดย นายวิทวสั  เพิÉมผล  เป็นเลขานกุารบริษัท (ř) 

หมายเหตุ 

1) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท จากมติทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 29/61 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2561 

กรรมการผู้ มีอาํนาจลงลายมอืชืÉอแทนบริษัทฯ  

กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทฯ คือ ศ.นพ.สมศกัดิÍ โลห์่เลขา นายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ รศ.นพ.วิรัตน์ วงศ์แสงนาค ดร.องักรู ฉันทนาวา

นิช และทญ.สภุาพร คณัธามานนท์ สองในห้าคนนี ÊลงลายมอืชืÉอร่วมกันและประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 

อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตัวแทนผู้ ถือหุ้ น มีบทบาทสําคัญต่อการกํากับดูแลการจัดการงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัท และมติของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการกําหนดวิสยัทศัน์พนัธกิจกลยทุธ์และนโยบายของบริษัททีÉเป็นประโยชน์สงูสดุ

ของผู้ ถือหุ้น และการติดตามการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัมอํีานาจและความรับผิดชอบตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมาย 

ข้อบงัคบั วตัถปุระสงค์ และมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ซึÉงรวมถึงการดําเนินการดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) ปฏิบัติหน้าทีÉ และกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซืÉอสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) กําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจดัการ และอํานาจ

อนมุตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามทีÉฝ่ายจดัการนําเสนอ และกํากับดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือ



 

 

 

บุคคลใดๆ ซึÉงได้รับมอบหมายให้ทําหน้าทีÉดงักลา่ว เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอ

เพิÉมมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉของฝ่ายจดัการอยา่งตอ่เนืÉองและสมํÉาเสมอเพืÉอให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจา่ยคา่ตอบแทนผู้บริหารทีÉเหมาะสม 

(4) ดําเนินการให้บริษัทและบริษัทยอ่ยมีระบบงานบญัชทีีÉเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ และจดัให้มกีารรายงานทางการเงินและการสอบ

บญัชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทั Êงจดัให้มรีะบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม 

(5) พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สิน (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องพิจารณาโดยทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น) การ

ลงทนุในธุรกิจใหม ่และการดําเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง 

(6) พิจารณาอนมุตัิรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง 

(7) พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสีÉยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(9) ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มสี่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉกรรมการรายใดมี

ส่วนได้เสียในธุรกรรมใดทีÉทํากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิÉมขึ Êนหรือลดลง ให้กรรมการราย

ดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(10) จดัให้มีนโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการตอ่ต้านการทจุริต

คอรัปชัÉน และปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(11) แต่งตั Êงคณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

และ/หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอืÉนใด เพืÉอชว่ยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

(12) แต่งตั Êงเลขานกุารบริษัท เพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจําเป็นเพืÉอประกอบการตดัสินใจทีÉเหมาะสม 

(14) จดัทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพืÉอแสดงถึงฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของ

บริษัทในรอบปีทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

(15) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

(16) พิจารณาอนมุตัิเรืÉองต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

(17) มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบคุคลอืÉนใดปฏิบตัิการอยา่งหนึÉงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้  

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั Êน จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง

ทีÉทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทฯมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการบริษัทฯออกจาก

ตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการทั Êงหมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกบัสว่น

หนึÉงในสาม โดยกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งได้ ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสอง 

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êนให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จดัให้มกีารประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย   ( คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการตรวจสอบ ) เป็นประจําทกุปี  เป็นการประเมินกรรมการทั Êงคณะ และรายบคุคลโดยใช้หลกัเกณฑ์แบบประเมิน

ของคณะกรรมการตามตวัอยา่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  อีกทั Êง เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ   



 

 

 

ทั Êงนี Ê  เพืÉอช่วยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคของการทํางานในปีทีÉผ่านมา โดยจะมีการจดัทําสรุปผลการ

ประเมิน และข้อเสนอแนะตา่งๆ มาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานต่อไป  และสรุปผลการประเมนิคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ประจําปี 2561 ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 8/2561 เมืÉอวนัทีÉ 14 ธันวาคม 2561  มีดงัตอ่ไปนี Ê 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

หลกัเกณฑ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการทั Êงคณะและรายบุคคล 

โดยได้นําแนวทางการประเมนิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างของคณะกรรมการของบริษัท ซึÉงผลการประเมิน

จะเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหน้าทีÉ และการดําเนินงานเกีÉยวกับกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิÉงขึ Êนต่อไป โดยมีหวัข้อการ

ประเมิน 6 หวัข้อ ดงันี Ê 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าทีÉของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร 

ปี 2561  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั Êงคณะ และรายบุคคล ในภาพรวม 6 หวัข้อ เห็นว่าการดําเนินการส่วนใหญ่ จดัทําได้ดีมาก / 

เหมาะสมทีÉสดุ โดยมีคะแนนเฉลีÉยอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก  เทา่กบัร้อยละ 91.90%    

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

หลกัเกณฑ์  แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร  เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการทั Êงคณะและรายบคุคล 

โดยมีวตัถปุระสงค์ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร ดงันี Ê 

1. เพืÉอชว่ยให้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีทีÉผ่านมา 

2. เพืÉอให้การทํางานของคณะกรรมการบริหาร มีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

โดยมีการประเมิน 3 หวัข้อ ดงันี Ê 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

ปี 2561  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริหารทั Êงคณะและรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัข้อ เห็นว่าการดําเนินการสว่นใหญ่ จดัทําได้ดี / 

เหมาะสม โดยมคีะแนนเฉลีÉยอยูใ่นเกณฑ์คอ่นข้างดี เทา่กบัร้อยละ 76.54%    

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

หลักเกณฑ์  แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นแบบประเมินการปฏิบัติหน้าทีÉของ

คณะกรรมการทั Êงคณะและรายบคุคลโดยมีวตัถปุระสงค์ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี Ê 

1. เพืÉอชว่ยให้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีทีÉผ่านมา 

2. เพืÉอให้การทํางานของคณะกรรมการสรรหาฯ มปีระสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

โดยมีการประเมิน 3 หวัข้อ ดงันี Ê 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ปี 2561  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั Êงคณะและรายบุคคลในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่าการ

ดําเนินการสว่นใหญ่ จดัทําได้ดีมาก / เหมาะสมทีÉสดุ โดยมีคะแนนเฉลีÉยอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก  เทา่กบัร้อยละ 97.62% 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลกัเกณฑ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการทั Êงคณะและรายบคุคล 

โดยมีวตัถปุระสงค์ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี Ê 

1. เพืÉอชว่ยให้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีทีÉผ่านมา 

2. เพืÉอให้การทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

 



 

 

 

โดยมีการประเมิน 3 หวัข้อ ดงันี Ê 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2561  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั Êงคณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัข้อ เห็นวา่การดําเนินการสว่นใหญ่ จดัทําได้ดี

มาก / เหมาะสมทีÉสดุ โดยมีคะแนนเฉลีÉยอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก เทา่กบัร้อยละ 97.10% 

รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหุ้นบริษทัของกรรมการและผู้บริหารบริษทัและบริษทัย่อย ในปี 2561 

ลําดบั รายชืÉอ ตําแหน่ง จํานวนหุ้นทีÉ 

ถือ ณ วนัทีÉ  

31 ธ.ค. 60 

จํานวนหุ้นทีÉ 

ถือ ณ วนัทีÉ  

31 ธ.ค. 61 

จํ า น ว น หุ้ น ทีÉ

เ ป ลีÉ ย น แ ป ล ง

เพิÉมขึ Êน (ลดลง) 

สัดส่วนการ

ถื อ หุ้ น ใ น

บริษัท (%) 

1 ศ.ดร.นพ.สมศกัดิÍ  โลห์่เลขา ประธานกรรมการ 7,765,360 7,765,360 - 1.04 

2 นายพิพฒัน์  เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ 34,393,684 35,893,684 1,500,000 4.79 

3 รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค กรรมการ/ประธาน

กรรมการบริหาร /กรรมการ

สรรหาฯ 

3,504,920 3,883,920 379,000 0.52 

4 ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช กรรมการ/รองประธาน

กรรมการบริหาร/ กรรมการ

สรรหาฯ /กรรมการบริหาร

ความเสีÉยง /ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหาร 

14,684,848 15,000,000 315,152 2.00 

5 ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท ์ กรรมการ 6,073,260 6,073,260 - 0.81 

6 นพ.สมเชาว์  ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ 1,987,840 1,987,840 - 0.27 

7 นางวิชชดุา  อําพรผล กรรมการ 1,141,160 1,141,160 - 0.15 

8 ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร กรรมการอสิระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ 

1,000,000 1,030,000 30,000 0.14 

9 นายกณุฑล  นาคพรหม กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

1,625,005 1,680,005 55,000 0.22 

10 นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาล

พิพฒัน์ 

กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

1,096,600 1,096,600 - 0.15 

11 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

1,000,000 1,000,000 - 0.13 

 

6.2    ผู้บริหาร 

รายชืÉอผู้บริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี Ê 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

ř.ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

Ś.นพ.เรืองฤทธิÍ หรรษกลุ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายการแพทย์ 

ś.พญ.ภทัรหทยั  ภูพ่านิช รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารการแพทย์ 

Ŝ.นายวิทวสั  เพิÉมผล รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร / เลขานกุารบริษัท 

ŝ.นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิÍ รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร  ด้านบญัชีการเงิน 

Ş.นางสาวสรุจติร์  จนัทวงศ์ รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

ş.นางสาวจริาวรรณ  เมง่ห้อง ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

Š.นายเอกชยั  ศิริชตุิมางกรู ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 



 

 

 

โดย นายวิทวสั  เพิÉมผล  เป็นกรรมการ / เลขานกุารฯ 

หมายเหต ุ

1. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท์ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ   มีผล วนัทีÉ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

2. นพ.หยี  ยิฏฐสิริ   ลาออกจากตําแหน่งผู้อาํนวยการฝ่ายการแพทย์ มีผล วนัทีÉ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2561 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

 ตามการอนมุตัิของทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 12/2557 เมืÉอวนัทีÉ 12 ธันวาคม 2557 มีดงันี Ê 

(1) เป็นผู้ ตัดสินใจในเรืÉองทีÉสําคัญของบริษัทฯ กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบัลกูค้าและต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) มีอํานาจอนมุตัิค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทนุ หรือการซื Êอขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ ตามทีÉได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริหารและ/หรือ ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ภายใต้อนมุตัิวงเงินตามขอบเขตอํานาจอนมุตัิ 

(3) พิจารณาเรืÉองการระดมทนุของบริษัทฯ เพืÉอนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร 

(4) มีอาํนาจจ้าง แตง่ตั Êง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ Êนเงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั สําหรับ

พนกังานตั Êงแตร่ะดบัผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการลงมา 

(5) มีอาํนาจกระทําการ และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวข้อง และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

(6) ดําเนินกิจการทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารงานทัÉวไปของบริษัทฯ 

(7) ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  

(8) ให้มีอาํนาจในการมอบอํานาจชว่ง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอืÉนปฏบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการมอบอํานาจชว่ง และ/หรือ 

การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจทีÉให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกําหนด หรือคําสัÉงทีÉคณะกรรมการของบริษัทได้กําหนดไว้ 

ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารนั Êน จะต้องไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจชว่งทีÉทําให้ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ทีÉทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ ณ วันทีÉ 1 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6.3 เลขานุการบริษัท 

นายวิทวสั เพิÉมผล ทําหน้าทีÉเป็นเลขานกุารบริษัทฯ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทั ÊงทีÉได้มีการแก้ไขเพิÉมเติม) โดยเลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าทีÉหลกัได้แก่ การทําหน้าทีÉในนามบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ

จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานประจาํปีของบริษัทฯ 

หนังสือนัดประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั Êงเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทั Êงดําเนินการ

อืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึÉงจัดทําโดยกรรมการให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน ş วนัทําการ นับแต่วนัทีÉบริษัทฯ ได้รับรายงานนั Êน นอกจากนี Ê เลขานกุารบริษัท ยงัมี

หน้าทีÉดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) ให้คําแนะนําเบื Êองต้นเกีÉยวกบัข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัทฯ ทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องการทราบและติดตาม

ให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถกูต้องสมํÉาเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีÉยนแปลงข้อกําหนด และ/หรือกฎหมายทีÉมีนัยสําคญัต่อการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

(2) จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพงึปฏิบตัิทีÉเกีÉยวข้อง 

(3) บนัทึกรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั Êงติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

และทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนทีÉรับผิดชอบต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง ตามระเบียบและข้อกําหนดของ

หน่วยงานดงักลา่ว 

(5) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอืÉนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ

ประกาศกําหนด และ/หรือตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

6.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

6.4.1 คา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยคา่เบี Êยประชมุ ซึÉงจา่ยตามจํานวนครั ÊงทีÉเข้าประชมุดงันี Ê 

รายชิÉอ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

จํานวนครั Êง

ทีÉเข้าประชมุ 

ค่าเบี Êย

ประชมุ 

จํานวนครั Êง

ทีÉเข้าประชมุ 

จํานวนครั ÊงทีÉ

เข้าประชมุ 

จํานวนครั Êง

ทีÉเข้าประชมุ 

จํานวนครั Êง

ทีÉเข้าประชมุ 

จํานวนครั Êง

ทีÉเข้าประชมุ 

จํานวนครั Êง

ทีÉเข้าประชมุ 

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิÍ  โลห์่เลขา 8/8 240,000 - - - - - - 

2. นายพิพฒัน์  เศวตวิลาศ  8/8 200,000 - - - - - - 

3. รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค 8/8 160,000 - - 2/2 40,000 12/12 120,000 

4. ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช 8/8 160,000 - - 2/2 40,000 12/12 108,000 

5. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท์ 8/8 160,000 - - - - 5/12 40,000 

6. นพ.สมเชาว์  ตนัฑเทอดธรรม 8/8 160,000 - - - - - - 

7. นางวิชชดุา  อําพรผล 8/8 160,000 - - - - - - 

8. ผศ.ดร.พบิลูย์  ลิมประภทัร 8/8 160,000 4/4 120,000 2/2 60,000 - - 

9. นายกณุฑล  นาคพรหม 8/8 160,000 4/4 80,000 2/2 40,000 - - 

10. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน์ 8/8 160,000 4/4 80,000 - - - - 

11. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 8/8 160,000 4/4 80,000 - - - - 

ในปี 2561 มีค่าบําเหน็จคณะกรรมการบริษัท 3.53 ล้านบาท และคณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั Êงสิ Êน 12 ครั Êง โดยบริษัทได้จ่าย

คา่ตอบแทนให้ผู้บริหารทีÉเป็นกรรมการบริหารจํานวน 820,000 บาท 

คา่ตอบแทนทีÉปรึกษา 

ในปี 2561 บริษัทย่อยของบริษัทฯ คือ บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จํากัด (ABMC) ดําเนินงานด้านการสนับสนนุธุรกิจให้แก่

บริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอทีÉจะรองรับการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ทั Êงด้านงานกฎหมาย และการพฒันาธุรกิจในกลุม่ ได้มีการ

วา่จ้างกรรมการบริษัทฯ เพืÉอเป็นทีÉปรึกษาให้กบักลุม่บริษัทของบริษัทฯ จํานวน 2 ทา่น มคี่าตอบแทนรวมทั Êงสิ Êน 7.65 ล้านบาท 

 

 

 



 

 

 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

ในปี 2561 บริษัทฯ มกีารจา่ยคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ) จํานวน 8 ทา่น ในรูปแบบของเงินเดือน 

โบนสั และผลตอบแทนอืÉนของบริษัทฯ จํานวน 27.17 ล้านบาท 

6.4.2 คา่ตอบแทนทีÉไมใ่ชต่วัเงิน 

บริษัทฯ มนีโยบายให้คา่ตอบแทนอืÉนแก่กรรมการและผู้บริหารซึÉงได้แก่ รถประจําตําแหน่ง โทรศพัท์มอืถือ คา่รักษาพยาบาล รวมทั Êงคา่ใช้จา่ย 

เกีÉยวกบัรถประจําตําแหน่งเพืÉอใช้ในการปฏิบตัิงานและโทรศพัท์มอืถือ เชน่ คา่นํ Êามนั คา่บริการโทรศพัท์ เป็นต้น 

 

6.5 บุคลากร 

6.5.1 จาํนวนบคุลากร  

จํานวนบคุลากร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มบีุคลากรทั Êงสิ Êน (ไมร่วมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ) โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

 

จาํนวนบุคลากร ณ 31 ธันวาคม 2561 

แพทย์ประจํา/แพทย์ทีÉปรึกษา รวมจํานวน 288 คน 

 พนักงานประจาํ (คน) พนักงานชัÉวคราว/นอกเวลา (คน) 

ฝ่ายการพยาบาล 451 47 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ 186 36 

ฝ่ายบริหารและการจดัการ 164 - 

รวม 801 83 

 

6.5.2 คา่ตอบแทน คา่ธรรมเนียมแพทย์และพนกังาน 

ค่าตอบแทน  śř ธันวาคม Śŝ61 (ล้านบาท) 

คา่ธรรมเนียมแพทย์ 209.11 

เงินเดือน 286.25 

โบนสั 27.60 

คา่ลว่งเวลา 69.02 

เงินสมทบประกนัสงัคม 6.59 

เงินสมทบกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ 2.74 

รวม 601.31 

 

6.5.3 กองทนุสํารองเลี Êยงชีพ 

บริษัทฯ ได้มีการจดัตั Êงกองทนุสํารองเลี Êยงชีพโดยการเข้าร่วมกับ “กองทนุสํารองเลี Êยงชีพ เกษียณก้าวหน้า ซึÉงจดทะเบียนแล้ว” ซึÉงอยู่ภายใต้

การจดัการของ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ธนชาต โดยมวีตัถปุระสงค์เพืÉอสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพืÉอจงูใจให้พนักงานทํางานกับ

บริษัทฯ ในระยะยาว  

6.5.4 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรักษา

บคุลากรทีÉมีความรู้ความสามารถทํางานกบับริษัทในระยะยาว โดยมีความก้าวหน้าในอาชีพ บริษัทฯ ได้จดัให้มกีารจดัอบรมทั ÊงในและนอกสถานทีÉอย่าง

สมํÉาเสมอ โดยได้มีการจดัทําแผนการฝึกอบรมขึ Êนทกุปีโดยจะสํารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรทกุระดบัในแตล่ะฝ่าย และจะคํานึงถึง

การจดัการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบังานในแตล่ะสายงาน 



 

 

 

7. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

นโยบายเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

ในการดําเนินงานทีÉผ่านมา คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) ได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และ

มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทั Êงได้ยดึถือและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate 

Governance of Listed Companies) ตามแนวทางทีÉตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด เพืÉอเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทเพืÉอให้เกิด

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และยงัทําให้เกิดความโปร่งใสต่อนกัลงทนุอนัจะทําให้เกิดความเชืÉอมัÉนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทตอ่บุคคลภายนอก 

โดยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี Ê  

หมวดทีÉ ř สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสทิธิขั Êนพื Êนฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทั Êงในฐานะของนักลงทนุในหลกัทรัพย์และเจ้าของบริษัท เชน่ สิทธิใน

การซื Êอ ขาย โอน หลกัทรัพย์ทีÉตนถืออยู ่สิทธิในการทีÉจะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ สิทธิตา่ง ๆ ในการประชมุ

ผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรืÉองสําคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ 

การแต่งตั Êงผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมทีÉสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบั

ของบริษัท เป็นต้น 

ทั Êงนี Ê บริษัทมีพนัธกิจในการสง่เสริมและอาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี Ê 

(1) บริษัทจะจดัส่งหนังสือเชิญประชมุพร้อมทั Êงข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่

น้อยกว่า 7 วัน ห รือระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉกฎหมายหรือกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องประกาศกําหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมี

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทั Êงข้อมลูประกอบการประชุมทีÉเพียงพอเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมลู

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ นอกจากนี Ê บริษัทจะนําข้อมลูดงักลา่วเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย  

(2) ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตวัเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคล

อืÉนใดเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึÉงแบบใดตามทีÉบริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 

(3) ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะใช้สถานทีÉซึÉงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนทีÉซึÉงแสดงสถานทีÉจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ใน

หนังสือเชิญประชมุ รวมถึงเลือกวนัเวลาทีÉเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายทีÉจะ

อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(4) ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉบริษัทกําหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

(5) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั Êง

คําถามในวาระตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องได้อยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัททีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วม

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอตอบคําถามในทีÉประชมุ  

(6) บริษัทจะสนบัสนนุให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนบัผลการลงคะแนน 

(7) บริษัทจะจดัให้มบีุคลากรทีÉเป็นอิสระทําหน้าทีÉชว่ยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 

(8) ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัทํารายงานการประชมุทีÉบนัทกึข้อมลูอยา่งถกูต้องและครบถ้วนในสาระสําคญั รวมทั Êง

จะมกีารบนัทกึประเด็นข้อซกัถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะทีÉสําคญัไว้ในรายงานการประชมุ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

และบริษัทจะจดัให้มีการบนัทกึวีดีทศัน์ภาพการประชมุเพืÉอเก็บรักษาไว้และใช้อ้างอิง นอกจากนี Ê บริษัทจะนําผลการลงคะแนนในแตล่ะ

วาระ รวมทั Êงรายงานการประชมุเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

(9) บริษัทจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล โดยบริษัทจะจา่ยเงินปันผลด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคาร ทั Êงนี Ê 

เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้รับเงนิปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเรืÉองเช็คชํารุด สญูหาย หรือสง่ถึงผู้ ถือหุ้นลา่ช้า 

 

หมวดทีÉ Ś การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไมว่่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหาร

หรือผู้ ถือหุ้นทีÉมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

(1) บริษัทจะแจ้งกําหนดการประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมทั ÊงวาระการประชุมทีÉเกีÉยวข้องต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่

กําหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั Êงจะจัดทําและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมทั Êงฉบับภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเชน่กนั 



 

 

 

(2) บริษัทจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชืÉอกรรมการหรือเสนอวาระเพิÉมเติมได้ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัท

จะกําหนดหลกัเกณฑ์ทีÉชดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกีÉยวกับวิธีการทีÉให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยจะเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

รวมทั Êงหลกัเกณฑ์เพืÉอพจิารณาวา่บริษัทจะเพิÉมวาระการประชมุทีÉผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอหรือไม ่

(3) ในการดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครั Êง บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยก่อนเริÉมการประชมุ ประธานในทีÉ

ประชมุจะชี Êแจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นทีÉต้องลงมติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ รับมอบฉันทะทีÉเข้าร่วมประชมุทกุรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั Êงซกัถามในแตล่ะวาระโดยใช้เวลาอยา่งเหมาะสม 

และเพียงพอ โดยประธานในทีÉประชมุจะดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ รวมทั Êงจะมิให้ผู้บริหารเพิÉมวาระการประชมุทีÉ

ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระทีÉมีความสําคัญซึÉงผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการ

ตดัสินใจ 

(4) ในวาระเลือกตั Êงกรรมการ บริษัทจะสนบัสนนุให้มกีารเลือกตั Êงเป็นรายคน 

(5) บริษัทได้กําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชมุใด ๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระทีÉเกีÉยวข้องในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทและบนัทกึสว่นได้เสียดงักลา่วในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทั Êงห้ามมใิห้กรรมการทีÉมีสว่น

ได้เสียอยา่งมนียัสําคญัในลกัษณะทีÉจะไมส่ามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระในวาระทีÉเกีÉยวข้องมสี่วนร่วมในการประชมุในวาระนั Êน ๆ 

(6) บริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ โดยห้ามบุคคลหรือหน่วยงานทีÉทราบข้อมลู

ภายในนําข้อมลูดงักลา่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบคุคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้อง ในกรณีทีÉบคุคลใดเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วหรือนําข้อมลูนั Êน

ไปใช้ไม่วา่เพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อืÉน หรือกระทํารายการทีÉอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง

และจะถกูลงโทษทางวินยั นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้กําหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารทีÉมีหน้าทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตาม

กฎหมายมีหน้าทีÉจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่เลขานกุารบริษัทเป็นประจําและเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท 

 

หมวดทีÉ ś บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและพนักงานของบริษัท หรือผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น  โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการ

ดําเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันั Êน บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการ

ดแูลอยา่งดี นอกจากนี Ê ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้คํานึงถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี Ê  

 

ผู้ถือหุ้น บริษัทจะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุง่มัÉนทีÉจะสร้างผลการดําเนินงานทีÉดีและการเจริญเติบโตทีÉมัÉนคง 

เพืÉอให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั Êงดําเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเชืÉอถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

พนักงาน บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุรายอย่างเทา่เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม นอกจากนี Ê บริษัทยงัให้ความสําคญั

ต่อการพัฒนาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสมํÉาเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการ

ฝึกอบรม โดยให้โอกาสอยา่งทัÉวถึงกบัพนักงานทกุคน และพยายามสร้างแรงจงูใจให้พนักงานทีÉมีความรู้ความสามารถสงูให้คงอยู่

กับบริษัทเพืÉอพฒันาองค์กรตอ่ไป อีกทั Êงยงัได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุริตคอรัปชัÉน รวมทั Êงปลกูฝังให้พนักงานทกุคน

ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง เชน่ การห้ามใช้ข้อมลูภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นต้น 

คู่ค้า บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมลูทีÉเท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรม

ภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาทีÉเหมาะสมและเป็น

ธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพืÉอให้มัÉนใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงืÉอนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และ

ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในทุกขั Êนตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซื Êอสินค้าจากคู่ค้าตามเงืÉอนไขทางการค้า 

ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า บริษัทรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยการให้บริการทีÉมีคณุภาพทั Êงในด้านการรักษาและด้านอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้การบริการมคีณุภาพ

ตามมาตรฐานสากล นอกจากนี Ê บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ลกูค้าของบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น และแจ้งปัญหาหรือการ

ให้บริการทีÉไมเ่หมาะสมเพืÉอทีÉบริษัทจะได้สามารถตอบสนองความต้องการและพฒันาการให้บริการแก่ลกูค้า 

เจ้าหนี Ê บริษัทจะปฏิบัติตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามสัญญาทีÉมีต่อเจ้าหนี Êเป็นสําคัญ รวมทั Êง การชําระคืนเงินต้น ดอกเบี Êยและการดูแล

หลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใต้สญัญาทีÉเกีÉยวข้อง 

คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันทีÉดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั Êงสนับสนนุและส่งเสริมนโยบายการ

แข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 



 

 

 

สังคมและส่วนรวม บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิÉงแวดล้อม คุณภาพชีวิตของผู้คนทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับการดําเนินงานของ

บริษัท โดยมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคมโดยมุ่งเน้นการให้บริการทางสุขภาพแก่สงัคม และสนับสนนุ

กิจกรรมตา่ง ๆ อนัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสทีÉเหมาะสม รวมถึงจดัให้มกีารปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องอยา่งเคร่งครัด และกําหนดมาตรฐานเกีÉยวกบัการดแูลรักษาสิÉงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 

นอกจากนี Ê ผู้ มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามรายละเอยีด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย ความไมถ่กูต้องของรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคมุภายในทีÉบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทั Êงนี Ê 

ข้อมลูร้องเรียนและเบาะแสทีÉแจ้งมายงับริษัทจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสัÉงการตรวจสอบข้อมลู

และหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 

หมวดทีÉ Ŝ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทีÉมีความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และทนัเวลา ทั Êงข้อมลูทางการเงนิ

และข้อมลูทัÉวไป ตลอดจนข้อมลูอืÉนทีÉมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึÉงล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้

ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาด

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

(2) บริษัทจะจดัให้มเีจ้าหน้าทีÉฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพืÉอทําหน้าทีÉติดตอ่สืÉอสารกบันกัลงทนุหรือผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะ

จดัให้มีการประชมุเพืÉอวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเป็นประจํา รวมทั Êงจะเผยแพร่ข้อมลูของบริษัท ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัÉวไปของ

บริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือ และหน่วยงานรัฐทีÉเกีÉยวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

กล่าวคือ การรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี Ê บริษัทยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมลูอย่างสมํÉาเสมอทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอให้ผู้ ถือ

หุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจําผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมลูทีÉอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทจะมีการปรับปรุงให้ทันสมยัอยู่เสมอ ซึÉง

ข้อมลูดังกล่าวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจําปี โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร ตลอดจน

โครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชญิประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบริษัท กฎบตัรตา่ง ๆ เป็นต้น  

(3) บริษัทให้ความสําคญัตอ่งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงนิทีÉปรากฏในรายงานประจําปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

เป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และจะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี นอกจากนี Ê คณะกรรมการยงัสนบัสนนุให้มกีารจดัทําคําอธิบาย

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพืÉอประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส  

(4) บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกับกรรมการแต่ละทา่น บทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 

จํานวนครั Êงของการประชมุและการเข้าประชมุในปีทีÉผ่านมา และความเห็นจากการทําหน้าทีÉ รวมทั Êงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้าน

วิชาชีพอย่างต่อเนืÉองในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่าย

คา่ตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทและบริษัทยอ่ย (หากม)ี ด้วย 

(5) บริษัทจะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอืÉนทีÉผู้สอบบญัชีให้บริการ  

(6) บริษัทจะจดัให้มีรายงานนโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง และนโยบายเกีÉยวกับ

ความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิÉงแวดล้อมทีÉได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวรวมทั ÊงกรณีทีÉไม่

สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางตา่ง ๆ เชน่ รายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัท 

เป็นต้น 

 

 

หมวดทีÉ ŝ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึÉงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีÉสามารถเอื Êอประโยชน์ให้กบับริษัทโดยเป็นผู้ มีบทบาท

สําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท

ให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้  



 

 

 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัททีÉเป็นผู้บริหารจํานวน 2 ท่าน (Executive Directors) และกรรมการ

บริษัททีÉไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 9 ทา่น (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการทีÉมีคณุสมบตัิเป็นอิสระ 4 ทา่น ซึÉงคิดเป็นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการบริษัททั Êงคณะอนัจะทําให้เกิดการถ่วงดลุในการพจิารณาและออกเสียงในเรืÉองต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด นอกจากนี Ê กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือ

ผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอืÉนได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง โดย

จะต้องแจ้งตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตั ÊงคณะอนกุรรมการเพืÉอชว่ยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี Ê 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพืÉอทําหน้าทีÉช่วยสนับสนนุคณะกรรมการบริษัทในการ

บริหารจดัการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบัและคําสัÉงใด ๆ รวมทั Êงเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ภายใต้กรอบทีÉ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนอยา่งน้อย 3 ทา่น เพืÉอทําหน้าทีÉชว่ยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทใน

การกํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคมุภายใน การบริหารความเสีÉยง และธรรมาภิบาล รวมทั Êงการจัดทํารายงาน

ทางการเงิน เพืÉอให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเชืÉอถือ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจํานวนอยา่งน้อย 3 ท่าน เพืÉอ

ทําหน้าทีÉสรรหาบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์

การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และการพฒันาผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  ประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 5 คน โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไมจํ่าเป็นต้องดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ  เพืÉอทําหน้าทีÉช่วยสนับสนนุคณะกรรมการบริษัทฯในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีÉยงให้

ครบคลมุทั Êงองค์กร รวมทั Êงกํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯอยา่ง

เหมาะสม 

นอกจากนี Ê บริษัทได้จดัให้มเีลขานกุารบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉในการดําเนินการทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้

ถือหุ้น รวมทั Êงสนับสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้คําแนะนําในเรืÉองข้อกําหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการ รวมทั Êงประสานงานให้มกีารปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

2. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมคีวามรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมหีน้าทีÉกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของ

บริษัท รวมทั Êงกํากับดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพืÉอประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมาย

และหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนัก็คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้สว่นเสียทกุฝ่าย ทั Êงนี Ê โดยมีรายละเอียดตามทีÉกําหนดไว้ใน

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

(1) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อักษร เพืÉอนําเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบ

นโยบายดังกล่าว ทั Êงนี Ê การจัดทําคู่มือการกํากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงค์เพืÉอเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบตัิตาม

นโยบายดงักลา่ว โดยบริษัทจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจําทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและ

สิÉงแวดล้อม โดยบริษัทได้กําหนดข้อพงึปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี Ê  

(ก)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

(ข)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 

(ค)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ข่งทางการค้า และเจ้าหนี Ê 

(ง)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 

(จ)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดล้อม  

ทั Êงนี Ê บริษัทจะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

 

 



 

 

 

(3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบ

จริยธรรมทีÉดี เพืÉอผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั โดยกําหนดให้ผู้ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องหรือเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณาเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกับสว่นได้

เสียของตนและผู้ทีÉเกีÉยวข้องให้บริษัททราบ และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไมมี่อํานาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉสอดคล้องกบักฎหมาย ตลอดจนข้อบงัคบัของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทั Êงจะเปิดเผย

รายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ ŝŞ-1) 

(4) การควบคมุภายใน 

บริษัทได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในเพืÉอการกํากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทั ÊงในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงานทีÉมีประสิทธิภาพ 

โดยบริษัทมีการจดัตั Êงฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพืÉอทําหน้าทีÉประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบทีÉวางไว้ 

(5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้ สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงาน

ทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั Êงสารสนเทศ

ทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจําปี  

3. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง   

บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษเพิÉมตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระประชมุชดัเจน

ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชมุให้กรรมการทกุท่านลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ ş วนัก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนและจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารทีÉรับรองแล้วเพืÉอใช้ในการอ้างอิงและ

สามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชมุทกุครั Êง ควรจดัให้มีผู้บริหารและผู้ทีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วมประชมุเพืÉอให้ข้อมลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจทีÉ

ถกูต้องและทนัเวลา 

ในการลงมติในทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึÉงคนมีหนึÉงเสียง โดยกรรมการทีÉมีสว่นได้เสียในวาระใด

จะไม่เข้าร่วมประชมุและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั Êน ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชมุจะออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉง

เสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งน้อยปีละ ř ครั Êง เพืÉอปรับปรุงและแก้ไขการดําเนินงาน โดยมกีาร

กําหนดหวัข้อทีÉจะประชมุชดัเจนก่อนทีÉจะวดัผลการประเมนิดงักลา่ว เพืÉอรวบรวมความเห็นและนําเสนอต่อทีÉประชมุ รวมทั Êงเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั Êนตอน 

และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจําปี 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบี Êยประชมุ ซึÉงจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลีÉยเมืÉอเทียบกับอตุสาหกรรมเดียวกันโดยจะคํานึงถึงความเพียงพอต่อการ

ปฏิบตัิหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท สว่นผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนทีÉเป็นเงนิเดือนและโบนสัประจําปี โดยพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคัญ ทั Êงนี Ê ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้ บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจํานวนทีÉสูงผิดปกติเมืÉอเทียบกับ

ผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารโดยเฉลีÉยของบริษัททีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น

เป็นหลกั 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพืÉอพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพืÉอ

นําเสนอให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตั ิ

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เกีÉยวข้องในระบบการกํากับดแูลกิจการของ

บริษัท เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพืÉอให้มกีารปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนืÉอง การฝึกอบรมและให้

ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอกก็ได้ 

ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของ

กรรมการเข้าใหม ่รวมถึงจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม ่



 

 

 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการหมนุเปลีÉยนงานทีÉได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและพนักงาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

ของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารจะกําหนดชว่งเวลาและพจิารณาผลการปฏิบตัิงานดงักลา่วเพืÉอเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงาน

ของบริษัท ทั Êงนี Ê เพืÉอพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้มคีวามรู้ความสามารถในการทํางานมากขึ Êนและให้สามารถทํางานแทนกนัได้ 

นโยบายเกีÉยวกับการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี นี Ê ให้มีผลใช้บงัคบัตั Êงแตว่นัทีÉ 12 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นไป  โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชมุครั ÊงทีÉ 2/2560 เมืÉอวนัทีÉ  12 พฤษภาคม 2560  

6. คณะกรรมการของบริษัทฯ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยคณะกรรมการ ŝ ชดุได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ทั Êงนี Ê ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 

ของบริษัทฯ มีดงันี Ê 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายชืÉอคณะกรรมการบริหาร ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม 2561 มีจาํนวน Ŝ ทา่น ดงันี Ê 

1. ผศ.ดร.พบิูลย์ ลิมประภทัร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายกณุฑล นาคพรหม   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

3. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพพิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

4. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

โดยมีนางสาวจนิตนา ทองประยรู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต:ุ  กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ Ś ท่าน คือ 

(ř) นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน์ ซึÉงจบการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาตร์ และปริญญาตรี สาขาบญัชี คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปัจจบุนั ดํารงตําแหน่งผู้จดัการ สํานกังานสอบบญัชีเบ็ญจ์ และ (Ś) นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง 

ซึÉงจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ และปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาตร์ 

อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูเพยีงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีÉมีความเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง 

โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคล

ดงักลา่ว รวมทั Êงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

(5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ รวมทั Êงประกาศและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้อง ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่า

รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

(6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ี

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีÉตาม กฎบตัร (charter) 



 

 

 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  

(7) สอบทานถึงความมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ  

(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(9) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ทีÉเกีÉยวข้องภายใต้อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการวา่จ้างหรือนําผู้ เชีÉยวชาญ

เฉพาะด้านมาชว่ยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(10) หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดงัต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการทีÉเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉง

อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย 

(11) ให้ความเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเกีÉยวกบัการแตง่ตั Êง เลิกจ้าง ผลการดําเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(12) จดัทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อยปีละ ř ครั Êง 

(13) สอบทานและทบทวนนโยบายและกระบวนกํากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัÉน 

(14) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริหาร 

รายชืÉอคณะกรรมการบริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 มีจาํนวน 9 ทา่น ดงันี Ê 

1.รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค  ประธานกรรมการบริหาร 

2.ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช   รองประธานกรรมการบริหาร 

3.นพ.เรืองฤทธิÍ  หรรษกลุ   กรรมการบริหาร 

4.นายวิทวสั  เพิÉมผล   กรรมการบริหาร / เลขานกุารฯ 

5.นส.โฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิÍ   กรรมการบริหาร 

6.นส.สรุจิตร์  จนัทวงศ์   กรรมการบริหาร 

7.พญ.ภทัรหทยั  ภูพ่านิช   กรรมการบริหาร 

8.นส.จิราวรรณ  เมง่ห้อง   กรรมการบริหาร 

9.นายเอกชยั  ศิริชตุิมางกรู   กรรมการบริหาร 

โดยมีนายวิทวสั เพิÉมผล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

(1) จดัทําและกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารงานเพืÉอ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ และดําเนินการตามทีÉได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงตรวจสอบและ

ติดตามผลการดําเนินงานดงักลา่วให้เป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารงานทัÉวไปของบริษัทฯ  

(3) อนมุตัิการเข้าทําสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซื Êอขาย การลงทนุหรือร่วมลงทนุ

กบับคุคลอืÉนเพืÉอการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ) ภายใต้

วงเงินตามทีÉกําหนดไว้ในอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(4) อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชืÉอใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรือเข้าเป็นผู้คํ Êาประกันของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ภายในวงเงนิตามทีÉกําหนดไว้ในอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(5) อนุมัติการแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาด้านต่างๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณทีÉผ่านการอนมุัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ในแตล่ะปี 



 

 

 

(6) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับกําหนดเงินเดือน การปรับขึ Êนเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบําเหน็จรางวลัของ

พนกังานและผู้บริหาร  (นอกเหนือจากผู้บริหารระดบัสงู) 

(7) ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

(8) มอบอํานาจให้บคุคลใดบคุคลหนึÉงหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั Êนจะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชว่งทีÉทําให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑ์ทีÉทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุตัิไว้ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชืÉอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞř มจํีานวน 4 ทา่น ดงันี Ê 

1. ผศ.ดร.พบิูลย์ ลิมประภทัร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายกณุฑล นาคพรหม  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. รศ.นพ.วิรัตน์ วงศ์แสงนาค  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมี นายวิทวสั เพิÉมผล เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

(1) กําหนดนโยบาย คณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ) และผู้บริหารระดบัสงู 

เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณาอนมุตัิ 

(2) คัดเลือกและเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนดเพืÉอดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัทฯ กรรมการชดุยอ่ยและผู้บริหารระดบัสงูเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา และ/หรือ นําเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

ทั Êงนี Ê ในการเสนอชืÉอกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะพิจารณาถึงประสบการณ์อยา่งน้อยด้าน

หนึÉงด้านใดทีÉสําคญัสําหรับการดํารงตําแหน่ง (เช่นการแพทย์ การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การ

จัดการ เป็นต้น) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถทีÉจะช่วยให้การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างรอบคอบยิÉงขึ Êน 

ความสามารถในการดําเนินการตดัสินใจทางธุรกิจอยา่งมีเหตมีุผล รวมถึงความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมี

ประสบการณ์ในการเป็นผู้ นํา รวมทั ÊงความชาํนาญในวิชาชีพในระดบัสงูและความซืÉอสตัย์ ตลอดจนมีคณุสมบตัิสว่นบคุคลอืÉนทีÉเหมาะสม 

(3) ดแูลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยมขีนาดและองค์ประกอบทีÉเหมาะสมกบัองค์กร รวมถึงมกีารปรับเปลีÉยนให้สอดคล้อง

กับสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลทีÉมีความรู้ ความความสามารถ 

ทกัษะ และประสบการณ์ในด้านตา่งๆ ทีÉจําเป็นตอ่การดําเนินธุรกิจ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษัทฯ  

(5) ทบทวนและสรุปผลการจดัทําแผนการสืบทอดตําแหน่งและความตอ่เนืÉองในการบริหารทีÉเหมาะสม สําหรับตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู

เป็นประจําทกุปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

(6) ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉน รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสําหรับกรรมการและ

ผู้บริหารระดบัสงู ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ และ/หรือนําเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแต่

กรณี) โดยมีหลักเกณฑ์ทีÉชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสม เป็นไปตามแนวปฏิบตัิทีÉดี ซึÉงจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกนั ระดบัเดียวกนั พจิารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบ 

(2) ดแูลให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงู ได้รับผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

(3) ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

 

 



 

 

 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

รายชืÉอคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ณ วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2561 มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี Ê 

1.ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช  ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2.นพ.เรืองฤทธิÍ  หรรษกลุ  รองประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

3.พญ.ภทัรหทยั  ภูพ่านิช  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

4.นายวิทวสั  เพิÉมผล   กรรมการบริหารความเสีÉยง 

5.นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิÍ  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

6.นางพชัรินทร์ โยธินสรรเสริญ  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

7.นางสาวปณุยนชุ  ถิชยพทัธ์  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

8.นางสาวสรุจิตร์ จนัทวงศ์  กรรมการบริหารความเสีÉยง / เลขานกุาร  

โดยมี นางสาวสรุจติร์ จนัทวงศ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมขีอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) ทบทวนถึงลกัษณะความเสีÉยงทีÉบริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดวา่จะเกิดขึ Êนและสง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ (Identification of Risk) รวมทั Êง

กําหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงทั Êงจากภายนอกและภายในองค์กรให้ครอบคลมุอยา่งน้อย Ŝ ประการดงันี Ê 

(ก) ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสีÉยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสีÉยงด้านกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีÉยงจากกฎหมาย บคุลากรและข้อผูกพนัตามสญัญาตา่งๆ ขององค์กร (Compliance Risk)  

(2) กําหนดกลยุทธ์ โครงสร้างและทรัพยากรทีÉใช้ในการบริหารความเสีÉยงขององค์กรให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสีÉยง

ตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ  

(3) กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสีÉยงเพืÉอใช้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสีÉยงแต่ละประเภท

เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

(4) กํากับดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และวิธีปฏิบัติ เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสีÉยง ได้นําไปปฏิบัติอย่าง

เหมาะสม 

(5) มีอาํนาจแตง่ตั Êงคณะทํางาน เพืÉอประเมนิและติดตามความเสีÉยงทัÉวองค์กร 

(6) ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

ทั Êงนี Ê ให้ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงหรือผู้ทีÉได้รับมอบหมายมหีน้าทีÉรายงานผลการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพจิารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทกุไตรมาส 

7. การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลทีÉจะได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และจะต้องเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทั Êงไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทนุทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ ฉบบัลงวนัทีÉ 15 ธันวาคม 2551 โดยมีหลกัเกณฑ์การ

เลือกและแตง่ตั Êงกรรมการและผู้บริหาร ดงันี Ê  

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไมจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีจํานวนตามทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการจํานวนอยา่งน้อย ŝ คน และกรรมการ

ไมน้่อยกวา่กึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดนั Êนต้องมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั Êงหมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันคดัเลือกและเสนอชืÉอบุคคลซึÉงมีคณุสมบตัิตามทีÉระบุดงัต่อไปนี Ê เพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

และนําเสนอชืÉอบคุคลดงักลา่วตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนมุตัิเลือกตั Êงตอ่ไป โดยคณุสมบตัิของกรรมการของบริษัทฯ มีดงันี Ê  

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอทุิศความรู้ความสามารถ

และปฏิบตัิหน้าทีÉแก่บริษัทฯ ได้ 



 

 

 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงต้องไม่มี

ลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามทีÉคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการ

ในนิติบคุคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัทฯ ไมว่่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตน

หรือผู้ อืÉน เว้นแตจ่ะแจ้งให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนทีÉจะมมีติแตง่ตั Êง 

(4) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกีÉยวกับความเป็นอิสระตามทีÉบริษัทฯ กําหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทนุทีÉกําหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่า

เทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั Êน ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้

ความเห็นอยา่งเป็นอสิระได้ 

ทั Êงนี Ê บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการทีÉไมท่ําหน้าทีÉเป็นผู้บริหารเป็นกรรมการทีÉเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นทีÉมีอาํนาจควบคมุ และเป็นผู้

ซึÉงไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ ในลกัษณะทีÉจะให้มีข้อจํากดัในการแสดงความเห็นเป็นอสิระ และจะต้องมีคณุสมบตัิเพิÉมเติมดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ทั Êงนี Ê ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Êนๆ เข้าไปด้วย 

(ข) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจาํ หรือผู้มอํีานาจควบคมุของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษาของสว่นราชการซึÉงเป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอํีานาจควบคมุของบริษัทฯ  

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และ

บุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไมมี่หรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มอํีานาจควบคมุของบริษัทฯ 

ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังานกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว หมายความรวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความชว่ยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 

คํ Êาประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี Êสิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทํานองเดียวกัน ซึÉงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามภีาระหนี ÊทีÉ

ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ทีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตั Êงแตย่ีÉสิบล้านบาทขึ Êนไป แล้วแตจํ่านวนใดจะ

ตํÉากว่า ทั Êงนี Ê การคํานวณภาระหนี Êดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยอนโุลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนี Êดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี Ê

ทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และ

ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า

สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงได้รับ

คา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอํีานาจควบคมุของบริษัท 

และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอาํนาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชพีนั Êนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ 



 

 

 

(ซ) ไมป่ระกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยหรือไม่เป็นหุ้นสว่นทีÉมีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจําหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของ

จํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกบักิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ฌ) ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  

(2) กรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั Êงกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน ซึÉงกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินอยา่ง

เพียงพอในการทําหน้าทีÉสอบทานงบการเงนิได้ ทั Êงนี Êกรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัิดงันี Ê  

(1) เป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกาศกําหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ  

(3) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ยหรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ต้องมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย ř คนทีÉ

มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ 

(3) กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้คดัเลือกและแตง่ตั ÊงบคุคลทีÉจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิก

อย่างน้อย 3 ท่าน ซึÉงสมาชิกคณะกรรมการบริหารไม่จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ทั Êงนี Ê กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลผู้ มีคณุสมบตัิ

ดงันี Ê 

(1) เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถมคีวามซืÉอสตัย์สจุริต มจีริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมเีวลาเพียงพอทีÉจะอทุิศความรู้ความสามารถและ

ปฏิบตัิหน้าทีÉแก่บริษัทฯ ได้ 

(2) มคีณุสมบตัิครบถ้วนและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นหรือกรรมการ

ในนิติบคุคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัทฯ ไมว่่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตน

หรือผู้ อืÉน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบก่อนทีÉจะมมีติแตง่ตั Êง 

(4) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยสมาชิกซึÉงเป็นกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน โดยให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทนเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึÉงเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทนทั Êงนี Ê กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลผู้ มีคณุสมบตัิดงันี Ê 

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอทุิศความรู้ความสามารถ

และปฏิบตัิหน้าทีÉแก่บริษัทฯ ได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการ

ในนิติบคุคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัทฯ ไมว่่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตน

หรือผู้ อืÉน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบก่อนทีÉจะมมีติแตง่ตั Êง 

(4) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพืÉอชว่ยเป็นแกนหลกัในการผลกัดนัให้การปฏิบตัิหน้าทีÉของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นไปอยา่งอสิระ 

(5) กรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้คดัเลือกและแตง่ตั ÊงบคุคลทีÉจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

ประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 5 ทา่น ซึÉงสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไมจํ่าเป็นต้องดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ทั Êงนี Ê กรรมการบริหาร

ความเสีÉยงต้องเป็นบคุคลผู้ มีคณุสมบตัิ ดงันี Ê 

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอทุิศความรู้ความสามารถ

และปฏิบตัิหน้าทีÉแก่บริษัทฯ ได้ 



 

 

 

(2) มคีณุสมบตัิครบถ้วนและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการ

ในนิติบคุคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัทฯ ไมว่่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตน

หรือผู้ อืÉน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบก่อนทีÉจะมมีติแตง่ตั Êง 

(6) ผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลือกบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจ และจะต้อง

ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บคุคลทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

8. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทนุในธุรกิจทีÉมีความเกีÉยวเนืÉอง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิด

ประโยชน์และสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพืÉอเสริมสร้างความมัÉนคง และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  

นอกจากนี Ê ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั Êน บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซึÉงมีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์เหมาะสมกับธุรกิจทีÉบริษัทฯ เข้าลงทนุ เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ ดงักล่าว โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็น

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู หรือบคุคลใดๆ ของบริษัทฯ ทีÉปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั Êน ทั Êงนี Ê ตวัแทนของบริษัทฯ จะต้องบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึÉง

กําหนดไว้ในข้อบงัคบั และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั Êนๆ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้บริษัทฯ สามารถควบคมุดแูล

กิจการ และการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบริษัทฯ นอกจากนี Ê การส่งตวัแทนเพืÉอเป็นกรรมการในบริษัท

ยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลา่วให้เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือข้อตกลงร่วมกนัในกรณีของบริษัทร่วม 

ทั Êงนี Ê บริษัทฯ จะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอยา่งใกล้ชิด รวมถึงกํากบัให้มีการจดัเก็บข้อมลู

และบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้บริษัทฯ ตรวจสอบ  

9. การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัท ซึÉงยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้เพืÉอแสวงหา

ประโยชน์สว่นตน ดงันี Ê 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และ

ลกูจ้างของบริษัทฯ นําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ทีÉยงัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อืÉนไม่

วา่ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตามรวมทั Êงต้องไมท่ําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมลูภายใน ทั Êงนี Ê บริษัทฯ 

ได้กําหนดแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน ดงันี Ê 

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลุ

นิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา ŝš และบทกําหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) รวมทั Êงการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉง

หลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 

ŚŜŞ และบทกําหนดโทษตามมาตรา ŚšŠ แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) 

(2) กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั Êงคูส่มรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะจดัทํา และเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 

และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม

มาตรา ŝš และบทกําหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไข

เพิÉมเติม) และจัดส่งสําเนารายงานนี Êให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกันกับทีÉส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

(3) กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยทีÉได้รับทราบข้อมลูภายในทีÉเป็นสาระสําคญัซึÉงมีผลหรืออาจมี

ผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องงดการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง śŘ วนัก่อนทีÉงบการเงินหรือข้อมลูภายในนั Êนจะ

เปิดเผยตอ่สาธารณชน และในชว่งเวลา ŚŜ ชัÉวโมงภายหลงัจากทีÉข้อมลูดงักลา่วของบริษัทฯ ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว และผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

กับข้อมลูดงักล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูนั Êนให้ผู้ อืÉนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมลูนั Êนต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั Êงนี Ê หากมี

การกระทําอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทฯ โดยจะพจิารณา

ลงโทษตามควรแก่กรณี ตั Êงแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็น

พนกังาน 

 



 

 

 

10. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายเกีÉยวกับการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บนหลกัการทีÉว่าการตดัสินใจใดๆ ในการ

ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เทา่นั ÊนและควรหลีกเลีÉยงการกระทําทีÉก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย

กําหนดให้ผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการทีÉพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการ

ดงักลา่วและต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสินใจ รวมถึงไมมี่อํานาจอนมุตัิในธุรกรรมนั Êนๆ  

11. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

สําหรับในรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 ตามมติทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2561 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2561 ของบริษัทฯ 

และบริษัทยอ่ยได้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนทีÉบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จา่ยให้ผู้สอบบญัชี บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นจํานวน 2,420,000 บาท 

และค่าบริการตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติตามเงืÉอนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ของบริษัทย่อยจํานวนบัตรละ 40,000 บาท (ไม่รวม

คา่ใช้จา่ยอืÉนๆ (Out of Pocket) ตามเงืÉอนไขสญัญา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

8. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัÉงยืนภายใต้ความรับผิดชอบตอ่

สงัคม (Corporate Social Responsibility) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใส่ต่อผู้ มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิÉงแวดล้อม

อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)

เพืÉอเป็นแนวทางในการดําเนินการขององค์กร  ในการดําเนินงานทีÉผ่านมา บริษัทได้ดําเนินการในแตล่ะด้านดงันี Ê 

1. นโยบายภาพรวมต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม 

มีนโยบายให้ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมสิÉงแวดล้อมและกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) ตามหลกั 8 ข้อ

และถือเป็นหนึÉงในกลยทุธ์หลกัขององค์กร เป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการผู้บริหารและพนกังาของบริษัทเพืÉอยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด

เพืÉอนําไปสูค่วามยัÉงยืนของบริษัทฯ 

โดยในปี ŚŝŞř โรงพยาบาลลาดพร้าวร่วมกบัมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว คืนความสขุเพิÉมโอกาสการรักษาให้กบัผู้ ป่วยสงูอายทุีÉมีรายได้น้อย 

ผ่าตดัข้อเข่าเทียมด้วยเทคนิคการผ่าตดัแบบแผลเล็ก จํานวน 25 ข้อเข่าและผ่าตดัรักษาโรคต้อกระจกด้วยคลืÉนความถีÉสงูและใสเ่ลนส์เทียม จํานวน 25 

ดวงตา ในโครงการ “ผ่าตัดเปลีÉยนข้อเข่าเทียมและผ่าตัดต้อกระจก สําหรับผู้สูงอายุทีÉมีรายได้น้อยโดยไม่มีค่าใช้จ่าย” ในวาระครบรอบ 25 ปี 

โรงพยาบาลลาดพร้าว 

2. การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

มีนโยบายในการดําเนินงานทีÉเกีÉยวกบัความรับผิดชอบทางสงัคมและสิÉงแวดล้อมซึÉงเป็นสว่นหนึÉงในการดําเนินธุรกิจ (CSR in-process)โดยมี

รายละเอยีดดงันี Ê 

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

มุง่เน้นทีÉจะประกอบธุรกิจด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั ÊงมัÉนทีÉจะแข่งขันทางการค้าตามหลกัจริยธรรมใน

การประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามทีÉขัดขวางการแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูทีÉความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจริตทาง

การค้าในการจดัซื Êอเวชภณัฑ์ อปุกรณ์และเครืÉองมือทางการแพทย์ ด้วยนโยบายการประเมินผลและกําหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์ เพืÉอใช้เป็น

แนวทางในการประเมินคณุภาพและความพึงพอใจสําหรับผลิตภนัฑ์ทัÉวไปและผลิตภณัฑ์ทางการแพทย์ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของ

ผู้ รับบริการ เป็นต้น นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อืÉน โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบตัิตาม

กฎหมายหรือข้อกําหนดเกีÉยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีÉมีลิขสิทธิÍถกูต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีก

ทั Êง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การสง่เสริมและปลกูจิตใต้สํานึกให้แก่บคุลากรของบริษัทฯ ในทกุระดบัชั Êนให้เกิดความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

มีการบริหารกิจการบนพื Êนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัÉนในหลักการการกํากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าทีÉของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้กําหนด

โครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าทีÉความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบังคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน 

เพืÉอให้มีการถ่วงดลุอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ห้ามพนักงานทุกระดับในหน่วยงานของบริษัทฯ 

ดําเนินการหรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบทั Êงทางตรงหรือทางอ้อม และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชัÉนนี Êอย่างสมํÉาเสมอ ต้องมีการรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทําทีÉเข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ โดย

แจ้งตอ่ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลทีÉรับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากพบวา่เป็นการกระทําทจุริตคอร์รัปชัÉน

จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบทีÉบริษัทฯ กําหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั Êนผิดกฎหมาย  

นอกจากนั Êน บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบคุลากร การเลืÉอนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ

การกําหนดคา่ตอบแทนของพนักงานและลกูจ้างของบริษัทฯ อยา่งเป็นธรรมและเพยีงพอ เพืÉอป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัÉนภายในองค์กร และ

เป็นการสร้างหลกัประกันให้แก่พนักงานและลกูจ้างของบริษัทฯ  และบริษัทฯ สนับสนนุให้คู่สญัญา คูค้่า หรือบุคคลอืÉนทีÉต้องปฏิบตัิหน้าทีÉทีÉ

เกีÉยวข้องกบับริษัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนของบริษัทฯ  

3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 

มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยกําหนดให้แพทย์ พยาบาล และพนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิต่อ

ผู้ ป่วยและผู้มาใช้บริการด้วยความเสมอภาค เคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ ไมเ่ลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ป่วยและผู้มาใช้บริการ

เพราะเหตแุห่งความแตกต่าง สภานภาพสภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมี

ส่วนเกีÉยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี Ê บริษัทฯ จดัให้มีการประกาศ



 

 

 

สิทธิของผู้ ป่วย และให้ผู้ ป่วย ผู้มาใช้บริการ และผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผู้ ทีÉ

ได้รับความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการเยียวยาตามสมควร  

4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีÉจะช่วยเพิÉมมลูค่า

ของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยัÉงยืนของบริษัทฯ ในอนาคต โดยได้กําหนดนโยบายการ

บริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดทีÉ ş ว่าด้วยเรืÉองทรัพยากรบคุคล และฝึกอบรมแก่พนักงานให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกนั อาทิ การสรรหา

และคดัเลือกพนักงาน, การดแูลในด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน , การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานประจําปี และการพ้นสภาพ

การจ้าง  การจดัให้มบีริการตรวจสขุภาพประจําปีแก่บคุลากรทกุระดบัชั Êนของบริษัทฯ และดําเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั 

และมสีขุอนามยัในสถานทีÉทํางานทีÉดี 

5) ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 

มุ่งมัÉนทีÉจะพัฒนาคุณภาพการให้บริการของบริษัทฯ เพืÉอความพึงพอใจของลกูค้า และยึดมัÉนในการปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความ

รับผิดชอบ ความซืÉอสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบคุคลในครอบครัวของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จดัให้มแีพทย์ และบคุลากรทางการแพทย์

ทีÉมีความชํานาญด้านต่างๆ เพืÉอให้บริการแก่ลูกค้าอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมและได้มาตรฐานสากลและให้แน่ใจว่าลูกค้าได้รับการรักษา

อย่างดีทีÉสดุ  บริษัทฯ จดัให้มีระบบลกูค้าสมัพนัธ์เพืÉอใช้ในการสืÉอสารติดต่อกับลกูค้า รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น และรับเรืÉองร้องเรียน

เกีÉยวกับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไม่ใช้ข้อมลูดงักล่าวไปใช้ในทางทีÉมิชอบ 

นอกจากนั Êน บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมต่างๆ เพืÉอเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูค้า และระหวา่งลกูค้ากบับริษัทฯ ให้ยัÉงยืน 

6) การดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม 

ให้ความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมด้วยความปลอดภยัและคํานึงถึงผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและในการดแูลรักษา

สิÉงแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้มาตรฐานการจัดการสิÉงแวดล้อม รวมถึงได้ดําเนินการและควบคุมให้มีการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม อาทิ การกําจดัมลูฝอยติดเชื Êอ การเก็บ ขน และกําจดัสิÉงปฏิกูล การควบคุม

มลพิษ รวมถึงกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัได้ให้ความใสใ่จในรายละเอยีดต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เชน่ การใช้ถงุ

ใสย่าทีÉทําจากกระดาษรีไซเคิล เป็นต้น 

มีการกําหนดเป็นนโยบายด้านการจดัการพลงังานและ การอนรัุกษ์การใช้พลงังาน  สืÉอสารให้พนกังานทกุระดบัทราบ และปฏิบตัิ

ตามมาตรการอนรัุกษ์พลงังานทีÉโรงพยาบาลกําหนด  นอกจากนี Êยงัได้เข้าร่วมโครงการประหยดัพลงังาน ภายใต้มาตรฐานการจดัการพลงังาน 

จากความร่วมมือของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ให้คําปรึกษาและตรวจประเมิน วางแผน การปรับปรุงประสิทธิภาพอปุกรณ์

ระบบไฟฟ้า เปลีÉยนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอด LED ประหยดัพลงังาน สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้ตามเป้าหมาย จากการดําเนินการใน

การด้านการประหยดัพลงังานอยา่งต่อเนืÉอง ทําให้อาคารของโรงพยาบาลได้รับการคดัเลือกให้เป็นอาคารอนรัุกษ์พลงังาน โดยการไฟฟา้นคร

หลวง (MEA Energy Saving Building)  อยา่งต่อเนืÉองตั Êงแตปี่ ŚŝŜş จนถึงปัจจบุนั  ตามนโยบายประหยดัพลงังาน และสง่เสริมภาพลกัษณ์ 

Green Hospital 

7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความชว่ยเหลือและพฒันาสงัคมโดยมุ่งเน้นการให้บริการ

ทางสุขภาพแก่สังคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ และโครงการหน่วยแพทย์เคลืÉอนทีÉในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเข้า

ดําเนินการสนับสนนุการรณรงค์ด้านสขุภาพทีÉสําคญั เช่น การอบรมให้ความรู้ทางด้านสขุภาพกับชมุชน นอกจากนี Ê บริษัทฯ ได้จดัให้มีการ

เผยแพร่ความรู้เพืÉอสขุภาพให้แก่สงัคมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีนโยบายทีÉจะให้การสนับสนนุทางด้านการศึกษาแก่เยาวชน โดย

การบริจาคและสนบัสนนุทนุการศกึษา 

3. กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อมทีÉนอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR-after-process) 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ดําเนินการกิจกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดล้อมทีÉนอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (after-process) ใน ŝ ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านสงัคมและศาสนา 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าศาสนาเป็นจดุรวมและเป็นหลักยึดแห่งจิตใจทีÉจะทําให้คนเป็นคนดี มีศีลธรรม อีกทั ÊงเพืÉอเป็นการส่งเสริม

วฒันธรรม ประเพณีทางสงัคมทีÉดีงาม จงึได้จดักิจกรรมด้านการทํานบุํารุงศาสนา อาทิเชน่ 

- โครงการทอดกฐิน สร้างพระอโุบสถวดัทา่เกวียน ต.ทา่เกวียน อ.วฒันานคร จ.สระแก้ว โดยมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   

- โครงการ (ชวนกันเข้าวดัพฒันาชีวิตไหว้พระ š วดัอมัพวา สมทุรสงคราม ) โดยให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกับทางโรงพยาบาล   

เป็นการส่งเสริม และรักษาไว้ซึÉงวฒันธรรมอนัดีงามสืบต่อไป นอกจากกิจกรรมด้านศาสนาแล้ว เรายงัให้ความสําคญัในช่วยเหลือและ

พฒันาสงัคมเพืÉอให้มชีีวิตความเป็นอยูท่ีÉดีขึ Êนผ่านกิจกรรมต่างๆตอ่ไปนี Ê อาทิเชน่ 



 

 

 

- สนบัสนนุงบในการดําเนินกิจกรรมการแข่งขันของสโมสรฟตุบอลนวมินทราชินทูิศเตรียมอดุมศึกษาน้อมเกล้า  เพืÉอเป็นการสง่เสริมด้าน

กีฬาให้กบัเยาวชนของชาต ิ

- สนับสนุนของขวัญวันเด็กแห่งชาติให้กับสํานักงานเขตวังทองหลางและสถานีดับเพลิงลาดพร้าว เพืÉอใช้ในการจัดกิจกรรมวันเด็ก

แหง่ชาติ ประจําปี 2561 

2. ด้านการศกึษาและเยาวชน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการให้ความสําคญัแก่การศกึษาและเยาวชนซึÉงเป็นอนาคตสําคญัในการขบัเคลืÉอนประเทศ ผ่านกิจกรรมเพืÉอ

สงัคมสนบัสนนุด้านการศกึษาและเยาวชน อาทิเชน่ 

- โครงการบริจาคเงนิเพืÉอสร้างโรงอาหาร “มูลนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว” รวมทั Êงจดัซื ÊอสืÉอ อปุกรณ์การเรียนการสอน เพืÉอเป็นประโยชน์

ทางการศึกษา ให้กับนักเรียน โรงเรียนบ้านท่าเกวียน ต.ท่าเกวียน อ.วฒันานคร จ.สระแก้ว เพืÉอเป็นการส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็ก

นักเรียนทีÉด้อยโอกาสมีพัฒนาการและมีกิจกรรมการเรียนการสอนทีÉทันสมัยได้มาตรฐานและก้าวไปเป็นพลเมืองทีÉมีคุณภาพของ

ประเทศตอ่ไป 

- โครงการมอบทนุการศึกษาให้นกัเรียนโรงเรียนวดับงึทองหลาง สําหรับนกัเรียนทีÉมีความประพฤติดี  เรียนดี  แต่ยงัขาดแคลนทนุทรัพย์  

โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการศกึษาและเพืÉอเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาชมุชนของตนเองตอ่ไป 

3. ด้านการสง่เสริมสขุภาพ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ทีÉจะปลกูฝังจิตสํานึกของผู้คนในสงัคมให้เห็นความสําคญัของการดแูลสขุภาพพลานามยั เพืÉอให้มีสขุภาพ

กายและใจทีÉสมบูรณ์ แข็งแรง รวมถึงปลูกฝังให้ตระหนักถึงการใช้ชีวิตด้วยความไม่ประมาท คํานึงถึงการใส่ใจดูแลรักษาสุขภาพของ 

สนบัสนนุให้ออกกําลงักายผ่าน กิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ อาทิเชน่ 

- กิจกรรมฟตุซอลบริษัทคูส่ญัญา เพืÉอเป็นการสง่เสริมสขุภาพและสร้างสมัพนัธภาพของบคุลากรภายในและภายนอกบริษัททีÉมาเข้าร่วม

การแข่งขัน 

- โครงการคลินิกเยีÉยมโรงเรียนโดยกมุารแพทย์และพยาบาลออกตรวจสขุภาพให้กบัน้องๆ นักเรียน โดยในปี 2561 มีโรงเรียนทีÉได้รับการ

ตรวจดงันี Ê 1.โรงเรียนสองภาษาลาดพร้าว 2.โรงเรียนอดุมศกึษา 3.โรงเรียนเศรษฐบตุรอปุถมัภ์ 4.โรงเรียนโชคชยั(ครูเกียว)ลาดพร้าว  

5.โรงเรียนอนบุาลวฒันานิเวศน์ 

- บริการรถพยาบาลเคลืÉอนทีÉและบคุลากรทางการแพทย์ ในกิจกรรมของชมุชนและหน่วยงานทีÉอยูใ่นยา่นใกล้โรงพยาบาล 

4. ด้านสิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัในการรักษาและอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม สร้างทศันคติและความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าทีÉและ

ชมุชนรอบข้าง ผ่านกิจกรรมด้านสิÉงแวดล้อม โรงพยาบาลลาดพร้าว เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังานใน

อาคารในโครงการประกวดอาคารประหยัดพลังงาน ครั ÊงทีÉ 2 และได้รับรางวัลและตราสัญลักษณ์อาคารประหยัดพลงังาน ในงาน "MEA 

Energy Saving Building 2018 " จากการไฟฟา้นครหลวงและการรณรงค์พกถงุผ้าใสย่ากลบับ้าน เพืÉอเป็นการลดจํานวนขยะ 

5. ด้านองค์กรสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมเพืÉอสร้างความสมัพนัธ์ในองค์กร ได้แก่ งานครบรอบเปิดดําเนินการโรงพยาบาล Śŝ ปี (ทําบุญตกับาตร) 

งานแข่งขันฟตุซอลภายในองค์กรงานสงัสรรค์ปีใหม ่เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9. การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสีÉยง 

 

1. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ เกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในการประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ Śŝ62 ซึÉงมีกรรมการตรวจสอบทั Êง 4 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย ทีÉประชุม

คณะกรรมการให้ความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทและแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

โดยได้ซักถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและผู้ ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสีÉยง การควบคุมการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู และระบบการติดตาม ทีÉประชมุคณะกรรมการมีความเห็นวา่ ปัจจบุนับริษัทฯ มรีะบบ

ควบคมุภายในทีÉมีความเหมาะสมและเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทีÉจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการทีÉ

ผู้บริหารจะนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจได้ เพืÉอให้มัÉนใจได้และมีระบบการควบคมุภายในทีÉเพียงพอในเรืÉองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว รวมถึงการมรีะบบการควบคมุภายในในการกํากบัดแูลการดําเนินงานทีÉเกีÉยวข้องกบับคุคล

ทีÉอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. การดําเนินงานเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัท สูค่วามสําเร็จ จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในทีÉเป็นองค์กรอิสระจากภายนอก ได้ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ หมนุเวียนไปตามฝ่ายงานและ/หรือระบบงานตา่งๆ ในปี 2561 ซึÉงผลจากการสอบครั Êงดงักลา่ว สรุปได้วา่บริษัทฯ มรีะบบการควบคมุ

ภายใน และได้มีกิจกรรมควบคมุความเสีÉยงหลกัแล้ว ในด้านการบริหารองค์กรและสภาพแวดล้อม ด้านบญัชี ด้านการเงิน ด้านงานบุคคล ด้านจดัซื Êอ 

ด้านศนูย์คณุภาพ HA ด้านระบบงานสารสนเทศ ด้านอาคารสถานทีÉและความปลอดภยั ด้านงานการพยาบาล และด้านงานบริการทางการแพทย์ โดย

ผลการตรวจสอบของผู้ สอบภายในพบว่าความเสีÉยงหลักทีÉบริษัทฯ มีการควบคุมแล้วในในระบบงานหลักทีÉสําคัญ เช่น การบริหารองค์กรและ

สภาพแวดล้อม ระบบงานบญัชี ระบบงานการเงนิ ระบบงานบคุลากร ระบบงานจดัซื Êอ และระบบงานสารสนเทศ สามารถสรุปได้ดงันี Ê 

(1) การบริหารองค์กรและสภาพแวดล้อม 

A. มีผงัโครงสร้างองค์กรทีÉมีการแบง่แยกหน้าทีÉอยา่งเหมาะสมและประกาศให้พนักงานทราบทั Êงองค์กร 

B. มีการจดัทําคูมื่อปฏิบตัิงานและคูมื่อบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) สําหรับพนกังาน 

C. มีการจดัทําคูมื่ออาํนาจอนมุตัิดําเนินการ (Authorization Table) และมกีารสืÉอสารให้พนกังานรับทราบ 

D. มีนโยบายด้านธรรมาภิบาลขององค์กรเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

E. มีการกําหนดเป้าหมายและจดัทําแผนงานประจําปี 

F. มีกระบวนงานบริหารความเสีÉยงโดยมีการจดัตั ÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและมกีารประชมุคณะกรรมการบริหารทกุเดือน    

G. มีระเบียบด้านการพนักงาน และสืÉอสารให้พนกังานทกุคนได้รับทราบ 

H. มีการทําระบบคณุภาพสถานพยาบาล HA และได้รับใบรับรองคณุภาพจากสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล )องค์การมหาชน(  

(2) ระบบงานบญัช ี

A. บริษัทฯ มกีารปิดบญัชีประจําเดือนทกุเดือน และจดัทํางบการเงินประจําเดือนเพืÉอเสนอตอ่ผู้บริหาร 

B. มีการสอบทานการลงนามในชอ่งผู้อนมุตัิในใบขอเบิกก่อนสง่ให้ฝ่ายการเงนิทําเช็คจา่ย 

C. มีการทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทกุเดือน 

D. โปรแกรมบญัชี และฐานข้อมลูทางบญัชีและการเงิน ได้จดัเก็บไว้ใน Server ซึÉงอยูใ่นห้องฝ่ายบญัชีและมกีารสํารองข้อมลู Back up ไว้

ทกุเดือน 

(3) ระบบงานการเงิน 

A. มีการจดัเก็บสมดุเช็คของบริษัทฯ โดยเก็บไว้ในทีÉทีÉสามารถล๊อคกญุแจได้ และอยูใ่นความดแูลของผู้จดัการฝ่ายการเงิน 

B. มกีารพิมพ์รายงานประจําวนัเกีÉยวกบัใบเสร็จรับเงิน และสอบทานกบัสําเนาใบเสร็จรับเงนิทกุสิ Êนวนัโดยหวัหน้างาน  

C. มีระบบการควบคมุพนักงานการเงิน (cashier) แต่ละกะ โดยให้นําส่งเงินสดและเอกสารการเงินรวมถึงใบรายงานการนําสง่เงินทกุสิ Êน

กะ ให้นําใสเ่ข้าตู้ เซฟฝ่ายการเงนิกลาง 

(4) ระบบงานบคุคล 

A. มีการนํา Software ระบบบริหารงานบคุคล (HRM) มาใช้เพืÉอให้การบริหารงานบคุคลมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

B. มีการประเมินผลพนกังานโดยหวัหน้างานอยา่งน้อยปีละ  2 ครั Êง 

C. มีการจดัเก็บเอกสารใบสมคัรงานและเอกสารประกอบของพนักงานรายบคุคลอยา่งเป็นระเบียบและครบถ้วน รวมถึงจดัเก็บในตู้ทีÉล๊อค

กญุแจอยา่งปลอดภยั 

 



 

 

 

(1) ระบบงานจดัซื Êอ  

A. มีการจดัทํารายชืÉอผู้จดัทํา ASL (Approved Supplier List)  

B. มีการประเมินผล Supplier หลกัทั Êงหมด 

C. การจดัซื Êอสว่นใหญ่มีการเปรียบเทียบราคาผู้ขายอยา่งน้อย 2 ราย ในการพจิารณาจดัซื Êอแตล่ะครั Êง 

D. มีการจดัตั Êงคณะกรรมการยา เพืÉอทําหน้าทีÉในการพจิารณาคณุสมบตัิของยาใหมท่ีÉจะดําเนินการจดัซื Êอ 

E. มีการจดัตั Êงคณะกรรมการตรวจรับสินค้าหรือทรัพย์สิน โดยประกอบด้วยบคุลากรจากหน่วยงานตา่งๆ  

F. มีการอนมุตัิการซื Êอเป็นไปตามระเบียบอนมุตัิของบริษัทฯ 

G. หน่วยงานทีÉขอซื Êอเป็นผู้ กําหนดคณุสมบตัิของสิÉงของทีÉขอซื Êอ 

(2) ระบบงานสารสนเทศ 

A. มีห้องสําหรับจดัเก็บเครืÉอง Server และอปุกรณ์คอมพิวเตอร์โดยเฉพาะอย่างปลอดภยั และมีเครืÉองปรับอากาศทํางานให้อณุหภมิูใน

ห้องเหมาะสมตลอด 24 ชัÉวโมง 

B. มีการสํารองข้อมลู Back up ไว้ในเทปเป็นประจําทกุวนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

10.รายการระหว่างกัน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม Śŝ61 บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ย 4 แหง่ ดงันี Ê 

1. บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์และการเกษตรแหง่เอเซีย จํากดั (“AMARC”)  

AMARC ประกอบธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์/วิจยัทางการแพทย์และการเกษตร โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ šş.řŜ มีสถานะเป็นบริษัทยอ่ย

ของบริษัทฯ โดยมีกรรมการร่วมกบับริษัทฯ 3 ทา่น ได้แก่ นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค นายองักรู ฉันทนาวานิช และนางวิชชดุา อําพรผล 

2. บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์แหง่เอเซีย จํากดั (“AMLC”) 

AMLC ประกอบธุรกิจให้บริการห้องปฏิบตัิการ ตรวจวิเคราะห์ และวิจยัทางการแพทย์ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยูร้่อยละ šš.šš มีสถานะเป็นบริษัทยอ่ย

ของบริษัทฯ โดยมีกรรมการร่วมกบับริษัทฯ ř ทา่น ได้แก่ นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค  

3. บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซยี จํากดั (“ABMC”)   

ABMC ประกอบธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยูร้่อยละ šš.šš มีสถานะเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยมีกรรมการ

ร่วมกบับริษัทฯ 1 ทา่น ได้แก่ นายองักรู ฉันทนาวานิช 

4. บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว Ś จํากดั (“LP2”) 

LP2 ปัจจบุนัไมไ่ด้มีการดําเนินงาน และอยูร่ะหวา่งการศกึษาแผนการลงทนุเพืÉอก่อสร้าง และ/หรือ ดําเนินการโรงพยาบาลแหง่ใหม ่โดยบริษัทฯ ถือ

หุ้นอยู่ร้อยละ šš.šš มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกรรมการร่วมกับบริษัทฯ ŝ ท่าน ได้แก่ นายสมศกัดิÍ โล่ห์เลขา นายวิรัตน์ วงศ์แสง

นาค นายองักรู ฉันทนาวานิช นางสภุาพร คณัธามานนท์ และนายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ 

สําหรับรายการระหว่างกันทีÉบริษัทฯ ทํากับบริษัทย่อยและบุคคลทีÉเกีÉยวข้องในปี 2561 ได้แก่ รายการเงินปันผลรับ/จ่าย การทําสญัญา ให้บริการ 

การบริหารจัดการกิจกรรมทางการตลาดและสืÉอโฆษณาประชาสัมพันธ์ การให้เช่าทีÉดินและการให้เช่าพื ÊนทีÉอาคารเพืÉอใช้เป็นสํานักงาน ค่าใช้จ่าย

เบ็ดเตล็ดและเงินมดัจําทัÉวไปทางการค้า เป็นต้น (รายละเอยีดเพิÉมเติมแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ)  

 

1. ลักษณะความสัมพันธ์ 

ในระหวา่งปี Śŝ61  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้งต่างๆ ซึÉงประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น กรรมการ 

ผู้บริหาร และ/หรือ บริษัททีÉเกีÉยวข้องของบริษัทฯ  

บคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัท แอล.พี. โฮลดิ Êง จํากดั (“LP Holding”) LP Holding ดําเนินธุรกิจลงทนุในบริษัทอืÉน โดยถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 29.26 ของทนุชําระ

แล้วจํานวน 375.00 ล้านบาท มสีถานะเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมกีรรมการร่วมกนักับ

บริษัทฯ 6 ท่าน ได้แก่ นายสมศกัดิÍ โล่ห์เลขา นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค นายองักูร ฉันทนาวานิช 

นางสภุาพร คณัธามานนท์ นายพพิฒัน์ เศวตวิลาศ และนายสมเชาว์ ตนัฑเทอดธรรม 

บริษัท ลาดพร้าวการศกึษา จาํกดั (“LBS”) LBS ดําเนินกิจการโรงเรียนสองภาษาลาดพร้าว (Ladprao Bilingual School) สําหรับเด็ก

นักเรียนชั Êนอนบุาลและประถมศึกษา ถือหุ้นโดยกลุ่มผู้ ถือหุ้นเดียวกับบริษัทฯ และมีกรรมการ

ร่วมกันกับบริษัทฯ 3 ท่าน ได้แก่ นายสมศกัดิÍ โล่ห์เลขา นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค และนายองักรู 

ฉันทนาวานิช 

มลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว (“มลูนิธิฯ”) มลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าวจดัตั Êงขึ ÊนเมืÉอ 10 กนัยายน 2550 โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอ 

- สง่เสริมสขุภาพให้แก่ชมุชน 

- ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลในกรณีเกิดภาวะเจ็บป่วยฉกุเฉินหรือเรื Êอรัง และไม่ได้รับสิทธิ

การรักษาพยาบาลจากภาครัฐ  

- สง่เสริมการศกึษาและการกีฬาให้กบัเยาวชนของชาติ  

- สนบัสนนุงานวิจยัทางการแพทย์  

- ดําเนินการหรือร่วมมอืกบัองค์กรการกศุลอืÉนๆ เพืÉอสาธารณประโยชน์  

- ไมด่ําเนินการเกีÉยวข้องกบัการเมอืงแตป่ระการใด  

ทั Êงนี Ê มลูนิธิฯ มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทฯ ś ราย ได้แก่ นายสมศกัดิÍ โลห์่เลขา นายวิรัตน์ วงศ์

แสงนาค และนายองักรู ฉันทนาวานิช  

บริษัท โอเรกอน อลมิูเนียม จํากดั (“โอเรกอน”) โอเรกอนประกอบธุรกิจรับเหมาติดตั Êงกระจกอลมิูเนียม 

- มีนายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ ซึÉงเป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (โดยนายพพิฒัน์ เศวต

วิลาศ และบุคคลตามมาตรา 258 ของนายพิพัฒน์ เศวตวิลาศ ถือหุ้นทั Êงทางตรงและ



 

 

 

บคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ 8.30 ของทนุชําระแล้วจํานวน 375.00 ล้านบาท) เป็นกรรมการ

ของบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้แก่ LP2 และเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นในโอเรกอน โดย

ถือหุ้นอยูร้่อยละ 22.00 

- โดยนายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ เป็นสามีของนางสมจิตต์ เศวตวิลาศ พีÉสาวนายองักรู ฉันทนา

วานิช และนางสภุาพร คณัธามานนท์ 

บริษัท แอ็คเท็ค จํากดั (“แอ็คเท็ค”) ประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบโครงสร้างอาคารและควบคมุงานก่อสร้าง 

- มีนายยงยุทธ วิญsูประดิษฐ์ ซึÉงเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นของแอ็คเท็ค โดยถือหุ้น

ร้อยละ śś  โดยนายยงยทุธ วิญsปูระดิษฐ์ เป็นสามีของนางสมใจ วิญsปูระดิษฐ์ พีÉสาว

นายองักรู ฉันทนาวานิช และนางสภุาพร คณัธามานนท์ 

- ทั Êงนี Ê กลุ่มวิญsปูระดิษฐ์และแอ็คเท็คเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อมรวมเป็นจํานวนร้อยละ 1.94 ของทนุชาํระแล้วจํานวน 375.00 ล้านบาท 

นายองักรู ฉันทนาวานิช ถือหุ้ นในบริษัทฯ ทั Êงทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ 10.65 ของทุนชําระแล้วจํานวน 

375.00ล้านบาท  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทฯ  

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของ ABMC 

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ AMARC, LP2, LP Holding, และ LBS 

- พีÉชายของนางสภุาพร คณัธามานนท์ 

นางสภุาพร คณัธามานนท์ ถือหุ้นในบริษัทฯ ทั Êงทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ 1.36 ของทนุชาํระแล้วจํานวน 375.00 

ล้านบาท  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ LP2 และ LP Holding 

- น้องสาวของนายองักรู ฉันทนาวานิช 

นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค ถือหุ้นในบริษัทฯ ทั Êงทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ 1.16 ของทนุชาํระแล้วจํานวน 375.00 

ล้านบาท  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของ AMARC และ AMLC 

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ AMARC, AMLC , LP2 และ LP Holding 

นายสมศกัดิÍ โล่ห์เลขา ถือหุ้นในบริษัทฯทั Êงทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ 2.68 ของทนุชําระแล้วจํานวน 375.00 

ล้านบาท 

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของบริษัทฯ 

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของ LP2 และ LP Holding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกัน กบับุคคล และหรือ นิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

รายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติทีÉมีเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป 

บคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง 

ลกัษณะของ

รายการระหวา่งกนั 

  ณ.31 ธันวาคม 2561 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท ศนูย์บริหารจดัการ

ธุรกิจแหง่เอเซีย จํากดั        

( ABMC ) 

มดัจําคา่

บริหารงาน 

  0.00  4,000,000.00  - จากการทีÉบริษัทฯวา่จ้างให้ ABMC ตามสญัญาวา่จ้าง

ลงวนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2555 บริษัทฯและ  ABMC  มี

การทําบนัทกึข้อตกลงเพิÉมเติม โดย ABMC ตกลงจะ

วางเงินมดัจาํการทําสญัญาให้ไว้กบับริษัทฯ จํานวน 

4,000,000 บาท 

         

           

  คา่บริหารจดัการ   25,500,000.00  2,000,000.00  - สญัญาจ้างบริการจดัการธุรกิจโรงพยาบาล อายสุญัญา 

3 ปี นบัตั Êงแตว่นัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2561  

ถึงวนัทีÉ 31 ตลุาคม 2564 โดยคิดในอตัราเดือนละ 2.00 

ล้านบาทและคา่บริการในอตัราร้อยละ 20 ของยอดเงิน

สว่นเกินระหวา่งประมาณการรายได้ประจําปีทีÉบริษัท

ได้รับจากสํานกังานประกนัสงัคม 

  รายได้คา่เชา่

อาคาร  

  180,000.00  15,000.00  - ทําสญัญาเชา่อาคารเพืÉอเป็นอาคารสํานกังาน 

ระยะเวลา 3 ปี ตั Êงแตว่นัทีÉ 1 ม.ค.59 ถึงวนัทีÉ 31ธ.ค.61 

ในอตัราเดือนละ 13,225 บาท สญัญาเลขทีÉ 

LPH010/2559   

          

          - วนัทีÉ 1 ตลุาคม 2559 รพ.ได้ทําสญัญาแนบท้าย

เปลีÉยนแปลงราคาเชา่เป็น 15,000 บาทตอ่เดือน โดย

เริÉมมผีลตั Êงแตว่นัทีÉ 1 พ.ย. 2559 ถึง 31 ธ.ค.2561 
            

  เงินปันผลรับ  5,999,580.00  0.00  - ABMC จา่ยเงินปันผลครั ÊงทีÉ 6/2561 ให้กบัผู้ ถือหุ้นตาม

มติทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น จากกําไรสทุธิประจําปี 

2560  เมืÉอวนัทีÉ 18 พ.ค.61 ในอตัราหุ้นละ 6 บาท  
          

  คา่ไฟฟา้ อ.4   60,256.14  4,658.73  - คา่บริการใช้ไฟฟา้ โดยเรียกเก็บจากใบแจ้งหนี Êจากการ

ไฟฟา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

  ณ. 31 ธันวาคม 2561 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 
มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท ศนูย์

ห้องปฏิบตัิการและวิจยั

ทางการแพทย์แหง่เอเซีย 

จํากดั 

มดัจําคา่บริหารงาน

แล็ป 

  0.00  2,000,000.00  - บริษัทฯ ทําสัญญาว่าจ้างให้ AMLC ดําเนินการงานด้าน

ตรวจวิเคราะห์ "สิÉงสง่ตรวจ"(Specimen)ตามหลกัวิชาการ

และมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดของกฎหมายและระบบรับรองคุณภาพ โดย

สญัญามีระยะเวลา 3 ปี นบัตั Êงแตว่นัทีÉ 1 กมุภาพนัธ์ 2560 

ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2563 คา่ตอบแทนเดือนละ 500,000 

บ า ท  แ ล ะ ต กล งใ ห้ มี กา รชํ า ระ เ งิ น มัด จํ า  จํ า น วน 

2,000,000 บาท สญัญาเลขทีÉ 016/2560 

          

( AMLC )           

            

            

  คา่บริหารจดัการ   6,000,000.00  500,000.00  - บริษัทฯ ทําสญัญาวา่จ้างให้ AMLC ดําเนินการงานด้าน

ตรวจวิเคราะห์ "สิÉงสง่ตรวจ"(Specimen)ตามหลกัวิชาการ

และมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบตัติาม

ข้อกําหนดของกฎหมายและระบบรับรองคณุภาพ โดย

สญัญามีระยะเวลา 3 ปี นบัตั Êงแตว่นัทีÉ 1 กมุภาพนัธ์ 

2560 ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2563 คา่ตอบแทนเดือนละ 

500,000 บาท และตกลงให้มีการชําระเงนิมดัจํา จํานวน 

2,000,000 บาท สญัญาเลขทีÉ 016/2560 

            

            

            

            

  คา่สว่นแบง่คา่เวช

ศาสตร์ชนัสตูร 

  60,879,431.40  5,166,374.00  - บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทําสญัญาแบง่ผลประโยชน์

รายได้จากคา่บริการตรวจวิเคราะห์สิÉงสง่ตรว ทีÉ

โรงพยาบาลเป็นผู้จดัเก็บรายได้และคา่บริการจาก

ผู้ ใช้บริการ โดยสญัญามีระยะเวลา 3 ปี นบัตั Êงแตว่นัทีÉ 1 

กมุภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2563 สญัญา

เลขทีÉ 014/2560 

            

            

            

  รายได้คา่เชา่พื ÊนทีÉ    2,400,000.00  200,000.00  - บริษัทฯ ทําสญัญาให้ AMLC เชา่พื ÊนทีÉของอาคาร

โรงพยาบาลฯ จาํนวน 200 ตารางเมตร อตัราตารางเมตร

ละ 1,000 บาท รวมจํานวน 200,000 บาทตอ่เดือน (คา่

เชา่รวมคา่กระแสไฟฟา้ คา่นํ Êาประปา คา่โทรศพัท์ภายใน

อาคาร ค่าบริการสาธารณปูโภคอืÉนๆ) โดยสญัญามี

ระยะเวลา 3 ปี นบัตั Êงแตว่นัทีÉ 1 กมุภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัทีÉ 

31 มกราคม 2563 สญัญาเลขทีÉ 013/2560 

  ( รวม VAT )         

            

            

  รายได้คา่บริการ

บคุคลากร  

  600,000.00  50,000.00  - บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทําสญัญาให้ AMLC ใช้บริการ

ด้านการบริหารจดัการงานทรัพยากรบคุคล , งานด้าน

จดัซื Êอจดัจ้าง , งานด้านการเงนิ , งานด้านบญัชี , งาน

ธุรการ และงานบริการอืÉนๆ  โดยตกลงคา่บริการในอตัรา

เดือนละ 50,000 บาท โดยสญัญามีระยะเวลา 3 ปี 

นบัตั Êงแตว่นัทีÉ 1 กมุภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 

2563 สญัญาเลขทีÉ 015/2560 

  ( รวม VAT )         

            

            

 



 

 

 

บคุคล/นิติบคุคลทีÉ

อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

  ณ. 31 ธันวาคม 2561 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

  เงินปันผลรับ  30,795,600.00  0.00  

 

- AMLC จา่ยเงินปันผลครั ÊงทีÉ 1/2561 ให้กบัผู้

ถือหุ้นตามมติทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น จาก

กําไรสทุธิประจาํปี 2560  เมืÉอวนัทีÉ 18 พ.ค.61 

ในอตัราหุ้นละ 120 บาท  

          

         - บริษัทฯจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลเมืÉอวนัทีÉ 23 

พฤศจิกายน 2561 จากผลประกอบการ

สําหรับงวด š เดือน ปี ŚŝŞř ให้กบัผู้ ถือหุ้น

ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 

10/2561 เมืÉอวนัทีÉ ŚŞ ตลุาคม 2561 โดย

จา่ยเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 100 บาท 

          

 

 

  

 

 

บริษัท ศนูย์

ห้องปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแหง่

เอเซีย จํากดั ( 

AMARC ) 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท

ยอ่ย 

ยกมา 10,000,000.00  13,000,000.00  - บริษัทฯให้ AMARC กู้ยืมเงิน เพืÉอเป็นเงนิ

หมนุเวียนภายในบริษัทฯ เมืÉอวนัทีÉ 30 พ.ค.60 

โดยคิดอตัราดอกเบี Êยอ้างอิงจากอตัราดอกเบี Êย 

MLR  ของธนาคารธนชาต มีเงืÉอนไขในการ

ชําระคืนเมืÉอทวงถาม ทั Êงนี Êบริษัทฯได้รับ

ผลประโยชน์เนืÉองจากอตัราดอกเบี ÊยทีÉได้รับสงู

กวา่อตัราดอกเบี Êยเงินฝาก 

  ในงวด 47,000,000.00     

  จา่ยชําระ (44,000,000.00)    

       

        

        

        

  ดอกเบี Êยรับจากการให้

กู้ยืม 

ยกมา 0.00  0.00  - บริษัทฯคดิอตัราดอกเบี Êยเงินกู้ อ้างองิจากอตัรา

ดอกเบี Êย MLR  ของธนาคารธนชาต มเีงืÉอนไข

ในการชาํระคืนเมืÉอทวงถาม      ในงวด        896,019.19     

    จา่ยชําระ (896,019.19)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

  ณ. 31 ธันวาคม 2561 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

  

เงินประกนัการเชา่   0.00  1,667,940.00  - บริษัทฯมีการเรียกชาํระเงินคํ Êาประกนัการเชา่ตามสญัญา

เชา่ 

  

รายได้คา่เชา่-พื ÊนทีÉ

อาคาร 

  6,672,000.00  0.00  - บริษัทฯ ทําสญัญาให้ AMARC เชา่พื ÊนทีÉบางสว่นของอาคาร

ในซอย ลาดพร้าว 122 บริเวณชั ÊนทีÉ 1-4 พื ÊนทีÉรวม 3,500 

ตารางเมตร รวมพื ÊนทีÉใช้ประโยชน์นอกอาคาร เพืÉอใช้เป็น

สถานทีÉดาํเนินงานของ AMARC ในอตัราเดือนละ 556,000 

บาท 

            

  ให้บริการรักษาพยาบาล   1,608,889.03  335,153.20  - ในกรณีบคุลากรของ AMARC เข้ามาใช้บริการ

รักษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึÉงทาง AMARC จะสํารองจา่ย

คา่รักษาพยาบาลสว่นหนึÉงให้กบับริษัทฯโดยตรง สําหรับ

สว่นทีÉเหลือจะเรียกชําระโดยผู้ เข้ามาใช้บริการ  โดยมี

เงืÉอนไขในการคิดคา่รักษาเหมอืนบคุคลทัÉวไป 

            

            

  เงินปันผลรับ  3,885,580.00  0.00  - AMARC จา่ยเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นตามมติทีÉประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ řŜ/ŚŝŞřจากกําไรสทุธิประจําปี 2560 

ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2561 
            

บริษัท แอล.พี.โฮลดิ Êง 

จํากดั( LPHD ) 

เงินปันผลจา่ย   42,493,760.00  0.00  - บริษัทฯจา่ยเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นตามมติทีÉประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ Śš/ŚŝŞř จากผลประกอบการประจําปี 2560 

เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2561 โดยจา่ยเงินปันผลในอตัรา

หุ้นละ 0.10 บาท  

        

          

    

 

 

 

    - บริษัทฯจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลเมืÉอวนัทีÉ řŚ ธันวาคม 

2561 จากผลประกอบการสําหรับงวด š เดือน ปี ŚŝŞř 

ให้กบัผู้ ถือหุ้นตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 

7/2561 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2561 โดยจา่ยเงินปันผล

ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท             

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

  ณ. 31 ธันวาคม 2561 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท ลาดพร้าว

การศกึษา จํากดั( LBS ) 

คา่เชา่ทีÉดิน   600,000.00  0.00  - รายการคา่เชา่ทีÉดินมลูคา่รายการ ŞŘŘ,ŘŘŘ บาท เป็น

รายการให้เชา่ทีÉดินจํานวน Ŝ แปลง รวมเนื ÊอทีÉ Ŝ ไร่ ř งาน 

ŜŚ ตารางวา มลูคา่สญัญาเชา่ในปี ŚŝŞřเกิดขึ Êน ś เดือน

ในอตัราคา่เชา่เดือนละ ŚŘŘ,ŘŘŘ บาทกบั LBS ตาม

สญัญาเชา่ทีÉดิน สญัญาเลขทีÉ LPH 014/2559 ฉบบัลง

วนัทีÉ 26 พฤศจิกายน 2559   

         

           

           

           

         - วนัทีÉ 29 มีนาคม 2561 บริษัทฯได้ทําสญัญาขายทีÉดิน

ให้กบั LBS ตามสญัญาเลขทีÉ LPH05/2561  ทําให้

สญัญาเชา่ทีÉดิน ดงักลา่วข้างต้น สิ Êนสดุลง 
           

            

  กําไรจากการขาย

อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอ

การลงทนุ 

 57,825,984.84  0.00  - เมืÉอวนัทีÉ Śš มนีาคม ŚŝŞř บริษัทได้ขายทีÉดินทีÉมีไว้ให้เชา่

บางสว่นประกอบด้วยทีÉดินเนื ÊอทีÉ Ś,śŞŘ.řŘ ตารางวา 

มลูคา่ตามบญัช ีณ วนัทีÉขายจํานวนเงนิ śš.ŠŚ ล้านบาท 

โดยขายให้แกบ่ริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัแหง่หนึÉงตามทีÉได้รับ

อนมุตัิจากทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞŘ เมืÉอ

วนัทีÉ řś พฤศจิกายน ŚŝŞŘ ในราคาขายจํานวนเงิน 

řŘŚ.ŞŞ ล้านบาท มีคา่ใช้จา่ยในการขายทีÉดินจํานวนเงนิ 

ŝ.ŘŚ ล้านบาท รวมมลูคา่ขายสทุธิ šş.ŞŜ ล้านบาท ทํา

ให้บริษัทมกํีาไรจากการขายอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการ

ลงทนุดงักลา่วเป็นจาํนวนเงิน  

ŝş.Šś ล้านบาท 

         

         

         

           

  คา่เชา่ป้ายบอกทาง   78,000.00  6,630.00  - คา่บริการเพืÉอติดตั Êงป้ายแนะนําสถานทีÉ สว่นของ LBS 

โดยบริษัทฯ ได้ทําสญัญากบัทางการพิเศษแหง่ประเทศ

ไทย  
            

  ให้บริการ

รักษาพยาบาล 

  1,008,739.15  61,254.41  - LBS ทําสญัญาการใช้บริการรักษาพยาบาลสําหรับ

นกัเรียนและบคุลากรของโรงเรียนเพืÉอเข้ารับบริการ

รักษาพยาบาลกบับริษัทฯ ซึÉงมเีงืÉอนไขเหมือนกบัลกูค้า

บริษัทคูส่ญัญาทัÉวไป 

           

            

 

 

 

 

 

 



 

 

 

11. ข้อมูลทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2561 

รายการ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน        

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  59.38 3.27 208.64 9.98 120.06 6.13 

 เงินลงทนุชัÉวคราว  49.11 2.70 246.97 11.82 410.95 20.98 

 ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน  99.08 5.45 104.47 5.00 100.54 5.13 

 รายได้คา่บริการทางการแพทย์ค้างรับ  136.87 7.53 114.06 5.46 150.65 7.69 

 สินค้าคงเหลือ  23.50 1.29 21.64 1.04 19.37 0.99 

 สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน  3.34 0.18 11.70 0.56 3.12 0.16 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  371.28 20.43 707.47 33.85 804.70 41.09 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

 เงินฝากธนาคารประเภทประจํา  - - -  -  -  -  

 เงินฝากธนาคารติดภาระคํ Êาประกนั  41.64 2.29 41.15 1.97 40.72 2.08 

 อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุ  - - 39.82 1.91 74.48 3.80 

 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์   1,293.79 71.20 1,204.58 57.64 949.21 48.47 

 สิทธิการเชา่ทีÉดิน   17.43 0.96 18.94 0.91 20.40 1.04 

 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน   45.80 2.52 43.07 2.06 36.26 1.85 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  31.81 1.75 33.25 1.59 30.50 1.56 

 สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอืÉน 15.35 0.84 1.73 0.08 2.26 0.12 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,445.81 79.57 1,382.54 66.15 1,153.83 58.91 

รวมสินทรัพย์    1,817.09 100.00 2,090.01 100.00 1,958.53 100.00 

 



 

 

 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัทฯ ณ śř ธันวาคม 2561(ตอ่) 

รายการ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี Êสินหมุนเวียน        

 เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  5.62   0.31   27.32   1.31   21.66  1.11 

 เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน   174.42   9.60   208.85   9.99   168.25  8.59  

 สว่นของหนี ÊสินระยะยาวทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี        

 หนี Êสินตามสญัญาเชา่การเงนิ   35.31   1.94   26.82   1.28  20.89  1.07  

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   24.84   1.37  28.72 1.37 - - 

 เงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั  - - - - - - 

 ภาษีเงินได้ค้างจา่ย   -    -    10.31   0.49  8.75   0.45  

 หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน   14.02   0.77   14.17  0.68   10.28   0.52  

รวมหนี Êสินหมุนเวียน   254.21   13.99  316.19 15.13   229.83   11.74  

หนี Êสินไม่หมุนเวียน        

 หนี Êสินตามสญัญาเชา่การเงนิ    78.14   4.30   65.62  3.14  65.56   3.35 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ    29.92   1.65  60.08  2.87  - - 

 หนี Êสินภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี   5.57   0.31   3.71   0.18  3.74   0.19  

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน   45.24   2.49   46.59   2.23   44.53   2.27  

 หนี Êสินไมห่มนุเวียนอืÉน   9.22   0.51   16.69  0.80   7.59   0.39 

รวมหนี Êสินไม่หมุนเวียน   168.09   9.25   192.68   9.22   121.42  6.20  

รวมหนี Êสิน   422.29   23.24  508.87   24.35   351.25   17.93  

 

รายการ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทนุเรือนหุ้น        

     ทนุจดทะเบียน         

 หุ้นสามญั 750,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท   375.00   20.64   375.00  17.94   375.00  19.15  

 ทนุทีÉออกจําหน่ายและชาํระเต็มมลูคา่แล้ว        

 หุ้นสามญั 750,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท    375.00   20.64   375.00   17.94   375.00  19.15  

 สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั   922.83   50.79   922.83  44.15  922.83   47.12  

 สว่นเกินมลูคา่จากการซื Êอเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย    5.63   0.31   5.63   0.27   5.63   0.29  

 กําไรสะสม         

 จดัสรรแล้ว        

 สํารองตามกฎหมาย  37.50   2.06   37.50   1.79   37.50   1.91 

     สํารองหุ้นทนุซื Êอคืน 197.24 10.85 - - - - 

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร 52.77 2.90  239.10   11.44  265.28   13.54  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  1,590.97 87.56   1,580.07   75.60   1,606.24  82.01  

     หกั  หุ้นทนุซื Êอคืน (197.24) (10.85) - - --  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท-สุทธิ 1,393.73 76.70  1,580.07   75.60   1,606.24  82.01  

 สว่นได้เสียทีÉไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย   1.06   0.06   1.07   0.05   1.03   0.05 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   1,394.79   76.76   1,581.14   76.65   1,607.28   82.07  

รวมหนี Êสินและส่วนของผู้ถือหุ้น   1,817.09   100.00   2,090.01   100.00   1,958.53   100.00  

 



 

 

 

งบกําไรขาดทนุแบบเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ Êนสดุ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

รายการ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้        

 รายได้จากการรักษาพยาบาล   1,362.09  85.73  1,291.01  84.68   1,213.16   89.01  

 รายได้จากการบริการ   163.41   10.29  136.83  8.97   115.32   8.46  

 รายได้อืÉน         

กําไรจากการซื Êอธุรกิจ  -    -   8.75 0.57 - - 

รายได้จากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุสว่นบคุคล  (9.55)  (0.60) 26.67  1.75   21.94   1.61  

คา่เชา่รับ   3.71   0.23  5.45  0.36   -  -  

กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน  62.68   3.95  48.78 3.20 - - 

อืÉนๆ    6.34   0.40   7.17  0.47   7.17   0.53  

รวมรายได้   1,588.67   100.00  1,524.65  100.00   1,362.93   100.00  

ค่าใช้จ่าย        

 ต้นทนุในการรักษาพยาบาล   1,063.00   66.91   991.41   65.03   919.25   67.45  

 ต้นทนุบริการ   93.83   5.91  79.59  5.22   63.24   4.64  

 คา่ใช้จา่ยในการบริการและบริหาร   188.46   11.86   172.84  11.34   153.02   11.23  

 คา่ตอบแทนผู้บริหาร   50.68   3.19   48.51  3.18  36.64   2.69  

 ต้นทนุทางการเงนิ    7.28   0.46  4.84   0.32   3.01   0.22  

รวมค่าใช้จ่าย   1,403.25   88.33   1,297.18   85.08   1,175.16   86.22  

 กําไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้   185.42   11.67   227.47   14.92   187.77   13.78  

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้   28.36   1.79   33.49   2.20   31.65   2.32  

กาํไรสาํหรับปี   157.06   9.89   193.98   12.72   156.12   11.45  

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน :        

รายการทีÉจะไมถ่กูจดัประเภทใหมเ่ข้าไปไว้ในกําไรหรือ

ขาดทนุ  

      

ผลกําไรจากการประมาณการคณิตฯ ประกนัภยั - สทุธิ

จากภาษีเงินได้  

 -    -   5.00 0.33 (7.39) (0.54) 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี   -    -   5.00 0.33 (7.39) (0.54) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  157.06   9.89   198.98 13.05 148.73 10.91 

 การแบง่ปันสว่นกําไร        

 ส่วนทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่   156.95   9.88  193.83 12.71 155.90 11.44 

สว่นทีÉเป็นของสว่นได้เสียทีÉไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย   0.11   0.01  0.14 0.01 0.22 0.02 

  157.06   9.89  193.98 12.72 156.12 11.45 

การแบง่ปันสว่นกําไรเบด็เสร็จรวม        

 ส่วนทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่   156.95   9.88  198.83 13.04 148.53 10.90 

สว่นทีÉเป็นของสว่นได้เสียทีÉไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย   0.11   0.01  0.15 0.01 0.20 0.01 

  157.06   9.89  198.98 13.05 148.73 10.91 

กาํไรต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐาน ส่วนทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นของ

บริษัท  

0.21  0.26  0.21  

 

 

 

 

 



 

 

 

งบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ Êนสดุ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

รายการ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน     

กําไรสําหรับปี  157.06  193.98   156.12  

รายการปรับปรุงกระทบกําไรสทุธิเป็นเงินสดรับ (จา่ย)  

จากกิจกรรมดําเนินงาน :  

   

ดอกเบี Êยรับ   (1.49)  (1.23)  (2.01) 

รายได้จากเงินลงทนุกองทนุสว่นบคุคล  (9.75) (14.67) (17.00) 

กําไรทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êนจากเงินลงทนุกองทนุสว่นบคุคล  19.30  (12.00) (4.94) 

(กําไร) ขาดทนุจากการจําหน่ายทรัพย์สิน   (62.54)  (46.52)   0.36  

กําไรจากการซื Êอธุรกิจ  -   (8.75) - 

รายได้อืÉน – คา่ทีÉปรึกษาค้างจา่ย - - (2.15) 

หนี Êสงสยัจะสญู (รับคืน)  6.87  10.23   4.92  

หนี Êสญู  - -   0.91  

ภาษีเงินได้นิติบคุคลถกูหกั ณ ทีÉจา่ยตดัจา่ย  - -   1.47  

คา่เสืÉอมราคา  93.11  70.31   60.52  

คา่ตดัจําหนา่ย  5.11  4.35   3.84  

คา่ความนิยมตดัจา่ย - 0.44 - 

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน  5.71  8.24   6.52  

ต้นทนุทางการเงนิ  7.28  4.94   3.01  

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  28.36 33.49   31.65  

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนี Êสิน

ดําเนินงาน  

249.02  242.80   243.22  

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์ดาํเนินงาน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง     

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน  3.25  (6.20)  (11.17) 

รายได้คา่บริการทางการแพทย์ค้างรับ  (28.36)  26.91  (17.98) 

สินค้าคงเหลือ  (1.86)  (2.27)   0.06  

สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน  1.22  (3.77)   1.65  

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอืÉน  (2.70)  0.53   1.52  

การเปลีÉยนแปลงในหนี ÊสินดาํเนินงานเพิÉมขึ Êน (ลดลง)     

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน  (6.31)  11.89  (11.27) 

หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน  (0.15)  3.89   4.18  

หนี Êสินไมห่มนุเวียนอืÉน  (7.47)  9.10   5.23  

เงนิสดได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  206.65  282.77   215.44  

เงินสดรับดอกเบี Êยรับ  1.12  0.97   1.47  

เงินสดจา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  (7.06)  -  (2.98) 

เงินสดจา่ยภาษีเงนิได้  (39.16)  (32.35)  (23.32) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  161.54  251.38   190.62  

 

  



 

 

 

งบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ Êนสดุ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 (ตอ่) 

รายการ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินฝากประจําระยะยาวเพิÉมขึ Êน - - (1.01) 

เงินลงทนุชัÉวคราว (เพิÉมขึ Êน) ลดลง  178.57 175.98 (388.11) 

เงินสดรับจากเงินลงทนุในกองทนุสว่นบคุคล 10.57 16.32 14.48 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ Êาประกนั (เพิÉมขึ Êน) ลดลง (0.49) (0.42) 22.35 

เงินสดจา่ยซื ÊอทีÉดินอาคารและอปุกรณ์  (161.11) (274.47) (187.03) 

เงินสดรับจากการจําหนา่ยอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุ 97.64 84.64  

เงินสดรับจากการจําหนา่ยสินทรัพย์ถาวร  7.10 1.90 0.45 

เงินสดจา่ยสิทธิการเชา่  - (0.05) - 

เงินสดจา่ยซื Êอสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน  (6.15) (7.42) (8.26) 

เงินสดรับดอกเบี Êยรับ  0.37 0.33 0.63 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ  126.50 (3.20) (546.50) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

 เงินสดรับจากหุ้นเพิÉมทนุ  - - - 

 เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึ Êน(ลดลง)  (20.70) 4.66 19.04 

 เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 61.00 101.00 - 

 เงินสดจา่ยชําระเงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน (62.00) (100.00) - 

 เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - 88.80 - 

 เงินสดจา่ยชําระหนี Êสินตามสญัญาเชา่การเงิน  (30.86) (22.25) (19.34) 

 เงินสดจา่ยชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (34.04) - - 

เงินสดจา่ยซื Êอหุ้นคืน (197.24) - - 

 เงินปันผลจา่ย  (146.05) (225.00) (112.50) 

 เงินปันผลทีÉบริษัทยอ่ยจา่ยให้สว่นได้เสียทีÉไมมี่อํานาจควบคมุ  (0.11) (0.11) (0.10) 

 เงินสดจา่ยดอกเบี Êยจา่ย  (7.29) (6.69) (0.50) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ  (437.30) (159.70) (113.40) 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิÉมขึ Êน(ลดลง) - สทุธิ  (149.26) 88.58 (469.28) 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี  208.64 120.06 589.34 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิ Êนปี  59.38 208.64 120.06 

 

 

  



 

 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

รายการ หน่วย 2561 2560 

 

2559 

 

 อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratios)      

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง   เทา่ 1.46 2.24 3.50 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว  เทา่ 1.35 2.13 3.40 

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สนิ (Activity Ratios)      

 อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี Êการค้า เทา่ 14.99 13.93 13.92 

 ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉย วนั 24.35 26.20 26.22 

 อตัราหมนุของสินทรัพย์ถาวร  เทา่ 1.27 1.42 1.58 

 อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี Ê  เทา่ 6.04 5.68 5.63 

 ระยะเวลาชําระหนี Ê  วนั 60.46 64.26 64.87 

 Cash Cycle  วนั (28.99)  (31.07) (31.44) 

 อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ  เทา่ 51.26 52.23 50.64 

 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีÉย  วนั 7.12 6.99 7.21 

 อตัราหมนุของสินทรัพย์  เทา่ 0.81 0.75 0.71 

 อัตราส่วนทีÉแสดงถึงความเสีÉยงจากการกู้ยืม (Leverage Ratios)      

 อตัราสว่นหนี Êสนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น  เทา่ 0.30 0.32 0.22 

 อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบี Êย  เทา่ 27.90 34.80 360.19 

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratio)      

 อตัรากําไรขั Êนต้น   % 24.17 24.99 26.04 

 อตัราสว่นกําไรสทุธิ  % 9.88 12.71 11.44 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)  % 9.86 11.48 10.00 

 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE)  % 10.56 12.17 9.82 

 อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)      

อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิงบเฉพาะกิจการ (นโยบาย)     

- อตัราการจา่ยจากกําไรสทุธิ % 84.98(*) 91.14 70.48 

- อตัราการจา่ยจากกําไรสะสม % - - 30.21 

 

(*)การจา่ยเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี ŚŝŞř บริษัทฯ จะดําเนินการภายหลงัจากทีÉได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ śŘ/ŚŝŞŚ 

    ทั Êงนี Ê  บริษัทมีเงินสํารองตามกฏหมายครบเต็มตามจํานวนตามข้อบงัคบับริษัทฯ บริษัทฯ จงึมิต้องจดัสรรเงินกําไรเป็นเงนิสํารองตามกฏหมายอีก 



 

 

 

 

12. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 

12.1 ผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถแบ่งออกเป็น 4 ธุรกิจหลกั ได้แก่ ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ ธุรกิจให้บริการตรวจ

วิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา ธุรกิจสนับสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ และธุรกิจให้บริการ

ห้องปฏิบตัิการ วิเคราะห์ และตรวจวิจยัทางการแพทย์ โดยบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการดําเนินธุรกิจดงันี Ê 

1.  ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์: ซึÉงดําเนินงานโดย 

 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) (“LPH” “บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ”) ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ซึÉงให้บริการ

รักษาพยาบาลโรคทัÉวไป (General Hospital) และให้บริการรักษาโรคเฉพาะทาง ซึÉงเปิดให้บริการรักษาพยาบาลทั Êงผู้ ป่วยใน ผู้ ป่วยนอก 

และผู้ ป่วยฉุกเฉิน รวมทั Êงให้บริการรถพยาบาลตลอด 24 ชัÉวโมง โดยบุคลากรทางการแพทย์ทีÉมีความเชีÉยวชาญเฉพาะทาง ด้วย

เครืÉองมือทางการแพทย์ทีÉทนัสมยัและมีมาตรฐานภายใต้ชืÉอ “โรงพยาบาลลาดพร้าว” (“โรงพยาบาลฯ”) มีจาํนวนเตียงจดทะเบียนรวม

อาคารศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ซึÉงเริÉมเปิดดําเนินการ ตั Êงแตเ่ดือนกมุภาพนัธ์ 2561 รวมจํานวน  206 เตียง และสามารถรองรับ

ผู้ ป่วยนอกได้ประมาณ 4,400 คนตอ่วนั 

 บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว2 จํากัด (“LP2”) (บริษัทย่อย) ปัจจบุนัยงัไม่มีการดําเนินงาน โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายทีÉจะดําเนินธุรกิจ

ให้บริการทางการแพทย์ โดยจะเป็นการดําเนินงานโรงพยาบาลแห่งใหม่ ซึÉงจะดําเนินการผ่าน LP2 ซึÉงอยู่ระหว่างขออนุมัติลงทุน

โครงการโรงพยาบาลแหง่ใหมต่ามแผนงาน  

2.  ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวจิัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา: ซึÉงดําเนินงานโดย  

 บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด (“AMARC”) (บริษัทย่อย) ประกอบธุรกิจ

ให้บริการ ดงันี Ê (ก) การวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์อาหารสดและอาหารสําเร็จรูป ตรวจผลิตผลด้านการเกษตร ปศสุตัว์ และประมง ซึÉง

สามารถทดสอบ/วิจยัทางด้านจลุินทรีย์และเชื Êอปนเปื Êอน การตรวจวิเคราะห์ทางเคมี รวมทั Êงการตรวจวิเคราะห์หาสิÉงปนเปื Êอนทาง

กายภาพของผลิตภณัฑ์ดงักล่าวแก่ผู้ ใช้บริการเพืÉอนําผลตรวจวิเคราะห์ไปใช้ตามวตัถปุระสงค์ตา่งๆ เช่น การขออนญุาตนําเข้า

หรือส่งออกสินค้า รวมถึงการขอใบรับรองคุณภาพต่างๆ เป็นต้น (ข) การตรวจวิเคราะห์ทางเภสัชศาสตร์ เช่น การตรวจหา

สารประกอบในตวัยาหรือสารปนเปื Êอน (ค) การให้บริการสอบเทียบเครืÉองมือวดัตา่งๆ เพืÉอรับรองผลการสอบเทียบความเทีÉยงตรง

ของอปุกรณ์เครืÉองมือ เช่น เครืÉองชัÉง และเครืÉองวดัอณุหภมิู และ (ง) ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์สารตกค้างวตัถอุนัตราย

ทางการเกษตร ตรวจและรับรองคณุภาพฟาร์มทางการเกษตรเป็นต้น 

ปัจจุบันได้รับสิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริมจํานวน 4 ใบ เพืÉอกิจการบริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 ใบ และบริการสอบเทียบมาตรฐานจํานวน 1 ใบ  โดยสทิธิประโยชน์สําคญัทีÉบริษัทได้รับ 

1.  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการ ประกอบกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมนบัแต่วนัทีÉมีรายได้จากการประกอบ

กิจการ 

2.  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการทีÉได้รับการส่งเสริม ซึÉงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ตามข้อ.1 ไปรวมคํานวณเพืÉอเสียภาษี

เงินได้ 

3.  ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์และการพัฒนาธุรกิจ: ซึÉงดําเนินงานโดย  

 บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย จํากดั (“ABMC”) (บริษัทยอ่ย) ประกอบธุรกิจสนบัสนนุ งานของโรงพยาบาลและการพฒันา

ธุรกิจในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยมีวตัถปุระสงค์การดําเนินการเพืÉอให้บริการการสนบัสนนุงานด้านกฎหมายของโรงพยาบาลฯ โดย

ให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ฟ้องร้องบังคับคดี ติดตามเร่งรัดหนี Êสิน เป็นต้น รวมถึงให้การสนับสนุนงานด้านบริหารจัดการและการ

พฒันาธุรกิจ โดย ABMC ว่าจ้างบุคลากรทีÉมีคณุสมบตัิทีÉเหมาะสม เพืÉอทําหน้าทีÉให้คําปรึกษาและร่วมบริหารจดัการและพฒันาธุรกิจ 

วางแผนงาน กําหนดนโยบายธุรกิจ ให้แก่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

 

4.  ธุรกิจสนับสนุนการบริการห้องปฏิบัติการ วเิคราะห์ และตรวจวิจัยทางการแพทย์: ซึÉงดําเนินงานโดย  

 บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์แห่งเอเซีย จํากัด (“AMLC”) (บริษัทย่อย) ประกอบธุรกิจ สนับสนุนงาน

ห้องปฏิบตัิการ การวิจยัและตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางด้านการแพทย์ให้กับทางโรงพยาบาล  ประกอบด้วย การให้บริการตรวจ



 

 

 

วิเคราะห์ทางวิทยาศาตร์ เช่น ด้านเคมี  ด้านภูมิคุ้มกันวิทยา ด้านโลหิตวิทยา และด้านจุลชีววิทยา เป็นต้น  บริษัทได้รับอนมุัติการ

ส่งเสริมการลงทุนในกิจการทั Êงหมดของบริษัท เมืÉอวันทีÉ 30 พฤศจิกายน 2561   คาดว่าจะได้รับบัตรส่งเสริมและเปิดใช้สิทธิและ

ประโยชน์จากการสง่เสริมการลงทนุ ในปีดําเนินการ 2562 

โดยสิทธิประโยชน์สําคญัทีÉบริษัทจะได้รับในปีดําเนินการ 2562 

1.  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิทีÉได้จากการ ประกอบกิจการทีÉได้รับการสง่เสริมนบัแตว่นัทีÉมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

2.  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการทีÉได้รับการสง่เสริม ซึÉงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามข้อ.1 ไปรวมคํานวณเพืÉอเสียภาษีเงินได้ 

 

ปัจจุบันแหล่งรายได้หลกัของบริษัทฯ มาจากธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ โดยโรงพยาบาลฯ สามารถให้บริการแก่ผู้ ใช้บริการทั Êงในกลุ่ม

ผู้ ใช้บริการทัÉวไป กลุ่มผู้ ใช้บริการตามสิทธิโครงการประกันสงัคม ซึÉงส่งผลให้มีรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการทีÉหลากหลาย ประกอบกับมาตรฐานในการ

รักษาของโรงพยาบาลฯ ทีÉเป็นทีÉยอมรับ บุคลากรทางการแพทย์ทีÉมีประสบการณ์และมีชืÉอเสียง และมีเครืÉองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ทีÉทนัสมยัซึÉง

ชว่ยให้การรักษาเป็นไปอยา่งถกูต้องและแมน่ยํา อีกทั ÊงสถานทีÉตั Êงของโรงพยาบาลฯ ทีÉอยูบ่นถนนลาดพร้าว ซึÉงมปีระชากรอาศยัอยูอ่ยา่งหนาแน่น รวมทั Êง

มีสถานประกอบการตา่งๆ ทั Êงบริษัทเอกชน ห้างสรรพสินค้า สถาบนัการศกึษา เป็นจํานวนมาก และมีการขยายตวัอย่างต่อเนืÉอง นอกจากนี Êการพฒันา

ทางด้านความรู้ในเรืÉองสขุภาพและการสนบัสนนุด้านสาธารณสขุของภาครัฐ ส่งผลให้ประชาชนให้ความสําคญัของการดแูลสขุภาพของตนเองมากขึ Êน 

โดยปัจจยัทีÉกลา่วมาในข้างต้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้เติบโตอยา่งต่อเนืÉอง 

นอกจากนี Êบริษัทฯ ยังมีการดําเนินงานให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา ดําเนินงานโดย 

AMARC ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยทีÉผ่านมารายได้ในส่วนของการให้บริการการตรวจวิเคราะห์เติบโตอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงเป็นผลมาจากการ

ให้บริการทีÉมีคณุภาพ เป็นไปตามมาตรฐานระดบัสากล มีการให้บริการทีÉสะดวกและรวดเร็ว สง่ผลให้ AMARC ได้รับความไว้วางใจจากผู้ ใช้บริการ ทําให้

มีการใช้บริการจากทั Êงลกูค้าเก่าและลกูค้ารายใหมเ่พิÉมขึ Êนอยา่งต่อเนืÉอง 

 

 

การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน 

 รายได้  

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการแบ่งการดําเนินธุรกิจเป็น 4 ธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ ซึÉงดําเนินงานโดยบริษัทฯ และมีธุรกิจทีÉ

ดําเนินการผ่าน AMARC (บริษัทยอ่ย) คือ ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา และธุรกิจสนบัสนนุการ

ให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ ซึÉงดําเนินงานโดย ABMC ตามทีÉกล่าวมาแล้วในข้างต้น ทั Êงนี Êธุรกิจสนับสนนุการให้บริการทางการแพทย์

และการพฒันาธุรกิจในปัจจบุนั มีการให้บริการแก่บริษัทฯ แต่เพียงแห่งเดียว ดงันั Êนรายได้ของ ABMC จึงถกูตดัออกทั Êงจํานวน ในการจดัทํางบการเงิน

รวมของบริษัทฯ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในปี Śŝ61 สามารถจําแนกเป็น 2 กลุม่คือ รายได้จากการรักษาพยาบาล และรายได้คา่บริการ ซึÉงเป็นรายได้จาก

การตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา (“รายได้จากการตรวจวิเคราะห์”) โดยสามารถสรุปได้ดงัตารางตอ่ไปนี Ê 

รายได้ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ř. รายได้จากการรักษาพยาบาล  1,362.09  85.73  1,291.01  84.68 1,213.16  89.01 

- รายได้จากผู้ ใช้บริการทัÉวไป 815.83  51.35 702.11 46.05 635.88 46.66 

 - รายได้จากโครงการประกนัสงัคม 546.26 34.38 588.90 38.63 577.28 42.35 

Ś. รายได้ค่าบริการ 163.41 10.29 136.83 8.97 115.32 8.46 

- รายได้จากการตรวจวิเคราะห์  163.41 10.29 136.83 8.97 115.32 8.46 

ś. รายได้อืÉน 63.17 3.98 96.81 6.35 34.45 2.53 

- กําไรจากการซื Êอธุรกิจ - - 8.75 0.57 - - 

- รายได้จากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุสว่นบคุคล  (9.55) (0.60) 26.67 1.75 21.95 1.61 

- คา่เชา่รับ 3.70 0.23 5.45 0.36 5.33 0.39 

- กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน 62.68 3.95 48.78 3.20 - - 

- อืÉนๆ* 6.33 0.40 7.16 0.47 7.17 0.53 

รวม 1,588.67 100.00 1,524.65  100.00 1,362.93 100.00  

 



 

 

 

บริษัทฯ ในปี 2561 มีรายได้รวมทั Êงสิ Êน จํานวน 1,588.67 ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 4.20 โดยรายได้หลักมาจากการ

ให้บริการรักษาพยาบาลจํานวน 1,362.09 ล้านบาท ซึÉงคิดเป็นสดัส่วนเฉลีÉยร้อยละ 85.73 ของรายได้รวม ในส่วนของรายได้จากการให้บริการตรวจ

วิเคราะห์ซึÉงดําเนินงานโดย AMARC (บริษัทย่อย) มีรายได้เท่ากับ 163.41 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉลีÉยร้อยละ 10.29 ของรายได้รวม และบริษัทฯ มี

รายได้อืÉนเท่ากับ 63.17 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเฉลีÉยร้อยละ 3.98 ของรายได้รวม โดยมีปัจจัยหลักจากกําไรจากการซื Êอธุรกิจรวมถึงการจําหน่าย

ทรัพย์สินซึÉงเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุของบริษัทฯ ในรอบปีทีÉผ่านมา 

 

รายได้จากการดาํเนินงาน 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 

  บริษัทฯ มรีายได้จากการรักษาพยาบาล ซึÉงสามารถแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ คือ รายได้จากกลุม่ผู้ ใช้บริการทัÉวไป และรายได้จากกลุม่ผู้ ใช้บริการ

ตามสิทธิโครงการประกนัสงัคม โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- รายได้จากผู้ ใช้บริการทัÉวไป 815.83 59.90 702.11 54.38 635.88 52.42 

    ผู้ป่วยนอก (OPD) 483.74 35.52 417.49 32.34 365.00 30.09 

    ผู้ป่วยใน (IPD) 332.09 24.38 284.62 22.04 270.88 22.33 

 - รายได้จากโครงการ ประกนัสงัคม 546.26 40.10 588.90 45.62 577.28 47.58 

รวม  1,362.09   100.00   1,291.01  100.00   1,213.16   100.00  

 

บริษัทฯ มรีายได้จากการรักษาพยาบาลในปี 2561 เทา่กบั 1,362.09 คิดเป็นร้อยละ 85.73 ของรายได้รวมในชว่งเวลาดงักลา่ว รายได้เพิÉมขึ Êน

จากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 5.51 ซึÉงเป็นผลมาจากการเติบโตของรายได้ในสว่นของผู้ ใช้บริการทัÉวไป โดยบริษัทฯ มีรายได้เฉลีÉยตอ่ครั ÊงในการรักษาเพิÉมขึ Êน 

เนืÉองจากคณุภาพในการรักษาของโรงพยาบาลฯ ทีÉสามารถในการให้บริการทีÉหลากหลายด้วยแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญเฉพาะด้านและเครืÉองมือทางการแพทย์ทีÉ

ทนัสมยั สง่ผลให้โรงพยาบาลฯ สามารถเสนอทางเลือกแก่ผู้ ป่วยในการให้บริการรักษาโรคทีÉมีความซบัซ้อนและมีคา่บริการตอ่ครั ÊงทีÉเพิÉมสงูขึ Êนได้ 

 

รายได้จากกลุ่มผู้ใช้บริการทัÉวไป  

บริษัทฯ มีรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการทัÉวไปในปี 2561 เท่ากับ 815.83 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.90 ของรายได้จากการ

รักษาพยาบาลรวม โดยรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการทัÉวไปเพิÉมขึ Êนจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 16.20 จากนโยบายการเพิÉมศักยภาพในการบริการ

รักษาพยาบาล โดยการการขยายขอบเขตการให้บริการของศนูย์เฉพาะทาง เพืÉอเตรียมการยกระดบัให้เป็นศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ การรักษา

โรคทีÉมีความซบัซ้อนสงู และการดแูลสขุภาพเฉพาะทางทีÉเป็นทีÉต้องการของผู้มาใช้บริการ อาทิ ศนูย์โรคตาและเลสิค ศนูย์สมองและระบบประสาท และ

ศนูย์กระดกูและข้อ เป็นผลให้สามารถดึงดดูผู้ ป่วยประเภทผู้ ป่วยทัÉวไปให้เข้ารับการรักษากับบริษัทเพิÉมสงูขึ Êน และส่งผลให้รายได้เฉลีÉยต่อครั Êงของการ

ให้บริการเพิÉมสงูขึ Êนด้วย 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากกลุม่ผู้ ใช้บริการทัÉวไป ในกลุ่มผู้ ป่วยนอก (OPD) เท่ากับ 483.74ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นเฉลีÉยร้อยละ 59.29 

ของรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการทัÉวไป โดยรายได้จากกลุม่ผู้ ป่วยนอกเพิÉมขึ Êนจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 15.87 ในขณะทีÉ บริษัทฯ มรีายได้จากกลุม่ผู้ ป่วย

ใน เท่ากับ śśŚ.Řš ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นเฉลีÉยร้อยละ 40.71 ของรายได้จากกลุม่ผู้ ใช้บริการทัÉวไป  โดยรายได้ของกลุม่ผู้ ป่วยใน เพิÉมขึ Êนจากปี 2560 

คิดเป็นร้อยละ 16.68 

รายได้จากโครงการประกันสังคม 

บริษัทฯ มีรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการประกันสังคมในปี 2561 เท่ากับ ŝŜŞ.ŚŞ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40.10 ของรายได้จากการ

รักษาพยาบาล โดยรายได้จากกลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิประกันสงัคม ลดลงจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ (7.24) โดยมีสาเหตหุลกัเป็นผลกระทบจากการ

ประกาศใช้การจดักลุ่มวินิจฉัยโรคร่วมไทยและนํ Êาหนักสมัพัทธ์ ฉบับทีÉ Ş ทีÉทําให้การเบิกค่ารักษาผู้ ป่วยกลุ่ม Adj.RW มากกว่า Ś บางกลุ่มโรคทีÉมีค่า 

Adj.RW ลดลง และการปรับเปลีÉยนวิธีการจ่ายค่าบริการจากระดบัมาตรฐานสถานพยาบาล(HA)ทีÉแต่ละโรงพยาบาลได้รับเป็นการจ่ายจากเกณฑ์การ

พิจารณาผลลพัธ์คณุภาพการให้บริการ  อยา่งไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทฯได้ติดตามการปรับเปลีÉยนนโยบายภาครัฐอยา่งใกล้ชิดรวมถึงผ่านทางชมรม

โรงพยาบาลเพืÉอการพฒันาระบบประกนัสงัคมเพืÉอให้สามารถประเมินความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายตา่งๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

รายได้จากการให้บริการ  

โดยในปี 2561  บริษัทฯ มรีายได้รวมจากให้บริการทางการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบตัิการเท่ากบั 163.41 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 

10.29 ของรายได้รวม โดยรายได้จากการให้บริการทางการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบตัิการเพิÉมขึ Êนจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 19.43 โดยมีโครงสร้าง



 

 

 

รายได้ในการให้บริการตรวจวิเคราะห์ ซึÉงสามารถแบง่ออกเป็น 6 กลุม่ธุรกิจ ตามประเภทของห้องปฏิบตัิการ ดงัตอ่ไปนี Ê 

รายได้จากการตรวจวิเคราะห์ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. ห้องปฏิบตัิการทางอาหารและเกษตร 133.67 81.80  118.90  86.90  105.03  91.07 

2. ห้องปฏิบตัิการทางการแพทย์และเภสชัศาสตร์ 3.81 2.33 3.83  2.80  2.86  2.48 

3. ห้องปฏิบตัิการสอบเทียบเครืÉองมือวดั 7.49 4.59  6.83  4.99  5.98  5.19 

4.  ห้องปฏิบตัิการทดสอบประสิทธิภาพวตัถอุนัตราย 3.88 2.37 1.24 0.91 - - 

5.  ห้องปฏิบตัิการตรวจรับรอง 6.39 3.91 2.66 1.94 - - 

6.  ห้องปฏิบตัิการตรวจวิเคราะห์คณุสมบตัิวตัถุ

อนัตรายทางการเกษตร และตรวจวิเคราะห์ปุ๋ ย 

5.64 3.45 0.03 0.02 - - 

7.  รายได้การให้บริการอืÉนๆ* 2.53 1.55  3.34  2.44  1.45  1.26 

รวมรายได้ก่อนหกัรายการระหวา่งกนั 163.41 100.00 136.83 100.00 115.32 100.00 

หกัรายการระหวา่งกนั - - - - - - 

รวม 163.41 - 136.83 - 115.32 - 

หมายเหตุ : รายได้การให้บริการอืÉนๆ* เป็นรายได้ส่วนเพิÉมทีÉเรียกเก็บจากลกูค้านอกเหนือจากรายได้ตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ อาทิ การออก

รายงานเพิÉมเติมให้ผู้ ใช้บริการ 

รายได้จากการตรวจวิเคราะห์ เพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง โดยมีสาเหตหุลกัจากการขยายขอบเขตการให้บริการแก่ลกูค้าทีÉเพิÉมขึ ÊนและชืÉอเสียงของ 

AMARC เป็นทีÉยอมรับและเป็นทีÉรู้จกัในกลุม่ผู้ ใช้บริการมากขึ Êนอยา่งต่อเนืÉอง 

 รายได้อืÉน 

 ในปี Śŝ61 บริษัทฯ มีรายได้อืÉนนอกเหนือจากการให้บริการทางการแพทย์และการให้บริการตรวจวิเคราะห์เท่ากับ 63.18 ล้านบาท คิดเป็น

สดัสว่นเฉลีÉยร้อยละ 3.98 ของรายได้รวม โดยรายได้อืÉนๆ ลดลงจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ (-34.75) ซึÉงมรีายละเอียดดงันี Ê 

1) ในปี 2561 บริษัทฯ ไมมี่ รายการกําไรจากการได้มาหรือจาํหน่ายไปของกิจการ จงึไมมี่ผลกําไรจากการซื Êอธุรกิจเหมือนปี ŚŝŞŘ 

2) รายได้จากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุสว่นบคุคล ในปี 2561 เทา่กบั (š.ŝŝ) ล้านบาท โดยคิดเป็นสดัสว่นเฉลีÉยร้อยละ (0.06) ของรายได้รวม 

บริษัทรับรู้ผลขาดทนุซึÉงเกิดจากการลดลงของราคาหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ในรอบปีดําเนินงาน 

3) รายได้คา่เชา่ในงบการเงนิรวมของบริษัทฯ ปี 2561 เทา่กบั 3.71 ล้านบาท โดยคิดเป็นสดัสว่นเฉลีÉยร้อยละ 0.23 ของรายได้รวม ลดลงจากปี 

2560 คิดเป็นร้อยละ (32.07) เนืÉองจากบริษัทจําหน่ายทรัพย์สินให้เชา่บางส่วนออกไปในรอบปี ทั Êงนี Êรายได้คา่เชา่ของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย รายได้คา่

เชา่พื ÊนทีÉร้านค้าตา่งๆ ภายในโรงพยาบาลฯ คา่เชา่ร้านอาหาร คา่เชา่หอพกัพนกังาน และคา่เชา่ทีÉดิน ทีÉเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุของบริษัทฯ 

4) กําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สิน ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ปี 2561 เท่ากับ 62.68 ล้านบาท โดยคิดเป็นสดัสว่นเฉลีÉยร้อยละ 3.95 ของ

รายได้รวม เพิÉมขึ Êนจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 28.50 เนืÉองจากเป็นนโยบายของบริษัททีÉจะขายอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุทีÉไม่ได้ใช้ในการประกอบ

ธุรกิจ เพืÉอนําเงินทีÉได้รับมาใช้เพืÉอลงทนุในการขยายธุรกิจหลกัให้เติบโตตามเป้าหมายและนโยบายของบริษัทฯ ทั Êงในส่วนของการลงทนุในโรงพยาบาล

เอกชนทีÉมีผลกําไร รวมถึงโครงการขยายศนูย์การแพทย์เฉพาะทาง และศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 

5) รายได้อืÉนๆ ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ แสดงรายได้อืÉนๆ ในปี 2561 เท่ากบั 6.33 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นเฉลีÉยร้อยละ 0.40 ของรายได้

รวม ลดลงจากปี 2560 โดยรายได้อืÉนๆ ของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้จากโปรแกรมรักษาทีÉผู้ ใช้บริการไมไ่ด้เข้ารับบริการครบตามกําหนด ดอกเบี Êยรับ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย คา่สาธารณปูโภคเรียกเก็บจากพื ÊนทีÉเชา่ เป็นต้น 

 ต้นทนุ  

  บริษัทฯ มต้ีนทนุรวมในปี 2561 เทา่กบั 1,156.83 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นเฉลีÉยร้อยละ 82.44 ของคา่ใช้จา่ยรวม เพิÉมขึ Êนจากปี 2560 คิดเป็น

ร้อยละ 8.01 โดยต้นทนุรวมแบง่ออกเป็นต้นทนุในการรักษาพยาบาลซึÉงดําเนินงานโดยบริษัทฯ และต้นทนุบริการซึÉงดําเนินงานโดยบริษัทยอ่ย 

   ต้นทนุในการรักษาพยาบาล 

 ต้นทนุในการรักษาพยาบาลในปี 2561 เท่ากับ 1,063.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.04 ของรายได้จากการรักษาพยาบาล เพิÉมขึ Êนจากปี 

2560 คิดเป็นร้อยละ 7.22 โดยมีสาเหตหุลกัจากการเพิÉมแพทย์เฉพาะทางและพยาบาลผู้ เชีÉยวชาญ เพืÉอขยายและพฒันาประสิทธิภาพในการให้การ

รักษาพยาบาลอย่างต่อเนืÉอง เป็นผลจากรายการต้นทนุคา่เสืÉอมราคาทีÉเพิÉมสงูขึ Êนจากการลงทนุในทรัพย์สินโดยเฉพาะอาคารศนูย์ความเป็นเลิศซึÉงเริÉม

เปิดดําเนินการในต้นปี ŚŝŞř     รวมถึงการพฒันาศนูย์การแพทย์ตา่งๆ เพืÉอก้าวสูค่วามเป็นเลิศทางการแพทย์ตามเป้าหมายการเติบโตของบริษัทฯ และ

การพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานสากล ต้นทุนในการรักษาพยาบาลทีÉสําคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าแพทย์ ค่าตอบแทน

พยาบาล คา่ยาและเวชภณัฑ์ 



 

 

 

ต้นทนุบริการ 

 ต้นทนุบริการ ในปี 2561 เทา่กบั 93.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.91 ของรายได้รวม เป็นต้นทนุทีÉเกิดจากการให้บริการในการตรวจวิเคราะห์ 

ซึÉงดําเนินการโดย AMARC โดยต้นทนุการให้บริการตรวจวิเคราะห์หลักประกอบไปด้วยต้นทุนค่าตอบแทนบุคลากรทางห้องปฏิบตัิการ ค่านํ Êายาและ

เวชภณัฑ์ทางห้องปฏิบตัิการ และค่าเสืÉอมราคา คิดเป็นสดัส่วนเฉลีÉย ร้อยละ 50.97 ร้อยละ 36.27 และร้อยละ 11.27 ของต้นทนุในการให้บริการตรวจ

วิเคราะห์ตามลําดบั 

 ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วย ค่าตอบแทนของพนักงาน ผู้บริหาร 

และกรรมการ ค่าทีÉปรึกษา ค่าใช้จ่ายด้านการประชาสัมพันธ์ ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร และ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2561 เท่ากับ 239.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.05 ของรายได้รวมเพิÉมขึ Êนจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 8.04 การเพิÉม

สูงขึ Êนดังกล่าว เป็นผลจากการเพิÉมบุคลากรรองรับการขยายกิจการ  การตั Êงสํารองหนี Êสงสยัจะสญู การจัดกิจกรรมทางการตลาด การจัดสืÉอโฆษณา

ประชาสมัพนัธ์ การติดตั Êงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอรองรับการเปิดและการขยายการให้บริการและเปิดอาคาร/ศนูย์เฉพาะทางใหม ่

 ต้นทนุทางการเงนิ 

ต้นทนุทางการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในปี 2561 เทา่กบั 7.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ Ř.ŜŞ ของรายได้รวมของกิจการ 

กาํไร 

ความสามารถในการทาํกาํไร 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กําไรขั Êนต้นจากการดําเนินงาน 368.66 24.17 356.83 24.99  345.99 26.04  

กําไรสทุธิสําหรับปี 157.06 9.89 193.98  12.72  156.12  11.45  

กําไรสทุธิสว่นทีÉเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัท 156.95 9.88 193.83 12.71 155.90 11.44 

ความสามารถในการทาํกาํไร 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีอตัรากําไรขั Êนต้น 368.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.17 ของรายได้จากการดําเนินงาน การปรับลดลงของกําไร

ขั Êนต้นในปีดําเนินงาน ŚŝŞŘ – ŚŝŞř  มีปัจจยัหลกัมาจากต้นทนุการเปิดดําเนินการอาคารศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์  ทั Êงในสว่นของต้นทนุแพทย์  

พยาบาล  และต้นทนุคา่เสืÉอมราคา 

อย่างไรก็ตามผลประกอบการประจําปี 2561 รายได้รวมทีÉเติบโตขึ Êนร้อยละ 4.20 จากปีทีÉผ่านมาจากการเติบโตของธุรกิจ  โดยในส่วนของ

รายได้จากการรักษาพยาบาลและบริการรวมเติบโตขึ Êนร้อยละ 6.84 โดยมีปัจจยัขบัเคลืÉอนจากการเติบโตของผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลและการใช้จา่ย

เพืÉอสขุภาพทีÉเพิÉมขึ Êน แม้อาคารศนูย์ความเป็นเลิศจะเพิÉงเริÉมเปิดให้บริการในไตรมาสแรกของปี โดยยงัมีผู้มาใช้บริการไม่มากนกัก็ตาม การขยายฐานทีÉ

มากขึ Êนของกลุม่ลกูค้าทีÉมาใช้บริการของบริษัทยอ่ย (AMARC) ซึÉงรายได้เติบโตร้อยละ 19.43 และ บริษัทมกํีาไรจากการจําหน่ายอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการ

ลงทนุทีÉไม่มีแผนการใช้เพืÉอประกอบธุรกิจหลกัของบริษัท จํานวน 62.68 ล้านบาท  ทั Êงนี ÊบรัทมีนโยบายทีÉจะรักษาความสามารถในการสร้างกําไรให้ดี

ต่อเนืÉองภายใต้การบริหารจดัการต้นทนุและค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีประสิทธิภาพซึÉงในรอบปีทีÉผ่านมาเพิÉมขึ Êนเพียงร้อยละ 8.18 

ทั ÊงทีÉมีการเปิดอาคารศนูย์ความเป็นเลิศฯ ก็ตาม  

 

12.2 การวิเคราะห์ฐานะการเงนิ 

 สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม Śŝ61 มีมลูค่าเท่ากับ 1,817.09 ล้านบาท สินทรัพย์หมนุเวียนรวมมีมลูค่า

เท่ากับ 371.28 ล้านบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 20.43 ของสินทรัพย์รวม  ในขณะทีÉสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนรวมมีมลูค่าเท่ากับ 1,445.81 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 79.57 ของสินทรัพย์รวมตามลําดบั โดยมีรายละเอยีดในแตล่ะรายการทีÉสําคญั ดงัตอ่ไปนี Ê 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนชัÉวคราว 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทนุชัÉวคราว ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม Śŝ61 มีจํานวน 108.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.97 

ของสินทรัพย์รวม โดยเงนิสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และเงินลงทนุชัÉวคราว ณ สิ Êนปี Śŝ61 ลดลงจากปี 2560 มสีาเหตหุลกัจากการลงทนุในอาคาร

ศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ซึÉงเปิดดําเนินการในต้นปี 2561       

 

 

 

 

 



 

 

 

ลูกหนี Êการค้า 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม Śŝ61 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีลกูหนี Êการค้าเท่ากับ 99.08 ล้านบาท  คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 5.45 ของสินทรัพย์รวม 

โดยรายละเอยีดของลกูหนี Êการค้า สามารถสรุปได้ดงันี Ê 

ลูกหนี Êการค้า 2561 (ล้านบาท) 2560 (ล้านบาท) 2559 (ล้านบาท) 

ลกูหนี Êประกนัสงัคม 5.26 6.94 11.63 

ลกูหนี Êการค้าอืÉนๆ 91.25 79.04 68.07 

รวม 56.51 85.98 79.70 

หกั คา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (12.07) (10.76) (9.76) 

ลูกหนี Êการค้าสุทธิ 84.44 75.22 69.94 

จากข้อมลูในตารางจะเห็นได้ว่า รายการลกูหนี Êประกันสงัคมในปี ŚŝŞŘ-2561 ลดลงอย่างมีนัยสําคัญเมืÉอเทียบกับปี Śŝŝš  ทั Êงนี Êมีสาเหตุ

หลักการเบิกจ่ายตามตารางการชําระหนี ÊของสํานักงานประกันสังคมทีÉมีประสิทธิผล  ทั Êงนี Ê หากพิจารณาลูกหนี Êกลุ่มอืÉนทีÉนอกเหนือจากกลุ่มรายได้

ประกนัสงัคม  พบวา่มลีกูหนี Êการค้าสว่นทีÉเหลือเทา่กบั 91.25 ล้านบาท เป็นการเพิÉมขึ Êนในสดัสว่นของรายได้ทีÉเพิÉมขึ Êนตามปกติของธุรกิจ 

อายุหนี ÊทีÉค้างชาํระ 
2561 2560 2559 

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) 

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 42.04 43.56 42.57 49.51 24.61 30.88 

เกินกําหนดชําระไมเ่กิน ś เดือน 32.86 34.05 25.58 29.75 36.51 45.81 

มากกวา่ ś เดือน ถึง Ş เดือน 8.29 8.59 5.51 6.41 5.78 7.25 

มากกวา่ Ş เดือน ถึง řŚ เดือน 4.25 4.40 4.35 5.06 5.89 7.39 

มากกวา่ řŚ เดือนขึ Êนไป 9.07 9.40 7.97 9.27 6.91 8.67 

รวม 96.51 100.00 85.98 100.00 79.70 100.00 

สดัสว่นรายการลกูหนี Êในกลุม่ทีÉยงัไมถ่ึงกําหนดชําระจนถึงลกูหนี ÊทีÉมีอายนุ้อยกวา่ 180 วนัตอ่รายการลกูหนี Êการค้ารวม ในปี 2561 เพิÉมขึ Êนร้อย

ละ 0.53 มีสาเหตหุลกัจากลกูหนี Êการค้าทีÉเติบโตขึ Êนในสดัสว่นของรายได้ทีÉเพิÉมขึ Êนตามปกติของธุรกิจ 

ทั Êงนี Êบริษัทฯ มนีโยบายในการตั Êงคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูโดยประมาณจากจํานวนหนี ÊทีÉอาจเรียกเก็บไมไ่ด้ โดยพิจารณาจากชว่งอายขุองลกูหนี Ê 

ในกรณีทีÉลกูหนี ÊทีÉมีอาย ุ181-360 วนั จะทําการตั Êงสํารองคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูจากยอดลกูหนี Êคงเหลือร้อยละ 50 ในกรณีทีÉลกูหนี ÊทีÉมีอายมุากกวา่ 1 ปี  

จะพิจารณาตั Êงสํารองคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู จากยอดลกูหนี Êทั Êงจาํนวน  

 

 

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับสทุธิเท่ากับ 136.87 ล้านบาท  คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 7.53 ของ

สินทรัพย์รวม โดยรายละเอียดของรายได้คา่บริการทางการแพทย์ค้างรับสามารถสรุปได้ดงันี Ê 

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้คา่บริการทางการแพทย์ภาระเสีÉยง 71.84 52.49 31.54 27.65 62.85 41.72 

รายได้คา่บริการทางการแพทย์กลุม่โรคทีÉมีคา่ใช้จา่ยสงู 64.81 47.35 88.52 77.61 84.25 55.93 

รายได้ประกนัสงัคมอืÉน 17.87 13.06 6.10 5.35 5.96 3.96 

คา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู  (17.65) -12.90 (12.10) -10.61 (2.42) -1.61 

รวม 136.87 100.00 114.06 100.00 150.64 100.00 

รายได้คา่บริการทางการแพทย์ค้างรับเป็นรายได้คา่บริการทางการแพทย์ทีÉยงัไมไ่ด้รับจากสํานกังานประกนัสงัคม ซึÉงบริษัทฯไมส่ามารถทราบ

จํานวนเงินทีÉจะได้รับแน่นอน ผู้ บริหารของบริษัทฯจึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงืÉอนไขตามทีÉกําหนดโดย

หน่วยงานดงักลา่ว และจากจํานวนเงินทีÉได้รับจริงครั Êงลา่สดุควบคูไ่ปกบัภาวการณ์ในปัจจบุนั  

สินค้าคงเหลอื 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม Śŝ61  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสินค้าคงเหลือเทา่กบั 23.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.29 ของสินทรัพย์รวม โดยสินค้า

คงเหลือ ประกอบด้วย ยา เวชภณัฑ์/วสัดทุางการแพทย์ วสัดทุัÉวไป และนํ Êายาห้องปฏิบตัิการ โดยมีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี Ê 



 

 

 

สินค้าคงเหลือ 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยา 10.41 44.30 11.00 50.83 9.81 50.64 

เวชภณัฑ์/วสัดทุางการแพทย์ 2.46 10.47 2.42 11.18 3.03 15.64 

วสัดทุัÉวไป 4.95 21.06 3.85 17.79 3.60 18.59 

นํ Êายาห้องปฏิบตัิการ 5.68 24.17 4.37 20.20 2.93 15.13 

รวม 23.50 100.00 21.64 100.00 19.37 100.00 

ในภาพรวม ณ สิ Êนปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมียอดสินค้าคงเหลือจํานวน 23.50 ล้านบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจาก ณ สิ Êนปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 

8.58 มาจากการสํารองยาและนํ Êายาห้องปฏิบตัิการเพืÉอการบริการมากขึ ÊนตามยอดขายทีÉเพิÉมสงูขึ Êน 

 

อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม Śŝ61 บริษัทฯและบริษัทยอ่ย ไมมี่อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุ เนืÉองจากบริษัทได้จําหน่ายสว่นสินทรัพย์ทีÉไมมี่แผนการ

ใช้เพืÉอการประกอบธุรกิจหลกัของบริษัท ซึÉงทําให้บริษัทมีกําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สินนํามาลงทนุในธุรกิจหลกั คือโรงพยาบาลได้อย่างมีศกัยภาพ 

ตามทีÉได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/ 2560 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์สทุธิ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม Śŝ61 มีมลูคา่เท่ากบั 1,293.79 ล้านบาท ซึÉงคิดเป็นร้อยละ 71.20 ของสินทรัพย์รวม การ

เพิÉมขึ Êนของมลูค่าทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สทุธิ มีสาเหตุหลกัจากการขยายการลงทนุในศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์และการลงทนุในเครืÉองมือ

อปุกรณ์แพทย์ รองรับการเพิÉมศกัยภาพการให้บริการของบริษัทฯ 

แหล่งทีÉมาของเงนิทุน 

 หนี Êสิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี Êสินรวมทั Êงสิ Êน 422.29 ล้านบาท หนี Êสินรวมในปี 2561 ลดลงคิดเป็นร้อยละ (17.01) 

โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการนําเงนิสดคงเหลือจากกิจการชําระคืนเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินอยา่งต่อเนืÉอง 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ก่อนหกัหุ้นทนุซื Êอคืนเทา่กบั ř,590.97 ล้านบาท อย่างไรก็

ตาม เมืÉอหกัหุ้นทนุซื ÊอคืนตามโครงการทีÉได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นจํานวน řšş.ŚŜ ล้านบาท จะคงแสดงรายการสว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่สทุธิ

จํานวน ř,śšś.şś ล้านบาท  

 



 

 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน  ท่านผู้ ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาขน) ได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการซึÉงเป็นผู้ทรงคณุวฒิุมีความรู้และประสบการณ์ ด้านการเงิน บญัชี  เศรษฐศาสตร์และการบริหารธุรกิจ โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯซึÉงเป็นกรรมการอสิระ จํานวน 4 ทา่นมีวาระการดํารงตําแหน่งดงันี Ê  

ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร  ประธานคณะกรรมการ 

นายกณุฑล  นาคพรหม  กรรมการ 

นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพพิฒัน์ กรรมการ 

นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นมคีณุสมบตัิครบถ้วนตรงตามทีÉกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั Êงได้มีการปฏิบตัิหน้าทีÉ

และความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฏบตัรทีÉกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด สําหรับในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเป็นรายไตรมาสรวม 4 

ครั Êง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุครบองค์ประชมุพร้อมทั Êงผู้สอบบญัชีผู้ รับอนญุาตทกุครั Êง ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินงานตามหน้าทีÉความ

รับผิดชอบดงัตอ่ไปนี Ê 

 การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานงบการเงินและผลการดําเนินงานรายไตรมาสและประจําปีของ

บริษัทและบริษัทย่อยร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท เพืÉอให้มัÉนใจว่าการจัดทํารายงานมีความถูกต้องและเป็นไปตามข้อกําหนดของ

กฎหมาย ซึÉงจากการสอบทานเห็นวา่รายงานทางการเงินได้จดัทําขึ Êนอยา่งถกูต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเชืÉอถือได้และมกีารเปิดเผย

ข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ 

 การสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามกํากับดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯให้มีการจดัวางระบบการ

ควบคมุภายในและ มกีารประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพืÉอให้มัÉนใจวา่การ

ดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและบรรลตุามเป้าหมาย 

 การสอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 การพิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตั Êง และเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 การพิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทรวมถึงการสอบทานการเปิดเผยข้อมลูให้

ถกูต้องครบถ้วน เพืÉอมัÉนใจได้วา่รายการดงักลา่วมีความเหมาะสมและโปร่งใส 

 การรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการบริษัทฯได้รับทราบในทกุไตรมาสเพืÉอให้ข้อเสนอแนะทีÉเป็น

ประโยชน์ตอ่การบริหารงานของฝ่ายจดัการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ในปี 2561 บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน  การกํากับดแูลกิจการพร้อมทั Êงการบริหารความ

เสีÉยงทีÉมีประสิทธิผลและมีการจดัทํารายงานทางการอย่างถกูต้องเชืÉอถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมลู

อยา่งเพียงพอ ครบถ้วน ซึÉงทําให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 



 

  

 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 



  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 

  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเหน็  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิÊนสุดวนั

เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสําคญั และขา้พเจา้ได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซึÉ งประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีÊ แสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 

จาํกดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสาํหรับ

ปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน)  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉ

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอืÉนๆ ซึÉ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านีÊ  ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ได้รับ

เพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 

  เรืÉ องสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้

นาํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ   
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การรับรู้รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลทัÉวไป 

เนืÉองจากรายได้จากการรักษาพยาบาลเป็นรายการทีÉมีมูลค่าทีÉเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ 51 และร้อยละ 55 ของรายได้รวม ตามลาํดับ นอกจากนีÊ รายได้จาก

กิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ์ รายไดค้่าบริการทางการแพทย ์

รายไดค่้าห้องผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดทีÉทาํกบัคู่สัญญาต่างๆ โดยเงืÉอนไขของคู่สัญญาก็มีความหลากหลาย 

ดงันัÊนขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษเกีÉยวกบั จาํนวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทั  

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ 

ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพืÉอทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมทีÉบริษทัออกแบบไว ้นอกจากนีÊ  ขา้พเจา้

ได้สุ่มตวัอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วง 

ใกล้สิÊนรอบระยะเวลาบญัชีและตรวจสอบใบลดหนีÊ ทีÉบริษทัออกหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์

เปรียบเที ยบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพืÉอตรวจสอบความผิดปกติทีÉ อาจเกิดขึÊ นของรายการ 

ค่ารักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสาํคญัทัÉวไป 
 

การรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม 

  บริษทัมีรายไดจ้ากประกนัสังคมจากการเขา้ร่วมทาํสัญญาจา้งให้บริการทางการแพทยต์าม

พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีรายไดจ้ากประกนัสังคมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการคิดเป็นร้อยละ 34 และร้อยละ 37 ของรายได้รวม ตามลําดับ ซึÉ งบริษัทจะได้รับเงินจากสํานักงาน

ประกนัสังคมในส่วนของผูป้ระกันตนทีÉเลือกใช้สิทธิรักษาพยาบาลกบัโรงพยาบาล นอกจากนัÊน บริษัทยงั

ไดรั้บรายไดค้่าบริการทางการแพทยจ์ากกรณีโรคทีÉมีภาระเสีÉยงและโรคทีÉมีค่าใชจ่้ายสูงส่วนเพิÉมอีก แต่รายได้

ส่วนเพิÉมดงักล่าวการไดรั้บเงินในแต่ละครัÊ งตอ้งผา่นการพิจารณาจากสํานกังานประกนัสังคมและการพิจารณา

ของสํานกังานประกนัสังคมตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ในกรณีทีÉบริษทัไดใ้ห้บริการทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกนัตน

แลว้และทางบริษทัมีสิทธิทีÉจะไดรั้บเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาจา้งใหบ้ริการทางการแพทย ์ฝ่ายบริหารจึง

ไดท้าํการพิจารณาจดัทาํการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคทีÉมีภาระเสีÉยงและโรคทีÉมี

ค่าใช้จ่ายสูง ซึÉ งเป็นการประมาณการทางบญัชีทีÉสําคญัทีÉฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างสูง รวมทัÊงตอ้งใช้

ผูเ้ชีÉ ยวชาญในการพิจารณาอัตราความรุนแรงของโรคเพืÉอใช้ในการประมาณการรายได้ ข้าพเจ้าจึงให้

ความสาํคญัในการรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม เนืÉองจากเป็นรายการทีÉมีความเสีÉยงตอ่งบการเงิน  

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจในกระบวนการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรค

ทีÉมีภาระเสีÉยงและโรคทีÉมีค่าใชจ่้ายสูง โดยตรวจสอบแหล่งทีÉมาและความน่าเชืÉอของขอ้มูลของผูป้ระกนัตนทีÉ

ใช้ในการคาํนวณประมาณการรายได ้ประเมินความเหมาะสมของอตัราความรุนแรงของโรคโดยเปรียบเทียบ

กบัหลกัเกณฑ์ วิธีการและเงืÉอนไขตามประกาศของสํานักงานประกนัสังคม ทดสอบการคาํนวณประมาณการ

รายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคทีÉมีภาระเสีÉยงและโรคทีÉมีค่าใชจ้่ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบขอ้มูลการรับ

เงินในระหวา่งงวดและวเิคราะห์หาสาเหตุของผลต่างเทียบกบัทีÉประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยไ์ว ้

รวมถึงการตรวจสอบการรับเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคทีÉมีภาระเสีÉยงและโรคทีÉมีค่าใชจ่้ายสูงภายหลงั

สิÊนรอบระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอืÉน  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบด้วยข้อมูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงาน

ประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยูใ่นรายงานนัÊน ซึÉ งคาดว่ารายงานประจาํปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ   

   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอืÉนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เชืÉอมัÉนต่อขอ้มูลอืÉน  

   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าทีÉ เกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉได้รับจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่   

   เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแล เพืÉอให้ผูม้ีหน้าทีÉในการ

กาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลทีÉแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

  ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุม

ภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถจัดทํางบการเงินทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉข ัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษทัในการดําเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉ องทีÉ เกีÉยวกับการดําเนินงาน

ต่อเนืÉอง และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้  

  ผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลมีหน้าทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

   การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่า 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึÉ งรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลทีÉข ัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ    
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    ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอ

และเหมาะสมเพืÉอเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญัซึÉ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจ

เกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉ

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบ

วิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉอง   

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม ่

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้

รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจา้เป็น

ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่างๆ ทีÉสําคญัซึÉ งรวมถึง ขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้วางแผนไว ้ประเด็นทีÉ มีนัยสําคัญทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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  ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกาํหนด

จรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์

ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญั

มากทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉอง

สาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบั เรืÉองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว   

  ผูส้อบบญัชีทีÉรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ คือ นางสาวสุลลิต อาดสวา่ง 

 

 

 

 

  (นางสาวสุลลิต  อาดสวา่ง) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 7517 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

วนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2562 
 



หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 59,384,132.07        208,643,178.65      19,797,683.42        158,693,566.35      

เงินลงทุนชัÉวคราว 6 49,108,676.72        246,970,502.42      49,108,676.72        246,970,502.42      

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน  4, 7 99,081,299.95        104,474,442.30      65,672,623.69        74,698,909.39        

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 8 136,867,085.20      114,055,213.02      136,867,085.20      114,055,213.02      

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัยอ่ย 4 -                   -                   13,000,000.00        10,000,000.00        

สินคา้คงเหลือ 9 23,498,148.31        21,641,116.59        13,417,188.06        13,682,530.84        

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 3,340,478.58          4,562,336.96          1,851,911.97          3,946,586.03          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 371,279,820.83      700,346,789.94      299,715,169.06      622,047,308.05      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 10 41,637,272.07        41,146,908.73        30,922,371.57        30,645,394.98        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                   -                   123,618,450.20      120,018,450.20      

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 12 -                   39,818,557.66        122,536,307.11      169,442,751.03      

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,293,785,242.98   1,204,580,690.58   1,077,338,158.78   1,016,458,067.28   

สิทธิการเช่าทีÉดิน 14 17,432,741.29        18,940,977.61        17,432,741.29        18,940,977.61        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 45,803,148.86        43,070,412.67        16,718,716.90        17,733,895.06        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 31,805,529.86        33,249,413.87        31,284,908.18        28,279,684.45        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 4 15,345,089.57        8,858,397.53          7,209,134.27          3,115,980.00          

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,445,809,024.63   1,389,665,358.65   1,427,060,788.30   1,404,635,200.61   

รวมสินทรัพย์ 1,817,088,845.46   2,090,012,148.59   1,726,775,957.36   2,026,682,508.66   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

กรรมการ

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

สินทรัพย์
บาท

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมใหญ่สามญัครัÊ งทีÉ…..../….....

เมืÉอวนัทีÉ…..../…........./…....

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนีÊ สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงิน 17 5,618,121.37          27,318,894.41        -                   27,318,894.41        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 4, 18 174,420,386.28      208,852,426.94      159,736,985.63      196,552,879.18      

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงินทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 19 35,311,550.97        26,816,906.32        22,829,998.37        21,588,558.58        

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 20 24,840,000.00        28,720,000.00        24,840,000.00        28,720,000.00        

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย -                   10,314,328.73        -                   9,700,650.11          

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 14,016,337.94        14,166,164.31        6,927,762.85          7,634,442.35          

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 254,206,396.56      316,188,720.71      214,334,746.85      291,515,424.63      

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน 19 78,140,104.79        65,617,854.50        34,969,964.61        43,981,980.89        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 29,920,000.00        60,080,000.00        29,920,000.00        60,080,000.00        

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 5,566,911.91          3,710,871.49          -                   -                   

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 21 45,240,493.76        46,587,638.67        38,635,270.86        40,875,940.45        

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 4 9,221,022.42          16,688,350.94        14,431,945.10        21,899,273.62        

รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 168,088,532.88      192,684,715.60      117,957,180.57      166,837,194.96      

รวมหนีÊ สิน 422,294,929.44      508,873,436.31      332,291,927.42      458,352,619.59      

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมใหญ่สามญัครัÊ งทีÉ…..../….....

เมืÉอวนัทีÉ…..../…........./…....

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

- 7 -

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

หนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุ้น
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 375,000,000.00      375,000,000.00      375,000,000.00      375,000,000.00      

ทุนทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 375,000,000.00      375,000,000.00      375,000,000.00      375,000,000.00      

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 922,834,728.00      922,834,728.00      922,834,728.00      922,834,728.00      

ส่วนเกินมูลค่าจากการซืÊอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5,627,738.31          5,627,738.31          -                   -                   

กาํไรสะสม 

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย 37,500,000.00        37,500,000.00        37,500,000.00        37,500,000.00        

สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน 22 197,240,598.36      -                   197,240,598.36      -                   

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 52,767,618.52        239,104,470.94      59,149,301.94        232,995,161.07      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 1,590,970,683.19   1,580,066,937.25   1,591,724,628.30   1,568,329,889.07   

หกั หุน้ทุนซืÊอคืน 22 (197,240,598.36)   -                   (197,240,598.36)   -                   

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ - สุทธิ 1,393,730,084.83   1,580,066,937.25   1,394,484,029.94   1,568,329,889.07   

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,063,831.19          1,071,775.03          -                   -                   

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,394,793,916.02   1,581,138,712.28   1,394,484,029.94   1,568,329,889.07   

รวมหนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,817,088,845.46   2,090,012,148.59   1,726,775,957.36   2,026,682,508.66   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

 - 8 -

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ)

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมใหญ่สามญัครัÊ งทีÉ…..../….....

เมืÉอวนัทีÉ…..../…........./…....

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



2561 2560 2561 2560

รายได้

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 1,362,086,325.49 1,291,006,518.75 1,363,698,653.52 1,292,144,107.71 

รายไดจ้ากการบริการ 163,406,039.55    136,826,558.35    -                  -                  

รายไดอื้Éน 

กาํไรจากการซืÊอธุรกิจ 11 -                  8,752,621.76        -                  -                  

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) จากเงินลงทุนสุทธิของกองทุนส่วนบุคคล 6 (9,550,523.52)       26,666,893.32      (9,550,523.52)       26,666,893.32      

เงินปันผลรับ 4, 11 -                  -                  40,680,760.00      9,885,160.00        

ค่าเช่ารับ 4 3,705,395.46        5,454,328.02        13,181,133.78      14,696,421.48      

กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 4, 12, 13 62,682,500.00      48,778,557.51      62,682,500.00      48,778,557.51      

อืÉนๆ 4 6,339,127.28        7,166,543.87        6,438,304.47        6,856,605.62        

รวมรายได้ 1,588,668,864.26 1,524,652,021.58 1,477,130,828.25 1,399,027,745.64 

ค่าใชจ้่าย

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 4 1,063,003,707.37 991,407,874.93    1,090,527,332.08 1,012,367,288.28 

ตน้ทุนในการบริการ 93,826,159.93      79,590,524.98      -                  -                  

ค่าใชจ้่ายในการบริการและบริหาร 4 188,461,262.61    172,838,925.47    156,837,883.07    156,895,976.40    

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4 50,678,390.38      48,507,123.12      33,967,768.53      33,045,229.78      

ตน้ทุนทางการเงิน 4 7,279,809.53        4,839,591.02        5,671,890.63        4,638,059.71        

รวมค่าใชจ่้าย 1,403,249,329.82 1,297,184,039.52 1,287,004,874.31 1,206,946,554.17 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 185,419,534.44    227,467,982.06    190,125,953.94    192,081,191.47    

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 27 28,361,392.34      33,490,631.17      20,683,294.71      27,500,844.29      

กาํไรสาํหรับปี 157,058,142.10    193,977,350.89    169,442,659.23    164,580,347.18    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน :

รายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ 20 -                  5,000,365.49 -                  4,943,120.44 

กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                  5,000,365.49 -                  4,943,120.44 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 157,058,142.10    198,977,716.38    169,442,659.23    169,523,467.62    

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

- 9 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



2561 2560 2561 2560

การแบ่งปันส่วนกาํไร

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 156,951,665.94    193,833,731.32    169,442,659.23    164,580,347.18    

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 106,476.16           143,619.57           -                  -                  

157,058,142.10    193,977,350.89    169,442,659.23    164,580,347.18    

การแบ่งปันส่วนกาํไรเบด็เสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 156,951,665.94    198,825,811.85    169,442,659.23    169,523,467.62    

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 106,476.16           151,904.53           -                  -                  

157,058,142.10    198,977,716.38    169,442,659.23    169,523,467.62    

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 28 0.21                      0.26                      0.23                      0.22                      

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

กรรมการ

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ

- 10 -

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน  ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วน หุน้ทุนซืÊอคืน ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมส่วน

ทีÉออกและ มูลค่าหุน้สามญั  จากการซืÊอเงิน    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุน้ ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม ของผูถื้อหุน้

ชาํระแลว้  ลงทุนในบริษทั สาํรอง สาํรอง บริษทัใหญ่ ของบริษทัยอ่ย

ตามกฎหมาย หุน้ทุนซืÊอคืน

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 375,000,000.00  922,834,728.00  5,627,738.31     37,500,000.00   -               265,278,659.09     1,606,241,125.40  -                  1,034,290.50               1,607,275,415.90  

เงินปันผลจ่าย 25 -                -                -               -               -               (225,000,000.00)    (225,000,000.00)   -                  -                         (225,000,000.00)    

เงินปันผลส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สีย

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม -                -                -               -               -               -                   -                  -                  (114,420.00)                 (114,420.00)           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                -                -               -               -               198,825,811.85     198,825,811.85     -                  151,904.53                  198,977,716.38     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 375,000,000.00  922,834,728.00  5,627,738.31     37,500,000.00   -               239,104,470.94     1,580,066,937.25  -                  1,071,775.03               1,581,138,712.28  

เงินปันผลจ่าย 25 -                -                -               -               -               (146,047,920.00)    (146,047,920.00)   -                  -                         (146,047,920.00)    

เงินปันผลส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สีย

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม -                -                -               -               -               -                   -                  -                  (114,420.00)                 (114,420.00)           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                -                -               -               -               156,951,665.94     156,951,665.94     -                  106,476.16                  157,058,142.10     

สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน 22 -                -                -               -               197,240,598.36 (197,240,598.36)    -                  -                  -                         -                   

หุน้ทุนซืÊอคืน 22 -                -                -               -               -               -                   -                  (197,240,598.36)   -                         (197,240,598.36)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 375,000,000.00  922,834,728.00  5,627,738.31     37,500,000.00   197,240,598.36 52,767,618.52       1,590,970,683.19  (197,240,598.36)   1,063,831.19               1,394,793,916.02  

- 11 -

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

บาท

งบการเงินรวม 

กรรมการ                                                                                                                                                                กรรมการ

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)                                                                                                                                   (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กาํไรสะสม 

จดัสรรแลว้

หมายเหตุ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



                                                                                                                                                            

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน หุน้ทุนซืÊอคืน รวมส่วน

ทีÉออกและ มูลค่าหุน้สามญั    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุน้

ชาํระแลว้ สาํรอง สาํรอง

ตามกฎหมาย หุน้ทุนซืÊอคืน

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 375,000,000.00  922,834,728.00 37,500,000.00    -                288,471,693.45  -                 1,623,806,421.45   

เงินปันผลจ่าย 25 -                -               -                -                (225,000,000.00) -                 (225,000,000.00)    

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                -               -                -                169,523,467.62  -                 169,523,467.62      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 375,000,000.00  922,834,728.00 37,500,000.00    -                232,995,161.07  -                 1,568,329,889.07   

เงินปันผลจ่าย 25 -                -               -                -                (146,047,920.00) -                 (146,047,920.00)    

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                -               -                -                169,442,659.23  -                 169,442,659.23      

สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน 22 -                -               -                197,240,598.36  (197,240,598.36) -                 -                    

หุน้ทุนซืÊอคืน 22 -                -               -                -                -                (197,240,598.36) (197,240,598.36)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 375,000,000.00  922,834,728.00 37,500,000.00    197,240,598.36  59,149,301.94    (197,240,598.36) 1,394,484,029.94   

- 12 -

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม 

จดัสรรแลว้

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)                                                                                                                                   (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ                                                                                                                                                                กรรมการ

หมายเหตุ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 157,058,142.10   193,977,350.89    169,442,659.23   164,580,347.18   

รายการปรับปรุงกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน :

ดอกเบีÊยรับ (1,488,111.72)      (1,230,344.84)       (1,833,881.13)      (1,239,376.56)      

กาํไรจากการซืÊอธุรกิจ -                 (8,752,621.76)       -                 -                 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) จากเงินลงทุนสุทธิของกองทุนส่วนบุคคล (9,745,741.36)      (14,667,805.13)     (9,745,741.36)      (14,667,805.13)    

(กาํไร) ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากเงินลงทุนกองทุนส่วนบุคคล 19,296,264.88     (11,999,088.19)     19,296,264.88     (11,999,088.19)    

กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น (62,541,816.93)    (46,523,346.09)     (62,682,500.00)    (46,456,143.91)    

รายไดเ้งินปันผล -                 -                  (40,680,760.00)    (9,885,160.00)      

หนีÊสงสยัจะสูญ 6,868,675.78       10,229,420.75      6,184,106.68       9,130,127.31       

ค่าเสืÉอมราคา 93,106,537.29     70,306,920.75      82,700,298.00     62,940,514.60     

ค่าตดัจาํหน่าย 5,112,586.92       4,349,924.51        4,074,967.98       3,559,783.93       

ค่าความนิยมตดัจา่ย -                 440,121.01           -                 -                 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 5,713,395.09       8,239,579.54        4,819,870.41       6,303,064.00       

ดอกเบีÊยจา่ย 7,279,809.53       4,839,591.02        5,671,890.63       4,638,059.71       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28,361,392.34     33,490,631.17      20,683,294.71     27,500,844.29     

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สินดาํเนินงาน 249,021,133.92   242,700,333.63    197,930,470.03   194,405,167.23   

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 3,251,156.02       (6,202,408.25)       7,571,748.50       3,261,879.87       

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ (28,363,010.73)    26,907,732.10      (28,363,010.73)    26,907,732.10     

สินคา้คงเหลือ (1,857,031.72)      (2,271,837.72)       265,342.78          502,239.91          

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 1,221,858.38       (3,774,383.80)       2,094,674.06       (3,356,907.59)      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (2,700,327.21)      533,026.22           (2,969,057.40)      (1,984,654.00)      

กรรมการ กรรมการ
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



2561 2560 2561 2560

การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน (6,309,135.65)      11,889,964.98      (11,359,390.03)    7,880,483.56       

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน (149,826.37)         3,887,878.55        (706,679.50)         2,178,790.20       

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน (7,467,328.52)      9,095,674.13        (7,467,328.52)      9,095,674.13       

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 206,647,488.12   282,765,979.84    156,996,769.19   238,890,405.41   

เงินสดรับดอกเบีÊยรับ 1,117,959.31       971,595.26           658,087.61          586,349.25          

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังานโดยโครงการ (7,060,540.00)      -                  (7,060,540.00)      -                 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (39,162,161.47)    (32,354,723.51)     (34,513,265.42)    (25,751,631.82)    

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 161,542,745.96   251,382,851.59    116,081,051.38   213,725,122.84   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชัÉวคราวลดลง 178,565,560.82   175,979,415.69    178,565,560.82   174,973,459.41   

ดอกเบีÊยรับและส่วนลดรับจากเงินลงทุน 10,567,310.43     16,326,909.94      10,567,310.43     16,326,909.94     

เงินสดจ่ายจากการให้กูย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัยอ่ย -                 -                  (47,000,000.00)    (10,000,000.00)    

เงินสดรับจากการให้กูย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัยอ่ย -                 -                  44,000,000.00     -                 

เงินฝากธนาคารติดภาระค ํÊาประกนัเพิÉมขึÊน (490,363.34)         (423,120.44)          (276,976.59)         (316,620.08)         

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                 -                  (3,600,000.00)      (1,399,800.00)      

เงินสดจ่ายซืÊอทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ (161,107,654.64)  (274,467,446.49)   (149,788,643.27)  (270,352,526.60)  

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 97,644,542.50     84,636,439.50      97,644,542.50     84,627,439.50     

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นถาวร 7,095,805.11       1,901,276.52        7,093,001.37       1,779,781.19       

เงินสดจ่ายสิทธิการเช่าทีÉดิน -                 (51,157.90)            -                 (51,157.90)           

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,151,947.73)      (7,422,621.65)       (1,551,553.50)      (1,239,345.00)      

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                 -                  40,680,760.00     9,885,160.00       

เงินสดรับดอกเบีÊยรับ 373,032.44          325,020.27           1,175,793.52       713,352.47          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 126,496,285.59   (3,195,284.56)       177,509,795.28   4,946,652.93       

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน(ลดลง) (20,700,773.04)    4,655,311.09        (26,318,894.41)    4,655,311.09       

เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 61,000,000.00     101,000,000.00    61,000,000.00     101,000,000.00   

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน (62,000,000.00)    (100,000,000.00)   (62,000,000.00)    (100,000,000.00)  

เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                 88,800,000.00      -                 88,800,000.00     

เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (34,040,000.00)    -                  (34,040,000.00)    -                 

เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน (30,863,707.51)    (22,254,187.25)     (22,156,576.50)    (19,968,575.03)    

เงินสดจ่ายซืÊอหุ้นคืน (197,240,598.36)  -                  (197,240,598.36)  -                 

เงินสดจ่ายปันผล (146,047,920.00)  (225,000,000.00)   (146,047,920.00)  (225,000,000.00)  

เงินปันผลทีÉบริษทัยอ่ยจา่ยให้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (114,420.00)         (114,420.00)          -                 -                 

เงินสดจ่ายดอกเบีÊยจา่ย (7,290,659.22)      (6,691,284.66)       (5,682,740.32)      (6,489,753.35)      

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (437,298,078.13)  (159,604,580.82)   (432,486,729.59)  (157,003,017.29)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) - สุทธิ (149,259,046.58)  88,582,986.21      (138,895,882.93)  61,668,758.48     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 208,643,178.65   120,060,192.44    158,693,566.35   97,024,807.87     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนปี 59,384,132.07     208,643,178.65    19,797,683.42     158,693,566.35   

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉมิใช่เงินสด

เจา้หนีÊค่าซืÊอทรัพยสิ์นเพิÉมขึÊน (ลดลง) (28,112,055.32)    26,444,777.62      (25,445,653.83)    23,687,586.60     

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 51,880,602.45     28,234,578.44      14,386,000.01     -                 

กรรมการ กรรมการ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

บาท

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

 1.1 สถานะของบริษทั 

   บริษทัเป็นนิติบุคคลจดัตัÊงขึÊนตามกฎหมายไทย 

   บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัเมืÉอวนัทีÉ 11 มีนาคม 2536  

   บริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 

28 ตุลาคม 2558 

 

 1.2 สถานทีÉต ัÊงของบริษทั 

  บริษทัตัÊงอยู่ทีÉ เลขทีÉ 2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจา้คุณสิงห์ เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

 

 1.3 ลกัษณะธุรกิจ 

   บริษทัประกอบธุรกิจโรงพยาบาล 

 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

  งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้าํขึÊนตาม

แบบกาํหนดรายการย่อทีÉตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ทีÉกาํหนดโดยประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบาย

การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
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 2.2 หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

  ก) งบการเงินรวมนีÊ ได้รวมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) และ

   บริษทัยอ่ย ดงันีÊ  
      อตัราส่วนของการถือหุน้ 

ชืÉอบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่  (ร้อยละของจาํนวนหุน้จดทะเบียน) 

      2561  2560 

1. บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั  โรงพยาบาล (ยงัไมไ่ดด้าํเนินงาน) 

และใหค้าํปรึกษาทางดา้นธุรกิจ

โรงพยาบาล 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

2. บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทาง 

  การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ใหบ้ริการวิจยั และตรวจวิเคราะห์

และวินิจฉยัทางดา้นวิทยาศาสตร์

การแพทย ์การเกษตร อาหารและยา  

ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์

สารตกคา้งวตัถุอนัตรายทางการเกษตร 

ตรวจรับรองคุณภาพฟาร์มทางการเกษตร 

 กรุงเทพมหานคร  97.14   97.14 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ใหค้าํปรึกษาทางดา้นธุรกิจ 

โรงพยาบาล 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

4. บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทาง 

    การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ใหบ้ริการวิจยั และตรวจวิเคราะห์

และวินิจฉยัทางดา้นการแพทย ์ 

 กรุงเทพมหานคร  99.99   99.99 

 

  ข) งบการเงินรวมจดัทาํขึÊนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีทีÉเหมือนกนั

หรือเหตุการณ์ทางบญัชีทีÉคลา้ยคลึงกนั 

  ค) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออก

จากงบการเงินรวมนีÊแลว้ 

  ง) ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนทีÉไม่ได้เป็นของบริษทั  และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 

 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

 สภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซึÉ งมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่

รอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2561 ดงัต่อไปนีÊ  

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 2 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สินคา้คงเหลือ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 8 (ปรับปรุง 2560) เรืÉ อง นโยบายการบัญชี การเปลีÉยนแปลง

ประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2560) เรืÉ อง เหตุการณ์ ภายหลังรอบระยะเวลา

รายงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 11 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง รายได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 20 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัความ

ช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 21 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของ

อตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 23 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง ตน้ทุนการกูย้มื 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 24 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบับุคคลหรือ

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 26 (ปรับปรุง 2560) เรืÉ อง การบัญชีและการรายงานโครงการ

ผลประโยชน์เมืÉอออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 27 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 28 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 29 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจทีÉเงินเฟ้อรุนแรง 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 33 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง กาํไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 34 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 36 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 37 (ปรับปรุง 2560) เรืÉ อง ประมาณการหนีÊ สิ น หนีÊ สินทีÉ อาจ

เกิดขึÊนและสินทรัพยท์ีÉอาจเกิดขึÊน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 38 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 40 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 41 (ปรับปรุง 2560)      เรืÉอง เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 2 

(ปรับปรุง 2560) 

  เรืÉอง การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 3 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การรวมธุรกิจ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 4 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง สัญญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 5 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย

และการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 6 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่ง

ทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 8 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 10 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 11 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 12 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนไดเ้สียใน

กิจการอืÉน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 13 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 10       

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีทีÉไม่มี

ความเกีÉยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรม

ดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 15        

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง สัญญาเช่าดาํเนินงาน-สิÉงจูงใจทีÉใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 25        

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง ภาษีเงินได-้การเปลีÉยนแปลงสถานภาพ

ทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 27       

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การประเมินเนืÊอหาสัญญาเช่าทีÉทาํขึÊน

ตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 29       

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทาน

บริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 31      

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง รายได-้รายการแลกเปลีÉยนเกีÉยวกบั

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 32      

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 
 
 
 
 



- 20 - 

 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 1 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉ

เกิดขึÊนจากการรืÊอถอน การบูรณะ

และหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 4 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การประเมินวา่ขอ้ตกลง

ประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 5 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุน

การรืÊอถอน การบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 7 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 29 

(ปรับปรุง 2560) เรืÉองการรายงาน

ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีÉเงิน

เฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 10 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่ง

กาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 12 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 13 

(ปรับปรุง 2560)  

เรืÉอง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 14 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการ

ผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขัÊน

ตํÉาและปฏิสัมพนัธ์ของรายการ

เหล่านีÊ  สาํหรับมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง 

ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 15 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง สัญญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 17 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การจ่ายสินทรัพยที์Éไม่ใช่เงินสด

ใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 18 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 20 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วง

การผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 21 

(ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง เงินทีÉนาํส่งรัฐ 
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ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ทีÉปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินสาํหรับปีปัจจุบนั 
 

3. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

 3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล

  ค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มืÉอไดใ้หบ้ริการหรือส่งมอบยาแลว้ 

   รายได้จากสํานักงานประกันสังคมจากการรักษาและให้บริการแก่ผูป่้วยภายใต้โครงการ

  ประกนัสังคมจะรับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดโดยสาํนกังานประกนัสังคม 

   รายไดจ้ากการใหบ้ริการ รับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

   เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เมืÉอมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

   ดอกเบีÊยรับ บนัทึกตามเกณฑ์คงคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้ริง 

   รายไดอื้Éนและค่าใชจ่้าย รับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง 

   รายไดจ้ากเงินลงทุนรับรู้ตามเกณฑสิ์ทธิ ดงันีÊ  

    ดอกเบีÊยรับบนัทึกเป็นรายไดต้ามระยะเวลาทีÉพึงไดรั้บ 

    ดอกเบีÊยรับจากการตดัจาํหน่ายส่วนเกินหรือส่วนลดของตราสารหนีÊตามระยะเวลาทีÉเหลือ

   ของตราสารหนีÊใชว้ธีิอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

    เงินปันผลบนัทึกเป็นรายไดน้บัแต่วนัทีÉมีสิทธิทีÉจะไดรั้บ   

    ก ําไรหรือขาดทุนทีÉ เกิดขึÊ นจริง จากการจาํหน่ายเงินลงทุนบันทึกเป็นรายได้หรือ 

   ค่าใชจ่้าย ณ วนัทีÉจาํหน่ายเงินลงทุน โดยตน้ทุนของเงินลงทุนทีÉจาํหน่ายใชว้ธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั 

    กาํไรหรือขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

   บนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

สัÊนทีÉมีสภาพคล่องตวั ซึÉ งถึงกาํหนดจา่ยคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่

มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
 

 3.3 เงินลงทุนชัÉวคราว 

  เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พืÉอคา้เป็นเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลแสดงตามมูลค่ายุติธรรม  

   มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพยที์Éถือโดยกองทุนส่วนบุคคล คาํนวณโดยมูลค่ายุติธรรมของ

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (รวมทัÊงสิทธิในการจองซืÊอหุน้) ถือพืÊนฐานจากราคาปิด ของตลาดหลกัทรัพย์

  แห่งประเทศไทย สําหรับมูลค่ายุติธรรมของตัÌวแลกเงิน ตัÌวเงินคลงั หุ้นกู้และพนัธบตัรคาํนวณจาก

  อตัราผลตอบแทนทีÉประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีÊไทย 
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 3.4 ลูกหนีÊการคา้และค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ 

   ลูกหนีÊ การคา้แสดงตามมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ บริษทัตัÊงค่าเผืÉอหนีÊ สงสัยจะสูญโดยประมาณ

  จากจาํนวนหนีÊ ทีÉอาจเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยอาศัยประสบการณ์ในการเรียกเก็บเงินในอดีต และ

  สถานะปัจจุบนัของลูกหนีÊคงคา้ง ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

 3.5 สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ ราคาทุน

  คาํนวณโดยวธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทัÊงหมดในการซืÊอและตน้ทุนอืÉนๆ ทีÉเกิดขึÊนเพืÉอให้

สินคา้คงเหลือนัÊนอยูใ่นสถานทีÉและอยูใ่นสภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  

  ตน้ทุนในการซืÊอ ประกอบด้วย ราคาซืÊอและค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอสินคา้นัÊน เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอืÉนๆซึÉ งเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึÉ งสินคา้ และหักดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินทีÉไดรั้บคืนจากการซืÊอสินคา้ 

 มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นในการขาย 

 

 3.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 บ ริษัท ย่อย ห ม ายถึง กิ จก ารทีÉ บ ริษัท มี อําน าจใน ก ารค วบ คุม น โยบายการเงินแล ะ 

การดาํเนินงาน ซึÉ งโดยทัÉวไปแล้วบริษทัจะถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึÉ งหนึÉ ง บริษทัไดร้วม 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัÉงอาํนาจ

ควบคุมหมดไป 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากการดอ้ย

ค่าเงินลงทุน 

 

 3.7 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์ÉถือครองเพืÉอหาประโยชน์จากรายไดค้่า

เช่าหรือจากมูลค่าทีÉเพิÉมขึÊนหรือทัÊงสองอย่าง  ทัÊงนีÊ ไม่ไดมี้ไวเ้พืÉอขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการ

ผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่า   

 ค่าเสืÉ อมราคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซึÉ งคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยป์ระมาณ 20-30 ปี 
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 3.8 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

 ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเสืÉ อมราคา

สะสม และค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ราคาทุนรับรู้เมืÉอเริÉมแรกทีÉได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พืÉอให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภาพพร้อมทีÉจะใช้ได้ตามวตัถุประสงค์ รวมทัÊงตน้ทุนในการรืÊ อ

ถอน ขนยา้ย และการบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยซึ์É งเป็นภาระผูกพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 รายจ่ายทีÉเกีÉยวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึÊน ซึÉ งทาํให้ราคา

เปลีÉยนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอย่างเป็นสาระสําคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

สาํหรับค่าซ่อมแซม และบาํรุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกิดขึÊน 

 ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดย

วธีิเส้นตรงและอายกุารใหป้ระโยชน์ ดงันีÊ  

  จาํนวนปี 

อาคาร  20-30 

ส่วนปรับปรุงอาคาร  15, 20 

สิÉงปลูกสร้างบนสิทธิการเช่าทีÉดิน  ตามอายสุัญญาเช่า 

ระบบสาธารณูปโภค  15-30 

เครืÉองมือเครืÉองใชห้อ้งปฏิบติัการ  10-15 

อุปกรณ์และเครืÉองมือแพทย ์  15 

อืÉนๆ  5 

  

  บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่คิดค่าเสืÉอมราคา สาํหรับทีÉดินและสินทรัพยท์ีÉอยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 

 บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่างหากจากกนัเมืÉอส่วนประกอบแต่ละส่วนนัÊนมีตน้ทุนทีÉมีนยัสําคญัเมืÉอเทียบกบัตน้ทุนทัÊงหมด

ของสินทรัพยน์ัÊน 

  ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณจากผลต่างระหว่างเงินสด

รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอื้Éน หรือค่าใชจ่้ายอืÉนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 3.9 ตน้ทุนการกูย้ืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู ้ทีÉใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยที์Éตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การทาํให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพย์

นัÊนจะอยู่ในสภาพพร้อมทีÉจะใช้ได้ตามประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอืÉนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉ

เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ย ดอกเบีÊยและตน้ทุนอืÉนทีÉเกิดขึÊนจากการกูย้มืนัÊน 
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 3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สะสม (ถา้มี) ซึÉ งสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 

  3.10.1โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหักดว้ยค่า

ตดัจาํหน่ายสะสม และตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตามอายุการใชง้าน 10 ปี 

 

  3.10.2 เครืÉองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 

 บริษทัย่อยบนัทึกเครืÉองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

เกิดจากการจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ เพืÉอใช้ในการพฒันาวิธีการวิเคราะห์/ทดสอบตามขัÊนตอนทีÉ

กาํหนด แลว้นาํเสนอสาํนกัมาตรฐานห้องปฏิบติัการของหน่วยงานราชการต่างๆ ตามทีÉบริษทั

ได้ยืÉนขอรับการตรวจประเมินเพืÉอรับรอง และเมืÉอบริษทัผ่านการรับรองดงักล่าวแลว้ บริษทั

จะได้รับใบรับรองความสามารถของห้องปฏิบติัการตามรายการทดสอบทีÉได้ระบุไว ้และ

บริษทัสามารถทีÉจะให้การรับรองลูกคา้ตามขอบข่ายการรับรองทีÉไดรั้บ โดยบริษทัยอ่ยบนัทึก

ค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊนจากการทดสอบไวใ้นบญัชี “เครืÉองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ” 

 ทัÊงนีÊ บริษทัยอ่ยสามารถให้บริการการรับรองภายใตม้าตรฐานการรับรองทีÉได้รับอยา่ง

ต่อเนืÉองอายใุบรับรอง 2 ปีจากสํานกังานมาตรฐานห้องปฏิบติัการกระทรวงสาธารณสุข และ

อายุใบรับรอง 3 ปี จากสํานกังานบริหารและรับรองห้องปฏิบติัการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสํานักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ซึÉ งบริษทัตอ้งผา่นกระบวนการตรวจรับรองคุณภาพห้องปฏิบติัการฯ

ทุกปี และจะตอ้งต่ออายุใบรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานดงักล่าวเมืÉอครบกาํหนดวนัทีÉทีÉระบุ

ในใบรับรอง ตามกฎเกณฑ ์เงืÉอนไขของแต่ละหน่วยงาน 

 เครืÉองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ แสดงในราคาทุนและบริษทัยอ่ยพิจารณาตดั

เครืÉองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ เป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอมีการระงบัหรือถูกยกเลิก โดย

หน่วยงานผูใ้ห้ใบรับรองความสามารถของห้องปฏิบติัการ หรือบริษทัยอ่ยคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแลว้ 

 

 3.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย นอกจากสินคา้คงเหลือ ไดรั้บการ

ทบทวน ณ ทุกวนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงินวา่ มีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊ  

จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า จะกระทาํทุกครัÊ งทีÉมูลค่าสินทรัพยต์ามบญัชี หรือมูลค่าตาม

บญัชีของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่าทีÉจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึก

ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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  การคาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง ราคาขายของสินทรัพย์ หรือมูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพย ์แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ ประมาณการ

กระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินได ้

เพืÉอให้สะท้อนมูลค่าทีÉอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉ ยงทีÉมีต่อ

สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์Éไม่ก่อใหเ้กิดเงินสดซึÉงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจากสินทรัพยอื์Éนๆ

ให้พิจารณามูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดทีÉสินทรัพย์

นัÊนมีความเกีÉยวขอ้งดว้ย 
 
  การกลบัรายการดอ้ยค่า 

 บริษทัและบริษัทย่อยจะกลับรายการบญัชีขาดทุนจากการด้อยค่า หากมีการเปลีÉยนแปลง

ประมาณการทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพืÉอให้มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เช่นเดียวกบัใน

กรณีทีÉไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน รายการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

จะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

 3.12 สัญญาเช่า 

  สัญญาเช่าการเงิน 

   สัญญาเช่าซึÉ งบริษทัและบริษทัย่อยได้รับโอนผลตอบแทนและความเสีÉยงส่วนใหญ่ของการ

  เป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยกเวน้กรรมสิทธิÍ ทางกฎหมายถือเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน บริษทัและบริษทั

  ยอ่ยบนัทึกสินทรัพยท์ีÉเช่าในราคายุติธรรม ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่าพร้อมกบัภาระหนีÊ สินทีÉจะตอ้ง

  จ่ายค่าเช่าในอนาคตหักด้วยส่วนทีÉเป็นดอกเบีÊ ย(ถ้ามี) ดอกเบีÊ ยหรือค่าใช้จ่ายทางการเงิน รับรู้เป็น

  ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามส่วนของยอดเงินตน้คงเหลือ 
 
  สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

   สัญญาเช่าซึÉ งความเสีÉยง และประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นยงัคงอยูก่บัผูใ้ห้

  เช่า บนัทึกเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าทีÉ เกิดขึÊ นจากสัญญาเช่าดังกล่าวรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน 

  งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามอายขุองสัญญาเช่า 
 
 3.13 เครืÉองมือทางการเงิน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบายทีÉจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบการเงินทีÉ

 เป็นตราสารอนุพนัธ์เพืÉอการเก็งกาํไรหรือเพืÉอการคา้ 

  เครืÉองมือทางการเงินทีÉแสดงในงบการเงินประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนีÊ การคา้ 

 เงินใหกู้ย้มื เจา้หนีÊการคา้ เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืระยะยาว 

 ภาษีเงินไดแ้ละค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน ซึÉ งนโยบายการบญัชีเฉพาะสําหรับ

 รายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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 3.14 การใช้ประมาณการทางการบญัชี 

  ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้าร 

 ประมาณและตัÊงขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉเกีÉยวกบัรายได ้ค่าใชจ้่าย 

 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน และการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัสินทรัพยแ์ละหนีÊ ทีÉอาจจะเกิดขึÊน ซึÉ งผลทีÉเกิดขึÊน

 จริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณไว ้

 

 3.15 ประมาณการหนีÊ สิน 

การประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมืÉอบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระ

หนีÊ สินเกิดขึÊนจากขอ้พิพาททางกฎหมาย หรือภาระผูกพนัซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมี

ความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระภาระหนีÊ สิน

ดังกล่าว โดยจํานวนภาระหนีÊ สินดังกล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่างน่าเชืÉอถือ  ถ้า

ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัสาํคญั 

 

 3.16 ผลประโยชน์พนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสัÊน 

   บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพและเงิน

  สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑ์คงคา้ง 

 

             ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ ซึÉ งประกอบด้วย

เงินทีÉพนักงานจ่ายสะสมและเงินทีÉบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง

กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินทีÉบริษทัจ่ายสมทบ

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซึÉ งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

สาํหรับพนกังาน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระ

ได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉ งหลกัการประมาณการ

ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติทีÉหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเกีÉยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนใน

อนาคต อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 

losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของกาํไรสะสม 
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 3.17  บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

   บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั

ทีÉทาํหน้าทีÉถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการทีÉเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการ

ทีÉเกีÉยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึÉ งถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษัท

ตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลเหล่านัÊน 

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละ

รายการบริษทัคาํนึงถึงเนืÊอหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 

 3.18  ภาษีเงินได ้

   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษี เงินได้ (ถ้ามี) ตามจํานวนทีÉจะต้องจ่าย คํานวณตาม

หลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจาก

ปรับปรุงบวกกลบัด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึÉ งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหักออก

ดว้ยรายการทีÉไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

    สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึÊนจากผลแตกต่างชัÉวคราวระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปลีÉยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนทีÉ

เกีÉยวกบัรายการทีÉรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

           ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมืÉอมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีจากการดําเนินงานในอนาคตเพียงพอทีÉจะนํา

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุก

รายการจะถูกรับรู้เป็นหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

          สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ําหรับงวด

ทีÉบริษทัและบริษทัยอ่ยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย

ชาํระหนีÊ สินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรทีÉมีผลบังคบัใช้อยู่หรือทีÉคาดได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน  
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   ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ได ้

      สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็

ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นีÊ ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกนั 

 

 3.19 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 

   กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัทีÉออกจาํหน่าย

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั ณ วนัสิÊนงวดบญัชี  

 

 3.20 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ดังกล่าวนีÊ ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีÉแสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

 

 ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญของลูกหนีÊ  

  ในการประมาณค่าเผืÉอหนีÊ สงสัยจะสูญของลูกหนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊ  โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายขุองหนีÊ ทีÉคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีÉเป็นอยูใ่นขณะนัÊน เป็นตน้ 

 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

  รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทยท์ีÉยงัไม่ได้รับจาก

สาํนกังานประกนัสังคม ซึÉ งบริษทัไม่สามารถทราบจาํนวนเงินทีÉจะไดรั้บแน่นอน ผูบ้ริหารของบริษทั

จึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงืÉอนไขตามทีÉกาํหนดโดย

หน่วยงานดงักล่าวและจากจาํนวนเงินทีÉไดรั้บจริงครัÊ งล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนั 

 

 ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  ในการพิจารณาค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนัÊ น รวมทัÊ งการเลือกอัตราคิดลดทีÉ

เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนัÊนๆ 
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 สัญญาเช่า  

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาเพืÉอพิจารณาวา่บริษทั

ไดโ้อนหรือรับโอนความเสีÉยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท์ีÉเช่าดงักล่าวแลว้หรือไม ่

 

 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนและค่าเสืÉอมราคา 

  ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ

ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

  นอกจากนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนใน

แต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 

  ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ฝ่ายบริหารใช้วิธีพิจารณาจาก

รายไดโ้ดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ  

 

 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

  ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการ

ใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

  นอกจากนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ

ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนตํÉากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้

และค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 

 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีÉไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก

สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด รวมทัÊงการเลือกอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมใน

การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนัÊน ๆ 
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 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

  บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีทีÉไม่ได้ใช้เมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การวา่ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

  หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึÊ นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

4. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

  บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบับริษทัและบริษทั

ยอ่ย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการกบั

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั งบการเงินนีÊ รวมผลของรายการดงักล่าวซึÉ งเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้น

สัญญาทีÉตกลงร่วมกนั 

  รายละเอียดความสัมพนัธ์ทีÉบริษัทและบริษัทย่อยมีกับบุคคลหรือกิจการทีÉ เกีÉยวข้องกันซึÉ งมีการ

ควบคุม หรือเป็นกิจการทีÉบริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการทีÉมีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทั

ยอ่ย มีดงันีÊ  

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1.  บริษทัยอ่ย     

 1.1  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   1.2 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์     

  และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 97.14 

 1.3 บริษทัศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   1.4 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 (ตัÊงแต่วนัทีÉ  

  9 มกราคม 2560) 

2.  บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   

    2.1 บริษทั แอล.พี.โฮลดิÊง จาํกดั  เป็นบริษทัซึÉงถือหุน้ในบริษทั 

   ร้อยละ 30.26  

    2.2 บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั   มีกรรมการร่วมกนั 

   2.3 มูลนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   มีกรรมการร่วมกนั 

3.  บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   เป็นกรรมการของบริษทั 

   



- 31 - 

 

 

รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉสาํคญับนงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัสิÊนปีมีดงันีÊ  
  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561  2560  2561  2560 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน        

 บริษทัยอ่ย        

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

  การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  335,153.20  104,369.75 

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

  การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  294,412.09  294,447.61 

 รวม -  -  629,565.29  398,817.36 

เงินให้กูย้มืระยะสัÊน        

 บริษทัยอ่ย        

  บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั        

          ยอดคงเหลือยกมา -  -  10,000,000.00  - 

          เงินใหกู้ย้มืเพิÉม -  -  47,000,000.00  10,000,000.00 

          เงินใหกู้ย้มืรับคืน -  -  (44,000,000.00)  - 

          ยอดคงเหลือยกไป -  -  13,000,000.00  10,000,000.00 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน - เงินมดัจาํจ่าย        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,000,000.00  2,000,000.00 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,000,000.00  5,600,000.00 

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  5,666,374.00  5,240,049.50 

 รวม -  -  7,666,374.00  10,840,049.50 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน - เงินมดัจาํรับ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  1,667,940.00  1,667,940.00 

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  4,000,000.00  4,000,000.00 

 รวม -  -  5,667,940.00  5,667,940.00 

 



- 32 - 

 

 

 รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล        

 บริษทัยอ่ย        

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

  การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเชีย จาํกดั -  -  1,608,889.03  1,127,347.96 

 บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั        

 - บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั 1,008,739.15  802,202.78  1,008,739.15  802,202.78 

  รวม 1,008,739.15  802,202.78  2,617,628.18  1,929,550.74 

รายไดค้่าเช่า        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  6,672,000.00  6,672,000.00 

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการ        

   แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,400,000.00  2,200,000.00 

 บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั        

  - บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั 600,000.00  2,400,000.00  600,000.00  2,400,000.00 

  รวม 600,000.00  2,400,000.00  9,672,000.00  11,272,000.00 

รายไดเ้งินปันผล        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  3,885,580.00  3,885,580.00 

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเชีย จาํกดั  -  -  5,999,580.00  5,999,580.00 

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการ        

   แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  30,795,600.00  - 

  รวม -  -  40,680,760.00  9,885,160.00 

รายไดอื้Éน        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  600,000.00  550,000.00 

กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น        

 บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั        

  - บริษทั แอล.พี.โฮลดิÊง จาํกดั -  -  -  50,083,897.87 

  - บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั -  -  57,825,984.84  - 

   รวม -  -  57,825,984.84  50,083,897.87 

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  66,879,431.40  53,922,105.98 

ค่าบริหารจดัการ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  25,500,000.00  37,050,000.00 
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 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนีÊ เป็นผลประโยชน์ทีÉจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอืÉน ทัÊงนีÊ ผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลทีÉกาํหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 49,865,774.52  47,341,680.00  33,233,666.52  32,183,000.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 812,615.86  1,165,443.12  734,102.01  862,229.78 

 รวม 50,678,390.38  48,507,123.12  33,967,768.53  33,045,229.78 

 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2561   2560   2561   2560 

เงินสดในมือ   2,644,966.90   2,358,324.17   2,577,687.00   2,274,169.67 

เงินฝากธนาคาร  -  กระแสรายวนั 11,001,692.12   4,569,351.75   9,925,786.24   959,822.35 

  -  ออมทรัพย ์ 43,966,729.22   79,844,539.70   5,523,466.35   33,588,611.30 

  -  ออมทรัพยพ์ิเศษ 1,770,743.83  121,870,963.03  1,770,743.83  121,870,963.03 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 59,384,132.07   208,643,178.65   19,797,683.42   158,693,566.35 

 

         ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัมีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึÉ ง 

อตัราผลตอบแทนร้อยละ 1.30-1.40 ต่อปี 

 เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซึÉ งบริษทัได้ทาํสัญญาโอนเงินอตัโนมติัจาก

บญัชีออมทรัพยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในกรณีเบิกเงินเกินบญัชี (มีเช็คขึÊนเงิน) 

 

6. เงินลงทุนชัÉวคราว  

 เงินลงทุนชัÉวคราว ประกอบดว้ย 
    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2561  2560   2561  2560 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พืÉอคา้        

 - กองทุนส่วนบุคคล 49,108,676.72  246,970,502.42  49,108,676.72  246,970,502.42 

รวมเงินลงทุนชัÉวคราว 49,108,676.72  246,970,502.42  49,108,676.72  246,970,502.42 
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 ในระหว่างปี 2561 และ 2560 บริษทัได้ลดสินทรัพยข์องกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 190 ล้านบาท และ  

200 ล้านบาท ตามลาํดบั ทาํให้หน่วยลงทุนของกองทุนส่วนบุคคล ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  

มียอดคงเหลือเท่ากบั 47,713,910.43 หน่วย และ 219,133,143.08 หน่วย ตามลาํดบั 

 รายการรายได ้(ค่าใชจ่้าย) จากเงินลงทุนสุทธิของกองทุนส่วนบุคคลสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2561 และ 2560 บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

รายไดจ้ากเงินลงทุน       3,939,925.55   8,161,371.00 

กาํไรสุทธิทีÉเกิดขึÊนจากเงินลงทุน       6,280,348.92   7,300,492.39 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากเงินลงทุน (19,296,264.88)   11,999,088.19 

ค่าใชจ่้ายทัÊงสิÊน (474,533.11)  (794,058.26) 

รวมรายได ้(ค่าใชจ่้าย) จากเงินลงทุนสุทธิ (9,550,523.52)   26,666,893.32 

 

7. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน  

 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

ลูกหนีÊประกนัสงัคม 5,264,244.00  6,941,486.00  5,264,244.00  6,941,486.00 

ลูกหนีÊการคา้อืÉนๆ 91,252,711.84  79,043,321.35  64,228,080.93  58,160,935.44 

รวม 96,516,955.84  85,984,807.35  69,492,324.93  65,102,421.44 

หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ        

 ยอดคงเหลือยกมา (10,757,306.50)  (10,211,666.47)  (9,059,688.35)  (9,613,341.76) 

 (เพิÉมขึÊน) ลดลง (1,317,537.23)  (545,640.03)  (632,968.13)  553,653.41 

 ยอดคงเหลือยกไป (12,074,843.73)  (10,757,306.50)  (9,692,656.48)  (9,059,688.35) 

รวมลูกหนีÊการคา้-สุทธิ 84,442,112.11  75,227,500.85  59,799,668.45  56,042,733.09 

ลูกหนีÊ อืÉน ;        

รายไดค้า้งรับ 7,451,841.53  6,471,698.35   -   - 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 3,243,197.06  5,677,786.59  2,016,247.73  4,636,181.76 

เงินทดรองจา่ย 851,898.06  7,285,671.51  573,878.00  6,971,948.01 

ลูกหนีÊจากการขายหลกัทรัพย ์ 914,289.02  4,696,969.43  914,289.02  4,696,969.43 

รายไดจ้ากเงินลงทุนคา้งรับ 45,804.32  867,373.39  45,804.32  867,373.39 

อืÉนๆ 2,132,157.85  4,247,442.18  2,322,736.17  1,483,703.71 

รวมลูกหนีÊ อืÉน 14,639,187.84  29,246,941.45  5,872,955.24  18,656,176.30 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - สุทธิ 99,081,299.95  104,474,442.30  65,672,623.69  74,698,909.39 
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 ลูกหนีÊการคา้แยกตามอายหุนีÊ ทีÉคา้งชาํระ ไดด้งันีÊ  

  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561   2560   2561   2560 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 42,037,539.96  42,574,364.62  29,676,570.72  33,157,188.09 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 32,857,441.95   25,584,810.57   21,478,604.13   17,214,621.58 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 8,293,041.58   5,505,459.87   7,355,601.20   4,391,663.53 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 4,256,375.60   4,348,182.07   3,700,166.83   3,622,389.02 

มากกวา่ 12 เดือนขึÊนไป 9,072,556.75   7,971,990.22   7,281,382.05   6,716,559.22 

รวมลูกหนีÊการคา้ 96,516,955.84  85,984,807.35  69,492,324.93  65,102,421.44 

 

8. รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ ประกอบด้วย 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561   2560   2561   2560 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเสีÉยงคา้งรับ 71,843,583.80  31,541,880.26  71,843,583.80  31,541,880.26 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์าํหรับผูป่้วย        

 ดว้ยโรคทีÉมีค่าใชจ่้ายสูงคา้งรับ 64,806,225.85  88,514,612.41  64,806,225.85  88,514,612.41 

รายไดป้ระกนัสงัคมคา้งรับอืÉน 17,873,140.00  6,103,446.25  17,873,140.00  6,103,446.25 

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 154,522,949.65  126,159,938.92  154,522,949.65  126,159,938.92 

หกั  ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ    

ยอดคงเหลือยกมา (12,104,725.90)  (2,420,945.18)  (12,104,725.90) (2,420,945.18)

(เพิÉมขึÊน) ลดลง (5,551,138.55)  (9,683,780.72)  (5,551,138.55) (9,683,780.72)

ยอดคงเหลือยกไป (17,655,864.45)  (12,104,725.90)  (17,655,864.45) (12,104,725.90)

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 136,867,085.20  114,055,213.02  136,867,085.20  114,055,213.02 

 

9. สินค้าคงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ ประกอบด้วย 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561   2560   2561   2560 

ยา 10,404,652.46  10,998,115.20  10,404,652.46  10,998,115.20 

วสัดุทางการแพทย ์ 2,462,133.52  2,422,193.88  2,462,133.52  2,422,193.88 

วสัดุทัÉวไป 4,952,190.47  3,849,333.47  550,402.08  262,221.76 

นํÊายาห้องปฏิบติัการ 5,679,171.86  4,371,474.04  -  - 

รวมสินคา้คงเหลือ 23,498,148.31  21,641,116.59  13,417,188.06  13,682,530.84 
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10. เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินฝากธนาคาร ประเภทประจาํ 3 เดือน 

และออมทรัพย ์จาํนวนเงินรวม 41.64 ลา้นบาท และ 41.15 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการ

จาํนวนเงินรวม 30.92 ล้านบาท และ 30.65 ล้านบาท ตามลาํดับ ค ํÊ าประกันการชําระหนีÊ ตามสัญญาเบิกเกิน

บญัชีของธนาคารในประเทศแห่งหนึÉงและการใชฟ้ลีทการ์ด มีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 1.1 - 1.5 ต่อปี โดยสามารถ

เบิกถอนดอกเบีÊยเงินฝากได ้
 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามทีÉแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงันีÊ  
          งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนชาํระแลว้ (บาท)  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   วธีิราคาทุน (บาท)  

ชืÉอบริษทัยอ่ย  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

1. บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั  12,500,000.00  12,500,000.00  99.99  99.99  12,499,850.00  12,499,850.00 

2. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบตัิการและวจิยัทางการแพทย ์

       และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

  

100,000,000.00 

  

100,000,000.00 

  

97.14 

  

97.14 

  

97,139,500.20 

  

97,139,500.20 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  10,000,000.00  10,000,000.00  99.99  99.99  9,999,300.00  9,999,300.00 

4. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบตัิการและวจิยัทางการแพทย ์

       แห่งเอเซีย จาํกดั 

  

5,000,000.00 

  

1,400,000.00 

 

           

 

99.99 

  

99.99 

  

4,999,800.00 

  

1,399,800.00 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          124,638,450.20  121,038,450.20 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย             

 - บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั          (1,020,000.00)  (1,020,000.00) 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ          123,618,450.20  120,018,450.20 

 

 บริษทัเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั  ตาม

มติทีÉประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2559 จาํนวน 139,980 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท 

โดยจ่ายเงินสด จาํนวนเงิน 1.40 ลา้นบาท เมืÉอวนัทีÉ 9 มกราคม 2560 บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

  มูลค่าสินทรัพย์ทีÉได้มาของบริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจยัทางการแพทย์แห่งเอเซีย จาํกัด             

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ซึÉ งเป็นวนัทีÉใกลเ้คียงทีÉสุดกบัวนัซืÊอธุรกิจ มีดงันีÊ  

 บาท 

สินทรัพย ์  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,417,110.61 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 443,270.40 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,312,500.75 

รวมสินทรัพย ์ 10,172,881.76 

หนีÊ สิน  

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 20,460.00 

สินทรัพยสุ์ทธิ 10,152,421.76 

สิÉงตอบแทนในการซืÊอ-เงินสดจ่าย 1,399,800.00 

กาํไรจากการซืÊอธุรกิจ 8,752,621.76 
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และเมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดล้งทุนเพิÉมในหุ้นสามญัของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยั

ทางการแพทยแ์ห่งเอเชีย จาํกัด ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 7/2561 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 

2561 จาํนวน 360,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 3.60 ลา้นบาท 

 เงินปันผลจากบริษทัย่อยสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปนีÊ  
      บาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชืÉอบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2561  2560 

1. บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั  โรงพยาบาล (ยงัไม่ไดด้าํเนินงาน) และให้

คาํปรึกษาทางดา้นธุรกิจโรงพยาบาล 

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั   -   - 

2. บริษทั ศูนยห์้องปฎิบตัิการและวจิยั 

   ทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ให้บริการวิจยั และตรวจวเิคราะห์และ

วนิิจฉัยทางดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์

การเกษตร อาหารและยา ทดสอบ

ประสิทธิภาพและวเิคราะห์สารตกคา้ง

วตัถุอนัตรายทางการเกษตร ตรวจ

รับรองคุณภาพฟาร์มทางการเกษตร 

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  3,885,580.00  3,885,580.00 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ให้คาํปรึกษาทางดา้นธุรกิจโรงพยาบาล  ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  5,999,580.00  5,999,580.00 

4. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบตัิการและวจิยั 

    ทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ให้บริการวจิยั และตรวจวเิคราะห์ 

และวนิิจฉัยทางดา้นการแพทย ์

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  30,795,600.00   - 

รวมเงินปันผลรับ      40,680,760.00  9,885,160.00 

 
 บริษทัยอ่ยทีÉมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสาํคญั 

  งบการเงินรวมได้รวมบริษทัย่อยแห่งหนึÉ งคือ บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั ซึÉ งมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสาํคญั ดงันีÊ  
  อตัราส่วนของความเป็นเจา้ของ  บาท 

 

 

ชืÉอบริษทัยอ่ย 

 และสิทธิในการออกเสียงทีÉถือโดย

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม  

(ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน) 

 กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

จดัสรรสาํหรับส่วนไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมสะสม 

 

  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

บริษทั ศูนยห์้องปฏิบตัิการและวิจยั 

 ทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

  

2.86 

  

2.86 

    

106,476.16 

  

151,904.53 

 

1,104,143.55 

 

1,112,087.39 

อืÉน ๆ  -  -  -  -  (40,312.36)  (40,312.36)

  รวม      106,476.16  151,904.53  1,063,831.19  1,071,775.03 

   
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่ง

เอเซีย จาํกดั ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงันีÊ  

 บาท 

 2561  2560 

สินทรัพยห์มุนเวียน 44,885,197.23  44,546,778.75 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 166,920,459.12  127,061,260.01 

    

หนีÊ สินหมุนเวียน 47,444,552.12  31,063,127.61 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน 52,859,303.41  28,766,053.00 
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 บาท 

 2561  2560 

รายได ้ 164,748,343.03  137,674,272.65 
    
กาํไรสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 106,476.16  143,619.57 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี 

อาํนาจควบคุม 

   

106,476.16  151,904.53 
   
เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 114,420.00  114,420.00 
    
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 16,597,464.09  5,380,880.69 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในจากกิจกรรมลงทุน (15,821,292.18)  (7,093,503.04) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (6,592,947.73)  3,119,322.24 

เงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (5,816,775.82)  1,406,699.89 

 

12. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน  

 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิÉมขึÊน  ลดลง   ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน        

ทีÉดินและส่วนปรับปรุง  39,818,557.66  -  (39,818,557.66)  - 

ลานกีฬา  913,126.75  -  (913,126.75)  - 

 รวม 40,731,684.41  -  (40,731,684.41)  - 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ลานกีฬา  (913,126.75)  -  913,126.75  - 

 รวม (913,126.75)  -  913,126.75  - 

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - สุทธิ 39,818,557.66      - 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2559  เพิÉมขึÊน  ลดลง  ธนัวาคม 2560 

ราคาทุน        

ทีÉดินและส่วนปรับปรุง  74,251,714.87  -  (34,433,157.21)  39,818,557.66 

ลานกีฬา   1,517,331.34  -  (604,204.59)  913,126.75 

 รวม 75,769,046.21  -  (35,037,361.80)  40,731,684.41 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ลานกีฬา  (1,287,568.19)  (119,378.73)  493,820.17  (913,126.75) 

 รวม (1,287,568.19)  (119,378.73)  493,820.17  (913,126.75) 

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - สุทธิ 74,481,478.02      39,818,557.66 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิÉมขึÊน  ลดลง  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน        

ทีÉดินและส่วนปรับปรุง 71,818,557.66  -  (39,818,557.66)      32,000,000.00  

อาคารศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัฯ  113,583,357.18  -  -    113,583,357.18  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  41,416,642.82  -  -      41,416,642.82  

 รวม 226,818,557.66  -  (39,818,557.66)  187,000,000.00 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

อาคารศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัฯ  (34,986,513.00)  (3,782,325.72)  -      (38,768,838.72) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  (22,389,293.63)  (3,305,560.54)  -      (25,694,854.17) 

 รวม (57,375,806.63)  (7,087,886.26)  -      (64,463,692.89) 

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - สุทธิ 169,442,751.03      122,536,307.11 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2559  เพิÉมขึÊน  ลดลง  ธนัวาคม 2560 

ราคาทุน        

ทีÉดินและส่วนปรับปรุง 106,251,714.87  -  (34,433,157.21)  71,818,557.66 

อาคารศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัฯ  113,583,357.18  -  -  113,583,357.18 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  41,416,642.82  -  -  41,416,642.82 

ลานกีฬา 604,204.59  -  (604,204.59)  - 

 รวม 261,855,919.46  -  (35,037,361.80)  226,818,557.66 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

อาคารศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัฯ  (31,204,187.28)  (3,782,325.72)  -  (34,986,513.00) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  (19,083,732.95)  (3,305,560.68)  -  (22,389,293.63) 

ลานกีฬา (374,441.44)  (119,378.73)  493,820.17  - 

 รวม (50,662,361.67)  (7,207,265.13)  493,820.17  (57,375,806.63) 

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - สุทธิ 211,193,557.79      169,442,751.03 

 
 บริษทัได้ให้เช่าอาคารแก่บริษทัย่อยแห่งหนึÉ ง โดยทาํสัญญาระยะเวลา 2 ปี 3 เดือน และคิดค่าเช่า

สํ าหรับปี สิÊ นสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จ ํานวนเงิน 6.67 ล้านบาท บริษัทได้จัดประเภท

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนทีÉให้เช่าแก่บริษทัยอ่ยเป็นทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวมของบริษทั 

 เมืÉอวนัทีÉ 29 มีนาคม 2561 บริษทัไดข้ายทีÉดินทีÉมีไวใ้ห้เช่าบางส่วนประกอบดว้ยทีÉดินเนืÊอทีÉ 2,360.10 

ตารางวา มูลค่าตามบญัชี ณ วนัทีÉขายจาํนวนเงิน 39.82 ลา้นบาท โดยขายให้แก่บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัแห่ง

หนึÉ งตามทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2560 ในราคา

ขายจาํนวนเงิน 102.66 ลา้นบาท มีค่าใช้จ่ายในการขายทีÉดินจาํนวนเงิน 5.02 ลา้นบาท รวมมูลค่าขายสุทธิ 

97.64 ล้านบาท ทาํให้บริษทัมีกาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนดังกล่าวเป็นจาํนวนเงิน  

57.83 ลา้นบาท  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (อาคารทีÉมีไวใ้ห้เช่า) ในงบการเงินเฉพาะ

กิจการมีมูลค่าตลาดจากผูป้ระเมินราคาอิสระเท่ากบั 151 ลา้นบาท 
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13. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2560 

 

 เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน 

 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน          

ทีÉดิน 147,664,192.18  -  (333,188.91)  -  147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 805,333,616.99  14,129,859.49  -  -  819,463,476.48 

อาคารศูนยห์้องปฎิบติัการและวิจยัฯ  

และส่วนปรับปรุง 78,099,472.70  843,865.89  -  -  78,943,338.59 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 222,305,261.03  48,633,909.54  -  -  270,939,170.57 

สิÉงปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 22,215,303.69  1,036,583.69  -  -  23,251,887.38 

อุปกรณแ์ละเครืÉองมือแพทย ์ 325,851,422.57  30,315,483.55  (18,597,055.27) -  337,569,850.85 

เครืÉองมือเครืÉองใชใ้นหอ้งปฎิบตัิการ 152,071,659.35  42,593,708.95  (1,107,327.54) -  193,558,040.76 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,521,758.47  26,970.00  (215,909.88) -  3,332,818.59 

อุปกรณแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน 54,213,359.31  7,718,283.13  (2,962,628.47) -  58,969,013.97 

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง 25,458,519.54  3,683,303.28  (3,250,196.71) -  25,891,626.11 

ยานพาหนะ 33,723,731.00  5,884,000.00  (2,041,550.00) -  37,566,181.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง -  30,010,234.25  -  -  30,010,234.25 

 รวม 1,906,431,481.18 184,876,201.77  (28,507,856.78) -  2,062,799,826.17 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (305,221,302.21)  (24,428,293.55) -  -  (329,649,595.76)

อาคารศูนยห์้องปฎิบติัการและวิจยัฯ  

และส่วนปรับปรุง (26,565,976.85)  (2,713,639.35)  -  -  (29,279,616.20)

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,063,125.39) (622,632.36) -  -  (26,685,757.75)

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (38,562,002.07) (11,645,984.84) -  -  (50,207,986.91)

สิÉงปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (14,263,766.18) (3,588,349.12) -  -  (17,852,115.30)

อุปกรณแ์ละเครืÉองมือแพทย ์ (137,248,169.34) (29,064,965.88) 17,252,431.34  -  (149,060,703.88)

เครืÉองมือเครืÉองใชใ้นหอ้งปฎิบตัิการ (72,728,169.37) (10,400,185.91) 1,014,977.25  -  (82,113,378.03)

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,386,679.81) (43,587.85) 215,839.88  -  (3,214,427.78)

อุปกรณแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน (36,642,045.53) (6,443,373.52) 2,832,096.81  -  (40,253,322.24)

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง (14,282,411.45) (2,142,180.67) 3,221,247.91  -  (13,203,344.21)

ยานพาหนะ (26,887,142.40) (2,248,742.73) 1,641,550.00  -  (27,494,335.13)

 รวม (701,850,790.60) (93,341,935.78) 26,178,143.19  -  (769,014,583.19)

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,204,580,690.58        1,293,785,242.98 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2559 

 

 เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน 

 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2560 

ราคาทุน          

ทีÉดิน 147,664,192.18  -  -  -  147,664,192.18 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 563,057,125.29  151,371,771.85  -  90,904,719.85  805,333,616.99 

อาคารศูนยห์้องปฎิบัติการและวิจัยฯ 

และส่วนปรับปรุง 

 

78,099,472.70 

  

- 

  

- 

  

- 

  

78,099,472.70 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 80,172,062.89  101,946,093.93  -  40,187,104.21  222,305,261.03 

สิÉงปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 21,725,303.69  490,000.00  -  -  22,215,303.69 

อุปกรณแ์ละเครืÉองมือแพทย ์ 324,889,717.18  34,333,484.01  (33,352,304.62) (19,474.00) 325,851,422.57 

เครืÉองมือเครืÉองใชใ้นหอ้งปฎิบตัิการ 122,740,728.02  34,882,159.17  (5,551,227.84) -  152,071,659.35 

อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้ 3,634,012.52  7,290.00  (119,544.05) -  3,521,758.47 

อุปกรณแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน 51,404,391.91  6,079,299.58  (3,289,806.18) 19,474.00  54,213,359.31 

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง 22,192,876.11  5,443,695.20  (2,178,051.77) -  25,458,519.54 

ยานพาหนะ 34,537,282.40  -  (813,551.40) -  33,723,731.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง 133,414,237.66  -  -  (133,414,237.66) - 

 รวม 1,619,504,586.90  334,553,793.74  (45,304,485.86) (2,322,413.60) 1,906,431,481.18 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (288,973,560.59)  (16,247,741.62) -  -  (305,221,302.21)

อาคารศูนยห์้องปฎิบัติการและวิจัยฯ 

และส่วนปรับปรุง (23,882,386.56)  (2,683,590.29)  -  -  (26,565,976.85)

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (25,440,493.03)  (622,632.36) -  -  (26,063,125.39)

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (32,535,738.19)  (6,026,263.88) -  -  (38,562,002.07)

สิÉงปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (10,817,685.31)  (3,446,080.87) -  -  (14,263,766.18)

อุปกรณแ์ละเครืÉองมือแพทย ์ (143,001,700.05)  (24,537,137.63) 30,282,169.84  8,498.50  (137,248,169.34)

เครืÉองมือเครืÉองใชใ้นหอ้งปฎิบตัิการ (67,097,152.20)  (7,627,829.14) 1,996,811.97  -  (72,728,169.37)

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,451,523.94)  (54,634.92) 119,479.05  -  (3,386,679.81)

อุปกรณแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน (34,547,361.45)  (5,364,708.50) 3,278,522.92  (8,498.50) (36,642,045.53)

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง (15,420,449.88)  (1,039,858.34) 2,177,896.77  -  (14,282,411.45)

ยานพาหนะ (25,130,101.11)  (2,537,064.47) 780,023.18  -  (26,887,142.40)

 รวม (670,298,152.31)  (70,187,542.02) 38,634,903.73  -  (701,850,790.60)

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 949,206,434.59        1,204,580,690.58 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2560 

 

 เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน  

(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน          

ทีÉดิน 115,664,192.18  -  (333,188.91)  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 805,333,616.99  14,129,859.49  -  -  819,463,476.48 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 181,218,856.97  48,633,909.54  -  -  229,852,766.51 

สิÉงปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 22,215,303.69  1,036,583.69  -  -  23,251,887.38 

อุปกรณแ์ละเครืÉองมือแพทย ์ 323,952,818.95  30,226,698.50  (18,597,055.27)  -  335,582,462.18 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,521,758.47  26,970.00  (215,909.88)  -  3,332,818.59 

อุปกรณแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน 43,844,463.55  5,097,430.70  (2,816,413.32)  -  46,125,480.93 

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง 21,386,449.07  3,683,303.28  (3,250,196.71)  -  21,819,555.64 

ยานพาหนะ 32,709,731.00  5,884,000.00  (2,041,550.00)  -  36,552,181.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง -  30,010,234.25  -  -  30,010,234.25 

 รวม 1,585,820,375.22  138,728,989.45  (27,254,314.09)  -  1,697,295,050.58 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (305,235,275.39)  (24,428,293.55)  -  -  (329,663,568.94) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,072,476.45)  (622,632.36)  -  -  (26,695,108.81) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (14,884,541.11)  (8,621,585.06)  -  -  (23,506,126.17) 

สิÉงปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (14,263,766.18)  (3,588,349.12)  -  -  (17,852,115.30) 

อุปกรณแ์ละเครืÉองมือแพทย ์ (136,921,685.87)  (28,669,396.15)   17,252,431.34   -  (148,338,650.68) 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,386,679.81)  (43,587.85)  215,839.88  -  (3,214,427.78) 

อุปกรณแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน (29,515,562.59)  (5,247,644.25)  2,686,758.75  -  (32,076,448.09) 

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง (13,209,176.14)  (2,142,180.67)  3,221,247.91  -  (12,130,108.90) 

ยานพาหนะ (25,873,144.40)  (2,248,742.73)  1,641,550.00  -  (26,480,337.13) 

 รวม (569,362,307.94)  (75,612,411.74)  25,017,827.88  -  (619,956,891.80) 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,016,458,067.28        1,077,338,158.78 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2559 

 

 เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน  

(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2560 

ราคาทุน          

ทีÉดิน 115,664,192.18  -  -  -  115,664,192.18 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 563,057,125.29  151,371,771.85  -  90,904,719.85  805,333,616.99 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 39,085,658.83  101,946,093.93  -  40,187,104.21  181,218,856.97 

สิÉงปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 21,725,303.69  490,000.00  -  -  22,215,303.69 

อุปกรณแ์ละเครืÉองมือแพทย ์ 324,889,717.18  32,434,880.39  (33,352,304.62)  (19,474.00)  323,952,818.95 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,634,012.52  7,290.00  (119,544.05)  -  3,521,758.47 

อุปกรณแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน 42,308,850.36  4,251,492.07  (2,735,352.88)  19,474.00  43,844,463.55 

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง 18,120,805.64  5,443,695.20  (2,178,051.77)  -  21,386,449.07 

ยานพาหนะ 32,959,731.00  -  (250,000.00)  -  32,709,731.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง 133,414,237.66  -  -  (133,414,237.66)  - 

 รวม 1,330,832,818.70  295,945,223.44  (38,635,253.32)  (2,322,413.60)  1,585,820,375.22 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (288,987,533.77)  (16,247,741.62)  -  -  (305,235,275.39) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (25,449,844.09)  (622,632.36)  -  -  (26,072,476.45) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (11,882,677.15)  (3,001,863.96)  -  -  (14,884,541.11) 

สิÉงปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (10,817,685.31)  (3,446,080.87)  -  -  (14,263,766.18) 

อุปกรณแ์ละเครืÉองมือแพทย ์ (143,001,700.05)  (24,210,654.16)  30,282,169.84  8,498.50  (136,921,685.87) 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,451,523.94)  (54,634.92)  119,479.05  -  (3,386,679.81) 

อุปกรณแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน (27,669,172.20)  (4,572,718.77)  2,734,826.88  (8,498.50)  (29,515,562.59) 

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง (14,347,214.57)  (1,039,858.34)  2,177,896.77  -  (13,209,176.14) 

ยานพาหนะ (23,552,552.71)  (2,537,064.47)  216,472.78  -  (25,873,144.40) 

 รวม (549,159,903.79)  (55,733,249.47)  35,530,845.32  -  (569,362,307.94) 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 781,672,914.91        1,016,458,067.28  
 

 มูลค่าตน้ทุนของสินทรัพยที์Éยงัใช้งานบางรายการ ซึÉ งตดัค่าเสืÉอมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่บริษทั 

และบริษทัย่อยยงัสามารถใช้ประโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านัÊนได ้ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ใน

งบการเงินรวมมีจาํนวนเงินรวม 100.63 ลา้นบาท และ 99.38 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงิน

เฉพาะกิจการมีจาํนวนเงินรวม 59.19 ลา้นบาท และ 65.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ  ว ัน ทีÉ  31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บ ริษ ทั แ ล ะ บ ริษ ทั ย ่อ ยม ีเค รืÉองม ือแ พ ท ย  ์เค รืÉอ งม ือ

ห้องปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์และยานพาหนะอยู ่ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน โดยมีราคาตามบญัชีในงบ

การเงินรวมจาํนวนเงิน 150.81 ลา้นบาท และ 117.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวนเงิน 88.35 ลา้นบาท และ 89.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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ทีÉดินบางส่วนทีÉติดกบัถนนลาดพร้าวของโฉนดทีÉดินเลขทีÉ 28794 และ 28795 เนืÊอทีÉดินรวม 22.3 

ตารางวา และสิÉงปลูกสร้างบนทีÉดินดงักล่าว ซึÉ งมีลกัษณะเป็นกนัสาดโครงเหล็ก และโถงบนัได ป้าย รัÊ ว

และพืÊนลานคอนกรีตภายนอกอาคาร (ไม่มีส่วนเวนคืนใดทีÉกระทบกบัตวัอาคารสถานพยาบาล) จะถูก

เวนคืนในทอ้งทีÉเขตวงัทองหลาง เพื Éอก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว-สําโรง  

และเมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน 2561 บริษทัไดรั้บเงินทดแทนการเวนคืนทีÉดินจากการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

แห่งประเทศไทยแลว้เป็นจํานวนเงินสุทธิ 6.90 ลา้นบาท และตดัจาํหน่ายทีÉดินออกจากบญัชีดว้ย 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัทีÉตดัจาํหน่ายจาํนวนเงิน 0.33 ล้านบาท โดยมีค่าใช้จ่ายในการตดัจาํหน่ายทีÉดิน 

จาํนวนเงิน 0.16 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัมีกาํไรจากการตดัจาํหน่ายทีÉดินดงักล่าวจาํนวนเงิน 6.41 ล้านบาท 

 

14. สิทธิการเช่าทีÉดิน  

 สิทธิการเช่าทีÉดินเป็นการจ่ายค่าเช่าผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูใ้ห้เช่า ณ วนัเริÉมตน้สัญญาเช่า ประกอบดว้ย 
        บาท 

        งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สัญญาเช่า   ระยะเวลา   2561  2560 

สัญญาทีÉ 1  เมษายน 2556 - มีนาคม 2586  15,789,473.69  15,789,473.69 

สัญญาทีÉ 2 - 4  มกราคม 2557 - ธนัวาคม 2566  8,910,416.47  8,910,416.47 

สัญญาทีÉ 5  มกราคม 2560 - ธนัวาคม 2589  51,157.90  51,157.90 

รวม       24,751,048.06  24,751,048.06 

หกั  ตดัจาํหน่ายสะสม         (7,318,306.77)  (5,810,070.45) 

สิทธิการเช่าทีÉดิน - สุทธิ       17,432,741.29  18,940,977.61 

 

 สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าทีÉดิน จาํนวนเงิน 

1.51 ลา้นบาท และบนัทึกค่าเช่าจ่ายจาํนวนเงิน 1.67 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัมีภาระตามสัญญาเช่าทีÉดินเพืÉอเป็นสถานทีÉจอดรถ 

จาํนวน 5 สัญญา ดงันีÊ  

- สัญญาทีÉ 1 ระยะเวลาเช่า 20 ปี เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2556 ถึงวนัทีÉ 31 มีนาคม 2576 มีกาํหนด

ชาํระค่าเช่าทีÉดิน ดงันีÊ  

ระยะเวลา อตัราค่าเช่า (บาทต่อปี) 

1 เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 2566 447,368.42 

1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2576 492,105.26 

 ในวนัทีÉ  1 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ทําข้อตกลงใหม่เพืÉอขยายระยะเวลาการเช่าจากเดิม 20 ปี  

เป็น 30 ปี ซึÉ งระยะเวลาทีÉ เพิÉมนัÊ น บริษัทได้จ่ายชําระค่าสิทธิการเช่าทีÉดินอีกจาํนวนเงิน 8.42  

ลา้นบาท และมีกาํหนดค่าเช่า ดงันีÊ  

ระยะเวลา อตัราค่าเช่า (บาทต่อปี) 

1 เมษายน 2576 ถึง 31 มีนาคม 2586 584,375.00 
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- สัญญาทีÉ  2 - 4 ระยะเวลาเช่า 10 ปี เริÉ มตัÊ งแต่วนัทีÉ  1 มกราคม 2557 ถึงวนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566  

มีกาํหนดชาํระค่าเช่าทีÉดินรวมปีละ 1,220,905.26 บาท  

- สัญญาทีÉ  5 ระยะเวลาเช่า 30 ปี  เริÉ มตัÊ งแต่ว ันทีÉ  1 มกราคม 2560 ถึงว ันทีÉ  31 ธันวาคม 2589  

มีกาํหนดชาํระค่าตอบแทนให้ใช้ทางทีÉดินสําหรับระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 ถึงวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2562 ปีละ 17,052.63 บาท และปรับค่าตอบแทนให้ใชท้างทีÉดินเพิÉมขึÊน ในอตัราร้อยละ 

15.00 ในทุกช่วง 3 ปี 

 
15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31  

 ธนัวาคม 2560  เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 26,384,817.22  3,137,113.50  (2,470,000.00)  -  27,051,930.72 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 9,822,086.40  954,440.00  -  -  10,776,526.40 

เครืÉองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 14,345,574.78  3,339,085.22  -  -  17,684,660.00 

เครืÉองหมายมาตรฐานการทดสอบ          

     ระหวา่งการพิจารณา 5,114,403.12  3,299,616.01  (1,923,167.94)  -  6,490,851.19 

 รวม 55,666,881.52  10,730,254.73  (4,393,167.94)  -  62,003,968.31 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (11,965,501.49)  (2,602,573.75)  -  -  (14,568,075.24) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (630,967.36)  (1,001,776.85)  -  -  (1,632,744.21) 

 รวม (12,596,468.85)  (3,604,350.60)  -  -  (16,200,819.45) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 43,070,412.67        45,803,148.86 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31  

 ธนัวาคม 2559  เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2560 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 23,567,317.22  2,817,500.00  -  -  26,384,817.22 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 4,501,404.40  3,123,330.00  -  2,197,352.00  9,822,086.40 

เครืÉองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 13,959,503.88  386,070.90  -  -  14,345,574.78 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตัÊง 2,197,352.00  -  -   (2,197,352.00)  - 

เครืÉองหมายมาตรฐานการทดสอบ          

     ระหวา่งการพิจารณา 1,787,197.37  3,338,634.56  (11,428.81)  -  5,114,403.12 

 รวม 46,012,774.87  9,665,535.46  (11,428.81)  -  55,666,881.52 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,584,157.75)  (2,381,343.74)  -  -  (11,965,501.49) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (170,622.91)  (460,344.45)  -  -  (630,967.36) 

 รวม (9,754,780.66)  (2,841,688.19)  -  -  (12,596,468.85) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 36,257,994.21        43,070,412.67  
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัทีÉ 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31  

  ธนัวาคม 2560  เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน            

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  16,074,211.63  597,113.50  -  -  16,671,325.13 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์  9,822,086.40  954,440.00  -  -  10,776,526.40 

 รวม  25,896,298.03  1,551,553.50  -  -  27,447,851.53 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (7,531,435.61)  (1,564,954.81)  -  -  (9,096,390.42) 

ระบบงานเครืÉอขายคอมพวิเตอร์  (630,967.36)  (1,001,776.85)  -  -  (1,632,744.21) 

 รวม  (8,162,402.97)  (2,566,731.66)  -  -  (10,729,134.63) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ  17,733,895.06        16,718,716.90 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัทีÉ 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31  

  ธนัวาคม 2559  เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2560 

ราคาทุน            

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  15,726,711.63  347,500.00  -  -  16,074,211.63 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์  4,501,404.40  3,123,330.00  -  2,197,352.00  9,822,086.40 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตัÊง  2,197,352.00  -  -   (2,197,352.00)  - 

 รวม  22,425,468.03  3,470,830.00  -  -  25,896,298.03 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (5,940,232.45)  (1,591,203.16)  -  -  (7,531,435.61) 

ระบบงานเครืÉอขายคอมพวิเตอร์  (170,622.91)  (460,344.45)  -  -  (630,967.36) 

 รวม  (6,110,855.36)  (2,051,547.61)  -  -  (8,162,402.97) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ  16,314,612.67        17,733,895.06 

 

16. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31,805,529.86  33,249,413.87  37,170,456.68  36,439,540.99 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (5,566,911.91)  (3,710,871.49)  (5,885,548.50)  (8,159,856.54)

 26,238,617.95  29,538,542.38  31,284,908.18  28,279,684.45 

   

 

 



- 47 - 

 

 

  การเปลีÉยนแปลงสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2560 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 ธนัวาคม 2561 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

 ลูกหนีÊการคา้ 4,232,882.85  1,236,821.34 - 5,469,704.19 

 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 24,031,470.05          (530,164.27) - 23,501,305.78 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,657,693.53           (410,017.68) - 8,247,675.85 

 ขาดทุนทางภาษียกไป 4,487,223.98         (4,487,223.98) - - 

 ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน -          472,392.54 - 472,392.54 

  รวม 41,409,270.41       (3,718,192.05) -  37,691,078.36 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :     

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 8,483,867.60  (2,968,592.81) - 11,452,460.41 

   กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการวดัค่าเงินลงทุน 3,386,860.43  3,386,860.43  - - 

  รวม 11,870,728.03      418,267.62 -  11,452,460.41 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31  เพิÉมขึÊนจากการ  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2559 

 

 ซืÊอธุรกิจ 

 (หมายเหตุ 11) 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 ธนัวาคม 2560 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :    

 ลูกหนีÊการคา้ 2,406,857.39 -  1,826,025.46  -  4,232,882.85 

 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 24,561,634.30 -  (530,164.25)  -  24,031,470.05 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,345,398.80 -  1,489,965.11  (1,177,670.38)  8,657,693.53 

 ขาดทุนทางภาษียกไป -  8,312,500.75  (3,825,276.77)  -  4,487,223.98 

  รวม 35,313,890.49 8,312,500.75  (1,039,450.45)  (1,177,670.38)  41,409,270.41 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 7,560,328.69 -  (923,538.91) -  8,483,867.60 

   กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการวดัค่าเงินลงทุน 987,042.79  -  (2,399,817.64) -  3,386,860.43 

  รวม 8,547,371.48 -  (3,323,356.55)  -  11,870,728.03 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2560 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 ธนัวาคม 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ลูกหนีÊการคา้ 4,232,882.85  1,236,821.34  -  5,469,704.19 

 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 24,031,470.05  (530,164.27)  -  23,501,305.78 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,175,188.09  (448,133.92)  -  7,727,054.17 

 ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน -  472,392.54  -  472,392.54 

  รวม 36,439,540.99  730,915.69  -  37,170,456.68 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 หนีÊ สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 4,772,996.11  (1,112,552.39)  -  5,885,548.50 

 กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการวดัค่าเงินลงทุน 3,386,860.43  3,386,860.43  -  - 

  รวม 8,159,856.54  2,274,308.04  -  5,885,548.50 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2559 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 ธนัวาคม 2560 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ลูกหนีÊการคา้ 2,406,857.39  1,826,025.46  -  4,232,882.85 

 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 24,561,634.30  (530,164.25)  -  24,031,470.05 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,150,355.40  1,260,612.80  (1,235,780.11)  8,175,188.09 

  รวม 35,118,847.09  2,556,474.01  (1,235,780.11)  36,439,540.99 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 หนีÊ สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 3,822,303.82  (950,692.29)  -  4,772,996.11 

 กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการวดัค่าเงินลงทุน 987,042.79  (2,399,817.64)  -  3,386,860.43 

  รวม 4,809,346.61  (3,350,509.93)  -  8,159,856.54 
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17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 
  บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561   2560   2561   2560 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน           

ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  -   -   -   - 

ส่วนทีÉมีหลกัประกนั (*) 5,618,121.37   26,318,894.41   -   26,318,894.41 

ตัÌวสญัญาใชเ้งิน -  1,000,000.00  -  1,000,000.00 

 รวม 5,618,121.37   27,318,894.41   -   27,318,894.41 

วงเงิน (ลา้นบาท)        

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน           

ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  30   15   30   15 

ส่วนทีÉมีหลกัประกนั (*) 40   40   30   30 

 

       * ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 คํÊาประกันโดยเงินฝากธนาคารประเภทฝากประจาํ 3 เดือนของ

บริษทัจาํนวนเงิน 30 ล้านบาท (หมายเหตุ 10) และของบริษทัย่อยจาํนวนเงิน 10 ล้านบาท อตัราดอกเบีÊ ย

เท่ากบัอตัราดอกเบีÊยเงินฝากทีÉใชค้ ํÊาประกนับวกดว้ยอตัราร้อยละ 0.75 (ศูนยจุ์ดเจด็ห้า) 

 วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีเงินกู ้ยืมระยะสัÊ นในรูปตัÌวสัญญาใช้เงินกบัธนาคารพาณิชยใ์น

ประเทศแห่งหนึÉ งจาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท อายุตัÌวสัญญาใช้เงิน 1 เดือน มีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 3.00 - 4.25 

ต่อปี ครบกาํหนดชาํระและชาํระคืนเมืÉอเดือนตุลาคม 2561 แลว้ 

 

18. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

 เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน ประกอบดว้ย 
  บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561   2560   2561   2560 

เจา้หนีÊการคา้ 58,433,576.59  57,991,287.74  48,970,276.23  48,543,671.41 

เจา้หนีÊ อืÉน        

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่ารักษาพยาบาล 5,906,915.00  5,447,815.00  5,906,915.00  5,447,815.00 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 24,825,655.93  24,706,687.78  24,825,655.93  24,706,687.78 

ค่ารักษาพยาบาลส่งต่อคา้งจ่าย 29,317,210.51  46,606,470.88  29,317,210.51  46,606,470.88 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 49,679,898.44  37,934,861.61  46,558,651.69  38,740,581.32 

เจา้หนีÊจากการซืÊอหลกัทรัพย ์ 512,760.56  3,428,312.22  512,760.56  3,428,312.22 

เจา้หนีÊค่าซืÊอทรัพยสิ์น 3,560,018.84  31,672,074.16  3,415,729.34  28,861,383.17 

อืÉนๆ 2,184,350.41  1,064,917.55  229,786.37  217,957.40 

รวมเจา้หนีÊ อืÉน 115,986,809.69  150,861,139.20  110,766,709.40  148,009,207.77 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 174,420,386.28  208,852,426.94  159,736,985.63  196,552,879.18 
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19. หนีÊสินตามสัญญาเช่าการเงิน  

 หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

ไม่เกิน 1 ปี        

จาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉจะตอ้งจา่ย 39,189,059.50  30,275,879.60  24,708,107.50  24,039,995.60 

     ตน้ทุนทางการเงิน (3,877,508.53)  (3,458,973.28)  (1,878,109.13)  (2,451,437.02) 

มูลค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉจะตอ้งจ่าย 35,311,550.97  26,816,906.32  22,829,998.37  21,588,558.58 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี        

     จาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉจะตอ้งจ่าย 82,467,178.30  69,638,626.90  36,388,691.30  46,253,461.90 

     ตน้ทุนทางการเงิน (4,327,073.51)  (4,020,772.40)  (1,418,726.69)  (2,271,481.01) 

มูลค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉจะตอ้งจ่าย 78,140,104.79  65,617,854.50  34,969,964.61  43,981,980.89 

 
 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศ

หลายแห่ง เพืÉอเช่าเครืÉองมือแพทย์และเครืÉองมือห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ จาํนวน 27 สัญญา และ 24 

สัญญา ตามลาํดบั โดยมีจาํนวนเงินการผอ่นชาํระงวดละเท่าๆ กนัทัÊงแบบชาํระ 48 งวด และ 60 งวด และมี

สัญญาเช่าการเงินเพืÉอเช่าซืÊอยานพาหนะจาํนวน 6 สัญญา และ 4 สัญญา ตามลาํดับ โดยมีจาํนวนเงินการ

ผอ่นชาํระ 60 งวด งวดละเท่า ๆ กนัทุกเดือน โดยกรรมสิทธิÍ ในทรัพยสิ์นทีÉซืÊอภายใตส้ัญญาเช่าซืÊอนีÊ จะโอน

เป็นกรรมสิทธิÍ ของบริษทั ต่อเมืÉอบริษทัไดช้าํระเงินงวดสุดทา้ยแลว้  
 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
  เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

  บาท 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2561   2560 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   54,760,000.00  88,800,000.00 
หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (24,840,000.00)  (28,720,000.00) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ  29,920,000.00  60,080,000.00 
  
   ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศสองแห่ง  

2 วงเงิน และ 3 วงเงิน ตามลําดับ เป็นจํานวนเงินรวม 74.80 ล้านบาท และ 88.80 ล้านบาท ตามลําดับ 

ประกอบดว้ย 

   วงเงินทีÉ  1 และ 2 จาํนวนเงินกู ้ยืม ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2560 จาํนวน 70.00 ล้านบาท และ 14.00  

ลา้นบาท ตามลาํดบั อายุสัญญา 6 ปี คิดดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ MLR-2.00  ต่อปี สําหรับเดือนทีÉ 1-12 และ

สําหรับระยะเวลาทีÉเหลือ (เดือนทีÉ 13-72) คิดดอกเบีÊ ยในอตัราร้อยละ MLR-2.5 ต่อปี ปลอดชาํระเงินตน้  

12 เดือน นับจากวนัทีÉลงนามในสัญญาโดยกาํหนดงวดชาํระคืนเงินตน้รวมเดือนละ 3.34 ล้านบาท บริษทั

ตอ้งดาํรงสัดส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกสิÊนงวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า  
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   ในระหวา่งปี 2561 วงเงินทีÉ 2 จาํนวนเงิน 14.00 ลา้นบาท บริษทัไดจ้่ายชาํระคืนเงินตน้และดอกเบีÊย

ครบแลว้ทัÊงจาํนวน 

   และวงเงินทีÉ 3 จาํนวนเงินกู ้ยืม ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จาํนวน 4.80 ล้านบาท อายุ
สัญญา 5 ปี คิดดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ MLR-2.00 ต่อปี สําหรับเดือนทีÉ 1-24 อตัราร้อยละ MLR-1.75 ต่อปี 

สําหรับเดือนทีÉ 25-36 และสําหรับระยะเวลาทีÉเหลือ (เดือนทีÉ 37-60) คิดดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ MLR-1.50 

ต่อปี ปลอดชาํระเงินตน้ 12 เดือน นบัจากวนัทีÉลงนามในสัญญาโดยกาํหนดงวดชาํระคืนเงินตน้รวมเดือนละ 

0.40 ล้านบาท บริษทัต้องดาํรงสัดส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกสิÊนงวดปี

บญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า 
  

21. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปลีÉยนแปลงของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 

2560 มีดงันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 46,587,638.67  44,526,095.00  40,875,940.45  40,751,777.00 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  (6,178,035.87)  -  (6,178,900.55) 

ผลประโยชน์พนกังานจ่ายโดยโครงการ (7,060,540.00)  -  (7,060,540.00)  - 

ตน้ทุนบริการและดอกเบีÊย 5,713,395.09  8,239,579.54  4,819,870.41  6,303,064.00 

มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานปลายปี 45,240,493.76  46,587,638.67  38,635,270.86  40,875,940.45 

 
  ค่าใช้จ่ายทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั        

 ตน้ทุนขายและบริการ 3,137,614.50  4,703,276.31  2,717,767.82  3,823,489.99 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 727,294.75 732,427.51 487,470.64  339,829.97 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 629,662.45  843,341.09  571,294.57  610,976.04 

 4,494,571.70  6,279,044.91  3,776,533.03  4,774,296.00 

ดอกเบีÊยภาระผกูพนั 1,218,823.39  1,960,534.63  1,043,337.38  1,528,768.00 

รวม 5,713,395.09  8,239,579.54  4,819,870.41  6,303,064.00 

   
  ค่าใช้จ่ายทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกั       

 คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิภาษีเงินได ้ - (5,000,365.49) -  (4,943,120.44) 
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   ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด 3.03 - 3.08  3.08 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน 5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน    

 อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 17.19 - 22.92  17.19 - 22.92 

 อาย ุ30 - 39 ปี 7.64 - 11.46  7.64 - 11.46 

 อาย ุ40 - 49 ปี 3.82 - 5.73  3.82 - 5.73 

 อาย ุ50 - 60 ปี 0.00 - 1.91  0.00 - 1.91 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ 

อตัรามรณะ 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

   

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งันีÊ   
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

อตัราคิดลด     

เพิÉมขึÊนร้อยละ 0.5 (2,287,475.00) (2,204,419.00)  (1,894,836.00)  (1,785,776.00)

ลดลงรอ้ยละ 0.5 2,496,017.00  2,407,849.00  2,062,177.00  1,945,720.00 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน        

เพิÉมขึÊนร้อยละ 1 5,536,086.00  4,891,791.00  4,574,564.00  3,947,592.00 

ลดลงรอ้ยละ 1 (4,727,039.00) (4,192,307.00) (3,928,234.00)  (3,399,791.00)

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน        

เพิÉมขึÊนร้อยละ 20 (3,332,304.00) (2,895,758.00) (2,692,020.00)  (2,293,000.00)

ลดลงรอ้ยละ 20 4,016,712.00  3,448,932.00  3,227,360.00  2,719,841.00 

 

เมืÉอวนัทีÉ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดม้ีมติผ่านร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

ซึÉ งกฎหมายดงักล่าวอยู่ในระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยกาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิÉมเติมกรณี

นายจา้งเลิกจา้ง สําหรับลูกจา้งซึÉ งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึÊนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง

อตัราสุดท้าย 400 วนัสุดท้าย จากปัจจุบนัอตัราค่าชดเชยสูงสุดคือ 300 วนั โดยหากกฎหมายดงักล่าวมีผล

บงัคบัใช้ บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิÉมขึÊนประมาณ 11.41 ล้านบาท 

(เฉพาะกิจการ 9.22 ลา้นบาท) และทาํใหก้าํไรลดลงประมาณ 9.13 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ 7.38 ลา้นบาท)  
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22. หุ้นทุนซืÊอคืน/กาํไรสะสมจัดสรรสําหรับหุ้นซืÊอคืน 

   ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊ งทีÉ  2/2561 เมืÉอวนัทีÉ  12 มีนาคม 2561 ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัโครงการการซืÊอหุ้นคืน เพืÉอบริหารการเงินสําหรับสภาพคล่องส่วนเกิน

จาํนวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น (มูลค่าตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นร้อยละ 4 ของหุ้นทีÉจาํหน่ายทัÊงหมด 

และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 200.00 ล้านบาท โดยจะดาํเนินการซืÊอหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ตัÊงแต่วนัทีÉ 26 มีนาคม 2561 ถึงวนัทีÉ 25 กนัยายน 2561 และมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นซืÊอคืนไดภ้ายหลงั 

6 เดือน นบัแต่การซืÊอหุ้นคืนแลว้เสร็จแต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 มีหุ้นสามญัทีÉซืÊอคืนโดย

บริษัทเป็นจํานวน 30,000,000 หุ้น (มูลค่าตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นอัตราร้อยละ 4.00 ของหุ้นทีÉ

จาํหน่ายทัÊงหมด มูลค่ารวมของหุน้ทุนซืÊอคืนเป็นจาํนวนเงิน 197.24 ลา้นบาท 

   ตามจดหมายของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์É กลต.ชส. (ว)  

2/2548 ลงวนัทีÉ 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เกีÉยวกบัการซืÊอหุ้นคืนวา่บริษทัมหาชนจาํกดัจะซืÊอหุ้นคืนไดไ้ม่เกิน

วงเงินกาํไรสะสม และให้บริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสาํรองเท่ากบัจาํนวนเงินทีÉไดจ่้ายซืÊอหุ้นคืน

จนกวา่จะมีการจาํหน่ายหุ้นซืÊอคืนไวห้มด หรือลดทุนทีÉชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นทุนซืÊอคืนทีÉจาํหน่ายไม่

หมด แลว้แต่กรณี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นสาํรองสาํหรับหุ้นซืÊอคืนเต็ม

จาํนวนแลว้ 

 

23. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซึÉ งโครงสร้าง

ทางการเงินทีÉเหมาะสมและการดาํรงไวซึ้É งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉองตามงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงันีÊ  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุน 0.30 : 1 0.32 : 1  0.24 : 1  0.29 : 1 

 

 24. สํารองตามกฎหมาย 

 สํารองตามกฎหมายของบริษทั ตัÊงขึÊนตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (พ.ศ. 

2535) ซึÉ งกาํหนดให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินสํารองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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25. เงินปันผล 
 บริษทั 

 ปี 2561 

  ตามรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท ครัÊ งทีÉ  29/2561 เมืÉอวนัทีÉ  23 เมษายน 2561  

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสําหรับปี 2560 เป็นจาํนวนวงเงิน

รวม 150.00 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญัจาํนวน 750,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท โดยจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจาํนวนเงิน 75.00 ล้านบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวน 750,000,000 หุ้น) เมืÉอวนัทีÉ  
8 ธนัวาคม 2560 คงเหลือเงินปันผลจ่ายในวงเงิน 75.00 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 74.05 ลา้นบาท โดยจ่ายใน

อตัราหุ้นละ 0.10 บาท ให้กับหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 740,479,200 หุ้น (คาํนวณโดยนําหุ้นจาํนวน 

750,000,000 หุ้น หักดว้ยจาํนวนหุน้ซืÊอคืนนบัจนถึงวนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพืÉอสิทธิในการ

รับเงินปันผล) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2561 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 7/2561 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2561 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวดเก้าเดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 ถึงวนัทีÉ 30 กนัยายน 2561 โดย
จ่ายในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 72.00 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุ้น 

(หรือเทียบเท่าจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัทีÉออกและเรียกชาํระแล้ว 750,000,000 หุ้น หกัด้วยจาํนวนหุ้นซืÊอ

คืนทัÊงหมด 30,000,000 หุ้น นบัจนถึงวนัทีÉครบกาํหนดโครงการวนัทีÉ 25 กนัยายน 2561) โดยจ่ายเงินปันผล

ในวนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2561 

 ปี 2560 

  ตามรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท ครัÊ งทีÉ  28/2560 เมืÉอวนัทีÉ  24 เมษายน 2560  
ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2559 สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 750,000,000 หุ้น 

ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงิน 150.00 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2560 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 6/2560 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2560 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวดเก้าเดือน ตัÊ งแต่วนัทีÉ  1 มกราคม 2560 ถึงวนัทีÉ  30 กันยายน 2560 

สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 750,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 75.00 ล้านบาท โดย

จ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2560 
  

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและการวจิยัทางการแพทยแ์ละเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

  ปี 2561 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัของบริษทัย่อย ครัÊ งทีÉ 14/2561 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2561 

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิประจาํปี 2560 สําหรับหุ้นสามัญ จํานวน 

10,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 4.00 ล้านบาท และได้มีการจดัสรรสํารองตาม
กฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 265,822.93 บาท โดยจา่ยเงินปันผลในวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2561 

  ปี 2560 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัของบริษทัย่อย ครัÊ งทีÉ 13/2560 เมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2560 

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิประจาํปี 2559 สําหรับหุ้นสามัญ จํานวน 

10,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 4.00 ล้านบาท และได้มีการจดัสรรสํารองตาม

กฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 370,265.85 บาท โดยจา่ยเงินปันผลในวนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2560 
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  บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเชีย จาํกดั  

 ปี 2561 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครัÊ งทีÉ  11/2561 เมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2561  

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิประจาํปี 2560 สําหรับหุ้นสามัญ จาํนวน 

1,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 6.00 บาท เป็นจํานวนเงิน 6.00 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ  18 

พฤษภาคม 2561 

 ปี 2560 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครัÊ งทีÉ 10/2560 เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2560 

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นไดม้ีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2559 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

1,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 6.00 บาท เป็นจาํนวนเงิน 6.00 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 19 

พฤษภาคม 2560 
 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2561 

   ตามรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทย่อย ครัÊ งทีÉ  12/2561 เมืÉอวนัทีÉ  19 เมษายน 2561  

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2560 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 140,000 

หุ้น ในอตัราหุน้ละ 120.00 บาท เป็นจาํนวนเงิน 16.80 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2561 

   ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 10/2561 เมืÉอวนัทีÉ 26 ตุลาคม 2561 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวดเก้าเดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 ถึงวนัทีÉ  30 กันยายน 2561 

สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 140,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 100.00 บาท เป็นจาํนวนเงิน 14.00 ล้านบาท โดย

จ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 23 พฤศจิกายน 2561 
 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายจ่ายค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561   2560   2561   2560 

ตน้ทุนค่ายา วสัดุทางการแพทย ์และวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 207,094,833.95  201,073,028.19  164,348,406.59  168,532,435.26 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 226,791,711.79   207,692,983.67   226,791,711.79   207,692,983.67 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน 459,658,573.17   416,977,433.07   381,814,512.33   350,498,379.13 

ค่าชดเชยผูป่้วยประกนัสังคม 105,044,651.43   129,388,762.60   105,044,651.43   129,388,762.60 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 99,725,557.73  74,656,845.26   86,697,048.70   66,500,298.53 

ค่าเช่า 8,268,483.77   7,351,536.40   8,268,483.77   7,351,536.40 

ค่าสาธารณูปโภค 28,688,247.69   25,725,672.21   23,227,596.31   20,853,351.89 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 26,137,273.67   23,974,641.31   18,568,822.42   16,591,485.79 
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27. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

27.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิÊ นสุดวนัทีÉ  31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :   

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 25,061,467.91  29,127,824.17 23,688,518.44  26,706,808.37 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

การเปลีÉยนแปลงของผลต่างชัÉวคราว    

 ทีÉรับรู้เมืÉอเริÉมแรกและทีÉกลบัรายการ 3,299,924.43  4,362,807.00 (3,005,223.73)  794,035.92 

 รวม 28,361,392.34  33,490,631.17 20,683,294.71  27,500,844.29 

ภาษีเงินไดเ้กีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน :      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

 ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกั 

  คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

                                            

  

-  (1,177,670.38)

                                            

  

-  (1,235,780.11)

 รวม -  (1,177,670.38) -  (1,235,780.11)

 

27.2 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของกาํไรทางภาษีกบัอตัราภาษีทีÉใช้สําหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

กาํไรทางบญัชีสาํหรับปี 185,419,534.44  227,467,982.06  190,125,953.94  192,081,191.47 

อตัราภาษีทีÉใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีทีÉใช ้ 37,083,906.89  45,493,596.41  38,025,190.79  38,416,238.29 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายทีÉไม่สามารถนาํมา        

หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี        

- ค่าใชจ่้ายทีÉไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการ

 คาํนวณกาํไรทางภาษี 873,117.23  176,998.25  312,899.21  20,520.00 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรทีÉไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณ        

กาํไรทางภาษี        

- รายไดเ้งินปันผลทีÉไดรั้บยกเวน้ -  -  (8,136,152.00)  (1,977,032.00)

- กาํไรของกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

 ทีÉไดรั้บยกเวน้ (519,341.07) (71,484.96)  -  - 

- ค่าใชจ่้ายทีÉหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พิÉมทางภาษี (9,369,515.50)  (9,205,263.44)  (9,368,307.61)  (8,944,331.46)

ขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยไ์ด ้        

ภาษีเงินรอการตดับญัชี 908.11  27,721.69  -  - 

อืÉนๆ 292,316.68  (2,930,936.78)  (150,335.68)  (14,550.54)

รวมรายการกระทบยอด (8,722,514.55)  (12,002,965.24)  (17,341,896.08)  (10,915,394.00)

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 28,361,392.34  33,490,631.17  20,683,294.71  27,500,844.29 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ย 2 แห่ง มีผลขาดทุนทางภาษีสะสมทีÉยงัไม่ไดใ้ช้

เป็นจาํนวนเงิน 25.24 ลา้นบาท และ 19.65 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึÉ งบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษี

เงินได้รอการตัดบัญชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าว เนืÉองจากยงัอยู่ระหว่างการพิจารณาการใช้

ประโยชน์สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้มืÉอเทียบกบัประมาณการของบริษทั 
 

27.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีทีÉแท้จริงถัวเฉลีÉยและอตัราภาษีทีÉใช้สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31 

ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งันีÊ  
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 185,419,534.44   227,467,982.06   

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉใช ้ 37,083,906.89  20.00 45,493,596.41  20.00 

รายการกระทบยอด (8,722,514.55)  (4.70) (12,002,965.24)  (5.00)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉแทจ้ริงถวัเฉลีÉย 28,361,392.34  15.30 33,490,631.17  15.00 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 190,125,953.94   192,081,191.47   

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉใช ้ 38,025,190.79  20.00 38,416,238.29  20.00 

รายการกระทบยอด (17,341,896.08)  (9.00) (10,915,394.00)  (6.00)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉแทจ้ริงถวัเฉลีÉย 20,683,294.71  11.00 27,500,844.29  14.00 

 

28. กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

  กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

เบด็เสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

กาํไรสาํหรับปี        

    ส่วนทีÉเป็นส่วนผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ ่(บาท) 156,951,665.94  193,833,731.32  169,442,659.23  164,580,347.18 

จาํนวนหุ้นสามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้ (หุ้น)        

หุ้นสามญัคงเหลือตน้ปี 750,000,000  750,000,000  750,000,000  750,000,000 

หกั หุ้นสามญัซืÊอคืน (30,000,000)  -  (30,000,000)  - 

จาํนวนหุ้นสามญัคงเหลือสิÊนปี 720,000,000  750,000,000  720,000,000  750,000,000 

        

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (หุ้น) 733,530,054  750,000,000  733,530,054  750,000,000 

        

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน (บาทตอ่หุ้น) 0.21  0.26  0.23  0.22 
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29. เงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 บริษทัและบริษทัย่อย ไดจ้ดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 

2530 เพืÉอเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนักงาน เมืÉอลาออกจากงานหรือครบอายุการทาํงาน 

(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยพนกังานจ่ายสะสมส่วนหนึÉ ง และบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบ

อีกส่วนหนึÉงในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทัÊงนีÊบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดแ้ต่งตัÊงบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนธนชาต จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพืÉอบริหารกองทุนดงักล่าว 

 เงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัย่อย ทีÉจ่ายสําหรับพนักงานและได้

บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เป็น

จาํนวนเงิน 3.29 ลา้นบาท และ 3.03 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินการเงินรวม และเป็นจาํนวนเงิน 2.74 

ลา้นบาท และ 2.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

30. สิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัยอ่ยไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุน ดงัรายละเอียดปรากฎตามตารางดงันีÊ  
 

1. บตัรส่งเสริมเลขทีÉ 1506(4)/2547 * 1935(4)/2552 1825(4)/2554 59-1557-1-00-2-0 61-1396-1-00-2-0 

2. วนัทีÉไดรั้บบตัรส่งเสริม 23 มิถุนายน 2547 4 ธนัวาคม 2552 21 กรกฎาคม 2554 28 พฤศจิกายน 2559 29 พฤศจิกายน 2561 

3. วนัทีÉเริÉมใชสิ้ทธิ 12 พฤษภาคม 2551 19 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 5 มกราคม 2561 ยงัไม่เริÉมใชสิ้ทธิÍ  

4. เพืÉอส่งเสริมการลงทุนในกิจการ บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

บริการสอบเทียบ 

มาตรฐาน 

บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

บริการสอบเทียบ

มาตรฐาน 

5. สิทธิประโยชนส์าํคญัทีÉบริษทัไดรั้บ      

5.1  ได้รับยกเว ้นภาษี เงินได้นิ ติ

บุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉได้

จากการ ประกอบกิ จการทีÉ

ได้รับการส่งเสริมนับแต่วนัทีÉ

มี รายได้จากการป ระกอบ

กิจการ** 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

5.2 ได้ รับยกเว้นไม่ ต้องนําเงิน 

ปันผลจากกิจการทีÉได้รับการ

ส่งเสริม ซึÉ งได้รับยกเวน้ภาษี

เงินได้นิติบุคคล ตามข้อง 5.1 

ไปรวมคํานวณเพืÉอเสียภาษี

เงินได ้

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

**  ในกรณีทีÉประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุน

ประจาํปีทีÉเกิดขึÊนในระหว่างเวลานัÊนไปหักออกจากกาํไรทีÉเกิดขึÊนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกิน

หา้ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานัÊน 

 
   * สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขทีÉ 1506(4)/2547 (ขอ้ 5.) ครบกาํหนด เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2559 
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31. การเปลีÉยนแปลงในหนีÊสินทีÉเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
   การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 มีดงันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31  กระแสเงินสด  รายการทีÉไม่ใช่เงินสด  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิÉม (ลด)  เพิÉม   ธนัวาคม 2561 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 26,318,894.41  (20,700,773.04)  -  5,618,121.37 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 1,000,000.00  (1,000,000.00)  -         - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 88,800,000.00  (34,040,000.00)  -  54,760,000.00 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 92,434,760.82  (30,863,707.51)  51,880,602.45  113,451,655.76 

 รวม 208,553,655.23  (86,604,480.55)  51,880,602.45  173,829,777.13 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31  กระแสเงินสด  รายการทีÉไม่ใช่เงินสด  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2559  เพิÉม (ลด)  เพิÉม   ธนัวาคม 2560 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 21,663,583.32  4,655,311.09  -  26,318,894.41 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน -  1,000,000.00  -  1,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  88,800,000.00  -  88,800,000.00 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 86,454,369.63  (22,254,187.25)  28,234,578.44  92,434,760.82 

 รวม 108,117,952.95  72,201,123.84  28,234,578.44 208,553,655.23 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31  กระแสเงินสด  รายการทีÉไม่ใช่เงินสด  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิÉม (ลด)  เพิÉม   ธนัวาคม 2561 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 26,318,894.41  (26,318,894.41)  -         - 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 1,000,000.00  (1,000,000.00)  -         - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 88,800,000.00  (34,040,000.00)  -  54,760,000.00 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 65,570,539.47  (22,156,576.50)  14,386,000.01  57,799,962.98 

 รวม 181,689,433.88  (83,515,470.91)  14,386,000.01 112,559,962.98 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31  กระแสเงินสด  รายการทีÉไม่ใช่เงินสด  ณ วนัทีÉ 31 

 ธนัวาคม 2559  เพิÉม (ลด)  เพิÉม   ธนัวาคม 2560 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 21,663,583.32  5,655,311.09  -  26,318,894.41 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน -  1,000,000.00  -  1,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  88,800,000.00  -  88,800,000.00 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 85,539,114.50  (19,968,575.03)  -  65,570,539.47 

 รวม 107,202,697.82  74,486,736.06  - 181,689,433.88 
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32. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจจะเกดิขึÊน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผูกพนัและหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊน ดงันีÊ  

32.1 บริษทัและบริษทัย่อย มีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารพาณิชยส์อง

แห่งในวงเงิน 14.07 ลา้นบาท ซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของ

บริษทัจาํนวนเงิน 13.09 ลา้นบาท และของบริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 0.98 ลา้นบาท 
 

32.2 บริษทัมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัการจ่ายค่าบริหารจดัการให้แก่บริษทัยอ่ย 2 แห่ง 

 บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

32.2.1 สัญญาจา้งบริการจดัการธุรกิจโรงพยาบาล อายุสัญญา 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2561  

ถึงวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 โดยคิดในอตัราเดือนละ 2.00 ลา้นบาทและค่าบริการในอตัราร้อยละ 

20 ของยอดเงินส่วนเกินระหว่างประมาณการรายได้ประจาํปีทีÉบริษทัได้รับจากสํานักงาน

ประกนัสังคม 
  

  บริษทั ศูนยห์้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

32.2.2 สัญญาจ้างบริการตรวจวิเคราะห์  “สิÉ งส่ งตรวจ” (Specimen) เพืÉ อตรวจวิเคราะห์ทาง

ห้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์อายุสัญญา 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ์ 2560 ถึง

วนัทีÉ 31 มกราคม 2563 ในอตัราค่าบริการเดือนละ 0.50 ลา้นบาท 

32.2.3 สัญญาแบ่งผลตอบแทนรายได้ จากการให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์ของ

โรงพยาบาล เพืÉอใช้ประโยชน์ในด้านการแพทย ์โดยตกลงให้ความร่วมมือกับโรงพยาบาล

ดาํเนินการตามสัญญานีÊใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการประกอบกิจการของโรงพยาบาล 

อายุสัญญา 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2563 โดยคาํนวณจาก

จาํนวนการตรวจ คิดตามส่วนแบ่งระหวา่งโรงพยาบาลกบับริษทัยอ่ยในอตัราทีÉตกลงร่วมกนั 
 

32.3 บริษทัมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญาจา้งบริหารจดัการกบัผูบ้ริหารสองท่าน มีระยะเวลา 3 ปี สิÊนสุด

วนัทีÉ 31 สิงหาคม 2563 และ 5 ปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2565 ในอตัราผลตอบแทน 0.87 ลา้นบาท

ต่อเดือนและเมืÉอวนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2561 สัญญาจา้งบริหารจดัการกบัผูบ้ริหารลดลงหนึÉ งท่านทาํ

ให้อตัราผลตอบแทนลดลง 0.44 ลา้นบาทต่อเดือน และบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญาจา้ง

บริหารจดัการกบัผูบ้ริหารสีÉท่าน มีระยะเวลา 1 ปี ในอตัราผลตอบแทน 0.40 ลา้นบาทต่อเดือน  
 

32.4 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดงัต่อไปนีÊ  

32.4.1   บริษทัมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญาเช่าอาคารสํานักงานกบับุคคลอืÉน กาํหนดระยะเวลาเช่า  

3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2559 ถึง 31 ตุลาคม 2562 

32.4.2   บริษทัมีภาระผกูพนัเกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉดินกบับุคคลอืÉน  

-    กาํหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี วนัทีÉ 1 เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 2586 มูลค่าตามสัญญา

คงเหลือจาํนวนเงิน 12.67 ลา้นบาท 
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- กาํหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2589 มูลค่า
ตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 0.52 ลา้นบาท  

- กาํหนดระยะเวลาเช่า 10 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2566 มูลค่า
ตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 6.10 ลา้นบาท (รวมสัญญา 3 ฉบบั) 

-    กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นับตัÊงแต่วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2561 ถึงวนัทีÉ 30 เมษายน 2564 
มูลค่าตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 9.70 ลา้นบาท 

-    กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2563 
มูลค่าตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 0.81 ลา้นบาท 

32.4.3   บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญาเช่ายานพาหนะกบับริษทัในประเทศ 3 แห่ง จาํนวน 
13 สัญญา ระยะเวลาเช่า 3 ปี โดยชาํระค่าเช่าในอตัราเดือนละ 0.22 ลา้นบาท  

 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัทีÉจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าในอนาคต ดงันีÊ  

  บาท 

  งบการเงินรวม 

สญัญา  ไม่เกิน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

- สญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน   300,000.00  -  - 
- สญัญาเช่าทีÉดิน   6,263,327.31  12,047,988.41  11,482,849.51 
- สญัญาเช่ายานพาหนะ   2,295,600.00  1,377,200.00  - 

รวม  8,858,927.31  13,425,188.41  11,482,849.51 

   
  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สญัญา  ไม่เกิน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

- สญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน   300,000.00  -  - 
- สญัญาเช่าทีÉดิน   6,263,327.31  12,047,988.41  11,482,849.51 

รวม  6,563,327.31  12,047,988.41  11,482,849.51 

 
32.5 บริษทัมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนเกีÉยวกบัสัญญาก่อสร้างอาคาร สัญญาติดตัÊงระบบภายในอาคาร

และสัญญาการติดตัÊงระบบ โดยบริษทัมีภาระทีÉจะตอ้งจ่ายตามสัญญาจาํนวนเงิน 14.56 ลา้นบาท 
 
33. เครืÉองมือทางการเงิน 

33.1 การบริหารความเสีÉยง 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหารความเสีÉยงทางการเงินทีÉอาจเกิดขึÊนในสินทรัพยท์างการเงินและ

หนีÊ สินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัÉวไป 
และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ    

 
33.2 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยเนืÉองจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงิน
เบิกเกินบญัชี ทัÊงนีÊ สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัรา
ตลาดหรือมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัเชืÉอวา่
ความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊ ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อผล
การดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษัทและบริษทัย่อยมิได้ใช้ตราสารอนุพนัธ์ทาง
การเงินอืÉนเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบีÊยไดด้งันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบีÊย  อตัราดอกเบีÊย  ไม่มี  รวม 

 ปรับขึÊนลง  คงทีÉ  อตัราดอกเบีÊย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43,966,729.22  1,770,743.83  13,646,659.02  59,384,132.07 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน -  -  99,081,299.95  99,081,299.95 

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั -  41,637,272.07  -  41,637,272.07 

หนีÊ สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน -  5,618,121.37  -  5,618,121.37 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน -  -  174,420,386.28  174,420,386.28 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน -  113,451,655.76  -  113,451,655.76 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 54,760,000.00  -  -  54,760,000.00 

หนีÊ สินไม่หมุนเวยีนอืÉน -  -  9,221,022.42  9,221,022.42  
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบีÊย  อตัราดอกเบีÊย  ไม่มี  รวม 

 ปรับขึÊนลง  คงทีÉ  อตัราดอกเบีÊย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,523,466.35  1,770,743.83  12,503,473.24  19,797,683.42 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน -  -  65,672,623.69  65,672,623.69 

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั -  30,922,371.57  -  30,922,371.57 

หนีÊ สินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน -  -  159,736,985.63  159,736,985.63 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน -  57,799,962.98  -  57,799,962.98 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 54,760,000.00  -  -  54,760,000.00 

หนีÊ สินไม่หมุนเวยีนอืÉน -  -  14,431,945.10  14,431,945.10 

 
33.3 ความเสีÉยงจากการใหสิ้นเชืÉอ 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสีÉ ยงด้านการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกับลูกหนีÊ การค้า ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสีÉ ยงนีÊ โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊน 

บริษัทไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายทีÉ เป็นสาระสําคัญจากการเก็บเงินจากลูกหนีÊ ดังกล่าว 

นอกเหนือไปจากทีÉไดต้ ัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 
 

33.4 ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เนืÉองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยทาํธุรกิจภายในประเทศ 
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33.5 ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทัรวมทัÊงจดัหาวงเงินสินเชืÉอ

ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพืÉอสํารองในกรณีทีÉมีความจาํเป็นและเพืÉอลดผลกระทบจากความผนั

ผวนของกระแสเงินสด 

 

33.6 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ ง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน

กรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้

บริษัทและบริษทัย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หนีÊ สินดงักล่าวแทน 

   ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

ระดบัทีÉ 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซืÊอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนั 

ระดบัทีÉ 2 ใชข้อ้มูลอืÉนนอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉ งรวมอยูใ่นระดบั 1 ทีÉสามารถ

สังเกตได ้ โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลทีÉ

คาํนวณมาจากราคา ตลาด) สาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน  

ระดบัทีÉ 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉ

กิจการประมาณขึÊน  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แยก

แสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม ดงันีÊ   
      บาท  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ระดบัทีÉ 1 ระดบัทีÉ 2 ระดบัทีÉ 3  รวม 

 สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       

          เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทเพืÉอคา้ 

                   - กองทุนส่วนบุคคล 

  

37,073,242.00 

 

12,035,434.72 

 

- 

  

49,108,676.72 

 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

 เทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรมและขอ้มูลทีÉใชส้าํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนีÊ  คาํนวณจากอตัราผลตอบแทนทีÉประกาศ

โดยสมาคมตลาดตราสารหนีÊ ไทย 
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34. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัใน 2 ส่วนงานดาํเนินงานทีÉรายงานตามชนิดของบริการในเขต

ภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดงัต่อไปนีÊ  

ประเภทส่วนงาน  ลกัษณะของบริการตามส่วนงาน 

ส่วนงานโรงพยาบาล  - โรงพยาบาลทัÉวไป โรงพยาบาลในเครือประกนัสังคม 

ส่วนงานบริการตรวจวิเคราะห์ใน 

ห้องปฏิบติัการและงานวจิยั 

 -  บริการวิจยั และตรวจวเิคราะห์ และวนิิจฉยัทางดา้น

วทิยาศาสตร์ การแพทย ์การเกษตร อาหารและยา 

ทดสอบประสิทธิภาพและวเิคราะห์สารตกคา้งวตัถุ

อนัตรายทางการเกษตร ตรวจและรับรองคุณภาพ

ฟาร์มทางการเกษตร 
 

  ผลการดาํเนินงานไดรั้บการสอบทานอยา่งสมํÉาเสมอโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ซึÉ งก็คือกรรมการผูจ้ดัการ เพืÉอใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผล

การปฏิบติังาน บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานซึÉ งวดัมูลค่าโดยใช้

เกณฑ์ผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานดาํเนินงานซึÉ งเป็นเกณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานในงบการเงิน  

รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงานสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

และ 2560 มีดงันีÊ  
 งบการเงินรวม (บาท) 

 ส่วนงานโรงพยาบาล  ส่วนงานบริการวจิยั  รวม 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560 

รายได ้           1,362,086,325.49   1,291,006,518.75   163,406,039.55   136,826,558.35   1,525,492,365.04   1,427,833,077.10 

ตน้ทุน                1,063,003,707.37  991,407,874.93 83,564,898.42 66,791,977.67 1,146,568,605.79 1,058,199,852.60 

กาํไรขัÊนตน้  299,082,618.12   299,598,643.82  79,841,141.13  70,034,580.68   378,923,759.25   369,633,224.50 

รายไดอื้Éน         63,176,499.22  96,818,944.48 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร         198,722,524.12  185,637,472.78 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร         50,678,390.38  48,507,123.12 

ตน้ทุนทางการเงิน         7,279,809.53  4,839,591.02 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         28,361,392.34  33,490,631.17 

กาํไรสาํหรับปี         157,058,142.10  193,977,350.89 

            

สินทรัพยถ์าวร ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม            

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,032,119,062.11  1,002,849,154.71  175,492,928.46  148,285,928.95  1,207,611,990.57  1,151,135,083.66 

สินทรัพยส่์วนกลาง         86,173,252.41  53,445,606.92 

รวมทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์         1,293,785,242.98  1,204,580,690.58 

สิทธิการเช่าทีÉดิน 17,432,741.29  18,940,977.61  -  -  17,432,741.29  18,940,977.61 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  -  24,175,511.19  19,459,977.90  24,175,511.19  19,459,977.90 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนกลาง         21,627,637.67  23,610,434.77 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน         45,803,148.86  43,070,412.67 

 



- 65 - 

 

 

35. การจัดประเภทรายการใหม่ 

   รายการในงบการเงินของปี 2560 บางรายการได้จดัประเภทรายการใหม่ให้สอดคล้องกับการจดั

ประเภทรายการบญัชีในปัจจุบันโดยไม่มีผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามทีÉได้

รายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปนีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม ่

 จดัประเภทใหม ่

เพิÉมขึÊน(ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม ่

งบแสดงฐานะทางการเงิน      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 11,695,024.30  (7,132,687.34)  4,562,336.96 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 1,725,710.19  7,132,687.34  8,858,397.53 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

ตน้ทุนในการใหบ้ริการ 76,061,254.52  3,529,270.46  79,590,524.98 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร 176,267,987.93  (3,429,062.46)  172,838,925.47 

ตน้ทุนทางการเงิน 4,939,799.02  (100,208.00)  4,839,591.02 

งบกระแสเงินสด      

ดอกเบีÊยจ่าย 4,939,799.02  (100,208.00)  4,839,591.02 

เงินสดจ่ายดอกเบีÊย 3,241,644.14  3,449,640.52  6,691,284.66 

เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 25,804,035.77  (3,549,848.52)  22,254,187.25 
    

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม ่

 จดัประเภทใหม ่

เพิÉมขึÊน(ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม ่

งบกระแสเงินสด      

เงินสดจ่ายดอกเบีÊย 3,140,597.02  3,349,156.33  6,489,753.35 

เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 23,317,731.36  (3,349,156.33)  19,968,575.03 

 

36.   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉออกและปรับปรุงใหม่และมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ซึÉ งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช ้ 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่  

โดยมีผลบงัคบัใชถื้อปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมตน้ในหรือหลงัวนัทีÉ  

 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป มีดงันีÊ  

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2561)  เรืÉอง การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 2 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง สินคา้คงเหลือ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง งบกระแสเงินสด 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 8 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณ

การทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 20 (ปรับปรุง 2561)  เรืÉอง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 21 (ปรับปรุง 2561)  เรืÉอง ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัรา

แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 23 (ปรับปรุง 2561)  เรืÉอง ตน้ทุนการกูย้มื 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 24 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบับุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 26 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การบญัชีและการรายงานโครงการ

ผลประโยชน์เมืÉอออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 27 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 28 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 29 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีÉ

เงินเฟ้อรุนแรง 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 33 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง กาํไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 34 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 36 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 37 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ประมาณการหนีÊ สิน หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนและ

สินทรัพยที์ÉอาจเกิดขึÊน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 38 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 40 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 41 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 1 

 

เรืÉอง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้

เป็นครัÊ งแรก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 2 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 3 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การรวมธุรกิจ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 4 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง สัญญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 5 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย

และการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 6 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การสํารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 8 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 10 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 11 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 12 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนได้เสียใน

กิจการอืÉน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 13 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 15 เรืÉอง รายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 10      

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีทีÉไม่มี

ความเกีÉยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรม

ดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 15       

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง สัญญาเช่าดาํเนินงาน-สิÉงจูงใจทีÉใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 25       

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉ อง ภาษีเงินได้-การเปลีÉยนแปลงสถานภาพ

ทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 27       

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การประเมินเนืÊอหาสัญญาเช่าทีÉทาํขึÊนตาม

รูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 29       

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทาน

บริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 32       

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 1

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉเกิดขึÊนจาก

การรืÊอถอน การบูรณะและหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะ

คลา้ยคลึงกนั 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 4 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ย

สัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 5 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรืÊอ

ถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 7 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐาน

การบญัชี ฉบบัทีÉ 29 (ปรับปรุง 2561) เรืÉองการ

รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีÉเงิน

เฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 10 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล

และการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 12 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 14 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการ

ผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขัÊนตํÉาและ

ปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่านีÊ  สาํหรับ

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 

2561) เรืÉอง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 17 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง การจ่ายสินทรัพยที์Éไม่ใช่เงินสดให้

เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 20 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิต

สาํหรับเหมืองผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 21 

(ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง เงินทีÉนาํส่งรัฐ 

 

โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบติักบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 

2563 มีดงันีÊ  

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 32 เรืÉอง การแสดงรายการเครืÉองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 7 เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลเครืÉองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 9 เรืÉอง เครืÉองมือทางการเงิน  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 16  เรืÉอง การป้องกนัความเสีÉยงของเงินลงทุนสุทธิ

ในหน่วยงานต่างประเทศ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 19 เรืÉอง การชาํระหนีÊ สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยเชืÉอว่ามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่

ขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเมืÉอนาํมาถือปฏิบติั 

 

37. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2562 

 

 

 

 

 

 

(ดร.องักูร ฉันทนาวานิช)  (รศ.นพ.วิรัตน์ วงศ์แสงนาค) 

กรรมการ  กรรมการ 

 


