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สารจาก
ประธานกรรมการ

ศ.ดร.นพ.สมศักดิ์ โล่ห์เลขา
ประธานกรรมการบริษัทฯ

ในปี 2562 สภาวะเศรษฐกจิและสถานการณ์การค้าโลกยังคงผันผวน

จากมาตรการกีดกันทางการค้าของสหรัฐอเมริกาต่อประเทศจีน มี

ผลต่อการเติบโตของเศรษฐกิจรวมถึงก�ำลังซ้ือภายในประเทศไทย

อีกด้วย อย่างไรก็ตามแม้ว่าโรงพยาบาลฯจะได้รับผลกระทบจาก

ภาวะการณ์ดังกล่าว โรงพยาบาลฯยังคงสามารถบริหารงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบริหารจัดการต้นทุนและด�ำเนิน

นโยบายทางการเงินท่ีเหมาะสม ท�ำให้โรงพยาบาลฯมีผลการด�ำเนิน

งานเป็นไปตามเป้าหมายและกลยุทธ์ที่วางไว้
	 ทั้งนี้ โรงพยาบาลฯยังมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่องมานานกว่า 26 ปี เพื่อประโยชน์และ

ความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการ โดยมีพันธะสัญญาท่ีจะให้การดูแลสุขภาพแก่ผู้มารับบริการ ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

การให้บริการท่ีประทับใจ รับผิดชอบต่อสงัคมและมีการให้บรกิารอย่างครบวงจรทัง้การบริการผูป่้วยนอกและผู้ป่วยใน ตลอด

เวลาที่ผ่านมา โรงพยาบาลฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการรักษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพ คณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารและ

พนักงานท่ีมคีวามใส่ใจในคุณภาพการบริการ ดงัค�ำขวญัของบริษทัฯ ว่า “เพราะการดแูลและห่วงใยสุขภาพของคุณ คือหน้าที่

หลักของเรา” โดยทางโรงพยาบาลฯ ได้รับการยอมรับในระดับมาตรฐานสากล ได้รับการรับรองมาตรฐานสถานพยาบาล 

(Hospital Accreditation: HA)ขัน้ที ่3 ซึง่เป็นข้ันสูงสุดของมาตรฐานดงักล่าว จากสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาล (องค์การมหาชน) และได้รับการรับรองคุณภาพระดับสากล (JCI Accreditation)ตามมาตรฐานการรับรองของ

สหรัฐอเมริกา

	 นอกเหนอืจากความมุง่มัน่ในการด�ำเนินธรุกิจโรงพยาบาลฯให้เจริญเติบโตก้าวหน้า มีผลประกอบการท่ีน่าพอใจเพือ่

ตอบแทนผู้ถือหุ้นแล้ว ทางโรงพยาบาลฯในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ทางคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงหน้าที่ ต่อ

สังคมและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยมกีารก�ำกับดแูลกจิการท่ีด ีมีการบริหารจดัการและด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างโปร่งใส่ ควบคู่กับการด�ำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน เพื่อสร้างการยอมรับและสามารถอยู่คู่

กับชุมชน สังคมได้ตลอดไป

	 ท้ายน้ี คณะผู้บริหาร คณะแพทย์ พยาบาลและเจ้าหน้าที่ทุกคน ในนามของบริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ�ำกัด 

(มหาชน) ต้องขอขอบพระคุณผู้ใช้บริการและผู้ร่วมลงทุนทุกท่านที่ให้ความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ บริษัทฯขอให้ค�ำม่ันว่าจะ

มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพความเชี่ยวชาญและบริการที่ดีต่อเนื่องต่อไป

ศ.ดร.นพ.สมศักดิ์ โล่ห์เลขา
ประธานกรรมการบริษัทฯ
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ศ.ดร.นพ.สมศักดิ์ โล่ห์เลขา
ประธานกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้น�ำ

โรงพยาบาลเอกชนย่านลาดพร้าว

บรษิทัฯ มพีนัธะสญัญาทีจ่ะให้การดแูลรักษาสขุภาพ

แก่ผู้มารับการบริการ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

การให้บริการที่ประทับใจ รับผิดชอบต่อสังคม

และมีการพัฒนาคุณภาพอย ่างต ่อเนื่อง

วิสัยทัศน์ VISION

พันธกิจ MISSION
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ศาสตราจารย์ ดอกเตอร์
นายแพทย์ สมศักดิ์ โล่ห์เลขา

ประธานกรรมการบริษัท

/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

อายุ 78 ปี

นายพิพัฒน์ เศวตวิลาศ

รองประธานกรรมการบริษัท

/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

อายุ 71 ปี

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 1 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 

ศาสตราจารย์ ดอกเตอร์ 

นายแพทย์ สมศักดิ� โล่ห์เลขา 

 

ประธานกรรมการบริษัท 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 

อาย ุ 78 ปี 

  

นายพิพัฒน์ เศวตวลิาศ 
 

 

รองประธานกรรมการ 
/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
 

อาย ุ 71 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก สาขาจลุชีวิวทยา University Of Illinois ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหดิล 

 ประกาศนียบตัรชีวเคมี มหาวิทยาลยัทเูลน 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 ประธานกรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 ประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 ประธาน ราชวิทยาลยักมุารแพทย์แหง่ประเทศไทย 

 นายก สมาคมกมุารแพทย์แหง่ประเทศไทย 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 7,765,360 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 

 มธัยมศกึษาปีที� 5 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 วิทยาการการจดัการสําหรับนกับริหารระดบัสงู (วบส.) สถาบนั

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 ประธานกรรมการ บจก.สยามพลาสตกิผลติภณัฑ์ 

 ประธานกรรมการ บจก.โอเรกอน อลมิูเนียม 

 ประธานกรรมการ บจก.พิจติต์พร โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 29 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 36,543,684 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 พี�เขย ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ68 ปี 

 
 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

กรรมการ 

/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชี�ยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 14 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 201 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที� 

7 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์แหง่

เอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 27 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 21,260,960 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  

ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ68 ปี 

 
 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

กรรมการ 

/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชี�ยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 14 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 201 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที� 

7 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์แหง่

เอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 27 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 21,260,960 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  



รายงานประจำ�ปี 2562
ANNUAL REPORT 2019 5

ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ)

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 1 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 

ศาสตราจารย์ ดอกเตอร์ 

นายแพทย์ สมศักดิ� โล่ห์เลขา 

 

ประธานกรรมการบริษัท 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 

อาย ุ 78 ปี 

  

นายพิพัฒน์ เศวตวลิาศ 
 

 

รองประธานกรรมการ 
/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
 

อาย ุ 71 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก สาขาจลุชีวิวทยา University Of Illinois ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหดิล 

 ประกาศนียบตัรชีวเคมี มหาวิทยาลยัทเูลน 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 ประธานกรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 ประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 ประธาน ราชวิทยาลยักมุารแพทย์แหง่ประเทศไทย 

 นายก สมาคมกมุารแพทย์แหง่ประเทศไทย 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 7,765,360 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 

 มธัยมศกึษาปีที� 5 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 วิทยาการการจดัการสําหรับนกับริหารระดบัสงู (วบส.) สถาบนั

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 ประธานกรรมการ บจก.สยามพลาสตกิผลติภณัฑ์ 

 ประธานกรรมการ บจก.โอเรกอน อลมิูเนียม 

 ประธานกรรมการ บจก.พิจติต์พร โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 29 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 36,543,684 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 พี�เขย ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ68 ปี 

 
 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

กรรมการ 

/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชี�ยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 14 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 201 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที� 

7 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์แหง่

เอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 27 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 21,260,960 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ68 ปี 

 
 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

กรรมการ 

/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชี�ยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 14 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 201 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที� 

7 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์แหง่

เอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 27 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 21,260,960 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  

รองศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค

กรรมการ/ประธานกรรมการ
บริหาร/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

อายุ 68 ปี

ดอกเตอร์ อังกูร ฉันทนาวานิช

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
/รองประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค ่าตอบแทน/
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

อายุ 62 ปี
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ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ)

นางสุภาพร คัณธามานนท์

กรรมการ

/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

อายุ 61 ปี

นางวิชชุดา อ�ำพรผล

กรรมการ

อายุ 69 ปี

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 3 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

นางสุภาพร คัณธามานนท์ 

 

กรรมการ 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 61 ปี 

 

 

นางวชิชุดา อําพรผล 

 

กรรมการ 

 

 

อาย ุ 69 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี ทนัตแพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 29 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 6,073,260 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 น้องสาว ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 กรรมการ บจก.ตรีญา 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 28 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 1,141,160 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 4 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

นายแพทย์สมเชาว์ ตันฑเทอดธรรม 
 

 

กรรมการ 

 

อาย ุ 67 ปี 

 

  

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ปริญญาตรี  แพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 8 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 128 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 CEO Performance Evaluation ปี 2547  สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน  วปรอ. รุ่น �

วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สําหรับนักบริหารระดับสูง  รุ่นที� 7 

สถาบนัพระปกเกล้า 

 การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายเอกชน รุ่นที� 6 สถาบนัพระปกเกล้า 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 กรรมการ/กรรมการสรรหาพิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ/

ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บมจ.เอน็.ซี.เฮ้าส์ซิ�ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.เอ็น.ซ.ีพร้อพเพอร์ตี � แมเนจเมนท ์

 กรรมการ บจก.นําชยั กอล์ฟ แมเนจเม้นท์ 

 กรรมการ บจก.ธญัญะ คาร์ท แมเนจเม้นท์ 

 กรรมการ บจก.ควอลิตี � ลฟิวิ�ง แมเนจเม้นท ์

 กรรมการ บจก.เอส.ซี. คอนสตรัคชั�น แอนด์ เดคคอร์เรชั�น 

 กรรมการ บจก.นําชยัพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

 กรรมการ บจก.เอน็ซีเอช ���� โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.ลฟิวิ�ง ออน กรีน 

 กรรมการ บจก.กรีนอีโวลชูั�น 

 กรรมการ บจก.ศริิอรุณ เวลเนส 

 กรรมการ บจก.สถาพรวฒันา ค้าวสัดกุ่อสร้าง 

 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 1� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 �/� ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 3,175,680 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไมมี่ 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ68 ปี 

 
 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

กรรมการ 

/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชี�ยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 14 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 201 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที� 

7 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์แหง่

เอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 27 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 21,260,960 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 
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ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ)

นายสมเชาว์ ตันฑเทอดธรรม

กรรมการ

อายุ 67 ปี

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 3 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

นางสุภาพร คัณธามานนท์ 

 

กรรมการ 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 61 ปี 

 

 

นางวชิชุดา อําพรผล 

 

กรรมการ 

 

 

อาย ุ 69 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี ทนัตแพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 29 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 6,073,260 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 น้องสาว ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 กรรมการ บจก.ตรีญา 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 28 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 1,141,160 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 4 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

นายแพทย์สมเชาว์ ตันฑเทอดธรรม 
 

 

กรรมการ 

 

อาย ุ 67 ปี 

 

  

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ปริญญาตรี  แพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 8 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 128 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 CEO Performance Evaluation ปี 2547  สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน  วปรอ. รุ่น �

วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สําหรับนักบริหารระดับสูง  รุ่นที� 7 

สถาบนัพระปกเกล้า 

 การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายเอกชน รุ่นที� 6 สถาบนัพระปกเกล้า 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 กรรมการ/กรรมการสรรหาพิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ/

ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บมจ.เอน็.ซี.เฮ้าส์ซิ�ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.เอ็น.ซ.ีพร้อพเพอร์ตี � แมเนจเมนท ์

 กรรมการ บจก.นําชยั กอล์ฟ แมเนจเม้นท์ 

 กรรมการ บจก.ธญัญะ คาร์ท แมเนจเม้นท์ 

 กรรมการ บจก.ควอลิตี � ลฟิวิ�ง แมเนจเม้นท ์

 กรรมการ บจก.เอส.ซี. คอนสตรัคชั�น แอนด์ เดคคอร์เรชั�น 

 กรรมการ บจก.นําชยัพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

 กรรมการ บจก.เอน็ซีเอช ���� โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.ลฟิวิ�ง ออน กรีน 

 กรรมการ บจก.กรีนอีโวลชูั�น 

 กรรมการ บจก.ศริิอรุณ เวลเนส 

 กรรมการ บจก.สถาพรวฒันา ค้าวสัดกุ่อสร้าง 

 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 1� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 �/� ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 3,175,680 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไมมี่ 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ68 ปี 

 
 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

กรรมการ 

/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชี�ยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 14 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 201 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที� 

7 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์แหง่

เอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 27 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 21,260,960 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  



รายงานประจำ�ปี 2562
ANNUAL REPORT 20198

ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดอกเตอร์
พิบูลย์ ลิมประภัทร

กรรมการอิสระ

/ประธานกรรมการตรวจสอบ

/ประธานกรรมการสรรหาฯ

อายุ 80 ปี

นายกุณฑล นาคพรหม

กรรมการอิสระ

/กรรมการตรวจสอบ

/กรรมหารสรรหาฯ

อายุ 76 ปี

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 5 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดอกเตอร์ 

พบูิลย์ ลมิประภัทร 

 

กรรมการอิสระ 
/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการสรรหาฯ 

อาย ุ 80 ปี 

 
 

นายกุณฑล นาคพรหม 

 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

/กรรมการสรรหาฯ 

อาย ุ 76 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ University Of Illinois ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัฟิลิปปินส์ ประเทศฟิลิปปินส์ 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที� 3 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 19 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที� 1 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที� 8 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ บมจ.เอ็น.ซี.เฮ้าส์ซิ�ง 

 ประธานกรรมการ บมจ.ซูไก 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ไม่มี 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 15 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 1,0�0,000 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northwestern University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 25 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที� 42 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ปริมเปรมปราน 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 15 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 1,���,005 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ68 ปี 

 
 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

กรรมการ 

/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชี�ยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 14 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 201 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที� 

7 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์แหง่

เอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 27 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 21,260,960 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  
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ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ)

นางเบญ็จวรรณ ธนไพศาลพพิฒัน์

กรรมการอิสระ

/กรรมการตรวจสอบ

อายุ 64 ปี

นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง

กรรมการอิสระ

/กรรมการตรวจสอบ

อายุ 62 ปี

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 5 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดอกเตอร์ 

พบูิลย์ ลมิประภัทร 

 

กรรมการอิสระ 
/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการสรรหาฯ 

อาย ุ 80 ปี 

 
 

นายกุณฑล นาคพรหม 

 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

/กรรมการสรรหาฯ 

อาย ุ 76 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ University Of Illinois ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัฟิลิปปินส์ ประเทศฟิลิปปินส์ 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที� 3 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 19 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที� 1 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที� 8 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ บมจ.เอ็น.ซี.เฮ้าส์ซิ�ง 

 ประธานกรรมการ บมจ.ซูไก 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ไม่มี 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 15 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 1,0�0,000 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northwestern University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 25 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที� 42 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ปริมเปรมปราน 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 15 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 1,���,005 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 25�2  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 6 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพพิัฒน์ 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

 

อาย ุ 64 ปี 
 

นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี บญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 13 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที� 29 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ผู้จดัการ สํานกังานสอบบญัชีเบ็ญจ์ 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 15 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 1,096,600 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Directors Certification  Program (DCP) รุ่นที� 29 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที� 17 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที� 23 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Advanced Audit Committee Program (ACPP) รุ่นที� 26 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที� 9 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนกับริหาร

ระดบัสงู รุ่นที� 9 (ปปร.9) สถาบนัพระปกเกล้า 

 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นที� 8 สถาบนัวิทยาตลาดทนุ 

 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร  )วปอ( รุ่นปี 2553 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

ค่าตอบแทน บมจ.วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ ์

 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.พรอดดจิ ิ

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อีซึ�นเพนท ์

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ บจก.เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) 

 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไอร่า แอนด์ ไอฟุล 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 10 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 7 

 ไม่มี 
หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 25�2  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ68 ปี 

 
 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

กรรมการ 

/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชี�ยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 14 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 201 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที� 

7 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์แหง่

เอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 27 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 21,260,960 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  
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ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ)

นายวิทวัส เพิ่มผล

เลขานุการ

อายุ 64 ปี

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 8 

ประวัตเิลขานุการบริษัท 

 

นายวิทวัส  เพิ�มผล 
 

 

เลขานุการ 

 

อาย ุ 64 ปี 

 

  

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 12 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 25�2 
บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ประวัตกิรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ต่อ) 

 

รองศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิรัตน์ วงศ์แสงนาค 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ68 ปี 

 
 

ดอกเตอร์ อังกูร  ฉันทนาวานิช 

 

กรรมการ 

/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อาย ุ 62 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุบิตัรผู้ เชี�ยวชาญศลัยศาสตร์ ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 14 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 201 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที� 

7 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์ห้องปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทย์แหง่

เอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 27 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 �,���,��� หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 67 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.โรงพยาบาลลาดพร้าว � 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.ลาดพร้าวการศกึษา 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล พี โฮลดิ �ง 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 �� ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จํานวนครั�งที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครั �ง 

จํานวนหุ้นบริษัทที�ถือ 

 21,260,960 หุ้น (ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ใช่ 

ประวตักิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ �� ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติักรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 8 

ประวัตเิลขานุการบริษัท 

 

นายวิทวัส  เพิ�มผล 
 

 

เลขานุการ 

 

อาย ุ 64 ปี 

 

  

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิตศิาสตร์  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประวตักิารฝึกอบรม 

 หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�น 

 กรรมการ บจก.ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

 12 ปี 

 5 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ข้อมลูประวติั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 25�2 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 1 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ) ประกอบกิจการ โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ย่านถนนลาดพร้าว มี

จํานวนเตียงจดทะเบียนรวมอาคารศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ รวมจํานวน  206 เตียง และสามารถรองรับผู้ ป่วยนอกได้ประมาณ 4,400 คนตอ่วนั  

บริษัทฯ มีการให้บริการอย่างครบวงจรทั �งการบริการผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน ตลอดเวลาที�ผ่านมา บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับการ

รักษาพยาบาลอยา่งมีคณุภาพ คณะแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญ ผู้บริหารและพนกังานที�มีความใสใ่จในคณุภาพการบริการ ดงัคําขวญัของบริษัทฯ ว่า “เพราะการ

ดแูลและห่วงใยสขุภาพของคณุ คือหน้าที�หลักของเรา” โดยทางโรงพยาบาลฯ ได้รับการยอมรับในระดับมาตรฐานสากล ได้รับการรับรองมาตรฐาน

สถานพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) ขั �นที� � ซึ�งเป็นขั �นสงูสดุของมาตรฐานดงักล่าว จากสถาบนัพฒันาและรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) และได้รับการรับรองคณุภาพระดบัสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมริกา 

บริษัทฯ มธีุรกิจที�ถือหุ้นโดยตรง 4 กลุม่ ได้แก่ (�) กลุม่ธุรกิจบริการด้านการแพทย์ ดําเนินการโดย บริษัทฯ และ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว 

� จํากดั (�) ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์สารตกค้างวตัถุ

อนัตรายทางการเกษตร ตรวจและรับรองคณุภาพฟาร์มทางการเกษตร ดําเนินการโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแหง่เอเซีย จํากดั (“AMARC”) (3) ธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ ดําเนินการโดย บริษัทย่อยคือ บริษัท 

ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย จํากดั (“ABMC”) (�) ธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการห้องปฏิบตัิการทางการแพทย์ ดําเนินการโดย บริษัทยอ่ยคือ บริษัท 

ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์แหง่เอเซีย จํากดั (“AMLC”) 

ผงัโครงสร้างองค์กร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศัน์ : 

เป็นผู้ นําโรงพยาบาลเอกชนในยา่นลาดพร้าว 

พันธกิจ : 

การดแูลรักษาสขุภาพแก่ผู้มารับบริการด้วยเทคโนโลยีที�ทนัสมยั การบริการที�ประทบัใจ รับผิดชอบต่อสงัคมและมีการพฒันาคณุภาพอย่าง

ตอ่เนื�อง 

ทั �งนี �บริษัทฯ ยงัคงมีแนวทางในการที�จะพัฒนาศักยภาพในการให้บริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลฯ และการเติบโตทางธุรกิจ ตาม

เป้าหมายดงันี � 

 พฒันาศูนย์การแพทย์เฉพาะทางก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์ รองรับกลุ่มประชากรผู้ สูงอาย ุซึ�งมีแนวโน้มเข้ารับการรักษาในศูนย์

การแพทย์ดงักลา่วเพิ�มมากขึ �น ได้แก่ ศนูย์โรคตาและเลสิค ศนูย์ระบบทางเดินอาหารและโรคตบั ศนูย์กระดกูและข้อ ศนูย์สมองและประสาท

วิทยา และศนูย์ความงามและเลเซอร์ ทั �งนี �ปีที�ผ่านมาได้มีการพฒันาครบตามแผนงานแล้วที�ผ่านมา 2 ศนูย์ ได้แก่ ศนูย์โรคตาและเลสิค ศนูย์

ความงามและเลเซอร์ คาดวา่ศนูย์อื�นๆ จะดําเนินงานแล้วเสร็จตอ่ไปในปี ���� 

 รองรับกลุ่มแม่และเด็ก โดยมุ่งเน้นเป็นโรงพยาบาลสําหรับแม่และเด็กชั �นนําบนถนนลาดพร้าว โดยให้บริการด้านสตูิ-นรีเวชกรรมแบบครบ

วงจร และการรักษาพยาบาลด้านกมุารเวชกรรมโดยแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญครบทกุสาขา 

 รองรับกลุ่มต่างชาติ มุ่งเน้นศูนย์ตรวจสุขภาพครบวงจรและศูนย์ทันตกรรม โดยการบริการตรวจสุขภาพประจําปีลูกค้ารายบุคคล ตรวจ

สขุภาพประจําปีพนักงานและผู้บริหารขององค์กรคู่สญัญาทั �งภายในและภายนอกสถานที� ตรวจสขุภาพก่อนทําประกันชีวิต ตรวจสขุภาพ

ก่อนทํางาน ตรวจสขุภาพก่อนไปทํางานตา่งประเทศ ควบคูก่บัการบริการทางด้านทนัตกรรมครบวงจร 

 

บริษัทฯ มกีลุม่ผู้มาใช้บริการ 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทชําระเงินสด/เครดิต และประเภทประกันสงัคม โดยบริการด้านการรักษาพยาบาลโรค

ทั�วไปและเป็นศนูย์รวมแพทย์เฉพาะทางสาขาตา่งๆ แบง่ได้ดงันี � 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 

(LPH) 

บริหารโรงพยาบาลลาดพร้าว 

บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี จํากดั 

บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจ

แหง่เอเซยี จํากดั (ABMC) 

บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์แหง่เอเซีย 

จํากดั (AMLC) 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว 2 

จํากดั (LP2) 

97.14% 99.99% 99.99% 99.99% 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 1 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ) ประกอบกิจการ โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ย่านถนนลาดพร้าว มี

จํานวนเตียงจดทะเบียนรวมอาคารศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ รวมจํานวน  206 เตียง และสามารถรองรับผู้ ป่วยนอกได้ประมาณ 4,400 คนตอ่วนั  

บริษัทฯ มีการให้บริการอย่างครบวงจรทั �งการบริการผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน ตลอดเวลาที�ผ่านมา บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับการ

รักษาพยาบาลอยา่งมีคณุภาพ คณะแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญ ผู้บริหารและพนกังานที�มีความใสใ่จในคณุภาพการบริการ ดงัคําขวญัของบริษัทฯ ว่า “เพราะการ

ดแูลและห่วงใยสขุภาพของคณุ คือหน้าที�หลักของเรา” โดยทางโรงพยาบาลฯ ได้รับการยอมรับในระดับมาตรฐานสากล ได้รับการรับรองมาตรฐาน

สถานพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) ขั �นที� � ซึ�งเป็นขั �นสงูสดุของมาตรฐานดงักล่าว จากสถาบนัพฒันาและรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) และได้รับการรับรองคณุภาพระดบัสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของสหรัฐอเมริกา 

บริษัทฯ มธีุรกิจที�ถือหุ้นโดยตรง 4 กลุม่ ได้แก่ (�) กลุม่ธุรกิจบริการด้านการแพทย์ ดําเนินการโดย บริษัทฯ และ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว 

� จํากดั (�) ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์สารตกค้างวตัถุ

อนัตรายทางการเกษตร ตรวจและรับรองคณุภาพฟาร์มทางการเกษตร ดําเนินการโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแหง่เอเซีย จํากดั (“AMARC”) (3) ธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ ดําเนินการโดย บริษัทย่อยคือ บริษัท 

ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย จํากดั (“ABMC”) (�) ธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการห้องปฏิบตัิการทางการแพทย์ ดําเนินการโดย บริษัทยอ่ยคือ บริษัท 

ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์แหง่เอเซีย จํากดั (“AMLC”) 

ผงัโครงสร้างองค์กร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศัน์ : 

เป็นผู้ นําโรงพยาบาลเอกชนในยา่นลาดพร้าว 

พันธกิจ : 

การดแูลรักษาสขุภาพแก่ผู้มารับบริการด้วยเทคโนโลยีที�ทนัสมยั การบริการที�ประทบัใจ รับผิดชอบต่อสงัคมและมีการพฒันาคณุภาพอย่าง

ตอ่เนื�อง 

ทั �งนี �บริษัทฯ ยงัคงมีแนวทางในการที�จะพัฒนาศักยภาพในการให้บริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลฯ และการเติบโตทางธุรกิจ ตาม

เป้าหมายดงันี � 

 พฒันาศูนย์การแพทย์เฉพาะทางก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์ รองรับกลุ่มประชากรผู้ สูงอาย ุซึ�งมีแนวโน้มเข้ารับการรักษาในศูนย์

การแพทย์ดงักลา่วเพิ�มมากขึ �น ได้แก่ ศนูย์โรคตาและเลสิค ศนูย์ระบบทางเดินอาหารและโรคตบั ศนูย์กระดกูและข้อ ศนูย์สมองและประสาท

วิทยา และศนูย์ความงามและเลเซอร์ ทั �งนี �ปีที�ผ่านมาได้มีการพฒันาครบตามแผนงานแล้วที�ผ่านมา 2 ศนูย์ ได้แก่ ศนูย์โรคตาและเลสิค ศนูย์

ความงามและเลเซอร์ คาดวา่ศนูย์อื�นๆ จะดําเนินงานแล้วเสร็จตอ่ไปในปี ���� 

 รองรับกลุ่มแม่และเด็ก โดยมุ่งเน้นเป็นโรงพยาบาลสําหรับแม่และเด็กชั �นนําบนถนนลาดพร้าว โดยให้บริการด้านสตูิ-นรีเวชกรรมแบบครบ

วงจร และการรักษาพยาบาลด้านกมุารเวชกรรมโดยแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญครบทกุสาขา 

 รองรับกลุ่มต่างชาติ มุ่งเน้นศูนย์ตรวจสุขภาพครบวงจรและศูนย์ทันตกรรม โดยการบริการตรวจสุขภาพประจําปีลูกค้ารายบุคคล ตรวจ

สขุภาพประจําปีพนักงานและผู้บริหารขององค์กรคู่สญัญาทั �งภายในและภายนอกสถานที� ตรวจสขุภาพก่อนทําประกันชีวิต ตรวจสขุภาพ

ก่อนทํางาน ตรวจสขุภาพก่อนไปทํางานตา่งประเทศ ควบคูก่บัการบริการทางด้านทนัตกรรมครบวงจร 

 

บริษัทฯ มกีลุม่ผู้มาใช้บริการ 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทชําระเงินสด/เครดิต และประเภทประกันสงัคม โดยบริการด้านการรักษาพยาบาลโรค

ทั�วไปและเป็นศนูย์รวมแพทย์เฉพาะทางสาขาตา่งๆ แบง่ได้ดงันี � 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 

(LPH) 

บริหารโรงพยาบาลลาดพร้าว 

บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซยี จํากดั 

บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจ

แหง่เอเซยี จํากดั (ABMC) 

บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์แหง่เอเซีย 

จํากดั (AMLC) 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว 2 

จํากดั (LP2) 

97.14% 99.99% 99.99% 99.99% 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร�าว จํากัด (มหาชน)
(LPH)

บริหารโรงพยาบาลลาดพร�าว

บริษัท ศูนย�ห�องปฏิบัติการและ

วิจัยทางการแพทย�และ

การเกษตรแห�งเอเซีย จํากัด (AMARC)

บริษัท ศูนย�บริหารจัดการธุรกิจ

แห�งเอเซีย จํากัด (ABMC)

บริษัท ศูนย�ห�องปฏิบัติการและ

วิจัยทางการแพทย�แห�งเอเซีย จํากัด (AMLC)
บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร�าว 2 จํากัด (LP2)

ผังโครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

1. บริการผู้ ป่วยนอก มีศนูย์และคลินิกบริการจํานวน 18 ศนูย์ ห้องตรวจกว่า 160 ห้อง สามารถรองรับผู้ ป่วยนอกได้กว่า 4,400 คนต่อวนั 

โดยมีศนูย์ดงัตอ่ไปนี � 

1. ศนูย์โรคตาและเลสิค 

2. ศนูย์ความงามและเลเซอร์ 

3. ศนูย์ระบบทางเดินอาหารและตบั 

4. ศนูย์ศลัยกรรมกระดกูและข้อ 

5. ศนูย์สมองและระบบประสาท 

6. ศนูย์สขุภาพสตรี 

7. ศนูย์กมุารเวช 

8. ศนูย์พฒันาการเด็ก 

9. ศนูย์ตรวจสขุภาพ 

10. ศนูย์ทนัตกรรม 

11. ศนูย์หวัใจ 

12. ศนูย์อายรุกรรมทั�วไป 

13. ศนูย์ศลัยกรรมทั�วไป 

14. ศนูย์โสต ศอ นาสิก  

15. ศนูย์ผิวหนงั 

16. ศนูย์ไตเทียม 

17. ศนูย์อบุตัิเหตแุละฉกุเฉิน 

18. ศนูย์เวชศาสตร์ฟื�นฟ ู

2. บริการผู้ ป่วยใน อาคาร 1 มีจํานวนเตียงจดทะเบียน 180 เตียง โดยมีห้องพกัผู้ ป่วยให้บริการทั �งสิ �นจํานวน 109 ห้อง อาคารศนูย์ความ

เป็นเลิศทางการแพทย์ มจํีานวนเตียงจดทะเบียน 26 เตียง มีห้องพกัผู้ ป่วยให้บริการทั �งสิ �นจํานวน 26 ห้อง โดยภายในห้องพกั โรงพยาบาลฯ เน้นในด้าน

ความสะอาด สขุอนามยั และความปลอดภัยของผู้ ป่วยเป็นสําคญั ภายใต้บรรยากาศที�มีความอบอุ่นเสมือนพักอยู่ที�บ้าน ซึ�งเป็นปัจจยัหนึ�งที�มีผลต่อ

สขุภาพจิตที�ดีต่อผู้ ป่วย โดยมีห้องพกัจดัเตรียมไว้ให้บริการหลายประเภทตามความต้องการของผู้ ใช้บริการ ประกอบด้วย ห้องรวม 8 เตียง ห้องรวม 4 

เตียง ห้องพิเศษเตียงคู ่ห้องพิเศษเตียงเดี�ยว ห้อง VIP ห้อง Suit ห้อง ICU และห้องแยกโรคผู้ ป่วยติดเชื �อ 

ด้านกลุม่ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา มุง่เน้นการวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์อาหารสดและ

อาหารสําเร็จรูป ตรวจผลิตผลด้านการเกษตร ปศสุตัว์ และประมง การตรวจวิเคราะห์ทางเคมี รวมทั �งการตรวจวิเคราะห์หาสิ�งปนเปื �อนทางกายภาพของ

ผลิตภณัฑ์ การตรวจวิเคราะห์ทางเภสชัศาสตร์ การตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์ และการให้บริการสอบเทียบเครื�องมือวดัตา่งๆ  

ด้านกลุ่มธุรกิจสนับสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพัฒนาธุรกิจ เป็นธุรกิจสนับสนนุงานทางด้านเวชสถิติของโรงพยาบาล การ

บริการสนบัสนนุงานด้านกฎหมายของโรงพยาบาลฯ โดยให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ฟ้องร้องบงัคบัคดี ติดตามเร่งรัดหนี �สิน รวมถึงให้การสนับสนนุงาน

ด้านบริหารจดัการและการพฒันาธุรกิจ 

ด้านกลุม่ธุรกิจให้บริการห้องปฏิบตัิการ การตรวจวิเคราะห์และวิจยัทางการแพทย์ เป็นธุรกิจสนบัสนนุทางด้านห้องปฏิบตัิการ ตรวจวิเคราะห์

และวิจยัทางการแพทย์ของโรงพยาบาล รวมถึงศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ที�ขยาย เพื�อเพิ�มศกัยภาพการให้บริการและรองรับจํานวนผู้มาใช้บริการ

ที�เพิ�มสงูขึ �น 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 1 

2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

กลุม่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีลกัษณะการประกอบธุรกิจ แบง่เป็น 4 กลุม่ธุรกิจ โดยมีลกัษณะการให้บริการได้ดงันี � 

ประเภทธุรกิจ ดาํเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 

(1) ธุ ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร

ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ 

(Hospital Service) 

บริษัทฯ (LPH) 

 ทนุจดทะเบียน 375.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 375.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 0.50 บาท 

ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยให้บริการในการให้การรักษาโรคทั�วไป 

และการให้บริการศนูย์การแพทย์ มีการให้บริการทั �งในส่วนของผู้ ป่วยนอก 

ผู้ ป่วยใน และผู้ ป่วยฉกุเฉิน โดยมกีลุม่ผู้ ใช้บริการหลกั ดงันี � 

 กลุม่ผู้ ใช้บริการทั�วไป 

 กลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิโครงการประกนัสงัคม 

 บริษัทยอ่ย (LP�) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

 ทนุจดทะเบียน 5�.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 12.50 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ปัจจบุนั LP2 ไมมี่การประกอบธุรกิจใดๆ แตใ่นอนาคตบริษัทฯ มีโครงการจะ

ก่อสร้างและดําเนินโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยดําเนินการผ่าน LP2 

ซึ�งอยูร่ะหวา่งขออนมุตัิลงทนุโครงการโรงพยาบาลแหง่ใหมต่ามแผนงาน 

(2) ธุรกิจให้บริการตรวจ

วิเคราะห์ ทดสอบและ

วิ จั ย ด้ า น อ า ห า ร 

ผลิตผลการเกษตรและ

ย า  ท ด ส อ บ

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

วิเคราะห์สารตกค้าง

วั ต ถุ อั น ต ร า ย ท า ง

การเกษตร ตรวจและ

รับรองคุณภาพฟาร์ม

ทางการเกษตร 

บริษัทยอ่ย (AMARC) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 97.14 

 ทนุจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 150.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ให้บริการในการตรวจวิเคราะห์/วิจัย ทางห้องปฏิบตัิการ โดยสามารถแบ่ง

การให้บริการตามห้องปฏิบตัิการของ AMARC ดงันี � 

 ห้องปฏิบตัิการตรวจวิเคราะห์อาหารและผลผลิตทางการเกษตร 

 ห้องปฏิบตัิการทางการแพทย์และเภสชัศาสตร์ 

 ห้องปฏิบตัิการสอบเทียบเครื�องมือวดั 

 ห้องปฏิบตัิการเพื�อการวิจยัและพฒันาทางวิทยาศาสตร์ 

(3) ธุ ร กิจสนับส นุนกา ร

ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง

กา ร แ พท ย์แ ล ะ กา ร

พฒันาธุรกิจ 

บริษัทยอ่ย (ABMC) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

 ทนุจดทะเบียน 1�.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 10.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ให้บริการสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ ดงันี � 

 สนับสนุนงานด้านการตลาดและโฆษณาประชาสัมพันธ์แก่บริษัทฯ 

และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

 สนบัสนนุงานด้านกฎหมายแก่บริษัทฯ 

 สนับสนุนงานด้านการพัฒนาธุรกิจแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อยของ

บริษัทฯ 

(4) ธุ ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร

ห้องปฏิบัติการ การ

วิ จั ย แ ล ะ ต ร ว จ

วิเคราะห์และวินิจฉัย

ทางด้านการแพทย์ 

บริษัทยอ่ย (AMLC) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

 ทนุจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 5.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ให้บริการสนบัสนนุการให้บริการห้องปฏิบตัิการ การวิจยัและตรวจวิเคราะห์

และวินิจฉัยทางด้านการแพทย์ 

 

 (�) กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย์  

ปัจจุบันดําเนินการโดยบริษัทฯ โดยดําเนินการสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) และใช้ชื�อว่า 

โรงพยาบาลลาดพร้าว (“โรงพยาบาลฯ”) ขนาด 206 เตียง ซึ�งเปิดให้บริการด้านสาธารณสขุและได้มีการพฒันาการให้บริการอย่างต่อเนื�อง โดยมุ่งเน้น

คณุภาพและประสิทธิภาพด้านการรักษาพยาบาล ผสมผสานคู่ไปกับการส่งเสริมสขุภาพ การป้องกันโรค และการฟื�นฟูสภาพของผู้ ป่วย ซึ�งจะทําให้

ประชาชนมสีขุภาพและคณุภาพชวีิตที�ดีขึ �น โดยโรงพยาบาลฯ ให้บริการด้านการรักษาที�ได้มาตรฐานพร้อมสรรพ ในทกุสาขาการแพทย์ โดยมีเป้าหมายที�

จะมุง่สูค่วามเป็นเลิศทางการแพทย์ โดยพฒันาศกัยภาพในด้านการรักษาในกลุ่มโรคต่างๆ เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างประชากรที�จะมีกลุ่ม

ผู้สงูอายเุพิ�มขึ �น เพื�อเป็นโรงพยาบาลชมุชนที�ครอบคลมุกลุ่มผู้ ใช้บริการทกุช่วงอายทุี�อาศยัอยู่ในย่านลาดพร้าวและบริเวณใกล้เคียง พร้อมทั �งห้องพัก

ผู้ ป่วยที�หลากหลายรูปแบบ ตามความต้องการของผู้ ใช้บริการ ด้วยทีมแพทย์และพยาบาลพร้อมดแูลผู้ ป่วยตลอด 24 ชั�วโมง 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

1. บริการผู้ ป่วยนอก มีศนูย์และคลินิกบริการจํานวน 18 ศนูย์ ห้องตรวจกว่า 160 ห้อง สามารถรองรับผู้ ป่วยนอกได้กว่า 4,400 คนต่อวนั 

โดยมีศนูย์ดงัตอ่ไปนี � 

1. ศนูย์โรคตาและเลสิค 

2. ศนูย์ความงามและเลเซอร์ 

3. ศนูย์ระบบทางเดินอาหารและตบั 

4. ศนูย์ศลัยกรรมกระดกูและข้อ 

5. ศนูย์สมองและระบบประสาท 

6. ศนูย์สขุภาพสตรี 

7. ศนูย์กมุารเวช 

8. ศนูย์พฒันาการเด็ก 

9. ศนูย์ตรวจสขุภาพ 

10. ศนูย์ทนัตกรรม 

11. ศนูย์หวัใจ 

12. ศนูย์อายรุกรรมทั�วไป 

13. ศนูย์ศลัยกรรมทั�วไป 

14. ศนูย์โสต ศอ นาสิก  

15. ศนูย์ผิวหนงั 

16. ศนูย์ไตเทียม 

17. ศนูย์อบุตัิเหตแุละฉกุเฉิน 

18. ศนูย์เวชศาสตร์ฟื�นฟ ู

2. บริการผู้ ป่วยใน อาคาร 1 มีจํานวนเตียงจดทะเบียน 180 เตียง โดยมีห้องพกัผู้ ป่วยให้บริการทั �งสิ �นจํานวน 109 ห้อง อาคารศนูย์ความ

เป็นเลิศทางการแพทย์ มจํีานวนเตียงจดทะเบียน 26 เตียง มีห้องพกัผู้ ป่วยให้บริการทั �งสิ �นจํานวน 26 ห้อง โดยภายในห้องพกั โรงพยาบาลฯ เน้นในด้าน

ความสะอาด สขุอนามยั และความปลอดภัยของผู้ ป่วยเป็นสําคญั ภายใต้บรรยากาศที�มีความอบอุ่นเสมือนพักอยู่ที�บ้าน ซึ�งเป็นปัจจยัหนึ�งที�มีผลต่อ

สขุภาพจิตที�ดีต่อผู้ ป่วย โดยมีห้องพกัจดัเตรียมไว้ให้บริการหลายประเภทตามความต้องการของผู้ ใช้บริการ ประกอบด้วย ห้องรวม 8 เตียง ห้องรวม 4 

เตียง ห้องพิเศษเตียงคู ่ห้องพิเศษเตียงเดี�ยว ห้อง VIP ห้อง Suit ห้อง ICU และห้องแยกโรคผู้ ป่วยติดเชื �อ 

ด้านกลุม่ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา มุง่เน้นการวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์อาหารสดและ

อาหารสําเร็จรูป ตรวจผลิตผลด้านการเกษตร ปศสุตัว์ และประมง การตรวจวิเคราะห์ทางเคมี รวมทั �งการตรวจวิเคราะห์หาสิ�งปนเปื �อนทางกายภาพของ

ผลิตภณัฑ์ การตรวจวิเคราะห์ทางเภสชัศาสตร์ การตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์ และการให้บริการสอบเทียบเครื�องมือวดัตา่งๆ  

ด้านกลุ่มธุรกิจสนับสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพัฒนาธุรกิจ เป็นธุรกิจสนับสนนุงานทางด้านเวชสถิติของโรงพยาบาล การ

บริการสนบัสนนุงานด้านกฎหมายของโรงพยาบาลฯ โดยให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ฟ้องร้องบงัคบัคดี ติดตามเร่งรัดหนี �สิน รวมถึงให้การสนับสนนุงาน

ด้านบริหารจดัการและการพฒันาธุรกิจ 

ด้านกลุม่ธุรกิจให้บริการห้องปฏิบตัิการ การตรวจวิเคราะห์และวิจยัทางการแพทย์ เป็นธุรกิจสนบัสนนุทางด้านห้องปฏิบตัิการ ตรวจวิเคราะห์

และวิจยัทางการแพทย์ของโรงพยาบาล รวมถึงศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ที�ขยาย เพื�อเพิ�มศกัยภาพการให้บริการและรองรับจํานวนผู้มาใช้บริการ

ที�เพิ�มสงูขึ �น 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 1 

2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

กลุม่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีลกัษณะการประกอบธุรกิจ แบง่เป็น 4 กลุม่ธุรกิจ โดยมีลกัษณะการให้บริการได้ดงันี � 

ประเภทธุรกิจ ดาํเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 

(1) ธุ ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร

ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ 

(Hospital Service) 

บริษัทฯ (LPH) 

 ทนุจดทะเบียน 375.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 375.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 0.50 บาท 

ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยให้บริการในการให้การรักษาโรคทั�วไป 

และการให้บริการศนูย์การแพทย์ มีการให้บริการทั �งในส่วนของผู้ ป่วยนอก 

ผู้ ป่วยใน และผู้ ป่วยฉกุเฉิน โดยมกีลุม่ผู้ ใช้บริการหลกั ดงันี � 

 กลุม่ผู้ ใช้บริการทั�วไป 

 กลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิโครงการประกนัสงัคม 

 บริษัทยอ่ย (LP�) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

 ทนุจดทะเบียน 5�.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 12.50 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ปัจจบุนั LP2 ไมมี่การประกอบธุรกิจใดๆ แตใ่นอนาคตบริษัทฯ มีโครงการจะ

ก่อสร้างและดําเนินโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยดําเนินการผ่าน LP2 

ซึ�งอยูร่ะหวา่งขออนมุตัิลงทนุโครงการโรงพยาบาลแหง่ใหมต่ามแผนงาน 

(2) ธุรกิจให้บริการตรวจ

วิเคราะห์ ทดสอบและ

วิ จั ย ด้ า น อ า ห า ร 

ผลิตผลการเกษตรและ

ย า  ท ด ส อ บ

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

วิเคราะห์สารตกค้าง

วั ต ถุ อั น ต ร า ย ท า ง

การเกษตร ตรวจและ

รับรองคุณภาพฟาร์ม

ทางการเกษตร 

บริษัทยอ่ย (AMARC) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 97.14 

 ทนุจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 150.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ให้บริการในการตรวจวิเคราะห์/วิจัย ทางห้องปฏิบตัิการ โดยสามารถแบ่ง

การให้บริการตามห้องปฏิบตัิการของ AMARC ดงันี � 

 ห้องปฏิบตัิการตรวจวิเคราะห์อาหารและผลผลิตทางการเกษตร 

 ห้องปฏิบตัิการทางการแพทย์และเภสชัศาสตร์ 

 ห้องปฏิบตัิการสอบเทียบเครื�องมือวดั 

 ห้องปฏิบตัิการเพื�อการวิจยัและพฒันาทางวิทยาศาสตร์ 

(3) ธุ ร กิจสนับส นุนกา ร

ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง

กา ร แ พท ย์แ ล ะกา ร

พฒันาธุรกิจ 

บริษัทยอ่ย (ABMC) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

 ทนุจดทะเบียน 1�.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 10.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ให้บริการสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ ดงันี � 

 สนับสนุนงานด้านการตลาดและโฆษณาประชาสัมพันธ์แก่บริษัทฯ 

และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

 สนบัสนนุงานด้านกฎหมายแก่บริษัทฯ 

 สนับสนุนงานด้านการพัฒนาธุรกิจแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อยของ

บริษัทฯ 

(4) ธุ ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร

ห้องปฏิบัติการ การ

วิ จั ย แ ล ะ ต ร ว จ

วิเคราะห์และวินิจฉัย

ทางด้านการแพทย์ 

บริษัทยอ่ย (AMLC) 

 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

 ทนุจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท 

 ทนุชําระแล้ว 5.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ให้บริการสนบัสนนุการให้บริการห้องปฏิบตัิการ การวิจยัและตรวจวิเคราะห์

และวินิจฉัยทางด้านการแพทย์ 

 

 (�) กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย์  

ปัจจุบันดําเนินการโดยบริษัทฯ โดยดําเนินการสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) และใช้ชื�อว่า 

โรงพยาบาลลาดพร้าว (“โรงพยาบาลฯ”) ขนาด 206 เตียง ซึ�งเปิดให้บริการด้านสาธารณสขุและได้มีการพฒันาการให้บริการอย่างต่อเนื�อง โดยมุ่งเน้น

คณุภาพและประสิทธิภาพด้านการรักษาพยาบาล ผสมผสานคู่ไปกับการส่งเสริมสขุภาพ การป้องกันโรค และการฟื�นฟูสภาพของผู้ ป่วย ซึ�งจะทําให้

ประชาชนมสีขุภาพและคณุภาพชวีิตที�ดีขึ �น โดยโรงพยาบาลฯ ให้บริการด้านการรักษาที�ได้มาตรฐานพร้อมสรรพ ในทกุสาขาการแพทย์ โดยมีเป้าหมายที�

จะมุง่สูค่วามเป็นเลิศทางการแพทย์ โดยพฒันาศกัยภาพในด้านการรักษาในกลุ่มโรคต่างๆ เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างประชากรที�จะมีกลุ่ม

ผู้สงูอายเุพิ�มขึ �น เพื�อเป็นโรงพยาบาลชมุชนที�ครอบคลมุกลุ่มผู้ ใช้บริการทกุช่วงอายทุี�อาศยัอยู่ในย่านลาดพร้าวและบริเวณใกล้เคียง พร้อมทั �งห้องพัก

ผู้ ป่วยที�หลากหลายรูปแบบ ตามความต้องการของผู้ ใช้บริการ ด้วยทีมแพทย์และพยาบาลพร้อมดแูลผู้ ป่วยตลอด 24 ชั�วโมง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย 

1) การให้บริการผู้ ป่วยนอก 

โรงพยาบาลฯ สามารถให้บริการในทกุสาขาการแพทย์ โดยปัจจบุนัเมื�อรวมอาคารศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์  มีห้องให้บริการตรวจ

รักษาและห้องหตัถการทั �งสิ �น  ��� ห้อง สามารถให้บริการลกูค้าได้ประมาณ 4,400 คนตอ่วนั  

2) การให้บริการผู้ ป่วยใน  

โรงพยาบาลฯ มห้ีองพกัผู้ ป่วยให้บริการรวมห้องพกัผู้ ป่วยในของอาคารศนูย์ความเป็นเลิศฯ รวมทั �งสิ �นจํานวน  ��� ห้อง รวม   206 เตียง  

 

ลักษณะการให้บริการแบ่งตามกลุ่มผู้ใช้บริการ 

�) กลุ่มผู้ใช้บริการทั�วไป ซึ�งประกอบด้วย  

1.1) กลุ่มผู้ชําระเงินเอง คือ ผู้ ใช้บริการมีการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามการรักษาจริง ไม่ได้ใช้สิทธิประกันใดๆ รวมถึงกลุ่มสมาชิก ที�

ได้รับสิทธิสว่นลดพเิศษตามเงื�อนไขของโรงพยาบาลฯ  

1.2) กลุ่มคู่สัญญา เป็นกลุ่มผู้ ใช้บริการที�ทางบริษัทต้นสังกัดมีการทําสัญญาการใช้บริการรักษาพยาบาลกับทางโรงพยาบาลฯ ซึ�ง

ประกอบไปด้วยกลุม่ผู้ ใช้บริการที�มีกรมธรรม์ประกันกับบริษัทประกัน กลุ่มผู้ ใช้บริการสงักัดองค์กรที�เป็นคู่สญัญากับโรงพยาบาลฯ 

เชน่ สถาบนัการศกึษาและบริษัทคูส่ญัญา เป็นต้น และกลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิพระราชบญัญัติคุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ ซึ�งทาง

บริษัทฯ จะมีการเรียกเก็บคา่รักษาพยาบาลกบับริษัทประกนัคูส่ญัญาหรือองค์กรคูส่ญัญาโดยตรง  

1.3) กลุ่มอื�นๆ ได้แก่ กลุม่ข้าราชการและรัฐวิสาหกิจ กลุม่คนไข้ตา่งประเทศ รวมถึงผู้ ใช้บริการที�มีสิทธิอื�นๆ ได้แก่ กองทนุเงินทดแทน ผู้

ประสบอนัตรายจากการทํางาน และ � กองทนุฉกุเฉินของสํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ เป็นต้น  

�) กลุ่มประกันสังคม โดยโรงพยาบาลฯ ให้บริการผู้ ใช้บริการตามสิทธิประกันสังคม ซึ�งโรงพยาบาลฯ จะได้รับค่ารักษาพยาบาลจาก

สํานกังานประกนัสงัคม ตามเงื�อนไขที�สํานกังานประกนัสงัคมกําหนด 

(�) กลุ่มธุรกิจให้บริการตรวจวเิคราะห์ ทดสอบ และวิจัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา 

สําหรับธุรกิจฯ ดําเนินการโดยบริษัทยอ่ย คือ AMARC โดยแบง่ลกัษณะการให้บริการตามห้องปฏิบตัิการได้ดงันี � (ก) การวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์

อาหารสดและอาหารสําเร็จรูป ตรวจผลิตผลด้านการเกษตร ปศสุตัว์ และประมง ซึ�งสามารถทดสอบ/วิจยัทางด้านจลุินทรีย์และเชื �อปนเปื �อน การตรวจ

วิเคราะห์ทางเคมี รวมทั �งการตรวจวิเคราะห์หาสิ�งปนเปื �อนทางกายภาพของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแก่ผู้ ใช้บริการเพื�อนําผลตรวจวิเคราะห์ไปใช้ตาม

วตัถปุระสงค์ตา่งๆ เชน่ การขออนญุาตนําเข้าหรือส่งออกสินค้า รวมถึงการขอใบรับรองคณุภาพต่างๆ เป็นต้น (ข) การตรวจวิเคราะห์ทางเภสชัศาสตร์ 

เชน่ การตรวจหาสารประกอบในตวัยาหรือสารปนเปื �อน (ค) การให้บริการสอบเทียบเครื�องมือวดัต่างๆ เพื�อรับรองผลการสอบเทียบความเที�ยงตรงของ

อปุกรณ์เครื�องมือ เช่น เครื�องชั�ง และเครื�องวดัอณุหภมิู และ (ง) ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์สารตกค้างวตัถอุนัตรายทางการเกษตร ตรวจและ

รับรองคณุภาพฟาร์มทางการเกษตรเป็นต้น 

ปัจจบุนัได้รับสิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทนุตามบตัรส่งเสริมจํานวน 5 ใบ เพื�อกิจการบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร์ จํานวน 4 ใบ และ

บริการสอบเทียบมาตรฐานจํานวน � ใบ  โดยสิทธิประโยชน์สําคญัที�บริษัทได้รับ 

�  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลสําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการ ประกอบกิจการที�ได้รับการสง่เสริมนบัแตว่นัที�มีรายได้จากการประกอบกิจการ** 

�  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที�ได้รับการสง่เสริม ซึ�งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามข้อ.� ไปรวมคํานวณเพื�อเสียภาษีเงินได้ 

(**) ในกรณีที�ประกอบกิจการขาดทนุในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ผู้ ได้รับการส่งเสริมจะได้รับอนญุาตให้นําผลขาดทนุประจําปีที�

เกิดขึ �นในระหว่างเวลานั �นไปหกัออกจากกําไรที�เกิดขึ �นภายหลงัระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลมีกําหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแตว่นัพ้นกําหนดเวลานั �น 

 

(�) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์และการพัฒนาธุรกจิ 

สําหรับธุรกิจฯ ดําเนินการโดยบริษัทยอ่ย คือ ABMC เป็นธุรกิจสนบัสนนุงานของโรงพยาบาลและการพฒันาธุรกิจในบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

โดยมีวตัถปุระสงค์การดําเนินการเพื�อให้บริการการสนบัสนนุงานทางด้านเวชสถิตขิองโรงพยาบาลฯ โดยวา่จ้างผู้ เชี�ยวชาญในการจดัทําคา่สถิติการรักษา

ของผู้ ป่วยประกันสงัคม นอกจากนี � ABMC ให้บริการสนับสนนุงานด้านกฎหมายของโรงพยาบาลฯ โดยให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ฟ้องร้องบงัคบัคดี 

ติดตามเร่งรัดหนี �สิน เป็นต้น รวมถึงให้การสนับสนนุงานด้านบริหารจดัการและการพฒันาธุรกิจ โดย ABMC ว่าจ้างบุคลากรที�มีคณุสมบตัิที�เหมาะสม 

เพื�อทําหน้าที�ให้คําปรึกษาและร่วมบริหารจดัการและพฒันาธุรกิจ วางแผนงาน กําหนดนโยบายธุรกิจ ให้แก่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

(�) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการปฏิบัติการ การวิเคราะห์ และวิจัยทางการแพทย์ 

สําหรับธุรกิจฯ ดําเนินการโดยบริษัทยอ่ย คือ AMLC เป็นธุรกิจสนบัสนนุงานห้องปฏิบตัิการ การวิจยัและตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางด้าน

การแพทย์ให้กบัทางโรงพยาบาล  ประกอบด้วย การให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาตร์ เช่น ด้านเคมี  ด้านภมิูคุ้มกันวิทยา ด้านโลหิตวิทยา และ
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ด้านจลุชีววิทยา เป็นต้น  บริษัทได้รับอนมุตัิการส่งเสริมการลงทนุในกิจการทั �งหมดของบริษัท เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ����   และได้รับบตัรส่งเสริม 

เมื�อวนัที� �� มกราคม ����  และเริ�มใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการประกอบกิจการ  เมื�อวนัที� � ตลุาคม ���� 

โดยสิทธิประโยชน์สําคญัที�บริษัทจะได้รับ 

�  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลสําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการ ประกอบกิจการที�ได้รับการสง่เสริมนบัแตว่นัที�มีรายได้จากการประกอบกิจการ** 

�  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที�ได้รับการสง่เสริม ซึ�งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามข้อ.� ไปรวมคํานวณเพื�อเสียภาษีเงนิได้ 

(**) ในกรณีที�ประกอบกิจการขาดทนุในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ผู้ ได้รับการส่งเสริมจะได้รับอนญุาตให้นําผลขาดทนุประจําปีที�

เกิดขึ �นในระหว่างเวลานั �นไปหกัออกจากกําไรที�เกิดขึ �นภายหลงัระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลมีกําหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแตว่นัพ้นกําหนดเวลานั �น 

 

โครงสร้างรายได้ 

รายได้ 
ดาํเนิน 

การโดย 

2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

�. รายได้จากการรักษาพยาบาล LPH 1,383.69 86.66 1,362.09 85.73 1,291.01 84.68 

 - รายได้จากผู้ ใช้บริการทั�วไป 
 

909.98 56.99 815.83 51.35 702.11 46.05 

 - รายได้จากโครงการประกนัสงัคม 
 

473.71 29.67 546.26 34.38 588.90 38.63 

�. รายได้ค่าบริการ AMARC 197.75 12.38 163.41 10.29 136.83 8.97 

- รายได้จากการตรวจวิเคราะห์  
 

197.75 12.38 163.41 10.28 136.83 8.97 

�. รายได้อื�น 
 

15.38 0.96 63.17 3.98 96.81 6.35 

- กําไรจากการซื �อธุรกิจ  -  - -  - 8.75 0.57 

- รายได้จากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุสว่นบคุคล  3.16 0.20 (9.55) (0.60) 26.67 1.75 

- คา่เชา่รับ 
 

3.60 0.22 3.70 0.23 5.45 0.36 

- กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน  0.03 0.00 62.68 3.95 48.78 3.20 

- อื�นๆ* 
 

8.59 0.54 6.34 0.40 7.16 0.47 

รวม 
 

1,596.82 100.00 1,588.67 100.00 1,524.65 100.00 

 

 

 

 

สัดส่วนรายได้ผู้ใช้บริการทั�วไปและโครงการประกันสังคม 

 

65.76% 59.90% 54.38
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ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย 

1) การให้บริการผู้ ป่วยนอก 

โรงพยาบาลฯ สามารถให้บริการในทกุสาขาการแพทย์ โดยปัจจบุนัเมื�อรวมอาคารศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์  มีห้องให้บริการตรวจ

รักษาและห้องหตัถการทั �งสิ �น  ��� ห้อง สามารถให้บริการลกูค้าได้ประมาณ 4,400 คนตอ่วนั  

2) การให้บริการผู้ ป่วยใน  

โรงพยาบาลฯ มห้ีองพกัผู้ ป่วยให้บริการรวมห้องพกัผู้ ป่วยในของอาคารศนูย์ความเป็นเลิศฯ รวมทั �งสิ �นจํานวน  ��� ห้อง รวม   206 เตียง  

 

ลักษณะการให้บริการแบ่งตามกลุ่มผู้ใช้บริการ 

�) กลุ่มผู้ใช้บริการทั�วไป ซึ�งประกอบด้วย  

1.1) กลุ่มผู้ชําระเงินเอง คือ ผู้ ใช้บริการมีการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามการรักษาจริง ไม่ได้ใช้สิทธิประกันใดๆ รวมถึงกลุ่มสมาชิก ที�

ได้รับสิทธิสว่นลดพเิศษตามเงื�อนไขของโรงพยาบาลฯ  

1.2) กลุ่มคู่สัญญา เป็นกลุ่มผู้ ใช้บริการที�ทางบริษัทต้นสังกัดมีการทําสัญญาการใช้บริการรักษาพยาบาลกับทางโรงพยาบาลฯ ซึ�ง

ประกอบไปด้วยกลุม่ผู้ ใช้บริการที�มีกรมธรรม์ประกันกับบริษัทประกัน กลุ่มผู้ ใช้บริการสงักัดองค์กรที�เป็นคู่สญัญากับโรงพยาบาลฯ 

เชน่ สถาบนัการศกึษาและบริษัทคูส่ญัญา เป็นต้น และกลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิพระราชบญัญัติคุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ ซึ�งทาง

บริษัทฯ จะมีการเรียกเก็บคา่รักษาพยาบาลกบับริษัทประกนัคูส่ญัญาหรือองค์กรคูส่ญัญาโดยตรง  

1.3) กลุ่มอื�นๆ ได้แก่ กลุม่ข้าราชการและรัฐวิสาหกิจ กลุม่คนไข้ตา่งประเทศ รวมถึงผู้ ใช้บริการที�มีสิทธิอื�นๆ ได้แก่ กองทนุเงินทดแทน ผู้

ประสบอนัตรายจากการทํางาน และ � กองทนุฉกุเฉินของสํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ เป็นต้น  

�) กลุ่มประกันสังคม โดยโรงพยาบาลฯ ให้บริการผู้ ใช้บริการตามสิทธิประกันสังคม ซึ�งโรงพยาบาลฯ จะได้รับค่ารักษาพยาบาลจาก

สํานกังานประกนัสงัคม ตามเงื�อนไขที�สํานกังานประกนัสงัคมกําหนด 

(�) กลุ่มธุรกิจให้บริการตรวจวเิคราะห์ ทดสอบ และวิจัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา 

สําหรับธุรกิจฯ ดําเนินการโดยบริษัทยอ่ย คือ AMARC โดยแบง่ลกัษณะการให้บริการตามห้องปฏิบตัิการได้ดงันี � (ก) การวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์

อาหารสดและอาหารสําเร็จรูป ตรวจผลิตผลด้านการเกษตร ปศสุตัว์ และประมง ซึ�งสามารถทดสอบ/วิจยัทางด้านจลุินทรีย์และเชื �อปนเปื �อน การตรวจ

วิเคราะห์ทางเคมี รวมทั �งการตรวจวิเคราะห์หาสิ�งปนเปื �อนทางกายภาพของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแก่ผู้ ใช้บริการเพื�อนําผลตรวจวิเคราะห์ไปใช้ตาม

วตัถปุระสงค์ตา่งๆ เชน่ การขออนญุาตนําเข้าหรือส่งออกสินค้า รวมถึงการขอใบรับรองคณุภาพต่างๆ เป็นต้น (ข) การตรวจวิเคราะห์ทางเภสชัศาสตร์ 

เชน่ การตรวจหาสารประกอบในตวัยาหรือสารปนเปื �อน (ค) การให้บริการสอบเทียบเครื�องมือวดัต่างๆ เพื�อรับรองผลการสอบเทียบความเที�ยงตรงของ

อปุกรณ์เครื�องมือ เช่น เครื�องชั�ง และเครื�องวดัอณุหภมิู และ (ง) ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์สารตกค้างวตัถอุนัตรายทางการเกษตร ตรวจและ

รับรองคณุภาพฟาร์มทางการเกษตรเป็นต้น 

ปัจจบุนัได้รับสิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทนุตามบตัรส่งเสริมจํานวน 5 ใบ เพื�อกิจการบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร์ จํานวน 4 ใบ และ

บริการสอบเทียบมาตรฐานจํานวน � ใบ  โดยสิทธิประโยชน์สําคญัที�บริษัทได้รับ 

�  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลสําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการ ประกอบกิจการที�ได้รับการสง่เสริมนบัแตว่นัที�มีรายได้จากการประกอบกิจการ** 

�  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที�ได้รับการสง่เสริม ซึ�งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามข้อ.� ไปรวมคํานวณเพื�อเสียภาษีเงินได้ 

(**) ในกรณีที�ประกอบกิจการขาดทนุในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ผู้ ได้รับการส่งเสริมจะได้รับอนญุาตให้นําผลขาดทนุประจําปีที�

เกิดขึ �นในระหว่างเวลานั �นไปหกัออกจากกําไรที�เกิดขึ �นภายหลงัระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลมีกําหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแตว่นัพ้นกําหนดเวลานั �น 

 

(�) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์และการพัฒนาธุรกจิ 

สําหรับธุรกิจฯ ดําเนินการโดยบริษัทยอ่ย คือ ABMC เป็นธุรกิจสนบัสนนุงานของโรงพยาบาลและการพฒันาธุรกิจในบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

โดยมีวตัถปุระสงค์การดําเนินการเพื�อให้บริการการสนบัสนนุงานทางด้านเวชสถิตขิองโรงพยาบาลฯ โดยวา่จ้างผู้ เชี�ยวชาญในการจดัทําคา่สถิติการรักษา

ของผู้ ป่วยประกันสงัคม นอกจากนี � ABMC ให้บริการสนับสนนุงานด้านกฎหมายของโรงพยาบาลฯ โดยให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ฟ้องร้องบงัคบัคดี 

ติดตามเร่งรัดหนี �สิน เป็นต้น รวมถึงให้การสนับสนนุงานด้านบริหารจดัการและการพฒันาธุรกิจ โดย ABMC ว่าจ้างบุคลากรที�มีคณุสมบตัิที�เหมาะสม 

เพื�อทําหน้าที�ให้คําปรึกษาและร่วมบริหารจดัการและพฒันาธุรกิจ วางแผนงาน กําหนดนโยบายธุรกิจ ให้แก่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

(�) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการปฏิบัติการ การวิเคราะห์ และวิจัยทางการแพทย์ 

สําหรับธุรกิจฯ ดําเนินการโดยบริษัทยอ่ย คือ AMLC เป็นธุรกิจสนบัสนนุงานห้องปฏิบตัิการ การวิจยัและตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางด้าน

การแพทย์ให้กบัทางโรงพยาบาล  ประกอบด้วย การให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาตร์ เช่น ด้านเคมี  ด้านภมิูคุ้มกันวิทยา ด้านโลหิตวิทยา และ
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ด้านจลุชีววิทยา เป็นต้น  บริษัทได้รับอนมุตัิการส่งเสริมการลงทนุในกิจการทั �งหมดของบริษัท เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ����   และได้รับบตัรส่งเสริม 

เมื�อวนัที� �� มกราคม ����  และเริ�มใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการประกอบกิจการ  เมื�อวนัที� � ตลุาคม ���� 

โดยสิทธิประโยชน์สําคญัที�บริษัทจะได้รับ 

�  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลสําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการ ประกอบกิจการที�ได้รับการสง่เสริมนบัแตว่นัที�มีรายได้จากการประกอบกิจการ** 

�  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที�ได้รับการสง่เสริม ซึ�งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามข้อ.� ไปรวมคํานวณเพื�อเสียภาษีเงนิได้ 

(**) ในกรณีที�ประกอบกิจการขาดทนุในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ผู้ ได้รับการส่งเสริมจะได้รับอนญุาตให้นําผลขาดทนุประจําปีที�

เกิดขึ �นในระหว่างเวลานั �นไปหกัออกจากกําไรที�เกิดขึ �นภายหลงัระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคลมีกําหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแตว่นัพ้นกําหนดเวลานั �น 

 

โครงสร้างรายได้ 

รายได้ 
ดาํเนิน 

การโดย 

2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

�. รายได้จากการรักษาพยาบาล LPH 1,383.69 86.66 1,362.09 85.73 1,291.01 84.68 

 - รายได้จากผู้ ใช้บริการทั�วไป 
 

909.98 56.99 815.83 51.35 702.11 46.05 

 - รายได้จากโครงการประกนัสงัคม 
 

473.71 29.67 546.26 34.38 588.90 38.63 

�. รายได้ค่าบริการ AMARC 197.75 12.38 163.41 10.29 136.83 8.97 

- รายได้จากการตรวจวิเคราะห์  
 

197.75 12.38 163.41 10.28 136.83 8.97 

�. รายได้อื�น 
 

15.38 0.96 63.17 3.98 96.81 6.35 

- กําไรจากการซื �อธุรกิจ  -  - -  - 8.75 0.57 

- รายได้จากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุสว่นบคุคล  3.16 0.20 (9.55) (0.60) 26.67 1.75 

- คา่เชา่รับ 
 

3.60 0.22 3.70 0.23 5.45 0.36 

- กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน  0.03 0.00 62.68 3.95 48.78 3.20 

- อื�นๆ* 
 

8.59 0.54 6.34 0.40 7.16 0.47 

รวม 
 

1,596.82 100.00 1,588.67 100.00 1,524.65 100.00 

 

 

 

 

สัดส่วนรายได้ผู้ใช้บริการทั�วไปและโครงการประกันสังคม 

 

65.76% 59.90% 54.38
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3. ปัจจัยความเสี�ยง 

 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯต้องเผชิญกบัปัจจยัความเสี�ยงต่างๆ ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและราคาหุ้นของบริษัทฯ โดยปัจจยั

ความเสี�ยงตอ่ไปนี �เป็นเพยีงปัจจยัความเสี�ยงสําคญับางประการที�อาจสง่ผลกระทบเชงิลบตอ่บริษัทฯ ซึ�งอาจก่อให้เกิดความเสี�ยงในการลงทนุของผู้ลงทนุ

อยา่งมีนยัสําคญั ทั �งนี � อาจมีปัจจยัความเสี�ยงอื�นๆที�บริษัทฯยงัไมส่ามารถทราบได้ในปัจจบุนัและอาจมีปัจจยัความเสี�ยงบางประการที�บริษัทฯเห็นว่าไม่

เป็นสาระสําคญัซึ�งปัจจยัความเสี�ยงเหลา่นี �อาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯในอนาคตได้ 

�.� ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์    (Strategic Risk ) 

�.�.� ความเสี�ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

ปัจจุบันการดําเนินธุรกิจและการให้บริการทางการแพทย์มีการแข่งขันที�สูงขึ �น ทั �งจากโรงพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื�อง 

โรงพยาบาลเอกชนหลายแหง่ตา่งใช้กลยทุธ์การแข่งขันทั �งในด้านราคา ด้านคณุภาพการให้บริการและความเชี�ยวชาญทางการแพทย์ เพื�อพยายามรักษา

ฐานลกูค้าเดิมและหากลุม่ลกูค้าใหม ่ อกีทั �งโรงพยาบาลฯมีคูแ่ข่งขนัโรงพยาบาลเอกชนที�ตั �งอยู่ในรัศมีประมาณ �� กิโลเมตร จํานวน � แห่ง จึงมีความ

เสี�ยงที�ทําให้บริษัทฯ จะสญูเสียลกูค้าไปให้แก่โรงพยาบาลอื�น  ซึ�งมโีรงพยาบาลหลายแห่ง มีการให้บริการศนูย์การแพทย์เฉพาะทางที�มีมาตรฐาน  มีผล

ให้มีการแข่งขนัในพื �นที�สงู คอ่นข้างสงูอยา่งไรก็ตาม โรงพยาบาลฯ ได้เตรียมรับมือกับการแข่งขันเพื�อรักษาฐานลกูค้าและเพื�อความเป็นโรงพยาบาลชั �น

นําในพื �นที�ย่านลาดพร้าว โรงพยาบาลฯ ได้มีการลงทนุในอปุกรณ์ทางการแพทย์ที�ทนัสมยัและจดัหาแพทย์ที�มีความเชี�ยวชาญมาประจําและยกระดบั

ศนูย์การแพทย์สูศ่นูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์  การทําการตลาดกบักลุม่ลกูค้าใหม่ๆ เพิ�มขึ �นได้แก่กลุม่ลกูค้าตา่งชาติที�อาศยัในประเทศไทย กลุม่AEC   

และกลุม่ตา่งชาติที�เดินทางเข้ารับการรักษาในประเทศไทย ได้แก่กลุ่ม CLMV และกลุ่มลกูค้าอาหรับ โดยการทําการตลาดผ่านตวัแทนและ องค์กรและ

ประกันต่างชาติ ทั �งนี �เน้นมาตรฐานการบริการในราคาทียุติธรรม คงไว้ซึ�งระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA)อย่าง

ตอ่เนื�อง กํากบัดแูลให้การดแูลการรักษาเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ การสร้างเครือข่ายกับโรงพยาบาลอื�นๆเพื�อการส่งต่อผู้ ป่วย นอกจากนี �ยงัมี

การปรับปรุงพื �นที�บริการให้มีสิ�งอํานวยความสะดวก ปรับปรุงและขยายพื �นที�เพื�อรองรับการบริการทั �งผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอกเพื�อให้ผู้ รับบริการได้รับ

ประโยชน์สงูสดุ โดยได้ดําเนินการ ขยายขอบเขตการให้บริการแพทย์เฉพาะทาง Excellence Centers อยา่งต่อเนื�อง โดยเปิดให้บริการอาคารศนูย์ความ

เป็นเลิศทางการแพทย์ขึ �น ตามแผนการขยายศักยภาพเปิดศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ � ศูนย์ ตามนโยบาย โดยมีแผนพัฒนา � ด้าน ได้แก่ 

ปรับปรุงสถานที�ให้บริการ การสรรหาแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญเพิ�ม การจดัหาเครื�องมือแพทย์ เทคโนโลยี�ที�ทนัสมยั การพฒันาความเป็นเลิศในการให้บริการ

รวมทั �งการ พฒันามาตรฐานและระบบการให้บริการเพื�อขอการรับรองมาตรฐาน JCI ต่อไป 

�.�.� ความเสี�ยงจากการขยายการลงทุน 

บริษัทฯมีแผนการขยายการลงทนุเพื�อเพิ�มฐานลกูค้าของบริษัทมากขึ �นและ เพิ�มรายได้ สร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทในอนาคต  ก่อนการ

ลงทนุบริษัทมีการศึกษาข้อมลูที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอย่างรอบคอบ ได้มีการว่าจ้างบริษัทที�ปรึกษาศึกษาความเป็นไปได้ทุกๆด้านก่อนการ

ลงทนุทกุโครงการ 

ในปีที�ผ่านมา บริษัทได้พจิารณาและมเีป้าหมายจะลงทนุร่วมกบัโรงพยาบาลเอกชนแหง่ใหมข่นาด �� เตียงในเขตนิคมอตุสาหกรรมโรจนะ จ.

อยธุยา ที�มีความเชี�ยวชาญในการตรวจสขุภาพนอกสถานที� ตรวจสขุภาพตามความเสี�ยงและตรวจสภาพแวดล้อมด้านอาชีวอนามยั ให้กบับริษัท โรงงาน 

ในเขตอตุสาหกรรม ที�มีผลประกอบการดี โดยโรงพยาบาลดงักลา่วมีแผนที�จะขยายเป็นขนาด ��� เตียง เพื�อรับผู้ ป่วยโครงการประกันสงัคม จึงเสนอให้

บริษัทเข้าร่วมลงทนุ ทั �งนี �คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาและ มมีติ อนมุตัิในหลกัการให้ศกึษาการลงทนุในบริษัทดงักลา่ว  

ในส่วนของโครงการลงทุนโรงพยาบาลลาดพร้าว ลําลกูกา และศูนย์ดูแลผู้ สงูอาย ุลําลูกกาบริษัทมีแผนจะทบทวนโครงการดังกล่าว และ

ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนใหม่ เนื�องจากบริเวณถนนลําลูกกา มีโรงพยาบาลกําลังจะเปิดใหม่  และอีกทั �งจะมีโรงพยาบาลเปิดใหม่ ในเขต

กรุงเทพฯและปริมณฑล อกี � แหง่ ภายใน �-� ปี 

 

 

�.� ความเสี�ยงด้านการดาํเนินงาน(Operation Risk) 

�.�.� ความเสี�ยงจากการขาดแคลนบุคลากร     

การให้บริการทางการแพทย์จะต้องพึ�งพาบุคลากรทางการแพทย์ที�มีคุณภาพในสาขาต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งในปัจจุบันสามารถผลิตได้ใน

จํานวนจาํกดั นอกจากนี �ในปัจจบุนั ผลกระทบจากการขยายตวัของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ ทําให้เกิดความต้องการบุคลากรที�มีคณุภาพและ

ประสบการณ์เข้าร่วมงานในองค์กร ซึ�งบุคลากรดงักล่าวจะต้องใช้ระยะเวลานานในการพฒันาความรู้ความสามารถที�เหมาะสม ส่งผลให้บริษัทฯ อาจ

ได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย์ในด้านต่างๆ ในอนาคต จากการที�บริษัทมีแผนการขยายศกัยภาพการให้บริการเพิ�มขึ �น ทั �งนี �

บริษัทได้มีการเตรียมการตา่งไว้รองรับ เชน่การสร้างสมัพนัธภาพกบัมหาวิทยาลยัตา่งโดยรับเป็นที�ฝึกงานนักศึกษาปีสดุท้าย  การกําหนดค่าตอบแทนที�

เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัผู้ประกอบการรายอื�นในกลุม่ธุรกิจบริษัท เสริมด้วยสวสัดิการต่าง ๆ ที�มอบให้กับพนักงานทกุระดบัอย่างเหมาะสม บริษัท

สร้างความมั�นคงในอาชีพโดย กําหนดแผนการเติบโตในงานแก่พนักงานทกุระดบั (Succession Plan) เพื�อสร้างความมั�นใจ มั�นคง ความก้าวหน้าใน

ปัจจัยเสี่ยง
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3. ปัจจัยความเสี�ยง 

 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯต้องเผชิญกบัปัจจยัความเสี�ยงต่างๆ ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและราคาหุ้นของบริษัทฯ โดยปัจจยั

ความเสี�ยงตอ่ไปนี �เป็นเพยีงปัจจยัความเสี�ยงสําคญับางประการที�อาจสง่ผลกระทบเชงิลบตอ่บริษัทฯ ซึ�งอาจก่อให้เกิดความเสี�ยงในการลงทนุของผู้ลงทนุ

อยา่งมีนยัสําคญั ทั �งนี � อาจมีปัจจยัความเสี�ยงอื�นๆที�บริษัทฯยงัไมส่ามารถทราบได้ในปัจจบุนัและอาจมีปัจจยัความเสี�ยงบางประการที�บริษัทฯเห็นว่าไม่

เป็นสาระสําคญัซึ�งปัจจยัความเสี�ยงเหลา่นี �อาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯในอนาคตได้ 

�.� ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์    (Strategic Risk ) 

�.�.� ความเสี�ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

ปัจจุบันการดําเนินธุรกิจและการให้บริการทางการแพทย์มีการแข่งขันที�สูงขึ �น ทั �งจากโรงพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื�อง 

โรงพยาบาลเอกชนหลายแหง่ตา่งใช้กลยทุธ์การแข่งขันทั �งในด้านราคา ด้านคณุภาพการให้บริการและความเชี�ยวชาญทางการแพทย์ เพื�อพยายามรักษา

ฐานลกูค้าเดิมและหากลุม่ลกูค้าใหม ่ อกีทั �งโรงพยาบาลฯมีคูแ่ข่งขนัโรงพยาบาลเอกชนที�ตั �งอยู่ในรัศมีประมาณ �� กิโลเมตร จํานวน � แห่ง จึงมีความ

เสี�ยงที�ทําให้บริษัทฯ จะสญูเสียลกูค้าไปให้แก่โรงพยาบาลอื�น  ซึ�งมโีรงพยาบาลหลายแห่ง มีการให้บริการศนูย์การแพทย์เฉพาะทางที�มีมาตรฐาน  มีผล

ให้มีการแข่งขนัในพื �นที�สงู คอ่นข้างสงูอยา่งไรก็ตาม โรงพยาบาลฯ ได้เตรียมรับมือกับการแข่งขันเพื�อรักษาฐานลกูค้าและเพื�อความเป็นโรงพยาบาลชั �น

นําในพื �นที�ย่านลาดพร้าว โรงพยาบาลฯ ได้มีการลงทนุในอปุกรณ์ทางการแพทย์ที�ทนัสมยัและจดัหาแพทย์ที�มีความเชี�ยวชาญมาประจําและยกระดบั

ศนูย์การแพทย์สูศ่นูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์  การทําการตลาดกบักลุม่ลกูค้าใหม่ๆ เพิ�มขึ �นได้แก่กลุม่ลกูค้าตา่งชาติที�อาศยัในประเทศไทย กลุม่AEC   

และกลุม่ตา่งชาติที�เดินทางเข้ารับการรักษาในประเทศไทย ได้แก่กลุ่ม CLMV และกลุ่มลกูค้าอาหรับ โดยการทําการตลาดผ่านตวัแทนและ องค์กรและ

ประกันต่างชาติ ทั �งนี �เน้นมาตรฐานการบริการในราคาทียุติธรรม คงไว้ซึ�งระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA)อย่าง

ตอ่เนื�อง กํากบัดแูลให้การดแูลการรักษาเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ การสร้างเครือข่ายกับโรงพยาบาลอื�นๆเพื�อการส่งต่อผู้ ป่วย นอกจากนี �ยงัมี

การปรับปรุงพื �นที�บริการให้มีสิ�งอํานวยความสะดวก ปรับปรุงและขยายพื �นที�เพื�อรองรับการบริการทั �งผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอกเพื�อให้ผู้ รับบริการได้รับ

ประโยชน์สงูสดุ โดยได้ดําเนินการ ขยายขอบเขตการให้บริการแพทย์เฉพาะทาง Excellence Centers อยา่งต่อเนื�อง โดยเปิดให้บริการอาคารศนูย์ความ

เป็นเลิศทางการแพทย์ขึ �น ตามแผนการขยายศักยภาพเปิดศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ � ศูนย์ ตามนโยบาย โดยมีแผนพัฒนา � ด้าน ได้แก่ 

ปรับปรุงสถานที�ให้บริการ การสรรหาแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญเพิ�ม การจดัหาเครื�องมือแพทย์ เทคโนโลยี�ที�ทนัสมยั การพฒันาความเป็นเลิศในการให้บริการ

รวมทั �งการ พฒันามาตรฐานและระบบการให้บริการเพื�อขอการรับรองมาตรฐาน JCI ต่อไป 

�.�.� ความเสี�ยงจากการขยายการลงทุน 

บริษัทฯมีแผนการขยายการลงทนุเพื�อเพิ�มฐานลกูค้าของบริษัทมากขึ �นและ เพิ�มรายได้ สร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทในอนาคต  ก่อนการ

ลงทนุบริษัทมีการศึกษาข้อมลูที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอย่างรอบคอบ ได้มีการว่าจ้างบริษัทที�ปรึกษาศึกษาความเป็นไปได้ทุกๆด้านก่อนการ

ลงทนุทกุโครงการ 

ในปีที�ผ่านมา บริษัทได้พจิารณาและมเีป้าหมายจะลงทนุร่วมกบัโรงพยาบาลเอกชนแหง่ใหมข่นาด �� เตียงในเขตนิคมอตุสาหกรรมโรจนะ จ.

อยธุยา ที�มีความเชี�ยวชาญในการตรวจสขุภาพนอกสถานที� ตรวจสขุภาพตามความเสี�ยงและตรวจสภาพแวดล้อมด้านอาชีวอนามยั ให้กบับริษัท โรงงาน 

ในเขตอตุสาหกรรม ที�มีผลประกอบการดี โดยโรงพยาบาลดงักลา่วมีแผนที�จะขยายเป็นขนาด ��� เตียง เพื�อรับผู้ ป่วยโครงการประกันสงัคม จึงเสนอให้

บริษัทเข้าร่วมลงทนุ ทั �งนี �คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาและ มมีติ อนมุตัิในหลกัการให้ศกึษาการลงทนุในบริษัทดงักลา่ว  

ในส่วนของโครงการลงทุนโรงพยาบาลลาดพร้าว ลําลกูกา และศูนย์ดูแลผู้ สงูอาย ุลําลูกกาบริษัทมีแผนจะทบทวนโครงการดังกล่าว และ

ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนใหม่ เนื�องจากบริเวณถนนลําลูกกา มีโรงพยาบาลกําลังจะเปิดใหม่  และอีกทั �งจะมีโรงพยาบาลเปิดใหม่ ในเขต

กรุงเทพฯและปริมณฑล อกี � แหง่ ภายใน �-� ปี 

 

 

�.� ความเสี�ยงด้านการดาํเนินงาน(Operation Risk) 

�.�.� ความเสี�ยงจากการขาดแคลนบุคลากร     

การให้บริการทางการแพทย์จะต้องพึ�งพาบุคลากรทางการแพทย์ที�มีคุณภาพในสาขาต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งในปัจจุบันสามารถผลิตได้ใน

จํานวนจาํกดั นอกจากนี �ในปัจจบุนั ผลกระทบจากการขยายตวัของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ ทําให้เกิดความต้องการบุคลากรที�มีคณุภาพและ

ประสบการณ์เข้าร่วมงานในองค์กร ซึ�งบุคลากรดงักล่าวจะต้องใช้ระยะเวลานานในการพฒันาความรู้ความสามารถที�เหมาะสม ส่งผลให้บริษัทฯ อาจ

ได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย์ในด้านต่างๆ ในอนาคต จากการที�บริษัทมีแผนการขยายศกัยภาพการให้บริการเพิ�มขึ �น ทั �งนี �

บริษัทได้มีการเตรียมการตา่งไว้รองรับ เชน่การสร้างสมัพนัธภาพกบัมหาวิทยาลยัตา่งโดยรับเป็นที�ฝึกงานนักศึกษาปีสดุท้าย  การกําหนดค่าตอบแทนที�

เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัผู้ประกอบการรายอื�นในกลุม่ธุรกิจบริษัท เสริมด้วยสวสัดิการต่าง ๆ ที�มอบให้กับพนักงานทกุระดบัอย่างเหมาะสม บริษัท

สร้างความมั�นคงในอาชีพโดย กําหนดแผนการเติบโตในงานแก่พนักงานทกุระดบั (Succession Plan) เพื�อสร้างความมั�นใจ มั�นคง ความก้าวหน้าใน

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

อาชีพที�ชดัเจน แก่พนกังานที�พร้อมจะเติบโตไปกบัองค์กร   บริษัทฯ ยงัมีนโยบายในการฝึกอบรมและการให้ทนุการศึกษาต่อให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 

โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสร้างเสริมทกัษะในการทํางานและพฒันาการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื�องในด้านตา่งๆ  อนัจะสง่ผลให้บคุลากรเกิดความผูกพนักับองค์กร 

จากนโยบายดงักล่าว บริษัทฯ เชื�อว่าจะสามารถช่วยลดความเสี�ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ลงได้ ในอดีตที�ผ่านมา บริษัทฯ ยงัมิได้

ประสบปัญหาการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย์แตอ่ยา่งใด 

�.�.� ความเสี�ยงจากการถูกฟ้องร้อง 

ในสภาวะปัจจุบัน โรงพยาบาลและผู้ ให้การดูแลรักษาผู้ ป่วยมีแนวโน้มถูกฟ้องร้องหรือร้องเรียนมากขึ �นไม่ว่าเรื�องของคุณภาพการ

รักษาพยาบาล ราคาคา่ใช้จา่ย ความพงึพอใจในบริการ การอวดอ้างโฆษณา ดงันั �นโรงพยาบาลจึงให้ความสําคญักับเรื�องนี �มาก ได้มีการวางระบบ ใน

กระบวนการให้บริการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีการควบคุม ตรวจสอบการให้บริการ และปฏิบัติตามมาตรฐาน HA อย่างต่อเนื�อง มี

ระบบการคดักรองแพทย์ที�มีความเชี�ยวชาญ และให้การรักษาตามมาตรฐานในแต่ละสาขาเฉพาะทาง จดัระบบการบริหารจดัการความเสี�ยงด้านความ

ความเสี�ยงและปลอดภยัและ ในการดแูลผู้ รับริการ โดยยดึหลกัการความปลอดภยัของผู้ ป่วยเป็นสําคญั (patient safety)  มีเข็มมุ่งสําคญัในการมุ่งเน้น

ความปลอดภยัของผู้ ป่วยจากความเสี�ยงที�สําคญั  (Patient Safety Goal) ที�ทกุคนในองค์ต้องยึดถือปฏิบตัิเพื�อให้ผู้ ป่วยได้รับความปลอดภยัสงูสดุ  มี

มาตรการในการบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ในระดับต่างๆ อันเป็นส่วนหนึ�งของการพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาล จัดให้มี

กระบวนการรายงานและการแก้ไขปัญหา เมื�อมคีําร้องเรียนจากผู้ รับบริการ มคีณะกรรมการบริหารจดัการความเสี�ยงและความปลอดภยัด้านการแพทย์

รับผิดชอบ กําหนดแนวทาง ควบคมุ แก้ไขปัญหาในการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงการให้ข้อมลูที�เพียงพอแก่ผู้ ใช้บริการ เพื�อให้ผู้ ใช้บริการได้รับ

ข้อมลูที�ถกูต้อง 

ในปีที�ผ่านมา บริษัทไมมี่คดีฟอ้งร้องจากผู้ ป่วย 

 

�.� ความเสี�ยงทางด้านการเงนิ(Financial Risk)      

�.�.� ความเสี�ยงด้านการรับชําระค่ารักษาพยาบาล   

การให้บริการแก่ผู้ ป่วยทั�วไปที�เข้ามารับบริการ นอกเหนือจากกลุ่มผู้ ป่วยที�ใช้สิทธิโครงการประกันสังคมแล้ว บริษัทฯ จะดําเนินการ

รักษาพยาบาลแก่ผู้ ป่วยก่อนเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการให้บริการทางการแพทย์ ซึ�งส่งผลให้บริษัทฯ มีความเสี�ยงที�อาจจะไม่

สามารถเรียกเก็บคา่รักษาพยาบาลภายหลงัการให้บริการได้ครบถ้วน  ดงันั �น บริษัทฯ จึงดําเนินการแจ้งค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ �นกับผู้ รับผิดชอบค่าบริการให้

ทราบเป็นระยะตลอดชว่งการรักษา  อีกทั �งบริษัทฯ มีหน่วยงานบริหารลกูหนี � ซึ�งจะพิจารณาถึงความเสี�ยงและหาแนวทางป้องกัน รวมทั �งหาทางออกที�

เหมาะสมให้กบับริษัทฯ และผู้ ป่วยในกรณีที�เกิดปัญหาการชําระค่ารักษาพยาบาลเพื�อลดความเสี�ยงด้านนี �ลง  อย่างไรก็ตามหากพิจารณาถึงคณุภาพ

ลกูหนี �ของบริษัทฯ พบวา่ใน ปี ����  บริษัทฯมีลกูหนี �หลกั ได้แก่ รายได้ค้างรับประกันสงัคมและลกูหนี �การ ค้า ซึ�ง เกิดจากสํานักงานประกันสงัคมและ

กลุม่บริษัทประกนัชีวิตและประกนัภยัเป็นสว่นใหญ่ ซึ�งลกูค้ากลุม่ดงักลา่วมีความเสี�ยงในการชําระหนี �ตํ�า  ระยะเวลาในการชําระหนี �ขึ �นกบัระยะเวลาที�ใช้

ในการตรวจสอบเอกสารสิทธิของผู้ เอาประกนัก่อนการชาํระเงินให้โรงพยาบาล บริษัทฯจึงมีความเสี�ยงตํ�าในการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลโดยบริษัทมี

อตัราหนี �สงสยัจะสญู �.��% 

�.�.� ความเสี�ยงจากสภาพคล่องบริษัท และบริษัทย่อย    

 บริษัทฯ ดําเนินนโยบายทางการเงนิแบบอนรัุกษ์นิยมโดยไมเ่น้นพึ�งพงิแหลง่เงินทนุจากเงินกู้ยืมภายนอก โดยจะดําเนินการกู้ยืมเพิ�มเติมใน

ชว่งเวลาที�มีโครงการลงทนุระยะยาวเป็นหลกั และ ในการลงทนุตา่งๆ บริษัทฯ ได้เตรียมการด้านเงนิลงทนุ กลา่วคือได้รับการสนบัสนนุจากสถาบนั

การเงินตา่งๆ โดยมี วงเงนิเบิกเกินบญัชี (OD ตั�วแลกเงนิ (PN)  เงินกู้ ระยะยาว(LT) จาํนวนเพียงพอในการใช้เงนิตามแผนขยายการลงทนุของบริษัทฯ 

 

�.�. ความเสียงด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ (Compliance Risk) 

 �.�.�. ความเสี�ยงจากนโยบาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ด้านสุขภาพของภาครัฐ 

 สรุปในปี ���� บริษัทฯมีความเสี�ยงที�ได้รับผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายของภาครัฐที�สําคญัได้แก่การประกาศใช้ การจดักลุ่ม

วินิจฉัยโรคร่วมไทยและนํ �าหนักสมัพทัธ์ ฉบบัที��  ที�ทําให้การเบิกค่ารักษาผู้ ป่วยกลุ่ม Adj.RW มากกว่า � บางกลุ่มโรคที�มีค่า Adj.RW ลดลง และการ

ปรับเปลี�ยนวิธีการจา่ยคา่บริการจากระดบัมาตรฐานสถานพยาบาล(HA)ที�แตล่ะโรงพยาบาลได้รับเป็นการจ่ายจากเกณฑ์การพิจารณาผลลพัธ์คณุภาพ

การให้บริการ อยา่งไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทฯได้ติดตามการปรับเปลี�ยนนโยบายภาครัฐอยา่งใกล้ชิดรวมถึงผ่านทางชมรมโรงพยาบาลเพื�อการพฒันา

ระบบประกนัสงัคมเพื�อให้สามารถประเมินความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายตา่งๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
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4. ข้อมูลทั�วไปและข้อมลูสาํคัญอื�น 

 

ชื�อบริษัท     บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

ชื�อบริษัท (ภาษาองักฤษ)   Ladprao General Hospital Public Company Limited (LPH) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินธุรกิจสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน โดยใช้ชื�อวา่  

     “โรงพยาบาลลาดพร้าว” 

เลขทะเบียนบริษัท    ������������� 

สถานที�ตั �งสาํนกังานใหญ่   2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคณุสิงห์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์     �-����-����,�-����-����-�� 

โทรสาร     ��-���-���� 

Home page    http:// www.ladpraohospital.com 

E-mail address    ladprao@ladpraohospital.com 

ทนุจดทะเบียน    375,000,000 บาท (สามร้อยเจ็ดสิบห้าล้านบาท) 

ทนุชําระแล้ว    375,000,000 บาท (สามร้อยเจ็ดสิบห้าล้านบาท) 

จํานวนหุ้นสามญั    750,000,000 หุ้น (เจ็ดร้อยห้าสิบล้านหุ้น) 

มลูคา่หุ้นที�ตราไว้    หุ้นละ 0.50 บาท 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์   บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั  

เลขที� 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-����-���� 

ผู้สอบบญัช ี    นางสาวสลุลิต  อาดสวา่ง    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 7517  

หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ�   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 4752  

หรือ นายธนะวฒิุ  พบิูลย์สวสัดิ�    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 6699  

 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 

แขวงบางซื�อ เขตบางซื�อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท์ : 0-2587-8080 โทรสาร : �-����-���� 

 

 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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4. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น 

 

ชื�อบริษัท     บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

ชื�อบริษัท (ภาษาองักฤษ)   Ladprao General Hospital Public Company Limited (LPH) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินธุรกิจสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน โดยใช้ชื�อวา่  

     “โรงพยาบาลลาดพร้าว” 

เลขทะเบียนบริษัท    ������������� 

สถานที�ตั �งสาํนกังานใหญ่   2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคณุสิงห์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์     �-����-����,�-����-����-�� 

โทรสาร     ��-���-���� 

Home page    http:// www.ladpraohospital.com 

E-mail address    ladprao@ladpraohospital.com 

ทนุจดทะเบียน    375,000,000 บาท (สามร้อยเจ็ดสิบห้าล้านบาท) 

ทนุชําระแล้ว    375,000,000 บาท (สามร้อยเจ็ดสิบห้าล้านบาท) 

จํานวนหุ้นสามญั    750,000,000 หุ้น (เจ็ดร้อยห้าสิบล้านหุ้น) 

มลูคา่หุ้นที�ตราไว้    หุ้นละ 0.50 บาท 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์   บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั  

เลขที� 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-����-���� 

ผู้สอบบญัช ี    นางสาวสลุลิต  อาดสวา่ง    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 7517  

หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ�   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 4752  

หรือ นายธนะวฒิุ  พบิูลย์สวสัดิ�    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 6699  

 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 

แขวงบางซื�อ เขตบางซื�อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท์ : 0-2587-8080 โทรสาร : �-����-���� 
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5. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

�.� จาํนวนทุนจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที�ออกและเรียกชําระแล้ว 375,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 750,000,000 หุ้ น       

มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

�.� ผู้ถือหุ้น 

รายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายของบริษัทฯ ณ วนัที� 11 มีนาคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี � 

กลุ่มผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1. บริษัท แอล.พี.โฮลดิ �ง จํากดั ���,���,��� ��.�� 

2. นายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ ��,���,��� �.�� 

3. บริษัท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิ �ง จํากดั ��,���,��� �.�� 

4. บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) ��,���,��� �.�� 

5. นางวิมลทิพย์ พงศธร ��,���,��� �.�� 

6. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช ��,���,��� �.�� 

7. บริษัท แอล.พี.โฮลดิ �ง จํากดั ��,���,��� �.�� 

8. บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ��,���,��� �.�� 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั �,���,��� �.�� 

10. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ� โล่ห์เลขา �,���,��� �.�� 

รวม ���,���,��� ��.�� 

 

�.� นโยบายการจ่ายปันผล 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที�จะดําเนินธุรกิจบนพื �นฐานของหลักการกํากับกิจการที�ดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสียทกุกลุม่เป็นสําคญั และบริษัทฯ ยงัตระหนักถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นทั �งในฐานะนักลงทนุ และเจ้าของบริษัทฯ ดงันั �น เพื�อเป็น

การเพิ�มมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯจงึกําหนดนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ดงันี � 

�) นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มนีโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ

บุคคล และเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี�ยนแปลงได้ขึ �นอยูก่บัความจาํเป็น และความเหมาะสมอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ทั �งนี � การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับ

อนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจอนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลระหว่างการได้เป็นครั �งคราว

เมื�อเห็นวา่บริษัทฯ มีกําไรพอที�จะทําเชน่นั �นได้ และให้รายงานการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในคราวถดัไป 

�) นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบริษัทยอ่ย 

ในการพจิารณาจา่ยเงินปันผลของบริษัทย่อยนั �นจะอยู่ภายใต้อํานาจการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัทและที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท โดยบริษัทยอ่ยของบริษัทมีนโยบายจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบคุคล และเงินสํารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ขึ �นอยูก่บัความจาํเป็น และความเหมาะสมอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทและที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละ

บริษัทเห็นสมควร ทั �งนี � การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัทอาจอนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลระหว่างการได้เป็นครั �งคราวเมื�อเห็นว่าบริษัทมีกําไรพอที�จะ

ทําเชน่นั �นได้ และให้รายงานการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัททราบในคราวถัดไป และเพื�อให้การ

จา่ยเงินปันผลของบริษัทยอ่ยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื�อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัท

ยอ่ยแตล่ะบริษัทจะทําการรายงานให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ข้อมูลหลักทรัพทย์และผู้ถือหุ้น
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6. โครงสร้างการจัดการ 

 

6.1 คณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 25�2 จํานวน 11 ทา่น และคณะกรรมการของบริษัทยอ่ย มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 

รายชื�อ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC AMLC LP2 

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ�  โล่ห์เลขา ประธานกรรมการ - - - ประธาน

กรรมการ 

2. คณุพิพฒัน์  เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ - - - กรรมการ 

3. รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธาน

กรรมการ 

- ประธาน

กรรมการ 

กรรมการ 

4. ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง / 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

กรรมการ ประธาน

กรรมการ 

- กรรมการ 

5. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท์ กรรมการ - - - กรรมการ 

6. นพ.สมเชาว์  ตณัฑเทอดธรรม กรรมการ - - - - 

7. คณุวิชชดุา  อําพรผล กรรมการ กรรมการ - - - 

8. ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

- - - - 

9. คณุกณุฑล  นาคพรหม กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- - - - 

10. คณุเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - 

11. คณุทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - 

โดย นายวิทวสั  เพิ�มผล  เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทฯ  

กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทฯ คือ ศ.นพ.สมศกัดิ� โลห์่เลขา นายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ รศ.นพ.วิรัตน์ วงศ์แสงนาค ดร.องักรู ฉันทนา

วานิช และทญ.สภุาพร คณัธามานนท์ สองในห้าคนนี �ลงลายมือชื�อร่วมกันและประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 

อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตัวแทนผู้ ถือหุ้ น มีบทบาทสําคัญต่อการกํากับดูแลการจัดการงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัท และมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการกําหนดวิสยัทศัน์พนัธกิจกลยทุธ์และนโยบายของบริษัทที�เป็นประโยชน์สงูสดุ

ของผู้ ถือหุ้น และการติดตามการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทยังมีอํานาจและความรับผิดชอบตามที�กําหนดไว้ใน

กฎหมาย ข้อบงัคบั วตัถปุระสงค์ และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ซึ�งรวมถึงการดําเนินการดงัตอ่ไปนี � 

(1) ปฏิบัติหน้าที� และกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบังคบั มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) กําหนดวิสยัทัศน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจดัการ และอํานาจ

อนมุตัิของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามที�ฝ่ายจดัการนําเสนอ และกํากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือ

บคุคลใดๆ ซึ�งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที�ดงักลา่ว เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อ

เพิ�มมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของฝ่ายจดัการอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอเพื�อให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจา่ยคา่ตอบแทนผู้บริหารที�เหมาะสม 

(4) ดําเนินการให้บริษัทและบริษัทยอ่ยมีระบบงานบญัชีที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทางการเงนิและการสอบ

บญัชีที�เชื�อถือได้ รวมทั �งจดัให้มรีะบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในที�เพียงพอและเหมาะสม 
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(5) พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน (ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) การ

ลงทนุในธุรกิจใหม ่และการดําเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

(6) พิจารณาอนมุตัิรายการที�เกี�ยวโยงกนั (ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

(7) พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี�ยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(9) ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทั �งนี � ในกรณีที�กรรมการรายใดมี

ส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที�ทํากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิ�มขึ �นหรือลดลง ให้กรรมการราย

ดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(10) จดัให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการต่อต้านการทจุริต

คอรัปชั�น และปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(11) แตง่ตั �งคณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และ/หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นใด เพื�อชว่ยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

(12) แต่งตั �งเลขานกุารบริษัท เพื�อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจําเป็นเพื�อประกอบการตดัสินใจที�เหมาะสม 

(14) จดัทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบตอ่การจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(15) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

(16) พิจารณาอนมุตัิเรื�องต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

(17) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้  

ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั �น จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง

ที�ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมคีวามขัดแย้ง (ตามที�นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑ์  ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทฯมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการบริษัทฯออกจาก

ตําแหน่งจาํนวนหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั �งหมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกับส่วน

หนึ�งในสาม โดยกรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งได้ ทั �งนี � กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สอง 

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั �นให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จดัให้มกีารประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ( คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการตรวจสอบ ) เป็นประจําทกุปี  เป็นการประเมินกรรมการทั �งคณะ และรายบคุคลโดยใช้หลกัเกณฑ์แบบประเมิน

ของคณะกรรมการตามตวัอยา่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  อีกทั �ง เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ   

ทั �งนี �  เพื�อชว่ยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคของการทํางานในปีที�ผ่านมา โดยจะมีการจดัทําสรุปผลการ

ประเมิน และข้อเสนอแนะตา่งๆ มาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานตอ่ไป  และสรุปผลการประเมนิคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ประจําปี 2562 ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 6/2562 เมื�อวนัที� 16 ธันวาคม 2562  มีดงัตอ่ไปนี � 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

หลกัเกณฑ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการทั �งคณะและรายบุคคล 

โดยได้นําแนวทางการประเมนิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างของคณะกรรมการของบริษัท ซึ�งผลการประเมิน

จะเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหน้าที� และการดําเนินงานเกี�ยวกับกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ�งขึ �นต่อไป โดยมีหวัข้อการ

ประเมิน � หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

โครงสร้างการจัดการ
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6. โครงสร้างการจัดการ 

 

6.1 คณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 25�2 จํานวน 11 ทา่น และคณะกรรมการของบริษัทยอ่ย มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 

รายชื�อ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC AMLC LP2 

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ�  โล่ห์เลขา ประธานกรรมการ - - - ประธาน

กรรมการ 

2. คณุพิพฒัน์  เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ - - - กรรมการ 

3. รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธาน

กรรมการ 

- ประธาน

กรรมการ 

กรรมการ 

4. ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง / 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

กรรมการ ประธาน

กรรมการ 

- กรรมการ 

5. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท์ กรรมการ - - - กรรมการ 

6. นพ.สมเชาว์  ตณัฑเทอดธรรม กรรมการ - - - - 

7. คณุวิชชดุา  อําพรผล กรรมการ กรรมการ - - - 

8. ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

- - - - 

9. คณุกณุฑล  นาคพรหม กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

- - - - 

10. คณุเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - 

11. คณุทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - 

โดย นายวิทวสั  เพิ�มผล  เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทฯ  

กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทฯ คือ ศ.นพ.สมศกัดิ� โลห์่เลขา นายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ รศ.นพ.วิรัตน์ วงศ์แสงนาค ดร.องักรู ฉันทนา

วานิช และทญ.สภุาพร คณัธามานนท์ สองในห้าคนนี �ลงลายมือชื�อร่วมกันและประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 

อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตัวแทนผู้ ถือหุ้ น มีบทบาทสําคัญต่อการกํากับดูแลการจัดการงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัท และมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการกําหนดวิสยัทศัน์พนัธกิจกลยทุธ์และนโยบายของบริษัทที�เป็นประโยชน์สงูสดุ

ของผู้ ถือหุ้น และการติดตามการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทยังมีอํานาจและความรับผิดชอบตามที�กําหนดไว้ใน

กฎหมาย ข้อบงัคบั วตัถปุระสงค์ และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ซึ�งรวมถึงการดําเนินการดงัตอ่ไปนี � 

(1) ปฏิบัติหน้าที� และกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบังคบั มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) กําหนดวิสยัทัศน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจดัการ และอํานาจ

อนมุตัิของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามที�ฝ่ายจดัการนําเสนอ และกํากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือ

บคุคลใดๆ ซึ�งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที�ดงักลา่ว เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อ

เพิ�มมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของฝ่ายจดัการอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอเพื�อให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจา่ยคา่ตอบแทนผู้บริหารที�เหมาะสม 

(4) ดําเนินการให้บริษัทและบริษัทยอ่ยมีระบบงานบญัชีที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทางการเงนิและการสอบ

บญัชีที�เชื�อถือได้ รวมทั �งจดัให้มรีะบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในที�เพียงพอและเหมาะสม 
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(5) พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน (ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) การ

ลงทนุในธุรกิจใหม ่และการดําเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

(6) พิจารณาอนมุตัิรายการที�เกี�ยวโยงกนั (ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

(7) พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี�ยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(9) ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทั �งนี � ในกรณีที�กรรมการรายใดมี

ส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที�ทํากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิ�มขึ �นหรือลดลง ให้กรรมการราย

ดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(10) จดัให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการต่อต้านการทจุริต

คอรัปชั�น และปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(11) แตง่ตั �งคณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และ/หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นใด เพื�อชว่ยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

(12) แต่งตั �งเลขานกุารบริษัท เพื�อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจําเป็นเพื�อประกอบการตดัสินใจที�เหมาะสม 

(14) จดัทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบตอ่การจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(15) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

(16) พิจารณาอนมุตัิเรื�องต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

(17) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้  

ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั �น จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง

ที�ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมคีวามขัดแย้ง (ตามที�นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑ์  ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทฯมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการบริษัทฯออกจาก

ตําแหน่งจาํนวนหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั �งหมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกับส่วน

หนึ�งในสาม โดยกรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งได้ ทั �งนี � กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สอง 

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั �นให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จดัให้มกีารประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ( คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการตรวจสอบ ) เป็นประจําทกุปี  เป็นการประเมินกรรมการทั �งคณะ และรายบคุคลโดยใช้หลกัเกณฑ์แบบประเมิน

ของคณะกรรมการตามตวัอยา่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  อีกทั �ง เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ   

ทั �งนี �  เพื�อชว่ยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคของการทํางานในปีที�ผ่านมา โดยจะมีการจดัทําสรุปผลการ

ประเมิน และข้อเสนอแนะตา่งๆ มาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานตอ่ไป  และสรุปผลการประเมนิคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ประจําปี 2562 ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 6/2562 เมื�อวนัที� 16 ธันวาคม 2562  มีดงัตอ่ไปนี � 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

หลกัเกณฑ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการทั �งคณะและรายบุคคล 

โดยได้นําแนวทางการประเมนิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างของคณะกรรมการของบริษัท ซึ�งผลการประเมิน

จะเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหน้าที� และการดําเนินงานเกี�ยวกับกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ�งขึ �นต่อไป โดยมีหวัข้อการ

ประเมิน � หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหุ้นบริษทัของกรรมการและผู้บริหารบริษทัและบริษัทย่อย ในปี 2562 

ลําดบั รายชื�อ ตําแหน่ง จํานวนหุ้นที�ถือ ณ 

วนัที� 31 ธ.ค. 61 

จํานวนหุ้นที�ถือ ณ 

วนัที� 31 ธ.ค. 62 

จํ า น ว น หุ้ น ที�

เ ป ลี� ย น แ ป ล ง

เพิ�มขึ �น (ลดลง) 

สัดส่วนการ

ถื อ หุ้ น ใ น

บริษัท (%) 

1 ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ�  โลห์่เลขา ประธานกรรมการ 7,765,360 �,���,��� - �.�� 

2 นายพิพฒัน์  เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ 35,893,684 ��,���,��� 650,000 �.�� 

3 รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ 3,883,920 �,���,��� 87,400 �.�� 

4 ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ 15,000,000 ��,���,��� 6,260,960 �.�� 

5 ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท ์ กรรมการ 6,073,260 �,���,��� - �.�� 

6 นพ.สมเชาว์  ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ 1,987,840 �,���,��� 1,187,840 �.�� 

7 นางวิชชดุา  อําพรผล กรรมการ 1,141,160 �,���,��� - �.�� 

8 ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร กรรมการอสิระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ 

1,030,000 �,���,��� - �.�� 

9 นายกณุฑล  นาคพรหม กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

1,680,005 �,���,��� - �.�� 

10 นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพพิฒัน์ กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

1,096,600 �,���,��� - �.�� 

11 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

1,000,000 �,���,��� 142,900 �.�� 

 

�.�    ผู้บริหาร 

รายชื�อผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี � 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1) ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2) นพ. เรืองฤทธิ�  หรรษกลุ  ผู้ อํานวยการ ฝ่ายการแพทย์ 

3) พญ.ภทัรหทยั  ภูพ่านิช รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารการแพทย์ 

4) นางสาวจิราวรรณ  เมง่ห้อง ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

5) นายวิทวสั  เพิ�มผล รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร / เลขานกุารบริษัท 

6) นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ� รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร  ด้านบญัชีการเงิน 

7) นางสาวสรุจติร์  จนัทวงศ์ รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

8) นายเอกชยั  ศิริชตุิมางกรู รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

 ตามการอนมุตัิของที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั �งที� ��/���� เมื�อวนัที� �� ธันวาคม ���� มีดงันี � 

(1) เป็นผู้ ตัดสินใจในเรื�องที�สําคัญของบริษัทฯ กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) มีอํานาจอนมุตัิค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทนุ หรือการซื �อขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ ตามที�ได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ภายใต้อนมุตัิวงเงนิตามขอบเขตอํานาจอนมุตัิ 

(3) พิจารณาเรื�องการระดมทนุของบริษัทฯ เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร 

(4) มีอาํนาจจ้าง แตง่ตั �ง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ �นเงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนัส สําหรับ

พนกังานตั �งแตร่ะดบัผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการลงมา 

(5) มีอาํนาจกระทําการ และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้อง และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

(6) ดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษัทฯ 
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2. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าที�ของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร 

ปี 2562  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั �งคณะ และรายบุคคล ในภาพรวม 6 หวัข้อ เห็นว่าการดําเนินการส่วนใหญ่ จดัทําได้ดีมาก / 

เหมาะสมที�สดุ โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก  เทา่กบัร้อยละ 91.9%    

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

หลกัเกณฑ์  แบบการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหาร  เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการทั �งคณะและรายบุคคล 

โดยมีวตัถปุระสงค์ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร ดงันี � 

1. เพื�อชว่ยให้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีที�ผ่านมา 

2. เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการบริหาร มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น 

โดยมีการประเมิน 3 หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

ปี  2562  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริหารทั �งคณะและรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัข้อ เห็นว่าการดําเนินการส่วนใหญ่ จดัทําได้ดี / 

เหมาะสม โดยมคีะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดี/เหมาะสม เทา่กบัร้อยละ 75.93% 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หลักเกณฑ์  แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นแบบประเมินการปฏิบัติหน้าที�ของ

คณะกรรมการทั �งคณะและรายบคุคลโดยมีวตัถปุระสงค์ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี � 

1. เพื�อชว่ยให้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีที�ผ่านมา 

2. เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการสรรหาฯ มปีระสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น 

โดยมีการประเมิน 3 หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ปี 2562  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั �งคณะและรายบุคคลในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่าการ

ดําเนินการสว่นใหญ่ จดัทําได้ดีมาก / เหมาะสมที�สดุ โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก  เทา่กบัร้อยละ 91.37% 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลกัเกณฑ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นแบบประเมนิการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการทั �งคณะและรายบคุคล 

โดยมีวตัถปุระสงค์ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี � 

1. เพื�อชว่ยให้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีที�ผ่านมา 

2. เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น 

โดยมีการประเมิน 3 หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั �งคณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัข้อ เห็นวา่การดําเนินการส่วนใหญ่ จดัทําได้ดี

มาก / เหมาะสมที�สดุ โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก เทา่กบัร้อยละ 97.99% 
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(5) พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน (ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) การ

ลงทนุในธุรกิจใหม ่และการดําเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

(6) พิจารณาอนมุตัิรายการที�เกี�ยวโยงกนั (ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

(7) พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี�ยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(9) ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทั �งนี � ในกรณีที�กรรมการรายใดมี

ส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที�ทํากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิ�มขึ �นหรือลดลง ให้กรรมการราย

ดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(10) จดัให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการต่อต้านการทจุริต

คอรัปชั�น และปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(11) แตง่ตั �งคณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และ/หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นใด เพื�อชว่ยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

(12) แต่งตั �งเลขานกุารบริษัท เพื�อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจําเป็นเพื�อประกอบการตดัสินใจที�เหมาะสม 

(14) จดัทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบตอ่การจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(15) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

(16) พิจารณาอนมุตัิเรื�องต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

(17) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้  

ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั �น จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง

ที�ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมคีวามขัดแย้ง (ตามที�นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑ์  ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทฯมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการบริษัทฯออกจาก

ตําแหน่งจาํนวนหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั �งหมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกับส่วน

หนึ�งในสาม โดยกรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งได้ ทั �งนี � กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สอง 

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั �นให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จดัให้มกีารประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ( คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการตรวจสอบ ) เป็นประจําทกุปี  เป็นการประเมินกรรมการทั �งคณะ และรายบคุคลโดยใช้หลกัเกณฑ์แบบประเมิน

ของคณะกรรมการตามตวัอยา่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  อีกทั �ง เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ   

ทั �งนี �  เพื�อชว่ยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคของการทํางานในปีที�ผ่านมา โดยจะมีการจดัทําสรุปผลการ

ประเมิน และข้อเสนอแนะตา่งๆ มาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานตอ่ไป  และสรุปผลการประเมนิคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ประจําปี 2562 ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 6/2562 เมื�อวนัที� 16 ธันวาคม 2562  มีดงัตอ่ไปนี � 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

หลกัเกณฑ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการทั �งคณะและรายบุคคล 

โดยได้นําแนวทางการประเมนิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างของคณะกรรมการของบริษัท ซึ�งผลการประเมิน

จะเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหน้าที� และการดําเนินงานเกี�ยวกับกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ�งขึ �นต่อไป โดยมีหวัข้อการ

ประเมิน � หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหุ้นบริษทัของกรรมการและผู้บริหารบริษทัและบริษัทย่อย ในปี 2562 

ลําดบั รายชื�อ ตําแหน่ง จํานวนหุ้นที�ถือ ณ 

วนัที� 31 ธ.ค. 61 

จํานวนหุ้นที�ถือ ณ 

วนัที� 31 ธ.ค. 62 

จํ า น ว น หุ้ น ที�

เ ป ลี� ย น แ ป ล ง

เพิ�มขึ �น (ลดลง) 

สัดส่วนการ

ถื อ หุ้ น ใ น

บริษัท (%) 

1 ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ�  โลห์่เลขา ประธานกรรมการ 7,765,360 �,���,��� - �.�� 

2 นายพิพฒัน์  เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ 35,893,684 ��,���,��� 650,000 �.�� 

3 รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ 3,883,920 �,���,��� 87,400 �.�� 

4 ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ 15,000,000 ��,���,��� 6,260,960 �.�� 

5 ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท ์ กรรมการ 6,073,260 �,���,��� - �.�� 

6 นพ.สมเชาว์  ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ 1,987,840 �,���,��� 1,187,840 �.�� 

7 นางวิชชดุา  อําพรผล กรรมการ 1,141,160 �,���,��� - �.�� 

8 ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร กรรมการอสิระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ 

1,030,000 �,���,��� - �.�� 

9 นายกณุฑล  นาคพรหม กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

1,680,005 �,���,��� - �.�� 

10 นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพพิฒัน์ กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

1,096,600 �,���,��� - �.�� 

11 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

1,000,000 �,���,��� 142,900 �.�� 

 

�.�    ผู้บริหาร 

รายชื�อผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี � 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1) ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2) นพ. เรืองฤทธิ�  หรรษกลุ  ผู้ อํานวยการ ฝ่ายการแพทย์ 

3) พญ.ภทัรหทยั  ภูพ่านิช รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารการแพทย์ 

4) นางสาวจิราวรรณ  เมง่ห้อง ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

5) นายวิทวสั  เพิ�มผล รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร / เลขานกุารบริษัท 

6) นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ� รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร  ด้านบญัชีการเงิน 

7) นางสาวสรุจติร์  จนัทวงศ์ รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

8) นายเอกชยั  ศิริชตุิมางกรู รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

 ตามการอนมุตัิของที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั �งที� ��/���� เมื�อวนัที� �� ธันวาคม ���� มีดงันี � 

(1) เป็นผู้ ตัดสินใจในเรื�องที�สําคัญของบริษัทฯ กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) มีอํานาจอนมุตัิค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทนุ หรือการซื �อขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ ตามที�ได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ภายใต้อนมุตัิวงเงนิตามขอบเขตอํานาจอนมุตัิ 

(3) พิจารณาเรื�องการระดมทนุของบริษัทฯ เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร 

(4) มีอาํนาจจ้าง แตง่ตั �ง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ �นเงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนัส สําหรับ

พนกังานตั �งแตร่ะดบัผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการลงมา 

(5) มีอาํนาจกระทําการ และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้อง และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

(6) ดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษัทฯ 
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2. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าที�ของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร 

ปี 2562  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั �งคณะ และรายบุคคล ในภาพรวม 6 หวัข้อ เห็นว่าการดําเนินการส่วนใหญ่ จดัทําได้ดีมาก / 

เหมาะสมที�สดุ โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก  เทา่กบัร้อยละ 91.9%    

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

หลกัเกณฑ์  แบบการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหาร  เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการทั �งคณะและรายบุคคล 

โดยมีวตัถปุระสงค์ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร ดงันี � 

1. เพื�อชว่ยให้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีที�ผ่านมา 

2. เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการบริหาร มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น 

โดยมีการประเมิน 3 หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

ปี  2562  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริหารทั �งคณะและรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัข้อ เห็นว่าการดําเนินการส่วนใหญ่ จดัทําได้ดี / 

เหมาะสม โดยมคีะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดี/เหมาะสม เทา่กบัร้อยละ 75.93% 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หลักเกณฑ์  แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นแบบประเมินการปฏิบัติหน้าที�ของ

คณะกรรมการทั �งคณะและรายบคุคลโดยมีวตัถปุระสงค์ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี � 

1. เพื�อชว่ยให้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีที�ผ่านมา 

2. เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการสรรหาฯ มปีระสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น 

โดยมีการประเมิน 3 หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ปี 2562  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั �งคณะและรายบุคคลในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่าการ

ดําเนินการสว่นใหญ่ จดัทําได้ดีมาก / เหมาะสมที�สดุ โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก  เทา่กบัร้อยละ 91.37% 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลกัเกณฑ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นแบบประเมนิการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการทั �งคณะและรายบคุคล 

โดยมีวตัถปุระสงค์ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี � 

1. เพื�อชว่ยให้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีที�ผ่านมา 

2. เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น 

โดยมีการประเมิน 3 หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั �งคณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัข้อ เห็นวา่การดําเนินการส่วนใหญ่ จดัทําได้ดี

มาก / เหมาะสมที�สดุ โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก เทา่กบัร้อยละ 97.99% 

 

 

  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

(5) พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน (ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) การ

ลงทนุในธุรกิจใหม ่และการดําเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

(6) พิจารณาอนมุตัิรายการที�เกี�ยวโยงกนั (ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

(7) พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี�ยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(9) ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทั �งนี � ในกรณีที�กรรมการรายใดมี

ส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที�ทํากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิ�มขึ �นหรือลดลง ให้กรรมการราย

ดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(10) จดัให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการต่อต้านการทจุริต

คอรัปชั�น และปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(11) แตง่ตั �งคณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และ/หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นใด เพื�อชว่ยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

(12) แต่งตั �งเลขานกุารบริษัท เพื�อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจําเป็นเพื�อประกอบการตดัสินใจที�เหมาะสม 

(14) จดัทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบตอ่การจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(15) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

(16) พิจารณาอนมุตัิเรื�องต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

(17) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้  

ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั �น จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง

ที�ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมคีวามขัดแย้ง (ตามที�นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑ์  ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทฯมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการบริษัทฯออกจาก

ตําแหน่งจาํนวนหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั �งหมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกับส่วน

หนึ�งในสาม โดยกรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งได้ ทั �งนี � กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สอง 

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั �นให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จดัให้มกีารประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ( คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการตรวจสอบ ) เป็นประจําทกุปี  เป็นการประเมินกรรมการทั �งคณะ และรายบคุคลโดยใช้หลกัเกณฑ์แบบประเมิน

ของคณะกรรมการตามตวัอยา่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  อีกทั �ง เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ   

ทั �งนี �  เพื�อชว่ยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคของการทํางานในปีที�ผ่านมา โดยจะมีการจดัทําสรุปผลการ

ประเมิน และข้อเสนอแนะตา่งๆ มาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานตอ่ไป  และสรุปผลการประเมนิคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ประจําปี 2562 ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 6/2562 เมื�อวนัที� 16 ธันวาคม 2562  มีดงัตอ่ไปนี � 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

หลกัเกณฑ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการทั �งคณะและรายบุคคล 

โดยได้นําแนวทางการประเมนิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างของคณะกรรมการของบริษัท ซึ�งผลการประเมิน

จะเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหน้าที� และการดําเนินงานเกี�ยวกับกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ�งขึ �นต่อไป โดยมีหวัข้อการ

ประเมิน � หวัข้อ ดงันี � 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
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(7) ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  

(8) ให้มีอาํนาจในการมอบอํานาจชว่ง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื�นปฏบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ 

การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที�ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกําหนด หรือคําสั�งที�คณะกรรมการของบริษัทได้กําหนดไว้ 

ทั �งนี � การมอบอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหารนั �น จะต้องไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจชว่งที�ทําให้ประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารสามารถอนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง (ตามที�นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 
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ทัษิรบรากมรรกะณค

ทัษิรบรากุนาขลเกันำส

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน

นใยาภบอสจวรตยาฝ ราหิรบที่านหาจเนาธะรป

รากุนาขลเกันำส

ธนัพมัสนุทงลกัน

ยาฝรากยวนำอูผ
ยทพแรากราหิรบ

ยาฝรากยวนำอูผงอร
ยทพแรากราหิรบ

ราหิรบรากมรรกะณค

ผูอำนวยการฝายบริหาร

รองผูอำนวยการฝายบริหาร

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 5 

(7) ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  

(8) ให้มีอาํนาจในการมอบอํานาจชว่ง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื�นปฏบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ 

การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที�ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกําหนด หรือคําสั�งที�คณะกรรมการของบริษัทได้กําหนดไว้ 

ทั �งนี � การมอบอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหารนั �น จะต้องไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจชว่งที�ทําให้ประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารสามารถอนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง (ตามที�นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 6 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ ณ วันที� 1 ธันวาคม 2562 

 
 

�.� เลขานุการบริษัท 

นายวิทวสั เพิ�มผล ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารบริษัทฯ ทั �งนี �เพื�อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. ���� (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) โดยเลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าที�หลกัได้แก่ การทําหน้าที�ในนามบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ใน

การจดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานประจําปีของ

บริษัทฯ หนังสือนัดประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั �งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทั �ง

ดําเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด และจดัสง่สําเนารายงานการมสี่วนได้เสียตามมาตรา ��/�� ซึ�งจดัทําโดยกรรมการ

ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน � วนัทําการ นับแต่วนัที�บริษัทฯ ได้รับรายงานนั �น นอกจากนี � เลขานกุารบริษัท ยงัมี

หน้าที�ดงัตอ่ไปนี � 

(1) ให้คําแนะนําเบื �องต้นเกี�ยวกบัข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัทฯ ที�คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องการทราบและติดตาม

ให้มีการปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงข้อกําหนด และ/หรือกฎหมายที�มีนัยสําคญัต่อการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

(2) จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพงึปฏิบตัิที�เกี�ยวข้อง 

(3) บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั �งติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

และที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รับผิดชอบต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ตามระเบียบและข้อกําหนดของ

หน่วยงานดงักลา่ว 

(5) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอื�นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ

ประกาศกําหนด และ/หรือตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 6 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ ณ วันที� 1 ธันวาคม 2562 

 
 

�.� เลขานุการบริษัท 

นายวิทวสั เพิ�มผล ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารบริษัทฯ ทั �งนี �เพื�อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. ���� (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) โดยเลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าที�หลกัได้แก่ การทําหน้าที�ในนามบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ใน

การจดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานประจําปีของ

บริษัทฯ หนังสือนัดประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั �งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทั �ง

ดําเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด และจดัสง่สําเนารายงานการมสี่วนได้เสียตามมาตรา ��/�� ซึ�งจดัทําโดยกรรมการ

ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน � วนัทําการ นับแต่วนัที�บริษัทฯ ได้รับรายงานนั �น นอกจากนี � เลขานกุารบริษัท ยงัมี

หน้าที�ดงัตอ่ไปนี � 

(1) ให้คําแนะนําเบื �องต้นเกี�ยวกบัข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัทฯ ที�คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องการทราบและติดตาม

ให้มีการปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงข้อกําหนด และ/หรือกฎหมายที�มีนัยสําคญัต่อการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

(2) จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพงึปฏิบตัิที�เกี�ยวข้อง 

(3) บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั �งติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

และที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รับผิดชอบต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ตามระเบียบและข้อกําหนดของ

หน่วยงานดงักลา่ว 

(5) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอื�นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ

ประกาศกําหนด และ/หรือตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 7 

�.� ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

�.�.� ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยคา่เบี �ยประชมุ ซึ�งจา่ยตามจํานวนครั �งที�เข้าประชมุดงันี � 

รายชิ�อ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

ค่าเบี �ย

ประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ�  โลห์่เลขา 6/6 180,000 - - - - - - 

2. นายพิพฒัน์  เศวตวิลาศ  6/6 150,000 - - - - - - 

3. รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค 6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 120,000 

4. ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช 6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 108,000 

5. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท์ 6/6 120,000 - - - - - - 

6. นพ.สมเชาว์  ตนัฑเทอดธรรม 6/6 120,000 - - - - - - 

7. นางวิชชดุา  อําพรผล 6/6 120,000 - - - - - - 

8. ผศ.ดร.พบิลูย์  ลิมประภทัร 6/6 120,000 4/4 120,000 2/2 60,000 - - 

9. นายกณุฑล  นาคพรหม 6/6 120,000 4/4 80,000 2/2 40,000 - - 

10. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน์ 6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

11. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

ในปี 2562 มีค่าบําเหน็จคณะกรรมการบริษัท 3.53 ล้านบาท และคณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั �งสิ �น 12 ครั �ง โดยบริษัทได้จ่าย

คา่ตอบแทนให้ผู้บริหารที�เป็นกรรมการบริหารจํานวน 672,000 บาท 

 

คา่ตอบแทนที�ปรึกษา 

ในปี 2562 บริษัทย่อยของบริษัทฯ คือ บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จํากัด (ABMC) ดําเนินงานด้านการสนับสนนุธุรกิจให้แก่

บริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อที�จะรองรับการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั �งด้านงานเวชสถิติ งานกฎหมาย และการพฒันาธุรกิจใน

กลุม่ ได้มกีารวา่จ้างกรรมการบริษัทฯ เพื�อเป็นที�ปรึกษาให้กบักลุม่บริษัทของบริษัทฯ จาํนวน 2 ทา่น มคี่าตอบแทนรวมทั �งสิ �น 7.73 ล้านบาท 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

ในปี 2562 บริษัทฯ มีการจา่ยคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ) จํานวน 8 ท่าน ในรูปแบบของเงินเดือน 

โบนสั และผลตอบแทนอื�นของบริษัทฯ จํานวน 30.71 ล้านบาท 

 

6.�.� ค่าตอบแทนที�ไม่ใช่ตัวเงนิ 

บริษัทฯ มีนโยบายให้คา่ตอบแทนอื�นแก่กรรมการและผู้บริหารซึ�งได้แก่ รถประจําตําแหน่ง โทรศพัท์มือถือ คา่รักษาพยาบาล รวมทั �งค่าใช้จ่าย 

เกี�ยวกบัรถประจําตําแหน่งเพื�อใช้ในการปฏิบตัิงานและโทรศพัท์มอืถือ เชน่ คา่นํ �ามนั คา่บริการโทรศพัท์ เป็นต้น 

 

�.� บุคลากร 

�.�.� จํานวนบคุลากร  

จํานวนบคุลากร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มบีคุลากรทั �งสิ �น (ไมร่วมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ) โดยมีรายละเอียดดงันี � 

 

จาํนวนบุคลากร ณ 31 ธันวาคม  ���� 

แพทย์ประจํา/แพทย์ที�ปรึกษา รวมจํานวน 274 คน 

 พนักงานประจาํ (คน) พนักงานชั�วคราว/นอกเวลา (คน) 

ฝ่ายการพยาบาล 468 51 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ 146 37 

ฝ่ายบริหารและการจดัการ 217 2 

รวม 831 90 
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�.� ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

�.�.� ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยคา่เบี �ยประชมุ ซึ�งจา่ยตามจํานวนครั �งที�เข้าประชมุดงันี � 

รายชิ�อ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

ค่าเบี �ย

ประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

จํานวนครั �งที�

เข้าประชมุ 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ�  โลห์่เลขา 6/6 180,000 - - - - - - 

2. นายพิพฒัน์  เศวตวิลาศ  6/6 150,000 - - - - - - 

3. รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค 6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 120,000 

4. ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช 6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 108,000 

5. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท์ 6/6 120,000 - - - - - - 

6. นพ.สมเชาว์  ตนัฑเทอดธรรม 6/6 120,000 - - - - - - 

7. นางวิชชดุา  อําพรผล 6/6 120,000 - - - - - - 

8. ผศ.ดร.พบิลูย์  ลิมประภทัร 6/6 120,000 4/4 120,000 2/2 60,000 - - 

9. นายกณุฑล  นาคพรหม 6/6 120,000 4/4 80,000 2/2 40,000 - - 

10. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน์ 6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

11. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

ในปี 2562 มีค่าบําเหน็จคณะกรรมการบริษัท 3.53 ล้านบาท และคณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั �งสิ �น 12 ครั �ง โดยบริษัทได้จ่าย

คา่ตอบแทนให้ผู้บริหารที�เป็นกรรมการบริหารจํานวน 672,000 บาท 

 

คา่ตอบแทนที�ปรึกษา 

ในปี 2562 บริษัทย่อยของบริษัทฯ คือ บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จํากัด (ABMC) ดําเนินงานด้านการสนับสนนุธุรกิจให้แก่

บริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อที�จะรองรับการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั �งด้านงานเวชสถิติ งานกฎหมาย และการพฒันาธุรกิจใน

กลุม่ ได้มกีารวา่จ้างกรรมการบริษัทฯ เพื�อเป็นที�ปรึกษาให้กบักลุม่บริษัทของบริษัทฯ จาํนวน 2 ทา่น มคี่าตอบแทนรวมทั �งสิ �น 7.73 ล้านบาท 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

ในปี 2562 บริษัทฯ มีการจา่ยคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ) จํานวน 8 ท่าน ในรูปแบบของเงินเดือน 

โบนสั และผลตอบแทนอื�นของบริษัทฯ จํานวน 30.71 ล้านบาท 

 

6.�.� ค่าตอบแทนที�ไม่ใช่ตัวเงนิ 

บริษัทฯ มีนโยบายให้คา่ตอบแทนอื�นแก่กรรมการและผู้บริหารซึ�งได้แก่ รถประจําตําแหน่ง โทรศพัท์มือถือ คา่รักษาพยาบาล รวมทั �งค่าใช้จ่าย 

เกี�ยวกบัรถประจําตําแหน่งเพื�อใช้ในการปฏิบตัิงานและโทรศพัท์มอืถือ เชน่ คา่นํ �ามนั คา่บริการโทรศพัท์ เป็นต้น 

 

�.� บุคลากร 

�.�.� จํานวนบคุลากร  

จํานวนบคุลากร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มบีคุลากรทั �งสิ �น (ไมร่วมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ) โดยมีรายละเอียดดงันี � 

 

จาํนวนบุคลากร ณ 31 ธันวาคม  ���� 

แพทย์ประจํา/แพทย์ที�ปรึกษา รวมจํานวน 274 คน 

 พนักงานประจาํ (คน) พนักงานชั�วคราว/นอกเวลา (คน) 

ฝ่ายการพยาบาล 468 51 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ 146 37 

ฝ่ายบริหารและการจดัการ 217 2 

รวม 831 90 
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�.�.� คา่ตอบแทน คา่ธรรมเนียมแพทย์และพนกังาน 

ค่าตอบแทน  31 ธันวาคม 2562 (ล้านบาท) 

คา่ธรรมเนียมแพทย์ ���.�� 

เงินเดือน ���.�� 

โบนสั ��.�� 

คา่ลว่งเวลา ��.�� 

เงินสมทบประกนัสงัคม �.�� 

เงินสมทบกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ �.�� 

รวม ���.�� 

 

�.�.� กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ 

บริษัทฯ ได้มกีารจดัตั �งกองทนุสํารองเลี �ยงชีพโดยการเข้าร่วมกับ “กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ เกษียณก้าวหน้า ซึ�งจดทะเบียนแล้ว” ซึ�งอยู่ภายใต้

การจดัการของ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ธนชาต โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื�อจงูใจให้พนักงานทํางานกับ

บริษัทฯ ในระยะยาว  

�.�.� นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรักษา

บคุลากรที�มีความรู้ความสามารถทํางานกบับริษัทในระยะยาว โดยมีความก้าวหน้าในอาชีพ บริษัทฯ ได้จดัให้มีการจดัอบรมทั �งในและนอกสถานที�อย่าง

สมํ�าเสมอ โดยได้มีการจดัทําแผนการฝึกอบรมขึ �นทกุปีโดยจะสํารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรทกุระดบัในแต่ละฝ่าย และจะคํานึงถึง

การจดัการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบังานในแตล่ะสายงาน 
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7. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

นโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

ในการดําเนินงานที�ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) ได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และ

มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทั �งได้ยดึถือและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate 

Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด เพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทเพื�อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และยงัทําให้เกิดความโปร่งใสตอ่นกัลงทนุอนัจะทําให้เกิดความเชื�อมั�นในการดําเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

โดยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทครอบคลมุหลกัการ � หมวด ดงันี �  

 

หมวดที� � สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิขั �นพื �นฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทั �งในฐานะของนักลงทนุในหลกัทรัพย์และเจ้าของบริษัท เชน่ สิทธิใน

การซื �อ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที�ตนถืออยู ่สิทธิในการที�จะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมลูอยา่งเพยีงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชมุ

ผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื�องสําคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั �งหรือถอดถอนกรรมการ 

การแตง่ตั �งผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมที�สําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบั

ของบริษัท เป็นต้น 

ทั �งนี � บริษัทมีพนัธกิจในการสง่เสริมและอาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี � 

(1) บริษัทจะจดัส่งหนังสือเชิญประชมุพร้อมทั �งข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่

น้อยกว่า 7 วันหรือระยะเวลาอื�นใดตามที�กฎหมายหรือกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องประกาศกําหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมี

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทั �งข้อมลูประกอบการประชุมที�เพียงพอเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมลู

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ นอกจากนี � บริษัทจะนําข้อมลูดงักลา่วเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย  

(2) ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตวัเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคล

อื�นใดเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ�งแบบใดตามที�บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 

(3) ในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะใช้สถานที�ซึ�งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที�ซึ�งแสดงสถานที�จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ใน

หนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงเลือกวนัเวลาที�เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ ทั �งนี � เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายที�จะ

อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(4) ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุตาม

หลกัเกณฑ์ที�บริษัทกําหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

(5) ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั �ง

คําถามในวาระตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องได้อยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�เกี�ยวข้องเข้าร่วม

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อตอบคําถามในที�ประชมุ  

(6) บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนบัผลการลงคะแนน 

(7) บริษัทจะจดัให้มบีุคลากรที�เป็นอิสระทําหน้าที�ชว่ยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 

(8) ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัทํารายงานการประชมุที�บนัทกึข้อมลูอยา่งถกูต้องและครบถ้วนในสาระสําคญั รวมทั �ง

จะมกีารบนัทกึประเด็นข้อซกัถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที�สําคญัไว้ในรายงานการประชมุ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

และบริษัทจะจดัให้มีการบนัทกึวีดีทศัน์ภาพการประชมุเพื�อเก็บรักษาไว้และใช้อ้างองิ นอกจากนี � บริษัทจะนําผลการลงคะแนนในแต่ละ

วาระ รวมทั �งรายงานการประชมุเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

(9) บริษัทจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการได้รับเงนิปันผล โดยบริษัทจะจา่ยเงนิปันผลด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคาร ทั �งนี � 

เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับเงนิปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเรื�องเช็คชํารุด สญูหาย หรือสง่ถึงผู้ ถือหุ้นลา่ช้า 

 

หมวดที� � การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหาร

หรือผู้ ถือหุ้นที�มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมีรายละเอียดดงันี � 

(1) บริษัทจะแจ้งกําหนดการประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมทั �งวาระการประชุมที�เกี�ยวข้องต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่

กําหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั �งจะจัดทําและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมทั �งฉบับภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเชน่กนั 

การก�ำกับดูแลกิจการ
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(2) บริษัทจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถเสนอชื�อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ�มเติมได้ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัท

จะกําหนดหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกี�ยวกับวิธีการที�ให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยจะเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

รวมทั �งหลกัเกณฑ์เพื�อพจิารณาวา่บริษัทจะเพิ�มวาระการประชมุที�ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอหรือไม ่

(3) ในการดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครั �ง บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยก่อนเริ�มการประชมุ ประธานในที�

ประชมุจะชี �แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที�ต้องลงมติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ รับมอบฉันทะที�เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั �งซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่าง

เหมาะสม และเพยีงพอ โดยประธานในที�ประชมุจะดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระที�กําหนดไว้ รวมทั �งจะมิให้ผู้บริหารเพิ�มวาระการ

ประชมุที�ไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที�มีความสําคญัซึ�งผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อน

การตดัสินใจ 

(4) ในวาระเลือกตั �งกรรมการ บริษัทจะสนบัสนนุให้มกีารเลือกตั �งเป็นรายคน 

(5) บริษัทได้กําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชมุใด ๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระที�เกี�ยวข้องในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทและบนัทกึสว่นได้เสียดงักลา่วในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทั �งห้ามมใิห้กรรมการที�มีสว่น

ได้เสียอยา่งมนียัสําคญัในลกัษณะที�จะไมส่ามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระในวาระที�เกี�ยวข้องมสี่วนร่วมในการประชมุในวาระนั �น ๆ 

(6) บริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ โดยห้ามบุคคลหรือหน่วยงานที�ทราบข้อมลู

ภายในนําข้อมลูดงักลา่วไปเปิดเผยตอ่หน่วยงานหรือบคุคลอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้อง ในกรณีที�บคุคลใดเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวหรือนําข้อมลูนั �น

ไปใช้ไมว่า่เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื�น หรือกระทํารายการที�อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง

และจะถกูลงโทษทางวินยั นอกจากนี � บริษัทยงัได้กําหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารที�มีหน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตาม

กฎหมายมีหน้าที�จดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่เลขานกุารบริษัทเป็นประจําและเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท 

 

หมวดที� � บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและพนักงานของบริษัท หรือผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น  โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการ

ดําเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันั �น บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการ

ดแูลอยา่งดี นอกจากนี � ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้คํานึงถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี �  

 

ผู้ถือหุ้น บริษัทจะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุง่มั�นที�จะสร้างผลการดําเนินงานที�ดีและการเจริญเติบโตที�มั�นคง 

เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั �งดําเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเชื�อถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

พนักงาน บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนักงานทกุรายอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที�เหมาะสม นอกจากนี � บริษัทยงัให้ความสําคญั

ต่อการพัฒนาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนักงานอย่างสมํ�าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการ

ฝึกอบรม โดยให้โอกาสอยา่งทั�วถึงกบัพนกังานทกุคน และพยายามสร้างแรงจงูใจให้พนกังานที�มีความรู้ความสามารถสงูให้คงอยู่

กบับริษัทเพื�อพฒันาองค์กรตอ่ไป อกีทั �งยงัได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุริตคอรัปชั�น รวมทั �งปลกูฝังให้พนักงานทกุคน

ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง เชน่ การห้ามใช้ข้อมลูภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นต้น 

คู่ค้า บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมลูที�เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรม

ภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี � บริษัทยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาที�เหมาะสมและเป็น

ธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื�อให้มั�นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื�อนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทกุขั �นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซื �อสินค้าจากคู่ค้าตามเงื�อนไขทางการค้า 

ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า บริษัทรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยการให้บริการที�มีคณุภาพทั �งในด้านการรักษาและด้านอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้การบริการมีคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากล นอกจากนี � บริษัทยงัจดัให้มีชอ่งทางให้ลกูค้าของบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น และแจ้งปัญหาหรือการ

ให้บริการที�ไมเ่หมาะสมเพื�อที�บริษัทจะได้สามารถตอบสนองความต้องการและพฒันาการให้บริการแก่ลกูค้า 

เจ้าหนี � บริษัทจะปฏิบัติตามเงื�อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาที�มีต่อเจ้าหนี �เป็นสําคัญ รวมทั �ง การชําระคืนเงินต้น ดอกเบี �ยและการดูแล

หลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใต้สญัญาที�เกี�ยวข้อง 

คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที�ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั �งสนับสนนุและส่งเสริมนโยบายการ

แข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 
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สังคมและส่วนรวม บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ�งแวดล้อม คณุภาพชีวิตของผู้คนที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับการดําเนินงานของ

บริษัท โดยมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคมโดยมุ่งเน้นการให้บริการทางสุขภาพแก่สงัคม และสนับสนุน

กิจกรรมตา่ง ๆ อนัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที�เหมาะสม รวมถึงจดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด และกําหนดมาตรฐานเกี�ยวกบัการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 

 

นอกจากนี � ผู้ มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามรายละเอยีด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย ความไมถ่กูต้องของรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที�บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทั �งนี � 

ข้อมลูร้องเรียนและเบาะแสที�แจ้งมายงับริษัทจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั�งการตรวจสอบข้อมลู

และหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 

หมวดที� � การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที�มีความถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ โปร่งใส และทนัเวลา ทั �งข้อมลูทางการเงนิ

และข้อมลูทั�วไป ตลอดจนข้อมลูอื�นที�มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึ�งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้

ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาด

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

(2) บริษัทจะจดัให้มเีจ้าหน้าที�ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื�อทําหน้าที�ติดตอ่สื�อสารกบันกัลงทนุหรือผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะ

จดัให้มีการประชมุเพื�อวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเป็นประจํา รวมทั �งจะเผยแพร่ข้อมลูของบริษัท ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทั�วไปของ

บริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ และหน่วยงานรัฐที�เกี�ยวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

กลา่วคือ การรายงานตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากับตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี � บริษัทยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมลูอย่างสมํ�าเสมอทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อให้ผู้ ถือ

หุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจําผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมลูที�อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมัยอยู่เสมอ ซึ�ง

ข้อมูลดังกล่าวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจําปี โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร ตลอดจน

โครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชญิประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบริษัท กฎบตัรตา่ง ๆ เป็นต้น  

(3) บริษัทให้ความสําคญัตอ่งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงนิที�ปรากฏในรายงานประจําปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

เป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และจะจดัให้มรีายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทาง

การเงินแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี นอกจากนี � คณะกรรมการยงัสนับสนนุให้มีการจดัทําคําอธิบายและ

การวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส  

(4) บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบักรรมการแตล่ะทา่น บทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท 

จํานวนครั �งของการประชมุและการเข้าประชมุในปีที�ผ่านมา และความเห็นจากการทําหน้าที� รวมทั �งการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้าน

วิชาชีพอย่างต่อเนื�องในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่าย

คา่ตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทและบริษัทยอ่ย (หากม)ี ด้วย 

(5) บริษัทจะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื�นที�ผู้สอบบญัชีให้บริการ  

(6) บริษัทจะจดัให้มีรายงานนโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง และนโยบายเกี�ยวกับ

ความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดล้อมที�ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวรวมทั �งกรณีที�ไม่

สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ เช่น รายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัท 

เป็นต้น 

 

หมวดที� � ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ�งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�สามารถเอื �อประโยชน์ให้กับบริษัทโดยเป็นผู้ มี

บทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามแผนที�วางไว้  
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ปัจจบุันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน �� ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�เป็นผู้บริหารจํานวน � ท่าน (Executive Directors) และ

กรรมการบริษัทที�ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน � ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที�มีคณุสมบตัิเป็นอิสระ � ท่าน ซึ�งคิดเป็นจํานวน � ใน � 

ของจาํนวนกรรมการบริษัททั �งคณะอนัจะทําให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสียงในเรื�องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัทมี

วาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน � ปีตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด นอกจากนี � กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื�นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที�

เกี�ยวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตั �งคณะอนกุรรมการเพื�อชว่ยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี � 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวนอย่างน้อย 3  ท่าน เพื�อทําหน้าที�ช่วยสนับสนนุคณะกรรม การบริษัทในการ

บริหารจดัการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และคําสั�งใด ๆ รวมทั �งเป้าหมายที�กําหนดไว้ภายใต้กรอบที�

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนอยา่งน้อย � ทา่น เพื�อทําหน้าที�ชว่ยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทใน

การกํากับดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคมุภายใน การบริหารความเสี�ยง และธรรมาภิบาล รวมทั �งการจัดทํารายงาน

ทางการเงิน เพื�อให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเชื�อถือ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจํานวนอย่างน้อย � ท่าน เพื�อ

ทําหน้าที�สรรหาบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์

การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และการพฒันาผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  ประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย � คน โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไม่จําเป็นต้องดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ  เพื�อทําหน้าที�ช่วยสนับสนนุคณะกรรมการบริษัทฯในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี�ยงให้

ครบคลมุทั �งองค์กร รวมทั �งกํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯอย่าง

เหมาะสม 

นอกจากนี � บริษัทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัท เพื�อทําหน้าที�ในการดําเนินการที�เกี�ยวข้องกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้

ถือหุ้น รวมทั �งสนับสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้คําแนะนําในเรื�องข้อกําหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการ

ปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการ รวมทั �งประสานงานให้มกีารปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

1. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมคีวามรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้าที�กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน

ของบริษัท รวมทั �งกํากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพื�อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของ

กฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย ทั �งนี � โดยมีรายละเอียดตามที�

กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

(1) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อกัษร เพื�อนําเสนอที�ประชุมคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบ

นโยบายดังกล่าว ทั �งนี � การจัดทําคู่มือการกํากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงค์เพื�อเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบตัิตาม

นโยบายดงักลา่ว โดยบริษัทจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจําทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสงัคมและ

สิ�งแวดล้อม โดยบริษัทได้กําหนดข้อพงึปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี �  

(ก)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

(ข)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 

(ค)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ข่งทางการค้า และเจ้าหนี � 

(ง)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 

(จ)    จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม  

ทั �งนี � บริษัทจะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
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(3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบ

จริยธรรมที�ดี เพื�อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั โดยกําหนดให้ผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องหรือเกี�ยวโยงกับรายการที�พิจารณาเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกับส่วนได้

เสียของตนและผู้ที�เกี�ยวข้องให้บริษัททราบ และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไมมี่อํานาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการเกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที�สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบงัคบัของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั �งจะเปิดเผย

รายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ ��-�) 

(4) การควบคมุภายใน 

บริษัทได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในเพื�อการกํากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทั �งในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพ 

โดยบริษัทมีการจดัตั �งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพื�อทําหน้าที�ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที�วางไว้ 

(5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้ สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงาน

ทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั �งสารสนเทศ

ทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี  

 

3. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง   

บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษเพิ�มตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระประชุม

ชดัเจนลว่งหน้า และมวีาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา บริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสาร

ประกอบการประชมุให้กรรมการทกุทา่นลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ � วนัก่อนวนัประชมุ เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชมุ เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนและจัดให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที�รับรองแล้วเพื�อใช้ในการอ้างอิงและ

สามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชมุทกุครั �ง ควรจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชมุเพื�อให้ข้อมลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจที�

ถกูต้องและทนัเวลา 

ในการลงมติในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ�งคนมีหนึ�งเสียง โดยกรรมการที�มีส่วนได้เสียใน

วาระใดจะไมเ่ข้าร่วมประชมุและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั �น ทั �งนี � ในกรณีที�คะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในที�ประชมุจะออกเสียงเพิ�มขึ �นอีก

หนึ�งเสียงเป็นเสียงชี �ขาด 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งน้อยปีละ � ครั �ง เพื�อปรับปรุงและแก้ไขการดําเนินงาน โดย

มีการกําหนดหวัข้อที�จะประชมุชดัเจนก่อนที�จะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพื�อรวบรวมความเห็นและนําเสนอต่อที�ประชมุ รวมทั �งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ 

ขั �นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจําปี 

 

4. ค่าตอบแทน 

คา่ตอบแทนของกรรมการ คือ คา่เบี �ยประชมุ ซึ�งจะต้องอยูใ่นเกณฑ์เฉลี�ยเมื�อเทียบกับอตุสาหกรรมเดียวกันโดยจะคํานึงถึงความเพียงพอต่อ

การปฏิบตัิหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท สว่นผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที�เป็นเงนิเดือนและโบนสัประจําปี โดยพิจารณาจากผล

การดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคญั ทั �งนี � ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจํานวนที�สูงผิดปกติเมื�อเทียบกับ

ผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารโดยเฉลี�ยของบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยจะคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น

เป็นหลกั 

ทั �งนี � บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเพื�อพจิารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพื�อ

นําเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตั ิ

 

�. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายสง่เสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เกี�ยวข้องในระบบการกํากับดแูลกิจการ

ของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพื�อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื�อง การฝึกอบรม

และให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัให้มเีอกสารและข้อมลูที�เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ของ

กรรมการเข้าใหม ่รวมถึงจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม ่
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คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมนุเปลี�ยนงานที�ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและพนักงาน โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะกําหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเพื�อเป็นแผนพฒันาและ

สืบทอดงานของบริษัท ทั �งนี � เพื�อพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้มคีวามรู้ความสามารถในการทํางานมากขึ �นและให้สามารถทํางานแทนกนัได้ 

นโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี นี � ให้มีผลใช้บงัคบัตั �งแต่วนัที� �� พฤษภาคม ���� เป็นต้นไป  โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการ

บริษัท ในการประชมุครั �งที� �/���� เมื�อวนัที�  �� พฤษภาคม ����  

 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ�  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 
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8. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อ

สงัคม (Corporate Social Responsibility) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม

อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)

เพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินการขององค์กร  ในการดําเนินงานที�ผ่านมา บริษัทได้ดําเนินการในแตล่ะด้านดงันี � 

1. นโยบายภาพรวมต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม 

มีนโยบายให้ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมสิ�งแวดล้อมและกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) ตามหลกั 8 ข้อ

และถือเป็นหนึ�งในกลยทุธ์หลกัขององค์กร เป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการผู้บริหารและพนักงาของบริษัทเพื�อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด

เพื�อนําไปสูค่วามยั�งยืนของบริษัทฯ 

โดยในปี ����  โรงพยาบาลลาดพร้าวร่วมกบัมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว ร่วมสมทบทนุในการดแูลผู้ ป่วยติดเตียงที�อยูภ่ายใต้ความดแูลของ

คณะสงฆ์ ณ วดัวงัขนายทายิการาม และปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร  รวมทั �งจัดซื �อสื�อ อปุกรณ์การเรียนการสอน  เพื�อเป็นประโยชน์ทางการศึกษา

สําหรับนกัเรียนโรงเรียนวดัวงัขนายทายิการาม ตําบลวงัขนาย   อาํเภอทา่มว่ง   จงัหวดักาญจนบรีุ 

2. การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

มีนโยบายในการดําเนินงานที�เกี�ยวกบัความรับผิดชอบทางสงัคมและสิ�งแวดล้อมซึ�งเป็นสว่นหนึ�งในการดําเนินธุรกิจ (CSR in-process)โดยมี

รายละเอยีดดงันี � 

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

มุง่เน้นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตั �งมั�นที�จะแข่งขันทางการค้าตามหลกัจริยธรรมใน

การประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที�ขัดขวางการแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที�ความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตทาง

การค้าในการจดัซื �อเวชภณัฑ์ อปุกรณ์และเครื�องมือทางการแพทย์ ด้วยนโยบายการประเมินผลและกําหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์ เพื�อใช้เป็น

แนวทางในการประเมินคณุภาพและความพงึพอใจสําหรับผลิตภนัฑ์ทั�วไปและผลิตภณัฑ์ทางการแพทย์ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของ

ผู้ รับบริการ เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื�น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบตัิตาม

กฎหมายหรือข้อกําหนดเกี�ยวกบัสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิ�ถกูต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีก

ทั �ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การสง่เสริมและปลกูจิตใต้สํานึกให้แก่บคุลากรของบริษัทฯ ในทกุระดบัชั �นให้เกิดความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 

มีการบริหารกิจการบนพื �นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั�นในหลักการการกํากับดแูลกิจการ และปฏิบัติตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที�ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้กําหนด

โครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที�ความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบังคบับัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน 

เพื�อให้มีการถ่วงดุลอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ห้ามพนักงานทกุระดบัในหน่วยงานของบริษัทฯ 

ดําเนินการหรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบทั �งทางตรงหรือทางอ้อม และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชั�นนี �อยา่งสมํ�าเสมอ ต้องมีการรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทําที�เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ โดย

แจ้งตอ่ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที�รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากพบวา่เป็นการกระทําทจุริตคอร์รัปชั�น

จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �นผิดกฎหมาย  

นอกจากนั �น บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื�อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ

การกําหนดคา่ตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ อยา่งเป็นธรรมและเพียงพอ เพื�อป้องกันการทจุริตคอร์รัปชั�นภายในองค์กร และ

เป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่พนักงานและลกูจ้างของบริษัทฯ  และบริษัทฯ สนับสนนุให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบุคคลอื�นที�ต้องปฏิบตัิหน้าที�ที�

เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นของบริษัทฯ  

3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 

มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยกําหนดให้แพทย์ พยาบาล และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิต่อ

ผู้ ป่วยและผู้มาใช้บริการด้วยความเสมอภาค เคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ ไมเ่ลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ป่วยและผู้มาใช้บริการ

เพราะเหตแุห่งความแตกต่าง สภานภาพสภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมี

สว่นเกี�ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน เชน่ การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทฯ จดัให้มีการประกาศ

 

 

 

สิทธิของผู้ ป่วย และให้ผู้ ป่วย ผู้มาใช้บริการ และผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผู้ที�

ได้รับความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการเยียวยาตามสมควร  

4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที�จะช่วยเพิ�มมลูค่า

ของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต โดยได้กําหนดนโยบายการ

บริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดที� � วา่ด้วยเรื�องทรัพยากรบุคคล และฝึกอบรมแก่พนักงานให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน อาทิ การสรรหา

และคดัเลือกพนกังาน, การดแูลในด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน , การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานประจําปี และการพ้นสภาพ

การจ้าง  การจดัให้มบีริการตรวจสขุภาพประจําปีแก่บคุลากรทกุระดบัชั �นของบริษัทฯ และดําเนินการให้พนักงานปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั 

และมสีขุอนามยัในสถานที�ทํางานที�ดี 

5) ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 

มุ่งมั�นที�จะพฒันาคณุภาพการให้บริการของบริษัทฯ เพื�อความพึงพอใจของลูกค้า และยึดมั�นในการปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความ

รับผิดชอบ ความซื�อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบคุคลในครอบครัวของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จดัให้มีแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์

ที�มีความชํานาญด้านต่างๆ เพื�อให้บริการแก่ลกูค้าอย่างมีคณุภาพ เหมาะสมและได้มาตรฐานสากลและให้แน่ใจว่าลกูค้าได้รับการรักษา

อย่างดีที�สดุ  บริษัทฯ จดัให้มีระบบลกูค้าสัมพนัธ์เพื�อใช้ในการสื�อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น และรับเรื�องร้องเรียน

เกี�ยวกับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไม่ใช้ข้อมลูดงักล่าวไปใช้ในทางที�มิชอบ 

นอกจากนั �น บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื�อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูค้า และระหวา่งลกูค้ากบับริษัทฯ ให้ยั�งยืน 

6) การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม 

ให้ความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมด้วยความปลอดภยัและคํานึงถึงผลกระทบด้านอาชีวอนามยัและในการดแูลรักษา

สิ�งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้มาตรฐานการจัดการสิ�งแวดล้อม รวมถึงได้ดําเนินการและควบคุมให้มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม อาทิ การกําจดัมลูฝอยติดเชื �อ การเก็บ ขน และกําจัดสิ�งปฏิกูล การควบคุม

มลพิษ รวมถึงกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัได้ให้ความใสใ่จในรายละเอียดต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น การใช้ถงุ

ใสย่าที�ทําจากกระดาษรีไซเคิล เป็นต้น 

มีการกําหนดเป็นนโยบายด้านการจดัการพลงังานและ การอนรัุกษ์การใช้พลงังาน  สื�อสารให้พนักงานทกุระดบัทราบ และปฏิบตัิ

ตามมาตรการอนรัุกษ์พลงังานที�โรงพยาบาลกําหนด  นอกจากนี �ยงัได้เข้าร่วมโครงการประหยดัพลงังาน ภายใต้มาตรฐานการจดัการพลงังาน 

จากความร่วมมือของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ให้คําปรึกษาและตรวจประเมิน วางแผน การปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณ์

ระบบไฟฟา้ เปลี�ยนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอด LED ประหยดัพลงังาน สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้ตามเป้าหมาย จากการดําเนินการใน

การด้านการประหยดัพลงังานอยา่งต่อเนื�อง ทําให้อาคารของโรงพยาบาลได้รับการคดัเลือกให้เป็นอาคารอนรัุกษ์พลงังาน โดยการไฟฟ้านคร

หลวง (MEA Energy Saving Building)  อยา่งตอ่เนื�องตั �งแตปี่ ���� จนถึงปัจจบุนั  ตามนโยบายประหยดัพลงังาน และส่งเสริมภาพลกัษณ์ 

Green Hospital 

7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม จงึมนีโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดยมุ่งเน้นการให้บริการ

ทางสุขภาพแก่สังคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ และโครงการหน่วยแพทย์เคลื�อนที�ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเข้า

ดําเนินการสนับสนนุการรณรงค์ด้านสขุภาพที�สําคญั เช่น การอบรมให้ความรู้ทางด้านสขุภาพกับชมุชน นอกจากนี � บริษัทฯ ได้จดัให้มีการ

เผยแพร่ความรู้เพื�อสขุภาพให้แก่สงัคมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีนโยบายที�จะให้การสนับสนนุทางด้านการศึกษาแก่เยาวชน โดย

การบริจาคและสนบัสนนุทนุการศกึษา 

3. กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมที�นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR-after-process) 

ในปี 256� บริษัทฯ ได้ดําเนินการกิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (after-process) ใน � ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านสงัคมและศาสนา 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าศาสนาเป็นจดุรวมและเป็นหลกัยึดแห่งจิตใจที�จะทําให้คนเป็นคนดี มีศีลธรรม อีกทั �งเพื�อเป็นการส่งเสริม

วฒันธรรม ประเพณีทางสงัคมที�ดีงาม จงึได้จดักิจกรรมด้านการทํานบุํารุงศาสนา อาทิเชน่ 

- โครงการทอดกฐิน ร่วมสมทบทุนในการดแูลผู้ ป่วยติดเตียงที�อยู่ภายใต้ความดูแลของคณะสงฆ์ ณ วัดวังขนายทายิการาม ตําบลวัง

ขนาย   อําเภอท่ามว่ง   จงัหวดักาญจนบรีุ  โดยมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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8. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อ

สงัคม (Corporate Social Responsibility) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม

อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)

เพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินการขององค์กร  ในการดําเนินงานที�ผ่านมา บริษัทได้ดําเนินการในแตล่ะด้านดงันี � 

1. นโยบายภาพรวมต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม 

มีนโยบายให้ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมสิ�งแวดล้อมและกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) ตามหลกั 8 ข้อ

และถือเป็นหนึ�งในกลยทุธ์หลกัขององค์กร เป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการผู้บริหารและพนักงาของบริษัทเพื�อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด

เพื�อนําไปสูค่วามยั�งยืนของบริษัทฯ 

โดยในปี ����  โรงพยาบาลลาดพร้าวร่วมกบัมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว ร่วมสมทบทนุในการดแูลผู้ ป่วยติดเตียงที�อยูภ่ายใต้ความดแูลของ

คณะสงฆ์ ณ วดัวงัขนายทายิการาม และปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร  รวมทั �งจัดซื �อสื�อ อปุกรณ์การเรียนการสอน  เพื�อเป็นประโยชน์ทางการศึกษา

สําหรับนกัเรียนโรงเรียนวดัวงัขนายทายิการาม ตําบลวงัขนาย   อาํเภอทา่มว่ง   จงัหวดักาญจนบรีุ 

2. การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

มีนโยบายในการดําเนินงานที�เกี�ยวกบัความรับผิดชอบทางสงัคมและสิ�งแวดล้อมซึ�งเป็นสว่นหนึ�งในการดําเนินธุรกิจ (CSR in-process)โดยมี

รายละเอยีดดงันี � 

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

มุง่เน้นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตั �งมั�นที�จะแข่งขันทางการค้าตามหลกัจริยธรรมใน

การประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที�ขัดขวางการแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที�ความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตทาง

การค้าในการจดัซื �อเวชภณัฑ์ อปุกรณ์และเครื�องมือทางการแพทย์ ด้วยนโยบายการประเมินผลและกําหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์ เพื�อใช้เป็น

แนวทางในการประเมินคณุภาพและความพงึพอใจสําหรับผลิตภนัฑ์ทั�วไปและผลิตภณัฑ์ทางการแพทย์ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของ

ผู้ รับบริการ เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื�น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบตัิตาม

กฎหมายหรือข้อกําหนดเกี�ยวกบัสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิ�ถกูต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีก

ทั �ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การสง่เสริมและปลกูจิตใต้สํานึกให้แก่บคุลากรของบริษัทฯ ในทกุระดบัชั �นให้เกิดความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 

มีการบริหารกิจการบนพื �นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั�นในหลักการการกํากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที�ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้กําหนด

โครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที�ความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบังคบับัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน 

เพื�อให้มีการถ่วงดุลอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ห้ามพนักงานทกุระดบัในหน่วยงานของบริษัทฯ 

ดําเนินการหรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบทั �งทางตรงหรือทางอ้อม และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชั�นนี �อยา่งสมํ�าเสมอ ต้องมีการรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทําที�เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ โดย

แจ้งตอ่ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที�รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากพบวา่เป็นการกระทําทจุริตคอร์รัปชั�น

จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �นผิดกฎหมาย  

นอกจากนั �น บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื�อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ

การกําหนดคา่ตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ อยา่งเป็นธรรมและเพียงพอ เพื�อป้องกันการทจุริตคอร์รัปชั�นภายในองค์กร และ

เป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่พนักงานและลกูจ้างของบริษัทฯ  และบริษัทฯ สนับสนนุให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบุคคลอื�นที�ต้องปฏิบตัิหน้าที�ที�

เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นของบริษัทฯ  

3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 

มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยกําหนดให้แพทย์ พยาบาล และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิต่อ

ผู้ ป่วยและผู้มาใช้บริการด้วยความเสมอภาค เคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ ไมเ่ลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ป่วยและผู้มาใช้บริการ

เพราะเหตแุห่งความแตกต่าง สภานภาพสภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมี

สว่นเกี�ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน เชน่ การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทฯ จดัให้มีการประกาศ

 

 

 

สิทธิของผู้ ป่วย และให้ผู้ ป่วย ผู้มาใช้บริการ และผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผู้ที�

ได้รับความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการเยียวยาตามสมควร  

4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที�จะช่วยเพิ�มมลูค่า

ของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต โดยได้กําหนดนโยบายการ

บริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดที� � วา่ด้วยเรื�องทรัพยากรบุคคล และฝึกอบรมแก่พนักงานให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน อาทิ การสรรหา

และคดัเลือกพนกังาน, การดแูลในด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน , การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานประจําปี และการพ้นสภาพ

การจ้าง  การจดัให้มบีริการตรวจสขุภาพประจําปีแก่บคุลากรทกุระดบัชั �นของบริษัทฯ และดําเนินการให้พนักงานปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั 

และมสีขุอนามยัในสถานที�ทํางานที�ดี 

5) ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 

มุ่งมั�นที�จะพฒันาคณุภาพการให้บริการของบริษัทฯ เพื�อความพึงพอใจของลูกค้า และยึดมั�นในการปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความ

รับผิดชอบ ความซื�อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบคุคลในครอบครัวของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จดัให้มีแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์

ที�มีความชํานาญด้านต่างๆ เพื�อให้บริการแก่ลกูค้าอย่างมีคณุภาพ เหมาะสมและได้มาตรฐานสากลและให้แน่ใจว่าลกูค้าได้รับการรักษา

อย่างดีที�สดุ  บริษัทฯ จดัให้มีระบบลกูค้าสัมพนัธ์เพื�อใช้ในการสื�อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น และรับเรื�องร้องเรียน

เกี�ยวกับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไม่ใช้ข้อมลูดงักล่าวไปใช้ในทางที�มิชอบ 

นอกจากนั �น บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื�อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูค้า และระหวา่งลกูค้ากบับริษัทฯ ให้ยั�งยืน 

6) การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม 

ให้ความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมด้วยความปลอดภยัและคํานึงถึงผลกระทบด้านอาชีวอนามยัและในการดแูลรักษา

สิ�งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้มาตรฐานการจัดการสิ�งแวดล้อม รวมถึงได้ดําเนินการและควบคุมให้มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม อาทิ การกําจดัมลูฝอยติดเชื �อ การเก็บ ขน และกําจัดสิ�งปฏิกูล การควบคุม

มลพิษ รวมถึงกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัได้ให้ความใสใ่จในรายละเอียดต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น การใช้ถงุ

ใสย่าที�ทําจากกระดาษรีไซเคิล เป็นต้น 

มีการกําหนดเป็นนโยบายด้านการจดัการพลงังานและ การอนรัุกษ์การใช้พลงังาน  สื�อสารให้พนกังานทกุระดบัทราบ และปฏิบตัิ

ตามมาตรการอนรัุกษ์พลงังานที�โรงพยาบาลกําหนด  นอกจากนี �ยงัได้เข้าร่วมโครงการประหยดัพลงังาน ภายใต้มาตรฐานการจดัการพลงังาน 

จากความร่วมมือของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ให้คําปรึกษาและตรวจประเมิน วางแผน การปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณ์

ระบบไฟฟา้ เปลี�ยนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอด LED ประหยดัพลงังาน สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้ตามเป้าหมาย จากการดําเนินการใน

การด้านการประหยดัพลงังานอยา่งต่อเนื�อง ทําให้อาคารของโรงพยาบาลได้รับการคดัเลือกให้เป็นอาคารอนรัุกษ์พลงังาน โดยการไฟฟ้านคร

หลวง (MEA Energy Saving Building)  อยา่งตอ่เนื�องตั �งแตปี่ ���� จนถึงปัจจบุนั  ตามนโยบายประหยดัพลงังาน และส่งเสริมภาพลกัษณ์ 

Green Hospital 

7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม จงึมนีโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดยมุ่งเน้นการให้บริการ

ทางสุขภาพแก่สังคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ และโครงการหน่วยแพทย์เคลื�อนที�ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเข้า

ดําเนินการสนับสนนุการรณรงค์ด้านสขุภาพที�สําคญั เช่น การอบรมให้ความรู้ทางด้านสขุภาพกับชมุชน นอกจากนี � บริษัทฯ ได้จดัให้มีการ

เผยแพร่ความรู้เพื�อสขุภาพให้แก่สงัคมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีนโยบายที�จะให้การสนับสนนุทางด้านการศึกษาแก่เยาวชน โดย

การบริจาคและสนบัสนนุทนุการศกึษา 

3. กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมที�นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR-after-process) 

ในปี 256� บริษัทฯ ได้ดําเนินการกิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (after-process) ใน � ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านสงัคมและศาสนา 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าศาสนาเป็นจดุรวมและเป็นหลกัยึดแห่งจิตใจที�จะทําให้คนเป็นคนดี มีศีลธรรม อีกทั �งเพื�อเป็นการส่งเสริม

วฒันธรรม ประเพณีทางสงัคมที�ดีงาม จงึได้จดักิจกรรมด้านการทํานบุํารุงศาสนา อาทิเชน่ 

- โครงการทอดกฐิน ร่วมสมทบทุนในการดแูลผู้ ป่วยติดเตียงที�อยู่ภายใต้ความดูแลของคณะสงฆ์ ณ วัดวังขนายทายิการาม ตําบลวัง

ขนาย   อําเภอท่ามว่ง   จงัหวดักาญจนบรีุ  โดยมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   
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- โครงการ (ชวนกันเข้าวดัพัฒนาชีวิตไหว้พระ � วดั ณ จังหวัดอุทยัธานี) โดยให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกับทางโรงพยาบาล   

เป็นการสง่เสริม และรักษาไว้ซึ�งวฒันธรรมอนัดีงามสืบต่อไป นอกจากกิจกรรมด้านศาสนาแล้ว เรายงัให้ความสําคญัในช่วยเหลือและ

พฒันาสงัคมเพื�อให้มชีีวิตความเป็นอยูท่ี�ดีขึ �นผ่านกิจกรรมต่างๆตอ่ไปนี � อาทิเชน่ 

- สนบัสนนุงบในการดําเนินกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี ของนักเรียนโรงเรียนอิสลามสนัติชน  เพื�อเป็นการส่งเสริมด้านกีฬาให้กับเยาวชน

ของชาติ 

- สนับสนนุงบในการดําเนินกิจกรรมโครงการจดัแสดงแฟชั�นโชว์ในปีการศึกษา 2562ภายใต้แนวคิด “ สคุนธมาศ ”  ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี)  เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของนักเรียนในด้านการ

ออกแบบลกัษณะตา่งๆ 

- สนบัสนนุของขวญัวนัเด็กแหง่ชาติให้กบัสํานกังานเขตวงัทองหลาง  สน.โชคชยั  และสถานีดบัเพลิงลาดพร้าว เพื�อใช้ในการจดักิจกรรม

วนัเด็กแหง่ชาติ ประจําปี 2562 

2. ด้านการศกึษาและเยาวชน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการให้ความสําคญัแก่การศกึษาและเยาวชนซึ�งเป็นอนาคตสําคญัในการขับเคลื�อนประเทศ ผ่านกิจกรรมเพื�อ

สงัคมสนบัสนนุด้านการศกึษาและเยาวชน อาทิเชน่ 

- โครงการบริจาคเงินเพื�อปรับปรุงโรงอาหาร “มูลนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว” รวมทั �งจัดซื �อสื�อ อุปกรณ์การเรียนการสอน  เพื�อเป็น

ประโยชน์ทางการศกึษาสําหรับนกัเรียนโรงเรียนวดัวงัขนายทายิการาม ตําบลวงัขนาย   อําเภอทา่มว่ง   จงัหวดักาญจนบุรี เพื�อเป็นการ

ส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนที�ด้อยโอกาสมีพฒันาการและมีกิจกรรมการเรียนการสอนที�ทนัสมยัได้มาตรฐานและก้าวไปเป็น

พลเมืองที�มีคณุภาพของประเทศตอ่ไป 

- โครงการมอบทนุการศกึษาให้นกัเรียนโรงเรียนวดับงึทองหลาง สําหรับนักเรียนที�มีความประพฤติดี  เรียนดี  แต่ยงัขาดแคลนทนุทรัพย์  

โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการศกึษาและเพื�อเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาชมุชนของตนเองตอ่ไป 

3. ด้านการสง่เสริมสขุภาพ 

บริษัทฯ มเีจตนารมณ์ที�จะปลกูฝังจิตสํานึกของผู้คนในสงัคมให้เห็นความสําคญัของการดแูลสขุภาพพลานามยั เพื�อให้มีสขุภาพ

กายและใจที�สมบูรณ์ แข็งแรง รวมถึงปลูกฝังให้ตระหนักถึงการใช้ชีวิตด้วยความไม่ประมาท คํานึงถึงการใส่ใจดูแลรักษาสุขภาพของ 

สนบัสนนุให้ออกกําลงักายผ่าน กิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ อาทิเชน่ 

- กิจกรรมฟตุซอลบริษัทคูส่ญัญา เพื�อเป็นการสง่เสริมสขุภาพและสร้างสมัพนัธภาพของบุคลากรภายในและภายนอกบริษัทที�มาเข้าร่วม

การแข่งขัน 

- โครงการคลินิกเยี�ยมโรงเรียนโดยกมุารแพทย์และพยาบาลออกตรวจสขุภาพให้กับน้องๆ  นักเรียน โดยในปี 256� มีโรงเรียนที�ได้รับการ

ตรวจดงันี � �.โรงเรียนสองภาษาลาดพร้าว 2.โรงเรียนอดุมศกึษา 3.โรงเรียนเศรษฐบตุรอปุถมัภ์ 4.โรงเรียนโชคชยั(ครูเกียว)ลาดพร้าว  

�.โรงเรียนอนบุาลวฒันานิเวศน์  

- บริการรถพยาบาลเคลื�อนที�และบคุลากรทางการแพทย์ ในกิจกรรมของชมุชนและหน่วยงานที�อยูใ่นยา่นใกล้โรงพยาบาล 

4. ด้านสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัในการรักษาและอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม สร้างทศันคติและความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที�และ

ชมุชนรอบข้าง ผ่านกิจกรรมด้านสิ�งแวดล้อม โรงพยาบาลลาดพร้าว เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังานใน

อาคารในโครงการประกวดอาคารประหยัดพลงังาน ครั �งที� � และได้รับรางวัลและตราสัญลักษณ์อาคารประหยัดพลังงาน ในงาน  "MEA 

Energy Saving Building  " จากการไฟฟา้นครหลวง  และการรณรงค์พกถงุผ้าใสย่ากลบับ้าน เพื�อเป็นการลดจํานวนขยะ 

5. ด้านองค์กรสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมเพื�อสร้างความสมัพนัธ์ในองค์กร ได้แก่ งานครบรอบเปิดดําเนินการโรงพยาบาล �� ปี (ทําบุญตกับาตร) 

งานแข่งขันฟตุซอลภายในองค์กรงานสงัสรรค์ปีใหม ่เป็นต้น 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 1 

9. การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี�ยง 

 

9.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในการประชมุคณะกรรมการครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ 2563 ซึ�งมีกรรมการตรวจสอบทั �ง � ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ที�ประชุม

คณะกรรมการให้ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทและแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

โดยได้ซักถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและผู้ ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี�ยง การควบคุมการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู และระบบการติดตาม ที�ประชมุคณะกรรมการมีความเห็นว่า ปัจจบุนับริษัทฯ มีระบบ

ควบคมุภายในที�มีความเหมาะสมและเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที�จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที�

ผู้บริหารจะนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมมี่อาํนาจได้ เพื�อให้มั�นใจได้และมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอในเรื�องการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว รวมถึงการมรีะบบการควบคมุภายในในการกํากบัดแูลการดําเนินงานที�เกี�ยวข้องกับบุคคล

ที�อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

9.2 การดําเนินงานเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัท สูค่วามสําเร็จ จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในที�เป็นองค์กรอิสระจากภายนอก ได้ตรวจสอบและประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ หมนุเวียนไปตามฝ่ายงานและ/หรือระบบงานตา่งๆ ในปี ���� ซึ�งผลจากการสอบครั �งดงักลา่ว สรุปได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุ

ภายใน และได้มีกิจกรรมควบคมุความเสี�ยงหลกัแล้ว ในด้านการบริหารองค์กรและสภาพแวดล้อม ด้านบญัชี ด้านการเงิน ด้านงานบุคคล ด้านจดัซื �อ 

ด้านศนูย์คณุภาพ HA ด้านระบบงานสารสนเทศ ด้านอาคารสถานที�และความปลอดภยั ด้านงานการพยาบาล และด้านงานบริการทางการแพทย์ โดย

ผลการตรวจสอบของผู้ สอบภายในพบว่าความเสี�ยงหลักที�บริษัทฯ มีการควบคุมแล้วในในระบบงานหลักที�สําคัญ เช่น การบริหารองค์กรและ

สภาพแวดล้อม ระบบงานบญัช ีระบบงานการเงนิ ระบบงานบคุลากร ระบบงานจดัซื �อ และระบบงานสารสนเทศ สามารถสรุปได้ดงันี � 

การบริหารองค์กรและสภาพแวดล้อม 

1) มีผงัโครงสร้างองค์กรที�มีการแบง่แยกหน้าที�อยา่งเหมาะสมและประกาศให้พนักงานทราบทั �งองค์กร 

2) มีการจดัทําคูมื่อปฏิบตัิงานและคูมื่อบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) สําหรับพนกังาน 

3) มีการจดัทําคูมื่ออาํนาจอนมุตัิดําเนินการ (Authorization Table) และมกีารสื�อสารให้พนกังานรับทราบ 

4) มีนโยบายด้านธรรมาภิบาลขององค์กรเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

5) มีการกําหนดเป้าหมายและจดัทําแผนงานประจําปี 

6) มีกระบวนงานบริหารความเสี�ยงโดยมีการจดัตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและมกีารประชมุคณะกรรมการบริหารทกุเดือน    

7) มีระเบียบด้านการพนักงาน และสื�อสารให้พนกังานทกุคนได้รับทราบ 

8) มีการทําระบบคณุภาพสถานพยาบาล HA และได้รับใบรับรองคณุภาพจากสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล )องค์การมหาชน(  

        ระบบงานบญัช ี

1) บริษัทฯ มีการปิดบญัชีประจําเดือนทกุเดือน และจดัทํางบการเงินประจําเดือนเพื�อเสนอตอ่ผู้บริหาร 

2) มีการสอบทานการลงนามในชอ่งผู้อนมุตัิในใบขอเบิกก่อนสง่ให้ฝ่ายการเงนิทําเช็คจา่ย 

3) มีการทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทกุเดือน 

4) โปรแกรมบญัชี และฐานข้อมลูทางบญัชีและการเงนิ ได้จดัเก็บไว้ใน Server ซึ�งอยู่ในห้องฝ่ายบญัชีและมีการสํารองข้อมลู Back up ไว้

ทกุเดือน 

ระบบงานการเงิน 

1) มีการจดัเก็บสมดุเช็คของบริษัทฯ โดยเก็บไว้ในที�ที�สามารถล๊อคกญุแจได้ และอยูใ่นความดแูลของผู้จดัการฝ่ายการเงิน 

2) มกีารพิมพ์รายงานประจําวนัเกี�ยวกบัใบเสร็จรับเงิน และสอบทานกบัสําเนาใบเสร็จรับเงนิทกุสิ �นวนัโดยหวัหน้างาน  

3) มีระบบการควบคมุพนักงานการเงิน (cashier) แต่ละกะ โดยให้นําส่งเงินสดและเอกสารการเงินรวมถึงใบรายงานการนําส่งเงินทกุสิ �น

กะ ให้นําใสเ่ข้าตู้ เซฟฝ่ายการเงนิกลาง 

ระบบงานบคุคล 

1) มีการนํา Software ระบบบริหารงานบคุคล (HRM) มาใช้เพื�อให้การบริหารงานบคุคลมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

2) มีการประเมินผลพนกังานโดยหวัหน้างานอยา่งน้อยปีละ  2 ครั �ง 

3) มีการจดัเก็บเอกสารใบสมคัรงานและเอกสารประกอบของพนกังานรายบคุคลอยา่งเป็นระเบียบและครบถ้วน รวมถึงจดัเก็บในตู้ที�ล๊อค

กญุแจอยา่งปลอดภยั 

 

 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง



รายงานประจำ�ปี 2562
ANNUAL REPORT 201938

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

ระบบงานจดัซื �อ  

1) มีการจดัทํารายชื�อผู้จดัทํา ASL (Approved Supplier List)  

2) มีการประเมินผล Supplier หลกัทั �งหมด 

3) การจดัซื �อสว่นใหญ่มีการเปรียบเทียบราคาผู้ขายอยา่งน้อย � ราย ในการพจิารณาจดัซื �อแตล่ะครั �ง 

4) มีการจดัตั �งคณะกรรมการยา เพื�อทําหน้าที�ในการพจิารณาคณุสมบตัิของยาใหมท่ี�จะดําเนินการจดัซื �อ 

5) มีการจดัตั �งคณะกรรมการตรวจรับสินค้าหรือทรัพย์สิน โดยประกอบด้วยบคุลากรจากหน่วยงานตา่งๆ  

6) มีการอนมุตัิการซื �อเป็นไปตามระเบียบอนมุตัิของบริษัทฯ 

7) หน่วยงานที�ขอซื �อเป็นผู้ กําหนดคณุสมบตัิของสิ�งของที�ขอซื �อ 

ระบบงานสารสนเทศ 

1) มีห้องสําหรับจดัเก็บเครื�อง Server และอปุกรณ์คอมพิวเตอร์โดยเฉพาะอย่างปลอดภยั และมีเครื�องปรับอากาศทํางานให้อณุหภมิูใน

ห้องเหมาะสมตลอด 24 ชั�วโมง 

2) มีการสํารองข้อมลู Back up ไว้ในเทปเป็นประจําทกุวนั 
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10. รายการระหว่างกัน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มบีริษัทยอ่ย 4 แหง่ ดงันี � 

1. บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์และการเกษตรแหง่เอเซีย จํากดั (“AMARC”) 

AMARC ประกอบธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์/วิจยัทางการแพทย์และการเกษตร โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 97.14 มีสถานะเป็นบริษัท

ยอ่ยของบริษัทฯ โดยมีกรรมการร่วมกบับริษัทฯ 3 ทา่น ได้แก่ นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค นายองักรู ฉันทนาวานิช และนางวิชชดุา อาํพรผล 

2. บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์แหง่เอเซีย จํากดั (“AMLC”) 

AMLC ประกอบธุรกิจให้บริการห้องปฏิบตัิการ ตรวจวิเคราะห์ และวิจยัทางการแพทย์ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 มีสถานะเป็น

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยมกีรรมการร่วมกบับริษัทฯ � ทา่น ได้แก่ นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค  

3. บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซยี จํากดั (“ABMC”) 

ABMC ประกอบธุรกิจสนับสนนุการให้บริการทางการแพทย์โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยมี

กรรมการร่วมกบับริษัทฯ 1ทา่น ได้แก่ นายองักรู ฉันทนาวานิช 

4. บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว � จํากดั (“LP2”) 

LP2 ปัจจุบันไม่ได้มีการดําเนินงาน และอยู่ระหว่างการศึกษาแผนการลงทุนเพื�อก่อสร้าง และ/หรือ ดําเนินการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดย

บริษัทฯ ถือหุ้นอยูร้่อยละ 99.99 มีสถานะเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยมีกรรมการร่วมกบับริษัทฯ 5 ทา่น ได้แก่ นายสมศกัดิ� โล่ห์เลขา นาย

วิรัตน์ วงศ์แสงนาค นายองักรู ฉันทนาวานิช นางสภุาพร คณัธามานนท์ และนายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ 

สําหรับรายการระหว่างกันที�บริษัทฯ ทํากับบริษัทย่อยและบุคคลที�เกี�ยวข้องในปี 2562 ได้แก่ รายการเงินปันผลรับ/จ่าย การทําสัญญา 

ให้บริการ การบริหารจัดการกิจกรรมทางการตลาดและสื�อโฆษณาประชาสัมพันธ์ การให้เช่าที�ดินและการให้เช่าพื �นที�อาคารเพื�อใช้เป็นสํานักงาน 

คา่ใช้จา่ยเบ็ดเตล็ดและเงินมดัจําทั�วไปทางการค้า เป็นต้น (รายละเอยีดเพิ�มเติมแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน)  

 

1. ลักษณะความสัมพันธ์ 

ในระหว่างปี 2562  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ซึ�งประกอบด้วยผู้ ถือหุ้ น 

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ บริษัทที�เกี�ยวข้องของบริษัทฯ  

บคุคล/นิติบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัท แอล.พี. โฮลดิ �ง จํากดั (“LP Holding”) LP Holding ดําเนินธุรกิจลงทนุในบริษัทอื�น โดยถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 32.89 ของทนุชําระแล้ว

จํานวน 375.00 ล้านบาท มีสถานะเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมกีรรมการร่วมกันกับบริษัท

ฯ 6 ท่าน ได้แก่ นายสมศักดิ� โล่ห์เลขา นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค นายอังกูร ฉันทนาวานิช นาง

สภุาพร คณัธามานนท์ นายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ และนายสมเชาว์ ตนัฑเทอดธรรม 

บริษัท ลาดพร้าวการศกึษา จาํกดั (“LBS”) LBS ดําเนินกิจการโรงเรียนสองภาษาลาดพร้าว (Ladprao Bilingual School) สําหรับเด็ก

นักเรียนชั �นอนุบาลและประถมศึกษา ถือหุ้นโดยกลุ่มผู้ ถือหุ้นเดียวกับบริษัทฯ และมีกรรมการ

ร่วมกันกับบริษัทฯ 3 ท่าน ได้แก่ นายสมศกัดิ� โล่ห์เลขา นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค และนายอังกูร 

ฉันทนาวานิช 

มลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว (“มลูนิธิฯ”) มลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าวจดัตั �งขึ �นเมื�อ 10 กนัยายน 2550 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อ 

- สง่เสริมสขุภาพให้แก่ชมุชน 

- ชว่ยเหลือคา่รักษาพยาบาลในกรณีเกิดภาวะเจ็บป่วยฉกุเฉินหรือเรื �อรัง และไมไ่ด้รับสิทธิการ

รักษาพยาบาลจากภาครัฐ  

- สง่เสริมการศกึษาและการกีฬาให้กบัเยาวชนของชาติ  

- สนบัสนนุงานวิจยัทางการแพทย์  

- ดําเนินการหรือร่วมมอืกบัองค์กรการกศุลอื�นๆ เพื�อสาธารณประโยชน์  

- ไมด่ําเนินการเกี�ยวข้องกบัการเมอืงแตป่ระการใด  

ทั �งนี � มลูนิธิฯ มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ � ราย ได้แก่ นายสมศักดิ� โล่ห์เลขา นายวิรัตน์ วงศ์

แสงนาค และนายองักรู ฉันทนาวานิช  

บริษัท โอเรกอน อลมิูเนียม จํากดั (“โอเรกอน”) โอเรกอนประกอบธุรกิจรับเหมาติดตั �งกระจกอลมูิเนียม 

- มีนายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ ซึ�งเป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (โดยนายพิพฒัน์ เศวต

วิลาศ และบุคคลตามมาตรา 258 ของนายพิพัฒน์ เศวตวิลาศ ถือหุ้ นทั �งทางตรงและ

ทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ �.�� ของทนุชําระแล้วจํานวน 375.00 ล้านบาท) เป็นกรรมการของ

รายการระหว่างกัน
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บคุคล/นิติบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้แก่ LP2 และเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นในโอเรกอน โดยถือหุ้น

อยูร้่อยละ 22.00 

- โดยนายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ เป็นสามีของนางสมจิตต์ เศวตวิลาศ พี�สาวนายองักูร ฉันทนา

วานิช และนางสภุาพร คณัธามานนท์ 

บริษัท แอ็คเท็ค จํากดั (“แอ็คเท็ค”) ประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบโครงสร้างอาคารและควบคมุงานก่อสร้าง 

- มีนายยงยทุธ วิญ�ปูระดิษฐ์ ซึ�งเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นของแอ็คเท็ค โดยถือหุ้นร้อย

ละ ��  โดยนายยงยทุธ วิญ�ปูระดิษฐ์ เป็นสามีของนางสมใจ วิญ�ปูระดิษฐ์ พี�สาวนาย

องักรู ฉันทนาวานิช และนางสภุาพร คณัธามานนท์  

- ทั �งนี � กลุ่มวิญ�ูประดิษฐ์และแอ็คเท็คเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นทั �งทางตรงและ

ทางอ้อมรวมเป็นจํานวนร้อยละ �.�� ของทนุชาํระแล้วจํานวน 375.00 ล้านบาท 

นายองักรู ฉันทนาวานิช ถือหุ้นในบริษัทฯ ทั �งทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ ��.�� ของทนุชําระแล้วจํานวน 375.00

ล้านบาท  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทฯ 

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของ ABMC 

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ AMARC,LP2,LP Holding,และ LBS 

- พี�ชายของนางสภุาพร คณัธามานนท์ 

นางสภุาพร คณัธามานนท์ ถือหุ้นในบริษัทฯ ทั �งทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ �.�� ของทนุชําระแล้วจํานวน 375.00 

ล้านบาท  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ LP2 และ LP Holding 

- น้องสาวของนายองักรู ฉันทนาวานิช 

นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค ถือหุ้นในบริษัทฯ ทั �งทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ �.�� ของทนุชําระแล้วจํานวน 375.00 

ล้านบาท  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของ AMARC และ AMLC 

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ AMARC, AMLC , LP� และ LP Holding 

นายสมศกัดิ� โล่ห์เลขา ถือหุ้นในบริษัทฯทั �งทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ �.�� ของทุนชําระแล้วจํานวน 375.00 

ล้านบาท 

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของบริษัทฯ 

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ LP2 และ LP Holding 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

บคุคล/นิติบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้แก่ LP2 และเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นในโอเรกอน โดยถือหุ้น

อยูร้่อยละ 22.00 

- โดยนายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ เป็นสามีของนางสมจิตต์ เศวตวิลาศ พี�สาวนายองักูร ฉันทนา

วานิช และนางสภุาพร คณัธามานนท์ 

บริษัท แอ็คเท็ค จํากดั (“แอ็คเท็ค”) ประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบโครงสร้างอาคารและควบคมุงานก่อสร้าง 

- มีนายยงยทุธ วิญ�ปูระดิษฐ์ ซึ�งเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นของแอ็คเท็ค โดยถือหุ้นร้อย

ละ ��  โดยนายยงยทุธ วิญ�ปูระดิษฐ์ เป็นสามีของนางสมใจ วิญ�ปูระดิษฐ์ พี�สาวนาย

องักรู ฉันทนาวานิช และนางสภุาพร คณัธามานนท์  

- ทั �งนี � กลุ่มวิญ�ูประดิษฐ์และแอ็คเท็คเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นทั �งทางตรงและ

ทางอ้อมรวมเป็นจํานวนร้อยละ �.�� ของทนุชาํระแล้วจํานวน 375.00 ล้านบาท 

นายองักรู ฉันทนาวานิช ถือหุ้นในบริษัทฯ ทั �งทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ ��.�� ของทนุชําระแล้วจํานวน 375.00

ล้านบาท  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทฯ 

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของ ABMC 

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ AMARC,LP2,LP Holding,และ LBS 

- พี�ชายของนางสภุาพร คณัธามานนท์ 

นางสภุาพร คณัธามานนท์ ถือหุ้นในบริษัทฯ ทั �งทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ �.�� ของทนุชําระแล้วจํานวน 375.00 

ล้านบาท  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ LP2 และ LP Holding 

- น้องสาวของนายองักรู ฉันทนาวานิช 

นายวิรัตน์ วงศ์แสงนาค ถือหุ้นในบริษัทฯ ทั �งทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ �.�� ของทนุชําระแล้วจํานวน 375.00 

ล้านบาท  

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของ AMARC และ AMLC 

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ AMARC, AMLC , LP� และ LP Holding 

นายสมศกัดิ� โล่ห์เลขา ถือหุ้นในบริษัทฯทั �งทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ �.�� ของทุนชําระแล้วจํานวน 375.00 

ล้านบาท 

- ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการของบริษัทฯ 

- ดํารงตําแหน่งกรรมการของ LP2 และ LP Holding 
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�. มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกัน กับบุคคล และ/หรือ นิติบุ /คคลที�อาจมีความขัดแย้ง  

รายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติที�มีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป 

บุคคล/นิตบิคุคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ณ.31 ธันวาคม 2562 ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท ศูนย์บริหารจัดการธุรกิจ

แหง่เอเซีย จํากดั (ABMC) 

มดัจําค่าบริหารงาน 0.00  4,000,000.00  จากการที�บริษัทฯว่าจ้างให้ ABMC ตาม

สญัญาว่าจ้างลงวนัที� 1 พฤศจิกายน 2555 

บริษัทฯและ  ABMC  มีการทําบันทึก

ข้อตกลงเพิ�มเติม โดย ABMC ตกลงจะ

วางเงินมดัจําการทําสญัญาให้ไว้กับบริษัท

ฯ จํานวน 4,000,000 บาท 

 ค่าบริหารจดัการ 24,000,000.00  2,000,000.00  สั ญ ญ า จ้ า ง บ ริ ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ

โรงพยาบาล อายุสัญญา 3 ปี นับตั �งแต่

วนัที� 1 พฤศจิกายน 2561  

ถึงวนัที� 31 ตลุาคม 2564 โดยคิดในอตัรา

เดือนละ 2.00 ล้านบาทและค่าบริการใน

อัตราร้อยละ 20 ของยอดเงินส่วนเกิน

ระหว่างประมาณการรายได้ประจําปีที�

บริษัทได้รับจากสํานักงานประกันสังคม

สญัญาเลขที� LPH 052/2561 

 รายได้ค่าเช่าอาคาร 183,000.00  16,500.00   วันที� 1 มกราคม 2562 ทําสัญญาให้

เช่าอาคารเพื�อเป็นอาคารสํานักงาน กับ 

ABMC ระยะเวลา 1 ปี ตั �งแต่วนัที� 1 ม  .ค.

62 ถึงวันที� 31ธ  .ค . 62 ในอัตราเดือนละ 

15,000 บาท สญัญาเลขที� LPH 003/2562 

 วนัที� 1 พฤศจิกายน 2562 ทําบนัทึก

ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเปลี�ยนแปลง

อัตราเช่า เป็น 16,500 บาท มีผลบังคับ

ระหว่างวนัที� 1 พฤศจิกายน 2562 ถึง 31 

ธนัวาคม 2562 

 เงินปันผลรับ 1,999,860.00  0.00  ABMC มีมติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ ถือหุ้น

ตามมติที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น จากกําไร

สุ ท ธิ ป ร ะ จํ า ปี  � � � � เ มื� อ วั น ที�  17 

พฤษภาคม 2562 ในอตัราหุ้นละ 2 บาท 

 ค่าไฟฟ้า อ.4 63,227.56  4,460.00  ค่าบริการใช้ไฟฟ้า โดยเรียกเก็บจากใบแจ้ง

หนี �จากการไฟฟ้า 

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและ

วิจัยทางการแพทย์แห่งเอเซีย 

จํากดั (AMLC) 

มดัจําค่าบริหารงานแลป็ 0.00  2,000,000.00   บริษัทฯ ทําสัญญาว่าจ้างให้ AMLC 

ดําเนินการงานด้านตรวจวิเคราะห์  "สิ�ง

ส่งตรวจ )" Specimen)ตามหลกัวิชาการ

และมาตรฐานของผู้ ประกอบวิชาชีพ 

ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกําหนดของ

กฎหมายและระบบรับรองคณุภาพ โดย

สญัญามีระยะเวลา 3 ปี นบัตั �งแต่วนัที� 

1 กุมภาพันธ์ 2560 ถึงวันที� 31 

มกราคม 2563 และตกลงให้มีการชําระ

เงินมัดจํา จํานวน 2,000,000 บาท 

สญัญาเลขที� 016/2560 
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บุคคล/นิตบิคุคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ณ.31 ธันวาคม 2562 ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

 ค่าบริหารจดัการ 6,000,000.00  500,000.00   บริษัทฯ ทําสัญญาว่าจ้างให้ AMLC 

โด ย กํ า หน ดค่ า ต อ บ แ ทนเ ดื อ นล ะ 

500,000 บาท และได้ยกเลิกการจ่าย

ค่า ตอบ แทนดัง กล่าว เ มื� อ   วัน ที�  1 

ตุลาคม   256 2  โดยกา รทําบันทึก

ข้อตกลง เ อกสา รแนบท้ายสัญ ญา

ยกเลิกสัญญาเลขที�  016 /2560   ,

สั ญ ญ า เ ล ข ที�  0 1 4 /2 5 6 0แ ล ะ

เอกสารแนบท้ายสญัญา ฉบบัลงวนัที�  1 

มกราคม  2562   และตกลงให้เป็นการ

ให้บริการตรวจวิเคราะห์สิ�งส่งตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการทางการแทย์   ตาม

รายการและอัตราค่าบริการที�ตกลง

ร่ว มกัน มีผลบังคับใ ช้ตั �ง แต่ วัน ที� � 

ตลุาคม ���� ถึง �� มกราคม ���� 

 เงินปันผลรับ 18,199,272.00  0.00   AMLC มีมติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ ถือ

หุ้ นตามมติที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น จาก

กําไรสุทธิประจําปี 2561  เมื�อวันที� 17 

พ.ค.62 ในอตัราหุ้นละ 6.40 บาท  

 AMLC มีมตจิ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

เมื�อวันที� 12 ธันวาคม 2562 จากผล

ประกอบการสําหรับงวด 9 เดือน ปี 2562 

ใ ห้ กั บ ผู้ ถื อ หุ้ น ต า ม ม ติ ที� ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัทครั �งที� 11/2562 เมื�อ

วนัที� 21 พฤศจิกายน 2562 โดยจ่ายเงิน

ปันผลในอตัราหุ้นละ 30 บาท 

 

 ค่าบริการการให้บริการ

ตรวจวิเคราะห์สิ�งส่งตรวจ

ท า ง ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร

ทางการแทย์   

71,262,523.00  6,211,584.00   วันที� 1 มกราคม 2562 มีการ

เปลี�ยนแปลงอตัราคา่บริการใหม่โดยคิด

ค่าบริการตามจํานวนผู้ ใช้บริการตาม

รายการและตามอตัราคา่บริการที�ตกลง

ร่วมกัน มีผลบังคับใ ช้ตั �งแต่วันที�   � 

มกราคม ���� ถึง �� มกราคม ���� 

 วันที�  �  ตุลาคม   256 2   ทําบันทึก

ข้อตกลง เ อกสา รแนบท้ายสัญ ญา

ยกเลิ กสัญญ า เลข ที�  � �� /� �� �  , 

สั ญ ญ า เ ล ข ที�  � � � / � � � � แ ล ะ

เอกสารแนบท้ายสญัญา ฉบบัลงวนัที� � 

มกราคม ����  เป็นการให้บริการตรวจ

วิเคราะห์สิ�งส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการ

ทางการแทย์  ตามรายการและอัตรา

ค่าบริการที�ตกลงร่วมกัน  มีผลบงัคบัใช้

ตั �งแต่วันที� �  ตุลาคม ���� ถึง  �� 

มกราคม ���� 

 รายได้ค่าเช่าพื �นที� 2,400,000.00  200,000.00   บริษัทฯ ทําสญัญาให้ AMLC เช่าพื �นที�

ของอาคารโรงพยาบาลฯ จํานวน 200 
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บุคคล/นิตบิคุคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ณ.31 ธันวาคม 2562 ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

ตารางเมตร อตัราตารางเมตรละ 1,000 

บาท รวมจํานวน 200,000 บาทต่อ

เดือน  )ค่าเช่ารวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่า

นํ �าประปา ค่าโทรศัพท์ภายในอาคาร 

ค่าบริการสาธารณูปโภคอื�นๆ  (โดย

สญัญามีระยะเวลา  3 ปี นบัตั �งแต่วนัที� 

1 กุมภาพันธ์ 2560 ถึงวันที� 31 

มกราคม 2563 สญัญาเลขที� 013/2560 

 

 รายได้ค่าบริการบุคลากร 600,000.00  50,000.00  บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทําสญัญาให้ 

AMLC ใช้บริการด้านการบริหารจัดการ

งานทรัพยากรบุคคล , งานด้านจัดซื �อจัด

จ้าง , งานด้านการเงิน , งานด้านบญัชี , 

งานธุรการ และงานบริการอื�นๆ  โดยตกลง

ค่าบริการในอัตราเดือนละ 50,000 บาท 

โดยสญัญามีระยะเวลา 3 ปี นบัตั �งแต่วนัที� 

1 กุมภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัที� 31 มกราคม 

2563 สญัญาเลขที� 015/2560 

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและ

วิ จั ย ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ

การเกษตรแห่งเอเซีย  จํากัด 

(AMARC) 

เงินประกนัการเชา่ 343,800.00  2,011,800.00   บริษัทฯมีการเรียกชําระเงินคํ �าประกัน

การเช่าตามสญัญาเช่า 

 วันที� � กรกฎาคม ���� บริษัทฯทํา

เอ ก สา ร แ นบ ท้า ย สัญ ญ า เ ลข ที�  LPH 

��� /���� มีข้อตกลงให้แก้ไขเพิ�มเติม

จํานวนเงินประกนัการเช่า เนื�องจากมี การ

เชา่พื �นที�เพิ�มจงึได้มีการวางประกันเพิ�มอีก 

จํานวน ���,��� บาท 

 ให้บริการรักษาพยาบาล 1,856,268.13  131,807.60  ในกรณีบุคลากรของ AMARC เข้ามาใช้

บริการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ�งทาง 

AMARC จะสํารองจ่ายค่ารักษาพยาบาล

ส่วนหนึ�งให้กบับริษัทฯโดยตรง สําหรับสว่น

ที� เหลื อจะ เ รียก ชําร ะโดยผู้ เ ข้ า มาใ ช้

บริการ  โดยมีเงื�อนไขในการคิดค่ารักษา

เหมือนบุคคลทั�วไป 

 เงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทย่อย ยกมา        13,000,000 

ในงวด                  0.00 

จ่ายชําระ (13,000,000) 

0.00  บริษัทฯให้ AMARC กู้ ยืมเงิน เพื�อเป็น

เงินหมุนเวียนภายในบริษัทฯ เมื�อวนัที� 30 

พ.ค.60 โดยคิดอตัราดอกเบี �ยอ้างอิงจาก

อตัราดอกเบี �ย MLR ของธนาคารธนชาต มี

เงื�อนไขในการชําระคืนเมื�อทวงถาม ทั �งนี �

บริษัทฯได้รับผลประโยชน์เนื�องจากอัตรา

ดอกเบี �ยที�ได้รับสูงกว่าอัตราดอกเบี �ยเงิน

ฝาก 

 วนัที� 9 สงิหาคม 2562 AMARC คืนเงิน

ต้นให้ บริษัทฯ จํานวน 1.00 ล้านบาท 

 วนัที� 18 กันยายน 2562 AMARC คืน

เงินต้นให้ บริษัทฯ จํานวน 1.00 ล้านบาท 

 วนัที� 8 พฤศจิกายน 2562 AMARC คืน
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บุคคล/นิตบิคุคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ณ.31 ธันวาคม 2562 ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

เงินต้นให้ บริษัทฯ จํานวน 1.00 ล้านบาท 

 วนัที� 20 พฤศจิกายน 2562 AMARC 

คืนเงินต้นให้ บริษัทฯ จํานวน 2.00 ล้าน

บาท 

 วนัที� 6 ธนัวาคม 2562 AMARC คืนเงิน

ต้นให้ บริษัทฯ จํานวน 8.00 ล้านบาท 

 ดอกเบี �ย รับจากการให้

กู้ ยืม 

ยกมา                   0.00 

ในงวด       753,727.40 

จ่ายชําระ (753,727.40) 

0.00 บริษัทฯคิดอตัราดอกเบี �ยเงินกู้ อ้างอิงจาก

อตัราดอกเบี �ย MLR  ของธนาคารธนชาต 

มีเงื�อนไขในการชําระคืนเมื�อทวงถาม 

 เงินปันผลรับ 1,942,790.00  0.00  AMARC จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ ถือหุ้นตาม

มติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� ��/����

จากกําไรสทุธิประจําปี ���� ในอัตราหุ้น

ละ �.�� บาท เมื�อวันที� �� พฤษภาคม 

���� 

 รายได้ค่าเช่า-พื �นที�อาคาร 7,359,600.00  0.00   บริษัทฯ ทําสัญญาให้ AMARC เช่า

พื �นที�บางสว่นของอาคารในซอย ลาดพร้าว 

122 บริเวณชั �นที� 1-4 พื �นที�รวม 3,500 

ตารางเมตร รวมพื �นที�ใช้ประโยชน์นอก

อาคาร เพื�อใช้เป็นสถานที�ดําเนินงานของ 

AMARC ในอตัราเดือนละ 556,000 บาท 

 วนัที� 1 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯทํา

เอ ก สา ร แ นบ ท้า ย สัญ ญ า เ ลข ที�  LPH 

002/2560 มีข้อตกลงให้แก้ไขเพิ�มเติมค่า

เช่าพื �นที� เนื�องจากมีการเช่าพื �นที�เพิ�มเป็น

อตัราเดือนละ 670,600 บาท มีผลวนัที� 1 

กรกฎาคม 2562 ถึงวันที� 31 ธันวาคม  

���� 

 เงินมัดจํา (จะซื �อจะขาย

ที�ดินและสิ�งปลกูสร้าง) 

42,000,000.00  42,000,000.00  บริษัทฯได้ลงนามในสญัญาจะซื �อจะขาย

ที�ดินและสิ�งปลกูสร้าง กับ AMARC เมื�อ

วันที�  � ธันวาคม ����  และวันที�  � 

ธนัวาคม ���� บริษัทได้รับเงินมดัจําแล้ว

เป็นจํานวนเงิน �� ล้านบาท 

บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จํากดั ค่าใช้จ่ายในการประเมิน

ทรัพย์สินและค่าใช้จ่าย

อื�น 

263,576.14  263,576.14  โรงพยาบาลสํารองจ่ายค่าใช้จ่ายในการ

ประเมินทรัพย์สนิ 

บริ ษัท  ลาดพ ร้าว กา รศึกษา 

จํากดั (LBS) 

ค่าเช่าปา้ยบอกทาง 80,364.00  6,831.00  ค่าบริการเพื�อติดตั �งป้ายแนะนําสถานที� 

ส่วนของ LBS โดยบริษัทฯ ได้ทําสญัญา

กบัทางการพิเศษแหง่ประเทศไทย 

 ให้บริการรักษาพยาบาล 651,872.79  211,418.20  LBS ทํ า สั ญ ญ า ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร

รักษ าพ ยา บา ล สํา หรั บนัก เ รี ยน แล ะ

บุคลากรของโรงเรียนเพื�อเข้ารับบริการ

รักษาพยาบาลกับบริษัทฯ ซึ�งมีเงื�อนไข

เหมือนกบัลกูค้าบริษัทคูส่ญัญาทั�วไป 

บริษัท แอล.พี .โฮลดิ �ง  จํากัด

(LPHD) 

เงินปันผลจ่าย 39,645,925.00  0.00   บริษัทฯจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ ถือหุ้ น

ตามมติที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นครั �งที� 

30/2562 จากผลประกอบการประจําปี 
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บุคคล/นิตบิคุคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ณ.31 ธันวาคม 2562 ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

เงินต้นให้ บริษัทฯ จํานวน 1.00 ล้านบาท 

 วนัที� 20 พฤศจิกายน 2562 AMARC 

คืนเงินต้นให้ บริษัทฯ จํานวน 2.00 ล้าน

บาท 

 วนัที� 6 ธนัวาคม 2562 AMARC คืนเงิน

ต้นให้ บริษัทฯ จํานวน 8.00 ล้านบาท 

 ดอกเบี �ย รับจากการให้

กู้ ยืม 

ยกมา                   0.00 

ในงวด       753,727.40 

จ่ายชําระ (753,727.40) 

0.00 บริษัทฯคิดอตัราดอกเบี �ยเงินกู้ อ้างอิงจาก

อตัราดอกเบี �ย MLR  ของธนาคารธนชาต 

มีเงื�อนไขในการชําระคืนเมื�อทวงถาม 

 เงินปันผลรับ 1,942,790.00  0.00  AMARC จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ ถือหุ้นตาม

มติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� ��/����

จากกําไรสทุธิประจําปี ���� ในอัตราหุ้น

ละ �.�� บาท เมื�อวันที� �� พฤษภาคม 

���� 

 รายได้ค่าเช่า-พื �นที�อาคาร 7,359,600.00  0.00   บริษัทฯ ทําสัญญาให้ AMARC เช่า

พื �นที�บางสว่นของอาคารในซอย ลาดพร้าว 

122 บริเวณชั �นที� 1-4 พื �นที�รวม 3,500 

ตารางเมตร รวมพื �นที�ใช้ประโยชน์นอก

อาคาร เพื�อใช้เป็นสถานที�ดําเนินงานของ 

AMARC ในอตัราเดือนละ 556,000 บาท 

 วนัที� 1 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯทํา

เอ ก สา ร แ นบ ท้า ย สัญ ญ า เ ลข ที�  LPH 

002/2560 มีข้อตกลงให้แก้ไขเพิ�มเติมค่า

เช่าพื �นที� เนื�องจากมีการเช่าพื �นที�เพิ�มเป็น

อตัราเดือนละ 670,600 บาท มีผลวนัที� 1 

กรกฎาคม 2562 ถึงวันที� 31 ธันวาคม  

���� 

 เงินมัดจํา (จะซื �อจะขาย

ที�ดินและสิ�งปลกูสร้าง) 

42,000,000.00  42,000,000.00  บริษัทฯได้ลงนามในสญัญาจะซื �อจะขาย

ที�ดินและสิ�งปลกูสร้าง กับ AMARC เมื�อ

วันที�  � ธันวาคม ����  และวันที�  � 

ธนัวาคม ���� บริษัทได้รับเงินมดัจําแล้ว

เป็นจํานวนเงิน �� ล้านบาท 

บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จํากดั ค่าใช้จ่ายในการประเมิน

ทรัพย์สินและค่าใช้จ่าย

อื�น 

263,576.14  263,576.14  โรงพยาบาลสํารองจ่ายค่าใช้จ่ายในการ

ประเมินทรัพย์สนิ 

บริ ษัท  ลาดพ ร้าว กา รศึกษา 

จํากดั (LBS) 

ค่าเช่าปา้ยบอกทาง 80,364.00  6,831.00  ค่าบริการเพื�อติดตั �งป้ายแนะนําสถานที� 

ส่วนของ LBS โดยบริษัทฯ ได้ทําสญัญา

กบัทางการพิเศษแหง่ประเทศไทย 

 ให้บริการรักษาพยาบาล 651,872.79  211,418.20  LBS ทํ า สั ญ ญ า ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร

รักษ าพ ยา บา ล สํา หรั บนัก เ รี ยน แล ะ

บุคลากรของโรงเรียนเพื�อเข้ารับบริการ

รักษาพยาบาลกับบริษัทฯ ซึ�งมีเงื�อนไข

เหมือนกบัลกูค้าบริษัทคูส่ญัญาทั�วไป 

บริษัท แอล.พี .โฮลดิ �ง  จํากัด

(LPHD) 

เงินปันผลจ่าย 39,645,925.00  0.00   บริษัทฯจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ ถือหุ้ น

ตามมติที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นครั �งที� 

30/2562 จากผลประกอบการประจําปี 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 7 

บุคคล/นิตบิคุคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ

ระหวา่งกนั 

ณ.31 ธันวาคม 2562 ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

มลูคา่รายการ ยอดคงค้าง 

2561 เมื�อวนัที� 17 พฤษภาคม 2562 โดย

จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท 

 บริษัทฯจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื�อ

วั น ที�  � �  ธั น ว า ค ม  � � � �  จ า ก ผ ล

ประกอบการสําหรับงวด � เดือน ปี ���� 

ใ ห้ กั บ ผู้ ถื อ หุ้ น ต า ม ม ติ ที� ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัทครั �งที� �/���� เมื�อ

วันที� �� พฤศจิกายน ���� โดยจ่ายเงิน

ปันผลในอตัราหุ้นละ �.��� บาท 

บริษัท แอ็คเทค็ จํากดั ค่าใ ช้จ่ายในการเ ป็นที�

ปรึกษาก่อสร้าง 

6,228,910.17  0.00  บริษัทฯได้ว่าจ้างแอ็คเท็คเป็นที�ปรึกษาใน

การก่อสร้างสําหรับการก่อสร้างอาคาร

โรงพยาบาล โดยคิดอัตราค่าที�ปรีกษา

เป็นไป ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามสัญญา ด้านก่อสร้างและ

เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และอัตราค่าที�

ปรึกษาในการก่อสร้างเพิ�มเติมอาคาร

โรงพยาบาลลาดพร้าวฯนั �นเป็นไปตาม

ราคาที� เหมาะสมจากการเปรียบเทียบ

มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม จึง

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล 
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บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 1 

11. ข้อมูลทางการเงนิที�สาํคัญ 

 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2562 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน        

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  67.90 3.53 59.38 3.27 208.64 9.98 

 เงินลงทนุชั�วคราว  - - 49.11 2.70 246.97 11.82 

 ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น  157.76 8.21 99.08 5.45 104.47 5.00 

 รายได้คา่บริการทางการแพทย์ค้างรับ  100.33 5.22 136.87 7.53 114.06 5.46 

 สินค้าคงเหลือ  24.57 1.28 23.50 1.29 21.64 1.03 

 สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น  11.81 0.61 3.34 0.18 11.70 0.56 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  362.37 18.85 371.28 20.42 707.47 33.85 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

 เงินฝากธนาคารติดภาระคํ �าประกนั  41.62 2.17 41.64 2.29 41.15 1.97 

 อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ  - - - - 39.82 1.91 

 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์   1,400.96 72.89 1,293.79 71.20 1,204.58 57.64 

 สิทธิการเชา่ที�ดิน   15. 93 0.83 17.43 0.96 18.94 0.90 

 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน   44.25 2.30 45.80 2.52 43.07 2.06 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  28.59 1.49 31.81 1.75 33.25 1.59 

 สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 28.30 1.47 15.35 0.84 1.73 0.08 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,559.65 81.15 1,445.81 79.56 1,382.54 66.15 

รวมสินทรัพย์    1,922.02 100.00 1,817.09 100.00 2,090.01 100.00 

 

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ



รายงานประจำ�ปี 2562
ANNUAL REPORT 2019 47

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 1 

11. ข้อมูลทางการเงนิที�สาํคัญ 

 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2562 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน        

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  67.90 3.53 59.38 3.27 208.64 9.98 

 เงินลงทนุชั�วคราว  - - 49.11 2.70 246.97 11.82 

 ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น  157.76 8.21 99.08 5.45 104.47 5.00 

 รายได้คา่บริการทางการแพทย์ค้างรับ  100.33 5.22 136.87 7.53 114.06 5.46 

 สินค้าคงเหลือ  24.57 1.28 23.50 1.29 21.64 1.03 

 สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น  11.81 0.61 3.34 0.18 11.70 0.56 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  362.37 18.85 371.28 20.42 707.47 33.85 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

 เงินฝากธนาคารติดภาระคํ �าประกนั  41.62 2.17 41.64 2.29 41.15 1.97 

 อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ  - - - - 39.82 1.91 

 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์   1,400.96 72.89 1,293.79 71.20 1,204.58 57.64 

 สิทธิการเชา่ที�ดิน   15. 93 0.83 17.43 0.96 18.94 0.90 

 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน   44.25 2.30 45.80 2.52 43.07 2.06 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  28.59 1.49 31.81 1.75 33.25 1.59 

 สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 28.30 1.47 15.35 0.84 1.73 0.08 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,559.65 81.15 1,445.81 79.56 1,382.54 66.15 

รวมสินทรัพย์    1,922.02 100.00 1,817.09 100.00 2,090.01 100.00 

 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 2 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัทฯ ณ �� ธันวาคม ���� (ตอ่) 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี �สินหมุนเวียน        

 เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  15.10 0.79 5.62   0.31   27.32   1.31  

 เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น  179.71 9.35  174.42   9.60   208.85   9.99  

 สว่นของหนี �สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี        

 หนี �สินตามสญัญาเชา่การเงนิ  40.65 2.11  35.31   1.94   26.82   1.28 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  40.08 2.09  24.84   1.37  28.72 1.37 

 ภาษีเงินได้ค้างจา่ย  �.�� 0.02  -    -    10.31   0.49 

เงินรับลว่งหน้าจากสํานกังานประกนัสงัคม �.�� 0.49 - - - - 

 หนี �สินหมนุเวียนอื�น  13.26 0.69  14.02   0.77   14.17  0.68  

รวมหนี �สินหมุนเวียน  298.67 15.54  254.21   13.99  316.19 15.13  

หนี �สินไม่หมุนเวียน        

 หนี �สินตามสญัญาเชา่การเงนิ   73.41 3.82  78.14   4.30   65.62  3.14 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   92.48 4.81  29.92   1.65  60.08  �.��  

 หนี �สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี  6.24 0.33  5.57   0.31   3.71   0.�� 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  65.95 3.43  45.24   2.49   46.59   2.23  

 หนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น  11.59 0.60  9.22   0.51   16.69  0.80  

รวมหนี �สินไม่หมุนเวียน  249.67 12.99  168.09   9.25   192.68   9.22  

รวมหนี �สิน  548.34  28.53  422.29   23.24  508.87   24.35  

 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทนุเรือนหุ้น        

     ทนุจดทะเบียน         

 หุ้นสามญั 750,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  375.00 19.51  375.00   20.64   375.00  17.94  

 ทนุที�ออกจําหน่ายและชาํระเต็มมลูคา่แล้ว        

 หุ้นสามญั 750,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท   375.00 19.51  375.00   20.64   375.00   17.94  

 สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั  922.83 48.01  922.83   50.79   922.83  44.15 

 สว่นเกินมลูคา่จากการซื �อเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย   5.63 0.29  5.63   0.31   5.63   0.27  

 กําไรสะสม         

 จดัสรรแล้ว        

 สํารองตามกฎหมาย 37.50 1.95  37.50   2.06   37.50   1.79  

     สํารองหุ้นทนุซื �อคืน 197.24 10.26 197.24 10.85 - - 

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร 29.82 1.55 52.77 2.90  239.10   ��.�� 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  1,568.02 81.58 1,590.97 87.56   1,580.07  75.60  

     หกั  หุ้นทนุซื �อคืน (���.��) (��.��) (���.��) (��.��) - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท-สุทธิ 1,370.78 71.32 1,393.73 76.70  1,580.07   75.60  

 สว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย  2.90 0.15  1.06   0.06   1.07   0.05  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,373.68 71.47  1,394.79   76.76   1,581.14   76.65  

รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,922.02 100.00  1,817.09   100.00   2,090.01   100.00  
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งบกําไรขาดทนุแบบเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ �นสดุ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้        

 รายได้จากการรักษาพยาบาล  1,383.69 86.66  1,362.09  85.73  1,291.01  84.68  

 รายได้จากการบริการ  197.75 12.38  163.41   10.29  136.83  8.97  

 รายได้อื�น         

กําไรจากการซื �อธุรกิจ - -  -    -   8.75 0.57 

รายได้จากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุสว่นบคุคล 3.16 0.20  (9.55)  (0.60) 26.67  1.75  

คา่เชา่รับ  3.60 0.22  3.70   0.23  5.45  0.36  

กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน 0.03 0.00  62.68   3.95  48.78 3.20 

อื�นๆ   8.59 0.54  6.34   0.40   7.17  0.47  

รวมรายได้  1,596.82 100.00  1,588.67   100.00  1,524.65  100.00  

ค่าใช้จ่าย        

 ต้นทนุในการรักษาพยาบาล  1,124.17 70.40  1,060.27   66.74   991.41   65.03  

 ต้นทนุบริการ  100.09 6.27  86.30  5.43  79.59  5.22  

 คา่ใช้จา่ยในการบริการและบริหาร  193.57 12.12  198.72   12.51   172.84  11.34  

 คา่ตอบแทนผู้บริหาร  46.80 2.93  50.68   3.19   48.51  3.18  

 ต้นทนุทางการเงนิ   8.68 0.54  7.28   0.46  4.84   0.32  

รวมค่าใช้จ่าย  1,473.31  92.27  1,403.25   88.33   1,297.18   85.08  

 กําไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  123.51 7.73  185.42   11.67   227.47   14.92  

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  12.64 0.79  28.36   1.79   33.49   2.20  

กาํไรสาํหรับปี  110.87 6.94  157.06   9.89   193.98   12.72  

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น :        

รายการที�จะไมถ่กูจดัประเภทใหมเ่ข้าไปไว้ในกําไรหรือ

ขาดทนุ  

      

ผลกําไรจากการประมาณการคณิตฯ ประกนัภยั - สทุธิ

จากภาษีเงินได้  

(�.��) (�.��)  -    -   �.�� �.�� 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี  (�.��) (�.��)  -    -   �.�� �.�� 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  103.39 6.47 157.06   9.89   198.98 13.05 

 การแบง่ปันสว่นกําไร        

 ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  110.49 6.92  156.95   9.88  193.83 12.71 

สว่นที�เป็นของสว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย  0.38 0.02  0.11   0.01  �.�� �.�� 

 110.87 6.94  157.06   9.89  193.98 12.72 

การแบง่ปันสว่นกําไรเบด็เสร็จรวม        

 ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  103.05 6.45  156.95   9.88  198.83 13.04 

สว่นที�เป็นของสว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย  0.34 0.02  0.11   0.01  0.15 0.01 

 103.39 6.47  157.06   9.89  198.98 13.05 

กาํไรต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของ

บริษัท  

0.15  0.21  0.26  
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งบกําไรขาดทนุแบบเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ �นสดุ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้        

 รายได้จากการรักษาพยาบาล  1,383.69 86.66  1,362.09  85.73  1,291.01  84.68  

 รายได้จากการบริการ  197.75 12.38  163.41   10.29  136.83  8.97  

 รายได้อื�น         

กําไรจากการซื �อธุรกิจ - -  -    -   8.75 0.57 

รายได้จากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุสว่นบคุคล 3.16 0.20  (9.55)  (0.60) 26.67  1.75  

คา่เชา่รับ  3.60 0.22  3.70   0.23  5.45  0.36  

กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน 0.03 0.00  62.68   3.95  48.78 3.20 

อื�นๆ   8.59 0.54  6.34   0.40   7.17  0.47  

รวมรายได้  1,596.82 100.00  1,588.67   100.00  1,524.65  100.00  

ค่าใช้จ่าย        

 ต้นทนุในการรักษาพยาบาล  1,124.17 70.40  1,060.27   66.74   991.41   65.03  

 ต้นทนุบริการ  100.09 6.27  86.30  5.43  79.59  5.22  

 คา่ใช้จา่ยในการบริการและบริหาร  193.57 12.12  198.72   12.51   172.84  11.34  

 คา่ตอบแทนผู้บริหาร  46.80 2.93  50.68   3.19   48.51  3.18  

 ต้นทนุทางการเงนิ   8.68 0.54  7.28   0.46  4.84   0.32  

รวมค่าใช้จ่าย  1,473.31  92.27  1,403.25   88.33   1,297.18   85.08  

 กําไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  123.51 7.73  185.42   11.67   227.47   14.92  

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  12.64 0.79  28.36   1.79   33.49   2.20  

กาํไรสาํหรับปี  110.87 6.94  157.06   9.89   193.98   12.72  

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น :        

รายการที�จะไมถ่กูจดัประเภทใหมเ่ข้าไปไว้ในกําไรหรือ

ขาดทนุ  

      

ผลกําไรจากการประมาณการคณิตฯ ประกนัภยั - สทุธิ

จากภาษีเงินได้  

(�.��) (�.��)  -    -   �.�� �.�� 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี  (�.��) (�.��)  -    -   �.�� �.�� 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  103.39 6.47 157.06   9.89   198.98 13.05 

 การแบง่ปันสว่นกําไร        

 ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  110.49 6.92  156.95   9.88  193.83 12.71 

สว่นที�เป็นของสว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย  0.38 0.02  0.11   0.01  �.�� �.�� 

 110.87 6.94  157.06   9.89  193.98 12.72 

การแบง่ปันสว่นกําไรเบด็เสร็จรวม        

 ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  103.05 6.45  156.95   9.88  198.83 13.04 

สว่นที�เป็นของสว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ย  0.34 0.02  0.11   0.01  0.15 0.01 

 103.39 6.47  157.06   9.89  198.98 13.05 

กาํไรต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของ

บริษัท  

0.15  0.21  0.26  

 

 

  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 4 

งบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ �นสดุ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน     

กําไรสําหรับปี  110.87 157.06  193.98  

รายการปรับปรุงกระทบกําไรสทุธิเป็นเงินสดรับ (จา่ย)  

จากกิจกรรมดําเนินงาน :  

   

ดอกเบี �ยรับ  (1.20)  (1.49)  (1.23) 

รายได้จากเงินลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (0.80)  (9.75) (14.67) 

กําไรที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจากเงินลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (2.36)  19.30  (12.00) 

กําไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ - (57.83) - 

(กําไร) ขาดทนุจากการจําหน่ายทรัพย์สิน  1.01  (4.71)  (46.52)  

กําไรจากการซื �อธุรกิจ -  -   (8.75) 

หนี �สญู �.�� - - 

หนี �สงสยัจะสญู (รับคืน)  (16.13) 6.87  10.23  

ภาษีเงินได้นิติบคุคลถกูหกั ณ ที�จา่ยตดัจา่ย  1.28 - -  

คา่เสื�อมราคา  98.74 93.11  70.31  

คา่ตดัจําหนา่ย  4.78 5.11  4.35  

คา่ความนิยมตดัจา่ย - - 0.44 

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน  18.24 5.71  8.24  

ต้นทนุทางการเงนิ  8.68 7.28  4.94  

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  12.64 28.36 33.49  

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สิน

ดําเนินงาน  

235.79 ���.��  242.80  

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์ดาํเนินงาน (เพิ�มขึ �น) ลดลง     

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น  (��.��) �.��  (6.20) 

รายได้คา่บริการทางการแพทย์ค้างรับ  ��.�� (��.��)  26.91 

สินค้าคงเหลือ  (1.07) (�.��)  (2.27)  

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น  (8.47) �.��  (3.77)  

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น  (2.61) (�.��)  0.53  

การเปลี�ยนแปลงในหนี �สินดาํเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง)     

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น  5.97 (�.��)  11.89 

เงินรับลว่งหน้าจากสํานกังานประกนัสงัคม 9.40 - - 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น  (0.76) (�.��)  3.89  

หนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น  2.37 (�.��)  9.10  

เงนิสดได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  234.64 206.65  282.77  

เงินสดรับดอกเบี �ยรับ  0.87 1.11  0.97  

เงินสดจา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  (6.58) (�.��)  - 

เงินสดจา่ยภาษีเงนิได้  (18.32) (��.��)  (32.35) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  210.61 161.54  251.38  
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งบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ �นสดุ วนัที� 31 ธันวาคม ���� (ตอ่) 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินลงทนุชั�วคราว (เพิ�มขึ �น) ลดลง  ��.�� 178.57 175.98 

ดอกเบี �ยรับและสว่นลดรับจากเงินลงทนุ �.�� 10.57 16.32 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ �าประกนั (เพิ�มขึ �น) ลดลง �.�� (�.��) (0.42) 

เงินสดจา่ยซื �อที�ดินอาคารและอปุกรณ์  (���.��) (���.��) (274.47) 

เงินสดรับจากการจําหนา่ยอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ - 97.64 84.64 

เงินสดรับจากการจําหนา่ยสินทรัพย์ถาวร  �.�� 7.10 1.90 

เงินสดจา่ยสิทธิการเชา่  - - (0.05) 

เงินสดจา่ยซื �อสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน  (�.��) (6.15) (7.42) 

เงินสดรับดอกเบี �ยรับ  �.33 0.37 0.33 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ  (116.72) 126.50 (3.20) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

 เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ �น(ลดลง)  �.�� (��.��) 4.66 

 เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ ��.�� ��.�� 101.00 

 เงินสดจา่ยชําระเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน (��.��) (��.��) (100.00) 

 เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  ���.�� - 88.80 

 เงินสดจา่ยชําระหนี �สินตามสญัญาเชา่การเงิน  (��.��) (��.��) (22.25) 

 เงินสดจา่ยชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (��.��) (��.��) - 

เงินสดจา่ยซื �อหุ้นคืน - (197.24) - 

 เงินปันผลจา่ย  (���.��) (146.05) (225.00) 

เงินสดรับจากการเพิ�มทนุในบริษัทยอ่ยจากสว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจ

ควบคมุ 

�.�� - - 

 เงินปันผลที�บริษัทยอ่ยจา่ยให้สว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุ  (�.��) (�.��) (0.11) 

 เงินสดจา่ยดอกเบี �ยจา่ย  (�.��) (�.��) (�.��) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ  (��.��) (���.��) (159.70) 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น(ลดลง) - สทุธิ  �.�� (149.26) 88.58 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี  ��.�� 208.64 120.06 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิ �นปี  ��.�� 59.38 208.64 
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งบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ �นสดุ วนัที� 31 ธันวาคม ���� (ตอ่) 

รายการ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินลงทนุชั�วคราว (เพิ�มขึ �น) ลดลง  ��.�� 178.57 175.98 

ดอกเบี �ยรับและสว่นลดรับจากเงินลงทนุ �.�� 10.57 16.32 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ �าประกนั (เพิ�มขึ �น) ลดลง �.�� (�.��) (0.42) 

เงินสดจา่ยซื �อที�ดินอาคารและอปุกรณ์  (���.��) (���.��) (274.47) 

เงินสดรับจากการจําหนา่ยอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ - 97.64 84.64 

เงินสดรับจากการจําหนา่ยสินทรัพย์ถาวร  �.�� 7.10 1.90 

เงินสดจา่ยสิทธิการเชา่  - - (0.05) 

เงินสดจา่ยซื �อสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน  (�.��) (6.15) (7.42) 

เงินสดรับดอกเบี �ยรับ  �.33 0.37 0.33 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ  (116.72) 126.50 (3.20) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

 เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ �น(ลดลง)  �.�� (��.��) 4.66 

 เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ ��.�� ��.�� 101.00 

 เงินสดจา่ยชําระเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน (��.��) (��.��) (100.00) 

 เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  ���.�� - 88.80 

 เงินสดจา่ยชําระหนี �สินตามสญัญาเชา่การเงิน  (��.��) (��.��) (22.25) 

 เงินสดจา่ยชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (��.��) (��.��) - 

เงินสดจา่ยซื �อหุ้นคืน - (197.24) - 

 เงินปันผลจา่ย  (���.��) (146.05) (225.00) 

เงินสดรับจากการเพิ�มทนุในบริษัทยอ่ยจากสว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจ

ควบคมุ 

�.�� - - 

 เงินปันผลที�บริษัทยอ่ยจา่ยให้สว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุ  (�.��) (�.��) (0.11) 

 เงินสดจา่ยดอกเบี �ยจา่ย  (�.��) (�.��) (�.��) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ  (��.��) (���.��) (159.70) 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น(ลดลง) - สทุธิ  �.�� (149.26) 88.58 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี  ��.�� 208.64 120.06 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิ �นปี  ��.�� 59.38 208.64 

 

 

  

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) หน้าที� 6 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

รายการ หน่วย 2562 2561 

 

2560 

 

 อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratios)      

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง   เทา่ �.�� 1.46 2.24 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว  เทา่ �.�� 1.35 2.13 

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สนิ (Activity Ratios)      

 อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี �การค้า เทา่ 12.31 14.99 13.93 

 ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย วนั 29.64 24.35 26.20 

 อตัราหมนุของสินทรัพย์ถาวร  เทา่ �.�� 1.27 1.42 

 อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี �  เทา่ �.�� 5.98 5.68 

 ระยะเวลาชําระหนี �  วนั ��.�� 61.01 64.26 

 Cash Cycle  วนั (15.98) (29.47)  (31.07) 

 อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ  เทา่ ��.�� 50.80 52.23 

 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย  วนั �.�� 7.18 6.99 

 อตัราหมนุของสินทรัพย์  เทา่ �.�� 0.81 0.75 

 อัตราส่วนที�แสดงถึงความเสี�ยงจากการกู้ยืม (Leverage Ratios)      

 อตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น  เทา่ 0.40 0.30 0.32 

 อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบี �ย  เทา่ ��.�� 27.90 34.80 

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratio)      

 อตัรากําไรขั �นต้น   % ��.�� 24.84 24.99 

 อตัราสว่นกําไรสทุธิ  % �.�� 9.88 12.71 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)  % 7.07 9.86 11.48 

 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE)  % 7.99 10.56 12.17 

 อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)      

อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิงบเฉพาะกิจการ (นโยบาย)     

- อตัราการจา่ยจากกําไรสทุธิ % 92.47(*) 84.98 91.14 

 

(*)การจา่ยเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี 2562 บริษัทฯ จะดําเนินการภายหลงัจากที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 31/2562 

    ทั �งนี �  บริษัทมีเงินสํารองตามกฏหมายครบเต็มตามจํานวนตามข้อบงัคบับริษัทฯ บริษัทฯ จงึมิต้องจดัสรรเงินกําไรเป็นเงนิสํารองตามกฏหมายอีก 
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12. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

��.� ผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานที�ผ่านมา 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถแบ่งออกเป็น 4 ธุรกิจหลกั ได้แก่ ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ ธุรกิจให้บริการตรวจ

วิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา ธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ และธุรกิจให้บริการ

ห้องปฏิบตัิการ วิเคราะห์ และตรวจวิจยัทางการแพทย์ โดยบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการดําเนินธุรกิจดงันี � 

1.  ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์: ซึ�งดําเนินงานโดย 

 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) (“LPH” “บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ”) ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ซึ�งให้บริการ

รักษาพยาบาลโรคทั�วไป (General Hospital) และให้บริการรักษาโรคเฉพาะทาง ซึ�งเปิดให้บริการรักษาพยาบาลทั �งผู้ ป่วยใน ผู้ ป่วย

นอก และผู้ ป่วยฉกุเฉิน รวมทั �งให้บริการรถพยาบาลตลอด �� ชั�วโมง โดยบุคลากรทางการแพทย์ที�มีความเชี�ยวชาญเฉพาะทาง ด้วย

เครื�องมือทางการแพทย์ที�ทนัสมยัและมีมาตรฐานภายใต้ชื�อ “โรงพยาบาลลาดพร้าว” (“โรงพยาบาลฯ”) มีจํานวนเตียงจดทะเบียนรวม

อาคารศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์รวมจํานวน 206 เตียง และสามารถรองรับผู้ ป่วยนอกได้ประมาณ 4,400 คนตอ่วนั 

 บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว2 จํากัด (“LP2”) (บริษัทย่อย) ปัจจบุนัยงัไม่มีการดําเนินงาน โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายที�จะดําเนินธุรกิจ

ให้บริการทางการแพทย์ โดยจะเป็นการดําเนินงานโรงพยาบาลแห่งใหม่ ซึ�งจะดําเนินการผ่าน LP2 ซึ�งอยู่ระหว่างขออนุมัติลงทุน

โครงการโรงพยาบาลแหง่ใหมต่ามแผนงาน  

2.  ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวจิัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา: ซึ�งดําเนินงานโดย  

 บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด (“AMARC”) (บริษัทย่อย) ประกอบธุรกิจ

ให้บริการ ดงันี �  

(ก) การวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์อาหารสดและอาหารสําเร็จรูป ตรวจผลิตผลด้านการเกษตร ปศสุตัว์ และประมง ซึ�งสามารถทดสอบ/

วิจัยทางด้านจุลินทรีย์และเชื �อปนเปื �อน การตรวจวิเคราะห์ทางเคมี รวมทั �งการตรวจวิเคราะห์หาสิ�งปนเปื �อนทางกายภาพของ

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแก่ผู้ ใช้บริการเพื�อนําผลตรวจวิเคราะห์ไปใช้ตามวตัถุประสงค์ต่างๆ เช่น การขออนญุาตนําเข้าหรือส่งออก

สินค้า รวมถึงการขอใบรับรองคณุภาพตา่งๆ เป็นต้น (ข) การตรวจวิเคราะห์ทางเภสชัศาสตร์ เช่น การตรวจหาสารประกอบในตวั

ยาหรือสารปนเปื �อน (ค) การให้บริการสอบเทียบเครื�องมือวัดต่างๆ เพื�อรับรองผลการสอบเทียบความเที�ยงตรงของอุปกรณ์

เครื�องมือ เชน่ เครื�องชั�ง และเครื�องวดัอณุหภมิู และ (ง) ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์สารตกค้างวตัถอุนัตรายทางการเกษตร 

ตรวจและรับรองคณุภาพฟาร์มทางการเกษตรเป็นต้น 

ปัจจุบันได้รับสิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริมจํานวน 5 ใบ เพื�อกิจการบริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ จํานวน 4 ใบ และบริการสอบเทียบมาตรฐานจํานวน 1 ใบ  โดยสทิธิประโยชน์สําคญัที�บริษัทได้รับ 

1.  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการ ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริมนบัแต่วนัที�มีรายได้จากการประกอบ

กิจการ 

2.  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที�ได้รับการสง่เสริม ซึ�งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามข้อ.1 ไปรวมคํานวณเพื�อเสียภาษี

เงินได้ 

3.  ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์และการพัฒนาธุรกิจ: ซึ�งดําเนินงานโดย  

 บริษัท ศนูย์บริหารจดัการธุรกิจแหง่เอเซยี จํากดั (“ABMC”) (บริษัทยอ่ย) ประกอบธุรกิจสนบัสนนุ งานของโรงพยาบาลและการพฒันา

ธุรกิจในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยมีวตัถปุระสงค์การดําเนินการเพื�อให้บริการการสนบัสนนุงานด้านกฎหมายของโรงพยาบาลฯ โดย

ให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ฟ้องร้องบงัคับคดี ติดตามเร่งรัดหนี �สิน เป็นต้น รวมถึงให้การสนับสนุนงานด้านบริหารจดัการและการ

พฒันาธุรกิจ โดย ABMC วา่จ้างบคุลากรที�มีคณุสมบตัิที�เหมาะสม เพื�อทําหน้าที�ให้คําปรึกษาและร่วมบริหารจดัการและพฒันาธุรกิจ 

วางแผนงาน กําหนดนโยบายธุรกิจ ให้แก่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

�.  ธุรกิจสนับสนุนการบริการห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ และตรวจวิจัยทางการแพทย์: ซึ�งดําเนินงานโดย  

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์แห่งเอเซีย จํากัด (“AMLC”) (บริษัทย่อย) ประกอบธุรกิจ สนับสนุนงาน

ห้องปฏิบตัิการ การวิจยัและตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางด้านการแพทย์ให้กับทางโรงพยาบาล  ประกอบด้วย การให้บริการตรวจ

วิเคราะห์ทางวิทยาศาตร์ เช่น ด้านเคมี  ด้านภมิูคุ้มกันวิทยา ด้านโลหิตวิทยา และด้านจุลชีววิทยา เป็นต้น  บริษัทได้รับอนมุัติการ

สง่เสริมการลงทนุในกิจการทั �งหมดของบริษัท เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน 2561และได้รับบตัรส่งเสริม เมื�อวนัที� �� มกราคม ����  และ

เริ�มใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการประกอบกิจการ  เมื�อวนัที� � ตลุาคม ���� 

โดยสิทธิประโยชน์สําคญัที�บริษัทได้รับ 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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1.  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสทุธิที�ได้จากการ ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริมนบัแต่วนัที�มีรายได้จากการประกอบ

กิจการ 

2.  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที�ได้รับการสง่เสริม ซึ�งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ตามข้อ.1 ไปรวมคํานวณเพื�อเสียภาษี

เงินได้ 

ปัจจบุันแหล่งรายได้หลกัของบริษัทฯ มาจากธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ โดยโรงพยาบาลฯ สามารถให้บริการแก่ผู้ ใช้บริการทั �งในกลุ่ม

ผู้ ใช้บริการทั�วไป กลุ่มผู้ ใช้บริการตามสิทธิโครงการประกันสังคม ซึ�งส่งผลให้มีรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการที�หลากหลาย ประกอบกับมาตรฐานในการ

รักษาของโรงพยาบาลฯ ที�เป็นที�ยอมรับ บุคลากรทางการแพทย์ที�มีประสบการณ์และมีชื�อเสียง และมีเครื�องมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ที�ทนัสมยัซึ�ง

ชว่ยให้การรักษาเป็นไปอยา่งถกูต้องและแมน่ยํา อีกทั �งสถานที�ตั �งของโรงพยาบาลฯ ที�อยูบ่นถนนลาดพร้าว ซึ�งมปีระชากรอาศยัอยูอ่ยา่งหนาแน่น รวมทั �ง

มีสถานประกอบการตา่งๆ ทั �งบริษัทเอกชน ห้างสรรพสินค้า สถาบนัการศึกษา เป็นจํานวนมาก และมีการขยายตวัอยา่งต่อเนื�อง นอกจากนี �การพฒันา

ทางด้านความรู้ในเรื�องสขุภาพและการสนบัสนนุด้านสาธารณสขุของภาครัฐ ส่งผลให้ประชาชนให้ความสําคญัของการดแูลสขุภาพของตนเองมากขึ �น 

โดยปัจจยัที�กลา่วมาในข้างต้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้เติบโตอยา่งต่อเนื�อง 

นอกจากนี �บริษัทฯ ยังมีการดําเนินงานให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา ดําเนินงานโดย 

AMARC ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยที�ผ่านมารายได้ในส่วนของการให้บริการการตรวจวิเคราะห์เติบโตอย่างต่อเนื�อง ซึ�งเป็นผลมาจากการ

ให้บริการที�มีคณุภาพ เป็นไปตามมาตรฐานระดบัสากล มีการให้บริการที�สะดวกและรวดเร็ว สง่ผลให้ AMARC ได้รับความไว้วางใจจากผู้ ใช้บริการ ทําให้

มีการใช้บริการจากทั �งลกูค้าเก่าและลกูค้ารายใหมเ่พิ�มขึ �นอยา่งต่อเนื�อง 

การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน 

 รายได้  

ปัจจุบนับริษัทฯ มีการแบ่งการดําเนินธุรกิจเป็น 4 ธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ ซึ�งดําเนินงานโดยบริษัทฯ และมีธุรกิจที�

ดําเนินการผ่าน AMARC (บริษัทย่อย) คือ ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา     ในส่วนธุรกิจ

สนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์และการพัฒนาธุรกิจ และ ธุรกิจสนับสนนุงานห้องปฏิบตัิการ การวิจยัและตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางด้าน

การแพทย์ให้กบัทางโรงพยาบาล ซึ�งดําเนินงานโดย ABMC  และ AMLC ตามที�กล่าวมาแล้วในข้างต้น ทั �งนี �ธุรกิจสนับสนนุการให้บริการทางการแพทย์

และการพัฒนาธุรกิจในปัจจุบัน  และ ธุรกิจสนับสนุนงานห้องปฏิบัติการ การวิจัยและตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางด้านการแพทย์ให้กับทาง

โรงพยาบาล มีการให้บริการแก่บริษัทฯ แตเ่พียงแหง่เดียว ดงันั �นรายได้ของ ABMC และ AMLC จงึถกูตดัออกทั �งจํานวน ในการจดัทํางบการเงินรวมของ

บริษัทฯ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2562 สามารถจําแนกเป็น 2 กลุม่คือ รายได้จากการรักษาพยาบาล และรายได้คา่บริการ ซึ�งเป็นรายได้จาก

การตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และวิจยัด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร และยา (“รายได้จากการตรวจวิเคราะห์”) โดยสามารถสรุปได้ดงัตารางตอ่ไปนี � 

รายได้ 
���� ���� ���� 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

�. รายได้จากการรักษาพยาบาล 1,383.69 86.66  1,362.09  85.73  1,291.01  84.68 

- รายได้จากผู้ ใช้บริการทั�วไป 909.98 56.99 815.83  51.35 ���.�� ��.�� 

 - รายได้จากโครงการประกนัสงัคม 473.71 29.67 ���.�� 34.38 ���.�� ��.�3 

�. รายได้ค่าบริการ 197.75 12.38 163.41 10.29 136.83 8.97 

- รายได้จากการตรวจวิเคราะห์  197.75 12.38 ���.�� ��.�� 136.83 �.�� 

�. รายได้อื�น 15.38 0.96 63.17 3.98 96.81 6.35 

- กําไรจากการซื �อธุรกิจ - - - - �.�� �.�� 

- รายได้จากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุสว่นบคุคล 3.16 0.20  (�.��) (�.��) ��.�� �.�� 

- คา่เชา่รับ 3.60 0.22 �.�� �.�� �.�� �.�� 

- กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน 0.03 0.00 62.68 �.�� ��.�� �.�� 

- อื�นๆ* 8.59 0.54 6.34 �.�� 7.16 �.�� 

รวม 1,596.82 100.00 1,588.67 100.00 1,524.65 100.00 
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บริษัทฯ ในปี 2562 มีรายได้รวมทั �งสิ �น จํานวน �,���.82 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากปี 2561 คิดเป็นร้อยละ �.�� ทั �งที�รายได้จากการ

รักษาพยาบาลคนไข้ทั�วไปเติบโตขึ �นร้อยละ ��.��  เนื�องจากรายได้จากการรักษาพยาบาลโครงการประกันสงัคม ลดลงร้อยละ ��.�� จากการบนัทึก

รายการผลกระทบความคลาดเคลื�อนในการคํานวณค่า AdjRW ในอดีต ตามที�ได้รับแจ้งสํานักงานประกันสงัคม  ส่งผลให้บริษัทต้องปรับปรุงรายการ

รายได้รับคา่บริการทางการแพทย์กรณีผู้ ป่วยในด้วยโรคที�มีคา่ใช้จา่ยสงู (DRG) รวมถึงรายได้ภาระเสี�ยง และการลดลงของรายได้อื�น ซึ�งมีสาเหตหุลกัมา

จากความแตกต่างของรายการผลกระทบจากกําไรจากรายการจําหน่ายทรัพย์สินอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุซึ�งเกิดขึ �นเฉพาะในปีก่อนหน้า  โดย

รายได้หลกัมาจากการให้บริการรักษาพยาบาลจํานวน 1,383.69ล้านบาท ซึ�งคิดเป็นสดัส่วนเฉลี�ยร้อยละ ��.�� ของรายได้รวม ในส่วนของรายได้จาก

การให้บริการตรวจวิเคราะห์ซึ�งดําเนินงานโดย AMARC (บริษัทย่อย) มีรายได้เท่ากับ 197.75 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉลี�ยร้อยละ 12.38 ของรายได้

รวม และบริษัทฯ มรีายได้อื�นเทา่กบั 15.39 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นเฉลี�ยร้อยละ 0.97 ของรายได้รวม  

 

รายได้จากการดาํเนินงาน 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 

  บริษัทฯ มรีายได้จากการรักษาพยาบาล ซึ�งสามารถแบง่ออกเป็น � กลุม่ คือ รายได้จากกลุม่ผู้ ใช้บริการทั�วไป และรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการ

ตามสิทธิโครงการประกนัสงัคม โดยมีรายละเอียดดงันี � 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- รายได้จากผู้ ใช้บริการทั�วไป 909.98 65.76 815.83 59.90 702.11 54.38 

    ผู้ป่วยนอก (OPD) 572.79 62.95 483.74 59.29 417.49 59.46 

    ผู้ป่วยใน (IPD) 337.19 37.05 332.09 40.71 284.62 40.54 

 - รายได้จากโครงการ ประกนัสงัคม 473.71 34.24 546.26 ��.�� 588.90 45.62 

รวม 1,383.69 100.00 1,362.09 100.00 1,291.01 100.00 

บริษัทฯ มรีายได้จากการรักษาพยาบาลในปี 2562 เทา่กบั 1,383.69 คิดเป็นร้อยละ 86.66 ของรายได้รวมในช่วงเวลาดงักล่าว รายได้เพิ�มขึ �น

จากปี 25�1 คิดเป็นร้อยละ 1.59  ทั �งที�รายได้จากการรักษาพยาบาลคนไข้ทั�วไปเติบโตขึ �นร้อยละ ��.�� เนื�องจากรายได้จากการรักษาพยาบาลโครงการ

ประกันสงัคม ลดลงร้อยละ ��.�� จากการบนัทึกรายการผลกระทบความคลาดเคลื�อนในการคํานวณค่า AdjRW ในอดีต ตามที�ได้รับแจ้งสํานักงาน

ประกนัสงัคม  สง่ผลให้บริษัทต้องปรับปรุงรายการรายได้รับค่าบริการทางการแพทย์กรณีผู้ ป่วยในด้วยโรคที�มีค่าใช้จ่ายสงู (DRG) สทุธิสําหรับปี 2556 

และ 2558 จํานวน ��.�� และ ��.�� ล้านบาทตามลําดบั รวมถึงรายได้ภาระเสี�ยงงวดปี ���� จํานวน �.�� ล้านบาท  

อยา่งไรก็ตาม รายได้จากการบริการซึ�งดําเนินงานโดย AMARC (บริษัทย่อย) มีจํานวนรวม ���.�� ล้านบาท เติบโตเพิ�มขึ �นจากปี ���� คิด

เป็นร้อยละ ��.�� 

รายได้จากกลุ่มผู้ใช้บริการทั�วไป  

บริษัทฯ มีรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการทั�วไปในปี 2562 เท่ากับ 909.98 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65.76 ของรายได้จากการ

รักษาพยาบาลรวม โดยรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการทั�วไปเพิ�มขึ �นจากปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 11.54 จากนโยบายการเพิ�มศักยภาพในการบริการ

รักษาพยาบาล โดยการการขยายขอบเขตการให้บริการของศนูย์เฉพาะทาง เพื�อเตรียมการยกระดบัให้เป็นศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ การรักษา

โรคที�มีความซบัซ้อนสงู และการดแูลสขุภาพเฉพาะทางที�เป็นที�ต้องการของผู้มาใช้บริการ อาทิ ศนูย์โรคตาและเลสิค ศนูย์สมองและระบบประสาท และ

ศนูย์กระดกูและข้อ เป็นผลให้สามารถดึงดดูผู้ ป่วยประเภทผู้ ป่วยทั�วไปให้เข้ารับการรักษากับบริษัทเพิ�มสงูขึ �น และส่งผลให้รายได้เฉลี�ยต่อครั �งของการ

ให้บริการเพิ�มสงูขึ �นด้วย 

ในปี 2562 บริษัทฯ มรีายได้จากกลุม่ผู้ ใช้บริการทั�วไป ในกลุม่ผู้ ป่วยนอก (OPD) เท่ากบั 572.79 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉลี�ยร้อยละ 62.95 

ของรายได้จากกลุม่ผู้ ใช้บริการทั�วไป โดยรายได้จากกลุม่ผู้ ป่วยนอกเพิ�มขึ �นจากปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 18.41 ในขณะที� บริษัทฯ มีรายได้จากกลุ่มผู้ ป่วย

ใน เทา่กบั 337.19 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นเฉลี�ยร้อยละ 37.05 ของรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการทั�วไป  โดยรายได้ของกลุ่มผู้ ป่วยใน เพิ�มขึ �นจากปี 2561 

คิดเป็นร้อยละ 1.54 

 

รายได้จากโครงการประกันสังคม 

บริษัทฯ มีรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการประกันสังคมในปี 2562 เท่ากับ 473.71 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 34.24 ของรายได้จากการ

รักษาพยาบาล โดยรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการตามสิทธิประกันสงัคม ลดลงจากปี ���1 คิดเป็นร้อยละ (13.28) โดยมีสาเหตจุากการบันทึกรายการ

ผลกระทบความคลาดเคลื�อนในการคํานวณคา่ AdjRW ในอดีต ตามที�ได้รับแจ้งสํานักงานประกันสงัคม  ส่งผลให้บริษัทต้องปรับปรุงรายการรายได้รับ

ค่าบริการทางการแพทย์กรณีผู้ ป่วยในด้วยโรคที�มีค่าใช้จ่ายสงู (DRG) สทุธิสําหรับปี 2556 และ 2558 จํานวน ��.�� และ ��.�� ล้านบาทตามลําดบั 

รวมถึงรายได้ภาระเสี�ยงงวดปี ���� จํานวน �.�� ล้านบาท  

รายได้จากการให้บริการ  
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โดยในปี 2562  บริษัทฯ มรีายได้รวมจากให้บริการทางการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบตัิการเท่ากับ 197.75 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

12.38 ของรายได้รวม โดยรายได้จากการให้บริการทางการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบตัิการเพิ�มขึ �นจากปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 21.02 โดยมีโครงสร้าง

รายได้ในการให้บริการตรวจวิเคราะห์ ซึ�งสามารถแบง่ออกเป็น � กลุม่ธุรกิจ ตามประเภทของห้องปฏิบตัิการ ดงัตอ่ไปนี � 

รายได้จากการตรวจวิเคราะห์ 
2562 2561 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. ห้องปฏิบตักิารทางอาหารและเกษตร 144.18 72.91 133.67 81.80 118.90 86.90 

2. ห้องปฏิบตักิารทางการแพทย์และเภสชัศาสตร์ 6.56 3.32 3.81 2.33 3.83 2.80 

3. ห้องปฏิบตักิารสอบเทยีบเครื�องมือวดั 7.83 3.96 7.49 4.59 6.83 4.99 

4. ห้องปฏิบตักิารทดสอบประสทิธิภาพวตัถอุนัตราย 3.78 1.91 3.88 2.37 1.24 0.91 

5. ห้องปฏิบตักิารตรวจรับรอง 3.88 1.96 6.39 3.91 2.66 1.94 

6. ห้องปฏิบตักิารตรวจวิเคราะห์คณุสมบตัวิตัถอุนัตราย

ทางการเกษตรและตรวจวเิคราะห์ปุ๋ ย 

28.51 14.42 5.64 3.45 0.03 0.02 

7. รายได้การให้บริการอื�นๆ* 3.01 1.52 2.53 1.55 3.34 2.44 

รวม 197.75 ���.�� 163.41 ���.�� 136.83 ���.�� 

หมายเหตุ : รายได้การให้บริการอื�นๆ* เป็นรายได้ส่วนเพิ�มที�เรียกเก็บจากลกูค้านอกเหนือจากรายได้ตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ อาทิ การออก

รายงานเพิ�มเติมให้ผู้ ใช้บริการ 

รายได้จากการตรวจวิเคราะห์ เพิ�มขึ �นอยา่งต่อเนื�อง โดยมีสาเหตหุลกัจากการขยายขอบเขตการให้บริการแก่ลกูค้าที�เพิ�มขึ �นและชื�อเสียงของ 

AMARC เป็นที�ยอมรับและเป็นที�รู้จกัในกลุม่ผู้ ใช้บริการมากขึ �นอยา่งต่อเนื�อง 

 รายได้อื�น 

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้อื�นนอกเหนือจากการให้บริการทางการแพทย์และการให้บริการตรวจวิเคราะห์เทา่กับ 15.38 ล้านบาท คิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 0.97 ของรายได้รวม ลดลงจากปี 2561 คิดเป็นร้อยละ (75.65) ซึ�งการลดลงของรายได้อื�น จํานวนรวม ��.�� ล้านบาท ซึ�งมีสาเหตหุลกั

มาจากความแตกตา่งของรายการผลกระทบจากกําไรจากรายการจําหน่ายทรัพย์สินอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุซึ�งเกิดขึ �นเฉพาะในปี 2561 

 ต้นทนุ  

  บริษัทฯ มต้ีนทนุรวมในปี 2562 เท่ากบั 1,224.26 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นเฉลี�ยร้อยละ 83.10 ของคา่ใช้จ่ายรวม เพิ�มขึ �นจากปี 2561 คิดเป็น

ร้อยละ 6.78 โดยต้นทนุรวมแบง่ออกเป็นต้นทนุในการรักษาพยาบาลซึ�งดําเนินงานโดยบริษัทฯ และต้นทนุบริการซึ�งดําเนินงานโดยบริษัทยอ่ย 

   ต้นทนุในการรักษาพยาบาล 

 ต้นทุนในการรักษาพยาบาลในปี 2562 เท่ากับ 1,124.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.24 ของรายได้จากการรักษาพยาบาล เพิ�มขึ �นจากปี 

25�1 คิดเป็นร้อยละ �.�� โดยมีสาเหตุหลกัจากการเพิ�มแพทย์เฉพาะทางและพยาบาลผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อขยายและพฒันาประสิทธิภาพในการให้การ

รักษาพยาบาลอย่างต่อเนื�อง และต้นทนุค่าเสื�อมราคาที�เพิ�มสงูขึ �นจากการลงทนุในทรัพย์สินโดยเฉพาะอาคารศนูย์ความเป็นเลิศซึ�งรวมถึงการพฒันา

ศูนย์การแพทย์ต่างๆ เพื�อก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์ตามเป้าหมายการเติบโตของบริษัทฯ และการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลตาม

มาตรฐานสากล ต้นทนุในการรักษาพยาบาลที�สําคญัของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าแพทย์ คา่ตอบแทนพยาบาล ค่ายาและเวชภณัฑ์ 

ต้นทนุบริการ 

 ต้นทนุบริการ ในปี ���� เทา่กบั ���.�� ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ��.�� ของรายได้จากการบริการ เพิ�มขึ �นจากปี 25�1 คิดเป็นร้อยละ ��.�� 

เป็นต้นทนุที�เกิดจากการให้บริการในการตรวจวิเคราะห์ ประกอบไปด้วยต้นทนุค่าตอบแทนบุคลากรทางห้องปฏิบัติการ ค่านํ �ายาและเวชภัณฑ์ทาง

ห้องปฏิบตัิการ และค่าเสื�อมราคา คิดเป็นสัดส่วนเฉลี�ย ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของต้นทุนในการให้บริการตรวจวิเคราะห์

ตามลําดบั 

 ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ใช้จา่ยในการบริการและบริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วย ค่าตอบแทนของพนักงาน ผู้บริหาร 

และกรรมการ ค่าที�ปรึกษา ค่าใช้จ่ายด้านการประชาสัมพันธ์ ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร และ

คา่ตอบแทนผู้บริหาร ในปี ���� เทา่กบั 2��.�� ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.05 ของรายได้รวมลดลงจากปี ���� คิดเป็นร้อยละ (�.��) 

 ต้นทนุทางการเงนิ 

ต้นทนุทางการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในปี 256� เทา่กบั �.�� ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ �.�� ของรายได้รวมของกิจการ 
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กาํไร 

ความสามารถในการทาํกาํไร 
���� ���� ���� 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กําไรขั �นต้นจากการดําเนินงาน 357.�� 22.�� 378.93 24.84 356.84 ��.��  

กําไรสทุธิสําหรับปี 110.87 6.94 157.06 9.89 ���.��  ��.��  

กําไรสทุธิสว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัท 110.49 6.92 156.95 9.88 ���.�� ��.�� 

ความสามารถในการทาํกาํไร 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีอตัรากําไรขั �นต้น ���.�� ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.59 ของรายได้จากการดําเนินงาน การปรับลดลงของกําไร

ขั �นต้นในปีดําเนินงาน ���� – ���� มีปัจจยัหลกัมาจาก ผลกระทบในการบนัทกึบญัชีรายการปรับลดคา่บริการทางการแพทย์จากความคลาดเคลื�อนใน

การคํานวณคา่ AdjRW ในอดีตตามที�ได้รับแจ้งสํานกังานประกนัสงัคมดงักลา่วข้างต้น อนึ�ง หากพิจารณาเฉพาะส่วนของการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ

ไม่รวมรายการปรับปรุงดงักล่าวข้างต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราการทํากําไรขั �นต้น คิดเป็นร้อยละ 24.6  สําหรับงวดประจําปีสิ �นสดุวนัที� 31 

ธันวาคม 2562   

 

12.2 การวิเคราะห์ฐานะการเงนิ 

 สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม ���2 มีมลูค่าเท่ากับ 1,922.02 ล้านบาท สินทรัพย์หมนุเวียนรวมมีมลูค่า

เทา่กบั 362.�� ล้านบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 18.85 ของสินทรัพย์รวม  ในขณะที�สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนรวมมีมลูค่าเท่ากับ 1,559.65 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 81.15 ของสินทรัพย์รวมตามลําดบั โดยมีรายละเอยีดในแตล่ะรายการที�สําคญั ดงัตอ่ไปนี � 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และเงินลงทนุชั�วคราว ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 67.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.53 ของ

สินทรัพย์รวม โดยเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ สิ �นปี 2562 เพิ�มขึ �นจากปี 25�1 เนื�องจากมกีารให้บริการลกูค้าทั�วไปในสดัสว่นที�เพิ�มสงูขึ �น 

ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม ���� บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มลีกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นเท่ากับ ���.�� ล้านบาท  คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของ

สินทรัพย์รวม โดยรายละเอียดของลกูหนี �การค้า สามารถสรุปได้ดงันี � 

ลูกหนี �การค้า ���� (ล้านบาท) ���� (ล้านบาท) ���� (ล้านบาท) 

ลกูหนี �ประกนัสงัคม ��.�� 5.26 �.�� 

ลกูหนี �การค้าอื�นๆ ���.�� 91.25 ��.�� 

รวม 136.80 96.�� 85.98 

หกั คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู (��.��) (��.��) (��.7�) 

ลูกหนี �การค้าสุทธิ ���.�� ��.�� ��.�� 

จากข้อมลูในตารางจะเห็นได้ว่า รายการลูกหนี �ประกันสังคมในปี ���� เพิ�มขึ �น จากปี 2561 ทั �งนี �มีสาเหตุหลกัการเบิกจ่ายของสํานักงาน

ประกนัสงัคม ทั �งนี � หากพิจารณาลกูหนี �กลุม่อื�นที�นอกเหนือจากกลุม่รายได้ประกนัสงัคม  พบวา่มลีกูหนี �การค้าสว่นที�เหลือเท่ากับ ���.�� ล้านบาท เป็น

การเพิ�มขึ �นในสดัสว่นของรายได้ที�เพิ�มขึ �นตามปกติของธุรกิจ 

อายุหนี �ที�ค้างชาํระ 
���� ���� ���� 

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) 

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� 

เกินกําหนดชําระไมเ่กิน � เดือน ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� 

มากกวา่ � เดือน ถึง � เดือน ��.02 ��.25 �.�� �.�� �.�� �.�� 

มากกวา่ � เดือน ถึง �� เดือน �.16 �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 

มากกวา่ �� เดือนขึ �นไป ��.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 

รวม ���.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� 

สดัสว่นรายการลกูหนี �ในกลุม่ที�ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระจนถึงลกูหนี �ที�มีอายนุ้อยกวา่ ��� วนัตอ่รายการลกูหนี �การค้ารวม ในปี 25�� เพิ�มขึ �นร้อย

ละ ��.�� มสีาเหตหุลกัจากลกูหนี �การค้าที�เติบโตขึ �นในสดัสว่นของรายได้ที�เพิ�มขึ �นตามปกติของธุรกิจ 

ทั �งนี �บริษัทฯ มนีโยบายในการตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูโดยประมาณจากจาํนวนหนี �ที�อาจเรียกเก็บไมไ่ด้ โดยพิจารณาจากช่วงอายขุองลกูหนี � 

ในกรณีที�ลกูหนี �ที�มีอาย ุ���-��� วนั จะทําการตั �งสํารองค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูจากยอดลกูหนี �คงเหลือร้อยละ �� ในกรณีที�ลกูหนี �ที�มีอายมุากกว่า 1 ปี  

จะพิจารณาตั �งสํารองคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู จากยอดลกูหนี �ทั �งจาํนวน  
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กาํไร 

ความสามารถในการทาํกาํไร 
���� ���� ���� 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กําไรขั �นต้นจากการดําเนินงาน 357.�� 22.�� 378.93 24.84 356.84 ��.��  

กําไรสทุธิสําหรับปี 110.87 6.94 157.06 9.89 ���.��  ��.��  

กําไรสทุธิสว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัท 110.49 6.92 156.95 9.88 ���.�� ��.�� 

ความสามารถในการทาํกาํไร 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีอตัรากําไรขั �นต้น ���.�� ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.59 ของรายได้จากการดําเนินงาน การปรับลดลงของกําไร

ขั �นต้นในปีดําเนินงาน ���� – ���� มีปัจจยัหลกัมาจาก ผลกระทบในการบนัทกึบญัชีรายการปรับลดคา่บริการทางการแพทย์จากความคลาดเคลื�อนใน

การคํานวณคา่ AdjRW ในอดีตตามที�ได้รับแจ้งสํานกังานประกนัสงัคมดงักลา่วข้างต้น อนึ�ง หากพิจารณาเฉพาะส่วนของการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ

ไม่รวมรายการปรับปรุงดงักล่าวข้างต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราการทํากําไรขั �นต้น คิดเป็นร้อยละ 24.6  สําหรับงวดประจําปีสิ �นสดุวนัที� 31 

ธันวาคม 2562   

 

12.2 การวิเคราะห์ฐานะการเงนิ 

 สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม ���2 มีมลูค่าเท่ากับ 1,922.02 ล้านบาท สินทรัพย์หมนุเวียนรวมมีมลูค่า

เทา่กบั 362.�� ล้านบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 18.85 ของสินทรัพย์รวม  ในขณะที�สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนรวมมีมลูค่าเท่ากับ 1,559.65 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 81.15 ของสินทรัพย์รวมตามลําดบั โดยมีรายละเอยีดในแตล่ะรายการที�สําคญั ดงัตอ่ไปนี � 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และเงินลงทนุชั�วคราว ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 67.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.53 ของ

สินทรัพย์รวม โดยเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ สิ �นปี 2562 เพิ�มขึ �นจากปี 25�1 เนื�องจากมกีารให้บริการลกูค้าทั�วไปในสดัสว่นที�เพิ�มสงูขึ �น 

ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม ���� บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มลีกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นเท่ากับ ���.�� ล้านบาท  คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของ

สินทรัพย์รวม โดยรายละเอียดของลกูหนี �การค้า สามารถสรุปได้ดงันี � 

ลูกหนี �การค้า ���� (ล้านบาท) ���� (ล้านบาท) ���� (ล้านบาท) 

ลกูหนี �ประกนัสงัคม ��.�� 5.26 �.�� 

ลกูหนี �การค้าอื�นๆ ���.�� 91.25 ��.�� 

รวม 136.80 96.�� 85.98 

หกั คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู (��.��) (��.��) (��.7�) 

ลูกหนี �การค้าสุทธิ ���.�� ��.�� ��.�� 

จากข้อมลูในตารางจะเห็นได้ว่า รายการลูกหนี �ประกันสังคมในปี ���� เพิ�มขึ �น จากปี 2561 ทั �งนี �มีสาเหตุหลกัการเบิกจ่ายของสํานักงาน

ประกนัสงัคม ทั �งนี � หากพิจารณาลกูหนี �กลุม่อื�นที�นอกเหนือจากกลุม่รายได้ประกนัสงัคม  พบวา่มลีกูหนี �การค้าสว่นที�เหลือเท่ากับ ���.�� ล้านบาท เป็น

การเพิ�มขึ �นในสดัสว่นของรายได้ที�เพิ�มขึ �นตามปกติของธุรกิจ 

อายุหนี �ที�ค้างชาํระ 
���� ���� ���� 

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) 

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� 

เกินกําหนดชําระไมเ่กิน � เดือน ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� 

มากกวา่ � เดือน ถึง � เดือน ��.02 ��.25 �.�� �.�� �.�� �.�� 

มากกวา่ � เดือน ถึง �� เดือน �.16 �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 

มากกวา่ �� เดือนขึ �นไป ��.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 

รวม ���.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� 

สดัสว่นรายการลกูหนี �ในกลุม่ที�ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระจนถึงลกูหนี �ที�มีอายนุ้อยกวา่ ��� วนัตอ่รายการลกูหนี �การค้ารวม ในปี 25�� เพิ�มขึ �นร้อย

ละ ��.�� มสีาเหตหุลกัจากลกูหนี �การค้าที�เติบโตขึ �นในสดัสว่นของรายได้ที�เพิ�มขึ �นตามปกติของธุรกิจ 

ทั �งนี �บริษัทฯ มนีโยบายในการตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูโดยประมาณจากจาํนวนหนี �ที�อาจเรียกเก็บไมไ่ด้ โดยพิจารณาจากช่วงอายขุองลกูหนี � 

ในกรณีที�ลกูหนี �ที�มีอาย ุ���-��� วนั จะทําการตั �งสํารองค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูจากยอดลกูหนี �คงเหลือร้อยละ �� ในกรณีที�ลกูหนี �ที�มีอายมุากกว่า 1 ปี  

จะพิจารณาตั �งสํารองคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู จากยอดลกูหนี �ทั �งจาํนวน  
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รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���  บริษัทฯ มีรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับสทุธิเท่ากับ ���.�� ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของ

สินทรัพย์รวม โดยรายละเอียดของรายได้คา่บริการทางการแพทย์ค้างรับสามารถสรุปได้ดงันี � 

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 
���� ���� ���� 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้คา่บริการทางการแพทย์ภาระเสี�ยง ��.�� ��.�� 71.84 52.49 31.54 27.65 

รายได้คา่บริการทางการแพทย์กลุม่โรคที�มีคา่ใช้จา่ยสงู ��.�� ��.�� 64.81 47.35 88.52 77.61 

รายได้ประกนัสงัคมอื�น ��.�� ��.�� 17.87 13.06 6.10 5.35 

คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู - -  (17.65) -12.90 (12.10) -10.61 

รวม ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� 

รายได้คา่บริการทางการแพทย์ค้างรับเป็นรายได้คา่บริการทางการแพทย์ที�ยงัไมไ่ด้รับจากสํานกังานประกนัสงัคม ซึ�งบริษัทฯไม่สามารถทราบ

จํานวนเงินที�จะได้รับแน่นอน ผู้ บริหารของบริษัทฯจึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื�อนไขตามที�กําหนดโดย

หน่วยงานดงักลา่ว และจากจํานวนเงินที�ได้รับจริงครั �งลา่สดุควบคูไ่ปกบัภาวการณ์ในปัจจบุนั  

สินค้าคงเหลอื 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ����  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสินค้าคงเหลือเทา่กบั ��.�� ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ �.�� ของสินทรัพย์รวม โดยสินค้า

คงเหลือ ประกอบด้วย ยา เวชภณัฑ์/วสัดทุางการแพทย์ วสัดทุั�วไป และนํ �ายาห้องปฏิบตัิการ โดยมีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี � 

สินค้าคงเหลือ 
���� ���� ���� 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยา 12.33 50.�� 10.41 44.30 ��.�� ��.�3 

เวชภณัฑ์/วสัดทุางการแพทย์ 2.09 8.51 2.46 10.47 �.�2 ��.�8 

วสัดทุั�วไป 3.76 15.�� 4.95 21.06 �.�� ��.79 

นํ �ายาห้องปฏิบตัิการ 6.39 26.01 5.68 24.17 �.�� ��.�� 

รวม 24.57 100.00 23.50 100.00 21.64 100.00 

ในภาพรวม ณ สิ �นปี ���� บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมียอดสินค้าคงเหลือจาํนวน ��.�� ล้านบาท ซึ�งเพิ�มขึ �นจาก ณ สิ �นปี ���� คิดเป็นร้อยละ 

�.�� มาจากการสํารองยาและนํ �ายาห้องปฏิบตัิการเพื�อการบริการมากขึ �นตามยอดขายที�เพิ�มสงูขึ �น 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ วันที� �� ธันวาคม ���� มีมลูค่าเท่ากับ �,���.�� ล้านบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ ��.�� ของสินทรัพย์รวม

เพิ�มขึ �น จากปี ���� ร้อยละ �.�� สาเหตุหลักจากการขยายการลงทุนในศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์และการลงทุนในเครื�องมืออปุกรณ์แพทย์ 

รองรับการเพิ�มศกัยภาพการให้บริการของบริษัทฯ  โดยตอ่เนื�อง 

แหล่งที�มาของเงนิทุน 

 หนี �สิน 

ณ วันที� �� ธันวาคม ���� บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี �สินรวมทั �งสิ �น ���.�� ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากปี ���� คิดเป็นร้อยละ ��.�� โดยมี

สาเหตหุลกัมาจากการรับการสนบัสนนุจากสถาบนัการเงิน เพื�อลงทนุในศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์   การปรับปรุงศนูย์การแพทย์เฉพาะทาง    การ

ลงทนุในเครื�องมืออปุกรณ์แพทย์ และเครื�องมือในห้องปฏิบตัิการทางการแพทย์  เกษตร  และอาหาร รองรับการเพิ�มศกัยภาพการให้บริการของบริษัทฯ 

และบริษัทยอ่ยตามแผนธุรกิจ 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ก่อนหกัหุ้นทนุซื �อคืนเท่ากับ �,���.�� ล้านบาท อย่างไรก็

ตาม เมื�อหกัหุ้นทนุซื �อคืนตามโครงการที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นจํานวน ���.�� ล้านบาท จะคงแสดงรายการส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่สทุธิ

จํานวน �,���.�� ล้านบาท  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน  ท่านผู้ ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาขน) ได้ปฏิบตัิหน้าที�อย่างเป็นอิสระตามที�คณะกรรมการบริษัทฯได้

มอบหมายตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางการปฏิบตัิทีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทฯได้มีการแต่งตั �ง

คณะกรรมการตรวจสอบจากกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิที�มีความรู้และประสบการณ์ ด้านการเงิน บัญชี  เศรษฐศาสตร์และการบริหารธุรกิจ และเป็น

กรรมการอสิระ จํานวน � ทา่นโดยมวีาระการดํารงตําแหน่งดงันี �  

ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร  ประธานคณะกรรมการ 

นายกณุฑล  นาคพรหม  กรรมการ 

นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพพิฒัน์ กรรมการ 

นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการ 

สําหรับในปี ���2 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเป็นรายไตรมาสรวม � ครั �ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุครบองค์ประชมุพร้อมทั �ง

ผู้สอบบญัชีผู้ รับอนญุาตทกุครั �ง ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินงานตามหน้าที�ความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี � 

 การสอบทานรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานข้อมลูที�สําคญัของงบการเงินและผลการดําเนินงานรายไตรมาส

และประจําปี 2562ของบริษัทและบริษัทยอ่ยร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื�อให้มั�นใจว่าการจดัทํารายงานมีความถกูต้องและเป็นไป

ตามมาตรฐานการบญัชีที�ประกาศใช้ และข้อกําหนดของกฎหมาย ซึ�งจากการสอบทานเห็นวา่รายงานทางการเงินได้จดัทําขึ �นอยา่งถกูต้องตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิและเชื�อถือได้และมกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพยีงพอ 

 การสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมนิระบบควบคมุภายในที�สํานักตรวจสอบภายในได้

รายงานเป็นรายไตรมาส พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯในปัจจุบันและสอดคล้องกับความเห็นของผู้ สอบบัญชีที�

รายงานวา่ จากการสอบทานไมพ่บข้อบกพร่องที�เป็นสาระสําคญัซึ�งมผีลกระทบตอ่งบการเงนิของบริษัทฯ จงึทําให้มั�นใจได้วา่การดําเนินงานของบริษัทมี

ประสิทธิภาพและบรรลตุามเป้าหมาย 

 การสอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯได้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดโดยไม่มีผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั �ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบญัชี โดยเห็นว่าผู้ สอบบญัชีของบริษัท สอบ

บญัชีธรรมนิติ จํากดั ได้ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ ทกัษะความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�เหมาะสม จึง

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเห็นชอบและให้เสนอขออนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพจิารณา 

 การพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทรวมถึงการสอบทานการเปิดเผยข้อมลูให้

ถกูต้องครบถ้วน เพื�อมั�นใจได้วา่รายการดงักลา่วมีความเหมาะสมและโปร่งใส 

 การรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการบริษัทฯได้รับทราบในทกุไตรมาสเพื�อให้ข้อเสนอแนะที�เป็น

ประโยชน์ตอ่การบริหารงานของฝ่ายจดัการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ในปี ���� บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน  การกํากับดแูลกิจการพร้อมทั �งการบริหารความ

เสี�ยงที�มีประสิทธิผลและมีการจดัทํารายงานทางการอย่างถกูต้องเชื�อถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมลู

อยา่งเพียงพอ ครบถ้วน ซึ�งทําให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนดไว้ 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.พบิูลย์  ลิมประภทัร 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���3 

 

  

 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 

  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเหน็  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุด 

วนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และข้าพเจ้าได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซึ� งประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 

จาํกดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสําหรับ

ปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน)  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที�

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

  เรื� องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้

นาํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรื�องเหล่านี�   
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การรับรู้รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลทั�วไป 

เนื�องจากรายได้จากการรักษาพยาบาลเป็นรายการที�มีมูลค่าที�เป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ 57 และร้อยละ 64 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั นอกจากนี� รายไดจ้าก

กิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ์ รายไดค้่าบริการทางการแพทย ์

รายไดค้่าห้องผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดที�ทาํกบัคู่สัญญาต่างๆ โดยเงื�อนไขของคู่สัญญาก็มีความหลากหลาย 

ดงันั�นขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษเกี�ยวกบั จาํนวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทั  

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ 

ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งเพื�อทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�บริษทัออกแบบไว ้นอกจากนี�  ขา้พเจา้

ไดสุ่้มตวัอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลที�เกิดขึ�นในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วง 

ใกล้สิ�นรอบระยะเวลาบญัชีและตรวจสอบใบลดหนี� ที�บริษทัออกหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย  เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ� นของรายการ 

ค่ารักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผา่นใบสาํคญัทั�วไป 
 

การรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม 

  บริษทัมีรายไดจ้ากประกนัสังคมจากการเขา้ร่วมทาํสัญญาจา้งให้บริการทางการแพทยต์าม

พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีรายไดจ้ากประกนัสังคมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการคิดเป็นร้อยละ 30 และร้อยละ 33 ของรายได้รวม ตามลําดับ ซึ� งบริษทัจะได้รับเงินจากสํานักงาน

ประกนัสังคมในส่วนของผูป้ระกนัตนที�เลือกใช้สิทธิรักษาพยาบาลกบัโรงพยาบาล นอกจากนั�น บริษทัยงั

ไดรั้บรายไดค้่าบริการทางการแพทยจ์ากกรณีโรคที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูงส่วนเพิ�มอีก แต่รายได้

ส่วนเพิ�มดงักล่าวการไดรั้บเงินในแต่ละครั� งตอ้งผา่นการพิจารณาจากสํานกังานประกนัสังคมและการพิจารณา

ของสํานกังานประกนัสังคมตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ในกรณีที�บริษทัไดใ้ห้บริการทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกนัตน

แลว้และทางบริษทัมีสิทธิที�จะไดรั้บเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาจา้งให้บริการทางการแพทย ์ฝ่ายบริหารจึง

ไดท้าํการพิจารณาจดัทาํการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มี

ค่าใช้จ่ายสูง ซึ� งเป็นการประมาณการทางบญัชีที�สําคญัที�ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างสูง รวมทั�งตอ้งใช้

ผูเ้ชี� ยวชาญในการพิจารณาอัตราความรุนแรงของโรคเพื�อใช้ในการประมาณการรายได้ ข้าพเจ้าจึงให้

ความสาํคญัในการรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม เนื�องจากเป็นรายการที�มีความเสี�ยงต่องบการเงิน  

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจในกระบวนการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรค

ที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง โดยตรวจสอบแหล่งที�มาและความน่าเชื�อของขอ้มูลของผูป้ระกนัตนที�

ใชใ้นการคาํนวณประมาณการรายได ้ประเมินความเหมาะสมของอตัราความรุนแรงของโรคโดยเปรียบเทียบ

กบัหลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื�อนไขตามประกาศของสํานกังานประกนัสังคม ทดสอบการคาํนวณประมาณการ

รายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบขอ้มูลการรับ

เงินในระหวา่งงวดและวเิคราะห์หาสาเหตุของผลต่างเทียบกบัที�ประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยไ์ว ้

รวมถึงการตรวจสอบการรับเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูงภายหลงั

สิ�นรอบระยะเวลาบญัชี 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 

  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเหน็  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุด 

วนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และข้าพเจ้าได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซึ� งประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 

จาํกดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสําหรับ

ปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน)  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที�

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

  เรื� องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้

นาํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรื�องเหล่านี�   
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การรับรู้รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลทั�วไป 

เนื�องจากรายได้จากการรักษาพยาบาลเป็นรายการที�มีมูลค่าที�เป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ 57 และร้อยละ 64 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั นอกจากนี� รายไดจ้าก

กิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ์ รายไดค้่าบริการทางการแพทย ์

รายไดค้่าห้องผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดที�ทาํกบัคู่สัญญาต่างๆ โดยเงื�อนไขของคู่สัญญาก็มีความหลากหลาย 

ดงันั�นขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษเกี�ยวกบั จาํนวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทั  

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ 

ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งเพื�อทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�บริษทัออกแบบไว ้นอกจากนี�  ขา้พเจา้

ไดสุ่้มตวัอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลที�เกิดขึ�นในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วง 

ใกล้สิ�นรอบระยะเวลาบญัชีและตรวจสอบใบลดหนี� ที�บริษทัออกหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย  เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ� นของรายการ 

ค่ารักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผา่นใบสาํคญัทั�วไป 
 

การรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม 

  บริษทัมีรายไดจ้ากประกนัสังคมจากการเขา้ร่วมทาํสัญญาจา้งให้บริการทางการแพทยต์าม

พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีรายไดจ้ากประกนัสังคมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการคิดเป็นร้อยละ 30 และร้อยละ 33 ของรายได้รวม ตามลําดับ ซึ� งบริษทัจะได้รับเงินจากสํานักงาน

ประกนัสังคมในส่วนของผูป้ระกนัตนที�เลือกใช้สิทธิรักษาพยาบาลกบัโรงพยาบาล นอกจากนั�น บริษทัยงั

ไดรั้บรายไดค้่าบริการทางการแพทยจ์ากกรณีโรคที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูงส่วนเพิ�มอีก แต่รายได้

ส่วนเพิ�มดงักล่าวการไดรั้บเงินในแต่ละครั� งตอ้งผา่นการพิจารณาจากสํานกังานประกนัสังคมและการพิจารณา

ของสํานกังานประกนัสังคมตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ในกรณีที�บริษทัไดใ้ห้บริการทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกนัตน

แลว้และทางบริษทัมีสิทธิที�จะไดรั้บเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาจา้งให้บริการทางการแพทย ์ฝ่ายบริหารจึง

ไดท้าํการพิจารณาจดัทาํการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มี

ค่าใช้จ่ายสูง ซึ� งเป็นการประมาณการทางบญัชีที�สําคญัที�ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างสูง รวมทั�งตอ้งใช้

ผูเ้ชี� ยวชาญในการพิจารณาอัตราความรุนแรงของโรคเพื�อใช้ในการประมาณการรายได้ ข้าพเจ้าจึงให้

ความสาํคญัในการรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม เนื�องจากเป็นรายการที�มีความเสี�ยงต่องบการเงิน  

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจในกระบวนการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรค

ที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง โดยตรวจสอบแหล่งที�มาและความน่าเชื�อของขอ้มูลของผูป้ระกนัตนที�

ใชใ้นการคาํนวณประมาณการรายได ้ประเมินความเหมาะสมของอตัราความรุนแรงของโรคโดยเปรียบเทียบ

กบัหลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื�อนไขตามประกาศของสํานกังานประกนัสังคม ทดสอบการคาํนวณประมาณการ

รายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบขอ้มูลการรับ

เงินในระหวา่งงวดและวเิคราะห์หาสาเหตุของผลต่างเทียบกบัที�ประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยไ์ว ้

รวมถึงการตรวจสอบการรับเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีภาระเสี�ยงและโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูงภายหลงั

สิ�นรอบระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอื�น  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงาน

ประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�   

   ความเห็นของข้าพเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความ

เชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น  

   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที� เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่   

   เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องสื�อสารเรื� องดงักล่าวกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล เพื�อให้ผูมี้หน้าที�ในการ

กาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

  ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุม

ภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจัดทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื� องที�เกี�ยวกับการดาํเนินงาน

ต่อเนื�อง และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

   การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่า 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ข ัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�    
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    ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนองตอ่ความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอ

และเหมาะสมเพื�อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจ

เกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ� งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษทัต้องหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง   

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม ่

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า

รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น

ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆ ที�สําคญัซึ� งรวมถึง ขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว้ ประเด็นที� มีนัยสําคัญที�พบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลอื�น  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงาน

ประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�   

   ความเห็นของข้าพเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความ

เชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น  

   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที� เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่   

   เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องสื�อสารเรื� องดงักล่าวกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล เพื�อให้ผูมี้หน้าที�ในการ

กาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

  ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุม

ภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจัดทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื� องที�เกี�ยวกับการดาํเนินงาน

ต่อเนื�อง และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

   การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่า 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ข ัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�    
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    ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนองตอ่ความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอ

และเหมาะสมเพื�อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจ

เกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ� งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษทัต้องหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง   

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม ่

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า

รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น

ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆ ที�สําคญัซึ� งรวมถึง ขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว้ ประเด็นที� มีนัยสําคัญที�พบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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  ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้กาํหนด

จรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์

ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญั

มากที�สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื� อง

สาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบั เรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่

ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว   

  ผูส้อบบญัชีที�รับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี� คือ นางสาวสุลลิต อาดสวา่ง 

 

 

 

 

  (นางสาวสุลลิต  อาดสวา่ง) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 7517 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

วนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2563 
 

2562 2561 2562 2561

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 67,901,012.38       59,384,132.07       31,009,717.78       19,797,683.42       

เงินลงทุนชั�วคราว 6 -                  49,108,676.72       -                  49,108,676.72       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  4 และ 7 157,763,386.86     99,081,299.95       120,263,067.00     65,672,623.69       

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 8 100,333,404.37     136,867,085.20     100,333,404.37     136,867,085.20     

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                  -                  -                  13,000,000.00       

สินคา้คงเหลือ 9 24,571,154.70       23,498,148.31       14,434,226.41       13,417,188.06       

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11,812,094.88       3,340,478.58         9,931,314.43         1,851,911.97         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย 12 -                  -                  116,675,580.79     -                  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 362,381,053.19     371,279,820.83     392,647,310.78     299,715,169.06     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 10 41,617,402.52       41,637,272.07       31,198,051.89       30,922,371.57       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                  -                  172,315,200.00     123,618,450.20     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 -                  -                  -                  122,536,307.11     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,400,960,671.99  1,293,785,242.98  1,165,532,531.47  1,077,338,158.78  

สิทธิการเช่าที�ดิน 14 15,924,504.87       17,432,741.29       15,924,504.87       17,432,741.29       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 44,248,306.08       45,803,148.86       16,034,785.62       16,718,716.90       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 28,585,588.44       31,805,529.86       27,701,796.85       31,284,908.18       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 4 28,302,341.01       15,345,089.57       17,741,407.47       7,209,134.27         

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,559,638,814.91  1,445,809,024.63  1,446,448,278.17  1,427,060,788.30  

รวมสินทรัพย์ 1,922,019,868.10  1,817,088,845.46  1,839,095,588.95  1,726,775,957.36  

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมใหญ่สามญัครั� งที�…..../….....

เมื�อวนัที�…..../…........./…....

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ

หมายเหตุ

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

กรรมการ

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

- 6 -

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์
บาท

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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  ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้กาํหนด

จรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์

ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญั

มากที�สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื� อง

สาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบั เรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่

ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว   

  ผูส้อบบญัชีที�รับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี� คือ นางสาวสุลลิต อาดสวา่ง 

 

 

 

 

  (นางสาวสุลลิต  อาดสวา่ง) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 7517 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

วนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2563 
 

2562 2561 2562 2561

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 67,901,012.38       59,384,132.07       31,009,717.78       19,797,683.42       

เงินลงทุนชั�วคราว 6 -                  49,108,676.72       -                  49,108,676.72       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  4 และ 7 157,763,386.86     99,081,299.95       120,263,067.00     65,672,623.69       

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 8 100,333,404.37     136,867,085.20     100,333,404.37     136,867,085.20     

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                  -                  -                  13,000,000.00       

สินคา้คงเหลือ 9 24,571,154.70       23,498,148.31       14,434,226.41       13,417,188.06       

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11,812,094.88       3,340,478.58         9,931,314.43         1,851,911.97         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย 12 -                  -                  116,675,580.79     -                  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 362,381,053.19     371,279,820.83     392,647,310.78     299,715,169.06     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 10 41,617,402.52       41,637,272.07       31,198,051.89       30,922,371.57       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                  -                  172,315,200.00     123,618,450.20     

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 -                  -                  -                  122,536,307.11     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,400,960,671.99  1,293,785,242.98  1,165,532,531.47  1,077,338,158.78  

สิทธิการเช่าที�ดิน 14 15,924,504.87       17,432,741.29       15,924,504.87       17,432,741.29       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 44,248,306.08       45,803,148.86       16,034,785.62       16,718,716.90       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 28,585,588.44       31,805,529.86       27,701,796.85       31,284,908.18       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 4 28,302,341.01       15,345,089.57       17,741,407.47       7,209,134.27         

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,559,638,814.91  1,445,809,024.63  1,446,448,278.17  1,427,060,788.30  

รวมสินทรัพย์ 1,922,019,868.10  1,817,088,845.46  1,839,095,588.95  1,726,775,957.36  

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมใหญ่สามญัครั� งที�…..../….....

เมื�อวนัที�…..../…........./…....

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ

หมายเหตุ

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

กรรมการ

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

- 6 -

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์
บาท

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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2562 2561 2562 2561

หนี� สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�น

จากสถาบนัการเงิน 17 15,103,030.28       5,618,121.37         9,577,712.01         -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 4 และ 18 179,705,909.58     174,420,386.28     159,385,649.54     159,736,985.63     

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 19 40,645,993.72       35,311,550.97       23,167,777.21       22,829,998.37       

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 40,080,000.00       24,840,000.00       40,080,000.00       24,840,000.00       

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 469,206.93            -                  -                  -                  

เงินรับล่วงหนา้จากสาํนกังานประกนัสังคม 23 9,404,249.50         -                  9,404,249.50         -                  

เงินมดัจาํรับ 4 และ 12 -                  -                  44,011,800.00       -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 13,258,206.12       14,016,337.94       5,693,894.97         6,927,762.85         

รวมหนี� สินหมุนเวียน 298,666,596.13     254,206,396.56     291,321,083.23     214,334,746.85     

หนี� สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 19 73,409,817.75       78,140,104.79       25,615,068.90       34,969,964.61       

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 92,480,000.00       29,920,000.00       92,480,000.00       29,920,000.00       

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 6,246,782.45         5,566,911.91         -                  -                  

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 21 65,948,747.60       45,240,493.76       54,915,107.53       38,635,270.86       

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 4 11,587,070.54       9,221,022.42         15,250,190.07       14,431,945.10       

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 249,672,418.34     168,088,532.88     188,260,366.50     117,957,180.57     

รวมหนี� สิน 548,339,014.47     422,294,929.44     479,581,449.73     332,291,927.42     

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น
บาท

หมายเหตุ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

เมื�อวนัที�…..../…........./…....

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมใหญ่สามญัครั� งที�…..../….....

งบการเงินรวม

- 7 -

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

2562 2561 2562 2561

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 375,000,000.00     375,000,000.00     375,000,000.00     375,000,000.00     

ทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 375,000,000.00     375,000,000.00     375,000,000.00     375,000,000.00     

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 922,834,728.00     922,834,728.00     922,834,728.00     922,834,728.00     

ส่วนเกินมูลค่าจากการซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5,627,738.31         5,627,738.31         -                  -                  

กาํไรสะสม 

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย 37,500,000.00       37,500,000.00       37,500,000.00       37,500,000.00       

สาํรองหุน้ทุนซื�อคืน 22 197,240,598.36     197,240,598.36     197,240,598.36     197,240,598.36     

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 29,815,288.81       52,767,618.52       24,179,411.22       59,149,301.94       

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 1,568,018,353.48  1,590,970,683.19  1,556,754,737.58  1,591,724,628.30  

หกั หุน้ทุนซื�อคืน 22 (197,240,598.36)  (197,240,598.36)  (197,240,598.36)  (197,240,598.36)  

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ - สุทธิ 1,370,777,755.12  1,393,730,084.83  1,359,514,139.22  1,394,484,029.94  

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,903,098.51         1,063,831.19         -                  -                  

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,373,680,853.63  1,394,793,916.02  1,359,514,139.22  1,394,484,029.94  

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,922,019,868.10  1,817,088,845.46  1,839,095,588.95  1,726,775,957.36  

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

 - 8 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมใหญ่สามญัครั� งที�…..../….....

หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

เมื�อวนัที�…..../…........./…....

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หนี� สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�น

จากสถาบนัการเงิน 17 15,103,030.28       5,618,121.37         9,577,712.01         -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 4 และ 18 179,705,909.58     174,420,386.28     159,385,649.54     159,736,985.63     

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 19 40,645,993.72       35,311,550.97       23,167,777.21       22,829,998.37       

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 40,080,000.00       24,840,000.00       40,080,000.00       24,840,000.00       

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 469,206.93            -                  -                  -                  

เงินรับล่วงหนา้จากสาํนกังานประกนัสังคม 23 9,404,249.50         -                  9,404,249.50         -                  

เงินมดัจาํรับ 4 และ 12 -                  -                  44,011,800.00       -                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 13,258,206.12       14,016,337.94       5,693,894.97         6,927,762.85         

รวมหนี� สินหมุนเวียน 298,666,596.13     254,206,396.56     291,321,083.23     214,334,746.85     

หนี� สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 19 73,409,817.75       78,140,104.79       25,615,068.90       34,969,964.61       

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 92,480,000.00       29,920,000.00       92,480,000.00       29,920,000.00       

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 6,246,782.45         5,566,911.91         -                  -                  

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 21 65,948,747.60       45,240,493.76       54,915,107.53       38,635,270.86       

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 4 11,587,070.54       9,221,022.42         15,250,190.07       14,431,945.10       

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 249,672,418.34     168,088,532.88     188,260,366.50     117,957,180.57     

รวมหนี� สิน 548,339,014.47     422,294,929.44     479,581,449.73     332,291,927.42     

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น
บาท

หมายเหตุ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

เมื�อวนัที�…..../…........./…....

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมใหญ่สามญัครั� งที�…..../….....

งบการเงินรวม

- 7 -

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

2562 2561 2562 2561

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 375,000,000.00     375,000,000.00     375,000,000.00     375,000,000.00     

ทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 375,000,000.00     375,000,000.00     375,000,000.00     375,000,000.00     

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 922,834,728.00     922,834,728.00     922,834,728.00     922,834,728.00     

ส่วนเกินมูลค่าจากการซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5,627,738.31         5,627,738.31         -                  -                  

กาํไรสะสม 

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย 37,500,000.00       37,500,000.00       37,500,000.00       37,500,000.00       

สาํรองหุน้ทุนซื�อคืน 22 197,240,598.36     197,240,598.36     197,240,598.36     197,240,598.36     

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 29,815,288.81       52,767,618.52       24,179,411.22       59,149,301.94       

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 1,568,018,353.48  1,590,970,683.19  1,556,754,737.58  1,591,724,628.30  

หกั หุน้ทุนซื�อคืน 22 (197,240,598.36)  (197,240,598.36)  (197,240,598.36)  (197,240,598.36)  

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ - สุทธิ 1,370,777,755.12  1,393,730,084.83  1,359,514,139.22  1,394,484,029.94  

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,903,098.51         1,063,831.19         -                  -                  

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,373,680,853.63  1,394,793,916.02  1,359,514,139.22  1,394,484,029.94  

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,922,019,868.10  1,817,088,845.46  1,839,095,588.95  1,726,775,957.36  

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

 - 8 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมใหญ่สามญัครั� งที�…..../….....

หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

เมื�อวนัที�…..../…........./…....

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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รายได้

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 1,383,690,079.36  1,362,086,325.49  1,385,569,819.49  1,363,698,653.52  

รายไดจ้ากการบริการ 197,748,881.34     163,406,039.55     -                  -                  

รายไดอื้�น 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) จากเงินลงทุนสุทธิของกองทุนส่วนบุคคล 6 3,160,027.72         (9,550,523.52)       3,160,027.72         (9,550,523.52)       

เงินปันผลรับ 4 และ 11 -                  -                  22,141,922.00       40,680,760.00       

ค่าเช่ารับ 4 3,604,571.93         3,705,395.46         14,006,985.02       13,181,133.78       

กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 4 33,968.50              62,682,500.00       33,968.50              62,682,500.00       

อื�นๆ 4 8,589,866.40         6,339,127.28         9,702,441.43         6,438,304.47         

รวมรายได้ 1,596,827,395.25  1,588,668,864.26  1,434,615,164.16  1,477,130,828.25  

ค่าใชจ้่าย

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 4 1,124,169,319.95  1,060,271,176.03  1,154,403,617.93  1,090,527,332.08  

ตน้ทุนในการบริการ 100,095,248.38     86,297,429.76       -                  -                  

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 4 193,567,987.70     198,722,524.12     137,362,807.26     156,837,883.07     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4 46,801,372.96       50,678,390.38       31,020,879.76       33,967,768.53       

ตน้ทุนทางการเงิน 4 8,679,255.86         7,279,809.53         6,321,122.76         5,671,890.63         

รวมค่าใชจ่้าย 1,473,313,184.85  1,403,249,329.82  1,329,108,427.71  1,287,004,874.31  

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 123,514,210.40     185,419,534.44     105,506,736.45     190,125,953.94     

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 28 12,644,479.85       28,361,392.34       8,173,385.43         20,683,294.71       

กาํไรสาํหรับปี 110,869,730.55     157,058,142.10     97,333,351.02       169,442,659.23     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 (7,478,840.10)       -                  (6,303,248.70)       -                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี (7,478,840.10)       -                  (6,303,248.70)       -                  

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 103,390,890.45     157,058,142.10     91,030,102.32       169,442,659.23     

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

- 9 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

2562 2561 2562 2561

การแบ่งปันส่วนกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 110,492,881.52     156,951,665.94     97,333,351.02       169,442,659.23     

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 376,849.03            106,476.16            -                  -                  

110,869,730.55     157,058,142.10     97,333,351.02       169,442,659.23     

การแบ่งปันส่วนกาํไรเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 103,047,663.33     156,951,665.94     91,030,102.32       169,442,659.23     

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 343,227.12            106,476.16            -                  -                  

103,390,890.45     157,058,142.10     91,030,102.32       169,442,659.23     

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 29 0.15                       0.21                       0.14                       0.23                       

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

กรรมการ

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ

- 10 -

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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รายได้

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 1,383,690,079.36  1,362,086,325.49  1,385,569,819.49  1,363,698,653.52  

รายไดจ้ากการบริการ 197,748,881.34     163,406,039.55     -                  -                  

รายไดอื้�น 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) จากเงินลงทุนสุทธิของกองทุนส่วนบุคคล 6 3,160,027.72         (9,550,523.52)       3,160,027.72         (9,550,523.52)       

เงินปันผลรับ 4 และ 11 -                  -                  22,141,922.00       40,680,760.00       

ค่าเช่ารับ 4 3,604,571.93         3,705,395.46         14,006,985.02       13,181,133.78       

กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 4 33,968.50              62,682,500.00       33,968.50              62,682,500.00       

อื�นๆ 4 8,589,866.40         6,339,127.28         9,702,441.43         6,438,304.47         

รวมรายได้ 1,596,827,395.25  1,588,668,864.26  1,434,615,164.16  1,477,130,828.25  

ค่าใชจ้่าย

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 4 1,124,169,319.95  1,060,271,176.03  1,154,403,617.93  1,090,527,332.08  

ตน้ทุนในการบริการ 100,095,248.38     86,297,429.76       -                  -                  

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 4 193,567,987.70     198,722,524.12     137,362,807.26     156,837,883.07     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4 46,801,372.96       50,678,390.38       31,020,879.76       33,967,768.53       

ตน้ทุนทางการเงิน 4 8,679,255.86         7,279,809.53         6,321,122.76         5,671,890.63         

รวมค่าใชจ่้าย 1,473,313,184.85  1,403,249,329.82  1,329,108,427.71  1,287,004,874.31  

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 123,514,210.40     185,419,534.44     105,506,736.45     190,125,953.94     

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 28 12,644,479.85       28,361,392.34       8,173,385.43         20,683,294.71       

กาํไรสาํหรับปี 110,869,730.55     157,058,142.10     97,333,351.02       169,442,659.23     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 (7,478,840.10)       -                  (6,303,248.70)       -                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี (7,478,840.10)       -                  (6,303,248.70)       -                  

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 103,390,890.45     157,058,142.10     91,030,102.32       169,442,659.23     

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

- 9 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

2562 2561 2562 2561

การแบ่งปันส่วนกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 110,492,881.52     156,951,665.94     97,333,351.02       169,442,659.23     

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 376,849.03            106,476.16            -                  -                  

110,869,730.55     157,058,142.10     97,333,351.02       169,442,659.23     

การแบ่งปันส่วนกาํไรเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 103,047,663.33     156,951,665.94     91,030,102.32       169,442,659.23     

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 343,227.12            106,476.16            -                  -                  

103,390,890.45     157,058,142.10     91,030,102.32       169,442,659.23     

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 29 0.15                       0.21                       0.14                       0.23                       

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช)

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

กรรมการ

(รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ

- 10 -

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 110,869,730.55  157,058,142.10  97,333,351.02    169,442,659.23  

รายการปรับปรุงกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน :

ดอกเบี�ยรับ (1,197,315.21)    (1,488,111.72)    (1,363,327.71)    (1,833,881.13)    

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) จากเงินลงทุนสุทธิของกองทุนส่วนบุคคล (798,064.98)       (9,745,741.36)    (798,064.98)       (9,745,741.36)    

(กาํไร) ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงินลงทุนกองทุนส่วนบุคคล (2,361,962.74)    19,296,264.88    (2,361,962.74)    19,296,264.88    

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -               (57,825,984.84)  -               (57,825,984.84)  

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 1,016,211.34      (4,715,832.09)    (33,968.50)         (4,856,515.16)    

รายไดเ้งินปันผล -               -               (22,141,922.00)  (40,680,760.00)  

หนี� สูญ 37,005.95           -               -               -               

หนี�สงสยัจะสูญ (โอนกลบัรายการ) (16,129,823.26)  6,868,675.78      (16,304,428.77)  6,184,106.68      

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย ตดัจา่ย 1,275,419.57      -               -               -               

ค่าเสื�อมราคา 98,744,094.96    93,106,537.29    84,187,639.17    82,700,298.00    

ค่าตดัจาํหน่าย 4,776,055.41      5,112,586.92      3,762,242.70      4,074,967.98      

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 18,235,536.23    5,713,395.09      14,982,710.46    4,819,870.41      

ดอกเบี�ยจา่ย 8,679,255.86      7,279,809.53      6,321,122.76      5,671,890.63      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 12,644,479.85    28,361,392.34    8,173,385.43      20,683,294.71    

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินดาํเนินงาน 235,790,623.53  249,021,133.92  171,756,776.84  197,930,470.03  

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (60,167,661.52)  3,251,156.02      (55,987,683.31)  7,571,748.50      

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 54,189,545.28    (28,363,010.73)  54,189,545.28    (28,363,010.73)  

สินคา้คงเหลือ (1,073,006.39)    (1,857,031.72)    (1,017,038.35)    265,342.78         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (8,471,616.30)    1,221,858.38      (8,079,402.46)    2,094,674.06      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (2,607,832.55)    (2,700,327.21)    673,203.95         (2,969,057.40)    

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

บาท
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

2562 2561 2562 2561

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 5,968,973.79      (6,309,135.65)    464,423.90         (11,359,390.03)  

เงินรับล่วงหนา้จากสาํนกังานประกนัสงัคม 9,404,249.50      -               9,404,249.50      -               

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (758,131.82)       (149,826.37)       (1,233,867.88)    (706,679.50)       

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 2,366,048.12      (7,467,328.52)    2,830,044.97      (7,467,328.52)    

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 234,641,191.64  206,647,488.12  173,000,252.44  156,996,769.19  

เงินสดรับดอกเบี�ยรับ 872,520.26         1,117,959.31      331,135.34         658,087.61         

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังานโดยโครงการ (6,581,934.66)    (7,060,540.00)    (6,581,934.66)    (7,060,540.00)    

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (18,324,487.25)  (39,162,161.47)  (14,219,939.08)  (34,513,265.42)  

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 210,607,289.99  161,542,745.96  152,529,514.04  116,081,051.38  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั�วคราวลดลง 51,470,639.46    178,565,560.82  51,470,639.46    178,565,560.82  

ดอกเบี�ยรับและส่วนลดรับจากเงินลงทุน 843,869.30         10,567,310.43    843,869.30         10,567,310.43    

เงินสดจ่ายจากการให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -               -               -               (47,000,000.00)  

เงินสดรับจากการให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -               -               13,000,000.00    44,000,000.00    

เงินฝากธนาคารติดภาระค ํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง 19,869.55           (490,363.34)       (275,680.32)       (276,976.59)       

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               (48,696,749.80)  (3,600,000.00)    

เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (167,576,427.98) (161,107,654.64) (151,501,640.38) (149,788,643.27) 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -               97,644,542.50    42,000,000.00    97,644,542.50    

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นถาวร 174,584.11         7,095,805.11      161,500.00         7,093,001.37      

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,979,923.55)    (6,151,947.73)    (1,570,075.00)    (1,551,553.50)    

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               22,141,922.00    40,680,760.00    

เงินสดรับดอกเบี�ยรับ 324,518.10         373,032.44         1,032,192.37      1,175,793.52      

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (116,722,871.01) 126,496,285.59  (71,394,022.37)  177,509,795.28  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562
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ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 110,869,730.55  157,058,142.10  97,333,351.02    169,442,659.23  

รายการปรับปรุงกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน :

ดอกเบี�ยรับ (1,197,315.21)    (1,488,111.72)    (1,363,327.71)    (1,833,881.13)    

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) จากเงินลงทุนสุทธิของกองทุนส่วนบุคคล (798,064.98)       (9,745,741.36)    (798,064.98)       (9,745,741.36)    

(กาํไร) ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงินลงทุนกองทุนส่วนบุคคล (2,361,962.74)    19,296,264.88    (2,361,962.74)    19,296,264.88    

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -               (57,825,984.84)  -               (57,825,984.84)  

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 1,016,211.34      (4,715,832.09)    (33,968.50)         (4,856,515.16)    

รายไดเ้งินปันผล -               -               (22,141,922.00)  (40,680,760.00)  

หนี� สูญ 37,005.95           -               -               -               

หนี�สงสยัจะสูญ (โอนกลบัรายการ) (16,129,823.26)  6,868,675.78      (16,304,428.77)  6,184,106.68      

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย ตดัจา่ย 1,275,419.57      -               -               -               

ค่าเสื�อมราคา 98,744,094.96    93,106,537.29    84,187,639.17    82,700,298.00    

ค่าตดัจาํหน่าย 4,776,055.41      5,112,586.92      3,762,242.70      4,074,967.98      

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 18,235,536.23    5,713,395.09      14,982,710.46    4,819,870.41      

ดอกเบี�ยจา่ย 8,679,255.86      7,279,809.53      6,321,122.76      5,671,890.63      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 12,644,479.85    28,361,392.34    8,173,385.43      20,683,294.71    

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินดาํเนินงาน 235,790,623.53  249,021,133.92  171,756,776.84  197,930,470.03  

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (60,167,661.52)  3,251,156.02      (55,987,683.31)  7,571,748.50      

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 54,189,545.28    (28,363,010.73)  54,189,545.28    (28,363,010.73)  

สินคา้คงเหลือ (1,073,006.39)    (1,857,031.72)    (1,017,038.35)    265,342.78         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (8,471,616.30)    1,221,858.38      (8,079,402.46)    2,094,674.06      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (2,607,832.55)    (2,700,327.21)    673,203.95         (2,969,057.40)    

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

บาท
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

2562 2561 2562 2561

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 5,968,973.79      (6,309,135.65)    464,423.90         (11,359,390.03)  

เงินรับล่วงหนา้จากสาํนกังานประกนัสงัคม 9,404,249.50      -               9,404,249.50      -               

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (758,131.82)       (149,826.37)       (1,233,867.88)    (706,679.50)       

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 2,366,048.12      (7,467,328.52)    2,830,044.97      (7,467,328.52)    

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 234,641,191.64  206,647,488.12  173,000,252.44  156,996,769.19  

เงินสดรับดอกเบี�ยรับ 872,520.26         1,117,959.31      331,135.34         658,087.61         

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังานโดยโครงการ (6,581,934.66)    (7,060,540.00)    (6,581,934.66)    (7,060,540.00)    

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (18,324,487.25)  (39,162,161.47)  (14,219,939.08)  (34,513,265.42)  

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 210,607,289.99  161,542,745.96  152,529,514.04  116,081,051.38  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั�วคราวลดลง 51,470,639.46    178,565,560.82  51,470,639.46    178,565,560.82  

ดอกเบี�ยรับและส่วนลดรับจากเงินลงทุน 843,869.30         10,567,310.43    843,869.30         10,567,310.43    

เงินสดจ่ายจากการให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -               -               -               (47,000,000.00)  

เงินสดรับจากการให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -               -               13,000,000.00    44,000,000.00    

เงินฝากธนาคารติดภาระค ํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง 19,869.55           (490,363.34)       (275,680.32)       (276,976.59)       

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               (48,696,749.80)  (3,600,000.00)    

เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (167,576,427.98) (161,107,654.64) (151,501,640.38) (149,788,643.27) 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -               97,644,542.50    42,000,000.00    97,644,542.50    

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นถาวร 174,584.11         7,095,805.11      161,500.00         7,093,001.37      

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,979,923.55)    (6,151,947.73)    (1,570,075.00)    (1,551,553.50)    

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               22,141,922.00    40,680,760.00    

เงินสดรับดอกเบี�ยรับ 324,518.10         373,032.44         1,032,192.37      1,175,793.52      

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (116,722,871.01) 126,496,285.59  (71,394,022.37)  177,509,795.28  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562
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ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

กรรมการ กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) 9,484,908.91      (20,700,773.04)  9,577,712.01      (26,318,894.41)  

เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 30,000,000.00    61,000,000.00    30,000,000.00    61,000,000.00    

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (30,000,000.00)  (62,000,000.00)  (30,000,000.00)  (62,000,000.00)  

เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 116,000,000.00  -               116,000,000.00  -               

เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (38,200,000.00)  (34,040,000.00)  (38,200,000.00)  (34,040,000.00)  

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (39,353,102.23)  (30,863,707.51)  (24,986,916.87)  (22,156,576.50)  

เงินสดจ่ายซื�อหุ้นคืน -               (197,240,598.36) -               (197,240,598.36) 

เงินสดจ่ายปันผล (125,999,993.04) (146,047,920.00) (125,999,993.04) (146,047,920.00) 

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,430,250.20      -               -               -               

เงินปันผลที�บริษทัยอ่ยจา่ยให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (57,210.00)         (114,420.00)       -               -               

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยจา่ย (8,672,392.51)    (7,290,659.22)    (6,314,259.41)    (5,682,740.32)    

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (85,367,538.67)  (437,298,078.13) (69,923,457.31)  (432,486,729.59) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) - สุทธิ 8,516,880.31      (149,259,046.58) 11,212,034.36    (138,895,882.93) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 59,384,132.07    208,643,178.65  19,797,683.42    158,693,566.35  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 67,901,012.38    59,384,132.07    31,009,717.78    19,797,683.42    

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�มิใช่เงินสด

เจา้หนี�ค่าซื�อทรัพยสิ์นลดลง (690,313.84)       (28,112,055.32)  (822,623.34)       (25,445,653.83)  

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินเพิ�มขึ�น 39,957,257.94    51,880,602.45    15,969,800.00    14,386,000.01    

ปันส่วนค่าเสื�อมราคาเขา้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 39,236.33           235,398.49         -               -               

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

บาท

งบการเงินรวม

กรรมการ กรรมการ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

- 15 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 1.1 สถานะของบริษทั 

   บริษทัเป็นนิติบุคคลจดัตั�งขึ�นตามกฎหมายไทย 

   บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัเมื�อวนัที� 11 มีนาคม 2536  

   บริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อวนัที� 

28 ตุลาคม 2558 

 

 1.2 สถานที�ต ั�งของบริษทั 

  บริษทัตั�งอยู่ที� เลขที� 2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจา้คุณสิงห์ เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

 

 1.3 ลกัษณะธุรกิจ 

   บริษทัประกอบธุรกิจโรงพยาบาล 

 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

  งบการเงินนี�จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีที�กฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทาํขึ�นตาม

แบบกาํหนดรายการย่อที�ตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ที�กาํหนดโดยประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบาย

การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) 9,484,908.91      (20,700,773.04)  9,577,712.01      (26,318,894.41)  

เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 30,000,000.00    61,000,000.00    30,000,000.00    61,000,000.00    

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (30,000,000.00)  (62,000,000.00)  (30,000,000.00)  (62,000,000.00)  

เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 116,000,000.00  -               116,000,000.00  -               

เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (38,200,000.00)  (34,040,000.00)  (38,200,000.00)  (34,040,000.00)  

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (39,353,102.23)  (30,863,707.51)  (24,986,916.87)  (22,156,576.50)  

เงินสดจ่ายซื�อหุ้นคืน -               (197,240,598.36) -               (197,240,598.36) 

เงินสดจ่ายปันผล (125,999,993.04) (146,047,920.00) (125,999,993.04) (146,047,920.00) 

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,430,250.20      -               -               -               

เงินปันผลที�บริษทัยอ่ยจา่ยให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (57,210.00)         (114,420.00)       -               -               

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยจา่ย (8,672,392.51)    (7,290,659.22)    (6,314,259.41)    (5,682,740.32)    

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (85,367,538.67)  (437,298,078.13) (69,923,457.31)  (432,486,729.59) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) - สุทธิ 8,516,880.31      (149,259,046.58) 11,212,034.36    (138,895,882.93) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 59,384,132.07    208,643,178.65  19,797,683.42    158,693,566.35  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 67,901,012.38    59,384,132.07    31,009,717.78    19,797,683.42    

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�มิใช่เงินสด

เจา้หนี�ค่าซื�อทรัพยสิ์นลดลง (690,313.84)       (28,112,055.32)  (822,623.34)       (25,445,653.83)  

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินเพิ�มขึ�น 39,957,257.94    51,880,602.45    15,969,800.00    14,386,000.01    

ปันส่วนค่าเสื�อมราคาเขา้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 39,236.33           235,398.49         -               -               

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช) (รศ.นพ.วรัิตน์ วงศแ์สงนาค)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

บาท

งบการเงินรวม

กรรมการ กรรมการ

ขอรับรองวา่เป็นรายการอนัถูกตอ้งและเป็นจริง

- 15 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 1.1 สถานะของบริษทั 

   บริษทัเป็นนิติบุคคลจดัตั�งขึ�นตามกฎหมายไทย 

   บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัเมื�อวนัที� 11 มีนาคม 2536  

   บริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อวนัที� 

28 ตุลาคม 2558 

 

 1.2 สถานที�ต ั�งของบริษทั 

  บริษทัตั�งอยู่ที� เลขที� 2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจา้คุณสิงห์ เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

 

 1.3 ลกัษณะธุรกิจ 

   บริษทัประกอบธุรกิจโรงพยาบาล 

 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

  งบการเงินนี�จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีที�กฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทาํขึ�นตาม

แบบกาํหนดรายการย่อที�ตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ที�กาํหนดโดยประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบาย

การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
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 2.2 หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

  ก) งบการเงินรวมนี� ไดร้วมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) และ

   บริษทัยอ่ย ดงันี�  
      อตัราส่วนของการถือหุน้ 

ชื�อบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่  (ร้อยละของจาํนวนหุน้จดทะเบียน) 

      2562  2561 

1. บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั  โรงพยาบาล (ยงัไมไ่ดด้าํเนินงาน) 

และใหค้าํปรึกษาทางดา้นธุรกิจ

โรงพยาบาล 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

2. บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทาง 

  การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ใหบ้ริการวิจยั และตรวจวิเคราะห์

และวินิจฉยัทางดา้นวิทยาศาสตร์

การแพทย ์การเกษตร อาหารและยา  

ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์

สารตกคา้งวตัถุอนัตรายทางการเกษตร 

ตรวจรับรองคุณภาพฟาร์มทางการเกษตร 

 กรุงเทพมหานคร  97.14   97.14 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ใหค้าํปรึกษาทางดา้นธุรกิจ 

โรงพยาบาล 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

4. บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทาง 

    การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ใหบ้ริการวิจยั และตรวจวิเคราะห์

และวินิจฉยัทางดา้นการแพทย ์ 

 กรุงเทพมหานคร  99.99   99.99 

5. บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  ใหบ้ริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ

(Mobile Checkup) และพยาบาล

ปฎิบติังานในโรงงานและหน่วยงาน

ต่างๆ (ยงัไม่ไดด้าํเนินงาน) 

 พระนครศรีอยุธยา  50.80              - 

 

 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั� งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2562 อนุมติัหลกัการ

ให้บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยใหม่ ชื�อบริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั ซึ� งไดจ้ดทะเบียนจดัตั�งเมื�อ

วนัที� 9 เมษายน 2562 โดยบริษทัถือหุ้นของบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวนร้อยละ 50.80 บริษทัจึงไดน้าํ

งบการเงินของบริษทัย่อยดงักล่าวมาจดัทาํงบการเงินรวม ตั�งแต่ไตรมาส 2 ปี 2562 เป็นตน้ไป  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัยงัไม่ไดเ้ปิดดาํเนินงาน 

 

  ข) งบการเงินรวมจดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีที�เหมือนกนั

หรือเหตุการณ์ทางบญัชีที�คลา้ยคลึงกนั 

  ค) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออก

จากงบการเงินรวมนี�แลว้ 

  ง) ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั  และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 ในระหว่างปี บริษทัและบริษทัย่อยได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั 

ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562  

มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มี

เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง

และอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน 

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
 

 2.4     มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

 ในระหวา่งปี สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน  ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่ซึ� งมีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี�  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานและการ
ตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที� 32  การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที� 19 การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
  
 มาตรฐานกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กาํหนดหลักการเกี�ยวกับการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เครื�องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตรา

สารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 

หลกัการเกี�ยวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่านี� จะนาํมาแทนมาตรฐานและการ

ตีความมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินเมื�อมีผลบงัคบัใช ้
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 2.2 หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

  ก) งบการเงินรวมนี� ไดร้วมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) และ

   บริษทัยอ่ย ดงันี�  
      อตัราส่วนของการถือหุน้ 

ชื�อบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่  (ร้อยละของจาํนวนหุน้จดทะเบียน) 

      2562  2561 

1. บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั  โรงพยาบาล (ยงัไมไ่ดด้าํเนินงาน) 

และใหค้าํปรึกษาทางดา้นธุรกิจ

โรงพยาบาล 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

2. บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทาง 

  การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ใหบ้ริการวิจยั และตรวจวิเคราะห์

และวินิจฉยัทางดา้นวิทยาศาสตร์

การแพทย ์การเกษตร อาหารและยา  

ทดสอบประสิทธิภาพและวิเคราะห์

สารตกคา้งวตัถุอนัตรายทางการเกษตร 

ตรวจรับรองคุณภาพฟาร์มทางการเกษตร 

 กรุงเทพมหานคร  97.14   97.14 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ใหค้าํปรึกษาทางดา้นธุรกิจ 

โรงพยาบาล 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

4. บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทาง 

    การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ใหบ้ริการวิจยั และตรวจวิเคราะห์

และวินิจฉยัทางดา้นการแพทย ์ 

 กรุงเทพมหานคร  99.99   99.99 

5. บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  ใหบ้ริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ

(Mobile Checkup) และพยาบาล

ปฎิบติังานในโรงงานและหน่วยงาน

ต่างๆ (ยงัไม่ไดด้าํเนินงาน) 

 พระนครศรีอยุธยา  50.80              - 

 

 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั� งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2562 อนุมติัหลกัการ

ให้บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยใหม่ ชื�อบริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั ซึ� งไดจ้ดทะเบียนจดัตั�งเมื�อ

วนัที� 9 เมษายน 2562 โดยบริษทัถือหุ้นของบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวนร้อยละ 50.80 บริษทัจึงไดน้าํ

งบการเงินของบริษทัย่อยดงักล่าวมาจดัทาํงบการเงินรวม ตั�งแต่ไตรมาส 2 ปี 2562 เป็นตน้ไป  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัยงัไม่ไดเ้ปิดดาํเนินงาน 

 

  ข) งบการเงินรวมจดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีที�เหมือนกนั

หรือเหตุการณ์ทางบญัชีที�คลา้ยคลึงกนั 

  ค) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออก

จากงบการเงินรวมนี�แลว้ 

  ง) ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั  และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 ในระหว่างปี บริษทัและบริษทัย่อยได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั 

ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562  

มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มี

เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง

และอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน 

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
 

 2.4     มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

 ในระหวา่งปี สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน  ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่ซึ� งมีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี�  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานและการ
ตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที� 32  การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที� 19 การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
  
 มาตรฐานกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กาํหนดหลักการเกี�ยวกับการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เครื�องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตรา

สารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 

หลกัการเกี�ยวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่านี� จะนาํมาแทนมาตรฐานและการ

ตีความมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินเมื�อมีผลบงัคบัใช ้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี�  ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 เรื�อง สัญญาเช่า 

และการตีความมาตรฐานบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันี� ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ 

การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และกําหนดให้ผู ้เช่ารับรู้

สินทรัพยแ์ละหนี� สินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่

สินทรัพยอ์า้งอิงนั�นมีมูลค่าตํ�า การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจาก

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือ

สัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 
 

 ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบ

การเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
 

3. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล

  ค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการหรือส่งมอบยาแลว้ 

   รายได้จากสํานักงานประกันสังคมจากการรักษาและให้บริการแก่ผูป่้วยภายใต้โครงการ

  ประกนัสังคมจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อเป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดโดยสาํนกังานประกนัสังคม 

   รายไดจ้ากการใหบ้ริการ รับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

   เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เมื�อมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

   ดอกเบี�ยรับ บนัทึกตามเกณฑ์คงคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

   รายไดจ้ากเงินลงทุนรับรู้ตามเกณฑสิ์ทธิ ดงันี�  

    ดอกเบี�ยรับบนัทึกเป็นรายไดต้ามระยะเวลาที�พึงไดรั้บ 

    ดอกเบี�ยรับจากการตดัจาํหน่ายส่วนเกินหรือส่วนลดของตราสารหนี�ตามระยะเวลาที�เหลือ

   ของตราสารหนี�ใชว้ธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

    เงินปันผลบนัทึกเป็นรายไดน้บัแต่วนัที�มีสิทธิที�จะไดรั้บ   

    กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ� นจริง จากการจาํหน่ายเงินลงทุนบนัทึกเป็นรายได้หรือ 

   ค่าใชจ่้าย ณ วนัที�จาํหน่ายเงินลงทุน โดยตน้ทุนของเงินลงทุนที�จาํหน่ายใชว้ธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั 

    กาํไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

   บนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

   รายไดอื้�นและค่าใชจ่้าย รับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง 
 

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

สั�นที�มีสภาพคล่องตวั ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัที�ไดม้าและไม่

มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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 3.3 เงินลงทุนชั�วคราว 

  เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้เป็นเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลแสดงตามมูลค่ายุติธรรม  

   มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยท์ี�ถือโดยกองทุนส่วนบุคคล คาํนวณโดยมูลค่ายุติธรรมของ

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (รวมทั�งสิทธิในการจองซื�อหุน้) ถือพื�นฐานจากราคาปิด ของตลาดหลกัทรัพย์

  แห่งประเทศไทย สําหรับมูลค่ายุติธรรมของตั�วแลกเงิน ตั�วเงินคลงั หุ้นกูแ้ละพนัธบตัรคาํนวณจาก

  อตัราผลตอบแทนที�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
 
 3.4 ลูกหนี�การคา้และค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

   ลูกหนี� การค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ บริษทัตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญโดยประมาณ

  จากจาํนวนหนี� ที�อาจเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยอาศยัประสบการณ์ในการเรียกเก็บเงินในอดีต และ

  สถานะปัจจุบนัของลูกหนี�คงคา้ง ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 3.5 สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุน

  คาํนวณโดยวธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั�งหมดในการซื�อและตน้ทุนอื�นๆ ที�เกิดขึ�นเพื�อให้

สินคา้คงเหลือนั�นอยูใ่นสถานที�และอยูใ่นสภาพที�เป็นอยูใ่นปัจจุบนั  

  ตน้ทุนในการซื�อ ประกอบด้วย ราคาซื�อและค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกบัการซื�อสินคา้นั�น เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอื�นๆซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ� งสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินที�ไดรั้บคืนจากการซื�อสินคา้ 

 มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 
 

 3.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทัยอ่ย หมายถึง กิจการที�บริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

ซึ� งโดยทั�วไปแล้วบริษทัจะถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึ� งหนึ� ง บริษทัได้รวมงบการเงินของ

บริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทั�งอาํนาจควบคุมหมดไป 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากการด้อย

ค่าเงินลงทุน 
 

 3.7 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่า

เช่าหรือจากมูลค่าที�เพิ�มขึ�นหรือทั�งสองอย่าง  ทั�งนี� ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการ

ผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

 ค่าเสื�อมราคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซึ� งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใชง้านของสินทรัพยป์ระมาณ 20 - 30 ปี 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี�  ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 เรื�อง สัญญาเช่า 

และการตีความมาตรฐานบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันี� ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ 

การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และกําหนดให้ผู ้เช่ารับรู้

สินทรัพยแ์ละหนี� สินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่

สินทรัพยอ์า้งอิงนั�นมีมูลค่าตํ�า การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจาก

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือ

สัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 
 

 ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบ

การเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
 

3. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล

  ค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการหรือส่งมอบยาแลว้ 

   รายได้จากสํานักงานประกันสังคมจากการรักษาและให้บริการแก่ผูป่้วยภายใต้โครงการ

  ประกนัสังคมจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อเป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดโดยสาํนกังานประกนัสังคม 

   รายไดจ้ากการใหบ้ริการ รับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

   เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เมื�อมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

   ดอกเบี�ยรับ บนัทึกตามเกณฑ์คงคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

   รายไดจ้ากเงินลงทุนรับรู้ตามเกณฑสิ์ทธิ ดงันี�  

    ดอกเบี�ยรับบนัทึกเป็นรายไดต้ามระยะเวลาที�พึงไดรั้บ 

    ดอกเบี�ยรับจากการตดัจาํหน่ายส่วนเกินหรือส่วนลดของตราสารหนี�ตามระยะเวลาที�เหลือ

   ของตราสารหนี�ใชว้ธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

    เงินปันผลบนัทึกเป็นรายไดน้บัแต่วนัที�มีสิทธิที�จะไดรั้บ   

    กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ� นจริง จากการจาํหน่ายเงินลงทุนบนัทึกเป็นรายได้หรือ 

   ค่าใชจ่้าย ณ วนัที�จาํหน่ายเงินลงทุน โดยตน้ทุนของเงินลงทุนที�จาํหน่ายใชว้ธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั 

    กาํไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

   บนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

   รายไดอื้�นและค่าใชจ่้าย รับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง 
 

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

สั�นที�มีสภาพคล่องตวั ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัที�ไดม้าและไม่

มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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 3.3 เงินลงทุนชั�วคราว 

  เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้เป็นเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลแสดงตามมูลค่ายุติธรรม  

   มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยท์ี�ถือโดยกองทุนส่วนบุคคล คาํนวณโดยมูลค่ายุติธรรมของ

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (รวมทั�งสิทธิในการจองซื�อหุน้) ถือพื�นฐานจากราคาปิด ของตลาดหลกัทรัพย์

  แห่งประเทศไทย สําหรับมูลค่ายุติธรรมของตั�วแลกเงิน ตั�วเงินคลงั หุ้นกูแ้ละพนัธบตัรคาํนวณจาก

  อตัราผลตอบแทนที�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
 
 3.4 ลูกหนี�การคา้และค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

   ลูกหนี� การค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ บริษทัตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญโดยประมาณ

  จากจาํนวนหนี� ที�อาจเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยอาศยัประสบการณ์ในการเรียกเก็บเงินในอดีต และ

  สถานะปัจจุบนัของลูกหนี�คงคา้ง ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 3.5 สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุน

  คาํนวณโดยวธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั�งหมดในการซื�อและตน้ทุนอื�นๆ ที�เกิดขึ�นเพื�อให้

สินคา้คงเหลือนั�นอยูใ่นสถานที�และอยูใ่นสภาพที�เป็นอยูใ่นปัจจุบนั  

  ตน้ทุนในการซื�อ ประกอบด้วย ราคาซื�อและค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกบัการซื�อสินคา้นั�น เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอื�นๆซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ� งสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินที�ไดรั้บคืนจากการซื�อสินคา้ 

 มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 
 

 3.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทัยอ่ย หมายถึง กิจการที�บริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

ซึ� งโดยทั�วไปแล้วบริษทัจะถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึ� งหนึ� ง บริษทัได้รวมงบการเงินของ

บริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทั�งอาํนาจควบคุมหมดไป 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากการด้อย

ค่าเงินลงทุน 
 

 3.7 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่า

เช่าหรือจากมูลค่าที�เพิ�มขึ�นหรือทั�งสองอย่าง  ทั�งนี� ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการ

ผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

 ค่าเสื�อมราคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซึ� งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใชง้านของสินทรัพยป์ระมาณ 20 - 30 ปี 
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 3.8 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักดว้ยค่าเสื�อมราคา

สะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ราคาทุนรับรู้เมื�อเริ�มแรกที�ได้สินทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวกับการจดัหา

สินทรัพย์เพื�อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามวตัถุประสงค์ รวมทั�งตน้ทุนในการรื� อ

ถอน ขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยซึ์� งเป็นภาระผูกพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 รายจ่ายที�เกี�ยวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ�น ซึ� งทาํให้ราคา

เปลี�ยนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างเป็นสาระสําคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

สาํหรับค่าซ่อมแซม และบาํรุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดขึ�น 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดย

วธีิเส้นตรงและอายกุารใหป้ระโยชน์ ดงันี�  

  จาํนวนปี 

อาคาร  20 - 30 

ส่วนปรับปรุงอาคาร  15, 20 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่าที�ดิน  ตามอายสุัญญาเช่า 

ระบบสาธารณูปโภค  15 - 30 

เครื�องมือเครื�องใชห้อ้งปฏิบติัการ  10 - 15 

อุปกรณ์และเครื�องมือแพทย ์  15 

อื�นๆ  5 

   

  บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่คิดค่าเสื�อมราคา สาํหรับที�ดินและสินทรัพยท์ี�อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 

 บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่างหากจากกนัเมื�อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั�นมีตน้ทุนที�มีนยัสําคญัเมื�อเทียบกบัตน้ทุนทั�งหมด

ของสินทรัพยน์ั�น 

  ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณจากผลต่างระหวา่งเงินสด

รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอื้�น หรือค่าใชจ่้ายอื�นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 3.9 ตน้ทุนการกูย้ืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท้ี�ใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยที์�ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การทาํใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพย์

นั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�

เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ย ดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้มืนั�น 
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 3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สะสม (ถา้มี) ซึ� งสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

  3.10.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่า

ตดัจาํหน่ายสะสม และตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตามอายกุารใชง้าน 10 ปี 

   

  3.10.2 เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 

 บริษทัย่อยบนัทึกเครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ เป็นสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

เกิดจากการจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื�อใช้ในการพฒันาวิธีการวิเคราะห์/ทดสอบตามขั�นตอนที�

กาํหนด แลว้นาํเสนอสาํนกัมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการของหน่วยงานราชการต่างๆ ตามที�บริษทั

ไดย้ื�นขอรับการตรวจประเมินเพื�อรับรอง และเมื�อบริษทัผ่านการรับรองดงักล่าวแลว้ บริษทั

จะได้รับใบรับรองความสามารถของห้องปฏิบติัการตามรายการทดสอบที�ได้ระบุไว ้และ

บริษทัสามารถที�จะใหก้ารรับรองลูกคา้ตามขอบข่ายการรับรองที�ไดรั้บ โดยบริษทัยอ่ยบนัทึก

ค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ�นจากการทดสอบไวใ้นบญัชี “เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ” 

 ทั�งนี� บริษทัยอ่ยสามารถให้บริการการรับรองภายใตม้าตรฐานการรับรองที�ไดรั้บอยา่ง

ต่อเนื�องอายุใบรับรอง 2 ปีจากสํานกังานมาตรฐานห้องปฏิบติัการกระทรวงสาธารณสุข และ

อายุใบรับรอง 3 ปี จากสํานกังานบริหารและรับรองห้องปฏิบติัการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ� งบริษทัตอ้งผา่นกระบวนการตรวจรับรองคุณภาพห้องปฏิบติัการฯ

ทุกปี และจะตอ้งต่ออายใุบรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานดงักล่าวเมื�อครบกาํหนดวนัที�ที�ระบุ

ในใบรับรอง ตามกฎเกณฑ ์เงื�อนไขของแต่ละหน่วยงาน 

 เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ แสดงในราคาทุนและบริษทัยอ่ยพิจารณาตดั

เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อมีการระงับหรือถูกยกเลิก โดย

หน่วยงานผูใ้ห้ใบรับรองความสามารถของห้องปฏิบติัการ หรือบริษทัยอ่ยคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแลว้ 

 

 3.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย นอกจากสินคา้คงเหลือ ไดรั้บการ

ทบทวน ณ ทุกวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินวา่ มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�  

จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า จะกระทาํทุกครั� งที�มูลค่าสินทรัพยต์ามบญัชี หรือมูลค่าตาม

บญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด สูงกวา่มูลค่าที�จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึก

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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 3.8 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักดว้ยค่าเสื�อมราคา

สะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ราคาทุนรับรู้เมื�อเริ�มแรกที�ได้สินทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวกับการจดัหา

สินทรัพย์เพื�อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามวตัถุประสงค์ รวมทั�งตน้ทุนในการรื� อ

ถอน ขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยซึ์� งเป็นภาระผูกพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 รายจ่ายที�เกี�ยวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ�น ซึ� งทาํให้ราคา

เปลี�ยนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างเป็นสาระสําคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

สาํหรับค่าซ่อมแซม และบาํรุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดขึ�น 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดย

วธีิเส้นตรงและอายกุารใหป้ระโยชน์ ดงันี�  

  จาํนวนปี 

อาคาร  20 - 30 

ส่วนปรับปรุงอาคาร  15, 20 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่าที�ดิน  ตามอายสุัญญาเช่า 

ระบบสาธารณูปโภค  15 - 30 

เครื�องมือเครื�องใชห้อ้งปฏิบติัการ  10 - 15 

อุปกรณ์และเครื�องมือแพทย ์  15 

อื�นๆ  5 

   

  บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่คิดค่าเสื�อมราคา สาํหรับที�ดินและสินทรัพยท์ี�อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 

 บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่างหากจากกนัเมื�อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั�นมีตน้ทุนที�มีนยัสําคญัเมื�อเทียบกบัตน้ทุนทั�งหมด

ของสินทรัพยน์ั�น 

  ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณจากผลต่างระหวา่งเงินสด

รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอื้�น หรือค่าใชจ่้ายอื�นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 3.9 ตน้ทุนการกูย้ืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท้ี�ใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยที์�ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การทาํใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพย์

นั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�

เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ย ดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้มืนั�น 
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 3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สะสม (ถา้มี) ซึ� งสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

  3.10.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่า

ตดัจาํหน่ายสะสม และตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตามอายกุารใชง้าน 10 ปี 

   

  3.10.2 เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 

 บริษทัย่อยบนัทึกเครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ เป็นสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

เกิดจากการจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื�อใช้ในการพฒันาวิธีการวิเคราะห์/ทดสอบตามขั�นตอนที�

กาํหนด แลว้นาํเสนอสาํนกัมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการของหน่วยงานราชการต่างๆ ตามที�บริษทั

ไดย้ื�นขอรับการตรวจประเมินเพื�อรับรอง และเมื�อบริษทัผ่านการรับรองดงักล่าวแลว้ บริษทั

จะได้รับใบรับรองความสามารถของห้องปฏิบติัการตามรายการทดสอบที�ได้ระบุไว ้และ

บริษทัสามารถที�จะใหก้ารรับรองลูกคา้ตามขอบข่ายการรับรองที�ไดรั้บ โดยบริษทัยอ่ยบนัทึก

ค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ�นจากการทดสอบไวใ้นบญัชี “เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ” 

 ทั�งนี� บริษทัยอ่ยสามารถให้บริการการรับรองภายใตม้าตรฐานการรับรองที�ไดรั้บอยา่ง

ต่อเนื�องอายุใบรับรอง 2 ปีจากสํานกังานมาตรฐานห้องปฏิบติัการกระทรวงสาธารณสุข และ

อายุใบรับรอง 3 ปี จากสํานกังานบริหารและรับรองห้องปฏิบติัการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ� งบริษทัตอ้งผา่นกระบวนการตรวจรับรองคุณภาพห้องปฏิบติัการฯ

ทุกปี และจะตอ้งต่ออายใุบรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานดงักล่าวเมื�อครบกาํหนดวนัที�ที�ระบุ

ในใบรับรอง ตามกฎเกณฑ ์เงื�อนไขของแต่ละหน่วยงาน 

 เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ แสดงในราคาทุนและบริษทัยอ่ยพิจารณาตดั

เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อมีการระงับหรือถูกยกเลิก โดย

หน่วยงานผูใ้ห้ใบรับรองความสามารถของห้องปฏิบติัการ หรือบริษทัยอ่ยคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแลว้ 

 

 3.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย นอกจากสินคา้คงเหลือ ไดรั้บการ

ทบทวน ณ ทุกวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินวา่ มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�  

จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า จะกระทาํทุกครั� งที�มูลค่าสินทรัพยต์ามบญัชี หรือมูลค่าตาม

บญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด สูงกวา่มูลค่าที�จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึก

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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  การคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง ราคาขายของสินทรัพย์ หรือมูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพย  ์แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ ประมาณการ

กระแสเงินสดที�จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินได ้

เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อ

สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซึ�งส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจากสินทรัพยอื์�นๆ

ใหพิ้จารณามูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพย์

นั�นมีความเกี�ยวขอ้งดว้ย 
 

  การกลบัรายการดอ้ยค่า 

 บริษทัและบริษัทย่อยจะกลับรายการบญัชีขาดทุนจากการด้อยค่า หากมีการเปลี�ยนแปลง

ประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื�อให้มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เช่นเดียวกบัใน

กรณีที�ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน รายการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

จะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

 3.12 สัญญาเช่า 

  สัญญาเช่าการเงิน 

   สัญญาเช่าซึ� งบริษทัและบริษทัย่อยไดรั้บโอนผลตอบแทนและความเสี�ยงส่วนใหญ่ของการ

  เป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยกเวน้กรรมสิทธิ� ทางกฎหมายถือเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน บริษทัและบริษทั

  ยอ่ยบนัทึกสินทรัพยท์ี�เช่าในราคายติุธรรม ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่าพร้อมกบัภาระหนี� สินที�จะตอ้ง

  จ่ายค่าเช่าในอนาคตหักดว้ยส่วนที�เป็นดอกเบี� ย(ถ้ามี) ดอกเบี�ยหรือค่าใช้จ่ายทางการเงิน รับรู้เป็น

  ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามส่วนของยอดเงินตน้คงเหลือ 

   

  สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

   สัญญาเช่าซึ� งความเสี�ยง และประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นยงัคงอยูก่บัผูใ้ห้

  เช่า บนัทึกเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าที�เกิดขึ� นจากสัญญาเช่าดังกล่าวรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน 

  งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามอายขุองสญัญาเช่า 
 

 3.13 เครื�องมือทางการเงิน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบายที�จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบการเงินที�

 เป็นตราสารอนุพนัธ์เพื�อการเก็งกาํไรหรือเพื�อการคา้ 

  เครื�องมือทางการเงินที�แสดงในงบการเงินประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้ 

 เงินใหกู้ย้มื เจา้หนี�การคา้ เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมระยะยาว 

 ภาษีเงินไดแ้ละค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน ซึ� งนโยบายการบญัชีเฉพาะสําหรับ

 รายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้ง 
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 3.14 การใช้ประมาณการทางการบญัชี 

  ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้าร 

 ประมาณและตั�งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบัรายได ้ค่าใชจ้่าย 

 สินทรัพยแ์ละหนี� สิน และการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี� ที�อาจจะเกิดขึ�น ซึ� งผลที�เกิดขึ�น

 จริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณไว ้

 

 3.15 ประมาณการหนี� สิน 

การประมาณการหนี� สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื�อบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระ

หนี� สินเกิดขึ�นจากขอ้พิพาททางกฎหมาย หรือภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระหนี� สิน

ดังกล่าว โดยจํานวนภาระหนี� สินดังกล่าวสามารถประมาณจํานวนเงินได้อย่างน่าเชื�อถือ  ถ้า

ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัสาํคญั 

 

 3.16 ผลประโยชน์พนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั�น 

   บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพและเงิน

  สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑ์คงคา้ง 

 

             ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษทัและบริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบด้วย

เงินที�พนกังานจ่ายสะสมและเงินที�บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินที�บริษทัจ่ายสมทบ

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 

 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซึ� งบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

สาํหรับพนกังาน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ

ได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ� งหลกัการประมาณการ

ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติที�หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนใน

อนาคต อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 

losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น โดยถือเป็นส่วนหนึ�งของกาํไรสะสม 
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  การคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง ราคาขายของสินทรัพย์ หรือมูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพย  ์แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ ประมาณการ

กระแสเงินสดที�จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินได ้

เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อ

สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซึ�งส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจากสินทรัพยอื์�นๆ

ใหพิ้จารณามูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพย์

นั�นมีความเกี�ยวขอ้งดว้ย 
 

  การกลบัรายการดอ้ยค่า 

 บริษทัและบริษัทย่อยจะกลับรายการบญัชีขาดทุนจากการด้อยค่า หากมีการเปลี�ยนแปลง

ประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื�อให้มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เช่นเดียวกบัใน

กรณีที�ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน รายการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

จะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

 3.12 สัญญาเช่า 

  สัญญาเช่าการเงิน 

   สัญญาเช่าซึ� งบริษทัและบริษทัย่อยไดรั้บโอนผลตอบแทนและความเสี�ยงส่วนใหญ่ของการ

  เป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยกเวน้กรรมสิทธิ� ทางกฎหมายถือเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน บริษทัและบริษทั

  ยอ่ยบนัทึกสินทรัพยท์ี�เช่าในราคายติุธรรม ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่าพร้อมกบัภาระหนี� สินที�จะตอ้ง

  จ่ายค่าเช่าในอนาคตหักดว้ยส่วนที�เป็นดอกเบี� ย(ถ้ามี) ดอกเบี�ยหรือค่าใช้จ่ายทางการเงิน รับรู้เป็น

  ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามส่วนของยอดเงินตน้คงเหลือ 

   

  สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

   สัญญาเช่าซึ� งความเสี�ยง และประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นยงัคงอยูก่บัผูใ้ห้

  เช่า บนัทึกเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าที�เกิดขึ� นจากสัญญาเช่าดังกล่าวรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน 

  งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามอายขุองสญัญาเช่า 
 

 3.13 เครื�องมือทางการเงิน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบายที�จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบการเงินที�

 เป็นตราสารอนุพนัธ์เพื�อการเก็งกาํไรหรือเพื�อการคา้ 

  เครื�องมือทางการเงินที�แสดงในงบการเงินประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้ 

 เงินใหกู้ย้มื เจา้หนี�การคา้ เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมระยะยาว 

 ภาษีเงินไดแ้ละค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน ซึ� งนโยบายการบญัชีเฉพาะสําหรับ

 รายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้ง 
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 3.14 การใช้ประมาณการทางการบญัชี 

  ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้าร 

 ประมาณและตั�งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบัรายได ้ค่าใชจ้่าย 

 สินทรัพยแ์ละหนี� สิน และการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี� ที�อาจจะเกิดขึ�น ซึ� งผลที�เกิดขึ�น

 จริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณไว ้

 

 3.15 ประมาณการหนี� สิน 

การประมาณการหนี� สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื�อบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระ

หนี� สินเกิดขึ�นจากขอ้พิพาททางกฎหมาย หรือภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระหนี� สิน

ดังกล่าว โดยจํานวนภาระหนี� สินดังกล่าวสามารถประมาณจํานวนเงินได้อย่างน่าเชื�อถือ  ถ้า

ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัสาํคญั 

 

 3.16 ผลประโยชน์พนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั�น 

   บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพและเงิน

  สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑ์คงคา้ง 

 

             ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษทัและบริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบด้วย

เงินที�พนกังานจ่ายสะสมและเงินที�บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินที�บริษทัจ่ายสมทบ

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 

 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซึ� งบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

สาํหรับพนกังาน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ

ได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ� งหลกัการประมาณการ

ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติที�หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนใน

อนาคต อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 

losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น โดยถือเป็นส่วนหนึ�งของกาํไรสะสม 
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 3.17  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั

ที�ทาํหน้าที�ถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจการที�เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ� งถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั

ตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั�น 

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละ

รายการบริษทัคาํนึงถึงเนื�อหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 

 3.18  ภาษีเงินได ้

   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได ้ (ถ้ามี) ตามจาํนวนที�จะตอ้งจ่าย คาํนวณตาม

หลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจาก

ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซึ� งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหกัออก

ดว้ยรายการที�ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

    สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึ�นจากผลแตกต่างชั�วคราวระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที�

เกี�ยวกบัรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

           ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมื�อมีความ

เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกําไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอที�จะนํา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุก

รายการจะถูกรับรู้เป็นหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

          สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ําหรับงวด

ที�บริษทัและบริษทัยอ่ยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย

ชาํระหนี� สินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที�มีผลบงัคบัใช้อยู่หรือที�คาดได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน  
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   ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนาํสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ได ้

      สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัไดก้็

ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี� ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกนั 

 

 3.19 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

   กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจาํหน่าย

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั ณ วนัสิ�นงวดบญัชี  

 

 3.20 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ดังกล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 

 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  

  ในการประมาณค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากลูกหนี�  โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายขุองหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น เป็นตน้ 

 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

  รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับเป็นรายไดค้่าบริการทางการแพทยที์�ยงัไม่ได้รับจาก

สาํนกังานประกนัสังคม ซึ� งบริษทัไม่สามารถทราบจาํนวนเงินที�จะไดรั้บแน่นอน ผูบ้ริหารของบริษทั

จึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื�อนไขตามที�กาํหนดโดย

หน่วยงานดงักล่าวและจากจาํนวนเงินที�ไดรั้บจริงครั� งล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนั 

 

 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  ในการพิจารณาค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนั�น รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดที�

เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�นๆ 
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 3.17  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั

ที�ทาํหน้าที�ถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจการที�เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ� งถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั

ตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั�น 

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละ

รายการบริษทัคาํนึงถึงเนื�อหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 

 3.18  ภาษีเงินได ้

   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได ้ (ถ้ามี) ตามจาํนวนที�จะตอ้งจ่าย คาํนวณตาม

หลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจาก

ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซึ� งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหกัออก

ดว้ยรายการที�ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

    สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึ�นจากผลแตกต่างชั�วคราวระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที�

เกี�ยวกบัรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

           ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมื�อมีความ

เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกําไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอที�จะนํา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุก

รายการจะถูกรับรู้เป็นหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

          สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ําหรับงวด

ที�บริษทัและบริษทัยอ่ยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย

ชาํระหนี� สินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที�มีผลบงัคบัใช้อยู่หรือที�คาดได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน  
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   ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนาํสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ได ้

      สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัไดก้็

ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี� ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกนั 

 

 3.19 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

   กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจาํหน่าย

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั ณ วนัสิ�นงวดบญัชี  

 

 3.20 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ดังกล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 

 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  

  ในการประมาณค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากลูกหนี�  โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายขุองหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น เป็นตน้ 

 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

  รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับเป็นรายไดค้่าบริการทางการแพทยที์�ยงัไม่ได้รับจาก

สาํนกังานประกนัสังคม ซึ� งบริษทัไม่สามารถทราบจาํนวนเงินที�จะไดรั้บแน่นอน ผูบ้ริหารของบริษทั

จึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื�อนไขตามที�กาํหนดโดย

หน่วยงานดงักล่าวและจากจาํนวนเงินที�ไดรั้บจริงครั� งล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนั 

 

 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  ในการพิจารณาค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนั�น รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดที�

เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�นๆ 
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 สัญญาเช่า  

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาวา่บริษทั

ไดโ้อนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท์ี�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและค่าเสื�อมราคา 

  ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ

ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

  นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนใน

แต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

  ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ฝ่ายบริหารใช้วิธีพิจารณาจาก

รายไดโ้ดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ  
 
 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 

  ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการ

ใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

  นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ

ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้

และค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 
 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจาก

สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดที�เหมาะสมใน

การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�น ๆ 
 
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

  บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�

ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ไม่ไดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งประมาณการวา่ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

- 28 - 

 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

  หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ� นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

4. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกัน 

  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที�มีความเกี�ยวขอ้งกบับริษทัและบริษทั

ยอ่ย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุน้ร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการกบั

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั งบการเงินนี�รวมผลของรายการดงักล่าวซึ� งเป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้น

สัญญาที�ตกลงร่วมกนั 

  รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�บริษทัและบริษทัย่อยมีกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันซึ� งมีการ

ควบคุม หรือเป็นกิจการที�บริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที�มีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทั

ยอ่ย มีดงันี�  

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั   ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1.  บริษทัยอ่ย     

 1.1  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   1.2 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์     

  และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 97.14 

 1.3 บริษทัศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   1.4 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 (ตั�งแต่วนัที�  

  9 มกราคม 2560) 

 1.5 บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  ถือหุ้นร้อยละ 50.80 (ตั�งแต่วนัที� 

  9 เมษายน 2562) 

2.  บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั   

    2.1 บริษทั แอล.พี.โฮลดิ�ง จาํกดั  เป็นบริษทัซึ�งถือหุน้ในบริษทั 

   ร้อยละ 32.89  

    2.2 บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั   มีกรรมการร่วมกนั 

   2.3 มูลนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   มีกรรมการร่วมกนั 

3.  บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั   เป็นกรรมการของบริษทั 
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 สัญญาเช่า  

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาวา่บริษทั

ไดโ้อนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท์ี�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและค่าเสื�อมราคา 

  ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ

ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

  นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนใน

แต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

  ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ฝ่ายบริหารใช้วิธีพิจารณาจาก

รายไดโ้ดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ  
 
 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 

  ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการ

ใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

  นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ

ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้

และค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 
 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจาก

สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดที�เหมาะสมใน

การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�น ๆ 
 
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

  บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�

ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ไม่ไดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งประมาณการวา่ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

  หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ� นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

4. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกัน 

  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที�มีความเกี�ยวขอ้งกบับริษทัและบริษทั

ยอ่ย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุน้ร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการกบั

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั งบการเงินนี�รวมผลของรายการดงักล่าวซึ� งเป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้น

สัญญาที�ตกลงร่วมกนั 

  รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�บริษทัและบริษทัย่อยมีกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันซึ� งมีการ

ควบคุม หรือเป็นกิจการที�บริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที�มีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทั

ยอ่ย มีดงันี�  

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั   ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1.  บริษทัยอ่ย     

 1.1  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   1.2 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์     

  และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 97.14 

 1.3 บริษทัศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   1.4 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 (ตั�งแต่วนัที�  

  9 มกราคม 2560) 

 1.5 บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  ถือหุ้นร้อยละ 50.80 (ตั�งแต่วนัที� 

  9 เมษายน 2562) 

2.  บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั   

    2.1 บริษทั แอล.พี.โฮลดิ�ง จาํกดั  เป็นบริษทัซึ�งถือหุน้ในบริษทั 

   ร้อยละ 32.89  

    2.2 บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั   มีกรรมการร่วมกนั 

   2.3 มูลนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   มีกรรมการร่วมกนั 

3.  บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั   เป็นกรรมการของบริษทั 
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รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�สาํคญับนงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัสิ�นปีมีดงันี�  
  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562  2561  2562  2561 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น        

 บริษทัยอ่ย        

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

  การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ���,���.��  335,153.20 

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

  การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  301,108.40  294,412.09 

 - บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั -  -  263,576.14  - 

 รวม -  -  ���,���.��  629,565.29 

เงินให้กูย้มืระยะสั�น        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั        

          ยอดคงเหลือยกมา -  -  13,000,000.00  10,000,000.00 

          เงินใหกู้ย้มืเพิ�ม -  -  -  47,000,000.00 

          เงินใหกู้ย้มืรับคืน -  -  (13,000,000.00)  (44,000,000.00) 

          ยอดคงเหลือยกไป -  -  -  13,000,000.00 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น - เงินมดัจาํจ่าย        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,000,000.00  2,000,000.00 

ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,000,000.00  2,000,000.00 

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  6,711,584.00  5,666,374.00 

 รวม -  -  8,711,584.00  7,666,374.00 

เงินมดัจาํรับ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ��,���,���.��  - 

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น - เงินมดัจาํรับ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  -  1,667,940.00 

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  4,000,000.00  4,000,000.00 

 รวม -  -  4,000,000.00  5,667,940.00 

- 30 - 

 

 

 รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�สาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล        

 บริษทัยอ่ย        

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

  การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเชีย จาํกดั -  -  1,856,268.13  1,608,889.03 

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั        

 - บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั 651,872.79  1,008,739.15  651,872.79  1,008,739.15 

  รวม 651,872.79  1,008,739.15  �,���,���.��  2,617,628.18 

รายไดค้่าเช่า        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  7,359,600.00  6,672,000.00 

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการ        

   แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,400,000.00  2,400,000.00 

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั        

  - บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั -  600,000.00  -  600,000.00 

  รวม -  600,000.00  �,���,���.��  9,672,000.00 

รายไดเ้งินปันผล        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  1,942,790.00  3,885,580.00 

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเชีย จาํกดั  -  -  1,999,860.00  5,999,580.00 

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการ        

   แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  18,199,272.00  30,795,600.00 

  รวม -  -  22,141,922.00  40,680,760.00 

รายไดอื้�น        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  600,000.00  600,000.00 

ดอกเบี�ยรับ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ���,���.��  - 
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รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�สาํคญับนงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัสิ�นปีมีดงันี�  
  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562  2561  2562  2561 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น        

 บริษทัยอ่ย        

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

  การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ���,���.��  335,153.20 

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

  การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  301,108.40  294,412.09 

 - บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั -  -  263,576.14  - 

 รวม -  -  ���,���.��  629,565.29 

เงินให้กูย้มืระยะสั�น        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั        

          ยอดคงเหลือยกมา -  -  13,000,000.00  10,000,000.00 

          เงินใหกู้ย้มืเพิ�ม -  -  -  47,000,000.00 

          เงินใหกู้ย้มืรับคืน -  -  (13,000,000.00)  (44,000,000.00) 

          ยอดคงเหลือยกไป -  -  -  13,000,000.00 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น - เงินมดัจาํจ่าย        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,000,000.00  2,000,000.00 

ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,000,000.00  2,000,000.00 

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  6,711,584.00  5,666,374.00 

 รวม -  -  8,711,584.00  7,666,374.00 

เงินมดัจาํรับ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ��,���,���.��  - 

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น - เงินมดัจาํรับ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  -  1,667,940.00 

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  4,000,000.00  4,000,000.00 

 รวม -  -  4,000,000.00  5,667,940.00 

- 30 - 

 

 

 รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�สาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล        

 บริษทัยอ่ย        

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

  การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเชีย จาํกดั -  -  1,856,268.13  1,608,889.03 

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั        

 - บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั 651,872.79  1,008,739.15  651,872.79  1,008,739.15 

  รวม 651,872.79  1,008,739.15  �,���,���.��  2,617,628.18 

รายไดค้่าเช่า        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

      การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  7,359,600.00  6,672,000.00 

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการ        

   แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,400,000.00  2,400,000.00 

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั        

  - บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั -  600,000.00  -  600,000.00 

  รวม -  600,000.00  �,���,���.��  9,672,000.00 

รายไดเ้งินปันผล        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  1,942,790.00  3,885,580.00 

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเชีย จาํกดั  -  -  1,999,860.00  5,999,580.00 

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการ        

   แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  18,199,272.00  30,795,600.00 

  รวม -  -  22,141,922.00  40,680,760.00 

รายไดอื้�น        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  600,000.00  600,000.00 

ดอกเบี�ยรับ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ���,���.��  - 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน        

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั        

  - บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั -  -  -  57,825,984.84 

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ��,���,���.��  66,879,431.40 

ค่าบริหารจดัการ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ��,���,���.��  25,500,000.00 

  

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนี� เป็นผลประโยชน์ที�จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอื�น ทั�งนี� ผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลที�กาํหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 46,000,193.36  49,865,774.52  30,314,500.00  33,233,666.52 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 801,179.60  812,615.86  706,379.76  734,102.01 

 รวม 46,801,372.96  50,678,390.38  ��,���,���.��  33,967,768.53 

 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562   2561   2562   2561 

เงินสดในมือ ���,���.��   2,644,966.90   889,005.79   2,577,687.00 

เงินฝากธนาคาร  -  กระแสรายวนั �,���,���.��   11,001,692.12   6,823,387.04   9,925,786.24 

  -  ออมทรัพย ์ 40,251,089.98   43,966,729.22   5,007,809.30   5,523,466.35 

  -  ออมทรัพยพ์ิเศษ 18,289,515.65  1,770,743.83  18,289,515.65  1,770,743.83 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 67,901,012.38   59,384,132.07   31,009,717.78   19,797,683.42 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ�ง 

อตัราผลตอบแทนร้อยละ 1.30 - 1.40 ต่อปี 

 เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซึ� งบริษทัไดท้าํสัญญาโอนเงินอตัโนมติัจาก

บญัชีออมทรัพยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในกรณีเบิกเงินเกินบญัชี (มีเช็คขึ�นเงิน) 

 

6. เงินลงทุนชั�วคราว  

 เงินลงทุนชั�วคราว ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้    

กองทุนส่วนบุคคล -  49,108,676.72 

รวมเงินลงทุนชั�วคราว -  49,108,676.72 

 

 ในระหว่างปี 2562 บริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลทั�งจาํนวนและปิดบญัชีกองทุน

ส่วนบุคคลแลว้ 

 รายการรายได ้(ค่าใชจ้่าย) จากเงินลงทุนสุทธิของกองทุนส่วนบุคคลสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 และ 2561 บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สรุปไดด้งันี�  

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

รายไดจ้ากเงินลงทุน 745,217.40      3,939,925.55  

กาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุน 128,610.40     6,280,348.92  

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงินลงทุน 2,361,962.74  (19,296,264.88)  

ค่าใชจ่้ายทั�งสิ�น (75,762.82)  (474,533.11) 

รวมรายได ้(ค่าใชจ่้าย) จากเงินลงทุนสุทธิ 3,160,027.72  (9,550,523.52)  
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน        

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั        

  - บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั -  -  -  57,825,984.84 

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทาง        

   การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ��,���,���.��  66,879,431.40 

ค่าบริหารจดัการ        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  ��,���,���.��  25,500,000.00 

  

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนี� เป็นผลประโยชน์ที�จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอื�น ทั�งนี� ผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลที�กาํหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 46,000,193.36  49,865,774.52  30,314,500.00  33,233,666.52 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 801,179.60  812,615.86  706,379.76  734,102.01 

 รวม 46,801,372.96  50,678,390.38  ��,���,���.��  33,967,768.53 

 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562   2561   2562   2561 

เงินสดในมือ ���,���.��   2,644,966.90   889,005.79   2,577,687.00 

เงินฝากธนาคาร  -  กระแสรายวนั �,���,���.��   11,001,692.12   6,823,387.04   9,925,786.24 

  -  ออมทรัพย ์ 40,251,089.98   43,966,729.22   5,007,809.30   5,523,466.35 

  -  ออมทรัพยพ์ิเศษ 18,289,515.65  1,770,743.83  18,289,515.65  1,770,743.83 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 67,901,012.38   59,384,132.07   31,009,717.78   19,797,683.42 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ�ง 

อตัราผลตอบแทนร้อยละ 1.30 - 1.40 ต่อปี 

 เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซึ� งบริษทัไดท้าํสัญญาโอนเงินอตัโนมติัจาก

บญัชีออมทรัพยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในกรณีเบิกเงินเกินบญัชี (มีเช็คขึ�นเงิน) 

 

6. เงินลงทุนชั�วคราว  

 เงินลงทุนชั�วคราว ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อคา้    

กองทุนส่วนบุคคล -  49,108,676.72 

รวมเงินลงทุนชั�วคราว -  49,108,676.72 

 

 ในระหว่างปี 2562 บริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลทั�งจาํนวนและปิดบญัชีกองทุน

ส่วนบุคคลแลว้ 

 รายการรายได ้(ค่าใชจ้่าย) จากเงินลงทุนสุทธิของกองทุนส่วนบุคคลสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 และ 2561 บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สรุปไดด้งันี�  

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

รายไดจ้ากเงินลงทุน 745,217.40      3,939,925.55  

กาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุน 128,610.40     6,280,348.92  

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงินลงทุน 2,361,962.74  (19,296,264.88)  

ค่าใชจ่้ายทั�งสิ�น (75,762.82)  (474,533.11) 

รวมรายได ้(ค่าใชจ่้าย) จากเงินลงทุนสุทธิ 3,160,027.72  (9,550,523.52)  
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7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น  

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ลูกหนี�ประกนัสังคม 15,029,035.50  5,264,244.00  15,029,035.50  5,264,244.00 

ลูกหนี�การคา้อื�นๆ 121,774,158.09  91,252,711.84  91,178,112.26  64,228,080.93 

รวม 136,803,193.59  96,516,955.84  106,207,147.76  69,492,324.93 

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ        

 ยอดคงเหลือยกมา (12,074,843.73)  (10,757,306.50)  (9,692,656.48)  (9,059,688.35) 

 (เพิ�มขึ�น) ลดลง  (1,526,041.19)  (1,317,���.23)  (1,351,435.68)  (632,968.13) 

 ยอดคงเหลือยกไป  (13,600,884.92)  (12,074,843.73)  (11,044,092.16)  (9,692,656.48) 

รวมลูกหนี�การคา้-สุทธิ 123,202,308.67   84,442,112.11  95,163,055.60  59,799,668.45 

ลูกหนี�อื�น ;        

รายไดค้า้งรับ 8,956,364.99  8,263,936.58  469,465.11  812,095.05 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 3,258,954.10  3,243,197.06  1,816,750.76  2,016,247.73 

เงินทดรองจ่าย 21,439,905.28  851,898.06  21,438,496.53  573,878.00 

ลูกหนี�จากการขายหลกัทรัพย ์      -  914,289.02       -  914,289.02 

อื�นๆ 905,853.82  1,365,867.12  1,375,299.00  1,556,445.44 

รวมลูกหนี�อื�น 34,561,078.19  14,639,187.84  25,100,011.40  5,872,955.24 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 157,763,386.86  99,081,299.95  120,263,067.00  65,672,623.69 

 
 ลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระ ไดด้งันี�  

  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562   2561   2562   2561 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ ��,���,���.��  42,037,539.96  47,984,529.75  29,676,570.72 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน  45,905,850.64    32,857,441.95    33,175,288.41    21,478,604.13 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  14,027,832.42    8,293,041.58    12,740,842.52    7,355,601.20 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  3,165,269.79    4,256,375.60    2,524,789.84    3,700,166.83 

มากกว่า 12 เดือนขึ�นไป  11,915,147.02    9,072,556.75    9,781,697.24    7,281,382.05 

รวมลูกหนี�การคา้ 136,803,193.59  96,516,955.84  106,207,147.76  69,492,324.93 
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8. รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ ประกอบดว้ย 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562   2561   2562   2561 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเสี�ยงคา้งรับ 57,651,452.69  71,843,583.80  57,651,452.69  71,843,583.80 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์าํหรับผูป่้วย        

 ดว้ยโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูงคา้งรับ ��,���,���.��  64,806,225.85  ��,���,���.��  64,806,225.85 

รายไดป้ระกนัสงัคมคา้งรับอื�น ��,���,���.��  17,873,140.00  ��,���,���.��  17,873,140.00 

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 100,333,404.37  154,522,949.65  100,333,404.37  154,522,949.65 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ    

ยอดคงเหลือยกมา (17,655,864.45)  (12,104,725.90)  (17,655,864.45) (12,104,725.90)

(เพิ�มขึ�น) ลดลง 17,655,864.45  (5,551,138.55)  17,655,864.45 (5,551,138.55)

ยอดคงเหลือยกไป -  (17,655,864.45)  - (17,655,864.45)

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 100,333,404.37  136,867,085.20  100,333,404.37  136,867,085.20 

 

ในระหว่างปี 2562 บริษทัได้รับชําระเงินรายได้ค่าบริการทางการแพทย์สําหรับผูป่้วยด้วยโรคที� 

มีค่าใช้จ่ายสูงคา้งรับของปี 2562 จึงบนัทึกโอนกลบัรายการค่าเผื�อหนี� สงสัญจะสูญที�ตั�งไว ้จาํนวนเงิน 17.66 

ลา้นบาท (หมายเหตุ 23) 
 

9. สินค้าคงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ ประกอบด้วย 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562   2561   2562   2561 

ยา ��,���,���.��  10,404,652.46  ��,���,���.��  10,404,652.46 

วสัดุทางการแพทย ์ �,���,���.��  2,462,133.52  �,���,���.��  2,462,133.52 

วสัดุทั�วไป �,���,���.��  4,952,190.47  ��,���.��  550,402.08 

นํ�ายาหอ้งปฏิบติัการ 6,391,874.80  5,679,171.86  -  - 

รวมสินคา้คงเหลือ 24,571,154.70  23,498,148.31  ��,���,���.��  13,417,188.06 

 

10. เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินฝากธนาคาร ประเภทประจาํ 3 - 12 

เดือน และออมทรัพย ์จาํนวนเงินรวม 41.62 ลา้นบาท และ 41.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวนเงินรวม 31.20 ล้านบาท และ 30.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั คํ� าประกนัการชําระหนี� ตามสัญญา

เบิกเกินบญัชีของธนาคารในประเทศแห่งหนึ� งและการใช้ฟลีทการ์ด มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.1 - 1.5 ต่อปี  

โดยสามารถเบิกถอนดอกเบี�ยเงินฝากได ้

ในระหว่างปี 2562 บริษทัย่อยได้ปลดภาระคํ� าประกนัของเงินฝากออมทรัพยที์�ใช้ค ํ� าประกนับตัร 

ฟลีทการ์ดแลว้ 
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7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น  

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ลูกหนี�ประกนัสังคม 15,029,035.50  5,264,244.00  15,029,035.50  5,264,244.00 

ลูกหนี�การคา้อื�นๆ 121,774,158.09  91,252,711.84  91,178,112.26  64,228,080.93 

รวม 136,803,193.59  96,516,955.84  106,207,147.76  69,492,324.93 

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ        

 ยอดคงเหลือยกมา (12,074,843.73)  (10,757,306.50)  (9,692,656.48)  (9,059,688.35) 

 (เพิ�มขึ�น) ลดลง  (1,526,041.19)  (1,317,���.23)  (1,351,435.68)  (632,968.13) 

 ยอดคงเหลือยกไป  (13,600,884.92)  (12,074,843.73)  (11,044,092.16)  (9,692,656.48) 

รวมลูกหนี�การคา้-สุทธิ 123,202,308.67   84,442,112.11  95,163,055.60  59,799,668.45 

ลูกหนี�อื�น ;        

รายไดค้า้งรับ 8,956,364.99  8,263,936.58  469,465.11  812,095.05 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 3,258,954.10  3,243,197.06  1,816,750.76  2,016,247.73 

เงินทดรองจ่าย 21,439,905.28  851,898.06  21,438,496.53  573,878.00 

ลูกหนี�จากการขายหลกัทรัพย ์      -  914,289.02       -  914,289.02 

อื�นๆ 905,853.82  1,365,867.12  1,375,299.00  1,556,445.44 

รวมลูกหนี�อื�น 34,561,078.19  14,639,187.84  25,100,011.40  5,872,955.24 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 157,763,386.86  99,081,299.95  120,263,067.00  65,672,623.69 

 
 ลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระ ไดด้งันี�  

  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562   2561   2562   2561 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ ��,���,���.��  42,037,539.96  47,984,529.75  29,676,570.72 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน  45,905,850.64    32,857,441.95    33,175,288.41    21,478,604.13 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  14,027,832.42    8,293,041.58    12,740,842.52    7,355,601.20 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  3,165,269.79    4,256,375.60    2,524,789.84    3,700,166.83 

มากกว่า 12 เดือนขึ�นไป  11,915,147.02    9,072,556.75    9,781,697.24    7,281,382.05 

รวมลูกหนี�การคา้ 136,803,193.59  96,516,955.84  106,207,147.76  69,492,324.93 
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8. รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ ประกอบดว้ย 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562   2561   2562   2561 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเสี�ยงคา้งรับ 57,651,452.69  71,843,583.80  57,651,452.69  71,843,583.80 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์าํหรับผูป่้วย        

 ดว้ยโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูงคา้งรับ ��,���,���.��  64,806,225.85  ��,���,���.��  64,806,225.85 

รายไดป้ระกนัสงัคมคา้งรับอื�น ��,���,���.��  17,873,140.00  ��,���,���.��  17,873,140.00 

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 100,333,404.37  154,522,949.65  100,333,404.37  154,522,949.65 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ    

ยอดคงเหลือยกมา (17,655,864.45)  (12,104,725.90)  (17,655,864.45) (12,104,725.90)

(เพิ�มขึ�น) ลดลง 17,655,864.45  (5,551,138.55)  17,655,864.45 (5,551,138.55)

ยอดคงเหลือยกไป -  (17,655,864.45)  - (17,655,864.45)

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 100,333,404.37  136,867,085.20  100,333,404.37  136,867,085.20 

 

ในระหว่างปี 2562 บริษทัได้รับชําระเงินรายได้ค่าบริการทางการแพทย์สําหรับผูป่้วยด้วยโรคที� 

มีค่าใช้จ่ายสูงคา้งรับของปี 2562 จึงบนัทึกโอนกลบัรายการค่าเผื�อหนี� สงสัญจะสูญที�ตั�งไว ้จาํนวนเงิน 17.66 

ลา้นบาท (หมายเหตุ 23) 
 

9. สินค้าคงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ ประกอบด้วย 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562   2561   2562   2561 

ยา ��,���,���.��  10,404,652.46  ��,���,���.��  10,404,652.46 

วสัดุทางการแพทย ์ �,���,���.��  2,462,133.52  �,���,���.��  2,462,133.52 

วสัดุทั�วไป �,���,���.��  4,952,190.47  ��,���.��  550,402.08 

นํ�ายาหอ้งปฏิบติัการ 6,391,874.80  5,679,171.86  -  - 

รวมสินคา้คงเหลือ 24,571,154.70  23,498,148.31  ��,���,���.��  13,417,188.06 

 

10. เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินฝากธนาคาร ประเภทประจาํ 3 - 12 

เดือน และออมทรัพย ์จาํนวนเงินรวม 41.62 ลา้นบาท และ 41.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวนเงินรวม 31.20 ล้านบาท และ 30.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั คํ� าประกนัการชําระหนี� ตามสัญญา

เบิกเกินบญัชีของธนาคารในประเทศแห่งหนึ� งและการใช้ฟลีทการ์ด มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.1 - 1.5 ต่อปี  

โดยสามารถเบิกถอนดอกเบี�ยเงินฝากได ้

ในระหว่างปี 2562 บริษทัย่อยได้ปลดภาระคํ� าประกนัของเงินฝากออมทรัพยที์�ใช้ค ํ� าประกนับตัร 

ฟลีทการ์ดแลว้ 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงันี�  
          งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนชาํระแลว้ (บาท)  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)  วธีิราคาทุน (บาท)  

ชื�อบริษทัยอ่ย  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

1. บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั  ��,���,���.��  12,500,000.00  ��.��  99.99  ��,���,���.��  12,499,850.00 

2. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทย ์

       และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

  

150,000,000.00    

  

100,000,000.00 

  

97.14 

  

97.14 

  

145,709,250.00 

  

97,139,500.20 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  10,000,000.00  10,000,000.00  99.99  99.99  9,999,300.00  9,999,300.00 

4. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทย ์

       แห่งเอเซีย จาํกดั 

  

5,000,000.00 

  

5,000,000.00 

 

           

 

99.99 

  

99.99 

  

4,999,800.00 

  

4,999,800.00 

5. บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  250,000.00    -  50.80    -  127,000.00    - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          173,335,200.00  124,638,450.20 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย             

 - บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั          (1,020,000.00)  (1,020,000.00) 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ          ���,���,���.��  123,618,450.20 

 
  ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั� งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2562 ให้บริษทัลงทุนในบริษทั 

โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั ซึ� งจดทะเบียนจดัตั�งกบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 9 เมษายน 2562 มีทุนจด
ทะเบียน 1 ลา้นบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญั จาํนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยบริษทัลงทุนในหุ้น
สามญั จาํนวน 50,800 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท และเมื�อวนัที� 9 เมษายน 2562 บริษทัไดช้าํระค่าหุ้นแลว้
ในอตัราร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 127,000.00 บาท สัดส่วนในการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 50.80 

  และตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั� งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 ให้บริษทัลงทุนเพิ�มใน
บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั ที�มีการเพิ�มทุนจาก 100 ลา้น
บาท จาํนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 50 ลา้นบาท เป็น 150 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 
15,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท) โดยเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นใน
สัดส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ�มทุนใหม่ โดยบริษทัลงทุนเพิ�มเป็นจาํนวน 4,856,975 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 48.57 ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 2 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดช้าํระค่าหุ้นแลว้ทั�ง
จาํนวน ทั�งนี�สัดส่วนการถือหุน้ยงัคงเดิมไม่เปลี�ยนแปลง 
 เงินปันผลจากบริษทัย่อยสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปนี�  

      บาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2562  2561 

1. บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั  โรงพยาบาล (ยงัไม่ไดด้าํเนินงาน) และให้

คาํปรึกษาทางดา้นธุรกิจโรงพยาบาล 

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั   -   - 

2. บริษทั ศูนยห์้องปฎิบติัการและวจิยั 

   ทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ให้บริการวิจยั และตรวจวเิคราะห์และ

วนิิจฉัยทางดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์

การเกษตร อาหารและยา ทดสอบ

ประสิทธิภาพและวเิคราะห์สารตกคา้ง

วตัถุอนัตรายทางการเกษตร ตรวจ

รับรองคุณภาพฟาร์มทางการเกษตร 

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  1,942,790.00  3,885,580.00 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ให้คาํปรึกษาทางดา้นธุรกิจโรงพยาบาล  ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  1,999,860.00  5,999,580.00 

4. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยั 

    ทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ให้บริการวจิยั และตรวจวเิคราะห์ 

และวนิิจฉัยทางดา้นการแพทย ์

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  18,199,272.00  30,795,600.00 

5. บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  ให้บริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ 

(Mobile Checkup) และพยาบาลปฎิบติั

ในงานโรงงาน และหน่วยงานต่างๆ  

(ยงัไม่ไดด้าํเนินงาน) 

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  - 

 

 - 

 

รวมเงินปันผลรับ      ��,���,���.��  40,680,760.00 
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 บริษทัยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

  งบการเงินรวมได้รวมบริษทัย่อยแห่งหนึ� งคือ บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั ซึ� งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั ดงันี�  
  อตัราส่วนของความเป็นเจา้ของ  บาท 

 

 

ชื�อบริษทัยอ่ย 

 และสิทธิในการออกเสียงที�ถือโดย

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  

(ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน) 

 กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ 

จดัสรรสาํหรับส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมสะสม 

 

  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยั 

 ทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

  

2.86 

  

2.86 

 

486,640.26 

    

106,476.16 

 

2,963,824.01 1,104,143.55 

บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั   49.20  -  (143,413.14)  -  (20,413.14)  - 

อื�น ๆ  -  -  -  -  (40,312.36)  (40,312.36)

  รวม      343,227.12  106,476.16  2,903,098.51  1,063,831.19 

 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่ง

เอเซีย จาํกดั ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงันี�  

 บาท 

 2562  2561 

สินทรัพยห์มุนเวียน 50,658,867.18  44,885,197.23 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 228,639,780.77  166,920,459.12 

หนี� สินหมุนเวียน 41,809,417.83  47,444,552.12 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 60,972,035.44  52,859,303.41 

รายได ้ 198,036,688.70  164,748,343.03 

    

กาํไรสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 520,262.18  106,476.16 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียที�ไม่มี 

อาํนาจควบคุม 486,640.28  

   

106,476.16 

    

เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 57,210.00  114,420.00 

    

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 38,156,692.00  16,597,464.09 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในจากกิจกรรมลงทุน (53,363,442.04)  (15,821,292.18) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 17,429,151.04  (6,592,947.73) 

เงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 2,222,401.00  (5,816,775.82) 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงันี�  
          งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนชาํระแลว้ (บาท)  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)  วธีิราคาทุน (บาท)  

ชื�อบริษทัยอ่ย  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

1. บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั  ��,���,���.��  12,500,000.00  ��.��  99.99  ��,���,���.��  12,499,850.00 

2. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทย ์

       และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

  

150,000,000.00    

  

100,000,000.00 

  

97.14 

  

97.14 

  

145,709,250.00 

  

97,139,500.20 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  10,000,000.00  10,000,000.00  99.99  99.99  9,999,300.00  9,999,300.00 

4. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทย ์

       แห่งเอเซีย จาํกดั 

  

5,000,000.00 

  

5,000,000.00 

 

           

 

99.99 

  

99.99 

  

4,999,800.00 

  

4,999,800.00 

5. บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  250,000.00    -  50.80    -  127,000.00    - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          173,335,200.00  124,638,450.20 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย             

 - บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั          (1,020,000.00)  (1,020,000.00) 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ          ���,���,���.��  123,618,450.20 

 
  ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั� งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2562 ให้บริษทัลงทุนในบริษทั 

โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั ซึ� งจดทะเบียนจดัตั�งกบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 9 เมษายน 2562 มีทุนจด
ทะเบียน 1 ลา้นบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญั จาํนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยบริษทัลงทุนในหุ้น
สามญั จาํนวน 50,800 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท และเมื�อวนัที� 9 เมษายน 2562 บริษทัไดช้าํระค่าหุ้นแลว้
ในอตัราร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 127,000.00 บาท สัดส่วนในการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 50.80 

  และตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั� งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 ให้บริษทัลงทุนเพิ�มใน
บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั ที�มีการเพิ�มทุนจาก 100 ลา้น
บาท จาํนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 50 ลา้นบาท เป็น 150 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 
15,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท) โดยเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นใน
สัดส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ�มทุนใหม่ โดยบริษทัลงทุนเพิ�มเป็นจาํนวน 4,856,975 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 48.57 ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 2 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดช้าํระค่าหุ้นแลว้ทั�ง
จาํนวน ทั�งนี�สัดส่วนการถือหุน้ยงัคงเดิมไม่เปลี�ยนแปลง 
 เงินปันผลจากบริษทัย่อยสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปนี�  

      บาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2562  2561 

1. บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั  โรงพยาบาล (ยงัไม่ไดด้าํเนินงาน) และให้

คาํปรึกษาทางดา้นธุรกิจโรงพยาบาล 

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั   -   - 

2. บริษทั ศูนยห์้องปฎิบติัการและวจิยั 

   ทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ให้บริการวิจยั และตรวจวเิคราะห์และ

วนิิจฉัยทางดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์

การเกษตร อาหารและยา ทดสอบ

ประสิทธิภาพและวเิคราะห์สารตกคา้ง

วตัถุอนัตรายทางการเกษตร ตรวจ

รับรองคุณภาพฟาร์มทางการเกษตร 

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  1,942,790.00  3,885,580.00 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ให้คาํปรึกษาทางดา้นธุรกิจโรงพยาบาล  ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  1,999,860.00  5,999,580.00 

4. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยั 

    ทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ให้บริการวจิยั และตรวจวเิคราะห์ 

และวนิิจฉัยทางดา้นการแพทย ์

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  18,199,272.00  30,795,600.00 

5. บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  ให้บริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ 

(Mobile Checkup) และพยาบาลปฎิบติั

ในงานโรงงาน และหน่วยงานต่างๆ  

(ยงัไม่ไดด้าํเนินงาน) 

 ผูถื้อหุ้น / กรรมการร่วมกนั  - 

 

 - 

 

รวมเงินปันผลรับ      ��,���,���.��  40,680,760.00 
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 บริษทัยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

  งบการเงินรวมได้รวมบริษทัย่อยแห่งหนึ� งคือ บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั ซึ� งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั ดงันี�  
  อตัราส่วนของความเป็นเจา้ของ  บาท 

 

 

ชื�อบริษทัยอ่ย 

 และสิทธิในการออกเสียงที�ถือโดย

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  

(ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน) 

 กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ 

จดัสรรสาํหรับส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมสะสม 

 

  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยั 

 ทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

  

2.86 

  

2.86 

 

486,640.26 

    

106,476.16 

 

2,963,824.01 1,104,143.55 

บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั   49.20  -  (143,413.14)  -  (20,413.14)  - 

อื�น ๆ  -  -  -  -  (40,312.36)  (40,312.36)

  รวม      343,227.12  106,476.16  2,903,098.51  1,063,831.19 

 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่ง

เอเซีย จาํกดั ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงันี�  

 บาท 

 2562  2561 

สินทรัพยห์มุนเวียน 50,658,867.18  44,885,197.23 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 228,639,780.77  166,920,459.12 

หนี� สินหมุนเวียน 41,809,417.83  47,444,552.12 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 60,972,035.44  52,859,303.41 

รายได ้ 198,036,688.70  164,748,343.03 

    

กาํไรสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 520,262.18  106,476.16 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียที�ไม่มี 

อาํนาจควบคุม 486,640.28  

   

106,476.16 

    

เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 57,210.00  114,420.00 

    

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 38,156,692.00  16,597,464.09 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในจากกิจกรรมลงทุน (53,363,442.04)  (15,821,292.18) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 17,429,151.04  (6,592,947.73) 

เงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 2,222,401.00  (5,816,775.82) 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  

 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน        

ที�ดินและส่วนปรับปรุง 32,000,000.00   -  -    32,000,000.00  

อาคารศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัฯ  113,583,357.18   -  -  113,583,357.18  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  41,416,642.82   -  -    41,416,642.82  

 รวม 187,000,000.00  -  -  187,000,000.00 

หัก ค่าเสื�อมราคาสะสม        

อาคารศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัฯ  (38,768,838.72)  (3,786,369.68)  -  (42,555,208.40) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  (25,694,854.17)  (2,074,356.64)  -  (27,769,210.81) 

 รวม (64,463,692.89)  (5,860,726.32)  -  (70,324,419.21) 

หัก โอนอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไปเป็น        

       สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที�ถือไวเ้พื�อขาย -      (116,675,580.79) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - สุทธิ 122,536,307.11      - 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน        

ที�ดินและส่วนปรับปรุง 71,818,557.66  -  (39,818,557.66)      32,000,000.00  

อาคารศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัฯ  113,583,357.18  -  -    113,583,357.18  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  41,416,642.82  -  -      41,416,642.82  

 รวม 226,818,557.66  -  (39,818,557.66)  187,000,000.00 

หัก ค่าเสื�อมราคาสะสม        

อาคารศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัฯ  (34,986,513.00)  (3,782,325.72)  -      (38,768,838.72) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  (22,389,293.63)  (3,305,560.54)  -      (25,694,854.17) 

 รวม (57,375,806.63)  (7,087,886.26)  -      (64,463,692.89) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - สุทธิ 169,442,751.03      122,536,307.11 

 

 บริษทัได้ให้เช่าอาคารแก่บริษทัย่อยแห่งหนึ� ง โดยทาํสัญญาระยะเวลา 2 ปี 6 เดือน และคิดค่าเช่า

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จาํนวนเงิน 7.36 ล้านบาท และ 6.67 ล้านบาท ตามลาํดับ 

บริษทัได้จดัประเภทอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�ให้เช่าแก่บริษทัย่อยเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ใน 

งบการเงินรวมของบริษทั  
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 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 ที�ประชุมมี

มติอนุมัติให้ขายอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ซึ� งประกอบด้วยสิ� งปลูกสร้างเลขที� 361 ���/�-�   

ซอยลาดพร้าว 122  ถนนลาดพร้าว แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรงเทพมหานคร ตั�งอยู่บนที�ดิน 

โฉนดเลขที� 7022 239799 239800 239801 239802 รวม 5 โฉนด เนื�อที�รวม 3 งาน 45 ตารางวา ให้แก่ บริษทั 

ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้น 

ร้อยละ 97.14 แทนการให้เช่าพื�นที� มูลค่าตกลงซื�อขายเป็นจาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท (ราคาประเมินจาํนวนเงิน 

153.30 ลา้นบาท) 

 โดยเมื�อวนัที� 4 ธันวาคม 2562 บริษทัได้ลงนามในสัญญาจะซื�อจะขายที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง  

และวนัที� 6 ธันวาคม 2562 บริษทัได้รับเงินมดัจาํแล้วเป็นจาํนวนเงิน 42 ล้านบาท โดยบริษทั ศูนย์

ห้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั จะดาํเนินการชาํระเงินส่วนที�เหลือ

และจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างซึ� งตั�งอยู่บนโฉนดที�ดินรวมจาํนวน 5 โฉนด 

ดงักล่าว ซึ� งกาํหนดใหด้าํเนินการแลว้เสร็จภายใน 6 เดือนนบัจากวนัที�ลงนามในสัญญาจะซื�อจะขาย ดงันั�น 

บริษัทจึงโอนอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนนี� ไปเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายซึ� งแสดง

รายการไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

 

13. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน          

ที�ดิน 147,331,003.27  -  -  -  147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 819,463,476.48  ��,���,���.��  -  43,722,538.88  874,000,588.83 

อาคารศูนยห์้องปฎิบติัการและวิจยัฯ  

และส่วนปรับปรุง 78,943,338.59  

 

-  

 

-  -  78,943,338.59 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -   35,973,184.35  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 270,939,170.57  6,695,401.15  -  76,678,280.32   354,312,852.04  

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 23,251,887.38  -  -  -   23,251,887.38  

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ 337,569,850.85   25,329,132.97   (2,333,333.33) -   360,565,650.49  

เครื�องมือเครื�องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ 193,558,040.76   31,291,527.65   (7,764,125.75) -   217,085,442.66  

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,332,818.59   121,054.45   (13,910.00) -   3,439,963.04  

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน 58,969,013.97   8,563,136.62   (1,087,041.03) -   66,445,109.56  

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 25,891,626.11   1,477,940.31   -  920,000.00   28,289,566.42  

ยานพาหนะ 37,566,181.00   8,306,303.00   (1,889,000.00) -   43,983,484.00  

งานระหวา่งก่อสร้าง 30,010,234.25   114,244,302.46   -  (121,320,819.20)  22,933,717.51  

 รวม 2,062,799,826.17  206,843,372.08  (13,087,410.11) -  2,256,555,788.14 

 
 



รายงานประจำ�ปี 2562
ANNUAL REPORT 2019 97

- 37 - 

 

 

12. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  

 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน        

ที�ดินและส่วนปรับปรุง 32,000,000.00   -  -    32,000,000.00  

อาคารศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัฯ  113,583,357.18   -  -  113,583,357.18  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  41,416,642.82   -  -    41,416,642.82  

 รวม 187,000,000.00  -  -  187,000,000.00 

หัก ค่าเสื�อมราคาสะสม        

อาคารศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัฯ  (38,768,838.72)  (3,786,369.68)  -  (42,555,208.40) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  (25,694,854.17)  (2,074,356.64)  -  (27,769,210.81) 

 รวม (64,463,692.89)  (5,860,726.32)  -  (70,324,419.21) 

หัก โอนอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไปเป็น        

       สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที�ถือไวเ้พื�อขาย -      (116,675,580.79) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - สุทธิ 122,536,307.11      - 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน        

ที�ดินและส่วนปรับปรุง 71,818,557.66  -  (39,818,557.66)      32,000,000.00  

อาคารศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัฯ  113,583,357.18  -  -    113,583,357.18  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  41,416,642.82  -  -      41,416,642.82  

 รวม 226,818,557.66  -  (39,818,557.66)  187,000,000.00 

หัก ค่าเสื�อมราคาสะสม        

อาคารศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัฯ  (34,986,513.00)  (3,782,325.72)  -      (38,768,838.72) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  (22,389,293.63)  (3,305,560.54)  -      (25,694,854.17) 

 รวม (57,375,806.63)  (7,087,886.26)  -      (64,463,692.89) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - สุทธิ 169,442,751.03      122,536,307.11 

 

 บริษทัได้ให้เช่าอาคารแก่บริษทัย่อยแห่งหนึ� ง โดยทาํสัญญาระยะเวลา 2 ปี 6 เดือน และคิดค่าเช่า

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จาํนวนเงิน 7.36 ล้านบาท และ 6.67 ล้านบาท ตามลาํดับ 

บริษทัได้จดัประเภทอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�ให้เช่าแก่บริษทัย่อยเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ใน 

งบการเงินรวมของบริษทั  
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 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 ที�ประชุมมี

มติอนุมัติให้ขายอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ซึ� งประกอบด้วยสิ� งปลูกสร้างเลขที� 361 ���/�-�   

ซอยลาดพร้าว 122  ถนนลาดพร้าว แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรงเทพมหานคร ตั�งอยู่บนที�ดิน 

โฉนดเลขที� 7022 239799 239800 239801 239802 รวม 5 โฉนด เนื�อที�รวม 3 งาน 45 ตารางวา ให้แก่ บริษทั 

ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้น 

ร้อยละ 97.14 แทนการให้เช่าพื�นที� มูลค่าตกลงซื�อขายเป็นจาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท (ราคาประเมินจาํนวนเงิน 

153.30 ลา้นบาท) 

 โดยเมื�อวนัที� 4 ธันวาคม 2562 บริษทัได้ลงนามในสัญญาจะซื�อจะขายที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง  

และวนัที� 6 ธันวาคม 2562 บริษทัได้รับเงินมดัจาํแล้วเป็นจาํนวนเงิน 42 ล้านบาท โดยบริษทั ศูนย์

ห้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั จะดาํเนินการชาํระเงินส่วนที�เหลือ

และจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างซึ� งตั�งอยู่บนโฉนดที�ดินรวมจาํนวน 5 โฉนด 

ดงักล่าว ซึ� งกาํหนดใหด้าํเนินการแลว้เสร็จภายใน 6 เดือนนบัจากวนัที�ลงนามในสัญญาจะซื�อจะขาย ดงันั�น 

บริษัทจึงโอนอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนนี� ไปเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายซึ� งแสดง

รายการไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

 

13. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน          

ที�ดิน 147,331,003.27  -  -  -  147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 819,463,476.48  ��,���,���.��  -  43,722,538.88  874,000,588.83 

อาคารศูนยห์้องปฎิบติัการและวิจยัฯ  

และส่วนปรับปรุง 78,943,338.59  

 

-  

 

-  -  78,943,338.59 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -   35,973,184.35  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 270,939,170.57  6,695,401.15  -  76,678,280.32   354,312,852.04  

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 23,251,887.38  -  -  -   23,251,887.38  

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ 337,569,850.85   25,329,132.97   (2,333,333.33) -   360,565,650.49  

เครื�องมือเครื�องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ 193,558,040.76   31,291,527.65   (7,764,125.75) -   217,085,442.66  

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,332,818.59   121,054.45   (13,910.00) -   3,439,963.04  

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน 58,969,013.97   8,563,136.62   (1,087,041.03) -   66,445,109.56  

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 25,891,626.11   1,477,940.31   -  920,000.00   28,289,566.42  

ยานพาหนะ 37,566,181.00   8,306,303.00   (1,889,000.00) -   43,983,484.00  

งานระหวา่งก่อสร้าง 30,010,234.25   114,244,302.46   -  (121,320,819.20)  22,933,717.51  

 รวม 2,062,799,826.17  206,843,372.08  (13,087,410.11) -  2,256,555,788.14 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (329,649,595.76)  (24,302,388.03)  -  -   (353,951,983.79)

อาคารศูนย์ห้องปฎิบัติการและวิจัยฯ  

และส่วนปรับปรุง (29,279,616.20)  

 

(3,739,226.54)  

 

-  -   (33,018,842.74)

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,685,757.75)   (622,174.75)  -  -   (27,307,932.50)

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (50,207,986.91)  (13,179,858.56)  -  -   (63,387,845.47)

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (17,852,115.30)   (2,733,785.61)  -  -   (20,585,900.91)

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ (149,060,703.88)   (30,575,645.16)  2,213,065.02  -   (177,423,284.02)

เครื�องมือเครื�องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ (82,113,378.03)  (12,302,443.15)   7,008,539.28  -   (87,407,281.90)

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,214,427.78)  (59,951.93)   13,909.00  -   (3,260,470.71)

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน (40,253,322.24)   (6,903,766.86)   1,078,287.04  -   (46,078,802.06)

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (13,203,344.21)   (2,274,307.05)  -  -   (15,477,651.26)

ยานพาหนะ (27,494,335.13)   (2,089,783.66)   1,888,998.00  -   (27,695,120.79)

 รวม (769,014,583.19)  (��,783,331.30)  12,202,798.34  -  (855,595,116.15)

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,293,785,242.98        1,400,960,671.99 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน          

ที�ดิน 147,664,192.18  -  (333,188.91)  -  147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 805,333,616.99  14,129,859.49  -  -  819,463,476.48 

อาคารศูนย์ห้องปฎิบติัการและวิจัยฯ 

และส่วนปรับปรุง 78,099,472.70 

 

843,865.89 

 

- 

 

- 

 

78,943,338.59 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 222,305,261.03  48,633,909.54  -  -  270,939,170.57 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 22,215,303.69  1,036,583.69  -  -  23,251,887.38 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ 325,851,422.57  30,315,483.55  (18,597,055.27)  -  337,569,850.85 

เครื�องมือเครื�องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ 152,071,659.35  42,593,708.95  (1,107,327.54)  -  193,558,040.76 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,521,758.47  26,970.00  (215,909.88)  -  3,332,818.59 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน 54,213,359.31  7,718,283.13  (2,962,628.47)  -  58,969,013.97 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 25,458,519.54  3,683,303.28  (3,250,196.71)  -  25,891,626.11 

ยานพาหนะ 33,723,731.00  5,884,000.00  (2,041,550.00)  -  37,566,181.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง -  30,010,234.25  -  -  30,010,234.25 

 รวม 1,906,431,481.18 184,876,201.77  (28,507,856.78)  -  2,062,799,826.17 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (305,221,302.21)  (24,428,293.55) -  -  (329,649,595.76)

อาคารศูนย์ห้องปฎิบติัการและวิจัยฯ 

และส่วนปรับปรุง (26,565,976.85)  (2,713,639.35)  -  -  (29,279,616.20)

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,063,125.39)  (622,632.36) -  -  (26,685,757.75)

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (38,562,002.07)  (11,645,984.84) -  -  (50,207,986.91)

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (14,263,766.18)  (3,588,349.12) -  -  (17,852,115.30)

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ (137,248,169.34)  (29,064,965.88) 17,252,431.34  -  (149,060,703.88)

เครื�องมือเครื�องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ (72,728,169.37)  (10,400,185.91) 1,014,977.25  -  (82,113,378.03)

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,386,679.81)  (43,587.85) 215,839.88  -  (3,214,427.78)

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน (36,642,045.53)  (6,443,373.52) 2,832,096.81  -  (40,253,322.24)

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (14,282,411.45)  (2,142,180.67) 3,221,247.91  -  (13,203,344.21)

ยานพาหนะ (26,887,142.40)  (2,248,742.73) 1,641,550.00  -  (27,494,335.13)

 รวม (701,850,790.60)  (93,341,935.78) 26,178,143.19  -  (769,014,583.19)

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,204,580,690.58        1,293,785,242.98 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน          

ที�ดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 819,463,476.48  10,814,573.47    43,722,538.88  874,000,588.83 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 229,852,766.51  6,695,401.15  -  76,678,280.32  313,226,447.98 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 23,251,887.38  -  -  -  23,251,887.38 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ 335,582,462.18  17,928,404.00  (2,333,333.33)  -  351,177,532.85 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,332,818.59  121,054.45  (13,910.00)  -  3,439,963.04 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน 46,125,480.93  7,060,838.20  (626,278.47)  -  52,560,040.66 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 21,819,555.64  1,477,940.31  -  920,000.00  24,217,495.95 

ยานพาหนะ 36,552,181.00  8,306,303.00  (1,889,000.00)  -  42,969,484.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง 30,010,234.25  114,244,302.46  -  (121,320,819.20)  22,933,717.51 

 รวม 1,697,295,050.58  ���,���,���.��  (�,���,���.��)  -  1,859,081,345.82 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (329,649,595.76)  (24,302,388.03)  -  -   (353,951,983.79)

อาคารศูนย์ห้องปฎิบัติการและวิจัยฯ  

และส่วนปรับปรุง (29,279,616.20)  

 

(3,739,226.54)  

 

-  -   (33,018,842.74)

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,685,757.75)   (622,174.75)  -  -   (27,307,932.50)

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (50,207,986.91)  (13,179,858.56)  -  -   (63,387,845.47)

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (17,852,115.30)   (2,733,785.61)  -  -   (20,585,900.91)

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ (149,060,703.88)   (30,575,645.16)  2,213,065.02  -   (177,423,284.02)

เครื�องมือเครื�องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ (82,113,378.03)  (12,302,443.15)   7,008,539.28  -   (87,407,281.90)

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,214,427.78)  (59,951.93)   13,909.00  -   (3,260,470.71)

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน (40,253,322.24)   (6,903,766.86)   1,078,287.04  -   (46,078,802.06)

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (13,203,344.21)   (2,274,307.05)  -  -   (15,477,651.26)

ยานพาหนะ (27,494,335.13)   (2,089,783.66)   1,888,998.00  -   (27,695,120.79)

 รวม (769,014,583.19)  (��,783,331.30)  12,202,798.34  -  (855,595,116.15)

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,293,785,242.98        1,400,960,671.99 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน          

ที�ดิน 147,664,192.18  -  (333,188.91)  -  147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 805,333,616.99  14,129,859.49  -  -  819,463,476.48 

อาคารศูนย์ห้องปฎิบติัการและวิจัยฯ 

และส่วนปรับปรุง 78,099,472.70 

 

843,865.89 

 

- 

 

- 

 

78,943,338.59 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 222,305,261.03  48,633,909.54  -  -  270,939,170.57 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 22,215,303.69  1,036,583.69  -  -  23,251,887.38 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ 325,851,422.57  30,315,483.55  (18,597,055.27)  -  337,569,850.85 

เครื�องมือเครื�องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ 152,071,659.35  42,593,708.95  (1,107,327.54)  -  193,558,040.76 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,521,758.47  26,970.00  (215,909.88)  -  3,332,818.59 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน 54,213,359.31  7,718,283.13  (2,962,628.47)  -  58,969,013.97 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 25,458,519.54  3,683,303.28  (3,250,196.71)  -  25,891,626.11 

ยานพาหนะ 33,723,731.00  5,884,000.00  (2,041,550.00)  -  37,566,181.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง -  30,010,234.25  -  -  30,010,234.25 

 รวม 1,906,431,481.18 184,876,201.77  (28,507,856.78)  -  2,062,799,826.17 

 
 
 
 
 

- 40 - 

 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (305,221,302.21)  (24,428,293.55) -  -  (329,649,595.76)

อาคารศูนย์ห้องปฎิบติัการและวิจัยฯ 

และส่วนปรับปรุง (26,565,976.85)  (2,713,639.35)  -  -  (29,279,616.20)

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,063,125.39)  (622,632.36) -  -  (26,685,757.75)

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (38,562,002.07)  (11,645,984.84) -  -  (50,207,986.91)

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (14,263,766.18)  (3,588,349.12) -  -  (17,852,115.30)

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ (137,248,169.34)  (29,064,965.88) 17,252,431.34  -  (149,060,703.88)

เครื�องมือเครื�องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ (72,728,169.37)  (10,400,185.91) 1,014,977.25  -  (82,113,378.03)

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,386,679.81)  (43,587.85) 215,839.88  -  (3,214,427.78)

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน (36,642,045.53)  (6,443,373.52) 2,832,096.81  -  (40,253,322.24)

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (14,282,411.45)  (2,142,180.67) 3,221,247.91  -  (13,203,344.21)

ยานพาหนะ (26,887,142.40)  (2,248,742.73) 1,641,550.00  -  (27,494,335.13)

 รวม (701,850,790.60)  (93,341,935.78) 26,178,143.19  -  (769,014,583.19)

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,204,580,690.58        1,293,785,242.98 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน          

ที�ดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 819,463,476.48  10,814,573.47    43,722,538.88  874,000,588.83 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 229,852,766.51  6,695,401.15  -  76,678,280.32  313,226,447.98 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 23,251,887.38  -  -  -  23,251,887.38 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ 335,582,462.18  17,928,404.00  (2,333,333.33)  -  351,177,532.85 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,332,818.59  121,054.45  (13,910.00)  -  3,439,963.04 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน 46,125,480.93  7,060,838.20  (626,278.47)  -  52,560,040.66 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 21,819,555.64  1,477,940.31  -  920,000.00  24,217,495.95 

ยานพาหนะ 36,552,181.00  8,306,303.00  (1,889,000.00)  -  42,969,484.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง 30,010,234.25  114,244,302.46  -  (121,320,819.20)  22,933,717.51 

 รวม 1,697,295,050.58  ���,���,���.��  (�,���,���.��)  -  1,859,081,345.82 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (329,663,568.94)  (24,302,388.03)  -  -  (353,965,956.97) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,695,108.81)  (622,174.75)  -  -  (27,317,283.56) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (23,506,126.17)  (11,168,930.63)  -  -  (34,675,056.80) 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (17,852,115.30)  (2,733,785.61)  -  -  (20,585,900.91) 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ (148,338,650.68)  (29,681,210.45)  2,213,065.02  -  (175,806,796.11) 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,214,427.78)  (59,951.93)  13,909.00  -  (3,260,470.71) 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน (32,076,448.09)  (5,394,380.74)  619,018.28  -  (36,851,810.55) 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (12,130,108.90)  (2,274,307.05)  -  -  (14,404,415.95) 

ยานพาหนะ (26,480,337.13)  (2,089,783.66)  1,888,998.00  -  (26,681,122.79) 

 รวม (619,956,891.80)  (78,326,912.85)  4,734,990.30  -  (693,548,814.35) 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,077,338,158.78        1,165,532,531.47 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน          

ที�ดิน 115,664,192.18  -  (333,188.91)  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 805,333,616.99  14,129,859.49  -  -  819,463,476.48 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 181,218,856.97  48,633,909.54  -  -  229,852,766.51 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 22,215,303.69  1,036,583.69  -  -  23,251,887.38 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ 323,952,818.95  30,226,698.50  (18,597,055.27)  -  335,582,462.18 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,521,758.47  26,970.00  (215,909.88)  -  3,332,818.59 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน 43,844,463.55  5,097,430.70  (2,816,413.32)  -  46,125,480.93 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 21,386,449.07  3,683,303.28  (3,250,196.71)  -  21,819,555.64 

ยานพาหนะ 32,709,731.00  5,884,000.00  (2,041,550.00)  -  36,552,181.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง -  30,010,234.25  -  -  30,010,234.25 

 รวม 1,585,820,375.22  138,728,989.45  (27,254,314.09)  -  1,697,295,050.58 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (305,235,275.39)  (24,428,293.55)  -  -  (329,663,568.94) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,072,476.45)  (622,632.36)  -  -  (26,695,108.81) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (14,884,541.11)  (8,621,585.06)  -  -  (23,506,126.17) 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (14,263,766.18)  (3,588,349.12)  -  -  (17,852,115.30) 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ (136,921,685.87)  (28,669,396.15)   17,252,431.34   -  (148,338,650.68) 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,386,679.81)  (43,587.85)  215,839.88  -  (3,214,427.78) 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน (29,515,562.59)  (5,247,644.25)  2,686,758.75  -  (32,076,448.09) 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (13,209,176.14)  (2,142,180.67)  3,221,247.91  -  (12,130,108.90) 

ยานพาหนะ (25,873,144.40)  (2,248,742.73)  1,641,550.00  -  (26,480,337.13) 

 รวม (569,362,307.94)  (75,612,411.74)  25,017,827.88  -  (619,956,891.80) 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,016,458,067.28        1,077,338,158.78  
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 มูลค่าตน้ทุนของสินทรัพยที์�ยงัใช้งานบางรายการ ซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่บริษทั 

และบริษทัย่อยยงัสามารถใช้ประโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั�นได ้ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  

ในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงินรวม 144.26 ลา้นบาท และ 87.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงิน

เฉพาะกิจการมีจาํนวนเงินรวม 110.26 ลา้นบาท และ 53.34 ล้านบาท ตามลาํดบั 

ณ ว ันที�  31 ธันวาคม  2562 และ  2561 บริษทัและบริษทัย ่อยมีเค รื�องมือแ พทย  ์ เค รื�องม ือ

ห้องปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์และยานพาหนะอยู ่ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน โดยมีราคาตามบญัชีในงบ

การเงินรวมจาํนวนเงิน 171.41 ล้านบาท และ 150.81 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวนเงิน 89.63 ลา้นบาท และ 88.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

14. สิทธิการเช่าที�ดิน  

 สิทธิการเช่าที�ดินเป็นการจ่ายค่าเช่าผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูใ้ห้เช่า ณ วนัเริ�มตน้สัญญาเช่า ประกอบดว้ย 
        บาท 

        งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สัญญาเช่า   ระยะเวลา   2562  2561 

สัญญาที� 1  เมษายน 2556 - มีนาคม 2586  15,789,473.69  15,789,473.69 

สัญญาที� 2 - 4  มกราคม 2557 - ธนัวาคม 2566  8,910,416.47  8,910,416.47 

สัญญาที� 5  มกราคม 2560 - ธนัวาคม 2589  51,157.90  51,157.90 

รวม       24,751,048.06  24,751,048.06 

หกั  ตดัจาํหน่ายสะสม         (8,826,543.19)  (7,318,306.77) 

สิทธิการเช่าที�ดิน - สุทธิ       15,924,504.87  17,432,741.29 

 

 สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าที�ดิน จาํนวนเงิน 

1.51 ลา้นบาท และบนัทึกค่าเช่าจ่ายจาํนวนเงิน 1.67 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีภาระตามสัญญาเช่าที�ดินเพื�อเป็นสถานที�จอดรถ 

จาํนวน 5 สัญญา ดงันี�  

- สัญญาที� 1 ระยะเวลาเช่า 20 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 เมษายน 2556 ถึงวนัที� 31 มีนาคม 2576 มีกาํหนด

ชาํระค่าเช่าที�ดิน ดงันี�  

ระยะเวลา อตัราค่าเช่า (บาทต่อปี) 

1 เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 2566 447,368.42 

1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2576 492,105.26 

 ในวนัที� 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดท้าํขอ้ตกลงใหม่เพื�อขยายระยะเวลาการเช่าจากเดิม 20 ปี  

เป็น 30 ปี ซึ� งระยะเวลาที�เพิ�มนั�น บริษทัได้จ่ายชาํระค่าสิทธิการเช่าที�ดินอีกจาํนวนเงิน 8.42  

ลา้นบาท และมีกาํหนดค่าเช่า ดงันี�  

ระยะเวลา อตัราค่าเช่า (บาทต่อปี) 

1 เมษายน 2576 ถึง 31 มีนาคม 2586 584,375.00 

- สัญญาที� 2 - 4 ระยะเวลาเช่า 10 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2557 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566  

มีกาํหนดชาํระค่าเช่าที�ดินรวมปีละ 1,220,905.26 บาท  
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (329,663,568.94)  (24,302,388.03)  -  -  (353,965,956.97) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,695,108.81)  (622,174.75)  -  -  (27,317,283.56) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (23,506,126.17)  (11,168,930.63)  -  -  (34,675,056.80) 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (17,852,115.30)  (2,733,785.61)  -  -  (20,585,900.91) 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ (148,338,650.68)  (29,681,210.45)  2,213,065.02  -  (175,806,796.11) 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,214,427.78)  (59,951.93)  13,909.00  -  (3,260,470.71) 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน (32,076,448.09)  (5,394,380.74)  619,018.28  -  (36,851,810.55) 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (12,130,108.90)  (2,274,307.05)  -  -  (14,404,415.95) 

ยานพาหนะ (26,480,337.13)  (2,089,783.66)  1,888,998.00  -  (26,681,122.79) 

 รวม (619,956,891.80)  (78,326,912.85)  4,734,990.30  -  (693,548,814.35) 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,077,338,158.78        1,165,532,531.47 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน          

ที�ดิน 115,664,192.18  -  (333,188.91)  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 805,333,616.99  14,129,859.49  -  -  819,463,476.48 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 181,218,856.97  48,633,909.54  -  -  229,852,766.51 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า 22,215,303.69  1,036,583.69  -  -  23,251,887.38 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ 323,952,818.95  30,226,698.50  (18,597,055.27)  -  335,582,462.18 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,521,758.47  26,970.00  (215,909.88)  -  3,332,818.59 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน 43,844,463.55  5,097,430.70  (2,816,413.32)  -  46,125,480.93 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 21,386,449.07  3,683,303.28  (3,250,196.71)  -  21,819,555.64 

ยานพาหนะ 32,709,731.00  5,884,000.00  (2,041,550.00)  -  36,552,181.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง -  30,010,234.25  -  -  30,010,234.25 

 รวม 1,585,820,375.22  138,728,989.45  (27,254,314.09)  -  1,697,295,050.58 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (305,235,275.39)  (24,428,293.55)  -  -  (329,663,568.94) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (26,072,476.45)  (622,632.36)  -  -  (26,695,108.81) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (14,884,541.11)  (8,621,585.06)  -  -  (23,506,126.17) 

สิ�งปลูกสร้างบนสิทธิการเช่า (14,263,766.18)  (3,588,349.12)  -  -  (17,852,115.30) 

อุปกรณแ์ละเครื�องมือแพทย ์ (136,921,685.87)  (28,669,396.15)   17,252,431.34   -  (148,338,650.68) 

อุปกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,386,679.81)  (43,587.85)  215,839.88  -  (3,214,427.78) 

อุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน (29,515,562.59)  (5,247,644.25)  2,686,758.75  -  (32,076,448.09) 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (13,209,176.14)  (2,142,180.67)  3,221,247.91  -  (12,130,108.90) 

ยานพาหนะ (25,873,144.40)  (2,248,742.73)  1,641,550.00  -  (26,480,337.13) 

 รวม (569,362,307.94)  (75,612,411.74)  25,017,827.88  -  (619,956,891.80) 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธิ 1,016,458,067.28        1,077,338,158.78  
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 มูลค่าตน้ทุนของสินทรัพยที์�ยงัใช้งานบางรายการ ซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่บริษทั 

และบริษทัย่อยยงัสามารถใช้ประโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั�นได ้ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  

ในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงินรวม 144.26 ลา้นบาท และ 87.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงิน

เฉพาะกิจการมีจาํนวนเงินรวม 110.26 ลา้นบาท และ 53.34 ล้านบาท ตามลาํดบั 

ณ ว ันที�  31 ธันวาคม  2562 และ  2561 บริษทัและบริษทัย ่อยมีเค รื�องมือแ พทย  ์ เค รื�องม ือ

ห้องปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์และยานพาหนะอยู ่ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน โดยมีราคาตามบญัชีในงบ

การเงินรวมจาํนวนเงิน 171.41 ล้านบาท และ 150.81 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวนเงิน 89.63 ลา้นบาท และ 88.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

14. สิทธิการเช่าที�ดิน  

 สิทธิการเช่าที�ดินเป็นการจ่ายค่าเช่าผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูใ้ห้เช่า ณ วนัเริ�มตน้สัญญาเช่า ประกอบดว้ย 
        บาท 

        งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สัญญาเช่า   ระยะเวลา   2562  2561 

สัญญาที� 1  เมษายน 2556 - มีนาคม 2586  15,789,473.69  15,789,473.69 

สัญญาที� 2 - 4  มกราคม 2557 - ธนัวาคม 2566  8,910,416.47  8,910,416.47 

สัญญาที� 5  มกราคม 2560 - ธนัวาคม 2589  51,157.90  51,157.90 

รวม       24,751,048.06  24,751,048.06 

หกั  ตดัจาํหน่ายสะสม         (8,826,543.19)  (7,318,306.77) 

สิทธิการเช่าที�ดิน - สุทธิ       15,924,504.87  17,432,741.29 

 

 สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าที�ดิน จาํนวนเงิน 

1.51 ลา้นบาท และบนัทึกค่าเช่าจ่ายจาํนวนเงิน 1.67 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีภาระตามสัญญาเช่าที�ดินเพื�อเป็นสถานที�จอดรถ 

จาํนวน 5 สัญญา ดงันี�  

- สัญญาที� 1 ระยะเวลาเช่า 20 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 เมษายน 2556 ถึงวนัที� 31 มีนาคม 2576 มีกาํหนด

ชาํระค่าเช่าที�ดิน ดงันี�  

ระยะเวลา อตัราค่าเช่า (บาทต่อปี) 

1 เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 2566 447,368.42 

1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2576 492,105.26 

 ในวนัที� 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดท้าํขอ้ตกลงใหม่เพื�อขยายระยะเวลาการเช่าจากเดิม 20 ปี  

เป็น 30 ปี ซึ� งระยะเวลาที�เพิ�มนั�น บริษทัได้จ่ายชาํระค่าสิทธิการเช่าที�ดินอีกจาํนวนเงิน 8.42  

ลา้นบาท และมีกาํหนดค่าเช่า ดงันี�  

ระยะเวลา อตัราค่าเช่า (บาทต่อปี) 

1 เมษายน 2576 ถึง 31 มีนาคม 2586 584,375.00 

- สัญญาที� 2 - 4 ระยะเวลาเช่า 10 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2557 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566  

มีกาํหนดชาํระค่าเช่าที�ดินรวมปีละ 1,220,905.26 บาท  
 



รายงานประจำ�ปี 2562
ANNUAL REPORT 2019102

- 43 - 

 

 

- สัญญาที� 5 ระยะเวลาเช่า 30 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2560 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2589  

มีกาํหนดชาํระค่าตอบแทนให้ใชท้างที�ดินสําหรับระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2560 ถึงวนัที� 

31 ธนัวาคม 2562 ปีละ 17,052.63 บาท และปรับค่าตอบแทนให้ใชท้างที�ดินเพิ�มขึ�น ในอตัราร้อยละ 

15.00 ในทุกช่วง 3 ปี 
 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 27,051,930.72  1,212,160.00  -  -  28,264,090.72 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 10,776,526.40  357,915.00  -  -  11,134,441.40 

เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 17,684,660.00  -  -  2,470,077.64  20,154,737.64 

เครื�องหมายมาตรฐานการทดสอบ          

     ระหวา่งการพิจารณา 6,490,851.19  449,084.88  (306,183.67)  (2,470,077.64)  4,163,674.76 

 รวม 62,003,968.31  2,019,159.88  (306,183.67)  -  63,716,944.52 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (14,568,075.24)  (2,165,493.51)  -  -  (16,733,568.75) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (1,632,744.21)  (1,102,325.48)  -  -  (2,735,069.69) 

 รวม (16,200,819.45)  (3,267,818.99)  -  -  (19,468,638.44) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 45,803,148.86        44,248,306.08 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 23,914,817.22  667,113.50  -  2,470,000.00  27,051,930.72 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั�ง 2,470,000.00  -  -  (2,470,000.00)  - 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 9,822,086.40  954,440.00  -  -  10,776,526.40 

เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 14,345,574.78  1,466,176.71  -  1,872,908.51  17,684,660.00 

เครื�องหมายมาตรฐานการทดสอบ          

     ระหวา่งการพิจารณา 5,114,403.12  3,299,616.01  (50,259.43)  (1,872,908.51)  6,490,851.19 

 รวม 55,666,881.52  6,387,346.22  (50,259.43)  -  62,003,968.31 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (11,965,501.49)  (2,602,573.75)  -  -  (14,568,075.24) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (630,967.36)  (1,001,776.85)  -  -  (1,632,744.21) 

 รวม (12,596,468.85)  (3,604,350.60)  -  -  (16,200,819.45) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 43,070,412.67        45,803,148.86  
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน         

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 16,671,325.13  1,212,160.00  -  17,883,485.13 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 10,776,526.40  357,915.00  -  11,134,441.40 

 รวม 27,447,851.53  1,570,075.00  -  29,017,926.53 

หัก ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,096,390.42)  (1,151,680.80)  -  (10,248,071.22) 

ระบบงานเครื�อขายคอมพิวเตอร์ (1,632,744.21)  (1,102,325.48)  -  (2,735,069.69) 

 รวม (10,729,134.63)  (2,254,006.28)  -  (12,983,140.91) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 16,718,716.90      16,034,785.62 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน         

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 16,074,211.63  597,113.50  -  16,671,325.13 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 9,822,086.40  954,440.00  -  10,776,526.40 

 รวม 25,896,298.03  1,551,553.50  -  27,447,851.53 

หัก ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (7,531,435.61)  (1,564,954.81)  -  (9,096,390.42) 

ระบบงานเครื�อขายคอมพิวเตอร์ (630,967.36)  (1,001,776.85)  -  (1,632,744.21) 

 รวม (8,162,402.97)  (2,566,731.66)  -  (10,729,134.63) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17,733,895.06      16,718,716.90 

 

มูลค่าต้นทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบางรายการ ซึ� งตัดจําหน่ายเต็มจํานวนแล้ว แต่บริษัท 

และบริษทัย่อยยงัสามารถใช้ประโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั�นได้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  

ในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงิน 6.86 ลา้นบาท และในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวนเงินรวม 5.85 ลา้นบาท 
 

16. สินทรัพย์และหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28,585,588.44 31,805,529.86  35,724,107.59  37,170,456.68 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,246,782.45)  (5,566,911.91)  (8,022,310.74)  (5,885,548.50) 

 22,338,805.99 26,238,617.95  27,701,796.85  31,284,908.18 
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- สัญญาที� 5 ระยะเวลาเช่า 30 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2560 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2589  

มีกาํหนดชาํระค่าตอบแทนให้ใชท้างที�ดินสําหรับระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2560 ถึงวนัที� 

31 ธนัวาคม 2562 ปีละ 17,052.63 บาท และปรับค่าตอบแทนให้ใชท้างที�ดินเพิ�มขึ�น ในอตัราร้อยละ 

15.00 ในทุกช่วง 3 ปี 
 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 27,051,930.72  1,212,160.00  -  -  28,264,090.72 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 10,776,526.40  357,915.00  -  -  11,134,441.40 

เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 17,684,660.00  -  -  2,470,077.64  20,154,737.64 

เครื�องหมายมาตรฐานการทดสอบ          

     ระหวา่งการพิจารณา 6,490,851.19  449,084.88  (306,183.67)  (2,470,077.64)  4,163,674.76 

 รวม 62,003,968.31  2,019,159.88  (306,183.67)  -  63,716,944.52 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (14,568,075.24)  (2,165,493.51)  -  -  (16,733,568.75) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (1,632,744.21)  (1,102,325.48)  -  -  (2,735,069.69) 

 รวม (16,200,819.45)  (3,267,818.99)  -  -  (19,468,638.44) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 45,803,148.86        44,248,306.08 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 23,914,817.22  667,113.50  -  2,470,000.00  27,051,930.72 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั�ง 2,470,000.00  -  -  (2,470,000.00)  - 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 9,822,086.40  954,440.00  -  -  10,776,526.40 

เครื�องหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 14,345,574.78  1,466,176.71  -  1,872,908.51  17,684,660.00 

เครื�องหมายมาตรฐานการทดสอบ          

     ระหวา่งการพิจารณา 5,114,403.12  3,299,616.01  (50,259.43)  (1,872,908.51)  6,490,851.19 

 รวม 55,666,881.52  6,387,346.22  (50,259.43)  -  62,003,968.31 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (11,965,501.49)  (2,602,573.75)  -  -  (14,568,075.24) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (630,967.36)  (1,001,776.85)  -  -  (1,632,744.21) 

 รวม (12,596,468.85)  (3,604,350.60)  -  -  (16,200,819.45) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 43,070,412.67        45,803,148.86  
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2561  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน         

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 16,671,325.13  1,212,160.00  -  17,883,485.13 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 10,776,526.40  357,915.00  -  11,134,441.40 

 รวม 27,447,851.53  1,570,075.00  -  29,017,926.53 

หัก ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,096,390.42)  (1,151,680.80)  -  (10,248,071.22) 

ระบบงานเครื�อขายคอมพิวเตอร์ (1,632,744.21)  (1,102,325.48)  -  (2,735,069.69) 

 รวม (10,729,134.63)  (2,254,006.28)  -  (12,983,140.91) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 16,718,716.90      16,034,785.62 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2560  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน         

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 16,074,211.63  597,113.50  -  16,671,325.13 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 9,822,086.40  954,440.00  -  10,776,526.40 

 รวม 25,896,298.03  1,551,553.50  -  27,447,851.53 

หัก ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (7,531,435.61)  (1,564,954.81)  -  (9,096,390.42) 

ระบบงานเครื�อขายคอมพิวเตอร์ (630,967.36)  (1,001,776.85)  -  (1,632,744.21) 

 รวม (8,162,402.97)  (2,566,731.66)  -  (10,729,134.63) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17,733,895.06      16,718,716.90 

 

มูลค่าต้นทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบางรายการ ซึ� งตัดจําหน่ายเต็มจํานวนแล้ว แต่บริษัท 

และบริษทัย่อยยงัสามารถใช้ประโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั�นได้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  

ในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงิน 6.86 ลา้นบาท และในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวนเงินรวม 5.85 ลา้นบาท 
 

16. สินทรัพย์และหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28,585,588.44 31,805,529.86  35,724,107.59  37,170,456.68 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,246,782.45)  (5,566,911.91)  (8,022,310.74)  (5,885,548.50) 

 22,338,805.99 26,238,617.95  27,701,796.85  31,284,908.18 



รายงานประจำ�ปี 2562
ANNUAL REPORT 2019104

- 45 - 

 

 

  การเปลี�ยนแปลงสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2561  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ธนัวาคม 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลูกหนี�การคา้ 5,469,704.19   (3,260,885.76)  -  2,208,818.43 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 23,501,305.78   (969,038.11)  -  22,532,267.67 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,247,675.85   1,980,160.66   1,575,812.17  11,803,648.68 

ขาดทุนทางภาษียกไป -   63,164.41   -  63,164.41 

ขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 472,392.54  (472,392.54)  -  - 

  รวม 37,691,078.36  (2,658,991.34)  1,575,812.17  36,607,899.19 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 11,452,460.41  2,816,632.79  -  14,269,093.20 

  รวม 11,452,460.41  2,816,632.79  -  14,269,093.20 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2560  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ธนัวาคม 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลูกหนี�การคา้ 4,232,882.85  1,236,821.34  -  5,469,704.19 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 24,031,470.05          (530,164.27)  -  23,501,305.78 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,657,693.53           (410,017.68)  -  8,247,675.85 

ขาดทุนทางภาษียกไป 4,487,223.98        (4,487,223.98)  -  - 

ขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน -          472,392.54  -  472,392.54 

  รวม 41,409,270.41        (3,718,192.05)  -  37,691,078.36 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 8,483,867.60  (2,968,592.81)  -  11,452,460.41 

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัค่าเงินลงทุน 3,386,860.43  3,386,860.43  -  - 

  รวม 11,870,728.03      418,267.62  -  11,452,460.41 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ธนัวาคม 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ลูกหนี�การคา้ 5,469,704.19  (3,260,885.76)  -  2,208,818.43 

 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 23,501,305.78  (969,038.12)  -  22,532,267.66 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,727,054.17  1,680,155.16  1,575,812.17  10,983,021.50 

 ขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 472,392.54  (472,392.54)  -  - 

  รวม 37,170,456.68  (3,022,161.26)  1,575,812.17  35,724,107.59 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

 หนี� สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 5,885,548.50  (2,136,762.24)  -  8,022,310.74 

  รวม 5,885,548.50  (2,136,762.24)  -  8,022,310.74 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ธนัวาคม 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ลูกหนี�การคา้ 4,232,882.85  1,236,821.34  -  5,469,704.19 

 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 24,031,470.05  (530,164.27)  -  23,501,305.78 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,175,188.09  (448,133.92)  -  7,727,054.17 

 ขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน -  472,392.54  -  472,392.54 

  รวม 36,439,540.99  730,915.69  -  37,170,456.68 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 หนี� สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 4,772,996.11  (1,112,552.39)  -  5,885,548.50 

 กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัค่าเงินลงทุน 3,386,860.43  3,386,860.43  -  - 

  รวม 8,159,856.54  2,274,308.04  -  5,885,548.50 
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  การเปลี�ยนแปลงสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2561  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ธนัวาคม 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลูกหนี�การคา้ 5,469,704.19   (3,260,885.76)  -  2,208,818.43 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 23,501,305.78   (969,038.11)  -  22,532,267.67 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,247,675.85   1,980,160.66   1,575,812.17  11,803,648.68 

ขาดทุนทางภาษียกไป -   63,164.41   -  63,164.41 

ขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 472,392.54  (472,392.54)  -  - 

  รวม 37,691,078.36  (2,658,991.34)  1,575,812.17  36,607,899.19 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 11,452,460.41  2,816,632.79  -  14,269,093.20 

  รวม 11,452,460.41  2,816,632.79  -  14,269,093.20 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31  

 ธนัวาคม 2560  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ธนัวาคม 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลูกหนี�การคา้ 4,232,882.85  1,236,821.34  -  5,469,704.19 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 24,031,470.05          (530,164.27)  -  23,501,305.78 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,657,693.53           (410,017.68)  -  8,247,675.85 

ขาดทุนทางภาษียกไป 4,487,223.98        (4,487,223.98)  -  - 

ขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน -          472,392.54  -  472,392.54 

  รวม 41,409,270.41        (3,718,192.05)  -  37,691,078.36 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 8,483,867.60  (2,968,592.81)  -  11,452,460.41 

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัค่าเงินลงทุน 3,386,860.43  3,386,860.43  -  - 

  รวม 11,870,728.03      418,267.62  -  11,452,460.41 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ธนัวาคม 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ลูกหนี�การคา้ 5,469,704.19  (3,260,885.76)  -  2,208,818.43 

 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 23,501,305.78  (969,038.12)  -  22,532,267.66 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,727,054.17  1,680,155.16  1,575,812.17  10,983,021.50 

 ขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 472,392.54  (472,392.54)  -  - 

  รวม 37,170,456.68  (3,022,161.26)  1,575,812.17  35,724,107.59 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

 หนี� สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 5,885,548.50  (2,136,762.24)  -  8,022,310.74 

  รวม 5,885,548.50  (2,136,762.24)  -  8,022,310.74 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ธนัวาคม 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ลูกหนี�การคา้ 4,232,882.85  1,236,821.34  -  5,469,704.19 

 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 24,031,470.05  (530,164.27)  -  23,501,305.78 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,175,188.09  (448,133.92)  -  7,727,054.17 

 ขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน -  472,392.54  -  472,392.54 

  รวม 36,439,540.99  730,915.69  -  37,170,456.68 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 หนี� สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 4,772,996.11  (1,112,552.39)  -  5,885,548.50 

 กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัค่าเงินลงทุน 3,386,860.43  3,386,860.43  -  - 

  รวม 8,159,856.54  2,274,308.04  -  5,885,548.50 
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17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 
    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2562  2561   2562  2561 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน              

ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั    -  -  -  - 

ส่วนที�มีหลกัประกนั (*)    15,103,030.28   5,618,121.37  9,577,712.01  - 

  รวม    15,103,030.28   5,618,121.37  9,577,712.01  - 

วงเงิน (ลา้นบาท)          

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน          

ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั    30  30  30  30 

ส่วนที�มีหลกัประกนั (*)   40  40  30  30 

 

       * ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คํ�าประกนัโดยเงินฝากธนาคารประเภทฝาก

ประจาํ 3 เดือนของบริษทัจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท (หมายเหตุ 10) และของบริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท

อตัราดอกเบี�ยเท่ากบัอตัราดอกเบี�ยเงินฝากที�ใชค้ ํ�าประกนับวกดว้ยอตัราร้อยละ 0.75 (ศูนยจุ์ดเจด็ห้า) ต่อปี 

 

18. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น ประกอบดว้ย 
  บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562   2561   2562   2561 

เจา้หนี�การคา้ ��,���,���.��  58,433,576.59  52,177,858.62  48,970,276.23 

เจา้หนี� อื�น        

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่ารักษาพยาบาล 4,980,471.50  5,906,915.00  4,980,471.50  5,906,915.00 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 27,848,324.08  24,825,655.93  27,848,324.08  24,825,655.93 

ค่ารักษาพยาบาลส่งต่อคา้งจ่าย 19,539,287.52  29,317,210.51  19,539,287.52  29,317,210.51 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 56,093,214.15  49,679,898.44  51,944,315.08  46,558,651.69 

เจา้หนี�ค่าซื�อทรัพยสิ์น 2,869,705.00  3,560,018.84  2,593,106.00  3,415,729.34 

อื�นๆ 2,263,571.86  2,697,110.97  302,286.74  742,546.93 

รวมเจา้หนี� อื�น 113,594,574.11  115,986,809.69  107,207,790.92  110,766,709.40 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 179,705,909.58  174,420,386.28  159,385,649.54  159,736,985.63 
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19. หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน  

 หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ไม่เกิน 1 ปี        

จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจา่ย  44,320,689.67   39,189,059.50  24,544,161.67  24,708,107.50 

     ตน้ทุนทางการเงิน  (3,674,695.95)  (3,877,508.53)  (1,376,384.46)  (1,878,109.13) 

มูลค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจ่าย ��,���,���.��  35,311,550.97  23,167,777.21  22,829,998.37 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี        

     จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจ่าย  77,142,242.08   82,467,178.30  26,574,549.09  36,388,691.30 

     ตน้ทุนทางการเงิน  (3,732,424.33)  (4,327,073.51)  (959,480.19)  (1,418,726.69) 

มูลค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจ่าย 73,409,817.75  78,140,104.79  25,615,068.90  34,969,964.61 

 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศ

หลายแห่ง เพื�อเช่าเครื�องมือแพทยแ์ละเครื�องมือห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ จาํนวน 34 สัญญา และ 27 

สัญญา ตามลาํดบั โดยมีจาํนวนเงินการผอ่นชาํระงวดละเท่าๆ กนัทั�งแบบชาํระ 48 งวด และ 60 งวด และมี

สัญญาเช่าการเงินเพื�อเช่าซื�อยานพาหนะจาํนวน 9 สัญญา และ 5 สัญญา ตามลาํดบั โดยมีจาํนวนเงินการ

ผ่อนชําระงวดละเท่า ๆ กนั ทั�งแบบชาํระ 48 งวด และ 60 งวด โดยกรรมสิทธิ� ในทรัพยสิ์นที�ซื� อภายใต้

สัญญาเช่าซื�อนี�จะโอนเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั ต่อเมื�อบริษทัไดช้าํระเงินงวดสุดทา้ยแลว้  
 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

  เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

  บาท 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562   2561 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  132,560,000.00  54,760,000.00 

หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (40,080,000.00)  (24,840,000.00) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 92,480,000.00  29,920,000.00 
  
   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศสองแห่ง  

3 วงเงิน และ 2 วงเงิน ตามลาํดบั เป็นจาํนวนเงินรวม 204.80 ล้านบาท และ 74.80 ล้านบาท ตามลาํดบั 

ประกอบดว้ย 

   วงเงินที� 1 และ 2 จาํนวนเงินกูย้มืจาํนวนเงินรวม 200 ลา้นบาท และ 70 ลา้นบาท ตามลาํดบั อายุ

สัญญา 6 ปี คิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ MLR-2 ต่อปี สําหรับเดือนที� 1-12 และสําหรับระยะเวลาที�เหลือ 

(เดือนที� 13-72) คิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ MLR-2.5 ต่อปี ปลอดชาํระเงินตน้ 12 เดือน นบัจากวนัที�ลงนาม

ในสัญญาโดยกาํหนดงวดชําระคืนเงินต้นรวมเดือนละ 1.67 ล้านบาท บริษทัต้องดาํรงสัดส่วน IBDE 

(Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกสิ�นงวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า  
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17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 
    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2562  2561   2562  2561 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน              

ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั    -  -  -  - 

ส่วนที�มีหลกัประกนั (*)    15,103,030.28   5,618,121.37  9,577,712.01  - 

  รวม    15,103,030.28   5,618,121.37  9,577,712.01  - 

วงเงิน (ลา้นบาท)          

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน          

ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั    30  30  30  30 

ส่วนที�มีหลกัประกนั (*)   40  40  30  30 

 

       * ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คํ�าประกนัโดยเงินฝากธนาคารประเภทฝาก

ประจาํ 3 เดือนของบริษทัจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท (หมายเหตุ 10) และของบริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท

อตัราดอกเบี�ยเท่ากบัอตัราดอกเบี�ยเงินฝากที�ใชค้ ํ�าประกนับวกดว้ยอตัราร้อยละ 0.75 (ศูนยจุ์ดเจด็ห้า) ต่อปี 

 

18. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น ประกอบดว้ย 
  บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562   2561   2562   2561 

เจา้หนี�การคา้ ��,���,���.��  58,433,576.59  52,177,858.62  48,970,276.23 

เจา้หนี� อื�น        

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่ารักษาพยาบาล 4,980,471.50  5,906,915.00  4,980,471.50  5,906,915.00 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 27,848,324.08  24,825,655.93  27,848,324.08  24,825,655.93 

ค่ารักษาพยาบาลส่งต่อคา้งจ่าย 19,539,287.52  29,317,210.51  19,539,287.52  29,317,210.51 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 56,093,214.15  49,679,898.44  51,944,315.08  46,558,651.69 

เจา้หนี�ค่าซื�อทรัพยสิ์น 2,869,705.00  3,560,018.84  2,593,106.00  3,415,729.34 

อื�นๆ 2,263,571.86  2,697,110.97  302,286.74  742,546.93 

รวมเจา้หนี� อื�น 113,594,574.11  115,986,809.69  107,207,790.92  110,766,709.40 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 179,705,909.58  174,420,386.28  159,385,649.54  159,736,985.63 
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19. หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน  

 หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ไม่เกิน 1 ปี        

จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจา่ย  44,320,689.67   39,189,059.50  24,544,161.67  24,708,107.50 

     ตน้ทุนทางการเงิน  (3,674,695.95)  (3,877,508.53)  (1,376,384.46)  (1,878,109.13) 

มูลค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจ่าย ��,���,���.��  35,311,550.97  23,167,777.21  22,829,998.37 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี        

     จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจ่าย  77,142,242.08   82,467,178.30  26,574,549.09  36,388,691.30 

     ตน้ทุนทางการเงิน  (3,732,424.33)  (4,327,073.51)  (959,480.19)  (1,418,726.69) 

มูลค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจ่าย 73,409,817.75  78,140,104.79  25,615,068.90  34,969,964.61 

 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศ

หลายแห่ง เพื�อเช่าเครื�องมือแพทยแ์ละเครื�องมือห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ จาํนวน 34 สัญญา และ 27 

สัญญา ตามลาํดบั โดยมีจาํนวนเงินการผอ่นชาํระงวดละเท่าๆ กนัทั�งแบบชาํระ 48 งวด และ 60 งวด และมี

สัญญาเช่าการเงินเพื�อเช่าซื�อยานพาหนะจาํนวน 9 สัญญา และ 5 สัญญา ตามลาํดบั โดยมีจาํนวนเงินการ

ผ่อนชําระงวดละเท่า ๆ กนั ทั�งแบบชาํระ 48 งวด และ 60 งวด โดยกรรมสิทธิ� ในทรัพยสิ์นที�ซื� อภายใต้

สัญญาเช่าซื�อนี�จะโอนเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั ต่อเมื�อบริษทัไดช้าํระเงินงวดสุดทา้ยแลว้  
 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

  เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

  บาท 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562   2561 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  132,560,000.00  54,760,000.00 

หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (40,080,000.00)  (24,840,000.00) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 92,480,000.00  29,920,000.00 
  
   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศสองแห่ง  

3 วงเงิน และ 2 วงเงิน ตามลาํดบั เป็นจาํนวนเงินรวม 204.80 ล้านบาท และ 74.80 ล้านบาท ตามลาํดบั 

ประกอบดว้ย 

   วงเงินที� 1 และ 2 จาํนวนเงินกูย้มืจาํนวนเงินรวม 200 ลา้นบาท และ 70 ลา้นบาท ตามลาํดบั อายุ

สัญญา 6 ปี คิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ MLR-2 ต่อปี สําหรับเดือนที� 1-12 และสําหรับระยะเวลาที�เหลือ 

(เดือนที� 13-72) คิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ MLR-2.5 ต่อปี ปลอดชาํระเงินตน้ 12 เดือน นบัจากวนัที�ลงนาม

ในสัญญาโดยกาํหนดงวดชําระคืนเงินต้นรวมเดือนละ 1.67 ล้านบาท บริษทัต้องดาํรงสัดส่วน IBDE 

(Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกสิ�นงวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า  
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   และวงเงินที� 3 จาํนวนเงินกูย้ืม 4.80 ลา้นบาท อายุสัญญา 5 ปี คิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ MLR-2  

ต่อปี สาํหรับเดือนที� 1-24 อตัราร้อยละ MLR-1.75 ต่อปี สาํหรับเดือนที� 25-36 และสาํหรับระยะเวลาที�เหลือ 

(เดือนที� 37-60) คิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ MLR-1.50 ต่อปี ปลอดชาํระเงินตน้ 12 เดือน นบัจากวนัที�ลง

นามในสัญญาโดยกาํหนดงวดชาํระคืนเงินตน้รวมเดือนละ 0.40 ลา้นบาท บริษทัตอ้งดาํรงสัดส่วน IBDE 

(Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกสิ�นงวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า 

  

21. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปลี�ยนแปลงของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 

2561 มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 45,240,493.76  46,587,638.67  38,635,270.86  40,875,940.45 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 9,054,652.27         -  7,879,060.87         - 

ผลประโยชน์พนกังานจ่ายโดยโครงการ (6,581,934.66)  (7,060,540.00)  (6,581,934.66)  (7,060,540.00) 

ตน้ทุนการบริการและดอกเบี�ยในอดีต        

      - การแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 11,412,096.49         -  9,424,228.82         - 

ตน้ทุนการบริการและดอกเบี�ยในปัจจุบนั 6,823,439.74  5,713,395.09  5,558,481.64  4,819,870.41 

มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานปลายปี 65,948,747.60  45,240,493.76  54,915,107.53  38,635,270.86 

 
  ค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ตน้ทุนการบริการและดอกเบี�ยในอดีต 11,412,096.49         -  9,424,228.82         - 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั        

 ตน้ทุนขายและบริการ 4,062,636.60  3,137,614.50  3,177,298.72  2,717,767.82 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 775,920.07 727,294.75 726,410.84  487,470.64 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 370,484.59  629,662.45  302,807.52  571,294.57 

 ดอกเบี�ยภาระผกูพนั 1,614,398.48  1,218,823.39  1,351,964.56  1,043,337.38 

 6,823,439.74  5,713,395.09  5,558,481.64  4,819,870.41 

รวม 18,235,536.23  5,713,395.09  14,982,710.46  4,819,870.41 

   

  ค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั       

 คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิภาษีเงินได ้ 7,478,840.10 - 6,303,248.70  - 
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  ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด 3.06 - 3.19  3.08 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน 5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน    

 อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 17.19 - 22.92  17.19 - 22.92 

 อาย ุ30 - 39 ปี 7.64 - 11.46  7.64 - 11.46 

 อาย ุ40 - 49 ปี 3.82 - 5.73  3.82 - 5.73 

 อาย ุ50 - 60 ปี 0.00 - 1.91  0.00 - 1.91 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ 

อตัรามรณะ 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

   

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�   
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ���2  ���1  ���2  ���1 

อตัราคิดลด     

เพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5 (3,280,428.00) (2,287,475.00)  (2,585,838.00)  (1,894,836.00)

ลดลงร้อยละ 0.5 3,575,509.00  2,496,017.00  2,811,291.00  2,062,177.00 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน        

เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 8,495,786.00  5,536,086.00  6,711,879.00  4,574,564.00 

ลดลงร้อยละ 1 (7,216,569.00) (4,727,039.00) (5,731,275.00)  (3,928,234.00)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน        

เพิ�มขึ�นร้อยละ 20 (5,211,825.00) (3,332,304.00) (4,033,066.00)  (2,692,020.00)

ลดลงร้อยละ 20 6,348,243.00  4,016,712.00  4,894,637.00  3,227,360.00 

 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดล้งราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื�อวนัที� 5  เมษายน 2562 โดยกาํหนด

อตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ�นไปให้มีสิทธิไดรั้บ

ค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วนั จากปัจจุบันอัตราค่าชดเชยสูงสุดคือ 300 ว ัน โดย

พระราชบญัญติันี� ให้ใช้บงัคบัเมื�อพน้กาํหนดสามสิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยบริษทัและบริษทัยอ่ย

รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน  
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   และวงเงินที� 3 จาํนวนเงินกูย้ืม 4.80 ลา้นบาท อายุสัญญา 5 ปี คิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ MLR-2  

ต่อปี สาํหรับเดือนที� 1-24 อตัราร้อยละ MLR-1.75 ต่อปี สาํหรับเดือนที� 25-36 และสาํหรับระยะเวลาที�เหลือ 

(เดือนที� 37-60) คิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ MLR-1.50 ต่อปี ปลอดชาํระเงินตน้ 12 เดือน นบัจากวนัที�ลง

นามในสัญญาโดยกาํหนดงวดชาํระคืนเงินตน้รวมเดือนละ 0.40 ลา้นบาท บริษทัตอ้งดาํรงสัดส่วน IBDE 

(Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกสิ�นงวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า 

  

21. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปลี�ยนแปลงของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 

2561 มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 45,240,493.76  46,587,638.67  38,635,270.86  40,875,940.45 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 9,054,652.27         -  7,879,060.87         - 

ผลประโยชน์พนกังานจ่ายโดยโครงการ (6,581,934.66)  (7,060,540.00)  (6,581,934.66)  (7,060,540.00) 

ตน้ทุนการบริการและดอกเบี�ยในอดีต        

      - การแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 11,412,096.49         -  9,424,228.82         - 

ตน้ทุนการบริการและดอกเบี�ยในปัจจุบนั 6,823,439.74  5,713,395.09  5,558,481.64  4,819,870.41 

มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานปลายปี 65,948,747.60  45,240,493.76  54,915,107.53  38,635,270.86 

 
  ค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ตน้ทุนการบริการและดอกเบี�ยในอดีต 11,412,096.49         -  9,424,228.82         - 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั        

 ตน้ทุนขายและบริการ 4,062,636.60  3,137,614.50  3,177,298.72  2,717,767.82 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 775,920.07 727,294.75 726,410.84  487,470.64 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 370,484.59  629,662.45  302,807.52  571,294.57 

 ดอกเบี�ยภาระผกูพนั 1,614,398.48  1,218,823.39  1,351,964.56  1,043,337.38 

 6,823,439.74  5,713,395.09  5,558,481.64  4,819,870.41 

รวม 18,235,536.23  5,713,395.09  14,982,710.46  4,819,870.41 

   

  ค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั       

 คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิภาษีเงินได ้ 7,478,840.10 - 6,303,248.70  - 
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  ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด 3.06 - 3.19  3.08 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน 5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน    

 อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 17.19 - 22.92  17.19 - 22.92 

 อาย ุ30 - 39 ปี 7.64 - 11.46  7.64 - 11.46 

 อาย ุ40 - 49 ปี 3.82 - 5.73  3.82 - 5.73 

 อาย ุ50 - 60 ปี 0.00 - 1.91  0.00 - 1.91 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ 

อตัรามรณะ 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

   

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�   
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ���2  ���1  ���2  ���1 

อตัราคิดลด     

เพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5 (3,280,428.00) (2,287,475.00)  (2,585,838.00)  (1,894,836.00)

ลดลงร้อยละ 0.5 3,575,509.00  2,496,017.00  2,811,291.00  2,062,177.00 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน        

เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 8,495,786.00  5,536,086.00  6,711,879.00  4,574,564.00 

ลดลงร้อยละ 1 (7,216,569.00) (4,727,039.00) (5,731,275.00)  (3,928,234.00)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน        

เพิ�มขึ�นร้อยละ 20 (5,211,825.00) (3,332,304.00) (4,033,066.00)  (2,692,020.00)

ลดลงร้อยละ 20 6,348,243.00  4,016,712.00  4,894,637.00  3,227,360.00 

 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดล้งราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื�อวนัที� 5  เมษายน 2562 โดยกาํหนด

อตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ�นไปให้มีสิทธิไดรั้บ

ค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วนั จากปัจจุบันอัตราค่าชดเชยสูงสุดคือ 300 ว ัน โดย

พระราชบญัญติันี� ให้ใช้บงัคบัเมื�อพน้กาํหนดสามสิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยบริษทัและบริษทัยอ่ย

รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน  
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ในระหวา่งปี 2562 อตัราดอกเบี�ยระยะยาวปรับลดลงอยา่งมาก ส่งผลต่ออตัราคิดลดที�นกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัตั�งสมมติฐานไวจ้ากอตัราร้อยละ 3.06 - 3.19 ต่อปี เป็นร้อยละ 1.90 - 2.09 ต่อปี บริษทัและบริษทั

ย่อยได้พิจารณาบนัทึกภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวนเงิน 9.05 ล้านบาท (บริษทั 

จาํนวนเงิน7.88 ลา้นบาท) และรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเป็นจาํนวนเงิน 7.48 

ลา้นบาท (บริษทั จาํนวนเงิน 6.30 ลา้นบาท) และสําหรับขอ้มูลการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจมีการ

เปลี�ยนไปจากที�ได้แสดงไว  ้อย่างไรก็ตาม บริษทัและบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลประโยชน์

พนกังานโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัใหม่ 

 
22. หุ้นทุนซื�อคืน/กาํไรสะสมจัดสรรสําหรับหุ้นซื�อคืน 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 12 มีนาคม 2561 ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัโครงการการซื�อหุ้นคืน เพื�อบริหารการเงินสําหรับสภาพคล่องส่วนเกิน

จาํนวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น (มูลค่าตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นร้อยละ 4 ของหุ้นที�จาํหน่ายทั�งหมด 

และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 200.00 ล้านบาท โดยจะดาํเนินการซื�อหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตั�งแต่วนัที� 26 มีนาคม 2561 ถึงวนัที� 25 กนัยายน 2561 และมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นซื�อคืนไดภ้ายหลงั 

6 เดือน นบัแต่การซื�อหุ้นคืนแล้วเสร็จแต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปี บริษทัมีหุ้นสามญัที�ซื�อคืนโดยบริษทัเป็นจาํนวน 

30,000,000 หุ้น (มูลค่าตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นอตัราร้อยละ 4 ของหุ้นที�จาํหน่ายทั�งหมด มูลค่ารวม

ของหุน้ทุนซื�อคืนเป็นจาํนวนเงิน 197.24 ลา้นบาท 

   ตามจดหมายของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�  กลต.ชส.  

(ว) 2/2548 ลงวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เกี�ยวกบัการซื�อหุน้คืนวา่บริษทัมหาชนจาํกดัจะซื�อหุ้นคืนไดไ้ม่เกิน

วงเงินกาํไรสะสม และให้บริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสํารองเท่ากบัจาํนวนเงินที�ได้จ่ายซื�อหุ้นคืน

จนกวา่จะมีการจาํหน่ายหุ้นซื�อคืนไวห้มด หรือลดทุนที�ชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นทุนซื�อคืนที�จาํหน่ายไม่หมด 

แลว้แต่กรณี บริษทัไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นสํารองสาํหรับหุน้ซื�อคืนเต็มจาํนวนแลว้ 

 

23. รายได้จากประกนัสังคม 

  บริษทัไดรั้บหนงัสือแจง้การจ่ายเงินค่าบริการทางการแพทยล์งวนัที� 10 กรกฎาคม 2562 สําหรับ

ผูป่้วยในดว้ยโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง (AdjRW≥2) ที�สาํนกังานประกนัสังคมคา้งจ่ายบริษทั สําหรับงวดตุลาคม - 

ธนัวาคม 2556 จาํนวนเงินรวม 29.41 ลา้นบาท ในขณะเดียวกนับริษทัไดรั้บแจง้ผลความคลาดเคลื�อนของ

ค่า AdjRW ส่งผลใหมู้ลค่าค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีค่าใชจ้่ายสูง ปี 2556 ผิดพลาดไปเป็นจาํนวน

เงินรวม 26.68 ลา้นบาท จากการเรียกตรวจเวชระเบียนของสาํนกังานประกนัสังคมโดยใชว้ิธีสุ่มไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 10 ของจาํนวนขอ้มูลที�มีอยูใ่นขณะนั�น ส่งผลสุทธิใหบ้ริษทัไดรั้บเงินค่าบริการทางการแพทยคื์น

จากสํานกังานประกนัสังคม สุทธิเป็นจาํนวนเงิน 2.44 ลา้นบาท (หลงัหกั ภาษีเงินได ้ณ ที�จ่าย) ตามผลการ

พิจารณาเมื�อวนัที� 10 กรกฎาคม 2562 ดงักล่าว  
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  บริษทัไดบ้นัทึกเงินรับคืนจากสาํนกังานประกนัสังคมดงักล่าว โดยบนัทึกโอนกลบัรายการค่าเผื�อหนี�

สงสัยจะสูญ บันทึกลดรายได้ค่าบริการทางการแพทย์สําหรับผู ้ป่วยด้วยโรคที�มีค่าใช้จ่ายสูงค้างรับ 

(AdjRW≥2) ปี 2556 จาํนวนเงิน 17.66 ลา้นบาท และบนัทึกลดรายไดสุ้ทธิจากการรักษาพยาบาลภายหลงั

การปรับปรุงรายการดงักล่าว สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวนเงิน 14.92 ลา้นบาทในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ  
  ต่อมาบริษทัไดรั้บหนงัสือจากสํานกังานประกนัสังคมแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลการให้บริการทาง

การแพทยก์รณีโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง (AdjRW≥2) ปี 2558 ลงวนัที� 19 สิงหาคม 2562 และผลความคลาดเคลื�อน

ของค่า AdjRW ส่งผลใหมู้ลค่าค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีค่าใช้จ่ายสูง ปี 2558 ผิดพลาดไปเป็น

จาํนวนเงินรวม 18.81 ลา้นบาท จากการเรียกตรวจเวชระเบียนของสํานกังานประกนัสังคมโดยใชว้ิธีสุ่ม 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนขอ้มูลที�มีอยู่ในขณะนั�น ส่งผลให้บริษทัตอ้งปรับปรุงรายการค่าบริการ

ทางการแพทยด์งักล่าว 
  บริษทัได้บนัทึกรายการปรับปรุงค่าบริการทางการแพทย์ดังกล่าว โดยบนัทึกลดรายได้จากการ

รักษาพยาบาลคราวเดียวทั�งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 

จาํนวนเงินรวม 18.81 ลา้นบาท และแสดงรายการเงินนาํส่งคืนค่าบริการทางการแพทยข์องโรงพยาบาล 

เป็นเงินรับล่วงหน้าจากประกันสังคมด้วยมูลค่าเดียวกนัในงบแสดงฐานะการเงิน การนาํส่งสํานักงาน

ประกนัสังคมจะแบ่งเป็น 6 งวด งวดละ 3.13 ลา้นบาท เมื�อมีการรับเงินค่าบริการทางการแพทยป์ระเภท

ผูป่้วยในดว้ยโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง  

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เงินรับล่วงหนา้จากสํานกังานประกนัสังคมคงเหลือทั�งสิ�นจาํนวนเงิน 9.40 

ลา้นบาท แสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

    

24. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้าง

ทางการเงินที�เหมาะสมและการดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�องตามงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

อตัราส่วนหนี� สินต่อทุน 0.40 : 1 0.30 : 1  0.35 : 1  0.24 : 1 

 

25. สํารองตามกฎหมาย 

 สํารองตามกฎหมายของบริษทั ตั�งขึ�นตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (พ.ศ. 

2535) ซึ� งกาํหนดให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ในระหวา่งปี 2562 อตัราดอกเบี�ยระยะยาวปรับลดลงอยา่งมาก ส่งผลต่ออตัราคิดลดที�นกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัตั�งสมมติฐานไวจ้ากอตัราร้อยละ 3.06 - 3.19 ต่อปี เป็นร้อยละ 1.90 - 2.09 ต่อปี บริษทัและบริษทั

ย่อยได้พิจารณาบนัทึกภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวนเงิน 9.05 ล้านบาท (บริษทั 

จาํนวนเงิน7.88 ลา้นบาท) และรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเป็นจาํนวนเงิน 7.48 

ลา้นบาท (บริษทั จาํนวนเงิน 6.30 ลา้นบาท) และสําหรับขอ้มูลการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจมีการ

เปลี�ยนไปจากที�ได้แสดงไว  ้อย่างไรก็ตาม บริษทัและบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลประโยชน์

พนกังานโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัใหม่ 

 
22. หุ้นทุนซื�อคืน/กาํไรสะสมจัดสรรสําหรับหุ้นซื�อคืน 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 12 มีนาคม 2561 ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัโครงการการซื�อหุ้นคืน เพื�อบริหารการเงินสําหรับสภาพคล่องส่วนเกิน

จาํนวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น (มูลค่าตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นร้อยละ 4 ของหุ้นที�จาํหน่ายทั�งหมด 

และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 200.00 ล้านบาท โดยจะดาํเนินการซื�อหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตั�งแต่วนัที� 26 มีนาคม 2561 ถึงวนัที� 25 กนัยายน 2561 และมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นซื�อคืนไดภ้ายหลงั 

6 เดือน นบัแต่การซื�อหุ้นคืนแล้วเสร็จแต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปี บริษทัมีหุ้นสามญัที�ซื�อคืนโดยบริษทัเป็นจาํนวน 

30,000,000 หุ้น (มูลค่าตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นอตัราร้อยละ 4 ของหุ้นที�จาํหน่ายทั�งหมด มูลค่ารวม

ของหุน้ทุนซื�อคืนเป็นจาํนวนเงิน 197.24 ลา้นบาท 

   ตามจดหมายของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�  กลต.ชส.  

(ว) 2/2548 ลงวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เกี�ยวกบัการซื�อหุน้คืนวา่บริษทัมหาชนจาํกดัจะซื�อหุ้นคืนไดไ้ม่เกิน

วงเงินกาํไรสะสม และให้บริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสํารองเท่ากบัจาํนวนเงินที�ได้จ่ายซื�อหุ้นคืน

จนกวา่จะมีการจาํหน่ายหุ้นซื�อคืนไวห้มด หรือลดทุนที�ชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นทุนซื�อคืนที�จาํหน่ายไม่หมด 

แลว้แต่กรณี บริษทัไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นสํารองสาํหรับหุน้ซื�อคืนเต็มจาํนวนแลว้ 

 

23. รายได้จากประกนัสังคม 

  บริษทัไดรั้บหนงัสือแจง้การจ่ายเงินค่าบริการทางการแพทยล์งวนัที� 10 กรกฎาคม 2562 สําหรับ

ผูป่้วยในดว้ยโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง (AdjRW≥2) ที�สาํนกังานประกนัสังคมคา้งจ่ายบริษทั สําหรับงวดตุลาคม - 

ธนัวาคม 2556 จาํนวนเงินรวม 29.41 ลา้นบาท ในขณะเดียวกนับริษทัไดรั้บแจง้ผลความคลาดเคลื�อนของ

ค่า AdjRW ส่งผลใหมู้ลค่าค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีค่าใชจ้่ายสูง ปี 2556 ผิดพลาดไปเป็นจาํนวน

เงินรวม 26.68 ลา้นบาท จากการเรียกตรวจเวชระเบียนของสาํนกังานประกนัสังคมโดยใชว้ิธีสุ่มไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 10 ของจาํนวนขอ้มูลที�มีอยูใ่นขณะนั�น ส่งผลสุทธิใหบ้ริษทัไดรั้บเงินค่าบริการทางการแพทยคื์น

จากสํานกังานประกนัสังคม สุทธิเป็นจาํนวนเงิน 2.44 ลา้นบาท (หลงัหกั ภาษีเงินได ้ณ ที�จ่าย) ตามผลการ

พิจารณาเมื�อวนัที� 10 กรกฎาคม 2562 ดงักล่าว  
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  บริษทัไดบ้นัทึกเงินรับคืนจากสาํนกังานประกนัสังคมดงักล่าว โดยบนัทึกโอนกลบัรายการค่าเผื�อหนี�

สงสัยจะสูญ บันทึกลดรายได้ค่าบริการทางการแพทย์สําหรับผู ้ป่วยด้วยโรคที�มีค่าใช้จ่ายสูงค้างรับ 

(AdjRW≥2) ปี 2556 จาํนวนเงิน 17.66 ลา้นบาท และบนัทึกลดรายไดสุ้ทธิจากการรักษาพยาบาลภายหลงั

การปรับปรุงรายการดงักล่าว สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวนเงิน 14.92 ลา้นบาทในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ  
  ต่อมาบริษทัไดรั้บหนงัสือจากสํานกังานประกนัสังคมแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลการให้บริการทาง

การแพทยก์รณีโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง (AdjRW≥2) ปี 2558 ลงวนัที� 19 สิงหาคม 2562 และผลความคลาดเคลื�อน

ของค่า AdjRW ส่งผลใหมู้ลค่าค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที�มีค่าใช้จ่ายสูง ปี 2558 ผิดพลาดไปเป็น

จาํนวนเงินรวม 18.81 ลา้นบาท จากการเรียกตรวจเวชระเบียนของสํานกังานประกนัสังคมโดยใชว้ิธีสุ่ม 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนขอ้มูลที�มีอยู่ในขณะนั�น ส่งผลให้บริษทัตอ้งปรับปรุงรายการค่าบริการ

ทางการแพทยด์งักล่าว 
  บริษทัได้บนัทึกรายการปรับปรุงค่าบริการทางการแพทย์ดังกล่าว โดยบนัทึกลดรายได้จากการ

รักษาพยาบาลคราวเดียวทั�งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 

จาํนวนเงินรวม 18.81 ลา้นบาท และแสดงรายการเงินนาํส่งคืนค่าบริการทางการแพทยข์องโรงพยาบาล 

เป็นเงินรับล่วงหน้าจากประกันสังคมด้วยมูลค่าเดียวกนัในงบแสดงฐานะการเงิน การนาํส่งสํานักงาน

ประกนัสังคมจะแบ่งเป็น 6 งวด งวดละ 3.13 ลา้นบาท เมื�อมีการรับเงินค่าบริการทางการแพทยป์ระเภท

ผูป่้วยในดว้ยโรคที�มีค่าใชจ่้ายสูง  

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เงินรับล่วงหนา้จากสํานกังานประกนัสังคมคงเหลือทั�งสิ�นจาํนวนเงิน 9.40 

ลา้นบาท แสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

    

24. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้าง

ทางการเงินที�เหมาะสมและการดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�องตามงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

อตัราส่วนหนี� สินต่อทุน 0.40 : 1 0.30 : 1  0.35 : 1  0.24 : 1 

 

25. สํารองตามกฎหมาย 

 สํารองตามกฎหมายของบริษทั ตั�งขึ�นตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (พ.ศ. 

2535) ซึ� งกาํหนดให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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26. เงินปันผล 

 บริษทั 

 ปี 2562 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ครั� งที� 30/2562 เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2562  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสําหรับปี 2561 เป็นจาํนวนเงินรวม 

144 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น (หรือเท่ากบัจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัที�ออกและ

เรียกชําระแล้ว 750,000,000 หุ้น หักด้วยจาํนวนหุ้นซื�อคืนทั�งหมด 30,000,000 หุ้น นับจนถึงวนัที�ครบ

กาํหนดโครงการวนัที� 25 กนัยายน 2561) ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท โดยจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจาํนวนเงิน 

72 ล้านบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) เมื�อวนัที� 12 ธันวาคม 2561 คงเหลือ

เงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 72 ล้านบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) 

จ่ายเงินปันผลในวนัที� 17 พฤษภาคม 2562 

และตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 ไดม้ีการ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดเกา้เดือน ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 

2562 โดยจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.075 บาท เป็นจาํนวนเงิน 54 ล้านบาท ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 

720,000,000 หุ้น (หรือเทียบเท่าจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัที�ออกและเรียกชาํระแลว้ 750,000,000 หุ้น หัก

ดว้ยจาํนวนหุ้นซื�อคืนทั�งหมด 30,000,000 หุ้น นบัจนถึงวนัที�ครบกาํหนดโครงการวนัที� 25 กนัยายน 2561) 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 12 ธนัวาคม 2562 

 ปี 2561 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ครั� งที� 29/2561 เมื�อวนัที� 23 เมษายน 2561  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสําหรับปี 2560 เป็นจาํนวนวงเงิน

รวม 150 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญัจาํนวน 750,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท โดยจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจาํนวนเงิน 75 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จํานวน 750,000,000 หุ้น) เมื�อวนัที�  

8 ธนัวาคม 2560 คงเหลือเงินปันผลจ่ายในวงเงิน 75 ล้านบาท เป็นจาํนวนเงิน 74.05 ลา้นบาท โดยจ่ายใน

อตัราหุ้นละ 0.10 บาท ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 740,479,200 หุ้น (คาํนวณโดยนาํหุ้นจาํนวน 

750,000,000 หุ้น หกัดว้ยจาํนวนหุน้ซื�อคืนนบัจนถึงวนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื�อสิทธิในการ

รับเงินปันผล) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2561 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 7/2561 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2561 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดเกา้เดือน ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2561 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 2561 โดย

จ่ายในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุ้น 

(หรือเทียบเท่าจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัที�ออกและเรียกชาํระแลว้ 750,000,000 หุ้น หกัดว้ยจาํนวนหุ้นซื�อ

คืนทั�งหมด 30,000,000 หุ้น นบัจนถึงวนัที�ครบกาํหนดโครงการวนัที� 25 กนัยายน 2561) โดยจ่ายเงินปันผล

ในวนัที� 12 ธนัวาคม 2561 
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 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2562 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 15/2562 เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2562  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2561 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

10,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท และได้มีการจดัสรรสํารองตาม

กฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 186,147.13 บาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 17 พฤษภาคม 2562 

 ปี 2561 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้บริษทัของบริษทัยอ่ย ครั� งที� 14/2561 เมื�อวนัที� 23 เมษายน 2561 

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2560 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

10,000,000 หุ้น ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท และไดมี้การจดัสรรสํารองตามกฎหมาย

เป็นจาํนวนเงิน 265,822.93 บาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2561 

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2562 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 12/2562 เมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2561 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

1,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 2 บาท เป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 17 พฤษภาคม 2562 

 ปี 2561 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 11/2561 เมื�อวนัที� 19 เมษายน 2561  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2560 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

1,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 6 บาท เป็นจาํนวนเงิน 6 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2561 

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2562 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 13/2562 เมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2561 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 6.40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 3.20 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที�  

17 พฤษภาคม 2562 

   และตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัยอ่ย ครั� งที� 11/2562 เมื�อวนัที� 21 พฤศจิกายน 

2562 ไดม้ีการอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดเกา้เดือน ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 ถึงวนัที� 

30 กนัยายน 2562 สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 30 บาท เป็นจาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 12 ธนัวาคม 2562 

 ปี 2561 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 12/2561 เมื�อวนัที� 19 เมษายน 2561  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2560 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 140,000 

หุ้น ในอตัราหุน้ละ 120 บาท เป็นจาํนวนเงิน 16.80 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2561 
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26. เงินปันผล 

 บริษทั 

 ปี 2562 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ครั� งที� 30/2562 เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2562  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสําหรับปี 2561 เป็นจาํนวนเงินรวม 

144 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น (หรือเท่ากบัจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัที�ออกและ

เรียกชําระแล้ว 750,000,000 หุ้น หักด้วยจาํนวนหุ้นซื�อคืนทั�งหมด 30,000,000 หุ้น นับจนถึงวนัที�ครบ

กาํหนดโครงการวนัที� 25 กนัยายน 2561) ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท โดยจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจาํนวนเงิน 

72 ล้านบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) เมื�อวนัที� 12 ธันวาคม 2561 คงเหลือ

เงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 72 ล้านบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) 

จ่ายเงินปันผลในวนัที� 17 พฤษภาคม 2562 

และตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 ไดม้ีการ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดเกา้เดือน ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 

2562 โดยจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.075 บาท เป็นจาํนวนเงิน 54 ล้านบาท ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 

720,000,000 หุ้น (หรือเทียบเท่าจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัที�ออกและเรียกชาํระแลว้ 750,000,000 หุ้น หัก

ดว้ยจาํนวนหุ้นซื�อคืนทั�งหมด 30,000,000 หุ้น นบัจนถึงวนัที�ครบกาํหนดโครงการวนัที� 25 กนัยายน 2561) 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 12 ธนัวาคม 2562 

 ปี 2561 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ครั� งที� 29/2561 เมื�อวนัที� 23 เมษายน 2561  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสําหรับปี 2560 เป็นจาํนวนวงเงิน

รวม 150 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญัจาํนวน 750,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท โดยจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจาํนวนเงิน 75 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จํานวน 750,000,000 หุ้น) เมื�อวนัที�  

8 ธนัวาคม 2560 คงเหลือเงินปันผลจ่ายในวงเงิน 75 ล้านบาท เป็นจาํนวนเงิน 74.05 ลา้นบาท โดยจ่ายใน

อตัราหุ้นละ 0.10 บาท ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 740,479,200 หุ้น (คาํนวณโดยนาํหุ้นจาํนวน 

750,000,000 หุ้น หกัดว้ยจาํนวนหุน้ซื�อคืนนบัจนถึงวนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื�อสิทธิในการ

รับเงินปันผล) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2561 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 7/2561 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2561 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดเกา้เดือน ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2561 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 2561 โดย

จ่ายในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุ้น 

(หรือเทียบเท่าจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัที�ออกและเรียกชาํระแลว้ 750,000,000 หุ้น หกัดว้ยจาํนวนหุ้นซื�อ

คืนทั�งหมด 30,000,000 หุ้น นบัจนถึงวนัที�ครบกาํหนดโครงการวนัที� 25 กนัยายน 2561) โดยจ่ายเงินปันผล

ในวนัที� 12 ธนัวาคม 2561 
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 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2562 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 15/2562 เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2562  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2561 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

10,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท และได้มีการจดัสรรสํารองตาม

กฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 186,147.13 บาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 17 พฤษภาคม 2562 

 ปี 2561 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้บริษทัของบริษทัยอ่ย ครั� งที� 14/2561 เมื�อวนัที� 23 เมษายน 2561 

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2560 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

10,000,000 หุ้น ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท และไดมี้การจดัสรรสํารองตามกฎหมาย

เป็นจาํนวนเงิน 265,822.93 บาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2561 

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2562 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 12/2562 เมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2561 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

1,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 2 บาท เป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 17 พฤษภาคม 2562 

 ปี 2561 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 11/2561 เมื�อวนัที� 19 เมษายน 2561  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2560 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

1,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 6 บาท เป็นจาํนวนเงิน 6 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2561 

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2562 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 13/2562 เมื�อวนัที� 18 เมษายน 2562  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2561 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 6.40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 3.20 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที�  

17 พฤษภาคม 2562 

   และตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัยอ่ย ครั� งที� 11/2562 เมื�อวนัที� 21 พฤศจิกายน 

2562 ไดม้ีการอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดเกา้เดือน ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 ถึงวนัที� 

30 กนัยายน 2562 สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 30 บาท เป็นจาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 12 ธนัวาคม 2562 

 ปี 2561 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ครั� งที� 12/2561 เมื�อวนัที� 19 เมษายน 2561  

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2560 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 140,000 

หุ้น ในอตัราหุน้ละ 120 บาท เป็นจาํนวนเงิน 16.80 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2561 
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   และตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัย่อย ครั� งที� 10/2561 เมื�อวนัที� 26 ตุลาคม 2561 

ไดมี้การอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวดเกา้เดือน ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2561 ถึงวนัที� 30 

กนัยายน 2561 สําหรับหุน้สามญัจาํนวน 140,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 23 พฤศจิกายน 2561 

 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายจ่ายค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562   2561   2562   2561 

ตน้ทุนค่ายา วสัดุทางการแพทย ์และวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 227,546,761.40  207,094,833.95  176,420,929.47  164,348,406.59 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 238,232,150.80   226,791,711.79   238,232,150.80   226,791,711.79 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 493,442,908.46   459,658,573.17   400,098,552.94   381,814,512.33 

ค่าชดเชยผูป่้วยประกนัสงัคม 94,854,174.26   105,044,651.43   94,854,174.26   105,044,651.43 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 103,520,150.37  99,725,557.73   87,949,881.87   86,697,048.70 

ค่าเช่า 9,080,510.03   8,268,483.77   9,080,510.03   8,268,483.77 

ค่าสาธารณูปโภค 30,578,083.14   28,688,247.69   24,610,863.90   23,227,596.31 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 23,269,694.27   26,137,273.67   14,623,284.80   18,568,822.42 

 

28. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

28.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :   

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั :   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 7,168,855.72  25,061,467.91 3,014,461.93  23,688,518.44 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว    

 ที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกและที�กลบัรายการ 5,475,624.13  3,299,924.43 5,158,923.50  (3,005,223.73)

 รวม 12,644,479.85  28,361,392.34 8,173,385.43  20,683,294.71 

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :       

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบั       

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั        

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,575,812.17  - 1,575,812.17  - 

 รวม 1,575,812.17  - 1,575,812.17  - 
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28.2 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของกาํไรทางภาษีกบัอตัราภาษีที�ใช้สําหรับปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไรทางบญัชีสาํหรับปี 123,514,210.40  185,419,534.44  105,506,736.45  190,125,953.94 

อตัราภาษีที�ใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษทีี�ใช ้ 24,702,842.08  37,083,906.89  21,101,347.29  38,025,190.79 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถนาํมา        

หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี        

- ค่าใชจ้่ายที�ไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการ

 คาํนวณกาํไรทางภาษี 902,016.26  873,117.23  98,934.57  312,899.21 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรที�ไม่ตอ้งนาํมา        

คาํนวณกาํไรทางภาษี        

- รายไดเ้งินปันผลที�ไดรั้บยกเวน้ -  -  (4,428,384.40)  (8,136,152.00)

- กาํไรของกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

 ที�ไดรั้บยกเวน้ (3,030,644.93) (519,341.07)  -  - 

- ค่าใชจ้่ายที�หกัเป็นรายจ่ายไดเ้พิ�มทางภาษ ี (9,252,075.07)  (9,369,515.50)  (8,803,445.18)  (9,368,307.61)

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยไ์ด ้        

ภาษีเงินรอการตดับญัชี 2,458.97  908.11  -  - 

อื�นๆ (680,117.46)  292,316.68  204,933.15  (150,335.68)

รวมรายการกระทบยอด (12,058,362.23)  (8,722,514.55)  (12,927,961.86)  (17,341,896.08)

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 12,644,479.85  28,361,392.34  8,173,385.43  20,683,294.71 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ย 2 แห่ง มีผลขาดทุนทางภาษีสะสมที�ยงัไม่ไดใ้ช้

เป็นจาํนวนเงิน 28.85 ลา้นบาท และ 25.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ� งบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษี

เงินได้รอการตัดบญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าว เนื�องจากยงัอยู่ระหว่างการพิจารณาการใช้

ประโยชน์สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้มื�อเทียบกบัประมาณการของบริษทั 
 

28.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที�แท้จริงถัวเฉลี�ยและอตัราภาษีที�ใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 123,514,210.40   185,419,534.44   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที�ใช ้ 24,702,842.08  20.00 37,083,906.89  20.00 

รายการกระทบยอด (12,058,362.23)  (10.00) (8,722,514.55)  (4.70)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที�แทจ้ริงถวัเฉลี�ย 12,644,479.85  10.00 28,361,392.34  15.30 
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   และตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัย่อย ครั� งที� 10/2561 เมื�อวนัที� 26 ตุลาคม 2561 

ไดมี้การอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวดเกา้เดือน ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2561 ถึงวนัที� 30 

กนัยายน 2561 สําหรับหุน้สามญัจาํนวน 140,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที� 23 พฤศจิกายน 2561 

 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายจ่ายค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562   2561   2562   2561 

ตน้ทุนค่ายา วสัดุทางการแพทย ์และวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 227,546,761.40  207,094,833.95  176,420,929.47  164,348,406.59 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 238,232,150.80   226,791,711.79   238,232,150.80   226,791,711.79 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 493,442,908.46   459,658,573.17   400,098,552.94   381,814,512.33 

ค่าชดเชยผูป่้วยประกนัสงัคม 94,854,174.26   105,044,651.43   94,854,174.26   105,044,651.43 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 103,520,150.37  99,725,557.73   87,949,881.87   86,697,048.70 

ค่าเช่า 9,080,510.03   8,268,483.77   9,080,510.03   8,268,483.77 

ค่าสาธารณูปโภค 30,578,083.14   28,688,247.69   24,610,863.90   23,227,596.31 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 23,269,694.27   26,137,273.67   14,623,284.80   18,568,822.42 

 

28. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

28.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :   

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั :   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 7,168,855.72  25,061,467.91 3,014,461.93  23,688,518.44 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว    

 ที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกและที�กลบัรายการ 5,475,624.13  3,299,924.43 5,158,923.50  (3,005,223.73)

 รวม 12,644,479.85  28,361,392.34 8,173,385.43  20,683,294.71 

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :       

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบั       

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั        

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,575,812.17  - 1,575,812.17  - 

 รวม 1,575,812.17  - 1,575,812.17  - 
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28.2 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของกาํไรทางภาษีกบัอตัราภาษีที�ใช้สําหรับปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไรทางบญัชีสาํหรับปี 123,514,210.40  185,419,534.44  105,506,736.45  190,125,953.94 

อตัราภาษีที�ใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษทีี�ใช ้ 24,702,842.08  37,083,906.89  21,101,347.29  38,025,190.79 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถนาํมา        

หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี        

- ค่าใชจ้่ายที�ไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการ

 คาํนวณกาํไรทางภาษี 902,016.26  873,117.23  98,934.57  312,899.21 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรที�ไม่ตอ้งนาํมา        

คาํนวณกาํไรทางภาษี        

- รายไดเ้งินปันผลที�ไดรั้บยกเวน้ -  -  (4,428,384.40)  (8,136,152.00)

- กาํไรของกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

 ที�ไดรั้บยกเวน้ (3,030,644.93) (519,341.07)  -  - 

- ค่าใชจ้่ายที�หกัเป็นรายจ่ายไดเ้พิ�มทางภาษ ี (9,252,075.07)  (9,369,515.50)  (8,803,445.18)  (9,368,307.61)

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยไ์ด ้        

ภาษีเงินรอการตดับญัชี 2,458.97  908.11  -  - 

อื�นๆ (680,117.46)  292,316.68  204,933.15  (150,335.68)

รวมรายการกระทบยอด (12,058,362.23)  (8,722,514.55)  (12,927,961.86)  (17,341,896.08)

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 12,644,479.85  28,361,392.34  8,173,385.43  20,683,294.71 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ย 2 แห่ง มีผลขาดทุนทางภาษีสะสมที�ยงัไม่ไดใ้ช้

เป็นจาํนวนเงิน 28.85 ลา้นบาท และ 25.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ� งบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษี

เงินได้รอการตัดบญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าว เนื�องจากยงัอยู่ระหว่างการพิจารณาการใช้

ประโยชน์สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้มื�อเทียบกบัประมาณการของบริษทั 
 

28.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที�แท้จริงถัวเฉลี�ยและอตัราภาษีที�ใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 123,514,210.40   185,419,534.44   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที�ใช ้ 24,702,842.08  20.00 37,083,906.89  20.00 

รายการกระทบยอด (12,058,362.23)  (10.00) (8,722,514.55)  (4.70)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที�แทจ้ริงถวัเฉลี�ย 12,644,479.85  10.00 28,361,392.34  15.30 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 105,506,736.45   190,125,953.94   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที�ใช ้ 21,101,347.29  20.00 38,025,190.79  20.00 

รายการกระทบยอด (12,927,961.86)  (12.00) (17,341,896.08)  (9.00)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที�แทจ้ริงถวัเฉลี�ย 8,173,385.43  8.00 20,683,294.71  11.00 

 

29. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

  กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไรสาํหรับปี        

    ส่วนที�เป็นส่วนผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ ่(บาท) 110,492,881.52  156,951,665.94  97,333,351.02  169,442,659.23 

จาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ (หุ้น)        

หุ้นสามญัคงเหลือตน้ปี 750,000,000  750,000,000  750,000,000  750,000,000 

หกั หุ้นสามญัซื�อคืน (30,000,000)  (30,000,000)  (30,000,000)  (30,000,000)

จาํนวนหุ้นสามญัคงเหลือสิ�นปี 720,000,000  720,000,000  720,000,000  720,000,000 

        

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุ้น) 720,000,000  733,530,054  720,000,000  733,530,054 

        

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาทตอ่หุ้น) 0.15  0.21  0.14  0.23 

 

30. เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัและบริษทัย่อย ไดจ้ดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 

2530 เพื�อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนักงาน เมื�อลาออกจากงานหรือครบอายุการทาํงาน 

(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยพนกังานจ่ายสะสมส่วนหนึ�ง และบริษทัย่อยจ่ายสมทบ

อีกส่วนหนึ�งในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทั�งนี�บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดแ้ต่งตั�งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนธนชาต จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื�อบริหารกองทุนดงักล่าว 

 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัย่อย ที�จ่ายสําหรับพนักงานและได้

บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เป็น

จาํนวนเงิน 3.50 ลา้นบาท และ 3.29 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินการเงินรวม และเป็นจาํนวนเงิน 2.81 

ลา้นบาท และ 2.74 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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31. สิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัยอ่ยไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุน ดงัรายละเอียดปรากฎตามตารางดงันี�  
1. บตัรส่งเสริมเลขที� 1506(4)/2547 * 1935(4)/2552 1825(4)/2554 59-1557-1-00-2-0 61-1396-1-00-2-0 62-0042-1-00-2-0 

2. วนัที�ไดรั้บบตัรส่งเสริม 23 มิถุนายน 2547 4 ธนัวาคม 2552 21 กรกฎาคม 2554 28 พฤศจกิายน 2559 29 พฤศจกิายน 2561 16 มกราคม 2562 

3. วนัที�เริ�มใชสิ้ทธิ 12 พฤษภาคม 2551 19 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 5 มกราคม 2561 ยงัไม่เริ�มใชสิ้ทธิ�  1 ตุลาคม 2562 

4. เพื�อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

บริการสอบเทียบ 

มาตรฐาน 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

บริการสอบเทียบ

มาตรฐาน 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

5. สิทธิประโยชน์สาํคญัที�บริษทัไดรั้บ       

5.1 ได้รับยกเว้นภาษี เงินได้นิติ

บุคคลสําหรับกําไรสุทธิที�ได้

จากการ ประกอบกิจการที�

ได้รับการส่งเสริมนับแต่วัน 

ที� มีรายได้จากการประกอบ

กิจการ** 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

5.2 ได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปัน

ผลจากกิ จการที� ได้ รั บการ

ส่งเสริม ซึ� งได้รับยกเวน้ภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคล ตามขอ้ง 5.1 ไป

รวมคาํนวณเพื�อเสียภาษีเงินได ้

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

**  ในกรณีที�ประกอบกิจการขาดทุนในระหวา่งเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีที�เกิดขึ�นในระหว่าง

เวลานั�นไปหกัออกจากกาํไรที�เกิดขึ�นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานั�น 

 

   * สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขที� 1506(4)/2547 (ขอ้ 5.) ครบกาํหนด เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2559 

 

32. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัใน 2 ส่วนงานดาํเนินงานที�รายงานตามชนิดของบริการในเขต

ภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดงัต่อไปนี�  
ประเภทส่วนงาน  ลกัษณะของบริการตามส่วนงาน 

ส่วนงานโรงพยาบาล  - โรงพยาบาลทั�วไป โรงพยาบาลในเครือประกนัสงัคม 

ส่วนงานบริการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ

และงานวจิยั 

 -  บริการวจิยั และตรวจวเิคราะห์ และวนิิจฉยัทางดา้น

วทิยาศาสตร์ การแพทย ์การเกษตร อาหารและยา 

ทดสอบประสิทธิภาพและวเิคราะห์สารตกคา้งวตัถุอนัตราย

ทางการเกษตร ตรวจและรับรองคุณภาพฟาร์มทางการเกษตร 
   

  ผลการดาํเนินงานไดรั้บการสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ซึ� งก็คือกรรมการผูจ้ดัการ เพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผล

การปฏิบติังาน บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้

เกณฑ์ผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานดาํเนินงานซึ� งเป็นเกณฑ์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานในงบการเงิน  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 105,506,736.45   190,125,953.94   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที�ใช ้ 21,101,347.29  20.00 38,025,190.79  20.00 

รายการกระทบยอด (12,927,961.86)  (12.00) (17,341,896.08)  (9.00)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที�แทจ้ริงถวัเฉลี�ย 8,173,385.43  8.00 20,683,294.71  11.00 

 

29. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

  กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไรสาํหรับปี        

    ส่วนที�เป็นส่วนผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ ่(บาท) 110,492,881.52  156,951,665.94  97,333,351.02  169,442,659.23 

จาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ (หุ้น)        

หุ้นสามญัคงเหลือตน้ปี 750,000,000  750,000,000  750,000,000  750,000,000 

หกั หุ้นสามญัซื�อคืน (30,000,000)  (30,000,000)  (30,000,000)  (30,000,000)

จาํนวนหุ้นสามญัคงเหลือสิ�นปี 720,000,000  720,000,000  720,000,000  720,000,000 

        

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุ้น) 720,000,000  733,530,054  720,000,000  733,530,054 

        

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาทตอ่หุ้น) 0.15  0.21  0.14  0.23 

 

30. เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัและบริษทัย่อย ไดจ้ดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 

2530 เพื�อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนักงาน เมื�อลาออกจากงานหรือครบอายุการทาํงาน 

(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยพนกังานจ่ายสะสมส่วนหนึ�ง และบริษทัย่อยจ่ายสมทบ

อีกส่วนหนึ�งในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทั�งนี�บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดแ้ต่งตั�งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนธนชาต จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื�อบริหารกองทุนดงักล่าว 

 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัย่อย ที�จ่ายสําหรับพนักงานและได้

บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เป็น

จาํนวนเงิน 3.50 ลา้นบาท และ 3.29 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินการเงินรวม และเป็นจาํนวนเงิน 2.81 

ลา้นบาท และ 2.74 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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31. สิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัยอ่ยไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุน ดงัรายละเอียดปรากฎตามตารางดงันี�  
1. บตัรส่งเสริมเลขที� 1506(4)/2547 * 1935(4)/2552 1825(4)/2554 59-1557-1-00-2-0 61-1396-1-00-2-0 62-0042-1-00-2-0 

2. วนัที�ไดรั้บบตัรส่งเสริม 23 มิถุนายน 2547 4 ธนัวาคม 2552 21 กรกฎาคม 2554 28 พฤศจกิายน 2559 29 พฤศจกิายน 2561 16 มกราคม 2562 

3. วนัที�เริ�มใชสิ้ทธิ 12 พฤษภาคม 2551 19 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 5 มกราคม 2561 ยงัไม่เริ�มใชสิ้ทธิ�  1 ตุลาคม 2562 

4. เพื�อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

บริการสอบเทียบ 

มาตรฐาน 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

บริการสอบเทียบ

มาตรฐาน 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

5. สิทธิประโยชน์สาํคญัที�บริษทัไดรั้บ       

5.1 ได้รับยกเว้นภาษี เงินได้นิติ

บุคคลสําหรับกําไรสุทธิที�ได้

จากการ ประกอบกิจการที�

ได้รับการส่งเสริมนับแต่วัน 

ที� มีรายได้จากการประกอบ

กิจการ** 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

5.2 ได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปัน

ผลจากกิ จการที� ได้ รั บการ

ส่งเสริม ซึ� งได้รับยกเวน้ภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคล ตามขอ้ง 5.1 ไป

รวมคาํนวณเพื�อเสียภาษีเงินได ้

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

**  ในกรณีที�ประกอบกิจการขาดทุนในระหวา่งเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีที�เกิดขึ�นในระหว่าง

เวลานั�นไปหกัออกจากกาํไรที�เกิดขึ�นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานั�น 

 

   * สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขที� 1506(4)/2547 (ขอ้ 5.) ครบกาํหนด เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2559 

 

32. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัใน 2 ส่วนงานดาํเนินงานที�รายงานตามชนิดของบริการในเขต

ภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดงัต่อไปนี�  
ประเภทส่วนงาน  ลกัษณะของบริการตามส่วนงาน 

ส่วนงานโรงพยาบาล  - โรงพยาบาลทั�วไป โรงพยาบาลในเครือประกนัสงัคม 

ส่วนงานบริการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ

และงานวจิยั 

 -  บริการวจิยั และตรวจวเิคราะห์ และวนิิจฉยัทางดา้น

วทิยาศาสตร์ การแพทย ์การเกษตร อาหารและยา 

ทดสอบประสิทธิภาพและวเิคราะห์สารตกคา้งวตัถุอนัตราย

ทางการเกษตร ตรวจและรับรองคุณภาพฟาร์มทางการเกษตร 
   

  ผลการดาํเนินงานไดรั้บการสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ซึ� งก็คือกรรมการผูจ้ดัการ เพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผล

การปฏิบติังาน บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้

เกณฑ์ผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานดาํเนินงานซึ� งเป็นเกณฑ์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานในงบการเงิน  



รายงานประจำ�ปี 2562
ANNUAL REPORT 2019118

- 59 - 

 

 

  รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562

และ 2561 มีดงันี�  
 งบการเงินรวม (บาท) 

 ส่วนงานโรงพยาบาล  ส่วนงานบริการวจิยั  รวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

รายได ้          1,383,690,079.36   1,362,086,325.49   197,748,881.34   163,406,039.55   1,581,438,960.70   1,525,492,365.04  

ตน้ทุน               1,124,169,319.95 1,060,271,176.03 100,095,248.38 86,297,429.76 1,224,264,568.33 1,146,568,605.79 

กาํไรขั�นตน้ 259,520,759.41   301,815,149.46  97,653,632.96  77,108,609.79  357,174,392.37   378,923,759.25  

รายไดอื้�น         15,388,434.55  63,176,499.22 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร         193,567,987.70  198,722,524.12 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร         46,801,372.96  50,678,390.38 

ตน้ทุนทางการเงิน         8,679,255.86  7,279,809.53 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         12,644,479.85  28,361,392.34 

กาํไรสาํหรับปี         110,869,730.55  157,058,142.10 

            

สินทรัพยถ์าวร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,129,252,858.29  1,032,119,062.11  187,976,272.02  175,492,928.46  1,317,229,130.31  1,207,611,990.57 

สินทรัพยส่์วนกลาง         83,731,541.68  86,173,252.41 

รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์         1,400,960,671.99  1,293,785,242.98 

สิทธิการเช่าที�ดิน 15,924,504.87  17,432,741.29  -  -  15,924,504.87  17,432,741.29 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  -  24,318,412.40  24,175,511.19  24,318,412.40  24,175,511.19 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนกลาง         19,929,893.68  21,627,637.67 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน         44,248,306.08  45,803,148.86 

 
33. การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที�เกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

   การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 

2561 มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  กระแสเงินสด  รายการที�ไม่ใช่เงินสด  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�ม (ลด)  เพิ�ม   ธนัวาคม 2562 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 5,618,121.37  �,���,���.��         -  ��,���,���.�� 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 54,760,000.00  ��,���,���.��         -  ���,���,���.�� 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 113,451,655.76  (39,353,102.23)  39,957,257.94  114,055,811.47 

 รวม 173,829,777.13  47,931,806.68  39,957,257.94  261,718,841.75 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  กระแสเงินสด  รายการที�ไม่ใช่เงินสด  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�ม (ลด)  เพิ�ม   ธนัวาคม 2561 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 26,318,894.41  (20,700,773.04)  -  5,618,121.37 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,000,000.00  (1,000,000.00)  -         - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 88,800,000.00  (34,040,000.00)  -  54,760,000.00 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 92,434,760.82  (30,863,707.51)  51,880,602.45  113,451,655.76 

 รวม 208,553,655.23  (86,604,480.55)  51,880,602.45 173,829,777.13 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  กระแสเงินสด  รายการที�ไม่ใช่เงินสด  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�ม (ลด)  เพิ�ม   ธนัวาคม 2562 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน        -  9,577,712.01  -  9,577,712.01 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 54,760,000.00  77,800,000.00  -  132,560,000.00 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 57,799,962.98  (24,986,916.87)  15,969,800.00  48,782,846.11 

 รวม 112,559,962.98  62,390,795.14  15,969,800.00 190,920,558.12 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  กระแสเงินสด  รายการที�ไม่ใช่เงินสด  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�ม (ลด)  เพิ�ม   ธนัวาคม 2561 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 26,318,894.41  (26,318,894.41)  -         - 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,000,000.00  (1,000,000.00)  -         - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 88,800,000.00  (34,040,000.00)  -  54,760,000.00 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 65,570,539.47  (22,156,576.50)  14,386,000.01  57,799,962.98 

 รวม 181,689,433.88  (83,515,470.91)  14,386,000.01 112,559,962.98 

 

34. เครื�องมือทางการเงิน 

34.1 การบริหารความเสี�ยง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหารความเสี�ยงทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นในสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทั�วไป 

และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ    

 

34.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเนื�องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงิน

เบิกเกินบญัชี ทั�งนี� สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัรา

ตลาดหรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัเชื�อวา่

ความผนัผวนของอตัราดอกเบี� ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อผล

การดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัย่อยมิได้ใช้ตราสารอนุพนัธ์ทาง

การเงินอื�นเพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว 
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  รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562

และ 2561 มีดงันี�  
 งบการเงินรวม (บาท) 

 ส่วนงานโรงพยาบาล  ส่วนงานบริการวจิยั  รวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

รายได ้          1,383,690,079.36   1,362,086,325.49   197,748,881.34   163,406,039.55   1,581,438,960.70   1,525,492,365.04  

ตน้ทุน               1,124,169,319.95 1,060,271,176.03 100,095,248.38 86,297,429.76 1,224,264,568.33 1,146,568,605.79 

กาํไรขั�นตน้ 259,520,759.41   301,815,149.46  97,653,632.96  77,108,609.79  357,174,392.37   378,923,759.25  

รายไดอื้�น         15,388,434.55  63,176,499.22 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร         193,567,987.70  198,722,524.12 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร         46,801,372.96  50,678,390.38 

ตน้ทุนทางการเงิน         8,679,255.86  7,279,809.53 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         12,644,479.85  28,361,392.34 

กาํไรสาํหรับปี         110,869,730.55  157,058,142.10 

            

สินทรัพยถ์าวร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,129,252,858.29  1,032,119,062.11  187,976,272.02  175,492,928.46  1,317,229,130.31  1,207,611,990.57 

สินทรัพยส่์วนกลาง         83,731,541.68  86,173,252.41 

รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์         1,400,960,671.99  1,293,785,242.98 

สิทธิการเช่าที�ดิน 15,924,504.87  17,432,741.29  -  -  15,924,504.87  17,432,741.29 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  -  24,318,412.40  24,175,511.19  24,318,412.40  24,175,511.19 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนกลาง         19,929,893.68  21,627,637.67 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน         44,248,306.08  45,803,148.86 

 
33. การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที�เกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

   การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 

2561 มีดงันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  กระแสเงินสด  รายการที�ไม่ใช่เงินสด  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�ม (ลด)  เพิ�ม   ธนัวาคม 2562 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 5,618,121.37  �,���,���.��         -  ��,���,���.�� 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 54,760,000.00  ��,���,���.��         -  ���,���,���.�� 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 113,451,655.76  (39,353,102.23)  39,957,257.94  114,055,811.47 

 รวม 173,829,777.13  47,931,806.68  39,957,257.94  261,718,841.75 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31  กระแสเงินสด  รายการที�ไม่ใช่เงินสด  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�ม (ลด)  เพิ�ม   ธนัวาคม 2561 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 26,318,894.41  (20,700,773.04)  -  5,618,121.37 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,000,000.00  (1,000,000.00)  -         - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 88,800,000.00  (34,040,000.00)  -  54,760,000.00 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 92,434,760.82  (30,863,707.51)  51,880,602.45  113,451,655.76 

 รวม 208,553,655.23  (86,604,480.55)  51,880,602.45 173,829,777.13 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  กระแสเงินสด  รายการที�ไม่ใช่เงินสด  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2561  เพิ�ม (ลด)  เพิ�ม   ธนัวาคม 2562 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน        -  9,577,712.01  -  9,577,712.01 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 54,760,000.00  77,800,000.00  -  132,560,000.00 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 57,799,962.98  (24,986,916.87)  15,969,800.00  48,782,846.11 

 รวม 112,559,962.98  62,390,795.14  15,969,800.00 190,920,558.12 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31  กระแสเงินสด  รายการที�ไม่ใช่เงินสด  ณ วนัที� 31 

 ธนัวาคม 2560  เพิ�ม (ลด)  เพิ�ม   ธนัวาคม 2561 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 26,318,894.41  (26,318,894.41)  -         - 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,000,000.00  (1,000,000.00)  -         - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 88,800,000.00  (34,040,000.00)  -  54,760,000.00 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 65,570,539.47  (22,156,576.50)  14,386,000.01  57,799,962.98 

 รวม 181,689,433.88  (83,515,470.91)  14,386,000.01 112,559,962.98 

 

34. เครื�องมือทางการเงิน 

34.1 การบริหารความเสี�ยง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหารความเสี�ยงทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นในสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทั�วไป 

และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ    

 

34.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเนื�องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงิน

เบิกเกินบญัชี ทั�งนี� สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัรา

ตลาดหรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัเชื�อวา่

ความผนัผวนของอตัราดอกเบี� ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อผล

การดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัย่อยมิได้ใช้ตราสารอนุพนัธ์ทาง

การเงินอื�นเพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบี�ยไดด้งันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบี�ย  อตัราดอกเบี�ย  ไม่มี  รวม 

 ปรับขึ�นลง  คงที�  อตัราดอกเบี�ย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,251,089.98  18,289,515.65  9,360,406.75  67,901,012.38 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -  -  157,763,386.86  157,763,386.86 

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั -  41,617,402.52  -  41,617,402.52 

หนี� สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -  15,103,030.28  -  15,103,030.28 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น -  -  179,705,909.58  179,705,909.58 

หนี� สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน -  114,055,811.47  -  114,055,811.47 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 132,560,000.00  -  -  132,560,000.00 

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น -  -  11,587,070.54  11,587,070.54  
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบี�ย  อตัราดอกเบี�ย  ไม่มี  รวม 

 ปรับขึ�นลง  คงที�  อตัราดอกเบี�ย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,007,809.30  18,289,515.65  7,712,392.83  31,009,717.78 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -  -  120,263,067.00  120,263,067.00 

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั -  31,198,051.89  -  31,198,051.89 

หนี� สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -  9,577,712.01  -  9,577,712.01 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น -  -  159,385,649.54  159,385,649.54 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน -  48,782,846.11  -  48,782,846.11 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 132,560,000.00  -  -  132,560,000.00 

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น -  -  15,250,190.07  15,250,190.07 

 
34.3 ความเสี�ยงจากการใหสิ้นเชื�อ 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี� ยงด้านการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้ ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี�ยงนี� โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม ดงันั�น 

บริษัทไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที� เป็นสาระสําคัญจากการเก็บเงินจากลูกหนี� ดังกล่าว 

นอกเหนือไปจากที�ไดต้ ั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 
 

34.4 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เนื�องจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยทาํธุรกิจภายในประเทศ 
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34.5 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษัทรวมทั�งจดัหาวงเงิน

สินเชื�อระยะสั� นจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพื�อสํารองในกรณีที�มีความจาํเป็นและเพื�อลดผลกระทบ

จากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
34.6 การวดัมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� ง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน

กรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้

บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หนี� สินดงักล่าวแทน 

   ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

ระดบัที� 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

ระดบัที� 2 ใชข้อ้มูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยูใ่นระดบั 1 ที�สามารถ

สังเกตได ้ โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที�

คาํนวณมาจากราคา ตลาด) สาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น  

ระดบัที� 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�

กิจการประมาณขึ�น  
 
35. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจจะเกดิขึ�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผูกพนัและหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�น ดงันี�  

35.1 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากหนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารพาณิชยส์อง

แห่งในวงเงิน 13.64 ลา้นบาท ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของ

บริษทัจาํนวนเงิน 13.09 ลา้นบาท และของบริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 0.55 ลา้นบาท 
 
35.2 บริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการจ่ายค่าบริการให้แก่บริษทัยอ่ย 2 แห่ง 

 บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

35.2.1 สัญญาจา้งบริการจดัการธุรกิจโรงพยาบาล อายุสัญญา 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 พฤศจิกายน 2561  

ถึงวนัที� 31 ตุลาคม 2564 โดยคิดในอตัราเดือนละ 2.00 ลา้นบาทและค่าบริการในอตัราร้อยละ 

20 ของยอดเงินส่วนเกินระหว่างประมาณการรายได้ประจาํปีที�บริษทัได้รับจากสํานักงาน

ประกนัสังคม 
 

 บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

35.2.2 สัญญาจ้างบริการตรวจวิเคราะห์ “สิ� งส่งตรวจ” (Specimen) เพื�อตรวจวิเคราะห์ทางห้อง 

ปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์ต่ออายุสัญญาคราวละ 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2562 

ในอตัราค่าบริการที�ตกลงร่วมกนั 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบี�ยไดด้งันี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบี�ย  อตัราดอกเบี�ย  ไม่มี  รวม 

 ปรับขึ�นลง  คงที�  อตัราดอกเบี�ย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,251,089.98  18,289,515.65  9,360,406.75  67,901,012.38 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -  -  157,763,386.86  157,763,386.86 

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั -  41,617,402.52  -  41,617,402.52 

หนี� สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -  15,103,030.28  -  15,103,030.28 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น -  -  179,705,909.58  179,705,909.58 

หนี� สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน -  114,055,811.47  -  114,055,811.47 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 132,560,000.00  -  -  132,560,000.00 

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น -  -  11,587,070.54  11,587,070.54  
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบี�ย  อตัราดอกเบี�ย  ไม่มี  รวม 

 ปรับขึ�นลง  คงที�  อตัราดอกเบี�ย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,007,809.30  18,289,515.65  7,712,392.83  31,009,717.78 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -  -  120,263,067.00  120,263,067.00 

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั -  31,198,051.89  -  31,198,051.89 

หนี� สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -  9,577,712.01  -  9,577,712.01 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น -  -  159,385,649.54  159,385,649.54 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน -  48,782,846.11  -  48,782,846.11 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 132,560,000.00  -  -  132,560,000.00 

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น -  -  15,250,190.07  15,250,190.07 

 
34.3 ความเสี�ยงจากการใหสิ้นเชื�อ 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี� ยงด้านการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้ ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี�ยงนี� โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม ดงันั�น 

บริษัทไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที� เป็นสาระสําคัญจากการเก็บเงินจากลูกหนี� ดังกล่าว 

นอกเหนือไปจากที�ไดต้ ั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 
 

34.4 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เนื�องจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยทาํธุรกิจภายในประเทศ 
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34.5 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษัทรวมทั�งจดัหาวงเงิน

สินเชื�อระยะสั� นจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพื�อสํารองในกรณีที�มีความจาํเป็นและเพื�อลดผลกระทบ

จากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
34.6 การวดัมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� ง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน

กรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้

บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หนี� สินดงักล่าวแทน 

   ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

ระดบัที� 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

ระดบัที� 2 ใชข้อ้มูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยูใ่นระดบั 1 ที�สามารถ

สังเกตได ้ โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที�

คาํนวณมาจากราคา ตลาด) สาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น  

ระดบัที� 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�

กิจการประมาณขึ�น  
 
35. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจจะเกดิขึ�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผูกพนัและหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�น ดงันี�  

35.1 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากหนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารพาณิชยส์อง

แห่งในวงเงิน 13.64 ลา้นบาท ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของ

บริษทัจาํนวนเงิน 13.09 ลา้นบาท และของบริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 0.55 ลา้นบาท 
 
35.2 บริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการจ่ายค่าบริการให้แก่บริษทัยอ่ย 2 แห่ง 

 บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

35.2.1 สัญญาจา้งบริการจดัการธุรกิจโรงพยาบาล อายุสัญญา 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 พฤศจิกายน 2561  

ถึงวนัที� 31 ตุลาคม 2564 โดยคิดในอตัราเดือนละ 2.00 ลา้นบาทและค่าบริการในอตัราร้อยละ 

20 ของยอดเงินส่วนเกินระหว่างประมาณการรายได้ประจาํปีที�บริษทัได้รับจากสํานักงาน

ประกนัสังคม 
 

 บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

35.2.2 สัญญาจ้างบริการตรวจวิเคราะห์ “สิ� งส่งตรวจ” (Specimen) เพื�อตรวจวิเคราะห์ทางห้อง 

ปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์ต่ออายุสัญญาคราวละ 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2562 

ในอตัราค่าบริการที�ตกลงร่วมกนั 
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35.3 บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาจา้งบริหารจดัการกบัผูบ้ริหารสี�ท่าน มีระยะเวลา 1 - 3 ปี ใน

อตัราผลตอบแทน 0.41 ลา้นบาทต่อเดือน 

 

35.4 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดงัต่อไปนี�  

35.4.1   บริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าอาคารสํานกังานกบับุคคลอื�น กาํหนดระยะเวลาเช่า  

3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 พฤศจิกายน 2562 ถึง 31 ตุลาคม 2565  

   และบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าอาคารกบัสถานศึกษาในประเทศแห่งหนึ� ง 

 กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2562 ถึง 30 เมษายน 2565 

35.4.2   บริษทัมีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�ดินกบับุคคลอื�น  

-    กาํหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี วนัที� 1 เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 2586 มูลค่าตามสัญญา

คงเหลือจาํนวนเงิน 12.22 ลา้นบาท 

- กาํหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2589 มูลค่า

ตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 0.4� ลา้นบาท  

- กาํหนดระยะเวลาเช่า 10 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2566 มูลค่า

ตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 4.88 ลา้นบาท (รวมสัญญา 3 ฉบบั) 

-    กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2561 ถึงวนัที� 30 เมษายน 2564 

มูลค่าตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 5.54 ลา้นบาท 

-    กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัที� 30 พฤศจิกายน 2563 

มูลค่าตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 0.39 ลา้นบาท 

35.4.3   บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่ายานพาหนะกบับริษทัในประเทศ 3 แห่ง จาํนวน 

13 สัญญา ระยะเวลาเช่า 3 ปี โดยชาํระค่าเช่าในอตัราเดือนละ 0.22 ลา้นบาท  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าในอนาคต ดงันี�  
  บาท 

  งบการเงินรวม 

สญัญา  ไม่เกิน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

- สญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน   817,000.00  1,287,600.00         - 

- สญัญาเช่าที�ดิน   6,228,326.28  6,615,610.38  10,955,421.04 

- สญัญาเช่ายานพาหนะ   1,223,652.00  279,270.00         - 

รวม  8,268,978.28  8,182,480.38  10,955,421.04 

 
   

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สญัญา  ไม่เกิน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

- สญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน   396,000.00  726,000.00         - 

- สญัญาเช่าที�ดิน   6,228,326.28  6,615,610.38  10,955,421.04 

รวม  6,624,326.28  7,341,610.38  10,955,421.04 
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(ดร.องักูร ฉันทนาวานิช)  (รศ.นพ.วิรัตน์ วงศ์แสงนาค) 

กรรมการ  กรรมการ 

 

35.5   บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาบริการบาํรุงรักษาเครื�องจกัรกบับริษทัในประเทศแห่งหนึ�ง

 ระยะเวลา 33 เดือน โดย ชาํระค่าบริการในอตัราเดือนละ 0.50 ลา้นบาท 
 
35.6 บริษทัมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนเกี�ยวกบัสัญญาก่อสร้างอาคาร สัญญาติดตั�งระบบภายในอาคาร

และสัญญาการติดตั�งระบบ โดยบริษทัมีภาระที�จะตอ้งจ่ายตามสัญญาจาํนวนเงิน 28.17 ลา้นบาท 
 
35.7 บริษทัมีภาระผกูพนัจ่ายฝ่ายทุนเกี�ยวกบัการลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง โดยมีภาระผูกพนัที�ตอ้งจ่าย

ชาํระค่าหุน้ตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 50.80 อีกเป็นจาํนวนเงิน 0.38 ลา้นบาท 
 

36. การจัดประเภทรายการใหม่ 

   รายการในงบการเงินของปี 2561 บางรายการไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ให้สอดคลอ้งกบัการจดั

ประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนัโดยไม่มีผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามที�ได้

รายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปนี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม ่

 จดัประเภทใหม ่

เพิ�มขึ�น(ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม ่

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 1,063,003,707.37  (2,732,531.34)  1,060,271,176.03 

ตน้ทุนในการใหบ้ริการ 93,826,159.93  (7,528,730.17)  86,297,429.76 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร 188,461,262.61  10,261,261.51  198,722,524.12 
 
37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

   ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2563 เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดมี้มติอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2562 เป็นจาํนวนเงินรวม 90.00 ลา้นบาท ให้กบัหุ้น

สามัญจํานวน 720,000,000 หุ้น (หรือเท่ากับจาํนวนหุ้นสามัญของบริษทัที�ออกและเรียกชําระแล้ว 

750,000,000 หุ้น หักด้วยจาํนวนหุ้นซื�อคืนทั�งหมด 30,000,000 หุ้น นับจนถึงวนัที�ครบกาํหนดโครงการ

วนัที� 25 กนัยายน 2561) ในอตัราหุน้ละ 0.125 บาท โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวนเงิน 54.00 ลา้นบาท 

(คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.075 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) เมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2562 คงเหลือเงินปันผลจ่าย

เป็นจาํนวนเงิน 36.00 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.050 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) การจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที�ปรากฏรายชื�อ ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น 

(Record Date) เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผลวนัที� 5 พฤษภาคม 2563 และกาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลวนัที�  

22 พฤษภาคม 2563 
 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษทัเมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2563 
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35.3 บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาจา้งบริหารจดัการกบัผูบ้ริหารสี�ท่าน มีระยะเวลา 1 - 3 ปี ใน

อตัราผลตอบแทน 0.41 ลา้นบาทต่อเดือน 

 

35.4 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดงัต่อไปนี�  

35.4.1   บริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าอาคารสํานกังานกบับุคคลอื�น กาํหนดระยะเวลาเช่า  

3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 พฤศจิกายน 2562 ถึง 31 ตุลาคม 2565  

   และบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าอาคารกบัสถานศึกษาในประเทศแห่งหนึ� ง 

 กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2562 ถึง 30 เมษายน 2565 

35.4.2   บริษทัมีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�ดินกบับุคคลอื�น  

-    กาํหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี วนัที� 1 เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 2586 มูลค่าตามสัญญา

คงเหลือจาํนวนเงิน 12.22 ลา้นบาท 

- กาํหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2589 มูลค่า

ตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 0.4� ลา้นบาท  

- กาํหนดระยะเวลาเช่า 10 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2566 มูลค่า

ตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 4.88 ลา้นบาท (รวมสัญญา 3 ฉบบั) 

-    กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2561 ถึงวนัที� 30 เมษายน 2564 

มูลค่าตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 5.54 ลา้นบาท 

-    กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัที� 30 พฤศจิกายน 2563 

มูลค่าตามสัญญาคงเหลือจาํนวนเงิน 0.39 ลา้นบาท 

35.4.3   บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่ายานพาหนะกบับริษทัในประเทศ 3 แห่ง จาํนวน 

13 สัญญา ระยะเวลาเช่า 3 ปี โดยชาํระค่าเช่าในอตัราเดือนละ 0.22 ลา้นบาท  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าในอนาคต ดงันี�  
  บาท 

  งบการเงินรวม 

สญัญา  ไม่เกิน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

- สญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน   817,000.00  1,287,600.00         - 

- สญัญาเช่าที�ดิน   6,228,326.28  6,615,610.38  10,955,421.04 

- สญัญาเช่ายานพาหนะ   1,223,652.00  279,270.00         - 

รวม  8,268,978.28  8,182,480.38  10,955,421.04 

 
   

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สญัญา  ไม่เกิน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

- สญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน   396,000.00  726,000.00         - 

- สญัญาเช่าที�ดิน   6,228,326.28  6,615,610.38  10,955,421.04 

รวม  6,624,326.28  7,341,610.38  10,955,421.04 
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(ดร.องักูร ฉันทนาวานิช)  (รศ.นพ.วิรัตน์ วงศ์แสงนาค) 

กรรมการ  กรรมการ 

 

35.5   บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาบริการบาํรุงรักษาเครื�องจกัรกบับริษทัในประเทศแห่งหนึ�ง

 ระยะเวลา 33 เดือน โดย ชาํระค่าบริการในอตัราเดือนละ 0.50 ลา้นบาท 
 
35.6 บริษทัมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนเกี�ยวกบัสัญญาก่อสร้างอาคาร สัญญาติดตั�งระบบภายในอาคาร

และสัญญาการติดตั�งระบบ โดยบริษทัมีภาระที�จะตอ้งจ่ายตามสัญญาจาํนวนเงิน 28.17 ลา้นบาท 
 
35.7 บริษทัมีภาระผกูพนัจ่ายฝ่ายทุนเกี�ยวกบัการลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง โดยมีภาระผูกพนัที�ตอ้งจ่าย

ชาํระค่าหุน้ตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 50.80 อีกเป็นจาํนวนเงิน 0.38 ลา้นบาท 
 

36. การจัดประเภทรายการใหม่ 

   รายการในงบการเงินของปี 2561 บางรายการไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ให้สอดคลอ้งกบัการจดั

ประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนัโดยไม่มีผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามที�ได้

รายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปนี�  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม ่

 จดัประเภทใหม ่

เพิ�มขึ�น(ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม ่

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 1,063,003,707.37  (2,732,531.34)  1,060,271,176.03 

ตน้ทุนในการใหบ้ริการ 93,826,159.93  (7,528,730.17)  86,297,429.76 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร 188,461,262.61  10,261,261.51  198,722,524.12 
 
37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

   ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2563 เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดมี้มติอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2562 เป็นจาํนวนเงินรวม 90.00 ลา้นบาท ให้กบัหุ้น

สามัญจํานวน 720,000,000 หุ้น (หรือเท่ากับจาํนวนหุ้นสามัญของบริษทัที�ออกและเรียกชําระแล้ว 

750,000,000 หุ้น หักด้วยจาํนวนหุ้นซื�อคืนทั�งหมด 30,000,000 หุ้น นับจนถึงวนัที�ครบกาํหนดโครงการ

วนัที� 25 กนัยายน 2561) ในอตัราหุน้ละ 0.125 บาท โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวนเงิน 54.00 ลา้นบาท 

(คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.075 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) เมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2562 คงเหลือเงินปันผลจ่าย

เป็นจาํนวนเงิน 36.00 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.050 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) การจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที�ปรากฏรายชื�อ ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น 

(Record Date) เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผลวนัที� 5 พฤษภาคม 2563 และกาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลวนัที�  

22 พฤษภาคม 2563 
 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษทัเมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2563 
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