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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
วิสัยทัศน์
      มุ่งสู่การเป็นบริษัทชั้นน�ำของอาเซียน ในการผลิต ก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ�ำหน่าย รวมทั้งลงทุนด้านสาธารณูปโภค และพลังงาน

ทดแทน

S	 = 	 Self Discipline & Accountability (มีวินัยและรับผิดชอบต่อหน้าที่)

               =     	 Social & Environmental Responsibility (รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม)

C	 = 	 Continuous Improvement (การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง)	

               =             Commitment to contribute in Anti-Corruption (การมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น)	

I	 =             Integrity & Ethics (มีคุณธรรมและจริยธรรม)

ร่วมมอืกับพันธมติรชัน้น�ำในการขยายฐานการผลติและการลงทุน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยยึดหลกัความซือ่สตัย์ และความไว้วางใจ 

เป็นหลักในการท�ำธุรกิจ 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร ให้มีความรู้ความสามารถในการแข่งขันระดับสากล ในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันอย่าง

รุนแรง

รักษาคุณภาพของสินค้า การบริการ และความพึงพอใจของลูกค้าอย่างเคร่งครัด

สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย อย่างยั่งยืน

บริหารองค์กรด้วยหลักการบริหารกิจการที่ดี และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพิ่มการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ระบบสาธารณูปโภคทั้งในประเทศและนอกประเทศ

ขยายฐานการผลิตไปยังระดับภูมิภาค เพื่อรองรับการขยายตัวของกลุ่มประเทศอาเซียน

ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อรับงานโครงการในระดับภูมิภาค เพื่อขยายฐานลูกค้า

ออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคตและความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า

เพิ่มก�ำลังและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ให้มีความทันสมัย

ชื่อบริษัท

ส�ำนักงานใหญ่

โทรศัพท์

โทรสาร

นักลงทุนสัมพันธ์

เว็บไซต์	

ประเภทธุรกิจ

ปีที่เริ่มก่อตั้ง

ทะเบียนนิติบุคคลบริษัท

ทุนจดทะเบียน

ทุนช�ำระแล้ว

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ผู้สอบบัญชี

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) (“SCI”)

107/1 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม.27 ต�ำบลบางเพรียง อ�ำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

02-338-1414-9

02-708-0326-7

02-361-8014-7 (IR@sci-groups.com)

http://www.sci-mfgr.com

ผลิตและจ�ำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ และอุปกรณ์รองรับ

ผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์

ภายใต้บริษัทย่อย

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน�ำ้ขนาดเล็ก) ภายใต้บริษัทย่อย

ธุรกิจบริการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ�ำหน่าย

ปี 2530

0107558000202

750,000,000 บาท

750,000,000 บาท

วันที่ 13 ตุลาคม 2558

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 02-009-9999

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ�ำกัด 

เลขที่ 790/12 อาคารทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตัน เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 02-714-8842
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พันธกิจ

เป้าหมายหลักขององค์กร

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท

ค่านิยม
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การประกอบธุรกิจ
ลักษณะของธุรกิจ
      บริษัทสามารถแบ่งลักษณะธุรกิจออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่

1.      ธุรกิจงานขาย

         1.1   งานผลิตและจ�ำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ

2.      ธุรกิจการให้บริการ

ตูส้วิทช์บอร์ดหรอืตูค้วบคมุระบบไฟฟ้า (Switch Board) หรอือาจเรยีกว่าตู ้ MDB (Main Distribution Board) และตู้คอนโทรลต่างๆ             

โดยรบัออกแบบตู้สวิทช์บอร์ดตามแบบวงจรไฟฟ้า ลกัษณะตูส้วิทช์บอร์ดเป็นแผงจ่ายไฟฟ้าขนาดใหญ่ นยิมใช้ในอาคารขนาดกลาง

จนถึงขนาดใหญ่ไปจนถึงโรงงานอตุสาหกรรมทีม่กีารใช้ไฟฟ้าจ�ำนวนมาก 

รางเดนิสายไฟและอปุกรณ์รองรบั (Cable Tray & Support Systems) บรษิทัผลติรางเดนิสายไฟควบคูไ่ปกับการผลติตูส้วิทช์บอร์ด ซึง่

รางเดนิสายไฟสามารถใช้ท้ังส�ำหรบัในอาคารและในโรงงาน ตลอดจนโครงการรถไฟฟ้า โครงการอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทิ ปิโตรเคมี 

การก่อสร้าง อสงัหารมิทรพัย์ ล้วนแต่ต้องมกีารใช้ไฟฟ้า และจ�ำเป็นต้องมรีางเดนิสายไฟฟ้าซึง่เป็นส่วนหนึง่ในการตดิตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้า 

        ปัจจบุนั บรษิทัมกี�ำลงัการผลติตูส้วิทช์บอร์ด ประมาณ 1,500 ตูต่้อปี และรางเดนิสายไฟ ประมาณ 5,500 ตนัต่อปี

เสาไฟฟ้าแรงสงูและโครงเหลก็สถานไีฟฟ้าย่อย (Transmission Tower and Substation Steel Structure) บรษิทัสามารถผลติเสาส่ง

ไฟฟ้าแรงสงูได้ตัง้แต่การส่งแรงดนัไฟฟ้าขนาด 69 กิโลโวลต์  115 กิโลโวลต์  230 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ โดยมขีนาดความสงูของ

เสาตัง้แต่ 30 - 100 เมตร ปัจจบุนั บรษิทัมกี�ำลงัการผลติประมาณ 20,000 ตนัต่อปี  โดยจดัจ�ำหน่ายให้กลุม่ลกูค้าท่ีเป็นผูร้บัเหมาที่

ประมลูงานได้จากหน่วยงานของรฐั (เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลติ, การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค) หรอืองค์กรต่างๆ ท่ีท�ำธุรกรรมในกลุม่พลงังาน

ด้านไฟฟ้าทัง้ในและต่างประเทศเป็นหลกั ในส่วนของงานโครงเหลก็สถานไีฟฟ้าย่อย บรษิทัออกแบบและผลติโครงสร้างเหลก็ของสถานี 

ไฟฟ้าซึง่มหีลายรปูแบบ และแตกต่างตามขนาดของก�ำลงัไฟฟ้าได้แก่ 115kV, 230kV, 500kV  เสาสือ่สารโทรคมนาคม (Telecommuni-

cation Tower) เป็นเสาสงูทีอ่อกแบบมาเพ่ือตดิตัง้อปุกรณ์สือ่สารในระบบโทรคมนาคม อาท ิระบบการกระจายเสยีงและแพร่ภาพออก

อากาศ ระบบส่งสญัญาณโทรศพัท์เคลือ่นท่ี โดยเสาสือ่สารโทรคมนาคมท่ีบรษิทัผลติเป็นเสาโครงเหลก็ชบุสงักะสี

         ปัจจบุนับรษิทัมกี�ำลงัการผลติ ประมาณ  2,000 ต้นต่อปี โดยปกตบิรษิทัมกัจะรบังานผลติจากผูร้บัเหมาของหน่วยงานภาครฐัและ

ภาคเอกชน คอื ผูร้บัเหมาของผูใ้ห้บรกิารระบบโทรศพัท์เคลือ่นที ่(Mobile Operator) เช่น บมจ. ทร ูคอร์ปอเรชัน่ (TRUE) บมจ.โทเทิล่ 

แอค็เซส็ คอมมนิูเคชัน่ (DTAC) และ บมจ. แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วิส  (AIS) เป็นต้น

โครงสร้างเหลก็อืน่ๆชบุกัลวาไนซ์ และ บรกิารชบุสงักะส ี(General Steel Fabrication and Hot Dip Galvanized Service) บรษิทัรบั

ผลติโครงสร้างเหลก็ชบุกัลวาไนซ์ตามความต้องการของลกูค้า โครงสร้างเหลก็ชบุสงักะสท่ีีบรษิทัรบัจ้างผลติมหีลายชนดิ เช่น  โครงสร้าง

เหลก็ในส่วนแผงโครงเหลก็ส�ำหรบัตัง้แผงโซลาร์เซลล์  สะพานเหลก็ข้ามทางรถไฟ หมอนรถไฟเหลก็ โดยลกูค้าของบรษิทัเป็นกลุม่ผูร้บั

เหมาทีร่บังานในรปูแบบ Turn Key จากเจ้าของโครงการเป็นหลกั ซึง่เจ้าของโครงการ คือ EGAT การรถไฟแห่งประเทศไทย บรษิทัผลติ

ไฟฟ้าจากพลงัแสงอาทติย์ เป็นต้น โดยปรมิาณงานจะขึน้อยู่กับปรมิาณงานโครงการ และ การสัง่ซือ้จากผูร้บัเหมาเป็นหลกั นอกจากน้ี 

บรษัิทยังให้บรกิารชบุสงักะสใีห้แก่บคุคลภายนอก ซึง่มคีวามสามารถในการชบุโลหะทีป่ระมาณ 2,000 ตนัต่อเดือน หรอื 24,000 ตนัต่อ

ปี ซึง่ผลติภัณฑ์ทีบ่รษิทัสามารถชบุสงักะสไีด้น้ัน ได้แก่ โครงสร้างเสาส่งไฟฟ้าแรงสงู เสาโทรคมนาคม รางเดินสายไฟ สะพานเหลก็ ราว

เหลก็กันอนัตราย (Guard Rail) เสาไฟ เสาป้ายบอกทาง โครงสร้างอาคาร โกดัง เป็นต้น

1.2   งานผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงเหล็กชุ

         บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบ ส�ำรวจ จัดหา ก่อสร้าง และติดตั้งระบบงานทางวิศวกรรมไฟฟ้า ทั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบ

ไฟฟ้าจ�ำหน่ายแบบเบ็ดเสร็จ (Turn Key) โดยรับงานจากลูกค้าต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยบริษัทจะเป็นผู้รับเหมาหลักซึ่งได้รับงาน

จากผู้ว่าจ้างโดยตรง และจะจ้างงาน (Subcontract) หรือ Outsource ให้แก่บริษัทคู่ค้าที่มีความช�ำนาญงานส่วนต่างๆ เช่น ที่ปรึกษาการบริหาร

โครงการและเทคนิค หรือ ด้านวิศวกรรม ผู้รับเหมาในการก่อสร้างหรือจัดหาวัตถุดิบ ซึ่งลักษณะงานจะครอบคลุมถึงการให้บริการและติดตั้ง

เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ดังนี้
งานรับเหมาก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage Transmission Line System) : เป็นระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงที่เชื่อมต่อจากระบบ

ผลิตไฟฟ้าที่จะส่งต่อมายังสถานีไฟฟ้าหรือจากสถานีไฟฟ้าจุดหนึ่งไปยังอีกสถานีไฟฟ้าอีกจุด โดยส่งกระแสไฟฟ้าผ่านสายส่งไฟฟ้าแรงสูง

และเสาไฟฟ้าแรงสูง โดยสามารถก่อสร้างให้รองรับแรงดันไฟฟ้าได้ตั้งแต่ 69 กิโลโวลต์ (เควี หรือ kV) 115 เควี  230 เควี จนถึง 500 เควี 

งานรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation) : เป็นงานก่อสร้างโครงสร้างและระบบในสถานีไฟฟ้าย่อย ซึ่งรับไฟฟ้ามาจากโรงงาน

ผลิตไฟฟ้าก่อนที่จะกระจายกระแสไฟฟ้าไปยังครัวเรือนหรือย่านอุตสาหกรรม โดยบริษัทจะจัดหาผลิตภัณฑ์ในส่วนที่เป็นโครงสร้างเหล็ก

ของสถานีไฟฟ้าย่อย โดยร่วมกับพันธมิตรที่มีความช�ำนาญในการติดตั้งและก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย และจัดหาอุปกรณ์อื่นๆที่ใช้ในสถานี

ไฟฟ้าย่อย 

2.1   

2.2 
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งานรับเหมาก่อสร้างและปรับปรุงระบบไฟฟ้าจ�ำหน่าย (Power Distribution System) : เป็นงานก่อสร้างเดินระบบไฟฟ้าจ�ำหน่ายแรงดัน 

400 โวลต์ จนถึงระบบไฟฟ้า 22 กิโลโวลต์ พร้อมทั้งปรับปรุงระบบจ�ำหน่ายโดยติดตั้งอุปกรณ์เข้าไปในระบบให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นใน

ระบบ บริษัทให้ความส�ำคัญกับการน�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการควบคุม และติดตามการท�ำงานของระบบส่งไฟฟ้าจ�ำหน่าย โดยจะ

รายงานถึงแรงดันไฟฟ้าและ ประสิทธิภาพของการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับผู้ควบคุมได้รับทราบ ท�ำให้ในกรณีที่ระบบจ�ำหน่ายไฟจุดใดจุด

หน่ึง มีปัญหาหรือเกิดความเสียหายขึ้น ระบบจะท�ำการรายงานผลกลับมาที่ศูนย์ควบคุม  ส่งผลให้สามารถด�ำเนินการแก้ไขได้อย่าง

รวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดปัญหาอันเกิดจากระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าขัดข้องอันอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ในการจ�ำหน่ายไฟฟ้าลงได้

2.3 

3.      ธุรกิจพัฒนาโครงการและการลงทุน

        บริษัทเล็งเห็นถึงศักยภาพและการเติบโตของธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนและทดแทน  โดยบริษัทได้เริ่มลงทุนในโครงการผลิต

ไฟฟ้าจากพลังน�้ำขนาดเล็ก คือ โรงไฟฟ้าพลังน�้ำตาดสเลน ก�ำลังการผลิต 3.2 เมกะวัตต์ ณ เมือง เซโปน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) โดยในปี 2551 บริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จ�ำกัด (“ตาดสเลน” หรือ “TAD”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท ได้เซ็นสัญญาตกลงซื้อขายไฟฟ้ากับรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว (EDL)  และเริ่มก่อสร้างเขื่อนเมื่อปี 2553 สร้างเสร็จปี 2555 และบริษัทได้

ทดสอบการใช้งาน ก่อนที่จะจ�ำหน่ายไฟฟ้าอย่างเป็นทางการให้แก่ EDL โดยมีระยะเวลาสัมปทาน 30 ปี

ธุรกิจภายใต้กลุ่มบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) รวมบริษัทในเครือ แบ่งเป็น 4 กลุ่มหลักได้แก่

1.      ผลิตและจ�ำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

2.      ผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์และบริการชุบสังกะสี

3.      ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ (ขนาดเล็ก)

4.      ธุรกิจบริการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ�ำหน่าย

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จ�ำกัด 

(AG&SCIMT)

บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (SCIH)

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์) จ�ำกัด

(SCIMTMM)

บริษัทร่วมทุน

บริษัท ที ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (TU)

บริษัท เอสซีไอ เอเนเซิส จ�ำกัด (SE)

ผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม

และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน

(ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน�ำ้ขนาดเล็ก ภายใต้

บริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จ�ำกัด “TAD”สปป.ลาว)

ผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม

และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ (ประเทศพม่า)

ลงทุนในพลังงานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

จ�ำหน่ายตู้ Connecting Box, ตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ

และอุปกรณ์รองรับ

99.99

รายชื่อบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)
ลักษณะธุรกิจ

99.96

95

45

40

     ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีการลงทุน และ/หรือร่วมทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจท่ี

เกี่ยวข้องหรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัท รวมทั้งสิ้น 5 บริษัท ได้แก่ 
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หมายเหตุ : ** รายได้อื่น ได้แก่ ก�ำไรจากการขายทรัพย์สิน ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนและ ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น

     บริษัทมีจุดเด่น คือ (1) ด�ำเนินธุรกิจที่มีความหลายหลาย ตั้งแต่งานผลิตและจ�ำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ เสาไฟฟ้าแรง

สูง เสาสื่อสารโทรคมนาคมและโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ บริการชุบสังกะสี รวมถึงการให้บริการงานด้านออกแบบ ส�ำรวจ จัดหา ก่อสร้าง และติดตั้ง

ระบบงานทางวิศวกรรมไฟฟ้า ทั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ�ำหน่ายแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งท�ำให้บริษัท สามารถกระจายความเสี่ยงและมีรายได้จาก

ธุรกิจหลายๆทาง (2) บริษัทมีพันธมิตรที่ดีในการร่วมงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นบริษัทให้บริการงานด้านการวางระบบต่างๆ บริษัทรับเหมาก่อสร้าง ตลอดจน

บริษัทผู้จ�ำหน่ายสินค้า (Supplier) (3) บริษัทก่อตั้งมานานและมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักในวงการกว่า 20 ปี ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งกับหน่วยงานของภาค

รัฐและเอกชน 

รายได้จากการขาย : 

1.  ธุรกิจผลิตตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ

2.  ธุรกิจผลิตเสา โครงเหล็ก และชุบกัลป์วาไนซ์

3.  ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ (ขนาดเล็ก)

รวมรายได้จากการขาย

4.  ธุรกิจบริการงานโครงการ

รวมรายได้จากการบริการ

รวมรายได้จากการขายและบริการ

รายได้อื่น**

รวมรายได้

SCI 372.58

888.19

32.14

1,293.19

366.54

366.54

1,659.73

18.56

1,678.29

22.20

52.99

1.93

77.05

21.84

21.84

98.89

1.11

100.00

236.31

962.68

27.04

1,226.04

717.74

717.74

1,943.77

26.14

1,969.91

 12.00 

48.87 

1.37 

    62.24 

36.44 

  36.44 

  98.67 

1.33

  100.00 

AG&SCIMT

TAD

โครงสร้างรายได้***

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

25592560

งบการเงินรวม
ด�ำเนินการ

โดย

SCI

โครงสร้างรายได้
      บริษัทมีรายได้จากการประกอบธุรกิจหลักประกอบด้วย
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โครงการที่อยู่ในระหว่างด�ำเนินการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
งานผลิตและจ�ำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ

      ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 มจี�ำนวนโครงการทีบ่รษิทัได้รบังาน และอยู่ระหว่างผลติ แล้วมมีลูค่างานทัง้สิน้ จ�ำนวน 114.43 ล้านบาท ดงัมรีายละเอยีด 

ดังต่อไปนี้

งานผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์

      ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 มจี�ำนวนโครงการทีบ่รษิทัได้รบังาน และอยู่ระหว่างผลติ แล้วมมีลูค่างานทัง้สิน้ จ�ำนวน 583 ล้านบาท ซึง่ได้ส่งมอบงานไป

แล้วร้อยละ 59.75  ของมูลค่างานโครงการ  ส่วนมูลค่างานที่อยู่ระหว่างการผลิตยังไม่ได้ส่งมอบจ�ำนวน 445.5 ล้านบาท ดังมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

งานตู้สวิทช์บอร์ด

งานรางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ

รวม

งานเสาไฟฟ้าแรงสูง

งานเสาโครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย

งานเสาสื่อสารโทรคมนาคม

งานโครงเหล็กทั่วไป

รวม

ประเภทผลิตภัณฑ์

ประเภทผลิตภัณฑ์

ประมาณการเวลา
ส่งมอบ

ประมาณการเวลา
ส่งมอบ

งานค้างส่งมอบ
(ล้านบาท)

งานค้างส่งมอบ
(ล้านบาท)

ไตรมาส 1-2/61

ไตรมาส 1-2/61

ไตรมาส 3/61

ไตรมาส 3/61

22.18

92.25

97.44

437.00

8.50

445.50

     ตูส้วิทช์บอร์ด (Switchboard) เป็นอปุกรณ์ไฟฟ้าหลกัทีจ่�ำเป็นต่อการควบคมุและส่งจ่ายกระแสไฟฟ้าไปยังผูบ้รโิภค ดงัน้ันตูส้วทิช์บอร์ด (Switchboard) 

จึงเป็นอุปกรณ์ที่ส�ำคัญส�ำหรับผู้ใช้ไฟทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็น อาคารที่อยู่อาศัย อาคารส�ำนักงาน โรงไฟฟ้า หรือ โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น ส่วนราง

เดินสายไฟ (Cable Tray/ Wire way) นั้นจะถูกใช้เพื่อรองรับสายไฟฟ้า ซึ่งแต่ละประเภทนั้นมีวัตถุประสงค์ในการใช้งานที่ต่างกันตามลักษณะของงานและ

พื้นที่ใช้สอย แต่โดยส่วนมากแล้ว รางเดินสายไฟ (Cable Tray/ Wire way) จะถูกน�ำมาใช้ในงานวางระบบสายไฟฟ้าและการจัดการสายไฟฟ้าในงาน

อุตสาหกรรม และยังสามารถติดตั้งและใช้งานภายในอาคารได้อีกด้วย ดังนั้นการเติบเติบโตของเศรษฐกิจไทย การลงทุนทั้งจากภาครัฐและเอกชน รวมถึง

การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมต่างๆที่มีความจ�ำเป็นต้องใช้ตู้สวิทช์บอร์ด (Switchboard) และรางเดินสายไฟ (Cable Tray/ Wire way) จึงเป็นปัจจัยที่

ส่งผลกระทบต่อปริมาณการบริโภคผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

     ในปี 2560 ทีผ่่านมา ผลประกอบการของบรษิทัมกีารเตบิโตขึน้จากการลงทนุของทางภาครฐัและเอกชน โดยมปัีจจยัสนบัสนุนจากเศรษกิจโลกทีเ่ริม่ฟ้ืน

ตัวและการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐยังคงเป็นปัจจัยกระตุ้นให้ธุรกิจก่อสร้างและพัฒนานิคมอุตสาหกรรมมีการขยายตัว ส่งผลดีกับธุรกิจตู้

สวิทช์บอร์ด (Switchboard) และรางเดินสายไฟ (Cable Tray/ Wire way) ของบริษัท

       โครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครฐั มคีวามคบืหน้ามากขึน้อย่างมนัียส�ำคญัในปี 2560 ซึง่ทางรฐับาลได้เร่งเดินหน้าผลกัดนัการลงทนุเพ่ือพัฒนา                

   โครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคมขนส่งตามแผนปฏิบัติการลงทุนด้านคมนาคมขนส่งระยะเร่งด่วนปี 2559 – 2560 โดยเฉพาะโครงการพัฒนา

รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนสายสีต่างๆ และการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 นอกจากนี้ทางภาครัฐยังส่งเสริมและเร่งพัฒนานิคมอุตสาหกรรม

ต่างๆอีกด้วย

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
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ทีม่า: กระทรวงคมนาคม ข้อมลู ณ 12 ธันวาคม 2559

       ในปี 2560 การก่อสร้างภาครัฐและเอกชนปรับตัวลดลง ร้อยละ 3.0 และ ร้อยละ 1.0 ตามล�ำดับ โดย ชะลอตัวจากความล่าช้าของโครงการภาครัฐและ

การเบกิจ่ายงบประมาณการลงทุนทีล่่าช้าในช่วงครึง่ปีแรก อย่างไรก็ตามในช่วงครึง่ปีแรก ของปี 2560 มโีครงการขนาดใหญ่ของภาครฐัเปิดประกวดราคา

มากกว่าหลายปีท่ีผ่านมา ท�ำให้โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ของภาครฐัท้ังโครงการต่อเนือ่งและโครงการใหม่ เข้าสูข้ั่นตอนการก่อสร้างในช่วงครึง่ปี

หลงัและต่อเนือ่งไปยังปี 2561 ซึง่จะส่งผลบวกต่อธุรกิจรบัเหมาก่อสร้างทัง้ภาครฐัและเอกชน ส่วนการก่อสร้างในกลุม่งานของภาคเอกชนยังไม่ปรบัตวัดนีกั 

โดยในช่วง 2-3 ปี ทีผ่่านมา การลงทุนของภาคเอกชนค่อนข้างชะลอตวัอนัเนือ่งมาจากความล่าช้าของโครงการภาครฐั ประกอบกับ ปัจจยัแวดล้อมทางธุรกิจ

ทียั่งไม่เอือ้ต่อการลงทุน ทัง้จากปัจจยัภายนอกอย่างการเติบของเศรษฐกิจโลก และปัจจยัเศรษฐกิจในประเทศท่ียังไม่ฟ้ืนตวัดเีท่าท่ีควร ทัง้น้ีผูป้ระกอบการ

ส่วนใหญ่ยังคงรอสญัญาณความชดัเจนทางเศรษฐกิจและการเมอืง ขณะท่ีภาคอสงัหารมิทรพัย์ยังซบเซาจากภาวะเศรษฐกิจทียั่งฟ้ืนตวัได้ค่อนข้างช้า ประกอบกับ

ปัญหาหนีค้รวัเรอืนท่ีอยู่ในระดบัสงูและสถาบนัการเงนิยังคง ปล่อยสนิเชือ่อย่างระมดัระวงั

      ในปี 2561 ทางบริษัทคาดว่าเศรษฐกิจไทยยังเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของรัฐบาลยังคงเป็นแรงขับเคลื่อนหลัก ไม่ว่าจะ

เป็นการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง ทั้งโครงการลงทุนภายใต้งบประมาณประจ�ำปี ซึ่งทางภาครัฐฯ ได้เร่งการเบิกจ่ายเพิ่มขึ้นอย่างต่อ

เนื่อง เพื่ออัดฉีดเม็ดเงินเข้าสู่ระบบ และโครงการขนาดใหญ่ที่ประมูลได้ผู้รับเหมาแล้ว ทั้งนี้ ในปี 2561 กระทรวงคมนาคมก�ำหนดงบลงทุนขับเคลื่อน

โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง ไว้ทั้งสิ้น 309,607 ล้านบาท แบ่งเป็นทางบก 152,162 ล้านบาท, ทางราง 96,203 ล้านบาท, ทางน�้ำ 7,323 ล้านบาท

และทางอากาศ 53,537 ล้านบาท นอกจากนี้กระทรวงคมนาคมยังมีแผนรองรับการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจส�ำคัญๆ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) จ�ำนวน 103 โครงการ ระหว่างปี 2560-2564 วงเงินรวมกว่า 745,710 ล้านบาท หรือการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน(SEZ) ซึ่งจะช่วยกระตุ้นการลงทุนในภาคเอกชนให้เพิ่มมากขึ้น

   (จาก Krungsri Research) งานก่อสร้างโดยรวมในช่วงปี 2561 – 2562 จะได้รับอานิสงค์จากการเร่งลงทุนโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ของรัฐที่มี

มากกว่า 50 โครงการภายในปี 2567 ซึ่งถือเป็นปัจจัยผลักดันส�ำคัญให้เกิดการขยายตัวของธุรกิจก่อสร้างทั้งภาครัฐและเอกชน แนวโน้มการก่อสร้างภาค

รัฐจะขยายตัวตามความคืบหน้าของเมกะโปรเจค โดยคาดว่ามูลค่าการก่อสร้างภาครัฐจะเติบโตราว 13-16% ต่อปี มีมูลค่าก่อสร้างสองปีราว 1.9 ล้าน

บาท  ทางด้านงานก่อสร้างภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวราว 2-4% ต่อปี ทยอยฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจ และมีปัจจัยบวกหนุนจากงานก่อสร้างที่อยู่

อาศัยที่คาดว่าจะทยอยปรับตัวดีขึ้นนับจากปี 2561 บวกกับอานิสงส์จากมาตรการรัฐ การเร่งเบิกจ่ายงบประมาณการลงทุน และเมกะโปรเจคที่มีผลเปิด

พื้นที่ศักยภาพใหม่

   ส�ำหรับการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมมีแนวโน้มดีขึ้นตามการลงทุนและการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ อีกทั้งยังมีแรงจูงใจจากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุน (Board of Investment of Thailand BOI) ให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีเพิ่มขึ้น และโครงการเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Border Special Economic Zones: 

Border SEZ) ท่ีภาครัฐพยายามเร่งก�ำเนนิการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคซึง่จะเป็นปัจจยัหนุนให้เกิดการลงทนุในอตุสาหกรรมเพ่ิมขึน้ 

นอกจากน้ี ผูรั้บเหมาก่อสร้างรายใหญ่ยังมโีอกาสรบังานในต่างประเทศเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะในประเทศเพ่ือนบ้านท่ียังมคีวามต้องการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง

แผนปฏิบัติการลงทุนด้านคมนาคมขนส่ง ระยะเร่งด่วน ปี พ.ศ. 2559 และ 2560
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      (จากศนูย์วิจัยเศรษฐกิจธนาคารออมสนิ) ในปี 2561 ธุรกิจพัฒนานิคมอตุสาหกรรมยังคงมแีนวโน้มขยายตวัอย่างต่อเน่ือง โดยมปัีจจยัสนับสนุนท่ีส�ำคญั

จากภาวะเศรษฐกิจโลกทีม่แีนวโน้มปรบัตัวดีขึน้ รวมท้ังเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านท่ีขยายตวัได้ดอีย่างต่อเนือ่ง ประกอบกับการเริม่พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืน

ฐานด้านคมนาคมและการผลักดันนโยบายหรือสิทธิประโยชน์ทางภาษีของภาครัฐเพื่อดึงดูดนักลงทุนต่างชาติ น่าจะสามารถสร้างความเชื่อมั่นและเป็น

แรงจูงใจให้ภาคเอกชนมีการลงทุนเพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ความต้องการใช้โรงงาน คลังสินค้า และการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง

       ทัง้น้ีแรงหนุนจากลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและมาตรการส่งเสรมิการลงทุนของภาครฐัอย่างต่อเน่ืองในหลายโครงการ รวมถึงการลงทุนจากภาคเอกชนท่ี

ขยายตัวได้ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นภาคอุตสาหกรรมส่งออกที่มีอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง หรือความสนใจจากต่างชาติที่จะลงทุนในโครง

การระเบียงเศรษกิจภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งจะส่งผลให้ความต้องการใช้โรงงาน และการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการ

ลงทนุในธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ตามแนวรถไฟฟ้าทีจ่ะขยายตวัตามโครงการพัฒนารถไฟฟ้าขนส่งมวลชนสายสต่ีางๆ ทัง้หมดน้ีเป็นผลดกัีบธุรกิจตูส้วิทช์บอร์ด

(Switchboard) และรางเดินสายไฟ (Cable Tray/ Wire way) ของบริษัท

ภาวะอุตสาหกรรมโทรคมนาคม
   สถานการณ์ล่าสดุ ผูล้งทะเบยีนใช้บรกิาร โทรศพัท์เคลือ่นท่ี (Mobile Subscribes) มแีนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนือ่ง ปัจจบุนัประเทศไทยมเีลขหมาย

โทรศพัท์เคลือ่นท่ีทีถื่อครอง 197 ล้านเลขหมาย (ข้อมลูจาก ส�ำนกังาน กสทช. ข้อมลู ณ. เดอืนสงิหาคม 2560) 

  กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม แห่งชาติ (กสทช.) เปิดเผยว่า ในปี 2561 จะเป็นปีที่ชัดเจนอย่างมากของการหลอมรวม (Convergence) 

ระหว่างอตุสาหกรรมสือ่และโทรคมนาคมเข้าด้วยกันอย่างกลมกลนื จนจะท�ำให้ไม่สามารถแยกแยะทัง้สองอตุสาหกรรมออกจากกันได้ นัน่หมายความว่า 

ผูป้ระกอบกิจการโทรคมนาคมและวิทยุโทรทศัน์แบบดัง้เดมิและสือ่รปูแบบกระดาษจะถูกสือ่รปูแบบใหม่ เข้าไปเปลีย่นพฤตกิรรมผูบ้รโิภค โดยจะท�ำให้

พวกเขาไม่มเีวลาหนัไปใช้งานและเสพสือ่แบบดัง้เดมิอกีเลย ท้ังนีเ้พราะสือ่รปูแบบใหม่โดยเฉพาะอย่างย่ิงโซเชยีลมเีดยี จะมวิีธีการสือ่สารรปูแบบใหม่ๆ 

และสร้างความสนใจให้กบัผูบ้รโิภคท่ีแยบยล (reference : http://www.ryt9.com/s/nnd/2762339)

ภาวะอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟา้
      แผนพัฒนาก�ำลงัผลติไฟฟ้าฉบบัปัจจบุนั คอื แผนพัฒนาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศ พ.ศ. 2555-2573 (PDP 2010) ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่3 โดยกระทรวง

พลงังานได้ร่างแผนพัฒนาก�ำลงัผลติไฟฟ้าฉบบัใหม่ คอื แผนพัฒนาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558-2579 (PDP 2015) และเมือ่วันที ่ 14 

พฤษภาคม 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิ(กพช.) ได้มมีตเิหน็ชอบร่าง PDP 2015 น้ีแล้ว ซึง่ร่าง PDP 2015 ใช้สมมตฐิานอตัรา

การเจรญิเตบิโตของเศรษฐกิจ (GDP) ปี 2556-2579 เฉลีย่ทีร้่อยละ 3.94 ต่อปี เทยีบกับแผนเดมิท่ี 4.41 ต่อปี โดยร่าง PDP 2015 ให้ความส�ำคญัด้านความ

มัน่คงของระบบไฟฟ้าในประเทศ โดยเน้นการกระจายแหล่งและชนดิเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า ซึง่แผน PDP ฉบบัใหม่นีจ้ะลดสดัส่วนการพ่ึงพาก๊าซ

ธรรมชาตใิห้เหลอืไม่เกินร้อยละ 40 ในปี 2579 จากร้อยละ 65 ของปรมิาณความต้องการไฟฟ้าสงูสดุในปัจจบุนั นอกจากน้ีจะเพ่ิมการผลติไฟฟ้าจากเชือ้

เพลงิถ่านหนิสะอาดจากประมาณร้อยละ 19 เป็นร้อยละ 20-25 และเพ่ิมสดัส่วนการรบัซือ้ไฟฟ้าพลงัน�ำ้จากประเทศเพ่ือนบ้านเป็นร้อยละ 15-20 อกีท้ังร่าง 

PDP 2015 ยังให้ความส�ำคญัต่อการส่งเสรมิการผลติไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิขยะชวีมวล และก๊าซชวีภาพเพ่ือสร้างประโยชน์ร่วมกับเกษตรกรและชมุชนในการ

แก้ปัญหาขยะล้นเมอืง โดยจะเพ่ิมสดัส่วนการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนหรอืพลงังานหมนุเวียนจากประมาณร้อยละ 8 เป็นร้อยละ 15-20 

(ทีม่า: กระทรวงพลงังาน, หนงัสอืพิมพ์กรงุเทพธุรกิจ) 
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  จากแผนพัฒนาก�ำลงัผลติไฟฟ้าฉบบัปัจจบุนั หน่วยงานและธุรกิจทีเ่ก่ียวข้องจงึมแีผนจดัหาพลงังานไฟฟ้าและ เพ่ิมก�ำลงัการผลติไฟฟ้าเพ่ือรองรบัการ

ขยายตวัของความต้องการพลงังานไฟฟ้า ส่งผลให้อตุสาหกรรมการผลติไฟฟ้าขยายตวั การพัฒนาโรงไฟฟ้าเพ่ิมมากข้ึน, ความต้องการสถานไีฟฟ้าแรงสงู 

สายส่งไฟฟ้า เสาไฟฟ้าแรงสงูและเสาโครงเหลก็สถานีไฟฟ้าย่อยเพ่ิมมากขึน้ โดยในระยะเวลาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 - 2557 ความยาวสายส่งไฟฟ้าและจ�ำนวน

สถานีไฟฟ้าแรงสงูในประเทศมแีนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามความต้องการไฟฟ้าและการผลติไฟฟ้าทีม่ากขึน้

      ณ ปัจจบัุน กฟผ.อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบสายส่งในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือให้เป็นขนาด 500 เควี จากเดมิท่ีเป็นขนาด 230 kV ใน 3 โครงการ คอื 1) 

สายส่งรองรับโครงการไซยะบรุ ี 2) สายส่งรองรบัโครงการน�ำ้งมึ และ 3) สายส่งเชือ่มโยงอสีเทร์ินซบีอร์ดกับภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง ซึง่คาดว่าจะ

ทยอยก่อสร้างแล้วเสรจ็ตัง้แต่ช่วงปี 2561-2562 และจะรบัไฟฟ้าเพ่ิมได้ประมาณ 2,000 เมกะวตัต์ โดยจะแล้วเสรจ็ทัง้หมดประมาณปี 2567  อกีท้ังพ้ืนทีค่วาม

รบัผดิชอบของกฟภ. (ท่ัวประเทศยกเว้นกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล) เหลอืความสามารถสายส่งทีร่บัไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนได้เพียง 2,000 เมกะ

วัตต์ภายในปี 2561ซ่ึงอาจมคีวามจ�ำเป็นต้องลงทุนเพ่ิมเตมิ ซึง่ร่างแผน PDP 2015 มแีผนการลงทนุโครงสร้างพ้ืนฐานระบบไฟฟ้า โดยจะพัฒนาระบบส่งและ

ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าเพ่ือรองรบั ASEAN Economic Community หรอื AEC และประเทศในกลุม่ Greater Mekong Subregion (GMS) และพัฒนาระบบโครง

ข่าย Smart Grid เพ่ือให้การบรหิารจดัการไฟฟ้ามปีระสทิธิภาพมากข้ึนและพร้อมรองรบัพลงังานทดแทนในสดัส่วนทีส่งูข้ึน

      (ท่ีมา : กระทรวงพลงังาน, หนังสอืพิมพ์กรงุเทพธุรกิจ, หนังสอืพิมพ์ประชาชาตธุิรกิจ)

      ร่างแผนพัฒนาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศ พ.ศ. 2558 - 2579 ได้วางแผนก�ำลงัการผลติไฟฟ้าใหม่ในช่วงปี 2558-2579 สรปุได้ดงันี้

      โดยก�ำลงัผลติไฟฟ้าใหม่ ในช่วงปี 2558 - 2579 เท่ากับ 57,467 เมกะวัตต์ แยกตามประเภทโรงไฟฟ้า ดงันี้

งานรับเหมาก่อสร้าง (EPC) และโรงไฟฟา้พลังงานทดแทนในสปป.ลาว
      รฐับาลสปป.ลาว ได้ก�ำหนดนโยบายแนวทางว่าจะให้ประเทศของตนเองเป็น ‘Battery of Asia’  คอืเป็นแหล่งพลงังานของเอเชยี ภายในปี พ.ศ. 2563 ดงั

นัน้ทางรฐับาลสปป.ลาวจงึให้ความส�ำคญัต่อโครงการพลงังาน โดยเฉพาะไฟฟ้าพลงังานน�ำ้ และเร่งพัฒนาแหล่งพลงังานเพ่ือการบรโิภคภายในประเทศ 

รวมถงึการส่งออกพลงังานไปยังประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือน�ำรายได้เข้าสูป่ระเทศ โดย 80% ของพลงังานไฟฟ้าท่ีผลติได้นัน้จะถูกส่งออกไปขายยงัประเทศเพ่ือน

บ้าน ท�ำให้รายได้จากการส่งออกไฟฟ้าของ สปป. ลาว เป็นรายได้หลกัของประเทศ ซึง่ในแต่ละปีมอีตัราเฉลีย่สงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง ดงันัน้กิจการพลงังานจงึถือ

เป็นอกีหนึง่ธุรกิจหลกัทีส่ร้างรายได้ทีส่�ำคญัต่อสปป.ลาว (ท่ีมา: บทสมัภาษณ์รฐัมนตรกีระทรวงพลงังานและเหมอืงแร่) แผนยุทธศาสตร์ปี 2020 ของ

วิสาหกจิไฟฟ้าลาว (Électricité du Laos: EDL) ตัง้เป้าโรงงานไฟฟ้า 90 แห่งทัว่ประเทศ รองรบัการเป็น “แหล่งพลงังานแห่งอาเซยีน” หรอื “Battery of ASE-

AN” ในปัจจบุนัสปป.ลาวมกี�ำลงัการผลติไฟฟ้าอยู่ที ่6,700 เมกะวัตต์ ซึง่ใช้บรโิภคภายในประเทศเพียง 2,000 เมกะวัตต์ และยังมโีรงไฟฟ้าอกี 53 โครงการที่

ก�ำลงัก่อสร้างอยู่ ซึง่จะเพ่ิมก�ำลงัการผลติไฟฟ้าของสปป.ลาวอกีประมาณ 7,000-8,000 เมกะวัตต์ ท�ำให้ในปี 2563 สปป.ลาวจะมกี�ำลงัการผลติจะเพ่ิมข้ึน

เป็นทัง้หมด 14,000 เมกะวตัต์

ณ สิ้นปี 2557

+ ก�ำลังผลิตใหม่ ในช่วงปี 2558-2579

- ก�ำลังผลิตที่ปลดออกจากระบบ ในช่วงปี 2555-2573

รวม

1.  โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

2.  โรงไฟฟ้าพลังน�้ำสูบกลับ

3.  โรงไฟฟ้าถ่านหินสะอาด

4.  โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ

5.  โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์

6.  โรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส

7.  โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น

8.  รับซื้อจากต่างประเทศ

รวม

ก�ำลังผลิตไฟฟ้า

ก�ำลังผลิตไฟฟ้า

เมกะวัตต์

เมกะวัตต์

37,612

57,467

(24,669)

70,410

12,250

2,101

7,365

17,478

2,000

1,250

4,052

11,016

57,467
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  ส่วนการขยายโครงข่ายส่งกระแสไฟฟ้าไปถึงประชาชนแล้ว 94.2% ของครวัเรอืนทัง้หมด และภายในปี 2025 การขยายโครงข่ายส่งกระแสไฟฟ้าจะ

ครอบคลมุถึง 98% ของครัวเรอืนทัง้หมด ทัง้น้ีทาง EDL มแีผนท่ีจะลงทุนโครงสร้างสายส่งไฟฟ้าเพ่ือเชือ่มต่อภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ของประเทศ 

รวมถึงการเชือ่มต่อกับประเทศต่างๆในกลุม่อาเซยีน ทัง้นี ้EDL มเีป้าหมายส่งออก 9,000 เมกะวัตต์ภายในปี 2020 ตามข้อตกลงซือ้ขายไฟฟ้ากับไทย และส่ง

ออกอกี 5,000 เมกะวัตต์ไปยังประเทศเวียดนาม ในปัจจบุนัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (EGAT) ซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (Indepen-

dent Power Producers: IPPs) ในลาวโดยไม่ผ่าน EDL ท�ำให้รฐับาลลาวสญูเสยีรายได้จากการส่งออกไฟฟ้าบางส่วนไป ดงัน้ัน EDL จงึเตรยีมปรบัโครงสร้าง

องค์กรเพ่ือเป็นผูร้บัซือ้รายเดยีวและเป็นเจ้าของโครงข่ายสายส่งไฟฟ้าท้ังหมดในลาว ซึง่รายได้จากการขายและส่งออกไฟฟ้าของลาวผ่าน EDL ในอนาคตจะ

สามารถช่วยลดปัญหาการขาดดลุการคลงัได้

     ทางบริษทัมองว่าการลงทุนในไฟฟ้าพลงังานทดแทน และธุรกิจงานรบัเหมาก่อสร้าง (EPC) ในสปป.ลาวยังมศีกัยภาพสงูอยู่มาก ไม่ว่าจะเป็นการทีก่ลุม่

อาเซยีนมแีผนเช่ือมโครงข่ายไฟฟ้าระหว่างกัน หรอือาเซยีนกรดิ (ASEAN Power Grid) ซึง่มแีผนจะเริม่โครงการแรกตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2561เป็นต้นไป 

โดยจะส่งพลงังานไฟฟ้าจาก สปป.ลาว ผ่านไทย เพ่ือไปจ�ำหน่ายแก่มาเลเซยี หรอืการส่งพลงังานไฟฟ้าจากลาว ไปยังสงิคโปร์ โดยผ่านระบบส่งของไทยและ

มาเลเซยี ในอนาคต รวมถึงการท่ีนักลงทุนไทยและนกัลงทุนต่างชาตเิข้าไปลงทนุโรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้อย่างต่อเนือ่ง

      อย่างไรก็ตามทางบริษทัคาดว่าการก่อสร้างเขือ่นในสปป.ลาวจะเริม่ลดลงเน่ืองจากหลายๆโครงการได้ด�ำเนนิการก่อสร้างไปแล้ว และจะแล้วเสรจ็ภายใน 

3-5 ปี แต่สปป.ลาวจะมรีายได้มากขึน้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ดงัน้ันโครงการลงทนุโครงข่ายสายส่งนัน้ถือว่าเป็นโครงการทีม่คีวามส�ำคญัและจ�ำเป็นส�ำหรบั

สปป.ลาวในการท่ีจะส่งผ่านไฟฟ้าไปยังพ้ืนทีต่่างๆในประเทศทีข่าดแคลนไฟฟ้า รวมถึงการส่งออกไฟฟ้าไปขายยังประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้านอืน่ๆ 

ท�ำให้ EDL จ�ำเป็นต้องเร่งพัฒนาโครงข่ายสายส่งไฟฟ้าเพ่ือให้รองรบัการเชือ่มต่อได้ทนั ดงันัน้ทางบรษิทัคาดว่าธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง (EPC) ในสปป.ลาวยัง

คงเตบิโตได้อีก เน่ืองจากทางรฐับาลลาว ต้องเร่งลงทนุโครงข่ายสายส่งโดยเฉพาะโครงข่ายสายส่งหลกั (Backbone) เพ่ือทีใ่ห้รองรบัสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าทีท่�ำ

กับประเทศไทยและประเทศอืน่ๆ

งานผลิตเสาไฟฟา้แรงสูงและเสาโทรคมนาคมที่ประเทศเมียนมาร์
      การลงทนุในเมยีนมาร์นัน้เป็นทัง้โอกาสและความท้าทาย ถึงแม้ว่าเมยีนมาร์จะเพ่ิงเปิดประเทศอย่างเตม็ตวัในช่วงไม่ก่ีปีทีผ่่านมา แต่นักลงทนุจากทัว่ทุก

มมุโลกต่างเข้าไปลงทุนเน่ืองจากเลง็เห็นถึงโอกาส เน่ืองจากเมยีนมาร์มจีดุได้เปรยีบหลายๆอย่าง ไม่ว่าจะเป็นพ้ืนท่ีของประเทศทียั่งมทีรพัยากรธรรมชาติอยู่

เป็นจ�ำนวนมาก ค่าแรงทีไ่ม่สงูมากนักเมือ่เทยีบกับประเทศไทยท่ีต้นทุนค่าแรงกลายมาเป็นปัจจยัทีม่ผีลกระทบในการท�ำธุรกิจ อกีทัง้จดุต�ำแหน่งท่ีตัง้ทาง

ภูมศิาสตร์ทีเ่ชือ่มระหว่าง อนิเดยี จนี และเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ จงึเป็นจดุยุทธศาสตร์ในการขยายตลาดออกไปสูป่ระเทศเพ่ือนบ้าน นอกจากนีร้ฐับาลเมยี

นมาร์ยังจะมกีารพัฒนาพ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษอกีหลายแห่ง ทัง้พ้ืนท่ีทวาย ตลิะวา เจ้าผวิ และเขตเศรษฐกิจอืน่พิเศษอืน่ๆในประเทศเมยีนมาร์

  เมื่อบริษัทต่างชาติให้ความสนใจลงทุนในเมียนมาร์มากขึ้น เมียนมาร์ได้ประกาศใช้กฎหมายการลงทุนฉบับใหม่เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2555 โดย

อนุญาตให้ชาวต่างชาติสามารถเข้าลงทุนโครงการได้ 100% รวมไปถึงการให้สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีต่างๆ จากการประการใช้กฎหมายการลงทุนดัง

กล่าว คาดว่าจะมีนักลงทุนต่างชาติสนใจเข้าไปลงทุนในเมียนมาร์มากขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยในปี 2557 รัฐบาลเมียนมาร์ได้เริ่มออกใบอนุญาตให้ต่าง

ชาติเข้าไปขยายธุรกิจสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ในโครงการต่างๆ เช่น โครงการธุรกิจโทรคมนาคม (เทเลนอร์และโอเรดู) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษติ

ลาวาโครงการสร้างสนามบนินานาชาตท่ีิเมอืงหงษ์สาวดีโครงการพัฒนาไฟฟ้าโดยธนาคารโลก โครงการพัฒนาระบบประปาในย่างกุ้งโรงงานผลติปนูซเีมนต์

โดย บรษิทั ปนูซเิมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) โครงการด้านพลงังานโดยบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกัด (มหาชน) และโครงการพัฒนาระบบรถไฟ

ในเมยีนมาร์ เป็นต้น (ท่ีมา: ศนูย์อาเซยีน สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย)

     เมยีนมาร์ได้ประกาศแผนการปฏิรปูประเทศด้านสาธารณูปโภค โดยเฉพาะระบบไฟฟ้าให้มศีกัยภาพมากขึน้ตัง้แต่ปี 2555 เพ่ือรองรบัการลงทนุทัง้จาก

ในประเทศและต่างประเทศท่ีก�ำลงัขยายตวัอย่างรวดเรว็ แต่เนือ่งจากเมยีนมาร์ยังพัฒนาไปช้ากว่าไทยมาก หลงัจากปิดประเทศไปนาน ดงันัน้อาจจะต้อง

ใช้เวลามากในระดบัหนึง่ในการสร้างพ้ืนฐานของระบบสาธารณูประโภคของประเทศ ทัง้นีใ้นปัจจบุนัเมยีนมาร์ไม่สามารถผลติกระแสไฟฟ้าได้เพียงพอกับ

ความต้องการในประเทศ โดยพ้ืนที ่2 ใน 3 ของประเทศน้ียังไม่มไีฟฟ้าใช้และมปีระชากรเพียง 35% เท่านัน้ท่ีสามารถเข้าถึงกระไฟฟ้าได้ ปัจจบุนัเมยีนมาร์มี

ก�ำลงัการผลติไฟฟ้าอยู่ท่ีราวๆ 5,000 เมกะวัตต์ และในอนาคตทางรฐับาลเมยีนมาร์ตัง้เป้าไว้ว่าจะผลติไฟฟ้าให้ได้ถึง 15,000 เมกะวัตต์ และเพ่ิมเปอร์เซน็ต์

การเข้าถึงไฟฟ้าของประชากรเป็น 100% ให้ได้ในปี 2573 นอกจากปรมิาณกระแสไฟฟ้าท่ียังไม่สามารถผลติได้เพียงพอกับความต้องการในประเทศแล้ว 

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการตดิต่อสือ่สารก็ยังไม่สามารถ รองรบัความต้องการของผูบ้รโิภคได้ดเีท่าท่ีควร ทัง้ยังม ีต้นทนุค่าโทรศพัท์และค่าใช้จ่ายบรกิารค่อน

ข้างสงู ส่วนระบบการคมนาคมขนส่งยังไม่ได้รบัการพัฒนาให้มมีาตรฐานเพียงพอ

     ทางบริษัทเชื่อว่าโอกาสและความต้องการลงทุนในเมียนมาร์จะเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องไปอีกหลายปีจากนี้ โดยเฉพาะการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจาก

เมยีนมาร์ก�ำลงัอยู่ในจดุเปลีย่นแปลงของการพัฒนาและเปิดประเทศ ดงันัน้โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูประโภคต่างๆ โดยเฉพาะการเข้าถึงไฟฟ้า 

ถือเป็นสิง่แรกทีจ่ะต้องเตรยีมความพร้อมเพ่ือรองรบัการขยายตวัทางเศรษฐกิจ เนือ่งจากปัจจบุนัการขาดแคลนกระแสไฟฟ้าเป็นอปุสรรคและข้อจ�ำกัดของ

การขยายการลงทุนในเมยีนมาร์ จงึคาดว่าอนาคตธุรกจิทีต่่อเน่ืองกับไฟฟ้า พลงังาน ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานในเมยีนมาร์จะขยายตวัอย่างรวดเรว็
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      ตาราง: ความยาวสายส่งและสถานีไฟฟ้าย่อยในเมยีนมาร์ (2559-2560)

      ท่ีมา: กระทรวงพลงังานไฟฟ้าประเทศเมยีนมาร์ (Ministry of Electric Power: MOEP)

500

230

132

66

Total

ก�ำลังผลิตไฟฟ้า
(กิโลโวลต์)

สายส่งไฟฟ้าแรงสูง
จ�ำนวน จ�ำนวนความยาวสายส่ง (ไมล์) ก�ำลังไฟฟ้า (MVA)

สถานีไฟฟ้า

-

63

41

117

221

- 

37

23

217

277

-

2,777.860

1,361.648

2,923.514

7,063.022

-

5,120.00

1,592.50

3,595.55

10,308.05
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โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการ

    โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

      บริษัทมีกรรมการบริษัททั้งหมดจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

1.  นายนพพล  มิลินทางกูร

2.  นางปราณี  ภาษีผล

3.  นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน	

4.  นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ

5.  นายสุเมธ  ชัยเลิศวณิชกุล

6.  นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร

7.  นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล

8.  นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล

9.  นายศิริชัย  พฤฒินารากร	

10.  นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล

โดยมี นางวนิดา  พฤฒินารากร ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
       กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพันบรษิทั  คอื นางสาวอนุนดา  พฤฒนิารากร หรอื นายศริชิยั  พฤฒนิารากร หรอื นายเกรยีงไกร  เพียรวทิยาสกุล กรรมการ

สองในสามคน ลงลายมอืชือ่ร่วมกันและประทับตราส�ำคญัของบรษิทั

ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ของคณะกรรมการบรษิทั

   คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท โดยคณะ

กรรมการของบรษิทัมาจากการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอสิระ 5 ท่าน  และมวีาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการอสิระ ควรมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี โดยมอี�ำนาจและหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการ

บรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบรษิทัด้วยความระมดัระวังรอบคอบและด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โดยสรปุอ�ำนาจหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบทีส่�ำคญัได้ดงันี้

1.

2.

3.

4.

จดัให้มกีารประชมุผูถื้อหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจ�ำปีภายใน  4  เดอืน  นบัแต่วันสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั

จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และเพ่ือเป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ี บรษิทัได้ก�ำหนดการประชมุคณะ

กรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้และก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการ โดยไม่มกีรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ต่อปี

จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทุนของบรษิทั  ณ  วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั  ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว  และน�ำเสนอต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ

คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภาย

ใต้การควบคมุของคณะกรรมการ  หรอือาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร  และภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการเหน็ควร  ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง  หรอืแก้ไขบคุคลทีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจ หรอือ�ำนาจนัน้ๆ ได้เมือ่เห็นสมควร

     นอกจากนี ้ คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานต่างๆ โดยมรีายละเอยีดการมอบอ�ำนาจ

ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิาร ทัง้น้ี  การมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้คณะกรรมการบรหิาร 

หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถพิจารณาและอนุมตัริายการท่ีคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจ หรอืบคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรอืมส่ีวนได้เสยี 

หรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ทีค่ณะ

กรรมการพิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว  ท้ังนีใ้ห้เป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด
20



คณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการตรวจสอบ มีอย่างน้อย 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด โดยอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้ในด้านบัญชี และประสบการณ์เพียงพอ 

ท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบช่วยในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ ส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด รวมทั้งมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีนางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน   ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั 

ควบคมุ ก�ำกับดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รบัมอบหมาย เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปน้ี  คณะ

กรรมการต้องได้รบัมตอินมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด�ำเนินการอนัได้แก่  เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตอินมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อ

หุน้ เช่น  การเพ่ิมทุน  การลดทุน  การออกหุน้กู้  การขายหรอืโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่�ำคัญให้แก่บคุคลอืน่ หรอืการซือ้หรอื

รบัโอนกิจการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั  การแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธิหรอืข้อบงัคบั เป็นต้น

นอกจากนี ้ คณะกรรมการยังมขีอบเขตหน้าท่ีในการก�ำกับดแูลให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์  อาทิเช่น  การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรอืขายทรพัย์สนิทีส่�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย  หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกจิของบรษิทั

พิจารณาโครงสร้างการบรหิารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  และคณะกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม

ตดิตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง

อนมุตักิารเปิด/ปิดบญัชเีงนิฝากทกุประเภทกับธนาคาร  หรอืสถาบนัการเงนิ  พร้อมกับก�ำหนดเงือ่นไขในการเบกิถอนเงนิ  หรอืท�ำนติกิรรมของ

บญัชเีงนิฝากดงักล่าว 

อนมุตักิารใช้จ่ายเงนิลงทนุทีส่�ำคัญๆ ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร หรอืมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารเป็นผูด้�ำเนินการ

ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของ

คณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะ

กรรมการบรษิทัเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแก้ไข บคุคลทีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจ หรอือ�ำนาจนัน้ๆ ได้

ตามทีเ่ห็นสมควร ท้ังนีจ้ะไม่มกีารมอบอ�ำนาจให้แก่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด�ำเนนิการ

กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน  และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิทั  หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั  

หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ�ำกัด  หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอืน่ท่ีประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่าง

เดยีวกนั  และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิทัไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตนหรอืเพ่ือประโยชน์ผูอ้ืน่  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ทราบ

ก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้

กรรมการต้องแจ้งให้บรษิทัทราบโดยไม่ชกัช้า  หากมส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาทีบ่รษิทัท�ำขึน้ หรอืถือหุ้น  หรอืหลกัทรพัย์อืน่

เพ่ิมขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื

การศึกษาสูงสุด    :     ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (สาขาการเงิน) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการท�ำงาน :     ปัจจุบัน

ผ่านการอบรม      :

– หัวหน้าส่วนตรวจสอบบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) 

–วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 14 (สภาวิชาชีพบัญชี)	

– cosoกรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน รุ่ยที่ 2/2559(สภาวิชาชีพบัญชี) 

– การตรวจสอบทุจริต (สภาผู้ตรวจสอบภายใน) 

1.

คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย

1.

2.

3.

4.

ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื นติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง โดยให้

นบัรวมหุน้ทีถื่อโดยผูท้ีเ่ก่ียวข้องด้วย

ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน / พนกังาน / ลกูจ้าง/ ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงินเดอืนประจ�ำ / ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดับเดยีวกัน หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้) 

ไม่มคีวามสมัพันธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กับผู้

บรหิาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

ไม่มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการ

ใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท่ี้มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจ

กับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง
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ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยสรุปดังต่อไปน้ี

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

ไม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่เป็นกรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจ

กับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง

ไม่เป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาท

ต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง รวมท้ังไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการ

อสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีด้วย

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบรษิทั

ไม่มลีกัษณะอืน่ใดท่ีท�ำให้ ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระได้

ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตัดสนิใจในการด�ำเนินกิจการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั

ย่อยล�ำดบัเดยีวกัน หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนท่ีเป็นบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั

ย่อยล�ำดบัเดยีวกัน

มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพียงพอ

สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล 

และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วย

งานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯและกฏหมายที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบรษิทั

สอบทานและหารอืกับฝ่ายจดัการเก่ียวกับความเสีย่งท่ีส�ำคญัของบรษิทั และมาตรการท่ีฝ่ายจดัการได้ด�ำเนินการเพ่ือตดิตามและควบคุมความ

เสีย่งดงักล่าว

พิจารณา คัดเลอืก และเสนอแต่งต้ังบคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว 

รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทัง้น้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั

จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมหีรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำใดดงัต่อไปน้ี ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมี

นยัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือด�ำเนนิการปรบัปรงุ

แก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

ความเหน็เก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถือได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั

ความเหน็เก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบตัติามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืกฏหมายทีเ่ก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบรษิทั

ความเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

ความเหน็เก่ียวกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

จ�ำนวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัหิน้าทีต่าม กฏบตัร (Charter)

รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

รายการทีเ่กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องท่ีส�ำคญัในระบบควบคมุภายใน

การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ ต้อง

รายงานต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในเวลาที่กฏหมายก�ำหนด

(ก)

(ข)

(ค)

(ง)

(จ)

(ฉ)

(ช)

(ซ)

(ก)

(ข)

(ค)
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ด้านการสรรหา

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

10.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ในการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค�ำปรกึษาจากท่ีปรกึษาอสิระภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญในวิชาชพี

อืน่ๆ หากเหน็ว่า มคีวามจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวข้องท้ังหมดในการปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจ

สอบตามทีก่ล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยังคงมคีวามรบัผดิ

ชอบในการด�ำเนินงานของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก

ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ ให้มคีวามเหมาะสมกับความจ�ำเป็นเชงิกลยุทธ์ของบรษิทั

ก�ำหนดหลกัเกณฑ์วิธีการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานกุารบรษิทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืเสนอขออนมุตัต่ิอที่

ประชมุผูถื้อหุน้แล้วแต่กรณี

พิจารณาสรรหาคดัเลอืกและกลัน่กรองรายชือ่และประวัตขิองผูท้ีจ่ะเสนอชือ่เป็นกรรมการบรษิทั เป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย ประธาน

กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท ในกรณีที่มีต�ำแหน่งว่างลงเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

เปิดเผยนโยบายและรายละเอยีดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั

ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ�ำทุกปีเพื่อรายงานต่อคณะ

กรรมการบริษัท

จัดให้มีประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ�ำทุกปีและรายงานผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการบริษัท

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด้วยตนเองเป็นประจ�ำทุกปีและรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

ก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อยและผูบ้รหิารระดบัสงู 

โดยมหีลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน โปร่งใส และน�ำเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมตัแิล้วแต่กรณี

เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ

ด�ำเนินการสรรหาและน�ำเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมส�ำหรับการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก และพิจารณาผลงาน 

คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป

พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการด�ำเนินการเก่ียวกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากรบุคคลของ

บรษิทั รวมท้ังแผนงานพัฒนาผูบ้รหิารของบรษิทั

ประเมนิผลประกอบการของบรษิทัเพ่ือก�ำหนดการให้โบนัสและการขึน้เงนิเดอืนประจ�ำปีของท้ังบรษิทั โดยให้เกณฑ์มาตรฐานในอตุสาหกรรมที่

เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ

เสนอแนะโครงสร้างเงนิเดอืนของบรษิทั รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ๆ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

        คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยอย่างน้อย 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดต้องเป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการ

อิสระด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อรับผิดชอบในการก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืกและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัและก�ำหนดค่าตอบแทน

ส�ำหรับกรรมการ
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คณะกรรมการบริหาร

   คณะกรรมการบริหาร มีท้ังหมด 10 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทประกอบด้วย

1.  นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร

2.  นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล

3.  นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล

4.  นายศิริชัย  พฤฒินารากร	

5.  นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล	

6.  นายคูนิโยชิ  มิโตะ	

7.  นางสาวพรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย

8.  นางวนิดา  พฤฒินารากร

9.  นายภาณุพันธ์  เจศรีชัย	

10.  นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกุล

หมายเหตุ : 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (SCI)

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (AG&SCIMT)

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายขายและธุรกิจ

ผู้จัดการส่วนการตลาด

บริษัทได้นับรวมคณะกรรมการบริหารทุกท่านอยู่ภายใต้นิยาม “ผู้บริหาร” ของบริษัทเพื่อเป็นการก�ำกับดูแลที่ดีของกิจการ ทั้งนี้ ผู้บริหารที่อยู่

ภายใต้นิยามผู้บริหาร ได้แก่ นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล

นายศิริชัย พฤฒินารากร และ นายวิชัย ญาณิสรางค์กูล

ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ของคณะกรรมการบรหิาร

   คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท 

ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตาม

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีก�ำหนด โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส�ำคัญได้ดังนี้

ด้านนโยบายท่ัวไป

ด้านอ�ำนาจอนุมตัิ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

ด�ำเนนิกิจการและบรหิารกิจการของบรษิทัตามวัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ และมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

และ/หรือ มตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัทุกประการ โดยยึดหลกัปฏิบตัติามระเบยีบ/ข้อก�ำหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั

พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธ์ การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั แผนธุรกิจ ก�ำหนดแผนการเงนิ งบประมาณ การบรหิารทรพัยากร

บคุคล แผนและแนวทางเก่ียวกับการลงทุนและการระดมทนุ การขยายงาน การประชาสมัพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบทีค่ณะกรรมการบรษิทั

พิจารณาอนมุตั ิ และควบคมุก�ำกับดแูลให้การด�ำเนินงานของคณะท�ำงานท่ีแต่งตัง้บรรลตุามเป้าหมาย

พิจารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนทีจ่ะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาและอนุมตั ิทัง้น้ีให้รวมถึง

การพิจารณาและอนมุตั ิ การเปลีย่นแปลงและเพ่ิมเตมิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีในระหว่างท่ีไม่มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั และให้น�ำ

เสนอคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือทราบในทีป่ระชมุคราวต่อไป

พิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

อนมุตักิารใช้จ่ายเงนิในการด�ำเนินการจดัซือ้สนิค้า การจดัซือ้จดัจ้าง การเข้าท�ำสญัญาในวงเงนิต่อรายการ	ไม่เกนิ 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท)

อนมุตักิารใช้จ่ายเงนิในการด�ำเนินการซือ้ขายเครือ่งมอือปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ถาวร ทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิธุรกิจตามปกต ิ ในวงเงนิต่อรายการไม่

เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท)

อนมุตักิารเสนอราคาและท�ำสญัญาซือ้ขาย  การให้บรกิารตามปกตธุิรกิจและธุรกิจอืน่ ๆ ของบรษิทั เช่น การอนมุตักิารเสนอราคา การอนุมตักิาร

ท�ำสัญญาซื้อขายสินค้า การอนุมัติให้ท�ำสัญญารับจ้างท�ำของ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท เป็นต้น

ในวงเงนิต่อรายการหรอืต่อสญัญาไม่เกิน 200 ล้านบาท (สองร้อยล้านบาท)

อนมุตักิารกู้ยืมเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชือ่ การออกตราสารหน้ี สญัญากู้เบกิเงนิเกินบญัช ี  หรอืสนิเชือ่อืน่ใดจากธนาคาร  หรอืสถาบนัการเงนิ  

หรอืบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกตธุิรกิจ หรอืนติกิรรมใด ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับบรษิทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท) รวม

ถึงการขอให้ธนาคาร	ออกหนงัสอืค�ำ้ประกันเพ่ือประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท)
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ด้านบรหิารงานท่ัวไป

ด้านบรหิารงานท่ัวไป

ด้านอ�ำนาจอนุมตัิ

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร

10.

11.

12.

13.

14.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

9.

เป็นคณะทีป่รกึษาฝ่ายจดัการในเรือ่งเก่ียวกับนโยบายด้านการเงนิ การตลาดการบรหิารงานบคุคล และด้านการปฏิบตักิารอืน่ๆ 

มอี�ำนาจอนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาทัว่ไป เช่น ทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษาทางภาษอีากร เป็นต้น ในอ�ำนาจเท่าทีจ่�ำเป็น รวมถึงก�ำหนดอตัราค่า

ตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึง่ต้องอยู่ภายในวงเงนิอ�ำนาจอนุมตัต่ิอรายการภายใต้หวัข้อการจดัซือ้สนิค้า การจดัซือ้จดัจ้าง การเข้าท�ำสญัญา ดงักล่าว

ข้างต้น

มอี�ำนาจอนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) ซึง่ไม่รวมกับแผนการ

ลงทนุในโครงการและงบประมาณท่ีได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการไว้แล้ว

ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร อ�ำนาจการบรหิารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การก�ำหนดเงนิค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  โบนัส

พนกังานระดบัผูบ้รหิาร  และการเลกิจ้าง ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ตลอดจนมอี�ำนาจพิจารณาก�ำหนดสวัสดกิารพนกังานให้เหมาะ

กับสภาพการ ประเพณี และสอดคล้องกับกฎหมาย (ซึง่พนักงานระดบัผูบ้รหิารหมายถึง พนกังานระดบัล่างถัดจากคณะกรรมการบรหิารลงไป)  

ด�ำเนนิการอืน่ใดๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

ก�ำกบั ดแูล และอนมุตัเิรือ่งเก่ียวกับการด�ำเนินงานตามปกติของบรษิทั และมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลอืน่ใด

ด�ำเนนิการเก่ียวกับการด�ำเนนิงานตามปกตปิระจ�ำวันของบรษิทั เพือ่ปฏิบติัหน้าท่ีแทนประธานกรรมการบรหิารเฉพาะเรือ่ง ภายใต้การควบคมุ

ของประธานกรรมการบรหิาร และภายในระยะเวลาทีป่ระธานกรรมการบรหิารเหน็สมควร และประธานกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพิกถอน 

เปลีย่นแปลง หรอืแก้ไขอ�ำนาจน้ันๆ ได้  

ด�ำเนนิการหรอืปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของ

บรษิทั

เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษิทัในการบรหิารกิจการของบรษิทัให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ มตทิี่

ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอืมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัทกุประการ

ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืการมอบหมาย

ดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจ และ/หรอื

อนุมตักิารใช้จ่ายเงนิในการด�ำเนนิการซือ้ตามปกตธุิรกิจของบรษิทั  โดยการจดัซือ้วัตถุดบิในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 25 ล้านบาท (ย่ีสบิห้าล้านบาท) 

อนมุตักิารจดัซือ้ขายเครือ่งมอือปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ถาวรท่ีใช้ในการด�ำเนินงานตามปกต ิ ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) 

และซือ้สงัหารมิทรพัย์ต่อรายการในวงเงนิไม่เกิน 10 ล้านบาท (สบิล้านบาท)

อนมุตักิารขาย  การให้บรกิารตามปกตธุิรกิจของบรษิทัและธุรกิจอืน่ ๆ  ของบรษิทั  เช่น  การอนุมตัขิายสนิค้า การอนุมตัใิห้ท�ำสญัญารบัจ้างท�ำของ

ตามปกตธุิรกิจและธุรกิจอืน่ ๆ ของบรษิทั เป็นต้น  ในวงเงนิต่อรายการหรอืต่อสญัญาไม่เกิน 150 ล้านบาท (หนึง่ร้อยห้าสบิล้านบาท)

อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี หรือสินเชื่ออื่นใดจากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน

หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 25 ล้านบาท (ย่ีสิบห้าล้านบาท)

รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสอืค�ำ้ประกันเพ่ือประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 25 ล้านบาท(ย่ีสบิห้าล้านบาท)

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป

    ทัง้น้ี คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาและอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิารมส่ีวนได้เสยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทัไม่ได้ 

ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว  และเป็นไปตามที่

กฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแก้ไขอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิารได้โดยมตคิณะกรรมการบรษิทั

   นอกจากนี ้ คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ�ำนาจให้ ประธานกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารหรอืพนักงานบรษิทัมอี�ำนาจหน้าทีใ่นการ

ปฏบิตังิานต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรหิารพิจารณาและอนุมตัไิว้แล้ว ทัง้น้ีการมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจให้กับ

บคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรอืมส่ีวนได้เสยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทั

        ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุ้นครัง้ที ่1/2558 เมือ่วันท่ี 22 เมษายน 2558 ยังมมีตกิารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ ประธานกรรมการ

บรหิาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร  ดงันี้ 

อนมุตัใิห้น�ำทรพัย์สนิของบรษิทั จ�ำนอง จ�ำน�ำ เพ่ือเป็นประกันหน้ีสนิของบรษิทัทกุประเภทท่ีมอียู่แล้วหรอื จะมข้ึีนในอนาคตในวงเงนิต่อรายการ

ไม่เกิน  50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท)
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     ทัง้น้ี  ประธานกรรมการบรหิารจะพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารมส่ีวนได้เสยี  หรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทั

ไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัไิว้แล้ว  และเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลีย่นแปลง  หรอืแก้ไขอ�ำนาจประธานกรรมการบรหิารได้โดยมตคิณะกรรมการบรษิทั

ด้านบรหิารงานท่ัวไป

ด้านอ�ำนาจอนุมตัิ

ด้านการควบคมุงานภายในองค์กร

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

ควบคมุดแูลการด�ำเนนิกิจการและ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวันของบรษิทั

ด�ำเนนิการหรอืปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรอื ประธานกรรมการบรหิารของบรษิทั

เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษิทัในการบรหิารกิจการของบรษิทัให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ มตทิี่

ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอืมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารและ/หรอื ประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัทกุประการ

ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืการมอบ

หมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจ และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทั และ/

หรอืบรษิทัได้ก�ำหนดไว้ ทัง้น้ี จะไม่มกีารมอบอ�ำนาจช่วงให้แก่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด�ำเนินการ

ตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนินงานของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือป้องกันความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบรษิทั

พิจารณาการเข้าท�ำสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบรษิทั และสญัญาต่าง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบรษิทั รวมท้ังก�ำหนดขัน้ตอนและวิธีการ

จดัท�ำสญัญาดงักล่าว เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร  และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ประธานกรรมการบรหิาร

อนมุตักิารใช้จ่ายเงนิในการด�ำเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบรษิทั  โดยการจดัซือ้วัตถุดบิในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) 

อนมุตักิารจดัซือ้ขายเครือ่งมอือปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ถาวรท่ีใช้ในการด�ำเนินงานตามปกต ิ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) 

อนมุตักิารขาย  การให้บรกิารตามปกตธุิรกิจของบรษิทัและธุรกิจอืน่ ๆ  ของบรษิทั  เช่น  การอนุมตัขิายสนิค้า การอนุมตัใิห้ท�ำสญัญารบัจ้างท�ำของ

ตามปกตธุิรกิจและธุรกิจอืน่ ๆ ของบรษิทั เป็นต้น  ในวงเงนิต่อรายการหรอืต่อสญัญาไม่เกิน  100 ล้านบาท (หนึง่ร้อยล้านบาท)

อนมุตักิารกู้ยืมเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชือ่ การออกตราสารหน้ี สญัญากู้เบกิเงนิเกินบญัช ี  หรอืสนิเชือ่อืน่ใดจากธนาคาร  หรอืสถาบนัการเงนิ  

หรอืบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกตธุิรกิจ หรอืนติกิรรมใด ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับบรษิทั ในวงเงินต่อรายการไม่เกนิ 10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) รวมถึง

การขอให้ธนาคารออกหนังสอืค�ำ้ประกันเพ่ือประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท(สบิล้านบาท)

พิจารณาจดัสรร เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิรางวัล หรอืผลตอบแทนต่างๆ ซึง่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว แก่พนักงานหรอืลกูจ้างของบรษิทั 

หรอืบคุคลใดๆ ทีก่ระท�ำกิจการให้บรษิทั 

 มอี�ำนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจแุต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรอืการพ้นจากการเป็นพนักงาน ก�ำหนด

อตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิโบนัส รวมถึงสวัสดกิารเก่ียวกับพนกังานทัง้หมดของบรษิทั  ยกเว้นพนักงานระดบัผูบ้รหิาร  

มอี�ำนาจ ออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั  และเพ่ือรกัษาระเบยีบ  วินยั

การท�ำงานภายในองค์กร

 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืประธานกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป

      ทัง้น้ี  ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารจะพิจารณาและอนมุติัรายการทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมส่ีวนได้เสยี  หรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมตัไิว้

แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลีย่นแปลง  หรอืแก้ไขอ�ำนาจประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารได้โดยมตคิณะ

กรรมการบรษิทั

      นอกจากน้ี ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารอาจมอบอ�ำนาจให้พนักงานบรษิทัมอี�ำนาจหน้าทีใ่นการปฏิบตังิานต่างๆ โดยมรีายละเอยีดการมอบอ�ำนาจหลกัเกณฑ์

ทีป่ระธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารพิจารณาและอนุมติัไว้แล้ว ทัง้น้ี  การมอบอ�ำนาจน้ันต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจให้กับบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง หรอืมส่ีวนได้เสยี 

หรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทั
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ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเก่ียวกับข้อก�ำหนด กฎ ระเบยีบและข้อบงัคบัต่างๆของบรษิทั และตดิตามให้มกีาร	ปฏบิตัติามอย่างถูกต้องเสมอ และ

แจ้งการเปลีย่นแปลงท่ีส�ำคญัให้คณะกรรมการทราบ

จดัการประชมุผูถื้อหุ้น และประชมุกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทั และข้อพึงปฏิบตัต่ิางๆ

บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะบรกิาร รวมทัง้ตดิตามให้มกีารปฏิบตัติามมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ

ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผดิชอบตามระเบยีบและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ ก.ล.ต.

ดแูลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ

ดแูลเอกสารส�ำคัญของบรษิทัได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปี หนงัสอื

นัดประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร

* การศกึษาสงูสดุ :

ประวัตกิารท�ำงาน : 

ผ่านการอบรมหลกัสตูร

ผ่านการอบรมหลกัสตูร

ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัธุรกิจบัณฑิตย์

ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน / กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษทั 

Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทยรุ่นท่ี 54/2013

หลกัการจดัการด้านการเงนิส�ำหรับผูบ้รหิาร รุน่ท่ี 25/2555 จากคณะเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

เลขานุการบริษัท
      ประชมุวิสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ท่ี 1/2558 เมือ่วันท่ี 22 เมษายน 2558 ได้มมีติแต่งตัง้ นางวนิดา  พฤฒนิารากร*  ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทั และดแูล

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการโดยมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบดงันี้

ค่าตอบแทนกรรมการ
      ในปี 2559 และปี 2560 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนในรปูของเบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบรษิทัดงันี้

-

-

-

-

-

-

-

1.  นายนพพล มิลินทางกูร 

2.  นายสุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล

3.  นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร 

4.  นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล 

5.  นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล *

6.  นายศิริชัย พฤฒินารากร *

7.  นายวิชัย ญาณิสรางค์กูล *

8.  นางปราณี ภาษีผล

9.  นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน

10. นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ

ชื่อ - สกุล
ประชุม

กรรมการ
บริษัท

(ครั้ง)***

ประชุม
กรรมการ

บริษัท
(ครั้ง)***

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 6/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(ครั้ง)***

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(ครั้ง)***

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 6/6

6/6

 5/6

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 6/6

6/6

 6/6

ประชุม
กรรมการ
สรรหา 

(ครั้ง)***

ประชุม
กรรมการ
สรรหา 

(ครั้ง)***

 -

 2/2

 2/2

 -

 -

 -

 -

 2/2

 -

 -

 -

 2/2

 2/2

 -

 -

 -

 -

 2/2

 -

 -

เบี้ย
ประชุม 
(บาท)

เบี้ย
ประชุม 
(บาท)

315,000

190,000

 -

 -

 -

 -

 -

330,000

260,000

240,000

315,000

190,000

 -

 -

 -

 -

 -

330,000

260,000

260,000

ปี 2560ปี 2559
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      ในปี 2560 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนรายเดอืนให้แก่คณะกรรมการบรษิทัดงันี้

1.  นายนพพล มิลินทางกูร

2.  นายสุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล

3.  นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร *

4.  นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล *

5.  นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล *

6.  นายศิริชัย พฤฒินารากร *

7.  นายวิชัย ญาณิสรางค์กูล *

8.  นางปราณี ภาษีผล

9.  นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน

10. นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ

หมายเหตุ : 

จ�ำนวนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท)

รูปแบบค่าตอบแทน

1.  นายศิริชัย พฤฒินารากร

2.  นางวนิดา พฤฒินารากร

3.  น.ส.รัศมี พฤฒินารากร

4.  น.ส.อุนนดา พฤฒินารากร

5.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

6.  MIZUHO SECURITIES CO., LTD.

7.  นางเปรมมิกา พฤฒินารากร

8.  บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)-เคแทม โกรท

โดย บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย จ�ำกัด

9.  นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

10.  กองทุนเปิด กรุงไทย ซีเล็คทีฟ อิควิตี้ ฟันด์

11.  อื่นๆ

รวม

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

300,000

240,000

 -

 -

 -

 -

 -

240,000

180,000

180,000

9*

18,446,672

เงินเดือน / โบนัส

115,356,300

88,521,200

86,686,800

62,336,286

41,283,901

26,404,400

27,872,786

22,939,700

18,439,100

14,097,800

246,061,727

750,000,000

9*

19,613,945

เงินเดือน / โบนัส

15.4

11.8

11.6

 8.31

 5.50

 3.52

 3.72

 3.06

 2.46

 1.88

 32.8

100.00

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

 300,000

240,000

 -

 -

 -

 -

 -

240,000

180,000

180,000

ชื่อ - สกุล

รายการ

รายชื่อผู้ถือหุ้น

จ�ำนวน (เดือน) ยอดเงิน (บาท) จ�ำนวน (เดือน) ยอดเงิน (บาท)

ปี 2560

ปี 2560

ร้อยละ

ปี 2559

ปี 2559

จ�ำนวนหุ้น

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายเดือน พิจารณาจ่ายที่ต�ำแหน่งสูงสุดต�ำแหน่งเดียว

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น
      รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุด วันที่ 30 ธันวาคม 2560
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การก�ำกับดูแลกิจการ
       บรษิทัตระหนกัถึงความส�ำคญัในการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลในการด�ำเนนิธุรกิจ ดงัน้ัน คณะกรรมการบรษิทัจงึได้มนีโยบายปฏบิตัติามหลกัการ

และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors 

of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การก�ำหนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง 

นอกจากนี้ บริษัทได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและ

ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้รับการทบทวนและรับรองในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2560 ซึ่งประชุมเมื่อ

วันที่ 15 ธันวาคม 2560 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น
       บรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัถึงสทิธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระท�ำการใดๆทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ รวมท้ังจะส่งเสรมิให้ผูถื้อ

หุน้ได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ ได้แก่ การซือ้ขายหรอืการโอนหุ้น การมส่ีวนแบ่งในก�ำไรของบรษิทั การได้รบัข้อมลูข่าวสารบรษิทั

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุ้นเพ่ือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น 

การจดัสรรเงนิปันผล การก�ำหนดหรอืแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธิ การลดทุนหรอืเพ่ิมทุน และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น

   ทั้งนี้ บริษัทจะด�ำเนินการในเรื่องต่างๆที่เป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
      บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วน

น้อย โดยมหีลกัการดงัน้ีการจดัสรรเงนิปันผล การก�ำหนดหรอืแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธิ การลดทนุหรอืเพ่ิมทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ 

เป็นต้น

บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการจัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่

น้อยกว่า7 วัน หรือให้เป็นไปตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมหรือเลขานุการในที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออก

เสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผู้

ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม และเมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วม

ประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการ

ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

ส่งเสริมการใช้สิทธิ โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย(ที่มีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไม่ต�ำ่กว่า 5% ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัท) สามารถเพิ่มวาระการประชุมก่อนวันประชุม เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วง

หน้าในเวลาอันสมควร พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 

คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

ส่งเสริมให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการเกี่ยวโยง การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

ก�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยัง

กรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระ

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องส�ำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ

เรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ

พิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วน

ได้ส่วนเสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมนั้นๆ
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ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 

และก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัท

บริษัทก�ำหนดให้มีมาตรการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวด้วย)   ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน�ำข้อมูลไป

เปิดเผยหรือน�ำไปใช้เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัให้ความส�ำคัญต่อสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ และมนีโยบายในการปฏิบตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุม่ท่ีส�ำคญั ดงัน้ี

ผูถื้อหุน้ :  บรษิทัมุง่มัน่ท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความรูแ้ละทักษะการบรหิารจดัการ อย่างสดุความสามารถในทกุกรณี ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติและเป็นธรรมต่อผูถื้อ

หุน้รายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม รวมท้ังเปิดเผยข้อมลูอย่างสม�ำ่เสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจรงิ

พนกังาน :  บรษิทัจะให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนักงาน ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวิีตและทรพัย์สนิ ให้ความส�ำคญัต่อ

การพัฒนาศกัยภาพของพนักงานอย่างทัว่ถึงและสม�ำ่เสมอ ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆทีเ่ก่ียวข้องกับพนกังานอย่างเคร่งครดั รวมทัง้หลกีเลีย่งการก

ระท�ำใดๆทีไ่ม่เป็นธรรม ซึง่อาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารท�ำงานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบตัต่ิอพนักงานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อ

ศักด์ิศรีของความเป็นมนษุย์

ลกูค้า :  บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะผลิตสนิค้าและบรกิารท่ีมคุีณภาพและมาตรฐาน ในราคาทีเ่หมาะสม รกัษาความลบัของลกูค้าอย่างจรงิจงัและสม�ำ่เสมอ แสวงหาลูท่าง

อย่างไม่หยุดย้ังทีจ่ะเพ่ิมประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง และปฏบิตัติามเง่ือนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอลกูค้าอย่างเคร่งครดั

คู่ค้าและเจ้าหน้ี :  บรษิทัจะไม่ด�ำเนนิการทีทุ่จรติในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี ้และมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ท่ีมต่ีอเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นเรือ่ง

วัตถุประสงค์ของการใช้เงนิ การช�ำระคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกัน และเรือ่งอืน่ใดท่ีได้ท�ำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ้เพ่ือบรรลผุลประโยชน์ร่วมกัน

คู่แข่งทางการค้า :  บรษิทัจะประพฤติปฏบัิติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีด ีไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธีิการทีไ่ม่สจุรติ หรอื

ไม่เหมาะสม และไม่พยายามท�ำลายชือ่เสยีงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจรงิ

สงัคมส่วนรวม :  บรษิทัจะไม่กระท�ำการใดๆทีจ่ะส่งผลเสยีหายต่อสงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม อกีทัง้ยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนนุกจิกรรม

สร้างสรรค์สงัคม ปลกูฝังจติส�ำนึกของความรบัผดิชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นักงานทกุระดบัอย่างต่อเนือ่งและจรงิจงั รวมทัง้ปฏบิตัหิรอืควบคมุให้มกีาร

ปฏิบติัอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานท่ีก�ำกับดแูล

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
       บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงานก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อ

มูลอื่นๆที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางส�ำนักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บ

ไซด์ www.sci-mfgr.com ของบริษัท

     คณะกรรมการตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิท่ีมข้ีอมลูถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิและสมเหตสุมผล งบการเงินรวมของบรษิทัจดัท�ำขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะด�ำรงรักษา

ไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ โดยถือปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ รวมทั้งเปิด

เผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการ

เงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะ

กรรมการทุกครั้ง ทั้งนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ�ำปี 

     ในส่วนของงานด้านนักลงทนุสมัพันธ์นัน้ บรษิทัได้มอบหมายนกัลงทนุสมัพันธ์ ท�ำหน้าท่ีในการติดต่อสือ่สารและให้ข้อมลูกับผูถื้อหุน้ นักวิเคราะห์ และผู้ที่

เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้องโปร่งใส

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(1)  คณะกรรมการบริษัท

   คณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกจิท่ีเป็นประโยชน์กับบรษิทั โดยคณะกรรมการของ

บรษิทัมาจากการแต่งตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ�ำนวน 10 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอสิระ 5 ท่าน  และมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละ 3 ปี และกรรมการอสิระควรมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่งไม่เกิน 9 ปี

     คณะกรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด  รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด
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คณะกรรมการตรวจสอบมอีย่างน้อย 3 ท่าน เป็นกรรมการอสิระทัง้หมด โดยอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมคีวามรูใ้นด้านบญัชแีละประสบการณ์เพียงพอ 

ท�ำหน้าท่ีสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบช่วยในการก�ำกับดูแลการด�ำเนนิกิจการของบรษิทั ให้เป็นไปตามหลกัการ

ก�ำกับดแูลกิจการท่ีดตีามท่ี ส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดรวมท้ังมขีอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมอีย่างน้อย 3 ท่าน โดยอย่างน้อย 2 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดต้องเป็นกรรมการอสิระและมกีรรมการ

อิสระด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือรบัผดิชอบในการก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อย รวมท้ังสรรหา คัดเลอืกและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการบรษิทั   

คณะกรรมการบริหาร มทีัง้หมด 10 ท่าน ซึง่ช่วยให้การปฏิบตังิานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมขีอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบด้วย กรรมการและผูบ้รหิาร 7 ท่าน ซึง่เป็นตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ โดยม ีประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เป็น

ประธานคณะกรรมการฯ รวมทัง้ สอดส่องดแูลกระบวนการบรหิารความเสีย่งโดยรวมให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับ

ดแูลกิจการทีด่ตีามที ่ ส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะต้องมัน่ใจว่า บรษิทัฯ มี

แผนการบริหารความเสีย่งท่ีมปีระสทิธิผลและครอบคลมุความเสีย่งทัง้หมด รวมถึงการก�ำหนด ประเมนิ ลดความเสีย่ง ตดิตามความเสีย่ง และ

รายงานความเสีย่งให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส

      อย่างไรก็ตามในอนาคตบรษิทัอาจสรรหาคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ ขึน้มาปฏบิตังิานตามทีไ่ด้รบัมอบหมายเพ่ือแบ่งเบาภาระการบรหิารงานของ

คณะกรรมการบริษทั  

รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน :  บรษิทัจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนทีจ่ะท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการ รวมทัง้ก�ำหนดราคาและเงือ่นไข

ของรายการเก่ียวโยงกัน เสมอืนท�ำรายการกับบคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาความจ�ำเป็น

และความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมือ่บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยได้ท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามทีก่�ำหนดในประกาศคณะ

กรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนเรือ่งหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน บรษิทัจะด�ำเนินการตามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวิธีการ ของประกาศ

ดงักล่าว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการท�ำ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อืน่ๆท่ีท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

สถานการณ์อืน่ๆทีท่�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ :  แบ่งออกเป็น

(2)  คณะกรรมการชุดย่อย

      คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือช่วยในการก�ำกับดแูลกิจการ คอื

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

      ท�ำหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารกิจการต่าง  ๆของบรษิทั  เพ่ือให้ด�ำเนนิไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และ

เพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวงัรอบคอบและด้วยความซือ่สตัย์สจุรติในการก�ำหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทั ตลอดจนก�ำกับดแูลให้ฝ่ายจดัการบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ อย่างมปีระสทิธิภาพ

และประสทิธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทั และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้  โดยคณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มี

3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ

       บรษิทัจดัท�ำข้อพึงปฏบิตัท่ีิเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตังิานในฝ่ายต่าง  ๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ โดย

มปีระเดน็หลกัในการรกัษาความลบัของบรษิทั  การปฏบิตังิานด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสทิธิซึง่กันและกัน  และการดแูลรกัษา

ทรัพยากรท้ังภายในบรษิทัและสิง่แวดล้อมภายนอก ซึง่การให้ความส�ำคญักับจรยิธรรมในการด�ำเนนิธุรกิจจะท�ำให้มกีารปฏิบตังิานด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ การ

ควบคมุภายในท�ำได้อย่างมปีระสทิธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเชือ่มัน่กับตลาดทนุและสร้างความน่าเชือ่ถือให้กับนกัลงทนุ

3.2 นโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์

   บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า พนกังานทุกคนจะต้องปฏิบตัหิน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่าน้ัน 

การกระท�ำและการตดัสนิใจใด  ๆ จะต้องปราศจากอทิธิพลของความต้องการของส่วนตวั ของครอบครวั ของญาตพ่ีิน้อง หรอืของบคุคลอืน่ท่ีรูจ้กัส่วนตวัเป็นการ

เฉพาะ โดยก�ำหนดนโยบายทีค่รอบคลมุ 2 เรือ่ง คอื

     ประธานกรรมการบริษทั เป็นกรรมการอสิระ และ ไม่เป็นบคุคลเดยีวกันกับประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุ

และการสอบทานการบริหารงาน ท้ังน้ีบรษิทัได้ก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทั  กรรมการบรหิาร  ประธานกรรมการ

บรหิาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารอย่างชดัเจน เพ่ือมใิห้กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมอี�ำนาจบรหิารและอนมุตัิ

วงเงนิไม่จ�ำกัด

1. การลงทุนทัว่ไป บรษิทัจะไม่ให้บคุลากรของบรษิทัท่ีเป็นผูถื้อหุ้น หรอืได้รบัผลประโยชน์จากบรษิทัคูแ่ข่ง หรอืผูค้้า/ผูข้ายทีบ่รษิทัตดิต่อธุรกิจด้วย 

เข้ามามส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งท่ีเก่ียวข้องกับความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดงักล่าว เว้นแต่ได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั
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การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ที่พักรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้

เป็นการส่วนตัวต่าง ฯลฯ หากการกระท�ำดังกล่าวจะน�ำไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัท หรือท�ำให้บริษัทสูญเสียผลประโยชน์ 

การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต�ำแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดับของบริษัท สามารถขออนุมัติจากผู้

อ�ำนวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต�ำแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท 

ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้น แต่จะต้องไม่น�ำเอาบริษัท หรือต�ำแหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพัน

กับกิจกรรมที่ท�ำภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ท�ำเช่นนั้นได้ด้วย

3.3 การควบคุมภายใน

   บริษทัจัดให้มรีะบบควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเชือ่มัน่แก่นักลงทุนว่าบรษิทัจะมกีารด�ำเนนิงานทีม่ปีระสทิธิผลและเพ่ิมความน่าเชือ่ถือให้กับงบการเงนิ 

บรษิทัได้จดัต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอสิระ ท่ีมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ ท�ำงานควบคูกั่บผูต้รวจสอบภายใน ท่ีบรษิทัได้ว่าจ้างให้เป็นผูต้รวจสอบภายใน 

เพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบตดิตามการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในและประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมต่างๆและรายงานผลการตรวจสอบ และ

ตดิตามการปรบัปรงุแก้ไขตามผลการตรวจสอบและรายงานผลให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพ่ือให้ระบบการควบคมุภายในของ

บรษิทัเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ บรษิทัจะจดัให้มทีีป่รกึษาภายนอก (Outsource) เข้ามาประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทั

(4)  การประชุมคณะกรรมการ

       เพ่ือเป็นไปตามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ บรษิทัได้ก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ และก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการ

โดยไม่มกีรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ต่อปี ในกรณีทีม่เีรือ่งส�ำคญัทีต้่องรายงานหรอืขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการจะจดัให้มกีารประชมุเพ่ิม

เตมิ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก�ำกับ ควบคมุและดแูลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเนือ่งและทนัการ โดยจะส่งหนังสอืเชญิประชมุให้แก่

กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชมุล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชมุ ในกรณีจ�ำเป็นรบีด่วนเพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชน์ของบรษิทั กรรมการ

สามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจ�ำเป็นเพ่ิมเตมิได้จากเลขานกุารบรษิทั

  ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารจะร่วมกันพิจารณาก�ำหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งเข้าสู่

วาระการประชมุได้  โดยในวาระทีเ่ก่ียวข้อง อาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศในรายละเอยีดเพ่ิมเตมิ

      ก�ำหนดให้กรรมการแต่ละท่านควรเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัท้ังหมดทีจ่ดัขึน้ในรอบปี

     ซึ่งในปี 2560 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครั้ง และ ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 2 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

(5)  รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ

        คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายบญัชแีละการเงนิ และผูส้อบบญัชมีาประชมุร่วมกัน และน�ำเสนอรายงานทางการเงนิ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทั ว่าได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป และ

ได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญช ี ทีไ่ด้ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและเป็นที่

ยอมรบั และถือปฏิบตัอิย่างสม�ำ่เสมอ รวมท้ังได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวังในการจดัท�ำและดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ และข้อมลูอืน่ๆ) ท่ีปรากฎในรายงานประจ�ำปีเพ่ือให้

เป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด

1. นายนพพล  มิลินทางกูร

2. นายสุเมธ  ชัยเลิศวณิชกุล

3. นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร

4. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล

5. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล

6. นายศิริชัย  พฤฒินารากร

7. นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล

8. นางปราณี  ภาษีผล

9. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน

10. นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ

 -

2/2

2/2

-

-

-

-

2/2

-

-

 -

-

-

-

-

-

-

6/6

6/6

6/6

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

6/7

7/7

7/7

7/7

7/7

ชื่อ - สกุล
256025602560

ประชุมคณะกรรมการ

ประชุมคณะ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนประชุมกรรมการบริษัท
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(6)  ค่าตอบแทน

  บรษิทัมนีโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ ให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจให้สามารถรกัษา

กรรมการทีม่คุีณภาพตามท่ีต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงได้กับกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกัน และเชือ่มโยงกับผลการด�ำเนินงานของบรษิทั  

โดยขออนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผูถื้อหุ้น

      ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ก�ำหนดให้มคีวามเหมาะสมกับอ�ำนาจหน้าทีต่ามหลกัเกณฑ์

และนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดและเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนัส และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว

สอดคล้องกับผลงานของบรษิทัและการปฏิบติังานของผูบ้รหิารแต่ละราย

(7)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ และ ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพ่ือให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง ซึง่การฝึกอบรมและ

ให้ความรู้อาจกระท�ำเป็นการภายในบรษิทัหรอืใช้บรกิารของสถาบนัภายนอก

      ทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ เลขานกุารบรษิทัจะจดัให้มเีอกสารข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัให้มี

การแนะน�ำลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่

      การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

      คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มกีารประเมนิผลการปฎิบตัหิน้าทีป่ระจ�ำปีของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย ทัง้แบบคณะและรายบคุคล ด้วยวิธี

ประเมนิด้วยตนเอง เพ่ือน�ำผลการประเมนิมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบตัหิน้าที่

      แบบประเมนิการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) ทัง้ 6 หวัข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ | บทบาท หน้าท่ี และความรบั

ผดิชอบของคณะกรรมการ | การประชมุคณะกรรมการ | การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ | ความสมัพันธ์กับฝ่ายจดัการ | การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ

พัฒนาผู้บริหาร ซึง่มเีกณฑ์การประเมนิผล ดงัน้ี

       แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ของกรรมการรายบุคคล สรุปผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายบุคคล ประจ�ำปี 2560 นั้น ใน

ภาพรวมทั้ง 7 ด้าน เห็นว่า กรรมการส่วนใหญ่สามารถจัดสรรเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทได้อย่างครบถ้วน ทั้งในเรื่องการมีส่วนร่วมในการ

พิจารณาก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินงานและกลยุทธ์เป้าหมาย, มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

อย่างชัดเจน, การประชุมที่แสดงออกซึ่งความไว้วางใจซึ่งกันและกัน สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ มีการด�ำเนินการที่ดีในกระบวนการ

พิจารณาอนุมัติทางการเงินอย่างชัดเจน มีการก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และจัดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างสม�่ำเสมอ 

ปฏิบัติอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องรายการที่เกียวโยงกัน, รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวม

ถึงได้มีการก�ำหนดและก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ, มีกระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปร่งใส และการก�ำหนดค่าตอบแทนที่

เหมาะสม สอดคล้องกับผลประกอบการของธุรกิจและค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม

มากกว่า 85% = ดเีย่ียม

มากกว่า 75% = ดมีาก

มากกว่า 65% = ดี

มากกว่า 50% = พอใช้

ต�ำ่กว่า 50% = ควรปรับปรงุ

สรปุการประเมนิตนเองของกรรมการในภาพรวม การด�ำเนนิการส่วนใหญ่ เฉลีย่อยู่ในเกณฑ์ ดเีย่ียม เท่ากับร้อยละ 98
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ก�ำหนดผูรั้บผดิชอบนโยบายก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ี(Corporate Good Governance)

ผู้ทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีทุกปี

การประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น  และจัดเก็บเอกสารการประชุม

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์บริษัท

ผู้ให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์) 

ดูแลรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

การจัดท�ำรายงานทางการเงิน

การจัดท�ำรายงานประจ�ำปี

ผู้ติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์ และส่งข้อมูลผ่านระบบ Elcid

เรื่อง ผู้รับผิดชอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท

กรรมการและผู้บริหาร

เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / นักลงทุนสัมพันธ์

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก

 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและเลขานุการบริษัท

 เลขานุการบริษัท

ความรับผิดชอบต่อสังคม
      กลุม่บริษทั เอสซไีอ อีเลคตรคิ จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจให้เตบิโตอย่างย่ังยืนภายใต้ความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมุ่ง

เน้นการด�ำเนินธุรกิจที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมๆไปกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กัน

ไปด้วย

    คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม และ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�ำหนดความรับผิด

ชอบต่อสังคมเป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย และแผนงาน 

ด้านบุคลากรและภายในองค์กร
      บริษัทฯ เชื่อว่าองค์กรจะเติบโตและส�ำเร็จได้อย่างยั่งยืน บุคลากรในองค์กร ถือเป็นก�ำลังส�ำคัญที่จะผลักดันให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ซึ่งต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และ ทักษะต่างๆ ควบคู่ไปกับทัศนคติที่ดี ท�ำงานอย่างมีความสุข และภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ

องค์กร

       บรษิทัฯ ยึดหลกัการบรหิารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม ก�ำหนดอตัราผลตอบแทนไม่น้อยกว่าค่าจ้างขัน้ต�ำ่ และอตุสาหกรรมเทยีบเคยีง อกีทัง้ยังสนบัสนนุ

เงินช่วยเหลือและเงินกู้สวัสดิการต่างๆ รวมถึง สวัสดิการอื่นๆ เช่น หอพัก การตรวจสุขภาพประจ�ำปี เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น บริษัทฯ ยังให้ความ

ส�ำคัญในเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งจะต้องปฎิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน และ ต่อต้านการใช้

แรงงานเด็ก เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นผ่านกิจกรรมข้อเสนอแนะ 

ด้านการด�ำเนินธุรกิจและกระบวนการผลิต
       บรษิทัฯมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธุรกิจด้วยจรรยาบรรณท่ีดต่ีอคูแ่ข่งขนัเพ่ือให้เกิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม นอกจากนี ้บรษิทัฯ มนีโยบายด�ำเนินธุรกจิด้วยความ

โปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส�ำเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดแนวทางฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

       ในด้านกระบวนการผลติและการด�ำเนนิธุรกจิ ตัง้แต่ Input ไปจนถึง Output บรษิทัฯ ยึดหลกั 3R คอื การลด (Reduce), การน�ำกลบัมาใช้ซ�ำ้ (Reuse), 

การแปรสภาพกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) เช่น การลดของเสียจากกระบวนการผลิต, การลดการใช้กระดาษในกระบวนการที่ไม่จ�ำเป็น และน�ำกระดาษที่

ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่, การใช้น�้ำฝนแทนน�้ำประปา ฯลฯ นอกจากนี้ ผลิตผลที่ได้ต้องไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ของเสีย, สารเคมี หรือน�ำ้เสียจาก

กระบวนการผลิตต้องไม่ปล่อยลงแหล่งน�้ำสาธารณะ

ด้านชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
      บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างจิตส�ำนึกท่ีดีต่อสังคม ชุมชนใกล้เคียง และสิ่งแวดล้อม โดยผ่าน โครงการรณรงค์

ในเรื่องต่างๆ เช่น โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ, รณรงค์คัดแยกขยะในโรงงาน, กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม เช่น แจก

ต้นไม้ให้ชุมชน และ พนักงานน�ำไปปลูกที่บ้านเพื่อสร้างโลกสีเขียว, การลดใช้พลังงานไฟฟ้า ตามนโยบายลดและประหยัดพลังงานที่ไม่จ�ำเป็นใน
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
      บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และส�ำรองตามกฎหมายส�ำหรับ

งบการเงินเฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ�ำเป็น 

และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น

แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป

การดูแลและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
       บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นในหลัก

ธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้อย่าง

เท่าเทียมและทันท่วงที

       บริษัทจึงได้ก�ำหนดระเบียบการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ไว้ดังนี้

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
       บรษิทัจดัให้มรีะบบควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดความเชือ่มัน่แก่นกัลงทนุว่าบรษิทัจะมกีารด�ำเนนิงานท่ีมปีระสทิธิผลและเพ่ิมความน่าเชือ่ถือให้กับงบการ

เงิน โดยในปี 2559 บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ที่มีความรู้และประสบการณ์ ท�ำงานควบคู่กับผู้ตรวจสอบภายใน ที่บริษัทได้ว่า

จ้างให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในอยู่เดิมต่อไปอีกระยะหนึ่ง เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมต่างๆ และรายงานผลการตรวจสอบ และติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามผลการตรวจสอบและรายงานผลให้ที่ประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทจะจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอก (Out-

source) เข้ามาประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในโอกาสต่อไป

        บริษทัฯได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผล องค์ประกอบการควบคมุภายใน แบบ COSO อย่างน้อยปีละครัง้ โดยช่วงปลายปี 2560 ได้มกีารสอบทานประจ�ำ

ปี การควบคุมภายใน ทั้ง 5 ส่วน คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) มาตรการควบคุม 

(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) แล้วพบว่า

บริษัทฯ ยังคงมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนข้อมูลในเรื่องต่างๆ ตามรอบที่ก�ำหนด อีกทั้ง ยังมีการปฏิบัติงาน/จัดท�ำรายการ

เพิ่มเติม เพื่อให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และหน้าที่งานมากขึ้น

    บรษิทัได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย กรรมการและผูบ้รหิาร 7 ท่าน ซึง่เป็นตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ โดยม ี ประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร เป็นประธานคณะกรรมการฯ รวมทั้ง สอดส่องดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อให้เป็นไปตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ ส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมั่นใจว่า บริษัทฯ 

มีแผนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด รวมถึงการก�ำหนด ประเมิน ลดความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยง และรายงาน

ความเสี่ยงให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

ส�ำนักงาน , กิจกรรมชมุชนสมัพันธ์ ตวัแทนพนักงานเข้าไปเย่ียมเยียน พูดคยุกับชมุชน เดอืนละ 1 ครัง้  หรอื จติอาสาเพ่ือชมุชน เช่น เปิดโอกาสให้พนกังาน

ทีม่จีติอาสา เข้าเป็นส่วนหน่ึงของอาสากู้ภยัของชมุชน

1.

2.

3.

กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ มีหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศส�ำนักงานคณะ

กรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เรื่องการจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี และบทก�ำหนด

ลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 

12/2552 เรื่องการจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อ

ขายหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทุกราย

กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลัก

ทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญ

นั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะท�ำให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสีย

หาย โดยผู้กระท�ำการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้

กระท�ำผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส�ำหรับผู้กระท�ำผิดนั้นๆ

การายงานการถือครองหลักทรัพย์ครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร

การายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือ รับหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่เกิดรายการ

ขึ้น พร้อมทั้งส�ำเนาให้เลขานุการบริษัท เพื่อเป็นหลักฐานทุกครั้ง 
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้ที่ไม่แน่นอนจากงานโครงการ 

   ในส่วนของปี 2560 รายได้ของงานโครงการรบัเหมาก่อสร้างสายส่งและสถานไีฟฟ้าทีป่ระเทศลาว ขาดช่วงตัง้แต่ต้นปี 2560 เนือ่งมาจาก

ทางการไฟฟ้าลาวขอชะลอโครงการเพราะทางการไฟฟ้าลาวต้องการท่ีจะวางแผนในการขายไฟฟ้าไปยังประเทศเพ่ือนบ้านก่อนที่จะเริ่มก่อสร้าง

อกีครัง้นงึ  ท�ำให้ผลประกอบการลดลงเมือ่เทยีบกับปี 2559

ความเสีย่งจากการลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานผลติเสาส่งไฟฟ้าแรงสงูและเสาโทรคมนาคมรวมถึงบรกิารชบุสงักะสใีนสาธารณรฐัแห่งสหภาพ

เมียนมาร์ (พม่า)

    การลงทุนในประเทศพม่ายังคงมคีวามเสีย่งทางด้านการเมอืงและเศรษฐกิจในประเทศ เนือ่งมาจากการทีพ่ม่าเพ่ิงเปิดประเทศได้ไม่นานแต่ยัง

คงมคีวามต้องการพัฒนาระบบสายส่งแรงสงูและระบบโทรคมนาคมอกีเป็นจ�ำนวนมาก  ท�ำให้บรษิทัฯมองเหน็โอกาสในประเทศพม่า โดยทางบรษิทัฯจะ

เข้าไปลงทุนตัง้โรงงานผลติเสาฯท่ีนัน่ จงึอาจจะมคีวามเสีย่งในเรือ่งของการรบัรูร้ายได้ในช่วงแรกอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

    ท้ังน้ีการลงทุนในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ (พม่า) ส�ำหรบัโรงงานผลติเสาส่งไฟฟ้าแรงสงูและเสาโทรคมนาคม รวมถึงบรกิารชบุสังกะสี 

ทางบริษัทได้ด�ำเนินการที่เช่าที่ดินที่ นิคม ติลาวา พร้อมทั้งด�ำเนินการจดทะเบียนบริษัทฯที่ประเทศพม่าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รับการ

สนับสนุนเงินกู้จาก ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย โดยคาดว่าจะเริมก่อสร้างภายในไตรมาส1 ปี 2560 และเริ่มสายการผลิต

ได้ในไตรมาสที่ 3/2561

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

  บรษิทัย่อย (AG&SCIMT) มรีายได้จากลกูค้ากลุม่เสาไฟฟ้าแรงสงู เสาสือ่สารโทรคมนาคม โดยในงานกลุม่เสาไฟฟ้าแรงสงู เสาสือ่สาร

โทรคมนาคม ซึ่งอยู่ภายใต้บริษัทย่อย (AG&SCIMT) จะรับงานจากผู้รับเหมาหลักที่สามารถชนะการประมูลจากหน่วยงานราชการ เช่น EGAT, 

PEA และ MEA หรือรับงานจากบริษัทผู้ให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม เช่น TRUE, DTAC, AIS  เป็นต้น   กลุ่มลูกค้างานเสาไฟฟ้าแรงสูง ขึ้นอยู่

กับงานที่เปิดประมูลในแต่ละปีและเป็นงานขนาดใหญ่ ท�ำให้กลุ่มลูกค้าในแต่ละปีจะมีจ�ำนวนน้อยราย  ส่วนกลุ่มลูกค้าเสาโทรคมนาคมนั้น จะมี

ผู้รับเหมาหลักหลายราย ท�ำให้มีการกระจายการรับงานในกลุ่มผู้ผลิตเสาโทรคมนาคม ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในด้านรายได้ หากลูกค้าราย

ดังกล่าวไม่ได้รับงานจากการประมูลหรือได้รับงานแต่ไม่ได้ให้งานกับบริษัท รวมนโยบายของการขยายก�ำลังการผลิตไฟฟ้า และ การขยายเสา

สื่อสารโทรคมนาคมของผู้ที่รับสัมปทานในปัจจุบัน

ความเสี่ยงจากวัตถุดิบส�ำคัญมีราคาผันแปรไปตามราคาซื้อขายของตลาดโลก

       วตัถุดบิส�ำคญัในการผลติของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไม่ว่าเป็นตูค้วบคมุไฟฟ้า รางเดนิสายไฟ และเสาโครงเหลก็ คอื เหลก็แผ่น เหลก็ฉาก และ

แท่งสงักะส ีบริษทัใช้เหลก็และแท่งสงักะส ีคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 70-80 ของยอดรวมของการซือ้วัตถุดบิท้ังหมด ท้ังน้ี บรษิทัได้สัง่ซือ้เหลก็

และสงักะสจีากผูจ้ดัจ�ำหน่ายภายในประเทศเท่าน้ัน แต่ราคาเหลก็และแท่งสงักะสจีะเปลีย่นแปลงไปตามราคาตลาดโลก ดงัน้ัน ความผนัผวนราคา

เหลก็และแท่งสงักะสมีผีลกระทบต่อรายได้ ต้นทุน และอตัราก�ำไรสทุธิของบรษิทั หากกรณีท่ีบรษิทัไม่สามารถปรบัราคาสนิค้าเพ่ิมตามราคาของ

วัตถุดบิทีม่กีารปรับตวัขึน้ได้

       เนื่องจากราคาเหล็กและแท่งสังกะสีในประเทศถูกผูกขาดด้วยผู้จัดจ�ำหน่ายน้อยราย ท�ำให้ผู้จัดจ�ำหน่ายสามารถต่อรองราคาได้มากกว่าผู้ซื้อ 

อย่างไรก็ตาม ธุรกิจของบรษิทัโดยส่วนใหญ่ต้องเสนอราคาในการให้บรกิารเป็นแบบรบัเหมาตายตวั (ธุรกิจเสาโครงเหลก็) โดยเป็นราคาทีก่�ำหนด

ตัง้แต่เร่ิมประมลูงาน หรอืรบังานจนกระทัง่งานแล้วเสรจ็ ซึง่ในระหว่างช่วงเวลาดงักล่าวราคาของเหลก็ รวมถึงวัสดแุละอปุกรณ์อืน่ๆ อาจจะมกีาร

เปลีย่นแปลงสงูข้ึน จะกระทบต่อต้นทนุการด�ำเนินงานในแต่ละโครงการสงูข้ึน เพ่ือลดผลกระทบจากความเสีย่งน้ี บรษิทัฯจะท�ำการตกลงราคาจากผู้

ขายก่อนท่ีจะเสนอราคากับผูซ้ือ้ต้ังแต่ช่วงเริม่ต้นของการประมลูงานและยืนราคาให้ครอบคลมุถึงช่วงทีจ่ะผลติและส่งของ และจะพยายามรวบรวม

ปรมิาณการสัง่ซือ้จากหลายๆ โครงการแล้วสัง่ในคราวเดยีวกัน เพ่ือเพ่ิมอ�ำนาจต่อรองในการซือ้ได้มากย่ิงข้ึน บรษิทัไม่มนีโยบายการกักตนุเหลก็เพ่ือ

เก็งก�ำไรบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยก�ำหนดราคาขายให้มีส่วนต่างก�ำไรในระดับที่จะสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของราคา

วัตถุดบิได้ในระดบัหนึง่ ซึง่หากราคาเหลก็มแีนวโน้มปรบัตวัเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองบรษิทัจะพิจารณาปรบัราคาเพ่ิมขึน้ตามราคาวัตถุดบิได้  นอกจากนี้ 

บรษัิทจะตรวจสอบราคาเหลก็อย่างใกล้ชดิ เพ่ือคาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มของราคาและปรมิาณความต้องการใช้เหลก็ท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ บรษิทัและบรษิทัย่อยจะจดัเก็บเหลก็ให้น้อยทีส่ดุ โดยอาศยัประสบการณ์และความสมัพันธ์ทีด่กีบัผูจ้ดัหาเหลก็ในการประกอบการ

ตดัสนิใจในการสัง่ซือ้วตัถุดิบและวางแผนการผลติสนิค้าได้อย่างเหมาะสม

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและผู้ผลิตที่ส�ำคัญ

      ปัจจบุนั บรษิทัได้มกีารสัง่ซือ้วัตถุดบิประเภทเหลก็จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายประมาณ 3-4 ราย ดงันัน้ หากบรษิทัผูผ้ลติดงักล่าว ไม่สามารถจดัหาเหลก็

ให้แก่บริษัทได้ จะส่งผลกระทบต่อการผลิตของบริษัท ในส่วนของสังกะสี บริษัทได้จัดซื้อสังกะสีทั้งหมดจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด 

(มหาชน) ผู้ผลิตสังกะสีเพียงรายเดียวของประเทศไทย ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายเหล็กและสังกะสีรายดังกล่าว 

ปัจจัยความเสี่ยง
     ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประเมินความเสี่ยงและมีการท�ำแผนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและครอบคลุมความ

เสี่ยงทั้งหมด โดยรวม 4 ด้าน คือ 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
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และอาจเกิดปัญหาขาดแคลนเหล็กและสังกะสี หากผู้จัดจ�ำหน่ายดังกล่าวไม่สามารถส่งมอบวัตถุดิบได้ตามก�ำหนด และบริษัทไม่สามารถจัดหา

วัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ทันการผลิต

       อย่างไรก็ตาม บริษัทจะติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และมีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า และจะมีรายชื่อผู้จัดจ�ำหน่ายรายอื่นๆ 

ที่สามารถจัดหาวัตถุดิบให้ได้ ในอดีต บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบอย่างรุนแรง อาจเกิดปัญหาล่าช้าบ้าง ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นว่า

จะไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหายใดๆ จากการสั่งซื้อจากผู้จัดจ�ำหน่ายเหล็กดังกล่าว เนื่องจาก ปัจจุบันภาวะเหล็กล้นตลาดน่าจะยังคงอยู่

ต่อไป ซึ่งไม่น่าเกิดปัญหาขาดแคลนในช่วง 3-4 ปีนี้   ส�ำหรับกรณีสังกะสี หากเกิดปัญหาสังกะสีขาดแคลน บริษัทเตรียมแผนส�ำรองในการสั่งซื้อ

จากต่างประเทศซึ่งอาจมีต้นทุนที่สูงกว่าการสั่งซื้อสังกะสีภายในประเทศ และกระทบต่อต้นทุนและก�ำไรของบริษัท

ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอในงานโครงการ 

       บรษิทัต้องใช้เงนิทุนหมนุเวยีนส�ำหรบัการศกึษางานโครงการ โดยจะต้องมค่ีาใช้จ่ายการท�ำรายงานศกึษาความเป็นไปได้ การว่าจ้างท่ีปรกึษา

จากภายนอก และจะต้องมีค่าใช้จ่ายก่อนโครงการได้รับการอนุมัติ ซึ่งบริษัทจะต้องบริหารแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอ นอกจากนี้ ยังมีงาน

โครงการในลักษณะที่บริษัทจะต้องมีการจ่ายค่าใช้จ่ายล่วงหน้าบางส่วน และหากบริษัทได้รับเงินจากผู้ว่าจ้างล่าช้า อาจท�ำให้บริษัทประสบ

ปัญหาเงินทุนหมุนเวียนได้ โดยบริษัทจะต้องจัดหาเงินทุนหมุนเวียนจากแหล่งอื่นให้ทันเวลา ที่ผ่านมาบริษัทต้องวางแผนที่จะบริหารเงินล่วง

หน้าท่ีได้มาจากผู้ว่าจ้างและเงินที่ต้องจ่ายให้กับผู้ขายวัตถุดิบและผู้รับเหมาย่อยให้อยู่ในช่วงเวลาที่บริษัทสามารถเก็บค่าจ้างได้จากผู้ว่าจ้างให้

สัมพันธ์กัน

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

       ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ EDL ที่ทางบริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายให้แก่ EDL รวมทั้งโครงการก่อสร้างสายส่งไฟฟ้า

แรงสงูและสถานไีฟฟ้า ขนาด 500 กิโลโวลต์ จากสถานี เมอืงฮนุ ไปหา สถาน ีเมอืงนานนัน้ บรษิทัมรีายได้เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรฐัซึง่หากอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐัเปลีย่นแปลงไปอย่างมนียัส�ำคญัก็จะมผีลกระทบต่อรายได้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย อย่างไรก็ตามบรษิทัมรีาย

จ่ายส่วนใหญ่เป็นเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัใน สปป.ลาวเช่นเดยีวกัน ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารบรหิารความเสีย่งจาก

อตัราแลกเปลีย่นในเวลาเดยีวกัน (Natural hedge) อย่างไรก็ตามบรษิทัมกีารส�ำรองวงเงนิ forward ไว้บางส่วนเผือ่ในกรณทีีจ่�ำเป็น

    นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้มีเงินกู้ยืมในเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ในช่วงระยะเวลาที่ยังช�ำระคืนเงินต้นไม่ครบ หากอัตราแลกเปลี่ยน ณ สิ้นงวด

บัญชีมีค่าเปลี่ยนแปลงไป ก็จะส่งผลกระทบต่องบก�ำไรขาดทุนของบริษัทลูกและงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท โดยหากกรณีเงินสกุลดอลลาร์

สหรัฐอ่อนตัวลงก็จะเกิดรายการก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น หรือกรณีเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าขึ้น ก็จะเกิดรายการขาดทุนจาก

อัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น

ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ประกอบด้วย กลุ่มพฤฒินารากร กลุ่มญาณิสรางค์กูล กลุ่มเพียรวิทยาสกุล ถือหุ้นในบริษัท

จ�ำนวน 444,985,768 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 59.33 ของทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว กลุม่ผูถื้อหุ้นรายใหญ่สามารถควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ได้เกือบ

ทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ท่ีต้องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดงัน้ัน ผูถื้อหุน้รายอืน่จงึอาจ

ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดลุเรือ่งทีผู่ถื้อหุน้รายใหญ่เสนอได้ ยกเว้นเรือ่งทีก่ฎหมายหรอืข้อบงัคบับรษิทัก�ำหนดให้

ต้องได้รบั 3 ใน 4 ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทนุ การลดทุน การขายหรอืโอนกิจการบางส่วนหรอืท้ังหมด เป็นต้น

     อย่างไรก็ตาม บรษิทัได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน และมกีรรมการอสิระภายนอกอกี 2 ท่าน

รวมเป็น 5 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน เข้าร่วมในการประชมุคณะกรรมการเพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการท�ำงานของ

คณะกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั รวมถึงการพิจารณาอนุมตัริายการต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ทัง้น้ี เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจต่อผูถ้อื

หุน้ว่าการบรหิารงานภายในบรษิทัจะเป็นไปอย่างโปร่งใส

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2560
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน)
    คณะกรรมการบรษิทั  ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน  ซึง่มคีวามอสิระ  มคีวามรู ้  ความช�ำนาญ  และ

ประสบการณ์ในด้านการเงนิการลงทุน  ด้านบญัช ี  รวมท้ังมคีวามรูเ้ก่ียวกับการด�ำเนนิธุรกิจของกิจการ  โดยมอีงค์ประกอบและคณุสมบตัเิหมาะสมตามข้อ

ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี  ในปี 2560 มกีารประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชมุทุกครัง้  ดงันี้

       สอบทานรายงานการเงนิรายไตรมาส  และประจ�ำปี 2560 ของ  บรษิทั  เอสซไีอ อเีลคตรคิ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย  ร่วมกับฝ่ายบรหิาร  ผูต้รวจ

สอบภายใน  และผูส้อบบญัช ี โดยได้พิจารณาในประเดน็ความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงนิ  การปรบัปรงุรายการบญัชทีีส่�ำคัญ การประมาณ

การทางบญัช ี รวมทัง้ได้พิจารณาถึง การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี  ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  การเตรยีม

ความพร้อมส�ำหรบัมาตรฐานทางการรายงานทางการเงนิทีจ่ะออกใหม่ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท่ัวไป  รวมทัง้ได้ปฏิบตัติามกฏหมาย  

ระเบยีบ  ข้อบงัคบั  และข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้อง

      สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบรษิทัและบคุคล/บรษิทัท่ีเกีย่วโยงกัน  และรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  เพ่ือให้มัน่ใจว่า

บรษิทัฯได้ด�ำเนินการตามกฏเกณฑ์และข้อก�ำหนดต่างๆของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ โดยจากการสอบทานและ

การยืนยนัจากฝ่ายบรหิารไม่พบรายการ

    สอบทานประสทิธิภาพ  และความเหมาะสมของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง  โดยค�ำนึงถงึเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ของบรษิทัฯ  คณะท�ำงาน

บรหิารความเสีย่งได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อคดิเหน็เพ่ิมเตมิในการจดัท�ำแผนการจดัการความ

เสีย่งตามมาตรฐานของ COSO  เพ่ือให้เกดิความพร้อมรองรบัสถานการณ์ทีไ่ม่เป็นไปตามคาดหมาย  พิจารณาความเพียงพอเหมาะสม  และประสทิธิผล

ของการจดัการความเสีย่งท่ีส�ำคญัของการด�ำเนินธุรกิจ และพบว่าบรษิทัฯได้ด�ำเนินการด้านต่างๆ เพียงพอและเหมาะสม ผดิปกตท่ีิเป็นสาระส�ำคญั  

รายการทีเ่ก่ียวโยงทางการค้าเป็นรายการทีเ่ป็นไปตามปกตธุิรกิจของบรษิทัฯ  และมคีวามสมเหตสุมผล

      คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัทใหญ่  และบริษัทย่อย  ด้านการด�ำเนินงาน  การใช้ทรัพยากร

การดูแลทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาดเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  การทุจริต  ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  การปฏิบัติ

ตามนโยบายของบริษัทตามกฏหมาย  และข้อบังคับต่างๆ

       จากการสอบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของ COSO ประจ�ำปี  ซึง่ประเมนิโดยผูต้รวจสอบภายในอสิระของบรษิทัฯ  ผูต้รวจ

สอบภายในมีความเห็นว่าการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561 โดยพิจารณาคุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  มีผล

งานเป็นทีน่่าพอใจ รวมถึงได้พิจารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชแีล้วเหน็ว่าเหมาะสม จงึเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนุมตัทิีป่ระชมุสามญั

ประจ�ำปี  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561 จากบริษัท เอ เอส ที มาสเตอร์ จ�ำกัด โดยมี นางสาว นงราม เลาหอารีดิลก ทะเบียนเลขท่ี 4334 และ

นาย ประดษิฐ์ ลอดลอยทกุข์ ทะเบยีนเลขท่ี 218 เป็นผูส้อบบญัชขีอง บมจ. เอสซไีอ อเีลคตรคิ  จ�ำนวนเงนิ  2,000,000.00 บาท  รวมท้ังได้พิจารณาให้สอบ

บญัชขีองบรษิทัย่อยในไทย 2 บรษิทั รวมเป็นเงนิท้ังสิน้  3,075,000.00 บาท  ส�ำหรบับรษิทัย่อย ณ ประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาวได้

พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก ไพรซ์วอเทอร์เฮาส์คเูปอส์ (PwC) เป็นผูส้อบบญัชจี�ำนวนเงนิ $14,700 USD   บรษิทัในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนม่า 

(Scimt MM)  แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีWin Thin Associated เป็นผูส้อบบญัช ีจ�ำนวนเงนิ $ 5,000 USD

      คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฏบตัรท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลท่ีด ี ในการประชมุแต่ละครัง้มี

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ  ผูต้รวจสอบภายใน  และผูส้อบบญัช ี เข้าร่วมประชมุเพือ่ให้ข้อมลูในวาระท่ีเก่ียวข้อง  รวมท้ังพิจารณาประเดน็ปัญหาแลกเปลีย่น

ข้อคดิเห็นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการบรหิาร

      สรปุผลการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญัของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2560 ดงันี้

นาง  ปราณี	 ภาษผีล		  เข้าร่วมประชมุจ�ำนวน	 6/6	 ครัง้

นาง  ฉตัรทอง	 ทพิยกะลนิ	 เข้าร่วมประชมุจ�ำนวน	 6/6 	 ครัง้

นางสาว  ชวนา	 ววัิฒน์พนชาต	ิ เข้าร่วมประชมุจ�ำนวน	 6/6	 ครัง้

สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และประจ�ำปี 2560

สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคล/บริษัทที่เกี่ยวโยงกัน

สอบทานการบริหารความเสี่ยง

สอบทานประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน

การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561

1.

2.

3.

4.

5.
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    ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย  เพื่อปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นส�ำคัญในการควบคุม

ภายใน  การจัดท�ำรายงานทางการเงิน  การเปิดเผยข้อมูล  ประเด็นปัญหาการปฏิบัติงาน  และความร่วมมือจากฝ่ายบริหาร  ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีประเด็นที่

ผิดปกติ  ผู้สอบบัญชีมีความอิสระ  และได้รับความร่วมมือจากฝ่ายบริหาร  และเจ้าหน้าที่อย่างดี  ผิดปกติที่เป็นสาระส�ำคัญ  รายการที่เกี่ยวโยงทางการ

    ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีความครบถ้วน  และหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี

ของตลาดหลกัทรพัย์  และเหมาะสมกบัธุรกิจ  รวมทัง้พิจารณากฏบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐานตรวจสอบภายใน

      สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์   และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ กฏเกณฑ์ต่างๆ ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทร่วมกับเลขานุการ

    ได้สอบทานการปฏิบตัหิน้าท่ีของผูต้รวจสอบภายในอสิระท่ีปฏิบตังิานร่วมกับผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั  โดยพิจารณาความอสิระในการตรวจสอบ  

และการปฏิบัติหน้าที่งานตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีตามที่ก�ำหนด  ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำให้การปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจสอบภายในอิสระ  และผู้ตรวจ

สอบภายในของบริษัท  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงาน  รวมทั้ง

      สรุป  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัติามหน้าท่ีและความรบัผดิชอบทีไ่ด้ระบไุว้ในกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ   ได้ใช้ความรูค้วามสามารถ  

ความระมดัระวัง  ความรอบคอบ  และมคีวามเป็นอสิระ  ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี

อย่างเท่าเทยีมกนั  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่ารายงานข้อมลูทางการเงนิของบรษิทัฯ  มคีวามถูกต้องเชือ่ถือได้  และเปิดเผยข้อมลูเพียงพอตาม

มาตรฐานบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป  บรษิทัฯมกีารปฏิบตังิานตามกฏหมาย  ข้อผกูพันต่างๆทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ  รวมถงึการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ี มกีาร

จดัการบรหิารความเสีย่งอย่างเพียงพอ  มรีะบบควบคุมภายในและการตรวจสอบทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล

ลงชื่อ..................................................................... ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ค้าเป็นรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  และมีความสมเหตุสมผล

การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร

พิจารณากฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายใน

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

6.

7.

8.

9.

(นาง ปราณี  ภาษีผล)
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รายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน
     คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน ของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนิน

งานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้บริษัทจัดท�ำงบการเงินเพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดที่เป็นจริง และสมเหตุ

สมผลตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป มีความถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้

ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง ในการประมาณการเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป

        ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล รวมทั้งจัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะด�ำรงไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิด

การทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็น

อิสระที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท�ำหน้าที่ก�ำกับ ดูแล 

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สอบทานงบการเงินให้มีการรายงานที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ มี

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ใน

รายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

     คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่า งบการเงินของบริษัท 

เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2560 แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจน

เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้สอบทาน 

และตรวจสอบงบการเงินพร้อมทั้งแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบไม่มีเงื่อนไข

..................................................................... .....................................................................

นายนพพล มิลินทางกูร นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
      ส�ำหรับรายการระหว่างกันท่ีมีลักษณะเป็นรายการธุรกิจปกติ ขั้นตอนการอนุมติเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า 

และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เช่นเดียวกับการท�ำธุรกรรมกับกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ส�ำหรับการท�ำรายการระหว่างกันอื่นๆ บริษัทมีมาตรการควบคุมตาม

ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทั้งนี้การพิจารณาการ

ท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียและเป็นผู้ถือหุ้น หรือเป็นผู้บริหารของบริษัทนั้น ผู้ถือหุ้นหรือผู้บริหารดังกล่าวจะไม่มี

ส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการ

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
     บริษัทคาดว่าในอนาคตจะมีรายการระหว่างกันเกิดข้ึนอีก เนื่องจากการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทเป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติของ

บริษัท ซึ่งนโยบายที่จะด�ำเนินการให้การท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท การเข้าท�ำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น

ในอนาคตนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

ที่ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

      ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลหรือผู้ถือหุ้นที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งกันในอนาคต

บริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าท�ำรายการดังกล่าว และความ

เหมาะสมของการก�ำหนดราคาของรายการต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามราคาตลาดปกติธุรกิจทั่วไป โดยมีเงื่อนไขไม่ต่างจากบุคคลภายนอกหรือราคาทุน อีก

ทั้งบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

      ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของ บรษิทั เอสซไีอ อเีลคตรคิ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงนิสดรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกันและ

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถึงหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกิจการของ บรษิทั เอสซไีอ อเีลคตรคิ 

จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรบั

ปีสิน้สดุวันเดยีวกันของ บรษิทั เอสซไีอ อเีลคตรคิ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทั เอสซไีอ   อเีลคตรคิ จ�ำกัด 

(มหาชน) โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

  ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการ

ตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กับการตรวจสอบงบการเงนิทีก่�ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ี และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนด

เหล่านี ้ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ

  เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ท่ีมนียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบังวด

ปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้

แสดงความเหน็แยกต่างหากส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีข้้าพเจ้าได้ก�ำหนดเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรบัแต่ละเรือ่งดงัต่อไปน้ี

การรบัรูร้ายได้จากการให้บรกิาร

     บรษิทัมกีารให้บรกิารก่อสร้างตามสญัญาก่อสร้างระยะยาว รายได้จากการให้บรกิารดังกล่าวส�ำหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 366.54 

ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 22 ของรายได้รวมของงบการเงินรวมบรษิทัรบัรูร้ายได้จากสญัญาก่อสร้างโดยใช้วิธีอตัราส่วนของงานก่อสร้างทีท่�ำเสรจ็ โดยใช้

อตัราส่วนของต้นทนุการก่อสร้างทีเ่กิดขึน้ของงานทีท่�ำเสรจ็จนถึงปัจจบุนักับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทัง้สิน้เปรยีบเทียบกับขัน้ความส�ำเรจ็ของงาน  

ซึง่ประเมนิโดยวิศวกรด้วยการพิจารณาจากการส�ำรวจทางกายภาพโดยวิศวกรร่วมกับลกูค้า ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญกับเรือ่งนีเ้นือ่งจากการรบัรูร้ายได้และ

ค่าใช้จ่ายของสญัญาก่อสร้าง ขึน้อยู่กับดลุยพินจิ และสมมตฐิานทีส่�ำคญัของผูบ้รหิารในการประมาณอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีท�ำเสรจ็

วิธีการตรวจสอบ

      วิธีการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าเกี่ยวข้องกับสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ส�ำหรับการรับรู้รายได้ตามสัญญา วิธีการดังกล่าวประกอบด้วย

      จากวิธีการปฏิบตังิานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าการประมาณการอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีท�ำเสรจ็ของผูบ้รหิารและการพิจารณาการประมาณการ

ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในโครงการมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์

ทดสอบการควบคมุภายในเก่ียวกับกระบวนการจดัท�ำประมาณการต้นทุนการก่อสร้างซึง่เก่ียวข้องกับต้นทนุการก่อสร้างตามสญัญาทีป่ระมาณไว้ 

รวมทัง้ทดสอบการจดัท�ำประมาณการโดยการสอบถามวศิวกรผูร้บัผดิชอบโครงการใน รายละเอยีดและตรวจหลกัฐานสนับสนุนท่ีเก่ียวข้อง

ทดสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายในของวงจรรายได้และลกูหน้ี และวงจรรายจ่ายและเจ้าหนีส้�ำหรบัการก่อสร้าง

ท�ำความเข้าใจและประเมนิประมาณการต้นทุนของผูบ้รหิาร โดยเฉพาะสมมตฐิานส�ำคญัท่ีเก่ียวข้องกับค่าตอบแทนทีจ่ะได้รบั ผลการด�ำเนนิงานใน

อดตีและ ผลการประมาณการของสญัญาทีม่ลีกัษณะ และมลูค่าใกล้เคยีงกัน

ตรวจเอกสารการรบังานจากลกูค้า รายงานการประชมุระหว่างบรษิทักับลกูค้า และผลการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญว่าข้อมลูสอดคล้องกับการ

ประมาณการของผูบ้รหิาร ตรวจสอบข้อความส�ำคญัในสญัญาเพ่ือประเมนิว่ามข้ีอความท่ีอาจส่งผลต่อประมาณการหรอืไม่ อาทิเช่น ความต้องการที่

หลากหลายของลกูค้า การแบ่งปันต้นทุนส่วนเพ่ิมหรอืส่วนท่ีประหยัดได้ ความเสยีหาย และค่าตอบแทนหากท�ำเสรจ็ก่อนหรอืหลงัก�ำหนด

สงัเกตการณ์วิธีการวดัขัน้ความส�ำเรจ็ของงานโดยวศิวกร
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ข้อมลูอืน่

       ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ซึง่รวมถึงข้อมลูทีร่วมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชท่ีี

แสดงอยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

       ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่ในรปูแบบใดๆต่อข้อมลูอืน่นัน้

      ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่ก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอืน่น้ันมคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคญักับงบการ

เงนิหรอืกับความรูท่ี้ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืไม่ หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่

   เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั 

ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดงักล่าวให้ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลทราบเพ่ือให้มกีารด�ำเนนิการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลต่องบการเงนิ

      ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ

เก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

ส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

    ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการ

ด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการ

จัดท�ำรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิทั

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิ

    การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อ

มั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการ

เงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

   ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเพยีงพอและเหมาะสมเพ่ือ

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่งท่ีไม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่า

ความเสีย่งทีเ่กิดจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเก่ียวกันการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการบนัทกึ

รายการหรอืแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ

วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี  และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ที่ผู้บริหารจัดท�ำ

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุป

ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของ

บริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบ

บัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไร

ก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

ประเมนิการน�ำเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรปูแบบที่

ท�ำให้มกีารน�ำเสนอข้อมลูโดยถูกต้องตามทีค่วรหรอืไม่

รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงนิของกิจการหรอืของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บรษิทั

เพ่ือแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏิบตังิานตรวจสอบกลุม่บรษิทั ข้าพเจ้า

เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดยีวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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       ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ประเด็น

ที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

       ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับ

ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความ

เป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

        จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบัน

และก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ี เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผย

เรือ่งดังกล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงั

กล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีสาธารณะจะได้จากการสือ่สารดงักล่าว

.....................................................................

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4334

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุชัว่คราว

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการอ่ืน

มลูคา่งานท่ีเสร็จแตย่งัไมเ่รียกเก็บ

สนิค้าคงเหลือ

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

       รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน

เงินฝากท่ีติดภาระค�ำ้ประกนั 

เงินลงทนุระยะยาวท่ีตดิภาระค�ำ้ประกนั 

ลกูหนีก้ารค้าระยะยาว

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 

เงินลงทนุในการร่วมค้า

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

สทิธิตามข้อตกลงสมัปทานบริการ

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีรอเรียกคืน

คา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหน้า

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

       รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

รวมสนิทรัพย์

243,984,524

388,146,990

537,420,483

 -

 -

901,407,235

347,161,645

5,455,072

2,423,575,949

26,086,130

17,198,400

251,173

 -

48,363,561

298,643

 -

440,597,705

233,642,125

7,383,800

4,494,511

12,693,742

97,467,762

692,027

889,169,579

3,312,745,528

8

9

10

7.2

11

12

13

14

15

10

16.1

16.2

17

7.2

18

19

19

20

21

10

309,846,202

574,061,716

402,251,523

 -

 -

708,552,265

298,838,134

7,592,049

2,301,141,889

54,421,922

17,139,200

393,929

 -

9,748,320

298,643

 -

244,963,287

267,007,312

9,933,923

6,827,889

12,693,742

109,083,826

1,273,800

733,785,793

3,034,927,682

113,470,514

388,146,990

259,413,340

12,000,000

 -

901,407,235

55,475,903

5,263,880

1,735,177,862

21,086,130

6,449,400

 -

507,130,754

63,062,500

 -

205,086,962

123,067,958

 -

1,376,580

2,675,144

12,693,742

 -

412,710

943,041,880

2,678,219,742

 112,006,871

574,061,716

94,044,257

35,000,000

 -

708,552,265

99,384,404

7,238,469

1,630,287,982

39,414,020

6,427,200

 -

507,130,754

16,000,000

 -

139,233,918

125,845,914

 -

1,314,280

4,502,702

12,693,742

 -

1,007,983

853,570,513

2,483,858,495

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวียน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

2560หมายเหตุ 2559 2560 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร) (นายศริิชยั พฤฒินารากร)
กรรมการ กรรมการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

สว่นท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

หนีส้นิภายใต้สญัญาเชา่การเงิน

สว่นท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

       รวมหนีส้นิหมนุเวียน

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

หนีส้นิภายใต้สญัญาเชา่การเงิน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

ประมาณการหนีส้นิระยะยาว

       รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

รวมหนีส้นิ

30,000,000

1,148,566,513

 -

4,974,818

7,444,661

4,979,033

1,195,965,025

165,702,346

2,290,141

35,815,771

4,716,075

208,524,333

1,404,489,358

22

23

22

24

22

24

25

26

80,000,000

871,183,993

9,480,000

6,528,392

27,172,577

3,928,282

998,293,244

34,326,241

6,212,329

32,971,308

5,169,101

78,678,979

1,076,972,223

 -

870,756,797

 -

3,342,526

 -

650,440

874,749,763

 -

2,290,141

17,032,624

 -

19,322,765

894,072,528

 

 -

683,361,914

 -

3,062,199

3,184,515

724,796

690,333,424

 -

4,580,038

14,636,015

 -

19,216,053

709,549,477

หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น

หนีส้นิหมนุเวียน

หนีส้นิไมห่มนุเวียน

2560หมายเหตุ 2559 2560 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร) (นายศริิชยั พฤฒินารากร)
กรรมการ กรรมการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ทนุเรือนหุ้น	

ทนุจดทะเบียน	

       หุ้นสามญั : 750,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท

ทนุท่ีออกและเรียกช�ำระเตม็มลูคา่แล้ว	

       หุ้นสามญั : 750,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท

สว่นเกินมลูคา่หุ้น	

ก�ำไรสะสม	

จดัสรรแล้ว	

ทนุส�ำรองตามกฎหมาย

ยงัไมไ่ด้จดัสรร	

ผลตา่งจากการเปลี่ยนสดัสว่นการถือหุ้น

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น

รวมสว่นของบริษัทใหญ่

       สว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ	

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น		

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น		

750,000,000

750,000,000

879,037,983

29,400,000

245,385,318

5,848,967

(11,216,149)

1,898,456,119

9,800,051

1,908,256,170

3,312,745,528

27

750,000,000

750,000,000

879,037,983

26,900,000

267,958,042

5,848,967

17,145,939

1,946,890,931

11,064,528

1,957,955,459

3,034,927,682

750,000,000

750,000,000

879,037,983

29,400,000

125,617,596

 -

91,635

1,784,147,214

 -

1,784,147,214

2,678,219,742

 

 

750,000,000

750,000,000

879,037,983

26,900,000

118,364,779

 -

 6,256 

1,774,309,018

 -

1,774,309,018

2,483,858,495

หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น (ตอ่)

สว่นของผู้ ถือหุ้น

2560หมายเหตุ 2559 2560 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร) (นายศริิชยั พฤฒินารากร)
กรรมการ กรรมการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายได้

รายได้จากการขาย

รายได้จากการให้บริการ	

รายได้อ่ืน

รวมรายได้

คา่ใช้จา่ย

ต้นทนุขาย

ต้นทนุการให้บริการ

คา่ใช้จา่ยในการขาย

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร	

ต้นทนุทางการเงิน

รวมคา่ใช้จา่ย

ก�ำไรก่อนสว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า	

และคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้	

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า	

ก�ำไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้	

ก�ำไรส�ำหรับปี	

1,293,185,468

366,544,540

18,556,629

1,678,286,637

1,118,219,686

325,358,767

26,800,962

155,316,106

4,217,824

1,629,913,345

48,373,292

(8,447,259)

39,926,033

(19,968,154)

19,957,879

29

16.2

31

1,226,035,689

717,738,045

26,139,091

1,969,912,825

970,970,256

640,278,532

26,343,259

109,292,106

14,396,628

1,761,280,781

208,632,044

(6,251,680)

202,380,364

(39,965,622)

162,414,742

374,450,593

366,544,540

89,576,768

830,571,901

342,930,193

325,744,131

12,926,221

96,668,126

1,084,591

779,353,262

51,218,639

 -

51,218,639

(2,238,292)

48,980,347

  

236,334,768

717,738,045

57,496,070

1,011,568,883

208,952,291

640,439,100

11,719,437

74,096,029

4,168,731

939,375,588

72,193,295

 -

72,193,295

(5,701,953)

66,491,342

2560หมายเหตุ 2559 2560 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร) (นายศริิชยั พฤฒินารากร)
กรรมการ กรรมการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ก�ำไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืน :		

รายการท่ีอาจจะจดัประเภทรายการใหมไ่ว้ในก�ำไร

หรือขาดทนุในภายหลงั		

มลูคา่ยตุธิรรมเงินลงทนุระยะยาว

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน

รายการท่ีอาจจะจดัประเภทรายการใหมไ่ว้ใน	

ก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลงั

		

รายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหมไ่ว้ในก�ำไร

หรือขาดทนุในภายหลงั		

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั

ก�ำไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปี

ก�ำไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี

การแบง่ปันก�ำไรส�ำหรับปี		

สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ	

ก�ำไรส�ำหรับปี	

การแบง่ปันก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี	

สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ

ก�ำไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี

ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน	

สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

ก�ำไรตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น)

292,935

(29,379,653)

(29,086,718)

(3,069,945)

(32,156,663)

(12,198,784)

20,497,726

(539,847)

19,957,879

(10,934,307)

(1,264,477)

(12,198,784)

0.027

25

32

(239,400)

5,925

(233,475)

 -

(233,475)

162,181,267

162,516,467

(101,725)

162,414,742

162,282,992

(101,725)

162,181,267

0.217

85,379

 -

85,379

(1,728,315)

(1,642,936)

47,337,411

48,980,347

 -

48,980,347

47,337,411

 -

47,337,411

0.065

  

73,972

 -

73,972

 -

73,972

66,565,314

66,491,342

 -

66,491,342

66,565,314

 -

66,565,314

0.089

2560หมายเหตุ 2559 2560 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร) (นายศริิชยั พฤฒินารากร)
กรรมการ กรรมการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน		

ก�ำไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้	

รายการปรับกระทบก�ำไรเป็นเงินสดสทุธิ	

ใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน	

ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุเพ่ือค้า	

ก�ำไรจากการปรับมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุเพ่ือค้า

รายได้ดอกเบีย้	

หนีส้งสยัจะสญูและหนีส้ญู	

หนีส้งสยัจะสญูและหนีส้ญู (กลบัรายการ)	

ตดัจ�ำหนา่ยหนีส้ญู	

สว่นเกินมลูคา่พนัธบตัรรัฐบาล	

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า	

คา่เสื่อมราคาอาคารและอปุกรณ์	

คา่ตดัจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน	

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการตดัจ�ำหนา่ย	

อปุกรณ์และสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน	

คา่ธรรมเนียมธนาคารตดัจา่ย	

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	

คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง	

ในสนิทรัพย์และหนีส้นิด�ำเนินงาน	

สนิทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง		

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 	

มลูคา่งานท่ีเสร็จแตย่งัไมเ่รียกเก็บ	

สนิค้าคงเหลือ	

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน	

ลกูหนีก้ารค้าระยะยาว

คา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหน้า	

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

เงินสดจา่ยจากกิจกรรมด�ำเนินงาน			 

39,926,033

(1,999,486)

(4,301,121)

(4,376,203)

88,570

(1,623,119)

(7,606,973)

306,969

8,447,259

25,260,049

13,138,322

184,284

352,390

5,470,025

2,110,626

75,377,625

(129,743,753)

(192,854,970)

 (48,323,511)

2,367,469

142,756

11,616,064

581,773

(280,836,547)

9

9

10

15

16.2

18

19

22

25

202,380,364

(4,474,187)

(3,830,797)

(3,995,143)

 365,931 

(1,815,551)

 -

315,479

6,251,680

21,506,756

12,707,256

(834,315)

936,904

5,077,249

9,870,292

244,461,918

375,244,754

(591,315,617)

(85,910,429)

7,825,660

225,090

 (109,083,826)

 (12,791,869)

(171,344,319)

51,218,639

(1,999,486)

(4,301,121)

(8,676,084)

88,570

(1,623,119)

(7,465,155)

84,524

 -

10,170,007

226,680

282,502

 -

2,257,516

14,687

40,278,160

(169,430,595)

(192,854,970)

43,908,501

2,205,081

 -

 -

 595,273 

(275,298,550)

72,193,295

(4,474,187)

(3,830,797)

(5,569,503)

 365,931 

(1,815,551)

 -

84,525

 -

4,415,604

213,049

(959,976)

 -

2,051,326

614,453

63,288,169

316,823,532

(591,315,617)

(55,972,221)

8,038,836

 -

 -

 (13,109,312)

(272,246,613)

2560หมายเหตุ 2559 2560 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร) (นายศริิชยั พฤฒินารากร)
กรรมการ กรรมการ
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (ตอ่)

หนีส้นิด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

เงินรับลว่งหน้าจากผู้วา่จ้างและรายได้รับลว่งหน้า

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

ประมาณการหนีส้นิระยะยาว

เงินสดรับ (จา่ย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

รับดอกเบีย้

จา่ยดอกเบีย้

จา่ยภาษีเงินได้

จา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากท่ีติดภาระค�ำ้ประกนัลดลง		

เงินลงทนุระยะยาวท่ีตดิภาระค�ำ้ประกนัเพ่ิมขึน้

เงินสดรับจากเงินให้กู้ ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุเพ่ือค้า

เงินสดรับจากเงินให้กู้ ยืมแก่บคุคลอ่ืน		

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุระยะยาวในบริษัทอ่ืน	

เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์และสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน	

เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุเพ่ือค้า

เงินสดจา่ยให้กู้ ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั		

เงินสดจา่ยลงทนุเพ่ิมในบริษัทยอ่ย		

เงินสดจา่ยลงทนุเพ่ิมในการร่วมค้า		

เงินสดจา่ยซือ้อาคารและอปุกรณ์		

(ข้อมลูกระแสเงินสดเพ่ิมเติม)	

เงินสดจา่ยซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน		

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ

277,382,520

 -

 1,050,751 

 -

(2,403,276)

3,644,039

 (2,110,626)

 (36,898,932)

 (6,462,993)

(44,231,788)

28,335,792

 -

 -

647,961,497

600,000

-

1,342,821

 (455,000,000)

 -

-

 (47,062,500)

 (225,923,716)

 (304,620)

 (50,050,726)

25

7.2

9

11

17

9

7.2

16.1

16.2

19

186,612,467

(20,991,168)

(2,211,961)

(36,080)

(7,971,061)

2,214,185

 (9,888,929)

 (29,727,530)

(439,392)

(45,812,727)

 89,292,736 

 (11,334,669)

 -00 

751,491,894

 1,050,000 

 50,000 

 1,855,686 

(289,000,000)

 -00 

 -00 

(16,000,000)

 (78,543,259)

 (3,298,485)

 445,563,903 

187,394,883

 -

(74,356)

 -

(87,978,023)

13,382,849

 (14,687)

 (3,415,007)

 (2,021,301)

(80,046,169)

18,327,890

 -

4,155,243

647,961,497

600,000

 -

948,599

(455,000,000)

(40,000,000)

-

(47,062,500)

(7,321,830)

(304,620)

122,304,279

284,236,554

 (20,991,168)

 (289,807)

 -

(9,291,034)

3,788,545

 (618,028)

 (2,100,091)

 (439,392)

(8,660,000)

80,776,920

 -

-

 751,491,894 

 1,050,000 

 50,000 

 1,569,316 

(289,000,000)

 (118,250,670)

(210,367,654)

 (16,000,000)

 (58,863,841)

(303,799)

 142,152,166 

2560หมายเหตุ 2559 2560 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร) (นายศริิชยั พฤฒินารากร)
กรรมการ กรรมการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน		

เงินเบกิเกินบญัชีเพ่ิมขึน้ (ลดลง)		

เงินสดจา่ยช�ำระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน	

เงินสดจา่ยช�ำระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน	

เงินสดจา่ยช�ำระคืนหนีส้นิภายใต้สญัญาเชา่การเงิน		

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน		

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน		

เงินสดจา่ยปันผล		

เงินลงทนุเพ่ิมในบริษัทยอ่ย		

       โดยสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ	

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน	

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สทุธิ	

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี		

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิน้ปี		

			 

ข้อมลูกระแสเงินสดเพ่ิมเตมิ			 

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ท่ีได้มาระหวา่งปี

สนิทรัพย์ท่ีได้มาภายใต้หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน	

เงินสดจา่ยซือ้อาคารและอปุกรณ์

 -

 (80,000,000)

 (43,806,241)

 (6,761,444)

 30,000,000 

 171,994,139 

 (37,500,505)

 -

 33,925,949 

 (5,505,113)

(65,861,678)

309,846,202

243,984,524

(227,209,398)

1,285,682

(225,923,716)

22

22

22

22

28

16.1

18

(11,889,864)

(160,044,253)

 (123,967,559)

 (6,347,579)

151,078,341

 -

 (75,000,740)

11,160,509

 (215,011,145)

 2,141,020 

186,881,051

122,965,151

309,846,202

(79,874,609)

1,331,350

(78,543,259)

 -

 -

 -

 (3,295,252)

 -

 -

 (37,499,215)

 -

 (40,794,467)

 -

1,463,643

112,006,871

113,470,514

(8,607,512)

1,285,682

(7,321,830)

(11,889,864)

(10,530,461)

 (10,000,000)

 (2,967,773)

 -

-

 (75,000,000)

 -

 (110,388,098)

 -

23,104,068

88,902,803

112,006,871

(60,195,191)

1,331,350

(58,863,841)

2560หมายเหตุ 2559 2560 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร) (นายศริิชยั พฤฒินารากร)
กรรมการ กรรมการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

1.  ข้อมูลทั่วไป

2.  เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

       บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมีท่ีอยู่ตามท่ีได้จดทะเบียนไว้ดงันี ้

ส�ำนกังานใหญ่ ตัง้อยู่เลขท่ี 107/1 หมู่ท่ี 1 ถนนบางนา-ตราด ต�ำบลบางเพรียง อ�ำเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ

ส�ำนกังานสาขา ตัง้อยู่เลขท่ี 1 ซอยอดุมสขุ 45 ถนนอดุมสขุ แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร

    บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกดัเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกดัและเปลีย่นช่ือจาก “บริษัท เอส. ซี. ไอ. อีเลคตริค แมน็นิวแฟ็คเชอเรอ 

จ�ำกดั” เป็น “บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกดั (มหาชน)” กบักระทรวงพาณิชย์ เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558

          ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้รับหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนและเร่ิมท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ตัง้แตว่นัท่ี 13 ตลุาคม 2558

งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถงึแนวปฏิบตัทิางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) 

กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง

 งบการเงินได้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิในการวดัมลูคา่ขององค์ประกอบของงบการเงินเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการ

บญัชี

  ในการจดัท�ำงบการเงิน ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชีท่ีส�ำคญัและการใช้ดลุยพินิจของผู้บริหารซึง่จดัท�ำขึน้ตามกระบวนการ ในการน�ำ

นโยบายการบญัชีของกลุม่กิจการไปถือปฏิบตั ิ และได้เปิดเผยเร่ืองการใช้ดลุยพินิจของผู้บริหาร หรือ ความซบัซ้อน หรือ เก่ียวกบัข้อสมมตฐิานและ

ประมาณการท่ีมีนยัส�ำคญัตอ่งบการเงินในหมายเหต ุ6

       เพ่ือความสะดวกของผู้ใช้งบการเงินจงึได้มีการแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท�ำเป็นภาษาไทย

       งบการเงินรวมของบริษัท ประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกดั (มหาชน) (“SCI”) รวมทัง้บริษัทยอ่ยและการร่วมค้า (รวม

กนัเรียกวา่ “กลุม่บริษัท”)

       รายละเอียดบริษัทยอ่ยและการร่วมค้าของบริษัทมีดงันี ้

เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการรายงาน บริษัทรวมทัง้บริษัทยอ่ยและการร่วมค้าของบริษัทรวมเรียกวา่ “กลุม่บริษัท”

ธรุกิจหลกัของกลุม่บริษัทประกอบด้วย 

ธรุกิจการผลติและจ�ำหนา่ยตู้สวิทช์บอร์ดไฟฟา้แรงดนัต�่ำ กลางรางและอปุกรณ์รองรับสายไฟ 

ธรุกิจการผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสือ่สารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหลก็ชบุกลัวาไนซ์และจ�ำหนา่ยอปุกรณ์การเดนิสายไฟฟา้และรับจ้างชบุโลหะ

ธรุกิจบริการรับเหมาตดิตัง้ระบบไฟฟา้แรงดนัสงูพร้อมระบบจ�ำหนา่ยไฟฟา้

ธรุกิจขายกระแสไฟฟา้ท่ีผลติได้จากเข่ือนพลงังานน�ำ้

1.

2.

3.

4.

ถือหุ้นโดย SCI

บริษัท อาจีกาวา่ แอนด์เอสซีไอ เมทลัเทค 

จ�ำกดั (“SCIMT”)

บริษัท เอสซีไอ โฮลดิง้ จ�ำกดั (“SCIH”)

บริษัท เอสซีไอเมทลัเทค จ�ำกดั (เมียนมา)

(“SCIMTMM”)

บริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั (“TU”)

บริษัท เอสซีไอ เอเนซสิจ�ำกดั (“SE”)

ถือหุ้นโดย SCIH

บริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จ�ำกดั(“TSL”)

ประเทศไทย 

ประเทศไทย

สาธารณรัฐแหง่

สหภาพพมา่

ประเทศไทย

ประเทศไทย

สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

99.99

99.99

95.00

45.00

40.00

100

99.99

99.99

95.00

40.00

40.00

100

ผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม

และโครงสร้างเหลก็ชบุกลัป์วาไนส์

ลงทนุ

ผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม

และโครงสร้างเหลก็ชบุกลัป์วาไนส์

ลงทนุในบริษัท และโครงการสาธารณปูโภคพืน้ฐาน

จดัจ�ำหนา่ยตู้ควบคมุไฟฟา้

ผลติไฟฟา้จากพลงัน�ำ้

2560ประเทศท่ีจดทะเบียน 2559 ประเภทกิจการ

ถือหุ้นในอตัราร้อยละ

รายการบญัชีท่ีส�ำคญัระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมได้หกักลบลบกนัแล้ว
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

4.  นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั

ในระหวา่งปี กลุม่บริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 

2559) รวมถงึแนวปฏิบตัทิางบญัชีฉบบัใหม ่ ซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 

2560 มาถือปฏิบตั ิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัทิางการบญัชีกบั

ผู้ใช้มาตรฐาน  การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบตันีิไ้มมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินของกลุม่บริษัท

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและการร่วมค้า

บริษัทยอ่ย

บริษัทยอ่ยหมายถงึกิจการ ท่ีกลุม่บริษัทควบคมุ กลุม่บริษัทควบคมุกิจการเม่ือกลุม่บริษัทมีการเปิดรับหรือมีสทิธิในผลตอบแทนผนัแปรจาก

การเก่ียวข้องกบัผู้ได้รับการลงทนุและมีความสามารถท�ำให้เกิดผลกระทบตอ่ผลตอบแทนจากการใช้อ�ำนาจเหนือผู้ได้รับการควบคมุ กลุม่

บริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอ่ยไว้ในงบการเงินรวมตัง้แตว่นัท่ีกลุม่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคมุบริษัทยอ่ย กลุม่บริษัทจะไมน่�ำงบการ

เงินของบริษัทยอ่ยมารวมไว้ในงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุม่บริษัทสญูเสยีอ�ำนาจควบคมุ

        บริษัทจะตดัรายการบญัชีระหวา่งบริษัท ยอดคงเหลอื และรายการก�ำไรหรือขาดทนุท่ียงัไมไ่ด้เกิดขึน้จริงระหวา่งกลุม่บริษัท นโยบายการ

บญัชีของบริษัทยอ่ยได้ถกูเปลีย่นเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการบญัชีของกลุม่บริษัท

        ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยจะบนัทกึบญัชีด้วยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการด้อยคา่  ต้นทนุจะมีการปรับเพ่ือสะท้อนการ

เปลีย่นแปลงสิง่ตอบแทนท่ีเกิดขึน้จากสิง่ตอบแทนท่ีคาดวา่จะได้รับ ต้นทนุนัน้จะรวมสว่นแบง่ต้นทนุทางตรง

การแปลงคา่เงินตราตา่งประเทศ

บริษัทแปลงคา่รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ และแปลงคา่สนิทรัพย์และ

หนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน รายการก�ำไรและรายการขาดทนุท่ีเกิดจากรับหรือจา่ยช�ำระท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศและท่ีเกิดการแปลงคา่สนิทรัพย์และหนี ้

สนิท่ีเป็นตวัเงินดงักลา่ว ได้บนัทกึทนัทีในก�ำไรหรือขาดทนุ

การร่วมค้า

การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานท่ีกลุม่บริษัทมีการควบคมุร่วมในการงานนัน้ โดยมีสทิธิในสนิทรัพย์สทุธิของการร่วมการงานนัน้มากกวา่การ

มีสทิธิในสนิทรัพย์และภาระผกูพนัในหนีส้นิท่ีเก่ียวข้องกบัการร่วมการงานนัน้

       สว่นได้เสยีในการร่วมค้าบนัทกึบญัชีตามวิธีสว่นได้เสยีโดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทนุซึง่รวมถงึต้นทนุการท�ำรายการ ภายหลงั

การรับรู้รายการเร่ิมแรกสว่นแบง่ก�ำไรหรือขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทนุท่ีบนัทกึตามวิธีสว่นได้เสยีของกลุม่บริษัทจะถกู

บนัทกึในงบการเงินรวมจนถงึวนัท่ีกลุม่บริษัทสญูเสยีการควบคมุร่วม

       รายการก�ำไรท่ียงัไม่ได้เกิดขึน้จริงระหว่างกลุ่มบริษัทกบักิจการร่วมค้าจะตดับญัชีเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้านัน้

รายการขาดทนุท่ียงัไมไ่ด้เกิดขึน้จริงก็จะตดับญัชีในท�ำนองเดียวกนั เว้นแตร่ายการนัน้มีหลกัฐานวา่สนิทรัพย์ท่ีโอนระหวา่งกนัเกิดการด้อยคา่

   กิจการร่วมค้าจะเปลี่ยนนโยบายการบญัชีเทา่ท่ีจ�ำเป็นเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการบญัชีของกลุม่บริษัท ก�ำไรและขาดทนุของเงิน

ลงทนุจากการลดสดัสว่นในกิจการร่วมค้าจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุ

       เงินลงทนุในกิจการร่วมค้าแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใช้วิธีราคาทนุ

       รายช่ือของบริษัทยอ่ยและการร่วมค้าได้เปิดเผยไว้ในหมายเหต ุ16

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคต

ในระหวา่งปีปัจจบุนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 

2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

3.1

4.1

4.2

3.2

นโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัซึง่ใช้ในการจดัท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัตอ่ไปนี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

การแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ

งบการเงินของบริษัทยอ่ยในตา่งประเทศท่ีน�ำมาจดัท�ำงบการเงินได้จดัท�ำขึน้โดยใช้สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาซึง่เป็นหน่วยเงินตราซึง่ใช้

ในการด�ำเนินงาน การแปลงคา่ผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุม่บริษัท (ท่ีมิใชส่กลุเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอ้

รุนแรง) ซึง่มีสกลุเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานแตกตา่งจากสกลุเงินท่ีใช้น�ำเสนองบการเงินได้ถกูแปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้น�ำเสนองบการเงิน

ดงันี ้

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามและเงินลงทนุระยะสัน้อ่ืนท่ีมีสภาพ

คลอ่งสงูซึง่มีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีได้มาเงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไว้ในสว่นของของหนีส้ินหมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท

ลกูหนีก้ารค้า

ลกูหนีก้ารค้ารับรู้เร่ิมแรกด้วยมลูคา่ตามใบแจ้งหนี ้และจะวดัมลูคา่ตอ่มาด้วยจ�ำนวนเงินท่ีเหลอือยูห่กัด้วยคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูซึง่ประมาณ

จากการสอบทานยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหมายถงึผลตา่งระหวา่งราคาตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าเปรียบเทียบกบั

มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับจากลกูหนีก้ารค้า หนีส้ญูท่ีเกิดขึน้จะรับรู้ไว้ในก�ำไรหรือขาดทนุโดยถือเป็นสว่นหนึง่ของคา่ใช้จา่ยในการบริหาร

สนิค้าคงเหลือ

สนิค้าคงเหลอื แสดงด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต�ำ่กวา่ ราคาทนุของสนิค้าค�ำนวณโดยวิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั

ต้นทนุของการซือ้ประกอบด้วยราคาซือ้ และคา่ใช้จา่ยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัการซือ้สนิค้านัน้ เชน่ คา่อากร  ขาเข้าและคา่ขนสง่ หกัด้วย

สว่นลดจากการจา่ยเงินตามเง่ือนไข ต้นทนุของสนิค้าส�ำเร็จรูปและงานระหวา่งท�ำประกอบด้วยคา่ออกแบบ คา่วตัถดุบิ คา่แรงทางตรง คา่ใช้

จา่ยอ่ืนทางตรง และคา่โสหุ้ยในการผลติซึง่ปันสว่นตามเกณฑ์การด�ำเนินงานตามปกต ิ แตไ่มร่วมต้นทนุการกู้ ยืม  มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ

ประมาณจากราคาปกตท่ีิคาดวา่จะขายได้ของธรุกิจหกัด้วยคา่ใช้จา่ยท่ีจ�ำเป็นเพ่ือให้สนิค้านัน้ส�ำเร็จรูปรวมถงึคา่ใช้จา่ยในการขาย  กลุม่

บริษัทบนัทกึบญัชีคา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิค้าเก่า ล้าสมยั หรือเสือ่มคณุภาพตามนโยบายบริษัท

เงินลงทนุ

กลุม่บริษัทจดัประเภทเงินลงทนุท่ีนอกเหนือจากเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและการร่วมค้า เป็นเงินลงทนุเพ่ือค้า และเงินลงทนุเผ่ือขาย และเงิน

ลงทนุท่ีถือจนครบก�ำหนด การจดัประเภทขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายขณะลงทนุ ฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมส�ำหรับ

เงินลงทนุ ณ เวลาลงทนุและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ

      เงินลงทุนเพ่ือค้า คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมายหลกัในการหาก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในช่วงเวลาสัน้ และแสดงรวมไว้ใน

สนิทรัพย์หมนุเวียน

     เงินลงทนุเผ่ือขายคือ เงินลงทนุท่ีจะถือไว้โดยไมร่ะบชุว่งเวลาและอาจขายเพ่ือเสริมสภาพคลอ่งหรือเม่ืออตัราดอกเบีย้เปลี่ยนแปลง ได้

แสดงรวมไว้ในสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน เว้นแตก่รณีท่ีฝ่ายบริหารแสดงเจตจ�ำนงท่ีจะถือไว้ในชว่งเวลาน้อยกวา่ 12 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน หรือเว้นแตก่รณีท่ีฝ่ายบริหารมีความจ�ำเป็นท่ีต้องขายเพ่ือเพ่ิมเงินทนุด�ำเนินงาน 

จงึจะแสดงรวมไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน

       เงินลงทนุรับรู้มลูคา่เร่ิมแรกด้วยราคาทนุ ซึง่หมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้ได้มาซึง่เงินลงทนุนัน้รวมทัง้คา่ใช้จา่ยใน

การท�ำรายการ

  เงินลงทนุเพ่ือค้าและเงินลงทนุเผ่ือขายวดัมลูคา่ในเวลาตอ่มาด้วยมลูคา่ยตุธิรรม มลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุวดัตามราคาเสนอซือ้ท่ี

อ้างอิงจากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ณ วนัท�ำการสดุท้ายของวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยอ้างอิงราคาเสนอซือ้ลา่สดุจาก

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและศนูย์ตราสารหนีไ้ทย รายการก�ำไรและขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริงของเงินลงทนุเพ่ือค้ารับรู้ในงบก�ำไร

ขาดทนุ รายการก�ำไรและขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริงของเงินลงทนุเผ่ือขายรับรู้ในสว่นของก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

     ในการจ�ำหนา่ยเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งมลูคา่ยตุธิรรมของผลตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจ�ำหนา่ยเม่ือเปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชี

ของเงินลงทนุนัน้จะบนัทกึรวมอยูใ่นก�ำไรหรือขาดทนุ

สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแตล่ะปีแปลงคา่ด้วยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแตล่ะงบแสดงฐานะการเงินนัน้

รายได้และคา่ใช้จา่ยในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ แปลงคา่ด้วยอตัราถวัเฉลี่ย และ

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดรับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น

4.3

4.4

4.5

4.7

4.6
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สญัญาก่อสร้าง

สญัญาก่อสร้าง คือสญัญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสนิทรัพย์รายการเดียวหรือหลายรายการ ซึง่สมัพนัธ์กนัอยา่งใกล้ชิดหรือต้อง

พึง่พากนัในด้านการออกแบบ เทคโนโลยีและหน้าท่ีหรือเช่ือมโยงกนัด้วยวตัถปุระสงค์ในการใช้ประโยชน์ขัน้สดุท้าย

  เม่ือผลการด�ำเนินงานตามสญัญาก่อสร้างไมส่ามารถประมาณการได้อยา่งนา่เช่ือถือ รายได้ตามสญัญาก่อสร้างจะรับรู้ได้ไมเ่กินกวา่

ต้นทนุตามสญัญาซึง่คอ่นข้างแนว่า่จะได้รับคืน ต้นทนุตามสญัญาจะรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในปีเม่ือเกิดขึน้

     เม่ือผลการด�ำเนินงานตามสญัญาก่อสร้างสามารถประมาณการได้อยา่งนา่เช่ือถือและมีความเป็นไปได้ท่ีสญัญาก่อสร้างจะมีก�ำไร จะ

รับรู้รายได้ตลอดระยะเวลาของสญัญาก่อสร้าง เม่ือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนท่ีต้นทนุการก่อสร้างทัง้หมดเกินกวา่รายได้คา่ก่อสร้างทัง้หมด 

กลุม่บริษัทจะรับรู้ขาดทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้เป็นคา่ใช้จา่ยทนัที

    ในการก�ำหนดขัน้ความส�ำเร็จของงานก่อสร้าง จะไมพิ่จารณาต้นทนุการก่อสร้างท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมในอนาคต 

ซึง่แสดงอยูใ่นรูปสนิค้าคงเหลือ จ�ำนวนเงินท่ีจา่ยเป็นเงินลว่งหน้า หรือสนิทรัพย์อ่ืน ขึน้อยูก่บัลกัษณะของต้นทนุ

กลุม่บริษัทแสดงจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ท่ีกิจการมีสทิธิเรียกร้องจากผู้วา่จ้างส�ำหรับงานก่อสร้างทกุสญัญาเป็นสนิทรัพย์ของกิจการส�ำหรับต้นทนุ

ท่ีเกิดขึน้และก�ำไรท่ีรับรู้ (หกัด้วยรายการขาดทนุท่ีรับรู้แล้ว) สงูกวา่จ�ำนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ ซึง่จ�ำนวนเงินดงักลา่วจะบนัทกึเป็น “มลูคา่

งานท่ีเสร็จแตย่งัไมเ่รียกเก็บ” และส�ำหรับเงินท่ีบริษัทเรียกเก็บสว่นท่ีเกินกวา่รายได้ท่ีรับรู้แล้วจะบนัทกึเป็น “รายได้รับลว่งหน้า” ในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทนุ สนิทรัพย์ทกุประเภทยกเว้นท่ีดนิ แสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทนุเดมิ หกั

ด้วยคา่เสื่อมราคาสะสม

       คา่เสื่อมราคาอาคารและอปุกรณ์ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดยประมาณของสนิทรัพย์ ดงัตอ่ไปนี ้

สทิธิตามข้อตกลงสมัปทานบริการ

สทิธิตามข้อตกลงสมัปทานบริการ รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทนุ ราคาทนุประกอบด้วย ต้นทนุในการก่อสร้างเข่ือนเคร่ืองมืออปุกรณ์ตา่งๆ 

และคา่ใช้จา่ยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงรวมทัง้ต้นทนุการกู้ ยืม บริษัทยอ่ยบนัทกึต้นทนุการกู้ ยืมท่ีกู้มาโดยตรงเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการสร้างเข่ือน

เป็นต้นทนุการก่อสร้างเข่ือนตัง้แตว่นัเร่ิมโครงการจนถงึวนัท่ีการก่อสร้างเข่ือนแล้วเสร็จอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามวตัถปุระสงค์ สทิธิ

ตามข้อตกลงสมัปทานบริการดงักลา่วตดัจ�ำหนา่ยโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุญัญาสมัปทานเป็นเวลา 30 ปี

       เม่ือมีการขายหรือเลกิใช้งานสนิทรัพย์ กลุม่บริษัทจะบนัทกึตดัราคาทนุและคา่เสื่อมราคาสะสมของสนิทรัพย์นัน้ออกจากบญัชีและรับรู้

ผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์เหลา่นัน้ในก�ำไรหรือขาดทนุ

       ทกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมลูคา่คงเหลือ และอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์ให้เหมาะสม

       ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสงูกวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนซึง่ค�ำนวณจากมลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิด   ในอนาคตจาก

การใช้สนิทรัพย์อยา่งตอ่เน่ือง หรือจ�ำนวนท่ีจะได้รับจากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์หกัด้วยต้นทนุจากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์นัน้แล้วแตจ่�ำนวนใด

จะสงูกวา่ ราคาตามบญัชีจะถกูปรับลดให้เทา่กบัมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน

      การซอ่มแซมและบ�ำรุงรักษา จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุในระหวา่งปีบญัชีท่ีเกิดรายการขึน้ ต้นทนุของการปรับปรุงให้ดีขึน้อยา่งส�ำคญั

จะถกูรวมไว้ในราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์เม่ือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนท่ี่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตท่ีจะไหลเข้าสูก่ลุม่บริษัทจะ

มีมลูคา่สงูเกินกวา่มาตรฐานการใช้ประโยชน์เดมิของสนิทรัพย์ท่ีมีไว้ตัง้แตต้่น เม่ือได้มาซึง่สนิทรัพย์ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั การปรับปรุงหลกัจะ

ถกูตดัคา่เสื่อมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสนิทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง

       ก�ำไรขาดทนุจากการขายท่ีดนิอาคารและอปุกรณ์ก�ำหนดขึน้จากราคาตามบญัชีและได้รวมอยูใ่นการค�ำนวณก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

   งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทนุโดยท่ียงัไมมี่การตดัคา่เสื่อมราคาจนกระทัง่สนิทรัพย์นัน้จะแล้วเสร็จและพร้อมท่ีจะใช้งานได้ตาม

วตัถปุระสงค์ 

       ต้นทนุการกู้ ยืมของเงินกู้ ท่ีใช้ในการได้มาหรือก่อสร้างสนิทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการท�ำให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้ ได้ถกูน�ำไปรวม

เป็นราคาทนุของสนิทรัพย์จนกวา่สนิทรัพย์นัน้จะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามท่ีมุง่ประสงค์ สว่นต้นทนุการกู้ ยืมอ่ืนถือเป็นคา่ใช้จา่ยใน

งวดท่ีเกิดรายการ ต้นทนุการกู้ ยืมประกอบด้วยดอกเบีย้และต้นทนุอ่ืนท่ีเกิดขึน้จากการกู้ ยืมนัน้

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร

เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้

เคร่ืองใช้ส�ำนกังาน

ยานพาหนะ

                               20  ปี

                 5 - 10  ปี

2 - 8  ปี

5  ปี

4.8

4.9

4.10
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สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซือ้มามีลกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสินทรัพย์โดยค�ำนวณจากต้นทนุในการได้มาและการด�ำเนินการ

ให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สามารถน�ำมาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตดัจ�ำหนา่ยตลอดอายปุระมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา

ไมเ่กิน 5 ปี

การด้อยคา่ของสนิทรัพย์

สนิทรัพย์ท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไมท่ราบแนช่ดั (เชน่ คา่ความนิยม) ซึง่ไมมี่การตดัจ�ำหนา่ยจะถกูทดสอบการด้อยคา่เป็นประจ�ำทกุปี สนิทรัพย์

อ่ืนท่ีมีการตดัจ�ำหนา่ยจะมีการทบทวนการด้อยคา่ เม่ือมีเหตกุารณ์หรือสถานการณ์บง่ชีว้า่ราคาตามบญัชีอาจสงูกวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้

รับคืนรายการขาดทนุจากการด้อยคา่จะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์สงูกวา่มลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับคืน ซึง่หมายถงึจ�ำนวนท่ีสงู

กว่าระหว่างมลูค่ายตุิธรรมหกัต้นทนุในการขายเทียบกบัมลูค่าจากการใช้สินทรัพย์จะถกูจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสดุท่ีสามารถแยกออกมาได้ 

เพ่ือวตัถปุระสงค์ของการประเมินการด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซึง่รับรู้รายการขาดทนุจาก

การด้อยคา่ไปแล้ว จะถกูประเมินความเป็นไปได้ท่ีจะกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยคา่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

สญัญาเชา่ - กรณีท่ีกลุม่บริษัทเป็นผู้ เชา่

สญัญาระยะยาวเพือ่เช่าสินทรพัย์ซ่ึงผูใ้หเ้ช่าเป็นผูร้บัความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ สญัญาเช่านัน้ถือเป็น

สญัญาเช่าด�ำเนินงาน เงินทีต่อ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว (สทุธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจทีไ่ดร้บัจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในก�ำไรหรือ

ขาดทนุโดยใชวิ้ธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านัน้

      สญัญาเช่าทีดิ่น อาคาร และอปุกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูร้บัความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทัง้หมดถือเป็นสญัญาเช่า

การเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรพัย์ทีเ่ช่า หรือมูลค่าปัจจบุนัสทุธิของจ�ำนวนเงินทีต่อ้งจ่ายตามสญัญา

เช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า 

  จ�ำนวนเงินทีต่อ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนีสิ้นและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพือ่ใหไ้ดอ้ตัราดอกเบีย้คงทีต่่อหนีสิ้นคงคา้งอยู่ โดย

พิจารณาแยกแต่ละสญัญา  ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนีสิ้นระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึก

ในก�ำไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพือ่ท�ำให้อตัราดอกเบี้ยแต่ละปีเป็นอตัราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของสินทรัพย์ที่เหลืออยู่ 

สินทรพัย์ทีไ่ดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสือ่มราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรพัย์ทีเ่ช่าหรืออายขุองสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะ

เวลาใดจะนอ้ยกว่า

เงินกู้ ยืม

เงินกู้ ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนท่ีได้รับหกัด้วยต้นทนุการจดัท�ำรายการท่ีเกิดขึน้ในเวลาตอ่มา เงินกู้ ยืมวดัมลูคา่ใน

เวลาตอ่มาด้วยวิธีราคาทนุตดัจ�ำหนา่ยตามวิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทน (หกัด้วยต้นทนุการจดัท�ำรายการท่ีเกิด

ขึน้) เม่ือเทียบกบัมลูคา่ท่ีจา่ยคืนเพ่ือช�ำระหนีน้ัน้จะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จตลอดชว่งเวลาการกู้ ยืม

 คา่ธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือให้ได้เงินกู้มาจะรับรู้เป็นต้นทนุการจดัท�ำรายการเงินกู้ ในกรณีท่ีมีความเป็นไปได้จะใช้วงเงินกู้บางสว่นหรือ

ทัง้หมด ในกรณีนีค้า่ธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไมมี่หลกัฐานท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะใช้วงเงินบางสว่นหรือ

ทัง้หมด คา่ธรรมเนียมจะรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้าส�ำหรับการให้บริการสภาพคลอ่งและจะตดัจ�ำหนา่ยตามระยะเวลาของวงเงินกู้ ท่ี

เก่ียวข้อง

      เงินกู้ ยืมจดัประเภทเป็นหนีส้ินหมนุเวียนเม่ือกลุม่บริษัทไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เลื่อนช�ำระหนีอ้อกไปอีกเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 

12 เดือน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

       ภาษีเงินได้ปัจจบุนั

                 บริษัทบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ  โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษี     

       ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

      คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัการดแูลและบรูณะสิง่แวดล้อม เป็นคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัการดแูลและบรูณะสิง่แวดล้อมซึง่เป็นไปตามระเบียบการดแูล

ทรัพยากรน�ำ้และทรัพยากรแหลง่น�ำ้ โดยท�ำการตดัจ�ำหนา่ยโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุญัญาสมัปทานเป็นเวลา 30 ปี

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15
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       ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

       บริษัทบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์และหนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบระยะ

เวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

       บริษัทรับรู้หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสียภาษีทกุรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ

ตดับญัชีส�ำหรับผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ในจ�ำนวนเทา่ท่ีมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนท่ี่

บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้นัน้              

  บริษัทจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการปรับลดมลูคา่

ตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์

     บริษัทจะบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวข้องกบัรายการท่ีได้บนัทกึโดยตรง

ไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น

โครงการสมทบเงิน 

       บริษัทและพนกังานของบริษัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจา่ยสะสมและเงินท่ีบริษัทจา่ย

สมทบให้เป็นรายเดือน สนิทรัพย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรัพย์ของบริษัท เงินท่ีบริษัทจา่ยสมทบกองทนุส�ำรอง

เลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในปีท่ีเกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

    บริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจา่ยให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บริษัทถือวา่เงินชดเชยดงักลา่ว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรับพนกังาน 

     บริษัทค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคดิลดแตล่ะหนว่ยท่ีประมาณการไว้ (Pro-

jected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระ ได้ท�ำการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัผลก�ำไรหรือ

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก

จากงานของพนกังานท่ีเกิดขึน้จากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานจะต้องรับรู้ในสว่นของผู้ ถือหุ้น

ผา่นก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึน้

       ต้นทนุบริการในอดีตจะถกูรับรู้ทนัทีในก�ำไรหรือขาดทนุ

        หนีส้นิของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบด้วย มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์

หกัด้วย ต้นทนุบริการในอดีตท่ียงัไมไ่ด้รับรู้ และผลก�ำไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไมไ่ด้รับรู้

ผลประโยชน์พนกังาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน

       บริษัทรับรู้ เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใช้จา่ยเม่ือเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

4.16

ประมาณการหนีส้นิ

ประมาณการส�ำหรับการฟืน้ฟสูภาพแวดล้อม และ การฟอ้งร้องตามกฎหมายจะรับรู้ก็ตอ่เม่ือ กลุม่บริษัทมีภาระผกูพนัในปัจจบุนัตาม

กฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีจดัท�ำไว้ อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตกุารณ์ในอดีตซึง่การช�ำระภาระผกูพนันัน้มีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่

วา่จะสง่ผลให้กลุม่บริษัทต้องสญูเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจ�ำนวนท่ีต้องจา่ยได้อยา่งนา่เช่ือถือ ประมาณการหนีส้นิจะไม่

รับรู้ส�ำหรับขาดทนุจากการด�ำเนินงานในอนาคต

      ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกิจการก�ำหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสญูเสียทรัพยากรเพ่ือจ่ายช�ำระ

ภาระผกูพนัเหลา่นัน้ โดยพิจารณาจากความนา่จะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทัง้ประเภท แม้วา่ความเป็นไปได้คอ่นข้างแนท่ี่กิจการจะสญู

เสียทรัพยากรเพ่ือช�ำระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัต�่ำ  

     กลุม่กิจการจะวดัมลูคา่ของจ�ำนวนประมาณการหนีส้ิน โดยใช้มลูคา่ปัจจบุนัของรายจ่ายท่ีคาดวา่จะต้องน�ำมาจ่ายช�ำระภาระผกูพนั 

โดยใช้อตัราก่อนภาษีซึง่สะท้อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจบุนัของมลูคา่ของเงินตามเวลาและความเสี่ยงเฉพาะของหนีส้ินท่ี

ก�ำลงัพิจารณาอยู ่การเพ่ิมขึน้ของประมาณการหนีส้นิเน่ืองจากมลูคา่ของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบีย้จา่ย

4.17
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การรับรู้รายได้

รายได้ประกอบด้วยมลูคา่ยตุธิรรมท่ีจะได้รับจากการขายสนิค้าและบริการซึง่เกิดขึน้จากกิจกรรมตามปกตขิองกลุม่บริษัท รายได้จะแสดง

ด้วยจ�ำนวนเงินสทุธิจากภาษีขาย เงินคืนและสว่นลด โดยไมร่วมรายการขายภายในกลุม่บริษัทส�ำหรับงบการเงินรวม

       รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เม่ือผู้ ซือ้รับโอนความเสีย่งและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส�ำคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้า 

     รายได้จากการให้บริการแก่ลกูค้ารับรู้โดยอ้างอิงตามขัน้ของความส�ำเร็จของงานท่ีท�ำเสร็จ โดยใช้วิธีอตัราส่วนของบริการท่ีให้จนถึง

ปัจจบุนัเทียบกบับริการทัง้สิน้ท่ีต้องให้

     รายได้จากการขายไฟฟา้จากโครงการไฟฟา้พลงังานทดแทนคิดจากปริมาณไฟฟา้ท่ีจา่ยจริงขายให้แก่การไฟฟา้ลาว     ตามอตัราคา่

ไฟฟา้ท่ีก�ำหนดไว้ในสญัญาซือ้ขายไฟฟา้

       รายได้ดอกเบีย้รับรู้ตามเกณฑ์อตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริง

       รายได้เงินปันผลรับรู้เม่ือสทิธิท่ีจะได้รับเงินปันผลนัน้เกิดขึน้

การจา่ยเงินปันผล

เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะรับรู้ในด้านหนีส้ินในงบการเงินของกลุ่มบริษัทในรอบระยะเวลาบญัชีซึ่งท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทได้อนมุตักิารจา่ยเงินปันผล

ข้อมลูจ�ำแนกตามสว่นงาน

สว่นงานด�ำเนินงานได้ถกูรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีน�ำเสนอให้ผู้ มีอ�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงาน ผู้ มีอ�ำนาจ

ตดัสินใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงานหมายถึงบคุคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่นงานด�ำเนินงาน 

ซึง่พิจารณาวา่ คือ คณะกรรมการบริหารท่ีท�ำการตดัสนิใจเชิงกลยทุธ์

รายการบญัชีกบับริษัทใหญ่ บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทหมายถงึบคุคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคมุบริษัทหรือถกูควบคมุโดยบริษัทไมว่า่จะเป็นโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถงึบริษัทท่ีท�ำหน้าท่ีถือหุ้น บริษัทยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษัทยอ่ยใน

เครือเดียวกนั นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลซึง่ถือหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงไมว่า่ทางตรงหรือ

ทางอ้อมและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�ำคญักบับริษัท ผู้บริหารส�ำคญั กรรมการหรือ พนกังานของบริษัท ตลอดทัง้สมาชิกในครอบครัวท่ี

ใกล้ชิดกบับคุคลดงักลา่ว และกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลเหลา่นัน้

    ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทแตล่ะรายการ บริษัทค�ำนงึถงึเนือ้หาของความสมัพนัธ์

มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย

การวดัมลูคา่ยตุธิรรม

มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ ราคาท่ีคาดวา่จะได้รับจากจากการขายสนิทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจา่ยเพ่ือโอนหนีส้นิให้ผู้ อ่ืนโดยรายการดงั

กลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผู้ ซือ้และผู้ขาย (ผู้ ร่วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ บริษัทใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมี

สภาพคลอ่งในการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วย

มลูคา่ยตุธิรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไมมี่ตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส�ำหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไมส่ามารถหาราคาเสนอซือ้

ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งได้ บริษัทจะประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมลูคา่ท่ีเหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ์ และ

พยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสนิทรัพย์หรือหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ให้มากท่ีสดุ 

       ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินในงบการเงินออกเป็นสามระดบัตาม

ประเภทของข้อมลูท่ีน�ำมาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี ้

ระดบั 1 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง

ระดบั 2 ใช้ข้อมลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม

ระดบั 3 ใช้ข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้ เชน่ ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ทนุเรือนหุ้น

ต้นทนุสว่นเพ่ิมท่ีเก่ียวข้องกบัการออกหุ้นใหมซ่ึง่สทุธิจากภาษีจะถกูแสดงในสว่นของผู้ ถือหุ้น โดยน�ำไปหกัจากสิง่ตอบแทนท่ีได้รับจากการ

ออกตราสารทนุดงักลา่ว

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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       ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหวา่งล�ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมส�ำหรับสนิทรัพย์

และหนีส้นิท่ีถืออยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุธิรรมแบบเกิดขึน้ประจ�ำ

       มลูคา่ยตุธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหต ุ34

เคร่ืองมือทางการเงิน

กลุม่บริษัทได้ท�ำสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าส�ำหรับการซือ้โลหะสงักะสีเพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจากการผนัผวนของราคาโลหะสงักะสีท่ีใช้ในการ

ผลติ สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าดงักลา่วกลุม่บริษัทไมไ่ด้บนัทกึในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ีท�ำสญัญา เน่ืองจากเป็นรายการท่ีปอ้งกนั

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตซึง่ยงัไมมี่ผลสะท้อนในงบการเงิน ก�ำไรขาดทนุจากสญัญาดงักลา่วจะถกูบนัทกึในงบการเงินตอ่เม่ือมี

การจา่ยช�ำระ

4.24

5.  การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน
ปัจจยัความเสี่ยงทางการเงิน

กิจกรรมของกลุม่บริษัทยอ่มมีความเสี่ยงทางการเงินท่ีหลากหลายซึง่ได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด ความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือ และความ

เสี่ยงด้านสภาพคลอ่ง แผนการจดัการความเสี่ยงโดยรวมของกลุม่บริษัทจงึมุง่เน้นความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลด

ผลกระทบท่ีท�ำให้เสียหายตอ่ผลการด�ำเนินงานทางการเงินของกลุม่บริษัทให้เหลือน้อยท่ีสดุเทา่ท่ีเป็นไปได้

       การจดัการความเสี่ยงด�ำเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินสว่นกลาง เป็นไปตามนโยบายท่ีอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท สว่นงานบริหาร

เงินของกลุม่บริษัทจะชีป้ระเดน็ ประเมิน และปอ้งกนัความเสี่ยงทางการเงินด้วยการร่วมมือกนัท�ำงานอยา่งใกล้ชิดกบัหนว่ยปฏิบตังิาน

ตา่งๆ ภายในกลุม่บริษัท คณะกรรมการจดัการความเสี่ยงจะก�ำหนดหลกัการโดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเสี่ยงและนโยบายท่ีเก่ียวข้องไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถงึนโยบายส�ำหรับความเสี่ยงท่ีเฉพาะเจาะจง เชน่ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ ความ

เสี่ยงอตัราดอกเบีย้ ความเสี่ยงการให้สนิเช่ือ และใช้ตราสารอนพุนัธ์ทางการเงินและใช้การลงทนุโดยใช้สภาพคลอ่งสว่นเกินในการจดัการ

ความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน

เน่ืองจากกลุ่มบริษัทด�ำเนินงานระหว่างประเทศจึงย่อมมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึง่เกิดจากสกลุเงินท่ีหลาก

หลาย โดยมีสกลุเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเกิดขึน้จากรายการธรุกรรมในอนาคต การรับรู้รายการ

ของสนิทรัพย์และหนีส้นิ และเงินลงทนุสทุธิในหนว่ยงานตา่งประเทศ

ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้

รายได้และกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึน้กับการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้ในตลาดกลุ่มบริษัทไม่มี

สนิทรัพย์ท่ีต้องอ้างอิงอตัราดอกเบีย้อยา่งมีนยัส�ำคญั  นโยบายของกลุม่บริษัทคือต้องการคงจ�ำนวนเงินกู้ ยืมโดยก�ำหนดอตัราดอกเบีย้แบบ

ผนัแปรของลกูค้าชัน้ดี (MLR) 

ความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือ

กลุม่บริษัทไมมี่การกระจกุตวัอยา่งมีนยัส�ำคญัของความเสี่ยงทางด้านสนิเช่ือ กลุม่บริษัทมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพ่ือท�ำให้เช่ือมัน่ได้วา่ได้

ขายสนิค้าและให้บริการแก่ลกูค้าท่ีมีประวตัสินิเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

 

ความเสี่ยงด้านสภาพคลอ่ง

จ�ำนวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียงพอยอ่มแสดงถงึการจดัการความเสี่ยงของสภาพคลอ่งอยา่งรอบคอบ ความสามารถในการหาแหลง่เงินทนุ

แสดงให้เหน็ได้จากการท่ีมีวงเงินอ�ำนวยความสะดวกในการกู้ ยืมท่ีได้มีการตกลงไว้แล้วอยา่งเพียงพอ สว่นงานบริหารเงินของกลุม่บริษัทได้

ตัง้เป้าหมายว่าจะใช้ความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไว้ให้เพียงพอท่ีจะหามาได้เน่ืองจากลกัษณะ

ธรรมชาตขิองธรุกิจท่ีเป็นฐานของกลุม่บริษัทมีพลวตัเปลี่ยนแปลงได้ 

5.1
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การประมาณมลูคา่ยตุิธรรม

มลูค่ายตุิธรรมโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอายคุงเหลือต�่ำกว่าหนึ่งปีมีค่าใกล้เคียงกบัมลูค่าท่ีตราไว้

หกัด้วยจ�ำนวนเงินท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากการประมาณการปรับปรุงด้วยระดบัความนา่เช่ือถือ มลูคา่ยตุธิรรมของหนีส้นิทางการเงินท่ีใช้เพ่ือ

การเปิดเผยข้อมลูประมาณขึน้จากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีกลุม่บริษัทหรือบริษัทสามารถกู้ ยืมได้ด้วยเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคล้ายคลงึกนั

ตามอตัราดอกเบีย้ ณ อตัราตลาดในปัจจบุนั

5.2

6.  ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ
การประมาณการ ข้อสมมตฐิานและการใช้ดลุยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอยา่งตอ่เน่ือง และอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยั

อ่ืน ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตกุารณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตผุลในสถานการณ์ขณะนัน้

ประมาณการทางบญัชีท่ีส�ำคญั และข้อสมมตฐิาน

กลุม่บริษัทมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชีอาจไมต่รงกบั

ผลท่ีเกิดขึน้จริง ประมาณทางการบญัชีท่ีส�ำคญัและข้อสมมตฐิานท่ีมีความเสี่ยงอยา่งเป็นสาระส�ำคญัท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดการปรับปรุงยอดคง

เหลือของสนิทรัพย์และหนีส้นิในรอบระยะเวลาบญัชีหน้า มีดงันี ้

การรับรู้รายได้

กลุม่บริษัทใช้วิธีการรับรู้รายได้ตามขัน้ความส�ำเร็จ ส�ำหรับสญัญาบริการออกแบบท่ีมีราคาคงท่ี กลุม่บริษัทต้องประมาณการการให้บริการ ณ 

วนัท่ีค�ำนวณเทียบเป็นสดัสว่นของการบริการทัง้หมดท่ีต้องท�ำ 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

กลุม่บริษัทใช้หลกัการวิเคราะห์อายขุองลกูหนีป้ระกอบกบัการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจบุนัของลกูหนีเ้ป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการ

ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยมีการก�ำหนดชว่งอายลุกูหนีแ้ละสถานภาพของลกูหนีไ้ว้เป็นเกณฑ์ในการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีท่ี้

มีอายหุนีค้้างช�ำระ

คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิค้าคงเหลือ

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินค้าจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจบุนัของสินค้าคงเหลือเป็น

เกณฑ์มลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับหมายถงึ มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับจากการขาย หกัด้วยต้นทนุสว่นเพ่ิมจากการท�ำตอ่เพ่ือให้สนิค้านัน้ส�ำเร็จรูป 

หรือคา่ใช้จา่ยท่ีเกิดขึน้จากการท�ำให้สนิค้านัน้พร้อมขายได้ในราคาท่ีคาดวา่จะได้รับ

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์และสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ฝ่ายบริหารได้ท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของ

อาคารและอปุกรณ์และได้ทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูคา่คงเหลือใหมห่ากมีการเปลี่ยนแปลงเชน่นัน้เกิดขึน้

       นอกจากนีฝ่้ายบริหารได้สอบทานการด้อยคา่ของท่ีดินอาคารและอปุกรณ์ในแตล่ะช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่หากคาดวา่

มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนต�่ำกวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์ราย

ได้และคา่ใช้จา่ยในอนาคตซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสนิทรัพย์นัน้

สญัญาเชา่

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงานหรือสญัญาเช่าการเงินฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไข

และรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่บริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสนิทรัพย์ท่ีเชา่ดงักลา่วแล้วหรือไม่

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซึง่ต้องอาศยั ข้อสมมติฐานตา่งๆ

ในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลดอตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน เป็นต้น

 มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานขึน้อยู่กบัหลายปัจจยัท่ีใช้ในการค�ำนวณตามหลกัคณิตศาสตร์
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ประกนัภยัโดยมีข้อสมมตฐิานหลายตวั รวมถงึข้อสมมตฐิานเก่ียวกบัอตัราคดิลด การเปลี่ยนแปลงของข้อสมมตฐิานเหลา่นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่

มลูคา่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
        อตัราคดิลดท่ีเหมาะสมในแตล่ะปี ซึง่ได้แก่อตัราดอกเบีย้ท่ีควรจะใช้ในการก�ำหนดมลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการกระแส

เงินสดท่ีคาดวา่จะต้องจา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ในการพิจารณาอตัราคดิลดท่ีเหมาะสม

กลุม่บริษัทพิจารณาใช้ อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซึง่เป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินท่ีต้องจา่ยช�ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ และ

มีอายคุรบก�ำหนดใกล้เคียงกบัระยะเวลาท่ีต้องจา่ยช�ำระภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานท่ีเก่ียวข้อง

 กลุม่บริษัทได้พิจารณาวิเคราะห์ความออ่นไหวของข้อสมมตฐิานหลกัส�ำหรับภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยอ้างอิงกบั

สถานการณ์ปัจจบุนัในตลาด และเปิดเผยในหมายเหต ุ25

เงินให้กู้ ยืม

รายได้จากการขายสนิค้า/บริการ

ต้นทนุขายสนิค้า/บริการ

คา่ท่ีปรึกษา

คา่บริการทางวิศวกรรม

การค�ำ้ประกนั

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

7.  รายการบัญชีกับบริษัทใหญ่ บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก�ำหนดราคาระหวา่งบริษัทบริษัทยอ่ยการร่วมค้า บคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้7.1

บริษัทยอ่ย

บริษัท อาจีกาวา่ แอนด์ เอสซีไอ เมทลัเทค จ�ำกดั

บริษัท เอสซีไอ โฮลดิง้ จ�ำกดั

บริษัท เอสซีไอ เมทลัเทค จ�ำกดั (เมียนมา)

บริษัท ตาดสเลนพาวเวอร์ จ�ำกดั

การร่วมค้า

บริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั

บริษัท เอสซีไอ เอเนซสิ จ�ำกดั

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั

บริษัท เอจีอาจีกาวา่ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั

บริษัท สตาร์ เรลล์ จ�ำกดั

บริษัท แองเจิล แอนดส์ แฟร์ร่ี จ�ำกดั

บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั

คณุอนุนดา พฤฒินารากร

คณุศริิชยั พฤฒินารากร

คณุเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ

ถือหุ้นโดยบริษัท และมีกรรมการร่วมกนั

ถือหุ้นโดยบริษัท และมีกรรมการร่วมกนั

ถือหุ้นโดยบริษัท และมีกรรมการร่วมกนั

ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย และมีกรรมการร่วมกนั

ถือหุ้นโดยบริษัท และมีกรรมการร่วมกนั

ถือหุ้นโดยบริษัท และมีกรรมการร่วมกนั

ผู้ ถือหุ้นของบริษัท

มีกรรมการร่วมกนั

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย

ผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.5 ตอ่ปี

ราคาต้นทนุบวกก�ำไร

ราคาต้นทนุบวกก�ำไร

ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา

ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา

ไมค่ดิคา่ธรรมเนียม

ร้อยละ

นโยบายราคา
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ยอดคงเหลือ ณ วนัต้นปี

จดัประเภทเป็นเงินกู้ ยืมระยะยาว

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือระหวา่งกลุม่บริษัท บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

รายการยอดคงเหลอืท่ีมีสาระส�ำคญัระหวา่งกลุม่บริษัท บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินมีดงันี ้

การเปลีย่นแปลงเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นเงินให้กู้ ยืมท่ีมีก�ำหนดจา่ยช�ำระคืนเม่ือทวงถาม คดิดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 2.5 ตอ่ปี

7.2

35,000,000

(35,000,000)

-

ลกูหนีก้ารค้า (หมายเหต ุ10)

บริษัทยอ่ย

ลกูหนีอ่ื้น (หมายเหต ุ10)

บริษัทยอ่ย

เงินปันผลค้างรับ (หมายเหต ุ10)

บริษัทยอ่ย

คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า (หมายเหต ุ10 )

บริษัทยอ่ย

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

       รวม

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหต ุ23)

บริษัทยอ่ย

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้

บริษัทยอ่ย

 - เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้

 - เงินให้กู้ ยืมระยะยาวสว่นท่ี ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี

       รวม

เงินให้กู้ ยืมระยะยาว

บริษัทยอ่ย

-

-

-

-

8,318,400

8,318,400

-

-

-

-

-

-

-

-

-

11,091,200

11,091,200

-

-

-

-

-

19,049

15,267,252

39,959,260

-

8,318,400

8,318,400

13,754,775

-

12,000,000

12,000,000

205,086,962

-

22,640,729

-

385,363

11,091,200

11,476,563

15,707,615

35,000,000

-

35,000,000

139,233,918

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

งบการเงินรวม

บาท
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ยอดคงเหลือ ณ วนัต้นปี

ปรับปรุงดอกเบีย้ค้างรับเป็นเงินต้น

จดัประเภทจากเงินกู้ ยืมระยะสัน้

เพ่ิมระหวา่งปี

รับคืนระหวา่งปี

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี

ครบก�ำหนดภายในไมเ่กิน 1 ปี

ครบก�ำหนดเกิน 1 ปี

รวมเงินกู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

การเปลีย่นแปลงเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้

ระยะเวลาครบก�ำหนดของเงินกู้ ยืมระยะยาวมีดงันี ้

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นเงินให้กู้ ยืมท่ีมีก�ำหนดจา่ยช�ำระคืนภายใน 10 ปี คดิดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 2.5 ตอ่ปี

139,233,918

7,008,287

35,000,000

40,000,000

(4,155,243)

217,086,962

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

12,000,000

205,086,962

217,086,962

-

139,233,918

139,233,918

2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายได้จากการขายสนิค้าและให้บริการ

บริษัทยอ่ย

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

       รวม

ดอกเบีย้รับ

บริษัทยอ่ย

รายได้อ่ืน

บริษัทยอ่ย

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

       รวม

รายได้เงินปันผล

บริษัทยอ่ย

ซือ้สนิค้าและให้บริการ

บริษัทยอ่ย

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

       รวม

คา่บริการทางวิศวกรรม

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

ผลประโยชน์ระยะสัน้

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

       รวม

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายได้และคา่ใช้จา่ยกบับริษัทและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

รายได้และคา่ใช้จา่ยระหวา่งกลุม่บริษัทและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั มีดงัตอ่ไปนี ้

7.3

-

4,203,908

4,203,908

-

-

-

-

-

-

2,802,645

2,802,645

176,900

28,344,239

544,895

28,889,134

-

7,710,449

7,710,449

-

-

51,174

51,174

-

-

173,359

173,359

2,332,667

25,921,672

536,726

26,458,398

1,874,975

-

1,874,975

4,715,214

2,184,000

-

2,184,000

69,658,710

54,501,622

2,772,800

57,274,422

-

22,589,963

494,371

23,084,334

20,000

-

20,000

1,993,965

-

-

-

39,959,260

43,434,439

-

43,434,439

-

21,678,800

493,740

22,172,540

2560

2560

2559

2559

2560

2560

2559

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บาท

บาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

8.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

9.  เงินลงทุนชั่วคราว

เงินสด

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

เงินฝากธนาคารประเภทประจ�ำ

       รวม

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัต้นปี

ซือ้เงินลงทนุ

ขายเงินลงทนุ   

ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุ

รายได้ดอกเบีย้

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรม

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี

หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

หลกัทรัพย์ท่ีถือจนครบก�ำหนด

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรัพย์

       รวม

2,485,304

126,870,558

114,618,111

10,551

243,984,524

363,840,844

20,000,000

4,306,146

388,146,990

1,446,020

201,991,771

106,397,949

10,462

309,846,202

322,320,697

345,000,000

(305,474,314)

1,999,486

-

4,301,121

368,146,990

318,489,919

251,741,019 

3,830,778

574,061,716

1,267,557

26,540,173

85,652,233

10,551

113,470,514

251,741,019

110,000,000

(342,487,183)

-

746,164

-

20,000,000

363,840,844

20,000,000

4,306,146

388,146,990

683,935

16,676,317

94,636,157

10,462

112,006,871

574,061,716

455,000,000

(647,961,497)

1,999,486

746,164

4,301,121

388,146,990

318,489,919

251,741,019 

3,830,778

574,061,716

2560

2560

2559

หลกัทรัพย์
เพ่ือค้า

2559

2560

หลกัทรัพย์ท่ีถือ
จนครบก�ำหนด

2560

2559

รวม

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

บาท

บาท

บาท

การเปลี่ยนแปลงในเงินลงทนุชัว่คราวมีดงันี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

10. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลกูหนีก้ารค้า- บริษัทอ่ืน

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7.2)

รวมลกูหนีก้ารค้า

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

ลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ

ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7.2)

ลกูหนีอ่ื้น - บริษัทอ่ืน

ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน

เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้า

คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า

คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

(หมายเหต ุ7.2)

เงินปันผลรับ (หมายเหต ุ7.2)

       รวม

514,846,163

-

514,846,163

(2,010,756)

512,835,407

-

5,706,915

4,904,143

-

5,655,618

8,318,400

-

537,420,483

386,328,779

-

386,328,779

(10,552,278)

375,776,501

     -

5,067,320

6,307

130,000

10,180,195

11,091,200

-

402,251,523

189,603,952

19,049

189,623,001

(2,010,756)

187,612,245

15,267,252

4,983,918

210,000

-

3,062,265

8,318,400

39,959,260

259,413,340

63,101,193

-

63,101,193

(10,410,460)

52,690,733

22,640,729

4,992,900

          -

130,000

2,113,332

11,476,563

-

94,044,257

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรัพย์เพ่ือค้ามีดงันี ้

ราคาทนุ ณ วนัสิน้ปี

ก�ำไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้   

มลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัสิน้ปี

318,489,919

3,830,778

322,320,697

363,840,844

4,306,146

368,146,990

25592560

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

75



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ยอดท่ียงัไมค่รบก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระน้อยกวา่ 3 เดือน

ค้างช�ำระ 3-6 เดือน

ค้างช�ำระ 6-12 เดือน

ค้างช�ำระเกินกวา่ 12 เดือน

ลกูหนีก้ารค้า

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

ลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ

236,288,598

130,503,202

144,084,441

1,816,410

2,153,512

514,846,163

(2,010,756)

512,835,407

154,897,988

186,391,387

20,989,069

14,851,301

9,199,034

386,328,779

(10,552,278)

375,776,501

42,081,667

36,309,478

107,404,690

1,816,410

2,010,756

189,623,001

(2,010,756)

187,612,245

43,311,479

8,372,999

1,211,999

1,250,187

8,954,529

63,101,193

(10,410,460)

52,690,733

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

ลกูหนีก้ารค้า สามารถวิเคราะห์ตามอายหุนีท่ี้ค้างช�ำระได้ดงันี ้

ในระหวา่งปี 2560 กลุม่บริษัทและบริษัทมีการตดัจ�ำหนา่ยหนีส้ญูจ�ำนวน 7.61 ล้านบาทและจ�ำนวน 7.47 ล้านบาทตามล�ำดบั

       ลกูหนีก้ารค้าระยะยาวเป็นลกูหนีก้ารค้าท่ีเจรจาขอผอ่นช�ำระคืนเป็นจ�ำนวนเงินตามท่ีระบใุนสญัญา ซึง่ผู้บริหารคาดวา่จะเก็บเงินได้ครบทัง้

จ�ำนวนตามสญัญา

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุม่บริษัทและบริษัทไมมี่รายการลกูหนีก้ารค้าท่ีน�ำไปขายลดแบบไลเ่บีย้กบัสถาบนัการเงิน

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทยอ่ยมีคา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหน้าในประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพพมา่จ�ำนวน 3.06 ล้านเหรียญดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (2559: จ�ำนวน 3.15 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ส�ำหรับระยะเวลา 46 ปี

       รายการดงักลา่วในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย

ลกูหนีก้ารค้าระยะยาว

คา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหน้า

ลกูหนีก้ารค้าระยะยาว

หกั สว่นท่ีจะได้รับช�ำระภายในหนึง่ปี (รวมอยูใ่น “ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น”)

สทุธิ

คา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหน้า

คา่เชา่ท่ีดนิตดัจา่ยภายใน 1 ปี (รวมอยูใ่น “คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า”)

คา่เชา่ท่ีดนิตดัจา่ยมากกวา่ 1 ปี 

496,617

(102,688)

393,929

111,367,905

(2,284,079)

109,083,826

393,929

(142,756)

251,173

99,613,843

(2,146,081)

97,467,762

2559

2559

2560

2560

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บาท

บาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

มลูคา่ของงานท่ีรับรู้เป็นรายได้แล้วจนถงึปัจจบุนั

หกั คา่งวดท่ีถงึก�ำหนดช�ำระแล้ว

มลูคา่งานท่ีเสร็จแตย่งัไมเ่รียกเก็บ

รายการดงักลา่วในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย

สนิทรัพย์หมนุเวียน

มลูคา่งานท่ีเสร็จแตย่งัไมเ่รียกเก็บ

หนีส้นิหมนุเวียน

เจ้าหนีก้ารค้า -สญัญาให้บริการ (รวมอยูใ่น “เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น”)

3,742,740,399

(3,034,188,134)

708,552,265

708,552,265

580,143,886

1,075,096,806

(173,689,571)

901,407,235

901,407,235

790,027,393

25592560

งบการเงินรวม

บาท

11.  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น

14.  เงินฝากที่ติดภาระค�้ำประกัน

12. มูลค่างานที่เสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการอ่ืน จ�ำนวน 5.35 ล้านบาท (2559: จ�ำนวนเงิน 5.95 ล้านบาท) 

ซึง่บริษัทได้เสร็จสิน้คดีฟอ้งร้องเรียกคา่เสียหาย โดยศาลตดัสนิให้ลกูหนีผ้อ่นช�ำระหนีใ้ห้บริษัทเดือนละ 50,000 บาท ตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2558 

เป็นต้นไป ในระหวา่งปี 2560 บริษัทได้รับช�ำระหนีจ้�ำนวน 600,000 บาท (2559: จ�ำนวนเงิน 1.05 ล้านบาท)

       อยา่งไรก็ตามบริษัทได้บนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จ�ำนวนส�ำหรับเงินให้กู้ ยืมดงักลา่ว

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทและบริษัทมีเงินฝากธนาคารจ�ำนวน 26.09 ล้านบาทและ 21.09 ล้านบาท ตามล�ำดบั (2559: จ�ำนวน 54.42 

ล้านบาท และ 39.41 ล้านบาท ตามล�ำดบั) ซึง่ใช้เป็นหลกัทรัพย์ค�ำ้ประกนัวงเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (หมายเหต ุ 22) และหนงัสือค�ำ้

ประกนัท่ีธนาคารออกให้ (หมายเหต ุ35)

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการจ�ำนวน 30.44 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  (2559: จ�ำนวนเงิน 19.87 ล้าน

เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ตามสญัญาให้บริการสร้างสายสง่ไฟฟา้แรงสงูและสถานีไฟฟา้ ซึง่มีมลูคา่ตามสญัญาการให้บริการจ�ำนวน 416.55 

ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

     กลุม่บริษัทและบริษัทมีต้นทนุของสนิค้าคงเหลือท่ีรับรู้ในต้นทนุขายเป็นจ�ำนวน 1,118.22 ล้านบาท และ 342.93 ล้านบาท ตามล�ำดบั (2559: 

970.97 ล้านบาท และ 208.95 ล้านบาทตามล�ำดบั)

13.  สินค้าคงเหลือ

วตัถดุบิ

สนิค้าระหวา่งผลติ

สนิค้าส�ำเร็จรูป

       รวม

155,714,754

147,778,111

43,668,780

347,161,645

117,493,139

58,889,627

122,455,368

298,838,134

28,873,771

13,029,496

13,572,636

55,475,903

38,826,721

9,661,632

50,896,051

99,384,404

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท
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มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัต้นปี

สว่นเกินมลูคา่พนัธบตัรรัฐบาล

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรม

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี

6,427,200

(84,524)

106,724

6,449,400

17,139,200

(306,969)

366,169

17,198,400

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

15.  เงินลงทุนระยะยาวที่ติดภาระค�้ำประกัน

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทและบริษัทมีพนัธบตัรรัฐบาลจ�ำนวน 17.20 ล้านบาท และ 6.45 ล้านบาท ตามล�ำดบั (2559: จ�ำนวน 17.14 ล้าน

บาท และ 6.43 ล้านบาท ตามล�ำดบั) ได้น�ำไปเป็นหลกัทรัพย์ค�ำ้ประกนัวงเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (หมายเหต ุ22)

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัต้นปี

ลงทนุเพ่ิม

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี

296,763,100

210,367,654

507,130,754

507,130,754

-

507,130,754

25592560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

16.  เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า
16.1   เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทนุในการร่วมค้ามีดงันี ้

รายการท่ีเกิดขึน้ในระหวา่ง ปี 2559

ตามมตท่ีิประชมุกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2558 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 ท่ีประชมุมีมตอินมุตัใิห้ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท เอสซีไอ เมทลัเทค

จ�ำกดั (เมียนมา) โดยอนมุตัใิห้บริษัทลงทนุในหุ้นสามญัจ�ำนวน 607,999 หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 10 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เป็นเงินจ�ำนวน 

6,079,990 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา่จ�ำนวน 210.37 ล้านบาท ซึง่คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 95 ของทนุจดทะเบียนของบริษัทดงักลา่ว

เงินปันผล

ตามมตท่ีิประชมุกรรมการครัง้ท่ี 6/2560 ของบริษัทยอ่ย เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2560 ท่ีประชมุอนมุตัจิา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลจากจากผลการ

ด�ำเนินงานงวดเก้าเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2560 ในอตัราหุ้นละ 37.00 บาทตอ่หุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจ�ำนวน 1,080,000 หุ้น เป็นเงินจ�ำนวน 

39,960,000 บาท บริษัทยอ่ยจา่ยเงินปันผลดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้วในเดือนมกราคม 2561

ตามมตท่ีิประชมุกรรมการครัง้ท่ี 3/2560 ของบริษัทยอ่ย เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2560 ท่ีประชมุอนมุตัจิา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการด�ำเนิน

งานประจ�ำปี 2559 เพ่ิมเตมิ ในอตัราหุ้นละ 27.50 บาทตอ่หุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจ�ำนวน 1,080,000 หุ้น เป็นเงินจ�ำนวน 29,700,000 บาท บริษัทยอ่ยจา่ย

เงินปันผลดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้วในเดือนกรกฎาคม 2560

ตามมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 ท่ีประชมุอนมุตัจิา่ยเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 37.00 บาทตอ่หุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้น

จ�ำนวน 1,080,000 หุ้น เป็นเงินจ�ำนวน 39,960,000 บาท บริษัทยอ่ยจา่ยเงินปันผลดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นในเดือนธนัวาคม 2559
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มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัต้นปี

ลงทนุเพ่ิม

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี

16,000,000

47,062,500

-

63,062,500

9,748,320

47,062,500

(8,447,259)

48,363,561

งบการเงินรวม

วิธีสว่นได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีราคาทนุ

บาท

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

16.2   เงินลงทนุในการร่วมค้า

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทนุในการร่วมค้ามีดงันี ้

ในระหวา่งปีกลุม่บริษัทรับรู้สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้าในงบก�ำไรขาดทนุ ดงันี ้

บริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั

รายการท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปี 2560

เม่ือวนัท่ี 29 สงิหาคม 2560 บริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั มีการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2560 อนมุตักิารเพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัทจากเดมิ

จ�ำนวน 75 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 300 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามญัใหมจ่�ำนวน 22,500,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 

10 บาท โดยเรียกช�ำระคา่หุ้นท่ีจ�ำนวนหุ้นละ 2.50 บาท เพ่ือด�ำรงสดัสว่นการลงทนุท่ีร้อยละ 45 บริษัทได้ช�ำระเงินลงทนุใน

หุ้นสามญั จ�ำนวน 10,125,000 หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 2.50 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 25,312,500 บาท ทัง้นีก้ารร่วมค้าดงักลา่วได้ด�ำเนินการแจ้งการเรียก

ทนุเพ่ิมกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560

       เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2560 บริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั มีการประชมุกรรมการครัง้ท่ี 4/2560 อนมุตักิารเปลี่ยนสดัสว่นการถือหุ้นโดยการขายหุ้น

จากผู้ ถือหุ้นเดมิจ�ำนวนร้อยละ 10 ให้แก่บริษัท พร็อพเพอร์ตีเ้พอร์เฟค จ�ำกดั (มหาชน) และ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกดั (มหาชน) เพ่ือรักษา

สดัสว่นการบริหาร บริษัทได้ลงทนุเพ่ิมในหุ้นจ�ำนวน 375,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.50 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 937,500 บาท อีกทัง้มีมติเรียกช�ำระคา่

หุ้นเพ่ิมทนุให้ครบหุ้นละ 10 บาท บริษัทได้ช�ำระคา่หุ้นเพ่ิมทนุเป็นเงินจ�ำนวน 8,812,500 บาท ท�ำให้บริษัทมีเงินลงทนุในหุ้นสามญัจ�ำนวน 

3,375,000 หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 10 บาท ซึง่คดิเป็นสดัสว่นการถือหุ้นเพ่ิมจากร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 45 จากทนุจดทะเบียน

       เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม2560 บริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั มีการเรียกช�ำระคา่หุ้นเพ่ิมหุ้นละ 5.00 บาท เพ่ือด�ำรงสดัสว่นการลงทนุท่ีร้อยละ 40 

ของทนุจดทะเบียนตามมตท่ีิประชมุกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 บริษัทได้ช�ำระเงินลงทนุในหุ้นสามญั จ�ำนวน 2,400,000 หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 5.00 

บาท เป็นเงินจ�ำนวน 12,000,000 บาท

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีเงินลงทนุในการร่วมค้าดงักลา่วจ�ำนวน 3,375,000 หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 10 บาท และจ�ำนวน 10,125,000 

หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 2.50 บาทรวมเป็นเงินลงทนุจ�ำนวน 59.06 ล้านบาท (2559: 12 ล้านบาท)

บริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั

บริษัท เอสซีไอ เอเนซสิ จ�ำกดั

         รวม

(5,352,178)

(899,502)

(6,251,680)

(7,737,917)

(709 342)

(8,447,259)

25592560

สว่นแบง่ (ขาดทนุ) ก�ำไร

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ช่ือบริษัท

บาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายการท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปี 2559

ตามมตท่ีิประชมุกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชมุอนมุตัใิห้ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั โดย

อนมุตัิให้บริษัทลงทนุในหุ้นสามญั จ�ำนวน 200,000 หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 10 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 2.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 40 ของ

ทนุจดทะเบียนของบริษัทดงักลา่ว

       เม่ือวนัท่ี 2 มิถนุายน 2559 บริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั มีการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2559 เพ่ืออนมุตักิารจดทะเบียนเพ่ิมทนุ จาก 500,000 

หุ้น หุ้นละ 10 บาท เป็น 1,500,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท เพ่ือด�ำรงสดัสว่นการลงทนุท่ีร้อยละ 40 ของทนุจดทะเบียนตามมตท่ีิประชมุกรรมการบริษัท

ครัง้ท่ี 1/2559 บริษัทได้เพ่ิมเงินลงทนุในหุ้นสามญั จ�ำนวน 400,000 หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 10 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 4.00 ล้านบาท

       เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2559 บริษัท ที ยทิูลตีิส์้ จ�ำกดั มีการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 3/2559 เพ่ืออนมุตักิารจดทะเบียนเพ่ิมทนุ จาก 

1,500,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท เป็น 7,500,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท โดยเรียกช�ำระคา่หุ้นท่ีหุ้นละ 2.50 บาท เพ่ือด�ำรงสดัสว่นการลงทนุท่ีร้อยละ 40 

ของทนุจดทะเบียนตามมตท่ีิประชมุกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 บริษัทได้ช�ำระเงินลงทนุในหุ้นสามญั จ�ำนวน 2,400,000 หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 2.50 

บาท เป็นเงินจ�ำนวน 6.00 ล้านบาท

บริษัท เอสซีไอ เอเนซสิ จ�ำกดั

ตามมตท่ีิประชมุกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 ท่ีประชมุอนมุตัใิห้ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัทเอสซีไอ เอเนซสิ จ�ำกดั

โดยอนมุตัิให้บริษัทลงทนุในหุ้นสามญั จ�ำนวน 4,000 หุ้น ท่ีมลูคา่หุ้นละ 1,000 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 4.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 40 

ของทนุจดทะเบียนของบริษัทดงักลา่ว
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

17.  เงินลงทุนระยะยาวอื่น

บริษัท พฒัน์กล จ�ำกดั (มหาชน)

การเปลี่ยนแปลงในเงินลงทนุระยะยาวอ่ืนสรุปได้ดงันี ้

เม่ือเดือนธนัวาคม 2559 บริษัทได้ขายเงินลงทนุบริษัท เอม็ดกิ โฮลดิง้ จ�ำกดั ในราคาทนุท่ีซือ้มาจงึไมมี่ก�ำไรหรือขาดทนุเกิดขึน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัต้นปี

หกั ขายเงินลงทนุในระหวา่งปี

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี

298,643

298,643

-

298,643

298,643

348,643

(50,000)

298,643

-

-

-

-

-

50,000

(50,000)

-

2560

2560

2559

2559

2560

2560

2559

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บาท

บาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

ผลประโยชน์พนกังาน

มลูคา่ยตุธิรรม-หลกัทรัพย์เผ่ือขาย

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรัพย์ภายใต้สญัญาเชา่การเงิน

มลูคา่ยตุธิรรม-หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

มลูคา่ยตุธิรรม-หลกัทรัพย์เผ่ือขาย

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

ผลประโยชน์พนกังาน

มลูคา่ยตุธิรรม-หลกัทรัพย์เผ่ือขาย

         รวมสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรัพย์ภายใต้สญัญาเชา่การเงิน

มลูคา่ยตุธิรรม-หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

มลูคา่ยตุธิรรม-หลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

         รวมหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ

       

1,543,151 

       7,163,155 

            26,454 

       8,732,760 

(3,354,111)

        (861,229)

          (22,909)

     (4,238,249)

       4,494,511 

       

     3,343,092 

6,594,262 

          78,343 

   10,015,697 

(2,420,085)

     (766,159)

       (1,564)

 (3,187,808)

6,827,889 

     

  3,343,092 

       6,594,262 

            78,343 

     10,015,697 

 (2,420,085)

 (766,159)

(1,564)

(3,187,808)            

6,827,889

     

          (1,799,941)

          (198,593) 

         -

         (1,998,534)

           (934,026)

              (95,070)

              -

         (1,029,096)

    (3,027,630)

      1,472,151 

       3,406,525 

            -

       4,878,676 

     (1,319,394)

        (861,229)

          (22,909)

     (2,203,532)

   2,675,144 

                 -

            (96,672)

            (51,889)

          (148,561)

        -

         -

              21,345 

              21,345 

(127,216)

      3,272,092 

       2,927,203 

      -

       6,199,295 

     (928,870)

        (766,159)

            (1,564)

     (1,696,593)

4,502,702

            1,543,151 

       7,163,155 

            26,454 

       8,732,760 

  (3,354,111)

      (861,229)

         (22,909)

    (4,238,249)

4,494,511 

2560

2559

2559

เพ่ิม (ลด) รับรู้ใน
ก�ำไรหรือขาดทนุ

2560

เพ่ิม (ลด) รับรู้ใน
ก�ำไรเบด็เสร็จอ่ืน

2559

2560

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บาท

บาท

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีค�ำนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทัง้จ�ำนวนโดยใช้อตัราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็น รายการผลแตก

ต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีและฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีส้ินของกลุม่บริษัทงบแสดงฐานะการเงิน แสดงยอดคงเหลือดงันี ้

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีมีดงันี ้

20.   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

ผลประโยชน์พนกังาน

         รวมสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรัพย์ภายใต้สญัญาเชา่การเงิน

มลูคา่ยตุธิรรม-หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

มลูคา่ยตุธิรรม-หลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

         รวมหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ

       

         3,272,092 

      2,927,203

     6,199,295 

      (928,870)

   (766,159)

       (1,564)

    (1,696,593)

4,502,702 

     

       (1,799,941)

             47,243 

         (1,752,698)

            (390,524)

              (95,070)

        -

            (485,594)

(2,238,292)

                      -

432,079

          432,079

         -

         -

            (21,345) 

            (21,345) 

410,734

            1,472,151 

       3,406,525 

      4,878,676 

    (1,319,394)

       (861,229)

          (22,909)

     (2,203,532)

2,675,144 

2559
เพ่ิม (ลด) รับรู้ใน
ก�ำไรหรือขาดทนุ

เพ่ิม (ลด) รับรู้ใน
ก�ำไรเบด็เสร็จอ่ืน 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

สินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพย์ และหนีส้ินภาษีเงินได้ดงักล่าวเก่ียวข้องกบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี

เดียวกนั ส�ำหรับงบแสดงฐานะการเงินรวม สนิทรัพย์ และหนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชีแสดงยอดรวมของสนิทรัพย์ และหนีส้นิสทุธิในแตล่ะบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่มีภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ท่ีจา่ยและภาษีเงินได้นิตบิคุคลจา่ยลว่งหน้าจ�ำนวน 12.69 ล้านบาท 

และจ�ำนวน 9.86 ล้านบาทตามล�ำดบั

        บริษัทและบริษัทยอ่ยอยูใ่นระหวา่งการด�ำเนินการย่ืนเร่ืองขอคืนภาษีดงักลา่ว เพ่ือความระมดัระวงับริษัทยอ่ยได้บนัทกึคา่เผ่ือการลดมลูคา่ของ

สนิทรัพย์เน่ืองจากมีโอกาสท่ีจะไมไ่ด้รับภาษีคืนจ�ำนวน 9.86 ล้านบาท

ภาษีรอเรียกคืน

หกั ตดัจ�ำหนา่ยภาษีรอเรียกคืน

หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิทรัพย์

สทุธิ

       22,556,454

-

(9,862,712)

12,693,742

     29,821,543

(7,265,089)

(9,862,712)

12,693,742

12,693,742

-

-

12,693,742

12,693,742

-

-

12,693,742

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

21.       ภาษีรอเรียกคืน
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มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัต้นปี

จา่ยคืนเงินเบกิเกินบญัชี

จดัประเภทคา่ธรรมเนียมธนาคารจา่ยลว่งหน้า

รับเงินกู้ ยืมระยะสัน้

รับเงินกู้ ยืมระยะยาว

จา่ยคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้

จา่ยคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว

คา่ธรรมเนียมธนาคารตดัจา่ย

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทและบริษัทมีวงเงินกู้ ยืมระยะสัน้และวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งเป็น

จ�ำนวนเงิน 560 ล้านบาท และ 190 ล้านบาท ตามล�ำดบั (2559: จ�ำนวน 650 ล้านบาทและ 190 ล้านบาทตามล�ำดบั) ค�ำ้ประกนัโดยเงินฝาก

ธนาคาร (หมายเหต ุ14) เงินลงทนุระยะยาว (หมายเหต ุ15) และท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัร (หมายเหต ุ18) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ประเภทหมนุเวียน

ตัว๋สญัญาใช้เงิน

รวมเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

         - สว่นท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

รวมเงินกู้ ยืมระยะยาวประเภทหมนุเวียน

         รวมเงินกู้ ยืมประเภทหมนุเวียน

ประเภทไมห่มนุเวียน

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

         รวมเงินกู้ ยืมประเภทไมห่มนุเวียน

                รวมเงินกู้ ยืมทัง้สิน้

       

30,000,000

30,000,000

-

-

30,000,000

165,702,346

165,702,346

195,702,346

       123,806,241

-

(3,102,315)

30,000,000

171,994,139

(80,000,000)

(43,806,241)

352,390

(3,541,868)

195,702,346

     

 80,000,000

80,000,000

9,480,000

9,480,000

89,480,000

34,326,241

34,326,241

123,806,241

   267,692,672

(11,889,864)

-

151,078,341

-

(160,044,253)

(123,967,559)

936,904

-

123,806,241

     -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

      -

-

-

-

-

-

-

-

32,420,325

(11,889,864)

-

-

-

(10,530,461)

(10,000,000)

-

-

-

2560

2560

2559

2559

2560

2560

2559

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บาท

บาท

เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของกลุม่บริษัทเป็นเงินกู้ ยืมในสกลุเงินบาทและสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ

เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของกลุม่บริษัทเป็นเงินกู้ ยืมในสกลุเงินบาทและสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ

22.     เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

เงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีมีหลกัประกนั

ในเดือนกนัยายน 2560 บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทลัเทค จ�ำกดั ได้คืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินคงค้างทัง้หมดจ�ำนวน 

37.42 ล้านบาท ซึง่มีอตัราดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ MLR ต่อปี และมีการปรับเปลี่ยนวงเงินสินเช่ือหลงัจากการปลดภาระการค�ำ้ประกนัโดยท่ีดิน 

อาคารและเคร่ืองจกัร

เงินกู้ ยืมระยะยาวสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ

บริษัท เอสซีไอ เมทลัเทค จ�ำกดั (เมียนมา) มีสญัญากู้ ยืมเงินระยะยาวเป็นเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐวงเงินจ�ำนวน 14.10 ล้านเหรียญดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาโดยแบ่งเป็นวงเงินส�ำหรับการก่อสร้างอาคารโรงงานและการซือ้เคร่ืองจกัรจ�ำนวน 11.60 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและ

ส�ำหรับเงินทนุหมนุเวียนจ�ำนวน 2.50 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาโดยมีอตัราดอกเบีย้ในอตัรา LIBOR 3 เดือนบวกร้อยละ 4 ต่อปีและมี

อตัราดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ LIBOR 6 เดือนบวกร้อยละ 3.75 ต่อปี ตามล�ำดบั 

      สญัญากู้ ยืมดงักลา่วมีระยะเวลาประมาณ 7 ปี 3 เดือน โดยมีก�ำหนดคืนงวดแรกภายใน 21 เดือนนบัจากการเบิกเงินกู้ ยืมครัง้แรก เม่ือวนัท่ี 

21 มิถนุายน 2560 เงินกู้ ยืมค�ำ้ประกนัโดยบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกดั (มหาชน) พร้อมทัง้จ�ำน�ำหุ้นของบริษัทย่อยท่ีถือโดยบริษัทและหุ้น

บริษัทของกรรมการบริษัทบางท่าน  อีกทัง้มีการระบเุง่ือนไขให้บริษัทย่อยต้องด�ำรงอตัราสว่นความสามารถในการช�ำระหนีไ้ม่ต�่ำกว่า 1:2

       ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 บริษัทย่อยดงักลา่วมีเงินกู้ ยืมระยะยาวจ�ำนวน 5.04 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทและบริษัทมีวงเงินสญัญาขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าท่ียงัไมไ่ด้ใช้ จ�ำนวน 5.42 ล้านเหรียญดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา:และ 4.42 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามล�ำดบั (2559 : จ�ำนวน 5.52 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา:และ 4.42 ล้าน

เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามล�ำดบั)

ครบก�ำหนดภายในไมเ่กิน 1 ปี

ครบก�ำหนดเกิน 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี

มากกวา่ 5 ปี

       -

87,667,306

78,035,040

165,702,346

9,480,000

34,326,241

-

43,806,241

-

-

-

-

-

-

-

-

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

ระยะเวลาครบก�ำหนดของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีดงันี ้

23.     เจา้หนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนีก้ารค้า

เจ้าหนีก้ารค้า – สญัญาให้บริการ (หมายเหต ุ12)

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7.2)

รวมเจ้าหนีก้ารค้า

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย

เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้า

เจ้าหนีอ่ื้น

         รวม

     233,339,829

790,027,393

-

1,023,367,222

30,172,278

89,565,756

5,461,257

1,148,566,513

 210,907,551

580,143,886

-

791,051,437

24,954,991

49,583,895

5,593,670

871,183,993

44,096,775

790,027,393

13,754,775

847,878,943

19,470,455

2,176,932

1,230,467

870,756,797

60,082,253

580,143,886

15,707,615

655,933,754

17,453,130

5,738,379

4,236,651

683,361,914

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

24.     หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

หนีส้นิภายใต้สญัญาเชา่การเงิน

หกั  ดอกเบีย้รอตดับญัชี

หกั  สว่นท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 

         สทุธิ

  7,687,133

(422,174)

7,264,959

(4,974,818)

2,290,141

13,930,778

       (1,190,057)

12,740,721

(6,528,392)

6,212,329 

5,909,854

(277,187)

5,632,667

(3,342,526)

2,290,141

8,195,800

          (553,563)

7,642,237

(3,062,199)

4,580,038

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัต้นปี

ต้นทนุบริการ

คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้

ผลประโยชน์พนกังานท่ีจา่ย

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

         สว่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมตทิางการเงิน

         สว่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมตทิางประชากร

         สว่นท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี

32,971,308

4,687,544

782,481

(6,462,993)

         1,321,549 

         3,745,191 

       (1,229,309)

35,815,771

14,636,015

1,874,863

382,653

(2,021,301)

            705,775 

         2,946,189 

       (1,491,570)

17,032,624

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์

25.     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

ต้นทนุขายและบริการ

คา่ใช้จา่ยในการขาย

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

รวมคา่ใช้จา่ยท่ีบนัทกึเข้าก�ำไรหรือขาดทนุ

รับรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

รวม

   

3,376,406

545,869

1,547,750

5,470,025

3,837,431

9,307,456

  

3,275,612

       479,462 

    1,322,175 

    5,077,249 

-

5,077,249

1,055,849

253,847

947,820

2,257,516

2,160,394

4,417,910

       923,916 

      218,946 

        908,464 

     2,051,326 

-

2,051,326

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จแสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

กลุม่บริษัทและบริษัทคาดวา่จะจา่ยผลประโยชน์พนกังาน จ�ำนวน 6.43 ล้านบาท และจ�ำนวน 1.99 ล้านบาท ตามล�ำดบั (2559 : จ�ำนวน 0.44 ล้าน

บาท และจ�ำนวน 2.14 ล้านบาท ตามล�ำดบั)

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการจา่ยช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษัทประมาณ 8 ปี ข้อสมมตฐิาน 

หลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน

อตัราคดิลด

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน

อตัรามรณะ

อตัราคดิลด

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน

อตัรามรณะ

ร้อยละ 2.16 - 2.18 ตอ่ปี

ร้อยละ 5

ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0-31 

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560

ร้อยละ 2.18 ตอ่ปี

ร้อยละ 5.00

ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0-28

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560

ร้อยละ 2.44 - 2.62 ตอ่ปี

ร้อยละ 2 -5

ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0-42

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2551

ร้อยละ 2.62 ตอ่ปี

ร้อยละ 5.00

ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0-23

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2551

2559

2559

2560

2560

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตสุมผล ณ วนั

ท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนเงินดงัต่อไปนี ้

แม้ว่าการวิเคราะห์นีไ้ม่ได้ค�ำนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการดงักลา่ว แต่ได้แสดงประมาณการ

ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

อตัราคดิลด 

อตัราการปรับของเงินเดือน  

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน

    

(2,602,396)

        2,935,035 

      (2,851,354)

      

2,954,029 

     (2,640,131)

       2,346,184 

     

(1,238,539)

        1,446,384 

      (1,342,410)

      

1,405,718 

    (1,298,966)

         790,828 

เพ่ิมขึน้เพ่ิมขึน้ ลดลงลดลง

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1

งบการเงินรวม

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1

บาท

สญัญาสมัปทานสทิธิการใช้พืน้ท่ีสร้างเข่ือนเพ่ือผลติกระแสไฟฟา้พลงัน�ำ้ บริษัทยอ่ยยงัมีภาระผกูพนัท่ีอาจจะเกิดขึน้อีกหลงัการก่อสร้างซึง่บริษัทยอ่ย

ต้องท�ำการเจรจาตกลงกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัจ�ำนวนเงินท่ีต้องจา่ย รวมถงึภาระผกูพนัท่ีต้องท�ำการซอ่มบ�ำรุงครัง้ส�ำคญั (Major Overhaul) 

ก่อนท่ีจะท�ำการโอนกรรมสทิธ์ิให้ผู้ให้สมัปทานเม่ือสิน้สดุสญัญาสมัปทาน ดงันัน้บริษัทยอ่ยจงึบนัทกึประมาณการหนีส้นิระยะยาวจ�ำนวน 143,576 

ดอลลาร์สหรัฐ (เทียบเทา่ประมาณ 5 ล้านบาท)

26.    ประมาณการหนี้สินระยะยาว
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทต้องส�ำรองตามกฎหมายอยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิหลงัจากหกัสว่นของขาดทนุ

สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ส�ำรองนีจ้ะมีมลูคา่ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส�ำรองนีไ้มส่ามารถน�ำไปจา่ยเงินปันผลได้

ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลก�ำไรส�ำหรับปี 2559 ใน

อตัราหุ้นละ 0.05 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจ�ำนวน 750.00 ล้านหุ้น เป็นเงินจ�ำนวน 37.50 ล้านบาท เงินปันผลดงักลา่วจ่ายให้ผู้ ถือหุ้นทัง้หมดใน

เดือนพฤษภาคม 2560

       ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลก�ำไรส�ำหรับปี 2558 ใน

อตัราหุ้นละ 0.10 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจ�ำนวน 750.00 ล้านหุ้น เป็นเงินจ�ำนวน  75.00 ล้านบาท เงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้ผู้ ถือหุ้นทัง้หมด

ในเดือนพฤษภาคม 2559

28.    เงินปันผลจ่าย

27.     ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

วนัท่ี 1 มกราคม

จดัสรรเพ่ิม - บริษัท

วนัท่ี 31 ธนัวาคม

   26,900,000

2,500,000

29,400,000

23,500,000

3,400,000

26,900,000

2560 2559

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

29.     รายได้อื่น

30.     คา่ใช้จา่ยตามลักษณะ

รายได้เงินปันผล

ดอกเบีย้รับ

ก�ำไรจากการปรับมลูคา่ยตุิธรรมเงินลงทนุเพ่ือค้า

ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ยเงินลงทนุ

ก�ำไรจากการขายทรัพย์สนิ

รายได้อ่ืน

         รวม

วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป

คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัพนกังาน

คา่เสื่อมราคาและตดัจ�ำหนา่ย

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน

     -

4,376,203

4,301,121

1,999,486

-

7,879,819

18,556,629

854,182,831

262,211,750

38,398,371

40,695,994

-

3,995,143

3,830,797

4,474,187

1,041,340

12,797,625

26,139,091

794,833,053

246,381,025

34,214,012

6,737,636

69,658,710

8,676,084

4,301,121

1,999,486

-

4,941,367

89,576,768

277,010,942

88,738,535

10,396,687

26,426,625

39,959,260

5,569,503

3,830,797

4,474,187

1,041,340

2,620,983

57,496,070

207,112,632

79,177,482

4,628,653

6,597,985

2560

2560

2559

2559

2560

2560

2559

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บาท

บาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

31.           คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั

ภาษีเงินได้รอตดับญัชี

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี 

- สว่นท่ีเป็นของของบริษัทใหญ่ (บาท)

จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั

         ท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น (หุ้น)

ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุ้น)

16,940,524

3,027,630

19,968,154

20,497,726

750,000,000

0.027

   39,530,299 

        435,323 

     39,965,622 

   

162,516,467

750,000,000

0.217

-

2,238,292

2,238,292

48,980,347

750,000,000

0.065

       5,284,606 

         417,347 

       5,701,953 

       

66,491,342

750,000,000

0.089

2560

2560

2559

2559

2560

2560

2559

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บาท

บาท

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

ภาษีค�ำนวณจากอตัราภาษี ร้อยละ 20

ผลกระทบทางภาษี:

         รายได้ท่ีไมต้่องเสียภาษี

         คา่ใช้จา่ยท่ีไมส่ามารถหกัภาษีได้

         คา่ใช้จา่ยท่ีมีสทิธิหกัได้เพ่ิม

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกตา่งชัว่คราว

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่น

         งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

39,926,033

7,985,207

-

12,924,150

(3,968,833)

16,940,524

3,027,630

19,968,154

    202,380,364 

40,476,073 

-

2,059,744

   (3,005,518) 

     39,530,299 

435,323

39,965,622     

51,218,639

10,243,728

(13,931,742)

6,285,755

(2,597,741)

-

2,238,292

2,238,292

     72,193,295 

14,438,659 

      (7,991,852) 

         514,685 

     (1,676,886) 

       5,284,606 

417,347 

5,701,953

2560 2559 2560 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแท้จริง

ข้อมลูเก่ียวกบัภาษีเงินได้รอการตดับญัชีแสดงไว้ในหมายเหต ุ20

ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทใหญ่ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัท่ีถือ

โดยผู้ ถือหุ้นในระหว่างปี 

32.     ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

คณะผู้บริหารได้แบง่สว่นงานด�ำเนินงานออกเป็น 3 สว่นงานด�ำเนินงานหลกัคือ การผลติตู้สวิทช์บอร์ดไฟฟา้การผลติโครงสร้างเหลก็ชบุกลัวาไนซ์

และงานการบริการ

ข้อมลูเก่ียวกบัลกูค้ารายใหญ่

ส�ำหรับปี 2560 กลุม่บริษัทมีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวน 7 ราย คดิเป็นร้อยละ 87 ของรายได้จากการขายและบริการ (2559 : จ�ำนวน 3 ราย 

คดิเป็นร้อยละ 66 ของรายได้จากการขายและบริการ)

การผลติตู้สวิทช์บอร์ดไฟฟา้

การผลติและชบุกลัวาไนซ์

งานการบริการและอ่ืนๆ

ประกอบธรุกิจการผลติและจ�ำหนา่ยตู้สวิทช์บอร์ดไฟฟา้แรงดนัต�่ำและกลางผลติรางและอปุกรณ์รองรับสายไฟ

ประกอบธรุกิจการผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหลก็ชบุกลัวาไนซ์และจ�ำหนา่ย

อปุกรณ์การเดนิสายไฟฟา้และรับจ้างชบุโลหะ

ประกอบธุรกิจให้บริการรับเหมาติดตัง้ระบบไฟฟ้าแรงดันสูงพร้อมระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าและการขายกระแส

ไฟฟา้ท่ีผลติได้จากเข่ือนพลงังานน�ำ้ท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

33.     ข้อมูลตามส่วนงาน

รายได้จากการขาย

รายได้จากการให้บริการ

ก�ำไรขัน้ต้น

รายได้อ่ืน

คา่ใช้จา่ยในการขาย

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

ต้นทนุทางการเงิน

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า

ก�ำไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

                 372.58 

-

                   83.77 

            888.20 

-

              77.49 

           32.41 

         366.54 

           54.90 

   1,293.19 

      366.54 

      216.16 

        18.56 

       (26.80)

     (155.32)

         (4.22)

         (8.45)

        39.93 

       (19.97)

        19.96 

ผลติตู้สวิทช์บอร์ด
ไฟฟา้

ผลติและ
ชบุกลัวาไนซ์

งานการบริการ
และอ่ืนๆ รวม

ส�ำหรับปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2560

งบการเงินรวม

ล้านบาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายได้จากการขาย

รายได้จากการให้บริการ

ก�ำไรขัน้ต้น

รายได้อ่ืน

คา่ใช้จา่ยในการขาย

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

ต้นทนุทางการเงิน

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า

ก�ำไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

                 236.31 

-

49.53 

962.68 

              -

            198.15 

27.04 

         717.74 

           84.84 

      1,226.03 

      717.74 

      332.52 

        26.13 

       (26.34)

     (109.29)

       (14.40)

         (6.25)

      202.37 

       (39.96)

      162.41 

ผลติตู้สวิทช์บอร์ด
ไฟฟา้

ผลติและ
ชบุกลัวาไนซ์

งานการบริการ
และอ่ืนๆ รวม

ส�ำหรับปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2559

งบการเงินรวม

ล้านบาท

สนิทรัพย์และหนีส้นิจ�ำแนกตามสว่นงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

สนิทรัพย์จ�ำแนกตามสว่นงาน

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

สทิธิตามข้อตกลงสมัปทานบริการ

สนิทรัพย์อ่ืนๆ

รวมสนิทรัพย์

หนีส้นิจ�ำแนกตามสว่นงาน

หนีส้นิรวม

                 

321.84

-

903.85

1,225.69

663.30

122.64

-

1,565.97

1,688.61

104.05

           

0.98

233.64

1,089.18

1,323.80

942.86

           

(4.86)

-

(920.50)

(925.36)

(305.72)

   

440.60

233.64

2,638.51

3,312.75

1,404.49

ผลติและ
ชบุกลัวาไนซ์

ผลติตู้สวิทช์
บอร์ด

งานการบริการ
และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

งบการเงินรวม

ล้านบาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

สนิทรัพย์จ�ำแนกตามสว่นงาน

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

สทิธิตามข้อตกลงสมัปทานบริการ

สนิทรัพย์อ่ืนๆ

รวมสนิทรัพย์

หนีส้นิจ�ำแนกตามสว่นงาน

หนีส้นิรวม

                 

121.15

-

867.25

988.40

390.05

126.27

-

1,649.03

1,775.30

129.41

           

0.64

267.01

825.97

1,093.62

770.48

           

(3.10)

-

(819.29)

(822.39)

(212.97)

   

244.96

267.01

2,522.96

3,034.93

1,076.97

ผลติและ
ชบุกลัวาไนซ์

ผลติตู้สวิทช์
บอร์ด

งานการบริการ
และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559

งบการเงินรวม

ล้านบาท

การประมาณมลูคา่ยตุิธรรม

สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินจะจ�ำแนกระดบัข้อมลูตามวิธีการประมาณมลูคา่ ความแตกตา่งของระดบัข้อมลูสามารถแสดงได้ดงันี ้

กลุม่บริษัทพิจารณามลูคา่ยตุธิรรมระดบั 2 ส�ำหรับเงินลงทนุในตราสารหนีห้นว่ยลงทนุโดยอ้างอิงราคาซือ้ขาย ท่ีประกาศโดยบริษัทหลกัทรัพย์

จดัการกองทนุ

มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน มีดงันี ้

ข้อมลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต้่องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส�ำหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอยา่งเดียวกนั ซึง่กลุม่บริษัท/บริษัท

สามารถเข้าถงึตลาดนัน้ ณ วนัท่ีวดัมลูคา่

ข้อมลูระดบั 2 เป็นข้อมลูอ่ืนท่ีสงัเกตได้ไมว่า่โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมส�ำหรับสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้นอกเหนือ

จากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1

ข้อมลูระดบั 3 เป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้ส�ำหรับสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้

34.    มูลค่ายุติธรรม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

หมนุเวียน

เงินลงทนุชัว่คราว - หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

ไมห่มนุเวียน

เงินลงทนุระยะยาวท่ีตดิภาระค�ำ้ประกนั

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559

หมนุเวียน

เงินลงทนุชัว่คราว - หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

ไมห่มนุเวียน

เงินลงทนุระยะยาวท่ีตดิภาระค�ำ้ประกนั

-

-

-

-

388,146,990

17,198,400

574,061,716

17,139,200

-

-

-

-

388,146,990

17,198,400

574,061,716

17,139,200

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

งบการเงินรวม

บาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

หมนุเวียน

เงินลงทนุชัว่คราว - หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

ไมห่มนุเวียน

เงินลงทนุระยะยาวท่ีตดิภาระค�ำ้ประกนั

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559

หมนุเวียน

เงินลงทนุชัว่คราว - หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

ไมห่มนุเวียน

เงินลงทนุระยะยาวท่ีตดิภาระค�ำ้ประกนั

-

-

-

-

388,146,990

6,449,400

574,061,716

6,427,200

-

-

-

-

388,146,990

6,449,400

574,061,716

6,427,200

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทและบริษัทมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ดงันี ้

กลุม่บริษัทและบริษัทมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเชา่ด�ำเนินงานและสญัญาบริการ โดยมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจา่ยในอนาคตดงัตอ่ไปนี ้ก.

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนงัสือค�ำ้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือค�ำ้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและค�ำ้ประกนัการปฏิบตัิงานค�ำ้ประกนัโดยเงินฝาก

ธนาคาร (หมายเหต ุ14) ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกิจดงัตอ่ไปนี ้

ข.

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัการดแูลและบูรณะสิ่งแวดล้อมและการดแูลทรัพยากรน�ำ้ตามระเบียบการดแูลทรัพยากรน�ำ้และ

ทรัพยากรแหลง่น�ำ้ (หมายเหต1ุ9)

ค.

35.    ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ก�ำหนดช�ำระ

ภายใน 1 ปี

เกินกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี

5 ปีขึน้ไป

รวม

เงินบาท

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

338,901

308,867

880,305

1,528,073

47.99 ล้านบาท

0.04 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

10.45 ล้านบาท

0.04 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

-

-

-

-

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บาท

บาท
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุท่ีส�ำคญัของบริษัทคือการจดัให้มีซึง่โครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด�ำรงไว้ซึง่ความสามารถในการ

ด�ำเนินธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงินรวมแสดงอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.74 : 1 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราสว่นหนีส้นิตอ่

ทนุเทา่กบั 0.50 : 1

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2561 มีมตอินมุตัริายการเสนอจา่ยเงินปันผลจากผลประกอบการ

ประจ�ำปี 2560 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท จ�ำนวน 750 ล้านหุ้นคดิเป็นจ�ำนวนเงิน 37.50 ล้านบาท ทัง้นีม้ตดิงักลา่วจะน�ำเสนอตอ่ท่ี

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป

งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัท เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2561

36.    การบริหารจัดการทุน

37.     เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

38.    การอนุมัติงบการเงิน
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ภาพรวมการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
      ผลการด�ำเนินงาน ส�ำหรับปี 2560 กลุม่บริษัทมีรายได้รวมจ�ำนวน 1,678.29 ล้านบาท ลดลง 291.63 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 14.80 และมีก�ำไร

สทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 20.50 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 142.02 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 87.39

รายได้จากการขาย

รายได้จากการให้บริการ

รายได้อ่ืน

       รวมรายได้

ต้นทนุขาย

ต้นทนุการให้บริการ

คา่ใช้จา่ยในการขาย

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

ต้นทนุทางการเงิน

       รวมคา่ใช้จา่ย

ก�ำไรก่อนสว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุใน

       การร่วมค้าและคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

       สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า

ก�ำไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

       คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

ขาดทนุสทุธิสว่นท่ีเป็นของ

       สว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ

ก�ำไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

5.48

(48.93)

(29.01)

(14.80)

15.17

(49.18)

1.74

42.11

(70.70)

(7.46)

(76.81)

35.12

(80.27)

(50.04)

(87.71)

430.69

(87.39)

62.24 

       36.44 

1.33

100.00

49.29

32.50

1.34

5.55

0.73

89.41

10.59

(0.32)

10.27

(2.03)

8.24

0.01

8.25

           77.05 

           21.84 

1.11

100.00

66.63

19.39

1.60

9.25

0.25

97.12

2.88

(0.50)

2.38

(1.19)

1.19

0.03

1.22

67.15

(351.19)

(7.58)

(291.63)

147.25

(314.92)

0.46

46.02

(10.18)

(131.37)

(160.26)

(2.20)

(162.45)

20.00

(142.46)

0.44

(142.02)

1,226.04 

      717.74 

        26.14 

    1,969.91 

        970.97 

        640.28 

26.34

109.29

14.40

     1,761.28 

       208.63 

(6.25)

        202.38 

(39.97)

       162.41 

0.10

162.52 

1,293.19 

366.54 

18.56 

     1,678.29 

     1,118.22 

        325.36 

26.80

155.32

4.22

     1,629.91 

          48.37 

(8.45)

         39.93 

(19.97)

         19.96 

0.54

20.50 

ร้อยละร้อยละร้อยละ จ�ำนวนเงินจ�ำนวนเงินจ�ำนวนเงิน

เพ่ิม (ลด)25592560ผลการด�ำเนินงาน

หนว่ย : ล้านบาท

งบการเงินรวม
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รายได้
       กลุม่บริษัทมีรายได้รวมจ�ำนวน 1,678.291 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 291.63 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 14.80 โดยแบง่ตามโครงสร้างรายได้ดงันี ้

หมายเหต ุ: ** รายได้อ่ืน ได้แก่ ก�ำไรจากการขายทรัพย์สนิ ดอกเบีย้รับ และก�ำไรจากการขายเงินลงทนุ เป็นต้น 

รายได้จากการธรุกิจผลติตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดนิสายไฟเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 136.26 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 57.66 รายได้ท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากมี

การขายสง่ออกไปยงัโครงการในตา่งประเทศมากขึน้เชน่ญ่ีปุ่ นและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

รายได้ธรุกิจผลติเสา โครงเหลก็ และชบุกลัป์วาไนซ์ลดลงจ�ำนวน 74.485 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.74 เน่ืองจากการปรับราคาขายงานเสา

โครงสร้างเหลก็ในสถาวะการแขง่ขนัราคาในตลาดท่ีสงู

รายได้โรงไฟฟา้พลงัน�ำ้เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 5.37 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 19.86 เน่ืองจากปริมาณน�ำ้ท่ีใช้ในการผลติไฟฟา้มีจ�ำนวนเพ่ิมขึน้ตาม

สภาวะอากาศ

รายได้จากงานโครงการเสาสง่ไฟฟา้แรงสงูและสถานีไฟฟา้ยอ่ย (โครงการ 500kV) ลดลงจ�ำนวน 351.19 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 48.93 ท่ี

ชะลอการรับรู้รายได้สว่นงานโครงการดงักลา่วเน่ืองมาจากอยู่ระหว่างการสรุปเร่ืองการปรับเปลี่ยนขนาดสายไฟของรัฐบาลผู้อนมุตัิโครงการท่ี

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

รายได้จากการขาย : 

1.ธรุกิจผลติตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดนิสายไฟ

2.ธรุกิจผลติเสาโครงเหลก็และชบุกลัป์วาไนซ์

3.ธรุกิจโรงไฟฟา้พลงัน�ำ้ (ขนาดเลก็)

       รวมรายได้จากการขาย

4.ธรุกิจบริการงานโครงการ

       รวมรายได้จากการบริการ

รวมรายได้จากการขายและบริการ

รายได้อ่ืน**

รวมรายได้

 

       57.66 

       (7.74)

       19.86 

         5.48 

     (48.93)

     (48.93)

     (14.61)

     (29.01)

     (14.80)

 

    12.00 

   48.87 

     1.37 

    62.24 

    36.44 

   36.44 

      98.67 

       1.33 

    100.00 

           

    22.20 

     52.92 

       1.93 

     77.05 

     21.84 

    21.84 

    98.89 

      1.11 

  100.00 

 

      136.26 

     (74.48)

           5.37 

        67.15 

   (351.19)

   (351.19)

    (284.04)

        (7.58)

    (291.63)

 

    236.31 

     962.68 

       27.04 

  1,226.04 

     717.74 

      717.74 

  1,943.77 

       26.14 

   1,969.91 

 

         372.58 

         888.19 

           32.41 

      1,293.19 

         366.54 

         366.54 

      1,659.73 

           18.56 

      1,678.29 

ร้อยละร้อยละร้อยละ จ�ำนวนเงินจ�ำนวนเงินจ�ำนวนเงิน

เพ่ิม (ลด)25592560

หนว่ย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

-

-

-

-

โครงสร้างรายได้
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ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
       กลุม่บริษัทมีต้นทนุและคา่ใช้จา่ยรวมจ�ำนวน 1,629.91 ล้านบาท ลดลง 131.37 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 7.46 โดยสามารถแยกได้ดงันี ้

ต้นทนุขายเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 147.25 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 15.17 โดยต้นทนุขายเพ่ิมขึน้ท่ีเพ่ิมขึน้มาจากต้นทนุวตัถดุบิท่ีเพ่ิมขึน้ตามราคา

ตลาด เชน่โลหะสงักะสี และอตัราคา่แรงท่ีปรับเพ่ิมประจ�ำปี

ต้นทนุการให้บริการลดลงจ�ำนวน 314.92 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 49.18 โดยลดลงตามสดัสว่นการรับรู้รายได้จากงานโครงการเสาสง่ไฟฟา้

แรงสงูและสถานีไฟฟา้ยอ่ย (โครงการ 500kV) ท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

คา่ใช้จา่ยในการขายเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 0.46 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1.74 จากการปรับเพ่ิมอตัราคา่จ้างประจ�ำปี 

คา่ใช้จา่ยในการบริหารเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 46.02 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 42.11 มาจากคา่ใช้จา่ยดงันี ้

ต้นทนุทางการเงินลดลงจ�ำนวน 10.18 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 70.70 จากการช�ำระคืนเงินกู้ ยืมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเพ่ือลดต้นทนุ

ทางการเงินของกลุม่บริษัท

ผลขาดทนุของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 39.69 ล้านบาท จากการปรับปรุงทางบญัชีส�ำหรับรายการท่ีเป็นเงิน

ดอลลาร์สหรัฐ ณ วนัสิน้งวด เชน่ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีง้านโครงการตา่งประเทศ และ มลูคา่งานท่ีเสร็จแตย่งัไมเ่รียกเก็บ

คา่เสื่อมราคาของเคร่ืองจกัรและส�ำนกังานแหง่ใหมเ่พ่ิมขึน้จ�ำนวน 6.49 ล้านบาท

คา่ใช้จา่ยพนกังานเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 5.80 ล้านบาท จากการปรับอตัราคา่จ้างประจ�ำปี

คา่สว่นกลางและคา่เชา่ท่ีดนิของบริษัทยอ่ยท่ีประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์ เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 4.04 ล้านบาท ท่ีเร่ิมเปิดด�ำเนินการ

ตัง้แตป่ลายปี 2559 ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการก่อสร้างโรงงานและตดิตัง้เคร่ืองจกัร

ต้นทนุขาย

ต้นทนุการให้บริการ

คา่ใช้จา่ยในการขาย

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

ต้นทนุทางการเงิน

       รวมคา่ใช้จา่ย

15.17

(49.18)

1.74

42.11

(70.70)

(7.46)

        55.13 

        36.35 

         1.50 

         6.21 

         0.82 

     100.00 

      68.61 

     19.96 

        1.64 

        9.53 

        0.26 

   100.00 

147.25

(314.92)

0.46

46.02

(10.18)

(131.37)

         970.97 

         640.28 

           26.34 

         109.29 

           14.40 

      1,761.28 

      1,118.22 

         325.36 

           26.80 

         155.32 

             4.22 

      1,629.91 

ร้อยละร้อยละร้อยละ จ�ำนวนเงินจ�ำนวนเงินจ�ำนวนเงิน

เพ่ิม (ลด)25592560

หนว่ย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

-

-

-

-

-

ต้นทนุและคา่ใช้จา่ย
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สนิทรัพย์หมนุเวียนเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 122.43 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 5.32 มาจากการเปล่ียนแปลงรายการดงันี ้

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 155.38 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 21.18 มาจากการเปล่ียนแปลงรายการดงันี ้

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
สินทรัพย์
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทมีสนิทรัพย์รวมทัง้สิน้จ�ำนวน 3,312.75 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 277.82 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 9.15 มา

จากการเปลี่ยนแปลงรายการดงันี ้

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุชัว่คราว

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 

มลูคา่งานท่ีเสร็จแตย่งัไมเ่รียกเก็บ

สนิค้าคงเหลือ

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

       รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน

เงินฝากท่ีติดภาระค�ำ้ประกนั 

เงินลงทนุระยะยาวท่ีตดิภาระค�ำ้ประกนั 

ลกูหนีก้ารค้าระยะยาว

เงินลงทนุในการร่วมค้า

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

สทิธิตามข้อตกลงสมัปทานบริการ

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีรอเรียกคืน

คา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหน้า

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

       รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

       รวมสนิทรัพย์

(21.26)

(32.39)

33.60

27.22

16.17

(28.15)

5.32

(52.07)

0.35

(36.24)

396.12

              -   

79.86

(12.50)

(25.67)

(34.17)

             -   

(10.65)

(45.67)

21.18

9.15

309.85

574.06

402.25

708.55

298.84

7.59

2,301.14

54.42

17.14

0.39

      9.75 

0.30

244.96

267.01

9.93

      6.83 

    12.69 

109.08

1.27

733.79

3,034.93

(65.86)

(185.91)

135.17

192.85

48.32

(2.14)

122.43

(28.34)

0.06

(0.14)

38.62

                   -   

195.63

(33.37)

(2.55)

(2.33)

                  -   

(11.62)

(0.58)

155.38

277.82

243.98

388.15

537.42

901.41

347.16

5.46

2,423.58

26.09

17.20

0.25

48.36

0.30

440.60

233.64

7.38

4.49

12.69

97.47

0.69

889.17

3,312.75

ร้อยละณ 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ิม (ลด)ณ 31 ธนัวาคม 2560
ฐานะการเงิน

หนว่ย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลงจ�ำนวน 65.86 ล้านบาทและเงินลงทนุชัว่คราวลดลงจ�ำนวน 185.91 ล้านบาท จากการลงทนุใน

ทรัพย์สนิของกลุม่บริษัทและบริษัทยอ่ยท่ีประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์ คืนเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินและลงทนุเพ่ิมในการร่วมค้า

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 135.17 ล้านบาท จากลกูหนีก้ารค้างานโครงสร้างเหลก็ท่ีมีการสง่มอบชว่งปลายปี 2560 และลกูหนี ้

งานโครงการ 500KV 

มลูคา่งานท่ีเสร็จแตย่งัไมไ่ด้เรียกเก็บเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 192.85 ล้านบาท จากงาน 500 KV 

สนิค้าคงเหลือเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 48.32 ล้านบาท เป็นสนิค้าระหวา่งผลติท่ีผลติเพ่ือรอน�ำสง่ลกูค้าชว่งต้นปี 2561

เงินฝากท่ีติดภาระค�ำ้ประกนัลดลงจ�ำนวน 28.34 ล้านบาท เน่ืองจากงานโครงการ PDSR ครบวาระการรับประกนัโครงการ บริษัทจงึสามารถ

ปลดภาระการค�ำ้ประกนัได้

เงินลงทนุในการร่วมค้าเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 38.62 ล้านบาท เพ่ือรักษาสดัสว่นการร่วมค้าใน บริษัท ที ยทิูลตีิ ้จ�ำกดัท่ีมีการเพ่ิมทนุในระหวา่งปี

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 195.63 ล้านบาท จากการลงทนุสร้างโรงงานและซือ้เคร่ืองจกัรส�ำหรับบริษัทยอ่ยท่ีประเทศสาธารณรัฐ

แหง่สหภาพเมียนมาร์

-

-

-

-

-

-

-
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เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

สว่นท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

หนีส้นิภายใต้สญัญาเชา่การเงิน

สว่นท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

       รวมหนีส้นิหมนุเวียน

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

หนีส้นิภายใต้สญัญาเชา่การเงิน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

ประมาณการหนีส้นิระยะยาว

       รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน

       รวมหนีส้นิ

หนีส้นิทรัพย์หมนุเวียนเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 197.67 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 19.80 มาจากการเปล่ียนแปลงรายการดงันี ้

หนีส้นิไมห่มนุเวียนเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 129.85 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 165.03 มาจากการเปล่ียนแปลงรายการดงันี ้

หนี้สิน
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทมีหนีส้นิรวมทัง้สิน้จ�ำนวน 1,404.49 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 327.52 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 30.41 มา

จากการเปลี่ยนแปลงรายการดงันี ้

(62.50)

    31.84 

(100.00)

(23.80)

(72.60)

    26.75 

    19.80 

  382.73 

(63.14)

      8.63 

(8.76)

  165.03 

    30.41 

80.00

871.18

9.48

6.53

27.17

3.93

998.29

34.33

6.21

32.97

5.17

78.68

1,076.97

(50.00)

277.38

(9.48)

(1.55)

(19.73)

1.05

197.67

131.38

(3.92)

2.84

(0.45)

129.85

327.52

30.00

1,148.57

                -

4.97

7.44

4.98

1,195.97

165.70

2.29

35.82

4.72

208.52

1,404.49

ร้อยละณ 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ิม (ลด)ณ 31 ธนัวาคม 2560
ฐานะการเงิน

หนว่ย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

เงินกู้ ยืมระยะสัน้ลดลงจ�ำนวน 50.00 ล้านบาทจากการท่ีบริษัทยอ่ยช�ำระคืนหนีเ้งินกู้  เพ่ือลดต้นทนุทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 277.38 ล้านบาทจากคา่ใช้จา่ยค้างจา่ยงานโครงการ 500KV

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากธนาคารเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 131.38 ล้านบาท จากการกู้ เงินเพ่ือสร้างโรงงานและซือ้เคร่ืองจกัรของบริษัทยอ่ยท่ีประเทศ

สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์ โดยมีก�ำหนดคืนงวดแรกภายใน 21 เดือนนบัจากการเบกิเงินกู้ ยืมครัง้แรก เม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2560 

-

-

-
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ทนุจดทะเบียน

       ทนุท่ีออกและเรียกช�ำระเตม็มลูคา่แล้ว 

       สว่นเกินมลูคา่หุ้น

ก�ำไร (ขาดทนุ) สะสม

       ทนุส�ำรองตามกฎหมาย

       ยงัไมไ่ด้จดัสรร

ผลตา่งจากการเปลี่ยนสดัสว่นการถือหุ้น

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท

      สว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยน

เงินสดสทุธิ (ลดลง) เพ่ิมขึน้

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น
     สว่นของผู้ ถือหุ้นของกลุม่บริษัทมีมลูคา่รวมทัง้สิน้ 1,908.26 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 49.70 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 2.54 จากผลประกอบการปี 

2560 จ�ำนวน 17.43 ล้านบาท และจากการจา่ยเงินปันผลประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 37.50 ล้านบาท

      องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้นลดลงจ�ำนวน 28.36 ล้านบาท จากผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษัทยอ่ยในตา่ง

ประเทศ  

กิจกรรมลงทุน 
      เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุจ�ำนวน 50.05 ล้านบาท จากการซือ้ขายเงินลงทนุระยะสัน้ประเภทกองทนุเปิดทัว่ไป เพ่ือน�ำมาลงทนุในทรัพย์สนิของ

บริษัทยอ่ยท่ีประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์และเงินลงทนุในการร่วมค้า

กิจกรรมจัดหาเงิน
       เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงินจ�ำนวน 33.93 ล้านบาท จากการกู้ ยืมเงินระยะยาวเพ่ิมของบริษัทยอ่ยท่ีประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์

และการจา่ยเงินปันผล

       กลุม่บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้จากเงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัทยอ่ยท่ีประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์และจากเจ้า

หนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นซึง่สว่นใหญ่มาจากงานโครงการ 500KV

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ  

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
        ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดจ�ำนวน 243.98 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 65.86 ล้านบาท ซึง่ประกอบด้วย 

          -   

          -   

9.29

(8.42)

          -   

(165.42)

(2.49)

(11.43)

(2.54)

(45.81)

445.56

(215.01)

2.14

186.88

0.55

0.40

750.00

879.04

26.90

267.96

5.85

17.15

1,946.89

11.06

1,957.96

          -   

          -   

2.50

(22.57)

          -   

(28.36)

(48.43)

(1.26)

(49.70)

(44.23)

(50.05)

33.93

(5.51)

(65.86)

0.74

0.50

750.00

879.04

29.40

245.39

5.85

(11.22)

1,898.46

9.80

1,908.26

ร้อยละ

ปี 2559

ณ 31 ธนัวาคม 2559

ณ 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ิม (ลด)

ปี 2560

ณ 31 ธนัวาคม 2560

ณ 31 ธนัวาคม 2560
ฐานะการเงิน

รายการ

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (หนว่ย – เทา่)

หนว่ย : ล้านบาท

หนว่ย : ล้านบาท

งบการเงินรวม

109



งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

      กลุม่บริษัทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งลดลง เน่ืองจากกลุม่บริษัทมีการลงทนุในอาคารและเคร่ืองจกัรเพ่ิมขึน้ท�ำให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

และเงินลงทนุชัว่คราวลดลง ในขณะท่ีเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้ จงึเป็นผลให้อตัราสว่นสภาพคลอ่งต�่ำกว่าปี 2559 

ความเพียงพอของสภาพคล่อง

2.31

2.36

2.03

1.98

ณ 31 ธนัวาคม 2559ณ 31 ธนัวาคม 2560อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (หนว่ย – เทา่)

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงานในอนาคต
      ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ โดยเฉพาะเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เป็นปัจจยัหนึง่ท่ีมีผลกระทบตอ่ผลการด�ำเนินงานในอนาคต 

เน่ืองจากงานโครงการในตา่งประเทศท�ำธรุกรรมเป็นสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซึง่ในปี 2560 กลุม่บริษัทได้รับผลกระทบโดยตรงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศดงักลา่ว อยา่งไรก็ตามผลกระทบสว่นใหญ่เป็นผลจากการแปลงคา่เงินทางบญัชีเทา่นัน้

        ความผนัผวนของราคาวตัถดุบิหลกัเชน่ราคาโลหะสงักะสใีนตลาดท่ีปรับราคาขึน้อยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตต้่นปี 2559 ตามปริมาณความต้องการในภาพรวม

ของตลาดโลกท่ีมีสงูขึน้ เป็นผลท�ำให้ต้นทนุการผลติสงูขึน้ในขณะท่ีราคาขายไมส่ามารถเพ่ิมขึน้ได้ทนั

      การชะลอตวัของโครงการในตา่งประเทศ ซึง่ได้แก่งานโครงการ 500 KV ท่ีประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีอยูร่ะหวา่งการสรุปเร่ือง

การปรับเปลีย่นขนาดสายไฟของรัฐบาล สปป.ลาว ซึง่เป็นสิง่ท่ีบริษัทไมส่ามารถควบคมุได้ โดยกลุม่บริษัทคาดวา่โครงการจะมีความชดัเจนในอนาคตอนั

ใกล้นี ้
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Vision, Mission and Goals
Vision
   Aim to be an ASEAN leading company in producing, constructing High Voltage Transmission Line System and Electricity Distribution 
System, as well as investing in public utility and renewable energy prospects.

S	 = 	 Self Discipline & Accountability (มีวินยัและรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี)
               =     	 Social & Environmental Responsibility (รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม)
C	 = 	 Continuous Improvement (การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง)	
               =             Commitment to contribute in Anti-Corruption (การมีสว่นร่วมในการตอ่ต้านทจุริตคอรัปชัน่)	
I	 =             Integrity & Ethics (มีคณุธรรมและจริยธรรม)

Join partnership with leading alliance for expanding production base and investment both domestically and internationally by
adhering to the principle of honesty and reliability as the philosophy of business operation.
Develop personnel potentials to increase their knowledge and capabilities for enhanced competitiveness in international level under 
changing environment and fierce competition.
Strictly maintain the quality of products and services as well as customer satisfaction.
Firmly be committed to create optimal and sustainable returns to all shareholders and interested persons.

Manage by the principle of good corporate governance as well as social and environmental responsibility.

Increase investments in renewable energy power plants both domestic and overseas.
Expand production base to Regional Level to back up the growth of ASEAN country group.
Cooperate with allies in order to take jobs in Regional Level in order to expand customer bases.
Issue new products in order to back up business expansion in the future and customers’ diversified needs. 

Increase production capacity and efficiency by improving production process for modernization and increase the engine efficiency.

Company Name

Principal Office
Telephone
Facsimile
Investor Relations
Website
Business Type

Year of Establishment
Juristic Person Registration
Registered Capital	
Paid-up Capital
Date of listing on the
Stock Exchange of Thailand

SCI Electric Public Co., Ltd. (“SCI”)
107/1, Village No. 1, Bang Na-Trat Road, KM. 27, Bang Phriang Sub-district, Bang Bo District, 
Samut Prakan Province, 10560
02-338-1414-9
02-708-0326-7
02-361-8014-7 (IR@sci-groups.com)
http://www.sci-mfgr.com
Manufacturing and distributing switchboards, cable trays and support system
Manufacturing and distributing transmission towers, telecommunication towers, general steel 
fabrication and hot-dip galvanized services under subsidiary company
Renewable energy power plant business (Presently, the Company has a small sized 
hydro-power plant), under subsidiary company
Contracting service business on installing high voltage transmission line system and power 
distribution system
1987
0107558000202
750,000,000 Baht
750,000,000 Baht
13 October 2015

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:

:

:
:
:
:
:

Mission

Main Organization Goals

Company General Information

Core Values
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Registrar

Telephone
Auditor

Telephone

Thailand Securities Depository Co., Ltd.
No. 93, Ratchadaphisek Road, Din Daeng
Sub-district, Din Daeng District, Bangkok Metropolis, 10400
02-009-9999
AST Master Co., Ltd.
No. 790/12, Thonglor Tower, Thonglor 18 Alley, Sukhumvit 55 Road, Khlong Tan Sub-district, 
Vadhana District, Bangkok Metropolis
02-714-8842

:

:
:

:

Company General Information
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Business Operations
Nature of Business
      The Company’s business can be divided into 3 natures as follows:

1.      Sales Business

         1.1   Manufacturing and distributing switch boards, cable trays and support systems:

2.      Service Business

Switch Board; or it may be called MDB (Main Distribution Board) and other Control Boards by accepting the work in designing 

the switch boards in accordance with the electrical circuit pattern. The characteristic of the switch board is a sizable electric 

distribution panel which is generally-used in medium sized buildings to the large sized ones and industrial factories using 

large amount of the power

Cable Trays and Support Systems; The Company manufactures cable trays all along with the manufactures of switch 

boards. The cable trays are used both in the buildings and factories as well as electric train projects, large sized industrial 

projects such as petrochemical, constructions, real estate projects that all need to use electricity and that it is necessary to 

have cable trays as a part in installing electrical systems.

        Presently, the Company has a capacity of manufacturing 1,500 switch boards and approximately 5,500 tons of cable 

trays, respectively, per year 

Transmission Tower and Substation Steel Structure; The Company can manufacture transmission towers for electrical voltage 

of 69 kilovolt to 115 kilovolt, 230 kilovolt and 500 kilovolt with the tower height from 30-100 meters. Presently, the Company’s 

manufacturing capacity is approximately 20,000 tons per year by distributing the products to the customer groups being 

the contractors winning the bids for work of the government organizations (such as Electricity Generating Authority of 

Thailand, Provincial Electricity Authority) or organizations undertaking transactions principally on electric energy group both 

in country and overseas. On the part of the Substation Steel Structure, the Company designs and manufactures the 

Substation Steel Structure in many different forms according to the size of the voltage such as 115 kV, 230 kV, 500 kV.

Telecommunication Tower; It is the high tower designed for installing communication equipment in telecommunication 

system in: such as; audio and video broadcasting system, mobile telephone signal transmission system. The telecommunication 

towers manufactured by the Company are hot-dip galvanized steel structures. Presently, the Company’s manufacturing 

capacity is approximately 2,000 towers per year. The Company usually accepts the manufacturing jobs from contractors of 

government and private sector, e. g. Mobile Operators such as TRUE Corporation Public Co., Ltd., (TRUE), Total

Access Communication Public Co., Ltd., (DTAC) and Advance Info Service Public Co., Ltd., (AIS), etc.

General Steel Fabrication and Hot-Dip Galvanized Service: The Company accepts the jobs of manufacturing general

galvanized steel fabrication according to the requirements of customers. General steel fabrication manufactured by the 

Company consist of many types such as steel structure in steel structure panel for setting up solar cell panel, steel bridges 

over railroads, steel railroad sleepers. The Company’s customers are contractor groups taking mainly contracting works in 

the form of Turn Key from project owners which EGAT, State Railways of Thailand (SRT), companies generating power from 

solar energy, etc. Work volumes will depend mainly on quantity of the projects and purchase orders from the contractors.

         In addition, the Company provides hot-dip galvanized services to the third persons (if the hot-dip capacity should have 

remained left over after the product hot-dip in the Company group was accomplished first). The Company’s hot-dipcapacity is 

approximately 2,000 tons per month or 24,000 tons per year. The hot-dip galvanized products which the Company is capable 

to do are transmission towers, telecommunication towers, cable trays, steel bridges, guard rails, electric poles, road sign 

poles, building and store structures, etc.

1.2   Transmission Tower, Telecommunication Tower and Hot-Dip Galvanized Steel Structure Manufacturing and Distribution Work:

       The Company provides services on designing, surveying, procurement, construction and installing electrical engineering 

work system both on electrical high voltage and power distribution systems in the form of Turn Key by taking the jobs from foreign 

customers both of the government and private sectors. In this respect, the Company will be the main contractor taking the jobs 

directly from employers and subcontract or outsource the jobs to trading partner skillful in various fields such as Consultant for

Project Administration and Technique or Engineering, Contractor for the Constructions or Supplier of Raw Materials. The nature 

of works will thoroughly cover the providing of services and installing of electrical systems as follows:
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Power Distribution System; It is the construction work on electrical distribution wiring system of 400 volt up to 22 kilovolt together 
with rehabilitating the distribution system by installing equipment in the system for more efficiency in the system. The Company 
places the importance on adopting the advanced technology for use in controlling and monitoring follow-ups on the functions of 
the power distribution system which, in this connection, electrical voltage and efficiency on the power distributions will be 
reported to be aware of by the operator, thus, in the case where any point of the power distribution system has run into a 
problem or sustained a damage, the system will report the result back to the Control Center, resulting in the subsequently 
remedial actions to be able to expeditiously respond to the situation that would help reduce problem arising from the distribution 
system which may affect the revenues on the power distributions.

2.3 

3.      Project Development and Investment Business
       The Company had foreseen the potentials and growth of power business from renewal energy, thus, prompting it to begin 
putting the investments on power generation from a small scale hydropower which was 3.2 megawatt Tad Salen Hydropower 
Plant in Xepone, Savannakhet Province, Lao PDR. In 2008, Tad Salen Power Co., Ltd., (“Tad Salen” or “TAD”), the Company’s 
subsidiary signed the Power Purchase Agreement with Laos State Enterprise (EDL). The dam construction began in 2010 and 
was complete in 2012. The Company conducted the pretests on the function before making formal distributions of the power to 
EDL with the concessionary period of 30 years.

Manufacturing and distributing switchboards, cable trays and support system.

Manufacturing and distributing transmission towers, telecommunication towers, general steel fabrication and hot-dip galvanized 

services.

Renewable energy power plant business. (Presently, the Company has a small sized hydro-power plant).

Contracting service business on installing high voltage transmission line system and power distribution system.

Business under SCI Electric Public Co., Ltd., including its affiliates consists of 4 main groups as follows:

1.

2.

3.

4.

Company Group Structure

SUBSIDIARIES

Ajikawa & SCI Metal Tech Co.,Ltd.

(AG&SCIMT)

SCI Holding Co., Ltd. (SCIH)

SCI Metal Tech (Myanmar) Co., Ltd. 

(SCIMTMM)

JOINT VENTURES

T Utilities Co., Ltd. (TU)

SCI Enesys Co., Ltd. (SE)

Manufacturing and distributing Transmission Line Tower, 

Telecom Tower and Galvanized Steel Structure

Investing in renewable energy business (Presently, investing 

in Hydropower Plant in Loas named Tad Salen Hydropower 

Plant “TAD”)

Manufacturing and distributing Transmission Line Tower, 

Telecom Tower and Galvanized Steel Structure (in Myanmar)

Investing in Energy and Infrastructure Business

Distributing Connecting Box, Switch Board, Cable Tray and 

Support Systems

99.99

Company
Hold Shares
(Percent)

Nature of Business

99.96

95

45

40

      As of 31 December 2017, the Company invests and/or joint venture in 5 affiliates as follows:   

High Voltage Transmission Line System; It is the high voltage transmission line system connected from power generating 
system which will be transmitted to a power station or from a point of a power station to a point of another power station 
through high voltage transmission lines and high voltage transmission towers which are constructed to be able to take electrical 
voltage ranging from 69 Kilovolt (kV), 115 kV, 230 kV up to 500 kV
Substation; It is the structural and system construction work within the substation that takes the power from power generation 
plant before being distributed to household families or industrial districts. In this connection, the Company will supply products 
which are steel structures of the substation in conjunction with its allies skillful in installing and constructing the substation 
and procure other equipment for use in the substation

2.1   

2.2 
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Remarks: ** Other revenues are profits derived from sales of properties, interest receivable, profits from sales of investment and profits from 

exchange rate, etc.

      The Company’s superiority points are: (1)  Business; it has carried out is in diversifications ranging from manufacturing and distributing 
switchboards, cable trays and support systems to high voltage towers, telecommunication towers and general steel fabrication, hot-dip 

galvanized services including providing service work on designing, surveys, procurements, constructions and installing electrical engineering 

work systems as well as high voltage transmission line systems and power distribution systems comprehensively, eventually making the 

Company being able to spread the risk and generate revenues from many ways of businesses, (2) The Company has good allies in working 

together no matter whether it is a company providing services on various system laying, a construction contracting company as well as 

supplier, (3) That the Company has been established for a long time and has earned its reputation and popularity in business circle for 

more than 20 years which its achievements are acceptable to organizations of both government and private sectors.

รายได้จากการขาย : 

1.  Switchboard and cable tray manufacturing business

2.  High voltage and communication tower manufacturing, 

general steel fabrication and hot-dip galvanized 

service business

3.  Hydro-power plant (small size) business

Total Revenues from Sales

4.  Project work service business

Total Revenues from Services

Total Revenues from Sales and Services

Other revenues**

Grand Total

SCI 372.58

888.19

32.14

1,293.19

366.54

366.54

1,659.73

18.56

1,678.29

22.20

52.99

1.93

77.05

21.84

21.84

98.89

1.11

100.00

236.31

962.68

27.04

1,226.04

717.74

717.74

1,943.77

26.14

1,969.91

 12.00 

48.87 

1.37 

    62.24 

36.44 

  36.44 

  98.67 

1.33

  100.00 

AG&SCIMT

TAD

Revenue Structure***

MB Percent MB Percent

20162017

Consolidated Financial Statement
Operated

by

SCI

Revenue Structure
      The Company generates revenues from carrying out the core business which consists of
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Projects under Operations as of 31 December 2017
Switchboard, Cable Tray and Support System Manufacturing and Distributing Work

      As of 31 December 2017, number of the Projects where the work under which have been accepted for carrying out by the Company 

and the manufacturing being underway account for the total value of 114.43 million Baht which can be detailed as follows:

High Voltage and Communication Tower and Hot-dip Galvanized Steel Fabrication Manufacturing and Distributing Work

      As of 31 December 2017, number of the Projects where the work under which have been accepted for carrying out by the Company 

and the manufacturing being underway account for the total value of 583 million Baht. The work worth 59.75% of the Project work value has 

already been delivered where the work value having been under the manufactures but has not yet been delivered is 445.5 million Baht 

which can be detailed as follows:

Switchboard Work

Cable Tray & Support System Work

Total

High voltage tower work

Substation steel fabrication tower work

Telecommunication tower work

General steel fabrication work

Total

Product Catagory

Product Catagory

Estimated Time 
of Delivery

Estimated Time 
of Delivery

Work Pending for delivery
(Million Baht)

Work Pending for delivery
(Million Baht)

Quarter 1-2/18

Quarter 1-2/18

Quarter 3/18

Quarter 3/18

22.18

92.25

97.44

437.00

8.50

445.50

      A switchboard is the core electrical equipment necessary for controlling and distributing power to consumers. It is therefore important for 

all categories of power users, in particular, no matter what they are residential buildings, office buildings or industrial factories, etc. While cable 

trays/wire ways are used in supporting electrical cables where each category of which in term of the objective for use, is variedly different in 

accordance with the nature of works and the areas of utilizations. Nevertheless, most of the cable trays/wire ways are used in electrical wiring 

system work and electrical wire management in industrial work and can be installed and used within the buildings, as well. Hence, the Thai 

economic growth, the investments from both the state and private sectors including the industrial sector growth necessarily requiring to use 

the switchboards and cable trays/wire ways will be the factors to affect the quantity of the Company’s product consumptions.

     In the past few years, the company’s earnings have grown from public and private investment. Support from the recovery of the world 

economy and investment in public sector infrastructure has been a factor encouraging the industrial estate development and expansion. Effect 

the Good results with company business (Switchboard and cable trays / wire way).

        Government Infrastructure Investment Projects has been accelerated the investment to develop infrastructure and transport system in 2017, 

especially the development projects of Mass Rapid Transit and the development of Suvarnabhumi Airport Phase 2. The government also promotes 

and accelerates the development of other industrial estates.

Industrial and Competitive Situation
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Source: Ministry of Transport Information as of December 12, 2016

      Public & Private construction in 2017 dropped 3.0 percent and 1.0 percent respectively by slowing down due to delays in government 

projects and delays in investment budgets in the first half. However, in the first half of 2017, large government projects were launched over 

the years. Large public infrastructure projects, both ongoing and new projects are started to construct in the second half of the year and 

continuing to the year 2018.  Which will has a positive impact on both public and private construction. In the past few years, construction 

in the private sector has not improved. The private investment has slowed down. The business environment is not conducive to investment. 

The external factors, such as the growth of the world economy. And economic factors in the country are not recovering well. Most entrepreneurs 

are still waiting for the signal of economic and political clarity. The real estate sector is still sluggish due to the slow recovery of the economy. 

The high debt levels of households and financial institutions carefully giving the Credit loans.

    In 2018, the Thai economy is expected to continue to grow. Investment in government infrastructure remains a major driving force. 

Whether it is investment in transport infrastructure. The investment projects under the annual budget. The government accelerated

disbursement continues to increase to inject money into the system. In 2018, the Ministry of Transport has set a budget of 309,607 million 

baht for transportation infrastructure, comprising 152,162 million baht for roads, 96,203 million baht for roads, 7,323 million baht for waterways 

and The Ministry of Transport also plans to support the development of key economic areas. The development of the Eastern Economic 

Corridor (EEC) is expected to total 103 billion baht (207,710 million baht) or SEZ (Special Economic Zone), which will stimulate investment 

in the private sector.

      (From Krungsri Research). The total construction projects from 2018 to 2019 will be boosted by the massive investment in more than 50 

state-owned infrastructure projects by 2024, which is a major driver of the expansion of the construction of both public and private sectors. 

Public Sector construction trend is likely to expand as the Mega Projects progress. Construction value is expected to grow by 13-16% per 

year, with construction value of about 1.9 million baht. Private construction is projected to expand by 2-4% per year. The positive factors 

supported by housing construction are expected to improve gradually from 2018, coupled with the virtue of state measures. Accelerated 

disbursement of investment budget and mega projects have opened up new potential areas.

     The construction of Industrial factory is likely to improve as a result of investment and economic recovery. In addition, the incentives 

provided by the Board of Investment of Thailand (BOI) will be increased. And the Border Special Economic Zones (Border SEZ) project, 

which seeks to accelerate the construction of infrastructure and utilities, which will further boost investment in the industry. Overseas jobs 

increase. Especially in neighboring countries, there is a need to develop Basic and facilities continuously rising.

Investment Action Plan for Rapid Transport in 2016 and 2017
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      (From Economic Research Center, Government Savings Bank). In the year 2018, industrial estate development continues to expand. This 

is due to the strong support from the global economic recovery. The economy of neighboring countries has continued to grow. In addition, the 

development of transport infrastructure and the promotion of government policies or tax incentives to attract foreign investors. It can create 

confidence and motivate the private sector to invest more. This will result in continued demand for warehouses and industrial estates.

     The strong support from the infrastructure investment and the government’s investment promotion measures in many projects. Including 

private investment that has expanded. The export industry has continuously increased capacity utilization rate. This will result in the need for a 

factory and the development of industrial estates has continued to grow. The investment in real estate along the Mass Rapid transit will expand 

according to the project to develop mass rapid transit. All this is good for the Company business (Switchboard and cable trays / wire way).

Telecommunication Industry Situation
     In the latest situation, there is a trend on the continuous growth in the number of mobile subscribers. At present, Thailand accounts for 

197 million mobile telephone numbers under possessions (Source of information: Office of The National Broadcasting and Telecommunications 

Commission: NBTC in August 2017) 

    Television and the National Telecommunications (NBTC) said that in 2018 will be a very clear year of consolidation. (Convergence) between 
the telecommunication and media industries. It is impossible to distinguish the two industries from one another. That means Traditional 

telecommunication and radio operators and paper-based media will be reformed. To change consumer behavior. They will not have time 

to turn to and use traditional media again. This is because new media, especially social media. There will be new ways to communicate. 

And create a strong consumer interest. (reference : http://www.ryt9.com/s/nnd/2762339)

Power Production Industry Situation
      The present Power Development Plan is the Country Power Development Plan, B. E. 2555-2573 (2012-2030) (PDP 2010), Revision No. 3. 

However, Ministry of Energy has drafted a new Power Development Plan which is the Power Development Plan of Thailand, B. E. 2558-2579 

(2015-2036) (PDP 2015), approved by a resolution of National Energy Commission (NEC) on 14 May 2015. In drafting PDP 2015, the assumption 

on Gross Domestic Product (GDP), 2013-2036, at the average of 3.94% per year is used in comparison with the original plan at 4.41% per year. 

Any rate, PDP 2015 places the importance on the stability of power system in the country by reiterating the diversifications on the sources and 

type of fuel fuels for use in the power productions. Such new PDP will reduce the proportion of dependability on natural gas down to remain to 

not exceed 40% in 2036 from 65% of the present maximum power requirement quantity. In addition, the power productions from clean coals 

will be increased from approximately 19% to 20%-25% and the proportion on the purchase of hydropower from neighboring country increased 

to 15%-20%. Moreover, the draft of PDP 2015 places the importance on the promotion of power production from biomass fuel and biogas in 

order to create the advantages jointly with farmers and communities in solving enormously excessive garbage by increasing the power production 

proportion from renewable energy or circulating energy from approximately 8% to 15%-20%. (Source: Ministry of Energy, Krungthep Turakij 

Newspaper).
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     Based on the present Power Production Capacity Development Plan, related organizations and business enterprises eventually map out 
their plans to procure power energy and increase their power production capacity in order to back up the growing needs of the power energy 
consequently resulting in the power production industry to expand; power plant development, the needs of high voltage stations, transmission 
cables, high voltage towers and general steel fabrications for substations to substantially increase. From 2012 to 2014, length of the transmission 
cables and number of high voltage stations in the country had a trend of an increase all along in accordance with the needs of power and the 
more increasing power productions.
      At present, EGAT is under the process of the transmission cable system development in Northeastern Region to be the size of 500 kV from 
the original size of 230 kV in 3 Projects; to wit; 1) Transmission cables to back up Xayaboury Project, 2) Transmission cables to back up Nam 
Ngum Project, 3) Transmission cables to link up Eastern Seaboard with Lower Northeastern Region where the construction of which is expected 
to gradually complete during the period of 2018 and 2019 and that the power of 2,000 megawatt can be additional received. All constructions 
will be complete approximately 2024. For the reason that EGAT’s responsible areas (throughout the country except Bangkok and its perimeter) 
are beyond the capability of the transmission cables to take power from renewable energy which would be only 2,000 megawatt within 2018, 
the additional investment is therefore necessarily possible. In this connection, the draft of PDP 2015 contains the plan on the electrical system 
infrastructure investments in which the transmission and power distribution system to back up ASEAN Economic Community or AEC and Greater 
Mekong Sub-region as well as Smart Grid Network in order that the power management can be more efficiently handled will be developed and 
ready to take the renewable energy at higher proportion. (Source: Ministry of Energy, Krungthep Turakij newspaper, Prachachart Thurakit

newspaper)

      Draft of Power Development Plan of Thailand, B. E. 2558-2579 (2015-2036) lays out a new power production capacity during the period 

from 2015-2036 which can be concluded as follows:

      The new power production capacity during the period from 2015-2036 is equal to 57,467 megawatt classified by the category of power plants as follows:

Construction Contracting Work (EPC) and Renewal Energy Power Plant in Lao PDR
      Lao PDR government maps out the policy to make its country the ‘Battery of Asia’ or, in other word, Asia Source of Energy within 2020. Lao 
PDR government therefore placed the importance on energy projects, particularly, hydro-power and expeditiously accelerate the energy 
source developments for domestic consumptions including exporting energy to its neighboring countries in order to bring in revenues to the 
country which, in this respect, 80% of electric energy generated will be exported for sales to neighboring countries, making the power exports 
of Lao PDR the main revenues of the country which, in each year, the average rate is high up continuously. Hence, energy business is deemed 
to be yet another main business that significantly creates revenues to Lao PDR.

As at the end of 2014

+ New production Capacity during the period from 2015-2036

-Capacity discharged from the system during the period from 2015-2030

Total capacity as at the end of 2036

1.  Renewable energy plants

2.  Pumped-storage plants

3.  Clean coal plants

4.  Natural Gas Plants

5.  Nuclear energy plants

6.  Gas turbine plants

7.  Cogeneration plants

8.  Purchased from foreign country

Total

Power Production Capacity

Power Production Capacity

Megawatt

Megawatt

37,612

57,467

(24,669)

70,410

12,250

2,101

7,365

17,478

2,000

1,250

4,052

11,016

57,467
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       (Source: Interview with Minister of Energy and Mines) The 2020 Strategic Plan of Lao Electricity Enterprise (EDL) aims at 90 power plants 

nationwide. Support is Currently, Lao PDR has a capacity of 6,700 megawatts, which consumes only 2,000 megawatts of power. There are 

also 53 power plants under construction. This will increase the capacity of the Lao PDR about 7,000-8,000 MW, so in 2020, the Lao PDR 

will have a capacity to increase to a total of 14,000 megawatts.

      The expansion of the power transmission network will reach 94.2% of all households and by 2025, the extension will cover 98% of all 

households. EDL plans to invest in power transmission lines to connect the sector. North, Central and South of the country. It also includes 

links to other ASEAN countries.

      EDL is aiming to export 9,000 megawatts by 2020, according to the agreement with Thailand and export 5,000 megawatts to Vietnam. 

Currently, the Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT) purchases electricity from the Independent Power Producers (IPPs) in Laos 

without EDL. Therefore, the Lao government loses some revenue from electricity exports. Therefore, the EDL It is preparing to restructure the 

organization to be the sole buyer and owner of the entire transmission network in Laos. The revenue from the sale and export of electricity in 

Laos through EDL in the future will help reduce the problem of fiscal deficit.

      The company looks at investing in renewable energy. And the construction business (EPC) in Lao PDR is still very high potential. That is 

where the ASEAN group plans to connect the power grid. Or ASEAN Grid, which plans to launch its first project from January 1, 2018. It will 

send electricity from Lao PDR through Thailand to distribute to Malaysia. Or electricity transmission from Laos To Singapore Through the transmission 

system of Thailand and Malaysia in the future as well as the Thai investors and foreign investors to invest in hydro power plants continuously.

       However, the company expects that the construction of the dam in Lao PDR will begin to decline as many projects are already under

construction. And will be completed within 3-5 years, Lao PDR will earn more from the distribution of electricity. Therefore, the transmission 

network project is an important and necessary project for the Lao PDR to transfer electricity to the areas of power shortage. As well as the export 

of electricity to Thailand and other neighboring countries, EDL needed to accelerate the development of the power grid to support the connection. 

Therefore, we expect the construction business (EPC) in Lao PDR to continue to grow. The government of Laos. To accelerate the investment 

in the transmission network, especially the backbone network to support the power purchase agreement with Thailand and other countries.

High Voltage Transmission Tower and Telecommunication Tower Manufacturing in Myanmar
      The investment in Myanmar can be both the opportunity and challenge. Despite Myanmar has fully opened the country only just over the 

past few years, investors from all corners of the world have made their investments in the country as they have foreseen the potential opportunity that 

the country has many advantageous points, such as the areas of the country that are abundantly rich in natural resources; the labor wages that 

are not rather high when comparing with Thailand in which the labor wage cost has become the factor affecting business operations. In addition, 

Myanmar geographic locations connected with India, China and Southeast Asia are the strategic points in expanding markets to neighboring 

countries. Moreover, Myanmar government will carry out the developments in many Special Economic Zones (SEZs) including the areas of 

Dawei, Thilawa, Kyaukphyu and other Special Economic Zones in Myanmar.

       When foreign companies had been interested in putting more investments in Myanmar, its government therefore promulgated a new

Investment Law in November 2012 by authorizing foreigners to be able to invest in the project at full 100% including the entitlements to various 

tax privileges. Subsequent to the promulgation of such Investment Law, it was anticipated that foreign investors would be interested in putting 

more investments in Myanmar with implicit significance.  In 2014, the government of Myanmar began to issue licenses to foreigners to expand 

mega public utility business in various projects: such as; Telecommunication Project (Telenor and Ooredoo), Thilawa Special Economic Zone 

Development Project, International Airport Construction Project in Bago (formerly Hatthawaddy), Power Development Project by World Bank, 

Water Supply System Development Project in Yangon, Cement Production Plant by The Siam Cement Public Company Limited, Energy Project 

by PTT Exploration and Production Public Company Limited and Train System Development in Myanmar, etc. (Source: ASEA Center, The 

Federation of Thai Industries).

     Myanmar has announced the country reform plan on public utilities, especially, power system for more potentials since 2012 in order to 

serve the investments from both domestic and foreign enterprises which are rapidly expanding. But, because of the reason that Myanmar’s 

development is way slower than Thailand after its country was closed for a long time, therefore, a substantial amount of time in a certain level 

may be used in creating foundation of the country’s public utility system. At present, Myanmar cannot generate electric currents sufficiently 

to cope with its domestic demands which, in this respect, 2-thirds of the country areas have no power for use and that only 35% of its population 

can have access to the power. Currently, Myanmar’s power production capacity is around 5,000 megawatts and its government has set the 

goal to produce the power up to 15,000 megawatts and increase the percentage on the access to the power of its population to 100% in 2030. 
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Other than quantity of the electric currents which cannot be generated sufficiently to cope with its domestic demands, the telecommunication 

infrastructure still cannot back up the consumer’s demands well enough as it should have been. Furthermore, the cost on telephone charge 

and expenses on service charges are somewhat rather high where the matter of transport has not yet been developed to adequately meet 

the standard.

     We believe that the opportunity and demands on the investments in Myanmar will continuously increase for many years from now on, 

particularly, the investments in the infrastructures for the reason that Myanmar is currently at the changing point of the development and 

opening the country. Hence, the infrastructures and various public utility system, especially, the access to the power are deemed to be the 

very first things to be prepared in order to back up its economic expansion. The present shortage of electric currents is the hindrance and 

limitation of the investment expansion in Myanmar. It is therefore anticipated that the future of business connected with the power, energy as 

well as the infrastructures in Myanmar will rapidly expand.

      Table: Transmission Line Length and Power Substations in Myanmar (2016-2017)

      Source: Myanmar Ministry of Electric Power (MOEP)

500

230

132

66

Total

Voltage 
(kV)

Transmission Line
Q’ty Q’tyLength (Mile) MVA

Power Station

-

63

41

117

221

- 

37

23

217

277

-

2,777.860

1,361.648

2,923.514

7,063.022

-

5,120.00

1,592.50

3,595.55

10,308.05
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Management Structure
Board

       The Management Structure of the Company consists of the Board of Directors, the Audit Committee, the Nomination and Remuneration 

Committee, the Executive Committee, and the Executives, details as follows:

Board of Directors

      The Company’s Board of Directors consists of 10 members as follows:

1.  Mr. Noppol Milinthanggoon

2.  Mrs. Pranee Phasipol

3.  Mrs. Chattong Tippayakalin	

4.  Ms. Chaovana Viwatpanachati

5.  Mr. Sumeth Chailertvanitkul

6.  Ms. Aunada Phruttinarakorn

7.  Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul

8.  Mr. Thanawat Yanisrangkul

9.  Mr. Sirichai Phruttinarakorn

10.  Mr. Vichai Yanisrangkul

** Mrs. Wanida Phruttinarakorn, served as Secretary of the Company

Name Position

Chairman of the Board / Independent Director

Chairman of the Audit Committee /

Independent Director / Nomination and Remuneration Committee

Audit Committee / Independent Director

Audit Committee / Independent Director

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee /

Independent Director

Director / Nomination and Remuneration Committee

Director 

Director 

Director 

Director 

Authorized Directors
     Name of director authorized to affix signature to bind the company is two of the three directors: Ms. Aunada Phruttinarakorn, Mr. Sirichai 

Phruttinarakorn, and Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul, to jointly sign along with the common seal of the company.

Scope of Duties and Responsibilities of Company’s Board of Directors

      The Company’s Board of Directors consists of knowledgeable, competent and experienced Directors to carry out business which will 

be beneficial to the Company. The Board of Directors derives from the appointments of the Shareholders Meeting consisting of 10 Directors; 

5 of whom are Independent Directors. Board of Directors has each term in office for a period of 3 years and that the Independent Directors 

should have their term in office of not over 9 years consecutively. Board of Directors has the authorities and responsibilities to manage the 

Company in accordance with the laws, objectives and Articles of Association of the Company with due care, prudence and honesty. In 

conclusion, their significant authorities and responsibilities shall be as follows:

1.

2.

3.

4.

Arrange the Shareholders Meeting which is the Annual Ordinary Meetings within 4 months from the ending date of the Company’s 

accounting period cycle;

Arrange Board of Directors Meeting, at least, once every quarter and in order to carry out business in accordance with the Principle 

of Good Corporate Governance, at last, 6 Company’s Board of Directors Meetings per year have been scheduled to take place and 

that the Board of Directors Meeting without the participations of the Executive Directors shall be held once a year;

Arrange to cause the preparations of the Company’s Balance Sheets and Statements of Income at the end of the Company’s

accounting period cycle which after being audited by the auditor shall be submitted to the Shareholders Meeting for approval;

The Board of Directors may delegate one or several Director(s) with the authority or any other person to perform any acts on its behalf 

under its control or may make the empowerment to enable such person to have the power as it may think fit and within the period of 

times it deems to be appropriate. The Board of Directors may cancel, revoke, make change in or alteration on the person having 

been empowered or such power when deeming it reasonable;
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Audit Committee
      The Audit Committee shall consist of, at least, 3 persons; all of whom are Independent Directors and, at least, one person shall be 
well-versed in accountancy with adequate experience to perform duty to review the reliability of Financial Statements. The Audit Committee 
shall also assist the Company in monitoring controls over the carrying out of the Company’s business operations to be in accordance with 
the Principle of Good Corporate Governance as prescribed by Security Exchange Commission (SEC) and Stock Exchange of Thailand 
(SET) including to have the scope of power and duties as assigned by the Company’s Board of Director by having Miss Romklao Muangyunnan

serving as the Secretary to the Audit Committee.	

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

        In addition, the Board of Directors may empower the Executive Committee to have the authorities and duties to in performing 

works with the details of the empowerment according to the scope of authorities and duties of the Executive Committee provided, 

however, that such empowerment must not be in a manner likely to enable the Executive Committee to make considerations and give 

approvals on the transactions which the Executive Committee or the Appointee or related persons have had any interest or other 

conflict of interest with the Company or its subsidiaries except the approvals on the transactions in accordance with the policy and 

rules having already been considered and approved by the Board of Directors provided that such actions shall as well be in accordance 

with the procedure prescribed by law.

Set out the Company’s  goal, guidelines, policies, work plans and budgets;

Monitor controls over the management of the Executive Committee to ensure the compliance with the policy as assigned except in 

the following matters which must be approved first from the Shareholders Meeting before proceeding with any actions which are the 

matter prescribed by law that the approval must be determined by the Shareholders Meeting resolution: such as; the capital increase 

or decrease, issuance of debentures, sales or transfers of the Company’s important business, wholly or partially, to the other person 

or a purchase or receipt of other company’s business to be that of the Company, the amendment of Company’s Memorandum of 

Association or Articles of Association, etc.;

         Moreover, the scope of duties of the Board also includes the supervision on the company’s operations to be conforming to the 

Securities and Exchange Act, and Requirements of the Stock Exchange of Thailand. These include the related party transaction, the 

trade of significant assets under the regulations of the Stock Exchange of Thailand, and other laws related to the company’s business.

Consider the work management structures, appoint the Executive Committee, Managing Director, and other committees as appropriate;

Regularly follow up work performance to be in line with work plans and budget;

Approve the opening and closing of accounts with banks or other financial institutions, along with the conditions of withdrawal, and 

to carry out the transaction of such deposit accounts;

Approve the disbursements of the capitals on the important investments which are prescribed in the Annual Expenditure Budget;

Prescribe the Organizational Structure or assign the Executive Committee to carry out actions;

Shall have the power to delegate one or several Director(s) with the authority or any other person to perform any acts under its control 

of the Board of Directors or may make the empowerment to enable such person to have the power as it may think fit and within the 

period of times it deems to be appropriate. The Board of Directors may cancel, revoke, make change in or alteration on the person 

having been empowered or such power when deeming reasonable provided, however, that there must not be a delegation of any 

authority whatever to a person who have the conflict of interest in carrying out the actions;

Directors must not carry out any business of the same nature and in a manner likely to compete with the Company’s business or must 

not become a partner in an ordinary partnership or unlimited liability partner in a limited partnership or a Director of a private company 

or other company carrying out the business of the same nature and in competition with the Company’s business disregarding whether it 

is for own benefit or benefit of the other persons unless otherwise the Shareholders Meeting had been notify accordingly prior to the 

resolution on the appoint was rendered;

Directors must notify the Company without delay if anyone of them should have interest, whether directly or indirectly, in any

contracts/agreements made by the Company or hold shares or other securities with an increase or a decrease in number in the 

Company or its affiliates.

Highest education            :     Bachelor of Business Administration (Finance), Bangkok University
Professional Experience  :     Present
Training                           :

- Audit Section Chief, SCI Electric Public Co., Ltd.
- Internal Audit Diploma, Class 14, (Federation of Accounting Professions)
- COSO Internal Control System Guideline Frame, Class 2/2016 
 (Federation of Accounting Professions)

- Fraud Audit (The Institute of Internal Auditors of Thailand)

1.
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Qualifications of Audit Committee

       The Company’s Audit Committee has the independency in accordance with the definition of the independency of the Independent Directors by

Scope of Duties and Responsibilities of Audit Management Committee:

      Scope of the Audit Committee’s duties and responsibilities can be summarized as follows:
1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

Having no business relation with the Company, proprietary company, subsidiary companies, associated companies or juristic persons 
which may have conflict in a manner that may obstruct the use of own independent discretions nor being a major shareholder, a 
Director not being an Independent Director nor an Executive of a person having business relation with the Company, proprietary 
company, subsidiary companies, associated companies or juristic persons which may have conflict;
Not being the auditor of the Company, proprietary company, subsidiary companies, associated companies or juristic persons which 
may have conflict in a manner which may obstruct the use of own independent discretions nor being a major shareholder, a Director 
not being an Independent Director nor an Executive of a person having business relation with the Company, proprietary company, 
subsidiary companies, associated companies or juristic persons which may have conflict;
Not being a person providing any professional services nor legal nor financial consultancy receiving service charges in excess of 
two million Baht per year from the Company, proprietary company, subsidiary companies, associated companies or a juristic person 
which may have conflict nor being a major shareholder, a Director not being an Independent Director, an Executive nor managing 
partner of the professional service provider;
Not being a Director appointed to be a representative of the Company’s Directors, major shareholder or shareholders having
connections with the Company’s major shareholder;
Not having any other characteristics attributable to the condition preventing the auditor from being able to express opinion independently;
Not being a Director assigned by the Company’s Board of Directors to make decisions in carrying out business operations of the 
Company, proprietary company, subsidiary companies, associated companies, subsidiary companies in the same sequent order or 
a juristic person which may have conflict nor a Director of registered company being the proprietary company, subsidiary companies, 
associated companies, subsidiary companies of the same sequent order;
Having duty of the same nature as set forth under The Stock Exchange of Thailand Regulation on Qualifications and Scope of Operations 
of Audit Committee.

Conduct reviews to ensure that the Company’s Financial Report is accurately and adequately prepared;
Conduct reviews to ensure that the Company has suitable and effective internal control and internal audit and make consideration 
on the independency of the Internal Audit Unit as well as giving approvals on the considerations on the appointments, transfers, and 
employment termination of Internal Audit Unit Chief or any other Units responsible for matters in relation to internal audit;
Conduct reviews to ensure that the Company has complied with the Law on Securities and The Stock Exchange of Thailand and the 
Laws relating to the Company’s business; 
Conduct reviews and consults with the Management in relation to Company’s critical risk and measure implemented by the Management 
in monitoring follow-ups and controls over such risk;
Make considerations on the selection and nomination for the appointment of an independent person to perform duty as the Company’s 
auditor and proposes remuneration for such person as well as participating in the meeting with the auditor without the Management 
members taking part in, at least, once a year;
Make considerations on connected transactions or transactions which may have a conflict of interest that they are undertaken in 
accordance with the pertinent Law and Requirements of The Stock Exchange of Thailand and to ensure that they are reasonable and 
optimally beneficial to the Company;
Prepare the Audit Committee Report by disclosing it in the Company’s Annual Report. Such Report shall be duly signed by the 
Chairman of the Audit Committee and must consist of, at least, the following information:

Opinions on the accuracy and completeness in respect of the reliability of the Company’s Financial Report;(a) 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.

Holding shares of not over 1% of the total number of the voting shares of the Company, proprietary company, subsidiary companies,
associated companies or juristic persons which may have conflict with one another by counting in the shares held by related persons, as 
well;
Not becoming a Director participating in the administration of work/ staff/ employees/ consultant drawing regular salary /person 
having controlling power of the Company, proprietary company, subsidiary companies, associated companies, subsidiary companies of 
the same sequent order, or juristic persons which may have conflict with one another (at present and over the past 2 years before 
being appointed);
Having no blood relation nor relation by way of legitimate registration in a manner likely to be parents, spouse, sibling, child including 
child’s spouse with the Executive, major shareholders, person having controlling power or the person to be nominated as the Executive or 
person having controlling power over the Company or its subsidiaries;
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Recruitment

Scope of Duties and Responsibilities of Nomination and Remuneration Committee.

8.

9.

10.

1.
2.

3.

4.
5.

6.

7.

Perform any other duties as assigned by the Company’s Board of Directors with the approval of the Audit Committee;
In performing duties of the Audit Committee, if anything should be discovered or should there be any doubts that there are transactions or 
performances of any acts as follows which may materially affect the Company’s financial condition and turnovers, the Audit Committee 
shall report such occurrence to the Company’s Board of Directors to undertake remedial actions within the period of time it deems 
to be reasonable:

The Audit Committee may, in performing its duties, asks for advices from Independent Advisors or Experts in the other fields of professions 
if the Committee deems it necessary and appropriate which, in this connection, the Company shall be the party responsible for all 
related expenses incurred consequently as a result of such duty performances of the Audit Committee abovementioned. The Audit 
Committee is subject to take responsibility directly to the Company’s Board of Directors and that the Company Board of Directors is 
still responsible for carrying out the Company’s business operations respective to the third persons.

Review the structure of Board of Directors to compatibly suit with the strategic necessity of the Company;
Set out the rules and procedures on the scrutiny and selections of persons to hold positions of Directors of the Board, Members in the 
Subcommittees, Executive Director Chairman, Executive Directors, Chief Executive Officer, High Level Executives and Company Secretary 
for nominations to the Company Board of Directors and/or submission to Shareholders Meeting for approval, as the case may be;
Consider, scrutinizes and screens list of names and personal background of persons to be nominated to be Directors of the 
Board, Members in the Subcommittees, Executive Director Chairman, Executive Directors, Chief Executive Officer, High Level 
Executives and Company Secretary in the case of a vacancy for submission to the Company Board of Directors Meeting for making 
considerations on the approval;
Disclose the policy and details of scrutiny process in the Company Annual Report;
Set out the rules on performance evaluation of the Company Board of Directors and Chief Executive Officer regularly every year for 
reporting to the Company Board of Directors;
Conduct performance evaluation of the Company Board of Directors and Chief Executive Officer regularly every year and report 
result of the evaluation to the Company Board of Directors;
Conducts its self-executed performance evaluation regularly every year and reports result of the valuation to the Company 

Board of Directors.

Opinions on the compliances with the Law on Securities and The Stock Exchange of Thailand, Requirements of The Stock
Exchange of Thailand or Laws relating to the Company’s business;
Opinions on the suitability of the auditor;
Opinions on the transactions which may have the conflict of interest;
The number of the Audit Committee’s meetings and meeting participations of each Audit Committee member;
The overall opinions or observations received by the Audit Committee from duty performances in accordance with the Charter; and
Other transactions which are in view that the shareholders and investors, in general¸ should know of, provided that the disclosures of 
such transactions shall be under the Committee’s scope of duties and responsibilities as assigned by the Company’s Board of 
Directors.

Transactions giving rise to the conflict of interest;
Fraudulent act or an irregularity or critical defect in internal control system;
Violation of the Law on Securities and The Stock Exchange of Thailand, Requirements of The Stock Exchange of Thailand or 
Laws relating to the Company’s business.
       If the Company’s Board of Directors or the Executives should fail to undertake remedial actions to make correction or
improvement accordingly within the period of time prescribed under paragraph one, the Audit Committee is compellingly
required to report such failure to Office of SEC or SET within the period of time prescribed by Law.

(c)

(d)
(e)
(f)
(g)
(h)

(a)
(b)
(c)

Nomination and Remuneration Committee

       The Nomination and Remuneration Committee consists of 3 Members, at least, and 2-thirds of its total number, at least, must be
Independent Members and that an Independent Member shall chair the Nomination and Remuneration Committee to be responsible for 
setting out the rules and policy on the selecting and determining the remunerations for Directors of the Board and Subcommittee Members
including the scrutiny, selections and nominations of suitable persons to hold positions of the Company’s Board of Directors and determining 
the remunerations of the Directors.

Opinions on the sufficiency of the Company’s internal control system;(b) 
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Executive Committee

       The Executive Committee, the body that helps the Company in carrying out the operations with flexibility, consists of 10 persons, having 

the scope of authorities and duties as assigned by the Company Board of Directors which consists of;

1.  Ms. Aunada Phruttinarakorn

2.  Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul

3.  Mr. Thanawat Yanisrangkul

4.  Mr. Sirichai Phruttinarakorn	

5.  Mr. Vichai Yanisrangkul

6.  Mr. Kuniyochi Mito

7.  Ms. Pornthip Assawashartcharnchai

8.  Mrs. Wanida Phruttinarakorn

9.  Mr. Phanuphan Jesrichai	

10.  Ms. Orajid Pheanvitayaskul

Remarks:

Name Position

Chairman of Executive Committee

Chief Executive Officer

Chief Financial Officer

Chief Operating Officer (SCI)

Chief Operating Officer (AG&SCIMT)

Director of Planning and Design

Accounting Manager

Finance Manager

Sales and Business Manager

Marketing Manager

All Directors in the Executive Committee are counted in under the definition of the “Management” of the Company for the 
purpose of business good corporate governance practice. In this connection, the Executives under such definition are Ms. 
Aunada Phruttinarakorn, Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul, Mr. Thanawat Yanisrangkul, Mr. Sirichai Phruttinarakorn, and Mr. 
Vichai Yanisrangkul.

Roles and Responsibilities of the Executive Committees

      The main roles and responsibilities of the Executive Committees involve the usual operations and managements, the specification of 
policies, plans, budget, management structure and the administration, as well as the operational rules that are required to conform with 
the economic conditions. The final role of the board is to present the provided responsibilities to other members during the Board Meeting 
for the consideration and approval and/or suggest the comments if needed. Additionally, the directors must revise and follow up the
operation of the company and make sure if it follows the specified policies. The main role and responsibilities of the Board of Directors 
could be inferred as follows;

Remuneration Consideration:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Set out the express and transparent policy and rules on the payments of remuneration and other fringe benefits of the Company 
Board of Directors, Subcommittees and high level Executives for submission to the Company Board of Directors Meeting and/or 
Shareholders Meeting for consideration on the approval, as the case may be;
Propose recommendations on the remuneration of the Company Board of Directors, Subcommittees and high level Executives 
with the return reasonably suitable to their duties and responsibilities;
Initiate actions on the scrutiny and nominates names of persons suitably qualified to hold positions of Directors for the first 
time and considers work achievements, qualifications and suitability of Directors vacating office on normal expiration of term 
in office who are suitable for re-elections for submission to the Company Board of Directors for consideration on the approval and 
onto the Shareholders Meeting for further appointments;
Make consideration and give recommendation to the Company’s Board of Directors as well as conduct monitoring controls and 
follow ups over the operations relating to the visions and strategy on the aspects of human resources of the Company including the 
Company Executive Development Work Plan;
Assess the Company’s turnover in order to set out the procedural guidelines on giving bonus and annual salary increase of the 
Company by using the suitably industrial standard basis to support the considerations;
Propose recommendations on the Company’s salary structure including other fringe benefits.
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General Policy

Authority

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Manage and administrate the company following to the company’s goals, regulations, policies, practices, orders, and resolutions 
agreed at the Board Meeting, and/or the Extraordinary General Meeting. The meeting management shall rely on the practices and 
regulations of the Board Meeting;
Examine and specify the company’s policies, guidelines, strategies, managements, business and financial plans, budget plans, 
human resource managements, methods of funding and investment, expansion methods, and public relations conforming to the 
guidelines approved by the Board, as well as control and manage the operations of other nominated sectors with the purpose of 
fulfilling the achievements;
Examine the annual budget plan allocated by the management team before forwarding to the Board for the consideration and
approval. The responsibilities include consider, approve, and revise the annual budget plan during the period that the Board Meeting 
could not be held. However, the representatives shall present the budget plan at the next meeting;
Examine the agenda of all the departments before sending for an approval of the Board.

Possess the authority to approve the transaction, employment, and contract with the credit line not over than 50 million baht (fifty 
million baht);
Possess the authority to approve the transaction of equipments or fixed assets for the regular usage in the business with the 
credit line not over than 50 million baht (fifty million baht);
Possess the authority to approve the bidding and transaction, and the regular operations of the company and chained companies, 
including the approval of bidding, transaction, and employment that are for the regular usage of the company and chained companies 
with the credit line not over than 200 million baht (two hundred million baht);
Possess the authority to approve the loaning money, the provision of credit, the issue of debt securities, overdraft contract, other 
bank credits or other financial institutions’ or other people under the regular  conditions of the company or other juristic persons involved
in the business with the credit line not over than 50 million baht (fifty million baht), including the authority to get the payment guarantee 
letter for the company’s interests with the credit line not over than 50 million baht (fifty million baht);
Possess the authority to approve the mortgage and pawning of the company’s existing or nearly-existing assets for the loan guarantee 

with the credit line not over than 50 million baht (fifty million baht).

General Administration

10.

11.

12.

13.

14.

Work as a consultant responsible for the financial management, marketing management, human resource, and other operations 
within the business;
Possess the necessary authority to approve the designation of general consultants, including the financial and tax consultants, as 
well as the authority to specify the appropriate consideration for these employees with the credit line specified on the lists of the 
transaction, employment and contract above.
Possess the authority to appoint the project consultant as appropriate with the credit line not over than 10 million baht (ten million 
baht); however, the investment and budget plans would be approved by the Board;
Specify the company’s structures and administration, including the designation, employment, translocation, wage, consideration, 
bonus of the administrative officers, and dismissal assigned by the Board, as well as examine the appropriate employee’s fringe 
benefits conforming to the conditions, traditions, and legal regulations (the administrative officers could be defined as the employees 
working under the authority of the board);

Perform other responsibilities assigned by the Board.

      The directors could not examine and approve any performances involved with the interests of the company, except for the approval
conforming with the policies and regulations of the Board, the extraordinary general members and legal regulations. Nonetheless, the Board 
could cancel, ignore, and revise their authority as appropriate.
      Moreover, the executive managing directors, chief executive officer or other employees are approved by the board to perform duties
conforming with the specified regulations of the board. Nonetheless, the delegation of authority is considered as successful if the authorized 
representatives   are not against the company’s interests.
      At the Extraordinary General Meeting 1/2015 on April 22nd, 2015, the authorities and responsibilities of the Chairman of Executive

Committees and Chief Executive Officer were concluded and approved as follows;
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       The Chairman of Executive Committees could not examine and approve any performances involved with the interests of the company, except 
for the approval conforming with the policies and regulations of the Board, the extraordinary general members and legal regulations. Nonetheless, 
the Board could cancel, ignore, and revise their authority as appropriate.

General Administration

Authority

Roles and Responsibilities of the Chief Executive Officer

1.
2.

3.

4.

5.
6.

7.

Administrate the regular operations and managements of the company;
Perform duties following to the policies, plans, and budget plans assigned by the committees and/or the Board and/or the Chairman 
of Executive Committees;
Administrate the operations as an authorized representative, with the awareness of the targets, regulations, policies, commands, 
resolutions obtained by the Extraordinary General Meeting, and/or Executive Meeting and/or Chairman of Executive Committees’ 
Meeting;
Possess the authority to assign particular authority and/or duties towards other employees, which is limited to the regular authority of 
the Chair and/or depends on the company’s practices, regulations, or commands of the Board, and/or the regulations settled by 
the company. However, the authority assignation is not considered as successful if the authorized representatives are against the 
company’s interests;
Follow up and evaluate the company’s operations in order to protect risks gained by internal and external factors;
Examine the contracts involved in the company’s business and interests, including specify the procedures and methods of the 
contract management processes with the purposes of present to the Board and/or Committees and/or Chairman of Executive 
Committees;

Possess the authority to approve the regular transaction of the regular usage in the business with the credit line not over than 10 
million baht (ten million baht);

Authority

5.

6.

7.

8.

9.

Possess the authority to approve the regular transaction of the regular usage in the business with the credit line not over than 25 million 
baht (twenty-five million baht);
Possess the authority to approve the transaction of equipments or fixed assets for the regular   usage in the business with the credit line 
not over than 10 million baht (ten million baht), and movable properties with the credit line not over than 10 million baht (ten million baht);
Approve the transaction, regular services and other services of the company, such as the approval of sales, employment contracts for 
the regular and irregular duties with the credit line not over than 150 million baht (one hundred and fifty million baht);
Approve the loaning money, the provision of credit, the issue of debt securities, overdraft contract, other bank credits or other financial 
institutions’ or other people under the regular   conditions of the company or other juristic persons involved in the business with the 
credit line not over than 25 million baht (twenty-five million baht), including the authority to get the payment guarantee letter for the com-
pany’s interests with the credit line not over than 25 million baht (twenty-five million baht);

Regularly perform other responsibilities assigned by the Board and Committees.

General Administration

Roles and Responsibilities of the Chairman of Executive Committees

1.

2.
3.

4.

Control and approve the regular operations of the company, as well as assign authority to the Chief Executive Officer, administrators, 
or other employees performing the regular duties within the company to be authorized to represent as the Chairman for some issues 
under the control and the period that the Chair of Executive Board assigns. Nonetheless, the authority could be ignored, revised, and 
cancelled by the Chair;
Perform duties following to the policies, plans, and budget plans assigned by the committees and/or the Board;
Administrate the operations as an authorized representative, with the awareness of the targets, regulations, policies, commands, 
resolutions obtained by the Extraordinary General Meeting, and/or meeting Executive Meeting;
Possess the authority to assign particular authority and/or duties towards other employees, which is limited to the regular authority of 
the Chairman and/or depends on the company’s practices, regulations, or commands of the Board, and/or the regulations settled 
by the company. The Board has to regularly follow up and evaluate the company’s operations in order to protect risks gained by 

internal and external factors.
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Consult with the committees about regulations, rules, and practices of the company, as well as follow up with the operations and 
ensure that they were followed strictly, along with informing any corrections to the committees;
Arrange the Extraordinary General Meetings, and Committee Meetings with the awareness of legal regulations, practices and 
other regulations settled by the company;
Record the minutes of the Extraordinary General Meetings and Board Meetings, including follow up with the resolutions settled 
by these meetings;
Ensure that the company’s data and information reports could be revealed conforming to the practices and regulations of the 
Stock Exchange and Securities and Exchange Commission;
Arrange and coordinate with other departments for the committees’ activities, including the Board-Committee Orientation;
Be responsible for the necessary documents, including committee registration form, executive meeting invitation, minutes of 

committee meetings, annual reports, extraordinary general meeting invitation and interest reports of committees and the Board.

Highest Education Level:

Work Experiences:

Attended the

Attended the

Faculty of Accountancy, Dhurakij Pundit University

Presently working as a finance manager/ executive director and company secretary.

Company Secretary Program Training 54/2013 (CSP) arranged by the Thai Institute of Directors;

Executive Financial Management Training 25/2012 arranged by the Faculty of Economics, Chulalongkorn University.

Internal Control

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Possess the authority to approve the transaction of equipments or fixed assets for the regular usage in the business with the 
credit line not over than 10 million baht (ten million baht);
Approve the transaction, regular services and other services of the company, such as the approval of sales, employment contracts 
for the regular and irregular duties with the credit line not over than 100 million baht (one hundred million baht);
Approve the loaning money, the provision of credit, the issue of debt securities, overdraft contract, other bank credits or other
financial institutions’ or other people under the regular conditions of the company or other juristic persons involved in the
business with the credit line not over than 10 million baht (ten million baht), including the authority to get the payment guarantee 
letter for the company’s interests with the credit line not over than 10 million baht (ten million baht);

Examine and allocate the pension, bonus, and other rewards to the employees, laborers and other staff involved in the business, 
along with the approval of the committees;
Possess the authority to deliberate on the employment, nomination, translocation of positions, sections, departments, and
dismissal, as well as salary/bonus/reward/benefit specification of all employees, except for executive officers;
Possess the authority to specific regulations, practices, declarations, and notices in order to fulfill the policies and interests of the 
company, as well as maintain the organization within the company;
Regularly perform other responsibilities assigned by the Committees and the Board.

      The Chief Executive Officer could not examine and approve any performance that they are involved with the interests of the company, 
except for the approval conforming with the policies and regulations of the Board, the extraordinary general members and legal regulations. 
Nonetheless, the Board could cancel, ignore, and revise their authority as appropriate.	
      Moreover, the executive managing directors may assign authority towards employees to perform duties conforming with the approved 
regulations of the board. Nonetheless, the delegation of authority is considered as successful if the authorized representatives are not 

against the company’s interests.

Company Secretary
     At the Extraordinary General Meeting 1/2015 on April 22nd, 2015, it was unanimously resolved that Miss Wanida Phruttinarakorn was 
nominated as the company secretary responsible for administrating the operations of committees, and cooperate with other departments 

to follow the committees’ resolutions. The main roles and responsible required for the company secretary are as follows;

-

-

-

-

-

-
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      In 2017 the Company paid monthly remuneration to the Board of Directors as follows;

1.  Mr. Noppol Milinthanggoon

2.  Mr. Sumeth Chailertvanitkul

3.  Ms. Aunada Phruttinarakorn*

4.  Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul*

5.  Mr. Thanawat Yanisrangkul*

6.  Mr. Sirichai Phruttinarakorn*

7.  Mr. Vichai Yanisrangkul*

8.  Mrs. Pranee Phasipol

9.  Mrs. Chattong Tippayakalin

10.  Ms. Chaovana Viwatpanachati

Remarks: : 

Number of the senior executive officers

Remuneration of the senior executive officers (Baht) 

Remuneration Form

12

12

-

-

-

-

-

12

12

12

300,000

240,000

 -

 -

 -

 -

 -

240,000

180,000

180,000

9*

18,446,672

Salary / Bonus

9*

19,613,945

Salary / Bonus

12

12

-

-

-

-

-

12

12

12

 300,000

240,000

 -

 -

 -

 -

 -

240,000

180,000

180,000

Name-Surname

List

Frequency (month) Frequency (month)Amount (Baht) Amount (Baht)

2017

2017

2016

2016

1. monthly Remuneration of Directors, considered paying only to the highest position.
2. Remuneration of Directors, excluded Executive Directors.

Remuneration of the Management

Remuneration of Directors
      In 2016 and 2017, the Company paid remuneration in the form of attendance fees to the Board of Directors as follows;

1.  Mr. Noppol Milinthanggoon

2.  Mr. Sumeth Chailertvanitkul

3.  Ms. Aunada Phruttinarakorn*

4.  Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul*

5.  Mr. Thanawat Yanisrangkul*

6.  Mr. Sirichai Phruttinarakorn*

7.  Mr. Vichai Yanisrangkul*

8.  Mrs. Pranee Phasipol

9.  Mrs. Chattong Tippayakalin

10.  Ms. Chaovana Viwatpanachati

Name-Surname
Board of 
Directors 
Meeting 

(frequency)***

Board of 
Directors 
Meeting 

(frequency)***

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

 6/7

 7/7

 7/7

 7/7

 7/7

Audit
Committee 

Meeting 
(frequency)***

Audit 
Committee 

Meeting 
(frequency)***

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 6/6

6/6

 5/6

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 6/6

6/6

 6/6

Nomination 
Meeting 

(frequency)***

tendance fee 
(Baht)

 -

 2/2

 2/2

 -

 -

 -

 -

 2/2

 -

 -

 -

 2/2

 2/2

 -

 -

 -

 -

 2/2

 -

 -

Attendance 
fee (Baht)

315,000

190,000

 -

 -

 -

 -

 -

330,000

260,000

260,000

20172016
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1.  Mr. Sirichai Phruttinarakorn

2.  Mrs. Wanida Phruttinarakorn

3.  Ms. Rasamee Phruttinarakorn

4.  Ms. Aunada Phruttinarakorn

5.  THAI NVDR CO., LTD.

6.  MIZUHO SECURITIES CO., LTD.

7.  Mrs. Prammika Phruttinarakorn

8.  KRUNGTHAI-AXA LIFE INSURANCE-KTAM

GROWTH BY KTAM

9.  Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul

10.  Krung Thai Selective Equity RMF

11.  Others

Total

115,356,300

88,521,200

86,686,800

62,336,286

41,283,901

26,404,400

27,872,786

22,939,700

18,439,100

14,097,800

246,061,727

750,000,000

15.4

11.8

11.6

 8.31

 5.50

 3.52

 3.72

 3.06

 2.46

 1.88

 32.8

100.00

List of Shareholders PerentNumber of Shares

Shareholders Structure
      List of top 10 shareholders at the book closure as date of December 30, 2017

Corporate Governance
     The Company recognizes the importance of being in line with Corporate Governance Policy in the business operation. Therefore, the 
Company’s Board of Directors is entitled to set up Corporate Governance Policy to be in line with the good principles and guidelines for 
directors which are consistent with the Code of Best Practices for Directors of Listed Company that comply with the regulations of the Stock 
Exchange of Thailand. In order to ensure real practice, it is also established various provisions. Moreover, the Company has conducted 
good corporate governance to guide the policy development that covers the rights and equitable treatment of shareholders and other stakeholders, 
structures, roles, responsibilities and independence of the Board of Directors, disclosure and transparency, control and risk management, 
as well as Business Ethics in order to make the administration and the Company’s business operation run with an efficient and transparent. 
The corporate governance was reviewed and approved at the Board of Directors’ Meeting 7/2017 which was held on December 15th , 2017, 
encompassed five major principles as follows:

Category 1: The Rights of Shareholders
       The Company is well aware and places importance on the rights of the shareholders; not taking any action that would violate or deprive 
the rights of shareholders as well as encouraging shareholders to use their rights. The basic rights of shareholders include rights to trade or 
transfer their shares; the rights to receive dividends; the rights to adequately access the Company’s information; the rights to attend
shareholders’ meetings to remove members of the board or to appoint auditor; and the rights to join in deciding on important matters that 
will have an impact on the Company such as dividend allocation, the amendment of the memorandum or articles of association of the Company, 
the increment or decrement of capital, and the approval of important business transactions, etc.
      In addition, the Company manages to support and facilitate the shareholders’ right exercise as follows:

The Company assigns the Board of Directors to arrange Shareholders’ Meetings invitation letters together with meeting agenda and 
related documents with adequate facts for the shareholders to consider at least 7 days prior to the meeting date or to comply with 
the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 
During shareholders’ meetings, chairman or secretary of the meeting will clarify the rules for the meeting including the process of 
voting and allocate sufficient time for the meeting.
The Company provides shareholders to submit comments, suggestions, and questions prior to the shareholders’ meetings date.
The Company provides equal opportunities for the shareholders to make enquiries, to express their views or suggestions. Therein, 
all the Company’s directors and relevant management are present to answer the questions that are raised. Every question-and-answer 
issue and all the significant opinions are recorded in the minutes of meeting to facilitate the shareholders’ scrutiny.
In the case where shareholders are unable to attend the meeting in person, the Company allows him/her to assign an independent 
director or any person to attend the meeting on his/her behalf by filling in one of the proxy forms attached with the meeting invitation letter.

146



Category 2: The Equitable Treatment of Shareholders
          The Company will treat every single shareholder equally and fairly whether the shareholders’ are executives, shareholders who are not 
executives, foreign shareholders, and minor shareholders. The Company performed the following principles:

Category 3: The Role of Stakeholders
The Company places importance on all stakeholder groups and the Company’s policy. The treatment of each group of stakeholders can be summarized 
as follows:
Shareholders: The Company is committed to conducting its business effectively with full knowledge and ability in any cases, transparency to major 
and minor shareholders, in order to increase to overall shareholders’ value, including transparent and honest information disclosure.
Employees: The Company has set an appropriately salary and benefit to employees. In addition, the Company places importance on caring for the 
working environment, the safety of employees’ life and property, and is committed to continuously developing its employees’ potential, in compliance 
with laws and regulations relating to the staff strictly, as well as avoid any action that is not justified which can affect the stability of the functions of the 
employees, along with treating them with courtesy and respect the dignity of being human.
Customers: The Company is committed to providing quality products and standard services at reasonable prices, seriously and consistently treating 
the customers’ information as confidential, unceasingly seeking channels to maximize the benefits to our customers continuously, and strictly complying 
with the conditions provided to customers.
Trading Partners and Creditors: The Company has the policy to treat both the counterparts and creditors fairly and is committed in compliance with 
the trading conditions to creditors strictly whether it is the purpose of using the money, the repayment, the care of collateral quality, and any terms in 
mutual contracts to enhance good business relationship, beneficial to all parties.
etitors: The Company operates its business with integrity and professionalism, without any legal or ethical wrongdoings. The Company does not seek 
its competitors’ trade secrets or information through illegal nor inappropriate means, and does not try to discredit its rivals by accusing the unfounded 
impurity.
Community and Public: The Company will not take any action that would harm society, natural resources and environment.  It is also need to seek for 
social supporting activities, foster social responsibility among employees at all levels continuously and seriously along with strictly operation or 
controlling required by laws and regulations which issued by regulatory sectors.

The Board of Directors will not unnecessarily conduct un-informed agenda to the meeting without prior notifying to the shareholders, 
especially, the significant agenda that the shareholders need some times to make a prudent study before making a decision.
Independent directors are assigned by the Company to be responsible for looking after the minor shareholders. The minor shareholders 
are entitled to propose any suggestions, comments or complaints to the independent directors. The independent directors will 
conduct an investigation and determine appropriate remedies, including such significant ones as connected transactions, acquisition 
or disposition of the Company’s assets, independent directors will propose such matters at the next shareholders’ meetings in order 
to consider and determine the agenda for the shareholders’ meetings. 
Encourage shareholders to use the proxy forms as an alternative for shareholders to appoint one of the directors to attend the 
meeting as their proxy and vote on their behalf.
Encourage the use of voting on the significant major shareholders’ meeting agenda such as the relevant transactions operation, the 
acquisition or disposition of assets and so on, in order to ensure transparency and accountability, in case of there is a dispute 
thereafter.
Provide opportunity to the shareholders to exercise the right in appointment directors individually.
Encourage to exercise the rights such as provide opportunity for minor shareholders to propose agenda items in advance for the 
meeting, provide opportunity for minor shareholders to propose persons to be appointed as director in advance at appropriate time, 
together with information of qualifications for consideration and the consent of the nominees.
At a shareholders’ meeting, directors and executives will disclose information about their interests on each agenda, so the Board 
can consider the transactions that may have a conflict of interest and can decide the overall benefit of the Company. However, a 
director or executive who has interests in the matter under consideration shall not join the meeting and abstain from voting.
Establish guidelines in writing regarding the keeping and protecting of inside information and inform such guidelines to employees 
of all levels. And the directors and executives are required to report holdings of securities to comply with the laws and handling 
such reports to the Board of Directors.
The Company has set up measure to prevent “Insider Trading” by relevant persons who are directors and executives related to the 
inside information (including their spouses and minors). In case that staffs or executives discloses or makes use of the Company’s 

inside information for seeking his/her own personal interests. Heavy penalty, and firing or dismissal, will be considered
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Category 4: The Disclosure and Transparency
       The Company places importance on the disclosure of the Company-related information to be accurate, complete, transparent, and 
timely in conformity with the regulations stipulated by the Securities and Exchange Commission (“SEC”) and the Stock Exchange of 
Thailand. Additionally, it discloses other general information as well as significant information which may affect the price of the Company’s
securities which in turn impacts on the decision of the Company’s investors and stakeholders. In order to provide fair information to all 
parties, the information that was already disclosed to the SEC and SET was also posted on the Company’s website www.sci-mfgr.com.         
      The Company Board of Directors is well aware that the correctness, completeness, reality and rationality of the information under the Financial 
Report are the responsibility of the Board. The Company’s consolidated Financial Statements are prepared in accordance with generally accepted
accounting standard. As such, suitable accounting policy is selected for use. The accounting information recording is accurately and completely 
made sufficiently to maintain the assets and to know of the weak point in order to prevent the fraudulent and irregularity acts in material substance 
from occurrence. Such practice is regularly performed including the sufficient disclosure of important information in Notes to Financial Statements.
In addition, the Board has appointed the members of the Audit and Risk Management Committee to check the Financial Report, inter transactions 
and internal control system which, in this respect, the Audit and Risk Management Committee will report the same to the Board in every Board 
of Directors Meeting. In this respect, Report of the Board of Directors, Audit and Risk Management Committee and Auditor are apparently

detailed in the Annual Report.

       In respect of the work on the Investor Relations, the Company has assigned the Investor Relations Section to perform duties on the co-ordinations 
and communications as well as giving accurate information to the shareholders, analysts and related parties with transparency

Category 5: Responsibility of the Board of Directors
(1)  Board of Directors
      The Company’s Board of Directors consists of Directors knowledgeable, competent and experienced in carrying out business operations 
beneficial to the Company. The Board is appointed by the Shareholders Meeting consisting of 10 Directors; 5 of whom are Independent 
Directors, having each term in office for a period of 3 years and that the Independent Directors should have their term in office of not over 

9 years consecutively. 
       The Company’s Board of Directors must have the qualifications and must not possess any prohibitions set out under the Law on Public 
Company Limited including the characteristics manifesting the lack of suitability to be entrusted on the carrying out of the management of 
the business where the shares in which are held by the public as prescribed by Securities and Exchange Commission and The Stock
Exchange of Thailand.
   Chairman of the Company Directors shall be an Independent Director and must not be the same person chairing the Executive Committee 
and Chief Executive Officer in order to cause the rising of a balance on the reviews of the work management. In this respect, the Company 
has expressly set out the scope of the powers, duties and responsibilities of the Company Directors, Executive Directors, Executive 
Director Chairman and Chief Executive Officer in order to prevent them from having the executive power and power to approve unlimited 
amount of money

The Audit Committee consists of at least 3 Members; all of whom are Independent Members, but, at least 1 of them must be well-versed 
in accountancy and experienced sufficiently to review the reliability of the Financial Statements. The Audit and Risk Management Committee 
helps the Board in monitoring controls over the carrying out of the Company business operations to be in accordance with the Principle 
of Good Corporate Governance as prescribed by Office of SEC and SET including the scope of powers and duties as assigned by the 
Company Board of Directors.
The Nomination and Remuneration Committee consists of 3 Members, at least, and 2-thirds of its total number, at least, must be 
Independent Members and that an Independent Member shall chair the Nomination and Remuneration Committee to be responsible for 
setting out the rules and policy on the scrutiny and fixing the remunerations for Directors of the Board and Subcommittee Members
including the scrutiny, selections and nominations of suitable persons to hold positions of the Company’s Board of Directors and fixing 
the remunerations of the Directors.
The Executive Committee of Directors consists of a total of 10 persons who help the performances of duties to be flexible, having the 
scope of powers and duties as assigned by the Company’s Board of Directors.
Risk Management Committee consists of 7 Members and Management being the representatives from various units with Chief Executive 
Officer being Chairman of the Committee. The Committee performs duties in monitoring controls over the overall risk management process 
to keep it under a suitable level in accordance with the Principle of Good Corporate Governance as prescribed by Office of SEC and 
SET. The Risk Management Committee must be assured that the Company has the effective Risk Management Plan thoroughly covering 

(2)  Subcommittees

       The Company’s Board of Directors appointed the Subcommittees to help the Board in monitoring controls over the business as follows:
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all risks including the classification of, assessment on and reduction in the risk, monitoring follow ups on the risk and reporting the 
risk to Audit Committee on a regular basis every quarter.
       However, the Company may, in the future, make scrutiny and select the other Subcommittee to perform the assigned duties in order 
to help release burdens on work administration of its Board.

(3)  Duty and Responsibility of Directors

       The Company’s directors have to perform their duty with utmost care and integrity in specifying policy, vision, strategy, goal, objective, 
mission, business plan and budget as well as monitoring the Company’s business operations to be efficient and effective as prescribed by 
law, objective and regulations of the Company, including shareholders’ resolution. The Company’s directors have established the following:

3.1 Business Codes of Conduct
     The Company has set its business codes of conduct as operational guidelines for directors and the Audit and Risk Management 
Committee as well as every employee. The Company has strongly emphasized on confidentiality of information, integrity and loyalty, 
compliance with laws and regulations, respect of equal rights, resources conservation as well as environmental concern. The emphasis 
on the Company’s codes of conduct helps facilitate its business operation and internal control to be more efficient as well as strengthen

trust and credibility among investors.
3.2 Policy Regarding Conflict of Interest
       The Company has established policy regarding conflict of interest on the basis that every employee must perform their duty for the 
utmost benefits of the Company. Any action or decision must not be affected by personal interest as well as interest of their family 
member, relative or any other persons. The Company has set its policy emphasizing on 2 major issues as follows:

Related transactions: The Company will consider the appropriateness of every related transaction, including price specification and condition
of such transactions similar to those made with the external party (arm’s length basis) The Company must appoint the Audit and Risk
Management Committee to consider its related transactions and such transactions were specified according to the Notice of the Board of 
Stock Exchange of Thailand with regard to information disclosure and the operation of Listed Company in managing related transactions as 
well as the Notice of Capital Market Supervisory Board with regard to criteria of related transactions. The Company shall handle such
transactions based on criteria, conditions and methods as indicated in the Notice.
Moreover, the Company shall also disclose such transactions in its annual report 56-1 Form to ensure its transparency and to solve any 
problems resulting from possible conflicts of interest.
1.

2.

3.

General investment The Company must not allow any of its employees who are also shareholders or any employee who benefit 
from the Company’s competitor or any vendor with whom the Company has business transaction to participate in any decision 
making with regard to business relation unless the Company gain prior approval from the Board of Directors.
Gift receiving Employees at every level must not receive any gifts, tickets, sports tickets or any vacation or hotel vouchers as 
well as other personal offers if such offer may cause damage or loss to the Company or make the Company lose its benefits.
Academic offer, public service duty, lecturer or any other position offer for every employee of the Company must receive prior 
approval from the director of related department or unit. Nevertheless, employees are allowed to take part in academic institution, 
public service duty, lecture or any executive position which helps broaden the Company’s vision and experience of the employee. 
However, such employee must not use the Company’s name or his/her position for his/her own benefits without prior approval 
of the Company.

3.3 Internal Control System
       The Company provides the internal audit system in order to create confidence in the investors that we have carried out our business 
operations with effectiveness and add reliability to our Financial Statements. In respect thereof, an Independent Internal Audit Unit 
consisting of knowledgeable and experienced members was formed up to continue working all along with the Internal Auditor originally 
hired by the Company to conduct internal audit for a certain period of time in order to monitor controls and follow ups over the
performances in accordance with the internal audit system and assess the sufficiency of various systems and report result of controls 
and follow ups as well as the improvements and remedial actions in accordance with the result of monitoring controls and report given 
to Audit Committee regularly every quarter. And in order to make the internal audit system of the Company achieve the maximum benefit, 
we will contract the outsource consultant to evaluate the Company’s internal control system in the next opportunity possible.

(4)  Meeting of the Board of Directors

      In order to make our business operations being in accordance with the Principle of Good Corporate Governance, the Board of Directors 
Meetings have been scheduled to take place, at least, 6 times per year and the Board of Directors Meeting without Directors being the Executives
to participate in to take place once a year. In the case where there is an important matter requiring to be reported or to obtain an approval of the 
Board, an additional meeting will be held in order to enable the Board to monitor controls over the performances of the Management continuously 
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      In 2017, 7 Company Board of Directors Meetings, 6 Audit Committee Meetings and 2 Nomination and Remuneration Committee Meetings 
were held. Details of the Directors’ Meeting attendances are as follows:

1.  Mr. Noppol Milinthanggoon

2.  Mr. Sumeth Chailertvanitkul

3.  Ms. Aunada Phruttinarakorn*

4.  Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul*

5.  Mr. Thanawat Yanisrangkul*

6.  Mr. Sirichai Phruttinarakorn*

7.  Mr. Vichai Yanisrangkul*

8.  Mrs. Pranee Phasipol

9.  Mrs. Chattong Tippayakalin

10.  Ms. Chaovana Viwatpanachati

 -

2/2

2/2

-

-

-

-

2/2

-

-

 -

-

-

-

-

-

-

6/6

6/6

6/6

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

6/7

7/7

7/7

7/7

7/7

Name-Surname
201720172017

Audit Committee
Meeting

Nomination
Meeting

Board of Directors 
Meeting

and in a timely manner. In this respect, letters of invitation to the Meeting will be forwarded to the Directors for considerations, at least, 7 days 
prior to the Meeting. In the case of necessity or urgency and in order to preserve the rights or benefits of the Company, Directors may request 
for additionally necessary information from the Company Secretary.
       Chairman and Chief Executive Officer will jointly make considerations on the Meeting Agendas by providing the opportunity to the Directors 
to propose matters for incorporating with the Meeting Agendas, which in the related Agendas, high level Executives may take part in the Meeting, as 
well, to give additional information in details.
   Each Director is advised that he/she should attend the Meeting of not less than 75% of all number of the Company Board of Directors Meetings 
held during the year.

(5)  Annual Report of the Board of Directors:

       The Audit Committee performs its duty to review Financial Report with the Accounting and Finance Department and the auditor jointly 
taking part in the Meeting and that the Financial Report shall be submitted to the Company’s Board of Directors every quarter. The Board 
shall be the party responsible for the consolidated Financial Statements that they are prepared in accordance with the generally accepted 
accounting standard and audited by the auditor approved by Securities and Exchange Commission (SEC) and The Stock Exchange of 
Thailand (SET) by selecting to use the suitable and acceptable Accounting Policy with practical performance regularly. In addition, due 
caution is exercised in using the discretion on the preparations and control is monitored to ensure that the important information is sufficiently 
disclosed in Notes to Financial Statements including financial information (Report on the Responsibility of the Board for Financial Report 
and other Information) appearing in the Annual Report in order to make it in conformance with the Principle set out by SEC and SET.

(6)  The Remuneration
      The Company has specified the remuneration for the Audit Committee in a level that can encourage them to perform their duty with the 
highest effort. The rate of remuneration will be equivalent with that provided within the same industry and is comparable with the Company’s 
business performance. The Company will ask for the Board’s approval on remuneration in the Board meeting.
     The remuneration of the Chairman, CEO and senior executives will be identified based on their responsibility as well as criteria and 
policy established by the Board for the utmost benefit of the Company. Furthermore, salary, bonus and long-term compensation will be 

specified in compliance with the Company’s and each executive’s performance.

(7)  Development Plan for the Company’s Directors and Executives:
      The Company’s Board of Directors enhances and provides supports and facilitations to cause the trainings to be held and knowledge 
passed onto related persons involved in the business governance system of the Company such as Company Directors, Audit Committee 
Members, other Subcommittee Members and Executives, etc., in order that duty performances can be improved continuously. Such trainings 
and passing of knowledge may be conducted internally within the Company premises or that the service of the external institute may be used.
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       Every time whenever there is a replacement of a Director, the Company Secretary will provide documents containing information useful 
to the new Director in performing his/her duty including organizing the session for the introductions on nature of the business and guidelines 

on the carrying out of business operations to the new Director.

      Self  Performance Evaluation of Directors
      The Company’s Board of Directors shall cause to be provided the Annual Performance Evaluation on the Board, Subcommittees both 
by group and by individual which shall be in the form of self-evaluation method in order that result of such evaluation can be used in the 
development of duty performances.
      Self  Assessment Evaluation Form consists of ; Structure and Qualification of the Board of Directors | Roles, duties and responsibilities 
of the Board | The Board Meeting | Acting Director | Relationship with Management | Self Development of directors and executive development

      Self Assessment Evaluation Form Of each individual directors ; The results of the performance appraisal of individual directors for the 
year 2017 are summarized as follows: 
      The majority of the directors are able to allocate the full time to perform their duties as directors. In terms of participation in the determination 
of operational guidelines and strategic goals, there is a clear separation of roles and responsibilities between the board and management, 
the manifestation of mutual trust. Can express freely. There is good progress in the financial review process. The Company has adequate 
internal control system. The Company regularly reviews internal audits. Fully implemented the rules of the Stock Exchange of Thailand. In 
the connected transaction and Conflict of interest. The Code of Business Conduct has been defined and supervised, with a clear, transparent 

and appropriate recruitment process. In line with business performance and industry compensation.

The evaluation criteria are as follows.
More than 85% 	 = Excellent 
More than 75% 	 = Very Good  
More than 65% 	 = Good 
More than 50% 	 = Fair
Lower than 50% 	 = Should be improved 

A summary result of the director’s overall assessment. Most actions are average 98%

Specification of an Individual Responsible for Good Corporate Governance

Person in charge with the annual revision of good corporate governance.

Board meetings and shareholder meetings

Maintenance and prevention of the use of internal information in a written document

Director and executive responsible for holding security

as prescribed by law

Information disclosure via the Company’s website

Providing information to shareholders, analysts and any related persons 

(investor relations)

Monitoring related transactions and transactions in conflict with the

Company’s interests

Monitoring internal control system

Preparing financial report

Preparing annual report

Coordinating with stock market and transmitting data via Elcid system

Topic Person in charge

CEO presenting the policy to the Board of Directors

The Company Secretary

The Company Secretary

Director and executive

The Company Secretary will keep all documents.

The Company Secretary

CEO/ Investor Relations unit

Chief Financial Officer

Internal auditor / External auditor

Accounting manager

Accounting manager and the Company Secretary

The Company Secretary
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Corporate Social Responsibility
      SCI Electric Public Company Limited and the Group is aware of the importance on the carrying out of business operations for sustainable 
growth under the Corporate Social Responsibility (CSR) by focally placing the emphasis on the carrying out of the business operations and 
by taking into account the matter in respect of the stakeholders, society and environments, righteously and ethically, all along with the 
Company’s growth.
      As such, the Company’s Board of Directors has had the policy in carrying out the business operations in accordance with the CSR way 
and good corporate governance by setting forth the CSR to be yet another part of the Policy and Work Plan.

The Aspect of Personnel
      The Company believes that personnel in the organization are the important strengths to push the Company for sustainable growth and 
success in order to attain the goal with efficiency and effectiveness. In this respect, the employees’ knowledge, competency and skills are 
relied on all along with their good attitudes, their working with happiness and their prides to be part of the organization.
      The Company adheres to the principle of equitable wage administrations by fixing the rate of remunerations of not less than the minimum 
wages and comparable industry as well as providing contribution supports and various welfare loans including other welfares such as 
dormitory, annual physical check-ups, employees’ uniforms, etc. In addition, the Company places the importance on the respects of human 
rights in which all employees must be equally treated. Furthermore, the Company does not encourage the use of forced labor, resists the 
use of child labor and opens the opportunities to employees to express their opinions through the recommendation activities.

The Aspect of Business Operations and Manufacturing Process
      The Company is firmly committed to carry out business operations in a manner of good ethics toward its rivals in order to give rise to 
fair competitions. The Company has a policy to carry out business operations with transparency, adherence to the righteousness and 
non-support to work success creation through dishonest method. The Company’s Board of Directors has a policy to comply with the Law 
on Counter Corruption by stipulating the practical guidelines in accordance with Counter Corruption Policy.
       On the aspect of the manufacturing process and business operations from the input to the output, the Company adheres to the Principle of 
3Rs which are the Reduction, Reuse and Recycle: such as; reduction in the wastes from manufacturing process, reduction in the use of 
papers in unnecessary process and taking the used papers for recycle, the use of rainwater instead of water supply, etc. In addition, the 
product acquired must not cause any environmental impact, e. g. the wastes, chemicals or waste water from manufacturing process must 

not be discharged to public water sources.

The Aspect of Society and Environment
The Company gives the opportunities to employees to participate in various activities in order to create their good conscious minds to 
nearby societies and communities and the environments through campaign activities on various matters such as project on narcotics 
prevention and problem solution in business establishments, campaign on sorting out garbage in factories, environment activities such as 
giving away trees to communities and employees for planting at homes in order to create the green world, project on energy conservations 
according to the energy reduction and conservation policy for unnecessary use, community relations activities where the employees’ 
representatives visit and meet with the community at least once a month, or voluntary minds for communities such as opening the opportunity 
to voluntarily-minded employees to be part of Community Rescue Volunteer Group.

Dividend Payment Policy
      The Company has a policy to pay to the shareholders the dividends of not less than 40% of net profits after deductions of corporate 
tax and reserve in accordance with the law for the Company’s specific financial statements. Nevertheless, such dividend payment is subject to 
change which, in this respect, it will be dependable on the investment plan, liquidity, necessity and other suitability in the future. In addition, 
the resolution of the Company Board of Directors approving the dividend payment must as well be submitted for the approval of the 
shareholders meeting except the interim dividend payment on which the Company Board of Directors has the power to approve which, in 
this respect, a report accordingly must be reported to the shareholders in the succeeding shareholders meeting.
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Protection against abuse of inside information
      The Company realizes and recognizes the importance of governing the use of inside information in accordance with the principles of 
corporate governance. By adhering to the principles of good governance. Honesty, integrity and ethics in business. And to ensure that 
Shareholders of the company have received reliable information that fairly and promptly. The company has set the rules governing the use 
of inside information and regulations of the stock trading of the Company’s Directors, Executives and staff as follows :

1.

2.

3.

Educating Directors including Executives of various Departments relating to their duties to submit reports on the possessions of 
securities of themselves, their spouses, underage child or children to Securities and Exchange Commission and Stock Exchange 
of Thailand in accordance with Section 59 and Office of SEC Notification No. Sor.Jor. 12/2552, Re: Preparation and Disclosure of 
Report on the Possession of Securities of a Director, an Executive and Auditor and Penalty under Section 275 of Securities and 
Exchange Act, B. E. 2535 (1992).

The Company directs the Directors and Executives to make reports to the Securities and Exchange Commission on the change in 
the possessions of securities in accordance with Section 59 of Securities and Exchange Act, B. E. 2535 (1992) and Office of SEC 
Notification No. Sor.Jor. 12/2552, Re: Preparation and Disclosure of Report on the Possession of Securities of a Director, an Executive 
and an Auditor in order to enable the Company to check the securities trading of all Directors and Executives.

The Company directs the Directors and Executives perceiving materially internal information having an effect on the change in the 
price of the securities that they must stop trading the Company’s securities during the period of 1 month before such financial 
statements or internal information would be disclosed to the general public and that no information being such material substance 
shall be disclosed to the other persons. In this respect, if any internal information should be found to be used in a manner likely to 
suggest that the Company or shareholders would be impaired or damaged by an act of any personnel in the level of the Executive 
Board of Directors, the Company Board of Directors shall be the party to make a consideration in inflicting the punishment as reasonable 
upon such personnel and if the offender should be in the Management level down the line,  the Executive Board of Directors shall 
be the party to make a consideration in inflicting the punishment upon such offender

Report on the First Possession of Securities (Form 59-1) within 30 days from the date of appointment to hold the post of a Director 
or an Executive.

Report on the Change in the Possession of Securities (Form 59-2) every time when there is a trading, transfer or receipt of securities 
within 3 days from the date of the rising of a transaction together with producing a copy thereof to the Company Secretary as 
evidence every time.

Internal Control and Risk Management
       The Company has caused to be provided with the internal control system to create confidence in the investors that we have carried out 
work operations effectively and add reliability to our Financial Statements which, in this respect, an Independent Internal Audit consisting 
of knowledgeable and experienced Members was formed up in 2016 to work all along with the Internal Auditor originally contracted, for a 
period of time in order to perform duties in auditing and monitoring over the performances in accordance with the internal control system 
and evaluating the sufficiency of various control systems and reporting results of the audits and monitoring on the improvements and 
corrections according to the result of the audits and monitoring given to the Audit Committee Meeting regularly every quarter. In order to enable 
the Company’s internal control to achieve the optimal efficiency, Outsource Consultant will be contracted to conduct the evaluation on the 
Company’s internal control in the next opportunity possible.	
      The Company sets up the requirement to have the internal control elements conducted in the form of the Committee of Sponsoring
Organizations (COSO) once a year, at least, which, in this connection, the annual review on all 5 parts of the internal audit: namely; Control 
Environment, Risk Assessment, Control Activities, Information & Communication System and Monitoring Activities was conduct during the 
ending period of 2017. It was found, as a result of the review, that the Company had still complied with the requirements continuously and 
that the reviews of the information on various matters had been made in accordance with the prescribed period cycle. Moreover, duty 
performances/transactions were additionally executed in order that the Company could have the internal control which could comprehensively 
cover all organizations and more job accountabilities.
       The Risk Management Committee was formed up consisting of 7 Directors and Executives being the representatives from various units 
with Chief Executive Officer chairing the Committee to monitor controls over the overall risk management processes to be under a suitable 
level and in accordance with the Principle of Good Corporate Governance as prescribed by Security Exchange Commission (SEC) and The 
Stock Exchange of Thailand (SET). The Risk Management Committee must be assured that the Company has the Risk Management Plan to 
effectively and comprehensively cover all risks including the setting of requirements, the assessment, reduction, and monitoring of the risks 
and risk report for submission to the Audit Committee regularly every quarter.
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Risk from the dependence on unstable income derived from the projects
The revenue from the construction of transmission lines and power stations in Laos since the beginning of 2017 has been lack of 
range. The Laos government has delayed the project because they want to plan to sell electricity to neighboring countries before 
the construction starts again. As a result, the operating result is lower compare to year 2016.
Risk from the non-stability on the investment in high voltage transmission tower and telecommunication tower construction plant project 
including zinc-plated services in Republic of Union of Myanmar
       The investment in Myanmar is still considered risky on the aspect of the politics and economy in the country due to the reason that 
Myanmar has just opened its country not long ago. However, there is an enormous requirement on the developments of high voltage 
transmission cable system and telecommunication system. As such, the Company has foreseen the potential opportunity in Myanmar 
and will therefore invest in the construction of high voltage transmission cable pole plant there even though there may be a risk on the 
revenue recognition in the early stage which may not be in accordance with the set goal. 
      On the investment in the Republic of Union of Myanmar (Burma) on high voltage transmission tower and telecommunication tower 
manufacturing plant including zinc-plated services, the Company has formalized actions to lease the land at Thilawa Special Economic 
Zone as well as making registration of the Company in Myanmar already and that financial support with a bank loan has been provided 
by Export-Import Bank of Thailand (EXIM). The construction is expected to be commenced in the 1st quarter of 2017 and production 
line start-up in quarter 3/2018.
Risk from the dependence on the main customers or less customers
        The subsidiary company (AG&SCIMT) has the income from the customer of high-voltage transmission tower and telecommunication 
tower. The job of high-voltage pole and telecommunication pole is supervised by the subsidiary company (AG&SCIMT). The subsidiary 
company will receive the job from the main contractor being able to win the auction from state agencies such as EGAT, PEA, and 
MEA or receive the job from the companies providing the telecommunication services such as TRUE, DTAC, AIS, etc. The customer 
group of high-voltage transmission tower depends on the bidding job in each year, considering as a mega project, causing the 
group of customers in each year is in slight quantities. For the job of telecommunication tower, there are several main contractors 
in order to have the task distributed among the group of telecommunication tower producers. Therefore, the Company has the risk 
in the income if such customer does not get the job from the auction or gets the job but does not give the job to the Company, including 
the policy of power productivity expansion, and expansion of telecommunication towers of the current concessionaire.

Risk from the fact that the main raw material’s price fluctuates following the sale and purchase price of the global market
       The main raw materials in the production of the Company and the subsidiary company, including electricity controlling cabinet, 
electric wire line, and iron structure pole, are iron sheet, angle bar, and zinc bar. In general, the Company uses the iron and zinc 
calculated in the approximate proportion of 70-80% of the total purchase of raw materials. The Company purchases iron and zinc 
from the domestic distributors only. However, as the price of iron and zinc bars will change according to the global price; therefore, 
if the Company cannot increase the price to be in line with the increasing price of raw materials, the fluctuation of price of iron and 

zinc bars will affect the income, cost, and net profit rate of the Company.
       As the domestic price of iron and zinc bars is monopolized by a few distributors, rendering them with superior bargaining power. 
In this connection, the Company’s business is mostly quoted for the service as fixed contracting price (iron structure pole business) 
with the price specified from starting the bidding or taking the job until job completion. During such period, the price of iron including 
materials and other equipment may increase. This will affect the higher cost of operation in each project.
     In order to reduce the impact from this risk, the Company will have to make the agreement on the price with the seller before 
quoting price to the purchaser from the earlier stage of bidding and the price will be remained until the production and delivery 
period. Moreover, the Company will try to gather the amount of orders of purchase from several projects and make one order in 
order to increase the bargaining power in purchasing. The Company does not have policy in hoarding the iron for speculating. The 
Company has the risk management policy by specifying the selling price to have the difference of profits in the level which can 

serve the change of raw material’s price partly. 
       If the iron price is likely to increase continually, the Company will consider increasing the price following the raw material’s price. Moreover, 
the Company will monitor the iron price closely for predicting the situations and tendency of price and demand for iron use both domestic 
and international. The Company and the subsidiary company will store the iron at the minimal quantity by using the experience and good 
relationship with the iron suppliers in making decision to purchase the raw materials and plan for the production appropriately.

Risk Factors
      In 2017, the Risk Management Committee conducted the risk assessment and mapped out the Risk Management Plan to effectively 
and comprehensively cover all risks in all 4 aspects as follows:

Risk in Business Operation

Risk in the Production

1.

2.

3.

1.
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Risk from the dependency on main raw material distributors and manufactures
      At present, the Company place the purchase orders for raw materials of iron category from approximately 3-4 distributors. 
Therefore, if such manufacturing companies could not supply the irons to the Company, our manufactures would be affected. On 
the part of the zincs, we purchase all of them from Pha Daeng Industry Public Co., Ltd., the only one and single zinc manufacture 
in Thailand. Hence, it is somewhat risky for the Company to depend on such iron and zinc distributors and it is potentially possible 
that the Company may run into the problem of iron and zinc shortage if such distributors could deliver such feedstock on schedule 
and we could not procure any raw materials from other sources as the substitutes in time for the manufactures.	
      Nevertheless, the Company will keep very close tab on the situation and map out the raw material purchase plan in advance as 
well  as adding more names of distributors who can supply the raw materials to our list. The Company never, in the past, experienced 
any problem on severe shortage of the feedstock; however, the problem of a delay may occur sometimes which we are confident 
that it will not adversely affect our operations nor our Company will sustain any damage whatever from the purchase orders from 
those distributors due to the reason that, at present, the problem of market surplus on steel rods will likely go on and that the problem of 
shortage should be unlikely during the period from 3-4 years. Where in the case of the zinc, should the problem of zinc shortage 
have occurred, the Company has prepared a reserved plan to place the purchase orders on such materials from abroad where the 
cost of which may be higher than the purchase orders in country and may affect the costs and profits of the Company. 

2.

Risk from insufficient working capital in the project
       Circulating capital is compulsorily required for use in the study of project work wherein there will be expenses on the preparation of 
the Feasibility Study Report, hiring of Outsource Consultant and pre-expenditures prior to the project approval. In this connection, 
the Company is compellingly required to sufficiently manage the source of capital. In addition, there is a project attributable to the 
characteristics requiring the Company to cover the expense payment in advance on some certain part and if there should be a 
delay in receiving money from the employer, the Company may possibly be faced with the problem on the working capital which, 
in this respect, the working capital from the other sources must be acquired in a timely manner. Over in the past, we had to map 
out a plan to administrate the advance acquired from the employer and money compellingly required to be disbursed to raw material 
sellers and subcontractors to be in the range of time relatively to the period of time which we can collect the remuneration from the 
employer.
Risk from foreign currency exchange rate fluctuation
      According to the Power Purchase Agreement with Lao’s Electricity State Enterprise (EDL) which Tad Slen Power Co., Ltd., is the 
company producing and distributing the power to EDL including the construction project of high voltage transmission cables and 
power station of 500 kilowatt capacity from Mueang Houn Station to Mueang Nan Station, the Company earned the revenues in US 
Dollar currency which, if there should be an implicitly significant change in the US Dollar currency exchange rate, the revenues of 
the Company and its subsidiaries will definitely be affected. However, for the reason that most of the Company’s expense disbursements
 in Lao PDR are likewise in US Dollars, thus, making the business operations of the Company and its subsidiaries in respect of the 
risk management from the currency rate of exchange under the natural hedge. Notwithstanding to the foregoing, the Company has 
set aside the forward reserve as some part of the allowance to tackle problem in a necessary case.
       Moreover, the Company’s subsidiaries have loans in US Dollar currencies. If, during the period on which the loan principals 
have not yet been paid off, the currency exchange rate as at the end of the accounting period cycle should have changed, the 
Statements of Income of the Company’s subsidiaries and the consolidated Financial Statements of Company Group then would be 
affected. If in the case where US Dollar is weakened, the profit transactions will occur from the currency exchange rate, which has 
not yet occurred or in the case where US Dollar is strong, the loss transactions will occur from the currency exchange rate, which 
has not yet occurred.

The Aspect of Financial Risk
1.

2.
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Risk from the companies with the main shareholders of >50%

     As at 31 December, 2017, the main shareholders consisted of Phruttinarakorn Group, Yanisrangkul Group, Pheanvitayaskul 

Group; holding shares in the Company in number of 444,985,768 shares calculated to be 59.33% of the paid-up capital. The main 

shareholders can control nearly all resolutions of the meeting whether on the nomination of Directors or request for the rendering of 

resolutions in other issues requiring the majority of the votes of the shareholders meeting. Therefore, other shareholders may not be 

able to gather the examining and balancing votes on the matters proposed by the main shareholders except on the subjects which 

the law or the Company’s regulations specify that 3-fourths of the votes of the shareholders meeting must be resolved such as on 

the issues of the capital increment, capital decrement, sales or transfers of business, wholly or partially, etc.

       Nevertheless, the Company has appointed an Audit Committee consisting of 3 Independent Members and 2 Outsource

Independent Members totaling in number of 5 from the total number of 10 to attend the Company’s Board of Directors Meetings in 

performing duties to audit and balance the operations of the Company’s Board of Directors and the Executives including the consideration 

to grant the approvals on the transactions before submitting them to the shareholders meeting, in order to create confidence in the 

shareholders that the management within the Company will be carried out in a transparent manner.

Risk Affecting the Right or the Investment of Surety Holder
1.
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Audit Committee Report 2017
SCI Electric Public Company Limited
        The Company’s Board of Directors has appointed the Audit Committee consisting of 3 Independent Members who are knowledgeable, 
skillful and experienced in accountancy, in carrying out business operations of the enterprise with the elements and qualifications in accordance 
with the requirements of Office of Securities and Exchange (SEC) and The Stock Exchange of Thailand (SET).  The Audit Committee has 
each term for a period of 3 years. All Audit Committee Members attend total of 6 meetings as follow:

       The Audit Committee, in conjunction with the Management, Internal Auditor and Auditor, reviewed the quarterly and annually Financial 
Statements of 2017 by considered the correctness and completeness of the Financial Statements, the significant adjustments, the accounting 
estimates and the changed accounting policies included the impact of new Financial reporting standard in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards, the related law and the applicable rules and regulations.

       The Audit Committee considered the disclosures of connected transactions of the Company and the related parties included the transactions 
which may have the conflict of interest in order to ensure that the Company comply with the rule and regulation of SEC and SET. Deriving 
from the review and confirmation of the Management, no irregular transactions being a material substance were noted. The related transactions 

were the transactions undertaken in accordance with the normal course of business transactions and were reasonable.

       The efficiency and suitability of risk management process was reviewed by taking into account the Company’s goal and objectives.
The Risk Management Working Group submitted the relevant report to the Audit Committee on the quarterly basis. 
        The Audit Committee suggested an additionally thoughtful opinion on the preparation of the Risk Management Plan in accordance with 
COSO Principle in order to cope with the unexpected situation by considered the sufficiency and effectiveness of the significant risk on the 

business operations.  The Company had performed on various aspects sufficiently and suitably as suggestion.

       The Audit Committee placed the importance on duty performances on internal audit of the parent company and its subsidiaries on the 
aspects of the operations, the use of resources, safeguarding the properties, error, damage, leakage, waste or irregularity prevention or 
reduction, reliability of Financial Statements, compliance with the law and regulation. The Audit Committee also conducted reviews on the 
internal control system assessment in accordance with the COSO Principle which was assessed by the Company’s Independent Internal 
Auditor. The Internal Auditor was of the opinion that the Company’s internal control was sufficient and effective businesswise.

       The Audit Committee make a consideration to appoint the Auditors for 2018 by considered the qualifications, knowledge and competency, 
skill and satisfactory work achievements Names of the Auditors and audit fees were proposed to the Company’s Board of Directors for 
submission onto the Shareholders Meeting for approval on further appointment as the Auditors and audit fees of 2018. The Audit Committee 
gave its approval on the appointments of the Auditors for 2018 to AST Master Co., Ltd., with Ms. Nongram Laoha-areedilok, CPA No.4334 
and Mr. Pradit Rodloytuk, CPA No 218 being the Auditors of the Company at the audit fee of Baht 2,000,000.00 and of 2 subsidiaries in 
Thailand, totaling the audit fee of Baht 3,075,000. Where a subsidiary in Lao PDR, Pricewaterhouse Cooper (PwC) has considered to be 
appointed the Auditor at the audit fee of US$14,700. For a subsidiary in Myanmar, Win Thin Associate has considered to be appointed the 
Auditor at the audit fee of US$ 5,000.

      The Audit Committee had performed duties according to the Charter as assigned by the Company’s Board of Directors to monitor 
controls for conformance with the basis of good corporate governance. In each meeting, the Company’s Management, Internal Auditor and 
Auditor participated in the meeting to give the related agenda’s information and considered the effectiveness conclusion for the Company. 

- Mrs. Pranee Pasiphol, 		  attended the meeting 6/6 times;
- Mrs. Chattong Tippayakalin, 	 attended the meeting 6/6 times;
- Ms. Chaovana Viwatpanachati, 	 attended the meeting 6/6 times;

Conclusion on the significant operations of Audit Committee in 2017 which were as follows:

Reviewed the disclosures of connected transactions of the Company and the related parties

Reviewed the risk management

Reviewed the effectiveness of Internal Control System

Considered on the appointment of Auditor for 2018

Reviewed the quarterly and annually Financial Statements of 20171.

2.

3.

4.

5.

       The Audit Committee jointly participated in the meeting with the Auditors without the Management participating in order to discuss and 
exchange ideas relating to the important issues on the internal controls, preparations of Financial Statements, disclosure of information, 
problem issue on duty performances and co-operations from the Management which apparently revealed that there was no unusual issue; 
the Auditors could carry out their duties with independency and received co-operations from the Management, officers and staff.

Joint meeting with Auditors without Management6.
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      The Audit Committee Charter was reviewed to ensure that the duty performances were fully executed and duties and the responsibilities 
were compatible with the guidelines of good practice and suitable to the business. The Audit Committee also making consideration on the 
Internal Control Section Charter to ensure that the duty performances were in accordance with the internal audit control standard.

       The Audit Committee conducted review on the Company’s operations to determine whether the operations were carried out comply 
with the laws concerning securities and stock exchange and the regulations, announcement, orders and requirements of the Stock Exchange 
of Thailand and the laws relating to the Company’s business or not. As a result of the review, the Company had complied with the related 
Laws and Regulations.   

     The Audit Committee conducted reviewed the co-operation between the independence internal auditor and the Company’s internal 
auditor by considered the independent, the performed audit based on the internal audit plan and the suggestions to improve the efficiency 
and effectiveness of the Company’s operation. The Audit Committee also considered the appointment of the independence internal auditor.
      In conclusion, the Audit Committee had performed its duties and responsibilities accordingly as specified under the Audit Committee 
Charter, exercised its knowledge, competency, caution, prudence with due care and was independent in performing the duties. In addition, 
the Committee had given creative opinions and various recommendations for the benefits of the stakeholders equally. The Audit Committee 
was of the view that the Company’s Financial Report was accurately, reliable and adequate in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards. The Company also executed actions in compliance with the Laws and obligations relating to the carrying out of business operations 
including monitoring controls over the business operations in accordance with good practice, providing sufficient risk management, suitable 
and efficient internal control and audit process.

Considered the Audit Committee and Internal Control Section Charter

Compliance with the Law and Regulations

Monitored the Internal Audit Procedure

7.

8.

9.

(Mrs. Pranee Phasipol)
Chairman of the Audit Committee

Signed:.....................................................................
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Report of the Board of Directors’ Responsibilities for the
financial statement for the Year 2017
       The Board of Directors is responsible for the consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries. The aforementioned
financial statements have been prepared in accordance with Generally Accepted Accounting Principles, using appropriate accounting 
policy consistently employed by the Company as well as applying careful judgment and best estimation. Important information is adequately 
disclosed in the notes to financial statements.
        The Board of Directors has provided and maintained an effective internal controls system to reasonably ensure that accounting records 
are accurate, complete and adequate to protect its assets.
       To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an Audit Committee, which consists of Independent Directors responsible 
for the quality of financial statements and internal controls system, whose comments on these issues are readily included in the Audit Committee 
Report in this Annual Report.
      The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal controls system is adequate and suitable and has rendered 
reasonably credibility to the reliability of the consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries for the year ended 31 
December 2017.

..................................................................... .....................................................................

Mr. Noppol Milinthanggoon Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul
Chairman Chief Executive Officer
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Approval Procedures of Related Transactions
       For related transactions with the normal course of business operations, the approval procedures are in accordance with the regulation 
of the company, the subsidiaries and the joint venture, just like the transactions provided to other unrelated business. For other related 
transactions, the Company has control measures in compliance with related regulations of Securities Exchange Commission (SEC) and 
Stock Exchange of Thailand (SET). In addition, the consideration of the related transactions between the Company and the persons who 
might have conflict of interest and are a shareholder or the management of such company, such shareholder or such management shall 

not take part in the approval process.

Policy and Trend of Related Transaction in the Future
        The Company anticipates that there will be related transactions incurred in the future because the related transactions have been done 
in accordance with the normal business and the Company has the policy to operate such related transactions to minimize benefit of the 
Company. For the related transactions in the future, the Company shall comply with the laws concerning securities and stock exchange 
and the regulations, announcement, orders and requirements of the Stock Exchange of Thailand as well as to comply with the requirement 
concerning the disclosure of the related transactions and the acquisition and disposal of the material assets of the Company including 
compliance with the accounting standards specified by the Accountants and the Certified Public Auditors Association of Thailand and 
Federation of Accounting Professional.
      However, if there is a related transaction of the Company with a person who might have conflict of interest or the stakeholder or who 
might have conflict of interest in the future, the Company shall appoint the Audit Committee to give opinion on necessary and reasonableness 
of such transaction and appropriateness of price of the items so as to be in accordance with the general market price and with the conditions 
that is not difference from other third parties or at prime cost. In addition, the Company shall disclose the related transactions in the note to 
the financial statement, which has been audited by the auditors of the Company.
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Independent Auditor’s Report
To the Board of Directors and Shareholders of SCI Electric Public Company Limited

Opinion
      I have audited the accompanying consolidated financial statements of SCI Electric Public Company Limited and its subsidiaries (the 
Group), which comprise the consolidated statement of financial position as at 31 December 2017, and the related consolidated statements 
of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the consolidated financial 
statements, including a summary of significant accounting policies, and have also audited the separate financial statements of SCI Electric 
Public Company Limited for the same period.
      In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of SCI Electric 
Public Company Limited and its subsidiaries and of SCI Electric Public Company Limited as at 31 December 2017, their financial performance 
and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion
      I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those standards are further described 
in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my report. I am independent of the Group in accordance 
with the Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage of 
His Majesty the King as relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance 
with the Code. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters
       Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance in my audit of the financial statements 
of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my 
opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.
      
      Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.

Revenue recognition from service
       The Company has significant long-term contracts in the construction division.  Total revenue from long-term contract for the year ended 
31 December 2017 is Baht 366.54 million represent 22% of total revenue in the consolidated income statement. 
      The Company recognized its revenue from construction contract based on the percentage-of-completion method which are based on 
the proportion that contract costs incurred for work performed to date bear to the estimated total contract costs and compared against 
percentage-of-completion determined by responsible engineers. This was assessed by reference to the physical proportion of the contract 
work performed as assessed by the project engineers and customers. I focused on this area because the recognition of revenue and expenses 
on construction contracts involved significant judgement and assumption in estimating percentage of completion. 

Audit procedures

      My procedure in relation to management’s assessment of revenue recognition of those contracts included:

      I found that the management’s estimation over the percentage of completion in each project and the consideration on any potential 
project gain or loss were reasonable and appropriate based on the environment and circumstances.

tested internal controls over the budgeting process relating to the estimated total contract costs and verified management’s estimated 
costs to complete by interviewing the project engineer and inspecting the supporting evidences;
tested the internal controls over revenue and receivable cycle, purchase and payable cycle for projects;
understood and assessed the estimated total contract cost prepared by management, in particular, the key assumptions including 
the expected recovery, and the historical financial performance and forecast out-turn against budget of other contracts of a similar 
nature and size;
inspected client acceptance certificates, correspondence and minutes of meetings with customers. Moreover, I obtained specialist’s 
assessments of these from customers to assess whether this information was consistent with the estimate made. Inspected selected 
signed contracts for key clauses to identify relevant contractual mechanisms such as variations to the contract requested by the 
customer, sharing of cost overruns or efficiencies with the customer, contractual damages and success fees and assessed whether 

these key clauses were appropriately reflected in the amounts included in the forecasts; and

observed the method used to assess the progress of work by engineers.
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Other Information
      Management is responsible for the other information. The other information comprise the information included in annual report of the 
Group, but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon. The annual report of the Group is expected to be 
made available to me after the date of this auditor’s report.
     My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form of assurance conclusion 
thereon.
     In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information and, in doing so, consider 
whether the other information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise 
appears to be materially misstated.
      When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to communicate 

the matter to those charged with governance for correction of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements
      Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial 
statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.
       In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s ability to continue as a going concern, 
disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either 
intends to liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.
      Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
      My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material misstatement, 
whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will always detect a material misstatement 
when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 

be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 
       As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgement and maintain professional skepticism 
throughout the audit. I also:

Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, design and perform 
audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my 
opinion.The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 
involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 
Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s internal control.
Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related disclosures 
made by management.
Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit evidence 
obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability to 
continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the 
related disclosures in the financial statements or,    if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based 
on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group to cease 
to continue as a going concern.
Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and whether the financial 
statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.
Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities within the Group to 
express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the 
group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.
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     I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit and 
significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.
      I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements regarding
independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, 
and where applicable, related safeguards.
       From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance in the audit 
of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless 
law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not 
be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest 
benefits of such communication.

.....................................................................

NONGRAM  LAOHAAREEDILOK

Ast Master Co., Ltd.

Certified Public Accountant

Registration  No. 4334

23 February 2018
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT 31 DECEMBER 2017										       

Cash and cash equivalents

Short-term investments

Trade and other receivable

Short-term loan to related companies

Short-term loan to other company

Unbilled completed work

Inventories

Other current assets

       Total current assets

Deposits pledged as collateral

Long-term investment pledged as collateral

Long-term trade accounts receivables 

Investment in subsidiaries

Investment in joint ventures

Other long-term investments

Long-term loan to related companies

Property, plant and equipment

Right in service concession arrangement

Intangible assets 

Deferred tax assets 

Income tax refundable 

Prepaid leased land 

Other non-current assets

       Total non-current assets

TOTAL ASSETS

243,984,524

388,146,990

537,420,483

 -

 -

901,407,235

347,161,645

5,455,072

2,423,575,949

26,086,130

17,198,400

251,173

 -

48,363,561

298,643

 -

440,597,705

233,642,125

7,383,800

4,494,511

12,693,742

97,467,762

692,027

889,169,579

3,312,745,528

8

9

10

7.2

11

12

13

14

15

10

16.1

16.2

17

7.2

18

19

19

20

21

10

309,846,202

574,061,716

402,251,523

 -

 -

708,552,265

298,838,134

7,592,049

2,301,141,889

54,421,922

17,139,200

393,929

 -

9,748,320

298,643

 -

244,963,287

267,007,312

9,933,923

6,827,889

12,693,742

109,083,826

1,273,800

733,785,793

3,034,927,682

113,470,514

388,146,990

259,413,340

12,000,000

 -

901,407,235

55,475,903

5,263,880

1,735,177,862

21,086,130

6,449,400

 -

507,130,754

63,062,500

 -

205,086,962

123,067,958

 -

1,376,580

2,675,144

12,693,742

 -

412,710

943,041,880

2,678,219,742

 112,006,871

574,061,716

94,044,257

35,000,000

 -

708,552,265

99,384,404

7,238,469

1,630,287,982

39,414,020

6,427,200

 -

507,130,754

16,000,000

 -

139,233,918

125,845,914

 -

1,314,280

4,502,702

12,693,742

 -

1,007,983

853,570,513

2,483,858,495

ASSETS

CURRENT ASSETS

NON-CURRENT ASSETS

2017Notes 2016 2017 2016

In Baht

Separate financial statementsConsolidated financial statements

(Ms. Aunada Phruttinarakorn) (Mr. Sirichai Phruttinarakorn)
Director Director

 The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)
AS AT 31 DECEMBER 2017										       

Bank overdrafts and short-term loans

from financial institutions

Trade and other payables

Current portion of long-term loans from 

financial institutions

Current portion of liabilities under 

finance lease agreements

Accrued income tax

Other current liabilities

       Total current liabilities

Long-term loans from financial institutions

Liabilities under finance lease agreements

Employee benefit obligations

Long-term Provisions

       Total non-current liabilities

TOTAL LIABILITIES

30,000,000

1,148,566,513

 -

4,974,818

7,444,661

4,979,033

1,195,965,025

165,702,346

2,290,141

35,815,771

4,716,075

208,524,333

1,404,489,358

22

23

22

24

22

24

25

26

80,000,000

871,183,993

9,480,000

6,528,392

27,172,577

3,928,282

998,293,244

34,326,241

6,212,329

32,971,308

5,169,101

78,678,979

1,076,972,223

 -

870,756,797

 -

3,342,526

 -

650,440

874,749,763

 -

2,290,141

17,032,624

 -

19,322,765

894,072,528

 

 -

683,361,914

 -

3,062,199

3,184,515

724,796

690,333,424

 -

4,580,038

14,636,015

 -

19,216,053

709,549,477

     LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY

CURRENT LIABILITIES

NON-CURRENT LIABILITIES

 (Ms. Aunada Phruttinarakorn)  (Mr. Sirichai Phruttinarakorn)
Director Director

 The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

2017Notes 2016 2017 2016

In Baht

Separate financial statementsConsolidated financial statements
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)
AS AT 31 DECEMBER 2017										       

Share capital - Common shares

Authorized share capital

       750,000,000 common shares, Baht 1 par value 

Issued and paid-up share capital

       750,000,000 common shares, Baht 1 par value 

Share premium

Retained earnings

Appropriated 

Legal reserve

Unappropriated 

Differences from changes in shareholding proportion

Other components of equity

Total equity attributableto the parent company

       Non-controlling interests

Total Shareholders’ equity 

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY	

750,000,000

750,000,000

879,037,983

29,400,000

245,385,318

5,848,967

(11,216,149)

1,898,456,119

9,800,051

1,908,256,170

3,312,745,528

27

750,000,000

750,000,000

879,037,983

26,900,000

267,958,042

5,848,967

17,145,939

1,946,890,931

11,064,528

1,957,955,459

3,034,927,682

750,000,000

750,000,000

879,037,983

29,400,000

125,617,596

 -

91,635

1,784,147,214

 -

1,784,147,214

2,678,219,742

 

 

750,000,000

750,000,000

879,037,983

26,900,000

118,364,779

 -

 6,256 

1,774,309,018

 -

1,774,309,018

2,483,858,495

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’

EQUITY (CONTINUED)

SHAREHOLDERS’ EQUITY	

 (Ms. Aunada Phruttinarakorn)  (Mr. Sirichai Phruttinarakorn)
Director Director

 The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

2017Notes 2016 2017 2016

In Baht

Separate financial statementsConsolidated financial statements

172



Revenues

Revenues from sales 	

Revenues from services	

Other income	

Total revenues

Expenses

Cost of sales 	

Cost of services	

Selling expenses	

Administrative expenses	

Financial costs	

Total expenses

Profit before share of loss from investment	

in joint venture and income tax expenses	

Share of loss from investment in joint venture	

Profit before income tax expenses

Income tax expenses

Profit for the year

1,293,185,468

366,544,540

18,556,629

1,678,286,637

1,118,219,686

325,358,767

26,800,962

155,316,106

4,217,824

1,629,913,345

48,373,292

(8,447,259)

39,926,033

(19,968,154)

19,957,879

16.2

31

1,226,035,689

717,738,045

26,139,091

1,969,912,825

970,970,256

640,278,532

26,343,259

109,292,106

14,396,628

1,761,280,781

208,632,044

(6,251,680)

202,380,364

(39,965,622)

162,414,742

374,450,593

366,544,540

89,576,768

830,571,901

342,930,193

325,744,131

12,926,221

96,668,126

1,084,591

779,353,262

51,218,639

 -

51,218,639

(2,238,292)

48,980,347

  

236,334,768

717,738,045

57,496,070

1,011,568,883

208,952,291

640,439,100

11,719,437

74,096,029

4,168,731

939,375,588

72,193,295

 -

72,193,295

(5,701,953)

66,491,342

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.								      

2017Notes 2016 2017 2016

In Baht

Separate financial statementsConsolidated financial statements

SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

 (Ms. Aunada Phruttinarakorn)  (Mr. Sirichai Phruttinarakorn)
Director Director
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Other comprehensive income :		

Other comprehensive income to be 		

reclassified to profit or loss in subsequent year :

Change in value of long-term investment

Differences on translating financial statement

Total other comprehensive income to be		

reclassified to profit or loss in subsequent year	

		

Other comprehensive income not to be

reclassified to profit or loss in subsequent year :	

Acturial losses of employment benefit obligations

Other comprehensive income for the year	

Total comprehensive income for the year	

Profit attributable to:		

Equity holders of the parent	

Non-controlling interests		

Profit for the year			 

Total comprehensive income attributable to:

Equity holders of the parent	

Non-controlling interests	

Total comprehensive income for the year		

Basic earnings (loss) per share

attributable to equity holders of the parent

Profit per share (Baht per share)	 	

292,935

(29,379,653)

(29,086,718)

(3,069,945)

(32,156,663)

(12,198,784)

20,497,726

(539,847)

19,957,879

(10,934,307)

(1,264,477)

(12,198,784)

0.027

25

32

(239,400)

5,925

(233,475)

 -

(233,475)

162,181,267

162,516,467

(101,725)

162,414,742

162,282,992

(101,725)

162,181,267

0.217

85,379

 -

85,379

(1,728,315)

(1,642,936)

47,337,411

48,980,347

 -

48,980,347

47,337,411

 -

47,337,411

0.065

  

73,972

 -

73,972

 -

73,972

66,565,314

66,491,342

 -

66,491,342

66,565,314

 -

66,565,314

0.089

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.	

2017Notes 2016 2017 2016

In Baht

Separate financial statementsConsolidated financial statements

SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

 (Ms. Aunada Phruttinarakorn)  (Mr. Sirichai Phruttinarakorn)
Director Director
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CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES	

Profit before income tax expenses		

Adjustment to reconcile profit to net cash 		

used in operating activities

Gain on disposal of trade securities	

Gain on changes in fair value of trade securities

Interest income	

Doubtful accounts and bad debt	

Doubtful accounts and bad debt (reversal)	

Write-off doubtful accounts	

Premium of Government bond	

Share of loss from investment in joint venture	

Depreciation of plant and equipments	

Amortization 	

(Gain) loss on disposal of equipment 	

and intangible assets

Amortization of bank fee	

Employee benefit obligations	

Interest expenses	

Profit from operating activities before 		

change in operating assets and liabilities	

Increase (decrease) in operating assets 	

Trade and other receivables	

Unbilled completed work	

Inventories	

Other current assets

Long-term trade receivables 	

Prepaid leased land 	

Other non-current assets

39,926,033

(1,999,486)

(4,301,121)

(4,376,203)

88,570

(1,623,119)

(7,606,973)

306,969

8,447,259

25,260,049

13,138,322

184,284

352,390

5,470,025

2,110,626

75,377,625

(129,743,753)

(192,854,970)

(48,323,511)

2,367,469

142,756

11,616,064

581,773

9

9

10

15

16.2

18

19

22

25

202,380,364

(4,474,187)

(3,830,797)

(3,995,143)

365,931

(1,815,551)

 -   

315,479

6,251,680

21,506,756

12,707,256

(834,315)

936,904

5,077,249

9,870,292

244,461,918

375,244,754

(591,315,617)

(85,910,429)

7,825,660

225,090

(109,083,826)

(12,791,869)

51,218,639

(1,999,486)

(4,301,121)

(8,676,084)

88,570

(1,623,119)

(7,465,155)

84,524

 -   

10,170,007

226,680

282,502

 -   

2,257,516

14,687

40,278,160

(169,430,595)

(192,854,970)

43,908,501

2,205,081

 -   

 -   

595,273

72,193,295

(4,474,187)

(3,830,797)

(5,569,503)

365,931

(1,815,551)

 -   

84,525

 -   

4,415,604

213,049

(959,976)

 -   

2,051,326

614,453

63,288,169

316,823,532

(591,315,617)

(55,972,221)

8,038,836

 -   

 -   

(13,109,312)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.	
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ncrease (decrease) in operating liabilities		

Trade and other payables	

Advance received from customers and unearned 

revenue

Other current liabilities	

Long-term Provisions	

Cash paid from operating activities	

Interest received	

Interest paid	

Income tax paid	

Employee benefit paid	

Net cash used in operating activities		

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES

Decrease in deposits pledged as collateral		

Increased long-term investment pledged as collateral	

Cash received from loans to related company		

Proceed from disposal of trade securities		

Cash received from loans to other company		

Cash received from disposal of investment		

in long-term investments	

Proceeds from disposal of equipment

and intangible assets 		

Cash paid for trade securities		

Cash paid for loans to a related company		

Cash paid for investment in subsidiaries		

Cash paid for investment in joint venture	

Cash paid for acquisition of plant and equipment	

(cash flows information )	

Cash paid for intangible assets 		

Net cash provided by (used in) received from 		

investing activities	

277,382,520

 -   

1,050,751

 -   

 (2,403,276)

 3,644,039 

 (2,110,626)

 (36,898,932)

(6,462,993)

(44,231,788)

28,335,792

 -

 -

647,961,497

600,000

-

1,342,821

(455,000,000)

 -

-

(47,062,500)

 (225,923,716)

 (304,620)

 (50,050,726)

25

7.2

9

11

17

9

7.2

16.1

16.2

19

186,612,467

(20,991,168)

(2,211,961)

(36,080)

 (7,971,061)

 2,214,185 

 (9,888,929)

 (29,727,530)

(439,392)

(45,812,727)

 89,292,736

(11,334,669)

 -   

751,491,894

1,050,000

50,000

1,855,686

(289,000,000)

 -   

 -   

(16,000,000)

(78,543,259)

(3,298,485)

445,563,903

187,394,883

 -   

(74,356)

 -   

 (87,978,023)

 13,382,849 

 (14,687)

 (3,415,007)

(2,021,301)

(80,046,169)

18,327,890

 -   

4,155,243

647,961,497

600,000

-   

948,599

(455,000,000)

(40,000,000)

 -   

(47,062,500)

(7,321,830)

(304,620)

122,304,279

284,236,554

(20,991,168)

(289,807)

 -   

 (9,291,034)

 3,788,545 

 (618,028)

 (2,100,091)

(439,392)

(8,660,000)

80,776,920

 -   

 -   

751,491,894

1,050,000

50,000

1,569,316

(289,000,000)

(118,250,670)

(210,367,654)

(16,000,000)

(58,863,841)

(303,799)

142,152,166

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.	

2017Notes 2016 2017 2016
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT 31 DECEMBER 2017										       

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.	

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES		

Increase (decrease) in bank overdraft	

Cash paid for short-term loans from financial 

institutions		

Cash paid for long-term loans from financial 

institutions		

Cash paid for liabilities under finance lease 

agreements		

Cash received from short-term loans		

from financial institutions	

Cash received from long-term loans		

from financial institutions	

Dividend paid		

Cash paid for investment in a subsidiary 		

by non-controlling interest 	

Net cash used in financing activities		

Currency translation differences	 	

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents, beginning of year	

Cash and cash equivalents, ending of  year		

			 

SUPPLEMENT DISCLOSURE OF CASH FLOWS 

INFORMATION 			 

Acquisition of Property, plant and equipment during	

the year

Liabilities under finance lease agreements		

Cash paid for acquisition of plant and equipment	

 -

 (80,000,000)

 (43,806,241)

 (6,761,444)

 30,000,000 

 171,994,139 

 

(37,500,505)

 -

 33,925,949 

 (5,505,113)

(65,861,678)

309,846,202

243,984,524

(227,209,398)

1,285,682

(225,923,716)

22

22

22

22

28

16.1

18

(11,889,864)

(160,044,253)

 (123,967,559)

 (6,347,579)

151,078,341

  

-

(75,000,740)

11,160,509

 (215,011,145)

 2,141,020 

186,881,051

122,965,151

309,846,202

(79,874,609)

1,331,350

(78,543,259)

 -

 -

 -

 (3,295,252)

 -

 -

 (37,499,215)

 -

 (40,794,467)

 -

1,463,643

112,006,871

113,470,514

(8,607,512)

1,285,682

(7,321,830)

(11,889,864)

(10,530,461)

(10,000,000)

(2,967,773)

 -   

 -   

(75,000,000)

 -

   

(110,388,098)

 -   

23,104,068

88,902,803

112,006,871

(60,195,191)

1,331,350

(58,863,841)

2017Notes 2016 2017 2016

In Baht

Separate financial statementsConsolidated financial statements

 (Ms. Aunada Phruttinarakorn)  (Mr. Sirichai Phruttinarakorn)
Director Director
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017								      

1.  GENERAL INFORMATION

2.  BASIS FOR PREPARATION OF THE INTERIM FINANCIAL STATEMENTS 

       SCI Electric Public Company Limited (“the Company”) established in Thailand. The address of its registered office is as follows:
Head office is located at 107/1 Moo 1, Bangna-Trad Road, Bangprieng, Bangbo, Samutprakarn.
The branch is located at 1, Soi Udomsuk 45, Udomsuk Road, Bangjak, Prakanong, Bangkok. 
    The Company registered to convert its company from a limited company to be a public company limited and changed its company 
name from “SCI Electric Manufacturer Company Limited” to “SCI Electric Public Company Limited” with the Ministry of Commerce on
1 May 2015.
          The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand on 13 October 2015 and the Company’s stocks were traded on the 
SET (“Stock Exchange of Thailand”).

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); guidelines promulgated by the 
Federation of Accounting Professions (“FAP”); and applicable rules and regulations of the Thai Securities and Exchange Commission.
       The consolidated and separate financial statements have been prepared under the historical cost convention except as disclosed 
in the accounting policies;
      The preparation of financial statements requires the use of certain critical accounting estimates. It also requires management to 
exercise its judgement in the process of applying the Group’s accounting policies. The areas involving a higher degree of judgement 
or complexity, or areas where assumptions and estimates are significant to the consolidated financial statements are disclosed in Note 6.           
       For the convenience of the user, an English translation of the financial statements has been prepared from the financial statements 
that are issued in the Thai language       
       The consolidated financial statements relate to SCI Electric Public Company Limited (“SCI”) and its subsidiaries and joint ventures 
(together referred to as the “the Group”).
Details of the subsidiaries and joint ventures are as follows:

For purpose of report, the Company and its subsidiaries together referred to as “the Group”.
The principal business operations of the Group are as follows:
Manufacture and sell of low and medium voltage electrical switch board, cable tray, support system and related equipment;
Manufacturer and sell galvanized steel structure which are transmission line tower, telecommunication tower, substation steel structure, 
Galvanizing steel structure and hot dip galvanized service;
Project management, engineering, procurement and construction in high-voltage transmission line system, substation and power 
distribution system and;
Selling of electricity produced from the hydroelectric power plant. 

1.
2.

3.

4.

Holding by SCI

Ajikawa & SCI Metal Tech Co., Ltd. 

(“SCIMT”)

SCI Holding Co.,Ltd. (“SCIH”)

SCI Metal Tech (Myanmar) Co., Ltd. 

(“SCIMTMM”)

T Utilities Co., Ltd. (“TU”)

SCI Enesys Co., Ltd. (“SE”)

Holding by SCIH

Tad Slen Power Co., Ltd. (“TSL”)  

Thailand 

Thailand

The Republic of

the Union of Myanmar

Thailand

Thailand

Laos

99.99

99.99

95.00

45.00

40.00

100

99.99

99.99

95.00

40.00

40.00

100

Manufacture of transmission line tower, 

telecommunication tower and hot dip galvanized 

service

Holding company

Manufacture of transmission line tower, 

telecommunication tower and hot dip galvanized 

service

Invest in company and basic infrastruture

Sale of electrical switch board 

Hydroelectric power generation

2017Country of incorporation 2016 Nature of Business

Percentage of Holding

The significant transactions between the Company and the subsidiaries have been eliminated in the consolidated financial statements.
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

3.  NEW FINANCIAL REPORTING STANDARDS

4.  SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

Financial reporting standards that became effective in the current year
During the year, the Group have adopted the revised financial reporting standards and interpretations (revised 2016) and new 
accounting treatment guidance which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2017. These financial reporting 
standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of the 
changes directed towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to 
users of standards. The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on the Group 
financial statements.

Investment in subsidiaries and Joint venture
Subsidiaries
Subsidiaries are all entities over which the Group has the power to govern the financial and operating policies generally accompanying 
a shareholding of more than one-half of the voting rights. The existence and effect of potential voting rights that are currently 
exercisable or convertible are considered when assessing whether the Group controls another entity. Subsidiaries are fully 
consolidated from the date on which control is transferred to the Group. They are de-consolidated from the date that control 
ceases.
       Intercompany transactions, balances and unrealised gains or loss on transactions between Group companies are eliminated. 
Unrealised losses are also eliminated. Accounting policies of subsidiaries have been changed where necessary to ensure 
consistency with the policies adopted by the Group.
      Investments in subsidiaries are accounted for at cost less impairment. Cost is adjusted to reflect changes in consideration 
arising from contingent consideration amendments. Cost also includes direct attributable costs of investment.

Foreign currency translation
The Company translates the foreign currency transactions to Thai Baht using the exchange rates prevailing at the date of the 
transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currency are translated to Thai Baht at the exchange rate 
prevailing at the statement of financial position date. Gains and losses resulting from the settlement of foreign currency 
transactions and from the translations of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are recognized in 
profit or loss.

Joint venture
A joint venture is an arrangement in which the Group has joint control, whereby the Group has rights to the net assets of the 
arrangement, rather than rights to its assets and obligations for its liabilities.
       Interests in joint ventures are accounted for using the equity method. They are recognised initially at cost, which includes 
transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial statements include the Group’s share of the profit or 
loss and other comprehensive income of equity - accounted investees, until the date on which joint control ceases.
      Unrealised gains on transactions between the Group and its associates are eliminated to the extent of the Group’s interest 
in the joint ventures. Unrealised losses are also eliminated unless the transaction provides evidence of an impairment of the 
asset transferred. 
  Accounting policies of joint ventures have been changed where necessary to ensure consistency with the policies adopted by 
the Group. Dilution gains and losses arising in investments in joint ventures are recognised in the profit or loss.
      In the Company’s separate financial statements, investments in joint ventures are accounted for using the cost method.      

 A list of the subsidiaries and joint venture is set out in Note 16.

Financial reporting standard that will become effective in the future
During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of the revised financial reporting standards 
and interpretations (revised 2017) which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2018. These financial reporting 
standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes 
clarifications directed towards disclosures in the notes to financial statements. 
       The management of the Group believes that the revised financial reporting standards will not have any significant impact 
on the financial statements when they are initially applied.

3.1

4.1

4.2

3.2

The principal accounting policies adopted in the preparation of these consolidated and Company financial   statements are set out below.
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

Translation of foreign currency financial statements
The financial statements of subsidiaries in other country have been prepared in the currency of the US Dollar. The results and 
financial position of all the group entities (none of which has the currency of a hyper-inflationary economy) that have a
functional currency different from the presentation currency are translated into the presentation currency as follows:

Cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents includes cash in hand, deposits held at call with banks, other short-term highly liquid investments 
with original maturities of three months or less. In the consolidated and Company statement of financial position, bank overdrafts 
are shown in current liabilities.

Trade accounts receivable
Trade accounts receivable are carried at the original invoice amount and subsequently measured at the remaining amount less 
any allowance for doubtful receivables based on a review of all outstanding amounts at the year-end.  The amount of the
allowance is the difference between the carrying amount of the receivable and the amount expected to be collectible. Bad debts 
are written-off during the year in which they are identified and recognised in profit or loss within administrative expenses.

Inventories
Inventories are stated at the lower of cost and net realisable value. Cost is determined by the weighted average method.  The 
cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the acquisition of the inventory, such as 
import duties and transportation charges, less all attributable discounts, allowances or rebates.  The cost of finished goods and 
work in progress comprises design costs, raw materials, direct labour, other direct costs and related production overheads 
(based on normal operating capacity).  It excludes borrowing costs. Net realisable value is the estimate of the selling price in the 
ordinary course of business, less applicable variable selling expenses. Allowance is made, where necessary, for obsolete, 
slow-moving and defective inventories.

Investments
Investments other than investments in subsidiaries are classified into trading investments and available-for-sale investments. 
The classification is dependent on the purpose for which the investments were acquired. Management determines the
appropriate classification of its investments at the time of the purchase and re-evaluates such designation on a regular basis
        Investments that are acquired principally for the purpose of generating a profit from short-term fluctuations in price 
are classified as trading investments and included in current assets.
     Investments intended to be held for an indefinite period of time, which may be sold in response to liquidity needs or
changes in interest rates, are classified as available-for-sale; and are included in non-current assets unless management has 
expressed the intention of holding the investment for less than 12 months from the statement of financial position date or
unless they will need to be sold to raise operating capital, in which case they are included in current assets.
       Investments are initially recognised at cost, which is equal to the fair value of consideration paid plus transaction cost.
    Trading investments and available for sale investments are subsequently measured at fair value. The fair value of
investments is based on quoted bid price at the close of business on the statement of financial position date by reference to 
the Stock Exchange of Thailand and the Thai Bond Dealing Centre. The unrealised gains and losses of trading investments 
are recognised in income statement. The unrealised gains and losses of available for sale investments are recognised in
other comprehensive income.
     On disposal of an investment, the difference between the net disposal proceeds and the carrying amount is charged or
credited to the profit or loss. 

Assets and liabilities for each statement of financial position presented are translated at the closing rate at the date of that 

statement of financial position;

Income and expenses for each statement of comprehensive income are translated at average exchange rates; and

All resulting exchange differences are recognised as a separate component of equity.

4.3

4.4

4.5

4.7

4.6
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Construction contracts
A construction contract is a contract specifically negotiated for the construction of an asset or a combination of assets that are 
closely interrelated or interdependent in terms of their design, technology and functions or their ultimate purpose or use.
       When the outcome of a construction contract cannot be estimated reliably, contract revenue is recognised to the extent 
of contract costs incurred where it is probable those costs will be recoverable. Contract costs are recognised as expenses in 
the period in which they are incurred.
       When the outcome of a construction contract can be estimated reliably and it is probable that the contract will be profitable, 
contract revenue is recognised over the period of the contract. When it is probable that total contract costs will exceed total 
contract revenue, the expected loss is recognised as an expense immediately.
    Costs incurred in the year in connection with future activity on a contract are excluded from contract costs in determining 
the stage of completion. They are presented as inventories, prepayments or other assets, depending on their nature.
The Group presents as an asset the gross amount due from customers for contract work for all contracts in progress and for 
which costs incurred plus recognised profits (less recognised losses) exceed progress billings. Progress billings not yet paid 
by customers are included within “Unbilled completed work” and for the money the Company collected in excess of revenue 
recognized in the reporting period is shown “Unearned revenue” in statement of financial position.

Property, plant and equipment
Land, plant and equipment are initially recorded at cost. All assets except land are stated at historical cost less accumulated 

depreciation.

       Depreciation is calculated on the straight line method to write off the cost of each asset, to its residual value over the 
estimated useful life as follows:

Right in service concession arrangement
Right in service concession arrangement is measured initially at its cost.  Costs comprise construction costs of dam and other 
related equipment and related transaction costs and borrowing costs.  Borrowing costs are incurred for the purpose of acquiring, 
constructing or producing a qualifying asset are capitalised as part of its cost. Borrowing costs are capitalised while acquisition or 
construction is actively underway and cease once the asset is substantially complete.  The right in service concession arrangement 
is amortized on a straight-line basis over the period of the concession of 30 years.

      When assets are sold or retired, the Group will write-off both the assets and related accumulated depreciation from the 
accounts and will recognize any gain or loss from retirement of the asset in profit or loss.
       The assets’ residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the end of each reporting period.
       Where the carrying amount of an asset is greater than its estimated recoverable amount, it is written down immediately to its 
recoverable amount.  Estimated recoverable amount is the higher of the anticipated discounted cash flows from the continuing use 
of the asset and the amount obtainable from the sale of the asset less any costs of disposal.
        Repairs and maintenance are charged to the income statement during the financial period in which they are incurred. The 
cost of major renovations is included in the carrying amount of the asset when it is probable that future economic benefits in 
excess of the originally assessed standard of performance of the existing asset will flow to the Company. Major renovations 
are depreciated over the remaining useful life of the related asset. 
       Gains and losses on disposals of property, plant and equipment are determined by comparing proceeds with the carrying 
amount and are included in operating profit.
  Work-in-progress is stated at cost. These assets are not depreciated until such time as the relevant assets are completed 
and ready for their intended operational use. 
      Borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset that necessarily takes a substantial 
period of time to get ready for its intended use or sale are capitalised as part of the cost of the respective assets. All other borrowing 
costs are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest and other costs that an entity incurs in 
connection with the borrowing of funds.

Buildings and buildings improvement

Machineries and equipment

Office equipment

Vehicles

                               20 years

5 - 10 years

2 - 8 years

5 years

4.8

4.9

4.10
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Intangible assets
Computer software is stated at historical cost less accumulated amortization. Software costs are amortized as an expense by 
the straight - line method over a period of 5 years.

Impairment of assets
Assets that have an indefinite useful life, for example goodwill, are not subject to amortisation and are tested annually for impairment. 
Assets that are subject to amortisation are reviewed for impairment whenever events or changes in circumstances indicate that the 
carrying amount may not be recoverable. An impairment loss is recognised for the amount by which the carrying amount of the 
assets exceeds its recoverable amount. The recoverable amount is the higher of an asset’s fair value less costs to sell and value 
in use. For the purposes of assessing impairment, assets are grouped at the lowest level for which there is separately identifiable cash 
flows.  Non-financial assets other than goodwill that suffered impairment is reviewed for possible reversal of the impairment at each 
reporting date.

Accounting for leases - where company is the lessee
Leases in which a significant portion of the risks and rewards of ownership are retained by the lessor are classified as operating 
leases. Payments made under operating leases (net of any incentives received from the lessor) are charged to profit or loss 
on a straight-line basis over the period of the lease.
     Leases of property, plant or equipment, where the Group has substantially all the risks and rewards of ownership, are 
classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the inception of the lease at the lower of the fair value of the 
leased property and the present value of the minimum lease payments. 
       Each lease payment is allocated between the liability and finance charges so as to achieve a constant rate on the finance 
balance outstanding. The corresponding rental obligations, net of finance charges, are included in other long-term payables. 
The interest element of the finance cost is charged to profit or loss over the lease period so as to achieve a constant periodic 
rate of interest on the remaining balance of the liability for each period. The property, plant or equipment acquired under finance 
leases is depreciated over the shorter period of the useful life of the asset and the lease term.

Borrowing
Borrowings are recognised initially at the fair value, net of transaction costs incurred. Borrowings are subsequently stated at 
amortised cost; any difference between proceeds (net of transaction costs) and the redemption value is recognised in profit 
or loss over the period of the borrowings using the effective yield method. 
      Fees paid on the establishment of loan facilities are recognised as transaction costs of the loan to the extent that it is 
probable that some or all of the facility will be drawn down. In this case, the fee is deferred until the draw-down occurs. To 
the extent that there is no evidence that it is probable that some or all of the facility will be drawn down, the fee is capitalised 
as a pre-payment for liquidity services and amortised over the period of the facility to which it relates.
       Borrowings are classified as current liabilities unless the Group has an unconditional right to defer settlement of the liability 

for at least 12 months after the end of reporting date.

Current income and deferred tax
The tax expense for the period comprises current income tax and deferred tax. 
       Current income tax
      Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based on 
taxable profits determined in accordance with tax legislation.

       Expenditure on the Environmental and Social expenses and other assets under the conditions required in the Concession 
Agreements are capitalised and amortised on a straight-line basis over the period of the Concession of 30 years.

4.11

4.12

4.13

4.14
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Defined contribution plans 
       The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly contributed by 
employees and by the Company. The fund’s assets are held in a separate trust fund and the Company contributions are 

recognised as expenses when incurred.

Defined benefit plans
       The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to employees upon retirement under 
labor law. The Company treats these severance payment obligations as a defined benefit plan. 

       The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent actuary based 
on actuarial techniques, using the projected unit credit method. Actuarial gains and losses arising from experience adjustments 
and changes in actuarial assumptions are charged or credited to equity in other comprehensive income in the period in 
which they arise.
       Past-service costs are recognised immediately in profit or loss.
       The defined benefits liability comprises the present value of the defined benefit obligation less unrecognised past service 
cost and unrecognised actuarial gains or losses.

       Deferred tax

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities and their carrying 
amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted at the end of the reporting period.  
      The Company recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they recognise deferred 
tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent that it is probable that future 
taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can 
be utilised.
      At each reporting date, the Company reviews and reduces the carrying amount of deferred tax assets to the extent 
that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be 
utilised.
       The Company records deferred tax directly to shareholders’ equity if the tax relates to items that are recorded directly to 
shareholders’ equity.

Employee benefits

Short-term employee benefit

       Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses when incurred.

Post-employment benefits

4.16

Provision
Provisions for environmental restoration and legal claims are recognised when the Group has a present legal or constructive 
obligation as a result of past events; it is probable that an outflow of resources will be required to settle the obligation; and the 
amount has been reliably estimated.  Provisions are not recognised for future operating losses.
       Where there are a number of similar obligations, the likelihood that an outflow will be required in settlement is determined 
by considering the class of obligations as a whole. A provision is recognised even if the likelihood of an outflow with respect 
to any one item included in the same class of obligations may be small.
     Provisions are measured at the present value of the expenditures expected to be required to settle the obligation using 
a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the obligation. 
The increase in the provision due to passage of time is recognised as interest expense.

Share Capital
Incremental costs directly attributable to the issue of new shares are shown in equity as a deduction, net of tax, from the 
proceeds.

4.17

4.18
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Revenue recognition
Revenue comprises the fair value of the consideration received or receivable for the sale of goods and service in the ordinary 
course of the Group’s activities. Revenue is shown net of value-added tax, returns, rebates and discounts, and after eliminating 
sales within the Group. 
       Revenue from sales of goods is recognised when significant risks and rewards of ownership of the goods are transferred to 
the buyer. 
       Revenue from rendering services is based on the stage of completion determined by reference to services performed 
to date as a percentage of total services to be performed.
       Revenue from sales of electricity is based on the actual electricity that sold to the EDL at the agreed tariff rate as stipulated in 
the PPA. 
       Interest income is recognised using the effective interest method.

       Dividend income is recognised when the right to receive payment is established.

Dividend distribution
Dividend distribution to the Company’s shareholders is recognised as a liability in the Group’s financial statements in the period in 

which the dividends are approved by the Company’s shareholders.

Segment Reporting
Operating segments are reported in a manner consistent with the internal reporting provided to the chief operating decision-maker.
The chief operating decision-maker, who is responsible for allocating resources and assessing performance of the operating 
segments, has been identified by the executive committee that makes strategic decisions.

Related parties
Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, control, or are controlled by, or are 
under  common control with, the Company, including holding  companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related 
parties of the Company.   Associates and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the Company 
that gives them significant influence over the enterprise, key management personnel, including directors and officers of the 
Company and close members of the family of these individuals and companies associated with these individuals also constitute 
related parties. 
    In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of the relationship, and not 

merely the legal form.

Fair value measurement
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between 
buyer and seller (market participants) at the measurement date. The Company and its subsidiaries apply a quoted market 
price in an active market to measure their assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial 
reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or when a quoted market price is not 
available, the Company and its subsidiaries measure fair value using valuation technique that are appropriate in the circumstances 
and maximises the use of relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to be measured at fair 
value. 
       All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are categorised 
within the fair value hierarchy into three levels based on categorise of input to be used in fair value measurement as 

follows:

Level 1 - Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities;

Level 2 - Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly;

Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows.

4.19

4.20
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      At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries determine whether transfers have occurred between 
levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the reporting period that are measured at fair 
value on a recurring basis.

      Fair values of assets and liabilities are disclosed in Note 34.

Financial instruments
The Group also enters into forward derivative contracts to protect itself from movements in the zinc metal price changes relat-
ed to production, and contracted purchases of concentrate and metal and sales of finished products. Since they relate to future 
transactions (or underlying) which are not yet reflected in the financial statements. Gains and losses on those derivative contracts 

are recognised in the financial statements upon settlement of the transactions.

4.24

5.  FINANCIAL RISK MANAGEMENT
Financial risk factors
The Group’s activities expose it to a variety of financial risks: market risk, credit risk and liquidity risk. The Group’s overall risk 
management programme focuses on the unpredictability of financial markets and seeks to minimise potential adverse effects 
on the Group’s financial performance.
       Risk management is carried out by a central treasury department under policies approved by the Board of Directors. 
The Group Treasury identifies, evaluates and hedges financial risks in close co-operation with the Group’s operating units. 
The Board provides written principles for overall risk management, as well as written policies covering specific areas, such 
as foreign exchange risk, interest rate risk, credit risk, use of derivative and non-derivative financial instruments, and investment 

excess liquidity.

Foreign exchange risk
The Group operates internationally and is exposed to foreign exchange risk arising from various currency exposures, primarily with 
respect to US Dollar. Foreign exchange risk arises from future commercial transactions, recognised assets and liabilities and 
net investments in foreign operations.  

Interest rate risk
The Group’s income and operating cash flows are substantially independent of changes in market interest rates.  The Group 
has no significant interest-bearing assets. The Group policy is to maintain approximately the rate of MLR of its borrowings in 
fixed rate instruments. 

Credit risk
The Group has no significant concentrations of credit risk. The Group has policies in place to ensure that sales of products 
and services are made to customers with an appropriate credit history.  
 
Liquidity risk
Prudent liquidity risk management implies maintaining sufficient cash, the availability of funding through an adequate amount 
of committed credit facilities, and the ability to close out market positions. Due to the dynamic nature of the underlying business, 

the Group Treasury aims at maintaining flexibility in funding by keeping committed credit lines available. 

Fair value estimation
The face values less any estimated credit adjustments for financial assets and liabilities with a maturity of less than one year 
are assumed to approximate their fair values. The fair value of financial liabilities for disclosure purposes is estimated by 
discounting the future contractual cash flows at the current market interest rate available to the Group/Company for similar 
financial instruments.

5.1

5.2
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6.  SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGEMENTS AND ESTIMATES
Estimates and judgements are continually evaluated and are based on historical experience and other factors, including expectations 
of future events that are believed to be reasonable under the circumstances.

Critical accounting estimates and assumptions
The Group makes estimates and assumptions concerning the future. The resulting accounting estimates will, by definition, seldom 
equal the related actual results. The estimates and assumptions that have a significant risk of causing a material adjustment to the 
carrying amounts of assets and liabilities within the next financial year are outlined below.

Revenue recognition
The Group uses the percentage of completion method in accounting for its fixed-price contracts to deliver service.  Use of the 
percentage-of-completion method requires the Group to estimate the services performed to date as a proportion of the total services 
to be performed. 

Allowance for doubtful accounts
In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgement and estimates based upon, among 
other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing economic condition.

Allowance for net realizable value
The Group considers the allowance for net realizable value based on the estimate of selling price in the ordinary course of business 
and normal condition of inventory. The net realizable value is the estimate of the selling price in the ordinary course of business, 
less the costs of completion and selling expenses.

Property plant and equipment and intangible assets
In determining depreciation of property plant and equipment and intangible assets, the management is required to make estimates 
of the useful lives and residual values of the property plant and equipment and intangible assets and to review estimate useful lives 
and residual values when there are any changes.
      In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment on a periodical basis and 
records impairment losses when it is determined that their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires 
judgements regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the review.

Leases 
In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the management is required to use judgement 
regarding whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration 
terms and conditions of the arrangement.

Employee benefit obligation
Employee benefit obligation is determined based on actuarial techniques. Such determination is made based on various assumptions, 
including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.
      The present value of the employee benefit obligations depends on a number of factors that are determined on an actuarial 
basis using a number of assumptions. The assumptions used in determining the net cost (income) for the employee benefit 
obligations include the discount rate. Any changes in these assumptions will have an impact on the carrying amount of employee 

benfit obligations. 
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      The Group determines the appropriate discount rate at the end of each year. This is the interest rate that should be used to 
determine the present value of estimated future cash outflows expected to be required to settle the employee benefit obligations. In 
determining the appropriate discount rate, the Group considers the market yield of government bonds that are denominated in the 
currency in which the benefits will be paid, and that have terms to maturity approximating the terms of the related employee benefit 
obligations.
         Other key assumptions for employee benefit obligations are based in part on current market conditions. Additional information is disclosed 

in Note 25.

7.  TRANSACTIONS WITH RELATED PERSON AND COMPANIES
Relationship and pricing policy
The relationship and pricing policies among the Company, subsidiaries and related parties are as follows:

7.1

Subsidiaries

Ajikawa & SCI Metal Tech Co., Ltd.

SCI Holding Co., Ltd.

SCI Metal Tech (Myanmar) Co., Ltd.

Tad Slen Power Co., Ltd.

Joint venture

T Utilities Co., Ltd.

SCI Enesys Co., Ltd.

Related Companies

AG Ajikawa Corporation Co., Ltd.

Star Rail Co., Ltd.

Angel & Fairy Co., Ltd.

Related Persons

Aunada Phruttinarakorn

Sirichai Phruttinarakorn

Kriengkrai Pienwitthayasakul

Loan to

Sales/service income

Cost of goods sold/service

Consulting

Engineering service expenses

Guarantee

Shareholding by the company and directorship

Shareholding by the company and directorship

Shareholding by the company and directorship

Shareholding by the subsidiary and directorship

Shareholding by the company and directorship

Shareholding by the company and directorship

Shareholder of the company

Directorship

Shareholder of a subsidiary

Shareholder and Director

Shareholder and Director

Shareholder and Director

Interest charged at rate of 2.5% per annum

Cost plus margin

Cost plus margin

At Contract price which had been agreed upon

At Contract price which had been agreed upon

No fee charged

Relationship

Pricing policies
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Opening net book amount

Current portion of long-term loans

Closing net book amount

Balances of transactions with related parties

Balances of transactions among the Group with related parties are as follows:

The movement of short - term loan to related companies is as follows:

The short - term loans to related companies are call loans and beared interest at the rate of 2.5% per annum.

7.2

35,000,000

(35,000,000)

-

Trade accounts receivable (Note 10)

Subsidiary

Other receivables (Note 10)

Subsidiary

Dividend receivable (Note 10)

Subsidiary

Prepaid expenses (Note 10)

Subsidiary

Related company

     Total

Trade accounts payable  (Note 23)

Subsidiary

Short-term loan

Subsidiary

- Short-term loan

- Long term loan - Current portion 

       Total

Long-term loan 

Subsidiary

-

-

-

-

8,318,400

8,318,400

-

-

-

-

-

-

-

-

-

11,091,200

11,091,200

-

-

-

-

-

19,049

15,267,252

39,959,260

-

8,318,400

8,318,400

13,754,775

-

12,000,000

12,000,000

205,086,962

-

22,640,729

-

385,363

11,091,200

11,476,563

15,707,615

35,000,000

-

35,000,000

139,233,918

2017 2016 2017 2016

Separate financial statements

Separate financial statements

In Baht

Consolidated financial statements

In Baht
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Opening net book amount

Reclassifed from interest receivable

Reclassified to Long - term loan

Increase during the year

Received during year

Closing net book amount

Current portion due within one year

Due more than 1 years

Total long - term loans to related company

The movement of long-term loan to related companies is as follows:

The maturity periods of long-term loans are as follows:

The long - term loans to related company are call loans, reimburse within 10 years and beared interest at the rate of 2.5% per annum.

139,233,918

7,008,287

35,000,000

40,000,000

(4,155,243)

217,086,962

Separate financial statements

In Baht

12,000,000

205,086,962

217,086,962

-

139,233,918

139,233,918

2017 2016

Separate financial statements
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Directors and managements’ remuneration  
Directors and managements’ remuneration for the year ended 31 Decmber 2017 and 2016 are as follow:

Sale and service income

Subsidiary

Related company

    Total

Interest income

Subsidiary

Other income

Subsidiary

Related company

    Total

Dividend income

Subsidiary

Purchase of products

Subsidiary

Related company

    Total

Engineering service expenses

Related company

Short-term benefits

Post-employment benefits

Total

Revenues and expenses transactions with related parties
Revenues and expenses transactions with related parties are as follows

7.3

-

4,203,908

4,203,908

-

-

-

-

-

-

2,802,645

2,802,645

176,900

28,344,239

544,895

28,889,134

-

7,710,449

7,710,449

-

-

51,174

51,174

-

-

173,359

173,359

2,332,667

25,921,672

536,726

26,458,398

1,874,975

-

1,874,975

4,715,214

2,184,000

-

2,184,000

69,658,710

54,501,622

2,772,800

57,274,422

-

22,589,963

494,371

23,084,334

20,000

-

20,000

1,993,965

-

-

-

39,959,260

43,434,439

-

43,434,439

-

21,678,800

493,740

22,172,540

201

2560

2016

2559

2017

2560

2016

2559

Separate financial statements

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

In Baht

In Baht
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8.  CASH AND CASH EQUIVALENTS

9.  SHORT-TERM INVESTMENTS

Cash

Current Accounts

Saving Accounts

Fixed Accounts

       Total

Opening net book amount

Additional 

Disposal 

Gain on disposal

Interest income

Changes in fair value

Ending net book amount

Trading securities

Held to maturity

Changes in fair value

       Total

2,485,304

126,870,558

114,618,111

10,551

243,984,524

363,840,844

20,000,000

4,306,146

388,146,990

1,446,020

201,991,771

106,397,949

10,462

309,846,202

322,320,697

345,000,000

(305,474,314)

1,999,486

-

4,301,121

368,146,990

318,489,919

251,741,019 

3,830,778

574,061,716

1,267,557

26,540,173

85,652,233

10,551

113,470,514

251,741,019

110,000,000

(342,487,183)

-

746,164

-

20,000,000

363,840,844

20,000,000

4,306,146

388,146,990

683,935

16,676,317

94,636,157

10,462

112,006,871

574,061,716

455,000,000

(647,961,497)

1,999,486

746,164

4,301,121

388,146,990

318,489,919

251,741,019 

3,830,778

574,061,716

2017

2017

2016

Trading

2016

2017

Held to maturity

2017

2016

Total

2016

Separate financial statements

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated and Separate financial statements

Consolidated financial statements

In Baht

In Baht

In Baht

The movements in short - term investment are as follow:
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

Trade receivables - other companies

Trade receivables - related companies (Note 7.2)

Total trade receivables

Less: Allowance for doubtful accounts

Net trade receivables 

Other receivables - related companies (Note 7.2)

Other receivables - other companies

Retention receivables

Advances for inventories

Prepaid expenses

Prepaid expenses - related companies

(Note 7.2)

Dividend receivable (Note 7.2)

       Total

10. TRADE AND OTHER RECEIVABLES

514,846,163

-

514,846,163

(2,010,756)

512,835,407

-

5,706,915

4,904,143

-

5,655,618

8,318,400

-

537,420,483

386,328,779

-

386,328,779

(10,552,278)

375,776,501

     -

5,067,320

6,307

130,000

10,180,195

11,091,200

-

402,251,523

189,603,952

19,049

189,623,001

(2,010,756)

187,612,245

15,267,252

4,983,918

210,000

-

3,062,265

8,318,400

39,959,260

259,413,340

63,101,193

-

63,101,193

(10,410,460)

52,690,733

22,640,729

4,992,900

          -

130,000

2,113,332

11,476,563

-

94,044,257

2017 2016 2017 2016

Separate financial statementsConsolidated financial statements

In Baht

The fair values of the trading securities are as follows:

Cost - beginning of year

Unrealised gain

Fair value - ending of year 

318,489,919

3,830,778

322,320,697

363,840,844

4,306,146

368,146,990

20162017

Consolidated and Separate financial statements

In Baht
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

       As at 31 December 2017, a subsidiary has prepaid leased land for the 46 years at the Republic of the Union of Myanmar, 
amounting to US Dollar 3.06 million (2016: US Dollar 3.15 million).
       The presentation in statement of financial postion consists of 

Prepaid leased land

Long-term trade accounts receivable

Less Current portion (included in “Trade and other receivables”)

Net

Long - term trade accounts receivable

43,311,479

8,372,999

1,211,999

1,250,187

8,954,529

63,101,193

(10,410,460)

52,690,733

Within credit terms

Overdue:

Less than 3 months

3 - 6 months

6 - 12 months

Over 12 months

Total trade accounts receivable

Less: Allowance for doubtful accounts

Trade accounts receivable - net

236,288,598

130,503,202

144,084,441

1,816,410

2,153,512

514,846,163

(2,010,756)

512,835,407

154,897,988

186,391,387

20,989,069

14,851,301

9,199,034

386,328,779

(10,552,278)

375,776,501

42,081,667

36,309,478

107,404,690

1,816,410

2,010,756

189,623,001

(2,010,756)

187,612,245

2017 2016 2017 2016

Separate financial statementsConsolidated financial statements

In Baht

Aging of trade accounts receivable are as follows:

During the year of 2017, the Company write-off account receivable Baht 7.61 million and Baht 7.47 million, respectively. 

       Long - term trade accounts receivable represented the receivables negotiated to settle their debts by installments as stipulated in 
the agreements. The management believes that the receivables will be collectible the whole amount of agreements.
       As at 31 December 2017 and 2016, the Group and the Company has no the factoring accounts receivable with financial institutions.

Prepaid leased land

Current portion prepaid leased land 

(included in “Prepaid expenses”)

Long - term portion prepaid leased land

496,617

(102,688)

393,929

111,367,905

(2,284,079)

109,083,826

393,929

(142,756)

251,173

99,613,843

(2,146,081)

97,467,762

2016

2016

2017

2017

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

In Baht

In Baht
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

Construction revenues recognized to date	

Less Installments due to date	

Unbilled completed work	

The presentation in statement of financial postion consists of

Current assets

Unbilled completed work

Current liabilities

Trade payables - Service Agreement (included in “Trade and other payables”)

3,742,740,399

(3,034,188,134)

708,552,265

708,552,265

580,143,886

1,075,096,806

(173,689,571)

901,407,235

901,407,235

790,027,393

20162017

Consolidated and separate financial statements

In Baht

11.  SHORT-TERM LOAN TO OTHER COMPANY

14.  DEPOSITS PLEDGED AS COLLATERAL 

12. UNBILLED COMPLETED WORK

As at 31 December 2017, the Company has completed the litigation the short-term loan to other company, amounting to Baht 5.35 
million. (2016: Baht 5.95 million) The court has an ordered the receivable to repay the Company by installment of Baht 50,000 per 
month since March 2015 onwards. During 2017, the Company received the installment amounting to Baht 600,000 (2016: Baht 1.05 

million).

       However, the Company recorded a full allowance for bad debt of such loan.

As at 31 December 2017, the Group and the Company have fixed deposits and saving accounts totaling Baht 26.09 million and Baht 
21.09 million, respectively (2016 : Baht 54.42 million and Baht 39.41 million, respectively) were pledged as collateral for letters of
guarantee (Note 22) and short-term loans from financial institutions (Note 35).

       As at 31 December 2017, the service revenue was recognized of US Dollar 30.44 million (2016 : US Dollar 19.87 million) from the 
Service Agreement for the transmission line and substation project. The contract value is US Dollar 416.55 million.

       The cost of inventories recognised in the Group and the Company as ‘cost of sales’ amounted to Baht 1,118.22 million and Baht 

342.93 million, respectively (2016 : Baht 970.97 million and Baht 208.95 million, respectively).

13.  INVENTORIES 

Raw materials

Work in process

Finished goods

       Total

155,714,754

147,778,111

43,668,780

347,161,645

117,493,139

58,889,627

122,455,368

298,838,134

28,873,771

13,029,496

13,572,636

55,475,903

38,826,721

9,661,632

50,896,051

99,384,404

2017 2016 2017 2016

Separate financial statementsConsolidated financial statements

In Baht
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Opening net book amount

Premium government bond

Changes in fair value 

Closing net book amount

6,427,200

(84,524)

106,724

6,449,400

17,139,200

(306,969)

366,169

17,198,400

Consolidated financial statements Separate financial statements

In Baht

15. LONG - TERM INVESTMENT AS COLLATERAL

        As at 31 December 2017, the Group and the Company have the government bond amounting to Baht 17.20 million and Baht 6.45 million, 
respectively (2016 : Baht 17.14 million and Baht 6.43 million, respectively) were pledged as collateral for short - term loans from financial 
institutions (Note 22).

Opening net book amount

Acquired

Closing net book amount

296,763,100

210,367,654

507,130,754

507,130,754

-

507,130,754

20162017

Separate financial statements 

In Baht

16.  INVESTMENT IN SUBSIDIARIES AND JOINT VENTURE
16.1   Investment in subsidiaries 

The movements in investment in subsidiaries are as follows:

Transactions incurred during 2016

At the Company’s Board of Directors Meeting No. 7/2015 on 12 November 2015, they approved for invested in SCI Metal Tech (Myanmar) 

Co., Ltd. of 607,999 common shares at par value US Dollar 10 per share, totaling of US Dollar 6,079,990, equivalent to Baht 210.37 million. 

The investment is representing 95% of the register share capital.

Dividend payment

At the Board of Directors Meeting No. 6/2017 on 20 December 2017, the meeting had a resolution to approve the interim dividend 

payment from the operation results for the nine-month period ended as 30 September 2017 at Baht 37.00 per share to the shareholders 

of 1,080,000 shares, totaling of Baht 39,960,000. Such dividend paid to the shareholders in January 2018.

At the Board of Directors Meeting No. 3/2017 on 29 June 2017, the meeting had a resolution to approve the interim dividend payment 

from the operation results for the year 2016 at Baht 27.50 per share to the shareholders of 1,080,000 shares, totaling of Baht 29,700,000. 

Such dividend paid to the shareholders in July 2017.

At the Annual General Meeting for the Year 2017 on 27 April 2017, the meeting had a resolution to approve the dividend payment at 

Baht 37.00 per share to the shareholders of 1,080,000 shares, totaling of Baht 39,960,000. Such dividend was paid to the shareholders 

in December 2016
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

Beginning balance

Acquired

Share of loss

Ending balance

16,000,000

47,062,500

-

63,062,500

9,748,320

47,062,500

(8,447,259)

48,363,561

Consolidated financial statements

At Equity Method

Separate financial statements

At cost

In Baht

16.2  Investment in joint venture
The movements in investment in joint venture are as follows :

Share of loss from investments in joint venture are as follows :

T Utilities Co., Ltd. (“TU”)

Transactions incurred during 2017

On 29 August 2017, the extraordinary shareholders’ meeting No. 1/2017 of TU approved to increase the share capital from Baht 75 
million to Baht 300 million by issued the new common share of 22,500,000 shares at par value Baht 10 per share and called paid-up 
of Baht 2.50 per share. To maintain the investment portion at 45% of its registered share capital, the Company invested in additional 
share capital of 10,125,000 shares at Baht 2.50 per share, amounting to Baht 25,312,500 The Company was registered with the Ministry 
of Commerce on 3 November 2017.
       On 8 August 2017, the Board of Directors’ meeting No. 4/2017 of TU approved to change the proportion of investment by sold of 
10% of its register share capital from the former shareholder to Property Perfect Public Company Limited and SCI Electric Public 
Company Limited. To maintain the management control, the Company added investment of 375,000 shares at Baht 2.50 per share, 
amounting to Baht 937,500 The meeting also approved to call fully paid-up at Baht 10 per share. The Company paid the investment 
of Baht 8,812,500 Finally, the Company invested into the common share of 3,375,000 shares at Baht 10 per share. The proportion of 
investment was increased from 40% to 45% of its registered share capital. 
       On 16 May 2017, TU has a called the subscription of new share at Baht 5.00 per share. To maintain the investment portion at 40 % 
of its registered share capital according to the Company’s Board of Directors No. 1/2016, he Company paid additional share capital of 
2,400,000 shares at Baht 5.00 per share, totaling Baht 12.00 million.
      As at 31 December 2017, the Company has invested into TU 3,375,000 common shares of Baht 10 per share and 10,125,000 
common shares of Baht 2.5 per share, totaling Baht 59.06 million. (2016 : Baht 12 million). 

T Utilities Co., Ltd.

SCI Enesys Co., Ltd.

        Total

(5,352,178)

(899,502)

(6,251,680)

(7,737,917)

(709 342)

(8,447,259)

20162017

Share of loss from investment

Consolidated financial statements
Joint venture

In Baht
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Transactions incurred during 2016

At the Company’s Board of Directors Meeting No.1/2016 on 26 February 2016, they approved for invested in TU of 200,000 common 

shares at par value of Baht 10 per share, totaling Baht 2.00 million, represented 40 percent of its registered share capital.

      On 2 June 2016, the extraordinary shareholders’ meeting No.2/2016 of TU approved to increase the share capital from 500,000 

shares a par value of Baht 10 per share to 1,500,000 shares at par value of Baht 10 per share. To maintain the investment portion at 40 

percent of its registered share capital according to the Company’s Board of Directors Meeting No.1/2016, the Company invested in 

additional share capital 400,000 shares of Baht 10 per share, totaling Baht 4.00 million.

       On 16 December 2016, the extraordinary Shareholders’ Meeting No. 3/2016 of TU has a resolution to increase the share capital 

from 1,500,000 shares at par value of Baht 10 per share to 7,500,000 shares at par value of Baht 10 per share. TU called the  subscription

of new share at Baht 2.50 per share. The Company paid additional share capital of 2,400,000 shares at Baht 2.50 per share, totaling 

Baht 6.00 million to maintain the investment portion at 40% of its registered share capital according to the resolution of the Company’s 

Board of Directors Meeting No. 1/2016. 

SCI Enesys Co., Ltd.

At the Company’s Board of Directors Meeting No.2/2016 on 11 May 2016, they approve for invested in 
SCI Enesys Co., Ltd. of 4,000 common shares at a price of Baht 1,000 per share, totaling Baht 4.00 million, represented 40 percent of 
its registered share capital.
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
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17.  OTHER LONG - TERM INVESTMENTS

Patkol Public Company Limited

The movements in other long - term investments 

In December 2016, the Company disposed the share of Amdik Holding Company Limited at cost of purchased. Therefore, there was 
no gain or loss fron the disposal transaction.

Opening net book amount

Disposals

Ending net book amount

298,643

298,643

-

298,643

298,643

348,643

(50,000)

298,643

-

-

-

-

-

50,000

(50,000)

-

2017

2017

2016

2016

2017

2017

2016

2016

Separate financial statements

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

In Baht
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

Deferred income tax assets

Allowance for doubtful accounts

Employee benefit obligations

Fair value of investment- available for sale

Deferred income tax assets

Deferred income tax liabilities

Finance lease agreements

Fair values of the trading securities 

Fair value of investment -available for sale

Deferred income tax liabilities

Deferred income tax assets

Allowance for doubtful accounts

Employee benefit obligations

Fair value of investment - available for sale

         Total deferred income tax assets

Deferred income tax liabilities

Finance lease agreements

Fair value of investment - trade securities

Fair value of investment - available-for-sale

         Total deferred income tax liabilities

Deferred income tax assets, net

       

1,543,151 

       7,163,155 

            26,454 

       8,732,760 

(3,354,111)

        (861,229)

          (22,909)

     (4,238,249)

       4,494,511 

       

     3,343,092 

6,594,262 

          78,343 

   10,015,697 

(2,420,085)

     (766,159)

       (1,564)

 (3,187,808)

6,827,889 

     

  3,343,092 

       6,594,262 

            78,343 

     10,015,697 

 (2,420,085)

 (766,159)

(1,564)

(3,187,808)            

6,827,889

     

          (1,799,941)

          (198,593) 

         -

         (1,998,534)

           (934,026)

              (95,070)

              -

         (1,029,096)

    (3,027,630)

      1,472,151 

       3,406,525 

            -

       4,878,676 

     (1,319,394)

        (861,229)

          (22,909)

     (2,203,532)

   2,675,144 

                 -

            (96,672)

            (51,889)

          (148,561)

        -

         -

              21,345 

              21,345 

(127,216)

      3,272,092 

       2,927,203 

      -

       6,199,295 

     (928,870)

        (766,159)

            (1,564)

     (1,696,593)

4,502,702

            1,543,151 

       7,163,155 

            26,454 

       8,732,760 

  (3,354,111)

      (861,229)

         (22,909)

    (4,238,249)

4,494,511 

2017 2016 2016 2017

Separate financial statementsConsolidated financial statements

In Baht

2016

Charged 
(credited)

to profit or loss

Charged (credited)
to other

 comprehensive 
income 2017

Consolidated financial statements

In Baht

Deferred income taxes are calculated in full on temporary differences, using the liability method and using a principal tax rate of 
20%. The deferred taxation related to the temporary differences between the carrying amounts and the tax bases of assets and 
liabilities of the Group are summarized below:

The movement in the deferred income tax account is as follows:

20.   DEFERRED INCOME TAX
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

Income tax refundable

Less Written-off

Less Allowance for unrecoverable

         Total

Deferred income tax assets

Allowance for doubtful accounts

Employee benefit obligations

         Total deferred income tax assets

Deferred income tax liabilities

Finance lease agreements

Fair value of investment - trade securities

Fair value of investment - available-for-sale

         Total deferred income tax liabilities

Deferred income tax assets, net

       

         3,272,092 

      2,927,203

     6,199,295 

      (928,870)

   (766,159)

       (1,564)

    (1,696,593)

4,502,702 

     

       (1,799,941)

             47,243 

         (1,752,698)

            (390,524)

              (95,070)

        -

            (485,594)

(2,238,292)

                      -

432,079

          432,079

         -

         -

            (21,345) 

            (21,345) 

410,734

            1,472,151 

       3,406,525 

      4,878,676 

    (1,319,394)

       (861,229)

          (22,909)

     (2,203,532)

2,675,144 

authority. Deferred tax assets and deferred tax liabilities in the consolidated statements of financial position are presented at net 
amount of assets and liabilities incurred in each entity.

As at 31 December 2017, the company and subsidiary have income tax refundable comprise of withholding income tax and
prepaid tax of Baht 12.69 million and Baht 9.86 million, respectively. 
        The company and subsidiary is in process of refund such taxes. For conservative purpose, the subsidiary provided for a fullallowance 
for unrecoverable of Baht 9.86 million. 

       22,556,454

-

(9,862,712)

12,693,742

     29,821,543

(7,265,089)

(9,862,712)

12,693,742

12,693,742

-

-

12,693,742

12,693,742

-

-

12,693,742

21.       INCOME TAX REFUNDABLE

2016

Charged 
(credited)

to profit or loss

Charged (credited)
to other

 comprehensive 
income 2017

Consolidated financial statements

In Baht

2017 2016 2016 2017

Separate financial statementsConsolidated financial statements

In Baht
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SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2017									       

2017 2016 2016 2017

Separate financial statementsConsolidated financial statements

In Baht

2017 2016 2016 2017

Separate financial statementsConsolidated financial statements

In Baht

Net book value, beginning of year

Bank overdrafts

Reclassified from prepaid upfront-fee 

Received from short-term loan

Received from long-term loan

Payments on short-term loan

Payments on long-term loan

Amortised upfront-fee

Unrealized gain on foreign exchange rate

Net book value, ending of year

Short - term loans from financial institution
As at 31 Dercember 2017, the Group and the Company have short-term loans and other credit facilities from various local financial 
institutions of Baht 560 million and Baht 190 million, respectively (2016: Baht 650 million and Baht 190 million, respectively). The 
loans are mortgaged by fixed deposits (Note 14), long - term investment (Note 15) and land building and machinery (Note 18). 

Current liabilities

Promissory notes

Total short - term loans facilities from financial institutions

Long-term loans facilities from financial institutions 

         - Current portion

Total long-term loans as current liability

         Total loans as current liability

Non current liabilities

Long - term loans from financial institutions

         Total loans as non current liability

                Total loans

       

30,000,000

30,000,000

-

-

30,000,000

165,702,346

165,702,346

195,702,346

       123,806,241

-

(3,102,315)

30,000,000

171,994,139

(80,000,000)

(43,806,241)

352,390

(3,541,868)

195,702,346

     

 80,000,000

80,000,000

9,480,000

9,480,000

89,480,000

34,326,241

34,326,241

123,806,241

   267,692,672

(11,889,864)

-

151,078,341

-

(160,044,253)

(123,967,559)

936,904

-

123,806,241

     -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

      -

-

-

-

-

-

-

-

32,420,325

(11,889,864)

-

-

-

(10,530,461)

(10,000,000)

-

-

-

The Group’s loans are denominated in Thai Baht and US Dollar.

The movements in loans are as follows :

22.     LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS
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-

-

-

-

Secured loan
On September 2017, Ajikawa & SCI Metal Tech Co., Ltd.  paid fully long-term balance of Baht 37.42 million. The loans bear interest 

at the rate of MLR. The loan facilities were revised the loan after released the mortgaged’s land, building and machinery.

Long-term loan in US Dollar
SCI Metal Tech (Myanmar) Co., Ltd. entered into a long term agreement of US Dollar 14.10 million which divided for building the 
factory and purchasing the machinery of US Dollar 11.60 million and for working capital of US Dollar 2.50 million. The loans bear interest 
rate of LIBOR 3 months plus 4% per annum and LIBOR 6 months plus 3.75% per annum, respectively. 
       The period of agreement is 7 years and 3 months. The first repayment date shall be the date falling twenty-one months from the 
first drawdown date on 21 June 2017. The loan is guaranteed by SCI Electric Public Company Limited (“SCI”) and also pledges the 
subsidiary’s share which owns by SCI and owns by some director. According to the conditions stipulated in the loan agreements, the 
subsidiary is required to comply with certain terms and conditions by maintaining a ratio of debt coverage not over 1:2.
       As at 31 December 2017, the subsidiary has long terim loans of US Dollar 5.04 million.

As at 31 December 2017, the Group and the Company has unutilized the forward contracts amounting US Dollar 5.42 million and US 
Dollar 4.42 million, respectively (2016 : US Dollar 5.52 million and US Dollar 4.42 million, respectively).

Current portion due within one year

Due within 1-5 years

Over 12 years

       -

87,667,306

78,035,040

165,702,346

9,480,000

34,326,241

-

43,806,241

-

-

-

-

2017

2017

2016

2016

2017

2017

2016

2016

Separate financial statements

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

In Baht

In Baht

The maturity periods of long-term loans are as follows:

23. TRADE AND OTHER PAYABLES 

Trade payables

Trade payables - Service agreement (Note 12)

Trade payables - related companies (Note 7.2)

Total account payable

Accrued expenses

Advances receive for inventories

Other payables

         Total

     233,339,829

790,027,393

-

1,023,367,222

30,172,278

89,565,756

5,461,257

1,148,566,513

 210,907,551

580,143,886

-

791,051,437

24,954,991

49,583,895

5,593,670

871,183,993

44,096,775

790,027,393

13,754,775

847,878,943

19,470,455

2,176,932

1,230,467

870,756,797

60,082,253

580,143,886

15,707,615

655,933,754

17,453,130

5,738,379

4,236,651

683,361,914
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Liabilities under finance lease agreements

Less Deferred interest charges

Less Current portion

         Net

2017

2017

2016

2016

2017

2017

2016

2016

Separate financial statements

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

In Baht

In Baht

24. LIABILITIES UNDER FINANCE LEASE AGREEMENTS

  7,687,133

(422,174)

7,264,959

(4,974,818)

2,290,141

13,930,778

       (1,190,057)

12,740,721

(6,528,392)

6,212,329 

5,909,854

(277,187)

5,632,667

(3,342,526)

2,290,141

8,195,800

          (553,563)

7,642,237

(3,062,199)

4,580,038

Balance, beginning of the year 

Current service cost

Interest cost

Benefits paid

Actuarial losses from remeasurements of post-employment benefit obligations   

         Financial assumptions changes

         Demographic assumptions changes

         Experience adjustment

Balance, ending of the year

32,971,308

4,687,544

782,481

(6,462,993)

         1,321,549 

         3,745,191 

       (1,229,309)

35,815,771

14,636,015

1,874,863

382,653

(2,021,301)

            705,775 

         2,946,189 

       (1,491,570)

17,032,624

Separate financial statementsConsolidated financial statements

In Baht

Movement in the present value of the defined benefit obligations

25.     EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS

For the year ended 31 December

Cost of service

Selling expenses

Administrative expenses

Total expense recognized in profit or loss

Recognized in other comprehensive income (expense)

Remeasurements of employment benefit obligations

         Total

   

3,376,406

545,869

1,547,750

5,470,025

3,837,431

9,307,456

  

3,275,612

       479,462 

    1,322,175 

    5,077,249 

-

5,077,249

1,055,849

253,847

947,820

2,257,516

2,160,394

4,417,910

       923,916 

      218,946 

        908,464 

     2,051,326 

-

2,051,326

The above expense recognised in profit or loss is recognised in the following line items.
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The Group and the Company expect to pay Baht 6.43 million and Baht 1.99 million, respectively of long-term employee benefits.

(2016 :  Baht 0.44 million and Baht 2.14  million, respectively). 
       As at 31 December 2017, the weighted average duration of the liabilities for long-term employee benefit is 8 years.
Principal actuarial assumptions at the reporting date

Discount rate

Salary increase rate

Employee turnover rate

Discount rate

Discount rate

Salary increase rate

Employee turnover rate

Mortality rate

2.16 - 2.18% per annum

5% per annum

Scale related to Age ranging from 0 - 31%

According to Thailand TMO 2017 male and 
female tables

2.18% per annum

5.00% per annum

Scale related to Age ranging from 0 - 28%

According to Thailand TMO 2017 male and 
female tables

2.44 - 2.62% per annum

2-5% per annum

Scale related to Age ranging from 0 - 42%

According to Thailand TMO 2008 male and 
female tables

2.62% per annum

5.00% per annum

Scale related to Age ranging from 0 - 23%

According to Thailand TMO 2008 male 
and female tables

2016

2016

2017

2017

Consolidated financial statements

Separate financial statements

Sensitivity analysis 
Reasonably possible changes at the reporting date to the relevant actuarial assumptions, holding other assumptions constant, 
would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below :

Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the plan, it does provide an approximation
of the sensitivity of the assumptions shown.

Employee benefit obligation

As at 31 December 2017

Discount rate

Salary increase rate 

Employee turnover rate 

    

(2,602,396)

        2,935,035 

      (2,851,354)

      

2,954,029 

     (2,640,131)

       2,346,184 

     

(1,238,539)

        1,446,384 

      (1,342,410)

      

1,405,718 

    (1,298,966)

         790,828 

Increased
(Decreased)

Increased
(Decreased)

Increased
(Decreased

Increased
(Decreased

Separate financial statements

Change 1%

Consolidated financial statements

Change 1%

In Baht

However, the budget continuing support for operation period requires some negotiations with the GOL after completing of construction 
phase. In addition, the subsidiary has obligation for major overhaul before transferring the assets to the grantor at the end of concession 
period. The subsidiary recognized a provision of US Dollar 143,576 (equivalent to Baht 5 million).

26. LONG-TERM PROVISIONS
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Under the Public Limited Company Act., B.E. 2535, the Company is required to set aside as a legal reserve at least 5% of its net 
profit after accumulated deficit brought forward (if any) until the reserve is not less than 10% of the registered capital. The legal reserve is 
non-distributable.

At the General Shareholders Meeting No. 1/2017 on 28 April 2017, the shareholders had a resolution to approve for dividend payment 
from the operating results of the year 2016 at Baht 0.05 per share to the shareholders of 750.00 million shares, totaling of Baht 37.50 
million. Such dividend paid to the shareholders in May 2017.
       At the General Shareholders Meeting No. 1/2559 on 29 April 2016, the shareholders had a resolution to approve for dividend 
payment from the operating results of the year 2015 at Baht 0.10 per share to the shareholders of 750.00 million shares, totaling of 
Baht 75.00 million. Such dividend paid to the shareholders in May 2016.

28. DIVIDEND PAYMENT

27.     LEGAL RESERVE

As at 1 January 

Appropriation - the Company

As at 31 December

   26,900,000

2,500,000

29,400,000

23,500,000

3,400,000

26,900,000

2017 2016

Consolidated and Separate financial statements

In Baht

29.     OTHER INCOME

30. EXPENSE BY NATURE

Dividen income

Interest income

Changes in fair value of trade securities

Gain on disposal of available-for-sale 

Gain on disposal equipment

Other income

         Total

Raw material and consumables used

Employee benefit expense

Depreciation and amortisation

Loss on foreign exchange rate

     -

4,376,203

4,301,121

1,999,486

-

7,879,819

18,556,629

854,182,831

262,211,750

38,398,371

40,695,994

-

3,995,143

3,830,797

4,474,187

1,041,340

12,797,625

26,139,092

794,833,053

246,381,025

34,214,012

6,737,636

69,658,710

8,676,084

4,301,121

1,999,486

-

4,941,367

89,576,768

277,010,942

88,738,535

10,396,687

26,426,625

39,959,260

5,569,503

3,830,797

4,474,187

1,041,340

2,620,983

57,496,070

207,112,632

79,177,482

4,628,653

6,597,985

2017

2017

2016

2016

2017

2017

2016

2016

Separate financial statements

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

In Baht

In Baht
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31. INCOME TAX EXPENSE 

Current income tax

Deferred tax

Income tax expense

Profit for year 

         Equity holders of the parent (Baht)

Weighted average number of common shares       

         outstanding (Shares)

Basic earnings per share (Baht per share)

16,940,524

3,027,630

19,968,154

20,497,726

750,000,000

0.027

   39,530,299 

        435,323 

     39,965,622 

   

162,516,467

750,000,000

0.217

-

2,238,292

2,238,292

48,980,347

750,000,000

0.065

       5,284,606 

         417,347 

       5,701,953 

       

66,491,342

750,000,000

0.089

Accounting profit before income taxTax calculated 

at a tax rate of 20%

Tax effects of:

         Income not subject to tax

         Non-deductible expenses

         Additional expense deductions allowed

Current income tax

Changes of temporary differences

Income tax expenses presented in the

         statements of comprehensive income

39,926,033

7,985,207

-

12,924,150

(3,968,833)

16,940,524

3,027,630

19,968,154

    202,380,364 

40,476,073 

-

2,059,744

   (3,005,518) 

     39,530,299 

435,323

39,965,622     

51,218,639

10,243,728

(13,931,742)

6,285,755

(2,597,741)

-

2,238,292

2,238,292

     72,193,295 

14,438,659 

      (7,991,852) 

         514,685 

     (1,676,886) 

       5,284,606 

417,347 

5,701,953

Reconciliation of effective tax rate

Further information about deferred income tax is presented in Note 20

Basic earnings per share are calculated by dividing the net profit attributable to shareholders of the Company by the weighted 
average number of common shares in issue during the year.

32. BASIC EARNINGS PER SHARE

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2017

2017

2017

2016

2016

2016

Separate financial statements

Separate financial statements

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

In Baht

In Baht

In Baht
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The Group divides its business into three main segments, i.e. manufacturer of switch board, galvanized services and other services 
and each mainly consisted of the following:

Major customers

For the 2017 the Group has the income from 7 major customers, equivalent to 87% of sales and service (2016: 3 major customers, 
equivalent to 66% of sales and service income).

Manufacture of switch board

Manufacture and
galvanized service 

Services and others

Manufacture and sell of low and medium voltage electrical switch      board, cable tray, support system 
and related equipment.
Manufacture and sell galvanized steel structures which are transmission line tower, telecommunication 
tower, substation steel structure, Galvanizing steel structure and hot dip galvanized service.
Project management, engineering, procurement and construction in high-voltage transmission line 

system, substation and Selling of electricity produced from the hydroelectric power plant in Laos.

33. SEGMENT INFORMATION

Sales income

Service income

Gross profit

Other income

Selling expenses

Administrative expenses

Financial costs

Share of loss from investment in joint ventures

Profit before income tax expenses

Income tax(expense)

Profit for the year

                 372.58 

-

                   83.77 

            888.20 

-

              77.49 

           32.41 

         366.54 

           54.90 

   1,293.19 

      366.54 

      216.16 

        18.56 

       (26.80)

     (155.32)

         (4.22)

         (8.45)

        39.93 

       (19.97)

        19.96 

Manufacturer of 
switch board

Manufacture and 
galvanized service

Services and 
others Total

For the year ended 31 December 2017

Consolidated financial statements

In Million Baht
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Sales income

Service income

Gross profit

Other income

Selling expenses

Administrative expenses

Financial costs

Share of loss from investment in joint ventures

Profit before income tax expenses

Income tax expenses

Profit for the year

                 236.31 

-

49.53 

962.68 

              -

            198.15 

27.04 

         717.74 

           84.84 

      1,226.03 

      717.74 

      332.52 

        26.13 

       (26.34)

     (109.29)

       (14.40)

         (6.25)

      202.37 

       (39.96)

      162.41 

Assets and liabilities classified by segment as at 31 December 2017 and 2016 are as follows:

Assets classified by segment

Property, plant and equipment

Right in service concession arrangement

Other assets

Total assets

Liabilities classified by segment

Total liabilities

                 

321.84

-

903.85

1,225.69

663.30

122.64

-

1,565.97

1,688.61

104.05

           

0.98

233.64

1,089.18

1,323.80

942.86

           

(4.86)

-

(920.50)

(925.36)

(305.72)

   

440.60

233.64

2,638.51

3,312.75

1,404.49

Manufacture and 
galvanized service

Manufacturer of 
switch board

Services and 
others Eliminate Total

As at 31 December 2017

Consolidated financial statements

In Million Baht

Manufacturer of 
switch board

Manufacture and 
galvanized service

Services and 
others Total

For the year ended 31 December 2017

Consolidated financial statements

In Million Baht
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Assets classified by segment

Property, plant and equipment

Right in service concession arrangement

Other assets

Total assets

Liabilities classified by segment

Total liabilities

                 

121.15

-

867.25

988.40

390.05

126.27

-

1,649.03

1,775.30

129.41

           

0.64

267.01

825.97

1,093.62

770.48

           

(3.10)

-

(819.29)

(822.39)

(212.97)

   

244.96

267.01

2,522.96

3,034.93

1,076.97

Manufacture and 
galvanized service

Manufacturer of 
switch board

Services and 
others Eliminate Total

As at 31 December 2016

Consolidated financial statements

In Million Baht

Fair value hierarchy

The financial assets and liabilities carried at fair value, by valuation method. The different levels have been defined as follows:

The Group determines Level 2 fair values of investment in debt instruments-unit trust have been determined based on quoted selling 

prices from The Thai Bond Market Association at the close of the business on the reporting date.

Fair values of assets and liabilities, which shown in the statement pf financial position, are as follows:

• Level 1: quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities that the Group/Company can access at 

the measurement date.

• Level 2: inputs other than quoted prices included within Level 1 that are observable for the asset or liability, either directly or 

indirectly.

• Level 3: unobservable inputs for the asset or liability

34. Financial instruments

As at 31 December 2017

Current

Short-term investment - Trade  securities

Non - current

Longt-term investments as collateral

As at 31 December 2016

Current

Short-term investment - Trade  securities

Non - current

Longt-term investments as collateral

-

-

-

-

388,146,990

17,198,400

574,061,716

17,139,200

-

-

-

-

388,146,990

17,198,400

574,061,716

17,139,200

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Consolidated financial statements

In Baht
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Paid within

Within 1 year

1 to 5 years

Over 5 years

Total

As at 31 December 2017

Current

Short-term investment - Trade  securities

Non - current

Longt-term investments as collateral

As at 31 December 2016

Current

Short-term investment - Trade  securities

Non - current

Longt-term investments as collateral

-

-

-

-

388,146,990

6,449,400

574,061,716

6,427,200

-

-

-

-

388,146,990

6,449,400

574,061,716

6,427,200

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Separate financial statements

In Baht

As at 31 December 2017, the Group and the Company have commitment and contingent liabilities as follows: 

The Group and the Company have commitment relating to operation lease and service are as follows;A)

The Group and the Company have letters of guarantee issued by banks for the payment of electricity fee and performance guarantee. 

The loans are mortgaged by fixed deposits (Note 14) are as follows

B ) 

The subsidiary has obligation to implementing and complying with its Environmental and obligation to funding for Water Resources 

and Environmental Administration capacity building and for WREA’s environmental monitoring and inspection (Note 19). 

C)

35.    COMMITMENT AND CONTINGENT LIABILITIES

Baht

U.S. Dollars

338,901

308,867

880,305

1,528,073

Baht 47.99 million

US Dollars 0.04 million

Baht 10.45 million

US Dollars 0.04  million

-

-

-

-

Separate financial statements

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

In Baht

In Baht
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The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate financial structure and preserves 

the ability to continue its business as a going concern. 

       As at 31 December 2017, debt to equity ratio in the consolidated financial statements is 0.74 : 1 and in Separate financial statements 

is 0.50 : 1.

At the Company’s Board of Directors Meeting, on 23 February 2018 had the following resolutions; to propose for dividend payment 

from the operation results for the year 2017 at Baht 0.05 per share, of 750 million shares, totaling of Baht 37.50 million. The resolutions 

will be proposed to the 2018 Annual General meeting of the shareholders for further approval.

These financial statements have been approved by the Company’s Board of Directors on 23 February 2018.

36.CAPITAL MANAGEMENT

37. EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD

38. APPROVAL OF THE FINANCIAL STATEMENTS
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EXPLANATION AND ANALYSIS OF FINANCIAL STATUS AND 
OPERATION RESULTS
Overview of Performance
       In 2017, the Group had total consolidated sale and service income of Baht 1,678.29 million, decreased by Baht 291.63 million or 

decreased 14.80%and Net profit attributable to Equity holders of the parent company was Baht 20.50 million, decreased by Baht 142.02 
million or decreased 87.39%.

Revenues from sales 

Revenues from services

Other income

       Total revenues

Cost of sales 

Cost of services

Selling expenses

Administrative expenses

Financial costs

       Total expenses

Profit before share of loss from

       investment in joint venture and 

              income tax expenses

       Share of loss from investment 

              in joint venture

Profit before income tax expenses

       Income tax expenses

Profit for the year

Loss attributable to 

       Non-controlling interests

Profit attributable to Equity holders 

       of the parent company

5.48

(48.93)

(29.01)

(14.80)

15.17

(49.18)

1.74

42.11

(70.70)

(7.46)

(76.81)

35.12

(80.27)

(50.04)

(87.71)

430.69

(87.39)

62.24 

       36.44 

1.33

100.00

49.29

32.50

1.34

5.55

0.73

89.41

10.59

(0.32)

10.27

(2.03)

8.24

0.01

8.25

           77.05 

           21.84 

1.11

100.00

66.63

19.39

1.60

9.25

0.25

97.12

2.88

(0.50)

2.38

(1.19)

1.19

0.03

1.22

67.15

(351.19)

(7.58)

(291.63)

147.25

(314.92)

0.46

46.02

(10.18)

(131.37)

(160.26)

(2.20)

(162.45)

20.00

(142.46)

0.44

(142.02)

1,226.04 

      717.74 

        26.14 

    1,969.91 

        970.97 

        640.28 

26.34

109.29

14.40

     1,761.28 

       208.63 

(6.25)

      

  202.38 

(39.97)

       162.41 

0.10

162.52 

1,293.19 

366.54 

18.56 

     1,678.29 

     1,118.22 

        325.36 

26.80

155.32

4.22

     1,629.91 

          48.37 

(8.45)

         

39.93 

(19.97)

         19.96 

0.54

20.50 

%%% AmountAmountAmount

Increased (Decreased)20162017Operation results

Million Baht

Consolidation
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Revenue
       The Group generated total revenue of Baht 1,678.29 million, decreased by Baht 291.63 million or decreased 14.80%. The revenue 
structures are shown below.

Remark : ** Other income comprised with Gain (loss) of write-off asset, Interest income and Gain (loss) on disposal investments. 

The sale of switch board and cable tray was increased of Baht 136.26 million or increased 57.66%. The increased mainly came 
from the export sale of the new project in Japan and Lao PDR.
The sale of steel structure was decreased of Baht 74.48 million or decreased 7.74%. The decreased mainly came from the 
decreased of selling price to competitive.
The sale of electric power from Hydro power plant was increased of Baht 5.37 million or increased 19.86% resulted from the longer 
rainy season.
The service revenue of 500KV project in Laos was decreased of Baht 351.19 million or decreased 49.93%. The decreased was 

primarily due to the delay of approval the specification of transmission line by the Government in Lao PDR. 

Revenue from sales : 

1.Manufacturer of switch board and cable tray

2.Manufacture steel structures and galvanized    

service

3.Electric power from Hydro Power Plant

       Revenue from sales

4.Project management service

       Revenue from services

Revenue from sales and services

Other income**

Total revenue

 

       57.66 

       (7.74)

       19.86 

         5.48 

     (48.93)

     (48.93)

     (14.61)

     (29.01)

     (14.80)

 

    12.00 

   48.87 

    

 1.37 

    62.24 

    36.44 

   36.44 

      98.67 

       1.33 

    100.00 

           

    22.20 

     52.92 

      

 1.93 

     77.05 

     21.84 

    21.84 

    98.89 

      1.11 

  100.00 

 

      136.26 

     (74.48)

  

         5.37 

        67.15 

   (351.19)

   (351.19)

    (284.04)

        (7.58)

    (291.63)

 

    236.31 

     962.68 

   

    27.04 

  1,226.04 

     717.74 

      717.74 

  1,943.77 

       26.14 

   1,969.91 

 

         372.58 

         888.19 

          

 32.41 

      1,293.19 

         366.54 

         366.54 

      1,659.73 

           18.56 

      1,678.29 

%%% AmountAmountAmount
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Cost and Expenses
       The Group had total expenses of Baht 1,629.91 million, decreased Baht 131.37 million or decreased 7.46%. The detail of cost and 
expenses are shown below. 

Cost of sales was increased of Baht 147.25 million or increased 15.17% due to the increased of material cost such as Zinc and the 

increased of annually labor cost 

Cost of services was decreased of Baht 314.92 million or decreased 49.18%, which it was in line with the revenue recognition of 

the 500KV project in Lao PDR.

Selling expense was increased of Baht 0.46 million or increased 1.74% due to the increased of annual salary.

Administration expense was increased of Baht 46.02 million or increased 42.11% due to the follow expenses;

Financial costs were decreased of Baht 10.18 million or decreased 70.70% due to the decreased of the short-term and long-term 

borrowing to minimized the interest expense

The increased loss from foreign exchange of Baht 39.69 million due to the translation of US dollar monetary assets at the period 

ended such as Cash and cash equivalents, Trade account receivable of upcountry project and Unbilled completed work.

The increased depreciation expenses of Baht 6.49 million, which it came from the new machineries and the new office building.

The increased employee expenses of Baht 5.80 million due to the increased of annual salary.

The increased common fee charge and land leased of a subsidiary in Myanmar of Baht 4.04 million.

Cost of sales 

Cost of services

Selling expenses

Administrative expenses

Financial costs

       Total expenses

15.17

(49.18)

1.74

42.11

(70.70)

(7.46)

        55.13 

        36.35 

         1.50 

         6.21 

         0.82 

     100.00 

      68.61 

     19.96 

        1.64 

        9.53 

        0.26 

   100.00 

147.25

(314.92)

0.46

46.02

(10.18)

(131.37)

         970.97 

         640.28 

           26.34 

         109.29 

           14.40 

      1,761.28 

      1,118.22 

         325.36 

           26.80 

         155.32 

             4.22 

      1,629.91 

-

-

-

-

-
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Total current asset increased by Baht 122.43 million or increased 5.32% due to;

Total non-current asset increased by Baht 155.38 million or increased 21.18% due to;

FINANCIAL ANALYSIS
ASSETS
      As at 31 December 2017, the Group had total assets of Baht 3,312.75 million, increased by Baht 277.82 million or increased 9.15%. 

The detail of the Group’s asset are as follows;

Cash and cash equivalents

Short-term investments

Trade and other receivable

Unbilled completed work

Inventories

Other current assets

       Total current assets

Deposits pledged as collateral

Long-term investment pledged as collateral

Long-term trade accounts receivables 

Investment in joint ventures

Other long-term investments

Property, plant and equipment

Right in service concession arrangement

Intangible assets 

Deferred tax assets 

Income tax refundable 

Prepaid leased land 

Other non-current assets

       Total non-current assets

       TOTAL ASSETS

(21.26)

(32.39)

33.60

27.22

16.17

(28.15)

5.32

(52.07)

0.35

(36.24)

396.12

              -   

79.86

(12.50)

(25.67)

(34.17)

             -   

(10.65)

(45.67)

21.18

9.15

309.85

574.06

402.25

708.55

298.84

7.59

2,301.14

54.42

17.14

0.39

      9.75 

0.30

244.96

267.01

9.93

      6.83 

    12.69 

109.08

1.27

733.79

3,034.93

(65.86)

(185.91)

135.17

192.85

48.32

(2.14)

122.43

(28.34)

0.06

(0.14)

38.62

                   -   

195.63

(33.37)

(2.55)

(2.33)

                  -   

(11.62)

(0.58)

155.38

277.82

243.98

388.15

537.42

901.41

347.16

5.46

2,423.58

26.09

17.20

0.25

48.36

0.30

440.60

233.64

7.38

4.49

12.69

97.47

0.69

889.17

3,312.75

%As 31/12/2016 Increased (Decreased)As 31/12/2017
Financial Position

Million Baht

Consolidation

Cash and cash equivalents decreased by Baht 65.86 million and Short-term investment decreased by Baht 185.91 million due to 
the investment of the tangible assets of the Group and a subsidiary in Myanmar, the repayment the borrowing and the addition 
investment in joint venture.
Trade and other receivable increased by Baht 135.17 million from the trade receivable of the steel structures and the 500KV project.
Unbilled completed work increased by Baht 192.85 million from 500KV project. 

Inventory increased by Baht 48.32 million from work-in-process to submit the customer at the beginning of FY2018.

Deposits pledged as collateral decreased by Baht 28.34 million due to release the collateral after retention period of the PDSR’s project.
Investment in joint venture increased by Baht 38.62 million due to maintain the investment proportion in T Utilities Co., Ltd after 
increased its ‘share capital during the year. 
Property, plant and equipment increased by Baht 195.63 million from invested into the new factory buildings and the new machines
of a subsidiary in Myanmar.

-

-
-
-

-

-
-
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Short-term loans from financial institution 

Trade and other payables

Current portion of long-term loans from 

financial institutions

Current portion of liabilities under 

finance lease agreements

Accrued income tax

Other current liabilities

       Total current liabilities

Long-term loans from financial institutions

Liabilities under finance lease agreements

Employee benefit obligations

Long-term Provisions

       Total non-current liabilities

       TOTAL LIABILITIES

Total current liabilities increased by Baht 197.67 million or increased 19.80% due to;

Total non-current liabilities increased by Baht 129.85 million or increased 165.03% due to;

LIABILITIES
       As at 31 December 2016, the Group had total liabilities of Baht 1,076.97 million, increased by Baht 28.89 million or 2.76% which mainly 

came from the payable of 500KV project.

(62.50)

    31.84 

(100.00)

(23.80)

(72.60)

    26.75 

    19.80 

  382.73 

(63.14)

      8.63 

(8.76)

  165.03 

    30.41 

80.00

871.18

9.48

6.53

27.17

3.93

998.29

34.33

6.21

32.97

5.17

78.68

1,076.97

(50.00)

277.38

(9.48)

(1.55)

(19.73)

1.05

197.67

131.38

(3.92)

2.84

(0.45)

129.85

327.52

30.00

1,148.57

                -

4.97

7.44

4.98

1,195.97

165.70

2.29

35.82

4.72

208.52

1,404.49

Million Baht

Short-term loans from financial institutions decreased by Baht 50.00 million from the repayment of short-term to reduce the financial cost.

Trade and other payable increased by Baht 277.38 million from payable of 500KV project.

Long-term borrowing increased by Baht 131.38 million from the borrowings for invested into the new factory buildings and the new 
machines of a subsidiary in Myanmar. The first repayment date shall be the date falling twenty-one months from the first drawdown 

date on 21 June 2017.

-
-

-
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Share capital

       Issued and paid-up share capital

       Share premium

Retained earnings

       Legal reserve

       Unappropriated 

Differences from changes in 

shareholding proportion

Other components of equity

Total equity attributable to the parent company

       Non-controlling interests

Total Shareholders’ equity

Net cash used in operating activities

Net cash (used in) generate from investing activities

Net cash generate from (used in) financing activities

Currency translation differences

Net (decreased) increased in cash and cash equivalents

Consolidated financial statements 

Separate financial statements

SHAREHOLDERS’ EQUITY
       Total equity was Baht 1,908.26 million, decreased by Baht 49.70 million or decreased 2.54% due to the operation result of FY2017 of 
Baht 17.43 million and the dividend payment for the year 2017 of Baht 37.50 million.

       Other components of equity decreased by Baht 28.36 million from currency translation difference of subsidiaries in up countries.

Investing activities
       Net cash used in from investing activities of Baht 50.05 million was consisted of net cash from purchased and disposal short-term 

investments to utilize for the investment of a subsidiary in Myanmar and the investment in joint venture.

Financing activities
       Net cash generate from financing activities of Baht 33.93 was consisted of cash received from long-term loan from financial institution 

of a subsidiary in Myanmar and cash paid for the dividend payment.

       The increased of Debt to Equity ratio came from the incremental of long-term loan from financial institution of a subsidiary in Myanmar 

and the increased of trade payable and other payable, especially from in 500KV project.

SIGNIFICANT FINANCIAL RATIO  

LIQUIDITY AND CASH FLOW ANALYSIS
         As at 31 December 2017, the Group had cash and cash equivalent of Baht 243.98 million, decreased by Baht 65.86 million as detail below;

          -   

          -   

9.29

(8.42)

          

-   

(165.42)

(2.49)

(11.43)

(2.54)

(45.81)

445.56

(215.01)

2.14

186.88

0.55

0.40

750.00

879.04

26.90

267.96

5.85

17.15

1,946.89

11.06

1,957.96

          -   

          -   

2.50

(22.57)

         

 -   

(28.36)

(48.43)

(1.26)

(49.70)

(44.23)

(50.05)

33.93

(5.51)

(65.86)

0.74

0.50

750.00

879.04

29.40

245.39

5.85

(11.22)

1,898.46

9.80

1,908.26

FY 2016

As 31/12/2016

FY 2017

As 31/12/2017

Items

Debt to Equity Ratio (time)

Million Baht

Million Baht
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Consolidated financial statements 

Separate financial statements

        The decreased of current ratio came from the increased of investment in tangible assets by decreased both of cash and cash 
equivalent and short-term investments from the spent into that investment while the trade payable and other payable was increased. 
Therefore, the current ratio was lower than FY2016.

LIQUIDITY

2.31

2.56

2.03

1.98

As  31/12/2016As  31/12/2017Liquidity ratio (time)

Potential Factors Affecting Future Business Operation or Financial Status
        The impact from the foreign exchange rate, especially US Dollar, is a major matter for the future operation due to the up countries project 

is normally del in US Dollar. In FY2017, the Group was directly impact from the fluctuation of the foreign exchange rate. However, the loss on 
the foreign exchange rate was only from the accounting translation for the year ended.
       The fluctuation cost of raw material such as Zinc which its cost has continuous increased since FY2016 from the higher demand in the 
world market. The Group will get the impact from the increased of raw material while the selling price will not increase to match with the cost.
       The 500KV project in Lao PDR is postpone due to the delay of approval the specification of transmission line by the Government in Lao 
PDR, which it is uncontrollable by the Group. However, the Group expect that the conclusion will finish in the near future.
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