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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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อัตรากำไร
ิธทุสรไาํการตัอ อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 
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สารจากประธาน

  

   

            

          การที่ค่าเงินบาทแข็งตัวขึ้นอย่างมาก เมื่อเทียบกับสกุลเงินอื่นๆ ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา ทำให้ภาคการส่งออก

และการท่องเที่ยว มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โรงงานหลายโรงในภาคการผลิต ต้องปิดตัวลง ประชาชนตกงานมากขึ้น

การจับจ่ายใช้สอย เป็นไปอย่างระมัดระวัง ประกอบกับ มีภาวะสงครามทางการค้าระหว่างประเทศมหาอำนาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเหล่านี้ ได้ส่งผลกระทบต่อสภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทย ต่ำกว่าที่ประมาณการไว้ แม้ภาครัฐจะได้

ใช้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างเต็มความสามารถแล้วก็ตาม         

          สภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น ได้ส่งผลกระทบต่อบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็น

เรื่องการแข่งขันประกวดราคางานต่างๆ ที่สูงขึ้น การบริหารจัดการวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ตลอดจนการรักษาคุณภาพ

มาตรฐาน ที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าเป็นต้น ทำให้บริษัท จำเป็นต้องปรับตัวเพิ่มขึ้นในหลายมิติ ควบคู่

ไปกับการป้องกันความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

          สำหรับการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท ไปยังประเทศเพื่อนบ้านนั้น 

ปัจจุบัน จากการที่บริษัท ได้เข้าไปรับงานก่อสร้างสายส่งในประเทศลาว คาดว่า

ปีนี้น่าจะได้เห็นความคืบหน้าของโครงการอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น

           ส่วนในประเทศเมียนมาร์นั้น เนื่องจาก เป็นประเทศที่เริ่มมีการพัฒนา

ฐานะการเงินของประเทศยังมีอยู่จำกัด ทำให้มีการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน

ช้ากว่าที่ได้เคยวางแผนไว้มาก ประกอบกับ ยังมีปัจจัยในเรื่องกฎระเบียบและ

ข้อกฎหมายที่กำลังปรับปรุงอยู่ภายในประเทศเมียนมาร์ ทำให้บริษัท ไม่สามารถ

ดำเนินธุรกิจได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ตาม ยังเชื่อมั่นว่าประเทศเมียนมาร์

ยังเป็นตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต

          ในด้านพลังงานทดแทน ซึ่งมีแนวโน้มจะขยายตัวเพิ่มขึ้น บริษัทได้วางแผน

การลงทุนผ่านบริษัทร่วมทุนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพของรายได้ที่

สม่ำเสมอในระยะยาว ภายใต้กรอบความเสี่ยงที่ประเมินได้

ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้          

          ท้ายนี้บริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจ

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทด้วยดีเสมอมา และขอให้ความมั่นใจว่า บริษัทจะ

ดำเนินงานด้วยความมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมาย เพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม

นาย นพพล มิลินทางกูร
ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย

วิสัยทัศน์

	 มุง่สูก่ารเป็นบรษัิทชัน้น�ำของอาเซียน ในการผลติ ก่อสรา้งระบบสง่ไฟฟา้แรงสงูและระบบไฟฟา้จ�ำหนา่ย รวมทัง้ลงทนุดา้น

สาธารณปูโภคและพลงังานทดแทน

ค่านิยม (S.H.A.R.E)

	 S	 = 	 Superb (เป็นเลศิ)		 	 	 Total Quality รกัษาคณุภาพครบวงจร
	 	 	 	 	 	 	 	 Continuous Development พฒันาอยา่งตอ่เน่ือง

	 H	 = 	 Honesty (ความซ่ือสตัย)์	 	 	 Trust ความไวว้างใจ
	 	 	 	 	 	 	 	 Integrity คณุธรรมและจรรยาบรรณ

	 A 	 = 	 Attitude (ทศันคต)ิ	 	 	 Ownership ส�ำนกึในความเป็นเจา้ของ
	 	 	 	 	 	 	 	 Teamwork ชว่ยเหลือกนัดว้ยความเตม็ใจ

	 R 	 = 	 Responsibility (ความรบัผิดชอบ)	 	 Social & Environmental รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม
	 	 	 	 	 	 	 	 Community Relationship สรา้งความผกูพนักบัชมุชนโดยรอบ

	 I 	 = 	 Experience (ประสบการณ)์	 	 Professional ความเป็นมืออาชีพ
	 	 	 	 	 	 	 	 Sincere Service ความจรงิใจในการใหบ้รกิาร

พันธกิจ

	 •	 รว่มมือกบัพนัธมิตรชัน้น�ำในการขยายฐานการผลติและการลงทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศโดยยดึหลกัความซ่ือสตัย ์และ

	 	 ความไวว้างใจ เป็นหลกัในการท�ำธรุกิจ 

	 •	 พฒันาศกัยภาพของบคุลากรในองคก์รใหมี้ความรูค้วามสามารถในการแขง่ขนัระดบัสากลในสภาวะท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและ		

	 	 แขง่ขนัอยา่งรุนแรง

	 •	 รกัษาคณุภาพของสนิคา้ การบรกิาร และความพงึพอใจของลกูคา้อยา่งเครง่ครดั

	 •	 สรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นรว่มทกุฝ่าย อยา่งยั่งยืน

	 •	 บรหิารองคก์รดว้ยหลกัการบรหิารกิจการท่ีดี มี CG โปรง่ใส และรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และตอ่ตา้นการคอรั่ปชั่น

เป้าหมายหลักขององค์กร

	 •	 เพ่ิมการลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน ระบบสาธารณปูโภคทัง้ในประเทศและนอกประเทศ

	 •	 ขยายฐานการผลติไปยงัระดบัภมิูภาค เพ่ือรองรบัการขยายตวัของกลุม่ประเทศอาเซียน

	 •	 รว่มมือกบัพนัธมิตรเพ่ือรบังานโครงการในระดบัภมิูภาค เพ่ือขยายฐานลกูคา้

	 •	 ออกผลติภณัฑใ์หม ่ธรุกิจใหม ่เพ่ือรองรบัการขยายธรุกิจในอนาคตและความตอ้งการท่ีหลากหลายของลกูคา้

	 •	 รกัษา Brand และผลติภณัฑข์องบรษัิทใหมี้ความนา่เช่ือถือ และไวว้างใจจากลกูคา้

	 •	 บคุลากรตอ้งสามารถท�ำงานแบบมืออาชีพ
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท

	 ช่ือบรษัิท	 	 :	 บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) (“SCI”)

	 ส �ำนกังานใหญ่	 	 :	 107/1 หมู ่1 ถนนบางนาตราด กม.27 ต�ำบลบางเพรยีง

	 		 	 	 	 อ �ำเภอบางบอ่ จงัหวดัสมทุรปราการ10560

	 โทรศพัท ์	 	 : 	 02-338-1414-9

	 โทรสาร  	 	 : 	 02-708-0326-7

	 นกัลงทนุสมัพนัธ	์ 	 :	 02-361-8014-7 (IR@sci-groups.com)

	 เวบ็ไซต	์ 	 :	 http://www.sci-mfgr.com

	 ประเภทธรุกิจ	 	 :	 ผลติและจ�ำหนา่ยตูส้วิทชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและอปุกรณร์องรบั

	 		 	 	 :	 ผลติและจ�ำหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสรา้งเหลก็

	 		 	 	 	 ชบุกลัวาไนซ ์ภายใตบ้รษัิทยอ่ย

	 		 	 	 :	 ธรุกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน (ปัจจบุนัมีธรุกิจโรงไฟฟา้พลงัน�ำ้ขนาดเลก็) 

	 		 	 	 	 ภายใตบ้รษัิทยอ่ย

	 		 	 	 :	 ธรุกิจบรกิารรบัเหมาตดิตัง้ระบบสง่ไฟฟา้แรงสงูและระบบไฟฟา้จ�ำหนา่ย

	 ปีท่ีเริม่ก่อตัง้	 	 :	 ปี 2530	 	

	 ทะเบียนนิตบิคุคลบรษัิท	 	 :	 0107558000202

	 ทนุจดทะเบียน	 	 :	 750,000,000 บาท

	 ทนุช�ำระแลว้	 	 :	 750,000,000 บาท

	 จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย	์ :	 วนัท่ี 13 ตลุาคม 2558

	 นายทะเบียนหลกัทรพัย	์ 	 :	 บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั 

	 		 	 	 	 เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

	 		 	 	 	 โทรศพัท ์02-009-9999	

	 ผูส้อบบญัชี	 	 :	 บรษัิท เอเอสที มาสเตอร ์จ�ำกดั 

	 		 	 	 	 เลขท่ี 790/12 อาคารทองหลอ่ทาวเวอร ์ซอยทองหลอ่ 18 

	 		 	 	 	 ถนนสขุมุวิท 55 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร

	 		 	 	 	 โทรศพัท ์02-714-8842
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การประกอบธุรกิจ

ลักษณะของธุรกิจ
	 บรษัิทสามารถแบง่ลกัษณะธรุกิจออกเป็น 3 ลกัษณะไดแ้ก่
	 1.	 ธุรกจิงานขาย
	 	 1.1	 งานผลิตและจ�ำหน่ายตูส้วทิชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและอุปกรณร์องรับ 
	 	 	  •	 ตูส้วิทชบ์อรด์หรอืตูค้วบคมุระบบไฟฟา้ (Switch Board) หรอือาจเรยีกวา่ตู ้MDB (Main Distribution Board) และ	
	 	 	 	 ตูค้อนโทรลตา่งๆ โดยรบัออกแบบตูส้วิทชบ์อรด์ตามแบบวงจรไฟฟา้ ลกัษณะตูส้วิทชบ์อรด์เป็นแผงจา่ยไฟฟา้ขนาด	
	 	 	 	 ใหญ่ นิยมใชใ้นอาคารขนาดกลางจนถงึขนาดใหญ่ไปจนถงึโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีการใชไ้ฟฟา้จ�ำนวนมาก 
	 	 	 •	 รางเดนิสายไฟและอปุกรณร์องรบั (Cable Tray & Support Systems) บรษัิทผลติรางเดนิสายไฟควบคูไ่ปกบัการ		
	 	 	 	 ผลติตูส้วิทชบ์อรด์ ซึง่รางเดนิสายไฟสามารถใชท้ัง้ส �ำหรบัในอาคารและในโรงงาน ตลอดจนโครงการรถไฟฟา้
	 	 	 	 โครงการอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทิ ปิโตรเคมี การก่อสรา้ง อสงัหารมิทรพัย ์ลว้นแตต่อ้งมีการใชไ้ฟฟา้ และ	 	
	 	 	 	 จ �ำเป็นตอ้งมีรางเดนิสายไฟฟา้ซึง่เป็นสว่นหนึง่ในการติดตัง้อปุกรณไ์ฟฟา้ 
	 	 	 	 ปัจจบุนั บรษัิทมีก�ำลงัการผลติตูส้วิทชบ์อรด์ ประมาณ 1,500 ตูต้อ่ปี และรางเดินสายไฟ ประมาณ 5,500 ตนัตอ่ปี
	 	 1.2	 งานผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์
	 	 	 •	 เสาไฟฟา้แรงสงูและโครงเหลก็สถานีไฟฟา้ยอ่ย (Transmission Tower and Substation Steel Structure) บริษัท		
	 	 	 	 สามารถผลติเสาสง่ไฟฟา้แรงสงูไดต้ัง้แตก่ารสง่แรงดนัไฟฟา้ขนาด 69 กิโลโวลต ์ 115 กิโลโวลต ์ 230 กิโลโวลต ์	 	
	 	 	 	 และ 500 กิโลโวลต ์โดยมีขนาดความสงูของเสาตัง้แต ่30 - 100 เมตร ปัจจบุนั บรษัิทมีก�ำลงัการผลติประมาณ 	 	
	 	 	 	 20,000 ตนัตอ่ปี  โดยจดัจ�ำหนา่ยใหก้ลุม่ลกูคา้ท่ีเป็นผูร้บัเหมาท่ีประมลูงานไดจ้ากหนว่ยงานของรฐั (เชน่ การไฟฟา้	
	 	 	 	 ฝ่ายผลติ, การไฟฟา้สว่นภมิูภาค) หรอืองคก์รตา่งๆ ท่ีท�ำธรุกรรมในกลุม่พลงังานดา้นไฟฟา้ทัง้ในและตา่งประเทศ	 	
	 	 	 	 เป็นหลกั 
	 	 	 	 ในสว่นของงานโครงเหลก็สถานีไฟฟา้ยอ่ย บรษัิทออกแบบและผลติโครงสรา้งเหลก็ของสถานี ไฟฟา้ซึง่มีหลาย	 	
	 	 	 	 รูปแบบ และแตกตา่งตามขนาดของก�ำลงัไฟฟา้ไดแ้ก่ 115kV, 230kV, 500kV  เสาส่ือสารโทรคมนาคม 
	 	 	 	 (Telecommunication Tower) เป็นเสาสงูท่ีออกแบบมาเพ่ือตดิตัง้อปุกรณส์ื่อสารในระบบโทรคมนาคม อาทิ ระบบ	
	 	 	 	 การกระจายเสียงและแพรภ่าพออกอากาศ ระบบสง่สญัญาณโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี โดยเสาสื่อสารโทรคมนาคมท่ีบรษัิท	
	 	 	 	 ผลติเป็นเสาโครงเหลก็ชบุสงักะสี ปัจจบุนับรษัิทมีก�ำลงัการผลติ ประมาณ  2,000 ตน้ตอ่ปี โดยปกตบิรษัิทมกัจะรบั
	 	 	 	 งานผลติจากผูร้บัเหมาของหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน คือ ผูร้บัเหมาของผูใ้หบ้รกิารระบบโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 	
	 	 	 	 (Mobile Operator) เช่น บมจ. ทรู คอรป์อเรชั่น (TRUE) บมจ.โทเท่ิล แอค็เซส็ คอมมนิูเคชั่น (DTAC) และ บมจ. 	 	
	 	 	 	 แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส  (AIS) เป็นตน้
	 	 	 •	 โครงสรา้งเหลก็อ่ืนๆชบุกลัวาไนซ ์และ บรกิารชบุสงักะสี (General Steel Fabrication and Hot Dip Galvanized 		
	 	 	 	 Service) บรษัิทรบัผลติโครงสรา้งเหลก็ชบุกลัวาไนซต์ามความตอ้งการของลกูคา้ โครงสรา้งเหลก็ชบุสงักะสีท่ีบรษัิท	
	 	 	 	 รบัจา้งผลติมีหลายชนิด เชน่  โครงสรา้งเหลก็ในสว่นแผงโครงเหลก็ส�ำหรบัตัง้แผงโซลารเ์ซลล ์ สะพานเหลก็ขา้ม	 	
	 	 	 	 ทางรถไฟ หมอนรถไฟเหลก็ โดยลกูคา้ของบรษัิทเป็นกลุม่ผูร้บัเหมาท่ีรบังานในรูปแบบ Turn Key 	 	 	
	 	 	 	 จากเจา้ของโครงการเป็นหลกั ซึง่เจา้ของโครงการ คือ EGAT การรถไฟแหง่ประเทศไทย บรษัิทผลติไฟฟา้จาก	 	
	 	 	 	 พลงัแสงอาทิตย ์เป็นตน้ โดยปรมิาณงานจะขึน้อยูก่บัปรมิาณงานโครงการ และ การสั่งซือ้จากผูร้บัเหมาเป็นหลกั 
	 	 	 	 นอกจากนี ้บรษัิทยงัใหบ้รกิารชบุสงักะสีใหแ้ก่บคุคลภายนอก ซึง่มีความสามารถในการชบุโลหะท่ีประมาณ 2,000 	
	 	 	 	 ตนัตอ่เดือน หรอื 24,000 ตนัตอ่ปี ซึง่ผลติภณัฑท่ี์บรษัิทสามารถชบุสงักะสีไดน้ัน้ ไดแ้ก่ โครงสรา้งเสาสง่ไฟฟา้
	 	 	 	 แรงสงู เสาโทรคมนาคม รางเดนิสายไฟ สะพานเหลก็ ราวเหลก็กนัอนัตราย (Guard Rail) เสาไฟ เสาปา้ยบอกทาง 	
	 	 	 	 โครงสรา้งอาคาร โกดงั เป็นตน้  

	 2.	 ธุรกจิการใหบ้ริการ 
	 	 	 บรษัิทประกอบธรุกิจใหบ้รกิารออกแบบ ส�ำรวจ จดัหา ก่อสรา้ง และตดิตัง้ระบบงานทางวิศวกรรมไฟฟา้ ทัง้ระบบสง่	 	
	 	 ไฟฟา้แรงสงูและระบบไฟฟา้จ�ำหนา่ยแบบเบด็เสรจ็ (Turn Key) โดยรบังานจากลกูคา้ตา่งประเทศทัง้ภาครฐัและเอกชน  	 	
	 	 โดยบรษัิทจะเป็นผูร้บัเหมาหลกัซึง่ไดร้บังานจากผูว้า่จา้งโดยตรง และจะจา้งงาน (Subcontract) หรอื Outsource ใหแ้ก่บรษัิท	
	 	 คูค่า้ท่ีมีความช�ำนาญงานสว่นตา่งๆ เชน่ ท่ีปรกึษาการบรหิารโครงการและเทคนิค หรอื ดา้นวิศวกรรม ผูร้บัเหมาในการก่อสรา้ง	
	 	 หรอืจดัหาวตัถดุบิ ซึง่ลกัษณะงานจะครอบคลมุถงึการใหบ้รกิารและตดิตัง้เก่ียวกบัระบบไฟฟา้ ดงันี ้
		  2.1	 งานรับเหมาก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage Transmission Line System) : เป็นระบบสง่ไฟฟา้	 	
	 	 แรงสงูท่ีเช่ือมตอ่จากระบบผลติไฟฟา้ท่ีจะสง่ตอ่มายงัสถานีไฟฟา้หรอืจากสถานีไฟฟา้จดุหนึง่ไปยงัอีกสถานีไฟฟา้อีกจดุ โดยสง่	
	 	 กระแสไฟฟา้ผา่นสายสง่ไฟฟา้แรงสงูและเสาไฟฟา้แรงสงู โดยสามารถก่อสรา้งใหร้องรบัแรงดนัไฟฟา้ไดต้ัง้แต ่69 กิโลโวลต ์	 	
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	 	 (เควี หรอื kV) 115 เควี  230 เควี จนถงึ 500 เควี 
		  2.2	 งานรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation) : เป็นงานก่อสรา้งโครงสรา้งและระบบในสถานีไฟฟา้ยอ่ย 	 	
	 	 ซึง่รบัไฟฟา้มาจากโรงงานผลติไฟฟา้ก่อนท่ีจะกระจายกระแสไฟฟา้ไปยงัครวัเรอืนหรอืยา่นอตุสาหกรรม โดยบรษัิทจะจดัหา
	 	 ผลติภณัฑใ์นสว่นท่ีเป็นโครงสรา้งเหลก็ของสถานีไฟฟา้ยอ่ย โดยรว่มกบัพนัธมิตรท่ีมีความช�ำนาญในการตดิตัง้และก่อสรา้ง 	 	
	 	 สถานีไฟฟา้ยอ่ย และจดัหาอปุกรณอ่ื์นๆท่ีใชใ้นสถานีไฟฟา้ยอ่ย 
		  2.3 	 งานรับเหมาก่อสร้างและปรับปรุงระบบไฟฟ้าจ�ำหน่าย (Power Distribution System) : เป็นงานก่อสรา้งเดนิ	 	
	 	 ระบบไฟฟา้จ�ำหนา่ยแรงดนั 400 โวลต ์จนถงึระบบไฟฟา้ 22 กิโลโวลต ์พรอ้มทัง้ปรบัปรุงระบบจ�ำหนา่ยโดยตดิตัง้อปุกรณ์
	 	 เขา้ไปในระบบใหมี้ประสทิธิภาพสงูขึน้ในระบบ บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัการน�ำเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการควบคมุ และ		
	 	 ตดิตามการท�ำงานของระบบสง่ไฟฟา้จ�ำหนา่ย   โดยจะรายงานถงึแรงดนัไฟฟา้และ ประสทิธิภาพของการจ�ำหนา่ยไฟฟา้ใหก้บั	
	 	 ผูค้วบคมุไดร้บัทราบ ท�ำใหใ้นกรณีท่ีระบบจ�ำหนา่ยไฟจดุใดจดุหนึง่ มีปัญหาหรอืเกิดความเสียหายขึน้ ระบบจะท�ำการ
	 	 รายงานผลกลบัมาท่ีศนูยค์วบคมุ  สง่ผลใหส้ามารถด�ำเนินการแกไ้ขไดอ้ยา่งรวดเรว็ ซึง่เป็นการลดปัญหาอนัเกิดจากระบบ	 	
	 	 จ�ำหนา่ยไฟฟา้ขดัขอ้งอนัอาจสง่ผลกระทบตอ่รายไดใ้นการจ�ำหนา่ยไฟฟา้ลงได้
	
	 3.	 ธุรกจิพฒันาโครงการและการลงทนุ
	 	 	 บรษัิทเลง็เหน็ถงึศกัยภาพและการเตบิโตของธรุกิจผลติไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียนและทดแทน  โดยบรษัิทไดเ้ริม่
	 	 ลงทนุในโครงการผลติไฟฟา้จากพลงัน�ำ้ขนาดเลก็ คือ โรงไฟฟา้พลงัน�ำ้ตาดสเลน ก�ำลงัการผลติ 3.2 เมกะวตัต ์ณ เมือง เซโปน 
	 	 แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 
	 	 	 โดยในปี 2551 บรษัิท ตาดสเลน พาวเวอร ์จ�ำกดั (“ตาดสเลน” หรอื “TAD”) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ไดเ้ซน็สญัญา	
	 	 ตกลงซือ้ขายไฟฟา้กบัรฐัวิสาหกิจไฟฟา้ลาว (EDL)  และเริม่ก่อสรา้งเข่ือนเม่ือปี 2553 สรา้งเสรจ็ปี 2555 และบรษัิทไดท้ดสอบ
	 	 การใชง้าน ก่อนท่ีจะจ�ำหนา่ยไฟฟา้อยา่งเป็นทางการใหแ้ก่ EDL โดยมีระยะเวลาสมัปทาน 30 ปี

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท

	 ธรุกิจภายใตก้ลุม่บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) รวมบรษัิทในเครอื แบง่เป็น 4 กลุม่หลกัไดแ้ก่
	 1.	 ผลติและจ�ำหนา่ยตูส้วิทชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและอปุกรณร์องรบั 
	 2. 	 ผลติและจ�ำหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสรา้งเหลก็ชบุกลัวาไนซแ์ละบรกิารชบุสงักะสี
	 3. 	 ธรุกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน (ปัจจบุนัมีธรุกิจโรงไฟฟา้พลงัน�ำ้ (ขนาดเลก็)
	 4. 	 ธรุกิจบรกิารรบัเหมาตดิตัง้ระบบสง่ไฟฟา้แรงสงูและระบบไฟฟา้จ�ำหนา่ย

	 ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) มีการลงทนุ และ/หรอืรว่มทนุในบรษัิทท่ี	 	
	 ประกอบธรุกิจท่ีเก่ียวขอ้งหรอืเก่ียวเน่ืองกบับรษัิท รวมทัง้สิน้ 7 บรษัิท ไดแ้ก่ 

รายชื่อบริษัท ลักษณะธุรกจิ
สัดส่วนการถอืหุน้ 

(ร้อยละ)

บริษัทย่อย

บรษัิท อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค จ�ำกดั 
(AG&SCIMT)

ผลติและจ�ำหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม
และโครงเหลก็ชบุกลัวาไนซ์

99.99

บรษัิท เอสซีไอ โฮลดิง้ จ �ำกดั (SCIH)
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน (ปัจจบุนัมีธรุกิจโรงไฟฟา้พลงั
น�ำ้ขนาดเลก็ ภายใต ้บรษัิท ตาดสเลน พาวเวอร ์จ�ำกดั “TAD”สปป.
ลาว)

99.96

บรษัิท เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร)์ จ�ำกดั 
(SCIMTMM)

ผลติและจ�ำหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม
และโครงเหลก็ชบุกลัวาไนซ ์(ประเทศพมา่)

95.00

บรษัิท อินเตอรเ์อเชีย เทรดดิง้ จ �ำกดั
(INTERASIA)

จดัหาวตัถดุิบการผลติ เครือ่งมือ และอปุกรณ ์รวมถงึวสัดสุิน้เปลือง
ตา่งๆ

99.99
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บริษัทร่วมทนุ ลักษณะธุรกจิ
สัดส่วนการถอืหุน้ 

(ร้อยละ)

บรษัิท ที ยทิูลตีิส ์จ�ำกดั (TU) ลงทนุในพลงังานและระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน 45.00

บรษัิท เอสซีไอ เอเนเซสิ จ�ำกดั (SE)
จ�ำหนา่ยตู ้Connecting Box, ตูส้วิทชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและ
อปุกรณร์องรบั

40.00

บรษัิท ยืมมัย้ จ �ำกดั (YM)
คา้และใหเ้ชา่ โทรศพัทมื์อถือ รวมทัง้อะไหลเ่ก่ียวกบัมือถือโทรศพัท์
ทกุชนิด

49.00

	 	 	 บรษัิทมีจดุเดน่ คือ (1) ด�ำเนินธรุกิจท่ีมีความหลายหลาย ตัง้แตง่านผลติและจ�ำหนา่ยตูส้วิทชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและ	 	
	 อปุกรณร์องรบั เสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคมและโครงสรา้งเหลก็ชบุกลัวาไนซ ์บรกิารชบุสงักะสี รวมถงึการใหบ้รกิาร	 	
	 งานดา้นออกแบบ ส�ำรวจ จดัหา ก่อสรา้ง และตดิตัง้ระบบงานทางวิศวกรรมไฟฟา้ ทัง้ระบบสง่ไฟฟา้แรงสงูและระบบไฟฟา้	 	
	 จ�ำหนา่ยแบบเบด็เสรจ็ ซึง่ท �ำใหบ้รษัิท สามารถกระจายความเสี่ยงและมีรายไดจ้ากธรุกิจหลายๆทาง (2) บรษัิทมีพนัธมิตรท่ีดี	 	
	 ในการรว่มงานตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นบรษัิทใหบ้รกิารงานดา้นการวางระบบตา่งๆ บรษัิทรบัเหมาก่อสรา้ง ตลอดจนบรษัิทผูจ้ �ำหนา่ย	 	
	 สนิคา้ (Supplier) (3) บรษัิทก่อตัง้มานานและมีช่ือเสียงเป็นท่ีรูจ้กัในวงการกวา่ 20 ปี ซึง่มีผลงานเป็นท่ียอมรบัทัง้กบัหนว่ยงานของ	
	 ภาครฐัและเอกชน

SCI ELECTRIC PLC.

AG&SCIMT SCI Enesys

• Switchboard and cable tray manufacturing

• EPC project management in overseas

• Transmission 

tower & telecom 

tower 

manufacturing

• Galvanizing 

service

• JV with Property 

Perfect Plc.

• Renewable energy 

& utilities 

investment

• JV With Tokyo 

Energy & System 

and TYK 

(Thailand)

• Solar farm 

switchboard 

manufacturing

99.99% 99.96% 95% 45% 49%99.98%

SCI Holding SCIMTmm

• Hydropower plant 

3.2 MW in Lao 

PDR

• Transmission 

tower & telecom 

tower 

manufacturing

• Galvanizing 

service

Tadsalen
Power

IAT

• Sourcing raw 

materials for SCI 

Groups

• Trading

T Utilities

40%

Yuemmai

• JV with Gold Elite 

Paris (Thailand)

• Mobile phone 

Renting Service
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โครงสร้างรายได*้** ด�ำเนินการโดย

งบการเงนิรวม

2562 2561

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

รายไดจ้ากการขาย :
1. ธรุกิจผลติตูส้วิทชบ์อรด์และรางเดนิสายไฟ

SCI 399.40 35.27 336.05 25.71

2. ธรุกิจผลติเสา โครงเหลก็ และชบุกลัป์วาไนซ์
AG&SCIMT
+ SCIMTMM

639.44 56.48 906.41 69.35

3. ธรุกิจโรงไฟฟา้พลงัน�ำ้ (ขนาดเลก็) TAD 19.89 1.76 31.69 2.42

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,058.73 93.51 1,274.15 97.49

4. ธรุกิจบรกิารงานโครงการ SCI - - 10.85 0.83

5. ธรุกิจบรกิารรบัเหมาซอ่มสะพาน AG&SCIMT 35.52 3.14 - -

รวมรายไดจ้ากการบริการ 35.52 3.14 10.85 0.83

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,094.25 96.65 1,285.00 98.32

รายไดอ่ื้น** 38.00 3.35 21.95 1.68

รวมรายได้ 1,132.25 100.00 1,306.95 100.00

โครงสร้างรายได ้

	 บรษัิทมีรายไดจ้ากการประกอบธรุกิจหลกัประกอบดว้ย

โครงการที่อยู่ในระหว่างด�ำเนินการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 งานผลิตและจ�ำหน่ายตูส้วทิชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและอุปกรณร์องรับ
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ�ำนวนโครงการท่ีบรษัิทไดร้บังาน และอยูร่ะหวา่งผลติ แลว้มีมลูคา่งานทัง้สิน้ 
	 จ �ำนวน 439.43 ลา้นบาท ดงัมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี้

	 งานผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ�ำนวนโครงการท่ีบรษัิทไดร้บังาน และอยูร่ะหวา่งผลติ แลว้มีมลูคา่งานทัง้สิน้ จ �ำนวน 550 ลา้นบาท 	
	 ซึง่ไดส้ง่มอบงานไปแลว้รอ้ยละ 49.63  ของมลูคา่งานโครงการ  สว่นมลูคา่งานท่ีอยูร่ะหวา่งการผลติยงัไมไ่ดส้ง่มอบจ�ำนวน 
	 390 ลา้นบาท ดงัมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี้

	 หมายเหต ุ: **รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ ก�ำไรจากการขายทรพัยส์นิ ดอกเบีย้รบั ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุและ ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยน เป็นตน้

ประเภทผลิตภณัฑ์ งานค้างส่งมอบ (ล้านบาท) ประมาณการเวลาส่งมอบ

งานตูส้วิทชบ์อรด์ 226.06 ไตรมาส 2/63-64

งานรางเดนิสายไฟและอปุกรณร์องรบั 213.37 ไตรมาส 2-3/63

รวม 439.43
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ภาวะอุตสาหกรรมตูส้วติชบ์อรด์และรางเดนิสายไฟ
	 	 	 ในปี 2562 ท่ีผา่นมา ผลประกอบการของธรุกิจตูส้วิตชบ์อรด์และรางเดนิสายไฟปรบัตวัดีขึน้เลก็นอ้ย เป็นผลจากงาน	 	
	 ก่อสรา้งท่ีขยายตวัทัง้จากภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานของภาครฐั และการเรง่พฒันาพืน้ท่ีอีอีซี
	 	 	 งานก่อสรา้งในปี 2562 เติบโต จากปี 2561 โดยเติบโตขึน้ทัง้การก่อสรา้งภาครฐัและเอกชน โดยปัจจยัหลกัมาจากงาน	 	
	 ก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่หลายโครงการของรฐัวิสาหกิจท่ีเป็นโครงการตอ่เน่ือง เชน่ รถไฟฟา้สายสีชมพ ูรถไฟฟา้สาย	 	
	 สีเหลือง ซึง่ก�ำลงัทยอยก่อสรา้ง และมีปัจจยัหนนุจากงานก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 	
	 (Eastern Economic Corridor: EEC) ท่ีตอ่เน่ืองมาจากปีก่อนหนา้
	 	 	 สว่นงานก่อสรา้งภาคเอกชนนัน้เตบิโตขึน้เลก็นอ้ย จากการก่อสรา้งอาคารท่ีไมใ่ชท่ี่อยูอ่าศยั (เชน่ อาคารพาณิชย ์และ	 	
	 อาคาร	โรงงาน) สว่นงานก่อสรา้งท่ีอยูอ่าศยัในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑลปรบัตวัลดลง ซึง่เป็นผลจากมาตรการการก�ำกบัดแูล
	 สนิเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัใหม ่(Loan to Value : LTV) ท�ำใหผู้ป้ระกอบการเรง่ระบายสตอ็กเดมิ และชะลอการลงทนุก่อสรา้งโครงการ		
	 ใหม ่อยา่งไรก็ตาม งานก่อสรา้งภาคเอกชนนัน้ ยงัคงไดร้บัอานิสงคจ์ากการท่ีภาครฐัเรง่พฒันาพืน้ท่ีอีอีซี และออกมาตรการชกัจงู		
	 นกัลงทนุใหม้าลงทนุเพ่ิมขึน้ในพืน้ท่ีอีอีซี ท�ำใหมี้การสรา้งโรงงานอตุสาหกรรม คลงัสนิคา้ และท่ีอยูอ่าศยัเพ่ิมขึน้
	 	 	 งานก่อสรา้งโดยรวมในชว่งปี 2563 - 2564 ยงัคงมีแนวโนม้ขยายตวัอยา่งตอ่เน่ือง โดยการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานของ		
	 ภาครฐัยงัคงเป็นปัจจยัส�ำคญัในการเตบิโต ทัง้งานก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ของรฐัวิสาหกิจท่ีเป็นโครงการตอ่เน่ือง เชน่ 	
	 รถไฟฟา้สายสีชมพ ูรถไฟฟา้สายสีเหลือง รถไฟฟา้สายสีสม้ ยงัคงด�ำเนินตอ่เน่ืองในปี 2563 รวมถงึงานโครงการใหมท่ี่มีจะเริม่	 	
	 ทยอยประกวดราคาและก่อสรา้งในปี 2563 ตลอดจนโครงการพฒันาสนามบนิสวุรรณภมิู รวมถงึการลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐาน
	 ขนาดใหญ่ในพืน้ท่ีอีอีซี เชน่ 
	 	 	 โครงการรถไฟความเรว็สงูเช่ือม 3 สนามบนิ สนามบนิอูต่ะเภา และทา่เรอืแหลมฉบงัเฟส 3 เป็นตน้ และการก่อสรา้งโรงงาน	
	 อตุสาหกรรมและคลงัสนิคา้ในพืน้ท่ีอีอีซี 
	 	 	 จากปรมิาณงานก่อสรา้งทัง้ภาครฐัและเอกชนในประเทศท่ีมีแนวโนม้ขยายตวัอยา่งตอ่เน่ืองในชอ่ง 2-3 ปีขา้งหนา้ บรษัิทฯ	
	 มองวา่จะธรุกิจตูส้วิตชบ์อรด์และรางเดนิสายไฟจะมีการเตบิโตขึน้ในชว่ง 2-3 ปีขา้งหนา้เชน่กนัเน่ืองจากความตอ้งการใช	้ 	
	 ผลติภณัฑมี์เพ่ิมมากขึน้ โดยเฉพาะในภาคอตุสาหกรรม

	 ภาวะอุตสาหกรรมโทรคมนาคม
	 	 	 ภาวะอตุสาหกรรมโทรคมนาคม มีการปรบัตวัอยา่งตอ่เน่ือง เตรยีมพรอ้มกบัการเขา้มาของ เทคโนโลยี 5 G ทัง้นีเ้ทคโนโลยี 
	 5 G จะสรา้งการปรบัตวัอยา่งมากไมใ่ชแ่คเ่พียงระดบั User เชน่ผูใ้ชโ้ทรศพัท ์สว่นบคุคลทั่วไป แต ่ยงัตอ้งครอบคลมุไปถงึการปรบั	
	 เปลี่ยนในระดบัภาธรุกิจดว้ยเชน่กนั ทัง้นี ้เทคโนโลยี 5G มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหเ้กิดการเช่ือมโยง การรองรบัการตดิตอ่สื่อสาร และ		
	 การเขา้ถงึขอ้มลูของคน (Humancentric communication) รวมถงึการตดิตอ่สื่อสารของสรรพสิ่ง (Machine-centric 
	 communication) ในภาคสว่นตา่ง ๆ ของเศรษฐกิจ ซึง่ไดแ้ก่ ภาคอตุสาหกรรม ภาคการขนสง่ ภาคการเงิน หรอื ภาคของสื่อ 	 	
	 เป็นตน้ อีกดว้ย เทคโนโลยี 5G มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 3 ดา้นดว้ยกนั คือ 
	 	 •	 การสง่ขอ้มลูความเรว็สงูในระดบักิกะบติตอ่วินาที (Gbps) ซึง่การใชง้านลกัษณะนีต้อบสนองความตอ้งการการสง่และ	 	
	 	 รบัขอ้มลูท่ีมากขึน้เรือ่ยๆ
	 	 •	 การใชง้านท่ีมีการเช่ือมตอ่ของอปุกรณจ์าํนวนมากในพืน้ท่ีเดียวกนั เทคโนโลยี 5G เหมาะสมกบัการทาํงานของอปุกรณ	์ 	
	 	 ในกลุม่ Internet of Things (IoTs)

ประเภทผลิตภณัฑ์ งานค้างส่งมอบ (ล้านบาท) ประมาณการเวลาส่งมอบ

งานเสาไฟฟา้แรงสงู 100.00 ไตรมาส 1/63

งานเสาโครงสรา้งเหลก็สถานีไฟฟา้ยอ่ย 60.00 ไตรมาส 1-2/63

งานเสาสื่อสารโทรคมนาคม - -

งานโครงเหลก็ทั่วไป - -

รวม 160.00
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	 	 •	 การสง่ขอ้มลูท่ีมีความเสถียรมากและมีความหนว่งเวลาทาํใหเ้หมาะกบัการใชง้านเทคโนโลยีท่ีตอ้งการความแมน่ยาํสงู 	 	
	 	 (critical application) เช่น การผา่ตดัทางไกล การควบคมุเครือ่งจกัรในโรงงาน หรอืการควบคมุรถยนตไ์รค้นขบั เป็นตน้ 
	 (Reference : เทคโนโลยี 5G เพ่ือพฒันาอตสาหกรรมอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง ของ กสทช วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2562)

	 ทัง้นี ้สถานการณก์ารลา่สดุของผูใ้ชโ้ทรศพัทเ์คลื่อนท่ี ท่ีมีการเคลื่อนไหวจรงิในการใชง้านรายเดือนยงัมีการเตบิโตอยู่

	 ภาวะอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า
	 	 	 แผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟา้ฉบบัปัจจบุนั คือ แผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟา้ของประเทศ พ.ศ. 2555-2573 (PDP 2010) 	 	
	 ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 3 โดยกระทรวงพลงังานไดร้า่งแผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟา้ฉบบัใหม ่คือ แผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟา้ของ	 	
	 ประเทศไทย พ.ศ. 2558-2579 (PDP 2015) และเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558 ท่ีประชมุคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ	
	 (กพช.) ไดมี้มตเิหน็ชอบรา่ง PDP 2015 นีแ้ลว้ ซึง่รา่ง PDP 2015 ใชส้มมตฐิานอตัราการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกิจ (GDP) ปี 	 	
	 2556-2579 เฉล่ียท่ีรอ้ยละ 3.94 ตอ่ปี เทียบกบัแผนเดมิท่ี 4.41 ตอ่ปี โดยรา่ง PDP 2015 ใหค้วามส�ำคญัดา้นความมั่นคงของ	 	
	 ระบบไฟฟา้ในประเทศ โดยเนน้การกระจายแหลง่และชนิดเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟา้ ซึง่แผน PDP ฉบบัใหมนี่จ้ะลดสดัสว่น	 	
	 การพึง่พาก๊าซธรรมชาตใิหเ้หลือไมเ่กินรอ้ยละ 40 ในปี 2579 จากรอ้ยละ 65 ของปรมิาณความตอ้งการไฟฟา้สงูสดุในปัจจบุนั 	 	
	 นอกจากนีจ้ะเพ่ิมการผลติไฟฟา้จากเชือ้เพลงิถ่านหินสะอาดจากประมาณรอ้ยละ 19 เป็นรอ้ยละ 20-25 และเพ่ิมสดัสว่นการ	 	
	 รบัซือ้ไฟฟา้พลงัน�ำ้จากประเทศเพ่ือนบา้นเป็นรอ้ยละ 15-20 อีกทัง้รา่ง PDP 2015 ยงัใหค้วามส�ำคญัตอ่การสง่เสรมิการผลติ	 	
	 ไฟฟา้จากเชือ้เพลงิขยะชีวมวล และก๊าซชีวภาพเพ่ือสรา้งประโยชนร์ว่มกบัเกษตรกรและชมุชนในการแกปั้ญหาขยะลน้เมือง โดยจะ	
	 เพ่ิมสดัสว่นการผลติไฟฟา้จากพลงังานทดแทนหรอืพลงังานหมนุเวียน	จากประมาณรอ้ยละ 8 เป็นรอ้ยละ 15-20 

	 	 	 (ท่ีมา: กระทรวงพลงังาน, หนงัสือพิมพก์รุงเทพธรุกิจ)
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ก�ำลังผลิตไฟฟ้า เมกะวัตต์

ณ สิน้ปี 2557 37,612

+ ก�ำลงัผลติใหม ่ในชว่งปี 2558-2579 57,467

- ก�ำลงัผลติท่ีปลดออกจากระบบ ในชว่งปี 2555-2573 (24,669)

รวมก�ำลังผลิตทัง้หมด ณ สิน้ปี 2579 70,410

	 	 	 โดยก�ำลงัผลติไฟฟา้ใหม ่ในชว่งปี 2558 - 2579 เทา่กบั 57,467 เมกะวตัต ์แยกตามประเภทโรงไฟฟา้ ดงันี ้

ก�ำลังผลิตไฟฟ้า เมกะวัตต์

1. โรงไฟฟา้พลงังานหมนุเวียน 12,250

2. โรงไฟฟา้พลงัน�ำ้สบูกลบั 2,101

3. โรงไฟฟา้ถ่านหินสะอาด 7,365

4. โรงไฟฟา้ก๊าซธรรมชาติ 17,478

5. โรงไฟฟา้พลงังานนิวเคลียร ์ 2,000

6. โรงไฟฟา้กงัหนัแก๊ส 1,250

7. โรงไฟฟา้โคเจนเนอเรชั่น 4,052

8. รบัซือ้จากตา่งประเทศ 11,016

รวม 57,467

	 	 	 รา่งแผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟา้ของประเทศ พ.ศ. 2558 - 2579 ไดว้างแผนก�ำลงัการผลติไฟฟา้ใหมใ่นชว่งปี 2558-2579 		
	 สรุปไดด้งันี ้

ประเภท ขยะ ชวีมวล ก๊าซชวีภาพ พลังนํ�า พลังลม แสงอาทติย ์ พชืพลังงาน รวม

 48 2,199 226 3,016 220 1,570 - 7,279

 501 5,570 600 3,282 3,002 6,000 680 19,635
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	 	 	 จากแผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟา้ฉบบัปัจจบุนั หนว่ยงานและธรุกิจท่ีเก่ียวขอ้งจงึมีแผนจดัหาพลงังานไฟฟา้และเพ่ิมก�ำลงั 		
	 การผลติไฟฟา้เพ่ือรองรบัการขยายตวัของความตอ้งการพลงังานไฟฟา้ สง่ผลใหอ้ตุสาหกรรมการผลติไฟฟา้ขยายตวั การ	 	
	 พฒันาโรงไฟฟา้เพ่ิมมากขึน้, ความตอ้งการสถานีไฟฟา้แรงสงู สายสง่ไฟฟา้ เสาไฟฟา้แรงสงูและเสาโครงเหลก็สถานีไฟฟา้ยอ่ย	 	
	 เพ่ิมมากขึน้ โดยในระยะเวลาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2552 - 2557 ความยาวสายสง่ไฟฟา้และจ�ำนวนสถานีไฟฟา้แรงสงูในประเทศมี
	 แนวโนม้เพ่ิมขึน้ตามความตอ้งการไฟฟา้และการผลติไฟฟา้ท่ีมากขึน้
	 	 	 ณ ปัจจบุนั กฟผ.อยูร่ะหวา่งการพฒันาระบบสายสง่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือใหเ้ป็นขนาด 500 เควี จากเดมิท่ีเป็นขนาด 	
	 230 kV ใน 3 โครงการ คือ 1) สายสง่รองรบัโครงการไซยะบรุ ี2) สายสง่รองรบัโครงการน�ำ้งมึ และ 3) สายสง่เช่ือมโยงอีสเทิรน์
	 ซีบอรด์กบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลา่ง ซึง่คาดวา่จะทยอยก่อสรา้งแลว้เสรจ็ตัง้แตช่ว่งปี 2561-2562 และจะรบัไฟฟา้	 	
	 เพ่ิมไดป้ระมาณ 2,000 เมกะวตัต ์โดยจะแลว้เสรจ็ทัง้หมดประมาณปี 2567  อีกทัง้พืน้ท่ีความรบัผิดชอบของกฟภ. (ทั่วประเทศ	 	
	 ยกเวน้กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล) เหลือความสามารถสายสง่ท่ีรบัไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียนไดเ้พียง 2,000 เมกะวตัต ์
	 ภายในปี 2561ซึง่อาจมีความจ�ำเป็นตอ้งลงทนุเพ่ิมเติม ซึง่รา่งแผน PDP 2015 มีแผนการลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานระบบไฟฟา้ โดย	
	 จะพฒันาระบบสง่และระบบจ�ำหนา่ยไฟฟา้เพ่ือรองรบั ASEAN Economic Community หรอื AEC และประเทศในกลุม่ Greater 		
	 Mekong Subregion (GMS) และพฒันาระบบโครงขา่ย Smart Grid เพ่ือใหก้ารบรหิารจดัการไฟฟา้มีประสทิธิภาพมากขึน้และ	 	
	 พรอ้มรองรบัพลงังานทดแทนในสดัสว่นท่ีสงูขึน้
			   (ท่ีมา : กระทรวงพลงังาน, หนงัสอืพิมพก์รุงเทพธรุกิจ, หนงัสอืพิมพป์ระชาชาตธิรุกิจ)

ภาวะอุตสาหกรรมงานรับเหมาก่อสร้าง (EPC) และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนในสปป.ลาว

	 	 	 รฐับาลสปป.ลาว ไดก้�ำหนดนโยบายแนวทางวา่จะใหป้ระเทศของตนเองเป็น “แหลง่พลงังานแหง่อาเซียน” หรอื “Battery of 	
	 Asia”  ภายในปี พ.ศ. 2563 ดงันัน้ทางรฐับาลสปป.ลาวจงึใหค้วามส�ำคญัตอ่โครงการพลงังาน โดยเฉพาะไฟฟา้พลงังานน�ำ้ และ	 	
	 เรง่พฒันาแหลง่พลงังานเพ่ือการบรโิภคภายในประเทศ รวมถงึการสง่ออกพลงังานไปยงัประเทศเพ่ือนบา้นเพ่ือน�ำรายไดเ้ขา้สู	่ 	
	 ประเทศ โดย 80% ของพลงังานไฟฟา้ท่ีผลติไดน้ัน้จะถกูสง่ออกไปขายยงัประเทศเพ่ือนบา้น ท�ำใหร้ายไดจ้ากการสง่ออกไฟฟา้ของ 	
	 สปป. ลาว เป็นรายไดห้ลกัของประเทศ ซึง่ในแตล่ะปีมีอตัราเฉลี่ยสงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ดงันัน้กิจการพลงังานจงึถือเป็นอีกหนึง่ธรุกิจ	
	 หลกัท่ีสรา้งรายไดท่ี้ส �ำคญัตอ่สปป.ลาว
	 	 	 ทัง้นีภ้ายในปี 2564 ลาวจะมีแหลง่ผลติพลงังานไฟฟา้ถงึ 100 โครงการ ก�ำลงัการตดิตัง้รวมกวา่ 13000 เมกกะวตัต ์ท่ี	 	
	 สามารถผลติกระแสไฟฟา้ได ้67000 ลา้นกิโลวตัิ/ชั่วโมง/ปี โดยแบง่เป็นแหลง่ผลติพลงังานท่ีมีอยูแ่ลว้ 61 โครงการ มีก�ำลงั	 	
	 การตัง้ตัง้ 7200 เมกะวตัต ์และก�ำลงัก่อสรา้ง 39 โครงการ  ก�ำลงัการตดิตัง้รวม 5900 เมกะวตัต ์ซึง่สว่นใหญ่เป็นโครงการท่ีมี	 	
	 ก�ำหนดแลว้เสรจ็ในปี 2563-2564 คิดเป็นรอ้ยละ 85 เป็นการสง่พลงังานไปขายยงัตา่งประเทศ โดยเฉพาะประเทศไทยท่ีตกลง	 	
	 รบัซือ้ไฟฟา้จากลาวในปรมิาณ 9000 เมกะวตัต ์
	 	 	 ในปี 2562 ท่ีผา่นมา การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย(EGAT)    ไดน้ �ำเขา้พลงังานไฟฟา้จากลาวในมลูคา่รวม 	 	
	 48,238 บาท หรอื 1,462 ลา้นเหรยีญสหรฐั เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2561 คิดเป็น 23 เปอรเ์ซน็ต ์ขณะท่ีสปป.ลาวไดน้�ำเขา้ไฟฟา้	 	
	 จากประเทศไทย มลูคา่รวม 1,330 ลา้นบาท เพ่ือตอบสนองการใชใ้นเขตท่ีระบบสายสง่ของการไฟฟา้ลาวยงัเขา้ไมถ่งึ ปัจจบุนั	 	
	 ระบบสายสง่ไดเ้ขา้ถงึประชาชนกวา่ 1 ลา้นครอบครวัแลว้หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 90 ของจ�ำนวนครวัเรอืนทัง้หมด ยงัเหลือเพียง 	 	
	 122,800 กวา่ครอบครวัท่ียงัไมมี่ไฟฟา้จากระบบใชใ้นเวลานี ้ ทัง้นีก้ารใชพ้ลงังานไฟฟา้ของลาวไดเ้พ่ิมขึน้เป็น 1,579 เมกะวตัต	์ 	
	 ในปี 2561 สว่นในปี 2562 การใชไ้ฟฟา้ในลาวเพ่ิมขึน้เกินกวา่ 2,100 เมกะวตัต ์ภายใตส้ถานการณด์งักลา่วท�ำใหค้าดการณว์า่ 	 	
	 การใชพ้ลงังานไฟฟา้ของลาวจะเพ่ิมขึน้เป็น 2862 เมกะวตัตใ์นปี 2020 และเกินกวา่ 7200 เมกะวตัตใ์นปี 2573
	 	 	 ทางบรษัิทมองวา่การลงทนุในไฟฟา้พลงังานทดแทน และธรุกิจงานรบัเหมาก่อสรา้ง (EPC) ในสปป.ลาวยงัคงมีศกัยภาพ	 	
	 อยู ่จากการท่ีนกัลงทนุไทยและนกัลงทนุตา่งชาตเิขา้ไปลงทนุโรงไฟฟา้พลงัน�ำ้อยา่งตอ่เน่ือง  อยา่งไรก็ตามทางบรษัิทคาดวา่การ	 	
	 ก่อสรา้งเข่ือนในสปป.ลาวจะเริม่ลดลง เน่ืองจากหลายๆโครงการไดด้ �ำเนินการก่อสรา้งไปแลว้ และจะทยอยแลว้เสรจ็ภายใน 2-3 ปี 	
	 แตส่ปป.ลาวจะมีรายไดม้ากขึน้จากการจ�ำหนา่ยไฟฟา้ ดงันัน้โครงการลงทนุโครงขา่ยสายสง่นัน้ถือวา่เป็นโครงการท่ีมีความ	 	
	 ส �ำคญัและจ�ำเป็นส�ำหรบัสปป.ลาวในการท่ีจะสง่ผา่นไฟฟา้ไปยงัพืน้ท่ีตา่งๆในประเทศท่ีขาดแคลนไฟฟา้ รวมถงึการสง่ออกไฟฟา้		
	 ไปขายยงัประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบา้นอ่ืนๆ จงึเป็นสาเหตใุห ้EDL จ�ำเป็นตอ้งเรง่พฒันาโครงขา่ยสายสง่ไฟฟา้เพ่ือใหร้องรบั	
	 การเช่ือมตอ่ไดท้นั ดงันัน้ทางบรษัิทคาดวา่ธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้ง (EPC) ในสปป.ลาวยงัคงเตบิโตไดอี้ก เน่ืองจากทางรฐับาลลาว 		
	 ตอ้งเรง่ลงทนุโครงขา่ยสายสง่โดยเฉพาะโครงขา่ยสายสง่หลกั (Backbone) เพ่ือท่ีใหร้องรบัการซือ้ขายไฟฟา้กบัประเทศไทยและ
	 ประเทศอ่ืนๆ
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ภาวะอุตสาหกรรมงานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคมที่ประเทศเมียนมาร์

	 	 	 การลงทนุในเมียนมามีการปรบัเปลี่ยนอยา่งตอ่เน่ือง นบัตัง้แตก่ารเปิดประเทศ, การสง่เสรมิการลงทนุจากภาครฐั รวมถงึ	 	
	 การเขา้สูส่มาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเช่ียน ทัง้นี ้ในชว่งปี 2561 และ 2562 เป็นการเขา้มาบรหิารงานอยา่งเตม็ตวัของทางรฐับาล	
	 ใหมท่ี่มาจากพลเรอืน ทัง้นีส้รา้งความเช่ือมั่นใหก้บันกัลงทนุตา่งชาตมิากย่ิงขึน้ ทางรฐับาลเองมีการสง่เสรมิอยา่งชดัเจนมี	 	
	 การก�ำหนด Myanmar Promotes Foreign Investment with a Secure Plan (MIPP) พรอ้มๆกบัการสรา้งความเช่ือมั่น		 	
	 ทางการธนาคารและการเงิน เพ่ือรองรบัการลงทนุจากตา่งชาต ิ ตามท่ีทาง U Thaung Tun, chairman of the Myanmar 
	 Investment Commission and Union minister ไดส้ง่เสรมิการลงทนุอยา่งตอ่เน่ือง ท�ำให ้ในปัจจบุนีั ้มี GDP เตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง 	
	 อยูท่ี่ 9.2%  (reference : https://blog.happioteam.com/myanmar-promotes-foreign-investment-with-a-secure-plan-
	 mipp/?gclid=EAIaIQobChMI2Zug-Iqt5wIVWK6WCh1YDAk6EAAYASAAEgJ6o_D_BwE)
	 	 	 จะเหน็ไดจ้ากความส�ำเรจ็ของการขยายนิคมอตุสาหกรรม ของ ตา่งชาตอิยา่งตอ่เน่ือง ไดแ้ก่
	 	 	 1.	 เขตเศรษฐกิจพิเศษ นิคมอตุสาหกรรม ตลิาวา
	 	 	 2.	 นิคมอตุสาหกรรม ใหม ่จากทางเกาหลี : นิคมอตุสาหกรรม ดาลา
	 	 	 3.	 นิคมอตุสาหกรรม ใหม ่จากทางประเทศไทย : นิคมอตุสาหกรรม อมตะ
	 	 	 อยา่งไรก็ดี เมียนมามีศกัยภาพดา้นการคา้และการลงทนุอยา่งย่ิงเน่ืองจากมีท่ีตัง้เชิงยทุธศาสตรร์ะหวา่ง สองตลาดใหญ่	 	
	 ส �ำคญัของจีนและอินเดีย และมีประชากรในวยัท�ำงานจ�ำนวนมาก อีกทัง้เป็นศนูยก์ลางความเช่ือมโยงในระดบัภมิูภาคและระหวา่ง	
	 ภมิูภาค และเป็นสว่นหนึง่ของเสน้ทางสายไหมศตวรรษท่ี 21 หรอื Belt and Road Initiative (BRI) ไทยและเมียนมา เป็น	 	
	 หุน้สว่นเชิงยทุธศาสตรโ์ดยธรรมชาต ิ(Natural Strategic Partner) โดยรฐับาลไทย มีนโยบายท่ีจะสง่เสรมิการคา้การลงทนุกบั
	 เมียนมาเพ่ือการพฒันารว่มกนัอยา่งยั่งยืน นอกจากนี ้รฐับาลเมียนมายงัมีแผนการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน อาทิ การปรบัปรุง	 	
	 ถนน ทางดว่น ความรว่มมือกบั ADB และ JICA การเพ่ิมก�ำลงัไฟฟา้อีก 3,000 เมกะวตัต ์ผา่นโครงการตา่งๆ เชน่ โรงไฟฟา้พลงั	 	
	 น�ำ้และแสงอาทิตยภ์ายใน 3 ปี รวมทัง้การเปิดประมลูดา้นการส�ำรวจก๊าซบนชายฝ่ังและนอกชายฝ่ังรอบใหมภ่ายในสิน้ปี 2561 	 	
	 (reference: https://blog.happioteam.com/myanmar-promotes-foreign-investment-with-a-secure-plan-mipp/?

	 gclid=EAIaIQobChMI2Zug-Iqt5wIVWK6WCh1YDAk6EAAYASAAEgJ6o_D_BwE)

	 	 	 ทัง้นีเ้พ่ือสง่เสรมิการลงทนุดงักลา่ว ทางเมียนมาเองได ้ลงทนุพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน และ ความมั่นคงทางพลงังานอยา่ง	
	 ตอ่เน่ือง ดงัเชน่ Roadmap เพ่ือสรา้งการเขา้ถงึของไฟฟา้และเสถียรภาพ ทางไฟฟา้ ตาม แผนMyanmar National Electrification 	
	 Program (NEP) Roadmap and Investment Prospectus
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Figure 1.1 : Roadmap to 100 percent Electrification in Myanmar

Source : Castalia and E1 estimates
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โครงสร้างการจัดการ
	
	 คณะกรรมการ
	 	 	 โครงสรา้งการจดัการของบรษัิท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ	 	
	 พิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
	
	 คณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 บรษัิทมีกรรมการบรษัิททัง้หมดจ�ำนวน 10 ทา่น ประกอบดว้ย

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 	 	 กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามผกูพนับรษัิท  คือ นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร หรอื นายศริชิยั  พฤฒินารากร หรอื
	 นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษัิท

	 คุณสมบตัขิองกรรมการบริษัท 
	 	 1.	 กรรมการบรษัิท ตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีความซ่ือสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และมีเวลา		
	 	 	 เพียงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษัิทได้
	 	 2.	 มีคณุสมบตัิ และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ�ำกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้ง	 	
	 	 	 ไมมี่ลกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตาม	
	 	 	 ท่ีก�ำหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551
	 	 3.	 กรรมการบรษัิท สามารถด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืนได ้แตท่ัง้นีก้ารเป็นกรรมการบรษัิทดงักลา่ว ตอ้งไม	่	 	
	 	 	 เป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการของบรษัิท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางท่ีส �ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั	 	
	 	 	 ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนดไว้
	
	 กรรมการอสิระตอ้งมคุีณสมบตัติามข้อก�ำหนด ดงันี้
	 	 1.	 ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย	
	 	 	 ใหญ่หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย
	 	 2.	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ�ำ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุ	
	 	 	 ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท 	
	 	 	 เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ี 	 	
	 	 	 กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท
	 	 3.	 ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บดิา มารดา คูส่มรส 	
	 	 	 พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให	้
	 	 	 เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย
	 	 4.	 ไมมี่หรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุ	
	 	 	 ของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น ผูถื้อหุน้ท่ี	 	
	 	 	 มีนยั หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 	
	 	 	 หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี
	 	 5.	 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้	 	
	 	 	 เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

	

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายนพพล  มิลนิทางกรู ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2.  นางปราณี  ภาษีผล
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน

3.  นางฉตัรทอง  ทิพยกะลนิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

4.  นางสาวชวนา  วิวฒันพ์นชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

5.  นายสเุมธ  ชยัเลศิวณิชกลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ

6.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

7.  นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการ

8.  นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ลู กรรมการ

9.  นายศริชิยั  พฤฒินารากร กรรมการ

10.  นายวิชยั  ญาณิสรางคก์ลู กรรมการ

โดยมี นางวนิดา  พฤฒินารากร ท�ำหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารบรษัิท
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	 	 6.	 ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่น	
	 	 	 ท่ีมีนยัส�ำคญัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงานลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ�ำ หรอื		
	 	 	 ถือหุน้เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ	
	 	 	 เป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยัส�ำคญักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย

	 ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท มีอ�ำนาจและหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการจดัการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค	์ 	
	 และขอ้บงัคบัของบรษัิทดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ (Duty of Care) และดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) โดยสรุป	 	
	 อ �ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีส�ำคญัไดด้งันี ้
	 	 1.	 จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้  เป็นการประชมุสามญัประจ�ำปีภายใน  4  เดือน  นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษัิท
	 	 2.	 จดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ และเพ่ือเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทได	้ 	
	 	 	 ก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 6 ครัง้และก�ำหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการ โดยไมมี่กรรมการ	
	 	 	 ท่ีเป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย 1 ครัง้ตอ่ปี
	 	 3.	 จดัใหมี้การท�ำงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทนุ ของบรษัิท  ณ  วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษัิท  ซึง่ผูส้อบ	
	 	 	 บญัชีตรวจสอบแลว้  และน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ
	 	 4.	 ก�ำหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิท ควบคมุ ก�ำกบัดแูลการบรหิารและการจดัการ	 	
	 	 	 ของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมาย ตดิตามผลการด�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและ	 	
	 	 	 งบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง เวน้แตใ่นเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้ คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมตอินมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด�ำเนิน	
	 	 	 การอนัไดแ้ก่  เรือ่งท่ีกฎหมายก�ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เชน่  การเพ่ิมทนุ  การลดทนุ  การออกหุน้	
	 	 	 กู ้ การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส �ำคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิท	
	 	 	 อ่ืนมาเป็นของบรษัิท  การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้
	 	 	 	 	 นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ	
	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทิเชน่  การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรอืขายทรพัยส์นิท่ี	 	
	 	 	 ส �ำคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท
	 	 5.	 ก�ำหนดโครงสรา้งองคก์ร และ พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน  แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  และ	 	
	 	 	 คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ก�ำหนดอ�ำนาจหนา้ท่ีแก่คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ 	
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เพ่ือการด�ำเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ และเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้
	 	 6.	 คณะกรรมการ อาจมอบอ�ำนาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมีอ�ำนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตังิานตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการ	 	
	 	 	 มอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจ หนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้ การมอบอ�ำนาจนัน้ตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบ		
	 	 	 อ �ำนาจท่ีท�ำใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีคณะกรรมการบรหิาร 	 	
	 	 	 หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจ หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืมีสว่นไดเ้สีย หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิท	
	 	 	 ยอ่ย  ยกเวน้เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไป ตามนโยบาย  และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้  ทัง้นี	้
	 	 	 ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด
	 	 7.	 พิจารณาแตง่ตัง้ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร รวมทัง้ มอบอ�ำนาจใหก้บั	 	
	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร ในการก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัิ และพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขอ�ำนาจดงักลา่วเพ่ือความเหมาะสม
	 	 8.	 มอบอ�ำนาจใหก้รรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน หรอืบคุคลอ่ืนใดปฏิบตักิารอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของ	
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท หรอือาจมอบอ�ำนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร และ	 	
	 	 	 ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ข 		
	 	 	 บคุคลท่ีไดร้บัมอบอ�ำนาจ หรอือ�ำนาจนัน้ๆ ไดต้ามท่ีเหน็สมควร ทัง้นีจ้ะไมมี่การมอบอ�ำนาจใหแ้ก่บคุคลท่ีอาจมีความ	 	
	 	 	 ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด�ำเนินการ
	 	 9.	 ก�ำหนด จดัท�ำ และปฏิบตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ จรยิธรรมธรุกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท�ำงาน นโยบายตอ่	 	
	 	 	 ตา้นการคอรร์ปัชั่น ตลอดจนแนวปฏิบตัติา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท ท่ีไดจ้ดัท�ำเป็นลายลกัษณอ์กัษร และพิจารณาทบทวน	
	 	 	 นโยบายและการปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ�ำอยา่งนอ้ยปี ละ 1 ครัง้  รวมทัง้ สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 	 	
	 	 	 และพนกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั จรยิธรรมธรุกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท�ำงาน 	 	
	 	 	 นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น และแนวปฏิบตัติา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท
	 	 10.	ก�ำกบัดแูลบรษัิทยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีจะสง่ไปเป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ยเพ่ือควบคมุการบรหิาร	
	 	 	 ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษัิท และการท�ำรายการตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกั	 	
	 	 	 ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์
	 	 11.	อนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภท กบัธนาคาร  หรอืสถาบนัการเงิน  พรอ้มกบัก�ำหนดเง่ือนไขในการเบกิถอนเงิน  	
	 	 	 หรอืท�ำนิตกิรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว 
	 	 12.	อนมุตัิการใชจ้า่ยเงินลงทนุท่ีส �ำคญัๆ ท่ีไดก้ �ำหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจ�ำปี
	 	 13.	ก�ำกบัดแูลใหมี้ระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล 
	 	 14.	สนบัสนนุและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม และน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้หเ้กิดมลูคา่เพ่ิมแก่ธรุกิจ พรอ้มทัง้ก�ำกบั	 	
	 	 	 ดแูลการบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษัิท
	 	 15.	จดัใหมี้ชอ่งทางในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียอยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้ดแูลใหม้ั่นใจวา่ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มใน		
	 	 	 การตดัสนิใจในเรือ่งส �ำคญัของบรษัิท
	 	 16.	จดัใหมี้การจดัท�ำแผนสืบทอดต�ำแหนง่ (Succession Plan) เพ่ือเตรยีมพรอ้มเม่ือเกิดกรณีท่ีผูบ้รหิารระดบัสงูไมส่ามารถ	 	
	 	 	 ปฏิบตัหินา้ท่ีได้
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	 	 17.	จดัใหมี้แนวทางด�ำเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูมี้สว่นไดเ้สียผา่นทางเวบ็ไซต ์หรอืรายงานตรง	 	
	 	 	 ตอ่บรษัิท โดยก�ำหนดชอ่งทางการแจง้เบาะแสผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท และสั่งการใหมี้การตรวจสอบ	 	
	 	 	 ขอ้มลูตามกระบวนการท่ีบรษัิทก�ำหนดไวแ้ละรายงานตอ่คณะกรรมการ
	 	 18.	รายงานสว่นไดส้ว่นเสียของตนหรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่มีความเก่ียวขอ้งไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มกบัการบรหิารจดัการ	 	
	 	 	 กิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยตอ่บรษัิท เพ่ือความโปรง่ใสในการด�ำเนินงาน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด โดยอยา่งนอ้ย 1 ทา่น ตอ้งมีความรูใ้นดา้นบญัชี 	
	 และประสบการณเ์พียงพอ ท�ำหนา้ท่ีสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบชว่ยในการก�ำกบัดแูล	 	
	 การด�ำเนินกิจการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ี ส �ำนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่	 	
	 ประเทศไทยก�ำหนด รวมทัง้มีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
	 โดยมี	 นางสาวรม่เกลา้ มว่ง	 ยืนนาน1  ท�ำหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
			   1./	 การศกึษาสงูสดุ	 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ (สาขาการเงิน) มหาวิทยาลยักรุงเทพ
	 	 	 	 ประวตักิารท�ำงาน	 :  ปัจจบุนั 	–  หวัหนา้สว่นตรวจสอบบรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 	 	 ผา่นการอบรม	 –  วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุน่ท่ี 14 (สภาวิชาชีพบญัชี)	
	 	 	 	 	 	 	 –  coso กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน รุย่ท่ี 2/2559 (สภาวิชาชีพบญัชี) 
	 	 	 	 	 	 	 –  การตรวจสอบทจุรติ (สภาผูต้รวจสอบภายใน)
 
	 คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย 
	 	 1. 	 ถือหุน้ไมเ่กิน 1% ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอื นิตบิคุคลท่ี	 	
	 	 	 อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย
	 	 2. 	 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน / พนกังาน / ลกูจา้ง/ ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ�ำ / ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ	 	
	 	 	 ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและ	 	
	 	 	 ชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้) 
	 	 3. 	 ไมมี่ความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู	่ 	
	 	 	 สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้	 	
	 	 	 อ �ำนาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย
	 	 4. 	 ไมมี่ความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ี	 	
	 	 	 อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอิสระ 	
	 	 	 หรอืผูบ้รหิาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมี
	 	 	 ความขดัแยง้  
	 	 5. 	 ไมเ่ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจ	 	
	 	 	 เป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมเ่ป็นกรรมการอิสระ 		
	 	 	 หรอืผูบ้รหิาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมี
	 	 	 ความขดัแยง้
	 	 6.	  ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่	 	
	 	 	 บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ รวมทัง้		
	 	 	 ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพดว้ย
	 	 7. 	 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้ง	 	
	 	 	 กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท
	 	 8. 	 ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให ้ไมส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระได้
	 	 9. 	 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ดัสนิใจในการด�ำเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท	
	 	 	 ยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทจดทะเบียนท่ี	
	 	 	 เป็นบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั
	 	 10. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก�ำหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคณุสมบตัแิละขอบเขตการ	 	
	 	 	 ด �ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ   
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี้
	 	 1. 	 สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ
	 	 2. 	 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
	 	 	 ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน		
	 	 	 การพิจารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการ	 	
	 	 	 ตรวจสอบภายใน
	 	 3. 	 สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฏ		
	 	 	 หมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท
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	 	 4. 	 สอบทานและหารอืกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัความเสี่ยงท่ีส �ำคญัของบรษัิท และมาตรการท่ีฝ่ายจดัการไดด้ �ำเนินการเพ่ือ	 	
	 	 	 ตดิตามและควบคมุความเสี่ยงดงักลา่ว
	 	 5. 	 พิจารณา คดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และเสนอคา่	 	
	 	 	 ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย
	 	 	 อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้
	 	 6. 	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและขอ้ก�ำหนด	 	
	 	 	 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท
	 	 7. 	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดย	
	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้
	 	 	 (ก)		 ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท
	 	 	 (ข) 		 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท
	 	 	 (ค) 	 ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกั	 	
	 	 	 	 	 ทรพัยฯ์ หรอืกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท
	 	 	 (ง) 		 ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
	 	 	 (จ) 		 ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
	 	 	 (ฉ) 	 จ�ำนวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น
	 	 	 (ช) 		 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัหินา้ท่ีตาม กฏบตัร (Charter)
	 	 	 (ซ) 		 รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบ	 	
	 	 	 	 	 หมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
	 	 8. 	 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 9.	 ในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีหรอืมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรอืการกระท�ำใดดงัตอ่ไปนี ้ซึง่		
	 	 	 อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่	
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือด�ำเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร
	 	 	 (ก) 	 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
	 	 	 (ข) 		 การทจุรติ หรอืมีสิ่งผิดปกตหิรอืมีความบกพรอ่งท่ีส �ำคญัในระบบควบคมุภายใน
	 	 	 (ค) 	 การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ี	 	
	 	 	 	 	 เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท
 	 	 	 	 	 หากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารไมด่ �ำเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึง่ให้
	 	 	  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ตอ้งรายงานตอ่ส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาท่ีกฏหมายก�ำหนด
	 	 10. ในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค�ำปรกึษาจากท่ีปรกึษาอิสระภายนอก 		
	 	 	 หรอืผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเหน็วา่ มีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยท่ีเก่ียวขอ้ง	 	
	 	 	 ทัง้หมดในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่	
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และคณะกรรมการบรษัิทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด�ำเนินงานของบรษัิทตอ่บคุคล	 	
	 	 	 ภายนอก

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น โดยอยา่งนอ้ย 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดตอ้งเป็น	 	
	 กรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหนง่ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เพ่ือรบัผิดชอบในการก�ำหนด		
	 หลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลือกและ	 	
	 เสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้ �ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิทและก�ำหนดคา่ตอบแทนส�ำหรบักรรมการ

	 ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
	 ดา้นการสรรหา
	 	 1.	 ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการ ใหมี้ความเหมาะสมกบัความจ�ำเป็นเชิงกลยทุธข์องบรษัิท
	 	 2.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑว์ิธีการสรรหาและคดัเลือกบคุคลใหด้ �ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย 	 	
	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานกุารบรษัิทเพ่ือเสนอ	 	
	 	 	 ตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี
	 	 3.	 พิจารณาสรรหาคดัเลือกและกลั่นกรองรายช่ือและประวตัขิองผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการในคณะ	 	
	 	 	 กรรมการชดุยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงูและเลขานกุารบรษัิท ในกรณีท่ีมี	 	
	 	 	 ต �ำแหนง่วา่งลงเพ่ือน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ
	 	 4.	 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปีของบรษัิท
	 	 5.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นประจ�ำทกุปี	 	
	 	 	 เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท
	 	 6.	 จดัใหมี้ประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นประจ�ำทกุปีและรายงานผล	 	
	 	 	 การประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท
	 	 7.	 จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดว้ยตนเองเป็นประจ�ำทกุปี
	 	 	 และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท
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	 ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน
	 	 1.	 ก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย		
	 	 	 และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปรง่ใส และน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชมุ	
	 	 	 ผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนมุตัแิลว้แตก่รณี
	 	 2.	 เสนอแนะคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงู ใหมี้ผลตอบแทนท่ีเหมาะ	
	 	 	 สมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
	 	 3.	 ด�ำเนินการสรรหาและน�ำเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมส�ำหรบัการเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการเป็นครัง้แรก และ	 	
	 	 	 พิจารณาผลงาน คณุสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ต�ำแหนง่ตามวาระและสมควรไดร้บัเลือกตัง้ใหม ่เสนอ		
	 	 	 ตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทตอ่ไป
	 	 4.	 พิจารณาและใหค้วามเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษัิทและตดิตามดแูลการด�ำเนินการเก่ียวกบัวิสยัทศันแ์ละกลยทุธท์างดา้น	 	
	 	 	 ทรพัยากรบคุคลของบรษัิท รวมทัง้แผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษัิท
	 	 5.	 ประเมินผลประกอบการของบรษัิทเพ่ือก�ำหนดการใหโ้บนสัและการขึน้เงินเดือนประจ�ำปีของทัง้บรษัิท โดยใหเ้กณฑ	์ 	
	 	 	 มาตรฐานในอตุสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพิจารณาประกอบ
	 	 6.	 เสนอแนะโครงสรา้งเงินเดือนของบรษัิท รวมถงึผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ

คณะกรรมการบริหาร 
	 	 	 คณะกรรมการบรหิาร มีทัง้หมด 10 ทา่น ซึง่ชว่ยใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปโดยคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ีได	้	
	 รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร ประธานกรรมการบรหิาร

2.  นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

3.  นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ลู ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน

4.  นายศริชิยั  พฤฒินารากร ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร (SCI)

5.  นายวิชยั  ญาณิสรางคก์ลู ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร (AG&SCIMT)

6.  นายคนิูโยชิ  มิโตะ ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ

7.  นางสาวพรทิพย ์อศัวชาตชิาญชยั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

8.  นางวนิดา  พฤฒินารากร ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน

9.  นายภาณพุนัธ์ ุ เจศรชียั ผูจ้ดัการฝ่ายขายและธรุกิจ

10.  นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ ผูจ้ดัการสว่นการตลาด

	 ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร
	 	 	 คณะกรรมการบรหิารมีอ�ำนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตามปกตธิรุะ		
	 และงานบรหิารของบรษัิท ก�ำหนดนโยบาย แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ�ำนาจการบรหิารตา่งๆ ของ	 	
	 บรษัิท หลกัเกณฑใ์นการด�ำเนินธรุกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทพิจารณาและ	
	 อนมุตัิ และ/หรอื ใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษัิทตามนโยบายท่ีก�ำหนด โดย	
	 สรุปอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีส�ำคญัไดด้งันี ้

	 ดา้นนโยบายทั่วไป
	 	 1. 	 ด �ำเนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษัิทตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก�ำหนด ค�ำสั่งและมตขิองท่ี	 	
	 	 	 ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุประการ โดยยดึหลกัปฏิบตั	ิ 	 	 	
	 	 	 ตามระเบียบ/ขอ้ก�ำหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท
	 	 2.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ ์การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท แผนธรุกิจ ก�ำหนดแผนการเงินงบประมาณ 
	 	 	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล แผนและแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็น	
	 	 	 ไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตั ิ และควบคมุก�ำกบัดแูลใหก้ารด�ำเนินงานของคณะท�ำงานท่ีแตง่ตัง้	 	
	 	 	 บรรลตุามเปา้หมาย
	 	 3. 	 พิจารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา	 	
	 	 	 และอนมุตัิ ทัง้นีใ้หร้วมถงึการพิจารณาและอนมุตัิ การเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเตมิงบประมาณรายจา่ยประจ�ำปีในระหวา่งท่ี		
	 	 	 ไมมี่การประชมุคณะกรรมการบรษัิท และใหน้�ำเสนอ	คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป
	 	 4. 	 พิจารณาวาระตา่ง ๆ ก่อนเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท

หมายเหตุ :  บรษัิทไดน้บัรวมคณะกรรมการบรหิารทกุทา่นอยูภ่ายใตนิ้ยาม “ผู้บริหาร” ของบรษัิทเพ่ือเป็นการก�ำกบัดแูลท่ีดีของกิจการ 
                    ทัง้นี ้ผูบ้รหิารท่ีอยูภ่ายใตนิ้ยามผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร นายเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกลุ 
                    นายธนวฒัน ์  ญาณิสรางคก์ลู นายศริชิยั พฤฒินารากร และ นายวิชยั ญาณิสรางคก์ลู
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	 ดา้นอ�ำนาจอนุมัติ
	 	 5. 	 อนมุตักิารใชจ้า่ยเงินในการด�ำเนินการจดัซือ้สนิคา้ การจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ท�ำสญัญาในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 
	 	 	 50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท)
	 	 6. 	 อนมุตักิารใชจ้า่ยเงินในการด�ำเนินการซือ้ขายเครือ่งมืออปุกรณห์รอืสนิทรพัยถ์าวร ท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจตามปกติ
	 	 	 ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 30 ลา้นบาท (สามสบิลา้นบาท)
	 	 7. 	 อนมุตักิารเสนอราคาและท�ำสญัญาซือ้ขาย  การใหบ้รกิารตามปกตธิรุกิจและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท เชน่ การอนมุตักิาร	 	
	 	 	 เสนอราคา การอนมุตักิารท�ำสญัญาซือ้ขายสนิคา้ การอนมุตัใิหท้ �ำสญัญารบัจา้งท�ำของ ซึง่รายการดงักลา่วเป็นไปตาม	 	
	 	 	 ปกตธิรุกิจและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท เป็นตน้  ในวงเงินตอ่รายการหรอืตอ่สญัญาไมเ่กิน 200 ลา้นบาท (สองรอ้ยลา้นบาท)
	 	 8. 	 อนมุตักิารกูยื้มเงิน การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากูเ้บกิเงินเกินบญัชี  หรอืสนิเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร  	
	 	 	 หรอืสถาบนัการเงิน  หรอืบคุคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกตธิรุกิจ หรอืนิตกิรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท ในวงเงินตอ่รายการ	
	 	 	 ไมเ่กิน 50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอใหธ้นาคารออกหนงัสือค�ำ้ประกนัเพ่ือประโยชนต์อ่การด�ำเนินธรุกิจของ	
	 	 	 บรษัิท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท)
	 	 9. 	 อนมุตัใิหน้ �ำทรพัยส์นิของบรษัิท จ�ำนอง จ�ำน�ำ เพ่ือเป็นประกนัหนีส้นิของบรษัิททกุประเภทท่ีมีอยูแ่ลว้หรอืจะมีขึน้ในอนาคต 	
	 	 	 ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน  50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท)

	 ดา้นบริหารงานทั่วไป
	 	 10.	เป็นคณะท่ีปรกึษาฝ่ายจดัการในเรือ่งเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบรหิารงานบคุคล และดา้นการ
	 	 	 ปฏิบตักิารอ่ืนๆ 
	 	 11.	มีอ�ำนาจอนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรกึษาทั่วไป เชน่ ท่ีปรกึษาทางการเงิน ท่ีปรกึษาทางภาษีอากร เป็นตน้  ในอ�ำนาจเทา่ท่ีจ�ำเป็น 	
	 	 	 รวมถงึก�ำหนดอตัราคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึง่ตอ้งอยูภ่ายในวงเงินอ�ำนาจอนมุตัิตอ่รายการภายใตห้วัขอ้การจดัซือ้สนิคา้ 	
	 	 	 การจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ท�ำสญัญา ดงักลา่วขา้งตน้
	 	 12.	มีอ�ำนาจอนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรกึษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 10 ลา้นบาท (สบิลา้นบาท)
	 	 	  ซึง่ไมร่วมกบัแผนการลงทนุในโครงการและงบประมาณท่ีไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการไวแ้ลว้
	 	 13.	ก�ำหนดโครงสรา้งองคก์ร อ�ำนาจการบรหิารองคก์ร รวมถงึการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง  การโยกยา้ย  การก�ำหนดเงินคา่จา้ง  
	 	 	 คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร  และการเลกิจา้ง ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ตลอดจนมีอ�ำนาจ	 	
	 	 	 พิจารณาก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะกบัสภาพการ ประเพณี และสอดคลอ้งกบักฎหมาย (ซึง่พนกังานระดบัผู	้ 	
	 	 	 บรหิารหมายถงึ พนกังานระดบัลา่งถดัจากคณะกรรมการบรหิารลงไป)  
	 	 14. ด�ำเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป
	
	 	 	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีคณะกรรมการบรหิารมีสว่นไดเ้สีย หรอืมีความขดัแยง้ทาง
	 	 	 ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทไมไ่ด ้ยกเวน้เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรษัิท	
	 	 	 หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลกิ 		
	 	 	 เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ขอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิารไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษัิท

	 	 	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ�ำนาจให ้ประธานกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรอืพนกังาน		
	 บรษัิทมีอ�ำนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตังิานตา่งๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรหิารพิจารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้ ทัง้นีก้ารมอบ	 	
	 อ �ำนาจนัน้ตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจใหก้บับคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืมีสว่นไดเ้สีย หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใด	
	 กบับรษัิท    
	 	 	 ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ยงัมีมตกิารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและ
	 ความรบัผิดชอบของ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  ดงันี ้ 

	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
	 ดา้นงานบริหารทั่วไป
	 	 1.	 ก�ำกบั ดแูล และอนมุตัเิรือ่งเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตามปกตขิองบรษัิท และมอบอ�ำนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
	 	 	 ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลอ่ืนใดด�ำเนินการเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตามปกติประจ�ำวนัของบรษัิท เพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีแทนประธาน	 	
	 	 	 กรรมการบรหิารเฉพาะเรือ่ง ภายใตก้ารควบคมุของประธานกรรมการบรหิาร และภายในระยะเวลาท่ีประธานกรรมการ	 	
	 	 	 บรหิารเหน็สมควร และประธานกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ขอ�ำนาจนัน้ๆ ได ้ 
	 	 2. 	 ด �ำเนินการหรอืปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการ  และ/หรอื	 	
	 	 	 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท
	 	 3. 	 เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย  ระเบียบ 
	 	 	 ขอ้ก�ำหนด ค�ำสั่ง มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอืมติท่ีประชมุคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 
	 	 	 ทกุประการ
	 	 4. 	 ใหมี้อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนปฏิบตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ�ำนาจชว่ง 	
	 	 	 และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ�ำนาจ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก�ำหนด หรอื	
	 	 	 ค �ำสั่งท่ีคณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทไดก้�ำหนดไว ้ตดิตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบรษัิทอยา่ง	 	
	 	 	 สม�่ำเสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายใน	และภายนอกบรษัิท
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	 ดา้นอ�ำนาจอนุมัติ
	 	 5. 	 อนมุตักิารใชจ้า่ยเงินในการด�ำเนินการซือ้ตามปกติธรุกิจของบรษัิท  โดยการจดัซือ้วตัถดุบิในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน
	 	 	 25 	ลา้นบาท (ย่ีสบิหา้ลา้นบาท) 
	 	 6. 	 อนมุตักิารจดัซือ้ขายเครือ่งมืออปุกรณห์รอืสนิทรพัยถ์าวรท่ีใชใ้นการด�ำเนินงานตามปกติ  ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน
	 	 	 10 	ลา้นบาท (สบิลา้นบาท) และซือ้สงัหารมิทรพัยต์อ่รายการในวงเงินไมเ่กิน 10 ลา้นบาท (สบิลา้นบาท)
	 	 7. 	 อนมุตักิารขาย  การใหบ้รกิารตามปกตธิรุกิจของบรษัิทและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท  เชน่  การอนมุตัขิายสนิคา้ การอนมุตัใิห	้
	 	 	 ท�ำสญัญารบัจา้งท�ำของตามปกตธิรุกิจและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท เป็นตน้  ในวงเงินตอ่รายการหรอืตอ่สญัญาไมเ่กิน
	 	 	 150 ลา้นบาท (หนึง่รอ้ยหา้สบิลา้นบาท)
	 	 8. 	 อนมุตักิารกูยื้มเงิน การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากูเ้บกิเงินเกินบญัชี  หรอืสนิเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร  	
	 	 	 หรอืสถาบนัการเงิน  หรอืบคุคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกตธิรุกิจ หรอืนิตกิรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท ในวงเงินตอ่รายการ	
	 	 	 ไมเ่กิน 40 ลา้นบาท (สี่สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอใหธ้นาคารออกหนงัสือค�ำ้ประกนัเพ่ือประโยชนต์อ่การด�ำเนินธรุกิจของ		
	 	 	 บรษัิท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 40 ลา้นบาท (สี่สบิลา้นบาท)
	 	 9. 	 ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป

	 	 	 ทัง้นี ้ ประธานกรรมการบรหิารจะพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารมีสว่นไดเ้สีย  หรอืมีความขดัแยง้		
	 ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทไมไ่ด ้ ยกเวน้เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ	 	
	 บรษัิท หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลกิ 	 	
	 เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรอืแกไ้ขอ�ำนาจประธานกรรมการบรหิารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบรษัิท

	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร
	 ดา้นงานบริหารทั่วไป
	 	 1. 	 ควบคมุดแูลการด�ำเนินกิจการและ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนัของบรษัิท
	 	 2. 	 ด �ำเนินการหรอืปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการ  และ/หรอื	 	
	 	 	 คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานกรรมการบรหิารของบรษัิท
	 	 3. 	 เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
	 	 	 ขอ้ก�ำหนด ค�ำสั่ง มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอืมติท่ีประชมุคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารและ/หรอื 	 	
	 	 	 ประธานกรรมการบรหิารของบรษัิททกุประการ
	 	 4. 	 ใหมี้อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนปฏิบตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ�ำนาจชว่ง 	
	 	 	 และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ�ำนาจ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก�ำหนด หรอื	
	 	 	 ค �ำสั่งท่ีคณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทไดก้�ำหนดไว ้ทัง้นี ้จะไมมี่การมอบอ�ำนาจชว่งใหแ้ก่บคุคลท่ีอาจมีความ
	 	 	 ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด�ำเนินการ
	 	 5. 	 ตดิตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบรษัิทอยา่งสม�่ำเสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายในและ		
	 	 	 ภายนอกบรษัิท
	 	 6.	 พิจารณาการเขา้ท�ำสญัญาเก่ียวกบัธรุกิจของบรษัิท และสญัญาตา่ง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชนต์อ่กิจการของบรษัิท รวมทัง้	 	
	 	 	 ก�ำหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท�ำสญัญาดงักลา่ว เพ่ือน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร  และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 	 	
	 	 	 และ/หรอื ประธานกรรมการบรหิาร

	 ดา้นอ�ำนาจอนุมัติ
	 	 7. 	 อนมุตักิารใชจ้า่ยเงินในการด�ำเนินการซือ้ตามปกติธรุกิจของบรษัิท  โดยการจดัซือ้วตัถดุบิในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 
	 	 	 10 	ลา้นบาท (สบิลา้นบาท) 
	 	 8. 	 อนมุตักิารจดัซือ้ขายเครือ่งมืออปุกรณห์รอืสนิทรพัยถ์าวรท่ีใชใ้นการด�ำเนินงานตามปกติ  ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 
	 	 	 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท) 
	 	 9. 	 อนมุตักิารขาย  การใหบ้รกิารตามปกตธิรุกิจของบรษัิทและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท  เชน่  การอนมุตัขิายสนิคา้ การอนมุตัใิห	้
	 	 	 ท�ำสญัญารบัจา้งท�ำของตามปกตธิรุกิจและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท เป็นตน้  ในวงเงินตอ่รายการหรอืตอ่สญัญาไมเ่กิน 
	 	 	 100 ลา้นบาท (หนึง่รอ้ยลา้นบาท)
	
	 ดา้นการควบคุมงานภายในองคก์ร
	 	 10. พิจารณาจดัสรร เงินบ�ำเหน็จ เงินรางวลั หรอืผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้แก่พนกังาน	 	
	 	 	 หรอืลกูจา้งของบรษัิท หรอืบคุคลใดๆ ท่ีกระท�ำกิจการใหบ้รษัิท 
	 	 11. มีอ�ำนาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรอืการพน้จาก	 	
	 	 	 การเป็นพนกังาน ก�ำหนดอตัราคา่จา้ง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถงึสวสัดกิารเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบรษัิท  ยกเวน้	
	 	 	 พนกังานระดบัผูบ้รหิาร  
	 	 12. มีอ�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษัิท  และ		
	 	 	 เพ่ือรกัษาระเบียบ  วินยัการท�ำงานภายในองคก์ร
	 	 13. ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืประธานกรรมการ	 	
	 	 	 บรหิารเป็นคราว ๆ ไป
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	 	 	 ทัง้นี ้ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารมีสว่นไดเ้สีย  หรอื
	 มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยไมไ่ด ้ ยกเวน้เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
	 หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรษัิท หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยคณะ	 	
	 กรรมการบรษัิทอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรอืแกไ้ขอ�ำนาจประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษัิท
	 	 	 นอกจากนี ้ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอาจมอบอ�ำนาจใหพ้นกังานบรษัิทมีอ�ำนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตังิานตา่งๆ โดยมี
	 รายละเอียดการมอบอ�ำนาจหลกัเกณฑท่ี์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารพิจารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้ ทัง้นี ้ การมอบอ�ำนาจนัน้ตอ้งไมมี่	 	
	 ลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจใหก้บับคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืมีสว่นไดเ้สีย หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิท  

	 เลขานุการบริษัท
	 	 	 ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ไดมี้มติแตง่ตัง้ นางวนิดา  พฤฒินารากร* 
	 ใหด้ �ำรงต�ำแหนง่เลขานกุารบรษัิท และดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหมี้การปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการ		
	 โดยมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงันี ้
	 	 - 	 ใหค้ �ำแนะน�ำแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้ก�ำหนด กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัตา่งๆของบรษัิท และตดิตามใหมี้การปฏิบตัติาม	 	
	 	 	 อยา่งถกูตอ้งเสมอ และแจง้การเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคญัใหค้ณะกรรมการทราบ
	 	 - 	 จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้พงึปฏิบตัติา่งๆ
	 	 - 	 บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะบรกิาร รวมทัง้ ตดิตามใหมี้การปฏิบตัติามมตท่ีิประชมุผู	้ถือหุน้และ	
	 	 	 มตท่ีิประชมุคณะกรรมการ
	 	 - 	 ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบตามระเบียบและขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 	 	
	 	 	 และ ก.ล.ต.
	 	 - 	 ดแูลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถงึ การปฐมนิเทศกรรมการ
	 	 - 	 ดแูลเอกสารส�ำคญัของบรษัิทไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 	
	 	 	 รายงานประจ�ำปี หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการหรอื
	 	 	 ผูบ้รหิาร
                  _______________________________________________________________________________________________________________
	 	 * 	 การศกึษาสงูสดุ : ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย์
	  	 	 ประวตักิารท�ำงาน : ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน / กรรมการบรหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
	  	 	 ผา่นการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยรุน่ท่ี 54/2013
    	 	 	 ผา่นการอบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการดา้นการเงินส�ำหรบัผูบ้รหิาร รุน่ท่ี 25/2555 จากคณะเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 ในปี 2561 และปี 2562 บรษัิทมีการจา่ยคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทดงันี ้

ชื่อ-สกุล

ปี 2561 ปี 2562

ประชุม
กรรมการ
บริษัท 
(คร้ัง)***

ประชุม
เฉพาะ

กรรมการ
(ทีไ่ม่ใช่
ผู้บริหาร
(คร้ัง)***

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(คร้ัง)***

ประชุม
กรรมการ
สรรหา 
(คร้ัง)***

เบีย้
ประชุม
(บาท)

ประชุม
กรรมการ
บริษัท 
(คร้ัง)***

ประชุม
เฉพาะ

กรรมการ
(ทีไ่ม่ใช่
ผู้บริหาร
(คร้ัง)***

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(คร้ัง)***

ประชุม
กรรมการ
สรรหา 
(คร้ัง)***

เบีย้
ประชุม
(บาท)

1.  นายนพพล มิลนิทางกรู 6/6 1/1 - - 315,000 9/9 1/1 - - 450,000

2.  นายสเุมธ ชยัเลศิวณิชกลุ 6/6 1/1 - 2/2 190,000 9/9 1/1 - 2/2 250,000

3.  นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร * 6/6 - - 2/2 - 9/9 - - 2/2 -

4.  นายเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกลุ * 6/6 - - - - 9/9 - - - -

5.  นายธนวฒัน ์ญาณิสรางคก์ลู * 6/6 - - - - 9/9 - - - -

6.  นายศริชิยั พฤฒินารากร * 6/6 - - - - 9/9 - - - -

7.  นายวิชยั ญาณิสรางคก์ลู * 6/6 - - - - 9/9 - - - -

8.  นางปราณี ภาษีผล 6/6 1/1 6/6 2/2 330,000 9/9 1/1 6/6 2/2 390,000

9.  นางฉตัรทอง ทิพยกะลนิ 6/6 1/1 6/6 - 260,000 9/9 1/1 6/6 - 320,000

10. นางสาวชวนา วิวฒันพ์นชาติ 6/6 1/1 6/6 - 260,000 7/9 1/1 6/6 - 280,000
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	 	 ในปี 2562 บรษัิทมีการจา่ยคา่ตอบแทนรายเดือนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทดงันี ้

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท

ชื่อ-สกุล
ปี 2561 ปี 2562

จ�ำนวน (เดอืน) ยอดเงนิ (บาท) จ�ำนวน (เดอืน) ยอดเงนิ (บาท)

1.  นายนพพล มิลนิทางกรู 12 300,000 12 300,000

2.  นายสเุมธ ชยัเลศิวณิชกลุ 12 240,000 12 240,000

3.  นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร * 12  - 12  -

4.  นายเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกลุ * 12  - 12  -

5.  นายธนวฒัน ์ญาณิสรางคก์ลู * 12  - 12  -

6.  นายศริชิยั พฤฒินารากร * 12  - 12  -

7.  นายวิชยั ญาณิสรางคก์ลู * 12  - 12  -

8.  นางปราณี ภาษีผล 12 240,000 12 240,000

9.  นางฉตัรทอง ทิพยกะลนิ 12 180,000 12 180,000

10. นางสาวชวนา วิวฒันพ์นชาติ 12 180,000 12 180,000

      หมายเหตุ :  1. คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทรายเดือน พิจารณาจา่ยท่ีต�ำแหนง่สงูสดุต�ำแหนง่เดียว
                           2. คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท ไมร่วมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร

รายการ ปี 2561 ปี 2562

จ�ำนวนผูบ้รหิาร 10* 10*

คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร (บาท) 22,801,494 23,792,404

รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น					   
	 รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุ วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562

รายชื่อผู้ถอืหุน้ จ�ำนวนหุน้ ร้อยละ

1 นายศริชิยั พฤฒินารากร 115,356,300 15.40

2 นางวนิดา พฤฒินารากร 88,621,200 11.80

3 นางสาวรศัมี พฤฒินารากร 86,686,800 11.60

4 บรษัิท ไทยเอน็วีดีอาร ์จ�ำกดั 63,939,466 8.50

5 นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร 62,336,286 8.30

6 นางเปรมมิกา พฤฒินารากร 27,872,786 3.70

7 A G AJIKAWA CORPORATION 26,404,400 3.50

8 นายเกรยีงไกร เพียรวิทยากลุ 18,703,000 2.50

9 นายยธนวฒัน ์ญาณิสรางคก์ลู 13,400,000 1.80

10 นางสาวอรจิต เพียรวิทยากลุ 12,162,024 1.60

11 อ่ืนๆ 234,517,738 31.30

รวม 750,000,000 100.00
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัในการปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาลในการด�ำเนินธรุกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทจงึไดมี้
	 นโยบายปฏิบตัติามหลกัการและขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดีส �ำหรบักรรมการบรษัิท ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดีส �ำหรบักรรมการบรษัิท	 	
	 จดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 		
	 ทัง้นี ้การก�ำหนดบทบญัญตัติา่งๆ จะยดึใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏิบตัไิดจ้รงิ นอกจากนี ้บรษัิทไดน้�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี CG 	
	 Code 2560 มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลมุถงึสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นได	้ 	
	 เสีย โครงสรา้ง บทบาทหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 	 	
	 การควบคมุและบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนจรยิธรรมทางธรุกิจ เพ่ือใหก้ารบรหิารงาน และการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท เป็นไป	 	
	 อยา่งมีประสทิธิภาพ และโปรง่ใส โดยหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีไดร้บัการทบทวนในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 	 	
	 4/2562 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 28 มิถนุายน 2562

	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 	 บรษัิทตระหนกัและใหค้วามส�ำคญัถงึสทิธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไมก่ระท�ำการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อ		
	 หุน้ รวมทัง้จะสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืการโอนหุน้ การมีสว่นแบง่	
	 ในก�ำไรของบรษัิท การไดร้บัขอ้มลูขา่วสารบรษัิทอยา่งเพียงพอ การเขา้รว่มประชมุเพ่ือใชส้ทิธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้	 	
	 เพ่ือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และเรือ่งท่ีมีผลกระทบตอ่บรษัิท เชน่ การจดัสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรอืแกไ้ขขอ้	 	
	 บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรอืเพ่ิมทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นตน้
	 ทัง้นี ้บรษัิทจะด�ำเนินการในเรือ่งตา่งๆท่ีเป็นการสง่เสรมิและอ�ำนวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
	 	 •	 บรษัิทก�ำหนดใหค้ณะกรรมการจดัท�ำเป็นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้  โดยใหมี้สารสนเทศท่ีเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ	 	
	 	 	 ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่7 วนั หรอืใหเ้ป็นไปตามท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ	 	 	
	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด  
	 	 •	 ในการประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ ประธานท่ีประชมุหรอืเลขานกุารในท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชมุ 	
	 	 	 รวมถงึขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ
	 	 •	 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้
	 	 •	 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะตา่งๆไดอ้ยา่งเตม็ท่ี โดยมีกรรมการและผูบ้รหิารท่ี	 	
	 	 	 เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค�ำถามในท่ีประชมุ และเม่ือการประชมุแลว้เสรจ็ บรษัิทจะจดัท�ำรายงานการ	 	
	 	 	 ประชมุโดยแสดงขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได้
	 	 •	 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ	 	
	 	 	 หรอืบคุคลใดๆเขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดท่ีบรษัิทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดั	 	
	 	 	 ประชมุ

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 	 บรษัิทจะปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้	
	 ตา่งชาติ และผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยมีหลกัการดงันี ้
	 	 •	 คณะกรรมการจะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุโดยไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไมจ่ �ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคญัท่ีผูถื้อหุน้	
	 	 	 ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ
	 	 •	 สง่เสรมิการใชส้ทิธิ โดยการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ย(ท่ีมีสทิธิออกเสียงนบัรวมกนัไมต่ �่ำกวา่ 5% ของจ�ำนวนสทิธิออก	
	 	 	 เสียงทัง้หมดของบรษัิท) สามารถเพ่ิมวาระการประชมุก่อนวนัประชมุ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอช่ือบคุคล	
	 	 	 เพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการลว่งหนา้ในเวลาอนัสมควร พรอ้มขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัแิละการให	้ 	
	 	 	 ความยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ
	 	 •	 สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือ	 	
	 	 	 กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้
	 	 •	 สง่เสรมิใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีส �ำคญั เชน่ การท�ำรายการเก่ียวโยง การท�ำรายการได	้	
	 	 	 มาหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั
	 	 •	 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน
	 	 •	 ก�ำหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ท่ีดแูลผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคดิเหน็	 	
	 	 	 หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะด�ำเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และหาวิธีเยียวยาท่ีเหมาะสม
 	 	 	 หรอืกรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเหน็วา่เป็นเรือ่งส �ำคญัท่ีมีผลตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
	 	 	 โดยรวม หรอืมีผลตอ่การประกอบธรุกิจของบรษัิท กรรมการอิสระจะเสนอเรือ่งดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา	 	
	 	 	 ก�ำหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้
	 	 •	 ในการประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสว่นไดส้ว่นเสียของตนในแตล่ะวาระ เพ่ือให	้ 	
	 	 	 คณะกรรมการสามารถพิจารณาธรุกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และสามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชนข์อง	 	
	 	 	 บรษัิทโดยรวม โดยกรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีสว่นไดส้ว่นเสียดงักลา่วจะไมมี่สทิธิออกเสียงในวาระการประชมุนัน้ๆ
	 	 •	 ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร และแจง้แนวทางดงักลา่วใหท้กุ	 	
	 	 	 คนในองคก์รถือปฏิบตั ิและก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัสง่	 	
	 	 	 รายงานดงักลา่วใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท



30

	 	 •	 บรษัิทก�ำหนดใหมี้มาตรการปอ้งกนัการน�ำขอ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่รวมถงึ 	 	
	 	 	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่วดว้ย)
  	 	 	 ในกรณีท่ีพนกังานหรอืผูบ้รหิารน�ำขอ้มลูไปเปิดเผยหรอืน�ำไปใชเ้พ่ือหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูเ้ก่ียวขอ้ง จะถือเป็น	 	
	 	 	 ความผิดรา้ยแรงและถกูลงโทษทางวินยั  

	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
	 บรษัิทใหค้วามส�ำคญัตอ่สทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัติอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียแตล่ะกลุม่ท่ีส �ำคญั ดงันี ้
	 ผู้ถอืหุน้ 	 : 	 บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะด�ำเนินธรุกิจดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการ อยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี ดว้ยความ	
	 	 	 	 	 ซ่ือสตัยส์จุรติและเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม รวมทัง้
	 	 	 	 	 เปิดเผยขอ้มลูอยา่งสม�่ำเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ
	 พนักงาน	 :	 บรษัิทจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานใหมี้ความปลอดภยัตอ่ชีวิต	
	 	 	 	 	 และทรพัยส์นิ ใหค้วามส�ำคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทั่วถงึและสม�่ำเสมอ ปฏิบตัติามกฎหมาย		
	 	 	 	 	 และขอ้บงัคบัตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆท่ีไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมี	 	
	 	 	 	 	 ผลกระทบตอ่ความมั่นคงในหนา้ท่ีการท�ำงานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัติอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและ	 	
	 	 	 	 	 ใหค้วามเคารพตอ่ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย์
	 ลูกค้า 		 : 	 บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะผลติสนิคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รกัษาความลบัของลกูคา้	 	
	 	 	 	 	 อยา่งจรงิจงัและสม�่ำเสมอ แสวงหาลูท่างอยา่งไมห่ยดุยัง้ท่ีจะเพ่ิมประโยชนใ์หแ้ก่ลกูคา้อยา่งตอ่เน่ือง และปฏิบตั	ิ 	
	 	 	 	 	 ตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั
	 คู่ค้าและเจา้หนี ้	 : 	 บรษัิทจะไมด่ �ำเนินการท่ีทจุรติในการคา้กบัคูค่า้และเจา้หนี ้และมุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่
	 	 	 	 	 	 		 เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั ไมว่า่จะเป็นเรือ่งวตัถปุระสงคข์องการใชเ้งิน การช�ำระคืน การดแูลคณุภาพหลกั	 	
	 	 	 	 	 	 		 ทรพัยค์ �ำ้ประกนั และเรือ่งอ่ืนใดท่ีไดท้ �ำขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้เพ่ือบรรลผุลประโยชนร์ว่มกนั
	 คู่แข่งทางการค้า	 :  	 บรษัิทจะประพฤตปิฏิบตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัท่ีดี ไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่	 	
	 	 	 	 	 	 		 ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม และไมพ่ยายามท�ำลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ย
	 	 	 	 	 	 		 การกลา่วหาในทางรา้ยโดยไรม้ลูความจรงิ
	 สังคมส่วนรวม	 : 	 บรษัิทจะไมก่ระท�ำการใดๆท่ีจะสง่ผลเสียหายตอ่สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดลอ้ม อีกทัง้ยงั
	 	 	 	 	 	 		 ตอ้งแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสรา้งสรรคส์งัคม ปลกูฝังจิตส�ำนกึของความรบัผิดชอบตอ่สงัคมให้
	 	 	 	 	 	 		 เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ืองและจรงิจงั รวมทัง้ปฏิบตัหิรอืควบคมุใหมี้การปฏิบตัอิยา่ง	 	
	 	 	 	 	 	 		 เครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานท่ีก�ำกบัดแูล
	
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 	 บรษัิทใหค้วามส�ำคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรงเวลา และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง	 	
	 ส �ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส �ำนกังานก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด	
	 ทัง้รายงานทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนๆท่ีส �ำคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยแ์ละมีผลตอ่กระบวนการ	 	
	 ตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิท เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบับรษัิททัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดย	 	
	 บรษัิทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูผา่นทางส�ำนกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและผา่นทางเวบ็ไซด ์www.sci-mfgr.com 	
	 ของบรษัิท
	 	 	 คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินท่ีมีขอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิและสมเหตสุมผล
	 งบการเงินรวมของบรษัิทจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทกึขอ้มลู
	 ทางบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพ่ือใหท้ราบจดุออ่นเพ่ือปอ้งกนัการทจุรติหรอืการ	 	
	 ด �ำเนินการท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระส�ำคญั โดยถือปฏิบตัอิยา่งสม�่ำเสมอ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูท่ีส �ำคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหต	ุ 	
	 ประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวา่งกนั 	
	 และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการในการประชมุคณะ	 	
	 กรรมการทกุครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผูส้อบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏ	
	 ในรายงานประจ�ำปี 
	 	 	 ในสว่นของงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธน์ัน้ บรษัิทไดม้อบหมายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ท�ำหนา้ท่ีในการตดิตอ่สื่อสารและใหข้อ้มลู		
	 กบัผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อยา่งถกูตอ้งโปรง่ใส

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 (1)	คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการด�ำเนินธรุกิจท่ี	 	
	 	 	 เป็นประโยชนก์บับรษัิท โดยคณะกรรมการของบรษัิทมาจากการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 	
	 	 	 จ �ำนวน 10 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 5 ทา่น  และมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี และกรรมการอิสระควรมีวาระ	
	 	 	 การด�ำรงต�ำแหนง่ตอ่เน่ืองไมเ่กิน 9 ปี
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งมีคณุสมบตั ิและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม ตามท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน	
	 	 	 จ�ำกดั รวมทัง้ตอ้งไมมี่ลกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการ ท่ีมี	 	
	 	 	 มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์�ำหนด
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	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการอิสระ และ ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร และประธาน		
	 	 	 เจา้หนา้ท่ีบรหิาร เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบรหิารงาน ทัง้นีบ้รษัิทไดก้�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หนา้ท่ี	 	
	 	 	 และความรบัผิดชอบของกรรมการบรษัิท  กรรมการบรหิาร  ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอยา่ง	 	
	 	 	 ชดัเจน เพ่ือมิใหก้รรมการบรหิาร ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 กรรมการบรษัิท สามารถด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืนได ้แตท่ัง้นีก้ารเป็นกรรมการบรษัิทดงักลา่ว ตอ้งไมเ่ป็น	
	 	 	 อปุสรรคตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการของบรษัิท โดยกรรมการแตล่ะทา่น จะด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียน		
	 	 	 ไดไ้มเ่กิน 5 แหง่ โดยไมมี่ขอ้ยกเวน้

	 ภาวะผู้น�ำและวสัิยทศัน์
	 	 	 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ โดยบรษัิทใหส้ทิธิและความเทา่เทียมกนัแก่กรรมการทกุคนในการพิจารณา	
	 ตดัสนิใจเรือ่งตา่งๆ โดยบรษัิทไดแ้ยกหนา้ท่ีชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้คณะกรรมการ	 	
	 บรษัิทไมมี่หนา้ท่ีจดัการงานประจาํของบรษัิท แตจ่ะมีหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดและเขา้รว่มประชมุเพ่ือพิจารณาการบรหิาร	 	
	 จดัการธรุกิจของบรษัิทตามวาระท่ีกาํหนด หรอืตามท่ีประธานกรรมการจะเหน็ควรเพ่ือ
	 	 1.	 กาํหนดหรอืใหค้วามเหน็ชอบ ภารกิจ กลยทุธ ์เปา้หมาย นโยบาย แผนธรุกิจ และงบประมาณของบรษัิท
	 	 2.	 กาํกบัดแูลและติดตามผลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายและแผนธรุกิจ
	 	 3.	 ดแูลใหมี้ระบบควบคมุภายในท่ีดีและดแูลใหมี้มาตรการบรหิารความเสี่ยงอยา่งเหมาะสม

		  (2)		 คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือชว่ยในการก�ำกบัดแูลกิจการคือ
	 	 	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด โดยอยา่งนอ้ย 1 ทา่น ตอ้งมีความรูใ้นดา้น	 	
	 	 	 	 บญัชีและประสบการณเ์พียงพอ ท�ำหนา้ท่ีสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบชว่ยใน	 	
	 	 	 	 การก�ำกบัดแูลการด�ำเนินกิจการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ี ส �ำนกังาน กลต. และ	 	
	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนดรวมทัง้มีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
	 	 	 •	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน มีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น โดยอยา่งนอ้ย 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดตอ้งเป็น	
	 	 	 	 กรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหนง่ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เพ่ือรบัผิดชอบใน		
	 	 	 	 การก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้	
	 	 	 	 สรรหา คดัเลือกและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้ �ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิทและก�ำหนดคา่ตอบแทนส�ำหรบักรรมการ		
	 	 	 	 บรษัิท   
	 	 	 •	 คณะกรรมการบรหิาร มีทัง้หมด 10 ทา่น ซึง่ชว่ยใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปโดยคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ี	
	 	 	 	 ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
	 	 	 •	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้รหิาร 7 ทา่น ซึง่เป็นตวัแทนจากหนว่ยงานตา่งๆ โดยมี 	
	 	 	 	 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นประธานคณะกรรมการฯ รวมทัง้ สอดสอ่งดแูลกระบวนการบรหิารความเสี่ยงโดยรวม	 	
	 	 	 	 ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ี ส �ำนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัย	์
	 	 	 	 แหง่ประเทศไทยก�ำหนด คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะตอ้งมั่นใจวา่ บรษัิทฯ มีแผนการบรหิารความเสี่ยงท่ีมี	 	
	 	 	 	 ประสทิธิผลและครอบคลมุความเสี่ยงทัง้หมด รวมถงึการก�ำหนด ประเมิน ลดความเสี่ยง ตดิตามความเสี่ยง และ	 	
	 	 	 	 รายงานความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส
	 	 	 	 	 อยา่งไรก็ตามในอนาคตบรษัิทอาจสรรหาคณะกรรมการชดุยอ่ย อ่ืนๆขึน้มาปฏิบตังิานตามท่ีไดร้บัมอบหมาย	 	
	 	 	 	 เพ่ือแบง่เบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิท  

		  (3)		 บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ
	 	 	 	 	 	 ท�ำหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย  โดยปฏิบตัหินา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารกิจการตา่งๆ ของ	
	 	 	 	 บรษัิท  เพ่ือใหด้ �ำเนินไปอยา่งถกูตอ้ง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษัิทตอ้งปฏิบตัิ
	 	 	 	 หนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติในการก�ำหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมาย 		
	 	 	 	 ภารกิจ แผนธรุกิจ และงบประมาณของบรษัิท ตลอดจนก�ำกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี
	 	 	 	 ก�ำหนดไว ้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท และ
	 	 	 	 มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้  โดยคณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้
				    3.1		 จรรยาบรรณธุรกจิ
	 	 	 	 	 	 บรษัิทจดัท�ำขอ้พงึปฏิบตัท่ีิเก่ียวกบัจรรยาบรรณธรุกิจเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตังิานใน
	 	 	 	 	 	 ฝ่ายตา่งๆ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ โดยมีประเดน็หลกัในการรกัษาความลบัของบรษัิท  การปฏิบตังิาน
	 	 	 	 	 	 ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ ถกูตอ้งตามกฎหมาย  การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรกัษาทรพัยากรทัง้	 	
	 	 	 	 	 	 ภายในบรษัิทและสิ่งแวดลอ้มภายนอก ซึง่การใหค้วามส�ำคญักบัจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจจะท�ำใหมี้การ	 	
	 	 	 	 	 	 ปฏิบตังิานดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ การควบคมุภายในท�ำไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพขึน้สง่ผลใหเ้กิดความเช่ือมั่น
	 	 	 	 	 	 กบัตลาดทนุและสรา้งความนา่เช่ือถือใหก้บันกัลงทนุ
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				    3.2 	 นโยบายเกีย่วกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 	 	 บรษัิทไดก้�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีวา่ พนกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตั	ิ	
	 	 	 	 	 	 หนา้ท่ีเพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเทา่นัน้ การกระท�ำและการตดัสนิใจใดๆ จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของ
	 	 	 	 	 	 ความตอ้งการของสว่นตวั ของครอบครวั ของญาตพ่ีินอ้ง หรอืของบคุคลอ่ืนท่ีรูจ้กัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ 
	 	 	 	 	 	 โดยก�ำหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เรือ่ง คือ 
	 	 	 	 	 •	 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บรษัิทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบทกุ		
	 	 	 	 	 	 รายการ รวมทัง้ก�ำหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนท�ำรายการกบับคุคลภายนอก 	 	
	 	 	 	 	 	 (Arm’s Length Basis)  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล
	 	 	 	 	 	 ของรายการ  และเม่ือบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยไดท้ �ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัแลว้ หากเป็นรายการตามท่ีก�ำหนดใน
	 	 	 	 	 	 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลู และการปฏิบตักิารของบรษัิท	
	 	 	 	 	 	 จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุเรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท�ำ	 	
	 	 	 	 	 	 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั บรษัิทจะด�ำเนินการตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักลา่ว รวมทัง้
	 	 	 	 	 	 เปิดเผยรายการดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) เพ่ือใหเ้กิด	 	
	 	 	 	 	 	 ความโปรง่ใสในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และสถานการณ์
	 	 	 	 	 	 อ่ืนๆ ท่ีท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
	 	 	 	 	 •	 สถานการณอ่ื์นๆท่ีท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์: แบง่ออกเป็น 
	 	 	 	 	 	 1.	 การลงทนุทั่วไป บรษัิทจะไมใ่หบ้คุลากรของบรษัิทท่ีเป็นผูถื้อหุน้ หรอืไดร้บัผลประโยชนจ์ากบรษัิทคูแ่ขง่ 	 	
	 	 	 	 	 	 		 หรอืผูค้า้/ผูข้ายท่ีบรษัิทตดิตอ่ธรุกิจดว้ย เขา้มามีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธ์
	 	 	 	 	 	 		 ทางธรุกิจกบักิจการดงักลา่ว เวน้แตไ่ดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท
	 	 	 	 	 	 2. 	 การรบัของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไมค่วรรบัของขวญั ตั๋วโดยสาร บตัรชมกีฬา ขอ้เสนอเพ่ือการพกัผอ่น
	 	 	 	 	  	 		 ท่ีพกัรบัรองหรอืขอ้เสนอท่ีใหเ้ป็นการสว่นตวัตา่ง ฯลฯ หากการกระท�ำดงักลา่วจะน�ำไปสูก่ารสรา้งขอ้ผกูมดั
	 	 	 	 	 	 		 ใหก้บับรษัิท หรอืท�ำใหบ้รษัิทสญูเสียผลประโยชน ์
	 	 	 	 	 	 3.	 การรบังานทางวิชาการ งานบรกิารสาธารณะ เป็นวิทยากร หรอืการรบัต�ำแหนง่ใด ๆ บคุลากรทกุระดบัของ
	 	 	 	 	 	 		 บรษัิทสามารถขออนมุตัจิากผูอ้ �ำนวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรบังานในสถาบนัวิชาการ งานบรกิาร	 	
	 	 	 	 	 	 		 สาธารณะเป็นวิทยากร หรอืการรบัต�ำแหนง่ใด ๆ เชน่ กรรมการบรษัิท ท่ีปรกึษา ซึง่จะชว่ยขยายวิสยัทศัน ์
	 	 	 	 	 	 		 และประสบการณใ์หแ้ก่บคุลากรผูน้ัน้ แตจ่ะตอ้งไมน่�ำเอาบรษัิท หรอืต�ำแหนง่ของตนในบรษัิท ไปพวัพนักบั
	 	 	 	 	 	 		 กิจกรรมท่ีท�ำภายนอก เวน้แตไ่ดร้บัอนมุตัใิหท้ �ำเชน่นัน้ไดด้ว้ย
				    3.3		 การควบคุมภายใน
	 	 	 	 	 	 		 บรษัิทจดัใหมี้ระบบควบคมุภายในเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุวา่บรษัิทจะมีการด�ำเนินงานท่ีมี	 	
	 	 	 	 	 	 ประสทิธิผลและเพ่ิมความนา่เช่ือถือใหก้บังบการเงิน บรษัิทไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ 
	 	 	 	 	 	 ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ ์ท�ำงานควบคูก่บัผูต้รวจสอบภายใน ท่ีบรษัิทไดว้า่จา้งใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายใน
 	 	 	 	 	 	 เพ่ือท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบตดิตามการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายใน และประเมินความเพียงพอของระบบ
	 	 	 	 	 	 การควบคมุตา่งๆและรายงานผลการตรวจสอบ และตดิตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามผลการตรวจสอบและ	 	
	 	 	 	 	 	 รายงานผลใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพ่ือใหร้ะบบการควบคมุภายในของ
	 	 	 	 	 	 บรษัิทเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ บรษัิทจะจดัใหมี้ท่ีปรกึษาภายนอก (Outsource) เขา้มาประเมินระบบการ
	 	 	 	 	 	 ควบคมุภายในของบรษัิท

		  (4)  	 การประชุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 เพ่ือเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทไดก้�ำหนดการประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 6 	 	
	 	 	 	 ครัง้ และก�ำหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการโดยไมมี่กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย 1 ครัง้ตอ่ปี ใน	 	
	 	 	 	 กรณีท่ีมีเรือ่งส �ำคญัท่ีตอ้งรายงานหรอืขออนมุตัติอ่คณะกรรมการจะจดัใหมี้การประชมุเพ่ิมเตมิ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ		
	 	 	 	 สามารถก�ำกบั ควบคมุและดแูลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองและทนัการ โดยจะสง่หนงัสือเชิญ	 	
	 	 	 	 ประชมุใหแ้ก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในกรณีจ�ำเป็นรบีดว่น	 	
	 	 	 	 เพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท กรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศท่ีจ�ำเป็นเพ่ิมเตมิไดจ้ากเลขานกุารบรษัิท
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะรว่มกนัพิจารณาก�ำหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให	้ 	
	 	 	 	 กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุได ้ โดยในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง อาจมีผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่ม	 	
	 	 	 	 ประชมุดว้ยเพ่ือใหส้ารสนเทศในรายละเอียดเพ่ิมเตมิ
	 	 	 	 	 ก�ำหนดใหก้รรมการแตล่ะทา่นควรเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการ	 	
	 	 	 	 บรษัิททัง้หมดท่ีจดัขึน้ในรอบปี
	 	 	 	 	 ซึง่ในปี 2562 บรษัิทมีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท 10 ครัง้ (โดยเป็นการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9 ครัง้ 	
	 	 	 	 และ การประชมุคณะกรรมการ โดยไมมี่กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้)  และประชมุคณะกรรมการ
	 	 	 	 ตรวจสอบ 6 ครัง้ และ ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2 ครัง้ โดยรายละเอียดการเขา้รว่ม	 	
	 	 	 	 ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ้
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ชื่อ-สกุล

ประชุมกรรมการ
บริษัท

ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

2562 2562 2562

1. นายนพพล  มิลนิทางกรู 10/10 - -

2. นายสเุมธ  ชยัเลศิวณิชกลุ 10/10 - 2/2

3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 10/10 - 2/2

4. นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 10/10 - -

5. นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ลู 10/10 - -

6. นายศริชิยั  พฤฒินารากร 10/10 - -

7. นายวิชยั  ญาณิสรางคก์ลู 10/10 - -

8. นางปราณี  ภาษีผล 10/10 6/6 2/2

9. นางฉตัรทอง  ทิพยกะลนิ 10/10 6/6 -

10. นางสาวชวนา  วิวฒันพ์นชาติ 8/10 6/6 -

		  (5)		 รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมา	 	
	 	 	 	 ประชมุรว่มกนั และน�ำเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บั		
	 	 	 	 ผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบรษัิท วา่ไดจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และไดร้บัการตรวจสอบโดย		
	 	 	 	 ผูส้อบบญัชี ท่ีไดค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยโ์ดยเลือกใชน้โยบายบญัชี	 	
	 	 	 	 ท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรบั และถือปฏิบตัอิยา่งสม�่ำเสมอ รวมทัง้ไดใ้ชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท�ำและ	 	
	 	 	 	 ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน 	 	
	 	 	 	 (รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน และขอ้มลูอ่ืนๆ) ท่ีปรากฎในรายงานประจ�ำปีเพ่ือ		
	 	 	 	 ใหเ้ป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์�ำหนด

		  (6)		 ค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 บรษัิทมีนโยบายก�ำหนดคา่ตอบแทนของกรรมการกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ ใหอ้ยู	่ 	
	 	 	 	 ในระดบัท่ีสามารถจงูใจใหส้ามารถรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพตามท่ีตอ้งการได ้คา่ตอบแทนจะอยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียง	
	 	 	 	 ไดก้บักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการด�ำเนินงานของบรษัิท  โดยขออนมุตัคิา่ตอบแทนของกรรมการ	
	 	 	 	 ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้คา่ตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ก�ำหนด		
	 	 	 	 ใหมี้ความเหมาะสมกบัอ�ำนาจหนา้ท่ีตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดและเพ่ือประโยชน	์ 	
	 	 	 	 สงูสดุของบรษัิท ระดบัคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของ	 	
	 	 	 	 บรษัิทและการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารแตล่ะราย

		  (7)		 การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษัท
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิและอ�ำนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการ	 	
	 	 	 	 ก�ำกบัดแูลกิจการของบรษัิท เชน่ กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ และ ผูบ้รหิาร 	 	
	 	 	 	 เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท�ำเป็นการภายใน	 	
	 	 	 	 บรษัิทหรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก
	 	 	 	 	 	 ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบรษัิทจะจดัใหมี้เอกสารขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์อ่การ
	 	 	 	 ปฏิบตัหินา้ท่ีของกรรมการใหม ่รวมถงึจดัใหมี้การแนะน�ำลกัษณะธรุกิจและแนวทางการด�ำเนินธรุกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่
		
		  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท จดัใหมี้การประเมินผลการปฎิบตัหินา้ท่ีประจ�ำปีของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย 	
	 	 ทัง้แบบคณะและรายบคุคล ดว้ยวิธีประเมินดว้ยตนเอง เพ่ือน�ำผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาการปฏิบตัหินา้ท่ี
	 	 แบบประเมินการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) ทัง้ 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ | 	 	
	 	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ | การประชมุคณะกรรมการ | การท�ำหนา้ท่ีของกรรมการ | ความ	 	
	 	 สมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ | การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร ซึง่มีเกณฑก์ารประเมินผล ดงันี ้
	 	 	 	 มากกวา่ 85% = ดีเย่ียม
	 	 	 	 มากกวา่ 75% = ดีมาก
	 	 	 	 มากกวา่ 65% = ดี
	 	 	 	 มากกวา่ 50% = พอใช้
	 	 	 	 ต �่ำกวา่ 50% = ควรปรบัปรุง
	 	 	 	 สรุปการประเมินตนเองของกรรมการในภาพรวม การด�ำเนินการสว่นใหญ่ เฉลี่ยอยูใ่นเกณฑ ์ดีเย่ียม เทา่กบัรอ้ยละ 96.8
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เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

ผูท้บทวนนโยบายก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีทกุปี ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท

การประชมุกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้  และจดัเก็บเอกสารการประชมุ เลขานกุารบรษัิท

การเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร เลขานกุารบรษัิท

กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย กรรมการและผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษัิทเป็นผูเ้ก็บเอกสาร

การเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบไซตบ์รษัิท เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ์

ผูใ้หข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (นกัลงทนุสมัพนัธ)์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / นกัลงทนุสมัพนัธ์

ดแูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน

ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บรษัิทตรวจสอบภายในจากภายนอก

การจดัท�ำรายงานทางการเงิน  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

การจดัท�ำรายงานประจ�ำปี  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและเลขานกุารบรษัิท

ผูต้ดิตอ่ประสานงานกบัตลาดหลกัทรพัย ์และสง่ขอ้มลูผา่นระบบ Elcid  เลขานกุารบรษัิท

	 	 	 	 ตามท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)ไดจ้ดัท�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี	 	
	 	 ส �ำหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) ซึง่จะน�ำมาใชแ้ทนหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส �ำหรบับรษัิทจดทะเบียน
	 	 ปี 2555 
	 	 	 	 ในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 4/2562 คณะกรรมการไดมี้การทบทวนการด�ำเนินงานของบรษัิทและบรษัิท	 	
	 	 ยอ่ย ประจ�ำปี 2562 วา่ไดมี้การน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส �ำหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 มาปรบัใชใ้นธรุกิจของ
	 	 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย อยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้ใหมี้พฒันาและตดิตามดแูล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 	 	 บรษัิทมีนโยบายจา่ยปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40  ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล และ	 	
	 ส �ำรองตามกฎหมายส�ำหรบังบการเงินเฉพาะของบรษัิท อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดย	 	
	 จะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ สภาพคลอ่ง ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการบรษัิทท่ี	 	
	 อนมุตัใิหจ้า่ยเงินปันผลจะตอ้งถกูน�ำเสนอเพ่ือขออนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตก่ารจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะ	 	
	 กรรมการบรษัิทมีอ�ำนาจอนมุตัิใหจ้า่ยเงินปันผลระหวา่งกาลได ้โดยรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป  

การดูแลและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 บรษัิทตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัตอ่การก�ำกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการ
	 ท่ีดี โดยยดึมั่นในหลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสตัยส์จุรติ คณุธรรม และจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ ผูถื้อหุน้ของ	
	 บรษัิทไดร้บัขอ้มลูขา่วสารท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่งเทา่เทียมและทนัทว่งที
	 	 	 บรษัิทจงึไดก้�ำหนดระเบียบการก�ำกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน และระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร	 	
	 และพนกังาน ไวด้งันี ้
	 	 1. 	 กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายตา่งๆ มีหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรล	ุ 	
	 	 	 นิตภิาวะตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตาม	 	
	 	 	 มาตรา 59 และตามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เรือ่งการจดัท�ำและเปิดเผยรายงานการ	 	

	 	 	 	 แบบประเมินการปฏิบตัหินา้ท่ีของตนเอง ของกรรมการรายบคุคล สรุปผลการประเมินการปฏิบตัหินา้ท่ีของกรรมการ	 	
	 	 รายบคุคล ประจ�ำปี 2562 นัน้ ในภาพรวมทัง้ 7 ดา้น เหน็วา่ กรรมการสว่นใหญ่สามารถจดัสรรเวลาเพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการ	
	 	 บรษัิทไดอ้ยา่งครบถว้น ทัง้ในเรือ่งการมีสว่นรว่มในการพิจารณาก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินงานและกลยทุธเ์ปา้หมาย, 
	 	 มีการแบง่แยกบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารอยา่งชดัเจน, การประชมุท่ีแสดงออกซึง่	 	
	 	 ความไวว้างใจซึง่กนัและกนั สามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอิสระ มีการด�ำเนินการท่ีดีในกระบวนการพิจารณาอนมุตั	ิ 	
	 	 ทางการเงินอยา่งชดัเจน มีการก�ำกบัดแูลใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และจดัใหมี้การตรวจสอบภายในอยา่ง	
	 	 สม�่ำเสมอ ปฏิบตัอิยา่งครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในเรือ่งรายการท่ีเก่ียวโยงกนั, รายการ		
	 	 ท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถงึไดมี้การก�ำหนดและก�ำกบัดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามคูมื่อจรรยาบรรณทางธรุกิจ, มี	 	
	 	 กระบวนการสรรหาท่ีชดัเจน โปรง่ใส และการก�ำหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของธรุกิจและคา่	 	
	 	 ตอบแทนในอตุสาหกรรม

		  ก�ำหนดผู้รับผิดชอบนโยบายก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Good Governance)
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	 	 	 ถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี และบทก�ำหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกั	 	
	 	 	 ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535
	 	 	 •	 การรายงานการถือครองหลกัทรพัยค์รัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ �ำรงต�ำแหนง่	 	
	 	 	 	 กรรมการหรอืผูบ้รหิาร
	 	 2. 	 บรษัิทก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่ส �ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั	
	 	 	 หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตาม	
	 	 	 ประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เรือ่งการจดัท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยข์อง	 	
	 	 	 กรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชี เพ่ือใหบ้รษัิทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทกุราย 
	 	 	 •	 การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) ทกุครัง้เม่ือมีการซือ้ ขาย โอน หรอื รบัหลกัทรพัย ์ภายใน 
	 	 	 	 3 วนั นบัแตว่นัท่ีเกิดรายการขึน้ พรอ้มทัง้ส �ำเนาใหเ้ลขานกุารบรษัิท เพ่ือเป็นหลกัฐานทกุครัง้ 
	 	 3. 	 กรรมการและผูบ้รหิารท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส�ำคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้ง	 	
	 	 	 ระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่ง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และ	
	 	 	 หา้มไมใ่ห	้ เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระส�ำคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบวา่มีการใชข้อ้มลูภายในมีความประพฤตท่ีิสอ่ไป	 	
	 	 	 ในทางท่ีจะท�ำใหบ้รษัิทหรอืผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสื่อมเสียและเสียหาย โดยผูก้ระท�ำ	การเป็นบคุลากรระดบัคณะ	 	 	
	 	 	 กรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระท�ำผิดเป็นผูบ้รหิาร		
	 	 	 ระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษส�ำหรบัผูก้ระท�ำผิดนัน้ๆ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 	 	 บรษัิทจดัใหมี้ระบบควบคมุภายในเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุวา่บรษัิทจะมีการด�ำเนินงานท่ีมีประสทิธิผลและเพ่ิม	
	 ความนา่เช่ือถือใหก้บังบการเงิน โดยในปี 2559 บรษัิทไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ ์	
	 ท�ำงานควบคูก่บัผูต้รวจสอบภายใน ท่ีบรษัิทไดว้า่จา้งใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในอยูเ่ดิมตอ่ไปอีกระยะหนึง่ เพ่ือท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบ		
	 ตดิตามการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายในและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุตา่งๆ และรายงานผลการตรวจ	 	
	 สอบ และตดิตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามผลการตรวจสอบและรายงานผลใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุ	 	
	 ไตรมาส 
	 	 	 บรษัิทฯไดก้�ำหนดใหมี้การประเมินผล องคป์ระกอบการควบคมุภายใน แบบ COSO อยา่งนอ้ยปีละครัง้ โดยชว่งปลายปี 	 	
	 2562  ไดมี้การสอบทานประจ�ำปี การควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น คือ สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) การ	 	
	 ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) มาตรการควบคมุ (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 
	 (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) แลว้พบวา่บรษัิทฯ ยงัคงมีการปฏิบตัติามขอ้	 	
	 ก�ำหนดอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีการทบทวนขอ้มลูในเรือ่งตา่งๆ ตามรอบท่ีก�ำหนด อีกทัง้ ยงัมีการปฏิบตังิาน/จดัท�ำรายการเพ่ิมเตมิ 	 	
	 เพ่ือใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุหนว่ยงาน และหนา้ท่ีงานมากขึน้
	 	 	 บรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้รหิาร 7 ทา่น ซึง่เป็นตวัแทนจากหนว่ยงาน		
	 ตา่งๆ โดยมี ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นประธานคณะกรรมการฯ รวมทัง้ สอดสอ่งดแูลกระบวนการบรหิารความเสี่ยงโดยรวม	 	
	 ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ี ส �ำนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่	 	
	 ประเทศไทยก�ำหนด คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะตอ้งมั่นใจวา่ บรษัิทฯ มีแผนการบรหิารความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิผลและ	 	
	 ครอบคลมุความเสี่ยงทัง้หมด รวมถงึการก�ำหนด ประเมิน ลดความเสี่ยง ตดิตามความเสี่ยง และรายงานความเสี่ยงใหค้ณะ	 	
	 กรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส

ปัจจัยความเสี่ยง

	 	 	 ในปี 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ไดมี้การประเมินความเสี่ยงและมีการท�ำแผนการบรหิารความเสี่ยงท่ีมี	 	
	 ประสทิธิผลและครอบคลมุความเสี่ยงทัง้หมด โดยรวม 4 ดา้น คือ 
	
	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
	 1.	 ความเสี่ยงจากการพึง่พงิรายไดท้ีไ่ม่แน่นอนจากงานโครงการ 
	 	 	 ในสว่นของปี 2562 รายไดข้องงานโครงการรบัเหมาก่อสรา้งสายสง่และสถานีไฟฟา้ท่ีประเทศลาว ขาดชว่งตัง้แตต่น้ปี 	 	
	 	 2560 เน่ืองมาจาก ทางการไฟฟา้ลาวขอชะลอโครงการเพราะทางการไฟฟา้ลาวตอ้งการท่ีจะวางแผนในการขายไฟฟา้ไปยงั	 	
	 	 ประเทศเพ่ือนบา้นก่อนท่ีจะเริม่ก่อสรา้งอีกครัง้นงึ  อีกทัง้งานเสาสง่ของการไฟฟา้ฝ่ายผลติและงานเสาโทรคมนาคมในประเทศ	
	 	 เองก็มาเกิดการชะลอตวั  ท�ำใหผ้ลประกอบการลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2561
	 2.	 ความเสี่ยงจากการลงทนุในโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคมรวมถงึบริการชุบ		
	 	 สังกะสี ในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์(พม่า)
	 	 	 การลงทนุในประเทศพมา่ยงัคงมีความเสี่ยงทางดา้นการเมืองและเศรษฐกิจในประเทศ เน่ืองมาจากการท่ีพมา่เพ่ิงเปิด	 	
	 	 ประเทศไดไ้มน่านแตย่งัคงมีความตอ้งการพฒันาระบบสายสง่แรงสงูและระบบโทรคมนาคมอีกเป็นจ�ำนวนมาก  ท�ำใหบ้รษัิทฯ 	
	 	 มองเหน็โอกาสในประเทศพมา่ โดยทางบรษัิทฯ จะเขา้ไปลงทนุตัง้โรงงานผลติเสาฯท่ีนั่น จงึอาจจะมีความเสี่ยงในเรือ่งของการ	
	 	 รบัรูร้ายไดใ้นชว่งแรกอาจไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายท่ีวางไว้
	 	 	 ทัง้นีก้ารลงทนุในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมียนมาร ์(พมา่) ส �ำหรบัโรงงานผลติเสาสง่ไฟฟา้แรงสงูและเสาโทรคมนาคม 	 	
	 	 รวมถงึบรกิารชบุสงักะสี ทางบรษัิทไดด้ �ำเนินการท่ีเชา่ท่ีดนิท่ี นิคม ตลิาวา พรอ้มทัง้ด �ำเนินการจดทะเบียนบรษัิทฯท่ีประเทศ	 	
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	 	 พมา่เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ และไดร้บัการสนบัสนนุเงินกูจ้าก ธนาคารเพ่ือการสง่ออกและน�ำเขา้แหง่ประเทศไทย หลงัจากท่ีไดเ้ปิด	
	 	 ด �ำเนินการเม่ือตน้ปี 2562 โครงการท่ีทางรฐับาลพมา่ไดป้ระกาศไวก็้มีการลา่ชา้ออกไปรวมทัง้มีคูแ่ขง่เขา้ไปเปิดโรงงานชบุ	 	
	 	 สงักะสีแขง่กบัทางบรษัิทเพ่ิมมากขึน้ ท�ำใหเ้กิดการแขง่ขนัทางดา้นราคาเพ่ิมมากขึน้ ท�ำใหย้อดขายท่ีพมา่ไมไ่ดต้ามเปา้ท่ีวางไว ้	
	 	 อยา่งไรก็ตามทางบรษัิทไดร้ะดมทีมงานจากในไทยเขา้ไปชว่ยหางานในพมา่เพ่ิมมากขึน้เพ่ือท�ำใหไ้ดย้อดขายตามเปา้โดยเรว็		
	 	 ท่ีสดุ 
	 3.	 ความเสี่ยงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย
	 	 	 บรษัิทยอ่ย (AG&SCIMT) มีรายไดจ้ากลกูคา้กลุม่เสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม โดยในงานกลุม่เสาไฟฟา้แรง	 	
	 	 สงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม ซึง่อยูภ่ายใตบ้รษัิทยอ่ย (AG&SCIMT) จะรบังานจากผูร้บัเหมาหลกัท่ีสามารถชนะการประมลูจาก	
	 	 หนว่ยงานราชการ เชน่ EGAT, PEA และ MEA หรอืรบังานจากบรษัิทผูใ้หบ้รกิารสื่อสารโทรคมนาคม เชน่ TRUE, DTAC, 	 	
	 	 AIS  เป็นตน้   กลุม่ลกูคา้งานเสาไฟฟา้แรงสงู ขึน้อยูก่บังานท่ีเปิดประมลูในแตล่ะปีและเป็นงานขนาดใหญ่ ท�ำใหก้ลุม่ลกูคา้	 	
	 	 ในแตล่ะปีจะมีจ�ำนวนนอ้ยราย  สว่นกลุม่ลกูคา้เสาโทรคมนาคมนัน้ จะมีผูร้บัเหมาหลกัหลายราย ท�ำใหมี้การกระจายการ
	 	 รบังานในกลุม่ผูผ้ลติเสาโทรคมนาคม ดงันัน้ บรษัิทจงึมีความเสี่ยงในดา้นรายได ้หากลกูคา้รายดงักลา่วไมไ่ดร้บังานจากการ	 	
	 	 ประมลู	หรอืไดร้บังานแตไ่มไ่ดใ้หง้านกบับรษัิท รวมนโยบายของการขยายก�ำลงัการผลติไฟฟา้ และ การขยายเสาสื่อสาร	 	
	 	 โทรคมนาคมของผูท่ี้รบัสมัปทานในปัจจบุนั

	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
	 1.	 ความเสี่ยงจากวัตถุดบิส�ำคัญมรีาคาผันแปรไปตามราคาซือ้ขายของตลาดโลก 
	 	 	 วตัถดุบิส �ำคญัในการผลติของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไมว่า่เป็นตูค้วบคมุไฟฟา้ รางเดนิสายไฟ และเสาโครงเหลก็ คือ เหลก็		
	 	 แผน่ เหลก็ฉาก และแทง่สงักะสี บรษัิทใชเ้หลก็และแทง่สงักะสี คดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 70-80 ของยอดรวมของ
	 	 การซือ้วตัถดุบิทัง้หมด ทัง้นี ้บรษัิทไดส้ั่งซือ้เหลก็และสงักะสีจากผูจ้ดัจ�ำหนา่ยภายในประเทศเทา่นัน้ แตร่าคาเหลก็และแทง่	 	
	 	 สงักะสี	 จะเปลี่ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก ดงันัน้ ความผนัผวนราคาเหลก็และแทง่สงักะสีมีผลกระทบตอ่รายได ้ตน้ทนุ 	 	
	 	 และอตัราก�ำไรสทุธิของบรษัิท หากกรณีท่ีบรษัิทไมส่ามารถปรบัราคาสนิคา้เพ่ิมตามราคาของวตัถดุบิท่ีมีการปรบัตวัขึน้ได้
	 	 	 เน่ืองจากราคาเหลก็และแทง่สงักะสีในประเทศถกูผกูขาดดว้ยผูจ้ดัจ�ำหนา่ยนอ้ยราย ท�ำใหผู้จ้ดัจ �ำหนา่ยสามารถตอ่รอง	 	
	 	 ราคาไดม้ากกวา่ผูซื้อ้ อยา่งไรก็ตาม ธรุกิจของบรษัิทโดยสว่นใหญ่ตอ้งเสนอราคาในการใหบ้รกิารเป็นแบบรบัเหมาตายตวั 	 	
	 	 (ธรุกิจเสาโครงเหลก็) โดยเป็นราคาท่ีก�ำหนดตัง้แตเ่ริม่ประมลูงาน หรอืรบังาน จนกระทั่งงานแลว้เสรจ็ ซึง่ในระหวา่งชว่งเวลา
	 	 ดงักลา่วราคาของเหลก็ รวมถงึวสัดแุละอปุกรณอ่ื์นๆ อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงสงูขึน้ จะกระทบตอ่ตน้ทนุการด�ำเนินงาน	 	
	 	 ในแตล่ะโครงการสงูขึน้ เพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงนี ้บรษัิทฯจะท�ำการตกลงราคาจากผูข้ายก่อนท่ีจะเสนอราคากบัผูซื้อ้
	 	 ตัง้แตช่ว่งเริม่ตน้ของการประมลูงานและยืนราคาใหค้รอบคลมุถงึชว่งท่ีจะผลติและสง่ของ และจะพยายามรวบรวมปรมิาณ	 	
	 	 การสั่งซือ้จากหลายๆ โครงการแลว้สั่งในคราวเดียวกนั เพ่ือเพ่ิมอ�ำนาจตอ่รองในการซือ้ไดม้ากย่ิงขึน้ บรษัิทไมมี่นโยบายการ	 	
	 	 กกัตนุเหลก็เพ่ือเก็งก�ำไร บรษัิทมีนโยบายการบรหิารความเสี่ยงโดยก�ำหนดราคาขายใหมี้สว่นตา่งก�ำไรในระดบัท่ีจะสามารถ	 	
	 	 รองรบัการเปลี่ยนแปลงของราคาวตัถดุบิไดใ้นระดบัหนึง่ ซึง่หากราคาเหลก็มีแนวโนม้ปรบัตวัเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ืองบรษัิทจะ	 	
	 	 พิจารณาปรบัราคาเพ่ิมขึน้ตามราคาวตัถดุบิได ้ นอกจากนี ้บรษัิทจะตรวจสอบราคาเหลก็อยา่งใกลชิ้ด เพ่ือคาดการณ	์ 	
	 	 สถานการณแ์ละแนวโนม้ของราคาและปรมิาณความตอ้งการใชเ้หลก็ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ บรษัิทและบรษัิทยอ่ย	 	
	 	 จะจดัเก็บเหลก็ใหน้อ้ยท่ีสดุ โดยอาศยัประสบการณแ์ละความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูจ้ดัหาเหลก็ในการประกอบการตดัสนิใจในการ		
	 	 สั่งซือ้วตัถดุบิและวางแผนการผลติสนิคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม
	 2.	 ความเสี่ยงจากการพึง่พงิผู้จดัจ�ำหน่ายวัตถุดบิและผู้ผลิตทีส่�ำคัญ
	 	 	 ปัจจบุนั บรษัิทไดมี้การสั่งซือ้วตัถดุบิประเภทเหลก็จากผูจ้ดัจ�ำหนา่ยประมาณ 3-4 ราย ดงันัน้ หากบรษัิทผูผ้ลติดงักลา่ว ไม	่
	 	 สามารถจดัหาเหลก็ใหแ้ก่บรษัิทได ้จะสง่ผลกระทบตอ่การผลติของบรษัิท ดงันัน้ บรษัิทจงึมีความเสี่ยงจากการพึง่พิงผูจ้ดั	 	
	 	 จ �ำหนา่ยเหลก็และสงักะสีรายดงักลา่ว และอาจเกิดปัญหาขาดแคลนเหลก็  หากผูจ้ดัจ�ำหนา่ยดงักลา่วไมส่ามารถสง่มอบ	 	
	 	 วตัถดุบิไดต้ามก�ำหนด และบรษัิทไมส่ามารถจดัหาวตัถดุบิจากแหลง่อ่ืนเขา้มาทดแทนไดท้นัการผลติ
	 	 	 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทจะตดิตามสถานการณอ์ยา่งใกลชิ้ด และมีการวางแผนการสั่งซือ้วตัถดุบิลว่งหนา้ และจะมีรายช่ือผูจ้ดั	
	 	 จ �ำหนา่ยรายอ่ืนๆ ท่ีสามารถจดัหาวตัถดุบิใหไ้ด ้ในอดีต บรษัิทยงัไมเ่คยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถดุบิอยา่งรุนแรง อาจเกิด		
	 	 ปัญหาลา่ชา้บา้ง ซึง่บรษัิทเช่ือมั่นวา่จะไมไ่ดร้บัผลกระทบหรอืความเสียหายใดๆ จากการสั่งซือ้จากผูจ้ดัจ�ำหนา่ยเหลก็ดงักลา่ว 	
	 	 เน่ืองจาก ปัจจบุนัภาวะเหลก็ลน้ตลาดนา่จะยงัคงอยูต่อ่ไป ซึง่ไมน่า่เกิดปัญหาขาดแคลนในชว่ง 3-4 ปีนี ้  

	 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
	 1.	 ความเสี่ยงจากเงนิทนุหมุนเวยีนไม่เพยีงพอในงานโครงการ 
	 	 	 บรษัิทตอ้งใชเ้งินทนุหมนุเวียนส�ำหรบัการศกึษางานโครงการ โดยจะตอ้งมีคา่ใชจ้า่ยการท�ำรายงานศกึษาความเป็นไปได ้		
	 	 การวา่จา้งท่ีปรกึษาจากภายนอก และจะตอ้งมีคา่ใชจ้า่ยก่อนโครงการไดร้บัการอนมุตั ิซึง่บรษัิทจะตอ้งบรหิารแหลง่เงิน	 	
	 	 ทนุหมนุเวียนใหเ้พียงพอ นอกจากนี ้ยงัมีงานโครงการในลกัษณะท่ีบรษัิทจะตอ้งมีการจา่ยคา่ใชจ้า่ยลว่งหนา้บางสว่น และหาก	
	 	 บรษัิทไดร้บัเงินจากผูว้า่จา้งลา่ชา้ อาจท�ำใหบ้รษัิทประสบปัญหาเงินทนุหมนุเวียนได ้โดยบรษัิทจะตอ้งจดัหาเงินทนุหมนุเวียน		
	 	 จากแหลง่อ่ืนใหท้นัเวลา ท่ีผา่นมาบรษัิทตอ้งวางแผนท่ีจะบรหิารเงินลว่งหนา้ท่ีไดม้าจากผูว้า่จา้งและเงินท่ีตอ้งจา่ยใหก้บัผูข้าย	
	 	 วตัถดุบิและผูร้บัเหมายอ่ยใหอ้ยูใ่นชว่งเวลาท่ีบรษัิทสามารถเก็บคา่จา้งไดจ้ากผูว้า่จา้งใหส้มัพนัธก์นั  
	 2.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตา่งประเทศ 
	 	 	 ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟา้กบั EDL ท่ีทางบรษัิท ตาดสเลน พาวเวอร ์จ�ำกดั ผลติและจ�ำหนา่ยใหแ้ก่ EDL รวมทัง้โครงการ	 	
	 	 ก่อสรา้งสายสง่ไฟฟา้แรงสงูและสถานีไฟฟา้ ขนาด 500 กิโลโวลต ์จากสถานี เมืองฮนุ ไปหา สถานี เมืองนานนัน้ บรษัิทมี	 	
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	 	 รายไดเ้ป็นเงินสกลุดอลลารส์หรฐัซึง่หากอตัราแลกเปลี่ยนเงินสกลุดอลลารส์หรฐัเปลี่ยนแปลงไปอยา่งมีนยัส�ำคญัก็จะมีผล
	 	 กระทบตอ่รายไดข้องบรษัิทและบรษัิทยอ่ย อยา่งไรก็ตามบรษัิทมีรายจา่ยสว่นใหญ่เป็นเงินสกลุดอลลารส์หรฐัใน สปป.ลาว
	 	 เชน่เดียวกนั ท�ำใหก้ารด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีการบรหิารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนในเวลาเดียวกนั 	 	
	 	 (Natural hedge) อยา่งไรก็ตามบรษัิทมีการส�ำรองวงเงิน forward ไวบ้างสว่นเผ่ือในกรณีท่ีจ�ำเป็น
	 	 	 นอกจากนี ้บรษัิทยอ่ยไดมี้เงินกูยื้มในเงินสกลุดอลลารส์หรฐั ในชว่งระยะเวลาท่ียงัช�ำระคืนเงินตน้ไมค่รบ หากอตัราแลก	 	
	 	 เปลี่ยน ณ สิน้งวดบญัชีมีคา่เปลี่ยนแปลงไป ก็จะสง่ผลกระทบตอ่งบก�ำไรขาดทนุของบรษัิทลกูและงบการเงินรวมของ
	 	 กลุม่บรษัิท 

	 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
		  1.	 ความเสี่ยงจากบริษัทมผู้ีถอืหุน้รายใหญ่ >50%
	 	 	 	 	 ณ วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ประกอบดว้ย กลุม่พฤฒินารากร กลุม่ญาณิสรางคก์ลู กลุม่
	 	 	 เพียรวิทยาสกลุ  ถือหุน้ในบรษัิทจ�ำนวน 446,004,868 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 59.47 ของทนุจดทะเบียนช�ำระแลว้ กลุม่ผูถื้อหุน้
	 	 	 รายใหญ่สามารถควบคมุมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้กือบทัง้หมด ไมว่า่จะเป็นเรือ่งการแตง่ตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใิน
	 	 	 เรือ่งอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงสว่นใหญ่ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้รายอ่ืนจงึอาจไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจ	
	 	 	 สอบและถ่วงดลุเรือ่งท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่เสนอได ้  ยกเวน้เรือ่งท่ีกฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษัิทก�ำหนดใหต้อ้งไดร้บั 3 ใน 4 	 	
	 	 	 ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เชน่ การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การขายหรอืโอนกิจการบางสว่นหรอืทัง้หมด เป็นตน้  
	 	 	 	 	 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดมี้การแตง่ตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ทา่น และมีกรรมการ	
	 	 	 อิสระภายนอกอีก 2 ทา่นรวมเป็น 5 ทา่น จากจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 10 ทา่น เขา้รว่มในการประชมุคณะกรรมการ เพ่ือ		
	 	 	 ท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการท�ำงานของคณะกรรมการและผูบ้รหิารบรษัิท รวมถงึการพิจารณาอนมุตัริายการตา่งๆ 		
	 	 	 ก่อนน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจตอ่ผูถื้อหุน้วา่การบรหิารงานภายในบรษัิทจะเป็นไป
	 	 	 อยา่งโปรง่ใส

ความรับผิดชอบต่อสังคม (ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน)

	 	 	 บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการด�ำเนินธรุกิจใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืน ภายใตค้วาม	
	 รบัผิดชอบตอ่สงัคม บรษัิทฯ จงึมีนโยบายในการด�ำเนินธรุกิจตามแนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 		
	 โดยมุง่เนน้ การสรา้งความสมดลุในการสง่มอบคณุคา่แก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 
				    ค่านิยมองคก์ร : SHARE
	 	 	 	 Superb ความเป็นเลศิ ในดา้นคณุภาพครบวงจรและพฒันาอยา่งอยา่งตอ่เน่ือง	 	
	 	 	 	 Honesty ความซ่ือสตัย ์เราจะสรา้งใหเ้กิดความไวว้างใจ ดว้ยคณุธรรมและจรรยาบรรณ
	 	 	 	 Attitude ทศันคตเิชิงบวก และการท�ำงานอยา่งเป็นทีม ชว่ยเหลือกนัดว้ยความเตม็ใจ	 	
	 	 	 	 Responsibility ความรบัผิดชอบ เราจะค�ำนงึถงึสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถงึสรา้งความผกูพนักบัชมุชน
	 	 	 	 Experience ประสบการณ ์เราจะสง่มอบความเป็นมืออาชีพในการท�ำงาน และความจรงิใจในการใหบ้รกิาร

	 	 	 บรษัิทฯ มุง่มั่นในการด�ำเนินธรุกิจอยา่งโปรง่ใส โดยค�ำนงึถงึประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอยา่งสม�่ำเสมอ โดยการ	 	
	 ด �ำเนินงานในปี 2562 บรษัิทฯ ไดร้บัการประเมิน CG Scoring จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ระดบั ดีมาก 	
	 (Very Good) หรอื 4 ดาว   

	 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 บรษัิทฯ แบง่ผูมี้สว่นไดเ้สียหลกัเป็น 5 กลุม่ โดยมอบหมายใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งดแูลรบัผิดชอบในการสรา้งการมี
	 สว่นรว่ม สื่อสารและรบัฟังขอ้คดิเหน็ประเดน็ตา่งๆท่ีผูมี้สว่นไดเ้สียสนใจ เพ่ือจะรบัมาบรูณาการเขา้กบัการด�ำเนินงานของบรษัิทให	้
	 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้สว่นไดเ้สีย

กลุ่มผู้มส่ีวนไดเ้สีย ประเดน็ดา้นความยั่งยนื ช่องทางการสื่อสารและการมส่ีวนร่วม

1 พนกังาน

• ไดร้บัการจา้งงานและปฏิบตัอิยา่งเป็นธรรม • ประชมุหนา้แถวตอนเชา้ทกุวนั / สนทนากลุม่ยอ่ย

• ไดร้บัผลตอบแทน สวสัดกิารท่ีเป็นธรรมและ        
สอดคลอ้งกบัคา่ครองชีพ •  บอรด์ประชาสมัพนัธ์

•  มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัและถกู 
สขุลกัษณะ • การสาํรวจความคดิเหน็และชอ่งทางรบัความคดิเหน็

• ไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละความกา้วหนา้ในอาชีพ • เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีสว่นรว่มใรการจดัการดา้น 
สวสัดกิารและความปลอดภยัในการท�ำงานและเรือ่งอ่ืนๆ

• เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน • กิจกรรมบรษัิท
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	 การบริหารจัดการด้านความยั่งยืนที่ส�ำคัญ
	 	 	 บรษัิทฯ ไดส้รุปประเดน็ท่ีมีนยัส�ำคญัตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียและสง่ผลตอ่ความส�ำเรจ็และยั่งยืนขององคก์รท่ีครอบคลมุ 3 มิติ 	 	
	 ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้

ดา้น ประเดน็ความย่ังยนืทีส่าํคัญ เนือ้หาทีร่ายงาน

ดา้นเศรษฐกจิ
1. การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

•  การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

•  การบรหิารจดัการความเสี่ยง

•  การปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้กาํหนดตา่งๆ

2. การประกอบธรุกิจ •  ผลการดาํเนินงาน / ผลประกอบการ

ดา้นสังคม

1. การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม
    และการเคารพสทิธิมนษุยชน

•  การดแูลพนกังาน

•  การพฒันาบคุลากร

•  ความปลอดภยัดา้นชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มการทาํงาน

•  การเคารพสทิธิมนษุยชน

2. การปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่งเป็นธรรม •  การดาํเนินงานกบัคูค่า้

3. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชั่น •  การตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชั่น

4. คณุภาพและความปลอดภยัของสนิคา้ •  ความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้

ดา้นสิ่งแวดล้อม 1.  การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม

•  ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม

•  การจดัการท่ีดีในโรงงาน

•  การปอ้งกนัมลพิษ

กลุ่มผู้มส่ีวนไดเ้สีย ประเดน็ดา้นความยั่งยนื ช่องทางการสื่อสารและการมส่ีวนร่วม

2 ลกูคา้ / คูค่า้

• ไดร้บัสนิคา้และการบรกิารท่ีดี มีคณุภาพ มีความ 
ปลอดภยั ในราคาท่ีเหมาะสม

• จดัใหมี้กระบวนการท่ีลกูคา้ สามารถรอ้งเรยีนเก่ียวกบั 
คณุภาพ และความปลอดภยัของสนิคา้และบรกิาร

• ไดร้บัขอ้มลูท่ีโปรง่ใส ถกูตอ้ง และไมมี่การบดิเบือน • การเขา้พบในโอกาสตา่งๆ

• มีระบบและกระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีน และจดัการกบั
ขอ้รอ้งเรยีน • website ของบรษัิท

• ปฏิบตัติามสญัญา หรอื เง่ือนไขตา่งๆ ตามท่ีตกลงไว ้
อยา่งเหมาะสมและเครง่ครดั

• จดัใหมี้กระบวนการคดัเลือกและประเมินผลคูค่า้อยา่ง 
โปรง่ใสและตรวจสอบได้

• สรา้งสมัพนัธภาพ และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัคูค่า้
อยา่งยั่งยืนบนพืน้ฐานความถกูตอ้งและเทา่เทียม • สนทนากลุม่ยอ่ย

3 สว่นราชการ • ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั • ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั

4 ชมุชนโดยรอบ
• มีความเกือ้กลูซึง่กนัละกนั • การพบปะชมุชนในโอกาสตา่งๆ

• บรหิารจดัการมลภาวะ (ของเสีย, เสียง, ฝุ่ นควนั) • ชมุชมสมัพนัธ์

5  ผูถื้อหุน้

• ปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั • การประชมุสามญัผูถื้อหุน้

• ผลตอบแทนและการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง • รายงานประจาํปี และรายงานอ่ืนๆ

• การบรหิารจดัการท่ีโปรง่ใส และรายงานอยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น • Website ของบรษัิท

• เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่ม
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	 การบริหารองค์กรตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
	 	 	 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาลในการด�ำเนินธรุกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทจงึ	 	
	 ไดมี้นโยบายปฏิบตัติามหลกัการและขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดีส �ำหรบักรรมการบรษัิท ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดีส �ำหรบักรรมการ	 	
	 บรษัิทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่	 	
	 ประเทศไทย นอกจากนี ้บรษัิทไดน้�ำหลกัการบรหิารกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) ทัง้ 8 ขอ้ มาใชเ้ป็นแนวทาง	 	
	 ในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลมุถงึสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สีย โครงสรา้ง บทบาทหนา้ท่ี 
	 ความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส การควบคมุและบรหิารความเสี่ยง 	 	
	 ตลอดจนจรยิธรรมทางธรุกิจ เพ่ือใหก้ารบรหิารงาน และการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และโปรง่ใส โดย	 	
	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเพ่ิมเตมิในเรือ่งตอ่ไปนี้
		  1.	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกจิ
	 	 	 บรษัิทฯไดจ้ดัท�ำคูมื่อจรรยาบรรณ เพ่ือใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดใ้ชเ้ป็นแนวปฏิบตัใินการด�ำเนินธรุกิจและการปฏิบตัติอ่ผู	้
	 	 มีสว่นไดเ้สียขององคก์ร ซึง่ครอบคลมุถงึ แนวปฏิบตัเิรือ่งการควบคมุภายใน นโยบายการใชข้อ้มลูภายในและการรกัษา
	 	 ความลบั 
		  2.	 การตอ่ตา้นทจุริตและคอรรั์ปช่ัน 
	 	 	 บรษัิทฯไดป้รบัปรุงนโยบายตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น ทกุปีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินงาน เพ่ือใหพ้นกังานใน	 	
	 	 องคก์ร ปฏิบตัหินา้ท่ีตามแนวทางท่ีก�ำหนดไวใ้นนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น บรษัิทฯจดัใหมี้ชอ่งทางการสื่อสารตา่งๆ เชน่ 	
	 	 การอบรมและใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน การปฐมนิเทศพนกังานใหม ่โดยมีการสอบถามระหวา่งการอบรมและภายหลงัการอบรม 	
	 	 เพ่ือทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 

	 	 บรษัิทฯยงัไดก้�ำหนดชอ่งทางการแจง้เบาะแสและรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ตามชอ่งทาง ดงันี ้

		  หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน (เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ) 
		  ภายใน	 	 	 :	 ตูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนภายในบรษัิท
		  ทางไปรษณีย ์	 :	 ถงึ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 	 	 บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 	 เลขท่ี 107/1 หมูท่ี่ 1 ถ. บางนา-ตราด กม 27 ต.บางเพรยีง อ. บางบอ่  จ. สมทุรปราการ 10560
		  ทางโทรศัพท	์ 	 :	 097-2970175
	 	 	 	 	 	 	 	 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(acsecretary@sci-groups.com) 
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (คุณ ปราณี ภาษีผล) 
	 	 จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์(pra_neep@hotmail.com)

	 การประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชั่น
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลและตรวจสอบผลกระทบท่ีเก่ียวกบัความเสี่ยง	 	
	 ดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึง่ประกอบไปดว้ย	 	
	 คณะกรรมการบรหิารทัง้ 7 ทา่น มีหนา้ท่ีประเมินความเสี่ยง และใหม้ารายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 
	 	 • 	 ผลการด�ำเนินงานในปี 2562 ของ เอสซีไอ และบรษัิทยอ่ย ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนใดๆ

	 การบริหารความเสี่ยงในภาพรวม
	 	 	 การบรหิารความเสี่ยงถือเป็นหนึง่ในเป็นกระบวนการส�ำคญัในการด�ำเนินธรุกิจท่ีจะน�ำพาธรุกิจไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยั่งยืน 	
	 คณะกรรมการบรษัิทจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ด�ำเนินการบรหิารความเสี่ยงขององคก์รอยา่งเป็นระบบ		
	 ตามกฎหมาย ตามแนวปฏิบตั ิCOSO และมาตรฐานระบบ ISO 9001 : 2015, ISO14001 : 2015 ซึง่ครอบคลมุปัจจยัความเสี่ยง		
	 ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตักิาร และดา้นการปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์ภายใตก้รอบบรหิาร	 	
	 ความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้รวมถงึสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีความตระหนกัและมีสว่นรว่มในการบรหิารความเสี่ยง ซึง่น�ำไปสูก่าร		
	 รายงานความเสี่ยงอยา่งมีระบบและมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ

	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัในการด�ำเนินธรุกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งมาโดยตลอด โดย	 	
	 ปรบัปรุงกระบวนการท�ำงานตา่งๆใหส้อดคลอ้งตามท่ีกฎหมายก�ำหนด รวมทัง้ก�ำกบัดแูลและทบทวนอยูเ่สมอ
	 การด�ำเนินงาน และการตรวจสอบ
	 	 	 เพ่ือใหม้ั่นใจและยืนยนัวา่ บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินธรุกิจท่ีสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บรษัิทฯ 	 	
	 ก�ำหนดใหผู้ร้บัผิดชอบ ท�ำการรวบรวมและระบรุายการกฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินงานลงในทะเบียน	 	
	 กฎหมายและขอ้ก�ำหนด เพ่ือใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งอยา่งเครง่ครดั รวมถงึใหผู้ร้บัผิดชอบตรวจสอบและทบทวน		
	 ความทนัสมยัของกฎหมายและขอ้ก�ำหนดเป็นประจ�ำและสม�่ำเสมอ
	 	 • 	 จากการปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท ประจ�ำปี 2562 บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินการ	
	 	 	 สอดคลอ้งตามกฎหมาย
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	 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า
	 แนวปฏบิตัติอ่ลูกค้า
	 	 •	 เสนอราคาท่ียตุธิรรม และ สมเหตสุมผล ใหก้บัลกูคา้ทกุราย โดยการพิจารณาเง่ือนไขการคา้ ปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั และ	
	 	 	 ไมมี่การเลือกปฏิบตักิบัรายใดๆเป็นพิเศษ 
	 	 •	 ขอ้มลูของลกูคา้จะตอ้งถกูเก็บเป็นความลบั และจะไมถ่กูน�ำมาใชเ้พ่ือประโยชนใ์ด ๆ ของ บรษัิท และ/หรอื ของพนกังานเอง
	 	 •	 เปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดใหก้บัลกูคา้ดว้ยความโปรง่ใสถกูตอ้งและไมมี่การบดิเบือน
	 	 •	 มุง่สรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ท่ีจะไดร้บัผลติภณัฑแ์ละการบรกิารท่ีดีมีคณุภาพ มีความปลอดภยั ใน		
	 	 	 ราคาท่ีเหมาะสม
	 ผลการด�ำเนินงาน : การส�ำรวจความพงึพอใจของลูกค้า 
	 	 	 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การส�ำรวจความพงึพอใจของลกูคา้ ทัง้ 3 ดา้น คือ คณุภาพ การสง่มอบ และ การบรกิาร เป็นประจ�ำทกุปี 	
	 โดยผลการส�ำรวจจะน�ำมาปรบัปรุงและพฒันากระบวนการตา่งๆใหต้อบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งมีประสทิธิภาพท่ีสดุ 		
	 ในปี 2562 พบวา่ลกูคา้มีความพงึพอใจทัง้ 3 ดา้น คดิเป็นรอ้ยละ 98

	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
	 แนวปฏบิตัติอ่คู่ค้า
	 	 •	 ขัน้ตอนการเลือกคูค่า้ จะตอ้งไมมี่การเลือกปฏิบตัติอ่คูค่า้ โดยตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของ คณุภาพ การบรกิารและราคา 
	 	 •	 ปฏิบตัติามสญัญา หรอื เง่ือนไขตา่งๆตามท่ีตกลงไวอ้ยา่งเหมาะสมและเครง่ครดั
	 	 •	 ไมเ่รยีกหรอืไมร่บัผลประโยชนใ์ดๆท่ีไมส่จุรติในการคา้
	 	 •	 สรา้งสมัพนัธภาพ และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัคูค่า้อยา่งยั่งยืนบนพืน้ฐานความถกูตอ้งและเทา่เทียมกนั
	 	 •	 ปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกตกิาการแขง่ขนัท่ีดี และเป็นธรรม
	 	 •	 ไมพ่ยายามท�ำลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาโดยปราศจากความเป็นจรงิ

	 นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
	 	 	 บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัของกระบวนการจดัหาสนิคา้หรอืบรกิาร ดว้ยความ	 	
	 โปรง่ใส และเป็นธรรม บรษัิทฯ จงึก�ำหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง โดยมีสาระส�ำคญั ดงันี ้
	 	 •	 บรษัิทฯ ด�ำเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามเกณฑท่ี์ก�ำหนดอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยพิจารณาจากคณุภาพ ราคา 	
	 	 	 ปรมิาณ การใหบ้รกิาร และความรวดเรว็ในการสง่มอบสนิคา้และบรกิาร ตลอดจนค�ำนงึถงึความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
	 	 	 และสิ่งแวดลอ้ม
	 	 •	 บรษัิทฯ ด�ำเนินการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมทัง้ปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั
	 	 •	 บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่คูค่า้และผูร้บัจา้งชว่งทกุรายดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามเสมอภาค และการพิจารณาคดัเลือกผูข้ายบน		
	 	 	 พืน้ฐานหลกัเกณฑเ์ดียวกนั
	 	 •	 บรษัิทฯ ด�ำเนินการจดัซือ้จดัจา้งสนิคา้และบรกิารจากแหลง่ผูข้ายท่ีไมมี่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามยัและ	 	
	 	 	 ความปลอดภยั
	 	 •	 บรษัิทฯ มีนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบและยดึถือปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั 

	 การพัฒนาคู่ค้า
	 	 	 บรษัิทฯ มีการไปตรวจเย่ียมและประเมินผูร้บัจา้งชว่งดา้นคณุภาพและการสง่มอบประจ�ำปี และการพฒันาคณุภาพสนิคา้		
	 งานจา้งท�ำ รวมถงึการสง่จดหมายแจง้แนวทางปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณทางธรุกิจ (Supplier’s Code of Conduct) ใหผู้ข้ายรบั	
	 ทราบเป็นประจ�ำทกุปี

	 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 แนวทางการจดัการดา้นสิ่งแวดล้อม
	 	 	 บรษัิทฯ ด�ำเนินธรุกิจภายใตข้อ้ก�ำหนดดา้นกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยค�ำนงึถงึผลกระทบตอ่ผูมี้	 	
	 สว่นไดเ้สีย ปัจจบุนั บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 มีการประเมินผลก	 	
	 ระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มของแตล่ะกระบวนการผลติ ทัง้ทางดา้นมลพิษ และ การใชท้รพัยากร เพ่ือน�ำมาท�ำแผนปอ้งกนัหรอื	 	
	 จดัการอยา่งเหมาะสม
	 	 	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งการใชท้รพัยากร โดยไดน้�ำระบบจดัการดา้นพลงังาน การบรหิารจดัการน�ำ้ท่ี		
	 ใชใ้นโรงงาน และการบรหิารจดัการของเสียในการผลติ มาใชใ้นการด�ำเนินงาน พรอ้มทัง้ มีการใหค้วามรู ้เพ่ือสรา้งความเขา้ใจ 	 	
	 และสรา้งจิตส�ำนกึใหพ้นกังานทกุระดบัรูค้ณุคา่ในการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ
	 	 	 บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะผลติ สง่มอบ สนิคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพ ไดม้าตรฐานและความปลอดภยั ในราคาเสนอขายท่ี
	 เหมาะสมภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม โดยใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอตอ่การตดัสนิใจของลกูคา้ 
	 	 	 บรษัิทฯ ไดก้ารรบัรองระบบการบรหิารคณุภาพ ISO 9001 : 2015 ระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 	 	
	 และ ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวะอนามยั TIS & OHSAS 18001 อีกทัง้ยงัไดน้ �ำเครือ่งมือและกิจกรรมเพ่ือการ		
	 เพ่ิมผลผลติท่ีเหมาะสมมาใช ้ไดแ้ก่ กิจกรรมลดตน้ทนุ ระบบการจดังานดว้ย 5ส การพฒันาและปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง ดว้ยเปา้	 	
	 หมายท่ีตอ้งการตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้ใน 3 ดา้นดว้ยกนั คือ คณุภาพ การสง่มอบ และ การบรกิาร
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	 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	 	 	 บรษัิทก�ำหนดใหมี้มาตรการส�ำหรบัการอนรุกัษก์ารใชพ้ลงังานทกุหนว่ยงาน เนน้การมีสว่นรว่มเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค	์ 	
	 และเปา้หมายของการใชพ้ลงังานรว่มกนั และจดัใหมี้โครงการลดการใชพ้ลงังาน ดงันี ้
	 โครงการปรับเปลี่ยน/ปรับปรุงเคร่ืองจกัรการผลิต
	 	 •	 มาตรการส�ำรวจและซอ่มแซมระบบก๊าซหอ้งอบสี
	 	 •	 มาตรการส�ำรวจและซอ่มแซมเครือ่งเช่ือมไฟฟา้เป็นระบบอินเวอรเ์ตอร์
	 โครงการส่งเสริมและสร้างจติส�ำนึกการอนุรักษพ์ลังงาน
	 	 •	 การรณรงคอ์นรุกัษพ์ลงังาน เชน่ มาตรการปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อนเวลาพกักลางวนัและก่อนเลกิงาน 15 นาที และ	 	
	 	 	 ควบคมุอณุหภมิูท่ี 24-25 C
	 	 •	 อบรม/รณรงค ์ใหก้บัพนกังานทกุคนตระหนกัและเหน็ความส�ำคญัของการอนรุกัษพ์ลงังาน
	 	 •	 จดักิจกรรมวนัสิ่งแวดลอ้มไทย และ วนัสิ่งแวดลอ้มโลก

	 การบริหารจัดการมลภาวะน�้ำ
	 บรษัิทฯมีมาตรการในการบรหิารจดัการน�ำ้ ทัง้น�ำ้ท่ีใชใ้นกระบวนการผลติ และน�ำ้ใชเ้พ่ือการบรโิภค 
	 	 1.	 มีการกกัเก็บน�ำ้ฝน เพ่ือน�ำมาใชใ้นยามจ�ำเป็น
	 	 2.	 ตดิตัง้มิเตอรใ์นการเช็คน�ำ้ทัง้หมดท่ีเกิดจากการใชท้กุกิจกรรมภายในโรงงาน เพ่ือน�ำไปบ�ำบดัก่อนปลอ่ยออกสูแ่หลง่น�ำ้	 	
	 	 	 สาธารณะ 
	 	 3.	 จดัใหมี้ระบบบ�ำบดัน�ำ้เสียทางชีวภาพแบบใชส้ารเคมี เพ่ือรองรบัและบ�ำบดัน�ำเสียของโรงงานใหไ้ดค้ณุภาพท่ีดี และผา่น	 	
	 	 	 มาตรฐานท่ีกระทรวงอตุสาหกรรมก�ำหนด
	 	 4.	 การตรวจวดัคณุภาพของน�ำ้ทิง้ทกุปี ตามขอ้ก�ำหนดมาตรฐานการควบคมุการระบายน�ำ้ทิง้จากโรงงาน ของกระทรวง	 	
	 	 	 อตุสาหกรรม 
	 ผลการตรวจในปี 2562 พบว่า มค่ีาอยู่ในเกณฑป์กต ิ 

	 การบริหารจัดการด้านกากอุตสาหกรรม
	 	 	 เพ่ือปอ้งกนัปัญหาการปนเป้ือนสูส่ิ่งแวดลอ้ม ตะกอนจากระบบลา้งในกระบวนการผลติ จะถกูสง่ไปก�ำจดัยงับรษัิทรบัก�ำจดั	
	 ของเสียอนัตรายท่ีไดร้บัอนญุาตประกอบกิจการจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม

	 การบริหารจัดการของเสียในการผลิต
	 	 	 บรษัิทฯ ไดน้ �ำหลกัการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) มาใชใ้นกระบวนการผลติ ตัง้แตก่ารวางแผนการผลติ การปรบัปรุง	
	 วิธีท �ำงาน และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่พนกังาน เพ่ือใหมี้ของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลตินอ้ยท่ีสดุ นอกจากนี ้ยงัมีระบบการ	 	
	 จดัการในเรือ่งของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลติ และขยะภายในโรงงานแตล่ะประเภทอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และเหมาะสม

	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 บรษัิทฯ มีการรณรงคค์ดัแยกขยะก่อนทิง้มาอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากวสัดท่ีุไมใ่ชแ้ลว้ และด�ำเนินการ		
	 จดัการขยะแตล่ะประเภทไดอ้ยา่งเหมาะสม

	 แนวทางในการลดของเสีย และจดัการขยะทั่วไป ขยะรีไซเคลิ 
	 	 	 การน�ำวสัดหุรอืกระดาษกลบัมาใชซ้ �ำ้ เชน่ ภาชนะบรรจภุณัฑต์า่งๆ เศษเหลก็ อะลมิูเนียมขวดพลาสตกิ ขวดแกว้ ลวดเช่ือม 	
	 ธปูเช่ือม กระดาษทรายและวสัดสุิน้เปลืองอ่ืนๆ ควรใชใ้หห้มดก่อนทิง้

	 แนวทางในการจดัการขยะอันตราย ขยะตดิเชือ้ 
	 	 	 การจดัการน�ำ้มนัเก่าใหถ่้ายสูภ่าชนะท่ีมีฝาปิด แข็งแรงปอ้งกนัการรั่วซมึหรอืรั่วไหลสูภ่ายนอก เม่ือเสรจ็สิน้การด�ำเนินงาน		
	 แลว้ ใหเ้ก็บรวบรวมหรอืถ่ายเทน�ำ้มนัท่ีใชแ้ลว้ ไปยงัถงัเพ่ือรอสง่ก�ำจดัภายนอกตอ่ไป 
	 	 	 สารเคมี สีชนิดตา่งๆ ปากกาเคมีและปากกาอ่ืนๆ ควรใชใ้หห้มดก่อนทิง้หรอืเก็บไวใ้น สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมเพ่ือยืด	 	
	 อายกุารใชง้าน
	 	 	 ขยะติดเชือ้ท่ีเกิดขึน้ เชน่ เศษส�ำลี, ผา้ก๊อซ, พลาสเตอรท่ี์ใชแ้ลว้ จากกิจกรรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ส�ำหรบัพนกังานทกุ	
	 คนท่ีไดร้บัอบุตัเิหต ุใหทิ้ง้ในภาชนะท่ีมั่นคง แข็งแรง สามารถปอ้งกนัการรั่วไหลหรอืปนเป้ือนสูภ่ายนอก

	 การก�ำจดัสิ่งปฏกูิลหรือวัสดุทีไ่ม่ไดใ้ช้แล้ว
	 	 	 แจง้ขออนญุาตน�ำสิ่งปฏิกลูหรอืวสัดท่ีุไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงานรายปี ตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง การก�ำจดั	
	 สิ่งปฏิกลูหรอืวสัดท่ีุไมไ่ดใ้ชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 ก่อนหมดอายกุารอนญุาต หรอืกรณีมีสิ่งปฏิกลูหรอืวสัดท่ีุไมไ่ดใ้ชแ้ลว้เพ่ิมเตมิก็ให	้ 	
	 ด �ำเนินการขออนญุาตรายการนัน้ใหม่

	 ผลการด�ำเนินงาน ใน ปี 2562
	 	 	 ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชนภายนอกในผลกระทบดา้นมลพิษ เรือ่งน�ำ้ทิง้ มลพิษอากาศ และ เสียงรบกวน
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	 แนวทางการจดัการดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภยั
	 	 	 บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั TIS & OHSAS 18001 และไดจ้ดั	
	 ตัง้คณะกรรมการดา้นความปลอดภยั ซึง่ทีหนา้ท่ีวางแผน สง่เสรมิและตรวจสอบ พรอ้มทัง้รายงานใหผู้บ้รหิารรบัทราบโดยตรง  
	 ดว้ยความมุง่มั่นในการด�ำเนินกิจการโดยค�ำนงึถงึความปลอดภยัของพนกังานเป็นส�ำคญั บรษัิทฯมีการก�ำหนดนโยบาย และ	 	
	 แนวทางในการบรหิารจดัการ เพ่ือเป็นหลกัปฏิบตัใินเรือ่งสวสัดภิาพความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานท่ีดี

	 แนวทางการด�ำเนินงาน
	 	 	 กิจกรรม 5 ส. หวัใจสรา้งวินยัสูค่ณุภาพ
	 	 	 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุระดบั เกิดความรูค้วามเขา้ใจ และน�ำมาปรบัใชใ้นการปฏิบตังิานอยา่งจรงิจงั และตอ่	
	 เน่ือง เสมือนหนึง่เป็นภารกิจประจ�ำ
	 	 	 ผูบ้รหิารทกุระดบัตอ้งใหก้ารสนบัสนนุ สง่เสรมิ และตดิตามการด�ำเนินกิจกรรม 5 ส. รวมทัง้ใหค้ �ำแนะน�ำในการแกไ้ข	 	
	 ปัญหาโดยใกลชิ้ด และใหถื้อเป็นภารกิจส�ำคญั
	 	 	 จดัใหมี้การวดัผลการตรวจไวใ้นขอ้มลู KPI ของทกุหนว่ยงาน
	 การฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภยั พร้อมรับมอืกับสถานการณฉุ์กเฉิน
	 	 	 บรษัิทฯมีการจดัฝึกอบรมเรือ่งการพรอ้มรบัมือกบัสถานการณฉ์กุเฉิน เชน่ การฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาล และ	
	 การกูชี้พ รวมถงึเรือ่งความปลอดภยัอ่ืนๆใหก้บัพนกังานทกุระดบั
	 การตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 	 	 จดัใหมี้การประเมินผลกระทบทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในกระบวนการท�ำงานเป็นประจ�ำ และตดิตามเพ่ือ	
	 น�ำมาปรบัปรุงการด�ำเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะท�ำใหเ้กิดการบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยจากการท�ำงาน พนกังานท่ีปฏิบตัหินา้ท่ีใน		
	 สว่นท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะไดร้บัอนัตราย จะไดร้บัการตรวจสขุภาพพิเศษและดแูลดา้นสขุภาพท่ีสอดคลอ้งกบัผลตรวจท่ีไดร้บัดว้ย

      ผลการด�ำเนินงานในปี 2562

Topic Target Actual Evaluate Result

1. fatal Accident (On duty)  
    อบุตัเิหตใุนงานถงึขัน้เสียชีวิต 0 0 

2. Major accident (Lost organ - On duty) 
    อบุตัเิหตใุนงานถงึขัน้สญูเสียอวยัวะ 0 0 

3. Major accident (Absent (more than 3 day) on duty)
    อบุตัเิหตใุนงานถงึขัน้หยดุงาน 0 2 case 

4. Other accident (Small Injury - On duty) 
    อบุตัเิหตใุนงานไมรุ่นแรงและไมห่ยดุงาน 0 0 

5. Property Damage
    อบุตัเิหต ุท�ำใหท้รพัยส์นิเสียหาย 0 3 case 

6. จ�ำนวนวนัท่ีเสียชีวิตจากอบุตัเิหต ุหรอืโรคจากการท�ำงาน 0 0 

7. IFR (All accident Cases) 0 4.3 

8. ISR (All accident Cases) 0 35.32 

9. Compliance form internal and externa
    (นบัจากCAR) 0 2 case 

	 การบริหารจัดการด้านสังคม
	 ความรับผิดชอบตอ่พนักงาน
	 	 	 บรษัิทฯใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งการเคารพสทิธิมนษุยชน และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจ ซึง่มีแนวปฏิบตัท่ีิก�ำหนดไว	้ 	
	 ในคูมื่อจรรยาบรรณ ในเรือ่งความเทา่เทียมกนัและไมเ่ลือกปฏิบตั ิใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุคน 	 	
	 สง่เสรมิใหพ้นกังานมีการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง ใหค้วามส�ำคญัตอ่การพฒันาการถ่ายทอดความรู ้และเปิดโอกาสใหมี้ความกา้วหนา้	
	 ในสายอาชีพงานอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถงึการปฏิบตัติามกฎหมายแรงงานอยา่งเครง่ครดั
	 เสรีภาพในการแสดงความคดิเหน็
	 	 	 บรษัิทฯ จดัใหค้ณะกรรมการสวสัดกิาร เป็นตวัแทนรบัฟังความคดิเหน็และรวบรวมขอ้เสนอแนะ ผา่นชอ่งทางการสื่อสาร	 	
	 ตา่งๆ เชน่ แบบสอบถาม กลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ หรอื รอ้งทกุข ์น�ำไปเสนอผูบ้รหิาร เพ่ือไปปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพชีวิตของ	 	
	 พนกังาน 
	 ผลตอบแทนและสวัสดกิาร
	 	 	 นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นคา่จา้งโดยตรงแลว้ บรษัิทฯจดัใหมี้สวสัดกิารอ่ืนๆใหแ้ก่พนกังานและครอบครวั ในรูปแบบอ่ืนๆ 	
	 เชน่ กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ กองทนุประกนัสงัคม เงินชว่ยเหลือตา่งๆ เบีย้ขยนัส�ำหรบัพนกังานท่ีมาปฏิบตังิานอยา่งสม�่ำเสมอ 	 	
	 เป็นตน้ 
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หลักสูตรดา้นความปลอดภยั และอาชวีะอนามัยในการท�ำงาน จ�ำนวน 8 หลักสูตร ช่ัวโมง คน

การฝึกอบรมผูบ้งัคบัป้ันจัน้ ผูใ้หส้ญัญาณ ผูย้ดึเกาะวสัด ุรุน่ท่ี 1 / 2562 6 19

การฝึกอบรมผูบ้งัคบัป้ันจัน้ ผูใ้หส้ญัญาณ ผูย้ดึเกาะวสัด ุรุน่ท่ี 2 / 2562 6 6

การฝึกอบรมทบทวนการปฏิบตังิานสารเคมี 3 87

การฝึกอบรมทบทวนแผนฉกุเฉิน รุน่ท่ี 1 / 2562 6 15

การฝึกอบรมทบทวนแผนฉกุเฉิน รุน่ท่ี 2 / 2562 6 9

การฝึกอบรมทบทวนแผนฉกุเฉิน รุน่ท่ี 3 / 2562 6 15

การทบทวนการใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล รุน่ท่ี 1 / 2562 3 94

การทบทวนการใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล รุน่ท่ี 2 / 2562 3 97

การฝึกอบรมโครงการอนรุกัษก์ารไดยิ้น ประจ�ำปี 2562 3 101

การฝึกอบรมทบทวนซอ้มดบัเพลงิ การระงบัเหตฉุกุเฉินจากสารเคมีรั่วไหลและอาคารถลม่ 6 17

การฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ ประจ�ำปี 2562 6 81

การฝึกซอ้มดบัเพลงิและหนีไฟ ประจ�ำปี 2562 1 191

	 การพฒันาศักยภาพพนักงาน
	 	 	 บรษัิทฯเช่ือวา่องคก์รจะเตบิโตและส�ำเรจ็ไดอ้ยา่งยั่งยืน บคุลากรในองคก์ร ถือเป็นก�ำลงัส �ำคญัท่ีจะผลกัดนัใหบ้รรลเุปา้	 	
	 หมายไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ซึง่ตอ้งอาศยัความรู ้ความสามารถ และ ทกัษะตา่งๆ ควบคูไ่ปกบัทศันคตท่ีิดี ท�ำงาน	
	 อยา่งมีความสขุ บรษัิทฯ จงึใหค้วามส�ำคญัในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการเรยีนรู ้และ	 	
	 เพ่ิมพนูทกัษะอยา่งทั่วถงึ ไมว่า่จะเป็น การอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญแขนงตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก, การสอนงานโดยหวัหนา้งาน, 	
	 การพฒันาทกัษะ ณ จดุท�ำงาน

	 ผลการด�ำเนินงานในปี 2562
	 ประเภทการฝึกอบรม	 On the job training
	 วิธีการ	ก�ำหนดหลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะท่ีจ�ำเป็น ของแตล่ะต�ำแหนง่งาน เพ่ือใหห้วัหนา้งานหรอืผูส้อน รบัผิดชอบสอนงานให	้ 	
	 	 	 พนกังานในต�ำแหนง่ดงักลา่ว ตัง้แตแ่รกเขา้ท�ำงาน และทบทวนการสอนตามความเหมาะสม พรอ้มทัง้มีการประเมินผลหลงั	
	 	 	 การสอนงาน 
	 ผลการด�ำเนินงาน	 หลกัสตูรอบรมในปี 2562 ทัง้หมด 221 หลกัสตูร
	 	 	 ชั่วโมงการฝึกอบรม	 16,428 	 ชั่วโมง
	 	 	 จ�ำนวนผูเ้ขา้อบรม	 16,428 	 คน

	 ประเภทการฝึกอบรม	 การอบรมภายใน
	 วิธีการ 	จดัหลกัสตูรการฝึกอบรมตามความจ�ำเป็น และลกัษณะงาน เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและคณุภาพในการท�ำงาน โดยแบง่เป็น 	
	 	 	 การฝึกอบรมทบทวน และ หลกัสตูรการฝึกอบรมใหม่

หลักสูตรดา้นคุณภาพ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภยัในการท�ำงาน จ�ำนวน 3 หลักสูตร ช่ัวโมง คน

การฝึกอบรมจิตส�ำนกึดา้นคณุภาพ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั รุน่ท่ี 1 / 2562 6 56

การฝึกอบรมจิตส�ำนกึดา้นคณุภาพ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั รุน่ท่ี 2 / 2562 6 64

การฝึกอบรมจิตส�ำนกึดา้นคณุภาพ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั รุน่ท่ี 3 / 2562 6 72

การฝึกอบรมจิตส�ำนกึดา้นคณุภาพ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั ประจ�ำปี 2562 ครัง้ท่ี 2 รุน่ท่ี 1 6 58

การฝึกอบรมจิตส�ำนกึดา้นคณุภาพ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั ประจ�ำปี 2562 ครัง้ท่ี 2 รุน่ท่ี 2 6 63

การฝึกอบรมจิตส�ำนกึดา้นคณุภาพ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั ประจ�ำปี 2562 ครัง้ท่ี 2 รุน่ท่ี 3 6 79

Introduction&Internal Auditor ISO 14001:2015 ประจ�ำปี 2562 วนัท่ี 1

18 45Introduction&Internal Auditor ISO 14001:2015 ประจ�ำปี 2562 วนัท่ี 2

Introduction&Internal Auditor ISO 14001:2015 ประจ�ำปี 2562 วนัท่ี 3
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	 ผลการด�ำเนินงาน	 หลกัสตูรอบรมในปี 2562 ทัง้หมด 21 หลกัสตูร
	 	 	 ชั่วโมงการฝึกอบรม	 8635 	 ชั่วโมง
	 	 	 จ�ำนวนผูเ้ขา้อบรม	 1,977 	 คน
	 ประเภทการฝึกอบรม	 การอบรมภายนอก	 	
	 วิธีการ	สง่พนกังานไปอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสถาบนัภายนอก
	 ผลการด�ำเนินงาน	 หลกัสตูรอบรมในปี 2562 ทัง้หมด 51 หลกัสตูร
	 	 ชั่วโมงการฝึกอบรม	 757 	 ชั่วโมง
	 	 จ�ำนวนผูเ้ขา้อบรม	 129 	 คน
	
	 การดูแลพนักงาน
	 	 	 บรษัิทฯ น�ำแนวทางองคก์รแหง่ความสขุ มาใชใ้นการดแูลพนกังาน เพ่ือใหบ้คุลากรมีความสขุ ความสมดลุทัง้ในดา้นชีวิต	 	
	 การท�ำงานและชีวิตครอบครวั โดยด�ำเนินการกิจกรรมตา่งๆ ตามแนวทาง ความสขุ 8 ประการ 
			   Happy Body สขุภาพดี สง่เสรมิดา้นสขุภาพรา่งกาย เพ่ือใหพ้นกังานมีรา่งกายแข็งแรง สง่ผลใหส้ามารถปฏิบตังิานไดอ้ยา่ง	
	 มีประสทิธิภาพ
	 	 	 บรษัิทฯ จดัใหมี้การตรวจสขุภาพประจ�ำปี เพ่ือดแูลสขุภาพของพนกังานอยา่งทั่วถงึ และมีการตรวจเพ่ิมเตมิตามปัจจยัเสี่ยง	
	 ในการท�ำงาน เสมอมา ในปี 2562 สถานพยาบาลท่ีไดร้บัการคดัเลือกไดแ้ก่ โรงพยาบาลรทัรนิทร ์ด �ำเนินการตรวจในชว่งเดือน	 	
	 พฤศจิกายน 2562 มีพนกังานเขา้ตรวจ 191 คน คิดเป็นรอ้ยละ 95.97 ของพนกังานกลุม่เปา้หมายทัง้หมด
	 	 	 นอกจากนี ้เพ่ือลดการเกิดอาการออฟฟิสซนิโดรม ของพนกังานท่ีนั่งโต๊ะท�ำงาน และท�ำงานกบัคอมพิวเตอร ์บรษัิทจงึจดั	 	
	 ใหมี้กิจกรรม ลกุขยบัยืดเหยียด อาทิตยล์ะ 3 วนั วนัละ 1 ครัง้ ดว้ยการชวนพนกังานลกุขึน้ขยบัตามเพลง โดยมีทา่เตน้ท่ีชว่ยลดอา	
	 การออฟฟิสซนิโดรม
			   Happy Brain การหาความรู ้สง่เสรมิทกัษะความรู ้การพฒันาพนกังานในสายอาชีพ และการพฒันารายบคุคลโดยจดัฝึก		
	 อบรมภายในและภายนอก รวมถงึการพฒันาทกัษะ ณ จดุงาน และ สง่เสรมิกิจกรรมขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงงาน 
			   Happy Money สง่เสรมิการออม เพ่ือใหพ้นกังานรูจ้กัการใชจ้า่ยอยา่งประหยดั เพ่ือใหมี้เงินเก็บไวใ้ชย้ามฉกุเฉิน
	 บรษัิทฯ จดัใหมี้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ใหก้บัพนกังาน เพ่ือเป็นการออมไวใ้ชใ้นวยัเกษียณอายุ
			   Happy Soul สง่เสรมิใหย้ดึหลกัศีลธรรมในการด�ำเนินชีวิต เพ่ือใหพ้นกังานมีความสขุสงบทางใจ และอยูร่ว่มกบัเพ่ือนรว่ม	
	 งานไดอ้ยา่งสนัติสขุ 
	 	 	 จดักิจกรรมตกับาตรขา้วสารอาหารแหง้ ในวนัส�ำคญัทางศาสนา ตา่งๆ โดยนิมนตพ์ระสงฆเ์ขา้มาบณิฑบาตในโรงงาน 
			   Happy Heart เพ่ือปลกูฝังจิตส�ำนกึใหพ้นกังานรูจ้กัการเป็นผูใ้ห ้มีน�ำ้ใจ และเสียสละ โดยบรษัิทฯ มีนโยบายใหพ้นกังานท�ำ	
	 กิจกรรม CSR ผา่นการเป็นจิตอาสา และการปลกูฝังอารมณเ์ชิงบวก เชน่ ความกตญัญ ูความเมตตา เป็นตน้ 
	 	 	 ตวัอยา่งกิจกรรมตา่งๆท่ีบรษัิทฯไดท้ �ำขึน้ เชน่ โครงการบรจิาคชว่ยเหลือน�ำ้ทว่ม / เพ่ือนพนกังาน กรณี บดิามารดา / 	 	
	 บตุรธิดา ของพนกังานเสียชีวิต / รว่มสรา้งฝายชะลอน�ำ้ เพ่ือลดความสญูเสียจากปัญหาน�ำ้ทว่ม และเพ่ิมความชุม่ชืน้ใหผื้นป่า / 	 	
	 รว่มกนัท�ำความสะอาดและขดุลอกคลองบรเิวณใกลเ้คียงบรษัิท เพ่ือลดปัญหาน�ำ้ทว่ม
			   Happy Society สงัคมดี สง่เสรมิความรกั ความสามคัคี และความเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผต่อ่เพ่ือนรว่มงาน รวมไปถงึชมุชนและ	 	
	 สงัคมโดยรอบ บรษัิทฯ จดัใหมี้กิจกรรมภายใน ในวนัส�ำคญัตา่งๆ เพ่ือสง่เสรมิใหพ้นกังานไดท้ �ำกิจกรรมรว่มกนั ใหเ้กิดความรกัและ	
	 สามคัคีในองคก์ร นอกจากนี ้ยงัมีตวัแทนของบรษัิทฯ จะออกไปพบชมุชมโดยรอบ เพ่ือสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
	 	 ตวัอยา่งกิจกรรมตา่งๆท่ีบรษัิทฯไดท้ �ำขึน้ เชน่ การรว่มกิจกรรมวนัเดก็กบัโรงเรยีนในชมุชน / การน�ำสิ่งของไปใหผู้ส้งูอายใุน	 	
	 ชมุชนในวนัแมแ่หง่ชาติ
			   Happy Relax ผอ่นคลายดี สรา้งความรูส้กึผอ่นคลาย จากความเครยีดในการท�ำงาน มีการจดักิจกรรกมตา่งๆ เพ่ือให	้ 	
	 พนกังานไดผ้อ่นคลายจากการท�ำงาน เชน่ กิจกรรม Happy Birthday ใหก้บัพนกังานทกุๆไตรมาส / กิจกรรมวนัส�ำคญัตา่งๆ 	 	
	 (วนัสงกรานต ์วนัแมแ่หง่ชาติ วนัพอ่แหง่ชาติ / งานเลีย้งปีใหม ่เป็นตน้
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2562
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน	 ทา่นผู้ถอืหุน้
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น เป็นผูมี้ความอิสระ  มีความรู ้ ความช�ำนาญ และประสบการณใ์น
ดา้นการบญัชี  การเงิน  การลงทนุ  รวมถงึการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท  มีองคป์ระกอบและคณุสมบตัติามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ มีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ 3 ปี  ในปี 2562 มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้ว่มประชมุทกุครัง้  ดงันี ้
	 นาง  ปราณี	 ภาษีผล	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 เขา้รว่มประชมุ	 6/6	 ครัง้
	 นาง  ฉตัรทอง	 ทิพยกะลนิ	 	 กรรมการตรวจสอบ	 เขา้รว่มประชมุ	 6/6 	 ครัง้
	 นางสาว  ชวนา	 วิวฒันพ์นชาต	ิ กรรมการตรวจสอบ	 เขา้รว่มประชมุ	 6/6	 ครัง้ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีตามกฏบตัรท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายซึง่สอดคลอ้งกบัประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีและไมถ่กูจ�ำกดัขอบเขตการตรวจสอบ  ในการประชมุแตล่ะครัง้มีฝ่าย
บรหิารของบรษัิท  ผูต้รวจสอบภายใน  และผูส้อบบญัชี  เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทัง้พิจารณาประเดน็ปัญหา
แลกเปลี่ยนขอ้คิดเหน็ท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การบรหิาร 

สรุปผลการด�ำเนินงานทีส่�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2562 ดังนี้
   1.	 การสอบทานรายงานทางการเงนิ
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี 2562 ของ  บรษัิท  เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั 
(มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  รว่มกบัฝ่ายบรหิาร  ผูต้รวจสอบภายใน  และผูส้อบบญัชี  โดยไดพิ้จารณาในประเดน็ความถกูตอ้งครบถว้นของ
รายงานทางการเงิน  การปรบัปรุงรายการบญัชีท่ีส �ำคญั การประมาณการทางบญัชี รวมทัง้ไดพิ้จารณาถงึการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
บญัชี  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  การเตรยีมความพรอ้มส�ำหรบัมาตรฐานทางการรายงานทางการ
เงินท่ีจะออกใหม ่ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายงานการเงินไดจ้ดัท�ำขึน้อยา่งถกูตอ้งเหมาะสมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  รวมทัง้ไดป้ฏิบตัิ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง
   2.	 การสอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคล/บริษัททีเ่กีย่วโยงกัน
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัของบรษัิทและบคุคล/บรษัิทท่ีเก่ียวโยงกนั
และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษัิทไดด้ �ำเนินการตามกฎเกณฑแ์ละขอ้ก�ำหนดตา่งๆของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจากการสอบทานและการยืนยนัจากฝ่ายบรหิารไมพ่บรายการผิดปกตท่ีิเป็นสาระ
ส�ำคญั  รายการท่ีเก่ียวโยงทางการคา้เป็นรายการท่ีเป็นไปตามปกตธิรุกิจของบรษัิทและมีความสมเหตสุมผล  รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลู
สารสนเทศอยา่งครบถว้นเพียงพอ โดยยดึถือการปฏิบตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี	  
   3.	 การสอบทานประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามส�ำคญักบัการปฏิบตังิานตรวจสอบภายในของบรษัิทใหญ่และบรษัิทยอ่ย 
ดา้นการด�ำเนินงาน การใชท้รพัยากร การดแูลทรพัยส์นิ การปอ้งกนัหรอืลดความผิดพลาดเสียหาย การรั่วไหล 
การสิน้เปลือง การทจุรติ  ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินและการปฏิบตัติามนโยบายของบรษัิทตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัตา่งๆ 
	 จากการสอบทานการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายในประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบตดิตามใหฝ่้าย
จดัการไดด้ �ำเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและหนว่ยงานตรวจสอบภายในอยา่งตอ่เน่ืองแสดงให้
เหน็ถงึการใหค้วามส�ำคญัตอ่การควบคมุภายในของบรษัิท จากการประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของ COSO โดยผูต้รวจ
สอบภายใน (ผูต้รวจสอบภายในอิสระ) มีความเหน็วา่การควบคมุภายในของบรษัิทมีความเพียงพอและมีประสทิธิผล คณะกรรมการตรวจ
สอบจงึเช่ือมั่นวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมีความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
   4.	 สอบทานการบริหารความเสี่ยง  
	 คณะท�ำงานบรหิารความเสี่ยงซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิารทกุระดบัไดใ้หค้วามส�ำคญักบัการบรหิารความเสี่ยง  ท�ำการประเมินปัจจยั
ทัง้ภายในและภายนอก  โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบโดยค�ำนงึถงึเปา้หมายและวตัถปุระสงคข์องบรษัิท
พรอ้มทัง้จดัท�ำแผนการจดัการความเสี่ยง  เพ่ือปอ้งกนัและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ตอ่การด�ำเนินธรุกิจใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ 
คณะท�ำงานบรหิารความเสี่ยงไดร้ายงานความกา้วหนา้ทกุไตรมาส ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสทิธิผลและพิจารณา
ความเพียงพอเหมาะสมของการบรหิารความเสี่ยง โดยเหน็วา่บรษัิทควรพิจารณาก�ำหนดยทุธศาสตรก์ารบรหิารธรุกิจใหมี้ความหลาก
หลายและลดผลกระทบจากความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัยอมรบัได ้ 
   5.	 การพจิารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 2563
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีประจ�ำปี  2563  โดยพิจารณาคณุสมบตั ิความรูค้วามสามารถ ความ
เช่ียวชาญ มีผลงานเป็นท่ีนา่พอใจ รวมถงึไดพิ้จารณาความเป็นอิสระและการหมนุเวียนของผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของ
ส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ เหน็วา่เหมาะสมและเป็นไปตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี จงึเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือขออนมุตัท่ีิประชมุสามญัประจ�ำปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีประจ�ำปี 2563 จากบรษัิท เอ เอส ที มาสเตอร ์จ�ำกดั
จ�ำนวน 3 ทา่น
	 1.	 นาย ประดษิฐ์  ลอดลอยทกุข ์ 	 ทะเบียนเลขท่ี   218	 หรอื
	 2.	 นางสาว นงราม เลาหอารดีลิก 	 ทะเบียนเลขท่ี   4334	 หรอื	
	 3.	 นาง  พรทิพย ์ 	เลศิทนงศกัดิ ์	 ทะเบียนเลขท่ี   7633	
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	 โดยมีอตัราคา่ธรรมเนียมในการสอบบญัชี บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั(มหาชน) จ�ำนวนเงิน 2,050,000.00 บาท รวมทัง้ได้
พิจารณาความเหมาะสมในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยในประเทศไทยและในตา่งประเทศแลว้
   6.	 การประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบริหาร
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ว่มประชมุผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยไมมี่ฝ่ายบรหิารเขา้รว่มดว้ย  เพ่ือปรกึษาแลกเปลี่ยนความคดิ
เหน็เก่ียวกบัประเดน็ส�ำคญัในการควบคมุภายใน  การจดัท�ำรายงานทางการเงิน  การเปิดเผยขอ้มลู  ประเดน็ปัญหาการปฏิบตังิานและ
ความรว่มมือจากฝ่ายบรหิาร ซึง่ไมป่รากฏวา่มีประเดน็ท่ีผิดปกติ  อีกทัง้ผูส้อบบญัชีมีความอิสระและไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายบรหิาร
และเจา้หนา้ท่ีอยา่งดี  
   7.	 การพจิารณากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การปฏิบตังิานมีความครบถว้นเหมาะ
สมกบัธรุกิจและมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัท่ีิดีของส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรวมทัง้พิจารณากฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน
   8.	 การปฏบิตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนด 
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด�ำเนินงานของบรษัิทวา่เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิทและกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งการ
ด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท  โดยไดพิ้จารณารว่มกบัเลขานกุารบรษัิทแลว้เหน็วา่บรษัิทไดป้ฏิบตัติามกฏหมายและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
ครบถว้นแลว้
   9.	 การก�ำกับดแูลงานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัหินา้ท่ีของผูต้รวจสอบภายในอิสระ บรษัิท ดีไดเอ ออดดิ จ�ำกดั 
ท่ีปฏิบตังิานรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท  โดยพิจารณาความอิสระในการตรวจสอบและการปฏิบตัหินา้ท่ีงานตามแผนการตรวจ
สอบประจ�ำปีตามท่ีก�ำหนด  ตลอดจนใหค้ �ำแนะน�ำ  ขอ้เสนอแนะ  ในการปฏิบตังิานแก่ผูต้รวจสอบภายในอิสระและผูต้รวจสอบภายใน
ของบรษัิท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางขององคก์รท่ีสรา้งมลูคา่เพ่ิม รวมทัง้สอบทานความเหมาะสมของอตัราก�ำลงัคนใน
หนว่ยงาน การพฒันาความรูแ้ละทกัษะผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  รวมทัง้พิจารณาความดี
ความชอบการแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบภายในและคดัเลือกผูต้รวจสอบภายในอิสระ
   10.	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการตรวจสอบทัง้คณะเป็นประจาํทกุรอบระยะเวลา
บญัชี เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจวา่การปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล พรอ้มทัง้บรรลวุตัถปุระสงค์
ตามกฎบตัรและตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  ซึง่ในปี 2562 ผลการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจ
สอบ  ปรากฏวา่คณะกรรมการไดป้ฏิบตังิานตามหนา้ท่ีครบถว้นเพียงพอ
   11.	 การสอบทานระบบควบคุมภายในดา้นการเงนิ  
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตังิานรว่มกบัฝ่ายบญัชีถงึการควบคมุภายในดา้นการเงิน ความถกูตอ้งครบถว้นของ
รายงานทางการเงิน  การปฏิบตัติามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  การควบคมุรกัษาทรพัยส์นิของบรษัิทแลว้ เหน็วา่การควบคมุภายใน
ดา้นการเงินของบรษัิทมีความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
	 สรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัติามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ไดใ้ช้
ความรูค้วามสามารถ  ความระมดัระวงั  ความรอบคอบ  และมีความเป็นอิสระ  ตลอดจนไดใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะตา่งๆ อยา่ง
สรา้งสรรค ์เพ่ือประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดเ้สียอยา่งเทา่เทียมกนั  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่รายงานขอ้มลูทางการเงินของบรษัิท  
มีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้ และเปิดเผยขอ้มลูเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป  บรษัิทมีการปฏิบตังิานตามกฎหมายและขอ้
ผกูพนัตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจ  รวมถงึการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี  มีการจดัการบรหิารความเสี่ยงอยา่งเพียงพอ  มีระบบควบคมุ
ภายในและการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล

ลงช่ือ.....................................................................

         (นาง ปราณี  ภาษีผล)

      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



48

รายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน

	 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงิน ของบรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ซึง่ไดป้ฏิบตัิ
ตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิด
เผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์ก�ำหนดใหบ้รษัิทจดัท�ำงบการเงินเพ่ือแสดงฐานะการเงิน 
ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดท่ีเป็นจรงิและสมเหตสุมผล ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป มีความถกูตอ้ง ครบถว้น พรอ้มทัง้
ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัอิยา่งสม�่ำเสมอ และใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั ในการประมาณการเพ่ือใหเ้ป็นประโยชนต์อ่
ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป

	 ในการนี ้คณะกรรมการบรษัิทท�ำหนา้ท่ีก�ำกบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาล รวมทัง้จดัใหมี้และด�ำรงไวซ้ึง่ระบบการบรหิารความ
เสี่ยงและการควบคมุภายใน เพ่ือใหมี้ความมั่นใจไดว้า่มีการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอท่ีจะด�ำรงไว้
ซึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการด�ำเนินการท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระส�ำคญั โดยคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเป็นผูท้รงคณุวฒิุและมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท�ำหนา้ท่ีก�ำกบั ดแูล ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ประสทิธิภาพ 
และประสทิธิผล สอบทานงบการเงินใหมี้การรายงานท่ีมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ โดยความ
เหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีนีแ้ลว้ 

	 คณะกรรมการบรษัิทมีความเหน็วา่ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในของบรษัิทสามารถสรา้งความเช่ือมั่นไดว้า่
งบการเงินของบรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ประจ�ำปี 2562 แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแส
เงินสดถกูตอ้ง ครบถว้น ตลอดจนเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน ซึง่ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ไดส้อบทาน และตรวจสอบงบการเงินพรอ้มทัง้แสดงความเหน็ในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบไมมี่
เง่ือนไข

                    .....................................................................                        .....................................................................
                                     นายนพพล มิลนิทางกรู	 	 	             นายเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกลุ
                                    ประธานกรรมการบรษัิท	 	 	 	   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
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	 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 	 	 บรษัิทไดป้ฏิบตัติามขอ้ก�ำหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขัน้ตอนการอนมุต	ิ 	
	 เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท บรษัิทยอ่ย กิจการรว่มคา้ และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั เชน่เดียวกบัการท�ำธรุกรรมกบักิจการ		
	 อ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั ส �ำหรบัการท�ำรายการระหวา่งกนัอ่ืนๆ บรษัิทมีมาตรการควบคมุตามขอ้บงัคบัของส�ำนกังานคณะกรรมการ	 	
	 ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) การเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัจะ	 	
	 ตอ้งค�ำนงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิท ความยตุธิรรม ความสมเหตสุมผลของรายการและเป็นไปตามราคาตลาดอนัเป็นการ	 	
	 คา้ปกติ การพิจารณาการท�ำรายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในสว่นไดเ้สียและเป็นผูถื้อหุน้หรอืเป็นผูบ้รหิารของ		
	 บรษัิทนัน้ ผูถื้อหุน้หรอืผูบ้รหิารดงักลา่วจะไมมี่สว่นรว่มในการพิจารณาอนมุตัริายการ ทัง้นีร้ายการดงักลา่วจะตอ้งผา่นการเหน็	 	
	 ชอบทัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท 

	 นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 	 	 นโยบายการพิจารณาอนมุตัริายการระหวา่งกนัจะเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีตอ้งพิจารณาโดยคณะกรรมการบรษัิทและคณะ	 	
	 กรรมการตรวจสอบ โดยเกณฑท่ี์ใชเ้ป็นแนวทางพิจารณา คือ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเสนอผลติภณัฑห์รอืบรกิารท่ีเป็นไปตาม	 	
	 มาตรฐานหรอืตามราคาตลาด ไมเ่อือ้ประโยชนแ์ก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่อาจจะท�ำใหเ้ป็นการถ่ายเทผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูท่ี้มีความ	 	
	 ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท การเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ บรษัิทจะปฏิบตัติามกฎหมายวา่	 	
	 ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำสั่ง หรอืขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทสไทย รวมตลอด	
	 ถงึการปฏิบตัติามขอ้ก�ำหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ี	 	
	 ส �ำคญัของบรษัิท รวมทัง้ปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีก�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย

	 	 	 แนวโนม้ของรายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดขึน้จะเป็นการซือ้ขายผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีเก่ียวเน่ืองกนั การใหกู้ยื้มเงินระหวา่ง	
	 กนัเพ่ือชว่ยเหลือทางดา้นการเงินในการด�ำเนินธรุกิจ ซึง่เป็นการสนบัสนนุและเกือ้กลูธรุกิจซึง่กนัและกนั โดยถือเป็นรายการปกต	ิ 	
	 ระหวา่งกนัทัง้นี ้หากมีรายการระหวา่งกนัของบรษัิทท่ีเกิดขึน้กบับคุคลหรอืผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรอือาจมี	 	
	 ความขดัแยง้กนัในอนาคต บรษัิทจะมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เก่ียวกบัความจ�ำเป็นและความ
	 สมเหตสุมผลในการเขา้ท�ำรายการดงักลา่ว และความเหมาะสมของการก�ำหนดราคาของรายการตา่งๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามราคา	 	
	 ตลาดปกตธิรุกิจทั่วไป โดยมีเง่ือนไขไมต่า่งจากบคุคลภายนอกหรอืราคาทนุ อีกทัง้บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้น	 	
	 หมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท



54

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 2562

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเหน็
	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (“กลุม่บรษัิท”)  ซึง่ประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวมและ
งบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส �ำคญั และไดต้รวจ
สอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) ดว้ยเชน่กนั
	 ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรบั
ปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย และเฉพาะกิจการของบรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั 
(มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็
	 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่บรษัิทตามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามความรบัผิด
ชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก�ำหนดเหลา่นี ้ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐาน  การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสม
เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ
	 เรือ่งส �ำคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งตา่งๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินส�ำหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ �ำเรือ่งเหลา่นีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม และในการแสดงความเหน็
ของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกตา่งหากส�ำหรบัเรือ่งเหลา่นี ้

	 ขา้พเจา้ไดก้�ำหนดเรือ่งส �ำคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบส�ำหรบัแตล่ะเรือ่งดงัตอ่ไปนี้

	 ความสามารถในการเรียกรับช�ำระหนีจ้ากลูกหนีก้ารค้าและมูลค่างานทีเ่สร็จแตย่ังไม่เรียกเกบ็จากลูกหนีร้ายหน่ึง
จ�ำนวนรวมสุทธิประมาณ 776.81 ล้านบาท

	 อา้งถงึหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 10  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีลกูหนีก้ารคา้และมลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีก
เก็บกบัหนว่ยงานรฐับาลในตา่งประเทศแหง่หนึง่ (ผูว้า่จา้ง) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารก่อสรา้งตามสญัญาก่อสรา้งระยะยาวจ�ำนวน
รวมสทุธิประมาณ 776.81 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 26 และ 32 ของสนิทรพัยร์วมในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ตามล�ำดบั ทัง้นี ้ในระหวา่งปี 2561 งานบรกิารตามสญัญาก่อสรา้งดงักลา่วไดห้ยดุชะงกัเน่ืองจาก    การเปลี่ยนแปลงแผน
งานโครงการของผูว้า่จา้งและยงัไมมี่ความคืบหนา้ใดๆ ในปัจจบุนั และผูว้า่จา้งไดช้ะลอการจา่ยช�ำระเงินตามสญัญา อยา่งไรก็ตาม ผู้
บรหิารเช่ือมั่นวา่งานบรกิารดงักลา่วยงัคงจะด�ำเนินการตอ่ไปภายหลงัจากท่ีผูว้า่จา้งไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัแผนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ
ก่อสรา้งดงักลา่ว และยอดคา้งช�ำระดงักลา่วจะไดร้บัช�ำระจากผูว้า่จา้ง ขา้พเจา้ใหค้วามส�ำคญักบัเรือ่งนี ้เน่ืองจากการประมาณความนา่
จะเป็นท่ีจะไมมี่การผิดนดัช�ำระหนีจ้ากลกูหนีร้ายดงักลา่วเก่ียวขอ้งกบั   การใชด้ลุยพินิจและสมมตฐิานท่ีส�ำคญัของผูบ้รหิาร
	 วิธีการปฏิบตังิานของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความสมเหตสุมผลของการประมาณความนา่จะเป็นท่ีจะไมมี่การผิดนดั
ช�ำระหนีจ้ากลกูหนีร้ายดงักลา่วประกอบดว้ย
	 •	 ท�ำความเขา้ใจเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดิตามยอดคา้งช�ำระของลกูหนีก้ารคา้และมลูคา่งาน        ท่ีเสรจ็	
	 แตย่งัไมเ่รยีกเก็บท่ีคา้งช�ำระเป็นระยะเวลานาน รวมถงึการท�ำความเขา้ใจดลุยพินิจของผูบ้รหิารในการพิจารณาโอกาสท่ีจะไดร้บั		
	 คืนของยอดหนีท่ี้คา้งช�ำระดงักลา่ว
	 •	 สง่หนงัสือยืนยนัยอดลกูหนีก้ารคา้รวมถงึตรวจสอบหลกัฐานการรบัช�ำระเงินหลงัวนัสิน้ปี (ถา้มี) หรอืตรวจสอบหลกัฐาน	 	
	 ประกอบอ่ืนท่ียืนยนัวา่ผูว้า่จา้งรายดงักลา่วยอมรบัสภาพหนีก้บับรษัิท เชน่ สญัญาจา้งงาน เอกสารการรบังานจากผูว้า่จา้งในอดีต 	
	 รายงานการประชมุระหวา่งบรษัิทกบัลกูหนี ้เป็นตน้
	 •	 พิจารณาการบงัคบัใชข้องสญัญาจา้งงาน รวมทัง้สอบถามความเหน็จากท่ีปรกึษาทางกฎหมายของบรษัิทและท�ำความเขา้ใจ		
	 และประเมินความเหน็ของท่ีปรกึษาทางกฎหมายของบรษัิท สอบถามท่ีปรกึษาทางกฎหมายเก่ียวกบัผลกระทบของกฎหมายท่ี	 	
	 ประกาศเพ่ิมเตมิในปี 2562 ในประเทศของผูว้า่จา้ง ท่ีอาจจะสง่ผลกระทบกบัขอ้ก�ำหนดหรอืการบงัคบัใชข้องสญัญาจา้ง
	 •	 สอบทานความสมเหตสุมผลของผูบ้รหิารในการประเมินการรบัช�ำระของลกูหนีก้ารคา้และมลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บ
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	 •	 ประเมินความสมเหตสุมผลของการประมาณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในอดีตโดยผูบ้รหิารเพ่ือพิจารณาวา่มีปัจจยัใดท่ีก่อใหเ้กิด		
	 ขอ้บง่ชีใ้นเรือ่งความล�ำเอียงของการใชป้ระมาณการโดยผูบ้รหิารในอดีตหรอืไม่
	 •	 ตรวจสอบการประชมุความคืบหนา้ของขอบเขตงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป รายงานการประชมุระหวา่งบรษัิทกบัผูว้า่จา้งราย
	 ดงั	 กลา่ว (ถา้มี) รวมทัง้ทดสอบการจดัท�ำประมาณการโดยการสอบถามวิศวกรผูร้บัผิดชอบโครงการในรายละเอียดและตรวจ
	 หลกัฐานสนบัสนนุท่ีเก่ียวขอ้ง
	 •	 ประเมินปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีอาจจะสง่ผลกระทบตอ่การช�ำระหนีข้องผูว้า่จา้งรายดงักลา่ว
	 •	 ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยรายการในงบการเงินเก่ียวกบัลกูหนีก้ารคา้และมลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไม	่	
	 	 เรยีกเก็บ 

การรับรู้รายได้
	 รายไดจ้ากการขายของกลุม่บรษัิทถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีสาระส�ำคญัและสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ก�ำไรหรอืขาดทนุของกลุม่บรษัิท 
และเป็นตวัชีว้ดัหลกัในแงผ่ลการด�ำเนินงานซึง่ผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ ประกอบกบักลุม่บรษัิทมีรายการขายกบัลกูคา้เป็นจ�ำนวนมาก 
ดงันัน้จงึมีความเสี่ยงเก่ียวกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรบัรูร้ายได ้ขา้พเจา้จงึใหค้วามส�ำคญักบัเรือ่งนี ้
	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดโ้ดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน
ของกลุม่บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้และใหค้วามส�ำคญักบัการทดสอบเป็นพิเศษ โดยการขยายขอบเขตการทดสอบท่ีตอบสนองเรือ่ง
ความถกูตอ้งและรอบเวลาในการรบัรูร้ายไดใ้นงบการเงินของกลุม่บรษัิท สุม่ตวัอยา่งรายการขายเพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งและเหมาะ
สมของการรบัรูร้ายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบไุว ้และสอดคลอ้งกบันโยบายการรบัรูร้ายไดข้องกลุม่บรษัิท สุม่ตรวจเอกสารประกอบ
รายการขายท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีและชว่งใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนีท่ี้กลุม่บรษัิทออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลา
บญัชี วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบขอ้มลูรายไดเ้พ่ือตรวจสอบความผิดปกตท่ีิอาจเกิดขึน้ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะ
รายการบญัชีท่ีท�ำผา่นใบส�ำคญัทั่วไป

ข้อมูลอืน่
	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษัิท แตไ่มร่วมถงึงบการ
เงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดวา่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
	 ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอ่ืน
	 ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระ
ส�ำคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอ่ืนมีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนั
เป็นสาระส�ำคญัหรอืไม ่
	 เม่ือขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษัิทตามท่ีกลา่วขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ
อนัเป็นสาระส�ำคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรือ่งดงักลา่วใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลทราบเพ่ือใหมี้การด�ำเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมตอ่ไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลตอ่งบการเงนิ
	 ผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาวา่จ�ำเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด
	 ในการจดัท�ำงบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บรษัิทในการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง เปิดเผยเรือ่งท่ี
เก่ียวกบัการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง เวน้แตผู่บ้รหิารมีความ
ตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุม่บรษัิทหรอืหยดุด�ำเนินงานหรอืไมส่ามารถด�ำเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิ
	 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ี
ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่รวมความเหน็
ของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏิบตังิานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกิด
จากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส�ำคญั เม่ือคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิแตล่ะรายการหรอื
ทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้
	 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถงึ
	 •	 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติ		
	 หรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ่ความเสี่ยงเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบ	 	
	 บญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไมพ่บขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ	 	
	 อนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรู	้
	 รว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู     การแสดงขอ้มลูท่ีไมต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการ	 	
	 แทรกแซงการควบคมุภายใน
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	 •	 ท�ำความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ ์แตไ่มใ่ชเ่พ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผย
ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึง่จดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร
	 •	 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดร้บั สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส�ำคญั
ตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทในการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
กลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มลู
ดงักลา่วไมเ่พียงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถงึวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทตอ้งหยดุการด�ำเนินงาน
ตอ่เน่ือง
	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูวา่งบการเงินแสดงรายการและ
เหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีท�ำใหมี้การน�ำเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรอืไม ่
	 •	 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรอืกิจกรรมทางธรุกิจ
ภายในกลุม่บรษัิทเพ่ือแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การก�ำหนดแนวทางการควบคมุดแูล และการปฏิบตังิาน
ตรวจสอบกลุม่บรษัิท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ความเหน็ของขา้พเจา้
	 ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลในเรือ่งตา่งๆ ท่ีส �ำคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บใน
ระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ขา้พเจา้ไดใ้หค้ �ำรบัรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอ่ืนซึง่ขา้พเจา้เช่ือวา่
มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือปอ้งกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ
	 จากเรือ่งท่ีสื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรือ่งตา่งๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินใน
งวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส �ำคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรือ่งเหลา่นีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี  เวน้แตก่ฎหมายหรอื
ขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว หรอืในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไมค่วรสื่อสารเรือ่งดงั
กลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท�ำดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่
ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว

                                                                  .....................................................................
นงราม  เลาหอารดีลิก

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี  4334
บรษัิท เอเอสที มาสเตอร ์จ�ำกดั
วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563



57

บร�ษัท เอสซ�ไอ อีเลคตร�ค จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทยอย

งบแสดงฐานะการเง�น

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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บร�ษัท เอสซ�ไอ อีเลคตร�ค จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทยอย

งบแสดงฐานะการเง�น (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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บร�ษัท เอสซ�ไอ อีเลคตร�ค จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทยอย

งบแสดงฐานะการเง�น (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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บร�ษัท เอสซ�ไอ อีเลคตร�ค จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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บร�ษัท เอสซ�ไอ อีเลคตร�ค จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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บร�ษัท เอสซ�ไอ อีเลคตร�ค จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทยอย

งบกระแสเง�นสด

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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บร�ษัท เอสซ�ไอ อีเลคตร�ค จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทยอย

งบกระแสเง�นสด (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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บร�ษัท เอสซ�ไอ อีเลคตร�ค จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทยอย

งบกระแสเง�นสด (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

   1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 	 	 บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งันี ้
	 ส �ำนกังานใหญ่ ตัง้อยูเ่ลขท่ี 107/1 หมูท่ี่ 1 ถนนบางนา-ตราด ต�ำบลบางเพรยีง อ�ำเภอบางบอ่ จงัหวดัสมทุรปราการ
	 ส�ำนกังานสาขา ตัง้อยูเ่ลขท่ี 1 ซอยอดุมสขุ 45 ถนนอดุมสขุ แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร
	 บรษัิทไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบรษัิทจ�ำกดัเป็นบรษัิทมหาชนจ�ำกดัและเปลี่ยนช่ือจาก “บรษัิท เอส. ซี. ไอ. อีเลคตรคิ
	 แมน็นิวแฟ็คเชอเรอ จ�ำกดั” เป็น “บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน)” กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558
	 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดร้บัหุน้สามญัของบรษัิทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและเริม่ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย	์ 	
	 แหง่ประเทศไทยตัง้แตว่นัท่ี 13 ตลุาคม 2558
	 เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการรายงาน บรษัิทรวมทัง้บรษัิทยอ่ยและการรว่มคา้ของบรษัิทรวมเรยีกวา่ “กลุม่บรษัิท” 
	 	 ธรุกิจหลกัของกลุม่บรษัิทประกอบดว้ย 
	 1.	 ธรุกิจการผลติและจ�ำหนา่ยตูส้วิทชบ์อรด์ไฟฟา้แรงดนัต�่ำและแรงดนักลาง รางและอปุกรณร์องรบัสายไฟ 
	 2.	 ธรุกิจการผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสรา้งเหลก็ชบุกลัวาไนซแ์ละจ�ำหนา่ยอปุกรณก์ารเดนิสาย	 	
	 	 ไฟฟา้และรบัจา้งชบุโลหะ
	 3.	 ธรุกิจบรกิารงานบรหิารงานโครงการก่อสรา้งตามสญัญาวิศวกรรม, การจดัซือ้, การก่อสรา้ง
	 4.	 ธรุกิจขายกระแสไฟฟา้ท่ีผลติไดจ้ากเข่ือนพลงังานน�ำ้

   2.	 เกณฑ์การจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน
	 	 	 งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถงึการตีความและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีประกาศใช	้ 	
	 โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์	 	
	 เก่ียวขอ้ง
	 	 	 งบการเงินไดจ้ดัท�ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดมิในการวดัมลูคา่ขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็น	 	
	 อยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชีท่ีส �ำคญั
	 	 	 ในการจดัท�ำงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ก�ำหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีส �ำคญัและ	 	
	 การใชด้ลุยพินิจของผูบ้รหิารซึง่จดัท�ำขึน้ตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบญัชีของกลุม่กิจการไปถือปฏิบตั ิและไดเ้ปิดเผย		
	 เรือ่งการใชด้ลุยพินิจของผูบ้รหิาร หรอืความซบัซอ้น หรอืเก่ียวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการท่ีมีนยัส�ำคญัตอ่งบการเงิน
	 ในหมายเหต ุ6 
	 	 	 เพ่ือความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจงึไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท�ำเป็น	 	
	 ภาษาไทย
	 	 	 งบการเงินรวมของบรษัิท ประกอบดว้ยงบการเงินของบรษัิทเอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) (“SCI”) รวมทัง้บรษัิทยอ่ย 
	 และการรว่มคา้ (รวมกนัเรยีกวา่ “กลุม่บรษัิท”)
        รายละเอยีดบริษัทย่อยและการร่วมค้าของบริษัทมดีงันี้

ถอืหุน้ในอัตราร้อยละ

ประเทศท่ีจดทะเบียน 2562 2561 ประเภทกิจการ

ถอืหุน้โดย SCI

บริษัทย่อย

บรษัิท อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค 
จ�ำกดั (“SCIMT”)

ประเทศไทย 99.99 99.99
ผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสือ่สารโทรคมนาคม และ

โครงสรา้งเหลก็ชบุกลัวาไนซ ์

บรษัิท เอสซีไอ โฮลดิง้ จ �ำกดั (“SCIH”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ลงทนุ

บรษัิท เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมา) จ�ำกดั 
(“SCIMTMM”)

สาธารณรฐัแหง่สหภาพ
เมียนมา

96.19 96.19
ผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสือ่สารโทรคมนาคม และ

โครงสรา้งเหลก็ชบุกลัวาไนซ ์

บรษัิท อินเตอรเ์อเชีย เทรดดิง้ จ �ำกดั (“Inter”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ธรุกรรมระหวา่งประเทศในการจดัหาวตัถดุบิ

การร่วมค้า

บรษัิท ที ยทิูลตีิส้ ์จ �ำกดั (“TU”) ประเทศไทย 45.00 45.00 ลงทนุในบรษัิทและโครงการสาธารณปูโภคพืน้ฐาน 

บรษัิท เอสซีไอ เอเนซสิ จ�ำกดั (“SE”) ประเทศไทย 40.00 40.00 จดัจ�ำหนา่ยรางและอปุกรณร์องรบัสายไฟ

บรษัิท ยืมมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (“YM”) ประเทศไทย 49.00 -  ประกอบธรุกิจคา้และใหเ้ชา่มือถือ

ถอืหุน้โดย SCIH

บรษัิท ตาดสเลน พาวเวอร ์จ�ำกดั (“TSL”)
สาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว
100 100 ผลติไฟฟา้จากพลงัน�ำ้

	 รายการบญัชีท่ีส �ำคญัระหวา่งบรษัิท บรษัิทยอ่ยและการรว่มคา้ท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้
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  3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 3.1		 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบงัคับใช้ในปีปัจจุบนั
	 	 	 ในระหวา่งปี กลุม่บรษัิทไดน้�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั	 	
	 	 	 ปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2561) จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใชส้ �ำหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริม่ในหรอืหลงั	 	
	 	 	 วนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้	 	
	 	 	 เนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรบัปรุงและอธิบายใหช้ดัเจน	
	 	 	 เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบตันีิ	้
	 	 	 ไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินของกลุม่บรษัิท
  	 	 	 	 	 อยา่งไรก็ตาม จากการท่ีกลุม่บรษัิทไดน้�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เรือ่ง รายไดจ้ากสญัญาท่ี	 	
	 	 	 ท�ำกบัลกูคา้มาถือปฏิบตัเิป็นครัง้แรก แทนมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 เรือ่ง รายได ้ฉบบัท่ี 11 เรือ่ง สญัญาก่อสรา้งและ		
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่มีผลใหน้โยบายการบญัชีท่ีกลุม่บรษัิทน�ำมาจดัท�ำงบการ	 	
	 	 	 ส �ำหรบัปี 2562 มีความแตกตา่งจากนโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท�ำงบการเงินส�ำหรบัปี 2561 ดงันี ้
	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 ก�ำหนดใหก้ลุม่บรษัิทรบัรูร้ายไดเ้ม่ือลกูคา้มีอ�ำนาจควบคมุในสนิคา้	 	
	 	 	 หรอืบรกิารดว้ยจ�ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถงึสิ่งตอบแทนท่ีบรษัิทคาดวา่จะมีสทิธิไดร้บั และมีการใชว้ิจารณญาณในการพิจารณา	
	 	 	 จงัหวะเวลาในการสง่มอบการควบคมุ เพ่ือประเมินวา่จะรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึง่ หรอืรบัรูต้ลอดชว่งเวลาหนึง่ และ		
	 	 	 ก�ำหนดใหก้ลุม่บรษัิทตอ้งใชด้ลุยพินิจและพิจารณาขอ้เทจ็จรงิและเหตกุารณท่ี์เก่ียวขอ้งทัง้หมดในการพิจารณาตามหลกั	 	
	 	 	 การในแตล่ะขัน้ตอน ในขณะท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 และฉบบัท่ี 11 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ	
	 	 	 เงินท่ีเก่ียวขอ้ง กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้เม่ือไดโ้อนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสนิคา้		
	 	 	 ท่ีมีนยัส�ำคญัไปใหก้บัผูซื้อ้แลว้ และรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารตามขัน้ความส�ำเรจ็ของรายการ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา	 	
	 	 	 รายงาน บรษัิทจะไมร่บัรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบรหิารยงัมีการควบคมุหรอืบรหิารสนิคา้ท่ีขายไปแลว้นัน้หรอืมีความไมแ่นน่อน	 	
	 	 	 ท่ีมีนยัส�ำคญัในการไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการขายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารนัน้ อยา่งไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลง	 	
	 	 	 นโยบายการบญัชีดงักลา่วไมมี่ผลกระทบอยา่งมีสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินของกลุม่บรษัิท 

	 3.2		 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคับใช้ส�ำหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ร่ิมในหรือหลัง		
	 	 	 วันที ่ 1 มกราคม 2563
	 	 	 	 	 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 	 	 ฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรุง ซึง่จะมีผลบงัคบัใชส้ �ำหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 		
	 	 	 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐาน
	 	 	 การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัทิางการบญัชีและการให	้
	 	 	 แนวปฏิบตัทิางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมด่งัตอ่ไปนีท่ี้มีการเปลี่ยนแปลง	 	
	 	 	 หลกัการส�ำคญัซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้
			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมอืทางการเงนิ
	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุม่เครือ่งมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 	
	 	 	 มาตรฐาน การบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จ�ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
   	 	 	 	 	 	 ฉบบัท่ี 7	 	 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมือทางการเงิน
   	 	 	 	 	 	 ฉบบัท่ี 9	 	 เครือ่งมือทางการเงิน
	 	 	 	 	 มาตรฐานการบญัชี
	 	 	 	    	 	 ฉบบัท่ี 32 	 	 การแสดงรายการเครือ่งมือทางการเงิน
	 	 	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
   	 	 	 	 	 	 ฉบบัท่ี 16	 	 การปอ้งกนัความเสี่ยงของเงินลงทนุสทุธิในหนว่ยงานตา่งประเทศ
   	 	 	 	 	 	 ฉบบัท่ี 19	 	 การช�ำระหนีส้นิทางการเงินดว้ยตราสารทนุ
			 
	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่ดงักลา่วขา้งตน้ ก�ำหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูคา่	 	
	 	 	 เครือ่งมือทางการเงินดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจ�ำหนา่ยโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 	 	
	 	 	 ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธรุกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค�ำนวณการ	 	
	 	 	 ดอ้ยคา่ของเครือ่งมือทางการเงินโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ และหลกัการเก่ียวกบัการ	 	
	 	 	 บญัชีปอ้งกนัความเสี่ยง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการ	 	
	 	 	 รายงานทางการเงินกลุม่นีมี้ผลบงัคบัใช ้จะท�ำใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบตั	ิ 	
	 	 	 ทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจบุนัถกูยกเลกิไป
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			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า
	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เรือ่ง สญัญาเชา่ และการ	 	
	 	 	 ตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีไ้ดก้ �ำหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดัมลูคา่ การแสดงรายการ	
	 	 	 และการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเชา่ และก�ำหนดใหผู้เ้ชา่รบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนีส้นิส �ำหรบัสญัญาเชา่ทกุรายการท่ีมีระยะ	 	
	 	 	 เวลาในการเชา่มากกวา่ 12 เดือน เวน้แตส่นิทรพัยอ์า้งอิงนัน้มีมลูคา่ต�่ำ
	 	 	 	 	 การบญัชีส�ำหรบัผูใ้หเ้ชา่ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16  ไมมี่การเปลี่ยนแปลงอยา่งมีสาระ	 	
	 	 	 ส �ำคญัจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 ผูใ้หเ้ชา่ยงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเชา่เป็นสญัญาเชา่ด�ำเนินงานหรอืสญัญาเชา่	
	 	 	 เงินทนุ  โดยใชห้ลกัการเชน่เดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17
	 	 	 	 	 ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษัิทอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตอ่งบการเงินในปีท่ีเริม่น�ำมาตรฐาน	 	
	 	 	 กลุม่ดงักลา่วมาถือปฏิบตัิ

  4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 นโยบายการบญัชีท่ีส �ำคญัซึง่ใชใ้นการจดัท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัตอ่ไปนี้
	 4.1		 เงนิลงทนุในบริษัทย่อยและการร่วมค้า
			   บรษัิทยอ่ย
	 	 	 	 	 บรษัิทยอ่ยหมายถงึกิจการท่ีกลุม่บรษัิทควบคมุ กลุม่บรษัิทควบคมุกิจการเม่ือกลุม่บรษัิทมีการเปิดรบัหรอืมีสทิธิใน	
	 	 	 ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทนุและมีความสามารถท�ำใหเ้กิดผลกระทบตอ่ผลตอบแทนจาก	 	
	 	 	 การใชอ้ �ำนาจเหนือผูไ้ดร้บัการควบคมุ กลุม่บรษัิทรวมงบการเงินของบรษัิทยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตัง้แตว่นัท่ีกลุม่บรษัิทมี	
	 	 	 อ �ำนาจในการควบคมุบรษัิทยอ่ย กลุม่บรษัิทจะไมน่�ำงบการเงินของบรษัิทยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุม่	
	 	 	 บรษัิทสญูเสียอ�ำนาจควบคมุ
	 	 	 	 	 บรษัิทจะตดัรายการบญัชีระหวา่งบรษัิท ยอดคงเหลือ และรายการก�ำไรหรอืขาดทนุท่ียงัไมไ่ดเ้กิดขึน้จรงิระหวา่ง	 	
	 	 	 กลุม่บรษัิท นโยบายการบญัชีของบรษัิทยอ่ยไดถ้กูเปลี่ยนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุม่บรษัิท
	 	 	 	 	 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยจะบนัทกึบญัชีดว้ยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ ตน้ทนุจะมีการ	
	 	 	 ปรบัเพ่ือสะทอ้นการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนท่ีเกิดขึน้จากสิ่งตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดร้บั ตน้ทนุนัน้จะรวมสว่นแบง่ตน้ทนุ	 	
	 	 	 ทางตรง
 
			   การรว่มคา้
	 	 	 	 	 การรว่มคา้เป็นการรว่มการงานท่ีกลุม่บรษัิทมีการควบคมุรว่มในการงานนัน้ โดยมีสทิธิในสนิทรพัยส์ทุธิของการรว่ม	
	 	 	 การงานนัน้มากกวา่การมีสทิธิในสนิทรพัยแ์ละภาระผกูพนัในหนีส้นิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรว่มการงานนัน้
	 	 	 	 	 ในงบการเงินรวม สว่นไดเ้สียในการรว่มคา้บนัทกึบญัชีตามวิธีสว่นไดเ้สียโดยรบัรูร้ายการเม่ือเริม่แรกดว้ยราคาทนุ		
	 	 	 ซึง่รวมถงึตน้ทนุการท�ำรายการ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรกสว่นแบง่ก�ำไรหรอืขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนของ	
	 	 	 เงินลงทนุท่ีบนัทกึตามวิธีสว่นไดเ้สียของกลุม่บรษัิทจะถกูบนัทกึในงบการเงินรวมจนถงึวนัท่ีกลุม่บรษัิทสญูเสียการควบคมุ		
	 	 	 รว่ม
	 	 	 	 	 รายการก�ำไรท่ียงัไมไ่ดเ้กิดขึน้จรงิระหวา่งกลุม่บรษัิทกบัการรว่มคา้จะตดับญัชีเทา่ท่ีกลุม่บรษัิทมีสว่นไดเ้สียในการ		
	 	 	 รว่มคา้นัน้ รายการขาดทนุท่ียงัไมไ่ดเ้กิดขึน้จรงิก็จะตดับญัชีในท�ำนองเดียวกนั เวน้แตร่ายการนัน้มีหลกัฐานวา่สนิทรพัยท่ี์		
	 	 	 โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยคา่
	 	 	 	 	 การรว่มคา้จะเปลี่ยนนโยบายการบญัชีเทา่ท่ีจ�ำเป็นเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุม่บรษัิท ก�ำไรและ	
	 	 	 ขาดทนุของเงินลงทนุจากการลดสดัสว่นในการรว่มคา้จะรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ
	 	 	 	 	 เงินลงทนุในการรว่มคา้แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ิธีราคาทนุ
	 	 	 	 	 รายช่ือของบรษัิทยอ่ยและการรว่มคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหต ุ7

	 4.2		 การแปลงค่าเงนิตราตา่งประเทศ
	 	 	 	 บรษัิทแปลงคา่รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ และ	 	
	 	 	 แปลงคา่สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินใหเ้ป็นเงินบาทโดย	 	
	 	 	 ใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการก�ำไรและรายการขาดทนุท่ีเกิดจากรบัหรอืจา่ยช�ำระท่ีเป็นเงิน	
	 	 	 ตราตา่งประเทศและท่ีเกิดการแปลงคา่สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินดงักลา่ว ไดบ้นัทกึทนัทีในก�ำไรหรอืขาดทนุ

	 4.3		 การแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ
	 	 	 	 	 งบการเงินของบรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศท่ีน�ำมาจดัท�ำงบการเงินไดจ้ดัท�ำขึน้โดยใชส้กลุเงินเหรยีญสหรฐัอเมรกิา	 	
	 	 	 ซึง่เป็นหนว่ยเงินตราซึง่ใชใ้นการด�ำเนินงาน การแปลงคา่ผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบรษัิทในกลุม่บรษัิท 	 	
	 	 	 (ท่ีมิใชส่กลุเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอ้รุนแรง) ซึง่มีสกลุเงินท่ีใชใ้นการด�ำเนินงานแตกตา่งจากสกลุเงินท่ีใชน้ �ำเสนอ		
	 	 	 งบการเงินไดถ้กูแปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใชน้ �ำเสนองบการเงินดงันี ้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 	 	 •	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแตล่ะปีแปลงคา่ดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแตล่ะงบแสดงฐานะ
      	 	 	 	 การเงินนัน้
	 	 	 •	 รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ แปลงคา่ดว้ยอตัราถวัเฉลี่ย และ
	 	 	 •	 ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดรบัรูใ้นองคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้

	 4.4 	 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด
	 	 	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดรวมถงึเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจา่ยคืนเม่ือทวงถามและเงินลงทนุ		
	 	 	 ระยะสัน้อ่ืนท่ีมีสภาพคลอ่งสงูซึง่มีอายไุมเ่กินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไมมี่ขอ้จ�ำกดัในการเบกิถอน เงินเบกิเกิน	 	
	 	 	 บญัชีจะแสดงไวใ้นสว่นของของหนีส้นิหมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 4.5		 ลูกหนีก้ารค้า
	 	 	 	 	 ลกูหนีก้ารคา้รบัรูเ้ม่ือกลุม่บรษัิทมีสทิธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดร้บัสิ่งตอบแทนตามสญัญา หากกลุม่บรษัิทรบัรู	้
	 	 	 รายไดก่้อนท่ีจะมีสทิธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดร้บัสิ่งตอบแทน จ�ำนวนสิ่งตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยท่ี์เกิดจาก	 	
	 	 	 สญัญาซึง่จะแสดงไวเ้ป็นมลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บในงบการเงิน (หมายเหต ุ12)
	 	 	 	 	 ลกูหนีก้ารคา้รบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูคา่ตามใบแจง้หนี ้และจะวดัมลูคา่ตอ่มาดว้ยจ�ำนวนเงินท่ีเหลืออยูห่กัดว้ยคา่เผ่ือ	 	
	 	 	 หนีส้งสยัจะสญูซึง่ประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหมายถงึผลตา่งระหวา่งราคา	
	 	 	 ตามบญัชีของลกูหนีก้ารคา้เปรยีบเทียบกบัมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากลกูหนีก้ารคา้  หนีส้ญูท่ีเกิดขึน้จะรบัรูไ้วใ้นก�ำไรหรอื	
	 	 	 ขาดทนุโดยถือเป็นสว่นหนึง่ของคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร
	 	 	 	 สนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ของสิ่งตอบแทนท่ีกลุม่บรษัิทคาดวา่จะไดร้บัหกัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 		
	 	 	 (ถา้มี)

	 4.6		 เงนิลงทนุ
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทจดัประเภทเงินลงทนุท่ีนอกเหนือจากเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยและการรว่มคา้ เป็นเงินลงทนุเพ่ือคา้ เงิน	 	
	 	 	 ลงทนุเผ่ือขาย และเงินลงทนุท่ีถือจนครบก�ำหนด การจดัประเภทขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายขณะลงทนุ ฝ่ายบรหิารจะเป็นผู	้ 	
	 	 	 ก�ำหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมส�ำหรบัเงินลงทนุ ณ เวลาลงทนุและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ
	 	 	 	 	 เงินลงทนุเพ่ือคา้คือ เงินลงทนุเพ่ือจดุมุง่หมายหลกัในการหาก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในชว่งเวลาสัน้ และ	 	
	 	 	 แสดงรวมไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวียน
	 	 	 	 	 เงินลงทนุเผ่ือขายคือ เงินลงทนุท่ีจะถือไวโ้ดยไมร่ะบชุว่งเวลาและอาจขายเพ่ือเสรมิสภาพคลอ่งหรอืเม่ืออตัรา	 	
	 	 	 ดอกเบีย้เปลี่ยนแปลง ไดแ้สดงรวมไวใ้นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน เวน้แตก่รณีท่ีฝ่ายบรหิารแสดงเจตจ�ำนงท่ีจะถือไวใ้นชว่ง	 	
	 	 	 เวลานอ้ยกวา่ 12 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวียน หรอืเวน้แตก่รณีท่ีฝ่าย		
	 	 	 บรหิารมีความจ�ำเป็นท่ีตอ้งขายเพ่ือเพ่ิมเงินทนุด�ำเนินงาน จงึจะแสดงรวมไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวียน
	 	 	 	 	 เงินลงทนุท่ีถือไวจ้นครบก�ำหนด คือ เงินลงทนุท่ีมีก�ำหนดเวลาและผูบ้รหิารตัง้ใจแนว่แนแ่ละมีความสามารถถือ	 	
	 	 	 ไวจ้นครบก�ำหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน เวน้แตจ่ะครบก�ำหนดภายใน 12 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบระยะ	 	
	 	 	 เวลารายงานก็จะแสดงไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวียน
	 	 	 	 	 เงินลงทนุรบัรูม้ลูคา่เริม่แรกดว้ยราคาทนุ ซึง่หมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมของสิ่งตอบแทนท่ีใหไ้ปเพ่ือใหไ้ดม้าซึง่เงินลงทนุ	
	 	 	 นัน้รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยในการท�ำรายการ
	 	 	 	 	 เงินลงทนุเพ่ือคา้และเงินลงทนุเผ่ือขายวดัมลูคา่ในเวลาตอ่มาดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม มลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุเพ่ือ		
	 	 	 คา้วดัมลูคา่จากมลูคา่สทุธิของหนว่ยลงทนุ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุเผ่ือขายอา้งอิง	 	
	 	 	 ราคาเสนอซือ้ลา่สดุจากศนูยต์ราสารหนีไ้ทย ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการก�ำไรและขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิ	 	
	 	 	 ของเงินลงทนุเพ่ือคา้รบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ รายการก�ำไรและขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิของเงินลงทนุเผ่ือขายรบัรูใ้นสว่น	 	
	 	 	 ของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน
	 	 	 	 	 เงินลงทนุท่ีจะถือไวจ้นครบก�ำหนดวดัมลูคา่ภายหลงัการไดม้าดว้ยวิธีราคาทนุตดัจ�ำหนา่ยตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแท	้	
	 	 	 จรงิหกัดว้ยคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี)
	 	 	 	 	 ในการจ�ำหนา่ยเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งมลูคา่ยตุิธรรมของผลตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บัจากการจ�ำหนา่ยเม่ือเปรยีบ	 	
	 	 	 เทียบกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทนุนัน้จะบนัทกึรวมอยูใ่นก�ำไรหรอืขาดทนุ

	 4.7		 สินค้าคงเหลือ
	 	 	 	 	 สนิคา้คงเหลือ แสดงดว้ยราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต�่ำกวา่ ราคาทนุของสนิคา้ค�ำนวณ	 	
	 	 	 โดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั ตน้ทนุของการซือ้ประกอบดว้ยราคาซือ้ และคา่ใชจ้า่ยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิคา้นัน้ 	 	
	 	 	 เชน่ คา่อากร ขาเขา้และคา่ขนสง่ หกัดว้ยสว่นลดจากการจา่ยเงินตามเง่ือนไข ตน้ทนุของสนิคา้ส�ำเรจ็รูปและงานระหวา่งท�ำ	
	 	 	 ประกอบดว้ยคา่ออกแบบ คา่วตัถดุบิ คา่แรงทางตรง คา่ใชจ้า่ยอ่ืนทางตรง และคา่โสหุย้ในการผลติซึง่ปันสว่นตาม	 	
	 	 	 เกณฑก์ารด�ำเนินงานตามปกติ แตไ่มร่วมตน้ทนุการกูยื้ม  มลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัประมาณจากราคาปกตท่ีิคาดวา่จะขาย	 	
	 	 	 ไดข้องธรุกิจหกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยท่ีจ�ำเป็นเพ่ือให้
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 	 	 	 	 สนิคา้นัน้ส �ำเรจ็รูปรวมถงึคา่ใชจ้า่ยในการขาย กลุม่บรษัิทบนัทกึบญัชีคา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิคา้เก่าลา้สมยั 	 	
	 	 	 เคลื่อนไหวชา้ หรอืเสื่อมคณุภาพตามนโยบายของกลุม่บรษัิท

	 4.8		 สัญญาก่อสร้าง
	 	 	 	 	 สญัญาก่อสรา้งคือสญัญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสรา้งสนิทรพัยร์ายการเดียวหรอืหลายรายการซึง่สมัพนัธก์นั	
	 	 	 อยา่งใกลชิ้ดหรอืตอ้งพึง่พากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยีและหนา้ท่ีหรอืเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถปุระสงคใ์นการใช	้ 	
	 	 	 ประโยชนข์ัน้สดุทา้ย
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายไดต้ามสญัญาก่อสรา้งตลอดระยะเวลาการปฏิบตังิาน เฉพาะเม่ือกลุม่บรษัิทสามารถวดัความ	 	
	 	 	 กา้วหนา้ของการปฏิบตังิานก่อสรา้งท่ีตอ้งปฏิบตัใิหเ้สรจ็สิน้ใหส้มบรูณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผล ในกรณีท่ีกลุม่บรษัิทไม	่ 	
	 	 	 สามารถวดัผลลพัธข์องการปฏิบตัิงานก่อสรา้งตามสญัญาไดอ้ยา่งสมเหตผุล แตก่ลุม่บรษัิทคาดวา่จะไดร้บัคืนตน้ทนุท่ีเกิด	
	 	 	 ขึน้ในการปฏิบตังิานตามภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิ กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายไดต้ามสญัญาก่อสรา้งเทา่กบัตน้ทนุท่ีเกิดขึน้จนกวา่กลุม่	 	
	 	 	 บรษัิทจะสามารถวดัผลลพัธข์องภาระท่ีตอ้งปฏิบตัไิดอ้ยา่งเหมาะสม
	 	 	 	 	 ระดบัความกา้วหนา้ของงาน ค�ำนวณโดยใชว้ิธีปัจจยัน�ำเขา้ซึง่อา้งอิงจากอตัราสว่นของตน้ทนุการก่อสรา้งท่ีเกิดขึน้	
	 	 	 ของงานท่ีท�ำเสรจ็จนถงึปัจจบุนักบัประมาณการตน้ทนุก่อสรา้งทัง้สิน้
	 	 	 เม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนท่ี่ตน้ทนุการก่อสรา้งทัง้หมดเกินกวา่รายไดค้า่ก่อสรา้งทัง้หมด กลุม่บรษัิทจะรบัรูข้าดทนุท่ี	
	 	 	 คาดวา่จะเกิดขึน้เป็นคา่ใชจ้า่ยทนัที
	 	 	 	 	 ในการวดัความกา้วหนา้ กลุม่บรษัิทไมร่วมการวดัความกา้วหนา้จากสนิคา้หรอืบรกิารใดก็ตามท่ีกลุม่บรษัิทไมไ่ด	้ 	
	 	 	 โอนอ�ำนาจการควบคมุใหล้กูคา้ ในทางตรงกนัขา้ม กลุม่บรษัิทรวมการวดัความกา้วหนา้สนิคา้หรอืบรกิารใดก็ตามท่ีกลุม่	 	
	 	 	 บรษัิทสง่มอบอ�ำนาจการควบคมุใหล้กูคา้ เม่ือไดป้ฏิบตัติามภาระท่ีตอ้งปฏิบตัเิสรจ็สิน้ 
	 	 	 	 	 สญัญาก่อสรา้งของกลุม่บรษัิทโดยปกตมีิลกัษณะเป็นสญัญาท่ีมีราคาคงท่ี ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทจะไดร้บัช�ำระจาก	 	
	 	 	 ลกูคา้ตามก�ำหนดเงินงวดท่ีเรยีกเก็บท่ีก�ำหนดไวใ้นแตล่ะสญัญา ดงันัน้ กลุม่บรษัิทรบัรูล้กูหนีก้ารคา้ หากกลุม่บรษัิทมีสทิธิ	
	 	 	 ไดร้บัช�ำระตามจ�ำนวนเงินงวดท่ีเรยีกเก็บในขอ้ก�ำหนดของสญัญาดงักลา่ว
	 	 	 	 	 สนิทรพัยต์ามสญัญา หมายถงึ สทิธิท่ีกลุม่บรษัิทจะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นการแลกเปลี่ยนกบัสนิคา้หรอืบรกิารซึง่	 	
	 	 	 กลุม่บรษัิทไดโ้อนใหก้บัลกูคา้แลว้ซึง่เกิดจากตน้ทนุท่ีเกิดขึน้และก�ำไรท่ีรบัรู ้(หกัดว้ยรายการขาดทนุท่ีรบัรูแ้ลว้) ท่ีสงูกวา่	 	
	 	 	 จ �ำนวนเงินงวดท่ีเรยีกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นมลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บ
	 	 	 	 	 หนีส้นิตามสญัญา หมายถงึ ภาระผกูพนัของกลุม่บรษัิทในการโอนสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัลกูคา้ซึง่กลุม่บรษัิทไดร้บั	
	 	 	 คา่ตอบแทน(หรอืจ�ำนวนเงินท่ีมีสทิธิเรยีกเก็บ) จากลกูคา้แลว้ โดยจะรบัรูเ้ม่ือกลุม่บรษัิทไดร้บัช�ำระหรอืมีสทิธิท่ีปราศจาก	 	
	 	 	 เง่ือนไขในการไดร้บัสิ่งตอบแทนท่ีเรยีกคืนไมไ่ดจ้ากลกูคา้ก่อนท่ีกลุม่บรษัิทรบัรูร้ายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง ซึง่เกิดจากจ�ำนวนเงินงวด	
	 	 	 ท่ีเรยีกเก็บท่ีมากกวา่ตน้ทนุท่ีเกิดขึน้และก�ำไรท่ีรบัรู ้(หกัดว้ยรายการขาดทนุท่ีรบัรูแ้ลว้) โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดร้บัลว่งหนา้ 	
	 	 	 ซึง่รวมแสดงอยูใ่นเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นในงบการเงิน

	 4.9		 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์
	 	 	 	 	 ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณร์บัรูเ้ม่ือเริม่แรกตามราคาทนุ สนิทรพัยท์กุประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการ	
	 	 	 เงินดว้ยราคาทนุเดมิหกัดว้ยคา่เสื่อมราคาสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 
	 	 	 คา่เสื่อมราคาอาคารและอปุกรณ ์ค�ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัย ์ดงัตอ่ไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร	 	 20 - 40	 ปี
	 	 	 	 	 	 	 เครือ่งจกัรและเครือ่งมือเครือ่งใช	้ 	 5 - 20	 ปี
	 	 	 	 	 	 	 เครือ่งใชส้ �ำนกังาน		 	 	 2 - 8	 ปี
	 	 	 	 	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 5	 ปี
	 	 	 	 	 เม่ือมีการขายหรอืเลกิใชง้านสนิทรพัย ์กลุม่บรษัิทจะบนัทกึตดัราคาทนุและคา่เสื่อมราคาสะสมของสนิทรพัยน์ัน้	 	
	 	 	 ออกจากบญัชีและรบัรูผ้ลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหนา่ยสนิทรพัยเ์หลา่นัน้ในก�ำไรหรอืขาดทนุ ทกุสิน้รอบระยะเวลา	 	
	 	 	 รายงาน ไดมี้การทบทวนและปรบัปรุงมลูคา่คงเหลือ และอายกุารใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม
	 	 	 	 	 ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสงูกวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนซึง่ค �ำนวณจากมลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดท่ีคาด	 	
	 	 	 วา่จะเกิดในอนาคตจากการใชส้นิทรพัยอ์ยา่งตอ่เน่ือง หรอืจ�ำนวนท่ีจะไดร้บัจากการจ�ำหนา่ยสนิทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุจาก	 	
	 	 	 การจ�ำหนา่ยสนิทรพัยน์ัน้แลว้แตจ่ �ำนวนใดจะสงูกวา่ ราคาตามบญัชีจะถกูปรบัลดใหเ้ทา่กบัมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืน
	 	 	 การซอ่มแซมและบ�ำรุงรกัษา จะรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุในระหวา่งปีบญัชีท่ีเกิดรายการขึน้ ตน้ทนุของการปรบัปรุงใหดี้ขึน้		
	 	 	 อยา่งส�ำคญัจะถกูรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสนิทรพัยเ์ม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนท่ี่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจใน	 	
	 	 	 อนาคตท่ีจะไหลเขา้สูก่ลุม่บรษัิทจะมีมลูคา่สงูเกินกวา่มาตรฐานการใชป้ระโยชนเ์ดมิของสนิทรพัยท่ี์มีไวต้ัง้แตต่น้เม่ือไดม้า
	 	 	 ซึง่สนิทรพัยท่ี์มีอยูใ่นปัจจบุนั การปรบัปรุงหลกัจะถกูตดัคา่เสื่อมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชนท่ี์เหลืออยูข่องสนิทรพัยท่ี์	
	 	 	 เก่ียวขอ้ง
	 	 	 	 	 ก�ำไรขาดทนุจากการขายท่ีดนิ อาคารและอปุกรณค์�ำนวณจากการเปรยีบเทียบราคาขายและราคาตามบญัชีและ	 	
	 	 	 ไดร้วมอยูใ่นการค�ำนวณก�ำไรจากการด�ำเนินงาน
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	 	 	 	 	 งานระหวา่งก่อสรา้งแสดงในราคาทนุโดยท่ียงัไมมี่การตดัคา่เสื่อมราคาจนกระทั่งสนิทรพัยน์ัน้จะแลว้เสรจ็และ	 	
	 	 	 พรอ้มท่ีจะใชง้านไดต้ามวตัถปุระสงค์
	 	 	 	 	 ตน้ทนุการกูยื้มของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้าหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการท�ำใหอ้ยูใ่นสภาพ	 	
	 	 	 พรอ้มใชไ้ดถ้กูน�ำไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัยจ์นกวา่สนิทรพัยน์ัน้จะอยูใ่นสภาพพรอ้มท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุง่ประสงค ์สว่น	
	 	 	 ตน้ทนุการกูยื้มอ่ืนถือเป็นคา่ใชจ้า่ยในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทนุการกูยื้มประกอบดว้ย ดอกเบีย้และตน้ทนุอ่ืนท่ีเกิดขึน้จาก		
	 	 	 การกูยื้มนัน้

	 4.10	 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 	 	 	 	 สทิธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร รบัรูเ้ม่ือเริม่แรกตามราคาทนุ ราคาทนุประกอบดว้ย ตน้ทนุในการก่อสรา้ง	 	
	 	 	 เข่ือนเครือ่งมืออปุกรณต์า่งๆ และคา่ใชจ้า่ยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงรวมทัง้ตน้ทนุการกูยื้ม บรษัิทยอ่ยบนัทกึตน้ทนุการกูยื้มท่ีกู	้ 	
	 	 	 มาโดยตรงเพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการสรา้งเข่ือนเป็นตน้ทนุการก่อสรา้งเข่ือนตัง้แตว่นัเริม่โครงการจนถงึวนัท่ีการก่อสรา้ง	 	
	 	 	 เข่ือนแลว้เสรจ็อยูใ่นสภาพพรอ้มท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถปุระสงค ์สทิธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบรกิารดงักลา่วตดัจ�ำหนา่ยโดยวิธี	
	 	 	 เสน้ตรงตามอายสุญัญาสมัปทานเป็นเวลา 30 ปี
	 	 	 	 	 คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัการดแูลและบรูณะสิ่งแวดลอ้ม เป็นคา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัการดแูลและบรูณะสิ่งแวดลอ้มซึง่เป็นไป	 	
	 	 	 ตามระเบียบการดแูลทรพัยากรน�ำ้และทรพัยากรแหลง่น�ำ้ โดยท�ำการตดัจ�ำหนา่ยโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาสมัปทาน	
	 	 	 เป็นเวลา 30 ปี

	 4.11	 สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน
	 	 	 	 	 สทิธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรบ์นัทกึเป็นสนิทรพัยโ์ดยค�ำนวณจากตน้ทนุในการไดม้าและการด�ำเนินการให	้ 	
	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอรน์ัน้สามารถน�ำมาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดัจ�ำหนา่ยตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน	์ 	
	 	 	 ภายในระยะเวลาไมเ่กิน 5 ปี

	 4.12	 การดอ้ยค่าของสินทรัพย์
	 	 	 	 	 สนิทรพัยท่ี์มีอายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนช่ดั (เชน่ คา่ความนิยม) ซึง่ไมมี่การตดัจ�ำหนา่ยจะถกูทดสอบการดอ้ย	
	 	 	 คา่เป็นประจ�ำทกุปี สนิทรพัยอ่ื์นท่ีมีการตดัจ�ำหนา่ยจะมีการทบทวนการดอ้ยคา่ เม่ือมีเหตกุารณห์รอืสถานการณบ์ง่	 	
	 	 	 ชีว้า่ราคาตามบญัชีอาจสงูกวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืน รายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะรบัรูเ้ม่ือราคาตามบญัชีของ	 	
	 	 	 สนิทรพัยส์งูกวา่มลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืน ซึง่หมายถงึจ�ำนวนท่ีสงูกวา่ระหวา่งมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุในการขาย	 	
	 	 	 เทียบกบัมลูคา่จากการใชส้นิทรพัย ์สนิทรพัยจ์ะถกูจดัเป็นหนว่ยท่ีเลก็ท่ีสดุท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพ่ือวตัถปุระสงคข์อง		
	 	 	 การประเมินการดอ้ยคา่สนิทรพัยท่ี์ไมใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงินนอกเหนือจากคา่ความนิยมซึง่รบัรูร้ายการขาดทนุจากการ	 	
	 	 	 ดอ้ยคา่ไปแลว้ จะถกูประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

	 4.13	 สัญญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า
	 	 	 	 	 สญัญาระยะยาวเพ่ือเชา่สนิทรพัยซ์ึง่ผูใ้หเ้ชา่เป็นผูร้บัความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นสว่น	 	
	 	 	 ใหญ่ สญัญาเชา่นัน้ถือเป็นสญัญาเชา่ด�ำเนินงาน เงินท่ีตอ้งจา่ยภายใตส้ญัญาเชา่ดงักลา่ว (สทุธิจากสิ่งตอบแทนจงูใจท่ีได	้
	 	 	 รบัจากผูใ้หเ้ชา่)   จะบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่นัน้
	 	 	 	 	 สญัญาเชา่สนิทรพัย ์ซึง่กลุม่บรษัิทเป็นผูร้บัความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัง้หมดถือเป็น		
	 	 	 สญัญาเชา่การเงิน ซึง่จะบนัทกึเป็นรายจา่ยฝ่ายทนุดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยท่ี์เชา่ หรอืมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิของ	 	
	 	 	 จ �ำนวน	เงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ แลว้แตม่ลูคา่ใดจะต�่ำกวา่ จ�ำนวนเงินท่ีตอ้งจา่ยดงักลา่วจะปันสว่นระหวา่งหนีส้นิ	 	
	 	 	 และคา่	ใชจ้า่ยทางการเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัราดอกเบีย้คงท่ีตอ่หนีส้นิคงคา้งอยู ่โดยพิจารณาแยกแตล่ะสญัญา  ภาระผกูพนั	 	
	 	 	 ตามสญัญาเชา่หกัคา่ใชจ้า่ยทางการเงินจะบนัทกึเป็นหนีส้นิ สว่นดอกเบีย้จา่ยจะบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุอง	
	 	 	 สญัญาเชา่เพ่ือท�ำใหอ้ตัราดอกเบีย้แตล่ะปีเป็นอตัราคงท่ีส �ำหรบัยอดคงเหลือของสนิทรพัยท่ี์เหลืออยู ่สนิทรพัยท่ี์ไดม้าตาม	
	 	 	 สญัญาเชา่การเงินจะคดิคา่เสื่อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสนิทรพัยท่ี์เชา่หรอือายขุองสญัญาเชา่ แลว้แตร่ะยะเวลาใด	
	 	 	 จะนอ้ยกวา่

	 4.14	 เงนิกู้ยมื
	 	 	 	 	 เงินกูยื้มรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสิ่งตอบแทนท่ีไดร้บัหกัดว้ยตน้ทนุการจดัท�ำรายการท่ีเกิดขึน้ในเวลาตอ่		
	 	 	 มา เงินกูยื้มวดัมลูคา่ในเวลาตอ่มาดว้ยวิธีราคาทนุตดัจ�ำหนา่ยตามวิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ ผลตา่งระหวา่งสิ่งตอบแทน 		
	 	 	 (หกัดว้ยตน้ทนุการจดัท�ำรายการท่ีเกิดขึน้) เม่ือเทียบกบัมลูคา่ท่ีจา่ยคืนเพ่ือช�ำระหนีน้ัน้จะรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็		
	 	 	 ตลอดชว่งเวลาการกูยื้ม
	 	 	 	 	 คา่ธรรมเนียมท่ีจา่ยไปเพ่ือใหไ้ดเ้งินกูม้าจะรบัรูเ้ป็นตน้ทนุการจดัท�ำรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใช	้ 	
	 	 	 วงเงินกูบ้างสว่นหรอืทัง้หมด ในกรณีนีค้า่ธรรมเนียมจะรอการรบัรูจ้นกระทั่งมีการถอนเงิน หากไมมี่หลกัฐานท่ีมีความเป็น		
	 	 	 ไปไดท่ี้จะใชว้งเงินบางสว่นหรอืทัง้หมด คา่ธรรมเนียมจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ส�ำหรบัการใหบ้รกิารสภาพ	 	
	 	 	 คลอ่งและจะตดัจ�ำหนา่ยตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง
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	 	 	 	 	 เงินกูยื้มจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมนุเวียนเม่ือกลุม่บรษัิทไมมี่สทิธิอนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ลื่อนช�ำระหนีอ้อกไปอีก	 	
	 	 	 เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

	 4.15	 ภาษีเงนิไดปี้ปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี
	 	 	 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
			   ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทบนัทกึภาษีเงินไดปั้จจบุนัตามจ�ำนวนท่ีคาดวา่จะจา่ยใหก้บัหนว่ยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยค�ำนวณ	 	
	 	 	 จากก�ำไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร
			   ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั่วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ 	
	 	 	 ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนั	
	 	 	 สิน้รอบระยะเวลารายงาน 
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทรบัรูห้นีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัย	์
	 	 	 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส�ำหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชใ้นจ�ำนวนเทา่ท่ี	 	
	 	 	 มีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนท่ี่บรษัิทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กั	
	 	 	 ภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะ		
	 	 	 ท�ำการปรบัลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่วหากมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษัิทจะไมมี่ก�ำไรทางภาษีเพียงพอตอ่การน�ำ		
	 	 	 สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทจะบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการ	
	 	 	 ท่ีไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้
	 	 	 	 	 สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ตอ่เม่ือกิจการมีสทิธิ		
	 	 	 ตามกฎหมายท่ีจะน�ำสนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้นิภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั และทัง้สนิทรพัย ์
	 	 	 	 	 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหนว่ยงานจดั	
	 	 	 เก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนัโดยการเรยีกเก็บเป็นหนว่ยภาษีเดียวกนัหรอืหนว่ยภาษีตา่งกนัซึง่ตัง้ใจจะจา่ยหนีส้นิและ	 	
	 	 	 สนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิ

	 4.16	 ผลประโยชนพ์นักงาน
			   ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้า่ยเม่ือเกิดรายการ
			   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน 
					     โครงการสมทบเงนิ
	 	 	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทและพนกังานของบรษัิทไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจา่ย	
	 	 	 	 	 สะสมและเงินท่ีกลุม่บรษัิทจา่ยสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สนิทรพัยข์องกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสนิทรพัย	์
	 	 	 	 	 ของกลุม่บรษัิท เงินท่ีกลุม่บรษัิทจา่ยสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในปีท่ีเกิดรายการ
					     โครงการผลประโยชนท์ีก่�ำหนดไว้
	 	 	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทมีภาระส�ำหรบัเงินชดเชยท่ีตอ้งจา่ยใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่กลุม่		
	 	 	 	 	 บรษัิทถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไว้
	 	 	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคดิลดแตล่ะ	 	
	 	 	 	 	 หนว่ยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ไดท้ �ำการประเมินภาระผกูพนัดงั		
	 	 	 	 	 กลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนั-	 	
	 	 	 	 	 ภยั (Actuarial gains and losses) ส�ำหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานท่ีเกิดขึน้จากการ	 	
	 	 	 	 	 ปรบัปรุงจากประสบการณห์รอืการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตฐิานจะตอ้งรบัรูใ้นสว่นของผูถื้อหุน้ผา่นก�ำไรขาดทนุ	 	
	 	 	 	 	 เบด็เสรจ็อ่ืนในงวดท่ีเกิดขึน้
	 	 	 	 	 ตน้ทนุบรกิารในอดีตจะถกูรบัรูท้นัทีในก�ำไรหรอืขาดทนุ

	 4.17	 ประมาณการหนีส้ิน
	 	 	 	 	 ประมาณการส�ำหรบัการฟ้ืนฟสูภาพแวดลอ้มและการฟอ้งรอ้งตามกฎหมายจะรบัรูก็้ตอ่เม่ือ กลุม่บรษัิทมีภาระ	 	
	 	 	 ผกูพนัในปัจจบุนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงท่ีจดัท�ำไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตกุารณใ์นอดีต ซึง่การช�ำระภาระ		
	 	 	 ผกูพนันัน้มีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่จะสง่ผลใหก้ลุม่บรษัิทตอ้งสญูเสียทรพัยากรออกไป และประมาณการจ�ำนวน	 	
	 	 	 ท่ีตอ้งจา่ยไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ ประมาณการหนีส้นิจะไมร่บัรูส้ �ำหรบัขาดทนุจากการด�ำเนินงานในอนาคต
	 	 	 	 	 ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลงึกนัหลายรายการ กลุม่กิจการก�ำหนดความนา่จะเป็นท่ีกิจการจะสญูเสีย	 	
	 	 	 ทรพัยากรเพ่ือจา่ยช�ำระภาระผกูพนัเหลา่นัน้ โดยพิจารณาจากความนา่จะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทัง้ประเภท แมว้า่	 	
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	 	 	 ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนท่ี่กิจการจะสญูเสียทรพัยากรเพ่ือช�ำระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะ	 	
	 	 	 มีระดบัต�่ำ  
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทจะวดัมลูคา่ของจ�ำนวนประมาณการหนีส้นิ โดยใชม้ลูคา่ปัจจบุนัของรายจา่ยท่ีคาดวา่จะตอ้งน�ำมาจา่ย	
	 	 	 ช�ำระภาระผกูพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซึง่สะทอ้นถงึการประเมินสถานการณต์ลาดในปัจจบุนัของมลูคา่ของเงินตามเวลา		
	 	 	 และความเสี่ยงเฉพาะของหนีส้นิท่ีก�ำลงัพิจารณาอยู ่การเพ่ิมขึน้ของประมาณการหนีส้นิเน่ืองจากมลูคา่ของเงินตามเวลา 		
	 	 	 จะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จา่ย

	 4.18	 ทนุเรือนหุน้
	 	 	 	 	 ตน้ทนุสว่นเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุน้ใหมซ่ึง่สทุธิจากภาษีจะถกูแสดงในสว่นของผูถื้อหุน้ โดยน�ำไปหกัจากสิ่ง	 	
	 	 	 ตอบแทนท่ีไดร้บัจากการออกตราสารทนุดงักลา่ว

	 4.19	 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใช้จา่ย
	 	 	 	 	 รายไดร้บัรูเ้ม่ือลกูคา้มีอ�ำนาจควบคมุในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจ�ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถงึสิ่งตอบแทนท่ีกลุม่บรษัิทคาด		
	 	 	 วา่จะมีสทิธิไดร้บัซึง่ไมร่วมจ�ำนวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลท่ีสาม เชน่ ภาษีมลูคา่เพ่ิม หรอืภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสทุธิจาก	 	
	 	 	 สว่นลดการคา้และสว่นลดตามปรมิาณ
			   รายไดค้า่ก่อสรา้ง
	 	 	 	 	 ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญาก่อสรา้งสนิทรพัย ์ซึง่มีการตกลงรว่มกนักบัลกูคา้ก่อนท่ีจะมีการปฏิบตังิาน ลกูคา้เป็น	 	
	 	 	 ผูค้วบคมุสนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งซึง่เกิดจากการปฏิบตังิานของกลุม่บรษัิท ดงันัน้ รายไดค้า่ก่อสรา้งจะถกูรบัรูต้ลอดชว่ง		
	 	 	 ระยะเวลาการก่อสรา้ง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตังิานก่อสรา้งดว้ยวิธีปัจจยัน�ำเขา้ (หมายเหต ุ4.8) ซึง่	
	 	 	 เป็นการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตังิานก่อสรา้งท่ีอา้งอิงจากอตัราสว่นของตน้ทนุการก่อสรา้งท่ีเกิดขึน้ของ	 	
	 	 	 งานท่ีท�ำเสรจ็จนถงึปัจจบุนักบัประมาณการตน้ทนุการก่อสรา้งทัง้สิน้ ซึง่เป็นวิธีท่ีกลุม่บรษัิทพิจารณาวา่สามารถแสดงภาพ	
	 	 	 ผลการปฏิบตังิานของกลุม่บรษัิทในการสง่มอบอ�ำนาจควบคมุสนิคา้หรอืบรกิารตามท่ีตกลงใหล้กูคา้ไดอ้ยา่งสมเหตผุล
			   รายไดจ้ากการขาย
	 	 	 	 	 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรู ้ณ เวลาใด เวลาหนึง่ เม่ือลกูคา้มีอ�ำนาจควบคมุในสนิคา้ซึง่โดยทั่วไปเกิดขึน้เม่ือมี	 	
	 	 	 การสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ ณ จดุสง่มอบท่ีตกลงกนัตามสญัญา ส�ำหรบัสญัญาท่ีใหส้ทิธิลกูคา้ในการคืนสนิคา้ (ถา้	 	
	 	 	 มี) รายไดจ้ะรบัรูใ้นจ�ำนวนท่ีมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนใ่นระดบัสงูมากวา่จะไมมี่การกลบัรายการอยา่งมีนยัส�ำคญัของ	 	
	 	 	 รายไดท่ี้รบัรูส้ะสม ดงันัน้ รายไดท่ี้รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคืนสนิคา้ซึง่ประมาณการจากขอ้มลูในอดีต
	 	 	 รายไดจ้ากการขายไฟฟา้จากโครงการไฟฟา้พลงังานทดแทนคดิจากปรมิาณไฟฟา้ท่ีจา่ยจรงิขายใหแ้ก่การไฟฟา้ลาว 
	 	 	 ตามอตัราคา่ไฟฟา้ท่ีก�ำหนดไวใ้นสญัญาซือ้ขายไฟฟา้
	 	 	 รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้รงิ
	 	 	 รายไดเ้งินปันผลรบัรูเ้ม่ือสทิธิท่ีจะไดร้บัเงินปันผลนัน้เกิดขึน้
	 	 	 รายไดอ่ื้นและคา่ใชจ้า่ยบนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis)

	 4.20	 การจา่ยเงนิปันผล
	 	 	 	 	 เงินปันผลท่ีจา่ยไปยงัผูถื้อหุน้ของบรษัิทจะรบัรูใ้นดา้นหนีส้นิในงบการเงินของกลุม่บรษัิทในรอบระยะเวลาบญัชีซึง่ท่ี	
	 	 	 ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทไดอ้นมุตักิารจา่ยเงินปันผล

	 4.21	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน
	 	 	 	 	 สว่นงานด�ำเนินงานไดถ้กูรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีน�ำเสนอใหผู้มี้อ �ำนาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการ	
	 	 	 ด �ำเนินงาน ผูมี้อ �ำนาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด�ำเนินงานหมายถงึบคุคลท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัสรรทรพัยากรและประเมินผล	 	
	 	 	 การปฏิบตังิานของสว่นงานด�ำเนินงาน ซึง่พิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบรหิารท่ีท�ำการตดัสนิใจเชิงกลยทุธ์

	 4.22	 รายการบญัชกัีบบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน
	 	 	 	 	 บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษัิทหมายถงึบคุคลหรอืกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคมุบรษัิทหรอืถกูควบคมุโดย	 	
	 	 	 บรษัิทไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษัิท รวมถงึบรษัิทท่ีท�ำหนา้ท่ีถือหุน้ 	 	
	 	 	 บรษัิทยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบรษัิทยอ่ยในเครอืเดียวกนั นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษัิท	 	
	 	 	 รว่มและบคุคลซึง่ถือหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�ำคญักบับรษัิท ผูบ้รหิาร	
	 	 	 ส �ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษัิท ตลอดทัง้สมาชิกในครอบครวัท่ีใกลชิ้ดกบับคุคลดงักลา่ว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง	 	
	 	 	 กบับคุคลเหลา่นัน้
	 	 	 	 	 ในการพิจารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษัิทแตล่ะรายการ บรษัิทค�ำนงึถงึเนือ้หา	
	 	 	 ของความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย
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	 4.23	 การวัดมูลค่ายุตธิรรม
	 	 	 	 	 มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ ราคาท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาท่ีจะตอ้งจา่ยเพ่ือโอนหนี	้ 	
	 	 	 สนิใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผูซื้อ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ 	
	 	 	 กลุม่บรษัิทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิซึง่มาตรฐานการ		
	 	 	 รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนดใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไมมี่ตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง	 	
	 	 	 ส �ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรอืไมส่ามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งได ้กลุม่บรษัิท	
	 	 	 จะประมาณมลูคา่ยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่ท่ีเหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลูท่ี	 	
	 	 	 สามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ใหม้ากท่ีสดุ 
	 	 	 	 	 ล �ำดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมท่ีใชว้ดัมลูคา่และเปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิในงบการเงินออกเป็น		
	 	 	 สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูท่ีน�ำมาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี ้
	 	 	 ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง
	 	 	 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม
	 	 	 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้
	 	 	 	 	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหวา่งล�ำดบัชัน้ของมลูคา่		
	 	 	 ยตุธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีถืออยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุธิรรมแบบเกิดขึน้ประจ�ำ
	 	 	 มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหต ุ34

	 4.24	 เคร่ืองมอืทางการเงนิ
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทมีนโยบายในการท�ำสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (ตามความเหมาะสม) ส �ำหรบัการซือ้โลหะสงักะสีเพ่ือ	 	
	 	 	 ปอ้งกนัความเสี่ยงจากการผนัผวนของราคาโลหะสงักะสีท่ีใชใ้นการผลติ สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ดงักลา่ว (ถา้มี) กลุม่	 	
	 	 	 บรษัิทไมไ่ดบ้นัทกึในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ีท�ำสญัญา เน่ืองจากเป็นรายการท่ีปอ้งกนัความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ใน	 	
	 	 	 อนาคตซึง่ยงัไมมี่ผลสะทอ้นในงบการเงิน ก�ำไรขาดทนุจากสญัญาดงักลา่วจะถกูบนัทกึในงบการเงินตอ่เม่ือมีการจา่ยช�ำระ

  5.	 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน
	 5.1		 ปัจจยัความเสี่ยงทางการเงนิ
	 	 	 	 	 กิจกรรมของกลุม่บรษัิทยอ่มมีความเสี่ยงทางการเงินท่ีหลากหลายซึง่ไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากตลาด ความเสี่ยงดา้น	 	
	 	 	 การใหส้นิเช่ือ และความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง แผนการจดัการความเสี่ยงโดยรวมของกลุม่บรษัิทจงึมุง่เนน้ความผนัผวน	 	
	 	 	 ของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท�ำใหเ้สียหายตอ่ผลการด�ำเนินงานทางการเงินของกลุม่บรษัิทใหเ้หลือ	
	 	 	 นอ้ยท่ีสดุเทา่ท่ีเป็นไปได ้
	 	 	 	 	 การจดัการความเสี่ยงด�ำเนินงานโดยฝ่ายบรหิารเงินสว่นกลาง เป็นไปตามนโยบายท่ีอนมุตัโิดยคณะกรรมการ	 	
	 	 	 บรษัิท สว่นงานบรหิารเงินของกลุม่บรษัิทจะชีป้ระเดน็ ประเมิน และปอ้งกนัความเสี่ยงทางการเงินดว้ยการรว่มมือกนั	 	
	 	 	 ท�ำงานอยา่งใกลชิ้ดกบัหนว่ยปฏิบตังิานตา่งๆ ภายในกลุม่บรษัิท คณะกรรมการจดัการความเสี่ยงจะก�ำหนดหลกัการ	 	
	 	 	 โดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเสี่ยงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรรวมถงึนโยบายส�ำหรบัความเสี่ยงท่ี	 	
	 	 	 เฉพาะเจาะจง เชน่ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ ความเสี่ยงอตัราดอกเบีย้ ความเสี่ยงการใหส้นิเช่ือ 	
	 	 	 การใชต้ราสารอนพุนัธท์างการเงินและใชก้ารลงทนุโดยใชส้ภาพคลอ่งสว่นเกินในการจดัการความเสี่ยง

			   ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน
	 	 	 	 	 เน่ืองจากกลุม่บรษัิทด�ำเนินงานระหวา่งประเทศจงึยอ่มมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศซึง่เกิด	
	 	 	 จากสกลุเงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกลุเงินหลกัเป็นดอลลารส์หรฐัอเมรกิา ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเกิดขึน้จาก	 	
	 	 	 รายการธรุกรรมในอนาคต การรบัรูร้ายการของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ และเงินลงทนุสทุธิในหนว่ยงานตา่งประเทศ

			   ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้
	 	 	 	 	 รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานของกลุม่บรษัิทสว่นใหญ่ไมข่ึน้กบัการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้ใน	 	
	 	 	 ตลาด กลุม่บรษัิทไมมี่สนิทรพัยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบีย้อยา่งมีนยัส�ำคญั  นโยบายของกลุม่บรษัิทคือตอ้งการคงจ�ำนวน	
	 	 	 เงินกูยื้มโดยก�ำหนดอตัราดอกเบีย้แบบผนัแปรของลกูคา้ชัน้ดี (MLR) 

			   ความเสี่ยงดา้นการใหส้นิเช่ือ
	 	 	 	 	 กลุม่บรษัิทมีความเสี่ยงดา้นการใหส้นิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารควรคมุความเสี่ยงนีโ้ดยการ	 	
	 	 	 ก�ำหนดให ้  มีนโยบายท่ีจะใหบ้รกิารและขายสนิคา้แก่ลกูคา้ท่ีมีประวตัดิา้นสนิเช่ือท่ีดี ดงันัน้กลุม่บรษัิทจงึไมค่าดวา่จะได	้	
	 	 	 รบัความเสียหายอยา่งเป็นสาระส�ำคญัจากการเก็บหนีจ้ากลกูหนีเ้หลา่นัน้ กลุม่บรษัิทไดป้ระมาณคา่เผ่ือหนีส้งสยั	 	
	 	 	 จะสญูโดยอาศยั การประเมินผลของฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัความสามารถในการจา่ยช�ำระหนีข้องลกูหนีท่ี้คงคา้งอยู ่ณ วนัสิน้	
	 	 	 งวด/ ปี 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562



76

			   ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง
	 	 	 	 	 จ �ำนวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียงพอยอ่มแสดงถงึการจดัการความเสี่ยงของสภาพคลอ่งอยา่งรอบคอบ ความสามารถใน	
	 	 	 การหาแหลง่เงินทนุแสดงใหเ้หน็ไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอ�ำนวยความสะดวกในการกูยื้มท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ 		
	 	 	 สว่นงานบรหิารเงินของกลุม่บรษัิทไดต้ัง้เปา้หมายวา่จะใชค้วามยืดหยุน่ในการระดมเงินทนุโดยการรกัษาวงเงินสนิเช่ือท่ี	 	
	 	 	 ตกลงไวใ้หเ้พียงพอท่ีจะหามาได ้

	 5.2		 การประมาณมูลค่ายุตธิรรม
	 	 	 	 	 มลูคา่ยตุธิรรมโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินท่ีมีอายคุงเหลือต�่ำกวา่หนึง่ปีมีคา่ใกล	้	
	 	 	 เคียงกบัมลูคา่ท่ีตราไวห้กัดว้ยจ�ำนวนเงินท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากการประมาณการปรบัปรุงดว้ยระดบัความนา่เช่ือถือ มลูคา่		
	 	 	 ยตุธิรรมของหนีส้นิทางการเงินท่ีใชเ้พ่ือการเปิดเผยขอ้มลู (ถา้มี) ประมาณขึน้จากการคดิลดกระแสเงินสดท่ีกลุม่บรษัิท	 	
	 	 	 สามารถกูยื้มไดด้ว้ยเครือ่งมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลงึกนัตามอตัราดอกเบีย้ ณ อตัราตลาดในปัจจบุนั

   6.	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ
	 	 	 ในการจดัท�ำงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบตัทิางการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปใน	 	
	 ประเทศไทย กลุม่บรษัิทตอ้งอาศยัดลุยพินิจของผูบ้รหิารในการก�ำหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตัง้ขอ้	 	
	 สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มีผลกระทบตอ่การแสดงจ�ำนวนสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ี	
	 อาจเกิดขึน้ ณ วนัท่ีในงบการเงิน รวมทัง้การแสดงรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยของรอบระยะเวลารายงาน ถงึแมว้า่การประมาณการของผู	้
	 บรหิารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตสุมผลภายใตเ้หตกุารณ ์ณ ขณะนัน้ ผลท่ีเกิดขึน้จรงิอาจมีความแตกตา่งไปจากประมาณการนัน้
	 	 	 ประมาณการและขอ้สมมตฐิานท่ีใชใ้นการจดัท�ำงบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอยา่งสม�่ำเสมอ การปรบัประมาณการทาง		
	 บญัชีจะบนัทกึในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักลา่วไดร้บัการทบทวน หากการปรบัประมาณการกระทบเฉพาะงวดนัน้ๆ และ
	 จะบนัทกึในงวดปัจจบุนัหรอืงวดในอนาคต หากการปรบัประมาณการกระทบทัง้งวดปัจจบุนัและอนาคต
	 	 	 การประมาณการ ขอ้สมมตฐิาน และการใชด้ลุยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งตอ่เน่ืองและอยูบ่นพืน้ฐานของ	 	
	 ประสบการณใ์นอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณถ์งึเหตกุารณใ์นอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตผุลในสถานการณข์ณะนัน้
	 การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการทีส่�ำคัญ มดีงันี้
	 	 	 รายไดจ้ากสญัญาท่ีท�ำกบัลกูคา้
	 การระบุภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ
	 	 	 ในการระบภุาระท่ีตอ้งปฏิบตัใินการสง่มอบสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัลกูคา้ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประเมิน	
	 เง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาท่ีท�ำกบัลกูคา้เพ่ือพิจารณาวา่สนิคา้หรอืบรกิารแตล่ะรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนัหรอื	 	
	 ไม ่กลา่วคือ กลุม่บรษัิทจะบนัทกึสนิคา้หรอืบรกิารแตล่ะรายการแยกจากกนั ก็ตอ่เม่ือสนิคา้หรอืบรกิารดงักลา่วสามารถระบไุด	้ 	
	 วา่แยกจากสนิคา้หรอืบรกิารอ่ืนในสญัญา และลกูคา้ไดร้บัประโยชนจ์ากสนิคา้หรอืบรกิารนัน้
	 การก�ำหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได้
	 	 	 ในการก�ำหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียด
	 ของสญัญาท่ีท�ำกบัลกูคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบตันิัน้เสรจ็สิน้ตลอดชว่งเวลาหนึง่หรอืเสรจ็สิน้ ณ เวลาใดเวลาหนึง่ ทัง้นี ้	
	 กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาหนึง่ เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึง่ตอ่ไปนี้
	 	 -	 ลกูคา้ไดร้บัและใชป้ระโยชนจ์ากผลของการปฏิบตังิานของกลุม่บรษัิทในขณะท่ีกิจการปฏิบตังิาน 
	 	 -	 การปฏิบตังิานของกลุม่บรษัิทก่อใหเ้กิดสนิทรพัยท่ี์ลกูคา้ควบคมุในขณะท่ีสรา้งสนิทรพัยด์งักลา่ว หรอื
	 	 -	 การปฏิบตังิานของกลุม่บรษัิทไมก่่อใหเ้กิดสนิทรพัยท่ี์กิจการสามารถน�ำไปใชป้ระโยชนอ่ื์นได ้และกลุม่บรษัิทมีสทิธิในการ		
	 	 	 รบัช�ำระส�ำหรบัการปฏิบตังิานท่ีเสรจ็สิน้ถงึปัจจบุนั
	 	 	 ในกรณีท่ีไมเ่ขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึง่ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการ	 	
	 ประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบตันิัน้ไดเ้สรจ็สิน้ลงเม่ือใด
	 	 	 ในการค�ำนวณรายไดท่ี้รบัรูต้ลอดชว่งระยะเวลาหนึง่ ฝ่ายบรหิารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพ่ือ		
	 ใหส้ะทอ้นถงึผลการปฏิบตังิานของกลุม่บรษัิทตามภาระท่ีตอ้งปฏิบตัใิหเ้สรจ็สิน้ ซึง่อา้งอิงจากอตัราสว่นของตน้ทนุการก่อสรา้งท่ี	 	
	 เกิดขึน้ของงานท่ีท�ำเสรจ็จนถงึปัจจบุนักบัประมาณการตน้ทนุก่อสรา้งทัง้สิน้

	 ประมาณการตน้ทนุโครงการก่อสรา้ง
	 	 	 กลุม่บรษัิทประมาณการตน้ทนุการก่อสรา้งของแตล่ะโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสรา้งและน�ำมาค�ำนวณจ�ำนวน	
	 และมลูคา่วสัดกุ่อสรา้งท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักลา่ว รวมถงึคา่แรง คา่โสหุย้คา่ก่อสรา้ง คา่ใชจ้า่ยทางตรงและทางออ้มท่ีเก่ียวกบั	 	
	 การก่อสรา้งท่ีปันสว่นอยา่งมีระบบ ท่ีตอ้งใชใ้นการใหบ้รกิารก่อสรา้งจนเสรจ็ ประกอบกบัการพิจารณาถงึแนวโนม้ของการ	 	
	 เปลี่ยนแปลงราคาวสัดกุ่อสรา้ง คา่แรง และคา่ใชจ้า่ยอ่ืนๆ กลุม่บรษัิทจะท�ำการทบทวนประมาณการตน้ทนุอยา่งสม�่ำเสมอ และทกุ	
	 คราวท่ีมีการเปลี่ยนขอบเขตการใหบ้รกิาร หรอืเม่ือตน้ทนุท่ีเกิดขึน้จรงิแตกตา่งจากประมาณการตน้ทนุอยา่งเป็นสาระส�ำคญั
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	 คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
	 	 	 กลุม่บรษัิทใชห้ลกัการวิเคราะหอ์ายขุองลกูหนีป้ระกอบกบัการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจบุนัของลกูหนีเ้ป็นเกณฑ	์
	 ในการพิจารณาการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยมีการก�ำหนดชว่งอายลุกูหนีแ้ละสถานภาพของลกูหนีไ้วเ้ป็นเกณฑใ์นการตัง้คา่		
	 เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีท่ี้มีอายหุนีค้า้งช�ำระ

	 คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิคา้คงเหลือ
	 	 	 กลุม่บรษัิทพิจารณาคา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิคา้จากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกตขิองธรุกิจและตามสภาพปัจจบุนัของ		
	 สนิคา้คงเหลือ เกณฑม์ลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะไดร้บัประมาณจากราคาปกตท่ีิคาดวา่จะขายไดข้องธรุกิจหกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยท่ีจ�ำเป็น	 	
	 เพ่ือใหส้นิคา้นัน้ส �ำเรจ็รูปรวมถงึคา่ใชจ้า่ยในการขาย

	 ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์
	 	 	 ในการค�ำนวณคา่เสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ ์ฝ่ายบรหิารไดท้ �ำการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลือ	
	 เม่ือเลกิใชง้านของอาคารและอปุกรณแ์ละไดท้บทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลือใหมห่ากมีการเปลี่ยนแปลงเชน่นัน้เกิด	
	 ขึน้
	 	 	 นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารไดส้อบทานการดอ้ยคา่ของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณใ์นแตล่ะชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจาก	 	
	 การดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนต�่ำกวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นตอ้งใช	้ 	
	 ดลุยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในอนาคตซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสนิทรพัยน์ัน้

	 สญัญาเชา่
	 	 	 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เป็นสญัญาเชา่ด�ำเนินงานหรอืสญัญาเชา่การเงิน ฝ่ายบรหิารไดใ้ชด้ลุยพินิจใน	 	
	 การประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุม่บรษัิทไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสี่ยงและผลประโยชนใ์น	 	
	 สนิทรพัยท่ี์เชา่ดงักลา่วแลว้หรอืไม่
	 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไว้
	 	 	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัซึง่ตอ้ง
	 อาศยัขอ้สมมตฐิานตา่งๆในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
	 เปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน เป็นตน้
	 	 	 มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานขึน้อยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการค�ำนวณตามหลกั	
	 คณิตศาสตรป์ระกนัภยัโดยมีขอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิานเก่ียวกบัอตัราคดิลด การเปลี่ยนแปลงของขอ้สมมตฐิาน		
	 เหลา่นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่มลูคา่ของภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน
	 	 	 กลุม่บรษัิทพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแตล่ะปี ซึง่ไดแ้ก่อตัราดอกเบีย้ท่ีควรจะใชใ้นการก�ำหนดมลูคา่ปัจจบุนัของ
	 ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจา่ยภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน ในการพิจารณาอตัราคดิ	 	
	 ลดท่ีเหมาะ	สมกลุม่บรษัิทพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินท่ีตอ้งจา่ย
	 ช�ำระผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุและมีอายคุรบก�ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งจา่ยช�ำระภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออก	
	 จากงานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง
	 	 	 กลุม่บรษัิทไดพิ้จารณาวิเคราะหค์วามออ่นไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัส�ำหรบัภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของ	
	 พนกังาน โดยอา้งอิงกบัสถานการณปั์จจบุนัในตลาด และเปิดเผยในหมายเหต ุ 25

   7.	 รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 7.1		 ลักษณะความสัมพนัธแ์ละนโยบายในการก�ำหนดราคา
	 	 	 	 	 ลกัษณะความสมัพนัธแ์ละนโยบายในการก�ำหนดราคาระหวา่งบรษัิท บรษัิทยอ่ย การรว่มคา้ บคุคลและกิจการท่ี	 	
	 	 	 เก่ียวขอ้งกนัมีดงันี ้

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

		  ลักษณะความสัมพนัธ์
	 บริษัทย่อย	
	 บรษัิท อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลัเทค จ�ำกดั	 ถือหุน้โดยบรษัิทและมีกรรมการรว่มกนั
	 บรษัิท เอสซีไอ โฮลดิง้ จ �ำกดั	 ถือหุน้โดยบรษัิทและมีกรรมการรว่มกนั
	 บรษัิท เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมา) จ�ำกดั 	 ถือหุน้โดยบรษัิทและมีกรรมการรว่มกนั
	 บรษัิท ตาดสเลน พาวเวอร ์จ�ำกดั	 ถือหุน้โดยบรษัิทยอ่ยและมีกรรมการรว่มกนั
	 บรษัิท อินเตอรเ์อเชีย เทรดดิง้ จ �ำกดั	 ถือหุน้โดยบรษัิทและมีกรรมการรว่มกนั
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 การร่วมค้า	
	 บรษัิท ที ยทิูลตีิส้ ์จ �ำกดั	 ถือหุน้โดยบรษัิทและมีกรรมการรว่มกนั
	 บรษัิท เอสซีไอ เอเนซสิ จ�ำกดั	 ถือหุน้โดยบรษัิทและมีกรรมการรว่มกนั
	 บรษัิท ยืมมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั	 ถือหุน้โดยบรษัิทและมีกรรมการรว่มกนั

	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	
	 บรษัิท เอจี อาจีกาวา่ คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั	 ผูถื้อหุน้ของบรษัิท
	 บรษัิท สตาร ์เรลล ์จ�ำกดั	 มีกรรมการรว่มกนั
	 บรษัิท แองเจิลแอนดสแ์ฟรร์ี ่จ �ำกดั	 ผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย
	 บุคคลทีเ่กีย่วข้องกัน	
	 คณุอนุนดา พฤฒินารากร	 ผูถื้อหุน้และกรรมการ
	 คณุศริชิยั พฤฒินารากร	 ผูถื้อหุน้และกรรมการ
	 คณุเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกลุ	 ผูถื้อหุน้และกรรมการ

	 	 นโยบายราคา
	 เงินใหกู้ยื้ม	 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี
	 รายไดจ้ากการขายสนิคา้/ บรกิาร	 ราคาตน้ทนุบวกก�ำไร
	 ตน้ทนุขายสนิคา้/ บรกิาร	 ราคาตน้ทนุบวกก�ำไร
	 คา่ท่ีปรกึษา	 ราคาท่ีตกลงรว่มกนัตามสญัญา
	 การค�ำ้ประกนั	 ไมค่ดิคา่ธรรมเนียม

	 7.2 	  ยอดคงเหลือระหว่างบริษัท บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	
 	 	 	 	 	 รายการยอดคงเหลือท่ีมีสาระส�ำคญัระหวา่งบรษัิท  บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซึง่แสดงในงบแสดงฐานะ
	 	 	 การเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม มีดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนีอ้ืน่ (หมายเหตุ  10)

บรษัิทยอ่ย - - 7,635,949 4,581,824

ค่าใช้จา่ยจา่ยล่วงหน้า (หมายเหตุ  10)

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,772,800 5,545,600 2,772,800 5,545,600

เงนิปันผลค้างรับ

บรษัิทยอ่ย - - 21,599,600 -

เจา้หนีก้ารค้า (หมายเหตุ 23)

บรษัิทยอ่ย - - 16,952,327 6,558,514

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวส่วนที่

    ครบก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี

บรษัิทยอ่ย      - - 12,000,000 12,000,000

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาว

บรษัิทยอ่ย - - 218,878,882 183,305,762
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 	 	 เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินใหกู้ยื้มท่ีมีก�ำหนดจา่ยช�ำระคืนภายในระยะเวลา  3 - 10  ปี นบัแตว่นั
ท่ีท�ำสญัญาเงินกู ้และคดิดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี

	 7.3		 รายไดแ้ละค่าใช้จา่ยระหว่างบริษัท บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน
	 	 	 	 	 รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยท่ีมีสาระส�ำคญัระหวา่งบรษัิท บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 	 	
	 	 	 ธนัวาคม มีดงัตอ่ไปนี้

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 195,305,762 217,086,962

เงินใหกู้ยื้มเพ่ิมขึน้ระหวา่งปี 56,867,490 -

รบัคืนระหวา่งปี (21,294,370) (21,781,200)

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี 230,878,882 195,305,762

ระยะเวลาครบก�ำหนดของเงินกูยื้มระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

 ครบก�ำหนดภายในไมเ่กิน 1 ปี 12,000,000 12,000,000

 ครบก�ำหนดเกิน 1 ปี 218,878,882 183,305,762

 รวมเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 230,878,882 195,305,762

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากการขายสินค้าและใหบ้ริการ

การรว่มคา้ 8,414,485 - - -

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,613,329 1,900,717 - -

     รวม 12,027,814 1,900,717 - -

ดอกเบีย้รับ

บรษัิทยอ่ย - - 5,190,204 5,180,656

รายไดอ้ืน่

บรษัิทยอ่ย - - 8,119,986 2,369,031

รายไดเ้งนิปันผล

บรษัิทยอ่ย - - 32,399,400 16,199,700

ซือ้สินค้าและบริการ

บรษัิทยอ่ย - - 84,950,148 52,163,971

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,772,800 2,772,800 2,772,800 2,772,800

     รวม 2,772,800 2,772,800 87,722,948 54,936,771
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

หลกัทรพัยเ์พ่ือคา้ 58,253,360    223,126,961      52,475,205    214,126,961

หลกัทรพัยท่ี์ถือจนครบก�ำหนด      49,410,813 40,000,000      49,410,813 40,000,000

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัย์ 944,960        4,815,533           843,437 4,783,218

รวม   108,609,133    267,942,494    102,729,455 258,910,179

มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยเ์พ่ือคา้มีดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ราคาทนุ 58,253,360    223,126,961      52,475,205   214,126,961

ก�ำไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้ 944,960        4,815,533           843,437 4,783,218

มลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัสิน้ปี 59,198,320    227,942,494      53,318,642    218,910,179

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

		  คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
	 	 	 	 	 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

  8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

  9.	 เงินลงทุนชั่วคราว

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 31,622,404 29,337,037 24,568,696 23,474,718

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,388,240 694,572 2,217,038 636,309

รวม 34,010,644 30,031,609 26,785,734 24,111,027

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินสด 3,222,627 835,822       2,799,467 586,591

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 128,958,990 175,876,766    62,200,852 44,809,956

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ 71,954,206 145,573,130    54,236,508    124,701,579

เงินฝากธนาคารประเภทประจ�ำ 10,730 10,640           10,730             10,640

เช็คถงึก�ำหนดช�ำระแตย่งัไมไ่ดน้ �ำฝาก 2,326,842         -         679,450         -

รวม 206,473,395    322,296,358 119,927,007 170,108,766
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ราคาทนุตดัจ�ำหนา่ยของหลกัทรพัยท่ี์ถือจนครบก�ำหนดมีดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

มลูคา่ท่ีจะไดร้บัตามสญัญา 50,000,000 40,000,000 50,000,000 40,000,000

ดอกเบีย้รอตดับญัชี (589,187) - (589,187) -

ราคาทนุตดัจ�ำหนา่ย ณ วนัสิน้ปี      49,410,813 40,000,000      49,410,813 40,000,000

การเปลี่ยนแปลงในเงินลงทนุชั่วคราวมีดงันี ้

บาท

งบการเงนิรวม

ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม  2562
หลกัทรพัย์
เพ่ือคา้

หลกัทรพัยท่ี์ถือ 
จนครบก�ำหนด

รวม

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัตน้ปี 227,942,494 40,000,000 267,942,494

ซือ้เงินลงทนุ 27,500,000 155,665,821 183,165,821

ขายเงินลงทนุ    (198,300,000) (146,778,016) (345,078,016)

เงินสดรบัดอกเบีย้ - (3,365,656) (3,365,656)

ดอกเบีย้รบัส �ำหรบัปี - 3,888,664 3,888,664

ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุ 1,298,747 - 1,298,747

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรม 757,079 - 757,079

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี 59,198,320 49,410,813 108,609,133

การเปลี่ยนแปลงในเงินลงทนุชั่วคราวมีดงันี ้

บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม  2562
หลกัทรพัย์
เพ่ือคา้

หลกัทรพัยท่ี์ถือ 
จนครบก�ำหนด

รวม

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัตน้ปี 218,910,179 40,000,000 258,910,179

ซือ้เงินลงทนุ 25,000,000 155,665,821 180,665,821

ขายเงินลงทนุ    (192,500,000) (146,778,016) (339,278,016)

เงินสดรบัดอกเบีย้ - (3,365,656) (3,365,656)

ดอกเบีย้รบัส �ำหรบัปี - 3,888,664 3,888,664

ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุ 1,242,312 - 1,242,312

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรม 666,151 - 666,151

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี 53,318,642 49,410,813 102,729,455
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม  2562
หลกัทรพัย์
เพ่ือคา้

หลกัทรพัยท่ี์ถือ 
จนครบก�ำหนด

รวม

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัตน้ปี 368,146,990 20,000,000 388,146,990

ซือ้เงินลงทนุ 59,000,000 90,000,000 149,000,000

ขายเงินลงทนุ    (212,320,698) (70,000,000) (282,320,698)

ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุ 1,103,522 - 1,103,522

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรม 2,980,365 - 2,980,365

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี 218,910,179 40,000,000 258,910,179

บาท

งบการเงนิรวม

ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม  2562
หลกัทรพัย์
เพ่ือคา้

หลกัทรพัยท่ี์ถือ 
จนครบก�ำหนด

รวม

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัตน้ปี 368,146,990 20,000,000 388,146,990

ซือ้เงินลงทนุ 68,000,000 90,000,000 158,000,000

ขายเงินลงทนุ    (212,320,698) (70,000,000) (282,320,698)

ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุ 1,103,522 - 1,103,522

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรม 3,012,680 - 3,012,680

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี 227,942,494 40,000,000 267,942,494

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลกูหนีก้ารคา้ - บรษัิทอ่ืน 366,093,181 210,654,295 133,398,014 50,266,590

ลกูหนีก้ารคา้ - สญัญาใหบ้รกิาร 

   (หมายเหต ุ12) 81,315,589 87,576,602 81,315,589 87,576,602

รวมลกูหนีก้ารคา้ 447,408,770 298,230,897 214,713,603 137,843,192

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (1,010,756) (2,171,171) (1,010,756) (2,171,171)

หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่กระแสเงินสด

        ท่ีคาดวา่จะไดร้บั (12,862,068) - (12,862,068) -

ลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ 433,535,946 296,059,726 200,840,779 135,672,021

ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   (หมายเหต ุ 7.2) - - 7,635,949 4,581,824

ลกูหนีอ่ื้น - บรษัิทอ่ืน 7,871,396 9,175,854 6,154,284 7,444,245

  10.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ลกูหนีก้ารคา้สามารถวิเคราะหต์ามอายหุนีท่ี้คา้งช�ำระไดด้งันี ้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ยอดท่ียงัไมค่รบก�ำหนดช�ำระ 225,620,958    100,635,765      72,782,069      26,708,599

คา้งช�ำระนอ้ยกวา่ 3 เดือน 71,582,344 105,099,932      29,614,042      18,832,753

คา้งช�ำระ 3 - 6 เดือน 67,261,599 2,130,288      29,832,713        2,130,288

คา้งช�ำระ 6 - 12 เดือน 124,655 1,104,194           124,655        1,104,194

คา้งช�ำระเกินกวา่ 12 เดือน 82,819,214 89,260,718 82,360,124      89,067,358

รวมลกูหนีก้ารคา้ 447,408,770 298,230,897 214,713,603    137,843,192

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (1,010,756)      (2,171,171)     (1,010,756)      (2,171,171)

หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่กระแสเงินสด

        ท่ีคาดวา่จะไดร้บั (12,862,068) - (12,862,068) -

ลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ 433,535,946 296,059,726 200,840,779    135,672,021

	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษัิทมีลกูหนีค้า้งช�ำระท่ีเก่ียวกบัการใหบ้รกิารก่อสรา้งตามสญัญากบัหนว่ยงาน	 	
	 รฐับาลในตา่งประเทศแหง่หนึง่ (“ผูว้า่จา้ง”) จ�ำนวน 81.31 ลา้นบาท และ 87.58 ตามล�ำดบั ซึง่แสดงรวมอยูใ่นลกูหนีก้ารคา้	 	
	 คา้งช�ำระเกินกวา่ 12 เดือนขา้งตน้ และมีมลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดงักลา่วอีกจ�ำนวน 841.28 ลา้นบาท 	
	 และ 906.06 ลา้นบาท ตามล�ำดบั (หมายเหต ุ12) โดยโครงการก่อสรา้งไดมี้การหยดุชะงกัเป็นระยะเวลานานเกินกวา่หนึง่ปี 
	  อนัเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงแผนงานโครงการของผูว้า่จา้ง ซึง่เป็นผลมาจากการปรบัเปลี่ยนแผนการวางระบบโครงสรา้งเสา		
	 ไฟฟา้ในประเทศของผูว้า่จา้ง สง่ผลใหผู้ว้า่จา้งชะลอการจา่ยช�ำระเงินส�ำหรบัยอดลกูหนีค้งคา้งและสง่ผลใหบ้รษัิทยงัไมส่ามารถ	 	
	 ออกใบแจง้หนีส้ �ำหรบัมลูคา่งานท่ีเสรจ็และยงัไมเ่รยีกเก็บไดเ้พ่ิมเตมิ
	 	 	 อยา่งไรก็ตาม ผูบ้รหิารเช่ือวา่งานโครงการดงักลา่วยงัคงด�ำเนินการตอ่ไป ซึง่ผูบ้รหิารคาดการณว์า่ในปี 2564 ผูว้า่จา้งจะ	 	
	 ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัแผนงานโครงการสง่ผลใหง้านบรกิารตามสญัญากลบัมาด�ำเนินตอ่เน่ืองและผูบ้รหิารเช่ือวา่ยอดคา้งช�ำระดงั	 	
	 กลา่วจะไดร้บัการช�ำระจากผูว้า่จา้งเตม็จ�ำนวน ทัง้นี ้บรษัิทไดบ้นัทกึคา่เผ่ือการลดมลูคา่กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัส �ำหรบัลกู	
	 หนีก้ารคา้จ�ำนวน 12.86 ลา้นบาท และส�ำหรบัมลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บจ�ำนวน 132.92 ลา้นบาท (หมายเหต ุ12)/	 	
	 รวมเป็นจ�ำนวนทัง้สิน้ 145.78 ลา้นบาท โดยค�ำนวณจากการคดิลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัในปีท่ีผูบ้รหิารคาดการณ	์ 	
	 วา่โครงการจะด�ำเนินตอ่และคาดวา่จะไดร้บัคืนยอดหนีค้งคา้งตามสญัญาใหบ้รกิารทัง้สิน้ ทัง้นี ้ผูบ้รหิารเช่ือวา่คา่เผ่ือการลดมลูคา่	
	 กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัดงักลา่วมีความเพียงพอและเหมาะสมและสะทอ้นมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัช�ำระจากลกูหนีร้าย
	 ดงักลา่วแลว้

ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน 4,354,071 414,057 4,354,071 407,750

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 7,132,211 5,989,132 3,880,859 2,952,314

คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

   (หมายเหต ุ 7.2) 2,772,800 5,545,600 2,772,800 5,545,600

เงินจา่ยลว่งหนา้คา่สนิคา้ 6,122,844 - - -

รวม 461,789,268 317,184,369 225,638,742 156,603,754
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ลูกหนีก้ารค้าระยะยาว

บาท

งบการเงนิรวม

2562 2561

ลกูหนีก้ารคา้ผอ่นช�ำระตามสญัญา 57,813 251,173

    หกั สว่นท่ีจะไดร้บัช�ำระภายในหนึง่ปี -

          (รวมอยูใ่น “ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น”) (57,813) (193,360)

รวมลกูหนีก้ารคา้ระยะยาว - 57,813

รายการดงักล่าวในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบดว้ย

บาท

งบการเงนิรวม

2562 2561

คา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหนา้ 87,881,426 96,778,899

คา่เชา่ท่ีดนิตดัจา่ยภายใน 1 ปี  (รวมอยูใ่น “คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้”) (1,978,570) (2,130,913)

คา่เชา่ท่ีดนิตดัจา่ยมากกวา่ 1 ปี 85,902,856 94,647,986

	 	 	 ลกูหนีก้ารคา้ระยะยาวเป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ีเจรจาขอผอ่นช�ำระคืนเป็นจ�ำนวนเงินตามท่ีระบใุนสญัญา ซึง่ผูบ้รหิารคาดวา่จะ		
	 เก็บเงินไดค้รบทัง้จ �ำนวนตามสญัญา
	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 และ 2561  กลุม่บรษัิทไมมี่รายการลกูหนีก้ารคา้ท่ีน�ำไปขายลดแบบไลเ่บีย้กบัสถาบนัการเงิน

	 ค่าเช่าทีด่นิจา่ยล่วงหน้า
	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562  บรษัิทยอ่ยมีคา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหนา้ในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมียนมาจ�ำนวน  2.93  	
	 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา  (31 ธนัวาคม 2561 : จ�ำนวน 3.00  ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา) ส �ำหรบัระยะเวลา 48 ปี

  11.	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น
	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทมีเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการอ่ืนจ�ำนวน  5.20  ลา้นบาท ซึง่ไดบ้นัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะ	
	 สญูเตม็จ�ำนวนแลว้ ทัง้นี ้บรษัิทไดด้ �ำเนินการฟอ้งรอ้งเพ่ือขอรบัช�ำระหนีด้งักลา่วและศาลอทุธรณมี์ค�ำพิพากษาใหบ้รษัิทชนะคดี
	 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม  2561 
	 	 	 ตอ่มาในเดือนมีนาคม 2562  บรษัิทไดร้บัเงินคืนจากกิจการดงักลา่วทัง้จ �ำนวน 5.20  ลา้นบาท และบนัทกึกลบัรายการคา่		
	 เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเป็นรายการหนีส้ญูไดร้บัคืน และในเดือนสงิหาคม 2562  บรษัิทไดร้บัชดเชยคา่ดอกเบีย้ของเงินกูยื้มดงักลา่ว	 	
	 จากการย่ืนฟอ้งศาลแพง่จ�ำนวนสทุธิประมาณ 1.88 ลา้นบาท ทัง้นี ้บรษัิทไดบ้นัทกึรายการรบัเงินทัง้ 2 รายการเป็นรายไดอ่ื้นในงบ	
	 ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 	 	 ในระหวา่งปี 2562 บรษัิทพิจารณาบนัทกึคา่เผ่ือการลดมลูคา่กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัจ�ำนวน 132.92 ลา้นบาท ซึง่		
	 ค �ำนวณจากกระแสเงินสดในอนาคตตามการคาดการณข์องผูบ้รหิาร (หมายเหต ุ10)

	 	 	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาใหบ้รกิารท่ีมีการรบัรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาหนึง่ (Over time) ท่ีคงคา้งอยู ่ณ วนัท่ี
	 ในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย

	 สัญญาคงค้างทีส่�ำคัญ
	 	 	 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2562  และ 2561  บรษัิทมีสญัญาการใหบ้รกิารสรา้งสายสง่ไฟฟา้แรงสงูและสถานีไฟฟา้จ�ำนวน  	 	
	 416.55 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา ซึง่บรษัิทรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารจนถงึปัจจบุนัจ�ำนวน  30.78 ลา้นเหรยีญ	 	
	 ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา และมีมลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บจ�ำนวน 28.06 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา ผูบ้รหิาร
	 คาดการณว์า่ รายไดค้งคา้งตามสญัญาจ�ำนวน 385.77 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิาจะเริม่รบัรูร้ายไดต้ัง้แตปี่ 2564 เป็นตน้		
	 ไป (หมายเหต ุ10)
	 	 	 ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนขา้งตน้เกิดจากยอดสะสมของผลตา่งจากการแปลงคา่เงินตราตา่งประเทศของมลูคา่งานท่ี	 	
	 เสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บและคา่งวดท่ีถงึก�ำหนดช�ำระแลว้ตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน

 12.	 มูลค่างานที่เสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

มลูคา่ของงานท่ีรบัรูเ้ป็นรายไดแ้ลว้จนถงึปัจจบุนั 1,121,464,181 1,085,949,015 1,085,949,015 1,085,949,015

หกั  คา่งวดท่ีถงึก�ำหนดช�ำระแลว้ (92,964,187) (87,576,602) (81,315,589) (87,576,602)

หกั  ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน (163,349,502) (92,312,598) (163,349,502) (92,312,598)

มลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บ 865,150,492 906,059,815 841,283,924 906,059,815

หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่กระแสเงินสด

        ท่ีคาดวา่จะไดร้บั (132,922,814) - (132,922,814) -

มลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บ - สทุธิ 732,227,678 906,059,815 708,361,110 906,059,815

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สินทรัพยห์มุนเวยีน

มลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บ - สทุธิ

(สนิทรพัยต์ามสญัญา) 732,227,678 906,059,815 708,361,110 906,059,815

มลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บ

เงินจา่ยลว่งหนา้คา่สนิคา้ (รวมอยูใ่นลกูหนีก้ารคา้
และลกูหนีอ่ื้น (หมายเหต ุ10))

5,264,844 -

หนีส้ินหมุนเวยีน

เจา้หนีก้ารคา้ - สญัญาใหบ้รกิาร - สทุธิ 
(รวมอยูใ่น “เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น” 
(หมายเหต ุ23))

622,334,458 783,786,597 613,742,583 783,786,597
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 13.	 สินค้าคงเหลือ

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

วตัถดุบิ 207,737,018 156,927,048    27,065,601 24,815,571

สนิคา้ระหวา่งผลติ 104,048,241 31,841,184    26,696,928 8,469,067

สนิคา้ส�ำเรจ็รูป 26,878,581 41,511,659      9,827,145 8,391,744

สนิคา้ระหวา่งทาง - 2,330,322 - -

     รวม 338,663,840 232,610,213    63,589,674 41,676,382

 15.	 เงินลงทุนระยะยาวที่ติดภาระค�้ำประกัน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัตน้ปี 16,801,600 17,198,400 6,300,600 6,449,400

ตดัจ�ำหนา่ยสว่นเกินมลูคา่พนัธบตัรรฐับาล (306,970) (306,970) (84,524) (84,524)

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรม 266,970 (89,830) 69,524 (64,276)

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี 16,761,600 16,801,600 6,285,600 6,300,600

  14.	 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน
	 ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2562  กลุม่บรษัิทและบรษัิทมีเงินฝากธนาคารจ�ำนวน 83.00  ลา้นบาท และ 77.90 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 
	 (31 ธนัวาคม 2561 : จ�ำนวน  45.60  ลา้นบาท และ  40.55  ลา้นบาท ตามล�ำดบั) ซึง่ใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ �ำ้ประกนัวงเงินกูยื้มระยะ	
	 สัน้จากสถาบนัการเงิน (หมายเหต ุ22) และหนงัสือค�ำ้ประกนัท่ีธนาคารออกให ้(หมายเหต ุ 35.2)

  16.	  เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า
	 16.1	 เงนิลงทนุในบริษัทย่อย
	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

	 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2562  กลุม่บรษัิทและบรษัิทมีพนัธบตัรรฐับาลจ�ำนวน 16.76  ลา้นบาท และ 6.29 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 
	 (31 ธนัวาคม  2561 : จ�ำนวน 16.80  ลา้นบาท และ  6.30 ลา้นบาท ตามล�ำดบั)  ซึง่ใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ �ำ้ประกนัวงเงินกูยื้มระยะ	 	
	 สัน้จากสถาบนัการเงิน (หมายเหต ุ 22)

บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัตน้ปี 583,230,454 507,130,754

ลงทนุเพ่ิม - 76,099,700

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี 583,230,454 583,230,454
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	 รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2562
	 บริษัท อาจกีาว่า แอนด ์เอสซไีอ เมทลัเทค จ�ำกัด
	 	 ตามมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2561 ของบรษัิทยอ่ย เม่ือวนัท่ี 30  เมษายน  2562 ท่ีประชมุอนมุตัจิา่ยเงินปันผลจาก
	 ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2561  ในอตัราหุน้ละ 10 บาท ตอ่หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ�ำนวน 1,080,000 หุน้ เป็นเงินจ�ำนวน 
	 10.80 ลา้นบาท บรษัิทยอ่ยจา่ยเงินปันผลดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม  2562
	 ตามมตท่ีิประชมุกรรมการครัง้ท่ี 3/ 2562 ของบรษัิทยอ่ย เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 ท่ีประชมุอนมุตัจิา่ยเงินปันผล
	 ระหวา่งกาลจากก�ำไรสะสมในอตัราหุน้ละ 20 บาท ตอ่หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ�ำนวน 1,080,000 หุน้ เป็นเงินจ�ำนวน  21.60 ลา้นบาท 
	 บรษัิทยอ่ยจา่ยเงินปันผลดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนมกราคม 2563

	 รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2561
	 บริษัท อนิเตอรเ์อเชยี เทรดดิง้ จ�ำกัด
	 	 ตามมตท่ีิประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 2/ 2561 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชมุมีมตอินมุตัิใหล้งทนุในหุน้สามญัของ	 	
	 บรษัิท อินเตอรเ์อเชีย เทรดดิง้ จ �ำกดั โดยอนมุตัใิหบ้รษัิทลงทนุในหุน้สามญั จ�ำนวน 99,997 หุน้ ท่ีมลูคา่หุน้ละ 100 บาท เป็นเงิน		
	 จ�ำนวน 9.99 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทดงักลา่ว ธรุกิจหลกัของบรษัิทคือด�ำเนินงาน		
	 ธรุกรรมระหวา่งประเทศในการจดัหาวตัถดุบิทัง้ในและตา่งประเทศใหก้บับรษัิทในกลุม่
	
	 บริษัท อาจกีาว่า แอนด ์เอสซไีอ เมทลัเทค จ�ำกัด
	 	 ตามมตท่ีิประชมุกรรมการครัง้ท่ี 3/ 2561 ของบรษัิทยอ่ย เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุายน 2561 ท่ีประชมุอนมุตัจิา่ยเงินปันผลระหวา่ง	 	
	 กาลจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2560 เพ่ิมเตมิในอตัราหุน้ละ 15 บาท ตอ่หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ�ำนวน 1,080,000 หุน้ เป็นเงิน	 	
	 จ�ำนวน 16.20 ลา้นบาท บรษัิทยอ่ยจา่ยเงินปันผลดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนกรกฎาคม 2561

	 บริษัท เอสซไีอ เมทลัเทค จ�ำกัด (เมยีนมา)
	 	 ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี  23 กมุภาพนัธ ์2561 ท่ีประชมุมีมตอินมุตัใิหบ้รษัิท เอสซีไอ 
	 เมทลัเทค จ�ำกดั (เมียนมา) เพ่ิมทนุจดทะเบียนบรษัิทจากเดมิจ�ำนวน 6.40 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา เป็นจ�ำนวน 8.40 	 	
	 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่�ำนวน 200,000 หุน้ ท่ีมลูคา่หุน้ละ 10 เหรยีญดอลลาร	์ 	 	
	 สหรฐัอเมรกิา เป็นเงินจ�ำนวน 2.00 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิาหรอืเทียบเทา่จ�ำนวน  66.10 ลา้นบาท 
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16.2	 เงนิลงทนุในการร่วมค้า

         การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทนุในการรว่มคา้มีดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีสว่นไดเ้สีย วิธีราคาทนุ

2562 2561 2562 2561

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัตน้ปี 78,882,725 48,363,561 103,562,500 63,062,500

ลงทนุเพ่ิม 19,799,900 40,500,000 19,799,900 40,500,000

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ (6,279,910) (9,980,836) - -

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทนุ - - (4,799,900) -

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี 92,402,715 78,882,725 118,562,500 103,562,500

        ในระหวา่งปี กลุม่บรษัิทรบัรูส้ว่นแบง่ก�ำไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในการรว่มคา้ ดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม 

สว่นแบง่ก�ำไร (ขาดทนุ)

ชื่อบริษัท 2562 2561

บรษัิท ที ยทิูลตีิส้ ์จ �ำกดั (1,780,074) (9,064,973)

บรษัิท เอสซีไอ เอเนซสิ จ�ำกดั 1,023,281 (915,863)

บรษัิท ยืมมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (5,523,117) -

        รวม (6,279,910) (9,980,836)

	 รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2562
	 บริษัท ยมืมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 	 มตท่ีิประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 1/ 2562 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562 ไดอ้นมุตักิารเขา้รว่มการลงทนุกบับรษัิท โกลด์ อีลทิ 	 	
	 ปารสี (ประเทศไทย) จ�ำกดั โดยการจดัตัง้บรษัิทใหมด่ว้ยทนุจดทะเบียน 20 ลา้นบาท ซึง่บรษัิทจะลงทนุในสดัสว่นรอ้ยละ 49 ของ		
	 ทนุจดทะเบียนเป็นจ�ำนวนเงินไมเ่กิน 30 ลา้นบาท โดยบรษัิทท่ีจดัตัง้ใหมจ่ะมีวตัถปุระสงคห์ลกัคือประกอบธรุกิจคา้และให	้ 	
	 เชา่โทรศพัทมื์อถือรวมทัง้อะไหลเ่ก่ียวกบัโทรศพัทมื์อถือทกุชนิด ตอ่มาในเดือนมีนาคม 2562 บรษัิทไดจ้า่ยเงินลงทนุจ�ำนวน 19.80 	
	 ลา้นบาท ซึง่เป็นการลงทนุในหุน้บรุมิสทิธิจ�ำนวน 97,999 หุน้ และบรษัิทดงักลา่วไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทกบักระทรวง	 	
	 พาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2562 ภายใตช่ื้อ บรษัิท ยืมมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 อยา่งไรก็ตาม มตท่ีิประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 1/ 2563 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 ไดอ้นมุตัใิหจ้ �ำหนา่ยหุน้บรุมิสทิธิทัง้หมดท่ี	 	
	 บรษัิทถือครองจ�ำนวน 97,999 หุน้ ในราคาขายทัง้สิน้ 15 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ยืมมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ดงันัน้ 	 	
	 บรษัิทไดบ้นัทกึคา่เผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทนุจ�ำนวน 4.80 ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม 		
	 2562
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

           16.2.2   ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปส�ำหรับการร่วมค้า

บาท

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป
กลุม่บรษัิท

ที ยทิูลตีิส้ ์จ �ำกดั
บรษัิท เอสซีไอ 
เอเนซสิ จ�ำกดั

บรษัิท ยืมมัย้ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

สนิทรพัยห์มนุเวียนรวม 74,622,809 7,453,368  17,180,386

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนรวม 114,822,676  667,587        2,240,865

หนีส้นิหมนุเวียนรวม (7,085,397) (1,795,860) (657,680)

หนีส้นิไมห่มนุเวียนรวม (1,524,423) (78,659) (35,353)

สว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ (17,091,464) - -

สนิทรพัยส์ทุธิ 163,744,201  6,246,436      18,728,218 

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จโดยสรุป

ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

รายไดร้วม       42,586,229      50,648,715 78,507,671

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส �ำหรบัปี (3,955,720)        2,558,204 (11,271,782)

การกระทบยอดไปยังมูลค่าตามบญัชี

สนิทรพัยส์ทุธิยกมาวนัท่ี 1 มกราคม 2562     167,699,921         3,688,232 -

เพ่ิมทนุ - -      30,000,000

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส �ำหรบัปี (3,955,720)         2,558,204 (11,271,782)

สนิทรพัยส์ทุธิ      163,744,201         6,246,436 18,728,218

สว่นไดเ้สียของกลุม่บรษัิทในการรว่มคา้ (รอ้ยละ) 45 40 49

สว่นไดเ้สียของกลุม่บรษัิทในการรว่มคา้ 73,684,890 2,498,574 9,176,827

คา่ความนิยม 1,942,468 - 5,099,956

มลูคา่ตามบญัชีของการรว่มคา้ 75,627,358 2,498,574 14,276,783

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561

สนิทรพัยห์มนุเวียนรวม 119,811,279        6,088,943 -

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 77,910,437            720,082 -

หนีส้นิหมนุเวียนรวม (12,239,915) (3,065,643) -

หนีส้นิไมห่มนุเวียนรวม (635,622) (55,150) -

สว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ (17,146,258) - -

สนิทรพัยส์ทุธิ 167,699,921         3,688,232 -



92

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บาท

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป
กลุม่บรษัิท

ที ยทิูลตีิส้ ์จ �ำกดั
บรษัิท เอสซีไอ 
เอเนซสิ จ�ำกดั

บรษัิท ยืมมัย้ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

รายไดร้วม            2,180,541      13,260,521 -

ขาดทนุส�ำหรบัปี (20,144,383) (2,323,140) -

การกระทบยอดไปยังมูลค่าตามบญัชี

สนิทรพัยส์ทุธิยกมาวนัท่ี 1 มกราคม 2561          97,844,304        6,011,372 -

เพ่ิมทนุ          90,000,000 - -

ขาดทนุส�ำหรบัปี (20,144,383) (2,323,140) -

สนิทรพัยส์ทุธิ        167,699,921        3,688,232 -

สว่นไดเ้สียของกลุม่บรษัิทในการรว่มคา้ (รอ้ยละ) 45 40 -

สว่นไดเ้สียของกลุม่บรษัิทในการรว่มคา้          75,464,964        1,475,293 -

คา่ความนิยม            1,942,468 - -

มลูคา่ตามบญัชีของการรว่มคา้          77,407,432        1,475,293 -

  17. เงินลงทุนระยะยาวอื่น
	 	 	 ณ 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่มีเงินลงทนุในบรษัิท พฒันก์ล จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 298,643 บาท คิดเป็น	 	
	 สดัสว่นรอ้ยละ 0.07 ของหุน้สามญัในบรษัิทดงักลา่ว ตอ่มาในระหวา่งปี 2562 บรษัิทยอ่ยไดจ้ �ำหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิท พฒันก์ล
	 จ�ำกดั  (มหาชน) ทัง้จ �ำนวนใหแ้ก่กรรมการเป็นเงินทัง้สิน้จ �ำนวน 298,643 บาท ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทยอ่ยไมมี่	 	
	 การถือครองเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

  20.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค�ำนวณจากผลแตกตา่งชั่วคราวโดยใชอ้ตัราภาษีรอ้ยละ 20 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น	 	
	 รายการผลแตกตา่งชั่วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีและฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิของกลุม่บรษัิท โดยมียอดคงเหลือดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู          214,975        1,527,413          202,151        1,474,234

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน       9,523,246        7,900,054       4,538,271        3,952,639

มลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย (7,924)             31,565 - -

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,730,297        9,459,032 4,740,422      5,426,873

หนีส้ินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเชา่การเงิน     (1,638,603)      (1,447,946)     (1,638,603)      (1,447,946)

มลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยเ์พ่ือคา้        (168,687)         (768,355)        (168,687)         (768,355)

มลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย          (23,959)           (10,054)          (23,959)           (10,054)

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     (1,831,249)      (2,226,355)     (1,831,249)      (2,226,355)

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ 7,899,048        7,232,677 2,909,173        3,200,518

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม

2561
รบัรูใ้นก�ำไรหรอื

ขาดทนุ

รบัรูใ้นก�ำไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็

อ่ืน
2562

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู      1,527,413     (1,312,438) -          214,975

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน      7,900,054       2,518,093        (894,901) 9,523,246

มลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย           31,565 -           (39,490)            (7,925)

รวมสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      9,459,032        1,205,655        (934,391)       9,730,296

หนีส้ินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเชา่การเงิน   (1,447,946)         (190,657) -     (1,638,603)

มลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยเ์พ่ือคา้       (768,355)           599,668 -        (168,687)

มลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย          (10,054) -          (13,904)          (23,958)

รวมหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    (2,226,355)          409,011          (13,904)     (1,831,248)

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ      7,232,677       1,614,666         (948,295)       7,899,048
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561
รบัรูใ้นก�ำไรหรอื

ขาดทนุ

รบัรูใ้นก�ำไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็

อ่ืน
2562

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู      1,474,234     (1,272,084) -           202,150

ผลประโยชนพ์นกังาน      3,952,639 1,137,355 (551,723) 4,538,271

รวมสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     5,426,873 (134,729) (551,723) 4,740,421

หนีส้ินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเชา่การเงิน  (1,447,946) (190,657) -  (1,638,603)

มลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยเ์พ่ือคา้     (768,355)           599,668 -        (168,687)

มลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย        (10,054) -          (13,904)           (23,958)

รวมหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   (2,226,355)           409,011           (13,904)      (1,831,248)

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ      3,200,518           274,282        (565,627)        2,909,173

	 	 	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนัก็ตอ่เม่ือสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงินไดด้งักลา่วเก่ียวขอ้งกบั	 	
	 หนว่ยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั ส �ำหรบังบแสดงฐานะการเงินรวม สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงินไดร้อตดับญัชีแสดงยอดรวมของ	 	
	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิสทุธิในแตล่ะบรษัิท

	 	 	 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2562  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่มีภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจา่ยและภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลจา่ยลว่ง		
	 หนา้จ�ำนวน 13.12 ลา้นบาท และ  13.50 ลา้นบาท ตามล�ำดบั (31 ธนัวาคม 2561 : 12.69 ลา้นบาท และ 9.86 ลา้นบาท ตาม	 	
	 ล �ำดบั) ทัง้นี ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยอยูใ่นระหวา่งการด�ำเนินการย่ืนเรือ่งขอคืนภาษีดงักลา่ว เพ่ือความระมดัระวงับรษัิทยอ่ยได	้ 	
	 บนัทกึคา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิทรพัยเ์น่ืองจากมีโอกาสท่ีจะไมไ่ดร้บัภาษีคืนจ�ำนวน 9.86 ลา้นบาท 

  21.	 ภาษีรอเรียกคืน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

ภาษีรอเรยีกคืน 26,615,938 22,556,454 13,120,085 12,693,742

หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิทรพัย์ (9,862,712) (9,862,712) - -

รวม 16,753,226 12,693,742 13,120,085 12,693,742
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

  22.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

             เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินของกลุม่บรษัิทเป็นเงินกูยื้มในสกลุเงินบาทและสกลุเงินดอลลารส์หรฐั

บาท

งบการเงินรวม 

2562 2561

ประเภทหมุนเวยีน

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน - 6,983,653

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

- สว่นท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี - 35,313,114

- สว่นท่ีจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมนุเวียน 338,348,318 -

รวมเงินกูยื้มประเภทหมนุเวียน 338,348,318 42,296,767

ประเภทไม่หมุนเวยีน

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 341,055,813

รวมเงินกูยื้มประเภทไมห่มนุเวียน - 341,055,813

              รวมเงินกูยื้มทัง้สิน้ 338,348,318 383,352,580

  รายการเปลี่ยนแปลงของเงินกูยื้มมีดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม 

2562 2561

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัตน้ปี 383,352,580 195,702,346

รบัเงินกูยื้มระยะสัน้ 50,745,295 6,983,653

รบัเงินกูยื้มระยะยาว - 208,150,931

จา่ยคืนเงินกูยื้มระยะสัน้ (57,728,948) (30,000,000)

จา่ยคืนเงินกูยื้มระยะยาว (12,406,740) -

คา่ธรรมเนียมธนาคารตดัจา่ย 473,927 383,520

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (26,087,796) 2,132,130

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี 338,348,318 383,352,580

	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ
	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 กลุม่บรษัิทมีวงเงินกูยื้มระยะสัน้และวงเงินสนิเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินในประเทศหลาย	 	
	 แหง่เป็นสกลุเงินบาทจ�ำนวนเงิน 400  ลา้นบาทและสกลุเงินดอลลารส์หรฐัจ�ำนวน 7.50 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 
	 (31 ธนัวาคม 2561: 510 ลา้นบาทและสกลุเงินดอลลารส์หรฐัจ�ำนวน 7.50 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา) และบรษัิทมีวงเงิน	
	 กูยื้มระยะสัน้เป็นสกลุเงินบาทจ�ำนวนเงิน 100 ลา้นบาท และสกลุเงินดอลลารส์หรฐัจ�ำนวน 7.50 ลา้นเหรยีญดอลลาร	์ 	 	
	 สหรฐัอเมรกิา (31 ธนัวาคม 2561 : 210 ลา้นบาทและสกลุเงินดอลลารส์หรฐัจ�ำนวน 7.50 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา) ซึง่		
	 ค �ำ้ประกนัโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหต ุ14) เงินลงทนุระยะยาว (หมายเหต ุ15) และท่ีดิน อาคารและเครือ่งจกัร (หมายเหต ุ18)
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 เงนิกู้ยมืระยะยาวสกุลเงนิดอลลารส์หรัฐ
	 	 	 บรษัิท เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมา) จ�ำกดั มีสญัญากูยื้มเงินระยะยาวเป็นเงินสกลุดอลลารส์หรฐัวงเงินจ�ำนวน  14.10  	 	
	 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิาโดยแบง่เป็นวงเงินส�ำหรบัการก่อสรา้งอาคารโรงงานและการซือ้เครือ่งจกัรจ�ำนวน  11.60  ลา้น		
	 เหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิาและส�ำหรบัเงินทนุหมนุเวียนจ�ำนวน 2.50 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา โดยมีอตัราดอกเบีย้ใน	
	 อตัรา LIBOR 3 เดือนบวกรอ้ยละ 4 ตอ่ปี และรอ้ยละ LIBOR 6 เดือนบวกรอ้ยละ 3.75 ตอ่ปี ตามล�ำดบั 
	 	 	 สญัญากูยื้มดงักลา่วมีระยะเวลาประมาณ 7 ปี 3 เดือน โดยมีก�ำหนดคืนงวดแรกภายใน 21 เดือนนบัจากการเบกิเงินกูยื้ม		
	 ครัง้แรก เม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2560  เงินกูยื้มค�ำ้ประกนัโดยบรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) พรอ้มทัง้จ �ำน�ำหุน้	 	
	 ของบรษัิทยอ่ยท่ีถือโดยบรษัิทและหุน้บรษัิทของกรรมการบรษัิทบางทา่น อีกทัง้มีการระบเุง่ือนไขใหบ้รษัิทยอ่ยตอ้งด�ำรงอตัราสว่น	
	 ความสามารถในการช�ำระหนีไ้มต่ �่ำกวา่ 1.2
	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทยอ่ยดงักลา่วไมส่ามารถด�ำรงอตัราสว่นดงักลา่วไดต้ามสญัญา เป็นผลท�ำใหเ้งินกูยื้ม	 	
	 ระยะยาวคงเหลือดงักลา่วจ�ำนวน 338.35 ลา้นบาท ถกูจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมนุเวียนในงบการเงินรวม
	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษัิทยอ่ยดงักลา่วมีเงินกูยื้มระยะยาวจ�ำนวน 11.20 ลา้นเหรยีญดอลลาร	์ 	
	 สหรฐัอเมรกิา และ  11.60 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา ตามล�ำดบั

  ระยะเวลาครบก�ำหนดของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม 

2562 2561

สว่นท่ีจดัประเภทเป็นหนีส้นิหมนุเวียน 338,348,318 -

ครบก�ำหนดภายในไมเ่กิน 1 ปี - 35,313,114

ครบก�ำหนดเกิน 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี - 282,412,852

ครบก�ำหนดเกิน 5 ปี - 58,642,961

338,348,318 376,368,927

	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทมีวงเงินสญัญาขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ท่ียงัไมไ่ดใ้ชจ้ �ำนวน 2.42  ลา้น	 	
	 เหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา และ 20 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : จ�ำนวน 5.42 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา และ 	 	
	 20 ลา้นบาท) และบรษัิทมีวงเงินสญัญาขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ท่ียงัไมไ่ดใ้ชจ้ �ำนวน 1.42  ลา้นเหรยีญดอลลาร	์ 	
	 สหรฐัอเมรกิา (31 ธนัวาคม 2561 : จ�ำนวน 4.42 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา)
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีเจา้หนีก้ารคา้ - สญัญาใหบ้รกิารซึง่เป็นเจา้หนีก้ารคา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานบรกิารก่อสรา้ง	
	 ตามสญัญาคงคา้ง ซึง่ผูบ้รหิารคาดการณร์ะยะเวลาท่ีโครงการดงักลา่วจะมีการด�ำเนินงานตามสญัญาตอ่เน่ืองในปี 2564 และ	 	
	 บรษัิทจะจา่ยช�ำระยอดเจา้หนีก้ารคา้คงคา้งตามสญัญาดงักลา่วหลงัจากบรษัิทไดร้บัการช�ำระเงินส�ำหรบัยอดคงคา้งในสว่นท่ีได	้ 	
	 ใหบ้รกิารแก่ผูว้า่จา้งไปแลว้ (หมายเหต ุ10) ทัง้นี ้บรษัิทไดบ้นัทกึสว่นลดรอตดับญัชีจากการคดิลดมลูคา่กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะ	
	 ตอ้งจา่ยช�ำระในอนาคตส�ำหรบัเจา้หนีก้ารคา้ - สญัญาใหบ้รกิารจ�ำนวน 115.17 ลา้นบาท ทัง้นี ้ผูบ้รหิารเช่ือวา่สว่นลดรอตดับญัชี	
	 จากการคดิลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจา่ยมีความถกูตอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณแ์ลว้

 23.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจา้หนีก้ารคา้    248,024,798 81,853,744      26,785,740 18,561,681

เจา้หนีก้ารคา้ - สญัญาใหบ้รกิาร (หมายเหต ุ12) 737,502,259 783,786,597 728,910,384 783,786,597

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   (หมายเหต ุ7.2) - -     16,952,327 6,558,514

รวมเจา้หนีก้ารคา้ 985,527,057 865,640,341 772,648,451  808,906,792

หกั สว่นลดรอตดับญัชีจากการคดิลดมลูคา่

       กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจา่ย (115,167,801) - (115,167,801) -

เจา้หนีก้ารคา้ - สทุธิ 870,359,256 865,640,341 657,480,650 808,906,792

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย     31,052,216 37,936,828      17,624,674 23,119,117

รายไดร้บัลว่งหนา้     22,078,920 23,380,013        3,909,399 5,564,365

เจา้หนีอ่ื้น 18,620,212 32,170,663           866,338 1,302,443

รวม 942,110,604 959,127,845 679,881,061 838,892,717

 24.	 หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

จ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีจะตอ้งจา่ย        3,815,620 5,855,424        2,331,832        4,567,632

หกั  ดอกเบีย้รอตดับญัชี        (190,727) (313,436)         (136,576)         (254,894)

มลูคา่ปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินขัน้ต �่ำท่ีจะตอ้งจา่ย       3,624,893 5,541,988        2,195,256       4,312,738

หกั  สว่นท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี     (1,604,423) (2,529,710)      (1,162,724) (2,232,899)

หนีส้นิภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน 6,997,129       1,330,000 6,795,355       1,330,000

สว่นท่ีครบก�ำหนดช�ำระเกินกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี       2,020,470 3,012,278        1,032,532        2,079,839
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 25.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
                   การเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนส์ �ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัตน้ปี     39,500,273     35,815,771    19,763,197     17,032,624

ตน้ทนุบรกิารในอดีต       9,296,306 -      4,037,624 -

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั      7,362,456       6,718,408      3,260,120       2,917,290

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้      1,029,550          981,179         495,910          461,883

ผลประโยชนพ์นกังานจา่ย    (2,106,880)   (4,015,085)  (2,106,880)      (648,600)

จดัประเภทผลประโยชนพ์นกังานคา้งจา่ย

   (รวมอยูใ่น “คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย” (หมายเหต ุ23)) (2,990,967) - - -

ผลก�ำไรจากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   (4,474,504) -    (2,758,616) -

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัสิน้ปี    47,616,234    39,500,273     22,691,355    19,763,197

 

             คา่ใชจ้า่ยท่ีรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็แสดงรวมในรายการดงัตอ่ไปนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม

ตน้ทนุขายและบรกิาร    11,355,188     4,866,084        3,679,602 1,600,629

คา่ใชจ้า่ยในการขาย       2,038,691        982,226        1,216,292          518,698 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       4,294,433      1,851,277        2,897,760       1,259,846 

รวมคา่ใชจ้า่ยท่ีบนัทกึเขา้ก�ำไรหรอืขาดทนุ     17,688,312      7,699,587        7,793,654       3,379,173 

รับรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน

    ผลก�ำไรและขาดทนุจากการประมาณการ 

        ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีเกิดจาก      

 - การเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (4,431,907) - (2,359,804) -

- การเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงิน 2,748,470 - 1,280,409 -

- การปรบัปรุงประสบการณ์ (2,791,067) - (1,679,221) -

รวมรายการท่ีรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน (4,474,504) - (2,758,616) -

รวม     13,213,808      7,699,587     5,035,038 3,379,173
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

  ขอ้สมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน

งบการเงินรวม 

2562 2561

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.41 - 1.47 ตอ่ปี รอ้ยละ 2.16 - 2.18 ตอ่ปี

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 5.00

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน รอ้ยละ 0 - 30 ผนัแปรตามอายพุนกังาน รอ้ยละ 0 - 31 

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.41 ตอ่ปี รอ้ยละ 2.18 ตอ่ปี

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 5.00

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน รอ้ยละ 0 - 27 ผนัแปรตามอายพุนกังาน รอ้ยละ 0 - 28

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560

	 การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
	 	 	 การเปลี่ยนแปลงในแตล่ะขอ้สมมตฐิานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได	้ 	
	 อยา่งสมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมตฐิานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอ่ภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไวเ้ป็น		
	 จ�ำนวนเงินดงัตอ่ไปนี้

	 แมว้า่การวิเคราะหนี์ไ้มไ่ดค้ �ำนงึการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักลา่ว แตไ่ด	้ 	
	 แสดงประมาณการความออ่นไหวของขอ้สมมตฐิานตา่งๆ
	 เม่ือวนัท่ี 5  เมษายน  2562 พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ซึง่ไดก้ �ำหนดอตัราคา่ชดเชยเพ่ิมเติม กรณี	 	
	 นายจา้งเลกิจา้ง ส �ำหรบัลกูจา้งซึง่ท �ำงานตดิตอ่กนัครบ  20  ปีขึน้ไปใหมี้สทิธิไดร้บัคา่ชดเชยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ย 	 	
	 400 วนั ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานเุบกษาเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ โดยกฎหมายดงักลา่วมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือพน้ก�ำหนด  30  วนั นบั	 	
	 จากวนัท่ีประกาศในราชกิจจานเุบกษา การเปลี่ยนแปลงดงักลา่วถือเป็นการแกไ้ขโครงการส�ำหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงั	 	
	 ออกจากงาน ทัง้นี ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดบ้นัทกึผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วโดยรบัรูต้น้ทนุบรกิารในอดีตเป็นคา่	 	
	 ใชจ้า่ยในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31  ธนัวาคม  2562

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 และ 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกัในการจา่ยช�ำระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานของกลุม่
บรษัิทประมาณ 8 - 10 ปี และ 8 ปี ตามล�ำดบั

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน ์
งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลงรอ้ยละ  1
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เปลี่ยนแปลงรอ้ยละ  1

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 เพ่ิมขึน้ ลดลง เพ่ิมขึน้ ลดลง

อตัราคดิลด   (3,497,568)    3,966,609 (1,522,668) 1,727,794

อตัราการปรบัของเงินเดือน      3,917,698   (3,532,185) 1,780,536 (1,602,505)

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน   (3,841,490)    3,215,756 (1,647,746) 914,210
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  26.	ประมาณการหนี้สินระยะยาว
	 	 	 สญัญาสมัปทานสทิธิการใชพื้น้ท่ีสรา้งเข่ือนเพ่ือผลติกระแสไฟฟา้พลงัน�ำ้ บรษัิทยอ่ยยงัมีภาระผกูพนัท่ีอาจจะเกิดขึน้อีก	 	
	 หลงัการก่อสรา้งซึง่บรษัิทยอ่ยตอ้งท�ำการเจรจาตกลงกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัจ�ำนวนเงินท่ีตอ้งจา่ย รวมถงึภาระผกูพนั	 	
	 ท่ีตอ้ง ท�ำการซอ่มบ�ำรุงครัง้ส �ำคญั (Major Overhaul) ก่อนท่ีจะท�ำการโอนกรรมสทิธ์ิใหผู้ใ้หส้มัปทานเม่ือสิน้สดุสญัญาสมัปทาน
	 	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 บรษัิทยอ่ยไดบ้นัทกึประมาณการหนีส้นิระยะยาวจ�ำนวน 175,331 เหรยีญดอลลาร	์	 	
	 สหรฐัอเมรกิาหรอืเทียบเทา่ประมาณ 5.32 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561: 143,576 เหรยีญดอลลารส์หรฐัอเมรกิา หรอืเทียบเทา่
	 ประมาณ  4.68 ลา้น บาท) 

  

  27. 	ทุนส�ำรองตามกฎหมาย
	 	 	 ตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษัิทตอ้งส�ำรองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก�ำไรสทุธิหลงั	
	 จากหกัสว่นของขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส�ำรองนีจ้ะมีมลูคา่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส�ำรองนีไ้ม	่ 	
	 สามารถน�ำไปจา่ยเงินปันผลได้

 28.	 รายได้อื่น

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ก�ำไรจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมเงินลงทนุเพ่ือคา้ 757,079       3,012,679 666,151      2,980,365

ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ยเงินลงทนุเพ่ือคา้ 1,298,747 1,103,522 1,242,312  1,103,522

รายไดเ้งินปันผล       - - 32,399,400  16,199,700

ดอกเบีย้รบั 5,541,050        2,901,733 10,446,720  7,797,488

หนีส้งสยัจะสญูและหนีส้ญูไดร้บัคืน 6,997,129       1,330,000 6,795,355       1,330,000

รายไดค้า่บรหิารจดัการ (หมายเหต ุ7.3)       -       - 8,119,986 2,369,031

รายไดอ่ื้น 15,000,285     13,605,977 2,517,865 1,700,084

รวม 29,594,290      21,953,911 62,187,789 33,480,190
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  30.	 เงินปันผลจ่าย
	 	 	 มตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/ 2562 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2562 ไดอ้นมุตักิารจา่ยเงินปันผลจากผลก�ำไรสะสมของ	 	
	 บรษัิทในอตัราหุน้ละ 0.05 บาทตอ่หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ�ำนวน 750 ลา้นหุน้ เป็นเงินจ�ำนวนทัง้สิน้ 37.50 ลา้นบาท เงินปันผลดงักลา่ว	
	 จา่ยใหผู้ถื้อหุน้ทัง้หมดในเดือนพฤษภาคม 2562
	 	 	 มตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/ 2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ไดอ้นมุตักิารจา่ยเงินปันผลจากผลก�ำไรส�ำหรบัปี 	 	
	 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาทตอ่หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ�ำนวน 750 ลา้นหุน้ เป็นเงินจ�ำนวน 37.50 ลา้นบาท เงินปันผลดงักลา่วจา่ย		
	 ใหผู้ถื้อหุน้ทัง้หมดในเดือนพฤษภาคม 2561

 31.  (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั 1,941,134 2,642,191 - -

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (1,614,666) (2,720,200) (274,282) (512,519)

(รายได)้ คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 326,468 (78,009) (274,282) (512,519)

     ขอ้มลูเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหต ุ20
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินไดส้ �ำหรบั    รายการขาดทนุสะสมท่ีจะสิน้อายใุนปี  
       2563 - 2567 และ  2562 - 2566 ตามล�ำดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดท่ี้เกิดจากขาดทนุสะสม

    ท่ียงัไมร่บัรู ้ 45.05 23.15 14.42 10.34

 29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป 676,339,960 892,486,195   238,038,066  224,423,464

คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 272,184,316 282,716,624     88,520,689   99,035,668

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย  63,341,845  41,762,691     10,570,566   10,750,182

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน - สทุธิ  32,976,510  2,094,948     21,431,418      1,571,754

ผลขาดทนุการดอ้ยคา่ในเงินลงทนุการรว่มคา้ - - 4,799,900 -

ขาดทนุจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัสทุธิ

จากจ�ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจา่ยจากลกูหนีแ้ละเจา้หนีต้าม
สญัญา

30,617,081 - 30,617,081 -
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	 	 	 ส �ำหรบัปี 2562 และ 2561 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยในประเทศใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลท่ีรอ้ยละ 20 ส�ำหรบับรษัิทยอ่ยใน	
	 ประเทศพมา่ท่ีท�ำธรุกิจผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคมและโครงสรา้งเหลก็ชบุกลัวาไนสใ์ชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล	
	 ท่ีรอ้ยละ 25 และบรษัิทยอ่ยท่ีผลติไฟฟา้จากพลงัน�ำ้ของบรษัิทยอ่ยในประเทศลาวใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลท่ีรอ้ยละ 24

32.	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 	 	 ขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารขาดทนุส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของบรษัิทใหญ่ดว้ยจ�ำนวน
	 หุน้	สามญั ถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัท่ีออกในระหวา่งปี 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ขาดทนุส�ำหรบัปี 

- สว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ่ (บาท) (134,825,671) (45,469,526) (17,359,044) (7,516,573)

จ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัส�ำหรบัปี (หุน้) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000

ขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุน้) (0.18) (0.06) (0.02) (0.01)

      การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้รงิ

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ขาดทนุก่อน (รายได)้ คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (137,128,116) (46,796,049) (17,633,326) (8,029,092)

อตัราภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล 20 - 25% 20 - 25% 20% 20%

ภาษีค�ำนวณจากอตัราภาษี (32,121,773)     (8,389,509) (3,526,665)     (1,605,818)

ผลกระทบทางภาษี:

รายไดท่ี้ไมต่อ้งเสียภาษี - (1,612,816) (7,838,951)      (3,239,940)

คา่ใชจ้า่ยท่ีไมส่ามารถหกัภาษีได้ 10,493,494        2,301,626 8,715,187       1,346,360

คา่ใชจ้า่ยท่ีมีสทิธิหกัไดเ้พ่ิม (2,480,785) (1,579,365) (946,785)         (614,004)

   ผลขาดทนุทางภาษี 26,050,198      11,922,255 3,597,214        4,113,402

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั 1,941,134 2,642,191 - -

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกตา่งชั่วคราว (1,614,666) (2,720,200) (274,282) (512,519)

(รายได)้ คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น

     งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 326,468 (78,009) (274,282) (512,519)
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  33.	 ข้อมูลตามส่วนงาน
	 	 	 คณะผูบ้รหิารไดแ้บง่สว่นงานด�ำเนินงานออกเป็น 3 สว่นงานด�ำเนินงานหลกัคือ การผลติตูส้วิทชบ์อรด์ไฟฟา้ การผลติและ
	 ชบุกลัวาไนซแ์ละงานการบรกิารและอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

	 การผลติตูส้วิทชบ์อรด์ไฟฟา้	 ประกอบธรุกิจการผลติและจ�ำหนา่ยตูส้วิทชบ์อรด์ไฟฟา้แรงดนัต�่ำและกลาง ผลติรางและอปุกรณ	์	
	 	 	 	 	 	 	 	 รองรบัสายไฟ
	 การผลติและชบุกลัวาไนซ	์ ประกอบธรุกิจการผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสรา้งเหลก็ชบุกลัวาไนซ	์	
	 	 	 	 	 	 	 	 และจ�ำหนา่ยอปุกรณก์ารเดนิสายไฟฟา้และรบัจา้งชบุโลหะ
	 งานการบรกิารและอ่ืนๆ	 ประกอบธรุกิจบรกิารงานบรหิารงานโครงการก่อสรา้งตามสญัญาวิศวกรรม, การจดัซือ้, การ	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 ก่อสรา้งและการขายกระแสไฟฟา้ท่ีผลติไดจ้ากเข่ือนพลงังานน�ำ้ท่ีสาธารณรฐัประชาธิปไตย	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 ประชาชนลาว

	 ส่วนงานภมูศิาสตร์
	 	 	 ในการน�ำเสนอการจ�ำแนกสว่นงานภมิูศาสตร ์รายไดต้ามสว่นงานแยกตามท่ีตัง้ทางภมิูศาสตรข์องลกูคา้ของกลุม่บรษัิท 	 	
	 สนิทรพัยต์ามสว่นงานแยกตามสถานท่ีตัง้ทางภมิูศาสตรข์องสนิทรพัย์

	 ข้อมูลเกีย่วกับลูกค้ารายใหญ่
	 	 	 ส �ำหรบัปี 2562 กลุม่บรษัิทมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ�ำนวน 6 ราย คดิเป็นรอ้ยละ  48 ของรายไดจ้ากการขายและให	้ 	
	 บรกิารซึง่เกิดจากสว่นงานการผลติและชบุกลัวาไนซจ์ �ำนวน 5 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ  40 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร) และ	
	 สว่นงานการผลติตูส้วิทชบ์อรด์ไฟฟา้จ�ำนวน 2 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 8 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร) (ส �ำหรบัปี 2561 : 	 	
	 จ �ำนวน 2 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 37 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารซึง่มาจากสว่นงานการผลติและชบุกลัวาไนซ)์
	 การรบัรูร้ายไดต้ามการเสรจ็สิน้ของภาระท่ีตอ้งปฏิบตัขิองกลุม่บรษัิท มีดงันี ้

ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 2561 2562 2561

เม่ือปฏิบตัติามภาระท่ีตอ้งปฏิบตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 1,067.15 1,274.15 399.40 336.05

ตลอดชว่งเวลาท่ีปฏิบตัติามภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิ 
(over time)

35.52 10.85           - 10.85

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 1,102.67 1,285.00 399.40 346.90
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท

งบการเงินรวม

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562

ผลติตูส้วิทช์
บอรด์ไฟฟา้

ผลติและชบุกลั
วาไนซ์

งานการบรกิาร
และอ่ืนๆ

ตดัรายการ รวม

รายไดจ้ากการขายจากลกูคา้ภายนอก 

- ในประเทศ         359.28           628.45                8.41   -      996.14

- ตา่งประเทศ           40.12            11.00              19.89  -        71.01

รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน -            84.65              45.08       (129.73) -

   รวมรายไดจ้ากการขาย          399.40          724.10              73.38       (129.73)   1,067.15

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารจากลกูคา้
ภายนอก

- ในประเทศ - -              35.52 -        35.52

    รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - -              35.52 -        35.52

       รวมรายได้           399.40           724.10            108.90     (129.73)   1,102.67

ก�ำไร (ขาดทนุ) ขัน้ตน้             70.61                9.60                9.09         (0.10)        89.20

รายไดอ่ื้น        29.59

คา่ใชจ้า่ยในการขาย      (36.80)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร    (188.74)

ตน้ทนุทางการเงิน      (24.10)

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการ
รว่มคา้

       (6.28)

ขาดทนุก่อนคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้    (137.13)

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้        (0.33)

ขาดทนุส�ำหรบัปี    (137.46)

หกั ขาดทนุของสว่นไดเ้สียท่ีไมมี่
อ�ำนาจควบคมุ

       (2.63)

ขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ่    (134.83)

ล้านบาท

งบการเงินรวม

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562

ผลติตูส้วิทช์
บอรด์ไฟฟา้

ผลติและชบุกลั
วาไนซ์

งานการบรกิาร
และอ่ืนๆ

ตดัรายการ รวม

รายไดจ้ากการขายจากลกูคา้ภายนอก 

- ในประเทศ        245.75         903.73 - -   1,149.48

- ตา่งประเทศ          90.30             2.68              31.69 -      124.67

รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน -             80.39                7.37         (87.76) -

   รวมรายไดจ้ากการขาย          336.05         986.80              39.06         (87.76)   1,274.15
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท

งบการเงินรวม

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562

ผลติตูส้วิทช์
บอรด์ไฟฟา้

ผลติและชบุกลั
วาไนซ์

งานการบรกิาร
และอ่ืนๆ

ตดัรายการ รวม

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารจากลกูคา้
ภายนอก

- ตา่งประเทศ - -              10.85 -        10.85

    รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - - 10.85 -        10.85

       รวมรายได้          336.05           986.80              49.91         (87.76)   1,285.00

ก�ำไร (ขาดทนุ) ขัน้ตน้         59.49             59.25              14.69           (0.79)      132.64

รายไดอ่ื้น        21.95

คา่ใชจ้า่ยในการขาย      (32.24)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   (151.74)

ตน้ทนุทางการเงิน        (7.42)

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการ
รว่มคา้

       (9.98)

ขาดทนุก่อนรายไดภ้าษีเงินได้      (46.79)

รายไดภ้าษีเงินได้          0.07

ขาดทนุส�ำหรบัปี     (46.72)

หกั ขาดทนุของสว่นไดเ้สียท่ีไมมี่
อ�ำนาจควบคมุ

          (1.25)

ขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ่     (45.47)

ล้านบาท

งบการเงินรวม

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562

ผลติตูส้วิทชบ์อรด์
ไฟฟา้

ผลติและชบุกลัวาไนซ์
งานการบรกิารและ

อ่ืนๆ
ตดัรายการ รวม

ไทย
ตา่ง

ประเทศ
ไทย

ตา่ง

ประเทศ
ไทย

ตา่ง

ประเทศ

สินทรัพยจ์�ำแนกตามส่วนงาน

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์    117.03 - 114.13  384.73   0.07       2.41       (5.46)   612.91

สทิธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร - - - - -   196.17 -    196.17

สนิทรพัยอ่ื์นๆ 1,499.91 - 573.24 175.65 142.40 799.32 (1,031.23) 2,159.29

รวมสนิทรพัย์ 1,616.94 - 687.37 560.38 142.47 997.90 (1,036.69) 2,968.37

หนีส้ินจ�ำแนกตามส่วนงาน

หนีส้นิรวม 93.53 - 347.24 424.47 41.40 760.73 (326.60) 1,340.77

	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิจ�ำแนกตามสว่นงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562  และ 2561  มีดงันี ้



112

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท

งบการเงินรวม

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562

ผลติตูส้วิทชบ์อรด์
ไฟฟา้

ผลติและชบุกลัวาไนซ์
งานการบรกิารและ

อ่ืนๆ
ตดัรายการ รวม

ไทย
ตา่ง

ประเทศ
ไทย

ตา่ง

ประเทศ
ไทย

ตา่ง

ประเทศ

สินทรัพยจ์�ำแนกตามส่วนงาน

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 119.59 - 118.30 443.10 - 0.20        (5.94) 675.25

สทิธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร - - - - -     222.26 - 222.26

สนิทรพัยอ่ื์นๆ 1,489.77 - 423.29 204.13 110.42 1,009.37    (920.62) 2,316.36

รวมสนิทรพัย์ 1,609.36 - 541.59 647.23 110.42 1,231.83    (926.56) 3,213.87

หนีส้ินจ�ำแนกตามส่วนงาน    

หนีส้นิรวม 80.13 - 176.76 422.98 7.44 927.67    (219.58) 1,395.40

  34. 	มูลค่ายุติธรรม
	 	 	 ราคาตามบญัชีของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงิน อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารคา้ มลูคา่งาน		
	 ท่ีเสรจ็ แตย่งัไมเ่รยีกเก็บ เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้ เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินและเจา้หนีก้ารคา้ มีมลูคา่ใกลเ้คียงกบัมลูคา่	 	
	 ยตุธิรรมเน่ืองจากมีระยะเวลาครบก�ำหนดท่ีสัน้
	 	 	 กลุม่บรษัิทพิจารณามลูคา่ยตุธิรรมระดบั 2 ส �ำหรบัเงินลงทนุในตราสารหนีห้นว่ยลงทนุโดยอา้งอิงราคาซือ้ขายท่ีประกาศ	 	
	 โดยบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ
	 	 	 มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุธิรรมระดบั 2 
	 มีดงันี ้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สนิทรพัยห์มนุเวียน

เงินลงทนุชั่วคราว - หลกัทรพัยเ์พ่ือคา้      59,198,320   227,942,494      53,318,642   218,910,179

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงินลงทนุระยะยาวท่ีตดิภาระค�ำ้ประกนั 16,761,600 16,801,600 6,285,600 6,300,600
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บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

  35.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 	 	 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2562  กลุม่บรษัิทและบรษัิทมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ดงันี ้
	 35.1	 กลุม่บรษัิทและบรษัิทมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเชา่ด�ำเนินงานและสญัญาบรกิาร โดยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจา่ยใน	 	
	 	 	 อนาคตดงัตอ่ไปนี้

	 35.2	 กลุม่บรษัิทและบรษัิทมีหนงัสือค�ำ้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือค�ำ้ประกนัการใชไ้ฟฟา้และค�ำ้ประกนัการปฏิบตังิาน โดยมี	
	 	 	 เงินฝากธนาคารเป็นหลกัทรพัยค์ �ำ้ประกนั (หมายเหต ุ14) ดงัตอ่ไปนี้

	 35.3	 บรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่มีภาระผกูพนัเก่ียวกบัการดแูลและบรูณะสิ่งแวดลอ้มและการดแูลทรพัยากรน�ำ้ตามระเบียบการดแูล	 	
	 	 	 ทรพัยากรน�ำ้และทรพัยากรแหลง่น�ำ้ (หมายเหต ุ19) 

  36.	  การบริหารจัดการทุน 
	 	 	 วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุท่ีส �ำคญัของบรษัิทคือการจดัใหมี้ซึง่โครงสรา้งทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด�ำรงไว	้
	 ซึง่ความสามารถในการด�ำเนินธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง
	 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2562 งบการเงินรวมแสดงอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.82 : 1 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง	 	
	 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.42 : 1 (31 ธนัวาคม  2561 : อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.77 : 1 และ 0.50 : 1 ตามล�ำดบั)

  37.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 37.1	 มตท่ีิประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 1/ 2563 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 ไดอ้นมุตัใิหจ้ �ำหนา่ยหุน้บรุมิสทิธิในบรษัิท 
	 	 	 ยืมมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ทัง้หมดท่ีบรษัิทถือครองจ�ำนวน 97,999 หุน้ ในราคาขายทัง้สิน้ 15 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ	
	 	 	 บรษัิท ยืมมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 37.2	 มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 ไดอ้นมุตักิารเสนอจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ	
	 	 	 หุน้ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท จ�ำนวน 750 ลา้นหุน้ คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 15 ลา้นบาท ทัง้นี ้มตดิงักลา่วจะน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุ	
	 	 	 สามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2563 เพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป

  38.	การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษัิทเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำหนดช�ำระ

ภายใน 1 ปี            36,398 -

เกินกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี          145,590 -

5 ปีขึน้ไป          740,084 -

รวม          922,072 -

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 เงินบาท 102.04 ลา้นบาท 84.79 ลา้นบาท

เงินเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 0.06 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 0.04 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา



114

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ด�ำเนินธรุกิจผลติสนิคา้และใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
โดยแบง่การประกอบธรุกิจหลกัดงันี ้ 
	 1.	 ธรุกิจการผลติและจ�ำหนา่ยตูส้วิทชบ์อรด์ไฟฟา้แรงดนัต�่ำและแรงดนักลาง รางและอปุกรณร์องรบัสายไฟ โดยมีโรงงานผลติใน		
	 	 ประเทศไทยและมีกลุม่ลกูคา้ทัง้ในและตา่งประเทศ
	 2.	 ธรุกิจการผลติเสาไฟฟา้แรงสงู เสาสื่อสารโทรคมนาคมและโครงสรา้งเหลก็ชบุกลัวาไนซ ์จ�ำหนา่ยอปุกรณก์ารเดนิสายไฟฟา้	 	
	 	 และรบัจา้งชบุโลหะ ด�ำเนินงานโดยบรษัิทยอ่ยในประเทศไทยและบรษัิทยอ่ยในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพ
	 	 เมียนมาร ์(“พมา่”)
	 3.	 ธรุกิจงานบรกิารดา้นการบรหิารงานโครงการก่อสรา้งตามสญัญาวิศวกรรม การจดัซือ้ การก่อสรา้ง เชน่โครงการเสาสง่ไฟฟา้	 	
	 	 แรงสงู และสถานีไฟฟา้ยอ่ย (โครงการ 500kV) ท่ีสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (“สปป.ลาว”) และโครงการงาน	 	
	 	 เปลี่ยนหรอืเสรมิความมั่นคงสะพานรถไฟท่ีช�ำรุดในประเทศไทย
	 4.	 ธรุกิจขายกระแสไฟฟา้ท่ีผลติไดจ้ากเข่ือนพลงังานน�ำ้ ด �ำเนินงานโดยบรษัิทยอ่ยท่ี สปป.ลาว

	 มาตรฐานการบัญชีและข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี
	 	 	 รายงานผูส้อบบญัชีส�ำหรบังบการเงินของบรษัิท ปี 2562 ไดแ้สดงความเหน็ในรายงานสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไข โดยมี 		
	 เรือ่งส �ำคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matter) ในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้
	 	 	 ความสามารถในการเรยีกรบัช�ำระหนีจ้ากลกูหนีก้ารคา้และมลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บจากลกูหนีง้านบรกิารกบั	 	
	 หนว่ยงานรฐับาลในตา่งประเทศแหง่หนึง่ (ผูว้า่จา้ง) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารก่อสรา้งตามสญัญาก่อสรา้งระยะยาวท่ีได	้ 	
	 หยดุชะงกัชั่วคราว เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงขอบเขตงานโดยผูว้า่จา้ง และผูว้า่จา้งไดช้ะลอการจา่ยช�ำระเงินตามสญัญา อยา่งไร	
	 ก็ตามผูบ้รหิารเช่ือมั่นวา่งานบรกิารดงักลา่วยงัคงจะด�ำเนินการตอ่ไปภายหลงัจากท่ีผูว้า่จา้งไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัแผนงานท่ีเก่ียวขอ้ง	
	 กบัโครงการก่อสรา้งดงักลา่ว และยอดคา้งช�ำระดงักลา่วจะไดร้บัช�ำระจากผูว้า่จา้ง 
	 	 การรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย เน่ืองจาก เป็นรายการบญัชีท่ีมีสาระส�ำคญัและสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ก�ำไรหรอืขาดทนุของกลุม่		
	 บรษัิท และเป็นตวัชีว้ดัหลกัในแงผ่ลการด�ำเนินงานซึง่ผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ ประกอบกบักลุม่บรษัิทมีรายการขายกบัลกูคา้		
	 เป็นจ�ำนวนมาก 

 
	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานในภาพรวม
	 	 	 จากผลการด�ำเนินงานในปี 2562 กลุม่บรษัิทมีรายไดร้วมทัง้สิน้ 1,132.26 ลา้นบาท ลดลงจ�ำนวน 174.69 ลา้นบาท หรอื	 	
	 ลดลงรอ้ยละ 13.37 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปีก่อน ซึง่มีจ�ำนวน 1,306.96 ลา้นบาท สว่นผลการด�ำเนินงานสว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ่มี	
	 ผลขาดทนุสทุธิอยูท่ี่ 134.83 ลา้นบาท ขาดทนุเพ่ิมขึน้ 89.36 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 196.53 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปีก่อน 
	 ซึง่ขาดทนุสทุธิ 45.47 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจากรายไดจ้ากธรุกิจผลติเสาโครงเหลก็และชบุกลัป์วาไนซล์ดลงอยา่งมาก คา่ใช	้ 	
	 จา่ยในการด�ำเนินงานและตน้ทนุทางการเงินท่ีเพ่ิมขึน้จากบรษัิทยอ่ยในประเทศพมา่ ผลกระทบจากคา่เงินบาทท่ีแข็งคา่เป็น	 	
	 ผลท�ำใหไ้ดร้บัผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน อีกทัง้งานบรกิารโครงการ 500 KV ท่ีหยดุรบัรูร้ายไดต้ัง้แตช่ว่งกลางปี 2561 มีการ		
	 บนัทกึคา่เผ่ือการลดมลูคา่กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัของโครงการ รวมถงึรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด�ำเนินงานของการรว่มคา้
	 ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานส�ำหรบัปี 2562 เทียบกบัชว่งเวลาเดียวกนัของปี 2561 แสดงในตารางขอ้มลูท่ี 1 

1 

 

ตารางข้อมูลที ่1: แสดงภาพรวมผลการดาํเนินงาน (หน่วย: ล้านบาท) 

ผลการดาํเนินงาน 

งบการเงนิรวม 

ปี 2562 ปี 2561 เพิม่ (ลด) 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย   1,067.15        94.25   1,274.15      97.49    (207.00)      (16.25) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร        35.52          3.14        10.85        0.83        24.67      227.37 

รายไดอ่ื้น        29.59          2.61        21.95        1.68          7.64        34.81 

รวมรายได ้   1,132.26      100.00   1,306.95    100.00    (174.69)     (13.37) 

ตน้ทนุขาย      982.10        86.74   1,142.42      87.41    (160.32)      (14.03) 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร        31.38          2.77          9.94        0.76        21.44      215.69 

คา่ใชจ่้ายในการขาย        36.80          3.25        32.24        2.47          4.56        14.14 

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร      188.73        16.67      151.74      11.61        36.99        24.38 

ตน้ทนุทางการเงิน        24.10          2.13          7.42        0.57        16.68      224.80 

รวมค่าใช้จ่าย   1,263.11      111.56    1,343.76     102.82      (80.65)       (6.00) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบง่ขาดทุนจาก       

  เงนิลงทุนในการร่วมค้าและ 

  รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได ้
   (130.85)     (11.56)      (36.81)     (2.82)      (94.04)    255.47 

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้        (6.28)        (0.55)        (9.98)     (0.76)          3.70      (37.07) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได ้    (137.13)  (12.11)      (46.79)      (3.58)      (90.34) 193.08 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้        (0.32)        (0.03)          0.08        0.01        (0.40)    (500.00) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน    (137.45)  (12.14)      (46.71)      (3.57)      (90.74) 194.26  

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิสว่นท่ีเป็นของ 

สว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 
       (2.62)        (0.23)        (1.24)     (0.09)        (1.38)      111.29 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่    (134.83)     (11.91)      (45.47)      (3.48)      (89.36)     196.53 
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รายได้

	 ในปี 2562 กลุม่บรษัิทมีรายไดร้วมทัง้สิน้ 1,132.26 ลา้นบาท ลดลงจ�ำนวน 174.69 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 13.37
เม่ือเปรยีบเทียบกบัปีก่อน ซึง่มีจ�ำนวน 1,306.95 ลา้นบาท โดยสามารถแยกตามสว่นรายไดด้งัตอ่ไปนี้
	 รายไดจ้ากธรุกิจตูส้วิตชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและอปุกรณร์องรบัเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 63.35 ลา้นบาท หรอืเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 18.85 
เน่ืองจากมีการอนมุตัสิรา้งสาธารณปูโภคจากรฐับาลเชน่โครงการรถไฟฟา้ และโครงการสรา้งโรงไฟฟา้ทัง้ในประเทศไทย และในตา่ง
ประเทศ
	 รายไดจ้ากการขายจากธรุกิจผลติเสาโครงเหลก็และชบุกลัป์วาไนซ ์ลดลงจ�ำนวน 266.97 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 29.45 
เน่ืองจากการชะลอตวัของธรุกิจโทรคมนาคมท่ีอยูร่ะหวา่งการรอประมลูคลื่นความถ่ีใหมใ่นปี 2563 และธรุกิจเสาสง่ไฟฟา้แรงสงูท่ีอยู่
ระหวา่งการก่อสรา้งโรงไฟฟา้ ท�ำใหก้ารไฟฟา้ชะลองานประมลูชว่งปลายปี 
	 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพ่ิมขึน้จากสญัญางานเปลี่ยนหรอืเสรมิความมั่นคงสะพานรถไฟท่ีช�ำรุดจ�ำนวน 35.52 ลา้นบาท สว่น
งานโครงการเสาสง่ 500KV ยงัไมมี่ความคืบหนา้ของงานโครงการ จงึไมมี่การรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการดงักลา่วในปี 2562 โครงการเสาสง่ 
500KV อยูร่ะหวา่งการเจรจาเรือ่งการซือ้ขายไฟฟา้ระหวา่งรฐับาล สปป.ลาวและรฐับาลไทย อยา่งไรก็ตามทางฝ่ายบรหิารเช่ือมั่นวา่งาน
โครงการดงักลา่วยงัคงจะด�ำเนินตอ่ตามแผน
	 รายไดจ้ากธรุกิจอ่ืน คือรายไดจ้ากการน�ำเขา้โทรศพัทเ์คลื่อนท่ีจากตา่งประเทศเพ่ือจ�ำหนา่ยใหแ้ก่บรษัิทรว่มคา้- บรษัิท ยืมมัย้ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั จ�ำนวน 8.41 ลา้นบาท 
	 รายไดส้ �ำหรบัปี 2562 เทียบกบัชว่งเวลาเดียวกนัของปี 2561 แสดงในตารางขอ้มลูท่ี 2
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ตารางข้อมูลที ่1: แสดงภาพรวมผลการดาํเนินงาน (หน่วย: ล้านบาท) 

ผลการดาํเนินงาน 

งบการเงนิรวม 

ปี 2562 ปี 2561 เพิม่ (ลด) 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย   1,067.15        94.25   1,274.15      97.49    (207.00)      (16.25) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร        35.52          3.14        10.85        0.83        24.67      227.37 

รายไดอ่ื้น        29.59          2.61        21.95        1.68          7.64        34.81 

รวมรายได ้   1,132.26      100.00   1,306.95    100.00    (174.69)     (13.37) 

ตน้ทนุขาย      982.10        86.74   1,142.42      87.41    (160.32)      (14.03) 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร        31.38          2.77          9.94        0.76        21.44      215.69 

คา่ใชจ่้ายในการขาย        36.80          3.25        32.24        2.47          4.56        14.14 

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร      188.73        16.67      151.74      11.61        36.99        24.38 

ตน้ทนุทางการเงิน        24.10          2.13          7.42        0.57        16.68      224.80 

รวมค่าใช้จ่าย   1,263.11      111.56    1,343.76     102.82      (80.65)       (6.00) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบง่ขาดทุนจาก       

  เงนิลงทุนในการร่วมค้าและ 

  รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได ้
   (130.85)     (11.56)      (36.81)     (2.82)      (94.04)    255.47 

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้        (6.28)        (0.55)        (9.98)     (0.76)          3.70      (37.07) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได ้    (137.13)  (12.11)      (46.79)      (3.58)      (90.34) 193.08 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้        (0.32)        (0.03)          0.08        0.01        (0.40)    (500.00) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน    (137.45)  (12.14)      (46.71)      (3.57)      (90.74) 194.26  

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิสว่นท่ีเป็นของ 

สว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 
       (2.62)        (0.23)        (1.24)     (0.09)        (1.38)      111.29 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่    (134.83)     (11.91)      (45.47)      (3.48)      (89.36)     196.53 

 

  

ตารางข้อมูลที ่1: แสดงภาพรวมผลการด�ำเนินงาน (ตอ่)

2 

 

ตารางข้อมูลที ่2: โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท  (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม 

โครงสร้างรายได ้ ปี 2562 ปี 2561 เพิม่ (ลด)  

 จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย :              

ธรุกิจผลิตตูส้วิทชบ์อรด์และรางเดินสายไฟ        399.40 35.27 336.05        25.71         63.35 18.85 

ธรุกิจผลิตเสาโครงเหลก็และชบุกลัป์วาไนซ ์        639.44 56.47 906.41        69.35      (266.97) (29.45) 

ธรุกิจโรงไฟฟา้พลงันํา้ (ขนาดเลก็)           19.90 1.76 31.69 2.42  (11.79) (37.20) 

ธรุกิจอ่ืน             8.41 0.74                -    -    8.41 100.00 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,067.15 94.25 1,274.15  97.49  (207.00) (16.25) 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ :       

ธรุกิจบรกิารงานโครงการ           35.52 3.14 10.85  0.83      24.67    227.37 

รวมรายไดจ้ากขายและบริการ 1,102.67 97.39 1,285.00  98.32  (182.33)  (14.19) 

รายไดอ่ื้น** 29.59 2.61 21.95 1.68        7.64      34.81 

รวมรายได ้ 1,132.26 100.00 1,306.95  100.00  (174.69)  (13.37) 

หมายเหต ุ: ** รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ กาํไรจากการขายทรพัยสิ์น ดอกเบีย้รบั และกาํไรจากการขายเงินลงทนุ เป็นตน้  
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ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

	 กลุม่บรษัิทมีตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยรวมทัง้สิน้ 1,263.12 ลา้นบาท ลดลงจ�ำนวน 80.64 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 6.00
เม่ือเปรยีบเทียบกบัปีก่อน ซึง่มีจ�ำนวน 1,343.76 ลา้นบาท โดยสามารถแยกตามสว่นรายไดด้งัตอ่ไปนี้
	 ตน้ทนุขายลดลงจ�ำนวน 160.32 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 14.03 ตน้ทนุขายลดลงผนัแปรตามปรมิาณรายไดท่ี้ลดลง โดยเฉพาะ
ธรุกิจโทรคมนาคมและธรุกิจเสาสง่ไฟฟา้แรงสงู สว่นตน้ทนุการใหบ้รกิารในปี 2562 มาจากสญัญางานเปลี่ยนหรอืเสรมิความมั่นคงสะพาน
รถไฟท่ีช�ำรุด
	 คา่ใชจ้า่ยในการขายเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 4.56 ลา้นบาทหรอืเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 14.14 คา่ใชจ้า่ยในการขายเพ่ิมขึน้มาจากการปรบัเพ่ิมอตัรา
คา่จา้งประจ�ำปีและคา่ใชจ้า่ยท่ีปรกึษาทางการตลาด 
	 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 37.00 ลา้นบาทหรอืเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 24.38 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารเพ่ิมขึน้โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
	 -	 เน่ืองจากโครงการเสาสง่ 500KV ยงัไมมี่ความคืบหนา้ในปี 2562 กลุม่บรษัิทจงึไดบ้นัทกึคา่เผ่ือการลดมลูคา่กระแสเงินสดท่ี	 	
	 	 คาดวา่จะไดร้บัส �ำหรบัลกูหนีก้ารคา้ มลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บ และเจา้หนีก้ารคา้ –สญัญาบรกิารท่ีเก่ียวขอ้งกบั	 	
	 	 โครงการดงักลา่วจ�ำนวน 30.62 ลา้นบาท โดยค�ำนวณจากการคดิลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัในปีท่ีผูบ้รหิารคาดการณ	์	
	 	 วา่โครงการจะด�ำเนินตอ่และคาดวา่จะไดร้บัคืนยอดหนีค้งคา้งตามสญัญาใหบ้รกิารทัง้สิน้
	 -	 ผลขาดทนุของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 30.88 ลา้นบาท จากการปรบัปรุงอตัราแลกเปลี่ยนรายการ	
	 	 ท่ีเป็นเงินดอลลารส์หรฐั ณ วนัสิน้งวด เชน่ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารคา้ มลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บ 	
	 	 และเจา้หนีก้ารคา้ – สญัญาบรกิาร ของงานโครงการ 500KV 
	 -	 อยา่งไรก็ตามกลุม่บรษัิทมีมาตรการควบคมุคา่ใชจ้า่ย ท�ำใหค้า่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการลดลง เชน่คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทัง้	 	
	 	 ในและตา่งประเทศ คา่ใชจ้า่ยวสัดสุิน้เปลืองส�ำนกังาน คา่ซอ่มแซมอปุกรณส์�ำนกังานและคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเป็นตน้ อีกทัง้	
	 	 มีคา่ใชจ้า่ยบางสว่นของบรษัิทยอ่ยในประเทศพมา่มีการจดัประเภทคา่ใชจ้า่ยไปเป็นตน้ทนุขายเน่ืองจากเริม่มีรายการจ�ำหนา่ย	
	 	 สนิคา้และบรกิารตัง้แตต่น้ปี 2562 
	 ตน้ทนุทางการเงินเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 16.68 ลา้นบาทหรอืเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 224.80 ตน้ทนุทางการเงินเพ่ิมขึน้จากดอกเบีย้เงินกูยื้มระยะ		
ยาวของบรษัิทยอ่ยในประเทศพมา่
	 ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยส�ำหรบัปี 2562 เทียบกบัชว่งเวลาเดียวกนัของปี 2561 แสดงในตารางขอ้มลูท่ี 3

3 

 

 

ตารางข้อมูลที ่3: ต้นทุนและค่าใช้จ่าย (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม 

ตน้ทุนและค่าใช้จา่ย ปี 2562 ปี 2561 เพิม่ (ลด)  

 จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

ตน้ทนุขาย      982.10 77.75   1,142.42        85.02  (160.32)  (14.03) 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร        31.38 2.48          9.94          0.74 21.44 215.69 

คา่ใชจ้่ายในการขาย        36.80 2.91        32.24          2.40 4.56 14.14 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร      188.73 14.94      151.74        11.29 36.99 24.38 

ตน้ทนุทางการเงิน        24.10 1.91          7.42          0.55 16.68 224.80 

รวมค่าใช้จา่ย   1,263.11 100.00   1,343.76 100.00  (80.64)  (6.00) 

 

การวเิคราะหฐ์านะการเงนิ                                                                                                      (หน่วย: ล้านบาท) 

ฐานะการเงนิ 
งบการเงนิรวม 

ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2561 เพิม่ (ลด) ร้อยละ 

 รวมสนิทรพัย ์                  2,968.37                  3,213.88    (245.50)        (7.64) 

 รวมหนีส้นิ 1,340.77 1,395.41      (54.63)         (3.92) 

 รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,627.60 1,818.47    (190.87)       (10.50) 
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สินทรัพย์

	 สนิทรพัยร์วมของกลุม่บรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีมลูคา่รวมทัง้สิน้ 2,968.37 ลา้นบาท เปลี่ยนแปลงลดลง 245.50 ลา้น
บาทหรอืลดลงรอ้ยละ 7.64 เม่ือเทียบกบัมลูคา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ท่ี 3,213.88 ลา้นบาท โดยรายละเอียดดงัตอ่ไปนี้
	 -	 เงินสดและเงินลงทนุชั่วคราวลดลงจากการคืนเงินกูยื้มระยะยาวของบรษัิทยอ่ยท่ีประเทศพมา่ การลงทนุในบรษัิทรว่มคา้ ยืม
มัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั และการลงทนุในตั๋วแลกเงินเพ่ือบรหิารเงินลงทนุ
	 -	 ลกูหนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้ จากการสง่มอบงานชว่งปลายปี ของทัง้งานตูส้วิทชบ์อรด์ งานรางเดนิสายไฟและงานเสาสง่ไฟฟา้ 
	 -	 ลกูหนีก้ารคา้งานโครงการเสาสง่ไฟฟา้แรงสงูและสถานีไฟฟา้ยอ่ย (โครงการ 500kV)  ลดลงจากการปรบัคา่เผ่ือการลดมลูคา่	 	
	 	 กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บั
	 -	 สนิคา้คงคลงัเพ่ิมขึน้จากงานท่ีอยูร่ะหวา่งการผลติและงานคา้งสง่ในประเทศท่ีมีก�ำหนดสง่ปี 2563 รวมถงึวตัถดุบิเหลก็และ	 	
	 	 สงักะสีท่ีเป็นวตัถดุบิหลกัของธรุกิจผลติเสาโครงเหลก็และชบุกลัป์วาไนซท่ี์ประเทศไทยและท่ีประเทศพมา่ท่ีมีการส�ำรองไว	้ 	
	 	 ส �ำหรบั	งานโครงการท่ีคาดวา่จะไดใ้นอนาคต
	 -	 มลูคา่งานท่ีเสรจ็แตย่งัไมเ่รยีกเก็บลดลงจากการปรบัคา่เผ่ือการลดมลูคา่กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากโครงการเสาสง่	 	
	 	 ไฟฟา้แรงสงูและสถานีไฟฟา้ยอ่ย (โครงการ 500kV)  
	 -	 เงินลงทนุในการรว่มคา้เพ่ิมขึน้จากการลงทนุในบรษัิท ยืมมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
	 -	 ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์ลดลงจากคา่เสื่อมราคาท่ีรบัรูใ้นระหวา่งปีและผลของการแปลงคา่เงินตราตา่งประเทศของรายการ	 	
	 	 ทรพัยส์นิในบรษัิทยอ่ยท่ีประเทศพมา่และ สปป.ลาว

หนี้สิน

	 หนีส้นิรวมของกลุม่บรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีมลูคา่รวมทัง้สิน้ 1,340.77 ลา้นบาท เปลี่ยนแปลงลดลง 54.63 ลา้นบาท
หรอืลดลงรอ้ยละ 3.92 เม่ือเทียบกบัมลูคา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ท่ี 1,395.41 ลา้นบาท โดยรายละเอียดหลกัๆ ดงัตอ่ไปนี้
	 -	 เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลงจากการคืนเงินกูยื้มระยะสัน้ของบรษัิทยอ่ยในประเทศไทย
	 -	 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีการจา่ยช�ำระคืนในระหวา่งปีตามสญัญากูยื้มของบรษัิทยอ่ยในประเทศพมา่
	 -	 เจา้หนีก้ารคา้งานโครงการเสาสง่ไฟฟา้แรงสงูและสถานีไฟฟา้ยอ่ย (โครงการ 500kV)  ลดลงจากสว่นลดรอตดับญัชีจากการคดิ	
	 	 ลดมลูคา่กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจา่ย
	 -	 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพ่ิมขึน้จากการตัง้ส �ำรองคา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังานตามพรบ.คุม้ครองฉบบัใหม ่ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 สว่นของผูถื้อหุน้ของกลุม่บรษัิทมีมลูคา่รวมทัง้สิน้ 1,627.60 ลา้นบาท ลดลงจ�ำนวน 190.86 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 10.50 จาก
การจา่ยเงินปันผลประจ�ำปี 2562 ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีและการบนัทกึผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ลดลงจ�ำนวน 18.98 ลา้นบาท จากผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงินของบรษัิท
ยอ่ยในตา่งประเทศ  

4 

 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ฐานะการเงนิ 

งบการเงนิรวม 

ณ 31 ธันวาคม 

2562 

ณ 31 ธันวาคม 

2561 
เพิม่ (ลด) ร้อยละ 

ทุนจดทะเบยีน     

   ทนุท่ีออกและเรยีกชาํระเต็มมลูคา่แลว้                    750.00 750.00         -          - 

   สว่นเกินมลูคา่หุน้                   879.04 879.04         -          - 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม     

   ทนุสาํรองตามกฎหมาย                      29.40 29.40         -          - 

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร                     (6.33) 162.41    (168.74)  (103.90) 

ผลตา่งจากการเปล่ียนสดัสว่นการถือหุน้                       5.85 5.85         -          - 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้                   (35.74)  (16.76)      (18.98)    113.25  

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท 1,622.22 1,809.94    (187.72)    (10.37) 

      สว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคมุ                       5.38 8.52        (3.14)    (36.85) 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,627.60 1,818.46    (190.86)    (10.50) 
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	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
	 	 	 เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมลงทนุจ�ำนวน 85.82 ลา้นบาท ไดม้าจากการซือ้ขายเงินลงทนุระยะสัน้ประเภทกองทนุเปิด	 	
	 ทั่วไป เพ่ือน�ำมาลงทนุในทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ยท่ีประเทศพมา่ เงินลงทนุในการรว่มคา้ และลงทนุในเงินฝากเพ่ือค�ำ้ประกนัวงเงิน	
	 กูยื้มเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจ�ำนวน 82.51 ลา้นบาท ใชไ้ปในการการจา่ยช�ำระดอกเบีย้เงินกูยื้ม การจา่ยคืนเงินกูยื้ม	
	 ระยะสัน้ของบรษัิทยอ่ยในประเทศและเงินกูยื้มระยะยาวของบรษัิทยอ่ยท่ีประเทศพมา่ รวมถงึการจา่ยเงินปันผลประจ�ำปี 2562

	 	 	 กลุม่บรษัิทมีอตัราก�ำไรขัน้ตน้ลดลงจากปีก่อนสาเหตหุลกัมาจากสภาวะการแขง่ขนัราคาในตลาดของทกุธรุกิจในกลุม่	 	
	 บรษัิทเพ่ือใหไ้ดง้านหรอืโครงการ อีกทัง้บรษัิทยอ่ยในประเทศพมา่เริม่มีการจดัจ�ำหนา่ยสนิคา้และบรกิารตัง้แตต่น้ปี 2562 แตร่าย		
	 ไดย้งัไมส่ามารถบรรลจุดุคุม้ทนุไดเ้น่ืองจากมีตน้ทนุคงท่ี เชน่คา่เสื่อมราคาโรงงานและเครือ่งจกัรคอ่นขา้งมาก
	 	 	 อตัราก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนคา่ใชจ้า่ยทางการเงิน ภาษีเงินได ้คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย และอตัราก�ำไร (ขาดทนุ) 
	 ลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากผลการด�ำเนินงานโดยรวมปี 2562 ลดลงจากปี 2561

	 	 	 กลุม่บรษัิทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้เน่ืองจากสว่นของผูถื้อหุน้ลดลงจากผลการด�ำเนินงานปี 2562 ท่ี	 	
	 ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2561 ถงึแมว้า่อตัราสว่นของผูถื้อหุน้จะลดลงแตอ่ตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้จา่ยสทุธิตอ่สว่นผูถื้อ	 	
	 หุน้ไมมี่การเปลี่ยนแปลง เพราะในระหวา่งปี 2562 บรษัิทยอ่ยในประเทศพมา่มีการคืนเงินกูยื้มระยะยาวตามงวดของสญัญา
	 กลุม่บรษัิทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งลดลงเน่ืองจากรายการสนิทรพัยห์มนุเวียนลดลงจากการเพ่ิมเงินลงทนุในการรว่มคา้และการ	 	
	 บนัทกึคา่เผ่ือการลดมลูคา่กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัของโครงการ อีกทัง้หนีส้นิหมนุเวียนเพ่ิมขึน้จากการจดัประเภทเงินกูยื้ม
	 ระยะยาวไปเป็นหนีส้นิหมนุเวียนเน่ืองจากบรษัิทยอ่ยในประเทศพมา่ไมส่ามารถด�ำรงอตัราสว่นตามสญัญาเงินกูยื้มได ้ 5 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ  ปี 2562 ปี 2561  
เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  - กิจกรรมดาํเนินงาน (119.06)        162.43 

 
เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  - กิจกรรมลงทนุ      85.82       (200.02) 

 
เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  - กิจกรรมจดัหาเงิน        (82.51)        122.41 

 
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน           (0.07)           (6.51) 

 เพิม่ขึน้ (ลดลง) – สุทธิ          (115.82)          78.31 
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อัตราส่วนทางการเงนิทีส่าํคัญ  

ความสามารถในการทาํกาํไร 
รายปี 

เปลีย่นแปลง 
ปี 2562 ปี 2561  

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (%) 8.09 10.32 (2.23) 
 

อตัรากาํไร (ขาดทนุ) ก่อนคา่ใชจ้่ายทางการเงิน ภาษีเงินได ้

    คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย (%) (4.39) 0.18 (4.57) 
 

อตัรากาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (%)* (11.91) (3.48) (8.43) 
 

กาํไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท) * (0.18) (0.06) (0.12) 

หมายเหต ุ: * คิดจากกาํไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท  
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ความสามารถในการชาํระหนี ้
ณ 31 ธันวาคม 

2562 

ณ 31 ธันวาคม 

2561 

เปลีย่นแปลง 

 
อตัราสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.82 0.77 0.06 

 
อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้จ่ายสทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 0.21 0.21                  - 

ความเพยีงพอของสภาพคล่อง 
ณ 31 ธันวาคม 

2562 

ณ 31 ธันวาคม 

2561 

เปลีย่นแปลง 

 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.44 2.04 (0.60) 

 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 0.49 0.76 (0.26) 
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	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงานในอนาคต
	 	 	 ในปี 2563 ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศนา่จะปรบัตวัดีขึน้อยา่งชา้ๆ ตามการด�ำเนินมาตรการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของ	 	
	 ภาครฐั มาตรการการสง่เสรมิการลงทนุในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และการลงทนุภายใตโ้ครงการรว่มลงทนุ	 	
	 ระหวา่งภาครฐัและภาคเอกชน (PPP) รวมถงึนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจของรฐับาลท่ีนา่จะมีออกมาเป็นระยะในระหวา่งปี ทัง้นีข้ึน้		
	 กบัผลการอนมุตังิบประมาณประจ�ำปี 2563 ท่ีจะมีการประชมุในเดือนมกราคม 2563 วา่จะสามารถผา่นสภาฯและเดนิหนา้ 	 	
	 โครงการตา่งๆ ไดต้ามเปา้หมาย 
	 	 	 ขณะท่ีการใชพ้ลงังานไฟฟา้ก็มีแนวโนม้เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ืองจากภาคครวัเรอืนท่ีประสบปัญหาสภาพอากาศท่ีรอ้นขึน้และ		
	 ภาคอตุสาหกรรมท่ีมีการใชเ้พ่ิมขึน้จากการขยายตวัเพ่ือตอบสนองงานโครงการใหม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ สว่นธรุกิจโทรคมนาคม คณะ	 	
	 กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กสทช.) จะจดัใหมี้การประมลูคลื่นความถ่ีส�ำหรบั	
	 บรกิาร 5G ในชว่งตน้ปี 2563 และตัง้เปา้ท่ีจะผลกัดนัใหเ้กิดการเปิดใหบ้รกิารไดใ้นบางพืน้ท่ีภายในกลางปี ตามแนวนโยบาย
	 ของรฐับาลท่ีจะผลกัดนัใหป้ระเทศไทยกา้วสูย่คุเศรษฐกิจดจิิทลัพรอ้มมุง่ขบัเคลื่อนประเทศสู ่Thailand 4.0 และเป็นการสรา้งปัจจยั
	 ดงึดดูการลงทนุในเทคโนโลยีชัน้สงูจากภาคอตุสาหกรรมตา่งๆ จากความพรอ้มดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานดจิิทลัแหง่อนาคต	 	
	 ของไทย ภายใตแ้นวนโยบายดงักลา่ว ผูป้ระกอบการโทรคมนาคมไดเ้ตรยีมเขา้รว่มประมลูและลงทนุโครงขา่ยเพ่ือเปิดใหบ้รกิาร 	 	
	 5G ในกลางปีนี ้
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ภาคผนวก
ประวัติกรรมการและเลขานุการบริษัท
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ชื่อ  นายนพพล  มิลินทางกูร (Mr. Noppol Milinthanggoon)
ตำแหน่ง  ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)

อายุ  65 ปี

การศึกษาและการอบรม   

: ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิวเคลียร์เทคโนโลยี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

: ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: หลักสูตร Director Certificate Program (DCP 71/2006)

: หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP 40/2017)

: หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 7/2017)

: หลักสูตร Board that make a Difference Program (BMD 4/2017)

: หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 3/2018)

: หลักสูตร Boards Matters & Trends Program (BMT 7/2019)

ประวัติการทำงาน 

: ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ.ที ยูทิลิตี้ 

: ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ บจก. พีเคเอ็น อินเตอร์โฮลดิ้ง 

: 2557 – 2558 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเซีย

: 2556 – 2557 รองผู้ว่าการอาวุโส การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)

: 2551 – 2556 กรรมการผู้จัดการใหญ่บริษัทผลิตไฟฟ้า ราชบุรี โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

: 2550 – 2551 ผู้ช่วยผู้ว่าการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังความร้อน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

: 2548 – 2550 ผู้ช่วยผู้ว่าการวิศวกรรมโรงไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

: 2543 – 2548 ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารโครงการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  

ชื่อ  นายสุเมธ  ชัยเลิศวณิชกุล (Mr. Sumeth Chailertvanitkul)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการอิสระ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)

อายุ  69 ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์, มหาวิทยาลัยเคนซ์ตัน, สหรัฐอเมริกา โดยทุนมหาวิทยาลัย 

: ปริญญาโท รัฐศาสนศาสตร์, มหาวิทยาลัย Western Kentucky สหรัฐอเมริกา โดยทุนมหาวิทยาลัย

: ปริญญาโท การวางแผนเศรษฐกิจ สถาบันสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรอตเตอร์ดัม, กรุงเฮก, เนเธอร์แลนด์ โดยทุนรัฐบาลเนเธอร์แลนด์

: ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นิติศาสตร์บัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประกาศนียบัตร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 208/2015) 

: หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 20/2015)

: หลักสูตร Role of the Nomination & Governance Committee (RNG 8/2016)

: หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 20/2018)

: หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 8/2019)

ประวัติการทำงาน

: ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี, สตูล   

: นายอำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด

: นายอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา

: นายอำเภอพล จังหวัดขอนแก่น

: ปลัดจังหวัดภูเก็ต, นครสวรรค์
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ชื่อ  นางปราณี  ภาษีผล (Mrs. Pranee Phasipol)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการอิสระ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)

อายุ  70  ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

: บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

: ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ประกาศนียบัตร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 10/2001 และ 3/2015)

: หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs (ACP 30/2010)

: หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 1/2015)

: หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 20/2015) 

: หลักสูตร Role of Nomination & Governance Committee (RNG 8/2016)

: หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 11/2016)

: หลักสูตร Board Matter & Trends (BMT 2/2017)

: หลักสูตร Board room Success through Financing & Investment (BFI 4/2018)

: หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 8/2019)

: หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 11/2019)

ประวัติการทำงาน   

: 2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการลงทุน บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

: 2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ดุสิตธานี

: ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สำนักงาน กลต.

: ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการเงินและการบัญชี สำนักงาน ก.พ.

: ปัจจุบัน คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

: ปัจจุบัน ประธานกรรมการกำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ

: ปัจจุบัน กรรมการกองทุนประกันชีวิต  

: ปัจจุบัน อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ศูนย์ศิลปาชีพระหว่างประเทศ

ชื่อ  นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน (Mrs. Chattong Tippayakalin)
ตำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)

อายุ  67  ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การจัดการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

: ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (การเงินการธนาคาร) วิทยาลัยการค้า

ประกาศนียบัตร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 99/2012)  

: หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 23/2016)

: หลักสูตร Board room Success through Financing & Investment (BFI 4/2018) 

ประวัติการทำงาน   

: 2557 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำกัด

: รองเลขาธิการวุฒิสภา

: ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ
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ชื่อ  นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ (Ms. Chaovana Viwatpanachati)
ตำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)

อายุ  58  ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

: ปริญญาโท Master of Management, University of Wollongong, NSW, Australia

: ประกาศนียบัตรชั้นสูง Diploma of Management, University of Newcastle, NSW, Australia

: ประกาศนียบัตรชั้นสูง บัญชีบัณฑิตทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2537 

: ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)

: หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 2/2003) 

: หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 58/2005) 

: หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 2/2015 และ 4/2016) 

: หลักสูตร Anti - Corruption : The Practical Guide (ACPG 38/2017) 

: หลักสูตร IT Governmance and Cyber Resilience Program (ITG 7/2018) 

: หลักสูตร Corruption Risk & Control : Technical update Program (CRC 2/2019) 

ประวัติการทำงาน   

: 2562 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บริษัท รามบุตรีรุ่งเรือง จำกัด 

: 2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ (มหาชน)

: 2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฟู้ดแอนด์ดริ้งส์ จำกัด (มหาชน)

: 2542 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท MOORE STEPHENS DIA SEVI จำกัด

: 2542 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท 75 ซีพีอี จำกัด

: 2537 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สำนักงานปีติเสวี จำกัด

: 2544 – 2558 กรรมการตรวจสอบ บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

  
ชื่อ  นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร (Ms. Aunada Phruttinarakorn)
ตำแหน่ง  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)

อายุ  69  ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประกาศนียบัตร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 10/2001)

: หลักสูตร Role of the Nomination & Governance Committee (RNG 8/2016) 

: หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 106/2013) 

: หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 34/2014) 

: หลักสูตร Role of Compensation Committee Program (RCC 21/2016)

: หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 4/2016)

: หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 8/2019)

ประวัติการทำงาน 

: ปัจจุบัน  กรรมการ บจ.ที ยูทิลิตี้

: ปัจจุบัน กรรมการ  SCI  Metal Tech (Myanmar) Co.Ltd. 

: 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสซีไอ โฮลดิ้ง 

: 2530 – 2557 กรรมการ บจก. เอส.ซี.ไอ. อีเลคตริค แม็นนิวแฟ็คเชอเรอ

: 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัลเทค

: 2534 – 2556 กรรมการ บจก. เวิล์ดโค๊ตติ้งโพรเซ็ส

: กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย / กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิคส์ / กลุ่มสมาคมไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิคส์ / สมาคมผู้ก่อสร้างงานเหล็กไทย
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ชื่อ  นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล (Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul)
ตำแหน่ง  กรรมการบริษัท, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) 

อายุ  40  ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: King Mongkut of Thonburi University B.A., Engineer 

: Ramkhamhaeng University MBA, Modern Manager Management

: Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn University (EMBA)

: Young Investment, Stock Exchange of Thailand

: Chief Financial Officer Certificate Program, Federation of Accounting Profession

: EPC Contract Management Program

ประกาศนียบัตร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 179/2013)

: หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBS 1/2014) 

: หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 18/2018)

ประวัติการทำงาน 

: 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ  SCI  Metal Tech (Myanmar) Co.Ltd. 

: 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจ.เอสซีไอ เอเนซิส

: 2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บจ.ที ยูทิลิตี้ส์ 

: 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อาจีกาว่า แอนด์เอสซีไอ เมทัลเทค

: 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสซีไอ โฮลดิ้ง

: 2553 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เอฟอาร์พี

: 2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ตาดสะเลน พาวเวอร์ (สปป. ลาว)

: 2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สตาร์เรลล์ จำกัด

: 2545 – 2557 ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด บจก. เอส.ซี.ไอ. อีเลคตริค แม็นนิวแฟ็คเชอเรอ

ชื่อ  นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล (Mr. Thanawat Yanisrangkul)
ตำแหน่ง  กรรมการบริษัท, ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)

อายุ  38  ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: Mahidol University, Master of Management in Finance.

: University of Nottingham, Master of Science in Management of Information Technology

: University of Nottingham,Bachelor of Engineering in Electrical and Electronic Engineering.

: Thammasat University, Bachelor of Engineering in Electrical and Electronic Engineering.

: EPC Contract Management for Power and Utilities Program

ประกาศนียบัตร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program (CFO 17/2013)

: หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 179/2013)

: หลักสูตร Financial Statements for Directors Program (FSD 22/2013)

: หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBS 1/2014) 

: หลักสูตร Boardroom Success through Financing & Investment Program (BFI 1/2017) 

ประวัติการทำงาน 

: 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจ. อินเตอร์เอเซีย เทรดดิ้ง

: 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ  SCI  Metal Tech (Myanmar) Co.Ltd. 

: 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสซีไอ โฮลดิ้ง

: 2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอฟอาร์พี
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ชื่อ  นายศิริชัย พฤฒินารากร (Mr. Sirichai Phruttinarakorn)
ตำแหน่ง  กรรมการบริษัท, ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) 
อายุ  58  ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม   
: กิตติพาณิชย์และการบัญชี
: ประกาศนียบัตร หลักสูตร MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
: ประกาศนียบัตร หลักสูตร การจัดการระบบคุณภาพในประเทศญี่ปุ่น
: ประกาศนียบัตร หลักสูตร การเพิ่มผลผลิตในอุตสาหกรรม
: ประกาศนียบัตร หลักสูตร การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง

: ประกาศนียบัตร หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 184/2014)สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประวัติการทำงาน 

: 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจ. อินเตอร์เอเซีย เทรดดิ้ง
: 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจ.เอสซีไอ เอเนซิส   
: 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสซีไอ โฮลดิ้ง
: 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อาจีกาว่า แอนด์เอสซีไอ เมทัลเทค
: 2534 – 2556 กรรมการ บจก. เวิลด์ โค๊ตติ้ง โพรเซ็ส
: 2530 – 2557 กรรมการ บจก. เอส.ซี.ไอ. อีเลคตริค แม็นนิวแฟ็คเชอเรอ
: ปัจจุบัน รองเลขาธิการ สภาอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ

ชื่อ  นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล (Mr. Vichai Yanisrangkul)
ตำแหน่ง  กรรมการบริษัท บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน), ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ บจก. อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค
อายุ  66  ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม
:  ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

: ประกาศนียบัตร หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 184/2014) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประวัติการทำงาน
:  2559 - ปัจจุบัน กรรมการ  SCI  Metal Tech (Myanmar) Co.Ltd. 
:  2535 – ปัจจุบัน กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ บจก. อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค   
:  2535 – 2556 กรรมการ บจก. เวิลด์ โค๊ตติ้ง โพรเซ็ส 
:  ปัจจุบัน กรรมการ กลุ่มสมาคมสังกะสีไทย 

ชื่อ  นางวนิดา พฤฒินารากร (Mrs. Wanida Phruttinarakorn)
ตำแหน่ง  เลขานุการบริษัท  บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) 
อายุ  60  ปี

การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม   
: ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
: หลักสูตร Audit Committee Seminar Get Ready for the Year End จากสภาวิชาชีพบัญชีในพระราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2558

ประกาศนียบัตร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
: หลักสูตร Certificate Company Secretary Program (CSP 54/2013) 
: หลักสูตร Company Reporting Program  (CRP 7/2013) 
: หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 12/2013) 
: หลักสูตร Certificate Effective Minute Taking  (EMT 28/2014)
: หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability  (FBS 1/2014)
: หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide  (ACPG 20/2015)
ประวัติการทำงาน   

: 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจ. อินเตอร์เอเซีย เทรดดิ้ง

: 2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บมจ. เอสซีไอ อีเลคตริค 
: 2530 – 2557 กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายจัดการ บจก. เอส.ซี.ไอ. อีเลคตริค แม็นนิวแฟ็คเชอเรอ




