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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมาย

วิิสััยทััศน์์

	 มุ่่�งสู่่�การเป็็นบริษัิัทชั้้�นนำำ�ของอาเซีียน ในการผลิติ ก่่อสร้า้งระบบส่่งไฟฟ้า้แรงสููงและระบบไฟฟ้า้จำำ�หน่่าย รวมทั้้�งลงทุุนด้า้น

สาธารณููปโภคและพลังังานทดแทน

ค่่านิิยม

	 Superb (เป็็นเลิิศ)		 	 =	 Total Quality รัักษาคุุณภาพครบวงจร

	 	 	 	 	 	 =	 Continuous Development พัฒนาอย่่างต่อ่เน่ื่�อง

	 Honesty (ความซื่่�อสััตย์)์	 	 =	 Trust ความไว้้วางใจ

	 	 	 	 	 	 =	 Integrity คุุณธรรมและจรรยาบรรณ

	 Attitude (ทัศันคติ)ิ	 	 =	 Ownership สำำ�นึกในความเป็็นเจ้า้ของ

	 	 	 	 	 	 =	 Teamwork ช่่วยเหลืือกัันด้ว้ยความเต็ม็ใจ

	 Responsibility (ความรัับผิิดชอบ)	 =	 Social & Environmental รัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	 	 	 	 	 	 =	 Community Relationship สร้างความผููกพันักัับชุุมชนโดยรอบ

	 Experience (ประสบการณ์)์	 =	 Professional ความเป็็นมืืออาชีพี

	 	 	 	 	 	 =	 Sincere Service ความจริิงใจในการให้บ้ริิการ

พัันธกิิจ

	 •	 ร่่วมมือกับัพันัธมิิตรชั้้�นนำำ�ในการขยายฐานการผลิติและการลงทุุน	

	 	 ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศโดยยึดึหลักัความซื่่�อสัตัย์ ์และ	 	

	 	 ความไว้ว้างใจ เป็็นหลักัในการทำำ�ธุุรกิิจ 

	 •	 พัฒันาศักัยภาพของบุุคลากรในองค์ก์รให้มี้ีความรู้้� ความสามารถ	

	 	 ในการแข่่งขันัระดับัสากลในสภาวะที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและ	 	

	 	 แข่่งขันัอย่่างรุุนแรง

	 •	 รักัษาคุุณภาพของสินิค้า้ การบริกิาร และความพึงึพอใจของ	 	

	 	 ลููกค้า้อย่่างเคร่่งครัดั

	 •	 สร้า้งผลตอบแทนสููงสุุดให้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนร่่วมทุุกฝ่่าย 	 	

	 	 อย่่างยั่่�งยืืน

	 •	 บริหิารองค์ก์รด้ว้ยหลักัการบริหิารกิิจการที่่�ดีี มี CG โปร่่งใส และ	

	 	 รับัผิิดชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม และต่่อต้า้นการคอรั่่�ปชั่่�น
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ข้้อมููลทั่่�วไปเก่ี่�ยวกับบริิษััท

	 ชื่่�อบริษัิัท	 	 :	 บริษัิัท เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน) (“SCI”)

	 สำ ำ�นักังานใหญ่่	 	 :	 107/1 หมู่่� 1 ถนนบางนาตราด กม.27 ตำำ�บลบางเพรียีง

	 		 	 	 	 อำ ำ�เภอบางบ่่อ จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10560

	 โทรศัพัท์ ์	 	 : 	 02-338-1414-9

	 โทรสาร  	 	 : 	 02-708-0326-7

	 นักัลงทุุนสัมัพันัธ์	์ 	 :	 02-361-8014-7 (IR@sci-groups.com)

	 เว็บ็ไซต์	์ 	 :	 http://www.sci-mfgr.com

	 ประเภทธุุรกิิจ	 	 :	 ผลิติและจำำ�หน่่ายตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์ รางเดิินสายไฟและอุุปกรณ์ร์องรับั

	 		 	 	 :	 ผลิติและจำำ�หน่่ายเสาไฟฟ้า้แรงสููง เสาสื่่�อสารโทรคมนาคม และโครงสร้า้งเหล็ก็

	 		 	 	 	 ชุุบกัลัวาไนซ์ ์ภายใต้บ้ริษัิัทย่่อย

	 		 	 	 :	 ธุุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลังังานทดแทน (ปััจจุุบันัมีีธุุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลังัน้ำำ��ขนาดเล็ก็) 

	 		 	 	 	 ภายใต้บ้ริษัิัทย่่อย

	 		 	 	 :	 ธุุรกิิจบริกิารรับัเหมาติิดตั้้�งระบบส่่งไฟฟ้า้แรงสููงและระบบไฟฟ้า้จำำ�หน่่าย

	 ปีีที่่�เริ่่�มก่่อตั้้�ง	 	 :	 ปีี 2530	 	

	 ทะเบีียนนิิติิบุุคคลบริษัิัท	 	 :	 0107558000202

	 ทุุนจดทะเบีียน	 	 :	 750,000,000 บาท

	 ทุุนชำำ�ระแล้ว้	 	 :	 750,000,000 บาท

	 จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์	์ :	 วันัที่่� 13 ตุุลาคม 2558

	 นายทะเบีียนหลักัทรัพัย์	์ 	 :	 บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 

	 		 	 	 	 เลขที่่� 93 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 

	 		 	 	 	 โทรศัพัท์ ์02-009-9999	

	 ผู้้�สอบบัญัชี	 	 :	 บริษัิัท เอเอสที มาสเตอร์ ์จำำ�กัดั 

	 		 	 	 	 เลขที่่� 790/12 อาคารทองหล่่อทาวเวอร์ ์ซอยทองหล่่อ 18 

	 		 	 	 	 ถนนสุุขุุมวิิท 55 แขวงคลองตันั เขตวัฒันา กรุุงเทพมหานคร

	 		 	 	 	 โทรศัพัท์ ์02-714-8842

เป้้าหมายหลัักขององค์์กร

	 •	 เพิ่่�มการลงทุุนในธุุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลังังานทดแทน 

	 	 ระบบสาธารณููปโภคทั้้�งในประเทศและนอกประเทศ

	 •	 ขยายฐานการผลิติไปยังัระดับัภููมิภาค เพื่่�อรองรับัการขยายตัวั

	 	 ของกลุ่่�มประเทศอาเซีียน

	 •	 ร่่วมมือกับัพันัธมิิตรเพื่่�อรับังานโครงการในระดับัภููมิภาค

	 	 เพื่่�อขยายฐานลููกค้า้

	 •	 ออกผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ ธุุรกิิจใหม่่ เพื่่�อรองรับัการขยาย

	 	 ธุุรกิิจในอนาคตและความต้อ้งการที่่�หลากหลายของลููกค้า้

	 •	 รักัษาแบรนด์แ์ละผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทให้มี้ี

	 	 ความน่่าเชื่่�อถืือ และไว้ว้างใจจากลููกค้า้
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การประกอบธุุรกิิจ
ลัักษณะของธุุรกิิจ
	 บรษัิทสามารถแบง่ลกัษณะธรุกิจออกเป็น 3 ลกัษณะไดแ้ก่
	 1.	 ธุรกจิงานขาย
	 	 1.1	 งานผลิตและจ�ำหน่ายตูส้วทิชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและอุปกรณร์องรับ 
	 	 	  •	 ตูส้วิทชบ์อรด์หรอืตูค้วบคุมระบบไฟฟา้ (Switch Board) หรอือาจเรยีกวา่ตู ้MDB (Main Distribution Board) และ	
	 	 	 	 ตูค้อนโทรลตา่งๆ โดยรบัออกแบบตูส้วิทชบ์อรด์ตามแบบวงจรไฟฟา้ ลกัษณะตูส้วิทชบ์อรด์เป็นแผงจ่ายไฟฟา้ขนาด	
	 	 	 	 ใหญ่ นิยมใชใ้นอาคารขนาดกลางจนถงึขนาดใหญ่ไปจนถงึโรงงานอตุสาหกรรมที่มการใชไ้ฟฟา้จ�ำนวนมาก 
	 	 	 •	 รางเดนิสายไฟและอุปกรณร์องรบั (Cable Tray & Support Systems) บรษัิทผลติรางเดนิสายไฟควบคู่ไปกบัการ		
	 	 	 	 ผลติตูส้วิทชบ์อรด์ ซึง่รางเดนิสายไฟสามารถใชท้ัง้ส�ำ หรบัในอาคารและในโรงงาน ตลอดจนโครงการรถไฟฟา้
	 	 	 	 โครงการอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทิ ปโตรเคมี การก่อสรา้ง อสงัหารมิทรพัย ์ลว้นแตต่อ้งมีการใชไ้ฟฟา้ และ	 	
	 	 	 	 จ�ำ เป็นตอ้งมีรางเดนิสายไฟฟา้ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในการติดตัง้อุปกรณไ์ฟฟา้ 
	 	 	 	 ปัจจุบนั บรษัิทมีก�ำลงัการผลติตูส้วิทชบ์อรด์ ประมาณ 1,500 ตูต้อ่ปี และรางเดินสายไฟ ประมาณ 5,500 ตนัตอ่ปี
	 	 1.2	 งานผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์
	 	 	 •	 เสาไฟฟา้แรงสูงและโครงเหลก็สถานีไฟฟา้ยอ่ย (Transmission Tower and Substation Steel Structure) บริษัท		
	 	 	 	 สามารถผลติเสาส่งไฟฟา้แรงสูงไดต้ัง้แตก่ารส่งแรงดนัไฟฟา้ขนาด 69 กิโลโวลต ์ 115 กิโลโวลต ์ 230 กิโลโวลต ์	 	
	 	 	 	 และ 500 กิโลโวลต ์โดยมีขนาดความสูงของเสาตัง้แต่ 30 - 100 เมตร ปจจุบนั บรษัิทมีก�ำลงัการผลติประมาณ 	 	
	 	 	 	 20,000 ตนัตอ่ปี  โดยจดัจ�ำหนา่ยใหก้ลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นผูร้บัเหมาที่ประมูลงานไดจ้ากหนว่ยงานของรฐั (เช่น การไฟฟา้	
	 	 	 	 ฝ่ ายผลติ, การไฟฟา้ส่วนภูมภาค) หรอืองคก์รตา่งๆ ท่ีท�ำธรุกรรมในกลุ่มพลงังานดา้นไฟฟา้ทัง้ในและตา่งประเทศ	 	
	 	 	 	 เป็นหลกั 
	 	 	 	 ในส่วนของงานโครงเหลก็สถานีไฟฟา้ยอ่ย บรษัิทออกแบบและผลติโครงสรา้งเหลก็ของสถานี ไฟฟา้ซึง่มีหลาย	 	
	 	 	 	 รูปแบบ และแตกตา่งตามขนาดของก�ำลงัไฟฟา้ไดแ้ก่ 115kV, 230kV, 500kV  เสาส่ือสารโทรคมนาคม 
	 	 	 	 (Telecommunication Tower) เป็นเสาสูงท่ีออกแบบมาเพ่ือติดตัง้อุปกรณส์ื่อสารในระบบโทรคมนาคม อาทิ ระบบ	
	 	 	 	 การกระจายเสียงและแพรภ่าพออกอากาศ ระบบส่งสญัญาณโทรศพัทเ์คลื่อนที่ โดยเสาสื่อสารโทรคมนาคมท่ีบรษัิท	
	 	 	 	 ผลติเป็นเสาโครงเหลก็ชุบสงักะสี ปจจุบนับรษัิทมีก�ำลงัการผลติ ประมาณ  2,000 ตน้ตอ่ปี โดยปกตบิรษัิทมกัจะรบั
	 	 	 	 งานผลติจากผูร้บัเหมาของหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน คือ ผูร้บัเหมาของผูใ้หบ้รกิารระบบโทรศพัทเ์คลื่อนที่ 	
	 	 	 	 (Mobile Operator) เช่น บมจ. ทรู คอรป์อเรชั่น (TRUE) บมจ.โทเทิ่ล แอค็เซส็ คอมมูนิเคชั่น (DTAC) และ บมจ. 	 	
	 	 	 	 แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส  (AIS) เป็นตน้
	 	 	 •	 โครงสรา้งเหลก็อ่ืนๆชุบกลัวาไนซ ์และ บรกิารชุบสงักะสี (General Steel Fabrication and Hot Dip Galvanized 		
	 	 	 	 Service) บรษัิทรบัผลติโครงสรา้งเหลก็ชุบกลัวาไนซต์ามความตอ้งการของลูกคา้ โครงสรา้งเหลก็ชุบสงักะสีท่ีบรษัิท	
	 	 	 	 รบัจา้งผลติมีหลายชนิด เช่น  โครงสรา้งเหลก็ในส่วนแผงโครงเหลก็ส�ำหรบัตัง้แผงโซลารเ์ซลล ์ สะพานเหลก็ขา้ม	 	
	 	 	 	 ทางรถไฟ หมอนรถไฟเหลก็ โดยลูกคา้ของบรษัิทเป็นกลุ่มผูร้บัเหมาท่ีรบังานในรูปแบบ Turn Key 	 	 	
	 	 	 	 จากเจา้ของโครงการเป็นหลกั ซึง่เจา้ของโครงการ คือ EGAT การรถไฟแหง่ประเทศไทย บรษัิทผลติไฟฟา้จาก	 	
	 	 	 	 พลงัแสงอาทิตย ์เป็นตน้ โดยปรมิาณงานจะขึน้อยู่กบัปรมิาณงานโครงการ และ การสั่งซือ้จากผูร้บัเหมาเป็นหลกั 
	 	 	 	 นอกจากนี้ บรษัิทยงัใหบ้รกิารชุบสงักะสีใหแ้ก่บคุคลภายนอก ซึง่มีความสามารถในการชุบโลหะที่ประมาณ 2,000 	
	 	 	 	 ตนัตอ่เดือน หรอื 24,000 ตนัตอ่ปี ซึง่ผลติภณัฑท่ี์บรษัิทสามารถชุบสงักะสีไดน้ัน้ ไดแ้ก่ โครงสรา้งเสาส่งไฟฟา้
	 	 	 	 แรงสูง เสาโทรคมนาคม รางเดนิสายไฟ สะพานเหลก็ ราวเหลก็กนัอนัตราย (Guard Rail) เสาไฟ เสาปา้ยบอกทาง 	
	 	 	 	 โครงสรา้งอาคาร โกดงั เป็นตน้  

	 2.	 ธุรกจิการใหบ้ริการ 
	 	 	 บรษัิทประกอบธรุกิจใหบ้รกิารออกแบบ ส�ำรวจ จดัหา ก่อสรา้ง และตดิตัง้ระบบงานทางวิศวกรรมไฟฟา้ ทัง้ระบบส่ง	 	
	 	 ไฟฟา้แรงสูงและระบบไฟฟา้จ�ำหนา่ยแบบเบด็เสรจ็ (Turn Key) โดยรบังานจากลูกคา้ตา่งประเทศทัง้ภาครฐัและเอกชน  	 	
	 	 โดยบรษัิทจะเป็นผูร้บัเหมาหลกัซึง่ไดร้บังานจากผูว้า่จา้งโดยตรง และจะจา้งงาน (Subcontract) หรอื Outsource ใหแ้ก่บรษัิท	
	 	 คู่คา้ที่มความช�ำนาญงานส่วนตา่งๆ เช่น ที่ปรกึษาการบรหิารโครงการและเทคนิค หรอื ดา้นวิศวกรรม ผูร้บัเหมาในการก่อสรา้ง	
	 	 หรอืจดัหาวตัถุดบิ ซึง่ลกัษณะงานจะครอบคลุมถงึการใหบ้รกิารและติดตัง้เก่ียวกบัระบบไฟฟา้ ดงันี ้
		  2.1	 งานรับเหมาก่อสรางระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage Transmission Line System) : เป็นระบบส่งไฟฟา้	 	
	 	 แรงสูงท่ีเช่ือมตอ่จากระบบผลติไฟฟา้ที่จะส่งตอ่มายงัสถานีไฟฟา้หรอืจากสถานีไฟฟา้จุดหนึง่ไปยงัอีกสถานีไฟฟา้อีกจุด โดยส่ง	
	 	 กระแสไฟฟา้ผา่นสายส่งไฟฟา้แรงสูงและเสาไฟฟา้แรงสูง โดยสามารถก่อสรา้งใหร้องรบัแรงดนัไฟฟา้ไดต้ัง้แต่ 69 กิโลโวลต ์	 	
	 	 (เควี หรอื kV) 115 เควี  230 เควี จนถงึ 500 เควี 
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		  2.2	 งานรับเหมาก่อสรางสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation) : เป็นงานก่อสรา้งโครงสรา้งและระบบในสถานีไฟฟา้ยอ่ย 	 	
	 	 ซึง่รบัไฟฟา้มาจากโรงงานผลติไฟฟา้ก่อนที่จะกระจายกระแสไฟฟา้ไปยงัครวัเรอืนหรอืยา่นอตุสาหกรรม โดยบรษัิทจะจดัหา
	 	 ผลติภณัฑใ์นส่วนท่ีเป็นโครงสรา้งเหลก็ของสถานีไฟฟา้ยอ่ย โดยรว่มกบัพนัธมิตรที่มความช�ำนาญในการตดิตัง้และก่อสรา้ง 	 	
	 	 สถานีไฟฟา้ยอ่ย และจดัหาอุปกรณอ่ื์นๆท่ีใชใ้นสถานีไฟฟา้ยอ่ย 
		  2.3 	 งานรับเหมาก่อสรางและปรบปรงระบบไฟฟ้าจ�ำหน่าย (Power Distribution System) : เป็นงานก่อสรา้งเดนิ	 	
	 	 ระบบไฟฟา้จ�ำหนา่ยแรงดนั 400 โวลต ์จนถงึระบบไฟฟา้ 22 กิโลโวลต ์พรอ้มทัง้ปรบัปรุงระบบจ�ำหนา่ยโดยตดิตัง้อุปกรณ์
	 	 เขา้ไปในระบบใหมี้ประสทิธิภาพสูงขึน้ในระบบ บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัการน�ำเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการควบคุม และ		
	 	 ตดิตามการท�ำงานของระบบส่งไฟฟา้จ�ำหนา่ย   โดยจะรายงานถงึแรงดนัไฟฟา้และ ประสทิธิภาพของการจ�ำหนา่ยไฟฟา้ใหก้บั	
	 	 ผูค้วบคุมไดร้บัทราบ ท�ำใหใ้นกรณีท่ีระบบจ�ำหนา่ยไฟจุดใดจุดหนึง่ มปัญหาหรอืเกิดความเสียหายขึน้ ระบบจะท�ำการ
	 	 รายงานผลกลบัมาท่ีศนูยค์วบคุม  ส่งผลใหส้ามารถด�ำเนินการแกไ้ขไดอ้ยา่งรวดเรว็ ซึง่เป็นการลดปญหาอนัเกิดจากระบบ	 	
	 	 จ�ำหนา่ยไฟฟา้ขดัขอ้งอนัอาจส่งผลกระทบตอ่รายไดใ้นการจ�ำหนา่ยไฟฟา้ลงได้
	
	 3.	 ธุรกจิพฒันาโครงการและการลงทนุ
	 	 	 บรษัิทเลง็เหน็ถงึศกัยภาพและการเตบิโตของธรุกิจผลติไฟฟา้จากพลงังานหมุนเวียนและทดแทน  โดยบรษัิทไดเ้ริ่ม
	 	 ลงทนุในโครงการผลติไฟฟา้จากพลงัน�้ำขนาดเลก็ คือ โรงไฟฟา้พลงัน�้ำตาดสเลน ก�ำลงัการผลติ 3.2 เมกะวตัต ์ณ เมือง เซโปน 
	 	 แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 
	 	 	 โดยในปี 2551 บรษัิท ตาดสเลน พาวเวอร ์จ�ำกดั (“ตาดสเลน” หรอื “TAD”) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ไดเ้ซน็สญัญา	
	 	 ตกลงซือ้ขายไฟฟา้กบัรฐัวิสาหกิจไฟฟา้ลาว (EDL)  และเริ่มก่อสรา้งเข่ือนเม่ือปี 2553 สรา้งเสรจ็ป 2555 และบรษัิทไดท้ดสอบ
	 	 การใชง้าน ก่อนที่จะจ�ำหนา่ยไฟฟา้อยา่งเป็นทางการใหแ้ก่ EDL โดยมีระยะเวลาสมัปทาน 30 ป

โครงสร้างของกลุ่่�มบริิษััท

	 ธุุรกิิจภายใต้ก้ลุ่่�มบริษัิัท เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน) รวมบริษัิัทในเครือื แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มหลักัได้แ้ก่่
	 1.	 ผลติและจ�ำหนา่ยตูส้วิทชบ์อรด์ รางเดินสายไฟและอุปกรณร์องรบั 
	 2. 	 ผลติและจ�ำหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสรา้งเหลก็ชุบกลัวาไนซแ์ละบรกิารชุบสงักะสี
	 3. 	 ธรุกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน (ปัจจุบนัมีธรุกิจโรงไฟฟา้พลงัน�้ำ (ขนาดเลก็)
	 4. 	 ธรุกิจบรกิารรบัเหมาตดิตัง้ระบบส่งไฟฟา้แรงสูงและระบบไฟฟา้จ�ำหนา่ย

	 ข้อ้มููล ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัท เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษัิัท”) มีการลงทุุน และ/หรือืร่่วมทุุนในบริษัิัทที่่�	 	
	 ประกอบธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรือืเกี่่�ยวเนื่่�องกับับริษัิัท รวมทั้้�งสิ้้ �น 6 บริษัิัท ได้แ้ก่่ 

รายชื่อบริษัท ลักษณะธุรกจิ
สัดสวนการถอืหุน้ 

(ร้อยละ)

บริษัทย่อย

บรษัิท อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซไอ เมทลั เทค จ�ำกดั 
(AG&SCIMT)

ผลติและจ�ำหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม
และโครงเหลก็ชุบกลัวาไนซ์

99.99

บรษัิท เอสซไอ โฮลดิง้ จ�ำ กดั (SCIH)
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน (ปัจจุบนัมีธรุกิจโรงไฟฟา้พลงั
น�้ำขนาดเลก็ ภายใต ้บรษัิท ตาดสเลน พาวเวอร ์จ�ำกดั “TAD”สปป.
ลาว)

99.96

บรษัิท เอสซไอ เมทลั เทค (เมียนมาร)์ จ�ำกดั 
(SCIMTMM)

ผลติและจ�ำหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม
และโครงเหลก็ชุบกลัวาไนซ ์(ประเทศพม่า)

95.00

บรษัิท อินเตอรเ์อเชีย เทรดดิง้ จ�ำ กดั
(INTERASIA)

จดัหาวตัถุดบิการผลติ เครือ่งมือ และอุปกรณ ์รวมถงึวสัดุสิน้เปลือง
ตา่งๆ

99.99
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บริษัทรวมทนุ ลักษณะธุรกจิ
สัดสวนการถอืหุน้ 

(ร้อยละ)

บรษัิท ที ยทิูลตีิส ์จ�ำกดั (TU) ลงทนุในพลงังานและระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 45.00

บรษัิท เอสซไอ เอเนเซสิ จ�ำกดั (SE)
จ�ำหนา่ยตู ้Connecting Box, ตูส้วิทชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและ
อุปกรณร์องรบั

40.00

	 	 	 บรษัิทมีจุดเด่น คือ (1) ด�ำเนินธรุกิจที่มความหลายหลาย ตัง้แตง่านผลติและจ�ำหนา่ยตูส้วิทชบ์อรด์ รางเดินสายไฟและ	 	
	 อุปกรณร์องรบั เสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคมและโครงสรา้งเหลก็ชุบกลัวาไนซ ์บรกิารชุบสงักะสี รวมถงึการใหบ้รกิาร	 	
	 งานดา้นออกแบบ ส�ำรวจ จดัหา ก่อสรา้ง และตดิตัง้ระบบงานทางวิศวกรรมไฟฟา้ ทัง้ระบบส่งไฟฟา้แรงสูงและระบบไฟฟา้	 	
	 จ�ำหนา่ยแบบเบด็เสรจ็ ซึง่ท �ำใหบ้รษัิท สามารถกระจายความเสี่ยงและมีรายไดจ้ากธรุกิจหลายๆทาง (2) บรษัิทมีพนัธมิตรที่ด	 	
	 ในการรว่มงานตา่งๆ ไม่วา่จะเป็นบรษัิทใหบ้รกิารงานดา้นการวางระบบตา่งๆ บรษัิทรบัเหมาก่อสรา้ง ตลอดจนบรษัิทผูจ้�ำ หนา่ย	 	
	 สนิคา้ (Supplier) (3) บรษัิทก่อตัง้มานานและมีช่ือเสียงเป็นท่ีรูจ้กัในวงการกวา่ 20 ป ซึง่มีผลงานเป็นท่ียอมรบัทัง้กบัหนว่ยงานของ	
	 ภาครฐัและเอกชน
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โครงสรางรายได*้** ด�ำเนินการโดย

งบการเงนิรวม

2563 2562

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

รายไดจ้ากการขาย :
1. ธรุกิจผลติตูส้วิทชบ์อรด์และรางเดนิสายไฟ

SCI 460.76 32.67 399.40 35.27

2. ธรุกิจผลติเสา โครงเหลก็ และชุบกลัปวาไนซ์
AG&SCIMT
+ SCIMTMM

857.62 60.82 639.44 56.48

3. ธรุกิจโรงไฟฟา้พลงัน�้ำ (ขนาดเลก็) TAD 8.26 0.59 19.89 1.76

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,326.64 94.08 1,058.73 93.51

4. ธรุกิจบรกิารงานโครงการ SCI 19.13 1.36 - -

5. ธรุกิจบรกิารรบัเหมาซ่อมสะพาน AG&SCIMT 55.49 3.93 35.52 3.14

รวมรายไดจ้ากการบริการ 74.62 5.29 35.52 3.14

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,401.26 99.29 1,094.25 96.65

รายไดอ่ื้น** 10.62 0.71 38.00 3.35

รวมรายได้ 1,411.32 100.00 1,132.25 100.00

โครงสร้างรายได้้ 

	 บรษัิทมีรายไดจ้ากการประกอบธรุกิจหลกัประกอบดว้ย

โครงการที่�อยู่่�ในระหว่่างดำำ�เนิินการ ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2563

	 งานผลิตและจ�ำหน่ายตูส้วทิชบ์อรด์ รางเดนิสายไฟและอุปกรณร์องรับ
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 มีจำำ�นวนโครงการที่่�บริษัิัทได้ร้ับังาน และอยู่่�ระหว่่างผลิติ แล้ว้มีีมููลค่่างานทั้้�งสิ้้ �น
	 จำำ�นวน 230.50 ล้า้นบาท ดังัมีีรายละเอีียด ดังัต่่อไปนี้้ �

	 งานผลิตและจ�ำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 มีจำำ�นวนโครงการที่่�บริษัิัทได้ร้ับังาน และอยู่่�ระหว่่างผลิติ แล้ว้มีีมููลค่่างานทั้้�งสิ้้ �น จำำ�นวน 810 ล้า้นบาท 	
	 ซึ่่�งได้ส้่่งมอบงานไปแล้ว้ร้อ้ยละ 50.61  ของมููลค่่างานโครงการ  ส่่วนมููลค่่างานที่่�อยู่่�ระหว่่างการผลิติยังัไม่่ได้ส้่่งมอบจำำ�นวน
	 400 ล้า้นบาท ดังัมีีรายละเอีียด ดังัต่่อไปนี้้ �

	 หมายเหตุ : **รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ ก�ำไรจากการขายทรพัยส์นิ ดอกเบีย้รบั ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุและ ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยน เป็นตน้

ประเภทผลิตภณัฑ์ งานค้างส่งมอบ (ล้านบาท) ประมาณการเวลาส่งมอบ

งานตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์ 169.42 ไตรมาส 2/64

งานรางเดินิสายไฟและอุุปกรณ์ร์องรับั  61.80 ไตรมาส 4/64

รวม 230.50
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ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

	 ภาวะอุตสาหกรรมตูส้วติชบ์อรด์และรางเดนิสายไฟ
	 	 	 ในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา สถานการณ์โ์ควิิด-19 ได้ส้่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทยและเศรษฐกิิจโลกเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะ	 	
	 อุุตสาหกรรมการบริกิารและการท่่องเที่่�ยว ส่่วนอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ รวมถึงึธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ถึงึแม้ว้่่าจะไม่่ได้ร้ับัผลกระทบโดยตรง 		
	 แต่่ก็ได้ร้ับัผลกระทบจากการล็อ็กดาวน์ ์และชะลอกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจเช่่นกันั อย่่างไรก็็ตาม  ผลประกอบการของธุุรกิิจ
	 ตู้้�สวิิตช์บ์อร์ด์และรางเดินิสายไฟนั้้�นปรับัตัวัดีีขึ้้ �นกว่่าปีีก่่อน เป็็นผลจากงานก่่อสร้า้งภาคเอกชนและการเร่่งลงทุุนโครงการ
	 ขนาดใหญ่่ของรัฐั โดยเฉพาะงานโครงการรถไฟฟ้า้ และการเร่่งพัฒันาพื้้ �นที่่�เศรษฐกิิจพิเศษภาคตะวันัออก (Eastern Economic 	 	
	 Corridor: EEC)
	 	 	 งานก่่อสร้า้งภาคเอกชนในปีี 2563 ชะลอตัวัลง โดยเฉพาะการก่่อสร้า้งที่่�อยู่่�อาศัยั ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากจากภาวะเศรษกิจ	
	 ที่่�ซบเซาลงตั้้�งแต่่ปีก่่อนหน้า้ และผลกระทบจากสถานการณ์โ์ควิิด-19 ยังัส่่งผลให้โ้ครงการก่่อสร้า้งต่่างๆ ต้อ้งชะลอหรือืหยุุด
	 ดำำ�เนิินการ การทำำ�งานมีีความล่่าช้า้ และปััญหาด้า้นกระแสเงิินสด นอกจากนี้้ � ทางภาคเอกชนมีีนโยบายการใช้เ้งิินงบประมาณที่่�	 	
	 รัดักุุมมากขึ้้ �น จากสภาพเศรษฐกิิจที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากสถานการณ์โ์ควิิด-19 
	 	 	 ถึงึแม้ว้่่าธุุรกิิจก่่อสร้า้งภาคเอกชนจะได้ร้ับัผลกระทบจากสถานการณ์โ์ควิิด-19 การก่่อสร้า้งภาครัฐัในปีี2563 นั้้�น เติบิโต	 	
	 จากปีี 2562 โดยปััจจัยัหลักัมาจากงานก่่อสร้า้งโครงสร้า้งพื้้ �นฐานขนาดใหญ่่หลายโครงการของรัฐัวิิสาหกิิจที่่�เป็็นโครงการต่่อ	 	
	 เนื่่�องจากปีีก่่อนหน้า้ เช่่น รถไฟฟ้า้สายสีีชมพูู รถไฟฟ้า้สายสีีเหลืือง ซึ่่�งกำำ�ลังัก่่อสร้า้ง และมีีปััจจัยัหนุุนจากงานก่่อสร้า้งโครงการ	 	
	 ขนาดใหญ่่ในพื้้ �นที่่�อีีอีีซีี  
	 	 	 บริษัิัทฯ มองว่่าสถานการณ์โ์ควิิด-19 ระรอกใหม่่ที่่�เกิิดตั้้�งแต่่ปลายปีี 2563 นั้้�นจะส่่งผลกระทบต่่อภาคธุุรกิิจก่่อสร้า้งทั้้�ง
	 ภาครัฐัและเอกชนในปีี 2564 อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้ ้ทั้้�งนี้้ � มาตรการต่่างๆ ที่่�ออกมาเพื่่�อควบคุุมการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ระรอก		
	 ใหม่่ อาจจะส่่งผลให้โ้ครงการก่่อสร้า้งต่่างๆ ต้อ้งชะลอหรือืหยุุดชะงักัลงอีีกครั้้�ง การล็อ็กดาวน์ใ์นบางพื้้ �นที่่�อาจทำำ�ให้เ้ส้น้ทางการ	 	
	 เดินิทางและการขนส่่งเกิิดการขาดตอน รวมถึงึการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานต่่างด้า้ว ทั้้�งหมดนี้้ �จะส่่งผลให้ภ้าค	 	
	 อุุตสาหกรรมก่่อสร้า้งในปีี 2564 เกิิดการชะลอตัวั หากไม่่สามารถควบคุุมการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ระรอกใหม่่ได้อ้ย่่างรวดเร็ว็
	 	 	 อย่่างไรก็็ดีี บริษัิัทฯ มีความคาดหวังัว่่างานก่่อสร้า้งโดยรวมในช่่วงปีี 2564 จะยังัคงมีีแนวโน้ม้ไปในทิิศทางที่่�ดีี เนื่่�องจาก	 	
	 ทางรัฐับาลพยายามที่่�จะผลักัดันัโครงการลงทุุนภาครัฐัเพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ โดยบริษัิัทฯ มองว่่าการลงทุุนในโครงสร้า้งพื้้ �นฐาน	 	
	 ของภาครัฐัยังัคงเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัในการเติบิโต ทั้้�งงานก่่อสร้า้งโครงสร้า้งพื้้ �นฐานขนาดใหญ่่ของรัฐัวิิสาหกิิจที่่�เป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง 	
	 เช่่น รถไฟฟ้า้สายสีีชมพูู รถไฟฟ้า้สายสีีเหลืือง และรถไฟฟ้า้สายสีีส้ม้ที่่�เลื่่�อนประมููลจากปลายปีี 2563 รวมถึงึงานโครงการใหม่่ที่่�มีี		
	 จะเริ่่�มทยอยประกวดราคาและก่่อสร้า้งในปีี 2564 ตลอดจนการลงทุุนโครงสร้า้งพื้้ �นฐานขนาดใหญ่่ในพื้้ �นที่่�อีีอีีซีี  หากทางภาค	 	
	 รัฐัสามารถผลักัดันัการลงทุุนก่่อสร้า้งโครงสร้า้งพื้้ �นฐานขนาดใหญ่่ได้ต้ามแผน ทางบริษัิัทฯ มองว่่าธุุรกิิจตู้้�สวิิตช์บ์อร์ด์และรางเดินิ	
	 สายไฟก็็คงจะมีีการเติบิโตในปีี 2564 เช่่นกันั

	 ภาวะอุตสาหกรรมโทรคมนาคม
	 	 	 สถานการณ์ปี์ี 2563 ครึ่่�งปีีแรก ธุุรกิิจบริกิารระบบโทรศัพัท์เ์คลื่่�อนที่่�มีีรายได้ห้ดตัวั 5.0% YoY ผลจากภาวะเศรษฐกิิจ	 	
	 ถดถอยและภาคท่่องเที่่�ยวซบเซา รวมถึงึการปิิดศููนย์บ์ริกิารชั่่�วคราวในห้า้งสรรพสินิค้า้ แม้จ้ะมีีกระแสการทำำ�งานจากบ้า้น 	 	
	 (Work from home) ในช่่วงไตรมาส 2 ส่่งผลให้ค้วามต้อ้งการใช้ง้านด้า้นข้อ้มููล (Data) เพิ่่�มขึ้้ �น ครึ่่�งปีีหลังั รายได้ค้่่าบริกิาร
	 กระเตื้้ �องขึ้้ �นจากกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจทยอยฟื้้ �นตัวัจากครึ่่�งปีีแรก อย่่างไรก็็ตาม กำำ�ลังัซื้้ �อผู้้�บริโิภคยังัคงเปราะบาง (แนวโน้ม้ธุุรกิิจ		
	 และอุุตสาหกรรมไทย ปี 2564-2566 ฝ่่ายวิิจัยั ธนาคารกรุุงศรีอียุุธยา)

ประเภทผลิิตภัณัฑ์์ งานค้้างส่่งมอบ (ล้้าน
บาท)

ประมาณการเวลาส่่ง
มอบ

งานเสาไฟฟ้า้แรงสููง 350.00 ไตรมาส 1-2/64

งานเสาโครงสร้า้งเหล็ก็สถานีีไฟฟ้า้ย่่อย 50.00 ไตรมาส 2-3/64

งานเสาสื่่�อสารโทรคมนาคม

งานโครงเหล็ก็ทั่่�วไป

รวม 400.00
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	 	 อย่่างไรก็็ตาม ทุุกค่่ายเร่่งดำำ�เนิินการขยายการให้บ้ริกิารโครงข่่าย 5G ทั้้�งนี้้ � เพื่่�อให้ท้ันักับัความต้อ้งการของประชาชน ทุุกค่่าย  	
	 ประกอบกับัสถานการณ์ ์Covid-19 ในประเทศไทยที่่�เริ่่�มเมื่่�อช่่วงต้น้มีี 2563 ที่่�ผ่่านมา ทุุกค่่ายจึงึใช้ก้ารขยายบนพื้้ �นฐาน	โครงสร้า้ง	
	 เสาเดิิมเป็็นหลักั ทำำ�ให้ก้ารลงทุุนขยายเสาใหม่่ชะลอตัวั
	 	 	 หลังัจากที่่�รัฐับาลเริ่่�มใช้ม้าตรการปิิดเมืือง กระทบต่่อสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศ และสำำ�หรับัธุุรกิิจโทรคมนาคมนั้้�น
	 ส่่งผลต่่อการยอดผู้้�ใช้บ้ริกิารใหม่่ ยอดขายเครื่่�องโทรศัพัท์ ์และรายได้จ้ากกลุ่่�มนักัท่่องเที่่�ยวที่่�ลดลงจากการปิิดพรมแดน
	 (บทวิิเคราะห์ข์องฝ่่ายบริหิารประจำำ� ไตรมาส 2/2563 ของ บริษัิัท แอดวานซ์อิ์ินโฟร์เ์ซอร์ว์ิิส จำำ�กัดั มหาชน)

	 ภาวะอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า
	 	 	 ในช่่วง 9 เดืือนแรก ความต้อ้งการใช้ไ้ฟฟ้า้หดตัวั 3.1% YoY โดยเฉพาะความต้อ้งการใช้ไ้ฟฟ้า้ภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม 	
	 (สัดัส่่วนรวมกันั 66.5% ของปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้ทั้้�งหมด) ซึ่่�งหดตัวั 10.4% และ 6.3% YoY ตามลำำ�ดับั เนื่่�องจากสถานการณ์แ์พร่่		
	 ระบาดของเชื้้ �อไวรัสั COVID-19 กระทบกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในทุุกภาคส่่วน อย่่างไรก็็ตาม ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้ภาคครัวัเรือืน	 	
	 เพิ่่�มขึ้้ �น 9.5% YoY ผลจากมาตรการปิิดเมืือง (Lockdown) ทำำ�ให้ป้ระชาชนต้อ้งทำำ�งานภายในที่่�พักัอาศัยั (Work from home) 	 	
	 ทั้้�งนี้้ � การใช้ไ้ฟฟ้า้สููงสุุด (Peak demand) ในปีีนี้้ �อยู่่�ที่่� 28,636.7 เมกะวัตัต์ ์ลดลงจากสถิติิสููงสุุดเป็็นประวัตัิกิารณ์ท์ี่่� 30,853.2
	 เมกะวัตัต์ใ์นปีี 2562 (แนวโน้ม้ธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมไทย ปี 2564-2566 ฝ่่ายวิิจัยั ธนาคารกรุุงศรีอียุุธยา)

	 	 	 ธุุรกิิจผลิติไฟฟ้า้เอกชนมีีแนวโน้ม้เติบิโตอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป โดยความต้อ้งการใช้ไ้ฟฟ้า้ในประเทศคาดว่่าจะขยายตัวั	 	
	 เฉลี่่�ย 3.0-4.0% ต่่อปีี  ตามการฟื้้ �นตัวัของภาวะเศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้ � นโยบายสนับัสนุุนการลงทุุนของภาครัฐัตามแผน PDP เอื้้ �อให้้
	 เกิิดการขยายกำำ�ลังัการผลิติและการลงทุุนโรงไฟฟ้า้ใหม่่ทั้้�ง 3 ส่่วน ดังันี้้ �
		  •	 IPP จะมีีการเปิิดประมููลในอีีก 3-5 ปีข้า้งหน้า้ โดยภาครัฐัจะเปิิดประมููลโรงไฟฟ้า้ 700 เมกะวัตัต์ต์่่อปีี 
		  •	 SPP มีแนวโน้ม้ขยายกำำ�ลังัการผลิติและลงทุุนก่่อสร้า้งโรงไฟฟ้า้ใหม่่ โดยเฉพาะในกลุ่่�มโรงไฟฟ้า้เชื้้ �อเพลิงิก๊๊าซธรรมชาติ	ิ 	
	 	 	 ระบบ Cogeneration ที่่�ทยอยสิ้้ �นสุุดอายุุสัญัญา 
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ภาวะอุุตสาหกรรมงานรับเหมาก่่อสร้าง (EPC) และโรงไฟฟ้้าพลังงานทดแทนในสปป.ลาว

	 	 	 รัฐับาลสปป.ลาว ได้ก้ำำ�หนดนโยบายแนวทางว่่าจะให้ป้ระเทศของตนเองเป็็น “แหล่่งพลังังานแห่่งอาเซีียน” หรือื “Battery of 	
	 Asia”  ภายในปีี พ.ศ. 2563 ดังันั้้�นทางรัฐับาลสปป.ลาวจึงึให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อโครงการพลังังาน โดยเฉพาะไฟฟ้า้พลังังานน้ำำ�� และ	 	
	 เร่่งพัฒันาแหล่่งพลังังานเพื่่�อการบริโิภคภายในประเทศ รวมถึงึการส่่งออกพลังังานไปยังัประเทศเพื่่�อนบ้า้นเพื่่�อนำำ�รายได้เ้ข้า้สู่่�	 	
	 ประเทศ โดย 80% ของพลังังานไฟฟ้า้ที่่�ผลิติได้น้ั้้�นจะถููกส่่งออกไปขายยังัประเทศเพื่่�อนบ้า้น ทำำ�ให้ร้ายได้้
	 	 	 จากการส่่งออกไฟฟ้า้ของ สปป. ลาว เป็็นรายได้ห้ลักัของประเทศ ซึ่่�งในแต่่ละปีีมีีอัตัราเฉลี่่�ยสููงขึ้้ �นอย่่างต่่อเนื่่�อง ดังันั้้�น	 	
	 กิิจการพลังังานจึงึถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งธุุรกิิจหลักัที่่�สร้า้งรายได้ท้ี่่�สำ ำ�คัญัต่่อสปป.ลาว ปัจจุุบันัลาวมีีแหล่่งผลิติไฟฟ้า้ที่่�สร้า้งสำำ�เร็จ็แล้ว้ 	 	
	 40 แห่่ง มีมููลค่่าการลงทุุนมากกว่่า 10,000 ล้า้นดอลลาร์ส์หรัฐั กำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�งรวม 6,304 เมกะวัตัต์ ์สามารถผลิติไฟฟ้า้ได้ ้	 	
	 33,315 ล้า้นกิิโลวัตัต์-์ชั่่�วโมงต่่อปีี มีระบบสายส่่งไฟฟ้า้กว่่า 50,000 กิโลเมตร มีสถานีีจ่่ายไฟฟ้า้ทั่่�วประเทศ 53 แห่่งมีี 148 เมืือง
	 ทั่่�วประเทศที่่�มีีไฟฟ้า้ใช้ ้100% อย่่างถาวร คิดิเป็็นสัดัส่่วน 85.54% ของจำำ�นวนบ้า้น และ 90% ของจำำ�นวนครอบครัวัทั้้�งประเทศ ซึ่่�ง	
	 หากเทีียบย้อ้นหลังัไปในปีี 1975 ถือว่่าได้พ้ัฒันาขึ้้ �นมากกว่่า 200%รัฐับาลลาวมีีแผนพัฒันาด้า้นพลังังาน 5 ปี(2016-2020) 
	 ท่ีตัง้เปา้จะสรา้งใหแ้ขนงพลงังานและเหมืองแรเ่ป็นจุดแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ ปจจุบนั มโครงการผลติไฟฟา้ของลาวท่ีอยู่ใน	
	 ช่วงการก่อสรา้งอีก 35 โครงการ ก�ำลงัการผลติตดิตัง้รวม 4,471 เมกะวตัต ์ซึง่เช่ือวา่จะสามารถก่อสรา้งเสรจ็ทัง้หมดในปี 2020 ซึง่	
	 เม่ือถงึเวลานัน้ ในลาวจะมีแหล่งผลติไฟฟา้ทัง้หมด 75 แหง่ มก�ำลงัการผลติตดิตัง้รวม 10,775 เมกะวตัต ์สามารถผลติไฟฟา้ได ้	 	
	 55,582 กิกะวตัต-์ชั่วโมงตอ่ปี 

		  •	 VSPP คาดว่่าการลงทุุนจะเร่่งขึ้้ �นตั้้�งแต่่ปี 2564 เป็็นต้น้ไป โดยเฉพาะโครงการพลังังานแสงอาทิิตย์ต์ิิดตั้้�งบนหลังัคาภาค	 	
	 	 	 ประชาชน (Solar rooftop) โรงไฟฟ้า้เชื้้ �อเพลิงิชีีวมวล ก๊าซชีวภาพ และขยะ ตามลำำ�ดับั (แนวโน้ม้ธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมไทย
	 	 	 ปีี 2564-2566 ฝ่่ายวิิจัยั ธนาคารกรุุงศรีอียุุธยา
	 	 	 	 ทั้้�งนี้้ �ในปีี 2564 ทางการไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิติแห่่งประเทศไทย  ยังัมีีแผนระยะยาวเพื่่�อเสริมิสร้า้งเครือืข่่ายเสาส่่งไฟฟ้า้แรงสููง
 	 	 	 500kV, 230kV อีกหลายโครงการที่่�ยังัไม่่ได้เ้ปิิดประมููลในปีี 2563 และ อยู่่�ในแผนปีี 2564 ซึ่่�งจะทยอยเปิิดประมููลในปีี 2564 นี้้ � 
		  •	 โครงการปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้า้บริเิวณภาค ตะวันัออกเฉีียงเหนืือ ภาคเหนืือตอนล่่าง ภาคกลาง และกรุุงเทพมหานคร
	 	 	 เพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงระบบ ไฟฟ้า้
		  •	 โครงการปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้า้บริเิวณภาคตะวันัออกเพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงระบบไฟฟ้า้
		  •	 โครงการปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้า้บริเิวณภาคตะวันัตก และภาคใต้เ้พื่่�อเสริมิความมั่่�นคงระบบไฟฟ้า้
		  •	 โครงการปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้า้บริเิวณ ภาคใต้ต้อนล่่าง เพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงระบบไฟฟ้า้
		  •	 โครงการขยายระบบส่่งไฟฟ้า้ ระยะที่่� 12

	 	 	 ทางบริษัิัทมองว่่าการลงทุุนในไฟฟ้า้พลังังานทดแทน และธุุรกิิจงานรับัเหมาก่่อสร้า้ง (EPC) ในสปป.ลาวยังัคงมีีศักัยภาพอยู่่�
	 จากการที่่�นักัลงทุุนไทยและนักัลงทุุนต่่างชาติเิข้า้ไปลงทุุนโรงไฟฟ้า้พลังัน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง  อย่่างไรก็็ตามทางบริษัิัทคาว่่าการก่่อสร้า้ง	
	 เขื่่�อนในสปป.ลาวจะเริ่่�มลดลง เนื่่�องจากหลายๆโครงการได้ด้ำ ำ�เนิินการก่่อสร้า้งไปแล้ว้ และจะทยอยแล้ว้เสร็จ็ภายใน 2-3 ปี แต่่	 	
	 สปป.ลาวจะมีีรายได้ม้ากขึ้้ �นจากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้ ดังันั้้�นโครงการลงทุุนโครงข่่ายสายส่่งนั้้�นถืือว่่าเป็็นโครงการที่่�มีีความสำำ�คัญั	 	
	 และจำำ�เป็็นสำำ�หรับัสปป.ลาวในการที่่�จะส่่งผ่่านไฟฟ้า้ไปยังัพื้้ �นที่่�ต่่างๆในประเทศที่่�ขาดแคลนไฟฟ้า้ รวมถึงึการส่่งออกไฟฟ้า้ไปขายยังั	
	 ประเทศไทยและประเทศเพื่่�อนบ้า้นอื่่�นๆ จึงึเป็็นสาเหตุุให้ ้EDL จำำ�เป็็นต้อ้งเร่่งพัฒันาโครงข่่ายสายส่่งไฟฟ้า้เพื่่�อให้ร้องรับั	 	
	 การเชื่่�อมต่่อได้ท้ันั ในปีี 2563 จีนและลาวได้ล้งนามในข้อ้ตกลงฉบับัใหม่่ ซึ่่�งมอบอำำ�นาจให้บ้ริษัิัทไชน่่าเซาเทิิร์น์เพาเวอร์ข์องจีีนมีี		
	 อำ ำ�นาจถือครองหุ้้�นของบริษัิัทการไฟฟ้า้ลาว (EDL) ที่่�เป็็นกิิจการรัฐัวิิสาหกิิจ ข้อ้ตกลงดังักล่่าวระบุุว่่า จะมีีการตั้้�งบริษัิัทใหม่่ 	 	
	 คืือ Electricite du Laos Transmission Company Limited (EDLT) ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมือระหว่่างบริษัิัทการไฟฟ้า้ลาวและบริษัิัท	 	
	 ไชน่่าเซาเทิิร์น์เพาเวอร์ข์องจีีน ดังันั้้�นทางบริษัิัทคาดว่่าธุุรกิิจรับัเหมาก่่อสร้า้ง (EPC) ในสปป.ลาวยังัคงเติบิโตได้อี้ีก เนื่่�องจากทาง		
	 รัฐับาลลาว ต้อ้งเร่่งลงทุุนโครงข่่ายสายส่่งโดยเฉพาะโครงข่่ายสายส่่งหลักั (Backbone) เพื่่�อที่่�ให้ร้องรับัการซื้้ �อขายไฟฟ้า้กับั	 	
	 ประเทศไทยและประเทศอื่่�นๆ

ภาวะอุุตสาหกรรมงานผลิิตเสาไฟฟ้้าแรงสููงท่ี่�ประเทศเมีียนมาร์์

	 	 	 ทาง MOEE (Ministry Of Electricity And Energy) ได้ก้ำำ�หนดแผนพัฒันาโครงสร้า้งพื้้ �นฐานเพื่่�อให้ค้รอบคลุุม และ 	 	
	 สอดคล้อ้งการแผนการพัฒันาประเทศ โดยได้มี้ีการกำำ�หนดแผนระยะยาวเพื่่�อเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็็งทางพลังังานไว้ด้้ว้ยแผน 	 	
	 National Electrification Plan NEP Phase 1- (2016 – 2030) โดยมีีเป้า้หมายที่่�จะให้ทุุ้กครัวัเรือืนได้เ้ข้า้ถึงึระบบไฟฟ้า้พื้้ �นฐานได้ ้	
	 100% ในปีี 2030 ทั้้�งนี้้ �ตลอดมาทาง MOEE ได้มี้ีการอนุุมัตัิงิบประมาณ จัดัซื้้ �อจัดัจ้า้ง  เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตาม NEP Phase 1 
	 ดังัการคาดการณ์ ์ดังัต่่อไปนี้้ � 
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	 	 	 จากรายงาน Current Status of Myanmar’s Electricity Sector by U Han Zaw Deputy Director General 21 Mar 2019 	
	 ได้แ้สดงให้เ้ห็น็ถึงึสถานะการณ์ ์ล่่าสุุดเพื่่�อเห็น็ความคืบหน้า้โครงการ

	 	 	 ทั้้�งนี้้ �รายการดังักล่่าวยังัมีีแผนการโครงการขยายเสาส่่งในอนาคต ในกลุ่่�ม High Voltage ได้แ้ก่่ 500kV และ 230kV เพื่่�อให้	้
	 สอดคล้อ้งกับักับัแผน NEP Phase 1

(EUROPEAN CHAMBER OF COMMERCE IN MYANMAR : ENERGY GUIDE 2019)
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	 	 	 ทั้้�งนี้้ �ยังัไม่่รวมโครงการขยายโครงข่่ายที่่�ต่่อเนื่่�องลงมาได้แ้ก่่ 132kV และ 66kV ซึ่่�งจะมีีโครงการใน Myanmar รวมถึงึงานที่่�		
	 เกี่่�ยวเนื่่�องได้แ้ก่่ สถานีีไฟฟ้า้ย่่อย และ ระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้

	 	 	 หากเปรียีบเทีียบกับัประเทศไทย เพราะ มีพื้้ �นที่่�และประชากรใกล้เ้คีียงกันั ถึงึแม้ก้ารเจริญิเติบิโต และ ขนาดทางธุุรกิิจ
	 อาจจะแตกต่่างกันั  เพื่่�อเทีียบเคีียงถึงึ การขยายตัวัในอนาคตระยะยาว ในเมีียนมาร์เ์ป็็นการลงทุุนจากภาคเอกชน Tower Co
	 ทำำ�ให้ก้ารคาดการณ์ใ์นตลาดเป็็นแผนขยายภายในของแต่่ละบริษัิัท ไม่่ได้เ้ปิิดเผย

ภาวะอุุตสาหกรรมงานผลิิตเสาโทรคมนาคมท่ี่�ประเทศเมีียนมาร์์

	 	 	 ภายหลังัจากการที่่�มีีการให้ ้License กับั Operator Mobile telecom กับัทาง Telenor และ Ooredoo หลังัจากนั้้�นทาง 	 	
	 MPT ได้ร้่่วมมือกับัทาง KDDI ทำำ�ให้มี้ีการแข่่งขันัสููงขึ้้ �น และมีีการขยายขนาดอุุตสาหกรรมสื่่�อสาร ทั้้�งนี้้ �ต่่อมายังัมีีการให้ ้License 	
	 เพิ่่�มกับั Operator เจ้า้ใหม่่คือ Mytel ทำำ�ให้มี้ีธุุรกิิจยิ่่�งขยายตัวั จากอัตัราการเปิิดเบอร์ใ์ช้ง้านโทรศัพัท์เ์คลื่่�อนที่่�

Number of mobile cellular subscriptions per 100 inhabitants in Myanmar from 2000 to 2018

Reference : Published by S. O’Dea, Feb 27, 2020

(https://www.statista.com/statistics/509591/mobile-cellular-subscriptions-per-100-inhabitants-in-myanmar)

Reference : Intelligence Brief: Where does Myanmar stand today?, Dec 4, 2019

(https://www.mobileworldlive.com/blog/intelligence-brief-where-does-myanmar-stand-today)
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การกำกับดูแลกิจการ 
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โครงสร้างการจัดการ
	
	ค ณะกรรมการ
	 	 	 โครงสรา้งการจดัการของบรษัิท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ	 	
	 พิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
	
	ค ณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 บรษัิทมีกรรมการบรษัิททัง้หมดจ�ำนวน 10 ทา่น ประกอบดว้ย

	กรร มการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 	 	 กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามผกูพนับรษัิท  คือ นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร หรอื นายศริชิยั  พฤฒินารากร หรอื
	 นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกุล กรรมการสองในสามคน ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษัิท

	 คุณสมบตัขิองกรรมการบริษัท 
	 	 1.	 กรรมการบรษัิท ตอ้งเป็นบคุคลที่มความรู ้ความสามารถ มความซอสตัยส์ุจรติ มจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และมีเวลา		
	 	 	 เพียงพอที่จะอทิุศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษัิทได้
	 	 2.	 มีคุณสมบตัิ และไม่มลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ�ำกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้ง	 	
	 	 	 ไม่มลกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการที่มมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตาม	
	 	 	 ท่ีก�ำหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551
	 	 3.	 กรรมการบรษัิท สามารถด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืนได ้แตท่ัง้นีก้ารเป็นกรรมการบรษัิทดงักล่าว ตอ้งไม่		 	
	 	 	 เป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการของบรษัิท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางที่ส�ำ นกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั	 	
	 	 	 ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนดไว้
	
	 กรรมการอสิระตอ้งมคุีณสมบตัติามข้อก�ำหนด ดงันี้
	 	 1.	 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ที่มสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย	
	 	 	 ใหญ่หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบรษัิท ทัง้นี ้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย
	 	 2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ�ำ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคุม	
	 	 	 ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบรษัิท 	
	 	 	 เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ป ทัง้นี ้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่ 	 	
	 	 	 กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบรษัิท
	 	 3.	 ไม่เป็นบคุคลที่มความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บดิา มารดา คู่สมรส 	
	 	 	 พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูมี้อ �ำนาจควบคุม หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให	้
	 	 	 เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย
	 	 4.	 ไม่มหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคุม	
	 	 	 ของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ ไม่เป็นหรอืเคยเป็น ผูถื้อหุน้ท่ี	 	
	 	 	 มีนยั หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคุมของผูที้่มความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 	
	 	 	 หรอืผูมี้อ �ำนาจควบคุมของบรษัิทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ป
	 	 5.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้	 	
	 	 	 เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

	

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายนพพล  มลนิทางกรู ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2.  นางปราณี  ภาษีผล
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน

3.  นางฉตัรทอง  ทิพยกะลนิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

4.  นางสาวชวนา  วิวฒันพ์นชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

5.  นายสุเมธ  ชยัเลศิวณิชกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ

6.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

7.  นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกุล กรรมการ

8.  นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ูล กรรมการ

9.  นายศริชิยั  พฤฒินารากร กรรมการ

10.  นายวิชยั  ญาณิสรางคก์ูล กรรมการ

โดยมี นางวนิดา  พฤฒินารากร ท�ำหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารบรษัิท
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	 	 6.	 ไม่ประกอบกิจการที่มสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน	
	 	 	 ที่มนยัส�ำคญัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มส่วนรว่มบรหิารงานลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ�ำ หรอื		
	 	 	 ถือหุน้เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ที่มสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการที่มสภาพอยา่งเดียวกนัและ	
	 	 	 เป็นการแขง่ขนัที่มนยัส�ำคญักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย

	 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท มอ�ำนาจและหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการจดัการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค	์ 	
	 และขอ้บงัคบัของบรษัิทดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ (Duty of Care) และดว้ยความซอสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) โดยสรุป	 	
	 อ �ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบที่ส�ำ คญัไดด้งันี ้
	 	 1.	 จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้  เป็นการประชุมสามญัประจ�ำปภายใน  4  เดือน  นบัแตว่นัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชของบรษัิท
	 	 2.	 จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ และเพ่ือเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด บรษัิทได	้ 	
	 	 	 ก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 6 ครัง้และก�ำหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มกรรมการ	
	 	 	 ท่ีเป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชุมดว้ย 1 ครัง้ตอ่ปี
	 	 3.	 จดัใหมี้การท�ำงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทนุ ของบรษัิท  ณ  วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชของบรษัิท  ซึง่ผูส้อบ	
	 	 	 บญัชตรวจสอบแลว้  และน�ำเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิ
	 	 4.	 ก�ำหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิท ควบคุม ก�ำกบัดูแลการบรหิารและการจดัการ	 	
	 	 	 ของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมาย ติดตามผลการด�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและ	 	
	 	 	 งบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง เวน้แตใ่นเรือ่งดงัตอ่ไปนี้  คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมตอินุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด�ำเนิน	
	 	 	 การอนัไดแ้ก่  เรือ่งท่ีกฎหมายก�ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น  การเพิ่มทนุ  การลดทนุ  การออกหุน้	
	 	 	 กู ้ การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางส่วนที่ส�ำ คญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิท	
	 	 	 อ่ืนมาเป็นของบรษัิท  การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้
	 	 	 	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก�ำกบัดูแลใหบ้รษัิทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ	
	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทิเช่น  การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรอืขายทรพัยส์นิท่ี	 	
	 	 	 ส�ำ คญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท
	 	 5.	 ก�ำหนดโครงสรา้งองคก์ร และ พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน  แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  และ	 	
	 	 	 คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ก�ำหนดอ�ำนาจหนา้ท่ีแก่คณะกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ 	
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เพ่ือการด�ำเนินงานที่มประสทิธิภาพ และเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้
	 	 6.	 คณะกรรมการ อาจมอบอำำ�นาจให้ค้ณะกรรมการบริหิารมีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�ในการปฏิบัตัิงิานต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดการ	 	
	 	 	 มอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริหิาร ทั้้�งนี้้ �  การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้อ้งไม่่มีลักัษณะเป็็นการมอบ		
	 	 	 อำ ำ�นาจที่่�ทำ ำ�ให้ค้ณะกรรมการบริหิาร หรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจสามารถพิิจารณาและอนุุมัตัิริายการที่่�คณะกรรมการบริหิาร 	 	
	 	 	 หรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืมีีส่่วนได้เ้สีีย หรือืมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดกับับริษัิัทหรือืบริษัิัท	
	 	 	 ย่่อย  ยกเว้น้เป็็นการอนุุมัตัิริายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย  และหลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมัตัิไิว้แ้ล้ว้  ทั้้�งนี้้ �	
	 	 	 ให้เ้ป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
	 	 7.	 พิจารณาแตง่ตัง้ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร รวมทัง้ มอบอ�ำนาจใหก้บั	 	
	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร ในการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตัิ และพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขอ�ำนาจดงักล่าวเพ่ือความเหมาะสม
	 	 8.	 มอบอ�ำนาจใหก้รรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน หรอืบคุคลอ่ืนใดปฏิบตักิารอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ	
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท หรอือาจมอบอ�ำนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร และ	 	
	 	 	 ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ข 		
	 	 	 บคุคลท่ีไดร้บัมอบอ�ำนาจ หรอือ�ำนาจนัน้ๆ ไดต้ามท่ีเหน็สมควร ทัง้นี ้จะไม่มการมอบอ�ำนาจใหแ้ก่บคุคลท่ีอาจมความ	 	
	 	 	 ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด�ำเนินการ
	 	 9.	 ก�ำหนด จดัท�ำ และปฏิบตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการ จรยิธรรมธรุกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท�ำงาน นโยบายตอ่	 	
	 	 	 ตา้นการคอรร์ปัชั่น ตลอดจนแนวปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท ท่ีไดจ้ดัท�ำเป็นลายลกัษณอ์กัษร และพิจารณาทบทวน	
	 	 	 นโยบายและการปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ�ำอยา่งนอ้ยปี ละ 1 ครัง้  รวมทัง้ ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 	 	
	 	 	 และพนกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั จรยิธรรมธรุกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท�ำงาน 	 	
	 	 	 นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น และแนวปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท
	 	 10.	ก�ำกบัดูแลบรษัิทยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ยเพ่ือควบคุมการบรหิาร	
	 	 	 ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษัิท และการท�ำรายการตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกั	 	
	 	 	 ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์
	 	 11.	อนุมตักิารเปิด/ปิดบญัชเงินฝากทกุประเภท กบัธนาคาร  หรอืสถาบนัการเงิน  พรอ้มกบัก�ำหนดเง่ือนไขในการเบกิถอนเงิน  	
	 	 	 หรอืท�ำนิตกิรรมของบญัชเงินฝากดงักล่าว 
	 	 12.	อนุมตักิารใชจ้่ายเงินลงทนุที่ส�ำ คญัๆ ท่ีไดก้ �ำหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ�ำป
	 	 13.	ก�ำกบัดูแลใหมี้ระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล 
	 	 14.	สนบัสนนุและส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรม และน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้หเ้กิดมูลคา่เพิ่มแก่ธรุกิจ พรอ้มทัง้ก�ำกบั	 	
	 	 	 ดูแลการบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษัิท
	 	 15.	จดัใหมี้ช่องทางในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้ดูแลใหม้ั่นใจวา่ผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มใน		
	 	 	 การตดัสนิใจในเรือ่งส�ำ คญัของบรษัิท
	 	 16.	จดัใหมี้การจดัท�ำแผนสืบทอดต�ำแหนง่ (Succession Plan) เพ่ือเตรยีมพรอ้มเม่ือเกิดกรณีท่ีผูบ้รหิารระดบัสูงไม่สามารถ	 	
	 	 	 ปฏิบตัหินา้ท่ีได้
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	 	 17.	จดัใหมี้แนวทางด�ำเนินการที่ชดัเจนกบัผูที้่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทางเวบ็ไซต ์หรอืรายงานตรง	 	
	 	 	 ตอ่บรษัิท โดยก�ำหนดช่องทางการแจง้เบาะแสผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท และสั่งการใหมี้การตรวจสอบ	 	
	 	 	 ขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบรษัิทก�ำหนดไวแ้ละรายงานตอ่คณะกรรมการ
	 	 18.	รายงานส่วนไดส้่วนเสียของตนหรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่มีความเก่ียวขอ้งไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มกบัการบรหิารจดัการ	 	
	 	 	 กิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยตอ่บรษัิท เพ่ือความโปรง่ใสในการด�ำเนินงาน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มอยา่งนอ้ย 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด โดยอยา่งนอ้ย 1 ทา่น ตอ้งมีความรูใ้นดา้นบญัช 	
	 และประสบการณเ์พียงพอ ท�ำหนา้ที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบช่วยในการก�ำกบัดูแล	 	
	 การด�ำเนินกิจการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดตามที่ ส�ำ นกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่	 	
	 ประเทศไทยก�ำหนด รวมทัง้มีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
	 โดยมีี	 นางสาวร่่มเกล้า้ ม่่วงยืืนนาน1  ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
			   1./	 การศกึษาสูงสุด	 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ (สาขาการเงิน) มหาวิทยาลยักรุงเทพ
	 	 	 	 ประวตักิารท�ำงาน	 :  ปจจุบนั 	–  หวัหนา้ส่วนตรวจสอบบรษัิท เอสซไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 	 	 ผา่นการอบรม	 –  วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่ นที่ 14 (สภาวิชาชีพบญัช)	
	 	 	 	 	 	 	 –  coso กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน รุ่ ยที่ 2/2559 (สภาวิชาชีพบญัช) 
	 	 	 	 	 	 	 –  การตรวจสอบทุจรติ (สภาผูต้รวจสอบภายใน)
 
	 คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย 
	 	 1. 	 ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุน้ที่มสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอื นิตบิคุคลท่ี	 	
	 	 	 อาจมความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย
	 	 2. 	 ไม่เป็นกรรมการที่มส่วนรว่มในการบรหิารงาน / พนกังาน / ลูกจา้ง/ ที่ปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ�ำ / ผูมี้อ �ำนาจควบคุม	 	
	 	 	 ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและ	 	
	 	 	 ช่วง 2 ปก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้) 
	 	 3. 	 ไม่มความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบดิา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่	 	
	 	 	 สมรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ �ำนาจควบคุม หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้	 	
	 	 	 อ �ำนาจควบคุมของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย
	 	 4. 	 ไม่มความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ี	 	
	 	 	 อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ 	
	 	 	 หรอืผูบ้รหิาร ของผูที้่มความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจม
	 	 	 ความขดัแยง้  
	 	 5. 	 ไม่เป็นผูส้อบบญัชของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจ	 	
	 	 	 เป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่เป็นกรรมการอิสระ 		
	 	 	 หรอืผูบ้รหิาร ของผูที้่มความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจม
	 	 	 ความขดัแยง้
	 	 6.	  ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่	 	
	 	 	 บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมความขดัแยง้ รวมทัง้		
	 	 	 ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพดว้ย
	 	 7. 	 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้ง	 	
	 	 	 กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท
	 	 8. 	 ไม่มลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให ้ไม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระได้
	 	 9. 	 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ดัสนิใจในการด�ำเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท	
	 	 	 ยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมความขดัแยง้ และไม่เป็นกรรมการของบรษัิทจดทะเบียนท่ี	
	 	 	 เป็นบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั
	 	 10. มหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก�ำหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบตัิและขอบเขตการ	 	
	 	 	 ด�ำ เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ   
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี้
	 	 1. 	 สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ
	 	 2. 	 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
	 	 	 ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน		
	 	 	 การพิจารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการ	 	
	 	 	 ตรวจสอบภายใน
	 	 3. 	 สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฏ		
	 	 	 หมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท
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	 	 4. 	 สอบทานและหารอืกบัฝ่ ายจดัการเก่ียวกบัความเสี่ยงที่ส�ำ คญัของบรษัิท และมาตรการที่ฝ่ ายจดัการไดด้�ำ เนินการเพ่ือ	 	
	 	 	 ตดิตามและควบคุมความเสี่ยงดงักล่าว
	 	 5. 	 พิจารณา คดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชของบรษัิท และเสนอคา่	 	
	 	 	 ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช โดยไม่มฝ่ ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย
	 	 	 อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้
	 	 6. 	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและขอ้ก�ำหนด	 	
	 	 	 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดตอ่บรษัิท
	 	 7. 	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปของบรษัิท ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย	
	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้
	 	 	 (ก)		 ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท
	 	 	 (ข) 		 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษัิท
	 	 	 (ค) 	 ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกั	 	
	 	 	 	 	 ทรพัยฯ์ หรอืกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท
	 	 	 (ง) 		 ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช
	 	 	 (จ) 		 ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
	 	 	 (ฉ) 	 จ�ำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น
	 	 	 (ช) 		 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัหินา้ท่ีตาม กฏบตัร (Charter)
	 	 	 (ซ) 		 รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบ	 	
	 	 	 	 	 หมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
	 	 8. 	 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 9.	 ในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีหรอืมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรอืการกระท�ำใดดงัตอ่ไปนี้ ซึง่		
	 	 	 อาจมผลกระทบอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่	
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือด�ำเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร
	 	 	 (ก) 	 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
	 	 	 (ข) 		 การทุจรติ หรอืมีสิ่งผิดปกตหิรอืมีความบกพรอ่งที่ส�ำ คญัในระบบควบคุมภายใน
	 	 	 (ค) 	 การฝ่ าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ี	 	
	 	 	 	 	 เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท
 	 	 	 	 	 หากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำ เนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึง่ให้
	 	 	  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ตอ้งรายงานตอ่ส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาท่ีกฏหมายก�ำหนด
	 	 10. ในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค�ำปรกึษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอก 		
	 	 	 หรอืผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเหน็วา่ มความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้ง	 	
	 	 	 ทัง้หมดในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่	
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และคณะกรรมการบรษัิทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด�ำเนินงานของบรษัิทตอ่บคุคล	 	
	 	 	 ภายนอก

	ค ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น โดยอยา่งนอ้ย 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดตอ้งเป็น	 	
	 กรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหนง่ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เพ่ือรบัผิดชอบในการก�ำหนด		
	 หลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลือกและ	 	
	 เสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้�ำ รงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิทและก�ำหนดคา่ตอบแทนส�ำหรบักรรมการ

	 ขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
	 ดา้นการสรรหา
	 	 1.	 ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการ ใหมี้ความเหมาะสมกบัความจ�ำเป็นเชิงกลยทุธข์องบรษัิท
	 	 2.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑว์ิธีการสรรหาและคดัเลือกบคุคลใหด้�ำ รงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 	 	
	 	 	 ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารผูบ้รหิารระดบัสูง และเลขานกุารบรษัิทเพ่ือเสนอ	 	
	 	 	 ตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืเสนอขออนุมตัติอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี
	 	 3.	 พิจารณาสรรหาคดัเลือกและกลั่นกรองรายช่ือและประวตัขิองผูที้่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการในคณะ	 	
	 	 	 กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสูงและเลขานกุารบรษัิท ในกรณีที่ม	 	
	 	 	 ต �ำแหนง่วา่งลงเพ่ือน�ำเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมตัิ
	 	 4.	 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปของบรษัิท
	 	 5.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นประจ�ำทกุปี	 	
	 	 	 เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท
	 	 6.	 จดัใหมี้ประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นประจ�ำทกุปีและรายงานผล	 	
	 	 	 การประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท
	 	 7.	 จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดว้ยตนเองเป็นประจ�ำทกุปี
	 	 	 และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท
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	 ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน
	 	 1.	 ก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอ่ย		
	 	 	 และผูบ้รหิารระดบัสูง โดยมีหลกัเกณฑที์่ชดัเจน โปรง่ใส และน�ำเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที่ประชุม	
	 	 	 ผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมตัแิลว้แตก่รณี
	 	 2.	 เสนอแนะคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสูง ใหมี้ผลตอบแทนท่ีเหมาะ	
	 	 	 สมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
	 	 3.	 ด�ำเนินการสรรหาและน�ำเสนอช่ือบคุคลที่มคุณสมบตัิเหมาะสมส�ำหรบัการเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการเป็นครัง้แรก และ	 	
	 	 	 พิจารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ต�ำแหนง่ตามวาระและสมควรไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ เสนอ		
	 	 	 ตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทตอ่ไป
	 	 4.	 พิจารณาและใหค้วามเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษัิทและตดิตามดูแลการด�ำเนินการเก่ียวกบัวิสยัทศันแ์ละกลยทุธท์างดา้น	 	
	 	 	 ทรพัยากรบคุคลของบรษัิท รวมทัง้แผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษัิท
	 	 5.	 ประเมินผลประกอบการของบรษัิทเพ่ือก�ำหนดการใหโ้บนสัและการขึน้เงินเดือนประจ�ำปของทัง้บรษัิท โดยใหเ้กณฑ	์ 	
	 	 	 มาตรฐานในอตุสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพิจารณาประกอบ
	 	 6.	 เสนอแนะโครงสรา้งเงินเดือนของบรษัิท รวมถงึผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ

คณะกรรมการบริหาร 
	 	 	 คณะกรรมการบรหิาร มทัง้หมด 10 ทา่น ซึง่ช่วยใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ีได	้	
	 รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร ประธานกรรมการบรหิาร

2.  นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

3.  นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ูล ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน

4.  นายศริชิยั  พฤฒินารากร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ ายปฏิบตักิาร (SCI)

5.  นายวิชยั  ญาณิสรางคก์ูล ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ ายปฏิบตักิาร (AG&SCIMT)

6.  นายคนิูโยชิ  มโตะ ผูอ้ �ำนวยการฝ่ ายวางแผนและออกแบบ

7.  นางสาวพรทิพย ์อศัวชาตชิาญชยั ผูจ้ดัการฝ่ ายบญัช

8.  นางวนิดา  พฤฒินารากร ผูจ้ดัการฝ่ ายการเงิน

9.  นายภาณุพนัธ์ุ  เจศรชียั ผูจ้ดัการฝ่ ายขายและธรุกิจ

10.  นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกุล ผูจ้ดัการส่วนการตลาด

	 ขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการบริิหาร
	 	 	 คณะกรรมการบรหิารมีอ�ำนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตามปกติธรุะ		
	 และงานบรหิารของบรษัิท ก�ำหนดนโยบาย แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ�ำนาจการบรหิารตา่งๆ ของ	 	
	 บรษัิท หลกัเกณฑใ์นการด�ำเนินธรุกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหที้่ประชุมคณะกรรมการของบรษัิทพิจารณาและ	
	 อนุมตัิ และ/หรอื ใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษัิทตามนโยบายท่ีก�ำหนด โดย	
	 สรุปอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบที่ส�ำ คญัไดด้งันี ้

	 ดา้นนโยบายทั่วไป
	 	 1. 	 ด�ำ เนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษัิทตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก�ำหนด ค�ำสั่งและมติของท่ี	 	
	 	 	 ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื มตทีิ่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุประการ โดยยดึหลกัปฏิบตั	ิ 	 	 	
	 	 	 ตามระเบียบ/ขอ้ก�ำหนดของการจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท
	 	 2.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ ์การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท แผนธรุกิจ ก�ำหนดแผนการเงินงบประมาณ 
	 	 	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล แผนและแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็น	
	 	 	 ไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมตัิ  และควบคุมก�ำกบัดูแลใหก้ารด�ำเนินงานของคณะท�ำงานท่ีแตง่ตัง้	 	
	 	 	 บรรลุตามเปา้หมาย
	 	 3. 	 พิจารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปตามที่ฝ่ ายจดัการเสนอก่อนที่จะน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา	 	
	 	 	 และอนุมตัิ ทัง้นีใ้หร้วมถงึการพิจารณาและอนุมตัิ การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเตมิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปในระหวา่งท่ี		
	 	 	 ไม่มการประชุมคณะกรรมการบรษัิท และใหน้�ำเสนอ	คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตอ่ไป
	 	 4. 	 พิจารณาวาระตา่ง ๆ ก่อนเสนอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบรษัิท

หมายเหตุุ :  บริษัิัทได้น้ับัรวมคณะกรรมการบริหิารทุุกท่่านอยู่่�ภายใต้นิ้ิยาม “ผู้้�บริิหาร” ของบริษัิัทเพื่่�อเป็็นการกำำ�กับัดููแลที่่�ดีีของกิิจการ 
                    ทั้้�งนี้้ � ผู้้�บริหิารที่่�อยู่่�ภายใต้นิ้ิยามผู้้�บริหิาร ได้แ้ก่่ นางสาวอุุนนดา พฤฒิินารากร นายเกรียีงไกร เพีียรวิิทยาสกุุล 
                    นายธนวัฒัน์ ์ญาณิิสรางค์ก์ููล นายศิิริชิัยั พฤฒิินารากร และ นายวิิชัยั ญาณิิสรางค์ก์ููล
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	 ดา้นอ�ำนาจอนุมัติ
	 	 5. 	 อนุมตักิารใชจ้่ายเงินในการด�ำเนินการจดัซอ้สนิคา้ การจดัซอ้จดัจา้ง การเขา้ท�ำสญัญาในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 
	 	 	 50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท)
	 	 6. 	 อนุมตักิารใชจ้่ายเงินในการด�ำเนินการซือ้ขายเครือ่งมืออุปกรณห์รอืสนิทรพัยถ์าวร ท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจตามปกติ
	 	 	 ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 30 ลา้นบาท (สามสบิลา้นบาท)
	 	 7. 	 อนุมตักิารเสนอราคาและท�ำสญัญาซือ้ขาย  การใหบ้รกิารตามปกตธิรุกิจและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท เช่น การอนุมตักิาร	 	
	 	 	 เสนอราคา การอนุมตักิารท�ำสญัญาซือ้ขายสนิคา้ การอนุมตัใิหท้ �ำสญัญารบัจา้งท�ำของ ซึง่รายการดงักล่าวเป็นไปตาม	 	
	 	 	 ปกตธิรุกิจและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท เป็นตน้  ในวงเงินตอ่รายการหรอืตอ่สญัญาไม่เกิน 200 ลา้นบาท (สองรอ้ยลา้นบาท)
	 	 8. 	 อนุมตักิารกูยื้มเงิน การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ การออกตราสารหนี้ สญัญากูเ้บกิเงินเกินบญัช  หรอืสนิเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร  	
	 	 	 หรอืสถาบนัการเงิน  หรอืบคุคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกตธิรุกิจ หรอืนิตกิรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท ในวงเงินตอ่รายการ	
	 	 	 ไม่เกิน 50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอใหธ้นาคารออกหนงัสือค�้ำประกนัเพ่ือประโยชนต์อ่การด�ำเนินธรุกิจของ	
	 	 	 บรษัิท ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท)
	 	 9. 	 อนุมตัใิหน้ �ำทรพัยส์นิของบรษัิท จ�ำนอง จ�ำน�ำ เพ่ือเป็นประกนัหนี้สนิของบรษัิททกุประเภทที่มอยู่แลว้หรอืจะมีขึน้ในอนาคต 	
	 	 	 ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท)

	 ดา้นบริหารงานทั่วไป
	 	 10.	เป็นคณะที่ปรกึษาฝ่ ายจดัการในเรือ่งเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบรหิารงานบคุคล และดา้นการ
	 	 	 ปฏิบตักิารอ่ืนๆ 
	 	 11.	มีอ�ำนาจอนุมตักิารแตง่ตัง้ที่ปรกึษาทั่วไป เช่น ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษาทางภาษีอากร เป็นตน้  ในอ�ำนาจเทา่ที่จ�ำ เป็น 	
	 	 	 รวมถงึก�ำหนดอตัราคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึง่ตอ้งอยู่ภายในวงเงินอ�ำนาจอนุมตัติอ่รายการภายใตห้วัขอ้การจดัซอ้สนิคา้ 	
	 	 	 การจดัซอ้จดัจา้ง การเขา้ท�ำสญัญา ดงักล่าวขา้งตน้
	 	 12.	มีอ�ำนาจอนุมตักิารแตง่ตัง้ที่ปรกึษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สบิลา้นบาท)
	 	 	  ซึง่ไม่รวมกบัแผนการลงทนุในโครงการและงบประมาณท่ีไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการไวแ้ลว้
	 	 13.	ก�ำหนดโครงสรา้งองคก์ร อ�ำนาจการบรหิารองคก์ร รวมถงึการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง  การโยกยา้ย  การก�ำหนดเงินคา่จา้ง  
	 	 	 คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร  และการเลกิจา้ง ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ตลอดจนมีอ�ำนาจ	 	
	 	 	 พิจารณาก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะกบัสภาพการ ประเพณี และสอดคลอ้งกบักฎหมาย (ซึง่พนกังานระดบัผู	้ 	
	 	 	 บรหิารหมายถงึ พนกังานระดบัล่างถดัจากคณะกรรมการบรหิารลงไป)  
	 	 14. ด�ำเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป
	
	 	 	 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาและอนุมตัริายการท่ีคณะกรรมการบรหิารมีส่วนไดเ้สีย หรอืมีความขดัแยง้ทาง
	 	 	 ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรษัิท	
	 	 	 หรอืที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลกิ 		
	 	 	 เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ขอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิารไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษัิท

	 	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ�ำนาจให ้ประธานกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรอืพนกังาน		
	 บรษัิทมีอ�ำนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตังิานตา่งๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรหิารพิจารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ ทัง้นีก้ารมอบ	 	
	 อ�ำนาจนัน้ตอ้งไม่มลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจใหก้บับคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืมีส่วนไดเ้สีย หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใด	
	 กบับรษัิท    
	 	 	 ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2558 ยงัมีมตกิารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและ
	 ความรบัผิดชอบของ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  ดงันี ้  

	 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิหาร
	 ดา้นงานบริหารทั่วไป
	 	 1.	 ก�ำกบั ดูแล และอนุมตัเิรือ่งเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตามปกติของบรษัิท และมอบอ�ำนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
	 	 	 ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลอ่ืนใดด�ำเนินการเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตามปกติประจ�ำวนัของบรษัิท เพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีแทนประธาน	 	
	 	 	 กรรมการบรหิารเฉพาะเรือ่ง ภายใตก้ารควบคุมของประธานกรรมการบรหิาร และภายในระยะเวลาที่ประธานกรรมการ	 	
	 	 	 บรหิารเหน็สมควร และประธานกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ขอ�ำนาจนัน้ๆ ได ้ 
	 	 2. 	 ด�ำ เนินการหรอืปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ  และ/หรอื	 	
	 	 	 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท
	 	 3. 	 เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย  ระเบียบ 
	 	 	 ขอ้ก�ำหนด ค�ำสั่ง มตทีิ่ประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรอืมตทีิ่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 
	 	 	 ทกุประการ
	 	 4. 	 ใหมี้อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนปฏิบตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ�ำนาจช่วง 	
	 	 	 และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ�ำนาจ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก�ำหนด หรอื	
	 	 	 ค �ำสั่งท่ีคณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทไดก้�ำหนดไว ้ตดิตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบรษัิทอยา่ง	 	
	 	 	 สม�่ำเสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่วา่ภายใน	และภายนอกบรษัิท
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	 ดา้นอ�ำนาจอนุมัติ
	 	 5. 	 อนุมตักิารใชจ้่ายเงินในการด�ำเนินการซือ้ตามปกตธิรุกิจของบรษัิท  โดยการจดัซอ้วตัถุดบิในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน
	 	 	 25 	ลา้นบาท (ยี่สบิหา้ลา้นบาท) 
	 	 6. 	 อนุมตักิารจดัซอ้ขายเครือ่งมืออุปกรณห์รอืสนิทรพัยถ์าวรท่ีใชใ้นการด�ำเนินงานตามปกต ิ ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน
	 	 	 10 	ลา้นบาท (สบิลา้นบาท) และซือ้สงัหารมิทรพัยต์อ่รายการในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สบิลา้นบาท)
	 	 7. 	 อนุมตักิารขาย  การใหบ้รกิารตามปกตธิรุกิจของบรษัิทและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท  เช่น  การอนุมตัขิายสนิคา้ การอนุมตัใิห	้
	 	 	 ท�ำสญัญารบัจา้งท�ำของตามปกตธิรุกิจและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท เป็นตน้  ในวงเงินตอ่รายการหรอืตอ่สญัญาไม่เกิน
	 	 	 150 ลา้นบาท (หนึง่รอ้ยหา้สบิลา้นบาท)
	 	 8. 	 อนุมตักิารกูยื้มเงิน การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ การออกตราสารหนี้ สญัญากูเ้บกิเงินเกินบญัช  หรอืสนิเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร  	
	 	 	 หรอืสถาบนัการเงิน  หรอืบคุคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกตธิรุกิจ หรอืนิตกิรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท ในวงเงินตอ่รายการ	
	 	 	 ไม่เกิน 40 ลา้นบาท (สี่สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอใหธ้นาคารออกหนงัสือค�้ำประกนัเพ่ือประโยชนต์อ่การด�ำเนินธรุกิจของ		
	 	 	 บรษัิท ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 40 ลา้นบาท (สี่สบิลา้นบาท)
	 	 9. 	 ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป

	 	 	 ทัง้นี ้  ประธานกรรมการบรหิารจะพิจารณาและอนุมตัริายการที่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารมีส่วนไดเ้สีย  หรอืมีความขดัแยง้		
	 ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ	 	
	 บรษัิท หรอืที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลกิ 	 	
	 เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรอืแกไ้ขอ�ำนาจประธานกรรมการบรหิารไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษัิท

	 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร
	 ดา้นงานบริหารทั่วไป
	 	 1. 	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนัของบรษัิท
	 	 2. 	 ด�ำ เนินการหรอืปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ  และ/หรอื	 	
	 	 	 คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานกรรมการบรหิารของบรษัิท
	 	 3. 	 เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
	 	 	 ขอ้ก�ำหนด ค�ำสั่ง มตทีิ่ประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรอืมตทีิ่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารและ/หรอื 	 	
	 	 	 ประธานกรรมการบรหิารของบรษัิททกุประการ
	 	 4. 	 ใหมี้อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนปฏิบตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ�ำนาจช่วง 	
	 	 	 และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ�ำนาจ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก�ำหนด หรอื	
	 	 	 ค �ำสั่งท่ีคณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทไดก้�ำหนดไว ้ทัง้นี ้ จะไม่มการมอบอ�ำนาจช่วงใหแ้ก่บคุคลท่ีอาจมความ
	 	 	 ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด�ำเนินการ
	 	 5. 	 ตดิตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบรษัิทอยา่งสม�่ำเสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่วา่ภายในและ		
	 	 	 ภายนอกบรษัิท
	 	 6.	 พิจารณาการเขา้ท�ำสญัญาเก่ียวกบัธรุกิจของบรษัิท และสญัญาตา่ง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชนต์อ่กิจการของบรษัิท รวมทัง้	 	
	 	 	 ก�ำหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท�ำสญัญาดงักล่าว เพ่ือน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร  และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 	 	
	 	 	 และ/หรอื ประธานกรรมการบรหิาร

	 ดา้นอ�ำนาจอนุมัติ
	 	 7. 	 อนุมตักิารใชจ้่ายเงินในการด�ำเนินการซือ้ตามปกตธิรุกิจของบรษัิท  โดยการจดัซอ้วตัถุดบิในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 
	 	 	 10 	ลา้นบาท (สบิลา้นบาท) 
	 	 8. 	 อนุมตักิารจดัซอ้ขายเครือ่งมืออุปกรณห์รอืสนิทรพัยถ์าวรท่ีใชใ้นการด�ำเนินงานตามปกต ิ ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 
	 	 	 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท) 
	 	 9. 	 อนุมตักิารขาย  การใหบ้รกิารตามปกตธิรุกิจของบรษัิทและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท  เช่น  การอนุมตัขิายสนิคา้ การอนุมตัใิห	้
	 	 	 ท�ำสญัญารบัจา้งท�ำของตามปกตธิรุกิจและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบรษัิท เป็นตน้  ในวงเงินตอ่รายการหรอืตอ่สญัญาไม่เกิน 
	 	 	 100 ลา้นบาท (หนึง่รอ้ยลา้นบาท)
	
	 ดา้นการควบคุมงานภายในองคก์ร
	 	 10. พิจารณาจดัสรร เงินบ�ำเหน็จ เงินรางวลั หรอืผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้แก่พนกังาน	 	
	 	 	 หรอืลูกจา้งของบรษัิท หรอืบคุคลใดๆ ท่ีกระท�ำกิจการใหบ้รษัิท 
	 	 11. มอ�ำนาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่ าย/แผนก หรอืการพน้จาก	 	
	 	 	 การเป็นพนกังาน ก�ำหนดอตัราคา่จา้ง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถงึสวสัดกิารเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบรษัิท  ยกเวน้	
	 	 	 พนกังานระดบัผูบ้รหิาร  
	 	 12. มอ�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษัิท  และ		
	 	 	 เพ่ือรกัษาระเบียบ  วินยัการท�ำงานภายในองคก์ร
	 	 13. ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืประธานกรรมการ	 	
	 	 	 บรหิารเป็นคราว ๆ ไป
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	 	 	 ทัง้นี ้  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะพิจารณาและอนุมตัริายการที่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารมีส่วนไดเ้สีย  หรอื
	 มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
	 หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยคณะ	 	
	 กรรมการบรษัิทอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรอืแกไ้ขอ�ำนาจประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษัิท
	 	 	 นอกจากนี้ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอาจมอบอ�ำนาจใหพ้นกังานบรษัิทมีอ�ำนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตังิานตา่งๆ โดยมี
	 รายละเอียดการมอบอ�ำนาจหลกัเกณฑที์่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารพิจารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ ทัง้นี ้  การมอบอ�ำนาจนัน้ตอ้งไม่ม	 	
	 ลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจใหก้บับคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืมีส่วนไดเ้สีย หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิท  

	 เลขานุการบริษัท
	 	 	 ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2558 ไดมี้มตแิตง่ตัง้ นางวนิดา  พฤฒินารากร* 
	 ใหด้�ำ รงต�ำแหนง่เลขานกุารบรษัิท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหมี้การปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการ		
	 โดยมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงันี ้
	 	 - 	 ใหค้ �ำแนะน�ำแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้ก�ำหนด กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัตา่งๆของบรษัิท และตดิตามใหมี้การปฏิบตัติาม	 	
	 	 	 อยา่งถกูตอ้งเสมอ และแจง้การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำ คญัใหค้ณะกรรมการทราบ
	 	 - 	 จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้พงึปฏิบตัิตา่งๆ
	 	 - 	 บนัทกึรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะบรกิาร รวมทัง้ ตดิตามใหมี้การปฏิบตัติามมตทีิ่ประชุมผู	้ถือหุน้และ	
	 	 	 มตทีิ่ประชุมคณะกรรมการ
	 	 - 	 ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบตามระเบียบและขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 	 	
	 	 	 และ ก.ล.ต.
	 	 - 	 ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถงึ การปฐมนิเทศกรรมการ
	 	 - 	 ดูแลเอกสารส�ำคญัของบรษัิทไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 	
	 	 	 รายงานประจ�ำป หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการหรอื
	 	 	 ผูบ้รหิาร
                  _______________________________________________________________________________________________________________
	 	 * 	 การศกึษาสูงสุด : ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑตย์
	  	 	 ประวตักิารท�ำงาน : ปจจุบนั  ผูจ้ดัการฝ่ ายการเงิน / กรรมการบรหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
	  	 	 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยรุ่ นที่ 54/2013
    	 	 	 ผา่นการอบรมหลกัสูตร หลกัการจดัการดา้นการเงินส�ำหรบัผูบ้รหิาร รุ่ นที่ 25/2555 จากคณะเศรษฐศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 ในปีี 2562 และปีี 2563 บริษัิัทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปของเบี้้ �ยประชุุมให้แ้ก่่คณะกรรมการบริษัิัทดังันี้้ �

ชื่อ-สกุล

ปีี 2562 ปีี 2563

ประชุม
กรรมการ
บริษัท 
(ครง)***

ประชุม
เฉพาะ

กรรมการ
(ทีไ่ม่ใช่
ผู้บริหาร
(ครง)***

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(ครง)***

ประชุม
กรรมการ
สรรหา 
(ครง)***

เบีย้
ประชุม
(บาท)

ประชุม
กรรมการ
บริษัท 
(ครง)***

ประชุม
เฉพาะ

กรรมการ
(ทีไ่ม่ใช่
ผู้บริหาร
(ครง)***

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(ครง)***

ประชุม
กรรมการ
สรรหา 
(ครง)***

เบีย้
ประชุม
(บาท)

1.  นายนพพล มลนิทางกรู 9/9 1/1 - - 450,000 9/9 1/1 - - 360,000

2.  นายสุเมธ ชยัเลศิวณิชกุล 9/9 1/1 - 2/2 250,000 9/9 1/1 - 2/2 210,000

3.  นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร * 9/9 - - 2/2 - 9/9 - - 2/2 -

4.  นายเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกุล * 9/9 - - - - 9/9 - - - -

5.  นายธนวฒัน ์ญาณิสรางคก์ูล * 9/9 - - - - 9/9 - - - -

6.  นายศริชิยั พฤฒินารากร * 9/9 - - - - 9/9 - - - -

7.  นายวิชยั ญาณิสรางคก์ูล * 9/9 - - - - 9/9 - - - -

8.  นางปราณี ภาษีผล 9/9 1/1 6/6 2/2 390,000 9/9 1/1 6/6 2/2 350,000

9.  นางฉตัรทอง ทิพยกะลนิ 9/9 1/1 6/6 - 320,000 9/9 1/1 6/6 - 280,000

10. นางสาวชวนา วิวฒันพ์นชาติ 7/9 1/1 6/6 - 280,000 9/9 1/1 6/6 - 280,000
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	 	 ในปีี 2563 บริษัิัทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนให้แ้ก่่คณะกรรมการบริษัิัทดังันี้้ �

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท

ชื่อ-สกุล
ปีี 2562 ปีี 2563

จ�ำนวน (เดือน) ยอดเงนิ (บาท) จ�ำนวน (เดือน) ยอดเงนิ (บาท)

1.  นายนพพล มลนิทางกรู 12 300,000 12 300,000

2.  นายสุเมธ ชยัเลศิวณิชกุล 12 240,000 12 240,000

3.  นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร * 12  - 12  -

4.  นายเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกุล * 12  - 12  -

5.  นายธนวฒัน ์ญาณิสรางคก์ูล * 12  - 12  -

6.  นายศริชิยั พฤฒินารากร * 12  - 12  -

7.  นายวิชยั ญาณิสรางคก์ูล * 12  - 12  -

8.  นางปราณี ภาษีผล 12 240,000 12 240,000

9.  นางฉตัรทอง ทิพยกะลนิ 12 180,000 12 180,000

10. นางสาวชวนา วิวฒันพ์นชาติ 12 180,000 12 180,000

      หมายเหตุ :  1. คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทรายเดือน พิจารณาจ่ายท่ีต�ำแหนง่สูงสุดต�ำแหนง่เดียว
                           2. คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท ไม่รวมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร

รายการ ปีี 2562 ปีี 2563

จ�ำนวนผูบ้รหิาร 10* 10*

คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร (บาท) 23,792,404 24,782,060

รูปแบบคา่ตอบแทน เงิินเดืือน / โบนัสั เงิินเดืือน / โบนัสั

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น					   
	 รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น 10 อันัดับัแรก ณ วันัปิิดสมุุด วันัที่่� 3 พฤศจิิกายน 2563

จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. นายศิิริชิัยั พฤฒิินารากร 115,356,300 15.38

2. นางวนิิดา พฤฒิินารากร 88,715,400 11.83

3. นางสาวรัศัมีี พฤฒิินารากร 86,686,800 11.56

4.  นางสาวอุุนนดา พฤฒิินารากร 62,810,586 8.37

5. บริษัิัท ไทยเอ็น็วีีดีีอาร์ ์จำำ�กัดั 54,078,668 7.21

6. นางเปรมมิกา พฤฒิินารากร 27,872,786 3.72

7. A G AJIKAWA CORPORATION 26,404,400 3.52

8. นายเกรียีงไกร เพีียรวิิทยากุุล 17,643,300 2.35

9. นายยธนวัฒัน์ ์ญาณิิสรางค์ก์ููล 13,400,000 1.79

10. นางสาวอรจิิต เพีียรวิิทยากุุล 12,174,124 1.62

11. อื่่�นๆ 244,857,636 32.65

750,000,000 100.00
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การกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 	 	 บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัในการปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาลในการด�ำเนินธรุกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทจงึไดมี้
	 นโยบายปฏิบัตัิติามหลักัการและข้อ้พึงึปฏิบัตัิิที่่�ดีีสำ ำ�หรับักรรมการบริษัิัท ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัข้อ้พึงึปฏิบัตัิิที่่�ดีีสำ ำ�หรับักรรมการบริษัิัท	 	
	 จดทะเบีียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 		
	 ทั้้�งนี้้ � การกำำ�หนดบทบัญัญัตัิิต่่างๆ จะยึดึให้เ้ป็็นแนวทางให้ป้ฏิบัตัิไิด้จ้ริงิ นอกจากนี้้ � บริษัิัทได้น้ำำ�หลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี CG 	
	 Code 2560 มาใช้เ้ป็็นแนวทางในการพัฒันานโยบายที่่�ครอบคลุุมถึงึสิทิธิิและความเท่่าเทีียมกันัของผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้	้ 	
	 เสีีย โครงสร้า้ง บทบาทหน้า้ที่่� ความรับัผิิดชอบและความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ การเปิิดเผยข้อ้มููลและความโปร่่งใส 	 	
	 การควบคุุมและบริหิารความเสี่่�ยง ตลอดจนจริยิธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้ก้ารบริหิารงาน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท เป็็นไป	 	
	 อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ และโปร่่งใส โดยหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีีได้ร้ับัการทบทวนในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 	 	
	 7/2563 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวันัที่่� 20 ตุุลาคม 2563

	ส ิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 	 บรษัิทตระหนกัและใหค้วามส�ำคญัถงึสทิธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระท�ำการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อ		
	 หุน้ รวมทัง้จะส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืการโอนหุน้ การมีส่วนแบง่	
	 ในก�ำไรของบรษัิท การไดร้บัขอ้มูลขา่วสารบรษัิทอยา่งเพียงพอ การเขา้รว่มประชุมเพ่ือใชส้ทิธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้	 	
	 เพ่ือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัช และเรือ่งที่มผลกระทบตอ่บรษัิท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรอืแกไ้ขขอ้	 	
	 บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรอืเพิ่มทนุ และการอนุมตัริายการพิเศษ เป็นตน้
	 ทัง้นี ้ บรษัิทจะด�ำเนินการในเรือ่งตา่งๆท่ีเป็นการส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
	 	 •	 บริษัิัทกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการจัดัทำำ�เป็็นหนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  โดยให้มี้ีสารสนเทศที่่�เพีียงพอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นรับัทราบ	 	
	 	 	 ล่่วงหน้า้ก่่อนวันัประชุุมไม่่น้อ้ยกว่่า 7 วันั หรือืให้เ้ป็็นไปตามที่่�สำ ำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ	 	 	
	 	 	 ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด  
	 	 •	 ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมหรอืเลขานกุารในที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชุม 	
	 	 	 รวมถงึขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ
	 	 •	 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้
	 	 •	 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะตา่งๆไดอ้ยา่งเตม็ที่ โดยมีกรรมการและผูบ้รหิารท่ี	 	
	 	 	 เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค�ำถามในที่ประชุม และเม่ือการประชุมแลว้เสรจ็ บรษัิทจะจดัท�ำรายงานการ	 	
	 	 	 ประชุมโดยแสดงขอ้มูลอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได้
	 	 •	 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ	 	
	 	 	 หรอืบคุคลใดๆเขา้รว่มประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดท่ีบรษัิทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือนดั	 	
	 	 	 ประชุม

	ก ารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 	 บรษัิทจะปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้	
	 ตา่งชาต ิและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยมีหลกัการดงันี ้
	 	 •	 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จ�ำ เป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคญัท่ีผูถื้อหุน้	
	 	 	 ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มูลก่อนการตดัสนิใจ
	 	 •	 ส่งเสรมิการใชส้ทิธิ โดยการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย(ที่มสทิธิออกเสียงนบัรวมกนัไม่ต �่ำกวา่ 5% ของจ�ำนวนสทิธิออก	
	 	 	 เสียงทัง้หมดของบรษัิท) สามารถเพิ่มวาระการประชุมก่อนวนัประชุม เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบคุคล	
	 	 	 เพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร พรอ้มขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิและการให	้ 	
	 	 	 ความยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ
	 	 •	 ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือ	 	
	 	 	 กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้
	 	 •	 ส่งเสรมิใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผูถื้อหุน้ที่ส�ำ คญั เช่น การท�ำรายการเก่ียวโยง การท�ำรายการได	้	
	 	 	 มาหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั
	 	 •	 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน
	 	 •	 ก�ำหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ที่ดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคดิเหน็	 	
	 	 	 หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะด�ำเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และหาวิธีเยียวยาท่ีเหมาะสม
 	 	 	 หรอืกรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเหน็วา่เป็นเรือ่งส�ำ คญัที่มผลตอ่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย
	 	 	 โดยรวม หรอืมีผลตอ่การประกอบธรุกิจของบรษัิท กรรมการอิสระจะเสนอเรือ่งดงักล่าวตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา	 	
	 	 	 ก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้
	 	 •	 ในการประชุมผูถื้อหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดส้่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพ่ือให	้ 	
	 	 	 คณะกรรมการสามารถพิจารณาธรุกรรมท่ีอาจมความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และสามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชนข์อง	 	
	 	 	 บรษัิทโดยรวม โดยกรรมการและผูบ้รหิารที่มส่วนไดส้่วนเสียดงักล่าวจะไม่มสทิธิออกเสียงในวาระการประชุมนัน้ๆ
	 	 •	 ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุ	 	
	 	 	 คนในองคก์รถือปฏิบตั ิและก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัส่ง	 	
	 	 	 รายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท
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	 	 •	 บรษัิทก�ำหนดใหมี้มาตรการปอ้งกนัการน�ำขอ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่รวมถงึ 	 	
	 	 	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบคุคลดงักล่าวดว้ย)
  	 	 	 ในกรณีท่ีพนกังานหรอืผูบ้รหิารน�ำขอ้มูลไปเปิดเผยหรอืน�ำไปใชเ้พ่ือหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูเ้ก่ียวขอ้ง จะถือเป็น	 	
	 	 	 ความผิดรา้ยแรงและถกูลงโทษทางวินยั  

	ส ิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
	 บรษัิทใหค้วามส�ำคญัตอ่สทิธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มที่ส�ำ คญั ดงันี ้
	 ผู้ถอืหุน้ 	 : 	 บรษัิทมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธรุกิจดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการ อยา่งสุดความสามารถในทกุกรณี ดว้ยความ	
	 	 	 	 	 ซ่ือสตัยส์ุจรติและเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม รวมทัง้
	 	 	 	 	 เปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม�่ำเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ
	 พนักงาน	 :	 บรษัิทจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานใหมี้ความปลอดภยัตอ่ชีวิต	
	 	 	 	 	 และทรพัยส์นิ ใหค้วามส�ำคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทั่วถงึและสม�่ำเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมาย		
	 	 	 	 	 และขอ้บงัคบัตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจม	 	
	 	 	 	 	 ผลกระทบตอ่ความมั่นคงในหนา้ท่ีการท�ำงานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัติอ่พนกังานดว้ยความสุภาพและ	 	
	 	 	 	 	 ใหค้วามเคารพตอ่ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์
	 ลูกค้า 		 : 	 บรษัิทมุ่งมั่นที่จะผลติสนิคา้และบรกิารที่มคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รกัษาความลบัของลูกคา้	 	
	 	 	 	 	 อยา่งจรงิจงัและสม�่ำเสมอ แสวงหาลู่ทางอยา่งไม่หยุดยัง้ที่จะเพิ่มประโยชนใ์หแ้ก่ลูกคา้อยา่งตอ่เน่ือง และปฏิบตั	ิ 	
	 	 	 	 	 ตามเง่ือนไขตา่งๆ ที่มตอ่ลูกคา้อยา่งเครง่ครดั
	 คู่ค้าและเจา้หนี ้	 : 	 บรษัิทจะไม่ด�ำ เนินการท่ีทุจรติในการคา้กบัคู่คา้และเจา้หนี ้ และมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ที่มตอ่
	 	 	 	 	 	 		 เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั ไม่วา่จะเป็นเรือ่งวตัถุประสงคข์องการใชเ้งิน การช�ำระคืน การดูแลคุณภาพหลกั	 	
	 	 	 	 	 	 		 ทรพัยค์ �้ำประกนั และเรือ่งอ่ืนใดท่ีไดท้ �ำขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้ เพ่ือบรรลุผลประโยชนร์ว่มกนั
	 คู่แข่งทางการคา	 :  	 บรษัิทจะประพฤตปิฏิบตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที่ด ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่	 	
	 	 	 	 	 	 		 ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม และไม่พยายามท�ำลายช่ือเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ย
	 	 	 	 	 	 		 การกล่าวหาในทางรา้ยโดยไรมู้ลความจรงิ
	 สังคมส่วนรวม	 : 	 บรษัิทจะไม่กระท�ำการใดๆที่จะส่งผลเสียหายตอ่สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดลอ้ม อีกทัง้ยงั
	 	 	 	 	 	 		 ตอ้งแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสรา้งสรรคส์งัคม ปลูกฝังจิตส�ำนกึของความรบัผิดชอบตอ่สงัคมให้
	 	 	 	 	 	 		 เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ืองและจรงิจงั รวมทัง้ปฏิบตัหิรอืควบคุมใหมี้การปฏิบตัอิยา่ง	 	
	 	 	 	 	 	 		 เครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานท่ีก�ำกบัดูแล
	
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 	 บรษัิทใหค้วามส�ำคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มูลที่มความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรงเวลา และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง	 	
	 ส�ำ นกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส�ำ นกังานก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด	
	 ทัง้รายงานทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนๆที่ส�ำ คญัที่มผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยแ์ละมีผลตอ่กระบวนการ	 	
	 ตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบรษัิท เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบับรษัิททัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มูลอยา่งเทา่เทียมกนั โดย	 	
	 บรษัิทไดเ้ผยแพรข่อ้มูลผา่นทางส�ำนกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและผา่นทางเวบ็ไซด ์www.sci-mfgr.com 	
	 ของบรษัิท
	 	 	 คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินที่มขอ้มูลถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิและสมเหตุสมผล
	 งบการเงินรวมของบรษัิทจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีรบัรองทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชท่ีเหมาะสม การบนัทกึขอ้มูล
	 ทางบญัชมีความถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอที่จะด�ำรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพ่ือใหท้ราบจุดออ่นเพ่ือปอ้งกนัการทุจรติหรอืการ	 	
	 ด�ำ เนินการท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระส�ำคญั โดยถือปฏิบตัอิยา่งสม�่ำเสมอ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลที่ส�ำ คญัอยา่งเพียงพอในหมายเหต	ุ 	
	 ประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวา่งกนั 	
	 และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการในการประชุมคณะ	 	
	 กรรมการทกุครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผูส้อบบญัช มรายละเอียดปรากฏ	
	 ในรายงานประจ�ำป 
	 	 	 ในส่วนของงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธน์ัน้ บรษัิทไดม้อบหมายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ท�ำหนา้ท่ีในการตดิตอ่สื่อสารและใหข้อ้มูล		
	 กบัผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อยา่งถกูตอ้งโปรง่ใส

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 (1)	คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการที่มความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการด�ำเนินธรุกิจท่ี	 	
	 	 	 เป็นประโยชนก์บับรษัิท โดยคณะกรรมการของบรษัิทมาจากการแตง่ตัง้จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 	
	 	 	 จ�ำ นวน 10 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 5 ทา่น  และมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่คราวละ 3 ป และกรรมการอิสระควรมีวาระ	
	 	 	 การด�ำรงต�ำแหนง่ตอ่เน่ืองไม่เกิน 9 ป
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งมีคุณสมบตัิ และไม่มลกัษณะตอ้งหา้ม ตามท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน	
	 	 	 จ�ำกดั รวมทัง้ตอ้งไม่มลกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสม ที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการ ที่ม	 	
	 	 	 มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์�ำหนด
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	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการอิสระ และ ไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร และประธาน		
	 	 	 เจา้หนา้ท่ีบรหิาร เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบรหิารงาน ทัง้นีบ้รษัิทไดก้�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หนา้ท่ี	 	
	 	 	 และความรบัผิดชอบของกรรมการบรษัิท  กรรมการบรหิาร  ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอยา่ง	 	
	 	 	 ชดัเจน เพ่ือมิใหก้รรมการบรหิาร ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 กรรมการบรษัิท สามารถด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืนได ้แตท่ัง้นีก้ารเป็นกรรมการบรษัิทดงักล่าว ตอ้งไม่เป็น	
	 	 	 อุปสรรคตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการของบรษัิท โดยกรรมการแต่ละทา่น จะด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียน		
	 	 	 ไดไ้ม่เกิน 5 แหง่ โดยไม่มขอ้ยกเวน้

	 ภาวะผู้น�ำและวสัิยทศัน์
	 	 	 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ โดยบรษัิทใหส้ทิธิและความเทา่เทียมกนัแก่กรรมการทกุคนในการพิจารณา	
	 ตดัสนิใจเรือ่งตา่งๆ โดยบรษัิทไดแ้ยกหนา้ที่ชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้ คณะกรรมการ	 	
	 บรษัิทไม่มหนา้ที่จดัการงานประจําของบรษัิท แต่จะมีหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดและเขา้รว่มประชุมเพ่ือพิจารณาการบรหิาร	 	
	 จดัการธรุกิจของบรษัิทตามวาระท่ีกาํหนด หรอืตามที่ประธานกรรมการจะเหน็ควรเพ่ือ
	 	 1.	 กาํหนดหรอืใหค้วามเหน็ชอบ ภารกิจ กลยทุธ ์เปา้หมาย นโยบาย แผนธรุกิจ และงบประมาณของบรษัิท
	 	 2.	 กาํกบัดูแลและติดตามผลการปฏิบตังิานของฝ่ ายจดัการอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายและแผนธรุกิจ
	 	 3.	 ดูแลใหมี้ระบบควบคุมภายในที่ดและดูแลใหมี้มาตรการบรหิารความเสี่ยงอยา่งเหมาะสม

		  (2)		 คณะกรรมการชดย่อย
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือช่วยในการก�ำกบัดูแลกิจการคือ
	 	 	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ มอยา่งนอ้ย 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด โดยอยา่งนอ้ย 1 ทา่น ตอ้งมีความรูใ้นดา้น	 	
	 	 	 	 บญัชและประสบการณเ์พียงพอ ท�ำหนา้ที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบช่วยใน	 	
	 	 	 	 การก�ำกบัดูแลการด�ำเนินกิจการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดตามที่ ส�ำ นกังาน กลต. และ	 	
	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนดรวมทัง้มีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
	 	 	 •	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน มอยา่งนอ้ย 3 ทา่น โดยอยา่งนอ้ย 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดตอ้งเป็น	
	 	 	 	 กรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหนง่ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เพ่ือรบัผิดชอบใน		
	 	 	 	 การก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้	
	 	 	 	 สรรหา คดัเลือกและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้�ำ รงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิทและก�ำหนดคา่ตอบแทนส�ำหรบักรรมการ		
	 	 	 	 บรษัิท   
	 	 	 •	 คณะกรรมการบรหิาร มทัง้หมด 10 ทา่น ซึง่ช่วยใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ี	
	 	 	 	 ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
	 	 	 •	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้รหิาร 7 ทา่น ซึง่เป็นตวัแทนจากหนว่ยงานตา่งๆ โดยมี 	
	 	 	 	 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นประธานคณะกรรมการฯ รวมทัง้ สอดส่องดูแลกระบวนการบรหิารความเสี่ยงโดยรวม	 	
	 	 	 	 ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดตามที่ ส�ำ นกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัย	์
	 	 	 	 แหง่ประเทศไทยก�ำหนด คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะตอ้งมั่นใจวา่ บรษัิทฯ มแผนการบรหิารความเสี่ยงที่ม	 	
	 	 	 	 ประสทิธิผลและครอบคลุมความเสี่ยงทัง้หมด รวมถงึการก�ำหนด ประเมิน ลดความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยง และ	 	
	 	 	 	 รายงานความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส
	 	 	 	 	 อยา่งไรก็ตามในอนาคตบรษัิทอาจสรรหาคณะกรรมการชุดยอ่ย อ่ืนๆขึน้มาปฏิบตังิานตามท่ีไดร้บัมอบหมาย	 	
	 	 	 	 เพ่ือแบง่เบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิท  

		  (3)		 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ
	 	 	 	 	 	 ท�ำหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏิบตัหินา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบรหิารกิจการตา่งๆ ของ	
	 	 	 	 บรษัิท  เพ่ือใหด้�ำ เนินไปอยา่งถกูตอ้ง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษัิทตอ้งปฏิบตัิ
	 	 	 	 หนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและดว้ยความซอสตัยส์ุจรติในการก�ำหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมาย 		
	 	 	 	 ภารกิจ แผนธรุกิจ และงบประมาณของบรษัิท ตลอดจนก�ำกบัดูแลใหฝ้่ ายจดัการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี
	 	 	 	 ก�ำหนดไว ้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท และ
	 	 	 	 มตทีิ่ประชุมผูถื้อหุน้  โดยคณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้
				    3.1		 จรรยาบรรณธุุรกิจิ
	 	 	 	 	 	 บรษัิทจดัท�ำขอ้พงึปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธรุกิจเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตังิานใน
	 	 	 	 	 	 ฝ่ ายตา่งๆ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ โดยมีประเดน็หลกัในการรกัษาความลบัของบรษัิท  การปฏิบตังิาน
	 	 	 	 	 	 ดว้ยความซอสตัยส์ุจรติ ถกูตอ้งตามกฎหมาย  การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั  และการดูแลรกัษาทรพัยากรทัง้	 	
	 	 	 	 	 	 ภายในบรษัิทและสิ่งแวดลอ้มภายนอก ซึง่การใหค้วามส�ำคญักบัจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจจะท�ำใหมี้การ	 	
	 	 	 	 	 	 ปฏิบตังิานดว้ยความซอสตัยส์ุจรติ การควบคุมภายในท�ำไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพขึน้ส่งผลใหเ้กิดความเช่ือมั่น
	 	 	 	 	 	 กบัตลาดทนุและสรา้งความนา่เช่ือถือใหก้บันกัลงทนุ



31

SCI Electric Public Company Limited Annual Report 2020

				    3.2 	 นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 	 	 	 	 	 บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์บ์นหลักัการที่่�ว่่า พนักังานทุุกคนจะต้อ้งปฏิบัตัิ	ิ	
	 	 	 	 	 	 หน้า้ที่่�เพื่่�อผลประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัทเท่่านั้้�น การกระทำำ�และการตัดัสินิใจใดๆ จะต้อ้งปราศจากอิิทธิิพลของ
	 	 	 	 	 	 ความตอ้งการของส่วนตวั ของครอบครวั ของญาตพ่ีินอ้ง หรอืของบคุคลอ่ืนท่ีรูจ้กัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ 
	 	 	 	 	 	 โดยก�ำหนดนโยบายท่ีครอบคลุม 2 เรือ่ง คือ 
	 	 	 	 	 •	 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บรษัิทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบทกุ		
	 	 	 	 	 	 รายการ รวมทัง้ก�ำหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมอนท�ำรายการกบับคุคลภายนอก 	 	
	 	 	 	 	 	 (Arm’s Length Basis)  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
	 	 	 	 	 	 ของรายการ  และเม่ือบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยไดท้ �ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัแลว้ หากเป็นรายการตามท่ีก�ำหนดใน
	 	 	 	 	 	 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบตักิารของบรษัิท	
	 	 	 	 	 	 จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุเรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท�ำ	 	
	 	 	 	 	 	 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั บรษัิทจะด�ำเนินการตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าว รวมทัง้
	 	 	 	 	 	 เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ�ำป และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำป (แบบ 56-1) เพ่ือใหเ้กิด	 	
	 	 	 	 	 	 ความโปรง่ใสในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และขจดัปญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และสถานการณ์
	 	 	 	 	 	 อ่ืนๆ ท่ีท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
	 	 	 	 	 •	 สถานการณอ่ื์นๆท่ีท�ำใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์: แบง่ออกเป็น 
	 	 	 	 	 	 1.	 การลงทนุทั่วไป บรษัิทจะไม่ใหบ้คุลากรของบรษัิทท่ีเป็นผูถื้อหุน้ หรอืไดร้บัผลประโยชนจ์ากบรษัิทคู่แขง่ 	 	
	 	 	 	 	 	 		 หรอืผูค้า้/ผูข้ายท่ีบรษัิทตดิตอ่ธรุกิจดว้ย เขา้มามีส่วนรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธ์
	 	 	 	 	 	 		 ทางธรุกิจกบักิจการดงักล่าว เวน้แตไ่ดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษัิท
	 	 	 	 	 	 2. 	 การรบัของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรบัของขวญั ตั๋วโดยสาร บตัรชมกีฬา ขอ้เสนอเพ่ือการพกัผอ่น
	 	 	 	 	  	 		 ท่ีพกัรบัรองหรอืขอ้เสนอท่ีใหเ้ป็นการส่วนตวัตา่ง ฯลฯ หากการกระท�ำดงักล่าวจะน�ำไปสู่การสรา้งขอ้ผกูมดั
	 	 	 	 	 	 		 ใหก้บับรษัิท หรอืท�ำใหบ้รษัิทสูญเสียผลประโยชน ์
	 	 	 	 	 	 3.	 การรบังานทางวิชาการ งานบรกิารสาธารณะ เป็นวิทยากร หรอืการรบัต�ำแหนง่ใด ๆ บคุลากรทกุระดบัของ
	 	 	 	 	 	 		 บรษัิทสามารถขออนุมตัิจากผูอ้ �ำนวยการฝ่ ายตามสายงาน เพ่ือรบังานในสถาบนัวิชาการ งานบรกิาร	 	
	 	 	 	 	 	 		 สาธารณะเป็นวิทยากร หรอืการรบัต�ำแหนง่ใด ๆ เช่น กรรมการบรษัิท ที่ปรกึษา ซึง่จะช่วยขยายวิสยัทศัน ์
	 	 	 	 	 	 		 และประสบการณใ์หแ้ก่บคุลากรผูน้ัน้ แต่จะตอ้งไม่น�ำเอาบรษัิท หรอืต�ำแหนง่ของตนในบรษัิท ไปพวัพนักบั
	 	 	 	 	 	 		 กิจกรรมท่ีท�ำภายนอก เวน้แตไ่ดร้บัอนุมตัใิหท้ �ำเช่นนัน้ไดด้ว้ย
				    3.3		 การควบคุุมภายใน
	 	 	 	 	 	 		 บรษัิทจดัใหมี้ระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุวา่บรษัิทจะมีการด�ำเนินงานที่ม	 	
	 	 	 	 	 	 ประสทิธิผลและเพิ่มความนา่เช่ือถือใหก้บังบการเงิน บรษัิทไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ 
	 	 	 	 	 	 ที่มความรูแ้ละประสบการณ ์ท�ำงานควบคู่กบัผูต้รวจสอบภายใน ท่ีบรษัิทไดว้า่จา้งใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายใน
 	 	 	 	 	 	 เพ่ือท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบตดิตามการปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายใน และประเมินความเพียงพอของระบบ
	 	 	 	 	 	 การควบคุมตา่งๆและรายงานผลการตรวจสอบ และตดิตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามผลการตรวจสอบและ	 	
	 	 	 	 	 	 รายงานผลใหที้่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพ่ือใหร้ะบบการควบคุมภายในของ
	 	 	 	 	 	 บรษัิทเกิดประสทิธิภาพสูงสุด บรษัิทจะจดัใหมี้ที่ปรกึษาภายนอก (Outsource) เขา้มาประเมินระบบการ
	 	 	 	 	 	 ควบคุมภายในของบรษัิท

		  (4)  	 การประชุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 เพ่ือเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด บรษัิทไดก้�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 6 	 	
	 	 	 	 ครัง้ และก�ำหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการโดยไม่มกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชุมดว้ย 1 ครัง้ตอ่ปี ใน	 	
	 	 	 	 กรณีที่มเรือ่งส�ำ คญัท่ีตอ้งรายงานหรอืขออนุมตัติอ่คณะกรรมการจะจดัใหมี้การประชุมเพิ่มเตมิ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ		
	 	 	 	 สามารถก�ำกบั ควบคุมและดูแลการปฏิบตังิานของฝ่ ายจดัการไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญ	 	
	 	 	 	 ประชุมใหแ้ก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในกรณีจ�ำเป็นรบีด่วน	 	
	 	 	 	 เพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท กรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศที่จ�ำ เป็นเพิ่มเตมิไดจ้ากเลขานกุารบรษัิท
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะรว่มกนัพิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให	้ 	
	 	 	 	 กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง อาจมผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้รว่ม	 	
	 	 	 	 ประชุมดว้ยเพ่ือใหส้ารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเตมิ
	 	 	 	 	 ก�ำหนดใหก้รรมการแต่ละทา่นควรเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการ	 	
	 	 	 	 บรษัิททัง้หมดที่จดัขึน้ในรอบปี
	 	 	 	 	 ซึ่่�งในปีี 2563 บริษัิัทมีีการจัดัประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 10 ครั้้�ง (โดยเป็็นการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 9 ครั้้�ง 	
	 	 	 	 และ การประชุุมคณะกรรมการ โดยไม่่มีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารเข้า้ร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง)  และประชุุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 ตรวจสอบ 6 ครัง้ และ ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2 ครัง้ โดยรายละเอียดการเขา้รว่ม	 	
	 	 	 	 ประชุมของกรรมการแต่ละทา่น มดงันี ้
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ชื่อ-สกุล

ประชุมกรรมการ
บริษัท

ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

2563 2563 2563

1. นายนพพล  มลนิทางกรู 10/10 - -

2. นายสุเมธ  ชยัเลศิวณิชกุล 10/10 - 2/2

3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 10/10 - 2/2

4. นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกุล 10/10 - -

5. นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ูล 10/10 - -

6. นายศริชิยั  พฤฒินารากร 10/10 - -

7. นายวิชยั  ญาณิสรางคก์ูล 10/10 - -

8. นางปราณี  ภาษีผล 10/10 6/6 2/2

9. นางฉตัรทอง  ทิพยกะลนิ 10/10 6/6 -

10. นางสาวชวนา  วิวฒันพ์นชาติ 10/10 6/6 -

		  (5)		 รายงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้า้ที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน โดยมีีฝ่่ายบัญัชีและการเงิิน และผู้้�สอบบัญัชีมา	 	
	 	 	 	 ประชุุมร่่วมกันั และนำำ�เสนอรายงานทางการเงิินต่่อคณะกรรมการบริษัิัททุุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�รับั		
	 	 	 	 ผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริษัิัท ว่่าได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้ �นตามมาตรฐานการบัญัชีที่่�รับัรองทั่่�วไป และได้ร้ับัการตรวจสอบโดย		
	 	 	 	 ผู้้�สอบบัญัชี ที่่�ได้ค้วามเห็น็ชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์โ์ดยเลืือกใช้น้โยบายบัญัชี	 	
	 	 	 	 ที่่�เหมาะสมและเป็็นที่่�ยอมรับั และถืือปฏิบัตัิอิย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งได้ใ้ช้ดุุ้ลยพิินิิจอย่่างระมัดัระวังัในการจัดัทำำ�และ	 	
	 	 	 	 ดููแลให้มี้ีการเปิิดเผยข้อ้มููลสำำ�คัญัอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิิน 	 	
	 	 	 	 (รายงานความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน และข้อ้มููลอื่่�นๆ) ที่่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปีเพื่่�อ		
	 	 	 	 ให้เ้ป็็นไปตามหลักัการที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ก์ำำ�หนด

		  (6)		 ค่่าตอบแทน
	 	 	 	 	 บริษัิัทมีีนโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ให้อ้ยู่่�	 	
	 	 	 	 ในระดับัที่่�สามารถจููงใจให้ส้ามารถรักัษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ต้อ้งการได้ ้ค่่าตอบแทนจะอยู่่�ในระดับัที่่�เทีียบเคีียง	
	 	 	 	 ได้ก้ับักลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกันั และเชื่่�อมโยงกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท  โดยขออนุุมัตัิิค่่าตอบแทนของกรรมการ	
	 	 	 	 ในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหิาร ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดับัสููง กำำ�หนดให้มี้ีความเหมาะสม
	 	 	 	 กับัอำำ�นาจหน้า้ที่่�ตามหลักัเกณฑ์แ์ละนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดและเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัท ระดับัค่่า	
	 	 	 	 ค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน โบนัสั และผลตอบแทนจููงใจในระยะยาวสอดคล้อ้งกับัผลงานของบริษัิัทและการปฏิบัตัิงิาน		
	 	 	 	 ของผู้้�บริหิารแต่่ละราย

		  (7)		 การพัฒันากรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัิัทส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวกให้มี้ีการฝึึกอบรมและให้ค้วามรู้้� แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งในระบบการ	 	
	 	 	 	 กำำ�กับัดููแลกิจการของบริษัิัท เช่่น กรรมการบริษัิัท กรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ และ ผู้้�บริหิาร 	 	
	 	 	 	 เป็็นต้น้ เพื่่�อให้มี้ีการปรับัปรุุงการปฏิบัตัิงิานอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งการฝึึกอบรมและให้ค้วามรู้้� อาจกระทำำ�เป็็นการภายใน	 	
	 	 	 	 บริษัิัทหรือืใช้บ้ริกิารของสถาบันัภายนอก
	 	 	 	 	 	 ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่ เลขานุุการบริษัิัทจะจัดัให้มี้ีเอกสารข้อ้มููลที่่�เป็็นประโยชน์ต์่่อการ
	 	 	 	 ปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการใหม่่ รวมถึงึจัดัให้มี้ีการแนะนำำ�ลักัษณะธุุรกิิจและแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้แ้ก่่กรรมการใหม่่
		
		  การประเมินิตนเองของคณะกรรมการ
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัิัท จัดัให้มี้ีการประเมิินผลการปฎิบัตัิหิน้า้ที่่�ประจำำ�ปีของคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่่อย 	
	 	 ทั้้�งแบบคณะและรายบุุคคล ด้ว้ยวิิธีีประเมิินด้ว้ยตนเอง เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินมาใช้ใ้นการพัฒันาการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�
	 	 	 	 แบบประเมิินการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ (ทั้้�งคณะ) ทั้้�ง 6 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่่ โครงสร้า้งและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการ | 	
	 	 บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ | การประชุุมคณะกรรมการ | การทำำ�หน้า้ที่่�ของกรรมการ | ความสัมัพันัธ์ ์	
	 	 กับัฝ่่ายจัดัการ | การพัฒันาตนเองของกรรมการและการพัฒันาผู้้�บริหิาร ซึ่่�งมีีเกณฑ์ก์ารประเมิินผล ดังันี้้ �
	 	 	 	 มากกว่่า 85% = ดีเยี่่�ยม
	 	 	 	 มากกว่่า 75% = ดีมาก
	 	 	 	 มากกว่่า 65% = ดี
	 	 	 	 มากกว่่า 50% = พอใช้้
	 	 	 	 ต่ำ ำ��กว่่า 50% = ควรปรับัปรุุง
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เรื่อง ผู้รับผิดชอบ

ผูท้บทวนนโยบายก�ำกบัดูแลกิจการที่ดทกุปี ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท

การประชุมกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้  และจดัเก็บเอกสารการประชุม เลขานกุารบรษัิท

การเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร เลขานกุารบรษัิท

กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย กรรมการและผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษัิทเป็นผูเ้ก็บเอกสาร

การเผยแพรข่อ้มูลผา่นเวบไซตบ์รษัิท เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ์

ผูใ้หข้อ้มูลแก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (นกัลงทนุสมัพนัธ)์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / นกัลงทนุสมัพนัธ์

ดูแลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน

ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ฝ่ ายตรวจสอบภายใน / บรษัิทตรวจสอบภายในจากภายนอก

การจดัท�ำรายงานทางการเงิน  ผูจ้ดัการฝ่ ายบญัช

การจดัท�ำรายงานประจ�ำป  ผูจ้ดัการฝ่ ายบญัชและเลขานกุารบรษัิท

ผูต้ิดตอ่ประสานงานกบัตลาดหลกัทรพัย ์และส่งขอ้มูลผา่นระบบ Elcid  เลขานกุารบรษัิท

	 	 	 	 ตามที่ส�ำ นกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)ไดจ้ดัท�ำหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด	 	
	 	 ส�ำ หรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) ซึง่จะน�ำมาใชแ้ทนหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดส�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน
	 	 ปี 2555 
	 	 	 	 ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 7/2563 คณะกรรมการได้มี้ีการทบทวนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทและบริษัิัท	 	
	 ย่่อย ประจำำ�ปี 2563 ว่่าได้มี้ีการนำำ�หลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีีสำ ำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียนปีี 2560 มาปรับัใช้ใ้นธุุรกิิจของบริษัิัทฯ	 	
	 และบริษัิัทย่่อย อย่่างเหมาะสม พร้อ้มทั้้�งให้มี้ีพัฒันาและติดิตามดููแล

				    ** 	สรุปการประเมินิตนเองของกรรมการในภาพรวม การดำำ�เนิินการส่วนใหญ่่ เฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์ ์ดีเียี่่�ยม 	 	
	 	 	 	 	 เท่า่กัับร้้อยละ 96.8  

	 	 	 	 แบบประเมิินการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของตนเอง ของกรรมการรายบุุคคล สรุุปผลการประเมิินการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ	 	
	 	 รายบุุคคล ประจำำ�ปี 2563 นั้้�น ในภาพรวมทั้้�ง 7 ด้า้น เห็น็ว่่า กรรมการส่่วนใหญ่่สามารถจัดัสรรเวลาเพื่่�อปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการ	
	 	 บริษัิัทได้อ้ย่่างครบถ้ว้น ทั้้�งในเรื่่�องการมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณากำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานและกลยุุทธ์เ์ป้า้หมาย, 
	 	 มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริหิารอย่่างชัดัเจน, การประชุุมที่่�แสดงออกซึ่่�ง	 	
	 	 ความไว้ว้างใจซึ่่�งกันัและกันั สามารถแสดงความคิิดเห็น็ได้อ้ย่่างอิิสระ มีการดำำ�เนิินการที่่�ดีีในกระบวนการพิิจารณาอนุุมัตัิ	ิ 	
	 	 ทางการเงิินอย่่างชัดัเจน มีการกำำ�กับัดููแลให้บ้ริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และจัดัให้มี้ีการตรวจสอบภายในอย่่าง	
	 	 สม่ำำ��เสมอ ปฏิบัตัิอิย่่างครบถ้ว้น ตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ในเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั, รายการ		
	 	 ที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์รวมถึงึได้มี้ีการกำำ�หนดและกำำ�กับัดููแลให้มี้ีการปฏิบัตัิติามคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ, มี	 	
	 	 กระบวนการสรรหาที่่�ชัดัเจน โปร่่งใส และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้งกับัผลประกอบการของธุุรกิิจและค่่า	
	 	 ตอบแทนในอุุตสาหกรรม

	 	 	 	 นอกจากนี้้ � คณะกรรมการบริษัิัท จัดัให้มี้ีการประเมิินผลการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ประจำำ�ปีของ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร
	 	 ด้ว้ยวิิธีีการประเมิินจากกรรมการอิิสระ เพื่่�อให้ผ้ลการประเมิินเป็็นกลาง และเพื่่�อช่่วยให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ได้ท้บทวน
	 	 ผลงานและการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่� ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�ไปปรับัปรุุงเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิผลการทำำ�งานต่่อไป
	 	 	 	 แบบประเมิินการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ทั้้�ง 10 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่่ ความเป็็นผู้้�นำ ำ� | การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์
	 	 | การปฏิบัตัิติามกลยุุทธ์ ์| การวางแผนและผลปฏิบัตัิทิางการเงิิน | ความสัมัพันัธ์ก์ับัคณะกรรมการ | การสัมัพันัธ์ก์ับัภายนอก 
	 	 | การบริหิารงานและความสัมัพันัธ์ก์ับับุุคลากร | การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง | ความรู้้� ด้า้นผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร | คุุณลักัษณะส่่วนตัวั
	 	 	 	 ซึ่่�งมีีเกณฑ์ก์ารประเมิินผล ดังันี้้ �
	 	 	 	 มากกว่่า 85% = ดีเยี่่�ยม / มากกว่่า 75% = ดีมาก / มากกว่่า 65% = ดี
	 	 	 	 มากกว่่า 50% = พอใช้ ้/ ต่ำ ำ��กว่่า 50% = ควรปรับัปรุุง
	 	 	 	 ** 	สรุปการประเมินิประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร (โดยกรรมการอิสิระ) ในภาพรวม การดำำ�เนิินการส่วนใหญ่่ 	 	
	 	 	 	 	 เฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์ ์ดีเียี่่�ยม เท่า่กัับร้้อยละ 94.1 

				    กำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบนโยบายกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดี ี(Corporate Good Governance)
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นโยบายการจ่ายเงิินปันผล 

	 	 	 บรษัิทมีนโยบายจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40  ของก�ำไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล และ	 	
	 ส�ำ รองตามกฎหมายส�ำหรบังบการเงินเฉพาะของบรษัิท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมการเปลี่ยนแปลงได ้โดย	 	
	 จะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทัง้นี ้ มตขิองคณะกรรมการบรษัิทท่ี	 	
	 อนุมตัใิหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถกูน�ำเสนอเพ่ือขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แตก่ารจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะ	 	
	 กรรมการบรษัิทมีอ�ำนาจอนุมตัใิหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้โดยรายงานใหที้่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป  

การดูแลและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 	 	 บรษัิทตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัตอ่การก�ำกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการ
	 ที่ด โดยยดึมั่นในหลกัธรรมาภิบาล ความซอสตัยส์ุจรติ คุณธรรม และจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ ผูถื้อหุน้ของ	
	 บรษัิทไดร้บัขอ้มูลขา่วสารท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่งเทา่เทียมและทนัทว่งที
	 	 	 บรษัิทจงึไดก้�ำหนดระเบียบการก�ำกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน และระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร	 	
	 และพนกังาน ไวด้งันี ้
	 	 1. 	 กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ ายตา่งๆ มหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุ	 	
	 	 	 นิตภิาวะตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตาม	 	
	 	 	 มาตรา 59 และตามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เรือ่งการจดัท�ำและเปิดเผยรายงานการ	 	
	 	 	 ถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช และบทก�ำหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกั	 	
	 	 	 ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535
	 	 	 •	 การรายงานการถือครองหลกัทรพัยค์รัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้�ำ รงต�ำแหนง่	 	
	 	 	 	 กรรมการหรอืผูบ้รหิาร
	 	 2. 	 บรษัิทก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่ส�ำ นกังานคณะกรรมการก�ำกบั	
	 	 	 หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตาม	
	 	 	 ประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เรือ่งการจดัท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยข์อง	 	
	 	 	 กรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช เพ่ือใหบ้รษัิทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทกุราย 
	 	 	 •	 การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) ทกุครัง้เม่ือมีการซือ้ ขาย โอน หรอื รบัหลกัทรพัย ์ภายใน 
	 	 	 	 3 วนั นบัแตว่นัท่ีเกิดรายการขึน้ พรอ้มทัง้ส�ำ เนาใหเ้ลขานกุารบรษัิท เพ่ือเป็นหลกัฐานทกุครัง้ 
	 	 3. 	 กรรมการและผูบ้รหิารท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส�ำคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้ง	 	
	 	 	 ระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และ	
	 	 	 หา้มไม่ให	้ เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส�ำคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบวา่มีการใชข้อ้มูลภายในมีความประพฤตทีิ่ส่อไป	 	
	 	 	 ในทางที่จะท�ำใหบ้รษัิทหรอืผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสื่อมเสียและเสียหาย โดยผูก้ระท�ำ	การเป็นบคุลากรระดบัคณะ	 	 	
	 	 	 กรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระท�ำผิดเป็นผูบ้รหิาร		
	 	 	 ระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษส�ำหรบัผูก้ระท�ำผิดนัน้ๆ

การควบคุุมภายในและการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง

	 	 	 บรษัิทจดัใหมี้ระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุวา่บรษัิทจะมีการด�ำเนินงานที่มประสทิธิผลและเพิ่ม	
	 ความนา่เช่ือถือใหก้บังบการเงิน โดยในปี 2559 บรษัิทไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ ที่มความรูแ้ละประสบการณ ์	
	 ท�ำงานควบคู่กบัผูต้รวจสอบภายใน ท่ีบรษัิทไดว้า่จา้งใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในอยู่เดิมตอ่ไปอีกระยะหนึง่ เพ่ือท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบ		
	 ติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมตา่งๆ และรายงานผลการตรวจ	 	
	 สอบ และตดิตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามผลการตรวจสอบและรายงานผลใหที้่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุ	 	
	 ไตรมาส 
	 	 	 บริษัิัทฯได้ก้ำำ�หนดให้มี้ีการประเมิินผล องค์ป์ระกอบการควบคุุมภายใน แบบ COSO อย่่างน้อ้ยปีีละครั้้�ง โดยได้มี้ีการสอบทาน	
	 ประจำำ�ปี การควบคุุมภายใน ทั้้�ง 5 ส่่วน คือ สภาพแวดล้อ้มการควบคุุม (Control Environment) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk 	 	
	 Assessment) มาตรการควบคุุม (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล (Information & Communication) 		
	 และระบบการติดิตาม (Monitoring Activities) แล้ว้พบว่่าบริษัิัทฯ ยังัคงมีีการปฏิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการทบทวน
	 ข้อ้มููลในเรื่่�องต่่างๆ ตามรอบที่่�กำ ำ�หนด อีกทั้้�ง ยังัมีีการปฏิบัตัิงิาน/จัดัทำำ�รายการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้มี้ีระบบการควบคุุม ภายในที่่�	 	
	 ครอบคลุุมทุุกหน่่วยงาน และหน้า้ที่่�งานมากขึ้้ �น
	 	 	 บรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้รหิาร 7 ทา่น ซึง่เป็นตวัแทนจากหนว่ยงาน		
	 ตา่งๆ โดยมี ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นประธานคณะกรรมการฯ รวมทัง้ สอดส่องดูแลกระบวนการบรหิารความเสี่ยงโดยรวม	 	
	 ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดตามที่ ส�ำ นกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่	 	
	 ประเทศไทยก�ำหนด คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะตอ้งมั่นใจวา่ บรษัิทฯ มแผนการบรหิารความเสี่ยงที่มประสทิธิผลและ	 	
	 ครอบคลุมความเสี่ยงทัง้หมด รวมถงึการก�ำหนด ประเมิน ลดความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยง และรายงานความเสี่ยงใหค้ณะ	 	
	 กรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส
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ปััจจััยความเส่ี่�ยง

	 	 	 ในปีี 2563 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ได้มี้ีการประเมิินความเสี่่�ยงและมีีการทำำ�แผนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีี	 	
	 ประสิทิธิิผลและครอบคลุุมความเสี่่�ยงทั้้�งหมด โดยรวม 4 ด้า้น คือ 
	
	คว ามเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
	 1.	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิรายได้ท้ี่่�ไม่่แน่่นอนจากงานโครงการ 
	 	 	 ในส่่วนของปีี 2563 รายได้ข้องงานโครงการรับัเหมาก่่อสร้า้งสายส่่งและสถานีีไฟฟ้า้จากต่่างประเทศลดลงทำำ�ให้ ้บริษัิัทฯ	 	
	 	 เริ่่�มรับังานรับัเหมาก่่อสร้า้งสถานีีไฟฟ้า้ย่่อยในประเทศมากขึ้้ �นเพื่่�อมาชดเชยและบริษัิัทยังัได้ว้างแผนรับังานรับัเหมาอื่่�นๆ
	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัระบบไฟฟ้า้เพิ่่�มมากขึ้้ �นเพื่่�อลดความไม่่แน่่นอนในอนาคต 
	 2.	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุนุในโครงการก่อสร้างโรงงานผลิิตเสาส่่งไฟฟ้้าแรงสููงและเสาโทรคมนาคมรวมถึงึบริิการชุบ		
	 	 สัังกะสีี ในสาธารณรััฐแห่ง่สหภาพเมียีนมาร์ ์(พม่่า)
	 	 	 ทั้้�งนี้้ �การลงทุุนในสาธารณรัฐัแห่่งสหภาพเมีียนมาร์ ์(พม่่า) สำ ำ�หรับัโรงงานผลิติเสาส่่งไฟฟ้า้แรงสููงและเสาโทรคมนาคม 	 	
	 	 รวมถึงึบริกิารชุุบสังักะสีี ทางบริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการที่่�เช่่าที่่�ดินิที่่� นิคม ติิลาวา พร้อ้มทั้้�งดำ ำ�เนิินการจดทะเบีียนบริษัิัทฯที่่�ประเทศ	 	
	 	 พม่่าเป็็นที่่�เรียีบร้อ้ยแล้ว้ และได้ร้ับัการสนับัสนุุนเงิินกู้้�จาก ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้า้แห่่งประเทศไทย หลังัจากที่่�ได้เ้ปิิด	
	 	 ดำ ำ�เนิินการเมื่่�อต้น้ปีี 2562 โครงการที่่�ทางรัฐับาลพม่่าได้ป้ระกาศไว้ก็้็มีีการล่่าช้า้ออกไปรวมทั้้�งมีีคู่่�แข่่งเข้า้ไปเปิิดโรงงานชุุบ	 	
	 	 สังักะสีีแข่่งกับัทางบริษัิัทเพิ่่�มมากขึ้้ �น ทำำ�ให้เ้กิิดการแข่่งขันัทางด้า้นราคาเพิ่่�มมากขึ้้ �น ทำำ�ให้ย้อดขายที่่�พม่่าไม่่ได้ต้ามเป้า้ที่่�วางไว้ ้
	 	 	 ช่่วงปลายปีี 2562 ทางภาครัฐัเริ่่�มปีงบประมาณใหม่่  มีงานประมููลโครงการเสาส่่งไฟฟ้า้ และ งานสถานีีไฟฟ้า้ย่่อย ทยอย		
	 	 เปิิดประมููลในช่่วงปลายปีี 2562 แต่่ช่่วงต้น้ปีี 2563  มีสถานการณ์จ์ากสภาพปััญหา Covid-19 ทั่่�วโลก รวมกระทั่่�งเมีียนมาร์์
	 	 ที่่�มีีปััญหาระรอกแรกแต่่ควบคุุมได้ช้่่วง Quarter 1/2563เป็็นอย่่างดีี แต่่เกิิดปัญหาในระรอก 2 ช่่วงปลาย Quarter 2/2563 จาก	
	 	 พื้้ �นที่่�ฝั่่� งตะวันัตกที่่�ติิดกับัประเทศเพื่่�อนบ้า้นที่่�มีีการติดิ Covid-19 การปิิดน่่านฟ้า้และควบคุุมการเข้า้ออก  ทำำ�ให้ส้่่งผลกระทบ		
	 	 ต่่อโครงการหลายโครงการนักัลงทุุนต่่างชาติ ิเจ้า้หน้า้ที่่�ต้อ้ง work from home การตัดัสินิโครงการต่่างๆ ชะลอตัวั   ทุุก	 	
	 	 อย่่างรอแนวโน้ม้ผู้้�ติดิเชื้้ �อรายใหม่่ลดลง และ รอการใช้ว้ัคัซีีน ซึ่่�งทาง เมีียนมาร์ ์เป็็นประเทศที่่�ได้ร้ับับริจิาคหลายล้า้นโดส จะ	 	
	 	 ทำำ�ให้ค้วบคุุม Covid-19 ได้ดี้ีขึ้้ �น
	 	 	 อย่่างไรก็็ตามในปีี 2564 ทางเมีียนมาร์ ์มีการเกิิดขึ้้ �นของของรัฐัาธิิปััตย์ ์ จากผู้้�นำ ำ�กองทัพัตามรัฐัธรรมนููญของเมีียนมาร์ ์	 	
	 	 ที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้ห้ท้ำ ำ�ได้ ้  ส่่งผลกระทบในวงกว้า้งต่่อการชะลอตัวั และ ภาคการลงทุุนในประเทศเมีียนมาร์ ์โดยทางบริษัิัทได้้
	 	 เร่่งดำำ�เนิินการผลิติและส่่งงานที่่�ค้า้งอยู่่�ให้เ้รียีบร้อ้ย ประกอบกับั การติิดตามสถานะการณืือย่่างใกล้ชิ้ิด 
	 3.	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิลููกค้้ารายใหญ่่หรืือน้้อยราย
	 	 	 บริษัิัทย่่อย (AG&SCIMT) มีรายได้จ้ากลููกค้า้กลุ่่�มเสาไฟฟ้า้แรงสููง เสาสื่่�อสารโทรคมนาคม โดยในงานกลุ่่�มเสาไฟฟ้า้แรงสููง 	
	 	 เสาสื่่�อสารโทรคมนาคม ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้บ้ริษัิัทย่่อย (AG&SCIMT) จะรับังานจากผู้้�รับัเหมาหลักัที่่�สามารถชนะการประมููลจาก	 	
	 	 หน่่วยงานราชการ เช่่น EGAT, PEA และ MEA หรือืรับังานจากบริษัิัทผู้้�ให้บ้ริกิารสื่่�อสารโทรคมนาคม เช่่น TRUE, DTAC, 	 	
	 	 AIS  เป็็นต้น้   กลุ่่�มลููกค้า้งานเสาไฟฟ้า้แรงสููง ขึ้้ �นอยู่่�กับังานที่่�เปิิดประมููลในแต่่ละปีีและเป็็นงานขนาดใหญ่่ ทำำ�ให้ก้ลุ่่�มลููกค้า้	 	
	 	 ในแต่่ละปีีจะมีีจำำ�นวนน้อ้ยราย  ส่่วนกลุ่่�มลููกค้า้เสาโทรคมนาคมนั้้�น จะมีีผู้้�รับัเหมาหลักัหลายราย ทำำ�ให้มี้ีการกระจาย
	 	 การรับังานในกลุ่่�มผู้้�ผลิติเสาโทรคมนาคม ดังันั้้�น บริษัิัทจึงึมีีความเสี่่�ยงในด้า้นรายได้ ้หากลููกค้า้รายดังักล่่าวไม่่ได้ร้ับังานจาก	 	
	 	 การประมููล	หรือืได้ร้ับังานแต่่ไม่่ได้ใ้ห้ง้านกับับริษัิัท รวมนโยบายของการขยายกำำ�ลังัการผลิติไฟฟ้า้ และ การขยายเสาสื่่�อสาร	 	
	 	 โทรคมนาคมของผู้้�ที่่�รับัสัมัปทานในปััจจุุบันั
	 	 	 ช่่วงปีี 2563 ทางการไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิติแห่่งประเทศไทยยังัมีีการขยายโครงการไฟฟ้า้แรงสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ ทางภาคเสา	 	
	 	 สื่่�อสาร	ยังัมุ่่�งเน้น้ต่่อการ Upgrade เสาเดิมิเนื่่�องจากปริมิาณเสาที่่�มีีการขยายตัวัก่่อนหน้า้นี้้ � ยังัใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้ ้ ทำำ�ให้เ้กิิด
	 	 การหดตัวัของอุุตสาหกรรม เสาสื่่�อสาร

	คว ามเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
	 1.	 ความเสี่่�ยงจากวััตถุดิบิสำำ�คัญมีรีาคาผัันแปรไปตามราคาซื้้�อขายของตลาดโลก 
	 	 	 วัตัถุุดิิบสำำ�คัญัในการผลิติของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย ไม่่ว่่าเป็็นตู้้�ควบคุุมไฟฟ้า้ รางเดินิสายไฟ และเสาโครงเหล็ก็ คือ 
	 	 เหล็ก็แผ่่น เหล็ก็ฉาก และแท่่งสังักะสีี 	 บริษัิัทใช้เ้หล็ก็และแท่่งสังักะสีี คิิดเป็็นสัดัส่่วนประมาณร้อ้ยละ 70-80 ของยอด	
	 	 รวมของการซื้้ �อวัตัถุุดิิบทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทได้ส้ั่่�งซื้้ �อเหล็ก็และสังักะสีีจากผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายภายในประเทศเท่่านั้้�น แต่่ราคาเหล็ก็และ
	 	 แท่่งสังักะสีีจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก ดังันั้้�น ความผันัผวนราคาเหล็ก็และแท่่งสังักะสีีมีีผลกระทบต่่อรายได้ ้ต้น้ทุุน 	
	 	 และอัตัรากำำ�ไรสุุทธิิของบริษัิัท หากกรณีีที่่�บริษัิัทไม่่สามารถปรับัราคาสินิค้า้เพิ่่�มตามราคาของวัตัถุุดิิบที่่�มีีการปรับัตัวัขึ้้ �นได้้
	 	 	 เนื่่�องจากราคาเหล็ก็และแท่่งสังักะสีีในประเทศถููกผููกขาดด้ว้ยผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายน้อ้ยราย ทำำ�ให้ผู้้้�จัดัจำำ�หน่่ายสามารถต่่อรอง	 	
	 	 ราคาได้ม้ากกว่่าผู้้�ซื้้ �อ อย่่างไรก็็ตาม ธุุรกิิจของบริษัิัทโดยส่่วนใหญ่่ต้อ้งเสนอราคาในการให้บ้ริกิารเป็็นแบบรับัเหมาตายตัวั 	 	
	 	 (ธุุรกิิจเสาโครงเหล็ก็) โดยเป็็นราคาที่่�กำ ำ�หนดตั้้�งแต่่เริ่่�มประมููลงาน หรือืรับังาน จนกระทั่่�งงานแล้ว้เสร็จ็ ซึ่่�งในระหว่่างช่่วงเวลา
	 	 ดังักล่่าวราคาของเหล็ก็ รวมถึงึวัสัดุุและอุุปกรณ์อ์ื่่�นๆ อาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงสููงขึ้้ �น จะกระทบต่่อต้น้ทุุนการดำำ�เนิินงานใน	 	
	 	 แต่่ละโครงการสููงขึ้้ �น เพื่่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงนี้้ � บริษัิัทฯจะทำำ�การตกลงราคาจากผู้้�ขายก่่อนที่่�จะเสนอราคากับัผู้้�ซื้้ �อ	 	
	 	 ตั้้�งแต่่ช่่วงเริ่่�มต้น้ของการประมููลงานและยืืนราคาให้ค้รอบคลุุมถึงึช่่วงที่่�จะผลิติและส่่งของ และจะพยายามรวบรวมปริมิาณการ
	 	 สั่่�งซื้้ �อจากหลายๆ โครงการแล้ว้สั่่�งในคราวเดีียวกันั เพื่่�อเพิ่่�มอำำ�นาจต่่อรองในการซื้้ �อได้ม้ากยิ่่�งขึ้้ �น บริษัิัทไม่่มีนโยบายการกักัตุุน	
	 	 เหล็ก็เพื่่�อเก็็งกำำ�ไร บริษัิัทมีีนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงโดยกำำ�หนดราคาขายให้มี้ีส่่วนต่่างกำำ�ไรในระดับัที่่�จะสามารถรองรับั	 	
	 	 การเปลี่่�ยนแปลงของราคาวัตัถุุดิบิได้ใ้นระดับัหนึ่่�ง ซึ่่�งหากราคาเหล็ก็มีีแนวโน้ม้ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้ �นอย่่างต่่อเนื่่�องบริษัิัทจะพิิจารณา	
	 	 ปรับัราคาเพิ่่�มขึ้้ �นตามราคาวัตัถุุดิบิได้ ้ นอกจากนี้้ � บริษัิัทจะตรวจสอบราคาเหล็ก็อย่่างใกล้ชิ้ิด เพื่่�อคาดการณ์ส์ถานการณ์แ์ละ
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	 	 แนวโน้ม้ของราคาและปริมิาณความต้อ้งการใช้เ้หล็ก็ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยจะจัดัเก็็บเหล็ก็ให้้
	 	 น้อ้ยที่่�สุุด โดยอาศัยัประสบการณ์แ์ละความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัผู้้�จัดัหาเหล็ก็ในการประกอบการตัดัสินิใจในการสั่่�งซื้้ �อวัตัถุุดิบิและ	 	
	 	 วางแผนการผลิติสินิค้า้ได้อ้ย่่างเหมาะสม
	 	 	 ช่่วงต้น้ปีี 2564 อุุตสาหกรรมเหล็ก็เริ่่�มได้ร้ับัผลกระทบสืืบเนื่่�องจาก Covid-19 ในช่่วงปีี 2563 จากการบริโิภคที่่�หดตัวั  	 	
	 	 สภาพเศรษฐกิิจชะลอตัวั   ทำำ�ให้ก้ารผลิติเหล็ก็ลดลง  วัตัถุุดิบิที่่�ใช้ใ้นผลิติเหล็ก็โครงสร้า้งราคาสููงขึ้้ �น  ภาคการขนส่่งทางเรือื
	 	 ไม่่สามารถหมุุนเวีียนตู้้�คอนเทนเนอร์ไ์ด้ ้  จากปััจจัยัต่่างๆ ดังักล่่าว ส่่งผลต่่อราคาเหล็ก็ในตลาดโลกสููงขึ้้ �น  ทางบริษัิัทต้อ้ง	 	
	 	 วางแผนการจัดัซื้้ �อและการทำำ�สัญัญาล่่วงหน้า้เพื่่�อยืืนราคาเหล็ก็เพื่่�อลดผลกระทบ
	 2.	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายวัตถุดิบิและผู้้�ผลิิตที่่�สำำ�คัญ
	 	 	 ปััจจุุบันั บริษัิัทได้มี้ีการสั่่�งซื้้ �อวัตัถุุดิบิประเภทเหล็ก็จากผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายประมาณ 3-4 ราย ดังันั้้�น หากบริษัิัทผู้้�ผลิติดังักล่่าว
	 	 ไม่่สามารถจัดัหาเหล็ก็ให้แ้ก่่บริษัิัทได้ ้จะส่่งผลกระทบต่่อการผลิติของบริษัิัท ดังันั้้�น บริษัิัทจึงึมีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�จัดั	 	
	 	 จำ ำ�หน่่ายเหล็ก็และสังักะสีีรายดังักล่่าว และอาจเกิิดปัญหาขาดแคลนเหล็ก็  หากผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายดังักล่่าวไม่่สามารถส่่งมอบ	 	
	 	 วัตัถุุดิบิได้ต้ามกำำ�หนด และบริษัิัทไม่่สามารถจัดัหาวัตัถุุดิบิจากแหล่่งอื่่�นเข้า้มาทดแทนได้ท้ันัการผลิติ
	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม บริษัิัทจะติดิตามสถานการณ์อ์ย่่างใกล้ชิ้ิด และมีีการวางแผนการสั่่�งซื้้ �อวัตัถุุดิบิล่่วงหน้า้ และจะมีีรายชื่่�อผู้้�จัดั	
	 	 จำ ำ�หน่่ายรายอื่่�นๆ ที่่�สามารถจัดัหาวัตัถุุดิบิให้ไ้ด้ ้ในอดีีต บริษัิัทยังัไม่่เคยประสบปััญหาขาดแคลนวัตัถุุดิบิอย่่างรุุนแรง อาจเกิิด		
	 	 ปััญหาล่่าช้า้บ้า้ง ซึ่่�งบริษัิัทเชื่่�อมั่่�นว่่าจะไม่่ได้ร้ับัผลกระทบหรือืความเสีียหายใดๆ จากการสั่่�งซื้้ �อจากผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายเหล็ก็ดังักล่่าว 

	คว ามเสี่ยงด้านการเงิน 
	 1.	 ความเสี่่�ยงจากเงินิทุนุหมุุนเวียีนไม่่เพียีงพอในงานโครงการ 
	 	 	 บรษัิทตอ้งใชเ้งินทนุหมุนเวียนส�ำหรบัการศกึษางานโครงการ โดยจะตอ้งมีคา่ใชจ้่ายการท�ำรายงานศกึษาความเป็นไปได ้		
	 	 การวา่จา้งที่ปรกึษาจากภายนอก และจะตอ้งมีคา่ใชจ้่ายก่อนโครงการไดร้บัการอนุมตัิ ซึง่บรษัิทจะตอ้งบรหิารแหล่งเงิน	 	
	 	 ทนุหมุนเวียนใหเ้พียงพอ นอกจากนี้ ยงัมีงานโครงการในลกัษณะท่ีบรษัิทจะตอ้งมีการจ่ายคา่ใชจ้่ายล่วงหนา้บางส่วน และหาก	
	 	 บรษัิทไดร้บัเงินจากผูว้า่จา้งล่าชา้ อาจท�ำใหบ้รษัิทประสบปัญหาเงินทนุหมุนเวียนได ้โดยบรษัิทจะตอ้งจดัหาเงินทนุหมุนเวียน		
	 	 จากแหล่งอ่ืนใหท้นัเวลา ท่ีผา่นมาบรษัิทตอ้งวางแผนที่จะบรหิารเงินล่วงหนา้ท่ีไดม้าจากผูว้า่จา้งและเงินท่ีตอ้งจ่ายใหก้บัผูข้าย	
	 	 วตัถุดบิและผูร้บัเหมายอ่ยใหอ้ยู่ในช่วงเวลาท่ีบรษัิทสามารถเก็บคา่จา้งไดจ้ากผูว้า่จา้งใหส้มัพนัธก์นั  
	 2.	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศ 
	 	 	 ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟา้กบั EDL ท่ีทางบรษัิท ตาดสเลน พาวเวอร ์จ�ำกดั ผลติและจ�ำหนา่ยใหแ้ก่ EDL รวมทัง้โครงการ	 	
	 	 ก่อสรา้งสายส่งไฟฟา้แรงสูงและสถานีไฟฟา้ ขนาด 500 กิโลโวลต ์จากสถานี เมืองฮนุ ไปหา สถานี เมืองนานนัน้ บรษัิทมี	 	
	 	 รายไดเ้ป็นเงินสกุลดอลลารส์หรฐัซึง่หากอตัราแลกเปลี่ยนเงินสกุลดอลลารส์หรฐัเปลี่ยนแปลงไปอยา่งมีนยัส�ำคญัก็จะมีผล
	 	 กระทบตอ่รายไดข้องบรษัิทและบรษัิทยอ่ย อยา่งไรก็ตามบรษัิทมีรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลารส์หรฐัใน สปป.ลาว
	 	 เช่นเดียวกนั ท�ำใหก้ารด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีการบรหิารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนในเวลาเดียวกนั 	 	
	 	 (Natural hedge) อยา่งไรก็ตามบรษัิทมีการส�ำรองวงเงิน forward ไวบ้างส่วนเผ่ือในกรณีที่จ�ำ เป็น
	 	 	 นอกจากนี้ บรษัิทยอ่ยไดมี้เงินกูยื้มในเงินสกุลดอลลารส์หรฐั ในช่วงระยะเวลาท่ียงัช�ำระคืนเงินตน้ไม่ครบ หากอตัราแลก	 	
	 	 เปลี่ยน ณ สิน้งวดบญัชมีคา่เปลี่ยนแปลงไป ก็จะส่งผลกระทบตอ่งบก�ำไรขาดทนุของบรษัิทลูกและงบการเงินรวมของ
	 	 กลุ่มบรษัิท 

	คว ามเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
	 1.	 ความเสี่่�ยงจากบริิษััทมีผีู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ >50%
	 	 	 ณ วันัที่่� 3 พฤศจิิกายน 2563 กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ประกอบด้ว้ย กลุ่่�มพฤฒิินารากร กลุ่่�มญาณิิสรางค์ก์ููล กลุ่่�มเพีียรวิิทยา		
	 	 สกุุล  ถือหุ้้�นในบริษัิัทจำำ�นวน 443,972,868 หุ้้�น คิิดเป็็นร้อ้ยละ 59.20 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่	 	
	 	 สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้เ้กืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรือืการขอมติใินเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้อ้งใช้	้ 	
	 	 เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ดังันั้้�น ผู้้�ถือหุ้้�นรายอื่่�นจึงึอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุล	 	
	 	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้ ้  ยกเว้น้เรื่่�องที่่�กฎหมายหรือืข้อ้บังัคับับริษัิัทกำำ�หนดให้ต้้อ้งได้ร้ับั 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 		
	 	 เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การขายหรือืโอนกิิจการบางส่่วนหรือืทั้้�งหมด เป็็นต้น้  
	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม บริษัิัทได้มี้ีการแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน และมีีกรรมการอิิสระ	 	
	 	 ภายนอกอีีก 2 ท่่านรวมเป็็น 5 ท่่าน จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 10 ท่่าน เข้า้ร่่วมในการประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�	 	
	 	 ตรวจสอบและถ่่วงดุุลการทำำ�งานของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารบริษัิัท รวมถึงึการพิิจารณาอนุุมัตัิริายการต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอ		
	 	 ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้ � เพื่่�อให้เ้กิิดความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถือหุ้้�นว่่าการบริหิารงานภายในบริษัิัทจะเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน)

	 	 	 บรษัิท เอสซไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการด�ำเนินธรุกิจใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืน ภายใตค้วาม	
	 รบัผิดชอบตอ่สงัคม บรษัิทฯ จงึมีนโยบายในการด�ำเนินธรุกิจตามแนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด 		
	 โดยมุ่งเนน้ การสรา้งความสมดุลในการส่งมอบคุณคา่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
				    ค่่านิิยมองค์ก์ร : SHARE
	 	 	 	 Superb ความเป็นเลศิ ในดา้นคุณภาพครบวงจรและพฒันาอยา่งอยา่งตอ่เน่ือง	 	
	 	 	 	 Honesty ความซอสตัย ์เราจะสรา้งใหเ้กิดความไวว้างใจ ดว้ยคุณธรรมและจรรยาบรรณ
	 	 	 	 Attitude ทศันคตเิชิงบวก และการท�ำงานอยา่งเป็นทีม ช่วยเหลือกนัดว้ยความเตม็ใจ	 	
	 	 	 	 Responsibility ความรบัผิดชอบ เราจะค�ำนงึถงึสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถงึสรา้งความผกูพนักบัชุมชน
	 	 	 	 Experience ประสบการณ ์เราจะส่งมอบความเป็นมืออาชีพในการท�ำงาน และความจรงิใจในการใหบ้รกิาร

	 	 	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส โดยคำำ�นึงึถึงึประโยชน์ข์องผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุุกฝ่่ายอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยการ	 	
	 ดำ ำ�เนิินงานในปีี 2563 บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการประเมิิน CG Scoring จากสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) ระดับั ดีมาก 	
	 (Very Good) หรือื 4 ดาว   

	คว ามสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 บรษัิทฯ แบง่ผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกัเป็น 5 กลุ่ม โดยมอบหมายใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งดูแลรบัผิดชอบในการสรา้งการมี
	 ส่วนรว่ม สื่อสารและรบัฟังขอ้คิดเหน็ประเดน็ตา่งๆท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสนใจ เพ่ือจะรบัมาบรูณาการเขา้กบัการด�ำเนินงานของบรษัิทให	้
	 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

	ก ารบริิหารจัดการด้้านความยั่่�งยืืนที่�สำำ�คัญ
	 	 	 บริษัิัทฯ ได้ส้รุุปประเด็น็ที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียและส่่งผลต่่อความสำำ�เร็จ็และยั่่�งยืืนขององค์ก์รที่่�ครอบคลุุม 3 มิติิ 	 	
	 ได้แ้ก่่ ด้า้นเศรษฐกิิจ ด้า้นสังัคม และ ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ดังันี้้ �

กลุ่มผู้มส่ีวนไดเ้สีย ประเดน็ดา้นความยั่งยืน ช่องทางการสื่อสารและการมส่ีวนร่วม

1 พนกังาน

• ไดร้บัการจา้งงานและปฏิบตัอิยา่งเป็นธรรม • ประชุมหนา้แถวตอนเชา้ทกุวนั / สนทนากลุ่มยอ่ย

• ไดร้บัผลตอบแทน สวสัดกิารท่ีเป็นธรรมและ        
สอดคลอ้งกบัคา่ครองชีพ •  บอรด์ประชาสมัพนัธ์

•  มสภาพแวดลอ้มการทาํงานที่ปลอดภยัและถกู 
สุขลกัษณะ • การสํารวจความคิดเหน็และช่องทางรบัความคิดเหน็

• ไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละความกา้วหนา้ในอาชีพ • เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนรว่มใรการจดัการดา้น 
สวสัดกิารและความปลอดภยัในการท�ำงานและเรือ่งอ่ืนๆ

• เคารพตอ่สทิธิมนุษยชน • กิจกรรมบรษัิท

2 ลูกคา้ / คู่คา้

• ไดร้บัสนิคา้และการบรกิารที่ด มคุณภาพ มความ 
ปลอดภยั ในราคาท่ีเหมาะสม

• จดัใหมี้กระบวนการที่ลูกคา้ สามารถรอ้งเรยีนเก่ียวกบั 
คุณภาพ และความปลอดภยัของสนิคา้และบรกิาร

• ไดร้บัขอ้มูลท่ีโปรง่ใส ถกูตอ้ง และไม่มการบดิเบือน • การเขา้พบในโอกาสตา่งๆ

• มระบบและกระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีน และจดัการกบั
ขอ้รอ้งเรยีน • website ของบรษัิท

• ปฏิบตัติามสญัญา หรอื เง่ือนไขตา่งๆ ตามท่ีตกลงไว ้
อยา่งเหมาะสมและเครง่ครดั

• จดัใหมี้กระบวนการคดัเลือกและประเมินผลคู่คา้อยา่ง 
โปรง่ใสและตรวจสอบได้

• สรา้งสมัพนัธภาพ และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัคู่คา้
อยา่งยั่งยืนบนพืน้ฐานความถกูตอ้งและเทา่เทียม • สนทนากลุ่มยอ่ย

3 ส่วนราชการ • ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั • ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั

4 ชุมชนโดยรอบ
• มความเกือ้กูลซึง่กนัละกนั • การพบปะชุมชนในโอกาสตา่งๆ

• บรหิารจดัการมลภาวะ (ของเสีย, เสียง, ฝุ่ นควนั) • ชุมชมสมัพนัธ์

5  ผูถื้อหุน้

• ปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั • การประชุมสามญัผูถื้อหุน้

• ผลตอบแทนและการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง • รายงานประจําปี และรายงานอ่ืนๆ

• การบรหิารจดัการท่ีโปรง่ใส และรายงานอยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น • Website ของบรษัิท

• เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนรว่ม
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	ก ารบริหารองค์กรตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
	 	 	 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาลในการด�ำเนินธรุกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทจงึ	 	
	 ไดมี้นโยบายปฏิบตัติามหลกัการและขอ้พงึปฏิบตัทีิ่ดส�ำหรบักรรมการบรษัิท ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏิบตัทีิ่ดส�ำหรบักรรมการ	 	
	 บรษัิทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่	 	
	 ประเทศไทย นอกจากนี้ บรษัิทไดน้�ำหลกัการบรหิารกิจการที่ด (Corporate Governance Code) ทัง้ 8 ขอ้ มาใชเ้ป็นแนวทาง	 	
	 ในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลุมถงึสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ 
	 ความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส การควบคุมและบรหิารความเสี่ยง 	 	
	 ตลอดจนจรยิธรรมทางธรุกิจ เพ่ือใหก้ารบรหิารงาน และการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และโปรง่ใส โดย	 	
	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิพิ่มเตมิในเรือ่งตอ่ไปนี้
		  1.	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกจิ
	 	 	 บรษัิทฯไดจ้ดัท�ำคู่มอจรรยาบรรณ เพ่ือใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดใ้ชเ้ป็นแนวปฏิบตัใินการด�ำเนินธรุกิจและการปฏิบตัิตอ่ผู	้
	 	 มีส่วนไดเ้สียขององคก์ร ซึง่ครอบคลุมถงึ แนวปฏิบตัเิรือ่งการควบคุมภายใน นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการรกัษา
	 	 ความลบั 
		  2.	 การตอ่ตา้นทจุริตและคอรรั์ปชน 
	 	 	 บรษัิทฯไดป้รบัปรุงนโยบายตอ่ตา้นทุจรติและคอรร์ปัชั่น ทกุปีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินงาน เพ่ือใหพ้นกังานใน	 	
	 	 องคก์ร ปฏิบตัหินา้ท่ีตามแนวทางท่ีก�ำหนดไวใ้นนโยบายตอ่ตา้นทุจรติคอรร์ปัชั่น บรษัิทฯจดัใหมี้ช่องทางการสื่อสารตา่งๆ เช่น 	
	 	 การอบรมและใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ โดยมีการสอบถามระหวา่งการอบรมและภายหลงัการอบรม 	
	 	 เพ่ือทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 

	 	 บรษัิทฯยงัไดก้�ำหนดช่องทางการแจง้เบาะแสและรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ตามช่องทาง ดงันี ้

		  หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน (เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ) 
		  ภายใน	 	 	 :	 ตูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนภายในบรษัิท
		  ทางไปรษณีย ์	 :	 ถงึ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 	 	 บรษัิท เอสซไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 	 เลขที่ 107/1 หมู่ที่ 1 ถ. บางนา-ตราด กม 27 ต.บางเพรยีง อ. บางบอ่  จ. สมุทรปราการ 10560
		  ทางโทรศัพท	์ 	 :	 097-2970175
	 	 	 	 	 	 	 	 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(acsecretary@sci-groups.com) 
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (คุณ ปราณี ภาษีผล) 
	 	 จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์(pra_neep@hotmail.com)

	 การประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชั่น
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลและตรวจสอบผลกระทบท่ีเก่ียวกบัความเสี่ยง	 	
	 ดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึง่ประกอบไปดว้ย	 	
	 คณะกรรมการบรหิารทัง้ 7 ทา่น มหนา้ที่ประเมินความเสี่ยง และใหม้ารายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 
	 	 • 	 ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 ของ เอสซีีไอ และบริษัิัทย่่อย ไม่่พบข้อ้ร้อ้งเรียีนใดๆ

ดา้น ประเดน็ความยั่งยืนที่สําคัญ เนือ้หาที่รายงาน

ดา้นเศรษฐกจิ
1. การกาํกบัดูแลกิจการที่ด

•  การกาํกบัดูแลกิจการที่ด

•  การบรหิารจดัการความเสี่ยง

•  การปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้กาํหนดตา่งๆ

2. การประกอบธรุกิจ •  ผลการดําเนินงาน / ผลประกอบการ

ดา้นสังคม

1. การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม
    และการเคารพสทิธิมนุษยชน

•  การดูแลพนกังาน

•  การพฒันาบคุลากร

•  ความปลอดภยัดา้นชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มการทาํงาน

•  การเคารพสทิธิมนุษยชน

2. การปฏิบตัติอ่คู่คา้อยา่งเป็นธรรม •  การดําเนินงานกบัคู่คา้

3. การตอ่ตา้นการทุจรติคอรปัชั่น •  การตอ่ตา้นการทุจรติคอรปัชั่น

4. คุณภาพและความปลอดภยัของสนิคา้ •  ความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้

ดา้นสิ่งแวดลอม 1.  การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม

•  ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม

•  การจดัการที่ดในโรงงาน

•  การปอ้งกนัมลพิษ
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	ก ารบริหารความเสี่ยงในภาพรวม
	 	 	 การบรหิารความเสี่ยงถือเป็นหนึง่ในเป็นกระบวนการส�ำคญัในการด�ำเนินธรุกิจที่จะน�ำพาธรุกิจไปสู่การเตบิโตอยา่งยั่งยืน 	
	 คณะกรรมการบรษัิทจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ด�ำเนินการบรหิารความเสี่ยงขององคก์รอยา่งเป็นระบบ		
	 ตามกฎหมาย ตามแนวปฏิบตั ิCOSO และมาตรฐานระบบ ISO 9001 : 2015, ISO14001 : 2015 ซึง่ครอบคลุมปจจยัความเสี่ยง		
	 ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตักิาร และดา้นการปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์ภายใตก้รอบบรหิาร	 	
	 ความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้รวมถงึส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีความตระหนกัและมีส่วนรว่มในการบรหิารความเสี่ยง ซึง่น�ำไปสู่การ		
	 รายงานความเสี่ยงอยา่งมีระบบและมีประสทิธิภาพมากที่สุด

	ก ารปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัในการด�ำเนินธรุกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งมาโดยตลอด โดย	 	
	 ปรบัปรุงกระบวนการท�ำงานตา่งๆใหส้อดคลอ้งตามท่ีกฎหมายก�ำหนด รวมทัง้ก�ำกบัดูแลและทบทวนอยู่เสมอ
	 การด�ำเนินงาน และการตรวจสอบ
	 	 	 เพ่ือใหม้ั่นใจและยืนยนัวา่ บรษัิทฯ ไดด้�ำ เนินธรุกิจที่สอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บรษัิทฯ 	 	
	 ก�ำหนดใหผู้ร้บัผิดชอบ ท�ำการรวบรวมและระบรุายการกฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินงานลงในทะเบียน	 	
	 กฎหมายและขอ้ก�ำหนด เพ่ือใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งอยา่งเครง่ครดั รวมถงึใหผู้ร้บัผิดชอบตรวจสอบและทบทวน		
	 ความทนัสมยัของกฎหมายและขอ้ก�ำหนดเป็นประจ�ำและสม�่ำเสมอ
	 	 • 	 จากการปฏิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท ประจำำ�ปี 2563 บริษัิัทฯ ได้ด้ำ ำ�เนิินการ	
	 	 	 สอดคล้อ้งตามกฎหมาย

	ก ารบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า
	 แนวปฏบิตัติอ่ลูกค้า
	 	 •	 เสนอราคาท่ียตุธิรรม และ สมเหตุสมผล ใหก้บัลูกคา้ทกุราย โดยการพิจารณาเง่ือนไขการคา้ ปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมกนั และ	
	 	 	 ไม่มการเลือกปฏิบตักิบัรายใดๆเป็นพิเศษ 
	 	 •	 ขอ้มูลของลูกคา้จะตอ้งถกูเก็บเป็นความลบั และจะไม่ถกูน�ำมาใชเ้พ่ือประโยชนใ์ด ๆ ของ บรษัิท และ/หรอื ของพนกังานเอง
	 	 •	 เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดใหก้บัลูกคา้ดว้ยความโปรง่ใสถกูตอ้งและไม่มการบดิเบือน
	 	 •	 มุ่งสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลูกคา้ที่จะไดร้บัผลติภณัฑแ์ละการบรกิารที่ดมีคุณภาพ มความปลอดภยั ใน		
	 	 	 ราคาท่ีเหมาะสม
	 ผลการด�ำเนินงาน : การส�ำรวจความพงึพอใจของลูกค้า 
	 	 	 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้มี้ีการสำำ�รวจความพึงึพอใจของลููกค้า้ ทั้้�ง 3 ด้า้น คือ คุุณภาพ การส่่งมอบ และ การบริกิาร เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 	
	 โดยผลการสำำ�รวจจะนำำ�มาปรับัปรุุงและพัฒันากระบวนการต่่างๆให้ต้อบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพที่่�สุุด 		
	 ในปีี 2563 พบว่่าลููกค้า้มีีความพึงึพอใจทั้้�ง 3 ด้า้น คิิดเป็็นร้อ้ยละ 98.62

	ก ารบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
	 แนวปฏบิตัติอ่คู่ค้า
	 	 •	 ขัน้ตอนการเลือกคู่คา้ จะตอ้งไม่มการเลือกปฏิบตัติอ่คู่คา้ โดยตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของ คุณภาพ การบรกิารและราคา 
	 	 •	 ปฏิบตัติามสญัญา หรอื เง่ือนไขตา่งๆตามท่ีตกลงไวอ้ยา่งเหมาะสมและเครง่ครดั
	 	 •	 ไม่เรยีกหรอืไม่รบัผลประโยชนใ์ดๆท่ีไม่สุจรติในการคา้
	 	 •	 สรา้งสมัพนัธภาพ และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัคู่คา้อยา่งยั่งยืนบนพืน้ฐานความถกูตอ้งและเทา่เทียมกนั
	 	 •	 ปฏิบตัติอ่คู่แขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกตกิาการแขง่ขนัที่ด และเป็นธรรม
	 	 •	 ไม่พยายามท�ำลายช่ือเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจรงิ

	น โยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
	 	 	 บรษัิท เอสซไอ อีเลคตรคิ จ�ำกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัของกระบวนการจดัหาสนิคา้หรอืบรกิาร ดว้ยความ	 	
	 โปรง่ใส และเป็นธรรม บรษัิทฯ จงึก�ำหนดนโยบายการจดัซอ้จดัจา้ง โดยมีสาระส�ำคญั ดงันี ้
	 	 •	 บรษัิทฯ ด�ำเนินการจดัซอ้จดัจา้งตามเกณฑท่ี์ก�ำหนดอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา 	
	 	 	 ปรมิาณ การใหบ้รกิาร และความรวดเรว็ในการส่งมอบสนิคา้และบรกิาร ตลอดจนค�ำนงึถงึความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
	 	 	 และสิ่งแวดลอ้ม
	 	 •	 บรษัิทฯ ด�ำเนินการจดัซอ้จดัจา้งอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมทัง้ปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั
	 	 •	 บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่คู่คา้และผูร้บัจา้งช่วงทกุรายดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามเสมอภาค และการพิจารณาคดัเลือกผูข้ายบน		
	 	 	 พืน้ฐานหลกัเกณฑเ์ดียวกนั
	 	 •	 บรษัิทฯ ด�ำเนินการจดัซอ้จดัจา้งสนิคา้และบรกิารจากแหล่งผูข้ายท่ีไม่มผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามยัและ	 	
	 	 	 ความปลอดภยั
	 	 •	 บรษัิทฯ มนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบและยดึถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

	ก ารพัฒนาคู่ค้า
	 	 	 บริษัิัทฯ มีการไปตรวจเยี่่�ยมและประเมิินผู้้�รับัจ้า้งช่่วงด้า้นคุุณภาพและการส่่งมอบประจำำ�ปี และการพัฒันาคุุณภาพสินิค้า้		
	 งานจ้า้งทำำ� รวมถึงึการส่่งจดหมายแจ้ง้แนวทางปฏิบัตัิติามหลักัจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Supplier’s Code of Conduct) ให้ผู้้้�ขาย
	 รับัทราบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
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	ก ารบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 แนวทางการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อม
	 	 	 บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้ข้้อ้กำำ�หนดด้า้นกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบต่่อผู้้�มี	 	
	 ส่่วนได้เ้สีีย ปัจจุุบันั บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานระบบการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO 14001 : 2015 มีการประเมิินผลก	 	
	 ระทบทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของแต่่ละกระบวนการผลิติ ทั้้�งทางด้า้นมลพิษ และ การใช้ท้รัพัยากร เพื่่�อนำำ�มาทำำ�แผนป้อ้งกันัหรือื	 	
	 จัดัการอย่่างเหมาะสม
	 	 	 นอกจากนี้้ � บริษัิัทฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องการใช้ท้รัพัยากร โดยได้น้ำำ�ระบบจัดัการด้า้นพลังังาน การบริหิารจัดัการน้ำำ��ที่่�		
	 ใช้ใ้นโรงงาน และการบริหิารจัดัการของเสีียในการผลิติ มาใช้ใ้นการดำำ�เนิินงาน พร้อ้มทั้้�ง มีการให้ค้วามรู้้�  เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจ 	 	
	 และสร้า้งจิิตสำำ�นึกึให้พ้นักังานทุุกระดับัรู้้�คุุณค่่ าในการใช้ท้รัพัยากรให้เ้กิิดประสิทิธิิภาพสููงสุุด
	 	 	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิติ ส่่งมอบ สินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ ได้ม้าตรฐานและความปลอดภัยั ในราคาเสนอขายที่่�
	 เหมาะสมภายใต้เ้งื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม โดยให้ข้้อ้มููลเกี่่�ยวกับัสินิค้า้และบริกิารที่่�ถููกต้อ้ง เพีียงพอต่่อการตัดัสินิใจของลููกค้า้ 
	 	 	 บริษัิัทฯ ได้ก้ารรับัรองระบบการบริหิารคุุณภาพ ISO 9001 : 2015 ระบบการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO 14001 : 2015 	 	
	 และ ระบบการจัดัการด้า้นความปลอดภัยัและอาชีีวะอนามัยั TIS & OHSAS 18001 อีกทั้้�งยังัได้น้ำ ำ�เครื่่�องมืือและกิิจกรรมเพื่่�อการ		
	 เพิ่่�มผลผลิติที่่�เหมาะสมมาใช้ ้ได้แ้ก่่ กิจกรรมลดต้น้ทุุน ระบบการจัดังานด้ว้ย 5ส การพัฒันาและปรับัปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้ว้ยเป้า้	 	
	 หมายที่่�ต้อ้งการตอบสนองความพึงึพอใจของลููกค้า้ใน 3 ด้า้นด้ว้ยกันั คือ คุุณภาพ การส่่งมอบ และ การบริกิาร

	ก ารอนุุรัักษ์ทรัพยากรธรรมชาติิ
	 	 	 บริษัิัทกำำ�หนดให้มี้ีมาตรการสำำ�หรับัการอนุุรักัษ์ก์ารใช้พ้ลังังานทุุกหน่่วยงาน เน้น้การมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อให้บ้รรลุุวัตัถุุประสงค์	์ 	
	 และเป้า้หมายของการใช้พ้ลังังานร่่วมกันั และจัดัให้มี้ีโครงการลดการใช้พ้ลังังาน ดังันี้้ �
	 โครงการส่งเสริมและสร้างจิติสำำ�นึกการอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน
	 	 •	 การรณรงค์อ์นุุรักัษ์พ์ลังังาน เช่่น มาตรการปิิดเครื่่�องปรับัอากาศก่่อนเวลาพักักลางวันัและก่่อนเลิกิงาน 15 นาทีี และ	 	
	 	 	 ควบคุุมอุุณหภููมิที่่� 25 C
	 	 •	 อบรม/รณรงค์ ์ให้ก้ับัพนักังานทุุกคนตระหนักัและเห็น็ความสำำ�คัญัของการอนุุรักัษ์พ์ลังังาน
	 	 •	 จัดักิจกรรมวันัสิ่่�งแวดล้อ้มไทย และ วันัสิ่่�งแวดล้อ้มโลก

	ก ารบริิหารจัดการมลภาวะน้ำำ��
	 บริษัิัทฯมีีมาตรการในการบริหิารจัดัการน้ำำ�� ทั้้�งน้ำำ��ที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิติ และน้ำำ��ใช้เ้พื่่�อการบริโิภค 
	 	 1.	 รณรงค์ก์ารใช้น้้ำ ำ��อย่่างประหยัดั รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบระบบท่่อน้ำำ��ประปา ภายในโรงงานไม่่ให้มี้ีรอยรั่่�วหรือืเสีียหาย
		  	 ผลการดำำ�เนิินงาน ใน ปี 2563 : การใช้้น้ำำ��ลดลง 4.85% เทียีบกัับปีีที่่�ผ่่านมา
	 	 2.	 ปรับัปรุุงระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียจากกระบวนการล้า้งสีี ซึ่่�งเป็็นการบำำ�บัดัสารเคมีี 100% ทำำ�ให้น้้ำำ��ที่่�บำ ำ�บัดัแล้ว้สามารถนำำ�กลับั		
	 	 	 มาใช้ใ้นกระบวนการล้า้งสีีได้อี้ีก 
			   ผลการดำำ�เนิินงาน ใน ปี 2563 : ลดต้น้ทุนุค่่าน้ำำ��ประปาได้ ้9.44% ต่อ่ปีี เมื่่�อเทียีบกัับ ระบบบำำ�บัดัแบบเดิมิ
	 	 3.	 การตรวจวัดัคุุณภาพของน้ำำ��ทิ้้ �งทุุกปีี ตามข้อ้กำำ�หนดมาตรฐานการควบคุุมการระบายน้ำำ��ทิ้้ �งจากโรงงาน ของกระทรวง	 	
	 	 	 อุุตสาหกรรม 
			   ผลการตรวจในปีี 2563 พบว่่า มีค่ี่าอยู่่�ในเกณฑ์ป์กติ ิ 

	ก ารบริิหารจัดการด้้านกากอุตสาหกรรม
	 	 	 เพื่่�อป้อ้งกันัปััญหาการปนเปื้้ �อนสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม ตะกอนจากระบบล้า้งในกระบวนการผลิติ จะถููกส่่งไปกำำ�จัดัยังับริษัิัทรับักำำ�จัดั	
	 ของเสีียอันัตรายที่่�ได้ร้ับัอนุุญาตประกอบกิิจการจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

	ก ารบริิหารจัดการของเสีียในการผลิิต
	 	 	 บริษัิัทฯ ได้น้ำ ำ�หลักัการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) มาใช้ใ้นกระบวนการผลิติ ตั้้�งแต่่การวางแผนการผลิติ การปรับัปรุุง	
	 วิิธีีทำ ำ�งาน และให้ค้วามรู้้� ความเข้า้ใจแก่่พนักังาน เพื่่�อให้มี้ีของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิติน้อ้ยที่่�สุุด นอกจากนี้้ � ยังัมีีระบบการ	 	
	 จัดัการในเรื่่�องของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิติ และขยะภายในโรงงานแต่่ละประเภทอย่่างถููกต้อ้งตามกฎหมาย และเหมาะสม
	 ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 	 บริษัิัทฯ มีการรณรงค์ค์ัดัแยกขยะก่่อนทิ้้ �งมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ส้ามารถใช้ป้ระโยชน์จ์ากวัสัดุุที่่�ไม่่ใช้แ้ล้ว้ และดำำ�เนิินการ		
	 จัดัการขยะแต่่ละประเภทได้อ้ย่่างเหมาะสม

	 แนวทางในการลดของเสีีย และจัดัการขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิลิ 
	 	 	 การนำำ�วัสัดุุหรือืกระดาษกลับัมาใช้ซ้้ำ ำ�� เช่่น ภาชนะบรรจุุภัณัฑ์ต์่่างๆ เศษเหล็ก็ อะลููมิเนีียมขวดพลาสติกิ ขวดแก้ว้ ลวดเชื่่�อม 	
	 ธููปเชื่่�อม กระดาษทรายและวัสัดุุสิ้้ �นเปลืืองอื่่�นๆ ควรใช้ใ้ห้ห้มดก่่อนทิ้้ �ง

	 แนวทางในการจัดัการขยะอัันตราย ขยะติดิเชื้้�อ 
	 	 	 การจัดัการน้ำำ��มันัเก่่าให้ถ้่่ายสู่่�ภาชนะที่่�มีีฝาปิิด แข็็งแรงป้อ้งกันัการรั่่�วซึมึหรือืรั่่�วไหลสู่่�ภายนอก เมื่่�อเสร็จ็สิ้้ �นการดำำ�เนิินงาน		
	 แล้ว้ ให้เ้ก็็บรวบรวมหรือืถ่่ายเทน้ำำ��มันัที่่�ใช้แ้ล้ว้ ไปยังัถังัเพื่่�อรอส่่งกำำ�จัดัภายนอกต่่อไป 
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	 	 	 สารเคมีี สีีชนิดต่่างๆ ปากกาเคมีีและปากกาอื่่�นๆ ควรใช้ใ้ห้ห้มดก่่อนทิ้้ �งหรือืเก็็บไว้ใ้น สภาพแวดล้อ้มที่่�เหมาะสมเพื่่�อยืืด	 	
	 อายุุการใช้ง้าน
	 	 	 ขยะติิดเชื้้ �อที่่�เกิิดขึ้้ �น เช่่น เศษสำำ�ลีี, ผ้า้ก๊๊อซ, พลาสเตอร์ท์ี่่�ใช้แ้ล้ว้ จากกิิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้้ �องต้น้สำำ�หรับัพนักังานทุุก	
	 คนที่่�ได้ร้ับัอุุบัตัิเิหตุุ ให้ท้ิ้้ �งในภาชนะที่่�มั่่�นคง แข็็งแรง สามารถป้อ้งกันัการรั่่�วไหลหรือืปนเปื้้ �อนสู่่�ภายนอก

	 การกำำ�จัดัสิ่่�งปฏิกูิูลหรืือวััสดุที่่�ไม่่ได้ใ้ช้้แล้้ว
	 	 	 แจ้ง้ขออนุุญาตนำำ�สิ่่�งปฏิกููลหรือืวัสัดุุที่่�ไม่่ใช้แ้ล้ว้ออกนอกโรงงานรายปีี ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จัดั	
	 สิ่่�งปฏิกููลหรือืวัสัดุุที่่�ไม่่ได้ใ้ช้แ้ล้ว้ พ.ศ. 2548 ก่่อนหมดอายุุการอนุุญาต หรือืกรณีีมีีสิ่่�งปฏิกููลหรือืวัสัดุุที่่�ไม่่ได้ใ้ช้แ้ล้ว้เพิ่่�มเติิมก็ให้	้ 	
	 ดำ ำ�เนิินการขออนุุญาตรายการนั้้�นใหม่่
	 ผลการดำำ�เนิินงาน ใน ปี 2563
	 	 	 ไม่่มีข้อ้ร้อ้งเรียีนจากชุุมชนภายนอกในผลกระทบด้า้นมลพิษ เรื่่�องน้ำำ��ทิ้้ �ง มลพิษอากาศ และ เสีียงรบกวน

	 แนวทางการจัดัการด้า้นอาชีวีอนามััยและความปลอดภัยั
	 	 	 บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานระบบการจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั TIS & OHSAS 18001 และได้จ้ัดั	
	 ตั้้�งคณะกรรมการด้า้นความปลอดภัยั ซึ่่�งทีีหน้า้ที่่�วางแผน ส่่งเสริมิและตรวจสอบ พร้อ้มทั้้�งรายงานให้ผู้้้�บริหิารรับัทราบโดยตรง  
	 ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินกิิจการโดยคำำ�นึงึถึงึความปลอดภัยัของพนักังานเป็็นสำำ�คัญั บริษัิัทฯมีีการกำำ�หนดนโยบาย และ	 	
	 แนวทางในการบริหิารจัดัการ เพื่่�อเป็็นหลักัปฏิบัตัิใินเรื่่�องสวัสัดิภิาพความปลอดภัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ดีี

	 แนวทางการดำำ�เนิินงาน
	 	 	 กิิจกรรม 5 ส. หัวัใจสร้า้งวิินัยัสู่่�คุุณภาพ
	 	 	 ส่่งเสริมิและสนับัสนุุนให้พ้นักังานทุุกระดับั เกิิดความรู้้� ความเข้า้ใจ และนำำ�มาปรับัใช้ใ้นการปฏิบัตัิงิานอย่่างจริงิจังั และต่่อ	
	 เนื่่�อง เสมือนหนึ่่�งเป็็นภารกิิจประจำำ�
	 	 	 ผู้้�บริหิารทุุกระดับัต้อ้งให้ก้ารสนับัสนุุน ส่่งเสริมิ และติิดตามการดำำ�เนิินกิิจกรรม 5 ส. รวมทั้้�งให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�ในการแก้ไ้ข	 	
	 ปััญหาโดยใกล้ชิ้ิด และให้ถื้ือเป็็นภารกิิจสำำ�คัญั
	 	 	 จัดัให้มี้ีการวัดัผลการตรวจไว้ใ้นข้อ้มููล KPI ของทุุกหน่่วยงาน

	 การฝึึกอบรมด้า้นอาชีวีอนามััยและความปลอดภัยั พร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์ฉุ์ุกเฉิิน
	 	 	 บริษัิัทฯมีีการจัดัฝึกอบรมเรื่่�องการพร้อ้มรับัมืือกับัสถานการณ์ฉ์ุุกเฉิิน เช่่น การฝึึกซ้อ้มอพยพหนีีไฟ การปฐมพยาบาล และ	
	 การกู้้�ชีพ รวมถึงึเรื่่�องความปลอดภัยัอื่่�นๆให้ก้ับัพนักังานทุุกระดับั
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        ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563

Topic Target Actual Evaluate 
Result Note

1. fatal Accident (On duty)  
    อุุบัตัิเิหตุุในงานถึงึขั้้�นเสีียชีีวิิต 0 0 

2. Major accident (Lost organ - On duty) 
    อุุบัตัิเิหตุุในงานถึงึขั้้�นสููญเสีียอวัยัวะ 0 0 

3. Major accident (Absent (more than 3 day) on duty)
    อุุบัตัิเิหตุุในงานถึงึขั้้�นหยุุดงาน 0 3 case 

4. Other accident (Small Injury - On duty) 
    อุุบัตัิเิหตุุในงานไม่่รุุนแรงและไม่่หยุุดงาน 0 5 case 

5. Property Damage
    อุุบัตัิเิหตุุ ทำำ�ให้ท้รัพัย์ส์ินิเสีียหาย 0 0 case 

6. จำำ�นวนวันัที่่�เสีียชีีวิิตจากอุุบัตัิเิหตุุ หรือืโรคจากการทำำ�งาน 0 0 

7. IFR (All accident Cases) 0 16.40 
8*1,000,000/487,600

(487,600 = MH รวม 11 เดืือน)

8. ISR (All accident Cases) 0 17.22  8.4*1,000,000/487,600

9. Compliance form internal and externa
    (นับัจากCAR) 0 2 case 

	ก ารบริหารจัดการด้านสังคม
	 ความรัับผิิดชอบต่อ่พนัักงาน
	 	 	 บรษัิทฯใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งการเคารพสทิธิมนุษยชน และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจ ซึง่มีแนวปฏิบตัท่ีิก�ำหนดไว	้ 	
	 ในคู่มอจรรยาบรรณ ในเรือ่งความเทา่เทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุคน 	 	
	 ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง ใหค้วามส�ำคญัตอ่การพฒันาการถ่ายทอดความรู ้และเปิดโอกาสใหมี้ความกา้วหนา้	
	 ในสายอาชีพงานอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถงึการปฏิบตัติามกฎหมายแรงงานอยา่งเครง่ครดั

	 เสรีภาพในการแสดงความคิดิเห็น็
	 	 	 บรษัิทฯ จดัใหค้ณะกรรมการสวสัดกิาร เป็นตวัแทนรบัฟังความคดิเหน็และรวบรวมขอ้เสนอแนะ ผา่นช่องทางการสื่อสาร	 	
	 ตา่งๆ เช่น แบบสอบถาม กล่องรบัขอ้เสนอแนะ หรอื รอ้งทกุข ์น�ำไปเสนอผูบ้รหิาร เพ่ือไปปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพชีวิตของ	 	
	 พนกังาน 

	 การตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
	 	 	 จัดัให้มี้ีการประเมิินผลกระทบทางด้า้นอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัในกระบวนการทำำ�งานเป็็นประจำำ� และติดิตามเพื่่�อ	
	 นำำ�มาปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้เ้กิิดการบาดเจ็็บหรือืเจ็็บป่่ วยจากการทำำ�งาน พนักังานที่่�ปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ใน		
	 ส่่วนที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้ร้ับัอันัตราย จะได้ร้ับัการตรวจสุุขภาพพิิเศษและดููแลด้า้นสุุขภาพที่่�สอดคล้อ้งกับัผลตรวจที่่�ได้ร้ับัด้ว้ย
	 	 	 บริษัิัทฯ จัดัให้มี้ีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี เพื่่�อดููแลสุุขภาพของพนักังานอย่่างทั่่�วถึงึ และมีีการตรวจเพิ่่�มเติิมตามปัจจัยัเสี่่�ยง	
	 ในการทำำ�งาน เสมอมา ในปีี 2563 สถานพยาบาลที่่�ได้ร้ับัการคัดัเลืือกได้แ้ก่่ โรงพยาบาลรัทัรินิทร์ ์ดำ ำ�เนิินการตรวจในช่่วงเดืือน	 	
	 พฤศจิิกายน 2563 มีพนักังานเข้า้ตรวจ 212 คน คิดเป็็นร้อ้ยละ 97.24 ของพนักังานกลุ่่�มเป้า้หมายทั้้�งหมด
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	 ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563
	 ประเภทการฝึึกอบรม	 On the job training
	 วิิธีีการ	กำำ�หนดหลักัสููตรความรู้้� และทักัษะที่่�จำ ำ�เป็็น ของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน เพื่่�อให้ห้ัวัหน้า้งานหรือืผู้้�สอน รับัผิิดชอบสอนงานให้	้ 	
	 	 	 พนักังานในตำำ�แหน่่งดังักล่่าว ตั้้�งแต่่แรกเข้า้ทำำ�งาน และทบทวนการสอนตามความเหมาะสม พร้อ้มทั้้�งมีีการประเมิินผลหลังั	
	 	 	 การสอนงาน 
	 ผลการดำำ�เนิินงาน	 หลักัสููตรอบรมในปีี 2563 ทั้้�งหมด 142 หลักัสููตร
	 	 	 ชั่่�วโมงการฝึึกอบรม	 18,422  	ชั่่�วโมง
	 	 	 จำำ�นวนผู้้�เข้า้อบรม	 18,422 	 คน

	 ประเภทการฝึึกอบรม	 การอบรมภายใน
	 วิิธีีการ 	จัดัหลักัสููตรการฝึึกอบรมตามความจำำ�เป็็น และลักัษณะงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพและคุุณภาพในการทำำ�งาน โดยแบ่่งเป็็น 	
	 	 	 การฝึึกอบรมทบทวน และ หลักัสููตรการฝึึกอบรมใหม่่

ลำำ�ดับั หลัักสููตรด้า้นคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้อม และความปลอดภัยัในการทำำ�งาน 
จำำ�นวน 
ชม.

จำำ�นวน
คน

ชั่่�วโมง
อบรม

1 การฝึกอบรมจตส�ำนกึดา้นคุณภาพ สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และมาตรฐาน 5ส. รุ่ นที่ 1 / 2563 6 43 258

2 การฝึกอบรมจตส�ำนกึดา้นคุณภาพ สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และมาตรฐาน 5ส. รุ่ นที่ 2 / 2563 6 51 306

3 การฝึกอบรมจตส�ำนกึดา้นคุณภาพ สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และมาตรฐาน 5ส. รุ่ นที่ 3 / 2563 6 49 294

4 การฝึกอบรมจตส�ำนกึดา้นคุณภาพ สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และมาตรฐาน 5ส. รุ่ นที่ 4 / 2563 6 38 228

5 การฝึกอบรมจตส�ำนกึดา้นคุณภาพ สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และมาตรฐาน 5ส. รุ่ นที่ 5 / 2563 6 21 126

รวม 30 202 1212

	 ผลตอบแทนและสวัสดิกิาร
	 	 	 นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นคา่จา้งโดยตรงแลว้ บรษัิทฯจดัใหมี้สวสัดกิารอ่ืนๆใหแ้ก่พนกังานและครอบครวั ในรูปแบบอ่ืนๆ 	
	 เช่น กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ กองทนุประกนัสงัคม เงินช่วยเหลือตา่งๆ เบีย้ขยนัส�ำหรบัพนกังานที่มาปฏิบตังิานอยา่งสม�่ำเสมอ 	 	
	 เป็นตน้ 

	 การพัฒันาศัักยภาพพนัักงาน
	 	 	 บริษัิัทฯเชื่่�อว่่าองค์ก์รจะเติบิโตและสำำ�เร็จ็ได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน บุุคลากรในองค์ก์ร ถือเป็็นกำำ�ลังัสำำ�คัญัที่่�จะผลักัดันัให้บ้รรลุุเป้า้	 	
	 หมายได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล ซึ่่�งต้อ้งอาศัยัความรู้้�  ความสามารถ และ ทักัษะต่่างๆ ควบคู่่�ไปกับัทัศันคติิที่่�ดีี ทำ ำ�งาน	
	 อย่่างมีีความสุุข บริษัิัทฯ จึงึให้ค้วามสำำ�คัญัในการพัฒันาศักัยภาพของบุุคลากร โดยเปิิดโอกาสให้พ้นักังานมีีการเรียีนรู้้�  และ	 	
	 เพิ่่�มพููนทักัษะอย่่างทั่่�วถึงึ ไม่่ว่่าจะเป็็น การอบรมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญแขนงต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก, การสอนงานโดยหัวัหน้า้งาน, 	
	 การพัฒันาทักัษะ ณ จุุดทำำ�งาน
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ลำำ�ดับั หลัักสููตรการทบทวน และการฝึึกอบรมพนัักงานใหม่่ 
จำำ�นวน 
ชม.

จำำ�นวน
คน

ชั่่�วโมง
อบรม

1 การฝึึกอบรมทบทวนแผนฉุุกเฉิินสํําหรับัพนักังานใหม่่ รุ่�นที่่� 1 / 2563 6 10 60

2 การฝึึกอบรมทบทวนการทํํางานเกี่่�ยวกับัปั้้�นจั่่�น ประจํําปีี 2563 3 19 57

3 การฝึึกอบรมผู้้�บังัคับัปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึดึเกาะวัสัดุุ ผู้้�ให้ส้ัญัญาณ และผู้้�ควบคุุมปั้้�นจั่่�น 12 22 264

4 การฝึึกอบรมทบทวนแผนฉุุกเฉิินสํําหรับัพนักังานใหม่่ รุ่�นที่่� 2 / 2563 6 7 42

5 การฝึึกอบรมผู้้�บังัคับัปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึดึเกาะวัสัดุุ ผู้้�ให้ส้ัญัญาณ และผู้้�ควบคุุมปั้้�นจั่่�น 12 11 132

6 การฝึึกอบรมทบทวนแผนฉุุกเฉิินสํําหรับัพนักังานใหม่่ รุ่�นที่่� 3 / 2563 6 4 24

7 การฝึึกอบรม ISO 45001 : 2018 Introduction & Internal Auditor 18 44 792

8 การฝึึกอบรมทบทวนการปฐมพยาบาลเบื้้ �องต้น้ 3 21 63

9 การฝึึกอบรมทบทวนซ้อ้มดับัเพลิงิ การระงับัเหตุุฉุุกเฉิินจากสาเคมีีรั่่�วไหลและอาคารถล่่ม 3 21 63

10 การฝึึกอบรมดับัเพลิงิขั้้�นต้น้ ประจํําปีี 2563 6 89 534

11 การฝึึกซ้อ้มดับัเพลิงิและหนีีไฟ ประจํําปีี 2563 1 199 199

12 การฝึึกอบรมทบทวนแผนฉุุกเฉิินสํําหรับัพนักังานใหม่่ รุ่�นที่่� 4 / 2563 6 6 36

รวม 82 453 2266

ลำำ�ดับั หลัักสููตรการทบทวน และการฝึึกอบรมพนัักงานใหม่่ 
จำำ�นวน 
ชม.

จำำ�นวน
คน

ชั่่�วโมง
อบรม

1 การฝึึกอบรมความรู้้� ด้า้นภาษีีอากร รายการเงื่่�อนไข และการลดหย่่อน 1 129 129

รวม 1 129 129

	 รวมทั้้�ง 	หลักัสููตรการทบทวน และการฝึึกอบรมพนักังานใหม่่ จำำ�นวน 15 หลักัสููตร และ หลักัสููตรอื่่�นๆ อีก 1 หลักัสููตร
	 ผลการดำำ�เนิินงาน	 หลักัสููตรอบรมในปีี 2563 ทั้้�งหมด 33 หลักัสููตร
	 	 	 ชั่่�วโมงการฝึึกอบรม	 5,287	 ชั่่�วโมง
	 	 	 จำำ�นวนผู้้�เข้า้อบรม	 1,278 	 คน

ลำำ�ดับั หลัักสููตรการทบทวน และการฝึึกอบรมพนัักงานใหม่่ 
จำำ�นวน 
ชม.

จำำ�นวน
คน

ชั่่�วโมง
อบรม

1 การทบทวนระเบีียบ สวัสัดิกิารและคู่่�มืือจรรยาบรรณ รุ่�นที่่� 1 / 2563 3 96 288

2 การทบทวนระเบีียบ สวัสัดิกิารและคู่่�มืือจรรยาบรรณ รุ่�นที่่� 2 / 2563 3 78 234

3 การทบทวนระเบีียบ สวัสัดิกิารและคู่่�มืือจรรยาบรรณ รุ่�นที่่� 3 / 2563 3 21 63

4 การฝึึกอบรมความรู้้� เบื้้ �องต้น้ในการทำำ�งาน รุ่�นที่่� 1 / 2563 6 10 60

5 การฝึึกอบรมความรู้้� เบื้้ �องต้น้ในการทำำ�งาน รุ่�นที่่� 2 / 2563 6 7 42

6 อบรมทบทวนกิิจกรรมบริหิารองค์ค์วามรู้้� และกิิจกรรมข้อ้เสนอแนะเพื่่�อการปรับัปรุุง 3 35 105

7 การฝึึกอบรมทบทวนความรู้้� ด้า้นการอ่่านแบบเพื่่�อการผลิติ ครั้้�งที่่� 1 / 2563 6 18 108

8 การฝึึกอบรมทบทวนความรู้้� ด้า้นผลิติภัณัฑ์ ์(รางเดินิสายไฟ) ครั้้�งที่่� 1 / 2563 6 18 108

9 การฝึึกอบรมความรู้้� เบื้้ �องต้น้ในการทำำ�งาน รุ่�นที่่� 3 / 2563 6 4 24

10 การฝึึกอบรมความรู้้� เบื้้ �องต้น้ในการทำำ�งาน รุ่�นที่่� 4 / 2563 6 6 36

11 การทบทวนระเบีียบ สวัสัดิกิารและคู่่�มืือจรรยาบรรณ ครั้้�งที่่� 2 รุ่�นที่่� 1 / 2563 (เช้า้) 3 43 129

12 การทบทวนระเบีียบ สวัสัดิกิารและคู่่�มืือจรรยาบรรณ ครั้้�งที่่� 2 รุ่�นที่่� 1 / 2563 (บ่่าย) 3 43 129

13 การทบทวนระเบีียบ สวัสัดิกิารและคู่่�มืือจรรยาบรรณ ครั้้�งที่่� 2 รุ่�นที่่� 2 / 2563 (เช้า้) 3 48 144

14 การทบทวนระเบีียบ สวัสัดิกิารและคู่่�มืือจรรยาบรรณ ครั้้�งที่่� 2 รุ่�นที่่� 2 / 2563 (บ่่าย) 3 44 132

15 การทบทวนระเบีียบ สวัสัดิกิารและคู่่�มืือจรรยาบรรณ ครั้้�งที่่� 2 รุ่�นที่่� 3 / 2563 (เก็็บตก) 3 23 69

รวม 63 494 1671
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	ก ารดูแลพนักงาน
	 	 	 บริษัิัทฯ ยังัคงยึดึแนวทางองค์ก์รแห่่งความสุุข มาปรับัใช้ใ้นการดููแลพนักังาน เพื่่�อให้บุุ้คลากรมีีความสุุข ความสมดุุลทั้้�งใน	
	 ด้า้นชีีวิิตการทำำ�งานและชีีวิิตครอบครัวั โดยดำำ�เนิินการกิิจกรรมต่่างๆ ตามแนวทาง ความสุุข 8 ประการ
	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม จากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ในช่่วงปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ ได้มี้ีนโยบายงดการดำำ�เนิินกิิจกรรม	 	
	 ภายในที่่�ต้อ้งมีีการรวมกลุ่่�ม หรือืสัมัผัสัใกล้ชิ้ิด และ กิจกรรมภายนอกต่่างๆ เพื่่�อป้อ้งกันัการแพร่่ระบาดของเชื้้ �อโควิิด-19 มายังั	 	
	 สถานประกอบการ และเพื่่�อให้ธุุ้รกิิจดำำ�เนิินต่่อไปได้อ้ย่่างราบรื่่�นและได้ร้ับัผลกระทบน้อ้ยที่่�สุุด บริษัิัทฯ ได้ด้ำ ำ�เนิินการในด้า้นการ
	 ดููแลพนักังานภายในพื้้ �นที่่� โดยมีีการจัดัอุุปกรณ์ป์้อ้งกันัทั้้�งหน้า้กากอนามัยั และ เจลแอลกอฮอล์ ์ให้พ้นักังาน รวมถึงึ ดููแลพื้้ �นที่่�
	 การทำำ�งานให้ป้ลอดภัยั มีการวัดัอุุณหภููมิก่่อนเข้า้พื้้ �นที่่�งาน สวมหน้า้กากอนามัยัในระหว่่างปฏิบัตัิงิาน มีเจลแอลกอฮอล์	์ 	
	 ให้บ้ริกิาร จัดัพื้้ �นที่่�ตามหลักั Social Distancing เว้น้ระยะห่่าง และให้พ้นักังานทุุกคนแจ้ง้ล่่วงหน้า้ หากต้อ้งมีีการเดินิทางไปยังั	 	
	 พื้้ �นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง

ลำำ�ดับั หลัักสููตรการทบทวน และการฝึึกอบรมพนัักงานใหม่่ 
จำำ�นวน 
ชม.

จำำ�นวน
คน

ชั่่�วโมง
อบรม

1 ผู้้�ปฏิบัตัิงิานสถานที่่�ใช้ก๊้๊าซปิโตรเลีียมเหลว 12 4 48

2 เจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัในการทํํางานระดับัหัวัหน้า้งาน รุ่�นที่่� 1 / 2563 12 1 12

3 การขับัขี่่�ปลอดภัยัเสริมิสร้า้งวิินัยัจราจร 6 3 18

4 ทักัษะหัวัหน้า้งาน การสั่่�งงานมอบหมายงานและการติิดตามงาน 6 1 6

5 ทบทวนความรู้้�  หลักัสููตรผู้้�ควบคุุมก๊าซ 6 1 6

6 ก้า้วทันักับัผู้้�ทํํ าบัญัชียุุคใหม่่ 6.3 1 6.3

7 ประชุุมชี้้ �แจงให้ค้วามรู้้� งานประกันัสังัคม รุ่�นที่่� 4 6 1 6

8 เจาะปััญหา Case study ด้า้นการบันัทึกึบัญัชีให้ถูู้กต้อ้งตามมาตราฐานการรายงานทางบัญัชี 6.3 1 6.3

9 ข้อ้กํําหนดการตรวจติดิตามภายใน ISO 9001 : 2015 12 3 36

10 ประชุุมชี้้ �แจงการขออนุุญาตและการแสดงเครื่่�องหมายมาตรฐาน 2 1 2

11 ข้อ้กํําหนดการตรวจติดิตามภายใน ISO 9001 : 2015 (2) 18 3 54

12 สัมัมนารับัฟัังความคิดิเห็น็ต่่อ (ร่่าง) อัตัราค่่าจ้า้งตามมาตรฐานฝีีมืือ 4.3 1 4.3

13 การวางระบบบัญัชีระบบเอกสารและรายงานทางการเงิินให้ถูู้กต้อ้งตามมาตรฐานการรายงาน 6.3 2 12.6

14 ความรู้้�พื้้  �นฐานด้า้นการกํํากับัดููแล IT ระดับัองค์ก์ร 6.3 1 6.3

15 ศึกึษาดููงาน INTEHMACH2020 5 12 60

16 ศึกึษาดููงาน บริษัิัท AMAMA 1.3 3 3.9

17 เจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัในการทํํางาน 12 2 24

18 เทคนิิคการจัดัทํําบัญัชีและองค์ป์ระกอบที่่�สํํ าคัญัในการแก้ไ้ขข้อ้ผิิดพลาดในงบการเงิิน 6 2 12

19 การจัดัทํําและบันัทึกึต้น้ทุุนอย่่างถููกต้อ้ง สํํ าหรับันักับัญัชี 6 2 12

รวม 139.8 45 335.7

	 ประเภทการฝึึกอบรม	 การอบรมภายนอก
	 วิิธีีการ 	ส่่งพนักังานไปอบรมหลักัสููตรที่่�จัดัโดยสถาบันัภายนอก

	 ผลการดำำ�เนิินงาน	 หลักัสููตรอบรมในปีี 2563 ทั้้�งหมด 19 หลักัสููตร
	 	 	 ชั่่�วโมงการฝึึกอบรม	 335.70	 ชั่่�วโมง
	 	 	 จำำ�นวนผู้้�เข้า้อบรม	 45	 คน



46

SCI Electric Public Company Limited Annual Report 2020

ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

$
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปี 2563
บริิษััท เอสซีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัิัท ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน  ซึ่่�งมีีความอิสระ  มีความรู้้�  
ความชำำ�นาญ  และประสบการณ์ใ์นด้า้นการเงิิน  การบัญัชี การลงทุุน  รวมทั้้�งมีีความรู้้� เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท  โดยมีี
องค์ป์ระกอบและคุุณสมบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ มีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
3 ปี  ในปีี 2563 มีการประชุุมทั้้�งสิ้้ �น 6 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ร้่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง  ดังันี้้ �
	 นาง  ปราณีี	 	 ภาษีีผล	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 เข้า้ร่่วมประชุุม	 6/6	 ครั้้�ง
	 นาง  ฉัตัรทอง	 	 ทิิพยกะลินิ	 	 กรรมการตรวจสอบ	 เข้า้ร่่วมประชุุม	 6/6 	 ครั้้�ง
	 นางสาว  ชวนา	 วิิวัฒัน์พ์นชาติ	ิ กรรมการตรวจสอบ	 เข้า้ร่่วมประชุุม	 6/6	 ครั้้�ง 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามกฏบัตัรที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัประกาศขอตลาดหลักัทรัพัย์ ์
แห่่งประเทศไทยและหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี  ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งมีีฝ่่ายบริหิารของบริษัิัทฯ  ผู้้�ตรวจสอบภายใน  และผู้้�สอบบัญัชี  
เข้า้ร่่วมประชุุมเพื่่�อให้ข้้อ้มููลในวาระที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  รวมทั้้�งพิิจารณาประเด็น็ปััญหาแลกเปลี่่�ยนข้อ้คิดิเห็น็ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต์่่อการบริหิาร  

สรุปผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีี 2563 ดังนี้้�
   1.	 สอบทานรายงานทางการเงินิรายไตรมาส และประจำำ�ปี 2563
	 สอบทานรายงานการเงิินรายไตรมาส  และประจำำ�ปี 2563 ของ  บริษัิัท  เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
ร่่วมกับัฝ่่ายบริหิาร ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบัญัชีโดยได้พิ้ิจารณาในประเด็น็ความถููกต้อ้งครบถ้ว้นของรายงานทางการเงิินการ
ปรับัปรุุงรายการบัญัชีที่่�สำ ำ�คัญั การประมาณการทางบัญัชี รวมทั้้�งได้พิ้ิจารณาถึงึ การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบัญัชีผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยจัดัทำำ�บัญัชีการเงิินตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินรวมทั้้�งได้ป้ฏิบัตัิติามกฏหมาย  ระเบีียบ  ข้อ้บังัคับัและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้�สอบบัญัชีได้ป้ฏิบัตัิงิานตามมาตรฐานการ
สอบบัญัชีแล้ว้  และได้แ้สดงความเห็น็ว่่างบการเงิินได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรโดยไม่่มีเงื่่�อนไข
   2.	 สอบทานการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบุุคคล/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
	 สอบทานการเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัของบริษัิัทและบุุคคล/บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวโยงกันั  และรายการที่่�อาจมีความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์ ์ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษัิัทฯได้ด้ำ ำ�เนิินการตามกฎเกณฑ์แ์ละข้อ้กำำ�หนดต่่างๆของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ โดยจากการสอบทาน  และการยืืนยันัจากฝ่่ายบริหิารไม่่พบรายการผิิดปกติทิี่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั  ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไข
การค้า้ทั่่�วไป  รายการที่่�เกี่่�ยวโยงทางการค้า้เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามปกติธิุุรกิิจของบริษัิัทและมีีความสมเหตุุสมผล  รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผย
ข้อ้มููลสารสนเทศอย่่างครบถ้ว้นเพีียงพอ  โดยยึดึถือการปฏิบัตัิติามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี	  
   3.	 สอบทานประสิิทธิผลและกำำ�กับดูแูลระบบควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปฏิบัตัิงิานตรวจสอบภายในของบริษัิัทใหญ่่  และบริษัิัทย่่อยด้า้นการดำำ�เนิินงาน  
การใช้ท้รัพัยากร  การดููแลทรัพัย์ส์ินิ  การป้อ้งกันัหรือืลดความผิดพลาดเสีียหาย  การรั่่�วไหล  การสิ้้ �นเปลืือง การทุุจริติ  ความเชื่่�อถืือได้ข้อง
รายงานทางการเงิินและการปฏิบัตัิติามนโยบายของบริษัิัทตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัต่่างๆ 
	 สอบทานการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ บริษัิัท ดีไดเอ ออดิิด จำำ�กัดั  ที่่�ปฏิบัตัิงิานร่่วมกับัผู้้�ตรวจสอบภายในของ
บริษัิัท  โดยพิิจารณาความอิสระในการตรวจสอบ  และการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�งานตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีตามที่่�กำ ำ�หนด  ตลอดจนให้้
คำ ำ�แนะนำำ�  ข้อ้เสนอแนะ  ในการปฏิบัตัิงิานแก่่ผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ  และผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท  เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุุทธ์์
และทิิศทางขององค์ก์รเพื่่�อสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�ม  รวมทั้้�งสอบทานความเหมาะสมของอัตัรากำำ�ลังัคนในหน่่วยงาน   การพัฒันาความรู้้� และทักัษะ
ผู้้�ตรวจสอบภายใน  
	 จากการสอบทานการประเมิินระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางของ COSO ประจำำ�ปี โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีีความเห็น็
ว่่าการควบคุุมภายในของบริษัิัทฯ มีความเพีียงพอและมีีประสิทิธิิผล   อย่่างไรก็็ตามฝ่่ายจัดัการได้ใ้ห้ค้วามร่่วมมือในการปรับัปรุุงแก้ไ้ข
ตามข้อ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ  และหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง  แสดงให้เ้ห็น็ถึงึการให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการ
ควบคุุมภายในของบริษัิัท
   4.	 การพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปี 2563  
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีประจำำ�ปี  2563   โดยพิิจารณาคุุณสมบัตัิิ  ความรู้้� ความสามารถ  ความ
เชี่่�ยวชาญ    มีผลงานเป็็นที่่�น่่าพอใจ  รวมถึงึได้พิ้ิจารณาความเป็็นอิิสระและการหมุุนเวีียนของผู้้�สอบบัญัชีแล้ว้เห็น็ว่่าเหมาะสมเป็็นไปตาม 
จรรยาบรรณของผู้้�สอบบัญัชี จึงึเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อขออนุุมัตัิิที่่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปี แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีประจำำ�ปี 2563 
จากบริษัิัท เอ เอส ที มาสเตอร์ ์จำำ�กัดั จำำ�นวน 3 ท่่าน
	 1.	 นางสาว นงราม 	 เลาหอารีดีิิลก 	 ทะเบีียนเลขที่่� 4334	 หรือื
	 2.	 นาย ประดิษิฐ	 	 รอดลอยทุุกข์ ์ 	 ทะเบีียนเลขที่่�   218	 หรือื	
	 3.	 นาง  พรทิิพย์ ์ 		 เลิศิทนงศักัดิ์์� 	 ทะเบีียนเลขที่่�  7633	
	 โดยมีีอัตัราค่่าธรรมเนีียมในการสอบบัญัชี บริษัิัท เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั(มหาชน)  จำำ�นวนเงิิน  2,050,000.00 บาท  รวมทั้้�งได้้
พิิจารณาความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีของบริษัิัทย่่อยในประเทศไทยและในต่่างประเทศ
   5.	 การสอบทานระบบควบคุุมภายในด้า้นการเงินิ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานระบบการควบคุุมภายในด้า้นการเงิินร่่วมกับัฝ่่ายบัญัชีและการเงิินกรณีีความถููกต้อ้งครบถ้ว้น
ของรายงานทางการเงิิน  การปฏิบัตัิติามมาตรฐานรายงานทางการเงิินและการจัดัโครงสร้า้งการวางระบบควบคุุมภายในด้า้นการเงิินและ
มีีการปฏิบัตัิติามระบบการควบคุุมที่่�กำ ำ�หนดแล้ว้จึงึเห็น็ว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัทมีีความเพีียงพอและมีีประสิทิธิิผล
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   6.	 สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง
	 ผู้้�บริหิารโดยคณะทำำ�งานด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยง   ทำำ�การประเมิินปััจจัยัทั้้�งภายใน
และภายนอก  โอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบโดยคำำ�นึงึถึงึเป้า้หมายและวัตัถุุประสงค์ข์องบริษัิัทฯ  และจัดัทำำ�แผนการจัดัการความเสี่่�ยง  
เพื่่�อป้อ้งกันัและลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้ �นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้ คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงได้ร้ายงาน
ความก้า้วหน้า้ทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานประสิทิธิิผล  และพิิจารณาความเพีียงพอเหมาะสมของการบริหิาร
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งบริษัิัทฯควรพิิจารณากำำ�หนดยุุทธศาสตร์ก์ารบริหิารธุุรกิิจให้มี้ีความหลากหลาย  เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพแวดล้อ้มที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป  
   7.	 การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่่มีฝ่ี่ายบริิหาร
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีของบริษัิัทฯโดยไม่่มีฝ่่ายบริหิาร  เพื่่�อปรึกึษาแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับั 
ประเด็น็สำำ�คัญัในการควบคุุมภายใน  การจัดัทำำ�รายงานทางการเงิิน  การเปิิดเผยข้อ้มููล  ประเด็น็ปััญหาการปฏิบัตัิงิาน  และความร่่วมมือ
จากฝ่่ายบริหิาร  ซึ่่�งไม่่ปรากฏว่่ามีีประเด็น็ที่่�ผิิดปกติิ  ผู้้�สอบบัญัชีมีีความอิสระ  และได้ร้ับัความร่่วมมือจากฝ่่ายบริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่�อย่่าง
ดีีระบบควบคุุมภายในเพีียงพอและเหมาะสม  
   8.	 พิจิารณากฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการปฏิบัตัิงิานมีีความครบถ้ว้น และหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบสอดคล้อ้งกับั
แนวทางปฏิบัตัิิที่่�ดีีของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย  และเหมาะสมกับัธุุรกิิจ  รวมทั้้�งพิิจารณากฎบัตัรฝ่่ายตรวจสอบภายใน  เพื่่�อให้ ้
การปฏิบัตัิงิานเป็็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
   9.	 การปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 
	 สอบทานการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทว่่าเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย   ข้อ้กำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิิจของบริษัิัทฯและกฎเกณฑ์ต์่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท  โดย
ได้พิ้ิจารณาร่่วมกับัเลขานุุการบริษัิัทแล้ว้เห็น็ว่่าบริษัิัทได้ป้ฏิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแล้ว้
   10.	 การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ กำำ�หนดให้มี้ีการประเมิินผลการปฏิบัตัิงิานของกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะเป็็น ประจํําทุุกรอบระยะเวลา
บัญัชี  เพื่่�อให้เ้กิิดความมั่่�นใจว่่าการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบมีีประสิทิธิิภาพ และประสิทิธิิผลบรรลุุวัตัถุุประสงค์ต์ามกฏ
บัตัรและตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท  ซึ่่�งในปีี 2563 ผลการประเมิินผลการปฏิบัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการได้ป้ฏิบัตัิงิานตามหน้า้ที่่�ครบถ้ว้นเพีียงพอ
	 สรุุป   คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบัตัิติามหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้ร้ะบุุไว้ใ้นกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ   ได้้
ใช้ค้วามรู้้� ความสามารถ  ความระมัดัระวังั  ความรอบคอบ  และมีีความเป็็นอิิสระ  ตลอดจนได้ใ้ห้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่่างๆ อย่่าง
สร้า้งสรรค์ ์เพื่่�อประโยชน์ต์่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียอย่่างเท่่าเทีียมกันั  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่ารายงานข้อ้มููลทางการเงิินของบริษัิัทฯ
มีีความถููกต้อ้งเชื่่�อถืือได้ ้ และเปิิดเผยข้อ้มููลเพีียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน  บริษัิัทมีีการปฏิบัตัิงิานตามกฎหมาย  ข้อ้ผููกพันัต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  รวมถึงึการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี  มีการจัดัการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ  มีระบบควบคุุมภายในและ
การตรวจสอบที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิิผล

ลงช่ือ.....................................................................

         (นาง ปราณี  ภาษีผล)

      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัิัท เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่องบการเงิิน ของบริษัิัท เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย ซึ่่�งได้ป้ฏิบัตัิิ
ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 พระราชบัญัญัตัิกิารบัญัชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์
พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ว่่าด้ว้ยหลักัเกณฑ์ ์เงื่่�อนไข และวิิธีีการรายงานการเปิิด
เผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทที่่�ออกหลักัทรัพัย์ ์กำำ�หนดให้บ้ริษัิัทจัดัทำำ�งบการเงิินเพื่่�อแสดงฐานะการ
เงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดที่่�เป็็นจริงิและสมเหตุุสมผล ตามมาตรฐานการบัญัชีที่่�รับัรองทั่่�วไป มีความถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น
พร้อ้มทั้้�งใช้น้โยบายบัญัชีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิบัตัิอิย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้ดุุ้ลยพิินิิจอย่่างระมัดัระวังั ในการประมาณการเพื่่�อให้เ้ป็็น
ประโยชน์ต์่่อผู้้�ถือหุ้้�นและนักัลงทุุนทั่่�วไป

	 ในการนี้้ � คณะกรรมการบริษัิัททำำ�หน้า้ที่่�กำ ำ�กับัดููแลและพัฒันาบรรษััทภิิบาล รวมทั้้�งจัดัให้มี้ีและดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งระบบการบริหิารความเสี่่�ยง
และการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้มี้ีความมั่่�นใจได้ว้่่ามีีการบันัทึกึข้อ้มููลทางบัญัชีที่่�ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น ทันัเวลา และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�ง
ทรัพัย์ส์ินิ ตลอดจนป้อ้งกันัไม่่ให้เ้กิิดการทุุจริติหรือืการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติอิย่่างมีีสาระสำำ�คัญั โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิและมีีคุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทำำ�หน้า้ที่่�กำ ำ�กับั ดููแล ระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี้ีประสิทิธิิภาพ 
และประสิทิธิิผล สอบทานงบการเงิินให้มี้ีการรายงานที่่�มีีความถููกต้อ้งเชื่่�อถืือได้ ้มีการเปิิดเผยข้อ้มููลในงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ โดยความ
เห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้แ้สดงไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีนี้้ �แล้ว้ 

	 คณะกรรมการบริษัิัทมีีความเห็น็ว่่าระบบควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัิัทสามารถสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นได้ว้่่า
งบการเงิินของบริษัิัท เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย ประจำำ�ปี 2563 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแส
เงิินสดถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น ตลอดจนเลืือกใช้น้โยบายบัญัชีที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลสำำ�คัญัอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงิิน ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีของบริษัิัท ได้ส้อบทาน และตรวจสอบงบการเงิินพร้อ้มทั้้�งแสดงความเห็น็ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีแบบไม่่มี
เงื่่�อนไข

                    .....................................................................                        .....................................................................
                                     นายนพพล มิลนิทางกรู	 	 	             นายเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกุล
                                    ประธานกรรมการบรษัิท	 	 	 	   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
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	 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
	 	 	 บริษัิัทมีีมาตรการที่่�จะคุ้้�มครองผู้้�ถือหุ้้�น โดยกำำ�หนดมาตรการควบคุุมการทำำ�รายการระหว่่างกันัของบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่่อย		
	 กับับุุคคลที่่�อาจมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์มีส่่วนได้ส้่่วนเสีียหรือือาจมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นอนาคตตามประกาศ
	 ของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย การเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกันัจะต้อ้งคำำ�นึงึถึงึประโยชน์์
	 สููงสุุดของบริษัิัท ความยุุติิธรรม ความสมเหตุุสมผลของรายการและเป็็นไปตามราคาตลาดอันัเป็็นการค้า้ปกติ ิการพิิจารณาการทำำ�	
	 รายการระหว่่างกันักับับุุคคลที่่�อาจมีความขัดัแย้ง้ในส่่วนได้เ้สีียและเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นหรือืเป็็นผู้้�บริหิารของบริษัิัทนั้้�น ผู้้�ถือหุ้้�นหรือื
	 ผู้้�บริหิารดังักล่่าวจะไม่่มีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมัตัิริายการ ทั้้�งนี้้ �รายการดังักล่่าวจะต้อ้งผ่่านการเห็น็ชอบทั้้�งจากคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัิัทท 

	น โยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 	 	 นโยบายการพิิจารณาอนุุมัตัิริายการระหว่่างกันัจะเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�ต้อ้งพิิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัิัทและ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเกณฑ์ท์ี่่�ใช้เ้ป็็นแนวทางพิิจารณา คือ กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต้อ้งเสนอผลิติภัณัฑ์ห์รือืบริกิารที่่�เป็็นไป	 	
	 ตามมาตรฐานหรือืตามราคาตลาด ไม่่เอื้้ �อประโยชน์แ์ก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งอาจจะทำำ�ให้เ้ป็็นการถ่่ายเทผลประโยชน์ใ์ห้แ้ก่่ผู้้�ที่่�มีี	 	
	 ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษัิัท การเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นในอนาคตนั้้�น บริษัิัทจะปฏิบัตัิติามกฎหมายว่่า		
	 ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และข้อ้บังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือืข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทสไทย รวมตลอด	
	 ถึงึการปฏิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้อ้มููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและการได้ม้าหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ
	 ที่่�สำ ำ�คัญัของบริษัิัท รวมทั้้�งปฏิบัตัิติามมาตรฐานการบัญัชีที่่�กำ ำ�หนดโดยสมาคมนักับัญัชีและผู้้�สอบบัญัชีรับัอนุุญาตแห่่งประเทศไทย
	 	 แนวโน้ม้ของรายการระหว่่างกันัที่่�จะเกิิดขึ้้ �นจะเป็็นการซื้้ �อขายผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกันั การให้กู้้้�ยืมเงิินระหว่่างกันั
	 เพื่่�อช่่วยเหลืือทางด้า้นการเงิินในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นการสนับัสนุุนและเกื้้ �อกููลธุุรกิิจซึ่่�งกันัและกันั โดยถืือเป็็นรายการปกติ	ิ 	
	 ระหว่่างกันัทั้้�งนี้้ � หากมีีรายการระหว่่างกันัของบริษัิัทที่่�เกิิดขึ้้ �นกับับุุคคลหรือืผู้้�ถือหุ้้�นที่่�อาจมีความขัดัแย้ง้ มีส่่วนได้เ้สีีย หรือือาจมี	
	 ความขัดัแย้ง้กันัในอนาคต บริษัิัทจะมอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็นและความ	 	
	 สมเหตุุสมผลในการเข้า้ทำำ�รายการดังักล่่าว และความเหมาะสมของการกำำ�หนดราคาของรายการต่่างๆ เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามราคา 	
	 ตลาดปกติิธุุรกิิจทั่่�วไป โดยมีีเงื่่�อนไขไม่่ต่่างจากบุุคคลภายนอกหรือืราคาทุุน อีกทั้้�งบริษัิัทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัไว้ใ้น	 	
	 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีของบริษัิัท
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บริิษััท เอสซีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2563

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น็
	 ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท เอสซีไีอ อีเีลคตริค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริษัิัท”) ซึ่่�ง
ประกอบด้ว้ยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของ
ผู้้�ถือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวม สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัเดีียวกันัและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึงึสรุุปนโยบายการบัญัชีที่่�
สำ ำ�คัญั และได้ต้รวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท เอสซีไีอ อีเีลคตริค จำำ�กัด (มหาชน) ด้ว้ยเช่่นกันั
	 ข้า้พเจ้า้เห็น็ว่่า งบการเงิินข้า้งต้น้นี้้ �แสดงฐานะการเงิิน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดสำำ�หรับัปีีสิ้้ �น
สุุดวันัเดีียวกันัของบริิษััท เอสซีไีอ อีเีลคตริค จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะกิิจการของบริิษััท เอสซีไีอ อีเีลคตริค 
จำำ�กัด (มหาชน) โดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็
	 ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ความรับัผิิดชอบของข้า้พเจ้า้ได้ก้ล่่าวไว้ใ้นวรรคความรับัผิิดชอบของ
ผู้้�สอบบัญัชีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้า้พเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริษัิัทตามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณของ     
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีที่่�กำ ำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญัชีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบงบการเงิิน และข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบัตัิติามความ
รับัผิิดชอบด้า้นจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดเหล่่านี้้ � ข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่่าหลักัฐาน  การสอบบัญัชีที่่�ข้า้พเจ้า้ได้ร้ับัเพีียงพอและ
เหมาะสมเพื่่�อใช้เ้ป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้

เร่ื่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ
	 เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้า้พเจ้า้ในการตรวจสอบ
งบการเงิินสำำ�หรับังวดปัจจุุบันั ข้า้พเจ้า้ได้น้ำ ำ�เรื่่�องเหล่่านี้้ �มาพิิจารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวม  และในการแสดง
ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ทั้้�งนี้้ � ข้า้พเจ้า้ไม่่ได้แ้สดงความเห็น็แยกต่่างหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้ �  

	 ข้า้พเจ้า้ได้ก้ำำ�หนดเรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ พร้อ้มวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรับัแต่่ละเรื่่�องดังัต่่อไปนี้้ �

	 ความสามารถในการจ่า่ยชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�การค้าและมููลค่างานที่่�เสร็จแต่ย่ัังไม่่เรีียกเก็บ็จากลููกหนี้้�รายหนึ่่�ง
จำำ�นวนรวมสุุทธิประมาณ 603.99 ล้านบาท

	 อ้า้งถึงึหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ้ 10  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทมีีลููกหนี้้ �การค้า้และมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีก
เก็็บกับัหน่่วยงานรัฐับาลในต่่างประเทศแห่่งหนึ่่�ง (ผู้้�ว่่าจ้า้ง) ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้บ้ริกิารก่่อสร้า้งตามสัญัญาก่่อสร้า้งระยะยาวจำำ�นวนรวม
สุุทธิิประมาณ 603.99 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้อ้ยละ 20.59 และ 25.92 ของสิินทรัพัย์ร์วมในงบแสดงฐานะการเงิินรวม
และงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ตามลำำ�ดับั ทั้้�งนี้้ � ในระหว่่างปีี 2561 งานบริกิารตามสัญัญาก่่อสร้า้งดังักล่่าวได้ห้ยุุดชะงักัเนื่่�องจาก	
การเปลี่่�ยนแปลงแผนงานโครงการของผู้้�ว่่าจ้า้งและยังัไม่่มีความคืบหน้า้ใดๆ จนถึงึปััจจุุบันั และผู้้�ว่่าจ้า้งได้ช้ะลอการจ่่ายชำำ�ระเงิินตาม
สัญัญา ทั้้�งนี้้ � ผู้้�บริหิารได้ป้ระมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�อาจจะเกิิดขึ้้ �นเป็็นจำำ�นวน 315.25 ล้า้นบาท ข้า้พเจ้า้ให้ค้วามสำำ�คัญั
กับัเรื่่�องนี้้ � เนื่่�องจากการประมาณความน่่าจะเป็็นของโอกาสในการผิิดนัดัชำำ�ระหนี้้ �และจำำ�นวนที่่�จะได้ร้ับัชำำ�ระหนี้้ �จากลููกหนี้้ �รายดังักล่่าว
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการใช้ดุุ้ลยพิินิิจและสมมติฐิานที่่�สำ ำ�คัญัของผู้้�บริหิาร
	 วิิธีีการปฏิบัตัิงิานของข้า้พเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประเมิินความสมเหตุุสมผลของการประมาณความน่่าจะเป็็นของโอกาสในการ
ผิิดนัดัชำำ�ระหนี้้ �และจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัชำำ�ระหนี้้ �จากลููกหนี้้ �รายดังักล่่าวประกอบด้ว้ย
	 •	 ทำำ�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการติิดตามยอดค้า้งชำำ�ระของลููกหนี้้ �การค้า้และมููลค่่างาน ที่่�เสร็จ็แต่่	 	
	 ยังัไม่่เรียีกเก็็บที่่�ค้า้งชำำ�ระเป็็นระยะเวลานาน รวมถึงึการทำำ�ความเข้า้ใจดุุลยพิินิิจของผู้้�บริหิารในการพิิจารณาโอกาสที่่�จะได้ร้ับัคืืน 	
	 รวมถึงึระยะเวลาที่่�จะได้ร้ับัชำำ�ระหนี้้ �ที่่�ค้า้งชำำ�ระดังักล่่าว
	 •	 ส่่งหนังัสืือยืืนยันัยอดลููกหนี้้ �การค้า้รวมถึงึตรวจสอบหลักัฐานการรับัชำำ�ระเงิินหลังัวันัสิ้้ �นปีี (ถ้า้มีี) หรือืตรวจสอบหลักัฐาน	 	
	 ประกอบอื่่�นที่่�ยืืนยันัว่่าผู้้�ว่่าจ้า้งรายดังักล่่าวยอมรับัสภาพหนี้้ �กับับริษัิัท เช่่น สัญัญาจ้า้งงาน เอกสารการรับังานจากผู้้�ว่่าจ้า้งในอดีีต 	
	 รายงานการประชุุมระหว่่างบริษัิัทกับัลููกหนี้้ � เป็็นต้น้
	 •	 พิิจารณาการบังัคับัใช้ข้องสัญัญาจ้า้งงาน รวมทั้้�งสอบถามความเห็น็จากที่่�ปรึกึษาทางกฎหมายของบริษัิัทและทำำ�ความเข้า้ใจ		
	 และประเมิินความเห็น็ของที่่�ปรึกึษาทางกฎหมายของบริษัิัท สอบถามที่่�ปรึกึษาทางกฎหมายเกี่่�ยวกับัผลกระทบของกฎหมายที่่�	 	
	 ประกาศเพิ่่�มเติิมในปีี 2563 ในประเทศของผู้้�ว่่าจ้า้ง ที่่�อาจจะส่่งผลกระทบกับัข้อ้กำำ�หนดหรือืการบังัคับัใช้ข้องสัญัญาจ้า้ง
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	 •	 สอบทานความสมเหตุุสมผลของผู้้�บริหิารในการประเมิินความเป็็นไปได้ข้องโครงการและการรับัชำำ�ระของลููกหนี้้ �การค้า้และ	 	
	 มููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บ
	 •	 ประเมิินความสมเหตุุสมผลของการประมาณผลขาดทุุนจากลููกหนี้้ �ในอดีีตและระยะเวลาการรับัชำำ�ระหนี้้ �ของลููกหนี้้ �โดยผู้้�บริหิาร 	
	 เพื่่�อพิิจารณาว่่ามีีปััจจัยัใดที่่�ก่่อให้เ้กิิดข้อ้บ่่งชี้้ �ในเรื่่�องความลำำ�เอีียงของการใช้ป้ระมาณการโดยผู้้�บริหิารในอดีีตหรือืไม่่
	 •	 ตรวจสอบการประชุุมความคืบหน้า้ของขอบเขตงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รายงานการประชุุมระหว่่างบริษัิัทกับัผู้้�ว่่าจ้า้งรายดังักล่่าว
	 (ถ้า้มีี) รวมทั้้�งทดสอบการจัดัทำำ�ประมาณการโดยการสอบถามวิิศวกรผู้้�รับัผิิดชอบโครงการในรายละเอีียดและตรวจหลักัฐาน	 	
	 สนับัสนุุนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 •	 ประเมิินปััจจัยัสภาพแวดล้อ้มทางเศรษฐกิิจที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการชำำ�ระหนี้้ �ของผู้้�ว่่าจ้า้งรายดังักล่่าว
	 •	 ประเมิินความเพีียงพอและเหมาะสมของการเปิิดเผยรายการในงบการเงิินเกี่่�ยวกับัลููกหนี้้ �การค้า้และมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่		
	 เรียีกเก็็บ

การรบรู้รายได้
	 รายได้จ้ากการขายของกลุ่่�มบริษัิัทถืือเป็็นรายการบัญัชีที่่�มีีสาระสำำ�คัญัและส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกำำ�ไรหรือืขาดทุุนของกลุ่่�มบริษัิัท 
และเป็็นตัวัชี้้ �วัดัหลักัในแง่่ผลการดำำ�เนิินงานซึ่่�งผู้้�ใช้ง้บการเงิินให้ค้วามสนใจ ประกอบกับักลุ่่�มบริษัิัทมีีรายการขายกับัลููกค้า้เป็็นจำำ�นวนมาก 
ดังันั้้�นจึงึมีีความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัมููลค่่าและระยะเวลาในการรับัรู้้� รายได้ ้ข้า้พเจ้า้จึงึให้ค้วามสำำ�คัญักับัเรื่่�องนี้้ � ทั้้�งนี้้ � นโยบายการบัญัชีสำำ�หรับั
การรับัรู้้� รายได้แ้ละรายละเอีียดของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารได้เ้ปิิดเผยไว้ใ้นหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ้ 5.19 และ 37 ตาม
ลำำ�ดับั
	 ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบการรับัรู้้� รายได้โ้ดยการประเมิินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสิทิธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน
ของกลุ่่�มบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัวงจรรายได้ ้และให้ค้วามสำำ�คัญักับัการทดสอบเป็็นพิิเศษ โดยการขยายขอบเขตการทดสอบที่่�ตอบสนองเรื่่�อง
ความถููกต้อ้งและรอบเวลาในการรับัรู้้� รายได้ใ้นงบการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัท สุ่่�มตัวัอย่่างรายการขาย เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้อ้งและเหมาะ
สมของการรับัรู้้� รายได้ว้่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้ ้และสอดคล้อ้งกับันโยบายการรับัรู้้� รายได้ข้องกลุ่่�มบริษัิัท สุ่่�มตรวจเอกสารประกอบ
รายการขายที่่�เกิิดขึ้้ �นในระหว่่างปีีและช่่วงใกล้ส้ิ้้ �นรอบระยะเวลาบัญัชี สอบทานใบลดหนี้้ �ที่่�กลุ่่�มบริษัิัทออกภายหลังัวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลา
บัญัชี วิิเคราะห์เ์ปรียีบเทีียบข้อ้มููลรายได้เ้พื่่�อตรวจสอบความผิดปกติทิี่่�อาจเกิิดขึ้้ �นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญัชี โดยเฉพาะ
รายการบัญัชีที่่�ทำ ำ�ผ่่านใบสำำ�คัญัทั่่�วไป

ข้อมูลอื่น
	 ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่อข้อ้มููลอื่่�น ข้อ้มููลอื่่�นประกอบด้ว้ยข้อ้มููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึงึงบการเงิินและ
รายงานของผู้้�สอบบัญัชีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจัดัเตรียีมให้ก้ับัข้า้พเจ้า้ภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชี
	 ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึงึข้อ้มููลอื่่�นและข้า้พเจ้า้ไม่่ได้ใ้ห้ค้วามเชื่่�อมั่่�นต่่อข้อ้มููลอื่่�น
	 ความรับัผิิดชอบของข้า้พเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้อ้มููลอื่่�นมีีความขัดัแย้ง้ที่่�มีีสาระ
สำำ�คัญักับังบการเงิินหรือืกับัความรู้้�ที่่ �ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ หรือืปรากฏว่่าข้อ้มููลอื่่�นมีีการแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันั
เป็็นสาระสำำ�คัญัหรือืไม่่ 
	 เมื่่�อข้า้พเจ้า้ได้อ้่่านรายงานประจำำ�ปี หากข้า้พเจ้า้สรุุปได้ว้่่ามีีการแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญั ข้า้พเจ้า้ต้อ้ง
สื่่�อสารเรื่่�องดังักล่่าวให้ผู้้้�มีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลทราบเพื่่�อให้มี้ีการดำำ�เนิินการแก้ไ้ขที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับดูแูลต่อ่งบการเงินิ
	 ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ที่่�รับัผิิดชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้ �โดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
และรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้ส้ามารถจัดัทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่่อ
ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้อ้ผิิดพลาด
	 ในการจัดัทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริหิารรับัผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�
เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง เว้น้แต่่ผู้้�บริหิารมีีความ
ตั้้�งใจที่่�จะเลิกิกลุ่่�มบริษัิัทหรือืหยุุดดำำ�เนิินงานหรือืไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้
	 ผู้้�มีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลมีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลกระบวนการในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีตี่อ่การตรวจสอบงบการเงินิ
	 การตรวจสอบของข้า้พเจ้า้มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้ค้วามเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อ้มููลที่่�
ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรือืไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้อ้ผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชี ซึ่่�งรวมความเห็น็
ของข้า้พเจ้า้อยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคือความเชื่่�อมั่่�นในระดับัสููงแต่่ไม่่ได้เ้ป็็นการรับัประกันัว่่าการปฏิบัตัิงิานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญัชีจะสามารถตรวจพบข้อ้มููลที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัที่่�มีีอยู่่�ได้เ้สมอไป ข้อ้มููลที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอาจ
เกิิดจากการทุุจริติหรือืข้อ้ผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญั เมื่่�อคาดการณ์ไ์ด้อ้ย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิแต่่ละรายการ
หรือืทุุกรายการรวมกันัจะมีีผลต่่อการตัดัสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้ง้บการเงิินจากการใช้ง้บการเงิินเหล่่านี้้ �
	 ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ข้า้พเจ้า้ใช้ดุุ้ลยพิินิิจและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัตัิงิานของข้า้พเจ้า้รวมถึงึ



57

SCI Electric Public Company Limited Annual Report 2020

	 •	 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจรติ		
	 หรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ่ความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบ	 	
	 บญัชท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ	 	
	 อนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกวา่ความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเก่ียวกบัการสมรู	้
	 รว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล     การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการ	 	
	 แทรกแซงการควบคุมภายใน
	 •	 ทำำ�ความเข้า้ใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับั	 	
	 สถานการณ์ ์แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวัตัถุุประสงค์ใ์นการแสดงความเห็น็ต่่อความมีประสิทิธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษัิัท
	 •	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีที่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบัญัชี และการเปิิดเผย	
	 ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งจัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยผู้้�บริหิาร
	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารและจากหลักัฐาน การสอบ	
	 บัญัชีที่่�ได้ร้ับั สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็็นเหตุุให้เ้กิิดข้อ้สงสัยัอย่่างมีี
	 นัยัสำำ�คัญัต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรือืไม่่ ถ้า้ข้า้พเจ้า้ได้ข้้อ้สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระ	 	
	 สำ ำ�คัญั ข้า้พเจ้า้ต้อ้งกล่่าวไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบัญัชีของข้า้พเจ้า้โดยให้ข้้อ้สังัเกตถึงึการเปิิดเผยข้อ้มููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 หรือืถ้า้การเปิิดเผยข้อ้มููลดังักล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้จะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุุปของข้า้พเจ้า้ขึ้้ �นอยู่่�กับัหลักัฐานการ		
	 สอบบัญัชีที่่�ได้ร้ับัจนถึงึวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีของข้า้พเจ้า้ อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์ใ์นอนาคตอาจเป็็น	 	
	 เหตุุให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทต้อ้งหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง
	 •	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้า้งและเนื้้ �อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึงึการเปิิดเผยข้อ้มููลว่่างบการเงิินแสดงรายการและ	 	
	 เหตุุการณ์ใ์นรููปแบบที่่�ทำ ำ�ให้มี้ีการนำำ�เสนอข้อ้มููลโดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรหรือืไม่่ 
	 •	 ได้ร้ับัหลักัฐานการสอบบัญัชีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรือืกิิจกรรม ทางธุุรกิิจ	
	 ภายในกลุ่่�มบริษัิัทเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินรวม ข้า้พเจ้า้รับัผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทางการควบคุุมดููแล และการปฏิบัตัิ	ิ
	 งานตรวจสอบกลุ่่�มบริษัิัท ข้า้พเจ้า้เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็น็ของข้า้พเจ้า้
	 ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำ ำ�คัญั ซึ่่�งรวมถึงึขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้
วางแผนไว้ ้ประเด็น็ที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงึข้อ้บกพร่่องที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัในระบบการควบคุุมภายในหากข้า้พเจ้า้ได้พ้บใน
ระหว่่างการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้
	 ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำ ำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลว่่าข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเป็็นอิิสระ
และได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจ
พิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้า้พเจ้า้และมาตรการที่่�ข้า้พเจ้า้ใช้เ้พื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้ข้้า้พเจ้า้ขาดความเป็็นอิิสระ
	 จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแล ข้า้พเจ้า้ได้พิ้ิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินใน
งวดปัจจุุบันัและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้า้ได้อ้ธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้ �ไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบัญัชี    เว้น้แต่่กฎหมาย
หรือืข้อ้บังัคับัไม่่ให้เ้ปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่่าว หรือืในสถานการณ์ท์ี่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้ �น ข้า้พเจ้า้พิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�อง
ดังักล่่าวในรายงานของข้า้พเจ้า้เพราะการกระทำำ�ดังักล่่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้อ้ย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผล
ประโยชน์ต์่่อส่่วนได้เ้สีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดังักล่่าว

                                                                  .....................................................................
นงราม  เลาหอารีดีิิลก

ผู้้�สอบบัญัชีรับัอนุุญาต เลขที่่�  4334
บริษัิัท เอเอสที มาสเตอร์ ์จำำ�กัดั
วันัที่่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2564
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

   1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป
	 	 	 บริษัิัท เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษัิัท”) จัดัตั้้�งขึ้้ �นในประเทศไทยและมีีที่่�อยู่่�ตามที่่�ได้จ้ดทะเบีียนไว้ด้ังันี้้ �
	 สำ ำ�นักังานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 107/1 หมู่่�ที่่� 1 ถนนบางนา-ตราด ตำำ�บลบางเพรียีง อำำ�เภอบางบ่่อ จังัหวัดัสมุุทรปราการ
	 สำำ�นักังานสาขา ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1 ซอยอุุดมสุุข 45 ถนนอุุดมสุุข แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร
	 บริษัิัทได้จ้ดทะเบีียนแปรสภาพจากบริษัิัทจำำ�กัดัเป็็นบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดัและเปลี่่�ยนชื่่�อจาก “บริษัิัท เอส. ซีี. ไอ. อีเลคตริคิ
	 แม็น็นิิวแฟ็็คเชอเรอ จำำ�กัดั” เป็็น “บริษัิัท เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน)” กับักระทรวงพาณิิชย์ ์เมื่่�อวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2558
	 ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยได้ร้ับัหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทเป็็นหลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนและเริ่่�มทำำ�การซื้้ �อขายในตลาดหลักัทรัพัย์	์ 	
	 แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่วันัที่่� 13 ตุุลาคม 2558
	 เพื่่�อวัตัถุุประสงค์ใ์นการรายงาน บริษัิัทรวมทั้้�งบริษัิัทย่่อยและการร่่วมค้า้ของบริษัิัทรวมเรียีกว่่า “กลุ่่�มบริษัิัท” 
	 	 ธุุรกิิจหลักัของกลุ่่�มบริษัิัทประกอบด้ว้ย 
	 1.	 ธุุรกิิจการผลิติและจำำ�หน่่ายตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์ไฟฟ้า้แรงดันัต่ำำ��และแรงดันักลาง รางและอุุปกรณ์ร์องรับัสายไฟ 
	 2.	 ธุุรกิิจการผลิติเสาไฟฟ้า้แรงสููง เสาสื่่�อสารโทรคมนาคม และโครงสร้า้งเหล็ก็ชุุบกัลัวาไนซ์แ์ละจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์ก์ารเดินิสาย	 	
	 	 ไฟฟ้า้และรับัจ้า้งชุุบโลหะ
	 3.	 ธุุรกิิจบริกิารงานบริหิารงานโครงการก่่อสร้า้งตามสัญัญาวิิศวกรรม การจัดัซื้้ �อและการก่่อสร้า้ง
	 4.	 ธุุรกิิจขายกระแสไฟฟ้า้ที่่�ผลิติได้จ้ากเขื่่�อนพลังังานน้ำำ��

	 การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
	 	 การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้ �อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยในช่่วงต้น้ปีี 2563 และสถานการณ์ก์ารแพร่่	 	
	 ระบาดในประเทศอื่่�นๆ ที่่�ปััจจุุบันัยังัคงพบผู้้�ติิดเชื้้ �อไวรัสั COVID-19 อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้ร้ัฐับาลออกมาตรการการควบคุุม
	 การแพร่่ระบาดของไวรัสั COVID-19 ตามช่่วงเวลาและพื้้ �นที่่�ควบคุุมที่่�ประกาศโดยรัฐับาล เช่่น การออกประกาศใช้พ้ระราชกำำ�หนด 	
	 การบริหิารราชการในสถานการณ์ฉ์ุุกเฉิิน การสั่่�งปิิดสถานที่่�เป็็นการชั่่�วคราว การระงับัการให้บ้ริกิารของสถานบริกิารต่่างๆ และการ	
	 งดกิจกรรมต่่างๆ เป็็นต้น้ เรื่่�องเหล่่านี้้ �ส่่งผลให้เ้กิิดการชะลอตัวัของเศรษฐกิิจในภาพรวมและมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม	
	 ทั่่�วโลก อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทมีีการเฝ้า้ติดิตามเหตุุการณ์ก์ารระบาดของโรคติดิเชื้้ �อไวรัสั COVID-19 และประเมิิน		
	 ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้ � ผู้้�บริหิารจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ป้ระมาณการและดุุลยพิินิิจในประเด็น็ต่่างๆ เมื่่�อสถานการณ์	์
	 มีีการเปลี่่�ยนแปลง

   2.	 เกณฑ์์การจัดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิิน
	 	 งบการเงิินนี้้ �จัดัทำำ�ขึ้้ �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึงึการตีีความและแนวปฏิบัตัิทิางการบัญัชีที่่�ประกาศใช้โ้ดย	 	
	 สภาวิิชาชีีพบัญัชีฯ (“สภาวิิชาชีีพบัญัชี”) กฎระเบีียบและประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 งบการเงิินได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยใช้เ้กณฑ์ร์าคาทุุนเดิิมในการวัดัมููลค่่าขององค์ป์ระกอบของงบการเงิินเว้น้แต่่จะได้เ้ปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นใน	
	 นโยบายการบัญัชีที่่�สำ ำ�คัญั
	 	 ในการจัดัทำำ�งบการเงิินให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กำำ�หนดให้ใ้ช้ป้ระมาณการทางบัญัชีที่่�สำ ำ�คัญัและการใช้	้
	 ดุุลยพิินิิจของผู้้�บริหิารซึ่่�งจัดัทำำ�ขึ้้ �นตามกระบวนการในการนำำ�นโยบายการบัญัชีของกลุ่่�มกิจการไปถือปฏิบัตัิิ และได้เ้ปิิดเผยเรื่่�องการ	
	 ใช้ดุุ้ลยพิินิิจของผู้้�บริหิาร หรือืความซับัซ้อ้น หรือืเกี่่�ยวกับัข้อ้สมมติฐิานและประมาณการที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัต่่องบการเงิินในหมายเหตุุ 7
	 	 เพื่่�อความสะดวกของผู้้�ใช้ง้บการเงิินจึงึได้มี้ีการแปลงบการเงิินเป็็นภาษาอังักฤษจากงบการเงิินตามกฎหมายที่่�จัดัทำำ�เป็็น
	 ภาษาไทย
	 	 งบการเงิินรวมของบริษัิัท ประกอบด้ว้ยงบการเงิินของบริษัิัทเอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน) (“SCI”) รวมทั้้�งบริษัิัทย่่อย
	 และการร่่วมค้า้ (รวมกันัเรียีกว่่า “กลุ่่�มบริษัิัท”)
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        รายละเอยีดบริษัทย่อยและการรวมค้าของบริษัทมดีงันี้

ถอืหุน้ในอัตราร้อยละ

ประเทศที่จดทะเบียน 2563 2562 ประเภทกิจการ

ถอืหุน้โดย SCI

บริษัทย่อย

บรษัิท อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซไอ เมทลั เทค 
จ�ำกดั (“SCIMT”)

ประเทศไทย 99.99 99.99
ผลติเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสือ่สารโทรคมนาคม และ

โครงสรา้งเหลก็ชุบกลัวาไนซ ์

บรษัิท เอสซไอ โฮลดิง้ จ�ำ กดั (“SCIH”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ลงทนุ

บรษัิท เอสซไอ เมทลั เทค (เมียนมา) จ�ำกดั 
(“SCIMTMM”)

สาธารณรฐัแหง่สหภาพ
เมียนมา

96.19 96.19
ผลติเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสือ่สารโทรคมนาคม และ

โครงสรา้งเหลก็ชุบกลัวาไนซ ์

บรษัิท อินเตอรเ์อเชีย เทรดดิง้ จ�ำ กดั (“Inter”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ธรุกรรมระหวา่งประเทศในการจดัหาวตัถุดบิ

การรวมค้า

บรษัิท ที ยทิูลตีิ ้ส ์จ�ำ กดั (“TU”) ประเทศไทย 45.00 45.00 ลงทนุในบรษัิทและโครงการสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 

บรษัิท เอสซไอ เอเนซสิ จ�ำกดั (“SE”) ประเทศไทย 40.00 40.00 จดัจ�ำหนา่ยรางและอุปกรณร์องรบัสายไฟ

บรษัิท ยืมมัย้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (“YM”) ประเทศไทย - 49.00  ประกอบธรุกิจคา้และใหเ้ช่ามือถือ

ถอืหุน้โดย SCIH

บรษัิท ตาดสเลน พาวเวอร ์จ�ำกดั (“TSL”)
สาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว
100 100 ผลติไฟฟา้จากพลงัน�้ำ

	 รายการบญัชที่ส�ำ คญัระหวา่งบรษัิท บรษัิทยอ่ยและการรว่มคา้ท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้

  3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่และแนวปฏิบััติิทางการบัญชีีท่ี่�ออกโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีี
	 3.1		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�เริ่่�มมีผีลบังัคัับใช้้ในงวดปัจจุุบันั
	 	 	 	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริษัิัทได้น้ำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
	 	 	 ฉบับัปรับัปรุุง (ปรับัปรุุง 2562) จำำ�นวนหลายฉบับั รวมถึงึแนวปฏิบัตัิทิางการบัญัชี ซึ่่�งมีีผลบังัคับัใช้ส้ำ ำ�หรับังบการเงิินที่่�มีี
	 	 	 รอบระยะเวลาบัญัชีที่่�เริ่่�มในหรือืหลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2563 มาถืือปฏิบัตัิิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังักล่่าวได้ร้ับั
	 	 	 การปรับัปรุุงหรือืจัดัให้มี้ีขึ้้ �นเพื่่�อให้มี้ีเนื้้ �อหาเท่่าเทีียมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่	 	
	 	 	 เป็็นการอธิิบายให้ช้ัดัเจนเกี่่�ยวกับัวิิธีีปฏิบัตัิทิางการบัญัชีและการให้แ้นวปฏิบัตัิทิางบัญัชีกับัผู้้�ใช้ม้าตรฐาน การนำำ�มาตรฐาน
	 	 	 การรายงานทางการเงิินดังักล่่าวมาถืือปฏิบัตัิินี้้ �ไม่่มีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญัต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัท อย่่างไร
	 	 	 ก็็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัใหม่่ซึ่่�งได้มี้ีการเปลี่่�ยนแปลงหลักัการสำำ�คัญัสามารถสรุุปได้ด้ังันี้้ �
	 	 	 3.1.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน ประกอบด้ว้ยมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 		
	 	 	 	 	 มาตรฐานการบัญัชีและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน จำำ�นวนรวม 5 ฉบับั ได้แ้ก่่
	 	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
	 	 	 	 	 	 ฉบับัที่่� 7	 การเปิิดเผยข้อ้มููลเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 	 	 	 	 	 ฉบับัที่่� 9	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 	 	 	 	 	 มาตรฐานการบัญัชี
	 	 	 	 	 	 ฉบับัที่่� 32 	 การแสดงรายการเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 	 	 	 	 	 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
	 	 	 	 	 	 ฉบับัที่่� 16	 การป้อ้งกันัความเสี่่�ยงของเงิินลงทุุนสุุทธิิในหน่่วยงานต่่างประเทศ
	 	 	 	 	 	 ฉบับัที่่� 19	 การชำำ�ระหนี้้ �สินิทางการเงิินด้ว้ยตราสารทุุน

	 	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มดังักล่่าวข้า้งต้น้ กำำ�หนดหลักัการเกี่่�ยวกับัการจัดัประเภทและ
	 	 	 	 	 การวัดัมููลค่่าเครื่่�องมืือทางการเงิินด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมหรือืราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่ายโดยพิิจารณาจากประเภทของ	 	
	 	 	 	 	 ตราสารทางการเงิิน ลักัษณะของกระแสเงิินสดตามสัญัญาและแผนธุุรกิิจของกิิจการ (Business Model) หลักัการ	
	 	 	 	 	 เกี่่�ยวกับัวิิธีีการคำำ�นวณการด้อ้ยค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินโดยใช้แ้นวคิดิของผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะ
	 	 	 	 	 เกิิดขึ้้ �น และหลักัการเกี่่�ยวกับัการบัญัชีป้อ้งกันัความเสี่่�ยง รวมถึงึการแสดงรายการและการเปิิดเผยข้อ้มููลเครื่่�องมืือ		
	 	 	 	 	 ทางการเงิิน

บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 	 	 	 	 การนำำ�มาตรฐานกลุ่่�มนี้้ �มาถืือปฏิบัตัิิมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัทจากรายการดังัต่่อไปนี้้ �
	 	 	 	 	 -	 วิิธีีการวัดัมููลค่่ารายการด้อ้ยค่่าสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน 
	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นต่่อสินิทรัพัย์ท์างการเงิินโดยไม่่จำ ำ�เป็็นต้อ้งรอให้	้ 	
	 	 	 	 	 เหตุุการณ์ท์ี่่�มีีการด้อ้ยค่่าด้า้นเครดิติเกิิดขึ้้ �นก่่อน โดยผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทพิิจารณาแล้ว้ว่่าการรับัรู้้� รายการผล	 	
	 	 	 	 	 ขาดทุุนด้า้นเครดิติข้า้งต้น้ไม่่มีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญัให้มี้ีการปรับัปรุุงกำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม ณ วันัที่่� 
	 	 	 	 	 1 มกราคม 2563
	 	 	 	 	 -	 การรับัรู้้� รายการเงิินให้กู้้้�ยืมแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 
	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมของเงิินให้กู้้้�ยืมแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัที่่�มีีอัตัราดอกเบี้้ �ยต่ำำ��กว่่าอัตัราตลาดด้ว้ย	 	
	 	 	 	 	 มููลค่่าปััจจุุบันัของประมาณการกระแสเงิินสดรับัในอนาคตทั้้�งหมดคิิดลดด้ว้ยอัตัราดอกเบี้้ �ยตลาดของเครื่่�องมืือ
	 	 	 	 	 ทางการเงิินที่่�คล้า้ยคลึงึกันั ทั้้�งนี้้ � กลุ่่�มบริษัิัทถืือว่่าส่่วนต่่างระหว่่างจำำ�นวนเงิินให้กู้้้�ยืมแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัและ	 	
	 	 	 	 	 มููลค่่ายุุติธิรรมของเงิินให้กู้้้� ณ วันัเริ่่�มแรก เป็็นเงิินทุุนให้แ้ก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั และแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเงิิน	 	
	 	 	 	 	 ลงทุุนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั กลุ่่�มบริษัิัทได้ป้รับัปรุุงมููลค่่ายุุติธิรรมของเงิินให้กู้้้�ยืม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ	
	 	 	 	 	 ใช้มูู้ลค่่ายุุติธิรรมดังักล่่าวเป็็นมููลค่่าตามบัญัชีขั้้�นต้น้ใหม่่ของเงิินให้กู้้้�ยืมแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ณ วันัที่่�เริ่่�มต้น้ใช้	้	
	 	 	 	 	 มาตรฐานนี้้ �เป็็นครั้้�งแรก 
	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มนี้้ �มาถืือปฏิบัตัิิ โดยรับัรู้้� ผลกระทบสะสมของการนำำ�	 	
	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มนี้้ �มาถืือปฏิบัตัิคิรั้้�งแรกโดยปรับัปรุุงกับัข้อ้มููลทางการเงิิน ณ วันัที่่� 1 มกราคม 	
	 	 	 	 	 2563 และไม่่ปรับัย้อ้นหลังังบการเงิินปีีก่่อนที่่�แสดงเปรียีบเทีียบ (หมายเหตุุ 4)
	 	 	 3.1.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 16 เรื่่�อง สัญัญาเช่่า
	 	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 16 ใช้แ้ทนมาตรฐานการบัญัชี ฉบับัที่่� 17 เรื่่�อง สัญัญาเช่่า และ
	 	 	 	 	 การตีีความมาตรฐานบัญัชีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มาตรฐานฉบับันี้้ �ได้ก้ำ ำ�หนดหลักัการของการรับัรู้้� รายการ การวัดัมููลค่่า
	 	 	 	 	 การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้อ้มููลของสัญัญาเช่่า และกำำ�หนดให้ผู้้้�เช่่ารับัรู้้�สิ นิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิสำ ำ�หรับัสัญัญา	
	 	 	 	 	 เช่่าทุุกรายการที่่�มีีระยะเวลาในการเช่่ามากกว่่า 12 เดืือน เว้น้แต่่สินิทรัพัย์อ์้า้งอิิงนั้้�นมีีมููลค่่าต่ำำ��
	 	 	 	 	 	 การบัญัชีสำำ�หรับัผู้้�ให้เ้ช่่าภายใต้ม้าตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัที่่� 16 ไม่่มีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระ	
	 	 	 	 	 สำ ำ�คัญัจากมาตรฐานการบัญัชีฉบับัที่่� 17 ผู้้�ให้เ้ช่่ายังัคงต้อ้งจัดัประเภทสัญัญาเช่่าเป็็นสัญัญาเช่่าดำำ�เนิินงานหรือื	 	
	 	 	 	 	 สัญัญาเช่่าเงิินทุุน  โดยใช้ห้ลักัการเช่่นเดีียวกันักับัมาตรฐานการบัญัชีฉบับัที่่� 17
	 	 	 	 	 	 สำ ำ�หรับัสัญัญาเช่่าเดิิมที่่�กลุ่่�มบริษัิัทได้ร้ับัรู้้� เป็็นสัญัญาเช่่าการเงิินนั้้�น ได้ร้ับัรู้้� ด้ว้ยมููลค่่าคงเหลืือของสินิทรัพัย์์
	 	 	 	 	 ตามสัญัญาเช่่าการเงิินและหนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่า ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2563 โดยจัดัประเภทเป็็นสินิทรัพัย์ส์ิทิธิิ
	 	 	 	 	 การใช้ ้(หมายเหตุุ 19) และหนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่า (หมายเหตุุ 26) นอกจากนั้้�น ในการนำำ�มาตรฐานการรายงาน	 	
	 	 	 	 	 ทางการเงิินฉบับันี้้ �มาถืือปฏิบัตัิเิป็็นครั้้�งแรกกับัสัญัญาเช่่าที่่�กลุ่่�มบริษัิัทมีีอยู่่�ก่่อนวันัที่่� 1 มกราคม 2563 
	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทได้เ้ลืือกใช้ว้ิิธีีผ่่อนปรนในทางปฏิบัตัิติามมาตรฐาน ดังันี้้ �
	 	 	 	 	 -	 ถืือว่่าสัญัญาเช่่าดำำ�เนิินงานที่่�มีีอายุุสัญัญาเช่่าคงเหลืือน้อ้ยกว่่า 12 เดืือนนับัจากวันัที่่� 1 มกราคม 2563 เป็็น	 	
	 	 	 	 	 	 สัญัญาเช่่าระยะสั้้�น
	 	 	 	 	 -	 เลืือกที่่�จะไม่่พิจารณาใหม่่ว่่าสัญัญาต่่างๆ เข้า้เงื่่�อนไขของสัญัญาเช่่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน	 	
	 	 	 	 	 	 ฉบับัที่่� 16 หรือืไม่่ โดยยึดึตามการพิิจารณาของมาตรฐานการบัญัชีและการตีีความมาตรฐานการบัญัชีฉบับัเดิมิ	
	 	 	 	 	 	 คืือ มาตรฐานการบัญัชีฉบับัที่่� 17 และการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัที่่� 4 เรื่่�อง การประเมิิน	
	 	 	 	 	 	 ว่่าข้อ้ตกลงประกอบด้ว้ยสัญัญาเช่่าหรือืไม่่
	 	 	 	 	 ผลกระทบต่่อการจัดัประเภทรายการใหม่่ต่่อข้อ้มููลทางการเงิิน ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2563 ได้แ้สดงไว้ใ้นหมายเหตุุ 4

	 3.2		 แนวปฏิบิัตัิทิางการบัญัชีี เร่ื่�อง มาตรการผ่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพิ่่�มเติมิทางบัญัชีเีพื่่�อรองรัับผล
	 	 	 กระทบจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)
	 	 	 	 สภาวิิชาชีีพบัญัชีได้ป้ระกาศใช้แ้นวปฏิบัตัิทิางการบัญัชี เรื่่�อง มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรับัทางเลืือกเพิ่่�มเติิมทาง	
	 	 	 บัญัชีเพื่่�อรองรับัผลกระทบจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้ �อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีี	 	
	 	 	 วัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อลดผลกระทบในบางเรื่่�องจากการปฏิบัตัิติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบับั และเพื่่�อให้เ้กิิด	 	
	 	 	 ความชัดัเจนในวิิธีีปฏิบัตัิทิางบัญัชีในช่่วงเวลาที่่�ยังัมีีความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกับัสถานการณ์ด์ังักล่่าว
	 	 	 	 แนวปฏิบัตัิทิางการบัญัชีดังักล่่าวได้ป้ระกาศลงในราชกิจจานุุเบกษาเมื่่�อวันัที่่� 22 เมษายน 2563 และมีีผลบังัคับัใช้	้ 	
	 	 	 สำ ำ�หรับัการจัดัทำำ�งบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลารายงานสิ้้ �นสุุดภายในช่่วงเวลาระหว่่างวันัที่่� 1 มกราคม 2563 ถึงึ 31 ธันัวาคม 	
	 	 	 2563
	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทเลืือกใช้ม้าตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรับัทางเลืือกเพิ่่�มเติิมทางบัญัชีดังัต่่อไปนี้้ �
	 	 	 	 -	 เลืือกที่่�จะไม่่นำำ�สถานการณ์ ์COVID-19 มาถืือเป็็นข้อ้บ่่งชี้้ �ของการด้อ้ยค่่า ตามมาตรฐานการบัญัชีฉบับัที่่� 36 
	 	 	 	 	 เรื่่�อง การด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์	์



72

SCI Electric Public Company Limited Annual Report 2020

บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 3.3 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิซึ่่�งได้ป้ระกาศในราชกิจิจานุุเบกษาแล้้ว แต่ย่ัังไม่่มีผีลบังัคัับใช้้
	 	 	 	 ในระหว่่างปีี 2563 สภาวิิชาชีีพบัญัชีได้อ้อกประกาศเกี่่�ยวกับัการปรับัปรุุงมาตรฐานการบัญัชี มาตรฐานการรายงาน	 	
	 	 	 ทางการเงิิน การตีีความมาตรฐานการบัญัชี และการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 16 ฉบับั 
	 	 	 ซึ่่�งประกาศในราชกิจจานุุเบกษาแล้ว้ และจะมีีผลบังัคับัใช้ส้ำ ำ�หรับังบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีที่่�เริ่่�มในหรือืหลังัวันัที่่�
	 	 	 1 มกราคม 2564 เป็็นต้น้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังักล่่าวได้ร้ับัการปรับัปรุุงหรือืจัดัให้มี้ีขึ้้ �นเพื่่�อให้มี้ีเนื้้ �อหา
	 	 	 เท่่าเทีียมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการปรับัปรุุงการอ้า้งอิิงกรอบแนวคิิด	 	
	 	 	 ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน การปรับัปรุุงคำำ�นิยามของความมีสาระสำำ�คัญั คำำ�นิยามของธุุรกิิจ และข้อ้กำำ�หนด	 	
	 	 	 ทางการบัญัชีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิรููปอัตัราดอกเบี้้ �ยอ้า้งอิิง
	 	 	 	 นอกจากนั้้�น ในเดืือนมกราคม 2564 สภาวิิชาชีีพบัญัชีได้อ้อกประกาศเกี่่�ยวกับัการปรับัปรุุงมาตรฐานการรายงาน
	 	 	 ทางการเงิินซึ่่�งปรับัปรุุงจากปีี 2563 จำำ�นวน 5 ฉบับั ซึ่่�งได้ป้ระกาศในราชกิจจานุุเบกษาแล้ว้ และจะมีีผลบังัคับัใช้ส้ำ ำ�หรับั
	 	 	 งบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีที่่�เริ่่�มในหรือืหลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2565 เป็็นต้น้ไป ซึ่่�งการปรับัปรุุงดังักล่่าวเกิิดจากการ	 	
	 	 	 แก้ไ้ขหรือืปรับัปรุุงหลักัการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการยิินยอมลดค่่าเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั COVID-19 ซึ่่�งเข้า้เงื่่�อนไขตามที่่�ระบุุไว้้
	 	 	 (มีีผลบังัคับัใช้ส้ำ ำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีที่่�เริ่่�มในหรือืหลังัวันัที่่� 1 มิถุุนายน 2563 เป็็นต้น้ไป) และข้อ้กำำ�หนดทางการบัญัชี	
	 	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิรููปอัตัราดอกเบี้้ �ยอ้า้งอิิง-ระยะที่่� 2
	 	 	 	 ผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทจะนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาเริ่่�มถือปฏิบัตัิิกับังบการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัท	
	 	 	 เมื่่�อมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังักล่่าวมีีผลบังัคับัใช้ ้โดยผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบ	
	 	 	 จากมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังักล่่าวที่่�มีีต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัทในงวดที่่�จะเริ่่�มถือปฏิบัตัิิ

4.	 ผลสะสมจากการเปลี่�ยนแปลงนโยบายการบัญชีีเนื่่�องจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่มา		
	ถื อปฏิบััติิ
	 	 ตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุ 3 กลุ่่�มบริษัิัทได้น้ำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิินและมาตรฐานการ	 	
	 รายงานทางการเงิินฉบับัที่่� 16 มาถืือปฏิบัตัิใินระหว่่างงวดปัจจุุบันั โดยรับัรู้้� ผลกระทบสะสมของการนำำ�มาตรฐานการรายงาน	 	
	 ทางการเงิินกลุ่่�มนี้้ �มาถืือปฏิบัตัิคิรั้้�งแรกและปรับัปรุุงกับัข้อ้มููลทางการเงิิน ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2563 และไม่่ปรับัย้อ้นหลังั
	 งบการเงิินปีีก่่อนที่่�แสดงเปรียีบเทีียบ โดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้ �
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  5.	น โยบายการบัญชีีท่ี่�สำำ�คัญ
	 นโยบายการบัญัชีที่่�สำ ำ�คัญัซึ่่�งใช้ใ้นการจัดัทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการมีีดังัต่่อไปนี้้ �
	 5.1		 เงินิลงทุนุในบริิษััทย่่อยและการร่วมค้้า
			   บรษัิทยอ่ย
	 	 	 	 	 บรษัิทยอ่ยหมายถงึกิจการท่ีกลุ่มบรษัิทควบคุม กลุ่มบรษัิทควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบรษัิทมีการเปิดรบัหรอืมีสทิธิใน	
	 	 	 ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทนุและมีความสามารถท�ำใหเ้กิดผลกระทบตอ่ผลตอบแทนจาก	 	
	 	 	 การใชอ้ �ำนาจเหนือผูไ้ดร้บัการควบคุม กลุ่มบรษัิทรวมงบการเงินของบรษัิทยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตัง้แตว่นัท่ีกลุ่มบรษัิทมี	
	 	 	 อ �ำนาจในการควบคุมบรษัิทยอ่ย กลุ่มบรษัิทจะไม่น�ำงบการเงินของบรษัิทยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่ม	
	 	 	 บรษัิทสูญเสียอ�ำนาจควบคุม
	 	 	 	 	 บรษัิทจะตดัรายการบญัชระหวา่งบรษัิท ยอดคงเหลือ และรายการก�ำไรหรอืขาดทนุท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึน้จรงิระหวา่ง	 	
	 	 	 กลุ่มบรษัิท นโยบายการบญัชของบรษัิทยอ่ยไดถ้กูเปลี่ยนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชของกลุ่มบรษัิท
	 	 	 	 	 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยจะบนัทกึบญัชดว้ยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ ตน้ทนุจะมีการ	
	 	 	 ปรบัเพ่ือสะทอ้นการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนท่ีเกิดขึน้จากสิ่งตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดร้บั ตน้ทนุนัน้จะรวมส่วนแบง่ตน้ทนุ	 	
	 	 	 ทางตรง
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			   การร่่วมค้า้
	 	 	 	 	 การร่่วมค้า้เป็็นการร่่วมการงานที่่�กลุ่่�มบริษัิัทมีีการควบคุุมร่่วมในการงานนั้้�น โดยมีีสิทิธิิในสินิทรัพัย์ส์ุุทธิิของการร่่วม	
	 	 	 การงานนั้้�นมากกว่่าการมีีสิทิธิิในสินิทรัพัย์แ์ละภาระผููกพันัในหนี้้ �สินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการร่่วมการงานนั้้�น
	 	 	 	 	 ในงบการเงิินรวม ส่่วนได้เ้สีียในการร่่วมค้า้บันัทึกึบัญัชีตามวิิธีีส่่วนได้เ้สีียโดยรับัรู้้� รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้ว้ยราคาทุุน		
	 	 	 ซึ่่�งรวมถึงึต้น้ทุุนการทำำ�รายการ ภายหลังัการรับัรู้้� รายการเริ่่�มแรกส่่วนแบ่่งกำำ�ไรหรือืขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นของ	
	 	 	 เงิินลงทุุนที่่�บันัทึกึตามวิิธีีส่่วนได้เ้สีียของกลุ่่�มบริษัิัทจะถููกบันัทึกึในงบการเงิินรวมจนถึงึวันัที่่�กลุ่่�มบริษัิัทสููญเสีียการควบคุุม		
	 	 	 ร่่วม
	 	 	 	 	 รายการกำำ�ไรที่่�ยังัไม่่ได้เ้กิิดขึ้้ �นจริงิระหว่่างกลุ่่�มบริษัิัทกับัการร่่วมค้า้จะตัดับัญัชีเท่่าที่่�กลุ่่�มบริษัิัทมีีส่่วนได้เ้สีียในการ		
	 	 	 ร่่วมค้า้นั้้�น รายการขาดทุุนที่่�ยังัไม่่ได้เ้กิิดขึ้้ �นจริงิก็็จะตัดับัญัชีในทำำ�นองเดีียวกันั เว้น้แต่่รายการนั้้�นมีีหลักัฐานว่่าสินิทรัพัย์ท์ี่่�		
	 	 	 โอนระหว่่างกันัเกิิดการด้อ้ยค่่า
	 	 	 	 	 การร่่วมค้า้จะเปลี่่�ยนนโยบายการบัญัชีเท่่าที่่�จำ ำ�เป็็นเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายการบัญัชีของกลุ่่�มบริษัิัท กำำ�ไรและ	
	 	 	 ขาดทุุนของเงิินลงทุุนจากการลดสัดัส่่วนในการร่่วมค้า้จะรับัรู้้� ในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน
	 	 	 	 	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้า้แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยใช้ว้ิิธีีราคาทุุน
	 	 	 	 	 รายชื่่�อของบริษัิัทย่่อยและการร่่วมค้า้ได้เ้ปิิดเผยไว้ใ้นหมายเหตุุ 8

	 5.2		 การแปลงค่่าเงินิตราต่า่งประเทศ
	 	 	 	 บริษัิัทแปลงค่่ารายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศให้เ้ป็็นเงิินบาทโดยใช้อ้ัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วันัที่่�ที่่�เกิิดรายการ และ	 	
	 	 	 แปลงค่่าสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิที่่�เป็็นตัวัเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ณ วันัที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินให้เ้ป็็นเงิินบาทโดย	 	
	 	 	 ใช้อ้ัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วันัที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน รายการกำำ�ไรและรายการขาดทุุนที่่�เกิิดจากรับัหรือืจ่่ายชำำ�ระที่่�เป็็นเงิิน	
	 	 	 ตราต่่างประเทศและที่่�เกิิดการแปลงค่่าสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิที่่�เป็็นตัวัเงิินดังักล่่าว ได้บ้ันัทึกึทันัทีีในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

	 5.3		 การแปลงค่่างบการเงินิที่่�เป็็นเงินิตราต่า่งประเทศ
	 	 	 	 	 งบการเงิินของบริษัิัทย่่อยในต่่างประเทศที่่�นำ ำ�มาจัดัทำำ�งบการเงิินได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยใช้ส้กุุลเงิินเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา	 	
	 	 	 ซึ่่�งเป็็นหน่่วยเงิินตราซึ่่�งใช้ใ้นการดำำ�เนิินงาน การแปลงค่่าผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริษัิัทในกลุ่่�มบริษัิัท 	 	
	 	 	 (ที่่�มิิใช่่สกุุลเงิินของเศรษฐกิิจที่่�มีีภาวะเงิินเฟ้อ้รุุนแรง) ซึ่่�งมีีสกุุลเงิินที่่�ใช้ใ้นการดำำ�เนิินงานแตกต่่างจากสกุุลเงิินที่่�ใช้น้ำ ำ�เสนอ		
	 	 	 งบการเงิินได้ถูู้กแปลงค่่าเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้น้ำ ำ�เสนองบการเงิินดังันี้้ �
	 	 	 •	 สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินแต่่ละปีีแปลงค่่าด้ว้ยอัตัราปิิด ณ วันัที่่�ของแต่่ละงบแสดงฐานะ
      	 	 	 	 การเงิินนั้้�น
	 	 	 •	 รายได้แ้ละค่่าใช้จ้่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ แปลงค่่าด้ว้ยอัตัราถัวัเฉลี่่�ย และ
	 	 	 •	 ผลต่่างของอัตัราแลกเปลี่่�ยนทั้้�งหมดรับัรู้้� ในองค์ป์ระกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

	 5.4 	 เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด
	 	 	 	 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดรวมถึงึเงิินสดในมืือ เงิินฝากธนาคารประเภทจ่่ายคืืนเมื่่�อทวงถามและเงิินลงทุุน		
	 	 	 ระยะสั้้�นอื่่�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููงซึ่่�งมีีอายุุไม่่เกิินสามเดืือนนับัจากวันัที่่�ได้ม้า และไม่่มีข้อ้จำำ�กัดัในการเบิกิถอน เงิินเบิกิเกิิน	 	
	 	 	 บัญัชีจะแสดงไว้ใ้นส่่วนของของหนี้้ �สินิหมุุนเวีียนในงบแสดงฐานะการเงิิน 

	 5.5		 ลููกหนี้้�การค้าและสิินทรััพย์ท์ี่่�เกิดิจากสััญญา
	 	 	 	 	 ลููกหนี้้ �การค้า้รับัรู้้� เมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทมีีสิทิธิิที่่�ปราศจากเงื่่�อนไขในการได้ร้ับัสิ่่�งตอบแทนตามสัญัญา หากกลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� 	
	 	 	 รายได้ก้่่อนที่่�จะมีีสิทิธิิที่่�ปราศจากเงื่่�อนไขในการได้ร้ับัสิ่่�งตอบแทน จำำ�นวนสิ่่�งตอบแทนนั้้�นจะรับัรู้้� เป็็นสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจาก	 	
	 	 	 สัญัญาซึ่่�งจะแสดงไว้เ้ป็็นมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บในงบการเงิิน (หมายเหตุุ 12)
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญาวัดัมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่าของสิ่่�งตอบแทนที่่�กลุ่่�มบริษัิัทคาดว่่าจะได้ร้ับัหักัขาดทุุนจาก
	 	 	 การด้อ้ยค่่า (ถ้า้มีี)
	 	 	 นโยบายที่่�ถืือปฏิบัตัิิตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2563
	 	 	 	 	 ลููกหนี้้ �การค้า้แสดงในราคาตามใบแจ้ง้หนี้้ �หักัค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �น
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทใช้ว้ิธีิีการอย่่างง่่ายในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นตลอดอายุุสำ ำ�หรับัลููกหนี้้ �การค้า้และ
	 	 	 สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญาที่่�ไม่่มีองค์ป์ระกอบเกี่่�ยวกับัการจัดัหาเงิินที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่า	 	
	 	 	 จะเกิิดขึ้้ �นประมาณจากประสบการณ์ผ์ลขาดทุุนในอดีีตของกลุ่่�มบริษัิัท การวิิเคราะห์ฐ์านะการเงิินของลููกหนี้้ �ในปััจจุุบันั	 	
	 	 	 ปรับัปรุุงด้ว้ยปััจจัยัเฉพาะของลููกหนี้้ � และการคาดการณ์เ์กี่่�ยวกับัการชำำ�ระหนี้้ �ในอนาคตของลููกค้า้ สภาวการณ์ท์างเศรษฐกิิจ	
	 	 	 ทั่่�วไป และการประเมิินทิิศทางทั้้�งในปััจจุุบันัและในอนาคต ณ วันัที่่�รายงาน รวมถึงึมููลค่่าเงิินตามเวลาตามความเหมาะสม 
	 	 	 	 	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นจะถููกกลับัรายการ เมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัคืืนเพิ่่�มขึ้้ �นในภายหลังั	
	 	 	 และการเพิ่่�มขึ้้ �นนั้้�นสัมัพันัธ์โ์ดยตรงกับัขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าที่่�เคยรับัรู้้� ในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 	 	 หนี้้ �สููญจะถููกตัดัจำำ�หน่่ายเมื่่�อเกิิดขึ้้ �น
	 	 	 นโยบายที่่�ถืือปฏิบัตัิใิช้ก้่่อนวันัที่่� 1 มกราคม 2563
	 	 	 	 	 ลููกหนี้้ �การค้า้รับัรู้้� เริ่่�มแรกด้ว้ยมููลค่่าตามใบแจ้ง้หนี้้ � และจะวัดัมููลค่่าต่่อมาด้ว้ยจำำ�นวนเงิินที่่�เหลืืออยู่่�หักัด้ว้ยค่่าเผื่่�อ	 	
	 	 	 หนี้้ �สงสัยัจะสููญซึ่่�งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลืือ ณ วันัสิ้้ �นปีี ค่่าเผื่่�อหนี้้ �สงสัยัจะสููญหมายถึงึผลต่่างระหว่่างราคา	
	 	 	 ตามบัญัชีของลููกหนี้้ �การค้า้เปรียีบเทีียบกับัมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัจากลููกหนี้้ �การค้า้  หนี้้ �สููญที่่�เกิิดขึ้้ �นจะรับัรู้้� ไว้ใ้นกำำ�ไรหรือื	
	 	 	 ขาดทุุนโดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิาร

	 5.6		 เงินิลงทุนุ
	 	 	 นโยบายที่่�ถืือปฏิบัตัิิตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2563
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทจัดัประเภทเงิินลงทุุนที่่�นอกเหนืือจากเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อยและการร่่วมค้า้ ตามลักัษณะของกระแส	 	
	 	 	 เงิินสดของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินและโมเดลธุุรกิิจของกิิจการในการบริหิารจัดัการสินิทรัพัย์ท์างการเงิินนั้้�น ฝ่่ายบริหิารจะเป็็น	
	 	 	 ผู้้�กำ ำ�หนดการจัดัประเภทที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัเงิินลงทุุน ณ เวลาที่่�ลงทุุน และทบทวนการจัดัประเภทเป็็นระยะ
	 	 	 	 	 เงิินลงทุุนในหลักัทรัพัย์ป์ระเภทกองทุุนเปิิด แสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน 
	 	 	 ซึ่่�งมููลค่่ายุุติธิรรมอ้า้งอิิงจากมููลค่่าสุุทธิิของหน่่วยลงทุุน ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน
	 	 	 	 	 เงิินลงทุุนในหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ไม่่อยู่่�ในความต้อ้งการของตลาดและเงิินลงทุุนทั่่�วไป ซึ่่�งรวมถึงึ ตั๋๋�วแลกเงิินและตั๋๋�วสัญัญา		
	 	 	 ใช้เ้งิินที่่�มีีระยะเวลาถึงึกำำ�หนดเริ่่�มแรกมากกว่่า 3 เดืือนแต่่ไม่่เกิิน 12 เดืือน แสดงในงบแสดงฐานะการเงิินในราคาทุุน	 	
	 	 	 ตัดัจำำ�หน่่าย ซึ่่�งตัดัจำำ�หน่่ายตามอัตัราดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงิ หักัค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �น (ถ้า้มีี)
	 	 	 	 	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้ �ที่่�จะถืือไว้โ้ดยไม่่ระบุุช่่วงเวลาและอาจขายเพื่่�อเสริมิสภาพคล่่อง แสดงด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรม	 	
	 	 	 ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ซึ่่�งมููลค่่ายุุติธิรรมอ้า้งอิิงจากราคาเสนอซื้้ �อล่่าสุุดจากศููนย์ต์ราสารหนี้้ �ไทย ณ วันัที่่�ในงบแสดง	
	 	 	 ฐานะการเงิิน
	 	 	 นโยบายที่่�ปฏิบัตัิใิช้ก้่่อนวันัที่่� 1 มกราคม 2563 
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทจัดัประเภทเงิินลงทุุนที่่�นอกเหนืือจากเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อยและการร่่วมค้า้ เป็็นเงิินลงทุุนเพื่่�อค้า้
	 	 	 เงิินลงทุุนเผื่่�อขาย และเงิินลงทุุนที่่�ถืือจนครบกำำ�หนด การจัดัประเภทขึ้้ �นอยู่่�กับัจุุดมุ่่�งหมายขณะลงทุุน ฝ่่ายบริหิารจะเป็็น
	 	 	 ผู้้�กำ ำ�หนดการจัดัประเภทที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัเงิินลงทุุน ณ เวลาลงทุุนและทบทวนการจัดัประเภทเป็็นระยะ
	 	 	 	 	 เงิินลงทุุนเพื่่�อค้า้คืือ เงิินลงทุุนเพื่่�อจุุดมุ่่�งหมายหลักัในการหากำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาในช่่วงเวลาสั้้�น และ	 	
	 	 	 แสดงรวมไว้ใ้นสินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียน
	 	 	 	 	 เงิินลงทุุนเผื่่�อขายคืือ เงิินลงทุุนที่่�จะถืือไว้โ้ดยไม่่ระบุุช่่วงเวลาและอาจขายเพื่่�อเสริมิสภาพคล่่องหรือืเมื่่�ออัตัรา	 	
	 	 	 ดอกเบี้้ �ยเปลี่่�ยนแปลง ได้แ้สดงรวมไว้ใ้นสินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวีียน เว้น้แต่่กรณีีที่่�ฝ่่ายบริหิารแสดงเจตจำำ�นงที่่�จะถืือไว้ใ้น
	 	 	 ช่่วงเวลาน้อ้ยกว่่า 12 เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไว้ใ้นสินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียน หรือืเว้น้แต่่กรณีีที่่�	 	
	 	 	 ฝ่่ายบริหิารมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้อ้งขายเพื่่�อเพิ่่�มเงิินทุุนดำำ�เนิินงาน จึงึจะแสดงรวมไว้ใ้นสินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียน
	 	 	 	 	 เงิินลงทุุนที่่�ถืือไว้จ้นครบกำำ�หนด คือ เงิินลงทุุนที่่�มีีกำำ�หนดเวลาและผู้้�บริหิารตั้้�งใจแน่่วแน่่และมีีความสามารถถืือ	 	
		  	 ไว้จ้นครบกำำ�หนดได้แ้สดงรวมไว้ใ้นสินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวีียน เว้น้แต่่จะครบกำำ�หนดภายใน 12 เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลา
	 	 	 รายงานก็็จะแสดงไว้ใ้นสินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียน
	 	 	 	 	 เงิินลงทุุนรับัรู้้�มููลค่่ าเริ่่�มแรกด้ว้ยราคาทุุน ซึ่่�งหมายถึงึมููลค่่ายุุติธิรรมของสิ่่�งตอบแทนที่่�ให้ไ้ปเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งเงิินลงทุุนนั้้�น 	
	 	 	 รวมทั้้�งค่่าใช้จ้่่ายในการทำำ�รายการ
			   	 	 เงิินลงทุุนเพื่่�อค้า้และเงิินลงทุุนเผื่่�อขายวัดัมููลค่่าในเวลาต่่อมาด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรม มููลค่่ายุุติธิรรมของเงิินลงทุุนเพื่่�อค้า้
	 	 	 วัดัมููลค่่าจากมููลค่่าสุุทธิิของหน่่วยลงทุุน ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน มููลค่่ายุุติธิรรมของเงิินลงทุุนเผื่่�อขายอ้า้งอิิงราคา	
	 	 	 เสนอซื้้ �อล่่าสุุดจากศููนย์ต์ราสารหนี้้ �ไทย ณ วันัที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน รายการกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�ยังัไม่่เกิิดขึ้้ �นจริงิของเงิิน	
	 	 	 ลงทุุนเพื่่�อค้า้รับัรู้้� ในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน รายการกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�ยังัไม่่เกิิดขึ้้ �นจริงิของเงิินลงทุุนเผื่่�อขายรับัรู้้� ในส่่วนของกำำ�ไร	
	 	 	 ขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น
	 	 	 	 	 เงิินลงทุุนที่่�จะถืือไว้จ้นครบกำำ�หนดวัดัมููลค่่าภายหลังัการได้ม้าด้ว้ยวิิธีีราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่ายตามอัตัราดอกเบี้้ �ยที่่�
	 	 	 แท้จ้ริงิหักัด้ว้ยค่่าเผื่่�อการด้อ้ยค่่า (ถ้า้มีี)
		  	 	 	 ในการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน ผลต่่างระหว่่างมููลค่่ายุุติธิรรมของผลตอบแทนสุุทธิิที่่�ได้ร้ับัจากการจำำ�หน่่ายเมื่่�อเปรียีบเทีียบ
	 	 	 กับัราคาตามบัญัชีของเงิินลงทุุนนั้้�นจะบันัทึกึรวมอยู่่�ในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

	 5.7		 สิินค้้าคงเหลืือ
	 	 	 	 	 สินิค้า้คงเหลืือ แสดงด้ว้ยราคาทุุนหรือืมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้ร้ับัแล้ว้แต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า ราคาทุุนของสินิค้า้คำำ�นวณ	 	
	 	 	 โดยวิิธีีถัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักั ต้น้ทุุนของการซื้้ �อประกอบด้ว้ยราคาซื้้ �อ และค่่าใช้จ้่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับัการซื้้ �อสินิค้า้นั้้�น 	 	
	 	 	 เช่่น ค่่าอากร ขาเข้า้และค่่าขนส่่ง หักัด้ว้ยส่่วนลดจากการจ่่ายเงิินตามเงื่่�อนไข ต้น้ทุุนของสินิค้า้สำำ�เร็จ็รููปและงานระหว่่างทำำ�	
	 	 	 ประกอบด้ว้ยค่่าออกแบบ ค่่าวัตัถุุดิิบ ค่่าแรงทางตรง ค่่าใช้จ้่่ายอื่่�นทางตรง และค่่าโสหุ้้�ยในการผลิติซึ่่�งปัันส่่วนตาม	 	
	 	 	 เกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงานตามปกติ ิแต่่ไม่่รวมต้น้ทุุนการกู้้�ยืม  มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้ร้ับัประมาณจากราคาปกติิที่่�คาดว่่าจะขายได้้
	 	 	 ของธุุรกิิจหักัด้ว้ยค่่าใช้จ้่่ายที่่�จำ ำ�เป็็นเพื่่�อให้ส้ินิค้า้นั้้�นสำำ�เร็จ็รููปรวมถึงึค่่าใช้จ้่่ายในการขาย กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึกึบัญัชีค่่าเผื่่�อ
	 	 	 การลดมููลค่่าของสินิค้า้เก่่าล้า้สมัยัเคลื่่�อนไหวช้า้ หรือืเสื่่�อมคุุณภาพตามนโยบายของกลุ่่�มบริษัิัท
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 5.8		 สััญญาก่่อสร้าง
	 	 	 	 	 สัญัญาก่่อสร้า้งคืือสัญัญาที่่�เจรจาเฉพาะเจาะจงเพื่่�อก่่อสร้า้งสินิทรัพัย์ร์ายการเดีียวหรือืหลายรายการซึ่่�งสัมัพันัธ์ก์ันั
	 	 	 อย่่างใกล้ชิ้ิดหรือืต้อ้งพึ่่�งพากันัในด้า้นการออกแบบ เทคโนโลยีและหน้า้ที่่�หรือืเชื่่�อมโยงกันัด้ว้ยวัตัถุุประสงค์ใ์นการใช้	้ 	
	 	 	 ประโยชน์ข์ั้้�นสุุดท้า้ย
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� รายได้ต้ามสัญัญาก่่อสร้า้งตลอดระยะเวลาการปฏิบัตัิงิาน เฉพาะเมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทสามารถวัดัความ	 	
	 	 	 ก้า้วหน้า้ของการปฏิบัตัิงิานก่่อสร้า้งที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิใิห้เ้สร็จ็สิ้้ �นให้ส้มบููรณ์ไ์ด้อ้ย่่างสมเหตุุสมผล ในกรณีีที่่�กลุ่่�มบริษัิัท
	 	 	 ไม่่สามารถวัดัผลลัพัธ์ข์องการปฏิบัตัิงิานก่่อสร้า้งตามสัญัญาได้อ้ย่่างสมเหตุุผล แต่่กลุ่่�มบริษัิัทคาดว่่าจะได้ร้ับัคืืนต้น้ทุุนที่่�		
	 	 	 เกิิดขึ้้ �นในการปฏิบัตัิงิานตามภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิิ กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� รายได้ต้ามสัญัญาก่่อสร้า้งเท่่ากับัต้น้ทุุนที่่�เกิิดขึ้้ �นจนกว่่า	 	
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทจะสามารถวัดัผลลัพัธ์ข์องภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิไิด้อ้ย่่างเหมาะสม
	 	 	 	 	 ระดับัความก้า้วหน้า้ของงาน คำำ�นวณโดยใช้ว้ิิธีีปััจจัยันำำ�เข้า้ซึ่่�งอ้า้งอิิงจากอัตัราส่่วนของต้น้ทุุนการก่่อสร้า้งที่่�เกิิดขึ้้ �น
	 	 	 ของงานที่่�ทำ ำ�เสร็จ็จนถึงึปััจจุุบันักับัประมาณการต้น้ทุุนก่่อสร้า้งทั้้�งสิ้้ �น
	 	 	 	 	 เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้ค้่่อนข้า้งแน่่ที่่�ต้น้ทุุนการก่่อสร้า้งทั้้�งหมดเกิินกว่่ารายได้ค้่่าก่่อสร้า้งทั้้�งหมด กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้� 	 	
	 	 	 ขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นเป็็นค่่าใช้จ้่่ายทันัทีี
	 	 	 	 	 ในการวัดัความก้า้วหน้า้ กลุ่่�มบริษัิัทไม่่รวมการวัดัความก้า้วหน้า้จากสินิค้า้หรือืบริกิารใดก็ตามที่่�กลุ่่�มบริษัิัทไม่่ได้	้ 	
	 	 	 โอนอำำ�นาจการควบคุุมให้ลูู้กค้า้ ในทางตรงกันัข้า้ม กลุ่่�มบริษัิัทรวมการวัดัความก้า้วหน้า้สินิค้า้หรือืบริกิารใดก็ตามที่่�กลุ่่�ม	 	
	 	 	 บริษัิัทส่่งมอบอำำ�นาจการควบคุุมให้ลูู้กค้า้ เมื่่�อได้ป้ฏิบัตัิติามภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิเิสร็จ็สิ้้ �น 
	 	 	 	 	 สัญัญาก่่อสร้า้งของกลุ่่�มบริษัิัทโดยปกติมีิีลักัษณะเป็็นสัญัญาที่่�มีีราคาคงที่่� ทั้้�งนี้้ � กลุ่่�มบริษัิัทจะได้ร้ับัชำำ�ระจากลููกค้า้
	 	 	 ตามกำำ�หนดเงิินงวดที่่�เรียีกเก็็บที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้นแต่่ละสัญัญา ดังันั้้�น กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�ลูู กหนี้้ �การค้า้ หากกลุ่่�มบริษัิัทมีีสิทิธิิ
	 	 	 ได้ร้ับัชำำ�ระตามจำำ�นวนเงิินงวดที่่�เรียีกเก็็บในข้อ้กำำ�หนดของสัญัญาดังักล่่าว
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญาหมายถึงึสิทิธิิที่่�กลุ่่�มบริษัิัทจะได้ร้ับัค่่าตอบแทนเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกับัสินิค้า้หรือืบริกิาร		
	 	 	 ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทได้โ้อนให้ก้ับัลููกค้า้แล้ว้ซึ่่�งเกิิดจากต้น้ทุุนที่่�เกิิดขึ้้ �นและกำำ�ไรที่่�รับัรู้้�  (หักัด้ว้ยรายการขาดทุุนที่่�รับัรู้้� แล้ว้) ที่่�สููงกว่่า	
	 	 	 จำ ำ�นวนเงิินงวดที่่�เรียีกเก็็บ โดยแสดงไว้เ้ป็็นมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บ
	 	 	 	 	 หนี้้ �สินิที่่�เกิิดจากสัญัญาหมายถึงึภาระผููกพันัของกลุ่่�มบริษัิัทในการโอนสินิค้า้หรือืบริกิารให้ก้ับัลููกค้า้ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัท		
	 	 	 ได้ร้ับัค่่าตอบแทน (หรือืจำำ�นวนเงิินที่่�มีีสิทิธิิเรียีกเก็็บ) จากลููกค้า้แล้ว้ โดยจะรับัรู้้� เมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทได้ร้ับัชำำ�ระหรือืมีีสิทิธิิที่่�	 	
	 	 	 ปราศจากเงื่่�อนไขในการได้ร้ับัสิ่่�งตอบแทนที่่�เรียีกคืืนไม่่ได้จ้ากลููกค้า้ก่่อนที่่�กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� รายได้ท้ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ประกอบ	 	
	 	 	 ด้ว้ยเงิินรับัล่่วงหน้า้และรายได้ร้ับัล่่วงหน้า้ซึ่่�งเกิิดจากจำำ�นวนเงิินงวดที่่�เรียีกเก็็บที่่�มากกว่่าต้น้ทุุนที่่�เกิิดขึ้้ �นและกำำ�ไรที่่�รับัรู้้� 
	 	 	 (หักัด้ว้ยรายการขาดทุุนที่่�รับัรู้้� แล้ว้) 

	 5.9		 ที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์์
	 	 	 	 	 ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ร์ับัรู้้� เมื่่�อเริ่่�มแรกตามราคาทุุน สินิทรัพัย์ท์ุุกประเภทยกเว้น้ที่่�ดินิ แสดงในงบแสดงฐานะการ	
	 	 	 เงิินด้ว้ยราคาทุุนเดิิมหักัด้ว้ยค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้อ้ยค่่า (ถ้า้มีี) 
	 	 	 	 	 ค่่าเสื่่�อมราคาอาคารและอุุปกรณ์ ์คำำ�นวณโดยวิิธีีเส้น้ตรงตามอายุุการใช้ง้านโดยประมาณของสินิทรัพัย์ ์ดังัต่่อไปนี้้ �
	 	 	 	 	 	 	 อาคารและส่่วนปรับัปรุุงอาคาร	 	 20 - 40	 ปีี
	 	 	 	 	 	 	 เครื่่�องจักัรและเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้	้ 	 5 - 20	 ปีี
	 	 	 	 	 	 	 เครื่่�องใช้ส้ำ ำ�นักังาน		 	 	 2 - 8	 ปีี
	 	 	 	 	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 5	 ปีี
	 	 	 	 	 เมื่่�อมีีการขายหรือืเลิกิใช้ง้านสินิทรัพัย์ ์กลุ่่�มบริษัิัทจะบันัทึกึตัดัราคาทุุนและค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสินิทรัพัย์น์ั้้�น	 	
	 	 	 ออกจากบัญัชีและรับัรู้้� ผลกำำ�ไรหรือืขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสินิทรัพัย์เ์หล่่านั้้�นในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน
	 	 	 	 	 ทุุกสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงานกลุ่่�มบริษัิัท ได้มี้ีการทบทวนและปรับัปรุุงมููลค่่าคงเหลืือ และอายุุการให้ป้ระโยชน์ข์อง	
	 	 	 สินิทรัพัย์ใ์ห้เ้หมาะสม
	 	 	 	 	 ในกรณีีที่่�ราคาตามบัญัชีสููงกว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัคืืนซึ่่�งคำ ำ�นวณจากมููลค่่าปััจจุุบันัของกระแสเงิินสดที่่�คาด	 	
	 	 	 ว่่าจะเกิิดในอนาคตจากการใช้ส้ินิทรัพัย์อ์ย่่างต่่อเนื่่�อง หรือืจำำ�นวนที่่�จะได้ร้ับัจากการจำำ�หน่่ายสินิทรัพัย์ห์ักัด้ว้ยต้น้ทุุนจาก	 	
	 	 	 การจำำ�หน่่ายสินิทรัพัย์น์ั้้�นแล้ว้แต่่จำ ำ�นวนใดจะสููงกว่่า ราคาตามบัญัชีจะถููกปรับัลดให้เ้ท่่ากับัมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัคืืน
	 	 	 	 	 การซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรักัษา จะรับัรู้้� ในกำำ�ไรหรือืขาดทุุนในระหว่่างปีีบัญัชีที่่�เกิิดรายการขึ้้ �น ต้น้ทุุนของการปรับัปรุุง	
	 	 	 ให้ดี้ีขึ้้ �นอย่่างสำำ�คัญัจะถููกรวมไว้ใ้นราคาตามบัญัชีของสินิทรัพัย์เ์มื่่�อมีีความเป็็นไปได้ค้่่อนข้า้งแน่่ที่่�ประโยชน์เ์ชิิงเศรษฐกิิจใน	
	 	 	 อนาคตที่่�จะไหลเข้า้สู่่�กลุ่่�มบริษัิัทจะมีีมููลค่่าสููงเกิินกว่่ามาตรฐานการใช้ป้ระโยชน์เ์ดิมิของสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีไว้ต้ั้้�งแต่่ต้น้เมื่่�อได้ม้า
	 	 	 ซึ่่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบันั การปรับัปรุุงหลักัจะถููกตัดัค่่าเสื่่�อมราคาตลอดอายุุการให้ป้ระโยชน์ท์ี่่�เหลืืออยู่่�ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�	
	 	 	 เกี่่�ยวข้อ้ง
	 	 	 	 	 กำำ�ไรขาดทุุนจากการขายที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ค์ำำ�นวณจากการเปรียีบเทีียบราคาขายและราคาตามบัญัชีและ	 	
	 	 	 ได้ร้วมอยู่่�ในการคำำ�นวณกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
	 	 	 	 	 งานระหว่่างก่่อสร้า้งแสดงในราคาทุุนโดยที่่�ยังัไม่่มีการตัดัค่่าเสื่่�อมราคาจนกระทั่่�งสินิทรัพัย์น์ั้้�นจะแล้ว้เสร็จ็และ	 	
	 	 	 พร้อ้มที่่�จะใช้ง้านได้ต้ามวัตัถุุประสงค์์
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 	 	 	 	 ต้น้ทุุนการกู้้�ยืมของเงิินกู้้�ที่่�ใช้ใ้นการได้ม้าหรือืก่่อสร้า้งสินิทรัพัย์ท์ี่่�ต้อ้งใช้ร้ะยะเวลานานในการทำำ�ให้อ้ยู่่�ในสภาพ	 	
	 	 	 พร้อ้มใช้ไ้ด้ถูู้กนำำ�ไปรวมเป็็นราคาทุุนของสินิทรัพัย์จ์นกว่่าสินิทรัพัย์น์ั้้�นจะอยู่่�ในสภาพพร้อ้มที่่�จะใช้ไ้ด้ต้ามที่่�มุ่่�งประสงค์์
	 	 	 ส่่วนต้น้ทุุนการกู้้�ยืมอื่่�นถืือเป็็นค่่าใช้จ้่่ายในงวดที่่�เกิิดรายการ ต้น้ทุุนการกู้้�ยืมประกอบด้ว้ย ดอกเบี้้ �ยและต้น้ทุุนอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้ �น		
	 	 	 จากการกู้้�ยืมนั้้�น

	 5.10	 สิิทธิตามข้้อตกลงสััมปทานบริิการ
	 	 	 	 	 สิทิธิิตามข้อ้ตกลงสัมัปทานบริกิาร รับัรู้้� เมื่่�อเริ่่�มแรกตามราคาทุุน ราคาทุุนประกอบด้ว้ย ต้น้ทุุนในการก่่อสร้า้ง	 	
	 	 	 เขื่่�อนเครื่่�องมืืออุุปกรณ์ต์่่างๆ และค่่าใช้จ้่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงรวมทั้้�งต้น้ทุุนการกู้้�ยืม บริษัิัทย่่อยบันัทึกึต้น้ทุุนการกู้้�ยืมที่่�กู้้�	 	
	 	 	 มาโดยตรงเพื่่�อวัตัถุุประสงค์ใ์นการสร้า้งเขื่่�อนเป็็นต้น้ทุุนการก่่อสร้า้งเขื่่�อนตั้้�งแต่่วันัเริ่่�มโครงการจนถึงึวันัที่่�การก่่อสร้า้ง	 	
	 	 	 เขื่่�อนแล้ว้เสร็จ็อยู่่�ในสภาพพร้อ้มที่่�จะใช้ไ้ด้ต้ามวัตัถุุประสงค์ ์สิทิธิิตามข้อ้ตกลงสัมัปทานบริกิารดังักล่่าวตัดัจำำ�หน่่ายโดยวิิธีี	
	 	 	 เส้น้ตรงตามอายุุสัญัญาสัมัปทานเป็็นเวลา 30 ปี
	 	 	 	 	 ค่่าใช้จ้่่ายเกี่่�ยวกับัการดููแลและบููรณะสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็็นค่่าใช้จ้่่ายเกี่่�ยวกับัการดููแลและบููรณะสิ่่�งแวดล้อ้มซึ่่�งเป็็นไป	 	
	 	 	 ตามระเบีียบการดููแลทรัพัยากรน้ำำ��และทรัพัยากรแหล่่งน้ำำ�� โดยทำำ�การตัดัจำำ�หน่่ายโดยวิิธีีเส้น้ตรงตามอายุุสัญัญาสัมัปทาน	
	 	 	 เป็็นเวลา 30 ปี

	 5.11	 สิินทรััพย์ไ์ม่่มีตีัวัตน
	 	 	 	 	 สิทิธิิการใช้โ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์บ์ันัทึกึเป็็นสินิทรัพัย์ไ์ม่่มีตัวัตน โดยคำำ�นวณจากต้น้ทุุนในการได้ม้าและการดำำ�เนิิน	
	 	 	 การให้โ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์น์ั้้�นสามารถนำำ�มาใช้ง้านได้ต้ามประสงค์ ์โดยจะตัดัจำำ�หน่่ายตลอดอายุุประมาณการใช้ป้ระโยชน์ ์	
	 	 	 ภายในระยะเวลา 5 ปี ถึงึ 10 ปี

	 5.12	 การด้อ้ยค่าของสิินทรััพย์ท์ี่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์ท์างการเงินิ
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีอายุุการให้ป้ระโยชน์ไ์ม่่ทราบแน่่ชัดั (เช่่น ค่่าความนิยม) ซึ่่�งไม่่มีการตัดัจำำ�หน่่ายจะถููกทดสอบการ
	 	 	 ด้อ้ยค่่าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี สินิทรัพัย์อ์ื่่�นที่่�มีีการตัดัจำำ�หน่่ายจะมีีการทบทวนการด้อ้ยค่่า เมื่่�อมีีเหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์์
	 	 	 บ่่งชี้้ �ว่่าราคาตามบัญัชีอาจสููงกว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัคืืน รายการขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าจะรับัรู้้� เมื่่�อราคาตามบัญัชีของ	
	 	 	 สินิทรัพัย์ส์ููงกว่่ามููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัคืืน ซึ่่�งหมายถึงึจำำ�นวนที่่�สููงกว่่าระหว่่างมููลค่่ายุุติธิรรมหักัต้น้ทุุนในการขาย	 	
	 	 	 เทีียบกับัมููลค่่าจากการใช้ส้ินิทรัพัย์ ์สินิทรัพัย์จ์ะถููกจัดัเป็็นหน่่วยที่่�เล็ก็ที่่�สุุดที่่�สามารถแยกออกมาได้ ้เพื่่�อวัตัถุุประสงค์ข์อง		
	 	 	 การประเมิินการด้อ้ยค่่าสินิทรัพัย์ท์ี่่�ไม่่ใช่่สินิทรัพัย์ท์างการเงิินนอกเหนืือจากค่่าความนิยมซึ่่�งรับัรู้้� รายการขาดทุุนจากการ	 	
	 	 	 ด้อ้ยค่่าไปแล้ว้ จะถููกประเมิินความเป็็นไปได้ท้ี่่�จะกลับัรายการขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่า ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน

	 5.13	 สััญญาเช่่า - กรณีที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�เช่่า
	 	 	 นโยบายที่่�ถืือปฏิบัตัิิตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2563 
	 	 	 	 	 ณ วันัเริ่่�มต้น้ของสัญัญา กลุ่่�มบริษัิัทจะประเมิินว่่าสัญัญาเป็็นสัญัญาเช่่าหรือืประกอบด้ว้ยสัญัญาเช่่าหรือืไม่่ 
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัท นำำ�คำำ�นิยามของสัญัญาเช่่าตาม TFRS 16 มาใช้ใ้นการประเมิินว่่าสัญัญานั้้�นให้ส้ิทิธิิในการควบคุุมการใช้	้ 	
	 	 	 สินิทรัพัย์ท์ี่่�ระบุุหรือืไม่่
			   สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้้
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�สิ นิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้ ้ณ วันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผล สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้ว้ัดัมููลค่่าด้ว้ยราคาทุุนหักัค่่า	 	
	 	 	 เสื่่�อมราคาสะสมและผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่า และปรับัปรุุงด้ว้ยการวัดัมููลค่่าของหนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของ	
	 	 	 สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้ป้ระกอบด้ว้ยจำำ�นวนเงิินของหนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่าจากการวัดัมููลค่่าเริ่่�มแรก ต้น้ทุุนทางตรงเริ่่�มแรก
	 	 	 ที่่�เกิิดขึ้้ �น จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่่า ณ วันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผลหรือืก่่อนวันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผล และหักัด้ว้ยสิ่่�ง	
	 	 	 จููงใจตามสัญัญาเช่่าที่่�ได้ร้ับั
	 	 	 	 	 หากกลุ่่�มบริษัิัทไม่่มีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าความเป็็นเจ้า้ของในสินิทรัพัย์อ์้า้งอิิงจะถููกโอนให้แ้ก่่กลุ่่�ม	 	
	 	 	 บริษัิัท เมื่่�อสิ้้ �นสุุดอายุุสัญัญาเช่่า สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้จ้ะถููกคิดิค่่าเสื่่�อมราคาโดยวิิธีีเส้น้ตรงนับัจากวันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผล	
	 	 	 จนถึงึวันัสิ้้ �นสุุดของอายุุการใช้ป้ระโยชน์ข์องสินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้ห้รือืวันัสิ้้ �นสุุดอายุุสัญัญาเช่่าแล้ว้แต่่วันัใดจะเกิิดขึ้้ �นก่่อน
			   หนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่า่
	 	 	 	 	 ณ วันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผล กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� หนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่าด้ว้ยมููลค่่าปััจจุุบันัของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้อ้งจ่่ายตาม		
	 	 	 สัญัญาเช่่าคิิดลดด้ว้ยอัตัราดอกเบี้้ �ยตามนัยัของสัญัญาเช่่าหรือือัตัราดอกเบี้้ �ยเงิินกู้้�ยืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริษัิัท หลังัจากวันัที่่�	
	 	 	 สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผล มููลค่่าตามบัญัชีของหนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้ �นโดยสะท้อ้นดอกเบี้้ �ยจากหนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่า
	 	 	 และลดลงโดยสะท้อ้นการจ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่่าที่่�จ่่ายชำำ�ระแล้ว้ นอกจากนี้้ � มููลค่่าตามบัญัชีของหนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่า		
	 	 	 จะถููกวัดัมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรือืประเมิินสัญัญาเช่่าใหม่่
			   สัญัญาเช่า่ระยะสั้้�นและสัญัญาเช่า่ซ่ึ่�งสินิทรัพัย์อ์้า้งอิงิมีีมูลค่า่ต่ำำ��
	 	 	 	 	 จำ ำ�นวนเงิินที่่�ต้อ้งจ่่ายตามสัญัญาเช่่าที่่�มีีอายุุสัญัญาเช่่า 12 เดืือนหรือืน้อ้ยกว่่านับัตั้้�งแต่่วันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผลหรือื	
	 	 	 สัญัญาเช่่าซึ่่�งสินิทรัพัย์อ์้า้งอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��จะถููกรับัรู้้� เป็็นค่่าใช้จ้่่ายตามวิิธีีเส้น้ตรงตลอดอายุุสัญัญาเช่่า
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 	 	 นโยบายที่่�ถืือปฎิบัตัิิก่่อนวันัที่่� 1 มกราคม 2563
	 	 	 	 	 สัญัญาระยะยาวเพื่่�อเช่่าสินิทรัพัย์ซ์ึ่่�งผู้้�ให้เ้ช่่าเป็็นผู้้�รับัความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้า้ของเป็็น
	 	 	 ส่่วนใหญ่่ สัญัญาเช่่านั้้�นถืือเป็็นสัญัญาเช่่าดำำ�เนิินงาน เงิินที่่�ต้อ้งจ่่ายภายใต้ส้ัญัญาเช่่าดังักล่่าว (สุุทธิิจากสิ่่�งตอบแทนจููงใจ	
	 	 	 ที่่�ได้ร้ับัจากผู้้�ให้เ้ช่่า) จะบันัทึกึในกำำ�ไรหรือืขาดทุุนโดยใช้ว้ิิธีีเส้น้ตรงตลอดอายุุของสัญัญาเช่่านั้้�น
	 	 	 	 	 สัญัญาเช่่าสินิทรัพัย์ ์ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้า้ของเกืือบทั้้�งหมดถือเป็็น		
	 	 	 สัญัญาเช่่าการเงิิน ซึ่่�งจะบันัทึกึเป็็นรายจ่่ายฝ่่ายทุุนด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์ท์ี่่�เช่่า หรือืมููลค่่าปััจจุุบันัสุุทธิิ
	 	 	 ของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้อ้งจ่่ายตามสัญัญาเช่่า แล้ว้แต่่มููลค่่าใดจะต่ำำ��กว่่า จำำ�นวนเงิินที่่�ต้อ้งจ่่ายดังักล่่าวจะปัันส่่วนระหว่่างหนี้้ �สินิ	
	 	 	 และค่่าใช้จ้่่ายทางการเงิินเพื่่�อให้ไ้ด้อ้ัตัราดอกเบี้้ �ยคงที่่�ต่่อหนี้้ �สินิคงค้า้งอยู่่� โดยพิิจารณาแยกแต่่ละสัญัญาภาระผููกพันัตาม		
	 	 	 สัญัญาเช่่าหักัค่่าใช้จ้่่ายทางการเงิินจะบันัทึกึเป็็นหนี้้ �สินิ ส่่วนดอกเบี้้ �ยจ่่ายจะบันัทึกึในกำำ�ไรหรือืขาดทุุนตลอดอายุุของ	 	
	 	 	 สัญัญาเช่่าเพื่่�อทำำ�ให้อ้ัตัราดอกเบี้้ �ยแต่่ละปีีเป็็นอัตัราคงที่่�สำ ำ�หรับัยอดคงเหลืือของหนี้้ �สินิที่่�เหลืืออยู่่� สินิทรัพัย์ท์ี่่�ได้ม้าตาม	 	
	 	 	 สัญัญาเช่่าการเงิินจะคิิดค่่าเสื่่�อมราคาตลอดอายุุการใช้ง้านของสินิทรัพัย์ท์ี่่�เช่่าหรือือายุุของสัญัญาเช่่า แล้ว้แต่่ระยะเวลาใด	
	 	 	 จะน้อ้ยกว่่า

	 5.14	 เงินิกู้้�ยืืม
	 	 	 	 	 เงิินกู้้�ยืมรับัรู้้� เริ่่�มแรกด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมของสิ่่�งตอบแทนที่่�ได้ร้ับัหักัด้ว้ยต้น้ทุุนการจัดัทำำ�รายการที่่�เกิิดขึ้้ �น ในเวลาต่่อมา 	
	 	 	 เงิินกู้้�ยืมวัดัมููลค่่าในเวลาต่่อมาด้ว้ยวิิธีีราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่ายตามวิิธีีอัตัราดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงิ ผลต่่างระหว่่างสิ่่�งตอบแทน 	 	
	 	 	 (หักัด้ว้ยต้น้ทุุนการจัดัทำำ�รายการที่่�เกิิดขึ้้ �น) เมื่่�อเทีียบกับัมููลค่่าที่่�จ่่ายคืืนเพื่่�อชำำ�ระหนี้้ �นั้้�นจะรับัรู้้� ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็		
	 	 	 ตลอดช่่วงเวลาการกู้้�ยืม
	 	 	 	 	 ค่่าธรรมเนีียมที่่�จ่่ายไปเพื่่�อให้ไ้ด้เ้งิินกู้้�มาจะรับัรู้้� เป็็นต้น้ทุุนการจัดัทำำ�รายการเงิินกู้้�ในกรณีีที่่�มีีความเป็็นไปได้จ้ะใช้	้ 	
	 	 	 วงเงิินกู้้�บางส่่วนหรือืทั้้�งหมด ในกรณีีนี้้ �ค่่าธรรมเนีียมจะรอการรับัรู้้�จ นกระทั่่�งมีีการถอนเงิิน หากไม่่มีหลักัฐานที่่�มีีความเป็็น		
	 	 	 ไปได้ท้ี่่�จะใช้ว้งเงิินบางส่่วนหรือืทั้้�งหมด ค่่าธรรมเนีียมจะรับัรู้้� เป็็นค่่าใช้จ้่่ายจ่่ายล่่วงหน้า้สำำ�หรับัการให้บ้ริกิารสภาพคล่่อง	 	
	 	 	 และจะตัดัจำำ�หน่่ายตามระยะเวลาของวงเงิินกู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 	 	 	 	 เงิินกู้้�ยืมจัดัประเภทเป็็นหนี้้ �สินิหมุุนเวีียนเมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทไม่่มีสิทิธิิอันัปราศจากเงื่่�อนไขให้เ้ลื่่�อนชำำ�ระหนี้้ �ออกไปอีก	 	
	 	 	 เป็็นเวลาไม่่น้อ้ยกว่่า 12 เดืือน นับัจากวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน

	 5.15	 ภาษีีเงินิได้ปี้ีปััจจุุบันัและภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี
	 	 	 ภาษีีเงิินได้ป้ระกอบด้ว้ยภาษีีเงิินได้ปั้ัจจุุบันัและภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชี
			   ภาษีีเงินิได้ปั้ัจจุุบันั
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึกึภาษีีเงิินได้ปั้ัจจุุบันัตามจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้ก้ับัหน่่วยงานจัดัเก็็บภาษีีของรัฐั โดยคำำ�นวณ	 	
	 	 	 จากกำำ�ไรทางภาษีีตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร
			   ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึกึภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบัญัชีของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิ 	
	 	 	 ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงานกับัฐานภาษีีของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งนั้้�น โดยใช้อ้ัตัราภาษีีที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้ณ วันั	
	 	 	 สิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน 
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� หนี้้ �สินิภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้อ้งเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รับัรู้้�สิ นิทรัพัย์	์
	 	 	 ภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีสำำ�หรับัผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้ห้ักัภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยังัไม่่ได้ใ้ช้ใ้นจำำ�นวนเท่่าที่่�	 	
	 	 	 มีีความเป็็นไปได้ค้่่อนข้า้งแน่่ที่่�บริษัิัทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้ห้ักั	
	 	 	 ภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยังัไม่่ได้ใ้ช้น้ั้้�น
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทจะทบทวนมููลค่่าตามบัญัชีของสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีทุุกสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงานและจะ		
	 	 	 ทำำ�การปรับัลดมููลค่่าตามบัญัชีดังักล่่าวหากมีีความเป็็นไปได้ค้่่อนข้า้งแน่่ว่่าบริษัิัทจะไม่่มีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำำ�		
	 	 	 สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีทั้้�งหมดหรือืบางส่่วนมาใช้ป้ระโยชน์์
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทจะบันัทึกึภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีโดยตรงไปยังัส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดขึ้้ �นเกี่่�ยวข้อ้งกับัรายการ	
	 	 	 ที่่�ได้บ้ันัทึกึโดยตรงไปยังัส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีและหนี้้ �สินิภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีจะแสดงหักักลบกันัก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีีสิทิธิิ		
	 	 	 ตามกฎหมายที่่�จะนำำ�สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ข้องงวดปัจจุุบันัมาหักักลบกับัหนี้้ �สินิภาษีีเงิินได้ข้องงวดปัจจุุบันั และทั้้�งสินิทรัพัย์ ์
	 	 	 ภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีและหนี้้ �สินิภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีเกี่่�ยวข้อ้งกับัภาษีีเงิินได้ท้ี่่�ประเมิินโดยหน่่วยงานจัดัเก็็บภาษีี	
	 	 	 หน่่วยงานเดีียวกันัโดยการเรียีกเก็็บเป็็นหน่่วยภาษีีเดีียวกันัหรือืหน่่วยภาษีีต่่างกันัซึ่่�งตั้้�งใจจะจ่่ายหนี้้ �สินิและสินิทรัพัย์ภ์าษีี		
	 	 	 เงิินได้ข้องงวดปัจจุุบันัด้ว้ยยอดสุุทธิิ
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 5.16	 ผลประโยชน์พ์นัักงาน
			   ผลประโยชน์ร์ะยะสั้้�นของพนักังาน
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�  เงิินเดืือน ค่่าจ้า้ง โบนัสั และเงิินสมทบกองทุุนประกันัสังัคมเป็็นค่่าใช้จ้่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ
			   ผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังาน 
					     โครงการสมทบเงินิ
	 	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทและพนักังานของบริษัิัทได้ร้่่วมกันัจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงิินที่่�พนักังานจ่่าย	
	 	 	 	 	 สะสมและเงิินที่่�กลุ่่�มบริษัิัทจ่่ายสมทบให้เ้ป็็นรายเดืือน สินิทรัพัย์ข์องกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพได้แ้ยกออกจากสินิทรัพัย์	์
	 	 	 	 	 ของกลุ่่�มบริษัิัท เงิินที่่�กลุ่่�มบริษัิัทจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพบันัทึกึเป็็นค่่าใช้จ้่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ
					     โครงการผลประโยชน์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้
	 	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทมีีภาระสำำ�หรับัเงิินชดเชยที่่�ต้อ้งจ่่ายให้แ้ก่่พนักังานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งกลุ่่�ม		
	 	 	 	 	 บริษัิัทถืือว่่าเงิินชดเชยดังักล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์ท์ี่่�กำ ำ�หนดไว้้
	 	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทคำำ�นวณหนี้้ �สินิตามโครงการผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังาน โดยใช้ว้ิิธีีคิิดลดแต่่ละ	 	
	 	 	 	 	 หน่่วยที่่�ประมาณการไว้ ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสระ ได้ท้ำ ำ�การประเมิินภาระผููกพันัดังั		
	 	 	 	 	 กล่่าวตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั ผลกำำ�ไรหรือืขาดทุุนจากการประมาณการตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันั-	 	
	 	 	 	 	 ภัยั (Actuarial gains and losses) สำำ�หรับัโครงการผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังานที่่�เกิิดขึ้้ �นจากการ	 	
	 	 	 	 	 ปรับัปรุุงจากประสบการณ์ห์รือืการเปลี่่�ยนแปลงในข้อ้สมมติฐิานจะต้อ้งรับัรู้้� ในส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน	 	
	 	 	 	 	 เบ็ด็เสร็จ็อื่่�นในงวดที่่�เกิิดขึ้้ �น
	 	 	 	 	 	 	 ต้น้ทุุนบริกิารในอดีีตจะถููกรับัรู้้�ทั นัทีีในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

	 5.17	 ประมาณการหนี้้�สิิน
	 	 	 	 	 ประมาณการสำำ�หรับัการฟื้้ �นฟููสภาพแวดล้อ้มและการฟ้อ้งร้อ้งตามกฎหมายจะรับัรู้้�ก็ ต่่อเมื่่�อ กลุ่่�มบริษัิัทมีีภาระ	 	
	 	 	 ผููกพันัในปััจจุุบันัตามกฎหมายหรือืตามข้อ้ตกลงที่่�จัดัทำำ�ไว้ ้อันัเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากเหตุุการณ์ใ์นอดีีต ซึ่่�งการชำำ�ระภาระ		
	 	 	 ผููกพันันั้้�นมีีความเป็็นไปได้ค้่่อนข้า้งแน่่ว่่าจะส่่งผลให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทต้อ้งสููญเสีียทรัพัยากรออกไป และประมาณการจำำ�นวน	 	
	 	 	 ที่่�ต้อ้งจ่่ายได้อ้ย่่างน่่าเชื่่�อถืือ ประมาณการหนี้้ �สินิจะไม่่รับัรู้้�สำ  ำ�หรับัขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานในอนาคต
	 	 	 	 	 ในกรณีีที่่�มีีภาระผููกพันัที่่�คล้า้ยคลึงึกันัหลายรายการ กลุ่่�มกิจการกำำ�หนดความน่่าจะเป็็นที่่�กิิจการจะสููญเสีีย	 	
	 	 	 ทรัพัยากรเพื่่�อจ่่ายชำำ�ระภาระผููกพันัเหล่่านั้้�น โดยพิิจารณาจากความน่่าจะเป็็นโดยรวมของภาระผููกพันัทั้้�งประเภท แม้ว้่่า	 	
	 	 	 ความเป็็นไปได้ค้่่อนข้า้งแน่่ที่่�กิิจการจะสููญเสีียทรัพัยากรเพื่่�อชำำ�ระภาระผููกพันับางรายการที่่�จัดัอยู่่�ในประเภทเดีียวกันัจะ	 	
	 	 	 มีีระดับัต่ำำ��  
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทจะวัดัมููลค่่าของจำำ�นวนประมาณการหนี้้ �สินิ โดยใช้มูู้ลค่่าปััจจุุบันัของรายจ่่ายที่่�คาดว่่าจะต้อ้งนำำ�มาจ่่าย	
	 	 	 ชำำ�ระภาระผููกพันั โดยใช้อ้ัตัราก่่อนภาษีีซึ่่�งสะท้อ้นถึงึการประเมิินสถานการณ์ต์ลาดในปััจจุุบันัของมููลค่่าของเงิินตามเวลา		
	 	 	 และความเสี่่�ยงเฉพาะของหนี้้ �สินิที่่�กำ ำ�ลังัพิิจารณาอยู่่� การเพิ่่�มขึ้้ �นของประมาณการหนี้้ �สินิเนื่่�องจากมููลค่่าของเงิินตามเวลา 		
	 	 	 จะรับัรู้้� เป็็นดอกเบี้้ �ยจ่่าย

	 5.18	 ทุนุเรืือนหุ้้�น
	 	 	 	 	 ต้น้ทุุนส่่วนเพิ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการออกหุ้้�นใหม่่ซึ่่�งสุุทธิิจากภาษีีจะถููกแสดงในส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น โดยนำำ�ไปหักัจากสิ่่�ง	 	
	 	 	 ตอบแทนที่่�ได้ร้ับัจากการออกตราสารทุุนดังักล่่าว

	 5.19	 การรัับรู้้�รายได้แ้ละค่่าใช้้จ่า่ย
	 	 	 	 	 รายได้ร้ับัรู้้� เมื่่�อลููกค้า้มีีอำำ�นาจควบคุุมในสินิค้า้หรือืบริกิารด้ว้ยจำำ�นวนเงิินที่่�สะท้อ้นถึงึสิ่่�งตอบแทนที่่�กลุ่่�มบริษัิัทคาด		
	 	 	 ว่่าจะมีีสิทิธิิได้ร้ับัซึ่่�งไม่่รวมจำำ�นวนเงิินที่่�เก็็บแทนบุุคคลที่่�สาม เช่่น ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม หรือืภาษีีขายอื่่�นๆ และแสดงสุุทธิิจาก	 	
	 	 	 ส่่วนลดการค้า้และส่่วนลดตามปริมิาณ
			   รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารก่่อสร้า้งสินิทรัพัย์์
	 	 	 	 	 ภายใต้เ้งื่่�อนไขของสัญัญาก่่อสร้า้งสินิทรัพัย์ ์ซึ่่�งมีีการตกลงร่่วมกันักับัลููกค้า้ก่่อนที่่�จะมีีการปฏิบัตัิงิาน ลููกค้า้เป็็น
	 	 	 ผู้้�ควบคุุมสินิทรัพัย์ร์ะหว่่างก่่อสร้า้งซึ่่�งเกิิดจากการปฏิบัตัิงิานของกลุ่่�มบริษัิัท ดังันั้้�น รายได้ค้่่าก่่อสร้า้งจะถููกรับัรู้้� ตลอดช่่วง		
	 	 	 ระยะเวลาการก่่อสร้า้ง โดยมีีการวัดัระดับัความก้า้วหน้า้ของการปฏิบัตัิงิานก่่อสร้า้งด้ว้ยวิิธีีปััจจัยันำำ�เข้า้ (หมายเหตุุ 5.8) 
	 	 	 ซึ่่�งเป็็นการวัดัระดับัความก้า้วหน้า้ของการปฏิบัตัิงิานก่่อสร้า้งที่่�อ้า้งอิิงจากอัตัราส่่วนของต้น้ทุุนการก่่อสร้า้งที่่�เกิิดขึ้้ �นของ	 	
	 	 	 งานที่่�ทำ ำ�เสร็จ็จนถึงึปััจจุุบันักับัประมาณการต้น้ทุุนการก่่อสร้า้งทั้้�งสิ้้ �น ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่่�กลุ่่�มบริษัิัทพิิจารณาว่่าสามารถแสดงภาพ	
	 	 	 ผลการปฏิบัตัิงิานของกลุ่่�มบริษัิัทในการส่่งมอบอำำ�นาจควบคุุมสินิค้า้หรือืบริกิารตามที่่�ตกลงให้ลูู้กค้า้ได้อ้ย่่างสมเหตุุผล
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			   รายได้จ้ากการขาย
	 	 	 	 	 รายได้จ้ากการขายสินิค้า้รับัรู้้� ณ  เวลาใด เวลาหนึ่่�ง เมื่่�อลููกค้า้มีีอำำ�นาจควบคุุมในสินิค้า้ซึ่่�งโดยทั่่�วไปเกิิดขึ้้ �นเมื่่�อมีีการ
	 	 	 ส่่งมอบสินิค้า้ให้ก้ับัลููกค้า้ ณ จุุดส่่งมอบที่่�ตกลงกันัตามสัญัญา สำำ�หรับัสัญัญาที่่�ให้ส้ิทิธิิลููกค้า้ในการคืืนสินิค้า้ (ถ้า้มีี) รายได้	้
	 	 	 จะรับัรู้้� ในจำำ�นวนที่่�มีีความเป็็นไปได้ค้่่อนข้า้งแน่่ในระดับัสููงมากว่่าจะไม่่มีการกลับัรายการอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัของรายได้ท้ี่่�รับัรู้้� 	
	 	 	 สะสม ดังันั้้�น รายได้ท้ี่่�รับัรู้้�จ ะปรับัปรุุงด้ว้ยประมาณการรับัคืืนสินิค้า้ซึ่่�งประมาณการจากข้อ้มููลในอดีีต
	 	 	 	 	 รายได้จ้ากการขายไฟฟ้า้จากโครงการไฟฟ้า้พลังังานทดแทนคิดิจากปริมิาณไฟฟ้า้ที่่�จ่่ายจริงิขายให้แ้ก่่การไฟฟ้า้ลาว 	
	 	 	 ตามอัตัราค่่าไฟฟ้า้ที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้นสัญัญาซื้้ �อขายไฟฟ้า้
			   รายได้อ้ื่่�นและค่่าใช้จ้่่าย
	 	 	 	 	 รายได้ด้อกเบี้้ �ยรับัรู้้� ตามวิิธีีดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงิ
	 	 	 	 	 รายได้เ้งิินปัันผลรับัรู้้� เมื่่�อสิทิธิิที่่�จะได้ร้ับัเงิินปัันผลนั้้�นเกิิดขึ้้ �น
	 	 	 	 	 รายได้อ้ื่่�นและค่่าใช้จ้่่ายบันัทึกึตามเกณฑ์ค์งค้า้ง (Accrual Basis)

	 5.20	 การจ่า่ยเงินิปัันผล
	 	 	 	 	 เงิินปัันผลที่่�จ่่ายไปยังัผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทจะรับัรู้้� ในด้า้นหนี้้ �สินิในงบการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัทในรอบระยะเวลาบัญัชี
	 	 	 เมื่่�อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทได้อ้นุุมัตัิกิารจ่่ายเงิินปัันผล

	 5.21	 ข้้อมููลจำำ�แนกตามส่่วนงาน
	 	 	 	 	 ส่่วนงานดำำ�เนิินงานได้ถูู้กรายงานในลักัษณะเดีียวกับัรายงานภายในที่่�นำ ำ�เสนอให้ผู้้้�มีอำำ�นาจตัดัสินิใจสููงสุุดด้า้นการ	
	 	 	 ดำ ำ�เนิินงาน ผู้้�มีอำำ�นาจตัดัสินิใจสููงสุุดด้า้นการดำำ�เนิินงานหมายถึงึบุุคคลที่่�มีีหน้า้ที่่�ในการจัดัสรรทรัพัยากรและประเมิินผล	 	
	 	 	 การปฏิบัตัิงิานของส่่วนงานดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งพิิจารณาว่่าคืือ คณะกรรมการบริหิารที่่�ทำ ำ�การตัดัสินิใจเชิิงกลยุุทธ์์

	 5.22	 รายการบัญัชีีกัับบุุคคลและกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 	 	 	 	 บุุคคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันักับับริษัิัทหมายถึงึบุุคคลหรือืกิิจการที่่�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมบริษัิัทหรือืถููกควบคุุมโดย	 	
	 	 	 บริษัิัทไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรือืทางอ้อ้ม หรือือยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุุมเดีียวกันักับับริษัิัท รวมถึงึบริษัิัทที่่�ทำ ำ�หน้า้ที่่�ถืือหุ้้�น
	 	 	 บริษัิัทย่่อย และกิิจการที่่�เป็็นบริษัิัทย่่อยในเครือืเดีียวกันั นอกจากนี้้ �บุุคคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัยังัหมายรวมถึงึบริษัิัท	 	
	 	 	 ร่่วมและบุุคคลซึ่่�งถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสีียงไม่่ว่่าทางตรงหรือืทางอ้อ้มและมีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญักับับริษัิัท ผู้้�บริหิาร	
	 	 	 สำ ำ�คัญั กรรมการหรือืพนักังานของบริษัิัท ตลอดทั้้�งสมาชิิกในครอบครัวัที่่�ใกล้ชิ้ิดกับับุุคคลดังักล่่าว และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง	 	
	 	 	 กับับุุคคลเหล่่านั้้�น
	 	 	 	 	 ในการพิิจารณาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างบุุคคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันักับับริษัิัทแต่่ละรายการ บริษัิัทคำำ�นึงึถึงึเนื้้ �อหา	
	 	 	 ของความสัมัพันัธ์ม์ากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย

	 5.23	 การวัดมูลค่ายุุติธิรรม
	 	 	 	 	 มููลค่่ายุุติธิรรม หมายถึงึ ราคาที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัจากจากการขายสินิทรัพัย์ห์รือืเป็็นราคาที่่�จะต้อ้งจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้ �สินิ
	 	 	 ให้ผู้้้�อื่่�นโดยรายการดังักล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้ �นในสภาพปกติริะหว่่างผู้้�ซื้้ �อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วันัที่่�วัดัมููลค่่า 	 	
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทใช้ร้าคาเสนอซื้้ �อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิซึ่่�งมาตรฐานการ		
	 	 	 รายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนดให้ต้้อ้งวัดัมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรม ยกเว้น้ในกรณีีที่่�ไม่่มีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง	 	
	 	 	 สำ ำ�หรับัสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้ �สินิที่่�มีีลักัษณะเดีียวกันัหรือืไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้ �อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้ ้กลุ่่�มบริษัิัท	
	 	 	 จะประมาณมููลค่่ายุุติธิรรมโดยใช้เ้ทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกับัแต่่ละสถานการณ์ ์และพยายามใช้ข้้อ้มููลที่่�	 	
	 	 	 สามารถสังัเกตได้ท้ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้ �สินิที่่�จะวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมนั้้�นให้ม้ากที่่�สุุด 
	 	 	 	 	 ลำ ำ�ดับัชั้้�นของมููลค่่ายุุติธิรรมที่่�ใช้ว้ัดัมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิในงบการเงิินออกเป็็น		
	 	 	 สามระดับัตามประเภทของข้อ้มููลที่่�นำ ำ�มาใช้ใ้นการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรม ดังันี้้ �
	 	 	 ระดับั 1 ใช้ข้้อ้มููลราคาเสนอซื้้ �อขายของสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้ �สินิอย่่างเดีียวกันัในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง
	 	 	 ระดับั 2 ใช้ข้้อ้มููลอื่่�นที่่�สามารถสังัเกตได้ข้องสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้ �สินิ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้อ้มููลทางตรงหรือืทางอ้อ้ม
	 	 	 ระดับั 3 ใช้ข้้อ้มููลที่่�ไม่่สามารถสังัเกตได้ ้เช่่น ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับักระแสเงิินในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้ �น
	 	 	 	 	 ทุุกวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษัิัทจะประเมิินความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดับัชั้้�นของมููลค่่า		
	 	 	 ยุุติธิรรมสำำ�หรับัสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิที่่�ถืืออยู่่� ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมแบบเกิิดขึ้้ �นประจำำ�
	 	 	 	 	 มููลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิได้เ้ปิิดเผยไว้ใ้นหมายเหตุุ 38
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

	 5.24	 เครื่�องมืือทางการเงินิ
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของเครื่่�องมืือทางการเงิินด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมและบวกด้ว้ยต้น้ทุุนการทำำ�รายการ		
	 	 	 เฉพาะในกรณีีที่่�เป็็นเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�ไม่่ได้ว้ัดัมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรับั
	 	 	 ลููกหนี้้ �การค้า้และสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญาที่่�ไม่่มีองค์ป์ระกอบเกี่่�ยวกับัการจัดัหาเงิินที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้� 	 	
	 	 	 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินดังักล่่าวด้ว้ยราคาของรายการ ตามที่่�กล่่าวไว้ใ้นนโยบายการบัญัชีเรื่่�องการรับัรู้้� รายได้้
	 	 	 	 	 หลักัฐานที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรับัมููลค่่ายุุติธิรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน ณ วันัที่่�รับัรู้้� รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกคืือราคาของการ	 	
	 	 	 ทำำ�รายการ เช่่น มููลค่่ายุุติธิรรมของผลตอบแทนที่่�ให้ห้รือืได้ร้ับั หากกลุ่่�มบริษัิัทพิิจารณาว่่ามููลค่่ายุุติธิรรม ณ วันัที่่�รับัรู้้� 	 	
	 	 	 รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกแตกต่่างจากราคาของการทำำ�รายการ มููลค่่าเมื่่�อเริ่่�มแรกของเครื่่�องมืือทางการเงิินจะถููกปรับัปรุุงด้ว้ยผล	
	 	 	 ต่่างระหว่่างมููลค่่ายุุติธิรรม ณ วันัที่่�รับัรู้้� รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกและราคาของการทำำ�รายการและรับัรู้้� เป็็นรายการในกำำ�ไรหรือื	 	
	 	 	 ขาดทุุน ยกเว้น้ว่่าส่่วนต่่างนั้้�นเข้า้เงื่่�อนไขการรับัรู้้� เป็็นสินิทรัพัย์ป์ระเภทอื่่�น 
			   การจัดัประเภทรายการและการวัดัมููลค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินประเภทตราสารหนี้้ �วัดัมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุุน มููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไร	
	 	 	 ขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น หรือืราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย การจัดัประเภทดังักล่่าวจะขึ้้ �นอยู่่�กับัแผนธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทในการจัดัการ		
	 	 	 สินิทรัพัย์ ์และลักัษณะของกระแสเงิินสดตามสัญัญาของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินนั้้�น
			   สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ด้ว้ยราคาทุนุตัดัจำำ�หน่า่ย
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทวัดัมููลค่่าสินิทรัพัย์ท์างการเงิินด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทถืือครองสินิทรัพัย์ท์างการเงิินนั้้�น	
	 	 	 เพื่่�อรับักระแสเงิินสดตามสัญัญาและเงื่่�อนไขตามสัญัญาของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินก่่อให้เ้กิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรับัชำำ�ระ	
	 	 	 เพีียงเงิินต้น้และดอกเบี้้ �ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้น้ในวันัที่่�ระบุุไว้เ้ท่่านั้้�น
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินดังักล่่าววัดัมููลค่่าในภายหลังัโดยใช้ว้ิิธีีดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงิและต้อ้งมีีการประเมิินการด้อ้ยค่่า 	 	
	 	 	 ทั้้�งนี้้ � ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้ �นจากการตัดัรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรือืการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ด์ังักล่่าวจะรับัรู้้� ในส่่วน	
	 	 	 ของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน
	 	 	 	 	 เมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทมีีการปรับัประมาณการจ่่ายหรือืรับัเงิิน กลุ่่�มบริษัิัทจะคำำ�นวณมููลค่่าตามบัญัชีขั้้�นต้น้ใหม่่ของ	 	
	 	 	 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินเพื่่�อให้ส้ะท้อ้นจำำ�นวนเงิินที่่�เกิิดขึ้้ �นจริงิหรือืจำำ�นวนเงิินประมาณการของกระแสเงิินสดตามสัญัญาที่่�
	 	 	 ถููกปรับัด้ว้ยมููลค่่าปััจจุุบันัของประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�คิิดลดด้ว้ยอัตัราดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงิเดิิมของเครื่่�องมืือ	 	
	 	 	 ทางการเงิินดังักล่่าว รายการปรับัปรุุงที่่�เกิิดขึ้้ �นจะถููกรับัรู้้� เป็็นรายได้ห้รือืค่่าใช้จ้่่ายในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน
			   สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมูลค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น
	 	 	 	 	 เมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทถืือครองสินิทรัพัย์ท์างการเงิินตามโมเดลธุุรกิิจที่่�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อรับักระแสเงิินสดตามสัญัญาและ	
	 	 	 เพื่่�อขายสินิทรัพัย์ท์างการเงิินและข้อ้กำำ�หนดตามสัญัญาของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินซึ่่�งทำำ�ให้เ้กิิดกระแสเงิินสดเป็็นเพีียงการ
	 	 	 จ่่ายเงิินต้น้และดอกเบี้้ �ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้น้ในวันัที่่�กำ ำ�หนดไว้ ้การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน	
	 	 	 รับัรู้้�ผ่่ านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ยกเว้น้รายการขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าและรายได้ด้อกเบี้้ �ยที่่�คำ ำ�นวณโดยวิิธีีดอกเบี้้ �ย	 	
	 	 	 ที่่�แท้จ้ริงิ เมื่่�อมีีการตัดัรายการสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน กำำ�ไรหรือืขาดทุุนสะสมที่่�เคยรับัรู้้� รายการในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นจะ	
	 	 	 ต้อ้งจัดัประเภทรายการใหม่่เข้า้กำำ�ไรหรือืขาดทุุน 
			   สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมูลค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�ไม่่เข้า้เงื่่�อนไขการวัดัมููลค่่าด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่ายหรือืมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน	 	
	 	 	 เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ต้อ้งวัดัมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุุน ซึ่่�งจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรม 	
	 	 	 โดยรับัรู้้� การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติธิรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน
			   การจัดัประเภทรายการและการวัดัมููลค่่าของหนี้้ �สินิทางการเงิิน
	 	 	 	 	 ยกเว้น้ตราสารอนุุพันัธ์ ์กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรับัหนี้้ �สินิทางการเงิินด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมหักัต้น้ทุุน	 	
	 	 	 การทำำ�รายการ และจัดัประเภทหนี้้ �สินิทางการเงิินเป็็นหนี้้ �สินิทางการเงิินที่่�วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย 	 	
	 	 	 โดยใช้ว้ิิธีีดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงิ ทั้้�งนี้้ � ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้ �นจากการตัดัรายการหนี้้ �สินิทางการเงิินและการตัดัจำำ�หน่่าย	 	
	 	 	 ตามวิิธีีดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงิจะรับัรู้้� ในส่่วนของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่ายคำำ�นึงึถึงึ
	 	 	 ค่่าธรรมเนีียมหรือืต้น้ทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอัตัราดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงินั้้�นด้ว้ย ทั้้�งนี้้ � ค่่าตัดัจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงิ	
	 	 	 แสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้น้ทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน
			   ตราสารอนุุพันัธ์์
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้ �สินิตราสารอนุุพันัธ์ ์(ถ้า้มีี) จัดัประเภทรายการและวัดัมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรือื	 	
	 	 	 ขาดทุุน 
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			   การด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้� ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นต่่อสินิทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�วัดัมููลค่่าด้ว้ยวิิธีีราคาทุุนตัดั	 	
	 	 	 จำ ำ�หน่่ายโดยไม่่จำ ำ�เป็็นต้อ้งรอให้เ้หตุุการณ์ท์ี่่�มีีการด้อ้ยค่่าด้า้นเครดิติเกิิดขึ้้ �นก่่อน กลุ่่�มบริษัิัทพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงใน	 	
	 	 	 ความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินเป็็นระดับัและกำำ�หนดวิธีีการวัดัค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติและการ	 	
	 	 	 คำ ำ�นวณดอกเบี้้ �ยที่่�แท้จ้ริงิที่่�แตกต่่างกันัในแต่่ละระดับั โดยมีีข้อ้ยกเว้น้สำำ�หรับัลููกหนี้้ �การค้า้และสินิทรัพัย์ต์ามสัญัญาที่่�	 	
	 	 	 ไม่่มีองค์ป์ระกอบเกี่่�ยวกับัการจัดัหาเงิินที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทใช้ว้ิิธีีการอย่่างง่่ายในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�		
	 	 	 คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นตลอดอายุุ ดังันั้้�น ทุุกวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษัิัทจึงึไม่่มีการติดิตามการเปลี่่�ยนแปลง	 	
	 	 	 ของความเสี่่�ยงทางด้า้นเครดิติ แต่่จะรับัรู้้�ค่่ าเผื่่�อผลขาดทุุนจากผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นตลอดอายุุของลููก		
	 	 	 หนี้้ �การค้า้และสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญา โดยอ้า้งอิิงจากข้อ้มููลผลขาดทุุนด้า้นเครดิติจากประสบการณ์ใ์นอดีีต ปรับัปรุุง	 	
	 	 	 ด้ว้ยข้อ้มููลการคาดการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัลููกหนี้้ �นั้้�น รวมถึงึมููลค่่าเงิินตามเวลาตามความเหมาะสม
			   การตัดัรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินจะถููกตัดัรายการออกจากบัญัชี เมื่่�อสิทิธิิที่่�จะได้ร้ับักระแสเงิินสดของสินิทรัพัย์น์ั้้�นได้ส้ิ้้ �นสุุดลง 
	 	 	 หรือืได้มี้ีการโอนสิทิธิิที่่�จะได้ร้ับักระแสเงิินสดของสินิทรัพัย์น์ั้้�น รวมถึงึได้มี้ีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมด	
	 	 	 ของสินิทรัพัย์น์ั้้�น หรือืมีีการโอนการควบคุุมในสินิทรัพัย์น์ั้้�น แม้ว้่่าจะไม่่มีการโอนหรือืไม่่ได้ค้งไว้ซ้ึ่่�งความเสี่่�ยงและผล	 	
	 	 	 ตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสินิทรัพัย์น์ั้้�น 
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทตัดัรายการหนี้้ �สินิทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้มี้ีการปฏิบัตัิติามภาระผููกพันัของหนี้้ �สินินั้้�นแล้ว้ มีการยกเลิกิ	 	
	 	 	 ภาระผููกพันันั้้�น หรือืมีีการสิ้้ �นสุุดลงของภาระผููกพันันั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้ �สินิทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้เ้ป็็นหนี้้ �สินิใหม่่
	 	 	 จากผู้้�ให้กู้้้�รายเดีียวกันัซึ่่�งมีีข้อ้กำำ�หนดที่่�แตกต่่างกันัอย่่างมาก หรือืมีีการแก้ไ้ขข้อ้กำำ�หนดของหนี้้ �สินิที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็น
	 	 	 สาระสำำ�คัญั จะถืือว่่าเป็็นการตัดัรายการหนี้้ �สินิเดิมิและรับัรู้้� หนี้้ �สินิใหม่่ โดยรับัรู้้� ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบัญัชีดังักล่่าว
	 	 	 ในส่่วนของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน
			   การหักักลบเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินและหนี้้ �สินิทางการเงิินจะหักักลบกันัเพื่่�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงิินด้ว้ยจำำ�นวนสุุทธิิ
	 	 	 ก็็ต่่อเมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทมีีสิทิธิิบังัคับัใช้ต้ามกฎหมายในการหักักลบจำำ�นวนเงิินรับัรู้้� และกลุ่่�มบริษัิัทตั้้�งใจที่่�จะชำำ�ระด้ว้ยจำำ�นวน	 	
	 	 	 เงิินสุุทธิิ หรือืตั้้�งใจที่่�จะรับัสินิทรัพัย์แ์ละชำำ�ระหนี้้ �สินิพร้อ้มกันั

  6.	ก ารจัดการความเส่ี่�ยงทางการเงิิน
	 6.1		 ปััจจัยัความเสี่่�ยงทางการเงินิ
	 	 	 	 	 กิิจกรรมของกลุ่่�มบริษัิัทย่่อมมีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�หลากหลายซึ่่�งได้แ้ก่่ ความเสี่่�ยงจากตลาด ความเสี่่�ยงด้า้น
	 	 	 การให้ส้ินิเชื่่�อ และความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่่อง แผนการจัดัการความเสี่่�ยงโดยรวมของกลุ่่�มบริษัิัทจึงึมุ่่�งเน้น้ความผันัผวน	 	
	 	 	 ของตลาดการเงิินและแสวงหาวิิธีีการลดผลกระทบที่่�ทำ ำ�ให้เ้สีียหายต่่อผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัท
	 	 	 ให้เ้หลืือน้อ้ยที่่�สุุดเท่่าที่่�เป็็นไปได้ ้
	 	 	 	 	 การจัดัการความเสี่่�ยงดำำ�เนิินงานโดยฝ่่ายบริหิารเงิินส่่วนกลาง ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายที่่�อนุุมัตัิโิดยคณะกรรมการ	 	
	 	 	 บริษัิัท ส่่วนงานบริหิารเงิินของกลุ่่�มบริษัิัทจะชี้้ �ประเด็น็ ประเมิิน และป้อ้งกันัความเสี่่�ยงทางการเงิินด้ว้ยการร่่วมมือกันั	 	
	 	 	 ทำำ�งานอย่่างใกล้ชิ้ิดกับัหน่่วยปฏิบัตัิงิานต่่างๆ ภายในกลุ่่�มบริษัิัท คณะกรรมการจัดัการความเสี่่�ยงจะกำำ�หนดหลักัการ
	 	 	 โดยภาพรวมเพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยงและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้เ้ป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรรวมถึงึนโยบายสำำ�หรับัความเสี่่�ยง
	 	 	 ที่่�เฉพาะเจาะจง เช่่น ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ความเสี่่�ยงอัตัราดอกเบี้้ �ย ความเสี่่�ยงการให้้
	 	 	 สินิเชื่่�อ การใช้ต้ราสารอนุุพันัธ์ท์างการเงิินและใช้ก้ารลงทุุนโดยใช้ส้ภาพคล่่องส่่วนเกิินในการจัดัการความเสี่่�ยง
			   ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน
	 	 	 	 	 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษัิัทดำำ�เนิินงานระหว่่างประเทศจึงึย่่อมมีความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศซึ่่�งเกิิด	
	 	 	 จากสกุุลเงิินที่่�หลากหลาย โดยมีีสกุุลเงิินหลักัเป็็นดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเกิิดขึ้้ �นจาก	 	
	 	 	 รายการธุุรกรรมในอนาคต การรับัรู้้� รายการของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิ และเงิินลงทุุนสุุทธิิในหน่่วยงานต่่างประเทศ
	 	 	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษัิัทมีีความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ อันัเป็็นผลมาจากการ
	 	 	 มีีสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�มีีสาระสำำ�คัญั ดังันี้้ �

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เงิินตรา เงิินตรา

สกุุลเงิิน ต่่างประเทศ เงิินบาท ต่่างประเทศ เงิินบาท

                   สินิทรัพัย์์ ดอลลาร์ส์หรัฐัฯ 21,069,020 629,276,842 21,207,161 633,402,753

                   หนี้้ �สินิ ดอลลาร์ส์หรัฐัฯ 20,234,628 611,223,372 20,234,628 611,223,372
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ล้า้นบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สินิทรัพัย์์ หนี้้ �สินิ สินิทรัพัย์์ หนี้้ �สินิ

                   กำำ�ไร (ขาดทุุน)

                   แข็็งค่่าร้อ้ยละ 5 (31) 31 (32) 31

                   อ่่อนค่่าร้อ้ยละ 5 31 (31) 32 (31)

	 	 	 	 	 สินิทรัพัย์ท์ี่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้ �การค้า้และสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญา ส่่วนหนี้้ �สินิที่่�เป็็นเงิิน		
	 	 	 ตราต่่างประเทศส่่วนใหญ่่เป็็นเจ้า้หนี้้ �การค้า้
	 	 	 การวิิเคราะห์ค์วามอ่่อนไหวของสกุุลเงิินต่่างประเทศ
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลสกุุลเงิินของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิ สกุุลเงิินเหรียีญสหรัฐัอเมริกิาเป็็นหลักั
	 	 	 	 	 ตารางต่่อไปนี้้ �แสดงรายละเอีียดความอ่่อนไหวของกลุ่่�มบริษัิัทต่่อการแข็็งค่่าและการอ่่อนค่่าร้อ้ยละ 5 ของสกุุล	 	
	 	 	 เงิินบาทเมื่่�อเทีียบกับัสกุุลเงิินต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ � ร้อ้ยละ 5 คืออัตัราความอ่่อนไหวที่่�ใช้ใ้นการรายงานความเสี่่�ยง		
	 	 	 จากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศเป็็นการภายในต่่อผู้้�บริหิารสำำ�คัญัและแสดงถึงึการประเมิินของผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกับั
	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศอย่่างสมเหตุุสมผล การวิิเคราะห์ค์วามอ่่อนไหวจะรวมเฉพาะ	 	
	 	 	 ยอดคงเหลืือรายการที่่�เป็็นตัวัเงิินสำำ�หรับัสกุุลเงิินต่่างประเทศและปรับัการแปลงค่่า ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 สำำ�หรับั
	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงร้อ้ยละ 5 ในอัตัราสกุุลเงิินสหรัฐัอเมริกิาดังันี้้ �

			   ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
	 	 	 	 	 รายได้แ้ละกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัทส่่วนใหญ่่ไม่่ขึ้้ �นกับัการเปลี่่�ยนแปลงอัตัราดอกเบี้้ �ยใน	 	
	 	 	 ตลาด กลุ่่�มบริษัิัทไม่่มีสินิทรัพัย์ท์ี่่�ต้อ้งอ้า้งอิิงอัตัราดอกเบี้้ �ยอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั  นโยบายของกลุ่่�มบริษัิัทคืือต้อ้งการคงจำำ�นวน
	 	 	 เงิินกู้้�ยืมโดยกำำ�หนดอัตัราดอกเบี้้ �ยแบบผันัแปรของลููกค้า้ชั้้�นดีี (MLR) 
			   ความเสี่่�ยงด้า้นการให้ส้ิินเชื่่�อ
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทมีีความเสี่่�ยงด้า้นการให้ส้ินิเชื่่�อที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัลููกหนี้้ �การค้า้ ฝ่่ายบริหิารควบคุุมความเสี่่�ยงนี้้ �โดยการ	 	
	 	 	 กำำ�หนดให้มี้ีนโยบายที่่�จะให้บ้ริกิารและขายสินิค้า้แก่่ลููกค้า้ที่่�มีีประวัตัิดิ้า้นสินิเชื่่�อที่่�ดีี กลุ่่�มบริษัิัทได้ป้ระมาณค่่าเผื่่�อผล	 	
	 	 	 ขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �น โดยอาศัยัการประเมิินผลของฝ่่ายบริหิารเกี่่�ยวกับัความสามารถในการจ่่ายชำำ�ระหนี้้ �		
	 	 	 ของลููกหนี้้ �ที่่�คงค้า้งอยู่่� ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน 
			   ความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อง
	 	 	 	 	 จำ ำ�นวนเงิินสดที่่�มีีอย่่างเพีียงพอย่่อมแสดงถึงึการจัดัการความเสี่่�ยงของสภาพคล่่องอย่่างรอบคอบ ความสามารถใน	
	 	 	 การหาแหล่่งเงิินทุุนแสดงให้เ้ห็น็ได้จ้ากการที่่�มีีวงเงิินอำำ�นวยความสะดวกในการกู้้�ยืมที่่�ได้มี้ีการตกลงไว้แ้ล้ว้อย่่างเพีียงพอ 		
	 	 	 ส่่วนงานบริหิารเงิินของกลุ่่�มบริษัิัทได้ต้ั้้�งเป้า้หมายว่่าจะใช้ค้วามยืดหยุ่่�นในการระดมเงิินทุุนโดยการรักัษาวงเงิินสินิเชื่่�อที่่�	 	
	 	 	 ตกลงไว้ใ้ห้เ้พีียงพอที่่�จะหามาได้ ้

	 6.2		 การประมาณมููลค่ายุุติธิรรม
	 	 	 	 	 มููลค่่ายุุติธิรรมโดยประมาณของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินและหนี้้ �สินิทางการเงิินที่่�มีีอายุุคงเหลืือต่ำำ��กว่่าหนึ่่�งปีีมีี
	 	 	 ค่่าใกล้เ้คีียงกับัมููลค่่าที่่�ตราไว้ห้ักัด้ว้ยจำำ�นวนเงิินที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากการประมาณการปรับัปรุุงด้ว้ยระดับัความน่่าเชื่่�อถืือ 	
	 	 	 มููลค่่ายุุติธิรรมของหนี้้ �สินิทางการเงิินที่่�ใช้เ้พื่่�อการเปิิดเผยข้อ้มููล (ถ้า้มีี) ประมาณขึ้้ �นจากการคิิดลดกระแสเงิินสดที่่�กลุ่่�ม	 	
	 	 	 บริษัิัทสามารถกู้้�ยืมได้ด้้ว้ยเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�คล้า้ยคลึงึกันัตามอัตัราดอกเบี้้ �ย ณ อัตัราตลาดในปััจจุุบันั
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

  7.	ปร ะมาณการทางบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญ ข้้อสมมติิฐานและการใช้้ดุุลยพิินิิจ
	 	 	 ในการจัดัทำำ�งบการเงิินให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและวิิธีีปฏิบัตัิทิางการบัญัชีที่่�รับัรองทั่่�วไปใน	 	
	 ประเทศไทย กลุ่่�มบริษัิัทต้อ้งอาศัยัดุุลยพิินิิจของผู้้�บริหิารในการกำำ�หนดนโยบายการบัญัชี การประมาณการและการตั้้�ง
	 ข้อ้สมมติฐิานหลายประการ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการแสดงจำำ�นวนสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิ การเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิ	
	 ที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น ณ วันัที่่�ในงบการเงิิน รวมทั้้�งการแสดงรายได้แ้ละค่่าใช้จ้่่ายของรอบระยะเวลารายงาน ถึงึแม้ว้่่าการประมาณการของ	
	 ผู้้�บริหิารได้พิ้ิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลภายใต้เ้หตุุการณ์ ์ณ ขณะนั้้�น ผลที่่�เกิิดขึ้้ �นจริงิอาจมีความแตกต่่างไปจากประมาณการนั้้�น
	 	 	 ประมาณการและข้อ้สมมติฐิานที่่�ใช้ใ้นการจัดัทำำ�งบการเงิินจะได้ร้ับัการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ การปรับัประมาณการทาง		
	 บัญัชีจะบันัทึกึในงวดบัญัชีที่่�ประมาณการดังักล่่าวได้ร้ับัการทบทวน หากการปรับัประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้้�นๆ และจะ
	 บันัทึกึในงวดปัจจุุบันัหรือืงวดในอนาคต หากการปรับัประมาณการกระทบทั้้�งงวดปัจจุุบันัและอนาคต
	 	 	 การประมาณการ ข้อ้สมมติฐิาน และการใช้ดุุ้ลยพิินิิจได้มี้ีการประเมิินทบทวนอย่่างต่่อเนื่่�องและอยู่่�บนพื้้ �นฐานของ	 	
	 ประสบการณ์ใ์นอดีีตและปััจจัยัอื่่�นๆ ซึ่่�งรวมถึงึการคาดการณ์ถ์ึงึเหตุุการณ์ใ์นอนาคตที่่�เชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลในสถานการณ์ข์ณะนั้้�น
	 การใช้ดุุ้ลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำ ำ�คัญั มีดังันี้้ �

	 รายได้จ้ากสััญญาที่่�ทำำ�กับลููกค้้า
	 การระบุุภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิิ
	 	 	 ในการระบุุภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิใินการส่่งมอบสินิค้า้หรือืบริกิารให้ก้ับัลููกค้า้ ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ดุุ้ลยพิินิิจในการประเมิิน	
	 เงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสัญัญาที่่�ทำ ำ�กับัลููกค้า้เพื่่�อพิิจารณาว่่าสินิค้า้หรือืบริกิารแต่่ละรายการถืือเป็็นภาระที่่�แยกจากกันัหรือืไม่่
	 กล่่าวคืือ กลุ่่�มบริษัิัทจะบันัทึกึสินิค้า้หรือืบริกิารแต่่ละรายการแยกจากกันั ก็ต่่อเมื่่�อสินิค้า้หรือืบริกิารดังักล่่าวสามารถระบุุได้ว้่่า
	 แยกจากสินิค้า้หรือืบริกิารอื่่�นในสัญัญา และลููกค้า้ได้ร้ับัประโยชน์จ์ากสินิค้า้หรือืบริกิารนั้้�น
	 การกำำ�หนดจังัหวะเวลาของการรับัรู้้� รายได้้
	 	 	 ในการกำำ�หนดจังัหวะเวลาของการรับัรู้้� รายได้ ้ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ดุุ้ลยพิินิิจในการประเมิินเงื่่�อนไขและรายละเอีียดของ
	 สัญัญาที่่�ทำ ำ�กับัลููกค้า้เพื่่�อพิิจารณาว่่าภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิินั้้�นเสร็จ็สิ้้ �นตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�งหรือืเสร็จ็สิ้้ �น ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้ � 
	 กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้� รายได้ต้ลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง เมื่่�อเป็็นไปตามเงื่่�อนไขข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�งต่่อไปนี้้ �
	 	 -	 ลููกค้า้ได้ร้ับัและใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลของการปฏิบัตัิงิานของกลุ่่�มบริษัิัทในขณะที่่�กิิจการปฏิบัตัิงิาน 
	 	 -	 การปฏิบัตัิงิานของกลุ่่�มบริษัิัทก่่อให้เ้กิิดสินิทรัพัย์ท์ี่่�ลููกค้า้ควบคุุมในขณะที่่�สร้า้งสินิทรัพัย์ด์ังักล่่าว หรือื
	 	 -	 การปฏิบัตัิงิานของกลุ่่�มบริษัิัทไม่่ก่่อให้เ้กิิดสินิทรัพัย์ท์ี่่�กิิจการสามารถนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์อ์ื่่�นได้ ้และกลุ่่�มบริษัิัทมีีสิทิธิิใน
	 	 	 การรับัชำำ�ระสำำ�หรับัการปฏิบัตัิงิานที่่�เสร็จ็สิ้้ �นถึงึปััจจุุบันั
	 	 	 ในกรณีีที่่�ไม่่เข้า้เงื่่�อนไขข้า้งต้น้ กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้� รายได้ ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ดุุ้ลยพิินิิจใน
	 การประเมิินว่่าภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิินั้้�นได้เ้สร็จ็สิ้้ �นลงเมื่่�อใด
	 	 	 ในการคำำ�นวณรายได้ท้ี่่�รับัรู้้� ตลอดช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง ฝ่่ายบริหิารได้ใ้ช้ดุุ้ลยพิินิิจในการวัดัระดับัความก้า้วหน้า้ของงานเพื่่�อ		
	 ให้ส้ะท้อ้นถึงึผลการปฏิบัตัิงิานของกลุ่่�มบริษัิัทตามภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิใิห้เ้สร็จ็สิ้้ �น ซึ่่�งอ้า้งอิิงจากอัตัราส่่วนของต้น้ทุุนการก่่อสร้า้ง	 	
	 ที่่�เกิิดขึ้้ �นของงานที่่�ทำ ำ�เสร็จ็จนถึงึปััจจุุบันักับัประมาณการต้น้ทุุนก่่อสร้า้งทั้้�งสิ้้ �น

	 ประมาณการต้น้ทุนุโครงการก่อสร้าง
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทประมาณการต้น้ทุุนการก่่อสร้า้งของแต่่ละโครงการจากรายละเอีียดของแบบก่่อสร้า้งและนำำ�มาคำำ�นวณจำำ�นวน
	 และมููลค่่าวัสัดุุก่่อสร้า้งที่่�ต้อ้งใช้ใ้นโครงการดังักล่่าว รวมถึงึค่่าแรง ค่่าโสหุ้้�ยค่่าก่่อสร้า้ง ค่่าใช้จ้่่ายทางตรงและทางอ้อ้มที่่�เกี่่�ยวกับั	 	
	 การก่่อสร้า้งที่่�ปัันส่่วนอย่่างมีีระบบ ที่่�ต้อ้งใช้ใ้นการให้บ้ริกิารก่่อสร้า้งจนเสร็จ็ ประกอบกับัการพิิจารณาถึงึแนวโน้ม้ของการ	 	
	 เปลี่่�ยนแปลงราคาวัสัดุุก่่อสร้า้ง ค่่าแรง และค่่าใช้จ้่่ายอื่่�นๆ กลุ่่�มบริษัิัทจะทำำ�การทบทวนประมาณการต้น้ทุุนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
	 และทุุกคราวที่่�มีีการเปลี่่�ยนขอบเขตการให้บ้ริกิาร หรือืเมื่่�อต้น้ทุุนที่่�เกิิดขึ้้ �นจริงิแตกต่่างจากประมาณการต้น้ทุุนอย่่างเป็็นสาระ	 	
	 สำ ำ�คัญั

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้าและสิินทรััพย์ท์ี่่�เกิดิจากสััญญา (2563)
	 	 	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นของลููกหนี้้ �การค้า้และสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญา ฝ่่ายบริหิาร
	 จำำ�เป็็นต้อ้งใช้ดุุ้ลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นจากลููกหนี้้ �แต่่ละราย โดยคำำ�นึงึถึงึประสบการณ์	์
	 การเก็็บเงิินในอดีีต อายุุของหนี้้ �ที่่�คงค้า้งและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดการณ์ไ์ว้ข้องกลุ่่�มลููกค้า้ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติที่่�คล้า้ยคลึงึกันั 	
	 เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้ � ข้อ้มููลผลขาดทุุนด้า้นเครดิติจากประสบการณ์ใ์นอดีีตและการคาดการณ์ส์ภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทอาจไม่่ได้้
	 บ่่งบอกถึงึการผิิดสัญัญาของลููกค้า้ที่่�เกิิดขึ้้ �นจริงิในอนาคต

	 ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (2562)
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทใช้ห้ลักัการวิิเคราะห์อ์ายุุของลููกหนี้้ �ประกอบกับัการประเมิินสถานภาพทางการเงิินปััจจุุบันัของลููกหนี้้ �เป็็นเกณฑ์์
	 ในการพิิจารณาการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้ �สงสัยัจะสููญ โดยมีีการกำำ�หนดช่่วงอายุุลููกหนี้้ �และสถานภาพของลููกหนี้้ �ไว้เ้ป็็นเกณฑ์ใ์นการตั้้�ง
	 ค่่าเผื่่�อหนี้้ �สงสัยัจะสููญของลููกหนี้้ �ที่่�มีีอายุุหนี้้ �ค้า้งชำำ�ระ
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	 ค่่าเผื่่�อการลดมูลค่าสิินค้้าคงเหลืือ
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสินิค้า้จากราคาที่่�คาดว่่าจะขายได้ต้ามปกติขิองธุุรกิิจและตามสภาพปััจจุุบันัของ		
	 สินิค้า้คงเหลืือ เกณฑ์ม์ููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัประมาณจากราคาปกติิที่่�คาดว่่าจะขายได้ข้องธุุรกิิจหักัด้ว้ยค่่าใช้จ้่่ายที่่�จำ ำ�เป็็น
	 เพื่่�อให้ส้ินิค้า้นั้้�นสำำ�เร็จ็รููปรวมถึงึค่่าใช้จ้่่ายในการขาย

	 ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ ์สิินทรััพย์ส์ิิทธิการใช้้และสิิทธิตามข้้อตกลงสััมปทาน
	 	 	 ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์ ์สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้แ้ละสิทิธิิตามข้อ้ตกลงสัมัปทาน ฝ่่ายบริหิารได้ท้ำ ำ�
	 การประมาณอายุุการใช้ป้ระโยชน์แ์ละมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิกิใช้ง้านของสินิทรัพัย์ด์ังักล่่าวและได้ท้บทวนอายุุการใช้ป้ระโยชน์แ์ละ		
	 มููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้ �น
	 	 	 นอกจากนี้้ � ฝ่่ายบริหิารได้ส้อบทานการด้อ้ยค่่าของที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ ์สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้แ้ละสิทิธิิตามข้อ้ตกลง	 	
	 สัมัปทานในแต่่ละช่่วงเวลาและบันัทึกึขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบัญัชี	 	
	 ของสินิทรัพัย์น์ั้้�น ในการนี้้ �ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ดุุ้ลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการคาดการณ์ร์ายได้แ้ละค่่าใช้จ้่่ายในอนาคตซึ่่�ง
	 เกี่่�ยวเนื่่�องกับัสินิทรัพัย์น์ั้้�น

	 เงินิลงทุนุในบริิษััทย่่อยและการร่วมค้้า
	 	 	 ฝ่่ายบริหิารจะต้อ้งพิิจารณาการด้อ้ยค่่าของเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อยและการร่่วมค้า้หากมีีข้อ้บ่่งชี้้ � และบันัทึกึขาดทุุนจากการ	
	 ด้อ้ยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบัญัชีของสินิทรัพัย์น์ั้้�น
	 	 	 การทดสอบการด้อ้ยค่่าของเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อยและการร่่วมค้า้ ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ดุุ้ลยพิินิิจในการประมาณการ
	 กระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัในอนาคตจากสินิทรัพัย์ห์รือืหน่่วยสินิทรัพัย์ท์ี่่�ก่่อให้เ้กิิดเงิินสด รวมทั้้�งการเลืือกอัตัราคิิดลดที่่�
	 เหมาะสมในการคำำ�นวณมููลค่่าปััจจุุบันัของกระแสเงิินสดนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้ � กระแสเงิินสดประมาณการบนพื้้ �นฐานของข้อ้มููลการดำำ�เนิินงาน	
	 ที่่�มีีอยู่่� ณ ปัจจุุบันั ซึ่่�งฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ดุุ้ลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้สมมติฐิานเกี่่�ยวกับัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงึรายได้	้
	 และค่่าใช้จ้่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกับัสินิทรัพัย์ห์รือืหน่่วยสินิทรัพัย์ท์ี่่�ก่่อให้เ้กิิดเงิินสดนั้้�น โดยประมาณการกระแสเงิินสดดังักล่่าว	
	 อาจเปลี่่�ยนแปลงได้เ้นื่่�องจากภาวการณ์แ์ข่่งขันั แนวโน้ม้การเปลี่่�ยนแปลงของรายได้ ้โครงสร้า้งต้น้ทุุน การเปลี่่�ยนแปลงของอัตัรา		
	 คิิดลด ภาวะอุุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 สััญญาเช่่า (2563)
	 	 	 ในการพิิจารณาว่่าสัญัญาเป็็นสัญัญาเช่่าหรือืประกอบด้ว้ยสัญัญาเช่่าหรือืไม่่ ฝ่่ายบริหิารได้ใ้ช้ดุุ้ลยพิินิิจในการประเมิิน	 	
	 เงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสัญัญา เพื่่�อประเมิินว่่าสัญัญานั้้�นให้ส้ิทิธิิในการควบคุุมการใช้ส้ินิทรัพัย์ท์ี่่�ระบุุหรือืไม่่

	 สััญญาเช่่า (2562)
	 	 	 ในการพิิจารณาประเภทของสัญัญาเช่่าว่่าเป็็นสัญัญาเช่่าดำำ�เนิินงานหรือืสัญัญาเช่่าการเงิิน ฝ่่ายบริหิารได้ใ้ช้ดุุ้ลยพิินิิจใน	 	
	 การประเมิินเงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสัญัญาเพื่่�อพิิจารณาว่่ากลุ่่�มบริษัิัทได้โ้อนหรือืรับัโอนความเสี่่�ยงและผลประโยชน์์
	 ในสินิทรัพัย์ท์ี่่�เช่่าดังักล่่าวแล้ว้หรือืไม่่

	 ผลประโยชน์ห์ลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้
	 	 	 หนี้้ �สินิตามโครงการผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังานประมาณขึ้้ �นตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยัซึ่่�งต้อ้งอาศัยั        	
	 ข้อ้สมมติฐิานต่่างๆในการประมาณการนั้้�น เช่่น อัตัราคิิดลด อัตัราการขึ้้ �นเงิินเดืือนในอนาคต อัตัรามรณะ และอัตัรา
	 การเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักังาน เป็็นต้น้
	 	 	 มููลค่่าปััจจุุบันัของภาระผููกพันัผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังานขึ้้ �นอยู่่�กับัหลายปััจจัยัที่่�ใช้ใ้นการคำำ�นวณตามหลักั	
	 คณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยัโดยมีีข้อ้สมมติฐิานหลายตัวั รวมถึงึข้อ้สมมติฐิานเกี่่�ยวกับัอัตัราคิิดลด การเปลี่่�ยนแปลงของข้อ้สมมติฐิาน		
	 เหล่่านี้้ �จะส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าของภาระผููกพันัผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังาน
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทพิิจารณาอัตัราคิิดลดที่่�เหมาะสมในแต่่ละปีี ซึ่่�งได้แ้ก่่อัตัราดอกเบี้้ �ยที่่�ควรจะใช้ใ้นการกำำ�หนดมููลค่่าปััจจุุบันั
	 ของประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะต้อ้งจ่่ายภาระผููกพันัผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังาน ในการพิิจารณาอัตัรา		
	 คิิดลดที่่�เหมาะสมกลุ่่�มบริษัิัทพิิจารณาใช้อ้ัตัราผลตอบแทนในตลาดของพันัธบัตัรรัฐับาล ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินเดีียวกับัสกุุลเงิิน
	 ที่่�ต้อ้งจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์เ์มื่่�อเกษีียณอายุุ และมีีอายุุครบกำำ�หนดใกล้เ้คีียงกับัระยะเวลาที่่�ต้อ้งจ่่ายชำำ�ระภาระผููกพันัผลประโยชน์	์
	 หลังัออกจากงานของพนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทได้พิ้ิจารณาวิิเคราะห์ค์วามอ่่อนไหวของข้อ้สมมติฐิานหลักัสำำ�หรับัภาระผููกพันัผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงาน
	 ของพนักังาน โดยอ้า้งอิิงกับัสถานการณ์ปั์ัจจุุบันัในตลาด และเปิิดเผยในหมายเหตุุ 27
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  8.	ร ายการบัญชีีกัับบุุคคลและกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกััน
	 8.1		 ลัักษณะความสััมพันัธ์แ์ละนโยบายในการกำำ�หนดราคา
	 	 	 	 	 ลักัษณะความสัมัพันัธ์แ์ละนโยบายในการกำำ�หนดราคาระหว่่างบริษัิัท บริษัิัทย่่อย การร่่วมค้า้ บุุคคลและกิิจการที่่�	 	
	 	 	 เกี่่�ยวข้อ้งกันัมีีดังันี้้ �

			   ลัักษณะความสััมพันัธ์์
	 บริิษััทย่่อย	
	 บริษัิัท อาจีีกาว่่า แอนด์ ์เอสซีีไอ เมทัลัเทค จำำ�กัดั	 ถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทและมีีกรรมการร่่วมกันั
	 บริษัิัท เอสซีีไอ โฮลดิ้้ �ง จำำ�กัดั	 ถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทและมีีกรรมการร่่วมกันั
	 บริษัิัท เอสซีีไอ เมทัลัเทค (เมีียนมา) จำำ�กัดั 	 ถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทและมีีกรรมการร่่วมกันั
	 บริษัิัท ตาดสเลน พาวเวอร์ ์จำำ�กัดั	 ถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทย่่อยและมีีกรรมการร่่วมกันั
	 บริษัิัท อินเตอร์เ์อเชีีย เทรดดิ้้ �ง จำำ�กัดั	 ถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทและมีีกรรมการร่่วมกันั
	 การร่วมค้้า	
	 บริษัิัท ที ยููทิลิติี้้ �ส์ ์จำ ำ�กัดั	 ถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทและมีีกรรมการร่่วมกันั
	 บริษัิัท เอสซีีไอ เอเนซิสิ จำำ�กัดั	 ถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทและมีีกรรมการร่่วมกันั
	 บริษัิัท ยืมมั้้�ย (ประเทศไทย) จำำ�กัดั*	 ถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทและมีีกรรมการร่่วมกันั
	 กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	
	 บริษัิัท เอจีี อาจีีกาว่่า คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั	 ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท
	 บริษัิัท สตาร์ ์เรลล์ ์จำำ�กัดั	 มีีกรรมการร่่วมกันั
	 บริษัิัท แองเจิิลแอนดส์แ์ฟร์ร์ี่่� จำ ำ�กัดั	 ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทย่่อย
	 บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	
	 คุุณอุุนนดา พฤฒิินารากร	 ผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการ
	 คุุณศิิริชิัยั พฤฒิินารากร	 ผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการ
	 คุุณเกรียีงไกร เพีียรวิิทยาสกุุล	 ผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการ

			   นโยบายราคา
	 เงิินให้กู้้้�ยืม	 อัตัราดอกเบี้้ �ยร้อ้ยละ 2.5 ต่่อปีี
	 รายได้จ้ากการขายสินิค้า้/ บริกิาร	 ราคาต้น้ทุุนบวกกำำ�ไร
	 ต้น้ทุุนขายสินิค้า้/ บริกิาร	 ราคาต้น้ทุุนบวกกำำ�ไร
	 ค่่าบริหิารจัดัการ	 ราคาที่่�ตกลงร่่วมกันัตามสัญัญา
	 การค้ำำ��ประกันั	 ไม่่คิดิค่่าธรรมเนีียม

	 	 * เมื่่�อวันัที่่� 15 มกราคม 2563 บริษัิัทได้จ้ำ ำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริษัิัท ยืมมั้้�ย (ประเทศไทย) จำำ�กัดั ให้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�นของ		
	 บริษัิัทดังักล่่าว ดังันั้้�น กลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัท ยืมมั้้�ย (ประเทศไทย) จำำ�กัดั จึงึไม่่มีความเกี่่�ยวข้อ้งกันันับัแต่่วันัที่่�บริษัิัทได้ข้าย	
	 เงิินลงทุุนดังักล่่าว (หมายเหตุุ 17.2)
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ลููกหนี้้�อื่่�น (หมายเหตุุ 10)

บริษัิัทย่่อย - - 10,830,681 7,635,949

ค่่าใช้้จ่า่ยจ่า่ยล่วงหน้้า (หมายเหตุุ 10)

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั - 2,772,800 - 2,772,800

เงินิจ่า่ยล่วงหน้้าค่่าสิินค้้า (หมายเหตุุ 10)

บริษัิัทย่่อย - - 77,200 -

เงินิปัันผลค้างรัับ

บริษัิัทย่่อย - - 37,799,300 21,599,600

เจ้า้หนี้้�การค้า (หมายเหตุุ 24)

บริษัิัทย่่อย - - 33,408,202 16,952,327

ค่่าใช้้จ่า่ยค้างจ่า่ย (หมายเหตุุ 24)

บริษัิัทย่่อย - - 9,351 -

เงินิให้กู้้้�ยืืมระยะยาวส่่วนที่่�

   ครบกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

บริษัิัทย่่อย      - - 14,888,710 12,000,000

เงินิให้กู้้้�ยืืมระยะยาว

บริษัิัทย่่อย - - 198,438,125 218,878,882

                    การเปลี่่�ยนแปลงเงิินให้กู้้้�ยืมระยะยาวแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม  มีดังันี้้ �

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562

บริษัิัทย่่อย

ยอดคงเหลืือ ณ 31 ธันัวาคม 230,878,882 195,305,762

รายการปรับัปรุุง (หมายเหตุุ 4) (35,635,368) -

ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม  195,243,514 195,305,762

เงิินให้กู้้้�ยืมตามสัญัญาเพิ่่�มขึ้้ �นในระหว่่างปีี 43,863,614 56,867,490

โอนส่่วนของเงิินให้กู้้้�ยืมที่่�สููงกว่่ามููลค่่ายุุติธิรรมเงิินให้กู้้้�ยืมในระหว่่างปีี

       เป็็นเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อย (หมายเหตุุ 17.1) (7,164,694) -

	 8.2		 ยอดคงเหลืือและรายการระหว่่างบริิษััท บุคคลและกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน						    
	 	 	 	 	 รายการยอดคงเหลืือที่่�มีีสาระสำำ�คัญัระหว่่างบริษัิัท  บุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัซึ่่�งแสดงในงบแสดงฐานะ
	 	 	 การเงิิน ณ วันัที่่�  31 ธันัวาคม มีดังันี้้ �
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562

รับัคืืนเงิินให้กู้้้�ยืม (23,338,599) (21,294,370)

รายได้ด้อกเบี้้ �ย 12,580,622 -

ผลขาดทุุนจากการปรับัปรุุงประมาณการรับัเงิิน (7,857,622) -

ยอดคงเหลืือ ณ วันัสิ้้ �นปีี 213,326,835 230,878,882

                    ระยะเวลาครบกำำ�หนดของเงิินกู้้�ยืมระยะยาว ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม มีดังันี้้ �

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562

 ครบกำำ�หนดภายในไม่่เกิิน 1 ปี           14,888,710 12,000,000

 ครบกำำ�หนดเกิิน 1 ปี 198,438,125 218,878,882

 รวมเงิินให้กู้้้�ยืมระยะยาวแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั         213,326,835 230,878,882

	 	 	 	 	 เงิินให้กู้้้�ยืมระยะยาวแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัเป็็นเงิินให้กู้้้�ยืมที่่�มีีกำำ�หนดจ่่ายชำำ�ระคืืนภายในระยะเวลา 6 - 18 ปี 
	 	 	 (2562 : ระยะเวลา 3 - 13 ปี) นับัแต่่วันัที่่�ทำ ำ�สัญัญาเงิินกู้้� และมีีอัตัราดอกเบี้้ �ยร้อ้ยละ 2.5 ต่่อปีี ตามสัญัญาเงิินให้กู้้้�ยืม 
	 	 	 ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทได้ป้รับัปรุุงมููลค่่าเงิินให้กู้้้�ยืมด้ว้ยอัตัราดอกเบี้้ �ยตลาดเพื่่�อวัดัมููลค่่าและรับัรู้้� รายการเงิินให้กู้้้�ยืมเมื่่�อเริ่่�มแรกด้ว้ย	 	
	 	 	 มููลค่่ายุุติธิรรม

	 8.3		 รายได้แ้ละค่่าใช้้จ่า่ยระหว่่างบริิษััท บุคคลและกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
			   	 	  รายได้แ้ละค่่าใช้จ้่่ายที่่�มีีสาระสำำ�คัญัระหว่่างบริษัิัท บุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม
	 	 	  มีดังัต่่อไปนี้้ �

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

รายได้จ้ากการขายสิินค้้าและให้บ้ริิการ

บรษัิทยอ่ย - - 64,000 -

การรว่มคา้ - 8,414,485 - -

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,039,776 3,613,329 - -

รวม 8,039,776 12,027,814 64,000 -

ดอกเบี้้�ยรัับ

บริษัิัทย่่อย - - 12,580,622 5,190,204

รายได้อ้ื่่�น

บริษัิัทย่่อย - - 7,158,423 8,119,986
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

รายได้เ้งินิปัันผล

บริษัิัทย่่อย - - 37,799,300 32,399,400

ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ

บริษัิัทย่่อย - - 93,361,640 84,950,148

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 2,772,800 2,772,800 2,772,800 2,772,800

รวม 2,772,800 2,772,800 96,134,440 87,722,948

	        ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
                               ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม มีดังันี้้ �

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ผลประโยชน์ร์ะยะสั้้�น 33,432,416 31,622,404 26,024,834 24,568,696

ผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงาน   1,711,307 2,388,240   1,466,472 2,217,038

รวม 35,143,723 34,010,644 27,491,306 26,785,734

 9.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

เงิินสด 1,545,232        3,222,627 1,195,360       2,799,467

เงิินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันั 136,156,724    128,958,990 64,753,370    62,200,852

เงิินฝากธนาคารประเภทออมทรัพัย์์ 86,942,259      71,954,206 50,039,479    54,236,508

เงิินฝากธนาคารประเภทประจำำ� -             10,730 -           10,730

เช็็คถึงึกำำ�หนดชำำ�ระแต่่ยังัไม่่ได้น้ำ ำ�ฝาก 3,905,990        2,326,842 -         679,450

228,550,205 206,473,395 115,988,209 119,927,007

                    ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 เงิินฝากออมทรัพัย์มี์ีอัตัราดอกเบี้้ �ยร้อ้ยละ 0.05 ถึงึ 0.50 ต่่อปีี  (2562: ร้อ้ยละ 0.05 ถึงึ ร้อ้ยละ 		
	 0.70 ต่่อปีี)
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

 10.	ลู กหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ลููกหนี้้ �การค้า้ - บริษัิัทอื่่�น 493,366,593 370,447,252 179,659,033 137,752,085

ลููกหนี้้ �การค้า้ - สัญัญาให้บ้ริกิารงาน

    โครงการต่่างประเทศ 81,019,098 81,315,589 81,019,098 81,315,589

รวมลููกหนี้้ �การค้า้ 574,385,691 451,762,841 260,678,131 219,067,674

หักั ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติลููกหนี้้ �การค้า้ 

       - บริษัิัทอื่่�น (1,886,856)      (1,010,756) (1,886,856)      (1,010,756)

หักั ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติลููกหนี้้ �การค้า้ 

       - สัญัญาให้บ้ริกิารงานโครงการต่่างประเทศ    (27,798,540) (12,862,068)    (27,798,540) (12,862,068)

ลููกหนี้้ �การค้า้ - สุุทธิิ    544,700,295 437,890,017  230,992,735 205,194,850

ลููกหนี้้ �อื่่�น - กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 

   (หมายเหตุุ 8.2) - - 10,830,681 7,635,949

ลููกหนี้้ �อื่่�น - บริษัิัทอื่่�น 5,938,376 7,871,396 5,757,391 6,154,284

ลููกหนี้้ �กรมสรรพากร 2,961,193 2,612,218 - -

ค่่าใช้จ้่่ายจ่่ายล่่วงหน้า้ 7,784,920 7,132,211 2,313,044 3,880,859

ค่่าใช้จ้่่ายจ่่ายล่่วงหน้า้ - กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

   (หมายเหตุุ  8.2) - 2,772,800 - 2,772,800

เงิินจ่่ายล่่วงหน้า้ค่่าสินิค้า้ 17,292,633 6,122,844 16,801,878 -

เงิินจ่่ายล่่วงหน้า้ค่่าสินิค้า้ - กิจการ

   ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั (หมายเหตุุ  8.2) - - 77,200 -

รวม 578,677,417 464,401,486 266,772,929 225,638,742
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

                ลููกหน้ี้�การค้้าสามารถวิิเคราะห์์ตามอายุุหน้ี้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระได้้ดัังน้ี้�

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ยอดที่่�ยังัไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ    227,511,629    225,620,958   54,989,891      72,782,069

ค้า้งชำำ�ระน้อ้ยกว่่า 3 เดืือน    154,830,109      71,582,344    69,832,255      29,614,042

ค้า้งชำำ�ระ 3 - 6 เดืือน      22,497,646 69,315,390    15,545,007 31,886,504

ค้า้งชำำ�ระ 6 - 12 เดืือน      46,124,440      2,017,185    23,331,743 2,017,185

ค้า้งชำำ�ระเกิินกว่่า 12 เดืือน    123,421,867 83,226,964    96,979,235 82,767,874

รวมลููกหนี้้ �การค้า้    574,385,691 451,762,841  260,678,131 219,067,674

หักั ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติของลููกหนี้้ �การค้า้ 

    - บริษัิัทอื่่�น      (1,886,856)      (1,010,756)      (1,886,856)     (1,010,756)

หักั ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติของลููกหนี้้ �การค้า้ 

    - สัญัญาให้บ้ริกิารงานโครงการต่่างประเทศ    (27,798,540) (12,862,068)    (27,798,540) (12,862,068)

ลููกหนี้้ �การค้า้ - สุุทธิิ    544,700,295 437,890,017  230,992,735 205,194,850

	 	 	 	 	 ณ วันัที่่� 31ธันัวาคม 2563 บริษัิัทมีีลููกหนี้้ �ค้า้งชำำ�ระที่่�เกี่่�ยวกับัการให้บ้ริกิารก่่อสร้า้งตามสัญัญากับัหน่่วยงาน	 	
	 	 	 รัฐับาลในต่่างประเทศแห่่งหนึ่่�ง (“ผู้้�ว่่าจ้า้ง”) จำำ�นวน 81.02 ล้า้นบาท และมีีมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั	
	 	 	 งานดังักล่่าวอีีกจำำ�นวน 838.22 ล้า้นบาท (หมายเหตุุ 12) ซึ่่�งได้เ้คยพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติแล้ว้ในงบแสดง
	 	 	 ฐานะการเงิิน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 จำำ�นวน 145.78 ล้า้นบาท (สำำ�หรับัลููกหนี้้ �การค้า้จำำ�นวน 12.86 ล้า้นบาท และ	 	
	 	 	 สำ ำ�หรับัมููลค่่างานที่่�เสร็จ็ แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บจำำ�นวน 132.92 ล้า้นบาท)โดยประมาณจากการคิดิลดกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่า
	 	 	 จะได้ร้ับัในอนาคต ซึ่่�งผู้้�บริหิารคาดการณ์ว์่่าโครงการจะดำำ�เนิินการต่่อหลังัจากที่่�ผู้้�ว่่าจ้า้งได้ข้้อ้สรุุปเกี่่�ยวกับัการปรับัเปลี่่�ยน	
	 	 	 แผนการวางระบบโครงสร้า้งเสาไฟฟ้า้ในประเทศของผู้้�ว่่าจ้า้ง
	 	 	 	 	 ช่่วงระหว่่างปีี 2563 ผู้้�บริหิารได้มี้ีการติดิตามความคืบหน้า้กับัทางผู้้�ว่่าจ้า้งมาโดยตลอด แต่่เนื่่�องจากสถานการณ์์
	 	 	 โควิิด-2019 ในปััจจุุบันั ประกอบกับัในช่่วงปลายปีี 2563 ผู้้�ว่่าจ้า้งมีีการปรับัปรุุงโครงสร้า้งภายในองค์ก์รเพื่่�อดููแลการ	 	
	 	 	 ก่่อสร้า้งโครงข่่ายไฟฟ้า้ รวมถึงึเขื่่�อนต่่างๆ ทำำ�ให้ง้านโครงการดังักล่่าวที่่�ชะลออยู่่�แล้ว้นั้้�น มีความล่่าช้า้มากยิ่่�งขึ้้ �น 			
	 	 	 อย่่างไรก็็ตามทางบริษัิัทเชื่่�อมั่่�นว่่างานโครงการสายส่่งไฟฟ้า้แรงสููง ยังัมีีความจำำ�เป็็นต่่อการสร้า้งรายได้ใ้ห้แ้ก่่ประเทศของ
	 	 	 ผู้้�ว่่าจ้า้งในอนาคต
	 	 	 	 	 ในปีี 2563 ฝ่่ายบริหิารของกลุ่่�มบริษัิัท ได้ท้ำ ำ�การประเมิินถึงึโอกาสที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัชำำ�ระคืืนจากลููกหนี้้ �ดังักล่่าว	 	
	 	 	 โดยพิิจารณาจากสภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุุบันัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงดังัที่่�กล่่าวข้า้วต้น้แล้ว้ ประกอบกับัประเทศของ
	 	 	 ผู้้�ว่่าจ้า้งถููกปรับัลดอันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือจากทางสถาบันัจัดัอันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือ (Credit Rating Agency) เป็็นผลทำำ�ให้	้
	 	 	 ประเทศของผู้้�ว่่าจ้า้งมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินเพิ่่�มสููงขึ้้ �น ดังันั้้�นผู้้�บริหิารพิิจารณาว่่ามีีระดับัความไม่่แน่่นอนในเรื่่�องจังัหวะ	 	
	 	 	 เวลาที่่�โครงการดังักล่่าวจะสามารถกลับัมาดำำ�เนิินงานต่่อซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อจำำ�นวนเงิินที่่�อาจจะได้ร้ับัชำำ�ระคืืนจากลููกหนี้้ �	 	
	 	 	 ดังักล่่าวล่่าช้า้กว่่าที่่�เคยได้ค้าดการณ์ไ์ว้ ้ทางบริษัิัทจึงึได้พิ้ิจารณาบันัทึกึค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติของลููกหนี้้ �ดังักล่่าว	 	
	 	 	 เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 170.00 ล้า้นบาท (สำำ�หรับัลููกหนี้้ �การค้า้จำำ�นวน 14.98 ล้า้นบาท และสำำ�หรับัมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่	 	
	 	 	 เรียีกเก็็บจำำ�นวน 155.02 ล้า้นบาท (หมายเหตุุ 12)) ดังันั้้�น ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �น ณ วันัที่่� 31 	 	
	 	 	 ธันัวาคม 2563 มีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 315.25 ล้า้นบาท สำำ�หรับัลููกหนี้้ �การค้า้จำำ�นวน 27.80 ล้า้นบาท และสำำ�หรับัมููลค่่างานที่่�	 	
	 	 	 เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บจำำ�นวน 287.45 ล้า้นบาท (หมายเหตุุ 12)
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 	 	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริษัิัทไม่่มีรายการลููกหนี้้ �การค้า้ที่่�นำ ำ�ไปขายลดแบบไล่่เบี้้ �ยกับัสถาบันั	 	
	 	 	 การเงิินกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้ �ตามปกติขิองลููกหนี้้ �การค้า้ที่่�กำ ำ�หนดไว้เ้ป็็น 30 วันั ถึงึ 90 วันั
	 	 	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นของลููกหนี้้ �การค้า้ - บริษัิัทอื่่�น และลููกหนี้้ �	
	 	 	 การค้า้ 
	 	 	 	 	 - สัญัญาให้บ้ริกิารงานโครงการต่่างประเทศ มีรายละเอีียดดังันี้้ �

บาท

                                   งบการเงิิน

งบการเงิินรวม เฉพาะกิิจการ

ณ  วนัที่ 1 มกราคม 2563 13,872,824 13,872,824

ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (กลบัรายการ) 15,859,470 15,859,470

ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิ (46,898) (46,898)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 29,685,396 29,685,396

	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�ค่่ าเผื่่�อผลขาดทุุนในอัตัราร้อ้ยละ 100 สำำ�หรับัลููกหนี้้ �ทุุกรายการที่่�ค้า้งชำำ�ระเกิินกว่่า 1 ปี เนื่่�องจาก	 	
	 	 	 ประสบการณ์ใ์นอดีีตได้บ้่่งชี้้ �ว่่าลููกหนี้้ �เหล่่านี้้ �จะไม่่สามารถเรียีกชำำ�ระได้ ้ยกเว้น้ลููกหนี้้ �งานโครงการต่่างประเทศขนาดใหญ่่		
	 	 	 และลููกหนี้้ �ที่่�ได้ร้ับัชำำ�ระเงิินหลังัวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงานจะมีีการพิิจารณาผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �น	 	
	 	 	 ตลอดอายุุเป็็นรายลููกหนี้้ �
	 	 	 	 	 สำ ำ�หรับัลููกหนี้้ �งานโครงการต่่างประเทศขนาดใหญ่่ กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�ค่่ าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �น	 	
	 	 	 ตลอดอายุุของลููกหนี้้ � โดยประมาณจากการวิิเคราะห์ฐ์านะการเงิินของลููกหนี้้ �ในปััจจุุบันั การคาดการณ์เ์กี่่�ยวกับัการชำำ�ระ	 	
	 	 	 หนี้้ �ในอนาคตของลููกหนี้้ �โดยคำำ�นึงึถึงึสภาวการณ์ท์างเศรษฐกิิจที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อลููกหนี้้ �และปรับัปรุุงด้ว้ยปััจจัยั	 	
	 	 	 เฉพาะของลููกหนี้้ � รวมถึงึการพิิจารณามููลค่่าเงิินตามเวลา
	 	 	 	 	 สำ ำ�หรับัลููกหนี้้ �การค้า้อื่่�นๆ ที่่�อายุุหนี้้ �คงค้า้งไม่่เกิิน 1 ปี ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษัิัทจะมีีการพิิจารณา
	 	 	 ค่่าเผื่่�อ ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นตลอดอายุุ โดยประมาณการโดยใช้ต้ารางการตั้้�งสำ ำ�รอง ซึ่่�งขึ้้ �นอยู่่�กับัข้อ้มููล	
	 	 	 ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติจากประสบการณ์ใ์นอดีีตของลููกหนี้้ �และการวิิเคราะห์ฐ์านะการเงิินของลููกหนี้้ �ในปััจจุุบันั  ทั้้�งนี้้ �
	 	 	 ผู้้�บริหิารไม่่ได้บ้ันัทึกึผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คำ ำ�นวณจากตารางการตั้้�งสำ ำ�รองดังักล่่าว เนื่่�องจากไม่่มีสาระสำำ�คัญัต่่อ
	 	 	 งบการเงิินแต่่อย่่างใด

  11.	 เงิินให้้กู้้�ยืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการอื่่�น
	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 บริษัิัทมีีเงิินให้กู้้้�ยืมระยะสั้้�นแก่่กิจการอื่่�นจำำ�นวน  5.20  ล้า้นบาท ซึ่่�งได้บ้ันัทึกึค่่าเผื่่�อหนี้้ �สงสัยัจะ	
	 สููญเต็ม็จำำ�นวนแล้ว้ ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการฟ้อ้งร้อ้งเพื่่�อขอรับัชำำ�ระหนี้้ �ดังักล่่าวและศาลอุุทธรณ์มี์ีคำำ�พิพากษาให้บ้ริษัิัทชนะ	 	
	 คดีีเมื่่�อวันัที่่� 19 มีนาคม 2561 
	 	 	 ต่่อมาในเดืือนมีีนาคม 2562  บริษัิัทได้ร้ับัเงิินคืืนจากกิิจการดังักล่่าวทั้้�งจำำ�นวน 5.20  ล้า้นบาท และบันัทึกึกลับัรายการ
	 ค่่าเผื่่�อหนี้้ �สงสัยัจะสููญเป็็นรายการหนี้้ �สููญได้ร้ับัคืืน และในเดืือนสิงิหาคม 2562  บริษัิัทได้ร้ับัชดเชยค่่าดอกเบี้้ �ยของเงิินกู้้�ยืมดังักล่่าว	
	 จากการยื่่�นฟ้อ้งศาลแพ่่งจำำ�นวนสุุทธิิประมาณ 1.88 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทได้บ้ันัทึกึรายการรับัเงิินทั้้�ง 2 รายการเป็็นรายได้อ้ื่่�นใน
	 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

 12.	ลู กหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

มููลค่่าของงานที่่�รับัรู้้� เป็็นรายได้แ้ล้ว้ 1,196,087,797 1,121,464,181 1,105,077,854 1,085,949,015

   จนถึงึปััจจุุบันั

หักั  ค่่างวดที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระแล้ว้ (164,697,041) (92,964,187) (81,019,098) (81,315,589)

หักั  ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน (166,713,454) (163,349,502) (166,713,454) (163,349,502)

มููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บ 864,677,302 865,150,492 857,345,302 841,283,924

หักั ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติ - สัญัญา

      ให้บ้ริกิารงานโครงการต่่างประเทศ (287,454,786) (132,922,814) (287,454,786) (132,922,814)

มููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บ - สุุทธิิ 577,222,516 732,227,678 569,890,516 708,361,110

	 	 	 	 	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติข้า้งต้น้เกี่่�ยวข้อ้งกับัผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นจากสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญาที่่�
	 	 	 เกี่่�ยวกับัการให้บ้ริกิารก่่อสร้า้งตามสัญัญากับัหน่่วยงานรัฐับาลในต่่างประเทศแห่่งหนึ่่�ง (หมายเหตุุ 10)
	 	 	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นของมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บ - 	
	 	 	 สัญัญาให้บ้ริกิารงานโครงการต่่างประเทศ มีรายละเอีียดดังันี้้ �

	 	 	 	 	 ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนข้า้งต้น้เกิิดจากยอดสะสมของผลต่่างจากการแปลงค่่าเงิินตราต่่างประเทศของมููลค่่า		
	 	 	 งานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บและค่่างวดที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระแล้ว้ตามอัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วันัที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน
			 
			   สัญัญาคงค้า้งที่่�สำ ำ�คัญั
	 	 	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563  และ 2562  บริษัิัทมีีสัญัญาการให้บ้ริกิารสร้า้งสายส่่งไฟฟ้า้แรงสููงและสถานีีไฟฟ้า้	 	
	 	 	 จำ ำ�นวน  416.55 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา ซึ่่�งบริษัิัทรับัรู้้� รายได้จ้ากสัญัญาให้บ้ริกิารจนถึงึปััจจุุบันัจำำ�นวน 
	 	 	 30.78 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา และมีีมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บจำำ�นวน 28.06 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์	์ 	
	 	 	 สหรัฐัอเมริกิา ทั้้�งนี้้ � ในเดืือนมีีนาคม 2562 บริษัิัทได้ร้ับัหนังัสืือจากผู้้�ว่่าจ้า้งให้เ้ลื่่�อนระยะเวลาการทำำ�งานตามสัญัญาออกไป 	
	 	 	 ทั้้�งนี้้ �ตามข้อ้กำำ�หนดสัญัญา เกี่่�ยวกับัระยะเวลาแล้ว้เสร็จ็คือ 46 เดืือน นับัจากวันัที่่�สัญัญามีีผลลังัคับัใช้ ้ซึ่่�งได้ค้รบกำำ�หนดใน
	 	 	 เดืือนสิงิหาคม 2563 อย่่างไรก็็ตามสัญัญาดังักล่่าวยังัไม่่ถือว่่าหมดอายุุโดยทันัทีี และที่่�ปรึกึษากฎหมายได้ใ้ห้ค้วามเห็น็ว่่า		
	 	 	 สัญัญาดังักล่่าวยังัมีีผลบังัคับัผููกพันัคู่่�สัญัญาอยู่่� เนื่่�องจากผู้้�ว่่าจ้า้งมีีหนังัสืือยืืนยันัว่่า งานตามสัญัญาดังักล่่าวยังัดำำ�เนิินอยู่่�	
	 	 	 และจะยังัคงดำำ�เนิินต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งหนังัสืือยืืนยันัดังักล่่าวสามารถใช้เ้ป็็นเอกสารอ้า้งอิิงการขยายระยะเวลาโครงการได้ ้
	 	 	 ผู้้�บริหิารคาดการณ์ร์ายได้ค้งค้า้งตามสัญัญาจำำ�นวน 385.77 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา น่่าจะเริ่่�มรับัรู้้� รายได้ต้ั้้�งแต่่
	 	 	 ปีี 2566 เป็็นต้น้ไป

บาท

                                   งบการเงิิน

งบการเงิินรวม เฉพาะกิิจการ

ณ  วันัที่่� 1 มกราคม 2563 132,922,814 132,922,814

ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �น 155,016,630 155,016,630

กำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยังัไม่่เกิิดขึ้้ �นจริงิ (484,658) (484,658)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 287,454,786 287,454,786



13. สินคาคงเหลือ 

14. สินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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16. สินทรัพยทางการเง�นไมหมุนเว�ยนที่ไมใชเง�นสดที่เปนหลักประกัน

17. เง�นลงทุนในบร�ษัทยอยและการรวมคา
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 บริิษััท อาจีกีาว่่า แอนด์ ์เอสซีไีอ เมทัลัเทค จำำ�กัด
	 รายการที่่�เกิิดขึ้้ �นในระหว่่างปีี 2563
	 	 	 ตามมติิที่่�ประชุุมกรรมการครั้้�งที่่� 2/ 2563 ของบริษัิัทย่่อย เมื่่�อวันัที่่� 23 ธันัวาคม 2563 ที่่�ประชุุมอนุุมัตัิิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่าง	
	 กาลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับังวดเก้า้เดืือน สิ้้ �นสุุดวันัที่่� 30 กันัยายน 2563 ในอัตัราหุ้้�นละ 35 บาท ต่่อหุ้้�น ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวน 	
	 1,080,000 หุ้้�น เป็็นเงิินจำำ�นวน 37.80 ล้า้นบาท บริษัิัทย่่อยจ่่ายเงิินปัันผลดังักล่่าวให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในเดืือนมกราคม 2564
	 รายการที่่�เกิิดขึ้้ �นในระหว่่างปีี 2562
	 	 	 ตามมติิที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2561 ของบริษัิัทย่่อย เมื่่�อวันัที่่� 30 เมษายน 2562 ที่่�ประชุุมอนุุมัตัิิจ่่ายเงิินปัันผล	 	
	 จากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2561 ในอัตัราหุ้้�นละ 10 บาท ต่่อหุ้้�น ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวน 1,080,000 หุ้้�น เป็็นเงิินจำำ�นวน 
	 10.80 ล้า้นบาท บริษัิัทย่่อยจ่่ายเงิินปัันผลดังักล่่าวให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในเดืือนพฤษภาคม 2562
	 	 	 ตามมติิที่่�ประชุุมกรรมการครั้้�งที่่� 3/ 2562 ของบริษัิัทย่่อย เมื่่�อวันัที่่� 25 ธันัวาคม 2562 ที่่�ประชุุมอนุุมัตัิิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่าง	
	 กาลจากกำำ�ไรสะสมในอัตัราหุ้้�นละ 20 บาท ต่่อหุ้้�น ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวน 1,080,000 หุ้้�น เป็็นเงิินจำำ�นวน 21.60 ล้า้นบาท บริษัิัทย่่อย	
	 จ่่ายเงิินปัันผลดังักล่่าวให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในเดืือนมกราคม 2563

	 17.2	 เงินิลงทุนุในการร่วมค้้า
	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้า้มีีดังันี้้ �
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 บริิษััท ยืืมมั้้�ย (ประเทศไทย) จำำ�กัด
	 รายการที่่�เกิิดขึ้้ �นในระหว่่างปีี 2563
	 	 	 มติิที่่�ประชุุมกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวันัที่่� 14 มกราคม 2563 ได้อ้นุุมัตัิใิห้จ้ำ ำ�หน่่ายหุ้้�นบุุริมิสิทิธิิทั้้�งหมดที่่�บริษัิัท
	 ถืือครองจำำ�นวน 97,999 หุ้้�น ในราคาขายทั้้�งสิ้้ �น 15 ล้า้นบาท ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท ยืมมั้้�ย (ประเทศไทย) จำำ�กัดั ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทได้	้ 	
	 บันัทึกึค่่าเผื่่�อการด้อ้ยค่่าเงิินลงทุุนจำำ�นวน 4.80 ล้า้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562
	 	 	 ต่่อมา ในระหว่่างไตรมาส 1 ปี 2563 บริษัิัทได้ร้ับัเงิินจากการจำำ�หน่่ายหุ้้�นดังักล่่าวจำำ�นวน 15 ล้า้นบาท และได้ต้ัดัรายการ		
	 เงิินลงทุุนในบริษัิัทดังักล่่าวออกจากงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับัปีีปััจจุุบันั กลุ่่�มบริษัิัทมีีกำำ�ไรจากการขายเงิิน	
	 ลงทุุนดังักล่่าวในงบการเงิินรวมสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 จำำ�นวน 723,217 บาท (หมายเหตุุ 31)
	 รายการที่่�เกิิดขึ้้ �นในระหว่่างปีี 2562
	 	 	 มติิที่่�ประชุุมกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 1/ 2562 เมื่่�อวันัที่่� 21 มกราคม 2562 ได้อ้นุุมัตัิกิารเข้า้ร่่วมการลงทุุนกับับริษัิัท โกล์ด์ 
	 อีีลิทิ ปารีสี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั โดยการจัดัตั้้�งบริษัิัทใหม่่ด้ว้ยทุุนจดทะเบีียน 20 ล้า้นบาท ซึ่่�งบริษัิัทจะลงทุุนในสัดัส่่วนร้อ้ยละ 	 	
	 49 ของทุุนจดทะเบีียนเป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 30 ล้า้นบาท โดยบริษัิัทที่่�จัดัตั้้�งใหม่่จะมีีวัตัถุุประสงค์ห์ลักัคืือประกอบธุุรกิิจค้า้และ
	 ให้เ้ช่่าโทรศัพัท์มื์ือถืือรวมทั้้�งอะไหล่่เกี่่�ยวกับัโทรศัพัท์มื์ือถืือทุุกชนิด ต่่อมาในเดืือนมีีนาคม 2562 บริษัิัทได้จ้่่ายเงิินลงทุุนจำำ�นวน 	 	
	 19.80 ล้า้นบาท ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนในหุ้้�นบุุริมิสิทิธิิจำำ�นวน 97,999 หุ้้�น และบริษัิัทดังักล่่าวได้จ้ดทะเบีียนจัดัตั้้�งบริษัิัทกับั
	 กระทรวงพาณิิชย์ ์เมื่่�อวันัที่่� 14 มีนาคม 2562 ภายใต้ช้ื่่�อ บริษัิัท ยืมมั้้�ย (ประเทศไทย) จำำ�กัดั
	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม มติิที่่�ประชุุมกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 1/ 2563 เมื่่�อวันัที่่� 14 มกราคม 2563 ได้อ้นุุมัตัิใิห้จ้ำ ำ�หน่่ายหุ้้�นบุุริมิสิทิธิิ	 	
	 ทั้้�งหมดที่่�บริษัิัทถืือครองจำำ�นวน 97,999 หุ้้�น ในราคาขายทั้้�งสิ้้ �น 15 ล้า้นบาท ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท ยืมมั้้�ย (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 	
	 ดังันั้้�น บริษัิัทได้บ้ันัทึกึค่่าเผื่่�อการด้อ้ยค่่าเงิินลงทุุนจำำ�นวน 4.80 ล้า้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วันัที่่� 
	 31 ธันัวาคม 2562
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  21.	สิ นทรัพย์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบัญชีี
	 	 	 ภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีคำำ�นวณจากผลแตกต่่างชั่่�วคราวโดยใช้อ้ัตัราภาษีีร้อ้ยละ 20 ภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีเป็็น	 	
	 รายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบัญัชีและฐานภาษีีของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิของกลุ่่�มบริษัิัท โดยมีียอดคงเหลืือดังันี้้ �

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

สินทรพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ           377,371          214,975           377,371          202,151

ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวียน

   ส�ำ หรบัผลประโยชนพ์นกังาน      10,748,018       9,523,246        5,156,935       4,538,271

สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียน

   ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั - (7,924) - -

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช 11,125,389 9,730,297 5,534,306 4,740,422

หนีส้ินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้      (1,531,103)     (1,638,603)      (1,531,103)     (1,638,603)

เงินลงทนุในกองทนุเปิด           (32,585)        (168,687)           (32,585)        (168,687)

สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียน

     ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั           (43,723)          (23,959)           (22,310)          (23,959)

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัช      (1,607,411)     (1,831,249)      (1,585,998)     (1,831,249)

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช - สุทธิ      9,517,978 7,899,048        3,948,308 2,909,173

รายการเคลื่่�อนไหวของภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีมีีดังันี้้ �

บาท

งบการเงิินรวม

2562
รับัรู้้� ในกำำ�ไรหรือื

ขาดทุุน

รับัรู้้� ในกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็

อื่่�น
2563

สิินทรััพย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติ          214,975           162,396 -           377,371 

ประมาณการหนี้้ �สินิไม่่หมุุนเวีียน

   สำ ำ�หรับัผลประโยชน์พ์นักังาน 9,523,246        1,224,772 -      10,748,018 

สินิทรัพัย์ท์างการเงิินไม่่หมุุนเวีียน

   ที่่�ไม่่ใช่่เงิินสดที่่�เป็็นหลักัประกันั            (7,924) - 7,924 -

รวมสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชี        9,730,297 1,387,168 7,924 11,125,389

บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 	 	 สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีจะหักักลบกันัก็็ต่่อเมื่่�อสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิภาษีีเงิินได้ด้ังักล่่าวเกี่่�ยวข้อ้งกับั	 	
	 หน่่วยงานจัดัเก็็บภาษีีเดีียวกันั สำ ำ�หรับังบแสดงฐานะการเงิินรวม สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิภาษีีเงิินได้ร้อตัดับัญัชีแสดงยอดรวมของ	 	
	 สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิสุุทธิิในแต่่ละบริษัิัท

บาท

งบการเงิินรวม

2562
รับัรู้้� ในกำำ�ไรหรือื

ขาดทุุน

รับัรู้้� ในกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็

อื่่�น
2563

หนี้้�สิินภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้้     (1,638,603)           107,500 -      (1,531,103)

เงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิด        (168,687)           136,102 -           (32,585)

สินิทรัพัย์ท์างการเงิินไม่่หมุุนเวีียน

     ที่่�ไม่่ใช่่เงิินสดที่่�เป็็นหลักัประกันั           (23,959) -           (19,764)           (43,723)

รวมหนี้้ �สินิภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชี     (1,831,249)           243,602          (19,764)      (1,607,411)

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชี - สุุทธิิ       7,899,048        1,630,770          (11,840)        9,517,978

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2562
รับัรู้้� ในกำำ�ไรหรือื

ขาดทุุน

รับัรู้้� ในกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็

อื่่�น
2563

สิินทรััพย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติ           202,151          175,220 -          377,371

ประมาณการหนี้้ �สินิไม่่หมุุนเวีียน

   สำ ำ�หรับัผลประโยชน์พ์นักังาน 4,538,271           618,664 -        5,156,935

รวมสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชี 4,740,422           793,884 -        5,534,306

หนี้้�สิินภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้้  (1,638,603)           107,500 -      (1,531,103)

เงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิด        (168,687)          136,102 -           (32,585)

สินิทรัพัย์ท์างการเงิินไม่่หมุุนเวีียน

     ที่่�ไม่่ใช่่เงิินสดที่่�เป็็นหลักัประกันั          (23,959) -               1,649           (22,310)

รวมหนี้้ �สินิภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชี     (1,831,249)          243,602               1,649      (1,585,998)

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชี - สุุทธิิ       2,909,173       1,037,486               1,649        3,948,308
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	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีภาษีีเงิินได้ถูู้กหักั ณ ที่่�จ่่ายและภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลจ่่าย
	 ล่่วงหน้า้จำำ�นวน 13.56 ล้า้นบาท และ 10.54 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั (31 ธันัวาคม 2562 : 13.12 ล้า้นบาท และ 13.50 ล้า้นบาท 	 	
	 ตามลำำ�ดับั) ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยอยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการยื่่�นเรื่่�องขอคืืนภาษีีดังักล่่าว เพื่่�อความระมัดัระวังับริษัิัทย่่อยได้	้
	 บันัทึกึค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสินิทรัพัย์เ์นื่่�องจากมีีโอกาสที่่�จะไม่่ได้ร้ับัภาษีีคืืนจำำ�นวน 9.86 ล้า้นบาท 

  22.	 ภาษีีรอเรีียกคืน

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีีรอเรียีกคืืน 24,102,963 26,615,938 13,557,046 13,120,085

หักั ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสินิทรัพัย์์ (9,862,712) (9,862,712) - -

รวม 14,240,251 16,753,226 13,557,046 13,120,085

  23.	 เงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิิน

                    เงิินกู้้�ยืมจากสถาบันัการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัทเป็็นเงิินกู้้�ยืมในสกุุลเงิินบาทและสกุุลเงิินดอลลาร์ส์หรัฐั

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ประเภทหมุุนเวียีน

ตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิิน 20,000,000 - 10,000,000 -

เงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบันัการเงิิน

- ส่่วนที่่�จัดัประเภทเป็็นหนี้้ �สินิหมุุนเวีียน 334,305,677 338,348,318 - -

รวมเงิินกู้้�ยืม 354,305,677 338,348,318 10,000,000 -

                    รายการเปลี่่�ยนแปลงของเงิินกู้้�ยืมมีดังันี้้ �

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

มููลค่่าตามบัญัชีสุุทธิิ ณ วันัต้น้ปีี 338,348,318 383,352,580 - -

รับัเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�น 20,000,000 50,745,295 10,000,000 -

จ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�น - (57,728,948) - -

จ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืมระยะยาว (3,282,980) (12,406,740) - -

ค่่าธรรมเนีียมธนาคารตัดัจ่่าย 387,017 473,927 - -

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน (1,146,678) (26,087,796) - -

มููลค่่าตามบัญัชีสุุทธิิ ณ วันัสิ้้ �นปีี 354,305,677 338,348,318 10,000,000 -

บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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	 เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ
	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทมีีตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิินจำำ�นวน 20 ล้า้นบาท และ 10 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั 
	 มีีอัตัราดอกเบี้้ �ยร้อ้ยละ 4 ต่่อปีี และ MLR - 1.5 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับั และมีีระยะเวลาครบกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 3-6 เดืือน
	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษัิัทมีีวงเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นและวงเงิินสินิเชื่่�ออื่่�นๆ จากสถาบันัการเงิินในประเทศหลายแห่่ง	
	 เป็็นสกุุลเงิินบาทจำำ�นวนเงิิน 630 ล้า้นบาท (31 ธันัวาคม 2562 : 550 ล้า้นบาทและสกุุลเงิินดอลลาร์ส์หรัฐัจำำ�นวน 7.50 
	 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา) และบริษัิัทมีีวงเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นเป็็นสกุุลเงิินบาทจำำ�นวนเงิิน 180 ล้า้นบาท (31 ธันัวาคม 2562 	
	 : 100 ล้า้นบาทและสกุุลเงิินดอลลาร์ส์หรัฐัจำำ�นวน 7.50 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา) ซึ่่�งค้ำ ำ��ประกันัโดยเงิินฝากธนาคาร 	 	
	 (หมายเหตุุ 15) พันัธบัตัรรัฐับาล (หมายเหตุุ 16) ที่่�ดินิ อาคารและเครื่่�องจักัร (หมายเหตุุ 18) และสิทิธิิรับัเงิินตามสัญัญางาน	 	
	 โครงการแห่่งหนึ่่�งของบริษัิัทในมููลค่่า 169.35 ล้า้นบาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทยังัไม่่มีลููกหนี้้ �การค้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั	 	
	 โครงการนี้้ �คงค้า้งแต่่อย่่างใด)

	 เงินิกู้้�ยืืมระยะยาวสกุลเงินิดอลลาร์ส์หรััฐ
	 	 	 บริษัิัท เอสซีีไอ เมทัลัเทค (เมีียนมา) จำำ�กัดั มีสัญัญากู้้�ยืมเงิินระยะยาวเป็็นเงิินสกุุลดอลลาร์ส์หรัฐัวงเงิินจำำ�นวน 14.10 
	 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิาโดยแบ่่งเป็็นวงเงิินสำำ�หรับัการก่่อสร้า้งอาคารโรงงานและการซื้้ �อเครื่่�องจักัรจำำ�นวน 11.60  ล้า้น	 	
	 เหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิาและสำำ�หรับัเงิินทุุนหมุุนเวีียนจำำ�นวน 2.50 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา โดยมีีอัตัราดอกเบี้้ �ยใน	
	 อัตัรา LIBOR 3 เดืือนบวกร้อ้ยละ 4 ต่่อปีี และร้อ้ยละ LIBOR 6 เดืือนบวกร้อ้ยละ 3.75 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับั 
	 	 	 สัญัญากู้้�ยืมดังักล่่าวมีีระยะเวลาประมาณ 7 ปี 3 เดืือน โดยมีีกำำ�หนดคืนเงิินต้น้งวดแรกภายใน 21 เดืือนนับัจากการเบิกิ	 	
	 เงิินกู้้�ยืมครั้้�งแรก (วงเงิินสำำ�หรับัการก่่อสร้า้งอาคารโรงงานและเครื่่�องจักัร) เมื่่�อวันัที่่� 21 มิถุุนายน 2560  เงิินกู้้�ยืมค้ำำ��ประกันัโดย	 	
	 บริษัิัท เอสซีีไอ อีเลคตริคิ จำำ�กัดั (มหาชน) พร้อ้มทั้้�งจำำ�นำำ�หุ้้�นของบริษัิัทย่่อยที่่�ถืือโดยบริษัิัทและหุ้้�นบริษัิัทของกรรมการบริษัิัท
	 บางท่่าน อีกทั้้�งมีีการระบุุเงื่่�อนไขให้บ้ริษัิัทย่่อยต้อ้งดำำ�รงอัตัราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้ �ไม่่ต่ำ ำ��กว่่า 1.2 
	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทย่่อยดังักล่่าวมีียอดคงเหลืือเงิินกู้้�ยืมระยะยาวจำำ�นวน 11.10 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์	์ 	
	 สหรัฐัอเมริกิา (31 ธันัวาคม 2562 : จำำ�นวน 11.20 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา) ทั้้�งนี้้ � ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษัิัทย่่อย	
	 ดังักล่่าวไม่่สามารถดำำ�รงอัตัราส่่วนดังักล่่าวได้ต้ามสัญัญา เป็็นผลทำำ�ให้เ้งิินกู้้�ยืมระยะยาวคงเหลืือถููกจัดัประเภทเป็็นหนี้้ �สินิ	 	
	 หมุุนเวีียนในงบการเงิินรวม ทั้้�งนี้้ � เมื่่�อวันัที่่� 31 มีนาคม 2563 บริษัิัทย่่อยได้ร้ับัจดหมายจากสถาบันัการเงิินผู้้�ให้ส้ินิเชื่่�อ ซึ่่�งพิิจารณา	
	 อนุุมัตัิใิห้ก้ารไม่่สามารถดำำ�รงอัตัราส่่วนดังักล่่าว ไม่่ถือเป็็นเหตุุผิดนัดัตามเงื่่�อนไขของสัญัญาเงิินกู้้� เฉพาะงบการเงิินปีี 2562 
	 ดังันั้้�นกลุ่่�มบริษัิัทยังัคงจัดัประเภทเงิินกู้้�ยืมคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 เป็็นหนี้้ �สินิหมุุนเวีียนตามข้อ้กำำ�หนดในมาตรฐาน	 	
	 การรายงานทางการเงิิน

	 วงเงินิสััญญาซื้้�อขายเงินิตราต่า่งประเทศ
	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษัิัทมีีวงเงิินสัญัญาขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้า้ที่่�ยังัไม่่ได้ใ้ช้จ้ำ ำ�นวน 3 ล้า้นเหรียีญ		
	 ดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา และ 20 ล้า้นบาท (31 ธันัวาคม 2562 : จำำ�นวน 2.42 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา และ 20 ล้า้นบาท) 	
	 และบริษัิัทมีีวงเงิินสัญัญาขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้า้ที่่�ยังัไม่่ได้ใ้ช้จ้ำ ำ�นวน 2 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา 
	 (31 ธันัวาคม 2562 : จำำ�นวน 1.42 ล้า้นเหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา)

บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทมีีต้น้ทุุนงานที่่�ยังัไม่่ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระซึ่่�งเป็็นเจ้า้หนี้้ �การค้า้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับังานบริกิาร	 	
	 ก่่อสร้า้งตามสัญัญาคงค้า้ง (หมายเหตุุ 12) ซึ่่�งผู้้�บริหิารคาดการณ์ว์่่าบริษัิัทจะจ่่ายชำำ�ระต้น้ทุุนงานที่่�ยังัไม่่ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระคงค้า้ง	 	
	 ตามสัญัญาดังักล่่าวหลังัจากบริษัิัทได้ร้ับัการชำำ�ระเงิินสำำ�หรับัยอดคงค้า้งในส่่วนที่่�ได้ใ้ห้บ้ริกิารแก่่ผู้้�ว่่าจ้า้งไปแล้ว้ (หมายเหตุุ 12) 	 	
	 ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทได้บ้ันัทึกึส่่วนลดรอตัดับัญัชีจากการคิิดลดมููลค่่ากระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะต้อ้งจ่่ายชำำ�ระในอนาคตสำำ�หรับัต้น้ทุุนงานที่่�		
	 ยังัไม่่ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระจำำ�นวน 114.70 ล้า้นบาท (31 ธันัวาคม 2562 : 115.17 ล้า้นบาท) ทั้้�งนี้้ � ผู้้�บริหิารเชื่่�อว่่าส่่วนลด รอตัดับัญัชี	 	
	 จากการคิิดลดกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะต้อ้งจ่่ายมีีความถููกต้อ้งและเหมาะสมกับัสถานการณ์แ์ล้ว้

 24.	 เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

เจ้า้หนี้้ �การค้า้ 285,397,831   248,024,798 52,079,057      26,785,740

เจ้า้หนี้้ �การค้า้ - สัญัญาให้บ้ริกิาร 726,765,527 737,502,259 726,655,344 728,910,384

เจ้า้หนี้้ �การค้า้ - กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 

   (หมายเหตุุ 8.2) - - 33,408,202     16,952,327

รวมเจ้า้หนี้้ �การค้า้ 1,012,163,358 985,527,057 812,142,603 772,648,451

หักั ส่่วนลดรอตัดับัญัชีจากการคิิดลดมููลค่่า

       กระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะต้อ้งจ่่าย

       เจ้า้หนี้้ �การค้า้ - สัญัญาให้บ้ริกิาร (114,695,075) (115,167,801) (114,695,075) (115,167,801)

เจ้า้หนี้้ �การค้า้ - สุุทธิิ 897,468,283 870,359,256 697,447,528 657,480,650

ค่่าใช้จ้่่ายค้า้งจ่่าย 32,101,057 30,960,269 22,703,145      17,624,674

ค่่าใช้จ้่่ายค้า้งจ่่าย - กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 

   (หมายเหตุุ 8.2) - - 9,351 -

ดอกเบี้้ �ยค้า้งจ่่าย 11,099,394 91,947 - -

เจ้า้หนี้้ �สรรพากร 6,181,475 3,754,086 1,692,570 2,502,957

เจ้า้หนี้้ �อื่่�น 18,995,637 18,620,212 819,510 866,338

รวม 965,845,846 923,785,770 722,672,104 678,474,619

 25.	 หนี้้�สินที่�เกิิดจากสััญญา 

           ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม หนี้้ �สินิที่่�เกิิดจากสัญัญาประกอบด้ว้ย

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

รายได้ร้ับัล่่วงหน้า้ 90,232,800 22,078,920 11,799,730 3,909,399

เงิินรับัล่่วงหน้า้จากผู้้�ว่่าจ้า้ง 15,826,766 - 15,826,766 -

รวมหนี้้ �สินิที่่�เกิิดจากสัญัญา 106,059,566 22,078,920 27,626,496 3,909,399

หนี้้ �สินิที่่�เกิิดจากสัญัญายกมาต้น้ปีี

   ที่่�นำ ำ�มารับัรู้้� รายได้ใ้นปีีปััจจุุบันั 18,614,327 19,212,153 3,909,399 3,371,798
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

 26.	 หนี้้�สินตามสััญญาเช่่า 

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

จำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�จะต้อ้งจ่่าย        3,447,654       3,815,620        2,433,798        2,331,832

หักั  ดอกเบี้้ �ยรอตัดับัญัชี         (132,278)       (190,727)         (106,360)        (136,576)

มููลค่่าปััจจุุบันัของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�จะต้อ้งจ่่าย        3,315,376       3,624,893        2,327,438        2,195,256

หักั  ส่่วนที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี      (1,664,320)    (1,604,423)      (1,212,351)     (1,162,724)

หนี้้ �สินิภายใต้ส้ัญัญาเช่่าการเงิินส่่วนที่่�ครบ  

  กำำ�หนดชำำ�ระเกิินกว่่า 1 ปี แต่่ไม่่เกิิน 5 ปี        1,651,056   2,020,470        1,115,087        1,032,532

         รายการเคลื่่�อนไหวของหนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่าสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม แสดงได้ด้ังันี้้ �

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ยอดคงเหลืือ ณ วันัต้น้ปีี  3,624,893 5,541,988  2,195,256 4,312,738

เพิ่่�มขึ้้ �นจากสัญัญาเช่่าที่่�เพิ่่�มในระหว่่างปีี        1,445,768 168,000        1,445,768 168,000

เพิ่่�มขึ้้ �นจากดอกเบี้้ �ย           135,317 189,903           107,083 158,576

จ่่ายชำำ�ระ      (1,890,602) (2,274,998)      (1,420,669) (2,444,058)

ยอดคงเหลืือ ณ วันัสิ้้ �นปีี        3,315,376       3,624,893        2,327,438        2,195,256

หักั ส่่วนที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี      (1,664,320)    (1,604,423)      (1,212,351)      (1,162,724)

หนี้้ �สินิภายใต้ส้ัญัญาเช่่าการเงิินส่่วนที่่�ครบ

  กำำ�หนดชำำ�ระเกิินกว่่า 1 ปี แต่่ไม่่เกิิน 5 ปี        1,651,056   2,020,470        1,115,087        1,032,532

         ค่่าใช้จ้่่ายเกี่่�ยวกับัสัญัญาเช่่า รับัรู้้� ในรายการต่่อไปนี้้ �ในส่่วนของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม

ค่่าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้้ 3,190,300        3,390,769           842,381 1,092,367

ดอกเบี้้ �ยจ่่ายจากหนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่่า           135,317           189,903           107,083        158,576

ค่่าใช้จ้่่ายที่่�เกี่่�ยวกับัสัญัญาเช่่าระยะสั้้�น        1,857,578        2,255,337           989,929     1,569,700

รวม 5,183,195 5,836,009 1,939,393 2,820,643
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  27.	ปร ะมาณการหนี้้�สินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนักงาน

                   การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าปััจจุุบันัของประมาณการหนี้้ �สินิไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรับัผลประโยชน์พ์นักังานสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 
31 ธันัวาคม มีดังันี้้ �

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

มููลค่่าตามบัญัชีสุุทธิิ ณ วันัต้น้ปีี 47,616,234     39,500,273 22,691,355    19,763,197

ต้น้ทุุนบริกิารในอดีีต -       9,296,306 -      4,037,624

ต้น้ทุุนบริกิารปััจจุุบันั 8,161,013      7,362,456 3,706,773      3,260,120

ค่่าใช้จ้่่ายดอกเบี้้ �ย 682,421      1,029,550 316,041         495,910

ผลประโยชน์พ์นักังานจ่่าย (2,719,579)   (2,106,880) (929,496)  (2,106,880)

จัดัประเภทผลประโยชน์พ์นักังานค้า้งจ่่าย

   (รวมอยู่่�ใน “ค่่าใช้จ้่่ายค้า้งจ่่าย” (หมายเหตุุ 24)) - (2,990,967) - -

ผลกำำ�ไรจากการประมาณการ

   ตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั -   (4,474,504) -    (2,758,616)

มููลค่่าตามบัญัชีสุุทธิิ ณ วันัสิ้้ �นปีี 53,740,089    47,616,234 25,784,673     22,691,355

บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

         ค่่าใช้จ้่่ายที่่�รับัรู้้� ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็แสดงรวมในรายการดังัต่่อไปนี้้ �

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม

ต้น้ทุุนขายและบริกิาร 5,376,097    11,355,188 1,707,840       3,679,602

ค่่าใช้จ้่่ายในการขาย 1,159,403       2,038,691 769,678       1,216,292

ค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิาร 2,307,934       4,294,433 1,545,296       2,897,760

รวมค่่าใช้จ้่่ายที่่�บันัทึกึเข้า้กำำ�ไรหรือืขาดทุุน 8,843,434     17,688,312 4,022,814       7,793,654

รับัรู้้� ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 

       การวัดัมููลค่่าใหม่่ของภาระผููกพันัผลประโยชน์์
พนักังาน

    ผลกำำ�ไรและขาดทุุนจากการประมาณการ 

        ตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยัที่่�เกิิดจาก      

- การเปลี่่�ยนแปลงข้อ้สมมติดิ้า้นประชากรศาสตร์์  - (4,431,907) - (2,359,804)

- การเปลี่่�ยนแปลงข้อ้สมมติทิางการเงิิน - 2,748,470 - 1,280,409

- การปรับัปรุุงประสบการณ์์ - (2,791,067) - (1,679,221)

รวมรายการที่่�รับัรู้้� ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น - (4,474,504) - (2,758,616)

รวม 8,843,434     13,213,808 4,022,814     5,035,038

	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม  2563 และ 2562 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักัในการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังานของ
	 กลุ่่�มบริษัิัทประมาณ 8 - 10 ปี 
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       ข้อ้สมมติฐิานหลักัในการประมาณการตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั ณ วันัที่่�รายงาน

งบการเงิินรวม 

2563 2562

อัตัราคิิดลด ร้อ้ยละ 1.41 - 1.47 ต่่อปีี ร้อ้ยละ 1.41 - 1.47 ต่่อปีี

อัตัราการเพิ่่�มขึ้้ �นของเงิินเดืือน ร้อ้ยละ 5.00 ร้อ้ยละ 5.00

อัตัราการหมุุนเวีียนพนักังาน ผันัแปรตามอายุุพนักังาน ร้อ้ยละ 0 - 30 ผันัแปรตามอายุุพนักังาน ร้อ้ยละ 0 - 30 

อัตัรามรณะ อัตัราตามตารางมรณะไทยปีี 2560 อัตัราตามตารางมรณะไทยปีี 2560

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562

อัตัราคิิดลด ร้อ้ยละ 1.41 ต่่อปีี ร้อ้ยละ 1.41 ต่่อปีี

อัตัราการเพิ่่�มขึ้้ �นของเงิินเดืือน ร้อ้ยละ 5.00 ร้อ้ยละ 5.00

อัตัราการหมุุนเวีียนพนักังาน ผันัแปรตามอายุุพนักังาน ร้อ้ยละ 0 - 27 ผันัแปรตามอายุุพนักังาน ร้อ้ยละ 0 - 27

อัตัรามรณะ อัตัราตามตารางมรณะไทยปีี 2560 อัตัราตามตารางมรณะไทยปีี 2560

	 การวิเิคราะห์ค์วามอ่่อนไหว 
	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละข้อ้สมมติฐิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการประมาณการตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยัที่่�อาจเป็็นไปได้้
	 อย่่างสมเหตุุสมผล ณ วันัที่่�รายงาน โดยถืือว่่าข้อ้สมมติฐิานอื่่�นๆ คงที่่� จะมีีผลกระทบต่่อภาระผููกพันัผลประโยชน์ท์ี่่�กำ ำ�หนดไว้เ้ป็็น		
	 จำำ�นวนเงิินดังัต่่อไปนี้้ �

	 	 	 แม้ว้่่าการวิิเคราะห์น์ี้้ �ไม่่ได้ค้ำ ำ�นึงึการกระจายตัวัแบบเต็ม็รููปแบบของกระแสเงิินสดที่่�คาดหวังัภายใต้โ้ครงการดังักล่่าว แต่่ได้	้
	 แสดงประมาณการความอ่่อนไหวของข้อ้สมมติฐิานต่่างๆ
	 	 	 เมื่่�อวันัที่่� 5 เมษายน 2562 พระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบับัที่่� 7) พ.ศ. 2562 ซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดอัตัราค่่าชดเชยเพิ่่�มเติิม 
	 กรณีีนายจ้า้งเลิกิจ้า้ง สำ ำ�หรับัลููกจ้า้งซึ่่�งทำำ�งานติิดต่่อกันัครบ 20 ปีขึ้้ �นไปให้มี้ีสิทิธิิได้ร้ับัค่่าชดเชยไม่่น้อ้ยกว่่าค่่าจ้า้งอัตัราสุุดท้า้ย 	 	
	 400 วันั ได้ป้ระกาศลงในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นที่่�เรียีบร้อ้ยแล้ว้ โดยกฎหมายดังักล่่าวมีีผลบังัคับัใช้เ้มื่่�อพ้น้กำำ�หนด 30 วันั 
	 นับัจากวันัที่่�ประกาศในราชกิจจานุุเบกษา การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่่าวถืือเป็็นการแก้ไ้ขโครงการสำำ�หรับัโครงการผลประโยชน์์
	 หลังัออกจากงาน ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยได้บ้ันัทึกึผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่่าวโดยรับัรู้้�ต้ น้ทุุนบริกิารในอดีีตเป็็น
	 ค่่าใช้จ้่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน ์ เปลี่่�ยนแปลงร้อ้ยละ  1 เปลี่่�ยนแปลงร้อ้ยละ  1

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้ �น ลดลง เพิ่่�มขึ้้ �น ลดลง

อัตัราคิิดลด  (3,821,925) 4,332,960 (1,681,476) 1,912,961

อัตัราการปรับัของเงิินเดืือน   4,834,166 (4,339,834) 2,238,798 (2,002,247)

อัตัราการหมุุนเวีียนพนักังาน (4,194,921) 3,481,007 (1,817,812) 1,000,410

บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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31.  รายได้้อื่่�น 

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

รายได้เ้งิินปัันผล (หมายเหตุุ 8.3) - - 37,799,300 32,399,400

ดอกเบี้้ �ยรับั - กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั (หมายเหตุุ 8.3) - - 12,580,622 5,190,204

ดอกเบี้้ �ยรับั - กิจการอื่่�น 2,216,716 5,541,050 1,999,230 5,256,516

รายได้ค้่่าบริหิารจัดัการ (หมายเหตุุ 8.3) - - 7,158,423 8,119,986

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้า้ 723,217 - - -

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิด - 1,298,747 - 1,242,312

รายได้อ้ื่่�น 7,122,246 15,000,285 1,758,790 2,517,866

รวม 10,062,179 21,840,082 61,296,365 54,726,284

  28.	ปร ะมาณการหนี้้�สินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
	 	 	 สัญัญาสัมัปทานสิทิธิิการใช้พ้ื้้ �นที่่�สร้า้งเขื่่�อนเพื่่�อผลิติกระแสไฟฟ้า้พลังัน้ำำ�� บริษัิัทย่่อยมีีภาระผููกพันัที่่�อาจจะเกิิดขึ้้ �นอีีก
	 หลังัการก่่อสร้า้งซึ่่�งบริษัิัทย่่อยต้อ้งทำำ�การเจรจาตกลงกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเกี่่�ยวกับัจำำ�นวนเงิินที่่�ต้อ้งจ่่าย รวมถึงึภาระผููกพันั
	 ที่่�ต้อ้งทำำ�การซ่่อมบำำ�รุุงครั้้�งสำ ำ�คัญั (Major Overhaul) ก่่อนที่่�จะทำำ�การโอนกรรมสิทิธิ์์�ให้ผู้้้�ให้ส้ัมัปทานเมื่่�อสิ้้ �นสุุดสัญัญาสัมัปทาน
	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทย่่อยได้บ้ันัทึกึประมาณการหนี้้ �สินิระยะยาวจำำ�นวน 175,331 เหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา	 	
	 หรือืเทีียบเท่่าประมาณ 5.30 ล้า้นบาท (31 ธันัวาคม 2562 : 175,331 เหรียีญดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา หรือืเทีียบเท่่าประมาณ 
	 5.32 ล้า้นบาท) 

  29. 	ทุนสำำ�รองตามกฎหมาย
	 	 ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 บริษัิัทต้อ้งสำำ�รองตามกฎหมายอย่่างน้อ้ยร้อ้ยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลังัจาก	
	 หักัส่่วนของขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้า้มีี) จนกว่่าสำำ�รองนี้้ �จะมีีมููลค่่าไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองนี้้ �ไม่่สามารถ
	 นำำ�ไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้

  30.	 เงิินปันผลจ่่าย
	 	 มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 3/2563 เมื่่�อวันัที่่� 26 มีนาคม 2563 ได้อ้นุุมัตัิกิารจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล จากกำำ�ไร		
	 สะสมของบริษัิัทในอัตัราหุ้้�นละ 0.02 บาทต่่อหุ้้�น ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวน 750 ล้า้นหุ้้�น เป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 15 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้ � บริษัิัท	
	 จ่่ายเงิินปัันผลให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมดเมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 2563
	 	 มติิที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/ 2562 เมื่่�อวันัที่่� 30 เมษายน 2562 ได้อ้นุุมัตัิกิารจ่่ายเงิินปัันผลจากผลกำำ�ไรสะสมของบริษัิัท	
	 ในอัตัราหุ้้�นละ 0.05 บาทต่่อหุ้้�น ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวน 750 ล้า้นหุ้้�น เป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 37.50 ล้า้นบาท เงิินปัันผลดังักล่่าวจ่่าย		
	 ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมดในเดืือนพฤษภาคม 2562

บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

32.  ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน - สุุทธิิ 2,468,345 32,976,510 - 21,431,418

ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายและตัดัจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 306,160 1,741,098 74,673 732,932

ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิด 115,032 - 113,778 -

ผลขาดทุุนการด้อ้ยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้า้ - - - 4,799,900

รวม 2,889,537 34,717,608 188,451 26,964,250

33.  ผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ทางการเงิิน 

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติของลููกหนี้้ �การค้า้

   และสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญา

   - สัญัญาให้บ้ริกิารงานโครงการต่่างประเทศ 170,000,000 - 170,000,000 -

ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติ (กลับัรายการ) 

   ของลููกหนี้้ �การค้า้ - บริษัิัทอื่่�นและลููกหนี้้ �อื่่�น

   (ไม่่รวมลููกหนี้้ �งานโครงการต่่างประเทศ) 811,981 (6,997,129) 876,100 (6,795,355)

ผลขาดทุุนจากการคิดิลดกระแสเงิินสด

   ที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัสุุทธิิจากจำำ�นวนเงิิน

   ที่่�จะต้อ้งจ่่ายจากลููกหนี้้ �และเจ้า้หนี้้ �ตามสัญัญา - 30,617,081 - 30,617,081

ผลขาดทุุนจากการปรับัปรุุงประมาณการรับัเงิิน - - 7,857,622 -

รวม 170,811,981 23,619,952 178,733,722 23,821,726

34.  ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ 

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

วัตัถุุดิบิและวัสัดุุสิ้้ �นเปลืืองใช้ไ้ป   884,177,459 676,339,960   308,171,340   238,038,066

ค่่าใช้จ้่่ายเกี่่�ยวกับัพนักังาน   316,701,450 272,184,316   119,181,932     88,520,689

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตัดัจำำ�หน่่าย     55,974,865  63,341,845     10,906,306     10,570,566

ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน - สุุทธิิ       2,468,345  32,976,510 -     21,431,418

ผลขาดทุุนการด้อ้ยค่่าในเงิินลงทุุนการร่่วมค้า้ - - - 4,799,900
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ผลขาดทุุนจากการคิดิลดกระแสเงิินสด

   ที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัสุุทธิิจากจำำ�นวนเงิิน

   ที่่�จะต้อ้งจ่่ายจากลููกหนี้้ �และเจ้า้หนี้้ �ตามสัญัญา - 30,617,081 - 30,617,081

ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติของลููกหนี้้ �การค้า้

   และสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญา

   - สัญัญาให้บ้ริกิารงานโครงการต่่างประเทศ 170,000,000 - 170,000,000 -

35.  (รายได้้) ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีีเงิินได้ข้องปีีปััจจุุบันั 14,750,236 1,941,134 - -

ภาษีีเงิินได้ร้อตัดับัญัชี (1,630,770) (1,614,666) (1,037,486) (274,282)

(รายได้)้ ค่่าใช้จ้่่ายภาษีีเงิินได้้ 13,119,466 326,468 (1,037,486) (274,282)

ล้้านบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ท้ี่่�เกิิดจากขาดทุุนสะสม

ที่่�ยังัไม่่รับัรู้้�  59.81 45.05 13.88 14.42

การกระทบยอดเพื่่�อหาอัตัราภาษีีที่่�แท้จ้ริงิ

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ขาดทุุนก่่อน (รายได้)้ ค่่าใช้จ้่่ายภาษีีเงิินได้้ (169,841,063) (137,128,116) (131,028,213) (17,633,326)

อัตัราภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคล 20 - 25% 20 - 25% 20% 20%

ภาษีีคำำ�นวณจากอัตัราภาษีี (37,463,737) (32,121,773) (26,205,643) (3,526,665)

	 ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีแสดงไว้ใ้นหมายเหตุุ 21
	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริษัิัทไม่่ได้ร้ับัรู้้�สิ นิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ส้ำ ำ�หรับัรายการขาดทุุนสะสมที่่�จะสิ้้ �นอายุุ	 	
	 ในปีี 2564 - 2568 และ  2563 - 2567 ตามลำำ�ดับั โดยมีีรายละเอีียดดังันี้้ �
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ผลกระทบทางภาษีี:

รายได้ท้ี่่�ไม่่ต้อ้งเสีียภาษีี (88,000) - (7,647,860) (7,838,951)

ค่่าใช้จ้่่ายที่่�ไม่่สามารถหักัภาษีีได้้ 38,066,545 10,493,494 36,771,483 8,715,187

ค่่าใช้จ้่่ายที่่�มีีสิทิธิิหักัได้เ้พิ่่�ม (3,419,646) (2,480,785) (1,532,924) (946,785)

   ผลขาดทุุนทางภาษีีสำำ�หรับัปีี 19,040,130 26,050,198 - 3,597,214

   ผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ใช้ป้ระโยชน์ร์ะหว่่างปีี (1,385,056) - (1,385,056) -

ภาษีีเงิินได้ปั้ัจจุุบันั 14,750,236 1,941,134 - -

การเปลี่่�ยนแปลงของผลแตกต่่างชั่่�วคราว (1,630,770) (1,614,666) (1,037,486) (274,282)

(รายได้)้ ค่่าใช้จ้่่ายภาษีีเงิินได้ท้ี่่�แสดงอยู่่�ใน

     งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ 13,119,466 326,468 (1,037,486) (274,282)

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

ขาดทุุนสำำ�หรับัปีี 

- ส่่วนที่่�เป็็นของบริษัิัทใหญ่่ (บาท) (180,639,059) (134,825,671) (129,990,727) (17,359,044)

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักัสำำ�หรับัปีี (หุ้้�น) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000

ขาดทุุนต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้ �นฐาน (บาทต่่อหุ้้�น) (0.24) (0.18) (0.17) (0.02)

	 	 	 สำ ำ�หรับัปีี 2563 และ 2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยในประเทศใช้อ้ัตัราภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลที่่�ร้อ้ยละ 20 สำำ�หรับับริษัิัทย่่อย
	 ในประเทศเมีียนมาร์ท์ี่่�ทำ ำ�ธุุรกิิจผลิติเสาไฟฟ้า้แรงสููง เสาสื่่�อสารโทรคมนาคมและโครงสร้า้งเหล็ก็ชุุบกัลัป์วาไนส์ใ์ช้อ้ัตัราภาษีีเงิินได้	้
	 นิิติิบุุคคลที่่�ร้อ้ยละ 25 และบริษัิัทย่่อยที่่�ผลิติไฟฟ้า้จากพลังัน้ำำ��ของบริษัิัทย่่อยในประเทศลาวใช้อ้ัตัราภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลที่่�ร้อ้ยละ 24

  36.	ข าดทุนต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน
	 	 	 ขาดทุุนต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้ �นฐานคำำ�นวณโดยการหารขาดทุุนสำำ�หรับัปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทใหญ่่ด้ว้ยจำำ�นวนหุ้้�น	 	
	 สามัญัถัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักัที่่�ออกในระหว่่างปีี 
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ล้้านบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2562 2563 2562

เมื่่�อปฏิบัตัิติามภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิเิสร็จ็สิ้้ �น
(point in time)

1,326.64 1,067.15 460.83 399.40

ตลอดช่่วงเวลาที่่�ปฏิบัตัิติามภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิิ 
(over time)

74.62 35.52 19.13           -

รวมรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิาร 1,401.26 1,102.67 479.96 399.40

	 การรับัรู้้� รายได้ต้ามการเสร็จ็สิ้้ �นของภาระที่่�ต้อ้งปฏิบัตัิขิองกลุ่่�มบริษัิัท มีดังันี้้ �

  37.	 ข้้อมููลตามส่่วนงาน
	 	 	 คณะผู้้�บริหิารได้แ้บ่่งส่่วนงานดำำ�เนิินงานออกเป็็น 3 ส่่วนงานดำำ�เนิินงานหลักัคืือ การผลิติตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์ไฟฟ้า้ การผลิติและ
	 ชุุบกัลัวาไนซ์แ์ละงานการบริกิารและอื่่�นๆ โดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้ �
	 การผลิติตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์ไฟฟ้า้	 ประกอบธุุรกิิจการผลิติและจำำ�หน่่ายตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์ไฟฟ้า้แรงดันัต่ำำ��และกลาง ผลิติราง
	 	 	 	 	 	 	 	 และอุุปกรณ์ร์องรับัสายไฟ
	 การผลิติและชุุบกัลัวาไนซ์	์ ประกอบธุุรกิิจการผลิติเสาไฟฟ้า้แรงสููง เสาสื่่�อสารโทรคมนาคม และโครงสร้า้งเหล็ก็ชุุบ
	 	 	 	 	 	 	 	 กัลัวาไนซ์แ์ละจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์ก์ารเดินิสายไฟฟ้า้และรับัจ้า้งชุุบโลหะ
	 งานการบริกิารและอื่่�นๆ	 ประกอบธุุรกิิจบริกิารงานบริหิารงานโครงการก่่อสร้า้งตามสัญัญาวิิศวกรรม การจัดัซื้้ �อ 
	 	 	 	 	 	 	 	 และการก่่อสร้า้งและการขายกระแสไฟฟ้า้ที่่�ผลิติได้จ้ากเขื่่�อนพลังังานน้ำำ��ที่่�สาธารณรัฐัประชาธิิปไตย	
	 	 	 	 	 	 	 	 ประชาชนลาว

	 ส่่วนงานภูมูิศิาสตร์์
	 	 	 ในการนำำ�เสนอการจำำ�แนกส่่วนงานภููมิศาสตร์ ์รายได้ต้ามส่่วนงานแยกตามที่่�ตั้้�งทางภููมิศาสตร์ข์องลููกค้า้ของกลุ่่�มบริษัิัท 	 	
	 สินิทรัพัย์ต์ามส่่วนงานแยกตามสถานที่่�ตั้้�งทางภููมิศาสตร์ข์องสินิทรัพัย์์

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่
	 	 	 สำ ำ�หรับัปีี 2563 กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้จ้ากลููกค้า้รายใหญ่่จำำ�นวน 6 ราย คิดิเป็็นร้อ้ยละ 54 ของรายได้จ้ากการขายและให้	้ 	
	 บริกิาร ซึ่่�งเกิิดจากส่่วนงานการผลิติและชุุบกัลัวาไนซ์จ์ำ ำ�นวน 5 ราย (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 47 ของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิาร) 
	 และส่่วนงานการผลิติตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์ไฟฟ้า้จำำ�นวน 1 ราย (คิดิเป็็นร้อ้ยละ 7 ของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิาร) (สำ ำ�หรับัปีี 2562 : 	
	 จำำ�นวน 6 ราย คิดิเป็็นร้อ้ยละ 48 ของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารซึ่่�งมาจากส่่วนงานการผลิติและชุุบกัลัวาไนซ์จ์ำ ำ�นวน 5 ราย 	
	 (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 40 ของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิาร) และส่่วนงานการผลิติตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์ไฟฟ้า้จำำ�นวน 2 ราย (คิดิเป็็นร้อ้ยละ 8 	
	 ของรายได้จ้ากการขายและบริกิาร)
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ล้้านบาท

งบการเงิินรวม

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม  2563

ผลิติตู้้�สวิิทช์์
บอร์ด์ไฟฟ้า้

ผลิติและชุุบกัลั
วาไนซ์์

งานการบริกิาร
และอื่่�นๆ

ตัดัรายการ รวม

รายได้จ้ากการขายจากลููกค้า้
ภายนอก 

    - ในประเทศ   433.05   838.06 - - 1,271.11

    - ต่่างประเทศ 27.72 19.56 8.25           - 55.53

รายได้ร้ะหว่่างส่่วนงาน        0.06      94.05      15.00  (109.11) -

   รวมรายได้จ้ากการขาย    460.83    951.67      23.25  (109.11) 1,326.64

รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารจาก
ลููกค้า้ภายนอก

    - ในประเทศ - - 74.62 - 74.62

    รวมรายได้จ้ากการให้บ้ริกิาร - - 74.62 - 74.62

รวมรายได้้    460.83    951.67      97.87 (109.11) 1,401.26

กำำ�ไรขั้้�นต้น้      89.03 99.77       0.80        0.32   189.92

รายได้อ้ื่่�น 10.06

ค่่าใช้จ้่่ายในการขาย (39.74)

ค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิาร (131.15)

ค่่าใช้จ้่่ายอื่่�น (2.89)

ผลกำำ�ไรอื่่�น 0.16

ต้น้ทุุนทางการเงิิน (20.67)

ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่า

   ของสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน (170.81)

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนใน
การร่่วมค้า้

(4.72)

ขาดทุุนก่่อนค่่าใช้จ้่่ายภาษีีเงิินได้้ (169.84)

ค่่าใช้จ้่่ายภาษีีเงิินได้้ (13.12)

ขาดทุุนสำำ�หรับัปีี (182.96)

หักั ขาดทุุนของส่่วนได้เ้สีียที่่�ไม่่มี
อำำ�นาจควบคุุม

(2.32)

ขาดทุุนส่่วนที่่�เป็็นของบริษัิัทใหญ่่ (180.64)

	 ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัส่่วนงานดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท แสดงได้ด้ังันี้้ �
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ล้้านบาท

งบการเงิินรวม

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม  2562

ผลิติตู้้�สวิิทช์์
บอร์ด์ไฟฟ้า้

ผลิติและชุุบกัลั
วาไนซ์์

งานการบริกิาร
และอื่่�นๆ

ตัดัรายการ รวม

รายได้จ้ากการขายจากลููกค้า้
ภายนอก 

- ในประเทศ    359.28    628.45        8.41   -   996.14

- ต่่างประเทศ 40.12 11.00 19.89 - 71.01

รายได้ร้ะหว่่างส่่วนงาน -      84.65      45.08  (129.73) -

   รวมรายได้จ้ากการขาย    399.40    724.10      73.38  (129.73) 1,067.15

รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารจาก
ลููกค้า้ภายนอก

- ในประเทศ - -      35.52 -     35.52

    รวมรายได้จ้ากการให้บ้ริกิาร - -     35.52 -     35.52

รวมรายได้้    399.40   724.10    108.90 (129.73) 1,102.67

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้น้     76.14        9.60        9.09     (0.11)     94.72

รายได้อ้ื่่�น     21.84

ค่่าใช้จ้่่ายในการขาย   (42.33)

ค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิาร (123.40)

ค่่าใช้จ้่่ายอื่่�น (34.72)

ผลกำำ�ไรอื่่�น 0.76

ต้น้ทุุนทางการเงิิน   (24.10)

ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่า

  ของสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน (23.62)

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนใน
การร่่วมค้า้

    (6.28)

ขาดทุุนก่่อนค่่าใช้จ้่่ายภาษีีเงิินได้้ (137.13)

ค่่าใช้จ้่่ายภาษีีเงิินได้้  (0.33)

ขาดทุุนสำำ�หรับัปีี (137.46)

หักั ขาดทุุนของส่่วนได้เ้สีียที่่�ไม่่มี
อำำ�นาจควบคุุม

   (2.63)

ขาดทุุนส่่วนที่่�เป็็นของบริษัิัทใหญ่่ (134.83)
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ล้้านบาท

งบการเงิินรวม

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม  2563

ผลิติตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์
ไฟฟ้า้

ผลิติและชุุบกัลัวาไนซ์์
งานการบริกิารและ

อื่่�นๆ
ตัดัรายการ รวม

ไทย
ต่่าง

ประเทศ
ไทย

ต่่าง

ประเทศ
ไทย

ต่่าง

ประเทศ

สิินทรััพย์จ์ำำ�แนกตามส่่วนงาน

ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ 105.43 - 109.32 366.82 0.05 2.18 (2.57) 581.23

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้้ 5.01 - 1.98 85.59 - - - 92.58

สิทิธิิตามข้อ้ตกลง

   สัมัปทานบริกิาร - - - - 186.94 - 186.94

สินิทรัพัย์อ์ื่่�นๆ 1,584.28 - 689.44 92.15 191.14 639.25 (1,123.61) 2,072.65

รวมสินิทรัพัย์์ 1,694.72 - 800.74 544.56 191.19 828.37 (1,126.18) 2,933.40

หนี้้�สิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน

หนี้้ �สินิรวม 160.62 - 442.83 467.01 68.87 776.72 (415.24) 1,500.81

ล้้านบาท

งบการเงิินรวม

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม  2562

ผลิติตู้้�สวิิทช์บ์อร์ด์
ไฟฟ้า้

ผลิติและชุุบกัลัวาไนซ์์
งานการบริกิารและ

อื่่�นๆ
ตัดัรายการ รวม

ไทย
ต่่าง

ประเทศ
ไทย

ต่่าง

ประเทศ
ไทย

ต่่าง

ประเทศ

สิินทรััพย์จ์ำำ�แนกตามส่่วนงาน

ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์   117.03 - 114.13  384.73   0.07       2.41       (5.46)   612.91

สิทิธิิตามข้อ้ตกลง 

   สัมัปทานบริกิาร - - - - -   196.17 -    196.17

สินิทรัพัย์อ์ื่่�นๆ 1,499.91 - 573.24 175.65 142.40 799.32 (1,031.23) 2,159.29

รวมสินิทรัพัย์์ 1,616.94 - 687.37 560.38 142.47 997.90 (1,036.69) 2,968.37

หนี้้ �สินิจำำ�แนกตามส่่วนงาน

หนี้้�สิินรวม 93.53 - 347.24 424.47 41.40 760.73 (326.60) 1,340.77

บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิจำำ�แนกตามส่่วนงาน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563  และ 2562  มีดังันี้้ �
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

  38.	มู ลค่่ายุุติิธรรม
	 	 	 ราคาตามบัญัชีของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิทางการเงิินที่่�วัดัด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย อันัได้แ้ก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า	 	
	 เงิินสดลููกหนี้้ �การค้า้ มููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บ เงิินปัันผลค้า้งรับั เงิินให้กู้้้�ยืมระยะสั้้�น เงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นและเงิินกู้้�ยืมระยะ	 	
	 ยาวจากสถาบันัการเงิินส่่วนที่่�จัดัเป็็นหมุุนเวีียน เจ้า้หนี้้ �การค้า้ ค่่าใช้จ้่่ายค้า้งจ่่ายและเจ้า้หนี้้ �อื่่�น มีมููลค่่าใกล้เ้คีียงกับัมููลค่่ายุุติธิรรม
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทพิิจารณามููลค่่ายุุติธิรรมระดับั 2 สำำ�หรับัเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้ �ประเภทหน่่วยลงทุุนโดยอ้า้งอิิงราคาซื้้ �อขายที่่�	 	
	 ประกาศโดยบริษัิัทหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุน
	 	 	 กลุ่่�มบริษัิัทพิิจารณามููลค่่ายุุติธิรรมระดับั 3 สำำ�หรับัเงิินกู้้�ให้ยื้ืมซึ่่�งคำ ำ�นวณโดยใช้ว้ิิธีีคิิดลดกระแสเงิินสดรับั โดยใช้อ้ัตัรา	 	
	 ดอกเบี้้ �ยส่่วนเพิ่่�มของเงิินกู้้�ยืมของกลุ่่�มบริษัิัทที่่�มีีลักัษณะคล้า้ยคลึงึกันั

	 	 มููลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สินิทางการเงิินที่่�ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิินที่่�มีีการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมระดับั 2 
	 และระดับั 3 มีดังันี้้ �

ล้้านบาท

งบการเงิินรวม

มููลค่่ายุุติธิรรม

มููลค่่าตามบัญัชี ระดับั 2 ระดับั 3 รวม

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563

หมุนุเวีียน

เงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดที่่�วัดัมููลค่่ายุุติธิรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน 79,200,478 79,200,478 - 79,200,478

ไม่ห่มุนุเวีียน

เงิินลงทุุนในพันัธบัตัรรัฐับาลที่่�วัดัมููลค่่ายุุติธิรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 16,513,600 16,513,600 - 16,513,600

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2562

หมุนุเวีียน

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว - หลักัทรัพัย์เ์พื่่�อค้า้ 59,198,320 59,198,320 - 59,198,320

ไม่ห่มุนุเวีียน

เงิินลงทุุนระยะยาวที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกันั 16,761,600 16,761,600 - 16,761,600
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ล้้านบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่ายุุติธิรรม

มููลค่่าตามบัญัชี ระดับั 2 ระดับั 3 รวม

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563

หมุนุเวีียน

เงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดที่่�วัดัมููลค่่ายุุติธิรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน 79,200,478 79,200,478 - 79,200,478

เงินิให้กู้้้�ยืื มระยะยาวแก่่กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

ที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 14,888,710 - 14,888,710 14,888,710

ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินให้กู้้้�ยืมระยะยาวแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 198,438,125 - 198,438,125 198,438,125

เงินิลงทุนุในพันัธบัตัรรัฐับาลที่่�วัดัมููลค่า่ยุตุิธิรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 6,192,600 6,192,600 - 6,192,600

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2562

หมุนุเวีียน

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว - หลักัทรัพัย์เ์พื่่�อค้า้ 53,318,642 53,318,642 - 53,318,642

ไม่ห่มุนุเวีียน

เงิินลงทุุนระยะยาวที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกันั 6,285,600 6,285,600 - 6,285,600

  39.	ภาระผููกพัันและหนี้้�สินที่�อาจเกิิดขึ้�น
	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทมีีหนังัสืือค้ำำ��ประกันัที่่�ออกโดยธนาคารเพื่่�อค้ำำ��ประกันัการใช้ไ้ฟฟ้า้และ
	 ค้ำำ��ประกันัการปฏิบัตัิงิาน โดยมีีเงิินฝากธนาคารเป็็นหลักัทรัพัย์ค์้ำ ำ��ประกันั (หมายเหตุุ 15) ดังัต่่อไปนี้้ �

  40.	ก ารบริิหารจัดการทุน 
	 	 	 วัตัถุุประสงค์ใ์นการบริหิารจัดัการทุุนที่่�สำ ำ�คัญัของบริษัิัทคืือการจัดัให้มี้ีซึ่่�งโครงสร้า้งทางการเงิินที่่�เหมาะสมและการดำำ�รงไว้	้
	 ซึ่่�งความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 งบการเงิินรวมแสดงอัตัราส่่วนหนี้้ �สินิต่่อทุุนเท่่ากับั 1.05 : 1 และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดง	
	 อัตัราส่่วนหนี้้ �สินิต่่อทุุนเท่่ากับั 0.51 : 1 (31 ธันัวาคม  2562 : อัตัราส่่วนหนี้้ �สินิต่่อทุุนเท่่ากับั 0.82 : 1 และ 0.42 : 1 ตามลำำ�ดับั)

	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 กลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทมีีวงเงิินหนังัสืือค้ำำ��ประกันัจากธนาคารทั้้�งสิ้้ �น 426 ล้า้นบาทและ 226 
	 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั (31 ธันัวาคม 2562 : 360 ล้า้นบาท และ 160 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั) และบริษัิัทมีีวงเงิินเลตเตอร์อ์อฟเครดิติ
	 จากธนาคารทั้้�งสิ้้ �น 20 ล้า้นบาท (31 ธันัวาคม 2562 : ไม่่มี)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 เงิินบาท 98.33 ล้า้นบาท 89.59 ล้า้นบาท

เงิินเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา 0.04 ล้า้นเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา 0.04 ล้า้นเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

  41.	ก ารจัดประเภทรายการใหม่่ 
	 	 	 รายการบางรายการในงบการเงิินสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ได้มี้ีการจัดัประเภทรายการใหม่่เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
	 กับัการจัดัประเภทรายการในงบการเงิินสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ดังันี้้ �

บาท

งบแสดงฐานะการเงิินรวม

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ตามที่่�แสดงไว้เ้ดิมิ รายการปรับัปรุุง ปรับัปรุุงใหม่่

ลููกหนี้้ �การค้า้และลููกหนี้้ �หมุุนเวีียนอื่่�น 461,789,268 2,612,218 464,401,486

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ข้องงวดปัจจุุบันั           - 1,309,519 1,309,519

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียนอื่่�น 4,121,361 (3,921,737) 199,624

เจ้า้หนี้้ �การค้า้และเจ้า้หนี้้ �หมุุนเวีียนอื่่�น 942,110,604 (18,324,834) 923,785,770

หนี้้ �สินิที่่�เกิิดจากสัญัญา             - 22,078,920 22,078,920

หนี้้ �สินิหมุุนเวีียนอื่่�น 3,754,086 (3,754,086)        -

บาท

งบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ตามที่่�แสดงไว้เ้ดิมิ รายการปรับัปรุุง ปรับัปรุุงใหม่่

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ข้องงวดปัจจุุบันั - 436,961 436,961

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียนอื่่�น 541,042 (436,961)              104,081

เจ้า้หนี้้ �การค้า้และเจ้า้หนี้้ �หมุุนเวีียนอื่่�น 679,881,061 (1,406,442) 678,474,619

หนี้้ �สินิที่่�เกิิดจากสัญัญา - 3,909,399 3,909,399

หนี้้ �สินิหมุุนเวีียนอื่่�น 2,502,957 (2,502,957) -

บาท

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวม

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ตามที่่�แสดงไว้เ้ดิมิ รายการปรับัปรุุง ปรับัปรุุงใหม่่

รายได้อ้ื่่�น 29,594,290 (7,754,208) 21,840,082

ต้น้ทุุนขาย 982,095,704 (5,529,601) 976,566,103

ค่่าใช้จ้่่ายในการขาย 36,797,023 5,529,601 42,326,624

ค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิาร 188,736,721 (65,334,689) 123,402,032

ค่่าใช้จ้่่ายอื่่�น - 34,717,608 34,717,608

ผลกำำ�ไรอื่่�น - 757,079 757,079

ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน - 23,619,952 23,619,952
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บริิษััท เอสซีีไอ อีีเลคตริิค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

  42.	ก ารอนุุมััติิงบการเงิิน 
	 	 	 งบการเงิินนี้้ �ได้ร้ับัอนุุมัตัิใิห้อ้อกโดยคณะกรรมการของบริษัิัทเมื่่�อวันัที่่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2564

บาท

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิิจการ

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ตามที่่�แสดงไว้เ้ดิมิ รายการปรับัปรุุง ปรับัปรุุงใหม่่

รายได้อ้ื่่�น 62,187,789 (7,461,505) 54,726,284

ต้น้ทุุนขาย 328,790,824 (5,529,601) 323,261,223

ค่่าใช้จ้่่ายในการขาย 18,777,811 5,529,601 24,307,412

ค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิาร 131,489,651 (57,581,330) 73,908,321

ค่่าใช้จ้่่ายอื่่�น - 26,964,250 26,964,250

ผลกำำ�ไรอื่่�น - 666,151 666,151

ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน - 23,821,726 23,821,726
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การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

	 การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายที่่�จะกล่่าวต่่อไปนี้้ � จัดัทำำ�บนงบการเงิินรวมสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 (ตรวจ
สอบแล้ว้) และควรอ่่านประกอบกับังบการเงิินรวมและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินดังักล่่าว โดยงบการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัท ได้จ้ัดัทำำ�ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินไทย (TFRS) เว้น้แต่่จะได้ก้ำำ�หนดไว้เ้ป็็นอย่่างอื่่�น
 
	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม
	 	 	 จากผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้ร้วมทั้้�งสิ้้ �น 1,411.32 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 286.82 ล้า้นบาท 	 	
	 หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 25.51 เมื่่�อเปรียีบเทีียบกับัปีีก่่อน ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 1,124.50 ล้า้นบาท โดยรายได้ท้ี่่�เพิ่่�มขึ้้ �นส่่วนใหญ่่มาจากงาน	 	
	 ก่่อสร้า้งโครงสร้า้งพื้้ �นฐานในประเทศ ส่่วนผลการดำำ�เนิินงานส่่วนที่่�เป็็นของบริษัิัทใหญ่่มีผลขาดทุุนสุุทธิิอยู่่�ที่่� 180.64 ล้า้นบาท 	 	
	 ขาดทุุนเพิ่่�มขึ้้ �น 45.81 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 33.98 เมื่่�อเปรียีบเทีียบกับัปีีก่่อน ซึ่่�งขาดทุุนสุุทธิิ 134.83 ล้า้นบาท 
	 	 	 สาเหตุุหลักัมาจาก ในปีี 2563 บริษัิัทบันัทึกึค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติตามมาตรฐาน TFRS 9 สำำ�หรับัสินิทรัพัย์ท์าง
	 การเงิิน จำำ�นวน 170 ล้า้นบาท ซึ่่�งเป็็นการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัชำำ�ระเงิินช้า้กว่่ากำำ�หนดของลููกหนี้้ �	
	 การค้า้เกี่่�ยวเนื่่�องกับังานโครงการก่่อสร้า้งเสาส่่งไฟฟ้า้แรงสููงและสถานีีไฟฟ้า้ย่่อย (โครงการ 500kV) เนื่่�องจากมีีความไม่่แน่่นอน	 	
	 ในเรื่่�องจังัหวะเวลาที่่�โครงการดังักล่่าวจะสามารถกลับัมาดำำ�เนิินงานต่่อได้ ้อันัเนื่่�องมาจากหลายสาเหตุุเช่่น สถานการณ์์
	 โควิิด-2019 ในปััจจุุบันั การปรับัโครงสร้า้งภายในองค์ก์รของผู้้�ว่่าจ้า้งเพื่่�อดููแลการก่่อสร้า้งโครงข่่ายไฟฟ้า้ รวมถึงึเขื่่�อนต่่างๆ อีก	 	
	 ทั้้�งสถาบันัจัดัอันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือ (Credit Rating Agency) ได้ป้รับัลดอันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือของประเทศผู้้�ว่่าจ้า้ง เป็็นผลทำำ�ให้	้	
	 มีีความเสี่่�ยงทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้ �น อย่่างไรก็็ตามทางบริษัิัทยังัคงเชื่่�อมั่่�นว่่างานโครงการสายส่่งไฟฟ้า้แรงสููง 500kV ยังัมีีความจำำ�เป็็น	
	 ต่่อการสร้า้งรายได้ใ้ห้แ้ก่่ประเทศผู้้�ว่่าจ้า้งในอนาคต  และคาดการณ์ว์่่าโครงการจะกลับัมาดำำ�เนิินการต่่อหลังัจากที่่�ผู้้�ว่่าจ้า้งได้	้ 	
	 ข้อ้สรุุปเกี่่�ยวกับัการปรับัเปลี่่�ยนโครงสร้า้งองค์ก์รและมีีจัดัทำำ�แนวทางการจัดัการด้า้นพลังังานในประเทศที่่�ชัดัเจน ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน	
	 ด้า้นเครดิติดังักล่่าวเป็็นรายการปรับัปรุุงทางบัญัชีไม่่มีผลกระทบกับักระแสเงิินสดของบริษัิัท

	 	 	 ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัปีี 2563 เทีียบกับัช่่วงเวลาเดีียวกันัของปีี 2562 แสดงในตารางข้อ้มููลที่่� 1
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รายได้้

	 ในปีี 2563 กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้ร้วมทั้้�งสิ้้ �น 1,411.32 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 286.82 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 25.51 เมื่่�อ
เปรียีบเทีียบกับัปีีก่่อน ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 1,124.50 ล้า้นบาท โดยสามารถแยกตามส่่วนรายได้ด้ังัต่่อไปนี้้ �
	 รายได้จ้ากธุุรกิิจตู้้�สวิิตช์บ์อร์ด์ รางเดินิสายไฟและอุุปกรณ์ร์องรับัเพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 61.36 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 15.36 จาก
โครงการระบบรถไฟฟ้า้ขนส่่งมวลชนที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้า้งตามแผนงานของการรถไฟฟ้า้ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (รฟม.) และ
โครงการสร้า้งสถานีีไฟฟ้า้ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ
	 รายได้จ้ากการขายจากธุุรกิิจผลิติเสาโครงเหล็ก็และชุุบกัลัป์วาไนซ์ ์เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 218.18 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 34.12 
จากงานโครงการปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้า้บริเิวณภาคใต้ต้อนล่่างเพื่่�อเสริมิระบบความมั่่�นคงระบบไฟฟ้า้ แก้ปั้ัญหาไฟฟ้า้ดับัในพื้้ �นที่่�ภาคใต้ ้
รวมถึงึส่่งเสริมิการขยายตัวัภาคอุุตสาหกรรมเพื่่�อรองรับัการแข่่งขันัในกรอบประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน (Asean Economic Community 
- “AEC”)
	 รายได้จ้ากการขายไฟฟ้า้ โรงงานไฟฟ้า้พลังัน้ำำ��ลดลงจำำ�นวน 11.64 ล้า้นบาท หรือืลดลงร้อ้ยละ 58.49 เนื่่�องจากช่่วงต้น้ไตรมาส 4 
ปีี 2563 เกิิดน้ำำ��หลากบริเิวณหน้า้เขื่่�อน ทำำ�ให้อุุ้ปกรณ์บ์ริเิวณโรงงานไฟฟ้า้ได้ร้ับัความเสีียหาย และไม่่สามารถรับัรู้้� รายได้จ้นกว่่าจะได้ร้ับั
การซ่่อมแซมอุุปกรณ์แ์ล้ว้เสร็จ็ บริษัิัทได้เ้รียีกร้อ้งค่่าชดเชยจากบริษัิัทประกันัจากความเสีียหายดังักล่่าวและคาดการณ์ว์่่าการซ่่อมแซมจะ
ดำำ�เนิินการเสร็จ็ช่่วงไตรมาส 1 ปี 2564 และจะกลับัมารับัรู้้� รายได้ต้ามปกติใินไตรมาส 2 ปี 2564
	 รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารเพิ่่�มขึ้้ �น 39.10 ล้า้นบาทหรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 110.08 จากสัญัญางานเปลี่่�ยนหรือืเสริมิความมั่่�นคงสะพาน
รถไฟที่่�ชำ ำ�รุุดจำำ�นวนจำำ�นวน 19.97 ล้า้นบาทและงานก่่อสร้า้งสถานีีไฟฟ้า้ย่่อยในประเทศจำำ�นวน 19.13 ล้า้นบาท ส่่วนงานโครงการก่่อสร้า้ง
เสาส่่งไฟฟ้า้แรงสููงและสถานีีไฟฟ้า้ย่่อย (โครงการ 500kV) ยังัไม่่มีความคืบหน้า้ในระหว่่างปีี 2563
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ต้้นทุนและค่่าใช้้จ่่าย

	 กลุ่่�มบริษัิัทมีีต้น้ทุุนและค่่าใช้จ้่่ายรวมทั้้�งสิ้้ �น 1,576.60 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 320.49 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 25.51
เมื่่�อเปรียีบเทีียบกับัปีีก่่อน ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 1,256.11 ล้า้นบาท โดยสามารถแยกตามส่่วนรายได้ด้ังัต่่อไปนี้้ �
	 ต้น้ทุุนขายเพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 167.50 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 17.15 ตามสัดัส่่วนรายได้ท้ี่่�มีีอัตัรากำำ�ไรสููงขึ้้ �นจากงานโครงการ
ปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้า้และรางเดินิสายไฟและอุุปกรณ์ร์องรับั ส่่วนต้น้ทุุนการให้บ้ริกิารในปีี 2563 เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 35.90 ล้า้นบาทหรือืเพิ่่�ม
ร้อ้ยละ 114.42 จากงานก่่อสร้า้งสถานีีไฟฟ้า้ย่่อยในประเทศและจากงานเปลี่่�ยนหรือืเสริมิความมั่่�นคงสะพานรถไฟที่่�ชำ ำ�รุุด
	 ค่่าใช้จ้่่ายอื่่�นลดลงจำำ�นวน 31.83 ล้า้นบาทหรือืลดลงร้อ้ยละ 91.68 จากผลขาดทุุนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศลดลง	
จำำ�นวน 30.51 ล้า้นบาท จากการปรับัปรุุงอัตัราแลกเปลี่่�ยนรายการที่่�เป็็นเงิินดอลลาร์ส์หรัฐั ณ วันัสิ้้ �นงวด 
	 ต้น้ทุุนทางการเงิินลดลงจำำ�นวน 3.43 ล้า้นบาทหรือืลดลงร้อ้ยละ 14.23 ต้น้ทุุนทางการเงิินลดลงจากการปรับัลดอัตัราดอกเบี้้ �ยเงิินกู้้�
ยืืมระยะยาวของบริษัิัทย่่อยในประเทศพม่่าที่่�ได้ร้ับัการผ่่อนปรนจากสถาบันัการเงิินเนื่่�องจากสถานการณ์โ์ควิิด-2019
	 ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินเพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 147.19 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 623.17 จากการบันัทึกึค่่า
เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติสำำ�หรับัลููกหนี้้ �การค้า้และมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บ จำำ�นวน 170 ล้า้นบาท ซึ่่�งคาดว่่าจะได้ร้ับัชำำ�ระเงิินช้า้
กว่่ากำำ�หนดของงานโครงการ 500kV เนื่่�องจากมีีความไม่่แน่่นอนในเรื่่�องจังัหวะเวลาที่่�โครงการดังักล่่าวจะสามารถกลับัมาดำำ�เนิินงานต่่อได้้

  	 รายได้ส้ำ ำ�หรับัปีี 2563 เทีียบกับัช่่วงเวลาเดีียวกันัของปีี 2562 แสดงในตารางข้อ้มููลที่่� 2
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	 ต้น้ทุุนและค่่าใช้จ้่่ายสำำ�หรับัปีี 2563 เทีียบกับัช่่วงเวลาเดีียวกันัของปีี 2562 แสดงในตารางข้อ้มููลที่่� 3
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สิินทรัพย์

	 สินิทรัพัย์ร์วมของกลุ่่�มบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 มีมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้ �น 2,933.40 ล้า้นบาท เปลี่่�ยนแปลงลดลง 34.98 ล้า้น
บาทหรือืลดลงร้อ้ยละ 1.18 เมื่่�อเทีียบกับัมููลค่่า ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ที่่� 2,968.37 ล้า้นบาท โดยรายละเอีียดดังัต่่อไปนี้้ �
	 •	 ลููกหนี้้ �การค้า้และลููกหนี้้ �หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้ �นจากมีีการส่่งมอบงานรางเดินิสายไฟ และงานเสาส่่งไฟฟ้า้แรงสููงช่่วงปลายปีี
	 	 หลายโครงการ 
	 •	 ลููกหนี้้ �การค้า้และมููลค่่างานที่่�เสร็จ็แต่่ยังัไม่่เรียีกเก็็บของงานโครงการ 500kV ลดลงจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติ
	 	 คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นจากงานโครงการ 500kV
	 •	 สินิค้า้คงคลังัเพิ่่�มขึ้้ �นในส่่วนของสินิค้า้สำำ�เร็จ็รููปและงานระหว่่างการผลิติที่่�มีีกำำ�หนดส่่งปีี 2564 ของโครงการระบบรถไฟฟ้า้	 	
	 	 ขนส่่งมวลชนและ งานโครงการปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้า้
	 •	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้า้ลดลงจากการขายเงิินลงทุุนในบริษัิัท ยืมมั้้�ย (ประเทศไทย) จำำ�กัดั เมื่่�อวันัที่่� 15 มกราคม 2563  
	 •	 ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ ์สินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้แ้ละ สิทิธิิตามข้อ้ตกลงสัมัปทานบริกิารมีีมููลค่่าลดลงจากค่่าเสื่่�อมราคาที่่�รับัรู้้� ใน		
	 	 ระหว่่างปีีและผลของการแปลงค่่าเงิินตราต่่างประเทศของรายการทรัพัย์ส์ินิในบริษัิัทย่่อยที่่�ประเทศพม่่าและ สปป.ลาว

หนี้้�สิน

	 หนี้้ �สินิรวมของกลุ่่�มบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 มีมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้ �น 1,500.81 ล้า้นบาท เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้ �น 160.04 ล้า้นบาท 
หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 11.94 เมื่่�อเทีียบกับัมููลค่่า ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ที่่� 1,340.77 ล้า้นบาท โดยรายละเอีียดหลักัๆ ดังัต่่อไปนี้้ �
	 •	 เงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิินเพิ่่�มขึ้้ �นเพื่่�อนำำ�มาซื้้ �ออุุปกรณ์ใ์ช้ใ้นงานก่่อสร้า้งสถานีีไฟฟ้า้ย่่อยในประเทศและซื้้ �อวัตัถุุดิบิ		
	 	 สำ ำ�หรับังานโครงสร้า้งเหล็ก็ของบริษัิัทย่่อยที่่�ประเทศพม่่า
	 • 	เจ้า้หนี้้ �การค้า้และเจ้า้หนี้้ �หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้ �นจากจากการซื้้ �อสินิค้า้เพื่่�อเตรียีมใช้ใ้นผลิติตามคำำ�สั่่�งซื้้ �อที่่�ได้ร้ับัจากลููกค้า้
	 • 	หนี้้ �สินิที่่�เกิิดจากสัญัญาเพิ่่�มขึ้้ �นจากเงิินรับัล่่วงหน้า้จากผู้้�ว่่าจ้า้งงานก่่อสร้า้งสถานีีไฟฟ้า้ย่่อยในประเทศ งานโครงการปรับัปรุุง		
	 	 ระบบส่่งไฟฟ้า้ และงานตู้้�สวิิตช์บ์อร์ด์ รวมถึงึรายได้ร้ับัล่่วงหน้า้จากการขายไฟฟ้า้ โรงงานไฟฟ้า้พลังัน้ำำ��
	 • 	เงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบันัการเงิินลดลงจากจ่่ายชำำ�ระคืืนในระหว่่างปีีตามสัญัญากู้้�ยืมของบริษัิัทย่่อยในประเทศพม่่า
	 • 	ภาระผููกพันัผลประโยชน์พ์นักังานเพิ่่�มขึ้้ �นจากการตั้้�งสำ ำ�รองค่่าใช้จ้่่ายผลประโยชน์พ์นักังานตามการประเมิินของนักัคณิิตศาสตร์์
	 	 ประกันัภัยั 

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัทมีีมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้ �น 1,432.59 ล้า้นบาท ลดลงจำำ�นวน 195.01 ล้า้นบาท
หรือืลดลงร้อ้ยละ 11.98 จากการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 2562 และบันัทึกึผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2563 
	 องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเปลี่่�ยนแปลงจากผลต่่างของอัตัราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิินของบริษัิัทย่่อยใน
ต่่างประเทศ    

	 เงิินสดสุุทธิิได้ม้าจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 29.42 ล้า้นบาท มาจากผลการดำำ�เนิินงานที่่�ปรับัตัวัดีีขึ้้ �น หากไม่่รวมรายการ
ปรับัปรุุงผลขาดทุุนด้า้นเครดิติของโครงการ 500Kv และผลกระทบจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
	 เงิินสดสุุทธิิใช้ไ้ปกิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 0.74 ล้า้นบาท จากการจ่่ายซื้้ �ออุุปกรณ์ข์องบริษัิัทย่่อยในประเทศไทยและเพิ่่�มเงิินฝากเพื่่�อ
ค้ำำ��ประกันัวงเงิินกู้้�ยืมของบริษัิัทย่่อยที่่�ประเทศพม่่าเพิ่่�ม รวมถึงึการรับัเงิินจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้า้
	 เงิินสดสุุทธิิใช้ไ้ปในกิิจกรรมจัดัหาเงิินจำำ�นวน 9.31 ล้า้นบาท ใช้ไ้ปในการการจ่่ายชำำ�ระดอกเบี้้ �ยเงิินกู้้�ยืมและเงิินกู้้�ยืมระยะยาวของ
บริษัิัทย่่อยที่่�ประเทศพม่่า รวมถึงึการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 2562    
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	 กลุ่่�มบริษัิัทมีีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีีก่่อนจากงานโครงการปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้า้และรางเดินิสายไฟและอุุปกรณ์ร์องรับัที่่�มีี
อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้สููงขึ้้ �น เนื่่�องจากต้น้ทุุนวัตัุุดิบิสังักะสีีมีีการปรับัลดราคาช่่วงระหว่่างครึ่่�งปีี 2563 
	 อัตัรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้จ้่่ายทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้ ้ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตัดัจำำ�หน่่าย และอัตัรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ลดลงจาก
ปีีก่่อน เนื่่�องจากมีีการปรับัปรุุงรายการผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินซึ่่�งกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมปี 2563 
ที่่�มีีการปรับัตัวัดีีขึ้้ �นเมื่่�อเทีียบกับัปีีก่่อน

	 กลุ่่�มบริษัิัทมีีอัตัราส่่วนหนี้้ �สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้ �นเนื่่�องจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นลดลงจากผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 ที่่�ลดลง
เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2562 อัตัราส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้ �นเนื่่�องจากมีีเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิินเพิ่่�มขึ้้ �นเพื่่�อนำำ�มาซื้้ �อวัตัถุุดิบิและอุุปกรณ์์
สำ ำ�หรับังานโครงการบริษัิัทในประเทศและบริษัิัทย่่อยในต่่างประเทศ อีกทั้้�งมีีการพักัชำำ�ระการคืืนเงิินกู้้�ยืมระยะยาวตามงวดของสัญัญาของ
บริษัิัทย่่อยที่่�ประเทศพม่่าเนื่่�องจากสถารการณ์โ์ควิิด 2019     

	 กลุ่่�มบริษัิัทมีีอัตัราส่่วนสภาพคล่่องลดลงเนื่่�องจากรายการสินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียนมีีมููลค่่าใกล้เ้คีียงกับัปีีก่่อน ซึ่่�งเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้ �นของ
ลููกหนี้้ �การค้า้ทั่่�วไปและสินิค้า้คงเหลืือ รวมถึงึผลกระทบจากการปรับัปรุุงผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินของโครงการ 
500Kv  ส่่วนหนี้้ �สินิหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้ �นจากเงิินเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�น เจ้า้หนี้้ �การค้า้และเจ้า้หนี้้ �หมุุนเวีียนอื่่�น และหนี้้ �สินิที่่�เกิิดจากสัญัญา 
	 อัตัราการหมุุนเวีียนลููกหนี้้ �การค้า้เพิ่่�มขึ้้ �น เนื่่�องจากลููกหนี้้ �การค้า้ – บริษัิัทอื่่�นเพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 122.92 ล้า้นบาทคิดิเป็็นร้อ้ยละ 33.18 
เมื่่�อเทีียบกับัปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นไปตามรายได้จ้ากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นโดยลููกค้า้การค้า้ส่่วนใหญ่่คิดิเป็็นร้อ้ยละ 77.50 ของลููกหนี้้ �การค้า้รวม เป็็น
ลููกหนี้้ �การค้า้ที่่�อยู่่�ในยอดที่่�ยังัไม่่ครบกำำ�หนดและยอดค้า้งชำำ�ระน้อ้ยกว่่า 3 เดืือนตามตารางลููกหนี้้ �การค้า้แยกตามอายุุหนี้้ �คงค้า้ง ดังันี้้ �
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	 สำ ำ�หรับันโยบายการให้เ้ครดิติทางการค้า้นั้้�น โดยปกติเิครดิิตทางการค้า้ประมาณ 30 - 90 วันั กลุ่่�มบริษัิัทจะมีีการพิิจารณาค่่าเผื่่�อ
ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นตลอดอายุุ โดยประมาณการโดยใช้ต้ารางการตั้้�งสำ ำ�รอง ซึ่่�งขึ้้ �นอยู่่�กับัข้อ้มููลผลขาดทุุนด้า้นเครดิติ
จากประสบการณ์ใ์นอดีีตของลููกหนี้้ �และการวิิเคราะห์ฐ์านะการเงิินของลููกหนี้้ �ในปััจจุุบันั อีกทั้้�งรับัรู้้�ค่่ าเผื่่�อผลขาดทุุนในอัตัราร้อ้ยละ 100 
สำำ�หรับัลููกหนี้้ �ทุุกรายการที่่�ค้า้งชำำ�ระเกิินกว่่า 1 ปี หากบ่่งชี้้ �ว่่าลููกหนี้้ �การค้า้เหล่่านี้้ �จะไม่่สามารถเรียีกชำำ�ระได้ ้
	 ปีี 2563 ระยะเวลาการเก็็บหนี้้ �เฉลี่่�ยมีีจำำ�นวนวันัมากขึ้้ �นเมื่่�อเทีียบกับัปีีก่่อน โดยสัดัส่่วนลููกหนี้้ �การค้า้ที่่�ค้า้งชำำ�ระระหว่่าง 6-12 เดืือน 
และค้า้งชำำ�ระมากกว่่า 12 เดืือนเพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2562 สาเหตุุมาจากลููกหนี้้ �การค้า้รายใหญ่่ของงานโครงการปรับัปรุุงระบบส่่งไฟฟ้า้และราง
เดินิสายไฟและอุุปกรณ์ร์องรับัที่่�ผู้้�ว่่าจ้า้งเป็็นต่่างประเทศขอเลื่่�อนกำำ�หนดการชำำ�ระหนี้้ �จากระยะเวลาเครดิติเทอมปกติ ิเนื่่�องจากสถานะ
การณ์โ์ควิิด 2019 รวมถึงึลููกหนี้้ �การค้า้ธุุรกิิจโรงไฟฟ้า้พลังัน้ำำ�� (ขนาดเล็ก็) ที่่�มีีการขอขยายระยะเวลาการจ่่ายชำำ�ระหนี้้ �เนื่่�องจากขาดสภาพ
คล่่องในช่่งสถานะการณ์โ์ควิิด 2019 เช่่นกันั ซึ่่�งลููกหนี้้ �การค้า้เหล่่านั้้�นจากประสบการณ์ใ์นอดีีตที่่�ผ่่านมาสามารถเรียีกชำำ�ระได้ต้ามเครดิิต
เทอมปกติิ ปัจจุุบันัฝ่่ายบริหิารได้เ้พิ่่�มมาตรการในการให้ส้ินิเชื่่�อแก่่ลููกหนี้้ �เข้ม้งวดมากขึ้้ �นและเร่่งรัดัติดิตามทวงถามหนี้้ �ที่่�ค้า้งชำำ�ระอย่่างต่่อ
เนื่่�อง
	 สำ ำ�หรับัลููกหนี้้ �งานโครงการต่่างประเทศขนาดใหญ่่ กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�ค่่ าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นตลอดอายุุของ
ลููกหนี้้ � โดยประมาณจากการวิิเคราะห์ฐ์านะการเงิินของลููกหนี้้ �ในปััจจุุบันั การคาดการณ์เ์กี่่�ยวกับัการชำำ�ระหนี้้ �ในอนาคตของลููกหนี้้ �โดย
คำำ�นึงึถึงึสภาวการณ์ท์างเศรษฐกิิจที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อลููกหนี้้ �และปรับัปรุุงด้ว้ยปััจจัยัเฉพาะของลููกหนี้้ � รวมถึงึการพิิจารณามููลค่่าเงิิน
ตามเวลา



140

ภาคผนวก
ประวัติกรรมการและเลขานุการบริษัท



ชื่อ  นายนพพล  มลิินทางกูร (Mr. Noppol Milinthanggoon)
ตาํแหนง่  ประธานกรรมการบรษัิท, กรรมการอิสระ บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน)

อาย ุ  �� ปี

การศกึษาและการอบรม   

: ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขานิวเคลียรเ์ทคโนโลยี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

: ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ (เกียรตนิิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ประกาศนียบตัร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP 71/2006)

: หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP 40/2017)

: หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 7/2017)

: หลกัสตูร Board that make a Difference Program (BMD 4/2017)

: หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 3/2018)

: หลกัสตูร Boards Matters & Trends Program (BMT 7/2019)

ประวัตกิารทาํงาน 

: ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ.ที ยทิูลตีิ้ 

: ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร และกรรมการ บจก. พีเคเอน็ อินเตอรโ์ฮลดิ้ง

: ต.ค. ���� - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง บจก. วินด ์เอนเนอรยี์� โฮลดิ �ง 

: ���� – ���� กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บมจ. ยไูนเตด็ เพาเวอร ์ออฟ เอเซีย

: ���� – ���� รองผูว้า่การอาวโุส การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.)

: ���� – ���� กรรมการผูจ้ดัการใหญ่บรษัิทผลติไฟฟา้ ราชบรุ ีโฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน)

: ���� – ���� ผูช้ว่ยผูว้า่การก่อสรา้งโรงไฟฟา้พลงัความรอ้น การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย

: ���� – ���� ผูช้ว่ยผูว้า่การวิศวกรรมโรงไฟฟา้ การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย

: ���� – ���� ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารโครงการ การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย  

ชื่อ  นายสุเมธ  ชัยเลิศวณิชกุล (Mr. Sumeth Chailertvanitkul)
ตาํแหนง่  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน, กรรมการอิสระ บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน)

อาย ุ  �� ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: ปรญิญาเอก รฐัประศาสนศาสตร,์ มหาวิทยาลยัเคนซต์นั, สหรฐัอเมรกิา โดยทนุมหาวิทยาลยั 

: ปรญิญาโท รฐัศาสนศาสตร,์ มหาวิทยาลยั Western Kentucky สหรฐัอเมรกิา โดยทนุมหาวิทยาลยั

: ปรญิญาโท การวางแผนเศรษฐกิจ สถาบนัสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัรอตเตอรด์มั, กรุงเฮก, เนเธอรแ์ลนด ์โดยทนุรฐับาลเนเธอรแ์ลนด์

: ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์นิตศิาสตรบ์ณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

ประกาศนียบตัร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 208/2015) 

: หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 20/2015)

: หลกัสตูร Role of the Nomination & Governance Committee (RNG 8/2016)

: หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 20/2018)

: หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 8/2019)

ประวัตกิารทาํงาน

: ผูว้า่ราชการจงัหวดัราชบรุ,ี สตลู   

: นายอาํเภอโพธ์ิชยั จงัหวดัรอ้ยเอด็

: นายอาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา

: นายอาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น

: ปลดัจงัหวดัภเูก็ต, นครสวรรค์

: รองผูว้า่ราชการจงัหวดันครสวรรค,์ สรุาษฎรธ์านี และพิจิตร

: ที่ปรกึษาดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย
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ชื่อ  นางปราณี  ภาษีผล (Mrs. Pranee Phasipol)
ตาํแหนง่  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน, กรรมการอิสระ บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน)

อาย ุ  ��  ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

: บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

: ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ประกาศนียบตัร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 10/2001 และ �/����)

: หลกัสตูร Advanced Audit Committee Programs (ACP 30/2010)

: หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leadภers (RCL 1/2015)

: หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 20/2015) 

: หลกัสตูร Role of Nomination & Governance Committee (RNG 8/2016)

: หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 11/2016)

: หลกัสตูร Board Matter & Trends (BMT 2/2017)

: หลกัสตูร Board room Success through Financing & Investment (BFI 4/2018)

: หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 8/2019)

: หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 11/2019)

ประวัตกิารทาํงาน   

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทนุ บมจ. ประกนัภยัไทยวิวฒัน์

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ กรรมการบรรษัทภิบาล บมจ. ดสุติธานี

: กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ สาํนกังาน กลต.

: กรรมการผูท้รงคณุวฒิุสาขาการเงินและการบญัชี สาํนกังาน ก.พ.

: คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุ ในคณะกรรมการประกอบธรุกิจของคนตา่งดา้ว

: ประธานกรรมการกาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีฯ

: กรรมการกองทนุประกนัชีวิต  

: อนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผล ศนูยศ์ลิปาชีพระหวา่งประเทศ

ชื่อ  นางฉัตรทอง  ทพิยกะลิน (Mrs. Chattong Tippayakalin)
ตาํแหนง่  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน)

อาย ุ  ��  ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ (การจดัการ) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

: ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์(การเงินการธนาคาร) วิทยาลยัการคา้

ประกาศนียบตัร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 99/2012)  

: หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 23/2016)

: หลกัสตูร Board room Success through Financing & Investment (BFI 4/2018) 

ประวัตกิารทาํงาน   

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ฟารอี์สท ์ดีดีบี จาํกดั

: รองเลขาธิการวฒิุสภา

: ที่ปรกึษาดา้นระบบงานนิตบิญัญตัิ
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ชื่อ  นางสาวชวนา  ววัิฒนพ์นชาต ิ(Ms. Chaovana Viwatpanachati)
ตาํแหนง่  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน)

อาย ุ  ��  ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

: ปรญิญาโท Master of Management, University of Wollongong, NSW, Australia

: ประกาศนียบตัรชั้นสงู Diploma of Management, University of Newcastle, NSW, Australia

: ประกาศนียบตัรชั้นสงู บญัชีบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์พ.ศ. ���� 

: ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประกาศนียบตัร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)

: หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP 2/2003) 

: หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 58/2005) 

: หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 2/2015 และ �/����) 

: หลกัสตูร Anti - Corruption : The Practical Guide (ACPG 38/2017) 

: หลกัสตูร IT Governmance and Cyber Resilience Program (ITG 7/2018) 

: หลกัสตูร Corruption Risk & Control : Technical update Program (CRC 2/2019) 

: หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 20/2020)

ประวัตกิารทาํงาน   

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษัิท รามบตุรรุีง่เรอืง จาํกดั 

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส ์(มหาชน)

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ฟูด้แอนดด์ริ้งส ์จาํกดั (มหาชน)

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท MOORE STEPHENS DIA SEVI จาํกดั

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท �� ซีพีอี จาํกดั

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท สาํนกังานปีตเิสวี จาํกดั

: ���� – ���� กรรมการตรวจสอบ บรษัิท อีโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

  
ชื่อ  นางสาวอุนนดา พฤฒนิารากร (Ms. Aunada Phruttinarakorn)
ตาํแหนง่  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน, กรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน)

อาย ุ  ��  ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: ปรญิญาตร ีคณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประกาศนียบตัร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 10/2001)

: หลกัสตูร Role of the Nomination & Governance Committee (RNG 8/2016) 

: หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 106/2013) 

: หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP 34/2014) 

: หลกัสตูร Role of Compensation Committee Program (RCC 21/2016)

: หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 4/2016)

: หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 8/2019)

: หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM 8/2020)

ประวัตกิารทาํงาน 

: ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.ที ยทิูลตีิ้

: ปัจจบุนั กรรมการ  SCI  Metal Tech (Myanmar) Co.Ltd. 

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอสซีไอ โฮลดิ้ง 

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลัเทค

: กรรมการ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย / กลุม่อตุสาหกรรมไฟฟา้และอิเลค็ทรอนิคส ์/ กลุม่สมาคมไฟฟา้และอิเลค็ทรอนิคส ์/ สมาคมผูก่้อสรา้งงานเหลก็ไทย
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ชื่อ  นายเกรียงไกร เพยีรวทิยาสกุล (Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul)
ตาํแหนง่  กรรมการบรษัิท, ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ  ��  ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: King Mongkut of Thonburi University B.A., Engineer 

: Ramkhamhaeng University MBA, Modern Manager Management

: Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn University (EMBA)

: Young Investment, Stock Exchange of Thailand

: Chief Financial Officer Certificate Program, Federation of Accounting Profession

: EPC Contract Management Program

ประกาศนียบตัร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 179/2013)

: หลกัสตูร Family Business Governance for Sustainability (FBS 1/2014) 

: หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 18/2018)

: IOD National Director Conference 2019 (Board of The Future)

ประวัตกิารทาํงาน 

: ���� - ปัจจบุนั กรรมการ  SCI  Metal Tech (Myanmar) Co.Ltd. 

: ���� - ปัจจบุนั กรรมการ  บจ.เอสซีไอ เอเนซสิ

: ���� - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บจ.ที ยทิูลต้ีิส ์

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อาจีกาวา่ แอนดเ์อสซีไอ เมทลัเทค

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอสซีไอ โฮลดิ้ง

: ���� - ปัจจบุนั  กรรมการ บจก. เอฟอารพี์

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ตาดสะเลน พาวเวอร ์(สปป. ลาว)

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. สตารเ์รลล ์จาํกดั

ชื่อ  นายธนวัฒน ์ญาณิสรางคกู์ล (Mr. Thanawat Yanisrangkul)
ตาํแหนง่  กรรมการบรษัิท, ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน)

อาย ุ  ��  ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม   

: Mahidol University, Master of Management in Finance.

: University of Nottingham, Master of Science in Management of Information Technology

: University of Nottingham,Bachelor of Engineering in Electrical and Electronic Engineering.

: Thammasat University, Bachelor of Engineering in Electrical and Electronic Engineering.

ประกาศนียบตัร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

: หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program (CFO 17/2013)

: หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 179/2013)

: หลกัสตูร Financial Statements for Directors Program (FSD 22/2013)

: หลกัสตูร Family Business Governance for Sustainability (FBS 1/2014) 

: หลกัสตูร Boardroom Success through Financing & Investment Program (BFI 1/2017) 

: IOD National Director Conference 2019 (Board of The Future)

ประวัตกิารทาํงาน 

: ���� - ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. อินเตอรเ์อเซีย เทรดดิ้ง

: ���� - ปัจจบุนั กรรมการ  SCI  Metal Tech (Myanmar) Co.Ltd. 

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอสซีไอ โฮลดิ้ง

: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอฟอารพี์

: ���� – ����  ผูอ้าํนวยการโครงการ บจก. เอส.ซี.ไอ. อีเลคตรคิ แมน็นิวแฟ็คเชอเรอ
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ชื่อ  นายศริิชัย พฤฒนิารากร (Mr. Sirichai Phruttinarakorn)
ตาํแหนง่  กรรมการบรษัิท, ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน) 
อาย ุ  ��  ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม   
: กิตตพิาณิชยแ์ละการบญัชี
: ประกาศนียบตัร หลกัสตูร MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
: ประกาศนียบตัร หลกัสตูร การจดัการระบบคณุภาพในประเทศญ่ีปุ่น
: ประกาศนียบตัร หลกัสตูร การเพ่ิมผลผลติในอตุสาหกรรม
: ประกาศนียบตัร หลกัสตูร การพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู

: ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 184/2014)สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ประวัตกิารทาํงาน 

: ���� - ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. อินเตอรเ์อเซีย เทรดดิ้ง
: ���� - ปัจจบุนั กรรมการ  บจ.เอสซีไอ เอเนซสิ   
: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอสซีไอ โฮลดิ้ง
: ���� – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อาจีกาวา่ แอนดเ์อสซีไอ เมทลัเทค
: ���� – ���� กรรมการ บจก. เวิลด ์โค๊ตติ้ง โพรเซส็
: ���� – ���� กรรมการ บจก. เอส.ซี.ไอ. อีเลคตรคิ แมน็นิวแฟ็คเชอเรอ
: ปัจจบุนั รองเลขาธิการ สภาอตุสาหกรรม จงัหวดัสมทุรปราการ

ชื่อ  นายวชัิย  ญาณิสรางคกู์ล (Mr. Vichai Yanisrangkul)
ตาํแหนง่  กรรมการบรษัิท บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน), ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร บจก. อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค
อาย ุ  ��  ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม
:  ปรญิญาตร ี วิศวกรรมศาสตรอ์ตุสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรม์หาวิทยาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี

: ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 184/2014) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ประวัตกิารทาํงาน
:  ���� - ปัจจบุนั กรรมการ  SCI  Metal Tech (Myanmar) Co.Ltd. 
:  ���� – ปัจจบุนั กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร บจก. อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค   
:  ���� – ���� กรรมการ บจก. เวิลด ์โค๊ตติ้ง โพรเซส็ 
:  ปัจจบุนั กรรมการ กลุม่สมาคมสงักะสีไทย 

ชื่อ  นางวนิดา พฤฒนิารากร (Mrs. Wanida Phruttinarakorn)
ตาํแหนง่  เลขานกุารบรษัิท  บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จาํกดั (มหาชน) 
อาย ุ  ��  ปี

การศกึษาและหลักสูตรฝึกอบรม   
: ปรญิญาตรสีาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย์
: หลกัสตูร Audit Committee Seminar Get Ready for the Year End จากสภาวิชาชีพบญัชีในพระราชปูถมัภ ์พ.ศ. ����

ประกาศนียบตัร จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
: หลกัสตูร Certificate Company Secretary Program (CSP 54/2013) 
: หลกัสตูร Company Reporting Program  (CRP 7/2013) 
: หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 12/2013) 
: หลกัสตูร Certificate Effective Minute Taking  (EMT 28/2014)
: หลกัสตูร Family Business Governance for Sustainability  (FBS 1/2014)
: หลกัสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide  (ACPG 20/2015)
ประวัตกิารทาํงาน   

: ���� - ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. อินเตอรเ์อเซีย เทรดดิ้ง

: ���� - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บมจ. เอสซีไอ อีเลคตรคิ 
: ���� – ���� กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายจดัการ บจก. เอส.ซี.ไอ. อีเลคตรคิ แม็นนิวแฟ็คเชอเรอ
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