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                 สารจากประธานกรรมการ 
 

ปี 2560 เป็นปีแห่งความท้าทายของผู้ ประกอบการที่อยู่ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์
พลาสติกที่ต้องปรับตวัรับการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมทางการตลาด และพฤติกรรม
การใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติก จากกระแสอนุรักษ์ดูแลสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อเทรนด์
อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์โลก หลังจากหลายประเทศได้ออกกฎระเบียบคุมเข้ม การใช้
บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทหหูิว้ บางประเทศประกาศให้ประชาชนเลิกใช้ถุงพลาสติก
ชนิดดังกล่าว ท าให้ผู้ ประกอบการต้องปรับตัวให้สอดรับกับเทรนด์ของตลาดที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยหนัมาพฒันาบรรจภุัณฑ์พลาสติกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึน้ 
เช่น การเลือกใช้พลาสติกรีไซเคิลมาเป็นวัตถุดิบในการผลิตเพิ่มขึน้ หรือปรับเปลี่ยน
วตัถดุิบไปสู่การเลือกใช้ไบโอพลาสติกที่มีคณุสมบตัิย่อยสลายได้เอง รวมถึงการพัฒนา
คณุภาพบรรจภุณัฑ์พลาสติก ให้มีความหนาเพ่ือให้เกิดการน ากลบัมาใช้ซ า้ได้ เป็นต้น 

 
บริษัทฯ ในฐานะที่เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ของประเทศไทยและมีการส่งออกบรรจภุณัฑ์พลาสติกไปยงัตลาดโลก ได้ติดตามเทรนด์อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์โลก
อย่างใกล้ชิดและได้เร่ิมปรับตัวให้สอดคล้องกับทิศทางของตลาด โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจภายใต้ธีมการปรับเปลี่ยนครัง้ใหญ่ หรือ 
Transformation เพ่ือปรับแผนการผลิตที่ใช้ระยะเวลา 2 ปี (2560-2561) โดยในปี 2560 ถือเป็นปีแรกที่ TPBI ได้เร่ิมทรานส์ฟอร์มธุรกิจปรับพอร์ตสินค้าขยาย
ไลน์บรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทใหม่ ๆ เพิ่มเติมเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด  เช่น ถงุพลาสติกช็อปปิง้ชนิดหนาที่ผลิตจากพลาสติกรีไซเคิลและ
ผู้ บริโภคใช้ซ า้ได้ บรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับภาคขนส่ง เพื่อรองรับกระแสการค้าของโลกดิจิทัลท าให้ความนิยมการสั่งซือ้สินค้าผ่านระบบออนไลน์                  
E-Commerce การพฒันาบรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทถงุใส่ผักผลไม้ ถงุส าหรับใส่ครีมตกแต่งหน้าเค้ก ถงุส าหรับแช่แข็งอาหารในตู้ เย็น รวมถึงถงุส าหรับ
อตุสาหกรรมอาหารแปรรูป เป็นต้น  
 
ตลอดระยะเวลา 1 ปี ที่ได้เร่ิมด าเนินกลยทุธ์ดงักล่าว บริษัทฯ ได้พิสจูน์ถึงทิศทางการด าเนินงานว่าเดินทางมาถกูทาง ดงัจะเห็นได้จากกระแสตอบรับจาก
ลกูค้าในกลุ่มทรานส์ฟอร์เมชัน่ที่มีปริมาณค าสัง่ซือ้สินค้าเพิ่มสงูขึน้อย่างมีนัยส าคญั โดยในช่วงปี 2560 มีปริมาณการผลิตสงูถึง 4770 ตนั และ ในปี 2561 
แนวโน้มสินค้ากลุ่มนีก็้มีค าสัง่ซือ้เพิ่มขึน้อย่างน่าพอใจ อย่างไรก็ดี แม้ว่าแนวโน้มของการด าเนินธุรกิจภายใต้ธีม Transformation นัน้จะได้รับผลตอบรับที่
ค่อนข้างดี TPBI จะยังคงมุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งและสนับสนนุการ     
ทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจของ TPBI ให้ดียิ่งขึน้ และเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของ TPBI นัน้เติบโตอยา่งยัง่ยืน 
 
นอกจากนี ้TPBI ยงัมองเห็นโอกาสปักธงขยายฐานการผลิตบรรจภุณัฑ์พลาสติกไปยังภูมิภาคอาเซียน ด้วยการเข้าจดัตัง้บริษัทร่วมทุนกับพนัธมิตรอย่าง 
โซลชูัน่ ครีเอชัน่ บริษัทในเครือ PTTGC และ Myanmar Star Group ผู้ผลิตบรรจภุณัฑ์พลาสติกในเมียนมา เพ่ือลงทนุในโรงงานผลิตบรรจภุณัฑ์พลาสติกใน
เมืองย่างกุ้ ง ประเทศเมียนมา โดย TPBI ได้ใช้องค์ความรู้และความเชี่ยวชาญในการผลิตเข้าไปปรับกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพเพื่อผลิตสินค้า        
ป้อนความต้องการบรรจภุณัฑ์พลาสติกในประเทศเมียนมาและในอนาคตจะใช้เป็นฐานการผลิตเพ่ือสง่ออกไปภมิูภาคอ่ืนๆทัว่โลกอีกด้วย 
 
บริษัทฯ ขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้ เก่ียวข้องที่ให้ความสนับสนนุบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา ส าหรับปี 2561 จะเป็นอีกปีแห่งความ         
ท้าทาย เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัอยู่ในช่วงความต่อเน่ืองของกระบวนการ Transformation ที่ต้องปรับตวัเพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขนัและน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของตลาด ซึ่งเราให้ค ามั่นว่า คณะกรรมการและผู้บริหารจะใช้ความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ           
เพ่ือน าพาองค์กรไปสูค่วามส าเร็จผลกัดนัการเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 
 
 
 
 
           
 
 บรรจง จิตต์แจ้ง 
 ประธานกรรมการ บมจ.ทีพีบีไอ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “TPBI”) (เดิมช่ือ บริษัท อุตสำหกรรมถุงพลำสติคไทย จ ำกัด)  
จดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวนัที่ 11 กันยำยน 2530 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น 25.00 ล้ำนบำท โดยครอบครัวบริสทุธนะกุล  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์พลำสติก และบรรจุภัณฑ์ประเภทอื่นๆ บริษัทได้  
จดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกัดเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เมื่อวนัที่ 28 เมษำยน 2558 และจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์และเร่ิมท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ครัง้แรก เมื่อวนัที่ 24 มีนำคม 2559 โดยใช้ช่ือย่อในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ว่ำ 
“TPBI”  

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย (รวมเรียกวำ่ “กลุม่บริษัท” หรือ “กลุม่ TPBI”) มีประสบกำรณ์และ
ควำมเช่ียวชำญในอตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์พลำสติกที่ยำวนำนกว่ำ 30 ปี ตลอดจนควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้ำและคู่ค้ำ 
ประกอบกบับริษัทมีวิสยัทศัน์วำ่ “TPBI Group จะเป็นผู้น ำด้ำนบรรจภุณัฑ์ที่มีกำรเติบโตไปด้วยกนักบัลกูค้ำ คูค้่ำ พนกังำน 
ผู้ ถือหุ้น และสงัคมอย่ำงยัง่ยืน” ท ำให้กลุ่มบริษัทมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องจนกลำยเป็นหนึ่งในผู้น ำของผู้ประกอบกำร
อตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์พลำสติกประเภทถงุพลำสติกของโลก กลุม่บริษัทสำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลกูค้ำได้
อยำ่งครบวงจร (Total Solution Provider) โดยมีบริกำรครอบคลมุตัง้แต ่กำรออกแบบผลติภณัฑ์และพฒันำสตูรผลติภณัฑ์ 
(Product Design and Formula Development) กำรผลติและจดัหำผลติภณัฑ์ (Manufacturing and Procurement) และ
กำรทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ (Raw Material and Product Testing) ท ำให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีคุณภำพได้
มำตรฐำนระดบัสำกล  

 สินค้ำหลกัของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ถุงพลำสติกหูหิว้ที่ผู้ประกอบกำรใช้ส ำหรับบรรจุสินค้ำต่ำงๆ ให้แก่ลกูค้ำที่มำ
จับจ่ำยใช้สอยในโมเดิร์นเทรดหรือซูเปอร์มำร์เก็ตของตน ถุงขยะที่ผู้ บริโภคซือ้จำกโมเดิร์นเทรดหรือซูเปอร์มำร์เก็ต  
เพื่อน ำไปใช้ตำมครัวเรือน ถงุบีบครีมแต่งหน้ำเค้ก ฟิล์มประเภท Multilayer Blown Film ที่ใช้เป็นวตัถดุิบในอตุสำหกรรม
ต่อเนื่อง ถุงบรรจุภัณฑ์พลำสติกส ำหรับภำคขนส่ง (Mailing Bag/Security Bag) ใช้ส ำหรับบรรจุเอกสำรหรือสินค้ำ 
ในภำคกำรขนส่งไม่ว่ำจะเป็นทำงรถยนต์ ทำงเรือ หรือทำงเคร่ืองบิน และบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำ
บริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging) ที่ผู้ ผลิตสินค้ำใช้เพื่อเป็นบรรจุภัณฑ์ส ำหรับสินค้ำอุปโภคบริโภคของตน  
ที่จ ำหน่ำยให้แก่ผู้บริโภค เช่น อำหำรส ำเร็จรูป และอำหำรแช่แข็ง เป็นต้น โดยสินค้ำหลกัของกลุม่บริษัท ที่กลำ่วมำล้วน
แล้วแต่เป็นสินค้ำที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด เนื่องจำกเป็นสินค้ำที่สอดรับกบักระแสและรูปแบบกำรด ำเนินชีวิตของ
คนในยคุสมยัปัจจบุนัที่มีชีวิตที่เร่งรีบและใช้ชีวิตอยู่นอกบ้ำนมำกขึน้ นอกเหนือจำกสินค้ำหลกัที่กลำ่วมำ กลุม่บริษัทยงัมี
กำรน ำเสนอผลิตภณัฑ์ชนิดที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดที่ให้ควำมส ำคญักบัเร่ืองของ
ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมมำกยิ่งขึน้ โดยเป็นผลติภณัฑ์ซึง่สำมำรถย่อยสลำยได้ตำมธรรมชำติโดยกำรฝังกลบ ซึง่มีทัง้ชนิด
ที่ผลิตจำกผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum-Based Biodegradable Plastic) และชนิดที่ผลิตจำกวัสดุธรรมชำติ  
(Bio-Based Biodegradable Plastic)  
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เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 กลุ่มบริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในกำรผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติกที่มีคุณภำพ  
ได้มำตรฐำนระดบัสำกล โดยเน้นกำรบริกำรที่ดี สำมำรถตอบสนองค ำสัง่ซือ้ได้อย่ำงต่อเนื่อง และสง่สินค้ำตรงตำมเวลำ 
รวมทัง้ให้ควำมส ำคญักบักำรรักษำควำมสมัพนัธ์ระยะยำวกบัลกูค้ำ ท ำให้ลกูค้ำมีควำมเช่ือมัน่และไว้วำงใจ อีกทัง้ ด้วย
ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญทัง้ในด้ำนวิศวกรรมกำรผลิต และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจมำยำวนำนกว่ำ 30 ปี  
กลุ่มบริษัทเช่ือมั่นว่ำจะสำมำรถพัฒนำผลิตภัณฑ์ เคร่ืองจักร และเทคโนโลยีกำรผลิต ได้ทันท่วงทีกับควำมต้องกำรที่
เปลีย่นแปลงไปของลกูค้ำ โดยสำมำรถแบง่เปำ้หมำยในกำรด ำเนินธุรกิจในด้ำนตำ่งๆ ได้ ดงันี ้ 

 ด้ำนรูปแบบของผลติภณัฑ์ กลุ่มบริษัทมีเป้ำหมำยที่จะให้บริกำรรูปแบบของผลิตภณัฑ์ที่มีควำมหลำกหลำย
มำกขึน้  โดยจะมุง่เน้นกำรพฒันำและเพิ่มกำรขำยผลิตภณัฑ์เพิ่มมลูคำ่ (Value-Added Products) กำรพฒันำผลิตภณัฑ์
เพื่อรองรับลกูค้ำใหมใ่นอตุสำหกรรมอื่นๆ เช่น อตุสำหกรรมอำหำร รวมถึงผลติภณัฑ์ตำมแนวโน้มของตลำดที่นิยมให้มกีำร
ใช้วตัถดุิบรีไซเคิล และกำรใช้วตัถดุิบที่ยอ่ยสลำยได้ตำมธรรมชำติในกำรผลติ เพื่อให้เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมำกยิ่งขึน้  

 ด้ำนกำรขยำยตลำดกำรส่งออก กลุ่มบริษัทมีเป้ำหมำยที่จะขยำยตลำดกำรส่งออกไปยังประเทศในกลุ่ม
อำเซียนและแอฟริกำ นอกเหนือจำกประเทศสง่ออกหลกัในปัจจบุนั ซึง่ได้แก่ ออสเตรเลยี สหรำชอำณำจกัร สหรัฐอเมริกำ 
ญ่ีปุ่ น นิวซีแลนด์ ฝร่ังเศส และอื่นๆ   

 ด้ำนกำรบริหำรจดักำรภำยในโรงงำน กลุม่บริษัทมีเปำ้หมำยที่จะปรับปรุงและพฒันำกำรบริหำรจดักำรภำยใน
โรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิผลสงูสดุในกำรผลิต โดยมุ่งหวงัให้มีต้นทนุกำรผลิตต่อหน่วยในอตัรำที่ต ่ำลง ลดกำร
พึ่งพิงแรงงำนจำกคนอย่ำงมีนยัส ำคัญ และลดกำรสูญเสียระหว่ำงผลิต ซึ่งเป้ำหมำยในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
ภำยในโรงงำนรวมถึงกำรพฒันำหน่วยงำนด้ำนกำรวิจัยและพฒันำ และหน่วยงำนสนบัสนุนด้ำนเทคนิคกำรผลิตให้มี
ประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้    

  นอกจำกนี ้ด้วยแนวโน้มอตุสำหกรรมบรรจภุณัฑ์ของประเทศและของโลกที่ยงัมีโอกำสเติบโตได้อีกมำกในอนำคต 
ดังนัน้กลุ่มบริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะขยำยธุรกิจทัง้ในกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ที่กลุ่มบริษัทท ำตลำดอยู่แล้ว และในกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์ประเภทอื่นๆ โดยอำจเป็นรูปแบบของกำรลงทุนขยำยกิจกำร กำรหำพนัธมิตรทำงธุรกิจ กำรร่วม
ลงทุนกับพนัธมิตรทำงธุรกิจ และ/หรือกำรควบรวมกิจกำร โดยในกำรขยำยธุรกิจดงักล่ำว กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำและ
ศึกษำควำมเป็นไปได้ของแต่ละโครงกำรอย่ำงละเอียดรอบคอบ ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้อง 
ทกุฝ่ำย   

2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท    

เดือน-ปี  เหตุการณ์ 

กรกฎำคม 2524 : จดทะเบียนจดัตัง้ ห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดั ทองเทียนพลำสติค เมื่อวนัท่ี 28 กรกฎำคม 2524 ด้วยทนุ
จดทะเบียน 0.10 ล้ำนบำท  เพื่อประกอบกิจกำรผลิต เม็ดพลำสติกรีไซเคิลขำยให้แก่
โรงงำนผลติถงุพลำสติกในประเทศไทย 

เมษำยน 2526 : จดทะเบียนจัดตัง้ บริษัท ทองสินเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด เมื่อวนัที่ 28 เมษำยน 2526 ด้วยทุน 
จดทะเบียน 20.66 ล้ำนบำท  เพื่อประกอบกิจกำรผลติและจ ำหนำ่ยถงุพลำสติกเพื่อกำรสง่ออก   
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เดือน-ปี  เหตุการณ์ 

กนัยำยน 2530 : จดทะเบียนจัดตัง้ บริษัท อุตสำหกรรมถุงพลำสติคไทย จ ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 25.00  
ล้ำนบำท โดยสร้ำงโรงงำนสำมพรำน ตัง้อยู่ที่  42/174 หมู่ที่  5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์  
ถนนเพชรเกษม ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 73210  

กนัยำยน 2532 : จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท วินเนอร์สแพ็ค จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 21 กนัยำยน 2532 ด้วยทนุจดทะเบยีน 
20.00 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยถงุพลำสติกและถงุขยะ 

ตลุำคม 2535 : จดทะเบียนจัดตัง้ บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ำกัด เมื่อวันที่ 6 ตุลำคม 2535 ด้วย 
ทนุจดทะเบียน 2.00 ล้ำนบำท  เพื่อประกอบกิจกำรผลติบลอ็กพิมพ์   

มิถนุำยน 2536 : หลังจำกย้ำยเคร่ืองจักรทัง้หมดของห้ำงหุ้ นส่วนจ ำกัด ทองเทียนพลำสติค  ไปไว้ที่   
บริษัท อุตสำหกรรมถุงพลำสติคไทย จ ำกัด  จึงได้จดทะเบียนเลิก ห้ำงหุ้ นส่วนจ ำกัด  
ทองเทียน พลำสติค เมื่อวนัท่ี 22 มิถนุำยน 2536 

ตลุำคม 2536 : บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 2.00 ล้ำนบำท เป็น 3.50  
ล้ำนบำท 

ธนัวำคม 2537 : ร่วมทุนกับ บริษัท มำรูเบนิคอร์เปอเรชั่น จ ำกัด จดทะเบียนจัดตัง้ บริษัท เอเปคฟิล์ม จ ำกัด  
เมื่อวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2537 ด้วยทนุจดทะเบียน 50.00 ล้ำนบำท เพื่อประกอบกิจกำรผลิตและ
จ ำหน่ำยถุงพลำสติกเพื่อกำรส่งออก โดยส ร้ำงโรงงำนระยอง ตัง้อยู่ที่  88/1 หมู่ที่  5  
ต ำบลมะขำมคู ่อ ำเภอนิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง 21180 

มีนำคม 2542 : บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 25.00 ล้ำนบำท เป็น 55.00 ล้ำนบำท  

สงิหำคม 2546 : ควบรวมกิจกำร โดยกำรโอนกิจกำร บริษัท วินเนอร์สแพ็ค จ ำกัด ทัง้หมดให้กับ TPBI และ     
จดทะเบียนเลกิ บริษัท วินเนอร์สแพ็ค จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 8 สงิหำคม 2546 

ตลุำคม 2546 : บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 55.00 ล้ำนบำท เป็น 80.00 ล้ำนบำท 

พฤศจิกำยน 2547 : บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 80.00 ล้ำนบำท เป็น 120.00 ล้ำนบำท 

ธนัวำคม 2547 : จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั (“TAK”) เมื่อวนัที่ 27 ธันวำคม 2547 ด้วย
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล้ำนบำท เพื่อประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติก
ชนิดอ่อน (Flexible Packaging)  โดยสร้ำงโรงงำนสำมพรำน ตัง้อยู่ที่  42/580 หมู่ที่  5  
ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ถนนเพชรเกษม ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 73210 

เมษำยน 2548 : TAK เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 10.00 ล้ำนบำท เป็น 30.00 ล้ำนบำท 

กรกฎำคม 2548 : บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 3.50 ล้ำนบำท เป็น 5.50  
ล้ำนบำท 

สงิหำคม 2548 : บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 120.00 ล้ำนบำท เป็น 160.00 ล้ำนบำท 
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เดือน-ปี  เหตุการณ์ 

ตลุำคม 2548 : หลังจำกย้ำยเคร่ืองจักรทัง้หมดของ บริษัท ทองสินเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด ไปไว้ที่  บริษัท 
อตุสำหกรรมถงุพลำสติคไทย จ ำกดั จึงได้จดทะเบียนเลิก บริษัท ทองสินเอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั 
เมื่อวนัท่ี 5 ตลุำคม 2548 

กมุภำพนัธ์ 2550 : บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 5.50 ล้ำนบำท เป็น 8.50  
ล้ำนบำท 

สงิหำคม 2550 : บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 160.00 ล้ำนบำท เป็น 230.00 ล้ำนบำท 

มีนำคม 2551 : บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 230.00 ล้ำนบำท เป็น 234.35 ล้ำนบำท ควบรวมกิจกำรโดย
กำรโอนกิจกำร บริษัท เอเปคฟิล์ม จ ำกัด ทัง้หมดให้กับ TPBI และจดทะเบียนเลิก  
บริษัท เอเปคฟิล์ม จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 14 มีนำคม 2551 

ธนัวำคม 2552 : TAK เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 30.00 ล้ำนบำท เป็น 44.00 ล้ำนบำท  

ตลุำคม 2553 : TAK เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 44.00 ล้ำนบำท เป็น 70.00 ล้ำนบำท  

มิถนุำยน 2555 : จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) (“Minima”) จ ำกดั เมื่อวนัที่ 6 มิถนุำยน 2555 
ด้วยทนุจดทะเบียน 5.00 ล้ำนบำท  เพื่อประกอบกิจกำรกำรขำยเม็ดพลำสติกชีวภำพ 

สงิหำคม 2555 : จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั (“TMP”) เมื่อวนัที่ 1 สิงหำคม 2555 ด้วย
ทนุจดทะเบียน 5.00 ล้ำนบำท  เพื่อประกอบกิจกำรผลติและจ ำหนำ่ยถ้วยกระดำษ 

ธนัวำคม 2556 : TMP เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 5.00 ล้ำนบำท เป็น 15.00 ล้ำนบำท 

กรกฎำคม 2557 : ควบรวมกิจกำรโดยกำรโอนกิจกำร บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ำกัด ทัง้หมดให้กับ 
TPBI และจดทะเบียนเลิก บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ำกัด เมื่อวันที่ 15 กรกฎำคม 
2557  

 : บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 234.35 ล้ำนบำท เป็น 239.31 ล้ำนบำท 

พฤศจิกำยน 2557 : เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนมุตัิให้ซือ้หุ้นสำมญัของ 
TAK จ ำนวน 420,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 100 บำท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 60.00 ของหุ้นที่
ออกและเรียกช ำระแล้วทัง้หมด และอนุมตัิให้ซือ้หุ้นสำมญัของ Minima จ ำนวน 15,000 หุ้น  
ในรำคำหุ้นละ 100 บำท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 30.00 ของหุ้นท่ีออกและเรียกช ำระแล้วทัง้หมด 

ธนัวำคม 2557 : บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 239.31 ล้ำนบำท เป็น 300.00 ล้ำนบำท 

มีนำคม 2558 : เมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2558 ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนมุตัิให้เพิ่มทนุจดทะเบียน
จำก 300.00 ล้ำนบำท เป็น 400.00 ล้ำนบำท พร้อมกบัเปลีย่นแปลงมลูคำ่ที่ตรำไว้ของหุ้นจำก
เดิมมูลค่ำหุ้นละ 100.00 บำท เป็นมูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน
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จ ำนวน 100.00 ล้ำนหุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1.00 บำท เพื่อเสนอขำยต่อประชำชนเป็น 
ครัง้แรก และน ำหุ้นสำมญัของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

เมษำยน 2558 : จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั (“TGRT”) เมื่อวนัที่ 7 เมษำยน  

2558 ด้วยทุนจดทะเบียน 72.00 ล้ำนบำท และทุนเรียกช ำระแล้วเท่ำกับ 43.20 ล้ำนบำท  

เพื่อประกอบธุรกิจผลิตเม็ดพลำสติกจำกเศษพลำสติก โดยผ่ำนกระบวนกำรท ำควำมสะอำด

และรีไซเคิล  

 : จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั และเปลี่ยนช่ือบริษัทจำก บริษัท อตุสำหกรรม
ถงุพลำสติคไทย จ ำกดั เป็น บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2558 

กนัยำยน 2558 : TGRT เรียกช ำระคำ่หุ้นเต็มจ ำนวนจำกผู้ ถือหุ้น จึงท ำให้ TGRT มีทนุจดทะเบียนและทนุเรียก
ช ำระแล้วเทำ่กบั 72.00 ล้ำนบำท   

ธนัวำคม 2558 : TGRT ด ำเนินกำรติดตัง้เคร่ืองจักรส ำหรับกระบวนกำรผลิตในโรงงำนและที่ดิน  ซึ่งเช่ำจำก
บริษัท เป็นที่แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่ำงกำรทดสอบระบบกำรผลิต ซึ่งคำดว่ำ  TGRT จะเร่ิม
ด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์ได้ภำยในไตรมำสที่ 1 ปี 2559 

มีนำคม 2559 : เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเร่ิมท ำกำรซือ้ขำยวนัแรกเมื่อวนัที่  
24 มีนำคม 2559 

กรกฎำคม 2559 : รำยงำนกำรใช้เงินเพิ่มทนุของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทุน
ระหว่ำงวันที่ 24 มีนำคม 2559 - 30 มิถุนำยน 2559 เป็นจ ำนวน 26.40 ล้ำนบำท คงเหลือ 
เงินเพิ่มทนุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2559 จ ำนวน 1,020.90 ล้ำนบำท 

มกรำคม 2560 : รำยงำนกำรใช้เงินเพิ่มทนุของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 2  บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทุน
ระหว่ำงวนัที่ 1 กรกฎำคม 2559 – 31 ธันวำคม 2559 เป็นจ ำนวน 218.56 ล้ำนบำท คงเหลือ
เงินเพิ่มทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวน 802.34 ล้ำนบำท 

กมุภำพนัธ์ 2560 :        เมื่อวันที่  2 กุมภำพันธ์ 2560 บริษัทได้เข้ำลงนำมใน บันทึกควำมเข้ำใจ (“MOU”) กับ 
Myanmar Star Group Company Limited เพื่อศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรท ำตลำด 
บรรจภุณัฑ์พลำสติก ส ำหรับผลติขำยในประเทศพมำ่และผลติเพื่อสง่ออกจำกประเทศพมำ่ 

 : เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มีมติอนมุตัิให้ซือ้หุ้นสำมญัของ 
TAK จ ำนวน 635,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 100 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 63.50 ล้ำนบำท 

มีนำคม 2560 : เมื่อวนัท่ี 28 มีนำคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมกำรของบริษัท มีมติอนมุตัิกำรจดัตัง้บริษัทยอ่ย  
1 บริษัท คือ บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ด้วยทนุจดทะเบียน 150,000,000 บำท 
ประกอบกิจกำรเพื่อถือหุ้นหรือลงทนุในประเทศและตำ่งประเทศ 
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 : แจ้งผลกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรท ำตลำดบรรจุภัณฑ์พลำสติก กับ Myanmar Star 
Group Company Limited ผลกำรศึกษำ พบว่ำมีควำมเหมำะสมส ำหรับกำรไปลงทุนเพื่อ
ขยำยธุรกิจ โดยให้บริษัทย่อยช่ือว่ำ บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด เข้ำท ำสญัญำ 
Joint Venture Agreement ตำมที่ได้ลงนำมในบนัทึกควำมเข้ำใจ (“MOU”) กับ Myanmar 
Star Group Company Limited 

พฤษภำคม 2560 : เมื่อวนัที่ 15 พฤษภำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มสดัสว่น
กำรลงทุนในบริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิล เทคโนโลยี จ ำกัด (“TGRT”) (บริษัทร่วมของบริษัท) 
โดยเข้ำซือ้หุ้นสำมญัของ TGRT จ ำนวน 432,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน
ของ TGRT ในรำคำตำมมลูค่ำทำงบญัชีหุ้นละ 74.9 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 32,356,800 
บำท 

 : TAK เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 70.00 ล้ำนบำท เป็น 170.00 ล้ำนบำท 

 : เมื่อวนัที่ 27 พฤษภำคม 2560 บริษัทได้รับโอนหุ้นสำมญัของ TGRT จำกผู้ ถือหุ้นเดิมจ ำนวน 
432,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของหุ้นสำมญัทัง้หมดของ TGRT ในรำคำหุ้นละ 74.90 
บำท และบริษัทได้ช ำระเงินคำ่หุ้นเรียบร้อยแล้วเป็นจ ำนวนเงิน 32,356,800 บำท 

กรกฎำคม 2560 :      เมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลง
มลูคำ่ที่ตรำไว้ (รำคำพำร์) ของบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จำกเดิม มูลคำ่ที่ตรำไว้
(รำคำพำร์) หุ้นละ 1 บำท เปลีย่นเป็น มลูคำ่ที่ตรำไว้ (รำคำพำร์) หุ้นละ 10 บำท 

 : เมื่อวนัที่ 12 กรกฎำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มีมติอนุมตัิให้ซือ้หุ้นสำมญัของ 
บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั (“TMP”) จ ำนวน 120,033 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 100 บำท รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 12.0033 ล้ำนบำท 

 : รำยงำนกำรใช้เงินเพิ่มทนุของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 3  บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทุน
ระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2560 - 30 มิถุนำยน 2560 เป็นจ ำนวน 373.82 ล้ำนบำท คงเหลือ 
เงินเพิ่มทนุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2560 จ ำนวน 428.52 ล้ำนบำท 

 :   บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 150.00 ล้ำนบำท เป็น 
300.00 ล้ำนบำท 
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: เมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท มีมติอนุมตัิในหลกักำรให้
บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) (บริษัทและบริษัทย่อยรวมเรียกว่ำ 
“กลุ่มบริษัท”) ซือ้หุ้ นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกัด ประเทศไต้หวัน  
เพื่อเพิ่มสดัส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในอัตรำไม่เกินร้อยละ 25 ของจ ำนวนหุ้ นสำมัญ
ทัง้หมด ทัง้นี ้ในวนัที่ 9 สิงหำคม 2560 บริษัทย่อยได้มีกำรลงนำมในบนัทึกข้อตกลงเพื่อเข้ำ 
ซือ้หุ้น ในบริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกดั ในประเทศไต้หวนั ทัง้นีก้ำรเข้ำซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุ
ดังกล่ำวจะขึน้อยู่กับผลกำรท ำ Due Diligence ของที่ปรึกษำทำงกฎหมำยและที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน 

สงิหำคม 2560 :     บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ลงนำมในสญัญำระหว่ำงผู้ ถือหุ้น 
(Shareholders Agreement) กบั Myanmar Star Group Company Limited (“MSG”) และ
บริษัท โซลชูัน่ ครีเอชัน่ จ ำกดั (“SUN”) จะจดัตัง้บริษัทร่วมทนุ เพื่อร่วมลงทนุในธุรกิจกำรผลติ
และจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์พลำสติกในประเทศพม่ำและส่งออกไปยังต่ำงประเทศ โดยมีทุน 
จดทะเบียนทัง้หมดเป็นจ ำนวน 10,000,000 ดอลลำร์สหรัฐ (332,190,000 บำท) โดยมีสดัสว่น
กำรถือหุ้นดงัต่อไปนี ้บริษัทย่อย สัดสว่นกำรถือหุ้นร้อยละ 65 คิดเป็น 3,250,000 หุ้น,  MSG 
สดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 25 คิดเป็น 1,250,000 หุ้น และ SUN สดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 10    
คิดเป็น 500,000 หุ้น รวมทัง้หมด ร้อยละ 100 คิดเป็น 5,000,000 หุ้น 

 
พฤศจิกำยน 2560                   

: 

: 

TMP เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 15.00 ล้ำนบำท เป็น 28.85 ล้ำนบำท 

บริษัทติดตัง้เคร่ืองพิมพ์บรรจุภณัฑ์ หรือ เคร่ือง Digital Printing ซึง่เป็นเคร่ืองพิมพ์บรรจุภณัฑ์
พลำสติกแบบ Print on Demand แล้วเสร็จ และพร้อมด ำเนินกำรผลติบรรจภุณัฑ์ 

ธนัวำคม 2560 : 

 

 

 

 
:       

รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรเข้ำลงทุนในบริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกัด ในประเทศไต้หวนั 
บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (บริษัทย่อย) กับ Minima ยงัไม่สำมำรถลงนำมใน
สญัญำซือ้ขำยหุ้น (Share Purchase Agreement) และสญัญำระหวำ่งผู้ ถือหุ้น (Shareholder 
Agreement) ได้ เนื่องจำกบริษัทยังอยู่ในระหว่ำง กำรศึกษำข้อมูลเพิ่มเติม โดยที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงินและที่ปรึกษำทำงกฎหมำยในประเด็นตำ่งๆ เช่น โครงสร้ำงกำรลงทนุ เง่ือนไข และ
ข้อตกลงในกำรเข้ำท ำสญัญำ ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ เป็นต้น 

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (บริษัทย่อย) ได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท
ร่วมทนุระหวำ่ง บริษัทยอ่ย กบั Myanmar Star Group Company Limited และ บริษัท โซลชูัน่ 
ครีเอชั่น จ ำกัด เป็นที่เรียบร้อย โดยบริษัทร่วมทุนดังกล่ำว มีช่ือว่ำ “TPBI & Myanmar Star 
Company Limited (TPBIMS)” 
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3. โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดงันี ้

 

 
หมายเหตุ : *ผู้ ถือหุ้นรำยอ่ืนของ Minima Tech ไมเ่ป็นบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งกบับริษัท   
 
 

รายช่ือบริษัท 
สัดส่วนที่

บริษัทถือหุ้น 
การประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) - ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์พลำสติก 
บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
 

62.06 ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่น (Flexible Packaging) ส ำหรับ
สินค้ำบริโภคและอปุโภค โดยมี TPBI เป็นผู้ ให้ค ำปรึกษำในด้ำนกำรบริหำรและ
กำรตลำด 

บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 83.55* ผลิตและจ ำหน่ำยถ้วยกระดำษ 
บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 70.00 จ ำหน่ำยเม็ดพลำสติกชีวภำพ 
บริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกดั 2.86 เป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศไต้หวนั ประกอบธุรกิจผลิตเม็ดพลำสติกชีวภำพ 
บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี 
จ ำกดั 

100 ผลิตเม็ดพลำสติกจำกเศษพลำสติก โดยผ่ำนกระบวนกำรท ำควำมสะอำดและ     
รีไซเคิล 

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 100 เพ่ือถือหุ้นหรือลงทนุในประเทศและตำ่งประเทศ 
TPBI & Myanmar Star Company Limited 65.00** เพ่ือผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์พลำสติกทัว่ไป 

หมายเหตุ :  * บริษัทถือหุ้นในบริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั ผ่ำนทำงบริษัท มินิมำ(ประเทศไทย) จ ำกดั ในสดัสว่นร้อยละ 7.28 และ           
                  ถือทำงตรงในสดัสว่นร้อยละ 76.27 
 **บริษัทถือหุ้นใน TPBI & Myanmar Star Company Limited ผ่ำนทำงบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ในสดัสว่น           
                       ร้อยละ 65.00 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
(“บริษัท”) หรือ (“TPBI”) 

บริษัท คำนำโอกะ จ ำกดั 
(“KANAOKA”) 

บริษัท เอ.พี.เอส. จ ำกดั 
(“APS”) 

  บริษัท เอเชีย แพ็คเกจจิง้ เซน็เตอร์ จ ำกดั 
(“APC”) 

บริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกดั 
(“Minima Tech”)* 

บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
(“TAK”) 

บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคลิ 
เทคโนโลยี จ ำกดั (“TGRT”) 

บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(“Minima”) 

บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
(“TMP”) 

บริษัท พีพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
(“PP”) 

35.06% 

100% 

2.59% 0.29% 

2.86% 

70.00% 

76.27% 

13.33% 

30.00% 

10.40% 

62.06% 

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ำกดั (“TPBI Inter.”) 

100% 

TPBI & Myanmar Star Company 
Limited (“TPBIMS”) 

65.00% Myanmar Star Group Company 
Limited (“Myanmar Star”) 

บริษัท โซลชูัน่ ครีเอชัน่ จ ำกดั      
(“SUN”) 

25.00% 

10.00% 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ   
โครงสร้างรายได้ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้ำงรำยได้ จ ำแนกตำมประเภทผลิตภณัฑ์ที่จ ำหน่ำย ในปี 2558 – 2560 ดงัตำรำง
ตอ่ไปนี ้

 ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
รายการ 2558 2559 2560 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์พลาสติก:       

ถงุพลำสติก 3,268.82 68.02 3,207.51 63.83 2,885.77 60.32 

ฟิล์ม 403.42 8.39 347.04 6.91 422.99 8.84 

บรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับ 

สินค้ำบริโภคและอปุโภค 
546.28 11.37 623.27 12.40 666.47 13.93 

รวมรายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์พลาสติก 4,218.52 87.78 4,177.82 83.14 3,975.23 83.09 

รำยได้จำกกำรขำยอ่ืน1/ 550.04 11.45 719.29 14.31 754.08 15.76 

รวมรายได้จากการขาย 4,768.56 99.23 4,897.11 97.45 4,729.31 98.85 

ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 16.90 0.35 24.00 0.48 32.26 0.68 

รำยได้อ่ืน2/ 20.18 0.42 103.86 2.07 22.32 0.47 

รวมรายได้ทัง้หมด 4,805.64 100.00 5,024.97 100.00 4,783.89 100.00 
 หมายเหต ุ: 
 1/ รำยได้จำกกำรขำยอ่ืน ประกอบด้วย รำยได้จำกกำรขำยเม็ดพลำสติกคอมพำวด์ รำยได้จำกกำรขำยเคร่ืองจกัรและอะไหล ่และรำยได้จำกกำรขำยเศษและวสัดอ่ืุนๆ 
 2/ รำยได้อ่ืน ประกอบด้วย ก ำไรจำกกำรกลบัรำยกำรค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ดอกเบีย้รับ และอ่ืนๆ 

1. ลักษณะผลิตภณัฑ์และบริการ  

กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ประกอบกำรอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติก โดยมีสินค้ำหลัก ได้แก่ ถุงพลำสติกหูหิว้ที่
ผู้ประกอบกำรใช้ส ำหรับบรรจสุนิค้ำตำ่งๆ ให้แก่ลกูค้ำที่มำจบัจ่ำยใช้สอยในโมเดิร์นเทรดหรือซูเปอร์มำร์เก็ตของตน ถงุขยะ
ที่ผู้บริโภคซือ้จำกโมเดิร์นเทรดหรือซูเปอร์มำร์เก็ตเพื่อน ำไปใช้ตำมครัวเรือน ฟิล์มประเภท Multilayer Blown Film ที่ใช้เป็น
วตัถดุิบในอตุสำหกรรมตอ่เนื่อง และบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค (Flexible Packaging) 
ที่ผู้ผลติสนิค้ำใช้เพื่อเป็นบรรจภุณัฑ์ส ำหรับสนิค้ำอปุโภคบริโภคของตนที่จ ำหนำ่ยให้แก่ผู้บริโภค เช่น อำหำรส ำเร็จรูป และ
อำหำรแช่แข็ง เป็นต้น ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นกำรให้บริกำรตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงครบวงจร  
(Total Solution Provider) โดยมีบริกำรครอบคลุมตัง้แต่ กำรออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนำสูตรผลิตภัณฑ์ (Product 
Design and Formula Development)  กำ รผลิตและจัดหำผลิตภัณฑ์  ( Manufacturing and Procurement)  และ 
กำรทดสอบวตัถดุิบและผลติภณัฑ์ (Raw Material and Product Testing) 

 หำกกล่ำวถึงประเภทของบรรจุภัณฑ์ โดยทั่วไปอำจจ ำแนกได้ตำมประเภทของวสัดุที่น ำมำใช้ในกำรผลิต เช่น  
บรรจุภัณฑ์พลำสติก บรรจุภัณฑ์กระดำษ บรรจุภัณฑ์โลหะ และบรรจุภัณฑ์แก้ว เป็นต้น โดยในส่วนของบรรจุภัณฑ์
พลำสติกยงัสำมำรถแบ่งออกเป็น บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อน และ บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดแข็ง โดยกลุม่บริษัทจดัอยู่
ในผู้ผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อน ซึ่งหำกแบ่งประเภทของพลำสติกชนิดอ่อนตำมกลุม่วตัถดุิบที่น ำมำใช้ในกำรผลติ
เม็ดพลำสติกจะแบง่ได้ ดงันี ้ 
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 พลำสติกที่ผลติจำกผลติภณัฑ์ปิโตรเคมี (Petroleum-Based Plastic) 

 ผลิตภัณฑ์ที่ได้จำกกำรกลัน่น ำ้มนัปิโตรเลียม และสำมำรถน ำมำใช้ในอุตสำหกรรมกำรผลิตพลำสติกที่ส ำคญั 
ได้แก่ สำรในกลุ่มโอเลฟิน (Olefins) เช่น มีเทน อีเทน โพรเพน บิวเทน และเพนเทน และสำรในกลุ่มอะโรแมติก 
(Aromatics) เช่น เบนซีน และอนพุันธ์ของเบนซีน ซึ่งพลำสติกที่ผลิตจำกผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมี แบ่งออกได้เป็น พลำสติกที่
ไมส่ำมำรถยอ่ยสลำยได้ทำงชีวภำพ (Petroleum-Based Non-Biodegradable Plastic) และพลำสติกทีย่อ่ยสลำยได้ทำง
ชีวภำพ (Petroleum-Based Biodegradable Plastic) 

 พลำสติกชีวภำพ (Bioplastic)  

 พลำสติกชีวภำพ คือ พลำสติกที่ผลติขึน้จำกวสัดธุรรมชำติ สว่นใหญ่เป็นพืช เช่น แปง้ (Starch) โปรตีนจำกถัว่ และ
ข้ำวโพด เป็นต้น โดยมีทัง้ประเภทที่ย่อยสลำยไม่ได้ทำงชีวภำพ (Bio-Based Non-Biodegradable Plastic) และย่อย
สลำยได้ทำงชีวภำพ (Bio-Based Biodegradable Plastic) 

 ในปัจจุบนั ผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์พลำสติกของกลุ่มบริษัท มีทัง้ที่ใช้เม็ดพลำสติกที่ผลิตจำกผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมี 
(Petroleum-Based Plastic) และที่ใช้เม็ดพลำสติกชีวภำพ (Bioplastic) เป็นวัตถุดิบในกำรผลิต โดยสำมำรถผลิตได้ 
ทั ง้ชนิดที่ ไม่สำมำรถย่อยสลำยได้ทำงชีวภำพ ( Non-Biodegradable)  และชนิดที่ ย่อยสลำยได้ทำงชีวภำพ 
(Biodegradable) ขึน้อยูก่บัควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

 ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลำสติกของกลุ่มบริษัท จัดอยู่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีกำรใช้งำนในชีวิตประจ ำวันอย่ำง
สม ่ำเสมอ มีควำมต้องกำรใช้ในหลำกหลำยกิจกรรม เช่น กำรใช้ถงุพลำสติกในธุรกิจขำยปลีก ใช้เพื่อกำรจดักำรขยะและ
ของเสีย ใช้ในอตุสำหกรรมทัว่ไป รวมถึงกำรใช้พลำสติกเป็นบรรจุภณัฑ์อำหำรและสินค้ำอปุโภคอื่นๆ  โดยลกู ค้ำจะเป็น 
ผู้แจ้งควำมต้องกำรในด้ำนคณุสมบตัิและลกัษณะของผลติภณัฑ์ เช่น ควำมหนำบำง ควำมแข็งแรง ควำมยืดหยุน่ รูปแบบ 
สี เป็นต้น บรรจุภณัฑ์พลำสติกของกลุ่มบริษัท จัดแบ่งประเภทได้เป็น ถุงพลำสติก ฟิล์ม บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อน
ส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค (Flexible Packaging) และบรรจภุณัฑ์อื่นๆ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้ 

1.  ถุงพลาสติก 

บรรจุภณัฑ์ประเภทถงุพลำสติกด ำเนินกำรผลิตโดย TPBI ซึ่งมีโรงงำนสองแห่ง คือ โรงงำนสำมพรำน และโรงงำน
ระยอง ซึ่งบรรจุภัณฑ์ประเภทถุงพลำสติกที่ลูกค้ำสัง่ซือ้มีหลำกหลำยรูปแบบ และหลำยจุดประสงค์กำร ใช้งำน โดย
สำมำรถแบง่ประเภทถงุพลำสติกได้เป็น ถงุพลำสติกหหูิว้ ถงุพลำสติกบรรจอุำหำร ถงุขยะ และถงุพลำสติกอื่นๆ    

1.1 ถุงพลาสติกหูหิว้ (Vest Carrier Bags / T-Shirt Bags)  

ถุงพลำสติกหูหิว้ใช้ส ำหรับบรรจุสิ่งของต่ำงๆ ทัง้อุปโภคและบริโภคในกำรจับจ่ำยใช้สอยในโมเดิร์นเทรด
และซูเปอร์มำร์เก็ต ซึ่งลูกค้ำสำมำรถสัง่ซือ้โดยก ำหนดรูปแบบ ลำยพิมพ์ สี ขนำด รวมถึงคุณสมบัติของถุงได้ 
โดยทัว่ไปจะมีลกัษณะบำงเบำ แตค่ณุสมบตัิทนทำน สำมำรถใสส่ิง่ของได้โดยไมฉี่กขำด  

ลกูค้ำถงุพลำสติกหหูิว้ของบริษัท ได้แก่ โมเดิร์นเทรด ซูเปอร์มำร์เก็ต และร้ำนค้ำสะดวกซือ้ ทัง้ในประเทศ
และต่ำงประเทศ เช่น ออสเตรเลีย สหรำชอำณำจักร ฝร่ังเศส สหรัฐอเมริกำ ญ่ีปุ่ น เป็นต้น นอกจำกนี ้ลูกค้ำ
ถุงพลำสติกหูหิว้ของบริษัทยังรวมถึงตัวกลำงในกำรน ำเข้ำและ/หรือผู้ ค้ำส่งให้กับร้ำนค้ำปลีกขนำดใหญ่ใน
ตำ่งประเทศอีกด้วย   
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ถงุพลำสตกิหหูิว้ แบบพิมพ์ลำย ถงุพลำสตกิหหูิว้ แบบไมพ่ิมพ์ลำย 

1.2  ถุงพลาสติกส าหรับบรรจุอาหาร (HDPE/LLDPE Food Bag) 

ถุงพลำสติกประเภทเปิดปำกส ำหรับใช้บรรจุสินค้ำประเภทอำหำรสด อำหำรแช่แข็ง ผกัสด ผลไม้แปรรูป 
หรืออื่นๆ ตำมที่ต้องกำร โดยผลิตด้วยวตัถุดิบและกระบวนกำรที่ผ่ำนกำรรองรับตำมหลกัมำตรฐำนบรรจุภณัฑ์
อำหำร โดยลกูค้ำส่วนใหญ่เป็นโรงงำนแปรรูปอำหำรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งลกูค้ำสำมำรถสัง่ซือ้โดย
ก ำหนดรูปแบบกำรพิมพ์ และคณุสมบตัิของถงุเพื่อให้เหมำะสมในแตล่ะประเภทสนิค้ำ 

1.3  ถุงขยะ (Garbage Bags) 

บริษัทรับผลิตถุงขยะในหลำกหลำยรูปแบบ โดยมีคุณสมบัติโดยรวมใกล้เคียงกัน คือ เนือ้ถุงพลำสติก
เหนียวฉีกขำดยำก สำมำรถน ำไปบรรจุได้ทัง้ขยะเปียกและขยะแห้ง ลูกค้ำสัง่ซือ้ได้ตำมควำมต้องกำรในเร่ือง
รูปแบบและคณุสมบตัิของถงุ กำรผสมสีและกลิ่น และลกัษณะของปำกถงุซึ่งสำมำรถออกแบบได้หลำยลกัษณะ
เพื่อควำมสะดวกในกำรมดัปำกถงุของผู้บริโภค ทัง้นี ้ลกูค้ำถงุขยะของบริษัทสว่นใหญ่เป็นโมเดิร์นเทรดและร้ำนค้ำ
สะดวกซือ้ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ท่ีสัง่ซือ้ถุงขยะที่ผลิตภำยใต้ตรำสินค้ำของตนเอง (House Brands)  
เพื่อจ ำหนำ่ยในห้ำงค้ำปลกีของตน และ/หรือ น ำไปใช้ในกำรจดักำรขยะในธุรกิจของตน  

ถงุขยะที่บริษัทผลติในปัจจบุนั สำมำรถแบง่ออกตำมวิธีกำรจดัเก็บเป็น 2 รูปแบบหลกั คือ   

1)  ถงุขยะแบบม้วน (Rolled Bags) เป็นถงุขยะสีเ่หลีย่มที่ผลติเป็นม้วน โดยสำมำรถฉีกออกใช้ทีละใบ 
ท ำให้ประหยดัเนือ้ที่ในกำรจดัเก็บและหยิบใช้งำนได้สะดวก สว่นมำกนิยมในประเทศแถบยโุรป และออสเตรเลยี   

 

 

 

 

 

 ถงุขยะแบบม้วน ถงุขยะพลำสติกชีวภำพแบบม้วน 
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2)  ถงุขยะแบบพบั (Flat Bags) เป็นถงุขยะสีเ่หลีย่มที่ผลติเป็นชิน้แยก สำมำรถหยิบใช้งำนได้ทีละใบ ซึง่จะ
พบัซ้อนๆ กนัอยู ่สว่นมำกนิยมในประเทศญ่ีปุ่ น  

 

 

 

 

 

ถงุขยะแบบพบั 

1.4  ถุงพลาสตกิอื่นๆ  

บริษัทรับผลติถงุพลำสติกในรูปแบบอื่นๆ ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ เช่น   

1)  ถงุแฟชัน่ (Loop-Handle / Die Cut Bags and Fashion Bags) ใช้ส ำหรับบรรจุเสือ้ผ้ำและสนิค้ำตำ่งๆ 
ในกำรจับจ่ำยใช้สอยในห้ำงสรรพสินค้ำ ซึ่งจะเน้นรูปลกัษณ์และมีสีสนัสวยงำม ลูกค้ำถุงแฟชั่นส่วนใหญ่เป็น
ห้ำงสรรพสนิค้ำชัน้น ำในตำ่งประเทศ เช่น ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นต้น  

2) ถุงยืดอำยุผกัผลไม้ (Equilibrium Modified Atmosphere Packaging : EMAP Film Bags) ใช้ส ำหรับ
บรรจุผักและผลไม้สดเพื่อยืดอำยุกำรเก็บรักษำ มีลักษณะเป็นถุงที่มีสีขุ่นและมีควำมทนทำน ผลิตจำกเม็ด
พลำสติกบริสุทธ์ิเกรดคุณภำพสูงพร้อมด้วยส่วนผสมสูตรพิเศษที่ค้นคว้ำและพัฒนำโดยสถำบันโลหะและ 
วัสดุศำสตร์แห่งชำติ ทัง้นี ้อำยุกำรเก็บรักษำจะขึน้อยู่กับประเภทของผักและผลไม้สดและอุณหภูมิในกำรเก็บ  
แต่โดยทัว่ไปสำมำรถยืดอำยกุำรเก็บได้ประมำณ 2-5 เท่ำ เมื่อเทียบกบักำรเก็บรักษำปกติ สว่นใหญ่น ำไปใช้บรรจุ
ผักและผลไม้สดเพื่อกำรขนส่งระหว่ำงจังหวดั ลูกค้ำถุงยืดอำยุผักผลไม้เป็นลูกค้ำในประเทศทัง้หมดซึ่งได้แก่  
ผู้ ค้ำสง่ผกัและผลไม้ เป็นต้น   

3) ซองไปรษณีย์ (Mailing bag) ใช้ส ำหรับบรรจสุนิค้ำ หรือ เอกสำรที่มีควำมส ำคญั โดยผำ่นบริกำรขนสง่ที่
มีในปัจจุบนัไม่ว่ำทำงรถ ทำงเรือ หรือ ทำงเคร่ืองบิน โดยซองเหล่ำนีจ้ะมีแถบกำวส ำหรับเปิด-ปิดซองที่สำมำรถ
ปรับควำมเหนียวได้ตำมควำมต้องกำรเพื่อควำมปลอดภยัของสินค้ำ หรือ เอกสำรภำยใน นอกจำกนีเ้นือ้ฟิล์มของ
ซองยงัเป็นฟิล์มที่มีควำมทบึสงู และมีควำมแข็งแรงคงทน เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้สง่ และผู้ รับ โดยสนิค้ำกลุม่
นีม้ีกำรเติบโตอยำ่งตอ่เนื่อง ตำมควำมต้องกำรของผู้บริโภคยคุใหม่ ที่นิยมกำรซือ้ขำยสนิค้ำออนไลน์ ท่ีเติบโตอยำ่ง
ตอ่เนื่อง 

4) ซองสนิค้ำปลอดภำษี (Security bag) ใช้ส ำหรับบรรจสุนิค้ำปลอดภำษีเพื่อน ำขึน้เคร่ืองบิน ซึง่ต้องได้รับ
กำรรับรองมำตรฐำนจำก International Civil Aviation Organization ในด้ำนคณุภำพ และควำมปลอดภยัของตวั
บรรจภุณัฑ์ 

5) ถงุบีบครีมแต่งหน้ำเค้ก (Piping Bag) ส ำหรับใช้เพื่อบรรจุครีมในร้ำนหรือโรงงำนอตุสำหกรรมเบเกอร่ี 
ท่ีผลติจำกเม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิและกระบวนกำรท่ีผำ่นกำรรับรองมำตรฐำนโรงงำนส ำหรับบรรจภุณัฑ์สมัผสัอำหำร
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ตำมหลกัสำกล โดยถุงดังกล่ำวมีกำรพัฒนำให้แตกต่ำงจำกถุงบีบครีมแต่งหน้ำเค้กทั่วไปในท้องตลำด โดยมี
นวตักรรมที่ท ำให้ไม่ลื่นในขณะจบับริเวณถงุเพื่อบีบครีม และยงัสำมำรถผลิตได้ทัง้แบบหยิบใช้ทีละใบหรือแบบ
ม้วนมีรอยปรุ ซึง่ท ำให้ง่ำยตอ่กำรใช้งำนและสะดวกตอ่กำรจดัเก็บ 

2. ฟิล์ม (Multilayer Blown Film) 

TPBI ให้บริกำรผลิตและจ ำหน่ำยม้วนฟิล์มประเภทต่ำงๆ ที่น ำไปใช้เป็นวตัถดุิบและ/หรือน ำไปใช้ในอตุสำหกรรม
อื่นๆ ซึ่งลกูค้ำสว่นใหญ่เป็นลกูค้ำในประเทศ โดยประเภทของฟิล์มที่บริษัทผลิตและจ ำหน่ำยแบ่งตำมลกัษณะกำรใช้งำน
ได้เป็น 4 ประเภท ดงันี ้ 

2.1  ฟิล์มลามิเนต (Lamination Film)  

ฟิล์มลำมิเนตมกัถกูน ำไปใช้ในอตุสำหกรรมกำรผลติบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและ
อุปโภค (Flexible Packaging) ซึ่งฟิล์มลำมิเนตที่บริษัทผลิตนี ้จะเป็นฟิล์มชัน้ในซึ่งเป็นส่วนที่สมัผัสกับอำหำร
โดยตรง ดงันัน้ บริษัทจึงเน้นควำมสะอำดในกำรผลติฟิล์มลำมิเนตเป็นพิเศษ โดยลกูค้ำจะน ำฟิล์มชนิดนีไ้ปประกบ
วสัดอุื่น เช่น อะลมูิเนียมฟอยล์ (Aluminium Foil)  ฟิล์มพลำสติกเพื่อกำรพิมพ์ลำย อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง หรือหลำย
อยำ่งรวมกนัตำมควำมเหมำะสมของประเภทสนิค้ำที่บรรจภุำยในบรรจภุณัฑ์ 

ลูกค้ำฟิล์มลำมิเนตของ TPBI เป็นลูกค้ำในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ TAK ผู้ ประกอบกำรผลิต 
บรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนเพื่อสินค้ำบริโภคและอุปโภครำยอื่นๆ และผู้ประกอบกำรผลิตสินค้ำบริโภคและ
อปุโภคตำ่งๆ เช่น อำหำรส ำเร็จรูป อำหำรแช่แข็ง น ำ้ยำซกัผ้ำ น ำ้ยำปรับผ้ำนุม่ เป็นต้น   

2.2  ฟิล์มแบริเออร์ (Barrier Film)  

ฟิล์มแบริเออร์น ำไปใช้เพื่อกำรปกป้องผลิตภณัฑ์ให้มีอำยเุก็บนำนขึน้ ป้องกนักำรเสื่อมสภำพ ป้องกนักำร
ซึมผ่ำนของออกซิเจน ควำมชืน้ จุลินทรีย์ และสิ่งปนเปือ้นตำ่งๆ ได้เป็นอยำ่งดี อีกทัง้ยงัป้องกนักำรระเหยของกลิน่
และน ำ้มนัได้  ส่วนใหญ่น ำไปใช้ในกำรบรรจุอำหำรและสินค้ำอุปโภค ซึ่งลกูค้ำของบริษัทเป็นลกูค้ำในประเทศ
ทัง้หมด ได้แก่ ผู้ประกอบกำรผลติสนิค้ำบริโภคและอปุโภคตำ่งๆ เช่น อำหำรสด อำหำรส ำเร็จรูป ยำสฟัีน เป็นต้น  

2.3  ฟิล์มหุ้ม (Stretch Hood)  

ส ำหรับน ำไปใช้ในกำรครอบสินค้ำบนพำเลท (pallet) เพื่อป้องกนัฝุ่ นและไอน ำ้ รักษำรูปทรงของสนิค้ำและ
ให้สะดวกตอ่กำรขนสง่ มีลกัษณะเป็นแผน่ฟิล์มขนำดใหญ่ที่มีลกัษณะเหนียวแข็งแรง และมีแรงยืดเพื่อปอ้งกนักำร
ทะล ุกลุม่ลกูค้ำฟิล์มหุ้มสว่นใหญ่อยู่ในอตุสำหกรรมขนำดใหญ่ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น อตุสำหกรรม 
ปิโตรเคมี และอตุสำหกรรมกำรผลติปนูซีเมนต์ เป็นต้น  

2.4  ฟิล์มหด (Shrink Film)  

ส ำหรับน ำไปใช้ในกำรห่อรัดสินค้ำให้อยู่ในรูปทรงของแพ็คเดี่ยว แพ็คคู่ หรือแพ็คโหล ตำมควำมต้องกำร 
เนือ้ฟิล์มมีควำมใส และมีคุณสมบัติหดตัวรัดผลิตภัณฑ์ที่ไปครอบเมื่อโดนควำมร้อน ใช้กับสินค้ำบริโภคและ
อุปโภคต่ำงๆ กลุ่มลกูค้ำฟิล์มหดของบริษัทเป็นลกูค้ำในประเทศทัง้หมด ได้แก่ ผู้ประกอบกำรผลิตเคร่ืองดื่มเป็น
ขวด เป็นต้น    
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ฟิล์ม (Multilayer Blown Film) 

3. บรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสนิค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging)   

กลุ่มบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภคจะด ำเนินกำรโดย บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ 
จ ำกัด (“TAK”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บรรจุภัณฑ์ประเภทนีใ้ช้ส ำหรับบรรจุสินค้ำบริโภคและอุปโภคต่ำงๆ เพื่อ
ป้องกนักำรซึมผ่ำนของอำกำศ น ำ้ กลิ่น และเพื่อถนอมและยืดอำยกุำรเก็บรักษำผลิตภณัฑ์ที่บรรจอุยูภ่ำยใน บรรจุภณัฑ์
พลำสติกประเภทนีผ้ลิตจำกฟิล์มพลำสติกประกบกัน 2-3 ชัน้ หรือ มีกำรเคลือบฟิล์มพลำสติกเข้ำกับวัสดุอื่นๆ เช่น 
อะลมูิเนียมฟอยล์ (Aluminium Foil) โดยท ำกำรยดึติดระหวำ่งชัน้ฟิล์มด้วยกำรใช้ควำมร้อน หรือใช้กำว  

บรรจุภัณฑ์พลำสติกส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภคเป็นบรรจุภัณฑ์พบเห็นได้ทั่วไปในชีวิตประจ ำวัน เพรำะ
สำมำรถใช้ในกำรบรรจุได้ทัง้สินค้ำบริโภค และอุปโภคที่อยู่ในรูปของแห้งและของเหลว โดย TAK รับผลิตบรรจุภณัฑ์
พลำสติกชนิดอ่อนเพื่อกำรบรรจุสินค้ำบริโภคเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งได้แก่ บรรจุภณัฑ์ส ำหรับอำหำรส ำเร็จรูป อำหำรแช่แข็ง 
อำหำรแห้ง ถงุบรรจุขนมประเภทต่ำงๆ ถงุบรรจุซอสและเคร่ืองปรุงต่ำงๆ โดยสำมำรถผลิตได้ในหลำกหลำยรูปแบบ เช่น 
แบบม้วน แบบซองตัง้ ซองซีลกลำง ซองผนึกสำมด้ำน ซองซิป และอื่นๆ ตำมค ำสั่งของลูกค้ำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง            
ซองส ำหรับบรรจุแซนด์วิชเพื่อขำยตำมซูเปอร์มำร์เก็ต หรือร้ำนค้ำสะดวกซือ้อื่นๆ ที่ TAK ได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
ด้ำนเทคโนโลยีจำกผู้ ร่วมทนุญ่ีปุ่ น โดยเป็นซองที่ท ำให้สำมำรถฉีกซองจำกแถบแกนกลำงได้โดยที่ยงัสำมำรถรักษำรูปทรง
ของซองที่ใช้ห่อแซนด์วิชได้อยู่ ท ำให้สะดวกต่อกำรบริโภคของลกูค้ำมำกขึน้ โดยที่ลกูค้ำสว่นใหญ่ของ TAK เป็นลกูค้ำใน
ประเทศที่ผลิตสินค้ำบริโภคเพื่อกำรส่งออก  นอกจำกนี ้TAK ยงัรับผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกเพื่อกำรบรรจุสินค้ำอุปโภค
ด้วยเช่นกนั เช่น น ำ้ยำปรับผ้ำนุม่ ผงซกัฟอก ผ้ำอนำมยั ผ้ำอ้อม เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทยงัมองเห็นโอกำสขยำยฐำนลกูค้ำกลุ่มบรรจุภณัฑ์ Flexible Packaging ไปยงัลกูค้ำกลุ่มใหม่ที่เป็น           
ผู้ เร่ิมต้นท ำธุรกิจหรือกลุม่สตำร์ทอพัรวมถึงกลุม่ผู้ประกอบกำรเอสเอ็มอีที่ท ำธุรกิจอำหำร เวชภณัฑ์ อำหำรเสริม วิตำมิน
บ ำรุง บรรจภุณัฑ์กลุม่เคร่ืองดื่ม ขนมขบเคีย้ว ฯลฯ บริษัทจึงได้ด ำเนินกำรติดตัง้เคร่ืองพิมพ์บรรจุภณัฑ์ หรือ เคร่ือง Digital 
Printing ซึ่งเป็นเคร่ืองพิมพ์บรรจุภณัฑ์พลำสติกแบบ Print on Demand เพื่อรองรับควำมต้องกำรของลกูค้ำกลุม่ดงักลำ่ว
อีกด้วย 
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ภาพแสดงตัวอย่างบรรจุภณัฑ์พลาสตกิชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค 

 

 

4. บรรจุภณัฑ์อื่นๆ     

กลุม่บริษัทมีกำรผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ประเภทอื่นๆ นอกเหนือจำกที่กลำ่วข้ำงต้น ได้แก่ ถ้วยกระดำษเคลอืบ
พลำสติก และถ้วยกระดำษเคลือบพลำสติกชีวภำพ โดยขำยให้กบัลกูค้ำในประเทศที่เป็นร้ำนค้ำต่ำงๆ ซึ่งกำรผลิตและ
จ ำหนำ่ยถ้วยกระดำษด ำเนินกำรโดย บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั (“TMP”) ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท      

 

 

 

 

 

ถ้วยกระดำษ 

 กลุ่มบริษัทถือได้ว่ำเป็นผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมบรรจุภณัฑ์พลำสติกที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลกูค้ำได้
อยำ่งครบวงจร (Total Solution Provider) โดยมีบริกำรครอบคลมุตัง้แต ่กำรออกแบบผลติภณัฑ์และพฒันำสตูรผลติภณัฑ์ 
(Product Design and Formula Development) กำรผลติและจดัหำผลติภณัฑ์ (Manufacturing and Procurement) และ
กำรทดสอบวตัถดุิบและผลติภณัฑ์ (Raw Material and Product Testing) ซึง่มีรำยละเอียดดงันี ้ 
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1.  กำรออกแบบผลติภณัฑ์และพฒันำสตูรผลติภณัฑ์ (Product Design and Formula Development) 

 กลุ่มบริษัทให้บริกำรให้ค ำปรึกษำในกำรออกแบบบรรจุภณัฑ์เพื่อให้เหมำะสมกับสินค้ำในกรณีที่ลกูค้ำยังไม่มี
รูปแบบท่ีต้องกำรชดัเจนและ/หรือให้ค ำแนะน ำเพื่อให้ลกูค้ำได้บรรจภุณัฑ์ที่ดีและเหมำะสมกบัวตัถปุระสงค์กำรใช้งำนทีส่ดุ 
อีกทัง้ยงัคิดค้น และพฒันำสตูรผลิตภณัฑ์ ซึ่งได้แก่ กำรผสมเม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิ เม็ดพลำสติกรีไซเคิล และสว่นประกอบ
อื่นๆ ในกำรผลติ เพื่อให้คณุสมบตัิของบรรจภุณัฑ์ออกมำตำมที่ลกูค้ำต้องกำร และเหมำะสมกบักำรใช้งำนมำกที่สดุ    

2.  กำรผลติและจดัหำผลติภณัฑ์ (Manufacturing and Procurement) 

 บริษัทให้บริกำรในกำรผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนในหลำกหลำยรูปแบบตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ  
ซึง่รวมถึงถงุพลำสติก ฟิล์ม บรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค และอื่นๆ นอกจำกนี ้กลุม่บริษัท
ยงัให้บริกำรในกำรจดัหำผลิตภณัฑ์บรรจภุณัฑ์ให้กบัลกูค้ำในกรณีที่เป็นค ำสัง่ซือ้ในปริมำณน้อย และ/หรือ เป็นค ำสัง่ซือ้ที่
ไมป่ระจ ำ เพื่อเป็นกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำ เช่น ลกูค้ำโมเดิร์นเทรดสัง่ซือ้ถงุขยะจ ำนวนไมม่ำกเพื่อน ำไปใช้ในกำรจดักำรขยะ
ในธุรกิจของตน เป็นต้น  

3.  กำรทดสอบวตัถดุิบและผลติภณัฑ์ (Raw Material and Product Testing) 

 กำรให้บริกำรของกลุ่มบริษัทครอบคลมุถึงกำรตรวจสอบและทดสอบคณุภำพของวตัถดุิบ ตลอดจนขัน้ตอนกำร
ผลิต และสินค้ำส ำเร็จรูป ซึ่งจะท ำตำมมำตรฐำนที่ลกูค้ำได้ก ำหนดไว้ หรือจะยึดตำมมำตรฐำนโรงงำนของบริษัทเองใน
กรณีที่ลูกค้ำไม่ได้ก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะ หรือในกรณีลูกค้ำประเทศญ่ีปุ่ น จะยึดตำมมำตรฐำน  JIS (Japanese 
Industrial Standards) เพื่อให้ลกูค้ำมัน่ใจได้วำ่ผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์ของกลุม่บริษัทมีคณุภำพได้มำตรฐำนระดบัสำกล  

 

2. การตลาดและการแข่งขัน 

2.1  นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑ์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา  

 ภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์ในตลาดโลก 

ปัจจุบัน บรรจุภัณฑ์ได้เข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในธุรกิจต่ำงๆ ทัง้กำรผลิต กำรค้ำ และกำรบริกำรมำกขึน้เร่ือยๆ 
ดังนัน้ อุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์จึงถือเป็นอุตสำหกรรมสนับสนุนของอุตสำหกรรมต่ำงๆ เช่น อุตสำหกรรมอำหำรและ
เคร่ืองดื่ม อตุสำหกรรมสินค้ำอปุโภค และอตุสำหกรรมหนกั ซึ่งมีกำรเติบโตแปรผนัตำมอตัรำกำรขยำยตวัของประชำกร 
ระดบักำรพฒันำทำงด้ำนเศรษฐกิจโลก และปัจจยัสนบัสนนุอื่น เช่น กำรปรับเปลีย่นพฤติกรรมของผู้บริโภคในกำรใช้ชีวิต
ในสังคมเมือง ซึ่งจำกบทควำมเก่ียวกับอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ที่จัดท ำโดย  Smithers Pira สถำบันวิจัยเก่ียวกับ
อตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์ระดบัโลก ระบวุ่ำ ตลำดโดยรวมของบรรจภุณัฑ์ประเภทตำ่งๆ ในตลำดโลกเป็นตลำดขนำดใหญ่ 
ซึ่งในปี 2560 มีมลูค่ำ 851,000 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ หรือประมำณ 27.23 ล้ำนล้ำนบำท และคำดว่ำตลำดบรรจุภณัฑ์ของ
โลกในปี 2565 จะมีมลูค่ำ 980,000 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ หรือประมำณ 31.36 ล้ำนล้ำนบำท หรือคิดเป็นอตัรำกำรเติบโต
เฉลีย่รำยปี (CAGR) เทำ่กบัร้อยละ 2.90 ตอ่ปี 

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภทพลำสติกชนิดอ่อน เช่น ถุงพลำสติกหูหิว้ ถุงขยะ และ 
บรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำอปุโภคบริโภค ซึง่จำกข้อมลูคำดกำรณ์เก่ียวกบัอตุสำหกรรมบรรจภุณัฑ์ส ำหรับ
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ปี 2559 ที่ Packaging Strategies ส ำนักพิมพ์เก่ียวกับตลำดบรรจุภัณฑ์  เปิดเผยว่ำ มูลค่ำตลำดส ำหรับบรรจุภัณฑ์
ประเภทพลำสติกชนิดออ่นจะมีมลูคำ่ ณ ปี 2565 เทำ่กบั 272,000 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ กำรใช้บรรจภุณัฑ์ประเภทพลำสติก
ชนิดอ่อนมีแนวโน้มเจริญเติบโตไปตำมกำรจบัจ่ำยสินค้ำอปุโภคและบริโภคของผู้บริโภค ซึ่งมีอตัรำกำรบริโภคสงูขึน้อยำ่ง
ตอ่เนื่อง 

 ภาพรวมธุรกิจค้าปลีกโลก 

ธุรกิจค้ำปลีกของโลกในปัจจุบนัมีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค กำรค้ำปลีก
แบบดัง้เดิมยังคงครองตลำดส่วนใหญ่อยู่ แต่กำรค้ำปลีกแบบอีคอมเมิ ร์ชมีกำรเติบโตที่รวดเร็วมำก ในปี 2560  
ตลำดค้ำปลีกทัว่โลกมีขนำดประมำณ 23.45 ล้ำนล้ำนดอลลำร์สหรัฐ โดยมีกำรเติบโตที่ 5.5%-6.3% ต่อปีในช่วงปี 2560-
2563  สว่นตลำดอีคอมเมิร์ช ในปี 2560 ทัว่โลกมีขนำดประมำณ 2.352 ล้ำนล้ำนดอลลำร์สหรัฐ โดยมีกำรเติบโตที่ 18.7%-
22.9% ต่อปีในช่วงปี 2560-2563 ตำมกำรคำดกำรณ์ของ eMarketer บริษัทวิจัยด้ำนทำงตลำดอิเล็คทรอนิค, สื่อ และ
กำรค้ำ 

แม้ตวัแทนของกำรค้ำปลีกแบบดัง้เดิมอย่ำง Walmart ยงัคงมียอดขำยที่สงูเมื่อเทียบกับตวัแทนกำรค้ำปลีกแบบ    
อีคอมเมิร์ชอย่ำง Amazon แต่ตลำดกำรค้ำแบบอีคอมเมิร์ชที่มีกำรเติบโตสูงกว่ำมำกและด้วยฐำนลูกค้ำรุ่นใหม่ เช่น 
Millenial generation ที่นิยมซือ้ของทำงอีคอมเมิร์ชมีก ำลงัซือ้มำกขึน้ตำมอำยแุละกำรท ำงำน เป็นปัจจัยส ำคญัที่ท ำให้
กำรค้ำปลีกแบบอีคอมเมิร์ชมีควำมส ำคญัมำกขึน้ จึงท ำให้แม้แตย่กัษ์ใหญ่ในวงกำรค้ำปลีกอย่ำง Walmart ยงัต้องเข้ำมำ
เป็นผู้ เลน่ในตลำดอีคอมเมิร์ชด้วย 

ในปี 2560 Walmart มีจ ำนวนสำขำทัง้หมด 11,703 สำขำทัว่โลก และมียอดขำยที่ 485,900 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ  
โดยมีอตัรำกำรเติบโตเฉลีย่รำยปี (CAGR) เทำ่กบัร้อยละ 0.90 ตอ่ปีในช่วงปี 2556-2560 ในขณะท่ี Amazon มียอดขำยที่ 
177,866 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ โดยมีอตัรำกำรเติบโตเฉลี่ยรำยปี (CAGR) เท่ำกบัร้อยละ 24.32 ต่อปีในช่วงปี 2556-2560 
ซึง่กำรเปลีย่นแปลงของกำรค้ำปลกีในปัจจบุนัมีผลตอ่ควำมต้องกำรใช้บรรจภุณัฑ์ที่เปลีย่นไป 

นอกจำกกำรเติบโตที่รวดเร็วของอีคอมเมิร์ชแล้ว กำรเติบโตของร้ำนสะดวกซือ้นบัว่ำมีควำมส ำคญัส ำหรับธุรกิจ
บรรจุภณัฑ์เช่นกนั โดยเฉพำะตลำดในเอเชียที่ร้ำนสะดวกซือ้มีกำรเติบโตอยำ่งรวดเร็วโดยมีกำรเติบโตที่ 6.3% ต่อปี และ
จะมียอดขำยรวมที่ 4.8 ล้ำนล้ำนดอลลำร์สหรัฐภำยในปี 2564 ตำมกำรคำดกำรณ์ของ IGD องค์กรที่ท ำกำรศึกษำและ
ฝึกอบรมด้ำนกำรธุรกิจอำหำรและกำรค้ำปลีก ตวัแทนของธุรกิจร้ำนสะดวกซือ้อย่ำง 7-Eleven มีกำรขยำยสำขำในเอเชีย
อย่ำงต่อเนื่อง ในปี 2560 7-Eleven มี 64,319 สำขำทัว่ไปโลก โดยเป็นสำขำในประเทศเอเชีย 32,233 สำขำโดยไม่รวม
สำขำในประเทศญ่ีปุ่ น ตำมรำยงำนบนเว็บไซต์ของบริษัท Seven-Eleven Japan และมียอดขำย 4.51 ล้ำนล้ำนเยน 
ในปี 2559 

 ภาพรวมการใช้ถุงพลาสติกหูหิว้ในธุรกิจค้าปลีก 

ปริมำณกำรใช้ถุงพลำสติกหูหิว้ของโลกมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปในช่วงปีที่ผ่ำนมำเนื่องจำกในต่ำงประเทศ 
มีกำรออกนโยบำยและกฎหมำยที่สนบัสนนุกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมที่เพิ่มมำกขึน้ เช่น กำรบงัคบัใช้กฎหมำยห้ำมใช้ถงุหหูิว้
แบบใช้ครัง้เดียวในมลรัฐแคลิฟอร์เนียในปี 2559 และกำรประกำศเลิกใช้ถุงหูหิว้แบบใช้ครัง้เดียวของห้ำงค้ำปลีกใน
ประเทศองักฤษและออสเตรเลยี จะเห็นได้วำ่กำรบงัคบัใช้กฎหมำยและกำรออกนโยบำยเลกิใช้ถงุหหูิว้ ท ำให้ควำมต้องกำร
ถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวลดน้อยลง อย่ำงไรก็ดี ควำมต้องกำรใช้ถงุที่สำมำรถใช้ซ ำ้หลำยครัง้ (Reusable) ได้เพิ่มมำกขึน้ 
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โดยรูปแบบของถงุที่สำมำรถใช้ซ ำ้หลำยครัง้ ก็มีหลำกหลำยมำกขึน้ด้วย  เช่น ถงุ Soft loop, ถงุ Wave top, ถงุหหูิว้แบบ
หนำ, ถงุ woven, ถงุ non-woven และ ถงุกระดำษ 

นอกจำกกำรใช้ถุงที่สำมำรถใช้ซ ำ้หลำยครัง้ (Reusable) ที่มีมำกขึน้แล้ว ควำมต้องกำรใช้ถุงที่มีสดัส่วนกำรใช้
วตัถุดิบรีไซเคิลจำกพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนของผู้บริโภค (Post Consumer Recycle) ก็เพิ่มสงูขึน้ ในบำงตลำด เช่น  
ในมลรัฐแคลิฟอร์เนียมีกำรออกกฎหมำยก ำหนดระดบักำรใช้วตัถดุิบรีไซเคิลจำกพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนของผู้บริโภค 
(Post Consumer Recycle) ในกำรผลติถงุหหูิว้ด้วย 

 ภาพรวมการใช้ถุงขยะ 

จำกบทควำมของ World Bank เมืองตำ่งๆทัว่โลกก่อให้เกิดขยะมำกถึง 1.3 พนัล้ำนตนัตอ่ปีในปี 2555 และจะเพิ่ม
จ ำนวนมำกขึน้เป็น 2.2 พนัล้ำนตนัต่อปีในปี 2563 จำกขยะที่เพิ่มมำกขึน้ท ำให้ปริมำณกำรใช้ถงุขยะซึ่งเป็นบรรจุภณัฑ์
หลกัในกำรจดัเก็บและรวบรวมขยะ ไม่ว่ำจะเป็นขยะจำกภำยในครัวเรือน หรือขยะจำกภำคอตุสำหกรรม เพื่อรวบรวมให้
หน่วยงำนที่เก่ียวข้องเป็นผู้ ก ำจัดขยะ จึงมีปริมำณที่เพิ่มมำกขึน้ตำมจ ำนวนขยะที่เกิดขึน้ นอกจำกนี ้กำรพัฒนำของ
เศรษฐกิจ ระดบัของควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรม พฤติกรรมของคนในเมืองนัน้ๆ และสภำพแวดล้อมของเมือง  ก็เป็นตวั
ผลกัดนัให้มีกำรใช้ถงุขยะเพิ่มมำกขึน้ และยงัสง่ผลตอ่กำรพฒันำรูปแบบถงุขยะที่หลำกหลำยมำกขึน้เพื่อให้เหมำะสมกบั
ชนิดของขยะ, ข้อบงัคบัของแตล่ะชมุชน และเพื่อควำมสะดวกสบำยของผู้ ใช้งำน เช่น ถงุขยะประเภทยอ่ยสลำยได้เพื่อใช้
กบัขยะประเภทเศษอำหำร หรือ ถงุขยะที่มีกำรใสก่ลิน่หอมเพื่อสภำพแวดล้อมที่ดีภำยในครัวของบ้ำนเรือน 

 บรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging) 

แนวโน้มกำรเติบโตของร้ำนสะดวกซือ้และควำมนิยมในกำรรับประทำนอำหำรส ำเร็จรูปพร้อมทำนมีเพิ่มขึน้อย่ำง
ต่อเนื่องในกลุ่มผู้บริโภคยุคปัจจุบัน เนื่องจำกอำหำรส ำเร็จรูปสำมำรถตอบสนองพฤติกรรมของผู้ บริโภคสมัยใหม่ที่
เปลี่ยนแปลงไปตำมสภำพสงัคม และวิถีกำรด ำรงชีวิตที่ปรับเข้ำสูค่วำมเป็นเมืองมำกขึน้ นิยมกำรใช้ชีวิตนอกบ้ำน ท ำให้
ผู้บริโภคเพิ่มควำมส ำคญักบัปัจจยัด้ำนควำมสะดวกสบำย และควำมรวดเร็วในกำรบริโภค ควำมง่ำยในกำรเข้ำถึงอำหำร
ส ำเร็จรูปที่วำงขำยตำมร้ำนสะดวกซือ้และร้ำนค้ำปลีกแบบอื่นๆจึงเพิ่มจ ำนวนมำกขึน้ นอกจำกควำมสะดวกแล้ว ควำม
สะอำด, ควำมปลอดภยัของอำหำร และคณุคำ่ทำงโภชนำกำร ก็นบัเป็นปัจจยัส ำคญัของกำรเลือกซือ้อำหำรส ำเร็จรูปของ
ผู้บริโภคด้วยเช่นกนั 

จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น อุตสำหกรรมอำหำรส ำเร็จรูปจึงได้รับประโยชน์โดยตรงจำกพฤติกรรมของผู้ บริโภคที่
เปลีย่นไป ดงันัน้อตุสำหกรรมอำหำรส ำเร็จรูปจึงต้องมีกำรพฒันำผลติภณัฑ์เพื่อเพิ่มควำมหลำกหลำยของประเภทอำหำร, 
รูปแบบบรรจุภัณฑ์ที่สวยงำมและสะดวกสบำยต่อกำรบริโภค และกำรพัฒนำอำหำรประเภทใหม่ๆ มำกมำย  
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของกลุม่ผู้บริโภค 

กำรเลือกบรรจุภณัฑ์อำหำรจึงเป็นหนึ่งในปัจจัยส ำคัญของอุตสำหกรรมอำหำรส ำเร็จรูป เนื่องจำกบรรจุภัณฑ์
ประเภทนีจ้ะต้องสมัผสัอำหำรโดยตรง ปัจจยัที่ส ำคญัที่สดุในกำรเลอืกใช้บรรจภุณัฑ์อำหำร คือ ควำมปลอดภยัจำกสำรพษิ
ที่อำจแพร่กระจำยมำสู่อำหำรที่บรรจุอยู่ และจะต้องมีควำมแข็งแรง ทนทำน ไม่เกิดกำรฉีกขำดหรือร่ัวตั ง้แต่กำรบรรจุ
สินค้ำในโรงงำนผลิต กำรขนส่ง กำรเก็บรักษำจนมำถึงผู้ บริโภค นอกจำกนี บ้รรจุภัณฑ์อำหำรยังท ำหน้ำที่เป็นสื่อ 
ด้ำนกำรตลำด เนื่องจำกบรรจุภณัฑ์สำมำรถตกแต่งรูปลกัษณ์และเพิ่มควำมสวยงำมเพื่อจูงใจผู้บริโภคในกำรเลือกซือ้
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สินค้ำ ทัง้นีบ้รรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภค สำมำรถตอบสนองปัจจัยส ำคญัๆ ดงักล่ำว
ข้ำงต้นได้เป็นอยำ่งดี 

ตลำดของบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภคมีมูลค่ำ 97,970 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 
ในปี 2559 และมีกำรคำดกำรณ์ว่ำขนำดของตลำดจะขยำยเป็น 131,650 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐในปี 2565 ตำมกำร
คำดกำรณ์ของ Markets and Markets บริษัทวิจยัด้ำน Business to Business 

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 ผลิตภณัฑ์ทัง้หมดของกลุม่บริษัทเป็นกำรผลิตตำมค ำสัง่ซือ้ของลกูค้ำ (Custom Made Order) ทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ซึ่งสว่นใหญ่เป็นลกูค้ำรำยใหญ่ที่มีช่ือเสียง และมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบักลุม่บริษัทมำอยำ่งตอ่เนื่องและ
ยำวนำน กลุม่ลกูค้ำเปำ้หมำยของกลุม่บริษัทแยกตำมประเภทผลติภณัฑ์ ได้ดงันี ้ 

1) ถุงพลาสติก  

 กลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำย ได้แก่ โมเดิร์นเทรด ซูเปอร์มำร์เก็ต ร้ำนค้ำสะดวกซือ้ และห้ำงสรรพสินค้ำ ในประเทศต่ำงๆ 
เช่น สหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลีย สหรำชอำณำจกัร ญ่ีปุ่ น และไทย เป็นต้น เป็นกลุม่ลกูค้ำที่มีกำรสัง่ซือ้ในปริมำณมำกและ
ต่อเนื่อง ซึ่งลกูค้ำกลุม่นีม้ีควำมต้องกำรใช้ถงุพลำสติกในกำรด ำเนินธุรกิจค้ำปลีกของตนเอง รวมทัง้สัง่ซือ้ถงุพลำสติกที่
ผลติภำยใต้ตรำสนิค้ำของตนเอง (House Brands) เข้ำไปวำงจ ำหนำ่ยตำมร้ำนค้ำหรือสำขำของตนเอง   

 นอกจำกนีล้กูค้ำกลุม่เปำ้หมำยอีกกลุม่ คือ ตวักลำงในกำรน ำเข้ำ และ/หรือ ผู้ ค้ำสง่ให้กบัร้ำนค้ำปลกีขนำดใหญ่ใน
ตำ่งประเทศ (Importers/ Distributors) ซึง่จะเป็นผู้จดักำรเร่ืองกำรสัง่ผลติ จดัซือ้ และขนสง่ทัง้หมดให้กบัลกูค้ำบำงรำยใน
ตำ่งประเทศ  

2) ฟิล์ม 

 TAK และผู้ประกอบกำรผลิตบรรจุภณัฑ์ส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภครำยอื่นๆ เป็นลกูค้ำกลุ่มเป้ำหมำยหลกั
ส ำหรับผลิตภณัฑ์ฟิล์มลำมิเนตและฟิล์มแบริเออร์ โดยสัง่ซือ้เพื่อน ำไปเป็นวตัถดุิบในกำรผลิตบรรจุภณัฑ์ส ำหรับสินค้ำ
บริโภคและอุปโภคต่ำงๆ เช่น บรรจุภัณฑ์ส ำหรับอำหำรสด อำหำรส ำเร็จรูป อำหำรแช่แข็ง อำหำรแห้ง ขนมขบเคีย้ว  
เป็นต้น ส ำหรับลกูค้ำเปำ้หมำยของผลติภณัฑ์ฟิล์มหดและฟิล์มหุ้ม ครอบคลมุผู้ประกอบกำรในอตุสำหกรรมทัว่ไปอื่นๆ ท่ีมี
ควำมต้องกำรใช้ฟิล์มหดและฟิล์มหุ้ม เช่น  ผู้ประกอบกำรผลติน ำ้ดื่มที่ต้องกำรใช้ฟิล์มหดเพื่อหอ่แพ็คสนิค้ำ ผู้ประกอบกำร
ผลติปนูซีเมนต์ที่ต้องกำรใช้ฟิล์มหุ้มเพื่อคลมุพำเลทถงุปนู เป็นต้น  

3) บรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging) 

 ลกูค้ำกลุม่เป้ำหมำยหลกั คือ ผู้ประกอบกำรผลิตอำหำร ทัง้อำหำรส ำเร็จรูป อำหำรแช่แข็ง อำหำรแห้ง และอื่นๆ 
เช่น ผู้ผลติอำหำรส ำเร็จรูปแช่แข็งเพื่อกำรสง่ออก ผู้ผลติเบเกอร่ีจ ำหนำ่ยตำมร้ำนค้ำสะดวกซือ้ เป็นต้น    

 ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

 กลุ่มบริษัทเป็นผู้ติดต่อโดยตรงกับลกูค้ำ โดยลกูค้ำส่วนใหญ่เป็นลกูค้ำที่ท ำธุรกิจต่อเนื่องกนัมำยำวนำน อีกทัง้
ครอบครัวบริสทุธนะกลุซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่และผู้บริหำรของกลุม่บริษัทมีควำมเช่ียวชำญและมีประสบกำรณ์ในธุรกิจ
มำยำวนำนกวำ่ 30 ปี ท ำให้มีควำมคุ้นเคย และมีควำมสมัพนัธ์อนัดีกบักลุม่ลกูค้ำเปำ้หมำย  



24 | รำยงำนประจ ำปี 2560  บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 กลุ่มบริษัทยงัมีทีมงำนกำรขำยและกำรตลำดที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมและมีประสบกำรณ์ในธุรกิจ โดยท ำหน้ำที่คอย
ประสำนงำน และตอบสนองลูกค้ำในเร่ืองต่ำงๆ อีกทัง้ยังหำลูกค้ำรำยใหม่ โดยกำรเข้ำไปแนะน ำบริษัท ทัง้ในด้ำน
ควำมสำมำรถในกำรผลิตและกำรบริกำร ควำมเช่ียวชำญ และเทคโนโลยีในกำรผลิต นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทยังมี
ควำมสมัพนัธ์อนัดีกับผู้ ร่วมทุนญ่ีปุ่ น ซึ่งได้แก่ บริษัท คำนำโอกะ จ ำกัด และบริษัท เอ.พี.เอส. จ ำกัด ในกำรช่วยแนะน ำ
ลกูค้ำจำกประเทศญ่ีปุ่ นอีกด้วย   

 นอกจำกนี ้กลุม่บริษัทยงัเข้ำร่วมกำรประมลูงำน ซึง่ลกูค้ำบำงรำยอำจมีกำรจดัให้มีกำรประมลูงำนผำ่นกำรยื่นซอง
ประมลูรำคำ (Sealed bid) และกำรประมลูอิเลค็ทรอนิค (E-Auction) โดยเฉพำะลกูค้ำในประเทศบำงรำยที่ยงันิยมกำรใช้
วิธีนีใ้นกำรจดัหำจดัจ้ำงผู้ผลติและจดัจ ำหนำ่ย 

2.2 ภาวะการแข่งขันและกลยุทธ์ในการแข่งขัน  

ผู้ผลติบรรจภุณัฑ์ในตลำดโลกยงัคงมีกำรเติบโตอยำ่งตอ่เนื่องทัว่โลก ซึง่เป็นไปตำมกำรเติบโตของควำมต้องกำรใช้
บรรจุภณัฑ์ทัว่โลก นอกจำกกำรขยำยกิจกำรตำมปกติแล้วกำรควบรวมกิจกำรในอตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์ก็มีกำรเติบโต
เช่นกัน ตำมรำยงำนที่จัดท ำโดย Deloitte ซึ่งมีกำรเปิดเผยผ่ำนเว็บไซต์ของ Deloitte ระบุว่ำในปี 2560 มีกำรควบรวม
กิจกำรของอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ภำยในประเทศสหรัฐอเมริกำมำกถึง 162 รำย เช่นเดียวกับกำรคำดกำรณ์จำก  
Ernst & Young ที่เปิดเผยในรำยงำนว่ำกำรควบรวมกิจกำรของอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ทั่วโลกมีมูลค่ำมำกถึง 4.4  
ล้ำนล้ำนดอลลำร์สหรัฐ ในปี 2558 และยงัคงมีแนวโน้มเติบโตตอ่ในปี 2559-2560 

 ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมถุงพลาสติกหูหิว้และถุงขยะ 

 ประเทศผู้ ผลิตและผู้ ส่งออกหลกัถุงพลำสติกหูหิว้และถุงขยะของโลกประกอบไปด้วย จีน ไทย มำเลเซีย และ
เวียดนำม ในช่วงปีที่ผำ่นมำ ผู้ผลติจำกเวียดนำมถือวำ่มีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัที่สงูขึน้ เนื่องจำกคำ่แรงที่ต ่ำ, กำรรับ
สิทธิประโยชน์ด้ำนภำษีน ำเข้ำจำกประเทศผู้น ำเข้ำ และค่ำเงินที่อ่อนค่ำ ท ำให้กำรแข่งขนัจำกประเทศเวียดนำมเพิ่มขึน้
ในช่วงปีที่ผ่ำนมำ ในขณะที่กำรแข่งขันจำกประเทศจีนและประเทศมำเลเซียไม่รุนแรงมำกนัน้ นอกจำกนีผู้้ ผลิตใน 
สหภำพยโุรป ก็มีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัมำกขึน้เพรำะกำรออ่นคำ่ของเงินยโูร และเงินปอนด์ จำกเหตกุำรณ์ Brexit 

 ผู้ผลิตถุงพลาสติกในประเทศไทย 

ประเทศไทยจัดเป็นหนึ่งในกลุ่มประเทศซึ่งเป็นผู้น ำด้ำนกำรผลิตถุงพลำสติกเพื่อกำรส่งออกของโลก โดยตลำด
สง่ออกหลกัของผู้ผลติรำยใหญ่ในประเทศไทย ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ ประเทศในแถบยโุรป ญ่ีปุ่ น และออสเตรเลยี 
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สัดส่วนการส่งออกบรรจุภณัฑ์พลาสตกิของกลุ่มบริษัทต่อมูลค่าการส่งออกถุงและกระสอบพลาสตกิของไทย 
 

 
แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท และเว็บไซต์สถิติกำรค้ำระหวำ่งประเทศ กระทรวงพำณิชย์ 

ปัจจบุนั กลุม่บริษัทเป็นผู้ผลติถงุพลำสติกหหูิว้ ถงุขยะ และบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดตำ่งๆ รำยใหญ่ในประเทศไทย 
โดยมีก ำลงักำรผลิตประมำณ 66,000 ตนัต่อปี โดยเน้นกำรสง่ออกถงุพลำสติกหหูิว้และถงุขยะเพื่อลกูค้ำตำ่งประเทศที่มี
กำรซือ้ขำยตอ่เนื่องนำนกวำ่ 10 ปี 

ตัวอย่างบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตถุงพลาสตกิในประเทศไทย 

บริษัท ลักษณะสินค้า 
รายได้ (ล้านบาท) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ถงุพลำสติกหหูิว้ ถงุแฟชัน่ ถงุยืดอำยผุักผลไม้ ถงุขยะ 

ฟิล์มลำมิเนต ฟิล์มหุ้ ม ฟิ ล์มหด ฟิล์มแบริเออร์   
บรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสินค้ำบริโภคและ
อปุโภค 

4,805.65 5,024.96 4,784.00 

บริษัท คิงส์แพ็ค อินดัสเตรียล 
จ ำกดั 

ถงุพลำสติกหหูิว้ ถงุแฟชัน่ ถงุขยะ ถงุซิปชนิดเปิด-ปิด
ในตวั ถงุใสผ่กัผลไม้ 

3,237.95 3,766.19 N/A 

บริษัท นำรำยณ์แพค จ ำกดั ถุงพลำสติกหูหิว้ ถุงแฟชั่น ถุงซิปชนิดเปิด-ปิดในตัว  
ถงุใสผ่กัผลไม้ ถงุขยะ 

2,300.28 2,316.90 N/A 

บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม 
จ ำกดั (มหำชน) 

หลอดดูดเคร่ืองดื่ม ถุงซิปชนิดเปิด-ปิดในตัว ถุงมือ  
ถงุยืดอำยผุกัผลไม้ 

2,376.09 2,703.90 2,945.33 

บริษัท มลัติแบกซ์ จ ำกดั (มหำชน) ถงุขยะ ถงุถนอมอำหำร ถงุซิปชนิดเปิด-ปิดในตวั ถงุใส่
ผกัผลไม้ 

1,731.70 1,535.72 1,684.14 

บริษัท ไทยกร๊ิพเทค จ ำกดั ถงุซิปชนิดเปิด-ปิดในตวั ถงุมือพลำสติก ฟิล์มลำมิเนต 904.08 914.64 N/A 

แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท ข้อมลูจำกกระทรวงพำณิชย์ผ่ำนบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1)  
       และเว็บไซต์ของแต่ละบริษัท 
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มลูค่ำกำรส่งออกถงุและกระสอบพลำสติกของไทย TPBI
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 ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมฟิล์ม (Multilayer Blown Film)  

ในประเทศไทยมีกำรผลติฟิล์มหลำกหลำยประเภทซึง่มีกรรมวิธีกำรผลติที่แตกตำ่งกนัไป เพื่อตอบสนองกำรใช้งำน
ในอุตสำหกรรมต่ำงๆ เช่น ฟิล์มติดกระจกรถยนต์ ฟิล์มเพื่อบรรจุภณัฑ์สินค้ำบริโภค ฟิล์มเพื่อบรรจุภณัฑ์สินค้ำอุปโภค       
เป็นต้น โดยกำรผลิตฟิล์มประเภท Multilayer Blown Film สำมำรถน ำไปใช้ได้ในหลำยอุตสำหกรรม เช่น ฟิล์มในงำน
เกษตรกรรม ฟิล์มอุตสำหกรรม (เช่น ฟิล์มหด ฟิล์มยืด) ฟิล์มบรรจุภณัฑ์ ฟิล์มลำมิเนต ฟิล์มแบริเออร์ เป็นต้น อย่ำงไร        
ก็ตำม แม้เป็นกำรผลติฟิล์มประเภทเดียวกนั แตห่ำกผลติเพื่อวตัถปุระสงค์กำรใช้ที่ตำ่งกนั ก็จะท ำให้มีมำตรฐำนกำรผลติที่
ต่ำงกนัด้วย หำกเป็นฟิล์มที่น ำไปใช้ส ำหรับบรรจภุณัฑ์อำหำร มำตรฐำนกำรผลิตมกัจะเน้นที่ควำมสะอำด เนื่องจำกฟิล์ม
จะต้องสมัผสักบัอำหำรโดยตรง โดยรักษำคณุภำพอำหำรที่บรรจไุว้ 

บริษัทมีก ำลงักำรผลิตฟิล์ม (Multilayer Blown Film) 9,200 ตนัต่อปี โดยสำมำรถผลิตฟิล์มเพื่อตอบสนองหลำย
จดุประสงค์ โดยบริษัทจะเน้นถึงคณุภำพและควำมสะอำดของสนิค้ำเป็นหลกั เนื่องจำกฟิล์มที่บริษัทผลติสว่นใหญ่จะผลิต
เพื่อลกูค้ำในประเทศ ซึง่จะน ำไปใช้เพื่อผลติบรรจภุณัฑ์อำหำรตอ่ไป  

ตัวอย่างบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตฟิล์มในประเทศไทย 

บริษัท 
รายได้ (ล้านบาท) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) (รำยได้จำกฟิล์ม) 403.42 347.04 422.99 

บริษัท ยนิูคอตุสำหกรรมพลำสติก จ ำกดั 1,703.51 1,839.68 N/A 

บริษัท ซนัซีพลำสติก พี.เอส. จ ำกดั 817.50 774.53 N/A 

บริษัท ดบับลวิแอนด์เอช ฟิล์ม จ ำกดั 191.82 326.77 N/A 

แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท และข้อมลูจำกกระทรวงพำณิชย์ผ่ำนบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible 
Packaging)  

มีผู้ผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภค (Flexible Packaging) ในประเทศไทยอยู่
เป็นจ ำนวนมำก ซึง่อำจแบง่ประเภทของผู้ผลติออกเป็น 3 กลุม่ คือ กลุม่ผู้ผลติขนำดใหญ่ซึง่ผลติบรรจภุณัฑ์ส ำหรับลกูค้ำที่
เป็นผู้ผลิตสินค้ำอปุโภคบริโภคข้ำมชำติรำยใหญ่ กลุม่ผู้ผลิตขนำดกลำงซึง่ผลิตบรรจภุณัฑ์เพื่อผู้ผลิตสินค้ำอปุโภคบริโภค
ภำยในประเทศที่มีปริมำณกำรสัง่ซือ้คอ่นข้ำงมำก และกลุม่ผู้ผลติขนำดเลก็ด ำเนินกำรผลติเพื่อลกูค้ำรำยเลก็ที่สัง่สนิค้ำใน
ปริมำณที่น้อย 

TAK จดัเป็นผู้ผลิตขนำดกลำง โดยมีก ำลงักำรผลิตบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสินค้ำอปุโภคและบริโภค
ถึง 100 ล้ำนเมตรพิมพ์ต่อปี โดย TAK ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตด้ำนควำมปลอดภยัของอำหำร ซึ่งใช้ในกำร
ควบคมุกระบวนกำรผลติ สนิค้ำที่ผลติสว่นใหญ่เป็นบรรจภุณัฑ์พลำสติกส ำหรับสนิค้ำบริโภค ซึง่ลกูค้ำสว่นใหญ่เป็นผู้ผลิต
อำหำรส ำเร็จรูปเพื่อกำรสง่ออกและกำรบริโภคในประเทศ 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   รำยงำนประจ ำปี 2560 | 27 

ตัวอย่างบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อน 
ส าหรับสนิค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging) ในประเทศไทย 

กลุ่มผู้ผลิต บริษัท 
รายได้ (ล้านบาท) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ผู้ผลติขนำดใหญ่ บริษัท ฟจูิ เอซ จ ำกดั1/ 3,611.14 3,913.16 4,221.27 

 บริษัท ฮทูำมำกิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 3,979.99 4,184.63 N/A 

 บริษัท แอมคอร์ เฟล็กซิเบิล้ ชลบรีุ (จ ำกดั)2/ 2,263.08 2,429.01 N/A 

 บริษัท ไดอิชิแพคเกจจิง้ จ ำกดั 1,890.06 1,919.31  N/A  

ผู้ผลติขนำดกลำง บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั (“TAK”) 589.95 672.60 666.47 

แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท และข้อมลูจำกกระทรวงพำณิชย์ผ่ำนบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมายเหต ุ : 1/ รอบบญัชีเร่ิมวนัท่ี 1 เม.ย. และสิน้สดุวนัท่ี 31 มี.ค. ของปีถดัไป 

           2/ รอบบญัชีเร่ิมวนัท่ี 1 ก.ค. และสิน้สดุวนัท่ี 30 มิ.ย. ของปีถดัไป 

 กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

จำกสภำพของตลำดและกำรแข่งขนัที่มีควำมเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมำกและรวดเร็ว บริษัทจึงมุ่งเน้นที่จะท ำให้
ลูกค้ำของบริษัทได้รับควำมสะดวกจำกกำรใช้บรรจุภัณฑ์ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ บริโภคและเป็นมิตร 
กบัสิง่แวดล้อมผำ่นกลยทุธ์ ดงันี ้

1) ปรับการผลิตสินค้าให้สามารถผลิตได้หลากหลายรูปแบบมากขึน้ตามความต้องการของตลาด    
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

บริษัทมีกำรดัดแปลงและลงทุนเคร่ืองจักรให้รองรับกำรผลิตบรรจุภัณฑ์ในรูปแบบใหม่ๆ ให้มีควำม
หลำกหลำยและยัง่ยืนมำกขึน้ เช่น ถงุ Reusable แบบตำ่งๆ ที่มี Post Consumer Recycle, ถงุพลำสติกใสผ่กัและ

ผลไม้ (Produce Bags), ถุงใส่ขยะรูปแบบใหม่ๆ, ถุงพลำสติกส ำหรับบรรจุอำหำร, ถุงบีบครีมแต่งหน้ำเค้ก,  
ซองไปรษณีย์, ซองสนิค้ำปลอดภำษี เป็นต้น  

 

2)  การผลิตบรรจุภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมมากขึน้โดยการเพิ่มสัดส่วนของเม็ดพลาสติก 
รีไซเคิลที่ผลิตจากพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภค (Post Consumer Recycle) 

จำกควำมเช่ียวชำญในเร่ืองเม็ดพลำสติกรีไซเคิลที่ทำงบริษัทมีเป็นอย่ำงดี เนื่องจำกเติบโตมำจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจกำรน ำเข้ำเศษถงุพลำสติกมำหลอมท ำเป็นเม็ดพลำสติกรีไซเคิล โดยมีควำมรู้และประสบกำรณ์ทัง้ใน
ด้ำนกำรหลอมเศษพลำสติก และกำรคิดสตูรผสมระหวำ่งเม็ดรีไซเคิล เม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิ และสำรประกอบอ่ืนๆ 
ในกำรผสมวตัถดุิบเพื่อให้ได้มำซึง่คณุสมบตัิของผลติภณัฑ์ตำมทีล่กูค้ำต้องกำร อีกทัง้ กำรมีเคร่ืองล้ำงและรีไซเคิล
พลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนจำกผู้บริโภค (Post Consumer Recycle) และกำรมีเคร่ืองผลิตเม็ดพลำสติกคอมพำวด์ 
(Compounder) จึงท ำให้บริษัทสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำที่ต้องกำรบรรจุภณัฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อมมำกขึน้ 
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3)  ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมการผลิตและการบริหารการผลิต  

กลุม่บริษัทมีควำมเช่ียวชำญในด้ำนวิศวกรรมกำรผลิตและกำรบริหำรกำรผลิต มุ่งเน้นให้เกิดประสิทธิภำพ
สงูสดุในกำรท ำงำน และกำรลดต้นทนุกำรผลิต โดยมีควำมสำมำรถในกำรดดัแปลงเคร่ืองจกัรที่มีอยูเ่พื่อให้รองรับ
กำรผลิตรูปแบบผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และ/หรือ กำรออกแบบ พฒันำ และผลิตเคร่ืองจกัรขึน้เองเพื่อใช้ในโรงงำนและ
เพื่อขำยได้  

นอกจำกกำรดดัแปลง และกำรผลติเคร่ืองจกัรแล้ว กลุม่บริษัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำและปรับปรุง
เคร่ืองจกัร กำรจดัวำงสำยกำรผลติให้อยูใ่นลกัษณะแบบตอ่เนื่อง (Continuous Line) เพื่อประสทิธิผลสงูสดุในกำร
ผลิต ซึ่งจะสง่ผลให้บริษัทมีต้นทนุกำรผลิตต่อหน่วยในอตัรำที่ต ่ำลง เป็นกำรลดกำรพึ่งพิงแรงงำนจำกคนอย่ำงมี
นัยส ำคัญ และลดกำรสูญเสียระหว่ำงผลิต นอกจำกนี ฝ่้ำยวิศวกรรมของกลุ่มบริษัทยังมีควำมสำมำรถในกำร
บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และแก้ไขปัญหำเคร่ืองจักรได้อย่ำงรวดเร็วเมื่อมีปัญหำ ไม่ท ำให้กระบวนกำรผลิตต้อง
หยดุชะงกัเมื่อมีปัญหำเกิดขึน้กบัเคร่ืองจกัร   

 

4)  คุณภาพของผลิตภณัฑ์และบริการ  

กลุ่มบริษัทยงัคงมุ่งเน้นกำรผลิตสินค้ำและกำรให้บริกำรที่มีคณุภำพ ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ
อย่ำงรวดเร็ว โดยมีหน่วยงำนและกระบวนกำรตรวจสอบคณุภำพ (Quality Control) เพื่อควบคมุตัง้แต่คุณภำพ
ของวตัถุดิบ กระบวนกำรผลิต และสินค้ำส ำเร็จรูปโดยละเอียด มีห้องตรวจวิเครำะห์และเคร่ืองมือเพื่อกำรตรวจ
วิเครำะห์คณุภำพอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพื่อให้เป็นไปตำมคณุภำพที่ลกูค้ำก ำหนดและก่อให้ เกิดควำมมัน่ใจสงูสดุ
ถึงคณุภำพและมำตรฐำนของผลติภณัฑ์ที่ลกูค้ำจะได้รับ 

นอกจำกนี ้กลุม่บริษัทยงัมีกระบวนกำรผลติที่ได้มำตรฐำนสำกล ได้รับกำรรับรองระบบบริหำรงำนคณุภำพ 
และควำมปลอดภยัในผลติภณัฑ์จำกสถำบนัหลำยแหง่ที่ได้รับกำรยอมรับอยำ่งแพร่หลำย ทัง้ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบั
ระบบบริหำรงำน กระบวนกำรผลติ และควำมปลอดภยัของสนิค้ำจำกสถำบนัตำ่งๆ  

อีกทัง้ กลุ่มบริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพของกำรให้บริกำรเป็นอย่ำงมำก โดยจะมุ่งเน้นกำร
ตอบสนองตอ่ควำมต้องกำรของลกูค้ำอยำ่งรวดเร็ว มีทีมงำนกำรขำยและกำรตลำดท ำหน้ำที่คอยประสำนงำน และ
ตอบสนองลกูค้ำในเร่ืองตำ่งๆ อีกทัง้ ให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งในเร่ืองกำรสง่สินค้ำให้ลกูค้ำได้ตรงตำมก ำหนดเวลำ 
และแสดงควำมรับผิดชอบเมื่อสินค้ำเกิดควำมเสียหำย ซึ่งลูกค้ำส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่ติดต่อกันมำยำวนำน 
ไว้วำงใจและเช่ือมั่นในกลุ่มบริษัท ที่สำมำรถรับผลิตงำนปริมำณมำกได้เสร็จตำมเวลำ รวมถึงสำมำรถ 
รักษำมำตรฐำนคณุภำพของผลติภณัฑ์ได้ดีมำโดยตลอด  
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2.3 การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ  

2.3.1 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภณัฑ์ 

 ฐานการผลิตและก าลังการผลิต   

1) โรงงานผลิตถุงพลาสตกิและฟิล์ม  
ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีโรงงำนผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภทถุงพลำสติกและฟิล์ม จ ำนวน 2 แห่ง คือ โรงงำน   

สำมพรำน และ โรงงำนระยอง มีก ำลงักำรผลติรวมกนัสงูสดุประมำณ 66,000 ตนัตอ่ปี  โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

โรงงานสามพราน  
โรงงำนสำมพรำนตัง้อยู่ที่ ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม เน้นกำรผลิตถงุพลำสติก  

หหูิว้ ถงุขยะ และฟิล์ม ส ำหรับค ำสัง่ซือ้ที่มีรำยละเอียดมำกเป็นพิเศษ และมีปริมำณกำรสัง่ซือ้ (Volume) 
ไม่มำกเมื่อเทียบกับโรงงำนระยอง โดยก ำลงักำรผลิตถุงพลำสติกและฟิล์มของโรงงำนสำมพรำนอยู่ที่
ประมำณ 16,000 ตนัตอ่ปี เดินกำรผลติทกุวนั ตลอด 24 ชัว่โมง  

โรงงานระยอง 
โรงงำนระยองตัง้อยู่ที่ ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง ผลิตถงุพลำสติก ถงุขยะ 

และฟิล์ม ที่ตัง้ของโรงงำนระยองนัน้ อยู่ใกล้กับท่ำเรือมำบตำพุดและท่ำเรือแหลมฉบงัซึ่งสะดวกกบักำร
สง่ออกเป็นอย่ำงมำก โรงงำนแห่งนี ้จึงเน้นกำรผลิตแบบจ ำนวนมำก (Mass Production) เพื่อกำรสง่ออก
ไปยงัลกูค้ำรำยใหญ่ในทวีปต่ำงๆ ทัว่โลก โดยก ำลงักำรผลิตถงุพลำสติกและฟิล์มของโรงงำนระยองอยู่ที่
ประมำณ 50,000 ตนัตอ่ปี และเดินกำรผลติทกุวนั ตลอด 24 ชัว่โมง  

กลุม่บริษัทมีกำรปรับปรุงประสิทธิภำพเคร่ืองจกัร และโรงงำนมำโดยตลอด จนในปัจจบุนัโรงงำนสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีขีดควำมสำมำรถของระบบควำมปลอดภยั และระบบป้องกนัมลภำวะ
เป็นพิษที่ดี นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทมีกำรวำงแผนปรับปรุงกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่อง โดยให้ฝ่ำยวำงแผนกำรผลิตใช้
ข้อมลูกำรผลิตในอดีต มำวิเครำะห์เพื่อให้ทรำบถึงควำมเหมำะสมของเคร่ืองจกัรกบัผลิตภณัฑ์ในแต่ละงำน และ
วำงแผนกำรผลิตโดยก ำหนดเคร่ืองจกัรและประเภทของวตัถดุิบให้เกิดควำมต่อเนื่องเพื่อลดกำรสญูเสียระหว่ำง
ผลติและลดเวลำที่ใช้ในกำรผลติให้น้อยลง 

  นอกจำกนี ้กลุม่บริษัทยงัมีก ำลงัผลติเสริม โดยมีกำรวำ่จ้ำงให้ผู้ผลิตภำยนอก (Outsource) ผลติสนิค้ำตำม
ค ำสัง่ซือ้ของลกูค้ำต่ออีกทอดหนึ่ง เฉพำะในกรณีที่ค ำสัง่ซือ้จำกลกูค้ำหลำยรำยเข้ำมำพร้อมกนัเป็นจ ำนวนมำก 
ซึ่งอำจท ำให้ลกูค้ำรำยที่มีค ำสัง่ซือ้เข้ำมำทีหลงัต้องรอสินค้ำเป็นเวลำนำนขึน้ กลุม่บริษัทจึงอ ำนวยควำมสะดวก
โดยว่ำจ้ำงผู้ ผลิตภำยนอกในกำรผลิต เพื่อให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำเร็วขึน้ หรือในกรณีเคร่ืองจักรไม่เหมำะสมกับ
ลกัษณะสนิค้ำ เช่น งำนท่ีสัง่ไมเ่ป็นประจ ำ ท ำให้กำรปรับเคร่ืองจกัรไมคุ่้มตอ่กำรผลติ  ทัง้นี ้ผู้ผลติภำยนอกจะเป็น              
ผู้ ให้บริกำรแก่กลุ่มบริษัททัง้กระบวนกำร โดยที่กลุ่มบริษัทจะส่งมอบวัตถุดิบและส่งผู้ ตรวจสอบคุณภำพไปที่
โรงงำนของผู้ผลิตภำยนอกเพื่อควบคมุคณุภำพให้ได้มำตรฐำน ทัง้นี ้กำรว่ำจ้ำงผู้ผลิตภำยนอกจะไม่มีกำรท ำเป็น
สญัญำจ้ำงลว่งหน้ำ ผู้ผลิตภำยนอกที่อยูใ่นรำยช่ือที่ผ่ำนกำรตรวจสอบของกลุม่บริษัท (Approved Vendor List) 
และใช้เป็นประจ ำมีประมำณ 3-4 รำย ซึง่จะมีควำมถนดัในกำรผลติแตกตำ่งกนั  
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 2) โรงงานผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging) 
โรงงำนผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภคซึ่งด ำเนินกำรโดย TAK ซึ่งเป็น

บริษัทยอ่ยของบริษัท ตัง้อยูท่ี่ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม ซึง่ที่ตัง้ดงักลำ่วเป็นกำรเชำ่ที่จำก TPBI 
โดยโรงงำนผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภคมีก ำลงักำรผลิตประมำณ 8 ล้ำน
เมตรพิมพ์ตอ่เดือน หรือเทำ่กบัประมำณ 16 ล้ำนซองตอ่เดือน  

เคร่ืองพิมพ์ที่ใช้ในโรงงำนผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภคเป็นเคร่ืองที่
น ำเข้ำจำกประเทศไต้หวนัและญ่ีปุ่ นซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ทนัสมยั สำมำรถพิมพ์งำนได้สงูสดุถึง 9 สี มีควำมละเอียด 
สสีวยงำมอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยเคร่ืองจะเป็นระบบอตัโนมตัิทัง้หมด ควบคมุกำรสัง่งำนด้วยคอมพิวเตอร์ อีกทัง้ ยงัมี
เคร่ืองตรวจสอบคุณภำพอตัโนมตัิ (Auto-Inspection Machine) จำกประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งจะส่งสญัญำณแจ้งเตือน
และแสดงผลบนหน้ำจอคอมพิวเตอร์ หำกตรวจเจอควำมผิดพลำดของม้วนพิมพ์ ในเร่ืองของกำรพิมพ์ สี และ 
สิง่ปนเปือ้น เช่น เศษไม้ ฝุ่ น เป็นต้น   

 นอกจำกนี ้TAK ยงัมีเคร่ืองจกัรที่สำมำรถใช้ในกำรขึน้รูปซองสินค้ำได้หลำกหลำยรูปแบบ เช่น ซองชนิด
ผนึกสำมด้ำน ซองซีลกลำง ซองซิป เป็นต้น  รวมถึงกำรขึน้รูปซองแซนด์วิช ซึ่งใช้เคร่ืองจกัรที่มีเทคโนโลยีล ำ้สมยั
จำกประเทศญ่ีปุ่ น ที่ท ำให้สำมำรถฉีกซองจำกแถบแกนกลำงได้โดยที่ยงัสำมำรถรักษำรูปทรงของซองที่ใช้ห่อ
แซนด์วิชได้อยู่ ท ำให้สะดวกต่อกำรบริโภค ด้วยเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีที่ทนัสมยัและครบครัน ท ำให้กลุม่บริษัท
สำมำรถส่งมอบงำนผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์พลำสติกส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภคที่มีคุณภำพ สวยงำม และ
ปลอดภยัได้อยำ่งรวดเร็ว ตรงตำมก ำหนดเวลำของลกูค้ำ  

 การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต  

 วตัถดุิบหลกัที่ใช้ในกำรผลติถงุพลำสติกและฟิล์ม ได้แก่ เม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิประเภทตำ่งๆ ท่ีสัง่ซือ้จำกผู้ผลติทัง้ใน
และต่ำงประเทศ เม็ดพลำสติกรีไซเคิลซึง่กลุม่บริษัทผลิตเองทัง้หมด และหมึกพิมพ์ส ำหรับถงุพลำสติกที่มีลวดลำยซึง่เป็น
กำรซือ้ในประเทศ ส ำหรับกำรผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคนัน้ วตัถุดิบหลกัที่ใช้ในกำรผลิต 
ได้แก่ ฟิล์มประเภทตำ่งๆ หมกึพิมพ์ และกำว ทัง้นี ้กำรจดัหำวตัถดุิบแตล่ะประเภทมีรำยละเอียด ดงันี ้

1) เม็ดพลาสตกิบริสุทธ์ิ    

เม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิท่ีใช้ในกำรผลติ คือ เม็ดพลำสติกโพลเีอทลินี โดยประเภทของเม็ดพลำสติกโพลเีอทลินี
ที่บริษัทใช้แบ่งได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ กลุ่มเม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีนประเภทควำมหนำแน่นสงู (HDPE)  
กลุม่เม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีนประเภทควำมหนำแน่นต ่ำ (LDPE) และกลุม่เม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีนประเภทควำม
หนำแนน่ต ่ำเชิงเส้น (LLDPE) 

ปัจจบุนั บริษัทสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกโพลีเอทลินีจำกผู้ผลติทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศรวมกวำ่ 10 รำย โดย
สัง่ซือ้จำกผู้ผลิตวตัถุดิบรำยหลกัในประเทศ ได้แก่ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มำร์เก็ตติง้ จ ำกัด และบริษัท เอสซีจี 
พลำสติกส์ จ ำกดั  

นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกจำกต่ำงประเทศ จึงท ำให้ที่ผ่ำนมำกลุม่บริษัทไม่เคยประสบ
ปัญหำกำรขำดแคลนเม็ดพลำสติก ทัง้นี ้มูลค่ำและปริมำณกำรสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกจำกผู้จดัจ ำหน่ำยในประเทศ
และตำ่งประเทศในปี 2558-2560 ดงัรำยละเอียดในตำรำง  
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ผู้จัดจ าหน่าย
เมด็พลาสติก 

งวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2558 

งวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2559 

งวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2560 

ล้านบาท ตัน ล้านบาท ตัน ล้านบาท ตัน 
ในประเทศ 1,726.59 48,303.62 1,602.73 46,691.38 1,609.91 45,615.43 
ตำ่งประเทศ 881.94 20,108.77 928.64 22,295.00 767.79 18,579.60 

รวม 2,608.53 68,412.39 2,531.37 68,986.38 2,377.70 64,195.03 
 

2) เม็ดพลาสติกรีไซเคิลและเศษพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภค 

บริษัทมีกำรจดัหำเม็ดพลำสติกและเศษพลำสติกที่ผำ่นกำรใช้งำนจำกผู้บริโภค จำกคูค้่ำทัง้ในประเทศและ
ตำ่งประเทศเพื่อตอบสนองกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

3) ฟิล์ม  

ในกำรผลิตบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนเพื่อสินค้ำบริโภคและอปุโภคนัน้ TAK สัง่ซือ้ฟิล์มลำมิเนต ซึ่งเป็น
ฟิล์มที่ผลิตจำกเม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีนประเภทควำมหนำแน่นต ่ำเชิงเส้น (LLDPE) และเป็นวตัถดุิบหลกัของกำร
ผลิตจำก TPBI เพียงรำยเดียว และซือ้ฟิล์มชนิดอื่นๆ เช่น ฟิล์มที่ผลิตจำกเม็ดพลำสติกโพลีโพรพิลีน (Biaxially 
Oriented Polypropylene: BOPP) ฟิล์มที่ผลติจำกเม็ดพลำสติกโพลเีอสเตอร์ (Polyester: PET) อะลมูิเนียมฟอยล์ 
(Aluminium Foil) เป็นต้น จำกผู้ จัดจ ำหน่ำยหลำยรำยในประเทศ และมีกำรสั่งซือ้ฟิล์มไนลอน (Nylon) จำก
ประเทศอินโดนีเซียและญ่ีปุ่ น  

4) หมึกพิมพ์ กาว และอื่นๆ 

ส ำหรับวัตถุดิบอื่นๆ ท่ีใช้ในกำรผลิต เช่น หมึกพิมพ์ กำว น ำ้มัน กล่องบรรจุ สติกเกอร์ บริษัทจะจัดหำ 
ผู้จัดจ ำหน่ำยที่เหมำะสมโดยกำรเปรียบเทียบรำคำและคุณภำพ ซึ่งจะเปรียบเทียบประมำณ 2-3 รำย ก่อนกำร
ตดัสนิใจสัง่ซือ้ ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นกำรสัง่ซือ้จำกผู้จดัจ ำหนำ่ยภำยในประเทศ  

2.4 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช้ 

บริษัทให้ควำมส ำคญัด้ำนกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อไม่ให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทสง่ผลกระทบทำงลบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ดงัจะเห็นได้จำกกำรที่บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 
(Environmental Management System) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO14000 ที่ใช้เป็น
แนวทำงให้องค์กรหรือหน่วยงำนสำมำรถจัดระบบกำรจดักำรของตนเพื่อให้บรรลนุโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ก ำหนดไว้ 
แสดงให้เห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นระบบที่มีโครงสร้ำงหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ชดัเจน มีวิธีกำร 
กระบวนกำรและทรัพยำกรอยำ่งเพียงพอในกำรด ำเนินกำร ภำยใต้หลกัเกณฑ์ คือ กำรวำงแผน (Planning) กำรน ำแผนไป
ปฏิบตัิ (Doing) กำรตรวจสอบ (Checking) และกำรทบทวน (Action)  

นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้จัดให้มีหน่วยงำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภยัท ำหน้ำที่ดแูลเร่ืองสิ่งแวดล้อมโดยตรง  
ซึ่งหน่วยงำนดงักลำ่วจะคอยตรวจสอบสภำพสิง่แวดล้อมของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ ทกุไตรมำส ได้แก่ กำรวิเครำะห์คณุภำพ
น ำ้ กำรวัดระดับควำมเข้มของแสง ควำมดังของเสียง ควำมร้อน และคุณภำพอำกำศ  เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลเก่ียวกับ
สิง่แวดล้อมที่ทนัตอ่เหตกุำรณ์ และสำมำรถปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึน้ได้อยำ่งทนัทว่งที อยำ่งไรก็ดี ที่ผำ่นมำใน
อดีตจนถึงปัจจุบนั บริษัทยงัไม่เคยถกูฟ้องร้องหรือร้องเรียนจำกชุมชนบริเวณใกล้เคียงเก่ียวกบัเร่ืองมลภำวะสิ่งแวดล้อม 
แตอ่ยำ่งใด 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 400 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 400 ล้านบาท แบ่งเป็น 
หุ้นสามญัจ านวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในนาม  
“บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)” ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ “TPBI” 

2. ผู้ถอืหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 12 รายแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุ้น ณ วนัท่ี 2 มีนาคม 2561 เป็นดงันี ้
 

ผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น สัดส่วนกำรถอืหุ้นร้อยละ 
1. กลุม่ครอบครัวบริสทุธนะกลุ1)   

1.1 นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ     58,556,900 14.64 
1.2 นายวิชยั บริสทุธนะกลุ 58,509,400 14.63 
1.3 นายกมล บริสทุธนะกลุ 33,369,200 8.34 
1.4 นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 33,369,200 8.34 
1.5 นายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 33,369,200 8.34 
1.6 นางอจัฉรา จิวะอดุมทรัพย์ 19,516,300 4.90 
1.7 นางดวงพร บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.88 
1.8 นางนชุนารถ บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.88 
1.9 นางสาวกนกกร บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 
1.10 นางสาวชลุพีร บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 
1.11 นางสาวสกุญัญา บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 
1.12 นางสาวเบญจมาภรณ์ บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 

2. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว      21,095,000 5.27 
3. บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั 9,880,100   2.47 
4. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว 75/25  8,372,900 2.10 
5. กลุม่บริษัทมารูเบนิ 

5.1 บริษัท มารูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั2) 
 

2,847,500 
 

0.71 
5.2 บริษัท มารูเบนิ (ประเทศไทย) จ ากดั3) 1,498,600 0.37 

6. กองทนุเปิดบวัหลวงเฟลก็ซิเบิล้เพื่อการเลีย้งชีพ 4,095,400 1.02 
7. กองทนุเปิดบวัหลวงตราสารทนุเพื่อการเลีย้งชีพ 3,772,800 0.94 
8. กองทนุเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพื่อการเลีย้งชีพ 3,245,000 0.81 
9. นายพงศ์อิทธ์ิ มโนมยัอดุม 2,908,900 0.73 
10. DAIWA SECURITIES CO.,Ltd.CLIENTS A/C 2,847,500 0.71 
11. กองทนุเปิดบวัแก้ว 2,526,200 0.63 
12. บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ ากดั 2,525,000 0.63 

รวม 361,335,500 90.34 
ผู้ ถือหุ้นอื่น 38,664,500 9.66 

รวมทัง้สิน้ 400,000,000 100.00 
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      หมายเหตุ :   1)   กลุ่มครอบครัวบริสุทธนะกุลรุ่นแรกประกอบด้วยพ่ีน้อง 3 คน ได้แก่ นายวิชัย บริสุทธนะกุล นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล และ 
                               นายสมชยั บริสทุธนะกลุ โดย  

 ครอบครัวนายวิชยั ประกอบด้วย ภรรยา คือ นางนชุนารถ บริสทุธนะกลุ และบตุร คือ นายกมล บริสทุธนะกลุ 
 ครอบครัวนายสมศักดิ์ ประกอบด้วย ภรรยา คือ นางดวงพร บริสุทธนะกุล และบุตร ได้แก่ นายศักดิ์สิทธ์ิ บริสุทธนะกุล  

นายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ และนางสาวชลุีพร บริสทุธนะกลุ 
 ครอบครัวนายสมชัย ประกอบด้วย ภรรยา คือ นางอัจฉรา จิวะอุดมทรัพย์  และบุตร ได้แก่ นางสาวกนกกร บริสุทธนะกุล                

นางสาวสกุญัญา บริสทุธนะกลุ และนางสาวเบญจมาภรณ์ บริสทุธนะกลุ 
2) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 บริษัท มารูเบนิ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศญ่ีปุ่ น 
มีทนุจดทะเบียน 262,686 ล้านเยน แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,737,940,900 หุ้น   

 
 

                                            รายชื่อผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2560    

3) ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม 2559 บริษัท มารูเบนิ (ประเทศไทย) จ ากัด  มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 300.00 ล้านบาท แบ่งเป็น 
หุ้นสามญัจ านวน 3,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 

 

 

 
4) ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัท มารูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดัเป็นผู้ ถือหุ้นใน Marubeni ASEAN Pte.,Ltd. ในสดัสว่นร้อยละ 100 

3. กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

 - ไม่มี - 
 

 

ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1. The Master Trust Bank of Japan., Ltd. (Trust Account) 90,086,700 5.18 
2. Japan Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account) 78,485,900 4.52 
3. Sompo Japan Nipponkoa Insurance Inc. 42,083,000 2.42 
4. Meiji Yasuda Life Insurance Company 41,818,700 2.41 
5. Japanese Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account 5) 38,712,600 2.23 
6. Japanese Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account 9) 34,289,800 1.97 
7. Mizuho Bank., Ltd. 30,000,000 1.73 
8. State Street Bank West Client – Treaty 505234 27,771,300 1.60 
9. Japanese Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account 1) 26,717,800 1.54 
10. Japanese Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account 2) 26,599,700 1.53 
11. อ่ืนๆ 1,301,375,400 74.88 

รวม 1,737,940,900 100.00 

ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1. Marubeni ASEAN Pte., Ltd.4) 2,999,998 99.99 
2. Mr. Hisamiji Koga 1 0.005 
3. Mr. Tsunekazu Miyauchi 1 0.005 

รวม 3,000,000 100.00 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ
จากงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปีหลงัหกัส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ (ถ้ามี) ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึน้อยู่กับเงินสดและสภาพคล่องที่มีอยู่ในปัจจุบัน กระแสเงินสดในอนาคต ผลการ
ด าเนินงาน สถานะทางการเงิน โครงสร้างทางการเงิน แผนการด าเนินงานในอนาคต และความต้องการในการใช้เงินลงทนุ
ของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนเง่ือนไข  ข้อก าหนดในสัญญาต่างๆที่บริษัทและบริษัทย่อยผูกพันอยู่ รวมทัง้ 
ความจ าเป็นและข้อพิจารณาอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะน ามาประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นการจ่ายเงินปันผล
ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลนัน้ ให้น าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายได้เมื่อพิจารณาแล้ว
เห็นว่าบริษัทมีก าไรและกระแสเงินสดเพียงพอที่จะท าเช่นนัน้ได้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลปีที่ผ่านมาของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

เงนิปันผล 
ประจ าปี 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560* 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 1.25 1.04 0.39 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 0.54 0.60 0.40 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 43.20 58.82 102.60  

 หมายเหตุ : * เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ได้มีมตอินมุตัิให้เสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
   ประจ าปี 2561 ท่ีจะจัดขึน้ในวันท่ี 28 เมษายน 2561 เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้บริษัทจัดสรรเงินก าไรจ่าย 
    เงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 160 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว  
   ยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากยงัไม่ได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนัน้ จะอยู่ภายใต้อ านาจการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท โดยจะต้องค านึงถึงผลการด าเนินงาน สภาพคลอ่ง กระแสเงินสด 
และสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทนุของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท รวมถึงปัจจยัอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยเป็นไปตามหลกั
บรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทยอ่ยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท
จะท าการรายงานให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุคราวถดัไป 
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำร
ชุดย่อยจ ำนวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ตำมโครงสร้ำง
กำรบริหำรงำน ดงันี ้ 
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1. คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำร 9 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

1.  นำยบรรจง จิตต์แจ้ง ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 18 ธนัวำคม 2557 

2.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 5 มีนำคม 2559 

3.  นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 24 เมษำยน 2560 

4.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 24 เมษำยน 2560 

5.  นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 15 มกรำคม 2552 

6.  นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 16 มกรำคม 2556 

7.  นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ กรรมกำรอิสระ/ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 

กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5 มีนำคม 2559 

8.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

24 เมษำยน 2560 

9.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5 มีนำคม 2559 

หมายเหตุ : นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัท คือ นำยสมศักดิ์  บริสุทธนะกุล นำยวิชัย บริสุทธนะกุล  
นำยกมล บริสุทธนะกุล นำยศักดิ์สิทธ์ิ บริสุทธนะกุล และนำยสิทธิชัย บริสุทธนะกุล กรรมกำรสองในห้ำคนนี ้ 
ลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด  
พ.ศ. 2535 คือ ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่จ ำนวนหนึง่ในสำม (1/3) 
ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม (1/3) ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 
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นอกเหนือจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 2 ชุด คือ 1) คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรตรวจสอบ 

หมายเหตุ : -  นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
-  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำร
สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ โดยนำยกฤษณ์ พันธ์รัตนมำลำ ได้ผ่ำนกำรทดสอบ 
Chartered Financial Analyst (CFA) ระดบั 3 

 

1.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2.  นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  
3.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

  หมายเหตุ : นำยกมล บริสทุธนะกลุ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 

สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทนในปี 2560 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง 2) ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 11/11 - - 1/1 
2. นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 11/11 - - 1/1 
3. นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 11/11 - - 1/1 
4. นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 11/11 4/4 2/2 1/1 
5. นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 9/111) - - 1/1 
6. นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 9/111) - - 1/1 
7. นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์ 2) กรรมกำรอิสระ/ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

11/11 4/4 2/2 1/1 
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทนในปี 2560 (ต่อ) 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
สามัญผู้
ถือหุ้น 

8. นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ2) กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

10/111) 4/4 2/2 1/1 

9. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ2) กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

11/11 4/4 2/2 1/1 

หมายเหตุ:  1) ในปี 2560 มีกรรมกำรไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท เน่ืองจำกติดภำรกิจอ่ืน ซึ่งรวมถึงภำรกิจในต่ำงจังหวัด 
    โดยกรรมกำรท่ีไม่เข้ำร่วมประชมุได้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรทรำบลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุเพ่ือแจ้งตอ่ท่ีประชมุแล้ว 
 2)  นำยบรรจง จิตต์แจ้ง  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของบริษัท   เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวำคม 2557    
 2)  นำยธนัวำ เลำหศริิวงศ์  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 5 มีนำคม 2559    
 2)  นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2560    
 2)  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 5 มีนำคม 2559    
 

2. ผู้บริหาร  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 มีผู้บริหำรของบริษัทจ ำนวนทัง้หมด 7 ท่ำน ตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำร 

ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

2.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน 

3.  นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร (General Products) 

4.  นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร (High Value Added Products)  

5.  นำงสำววิรดำ  เลศิมหทัธโน ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์  

6. นำงสำวมทันำ  จนัทร์หลง ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 

7. นำงสำวลนิดำ  วชัระจำรุกำญจน์ ผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงิน 
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3. เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมกำรได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวดวงพร วงษ์ทัพ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วนัที่
  5 กนัยำยน 2557 โดยมีประวตัิ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

นางสาวดวงพร วงษ์ทัพ 

ประวัต ิ  ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

อายุ 40 ปี  1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
» ทะเบียนกรรมกำร 
» หนังสือนัดประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุม 
       คณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำ ปี 
       ของบริษัท 
» หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุ 
       ผู้ ถือหุ้น 

2. เ ก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดย
กรรมกำรหรือผู้บริหำร 

3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ประกำศก ำหนด 

4. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นเก่ียวกบัข้อกฎหมำย และระเบียบ
ข้อบังคับต่ำงๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมกำรบริษัท
ต้องกำรทรำบและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำง
ถูกต้องสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
ข้อก ำหนด และ /ห รือกฎหมำยที่ มี นัยส ำคัญให้
คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

5. จัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท และ
ข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

6. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมของ
คณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ
ตำมมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท 

7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศใน
สว่นที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ตำมระเบียบ
และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนดงักลำ่ว 

8. ดู แ ล กิ จ ก ร รมขอ งคณะก ร รมก ำ รบ ริ ษั ท  แ ละ 
กำรด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ/หรือ 
ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
และ/หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท 

8.1  

คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม 
- ปริญญำตรี สำขำนติิศำสตร์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- Fundamental Practice for Corporate Secretary 
(FPCS) รุ่นท่ี 30 ปี 2557   
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 63  
ปี 2558 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
รุ่นท่ี 10  ปี 2559  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- Advances for Corporate Secretaries รุ่นท่ี 1  
ปี 2560 สมำคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

 

ประสบการณ์ท างาน 
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

- 2557 – ปัจจบุนั :  เลขำนกุำรบริษัท /  
                           ตวัแทนฝ่ำยบริหำร 

- 2556 – ปัจจบุนั :  หวัหน้ำหนว่ยงำนสิง่แวดล้อมและ 
                           ควำมปลอดภยั 

- 2549 – 2557   :  เจ้ำหน้ำที่ควบคมุเอกสำรและข้อมลู 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น :    - ไมม่ี – 
- กิจกำรท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน :    - ไมม่ี –     

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  
:  ร้อยละ 0.00025 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   
:  - ไมม่ี - 
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4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2560 ได้พิจำรณำอนมุตัิให้มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนรำยปี

แก่กรรมกำร ซึ่งมีอตัรำที่แตกตำ่งกนัระหว่ำงกรรมกำร (ไม่รวมกรรมกำรอิสระ) และกรรมกำรอิสระ ดงัแสดง
ในตำรำง 

 

กรรมการ 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 

กรรมกำร (ไมร่วมกรรมกำรอิสระ) 150,000 
กรรมกำรอิสระ 300,000 

 
นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร บริษัทได้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนรำยปีส่วนเพิ่มให้แก ่

กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหนง่ตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 400,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 250,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 150,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 100,000 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 50,000 

 
  นอกจำกนี  ้บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติมในรูปแบบของโบนัส ตำมผลกำร
 ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและบริษัทส ำหรับแตล่ะรอบระยะเวลำบญัชี 
 

ต าแหน่ง โบนัสปี 2559 

กรรมกำรอิสระ 30% ของคำ่ตอบแทนประจ ำปี 
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2)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คำ่ตอบแทนผู้บริหำร (ไมร่วมคำ่ตอบแทนที่ผู้บริหำรได้รับจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร) ประกอบด้วย 
2 ส่วนหลกั ได้แก่ เงินเดือน และโบนัส โดยผู้บริหำรที่ประจ ำกำรที่โรงงำนระยองจะได้รับค่ำเช่ำบ้ำนและ
ค่ำอำหำรเป็นค่ำตอบแทนเพิ่มเติม ส ำหรับปี 2559 และปี 2560 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร ดงัแสดงใน
ตำรำง 

จ านวนคน/ค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 
จ ำนวนคน 6 7 
คำ่ตอบแทน (ล้ำนบำท) 22.92 24.20 

 

4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

 -ไมม่ี-  

5. บุคลากร  

5.1  ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร)  

ค่ำตอบแทนพนักงำน (ไม่รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำร) ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่ำล่วงเวลำ ค่ำ KPI  
ค่ำต ำแหน่ง ค่ำทกัษะ ค่ำเที่ยว ค่ำกะ และค่ำช ำนำญงำน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีพนกังำนทัง้หมด 
1,500 คน ซึง่ประจ ำกำรอยูท่ี่โรงงำนสำมพรำน จ ำนวน 479 คน และประจ ำกำรท่ีโรงงำนระยอง จ ำนวน 1,021 คน 
โดยบริษัทได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนกังำน ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2560 จ ำนวนทัง้สิน้ 
388.28 ล้ำนบำท โดยจ ำนวนพนกังำนของบริษัทสำมำรถแบง่ตำมฝ่ำยงำนหลกัๆ ได้ดงัตำรำง 

 

 

หมำยเหต:ุ 1) ฝ่ำยผลติ ประกอบด้วย ฝ่ำยผลติ ฝ่ำย Multilayer Film ฝ่ำย Digital Printing และฝ่ำยควบคมุคณุภำพ 

2) ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง ประกอบด้วย ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง และวิศวกรโครงกำร 
3)  ฝ่ำย Integrated Supply Chian ประกอบด้วย ฝ่ำยวำงแผนและควบคมุกำรผลติ ฝ่ำยจดัซือ้ ฝ่ำย Shipping และฝ่ำยคลงัสนิค้ำ  
4) อ่ืนๆ ประกอบด้วย แผนกบริหำรระบบกำรจัดกำร หน่วยงำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ฝ่ำยเลขำนุกำรผู้ บริหำร  
ผู้จดักำรทัว่ไป ผู้จดักำรโรงงำน 

ฝ่าย โรงงานสามพราน (คน) โรงงานระยอง (คน) 
- ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ 24 24 
- ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 26 12 
- ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 21 - 
- ฝ่ำยวิจยัและพฒันำ 13 - 
- ฝ่ำยสำรสนเทศ 3 - 
- ฝ่ำยผลิต1) 300 870 
- ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง2) 36 27 
- ฝ่ำย Integrated Supply Chain3) 47 75 
- ฝำย Continuous Improvement - 2 
- ฝ่ำย Business Development 1 - 
- ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท 1 - 
- อ่ืนๆ4) 7 8 
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5.2  สวัสดิการพนักงาน 

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแล้ว บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กบั
พนกังำนในรูปแบบอื่น โดยสวสัดิกำรของพนกังำนของบริษัท มีดงันี ้
1. ชุด เค ร่ืองแบบพนักงานฟรี  เพื่อสร้ำงเสริมควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร บริษัทได้มี 

กำรแจกชดุเคร่ืองแบบพนกังำนส ำหรับพนกังำนเข้ำใหม ่2 ชดุ และมีกำรแจกเคร่ืองแบบพนกังำนแบบเสือ้โปโล
ปีละ 2 ชดุ 

2. ตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นกำรป้องกนัโรค เสริมสร้ำงสขุภำพ และพลำนำมยัที่ดี  รวมถึงเพื่อให้พนกังำน
ได้รับค ำแนะน ำและกำรรักษำที่ถกูต้องจำกแพทย์ บริษัทจึงได้จดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่พนกังำนทกุ
คน รวมถึงกำรจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพตำมปัจจยัเสีย่งส ำหรับพนกังำนเข้ำใหม่ 

3. ประกันอุบัติเหตุ เพื่อช่วยบรรเทำคำ่ใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลให้กบัพนกังำนทกุคน ซึ่งอำจได้รับอบุตัิเหตุ
ระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำนหรือในชีวิตประจ ำวนั บริษัทได้จดัให้มีประกนัอบุตัิเหตแุบบประกนักลุม่ให้แก่พนกังำน 

4. เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยและแสดงควำมเสียใจแก่พนกังำน บริษัทได้
จดัให้มีสวสัดิกำรเงินช่วยเหลอืกรณีที่พนกังำน บิดำมำรดำ และบตุร ธิดำของพนกังำนเสยีชีวิต 

5. เงินช่วยเหลือกรณีขาดรายได้จากการเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็ง เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยและ
ช่วยเหลอืพนกังำน บริษัทได้จดัให้มีสวสัดิกำรช่วยเหลอืกรณีที่พนกังำนเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็งทกุชนิด   

6. การมอบรางวัลเกียรติคุณ  เพื่อเป็นกำรตอบแทนและขอบคุณแก่พนักงำนที่ท ำงำนกับบริษัท  มำเป็น
ระยะเวลำยำวนำน บริษัทจึงได้จดัให้มีรำงวลัเกียรติคณุซึง่เป็นของที่ระลกึ เช่น นำฬิกำ เสือ้โปโล ถ้วยเบญจรงค์ 
เป็นต้น แก่พนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนมำนำนกวำ่ 20 ปี และพนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนจนเกษียณอำย ุ60 ปี  

7. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นหลกัประกันที่มั่นคงของพนกังำนและครอบครัว บริษัทได้จัดให้มีกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพให้กบัพนกังำนประจ ำของบริษัท โดยบริษัทจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพให้กบั
พนกังำนทีส่มคัรใจเข้ำเป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 มีพนกังำนสมคัรเข้ำ
เป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ รวมจ ำนวน 890 คน มีสนิทรัพย์รวมจ ำนวน 6.5 ล้ำนบำท 
 นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรก ำหนดให้มี คณะกรรมกำรสวสัดิกำร เพื่อก ำหนดกิจกรรมตำ่งๆ ให้กบัพนกังำน 
เช่น งำนกีฬำสี งำนปีใหม่ เพื่อสร้ำงควำมสขุ สนกุสนำน รวมถึงยงัเป็นกำรสร้ำงควำมสำมคัคีและควำมผกูพนั
ระหวำ่งพนกังำนกบัพนกังำน และพนกังำนกบับริษัท 

5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
 -ไมม่ี- 

5.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทตระหนกัถึงคณุค่ำของทรัพยำกรบุคคล ที่จะช่วยผลกัดนัให้กลุ่มบริษัทสำมำรถบรรลเุป้ำหมำย ตอบ

โจทย์กลยุทธ์ และเติบโตในธุรกิจได้อย่ำงยัง่ยืน บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักับกำรพฒันำบุคลำกร โดยได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรมนษุย์ตัง้แตก่ระบวนกำรสรรหำ กำรพฒันำควำมสำมำรถของบคุลำกร โดยจดัให้
มีกำรสง่เสริมและพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุลำกร ก ำหนดให้มีกำรฝึกอบรมตำมหลกัสตูรที่เหมำะสมกบั
ลกัษณะงำนและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัต ำแหนง่งำน กำรสร้ำงสภำวะที่ดีในกำรท ำงำน กำรรักษำไว้ซึง่บคุลำกรทีม่ี
ศกัยภำพ ตลอดจนกำรสร้ำงส ำนึกที่ดีต่อองค์กรและสงัคม ทัง้นี ้เพื่อให้บคุลำกรมีแนวทำงปฏิบตัิที่สอดคล้องกับ
เปำ้หมำย นโยบำย และมีทิศทำงเดียวกนักบัคำ่นิยมขององค์กร 
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ข้อมูลประวัตกิรรมการและผู้บริหาร  
 

นายบรรจง  จิตต์แจ้ง 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ (วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 18 ธันวาคม 2557) 
อายุ 70 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญำโท สำขำวศิวกรรมศำสตร์เคร่ืองกล University of Akron, USA 
- ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมศำสตร์เคร่ืองกล (เกียรตินิยมอนัดบัสอง)  

จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 7 ปี 2544 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 1 ปี 2550 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร DCP Refresher Course (ReDCP) รุ่นท่ี 5 ปี 2550 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Role of Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 7 ปี 2551 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 3 ปี 2555 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร DCP Update (DCPU) รุ่นท่ี 1 ปี 2557 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 1 ปี 2560  

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2557 – ปัจจบุนั  : ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2558 – ปัจจบุนั  : กรรมกำร / กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- 2551 – ปัจจบุนั  : กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรก ำหนดกลยทุธ์ทำงธุรกิจ  

  บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
- 2551 – ปัจจบุนั  :  ที่ปรึกษำด้ำนกำรศกึษำ บริษัท ซพีี ออลล์ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2550 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ / กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน  

   บริษัท ล ำ่สงู (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรก ำหนดกลยทุธ์ทำงธุรกิจ  
    บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

- ที่ปรึกษำด้ำนกำรศกึษำ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ำกดั (มหำชน) 
- กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ / กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน   

           บริษัท ล ำ่สงู (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 

   - กรรมกำร / กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ :    ร้อยละ 0.384  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    - ไมม่ี - 
ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า : - ไมม่ี – 
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นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้  5 มีนาคม 2559) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 17 เมษายน 2558) 
อายุ 64 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญำตรี สำขำครุศำสตร์อตุสำหกรรมเคร่ืองกล  

สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 191 ปี 2557 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 35 ปี 2557 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Mini MBA มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- หลกัสตูรไทยกบัประชำคมเศรษฐกิจอำเซยีน AEC รุ่นท่ี 1 สถำบนัพระปกเกล้ำ 
- หลกัสตูร The Boss, The Boss Association 
- หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 24 ปี 2560 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  

 
 

 ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2530 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / ประธำนกรรมกำร TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
- 2558 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
- 2547 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
- 2535 – 2557      :  กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ำกดั 

  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี –  
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- กรรมกำร / ประธำนกรรมกำร TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- กรรมกำร บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 

- กรรมกำร บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั 

- กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

- กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 

-  กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ำกดั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ :    ร้อยละ  14.627  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

:    บิดำของนำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 
ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า :    - ไมม่ี - 
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นายวิชัย บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 24 เมษายน 2560) 
อายุ 69 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปวช. บริหำรธุรกิจ โรงเรียนพำณิชยกำรสลีม 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 113  ปี 2557  
       สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
-  2530 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- 2554 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร บริษัท สำมพฒัน พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั 
- 2547 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ำกดั 
- 2535 – 2557       :  กรรมกำร บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ำกดั 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี – 
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

-  กรรมกำร บริษัท มินมิำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร บริษัท สำมพฒัน พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั 
- กรรมกำร บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 

 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ  

:    ร้อยละ  14.627  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
:    บิดำของนำยกมล บริสทุธนะกลุ 
 

ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
:    - ไมม่ี - 

 

 

 

 

 

 



48 | รำยงำนประจ ำปี 2560  บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

 
นายกมล บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 24 เมษายน 2560) 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 17 เมษายน 2558) 
อายุ 42 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญำโท สำขำกำรเงิน San Francisco State University, USA 
- ปริญญำตรี สำขำกำรเงิน มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SEC ปี 2557   

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 199  ปี 2558  

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 10  

ปี 2559  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- Strategic CFO in Capital Markets Program   

ศนูย์สง่เสริมกำรพฒันำควำมรู้ตลำดทนุ (TSI) 
- IR Workshop “IR Story under VUCA world” ชมรมนกัลงทนุสมัพนัธ์แหง่ประเทศไทย 

สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) 
- 3rd CFO Innovation Thailand Forum หวัข้อ “รุกคืบสูก่ำรเติบโตทำงเศรษฐกิจในระเบยีบ 

โลกใหม ่(Reigniting Economic Growth in the New World Order)”,  
CFO Innovation (Questex Asia) 

- Strategic Financial Leadership Program (SFLP) “Beyond Accounting : 
Strategies to improve performance and financial management for  
sustainable success”  สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2552 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร  TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร  บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร  บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร  บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
- 2547 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร  บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ำกดั 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี – 
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร  TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- กรรมกำร  บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
- กรรมกำร  บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- กรรมกำร  บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
- กรรมกำร  บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ            :    ร้อยละ 8.342 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    บตุรชำยของนำยวชิยั บริสทุธนะกลุ 
ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  :    - ไมม่ี - 
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นายศักดิ์สิทธ์ิ บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 15 มกราคม 2552) 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัตกิาร (High Value Added Products)  
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 17 เมษายน 2558) 
อายุ 37 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ San Diego State University, USA 

- ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SEC ปี 2557   

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 210  ปี 2558  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 10   
ปี 2559  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) “Enhancing the  
Competitiveness of Thai Companies” รุ่นท่ี 5 สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกบั  
International Institute for Management Development (IMD) ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 

 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2552 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร  

               (High Value Added Products) บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)  
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd.  
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- 2550 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ำกดั 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี – 
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- กรรมกำร  TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- กรรมกำร  บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  

- กรรมกำร  บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

- กรรมกำร บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ            :    ร้อยละ 8.342 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

:    บตุรชำยของนำยสมศกัดิ ์บริสทุธนะกลุ และเป็นพ่ีชำยของนำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 
ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  :    - ไมม่ี – 
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นายสิทธิชัย บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 16 มกราคม 2556) 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัตกิาร (General Products) 
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 17 เมษายน 2558) 
อายุ 35 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญำโท สำขำ Supply Engineering and Logistics University of Warwick, UK 

- ปริญญำตรี สำขำเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 171  ปี 2556  

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 
ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2556 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร / ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร (General Products)  

               บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- 2558 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั 

- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ำกดั 

- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี – 
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- กรรมกำร  TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- กรรมกำร บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั 

- กรรมกำร บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 

- กรรมกำร บริษัท มินมิำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ  
:    ร้อยละ 8.342 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
:    บตุรชำยของนำยสมศกัดิ ์บริสทุธนะกลุ และเป็นน้องชำยของนำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 
 

ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
:    - ไมม่ี - 
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นายธันวา  เลาหศิริวงศ์ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้  5 มีนาคม 2559) 
อายุ 53 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 

สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคณุทหำรลำดกระบงั 
- IBM / INSEAD Executive Development Program ปี 2541 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 43 ปี 2547 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นท่ี 10 ปี 2547 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- IBM / Harvard Executive Development Program ปี 2554 
- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 22 

ปี 2557 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 21 ปี 2558 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 1 ปี 2558 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 2 
ปี 2559 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูรประกำศนียบตัรธรรมำภิบำลสิง่แวดล้อมส ำหรับผู้บริหำรระดบัสงู (ปธส.) รุ่นท่ี 4   
ปี 2559 กรมสง่เสริมคณุภำพสิง่แวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

- หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  
รุ่นท่ี 2 ปี 2560 สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 
ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2557 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

                    บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2558 – ปัจจบุนั  :  ประธำนกรรมกำร  บริษัท ฮิวแมนนิก้ำ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2559 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
- 2557 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร บริษัท ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) 
- 2557 – 2558     :  รักษำกำรกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ บริษัท ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) 
- 2557 – 2558       :  กรรมกำร บริษัท เอฟ เอ เอส ที โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 

- 2557 – 2558     :  กรรมกำรกำรเงินและสนิทรัพย์ สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคณุทหำรลำดกระบงั 
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ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) (ต่อ) 
- 2557 – 2558     :  กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

                     บริษัท คอมมิวนเิคชัน่ แอนด์ ซิสเตม็ส์ โซลชูัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2554 – 2560     :  กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2556 – 2559     :  ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2554 – 2559     :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท อีซี่ บำย จ ำกดั (มหำชน) 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ประธำนกรรมกำร  บริษัท ฮิวแมนนิก้ำ จ ำกดั (มหำชน) 
- กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
- กรรมกำร บริษัท ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) 

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  - ไมม่ี – 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ  
:    ร้อยละ 0.05  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

              :    - ไมม่ี – 
 

ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

           :    - ไมม่ี - 
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นายกฤษณ์  พันธ์รัตนมาลา 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 5 มีนาคม 2559) 
อายุ 50 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ  University of Florida, USA 

- ปริญญำโท สำขำวศิวกรรมไฟฟำ้สือ่สำร  Imperial College, UK 

- ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมไฟฟำ้ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- CFA Institute Chartered Financial Analyst, USA 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 55 ปี 2549 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 86 ปี 2550              
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 27 ปี 2552 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นท่ี 1 ปี 2552 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)  
รุ่นท่ี 9 ปี 2552 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย      

- หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 6 ปี 2552 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Monitoring the  System of Internal Control and Risk Management (MIR)  
รุ่นท่ี 7 ปี 2552 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 2 ปี 2560 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2557 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

   บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2558 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำร  บริษัท ทิพยประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
- 2558 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรผู้จดักำร  บริษัท ไทยพรอสเพอริตี ้แอ็ดไวซอร่ี จ ำกดั 

- 2557 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  บริษัท ธนบรรณ จ ำกดั 

- 2554 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  บริษัท กรุ๊ปลสี จ ำกดั (มหำชน) 
- 2549 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  บริษัท สหโมเสคอตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 
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ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) (ต่อ)  
- 2554 – 2559     :  กรรมกำร บริษัท ผลติภณัฑ์ตรำเพชร จ ำกดั (มหำชน) 
- 2554 – 2557     :  กรรมกำร บริษัท บรรจภุณัฑ์เพื่อสิง่แวดล้อม จ ำกดั (มหำชน) 
- 2551 – 2557     :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  บริษัท ควอลติีเ้ฮ้ำส์ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2549 – 2558     :  กรรมกำร บริษัท รอยลั ปอร์ซเลน จ ำกดั (มหำชน) 
- 2549 – 2556     :  กรรมกำร บริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- กรรมกำร  บริษัท ทิพยประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) 
- กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  บริษัท กรุ๊ปลสี จ ำกดั (มหำชน) 
- กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  บริษัท สหโมเสคอตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมกำรผู้จดักำร   บริษัท ไทยพรอสเพอริตี ้แอ็ดไวซอร่ี จ ำกดั 

- กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  บริษัท ธนบรรณ จ ำกดั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ  
:    ร้อยละ 0.05 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

      :    - ไมม่ี – 

 

ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

     :    - ไมม่ี - 
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นายปริญญา ศนิวารวรุณ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 24 เมษายน 2560) 
อายุ 58 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญำตรี สำขำนติิศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
- ประกำศนียบตัรกฎหมำยธุรกิจ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นท่ี 122 ปี 2558  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นท่ี 206 ปี 2558  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee  

(RNG) รุ่นท่ี 8 ปี 2559 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC)  

รุ่นท่ี 21 ปี 2559  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 26 ปี 2560 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 5 ปี 2560 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 2 ปี 2560 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 5 ปี 2560  

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2557 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

              บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2554 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ปริญญำ แอสเซ็ทส์ จ ำกดั 
- 2544 – ปัจจบุนั  :  กรรมกำรผู้จดักำร / ที่ปรึกษำกฎหมำยอำวโุส บริษัท ปริญญำ อำร์เอ็มแอล จ ำกดั 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี – 
-    กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ปริญญำ แอสเซ็ทส์ จ ำกดั 
- กรรมกำรผู้จดักำร / ที่ปรึกษำกฎหมำยอำวโุส บริษัท ปริญญำ อำร์เอ็มแอล จ ำกดั 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ :    ร้อยละ 0.231 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    - ไมม่ี - 

ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า : - ไมม่ี - 
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การก ากับดูแลกจิการ 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good 
Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และยงัท าให้เกิดความโปร่งใสตอ่นกัลงทนุ
อนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยมีการก าหนดนโยบายการก ากับดแูล
กิจการท่ีดีของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสทิธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และ
เจ้าของบริษัท เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู ่สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัท สทิธิใน
การได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสนิใจใน
เร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนุมตัิ
ธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของ
บริษัท เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทมีพนัธกิจในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. บริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบลว่งหน้า
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด โดยใน 
แตล่ะวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุที่เพียงพอเพื่อให้
ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลลว่งหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากนี ้บริษัทจะน าข้อมลูดงักลา่วเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
ของบริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดตามที่บริษัทได้จดัสง่ไป
พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. ในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่
จัดการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

4. ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถามได้
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท 
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5. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ 

6. บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนบัผล
การลงคะแนน 

7. บริษัทจะจดัให้มีบคุลากรท่ีเป็นอิสระท าหน้าที่ช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ 

8. ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนในสาระส าคญั รวมทัง้จะมีการบนัทกึประเด็นข้อซกัถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะท่ีส าคญัไว้ในรายงานการ
ประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และบริษัทจะจดัให้มีการบนัทกึวีดทีศัน์ภาพการประชมุเพื่อเก็บรักษาไว้และใช้
อ้างอิง นอกจากนี ้บริษัทจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้รายงานการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น 
รายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือตา่งด้าว โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. บริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุม รวมทัง้วาระการประชุมที่เก่ียวข้องต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เผยแพร่ก าหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้จะจดัท าและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทัง้ฉบบั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเช่นกนั  

2. บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้ก่อน  
วนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นการลว่งหน้าเก่ียวกบัวิธีการที่ให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยจะเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทัง้หลกัเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่าบริษัทจะเพิ่มวาระการประชุมที่ผู้ ถือหุ้นราย
ยอ่ยเสนอหรือไม ่

3. ในการด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยก่อนเร่ิม
การประชุม ประธานในที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติใน  
แต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแตล่ะวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชมุจะด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ รวมทัง้จะมิให้ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชมุที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัซึง่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

4. ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการเลอืกตัง้เป็นรายคน 

5. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสียในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาใน
วาระที่เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบนัทึกส่วนได้เสียดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระใน
วาระท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ๆ 
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6. บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ โดยห้ามบคุคลหรือ

หน่วยงานที่ทราบข้อมลูภายในน าข้อมูลดงักลา่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่บคุคลใด
เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วหรือน าข้อมูลนัน้ไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท ารายการที่อาจเกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากนี ้บริษัทยังได้ก าหนดให้
กรรมการทกุคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย มีหน้าที่จดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่
เลขานกุารบริษัทเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น และ
พนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจะ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี นอกจากนี ้
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทจะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการ
ด าเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน : บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพ
ของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาส
อย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ 
ความสามารถสงูให้คงอยู่กบับริษัทเพื่อพฒันาองค์กรต่อไป อีกทัง้ยงัได้ก าหนดแนวทางในการ
ต่อต้านการทจุริตคอรัปชัน่ รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมลูภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นต้น 

คูค้่า : บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมูลที่เท่าเทียมกนั และ
คดัเลือกคู่ค้าด้วยความยตุิธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัท 
นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทกุฝ่าย และ
จดัให้มีระบบติดตามเพื่อให้มัน่ใจวา่ได้มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน และ
ป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซือ้สินค้า
จากคูค้่าตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

ลกูค้า : บริษัทรับผิดชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึง
การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที่สดุ เพื่อมุ่งเน้น
การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทยงัให้บริการหลงัการขาย 
ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถกูต้องเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัท รวมทัง้ยงัจดัให้มีช่องทางให้
ลกูค้าของบริษัทสามารถแจ้งปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัสนิค้าและบริการของบริษัทได้อยา่งรวดเร็ว 
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เจ้าหนี ้ : บริษัทจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจ้าหนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระคืน 
เงินต้น ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ ภายใต้สญัญาที่เก่ียวข้อง 

คูแ่ขง่ : บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้
สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

สงัคมและสว่นรวม : บริษัทใสใ่จและให้ความส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตของ
ผู้ คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมี
จิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทพยายามเข้าไปมี  
สว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นการสร้างและรักษาไว้ซึง่สิง่แวดล้อมและสงัคม 

นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 
ความไม่ถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่าน
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทัง้นี  ้ข้อมลูร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายงับริษัทจะถกูเก็บไว้เป็น
ความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมลูและหาแนวทางแก้ไข  (หากมี) 
และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

1. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และ
ทนัเวลา ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท
ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตาม
หลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. บริษัทจะจดัให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดตอ่สื่อสารกบันกัลงทนุ
หรือผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะจดัให้มีการประชมุเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูของบริษัท 
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือ และ
หนว่ยงานรัฐที่เก่ียวข้องรับทราบผา่นช่องทางตา่งๆ กลา่วคือ การรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัในการ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับขา่วสารเป็นประจ าผา่นทางเว็บไซต์ของ
บริษัท โดยข้อมลูที่อยูบ่นเว็บไซต์ของบริษัทจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซึง่ข้อมลูดงักลา่วรวมถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หนงัสอืเชิญประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบริษัท กฎบตัรตา่งๆ เป็นต้น  

3. บริษัทให้ความส าคญัต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และจะจัดให้มี
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้ สอบบญัชีในรายงาน
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ประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสนบัสนนุให้มีการจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส 

4. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท จ านวนครัง้ของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการท า
หน้าที่ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งต่อเนื่องในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ าปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทและบริษัทยอ่ย (หากมี) ด้วย 

5. บริษัทจะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการ 

6. บริษัทจะจดัให้มีรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง 
และนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบไว้ โดยจะ
สรุปผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดย
รายงานผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึง่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์
ให้กบับริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการ
ก ากบัดแูล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

คณะกรรมการบริษัทมีไม่เกิน 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร (Executive Directors) และ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งคิด
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ อนัจะท าให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออก
เสียงในเร่ืองต่างๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไมเ่กิน 3 ปีตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
ในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้ค าแนะน าในเร่ืองข้อก าหนดตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี  
การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหาร  
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ความเสีย่ง และธรรมาภิบาล รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมลูของ
บริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เก่ียวข้องกบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้สนบัสนนุงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการให้ค าแนะน าในเร่ืองข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนอยา่งน้อย 3 ท่าน 
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนทัง้หมด 
และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้พิจารณารูปแบบ และ
หลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพื่อเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ หรือน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 
เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้ นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมการบริษัท 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี ้การจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็น
แนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยบริษัทจะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย
ดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลกัษณ์อักษรเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 

2. จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 

3. จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนี ้

4. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 

5. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  
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ทัง้นี ้บริษัทจะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีเหตผุลและเป็น
อิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบั
รายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้าร่วมการ
พิจารณา รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ตลอดจนข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผย
รายการดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และแบบรายงานประจ าปี 

การควบคมุภายใน 

บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในเพื่อการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบั
ปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทและ/หรือหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็น
ผู้ เช่ียวชาญด้านระบบควบคุมภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว้ 

การบริหารความเสีย่ง  

บริษัทได้จัดให้มีการก ากับดูแลระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทอย่างเหมาะสม บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมทัง้แต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง (ซึ่ง
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยง โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยงได้
จดัท ารายงานความเสีย่งองค์กรและแผนบริหารความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูความเสีย่ง
ของหน่วยงานต่างๆ วิเคราะห์ความเสี่ยงทัง้จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ประเมินระดับความส าคัญของ         
ความเสีย่ง ผลกระทบ และก าหนดกิจกรรมควบคมุไว้อยา่งชดัเจน นอกจากนี ้บริษัทยงัได้มีการก าหนดการประเมินโอกาส
ที่จะเกิดการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินความเสี่ยงของบริษัทและได้รายงานผลการประเมิน
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาประชุมร่วมกัน 
และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อ              
งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 

การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 
โดยมีการก าหนดวาระประชุมชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บริษัทจะจดัสง่
หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม  และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้า 
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ไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้นแตก่รณี
มีเหตจุ าเป็นเร่งด่วน และจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการ
อ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชมุทกุครัง้ บริษัทจะจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุเพื่อให้
ข้อมลูและรายละเอียดประกอบการตดัสนิใจที่ถกูต้องและทนัเวลา 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย
กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชมุและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทั ง้นี ้ในกรณีที่คะแนน
เสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ส่ง
แบบประเมิน รวบรวมคะแนนและสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมาและปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยมีเกณฑ์                 
การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ดงันี ้

  ร้อยละ 90 – 100  = ดีเยี่ยม 

  ร้อยละ 76 – 89  = ดีมาก 

  ร้อยละ 66 – 75  = ดี 

  ร้อยละ 50 – 65  = พอใช้ 

  ต ่ากวา่ร้อยละ 50  = ควรปรับปรุง 

1) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 หวัข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและ
คุณสมบตัิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ      
4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 
โดยในปี 2560 พบวา่มีผลคะแนนเฉลีย่จากการประเมินทกุหวัข้อรวมกนัร้อยละ 94.52 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

2) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 หวัข้อ ได้แก่ 1) อ านาจหน้าที่      
2) องค์กร-สมาชิกคณะกรรมการตรวสอบ 3) องค์กร-การประชมุ โดยในปี 2560 พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน
ทกุหวัข้อรวมกนัร้อยละ 97.22 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

3) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 ประธานกรรมการและคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของแผน        
หมวดที่ 2 การวดัผลการปฏิบตัิงาน และหมวดที่ 3 การพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยในปี 2560 พบว่ามีคะแนน
เฉลีย่จากการประเมินวดัผลงานหรือผลส าเร็จของงานร้อยละ 85.16 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 
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คา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค านึงถึงความ
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็น
เงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของ
คณะกรรมการและผู้บริหารรวมกนัจะต้องไมเ่ป็นจ านวนที่สงูผิดปกติเมื่อเทียบกบัผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
โดยเฉลีย่ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยจะค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
ระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มี
การปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของ
สถาบนัภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทให้แก่กรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมนุเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนดัของผู้บริหารและพนกังาน 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พิจารณาผลการปฏิบตัิงานดงักลา่วเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพฒันาผู้บริหารและพนกังาน
ให้มีความรู้ความสามารถในการท างานมากขึน้และให้สามารถท างานแทนกนัได้ 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการ 9 ท่าน  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยคณะกรรมการแตล่ะชดุมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีแตกตา่งกนั ดงันี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่และก ากบัดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเพื่อ
รักษาสทิธิและผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุราย 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เปา้หมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง
การบริหารจดัการ และอ านาจอนมุตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ รวมถึงก ากบัดแูล
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การบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ดงักลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุ
ให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อให้บรรลกุลยุทธ์
และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารให้มีความ
เหมาะสม 

4. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 
คา่ตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของผู้บริหารระดบัสงู 

5. ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ
รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบ
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องได้รับการ
พิจารณาโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

7. พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้อง
พิจารณาโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

9. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสีย่งและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

10. ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย  
ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีสว่นได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากับบริษัท หรือมีสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท
และ/หรือบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

11. ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ และจดัให้มีการปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 

12. แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทตามความเหมาะสม 

13. แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานตา่งๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

14. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 
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15. จดัท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

16. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชี
ของบริษัท 

17. พิจารณาอนุมัติเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท 
อยา่งเป็นธรรม 

18. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัท  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น 
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมี
สว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท 
หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บงัคบักับบริษัทและ/หรือธุรกิจของ
บริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
พร้อมทัง้เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้า
ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย/กฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่
รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบั
บริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
แตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
(charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่
และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

8. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการ
วา่จ้างหรือน าผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบและสอบสวน 

9. หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัท และ/หรือธุรกิจ
ของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าตามข้างต้น ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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10. ให้ความเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ เลิกจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

11. จัดท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครัง้ 

12. สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม และ  
การตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

13. ทบทวนกระบวนการการก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านการคอร์รัปชัน่
ของบริษัท 

14. สอบทานและให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม 
และการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ประจ าปีของบริษัท 

15. พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสีย่งที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดวา่จะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบ
ตอ่บริษัท (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเสีย่งที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite) 

16. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอกและภายในบริษัทให้มีความครอบคลมุ และ
สอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางของธุรกิจ ทัง้นี ้ต้องครอบคลมุความเสีย่งอยา่งน้อย 4 ประการ ดงันี ้

(ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสีย่งด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีย่งด้านกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ (Compliance Risk) 

17. พิจารณาก าหนดกลยทุธ์และแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหาร
ความเสีย่ง ให้สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

18. พิจารณาก าหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองตอ่ความเสี่ยงที่เกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับริษัท เพื่อใช้
เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสีย่งแต่ละประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบ 

19. ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบาย กลยทุธ์ และแนวปฏิบตัิดงักลา่วมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทาง
ธุรกิจของบริษัท และสามารถก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

20. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

21. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. ก าหนดคุณสมบัติและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท) และผู้บริหารระดบัสงู และพิจารณาคดัเลอืกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และ
ความเช่ียวชาญเพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

2. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มี
คณุสมบตัิครบถ้วน 

3. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้สอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัทและ
สภาวการณ์ 

4. พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทน (ไม่ว่าจะอยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) ของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. พิจารณานโยบายและงบประมาณในภาพรวม เก่ียวกบัการขึน้เงินเดือน และเงินรางวลัประจ าปี ตลอดจน
ผลประโยชน์อื่นใดของพนกังานบริษัทและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  

7. ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

8. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท 

2. บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษัท และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

3. ก ากบัดแูลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ โดยรวม
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบริษัทท่ีก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก และเลกิจ้างพนกังานบริษัทในต าแหนง่ที่ต ่ากวา่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 
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5. มีอ านาจก าหนดอตัราคา่จ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรับขึน้เงินเดือนส าหรับพนกังาน

บริษัทในต าแหน่งที่ต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภายใต้กรอบ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว้และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

6. เจรจา และเข้าท าสญัญา สัง่จ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ทัง้นี ้
วงเงินส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ใน
อ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

7. อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือ
เข้าเป็นผู้ค า้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย และการลงทุนของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ใน
อ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

8. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัทเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมี
สว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท
หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 
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สรุปอ านาจอนุมัติ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2017 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติคู่มืออ านาจ
ด าเนินการฉบบัแก้ไขครัง้ล่าสดุ โดยสามารถสรุปอ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่
บริหารส าหรับการด าเนินงานท่ีส าคญัได้ดงันี ้

รายการ คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. งบประมาณประจ าปี (การลงทุนในสินทรัพย์ (เพื่อใช้งาน) 

การขาย คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร และคา่ใช้จา่ยในการ
ผลิต) 

อนมุตัิ - 

1.1 งบประมาณของโครงการลงทุนในสินทรัพย์ที่เพิ่มเติม
ระหวา่งปี (โครงการที่ไมไ่ด้ของบประมาณประจ าปีไว้) 

ทกุขนาดรายการ 
วงเงิน 50  

ล้านบาท / โครงการ1/ 
1.2  ทบทวนงบประมาณการลงทุนในสินทรัพย์ต่อโครงการ 

(โครงการที่มีการของบประมาณประจ าปีไว้) 
ทกุขนาดรายการ 

เพ่ิมได้ 20%  
ของงบประมาณเดิม1/ 

1.3 ทบทวนงบประมาณการขาย  
 (ทกุไตรมาส) 

ทกุขนาดรายการ 
วงเงินเปลี่ยนแปลง 40%  
ของงบประมาณประจ าปี1/ 

1.4  คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารที่จา่ยเกินงบประมาณ ทกุขนาดรายการ 
วงเงิน 20%  

ของงบประมาณประจ าปี1/ 

1.5 คา่ใช้จา่ยในการผลิตที่จา่ยเกินงบประมาณ ทกุขนาดรายการ 
วงเงิน 40%  

ของงบประมาณประจ าปี1/ 
2. การเบิกค่าใช้จ่าย   

2.1 การเบิกคา่ใช้จา่ยจากวงเงินสดยอ่ย ทกุขนาดรายการ 
วงเงิน 100,000 บาท / ครัง้ 
(รวมทัง้เดือนไมเ่กิน 100,000 บาท) 

2.2 การเบิกคา่ใช้จา่ยตามงบประมาณตอ่ครัง้ ทกุขนาดรายการ วงเงิน  50 ล้านบาท / ครัง้ 
3. การจัดหา   

3.1  การอนมุตัิใบสัง่ซือ้สินค้าเพื่อขาย (PO) ทกุขนาดรายการ วงเงิน 40 ล้านบาท 
3.2 การอนมุตัิใบสัง่ซือ้ (PO) เช่น ทรัพย์สิน วตัถดุิบเพื่อผลิต 

และคา่ใช้จา่ยตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิแล้ว 
ทกุขนาดรายการ วงเงิน 40 ล้านบาท 

3.3 การพิจารณาการเข้าท าสัญญาเก่ียวกับการด าเนินงาน
ธุรกิจปกติของบริษัท 

ทกุขนาดรายการ วงเงิน 40 ล้านบาท 

4. การร่วมทุนและการลงทุน   
4.1 ตัง้กิจการใหม ่/ เลิกกิจการ / ควบกิจการ / โอนกิจการ อนมุตัิ2/ - 
4.2 การร่วมทนุ (โดยมีสว่นร่วมในการบริหารงาน) อนมุตัิ - 
4.3 การลงทนุซือ้หุ้น / ขายหุ้น   

4.3.1 บริษัทที่ เ ก่ียวข้องกันและบริษัทอ่ืนที่ ไม่ได้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

อนมุตัิ - 

4.3.2 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ทกุขนาดรายการ วงเงิน 10 ล้านบาท1/ 
4.4 การลงทนุกรณีอ่ืนๆ เช่น ตราสารหนี ้Investment Grade 

หน่วยลงทนุพนัธบตัรรัฐบาลและตราสารทางการเงินอ่ืนๆ 
ทกุขนาดรายการ วงเงิน 10 ล้านบาท1/ 

5. การขอวงเงนิกู้ (ในประเทศและต่างประเทศ) ทกุขนาดรายการ วงเงิน 50 ล้านบาท 
หมายเหตุ:  1/ รายงานคณะกรรมการบริษัททราบ 

 2/ น าเสนอผู้ ถือหุ้นอนมุติั 
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3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการสรรหาบคุคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงสุดเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ซึ่งนอกเหนือจากการเสนอช่ือบุคคลที่
เหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว บริษัทยงัสนบัสนนุให้กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้ ถือ
หุ้ น ร่วมกันเสนอช่ือบุคคลที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3.1 การสรรหากรรมการ 

การคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกโดยใช้
หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความนา่เช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ โดยบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีการซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 12 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตาม
และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องก าหนด 

2. การเลอืกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 2.1 เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก
น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.3 ในกรณีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา
เป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณี
ที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ที่ใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีน
นัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้ 
นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ ทัง้นี ้การลาออกให้มีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกถึงบริษัท  

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่า
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ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดย
บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้  ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่
น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
เป็นรองประธานกรรมการก็ได้ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  

3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบริษัท และมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท 

บุคคลที่จะมาท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยจะพิจารณาคณุวฒุิการศกึษา ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความ
เหมาะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้
เป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระคนหนึง่คนใดพ้นจากต าแหนง่ก่อนครบวาระ คณะกรรมการ
บริษัทอาจแตง่ตัง้กรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหนง่แทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้าเป็น
กรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่ เก่ียวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
เข้ารับต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหนง่  

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ    
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอื
ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ 
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ
ต าแหนง่  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน
ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อน
เข้ารับต าแหนง่  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน shareholders agreement เก่ียวกบัการ
แตง่ตัง้กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ 
บริษัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้
โดยทัว่ไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ไ ด้
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มอบหมายโดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกับทรัพย์สินหรือต าแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่
ภายใต้อิทธิพลของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ที่อาจบีบบงัคบัให้ไม่
สามารถแสดงความเห็นได้อยา่งตรงไปตรงมา 

 ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตาม 1 ถึง 9 ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระ
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมี
การตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระอยู่ในต าแหน่ง 
คราวละ 3 ปี โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหากรรมการตรวจสอบที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวนัที่ 15 
ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด ดงันี ้

1. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิดงักลา่วข้างต้น และ 

1.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และ 

1.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท 
จดทะเบียน  

2. มีหน้าที่ลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

3.4 การสรรหาผู้บริหาร 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารนัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คดัเลือกบุคคลที่มีความสามารถและคุณสมบตัิที่เหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารสงูสดุในแต่ละฝ่ายงาน โดยจะ
พิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ และคณุสมบตัิเฉพาะในด้านตา่งๆ ในสายงานท่ีเก่ียวข้อง ที่
มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัท แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 
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4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีบริษัทย่อยจ านวน 6 บริษัท ได้แก่ TAK TMP Minima TGRT TPBI Inter. และ 
TPBIMS โดยบริษัทมีนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลกิจการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึง
ก าหนดให้การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียง ในการแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้อง
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน โดยบคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่
ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ (ไมใ่ช่ตอ่บริษัท) และบริษัทได้ก าหนดให้บคุคลที่ได้รับ
แตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทกอ่นท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สทิธิออกเสยีงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบั
ที่ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนใน
บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมดงักลา่ว 

ทัง้นี ้บริษัทมีการถือหุ้นใน TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ในสดัสว่นร้อยละ 62.06 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
โดยบริษัทมีการสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมการใน TAK จ านวน 5 คน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 คน โดยบริษัทมีการท า
สญัญาร่วมลงทนุ (Joint Venture Agreement) ใน TAK กบับริษัท เอ.พี.เอส. จ ากดั (“APS”) และบริษัท คานาโอกะ จ ากดั 
(“KANAOKA”) ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึ่งสญัญาดงักลา่วได้มีการระบหุน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย โดยบริษัท
รับผิดชอบด้านการบริหารและจดัการ ซึ่งรวมถึงแตไ่มจ่ ากดั การออกแบบโรงงาน การเลือกใช้เคร่ืองจกัรตามความจ าเป็น 
การบริหารจดัการโรงงาน และการได้รับใบอนญุาตตา่งๆ ตามกฎหมายประเทศไทย ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจ ในขณะท่ี 
APS รับผิดชอบด้านการตลาดของสินค้า (บรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค หรือ Flexible 
Packaging) ซึ่งรวมถึงการให้ความช่วยเหลือด้านการตลาดทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับการผลิตสินค้า และ KANAOKA 
รับผิดชอบด้านการฝึกอบรมพนกังานฝ่ายผลติสนิค้า และให้ความช่วยเหลอืด้านเทคนิคที่เก่ียวข้องกบัการผลติสนิค้า 

เมื่ อวันที่  15 พฤษภาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนในบริษัท 
ไทยเยอรมนัรีไซเคิล เทคโนโลยี จ ากดั โดยซือ้หุ้นสามญัจาก คณุสมชยั บริสทุธนะกลุ และ Mr.Carsten  Paeslack คิดเป็น
ร้อยละ 60 ของทนุจดทะเบียนของ TGRT ท าให้ TPBI ถือหุ้นของ TGRT คิดเป็นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

 เมื่อวนัที่ 14 ธันวาคม 2560 TPBI Inter. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จดัตัง้ TPBIMS  ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทนุใน
ประเทศพม่าระหว่างบริษัท กับ Myanmar Star Group Company Limited (“MSG”) และบริษัท โซลชูั่น ครีเอชั่น จ ากดั  
(“SUN”) เพื่อร่วมลงทนุในธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติก ในประเทศพม่าและสง่ออกไปยงัต่างประเทศ 
โดย TPBI Inter. ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 65 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว ทัง้นี ้บริษัทได้มีการสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมการ
ใน TPBIMS จ านวน 4 คน จากกรรมการทัง้หมด 7 คน  

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัท
ยอ่ยมีการด าเนินการในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นใด
ของบริษัทดงักลา่ว ให้ครบถ้วนถกูต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทยอ่ยให้
บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 
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5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน เพื่อให้เกิดความยตุิธรรมและเสมอภาคตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุราย รวมทัง้ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และ
ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายใน และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้รับทราบและปฏิบตัิตาม โดยมีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

1. กรรมการและผู้ บริหาร (ซึ่งหมายความรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง ไม่บรรลุนิติภาวะ) ต้องรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพยตามมาตรา 
59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานนีใ้ห้แก่
เลขานุการบริษัทในวนัเดียวกันกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  

2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยน 
แปลงราคาหลกัทรัพย์ เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท และห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในต่อ
บุคคลภายนอก หรือผู้ ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง ก่อนที่จะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกันผ่าน 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานท่ีอยูใ่นหนว่ยงานที่ได้รับข้อมลูภายในของบริษัทต้องไม่
ใช้ข้อมลูดงักลา่วก่อนเปิดเผยสูส่าธาณชน และห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทโดยตนเอง คูส่มรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ไมว่า่จะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เชน่ 
Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปีและหลงัการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวอย่างน้อย 3 วนั ทัง้นี ้หากมีการกระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิ
ดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบงัคบัการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษ
ตามควรแก่กรณี ตัง้แต ่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างให้
พ้นสภาพการเป็นพนกังาน 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   

6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
      ส าหรับงวดปีบญัชี 2560 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ        
งบการเงิน ให้แก่ ผู้ สอบบัญชีของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา เป็นจ านวนเงินรวม 2,641,000 บาท และไม่มี
ค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายให้แก่ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและ
ส านกังานสอบบญัชีดงักลา่ว ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา   

6.2 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
      บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอื่นๆ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา เป็นจ านวนเงินรวม 522,295 บาท และไมม่ีคา่ใช้จ่ายที่ต้องจ่ายให้แก่ส านกังานสอบ
บญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีดงักลา่ว ในรอบปี
บญัชีที่ผา่นมา และไมม่ีคา่ใช้จ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงัให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 

7. การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
-ไมม่ี-  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการที่มีความเป็น
อิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์และคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ก าหนด โดยมี  นายธันวา เลาหศิ ริวงศ์  เ ป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายปริญญา ศนิวารวรุณ และ  
นายกฤษณ์  พนัธ์รัตนมาลา เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงานภายใต้ ขอบเขต หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชมุอยา่ง
สม ่าเสมอรวม 4 ครัง้ และใน 1 ครัง้ของการประชมุ เป็นการประชมุโดยไมม่ีฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ค าแนะน าในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งได้รับ
ความร่วมมืออย่างดีจากฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยได้ประชุมหารือร่วมกนั แสดง
ความเห็น และให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระตามที่พงึจะเป็น ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

การสอบทานงบการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2560 ของบริษัท พร้อมทัง้    

งบการเงินรวม ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายบริหาร การสอบทานมุง่เน้นรายการบญัชีที่ส าคญั รายการท่ีมีการเปลีย่นแปลง
อย่างมีนยัส าคญั เพื่อให้มัน่ใจวา่งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้อย่างถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี มีการเปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วน ถกูต้อง เช่ือถือได้ เหมาะสม ทนัเวลา และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อผู้ ถือหุ้นและบคุคลอื่นๆ  ที่ใช้ประโยชน์
จากงบการเงิน  

การสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยจัดจ้างผู้ ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที่มี

มาตรฐานวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ และสามารถด าเนินการตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ไม่มีสว่นได้เสีย
ใดๆ กบับริษัท มีความเป็นอิสระในการรายงานข้อมลูอนัเป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้
การก ากับดูแลกิจการ และระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดย
พิจารณาคดัเลือก บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน และจัดให้มีการสอบทาน 
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมเพียงพอ รวมทัง้ให้ความเห็นชอบต่อ
แผนงานตรวจสอบประจ าปี รายงานผลการตรวจสอบ และติดตามการปรับปรุงการปฏิบตัิงานตามที่ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจพบ พร้อมกบัให้ข้อสงัเกตเพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล                                                                                                                                                  

การปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และการก ากับ
ดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน มาตรฐานการบัญชีทุกฉบับที่
ประกาศใช้ รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทถือปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่ง
ถกูต้องแล้ว 
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การก ากบัดูแลรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทย่อย รายการระหว่างกลุ่มธุรกิจ 

เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่ว ได้ด าเนินการตามเง่ือนไขการ
ท าธุรกิจตามปกติ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วนเพียงพอ และได้ให้ความเห็นแก่ฝ่ายบริหารเพื่อใช้เป็นแนวทาง
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบริษัททราบ            

ทุกไตรมาส โดยได้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารได้ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะอยา่งเหมาะสม 

การพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ี
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี ซึง่ไมพ่บประเด็นส าคญัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน

และผู้ สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมแล้ว จึงพิจารณาและเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้อนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561 โดยเสนอ
ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2561 ต่ออีกวาระหนึ่ ง  โดยก าหนดให้ผู้ สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ ง  นางสาวซู ซาน เอี่ ยมวณิชชา  และ /ห รือ  
นายสชุาติ  พานิชย์เจริญ และ/หรือ นางสาวช่ืนตา ชมเมิน และ/หรือ นางสาววนัดี เอี่ยมวณิชชา และ/หรือ นายเกียรติศกัดิ ์
วานิชย์หานนท์ และ/หรือ นางสาวอมุาพร วงศ์มาศา เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
เนื่องจากการปฏิบตัิงานที่ผ่านมาของส านกังานสอบบญัชีดงักลา่วอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีความเข้าใจธุรกิจของ
บริษัทเป็นอยา่งดี และมีความรับผิดชอบในการสง่มอบงานตรงตอ่เวลาโดยสม ่าเสมอ 

โดยผู้ สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด ทัง้นี ้ส านักงานสอบบัญชี และผู้ สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้น ไม่มีความสมัพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท  
บริษัทยอ่ย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2560 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่เพียงพอ เหมาะสม รวมทัง้มีกระบวนการที่ช่วยให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย              
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท  อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 

วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2561 
              ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

                    

                                                                                  นายธนัวา  เลาหศิริวงศ์ 
                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้ความ
รับผิดชอบต่อสงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กนัไปด้วย ทัง้นี ้บริษัทได้
จดัท านโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแข่งขนั
ทางการค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกนั 
รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของ
คูแ่ขง่ทางการค้า การเรียก รับ และให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตทางการค้า เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยงัเคารพตอ่
สทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบายให้บคุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือข้อก าหนดเก่ียวกบั
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทัง้ 
บริษัทมีโครงการรณรงค์สง่เสริมและปลกูจิตส านึกให้แก่บคุลากรของบริษัทในทกุระดบัชัน้ให้เกิดความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมด้วย 

หมวดที่ 2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ และ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนกบัเจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการ
ท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแตล่ะหนว่ยงานให้มีความชดัเจน เพื่อให้มีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรัดกมุ
ในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี ้

1.  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการ
ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าที่เข้าขา่ย
การทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้บุคคลที่ให้
ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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4. กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และมีหน้าที่ใน

การให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยัง
พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ 
เพื่อให้เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5. ผู้ที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ 
และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

6.  บริษัทจดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทให้มี
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้านคุณธรรม  
ความซื่อสตัย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน 

7.  บริษัทสนบัสนุนให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท  รายงานการ
ละเมิดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8. บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึ กอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัท อย่างเป็น
ธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่
พนกังานและลกูจ้างของบริษัท 

9.  เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเร่ือง
ดงัตอ่ไปนี ้ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และตรวจสอบ
ให้แนช่ดั 

9.1   การให้ มอบหรือรับของก านลั และการเลีย้งรับรอง จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม   
        กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที่เหมาะสม 

     9.2   การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย   
             โดยต้องมัน่ใจวา่การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ด้เป็นการอ าพรางการ 
             ติดสนิบน 

9.3 ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมลู และการด าเนินการอื่นๆ กบัหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทกุขัน้ตอนของ
การด าเนินกิจการ 

ทัง้นี ้บริษัทจะแสดงเจตนารมณ์โดยเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์กับภาคีเครือข่ายของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่เมื่อมีโอกาส 
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หมวดที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไมว่า่
จะเป็นพนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ ค านงึถึงความเสมอภาค
และเสรีภาพที่เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้
ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ 
เป็นต้น  

นอกจากนี  ้บริษัทยังส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสิทธิของตนหากมีการกระท าของบริษัทหรือบคุลากรในบริษัทที่
อาจเป็นการละเมิดสิทธิหรือสร้างความเดือนร้อนใดๆ ให้แก่ชุมชนและสงัคม ซึ่งสามารถร้องเรียนผ่านการติดต่อ
หนว่ยงานทรัพยากรมนษุย์ หรือหนว่ยงานสิง่แวดล้อมและปลอดภยัของบริษัท และมีการจดักิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์
เพื่อสื่อสารให้ชุมชนเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการผลิตของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ระบบการบริหารจัดการภายในของ
บริษัท กรณีที่ชมุชนมีข้อสงสยัใดๆ เก่ียวกบักระบวนการผลติและด าเนินงานของกลุม่บริษัท 

ทัง้นี ้เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้  
ด้านสทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน  

หมวดที่ 4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน
ของบริษัทในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2.  จดัให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดคา่ตอบแทน และการ
พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  

3.  ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วม
สมัมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของ
บคุลากร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4.  จัดให้มีสวสัดิการด้านต่างๆ ส าหรับพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัิเหต ุเป็นต้น รวมถึงการให้เงิน
ช่วยเหลอืประเภทตา่งๆ แก่พนกังาน  

5. จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดับชั น้ของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัย 
ความเสีย่งตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแตล่ะบคุคล 

6. ด าเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานที่ท างานที่ดี โดยจดัให้มี
มาตรการป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุ และเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตส านึกด้านความปลอดภยั รวมถึง
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จัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามยัที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูกสขุลกัษณะ  
มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือ
การกระท าที่ไมถ่กูต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันาการให้บริการของบริษัทเพื่อความพึงพอใจของลกูค้า และยึดมัน่ในการปฏิบตัิต่อ
ลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์ โดยบริษัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินการโดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของ
ลกูค้าเป็นหลกั 

หมวดที่ 6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทด าเนินการและ
ควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด  

จากการดแูลใสใ่จสิง่แวดล้อมดงักลา่ว บริษัทได้รับการรับรองตามเกณฑ์ก าหนดอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 
3 : ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งได้จัดท าเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมไว้ 5 ระดบั 
โดยระดบัท่ี 3 เป็นระดบัที่ผู้บริหารสงูสดุขององค์กรก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมซึง่ครอบคลมุถึงความมุง่มัน่ท่ี
จะด าเนินการเพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมหรือป้องกนัมลพิษ การใช้ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน การลดผลกระทบ
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ และสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้
บคุลากรทัง้หมดซึ่งท างานให้หรือในนามขององค์กรทราบ รวมทัง้มีการวางแผน การน าไปปฏิบตัิ การติดตามและ
ประเมินผล และการทบทวนและรักษาระบบ  

และเพื่อรับกบัการเปลี่ยนแปลงของอตุสาหกรรมที่ให้ความส าคญัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ผลติ
สนิค้าบรรจภุณัฑ์ประเภทหหูิว้ในกลุม่ General Packaging ที่ก าหนดให้ใช้พลาสติกรีไซเคลิเป็นวตัถดุิบในการผลติ 
50-80%  นอกจากนีใ้นปี 2560 บริษัทยังได้รับการรับรองมาตรฐาน TGO Guidance of the Carbon Footprint 
For Organization  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบ่งชีแ้หล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยส าคัญในองค์กร ลดการใช้
พลงังานและบริหารจดัการเพื่อลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

หมวดที่ 7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันา
สงัคม โดยมีนโยบายที่จะให้การสนบัสนนุทางด้านการศกึษา การแพทย์ ศาสนา และการสาธารณประโยชน์อื่นๆ 

หมวดที่ 8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษัทมีการพฒันาสินค้าหรือวตัถดุิบเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจต่อบริษัท และเป็นมิตรต่อสงัคม
และสิง่แวดล้อมมาอยา่งตอ่เนื่อง โดยบริษัทเป็นผู้บกุเบิกการน าเศษถงุพลาสติกที่เหลอืจากการผลติมารีไซเคลิ โดย
การท าเป็นวตัถดุิบในผลิตสินค้าได้อีกครัง้ และบริษัทยงัพฒันาเคร่ืองจกัรเพื่อผลิตสินค้าด้วยพลาสติกที่สามารถ
ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ (Biodegradable/Compostable) และยงัขยายกลุม่ผลิตภณัฑ์ไปยงัถ้วยกระดาษเคลอืบ
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ด้วยพลาสติกชีวภาพ (Biodegradable/Compostable Paper Cup) ท่ีสามารถยอ่ยสลายได้เช่นกนั ซึง่เป็นมิตรตอ่
สิง่แวดล้อมและสามารถตอบสนองตอ่แนวโน้มของตลาดที่ให้ความส าคญัตอ่การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

2. การด าเนินงาน 

บริษัทได้ให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ในกระบวนการท างานหลกัของกิจการและกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยในกระบวนการ
ท างานหลกัของกิจการ บริษัทมีความตัง้ใจมาอย่างต่อเนื่องยาวนานที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
บริษัทจึงได้ติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลงัคาโรงงานสามพรานและระยองเพื่อใช้ผลิตกระแสไฟฟ้าภายในโรงงาน ซึ่ง
ถือเป็นการช่วยสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อมและช่วยให้บริษัทประหยดัต้นทนุค่าไฟได้อีกด้วย นอกจากนี ้
บริษัทยังจัดให้มีกระบวนการผลิตที่ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการลดปริมาณขยะเศษถุงพลาสติกโดยการน าเศษ
ถงุพลาสติกที่เหลอืจากการผลติภายในโรงงาน (Post-Industrial Plastic Scrap) มาเข้ากระบวนการรีไซเคิลโดยการท าเป็น
เม็ดพลาสติกรีไซเคิล ที่สามารถน ากลบัไปเป็นวตัถดุิบใช้ผลิตถงุพลาสติกได้อีกครัง้ ซึ่งกระบวนการรีไซเคิลดงักลา่วเป็น     
กระบวนการที่บริษัทปฏิบตัิมาตัง้แต่ในอดีตและตอ่เนื่องจนถึงปัจจบุนั และยงัเป็นการตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้า
อีกด้วย อีกทัง้ กลุม่บริษัทยงัผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลจากเศษพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภค (Post-Consumer 
Plastic Scrap)  โดยผ่านกระบวนการท าความสะอาดและรีไซเคิล ซึ่งด าเนินการผลิตโดย TGRT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท นอกจากนี ้เพื่อเป็นการเคารพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเทา่เทียมกนั บริษัทได้จดัให้มีการอบรมใน
ด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมพฒันาผู้น า (Leadership Program) เป็นต้น 
รวมทัง้ยงัเปิดโอกาสให้มีการจ้างงานคนพิการ ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีการจ้างแรงงานคนพิการจ านวน 16 
ราย ปฏิบตัิงานในด้านต่างๆ เช่น ฝ่ายผลิต ฝ่ายคลงัสินค้า ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายควบคุมคุณภาพสินค้า และฝ่าย
วิศวกรรม-ซอ่มบ ารุง เป็นต้น  ซึง่จ านวนการจ้างแรงงานคนพิการดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นท่ีกฎหมายก าหนด รวมทัง้การ
จ้างแรงงานตา่งด้าว ซึง่บริษัทได้มีการปฏิบตัิต่อแรงงานตา่งด้าวอยา่งเทา่เทียม โดยการน าแรงงานตา่งด้าวเข้าจดทะเบียน
กบั กรมแรงงานถกูต้องตามกฎหมาย ก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมเท่าเทียมกบัแรงงานภายในประเทศ 
ส าหรับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทได้มีการสื่อสารเร่ืองการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นแก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ 
ก าหนดบทลงโทษอย่างชัดเจนไว้ในข้อบงัคบัการท างาน รวมทัง้มีการติดตามการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสอย่างใกล้ชิดโดย
ผู้บงัคบับญัชาในแต่ละระดบั ส าหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ โปรดดูหวัข้อ 4 กิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (after process) 
 

3. การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมม่ี - 
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4. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

นอกเหนือจากการให้ความส าคญักับกระบวนการผลิต ซึ่งเป็นการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมและเป็นหนึ่งในวิธีการ
แสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมแล้วนัน้ บริษัทยงัมีกิจกรรมอื่นๆ ซึง่แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยในปี 2560
ที่ผา่นมา บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมีตวัอยา่งกิจกรรมดงันี ้

 

ของขวัญชิน้นีจ้ากพี่ให้น้อง  ครัง้ที่ 2 

สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและของขวัญวันเด็ก             
สน.โพธ์ิแก้ว, โรงเรียนวดัทา่พดู และชมุชนศรีเสถียร   
รุ่น 9 รวมทัง้สร้างลานกิจกรรมและสนามเด็กเล่น   
ให้กบัชมุชนศรีเสถียรรุ่น 9 

สงกรานต์ชุมชน 

สนบัสนุนของขวญัให้กับผู้สงูอายุและร่วมงาน
สงกรานต์ชมุชนศรีเสถียรรุ่น 9 

แห่เทียนชุมชน 

 
สนบัสนนุเทียนพรรษาและร่วมงานแห่เทียน
ชมุชนศรีเสถียรรุ่น 9 

แบ่งปันรอยยิม้ให้ผู้สูงอายุ 

สนับสนุนสิ่งของเคร่ืองใช้ที่จ าเป็นมอบ
ให้กับผู้สงูอายุและผู้ ป่วยติดเตียง ในชุมชน
ศรีเสถียรรุ่น 9 
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โครงการปันน า้ใจแก่ผู้ยากไร้และคนพกิาร 

 
มอบข้าวสารอาหารแห้งและเคร่ืองอุปโภค
บริโภค ยารักษาโรคให้แก่ผู้ยากไร้และคนพิการ 
ให้กับครอบครัวในเขตพืน้ที่อ าเภอนิคมพฒันา        
จ านวน 35 ครอบครัว 

วันเด็กแห่งชาต ิ

จัดงานวันเด็ก ณ คามิลเลียน โซเซียล เซนเตอร์ 
ศูนย์ช่วยเหลือเด็กก าพร้าผู้ที่ได้รับผลกระทบเชือ้
เอชไอวี/เอดส์ กับมูลนิธิคณะนกับุญคามิลโลแห่ง
ประเทศไทย จงัหวดัระยอง 

มอบคอมพิวเตอร์ให้กับเขตอนุรักษ์ 

พันธ์ุสตัว์ป่าอุ้มผาง จังหวดัตาก 

 
บริจาคคอมพิวเตอร์ให้กับเขตอนุรักษ์พนัธุ์สตัว์ป่า
อุ้มผาง และโรงเรียนหมู่บ้านในเขตพืน้ที่อ าเภออุ้ม
ผาง จ.ตาก นกัเรียนสว่นใหญ่เป็นเด็กชาวเขา ขาด
แคลนอปุกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ประกอบการเรียน 
การสอน 

 

    

ส าหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (after process) อื่นๆ นอกเหนือจากตวัอย่างข้างต้นนี ้
สามารถดเูพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tpbi.co.th 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2018 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำ
ร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคมุภำยในของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่งครอบคลมุกำรประเมิน 5 ด้ำน 
ไ ด้แก่  1)  กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)  2)  กำรประเมินควำมเสี่ยง  (Risk Assessment)  
3)  กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities)  4)  ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล  ( Information & 
Communication) และ 5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำกำรซักถำม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้ซกัถำมและ/หรือตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนจำกฝ่ำยบริหำร อ้ำงอิงรำยงำนกำรตรวจสอบ
ภำยในท่ีจดัท ำโดยบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั แล้ว มีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่
เพียงพอและเหมำะสมกับสภำพกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในที่เป็น
สำระส ำคญั ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัของกำรประเมินแตล่ะด้ำนได้ดงันี ้

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่แสดงถึงสำยกำรบงัคบับญัชำที่ชดัเจน และง่ำยตอ่กำรสื่อสำรข้อมลู
ที่ส ำคญัในกำรปฏิบตัิงำน พร้อมก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรไว้อย่ำงชดัเจน โดย
บริษัทมีกำรจดัท ำหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยตำ่งๆ และคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร เพื่อเป็นแนวทำง
ให้แก่ทกุคนในองค์กรได้ยึดถือและปฏิบตัิตำม เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอย่ำงซื่อตรง โปร่งใส และเป็นไปตำม
หลกัจริยธรรม นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้มีกำรก ำหนดตวัชีว้ดัผลงำนหลกั ที่ค ำนึงถึงแผนงำนและเป้ำหมำยโดยรวม 
ผลงำนและควำมสำมำรถ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรม ซึ่งบริษัทมีกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน กำรให้รำงวัลเพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน และจัดกำรต่อบุคลำกรที่มีผลงำนไม่บรรลุ
เป้ำหมำย ซึ่งสอดรับกบัคณุภำพและผลส ำเร็จของงำน โดยบริษัทได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน
เป็นประจ ำทกุๆ 6 เดือน รวมทัง้สือ่สำรให้พนกังำนได้รับทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้แต่งตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสีย่ง (ซึ่งรำยงำน
ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงได้
จดัท ำรำยงำนควำมเสี่ยงองค์กรและแผนบริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทกุปี โดยกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล
ควำมเสี่ยงของหน่วยงำนต่ำงๆ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงทัง้จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก ประเมินระดับ
ควำมส ำคญัของควำมเสี่ยง ผลกระทบ และก ำหนดกิจกรรมควบคมุไว้อย่ำงชดัเจน นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้มีกำร
ก ำหนดกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตในรูปแบบต่ำงๆ เป็นสว่นหนึ่งของกำรประเมินควำมเสี่ยงของบริษัท
และได้รำยงำนผลกำรประเมินดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ และได้สื่อสำรให้ผู้ บริหำรและพนักงำนทุกคนรับทรำบทั่วกันอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อให้พนกังำนปฏิบตัิตำมนโยบำยอยำ่งเคร่งครัด อีกทัง้ยงัมีกำรก ำหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนท่ีชดัเจน
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรส ำหรับทกุหนว่ยงำนท่ีส ำคญั นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรก ำหนดคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำรซึง่เป็น
กำรระบอุ ำนำจอนมุตัิในกำรเข้ำท ำธุรกรรมของบริษัท โดยผำ่นกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และยงั
ก ำหนดให้มีกำรควบคุมภำยใน  ในทุกระดับองค์กรโดยกำรน ำแนวทำงปฏิบัติและข้อเสนอแนะที่ได้รับจำก             
ผู้ตรวจสอบภำยใน (บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ซึง่เป็นหนว่ยงำนภำยนอก) ในกำรตรวจสอบ
ระบบงำนตำ่งๆ มำปรับใช้และปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด  

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลูเป็นอยำ่งยิ่ง เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร 
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆ ได้รับข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอตอ่กำรตดัสนิใจ และภำยในระยะเวลำ
ที่เหมำะสม ซึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจะรวบรวมและพิจำรณำข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้จำกภำยในและภำยนอก
องค์กร เพื่อประกอบกำรวิเครำะห์และตัดสินใจ หำกเป็นข้อมูลภำยในของบริษัท จะก ำหนดกำรส่งข้อมูลที่
เหมำะสม มีกำรตรวจสอบและอนุมตัิกำรบนัทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จ ำเป็นต้องใช้ข้อมูลจำกภำยนอก 
บริษัทจะวำ่จ้ำงผู้ เช่ียวชำญเพื่อศกึษำและจดัท ำข้อมลูที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำในเร่ืองส ำคญั เช่น กำรประเมิน
รำคำทรัพย์สิน กำรวิเครำะห์กำรตลำด เป็นต้น ส ำหรับช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร บริษัทได้ก ำหนดช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น กำรติดประกำศ กำรใช้ E-mail กำรอบรมสมัมนำ เป็นต้น โดยบริษัทจะพิจำรณำ
เลอืกใช้ช่องทำงสือ่สำรตำมควำมเหมำะสม  

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนเป็นประจ ำทุกๆ 6 เดือน รวมทัง้ยงัมีกระบวนกำร
ตรวจสอบภำยในโดยหน่วยงำนอิสระภำยนอกที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนกำรตรวจสอบที่ได้รับ
อนมุตัิโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรติดตำมให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภำยในจะจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัิเป็นประจ ำทกุปี 

ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทสำมำรถประเมินและสื่อสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทนัเวลำ บริษัท
ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทจุริต
คอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ ตำมหลกันโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ภำยใต้หวัข้อกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชั่น 
นอกจำกนี ้ผู้บริหำรยงัมีแนวทำงกำรรำยงำนข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั พร้อมแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ (แม้วำ่
จะได้เร่ิมด ำเนินกำรจัดกำรแล้ว) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแต่กรณี)         
เพื่อพิจำรณำภำยในระยะเวลำอนัควร รวมทัง้รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแตก่รณี) 
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2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
 บริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไมไ่ด้มีควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยใน
ของบริษัทท่ีแตกตำ่งไปจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

 

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวันที่ 11 เดือนพฤศจิกำยน 2560 ครัง้ที่ 4/2017 ได้แต่งตัง้บริษัท        
ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ให้ปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 1 เดือนมกรำคม 2561 
ซึ่งบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ได้มอบหมำยให้ นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ กรรมกำรบริหำรด้ำน
กำรตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคณุสมบตัิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั และนำงสำว
ปิยมำศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นวำ่มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ และมี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในหลำกหลำยธุรกิจมำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 10 ปี ทัง้นี ้กำร
พิจำรณำและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท จะต้องผำ่นกำรกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  
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ปัจจัยความเส่ียง     

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

1.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดส่งออกหลักน้อยแห่ง 

กลุม่บริษัทประกอบธุรกิจหลกัโดยการผลิตและจ าหน่ายบรรจภุณัฑ์พลาสติก เช่น ถงุพลาสติกหหูิว้ ถงุขยะ ถงุแฟชัน่ 
ถุงยืดอายุผกัผลไม้ ฟิล์ม และบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging) โดย
รายได้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทเป็นรายได้จากการส่งออกสินค้าไปยังตลาดต่างประเทศ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 65.82  
ร้อยละ 63.09 และร้อยละ 59.40 ของรายได้จากการขายทัง้หมด ในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 ตามล าดบั โดยผลติภณัฑ์
หลกัที่ส่งออกไปยงัต่างประเทศ คือ ถุงพลาสติกหูหิว้ ถุงขยะ และถุงแฟชั่นที่ผลิตโดยบริษัท โดยมีการส่งออกไปยงัตลาด
หลากหลายประเทศ ซึ่งเป็นผู้น าเข้าถงุพลาสติกอนัดบัต้นๆ ของโลก เช่น ออสเตรเลีย สหราชอาณาจกัร ญ่ีปุ่ น สหรัฐอเมริกา 
ฝร่ังเศส และนิวซีแลนด์  

สดัสว่นรายได้จากการสง่ออกไปยงัตลาดตา่งประเทศของกลุม่บริษัท มีดงันี ้

ตลาดส่งออก 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ออสเตรเลีย 1,185.76 37.78 1,154.38 37.36 1,383.98 49.27 

สหรัฐอเมริกา 638.51 20.34 698.64 22.61 326.43 11.62 

สหราชอาณาจกัร 630.32 20.08 531.19 17.19 287.80 10.24 

ญ่ีปุ่ น 432.48 13.78 456.37 14.77 431.69 15.37 

นิวซีแลนด์ 104.07 3.32 113.06 3.66 177.57 6.32 

ฝร่ังเศส 40.05 1.28 35.16 1.14 17.26 0.61 

อ่ืนๆ 107.56 3.42 100.76 3.27 184.45 6.57 
รวมรายได้จากการส่งออก 3,138.75 100.00 3,089.56 100.00 2,809.18 100.00 

ที่มา : กลุม่บริษัท 

จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทพึ่งพิงตลาดส่งออกหลัก 4 แห่ง ได้แก่ ตลาดประเทศออสเตรเลีย 
สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร และญ่ีปุ่ น หรือคิดเป็นสดัสว่นรายได้จากการสง่ออกไปยงัตลาดตา่งประเทศทัง้ 4 แห่ง รวม 
ร้อยละ 91.98 ร้อยละ 91.94 และร้อยละ 86.50 ของรายได้จากการส่งออกทัง้หมด ในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 
ตามล าดบั ดงันัน้ กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงหากตลาดส่งออกหลกัของกลุ่มบริษัทยกเลิกหรือลดการสัง่ซือ้สินค้า ซึ่งอาจ
สง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัทได้ โดยสาเหตขุองการยกเลกิหรือลดการสัง่ซือ้อาจมาจากการออกนโยบาย
และกฎหมายสนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมโดยการบงัคบัใช้กฎหมายห้ามใช้ถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวโดยประเทศผู้น าเข้า
สินค้าของบริษัท, การตดัสิทธิระบบสิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรเป็นการทัว่ไป หรือ Generalized System of Preferences 
(“GSP”) และอีกสาเหตหุนึง่อาจมาจากราคาสนิค้าของกลุม่บริษัทท่ีเปลีย่นไปตามอตัราแลกเปลีย่นของสกุลเงินที่ตกลงใช้ใน
การช าระคา่สนิค้ากบัผู้น าเข้าสนิค้า 
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1) นโยบายและกฎหมายสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการบังคับใช้กฎหมายห้ามใช้ถุงหูหิว้แบบ

ใช้ครัง้เดียว 

การบงัคบัใช้กฎหมายห้ามใช้ถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวในมลรัฐแคลฟิอร์เนียในปี 2559 และ การประกาศเลกิใช้
ถุงหูหิว้แบบใช้ครัง้เดียวของห้างค้าปลีกในประเทศอังกฤษและออสเตรเลีย การบังคับใช้กฎหมายและการออก
นโยบายเลิกใช้ถงุหหูิว้ ท าให้ความต้องการของถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวลดน้อยลง แต่มีการเปลี่ยนไปเป็นการใช้ถงุที่
สามารถใช้ซ า้หลายครัง้ (Reusable) ได้มากขึน้ โดยมีรูปแบบของถงุที่หลากหลายมากขึน้ อย่างเช่น ถงุ Soft loop,  
ถงุ Wavetop, ถงุหหูิว้แบบหนา, ถงุ woven, ถงุ non-woven, และ ถงุกระดาษ เป็นต้น 

นอกจากการใช้ถงุที่สามารถใช้ซ า้หลายครัง้ (Reusable) ทีม่ีมากขึน้แล้ว ความต้องการใช้ถงุที่มีสดัสว่นการใช้
วตัถุดิบรีไซเคิลจากพลาสติกที่ผ่านการใช้งานของผู้บริโภค (Post Consumer Recycle) ก็เพิ่มสงูขึน้ ในบางตลาด 
เช่น ในมลรัฐแคลิฟอร์เนียมีการออกกฎหมายก าหนดระดบัการใช้วตัถดุิบรีไซเคิลจากพลาสติกที่ผ่านการใช้งานของ
ผู้บริโภค (Post Consumer Recycle) ในการผลติถงุหหูิว้ด้วย 

2) การตัดสิทธิระบบสิทธิพิ เศษทางภาษีศุลกากรเป็นการทั่ วไป หรือ Generalized System of 
Preferences (“GSP”) 

GSP คือ ระบบการให้สิทธิพิเศษทางภาษีศลุกากรเป็นการทัว่ไปโดยประเทศที่พฒันาแล้ว ซึ่งเป็นการให้สทิธิ
แก่สินค้าสง่ออกที่มีแหลง่ก าเนิดในประเทศที่ก าลงัพฒันา โดยเป็นการลดหย่อนหรือยกเว้นอากรขาเข้าแก่สนิค้าที่อยู่
ในข่ายที่ได้รับสิทธิ โดยในอดีตที่ผ่านมา มีประเทศที่พฒันาแล้วหลากหลายประเทศได้ให้สิทธิ GSP แก่ประเทศที่
ก าลงัพฒันา ซึ่งรวมถึงตลาดสง่ออกหลกั 4 แห่งของบริษัทที่ได้มีการให้สิทธิ GSP แก่สินค้าประเภทถงุพลาสติกที่มี
การสง่ออกจากประเทศที่ก าลงัพฒันาหลายประเทศรวมทัง้ประเทศไทย และประเทศคู่แข่งหลกัของประเทศไทย ซึ่ง
ได้แก่ มาเลเซีย จีน และเวียดนาม ทัง้นี ้หากประเทศใดไม่ได้รับหรือถูกตดัสิทธิ GSP สินค้าที่ส่งออกจากประเทศ
ดังกล่าวจะต้องเสียภาษีปกติ ซึ่งเป็นอัตราที่บังคับใช้ทางการทั่วไปส าหรับประเทศที่เป็นสมาชิกขององค์การ 
การค้าโลก (“MFN Rate”) อย่างไรก็ดี หากประเทศดังกล่าวมีการท าข้อตกลงเขตการค้าเสรี (Free Trade Area 
(“FTA”)) กบัคูค้่า ประเทศดงักลา่วจะสามารถใช้สทิธิประโยชน์ทางด้านภาษีจากข้อตกลงเขตการค้าเสรีดงักลา่วได้ 

ในระยะเวลาปี 2557 จนถึงปัจจุบนั สินค้าประเภทถงุพลาสติกที่มีการผลิตและสง่ออกโดยประเทศไทยและ
ประเทศคูแ่ขง่หลกัของประเทศไทยไปยงัตลาดสง่ออกหลกั 4 แหง่ของบริษัท มีการเสยีภาษีในอตัราตา่งๆ ดงันี ้ 
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 อัตราภาษี (ร้อยละ) 

 2557 2558 2559 2560 

ออสเตรเลีย 2017     
– ไทย 0.0 (FTA) 0.0 (FTA) 0.0 (FTA) 0.0 (FTA) 
– มาเลเซีย 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP, FTA) 
– จีน 0.0 (GSP) 0.0 (GSP) 0.0 (GSP) 0.0 (GSP) 
– เวียดนาม 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP, FTA) 

สหรัฐอเมริกา 2017     
– ไทย 3.0 (MFN) 3.0 (MFN, GSP) 3.0 (MFN, GSP) 3.0 (MFN, GSP) 
– มาเลเซีย 3.0 (MFN) 3.0 (MFN) 3.0 (MFN) 3.0 (MFN) 
– จีน 3.0 (MFN) 3.0 (MFN) 3.0 (MFN) 3.0 (MFN) 
– เวียดนาม 3.0 (MFN) 3.0 (MFN) 3.0 (MFN) 3.0 (MFN) 

สหราชอาณาจกัร  
(สมาชิกกลุม่สหภาพยโุรป) 2017 

    

– ไทย 3.0 (GSP) 6.5 (MFN) 6.5 (MFN) 6.5 (MFN) 
– มาเลเซีย 6.5 (MFN) 6.5 (MFN) 6.5 (MFN) 6.5 (MFN) 
– จีน 6.5 (GSP) 6.5 (MFN) 6.5 (MFN) 6.5 (MFN) 
– เวียดนาม 3.0 (GSP) 3.0 (GSP) 3.0 (GSP) 3.0 (GSP) 

ญ่ีปุ่ น 2017     
– ไทย 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP) 0.0 (GSP) 
– มาเลเซีย 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP) 0.0 (GSP) 
– จีน 0.0 (GSP) 0.0 (GSP) 0.0 (GSP) 0.0 (GSP) 
– เวียดนาม 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP, FTA) 0.0 (GSP) 0.0 (GSP) 

 แหล่งข้อมูล : WTO 

จากข้อมูลตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทซึ่งเป็นผู้ ส่งออก
ถุงพลาสติกรายหลกัของประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขนัเท่าเทียมกับผู้ส่งออกรายอื่นๆ ในด้านภาษี   
ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุสนิค้า โดยสนิค้าประเภทถงุพลาสติกที่มีการผลติโดยบริษัทและสง่ออกไปยงัตลาดประเทศ
ออสเตรเลยี สหรัฐอเมริกา และญ่ีปุ่ น จะมีการเสยีภาษีในอตัราเดียวกนักบัสนิค้าประเภทถงุพลาสติกที่มีการผลติและ
สง่ออกโดยมาเลเซีย จีน และเวียดนาม ส าหรับการสง่ออกไปยงัสหราชอาณาจกัร (หนึง่ในสมาชิกกลุม่สหภาพยโุรป)  
ในปี 2557 ประเทศมาเลเซียถกูตดัสทิธิ GSP และไมไ่ด้มีการท า FTA กบักลุม่สหภาพยโุรป ท าให้สนิค้าที่มีการน าเข้า
จากมาเลเซียจะต้องเสยีภาษีในอตัราปกติทัว่ไปท่ีร้อยละ 6.5 นอกจากนี ้มีการปรับสทิธิ GSP ที่ประเทศจีนได้รับจาก
ร้อยละ 3.0 เป็นร้อยละ 6.5 ส่งผลให้ประเทศไทย และเวียดนามมีข้อได้เปรียบในการแข่งขนัเมื่อเทียบกับผู้สง่ออก
สนิค้าจากประเทศมาเลเซีย และจีน ตอ่มาในปี 2558 กลุม่สหภาพยโุรปได้ประกาศตดัสทิธิ GSP ที่ให้แก่ประเทศไทย
และจีน ซึง่มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป สง่ผลให้สนิค้าประเภทถงุพลาสติกที่มีการน าเข้าจากประเทศ
ไทยและจีนจะต้องกลบัไปเสียภาษีในอัตราปกติทั่วไปที่ร้อยละ 6.5 เช่นเดียวกับมาเลเซีย ท าให้ข้อได้เปรียบของ
ประเทศไทยที่มีเหนือประเทศมาเลเซียและจีนหายไป ในขณะท่ีเวียดนามกลายเป็นประเทศเดียวที่ได้เปรียบประเทศผู้
ส่งออกอื่นๆ รวมทัง้ประเทศไทย ส าหรับในปัจจุบนั สินค้าประเภทถงุพลาสติกที่มีการผลิตและสง่ออกจากประเทศ
ไทย มาเลเซีย และจีน ไปยงัสหราชอาณาจกัร ยงัคงเสียภาษีในอตัราปกติทัว่ไปที่ร้อยละ 6.5 ขณะที่เวียดนามยงัคง



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2560 | 93 

 
ได้รับสทิธิ GSP ในอตัราที่ร้อยละ 3.0 สง่ผลให้เวียดนามยงัคงเป็นประเทศเดียวที่ได้เปรียบประเทศผู้สง่ออกอื่นๆ เมื่อ
มีการผลติและสง่ออกสนิค้าประเภทถงุพลาสติกไปสหราชอาณาจกัร   

อย่างไรก็ดี บริษัทเช่ือมัน่ว่า บริษัทจะสามารถรักษาฐานลกูค้าของบริษัทไว้ได้ จากการสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ลกูค้าด้วยก าลงัการผลิตที่เพียงพอต่อความต้องการของลกูค้า และคณุภาพของสินค้าและบริการของบริษัทท่ี
ได้รับการไว้วางใจจากกลุม่ผู้น าเข้ามาโดยตลอด นอกจากนี ้ปัจจุบนั ประเทศไทยอยู่ระหว่างการเจรจาตกลงเข้าท า 
FTA กบักลุม่สหภาพยโุรป ซึ่งหากมีการตกลงเข้าท า FTA กบักลุม่สหภาพยโุรป จะช่วยสง่ผลให้สินค้าที่สง่ออกจาก
ประเทศไทยไปกลุ่มสหภาพยุโรปได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการเข้าท า FTA ดงักล่าว ซึ่งจะช่วยส่งเสริมขีด
ความสามารถในแขง่ขนัของบริษัทได้ 

3) ราคาสินค้าของกลุ่มบริษัทที่เปลี่ยนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงนิที่ ผู้น าเข้าสินค้าตกลงใช้ใน
การช าระค่าสินค้า 

กลุ่มบริษัทส่งออกสินค้าไปยงัประเทศต่างๆ โดยตกลงใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐในการช าระค่าสินค้าเป็น 
สว่นใหญ่ หรือคิดเป็นสดัสว่นรายได้จากการสง่ออกที่เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐประมาณร้อยละ 55.70 ของรายได้
จากการสง่ออกทัง้หมด (เฉลี่ยปี 2558 ถึง ปี 2560) ทัง้นี ้ยงัมีผู้น าเข้าสินค้าบางสว่นต้องการใช้สกุลเงินท้องถ่ินของ
ตนในการช าระคา่สนิค้า เช่น ดอลลาร์ออสเตรเลยี ปอนด์ เยน เป็นต้น ดงันัน้ ราคาสนิค้าของกลุม่บริษัทเมื่อแปลงเป็น
สกุลเงินท้องถ่ินของผู้น าเข้าจึงมีการเปลี่ยนแปลงไปตามอตัราแลกเปลี่ยนของสกุลเงินที่กลุ่มบริษัทตกลงใช้ในการ
ช าระค่าสินค้ากบัผู้น าเข้าสินค้า ซึ่งอาจมีความผนัผวนและเปลีย่นแปลงไปในแตล่ะช่วงเวลาแตกตา่งกนัไป และอาจ
สง่ผลให้ราคาสนิค้าของกลุม่บริษัทสงูหรือต ่ากวา่ราคาสนิค้าของประเทศคูแ่ขง่ 

อย่างไรก็ดี เมื่อเปรียบเทียบอตัราแลกเปลี่ยนของสกุลเงินบาทต่อสกุลเงินของประเทศคู่แข่งหลกัของกลุม่
บริษัท ซึ่งได้แก่ จีน มาเลเซีย และเวียดนาม ในช่วงเวลาตัง้แต่ปี 2551 ซึ่งเป็นช่วงที่ประเทศไทย จีน มาเลเซีย และ
เวียดนาม เร่ิมเป็นคูแ่ขง่ขนัหลกัในตลาดสง่ออกถงุพลาสติกของโลก จนถึงปัจจบุนั (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560) การ
เปลี่ยนแปลงของค่าเงินหยวนของจีน และค่าเงินริงกิตของมาเลเซียเมื่อเทียบกบัค่าเงินบาทของไทยเป็นไปในกรอบ
แคบๆ เท่านัน้ โดยในปัจจุบนั (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560) เมื่อเทียบกบัปี 2551 ค่าเงินบาทจะแข็งค่าขึน้ประมาณ
ร้อยละ 1.96 เมื่อเทียบกบัคา่เงินหยวน และคา่เงินบาทจะแข็งคา่ขึน้ประมาณร้อยละ 19.92 เมื่อเทียบกบัคา่เงินริงกิต 
ทัง้นี ้จากกรอบการอ่อนค่าและแข็งค่าของค่าเงินบาทเมื่อเทียบกบัค่าเงินหยวนและค่าเงินริงกิตที่อยู่ในกรอบแคบๆ 
ดงักลา่ว กลุม่บริษัทจึงคาดวา่ขีดความสามารถในการแขง่ขนัด้านราคาของกลุม่บริษัทเมื่อเทียบกบัคูแ่ข่งในประเทศ
จีนและมาเลเซีย จะได้รับผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนไมม่ากนกั ทัง้นี ้หากเทียบคา่เงินบาทกบัคา่เงินดอง โดยใน
ปัจจุบนัเมื่อเทียบกับปี 2551 ค่าเงินบาทจะแข็งค่าขึน้ประมาณร้อยละ 28.75 เมื่อเทียบกับค่าเงินดอง ดงันัน้ จาก
กรอบการออ่นคา่และแข็งคา่ของคา่เงินบาทเมื่อเทียบกบัคา่ดองทีม่ีความผนัผวนคอ่นข้างสงู กลุม่บริษัทจึงคาดวา่ขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัด้านราคาของกลุม่บริษัทเมือ่เทียบกบัคูแ่ขง่ในประเทศเวียดนาม อาจได้รับผลกระทบจาก
อตัราแลกเปลีย่น อยา่งไรก็ดี กลุม่บริษัทไมไ่ด้มีนโยบายในการแขง่ขนัด้านราคา และกลุม่บริษัทเช่ือมัน่วา่กลุม่บริษัท
จะสามารถรักษาฐานลูกค้าไว้ได้ จากความสามารถในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและปริมาณตรงตามที่ลูกค้า
ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด 
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ทัง้นี ้เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดส่งออกหลกัน้อยแห่ง กลุ่มบริษัทมีความตัง้ใจที่จะสรรหา

ลกูค้ารายใหม่ๆ ในตลาดต่างประเทศเพิ่มมากขึน้ รวมทัง้การเพิ่มสดัสว่นการขายสินค้าภายในประเทศ เพื่อลดความเสี่ยง
จากการพึง่พาการสง่ออก ดงัจะเห็นได้จากสดัสว่นรายได้จากการขายภายในประเทศที่เพิ่มขึน้จากร้อยละ 12 ในปี 2547 เป็น
ร้อยละ 41 ในปี 2560 

 
แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท 
 

1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ าหน่าย (Supplier) รายใหญ่ 

ในปี 2558 ถึง ปี 2560 กลุ่มบริษัทมียอดการสั่งซือ้วัตถุดิบและวัสดุสิน้เปลืองมูลค่า เท่ากับ 3,493.08 ล้านบาท 
3,571.36 ล้านบาท และ 3,317.95 ล้านบาท ตามล าดบั โดยสว่นใหญ่เป็นการสัง่ซือ้เม็ดพลาสติกโพลีเอทิลีน ซึ่งเป็นวตัถดุิบ
หลกัที่ใช้ในการผลติ โดยในปี 2558 ถึง ปี 2560 กลุม่บริษัทมียอดการสัง่ซือ้เมด็พลาสติกมลูคา่ 2,608.53 ล้านบาท 2,531.37 
ล้านบาท และ 2,377.70 ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 72.41 ของยอดรวมการสัง่ซือ้วตัถดุิบและ
วัสดุสิน้เปลือง (เฉลี่ยสดัส่วนในปี 2558 ถึง ปี 2560) ซึ่งในการสัง่ซือ้เม็ดพลาสติก บริษัทจะมีการสัง่ซือ้จากผู้ ผลิตทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ โดยมีบริษัท พีทีที โพลเีมอร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (“พีทีที โพลเีมอร์ฯ”) เป็นผู้จดัจ าหนา่ยหลกัของบริษัท 
เนื่องจากบริษัทได้รับเม็ดพลาสติกที่มีคุณภาพในปริมาณที่ต้องการได้ทนัเวลา โดยในปี 2558 ถึง ปี 2560 กลุ่มบริษัทมี
สดัสว่นการสัง่ซือ้เม็ดพลาสติกจากผู้จดัจ าหนา่ยรายใหญ่ประมาณ ร้อยละ 31.54 ร้อยละ 26.36 และร้อยละ 29.56 ของยอด
รวมการสัง่ซือ้วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลือง ตามล าดบั ซึ่งถือเป็นสดัสว่นการสัง่ซือ้ที่ส าคญั ดงันัน้ กลุม่บริษัทจึงมีความเสี่ยง
จากการพึ่งพิงผู้จดัจ าหน่ายรายใหญ่ ซึ่งหากผู้จัดจ าหน่ายรายใหญ่ไม่สามารถจดัหาเม็ดพลาสติกให้บริษัทได้ในคณุภาพ 
ราคา และปริมาณที่ต้องการอยา่งทนัเวลา กลุม่บริษัทอาจได้รับผลกระทบต่อการผลิตและผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท
ได้ 

อยา่งไรก็ดี บริษัทมีการท าสญัญาซือ้ขายเม็ดพลาสติกกบัพีทีที โพลเีมอร์ฯ โดยมีอายสุญัญา 1-2 ปี และมีการตอ่อายุ
สญัญามาโดยตลอด ซึ่งสญัญาจะมีการระบจุ านวนเม็ดพลาสติกที่บริษัทตกลงสัง่ซือ้และพีทีที โพลีเมอร์ฯ ตกลงสง่มอบเป็น
รายเดือน โดยหากในช่วงเวลาใดที่บริษัทต้องการปริมาณเม็ดพลาสติกมากกวา่ที่ตกลงไว้ในสญัญา บริษัทสามารถสัง่ซือ้เพิ่ม
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จากพีทีที โพลเีมอร์ฯ ได้ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้จดัจ าหนา่ยรายใหญ่ดงักลา่วมาโดยตลอด และไมเ่คย
ประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจระหว่างกัน ทัง้นี ้เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ จัดจ าหน่ายรายใหญ่  
บริษัทได้มีการสัง่ซือ้เม็ดพลาสติกจากผู้ผลิตทัง้ในประเทศและต่างประเทศรวมกว่า 10 ราย เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงหาก 
ผู้จดัจ าหนา่ยรายใหญ่ไมส่ามารถจดัหาวตัถดุิบให้บริษัทได้ในคณุภาพ ราคา และปริมาณที่ต้องการอยา่งทนัเวลา  

1.3 ความเสี่ยงจากวตัถุดิบส าคัญมีราคาผันแปรไปตามราคาซือ้ขายของตลาดโลก 

โครงสร้างต้นทุนหลกัในการผลิตสินค้าของกลุ่มบริษัท คือ เม็ดพลาสติกโพลีเอทิลีน (Polyethylene) ทัง้ประเภท 
ความหนาแน่นสงู (HDPE) ความหนาแน่นต ่า (LDPE) และความหนาแน่นต ่าเชิงเส้น (LLDPE) ซึ่งราคาซือ้ขายวตัถุดิบที่
บริษัทสัง่ซือ้จากผู้จดัจ าหนา่ยทัง้ในและตา่งประเทศอ้างอิงอตัราจาก ICIS ซึง่มีความผนัแปรตามอปุสงค์และอปุทานของเม็ด
พลาสติกและราคาน า้มนัดิบในตลาดโลก 

 

แหล่งข้อมูล : Blommberg 

ดงันัน้ กลุม่บริษัทจึงมีความเสีย่งจากราคาวตัถดุิบทีผ่นัแปรไปตามราคาซือ้ขายของตลาดโลก เนื่องจากความผนัผวน
ของราคาเม็ดพลาสติกสง่ผลโดยตรงตอ่ต้นทนุและผลประกอบการของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทได้เจรจาตกลงกบัลกูค้าเพื่อ
ปรับราคาขายให้ทนัและเหมาะสมกบัต้นทนุเม็ดพลาสติกที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งโดยสว่นใหญ่บริษัทจะสามารถขอปรับราคาขาย
ได้ตามราคาวตัถดุิบที่เปลีย่นแปลงไปตามระดบัความผนัผวนของราคาเม็ดพลาสติกในแตล่ะช่วงเวลา 
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1.4     ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุม่บริษัทจ าหน่ายสินค้าโดยการสง่ออกไปต่างประเทศเป็นสว่นใหญ่ กลุม่บริษัทจึงมีรายได้จากการขายสว่นใหญ่
เป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศหรือคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 65.82 ร้อยละ 63.09 และร้อยละ 59.40 ของรายได้จากการ
ขายทัง้หมด ในปี 2558 ถึง ปี 2560 ตามล าดบั ขณะเดียวกนั กลุม่บริษัทมีการน าเข้าวตัถดุิบบางสว่นจากตา่งประเทศ กลุม่
บริษัทจึงมีต้นทนุขายบางสว่นเป็นสกุลเงินตราตา่งประเทศ หรือคิดเป็นสดัสว่นประมาณ ร้อยละ 22.65 ร้อยละ 23.24 และ
ร้อยละ 18.57 ของต้นทนุขายทัง้หมดในปี 2558 ถึง ปี 2560 ตามล าดบั 

รายได้จากการขายแยกตามสกุลเงนิ ปี 2558 ถงึ ปี 2560 

สกุลเงนิ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ดอลลาร์สหรัฐ (USD) 3,006.19 63.04 2,991.16 61.08 2,634.24 55.70 
บาท (THB) 1,629.80 34.18 1,807.55 36.91 1,920.15 40.60 
ปอนด์ (GBP) 51.13 1.07 61.10 1.25 7.40 0.16 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย (AUD) 81.43 1.71 37.30 0.76 167.53 3.54 
เยน (JPY) - - - - - - 
ยโูร (EUR) - - - - - - 
รวม 4,768.55 100.00 4,897.11 100.00 4,729.32 100.00 

แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท 

ต้นทุนขายแยกตามสกุลเงนิ ปี 2558 ถงึ ปี 2560 

สกุลเงนิ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
บาท (THB) 3,145.28 77.35 3,223.05 76.76 3,445.42 81.43 
ดอลลาร์สหรัฐ (USD) 920.90 22.65 975.68 23.24 785.82 18.57 
รวม 4,066.18 100.00 4,198.73 100.00 4,231.24 100.00 

แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท 

จากการท่ีกลุม่บริษัทมีทัง้รายได้และต้นทนุขายบางสว่นเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ กลุม่บริษัทจึงมีความเสีย่งจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทมีการบริหาร
ความเสี่ยงดงักลา่วโดยการสร้างสมดลุระหว่างรายได้และต้นทนุขาย (Natural Hedge) รวมทัง้การใช้เคร่ืองมือทางการเงิน
ประเภทสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) โดยบริษัทจะพิจารณาสดัสว่นการท าวงเงินสญัญา
ซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามสกุลเงินหลกัที่บริษัทมีการท ารายการกับลกูค้า โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
บริษัทมีวงเงินสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงิน ได้แก่ วงเงินสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐมูลค่า 52 
ล้านดอลลาร์สหรัฐ และวงเงินสกุลเงินบาทมูลค่า 900.7 ล้านบาท โดยบริษัทจะท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าในสกุลเงินต่างๆ ภายใต้วงเงินดงักล่าว ทัง้นี ้ในการท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในแต่ละครัง้ 
บริษัทจะพิจารณาการท าสญัญาให้ครอบคลมุทัง้รายการซือ้และขาย ซึง่ผู้บริหารจะพิจารณาการท าสญัญาตามสถานการณ์
ของอตัราแลกเปลี่ยนในแตล่ะช่วงเวลา โดยจะติดตามสถานการณ์ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน รวมทัง้ปัจจยัตา่งๆ ที่
อาจสง่ผลกระทบตอ่อตัราแลกเปลีย่นอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจในการเข้าท าสญัญาแตล่ะครัง้  
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แหล่งข้อมูล : Blommberg 
 
1.5 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงนิจากลกูหนีก้ารค้า 

กลุม่บริษัทขายสนิค้าให้แก่ลกูค้าในรูปแบบของเงินเช่ือ (Credit) เป็นสว่นใหญ่ ซึง่โดยปกติกลุม่บริษัทจะให้ระยะเวลา
เงินเช่ือ 7 ถึง 120 วนั (Credit Term) โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2558 ถึง ปี 2560) กลุม่บริษัทมีสดัสว่นลกูหนีก้ารค้าสทุธิ
ตอ่สนิทรัพย์รวมร้อยละ 29.19 ร้อยละ 17.74 และร้อยละ 17.19 ตามล าดบั ซึง่ถือเป็นสดัสว่นสนิทรัพย์ที่มีนยัส าคญั และอาจ
สง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท หากกลุม่บริษัทไมส่ามารถเรียกเก็บเงินจากลกูหนีก้ารค้าได้ 

ทัง้นี ้ถึงแม้สดัสว่นลกูหนีก้ารค้าสทุธิของกลุม่บริษัทจะเป็นสดัสว่นสินทรัพย์ที่มีนยัส าคญั แต่ลกูหนีก้ารค้าสว่นใหญ่
เป็นลกูหนีท้ี่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ และเป็นลกูหนีค้ณุภาพดีที่มีการช าระคา่สินค้าภายในระยะเวลาเงินเช่ือที่กลุม่บริษัทให้ไว้ 
โดยกลุม่บริษัทมีการวิเคราะห์ประวตัิการช าระค่าสินค้าของลกูค้าแต่ละรายอยา่งสม ่าเสมอ สว่นลกูหนีก้ารค้าที่เกินก าหนด
ช าระ สว่นใหญ่เกิดจากรอบการวางใบแจ้งหนี ้รอบการจ่ายเช็คช าระคา่สนิค้า และรอบการโอนเงินของลกูค้าที่แตกตา่งกนัใน
แต่ละราย และบางสว่นซึ่งถือเป็นส่วนน้อยเกิดจากการผิดนดัช าระหนีห้รือคิดเป็นสดัส่วนเพียงประมาณร้อยละ 1.11 ของ
ยอดลกูหนีท้ี่เกินก าหนดช าระ (เฉลีย่ปี 2558 ถึง ปี 2560) 

ในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา กลุม่บริษัทมียอดลกูหนีท้ี่ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ และเกินก าหนดช าระ ดงันี ้

ลูกหนีก้ารค้า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 663.57 80.75 582.18 84.39 624.62 86.37 
เกินก าหนดช าระ: 158.16 19.25 108.26 15.69 100.15 13.85 
 คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - - (0.59) (0.08) (1.55) (0.21) 
ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ 821.73 100.00 689.85 100.00 723.22 100.00 

อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการป้องกนัความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลกูหนีก้ารค้าได้นัน้ บริษัทได้เร่ิมท า
ประกนัภยัสินเช่ือทางการค้า (Trade Credit Insurance) โดยมี TAK เป็นผู้ ร่วมเอาประกนัภยั ตัง้แต่กลางปี 2555 เป็นต้นมา 
ซึง่ครอบคลมุทัง้ลกูหนีก้ารค้าในประเทศและตา่งประเทศ โดยเมื่อบริษัทแจ้งยอดหนีท้ี่บริษัทคาดวา่จะไมไ่ด้รับช าระแก่บริษัท
ประกนัภยั บริษัทประกนัภยัจะจ่ายเงินชดเชยในสดัสว่นร้อยละ 90.00 ของยอดหนีท้ี่บริษัทเรียกร้องจากบริษัทประกนัภยั โดย
กรมธรรม์ส าหรับลกูหนีก้ารค้าในประเทศระบุข้อตกลงว่าบริษัทประกนัภยัจะท าหน้าที่ติดตามทวงหนีท้ี่ไม่ได้รับช าระให้แก่
บริษัท แต่ส าหรับกรมธรรม์ลกูหนีก้ารค้าต่างประเทศ บริษัทจะมีหน้าที่ในการติดตามทวงหนีเ้อง  ต่อมาบริษัทได้มีการรวม
กรมธรรม์ประกันภัยลูกหนีก้ารค้าในประเทศและต่างประเทศ ไว้ภายใต้วงเงินเดียวกัน (กรมธรรม์ฉบบัปี 2557 – 2558)   
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โดยมีสดัสว่นท่ีรับประกนัภยั (Insured Percentage) เทา่กบัร้อยละ 90.00 ของยอดหนีท้ี่รับประกนั และบริษัทจะติดตามทวง
หนีเ้องหรือว่าจ้างองค์กรติดตามทวงหนี ้(Debt Collector) ที่ได้รับการแนะน าจากบริษัทประกนัภยั ซึ่งหากบริษัทได้รับช าระ
คืนจากลกูหนี ้บริษัทจะคืนเงินให้แก่บริษัทประกนัในสดัสว่นร้อยละ 90.00 ของยอดหนีท้ี่ติดตามทวงคืนได้ อย่างไรก็ดี หาก
บริษัทพิจารณาแล้วเห็นวา่ค่าใช้จ่ายในการติดตามทวงหนีไ้ม่คุ้มค่ากบัยอดหนีท้ี่จะทวงคืนได้ บริษัทจะแจ้งให้บริษัทประกนั
รับทราบ อยา่งไรก็ดี ตัง้แตช่่วงเดือนตลุาคม ปี 2558 ถึงปัจจบุนั บริษัทและ TAK ได้มีการแยกกนัจดัท าประกนัภยัสนิเช่ือทาง
การค้า และในช่วงเดือนตลุาคม ปี 2559 ถึงเดือนกนัยายน ปี 2559 บริษัทได้จดัท าประกนัภยัสินเช่ือทางการค้า โดยมี TMP 
เป็นผู้ ร่วมเอาประกนัภยั โดยในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมาจนถึงปัจจบุนั บริษัทและ TAK ท าประกนัภยัภายใต้วงเงินประกนั 
ดงันี ้

 2558 - 2559 2559 - 2560 2560-2561 

 
วงเงนิ
ประกัน 

(ล้านบาท) 
ระยะเวลา 

วงเงนิ
ประกัน 

(ล้านบาท) 
ระยะเวลา 

วงเงนิ
ประกัน 

(ล้านบาท) 
ระยะเวลา 

ลกูหนีก้ารค้าในประเทศ 
3,300.001/ 

ต.ค. 2558 - 
ก.ย. 2559 

4,050.001/ 
ต.ค. 2559  
- ก.ย. 2560 

5,650.001/ 
ต.ค. 2560  

-  ก.ย. 2561 ลกูหนีก้ารค้าตา่งประเทศ 
รวมยอดวงเงินประกัน (ล้านบาท) 3,300.00  4,050.00  5,650.00  

หมายเหตุ : กรมธรรม์ประกันภัยสินเชื่อทางการค้าฉบบัปี 2558 – 2559 บริษัทและ TAK ได้แยกกันจัดท ากรมธรรม์ประกันภัยของตนเองโดยบริษัทและ TAK มีวงเงิน
ประกันภัย 2,800.00 ล้านบาท และ 500.00 ล้านบาท ตามล าดับ ส าหรับกรมธรรม์ประกนัภยัสินเชื่อทางการค้าฉบบัปี 2559 – 2560 บริษัท และ TAK ได้
แยกกนัจดัท ากรมธรรม์ประกันภัยของตนเองเช่นเดิม แต่บริษัทได้ร่วมกันจดัท ากับ TMP โดยบริษัทเป็นผู้ เอาประกันภัย และ TMP เป็นผู้ ร่วมเอาประกันภัย 
ภายใต้วงเงินประกัน 3,500.00 ล้านบาท ขณะที่ TAK มีวงเงินประกันภัย 550.00 ล้านบาท  ส าหรับกรมธรรม์ประกันภัยสินเชื่อทางการค้าฉบับล่าสุดปี 
2560 – 2561 บริษัทได้ร่วมกนัจดัท ากรมธรรม์ประกนัภัยกับ TMP โดยบริษัทเป็นผู้ เอาประกันภยั และ TMP เป็นผู้ ร่วมเอาประกนัภัย ภายใต้วงเงินประกนั 
4,500.00 ล้านบาท ขณะที่ TAK จดัท ากรมธรรม์ประกนัภยัมีวงเงินประกนัภยั 1,150.00 ล้านบาท 

                   1/ วงเงินประกนัรวมลกูหนีก้ารค้าในประเทศและต่างประเทศ 

ในปี 2558 บริษัทมีการเรียกร้องยอดหนีม้ลูค่า 3.56 ล้านบาท จากบริษัทประกนัภยั หรือคิดเป็นสดัสว่นเพียงร้อยละ 
0.11 ของวงเงินประกัน โดยบริษัทได้รับเงินชดเชยจากบริษัทประกนัภยัจ านวน 3.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
90.00 ของมูลหนีท้ี่บริษัทเรียกร้อง โดยส่วนมูลหนีอ้ีกร้อยละ 10.00 อยู่ระหว่างติดตาม บริษัทจึงยงัไม่มีการตัง้ค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญูส าหรับยอดหนีท้ี่อยู่ระหว่างการติดตามดงักลา่ว อย่างไรก็ดี เนื่องจากบริษัทมีการพิจารณาว่ายอดหนีจ้ านวน 
16.02 ล้านบาท ที่มีการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้ในอดีต จะไม่ได้รับช าระอย่างแน่นอน บริษัทจึงบนัทึกยอดหนีจ้ านวน
ดงักลา่วเป็นหนีส้ญู ส าหรับในปี 2559 บริษัทไม่ได้มีการเรียกร้องยอดหนีใ้ดๆ จากบริษัทประกนัภยั แต่ได้มีการตัง้ค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญูจ านวน 0.59 ล้านบาท ส าหรับหนีท้ี่คงค้างและคาดวา่จะไมไ่ด้รับช าระ ส าหรับปี 2560 บริษัทมีการเรียกร้องยอด
หนีม้ลูคา่เพียง 0.31 ล้านบาท จากบริษัทประกนัภยั หรือคิดเป็นสดัสว่นเพียงร้อยละ 0.01 ของวงเงินประกนั โดยบริษัทได้รับ
เงินชดเชยจากบริษัทประกันภัยจ านวน 0.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 90.00 ของมูลหนีท้ี่บริษัท
เรียกร้อง โดยส่วนมูลหนีอ้ีกร้อยละ 10.00 อยู่ระหว่างการติดตาม ซึ่งบริษัทคาดว่าจะได้รับคืน จึงยงัไม่มีการตัง้ค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญูส าหรับยอดหนีท้ี่อยูร่ะหวา่งการติดตามดงักลา่ว 

นอกเหนือจากวิธีการบริหารความเสี่ยงดงักล่าวข้างต้นแล้ว กลุ่มบริษัทยงัมีความสมัพนัธ์อนัดีกับลกูค้าทุกราย ซึ่ง
ลกูค้าแต่ละรายเป็นลกูค้าที่มีช่ือเสียงและมีประวตัิการช าระเงินที่ดีตลอดมา กลุม่บริษัทจึงเช่ือมัน่ว่าความเสี่ยงเร่ืองนีอ้ยูใ่น
ระดบัท่ีต ่าและสามารถควบคมุได้ 
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1.6 ความเสี่ยงจากการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลอื 

ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2558 ถึง ปี 2560) กลุม่บริษัทมีสินค้าคงเหลือสทุธิจ านวน 567.27 ล้านบาท 665.35 
ล้านบาท และ 653.13 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 20.15 ร้อยละ 17.11 และร้อยละ 15.52  ของ
สินทรัพย์รวม ตามล าดบั ซึ่งถือเป็นสดัสว่นสินทรัพย์ที่มีนยัส าคญัและอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท 
หากสนิค้าคงเหลอืเกิดการด้อยคา่อนัเนื่องมาจากการเสือ่มสภาพหรือล้าสมยั 

อย่างไรก็ดี สินค้าคงเหลือสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทเป็นสินค้าคงเหลือส าหรับสินค้าประเภทบรรจภุณัฑ์พลาสติก หรือ
คิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 99.96 ของสินค้าคงเหลือสทุธิ (เฉลี่ยปี 2558 ถึง ปี 2560) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
วตัถุดิบและวตัถุดิบระหว่างทาง วสัดุสิน้เปลือง งานระหว่างท า และสินค้าส าเร็จรูป หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 
65.73 ร้อยละ 1.05 ร้อยละ 7.03 และร้อยละ 26.15 ของสินค้าคงเหลือสุทธิส าหรับสินค้าประเภทบรรจุภัณฑ์พลาสติก 
ตามล าดบั (เฉลี่ยปี 2558 ถึง ปี 2560) ซึ่งวตัถุดิบและวตัถดุิบระหว่างทาง และวสัดุสิน้เปลืองเป็นสินค้าคงเหลือที่มีความ
เสี่ยงจากการเสื่อมสภาพที่ต ่ามาก เนื่องจากวตัถดุิบของบริษัทเป็นเม็ดพลาสติก ซึ่งสามารถเก็บไว้ได้นานโดยไมเ่สือ่มสภาพ
และมีการน ามาใช้งานอยูเ่ป็นประจ า และวสัดสุิน้เปลืองเป็นองค์ประกอบสว่นหนึ่งที่ใช้ในการผลิตอยูเ่ป็นประจ า เช่น กลอ่ง 
หมึกพิมพ์ เป็นต้น ในขณะที่งานระหวา่งท าเป็นสินค้าที่ผลิตตามค าสัง่ซือ้ และสินค้าส าเร็จรูปสว่นใหญ่เป็นสินค้าที่รอการสง่
มอบให้แก่ลกูค้า โอกาสที่สินค้าคงเหลือดงักล่าวจะเสื่อมสภาพหรือล้าสมยัจึงมีน้อยมาก มีเพียงสินค้าส าเร็จรูปบางสว่น 
ซึ่งเป็นเศษเหลอืจากการบรรจเุข้าตู้คอนเทนเนอร์เพื่อสง่มอบให้แก่ลกูค้า โดยบริษัทจะสง่มอบสนิค้าเศษเหลือให้แก่ลกูค้าใน
กรณีที่มีการสัง่สินค้าประเภทเดิมซ า้ หรือน าไปจ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่น  ทัง้นี ้หากสินค้าเศษเหลือดังกล่าวมีการรอ
จ าหน่ายเป็นระยะเวลามากกว่า 1 ปี กลุ่มบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการที่สินค้าเศษเหลือดงักล่าวมีการเสื่อมสภาพและ
ล้าสมยั นอกจากนี ้ยงัมีสินค้าที่ไม่ได้คุณภาพและรอการขายซากหรือหลอมเป็นวตัถุดิบน ากลบัมาใช้ใหม่ที่อาจเกิดการ
เสื่อมสภาพและล้าสมยัได้เช่นกนั ทัง้นี ้สินค้าเศษเหลอืจากการบรรจเุข้าตู้คอนเทนเนอร์และสนิค้าที่ไมไ่ด้คณุภาพซึง่มีความ
เสี่ยงจากการเสื่อมสภาพและล้าสมยัคิดเป็นสดัส่วนเพียงประมาณร้อยละ 2.89 ของสินค้าส าเร็จรูปประเภทบรรจุภัณฑ์
พลาสติก หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.76 ของสนิค้าคงเหลอืประเภทบรรจภุณัฑ์พลาสติก (เฉลีย่ปี 2558 ถึง ปี 2560) อยา่งไร
ก็ดี เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงในเร่ืองดังกล่าว กลุ่มบริษัทได้ตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมสภาพและล้าสมัยส าหรับสินค้า 
เศษเหลือที่รอจ าหน่ายและสินค้าที่ไม่ได้คณุภาพดงักลา่วทัง้จ านวน นอกจากนี ้กลุม่บริษัทยงัมีสินค้าคงเหลือสว่นหนึ่งเป็น
สินค้าคงเหลือส าหรับสินค้าประเภทเคร่ืองจักร หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ  0.04 ของสินค้าคงเหลือสทุธิ (เฉลี่ย 
ปี 2558 ถึง ปี 2560) ที่ผลติเพื่อขายตามค าสัง่ซือ้ของลกูค้าและรอการสง่มอบ 

 

1.7 ความเสี่ยงจากการถกูผู้บริโภคฟ้องร้องเกี่ยวกับบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภค 

TAK ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภค
และอปุโภค โดยสว่นใหญ่เป็นการผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภค เช่น ซองใสอ่าหารส าเร็จรูป และ
ซองใส่อาหารแช่แข็ง เป็นต้น ซึ่งลูกค้ารายต่างๆ ที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ ค่อนข้างเข้มงวดและให้ความส าคัญกับเร่ือง
คุณภาพและความสะอาดของบรรจุภณัฑ์เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นส่วนที่สมัผสักับอาหาร ดงันัน้ หากลกูค้าและ/หรือ
ผู้บริโภคได้รับความเสียหายหรืออนัตรายที่พิสจูน์ได้ว่ามาจากบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนที่ TAK ผลิต อาจมีความเสี่ยง
จากการถกูฟอ้งร้องหรือร้องเรียนจากลกูค้าและ/หรือผู้บริโภค ซึ่งอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานและภาพลกัษณ์ของ 
TAK และกลุม่บริษัท 
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อย่างไรก็ดี กลุม่บริษัทตระหนกัดีถึงเร่ืองคุณภาพและความสะอาดของบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้า

บริโภค โดยการให้ความส าคญัในทกุขัน้ตอนการผลิต การตรวจสอบคณุภาพ และการสง่มอบ ดงัจะเห็นได้จากการที่ TAK  
ซึ่งเป็นผู้ ผลิตบรรจุภัณฑ์ดังกล่าว ได้รับการรับรองมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยของอาหาร เช่น GMP  
(Good Manufacturing Practice) ซึ่ง เป็นมาตรฐานส าหรับระบบการจัดการสุขลักษณะที่ดีในสถานประกอบการ  
ISO 22000 : 2005 (Food Safety Management System) ซึง่เป็นมาตรฐานส าหรับระบบการจดัการด้านความปลอดภยัของ
อาหาร HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) ซึ่งเป็นมาตรฐานส าหรับระบบการวิเคราะห์อนัตรายและ 
จุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร และ BRC PPM Issue 5 (Global Standard for Packaging and Packaging 
Materials Issue 5) ซึ่งเป็นมาตรฐานการรับรองระบบการจดัการด้านคณุภาพและความปลอดภยัของอาหารส าหรับธุรกิจที่
ผลิตบรรจุภณัฑ์เพื่อใช้ในการผลิตสินค้าให้กบับริษัทค้าปลีก นอกจากนีย้งัมีหน่วยงานภายนอกตรวจสอบคณุภาพของฟิล์ม
ซึ่งเป็นวตัถดุิบที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ดงักลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามหลกัความปลอดภยัและได้รับมาตรฐานตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัที่ 259) พ.ศ. 2548 เร่ือง ก าหนดคณุภาพหรือมาตรฐานภาชนะที่ท าจากพลาสติก และประกาศ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553 เร่ือง เกณฑ์คณุภาพทางจลุชีววิทยาของอาหารและ
ภาชนะสมัผสัอาหาร  

ทัง้นี ้ในอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบนั TAK ยงัไม่เคยได้รับข้อร้องเรียนหรือถูกฟ้องร้องใดๆ ขัน้รุนแรงจากลกูค้า และ/
หรือผู้บริโภค เก่ียวกบับรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสนิค้าบริโภคที่ผลิตและจ าหนา่ย อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการปอ้งกนั
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกลุม่บริษัทจากการถกูฟ้องร้อง บริษัท TAK และ TMP ได้ร่วมกนั
จัดท ากรมธรรม์ประกันภยัความรับผิดอนัเนื่องมาจากผลิตภณัฑ์ และความรับผิดต่อสาธารณชน (Products and Public 
Liability Insurance) แล้วตัง้แตเ่ดือนกรกฎาคม ปี 2558 เป็นต้นมา  

 
1.8 ความเสี่ยงจากการพัฒนาสินค้าใหม่ (New Products Line) ออกสู่ตลาด 

จากสภาวะการแข่งขนัสงูในตลาดบรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทถงุหหูิว้ และนโยบายการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมโดยการ
บงัคบัใช้กฎหมายห้ามใช้ถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวนัน้ บริษัทจึงได้เตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 
และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทได้มีการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ ออก 
สูต่ลาด เช่น Roll star, ถงุขยะ Mail Order Bags, Liner Bags, Bags on Roll for fruits and Vegetable เป็นต้น โดยบริษัท
ได้ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบของผลติภณัฑ์ให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม เพื่อให้สอดคล้อง
กบันโยบายการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมดงักลา่ว อีกทัง้ยงัมีการแตกสายผลิตภณัฑ์ให้มีความหลากหลาย เพื่อสร้างอ านาจการ
ต่อรองกบัลกูค้ารายหลกัของบริษัท ตลอดจนเพื่อขยายฐานลกูค้าให้เพิ่มมากขึน้ โดยตลาดส่งออกที่บริษัทให้ความส าคญั 
ได้แก่ อเมริกา ยโุรป สหราชอาณาจกัร และออสเตรเลยี เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยงัมุง่พฒันาผลติภณัฑ์สนิค้าใหม่ๆ  เพิ่มเตมิ 
ทัง้จากการพัฒนาและคิดค้นจากทีม R&D ของบริษัท หรือจากภายนอกบริษัท เพื่อเป็นการหาโอกาสในการน าเสนอ
ผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  ออกสูต่ลาดตอ่ไป  
                อย่างไรก็ตาม เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนานัน้ ถือเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ จึงมีความเสี่ยงที่ 
ผลิตภณัฑ์ดงักล่าวอาจจะไม่ได้รับการตอบรับจากลกูค้าในระยะแรก และบริษัทอาจจะต้องด าเนินการพฒันาผลิตภณัฑ์
เพิ่มเติมเพื่อให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยเหตุดงักล่าว การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทจึงอาจส่งผลต่อ
ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทในระยะแรก อย่างไรก็ดี ส าหรับผลที่บริษัทจะได้รับในระยะยาวนัน้ หากบริษัทได้รับ
การยอมรับจากลกูค้า ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทยอ่มนา่จะเป็นไปตามที่บริษัทได้คาดการณ์ไว้  
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2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

2.1 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนต่อประชาชน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ ครอบครัวบริสทุธนะกุล  
ซึ่งถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 73.94 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท นอกจากนี ้
ครอบครัวบริสทุธนะกุลยงัเป็นผู้บริหารและกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทด้วย จึงท าให้ครอบครัวบริสทุธนะกุลเป็น 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่และเป็นผู้มีอ านาจในการบริหารจัดการ ตลอดจนควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่ส าคญัได้เกือบทัง้หมด  
ทัง้เร่ืองการแตง่ตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองที่ต้องใช้เสยีงสว่นใหญ่ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นในเร่ืองที่กฎหมายหรือ
ข้อบงัคบับริษัทก าหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีง เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ 
ดงันัน้ หากเป็นการลงมติในเร่ืองอื่นๆ ที่กฎหมายไมไ่ด้ก าหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีง ผู้ ถือหุ้นรายอื่นที่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีง อาจไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อมีมติที่แตกตา่งได้ 

อยา่งไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการรวม 3 ชดุ ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยมีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่อย่างชดัเจน ท าให้ระบบการท างานของบริษัทมีความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย รวมทัง้
ยังมีการก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมิได้เป็นสมาชิกครอบครัวบริสุทธนะกุล นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น อีกทัง้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ยงัก าหนดให้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ล้วนเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ และบริษัทยงัได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในเพื่อด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทและรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ท าให้สามารถสอบทานการท างานของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึน้ 
ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอ านาจในการน าเสนอเร่ืองต่างๆ ที่จะพิจารณาน าเข้าสู่การประชุมผู้ ถือหุ้ นได้ในระดับหนึ่ง 
นอกจากนัน้ บริษัทยังมีระเบียบปฏิบัติกรณีที่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกับ กรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมในกิจการ รวมทัง้บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่มีอ านาจอนุมตัิการท ารายการนัน้ๆ ท าให้
สามารถลดทอนความเสีย่งอนัอาจจะเกิดขึน้ได้อีกด้วย 
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13.10Ds 

1. รายการระหว่างกนักับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

รายการระหวา่งกนักบับริษัท/บคุคลที่เก่ียวข้อง ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และส าหรับงวด
ปีบญัขีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 สามารถสรุปได้ดงันี ้

1.1 บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ากัด (“TAK”) (ประกอบธุรกิจผลิตและรับจ้างผลิตบรรจภุณัฑ์พลาสติกชนิดออ่น
ส าหรับสนิค้าบริโภคและอปุโภค) 

 TAK เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 62.06 นอกจากนี ้บริษัทและ TAK ยงัมี
กรรมการร่วมกัน จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล  นายวิชัย บริสุทธนะกุล นายกมล บริสุทธนะกุล  
นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 

 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

รายได้จากการขาย บริษัทจ าหน่ายฟิล์ม

ให้แก่ TAK 

118.17 140.18 บริษัทผลิตและจ าหน่ายฟิล์มให้แก่ 
TAK เพื่อน าไปใช้ในการผลิตสินค้า 
โดยบริษัทมีนโยบาย  ในการตัง้ราคา
สิ น ค้ า แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ขท า งก า ร ค้ า
เชน่เดียวกบัลกูค้ารายอ่ืน  

ลกูหนีก้ารค้า1) ยกมา                    37.66 
เพ่ิมขึน้                 126.44 
ลดลง                (134.99) 
คงเหลือ                 29.11 

ยกมา                    29.11 
เพ่ิมขึน้                149.99 
ลดลง                (138.55) 
คงเหลือ                 40.55 

ต้นทนุขาย  บริษัทซือ้สินค้า
ส าเร็จรูป  ซือ้ถงุสวม 
และคา่แรงจ้างตดัจาก 
TAK 

41.34 109.37 บริษัทว่าจ้างให้ TAK ผลิตบรรจภุณัฑ์
ส าหรับบรรจอุาหาร เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับลูก ค้าที่ สั่งซื อ้สินค้า
ดงักล่าวผ่านบริษัท นอกจากนี ้บริษัท
ยงัมีความจ าเป็นในการวา่จ้างให้ TAK 
ผลิตถุงสวมและค่าแรงจ้างตัด โดย 
TAK คิดราคาค่าถุงสวมและค่าแรง
จ้ า งตัด  ใ นอัต ร าที่ ใ ก ล้ เ คี ย งกับ 
Supplier รายอื่น 

เจ้าหนีก้ารค้า2) ยกมา                      9.30
เพ่ิมขึน้                  44.23 
ลดลง                  (51.99) 
คงเหลือ                   1.54 

ยกมา                      1.54 
เพ่ิมขึน้                117.03 
ลดลง                  (99.76) 
คงเหลือ                 18.81 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการระหว่างกัน 

หมายเหต:ุ 1) รายการลกูหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้มีมลูคา่สงูกวา่รายได้ในงวด เน่ืองจากมีการรวมภาษีมลูคา่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
                            2) รายการเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้มีมลูคา่สงูกวา่รายได้ในงวด เน่ืองจากมีการรวมภาษีมลูคา่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง 

บริษัทได้มีการวา่จ้าง
ให้บริษัท ระแนงดีไซน์ 
สตดูิโอ ออกแบบ ซึง่
ทางบริษัท TAK 
ส ารองจา่ยไปก่อน 

                              0.00                               2.74 บริษัทได้ว่าจ้างให้บริษัท ระแนงดีไซน์
สตูดิโอ ออกแบบก่อสร้างให้โดยทาง 
TAK เป็นผู้ เช่า และทาง TAK ได้จ่าย
ค่าออกแบบให้ก่อน ทางบริษัทจึงได้
ท าจา่ยคา่ออกแบบก่อสร้างคืน TAK 

ยกมา                     0.00 
เพ่ิมขึน้                   0.00 
ลดลง                   (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                     0.00 
เพ่ิมขึน้                   2.93 
ลดลง                   (2.93) 
คงเหลือ                  0.00 

รายได้คา่เชา่ บริษัทให้เชา่ที่ดนิและ
อาคารของบริษัทแก่ 
TAK 

7.54 8.56 บริษัทได้ท าสัญญาให้ TAK เช่าที่ดิน
และอาคารโรงงาน จ านวน 3 สญัญา 
ซึ่งเป็นที่ดินและอาคารที่บริษัทไม่ได้
ใช้ประโยชน์ โดยสัญญาแรกให้เช่า
ที่ดินและอาคารโรงงาน เลขที่ 42/259 
ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดั
นครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท าสญัญาให้
เช่าที่ดินและอาคารโรงงานดังกล่าว
แก่ TAK ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2553 
โดยท าสัญญาเป็นราย 3 ปี และท า
สญัญาฉบบัลงวนัที่ 1 สิงหาคม 2556 
ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 อตัราค่า
เช่าพื น้ที่ดังกล่าวเท่ากับ 480,000 
บาทตอ่เดือน ปัจจบุนัสญัญาใหม ่เร่ิม
ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึง วนัที่ 
31 กรกฏาคม 2561 อตัราค่าเชา่พืน้ที่
ดังกล่าวเท่ากับ 544,500 บาทและ
สัญญาที่สองให้เช่าที่ดินและอาคาร
โ ร ง ง า น เ ล ข ที่  42/ 580 ห มู่ ที่  5  
ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวดั
นครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท าสญัญาให้
เช่าที่ดินและอาคารโรงงานดังกล่าว
แก่ TAK ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2548 
โดยท าสัญญาเป็นราย 3 ปี ส าหรับ
สัญญาเช่าฉบับปัจจุบันเ ร่ิมตัง้แต่ 
วันที่  1 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 อัตราค่าเช่าพืน้ที่
ดังกล่าว เท่ากับ 148,000 บาทต่อ
เดือน  สัญญาที่สามให้เช่าที่ดินและ
อาคารโรงงานเลขที่  103 หมู่  10 
ต าบลบางช้าง อ า เภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท า 
สญัญาให้เช่าที่ดินและอาคารโรงงาน
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ดั ง ก ล่ า ว แ ก่  TAK ตั ้ง แ ต่ วั น ที่  1 
มิถนุายน 2560 ถึง วนัที่ 31พฤษภาคม 
2561 อตัราคา่เชา่พืน้ที่ 100,000 บาท
ต่อเดือน โดยบริษัทค านวณอัตราค่า
เช่าจากขนาดพืน้ที่  โดยเทียบเคียง
จากอัตราค่าเช่าที่บริษัทเคยเช่าที่ดิน
และอาคารจากบุคคลภายนอกและ
ท า ก า รป รั บลด / เ พิ่ ม ต ามคว าม
เหมาะสมของท าเลที่ตัง้ที่แตกต่างกัน 
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการคิดอตัรา
ค่าเช่าพืน้ที่ในอัตราที่สูงกว่าอตัราค่า
เชา่พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง  

รายได้คา่บริการให้
ค าปรึกษา 

ผู้บริหารของบริษัทให้
ค าปรึกษาทางด้าน 
การบริหารและ
การตลาดแก่ TAK  

 

 

2.40                            2.40 บริษัทให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางด้าน
การบริหารและการตลาดแก่  TAK 
เพื่อให้ TAK สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทเร่ิมท า
สัญญาเป็นที่ป รึกษาทางด้านการ
บริหารและการตลาดแก่ TAK ตัง้แต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2556 โดยท าสัญญา
เป็นรายปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 พฤศจิกายน 
2560 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 อัตรา
ค่าบริการ เดือนละ 200,000 บาท ซึ่ง
ค านวณโดยอ้างอิงจากอตัราเงินเดือน
ของผู้บริหารของบริษัท  

รายได้อ่ืน รายได้เงินปันผลรับ 2.00 6.00 TAK ได้มีการประกาศจ่ายเงินปันผล
เป็นจ านวน 10.00 ล้านบาท โดยบริษัท
ได้รับสว่นแบง่เงินปันผลจาก TAK ตาม
สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้TAK 
ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่บริษัท
แล้วทัง้จ านวน 

เจ้าหนีเ้งินกู้  บริษัทได้กู้ยืมเงินยืม
เงินจาก TAK 

0.00 90.00 บริษัทได้กู้ยืมเงินจากบริษัท TAK เพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ ได้มี
การท าตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างกัน
จ านวน 90,000,000.00 บาท อัตรา
ดอกเบีย้ร้อยละ 2.10 ตอ่ปี ซึง่สญัญามี
เ งื่ อน ไขการช า ระคืน เ งิ น ต้นและ
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ดอกเบีย้แบบจา่ยคืนเม่ือทวงถาม ทัง้นี ้
การให้กู้ ยืมที่อัตราดอกเบีย้ดังกล่าว 
โดยในอนาคตบริษัทจะพิจารณาการ
ป รั บ อั ต ร า ด อก เ บี ้ย ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้
เหมาะสมกับต้นทุนทางการเงินของ
บริษัทตอ่ไป 

ประกนัเงินวงเงิน
สินเช่ือธุรกิจ 

 

 

บริษัทและ TAK ค า้
ประกนัวงเงินสินเช่ือ
ธุรกิจที่ใช้ร่วมกนัให้ซึง่
กนัและกนั 

 

 

วงเงินค า้ประกนั 
25 

วงเงินค า้ประกนั 
25 

บริษัทและ TAK ค า้ประกันเงินกู้ ยืม
สินเชื่อธุรกิจ จากสถาบนัการเงินให้ซึ่ง
กันและกันในวงเงินกู้ ร่วมกัน เน่ืองจาก
เป็นข้อก าหนดในการกู้ยืมจากสถาบนั
การเงิน โดยแบ่งเป็นวงเงินเลตเตอร์
ออฟเครดิต (L/C) และทรัสต์รีซีท (T/R) 
5 ล้านบาท วงเงินออกหนังสือค า้
ประกัน (L/G) 5 ล้านบาท  ตั๋วสัญญา
ใช้เงิน (P/N) 15 ล้านบาท และวงเงิน
ซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
( FWD Contract)  200,000 ดอลลา ร์
สหรัฐ ทัง้นี ้บริษัท ไม่มีการจ่ายและรับ
ค่าตอบแทนการค า้ประกันให้ซึ่งกัน
และกนัดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

วงเงินค า้ประกนั 
0.2 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

วงเงินค า้ประกนั 
0.2 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
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1.2   บริษัท ทีเอ็มพี แพค็เกจจิง้ จ ากัด (“TMP”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยถ้วยกระดาษ)  

 TMP เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TMP ในสดัสว่นร้อยละ 76.27 และถือหุ้นทางอ้อมผ่าน Minima ซึง่
เป็นบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 7.28 นอกจากนี  ้บริษัทและ TMP ยังมีกรรมการร่วมกัน จ านวน 2 ท่าน ได้แก่  
นายสมศกัดิ ์บริสทุธนะกลุ และนายกมล บริสทุธนะกลุ  
 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

 งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม 

 

บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ 
TMP 

 

ยกมา                       3.10 
เพ่ิมขึน้                     6.07 
ลดลง                     (0.90)             
คงเหลือ                    8.27 

 

ยกมา                      8.27 
เพ่ิมขึน้                     2.80 
ลดลง                  (11.07)             
คงเหลือ                   0.00 

 

TMP ได้กู้ ยืมเงินจากบริษัทเพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในกิจการในช่วง
เร่ิมต้นของการขยายธุรกิจ โดยในปี 
2558 ไ ด้ มีการท าตั๋ วสัญญาใ ช้ เงิน
ระหว่างกันจ านวน 3,100,000 บาท 
อัต ร าดอก เบี ย้ ร้ อยละ  1. 00 ต่อ ปี   
ซึ่งสญัญามีเงื่อนไขการช าระคืนเงินต้น
และดอกเบีย้แบบจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 
ทั ง้ นี  ้ กา ร ใ ห้กู้ ยื มที่ อัต ราดอก เบี ย้
ดังกล่าว เป็นการช่วยเหลือบริษัทย่อย
ของบริษัทในช่วงเ ร่ิมต้นของกิจการ
เ ท่ า นั ้น  โ ด ย ในอนาคตบ ริ ษั ทจะ
พิ จ า รณากา รป รับอัต ร าดอก เบี ย้
ดงักล่าวให้เหมาะสมกับต้นทนุทางการ
เงินของบริษัทตอ่ไป 

รายได้คา่เชา่ บริษัทให้เชา่ที่ดนิและ
อาคารของบริษัทแก่ 
TMP 

                              0.62                               0.62 บริษัท ได้ท าสัญญาให้ TMP เช่าที่ดิน
อาคารโรงงาน จ านวน 1 สัญญา โดย
สัญญาดังกล่าวใ ห้ เช่าที่ ดินพร้อม
อาคารโรงงานเลขที่  42/580 หมู่ที่  5 
ซอยศ รี เส ถียรนิ เวศน์  ต าบลไ ร่ ขิ ง 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2558 ถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2560 โดยท าสญัญาเป็นราย 
3 ปี อัตราค่าเช่าพืน้ที่ดังกล่าวเท่ากับ 
52,000 บ าทต่ อ เ ดื อน  โ ด ยบ ริ ษั ท
ค านวณอัตราค่าเช่าจากขนาดพืน้ที่  
โดยเทียบเคียงจากอตัราคา่เช่าที่บริษัท
เคยเช่าที่ดินและอาคารจากบุคคล 
ภายนอกและท าการปรับลด/เพิ่มตาม
ความ เหมาะสมของท า เ ล ที่ ตั ้ง ที่
แตกต่างกัน และเปรียบเทียบกับอตัรา
ค่าเช่าพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นี ้
บริษัทได้มีการคิดอัตราค่าเช่าพืน้ที่ใน
อัตราที่สูงกว่าอัตราค่าเช่าพืน้ที่ ใน
บริเวณใกล้เคียง 

ลกูหนีค้า่เชา่ 

 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.62 
ลดลง                    (0.62)             
คงเหลือ                  0.00 

 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.62 
ลดลง                    (0.62)             
คงเหลือ                  0.00 
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1.3 บริษัท ไทยเยอรมันรีไซเคลิเทคโนโลย ีจ ากัด (“TGRT”) (ประกอบธุรกิจผลติเม็ดพลาสตกิจากเศษพลาสตกิ 
              โดยผา่นกระบวนการท าความสะอาดและรีไซเคิล)  

 TGRT เ ป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้ น TGRT ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน  
 นอกจากนี  ้บ ริ ษัทและ TGRT ยังมีกรรมการ ร่วมกัน  จ านวน 2 ท่าน คือ  นายสมศักดิ์  บ ริสุทธนะกุล  และ 
 นายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ   
 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

รายได้คา่เชา่ บริษัทให้เชา่ที่ดนิและ
อาคารของบริษัทแก่ 
TGRT 

4.80 4.80 บริษัทได้ท าสญัญาให้ TGRT เช่าที่ดิน
และอาคารโรงงาน จ านวน 1 สัญญา 
โดยสัญญาดังกล่าวให้เช่าที่ดินพร้อม
อาคารโรงงาน เลขที่ 399 หมู่ 1 ต าบล
มะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง ตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยายน 2558 ถึง
วนัที่ 31 สิงหาคม 2561 โดยท าสญัญา
เป็นราย 3 ปี อตัราคา่เชา่พืน้ที่ดงักล่าว
เท่ากับ 400,000 บาทต่อเดือน โดย
บริษัทค านวณอัตราค่าเช่าจากขนาด
พืน้ที่ โดยเทียบเคียงจากอตัราคา่เชา่ที่
บ ริษัทเคยเช่าที่ดินและอาคารจาก
บุคคลภายนอกและท าการปรับลด/
เพิ่มตามความเหมาะสมของท าเลที่ตัง้
ที่แตกต่างกัน และเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าเช่าพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง 
ทัง้นี  ้บริษัทได้มีการคิดอัตราค่าเช่า
พืน้ที่ในอตัราที่สงูกวา่อตัราคา่เช่าพืน้ที่
ในบริเวณใกล้เคียง 

ลกูหนีค้า่เชา่ 
 

ยกมา  0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ  0.40 

ยกมา  0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ  0.40 
 
 
 

 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ 
TGRT 

0.00 5.00 TGRT ได้กู้ยืมเงินจากบริษัทเพ่ือใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ ได้มีการท า
ตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างกันจ านวน 
5,000,000 บาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
2.34 ต่อปี  ซึ่ งสัญญามีเงื่อนไขการ
ช าระคืนเงินต้นและดอกเบีย้แบบจ่าย
คืนเม่ือทวงถาม  

ยกมา  0.00 
เพ่ิมขึน้  0.00 
ลดลง     (0.00) 
คงเหลือ  0.00 

ยกมา  0.00 
เพ่ิมขึน้  5.00 
ลดลง     (0.00) 
คงเหลือ                  5.00 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

คา่แรงจ้าง-หลอม บริษัทท าสญัญา
วา่จ้างให้ TGRT 
หลอมเศษพลาสติก
เป็นเม็ดพลาสติก 
รีไซเคิล 

11.91 16.75 บริษัทได้ท าสญัญาวา่จ้างให้ TGRT ท า
ก า ร ซั ก ล้ า ง และ / ห รื อหลอม เศษ
พลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภค 
(Post-Consumer Plastic Scrap)  ซึ่ ง
บริษัทได้ท าการน าเข้าจากตา่งประเทศ 
เพื่อน ามาหลอมเป็นเม็ดพลาสติก  
รีไซเคิล โดย TGRT คิดค่าจ้างในการ
ซักล้างเศษพลาสติกในอัตรากิโลกรัม
ละ 4.50 บาท และคิดค่าจ้างในการ
หลอมเศษพลาสติกในอัตรากิโลกรัม
ละ 5.00 บาท เน่ืองจาก TGRT เป็น
ผู้ ผลิตเม็ดพลาสติกที่มีเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและสามารถท าความสะอาด
และหลอมเศษพลาสติกที่ผ่านการใช้
งานจากผู้บริโภคได้ อีกทัง้ ต้นทุนเม็ด
พลาสติกรีไซเคิลที่ได้จากการว่าจ้าง 
TGRT ในการหลอมต ่ากว่าต้นทุนใน
การผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลจากเศษ
พ ล า ส ติ ก ที่ ผ่ า น ก า ร ใ ช้ ง า น ใ น
อตุสาหกรรม (Post-Industrial Plastic 
Scrap) ของบริษัท 

เจ้าหนีก้ารค้า1) ยกมา  0.18 
เพ่ิมขึน้  12.75 
ลดลง     (11.25) 
คงเหลือ  1.68 

ยกมา  1.68 
เพ่ิมขึน้  17.92 
ลดลง     (18.15) 
คงเหลือ  1.45 

คา่เม็ดหลอม 

 

 

บริษัทสัง่ซือ้เม็ดหลอม
จาก TGRT 

0.00 6.28 บริษัทได้สั่งซือ้เม็ดหลอมจาก TGRT 
เพราะมีหลอมที่สามารถน ามาใช้ใน
กระบวนการผลิตได้และมีระยะทางใกล้
กัน จึงมีความสะดวกรวดเร็วในการ
ขนสง่ 

ยกมา                      0.00 
เพิ่มขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    6.72 
ลดลง                    (6.72) 
คงเหลือ                  0.00 

ซือ้เศษพลาสติก 

 

 

บริษัทสัง่ซือ้เศษ
พลาสติกจาก TGRT 

0.00 0.62 บริษัทได้สั่งซือ้เศษจาก TGRT เพราะมี
เศษที่สามารถน ามาใช้ในกระบวนการ
ผลิตได้และมีสะดวกรวดเร็วในการขนสง่ 
โดยเทียบเคียงราคาซือ้ขายจากราคา
ตลาด 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.66 
ลดลง                    (0.66) 
คงเหลือ                   0.00 

 

 

 

หมายเหต:ุ 1)  รายการเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้มีมลูคา่สงูกวา่รายได้ในงวด เน่ืองจากมีการรวมภาษีมลูคา่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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1.4 นายวิชัย บริสุทธนะกุล (“นายวิชัย”) 

นายวิชัยเป็นกรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 14.63 ของทุนจดทะเบียน 
ช าระแล้ว  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

สญัญาวา่จ้างเป็น
ที่ปรึกษาอาวโุส1) 

บริษัทท าสญัญา
วา่จ้างนายวิชยัเป็นที่
ปรึกษาอาวโุส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 1.80 บริษัทได้ท าสญัญาวา่จ้างนายวิชยัเป็น
ที่ปรึกษาอาวโุส เน่ืองจากนายวิชยัเป็น
ผู้ มีความ รู้  ความเชี่ ยวชาญ และ
ประสบการณ์ในการบริหารงานใน
บริษัทมากกว่า 25 ปี โดยนายวิชัยซึ่ง
เ ป็ นที่ ป รึ กษาอาวุ โ ส  มีห น้ าที่ ใ ห้
ค าปรึกษาเก่ียวกับงานด้านการบริหาร
จดัการซึง่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ
ประจ า วันของบ ริ ษัทแก่ป ระธาน
เ จ้ าห น้ าที่ ฝ่ ายกา ร เ งิ น  ป ระธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ และผู้จดัการ 
ในด้านต่างๆ เช่น การบริหารงาน
บุคคลของโรงงานสามพราน การ
บริหารงานจดัซือ้ของโรงงานสามพราน 
และการบ ริหารการ เ งิน ในส่วนที่
เก่ียวข้องกบัการบริหารธุรกรรมการเงิน
กับธนาคารต่างๆ เป็นต้น โดยสัญญา
เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2560 ถึง 31 
ธันวาคม 2560 ซึ่งเป็นการท าสัญญา
เป็นรายปี และมีอัตราค่าจ้างเป็นราย
เดือน ในอัตราเดือนละ 150,000 บาท  
โดยมีเงื่อนไขให้นายวิชัยเข้าประจ าที่
สาขาสามพรานอยา่งน้อยสปัดาห์ละ 4 
วัน ทัง้นี ้บริษัทค านวณอัตราค่าจ้างที่
ปรึกษาโดยอ้างอิงจากอัตราเงินเดือน
ของผู้บริหารของบริษัท 

 

หมายเหต ุ: 1)  นอกเหนือจากรายการข้างต้น บริษัทยงัมีรายการระหวา่งกนักบันายวิชยั  ซึ่งมูลค่าของรายการไม่เป็นสาระส าคัญ ทัง้นี  ้   
 สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้จากหมายเหตปุระกอบงบการเงินงวดปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 หวัข้อ รายได้ 
 และคา่ใช้จา่ยระหวา่งกนั หน้า 164-165 
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1.5 บริษัท มารูเบนิ (ประเทศไทย) จ ากัด (“มารูเบนิประเทศไทย”)(ประกอบธุรกิจผู้ ค้า และผู้น าเข้าและสง่ออก) 

 มารูเบนิประเทศไทย เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 0.37 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

ต้นทนุขาย บริษัทสัง่ซือ้เม็ด
พลาสติกจาก 
มารูเบนิประเทศไทย 

93.54 62.58 บริษัทสั่งซือ้เม็ดพลาสติกจากบริษัท 
เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด  (“เอสซีจี
พลาสติกส์”) ผ่านมารูเบนิประเทศไทย 
ในกรณีที่บริษัทต้องการสภาพคล่อง
ทางการเงิน เน่ืองจากมารูเบนิประเทศ
ไทยมีการให้เครดิตเทอมแก่บริษัท
ยาวนานกว่าเอสซีจีพลาสติกส์ ทัง้นี ้
มารูเบนิประเทศไทยมีการคิดราคาค่า
เม็ดพลาสติกในอัตราที่สูงกว่าราคา
เม็ดพลาสติกจากการสัง่ซือ้จากเอสซีจี
พลาสติกส์เล็กน้อย โดยบริษัทบันทึก
ต้ นทุนค่ า เ ม็ดพลาสติ กที่ เ พิ่ มขึ น้
ดงักลา่วเป็นดอกเบีย้จา่ย 

ดอกเบีย้จา่ย 0.92 0.62 

เจ้าหนีก้ารค้า1) ยกมา                    38.08 
เพ่ิมขึน้                101.07 
ลดลง               (110.09) 
คงเหลือ                28.69 

ยกมา                    28.69 
เพ่ิมขึน้                  67.63 
ลดลง                  (65.24) 
คงเหลือ                 31.08 

 

หมายเหต:ุ 1) รายการเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้มีมลูคา่สงูกวา่ต้นทนุขายในงวด เน่ืองจากมีการรวมภาษีมลูคา่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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1.6 บริษัท คานาโอกะ จ ากดั (“Kanaoka”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑ์พลาสตกิชนิดออ่นส าหรับ    
              สนิค้าบริโภคและอปุโภค) 

 Kanaoka เป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 35.06 ของทนุจด
ทะเบียนช าระแล้ว นอกจากนี ้Kanaoka และ TAK ยงัมีกรรมการร่วมกนัอีก จ านวน 3 ท่าน คือ นายคานาโอกะ โยชิโนบ ุ
นายโออิชิ ซาโต้ และนายฮิโรยกิู อิโนอเูอะ 
 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

คา่ใช้จา่ยในการขาย Kanaoka คิด
คา่บริการในการ
เป็นนายหน้าจาก 
TAK 

3.48 4.18 Kanaoka คิดค่าบ ริการในการเ ป็น
นายหน้าช่วยแนะน าลูกค้าให้แก่ TAK 
เพื่อเป็นการส่งเสริมยอดขายสินค้า 
โดย Kanaoka คิดค่านายหน้าในอตัรา
ร้อยละ 2.00 ของมลูคา่การขาย ซึง่เป็น
อตัราที่สอดคล้องกบันโยบายการช าระ
ค่านายหน้าของ TAK ซึ่งก าหนดให้มี
การจ่ายค่านายหน้าให้แก่นายหน้าไม่
เกินร้อยละ 5.00 ของมลูคา่การขาย 

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย ยกมา                      1.71 
เพ่ิมขึน้                   3.48 
ลดลง                   (4.30) 
คงเหลือ                  0.89 

ยกมา                     0.89 
เพ่ิมขึน้                   4.18 
ลดลง                   (2.95) 
คงเหลือ                  2.12 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร Kanaoka 
ให้บริการเป็นที่
ปรึกษาให้แก่ TAK 

3.98 3.96 TAK ไ ด้ ว่ า จ้ า งใ ห้  Kanaoka เ ป็นที่
ปรึกษาทางเทคนิค โดย TAK ได้มีการ
ท า สั ญญ า ว่ า จ้ า ง ที่ ป รึ ก ษ า กั บ 
Kanaoka เ พื่ อ ใ ห้ ค า ป รึ กษ า ด้ า น
เทคนิคการผลิตและด้านการตลาด 
โดยสญัญาว่าจ้างที่ปรึกษาทางเทคนิค
ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ส าหรับ
สัญญาฉบับปัจจุบัน เร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 
มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 สญัญามีอาย ุ1 ปี โดย Kanaoka 
คิดอตัราค่าบริการเป็นรายเดือน เดือน
ละ 1,100,000 เยน  

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 
ยกมา                      1.78 
เพ่ิมขึน้                    3.98 
ลดลง                   (4.80) 
คงเหลือ                  0.96 

ยกมา                      0.96 
เพ่ิมขึน้                    3.96 
ลดลง                   (2.95) 
คงเหลือ                  1.97 
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1.7 บริษัท เอ.พี.เอส. จ ากดั (“APS”) (ประกอบธุรกิจผู้ค้า และผู้น าเข้าและสง่ออก) 

 APS เป็นผู้ ถือหุ้ นของ TAK ซึ่ง เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยถือหุ้ น TAK ในสัดส่วนร้อยละ 2.59 ของ 
ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว นอกจากนี ้APS และ TAK ยงัมีกรรมการร่วมกนัอีก จ านวน 1 ทา่น คือ นายคาไว มาซาชิโตะ 
 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

รายได้จากการขาย บริษัทขายสินค้า
ส าเร็จรูปให้แก่ APS 

 

59.41 45.24 APS สั่งซือ้สินค้าส าเร็จรูปของบริษัท
เพื่อน าไปจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า โดย
บริษัทมีนโยบายในการตัง้ราคาสินค้า
และเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับ
ลกูค้ารายอ่ืน 

ลกูหนีก้ารค้า ยกมา                      2.77 
เพ่ิมขึน้                  59.41 
ลดลง                 (60.48) 
คงเหลือ                  1.70 

ยกมา                      1.70 
เพ่ิมขึน้                  45.24 
ลดลง                 (44.85) 
คงเหลือ                  2.09 

วั ส ดุ สิ น้ เ ปลื อ ง
คงเหลือ เ จ้าหนี ้
การค้า 

บริษัทซือ้ตาขา่ย
ส าหรับใสก้่นถงุ 

                              0.00  0.97 บริษัทได้สั่งซื อ้ตาข่ายเพื่ อมา เ ป็น
ส่วนประกอบถุงโดยน าตาข่ายมาใช้
ส าหรับใส่ที่ก้นถุงเพื่อผลิตสินค้าตาม
การสัง่ซือ้ของลกูค้า 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                      0.00  
เพ่ิมขึน้                    0.97 
ลดลง                    (0.51) 
คงเหลือ                  0.46 
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1.8 บริษัท เอเชีย แพ็คเกจจิง้ เซน็เตอร์ จ ากดั (“APC”) (ประกอบธุรกิจผู้ ค้า และผู้น าเข้าและสง่ออก) 

 APC เป็นผู้ ถือหุ้ นของ TAK ซึ่ง เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยถือหุ้ น TAK ในสัดส่วนร้อยละ 0.29 ของ 
ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  
 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559   

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

รายได้จากการขาย บริษัทขายฟิล์มให้แก่ 
APC 

42.78                             89.87 APC สั่งซือ้ฟิล์มจากบริษัทเพื่อน าไป
จ าหน่ายให้แก่ลูกค้า  โดยบริษัทมี
นโยบายในการตัง้ราคาสินค้าและ
เงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้า
รายอื่น 

ลกูหนีก้ารค้า1) ยกมา                    10.02 
เพ่ิมขึน้                  45.78 
ลดลง                  (47.83) 
คงเหลือ                  7.97 

ยกมา                      7.97 
เพ่ิมขึน้                  96.17 
ลดลง                  (80.16) 
คงเหลือ                23.98 

คา่ใช้จา่ยในการขาย APC คิดคา่บริการ
ในการเป็นนายหน้า
จากบริษัท 

 

                             0.76                               0.61 APC คิดค่าบริการในการเป็นนายหน้า
ช่วยแนะน าลกูค้าให้แก่บริษัท เพื่อเป็น
การส่งเสริมการขาย โดย APC คิดค่า
นายหน้าในอัตราร้อยละ 1.96 ของ
มูลค่าการขาย ซึ่ง เ ป็นอัตราที่สอด 
คล้องกบันโยบายการช าระคา่นายหน้า
ของบริษัท ซึ่งก าหนดให้มีการจ่ายค่า
นายหน้าให้แก่นายหน้าตา่งประเทศใน
อัตราไม่เกินร้อยละ 3.00 ของมูลค่า
การขาย 

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 

 

ยกมา                     0.36 
เพ่ิมขึน้                   0.76 
ลดลง                   (0.63) 
คงเหลือ                 0.50 
 

ยกมา                     0.50 
เพ่ิมขึน้                   0.61 
ลดลง                   (0.47) 
คงเหลือ                 0.64 
  

รายได้จากการขาย TAK ขายฟิล์มและ
สินค้าส าเร็จรูปให้แก่ 
APC 

      119.81 96.62 APC สั่งซือ้ฟิล์มและสินค้าส าเร็จรูป
จาก TAK  เพื่อน าไปจ าหน่ายให้แก่
ลูกค้า โดย TAK มีนโยบายในการตัง้
ราคาสินค้าและเงื่อนไขทางการค้า
เชน่เดียวกบัลกูค้ารายอ่ืน 

ลกูหนีก้ารค้า1) ยกมา                      9.37 
เพ่ิมขึน้                128.20 
ลดลง                (116.34) 
คงเหลือ                21.23 

ยกมา                    21.23 
เพ่ิมขึน้                103.38 
ลดลง                (107.27) 
คงเหลือ                 17.34 

ต้นทนุขาย TAK สัง่ซือ้ฟิล์มจาก 
APC 

29.60 46.46 TAK สั่งซือ้ฟิล์มจาก APC เพื่อใช้ใน
การผลิตสินค้า โดย APC มีการคิด
ราคาขายฟิล์มโดยค านวณตามขนาด
ของม้วนฟิล์ม ซึ่งมีราคาขายฟิล์มที่
ใ ก ล้ เ คี ย งกับ ร าคาขาย ฟิ ล์ มขอ ง 
Supplier รายอื่น  

เจ้าหนีก้ารค้า1) ยกมา                      1.74 
เพ่ิมขึน้                  31.68 
ลดลง                   (29.88) 
คงเหลือ                   3.54 

ยกมา                      3.54 
เพ่ิมขึน้                   49.71 
ลดลง                   (43.55) 
คงเหลือ                  9.70 

 

 

หมายเหตุ: 1) รายการลูกหนีก้ารค้าและเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ มีมลูค่าสูงกว่ารายได้จากการขายในงวด เน่ืองจากมีการรวมภาษีมลูค่าเพิ่ม (VAT)  
      ร้อยละ 7 นอกเหนือจากรายการข้างต้น บริษัทยงัมีรายการระหวา่งกันกบั APC ซึ่งมลูค่าของรายการไม่เป็นสาระส าคญั ทัง้นี ้สามารถดู  
                     รายละเอียดเพิ่มเติมได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงินงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 หัวข้อ รายได้และค่าใช้จ่าย 
                     ระหวา่งกนั หน้า 164-165 
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2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

    บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั โดยการท ารายการระหวา่งกนั
กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งจะได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการดงักลา่ว
จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ในการประกอบความเห็นหรือการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  ส าหรับการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ผู้ที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยีในการท ารายการจะไมม่ีสิทธิออกเสยีงในการอนมุตัิการท ารายการระหว่าง
กนัดงักลา่ว  ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

 

3.    นโยบายในการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1) กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่
เก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพื่อให้บริษัทมีข้อมลูส าหรับใช้ประโยชน์ในการด าเนินการตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2) หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3) ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการที่เก่ียวโยงกันทุกรายการของบริษัทต้องน าเสนอและขอ
อนมุตัิการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ยกเว้นรายการ
ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งได้รับอนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท า
ได้ 

4) ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการด าเนินการของบริษัทเมื่อมีรายการที่เก่ียวโยงกนั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

5) ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึง่
ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท กรณีที่ไม่มีราคาดงักลา่ว บริษัทจะเปรียบเทียบราคา
สนิค้าหรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใต้เง่ือนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลงึกนั 

6) ผู้มีสว่นได้เสยีกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไมส่ามารถอนมุตัิหรือออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลา่ว 

7) ในการพิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทอาจแตง่ตัง้ผู้ประเมินอิสระเพื่อท าการประเมินและเปรียบเทยีบ
ราคาส าหรับรายการที่เก่ียวโยงกนัที่ส าคญั ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการที่เก่ียวโยงกนัดงักลา่ว สมเหตสุมผลและเป็ นไป
เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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4.      แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เนื่องจากรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท               
โดยสามารถสรุปแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัได้ดงันี ้

1) รายการธุรกิจปกติ  ได้แก่ รายการผลิตและจ าหน่ายถงุพลาสติกและฟิล์ม รายการสัง่ซือ้วตัถดุิบและสินค้า
ส าเร็จรูป และรายการสัง่ซือ้บล็อกพิมพ์ถงุพลาสติก เนื่องจากรายการดงักลา่วเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ
ของบริษัทและมีเง่ือนไขทางการค้าที่เหมาะสม ดงันัน้ บริษัทคาดว่าในอนาคต รายการประเภทนีจ้ะยงัคง
เกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

2) รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ได้แก่ รายการวา่จ้างที่ปรึกษา รายการคา่นายหน้า รายการให้บริการขนสง่สนิค้า
และรับสง่ลกูค้า และรายการรายได้อื่น เนื่องจากรายการดงักลา่วเกิดขึน้ตามความจ าเป็นเพื่อสนบัสนนุการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทและมีอตัราค่าบริการที่เหมาะสม รายการประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง 
ส าหรับรายการรับสง่ลกูค้าและขนสง่สินค้าให้แก่ TAK บริษัทคาดว่าในอนาคตรายการดงักลา่วจะมีแนวโน้ม
เกิดขึน้ตามความจ าเป็น 

3) รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี ได้แก่ รายการให้เช่าที่ดินและอาคาร เนื่องจากรายการ
ดงักลา่วเกิดขึน้ตามความจ าเป็นเพื่อสนบัสนนุการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทและมีอตัราคา่เช่าที่เหมาะสม 
ดงันัน้ บริษัทคาดวา่ในอนาคตรายการประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

4) รายการรับหรือให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน  
 4.1) รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน ได้แก่ รายการค า้ประกนัร่วมในวงเงินกู้ยืมที่ใช้ร่วมกันให้แก่ 

TAK โดยบริษัทคาดวา่ ในอนาคตรายการดงักลา่วจะมีแนวโน้มเกิดขึน้ตามความจ าเป็น  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัท เพื่อให้การตดัสินใจเข้าท ารายการดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ ใน        
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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ฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 

1. ตารางสรุปงบการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

รายการ 

งบรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 117.38 4.17 454.86 11.70 482.27 11.46 

เงินลงทนุระยะสัน้ - - 503.16 12.94 296.01 7.04 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น – กิจการที่เก่ียวข้องกนั 22.18 0.79 30.90 0.80 43.42 1.03 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น – กิจการอ่ืน 822.66 29.23 694.05 17.85 710.43 16.88 

ลกูหนีก้รมสรรพากร 22.27 0.79 18.00 0.46 19.68 0.47 

ลกูหนีค้า่หุ้น - - - - 11.29 0.27 

สินค้าคงเหลือ  567.27 20.15 665.35 17.11 653.14 15.52 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,551.76 55.13 2,366.32 60.86 2,216.24 52.67 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน          

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 139.40 4.95 74.90 1.93 7.50 0.18 

เงินลงทนุทัว่ไป 5.67 0.20 5.67 0.15 5.67 0.13 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 62.79 2.23 39.41 1.01 2.29 0.06 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์  1,033.72 36.72 1,378.48 35.46 1,951.54 46.37 

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน  13.17 0.47 15.95 0.41 18.19 0.43 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี 6.74 0.24 5.81 0.15 6.00 0.14 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 1.61 0.06 1.26 0.03 0.96 0.02 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,263.10 44.87 1,521.48 39.14 1,992.15 47.33 

รวมสินทรัพย์ 2,814.86 100.00 3,887.80 100.00 4,208.39 100.00 

       
 
 
 
 
 
 
 

      



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2560 | 117 
 

รายการ 

งบรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น           

หนีสิ้นหมุนเวียน           

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 445.94 15.85 292.74 7.53 595.74 14.16 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น – กิจการที่เก่ียวข้องกนั 43.88 1.56 36.39 0.94 46.20 1.10 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น – กิจการอ่ืน 554.65 19.70 520.45 13.39 553.61 13.16 

สว่นของหนีส้ินภายใต้สญัญาเชา่การเงินที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 22.95 0.82 24.21 0.62 27.12 0.64 

สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 43.56 1.55 12.57 0.32 29.36 0.70 

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 49.87 1.77 50.38 1.30 17.68 0.42 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,160.85 41.25 936.74 24.10 1,269.71 30.18 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน         

หนีส้ินภายใต้สญัญาเชา่การเงิน  41.36 1.47 58.54 1.50 48.07 1.14 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  79.15 2.81 103.06 2.65 138.62 3.29 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21.53 0.76 36.63 0.94 43.05 1.02 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี - -            8.88 0.23 4.62 0.11 

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอื่น - -          4.50 0.11 4.67 0.11 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 142.04 5.04 211.61 5.43 239.03 5.67 

รวมหนีสิ้น 1,302.89 46.29 1,148.35 29.53 1,508.74 35.85 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุเรือนหุ้น       

ทนุจดทะเบียน 400.00 - 400.00 - 400.00 - 

ทนุที่ออกและเรียกช าระแล้ว  300.00 10.66 400.00 10.29 400.00 9.51 

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 12.96 0.46 967.96 24.90 967.96 23.00 

สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั 59.99 2.13 59.99 1.54 59.99 1.43 

ก าไรสะสม:        

จดัสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 28.80 1.02 40.00 1.03 40.00 0.95 

ยงัไมไ่ด้จดัสรร 992.94 35.27 1,150.62 29.60 1,088.82 25.87 

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น - - 2.09 0.05 (4.10) (0.10) 

รวมส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,394.69 49.54 2,620.66 67.41 2,552.67 60.66 

สว่นของผู้ มีสว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 117.28 4.17 118.79 3.06 146.98 3.49 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,511.97 53.71 2,739.45 70.47 2,699.65 64.15 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,814.86 100.00 3,887.80 100.00 4,208.39 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

รายการ 

งบรวม 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 4,768.56 99.23 4,897.11 97.45 4,729.32 98.86 

ต้นทนุขาย 4,066.17 84.61 4,198.73 83.56 4,231.24 88.45 

ก าไรขัน้ต้น 702.39 14.62 698.38 13.90 498.08 10.41 

ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 16.90 0.35 24.00 0.48 32.26 0.67 

รายได้อ่ืน 20.18 0.42 103.86 2.07 22.32 0.47 

คา่ใช้จา่ยในการขาย 93.21 1.94 124.27 2.47 107.18 2.24 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 148.16 3.08 185.19 3.69 202.93 4.24 

ก าไรจากการด าเนินงาน 498.10 10.36 516.78 10.28 242.55 5.07 

ต้นทนุทางการเงิน 21.66 0.45 17.12 0.34 17.11 0.36 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 476.44 9.91 499.66 9.94 225.44 4.71 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 96.22 2.00 103.54 2.06 32.53 0.68 

ก าไรสุทธิ 380.22 7.92 396.12 7.88 192.91 4.03 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       

ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - - 2.09 0.04 3.59 0.08 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - - - - (9.79) (0.20) 

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3.60) (0.07) (8.40) (0.17) 0.00 0.00 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีสุทธิภาษีเงนิได้ 376.62 7.85 389.81 7.76 186.71 3.90 

การแบ่งปันก าไรส าหรับปี       

สว่นที่เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 364.98 7.60 393.11 7.82 177.75 3.72 

สว่นที่เป็นของผู้ มีสว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 15.24 0.32 3.01 0.06 15.16 0.32 

ก าไรส าหรับงวด 380.22 7.92 396.12 7.88 192.91 4.03 

ก าไรต่อหุ้น       

ก าไรส าหรับงวด - สว่นที่เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 364.98  393.11  177.75  

จ านวนหุ้นสามญัที่ออกและจ าหน่ายแล้วถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั  
(มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) (ล้านหุ้น) 

286.03  370.80  400.00  

ก าไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 1.28  1.06  0.44  
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งบกระแสเงนิสด 

รายการ 

งบรวม 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

     ก าไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 476.44 496.65 210.28 

(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไมเ่กิดขึน้ (3.37) (2.11) (2.40) 

หนีส้งสยัจะสญู (0.37) 0.59 1.33 

(ก าไร) ขาดทนุจากการลดมลูคา่สินค้า (โอนกลบัรายการ) 1.63 (0.95) 2.72 

ขาดทนุจากการด้อยคา่ภาษีถกูหกั ณ ที่จา่ย 0.06 - - 

ขาดทนุจากการด้อยคา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ(โอนกลบั) - (5.16) - 

ขาดทนุจากการด้อยคา่ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 1.10 - - 

(ก าไร) ขาดทนุจากการขายและตดัจ าหน่ายที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ (1.06) (1.72) 7.91 

ก าไรจากการขายและตดัจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - (56.87) - 

ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน (0.22) - - 

คา่ตดัจ าหนา่ยสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 0.64 1.19 1.72 

คา่เสื่อมราคา อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - 0.02 0.02 

คา่เสื่อมราคา ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 127.72 145.34 183.75 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 3.85 4.70 7.22 

เงินปันผลรับ (0.10) - - 

สว่นแบง่ผลก าไรของสว่นได้สว่นเสียทีไ่มมี่อ านาจควบคมุ - 3.01 15.15 

ดอกเบีย้รับ (2.92) (8.80) (4.66) 

ดอกเบีย้จา่ย 21.11 17.12 17.11 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ 
หนีสิ้นด าเนินงาน 

624.51 593.01 440.15 

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง    

(เพ่ิมขึน้)ลดลงในลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น (71.02) 123.49 (28.01) 

(เพ่ิมขึน้)ลดลงในสินค้าคงเหลือ (64.82) (97.13) 9.59 

อะไหลเ่คร่ืองจกัร 0.98 - - 

(เพ่ิมขึน้)ลดลงสนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น (6.55) 4.52 (1.69) 

(เพ่ิมขึน้)ลดลงในสินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น (0.23) 0.35 (0.58) 

หนีส้ินด าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)    

เพ่ิมขึน้(ลดลง)ในเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 184.41 (42.10) (48.51) 

เพ่ิมขึน้(ลดลง)หนีส้ินหมนุเวียนอื่น (0.37) - - 

เพ่ิมขึน้(ลดลง)ในหนีส้ินไมห่มนุเวียนอื่น - - 1.90 

เงินสดจา่ยผลประโยชน์พนกังาน (2.17) (0.10) (0.80) 
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รายการ 

งบรวม 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

เงนิสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 664.74 582.04 372.05 

     เงินสดรับดอกเบีย้ 3.46 8.36 5.76 

     เงินสดจา่ยดอกเบีย้ (22.00) (15.87) (12.66) 

เงินสดจา่ยภาษีเงินได้ (85.85) (91.80) (71.10) 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 560.35 482.73 294.05 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

    รับเงินปันผล 0.11 - - 

    (เพ่ิมขึน้)ลดลงในเงินลงทนุระยะสัน้ 100.00 (500.54) 210.91 

เงินสดจา่ยจากการซือ้เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - - (32.35) 

เงินสดจา่ยซือ้อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - (31.44) - 

เงินสดรับจากการจ าหนา่ยอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ - 117.00 - 

เงินสดจา่ยซือ้ที่ดิน อาคาร อปุกรณ์ (335.72) (481.46) (623.65) 

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 5.88 2.55 3.63 

เงินสดจา่ยซือ้สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน (5.99) (3.79) (2.58) 

(เพ่ิมขึน้)ลดลงในเงินฝากประจ าทีต่ิดภาระค า้ประกนั 10.75 64.50 67.40 

เงินสดสทุธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทนุ (224.97) (833.18) (376.64) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

     เพ่ิมขึน้(ลดลง)เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (161.77) (153.81) 303.00 

     เงินสดรับจากสญัญาเชา่และขายกลบัคืน 46.60 38.61 - 

จา่ยช าระหนีส้ินภายใต้สญัญาเชา่การเงิน (25.09) (27.46) (31.44) 

รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 44.67 98.63 74.51 

จา่ยช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (48.02) (105.71) (22.16) 

เงินสดรับจากการเพิ่มทนุจดทะเบียน 60.69 1,055.00 - 

จา่ยเงินปันผล (199.99) (216.00) (239.99) 

เงินสดรับจากการเพิ่มทนุของสว่นได้เสยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 43.20 - 38.35 

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สว่นได้เสียผู้ ไมมี่อ านาจควบคมุ (43.50) - - 

เงินสดจา่ยปันผลให้แก่สว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ (1.20) (1.33) (4.00) 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยนที่มีตอ่เงินสด - - (8.26) 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงนิ (284.40) 687.93 110.00 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด(ลดลง)เพิ่มขึน้-สุทธิ 50.98 337.48 27.41 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 66.40 117.38 454.86 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 117.38 454.86 482.27 
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2. ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

รายการ 

งบรวม 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.34 2.53 1.75 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 0.81 1.22 0.92 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.49 0.46 0.27 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่) 6.00 6.48 6.86 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 60.03 55.58 52.51 

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 31.39 25.22 21.93 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วนั) 11.47 14.28 16.42 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้(เทา่) 10.58 9.34 9.51 

ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 34.03 38.56 37.85 

Cash Cycle (วนั) 37.46 31.30 31.08 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)    

อตัราก าไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 14.73 14.26 10.53 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (ร้อยละ) 10.45 10.55 5.13 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (ร้อยละ) 112.50 92.71 121.23 

อตัราก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 7.91 7.88 4.03 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ) 27.27 18.63 7.09 

EBITDA Margin (ร้อยละ) 13.04 13.20 8.95 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 14.30 11.81 4.76 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 55.33 45.13 21.64 

อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เทา่) 1.81 1.50 1.18 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)    

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.86 0.42 0.56 

อตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.42 0.18 0.33 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 30.38 32.81 20.77 

อตัราการจา่ยเงินปันผล (ร้อยละ) 52.60 54.53 124.41 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

 กลุม่บริษัทด าเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์มาเป็นระยะเวลายาวนานกวา่ 30 ปี โดยในปัจจบุนักลุม่บริษัท
ถือเป็นหนึง่ในผู้น าของผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจภุณัฑ์ประเภทถงุพลาสติกของประเทศไทยและของโลก โดยถงุพลาสติกที่
เป็นสินค้าหลกัของกลุม่บริษัท ได้แก่ ถงุพลาสติกหหูิว้ที่ผู้ประกอบการใช้ส าหรับบรรจสุินค้าตา่งๆ ให้แก่ลกูค้าที่มาจบัจ่าย
ใช้สอยในโมเดิร์นเทรดหรือซุปเปอร์มาร์เก็ต และถงุขยะที่ผู้บริโภคน าไปจดัเก็บขยะในครัวเรือน นอกจากนี ้กลุม่บริษัทได้
ขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจเข้าสูก่ารผลติฟิล์มประเภท Multilayer Blown Film ที่ใช้เป็นวตัถดุิบในอตุสาหกรรมตอ่เนื่อง 
และบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าอุปโภคและบริโภค (Flexible Packaging) ที่ผู้ ผลิตสินค้าใช้เป็น 
บรรจภุณัฑ์ส าหรับสนิค้าอปุโภคบริโภคของตนที่จ าหนา่ยให้แก่ผู้บริโภค  

1. ภาพรวมการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทมีการเติบโตขึน้ตามล าดบั โดยรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2558 
เทา่กบั 4,805.65 ล้านบาท ในปี 2559 เทา่กบั 5,024.97 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.56 และรายได้รวมใน
ปี 2560 เท่ากับ 4,783.90 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.80 โดยการลดลงในปี 2560 ดงักล่าวมีสาเหตหุลกัมาจากค าสัง่ซือ้   
ถุงหูหิว้ของลกูค้าที่อ่อนตวัลง การแข็งค่าของค่าเงินบาท และค่าเงินสกุลหลกัๆ  ของโลกที่มีความผนัผวน อีกทัง้ บริษัท
ก าลงัอยู่ในช่วงของการปรับพอร์ตสินค้า โดยมีการลงทุนเพื่อทรานส์ฟอร์เมชั่นธุรกิจ รับเทรนด์การเปลี่ยนแปลงของ
อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์พลาสติกในตลาดโลก 

 ก าไรสุทธิของกลุ่มบริษัทปรับตัวลดลงจากปีที่ผ่านมา โดยในงวดปี 2558 และปี 2559 กลุ่มบริษัทมีก าไรสุทธิ
เท่ากับ 380.22 ล้านบาท และ 396.12 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.18 ส าหรับในปี 2560            
กลุม่บริษัทมีก าไรสทุธิเทา่กบั 192.91 ล้านบาท ปรับตวัลดลงร้อยละ 51.30 ซึง่ใกล้เคียงกบัการเพิ่มขึน้ของรายได้รวม 

 ก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิในปี 2559 เพิ่มขึน้จาก 498.10 ล้านบาท และ 380.22 ล้านบาท ในปี 2558 
คิดเป็นอตัราการเติบโตของก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิร้อยละ 3.75 และร้อยละ 4.18 ตามล าดบั และก าไรจาก
การด าเนินงานและก าไรสทุธิในปี 2560 เทา่กบั 242.55 ล้านบาท และ 192.91 ล้านบาท ลดลงจาก 516.78 ล้านบาท และ 
396.12 ล้านบาท ในปี 2559 หรือ ลดลงเท่ากับร้อยละ 53.07 และร้อยละ 51.30 ตามล าดบั การลดลงดงักล่าวเป็นผล   
สืบเนื่องมาจากการลดลงของอัตราก าไรขัน้ต้นจากร้อยละ 14.73 และ 14.26 ในปี 2558 และปี 2559 ตามล าดับ            
เป็นร้อยละ 10.53 ในปี 2560 ทัง้นี ้การลดลงของอตัราก าไรขัน้ต้น เป็นผลเนื่องมาจากในปี 2560 ที่ผ่านมา กลุม่บริษัทมี
ค าสัง่ซือ้ถงุพลาสติกหหูิว้ของลกูค้าที่อ่อนตวัลง ซึ่งท าให้ต้นทนุในการผลิตของบริษัทในสินค้ากลุม่ General Packaging 
ปรับตวัสงูขึน้ โดยการออ่นตวัของค าสัง่ซือ้เกิดจากปัจจยัส าคญั คือ การลดการสัง่ซือ้ของลกูค้าตา่งประเทศ เนื่องจากการที่
หลายประเทศได้ออกมาตรการลดการใช้บรรจุภณัฑ์พลาสติกประเภทหูหิว้ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการลดก าลงัการผลิต
บางสว่นเพื่อน าเคร่ืองจกัรและพืน้ท่ีการผลิตไปท าการทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจ รับเทรนด์การเปลี่ยนแปลงของอตุสาหกรรม
บรรจภุณัฑ์พลาสติกในตลาดโลก  

 เมื่อพิจารณาฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยพบว่าสินทรัพย์รวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 2559 และ 
2560 เทา่กบั 2,814.86 ล้านบาท 3,887.81 ล้านบาท และ 4,208.40 ล้านบาท โดยคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 38.12 
และร้อยละ 8.25 ตามล าดบั โดยการเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์ในช่วงปีที่ผ่านมา มีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของที่ดิน 
อาคารและอปุกรณ์ จ านวน 573.06 ล้านบาท เนื่องจากกลุม่บริษัทมีการลงทนุเพิ่มเตมิเพื่อปรับปรุงและพฒันาที่ดนิ อาคาร 
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และอุปกรณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มก าลงัการผลิต และเพิ่มเคร่ืองจกัรให้สามารถผลิตสินค้าได้หลากหลายและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกบัความต้องการของอตุสาหกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจของบริษัท โดยการเพิ่มขึน้
ของสินทรัพย์รวมในปี 2559 และปี 2560 มีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงิน
ลงทนุระยะสัน้ ซึง่เป็นเงินเพิ่มทนุท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุตอ่ประชาชนครัง้แรกในเดือนมีนาคม 2559 

ในขณะเดียวกัน หนีส้ินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 2559 และ 2560 เท่ากับ 
1,302.89 ล้านบาท 1,148.35 ล้านบาท และ 1,508.75 ล้านบาท ตามล าดบั โดยหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
ลดลงจากหนีส้ินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับร้อยละ 11.86 โดยมีสาเหตุมาจากนโยบายของฝ่ายบริหารที่
ต้องการลดภาระดอกเบีย้จ่ายลง ประกอบกบัในปี 2559 บริษัทมีเงินท่ีได้จากการเพิ่มทนุซึง่สามารถน ามาใช้หมนุเวยีนแทน
การกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน และหนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เพิ่มขึน้จากหนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
เท่ากบัร้อยละ 31.38 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เพิ่มขึน้ 303.00 ล้าน
บาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 103.51 ซึง่ประกอบไปด้วย เงินเบิกเกินบญัชี เจ้าหนีท้รัสต์รีซีท เจ้าหนีแ้พ็คกิง้เครดิตและเลตเตอร์
ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงินตา่งๆ อีกทัง้บริษัทมีเงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 52.35 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้
ร้อยละ 45.27 โดยเงินกู้ยืมจากสถาบนัทางการเงินดงักลา่วเป็นอีกแหลง่เงินทนุที่บริษัทใช้เพื่อสนบัสนนุการลงทนุเพิ่มเติม 
และเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท นอกเหนือจากการใช้เงินทนุที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนครัง้
แรกในปี 2559 

ส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ากับ 1,511.97  ล้านบาท 2,739.46  ล้านบาท และ 2,699.65  
ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 2559 และ 2560 ตามล าดบั โดยสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เพิ่มขึน้ 
โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก (1) การเพิ่มทนุจดทะเบียนช าระแล้วเป็น 400.00 ล้านบาท โดยการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
ตอ่ประชาชน 100.00 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้นละ 10.80 บาท ท าให้มีสว่นเกินมลูคา่หุ้นหลงัหกั
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการออกจ าหน่ายหุ้นสามญัและการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่ากบั 
955.00 ล้านบาท (2) มีการประกาศจ่ายเงินปันผล จ านวน 216.00 ล้านบาท ในเดือนพฤษภาคม 2559 และมีการจ่ายเงิน
ปันผลไปในวันที่ 10 มิถุนายน 2559 (3) บริษัทจัดสรรก าไรส าหรับปี เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวน 11.20  
ล้านบาท และ (4) การเพิ่มขึน้ของก าไรสะสมจากก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดปี 2559 และสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2560 เพิ่มขึน้โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการลดลงของก าไรสะสมจ านวน 61.80 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการ
ประกาศจ่ายเงินปันผล จ านวน 240 ล้านบาท ในปี 2560 
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2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยเทา่กบั 4,805.65 ล้านบาท 5,024.97 ล้านบาท และ 4,783.90 ล้านบาท ในปี 
2558 2559 และ 2560 คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.56 และลดลงร้อยละ 4.80 ตามล าดบั โดยมีที่มาของรายได้ ดงันี ้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2558 – 2560  

รายการ 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์พลาสติก:       

ถงุพลาสติก 3,268.82 68.02 3,207.51 63.83 2,885.77 60.32 

ฟิล์ม 403.42 8.39 347.04 6.91 422.99 8.84 

บรรจภุณัฑ์พลาสติกชนิดออ่นส าหรับสนิค้า
บริโภคและอปุโภค 

546.28 11.37 623.27 12.40 666.47 13.93 

รวมรายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

4,218.52 87.78 4,177.82 83.14 3,975.23 83.10 

รายได้จากการขายอ่ืน 550.04 11.45 719.29 14.31 754.08 15.76 

รวมรายได้จากการขาย 4,768.56 99.23 4,897.11 97.46 4,729.31 98.86 

ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 16.90 0.35 24.00 0.48 32.26 0.67 

รายได้อ่ืน 20.18 0.42 103.86 2.07 22.32 0.47 

รวมรายได้ 4,805.65 100.00 5,024.97 100.00 4,783.90 100.00 
  

 รายได้หลกัของบริษัทมาจากรายได้จากการขายบรรจุภณัฑ์พลาสติก ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 83 - 88 
ของรายได้รวม โดยในปี 2559 และปี 2560 บริษัทมีรายได้จากการขายบรรจุภณัฑ์พลาสติกลดลงจากปี 2558 ซึ่งเท่ากบั 
4,218.52 ล้านบาท เป็น 4,177.82 ล้านบาท และ 3,975.23 ล้านบาท ตามล าดบั  

 รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์พลาสติกในปี 2559 ลดลงเล็กน้อยจากปี 2558 ซึ่งเท่ากบั 4,218.52 ล้านบาท 
เป็น 4,177.82 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากรายได้จากการขายฟิล์มที่ลดลงร้อยละ 13.98 จากปี 2558 เนื่องจาก    
ในปี 2559 กลุ่มบริษัทได้ท าการเคลื่อนย้ายเคร่ืองเป่า Multilayer Blown Film ทัง้หมดจากโรงงานระยองมายงัโรงงาน  
สามพราน เพื่อปรับปรุงการจัดการและการวางแผนการผลิตของกลุ่มบริษัทใหม่ จึงท าให้ก าลังการผลิตฟิล์มลดลง    
ในช่วงเวลาการเคลื่อนย้ายและการติดตัง้ระบบดงักล่าว อย่างไรก็ดีรายได้จากการขายบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อน
ส าหรับสนิค้าบริโภคและอปุโภคในปี 2559 เพิ่มขึน้จากปี 2558 เทา่กบัร้อยละ 14.09 เนื่องจากปริมาณค าสัง่ซือ้ที่เพิ่มมาก
ขึน้อยา่งตอ่เนื่องทัง้จากลกูค้าเดิมและลกูค้าใหม ่รายได้จากการขายบรรจภุณัฑ์พลาสติกในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 ซึง่
เท่ากับ 4,177.82 ล้านบาท เป็น 3,975.23 ล้านบาท ในปี 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของยอดขาย
ถุงพลาสติกประเภทหูหิว้ (Vest carriers/T-shirt bags) ลดลง 292.486 ล้านบาท จากการลดการสั่งซือ้ของลูกค้า
ต่างประเทศ เนื่ องจากการที่หลายประเทศได้ออกมาตรการลดการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทหูหิ ว้  
นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการลดก าลงัการผลติบางสว่นเพื่อน าเคร่ืองจกัรและพืน้ที่การผลติไปท าการทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจรับ 
เทรนด์การเปลีย่นแปลงของอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์พลาสติกในตลาดโลก 
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 รายได้จากการขายอื่นประกอบด้วยรายได้จากการขายเม็ดพลาสติกคอมพาวด์ รายได้จากการขายเคร่ืองจักร
และอะไหล ่และรายได้จากการขายเศษและวสัดอุื่นๆ รายได้จากการขายอื่นเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจาก 550.04 ล้านบาท  
ในปี 2558 เป็น 719.29 ล้านบาท และ 754.08 ล้านบาท ในปี 2559 และปี 2560 ตามล าดบั โดยเป็นผลมาจากบริษัท
ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าในด้านคณุภาพของเม็ดพลาสติกคอมพาวด์ที่บริษัทผลิตขึน้ อีกทัง้ราคาของเม็ดพลาสติก
คอมพาวด์ยงัสามารถแข่งขนัได้ในตลาด จึงท าให้มีปริมาณค าสัง่ซือ้ที่เพิ่มขึน้  นอกจากนีใ้นปี 2560 บริษัทได้มีการลงทนุ
เพิ่มเติมในบริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั (“TGRT”) ซึ่งบริษัทในเครือของกิจการ ท าธุรกิจผลิตและจ าหนา่ย
เม็ดพลาสติกจากเศษพลาสติก โดยผา่นกระบวนการท าความสะอาดและรีไซเคิล โดยเพิ่มสดัสว่นการลงทนุจากร้อยละ 40 
เป็นร้อยละ 100 ใน TGRT  

 ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดจากสว่นต่างของการแปลงค่ามลูค่ารายการขายสินค้าและซือ้วตัถดุิบจากสกุล
เงินตราตา่งประเทศเป็นสกลุเงินบาท ซึ่งบนัทึกโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ กบัมลูค่าของรายการดงักลา่ว
ที่แปลงคา่เป็นเงินบาทเมื่อถึงวนัช าระราคา ซึง่อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัดงักลา่ว อาจแตกตา่งจาก ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 กลุ่มบริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเท่ากับ 16.90 ล้านบาท 24.00 ล้านบาท และ 32.26 ล้านบาท ส าหรับปี 
2558 2559 และ 2560 ตามล าดับ โดยผู้ บริหารของกลุ่มบริษัทมีการติดตามสถานการณ์ความผันผวนของอั ตรา
แลกเปลี่ยนอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้มีการใช้เคร่ืองมือทางการเงินประเภทสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(Forward Contract) เพื่อลดความเสีย่งที่เกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นด้วย 

 รายได้อื่นประกอบด้วยก าไรจากการกลบัรายการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ดอกเบีย้รับ และอื่นๆ โดยส าหรับปี 2558 
2559 และ 2560 รายได้อื่นเท่ากับ 20.18 ล้านบาท 103.86 ล้านบาท และ 22.32 ล้านบาท ตามล าดบั การเพิ่มขึน้ของ
รายได้อื่นในปี 2559 มีสาเหตหุลกัมาจากการที่กลุม่บริษัทได้ขายอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุซึ่งเป็นที่ดินแปลงหนึ่งใน
จงัหวดัสมทุรสาครและมีก าไรจากการขายที่ดินดงักลา่วจ านวน 56.87 ล้านบาท  
 

1) รายได้ ต้นทุน และก าไรขัน้ต้นจากการขาย 

สัดส่วนรายได้จากการขายจากต่างประเทศและในประเทศ  
ต้นทุน และก าไรขัน้ต้นจากการขาย ในปี 2558 – 2560  

รายการ 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายตา่งประเทศ 3,138.76 65.82 3,089.57 63.09 2,809.17 59.40 

รายได้จากการขายในประเทศ 1,629.80 34.18 1,807.55 36.91 1,920.14 40.60 

รวมรายได้จากการขาย 4,768.56 100.00 4,897.12 100.00 4,729.31 100.00 

ต้นทนุจากการขาย 4,066.18 85.27 4,198.73 85.74 4,231.24 89.47 

ก าไรขัน้ต้นจากการขาย 702.38 14.73 698.39 14.26 498.07 10.53 

 รายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการขายต่างประเทศ ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนประมาณ
ร้อยละ 59 - 66 ของรายได้จากการขาย โดยในปี 2559 และปี 2560 รายได้จากการขายต่างประเทศ ลดลงเล็กน้อยจาก   
ปี 2558 ซึ่งเท่ากบั 3,138.76 ล้านบาท เป็น 3,089.57 ล้านบาท และ 2,809.17 ล้านบาท ตามล าดบั ในขณะที่รายได้จาก
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การขายในประเทศเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจาก 1,629.80 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 1,807.55 ล้านบาท และ 1,920.14  
ล้านบาทในปี 2559 และปี 2560 ตามล าดบั   

 ต้นทุนจากการขายในปี 2558 2559 และ 2560 เท่ากับ 4,066.18 ล้านบาท 4,198.73 ล้านบาท และ 4,231.24 
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 85.27 ร้อยละ 85.74 และร้อยละ 89.47 ของรายได้รวมจากการขาย ตามล าดับ            
การเพิ่มขึน้ของสดัสว่นต้นทนุจากการขายในช่วงปีดงักลา่ว เป็นผลมาจากค าสัง่ซือ้ถงุหหูิว้ที่อ่อนตวัลง ซึ่งท าให้ต้นทนุใน
การผลิตของบริษัทในสินค้ากลุม่ General Packaging ปรับตวัสงูขึน้ โดยการอ่อนตวัของค าสัง่ซือ้เกิดจากปัจจยัส าคญัที่
ได้กล่าวข้างต้น คือ การลดการสัง่ซือ้ของลูกค้าต่างประเทศ เนื่องจากการที่หลายประเทศได้ออกมาตรการลดการใช้ 
บรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทหหูิว้ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการลดก าลงัการผลติบางสว่นเพื่อน าเคร่ืองจกัรและพืน้ท่ีการผลิต
ไปท าการทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจ รับเทรนด์การเปลี่ยนแปลงของอตุสาหกรรมบรรจุภณัฑ์พลาสติกในตลาดโลก สง่ผลให้
ก าไรขัน้ต้นและอัตราก าไรขัน้ต้นจากการขายลดลง โดยก าไรขัน้ต้นเท่ากับ 702.38 ล้านบาท 698.39 ล้านบาท และ 
498.07 ล้านบาท ในปี 2558 2559 และ 2560 คิดเป็นอตัราก าไรขัน้ต้นเท่ากบัร้อยละ 14.73 ร้อยละ 14.26 และร้อยละ 
10.53 ตามล าดบั    

2)  ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2559 เท่ากับ 309.46 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2558 ซึ่งเท่ากับ 241.37    
ล้านบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 28.31 และคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2560 เทา่กบั 310.10 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้จากปี 2559 ซึง่เทา่กบั 0.64 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.21 

 การเพิ่มขึน้ของคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2559 นัน้ มีสาเหตหุลกัมาจาก (1) ค่าตอบแทนพนกังาน โดย
เป็นผลสืบเนื่องมาจากการปรับฐานเงินเดือนของพนกังานและโบนสัที่เพิ่มขึน้ (2) การเพิ่มขึน้ของคา่ที่ปรึกษาด้านพฒันา
องค์กร ค่าที่ปรึกษาทางการเงินเพื่อเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  (3) ค่าใช้จ่ายด้านพนกังาน, การ
อบรม, อาคารส านกังาน และอปุกรณ์ เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการท างาน และ (4) การเพิ่มขึน้ของคา่ใช้จ่ายพิเศษ ได้แก่ 
คา่ใช้จ่ายในการเคลือ่นย้ายเคร่ืองเป่า Multilayer Blown Film จากโรงงานระยองมายงัโรงงานสามพราน เพื่อปรับปรุงการ
จัดการและการวางแผนการผลิตของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้บริษัทเร่ิมมีค่าใช้จ่ายในการเคลื่อนย้ายเคร่ือง Multilayer Blown 
Film ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 และเคลือ่นย้ายเสร็จในปี 2559   

 ส าหรับการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2560 ที่เพิ่มขึน้เล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2559 นัน้ มี
สาเหตุหลกัมาจากค่าตอบแทนพนกังาน เนื่องจากการปรับฐานเงินเดือนและการขยายตวัของกิจการ  ซึ่งบริษัทจะต้อง
ด าเนินการวา่จ้างพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาช่วยพฒันาองค์กรเพิ่มขึน้ คา่ตอบแทนพนกังานดงักลา่วจึงสงูขึน้ 
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3) ก าไรจากการด าเนินงาน และก าไรสุทธิ 

ก าไรจากการด าเนินงาน และก าไรสุทธิ ปี 2558 – 2560 

รายการ 
ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ก าไรจากการด าเนินงาน (ล้านบาท) 498.10 516.78 242.55 

ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 380.22 396.12 192.91 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (ร้อยละ) 10.36 10.28 5.07 

อตัราก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 7.92 7.88 4.03 

 ก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิในปี 2559 เพิ่มขึน้จาก 498.10 ล้านบาท และ 380.22 ล้านบาท ในปี 2558 
คิดเป็นอตัราการเติบโตของก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิร้อยละ 3.75 และร้อยละ 4.18 ตามล าดบั โดยการ
เพิ่มขึน้ของก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิดงักล่าว เนื่องจากในปี 2559 บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนและ
รายได้อื่นท่ีเพิ่มมากขึน้ และมีต้นทนุทางการเงินท่ีลดลงจากปี 2558 และก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิในปี 2560 
เท่ากับ 242.55 ล้านบาท และ 192.91 ล้านบาท ลดลงจาก 516.78 ล้านบาท และ 396.12 ล้านบาท ในปี 2559 หรือ 
ลดลงเท่ากบัร้อยละ 53.07 และร้อยละ 51.30 ตามล าดบั การลดลงดงักล่าวเป็นผลสืบเนื่องมาจากการลดลงของอตัรา
ก าไรขัน้ต้นจากร้อยละ 14.73 และ 14.26 ในปี 2558 และปี 2559 ตามล าดบั เป็นร้อยละ 10.53 ในปี 2560 ทัง้นี ้การลดลง
ของอตัราก าไรขัน้ต้น เป็นผลเนื่องมาจากในปี 2560 ที่ผา่นมา กลุม่บริษัทมีค าสัง่ซือ้ถงุพลาสติกหหูิว้ของลกูค้าที่ออ่นตวัลง    
ซึ่งท าให้ต้นทุนในการผลิตของบริษัทในสินค้ากลุ่ม General Packaging ปรับตวัสงูขึน้ โดยการอ่อนตวัของค าสัง่ซือ้เกิด
จากปัจจัยส าคญั คือ การลดการสัง่ซือ้ของลกูค้าต่างประเทศ เนื่องจากการที่หลายประเทศได้ออกมาตรการลดการใช้     
บรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทหหูิว้ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการลดก าลงัการผลติบางสว่นเพื่อน าเคร่ืองจกัรและพืน้ท่ีการผลิต
ไปท าการทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจ รับเทรนด์การเปลีย่นแปลงของอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์พลาสติกในตลาดโลก  

   

3. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิของกลุ่มบริษัท 

3.1    สินทรัพย์ 

 บริษัทมีสนิทรัพย์รวมเทา่กบั 2,814.86 ล้านบาท 3,887.81 ล้านบาท และ 4,208.40 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558 2559 และ 2560 ตามล าดบั โดยคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 38.12 และร้อยละ 8.25 ตามล าดบั โดยการเพิ่มขึน้
ของสินทรัพย์ในช่วงปีที่ผ่านมา มีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 573.06 ล้านบาท 
เนื่องจากกลุม่บริษัทมีการลงทนุเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงและพฒันาที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์อยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มก าลงัการ
ผลติ และเพิ่มเคร่ืองจกัรให้สามารถผลติสินค้าได้หลากหลายและเป็นไปในทิศทางเดียวกบัความต้องการของอตุสาหกรรม
ให้สอดคล้องกบันโยบายทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจของบริษัท โดยการเพิ่มขึน้ของสนิทรัพย์รวมในปี 2559 และ 2560 มีสาเหตุ
หลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทนุระยะสัน้ ซึ่งเป็นเงินเพิ่มทนุที่ได้รับจากการ
เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุตอ่ประชาชนครัง้แรกในเดือนมีนาคม 2559 
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สินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 2560 

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 117.38 4.17 454.86 11.70 482.27 11.46 

เงินลงทนุระยะสัน้ - - 503.16 12.94 296.01 7.03 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น – สทุธิ 844.84 30.01 724.95 18.65 753.85 17.91 

สินค้าคงเหลือ – สทุธิ 567.27 20.15 665.35 17.11 653.14 15.52 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ – สทุธิ 1,033.71 36.72 1,378.48 35.46 1,951.54 46.37 

สินทรัพย์อ่ืน 251.66 8.94 161.01 4.14 71.59 1.70 

รวมสินทรัพย์ 2,814.86 100.00 3,887.81 100.00 4,208.40 100.00 

1) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น  

 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่นเทา่กบั 844.84 ล้านบาท 724.95 ล้านบาท และ 753.85 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558 2559 และ 2560 ตามล าดบั โดยลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่นประกอบไปด้วย ลกูหนีก้ารค้า คิดเป็นสดัสว่นประมาณ
ร้อยละ 94 - 97 ของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น และลกูหนีอ้ื่น คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 3 - 6 ของลกูหนีก้ารค้าและ
ลกูหนีอ้ื่น ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารค้า สามารถแยกอายหุนีค้้างช าระได้ ดงันี ้

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหนีก้ารค้าบุคคลหรือกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 

ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 641.42 78.06 551.29 79.92 581.21 80.36 

ที่เกินก าหนด:       

ไมเ่กิน 6 เดือน  156.50 19.05 107.36 15.56 99.18 13.71 

6 – 12 เดือน 0.94 0.11 0.23 0.03 0.28 0.04 

มากกวา่ 12 เดือน 0.71 0.09 0.66 0.10 0.68 0.09 

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - - (0.59) (0.09) (1.55) (0.21) 

รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 799.57 97.30 658.95 95.52 679.80 94.00 

 

ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 22.15 2.70 30.89 4.48 43.42 6.00 

ที่เกินก าหนด:       

ไมเ่กิน 3 เดือน - - 0.00 0.00 - - 

รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการที่เก่ียวข้องกัน 22.15 2.70 30.90 4.48 43.42 6.00 

รวมลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 821.72 100.00 689.84 100.00 723.22 100.00 
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 กลุม่บริษัทมีนโยบายในการก าหนดระยะเวลาช าระหนี ้(Credit Term) 7 วนั ถึง 120 วนั ขึน้อยูก่บั ประวตัิการช าระ
เงิน และความนา่เช่ือถือของลกูค้าแตล่ะราย โดยบริษัทมีการวิเคราะห์ประวตัิการช าระคา่สินค้า (Credit) ของลกูค้าแตล่ะ
รายอย่างสม ่าเสมอ โดยลูกหนีก้ารค้าที่เกินก าหนดช าระ ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากช่วงเวลาในการวางใบแจ้งหนีแ้ละ       
รอบการจ่ายเช็คช าระคา่สนิค้าของลกูค้าที่แตกตา่งกนัในแตล่ะราย  

 ส าหรับนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของกลุ่มบริษัท บริษัทได้ท าประกันสินเช่ือการค้า (Trade Credit 
Insurance) ซึง่ครอบคลมุลกูหนีข้องกลุม่บริษัททัง้ในประเทศและตา่งประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 กลุม่บริษัท
มีการพิจารณาว่ายอดหนีจ้ านวน 16.02 ล้านบาท ท่ีมีการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญไว้ในอดีตซึ่งค้างช าระมานานและ
เกิดขึน้ก่อนการท าประกันภยั จะไม่ได้รับช าระอย่างแน่นอน บริษัทจึงบนัทึกยอดหนีจ้ านวนดงักล่าวเป็นหนีส้ญู และ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ วนัท่ื่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทมีคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเทา่กบั 0.59 ล้านบาท และ 1.55 
ล้านบาท ตามล าดบั ซึง่เป็นยอดหนีท้ี่คาดวา่จะไมไ่ด้รับช าระ 

 

2) สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัท แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 1) วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เก่ียวกับพลาสติก และ              
2) เคร่ืองจกัร โดยเกือบทัง้หมดของสินค้าคงเหลือ ได้แก่ วตัถดุิบและผลิตภณัฑ์เก่ียวกบัพลาสติก คิดเป็นสดัสว่นมากกวา่ 
ร้อยละ 98.00 ของสนิค้าคงเหลอืรวม 

 สนิค้าคงเหลอืประเภทวตัถดุิบและผลติภณัฑ์เก่ียวกบัพลาสติก สามารถแยกได้ ดงันี ้

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

วตัถดุิบ 299.54 52.84 402.09 60.47 371.28 56.85 

วตัถดุิบระหวา่งทาง 86.49 15.26 33.24 5.00 44.26 6.78 

งานระหวา่งท า 41.29 7.28 38.60 5.81 55.11 8.44 

สินค้าส าเร็จรูป 139.49 24.61 192.54 28.95 183.77 28.13 

วสัดสุิน้เปลือง 7.48 1.32 4.96 0.74 7.91 1.21 

หกั: คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินค้าคงเหลือ (7.43) (1.31) (6.47) (0.97) (9.19) (1.41) 

รวมสินค้าคงเหลือประเภทวัตถุดิบ และ
ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับพลาสติก 

566.87 100.00 664.96 100.00 653.14 100.00 

 สินค้าคงเหลือประเภทวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์เก่ียวกับพลาสติกส่วนใหญ่เป็นวตัถุดิบ และวัตถุดิบระหว่างทาง 
ประเภทเม็ดพลาสติก ทัง้นี ้กลุม่บริษัทมีนโยบายในการบริหารจดัการเม็ดพลาสติก โดยเป็นการสัง่ซือ้เม็ดพลาสติกในช่วง
ราคาที่เหมาะสมต่อต้นทนุการผลิตและจดัเก็บเม็ดพลาสติกเพื่อให้เพียงพอต่อการผลิตตามค าสัง่ซือ้ในแต่ละช่วง ซึ่งเม็ด
พลาสติกเหล่านีเ้ป็นวตัถุดิบที่สามารถเก็บไว้ได้ค่อนข้างนาน (ประมาณ 1 – 2 ปี เป็นอย่างน้อย) โดยยงัคงสภาพและ
คณุลกัษณะเดิมทกุประการ รวมทัง้ยงัเป็นวตัถดุิบที่มีการเบิกใช้เป็นประจ าทกุวนั 



130 | รายงานประจ าปี 2560   บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

 
 ส าหรับสินค้าส าเร็จรูปเพิ่มขึน้จาก 139.49 ล้านบาท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 เป็น 192.54 ล้านบาท                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 175.71 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โดยเป็นสนิค้าที่ผลติตามค าสัง่ซือ้ของลกูค้า     
เพื่อรองรับความต้องการสนิค้าในปีถดัไป  

 

3) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 

รายละเอียด ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ – สทุธิ ของกลุม่บริษัท พอสรุปได้ ดงันี ้

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

มูลค่าตามราคาทุน    

ที่ดินและสว่นปรับปรุงที่ดิน 145.64 163.43 235.95 

อาคาร สว่นปรับปรุง และระบบสาธารณปูโภค 403.74 447.61 579.20 

เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์โรงงาน 1,298.48 1,500.11 1,803.88 

สินทรัพย์อ่ืนๆ 149.85 259.06 326.75 

สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 165.56 275.66 444.53 

มูลค่ารวมตามราคาทุน 2,163.26 2,645.88 3,390.31 

หกั: คา่เสื่อมราคาสะสม (1,125.93) (1,264.00) (1,435.28) 

หกั: คา่เผ่ือลดมลูคา่ (3.40) (3.40) (3.49) 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 1,033.93 1,378.48 1,951.54 

   

 ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ – สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีมลูคา่เพิ่มขึน้เป็น 1,378.48 ล้านบาท จาก 1,033.93 
ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก (1) การซือ้เคร่ืองจกัรเพิ่ม เช่น เคร่ืองลามิเนต เคร่ืองตดัซอง 
เคร่ืองซกัล้าง เป็นต้น (2) ระบบผลติไฟฟา้จากแสงอาทิตย์บนหลงัคาโรงงานระยองและสามพรานเพื่อใช้ผลติกระแสไฟฟ้า
ภายในโรงงาน (3) การซือ้ที่ดินเพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจ และ (4) สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เช่น การสร้างอาคาร
ส านกังานท่ีโรงงานสามพราน การปรับปรุงอาคารท่ีโรงงานระยอง และเคร่ืองจกัรระหวา่งก่อสร้าง เป็นต้น 

 ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ –สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีมลูคา่เพิ่มขึน้เป็น 1,951.54 ล้านบาท จาก 1,378.48 
ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการลงทนุเพิ่มเติมเพื่อขยายและปรับปรุงก าลงัการผลติ และ
การเพิ่มความหลากหลายของผลติภณัฑ์ของบริษัท ตามนโยบายทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจของบริษัท 
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3.2 หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

หนีส้นิที่ส าคัญและส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 2560 

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 445.94 15.84 292.74 7.52 595.74 14.16 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 598.52 21.26 556.83 14.32 599.81 14.25 

หนีส้ินภายใต้สญัญาเชา่ทางการเงิน 64.31 2.28 82.76 2.13 75.18 1.79 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 122.71 4.36 115.63 2.97 167.98 3.99 

หนีส้ินอ่ืน 71.41 2.54 100.39 2.58 70.04 1.66 

รวมหนีสิ้น 1,302.89 46.29 1,148.35 29.54 1,508.75 35.85 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,511.97 53.71 2,739.46 70.46 2,699.65 64.15 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,814.86 100.00 3,887.81 100.00 4,208.40 100.00 

 

1) หนีส้ิน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวมเท่ากับ 1,302.89 ล้านบาท 1,148.35 ล้านบาท และ 1,508.75 ล้านบาท            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 2559 และ 2560 หนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ลดลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน หนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึน้ 
360.40 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบนั
การเงิน 303.00  ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 103.51 ซึ่งประกอบไปด้วย เงินเบิกเกินบัญชี เจ้าหนีท้รัสต์รีซีท เจ้าหนี ้
แพ็คกิง้เครดิตและเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงินต่างๆ อีกทัง้บริษัทมีเงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 
52.35 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 45.27   

2) ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ากับ 1,511.97  ล้านบาท 2,739.46  ล้านบาท และ 2,699.65         
ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 2559 และ 2560 ตามล าดบั โดยสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เพิ่มขึน้
โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก (1) การเพิ่มทนุจดทะเบียนช าระแล้วเป็น 400.00 ล้านบาท โดยการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
ตอ่ประชาชน 100.00 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้นละ 10.80 บาท ท าให้มีสว่นเกินมลูคา่หุ้นหลงัหกั
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการออกจ าหน่ายหุ้นสามญัและการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่ากบั 
955.00 ล้านบาท (2) มีการประกาศจ่ายเงินปันผล จ านวน 216.00 ล้านบาท ในเดือนพฤษภาคม 2559 และมีการจ่ายเงิน
ปันผลไปในวนัที่ 10 มิถนุายน 2559 (3) บริษัทจดัสรรก าไรส าหรับปี เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวน 11.20 ล้าน
บาท และ (4) การเพิ่มขึน้ของก าไรสะสมจากก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดปี 2559 และ ส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 เพิ่มขึน้โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของก าไรสะสมจ านวน 61.80 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมี 
การประกาศจ่ายเงินปันผล จ านวน 240 ล้านบาท ในปี 2560 
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4. สภาพคล่องและอัตราส่วนที่ส าคัญ 

4.1 กระแสเงนิสด 

รายการ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

ส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

กระแสเงินสดจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 
และหนีส้ินด าเนินงาน 

624.51 593.01 440.15 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงาน (64.16) (110.28) (146.10) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 560.35 482.73 294.05 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (224.97) (833.18) (376.64) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (284.40) 687.93 110.00 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายงวด  117.38 454.86 482.27 

 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดที่ได้มาจากการด าเนินงานเท่ากับ 560.35 ล้านบาท 482.73 ล้านบาท และ 294.05   
ล้านบาท ในปี 2558 2559 และ 2560 ตามล าดบั ซึ่งการลดลงของกระแสเงินสดดงักลา่ว สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง
ของรายได้ และการชะลอตวัของธุรกิจในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา 

 กลุม่บริษัทมีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุเท่ากบั 224.97 ล้านบาท 833.18 ล้านบาท และ 376.64 ล้านบาท 
ในปี 2558 2559 และ 2560 ตามล าดบั โดยกระแสเงินสดส่วนใหญ่ใช้ไปเพื่อการลงทุนในที่ดิน เคร่ืองจักรและอุปกรณ์   
เพื่อรองรับการผลิตที่เพิ่มมากขึน้สอดคล้องกบัยอดขายที่เพิ่มขึน้ของกลุม่บริษัท และเพิ่มความหลากหลายของผลติภณัฑ์
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการเติบโตของอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายทรานส์ฟอร์เมชั่นธุรกิจของบริษัท 
นอกจากนี ้กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุในปี 2559 เกิดจากการเพิ่มขึน้ของเงินลงทนุระยะสัน้จ านวน 500.54 
ล้านบาท และลดลง 210.91 ล้านบาท ในปี 2560 

 ส าหรับในส่วนของเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงินส าหรับปี 2558 2559 และ 2560 เท่ากับ 
(284.40) ล้านบาท 687.93 ล้านบาท และ 110.00 ล้านบาท ตามล าดบั ในปี 2558 กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรม
จดัหาเงิน เป็นผลมาจากการจ่ายเงินปันผลจ านวน 199.99 ล้านบาท และการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงินจ านวน 161.77 ล้านบาท เป็นหลกั ในปี 2559 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงินสว่นใหญ่เกิดจากเงินสด
รับจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนต่อประชาชน และในปี 2560 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ ยืมระยะสัน้ของ
บริษัทจ านวน 303.00  ล้านบาท และการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 74.51  ล้านบาท ในขณะที่มีการ
จ่ายเงินปันผล 240 ล้านบาท ในปี 2560  

 ด้วยเหตผุลดงักล่าว ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากับ 117.38 ล้านบาท 454.86 
ล้านบาท และ 482.72 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 2559 และ 2560 ตามล าดบั  
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4.2 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ  

รายการ หน่วย 
ส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 

อตัราสว่นก าไรขัน้ต้น ร้อยละ 14.73 14.26 10.53 
อตัราสว่นก าไรสทุธิ ร้อยละ 7.91 7.88 4.03 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 1.34 2.53 1.75 
อตัราสว่นทนุหมนุเวียนเร็ว เทา่ 0.85 1.82 1.23 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.86 0.42 0.56 
ก าไรตอ่หุ้น บาท 1.28 1.06 0.44 
มลูคา่ตามบญัชตีอ่หุ้น เทา่ 5.04 6.85 6.75 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ซึ่งจดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย ภายใต้พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 และตามข้อก าหนด
ของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสม 
และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระและไมเ่ป็นผู้บริหาร
เพื่อก ากบัดแูลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้มีความมัน่ใจได้วา่มีการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีถกูต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ทนัเวลาและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือ
การด าเนินการท่ีผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้
แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยรวมมีประสิทธิภาพ
อย่างเพียงพอ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ว่างบการเงิน ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของ บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย มีความเช่ือถือได้ โดยถือ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมายและกฏระเบียบที่เก่ียวข้องในสาระส าคญั
แล้ว 

 

   

 

               นายบรรจง จิตต์แจ้ง 
 ประธานกรรมการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 
เสนอ   ผูถื้อหุน้ของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

 
ความเห็น 

 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทั”) และเฉพำะของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดง
กำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำรและงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำร
บญัชีท่ีส ำคญั 

 
ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะ

กิจกำรของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2560 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี  ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นส่วนของควำม
รับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ  ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษัทตำม
ขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถมัภ ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ตรวจสอบงบกำรเงิน  และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผดิชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี  ขำ้พเจำ้เช่ือ
วำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจ้ำในกำร

ตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั  ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและ
ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้  ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

 
มูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 กลุ่มบริษัทมีสินค้ำคงเหลือจ ำนวน 653.14 ล้ำนบำท  ซ่ึงสินค้ำคงเหลือของกลุ่มบริษัท 
แสดงมูลค่ำในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยวิธีรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ (หมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงินขอ้ 4.4 และขอ้ 10)  ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บของผูบ้ริหำรเพรำะวำ่ประมำณกำร
ดงักล่ำวเก่ียวขอ้งกบักำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร และสินคำ้คงเหลือมีมูลค่ำท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
วธีิกำรตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนนโยบำยกำรบญัชีท่ีกลุ่มบริษทัใชว้ำ่มีควำมเหมำะสมสอดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน  และสอบทำนควำมเหมำะสมและควำมสม ่ำเสมอของวธีิกำรจดัท ำประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บดงักล่ำว 

 
ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัวิธีกำรจดัท ำ กำรสอบทำนและกำรอนุมติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำ    

จะไดรั้บดงักล่ำว  
 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบหลกัฐำนอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอเก่ียวกบัควำมน่ำเช่ือถือของรำคำขำยของสินคำ้คงเหลือท่ีเกิดข้ึน

ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนและประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยเพ่ือท ำใหสิ้นคำ้ขำยได ้ ซ่ึงใชใ้นกำรจดัท ำประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่
จะไดรั้บ  และทดสอบกำรค ำนวณประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บดงักล่ำว  

 
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

เน่ืองจำกกำรพิจำรณำเก่ียวกบักำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีผูบ้ริหำรของบริษทั
น ำมำใชใ้นกำรประมำณค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ดงันั้นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ คือ กำรแสดงมูลค่ำของ 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยวำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 

ทั้งน้ี นโยบำยกำรบญัชีส ำหรับเงินลงทุน กำรดอ้ยค่ำและรำยละเอียดส ำหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 4.5 , 4.9 และขอ้ 12 
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วธีิกำรตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนกำรปฏิบติังำนและกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำ  
สอบทำนกำรออกแบบและกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมภำยใน ทดสอบควำมมีประสิทธิผลของกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุมภำยใน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำ และตรวจสอบเน้ือหำสำระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ตรวจสอบหลกัฐำนกำรประกอบพิจำรณำของผูบ้ริหำรเก่ียวกบัขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
- ประเมินควำมเหมำะสมของวธีิกำรประเมินมูลค่ำและขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีผูบ้ริหำรของบริษทัน ำมำใชใ้นประมำณค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 
ข้อมูลอ่ืน 

 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน  ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี  แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงิน

และรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีนั้น ซ่ึงคำดวำ่รำยงำนประจ ำปีจะถูกจดัเตรียมใหข้ำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 

 
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ  กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ี

มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้  หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

 
เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี  หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั  ขำ้พเจำ้

ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลด ำเนินกำรแก้ไขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง 

 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพ่ือใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน  ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง  

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม)  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

 
ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูและกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำร

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด  และเสนอรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย  ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่
กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ
ไป  ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ
รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใช้
งบกำรเงินเหล่ำน้ี 

 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี  ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสงัเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ  กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
 
- ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ไม่วำ่จะเกิดจำก

กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด  ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น  และ
ไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้  ควำมเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด  
เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด  กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน  กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล  
กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

- ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ  เพ่ือออกแบบวธีิกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบั
สถำนกำรณ์  แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่ม
บริษทั 

- ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร 

- สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำน
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่  ถำ้ขำ้พเจ้ำได้ขอ้
สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั  ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยท่ี
เก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ  ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป  ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ข้ึนอยู่กับหลกัฐำนกำรสอบบัญชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีของขำ้พเจ้ำ  อย่ำงไรก็ตำม  
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

- ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและ
เหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร 

- ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม  ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง  กำร
ควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั  ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจ้ำไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีได้วำงแผนไว ้ 

ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่ง
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำม

เป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขำ้พเจำ้ขำดควำม
เป็นอิสระ 

 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล  ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัมำกท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบ

กำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ  ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว  หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน  ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่
ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบ
ในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

 
 

บริษทั เอส พี  ออดิท จ ำกดั 
                                                               
 

                                                                                                                           
(นำงสำวซูซำน  เอ่ียมวณิชชำ)                                                                                                                                                                                                                               

ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4306 
 
กรุงเทพมหำนคร 
วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2561 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
(จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่)

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 482,270,003.28        454,856,530.24        117,379,008.41        150,157,638.41        419,124,069.29        69,587,941.96          
เงินลงทุนระยะสั้น 7 296,011,450.00        503,159,705.65        -                           269,892,442.46        502,617,512.90        -                           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1, 8 43,417,504.76          30,897,472.41          22,177,463.60          67,064,769.04          39,230,114.93          50,907,430.64          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 9 710,430,357.78        694,051,451.51        822,661,759.17        631,863,020.58        611,162,978.95        739,932,807.72        
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 19,683,325.63          17,997,875.92          22,273,203.30          14,639,396.26          14,870,225.46          18,677,002.14          
ลูกหน้ีค่าหุน้ 11,292,754.27          -                           -                           -                           -                           -                           
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 -                           -                           -                           5,000,000.00            8,270,000.00            3,100,000.00            
สินคา้คงเหลือ 10 653,135,548.59        665,352,726.38        567,265,675.44        578,279,288.60        594,711,642.90        515,620,747.69        

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 2,216,240,944.31     2,366,315,762.11     1,551,757,109.92     1,716,896,555.35     2,189,986,544.43     1,397,825,930.15     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 11 7,500,000.00            74,903,000.00          139,403,000.00        -                           69,903,000.00          131,903,000.00        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                           -                           -                           492,159,830.20        84,299,900.00          84,299,900.00          
เงินลงทุนทัว่ไป 13 5,670,197.33            5,670,197.33            5,670,197.33            5,670,197.33            5,670,197.33            5,670,197.33            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 2,293,352.53            39,414,335.20          62,792,690.00          279,197,097.50        110,994,009.16        135,315,648.77        

 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15 1,951,536,372.15     1,378,479,509.51     1,033,715,004.46     1,270,073,384.93     962,354,285.25        720,173,759.77        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 18,194,966.88          15,954,693.30          13,170,316.23          7,118,080.17            4,468,972.24            3,580,226.05            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 5,997,875.56            5,810,121.68            6,738,560.69            5,685,670.48            5,810,121.68            6,251,254.50            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 964,343.19               1,264,999.03            1,612,545.26            886,648.25               827,547.14               1,042,038.78            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,992,157,107.64     1,521,496,856.05     1,263,102,313.97     2,060,790,908.86     1,244,328,032.80     1,088,236,025.20     
รวมสินทรัพย์ 4,208,398,051.95     3,887,812,618.16     2,814,859,423.89     3,777,687,464.21     3,434,314,577.23     2,486,061,955.35     

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม

บริษทั ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
(จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่)

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 595,743,093.46        292,738,805.95        445,939,990.61        553,443,093.46        257,803,072.20        445,939,990.61        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 46,201,483.30          36,388,481.90          43,875,387.09          52,554,114.11          32,411,124.52          47,976,116.86          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 19 553,610,400.01        520,445,173.42        554,648,074.13        453,871,854.01        423,363,467.26        464,486,308.36        
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด

ช าระในหน่ึงปี 20 27,120,335.49          24,212,772.15          22,951,398.04          4,472,352.69            3,196,924.36            4,439,411.25            
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 21 29,363,828.64          12,572,228.64          43,556,228.64          12,572,228.64          12,572,228.64          42,056,228.64          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 17,680,195.71          50,383,149.82          49,874,260.37          13,748,806.42          49,895,004.66          46,424,821.46          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 -                           -                           -                           90,000,000.00          -                           -                           

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,269,719,336.61     936,740,611.88        1,160,845,338.88     1,180,662,449.33     779,241,821.64        1,051,322,877.18     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 20 48,064,317.75          58,544,440.95          41,356,334.84          5,503,598.91            5,621,383.66            4,713,180.46            
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 138,618,528.32        103,060,056.96        79,154,159.74          77,276,828.32          62,099,056.96          79,154,159.74          
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 43,053,383.02          36,631,821.00          21,531,473.00          40,373,198.00          34,675,934.00          20,460,105.00          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 4,619,786.72            8,877,635.24            -                           -                           -                           -                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,673,369.87            4,500,000.00            -                           4,673,369.87            4,500,000.00            -                           

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 239,029,385.68        211,613,954.15        142,041,967.58        127,826,995.10        106,896,374.62        104,327,445.20        
รวมหน้ีสิน 1,508,748,722.29     1,148,354,566.03     1,302,887,306.46     1,308,489,444.43     886,138,196.26        1,155,650,322.38     

ส่วนของผูถื้อหุน้
ทุนเรือนหุน้
  ทุนจดทะเบียน 23

หุน้สามญั 400,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 400,000,000.00        400,000,000.00        400,000,000.00        400,000,000.00        400,000,000.00        400,000,000.00        
  ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้

หุน้สามญั 400,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 400,000,000.00        400,000,000.00        -                           400,000,000.00        400,000,000.00        -                           
หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท -                           -                           300,000,000.00        -                           -                           300,000,000.00        

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 967,963,632.04        967,963,632.04        12,963,632.04          967,963,632.04        967,963,632.04        12,963,632.04          
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 59,991,795.53          59,991,795.53          59,991,795.53          -                           -                           -                           
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 24 40,000,000.00          40,000,000.00          28,799,624.25          40,000,000.00          40,000,000.00          28,799,624.25          

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,088,818,045.54     1,150,620,068.18     992,939,842.88        1,055,549,387.48     1,138,118,738.61     988,648,376.68        
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (4,101,202.93)          2,094,010.32            -                           5,685,000.26            2,094,010.32            -                           

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทั 2,552,672,270.18     2,620,669,506.07     1,394,694,894.70     2,469,198,019.78     2,548,176,380.97     1,330,411,632.97     
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 146,977,059.48        118,788,546.06        117,277,222.73        -                           -                           -                           

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 2,699,649,329.66     2,739,458,052.13     1,511,972,117.43     2,469,198,019.78     2,548,176,380.97     1,330,411,632.97     
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 4,208,398,051.95     3,887,812,618.16     2,814,859,423.89     3,777,687,464.21     3,434,314,577.23     2,486,061,955.35     

บริษทั ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4,729,314,208.73      4,897,113,140.58      4,147,758,947.01      4,358,137,078.39      
รายไดเ้งินปันผลรับ -                            -                            6,001,800.00             1,999,200.00             
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 32,259,802.12           23,998,567.04           23,075,460.87           21,889,949.17           
รายไดอ่ื้น 22,321,593.56           103,857,394.75         33,131,558.44           114,190,426.32         

รวมรายได้ 4,783,895,604.41      5,024,969,102.37      4,209,967,766.32      4,496,216,653.88      
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย 4,231,243,409.85      4,198,725,575.66      3,773,009,426.23      3,767,892,932.19      
ค่าใชจ่้ายในการขาย 107,177,136.01         124,267,548.01         77,150,092.12           92,761,768.45           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  202,926,026.70         185,193,157.71         163,051,595.39         153,092,382.12         
ตน้ทุนทางการเงิน 17,111,563.54           17,117,869.13           11,516,571.14           13,406,909.06           

รวมค่าใชจ่้าย 4,558,458,136.10      4,525,304,150.51      4,024,727,684.88      4,027,153,991.82      
ก  าไรก่อนภาษีเงินได้ 225,437,468.31         499,664,951.86         185,240,081.44         469,062,662.06         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (32,530,327.33)          (103,540,516.28)        (27,809,432.57)          (84,407,443.58)          
ก  าไรส าหรับปี 192,907,140.98         396,124,435.58         157,430,648.87         384,655,218.48         
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทเขา้ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 3,590,989.94             2,094,010.32             3,590,989.94             2,094,010.32             
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (9,786,203.19)            -                            -                            -                            

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทเขา้ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                            (8,399,711.20)            -                            (7,984,480.80)            

ก  าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีสุทธิภาษีเงินได้ (6,195,213.25)            (6,305,700.88)            3,590,989.94             (5,890,470.48)            
ก  าไรเบด็เสร็จส าหรับปี 186,711,927.73         389,818,734.70         161,021,638.81         378,764,748.00         

บริษทั ทพีบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

การแบ่งปันก าไรส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 177,751,120.31         393,114,220.09         157,430,648.87         384,655,218.48         
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 15,156,020.67           3,010,215.49             -                            -                            

ก  าไรส าหรับปี 192,907,140.98         396,124,435.58         157,430,648.87         384,655,218.48         

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 171,555,907.06         386,974,611.37         161,021,638.81         378,764,748.00         
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 15,156,020.67           2,844,123.33             -                            -                            

ก  าไรเบด็เสร็จส าหรับปี 186,711,927.73         389,818,734.70         161,021,638.81         378,764,748.00         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษทั 26 0.44                           1.06                           0.39                           1.04                           
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หน่วย : หุ้น) 400,000,000              370,802,920              400,000,000              370,802,920              

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ทพีบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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องค์ประกอบอ่ืน

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนเกนิ จัดสรรแล้ว ก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้

หมายเหตุ ทุนเรือนหุ้นที่ออก มูลค่า ทุนส ารอง ในหลกัทรัพย์

และช าระแล้ว หุ้นสามัญ ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร เผ่ือขาย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 300,000,000.00         12,963,632.04             28,799,624.25               988,648,376.68             -                                 1,330,411,632.97          

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

เพ่ิมทุนจดทะเบียน 23 100,000,000.00         955,000,000.00           -                                 -                                 -                                 1,055,000,000.00          

จ่ายเงินปันผล 27 -                             -                              -                                 (216,000,000.00)            -                                 (216,000,000.00)            

จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 24 -                             -                              11,200,375.75               (11,200,375.75)              -                                 -                                 

ก  าไรเบด็เสร็จส าหรับปี -                             -                              -                                 384,655,218.48             2,094,010.32                 386,749,228.80             

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                             -                              -                                 (7,984,480.80)                -                                 (7,984,480.80)                

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  400,000,000.00         967,963,632.04           40,000,000.00               1,138,118,738.61          2,094,010.32                 2,548,176,380.97          

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

จ่ายเงินปันผล 27 -                             -                              -                                 (240,000,000.00)            -                                 (240,000,000.00)            

ก  าไรเบด็เสร็จส าหรับปี -                             -                              -                                 157,430,648.87             3,590,989.94                 161,021,638.81             

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 400,000,000.00         967,963,632.04           40,000,000.00               1,055,549,387.48          5,685,000.26                 2,469,198,019.78          

ก าไรสะสม

บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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(หน่วย : บาท)

                                                        หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
    ก  าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 210,281,447.64       496,654,736.37        185,240,081.44       469,062,662.06         
    ปรับรายการท่ีกระทบก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย) 
       จากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (2,396,683.26)          (2,111,438.28)           (2,631,349.12)          (2,123,050.24)           
หน้ีสงสยัจะสูญ 1,325,638.80           593,284.30               283,354.80              593,284.30                
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้(โอนกลบั) 2,719,705.94           (952,899.41)              3,148,405.20           1,280,052.89             
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน(โอนกลบั) -                           (5,164,105.00)           -                           (5,164,105.00)           
ก าไรจากการขายและตดัจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                           (56,868,395.00)         -                           (56,868,395.00)         
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,909,608.98           (1,721,305.43)           6,073,736.06           (1,742,413.50)           
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,718,770.42           1,193,673.54            850,236.07              668,054.42                
ค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15,592.67                15,635.53                 3,698,137.25           3,322,848.03             
ค่าเส่ือมราคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 183,747,331.42       145,347,536.68        134,694,625.63       106,520,146.62         
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 7,224,536.02           4,699,519.00            6,500,238.00           4,334,038.00             
เงินปันผลรับ -                           -                            (6,001,800.00)          (1,999,200.00)           
ส่วนแบ่งผลก าไรของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 15,156,020.67         3,010,215.49            -                           -                            
ดอกเบ้ียรับ (4,664,831.17)          (8,801,527.32)           (4,263,497.80)          (8,862,272.94)           
ดอกเบ้ียจ่าย 17,111,563.54         17,117,869.13          11,516,571.14         13,406,909.06           

   ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 440,148,701.67       593,012,799.60        339,108,738.67       522,428,558.70         
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,520,032.35)        (8,720,008.81)           (27,845,809.33)        11,677,315.71           
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน (15,485,355.11)        132,209,986.28        (18,807,971.10)        132,305,757.80         
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีกรมสรรพากร (1,685,449.71)          4,522,186.14            230,829.20              3,806,776.68             
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในสินคา้คงเหลือ 9,590,561.37           (97,134,151.53)         13,377,038.62         (80,370,948.10)         
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (578,011.47)             347,546.22               (911,819.47)             214,491.64                
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,808,361.21           (7,486,905.19)           20,081,948.62         (15,564,992.34)         
ลดลงในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน (58,319,411.76)        (34,608,509.09)         (55,679,034.85)        (41,484,611.92)         
เพ่ิมข้ึนในหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,896,856.52           -                            1,896,856.52           -                            
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (802,974.00)             (98,810.00)                (802,974.00)             (98,810.00)                

   เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 372,053,246.37       582,044,133.62        270,647,802.88       532,913,538.17         
   เงินสดรับดอกเบ้ีย 5,759,606.50           8,362,425.40            5,406,546.42           8,417,269.36             
   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (12,663,747.88)        (15,875,026.87)         (10,254,326.41)        (14,460,795.97)         
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (71,102,012.74)        (91,799,545.21)         (64,728,006.53)        (79,023,509.94)         

เงินสดจ่ายสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 294,047,092.25       482,731,986.94        201,072,016.36       447,846,501.62         

บริษัท ทีพบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

                                                        2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับปันผล -                           -                            6,001,800.00           1,999,200.00             
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในเงินลงทุนระยะสั้น 210,914,009.43       (500,542,192.75)       237,213,807.87       (500,000,000.00)       
เงินสดจ่ายจากการเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                            (407,859,930.20)      -                            
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (32,356,650.20)        -                            -                           -                            
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                            3,270,000.00           (5,170,000.00)           
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                           (31,440,200.00)         (171,815,378.13)      (33,774,201.69)         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                           117,000,000.00        -                           117,000,000.00         
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (623,645,510.64)      (481,457,121.71)       (365,055,821.42)      (339,979,570.03)       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,633,551.14           2,551,728.95            3,633,551.14           2,476,728.98             
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,584,795.92)          (3,792,675.00)           (2,181,163.92)          (1,371,425.00)           
ลดลงในเงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 67,403,000.00         64,500,000.00          69,903,000.00         62,000,000.00           

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (376,636,396.19)      (833,180,460.51)       (626,890,134.66)      (696,819,267.74)       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน-ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
ในบริษทัยอ่ย 38,346,700.00         -                            -                           -                            

เงินสดจ่ายเงินปันผล-ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
ในบริษทัยอ่ย (4,001,200.00)          (1,332,800.00)           -                           -                            

เพ่ิมข้ึนในเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                            90,000,000.00         -                            
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 303,004,287.51       (153,809,685.09)       295,640,021.26       (188,745,418.85)       
เงินสดรับจากสญัญาขายและเช่ากลบัคืน -                           38,611,382.00          -                           -                            
จ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (27,947,141.03)        (24,629,042.61)         (3,657,897.59)          (4,801,424.52)           
ดอกเบ้ียจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน (3,494,420.19)          (2,835,756.12)           (313,337.61)             (405,160.40)              
รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 74,506,000.00         98,631,353.80          27,750,000.00         57,670,353.80           
จ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน (22,155,928.64)        (105,709,456.58)       (12,572,228.64)        (104,209,456.58)       
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                           1,055,000,000.00     -                           1,055,000,000.00      
จ่ายเงินปันผล (239,994,870.00)      (216,000,000.00)       (239,994,870.00)      (216,000,000.00)       
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด (8,260,650.67)          -                            -                           -                            
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 110,002,776.98       687,925,995.40        156,851,687.42       598,508,893.45         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ 27,413,473.04         337,477,521.83        (268,966,430.88)      349,536,127.33         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 454,856,530.24       117,379,008.41        419,124,069.29       69,587,941.96           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 28.1 482,270,003.28       454,856,530.24        150,157,638.41       419,124,069.29         

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ทีพบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560
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บริษทั ทีพบีีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  
 

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีจดัตั้งในประเทศไทยและเป็นบริษทั      
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีส ำนักงำนตั้ งอยู่ท่ี  42/174 หมู่ท่ี 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน ์ 
ถนนเพชรเกษม ต ำบลไร่ขิง อ  ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 

 

บริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกับกำรผลิตและจ ำหน่ำย
ถุงพลำสติก บรรจุภัณฑ์ ตลอดจนรับจ้ำงหลอม ตัด เป่ำ ถุงพลำสติกและผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองจักรส ำหรับ               
ผลิตถุงพลำสติก 

 
2. หลกัเกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 

บริษัทจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นภำษำไทยและมีหน่วยเงินตรำเป็นเงินบำท                     
โดยจัดท ำข้ึนตำมหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี1พ.ศ.12543 ซ่ึง
หมำยควำมถึงมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติใหป้ระกำศใชแ้ลว้และ
ตำมข้อก ำหนด ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำของ
องคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้รำยกำรบำงประเภทซ่ึงใชเ้กณฑต์ำมท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำร 
ประมำณกำรและก ำหนดขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน และตวัเลขรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในรอบระยะเวลำท่ี
เสนองบกำรเงินดงักล่ำว  ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงจำกตวัเลขประมำณกำร ถึงแมว้่ำฝ่ำยบริหำรไดจ้ดัท ำตวัเลข
ประมำณกำรข้ึนจำกควำมเขำ้ใจในเหตุกำรณ์และส่ิงท่ีไดก้ระท ำไปในปัจจุบนัอยำ่งดีท่ีสุด 

 

งบกำรเงินน้ีน ำเสนอเพ่ือวตัถุประสงค์ของกำรรำยงำนเพ่ือใช้ในประเทศไทยและจัดท ำเป็นภำษำไทย               
งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษไดจ้ดัท ำข้ึนเพ่ือควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภำษำไทย 
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สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศก ำหนดให้ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังต่อไปน้ีกบังบกำรเงินท่ีมี                
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2560  เป็นตน้ไป 

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรรวมธุรกิจ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สัญญำประกนัภยั 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ส่วนงำนด ำเนินงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  งบกำรเงินรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรร่วมกำรงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สินคำ้คงเหลือ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สัญญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  รำยได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ผลประโยชนข์องพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ตน้ทุนกำรกูยื้ม 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ก  ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  เกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรบญัชีส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรบญัชีส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำรบูรณะและกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559)   เร่ือง  กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ในสภำพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ขอ้จ  ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน ์ ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ำและปฏิสัมพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ี  

ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังำน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย ์
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 
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กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ตน้ทุนกำรเปิดหนำ้ดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับเหมืองผิวดิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  เงินท่ีน ำส่งรัฐ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งอยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือผูถื้อหุน้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำข้ึนตำมรูปแบบกฎหมำย 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง  แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีส ำหรับธุรกิจประกนัภยัในกำรก ำหนดใหเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินเป็นเคร่ืองมือทำง

กำรเงินท่ีแสดงมูลค่ำดว้ยยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวขำ้งตน้กบังบกำรเงินในงวดปัจจุบัน   
และฝ่ำยบริหำรได้ประเมินแลว้เห็นว่ำไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในงวด
ปัจจุบนั 

 

นอกจำกน้ี  สภำวิชำชีพบญัชียงัไดป้ระกำศก ำหนดให้ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกบังบกำรเงินใน  
งวดอนำคต  ดงัต่อไปน้ี 

  วนัถือปฏิบติั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรรวมธุรกิจ 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำประกนัภยั 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ส่วนงำนด ำเนินงำน 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  งบกำรเงินรวม 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรร่วมกำรงำน 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรน ำเสนองบกำรเงิน 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สินคำ้คงเหลือ 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  งบกระแสเงินสด 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำก่อสร้ำง 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ภำษีเงินได ้ 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำเช่ำ 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  รำยได ้ 1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ผลประโยชนข์องพนกังำน 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัควำมช่วยเหลือ

จำกรัฐบำล 
1 มกรำคม 2561 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ตน้ทุนกำรกูยื้ม 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1 มกรำคม 2561 
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  วนัถือปฏิบติั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ก  ำไรต่อหุน้ 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  เกษตรกรรม 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ

คลำ้ยคลึงกนั 
1 มกรำคม 2561 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำรบูรณะและกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560)   เร่ือง  กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง กำร

รำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
1 มกรำคม 2561 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ข้อจ  ำกัดสินทรัพย์ตำมโครงกำรผลประโยชน์  ข้อก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ ำและ

ปฏิสัมพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ี  ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง  ผลประโยชนข์องพนกังำน 

1 มกรำคม 2561 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย ์ 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ตน้ทุนกำรเปิดหนำ้ดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับเหมืองผิวดิน 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  เงินท่ีน ำส่งรัฐ 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งอยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรม

กำรด ำเนินงำน 
1 มกรำคม 2561 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือผูถื้อหุน้ 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำข้ึนตำมรูปแบบกฎหมำย 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 1 มกรำคม 2561 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริกำรโฆษณำ 1 มกรำคม 2561 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์ 1 มกรำคม 2561 
 

กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใชก้บังบกำรเงินในงวดอนำคตก่อนวนัถือ
ปฏิบติัและฝ่ำยบริหำรอยูร่ะหวำ่งประเมินผลกระทบท่ีมีต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีเร่ิมน ำมำถือปฏิบติั 
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3. หลกักำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
 

งบกำรเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อย  บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใต้
กำรควบคุมของกลุ่มบริษทั  กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำร
เก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ย  และมีควำมสำมำรถท่ีจะท ำใหเ้กิดผลกระทบต่อผลตอบแทนนั้นจำกกำรมีอ ำนำจเหนือบริษทั
ย่อย  งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทันับแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำร
ควบคุมส้ินสุดลง 

 

รำยกำรบญัชียอดคงเหลือและรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงท่ีมีนยัส ำคญัระหว่ำงบริษทัและ
บริษัทย่อยได้ถูกตดัท้ิงในกำรท ำงบกำรเงินรวมเวน้แต่รำยกำรขำดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงซ่ึงกลุ่มบริษัทจะไม่
สำมำรถไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเสียไป  นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัยอ่ยท่ีแตกต่ำงไปจำกนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั
จะถูกเปล่ียนใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยท่ีใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ได้จัดท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของ                  
บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อยหลงัจำกตดัยอดคงคำ้งและรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัแลว้ 
อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้โดยบริษทัทั้งทำงตรงและทำงออ้มมีดงัน้ี 

 

  ประเทศท่ี บริษทัถือหุ้นร้อยละ 
ช่ือกิจกำร ลกัษณะธุรกิจ กิจกำรจดัตั้ง 2560 2559 

บริษทั ทีเอ็มพี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั * ผลิตและจ ำหน่ำยถว้ยกระดำษ ไทย  83.55 80.67 
บริษทั มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั  คำ้เม็ดพลำสติก พลำสติกอ่ืนหรือส่ิงอ่ืนซ่ึงมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั ไทย  70.00 70.00 
บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั  ผลิตและรับจำ้งผลิตบรรจุภณัฑพ์ลำสติก ไทย  62.06 60.00 
บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั หลอมเม็ดพลำสติก ไทย 100.00 40.00 
บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100.00 - 
TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. ** ผลิตและจ ำหน่ำยถุงพลำสติก พม่ำ  65.00 - 
 

*     บริษทัถือหุ้นในบริษทั ทีเอ็มพี แพ็คเกจจ้ิง จ  ำกดั ผ่ำนทำงบริษทั มินิมำ (ประเทศไทย) จ  ำกดั ในสัดส่วนร้อยละ 7.28 ( 31 ธันวำคม 2559 : 
ร้อยละ 14.00)  และถือหุ้นทำงตรงในสัดส่วนร้อยละ 76.27% (31 ธันวำคม 2559 :  ร้อยละ 66.67) 

 

**   บริษทัถือหุ้นใน TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. ผำ่นทำงบริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดัในสดัส่วนร้อยละ 65.00  
 

งบกำรเงินของบริษัทย่อยจัดท ำข้ึนโดยมีวนัท่ีในงบกำรเงินเช่นเดียวกับบริษัทและจัดท ำโดยใช้นโยบำย        
กำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนั 

 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิตำมสดัส่วนของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สีย
ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมนั้น 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน   
ถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร “องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของ       
ผูถื้อหุน้” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4. นโยบำยกำรบญัชี 
 

4.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

ส ำหรับเพ่ือกำรแสดงงบกระแสเงินสด  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ยเงินสดในมือ 
เงินฝำกธนำคำร เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีก ำหนดถอนเม่ือซ้ือภำยใน 3 เดือนหรือนอ้ยกว่ำ
และปรำศจำกภำระผกูพนั 

 

4.2 เงินลงทุนระยะสั้น   
 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนถูกจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยระยะสั้ น เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรไดแ้สดง
เจตจ ำนงท่ีจะถือหลกัทรัพยด์งักล่ำวไวน้อ้ยกว่ำ 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรจะ
เป็นผูก้  ำหนดกำรจดัประเภทท่ีเหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำท่ีลงทุน และจะทบทวนกำรจดัประเภทอย่ำง
สม ่ำเสมอ  เงินลงทุนน้ีแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือคร้ังสุดทำ้ย ณ วนัส้ินงวดบญัชี และ
จะรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ขำ้งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับงวด  ทั้งน้ีผล
ก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงดังกล่ำวจะรับรู้เข้ำก ำไรขำดทุนส ำหรับงวดเม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้น        
เงินลงทุนชัว่ครำวซ่ึงเป็นเงินฝำกประจ ำอำยุไม่เกินหน่ึงปี  แสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงิน
ลงทุน (ถำ้มี) 

 

4.3 ลูกหน้ีกำรคำ้  
   

 ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ค ำนวณจำกร้อยละของลูกหน้ีโดยวิเครำะห์จำกประสบกำรณ์กำรช ำระเงินในอดีตและกำรสอบทำนสถำนะของ
ลูกหน้ีท่ีคงคำ้งอยู ่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  มูลค่ำของค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญคือผลต่ำงระหวำ่งรำคำตำม
บญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือเปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกลูกหน้ีกำรคำ้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี
ตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือสำมำรถระบุได ้

 

4.4 สินคำ้คงเหลือ 
 

สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ  ตน้ทุนในกำรซ้ือ
ประกอบดว้ยรำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้ ค่ำขนส่งหักดว้ย
ส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือ ต้นทุนของสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำประกอบดว้ย วตัถุดิบ 
ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนทำงตรง และค่ำโสหุย้ในกำรผลิต ซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนตำมปกติ  
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รำคำทุนของสินคำ้ค ำนวณตำมวิธีต่อไปน้ี  
 

 ผลิตภณัฑ ์
ถุงพลำสติก 

บรรจุภณัฑ ์
ถว้ยกระดำษ 

สินคำ้ส ำเร็จรูป -  วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั -  วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
งำนระหวำ่งท ำ -  วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั -  วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง -  วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั -  วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
เคร่ืองจกัร -  วิธีรำคำเจำะจง 
เศษซำกวตัถุดิบ -  วิธีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะขำยได ้
 

กลุ่มบริษทัประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับจำกรำคำขำยท่ีคำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติของธุรกิจหักดว้ย
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 

 

กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง ส ำหรับสินคำ้ท่ีเส่ือมคุณภำพ เสียหำย ลำ้สมยัและคำ้งนำน 
 

4.5 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบนัทึกบญัชีตำมวิธีรำคำทุนหลงัหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของเงินลงทุน 

 

เงินลงทุนระยะยำว 
 

เงินลงทุนระยะยำวเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด ซ่ึงบริษทัถือเป็น      
เงินลงทุนทัว่ไปแสดงในรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือเปรียบเทียบกบั
รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยู่ในก ำไรหรือขำดทุน  และเม่ือเงินลงทุนในตรำสำรทุนชนิด
เดียวกันมีกำรจ ำหน่ำยเพียงบำงส่วน รำคำตำมบัญชีของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกัจำกจ ำนวนท่ีถือครองทั้งหมด 

 

4.6 อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
 

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนท่ีถือครองเพ่ือหำประโยชนจ์ำกรำยไดค่้ำเช่ำหรือจำกกำรเพ่ิมข้ึนของมูลค่ำ
ของสินทรัพยว์ดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนโดยรวมต้นทุนในกำรท ำรำยกำรและวดัมูลค่ำภำยหลงักำรรับรู้
รำยกำรดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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กลุ่มบริษทัค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยทุ์กประเภท  ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำง
ก่อสร้ำงโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนท่ี์ประมำณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 

 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 30 ปี 
 

4.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงท่ีบริษทัถือครองไวเ้พ่ือใชใ้นกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้เพ่ือให้
บริกำรและเพ่ือใชใ้นกำรบริหำรงำน  แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 

อำคำรและอุปกรณ์ท่ีบริษทัถือครองไวเ้พ่ือใชใ้นกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้  เพ่ือให้บริกำรและเพ่ือใชใ้น
กำรบริหำรงำน  แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 

รำคำทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยรำคำซ้ือรวมอำกรขำเขำ้และภำษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ไดห้ลงัหักส่วนลด
กำรค้ำและจ ำนวนท่ีได้รับคืนจำกผูข้ำย  ต้นทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรจดัหำเพ่ือให้สินทรัพยอ์ยู่ใน
สถำนท่ีและสภำพท่ีพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์ ประมำณกำรเบ้ืองตน้ส ำหรับตน้ทุนในกำรร้ือ ขนยำ้ย
และบูรณะสถำนท่ีตั้งสินทรัพยน์ั้น  รวมถึงตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำ  กำรก่อสร้ำงหรือกำร
ผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขในกำรรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย ์

 

กลุ่มบริษทัค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยทุ์กประเภท  ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำง
ก่อสร้ำงโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนท่ี์ประมำณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 

 

อำคำร 30 ปี 
ระบบสำธำรณูปโภค  20 - 25 ปี 
เคร่ืองจกัร 5 - 10 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร ส่วนปรับปรุงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์โรงงำน
และส่วนปรับปรุงอุปกรณ์โรงงำนอุปกรณ์ส ำนักงำน เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน ยำนพำหนะ และอ่ืน ๆ 

5 - 10 ปี 

 

ประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์  มูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์
จะไดรั้บกำรทบทวนทุกๆ ส้ินปีบญัชี 

 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์เป็นผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้นจะถูกรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีเกิดข้ึน 
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4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีอำยุกำรให้ประโยชน์ทรำบได้แน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมำบันทึกเร่ิมแรกด้วย 
รำคำทุน  และแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  
โดยจะตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนดงัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์         3 - 10  ปี 
 

4.9 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
 

ยอดสินทรัพย์คงเหลือตำมบัญชีของกลุ่มบริษทัตลอดจนสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนจะได้รับกำรทบทวน                          
ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชีว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบญัชีอำจไม่
สำมำรถไดรั้บประโยชน์คืนกลบัมำ  รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นผลต่ำงรำคำตำมบญัชีท่ีสูงเกินกว่ำมูลค่ำ
สุทธิท่ีจะไดรั้บซ่ึงคือจ ำนวนท่ีสูงกว่ำระหวำ่งรำคำขำยสุทธิเม่ือเทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยถู์กจดักลุ่มให้
อยู่กลุ่มท่ีเลก็ท่ีสุดท่ีสำมำรถระบุไดว้่ำจะเกิดกระแสเงินสดเป็นอิสระจำกกลุ่มอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในกำรประเมิน
พิจำรณำเร่ืองกำรดอ้ยค่ำ  

 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนหรือบนัทึกลดส่วนเกินทุนในกรณีท่ี
สินทรัพยน์ั้นเคยตีรำคำเพ่ิม  และจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวไม่มี
อยู่ต่อไป หรือเป็นไปในทำงท่ีลดลงโดยบนัทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนหรือน ำไปเพ่ิมส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำ
สินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี 

 

4.10 เงินกูย้ืม 
 

เงินกูย้ืมรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ี
เกิดข้ึน โดยเงินกูย้ืมวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำง
ระหว่ำงส่ิงตอบแทน (หักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้น 
จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้ืม  

 

ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือใหไ้ดเ้งินกูม้ำจะรับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดท่ี้
กลุ่มบริษทัจะใชว้งเงินกูบ้ำงส่วนหรือทั้งหมด โดยค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวจะถูกตั้งพกัไวร้อกำรรับรู้เม่ือมีกำรเบิก
ใช้เงินกู้ แต่ถ้ำหำกไม่มีหลักฐำนท่ีมีควำมเป็นไปได้ท่ีกลุ่มบริษัทจะใช้วงเงินกู้บำงส่วนหรือทั้ งหมด 
ค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรับกำรให้บริกำรสภำพคล่องและจะตัดจ ำหน่ำยตำม
ระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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4.11 สญัญำเช่ำระยะยำว  
 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ 
 

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน  สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพย์ท่ีเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 
โดยจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยจะปันส่วนระหว่ำงหน้ีสินและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินเพ่ือให้ได้อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
ต่อหน้ีสินคงคำ้งอยู่โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ  ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหกัค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึก
เป็นหน้ีสินระยะยำว  ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำ
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ  แต่หำกมีควำมไม่แน่นอนใน
สิทธิกำรเป็นเจำ้ของเม่ือสัญญำส้ินสุดจะค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำตำมอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุอง
สญัญำเช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ 

 

สัญญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยโ์ดยท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ตกอยู่
กบัผูใ้หเ้ช่ำจะจดัเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน  เงินท่ีตอ้งจ่ำยภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจ
ท่ีไดรั้บจำกผูใ้หเ้ช่ำ)  จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชวิ้ธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำนั้น 

 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดข้ึนจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำด ำเนินงำนก่อนหมดอำยกุำรเช่ำ  เช่น  เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ำยใหก้บั
ผูใ้หเ้ช่ำจะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีกำรยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

 

 กลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 
  

 สญัญำเช่ำด ำเนินงำน 
 

  สินทรัพยท่ี์ให้เช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำนแสดงรวมอยู่ในท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดง    
ฐำนะกำรเงินและตดัค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพยเ์ช่นเดียวกนัสินทรัพยถ์ำวรท่ีมีลกัษณะ
เหมือนกนั 

 

4.12 ประมำณกำรหน้ีสิน 
   

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนัใน
ปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำด
วำ่จะส่งผลใหต้อ้งสูญเสียทรัพยำกรเพ่ือจ่ำยช ำระภำระผกูพนัและสำมำรถประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือ  รำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกก็ต่อเม่ือกำรไดรั้บคืนคำดว่ำจะไดรั้บอย่ำง
แน่นอน เม่ือไดจ่้ำยประมำณกำรหน้ีสินไปแลว้ 
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4.13 ประมำณกำรร้ือถอน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินค่ำร้ือถอนอำคำรโรงงำนดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของตน้ทุน
ค่ำร้ือถอนท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินสุดอำยุกำรให้ประโยชน์ของอำคำรโรงงำน หน้ีสินค่ำร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมำจำก
ประมำณกำรตน้ทุนค่ำร้ือถอนในอนำคต โดยมีสมมติฐำนต่ำง ๆ เช่น ระยะเวลำร้ือถอนและอตัรำเงินเฟ้อใน
อนำคต มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของตน้ทุนค่ำร้ือถอนอำคำรโรงงำนโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีประมำณข้ึน 
โดยผูบ้ริหำร และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนอำคำรโรงงำน 

 

4.14 กำรรับรู้รำยได ้
   

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยเม่ือส่งมอบสินคำ้และลูกคำ้ยอมรับสินคำ้นั้น รำยไดจ้ำกกำรขำยเป็น
จ ำนวนท่ีสุทธิจำกภำษีขำยและส่วนลด 

 

รำยไดค่้ำเช่ำรับรู้โดยวิธีเสน้ตรงตำมระยะเวลำของสญัญำเช่ำ 
 

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

รำยไดอ่ื้นรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

4.15 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ  
 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ำรำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดข้ึนใหเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีเกิดรำยกำรและแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนใหเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำย
ช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  และท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่ำวไดบ้นัทึก
ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

 

4.16 ตน้ทุนกำรกูย้ืม  
 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำ  กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยซ่ึ์งจ ำเป็นตอ้งใชร้ะยะ
เวลำนำนในกำรเตรียมพร้อมเพ่ือใหส้ำมำรถน ำสินทรัพยน์ั้นมำใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือน ำไปจ ำหน่ำยจะถูกรับรู้
รวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพยน์ั้นจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือพร้อม
ท่ีจะจ ำหน่ำย 

 

รำยไดท่ี้เกิดจำกกำรน ำเงินกูย้ืมท่ีกูม้ำโดยเฉพำะเพ่ือกำรจดัหำสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขไปลงทุนชัว่ครำวจะ
น ำไปหกัออกจำกตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพย ์

 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดบญัชีท่ีค่ำใชจ่้ำยนั้นเกิดข้ึน 
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4.17 ผลประโยชนข์องพนกังำน 
 

เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นกองทุนท่ีเกิดจำกเงินสมทบในส่วนของพนักงำน           
และบริษทั  โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัและบริหำรโดยผูบ้ริหำรกองทุนอิสระ  
เงินสมทบท่ีบริษทัจ่ำยเขำ้กองทุนจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดบญัชีท่ีค่ำใชจ่้ำยนั้นเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนกรณีกำรเลิกจำ้งหรือเกษียณอำยุตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยแรงงำน
ประมำณกำรโดยผู ้เช่ียวชำญทำงด้ำนคณิตศำสตร์ประกันภัย  โดยใช้เทคนิคกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยัในกำรประมำณกำรจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีพนกังำนควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์
โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ โดยอำ้งอิงจำกอตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำล เพ่ือก ำหนด
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน  ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง  โดย
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ำยจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  และผลก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรวดัมูลค่ำหน้ีสินภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนใหม่จะรับรู้
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะโอนเข้ำก ำไรสะสมตำมล ำดับ  โดยจะไม่ท ำกำรจดัประเภทเข้ำก ำไรหรือ
ขำดทุนในภำยหลงั  

 

4.18 ภำษีเงินได ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดปัจจุบนัท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
และในกรณีท่ีจ ำนวนภำษีท่ีไดช้ ำระไปแลว้ในงวดปัจจุบนัมำกกวำ่ภำษีท่ีตอ้งช ำระส ำหรับงวดนั้น  กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้ส่วนท่ีจ่ำยช ำระเกินดงักล่ำวเป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร 
ยกเวน้กรณีท่ีหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับัญชีนั้นเกิดจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจำก
รำยกำรท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อก ำไรทำงบญัชีและก ำไรทำงภำษี ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรนั้น  และกลุ่มบริษทัรับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีทุกรำยกำร  โดยรับรู้เท่ำกบัจ ำนวนท่ี
เป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชห้ักภำษีได ้ 
ยกเวน้กรณีท่ีสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีนั้นเกิดจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจำก
รำยกำรท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อก ำไรทำงบญัชีและก ำไรทำงภำษี ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมคำ้และบริษทัร่วม  ยกเวน้กรณีท่ีกลุ่มบริษทัสำมำรถควบคุม
ระยะเวลำในกำรกลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชั่วครำวและมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่มีกำรกลบั
รำยกำรของผลแตกต่ำงชั่วครำวในอนำคตอนัใกล ้ และกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
ส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีทุกรำยกำรท่ีเกิดข้ึนจำกเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมคำ้และ 
บริษทัร่วม  เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีกำรกลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชั่วครำว 
ในอนำคตอนัใกลแ้ละจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวมำใชป้ระโยชนไ์ด ้

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีบงัคบัใชอ้ยูภ่ำยใน
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  และวดัมูลค่ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับงวดท่ีกลุ่ม
บริษทัคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  และวดัมูลค่ำหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับงวดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษีเงินได ้

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยและน ำไป
รวมค ำนวณก ำไรหรือขำดทุนสุทธิส ำหรับงวด ยกเวน้ภำษีเงินไดท่ี้เกิดข้ึนจำกรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน
หรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น กลุ่มบริษทัจะรับรู้ภำษีเงินไดด้งักล่ำวในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

4.19 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ยเงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืม นโยบำยกำรบญัชี
ท่ีส ำคญัและเกณฑก์ำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบำย
กำรบญัชีของรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  

 

4.20 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติฐำน และกำรใชดุ้ลยพินิจ 
 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดุลยพินิจได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ืองและอยู ่                       
บนพ้ืนฐำนของประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือว่ำมี
เหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

 

อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือส ำหรับ อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่
มีตวัตนของกลุ่มบริษทั โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยกุำรใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลือ
มีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ช้
งำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้
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สญัญำเช่ำกำรเงิน/สญัญำเช่ำด ำเนินงำน 
 

กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำเคร่ืองจกัร เคร่ืองใชส้ ำนกังำน และยำนพำหนะ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดพิ้จำรณำ และ
ประเมินขอบเขตของควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บจำกสินทรัพยท่ี์เช่ำตำมสัญญำแลว้ พบว่ำ 
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดเป็นของผูเ้ช่ำ สญัญำเช่ำดงักล่ำวจดัเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน 

 

ผลประโยชนพ์นกังำน 
 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนใน
อนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
 

ประมำณกำรตน้ทุนร้ือถอน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินค่ำร้ือถอนอำคำรโรงงำนดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของตน้ทุน
ค่ำร้ือถอนท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินสุดอำยุกำรให้ประโยชน์ของอำคำรโรงงำน หน้ีสินค่ำร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมำจำก
ประมำณกำรตน้ทุนค่ำร้ือถอนในอนำคต โดยมีสมมติฐำนต่ำง ๆ เช่น ระยะเวลำร้ือถอนและอตัรำเงินเฟ้อใน
อนำคต มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของตน้ทุนค่ำร้ือถอนอำคำรโรงงำนโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีประมำณข้ึน 
โดยผูบ้ริหำร และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนอำคำรโรงงำน 

 
5. กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรบญัชี 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 กลุ่มบริษทัไดท้บทวนประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของอำคำร 
จำก 20 ปี เป็น 30 ปี และระบบผลิตไฟฟ้ำจำก 5 ปี เป็น 25 ปี  เพ่ือใหเ้หมำะสมกบัอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์ 
โดยบริษทัใช้วิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไปส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบัญชีดงักล่ำวกำรเปล่ียนแปลง
ดงักล่ำวมีผลท ำให้ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2561 ลดลงจ ำนวน 5.78 ลำ้นบำท และ
จ ำนวน 9.30 ลำ้นบำท ตำมล ำดบัในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำร 

 
6. รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน หมำยถึง กิจกำรและหรือบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมหรือถูกควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม ซ่ึงกระท ำผ่ำนบริษทัท่ีท ำหนำ้ท่ีถือหุน้ บริษทัย่อยและกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั 
นอกจำกน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมควำมถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบักิจกำรไม่ว่ำ
จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ผูบ้ริหำรส ำคญัท่ีเป็นกรรมกำรหรือพนักงำนของกิจกำร รวมตลอดทั้งสมำชิกใน
ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว ซ่ึงมีอ ำนำจชกัจูงหรืออำจถูกชกัจูงใหป้ฏิบติัตำมบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคคลขำ้งตน้ 
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ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรำยกำรบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวบริสุทธนะกุล ซ่ึงถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 73.91 (2559 : ร้อยละ 73.91) 
ของทุนจดทะเบียนของบริษทั รำยกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้หลกัหรือกรรมกำรถือเป็นรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทั 

 

รำยกำรคำ้กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 
 

6.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวำ่งกนั  
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    2560 2559  2560     2559 
ลูกหน้ีกำรคำ้-ขำยสินคำ้     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 40,547,661.37 29,121,587.79 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั 41,326,683.35 29,197,468.83 23,984,686.26 7,965,192.80 
- A.P.S. Co., Ltd. 2,090,821.41 1,700,003.58 2,090,821.41 1,700,003.58 

                      รวม 43,417,504.76 30,897,472.41 66,623,169.04 38,786,784.17 
     

ลูกหน้ีอ่ืน     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 13,391.78 - 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 400,000.00    400,000.00 

                      รวม - - 413,391.78 400,000.00 
     

ดอกเบ้ียคำ้งรับ     
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - - 43,330.76 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 28,208.22 - 
                      รวม - - 28,208.22 43,330.76 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 43,417,504.76 30,897,472.41 67,064,769.04 39,230,114.93 
     

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 - บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั     

ยอดตน้ปี - - 8,270,000.00 3,100,000.00 
ใหกู้เ้พ่ิมระหวำ่งปี - - 2,800,000.00 6,070,000.00 
รับช ำระระหวำ่งปี - - (11,070,000.00) (900,000.00) 
ยอดปลำยปี - - - 8,270,000.00 
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    2560 2559  2560     2559 

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)     
 - บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั     

ยอดตน้ปี - - - - 
ใหกู้เ้พ่ิมระหวำ่งปี - - 8,000,000.00 - 
รับช ำระระหวำ่งปี - - (3,000,000.00) - 
ยอดปลำยปี - - 5,000,000.00 - 
        รวม - - 5,000,000.00 8,270,000.00 

     

เจำ้หน้ีกำรคำ้     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 18,811,750.28 1,539,921.74 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 1,453,728.75 1,681,063.63 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 40,056.47 - 
- บริษทั มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 31,082,098.09 28,694,949.89 31,082,098.09 28,694,949.89 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั 9,694,575.06    3,538,450.97 - - 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 85,435.17 - - - 
- A.P.S. Co., Ltd. 468,458.23 - 468,458.23 - 
- Zerma Machinery & Recycling Technology  
   (Shanghai) Co.,Ltd. -    1,800,125.00 - - 
               รวม 41,330,566.55  34,033,525.86 51,856,091.82 31,915,935.26 

     

เจำ้หน้ีอ่ืน  
   

- กรรมกำร 135,527.69 - - - 
     

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 
  

 
 

- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - -       58,684.93  - 
     

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย      
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั 639,337.36 495,189.26 639,337.36 495,189.26 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 4,096,051.70 1,859,766.78 - - 
               รวม 4,735,389.06 2,354,956.04 639,337.36 495,189.26 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 46,201,483.30 36,388,481.90 52,554,114.11 32,411,124.52 

     

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั     

ยอดตน้ปี - - - - 
กูเ้พ่ิมระหวำ่งปี - - 90,000,000.00 - 
ช ำระระหวำ่งปี - - - - 
ยอดปลำยปี - - 90,000,000.00 - 
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    2560 2559  2560     2559 

ซ้ือสินทรัพยร์ะหวำ่งกนั     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 850,000.00 - 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 95,000.00 - 
- Zerma Machinery & Recycling Technology  
   (Shanghai) Co.,Ltd. - 21,571,446.32 - - 
              รวม - 21,571,446.32 945,000.00 - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินให้กูย้ืมระหว่ำงกนัอยู่ในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินระยะเวลำ             
3 เดือนโดยคิดดอกเบ้ียระหวำ่งกนัในอตัรำร้อยละ 2.34-2.75 ต่อปี (2559 : อตัรำร้อยละ 2.45 ต่อปี) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัมีเงินกู้ยืมระหว่ำงกันอยู่ในรูปตัว๋สัญญำใช้เงินระยะเวลำ 3 เดือนโดยคิด
ดอกเบ้ียระหวำ่งกนัในอตัรำร้อยละ 2.10 ต่อปี  

 

6.2 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยระหวำ่งกนั 
 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 140,178,607.53 118,173,343.69 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 1,724.00  - 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั 186,491,953.16 162,592,989.84 89,874,439.05 42,783,261.48 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั - 48,000.00 -  - 
- A.P.S. Co., Ltd. 45,237,492.00 59,411,014.78 45,237,492.00 59,411,014.78 
- กรรมกำร -                5,000.00 -  - 
              รวม 231,729,445.16      222,057,004.62 275,292,262.58 220,367,619.95 

     

ดอกเบ้ียรับ     
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 137,673.31 112,615.66 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 58,323.32  - 
              รวม - - 195,996.63 112,615.66 

     

รำยไดอ่ื้น     
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 655,994.70 644,007.59 
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 11,182,576.84 10,181,712.00 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 4,800,000.00 4,800,000.00 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 18,826.65           87,853.32 -  - 
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   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
รำยไดอ่ื้น (ต่อ)     
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั 1,423.80           44,310.00 - 42,900.00 
- A.P.S. Co., Ltd. 320,466.41         114,959.02 320,466.41 114,959.02 
              รวม 340,716.86         247,122.34 16,959,037.95 15,783,578.61 

     

รำยไดเ้งินปันผล     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั -   - 6,001,800.00 1,999,200.00 
 

 
 
 
 

 
 
   

  

ตน้ทุนขำย     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 109,414,202.29 41,341,690.20 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 86,590.00 - 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 23,641,298.75 11,912,800.00 
- บริษทั มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 62,583,804.31 93,535,611.00 62,583,804.31 93,535,611.00 
- บริษทั มำรูเบนิคอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั - 5,451,423.46 - 5,451,423.46 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั 46,455,299.15 29,603,529.82 - - 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 234,177.53 946,005.38 - - 
- A.P.S. Co., Ltd. 969,870.42 - 969,870.42 - 
- กรรมกำร 120,000.00 - 120,000.00 - 
              รวม 110,363,151.41 129,536,569.66 196,815,765.77 152,241,524.66 

     

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย     
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั 623,615.52 759,533.75 623,615.52 759,533.75 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 4,179,270.30 3,480,988.72 - - 
              รวม 4,802,885.82 4,240,522.47 623,615.52 759,533.75 

     

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 46,865.95 - 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 3,961,342.19 3,988,555.36 - - 
- บริษทั มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ ำกดั - 359.17 - 359.17 
- กรรมกำร 1,800,000.00 600,000.00 1,800,000.00 600,000.00 
              รวม 5,761,342.19   4,588,914.53   1,846,865.95   600,359.17  
     

ดอกเบ้ียจ่ำย     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 58,684.93 - 
- บริษทั มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 617,166.14 922,656.90 617,166.14 922,656.90 
              รวม 617,166.14 922,656.90 675,851.07  922,656.90 
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   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
เงินปันผลจ่ำย     
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 3,300,990.00 1,099,560.00 - - 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั 71,450.00 23,800.00 - - 
- A.P.S. Co., Ltd. 628,760.00 209,440.00 - - 
               รวม 4,001,200.00 1,332,800.00 - - 

 
6.3 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 22,260,994.00 22,920,555.00 18,757,494.00 22,920,555.00 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 485,602.00 446,045.00 442,709.00 446,045.00 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 3,805,000.00 3,100,000.00 3,655,000.00 3,100,000.00 

              รวม 26,551,596.00 26,466,600.00 22,855,203.00 26,466,600.00 

 
6.4 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำระหวำ่งกนั 

 

รำยกำรธุรกิจ  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ซ้ือขำยสินคำ้  รำคำทุนบวกก ำไรซ่ึงเป็นเง่ือนไขเดียวกบับุคคลภำยนอก 
รำยไดค่้ำบริกำรดำ้นกำรจดักำร  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ำย  อตัรำดอกเบ้ียตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำเช่ำ  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือ-ขำยทรัพยสิ์น  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั โดยดูจำกมูลค่ำตำมบญัชีและสภำพของสินทรัพย ์

บำงคร้ังอำจเปรียบเทียบจำกรำคำตลำด แลว้บวกก ำไรตำมควำมสมควร 
ค่ำนำยหนำ้  ก ำหนดจำกผลิตภณัฑข์องสินคำ้แต่ละรำยกำร ซ่ึงอยูท่ี่ประมำณ 2% 
ค่ำท่ีปรึกษำ  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2560 | 167    
 

 
 

6.5 ภำระผกูพนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท ำสัญญำว่ำจำ้งบริษทัท่ีเก่ียวข้องกันใน
ต่ำงประเทศแห่งหน่ึงเก่ียวกบักำรปรึกษำทำงดำ้นกำรควบคุมและกำรจดักำรทัว่ไปในงำนสนบัสนุนกำรขำยตำม 
“สัญญำท่ีปรึกษำด้ำนเทคนิค” ลงวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 มูลค่ำสัญญำ 13.20 ล้ำนเยนต่อปี สัญญำส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2559  อย่ำงไรก็ตำม หำกไม่มีกำรบอกเลิกสัญญำจำกคู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยภำยในสำมเดือนก่อนสัญญำ
ฉบบัน้ีจะหมดอำยุใหส้ัญญำมีผลต่อเน่ืองโดยอตัโนมติัในเง่ือนไขเดิมอีกหน่ึงปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัย่อยสำมแห่งไดท้ ำสัญญำเช่ำท่ีดินและอำคำรจ ำนวน 5 สัญญำ 
(2559 : 4 สัญญำ) กับบริษัทเป็นระยะเวลำ 1- 3 ปี   บ ริษัทย่อยมีภำระผูกพันต้องจ่ำย  ค่ ำเช่ ำเดือนละ                 
52,000.00 – 544,500.00 บำท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัไดท้ ำสัญญำจำ้งท่ีปรึกษำทำงดำ้นกำรบริหำรและกำรตลำด
กบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 3 ปี บริษทัมีภำระผกูพนัตอ้งจ่ำยเดือนละ 0.20 ลำ้นบำท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัไดท้ ำสญัญำจำ้งท ำของกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 1 ปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัไดท้ ำสัญญำค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิล- 
เทคโนโลยี จ ำกดั (บริษทัย่อย) กบัสถำบนักำรเงินสำมแห่งในจ ำนวนไม่เกิน 340.00 ลำ้นบำทโดยไม่มีกำรคิด
ค่ำธรรมเนียมระหวำ่งกนั  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 มีอสังหำริมทรัพยข์องกรรมกำรหน่ึงท่ำนตั้งอยู่บนท่ีดินของบริษทั 
โดยไม่มีกำรคิดค่ำเช่ำระหวำ่งกนั 

 
6.6  ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 

ช่ือบริษทั 
จดทะเบียน

จดัตั้ง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ เก่ียวขอ้งโดย 
บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสัดส่วนร้อยละ 76.27 และถือหุ้นทำงออ้มผ่ำน

บริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ  7.28  และมีกรรมกำรบริหำร
ร่วมกนั 

บริษทั มินิมำ (ประเทศไทย) จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสัดส่วนร้อยละ 70.00 และมีกรรมกำรบริหำร
ร่วมกนั 

บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสดัส่วนร้อยละ 62.06 
บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสดัส่วนร้อยละ 100.00 
บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสดัส่วนร้อยละ 100.00 
TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. พม่ำ บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงออ้มผำ่นบริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 65.00 
บริษทั มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้นบริษทั ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.37 
บริษทั มำรูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั ญ่ีปุ่ น ผูถื้อหุ้นบริษทั ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.71 
บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.29 
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ช่ือบริษทั 
จดทะเบียน

จดัตั้ง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ เก่ียวขอ้งโดย 
บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั. ญ่ีปุ่ น ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 35.06 
บริษทั พีพี แพคเกจจ้ิง จ  ำกดั. ไทย ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 13.33 
A.P.S. Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 2.59 
บริษทั เอ ส่ีสิบ จ ำกดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บุคคลใกล้ชิดของกรรมกำรและผูถื้อหุ้นของบริษทัไทยเยอรมนั-    

รีไซเคิลเทคโนโลย ีจ  ำกดั เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ 
Zerma Machinery & Recycling Technology     
   (Shanghai) Co.,Ltd. 

ฮ่องกง บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ  ำกดั เป็น  
ผูถื้อหุ้นใหญ่ 

 
7. เงินลงทุนระยะสั้น 
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
 รำคำทุน รำคำยุติธรรม รำคำทุน รำคำยุติธรรม รำคำทุน รำคำยุติธรรม รำคำทุน รำคำยุติธรรม 
 เงินฝำกประจ ำ 38,905,199.67 38,905,199.67 250,542,192.75 250,542,192.75 12,786,192.13 12,786,192.13 250,000,000.00 250,000,000.00 
 เงินลงทุนในหน่วย- 
      ลงทุนหลกัทรัพย-์ 
          เผื่อขำย 250,000,000.00 257,106,250.33 250,000,000.00 252,617,512.90 250,000,000.00 257,106,250.33 250,000,000.00 252,617,512.90 

รวม 288,905,199.67 296,011,450.00 500,542,192.75 503,159,705.65 262,786,192.13 269,892,442.46 500,000,000.00 502,617,512.90 
 ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนใน- 
         หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย 7,106,250.33 - 2,617,512.90 - 7,106,250.33 - 2,617,512.90 -  

สุทธิ 296,011,450.00 296,011,450.00 503,159,705.65 503,159,705.65 269,892,442.46 269,892,442.46 502,617,512.90 502,617,512.90 
 

           ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เงินฝำกประจ ำ 3 เดือน จ ำนวน 25.50 ลำ้นบำท ของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดน้ ำไปเป็น
หลกัประกนัออกหนงัสือค ้ำประกนัท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงินท่ีออกโดยธนำคำรเพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 
      

 รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยในระหวำ่งปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 252,617,512.90 - 
ซ้ือระหวำ่งปี - 250,000,000.00 
ขำยระหวำ่งปี - - 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย 4,488,737.43 2,617,512.90 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 257,106,250.33 252,617,512.90 
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8. ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2560 2559 2560 2559 
ลูกหน้ีกำรคำ้                     

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 43,417,504.76 30,893,086.28  52,140,154.71   28,929,971.25 
เกินก ำหนดช ำระ 1 ถึง 3 เดือน - 4,386.13   14,483,014.33  9,856,812.92 
เกินก ำหนดช ำระ 3 ถึง 6 เดือน - - - - 
เกินก ำหนดช ำระ 6 ถึง 12 เดือน - - - - 
เกินก ำหนดช ำระมำกกวำ่ 12 เดือนข้ึนไป - - - - 
                  รวม 43,417,504.76 30,897,472.41 66,623,169.04 38,786,784.17 
ลูกหน้ีอ่ืน - -  400,000.00  400,000.00 
รำยไดค้ำ้งรับ - -  41,600.00  43,330.76 

           รวม 43,417,504.76 30,897,472.41 67,064,769.04 39,230,114.93 

 
9.  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 

  

ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2560 2559 2560 2559 
ลูกหน้ีกำรคำ้     

ลูกหน้ีกำรคำ้ 681,353,143.61 659,539,721.02  603,430,865.35  585,313,982.08 
หกั   ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,551,902.33) (593,284.30)   (509,618.33) (593,284.30)  

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 679,801,241.28 658,946,436.72  602,921,247.02  584,720,697.78 
ลูกหน้ีอ่ืน  1,391,456.22  2,641,565.89 1,212,215.27 2,111,671.13 
ภำษีซ้ือไม่ถึงก ำหนด  3,060,546.47      -    2,844,816.12  -    
รำยไดค้ำ้งรับ 9,295,293.94  13,088,288.93 9,290,368.77 8,428,780.43 
เงินทดรองจ่ำย 4,708,152.19 11,229,733.52 4,348,483.10 9,882,451.52 
เงินมดัจ ำ 860,334.58 1,316,122.31 772,434.58 696,284.58 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 11,447,816.08 7,448,564.14 10,607,938.70  5,942,353.51 
หกั   ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (134,482.98) (619,260.00) (134,482.98) (619,260.00)  
                    สุทธิ 710,430,357.78 694,051,451.51 631,863,020.58 611,162,978.95 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2560 2559 2560 2559 
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 581,205,039.09 551,285,380.24  520,146,893.94  495,110,629.08 
เกินก ำหนดช ำระ 1 ถึง 3 เดือน 98,024,801.30 103,712,035.29  81,978,837.82   86,529,730.22 
เกินก ำหนดช ำระ 3 ถึง 6 เดือน 1,163,952.32  3,653,235.58  418,601.45  2,995,185.58 
เกินก ำหนดช ำระ 6 ถึง 12 เดือน 280,514.96 225,622.75  207,696.20  14,990.04 
เกินก ำหนดช ำระมำกกวำ่ 12 เดือนข้ึนไป 678,835.94 663,447.16  678,835.94  663,447.16 
                 รวม 681,353,143.61 659,539,721.02  603,430,865.35  585,313,982.08 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (1,551,902.33)           (593,284.30)             (509,618.33)           (593,284.30) 
                 สุทธิ 679,801,241.28 658,946,436.72      602,921,247.02  584,720,697.78 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ยอดคงเหลือตน้ปี  (593,284.30) - (593,284.30) - 
ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี (1,042,880.53)          (593,284.30)         (596.53)  (593,284.30) 
ไดรั้บช ำระคืนในระหวำ่งปี 84,262.50 -  84,262.50 - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (1,551,902.33)          (593,284.30)      (509,618.33)  (593,284.30) 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 
และ 2559 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ยอดคงเหลือตน้ปี (619,260.00)       (619,260.00)           (619,260.00)  (619,260.00) 
ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี (134,482.98)               -     (134,482.98) - 
ไดรั้บช ำระคืนในระหวำ่งปี   -               - - - 
โอนออกเป็นระยะยำว 619,260.00               -             619,260.00 - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (134,482.98) (619,260.00)            (134,482.98) (619,260.00) 
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10. สินคำ้คงเหลือ  
 

ประกอบดว้ย 
       (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2560  2559 
 

รำคำทุน 
ค่ำเผือ่กำรลด
มูลค่ำสินคำ้
คงเหลือ 

สุทธิ  รำคำทุน 
ค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำ
สินคำ้คงเหลือ 

สุทธิ 

ประเภทถุงพลำสติกและถว้ยกระดำษ       
สินคำ้ส ำเร็จรูป 183,765,095.87 (8,051,891.63) 175,713,204.24  192,540,736.81  (5,607,147.19)    186,933,589.62 
งำนระหวำ่งท ำ 55,109,699.00 (1,138,940.89) 53,970,758.11  38,604,145.80  (863,979.39) 37,740,166.41 
วตัถุดิบ 371,283,463.11 - 371,283,463.11  402,094,007.73                   -   402,094,007.73 
วสัดุส้ินเปลือง 7,908,049.40              - 7,908,049.40  4,955,253.22                   - 4,955,253.22 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 44,260,073.73              - 44,260,073.73  33,236,396.68                   - 33,236,396.68 
ประเภทเคร่ืองจกัร        
สินคำ้ส ำเร็จรูป              -              -              -  486,402.24 (93,089.52) 393,312.72 
        รวม 662,326,381.11 (9,190,832.52) 653,135,548.59  671,916,942.48 (6,564,216.10)  665,352,726.38 
        
        

       (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560  2559 
 

รำคำทุน 
ค่ำเผือ่กำรลด
มูลค่ำสินคำ้
คงเหลือ 

สุทธิ  รำคำทุน 
ค่ำเผือ่กำรลด
มูลค่ำสินคำ้
คงเหลือ 

สุทธิ 

 ประเภทถุงพลำสติก       
สินคำ้ส ำเร็จรูป 161,840,670.81 (6,644,558.98) 155,196,111.83  173,530,594.69 (3,818,354.48)  169,712,240.21 
งำนระหวำ่งท ำ 43,519,949.76 (864,561.73) 42,655,388.03  28,247,432.84 (542,361.03)   27,705,071.81 
วตัถุดิบ 330,660,602.66                - 330,660,602.66  364,703,854.78                - 364,703,854.78 
วสัดุส้ินเปลือง 5,507,112.35                - 5,507,112.35  2,464,540.14                - 2,464,540.14 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 44,260,073.73                - 44,260,073.73  29,732,623.24                - 29,732,623.24 
ประเภทเคร่ืองจกัร       
สินคำ้ส ำเร็จรูป                -                -                -  486,402.24 (93,089.52)  393,312.72 
         รวม 585,788,409.31 (7,509,120.71) 578,279,288.60  599,165,447.93 (4,453,805.03)  594,711,642.90 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559  มีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ยอดคงเหลือตน้ปี (6,564,216.10) (7,517,115.51) (4,453,805.03) (3,173,752.14) 
ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี (4,948,081.91) (1,280,052.89)  (4,835,157.41)  (1,280,052.89) 
ลดลงในระหวำ่งปี 2,228,375.97 2,232,952.30 1,686,752.21                           - 
โอนออก 93,089.52                -      93,089.52                           - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (9,190,832.52) (6,564,216.10) (7,509,120.71) (4,453,805.03) 

 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 2560 ต้นทุนของสินค้ำคงเหลือท่ีบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยมีจ ำนวน            
4,228.64 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวม และจ ำนวน 3,769.86 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (2559 : จ ำนวน 
4,198.73 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวม และจ ำนวน 3,767.89 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 กลุ่มบริษทัไดโ้อนกลบัค่ำเผื่อจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้เน่ืองจำกกลุ่ม
บริษทัไดจ้ ำหน่ำยสินคำ้ดงักล่ำวแลว้ จ ำนวน 2.23  ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวม และจ ำนวน 1.69 ลำ้นบำทในงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร (2559 : จ ำนวน 2.23 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวม) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  สินคำ้คงเหลือบำงส่วนท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ ำหน่ำยไดเ้กินกว่ำ 12 เดือนนบัจำก
รอบระยะเวลำรำยงำน มีประมำณ 2.78  ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวมและประมำณ 2.02 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร (2559 : ประมำณ 6.14 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวมและประมำณ 5.39 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 

 
11. เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 เป็นเงินฝำกประจ ำซ่ึงน ำไปค ้ ำประกนัสินเช่ือและภำระผูกพนัท่ีมีต่อ
ธนำคำรพำณิชย ์ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 18 และ 31 
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12.  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษัทในงบกำรเงินรวม  และมูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อยใน             
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 

 ทุนช ำระแลว้ (พนับำท) สดัส่วนเงินลงทุน (%) วิธีรำคำทุน (พนับำท) เงินปันผล(พนับำท) 
ช่ือบริษทั 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

บริษัทย่อยทีไ่ม่มส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 
บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 300,000 - 100.00              - 300,000             - - - 

บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั  72,000 72,000 100.00 40.00 61,157 28,800 - - 
         

บริษัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีม่สีำระส ำคญั 
บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั  170,000 70,000 62.06 60.00 105,500 42,000 6,002    1,999 

         

บริษัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีไ่ม่มสีำระส ำคญั 
บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั 28,850 15,000 76.27 66.67 22,003    10,000 - - 

บริษทั มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั    5,000   5,000 70.00 70.00    3,500    3,500 - - 

             รวม     492,160 84,300 6,002  1,999 
 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบับริษทัยอ่ยแต่ละรำยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 
ทุนช ำระแลว้ 
(พนับำท) 

สดัส่วนเงินลงทุน 
(%) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจ
ควบคุม 
(พนับำท) 

ผลก ำไร(ขำดทุน)ท่ีเป็น
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ ำนำจควบคุม 
(พนับำท) 

ช่ือบริษทั 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
บริษัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีม่สีำระส ำคญั       
บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั  170,000 70,000 37.94 40.00 154,850 88,281    19,785 12,487 
บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั 72,000 72,000    - 60.00              - 32,368      - (8,932) 
บริษัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีไ่ม่มสีำระส ำคญั     
บริษทัยอ่ยอ่ืน ๆ  (7,873) (1,861)     (4,487) (711) 
          รวม 146,977 118,788    15,298 2,844 
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ขอ้มูลทำงกำรเงินก่อนตดัรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 
สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บำท) 
 บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั 
 2560 2559 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 354,685,092.04 191,516,827.63 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 271,650,145.09 249,651,892.63 
   

หน้ีสินหมุนเวยีน 216,280,606.19 156,032,541.67 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 49,758,986.58 64,299,031.96 
ส่วนไดเ้สียท่ีเป็นของบริษทั 205,445,915.38 132,555,765.87 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 154,849,728.98 88,281,380.76 

 

 

(หน่วย : บำท) 
 บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั 
 2560 2559 
สินทรัพยห์มุนเวยีน - 21,014,621.29 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน - 106,136,488.96 
   

หน้ีสินหมุนเวยีน - 32,243,503.66 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน - 40,961,000.00 
ส่วนไดเ้สียท่ีเป็นของบริษทั - 21,578,642.64 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม - 32,367,963.95 

 

 

(หน่วย : บำท) 
 บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั 
 2560 2559 
รำยได ้ 775,030,536.57 664,589,676.00 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 49,461,497.73 31,710,974.80 
ก ำไร(ขำดทุน)หลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก - - 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน - (415,230.40) 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 49,461,497.73 31,295,744.40 
   

เงินปันผลจ่ำยใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 4,001,200.00 1,332,800.00 
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(หน่วย : บำท) 
 บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั 
 2560 2559 
รำยได ้ - 35,250,321.25 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง - (14,886,700.00) 
ก ำไร(ขำดทุน)หลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก - - 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม - (14,886,700.00) 
   

เงินปันผลจ่ำยใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม - - 
 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ของบริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจ้ิง จ ำกัด มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของ 
บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั บริษทัย่อย จำกจ ำนวนเงิน 70.00 ลำ้นบำท เป็น จ ำนวนเงิน 170.00 ลำ้นบำทโดยจดัสรรหุ้น
เพ่ิมทุนจ ำนวน 635,000 หุ้นให้กับบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) ในมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100.00 บำท รวมเป็นเงิน 
จ ำนวน 63.50 ล้ำนบำท และจ ำนวน 365,000 หุ้นให้กับบริษัท คำนำโอกะ จ ำกัดในมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100.00 บำท  
รวมเป็นเงินจ ำนวน 36.50 ลำ้นบำท ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจำกเดิมร้อยละ 60.00 เป็นร้อยละ 62.06   
บริษทัไดจ่้ำยช ำระรำคำค่ำหุ้นดงักล่ำวแลว้ในเดือนพฤษภำคม 2560 และรับรู้ผลแตกต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยช ำระ
ส ำหรับกำรซ้ือหุ้นสำมัญดังกล่ำวกับมูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษัทย่อยดังกล่ำว  
จ ำนวน 3.50 ลำ้นบำท ไปยงับญัชีก ำไรสะสมในงบกำรเงินรวม 

 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2560 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2560 ไดมี้มติอนุมติั
กำรเพ่ิมสดัส่วนกำรลงทุนใน บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั (บริษทัย่อย) โดยกำรเขำ้ซ้ือหุน้สำมญัของ
บริษทัย่อยดงักล่ำวอีกจ ำนวน 432,000 หุน้ ในรำคำมูลค่ำหุ้นละ 74.90 บำท รวมทั้งส้ิน 32.36 ลำ้นบำท จำกผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทัย่อยดงักล่ำวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษทัย่อยดงักล่ำว ส่งผลให้
บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจำกเดิมร้อยละ 40.00 เป็นร้อยละ 100.00  บริษทัไดจ่้ำยช ำระรำคำค่ำหุ้นดงักล่ำว
แลว้ในเดือนมิถุนำยน 2560 และรับรู้ผลแตกต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยช ำระส ำหรับกำรซ้ือหุน้สำมญัดงักล่ำวกบั
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัย่อยดงักล่ำว จ ำนวน 3.53 ลำ้นบำท ไปยงับญัชีก ำไร
สะสมในงบกำรเงินรวม 

 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ของบริษทั ทีเอ็มพี แพ็คเกจจ้ิง จ ำกดั มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของ 
บริษทั ทีเอ็มพี แพ็คเกจจ้ิง จ ำกดั (บริษทัย่อย) จำกจ ำนวนเงิน 15.00 ลำ้นบำท เป็น จ ำนวนเงิน 28.25 ลำ้นบำท โดย
จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนจ ำนวน 120,033 หุ้นให้กบับริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ในมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100.00 บำท 
รวมเป็นเงินจ ำนวน 12.00 ลำ้นบำท และจ ำนวน 18,467 หุ้นใหก้บับริษทั พี.พี.แพคเกจจ้ิง จ ำกดัในมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 100.00 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 1.85 ลำ้นบำท ส่งผลใหบ้ริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจำกเดิมร้อยละ 66.67 
เป็นร้อยละ 76.27 บริษทัไดจ่้ำยช ำระรำคำค่ำหุ้นดงักล่ำวแลว้ในเดือนสิงหำคม 2560 และรับรู้ผลแตกต่ำงระหว่ำง      
ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยช ำระส ำหรับกำรซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมใน
บริษทัยอ่ยดงักล่ำว จ ำนวน 0.48 ลำ้นบำท ไปยงับญัชีก ำไรสะสมในงบกำรเงินรวม 
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ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2560 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 มีนำคม 2560 มีมติอนุมติัให้จดัตั้ง 
บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั เพ่ือรองรับกำรลงทุนใน TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. 

 

ตำมมติ ท่ี ประชุ มวิสำมัญผู ้ ถื อหุ้ น  ค ร้ั งท่ี  1/2560 ของบ ริษัท  ที พี บี ไอ อิน เตอร์ เนชั่นแนล จ ำกัด  
เม่ือวนัท่ี 28 กันยำยน 2560 มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (บริษัทย่อย)  
จำก 150.00 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 300.00 ลำ้นบำท 

 
13. เงินลงทุนทัว่ไป 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนทัว่ไปประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน (%)  วธีิรำคำทุน เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษทั สกุลเงิน 2560 2559 2560 2559 สกุลเงิน 2560 2559 2560 2559 
Minima Technology Co., Ltd. ดอลลำร์ไตห้วนั 118,046 118,046 3.20 3.20 บำท 5,670 5,670     -     - 

 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎำคม 2560 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัซ้ือหุน้ของ 
Minima Technology Co.Ltd. จ ำนวน 5,200,000 หุ้น มูลค่ำ 30.50 เหรียญไต้หวนัต่อหุ้นรวมเป็นมูลค่ำไม่เกิน 160.00     
ลำ้นเหรียญไตห้วนั ซ่ึงกำรเขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัย่อยในคร้ังน้ีจะข้ึนอยู่กบัผลกำรท ำ Due Diligence ของท่ี
ปรึกษำทำงกฎหมำยและท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงคำดวำ่จะทรำบผลภำยในเดือนมีนำคม 2561 

 
14. อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 

 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน อำคำร รวม 
รำคำทุน:    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 39,205,520.00 311,800.00   39,517,320.00 
ซ้ือเพ่ิม - - - 
โอนออก      (37,105,390.00) -      (37,105,390.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560    2,100,130.00          311,800.00     2,411,930.00 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 -          (102,984.80)          (102,984.80) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -            (15,592.67)            (15,592.67) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 -          (118,577.47)          (118,577.47) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  2,100,130.00          193,222.53       2,293,352.53 
    

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560              15,592.67 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน อำคำร รวม 
รำคำทุน:    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 67,956,795.00 - 67,956,795.00 
ซ้ือเพ่ิม 31,380,330.00 - 31,380,330.00 
โอนเขำ้ - 311,800.00 311,800.00 
จ ำหน่ำย (60,131,605.00) -      (60,131,605.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 39,205,520.00 311,800.00 39,517,320.00 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (15,635.53) (15,635.53) 
โอนเขำ้ - (87,349.27) (87,349.27) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 - (102,984.80) (102,984.80) 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม:    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 (5,164,105.00) - (5,164,105.00) 
ลดลง 5,164,105.00 - 5,164,105.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 39,205,520.00 208,815.20 39,414,335.20 
    

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559   15,635.53 
    
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน     อำคำร งำนระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
รำคำทุน:     

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560  84,444,906.72 50,559,136.26 - 135,004,042.98 
ซ้ือเพ่ิม   29,987,883.87 - 141,913,341.72 171,901,225.59 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560    114,432,790.59 50,559,136.26 141,913,341.72 306,905,268.57 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 - (24,010,033.82) - (24,010,033.82) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -   (3,698,137.25) -   (3,698,137.25) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 - (27,708,171.07) - (27,708,171.07) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560    114,432,790.59 22,850,965.19 141,913,341.72 279,197,097.50 
     

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560        3,698,137.25 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน อำคำร งำนระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
รำคำทุน:     

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 113,196,181.72 41,291,549.81 6,561,914.75 161,049,646.28 
ซ้ือเพ่ิม 31,380,330.00 962,639.70 1,431,232.00 33,774,201.70 
โอนเขำ้ - 8,304,946.75 - 8,304,946.75 
โอนออก - -    (7,993,146.75) (7,993,146.75) 
จ  ำหน่ำย (60,131,605.00) - - (60,131,605.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 84,444,906.72 50,559,136.26 - 135,004,042.98 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 - (20,569,892.51) - (20,569,892.51) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (3,322,848.03) - (3,322,848.03) 
โอนเขำ้ - (87,349.27) - (87,349.27) 
จ  ำหน่ำย - (29,944.01) - (29,944.01) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 - (24,010,033.82) - (24,010,033.82) 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม:     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 (5,164,105.00) - - (5,164,105.00) 
ลดลง 5,164,105.00 - - 5,164,105.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 - - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :   -  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 84,444,906.72 26,549,102.44 - 110,994,009.16 
     

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559    3,322,848.03 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัไดโ้อนท่ีดินบำงส่วนไปยงับัญชีเป็นท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ เน่ืองจำก 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดเ้ปล่ียนวตัถุประสงคใ์นกำรใชท่ี้ดินดงักล่ำว โดยใชเ้ป็นท่ีตั้งโรงงำนของบริษทัยอ่ย  

 

ในเดือนมกรำคม 2561 บริษทั เซำท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั ในฐำนะผูป้ระเมินรำคำอิสระได้
ประเมินรำคำท่ีดิน จ ำนวน 3 แปลง (2559 : จ ำนวน 2 แปลง) และห้องชุดของกลุ่มบริษทัดว้ยวิธีเปรียบเทียบรำคำ
ตลำด โดยใช้ขอ้มูลรำคำเสนอขำยของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัท่ีดินของบริษทัพบว่ำท่ีดินมีมูลค่ำ
ยติุธรรมจ ำนวน 80.98 ลำ้นบำท (2559 : จ ำนวน 45.10 ลำ้นบำท) 

 

ในเดือนมกรำคม 2561 บริษทั เซำท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั ในฐำนะผูป้ระเมินรำคำอิสระได้
ประเมินรำคำท่ีดินพร้อมอำคำรของบริษทัดว้ยวิธีรำยได ้(Income Approach) โดยพิจำรณำจำกอตัรำผลตอบแทนจำก
กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์และอตัรำกำรเติบโตของรำยได ้พบว่ำท่ีดินมีมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 164.30 ลำ้นบำท 
(2559 : จ ำนวน 169.30 ลำ้นบำท) 
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ในเดือนมกรำคม 2561 บริษัท เซำท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั ในฐำนะผูป้ระเมินรำคำอิสระได้
ประเมินรำคำอำคำรระหวำ่งก่อสร้ำงบนท่ีดินของบริษทั ดว้ยวิธีตน้ทุน (Cost Approach)โดยใชวิ้ธีตน้ทุนทดแทนใหม่ 
ซ่ึงพิจำรณำจำกมูลค่ำตลำดในปัจจุบนัของค่ำวสัดุในกำรก่อสร้ำง ค่ำจำ้งแรงงำน ค่ำด ำเนินกำร และผลก ำไรแลว้หัก
ออกดว้ยค่ำเส่ือมรำคำอนัเน่ืองมำจำกอำย ุสภำพกำรใชง้ำน และควำมลำ้สมยัจำกลกัษณะกำรใชป้ระโยชน์ของส่ิงปลูก
สร้ำง พบวำ่ อำคำรระหวำ่งก่อสร้ำงมีมูลค่ำยติุธรรมจ ำนวน 106.37 ลำ้นบำท 

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม ก ำหนดล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
เป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำเพ่ือวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 : เป็นขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนัและ
บริษทัสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
ระดบั 3 : เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
    (หน่วย : บำท) 
 2560 

รำยกำรสินทรัพย/์หน้ิสิน 
มูลค่ำยติุธรรม

(บำท) 
ล ำดบัชั้นมูลค่ำ

ยติุธรรม 
เทคนิคกำรประเมิน

มูลค่ำ 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีจดัประเภทในระดบั 2 และระดบั 3 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 
     

ท่ีดิน 80,611,000.00 ระดบั 2 วธีิรำคำตลำด  ขอ้มูลรำคำเสนอขำยของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัท่ีดินของบริษทั 
ห้องชุด 370,000.00 ระดบั 2 วธีิรำคำตลำด  ขอ้มูลตลำดเปรียบเทียบในบริเวณใกลเ้คียง 
ท่ีดินพร้อมอำคำร 164,300,000.00 ระดบั 3 วธีิรำยได ้ อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของรำยไดค่้ำเช่ำท่ีร้อยละ 10 ต่อปี และอตัรำคิดลดร้อยละ 10.5 
อำคำรระหวำ่งก่อสร้ำง 106,374,000.00 ระดบั 3 วธีิตน้ทุน ตน้ทุนทดแทนใหม่ 

 
    (หน่วย : บำท) 
 2559 

รำยกำรสินทรัพย/์หน้ิสิน 
มูลค่ำยติุธรรม

(บำท) 
ล ำดบัชั้นมูลค่ำ

ยติุธรรม 
เทคนิคกำรประเมิน

มูลค่ำ 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีจดัประเภทในระดบั 2 และระดบั 3 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 
     

ท่ีดินเปล่ำ 45,098,000.00 ระดบั 2 วธีิรำคำตลำด  ขอ้มูลรำคำเสนอขำยของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัท่ีดินของบริษทั 
ท่ีดินพร้อมอำคำร 169,300,000.00 ระดบั 3 วธีิรำยได ้ อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของรำยไดค่้ำเช่ำท่ีร้อยละ 10 ต่อปี และอตัรำคิดลดร้อยละ 10.5 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้
งานอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจ านวน.1,104.13.ลา้นบาท.(2559 : จ านวน    
694.15  ลา้นบาท) 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการกู้ยืมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของ
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างจ านวน 1.05 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและจ านวน 0.57 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ (2559 : จ านวน 0.87 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) โดยค านวณจากอตัราดอกเบ้ียซ่ึง
กูย้ืมมาเฉพาะเพ่ือใชล้งทุนในสินทรัพยด์งักล่าว 

 

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วย 
เคร่ืองจกัรและยานพาหนะมีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31.ธนัวาคม 2560 จ านวน 109.16 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและ
จ านวน 16.04 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2559 : จ านวน 92.04 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและจ านวน 8.70 
ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 อาคารโรงงานของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชี 18.71 ลา้นบาท เป็นสินทรัพยท่ี์
สร้างบนท่ีดินเช่าจากบุคคลอ่ืน (2559 : จ านวน 19.61 ลา้นบาท) 

 

ณ วนัท่ี 31.ธนัวาคม 2560 บริษทัไดจ้ดจ านองอุปกรณ์ราคาทุนจ านวน 76.85 ลา้นบาท เพ่ือเป็นหลกัประกนั
สินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในวงเงิน 56.86 ลา้นบาท 
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16. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ประกอบดว้ย  
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 11,470,328.75 9,288,994.99 20,759,323.74 
ซ้ือเพ่ิม 3,030,044.00 929,000.00 3,959,044.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 14,500,372.75 10,217,994.99 24,718,367.74 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 (4,804,630.44) -  (4,804,630.44) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,718,770.42) - (1,718,770.42) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (6,523,400.86) - (6,523,400.86) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 7,976,971.89 10,217,994.99 18,194,966.88 
    

  ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  1,718,770.42 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 8,036,478.14 8,744,794.99 16,781,273.13 
ซ้ือเพ่ิม 3,248,475.00 544,200.00 3,792,675.00 
โอนเขา้ 185,375.61 - 185,375.61 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 11,470,328.75 9,288,994.99 20,759,323.74 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 (3,610,956.90) - (3,610,956.90) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,193,673.54) - (1,193,673.54) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (4,804,630.44) - (4,804,630.44) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 6,665,698.31 9,288,994.99 15,954,693.30 
    

  ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  1,193,673.54 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 8,247,044.61 - 8,247,044.61 
ซ้ือเพ่ิม 2,624,344.00 875,000.00 3,499,344.00 
โอนเขา้ - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 10,871,388.61 875,000.00 11,746,388.61 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 (3,778,072.37) - (3,778,072.37) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (850,236.07) - (850,236.07) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (4,628,308.44) - (4,628,308.44) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560        6,243,080.17 875,000.00 7,118,080.17 
    

  ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  850,236.07 
 

 (หน่วย : บาท ) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 6,690,244.00 
ซ้ือเพ่ิม 1,371,425.00 
โอนออก 185,375.61 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 8,247,044.61 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 (3,110,017.95) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (668,054.42) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (3,778,072.37) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 4,468,972.24 
  

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุด 
    วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 668,054.42 
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17. สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
และ 2559 มีดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร 31 ธนัวาคม  รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร 31 ธนัวาคม  
 2559 หรือขาดทุน ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2559 หรือขาดทุน ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2560 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน - - - - 208,456.79 - 208,456.79 
สินคา้คงเหลือ 701,529.75 (11,676.91) - 689,852.84 (359,017.28) - 330,835.56 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 697,915.34 - - 697,915.34 (697,915.34) - - 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1,032,821.00 (1,032,821.00) - - - - - 
ประมาณการค่าร้ือถอน - - - - 44,766.01 - 44,766.01 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 4,306,294.60 920,141.80 2,099,927.80 7,326,364.20 1,263,971.60 - 8,590,335.80 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - - (523,502.58) (523,502.58) - (897,747.49) (1,421,250.07) 
สญัญาเช่าการเงิน - (11,258,143.36) - (11,258,143.36) 4,570,883.03 - (6,687,260.33) 
ก าไรในสินคา้คงเหลือ - - - - 270,588.61 - 270,588.61 
ก าไรในสินทรัพยถ์าวร - - - - 41,616.47 - 41,616.47 
รวมสินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,738,560.69 (11,382,499.47) 1,576,425.22 (3,067,513.56) 5,343,349.89 (897,747.49) 1,378,088.84 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม  รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร 31 ธนัวาคม  รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร 31 ธนัวาคม  
 2559 หรือขาดทุน ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2559 หรือขาดทุน ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2560 
สินคา้คงเหลือ 428,497.16 110,080.65 - 538,577.81 (337,350.44) - 201,227.37 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 697,915.34 - - 697,915.34 (697,915.34) - - 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1,032,821.00 (1,032,821.00) - - - - - 
ประมาณการค่าร้ือถอน - - - - 44,766.01 - 44,766.01 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 4,092,021.00 847,045.60 1,996,120.20 6,935,186.80 1,139,452.80 - 8,074,639.60 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - - (523,502.58) (523,502.58) - (897,747.49) (1,421,250.07) 
สญัญาเช่าการเงิน - (1,838,055.69) - (1,838,055.69) 624,343.26 - (1,213,712.43) 
รวมสินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,251,254.50 (1,913,750.44) 1,472,617.62 5,810,121.68 773,296.29 (897,747.49) 5,685,670.48 

 

กลุ่มบริษทัแสดงรายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีใน 
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกรณีท่ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัหน่วยภาษีเดียวกนัและถูกจดัเก็บภาษี                 
โดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีเดียวกนั ดงัน้ี  

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
จ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย/์      
หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 

    

   - สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 5,997,875.56 5,810,121.68 5,685,670.48 5,810,121.68 
   - หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (4,619,786.72)  (8,877,635.24)    -    - 

รวม 1,378,088.84 (3,067,513.56) 5,685,670.48 5,810,121.68 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2560 2559 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้   
- หมดอายใุนอีก 1 ปี  710,589.66  207,366.62  
- หมดอายใุนอีก 2 – 5 ปี  8,772,025.23  6,183,669.91  
ผลแตกต่างชัว่คราว 901,677.86 1,173,000.23 
                     รวม 10,384,292.75 7,564,036.76 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบ
แสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย 

 

 (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินรวม 

 2560 2559 
  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้   

- บริษทัยอ่ย 15,006,558.42 21,138,799.16 
 

18. เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน  52,000,000.00  131,137,358.08 52,000,000.00 111,137,358.08 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท  298,553,093.46  48,261,447.87 256,253,093.46 33,325,714.12 
เจา้หน้ีแพค็ก้ิงเครดิต  245,190,000.00  113,340,000.00 245,190,000.00 113,340,000.00 
         รวม 595,743,093.46 292,738,805.95 553,443,093.46 257,803,072.20 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี เจา้หน้ีทรัสต์รีซีท เจา้หน้ีแพค็ก้ิงเครดิตและเลต
เตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงินต่าง ๆ ประกอบดว้ยวงเงินสกลุเงินบาทจ านวน 2,959.11 ลา้นบาท (2559 : จ านวน 
2,897.11 ลา้นบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.950 - 3.750 ต่อปี (2559 : อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.000 - 3.750 ต่อปี) 
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19. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
 

      (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เจา้หน้ีการคา้ 324,836,699.57 410,834,326.24 253,713,485.16 330,813,438.30 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 66,028,598.26 66,546,378.50 44,984,155.24 55,132,937.23 
เจา้หน้ีอ่ืน 57,445,158.22 36,845,810.09 55,340,373.43 31,616,088.77 
เงินรับล่วงหนา้ 14,363,491.66 6,159,761.39 14,014,432.53 5,742,105.76 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 90,872,425.10 - 85,755,380.45 - 
เงินปันผลคา้งจ่าย 64,027.20 58,897.20 64,027.20 58,897.20 
           รวม 553,610,400.01 520,445,173.42 453,871,854.01 423,363,467.26 

 
20. หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 
 

จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าการเงินระยะยาวมีดงัน้ี 
 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560 

 เจา้หน้ีตามสญัญา 
เช่าการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

เจา้หน้ีตามสญัญา 
เช่าการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 29,546,642.73 (2,426,307.24) 27,120,335.49 4,657,000.16 (184,647.47) 4,472,352.69 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  50,054,876.54 (1,990,558.79) 48,064,317.75 5,620,186.27 (116,587.36) 5,503,598.91 
           รวม 79,601,519.27 (4,416,866.03) 75,184,653.24 10,277,186.43 (301,234.83) 9,975,951.60 
       
       

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 

 เจา้หน้ีตามสญัญา 
เช่าการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

เจา้หน้ีตามสญัญา 
เช่าการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 27,242,165.27 (3,029,393.12) 24,212,772.15 3,510,261.97 (313,337.61) 3,196,924.36 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  62,103,337.10 (3,558,896.15) 58,544,440.95 5,922,618.49 (301,234.83) 5,621,383.66 
           รวม 89,345,502.37 (6,588,289.27) 82,757,213.10 9,432,880.46 (614,572.44) 8,818,308.02 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทได้ท าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลิสซ่ิงหลายแห่งเพ่ือเช่าเคร่ืองจักร  
เคร่ืองใชส้ านกังาน และยานพาหนะ จ านวน 16 สัญญา (2559 : จ านวน 8 สัญญา) สัญญาเช่าก าหนดช าระค่าเช่าเป็นงวด
รายเดือนตั้ งแต่เดือนละ 2,500.00 บาทถึงเดือนละ 920,900.00 บาท (2559 : เดือนละ 22,523.36 บาท ถึง เดือนละ 
860,654.21 บาท) โดยมีระยะเวลาการเช่าตั้ งแต่ 3 ปีถึง 5 ปี (2559 : 3 ปีถึง 5 ปี) กรรมสิทธ์ิในเคร่ืองจักร เคร่ืองใช้
ส านักงาน และยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่มบริษทัไดช้ าระเงินงวดสุดทา้ยตาม
สญัญาเช่า 

 
21. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

ประกอบดว้ย 
      (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 167,982,356.96 115,632,285.60 89,849,056.96 74,671,285.60 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (29,363,828.64) (12,572,228.64) (12,572,228.64) (12,572,228.64) 
           สุทธิ 138,618,528.32 103,060,056.96 77,276,828.32 62,099,056.96 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวมีรายละเอียด อตัราดอกเบ้ียและระยะเวลาช าระคืนสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ    
 วงเงิน (ลา้นบาท)    
วงเงิน 2560 2559 2560 2559 ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ีย การช าระหน้ี 

วงเงินท่ี 1 26.27 26.27 26.27 26.27 พ.ค. 58 - เม.ย. 65 4.75 ช าระเงินตน้รายเดือนจ านวน 84 งวดๆ 
ละ 312,685.72 บาท เร่ิมจ่ายช าระงวด
แรกในเดือนพฤษภาคม 2558 

วงเงินท่ี 2 56.86 61.50 56.86 61.50 พ.ย. 59 - ต.ค. 66 THBFIX(3M)+2.00 ช า ร ะ เงิ น ต้ น ร า ย เดื อ น จ าน ว น  
84 งวดๆ ละไม่น้อยกว่า 735,000.00 
บาท เร่ิมจ่ายช าระงวดแรกในเดือน
พฤศจิกายน 2559 

วงเงินท่ี 3 80.00 80.00       -       - เม.ย. 60 - มิ.ย. 65 4.50 ช าระเงินตน้รายเดือนจ านวน 63 งวดๆ 
ละไม่นอ้ยกวา่ 969,300.00 บาท เร่ิมจ่าย
ช าระงวดแรกในเดือนเมษายน 2560 

วงเงินท่ี 4 30.00 -       -       - เม.ย. 60 - มี.ค. 65 4.00 ช าระเงินตน้งวดแรกในวนัครบก าหนด
ระยะเวลา 7 เดือน นับจากวนัเบิกกูค้ร้ัง
แรกและทยอยผ่อนช าระภายในวงเงิน
และระยะเวลาท่ีก าหนดตามสัญญา 
โดยจ่ายช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้
เสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม 2565 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ    
 วงเงิน (ลา้นบาท)    
วงเงิน 2560 2559 2560 2559 ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ีย การช าระหน้ี 

        
วงเงินท่ี 5 225.00 - 225.00       - พ.ย. 60 - ต.ค. 65 BIBOR+2.00 ช าระเงินตน้รายเดือน โดยเดือนท่ี 1 ถึง 

เดือนท่ี 15 ผ่อนช าระเฉพาะดอกเบ้ีย 
(ปลอดช าระเงินต้น) เดือนท่ี  16 ถึง
เดื อน ท่ี  59  ช าระ เงิ น คื น งวด ละ 
2,800,000.00 บาท เดือนท่ี  60 งวด
สุดท้าย ช าระคืนต้นเงินท่ีค้างช าระ
ทั้งหมด 

        รวม 418.13 167.77 308.13 87.77    
        

 

          วงเงินท่ี  1 บริษัทไม่มีภาระค ้ าประกันสินเช่ือ ณ ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2560 เงินกู้ยืมดังกล่าวมียอดคงเหลือ                    
16.26 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

         วงเงินท่ี 2 ใชห้ลกัประกนัโดยจดจ านองหลงัคาพลงังานแสงอาทิตยพ์ร้อมอุปกรณ์กรรมสิทธ์ิของผูกู้ ้โดยบริษทั
ตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินบางประการตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เงินกูย้ืม
ดงักล่าวมียอดคงเหลือ 45.84 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

          วงเงินท่ี 3 ใชห้ลกัประกนัโดยจดจ านองเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงิน
บางประการตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญา นอกจากน้ียงัมีบริษทัใหญ่ค ้าประกนัเงินกูว้งเงิน 80.00 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมดงักล่าวมียอดคงเหลือ 52.24 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 
 

           วงเงินท่ี 4 ใชห้ลกัประกนัโดยจดจ านองเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงิน
บางประการตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญา นอกจากน้ียงัมีบริษทัใหญ่ค ้าประกนัเงินกูว้งเงิน 30.00 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมดงักล่าวมียอดคงเหลือ 25.89 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 
 

           วงเงินท่ี 5 ใชห้ลกัประกนัโดยจดจ านองโรงงานและท่ีดินท่ีเป็นสถานท่ีตั้งของโรงงานของบริษทั โดยบริษทัย่อย
ตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินบางประการตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญา  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมดงักล่าว
มียอดคงเหลือ 27.75 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาว มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2560 2559 
ไม่เกิน 1 ปี  29,363,828.64  12,572,228.64 
2 ปี - 5 ปี   136,607,528.32  91,249,914.56 
เกินกวา่ 5 ปี  2,011,000.00  11,810,142.40 

 รวม  167,982,356.96  115,632,285.60 
   

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 
ไม่เกิน 1 ปี  12,572,228.64  12,572,228.64 
2 ปี - 5 ปี   75,265,828.32   50,288,914.56  
เกินกวา่ 5 ปี  2,011,000.00   11,810,142.40  

 รวม 89,849,056.96 74,671,285.60 
   

 
22. ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ตน้ปี 36,631,821.00 21,531,473.00 34,675,934.00 20,460,105.00 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  6,212,756.00  4,028,459.00 5,556,950.00 3,699,798.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  1,011,780.02  671,060.00 943,288.00 634,240.00 
ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 9,225,756.00 - 8,552,093.00 
ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (829,423.00) - (406,667.00) 
ก าไรขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 2,103,306.00 - 1,835,175.00 
ผลประโยชน์ท่ีจ่าย (802,974.00) (98,810.00) (802,974.00) (98,810.00) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ปลายปี 43,053,383.02 36,631,821.00 40,373,198.00 34,675,934.00 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 2.61% - 3.36% 2.61% - 3.36% 2.61% - 2.91% 2.61% - 2.91% 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 3.00% - 5.00% 3.00% - 5.00% 3.00% - 5.00% 3.00% - 5.00% 
อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 0.00% - 52.00% 0.00% - 52.00% 0.00% - 52.00% 0.00% - 52.00% 

 

 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพนั  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จะมี
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 2560 2559 2560 2559 
ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึน 1% (3,614,409.00) (3,092,632.00) (3,208,073.00) (2,778,669.00) 
ถา้อตัราคิดลดลดลง 1% 4,169,503.00 3,572,734.00  3,670,738.00 3,186,069.00 
     

ถา้อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเพ่ิมข้ึน 1% 4,496,830.00 3,467,552.00 3,974,523.00 3,085,585.00 
ถา้อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนลดลง 1% (3,959,423.00) (3,065,566.00) (3,529,146.00) (2,749,258.00) 
     

ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณเพ่ิมข้ึน 1% (3,910,622.00) (3,349,679.00) (3,469,927.00) (3,008,612.00) 
ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณลดลง 1% 1,892,569.00 1,629,663.00 1,622,472.00 1,415,707.00 
     

ถา้อตัรามรณะเพิม่ข้ึน 1 ปี 274,630.00 235,957.00 242,726.00 211,393.00 
ถา้อตัรามรณะลดลง 1 ปี (272,264.00) (233,898.00) (240,795.00) (209,662.00) 

 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 
2.11 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและ 1.99 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2559 : ประมาณ 0.80 ลา้นบาทในงบ
การเงินรวมและ 0.80 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษัทประมาณ  7.66-17.37 ปี  ในงบการเงินรวมและ 7.66-9.62 ปี  ในงบการเงิน เฉพาะกิจการ                  
(2559: 8.66-18.37 ปีในงบการเงินรวมและ 8.66-10.62 ปี ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
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23. ทุนเรือนหุน้ 

 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 จ านวนหุน้ จ านวนเงิน 
 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559  400,000,000 400,000,000.00 
ออกหุน้เพ่ิมระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  400,000,000 400,000,000.00 
ออกหุน้เพ่ิมระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  400,000,000 400,000,000.00 

 

 จ  านวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม 
 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 300,000,000 300,000,000.00          12,963,632.04 312,963,632.04 
ออกหุ้นเพ่ิมทุนระหวา่งปี 100,000,000 100,000,000.00          980,000,000.00 1,080,000,000.00 
ค่าใชจ่้ายในการจ าหน่ายหุ้นสามญั - -          (25,000,000.00)        (25,000,000.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 400,000,000 400,000,000.00          967,963,632.04 1,367,963,632.04 
ออกหุ้นเพ่ิมทุนระหวา่งปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 400,000,000 400,000,000.00          967,963,632.04 1,367,963,632.04 

 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2558 ไดมี้มติอนุมติัให้เพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษทั จ านวน 100.00 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300.00 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 400.00 ลา้น
บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 100,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ภายหลงัการจด
ทะเบียนเพ่ิมทุน บริษทัจะมีทุนจดทะเบียนจ านวน 400.00 ลา้นบาท จ านวนหุน้สามญั 400,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ทั้งน้ีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
(IPO : Initial Public Offering) ทั้งน้ีบริษทั ด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษทั และแกไ้ข
เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ รวมทั้งแกไ้ขขอ้บงัคบัต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 

 

เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2559 บริษทัไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทัว่ไป (IPO) จ านวน 100 
ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 10.80 บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 1,080.00 ลา้นบาท โดยมีส่วนเกินมูลค่าหุ้น (สุทธิจากค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการขายหุ้น) จ านวน 955.00 ลา้นบาท บริษทัด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช าระแลว้ต่อกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2559 
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การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน 
และเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น  
การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 

 
24. ส ารองตามกฎหมาย 

  

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 5.00 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
10.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายเงินปันผลได ้

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิส าหรับปีจ านวนรวมทั้งส้ิน 11.20 ลา้นบาท ไปเป็น
ส ารองตามกฎหมาย  

 
25. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 37,873,677.22 92,158,016.81  28,582,728.86  82,493,693.14 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้                    

เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 
 

(5,343,349.89) 11,382,499.47 
           

(773,296.29) 1,913,750.44 
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 32,530,327.33 103,540,516.28  27,809,432.57  84,407,443.58 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัก าไรทางบญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ก าไรทางบญัชี 225,437,468.31 499,664,951.86 185,240,081.44 469,062,662.06 

     

อตัราภาษีท่ีใช ้        20%        20%          20%         20% 
ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 45,087,493.66 99,932,990.37 37,048,016.29 93,812,532.41 
ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
       รอตดับญัชี (5,429,100.48) - - - 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 271,322.37 - 56,670.96 - 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัในการค านวณก าไรทางภาษี 1,221,933.16 2,365,629.70  962,585.91 196,740.69 
เงินไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามาค านวณก าไรทางภาษี (1,844,213.19) - (1,200,360.00) (8,106,114.73) 
ค่าใชจ่้ายท่ีสามารถหกัในการค านวณก าไรทางภาษีไดเ้พ่ิม (9,926,667.31) (2,242,281.22) (9,057,480.59) (1,495,714.79) 
ผลขาดทุนจากการด าเนินงานส าหรับงวด 3,157,619.74 3,484,177.43 - - 
ผลแตกต่างอตัราภาษีของบริษทัยอ่ยท่ีด าเนินกิจการในต่างประเทศ (8,060.62) - - - 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 32,530,327.33 103,540,516.28 27,809,432.57 84,407,443.58 

 

 อตัราภาษีท่ีบงัคบัใช ้ 2560 2559 
 - บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทย 20% 20% 
 - บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 25% - 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

      (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวกบั     
ก าไรจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 897,747.49 523,502.58 897,747.49 523,502.58 
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26. ก าไรต่อหุน้ 
 

ก าไรต่อหุน้เป็นก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน  ค านวณโดยการหารก าไรสุทธิส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ย
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีช าระแลว้และออกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

 

27.  เงินปันผลจ่าย 
 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล
ใหก้บัผูถื้อหุน้ส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นจ านวนเงิน 240.00 ลา้นบาท และ
บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนพฤษภาคม 2560 (2559 : จ านวน 216.00 ลา้นบาท) 

 

28. ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด  
 

28.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินสดและบตัรภาษี 2,695,412.46 677,548.26 2,529,766.51 522,710.26 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 85,280,570.22 353,741,948.75 62,508,785.02 351,050,316.21 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 222,887,355.44 97,937,033.23 77,146,285.86 67,551,042.82 
เงินฝากธนาคารประจ าไม่เกิน 3 เดือน 163,433,864.14 2,500,000.00 - - 
เงินฝากระหวา่งทาง 7,972,801.02 - 7,972,801.02 - 

 รวม 482,270,003.28 454,856,530.24 150,157,638.41 419,124,069.29 
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28.2 รายการไม่กระทบเงินสด 
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ยงัไม่ไดจ่้ายช าระ 89,127,926.82 - 84,155,704.37 - 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนยงัไม่ไดจ่้ายช าระ 1,374,248.08 - 1,318,180.08 - 
บนัทึกตน้ทุนการกูย้มืท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเขา้อสงัริมทรัพย ์
     เพื่อการลงทุน - - 84,847.46 - 
บนัทึกตน้ทุนการกูย้มืท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเขา้ท่ีดิน อาคาร 
     และอุปกรณ์ 228,134.44 - - - 
ตั้งประมาณการร้ือถอน - 4,500,000.00 - 4,500,000.00 
ปรับปรุงประมาณการร้ือถอน 1,812,964.93 - 1,812,964.93 - 
ซ้ือสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 20,374,581.17 - 4,815,541.17 - 
โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นอสงัหาริมทรัพย ์
     เพื่อการลงทุน - 224,450.74 - 224,450.74 
โอนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไปเป็นท่ีดิน อาคาร 
     และอุปกรณ์ 37,105,390.00 - - - 
โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน      - 185,375.61 - 185,375.61 
โอนผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
     ประกนัภยัเขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 8,233,619.04 - 7,984,480.80 
โอนผลก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุนเผ่ือขาย 
     เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 3,590,989.94 2,094,010.32 3,590,989.94 2,094,010.32 
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิม   - 11,200,375.75 - 11,200,375.75 
เงินปันผลคา้งจ่าย 64,027.20 - 64,027.20 - 
เพ่ิมทุนของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
     ในบริษทัยอ่ยยงัไม่ไดรั้บช าระ 11,490,500.00 - - - 

 
29. ผลประโยชนข์องพนกังาน 

 

29.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานส าหรับการจ่าย
สมทบเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นจ านวน 3.30 ลา้นบาทและจ านวน 2.83 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการตามล าดบั (2559 : จ านวน 3.05 ลา้นบาทและจ านวน 2.67 ลา้นบาทในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ)  
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29.2 ผลประโยชนพ์นกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานกรณีการ
เลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงาน ดงัน้ี 

      (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6,212,756.00 4,028,459.00 5,556,950.00 3,699,798.00 
ดอกเบ้ียจ่าย 1,011,780.02 671,060.00 943,288.00 634,240.00 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 7,224,536.02 4,699,519.00 6,500,238.00 4,334,038.00 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
ก  าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 9,225,756.00 - 8,552,093.00 
ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (829,423.00) - (406,667.00) 
ก าไรขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 2,103,306.00 - 1,835,175.00 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 10,499,639.00 - 9,980,601.00 
รวม 7,224,536.02 15,199,158.00 6,500,238.00 14,314,639.00 

 

รายการค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
2560 และ 2559 ไดแ้สดงรวมอยูใ่นรายการประเภทต่าง ๆ  ดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ตน้ทุนขาย  4,285,405.00  2,354,921.62 3,839,366.00 2,101,931.62 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  2,453,529.02  1,898,552.38 2,218,163.00 1,786,061.38 

ค่าตอบแทนกรรมการ  485,602.00  446,045.00 442,709.00 446,045.00 
          รวม 7,224,536.02 4,699,519.00 6,500,238.00 4,334,038.00 
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30. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสามารถน ามาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป     
     และงานระหวา่งท า (7,729,912.26) (50,358,024.59) (3,582,593.04) (45,497,323.73) 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 61,677,636.20 65,439,443.96 168,566,757.67 64,898,271.90 

   วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป     3,293,027,684.98 3,466,241,687.10 2,870,727,932.74 3,020,813,647.41 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 26,551,596.00 26,466,600.00 22,855,203.00 26,466,600.00 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 495,443,402.11 459,097,045.75 396,943,631.07 363,469,737.42 
ค่าจา้งแรงงานภายนอก 48,728,528.12 61,271,849.83 66,080,081.64 68,686,788.82 
ค่านายหนา้ 18,544,130.92 26,832,814.17 5,502,726.69 15,124,727.92 
ตน้ทุนขายเคร่ืองจกัร 2,935,579.55 7,563,986.26 2,935,579.55 7,563,986.26 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 185,481,694.51 146,556,845.75 139,242,998.95 110,511,049.07 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้  2,719,705.94 (952,899.41) 3,148,405.20 1,280,052.89 
ค่าขนส่งออก 58,732,559.64 62,189,964.41 51,564,872.64 54,934,655.42 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน 29,615,190.80 30,274,910.34 22,635,737.87 24,499,871.34 
ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 48,434,691.89 45,400,080.96 42,996,333.54 42,537,935.48 
ค่าสาธารณูปโภค 199,771,802.32 211,115,660.41 169,128,878.40 184,884,531.41 
ค่าเช่า 3,385,892.35 2,146,506.42 2,683,792.35 1,465,790.42 
ค่ารักษาความปลอดภยั 9,495,212.52 6,366,140.72 7,199,512.52 4,702,940.72 
ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ 18,404,393.66 21,140,039.34 14,178,600.78 15,046,167.62 
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31. วงเงินสินเช่ือสถาบนัการเงิน 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
 วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือค ้าประกนั 265 (64) 201  237  (63)         174  
วงเงินเบิกเกินบญัชี 99 (17) 82  86  -          86  
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน * 1,030 (308) 722  892  (111)         781  
แฟคตอร่ิงภายในประเทศ 10 - 10  10  -          10  
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต , ทรัสตรี์ซีทและ 

              แพค็ก้ิงเครดิต 
 

1,830 
 

(322) 
 

1,508  1,919  (226)      1,693  
วงเงินกูย้มืระยะยาว 793 (220) 573  163  (124)          39  
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 1,085 (134) 951  921  (239)         682  
สญัญาเช่าการเงิน 132 (79) 53  134  (90)          44 

 5,244 (1,144) 4,100 4,362 (853) 3,509 
 

 (หน่วย : ลา้นเหรียญสหรัฐ) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
 วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 
วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 53 (19) 34 63         (14)        49 

 

* วงเงินสินเช่ือส่วนหน่ึงในจ านวน 100.00 ลา้นบาท เป็นวงเงินท่ีใชร่้วมกนัระหวา่งตัว๋สญัญาใชเ้งิน วงเงิน  
เลตเตอร์ออฟเครดิต, ทรัสตรี์ซีทและแพค็ก้ิงเครดิต 
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32.   ส่วนงานด าเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัไดร้ะบุส่วนงานด าเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ไดรั้บการสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานเป็นประจ าเพ่ือการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วน
งานและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

 

กลุ่มบริษัทจ าแนกส่วนงานด าเนินงานตามลักษณะของธุรกิจท่ีด าเนินการ โดยกลุ่มบริษัทมีส่วนงาน
ด าเนินงานรวม 3 ส่วนงาน ประกอบดว้ย ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ ์ ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายมว้นฟิลม์ 
และส่วนงานอ่ืน  

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงาน  โดยพิจารณาจากก าไรขั้นตน้ของส่วนงานโดยไม่ได้
รวมรายการรายไดอ่ื้น ดอกเบ้ียรับ ก าไรจากการอตัราแลกเปล่ียน ค่าใชจ่้ายส่วนกลางต่าง ๆ และตน้ทุนทางการเงินใน
การวดัผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงาน 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายกบัลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย 
เป็นจ านวนเงิน 1,046.30 ลา้นบาท จากส่วนงานผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์ (2559 : จ านวน 2 รายเป็นจ านวนเงิน 
1,566.72 ลา้นบาท จากส่วนงานผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ)์ 

 

33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงทางการเงินท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียความเส่ียง    
ดา้นการให้สินเช่ือและความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน แต่อย่างไรก็ตาม  กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบ
ธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเกง็ก าไรหรือเพ่ือการคา้ 

 

33.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในท้องตลาดในอนาคต                
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจาก                    
อตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากธนาคารพาณิชย ์ เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและสินเช่ือกบัธนาคาร
พาณิชยแ์ละบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั อย่างไรก็ตามสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวมีอตัรา
ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาด กลุ่มบริษทัจึงเช่ือว่าจะไม่มีความเส่ียงท่ีเป็นสาระส าคญัจาก
อตัราดอกเบ้ีย  

 

 งบการเงินรวม 
  จ านวนเงิน (หน่วย : ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ : ต่อปี) 

 2560 2559 2560 2559 
เงินฝากออมทรัพย ์ 85.28 353.74 0.025-0.400 0.050-0.625 
เงินฝากประจ า 163.43 2.50 0.950-1.000 0.875 
เงินลงทุนระยะสั้น 296.01 503.16 1.000 1.500-1.750 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 7.50 74.90 0.950-1.000 0.250-1.500 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 52.00 131.14 1.950-3.750 2.100-3.750 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 298.55 48.26 2.200-2.240 2.000 
เจา้หน้ีแพค็ก้ิงเครดิต 245.19 113.34 2.100 2.100-2.200 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 167.98 115.63 3.08550-4.75000 3.32736-4.75000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 75.18 82.76 3.58737-7.49539 3.58737-7.49539 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  จ านวนเงิน (หน่วย : ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ : ต่อปี) 

 2560 2559 2560 2559 
เงินฝากออมทรัพย ์ 62.51 351.05 0.250-0375 0.050-0.400 
เงินลงทุนระยะสั้น 269.89 502.62 1.000 1.500-1.750 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั - 69.90 - 0.250-1.500 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.00 8.27 2.340 2.450 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 52.00 111.14 1.950-2.340 2.100-3.750 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 256.25 33.33 2.200-2.240 2.000 
เจา้หน้ีแพค็ก้ิงเครดิต 245.19 113.34 2.100 2.100-2.200 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 89.85 74.67 3.08549-4.75000 3.32736-4.75000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 9.98 8.82 3.58737-7.49539 3.58737-7.49539 

 

33.2  ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญัเน่ืองจากลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่เกิดจาก            
การขายสินค้ากับลูกค้าท่ีมีความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดีและได้ติดต่อซ้ือขายกบัลูกหน้ีเหล่าน้ีมาเป็น
เวลานานกลุ่มบริษทัจึงเช่ือว่าจะไม่มีความเส่ียงจากการท่ีลูกหน้ีจะไม่ช าระหน้ี นอกจากน้ีบริษทัไม่มีความ
เส่ียงจากการกระจุกตวัของลูกหน้ีท่ีมีนยัส าคญั 

 

33.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากมี
รายการคา้กบัเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึง
ฝ่ายบริหารไดบ้ริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยเขา้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
แลว้แต่กรณี 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

 2560 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ดอลลาร์ สหรัฐ 13,582,894.95 3,252,419.68 13,582,894.95 3,153,676.04 
ยโูร 1,896.53 2,916,300.00 1,896.53 2,883,800.00 
เยน 71,555.00 2,045,962.00 71,555.00            - 
ดอลลาร์ไตห้วนั 6,190.00            - 6,190.00            - 
หยวน 150.00            - 150.00            - 
ดอลลาร์ ฮ่องกง 300.00            - 300.00            - 
จ๊าด พม่า 232,500.00            - 232,500.00            - 
ริงกิต มาเลเชีย 2.20            - 2.20            - 
ดอลลาร์ สิงคโปร์ 439.65            - 439.65            - 
ดอง  960,000.00            - 960,000.00            - 
ลีราตุรกี 500,000.00            - 500,000.00            - 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย 1,695,260.00            - 1,695,260.00            - 
ปอนด ์            - 15,186.21            - 15,186.21 

 

 2559 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ดอลลาร์ สหรัฐ 12,131,265.50 5,483,749.96 12,131,265.50 5,375,979.03 
ยโูร 1,896.53            - 1,896.53            - 
เยน 105,001.00 12,250,000.00 105,001.00            - 
ดอลลาร์ไตห้วนั 13,944.00            - 13,944.00            - 
หยวน 260.00            - 260.00            - 
ดอลลาร์ ฮ่องกง 300.00            - 300.00            - 
จ๊าด พม่า 232,500.00            - 232,500.00            - 
ริงกิต มาเลเชีย 2.20            - 2.20            - 
ดอลลาร์ สิงคโปร์ 239.80            - 239.80            - 
ดอง  960,000.00            - 960,000.00            - 
ลีราตุรกี 500,000.00            - 500,000.00            - 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย 892,308.95            - 892,308.95            - 
ปอนด ์ 138,671.07            - 138,671.07            - 
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33.4 มูลค่ายติุธรรม 

 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน อนัได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       
เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืนและเจา้หน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืมจากกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากมีระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น 

   
34. การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การวดัมูลค่ายุติธรรมไดใ้ห้ค านิยาม
มูลค่ายุติธรรมว่าเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินในรายการท่ี
เกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่า  โดยไม่ค านึงว่าราคาดงักล่าวจะสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือไดม้าจากการประมาณการโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าวิธีอ่ืน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวก าหนดให้บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดงักล่าวก าหนดหรืออนุญาตใหท้ าการวดัมูลค่ายติุธรรมหรือตอ้งเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวก าหนดล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น 3 ระดับตาม
ประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่าเพ่ือวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 : เป็นขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั
และบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
ระดบั 3 : เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มบริษทัท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ดงัน้ี 

 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 
 

รายการสินทรัพย/์หน้ีสิน 
มูลค่ายติุธรรม ล าดบัชั้นมูลค่า

ยติุธรรม ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม 2560 2559 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 257.11 252.62 ระดบั 1 

 
มูลค่าต่อหน่วยลงทุนถูกค านวณโดย บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม จ ากดั 
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ขอ้มูลเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทับางรายการท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และขอ้ท่ี 
33.4 และเพ่ิมเติมดงัน้ี 

 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม ล าดบัชั้นมูลค่า เทคนิค 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2560 2559 2560 2559 ยติุธรรม การประเมินมูลค่า 
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีเป็น
สินทรัพย ์(หมายเหตุ 35.8) 

- - 142.53 168.72 ระดบั 2 ค  านวณโดยใชมู้ลค่าท่ีประกาศ 
โดยสถาบนัการเงิน 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ีเป็นหน้ีสิน (หมาย
เหตุ 35.9) 

- - 658.96 566.20 ระดบั 2 ค  านวณโดยใชมู้ลค่าท่ีประกาศ 
โดยสถาบนัการเงิน 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ไม่มีการโอนเปล่ียนแปลงระหวา่งระดบั 1 และระดบั 2 ของล าดบั
ชั้นมูลค่ายติุธรรม 

 
35. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

35.1     ณ  วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ก ลุ่มบ ริษัทได้ท าสัญญาเช่ าและบริการกับบุคคลภายนอก 
หลายแห่ง กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ 1,000.00 - 275,000.00 บาทและ 
6,666.66 ปอนด ์(2559 : เดือนละ 1,000.00 - 275,000.00 บาท) 

 

35.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทท าสัญญาเช่าท่ีดินจ านวน 2 สัญญากับบุคคลภายนอกเป็น
ระยะเวลา 6 ปี บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายค่าเช่า 3 ปีแรกเดือนละ 25,000.00 บาทและ 3 ปีหลงัเดือนละ 
30,000.00 บาท 

 

35.3 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัจากการจา้งท่ีปรึกษากบับริษทัแห่งหน่ึงเป็นจ านวน 9.85 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2560  ยงัมีภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญาจ านวน 7.20 ลา้นบาท (2559 : จ านวน 2.19 ลา้นบาท) 

 

35.4     ณ ว ันท่ี 31 ธันวาคม 2560  กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากการจ้างท่ีปรึกษากฎหมายกับบริษัทแห่งหน่ึง  
จ านวน 2 สญัญา โดยคิดค่าท่ีปรึกษา ในอตัราชัว่โมงละ 2,000.00 - 19,000.00 บาท 

 

35.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัไดท้ าสญัญาจา้งท าของ จ านวน 3 สญัญา กบับริษทัหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 ปี 
 

35.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัท าสญัญาซ้ือวตัถุดิบกบัผูข้ายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 
5 สัญญา (2559 : จ านวน 13 สัญญา) สัญญามีอายุหน่ึงปีนับจากวนัท่ีในสัญญา และมีเง่ือนไขเก่ียวกบัการ
ก าหนดปริมาณการซ้ือวตัถุดิบขั้นต ่าไว ้ 
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35.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  บริษัทได้ลงนามในบันทึกความเข้าใน (“MOU”) กับ Myanmar Star Group 
Company Limited เพ่ือขยายธุรกิจตลาดบรรจุภณัฑพ์ลาสติกส าหรับผลิตและจ าหน่ายในประเทศพม่า และ
ส่งออกจากประเทศพม่าไปยงัต่างประเทศ โดยใหบ้ริษทัยอ่ยช่ือว่า บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
เขา้ท าสญัญา Joint Venture Agreement ซ่ึงด าเนินการแลว้เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2560 

 

35.8    กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศจ านวน 2.84 ลา้นเหรียญสหรัฐและจ านวน 1.27 ลา้นเหรียญ  
ยโูร (2559 : จ านวน 4.73 ลา้นเหรียญสหรัฐและจ านวน 650.00 ยโูร) ซ่ึงสญัญาดงักล่าวมีอายไุม่เกิน 1 ปี 

 

35.9    ก ลุ่มบ ริษัทได้ท าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศจ านวน 18.90 ล้าน เห รียญสหรัฐ และจ านวน                     
1.69  ล้านดอลลาร์ออสเตรเลีย (2559 : จ านวน 14.98 ล้านเหรียญสหรัฐ 0.14 ล้านปอนด์ และจ านวน        
0.89  ลา้นดอลลาร์ออสเตรเลีย) ซ่ึงสญัญาดงักล่าวมีอายไุม่เกิน 1 ปี 

 

35.10  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการออกหนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร        
เป็นจ านวน 0.75 ลา้นเหรียญสหรัฐ  

 

35.11  กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน กบับุคคลภายนอกหลายแห่ง มูลค่าตามสัญญาเป็น
จ านวนเงิน 170.79 ลา้นบาท จ านวน 2.50 ลา้นเหรียญสหรัฐ จ านวน 2.38  ลา้นเหรียญยูโร และจ านวน 
457.50 ลา้นเยน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผูกพนัคงเหลือเป็นจ านวน 98.07 ลา้นบาท 
จ านวน 1.43 ลา้นเหรียญสหรัฐ จ านวน 1.61 ลา้นเหรียญยโูร และจ านวน 366.85 ลา้นเยน  
 

35.12  บริษัทได้ท าสัญญาจ้างเหมาก่อสร้างอาคารส านักงานกับบริษัทหลายแห่ง มูลค่าสัญญาเป็นจ านวนเงิน  
184.54  ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญาเป็นจ านวน 58.68 ลา้นบาท 
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36. คดีความ 
 

บริษทั (จ าเลยท่ี 1) และกบัพวก 3 คน ตกเป็นจ าเลยในคดีหมายเลขด าท่ี ผบ.842/2553 คดีแพ่งหมายเลขแดง
ท่ี ผบ.475/2554 ของศาลแพ่งธนบุรี ในขอ้หาผิดสัญญานายหน้ากบัโจทก์  มูลค่าความเสียหายท่ีโจทก์เรียกร้อง 
คิดเป็นเงิน 1.37 ลา้นบาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัแต่วนัถดัจากฟ้องจนกว่าจะช าระเสร็จ 

สาเหตุจากการท่ีโจทกไ์ดท้ าหนา้ท่ีในการขายท่ีดินโฉนดเลขท่ี 50455 และ 50456 ต าบลบางคอแหลม อ าเภอ 
บางคอแหลม(บางรัก) จงัหวดักรุงเทพมหานคร เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2553 ให้แก่บริษทั อย่างไรก็ตามไม่ปรากฏ
หลักฐานในการแต่งตั้ งโจทก์ให้เป็นนายหน้าและไม่เคยมีนิติสัมพันธ์ใดมาก่อนกับบริษัท ต่อมาเม่ือวนัท่ี                 
29 มีนาคม 2554 ศาลแพ่งธนบุรีมีค าพิพากษายกฟ้องบริษทั (จ าเลยท่ี 1) แต่ให้จ าเลยท่ี 2 และ 3 ร่วมรับผิดตามขอ้
กล่าวหา และเม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2555 ศาลอุทธรณ์แผนกคดีผูบ้ริโภค มีค าพิพากษายกฟ้องบริษทั (จ าเลยท่ี1) จ าเลย
ท่ี 2 และจ าเลยท่ี 3 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2555 โจทกไ์ดย้ื่นฎีกาขอใหจ้ าเลยทั้งสามร่วมกนัจ่ายค่านายหนา้ 
เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2560 ศาลแพ่งธนบุรีไดอ่้านค าสัง่ศาลฎีกา ไม่อนุญาตรับฎีกาของฝ่ายโจทก ์ดงันั้นคดีจึงถือเป็น
ท่ีสุด บริษทัจึงไม่ตอ้งรับผิดชอบในความเสียหายท่ีโจทกเ์รียกร้อง  
 

37. การจดัประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

รายการท่ีแสดงไวเ้ดิม 
 

จดัประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะ 
การเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

อะไหล่เคร่ืองจกัร ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 6,717,705.71 6,470,023.72 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 
 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -  
       กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 

   722,307,548.44 
 

   20,639,251.40 

648,281,422.75 
 

16,981,896.59 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -  
       กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 

550,097,676.83 
 

6,735,978.49 

451,445,595.30 
 

4,328,996.48 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี                   - 3,261,558.27 
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38. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2561  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  2/2561 มีมติใหจ่้ายเงินปันผลประจ าปี
ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน  160.00 ลา้นบาท  และก าหนด
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนพฤษภาคม 2561 

 
39. การอนุมติังบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือใหอ้อก          
งบการเงินไดเ้ม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2561 

 
 

 
 



212 | รายงานประจ าปี 2560  บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือบริษัท บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือบริษัท (ภาษาองักฤษ) TPBI Public Company Limited 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ TPBI 
ประเภทธุรกิจ ผู้ ประกอบการอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติก  

และบรรจภุณัฑ์ประเภทอื่นๆ 
เลขทะเบียนบริษัท 0107558000199 
ทนุจดทะเบียน 400,000,000 บาท 
ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 400,000,000 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
จ านวนหุ้นจดทะเบียน (หุ้นสามญั) 400,000,000 หุ้น 
จ านวนหุ้นจดทะเบียนท่ีออกและจ าหนา่ยแล้ว (สามญั) 400,000,000 หุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 42/174 หมู่ที่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ถนนเพชรเกษม 

ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73210 
 โทรศพัท์ : +66(0)2 429 0354-7, +66(0)2 429 0693-9 
 โทรสาร : +66(0)2 429 0358 
สาขาระยอง 88 หมูท่ี ่5 ต าบลมะขามคู ่อ าเภอนิคมพฒันา  

จงัหวดัระยอง 21180 
 โทรศพัท์ : +66(0)38 017471-73 
 โทรสาร : +66(0)38 017470 
เว็บไซต์ www.tpbi.co.th 
ฝ่ายเลขานกุารบริษัท โทรศพัท์ : +66(0)2 429 0354-7 ext. 501 

อีเมล : company_secretary@tpbi.co.th 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ : +66(0)2 812 5455 

อีเมล : ir@tpbi.co.th 
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ชัน้ 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
Call Center : +66(0)2 009 9999 
อีเมล : TSDCallCenter@set.or.th 
เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd 
 
 

http://www.tpbi.co.th/
mailto:company_secretary@tpbi.co.th
mailto:ir@tpbi.co.th
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.set.or.th/tsd
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ผู้สอบบญัชี บริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั 
503/31 ชัน้ 18 (เอ) อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร์  
ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ : +66(0)2 642 6172-4 
โทรสาร : +66(0)2 642 6253 
อีเมล : spaudit@spaudit.co.th 
นางสาวซซูาน เอีย่มวณิชชา  
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที ่4306 
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