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วสิัยทศัน์องค์กร 
พนัธกจิ 

ค่านิยมองค์กร 
 



     สารจากประธานกรรมการ 
 
             ในรอบปี 2561 ที่ผา่นมา อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์พลาสติกเผชิญกบัความ
ท้าทายที่ เกิดขึน้จากกระแสตื่นตัวด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการลด
ผลกระทบจากการใช้บรรจุภณัฑ์พลาสติก จึงมีการรณรงค์ให้ประชาชน ลด ละ เลิก 
ลดปริมาณการใช้ถงุพลาสติกและปรับเปลี่ยนไปสู่บรรจุภณัฑ์ประเภทอื่น ๆ ที่เป็น
มิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
             บมจ.ทีพีบีไอ (“บริษัท”) ผู้น าอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์ครบวงจรระดบัโลก ที่
มีกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐานสากล ตระหนักถึงความส าคญัด้านการอนุรักษ์
สิ่ งแวด ล้อม  ได้ป รับ เปลี่ ยนกลยุท ธ์ การด า เนิ นงานภายใต้ ยุทธศาสต ร์ 
Transformation ธุรกิจของบริษัทตัง้แต่การคิดค้นผลติภณัฑ์ กระบวนการผลติ และ

การพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ ที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม สามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคได้ดีขึน้ 
             การด าเนินงานภายใต้กลยทุธ์ดงักลา่ว สง่ผลให้บริษัทสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลติ ลดของเสีย ในกระบวนการ
ผลิต เสริมก าลงัผลติถงุพลาสติกใช้ซ า้ได้ ทดแทนผลิตภณัฑ์ถงุพลาสติกประเภทหหูิว้ชนิดใช้ครัง้เดียว เป็นไปตามแนวโน้มใน
ตลาดโลก จนในปัจจบุนัปริมาณค าสัง่ซือ้บรรจภุณัฑ์ในกลุม่ Transformation เพิ่มขึน้และชดเชยผลติภณัฑ์ถงุพลาสติกประเภท
หหูิว้ใช้ครัง้เดียวได้ดีขึน้ตามล าดบั 
             ในช่วงปลายปี 2561 การก่อสร้างและขยายก าลงัผลิตบรรจุภณัฑ์ Flexible Packaging ของบริษัท ก็เสร็จเรียบร้อย 
ท าให้ในปี 2562 นีบ้ริษัทจะมีก าลงัผลติเพิ่มขึน้ถึง 50% ซึง่จะช่วยให้บริษัทสามารถบริการลกูค้าด้วยบรรจภุณัฑ์คณุภาพสงูได้
ดีขึน้และจะสามารถเพิ่มยอดขายได้อยา่งมีนยัส าคญั 
              ขณะเดียวกนับริษัทได้ขยายธุรกิจเข้าสูบ่รรจุภณัฑ์ประเภทกระดาษ และเพิ่มโอกาสในการขยายตลาดใหม่ ๆ ไปยงั
กลุ่มประเทศในโซนยุโรปและประเทศออสเตรเลียเพิ่มเติม โดยการเข้าซือ้หุ้ นบริษัท Intelipac Paper Manufacturing Ltd 
(IPM) และ บริษัท Intelipac Limited (ITP) ประเทศองักฤษ ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์บรรจุภณัฑ์ประเภท
กระดาษ เพื่อใช้ในอตุสาหกรรมอาหาร เบเกอร่ีและห้างสรรพสินค้าในประเทศองักฤษ รวมทัง้ยงัประกอบธุรกิจซือ้มาขายไปใน
ผลิตภณัฑ์บรรจภุณัฑ์พลาสติก เช่น ถงุประเภทใช้ซ า้ (Reusable) ชนิดตา่ง ๆ ถงุบรรจผุกัผลไม้ และบรรจภุณัฑ์ส าหรับอาหาร
ในประเทศองักฤษ ออสเตรเลีย ฮ่องกงและประเทศอื่น ๆ ในยโุรป นอกจากนัน้บริษัทฯได้เข้าซือ้หุ้นบริษัท Intelipac Australia 
PTY Limited (ITPA) ผู้ ประกอบธุรกิจซือ้มาขายไปในบรรจุภัณฑ์กระดาษและพลาสติก ประเภทใช้ซ า้ (Reusable) และ 
บรรจภุณัฑ์ส าหรับอาหารชนิดตา่ง ๆ ในประเทศออสเตรเลยี 
             ความคืบหน้าทางธุรกิจดงักล่าวข้างต้น จะท าให้บริษัทก้าวเดินไปข้างหน้าได้อย่างมัน่คง เพื่อรองรับแนวโน้มของ
อตุสาหกรรมที่เปลีย่นแปลงไปและน าพาองค์กรให้เติบโตตอ่ไปในอนาคตได้อยา่งยัง่ยืน 
 
 
 
 
 
 บรรจง จิตต์แจ้ง 
 ประธานกรรมการ บมจ.ทีพีบีไอ 
  



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   รำยงำนประจ ำปี 2561 | 5 

 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือบริษัท บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
ช่ือบริษัท (ภำษำองักฤษ) TPBI Public Company Limited 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ TPBI 
ประเภทธุรกิจ ผู้ ประกอบกำรอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติก           

และบรรจภุณัฑ์ประเภทอื่นๆ 
เลขทะเบียนบริษัท 0107558000199 
ทนุจดทะเบียน 416,879,900  บำท 
ทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 416,879,900  บำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
จ ำนวนหุ้นจดทะเบียน (หุ้นสำมญั) 416,879,900  หุ้น 
จ ำนวนหุ้นจดทะเบียนท่ีออกและจ ำหนำ่ยแล้ว (สำมญั) 416,879,900  หุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
มลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้ หุ้นละ 1.00 บำท 
ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ 42/174 หมู่ที่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ถนนเพชรเกษม 

ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 73210 
 โทรศพัท์ : +66(0)2 429 0354-7, +66(0)2 429 0693-9 
 โทรสำร : +66(0)2 429 0358 
สำขำระยอง 88 หมูท่ี ่5 ต ำบลมะขำมคู ่อ ำเภอนิคมพฒันำ  

จงัหวดัระยอง 21180 
 โทรศพัท์ : +66(0)38 017471-73 
 โทรสำร : +66(0)38 017470 
เว็บไซต์ www.tpbi.co.th 
ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท โทรศพัท์ : +66(0)2 429 0354-7 ext. 501 

อีเมล : company_secretary@tpbi.co.th 
ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ : +66(0)2 812 5455 

อีเมล : ir@tpbi.co.th 
นำยทะเบียนหลกัทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

93 ชัน้ 14 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร 10400 
Call Center : +66(0)2 009 9999 
อีเมล : TSDCallCenter@set.or.th 
เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd 
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ผู้สอบบญัชี บริษัท เอส พี ออดิท จ ำกดั 

503/31 ชัน้ 18 (เอ) อำคำร เค.เอส.แอล. ทำวเวอร์  
ถนนศรีอยธุยำ แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทวี 
กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท์ : +66(0)2 642 6172-4 
โทรสำร : +66(0)2 642 6253 
อีเมล : spaudit@spaudit.co.th 
นำงสำวซซูำน เอีย่มวณิชชำ  
ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขที ่4306 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “TPBI”) (เดิมช่ือ บริษัท อุตสำหกรรมถุงพลำสติคไทย จ ำกัด)  
จดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวนัที่ 11 กันยำยน 2530 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น 25.00 ล้ำนบำท โดยครอบครัวบริสทุธนะกุล  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์พลำสติก และบรรจุภัณฑ์ประเภทอื่นๆ บริษัทได้  
จดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกัดเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เมื่อวนัที่ 28 เมษำยน 2558 และจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์และเร่ิมท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ครัง้แรก เมื่อวนัที่ 24 มีนำคม 2559 โดยใช้ช่ือย่อในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ว่ำ 
“TPBI”  

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย (รวมเรียกวำ่ “กลุม่บริษัท” หรือ “กลุม่ TPBI”) มีประสบกำรณ์และ
ควำมเช่ียวชำญในอตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์พลำสติกที่ยำวนำนกว่ำ 30 ปี ตลอดจนควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้ำและคู่ค้ำ 
ประกอบกับบริษัทมีวิสัยทัศน์ว่ำ “TPBI Group จะเป็นผู้ น ำด้ำนบรรจุภัณฑ์ ที่มีกำรเติบโตไปด้วยกันกับลูกค้ำ คู่ค้ำ 
พนักงำน ผู้ ถือหุ้ น และสังคมอย่ำงยั่งยืน” ท ำให้กลุ่มบริษัทมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องจนกลำยเป็นหนึ่งในผู้ น ำของ
ผู้ประกอบกำรอตุสำหกรรมบรรจภุณัฑ์พลำสติกประเภทถงุพลำสติกของโลก กลุม่บริษัทสำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำร
ของลกูค้ำได้อย่ำงครบวงจร (Total Solution Provider) โดยมีบริกำรครอบคลมุตัง้แต่ กำรออกแบบผลิตภณัฑ์และพฒันำ
สูตรผลิตภัณฑ์ (Product Design and Formula Development) กำรผลิตและจัดหำผลิตภัณฑ์ (Manufacturing and 
Procurement) และกำรทดสอบวตัถดุิบและผลิตภณัฑ์ (Raw Material and Product Testing) ท ำให้ผลติภณัฑ์ของบริษัท
มีคณุภำพได้มำตรฐำนระดบัสำกล  

 สินค้ำหลักของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ถุงพลำสติกหูหิว้ที่ผู้ ประกอบกำรใช้ส ำหรับบรรจุสินค้ำต่ำงๆ ให้แก่ลูกค้ำที่ 
มำจับจ่ำยใช้สอยในโมเดิร์นเทรดหรือซูเปอร์มำร์เก็ตของตน ถุงขยะที่ผู้บริโภคซือ้จำกโมเดิร์นเทรดหรือซูเ ปอร์มำร์เก็ต 
เพื่อน ำไปใช้ตำมครัวเรือน ถงุบีบครีมแต่งหน้ำเค้ก ฟิล์มประเภท Multilayer Blown Film ที่ใช้เป็นวตัถดุิบในอตุสำหกรรม
ต่อเนื่อง ถุงบรรจุภัณฑ์พลำสติกส ำหรับภำคขนส่ง (Mailing Bag/Security Bag) ใช้ส ำหรับบรรจุเอกสำรหรือสินค้ำ 
ในภำคกำรขนส่งไม่ว่ำจะเป็นทำงรถยนต์ ทำงเรือ หรือทำงเคร่ืองบิน และบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำ
บริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging) ที่ผู้ ผลิตสินค้ำใช้เพื่อเป็นบรรจุภัณฑ์ส ำหรับสินค้ำอุปโภคบริโภคของตน 
ที่จ ำหน่ำยให้แก่ผู้บริโภค เช่น อำหำรส ำเร็จรูป และอำหำรแช่แข็ง เป็นต้น รวมถึงบรรจุภณัฑ์กระดำษที่ใช้ส ำหรับอปุโภค
บริโภคในครัวเรือน และภำคอตุสำหกรรม เช่น ถ้วยกระดำษ ถงุกระดำษส ำหรับใสข่นมปัง เบอร์เกอร์ เบเกอร่ีหรืออำหำร
อื่นๆ  เป็นต้น โดยสนิค้ำหลกัของกลุม่บริษัท ที่กลำ่วมำล้วนแล้วแตเ่ป็นสนิค้ำที่อยูใ่นควำมต้องกำรของตลำด เนื่องจำกเป็น
สินค้ำที่สอดรับกับกระแสและรูปแบบกำรด ำเนินชีวิตของคนในยุคสมัยปัจจุบนัที่มีชีวิตเร่งรีบและใช้ชีวิตอยู่นอกบ้ำน  
มำกขึน้ นอกเหนือจำกสินค้ำหลกัที่กล่ำวมำ กลุ่มบริษัทยงัมีกำรน ำเสนอผลิตภณัฑ์ชนิดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดที่ให้ควำมส ำคญัเร่ืองผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมมำกยิ่งขึน้ โดยเป็นผลติภณัฑ์ซึง่สำมำรถ
ย่อยสลำยได้ตำมธรรมชำติโดยกำรฝังกลบ ซึ่งมีทัง้ชนิดที่ผลิตจำกผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ( Petroleum-Based 
Biodegradable Plastic) และชนิดที่ผลติจำกวสัดธุรรมชำติ (Bio-Based Biodegradable Plastic)  
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เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 กลุ่มบริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในกำรผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติกที่มีคุณภำพ 
ได้มำตรฐำนระดบัสำกล โดยเน้นกำรบริกำรที่ดี สำมำรถตอบสนองค ำสัง่ซือ้ได้อย่ำงต่อเนื่อง และสง่สินค้ำตรงตำมเวลำ 
รวมทัง้ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำควำมสมัพันธ์ระยะยำวกับลูกค้ำ  ท ำให้ลูกค้ำมีควำมเช่ือมั่นและไว้วำงใจ อีกทัง้  
ด้วยควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญทัง้ในด้ำนวิศวกรรมกำรผลิต และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจมำยำวนำนกว่ำ 30 ปี  
กลุ่มบริษัทเช่ือมั่นว่ำจะสำมำรถพัฒนำผลิตภัณฑ์ เคร่ืองจักร และเทคโนโลยีกำรผลิต ได้ทันท่วงทีกับควำมต้องกำร 
ที่เปลีย่นแปลงไปของลกูค้ำ โดยสำมำรถแบง่เปำ้หมำยในกำรด ำเนินธุรกิจในด้ำนตำ่งๆ ได้ ดงันี ้ 

▪ ด้ำนรูปแบบของผลติภณัฑ์ กลุ่มบริษัทมีเป้ำหมำยที่จะให้บริกำรรูปแบบของผลิตภณัฑ์ที่มีควำมหลำกหลำย
มำกขึน้  โดยจะมุง่เน้นกำรพฒันำและเพิ่มกำรขำยผลิตภณัฑ์เพิ่มมลูคำ่ (Value-Added Products) กำรพฒันำผลิตภณัฑ์
เพื่อรองรับลกูค้ำใหม่ในอตุสำหกรรมอื่นๆ เช่น อตุสำหกรรมอำหำร รวมถึงผลิตภณัฑ์ตำมแนวโน้มของตลำดที่นิยมให้มี 
กำรใช้วตัถดุิบรีไซเคิล และกำรใช้วตัถดุิบที่ยอ่ยสลำยได้ตำมธรรมชำติในกำรผลติ เพื่อให้เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมำกยิ่งขึน้  

▪ ด้ำนกำรขยำยตลำดกำรส่งออก กลุ่มบริษัทมีเป้ำหมำยที่จะขยำยตลำดกำรส่งออกไปยังประเทศในกลุ่ม
อำเซียนและแอฟริกำนอกเหนือจำกประเทศสง่ออกหลกัในปัจจุบนั ซึ่งได้แก่ ออสเตรเลีย สหรำชอำณำจกัร สหรัฐอเมริกำ 
ญ่ีปุ่ น นิวซีแลนด์ ฝร่ังเศส และอื่นๆ   

▪ ด้ำนกำรบริหำรจดักำรภำยในโรงงำน กลุม่บริษัทมีเปำ้หมำยที่จะปรับปรุงและพฒันำกำรบริหำรจดักำรภำยใน
โรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิผลสงูสดุในกำรผลิต โดยมุ่งหวงัให้มีต้นทนุกำรผลิตต่อหน่วยในอตัรำที่ต ่ำลง ลดกำร
พึ่งพิงแรงงำนจำกคนอย่ำงมีนยัส ำคัญ และลดกำรสูญเสียระหว่ำงผลิต  ซึ่งเป้ำหมำยในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
ภำยในโรงงำนรวมถึงกำรพัฒนำหน่วยงำนด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ และหน่วยงำนสนับสนุนด้ำนเทคนิคกำรผลิตให้ 
มีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้    

  นอกจำกนี ้ด้วยแนวโน้มอตุสำหกรรมบรรจภุณัฑ์ของประเทศและของโลกที่ยงัมีโอกำสเติบโตได้อีกมำกในอนำคต 
ดังนัน้กลุ่มบริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะขยำยธุรกิจทัง้ในกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ที่กลุ่มบริษัทท ำตลำดอยู่แล้ว และในกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์ประเภทอื่นๆ โดยอำจเป็นรูปแบบของกำรลงทุนขยำยกิจกำร กำรหำพนัธมิตรทำงธุรกิจ กำรร่วม
ลงทุนกับพนัธมิตรทำงธุรกิจ และ/หรือกำรควบรวมกิจกำร โดยในกำรขยำยธุรกิจดงักล่ำว กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำและ
ศึกษำควำมเป็นไปได้ของแต่ละโครงกำรอย่ำงละเอียดรอบคอบ ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้อง  
ทกุฝ่ำย   
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2.      การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท 
เดือน-ปี  เหตุการณ์ 

มีนำคม 2559 : เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเร่ิมท ำกำรซือ้ขำยวันแรกเมื่อ 
วนัท่ี 24 มีนำคม 2559 

กรกฎำคม 2559 : รำยงำนกำรใช้เงินเพิ่มทนุของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทนุ
ระหว่ำงวนัที่ 24 มีนำคม 2559 - 30 มิถุนำยน 2559 เป็นจ ำนวน 26.40 ล้ำนบำท คงเหลือ
เงินเพิ่มทนุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2559 จ ำนวน 1,020.90 ล้ำนบำท 

มกรำคม 2560 : รำยงำนกำรใช้เงินเพิ่มทนุของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 2 บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทนุ
ระหวำ่งวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2559 – 31 ธนัวำคม 2559 เป็นจ ำนวน 218.56 ล้ำนบำท คงเหลอื
เงินเพิ่มทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวน 802.34 ล้ำนบำท 

กมุภำพนัธ์ 2560 : เมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2560 บริษัทได้เข้ำลงนำมใน บันทึกควำมเข้ำใจ (“MOU”) กับ 
Myanmar Star Group Company Limited เพื่อศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรท ำตลำด 
บรรจภุณัฑ์พลำสติก ส ำหรับผลติขำยในประเทศพมำ่และผลติเพื่อสง่ออกจำกประเทศพมำ่ 

 : เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2560 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท มีมติอนมุตัิให้ซือ้หุ้นสำมญัของ 
TAK จ ำนวน 635,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 100 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 63.50 ล้ำนบำท 

มีนำคม 2560 : เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท มีมติอนุมัติกำรจัดตัง้ 
บริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด  (“TPBI Inter”) ด้วย 
ทุนจดทะเบียน 150,000,000 บำท ประกอบกิจกำรเพื่อถือหุ้นหรือลงทุนในประเทศและ
ตำ่งประเทศ 

 : แจ้งผลกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรท ำตลำดบรรจุภณัฑ์พลำสติกกับ Myanmar Star 
Group Company Limited ผลกำรศึกษำ พบว่ำมีควำมเหมำะสมส ำหรับกำรไปลงทุน  
เพื่อขยำยธุรกิจ โดยให้บริษัทย่อยช่ือว่ำ บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด  
เข้ำท ำสญัญำ Joint Venture Agreement ตำมที่ได้ลงนำมในบนัทึกควำมเข้ำใจ (“MOU”) 
กบั Myanmar Star Group Company Limited  

พฤษภำคม 2560 : เมื่อวนัที่ 15 พฤษภำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนมุตัิกำรเพิ่มสดัสว่น
กำรลงทนุในบริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิล เทคโนโลยี จ ำกดั (“TGRT”) (บริษัทร่วมของบริษัท) 
โดยเข้ำซือ้หุ้นสำมญัของ TGRT จ ำนวน 432,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60 ของทนุจดทะเบียน
ของ TGRT ในรำคำตำมมลูคำ่ทำงบญัชีหุ้นละ 74.9 บำท ตอ่หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 32,356,800 
บำท 

 : TAK เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 70.00 ล้ำนบำท เป็น 170.00 ล้ำนบำท 
 : เมื่อวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2560 บริษัทได้รับโอนหุ้นสำมญัของ TGRT จำกผู้ ถือหุ้นเดิมจ ำนวน 

432,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของหุ้นสำมญัทัง้หมดของ TGRT ในรำคำหุ้นละ 74.90 
บำท และบริษัทได้ช ำระเงินคำ่หุ้นเรียบร้อยแล้วเป็นจ ำนวนเงิน 32,356,800 บำท 
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เดือน-ปี  เหตุการณ์ 

กรกฎำคม 2560 : เมื่อวนัที่ 12 กรกฎำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท มีมติอนุมตัิเปลี่ยนแปลง
มูลค่ำที่ตรำไว้ (รำคำพำร์) ของบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด จำกเดิมมูลค่ำ 
ที่ตรำไว้ (รำคำพำร์) หุ้นละ 1 บำท เปลีย่นเป็นมลูคำ่ที่ตรำไว้ (รำคำพำร์) หุ้นละ 10 บำท 

 : เมื่อวนัท่ี 12 กรกฎำคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท มีมติอนมุตัิให้ซือ้หุ้นสำมญัของ 
บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกัด (“TMP”) จ ำนวน 120,033 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 100 บำท 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 12.0033 ล้ำนบำท 

 : รำยงำนกำรใช้เงินเพิ่มทนุของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 3 บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทนุ
ระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2560 - 30 มิถนุำยน 2560 เป็นจ ำนวน 373.82 ล้ำนบำท คงเหลือ
เงินเพิ่มทนุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2560 จ ำนวน 428.52 ล้ำนบำท 

 : บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (“บริษัทยอ่ย”) เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 150.00 ล้ำน
บำท เป็น 300.00 ล้ำนบำท 

 : เมื่อวนัที่ 12 กรกฎำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท มีมติอนมุตัิในหลกักำรให้
บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (“บริษัทย่อย”) (บริษัทและบริษัทย่อยรวมเรียกว่ำ 
“กลุ่มบริษัท”) ซือ้หุ้ นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกัด ประเทศไต้หวัน  
เพื่อเพิ่มสดัส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในอตัรำไม่เกินร้อยละ 25 ของจ ำนวนหุ้นสำมญั
ทัง้หมด ทัง้นี ้ในวนัที่ 9 สิงหำคม 2560 บริษัทย่อยได้มีกำรลงนำมในบนัทกึข้อตกลงเพื่อเข้ำ
ซือ้หุ้นในบริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกดั ในประเทศไต้หวนั ทัง้นีก้ำรเข้ำซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุ
ดังกล่ำวจะขึน้อยู่กับผลกำรท ำ Due Diligence ของที่ปรึกษำทำงกฎหมำยและที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน 

สงิหำคม 2560 : บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ลงนำมในสญัญำระหว่ำงผู้ ถือหุ้น 
(Shareholders Agreement) กบั Myanmar Star Group Company Limited (“MSG”) และ
บริษัท โซลชูั่น ครีเอชั่น จ ำกัด (“SUN”) จะจัดตัง้บริษัทร่วมทุน เพื่อร่วมลงทุนในธุรกิจกำร
ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติกในประเทศพม่ำและสง่ออกไปยงัต่ำงประเทศ โดยมี
ทุนจดทะเบียนทัง้หมดเป็นจ ำนวน 10,000,000 ดอลลำร์สหรัฐ (332,190,000 บำท) โดยมี
สดัส่วนกำรถือหุ้นดงัต่อไปนี ้บริษัทย่อย สดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 65 คิดเป็น 3,250,000  
หุ้ น, MSG สัดส่วนกำรถือหุ้ นร้อยละ 25 คิดเป็น 1,250,000 หุ้ น และ SUN สัดส่วน 
กำรถือหุ้นร้อยละ 10 คิดเป็น 500,000 หุ้น รวมทัง้หมด ร้อยละ 100 คิดเป็น 5,000,000 หุ้น 

 : TMP เพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 15.00 ล้ำนบำท เป็น 28.85 ล้ำนบำท 
พฤศจิกำยน 2560                   : บริษัทติดตัง้เคร่ืองพิมพ์บรรจุภัณฑ์ หรือ เคร่ือง Digital Printing ซึ่งเป็นเคร่ืองพิมพ์ 

บรรจภุณัฑ์พลำสติกแบบ Print on Demand แล้วเสร็จ และพร้อมด ำเนินกำรผลติบรรจภุณัฑ์ 
ธนัวำคม 2560 : รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรเข้ำลงทนุในบริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกดั ในประเทศไต้หวนั 

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) กับ Minima ยงัไม่สำมำรถลงนำม 
ในสัญญำซื อ้ขำยหุ้ น  (Share Purchase Agreement)  และสัญญำระหว่ำงผู้ ถื อหุ้ น 
(Shareholder Agreement) ได้ เนื่องจำกบริษัทยงัอยู่ในระหว่ำง กำรศึกษำข้อมูลเพิ่มเติม 
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เดือน-ปี  เหตุการณ์ 
โดยที่ปรึกษำทำงกำรเงินและที่ปรึกษำทำงกฎหมำยในประเด็นต่ำงๆ เช่น โครงสร้ำง  
กำรลงทนุ เง่ือนไข และข้อตกลงในกำรเข้ำท ำสญัญำ ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ เป็นต้น 

 : บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนจัดตัง้
บริษัทร่วมทุนระหว่ำง บริษัทย่อย กับ Myanmar Star Group Company Limited และ 
บริษัท โซลชูั่น ครีเอชั่น จ ำกัด เป็นที่เรียบร้อย โดยบริษัทร่วมทุนดังกล่ำว มีช่ือว่ำ “TPBI & 
Myanmar Star Company Limited (“TPBIMS”)” 

มกรำคม 2561 : รำยงำนกำรใช้เงินเพิ่มทนุของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 4 บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทนุ
ระหวำ่งวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2560 - 31 ธนัวำคม 2560 เป็นจ ำนวน 171.74 ล้ำนบำท คงเหลอื
เงินเพิ่มทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 จ ำนวน 256.78 ล้ำนบำท 

มีนำคม 2561 

 

: แจ้งผลกำรท ำ Due Diligence ของที่ปรึกษำทำงกฎหมำยและที่ปรึกษำทำงกำรเงิน กับ 
บริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกดั ประเทศไต้หวนั (“Minima”) ผลกำรศึกษำ พบว่ำบริษัทยงัมี
ควำมกังวลในกำรเติบโตของตลำด ควำมต้องกำรพลำสติกชีวภำพย่อยสลำยได้ 100% 
ในอนำคต ดงันัน้ เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงที่อำจท ำให้บริษัทไมส่ำมำรถได้รับผลตอบแทนตรง
ตำมที่บริษัทได้ประมำณกำรณ์ไว้ บริษัทจึงได้ตดัสินใจยกเลิกกำรเพิ่มสดัส่วนกำรลงทนุใน 
Minima ไปก่อน เพื่อรอดูแนวโน้มควำมชัดเจนของตลำดผลิตภณัฑ์พลำสติกชีวภำพย่อย
สลำยได้ 100% แตอ่ยำ่งไรก็ตำมกลุม่บริษัทจะยงัคงสดัสว่นกำรถือหุ้นใน Minima ไว้เทำ่เดิม 

กรกฎำคม 2561 

 

: รำยงำนกำรใช้เงินเพิ่มทนุของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 5 บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทนุ
ระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2561 - 30 มิถนุำยน 2561 เป็นจ ำนวน 106.62 ล้ำนบำท คงเหลือ
เงินเพิ่มทนุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2561 จ ำนวน 150.16 ล้ำนบำท 

สงิหำคม 2561 

 

: เมื่อวนัที่ 11 สิงหำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนมุตัิให้บริษัท ทีพีบีไอ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (“บริษัทย่อย”) ซือ้หุ้นสำมญัทัง้หมดของบริษัท EDCAWI Limited 
(“EDCAWI”) ประเทศองักฤษ และหุ้นสำมญัร้อยละ 25 ของบริษัท Intelipac Australia PTY 
Limited (“ITPA”)  (EDCAWI ถือหุ้ นทำงอ้อมในบริษัท  ITPA ร้อยละ 75) โดยภำยหลัง 
กำรลงทุนดังกล่ำว บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัดจะเข้ำถือหุ้ นสำมัญของ 
EDCAWI และ ITPA คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสำมญัทัง้หมด  

 : เมื่อวนัท่ี 28 สงิหำคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำอนมุตัิปรับโครงสร้ำง
กำรเข้ำซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท EDCAWI Limited (“EDCAWI”) ประเทศองักฤษ และบริษัท 
Intelipac Australia PTY Limited ( “ITPA”)  โ ด ย มี ม ติ อ นุ มั ติ ใ ห้ บ ริ ษั ท  ที พี บี ไ อ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) เข้ำซือ้หุ้ นสำมัญทัง้หมดของ Intelipac Paper 
Manufacturing Ltd. (“IPM”) และ Intelipac Limited (“ITP”) (IPM ITP และ ITPA (บริษัท
ย่อยของ ITP) รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม Intelipac”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ EDCAWI แทนกำร 
เข้ำซือ้หุ้นทัง้หมดใน EDCAWI โดยภำยหลงักำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำว บริษัทย่อยจะเข้ำ 
ถือหุ้นสำมญัของกลุม่ Intelipac คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัทัง้หมด 
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เดือน-ปี  เหตุการณ์ 

กนัยำยน 2561 

 

: บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (“บริษัทย่อย”) ได้เข้ำท ำสญัญำซือ้ขำยหุ้นสำมญั
ของกลุม่ Intelipac จ ำนวน 2 ฉบบั ได้แก่ 
     1. สญัญำซือ้ขำยหุ้นเพื่อกำรเข้ำซือ้หุ้นสำมญัทัง้หมดใน IPM และ ITP ด้วยมลูคำ่ซือ้ขำย
ทัง้สิน้  11,640,000 ปอนด์สเตอร์ลิง (หรือประมำณ 505.86 ล้ำนบำท อ้ำงอิงอัตรำ
แลกเปลี่ยนที่ 43.45875 บำท/ปอนด์สเตอร์ลิง ของธนำคำรไทยพำณิชย์เมื่อวันที่ 27 
กนัยำยน 2561)   

     2. สญัญำซือ้ขำยหุ้นเพื่อกำรเข้ำซือ้หุ้นสำมญัร้อยละ 25 ของหุ้นสำมญัทัง้หมดใน ITPA 
ด้วยมูลค่ำหุ้นที่ซือ้ขำยทัง้สิน้ 934,000 ปอนด์สเตอร์ลิง (หรือประมำณ 40.59 ล้ำนบำท 
อ้ำงอิงอตัรำแลกเปลีย่นที่ 43.45875 บำท/ปอนด์สเตอร์ลงิ ของธนำคำรไทยพำณิชย์เมือ่วนัที่ 
27 กนัยำยน 2561) 

พฤศจิกำยน 2561 

 

: เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกำยน 2561 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ของบริษัทมีมติ
อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 16.8799 ล้ำนบำท จำกเดิมบริษัทมีทุนจดทะเบียน
จ ำนวน 400 ล้ำนบำท แบ่งออกเป็น 400 ล้ำนหุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1 บำท เป็น 
ทนุจดทะเบียนจ ำนวน 416. 8799 ล้ำนบำท แบง่ออกเป็น 416.8799 ล้ำนหุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้
หุ้นละ 1 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 16.8799 ล้ำนหุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 
1 บำท เพื่อเสนอขำยให้แก่บคุคลในวงจ ำกดั    

 : เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มีมติอนมุตัิกำรก ำหนดรำคำ
ขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจ ำกดัในรำคำเสนอขำย 6.94 บำทต่อหุ้น โดยรำคำ
เสนอขำยดงักลำ่วเป็นรำคำซึ่งค ำนวณจำกรำคำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุ้นของบริษัทที่มีกำร
ซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์ฯ เป็นเวลำ 15 วนัท ำกำรติดต่อกนั ก่อนวนัที่คณะกรรมกำรมีมติ
ก ำหนดรำคำเสนอขำย คือ ระหว่ำงวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2561 จนถึงวนัที่ 29 พฤศจิกำยน 
2561 

ธนัวำคม 2561 : ก ำหนดวนัจองซือ้หุ้นและช ำระเงินคำ่จองซือ้ขำยหุ้นเพิ่มทนุ ในวนัท่ี 4 ธนัวำคม 2561 

 : บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 300  
ล้ำนบำท เป็น 662 ล้ำนบำท 
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3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ย ดงันี ้

 
หมายเหตุ : *ผู้ ถือหุ้นรำยอ่ืนของ Minima Tech ไมเ่ป็นบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งกบับริษัท   
 

รายช่ือบริษัท 
สัดส่วนท่ี

บริษัทถือหุ้น 
การประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) - ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์พลำสติก 
บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
 

62.06 ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่น (Flexible Packaging) ส ำหรับสินค้ำบริโภค
และอปุโภค โดยมี TPBI เป็นผู้ ให้ค ำปรึกษำในด้ำนกำรบริหำรและกำรตลำด 

บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั      83.551) ผลิตและจ ำหน่ำยถ้วยกระดำษ 
บริษัท มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 70.00 จ ำหน่ำยเม็ดพลำสติกชีวภำพ 
บริษัท มินิมำ เทคโนโลยี จ ำกดั 2.86 เป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศไต้หวนั ประกอบธุรกิจผลิตเม็ดพลำสติกชีวภำพ 
บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั 100.00 ผลิตเม็ดพลำสติกจำกเศษพลำสติก โดยผ่ำนกระบวนกำรท ำควำมสะอำดและ รีไซเคิล 
บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 100.00 เพ่ือถือหุ้นหรือลงทนุในประเทศและตำ่งประเทศ 
TPBI & Myanmar Star Company Limited 65.002) เพ่ือผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์พลำสติกทัว่ไป 
Intelipac Paper Manufacturing Ltd  100.003) ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์กระดำษ เพ่ือใช้ในอตุสำหกรรมอำหำร เบเกอร่ี และ

ห้ำงสรรพสินค้ำในประเทศองักฤษ 
Intelipac Limited 100.003) ซือ้มำขำยไปบรรจภุณัฑ์พลำสติก กระดำษ ในประเทศองักฤษ ฮอ่งกง และประเทศอื่น ๆ ใน

ทวีปยโุรป 
Reynards Food Packaging Ltd       100.004) ซือ้มำขำยไปบรรจภุณัฑ์พลำสติก กระดำษ ในประเทศองักฤษ 
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รายช่ือบริษัท 
สัดส่วนท่ี

บริษัทถือหุ้น 
การประกอบธุรกิจ 

Intelipac Australia PTY Ltd 100.004) ซือ้มำขำยไปบรรจภุณัฑ์พลำสติก กระดำษ ในประเทศออสเตรเลีย 

หมายเหตุ : 1)  บริษัทถือหุ้นในบริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกัด ผ่ำนทำงบริษัท มินิมำ(ประเทศไทย) จ ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 7.28 และ          
 ถือทำงตรงในสดัสว่นร้อยละ 76.27 

 2) บริษัทถือหุ้ นใน TPBI & Myanmar Star Company Limited ผ่ำนทำงบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด ในสัดส่วน          
 ร้อยละ 65.00 

 3) บริษัทถือหุ้นใน Intelipac Paper Manufacturing Ltd และ Intelipac Limited ผ่ำนทำงบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด   
  ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 

 4) บริษัทถือหุ้นใน Reynards Food Packaging Ltd และ Intelipac Australia PTY Ltd ผ่ำนทำง Intelipac Limited ในสัดส่วนร้อยละ  
  100.00 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ   
โครงสร้างรายได้ 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีโครงสร้ำงรำยได้ จ ำแนกตำมประเภทผลติภณัฑ์ที่จ ำหนำ่ย ในปี 2559 – 2561 ดงัตำรำงตอ่ไปนี ้

รายการ 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยได้จำกกำรขำยถงุพลำสติก 3,207.51 63.83 2,885.77 60.32 2,795.41 55.80 

รำยได้จำกกำรขำยฟิล์ม 347.04 6.91 422.99 8.84 493.55 9.85 

รำยได้จำกกำรขำยบรรจภุณัฑ์พลำสตกิชนิดออ่น

ส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภค 
623.27 12.40 666.47 13.93 733.62 14.65 

  รำยได้จำกกำรขำยถงุกระดำษ 0.00 0.00 0.00 0.00 74.80 1.49 

รำยได้จำกกำรกิจกำรซือ้มำ,ขำยไปในตำ่งประเทศ 0.00 0.00 0.00 0.00 203.42 4.06 

รำยได้จำกกำรขำยอ่ืนๆ 1/ 719.29 14.31 754.08 15.76 679.55 13.57 

รวมรายได้จากการขาย 4,897.11 97.45 4,729.31 98.85 4,980.35 99.42 

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกอตัรำแลกเปลี่ยน 24.00 0.48 32.26 0.68      (1.73)   (0.03) 

รำยได้อ่ืน 2/ 103.86 2.07 22.32 0.47 30.67 0.61 

รวมรายได้ 5,024.97 100.00 4,783.89 100.00 5,009.29 100.00 
    หมายเหต ุ: 

 1/ รำยได้จำกกำรขำยอ่ืน ประกอบด้วย รำยได้จำกกำรขำยเม็ดพลำสติกคอมพำวด์ รำยได้จำกกำรขำยเคร่ืองจกัรและอะไหล ่และรำยได้จำกกำรขำยเศษและวสัดอ่ืุนๆ 
 2/ รำยได้อ่ืน ประกอบด้วย ก ำไรจำกกำรกลบัรำยกำรค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ดอกเบีย้รับ และอ่ืนๆ 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ  

กลุม่บริษัทเป็นผู้ประกอบกำรอตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์พลำสติก, บรรจุภัณฑ์กระดำษและอื่นๆ โดยมีสินค้ำหลกั ได้แก่ 
ถงุพลำสติกหหูิว้ที่ผู้ประกอบกำรใช้ส ำหรับบรรจสุินค้ำต่ำงๆ ให้แก่ลกูค้ำที่มำจบัจ่ำยใช้สอยในโมเดิร์นเทรดหรือซูเปอร์มำร์เก็ต
ของตน ถุงขยะที่ผู้บริโภคซือ้จำกโมเดิร์นเทรดหรือซูเปอร์มำร์เก็ตเพื่อน ำไปใช้ตำมครัวเรือน โดยมีควำมสำมำรถผลิตได้
หลำกหลำยรูปแบบทัง้จำกวัตถุดิบใหม่หรือวัตถุดิบรีไซเคิล  ฟิล์มประเภท Multilayer Blown Film ที่ใช้เป็นวัตถุดิบใน
อตุสำหกรรมตอ่เนื่อง และบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค (Flexible Packaging) ที่ผู้ผลติสนิค้ำ
ใช้เพื่อเป็นบรรจภุณัฑ์ส ำหรับสนิค้ำอปุโภคบริโภคของตนที่จ ำหนำ่ยให้แก่ผู้บริโภค เช่น อำหำรส ำเร็จรูป และอำหำรแช่แข็ง รวม
ไปถึงผลติภณัฑ์ทำงเลอืกที่สำมำรถใช้ซ ำ้ได้หลำยครัง้ อำทิเช่น ถงุปอสำน (Jute Bag), ถงุพลำสติกสำน (Woven Bag) เป็นต้น 
ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นกำรให้บริกำรตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลกูค้ำได้อย่ำงครบวงจร (Total Solution Provider) โดยมี
บริกำรครอบคลมุตัง้แต่ กำรออกแบบผลิตภณัฑ์และพฒันำสตูรผลิตภณัฑ์ (Product Design and Formula Development) 
กำรผลิตและจัดหำผลิตภณัฑ์ (Manufacturing and Procurement) และกำรทดสอบวตัถุดิบและผลิตภัณฑ์ (Raw Material 
and Product Testing) 
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  หำกกล่ำวถึงประเภทของบรรจุภัณฑ์ โดยทั่วไปอำจจ ำแนกได้ตำมประเภทของวัสดุที่น ำมำใช้ในกำรผลิต เช่น  
บรรจภุณัฑ์พลำสติก บรรจภุณัฑ์กระดำษ บรรจภุณัฑ์โลหะ และบรรจภุณัฑ์แก้ว เป็นต้น โดยในสว่นของบรรจภุณัฑ์พลำสติกยงั
สำมำรถแบ่งออกเป็นบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อน และบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดแข็ง โดยกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในผู้ ผลิต  
บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อน ซึ่งหำกแบ่งประเภทของพลำสติกชนิดอ่อนตำมกลุม่วตัถดุิบที่น ำมำใช้ในกำรผลิตเม็ดพลำสติก
จะแบง่ได้ ดงันี ้ 

1.  พลำสติกที่ผลติจำกผลติภณัฑ์ปิโตรเคมี (Petroleum-Based Plastic) 

 ผลิตภณัฑ์ที่ได้จำกกำรกลัน่น ำ้มนัปิโตรเลียม และสำมำรถน ำมำใช้ในอุตสำหกรรมกำรผลิตพลำสติกที่ส ำคญั ได้แก่ 
สำรในกลุ่มโอเลฟิน (Olefins) เช่น มีเทน อีเทน โพรเพน บิวเทน และเพนเทน และสำรในกลุ่มอะโรแมติก (Aromatics) เช่น 
เบนซีน และอนพุนัธ์ของเบนซีน ซึง่พลำสติกที่ผลติจำกผลติภณัฑ์ปิโตรเคมี แบง่ออกได้เป็น พลำสติกที่ไมส่ำมำรถยอ่ยสลำยได้
ทำงชีวภำพ (Petroleum-Based Non-Biodegradable Plastic) และพลำสติกที่ยอ่ยสลำยได้ทำงชีวภำพ (Petroleum-Based 
Biodegradable Plastic) 

2.  พลำสติกชีวภำพ (Bioplastic)  

 พลำสติกชีวภำพ คือ พลำสติกที่ผลิตขึน้จำกวสัดุธรรมชำติ สว่นใหญ่เป็นพืช เช่น แป้ง (Starch) โปรตีนจำกถั่ว และ
ข้ำวโพด เป็นต้น โดยมีทัง้ประเภทท่ียอ่ยสลำยไมไ่ด้ทำงชีวภำพ (Bio-Based Non-Biodegradable Plastic) และย่อยสลำยได้
ทำงชีวภำพ (Bio-Based Biodegradable Plastic) 

 ในปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลำสติกของกลุ่มบริษัท มีทัง้ที่ใช้เม็ดพลำสติกที่ผลิตจำกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 
(Petroleum-Based Plastic) และที่ใช้เม็ดพลำสติกชีวภำพ (Bioplastic) เป็นวตัถดุิบในกำรผลิต โดยสำมำรถผลิตได้ทัง้ชนิดที่
ไม่สำมำรถย่อยสลำยได้ทำงชีวภำพ (Non-Biodegradable) และชนิดที่ย่อยสลำยได้ทำงชีวภำพ (Biodegradable) ขึน้อยู่กบั
ควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

 ผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์พลำสติกของกลุม่บริษัท จดัอยู่ในกลุม่ผลิตภณัฑ์ที่มีกำรใช้งำนในชีวิตประจ ำวนัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
มีควำมต้องกำรใช้ในหลำกหลำยกิจกรรม เช่น กำรใช้ถงุพลำสติกในธุรกิจขำยปลีก ใช้เพื่อกำรจดักำรขยะและของเสีย ใช้ใน
อตุสำหกรรมทัว่ไป รวมถึงกำรใช้พลำสติกเป็นบรรจภุณัฑ์อำหำรและสินค้ำอปุโภคอื่นๆ  โดยลกูค้ำจะเป็นผู้แจ้งควำมต้องกำร
ในด้ำนคณุสมบตัิและลกัษณะของผลิตภณัฑ์ เช่น ควำมหนำบำง ควำมแข็งแรง ควำมยืดหยุ่น รูปแบบ สี เป็นต้น บรรจุภณัฑ์
พลำสติกของกลุ่มบริษัท จัดแบ่งประเภทได้เป็น ถุงพลำสติก ฟิล์ม บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและ
อปุโภค (Flexible Packaging) และบรรจภุณัฑ์อื่นๆ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้ 

 

1.  กลุ่มสินค้าที่ใช้แล้วหมดไป (Consumable products) 

1.1 ถุงพลาสติก 

บรรจภุณัฑ์ประเภทถงุพลำสติกด ำเนินกำรผลติโดยบริษัท มีโรงงำน 2 แหง่ คือ โรงงำนสำมพรำน และโรงงำนระยอง ซึง่
บรรจุภณัฑ์ประเภทถงุพลำสติกที่ลกูค้ำสัง่ซือ้มีหลำกหลำยรูปแบบ และหลำยจดุประสงค์กำรใช้งำน โดยสำมำรถแบง่ประเภท
ถงุพลำสติกได้เป็น ถงุพลำสติกหหูิว้ ถงุพลำสติกชนิดใช้ซ ำ้ ถงุพลำสติกบรรจอุำหำร ถงุขยะ และถงุพลำสติกอื่นๆ    
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1.1.1 ถุงพลาสติกหูหิว้ (Vest Carrier Bags / T-Shirt Bags)  

ถุงพลำสติกหูหิว้ใช้ส ำหรับบรรจุสิ่งของต่ำงๆ ทัง้อุปโภคและบริโภคในกำรจบัจ่ำยใช้สอยในโมเดิร์นเทรดและ
ซูเปอร์มำร์เก็ต ซึง่ลกูค้ำสำมำรถสัง่ซือ้โดยก ำหนดรูปแบบ ลำยพิมพ์ ส ีขนำด รวมถึงคณุสมบตัิของถงุได้ โดยทัว่ไปจะมี
ลกัษณะบำงเบำ แตค่ณุสมบตัิทนทำน สำมำรถใสส่ิง่ของได้โดยไมฉี่กขำด  

ลกูค้ำถงุพลำสติกหหูิว้ของบริษัท ได้แก่ โมเดิร์นเทรด ซูเปอร์มำร์เก็ต และร้ำนค้ำสะดวกซือ้ ทัง้ในประเทศและ
ตำ่งประเทศ เช่น ออสเตรเลยี สหรำชอำณำจกัร ฝร่ังเศส สหรัฐอเมริกำ ญ่ีปุ่ น เป็นต้น นอกจำกนีล้กูค้ำถงุพลำสติกหหูิว้
ของบริษัทยงัรวมถึงตวักลำงในกำรน ำเข้ำและ/หรือผู้ ค้ำสง่ให้กบัร้ำนค้ำปลกีขนำดใหญ่ในตำ่งประเทศอีกด้วย   

 

 

 

 

 

 

ถงุพลำสตกิหหูิว้ แบบพิมพ์ลำย ถงุพลำสตกิหหูิว้ แบบไม่พิมพ์ลำย 
 

1.1.2  ถุงพลาสติกชนิดใช้ซ า้ (Reusable Bag) 

ถงุพลำสติกชนิดใช้ซ ำ้ใช้ส ำหรับบรรจสุิ่งของตำ่งๆ ทัง้อปุโภคและบริโภคในกำรจบัจ่ำยใช้สอยในซูเปอร์มำร์เก็ต
และโมเดิร์นเทรด ซึง่ผู้บริโภคจะซือ้ถงุเหลำ่นีจ้ำกทำงซูเปอร์มำเก็ต และเก็บกลบัมำใช้ซ ำ้ โดยตวัถงุมีคณุสมบตัิทนทำน 
สำมำรถใช้ซ ำ้ได้หลำยครัง้ และสำมำรถน ำกลบัมำรีไซเคิลได้ 

ในหลำยประเทศที่มีกำรออกกฏหมำย ห้ำมใช้ถงุพลำสติกหูหิว้ ชนิดใช้ครัง้เดียว ถุงพลำสติกชนิดใช้ซ ำ้นีเ้ป็น
สนิค้ำชนิดใหมท่ี่น ำมำทดแทนกำรใช้ถงุพลำสติกหหูิว้ ชนิดใช้ครัง้เดียว (Single use bags)   

 

 

 

 

 

 

   
                     ถงุพลำสติกชนดิใช้ซ ำ้ (Reusable soft loop) 
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1.1.3  ถุงพลาสติกส าหรับบรรจุอาหาร (HDPE/LLDPE Food Bag) 

ถงุพลำสติกประเภทเปิดปำกส ำหรับใช้บรรจุสินค้ำประเภทอำหำรสด อำหำรแช่แข็ง ผกัสด ผลไม้แปรรูป หรือ
อื่นๆ ตำมที่ต้องกำร โดยผลิตด้วยวตัถดุิบและกระบวนกำรที่ผ่ำนกำรรองรับตำมหลกัมำตรฐำนบรรจภุณัฑ์อำหำร โดย
ลกูค้ำส่วนใหญ่เป็นโรงงำนแปรรูปอำหำรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งลกูค้ำสำมำรถสัง่ซือ้โดยก ำหนดรูปแบบ  
กำรพิมพ์ และคณุสมบตัิของถงุเพื่อให้เหมำะสมในแตล่ะประเภทสนิค้ำ 

1.1.4  ถุงขยะ (Garbage Bags) 

บริษัทรับผลติถงุขยะหลำกหลำยรูปแบบ ซึง่มีคณุสมบตัิโดยรวมใกล้เคียงกนั คือ เนือ้ถงุพลำสติกเหนียวฉีกขำด
ยำก สำมำรถน ำไปบรรจุได้ทัง้ขยะเปียกและขยะแห้ง ลกูค้ำสัง่ซือ้ได้ตำมควำมต้องกำรในเร่ืองรูปแบบและคณุสมบตัิ
ของถงุ กำรผสมสีและกลิ่น และลกัษณะของปำกถงุ ซึ่งสำมำรถออกแบบได้หลำยลกัษณะเพื่อควำมสะดวกในกำรมดั
ปำกถุงของผู้บริโภค ทัง้นี ้ลกูค้ำถุงขยะของบริษัทสว่นใหญ่เป็นโมเดิร์นเทรดและร้ำนค้ำสะดวกซือ้ทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ที่สัง่ซือ้ถงุขยะที่ผลิตภำยใต้ตรำสินค้ำของตนเอง (House Brands) เพื่อจ ำหน่ำยในห้ำงค้ำปลีกของตน 
และ/หรือ น ำไปใช้ในกำรจดักำรขยะในธุรกิจของตน  

ถงุขยะที่บริษัทผลติในปัจจบุนั สำมำรถแบง่ออกตำมวิธีกำรจดัเก็บเป็น 2 รูปแบบหลกั คือ   

1)  ถุงขยะแบบม้วน (Rolled Bags) เป็นถุงขยะสี่เหลี่ยมที่ผลิตเป็นม้วน โดยสำมำรถฉีกใช้ทีละใบ ท ำให้
ประหยดัเนือ้ที่ในกำรจดัเก็บและหยิบใช้งำนได้สะดวก สว่นมำกนิยมในประเทศแถบยโุรป และออสเตรเลยี   

 

 

 

 

 

 ถงุขยะแบบม้วน ถงุขยะพลำสติกชีวภำพแบบม้วน 

 2)  ถุงขยะแบบพับ (Flat Bags) เป็นถุงขยะสี่เหลี่ยมที่ผลิตเป็นชิน้แยก สำมำรถหยิบใช้งำนได้ทีละใบ  
ซึง่จะพบัซ้อนกนัอยู ่สว่นมำกนิยมในประเทศญ่ีปุ่ น  

 

 

 

 

 

ถงุขยะแบบพบั 
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 1.1.5  ถุงพลาสตกิอื่นๆ  

บริษัทรับผลติถงุพลำสติกในรูปแบบอื่นๆ ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ เช่น   

1)  ถงุแฟชัน่ (Loop-Handle / Die Cut Bags and Fashion Bags) ใช้ส ำหรับบรรจุเสือ้ผ้ำและสินค้ำต่ำงๆ ใน
กำรจับจ่ำยใช้สอยในห้ำงสรรพสินค้ำ ซึ่งจะเน้นรูปลักษณ์และสีสันสวยงำม ลูกค้ำถุงแฟชั่นส่วนใหญ่เป็น
ห้ำงสรรพสนิค้ำชัน้น ำในตำ่งประเทศ เช่น ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นต้น  

2) ถงุยืดอำยผุกัผลไม้ (Equilibrium Modified Atmosphere Packaging : EMAP Film Bags) ใช้ส ำหรับบรรจุ
ผกัและผลไม้สด เพื่อยืดอำยกุำรเก็บรักษำ มีลกัษณะเป็นถงุที่มีสีขุน่และมีควำมทนทำน ผลิตจำกเม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิ
เกรดคณุภำพสงูพร้อมด้วยสว่นผสมสตูรพิเศษที่ค้นคว้ำและพฒันำโดยสถำบนัโลหะและวสัดศุำสตร์แหง่ชำติ ทัง้นี ้อำยุ
กำรเก็บรักษำจะขึน้อยูก่บัประเภทของผกัและผลไม้สด และอณุหภมูิในกำรเก็บ แตโ่ดยทัว่ไปสำมำรถยืดอำยกุำรเก็บได้
ประมำณ 2-5 เทำ่ เมื่อเทียบกบักำรเก็บรักษำปกต ิสว่นใหญ่น ำไปใช้บรรจผุกัและผลไม้สดเพื่อกำรขนสง่ระหวำ่งจงัหวดั 
ลกูค้ำถงุยืดอำยผุกัผลไม้เป็นลกูค้ำในประเทศทัง้หมด ได้แก่ ผู้ ค้ำสง่ผกัและผลไม้ เป็นต้น   

3) ซองไปรษณีย์ (Mailing bag) ใช้ส ำหรับบรรจุสินค้ำหรือเอกสำรท่ีมีควำมส ำคญั โดยผ่ำนบริกำรขนสง่ที่มีใน
ปัจจุบนัไม่ว่ำทำงรถ ทำงเรือหรือทำงเคร่ืองบิน โดยซองเหลำ่นีจ้ะมีแถบกำวส ำหรับเปิด-ปิดซองที่สำมำรถปรับควำม
เหนียวได้ตำมควำมต้องกำรเพื่อควำมปลอดภยัของสนิค้ำหรือเอกสำรภำยใน นอกจำกนีเ้นือ้ฟิล์มของซองยงัเป็นฟิล์มที่
มีควำมทึบสงู และมีควำมแข็งแรง คงทน เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้สง่และผู้ รับ โดยสินค้ำกลุม่นีม้ีกำรเติบโตอย่ำง
ตอ่เนื่องตำมควำมต้องกำรของผู้บริโภคยคุใหม ่ท่ีนิยมกำรซือ้ขำยสนิค้ำออนไลน์ที่เติบโตอยำ่งตอ่เนื่อง 

4) ซองสินค้ำปลอดภำษี (Security Bag) ใช้ส ำหรับบรรจุสินค้ำปลอดภำษีเพื่อน ำขึน้เคร่ืองบิน ซึ่งต้องผ่ำนกำร
รับรองมำตรฐำนจำก International Civil Aviation Organization ในด้ำนคุณภำพ และควำมปลอดภัยของตัว 
บรรจภุณัฑ์ 

5) ถุงบีบครีมแต่งหน้ำเค้ก (Piping Bag) ส ำหรับใช้เพื่อบรรจุครีมในร้ำนหรือโรงงำนอุตสำหกรรมเบเกอร่ี 
ที่ผลติจำกเม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิและกระบวนกำรท่ีผำ่นกำรรับรองมำตรฐำนโรงงำนส ำหรับบรรจภุณัฑ์สมัผสัอำหำรตำม
หลกัสำกล โดยถุงดงักล่ำวมีกำรพฒันำให้แตกต่ำงจำกถุงบีบครีมแต่งหน้ำเค้กทัว่ไปในท้องตลำด โดยมีนวตักรรมที่  
ท ำให้ไม่ลื่นในขณะจับบริเวณถุงเพื่อบีบครีม และยังสำมำรถผลิตได้ ทัง้แบบหยิบใช้ทีละใบหรือแบบม้วนมีรอยปรุ 
ท ำให้ง่ำยตอ่กำรใช้งำนและสะดวกตอ่กำรจดัเก็บ 

 
2.  กลุ่มบรรจุภณัฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging)   

2.1 ฟิล์ม (Multilayer Blown Film) 

บริษัทให้บริกำรผลิตและจ ำหน่ำยม้วนฟิล์มประเภทต่ำงๆ ที่น ำไปใช้เป็นวตัถดุิบและ/หรือน ำไปใช้ในอตุสำหกรรมอื่นๆ 
ซึ่งลกูค้ำสว่นใหญ่เป็นลกูค้ำในประเทศ โดยประเภทของฟิล์มที่บริษัทผลิตและจ ำหน่ำยแบ่งตำมลกัษณะกำรใช้งำนได้เป็น 4 
ประเภท ดงันี ้ 
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2.1.1  ฟิล์มลามิเนต (Lamination Film)  

ฟิล์มลำมิเนตสว่นใหญ่ถกูน ำไปใช้ในอตุสำหกรรมกำรผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภค
และอปุโภค (Flexible Packaging) ซึง่ฟิล์มลำมิเนตที่บริษัทผลติจะเป็นฟิล์มชัน้ในซึง่เป็นสว่นท่ีสมัผสักบัอำหำรโดยตรง 
ดงันัน้ บริษัทจึงเน้นควำมสะอำดในกำรผลิตฟิล์มลำมิเนตเป็นพิเศษ โดยลกูค้ำจะน ำฟิล์มชนิดนีไ้ปประกบวสัดอุื่น เช่น 
อะลมูิเนียมฟอยล์ (Aluminium Foil)  ฟิล์มพลำสติกเพื่อกำรพิมพ์ลำย อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง หรือหลำยอย่ำงรวมกนัตำม
ควำมเหมำะสมของประเภทสนิค้ำที่บรรจภุำยในบรรจภุณัฑ์ 

ลูกค้ำฟิล์มลำมิเนตของบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกค้ำในประเทศ ได้แก่ TAK ผู้ ประกอบกำรผลิตบรรจุภัณฑ์
พลำสติกชนิดอ่อนเพื่อสินค้ำบริโภคและอปุโภครำยอื่นๆ และผู้ประกอบกำรผลิตสินค้ำบริโภคและอปุโภคต่ำงๆ เช่น 
อำหำรส ำเร็จรูป อำหำรแช่แข็ง น ำ้ยำซกัผ้ำ น ำ้ยำปรับผ้ำนุม่ เป็นต้น   

2.1.2  ฟิล์มแบริเออร์ (Barrier Film)  

ฟิล์มแบริเออร์น ำไปใช้เพื่อกำรปกปอ้งผลติภณัฑ์ให้มีอำยกุำรเก็บได้นำนขึน้ ปอ้งกนักำรเสือ่มสภำพ ปอ้งกนักำร
ซึมผ่ำนของออกซิเจน ควำมชืน้ จุลินทรีย์ และสิ่งปนเปือ้นตำ่งๆ ได้เป็นอยำ่งดี อีกทัง้ยงัปอ้งกนักำรระเหยของกลิน่และ
น ำ้มนัได้  สว่นใหญ่น ำไปใช้ในกำรบรรจุอำหำรและสินค้ำบริโภคและอปุโภค ซึ่งลกูค้ำของบริษัทเป็นลกูค้ำในประเทศ
ทัง้หมด ได้แก่ ผู้ประกอบกำรผลติสนิค้ำบริโภคและอปุโภคตำ่งๆ เช่น อำหำรสด อำหำรส ำเร็จรูป ยำสฟัีน เป็นต้น  

2.1.3  ฟิล์มหุ้ม (Stretch Hood)  

ส ำหรับน ำไปใช้ในกำรครอบสินค้ำบนพำเลท (pallet) เพื่อป้องกนัฝุ่ นและไอน ำ้ รักษำรูปทรงของสินค้ำและเพื่อ
สะดวกต่อกำรขนส่ง ฟิล์มหุ้มเป็นแผ่นฟิล์มขนำดใหญ่ที่มีลกัษณะเหนียว แข็งแรง และมีแรงยืด เพื่อป้องกนักำรทะลุ 
กลุม่ลกูค้ำฟิล์มหุ้มสว่นใหญ่อยูใ่นอตุสำหกรรมขนำดใหญ่ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น อตุสำหกรรม ปิโตรเคมี 
และอตุสำหกรรมกำรผลติปนูซีเมนต์ เป็นต้น  

2.1.4  ฟิล์มหด (Shrink Film)  

ส ำหรับน ำไปใช้ในกำรห่อรัดสินค้ำให้อยู่ในรูปทรงของแพ็คเดี่ยว แพ็คคู่ หรือแพ็คโหล ตำมควำมต้องกำร เนือ้
ฟิล์มมีควำมใส และมีคณุสมบตัิหดตวัรัดผลิตภณัฑ์ที่ไปครอบเมื่อโดนควำมร้อน ใช้กบัสินค้ำบริโภคและอปุโภคต่ำงๆ 
กลุม่ลกูค้ำฟิล์มหดของบริษัทเป็นลกูค้ำในประเทศทัง้หมด ได้แก่ ผู้ประกอบกำรผลติเคร่ืองดื่มแบบขวด เป็นต้น    

 

 

 

 
  

  
  
  

 

  
  

          ฟิล์ม (Multilayer Blown Film) 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   รำยงำนประจ ำปี 2561 | 21 

 

2.2 บรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสนิค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging)   

กลุม่บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภคจะด ำเนินกำรโดย บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั 
(“TAK”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บรรจุภณัฑ์ประเภทนีใ้ช้ส ำหรับบรรจุสินค้ำบริโภคและอปุโภคต่ำงๆ เพื่อป้องกนักำรซึม
ผ่ำนของอำกำศ น ำ้ กลิ่น เพื่อถนอมและยืดอำยุกำรเก็บรักษำผลิตภัณฑ์ที่บรรจุอยู่ภำยในบรรจุภัณฑ์พลำสติกประเภทนี  ้
ผลติจำกฟิล์มพลำสติกประกบกนั 2-3 ชัน้ หรือมีกำรเคลอืบฟิล์มพลำสติกเข้ำกบัวสัดอุื่นๆ เช่น อะลมูิเนียมฟอยล์ (Aluminium 
Foil)โดยท ำกำรยดึติดระหวำ่งชัน้ฟิล์มด้วยกำรใช้ควำมร้อน หรือใช้กำว  

บรรจุภณัฑ์พลำสติกส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภคเป็นบรรจภุณัฑ์ที่พบเห็นได้ทัว่ไปในชีวิตประจ ำวนั เพรำะสำมำรถ
ใช้ในกำรบรรจไุด้ทัง้สนิค้ำบริโภค และอปุโภคที่อยูใ่นรูปของแห้งและของเหลว โดย TAK รับผลติบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อน
เพื่อกำรบรรจุสินค้ำบริโภคเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ บรรจุภณัฑ์ส ำหรับอำหำรส ำเร็จรูป อำหำรแช่แข็ง อำหำรแห้ง ถุงบรรจุขนม
ประเภทต่ำงๆ ถงุบรรจุซอสและเคร่ืองปรุงตำ่งๆ โดยสำมำรถผลิตได้ในหลำกหลำยรูปแบบ เช่น แบบม้วน แบบซองตัง้ ซองซีล 
กลำง ซองผนึกสำมด้ำน ซองซิป และอื่นๆ ตำมค ำสัง่ของลกูค้ำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งซองส ำหรับบรรจุแซนด์วิชเพื่อขำยตำม
ซูเปอร์มำร์เก็ต หรือร้ำนค้ำสะดวกซือ้อื่นๆ ท่ี TAK ได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีจำกผู้ ร่วมทนุญ่ีปุ่ น โดยเป็นซองที่ท ำ
ให้สำมำรถฉีกซองจำกแถบแกนกลำงได้โดยที่ยังสำมำรถรักษำรูปทรงของซองที่ใช้ห่อแซนด์วิชได้อยู่ ท ำให้สะดวกต่อ  
กำรบริโภคของลูกค้ำมำกขึน้ โดยที่ลูกค้ำส่วนใหญ่ของ TAK เป็นลูกค้ำในประเทศที่ผลิตสินค้ำบริโภคเพื่อกำรส่งออก  
นอกจำกนี ้TAK ยังรับผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติกเพื่อกำรบรรจุสินค้ำอุปโภคด้วยเช่นกัน เช่น น ำ้ยำปรับผ้ำนุ่ม ผงซักฟอก 
ผ้ำอนำมยั ผ้ำอ้อม เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทยงัมองเห็นโอกำสขยำยฐำนลกูค้ำกลุม่บรรจภุณัฑ์ Flexible Packaging ไปยงัลกูค้ำกลุม่ใหมท่ี่เป็นผู้ เร่ิมต้น
ท ำธุรกิจหรือกลุ่มสตำร์ทอัพรวมถึงกลุ่มผู้ ประกอบกำรเอสเอ็มอีที่ท ำธุรกิจอำหำร เวชภัณฑ์ อำหำรเสริม วิตำมินบ ำรุง  
บรรจุภณัฑ์กลุ่มเคร่ืองดื่ม ขนมขบเคีย้ว ฯลฯ บริษัทจึงได้ด ำเนินกำรติดตัง้เคร่ืองพิมพ์บรรจุภณัฑ์ (เคร่ือง Digital Printing) 
ซึง่เป็นเคร่ืองพิมพ์บรรจภุณัฑ์พลำสติกแบบ Print on Demand เพื่อรองรับควำมต้องกำรของลกูค้ำกลุม่ดงักลำ่วอีกด้วย 

ภำพแสดงตวัอยำ่งบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค 
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3.  กลุ่มบรรจุภณัฑ์กระดาษ (Paper Packaging)   

3.1 ถ้วยและแก้วกระดาษ 

นอกจำกกลุ่มบรรจุภณัฑ์พลำสติก บริษัทยงัมีบรรจุภณัฑ์กระดำษ ได้แก่ แก้วกระดำษ ถ้วยกระดำษทัง้แบบเคลือบ
พลำสติกหรือเคลือบด้วยพลำสติกชีวภำพ (สำมำรถย่อยสลำยได้ตำมธรรมชำติ) โดยมีระบบกำรผลิตตำมมำตรฐำนควำม
ปลอดภยัทำงด้ำนอำหำรที่ผ่ำนกำรรับรองจำกหน่วยงำนรัฐและเอกชน จดัจ ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงโมเดิร์นเทรด กลุม่ร้ำนอำหำร
และเคร่ืองดื่ม ซึ่งกำรผลิตและจ ำหน่ำยถ้วยกระดำษด ำเนินกำรโดย บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั (“TMP”) ซึ่งเป็นบริษัท
ยอ่ยของบริษัท   

 

 

 

 
  
                                       

 ถ้วยกระดำษ 

3.2  ถุงกระดาษ 

ถงุกระดำษส ำหรับบรรจสุนิค้ำบริโภคในครัวเรือนและภำคอตุสำหกรรม อำทิเช่น ถงุกระดำษเคลอืบพลำสติกส ำหรับใส่
ขนมปัง คกุกี ้เบอร์เกอร์ สนิค้ำเบเกอร่ี หรืออำหำรอื่นๆ รวมถึงถงุหหูิว้กระดำษ ท่ีนิยมใช้ในร้ำนเบเกอร่ีหรือ ภตัตำคำร 

 
 
 
 
 
 
 

ถงุกระดำษ  
 

4.  กลุ่มธุรกิจซือ้มาขายไป (Trading) 

นอกเหนือธุรกิจกลุ่มบรรจุภณัฑ์ดงักล่ำวข้ำงต้น  บริษัทยงัมีผลิตภณัฑ์หรือบรรจุภณัฑ์ทำงเลือก ที่สำมำรถใช้ซ ำ้ได้

หลำยครัง้  ด้วยควำมช ำนำญในกำรท ำธุรกิจกำรค้ำกับต่ำงประเทศทัง้น ำเข้ำและส่งออก  จึงท ำให้บริษัทมีศกัยภำพในกำร

น ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศหลำกหลำยชนิด อำทิเช่น ถุงปอสำน ถุงพลำสติกสำน ถุงที่ รีไซเคิลจำกขวดพลำสติก  

ถงุผ้ำ และสนิค้ำบรรจภุณัฑ์อื่นๆ ที่ลกูค้ำต้องกำร 
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  ถงุปอสำน  (Jute Bag)                                            ถงุพลำสติกสำน (Woven Bag)          
                                      

 กลุม่บริษัทถือได้ว่ำเป็นผู้ประกอบกำรอตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์พลำสติกที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลกูค้ำได้อย่ำง
ครบวงจร (Total Solution Provider) โดยมีบริกำรครอบคลุมตัง้แต่ กำรออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนำสูตรผลิตภัณฑ์ 
(Product Design and Formula Development) กำรผลิตและจดัหำผลิตภณัฑ์ (Manufacturing and Procurement) และ 
กำรทดสอบวตัถดุิบและผลติภณัฑ์ (Raw Material and Product Testing) ซึง่มีรำยละเอียดดงันี ้ 

1.  กำรออกแบบผลติภณัฑ์และพฒันำสตูรผลติภณัฑ์ (Product Design and Formula Development) 

 กลุม่บริษัทให้บริกำรให้ค ำปรึกษำในกำรออกแบบบรรจุภณัฑ์เพื่อให้เหมำะสมกบัสนิค้ำในกรณีที่ลกูค้ำยงัไมม่ีรูปแบบที่
ต้องกำรชดัเจนและ/หรือให้ค ำแนะน ำเพื่อให้ลกูค้ำได้บรรจภุณัฑ์ที่ดีและเหมำะสมกบัวตัถปุระสงค์ในกำรใช้งำนมำกที่สดุ อีกทัง้
ยงัคิดค้นและพฒันำสตูรผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กำรผสมเม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิ เม็ดพลำสติกรีไซเคิล และสว่นประกอบอ่ืนๆ ในกำร
ผลติ เพื่อให้คณุสมบตัิของบรรจภุณัฑ์ออกมำตำมที่ลกูค้ำต้องกำร และเหมำะสมกบักำรใช้งำน  

2.  กำรผลติและจดัหำผลติภณัฑ์ (Manufacturing and Procurement) 

 บริษัทให้บริกำรในกำรผลติบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นในหลำกหลำยรูปแบบตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ ซึง่รวมถึง
ถงุพลำสติก ฟิล์ม บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภค และอื่นๆ นอกจำกนี ้กลุม่บริษัทยงัให้บริกำร
ในกำรจดัหำผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์ให้กบัลกูค้ำในกรณีที่เป็นค ำสัง่ซือ้ในปริมำณน้อย และ/หรือ เป็นค ำสัง่ซือ้ที่ไม่ประจ ำ เพื่อ
เป็นกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำ เช่น ลกูค้ำโมเดิร์นเทรดสัง่ซือ้ถงุขยะจ ำนวนไม่มำกเพื่อน ำไปใช้ในกำรจดักำรขยะในธุรกิจของตน 
เป็นต้น  

3.  กำรทดสอบวตัถดุิบและผลติภณัฑ์ (Raw Material and Product Testing) 

 กำรให้บริกำรของกลุ่มบริษัทครอบคลมุถึงกำรตรวจสอบและทดสอบคณุภำพของวตัถุดิบ ตลอดจนขัน้ตอนกำรผลิต 
และสนิค้ำส ำเร็จรูป ซึง่จะท ำตำมมำตรฐำนท่ีลกูค้ำได้ก ำหนดไว้ หรือจะยดึตำมมำตรฐำนโรงงำนของบริษัทเอง ในกรณีที่ลกูค้ำ
ไม่ได้ก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะ หรือในกรณีลกูค้ำประเทศญ่ีปุ่ นจะยึดตำมมำตรฐำน JIS (Japanese Industrial Standard) 
เพื่อให้ลกูค้ำมัน่ใจได้วำ่ผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์ของกลุม่บริษัทมีคณุภำพได้มำตรฐำนระดับสำกล 
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2.      การตลาดและการแข่งขัน 

2.1  นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา  

• ภาวะอุตสาหกรรม  

อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์ในตลาดโลก 
จำกกำรส ำรวจ “แนวโน้มบรรจุภัณฑ์ ในอนำคต” ของ Smithers Pira พบว่ำ ระหว่ำงปี 2561 ถึงปี 2571 จะมีกำร

ขยำยตวัเพิ่มขึน้ 3% ต่อปี เป็นมูลค่ำมำกกว่ำ 37.32 ล้ำนล้ำนบำท โดยระหว่ำงปี 2556 ถึง 2561 ตลำดบรรจุภณัฑ์ทัว่โลกมี
กำรเติบโตเพิ่มขึน้ 6.8% ปัจจยัหลกัมีสำเหตมุำจำกผู้คนจ ำนวนมำกย้ำยไปตัง้รกรำก และท ำงำนในตวัเมือง มีพฤติกรรมกำรใช้
ชีวิตที่เร่งรีบมำกขึน้ ท ำให้ควำมต้องกำรบรรจุภัณฑ์ที่สำมำรถพกพำได้ และบริโภคได้อย่ำงรวดเร็ว เช่น บรรจุภัณฑ์เข้ำ
ไมโครเวฟได้มีจ ำนวนเพิ่มมำกขึน้ เป็นต้น 

นอกจำกนีก้ำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ กำรเปลี่ยนแปลงของโครงสร้ำงประชำกร และทศันคติของผู้บริโภคเองก็มีผลต่อ
รูปแบบบรรจุภณัฑ์เช่นกัน เช่น กำรเพิ่มขึน้ของจ ำนวนครอบครัวเดี่ยวท ำให้ควำมต้องกำรสินค้ำที่มีปริมำณต่อแพ็คน้อยลง
เพื่อให้เหมำะสมกบัขนำดครอบครัว ผู้บริโภคมองหำบรรจภุณัฑ์ที่สำมำรถใช้ได้หลำยครัง้มำกกวำ่กำรใช้ครัง้เดียวทิง้เพรำะมอง
ในเร่ืองของกำรเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม กำรมีเทคโนโลยีในกำรถนอมอำหำรและเก็บรักษำให้ได้ยำวนำนขึน้ และที่ส ำคญัที่สดุ
คือควำมปลอดภยัด้ำนอำหำรของผู้บริโภค 

นอกจำกนีก้ำรควบรวมกิจกำรของแบรนด์ต่ำงๆ ก็เป็นสิ่งที่จะเกิดมำกขึน้ในอนำคต  เพรำะกำรที่แบรนด์หลำยๆ 
แบรนด์มำอยู่ภำยใต้แบรนด์เพียงหนึ่งเดียว จะสำมำรถท ำให้กลยุทธ์หรือทิศทำงของบรรจุภัณฑ์ไปในทิศทำงเดียวกัน  ใน
ปัจจบุนัผู้บริโภคมีควำมภกัดีตอ่แบรนด์น้อยลง  โดยหนัมำให้ควำมสนใจกบัควำมสะดวกที่ได้รับ  และรูปแบบกำรออกแบบของ
บรรจุภณัฑ์มำกขึน้ เคร่ืองพิมพ์ดิจิตัลเป็นส่วนหนึ่งที่ท ำให้เกิดแบบของบรรจุภณัฑ์ที่หลำกหลำย และท ำให้ตวับรรจุภณัฑ์มี
ควำมโดดเดน่ ซึง่สำมำรถตอบโจทย์ตลำดในปัจจบุนัได้  

ทัง้นีก้ำรเติบโตทัว่ไปของเศรษฐกิจโลกถกูตัง้เป้ำไว้วำ่จะด ำเนินต่อไปถึงทศวรรษหน้ำ โดยได้รับแรงหนนุจำกผู้บริโภคที่
เกิดขึน้ใหม่ แต่ก็มีโอกำสชะลอตวัจำกได้เช่นกนั จำกผลกระทบของ Brexit และกำรเพิ่มอตัรำภำษีของประเทศสหรัฐอเมริกำ
และประเทศจีน อยำ่งไรก็ตำมบริษัทคำดวำ่อปุสงค์ของกำรใช้บรรจภุณัฑ์ของผู้บริโภคทัว่โลกยงัจะคงเพิ่มขึน้   

 

• ภาพรวมธุรกิจค้าปลีกโลก  

ธุรกิจค้ำปลีกของโลกในปัจจุบนัมีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค กำรค้ำปลีกแบบ
ดัง้เดิมยงัคงครองตลำดสว่นใหญ่อยู่ eMarketer บริษัทวิจยัด้ำนทำงตลำดอิเล็คทรอนิค สื่อ และกำรค้ำ คำดกำรณ์ว่ำยอดค้ำ
ปลกีจะเติบโตประมำณ 3.3% หรือ 5.529 ล้ำนล้ำนดอลลำร์สหรัฐในปี 2562 และตลำดอีคอมเมิร์ชมีกำรเติบโตประมำณ 15% 
หรือ 605.3 แสนดอลลำร์สหรัฐ ซึ่งธุรกิจค้ำปลีกเองก็เร่งปรับตวั เช่น Walmart ได้เพิ่มควำมสะดวกให้ผู้บริโภคสัง่ซือ้ของแบบ
ออนไลน์หรือแอพพลิเคชั่นและสำมำรถมำรับสินค้ำได้โดยไม่ต้องลงจำกรถจ ำนวน 2,146 สำขำในปี 2561 และมีแผนขยำย
สำขำให้ครอบคลมุมำกขึน้ในปี 2562 เพื่อตอบสนองควำมพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไปของผู้บริโภค 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   รำยงำนประจ ำปี 2561 | 25 

 

ซึ่งเจ้ำตลำดใหญ่ของธุรกิจอีคอมเมิร์ชในประเทศสหรัฐอเมริกำยงัคงเป็น Amazon ที่คำดว่ำในปี 2562 นีจ้ะมีมูลค่ำ 
สงูถึง 317 พนัล้ำนเหรียญดอลลำร์สหรัฐคิดเป็น 52.4% ของตลำดโลก 

นอกจำกกำรเติบโตที่รวดเร็วของอีคอมเมิร์ชแล้ว กำรเติบโตของร้ำนสะดวกซือ้นับว่ำมีควำมส ำคัญส ำหรับธุรกิจ  
บรรจภุณัฑ์เช่นกนั โดยเฉพำะตลำดในทวีปเอเชียที่ร้ำนสะดวกซือ้มีกำรเติบโตอยำ่งรวดเร็วที่ 6.3% ตอ่ปี และจะมียอดขำยรวม
ที่ 4.8 ล้ำนล้ำนดอลลำร์สหรัฐภำยในปี 2564 ตำมกำรคำดกำรณ์ของ IGD องค์กรที่ท ำกำรศึกษำและฝึกอบรมด้ำนกำรธุรกิจ
อำหำรและกำรค้ำปลกี ตวัแทนของธุรกิจร้ำนสะดวกซือ้อยำ่ง 7-Eleven มีกำรขยำยสำขำในทวปีเอเชียอยำ่งตอ่เนื่อง ในปี 2561 
7-Eleven มีสำขำมำกกว่ำ 67,000 สำขำทัว่โลก โดยเป็นสำขำในทวีปเอเชียจ ำนวน 32,233 สำขำ (ไม่รวมสำขำในประเทศ
ญ่ีปุ่ น) ตำมรำยงำนบนเว็บไซต์ของบริษัท 7-Eleven Japan และมียอดขำย 6.03 ล้ำนล้ำนเยนในปี 2561 

 

• ภาพรวมการใช้ถุงพลาสติกหูหิว้ในธุรกิจค้าปลีก  

จำกนโยบำยและกฏหมำยที่สนบัสนนุกำรอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมที่เพิ่มมำกขึน้ทัง้ในและต่ำงประเทศ ท ำให้ควำมต้องกำร
ถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวลดน้อยลง แตอ่ยำ่งไรก็ดี ควำมต้องกำรใช้ถงุที่สำมำรถใช้ซ ำ้หลำยครัง้ (Reusable) ได้เพิ่มมำกขึน้ โดย
รูปแบบของถงุที่สำมำรถใช้ซ ำ้หลำยครัง้ ก็มีควำมหลำกหลำยมำกขึน้ด้วย  เช่น Soft loop bag   Wave top bag   ถงุหหูิว้แบบ
หนำ   Woven bag   Non-woven bag และถงุกระดำษ 

นอกจำกกำรใช้ถงุที่สำมำรถใช้ซ ำ้หลำยครัง้ (Reusable) ที่มีมำกขึน้แล้ว ควำมต้องกำรใช้ถงุที่มีสดัสว่นกำรใช้วตัถดุิบ 
รีไซเคิลจำกพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนของผู้ บริโภค (Post Consumer Recycle) ก็เพิ่มสูงขึน้ ในบำงตลำด เช่น ในมลรัฐ
แคลฟิอร์เนียและประเทศสเปน และในอีกหลำยประเทศทัว่โลกรวมถึงประเทศไทยในอนำคต มีกำรออกกฎหมำยก ำหนดระดบั
กำรใช้วตัถดุิบรีไซเคิลจำกพลำสติกที่ผำ่นกำรใช้งำนของผู้บริโภค (Post Consumer Recycle) ในกำรผลติถงุหหูิว้ด้วย 

 

• ภาพรวมการใช้ถุงขยะ  

จำกงำนวิจัยของสถำบนั Zion Market Research ตลำดถุงขยะทัว่โลกมีมูลค่ำประมำณ 1.41 พนัล้ำนเหรียญสหรัฐ 
ในปี 2560 และคำดว่ำจะเพิ่มขึน้เป็นประมำณ 2.29 พันล้ำนเหรียญสหรัฐในปี 2567 ที่ CAGR ประมำณ 6.7% ระหว่ำงปี 
2561 ถึง 2567 

ซึ่งจำกงำนวิจยัดงักล่ำวมีกำรคำดกำรณ์ว่ำถงุขยะขนำดเล็กที่ใช้ในภำคครัวเรือนจะมีปริมำณกำรใช้งำน เพิ่มมำกขึน้
เนื่องจำกนโยบำยเร่ืองกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ท ำให้ต้องมีกำรจ ำแนกขยะออกเป็นประเภทต่ำงๆ มำกยิ่งขึน้  ซึ่งกลุ่ม
ประเทศที่ก ำลงัพฒันำในแถบอเมริกำเหนือ ยุโรป เอเชียแปซิฟิก ละตินอเมริกำและตะวนัออกกลำง คำดว่ำจะเป็นตลำดที่
เติบโตเร็วที่สดุ เช่นในปี 2560 ตลำดประเทศจีนและอินเดียมีควำมต้องกำรถุงขยะเพิ่มขึน้อย่ำงมำกจำกนโยบำยเร่ืองกำร
จดักำรสิง่แวดล้อมและกำรจดักำรด้ำนสำธำรณสขุทัง้ภำคครัวเรือนและภำคอตุสำหกรรม 

จำกบทควำมของ World Bank เมืองต่ำงๆ ทัว่โลกก่อให้เกิดขยะมำกถึง 2.01 พนัล้ำนตนัตอ่ปี ในปี 2559 คิดเป็น 0.74 
กิโลกรัมต่อคนต่อวนั และจะเพิ่มจ ำนวนมำกขึน้เป็น 3.40 พนัล้ำนตนัต่อปีในปี 2593 จำกขยะที่เพิ่มมำกขึน้ท ำให้ปริมำณกำร
ใช้ถุงขยะซึ่งเป็นบรรจุภัณฑ์หลักในกำรจัดเก็บและรวบรวมขยะ ไม่ว่ำจะเป็นขยะจำกภำคครัวเรือน หรือขยะจำก
ภำคอตุสำหกรรม เพื่อรวบรวมให้หนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ก ำจดัขยะจึงมีปริมำณควำมต้องกำรที่เพิ่มมำกขึน้ตำมจ ำนวนขยะ
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ที่เกิดขึน้ นอกจำกนีก้ำรพัฒนำของเศรษฐกิจ ระดับของควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรม พฤติกรรมของคนในเมืองและ
สภำพแวดล้อมของเมืองก็เป็นตวัผลกัดนัให้มีกำรใช้ถงุขยะเพิ่มมำกขึน้ และยงัสง่ผลตอ่กำรพฒันำรูปแบบถงุขยะที่หลำกหลำย
มำกขึน้เพื่อให้เหมำะสมกับชนิดของขยะ ข้อบังคับของแต่ละชุมชน และเพื่อควำมสะดวกสบำยของผู้ ใช้งำน เช่น ถุงขยะ
ประเภทย่อยสลำยได้เพื่อใช้กบัขยะประเภทเศษอำหำร หรือถงุขยะที่มีกำรใสก่ลิ่นหอมเพื่อสภำพแวดล้อมที่ดีภำยในครัวของ
บ้ำนเรือน 

 

• บรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging)  

เมื่อศึกษำช่วงปี 2556-2560 สดัส่วนของบรรจุภัณฑ์พลำสติก พบว่ำ ปริมำณกำรใช้พลำสติกคงรูป ( rigid plastic 
packaging) เร่ิมมีอตัรำกำรเติบโตกำรบริโภคที่ลดลงในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งปริมำณดงักลำ่วถกูแทนที่ด้วยกำรเปลี่ยนแปลง
ด้ำนประชำกรและวิถีชีวิตของคนไทย ท ำให้พลำสติกแบบอ่อนตัว ( flexible plastic packaging) มีควำมต้องกำรมำกขึน้ 
กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญั เช่น กำรเติบโตของควำมเป็นชุมชนเมือง กำรขยำยตวัของครัวเรือนขนำดเล็ก และกำรเติบโตของ
สงัคมผู้สงูอำยุ ท ำให้ผู้บริโภคมีควำมต้องกำรบรรจุภณัฑ์พลำสติกส ำหรับอำหำรและเคร่ืองดื่มเพิ่มมำกขึน้ อีกทัง้ยงัมีควำม
ต้องกำรควำมสะดวกสบำยในกำรใช้งำนและกำรเก็บรักษำอำยขุองสนิค้ำให้ยำวนำนมำกยิ่งขึน้และที่ส ำคญัที่สดุต้องปลอดภยั
ส ำหรับผู้บริโภค 

จำกข้อมูลดังกล่ำวท ำให้ควำมต้องกำรใช้พลำสติกแบบอ่อนตัว ( flexible plastic packaging) มีแนวโน้มสูงขึน้ 
เนื่องจำกบรรจุภณัฑ์ดงักล่ำว มีลกัษณะเป็นแบบชัน้ฟิล์มหลำยชัน้ (multilayer film) ซึ่งมีประโยชน์ในด้ำนกำรทนควำมร้อน
และควำมดนัสงู อีกทัง้ยงัสำมำรถพิมพ์ฉลำกลงบนบรรจภุณัฑ์ได้ มีควำมแข็งแรง ควำมสะดวกในกำรหอ่หุ้มสนิค้ำ สำมำรถขึน้
รูปเป็นบรรจภุณัฑ์หนว่ยเลก็ๆ  ง่ำยตอ่กำรใช้งำน และกำรขนสง่ เช่น ถงุแบบตัง้ได้ (stand - up pouches) ถงุซิป (re - closable 
packs)  

เนื่องจำกกระแสรักษ์โลกและกำรรณรงค์ของภำครัฐ ท ำให้ผู้ประกอบกำรบรรจุภณัฑ์พลำสติกมีกำรปรับกลยุทธ์ให้
เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลง โดยกำรหำเทคโนโลยีกำรผลิตที่ท ำให้พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภค 
สำมำรถรีไซเคิลได้ และกำรใช้วตัถดุิบ Biodegradable plastic เพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  

มูลค่ำตลำดของบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภคมีมูลค่ำ 97,970 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 
ในปี 2559 และคำดกำรณ์วำ่ขนำดของตลำดจะขยำยขึน้เป็น 131,650 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ ในปี 2565 ตำมกำรคำดกำรณ์ของ 
Markets and Markets บริษัทวิจยัด้ำน Business to Business   

 

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

 ผลิตภัณฑ์ทัง้หมดของกลุ่มบริษัทเป็นกำรผลิตตำมค ำสัง่ซือ้ของลูกค้ำ (Custom Made Order) ทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลกูค้ำรำยใหญ่ที่มีช่ือเสียง และมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับกลุ่มบริษัทมำอย่ำงต่อเนื่องและ
ยำวนำน กลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำยของกลุม่บริษัทแยกตำมประเภทผลติภณัฑ์ ดงันี ้ 

 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   รำยงำนประจ ำปี 2561 | 27 

 

1) กลุ่มสินค้าที่ใช้แล้วหมดไป (Consumable Products) 

 กลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำย ได้แก่ โมเดิร์นเทรด ซูเปอร์มำร์เก็ต ร้ำนค้ำสะดวกซือ้ และห้ำงสรรพสินค้ำในประเทศต่ำงๆ เช่น 
สหรัฐอเมริกำ ออสเตรเลยี สหรำชอำณำจกัร ญ่ีปุ่ น และไทย เป็นต้น ซึง่เป็นกลุม่ลกูค้ำที่มีกำรสัง่ซือ้ในปริมำณมำกและตอ่เนือ่ง 
ซึ่งลกูค้ำกลุม่นีม้ีควำมต้องกำรใช้ถงุพลำสติกในกำรด ำเนินธุรกิจค้ำปลีกของตนเอง รวมทัง้สัง่ซือ้ถงุพลำสติกที่ผลติภำยใต้ตรำ
สนิค้ำของตนเอง (House Brands) เข้ำไปวำงจ ำหนำ่ยในร้ำนค้ำหรือสำขำของตน 

 นอกจำกนีล้กูค้ำกลุ่มเป้ำหมำยอีกกลุ่ม คือ ตัวกลำงในกำรน ำเข้ำและ/หรือผู้ ค้ำส่งให้กับร้ำนค้ำปลีกขนำดใหญ่ใน
ต่ำงประเทศ (Importers/ Distributors) ซึ่งจะเป็นผู้จดักำรเร่ืองกำรสัง่ผลิต จัดซือ้ และขนส่งทัง้หมดให้กับลกูค้ำบำงรำยใน
ตำ่งประเทศ  

2) กลุ่มบรรจุภณัฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging) 

 TAK และบริษัท (Multilayer Blown Film) มีลกูค้ำกลุม่เปำ้หมำยหลกั คือ ผู้ประกอบกำรผลติอำหำร ทัง้อำหำรส ำเร็จรูป 
อำหำรแช่แข็ง อำหำรแห้ง และอื่นๆ เช่น ผู้ ผลิตอำหำรส ำเร็จรูปแช่แข็งเพื่อกำรส่งออก ผู้ ผลิตเบเกอร่ีจ ำหน่ำยตำมร้ำนค้ำ  
สะดวกซือ้ เป็นต้น  ส ำหรับผลิตภณัฑ์ฟิล์มลำมิเนตและฟิล์มแบริเออร์ โดยสัง่ซือ้เพื่อน ำไปเป็นวตัถดุิบในกำรผลิตบรรจุภณัฑ์
ส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภคต่ำงๆ เช่น บรรจุภณัฑ์ส ำหรับอำหำรสด อำหำรส ำเร็จรูป อำหำรแช่แข็ง อำหำรแห้ง ขนมขบ
เคีย้ว เป็นต้น ส ำหรับลกูค้ำเปำ้หมำยของผลติภณัฑ์ฟิล์มหดและฟิล์มหุ้ม ครอบคลมุผู้ประกอบกำรในอตุสำหกรรมทัว่ไปอื่นๆ ที่
มีควำมต้องกำรใช้ฟิล์มหดและฟิล์มหุ้ม เช่น  ผู้ประกอบกำรผลิตน ำ้ดื่มที่ต้องกำรใช้ฟิล์มหดเพื่อห่อแพ็คสินค้ำ ผู้ประกอบกำร
ผลติปนูซีเมนต์ที่ต้องกำรใช้ฟิล์มหุ้มเพื่อคลมุพำเลทถงุปนู เป็นต้น  

3) กลุ่มบรรจุภณัฑ์กระดาษ (Paper Packaging)  

            บรรจภุณัฑ์กระดำษ ได้แก่ แก้ว ถ้วยกระดำษ และถงุกระดำษทัง้แบบเคลอืบพลำสติกหรือเคลอืบด้วยพลำสติกชีวภำพ 
(สำมำรถย่อยสลำยได้ตำมธรรมชำติ) โดยมีลกูค้ำกลุม่เป้ำหมำยหลกั คือ ร้ำนอำหำร ร้ำนสะดวกซือ้ ร้ำนกำแฟ ส ำหรับใช้ใส่
เคร่ืองดื่ม ขนมปัง เบอร์เกอร์ เบเกอร่ี หรืออำหำรอื่นๆ   

4)  กลุ่มธุรกิจซือ้มาขายไป (Trading) 

นอกจำกธุรกิจบรรจภุณัฑ์ตำมที่กลำ่วข้ำงต้นและด้วยควำมช ำนำญในกำรท ำธุรกิจกำรค้ำกบัตำ่งประเทศทัง้น ำเข้ำและ

สง่ออก บริษัทยงัมีผลิตภณัฑ์ทำงเลือกหรือบรรจุภณัฑ์อื่นๆ อำทิเช่น ถงุปอสำน ถงุที่รีไซเคิลจำกขวดพลำสติก กลอ่งกระดำษ

ไดคทั เป็นต้น โดยมีลกูค้ำกลุม่เปำ้หมำยหลกั คือ ร้ำนค้ำปลกี ร้ำนสนิค้ำแฟชัน่ โมเดิร์นเทรด   

 

• ช่องทางการจัดจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ติดต่อโดยตรงกับลูกค้ำ โดยลูกค้ำส่วนใหญ่เป็นลูกค้ำที่ท ำธุรกิจต่อเนื่องกันมำยำวนำน อีกทัง้
ครอบครัวบริสทุธนะกุลซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่และผู้บริหำรของกลุม่บริษัทมีควำมเช่ียวชำญและมีประสบกำรณ์ในธุรกิจมำ 
กวำ่ 30 ปี ท ำให้มีควำมคุ้นเคย และมีควำมสมัพนัธ์อนัดีกบักลุม่ลกูค้ำเปำ้หมำย  

 จำกกำรด ำเนินธุรกิจมำอยำ่งยำวนำนท ำให้บริษัทเป็นท่ีรู้จกัของลกูค้ำทัง้ในและตำ่งประเทศ บริษัทยงัมีผู้ ร่วมทนุญ่ีปุ่ น 
ซึ่งได้แก่ บริษัท คำนำโอกะ จ ำกัด และบริษัท เอ.พี.เอส. จ ำกัด ในกำรหำและประสำนงำนลกูค้ำในประเทศญ่ีปุ่ น และในปี 
2561 ที่ผ่ำนมำบริษัทได้เข้ำซือ้กิจกำรของบริษัท Intelipac Paper Manufacturing Ltd (IPM) บริษัท Intelipac Limited (ITP) 



28 | รำยงำนประจ ำปี 2561     บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

 

ประเทศองักฤษ และบริษัท Intelipac Australia PTY Limited (ITPA) ประเทศออสเตรเลยี เพื่อขยำยตลำดบรรจภุณัฑ์พลำสตกิ
ในทวีปยโุรปและออสเตรเลยีเพิ่มเติม อีกทัง้ยงัเพิ่มผลติภณัฑ์ให้แก่กลุม่บริษัท อำทิเช่น ถงุกระดำษ ถงุปอสำน ถงุพลำสติกสำน 
เพื่อให้ครอบคลมุควำมต้องกำรของลกูค้ำมำกยิ่งขึน้ 

 นอกจำกนี ้กลุม่บริษัทยงัเข้ำร่วมกำรประมลูงำนของลกูค้ำบำงรำยผำ่นกำรยื่นซองประมลูรำคำ (Sealed bid) และกำร
ประมูลอิเล็คทรอนิค (E-Auction) โดยเฉพำะลูกค้ำในประเทศบำงรำยที่นิยมกำรใช้วิธีนีใ้นกำรจัดหำจัดจ้ำงผู้ ผลิตและ 
ผู้จดัจ ำหนำ่ย 

 

2.2 ภาวะการแข่งขันและกลยุทธ์ในการแข่งขัน   

จำกบทควำมเก่ียวกับอตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์ประเภทต่ำงๆ ที่จัดท ำโดย Smithers Pira ตลำดบรรจุภณัฑ์พลำสติก
ยงัคงมีกำรเติบโตต่อเนื่องทัว่โลกเฉลี่ยปีละ 3.4% และคำดว่ำในอีก 5 ปีตลำดบรรจุภณัฑ์จะมีมูลค่ำสงูถึง 217 พนัล้ำนยูโร 
ในปี 2563 บรรจภุณัฑ์จะไมใ่ช่เพียงแคห่อ่หุ้มสนิค้ำเทำ่นัน้ แตย่งัต้องสำมำรถสร้ำงเอกลกัษณ์และควำมโดดเดน่ให้กบัสนิค้ำได้
อีกด้วย ดงันัน้ทำงบริษัทจะมุง่เน้นเร่ืองกำรพฒันำเทคโนโลยีบรรจภุณัฑ์ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ทัง้ในรูปแบบของกำรรีไซเคิล
และกำรย่อยสลำย เน้นในกำรควบคุมดูแลต้นทุนกำรผลิต และเน้นที่ควำมสะดวกสบำยในกำรใช้งำนเพื่อตอบโจทย์ของ
ผู้บริโภคมำกยิ่งขึน้ 

 

 ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมถุงพลาสติกหูหิว้และถุงขยะ 

 ประเทศผู้ผลิตและผู้ส่งออกหลกัถุงพลำสติกหหูิว้และถงุขยะของโลกประกอบไปด้วยประเทศจีน ไทย มำเลเซีย และ
เวียดนำม ในช่วงปีที่ผ่ำนมำผู้ผลิตจำกเวียดนำมถือว่ำมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัสงูขึน้ เนื่องจำกค่ำแรงต ่ำ กำรรับสิทธิ
ประโยชน์ด้ำนภำษีน ำเข้ำจำกประเทศผู้น ำเข้ำ และค่ำเงินที่อ่อนค่ำ ท ำให้กำรแขง่ขนัจำกประเทศเวียดนำมเพิ่มขึน้ นอกจำกนี ้
ผู้ผลิตในสหภำพยุโรป ก็มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัมำกขึน้เพรำะกำรอ่อนค่ำของเงินยูโร และเงินปอนด์ จำกเหตุกำรณ์ 
Brexit  

 แต่จำกสงครำมกำรค้ำระหวำ่งจีนและสหรัฐอเมริกำท ำให้บริษัทได้รับผลประโยชน์ทำงอ้อมจำกนโยบำยกำรกีดกนัทำง
กำรค้ำของสหรัฐอเมริกำกบัจีน ซึ่งท ำให้ลกูค้ำเกิดควำมไมม่ัน่ใจในกำรสัง่ซือ้สินค้ำจำกประเทศจีนและหนัมำสัง่ซือ้สินค้ำจำก
ประเทศไทยเพิ่มมำกขึน้  

           นอกจำกนีใ้นปีที่ผ่ำนมำ  ทัว่โลกก ำลงัตื่นตวัเร่ืองกระแสอนุรักษ์และลดกำรใช้ถุงพลำสติกกันอย่ำงแพร่หลำย และ
เปลีย่นมำใช้ถงุที่ใช้ซ ำ้ได้หลำยครัง้ (Reusable) หรือถงุทำงเลอืกประเภทอื่นๆ   

            

 ผู้ผลิตถุงพลาสติกในประเทศไทย 

 ประเทศไทยจดัเป็นหนึ่งในกลุม่ประเทศซึง่เป็นผู้น ำด้ำนกำรผลิตถงุพลำสติกเพื่อกำรสง่ออกของโลก โดยตลำดสง่ออก
หลกัของผู้ผลติรำยใหญ่ในประเทศไทย ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ ประเทศในแถบยโุรป ญ่ีปุ่ น และออสเตรเลยี 
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สัดส่วนการส่งออกบรรจุภณัฑ์พลาสติกของกลุ่มบริษัทต่อมูลค่าการส่งออกถุงและกระสอบพลาสติกของไทย  

 
แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท และเว็บไซต์สถิติกำรค้ำระหวำ่งประเทศ กระทรวงพำณิชย์ 

ปัจจบุนักลุม่บริษัทเป็นผู้ผลติถงุพลำสติกหหูิว้ ถงุขยะ และบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดตำ่งๆ รำยใหญ่ในประเทศไทย โดย
มีก ำลงักำรผลติประมำณ 61,000 ตนัตอ่ปี โดยเน้นกำรสง่ออกถงุพลำสติกหหูิว้และถงุขยะ ส ำหรับลกูค้ำตำ่งประเทศที่มีกำรซือ้
ขำยตอ่เนื่องยำวนำนกวำ่ 10 ปี 

 

ตัวอย่างบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตถุงพลาสติกในประเทศไทย 

บริษัท ลักษณะสินค้า 
รายได้ (ล้านบาท) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ถุงพลำสติกหูหิว้ ถุงแฟชั่น ถุงยืดอำยุผักผลไม้ ถุงขยะ 

ฟิ ล์มลำมิ เนต ฟิ ล์มหุ้ ม  ฟิ ล์มหด ฟิ ล์มแบ ริ เออ ร์   
บรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและ
อปุโภค 

5,024.96 4,784.00 5,011.02 

บริษัท คิงส์แพ็ค อินดสัเตรียล จ ำกดั ถงุพลำสติกหหูิว้ ถงุแฟชัน่ ถงุขยะ ถงุซิปชนิดเปิด-ปิดใน
ตวั ถงุใสผ่กัผลไม้ 

3,766.19 3,407.96  N/A 

บริษัท นำรำยณ์แพค จ ำกดั ถุงพลำสติกหูหิว้ ถุงแฟชั่น ถุงซิปชนิดเปิด-ปิดในตัว  
ถงุใสผ่กัผลไม้ ถงุขยะ 

2,316.90 2,279.94 N/A 

บริษัท ทำนตะวนัอตุสำหกรรม จ ำกดั 
(มหำชน) 

หลอดดูดเคร่ืองดื่ม ถุงซิปชนิดเปิด-ปิดในตัว ถุงมือ  
ถงุยืดอำยผุกัผลไม้ 

2,703.90 2,945.33 3,086.47 

บริษัท มลัติแบกซ์ จ ำกดั (มหำชน) ถงุขยะ ถงุถนอมอำหำร ถงุซิปชนิดเปิด-ปิดในตวั ถงุใส่
ผกัผลไม้ 

1,535.72 1,684.14 1,574.99 

บริษัท ไทยกร๊ิพเทค จ ำกดั ถงุซิปชนิดเปิด-ปิดในตวั ถงุมือพลำสติก ฟิล์มลำมิเนต 914.64 1,109,95  N/A 
แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท ข้อมลูจำกกระทรวงพำณิชย์ผ่ำนบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1)  

       และเว็บไซต์ของแต่ละบริษัท 
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มลูคำ่กำรสง่ออกถงุและกระสอบพลำสตกิของไทย TPBI
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• ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมฟิล์ม (Multilayer Blown Film)   

ในประเทศไทยมีกำรผลิตฟิล์มหลำกหลำยประเภทซึ่งมีกรรมวิธีกำรผลิตที่แตกต่ำงกนัไป เพื่อตอบสนองกำรใช้งำนใน
อตุสำหกรรมตำ่งๆ เช่น ฟิล์มติดกระจกรถยนต์ ฟิล์มเพื่อบรรจภุณัฑ์สนิค้ำบริโภค ฟิล์มเพื่อบรรจภุณัฑ์สินค้ำอปุโภคและบริโภค 
เป็นต้น โดยกำรผลิตฟิล์มประเภท  Multilayer Blown Film สำมำรถน ำไปใช้ได้ในหลำยอุตสำหกรรม เช่น ฟิล์มในงำน
เกษตรกรรม ฟิล์มอตุสำหกรรม (เช่น ฟิล์มหด ฟิล์มยืด) ฟิล์มบรรจุภณัฑ์ ฟิล์มลำมิเนต ฟิล์มแบริเออร์ เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำม  
แม้เป็นกำรผลิตฟิล์มประเภทเดียวกนั แต่หำกผลิตเพื่อวตัถปุระสงค์กำรใช้ที่ต่ำงกนั ก็จะท ำให้มีมำตรฐำนกำรผลิตที่แตกตำ่ง
กนัด้วย หำกเป็นฟิล์มที่น ำไปใช้ส ำหรับบรรจุภณัฑ์อำหำร มำตรฐำนกำรผลิตมกัจะเน้นที่ควำมสะอำด เนื่องจำกฟิล์มจะต้อง
สมัผสักบัอำหำรโดยตรง เพื่อรักษำคณุภำพของอำหำรท่ีบรรจ ุ

บริษัทมีก ำลงักำรผลิตฟิล์ม (Multilayer Blown Film) 11,500 ตนัต่อปี ซึ่งสำมำรถผลิตฟิล์มเพื่อตอบสนองได้หลำย
วตัถปุระสงค์ โดยเน้นคณุภำพและควำมสะอำดของสนิค้ำเป็นหลกั อีกทัง้บริษัทยงัมีเคร่ืองจกัรทีม่ีคณุภำพสงู เนื่องจำกฟิล์มที่
บริษัทผลติสว่นใหญ่จะผลติเพื่อลกูค้ำในประเทศ ซึง่จะน ำไปใช้เพื่อผลติบรรจภุณัฑ์อำหำรตอ่ไป  

 

ตัวอย่างบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตฟิล์มในประเทศไทย 

บริษัท 
รายได้ (ล้านบาท) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) (รำยได้จำกฟิล์ม) 347.04 422.99 493.55 
บริษัท ยนิูคอตุสำหกรรมพลำสติก จ ำกดั 1,839.68 2,128,99 N/A 
บริษัท ซนัซีพลำสติก พี.เอส. จ ำกดั 774.53 933.10 N/A 
บริษัท ดบับลิวแอนด์เอช ฟิล์ม จ ำกดั 326.77 289.90  N/A 

แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท และข้อมลูจำกกระทรวงพำณิชย์ผ่ำนบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

• ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible 
Packaging)   

มีผู้ ผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging) ในประเทศไทย 
อยู่เป็นจ ำนวนมำก ซึ่งอำจแบ่งประเภทของผู้ผลิตออกเป็น 3 กลุม่ คือ กลุม่ผู้ผลิตขนำดใหญ่ซึง่ผลิตบรรจภุณัฑ์ส ำหรับลกูค้ำที่
เป็นผู้ผลิตสินค้ำอุปโภคและบริโภคข้ำมชำติรำยใหญ่ กลุ่มผู้ผลิตขนำดกลำงซึ่งผลิตบรรจุภณัฑ์เพื่อผู้ผลิตสินค้ำอปุโภคและ
บริโภคภำยในประเทศที่มีปริมำณกำรสัง่ซือ้คอ่นข้ำงมำก และกลุม่ผู้ผลติขนำดเลก็ด ำเนินกำรผลติเพื่อลกูค้ำรำยเลก็ที่สัง่สินค้ำ
ในปริมำณที่น้อย 

TAK จัดเป็นผู้ผลิตขนำดกลำง โดยมีก ำลงักำรผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำอุปโภคและบริโภคถึง 
150 ล้ำนเมตรพิมพ์ต่อปี โดย TAK ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตด้ำนควำมปลอดภยัของอำหำร ซึ่งใช้ในกำรควบคุม
กระบวนกำรผลิต สินค้ำที่ผลิตสว่นใหญ่เป็นบรรจุภณัฑ์พลำสติกส ำหรับสินค้ำบริโภค ซึ่งลกูค้ำส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตอำหำร
ส ำเร็จรูปเพื่อกำรสง่ออกและกำรบริโภคในประเทศ 
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ตัวอย่างบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible 
Packaging) ในประเทศไทย 

กลุ่มผู้ผลิต บริษัท 
รายได้ (ล้านบาท) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ผู้ผลิตขนำดใหญ่ บริษัท ฟจูิ เอซ จ ำกดั1/ 3,913.16 4,221.27 4,431.00 

 บริษัท ฮทูำมำกิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 4,184.63 4,520.40 N/A 

 บริษัท แอมคอร์ เฟล็กซิเบิล้ ชลบรีุ (จ ำกดั) 2,429.01 2,154.69 N/A 

 บริษัท ไดอิชิแพคเกจจิง้ จ ำกดั 1,919.31 2,095.62 N/A 

ผู้ผลิตขนำดกลำง บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั (“TAK”) 672.60 781.42 835.15 
แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท และข้อมลูจำกกระทรวงพำณิชย์ผ่ำนบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมายเหต ุ : 1/ รอบบญัชีเร่ิมวนัท่ี 1 เม.ย. และสิน้สดุวนัท่ี 31 มี.ค. ของปีถดัไป 

  

• กลยุทธ์ในการแข่งขัน  

จำกสภำพของตลำดและกำรแขง่ขนัท่ีมคีวำมเปลีย่นแปลงไปอยำ่งมำกและรวดเร็ว บริษัทจึงมุง่เน้นท่ีจะท ำให้ลกูค้ำของ
บริษัทได้รับควำมสะดวกจำกกำรใช้บรรจุภณัฑ์ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผ่ำน 
กลยทุธ์ ดงันี ้

1) ปรับการผลิตสินค้าให้สามารถผลิตได้หลากหลายรูปแบบมากขึน้ตามความต้องการของตลาดที่
เปลี่ยนแปลงไป 

บริษัทมีกำรดดัแปลงและลงทนุเคร่ืองจกัรให้รองรับกำรผลติบรรจภุณัฑ์รูปแบบใหม่ๆ  ให้มีควำมหลำกหลำยและ
ยั่งยืนมำกขึน้ เช่น ถุง Reusable แบบต่ำงๆ ที่มี Post Consumer Recycle ถุงพลำสติกใส่ผักและผลไม้ (Produce 
Bags) ถงุใสข่ยะรูปแบบใหม่ๆ ถงุพลำสติกส ำหรับบรรจุอำหำร ถงุบีบครีมแต่งหน้ำเค้ก ซองไปรษณีย์ และซองสินค้ำ
ปลอดภำษี เป็นต้น และปัจจุบนัยงัได้เพิ่มกลุ่มสินค้ำประเภทบรรจุภัณฑ์กระดำษ กลุ่มธุรกิจซือ้มำขำยไป เพื่อเพิ่ม
ศกัยภำพในกำรแขง่ขนัและกลุม่สนิค้ำเพื่อเพิ่มควำมหลำกหลำยเพื่อให้ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของผู้บริโภคและลกูค้ำ
มำกยิ่งขึน้ 

 

2)  การผลิตบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึน้โดยการเพิ่มสัดส่วนของเม็ดพลาสติกรีไซเคิลที่
ผลิตจากพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภค (Post Consumer Recycle) 

จำกควำมเช่ียวชำญในเร่ืองเม็ดพลำสติกรีไซเคิลที่ทำงบริษัทมีเป็นอย่ำงดี เนื่องจำกเติบโตมำจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจกำรน ำเข้ำเศษถุงพลำสติกมำหลอมท ำเป็นเม็ดพลำสติกรีไซเคิล โดยมีควำมรู้และประสบกำรณ์ทัง้ในด้ำนกำร
หลอมเศษพลำสติก และกำรคิดสตูรผสมระหว่ำงเม็ดรีไซเคิล เม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิ และสำรประกอบอ่ืนๆ ในกำรผสม
วตัถดุิบเพื่อให้ได้มำซึง่คณุสมบตัขิองผลติภณัฑ์ตำมที่ลกูค้ำต้องกำร อีกทัง้กำรมีเคร่ืองล้ำงและรีไซเคิลพลำสติกที่ผ่ำน
กำรใช้งำนจำกผู้บริโภค (Post Consumer Recycle) และกำรมีเคร่ืองผลติเม็ดพลำสติกคอมพำวด์ (Compounder) จึง
ท ำให้บริษัทสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำที่ต้องกำรบรรจภุณัฑ์ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมมำกขึน้  และในปี 
2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัทได้จดัตัง้โครงกำร “วน” (WON together) ซึ่งเป็นโครงกำรให้ควำมรู้ในกำรคดัแยกขยะและเติม
เต็มในกำรรับถงุและฟิล์มพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนแล้วมำด ำเนินกำรรีไซเคิล โดยได้เร่ิมโครงกำรในบริษัท แล้วขยำย
ผลไปในชุมชนที่อยู่ใกล้กบับริษัท และได้ร่วมมือกบัองค์กรต่ำงๆ ในกำรขยำยผล เช่น บริษัท Southeast Asia Center 
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(SEAC) มูลนิธิแม่ฟ้ำหลวง บริษัท แพคออลพลำสติก จ ำกัด เป็นต้น นอกจำกนีบ้ริษัทยงัเป็นผู้ผลิตและได้สนบัสนนุ
ถุงพลำสติกแบบ Reusable (ถุงที่สำมำรถใช้ซ ำ้ได้) ล็อตแรกให้กับโครงกำรจุฬำ Zero waste และหน่วยงำนอื่นที่มี
ควำมสนใจ 

 

3)  ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมการผลิตและการบริหารการผลิต  

กลุม่บริษัทมีควำมเช่ียวชำญในด้ำนวิศวกรรมกำรผลติและกำรบริหำรกำรผลติ มุง่เน้นให้เกิดประสทิธิภำพสงูสดุ
ในกำรท ำงำน และกำรลดต้นทนุกำรผลิต โดยมีควำมสำมำรถในกำรดดัแปลงเคร่ืองจกัรที่มีอยู่เพื่อให้รองรับกำรผลิต
รูปแบบผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  และ/หรือ กำรออกแบบ พฒันำ และผลติเคร่ืองจกัรขึน้เองเพื่อใช้ในโรงงำนและเพื่อขำย 

นอกจำกกำรดดัแปลง และกำรผลิตเคร่ืองจักรแล้ว กลุ่มบริษัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำและปรับปรุง
เคร่ืองจักรให้เป็นแบบ High Speed มีผลผลิตสูง และกำรจัดวำงสำยกำรผลิตให้อยู่ในลักษณะแบบต่อเนื่อง 
(Continuous Line) เพื่อประสิทธิผลสงูสดุในกำรผลิต ซึ่งจะสง่ผลให้บริษัทมีต้นทนุกำรผลิตต่อหน่วยในอตัรำที่ต ่ำลง 
เป็นกำรลดกำรพึ่งพิงแรงงำนจำกคนอย่ำงมีนยัส ำคญั และลดกำรสญูเสียระหว่ำงผลิต นอกจำกนีฝ่้ำยวิศวกรรมของ
กลุม่บริษัทยงัมีควำมสำมำรถในกำรบ ำรุงรักษำ ซอ่มแซม และแก้ไขปัญหำเคร่ืองจกัรได้อยำ่งรวดเร็วเมือ่มีปัญหำ ซึง่จะ
ท ำให้กระบวนกำรผลติไมต้่องหยดุชะงกัเมื่อมีปัญหำเกิดขึน้กบัเคร่ืองจกัร   

 

4)  คุณภาพของผลิตภณัฑ์และบริการ  

กลุม่บริษัทยงัคงมุ่งเน้นกำรผลิตสินค้ำและกำรให้บริกำรที่มีคณุภำพ ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำอยำ่ง
รวดเร็ว โดยมีหน่วยงำนและกระบวนกำรตรวจสอบคณุภำพ (Quality Control) เพื่อควบคมุตัง้แตค่ณุภำพของวตัถดุิบ 
กระบวนกำรผลิต และสินค้ำส ำเร็จรูป โดยละเอียด มีห้องตรวจวิเครำะห์และเคร่ืองมือเพื่อกำรตรวจวิเครำะห์คุณภำพ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้เป็นไปตำมคุณภำพที่ลูกค้ำก ำหนดและก่อให้เกิดควำมมั่นใจสูงสุดถึงคุณภำพและ
มำตรฐำนของผลติภณัฑ์ทีล่กูค้ำจะได้รับ 

นอกจำกนี ้กลุม่บริษัทยงัมีกระบวนกำรผลติที่ได้มำตรฐำนสำกล ได้รับกำรรับรองระบบบริหำรงำนคณุภำพ และ
ควำมปลอดภัยในผลิตภัณฑ์จำกสถำบันหลำยแห่งที่ได้รับกำรยอมรับอย่ำงแพร่หลำย ทัง้ในเร่ืองที่เ ก่ียวข้อง  
กบัระบบบริหำรงำน กระบวนกำรผลติ และควำมปลอดภยัของสนิค้ำจำกสถำบนัตำ่งๆ  

อีกทัง้กลุม่บริษัทยงัให้ควำมส ำคญักบัคณุภำพของกำรให้บริกำรเป็นอยำ่งมำก โดยจะมุง่เน้นกำรตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของลกูค้ำอย่ำงรวดเร็ว มีทีมงำนกำรขำยและกำรตลำดท ำหน้ำที่คอยประสำนงำน และตอบสนองลกูค้ำ
ในเร่ืองต่ำงๆ อีกทัง้ ให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งในเร่ืองกำรส่งสินค้ำให้ลูกค้ำได้ตรงตำมก ำหนดเวลำ และแสดงควำม
รับผิดชอบเมื่อสนิค้ำเกิดควำมเสยีหำย ซึง่ลกูค้ำสว่นใหญ่เป็นบริษัทท่ีติดตอ่กนัมำยำวนำน ไว้วำงใจและเช่ือมัน่ในกลุม่
บริษัท ที่สำมำรถรับผลิตงำนปริมำณมำกได้เสร็จตำมเวลำ รวมถึงสำมำรถรักษำมำตรฐำนคณุภำพของผลิตภณัฑ์ได้ดี
มำโดยตลอด  
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2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ   

2.3.1 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภณัฑ์ 

• ฐานการผลิตและก าลังการผลิต   

1) โรงงานผลิตถุงพลาสตกิและฟิล์ม  

ปัจจุบนักลุ่มบริษัทมีโรงงำนผลิตบรรจุภณัฑ์ประเภทถุงพลำสติกและฟิล์ม จ ำนวน 2 แห่ง คือ โรงงำน
สำมพรำน และโรงงำนระยอง มีก ำลงักำรผลติรวมกนัสงูสดุประมำณ 61,000 ตนัตอ่ปี  โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

โรงงานสามพราน  

โรงงำนสำมพรำนตัง้อยูท่ี่ ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม เน้นกำรผลติ โดยก ำลงักำรผลติ
ประมำณ 21,000 ตนัตอ่ปี เดินกำรผลติทกุวนั ตลอด 24 ชัว่โมง  

โรงงานระยอง 

โรงงำนระยองตัง้อยู่ที่ ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง ผลิตถงุพลำสติก ถุงขยะ และ
ฟิล์ม ท่ีตัง้ของโรงงำนระยองนัน้ อยู่ใกล้กบัท่ำเรือมำบตำพดุและทำ่เรือแหลมฉบงัซึง่สะดวกตอ่กำรสง่ออกเป็น
อย่ำงมำก โรงงำนแห่งนี ้จึงเน้นกำรผลิตแบบจ ำนวนมำก (Mass Production) เพื่อกำรสง่ออกไปยงัลกูค้ำรำย
ใหญ่ในทวีปตำ่งๆ ทัว่โลก โดยก ำลงักำรผลิตถงุพลำสติกของโรงงำนระยองประมำณ 40,000 ตนัต่อปี และเดิน
กำรผลติทกุวนั ตลอด 24 ชัว่โมง  

กลุ่มบริษัทมีกำรปรับปรุงประสิทธิภำพเคร่ืองจักร และโรงงำนมำโดยตลอด จนในปัจจุบันโรงงำนสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ และมีขีดควำมสำมำรถของระบบควำมปลอดภยั และระบบปอ้งกนัมลภำวะเป็นพิษ
ที่ดี นอกจำกนีก้ลุม่บริษัทมีกำรวำงแผนปรับปรุงกำรผลติอยำ่งตอ่เนื่อง โดยให้ฝ่ำยวำงแผนกำรผลติใช้ข้อมลูกำรผลติใน
อดีต มำวิเครำะห์เพื่อให้ทรำบถึงควำมเหมำะสมของเคร่ืองจกัรกบัผลิตภณัฑ์ในแต่ละงำน และวำงแผนกำรผลิตโดย
ก ำหนดเคร่ืองจกัรและประเภทของวตัถดุิบให้เกิดควำมตอ่เนื่องเพื่อลดกำรสญูเสียระหวำ่งผลิตและลดเวลำที่ใช้ในกำร
ผลติให้น้อยลง 

  อีกทัง้กลุม่บริษัทยงัมีก ำลงัผลิตเสริม โดยมีกำรวำ่จ้ำงให้ผู้ผลิตภำยนอก (Outsource) ผลิตสินค้ำตำมค ำสัง่ซือ้
ของลกูค้ำต่ออีกทอดหนึ่ง เฉพำะในกรณีที่ค ำสัง่ซือ้จำกลกูค้ำหลำยรำยเข้ำมำพร้อมกนัเป็นจ ำนวนมำก ซึ่งอำจท ำให้
ลกูค้ำรำยที่มีค ำสัง่ซือ้เข้ำมำทีหลงัต้องรอสินค้ำเป็นเวลำนำนขึน้ กลุม่บริษัทจึงอ ำนวยควำมสะดวกโดยว่ำจ้ำงผู้ ผลิต
ภำยนอกในกำรผลติ เพื่อให้ลกูค้ำได้รับสนิค้ำเร็วขึน้ หรือในกรณีเคร่ืองจกัรไมเ่หมำะสมกบัลกัษณะสนิค้ำ เช่น งำนท่ีสัง่
ไม่เป็นประจ ำ ท ำให้กำรปรับเคร่ืองจักรไม่คุ้มต่อกำรผลิต  ทัง้นีผู้้ ผลิตภำยนอกจะเป็นผู้ ให้บริกำรแก่กลุ่มบริษัททัง้
กระบวนกำร โดยที่กลุม่บริษัทจะสง่มอบวตัถดุิบและสง่บคุลำกรเพื่อตรวจสอบคณุภำพไปที่โรงงำนของผู้ผลติภำยนอก
เพื่อควบคมุคณุภำพให้ได้มำตรฐำน อยำ่งไรก็ตำมกำรวำ่จ้ำงผู้ผลติภำยนอกจะไมม่ีกำรท ำเป็นสญัญำจ้ำงลว่งหน้ำ โดย
ผู้ ผลิตภำยนอกที่อยู่ในรำยช่ือที่ผ่ำนกำรตรวจสอบของกลุ่มบริษัท (Approved Vendor List) และใช้เป็นประจ ำมี
ประมำณ 3-4 รำย ซึง่จะมีควำมถนดัในรูปแบบกำรผลติแตกตำ่งกนั  
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2) โรงงานผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging) 

โรงงำนผลติบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภคซึง่ด ำเนินกำรโดย TAK ซึง่เป็นบริษัท
ย่อยจ ำนวน 2 แห่ง ตัง้อยู่ที่ต ำบลไร่ขิง และต ำบลบำงช้ำง อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม โดยโรงงำนผลิต 
บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภคมีก ำลงักำรผลิตประมำณ 12.5 ล้ำนเมตรพิมพ์ต่อเดือน 
หรือเทำ่กบัประมำณ 48 ล้ำนซองตอ่เดือน  

เคร่ืองพิมพ์ที่ใช้ในโรงงำนผลติบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภคเป็นเคร่ืองที่น ำเข้ำ
จำกประเทศไต้หวนัและญ่ีปุ่ นซึง่เป็นเทคโนโลยีที่ทนัสมยั สำมำรถพิมพ์งำนได้สงูสดุถึง 10 ส ีมีควำมละเอียด สสีวยงำม
อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยเคร่ืองจะเป็นระบบอตัโนมตัิทัง้หมด ควบคมุกำรสัง่งำนด้วยคอมพิวเตอร์ และระบบกำรพิมพ์แบบ 
Digital Printing ที่สำมำรถพิมพ์ได้โดยไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ เพื่อตอบสนองกลุม่ลกูค้ำขนำดเล็กหรือลกูค้ำที่ต้องกำรผลติ
ในปริมำณน้อยและต้องกำรสินค้ำที่มีควำมหลำกหลำยโดยไม่จ ำกัดรูปแบบและจ ำนวนสีในกำรพิมพ์  อีกทัง้ยังมี
เคร่ืองตรวจสอบคณุภำพอตัโนมตัิ (Auto-Inspection Machine) จำกประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งจะส่งสญัญำณแจ้งเตือนและ
แสดงผลบนหน้ำจอคอมพิวเตอร์ หำกตรวจเจอควำมผิดพลำดของม้วนพิมพ์ในเร่ืองของกำรพิมพ์  สี และสิ่งปนเปือ้น 
เช่น เศษไม้ ฝุ่ น เป็นต้น   

 นอกจำกนี ้TAK ยงัมีเคร่ืองจกัรอีกหลำกหลำย อำทิเช่น เคร่ืองลำมิเนต Solvent Free และเคร่ืองลำมิเนตแบบ 
Extrusion เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำรของสินค้ำที่หลำกหลำย  และมีเคร่ืองจักรที่ใช้ในกำรขึน้รูปซองสินค้ำได้
หลำกหลำยรูปแบบ เช่น ซองชนิดผนึกสำมด้ำน ซองซีลกลำง ซองซิป ซองที่สำมำรถบรรจุสิ่งของได้ 2 สิ่งพร้อมๆกนั 
เป็นต้น รวมถึงกำรขึน้รูปซองแซนด์วิช ซึ่งใช้เคร่ืองจกัรที่มีเทคโนโลยีล ำ้สมยัจำกประเทศญ่ีปุ่ น ท ำให้สำมำรถฉีกซอง
จำกแถบแกนกลำงได้โดยที่ยงัสำมำรถรักษำรูปทรงของซองที่ใช้หอ่แซนด์วชิได้อยู ่และสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรฉีกได้
ตำมที่ต้องกำร ทัง้รอยฉีกแบบเส้นตรง เส้นโค้ง หรืออื่นๆ ตำมที่ออกแบบ เพื่อกำรใช้งำนท่ีสะดวกมำกขึน้ อีกทัง้ยงัมีซอง
ที่สำมำรถเข้ำไมโครเวฟได้ทัง้ซอง โดยไมต้่องใช้มีดเจำะรู หรือใช้กรรไกรตดั ซองจะใช้เทคโนโลยีของฟิล์มเป็นตวัควบคมุ
รูระบำยอำกำศ ให้ควำมดนัและไอน ำ้พุ่งออกในทิศทำงที่ก ำหนดให้ในสภำวะที่อณุหภมูิและควำมดนัเพิ่มมำกขึน้ใน
ไมโครเวฟ ท ำให้สะดวกต่อกำรบริโภค ด้วยเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีที่ทนัสมยัและครบครัน ท ำให้กลุม่บริษัทสำมำรถ
สง่มอบงำนผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์พลำสติกส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภคที่มีคณุภำพ สวยงำม และปลอดภยัได้อยำ่ง
รวดเร็ว ตรงตำมก ำหนดเวลำของลกูค้ำ  

• การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต  

  วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ในกำรผลติถงุพลำสติกและฟิล์ม ได้แก่ เม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิประเภทตำ่งๆ ที่สัง่ซือ้จำกผู้ผลติ
ทัง้ในและตำ่งประเทศ เม็ดพลำสติกรีไซเคิลซึง่กลุม่บริษัทผลติเองทัง้หมด และหมกึพิมพ์ส ำหรับถงุพลำสติกที่มีลวดลำย
ซึ่งเป็นกำรสัง่ซือ้ในประเทศ ส ำหรับกำรผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภคนัน้ วตัถดุิบ
หลกัที่ใช้ในกำรผลิต ได้แก่ ฟิล์มประเภทต่ำงๆ หมึกพิมพ์ และกำว ทัง้นีก้ำรจดัหำวตัถดุิบแต่ละประเภทมีรำยละเอียด 
ดงันี ้
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1) เม็ดพลาสตกิบริสุทธ์ิ    

เม็ดพลำสติกบริสทุธ์ิท่ีใช้ในกำรผลิต คือ เม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีน โดยประเภทของเม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีนที่
บริษัทใช้แบง่ได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ กลุม่เม็ดพลำสติกโพลเีอทิลนีประเภทควำมหนำแนน่สงู (HDPE)  กลุม่เม็ด
พลำสติกโพลีเอทิลีนประเภทควำมหนำแน่นต ่ำ (LDPE) และกลุม่เม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีนประเภทควำมหนำแน่นต ่ำ
เชิงเส้น (LLDPE) 

ปัจจุบนับริษัทสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีนจำกผู้ผลิตทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศรวมกว่ำ 10 รำย โดย
สัง่ซือ้จำกผู้ผลิตวตัถดุิบรำยหลกัในประเทศ ได้แก่ บริษัท จีซี มำร์เก็ตติง้ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั และบริษัท เอสซีจี พลำสติกส์
จ ำกดั  

นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีกำรสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกจำกตำ่งประเทศ จึงท ำให้ที่ผำ่นมำกลุม่บริษัทไมเ่คยประสบปัญหำ
กำรขำดแคลนเม็ดพลำสติก ทัง้นี  ้มูลค่ำและปริมำณกำรสั่งซือ้ เม็ดพลำสติกจำกผู้ จัดจ ำหน่ำยในประเทศและ
ตำ่งประเทศในปี 2559-2561 ดงันี ้ 

ผู้จัดจ าหน่ายเม็ด
พลาสติก 

งวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2559 

งวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2560 

งวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2561 

ล้านบาท ตัน ล้านบาท ตัน ล้านบาท ตัน 

ในประเทศ 1,602.73 46,691.38 1,609.91 45,615.43 1,679.24 42,962.87 

ตำ่งประเทศ 928.64 22,295.00 767.79 18,579.60 530.94 12,314.79 
รวม 2,531.37 68,986.38 2,377.70 64,195.03 2,210.18 55,277.66 

 

 

2) เม็ดพลาสติกรีไซเคิลและเศษพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภค 

บริษัทมีกำรจัดหำเม็ดพลำสติกและเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนจำกผู้บริโภค จำกคู่ค้ำทัง้ในประเทศและ
ตำ่งประเทศเพื่อตอบสนองกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

3) ฟิล์ม  

ในกำรผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภคนัน้ TAK สัง่ซือ้ฟิล์มลำมิเนตซึ่งเป็น
ฟิล์มที่ผลติจำกเม็ดพลำสติกโพลเีอทิลนีประเภทควำมหนำแน่นต ่ำเชิงเส้น (LLDPE) และเป็นวตัถดุิบหลกัของกำรผลิต
จำกบริษัทเพียงรำยเดียว และซือ้ฟิล์มชนิดอื่นๆ เช่น ฟิล์มที่ผลิตจำกเม็ดพลำสติกโพลีโพรพิลีน (Biaxially Oriented 
Polypropylene: BOPP) ฟิล์มที่ผลิตจำกเม็ดพลำสติกโพลีเอสเตอร์ (Polyester: PET) อะลมูิเนียมฟอยล์ (Aluminium 
Foil) เป็นต้น จำกผู้จดัจ ำหนำ่ยหลำยรำยในประเทศ และมีกำรสัง่ซือ้ฟิล์มไนลอน (Nylon) จำกประเทศอินโดนีเซียและ
ญ่ีปุ่ น  

4) หมึกพิมพ์ กาว และอื่นๆ 

ส ำหรับวัตถุดิบอื่นๆ ที่ใช้ในกำรผลิต เช่น หมึกพิมพ์ กำว น ำ้มัน กล่องบรรจุ สติกเกอร์ บริษัทจะจัดหำ  
ผู้จัดจ ำหน่ำยที่เหมำะสมโดยกำรเปรียบเทียบรำคำและคุณภำพ ระหว่ำงผู้ จัดจ ำหน่ำยประมำณ 2-3 รำย ก่อนกำร
ตดัสนิใจสัง่ซือ้ ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นกำรสัง่ซือ้จำกผู้จดัจ ำหนำ่ยภำยในประเทศ  
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2.4 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการก าจัดวัตถุดบิเหลือใช้  

บริษัทให้ควำมส ำคญัด้ำนกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อไม่ให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทสง่ผลกระทบทำงลบต่อ
สิ่งแวดล้อม ดังจะเห็นได้จำกกำรที่บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 
(Environmental Management System) ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของมำตรฐำนกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ISO14000 ที่ใช้เป็นแนวทำงให้
องค์กรหรือหน่วยงำนสำมำรถจดัระบบกำรจัดกำรของตนเพื่อให้บรรลนุโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ก ำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่ำ 
บริษัทมีระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นระบบที่มีโครงสร้ำงหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ชดัเจน มีวิธีกำร กระบวนกำรและ
ทรัพยำกรอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินกำร ภำยใต้หลกัเกณฑ์ คือ กำรวำงแผน (Planning) กำรน ำแผนไปปฏิบตัิ (Doing) 
กำรตรวจสอบ (Checking) และกำรทบทวน (Action)  

นอกจำกนี ้บริษัทยังได้จัดให้มีหน่วยงำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยท ำหน้ำที่ดูแลเร่ืองสิ่งแวดล้อมโดยตรง  
ซึ่งหน่วยงำนดงักลำ่วจะคอยตรวจสอบสภำพสิ่งแวดล้อมของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ทกุไตรมำส ได้แก่ กำรวิเครำะห์คณุภำพน ำ้ 
กำรวดัระดบัควำมเข้มของแสง ควำมดงัของเสียง ควำมร้อน และคณุภำพอำกำศ เพื่อให้บริษัทมีข้อมลูเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมที่
ทันต่อเหตุกำรณ์ และสำมำรถปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึน้ได้อย่ำงทันท่วงที อีกทัง้บริษัทยังมีกำรให้ควำมรู้แก่
พนกังำนในเร่ืองกำรลดเศษเสยีจำกกระบวนกำรผลิต เพื่อให้เกิดของเสยีที่จะสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยที่สดุ อยำ่งไรก็ดี
ที่ผ่ำนมำในอดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่เคยถูกฟ้องร้องหรือร้องเรียนจำกชุมชนบริเวณใกล้เคียงเก่ียวกับเร่ืองมลภำวะ
สิง่แวดล้อมแตอ่ยำ่งใด  
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ปัจจัยความเส่ียง     

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

1.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดส่งออกหลักน้อยแห่ง 

กลุม่บริษัทประกอบธุรกิจหลกัโดยกำรผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสติก เช่น ถงุพลำสติกหหูิว้ ถงุขยะ ถงุแฟชัน่ ถงุ
ยืดอำยุผักผลไม้  ฟิ ล์ม และบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging)  
โดยรำยได้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทเป็นรำยได้จำกกำรส่งออกสินค้ำไปยังตลำดต่ำงประเทศ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 63.09 
ร้อยละ 59.40 และร้อยละ 59.77 ของรำยได้จำกกำรขำยทัง้หมด ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 ตำมล ำดบั โดยผลิตภณัฑ์
หลกัที่ส่งออกไปยังต่ำงประเทศ คือ ถุงพลำสติกหูหิว้ ถุงขยะ และถุงแฟชั่นที่ผลิตโดยบริษัท โดยมีกำรส่งออกไปยังตลำด
หลำกหลำยประเทศที่เป็นผู้ น ำเข้ำถุงพลำสติกอันดับต้นๆ ของโลก เช่น ประเทศออสเตรเลีย สหรำชอำณำจักร ญ่ีปุ่ น 
สหรัฐอเมริกำ ฝร่ังเศส และนิวซีแลนด์  

สัดส่วนรายได้จากการส่งออกไปยงัตลาดต่างประเทศของกลุ่มบริษัท  

ตลาดส่งออก 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ออสเตรเลีย 1,154.38 37.36 1,383.98 49.27 969.03 32.55 
สหรัฐอเมริกำ 698.64 22.61 326.43 11.62 504.10 16.93 
สหรำชอำณำจกัร 531.19 17.19 287.80 10.24 452.46 15.20 
ญ่ีปุ่ น 456.37 14.77 431.69 15.37 396.17 13.31 
นิวซีแลนด์ 113.06 3.66 177.57 6.32 285.74 9.60 
ฝร่ังเศส 35.16 1.14 17.26 0.61 1.46 0.05 
อ่ืนๆ 100.76 3.27 184.44 6.57 367.99 12.36 
รวมรายได้จากการส่งออก 3,089.56 100.00 2,809.17 100.00 2,976.95 100.00 

ที่มา : กลุม่บริษัท 

จำกตำรำงข้ำงต้นแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษัทพึ่งพิงตลำดส่งออกหลัก 4 แห่ง ได้แก่ ตลำดประเทศออสเตรเลีย 
สหรัฐอเมริกำ สหรำชอำณำจักร และญ่ีปุ่ น หรือคิดเป็นสดัส่วนรำยได้จำกกำรสง่ออกไปยงัตลำดต่ำงประเทศทัง้ 4 แห่ง รวม 
ร้อยละ 91.94 ร้อยละ 86.50 และร้อยละ 77.99 ของรำยได้จำกกำรสง่ออกทัง้หมด ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 ตำมล ำดบั 
ดงันัน้ กลุม่บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงหำกตลำดสง่ออกหลกัของกลุม่บริษัทยกเลกิหรือลดกำรสัง่ซือ้สินค้ำ ซึง่อำจสง่ผลกระทบต่อ
ผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัทได้ โดยสำเหตุของกำรยกเลิกหรือลดกำรสัง่ซือ้อำจมำจำกกำรออกนโยบำยและกฎหมำย
สนบัสนนุกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมโดยกำรบงัคบัใช้กฎหมำยห้ำมใช้ถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวโดยประเทศผู้น ำเข้ำสนิค้ำของบริษัท 
กำรตัดสิทธิระบบสิทธิพิเศษทำงภำษีศุลกำกรเป็นกำรทั่วไป หรือ Generalized System of Preferences (“GSP”) และอีก
สำเหตหุนึง่อำจมำจำกรำคำสนิค้ำของกลุม่บริษัทท่ีเปลีย่นไปตำมอตัรำแลกเปลี่ยนของสกลุเงินที่ตกลงใช้ในกำรช ำระค่ำสนิค้ำ
กบัผู้น ำเข้ำสนิค้ำ 
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รำยได้จำกกำรขำยในประเทศ รำยได้จำกกำรส่งออก

1) นโยบายและกฎหมายสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการบังคับใช้กฎหมายห้ามใช้ถุงหูหิว้แบบ
ใช้ครัง้เดียว 

กำรบงัคบัใช้กฎหมำยห้ำมใช้ถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวในมลรัฐแคลฟิอร์เนียในปี 2559 และกำรประกำศเลกิใช้ถงุ
หหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวของห้ำงค้ำปลีกในประเทศองักฤษและออสเตรเลีย กำรบงัคบัใช้กฎหมำยและกำรออกนโยบำย
เลกิใช้ถงุหหูิว้ ท ำให้ควำมต้องกำรของถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดียวลดน้อยลง แต่มีกำรเปลี่ยนไปเป็นกำรใช้ถงุที่สำมำรถใช้
ซ ำ้หลำยครัง้ (Reusable) ได้มำกขึน้ โดยมีรูปแบบของถงุที่หลำกหลำยมำกขึน้ เช่น ถงุ Soft loop ถุง Wave top ถุงหู
หิว้แบบหนำ ถงุ woven ถงุ non-woven และ ถงุกระดำษ เป็นต้น 

นอกจำกกำรใช้ถงุที่สำมำรถใช้ซ ำ้หลำยครัง้ (Reusable) ที่มีมำกขึน้แล้ว ควำมต้องกำรใช้ถงุที่มีสดัสว่นกำรใช้
วตัถดุิบรีไซเคิลจำกพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนของผู้บริโภค (Post Consumer Recycle) ก็เพิ่มสงูขึน้ ในบำงตลำด เช่น 
ในมลรัฐแคลฟิอร์เนียมีกำรออกกฎหมำยก ำหนดระดบักำรใช้วตัถดุิบรีไซเคิลจำกพลำสติกที่ผำ่นกำรใช้งำนของผู้บริโภค 
(Post Consumer Recycle) ในกำรผลติถงุหหูิว้ด้วย 

2) ราคาสินค้าของกลุ่มบริษัทที่เปลี่ยนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงนิที่ ผู้น าเข้าสินค้าตกลงใช้ใน
การช าระค่าสินค้า 

กลุ่มบริษัทส่งออกสินค้ำไปยังประเทศต่ำงๆ โดยตกลงใช้สกุลเงินดอลลำร์สหรัฐในกำรช ำระค่ำสินค้ำเป็น 
สว่นใหญ่ หรือคิดเป็นสดัสว่นรำยได้จำกกำรสง่ออกที่เป็นสกลุเงินดอลลำร์สหรัฐประมำณร้อยละ 51.37 ของรำยได้จำก
กำรสง่ออกทัง้หมด (เฉลี่ยปี 2559 ถึง ปี 2561) ทัง้นี ้ยงัมีผู้น ำเข้ำสินค้ำบำงสว่นต้องกำรใช้สกุลเงินท้องถ่ินของตนใน
กำรช ำระคำ่สนิค้ำ เช่น ดอลลำร์ออสเตรเลยี ปอนด์ เยน เป็นต้น ดงันัน้รำคำสนิค้ำของกลุม่บริษัทเมื่อแปลงเป็นสกลุเงิน
ท้องถ่ินของผู้น ำเข้ำจึงมีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมอัตรำแลกเปลี่ยนของสกุลเงินที่กลุ่มบริษัทตกลงใช้ในกำรช ำระ 
คำ่สนิค้ำกบัผู้น ำเข้ำสนิค้ำ ซึง่อำจมีควำมผนัผวนและเปลีย่นแปลงไปในแตล่ะช่วงเวลำแตกตำ่งกนัไป และอำจสง่ผลให้
รำคำสนิค้ำของกลุม่บริษัทสงูหรือต ่ำกวำ่รำคำสนิค้ำของประเทศคูแ่ขง่ 

  ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงตลำดส่งออกหลกัน้อยแห่ง กลุ่มบริษัทมีควำมตัง้ใจที่จะ 
สรรหำลกูค้ำรำยใหม่ๆ ในตลำดต่ำงประเทศเพิ่มมำกขึน้ รวมทัง้กำรเพิ่มสดัสว่นกำรขำยสินค้ำภำยในประเทศ เพื่อลด
ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพำกำรสง่ออก ดงัจะเห็นได้จำกสดัสว่นรำยได้จำกกำรขำยภำยในประเทศที่เพิ่มขึน้จำกร้อยละ 
12 ในปี 2547 เป็นร้อยละ 40 ในปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท 
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1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ าหน่าย (Supplier) รายใหญ่ 

ในปี 2559 ถึงปี 2561 กลุ่มบริษัทมียอดกำรสั่งซือ้วัตถุดิบและวัสดุสิน้เปลืองมูลค่ำ เท่ำกับ 3,571.36 ล้ำนบำท 
3,317.95 ล้ำนบำทและ 3,564.14 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยส่วนใหญ่เป็นกำรสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีน ซึ่งเป็นวตัถุดิบ
หลกัที่ใช้ในกำรผลติ โดยในปี 2559 ถึง ปี 2561 กลุม่บริษัทมียอดกำรสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกมลูคำ่ 2,531.37 ล้ำนบำท 2,377.70 
ล้ำนบำทและ 2,210.18 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนประมำณร้อยละ 68.18 ของยอดรวมกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบและ
วสัดสุิน้เปลอืง (เฉลีย่สดัสว่นในปี 2559 ถึง ปี 2561) ซึง่ในกำรสัง่ซือ้เม็ดพลำสติก บริษัทจะมีกำรสัง่ซือ้จำกผู้ผลติทัง้ในประเทศ
และตำ่งประเทศ โดยมีบริษัท จีซี มำร์เก็ตติง้ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั (“GCM”) เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัของบริษัท เนื่องจำกบริษัทได้รับ
เม็ดพลำสติกที่มีคุณภำพในปริมำณที่ต้องกำรได้ทันเวลำ โดยในปี 2559 ถึงปี 2561 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนกำรสั่งซือ้เม็ด
พลำสติกจำกผู้จดัจ ำหน่ำยรำยใหญ่ประมำณร้อยละ 26.36 ร้อยละ 29.56 และร้อยละ 27.97 ของยอดรวมกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบ
และวสัดุสิน้เปลือง ตำมล ำดับ ซึ่งถือเป็นสดัส่วนกำรสัง่ซือ้ที่ส ำคัญ ดังนัน้ กลุ่มบริษัทจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้ จัด
จ ำหน่ำยรำยใหญ่ ซึ่งหำกผู้จัดจ ำหน่ำยรำยใหญ่ไม่สำมำรถจัดหำเม็ดพลำสติกให้บริษัทได้ในคุณภำพ รำคำและปริมำณที่
ต้องกำรอยำ่งทนัเวลำ กลุม่บริษัทอำจได้รับผลกระทบตอ่กำรผลติและผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัทได้ 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีกำรท ำสญัญำซือ้ขำยเม็ดพลำสติกกบั GCM โดยมีอำยสุญัญำ 1-2 ปี และมีกำรตอ่อำยสุญัญำมำ
โดยตลอด ซึ่งสญัญำจะมีกำรระบจุ ำนวนเม็ดพลำสติกที่บริษัทตกลงสัง่ซือ้และ GCM ตกลงสง่มอบเป็นรำยเดือน โดยหำกใน
ช่วงเวลำใดที่บริษัทต้องกำรปริมำณเม็ดพลำสติกมำกกว่ำที่ตกลงไว้ในสัญญำ บริษัทสำมำรถสั่งซือ้เพิ่มจำก  GCM ได้ 
นอกจำกนี ้บริษัทยังมีควำมสมัพันธ์อนัดีกับผู้ จัดจ ำหน่ำยรำยใหญ่ดงักล่ำวมำโดยตลอด และไม่เคยประสบปัญหำในกำร
ด ำเนินธุรกิจระหว่ำงกัน ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้จัดจ ำหน่ำยรำยใหญ่ บริษัทได้มีกำรสัง่ซือ้เม็ด
พลำสติกจำกผู้ผลิตทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศรวมกว่ำ 10 รำย เพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยง หำกผู้จดัจ ำหน่ำยรำยใหญ่ไม่
สำมำรถจดัหำวตัถดุิบให้บริษัทได้ในคณุภำพ รำคำ และปริมำณที่ต้องกำรอยำ่งทนัเวลำ  

1.3 ความเสี่ยงจากวตัถุดิบส าคัญมีราคาผันแปรไปตามราคาซือ้ขายของตลาดโลก 

โครงสร้ำงต้นทุนหลักในกำรผลิตสินค้ำของกลุ่มบริษัท คือ เม็ดพลำสติกโพลีเอทิลีน (Polyethylene) ทัง้ประเภท 
ควำมหนำแนน่สงู (HDPE) ควำมหนำแนน่ต ่ำ (LDPE) และควำมหนำแน่นต ่ำเชิงเส้น (LLDPE) ซึง่รำคำซือ้ขำยวตัถดุิบที่บริษัท
สั่งซือ้จำกผู้ จัดจ ำหน่ำยทัง้ในและต่ำงประเทศอ้ำงอิงอัตรำจำก ICIS ซึ่งมีควำมผันแปรตำมอุปสงค์และอุปทำนของ 
เม็ดพลำสติกและรำคำน ำ้มนัดิบในตลำดโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

แหล่งข้อมูล : Bloomberg 

ดอลลาร์สหรัฐต่อตนั 
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ดงันัน้ กลุม่บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงจำกรำคำวตัถดุิบที่ผนัแปรไปตำมรำคำซือ้ขำยของตลำดโลก เนื่องจำกควำมผนัผวน

ของรำคำเม็ดพลำสติกส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนและผลประกอบกำรของบริษัท  อย่ำงไรก็ดี บริษัทได้เจรจำตกลงกับลูกค้ำ 
เพื่อปรับรำคำขำยให้ทนัและเหมำะสมกับต้นทนุเม็ดพลำสติกที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งโดยสว่นใหญ่บริษัทจะสำมำรถขอปรับรำคำ
ขำยได้ตำมรำคำวตัถดุิบที่เปลีย่นแปลงไปตำมระดบัควำมผนัผวนของรำคำเม็ดพลำสติกในแตล่ะช่วงเวลำ 

 
1.4     ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุม่บริษัทจ ำหนำ่ยสนิค้ำโดยกำรสง่ออกไปต่ำงประเทศเป็นสว่นใหญ่ กลุม่บริษัทจึงมีรำยได้จำกกำรขำยสว่นใหญ่เป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศหรือคิดเป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 63.09 ร้อยละ 59.40 และร้อยละ 59.76 ของรำยได้จำกกำรขำย
ทัง้หมด ในปี 2559 ถึงปี 2561 ตำมล ำดับ ขณะเดียวกันกลุ่มบริษัทมีกำรน ำเข้ำวัตถุดิบบำงส่วนจำกต่ำงประเทศ  
กลุม่บริษัทจึงมีต้นทนุขำยบำงสว่นเป็นสกลุเงินตรำตำ่งประเทศ หรือคิดเป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 23.24 ร้อยละ 18.57 และ
ร้อยละ 12.23 ของต้นทนุขำยทัง้หมดในปี 2559 ถึงปี 2561 ตำมล ำดบั 

รายได้จากการขายแยกตามสกุลเงนิ ปี 2559 ถงึ ปี 2561 

สกุลเงนิ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ดอลลำร์สหรัฐ (USD) 2,991.16 61.08 2,634.24 55.70 2,558.22 51.37 
บำท (THB) 1,807.55 36.91 1,920.15 40.60 2,003.96 40.24 
ปอนด์ (GBP) 61.10 1.25 7.40 0.16 280.57 5.63 
ดอลลำร์ออสเตรเลีย (AUD) 37.30 0.76 167.53 3.54 2.89 0.06 
จ๊ำด (MMK) - - - - 134.70 2.7 
เยน (JPY) - - - - - - 
ยโูร (EUR) - - - - - - 
รวม 4,897.11 100.00 4,729.32 100.00 4,980.34 100.00 

แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท 

ต้นทุนขายแยกตามสกุลเงนิ ปี 2559 ถงึ ปี 2561 

สกุลเงนิ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
บำท (THB) 3,223.05 76.76 3,445.42 81.43 4,118.82 87.77 
ดอลลำร์สหรัฐ (USD) 975.68 23.24 785.82 18.57 573.74 12.23 
รวม 4,198.73 100.00 4,231.24 100.00 4,692.56 100.00 

แหล่งข้อมูล : กลุม่บริษัท 

จำกกำรที่กลุม่บริษัทมีทัง้รำยได้และต้นทุนขำยบำงสว่นเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ กลุม่บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน ซึ่งอำจสง่ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงดงักล่ำวโดยกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงรำยได้และต้นทุนขำย (Natural Hedge) รวมทัง้กำรใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ประเภทสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศลว่งหน้ำ (Forward Contract) โดยบริษัทจะพิจำรณำสดัสว่นกำรท ำวงเงินสญัญำ
ซือ้ขำยเงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำตำมสกุลเงินหลกัที่บริษัทมีกำรท ำรำยกำรกบัลกูค้ำ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัท
มีวงเงินสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบันกำรเงิน ได้แก่ วงเงินสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐมูลค่ำ 37ล้ำน
ดอลลำร์สหรัฐ และวงเงินสกุลเงินบำทมลูค่ำ 1,195.28 ล้ำนบำท โดยบริษัทจะท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศลว่งหน้ำ
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ในสกุลเงินต่ำงๆ ภำยใต้วงเงินดังกล่ำว ทัง้นี ้ในกำรท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในแต่ละครัง้ บริษัทจะ
พิจำรณำกำรท ำสญัญำให้ครอบคลมุทัง้รำยกำรซือ้และขำย ซึ่งผู้บริหำรจะพิจำรณำกำรท ำสญัญำตำมสถำนกำรณ์ของอตัรำ
แลกเปลี่ยนในแต่ละช่วงเวลำ โดยจะติดตำมสถำนกำรณ์ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน รวมทัง้ปัจจยัต่ำงๆ ท่ีอำจสง่ผล
กระทบตอ่อตัรำแลกเปลีย่นอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อใช้ประกอบกำรตดัสนิใจในกำรเข้ำท ำสญัญำแตล่ะครัง้  

 

 

แหล่งข้อมูล : Bloomberg 
 
1.5     ความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงนิจากลกูหนีก้ารค้า 

กลุม่บริษัทขำยสินค้ำให้แก่ลกูค้ำในรูปแบบของเงินเช่ือ (Credit) เป็นสว่นใหญ่ ซึ่งโดยปกติกลุม่บริษัทจะให้ระยะเวลำ
เงินเช่ือ 7 วนั ถึง 120 วนั (Credit Term) โดยในช่วง 3 ปีที่ผำ่นมำ (ปี 2559 ถึง ปี 2561) กลุม่บริษัทมีสดัสว่นลกูหนีก้ำรค้ำสทุธิ
ต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 17.74 ร้อยละ 17.19 และร้อยละ 15.66 ตำมล ำดบั ซึ่งถือเป็นสดัสว่นสินทรัพย์ที่มีนยัส ำคญั และอำจ
สง่ผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท หำกกลุม่บริษัทไมส่ำมำรถเรียกเก็บเงินจำกลกูหนีก้ำรค้ำได้ 

ทัง้นี ้ถึงแม้สดัสว่นลกูหนีก้ำรค้ำสทุธิของกลุม่บริษัทจะเป็นสดัสว่นสนิทรัพย์ที่มีนยัส ำคญั แตล่กูหนีก้ำรค้ำสว่นใหญ่เป็น
ลกูหนีท้ี่ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ และเป็นลูกหนีคุ้ณภำพดีที่มีกำรช ำระค่ำสินค้ำภำยในระยะเวลำที่ กลุ่มบริษัทให้ไว้ โดยกลุ่ม
บริษัทมีกำรวิเครำะห์ประวตัิกำรช ำระค่ำสินค้ำของลกูค้ำแต่ละรำยอย่ำงสม ่ำเสมอ สว่นลกูหนีก้ำรค้ำที่เกินก ำหนดช ำระ สว่น
ใหญ่เกิดจำกรอบกำรวำงใบแจ้งหนี ้รอบกำรจ่ำยเช็คช ำระค่ำสินค้ำ และรอบกำรโอนเงินของลกูค้ำที่แตกต่ำงกนัในแต่ละรำย 
และบำงสว่นซึง่ถือเป็นสว่นน้อยเกิดจำกกำรผิดนดัช ำระหนีห้รือคิดเป็นสดัสว่นเพียงประมำณร้อยละ 1.25 ของยอดลกูหนีท้ี่เกิน
ก ำหนดช ำระ (เฉลีย่ปี 2559 ถึง ปี 2561) 

ในช่วง 3 ปีที่ผำ่นมำ กลุม่บริษัทมียอดลกูหนีท้ี่ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ และเกินก ำหนดช ำระ ดงันี ้

ลูกหนีก้ารค้า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 582.18 84.39 624.62 86.37 595.55 74.52 
เกินก าหนดช าระ: 108.26 15.69 100.15 13.85 205.19 25.67 
 คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (0.59) (0.08) (1.55) (0.22) (1.52) (0.19) 
ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ 689.85 100.00 723.22 100.00 799.22 100.00 
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อย่ำงไรก็ดี เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินจำกลูกหนีก้ำรค้ำได้นัน้ บริษัทได้ เร่ิมท ำ

ประกันภยัสินเช่ือทำงกำรค้ำ (Trade Credit Insurance) โดยมี TAK เป็นผู้ ร่วมเอำประกนัภยั ตัง้แต่กลำงปี 2555 เป็นต้นมำ 
ซึง่ครอบคลมุทัง้ลกูหนีก้ำรค้ำในประเทศและต่ำงประเทศ โดยเมื่อบริษัทแจ้งยอดหนีท้ี่บริษัทคำดว่ำจะไม่ได้รับช ำระแก่บริษัท
ประกนัภยั บริษัทประกนัภยัจะจ่ำยเงินชดเชยในสดัสว่นร้อยละ 90.00 ของยอดหนีท้ี่บริษัทเรียกร้องจำกบริษัทประกนัภยั โดย
กรมธรรม์ส ำหรับลกูหนีก้ำรค้ำในประเทศระบุข้อตกลงว่ำบริษัทประกันภยัจะท ำหน้ำที่ติดตำมทวงหนีท้ี่ไม่ได้รับช ำระให้แก่
บริษัท แต่ส ำหรับกรมธรรม์ลกูหนีก้ำรค้ำต่ำงประเทศ บริษัทจะมีหน้ำที่ในกำรติดตำมทวงหนีเ้อง  ต่อมำบริษัทได้มีกำรรวม
กรมธรรม์ประกันภัยลูกหนีก้ำรค้ำในประเทศและต่ำงประเทศไว้ภำยใต้วงเ งินเดียวกัน (กรมธรรม์ฉบับปี 2557 – 2558)   
โดยมีสดัสว่นที่รับประกนัภยั (Insured Percentage) เท่ำกบัร้อยละ 90.00 ของยอดหนีท้ี่รับประกนั และบริษัทจะติดตำมทวง
หนีเ้องหรือวำ่จ้ำงองค์กรติดตำมทวงหนี ้(Debt Collector) ที่ได้รับกำรแนะน ำจำกบริษัทประกนัภยั ซึง่หำกบริษัทได้รับช ำระคืน
จำกลกูหนี ้บริษัทจะคืนเงินให้แก่บริษัทประกนัในสดัสว่นร้อยละ 90.00 ของยอดหนีท้ี่ติดตำมทวงคืนได้ อยำ่งไรก็ดี หำกบริษัท
พิจำรณำแล้วเห็นวำ่คำ่ใช้จ่ำยในกำรติดตำมทวงหนีไ้มคุ่้มค่ำกบัยอดหนีท้ี่จะทวงคืนได้ บริษัทจะแจ้งให้บริษัทประกนัรับทรำบ 
อยำ่งไรก็ดี ตัง้แตช่่วงเดือนตลุำคม ปี 2558 ถึงปัจจบุนั บริษัทได้จดัท ำประกนัภยัสนิเช่ือทำงกำรค้ำ โดยมี TAK และTMP เป็นผู้
ร่วมเอำประกนัภยั ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีที่ผำ่นมำจนถึงปัจจบุนั บริษัทท ำประกนัภยัลกูหนีก้ำรค้ำในประเทศและต่ำงประเทศ
ภำยใต้วงเงินประกนั ดงันี ้

 

 วงเงนิประกันรวมลูกหนีก้ารค้าในประเทศและต่างประเทศ 
 2559 - 2560 2560-2562 

 วงเงนิประกัน 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา วงเงนิประกัน 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 

TMP เป็นผู้ ร่วมเอำประกนัภยักบับริษัท 3,500.00 ต.ค. 2559  - ก.ย. 2560 4,500.00 ต.ค. 2560 - ม.ค. 2562 
TAK เป็นผู้ ร่วมเอำประกนัภยักบับริษัท - - 400.00 ต.ค. 2560 -  ธ.ค. 2561 
TAK เป็นผู้ท ำประกนัภยั 550.00 ต.ค. 2559  - ก.ย. 2560 750.00 ต.ค. 2560 -  ก.ย. 2561 
รวมยอดวงเงนิประกัน (ล้านบาท) 4,050.00  5,650.00  

 

ในปี 2559 บริษัทไม่ได้มีกำรเรียกร้องยอดหนีใ้ดๆ จำกบริษัทประกนัภยั แต่ได้มีกำรตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจ ำนวน 
0.59 ล้ำนบำท ส ำหรับหนีท้ี่คงค้ำงและคำดว่ำจะไม่ได้รับช ำระ ส ำหรับปี 2560 บริษัทมีกำรเรียกร้องยอดหนีม้ลูค่ำเพียง 0.31 
ล้ำนบำท จำกบริษัทประกนัภยั หรือคิดเป็นสดัสว่นเพียงร้อยละ 0.01 ของวงเงินประกนั โดยบริษัทได้รับเงินชดเชยจำกบริษัท
ประกันภยัจ ำนวน 0.28 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 90.00 ของมูลหนีท้ี่บริษัทเรียกร้อง โดยสว่นมูลหนีอ้ีก
ร้อยละ 10.00 อยู่ระหว่ำงกำรติดตำม อย่ำงไรก็ดีภำยหลงับริษัทมีกำรพิจำรณำว่ำยอดหนี ้0.03 ล้ำนบำท จะไม่ได้รับช ำระ
อย่ำงแน่นอน บริษัทจึงบนัทึกยอดหนีจ้ ำนวนดงักลำ่วเป็นหนีส้ญู และในปี 2561 บริษัทไม่ได้มีกำรเรียกร้องยอดหนีใ้ดๆ จำก
บริษัทประกนัภยั และไมไ่ด้ตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

นอกเหนือจำกวิธีกำรบริหำรควำมเสีย่งดงักลำ่วข้ำงต้นแล้ว กลุม่บริษัทยงัมีควำมสมัพันธ์อนัดีกบัลกูค้ำทกุรำย ซึง่ลกูค้ำ
แตล่ะรำยเป็นลกูค้ำที่มีช่ือเสียงและมีประวตัิกำรช ำระเงินท่ีดีตลอดมำ กลุม่บริษัทจึงเช่ือมัน่วำ่ควำมเสีย่งเร่ืองนีอ้ยูใ่นระดบัต ่ำ
และสำมำรถควบคมุได้ 
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1.6 ความเสี่ยงจากการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือ 

ในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ (ปี 2559 ถึง ปี 2561) กลุ่มบริษัทมีสินค้ำคงเหลือสทุธิจ ำนวน 665.35 ล้ำนบำท 653.13 
ล้ำนบำท และ 872.02 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 17.11 ร้อยละ 15.52  และร้อยละ 17.08  ของสนิทรัพย์
รวม ตำมล ำดบั ซึง่ถือเป็นสดัสว่นสินทรัพย์ที่มีนยัส ำคญัและอำจสง่ผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท หำกสนิค้ำ
คงเหลอืเกิดกำรด้อยคำ่อนัเนื่องมำจำกกำรเสือ่มสภำพหรือล้ำสมยั 

อยำ่งไรก็ดี สนิค้ำคงเหลอืสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทเป็นสนิค้ำคงเหลอืส ำหรับสนิค้ำประเภทบรรจภุณัฑ์พลำสติก หรือคิด
เป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 99.98 ของสินค้ำคงเหลอืสทุธิ (เฉลีย่ปี 2559 ถึง ปี 2561) ซึ่งแบง่ออกเป็น 4 ประเภท คือ วตัถดุิบ
และวตัถดุิบระหวำ่งทำง วสัดสุิน้เปลอืง งำนระหวำ่งท ำ และสนิค้ำส ำเร็จรูป หรือคิดเป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 61.22 ร้อยละ 
1.20 ร้อยละ 7.58 และร้อยละ 29.99 ของสินค้ำคงเหลือสทุธิส ำหรับสินค้ำประเภทบรรจุภัณฑ์พลำสติก ตำมล ำดับ (เฉลี่ยปี 
2559 ถึง ปี 2561) ซึ่งวตัถดุิบและวตัถดุิบระหวำ่งทำง และวสัดสุิน้เปลืองเป็นสินค้ำคงเหลอืที่มีควำมเสีย่งจำกกำรเสื่อมสภำพ
ที่ต ่ำมำก เนื่องจำกวตัถดุิบของบริษัทเป็นเม็ดพลำสติก ซึ่งสำมำรถเก็บไว้ได้นำนโดยไม่เสื่อมสภำพและมีกำรน ำมำใช้งำนอยู่
เป็นประจ ำ และวสัดสุิน้เปลอืงเป็นองค์ประกอบสว่นหนึง่ที่ใช้ในกำรผลติอยูเ่ป็นประจ ำ เช่น กลอ่ง หมึกพิมพ์ เป็นต้น ในขณะที่
งำนระหว่ำงท ำเป็นสินค้ำที่ผลิตตำมค ำสัง่ซือ้ และสินค้ำส ำเร็จรูปส่วนใหญ่เป็นสินค้ำที่รอกำรส่งมอบให้แก่ลูกค้ำ โอกำสที่
สนิค้ำคงเหลือดงักลำ่วจะเสื่อมสภำพหรือล้ำสมยัจึงมีน้อยมำก มีเพียงสินค้ำส ำเร็จรูปบำงสว่นซึ่งเป็นเศษเหลือจำกกำรบรรจุ
เข้ำตู้คอนเทนเนอร์เพื่อสง่มอบให้แก่ลกูค้ำ โดยบริษัทจะสง่มอบสนิค้ำเศษเหลอืให้แก่ลกูค้ำในกรณีที่มีกำรสัง่สนิค้ำประเภทเดิม
ซ ำ้ หรือน ำไปจ ำหน่ำยให้แก่ลกูค้ำรำยอื่น ทัง้นี ้หำกสินค้ำเศษเหลอืดงักลำ่วมีกำรรอจ ำหนำ่ยเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 1 ปี กลุม่
บริษัทอำจมีควำมเสีย่งจำกกำรท่ีสินค้ำเศษเหลือดงักลำ่วมีกำรเสื่อมสภำพและล้ำสมยั นอกจำกนี ้ยงัมีสินค้ำที่ไมไ่ด้คณุภำพ
และรอกำรขำยซำกหรือหลอมเป็นวตัถุดิบน ำกลบัมำใช้ใหม่ที่อำจเกิดกำรเสื่อมสภำพและล้ำสมยัได้เช่นกนั ทัง้นี ้สินค้ำเศษ
เหลอืจำกกำรบรรจเุข้ำตู้คอนเทนเนอร์และสนิค้ำที่ไมไ่ด้คณุภำพซึง่มีควำมเสี่ยงจำกกำรเสือ่มสภำพและล้ำสมยัคิดเป็นสดัสว่น
เพียงประมำณร้อยละ 2.07 ของสนิค้ำส ำเร็จรูปประเภทบรรจภุณัฑ์พลำสติก หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.63 ของสนิค้ำคงเหลอื
ประเภทบรรจภุณัฑ์พลำสติก (เฉลีย่ปี 2559 ถึง ปี 2561) อยำ่งไรก็ดี เพื่อเป็นกำรบริหำรควำมเสีย่งในเร่ืองดงักลำ่ว กลุม่บริษัท
ได้ตัง้ค่ำเผ่ือสินค้ำเสื่อมสภำพและล้ำสมยัส ำหรับสินค้ำเศษเหลือที่รอจ ำหน่ำยและสินค้ำที่ไม่ได้คณุภำพดงักล่ำวทัง้จ ำนวน 
นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทยังมีสินค้ำคงเหลือส่วนหนึ่งเป็นสินค้ำคงเหลือส ำหรับสินค้ำประเภทเคร่ืองจักร หรือคิดเป็นสดัส่วน
ประมำณร้อยละ 0.02 ของสินค้ำคงเหลือสทุธิ (เฉลี่ยปี 2559 ถึง ปี 2561) ที่ผลิตเพื่อขำยตำมค ำสัง่ซือ้ของลกูค้ำและรอกำร 
สง่มอบ 

 

1.7 ความเสี่ยงจากการถกูผู้บริโภคฟ้องร้องเกี่ยวกับบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภค 

TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ด ำเนินธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและ
อปุโภค โดยสว่นใหญ่เป็นกำรผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภค เช่น ซองใสอ่ำหำรส ำเร็จรูป และซองใส่
อำหำรแช่แข็ง เป็นต้น ซึ่งลกูค้ำรำยต่ำงๆ ที่เป็นเจ้ำของผลิตภณัฑ์ ค่อนข้ำงเข้มงวดและให้ควำมส ำคญักบัเร่ืองคณุภำพและ
ควำมสะอำดของบรรจภุณัฑ์เป็นอยำ่งมำก เนื่องจำกเป็นสว่นทีส่มัผสักบัอำหำร ดงันัน้ หำกลกูค้ำและ/หรือผู้บริโภคได้รับควำม
เสียหำยหรืออนัตรำยที่พิสจูน์ได้ว่ำมำจำกบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นที่ TAK ผลิตอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรถกูฟ้องร้องหรือ
ร้องเรียนจำกลกูค้ำและ/หรือผู้บริโภค ซึง่อำจสง่ผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำนและภำพลกัษณ์ของ TAK และกลุม่บริษัท 
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อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบริษัทตระหนกัดีถึงเร่ืองคุณภำพและควำมสะอำดของบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำ

บริโภค โดยกำรให้ควำมส ำคญัในทุกขัน้ตอนกำรผลิต กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรส่งมอบ ดงัจะเห็นได้จำกกำรที่ TAK  
ซึ่งเป็นผู้ ผลิตบรรจุภัณฑ์ดังกล่ำว ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับควำมปลอดภัยของอำหำร เช่น GMP  
(Good Manufacturing Practice) ซึ่ งเป็นมำตรฐำนส ำหรับระบบกำรจัดกำรสุขลักษณะที่ดี ในสถำนประกอบกำร  
ISO22000 : 2005 (Food Safety Management System) ซึ่งเป็นมำตรฐำนส ำหรับระบบกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัของ
อำหำร HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) ซึ่งเป็นมำตรฐำนส ำหรับระบบกำรวิเครำะห์อันตรำยและ 
จุดวิกฤตที่ ต้องควบคุมในกำรผลิตอำหำร และ BRC PPM Issue 5 (Global Standard for Packaging and Packaging 
Materials Issue 5) ซึ่งเป็นมำตรฐำนกำรรับรองระบบกำรจดักำรด้ำนคุณภำพและควำมปลอดภยัของอำหำรส ำหรับธุรกิจที่
ผลติบรรจภุณัฑ์เพื่อใช้ในกำรผลิตสนิค้ำให้กบับริษัทค้ำปลีก นอกจำกนีย้งัมีหน่วยงำนภำยนอกตรวจสอบคณุภำพของฟิล์มซึ่ง
เป็นวตัถุดิบที่ใช้ในกำรผลิตบรรจุภัณฑ์ดังกล่ำว เพื่อให้เป็นไปตำมหลกัควำมปลอดภัยและได้รับมำตรฐำนตำมประกำศ
กระทรวงสำธำรณสขุ (ฉบบัที่ 259) พ.ศ. 2548 เร่ือง ก ำหนดคณุภำพหรือมำตรฐำนภำชนะที่ท ำจำกพลำสติก และประกำศ
กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสขุ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2553 เร่ือง เกณฑ์คณุภำพทำงจุลชีววิทยำของอำหำรและ
ภำชนะสมัผสัอำหำร  

ทัง้นี ้ในอดีตที่ผำ่นมำจนถึงปัจจบุนั TAK ยงัไมเ่คยได้รับข้อร้องเรียนหรือถกูฟอ้งร้องใดๆ ขัน้รุนแรงจำกลกูค้ำ และ/หรือ
ผู้บริโภค เก่ียวกับบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคที่ผลิตและจ ำหน่ำย อย่ำงไรก็ดี เพื่อเป็นกำรป้องกัน
ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัทจำกกำรถูกฟ้องร้อง บริษัท TAK และ TMP ได้ร่วมกัน
จัดท ำกรมธรรม์ประกันภัยควำมรับผิดอันเนื่องมำจำกผลิตภัณฑ์ และควำมรับผิดต่อสำธำรณชน (Products and Public 
Liability Insurance) แล้วตัง้แตเ่ดือนกรกฎำคม ปี 2558 เป็นต้นมำ  

 
1.8     ความเสี่ยงจากการพัฒนาสนิค้าใหม่ ( New Products Line) ออกสู่ตลาด 

จำกสภำวะกำรแข่งขนัสงูในตลำดบรรจุภณัฑ์พลำสติกประเภทถุงหูหิว้ และนโยบำยกำรอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมโดยกำร
บงัคบัใช้กฎหมำยห้ำมใช้ถงุหหูิว้แบบใช้ครัง้เดยีวนัน้ บริษัทจึงได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อรับมือกบักำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่ว และ
เพื่ อ เพิ่ มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบ ริษัท โดยในปี  2561 ที่ผ่ำนมำบริษัทได้มีกำรพัฒนำสินค้ำใหม่ๆ  
ออกสูต่ลำด เช่น Roll star ถงุขยะ Mail Order Bags Liner Bags Bags on Roll for fruits and Vegetable เป็นต้น โดยบริษัท
ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงรูปแบบของผลติภณัฑ์ให้ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ และเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม เพื่อให้สอดคล้อง
กบันโยบำยกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมดงักล่ำว อีกทัง้ยงัมีกำรแตกสำยผลิตภณัฑ์ให้มีควำมหลำกหลำย เพื่อสร้ำงอ ำนำจกำร
ต่อรองกับลกูค้ำรำยหลกัของบริษัท ตลอดจนเพื่อขยำยฐำนลกูค้ำให้เพิ่มมำกขึน้ โดยตลำดส่งออกที่บริษัทให้ควำมส ำคัญ 
ได้แก่ อเมริกำ ยโุรป สหรำชอำณำจกัร และออสเตรเลยี เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทยงัมุง่พฒันำผลิตภณัฑ์สนิค้ำใหม่ๆ เพิ่มเติม 
ทัง้จำกกำรพฒันำและคิดค้นจำกทีม R&D ของบริษัท หรือจำกภำยนอกบริษัท เพื่อเป็นกำรหำโอกำสในกำรน ำเสนอผลติภณัฑ์
ใหม่ๆ  ออกสูต่ลำดตอ่ไป  
                อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกผลิตภัณฑ์ที่บริษัทมุ่งเน้นในกำรพัฒนำนัน้ ถือเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ จึงมีควำมเสี่ยงที่ 
ผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวอำจจะไม่ได้รับกำรตอบรับจำกลูกค้ำในระยะแรก และบริษัทอำจจะต้องด ำเนินกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
เพิ่มเติมเพื่อให้ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ด้วยเหตุดังกล่ำว กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทจึงอำจส่งผลต่อ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทในระยะแรก แตใ่นสว่นผลที่บริษัทจะได้รับในระยะยำวนัน้ หำกบริษัทได้รับกำรยอมรับ
จำกลกูค้ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทยอ่มนำ่จะเป็นไปตำมที่บริษัทได้คำดกำรณ์ไว้  
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2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

2.1 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนต่อประชำชน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท คือ ครอบครัวบริสุทธนะกุล  
ซึ่งถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 71 (ข้อมูล ณ วนัปิดสมดุทะเบียนหุ้น วนัที่ 8 มกรำคม 2562 ) ของจ ำนวนหุ้นที่ออก
และจ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท นอกจำกนี ้ครอบครัวบริสทุธนะกุลยงัเป็นผู้บริหำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ
บริษัทด้วย จึงท ำให้ครอบครัวบริสทุธนะกุลเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำร ตลอดจนควบคมุคะแนน
เสียงในกำรลงมติที่ส ำคัญได้เกือบทัง้หมด ทัง้เร่ืองกำรแต่งตัง้กรรมกำร หรือกำรขอมติในเร่ืองที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของ  
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นในเร่ืองที่กฎหมำยหรือข้อบงัคบับริษัทก ำหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของจ ำนวนหุ้นท่ีเข้ำประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง เช่น กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ ดงันัน้ หำกเป็นกำรลงมติในเร่ืองอื่นๆ ที่กฎหมำยไมไ่ด้ก ำหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 
ใน 4 ของจ ำนวนหุ้นที่เข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียง ผู้ ถือหุ้นรำยอื่นที่เข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง อำจไม่สำมำรถ
รวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อมีมติที่แตกตำ่งได้ 

อย่ำงไรก็ตำม ด้วยโครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรและคณะอนกุรรมกำรรวม 3 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมีกำรก ำหนดขอบเขต
อ ำนำจหน้ำที่อยำ่งชดัเจน ท ำให้ระบบกำรท ำงำนของบริษัทมีควำมเป็นมำตรฐำนและสำมำรถตรวจสอบได้โดยง่ำย รวมทัง้ยงัมี
กำรก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ ซึง่มิได้เป็นสมำชิกครอบครัวบริสทุธนะกลุ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน อีกทัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ยังก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ  ล้วนเป็นผู้ ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และบริษัทยงัได้วำ่จ้ำงบริษัทตรวจสอบภำยในเพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทและ
รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำให้สำมำรถสอบทำนกำรท ำงำนของบริษัทให้มีควำมโปร่งใสได้ดียิ่งขึน้ ตลอดจน
สำมำรถถ่วงดลุอ ำนำจในกำรน ำเสนอเร่ืองต่ำงๆ ที่จะพิจำรณำน ำเข้ำสูก่ำรประชมุผู้ ถือหุ้นได้ในระดบัหนึง่ นอกจำกนัน้ บริษัท
ยงัมีระเบียบปฏิบตัิกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบักรรมกำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมในกิจกำร รวมทัง้
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยบคุคลดงักลำ่วจะไม่มีอ ำนำจอนมุตัิกำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ท ำให้สำมำรถลดทอนควำมเสี่ยงอนั
อำจจะเกิดขึน้ได้อีกด้วย 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 416.8799 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 416.8799 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 416.8799 ล้านหุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ในนาม “บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)” ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ “TPBI” 

2. ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 12 รายแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุ้น ณ วนัท่ี 8 มกราคม 2562 เป็นดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น สัดส่วนกำรถอืหุ้นร้อยละ 

1. กลุม่ครอบครัวบริสทุธนะกลุ 1)   

  1.1    นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ 58,669,000 14.073 
 1.2    นายวิชยั บริสทุธนะกลุ 58,509,400 14.035 
 1.3    นายกมล บริสทุธนะกลุ 33,486,700 8.033 
 1.4    นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 33,383,200 8.008 
 1.5    นายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 33,369,200 8.005 
 1.6    นางอจัฉรา จิวะอดุมทรัพย์ 19,536,700 4.686 
 1.7    นางดวงพร บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.681 
 1.8    นางนชุนารถ บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.681 
 1.9    นางสาวเบญจมาภรณ์ บริสทุธนะกลุ 5,024,200 1.205 
 1.10  นางสาวชลุพีร บริสทุธนะกลุ 5,011,000 1.202 
 1.11  นางสาวสกุญัญา บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.199 
 1.12  นางสาวกนกกร บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.199 
2. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว 21,095,000 5.060 
3. บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั 9,680,600 2.322 
4. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 8,372,900 2.008 
5. Mr. Duncan Anthony Edwards 6,264,400 1.503 
6. Mr. John Antony Wilkinson 6,264,400 1.503 
7. กองทนุเปิดบวัหลวงเฟลก็ซิเบิล้เพื่อการเลีย้งชีพ 4,095,400 0.982 
8. กองทนุเปิดบวัหลวงตราสารทนุเพื่อการเลีย้งชีพ 3,772,800 0.905 
9. กองทนุเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพื่อการเลีย้งชีพ 3,245,000 0.778 
10. นายพงศ์อิทธ์ิ มโนมยัอดุม 2,858,900 0.686 
11. DAIWA SECURITIES CO.,Ltd.CLIENTS A/C 2,847,500 0.683 
12. กองทนุเปิดบวัแก้ว 2,526,200 0.606 
รวม 367,042,900 88.045 
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ผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น สัดส่วนกำรถอืหุ้นร้อยละ 

ผู้ ถือหุ้นอื่น 49,837,000 11.955 
รวมทัง้สิน้ 416,879,900 100.000 

 
หมำยเหตุ :       1)  กลุ่มครอบครัวบริสทุธนะกลุรุ่นแรกประกอบด้วยพ่ีน้อง 3 คน ได้แก่ นายวิชยั บริสทุธนะกุล นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนายสมชยั  
                              บริสทุธนะกลุ โดย  

❖  ครอบครัวนายวิชยั ประกอบด้วย ภรรยา คือ นางนชุนารถ บริสทุธนะกลุ และบตุร คือ นายกมล บริสทุธนะกลุ 
❖  ครอบครัวนายสมศกัดิ์ ประกอบด้วย ภรรยา คือ นางดวงพร บริสทุธนะกุล และบุตร ได้แก่ นายศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกุล นายสิทธิชยั     
 บริสทุธนะกลุ และนางสาวชลุีพร บริสทุธนะกลุ 

❖  ครอบครัวนายสมชัย ประกอบด้วย ภรรยา คือ นางอัจฉรา จิวะอุดมทรัพย์ และบุตร ได้แก่ นางสาวกนกกร บริสุทธนะกุล                  
 นางสาวสกุญัญา บริสทุธนะกลุ และนางสาวเบญจมาภรณ์ บริสทุธนะกลุ 

 

3.     กำรออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 - ไม่มี – 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

• นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอในอตัราไมน้่อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ
จากงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปีหลงัหกัส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ (ถ้ามี) ทัง้นีอ้ตัราการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึน้อยู่กับเงินสดและสภาพคล่องที่มีอยู่ในปัจจุบัน กระแสเงินสดในอนาคต ผลการ
ด าเนินงาน สถานะทางการเงิน โครงสร้างทางการเงิน แผนการด าเนินงานในอนาคต และความต้องการในการใช้เงินลงทนุ
ของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนเง่ือนไข ข้อก าหนดในสัญญาต่างๆที่บริษัทและบริษัทย่อยผูกพันอยู่  รวมทัง้ 
ความจ าเป็นและข้อพิจารณาอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะน ามาประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นการจ่ายเงินปันผล
ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นีม้ติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลนัน้ ให้น าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายได้เมื่อพิจารณาแล้ว
เห็นว่าบริษัทมีก าไรและกระแสเงินสดเพียงพอที่จะท าเช่นนัน้ได้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

เงนิปันผล 
ประจ าปี 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561* 
อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 1.04 0.39 (0.03) 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 0.60 0.40 - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 58.82 102.60  - 

 หมายเหตุ : *  เม่ือวนัที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2562 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนมุตัิให้เสนอต่อที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562  
   ที่จะจดัขึน้ในวนัที่ 27 เมษายน 2562 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิให้บริษัทงดจดัสรรเงินก าไรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เน่ืองจาก 
   บริษัทมีผลประกอบการขาดทุนสุทธิตามงบเฉพาะกิจการจ านวน 122.23 ล้านบาท และเพื่อให้เป็นไปตามกฏหมายและ 
   ข้อบงัคบัของบริษัท  จงึงดการจ่ายเงินปันผล  การงดจา่ยเงินปันผลดงักล่าว ยงัมีความไมแ่น่นอน เน่ืองจากยงัไม่ได้รับอนมุตัิ 
   จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

• นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนัน้ จะอยู่ภายใต้อ านาจการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะต้องค านงึถึงผลการด าเนินงาน สภาพคลอ่ง กระแสเงินสด 
และสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไป
ตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทยอ่ยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทยอ่ยแต่
ละบริษัทจะท าการรายงานให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุคราวถดัไป 
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โครงสร้างการจัดการ 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561  โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุด
ย่อยจ ำนวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ตำมโครงสร้ำงกำ ร
บริหำรงำน ดงันี ้ 
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1. คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำร 9 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
1.  นำยบรรจง จิตต์แจ้ง ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 28 เมษำยน 2561 
2.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 5 มีนำคม 2559 
3.  นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 24 เมษำยน 2560 
4.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 24 เมษำยน 2560 
5.  นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 28 เมษำยน 2561 
6.  นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 28 เมษำยน 2561 

7.  นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5 มีนำคม 2559 

8.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

24 เมษำยน 2560 

9.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5 มีนำคม 2559 

หมายเหตุ :  นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
                    

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัท คือ นำยสมศักดิ์  บริสุทธนะกุล นำยวิชัย บริสุทธนะกุล นำยกมล  
บริสทุธนะกุล นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกุล และนำยสิทธิชยั บริสทุธนะกุล กรรมกำรสองในห้ำคนนี ้ลงลำยมือช่ือร่วมกนั และ
ประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
คือ ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรใน
ขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสำม(1/3) ทัง้นี ้
กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 

นอกเหนือจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 2 ชดุ คือ 1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
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1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรตรวจสอบ 

     หมายเหตุ :    - นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
- นำยกฤษณ์ พันธ์รัตนมำลำ เป็นผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ โดยนำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ ได้ผ่ำนกำรทดสอบ Chartered Financial Analyst (CFA) 
ระดบั 3 
 

1.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2.  นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  
3.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

  หมายเหตุ : นำยกมล บริสทุธนะกลุ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนในปี 2561 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
สามัญ/
วิสามัญ 
ผู้ถอืหุ้น 

1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง 2) ประธำนกรรมกำร/ 
กรรมกำรอิสระ 

10/10 - - 2/2 

2. นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 10/10 - - 2/2 
3. นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร    9/101) - - 2/2 
4. นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 10/10 4/4 2/2 2/2 
5. นำยศกัดิส์ิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร    8/101) - - 2/2 
6. นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 10/10 - - 2/2 
7. นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์ 2) กรรมกำรอิสระ/ประธำน 

กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 

9/101) 4/4 2/2 2/2 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
สามัญ/
วิสามัญ 
ผู้ถอืหุ้น 

8. นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ 2) กรรมกำรอิสระ/กรรมกำร
ตรวจสอบ/ประธำนกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

10/10 4/4 2/2 2/2 

9. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ 2) กรรมกำรอิสระ/กรรมกำร
ตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

9/101) 4/4 2/2 1/21) 

หมายเหตุ:  1) ในปี 2561 มีกรรมกำรไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท เน่ืองจำกติดภำรกิจอ่ืน ซึ่งรวมถึงภำรกิจในต่ำงประเทศ โดย    
    กรรมกำรท่ีไม่เข้ำร่วมประชมุได้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรทรำบลว่งหน้ำก่อนวันประชมุเพ่ือแจ้งตอ่ท่ีประชมุแล้ว 
 2)  นำยบรรจง จิตต์แจ้ง  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของบริษัท   เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2561 
 2)  นำยธนัวำ เลำหศริิวงศ์  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 5 มีนำคม 2559    
 2)  นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2560    
 2)  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 5 มีนำคม 2559    

 

2. ผู้บริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 มีผู้บริหำรของบริษัทจ ำนวนทัง้หมด 5 ท่ำน ตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน 
3.  นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร (General Products) 

4.  นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร  
(High Value Added Products) 

5.  นำงสำววิรดำ  เลศิมหทัธโน ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ 
 

3. เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมกำรได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวดวงพร วงษ์ทัพ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วันที่
  5 กนัยำยน 2557 โดยก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทดงัตอ่ไปนี ้ 
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 นางสาวดวงพร วงษ์ทัพ 
อายุ 41 ปี 
คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม 

- ปริญญำตรี สำขำนติิศำสตร์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS) รุ่นท่ี 30 ปี 2557  สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 63 ปี 2558 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 10  ปี 2559 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- Advances for Corporate Secretaries รุ่นท่ี 1 ปี 2560 สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ์ท างาน 
- 2557 – ปัจจบุนั :  เลขำนกุำรบริษัท / ตวัแทนฝ่ำยบริหำร บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2556 – ปัจจบุนั :  หวัหน้ำหนว่ยงำนสิง่แวดล้อมและควำมปลอดภยั บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
- 2549 – 2557   :  เจ้ำหน้ำที่ควบคมุเอกสำรและข้อมลู บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น :    - ไมม่ี – 
- กิจกำรท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน :    - ไมม่ี –     

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท :  ร้อยละ 0.0004 
ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมกำร 
(2) หนงัสอืนดัประชมุกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
4. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นเก่ียวกบัข้อกฎหมำย และระเบียบข้อบงัคบัต่ำงๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทต้องกำรทรำบ

และติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมอยำ่งถกูต้องสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงข้อก ำหนด และ/หรือกฎหมำยที่มี
นยัส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

5. จดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นและกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิที่
เก่ียวข้อง 

6. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ตำมระเบียบและ
ข้อก ำหนดของหนว่ยงำนดงักลำ่ว 

8. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และกำรด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ/หรือ ตำมที่คณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และ/หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2561 ได้พิจำรณำอนมุตัิให้มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนรำยปีแก่

กรรมกำร ซึ่งมีอตัรำที่แตกต่ำงกันระหว่ำงกรรมกำร (ไม่รวมกรรมกำรอิสระ) และกรรมกำรอิสระ ดงัแสดงใน
ตำรำง 

 

กรรมการ ค่าตอบแทนรายปี (บาท/ปี) 
กรรมกำร (ไมร่วมกรรมกำรอิสระ) 150,000 
กรรมกำรอิสระ 300,000 

 

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร บริษัทได้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนรำยปีส่วนเพิ่มให้แก่
กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหนง่ตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี (บาท/ปี) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 400,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 250,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 150,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 100,000 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   50,000 

 

  นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติมในรูปแบบของโบนสั ตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของ   
  คณะกรรมกำรและบริษัทส ำหรับแตล่ะรอบระยะเวลำบญัชี 

ต าแหน่ง โบนัสปี 2560 
กรรมกำรอิสระ 15% ของคำ่ตอบแทนประจ ำปี 
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ทัง้นี ้รำยละเอยีดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทส ำหรับปี 2560 และปี 2561 เป็นดงันี ้
 

หมายเหตุ:   1)       แสดงคำ่ตอบแทนท่ีเกิดขึน้ของทัง้ปี 2560 และ 2561 โดยมีก ำหนดกำรจ่ำยเป็นรำยไตรมำส 
       2) ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 อนมุตัใิห้น ำเสนอตอ่ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เพ่ืออนมุตักิำรงดจ่ำยโบนสัของคณะกรรมกำร 

          3) คำ่ตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นตวัเลขรวมสทุธิทัง้หมดแล้ว (มำจำก ค่ำตอบแทนรำยปี ต ำแหน่งประธำนกรรมกำร 400,000 บำท/ปี        
               และต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 300,000 บำท/ปี) 

ล าดับ 
รายช่ือกรรมการ/ 

ต าแหน่ง 

ปี 25601) ปี 25611) 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส รวม 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส2) รวม 
คณ

ะก
รร
มก

าร
บริ

ษัท
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
 

ก า
หน

ดค่
าต

อบ
แท

น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษัท
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
 

ก า
หน

ดค่
าต

อบ
แท

น 

1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง 
ประธำนกรรมกำร/
กรรมกำรอิสระ 

700,0003) - - 105,000 805,000 700,0003) - - - 700,000 

2. นำยสมศกัดิ ์บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

3. นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

4. นำยกมล บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

5. นำยศกัดิส์ทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

6. นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

7. นำยธนัวำ เลำหศริิวงศ์ 
กรรมกำรอิสระ/ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

300,000 250,000 50,000 90,000 690,000 300,000 250,000 50,000 - 600,000 

8. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ 
กรรมกำรอิสระ/กรรมกำร
ตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

300,000 150,000 50,000 75,000 575,000 300,000 150,000 50,000 - 500,000 

9. นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ 
กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

300,000 150,000 100,000 82,500 632,500 300,000 150,000 100,000 - 550,000 
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2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คำ่ตอบแทนผู้บริหำร (ไมร่วมค่ำตอบแทนท่ีผู้บริหำรได้รับจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร) ประกอบด้วย 2 สว่น
หลกั ได้แก่ เงินเดือน และโบนัส โดยผู้บริหำรที่ประจ ำกำรที่โรงงำนระยองจะได้รับค่ำเช่ำบ้ำนและค่ำอำหำรเป็น
คำ่ตอบแทนเพิ่มเติม ส ำหรับปี 2560 และปี 2561 บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนผู้บริหำร ดงัแสดงในตำรำง 

จ านวนคน/ค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 25611) 
จ ำนวนคน 7 5 
คำ่ตอบแทน (ล้ำนบำท) 24.20 22.37 

                                    หมายเหตุ    1) คำ่ตอบแทนผู้บริหำร ปี 2561 ไม่รวมคำ่ตอบแทนของผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี  
  

4.2 ค่าตอบแทนอื่น     -ไมม่ี-  

5. บุคลากร  

5.1  ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร)  

คำ่ตอบแทนพนกังำน (ไม่รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำร) ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั ค่ำลว่งเวลำ ค่ำ KPI ค่ำต ำแหน่ง 
คำ่ทกัษะ ค่ำเที่ยว คำ่กะ และคำ่ช ำนำญงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีพนกังำนทัง้หมด 1,539 คน ซึง่ประจ ำกำรอยู่
ที่โรงงำนสำมพรำน จ ำนวน 414 คน และประจ ำกำรท่ีโรงงำนระยอง จ ำนวน 1,125 คน โดยบริษัทได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้
พนกังำน ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 จ ำนวนทัง้สิน้ 283.64 ล้ำนบำท  โดยจ ำนวนพนกังำนของบริษัท
สำมำรถแบง่ตำมฝ่ำยงำนหลกัๆ ได้ดงัตำรำง 

หมายเหตุ          1)  ฝ่ำยผลติ ประกอบด้วย ฝ่ำยผลติ ฝ่ำย Multilayer Blown Film ฝ่ำย Digital Printing และฝ่ำยควบคมุคณุภำพ 

            2)  ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง ประกอบด้วย ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง และวิศวกรโครงกำร 
                                      3)   ฝ่ำย Integrated Supply Chain ประกอบด้วย ฝ่ำยวำงแผนและควบคมุกำรผลติ ฝ่ำยจดัซือ้ ฝ่ำย Shipping และฝ่ำยคลงัสนิค้ำ  
                                      4)  อ่ืนๆ ประกอบด้วย แผนกบริหำรระบบกำรจดักำร หน่วยงำนสิง่แวดล้อมและควำมปลอดภยั ฝ่ำยเลขำนกุำรผู้บริหำร ผู้จดักำรทัว่ไป ผู้จดักำร 
                           โรงงำน 

5.2  สวัสดิการพนักงาน 

นอกเหนือจำกคำ่ตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแล้ว บริษัทได้จดัให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กบัพนกังำนใน
รูปแบบอื่น โดยสวสัดิกำรของพนกังำนของบริษัท มีดงันี ้

ฝ่าย โรงงานสามพราน (คน) โรงงานระยอง (คน) 

- ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ 23 29 
- ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 23 14 
- ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 27 - 
- ฝ่ำยวิจยัและพฒันำ 14 12 
- ฝ่ำยสำรสนเทศ 4 4 
- ฝ่ำยผลิต1) 229 947 
- ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง2) 33 27 
- ฝ่ำย Integrated Supply Chain3) 43 79 
- ฝำย Continuous Improvement - 3 
- ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท 1 - 
- อ่ืนๆ4) 17 10 
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1. ชุดเคร่ืองแบบพนักงานฟรี เพื่อสร้ำงเสริมควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร บริษัทได้มีกำรแจกชุด

เคร่ืองแบบพนกังำนส ำหรับพนกังำนเข้ำใหม ่2 ชดุ และมีกำรแจกเคร่ืองแบบพนกังำนแบบเสือ้โปโลปีละ 2 ชดุ 
2. ตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นกำรป้องกันโรค เสริมสร้ำงสขุภำพ และพลำนำมยัที่ดี รวมถึงเพื่อให้พนกังำน

ได้รับค ำแนะน ำและกำรรักษำที่ถกูต้องจำกแพทย์ บริษัทจึงได้จดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่พนกังำนทกุคน รวมถึงกำร
จดัให้มีกำรตรวจสขุภำพตำมปัจจยัเสีย่งส ำหรับพนกังำนเข้ำใหม่ 

3. ประกันอุบัติเหตุ เพื่อช่วยบรรเทำค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลให้กับพนกังำนทกุคน ซึ่งอำจได้รับอบุตัิเหตุ
ระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำนหรือในชีวิตประจ ำวนั บริษัทได้จดัให้มีประกนัอบุตัิเหตแุบบประกนักลุม่ให้แก่พนกังำน 

4. เงนิช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เพื่อเป็นกำรแบง่เบำภำระคำ่ใช้จ่ำยและแสดงควำมเสียใจแก่พนกังำน บริษัทได้จดั
ให้มีสวสัดิกำรเงินช่วยเหลอืกรณีที่พนกังำน บิดำ มำรดำ และบตุร ธิดำของพนกังำนเสยีชีวิต 

5. เงินช่วยเหลือกรณีขาดรายได้จากการเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็ง เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยและ
ช่วยเหลอืพนกังำน บริษัทได้จดัให้มีสวสัดิกำรช่วยเหลอืกรณีที่พนกังำนเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็งทกุชนิด   

6. การมอบรางวัลเกียรติคุณ เพื่อเป็นกำรตอบแทนและขอบคณุแก่พนกังำนที่ท ำงำนกบับริษัท มำเป็นระยะเวลำ
ยำวนำน บริษัทจึงได้จดัให้มีรำงวลัเกียรติคุณซึ่งเป็นของท่ีระลกึ เช่น นำฬิกำ เสือ้โปโล ถ้วยเบญจรงค์ เป็นต้น แก่พนกังำนที่
ปฏิบตัิงำนมำนำนกวำ่ 20 ปี และพนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนจนเกษียณอำย ุ60 ปี  

7. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นหลกัประกนัที่มัน่คงของพนกังำนและครอบครัว บริษัทได้จดัให้มีกองทนุส ำรอง
เลีย้งชีพให้กบัพนกังำนประจ ำของบริษัท โดยบริษัทจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพให้กบัพนกังำนท่ีสมคัรใจเข้ำเป็น
สมำชิกกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 มีพนกังำนสมัครเข้ำเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ รวม
จ ำนวน 712 คน มีสนิทรัพย์รวมจ ำนวน 4.1 ล้ำนบำท  

 นอกจำกนี ้บริษัทยงัก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรสวสัดิกำร เพื่อก ำหนดกิจกรรมต่ำงๆ ให้กบัพนกังำน เช่น งำนกีฬำสี
งำนปีใหม่ เพื่อสร้ำงควำมสขุ สนกุสนำน รวมถึงยงัเป็นกำรสร้ำงควำมสำมคัคีและควำมผกูพนัระหว่ำงพนกังำนกบัพนกังำน 
และพนกังำนกบับริษัทอีกด้วย 

5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา    -ไมม่ี- 

5.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนกัถึงคุณค่ำของทรัพยำกรบคุคล ท่ีจะช่วยผลกัดนัให้กลุม่บริษัทสำมำรถบรรลเุป้ำหมำย ตอบโจทย์กล
ยทุธ์ และเติบโตในธุรกิจได้อย่ำงยัง่ยืน บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำบคุลำกร โดยได้ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำร
ทรัพยำกรมนษุย์ตัง้แต่กระบวนกำรสรรหำ กำรพฒันำควำมสำมำรถของบคุลำกร โดยจดัให้มีกำรสง่เสริมและพฒันำควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคลำกร ก ำหนดให้มีกำรฝึกอบรมตำมหลักสตูรที่เหมำะสมกับลกัษณะงำนและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับ
ต ำแหนง่งำน กำรสร้ำงสภำวะที่ดีในกำรท ำงำน กำรรักษำไว้ซึง่บคุลำกรท่ีมีศกัยภำพ ตลอดจนกำรสร้ำงส ำนกึที่ดีตอ่องค์กรและ
สงัคม เพื่อให้บคุลำกรมีแนวทำงปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัเปำ้หมำย นโยบำย และมีทิศทำงเดียวกนักบัคำ่นิยมขององค์กร 

ทัง้นี ้ในปี 2561 มีกำรฝึกอบรมหลกัสตูรด้ำนต่ำงๆ ทัง้กำรจดัอบรมภำยใน และอบรมภำยนอกจำกผู้ เช่ียวชำญในแต่
ละสำยงำน เช่น หลกัสตูร KYT (Kiken Yoshi Training) หลกัสตูรกำรอบรมปฐมพยำบำลเบือ้งต้น (First Aid) หลกัสตูรทกัษะ
กำรเป็นหวัหน้ำงำนเพื่อกำรบริหำรทีมที่มีประสิทธิภำพ  หลกัสตูรคุณสมบตัิต่ำงๆของพอลิเมอร์ที่ใช้กับกระบวนกำร Blown 
film เป็นต้น โดยมีชัว่โมงอบรมของพนกังำนเฉลีย่ 32.4 ชัว่โมง/คน/ปี  
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ข้อมูลประวัตกิรรมการและผู้บริหาร  
 

นายบรรจง  จิตต์แจ้ง 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ (วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 28 เมษายน 2561) 
อายุ 70 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญาโท สาขาวศิวกรรมศาสตร์เคร่ืองกล University of Akron, USA 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์เคร่ืองกล (เกียรตินิยมอนัดบัสอง)  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 7 ปี 2544 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 1 ปี 2550 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร DCP Refresher Course (ReDCP) รุ่นท่ี 5 ปี 2550 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Role of Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 7 ปี 2551 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 3 ปี 2555 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร DCP Update (DCPU) รุ่นท่ี 1 ปี 2557 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 1 ปี 2560  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 7 ปี 2561 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2557 – ปัจจบุนั  : ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
- 2558 – ปัจจบุนั  : กรรมการ / กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) 
- 2551 – ปัจจบุนั  : กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ  

  บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- 2550 – ปัจจบุนั  :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา / กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  

   บริษัท ล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- 2551 – 2561     :  ที่ปรึกษาด้านการศกึษา บริษัท ซพีี ออลล์ จ ากดั (มหาชน) 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ  
    บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา / กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน   
           บริษัท ล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 

   - กรรมการ / กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท :    ร้อยละ 0.369  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    - ไมม่ี - 
ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า : - ไมม่ี – 
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นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 5 มีนาคม 2559) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 17 เมษายน 2558) 
อายุ 64 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรมเคร่ืองกล  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 191 ปี 2557 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 35 ปี 2557 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูรไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน AEC รุ่นท่ี 1 สถาบนัพระปกเกล้า 
- หลกัสตูร The Boss, The Boss Association 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 24 ปี 2560 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- หลกัสตูรธรรมาภิบาล สิง่แวดล้อม ส าหรับนกับริหารระดบัสงู (ปธส.) รุ่นท่ี 6 ปี 2561  

กรมสง่เสริมคณุภาพสิง่แวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
-    หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัการสร้างชาติ (NBI) รุ่นท่ี 5 ปี 2561 

 

 ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2530 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

                 ผกูพนับริษัท) บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ Intelipac Paper Manufacturing Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ Intelipac Limited 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ Intelipac Australia PTY Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ Reynards Food Packaging Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ไบโอ-อีโค จ ากดั 

- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ / ประธานกรรมการ TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 

- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

- 2558 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 

- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ บริษัท มินมิา (ประเทศไทย) จ ากดั 

- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีเอม็พี แพ็คเกจจิง้ จ ากดั 

- 2547 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ากดั 

- 2535 – 2557      :  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 

- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี –  

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ Intelipac Paper Manufacturing Ltd. 
- กรรมการ Intelipac Limited 
- กรรมการ Intelipac Australia PTY Ltd. 
- กรรมการ Reynards Food Packaging Ltd. 
- กรรมการ บริษัท ไบโอ-อีโค จ ากดั 

- กรรมการ / ประธานกรรมการ TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 

- กรรมการ บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 

- กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ บริษัท มินิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 

- กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ากดั 

-  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ :    ร้อยละ  14.073  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

:    บิดาของนายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 
ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า :    - ไมม่ี - 
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นายวิชัย บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 24 เมษายน 2560) 
อายุ 70 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 

- ปวช. บริหารธุรกิจ โรงเรียนพาณิชยการสลีม 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 113  ปี 2557  
       สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
-  2530 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท)  

        บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

- 2558 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 

- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท มินิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 
- 2554 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท สามพฒัน พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 
- 2547 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
- 2535 – 2557       :  กรรมการ บริษัท ไทยโมเดอร์นแพค (1992) จ ากดั 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 

- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี – 

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
-  กรรมการ บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท มินมิา (ประเทศไทย) จ ากดั 
- กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท สามพฒัน พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ากดั 

 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  

:    ร้อยละ  14.035  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
:    บิดาของนายกมล บริสทุธนะกลุ 
 

ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
:    - ไมม่ี - 
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นายกมล บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 24 เมษายน 2560) 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 17 เมษายน 2558) 
อายุ 42 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 

- ปริญญาโท สาขาการเงิน San Francisco State University, USA 

- ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SEC ปี 2557   
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 199  ปี 2558  
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 10  
ปี 2559  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Strategic CFO in Capital Markets Program ศนูย์สง่เสริมการพฒันาความรู้ตลาดทนุ (TSI) 

- IR Workshop “IR Story under VUCA world” ชมรมนกัลงทนุสมัพนัธ์แหง่ประเทศไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) 

- 3rd CFO Innovation Thailand Forum หวัข้อ “รุกคืบสูก่ารเติบโตทางเศรษฐกิจในระเบยีบ 
โลกใหม ่(Reigniting Economic Growth in the New World Order)”,  
CFO Innovation (Questex Asia) 

- Strategic Financial Leadership Program (SFLP) “Beyond Accounting : 
Strategies to improve performance and financial management for  
sustainable success” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2552 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ 

                 รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน) บริษัท ทพีีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Intelipac Paper Manufacturing Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Intelipac Limited 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Intelipac Australia PTY Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Reynards Food Packaging Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  บริษัท ไบโอ-อีโค จ ากดั 
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ  TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
- 2558 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  บริษัท มินิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ากดั 
- 2547 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 

- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี – 

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ Intelipac Paper Manufacturing Ltd. 
- กรรมการ Intelipac Limited 
- กรรมการ Intelipac Australia PTY Ltd. 
- กรรมการ Reynards Food Packaging Ltd. 
- กรรมการ บริษัท ไบโอ-อีโค จ ากดั 

- กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ  TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 

- กรรมการ  บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

- กรรมการ  บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 

- กรรมการ  บริษัท มินิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 

- กรรมการ  บริษัท ทีเอม็พี แพ็คเกจจิง้ จ ากดั 

- กรรมการ  บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ากดั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท            :    ร้อยละ 8.033 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    บตุรชายของนายวชิยั บริสทุธนะกลุ 
ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  :    - ไมม่ี - 
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นายศักดิ์สิทธ์ิ บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 28 เมษายน 2561) 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัตกิาร (High Value Added Products)  
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 17 เมษายน 2558) 
อายุ 37 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ San Diego State University, USA 
- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SEC ปี 2557   

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 210 ปี 2558  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 10   

ปี 2559  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) “Enhancing the  

Competitiveness of Thai Companies” รุ่นท่ี 5 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกบั  
International Institute for Management Development (IMD) ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 

 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2552 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ  

               (High Value Added Products) (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท)  
                 บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Intelipac Paper Manufacturing Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Intelipac Limited 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Intelipac Australia PTY Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Reynards Food Packaging Ltd. 
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd.  
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
- 2558 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ   บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท มินิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 
- 2550 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี – 
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- กรรมการ  Intelipac Paper Manufacturing Ltd. 
- กรรมการ  Intelipac Limited 
- กรรมการ  Intelipac Australia PTY Ltd. 
- กรรมการ  Reynards Food Packaging Ltd. 
- กรรมการ   TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- กรรมการ   บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
- กรรมการ   บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 
- กรรมการ   บริษัท มินิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 
- กรรมการ  บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ            :    ร้อยละ 8.008 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

:    บตุรชายของนายสมศกัดิ ์บริสทุธนะกลุ และเป็นพ่ีชายของนายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 
ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  :    - ไมม่ี – 
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นายสิทธิชัย บริสุทธนะกุล 
กรรมการ (วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 28 เมษายน 2561) 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัตกิาร (General Products) 
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 17 เมษายน 2558) 
อายุ 36 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญาโท สาขา Supply Engineering and Logistics University of Warwick, UK 
- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 171  ปี 2556  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2556 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (General Products)  

                 (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท)  บริษัท ทีพีบไีอ จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Intelipac Paper Manufacturing Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Intelipac Limited 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Intelipac Australia PTY Ltd. 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ  Reynards Food Packaging Ltd. 
- 2560 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- 2558 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
- 2555 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท มินิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 
- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :  - ไมม่ี – 
- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

- กรรมการ  Intelipac Paper Manufacturing Ltd. 
- กรรมการ  Intelipac Limited 
- กรรมการ  Intelipac Australia PTY Ltd. 
- กรรมการ  Reynards Food Packaging Ltd. 
- กรรมการ   TPBI & MYANMAR STAR CO.,Ltd. 
- กรรมการ  บริษัท ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากดั 
- กรรมการ  บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ากดั 
- กรรมการ  บริษัท มินิมา (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ    :    ร้อยละ 8.005 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

:    บตุรชายของนายสมศกัดิ ์บริสทุธนะกลุ และเป็นน้องชายของนายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 
ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

:    - ไมม่ี - 
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นายธันวา  เลาหศิริวงศ์ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 5 มีนาคม 2559) 
อายุ 53 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

- IBM / INSEAD Executive Development Program ปี 2541 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 43 ปี 2547 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นท่ี 10 ปี 2547 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- IBM / Harvard Executive Development Program ปี 2554 

- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 22 
ปี 2557 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 21 ปี 2558 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 1 ปี 2558 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 2 
ปี 2559 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อมส าหรับผู้บริหารระดบัสงู (ปธส.) รุ่นท่ี 4   
ปี 2559 กรมสง่เสริมคณุภาพสิง่แวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  
รุ่นท่ี 2 ปี 2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 60 สถาบนัวิชาการปอ้งกนัประเทศ 
 
ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
- 2557 – ปัจจบุนั  :  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

                    บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการการลงทนุ (Investment Commitee) บริษัท บีซีพจีี จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั  

- 2558 – ปัจจบุนั  :  ประธานกรรมการ  บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 

- 2559 – ปัจจบุนั  :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

- 2557 – 2561     :  กรรมการ บริษัท ทีโอที จ ากดั (มหาชน) 

- 2557 – 2558     :  รักษาการกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท ทีโอที จ ากดั (มหาชน) 

- 2557 – 2558       :  กรรมการ บริษัท เอฟ.เอ.เอส.ที. โซลชูัน่ส์ จ ากดั 
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ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) (ต่อ) 

- 2557 – 2558     :  กรรมการการเงินและสนิทรัพย์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

- 2557 – 2558     :  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
                     บริษัท คอมมิวนเิคชัน่ แอนด์ ซิสเตม็ส์ โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน) 

- 2556 – 2559     :  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 

- 2554 – 2560     :  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

- 2554 – 2559     :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท อีซี่ บาย จ ากดั (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 

- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ประธานกรรมการ  บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 
:    ร้อยละ 0.00  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

              :    - ไมม่ี – 
 

ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

           :    - ไมม่ี - 
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นายกฤษณ์  พันธ์รัตนมาลา 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 5 มีนาคม 2559) 
อายุ 50 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  University of Florida, USA 

- ปริญญาโท สาขาวศิวกรรมไฟฟา้สือ่สาร  Imperial College, UK 

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- CFA Institute Chartered Financial Analyst, USA 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 55 ปี 2549 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 86 ปี 2550              
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 27 ปี 2552 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นท่ี 1 ปี 2552 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)  
รุ่นท่ี 9 ปี 2552 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย      

- หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 6 ปี 2552 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Monitoring the  System of Internal Control and Risk Management (MIR)  
รุ่นท่ี 7 ปี 2552 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 2 ปี 2560 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 

- 2557 – ปัจจบุนั  :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
   บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

- 2549 – ปัจจบุนั  :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท สหโมเสคอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

- 2558 – 2561     :  กรรมการ  บริษัท ทิพยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

- 2558 – 2561     :  กรรมการผู้จดัการ  บริษัท ไทยพรอสเพอริตี ้แอ็ดไวซอร่ี จ ากดั 

- 2557 – 2561     :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ธนบรรณ จ ากดั 

- 2554 – 2561     :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท กรุ๊ปลสี จ ากดั (มหาชน) 
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ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) (ต่อ)  

- 2554 – 2559     :  กรรมการ บริษัท ผลติภณัฑ์ตราเพชร จ ากดั (มหาชน) 

- 2554 – 2557     :  กรรมการ บริษัท บรรจภุณัฑ์เพื่อสิง่แวดล้อม จ ากดั (มหาชน) 

- 2551 – 2557     :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ควอลติีเ้ฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

- 2549 – 2558     :  กรรมการ บริษัท รอยลั ปอร์ซเลน จ ากดั (มหาชน) 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 

- บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท สหโมเสคอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

- กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : - ไมม่ี – 
 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  

:    ร้อยละ 0.048 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

      :    - ไมม่ี – 

 

ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

     :    - ไมม่ี - 
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นายปริญญา ศนิวารวรุณ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 24 เมษายน 2560) 
อายุ 59 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
- ปริญญาตรี สาขานติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ประกาศนียบตัรกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นท่ี 122 ปี 2558  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นท่ี 206 ปี 2558  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee  

(RNG) รุ่นท่ี 8 ปี 2559 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC)  

รุ่นท่ี 21 ปี 2559  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 26 ปี 2560 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 5 ปี 2560 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 2 ปี 2560 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 5 ปี 2560  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 11 ปี 2561 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุ่นท่ี 3 ปี 2561  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 

- 2557 – ปัจจบุนั  :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
              บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท บลสิ-เทล จ ากดั (มหาชน)  

- 2561 – ปัจจบุนั  :  กรรมการ บริษัท ฟจิู ทสัโก้ จ ากดั  

- 2554 – ปัจจบุนั  :  กรรมการผู้จดัการ บริษัท ปริญญา แอสเซ็ทส์ จ ากดั 

- 2544 – ปัจจบุนั  :  กรรมการผู้จดัการ / ทีป่รึกษากฎหมายอาวโุส บริษัท ปริญญา อาร์เอ็มแอล จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบนั 

- บริษัทจดทะเบียนอื่น  :   

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท บลสิ-เทล จ ากดั (มหาชน) 
-    กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 -    กรรมการ บริษัท ฟจิู ทสัโก้ จ ากดั 

- กรรมการผู้จดัการ บริษัท ปริญญา แอสเซ็ทส์ จ ากดั 

- กรรมการผู้จดัการ / ที่ปรึกษากฎหมายอาวโุส บริษัท ปริญญา อาร์เอ็มแอล จ ากดั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท :    ร้อยละ 0.222 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    - ไมม่ี - 

ประวัติการกระท า ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า : - ไมม่ี - 
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การก ากับดูแลกจิการ 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate 
Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ท าให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะท าให้เกิดความ
เช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก และเผยแพร่ไปยงักรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และผู้มีสว่น
ได้เสีย โดยอ้างอิงหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 และ หลกัการก ากับกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2560 ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสทิธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้นไมว่่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นราย

ยอ่ย ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือต่างด้าว อยา่งเป็นธรรมทัง้ในฐานะของนกั
ลงทุนในหลกัทรัพย์และเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผล
ก าไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน
การก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อบริษัท เช่น  
การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทาง
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทมีพนัธกิจในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

1. ก าหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ

บริษัท และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นหรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ใช้บงัคบัท่ีต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเรียกประชุม
วิสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจเข้าช่ือกันท าหนงัสือร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญได้ แต่ใน
หนงัสอืร้องขอนัน้จะต้องระบเุร่ืองและเหตผุลในการขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนด้วย เมื่อมีค าร้องขอดงักลา่ว คณะกรรมการ
ต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในสี่สบิห้าวนันบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสือร้องขอจากผู้ ถือหุ้นในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทจะ
ใช้สถานที่ ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึง
เลือกวนัเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
 ในปี 2561 บริษัทจดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัเสาร์ที่ 28 เมษายน 2561 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้ น
ครัง้ที่ 1/2561 ในวนัจันทร์ที่ 19 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องมรกต โรงแรมสามพราน ริเวอร์ไซด์ ถนนเพชรเกษม อ าเภอสาม
พราน จงัหวดันครปฐม ซึง่เป็นสถานท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของบริษัท  
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2. การแจ้งเชิญประชมุลว่งหน้า 
บริษัทจดัท าหนงัสือเชิญประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ(หากมี) และเปิดเผยให้นกัลงทนุทราบเป็นการทัว่ไป

ลว่งหน้าก่อนการประชุม โดยแจ้งการเปิดเผยให้ทราบผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่าง
เพียงพอ ในขณะที่บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท จะเป็น
ผู้ด าเนินการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ
ไมน้่อยกวา่ 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด ทัง้นีร้ายละเอียดที่ปรากฏบน
เว็บไซต์ และในเอกสารที่จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นเป็นข้อมลูเดยีวกนั โดยในแตล่ะวาระการประชมุจะมีรายละเอียดวาระการประชมุระบุ
ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว 
ตลอดจนข้อมลูประกอบการประชุมที่เพียงพอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัประกาศบอกกลา่วการเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นทางหนงัสอืพิมพ์
เป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนั โดยการลงประกาศดงักลา่วได้ด าเนินการลงลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนัอีกด้วย 

ส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 และการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 บริษัทได้แจ้งวาระการ
ประชุมผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2561 และ4 ตุลาคม 
2561 ตามล าดับ โดยมีการเปิดเผยหนงัสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมูล
ประกอบการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้น เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุมเป็นระยะเวลา 17 วนั  นอกจากนีบ้ริษัทยงัลงประกาศบอก
กลา่วการเชิญประชมุทางหนงัสอืพิมพ์ รวมเป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนั ในวนัเดียวกบัวนัจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น ซึง่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

3. การเข้าร่วมประชมุ 
  บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่ เพื่อตรวจสอบเอกสารของผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม ตาม
รายละเอียดเก่ียวกับเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุมเพื่อ
รักษาสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าได้ก่อนการประชุม  
อย่างเพียงพอ และเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน พร้อมทัง้ 
จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้นด้วย สง่ผลให้การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และถกูต้อง ส าหรับผู้
ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัท
เข้าประชมุแทนนัน้ บริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระมากกวา่ 1 คน พร้อมประวตัิให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาในการมอบฉนัทะ โดยผู้ ถือ
หุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงจากหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วได้  
 ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นของปี 2561 บริษัทได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน เพื่อความโปร่งใส  
มีประสทิธิภาพและรวดเร็ว และเสนอช่ือกรรมการอิสระพร้อมประวตัิจ านวน 2 ทา่น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาหากต้องการมอบ
ฉนัทะ  

4. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
ก่อนวนัประชุม บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามเก่ียวกบับริษัทและวาระการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการและ

ฝ่ายบริหารชีแ้จงในวนัประชุมผา่นทางโทรสารและจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ถึงหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นการลว่งหน้า หาก
มีค าถามประธานในที่ประชุมจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และจะด าเนินการตอบค าถามอย่างตรงไปตรงมา อธิบายจนเป็นที่
กระจ่าง   
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 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรื อผู้ ถือหุ้ น 

รายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือตา่งด้าว โดยมีรายละเอียด ดงันี  ้

1. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
             บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอเร่ืองที่เห็นวา่ส าคญัและควรบรรจุเป็นระเบียบวาระใน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมเป็นกรรมการมายงับริษัท โดย
มีก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอล่วงหน้าก่อนการประชุม ตามรูปแบบและวิธีการที่บริษัทก าหนด โดยบริษัทจะ
เผยแพร่รูปแบบและวิธีการดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ในส่วนของวาระการประชุมนัน้ คณะกรรมการจะพิจารณา
ความเหมาะสมในการบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ส าหรับข้อเสนอเก่ียวกบับคุคล
เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอผู้ ถือหุ้ นในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นต่อไป ส าหรับเร่ืองที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมชีแ้จงเหตผุลในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูอื่นท่ีเหมาะสมตอ่ไป 
 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 และบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้าตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2560 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมลู
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมและ
บคุคลผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

2. การด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน 
บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในที่ประชุมจะแนะน า

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึง่ท าหน้าที่เป็นคนกลางให้ที่ประชมุรับทราบ และชีแ้จงวิธีการใช้สิทธิออก
เสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้ นที่ ต้องลงมติในแต่ละวาระ โดยผู้ ถื อหุ้ นที่มาประชุมด้วยตนเอง หรือมีผู้ แทน 
รับมอบฉนัทะให้มาร่วมประชมุ มีสทิธิออกเสยีง 1 เสยีงตอ่ 1 หุ้น ส าหรับการออกเสยีงลงคะแนน บริษัทได้น าบตัรลงคะแนนมา
ใช้ในการออกเสยีงในทกุวาระรวมทัง้วาระการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ เพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเพื่อให้การปฏิบตัิ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนัมากที่สดุ ก่อนเร่ิมพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ จะมีการแจ้งจ านวนหรือสดัสว่นผู้ ถือหุ้นหรือ
ผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้าร่วมประชุม และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้าร่วมประชุมทกุรายสามารถแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  จากนัน้ประธานในที่ประชุมและ
กรรมการจะตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน ตรงประเด็น และให้ความส าคญักบัทกุค าถาม แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติใน
วาระนัน้ๆได้ ส าหรับวาระการเลอืกตัง้กรรมการ ประธานในที่ประชุมจะด าเนินการให้ผู้ ถือหุ้นลงมติเป็นรายบคุคล โดยประธาน
ในที่ประชมุจะด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ รวมทัง้จะมิให้ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชมุที่ไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคญั ซึง่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ ทัง้นี ้
บริษัทได้จดัเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงจากผู้ ถือหุ้นทกุรายในทกุวาระท่ีมีการลงคะแนนเสียง และด าเนินการนบัคะแนนด้วยระบบ 
Barcode ที่มีความรวดเร็ว พร้อมประมวลผลอย่างถกูต้อง ในระหว่างการประชุมบริษัทได้แจ้งผลการนบัคะแนนเสียงให้ผู้ ถือ
หุ้นทราบในแต่ละวาระโดยแบ่งผลคะแนนเสียงเป็นจ านวนเสียงที่เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย งดออกเสียงและบตัรเสยี รวมทัง้บ ริษัท
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ได้บนัทึกมติที่ประชุมตามผลคะแนนของการออกเสียงในแต่ละวาระไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบ
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ และบริษัทจดัให้มีบคุลากรท่ีเป็นอิสระท าหน้าที่ช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระอีก
ด้วย 

ส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 และการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ของบริษัท ด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท โดยเรียงตามวาระท่ีระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ และไมม่ีการเพิ่มหรือสลบั
ล าดบัวาระการประชมุ หรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญัโดยไมแ่จ้งผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

3. แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ส าหรับการประชมุ 
บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสียในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระที่

เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบนัทึกสว่นได้เสยีดงักลา่วในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้
ห้ามมิให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียอย่างมีนยัส าคญั ในลกัษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในวาระที่เก่ียวข้องมี
สว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ๆ 

4. ผลการประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยทันที

ภายในวนัประชุม หรือช่วงเวลาก่อนเปิดการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบเช้าของวนัท าการถดัไป เพื่อให้นกัลงทุนทราบโดยทัว่กัน 
และจดัท ารายงานการประชุมที่มีสาระส าคญัครบถ้วน โดยมีการบนัทึกค าชีแ้จงที่เป็นสาระส าคญั ค าถามและความคิดเห็น
ตา่งๆ และมติทัง้หมดของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย งดออกเสยีง และบตัรเสีย ซึง่บริษัทจะน าสง่
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่รายงานดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณารับรองรายงานการประชมุว่าบนัทกึไว้อยา่งถกูต้องและครบถ้วน หากผู้ ถือหุ้นมีความเห็น
แก้ไขเพิ่มเติมประการใด สามารถแจ้งมายงับริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด  จากนัน้บริษัทจดัเก็บรายงานการประชมุไว้ 
ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้จดัให้มีการบนัทกึเหตกุารณ์การประชุมผู้ ถือหุ้นลงบนแผน่บนัทกึภาพ (CD) 
เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นที่สนใจ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถแจ้งความจ านงขอรับแผ่นบันทึกภาพดงักล่าวได้ที่หน่วยงานนกัลงทุน
สมัพนัธ์หรือเลขานกุารบริษัท  

ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ซึ่งจดัขึน้ในวนัที่    28 
เมษายน 2561 และ 19 พฤศจิกายน 2561 นัน้ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในวนัที่ 30 เมษายน 2561 และ 19 พฤศจิกายน 2561 และเผยแพร่รายงานการประชุมในวนัที่  14 พฤษภาคม 
2561 และ 30 พฤศจิกายน 2561  พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมตัง้แต่วันที่ 14 
พฤษภาคม 2561 จนถึง 31 พฤษภาคม 2561 และ วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2561 จนถึง 17 ธันวาคม 2561 ตามล าดบั โดยใช้
ช่องทางการสง่ไปรษณีย์ โทรศพัท์ โทรสาร และอีเมล  ผลปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นขอแก้ไขรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเป็นธรรมและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น  

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น และบริษัท
ตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจ
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ของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูล
เป็นอยา่งดี นอกจากนี ้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่พิทกัษ์สิทธิขัน้พืน้ฐานและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม บริษัทจะด าเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ที่จะสร้างผลการด าเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้
เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและยัง่ยืน รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและ
เช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน : พนักงานของบริษัททุกชนชาติและภาษาจะได้รับค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามระบบ  
  ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี ้บริษัทยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษ ะ 
   ความรู้ ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และ  
  การฝึกฝน ควบคู่กับการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็ม 
  ศกัยภาพอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ และสร้างแรงจูงใจให้พนกังานที่มีความรู้ ความสามารถสงูให้คงอยู่  
  กับบริษัทเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และ  
  สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน อีกทัง้ยังได้ก าหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นไว้ใน 
  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม หมวดที่ 2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้ปลูกฝังให้พนักงาน 
  ทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด  
  เป็นต้น 

คูค้่า :  บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์การประเมินและ  
   การคดัเลอืกคูค้่าของบริษัท โดยคูค้่าจะแขง่ขนับนข้อมลูที่เทา่เทียมกนั  นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้จดัท ารูปแบบ 
   สญัญาหรือข้อตกลงที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญาทกุฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตาม เพื่อให้มัน่ใจวา่ 
   คู่ค้าจะเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานของตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสงัคมและ  
   สิง่แวดล้อม ปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาหรือข้อตกลงอยา่งครบถ้วน และปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติ  
   มิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซือ้สินค้าจากคู่ค้าตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจน  
   ปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 
ลกูค้า :  บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการให้ตรงตามความ  
   คาดหมายของลูกค้า รวมถึงรับฟังเสียงจากลูกค้า เพื่อใช้วิเคราะห์ก าหนดความต้องการและความ 
   คาดหวังของลูกค้า สภาพการแข่งขัน เทคโนโลยี แนวโน้มพฤติกรรมลูกค้า และความต้องการใน  
   อนาคตของลูกค้า โดยน าไปพิจารณาร่วมกับสารสนเทศอื่น ๆ ได้แก่ นโยบายรัฐ กฎระเบียบ นวตักรรม  
   เทคโนโลยี ข้อมูลการเงินและเศรษฐกิจ เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบสนองต่อความ  
   ต้องการและความคาดหวงัของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุดทัง้ในปัจจุบันและอนาคต  
   เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนีบ้ริษัทยังมีระบบการประเมิน  
   ความพึงพอใจ โดยพิจารณาร่วมกับพฤติกรรมการซือ้ของลูกค้าโดยตรง เพื่อให้ผลการส ารวจสะท้อน  
   การด าเนินงานในปัจจุบัน และเพิ่มโอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจในอนาคตได้ชัดเจนมากขึน้ อีกทัง้  
   บริษัทยังให้บริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเก่ีย วกับ 
   สินค้าและบริการของบริษัท รวมทัง้ยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าสามารถแจ้งปัญหาหรือการให้บริการที่  
   ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่าง  
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   รวดเร็ว  โดยก าหนดให้มีการตอบกลบัไปยงัลกูค้าทุกรายภายหลงัที่มีการแก้ไขแล้วเสร็จ มีการสอบถาม  
   ถึงความพึงพอใจต่อการแก้ไขปัญหาของบริษัทพร้อมแจ้งแผนการแก้ไขปัญหาระยะยาว เพื่อสร้าง  
   ความมัน่ใจให้กับลกูค้า และยงัคงใช้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทต่อไปในอนาคต นอกจากนีบ้ริ ษัท 
   ยังให้ความส าคัญต่อการรักษาความลับของลูกค้า และไม่น าความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์  
   โดยมิชอบ 
เจ้าหนี ้:  บริษัทจะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาและข้อผูกพันที่มีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด รวมทัง้เร่ือง  
   เง่ือนไข ค า้ประกัน การบริหารเงิน การช าระคืนเงินต้น การไม่ผิดนัดช าระหนี ้ดอกเบีย้และการดูแล 
   หลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เก่ียวข้องที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ้บริษัทจะต้องช าระคืนเงินกู้  
   และดอกเบีย้ให้กับเจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทุกประเภทอย่างครบถ้วนตามก าหนดเวลา และปฏิบัติตามเง่ือนไข  
   การกู้ ยืมเงินตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัด โดยไม่ใช้เงินกู้ ยืมไปในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ในการ  
    กู้ยืมเงิน 
คูแ่ขง่ :  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรมและซื่อสตัย์สุจริต มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของ  
   กฎหมาย รวมทัง้สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม ละเว้นจากการกล่าว 
   โจมตีคู่แข่ง หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันหรือจ ากัดการแข่งขันในตลาด  
   หรืออาจมีผลกระทบในทางลบตอ่อตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์ 
สงัคมและสว่นรวม : บริษัทใส่ใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วน

เก่ียว ข้องกับการด า เนิ นงานของบ ริษั ท  และส่ง เส ริม ให้พนักงานของบ ริษั ทมี จิตส านึกและ  
ความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม ใช้ทรัพยากรและความเช่ียวชาญอยา่งมีประสทิธิภาพและยัง่ยืน 
รวมทัง้จัดให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้
บริษัทมีการพฒันาสินค้าหรือวตัถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องดงัปรากฎในนโยบายความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม หมวดที่ 8 การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม  

นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย
ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่าน
กรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียยิ่งขึน้ บริษัทจดัให้มี
ช่องทางติดต่อที่หลากหลาย อาทิ  เว็บไซต์ ของบริษัท และจัดให้มีหน่วยงานเฉพาะ เพื่ อให้ผู้ มีส่วนได้ เสียแสดง 
ความคิดเห็น ร้องเรียน หรือเสนอเร่ืองส าคญัอื่นๆ ต่อบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดให้หน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์
รับผิดชอบในการรับความคิดเห็น ข้อร้องเรียนต่างๆ จากผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ ขณะที่ตวัแทนฝ่ายบริหารและฝ่ายทรัพยากร
มนษุย์รับผิดชอบในการรับข้อคิดเห็นและเร่ืองราวร้องทกุข์จากพนกังาน ทัง้นีบ้ริษัทได้จดัท าวิธีปฏิบตัิงานต่อข้อร้องเรียนของ
ลกูค้า พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ อย่างชดัเจน เพื่อรักษาสิทธิรวมถึงคุ้มครองความเป็นสว่นตวัของ    ผู้ ร้องเรียน โดยผู้
ร้องเรียนดงักล่าวจะได้รับความคุ้มครองและเก็บรักษาข้อมูลสว่นตวัไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะสัง่การให้ตรวจสอบข้อมลูและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
บริษัทก าหนดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน โดยผู้ ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้ 6 ช่องทาง ดงันี ้
ช่องทางที่ 1  การร้องเรียนด้วยตนเองที่ส านกังานใหญ่   

   บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
    42/174 หมู ่5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต าบลไร่ขิง  อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73210 
 ช่องทางที่ 2  การร้องเรียนโดยจดัท าเป็นหนงัสอื และสง่มาที่ 
    เลขานกุารบริษัท  บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
    42/174 หมู ่5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต าบลไร่ขิง  อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73210 

ช่องทางที่ 3  การร้องเรียนทางโทรศพัท์หรือโทรสาร 
    โทรศพัท์ 0-2429-0354-7 ตอ่ 501 หรือ โทรสาร 0-2429-0358 

ช่องทางที่ 4  การร้องเรียนผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.tpbi.co.th) 
ช่องทางที่ 5  การร้องเรียนผา่นทางอีเมล  

   คณะกรรมการตรวจสอบ : ac@tpbi.co.th 
                    นกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@tpbi.co.th 
   เลขานกุารบริษัท : company_secretary@tpbi.co.th 

ช่องทางที่ 6  กลอ่งรับความคิดเห็น ส าหรับพนกังาน 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
1. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส  

ในเวลาที่เหมาะสม ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ซึง่ล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตาม
หลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2.  บริษัทจะจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ 
นกัลงทนุหรือผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะจดัให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูของ
บริษัท ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือใน
การลงทุน และหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทในหวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” เพื่อให้
ผู้สนใจสามารถศกึษาข้อมลูได้โดยสะดวก นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับขา่วสารเป็นประจ าผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมลูที่อยูบ่นเว็บไซต์ของบริษัทจะมี
การปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูลดงักลา่วรวมถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ  งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี 
โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของ
บริษัท กฎบตัรตา่งๆ เป็นต้น ทัง้นีย้งัมีการจดักิจกรรมตา่งๆ เพื่อเผยแพร่และชีแ้จงข้อมลู รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
ซกัถามข้อมลูอยา่งโปร่งใส โดยมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมชีแ้จงด้วย  
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ในปี 2561 ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกบันกัลงทนุสมัพนัธ์ คือ การเข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบ 
ผู้ลงทนุ” (“SET Opportunity Day”) ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 4 ครัง้ ในแตล่ะครัง้มีนกัวิเคราะห์และ
นกัลงทนุเข้าร่วมประมาณ 30 คน 

3.  บริษัทให้ความส าคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง  
การเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และ  
จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงาน
ประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสนบัสนุนให้มีการจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส 

4. บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการ คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จ านวนครัง้ของการประชมุและการเข้าประชมุในปีที่ผา่น
มา และความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในรายงานประจ าปี และ
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของ
คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทและบริษัทยอ่ย (หากมี) ด้วย 

5. บริษัทจะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการ 
6. บริษัทจะจดัให้มีรายงานการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหาร  ความเสี่ยง 

และความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบไว้ โดยจะสรุปผลการปฏิบัติตาม
หลกัการดังกล่าว รวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความเช่ียวชาญที่หลากหลาย        

ความซื่อสตัย์ ความสามารถในการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยเป็นผู้มี
บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในฐานะผู้น าในการก ากบัดแูลกิจการ 
การตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย 
(Board Diversity) และมีทกัษะสอดคล้องกบักลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท ผ่านการจดัท าตารางความรู้ความช านาญ (Board 
Skills Matrix)  โดย Board Skills Matrix ของคณะกรรมการบริษัทชดุปัจจบุนั  ดงันี ้ 
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คณะกรรมการบริษัทมีไม่เกิน 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร (Executive Directors) และ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็น
จ านวนไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ อนัจะท าให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสยีงในเร่ือง
ตา่งๆ อยา่งเหมาะสม ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
และกรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนบัจากวนัที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
ครัง้แรก และหากจะแต่งตัง้กรรมการอิสระรายเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อไปต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอย่าง
สมเหตสุมผล นอกจากนีก้รรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือ
หรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทัง้นีก้ารเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ  
แตล่ะทา่น  รวมแล้วไมเ่กิน 5 บริษัท เพื่อประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นผู้บริหารระดบัสงู และยงัสถานะเป็นกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหาร เพื่อให้มัน่ใจวา่มีการตรวจสอบถ่วงดลุอ านาจระหวา่งคณะกรรมการและคณะผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้
ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อย
ดงักลา่ว เสนอความคิดได้อยา่งอิสระ นอกจากนีค้ณะกรรมการได้แบง่แยกบทบาทและความรับผิดชอบออกจากคณะผู้บริหาร
อยา่งชดัเจน เพื่อการถ่วงดลุอ านาจและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดสถานการณ์ที่บคุคลใดบคุคลหนึง่มีอ านาจในการตดัสนิใจเบ็ดเสร็จ  

ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท
และการประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้ค าแนะน าในเร่ืองข้อก าหนด  
ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานให้มี            

วศิ
วก
รร
มศ

าส
ตร์

อตุ
สา
หก
รร
มเ
ครื่
อง
กล

บริ
หา
รธ
รุกิ
จ

กา
รเงิ
น

Su
pp

ly 
En

gin
ee

rin
g 

an
d 

Lo
gis

tic
s

นิต
ศิา
สต
ร์

บริ
หา
รธ
รุกิ
จ 

- C
FA

กา
รค
วบ
คมุ

ภา
ยใ
น

เท
คโ
นโ
ลย
ีสา
รส
นเ
ทศ
 / 
โท
รค
มน

าค
ม

กา
รล
งุท
นุ 

/ ก
าร
ลง
ทนุ
ตา่
งป
ระ
เท
ศ

บัญ
ชีแ
ละ
กา
รเงิ
น

กา
รต
ลา
ด

บร
รจ
ุภัณ

ฑ์พ
ลา
สต
กิ 
ทัว่
ไป

บร
รจ
ุภัณ

ฑ์พ
ลา
สต
กิ 
ชนิ
ดอ
่อน

บร
รจ
ุภัณ

ฑ์ก
ระ
ดา
ษ

เม็
ดพ

ลา
สต
กิแ
ละ
ปิโ
ตร
เค
มี

จัด
ซือ้

กฎ
หม

าย

บริ
หา
รค
วา
มเ
สีย่
ง

สงั
คม

 ส
ิง่แ
วด
ล้อ
มแ

ละ
คว
าม
ปล

อด
ภัย

นายบรรจง จิตต์แจ้ง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายธนัวา เลาหศริิวงศ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายปริญญา ศนิวารวรุณ ✓ ✓ ✓ ✓

นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายวชิัย บริสทุธนะกลุ ✓ ✓ ✓

นายกมล บริสทุธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายศกัดิส์ทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายสทิธิชัย บริสทุธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2 1 2 1 1 1 1 9 1 3 2 3 3 3 3 3 1 1 8 6

การศกึษาตารางความรู้ความช านาญ

รายช่ือกรรมการ

ประสบการณ์ด้านต่างๆ

รวม
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การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและสนบัสนนุในการปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะด้านของ
คณะกรรมการบริษัทให้การก ากับดูแลกิจการบรรลุเป้าหมายสูงสุด และรักษามาตรฐานการด าเนินงานในระดับสู ง
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อช่วยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการสอบทานหรือ
พิจารณาศกึษาเร่ืองตา่งๆ ท่ีส าคญัในรายละเอียด  ดงันี ้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วยสนบัสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ  
ธรรมาภิบาล รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเป็นไปอยา่งโปร่งใส
และนา่เช่ือถือ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการ
ที่เก่ียวข้องกบัการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการให้ค าแนะน าใน
เร่ืองข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้หมด และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่สรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้พิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงูเพื่อเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ หรือน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนอยา่งน้อย 3 ทา่น และกรรมการท่านหนึ่ง
เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่ในการก ากบัดแูลระบบและกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง
เพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัท 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระอยา่งน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลทัง้หมด และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็นกรรมการ
อิสระ เพื่อท าหน้าที่ในการก ากบัดแูลงานด้านก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย

และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ก ากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพื่อประโยชน์
ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  

 
การก ากบัดแูลกิจการ 
บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อน าเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทัง้นี ้การจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการมีวตัถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าว โดยบริษัทจะจัดให้มีการทบทวน
นโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 
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หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหา ร
และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 
2. จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่พนกังาน 
3. จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า  
4. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 
5. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่เจ้าหนี ้
6. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่คูแ่ขง่ 
7.จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและส่วนรวม 
ทัง้นี ้บริษัทจะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการติดตามการปฏิบตัิ

ดงักลา่ว 
 
การไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา กระท าการหรือแสวงหาประโยชน์จากงานอนัมีลขิสทิธ์ิหรือ

ทรัพย์สินทางปัญญา (Copy Rights and Intellectual Property Rights) เว้นแต่บริษัทจะได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์ิ
อยา่งถกูต้องตามกฎหมาย บริษัทมีการก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบการใช้ระบบ
โปรแกรมซอฟต์แวร์การท างานของพนกังานเพ่ือปอ้งกนัการใช้ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลขิสทิธ์ิ หรือไมเ่ก่ียวข้องกบัการท างาน 

 
ความปลอดภยัระบบสารสนเทศ 
บริษัทจัดท านโยบายและก าหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบตัิให้ผู้บริหาร พนกังานและบุคคลภายนอกที่ปฏิบตัิงาน

ให้กับบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ ซึ่งเก่ียวข้องกับระบบการรักษาควา ม
ปลอดภยัของข้อมลู การปอ้งกนัการแก้ไขข้อมลูโดยไม่ได้รับอนญุาต การส ารองข้อมลู และการเตรียมพร้อมกรณีฉกุเฉิน เพื่อให้
เกิดความเช่ือมัน่และมีความปลอดภยัในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยท า
การเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดบัในบริษัทได้รับทราบและเจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องลงนามยอมรับและปฏิบตัิตามนโยบายนี ้
อย่างเคร่งครัด รวมทัง้มีระบบติดตามการปฏิบตัิงานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย และมีการตรวจสอบประเมินความ
เพียงพอของนโยบายและระบบควบคมุโดยหนว่ยงานท่ีเป็นอิสระอยา่งน้อยปีละครัง้ 

 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีการขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผลและ  

เป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นของบริษัทเป็นส าคัญ โดยก าหนดให้ผู้ ที่มี  
สว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และ
ต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 
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บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกบักฎหมาย 
ตลอดจนข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และแบบรายงานประจ าปี 

 
การควบคมุภายใน 
บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดับ

ปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและ/หรือหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็น
ผู้ เช่ียวชาญด้านระบบควบคุมภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว้ 

 
การบริหารความเสีย่ง  
บริษัทได้จดัให้มีการก ากบัดแูลระบบและกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัท

อย่างเหมาะสม จึงได้มีการก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่ง รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  (ซึ่งรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ) ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยงได้จัดท ารายงาน
ความเสี่ยงองค์กรและแผนบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทกุปี โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงของหน่วยงาน
ตา่งๆ วิเคราะห์ความเสี่ยงทัง้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ประเมินระดบัความส าคญัของความเสี่ยง ผลกระทบ และ
ก าหนดกิจกรรมควบคุมไว้อย่างชดัเจน นอกจากนี ้บริษัทยงัได้มีการก าหนดการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตในรูปแบบ
ตา่งๆ รวมถึงความเสีย่งทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการประเมินความเสีย่งของบริษัท และได้รายงานผล
การประเมินดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาประชมุร่วมกนั และ

น าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 

 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 7 ครัง้ตอ่ปี โดยก าหนดตารางการประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี 

และแจ้งให้คณะกรรมการทราบลว่งหน้าก่อนสิน้ปีของปีปัจจุบนั เพื่อวางแผนเข้าร่วมประชุม และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่ม
ตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการทกุทา่นลว่งหน้า
ไม่น้อยกว่า 5 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมี
เหตจุ าเป็นเร่งด่วน และจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิง 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชมุทกุครัง้ บริษัทจะจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมลูและ
รายละเอียดประกอบการตดัสนิใจที่ถกูต้องและทนัเวลา 
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ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
จึงจะครบองค์ประชุมตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมาก 
โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง และขณะที่คณะกรรมการบริษัทลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มาประชุม โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 
การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึ่ง

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ ส่งแบบประเมินผลคณะกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใช้
ประเมินการท างานของคณะตนเอง และสง่แบบประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้แก่ประธานกรรมการและคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ส าหรับใช้ประเมินการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จากนัน้รวบรวมคะแนนและสรุปผล
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน
ระหวา่งปีที่ผา่นมาและปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป โดยมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ดงันี  ้
  ร้อยละ 90 – 100  = ดีเยี่ยม 
   ร้อยละ 76 – 89  = ดีมาก 
   ร้อยละ 66 – 75  = ดี 
   ร้อยละ 50 – 65  = พอใช้ 
   ต ่ากวา่ร้อยละ 50  = ควรปรับปรุง 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ  4) การ
ท าหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสมัพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร โดยให้
คณะกรรมการบริษัททกุคน ประเมินการท างานของคณะตนเอง ในปี 2561 พบวา่มีผลคะแนนเฉลีย่จากการประเมินทกุหวัข้อ
รวมกันร้อยละ 92.75  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม อีกทัง้คณะกรรมการยังได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิหน้าที่เพิ่มเติมด้วย และยงัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ า
ทกุปีด้วยเช่นกนั 
 
 แผนการก าหนดผู้สบืทอดต าแหนง่ (Succession Planning) 

บริษัทได้มีการก าหนดผู้ สืบทอดต าแหน่งงานที่ส าคัญ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบร่ืนและต่อเนื่อง              
โดยคณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการดแูลให้มีการจดัท าแผนสืบทอด
ต าแหนง่ของผู้บริหารสงูสดุของบริษัท และทบทวนแผนดงักลา่วเป็นระยะ เพื่อความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงปัจจยัตา่งๆ เช่น 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละต าแหน่งงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารที่มี
คณุสมบตัิเข้าขา่ยเหมาะสมที่สามารถสบืทอดในแตล่ะต าแหนง่ 
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คา่ตอบแทน 
เพื่อให้การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการมีความโปร่งใสและเหมาะสมกบัหน้าที่รับผิดชอบ คณะกรรมการบริษัทได้

มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการภายใต้
หลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วจะต้องเหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยกรรมการท่ีได้ รับ
มอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ ควรได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายนัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะน าเสนอผลการพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการต่อไป ทัง้นีค้่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องไม่สงูเกินความจ าเป็นและ
สามารถเทียบเคียงได้กบัอตัราทัว่ไปของธุรกิจเดียวกัน โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความช านาญ ความตัง้ใจและความ
ทุม่เทในการปฏิบตัิงาน ประกอบกบัผลงานหรือประโยชน์ที่กรรมการรายนัน้ท าให้แก่บริษัท 

 
 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
ระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนั
ภายนอกก็ได้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารหรือข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ แนวทางการด าเนินธุรกิจ และผล
การด าเนินงานท่ีผา่นมาโดยผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้กรรมการรายใหมม่ีความเข้าใจในธุรกิจ และสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่ง
เต็มที่  

คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการหมนุเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนดัของผู้บริหารและพนกังาน โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวเพื่อเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ทัง้นี  ้เพื่อพัฒนาผู้ บริหารและพนักงานให้มีความรู้
ความสามารถในการท างานมากขึน้และให้สามารถท างานแทนกนัได้ 

 
ความซื่อสตัย์และจริยธรรม 

 ความซื่อสตัย์และจริยธรรมเป็นรากฐานทางธุรกิจที่ส าคญัของบริษัทตัง้แต่แรกเร่ิม ท าให้ผู้มีส่วนได้เสียเช่ือมัน่ว่า
บริษัทและพนกังานจะประพฤติปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างสงูสดุ พนกังานทุกคนได้รับการปลกูฝังให้ยึดมัน่ใน
ความซื่อสตัย์ซื่อตรง ความเอาใจใส ่ความนา่เช่ือถือ ความจงรักภกัดี ความไว้วางใจ และการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพ บริษัท
จึงถือวา่ ความซื่อสตัย์และจริยธรรมเป็นคณุสมบตัิพืน้ฐานของพนกังานทกุคน 
 บริษัทในกลุม่ของ TPBI กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน มีความมุ่งมัน่ที่จะรักษา
มาตรฐานในเร่ืองความซื่อสตัย์และจริยธรรม ซึง่รวมถึง 

1) การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั 
2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการเปิดเผยและจัดการอย่างเหมาะสม ให้มั่นใจว่าบุคคลที่มี          

ผลประโยชน์เก่ียวข้องอยา่งมีสาระส าคญัไมม่ีสว่นในกระบวนการตดัสนิใจในเร่ืองนัน้ 
3) ไมอ่นญุาตให้พนกังานรับหรือเสนอ เงินสด ของขญัที่มีมลูคา่ หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึง่อาจตีความวา่เป็นการ

รับหรือให้สนิบน 
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4) ประเด็นด้านจริยธรรมต้องได้รับการจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพและโปร่งใส 
 

2.  คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล (ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที่เป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาล) โดยประธานกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ย มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีแตกตา่งกนั ดงันี ้

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท 

1. เป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อประสิทธิผลของคณะกรรมการ รักษาความเช่ือถือไว้วางใจต่อกรรมการ และดูแลให้
มัน่ใจวา่การท างานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย สอดคล้องกบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการ รวมถึง
การมีสว่นร่วมของคณะกรรมการในการสง่เสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. รับผิดชอบในการก ากบั ติดตาม และดแูลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และ
บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลกัขององค์กร โดยท าหน้าที่เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เป็นผู้มี
เสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั นอกจากนีย้งัท าหน้าที่เป็น
ประธานการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้การประชมุเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล  

3. ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัทได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ถกูต้อง เก่ียวข้อง และทนักาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูล
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทควรอยู่บนพืน้ฐานของดลุยพินิจและข้อมลูที่เพียงพอ 
และสนบัสนนุให้ความเห็นตา่งได้รับการอภิปรายและหารือกนั 

4. ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัทเข้าใจลกัษณะ และระดับของความเสี่ยงส าคัญที่องค์กรรับได้ในการด าเนิน        
กลยทุธ์ รวมถึงทบทวนประสทิธิผลของระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่อง 

5. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร วาระการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทควรมุ่งเน้นกลยทุธ์ การด าเนินงาน การสร้างคณุค่าและความรับผิดชอบตามหน้าที่ และดแูลให้มัน่ใจว่า
ประเด็นที่ส าคัญเก่ียวข้องกับวาระดังกล่าวได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัทมีความ
รับผิดชอบในการดแูลให้กรรมการปฏิบตัิหน้าที่อยา่งรับผิดชอบ และระมดัระวงั เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
และเพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กร รวมถึงการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ือง และมากพอที่กรรมการ
บริษัทจะอภิปรายประเด็นส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั รวมทัง้สง่เสริมให้กรรมการมีการใช้ดลุยพินิจอย่างรอบคอบ ให้
ความเห็นได้อยา่งอิสระ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเด็นในด้านกลยทุธ์ 

6. รับทราบข้อมูลธุรกิจที่เป็นประโยชน์และจ าเป็นจากผู้บริหารระดบัสงู และให้ค าปรึกษาและสนบัสนุนประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารในการพฒันากลยทุธ์ 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้ บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ  

8. ดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานและประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้รับ      
การประเมินอย่างเป็นทางการทุกปี  และผู้บริหารได้ปฏิบตัิและ/หรือติดตามให้มีการด าเนินการตามค าแนะน าหรือมติของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยอยา่งเหมาะสม 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษาสิทธิและ
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุราย 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารจดัการ และอ านาจอนมุตัิของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ รวมถึงก ากบัดแูลการบริหารงาน ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ เพื่อบรรลุกลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ และนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิท ธิภาพและ
ประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงจริยธรรม ผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมเป็นส าคญั 
ดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารให้มีความเหมาะสม 

3. ก าหนดให้ฝ่ายจดัการจดัสง่รายงานเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า ซึ่ง
แสดงข้อมูลในรายงานเก่ียวข้องกับสถานะ และผลประกอบการด้านต่างๆ อาทิ ข้อมูลทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง
เก่ียวกับเงินให้กู้ ยืม สภาพคล่อง สภาวะและความผันผวนของตลาด การลงทุน สินทรัพย์และหนีส้ิน และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ เป็นเคร่ืองมือส าคญัที่คณะกรรมการบริษัทจะใช้ในการท าหน้าที่สอดสอ่งดแูลการด าเนินงานของ
บริษัท คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณารายงานและข้อมลูตา่งๆ เหลา่นัน้ ด้วยความรอบคอบ และระมดัระวงัเพื่อให้ทราบถึง
สญัญาณเตือนในด้านตา่งๆ 

4. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน 
และบ าเหน็จรางวลัของผู้บริหารระดบัสงู 

5. ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทยอ่ยมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทาง
การเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ (ในกรณีที่ขนาดของรายการไมจ่ าเป็นต้องได้รับการพิจารณา
โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น) การลงทนุในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัที่
เก่ียวข้อง 

7. พิจารณาอนมุตัิและให้ความเห็นตอ่รายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีที่ขนาดของรายการไมจ่ าเป็นต้องพิจารณาโดย
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
9. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสีย่งและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 
10. ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทและบริษัทยอ่ย  
ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากบับริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือ

บริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 
11. ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

และจดัให้มีการปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 
12. แต่งตัง้ผู้มีความเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจากผู้ที่ได้รับ

การเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
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13. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ/
หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นใด เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

14. แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทรวมถึงการติดตาม
การปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษัท จดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และประชุมผู้ ถือหุ้น สง่หนงัสือเชิญ
ประชมุ บนัทกึรายงานการประชมุ และหน้าที่อื่นๆตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

15. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 
16. จดัท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบตอ่การจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผล

การด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
17. ดูแลให้เร่ืองส าคญัทัง้ประเด็นที่ก าหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด าเนินงาน  

ของกิจการถกูบรรจใุนวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน
นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท  

18. พิจารณาอนมุตัิเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มของบริษัทอย่าง เป็น
ธรรม 

19. คณะกรรมการบริษัทรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้าง  
วฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่การปฏิบตัิตามกฎหมาย และความซื่อสตัย์สจุริต 

20. ก ากับดแูลให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานทุกคนเข้าใจ และปฏิบตัิตาม นโยบาย 
พร้อมทัง้ติดตามผลการปฏิบตัิ และจัดให้มีมาตรฐานในการทบทวนปรับปรุงนโยบายเป็นครัง้คราว เพื่อให้นโยบายมีความ
สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ทัง้ระยะยาว ระยะกลาง และระยะสัน้ 

21. มอบหมายให้กรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่า งใดแทน
คณะกรรมการบริษัท  

ทัง้นี  ้การมอบหมายอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็น             
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์
ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกา ร
ตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของ       
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท พร้อมทัง้
เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย/กฎหมายที่เก่ียวข้องซึง่
มีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
และเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 
8. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการวา่จ้าง

หรือน าผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบและสอบสวน 
9. หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทาง

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์  

แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 
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หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้น ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10. ให้ความเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ เลกิจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. ทบทวนกระบวนการ นโยบาย และให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมและการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เป็นประจ าทกุปี 

12. พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบต่อ
บริษัท (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite)พร้อมทัง้ก าหนดนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอกและภายในบริษัทให้มีความครอบคลมุ และสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางของธุรกิจ ทัง้นี ้
ต้องครอบคลมุความเสีย่งอยา่งน้อย 4 ประการ ดงันี ้

(ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 
(ข) ความเสีย่งด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 
(ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
(ง) ความเสีย่งด้านกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ (Compliance Risk) 

13. พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร          
ความเสี่ยงให้สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากับดูแลระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมทัง้ ก าหนด
งบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับริษัท เพื่อใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตาม
สถานการณ์ความเสีย่งแตล่ะประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

14. ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
เพื่อให้มัน่ใจวา่นโยบาย กลยทุธ์ และแนวปฏิบตัิดงักลา่วมีความสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท และสามารถ
ก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้เป็นประจ าทกุปี และรายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสีย่งและ
การจดัการความเสีย่ง  

15.   ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. ก าหนดคุณสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท) และผู้บริหารระดบัสงู โดยพิจารณาคดัเลอืกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เพื่อ
เสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป (แล้วแต่กรณี) 
รวมถึงการทบทวนหลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่
ครบวาระ หากมีการเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ต้องค านงึถึงผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการรายนัน้เป็นส าคญั  

2. พิจารณาทบทวนและก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น (ไม่ว่าจะอยู่ในรูป   
เงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) ให้กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสม เป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส เป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง และดูแลให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 
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3. จดัท ารายงานการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 

4. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแตล่ะท่าน เพื่อให้แนใ่จวา่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วน 

5. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาผู้ บริหารระดับสูง เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทและ
สภาวการณ์ 

6. พิจารณานโยบายและงบประมาณในภาพรวม เก่ียวกับการขึน้เงินเดือน และเงินรางวัลประจ าปี ตลอดจน
ผลประโยชน์อื่นใดของพนกังานบริษัทและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารพร้อมทัง้
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

8. ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

9. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ และเปา้หมายการบริหารความเสีย่งของบริษัท 
2. พฒันาระบบการจดัการบริหารความเสีย่งให้มีประสทิธิภาพอย่างตอ่เนื่อง 
3. สนบัสนนุ ผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสีย่งทกุระดบั 
4. ดแูลให้บริษัทมีการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
5. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1. เสนอแนวทางปฎิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2.  ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการดี 
3. ทบทวนแนวปฎิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อปรับปรุงให้ทนัสมยัอยา่งตอ่เนื่อง 
4. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 
วิสยัทศัน์ เปา้หมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. บริหารจัดการและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการ
ปฏิบตัิงานอื่นๆ โดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน งบประมาณ และกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 
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3. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงินโบนสั 
รวมถึงการปรับขึน้เงินเดือนส าหรับพนกังานบริษัทในต าแหนง่ที่ต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภายใต้กรอบ และนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

4. เจรจา และเข้าท าสญัญา สัง่จ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ทัง้นี ้วงเงิน
ส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ (Authority 
Limits) 

5. อนุมัติการกู้ ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือ 
เข้าเป็นผู้ ค า้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย และการลงทุนของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ 
(Authority Limits) 

6. ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทเพื่ อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไป  
ตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

7. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 
 
3. นโยบายการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงูสดุเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ซึ่งนอกเหนือจากการเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว บริษัทยงัสนบัสนนุให้กรรมการ กรรมการอิสระและผู้ ถือหุ้น ร่วมกนัเสนอ
ช่ือบคุคลที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
 
 นโยบายความหลากหลายของกรรมการ 
 การสรรหากรรมการจะต้องค านึงถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทในด้านต่างๆ  
ซึ่งรวมถึงประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ โดยไม่จ ากัดเพศ อายุ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรือ      
ความแตกตา่งอื่นใด 
 
 3.1  การสรรหากรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้
หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะ
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ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ โดยบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีการซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1.  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมเ่กิน 12 คน โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบัติตามและไมม่ีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องก าหนด 

2. การเลอืกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี  ้
 2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

 2.2   ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 2.1 เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น   
  กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย 
  เพียงใดไมไ่ด้ 

 2.3 ในกรณีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้
ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่ง
ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่เป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้ที่สดุ
กับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้จับ
สลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ ทัง้นี ้กรรมการ
ที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมก็่ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน
ทราบด้วยก็ได้ ทัง้นี ้การลาออกให้มีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกถึงบริษัท  

5. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่
มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่ง โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท โดยมีบทบาท อ านาจ หน้าที่ที่
แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันมิให้เกิดสถานการณ์ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ านาจอย่างไม่มี
ข้อจ ากดั และให้มีการถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม โดยประธานกรรมการบริษัทจะไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ใน
คณะกรรมการชุดย่อย และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ในกรณีที่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร   
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3.2   การสรรหากรรมการอิสระ 
 บริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบริษัท และมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น 
(แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท 

บุคคลที่จะมาท าหน้าที่ เป็นกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ  
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยจะพิจารณาคุณวฒุิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และ
ความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้
เป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการ
บริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็น
กรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2.   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
เข้ารับต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหนง่  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
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พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ
ต าแหนง่ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย   บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
เข้ารับต าแหนง่  

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน shareholders agreement เก่ียวกับการ
แตง่ตัง้กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้
โดยทัว่ไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ได้
มอบหมายโดยไมต้่องค านงึถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือต าแหนง่หน้าที่ และไมต่กอยูภ่ายใต้
อิทธิพลของบุคคล หรือกลุ่มบคุคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ที่อาจบีบบงัคบัให้ไม่สามารถ
แสดงความเห็นได้อยา่งตรงไปตรงมา 

ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม 1 ถึง 9 ข้างต้นแล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 
3.3   การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 

3 ปี โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหากรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้ นที่ออกใหม่ ลงวันที่            
15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด ดงันี ้
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1. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิดงักลา่วข้างต้น และ 
1.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และ 

1.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท 
  จดทะเบียน  

2. มีหน้าที่ลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

 
 3.4   การสรรหาผู้บริหาร 
 ในการสรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่ผู้บริหารนัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลอืก
บุคคลที่มีความสามารถและคุณสมบตัิที่เหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารสงูสดุในแต่ละฝ่ายงาน โดยจะพิจารณาจาก
คณุสมบตัิ ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ และคณุสมบตัิเฉพาะในด้านตา่งๆ ในสายงานท่ีเก่ียวข้องที่มีความจ าเป็นและ
เป็นประโยชน์สงูสดุต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรประสบผลส าเร็จลลุ่วงตามเป้าหมาย โดยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารต้องด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีกไม่เกิน  1 บริษัท และเป็นผู้ที่ได้รับ
ความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะน าเสนอช่ือบุคคลที่ได้รับการ
คดัเลอืกตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 
 
 3.5  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่าน
มา 
 -ไมม่ี- 
 
4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

บริษัทมีนโยบายการลงทนุและการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย โดยจะลงทนุในธุรกิจที่มีความเก่ียวเนื่อง 
ใกล้เคียงและก่อให้เกิดประโยชน์ และสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงและผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ซึ่งต้องไม่เป็นบริษัทที่มีบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกบับริษัท เช่น กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ร่วมถือ
หุ้นในบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยนัน้ เว้นแต่แสดงได้ว่าการจัด
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทสามารถควบคมุดแูลกิจการและการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยได้เสมือนเป็น
หน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงก าหนดให้การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสยีงในการแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัท
ยอ่ยจะต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน โดยบคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ติดตาม
ดแูลบริษัทยอ่ยให้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัตา่งๆ อยา่งครบถ้วนถกูต้องเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ดแูลควบคมุ
ให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ ดแูลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยให้ปฏิบตัิ
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ตามหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด   อีกทัง้ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยนัน้ ๆ (ไมใ่ช่ต่อ
บริษัท) และสอดคล้องกบันโยบายของบริษัท บริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สทิธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัที่ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หาก
เป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ส าหรับการท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สนิท่ีมีนยัส าคญั หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัทยอ่ย เช่น การเลกิบริษัทย่อย การอนมุตัิการเพิ่มทนุหรือลดทนุ 
ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการท ารายการดงักลา่ว โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบตัิตาม
ระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่
เก่ียวข้องกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด ทัง้นีก้ารส่ง
กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักลา่ว เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทและ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นใน
บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่ว  

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมี
การด าเนินการในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัท
ดงักลา่ว ให้ครบถ้วนถกูต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีบริษัทย่อยจ านวน 10 บริษัท ได้แก่ TAK, TMP, Minima, TGRT, TPBI Inter., 
TPBIMS, IPM, ITP, ITPA และ RFP โดยบริษัทมีนโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทสามารถ
ควบคมุดแูลกิจการและการด าเนินงานของบริษัทย่อย ได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึง่ของบริษัทโดยบคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการในบริษัทยอ่ย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยนัน้ ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้ก าหนดให้
บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ  หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัใน
ระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยเป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นในบริษัทยอ่ยดงักลา่ว 

บริษัทถือหุ้นใน TAKซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ในสดัสว่นร้อยละ 62.06 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว โดยบริษัทมี
การส่งตวัแทนไปเป็นกรรมการใน TAKจ านวน 5 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน โดยบริษัทมีการท าสญัญาร่วม
ลงทุน  (Joint Venture Agreement) ใน  TAK กับบ ริษั ท  เอ .พี .เอส . จ ากัด  (“APS”) และบ ริษั ท  คานาโอกะ จ ากัด 
(“KANAOKA”) ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นของ TAKซึ่งสญัญาดังกล่าวได้มีการระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย โดยบริษัท
รับผิดชอบด้านการบริหารและจดัการ ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงการออกแบบโรงงาน การเลอืกใช้เคร่ืองจกัรตามความจ าเป็น 
การบริหารจัดการโรงงาน และการได้รับใบอนญุาตต่างๆ ตามกฎหมายประเทศไทย ที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ ในขณะที่ 
APS รับผิดชอบด้านการตลาดของสินค้า (บรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภคหรือ Flexible 
Packaging) ซึ่งรวมถึงการให้ความช่วยเหลือด้านการตลาดทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัการผลติสินค้า และ KANAOKA รับผิดชอบ
ด้านการฝึกอบรมพนกังานฝ่ายผลติ และให้ความช่วยเหลอืด้านเทคนิคที่เก่ียวข้องกบัการผลติสนิค้า 

บริษัทถือหุ้นใน TGRT ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท คิดเป็นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน โดยบริษัทมีการสง่ตวัแทน
ไปเป็นกรรมการใน TGRT จ านวน 5 ทา่น จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 5 ทา่น เพื่อบริหารจดัการด้านธุรกิจผลติเม็ดหลอม และ
จ าหนา่ยเม็ดหลอม  
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TPBI Inter. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จัดตัง้ TPBIMS  ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนในประเทศพม่าระหว่างบริษัท กับ 
Myanmar Star Group Company Limited (“MSG”) และบริษัท โซลชูัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั  (“SUN”) เพื่อร่วมลงทนุในธุรกิจการ
ผลิตและจ าหน่ายบรรจภุณัฑ์พลาสติก ในประเทศพม่าและสง่ออกไปยงัต่างประเทศ โดย TPBI Inter. ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
65 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว ทัง้นี ้บริษัทได้มีการส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการใน TPBIMS จ านวน 4 ท่าน จากกรรมการ
ทัง้หมด 7 ทา่น  

เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 2561 TPBI Inter. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้เข้าท าสญัญาซือ้ขายหุ้นสามญัของ Intelipac 
Paper Manufacturing Ltd. (“IPM”), Intelipac Limited (“ITP”), Intelipac Australia PTY Ltd (“ITPA”) แ ล ะ  Reynards 
Food Packaging Ltd  (“RFP”) โดย TPBI Inter. ถือหุ้ นในสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว ทัง้นี ้
บริษัทได้มีการสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมการ จ านวน 7 ทา่น จากกรรมการทัง้หมด 11 ทา่น,จ านวน 6 ทา่น จากกรรมการทัง้หมด 9 
ทา่น, จ านวน 5 ทา่น จากกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น และ จ านวน 6 ทา่น จากกรรมการทัง้หมด 9 ทา่น  ตามล าดบั เพื่อขยายการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทไปยงัผลติภณัฑ์บรรจุภณัฑ์ประเภทกระดาษ ให้สอดคล้องกบัแนวทางการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมของโลกใน
ปัจจุบนั และขยายตลาดของผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์พลาสติกของกลุ่มบริษัทไปในทวีปยุโรปและออสเตรเลีย ตลอดจนสร้าง 
Synergy และเพิ่มมูลค่ากิจการของบริษัทและผู้ขาย อีกทัง้เพื่อน าผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์ประเภทกระดาษมาใช้ในการศึกษา
และพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัท เพื่อที่จะวางจ าหนา่ยในประเทศไทย และช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัทาง
ธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ยงัคงกรรมการชดุเดิมของกลุม่ Intelipac เพื่อความตอ่เนื่องและความคลอ่งตวัในการด าเนินธุรกิจ 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมี
การด าเนินการในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัท
ดงักลา่ว ให้ครบถ้วนถกูต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 
 
5.  นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื่นของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน เพื่อให้เกิดความยตุิธรรมและเสมอภาคต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย รวมทัง้ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และ
ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้รับทราบและปฏิบตัิตาม โดยมีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหาร (ซึ่งหมายความรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) ต้องการซือ้ขายหุ้ น
บริษัท ต้องแจ้งต่อเลขานกุารบริษัทอย่างน้อย 1 วนัก่อนการซือ้ขายหุ้นบริษัท ตามนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีและต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์  

 2. ห้ามกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท และห้ามเปิดเผยข้อมูล
ภายในต่อบคุคลภายนอก หรือผู้ที่มิได้มีสว่นเก่ียวข้อง ก่อนที่จะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทัว่ถึง



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 | 99 

 

กนัผ่านตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานที่อยู่ในหน่วยงานที่ได้รับข้อมลูภายในของ
บริษัทต้องไม่ใช้ข้อมลูดงักลา่วก่อนเปิดเผยสูส่าธาณชน และห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมูลภายในท าการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทนุสว่นบคุคล) ภายใน 30 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและหลงัการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 2 วนั ทัง้นี ้หากมีการ
กระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการท างาน
ของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน 

 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
         ส าหรับงวดปีบัญชี 2561 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบงบการเงิน ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา เป็นจ านวนเงินรวม 3,280,000 บาท และไม่
มีค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายให้แก่ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและ
ส านกังานสอบบญัชีดงักลา่ว ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา   
 
6.2   ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอื่นๆ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี
ของบริษัทในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา เป็นจ านวนเงินรวม 331,612 บาท และไมม่ีคา่ใช้จ่ายที่ต้องจ่ายให้แก่ส านกังานสอบ
บญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีดงักลา่ว ในรอบปีบญัชีที่
ผา่นมา และไมม่ีคา่ใช้จ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงัให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 

 

7. การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาพบว่าบริษัทได้น าหลกัปฏิบตัิส่วนใหญ่มาปรับใช้ในการด าเนินงานของบริษัทแล้ว ทัง้นี ้บริษัทจะมุ่งมัน่ใน
การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพในการด าเนินงาน และสร้างความโปร่งใสตอ่นกัลงทนุอนั
จะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกตอ่ไป    

 
8. การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  
 -ไมม่ี-  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการที่มีความเป็นอิสระ 
จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีประสบการณ์และคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด โดยมี 
นายธันวา เลาหศิริวงศ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายปริญญา ศนิวารวรุณ และ นายกฤษณ์  พันธ์รัตนมาลา เป็น
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงานภายใต้ ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชมุอยา่งสม ่าเสมอรวม 4 ครัง้ และใน 1 ครัง้ของการ
ประชมุ เป็นการประชมุโดยไมม่ีฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย ตลอดจนให้ค าแนะน าในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดีจากฝ่ายบริหาร  ผู้ตรวจสอบภายใน
และผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยได้ประชุมหารือร่วมกัน แสดงความเห็น และให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระตามที่พึงจะเป็น ซึ่ง
สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

• การสอบทานงบการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2561 ของบริษัท พร้อมทัง้งบ

การเงินรวม ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายบริหาร การสอบทานมุง่เน้นรายการบญัชีที่ส าคญั รายการท่ีมีการเปลีย่นแปลงอยา่งมี
นยัส าคญั เพื่อให้มัน่ใจว่างบการเงินดงักล่าวได้จดัท าขึน้อย่างถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี มีการเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 
ถกูต้อง เช่ือถือได้ เหมาะสม ทนัเวลา และเป็นประโยชน์อยา่งแท้จริงตอ่ผู้ ถือหุ้นและบคุคลอื่นๆท่ีใช้ประโยชน์จากงบการเงิน  

• การสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
บริษัทให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายใน โดยจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที่มีมาตรฐาน

วิชาชีพเป็นที่ยอมรับ และสามารถด าเนินการตรวจสอบภายในได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ไม่มีสว่นได้เสียใดๆ  กบับริษัท มี
ความเป็นอิสระในการรายงานข้อมลูอนัเป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การก ากบัดแูลกิจการ 
และระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งของบริษัทมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ โดยพิจารณาคดัเลอืก บริษัท ออนเนอร์ 
ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน และจดัให้มีการสอบทาน ประเมินผลระบบการควบคมุภายในและการ
บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงมีความเหมาะสมเพียงพอ รวมทัง้ให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบประจ า ปี รายงานผลการตรวจสอบ และ
ติดตามการปรับปรุงการปฏิบตัิงานตามที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบ พร้อมกบัให้ข้อสงัเกตเพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล                                                                                                                                                  

• การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการสอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ มาตรฐานการบญัชีทกุฉบบัที่ประกาศใช้ รวมทัง้กฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งถกูต้องแล้ว 

 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 | 101 

 

• การก ากบัดูแลรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับริษัทย่อย รายการระหว่างกลุม่ธุรกิจ เพื่อให้

มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่ว ได้ด าเนินการตามเง่ือนไขการท าธุรกิจ
ตามปกติ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วนเพียงพอ และได้ให้ความเห็นแก่ฝ่ายบริหารเพื่อใช้เป็นแนวทางมาตรฐาน
การปฏิบตัิงาน 

• การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบริษัททราบทุก  

ไตรมาส โดยได้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะอยา่งเหมาะสม 

• การพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ี
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2562 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุม 

ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นส านกังานผู้สอบบญัชีของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ทัง้นีบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นบริษัทผู้สอบบญัชีที่อยู่
ในอนัดบั 1 ใน 4 ของบริษัทชัน้น าที่ให้บริการสอบบญัชี โดยมีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และกระบวนการจดัท ารายงาน
ทางการเงินตามมาตรฐานบญัชีที่รับรองโดยสากล เพื่อตอบสนองกบัการเข้าซือ้หุ้นสามญักลุม่ Intelipac ประเทศองักฤษ อีก
ทัง้อัตราค่าสอบบัญชียังมีความเหมาะสมกับการให้บริการ และก าหนดให้ผู้ สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง ได้แก่ นายศุภชัย 
ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 3930 และ/หรือ นายณัฐวฒุิ สนัติเพ็ชร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่  5730 และ/
หรือ นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  5874 เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัท  

โดยผู้สอบบญัชีดงักล่าวมีคุณสมบตัิตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด
ทัง้นี ้ส านกังานสอบบญัชี และผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้น ไมม่ีความสมัพนัธ์และไมม่ีสว่นได้เสยีกบับริษัท บริษัทยอ่ย ผู้บริหาร 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ในปี 2561 บริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่
เพียงพอ เหมาะสม รวมทัง้มีกระบวนการที่ช่วยให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
การจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท  อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้  

 
วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562  

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

นายธนัวา  เลาหศิริวงศ์ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้ มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวงัวา่การด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย ทัง้นี ้บริษัทได้จัดท านโยบายความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแข่งขนัทาง
การค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกนั รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แขง่ทาง
การค้า การเรียก รับ และให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตทางการค้า เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยังเคารพต่อสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือข้อก าหนดเก่ียวกบัสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทัง้ บริษัทมี
โครงการรณรงค์สง่เสริมและปลกูจิตส านกึให้แก่บคุลากรของบริษัทในทกุระดบัชัน้ให้เกิดความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

หมวดที่ 2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการก ากบัดูแล กิจการ และ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการปอ้งกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสนิบนกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือภาคเอกชน โดยบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบง่หน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสาย
การบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี ้

1.  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ
ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าที่เข้าข่ายการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท โดยแจ้งตอ่ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

3.  บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้บคุคลที่ให้ความ
ร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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4. กรรมการและผู้ บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้าที่  

ในการให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังาน
และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อให้เหมาะสม
กบัการเปลีย่นแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5. ผู้ที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ และ
อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

6.  บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทให้มี
ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมด้านคุณธรรม ความ
ซื่อสตัย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน 

7.  บริษัทสนบัสนนุให้คูส่ญัญา คู่ค้า หรือบคุคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท รายงานการละเมิด
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8. บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบตัิงาน และการก าหนดคา่ตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัท อยา่งเป็นธรรมและเพียงพอ 
เพื่อป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่พนกังานและลกูจ้างของ
บริษัท 

9.  เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสีย่งสงูกบัการเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และตรวจสอบให้แนช่ดั 

9.1 การให้ มอบหรือรับของก านัล และการเลีย้งรับรอง จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที่เหมาะสม 

9.2 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย โดย
ต้องมั่นใจว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอ าพราง  
การติดสนิบน 

9.3 ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่นๆ กับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทกุขัน้ตอนของการ
ด าเนินกิจการ 

ทัง้นี ้บริษัทจะแสดงเจตนารมณ์โดยเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์กบัภาคีเครือขา่ยของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้าน
คอร์รัปชัน่เมื่อมีโอกาส 
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หมวดที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะ
เป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนษุย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและ
เสรีภาพที่เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 
ภาษา สผิีว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไมใ่ห้ธุรกิจของบริษัท
เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น  

นอกจากนี ้บริษัทยงัส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนกังาน ชุมชนและสงัคมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสิทธิของตนหากมีการกระท าของบริษัทหรือบคุลากรในบริษัทที่อาจเป็นการละเมิด
สทิธิหรือสร้างความเดือนร้อนใดๆ ให้แก่ชมุชนและสงัคม ซึง่สามารถร้องเรียนผา่นการติดตอ่หนว่ยงานทรัพยากรมนษุย์ 
หรือหน่วยงานสิ่งแวดล้อมและปลอดภัยของบริษัท และมีการจัดกิจกรรมชุมชนสมัพันธ์เพื่อสื่อสารให้ชุมชนเข้าใจ
เก่ียวกบักระบวนการผลิตของกลุม่บริษัท รวมทัง้ระบบการบริหารจดัการภายในของบริษัท กรณีที่ชุมชนมีข้อสงสยัใดๆ 
เก่ียวกบักระบวนการผลติและด าเนินงานของกลุม่บริษัท 

ทัง้นี ้เพื่อให้การเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสทิธิ
มนษุยชนและปลกูจิตส านกึให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน  

หมวดที่ 4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของ
บริษัทในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2.  จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการ
พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  

3.  สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วมสมัมนา
และฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึง
ปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4.  จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึ งการให้เงิน
ช่วยเหลอืประเภทตา่งๆ แก่พนกังาน  

5.  จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีย่ง
ตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแตล่ะบคุคล 

6.  ด าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ท างานที่ดี โดยจัดให้มี
มาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตส านึกด้านความปลอดภยั รวมถึงจดัการ



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 | 105 

 
ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูกสุขลักษณะ มีความ
ปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7.  เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ
กระท าที่ไมถ่กูต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันาการให้บริการของบริษัทเพื่อความพงึพอใจของลกูค้า และยึดมัน่ในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า
ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์ โดยบริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินการโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของลกูค้าเป็นหลกั 

หมวดที่ 6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทด าเนินการและ
ควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด  

หมวดที่ 7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคม 
โดยมีนโยบายที่จะให้การสนบัสนนุทางด้านการศกึษา การแพทย์ ศาสนา และการสาธารณประโยชน์อื่นๆ 

หมวดที่ 8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษัทมีการพฒันาสินค้าหรือวตัถดุิบเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจต่อบริษัท และเป็นมิตรต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมมาอย่างตอ่เนื่อง โดยบริษัทเป็นผู้ บกุเบิกการน าเศษถงุพลาสติกที่เหลือจากการผลิตมารีไซเคิล โดยการท า
เป็นวตัถดุิบในผลิตสินค้าได้อีกครัง้ และบริษัทยงัพฒันาเคร่ืองจกัรเพื่อผลิตสินค้าด้วยพลาสติกที่สามารถย่อยสลายได้
ทางชีวภาพ (Biodegradable/Compostable) และยังขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ไปยังถ้วยกระดาษเคลือบด้วยพลาสติก
ชีวภาพ (Biodegradable/Compostable Paper Cup) ที่สามารถย่อยสลายได้เช่นกนั ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
สามารถตอบสนองตอ่แนวโน้มของตลาดที่ให้ความส าคญัตอ่การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

 

2. การด าเนินงาน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม ทัง้ในกระบวนการท างานหลักของกิจการและกิจกรรม  
เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยในกระบวนการ
ท างานหลกัของกิจการ บริษัทมีความตัง้ใจมาอยา่งตอ่เนื่องยาวนานที่จะเป็นสว่นหนึง่ของการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม  บริษัทจึง
ได้ติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลงัคาโรงงานสามพรานและระยอง เพื่อใช้ผลิตกระแสไฟฟ้าภายในโรงงาน ซึ่งถือเป็นการ
ช่วยสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมและช่วยให้บริษัทประหยดัต้นทนุคา่ไฟได้อีกด้วย บริษัทได้รับการรับรอง TGO 
Guidance of the Carbon Footprint for Oranization โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อบง่ชีแ้หลง่ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกที่มีนยัส าคัญใน
องค์กร ลดการใช้พลงังานและบริหารจดัการเพื่อลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร อีกทัง้บริษัทได้รับการรับรองตามเกณฑ์ก าหนด
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 : ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งได้จัดท าเกณฑ์ก าหนด
อตุสาหกรรมไว้ 5 ระดบั โดยระดบัที่ 3 เป็นระดบัที่ผู้บริหารสงูสดุขององค์กรก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งครอบคลมุถึง
ความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินการเพื่อลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมหรือปอ้งกนัมลพิษ การใช้ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน การลดผลกระทบ
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ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ การปกป้องและฟืน้ฟูธรรมชาติ และสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้บคุลากรทัง้หมด
ซึ่งท างานให้หรือในนามขององค์กรทราบ รวมทัง้มีการวางแผน การน าไปปฏิบตัิ การติดตามและประเมินผล และการทบทวน
และรักษาระบบ และเพื่อรับกบัการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมที่ให้ความส าคญัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ผลิต
สนิค้าบรรจภุณัฑ์ประเภทหหูิว้ในกลุม่ General Packaging ที่ก าหนดให้ใช้พลาสติกรีไซเคิลเป็นวตัถดุิบในการผลติ 50-80%   

นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีกระบวนการผลิตที่ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการลดปริมาณขยะเศษถงุพลาสติก  โดย
การน าเศษถงุพลาสติกที่เหลอืจากการผลติภายในโรงงาน (Post-Industrial Plastic Scrap) มาเข้ากระบวนการรีไซเคิลโดยการ
ท าเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล ที่สามารถน ากลบัไปเป็นวตัถดุิบใช้ผลิตถงุพลาสติกได้อีกครัง้ ซึ่งกระบวนการรีไซเคิลดงักลา่วเป็น
กระบวนการที่บริษัทปฏิบตัิมาตัง้แต่ในอดีตและต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนั และยงัเป็นการตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้าอีก
ด้วย 

 อีกทัง้บริษัทยงัก่อตัง้โครงการ “วน” (Won Together) ซึ่งมีแนวคิดมาจาก “ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน หรือ Circular 
Economy” ทีก้่าวเข้ามามบีทบาทในระบบอตุสาหกรรมและภาคการผลติอยา่งมาก โดยการให้ความส าคญักบัการใช้ทรัพยากร
อยา่งคุ้มคา่และเกิดประโยชน์สงูสดุ เพิ่มประสทิธิภาพการจดัการของเสยี วตัถดุิบ และพลงังาน ให้ถกูน ากลบัไปเป็นทรัพยากร
หมนุเวียนอยู่ในระบบด้วยกระบวนการที่เหมาะสม โดยการผลิตใหม่ (Re-process) ออกแบบใหม่ (Re-design) สร้างคณุคา่
ใหม่ (Added value) หรือสร้างนวตักรรม (Innovation) โดยโครงการวนเป็นโครงการให้ความรู้ในการแยกขยะและเติมเต็มใน
การรับถงุพลาสติกประเภท PE LLDPE และ HDPE ที่ใช้แล้วจากผู้บริโภค เช่น ถงุช้อปปิง้ ถงุใสน่ า้แข็ง ฟิล์มหุ้มขวดน า้ เป็นต้น 
หรือเศษพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้ บริโภค (Post-Consumer Plastic Scrap) มาผ่านกระบวนการท าความสะอาด 
กลบัมารีไซเคิลเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล (Recycle Resin) เพื่อให้เม็ดพลาสติกหมนุเวียนอยูใ่นระบบ เป็นการลดปริมาณขยะ
พลาสติก เพิ่มพืน้ท่ีให้กบัหลมุฝังกลบและช่วยรักษาสิง่แวดล้อมโดยได้เร่ิมโครงการในบริษัท แล้วขยายผลไปในชมุชนที่อยู่ใกล้
กับบริษัท และได้ร่วมมือกับองค์กรต่างๆในการขยายผล เช่น บริษัท Southeast Asia Center (SEAC), มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง, 
บริษัทแพคออลพลาสติก เป็นต้น นอกจากนีบ้ริษัทยงัเป็นผู้ผลิตและได้สนบัสนนุถงุพลาสติกแบบ Reusable (ถงุที่สามารถใช้
ซ า้ได้) ลอ็ตแรกให้กบัโครงการจฬุา Zero waste และหนว่ยงานอื่นที่มีความสนใจ 

 นอกจากนี ้เพื่อเป็นการเคารพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเทา่เทียมกนั บริษัทได้จดัให้มีการอบรมในด้าน
ตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่พนกังานอยา่งตอ่เนื่อง เช่น โครงการอบรมพฒันาผู้น า (Leadership Program) เป็นต้น รวมทัง้ยงัเปิด
โอกาสให้มีการจ้างงานคนพิการ ซึง่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีการจ้างแรงงานคนพิการจ านวน 17 ราย ปฏิบตัิงานใน
ด้านตา่งๆ เช่น ฝ่ายผลติ ฝ่ายคลงัสนิค้า ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ฝ่ายควบคมุคณุภาพสนิค้า และฝ่ายวิศวกรรม-ซอ่มบ ารุง เป็นต้น  
ซึง่จ านวนการจ้างแรงงานคนพิการดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นท่ีกฎหมายก าหนด รวมทัง้การจ้างแรงงานตา่งด้าว ซึง่บริษัทได้มี
การปฏิบตัิต่อแรงงานต่างด้าวอยา่งเท่าเทียม โดยการน าแรงงานต่างด้าวเข้าจดทะเบียนกบักรมแรงงานถกูต้องตามกฎหมาย 
ก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมเทา่เทียมกบัแรงงานภายในประเทศ ส าหรับการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้
มีการสื่อสารเร่ืองการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่แก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ ก าหนดบทลงโทษอย่างชัดเจนไว้ในข้อบงัคบัการ
ท างาน รวมทัง้มีการติดตามการปฏิบัติงานที่โปร่งใสอย่างใกล้ชิดโดยผู้ บังคับบัญชาในแต่ละระดับ ส าหรับ กิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอื่นๆ โปรดดหูวัข้อ 10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (after process) 

 

3. การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมม่ี - 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 | 107 

 
4. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

นอกเหนือจากการให้ความส าคญักบักระบวนการผลิต ซึ่งเป็นการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมและเป็นหนึ่งในวิธีการแสดง
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมแล้วนัน้ บริษัทยงัมีกิจกรรมอื่นๆ ซึง่แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยในปี 2561 ที่ผา่นมา 
บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมีตวัอยา่งกิจกรรมดงันี ้

ของขวัญชิน้นีจ้ากพี่ให้น้อง  ครัง้ที่ 3 โครงการร่วมสร้างสรรค์อนุรักษ์ผืนป่า 

  
สนบัสนนุอปุกรณ์การเรียนและของขวญัวนัเด็ก ณ สถานี
ต ารวจโพธ์ิแก้ว, โรงเรียนวัดท่าพูด และชุมชนศรีเสถียร   
รุ่น 9 รวมทัง้สร้างลานกิจกรรมและสนามเด็กเล่นให้กับ
ชมุชนศรีเสถียรรุ่น 9 

บริษัท และกลุ่ม  Uruguay NBI5 ร่วมกับศูนย์ ป่าไม้
สุพรรณบุรี  หมู่ บ้านพุน า้ ร้อน จัดกิจกรรมสร้างฝาย 
ชะลอน า้ จ านวน 9 ฝาย ณ บริเวณป่าชมุชนบ้านพนุ า้ร้อน 
อ าเภอดา่นช้าง จงัหวดัสพุรรณบรีุ 

โครงการรวมใจภกัดิ์ รักพืน้ที่สเีขียว กิจกรรมบริจาคโลหิต 

  
เข้าร่วมโครงการรวมใจภักดิ์รักพืน้ท่ีสีเขียวกับเทศบาล
มะขามคู่ โดยการปลูกต้นไม้ ปรับภูมิทัศน์ข้างทาง ณ  
เขาจอมแห ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง  

 
 

พนักงานร่วมกันบริจาคโลหิตให้กับภาควิชาเวชศาสตร์
การธนาคารเลือด  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวิทยาลยัมหิดล 
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กิจกรรมแห่เทียนชุมชน กิจกรรมท าความสะอาดถนนในชุมชนรอบโรงงาน 

  
สนับสนุนเทียนพรรษาและร่วมงานแห่เทียนชุมชน 
ศรีเสถียรรุ่น 9  

สนับสนุนถุงขยะ และ ร่วมกับชุมชนศรีเสถียร รุ่น 9  
ในการท าความสะอาดถนนบริเวณชมุชนรอบโรงงาน  

กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 5 วัด กิจกรรมวนัแม่แห่งชาต ิ

  
จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา จ านวน 5 วดั ในเขตพืน้ที่ 
ต าบลมะขามคู ่จงัหวดัระยอง เนื่องในโอกาสวนัเข้าพรรษา  

บริษัทจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  ณ เทศบาลต าบล 
มะขามคู ่อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

กิจกรรมท าบุญสี่แยกขน าไร่  กิจกรรมงานวันเดก็ 

  
สนบัสนนุชุดสงัฆทาน น า้ดื่ม ส าหรับใช้ในกิจกรรมท าบญุ
สีแ่ยกขน าไร่ จงัหวดัระยอง 
 

สนับสนุนอุปกรณ์การเ รียน  ของขวัญ และร่วมท า 
กิจกรรมกับโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 3  
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กิจกรรมสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ กิจกรรมบริจาคโลหิตกับสภากาชาด 

  
มอบ Computer ใ ห้กับ โ ร ง เ รี ยนใน เขต รักษาพัน ธุ์ 
สัตว์ป่า อุ้ มผาง จังหวัดตาก จ านวน 15 ชุด เพื่อเป็น 
สื่อการเรียนการสอนให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียนตาม
บริเวณชายแดน  

บริษัทร่วมกบัสภากาชาดจงัหวดัระยอง จดักิจกรรมบริจาค
โลหิต นอกสถานที่  ณ บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด(มหาชน) 
จงัหวดัระยอง โดยมีพนกังานและบคุคลภายนอกเข้าร่วม
กิจกรรม 

โครงการ วน ลีค 
กิจกรรมการประชุมประจ าปีเครือข่าย 

มหาวทิยาลัยยั่งยนืแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 3 

  
บริษัทจัดกิจกรรมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเก็บ
ถุงพลาสติกหรือเศษพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจาก
ผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic Scrap) โดยแบ่งเป็น
ทีมตามแผนกในระยะเวลา 3 เดือน ได้น า้หนักเศษรวม 
601.78 กิโลกรัม  

บริษัทออกบูธให้ความรู้เร่ือง Circular Economy ในงาน
ประชุมประจ า ปี เค รือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่ง 
ประเทศไทย ครัง้ที่ 3 “ปฏิบัติการความยั่งยืน 2561” ณ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  ศนูย์รังสติ 
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บริษัท Southeast Asia Center (SEAC)  
เข้าร่วมโครงการวน 

 

 

 

โครงการวนให้ความรู้และเสนอแนะแนวทางในการคัด
แยกขยะอย่า งถูกวิ ธี ใ ห้กับบ ริ ษัท  SEAC เพื่ อแยก
ถุงพลาสติกหรือเศษพลาสติกที่ผ่านการใช้งาน (Post-
Consumer Plastic Scrap) กลบัเข้ามาวนกบัโครงการฯ 

 

  

ส าหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (after process) อื่นๆ นอกเหนือจากตวัอยา่งข้างต้นนี ้สามารถ
ดเูพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท  www.tpbi.co.th 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วม
ประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบ
กำรควบคมุภำยในของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่งครอบคลมุกำรประเมิน 5 ด้ำน ได้แก่ 1) กำร
ควบคมุภำยในองค์กร (Control Environment) 2) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 3) กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน 
(Control Activities) 4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) และ 5) ระบบกำรติดตำม 
(Monitoring Activities) โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำกำรซกัถำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้ซกัถำมและ/หรือตรวจสอบ
เอกสำรหลกัฐำนจำกฝ่ำยบริหำร อ้ำงอิงรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในที่จดัท ำโดยบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี 
จ ำกดั แล้ว มีควำมเห็นวำ่บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบนั และ
ไมม่ีข้อบกพร่องเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัของกำรประเมินแตล่ะด้ำนได้ดงันี ้

1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 บริษัทมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่แสดงถึงสำยกำรบงัคบับญัชำที่ชดัเจน และง่ำยต่อกำรสื่อสำรข้อมลูที่
ส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน พร้อมก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรไว้อย่ำงชัดเจน  
โดยบริษัทมีกำรจดัท ำหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยต่ำงๆ และคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร เพื่อเป็นแนวทำงให้แก่ทกุคนในองค์กรได้ยึดถือและปฏิบตัิตำม เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอย่ำงซื่อตรง 
โปร่งใส และเป็นไปตำมหลกัจริยธรรม นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้มีกำรก ำหนดตวัชีว้ดัผลงำนหลกัที่ค ำนึงถึงแผนงำนและ
เป้ำหมำยโดยรวม ผลงำนและควำมสำมำรถ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม ซึ่งบริษัทมี
กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรให้รำงวลัเพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบตัิงำน และจดักำรต่อบคุลำกรที่มี
ผลงำนไมบ่รรลเุปำ้หมำย ซึง่สอดรับกบัคณุภำพและผลส ำเร็จของงำน โดยบริษัทได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
พนกังำนเป็นประจ ำทกุ 6 เดือน รวมทัง้สือ่สำรให้พนกังำนได้รับทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (ซึ่งรำยงำน
ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ)  ด ำ เนินกำรเ ก่ียวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง  โดยคณะท ำงำนบริหำร  
ควำมเสีย่งได้จดัท ำรำยงำนควำมเสีย่งองค์กรและแผนบริหำรควำมเสีย่งเป็นประจ ำทกุปี โดยกำรรวบรวมและวิเครำะห์
ข้อมูลควำมเสี่ยงของหน่วยงำนต่ำงๆ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงทัง้จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก ประเมินระดบั
ควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง ผลกระทบ และก ำหนดกิจกรรมควบคุมไว้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี ้บริษัทยังได้มีกำร
ก ำหนดกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตในรูปแบบตำ่งๆ เป็นสว่นหนึง่ของกำรประเมินควำมเสีย่งของบริษัทและได้
รำยงำนผลกำรประเมินดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3)  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ และได้สื่อสำรให้ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนรับทรำบทัว่กนัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
เพื่อให้พนกังำนปฏิบตัิตำมนโยบำยอยำ่งเคร่งครัด อีกทัง้ยงัมีกำรก ำหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนท่ีชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรส ำหรับทุกหน่วยงำนที่ส ำคญั นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรก ำหนดคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรซึ่งเป็นกำรระบุอ ำนำจ
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อนุมตัิในกำรเข้ำท ำธุรกรรมของบริษัท โดยผ่ำนกำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และยงัก ำหนดให้มีกำร
ควบคมุภำยใน ในทกุระดบัองค์กรโดยกำรน ำแนวทำงปฏิบตัิและข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกผู้ตรวจสอบภำยใน (บริษัท 
ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ซึ่งเป็นหนว่ยงำนภำยนอก) ในกำรตรวจสอบระบบงำนตำ่งๆ มำปรับใช้และ
ปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด  

4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูลเป็นอย่ำงยิ่ง เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร  
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ ได้รับข้อมลูอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อกำรตดัสินใจ และภำยในระยะเวลำที่
เหมำะสม ซึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจะรวบรวมและพิจำรณำข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้จำกภำยในและภำยนอกองค์กร 
เพื่อประกอบกำรวิเครำะห์และตดัสินใจ หำกเป็นข้อมูลภำยในของบริษัท จะก ำหนดกำรส่งข้อมลูที่เหมำะสม มีกำร
ตรวจสอบและอนุมัติกำรบันทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จ ำเป็นต้องใช้ข้อมูลจำกภำยนอก บริษัทจะว่ำจ้ำ ง
ผู้ เช่ียวชำญเพื่อศึกษำและจัดท ำข้อมูลที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำในเร่ืองส ำคญั เช่น กำรประเมินรำคำทรัพย์สิน  
กำรวิเครำะห์กำรตลำด เป็นต้น ส ำหรับช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร บริษัทได้ก ำหนดช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรที่
หลำกหลำย เช่น กำรติดประกำศ กำรใช้อีเมลกำรอบรมสมัมนำ รวมถึงช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนภำยใน เช่น กลอ่ง
รับควำมคิดเห็น อีเมลของเลขำนกุำรบริษัท โดยบริษัทจะพิจำรณำเลอืกใช้ช่องทำงสือ่สำรตำมควำมเหมำะสม  

5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนเป็นประจ ำทกุ 6 เดือน รวมทัง้ยงัมีกระบวนกำรตรวจสอบ
ภำยในโดยหน่วยงำนอิสระภำยนอกที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบที่ได้รับอนุมตัิโดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรติดตำมให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ซึ่งผู้ตรวจสอบภำยในจะจดัท ำ
แผนกำรตรวจสอบภำยในเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัิเป็นประจ ำทกุปี 

ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทสำมำรถประเมินและสื่อสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำ  บริษัท
ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้ บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ รับผิดชอบ และให้ควำมร่วมมือใน  
กำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ ตำมหลกันโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ภำยใต้หวัข้อกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชั่น 
นอกจำกนี ้ผู้บริหำรยงัมีแนวทำงกำรรำยงำนข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั พร้อมแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ (แม้วำ่จะได้
เร่ิมด ำเนินกำรจัดกำรแล้ว) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแต่กรณี)  เพื่อพิจำรณำ
ภำยในระยะเวลำอนัควร รวมทัง้รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญัต่อคณะกรรมกำร
บริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแตก่รณี) 

 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
 บริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไมไ่ด้มีควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยในของ
บริษัทท่ีแตกตำ่งไปจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
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3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2561 ได้แตง่ตัง้บริษัท ออนเนอร์ ออดิท 
แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ให้ปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2562 ซึ่งบริษัท ออนเนอร์ ออดิท 
แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ได้มอบหมำยให้ นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ กรรมกำรบริหำรด้ำนกำรตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบ
หลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบตัิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด และนำงสำว 
ปิยมำศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักล่ำว เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ และมี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในหลำกหลำยธุรกิจมำเป็นระยะเวลำมำกกวำ่ 10 ปี ทัง้นี ้กำรพิจำรณำ
และอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท จะต้องผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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13.10Ds 

1. รายการระหว่างกันกับบริษัท/บุคคลที่เก่ียวข้อง 

รายการระหวา่งกนักบับริษัท/บคุคลที่เก่ียวข้อง ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และส าหรับงวด
ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สามารถสรุปได้ดงันี ้

1.1 บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ากัด (“TAK”) (ประกอบธุรกิจผลิตและรับจ้างผลิตบรรจภุณัฑ์พลาสติกชนิดออ่น
ส าหรับสนิค้าบริโภคและอปุโภค) 

 TAK เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 62.06 นอกจากนี ้บริษัทและ TAK ยงัมี
กรรมการร่วมกัน จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล  นายวิชัย บริสุทธนะกุล นายกมล บริสุทธนะกุล  
นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายได้จากการขาย บริษัทจ าหน่ายฟิล์ม
ให้แก่ TAK 

140.18                           186.00 บริษัทผลิตและจ าหน่ายฟิล์มให้แก่ 
TAK เพื่อน าไปใช้ในการผลิตสินค้า 
โดยบริษัทมีนโยบาย  ในการตัง้ราคา
สิ น ค้ า แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ท า ง ก า ร ค้ า
เชน่เดียวกบัลกูค้ารายอ่ืน  

ลกูหนีก้ารค้า1) ยกมา                    29.11 
เพ่ิมขึน้                149.99 
ลดลง                (138.55) 
คงเหลือ                40.55 

ยกมา                      40.55 
เพ่ิมขึน้                  199.02 
ลดลง                 (186.48) 
คงเหลือ                  53.09 

ต้นทนุขาย  บ ริ ษั ท ซื ้อ สิ น ค้ า
ส าเร็จรูป  ซือ้ถงุสวม 
และค่าแรงจ้างตัด
จาก TAK 

109.37                           102.58                          บริษัทว่าจ้างให้ TAK ผลิตบรรจภุณัฑ์
ส าหรับบรรจอุาหาร เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับลูกค้าที่สั่งซื อ้สิน ค้า
ดงักล่าวผ่านบริษัท นอกจากนี ้บริษัท
ยงัมีความจ าเป็นในการวา่จ้างให้ TAK 
ผลิตถุงสวมและค่าแรงจ้างตัด โดย 
TAK คิดราคาค่าถุงสวมและค่าแรง
จ้ า งตัด  ใ นอัต ร าที่ ใ ก ล้ เ คี ย งกับ 
Supplier รายอื่น 

เจ้าหนีก้ารค้า2) ยกมา                      1.54 
เพ่ิมขึน้                117.03 
ลดลง                  (99.76) 
คงเหลือ                 18.81 

 

ยกมา                     18.81 
เพ่ิมขึน้                 109.77 
ลดลง                 (119.26) 
คงเหลือ                   9.32 

 

 

 

 

 

 

 

 รายการระหว่างกัน 

หมายเหต:ุ 1) รายการลกูหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้มีมลูคา่สงูกวา่รายได้ในงวด เน่ืองจากมีการรวมภาษีมลูคา่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
                            2) รายการเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้มีมลูคา่สงูกวา่รายได้ในงวด เน่ืองจากมีการรวมภาษีมลูคา่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายได้คา่เชา่ บริษัทใ ห้ เช่าที่ ดิน
แ ล ะ อ า ค า ร ข อ ง
บริษัทแก่ TAK 

8.56 15.69 บริษัทได้ท าสัญญาให้ TAK เช่าที่ดิน
และอาคารโรงงาน จ านวน 3 สญัญา 
ซึ่งเป็นที่ดินและอาคารที่บริษัทไม่ได้
ใช้ประโยชน์ โดยสัญญาแรกให้เช่า
ที่ดินและอาคารโรงงาน เลขที่ 42/259 
ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท าสญัญาให้
เช่าที่ดินและอาคารโรงงานดังกล่าว
แก่ TAK ตัง้แต่วันที่ 1 สิงหาคม 2553 
โดยท าสัญญาเป็นราย 3 ปี และท า
สญัญาฉบบัวนัที่ 1 สิงหาคม 2556 ถึง
วนัที่ 31กรกฎาคม 2559 อตัราค่าเช่า
พืน้ที่ดังกล่าวเท่ากับ 480,000 บาท
ต่อเดือน ต่อมาเป็นสญัญารายปี เร่ิม
ตัง้แต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึง วนัที่ 
31 กรกฎาคม 2561 อตัราค่าเช่าพืน้ที่
ดั ง ก ล่ า ว เ ท่ า กั บ  544,500 บ า ท 
ปัจจบุนัท าสญัญาฉบบัใหม่ เร่ิมตัง้แต่
วันที่  1 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่  31 
กรกฏาคม 2562 ค่าเช่าพืน้ที่ดงักล่าว
เท่ากับ 544,500 บาท และสัญญาที่
สองให้เช่าที่ดินและอาคารโรงงาน
เลขที่ 42/580 ต าบลไร่ขิง อ าเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม โดยบริษัท
เร่ิมท าสัญญาให้เช่าที่ดินและอาคาร
โรงงานดงักล่าวแก่ TAK ตัง้แต่วนัที่ 1 
มกราคม 2548 โดยท าสญัญาเป็นราย 
3 ปี สญัญาเชา่พืน้ที่ดงักลา่วเร่ิมตัง้แต่
วันที่  1 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่  31 
พฤษภาคม 2561 อัตราค่าเช่าพืน้ที่
ดังกล่าว เท่ากับ  148,000 บาทต่อ
เดือน ปัจจบุนัท าสญัญาฉบบัใหม ่เร่ิม
ตัง้แต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึง 31 
กรกฏาคม 2562 ค่าเช่าพืน้ที่เท่ากับ 
218,960.00 บาท  สัญญาที่สามให้
เช่าที่ดินและอาคารโรงงานเลขที่ 103 
หมู่  10 ต าบลบางช้าง อ าเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม โดยบริษัท
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

เร่ิมท าสัญญาให้เช่าที่ดินและอาคาร
โรงงานดงักล่าวแก่ TAK ตัง้แต่วนัที่ 1 
มิ ถุ น า ย น  2560 ถึ ง  วั น ที่  31 
พฤษภาคม 2561 อัตราค่าเช่าพืน้ที่  
100,000 บาทต่อเดือน ปัจจุบันท า
สัญญาฉบับใหม่ เ ร่ิมตัง้แต่วันที่  1 
สิ งหาคม 2561 ถึ ง  31 กรกฏาคม 
2562 อัตราค่า เช่าพื น้ที่  1,265,930 
บาท โดยบริษัทค านวณอัตราค่าเช่า
จากขนาดพืน้ที่ โดยเทียบเคียงจาก
อัตราค่าเช่าที่บริษัทเคยเช่าที่ดินและ
อาคารจากบคุคลภายนอกและท าการ
ปรับลด/เพิ่มตามความเหมาะสมของ
ท าเลที่ตัง้ที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้มีการคิดอตัราค่าเช่าพืน้ที่ใน
อัตราที่สูงกว่าอัตราค่าเช่าพืน้ที่ ใน
บริเวณใกล้เคียง  

รายได้คา่บริการให้
ค าปรึกษา 

ผู้ บริหารของบริษัท
ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า
ทางด้านการบริหาร
และการตลาดแก่  
TAK  

 

 

 

2.40 
                    

2.60 บ ริ ษั ท ใ ห้ บ ริ ก า ร เ ป็ นที่ ป รึ กษ า
ทางด้านการบริหารและการตลาดแก่ 
TAK เพ่ือให้ TAK สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัท
เร่ิมท าสัญญาเป็นที่ปรึกษาทางด้าน
การบริหารและการตลาดแก่ TAK 
ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 โดยท า
สัญญาเ ป็นราย ปี  ตั ง้ แต่ วันที่  1 
พฤศ จิ ก า ย น  2560 ถึ ง วั น ที่  31 
ตลุาคม 2561  อตัราค่าบริการ เดือน
ละ 200,000 บาท ส าหรับสัญญา
ฉบับ ปั จจุบัน  เ ร่ิ มตั ง้ แต่ วันที่  1 
พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัที่ 31ตลุาคม 
2562  อัต ร าค่ าบ ริ กา ร เดื อนละ 
300,000 บาท ซึ่งค านวณโดยอ้างอิง
จากอัตราเงินเดือนของผู้บริหารของ
บริษัท  
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายได้อ่ืน รายได้เงินปันผลรับ 6.00                     3.10 TAK ได้มีการประกาศจ่ายเงินปันผล
เป็นจ านวน 3.10 ล้านบาท โดยบริษัท
ได้ รับส่วนแบ่งเงินปันผลจาก TAK 
ตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้
TAK ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่
บริษัทแล้วทัง้จ านวน 

ดอกเบีย้จา่ย บ ริ ษั ท ไ ด้ จ่ า ย
ดอกเบีย้เงินกู้  TAK 

0.00 0.74 บริษัทได้จ่ายดอกเบีย้เงินกู้ ยืมตาม
อตัราดอกเบีย้แบบจา่ยคืนเม่ือทวงถาม 

ประกัน เ งิ นวง เ งิ น
สินเช่ือธุรกิจ 

 

บริษัทและ TAK ค า้
ประกันวงเงินสินเชื่อ
ธุรกิจที่ใช้ร่วมกันให้
ซึง่กนัและกนั 

 

วงเงินค า้ประกนั 
25 

วงเงินค า้ประกนั 
25 

บริษัทและ TAK ค า้ประกันเงินกู้ ยืม
สินเชื่อธุรกิจ จากสถาบนัการเงินให้ซึ่ง
กันและกันในวงเงินกู้ ร่วมกัน เน่ืองจาก
เป็นข้อก าหนดในการกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน โดยแบ่งเป็นวงเงินเลตเตอร์
ออฟเครดิต (L/C) และทรัสต์รีซีท (T/R) 
5 ล้ านบาท วงเงินออกหนังสือค า้
ประกัน (L/G) 5 ล้านบาท  ตั๋วสัญญา
ใช้เงิน (P/N) 15 ล้านบาท และวงเงิน
ซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(FWD Contract)  200,000 ดอลลา ร์
สหรัฐ ทัง้นี ้บริษัทไม่มีการจ่ายและรับ
ค่าตอบแทนการค า้ประกันให้ซึ่งกัน
และกนัดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

วงเงินค า้ประกนั 
0.2 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

 

วงเงินค า้ประกนั 
0.2 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
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1.2    บริษัท ไทยเยอรมันรีไซเคลิเทคโนโลย ีจ ากัด (“TGRT”) (ประกอบธุรกิจผลติเม็ดพลาสตกิจากเศษพลาสตกิ
โดยผา่นกระบวนการท าความสะอาดและรีไซเคิล)  

 TGRT เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้ น TGRT ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน  
นอกจากนีบ้ริษัทและ TGRT ยังมีกรรมการร่วมกัน จ านวน  2 ท่าน คือ นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล และนายสิทธิชัย  
บริสทุธนะกลุ   

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

 งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายได้คา่เชา่ บ ริ ษัทใ ห้ เช่ าที่ ดิ น
แ ล ะ อ า ค า ร ข อ ง
บริษัทแก่ TGRT 

4.80                              4.80 บริษัทได้ท าสัญญาให้ TGRT เช่าที่ดิน
และอาคารโรงงาน จ านวน 1 สญัญา โดย
สัญญาดงักล่าวให้เช่าที่ดินพร้อมอาคาร
โรงงาน เลขที่ 399 หมู่ 1 ต าบลมะขามคู่ 
อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ตัง้แต่
วันที่  1 กั นยายน  2558 ถึ ง วันที่  31 
สิ ง ห า ค ม  2561 โ ด ย ท า สั ญ ญ า 
เป็นราย 3 ปี อัตราค่าเช่าพืน้ที่เท่ากับ 
400,000 บาทต่อเดือน ปัจจุบันสัญญา
เชา่ ตัง้แตว่นัที 1 กนัยายน 2561 ถึง วนัที่ 
31 สิงหาคม 2562  อัตราค่าเช่าพืน้ที่
เทา่กบั 400,000 บาทตอ่เดือน โดยบริษัท
ค านวณอตัราค่าเช่าจากขนาดพืน้ที่ โดย
เทียบเคียงจากอัตราค่าเช่าที่บริษัทเคย
เช่าที่ดินและอาคารจากบุคคล ภายนอก
และท าการป รับลด/ เพิ่มตามความ
เหมาะสมของท าเลที่ตัง้ที่แตกต่างกัน 
และเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าพืน้ที่ใน
บริเวณใกล้เคียง ทัง้นี ้บริษัทได้มีการคิด
อัตราค่าเช่าพืน้ที่ในอัตราที่สูงกว่าอัตรา
คา่เชา่พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง 

ลกูหนีค้า่เชา่ 

 
ยกมา  0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ               0.40 

ยกมา                      0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ  0.40 

 
 
 
 

รายได้อ่ืน บริษัทได้รับดอกเบีย้
จากการกู้ยืมของ 
TGRT 

                              0.00                                  0.80 บริษัทได้รับดอกเบีย้เงินกู้ ยืมตามอัตรา
ดอกเบีย้จา่ยคืนเม่ือทวงถาม ยกมา  0.00 

เพ่ิมขึน้  0.00 
ลดลง  (0.00) 
คงเหลือ  0.00 

ยกมา        0.00 
เพ่ิมขึน้  0.80 
ลดลง                   (0.74) 
คงเหลือ  0.06 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

 งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ 
TGRT 

5.00 61.50 

 

 

 

 

TGRT ได้กู้ ยืมเงินจากบริษัทเพื่อใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ ได้มีการท าตัว๋
สัญญาใ ช้ เ งิ น ร ะหว่ า งกัน  จ านวน 
5,000,000 บาท อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 
2.47 ต่อปี และตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่าง
กัน 56,500,000 บาท อตัราดอกเบีย้ร้อย
ละ 2.34 ต่อปี ซึ่งสัญญามีเงื่อนไขการ
ช าระคืนเงินต้นและดอกเบีย้แบบจ่ายคืน
เม่ือทวงถาม 

คา่เม็ดหลอม 

 

 

บ ริ ษั ท สั่ ง ซื ้อ เ ม็ ด
หลอมจาก TGRT 

6.28                                 1.64 บริษัทได้สั่งซื อ้ เ ม็ดหลอมจาก TGRT 
เพราะมีเม็ดหลอมที่สามารถน ามาใช้ใน
กระบวนการผลิตได้และมีระยะทางใกล้ 
จงึมีความสะดวกรวดเร็วในการขนสง่ 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    6.72 
ลดลง                    (6.72) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                        0.00 
เพ่ิมขึน้                      1.76 
ลดลง                      (1.76) 
คงเหลือ                     0.00 

คา่แรงจ้าง-หลอม บ ริ ษั ท ท า สัญญ า
ว่ า จ้ า ง ใ ห้  TGRT
หลอมเศษพลาสติก
เป็นเม็ดพลาสติกรี
ไซเคิล 

                         16.75                            17.22 บริษัทได้ท าสัญญาว่าจ้างให้ TGRT ท า
การซกัล้างและ/หรือหลอมเศษพลาสติก
ที่ผ่านการใช้งานจากผู้ บริโภค (Post-
Consumer Plastic Scrap) ซึ่งบริษัทได้
ท าการน าเข้าจากตา่งประเทศ เพื่อน ามา
หลอมเป็นเม็ดพลาสติก รีไซเคิล โดย 
TGRT คิดค่า จ้ า งในการซัก ล้ า ง เศษ
พลาสติกในอัตรากิโลกรัมละ 4.50 บาท 
และคิดคา่จ้างในการหลอมเศษพลาสติก
ในอตัรากิโลกรัมละ 5.00 บาท เน่ืองจาก 
TGRT เ ป็ น ผู้ ผ ลิ ต เ ม็ ดพล าสติ กที่ มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและสามารถท า
ความสะอาดและหลอมเศษพลาสติกที่
ผ่านการใช้งานจากผู้ บริโภคได้ อีกทัง้ 
ต้นทุนเม็ดพลาสติกรีไซเคิลที่ได้จากการ
ว่าจ้าง TGRT ในการหลอมต ่ากวา่ต้นทนุ
ในการผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลจากเศษ
พ ล า ส ติ ก ที่ ผ่ า น ก า ร ใ ช้ ง า น ใ น
อุตสาหกรรม (Post-Industrial Plastic 
Scrap) ของบริษัท 

เจ้าหนีก้ารค้า1) ยกมา  1.68 
เพ่ิมขึน้  17.92 
ลดลง     (18.15) 
คงเหลือ                  1.45 

ยกมา       1.45 
เพ่ิมขึน้  18.42 
ลดลง                  (19.07) 
คงเหลือ                     0.80 

 
หมายเหต:ุ 1) รายการเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้มีมลูคา่สงูกวา่คา่แรงจ้างหลอมในงวด เน่ืองจากมีการรวมภาษีมลูคา่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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1.3 นายวิชัย บริสุทธนะกุล (“นายวิชัย”) 
นายวิชัยเป็นกรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 14.04 ของทุนจดทะเบียน 

ช าระแล้ว 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561  

สัญญาว่าจ้างเป็น
ที่ปรึกษาอาวโุส1) 

บ ริ ษั ท ท า สั ญ ญ า
ว่าจ้างนายวิชัยเป็นที่
ปรึกษาอาวโุส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.80 2.40 บริษัทได้ท าสญัญาวา่จ้างนายวิชยัเป็นที่
ปรึกษาอาวโุส เน่ืองจากนายวิชยัเป็นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ  แ ล ะ
ประสบการณ์ในการบริหารงานในบริษัท
มากกว่า 25 ปี มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา
เก่ียวกับงานด้านการบริหารจัดการที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจประจ าวนั
ของบริษัทแก่ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่าย
ก า ร เ งิ น  ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที่ ฝ่ า ย
ปฏิบัติการ และผู้ จัดการในด้านต่างๆ 
เช่น การบริหารงานบุคคลของโรงงาน
สามพราน การบริหารงานจัดซือ้ของ
โรงงานสามพราน และการบริหาร
การเงินในส่วนที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
ธุรกรรมการเงินกบัธนาคารตา่งๆ เป็นต้น 
โดยสัญญาเร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 
2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งเป็นการ
ท าสญัญาเป็นรายปี และมีอตัราค่าจ้าง
เป็นรายเดือน ในอตัราเดือนละ 200,000 
บาท  โดยมีเงื่อนไขให้นายวิชัยเข้า
ประจ าที่สาขาสามพรานอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 4 วัน ทัง้นีบ้ ริษัทค านวณ
อัตราค่าจ้างที่ปรึกษาโดยอ้างอิงจาก
อตัราเงินเดือนของผู้บริหารของบริษัท 

 

หมายเหต ุ: 1)  นอกเหนือจากรายการข้างต้น บริษัทยงัมีรายการระหวา่งกนักบันายวิชยั  ซึ่งมูลค่าของรายการไม่เป็นสาระส าคัญ ทัง้นี  ้
สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้จากหมายเหตปุระกอบงบการเงินงวดปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 หวัข้อ รายได้และ
คา่ใช้จา่ยระหวา่งกนั หน้า 177 – 178 
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1.4       บริษัท ทีเอ็มพี แพค็เกจจิง้ จ ากัด (“TMP”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยถ้วยกระดาษ แก้วกระดาษ) 
TMP เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TMP ในสดัสว่นร้อยละ 76.27 และถือหุ้นทางอ้อมผา่น Minima 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 10.40 นอกจากนี ้บริษัทและ TMP ยังมีกรรมการร่วมกัน จ านวน 2 ท่าน ได้แก ่
นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนายกมล บริสทุธนะกลุ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561   

รายได้คา่เชา่ บริษัทให้เชา่ที่ดนิและ
อาคารของบริษัทแก่ 
TMP 

0.62 0.62 บริษัทได้ท าสัญญาให้ TMP เช่าที่ดิน
อาคารโรงงาน จ านวน 1 สญัญา โดยให้
เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานเลขที่  
42/580 หมู่ที่  5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ 
ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2558 
ถึง 31 ธันวาคม 2560 เป็นสัญญาราย 
3 ปี อัตราค่าเช่าพืน้ที่เท่ากับ  52,000 
บาทตอ่เดือน สญัญาฉบบัตอ่มาลงวนัที่ 
1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 
โดยสัญญาเป็นราย 1 ปี และสัญญา
ฉบับปัจจุบันลงวันที่ 1 มกราคม 2562 
ถึง 31 ธันวาคม 2562 โดยสัญญาเป็น
ราย 1 ปี  อัตราค่า เช่าพื น้ที่ เท่ากับ 
52,000 บาทต่อเดือน บริษัทค านวณ
อัตราค่าเช่าจากขนาดพืน้ที่เทียบเคียง
จากอัตราค่าเช่าที่บริษัทเคยเช่าที่ดิน
และอาคารจากบคุคลภายนอกและปรับ
ลด/เพิ่มตามความเหมาะสมของท าเล
ที่ตัง้ที่แตกต่างกัน และเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าเช่าพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง 
ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการคิดอตัราค่าเช่าพืน้ที่
ในอัตราที่สูงกว่าอัตราค่าเช่าพืน้ที่ ใน
บริเวณใกล้เคียง 

ลกูหนีค้า่เชา่ ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.62 
ลดลง                    (0.62) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.62 
ลดลง                    (0.62) 
คงเหลือ                   0.00 
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1.5 บริษัท คานาโอกะ จ ากดั (“Kanaoka”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑ์พลาสตกิชนิดออ่นส าหรับ
สนิค้าบริโภคและอปุโภค) 
 Kanaoka เป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 35.06 ของทุน 
จดทะเบียนช าระแล้ว นอกจากนี ้Kanaoka และ TAK ยังมีกรรมการร่วมกันอีก จ านวน 3 ท่าน คือ นายโยชิโนบุ  
คานาโอกะ นายซาโต้  โออิชิ และนายอิโนอเูอะ  ฮิโรยกิู  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561   

คา่ใช้จา่ยในการขาย Kanaoka คิด
คา่บริการในการ
เป็นนายหน้าจาก 
TAK 

                            4.18                             4.47 Kanaoka คิ ดค่ าบ ริ กา ร ในกา ร เ ป็น
นายหน้าช่วยแนะน าลูกค้าให้แก่ TAK 
เพื่อเป็นการส่งเสริมยอดขายสินค้าใน
อตัราร้อยละ 2.00 ของมลูคา่การขาย ซึง่
เป็นอัตราที่สอดคล้องกับนโยบายการ
ช าระค่านายหน้าของ TAK ก าหนดให้มี
การจ่ายค่านายหน้าไม่เกินร้อยละ 5.00 
ของมลูคา่การขาย 

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย ยกมา                      0.89 
เพ่ิมขึน้                    4.18 
ลดลง                    (2.95) 
คงเหลือ                  2.12 

ยกมา                      2.12 
เพ่ิมขึน้                    4.47 
ลดลง                     (6.25) 
คงเหลือ                  0.34 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร Kanaok ให้บริการ
เป็นที่ปรึกษาให้แก่ 
TAK 

                             3.96                             4.64 TAK ได้มีการท าสญัญาว่าจ้างที่ปรึกษา
กับ Kanaoka เพื่อใ ห้ค าปรึกษาด้าน
เทคนิคการผลิตและด้านการตลาด โดย
สญัญาวา่จ้างที่ปรึกษาทางเทคนิคตัง้แต่
วนัที่ 1 มกราคม 2556 ส าหรับสญัญาที่
เร่ิมตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวนัที่ 
31 ธันวาคม 2561 คิดอัตราค่าบริการ
เป็นรายเดือน เดือนละ 1,100,000 เยน 
สัญญาฉบับปัจจุบันเร่ิมตัง้แต่วันที่  1 
มกราคม 2562 ถึงวันที่  31 ธันวาคม 
2562 สัญญามีอายุ 1 ปี โดย Kanaoka 
คิดอัตราค่าบริการเป็นรายเดือน เดือน
ละ 1,600,000 เยน 

เจ้าหนีอ่ื้น Kanaoka ขาย
เคร่ืองจกัรให้ TAK 

                             0.00                              0.89 TAK ได้ซือ้เคร่ืองจกัรจาก Kanaoka 
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1.6 TPBI & Myanmar Star Company Limited (“TPBIMS”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑ์พลาสตกิ) 

TPBIMS เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TPBIMS ผ่านทางบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
ในสัดส่วนร้อยละ 65.00 นอกจากนี ้บริษัทและ TPBIMS ยังมีกรรมการร่วมกัน จ านวน  4 ท่าน ได้แก่ นายสมศักดิ ์
บริสทุธนะกลุ  นายกมล บริสทุธนะกลุ นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561   

รายได้จากการขาย บริษัทจ าหน่ายอะไหล่
และทดรองจ่ า ยค่า
ประเมินสินทรัพย์ที่มี
ตัวตน และสินทรัพย์ที่
ไ ม่ มี ตั ว ต น  ใ ห้ แ ก่  
TPBIMS 

    0.00    1.73 บริษัทได้ทดรองจา่ยคา่ประเมิน และขาย
อะไหล่ เพื่อน าไปใช้ซ่อมแซมเคร่ืองจักร 
โดยบริษัทมีนโยบายในการตัง้ราคา
สิ น ค้ า แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ท า ง ก า ร ค้ า
เช่นเดียวกับลูกค้ารายอ่ืนเน่ืองจาก
อะไหล่บางชนิดไม่มีจ าหน่ายที่ประเทศ
พมา่ 

ลกูหนีก้ารค้า1) ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    1.85      
ลดลง                    (1.22) 
คงเหลือ                  0.63 

รายได้อ่ืน บ ริ ษั ท ไ ด้ มี ก า ร ส่ ง
ผู้ ช านาญการไปใ ห้
ค าปรึกษาในการผลิต
สิ น ค้ า แ ล ะ ค่ า 
ธรรมเนียมธนาคารที่
ช าระให้แก่ TPBIMS 

                               0.00                                2.85 บ ริ ษั ท มี ก า รส่ ง ช่ า ง ผู้ ช า นาญการ
ทางด้านการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก 
เพื่อถ่ายทอดความรู้ทางเทคนิคให้แก่
เ จ้ าห น้าที่ ของ  TPBIMS ใ ห้ มีความ
ช านาญในการผลิตสินค้ามากยิ่งขึน้ 

รายได้ค้างรับ ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    2.85 
ลดลง                     (0.97) 
คงเหลือ                   1.88 

 
หมายเหต:ุ     1) รายการลกูหนีก้ารค้าเพิม่ขึน้มีมลูคา่สงูกวา่รายได้ในงวด เน่ืองจากมีการรวมภาษีมลูคา่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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1.7 TPBI INTERNATIONAL COMPANY LIMITED ( “TPBI Inter.”) (ประกอบธุ ร กิจลงทุนในประ เทศและ
ตา่งประเทศ) 

  TPBI Inter. เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้ น TPBI Inter. ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุน 
จดทะเบียน นอกจากนีบ้ริษัทและ TPBI Inter. ยังมีกรรมการร่วมกัน จ านวน 3 ท่าน คือ นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล 
นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนายกมล บริสทุธนะกลุ   

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561   

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม บริษัทให้กู้ ยืมเงินแก่ 
TPBI Inter. 

0.00 231.00 TPBI Inter. ได้กู้ยืมเงินจากบริษัทเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ ได้มีการ
ท าตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างกันจ านวน 
128,000,000 บาท และ ตั๋วสัญญาใช้
เ งิ น ระหว่า งกัน  103,000,000 อัต รา
ดอกเบีย้ร้อยละ 2.60 ต่อปี ซึ่งสัญญามี
เงื่อนไขการช าระคืนเงินต้นและดอกเบีย้ 
แบบจา่ยคืนเม่ือทวงถาม 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                231.00        
 ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ               231.00 

รายได้อ่ืน บริษัทได้รับดอกเบีย้
จ ากกา รกู้ ยื มของ 
TPBI Inter. 

                              0.00                                                 1.43                   บริษัทได้รับดอกเบีย้เงินกู้ ยืมตามอัตรา
ดอกเบีย้แบบจา่ยเม่ือทวงถาม 

 

 

ดอกเบีย้รับเงินกู้  ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    1.43 
ลดลง                    (1.36) 
คงเหลือ                  0.07 
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1.8  Intelipac Limited (“ITP”) (ประกอบธุรกิจซือ้มาขายไปผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์พลาสติก) 

  ITP  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น ITP ในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน นอกจากนี ้
บริษัทและ ITP ยังมีกรรมการร่วมกัน จ านวน 4 ท่าน คือ นายสมศักดิ์  บริสุทธนะกุล นายศักดิ์สิทธ์ิ บริสุทธนะกุล 
นายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ และนายกมล บริสทุธนะกลุ   

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายได้จากการขาย บริษัทขายสินค้า
ส าเร็จรูปให้แก่  

ITP 

                           0.00                           5.04 ITP สั่งซือ้สินค้าส าเร็จรูปของบริษัทเพื่อ
น าไปจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทมี
นโยบายในการตัง้ราคาสินค้าและเง่ือนไข
ทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้ารายอ่ืน 

ลกูหนีก้ารค้า  ยกมา                    0.00 
เพ่ิมขึน้                  0.00 
ลดลง                  (0.00) 
คงเหลือ                 0.00 

ยกมา                     0.00 
เพ่ิมขึน้                   5.04
ลดลง                   (0.86) 
คงเหลือ                 4.18 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ 
ITP 
 

                             0.00                                               37.93 ITP ได้กู้ ยืมเงินจากบริษัทเพื่อใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ ได้มีการท าตัว๋
สญัญาใช้เงินระหวา่งกนัจ านวนเงิน GBP 
934,000.00 อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 4.00 
ต่อปี ซี่งสญัญามีเงื่อนไขการช าระคืนเงิน
ต้นและดอก เบี ย้  แบบจ่ า ยคื น เ ม่ื อ 
ทวงถาม 

ยกมา                     0.00 
เพ่ิมขึน้                   0.00 
ลดลง                   (0.00) 
คงเหลือ                 0.00 

ยกมา                      0.00 
เพ่ิมขึน้                  37.93 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                37.93 

 

1.9    บริษัท ไบโอ-อีโค จ ากัด (“BIO-ECO”) (ประกอบธุรกิจผลติบรรจภุณัฑ์ที่ผลติจากพลาสติกชีวภาพยอ่ยสลายได้) 
BIO-ECO เป็นบริษัทท่ีถือหุ้นโดยกรรมการของบริษัท โดยกรรมการถือหุ้น BIO-ECO ในสดัสว่นร้อยละ 30.00 ของ

ทุนจดทะเบียน กรรมการของบริษัทที่ถือหุ้นใน BIO-ECO จ านวน 2 ท่าน คือ นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกุล และนายกมล 
บริสทุธนะกลุ  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายได้จากการขาย บ ริ ษั ท ข า ย สิ น ค้ า
ส าเร็จรูปให้แก่  
BIO-ECO 

 

                            0.00                              0.67 BIO-ECO  สั่งซื อ้สินค้าส า เ ร็จ รูปของ
บริษัทเพ่ือน าไปจ าหน่ายให้แก่ลกูค้า โดย
บริษัทมีนโยบายในการตัง้ราคาสินค้า
และเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลูกค้า
รายอื่น 
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2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

    บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั โดยการท ารายการระหวา่งกนั
กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งจะได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการดงักลา่ว
จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ในการประกอบความเห็นหรือการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  ส าหรับการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ผู้ที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยีในการท ารายการจะไมม่ีสิทธิออกเสยีงในการอนมุตัิการท ารายการระหว่าง
กนัดงักลา่ว  ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

 

3.    นโยบายในการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1) กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่
เก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพื่อให้บริษัทมีข้อมลูส าหรับใช้ประโยชน์ในการด าเนินการตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2) หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3) ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการที่เก่ียวโยงกันทุกรายการของบริษัทต้องน าเสนอและขอ
อนมุตัิการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ยกเว้นรายการ
ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งได้รับอนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท า
ได้ 

4) ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการด าเนินการของบริษัทเมื่อมีรายการที่เก่ียวโยงกนั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

5) ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึง่
ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท กรณีที่ไม่มีราคาดงักลา่ว บริษัทจะเปรียบเทียบราคา
สนิค้าหรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใต้เง่ือนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลงึกนั 

6) ผู้มีสว่นได้เสยีกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไมส่ามารถอนมุตัิหรือออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลา่ว 

7) ในการพิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทอาจแตง่ตัง้ผู้ประเมินอิสระเพื่อท าการประเมินและเปรียบเทยีบ
ราคาส าหรับรายการที่เก่ียวโยงกนัที่ส าคญั ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการที่เก่ียวโยงกนัดงักลา่ว สมเหตสุมผลและเป็นไป
เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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4.      แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เนื่องจากรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท              
โดยสามารถสรุปแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัได้ดงันี ้

1) รายการธุรกิจปกติ  ได้แก่ รายการผลิตและจ าหน่ายถงุพลาสติกและฟิล์ม รายการสัง่ซือ้วตัถดุิบและสินค้า
ส าเร็จรูป และรายการสัง่ซือ้บล็อกพิมพ์ถงุพลาสติก เนื่องจากรายการดงักลา่วเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ
ของบริษัทและมีเง่ือนไขทางการค้าที่เหมาะสม ดงันัน้ บริษัทคาดว่าในอนาคต รายการประเภทนีจ้ะยงัคง
เกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

2) รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ได้แก่ รายการวา่จ้างที่ปรึกษา รายการคา่นายหน้า รายการให้บริการขนสง่สนิค้า
และรับสง่ลกูค้า และรายการรายได้อื่น เนื่องจากรายการดงักลา่วเกิดขึน้ตามความจ าเป็นเพื่อสนบัสนนุการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทและมีอตัราคา่บริการท่ีเหมาะสม รายการประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

3) รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี ได้แก่ รายการให้เช่าที่ดินและอาคาร เนื่องจากรายการ
ดงักลา่วเกิดขึน้ตามความจ าเป็นเพื่อสนบัสนนุการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทและมีอตัราคา่เช่าที่เหมาะสม 
ดงันัน้ บริษัทคาดวา่ในอนาคตรายการประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

4) รายการรับหรือให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน  
 4.1) รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น รายการค า้ประกนัร่วมในวงเงินกู้ยืมที่ใช้ร่วมกนั บริษัท

คาดวา่ ในอนาคตรายการดงักลา่วจะมีแนวโน้มเกิดขึน้ตามความจ าเป็น  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัท เพื่อให้การตดัสินใจเข้าท ารายการดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน        
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
 



128 | รายงานประจ าปี 2561  บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

  

 

ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 

1. ตารางสรุปงบการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

รายการ 

งบรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 454.86 11.70 482.27 11.46 247.82 4.86 

เงินลงทนุระยะสัน้ 503.16 12.94 296.01 7.04 - - 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น – กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 30.90 0.80 43.42 1.03 0.48 0.01 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น – กิจการอ่ืน 694.05 17.85 710.43 16.88 869.72 17.04 

ลกูหนีก้รมสรรพากร 18.00 0.46 19.68 0.47 30.46 0.60 

ลกูหนีค้า่หุ้น - - 11.29 0.27 - - 

สนิค้าคงเหลือ  665.35 17.11 653.14 15.52 872.02 17.08 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,366.32 60.86 2,216.24 52.67 2,020.50 39.59 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั 74.90 1.93 7.50 0.18 20.30 0.40 

เงินลงทนุทัว่ไป 5.67 0.15 5.67 0.13 5.67 0.11 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 39.41 1.01 2.29 0.06 2.28 0.04 

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์  1,378.48 35.46 1,951.54 46.37 2642.70 51.77 

สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน  15.95 0.41 18.19 0.43 20.87 0.41 

คา่เช่าท่ีดนิและอาคารจ่ายลว่งหน้า - - - - 33.64 0.66 

คา่ความนิยม - - - - 337.12 6.60 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 5.81 0.15 6.00 0.14 14.85 0.29 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 1.26 0.03 0.96 0.02 6.46 0.13 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,521.48 39.14 1,992.15 47.33 3,083.88 60.41 

รวมสินทรัพย์ 3,887.80 100.00 4,208.39 100.00 5,104.39 100.00 
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รายการ 

งบรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น           

หนีส้ินหมุนเวียน           

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 292.74 7.53 595.74 14.16 873.54 17.11 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น – กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 36.39 0.94 46.20 1.10 2.63 0.05 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น – กิจการอ่ืน 520.45 13.39 553.61 13.16 652.36 12.78 

สว่นของหนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระในหนึง่ปี 24.21 0.62 27.12 0.64 35.43 0.69 

สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระเกินหนึง่ปี 12.57 0.32 29.36 0.70 226.30 4.43 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 50.38 1.30 17.68 0.42 1.36 0.03 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 936.74 24.10 1,269.71 30.18 1791.62 35.09 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน        

หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน  58.54 1.50 48.07 1.14 38.75 0.76 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  103.06 2.65 138.62 3.29 676.12 13.25 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 36.63 0.94 43.05 1.02 63.70 1.25 

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  8.88 0.23 4.62 0.11 15.98 0.31 

หนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน  4.50 0.11 4.67 0.11 7.27 0.14 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 211.61 5.43 239.03 5.67 801.82 15.71 

รวมหนีส้ิน 1,148.35 29.53 1,508.74 35.85 2593.44 50.80 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุเรือนหุ้น       

ทนุจดทะเบียน 400.00 - 400.00 - 416.88 - 

ทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  400.00 10.29 400.00 9.51 416.88 8.17 

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 967.96 24.90 967.96 23.00 1068.23 20.93 

สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั 59.99 1.54 59.99 1.43 59.99 1.18 

ก าไรสะสม:       

จดัสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 40.00 1.03 40.00 0.95 40.00 0.78 

ยงัไม่ได้จดัสรร 1,150.62 29.60 1,088.82 25.87 777.33 15.23 

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 2.09 0.05 (4.10) (0.10) (16.69) (0.33) 

รวมส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 2,620.66 67.41 2,552.67 60.66 2,345.75 45.96 

สว่นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 118.79 3.06 146.98 3.49 165.21 3.24 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,739.45 70.47 2,699.65 64.15 2510.95 49.20 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,887.80 100.00 4,208.39 100.00 5104.39 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

รายการ 

งบรวม 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 4,897.11 97.45 4,729.32 98.86 4,980.35 99.39 

ต้นทนุขาย 4,198.73 83.56 4,231.24 88.45 4,692.56 93.64 

ก าไรขัน้ต้น 698.38 13.90 498.08 10.41 287.79 5.74 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 24.00 0.48 32.26 0.67 - - 

รายได้อ่ืน 103.86 2.07 22.32 0.47 30.67 0.61 

คา่ใช้จ่ายในการขาย 124.27 2.47 107.18 2.24 117.18 2.34 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 185.19 3.69 202.93 4.24 325.66 6.50 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน - - - - 1.73 0.03 

ก าไร ขาดทุน จากการด าเนินงาน 516.78 10.28 242.55 5.07 126.11 2.52 

ต้นทนุทางการเงิน 17.12 0.34 17.11 0.36 34.14 0.68 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 499.66 9.94 225.44 4.71 (160.25) (3.20) 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 103.54 2.06 32.53 0.68 (4.05) (0.08) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 396.12 7.88 192.91 4.03 (164.30) (3.28) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน       

ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จากเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 2.09 0.04 3.59 0.08 - - 

โอนจดัประเภทรายการเข้าก าไรหรือขาดทนุ - - - - (5.68) (0.11) 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - - (9.79) (0.20) (12.94) (0.26) 

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (8.40) (0.17) 0.00 0.00 (5.81) (0.12) 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีสุทธิภาษีเงนิได้ 389.81 7.76 186.71 3.90 (188.73) (3.77) 

การแบ่งปันก าไรส าหรับปี       

สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 393.11 7.82 177.75 3.72 (146.18) (2.92) 

สว่นท่ีเป็นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 3.01 0.06 15.16 0.32 (18.12) (0.36) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 396.12 7.88 192.91 4.03 (164.30) (3.28) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น       

ก าไร  (ขาดทนุ) ส าหรับงวด - สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 393.11  177.75  (146.18)  

จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและจ าหน่ายแล้วถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั  
(มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) (ล้านหุ้น) 

370.80  400.00  401.48  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 1.06  0.44  (0.36)  

 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 | 131 

 

งบกระแสเงนิสด 

รายการ 

งบรวม 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 496.65 210.28 (142.13) 

(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้ (2.11) (2.40) 13.94 

หนีส้งสยัจะสญู 0.59 1.33 (0.02) 

(ก าไร) ขาดทนุจากการลดมลูคา่สนิค้า (โอนกลบัรายการ) (0.95) 2.72 8.73 

ขาดทนุจากการด้อยคา่ภาษีถกูหกั ณ ที่จ่าย - - 2.06 

ขาดทนุจากการด้อยคา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ(โอนกลบั) (5.16) - - 

ขาดทนุจากการด้อยคา่ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ - - 14.95 

(ก าไร) ขาดทนุจากการขายและตดัจ าหน่ายที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ (1.72) 7.91 7.10 

ก าไรท่ีเกิดขึน้จริงจากการขายเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - - (9.20) 

ก าไรจากการขายและตดัจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (56.87) - - 

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน - - - 

คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 1.19 1.72 3.79 

คา่เสื่อมราคา อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 0.02 0.02 0.02 

คา่เสื่อมราคา ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 145.34 183.75 230.09 

ตดัจ่ายคา่ธรรมเนียมธนาคาร - - 0.13 

ตดัจ่ายคา่เช่าท่ีดนิและอาคารจ่ายลว่งหน้า - - 7.19 

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 4.70 7.22 18.84 

เงินปันผลรับ - - - 

สว่นแบ่งผลก าไรของสว่นได้สว่นเสียท่ีไมมี่อ านาจควบคมุ 3.01 15.15 (18.12) 

ดอกเบีย้รับ (8.80) (4.66) (1.31) 

ดอกเบีย้จ่าย 17.12 17.11 34.14 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้ินด าเนินงาน 593.01 440.15 170.20 

สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    

(เพิ่มขึน้)ลดลงในลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 123.49 (28.01) 91.28 

(เพิ่มขึน้)ลดลงในสนิค้าคงเหลือ (97.13) 9.59 (145.91) 

อะไหลเ่คร่ืองจกัร - - - 

(เพิ่มขึน้)ลดลงสนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 4.52 (1.69) (11.11) 

(เพิ่มขึน้)ลดลงในสนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 0.35 (0.58) (1.29) 

หนีส้นิด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    

เพิ่มขึน้(ลดลง)ในเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (42.10) (48.51) (24.67) 

เพิ่มขึน้(ลดลง)หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน - - - 
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รายการ 

งบรวม 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

เพิ่มขึน้(ลดลง)ในหนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน - 1.90 3.03 

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (0.10) (0.80) (4.33) 

เงนิสดได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน 582.04 372.05 77.20 

เงินสดรับดอกเบีย้ 8.36 5.76 1.37 

เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (15.87) (12.66) (31.29) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (91.80) (71.10) (23.95) 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน 482.73 294.05 23.33 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

รับเงินปันผล - - - 

(เพิ่มขึน้)ลดลงในเงินลงทนุระยะสัน้ (500.54) 210.91 298.10 

เงินสดจ่ายจากการซือ้เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - (32.35) (589.62) 

เงินสดจ่ายซือ้อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (31.44) - - 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 117.00 - - 

เงินสดจ่ายซือ้ท่ีดนิ อาคาร อปุกรณ์ (481.46) (623.65) (853.77) 

เงินสดรับจากการขายท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 2.55 3.63 2.13 

เงินสดจ่ายซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน (3.79) (2.58) (7.57) 

(เพิ่มขึน้)ลดลงในเงินฝากประจ าท่ีตดิภาระค า้ประกนั 64.50 67.40 (12.80) 

เงินสดสทุธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทนุ (833.18) (376.64) (1,163.53) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    

เพิ่มขึน้(ลดลง)เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (153.81) 303.00 190.62 

เงินสดรับจากสญัญาเช่าและขายกลบัคืน 38.61 - - 

จ่ายช าระหนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน (27.46) (27.95) (27.27) 

ดอกเบีย้จ่ายภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิ - (3.49) (2.42) 

เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมธนาคาร - - (1.36) 

รับเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 98.63 74.51 783.20 

จ่ายช าระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (105.71) (22.16) (47.83) 

เงินสดรับจากการเพิ่มทนุจดทะเบียน 1,055.00 - 117.15 

จ่ายเงินปันผล (216.00) (239.99) (159.68) 

เงินสดรับจากการเพิ่มทนุของสว่นได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ - 38.35 56.08 

เงินสดจ่ายปันผลให้แก่สว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ (1.33) (4.00) (1.90) 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีตอ่เงินสด - (8.26) (0.84) 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมจัดหาเงนิ 687.93 110.00 905.75 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด(ลดลง)เพิ่มขึน้-สุทธิ 337.48 27.41 (234.45) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 117.38 454.86 482.27 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 454.86 482.27 247.82 
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2. ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

รายการ 

งบรวม 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 2.53 1.75 1.13 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 1.22 0.92 0.58 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.46 0.27 0.02 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่) 6.48 6.86 6.53 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 55.58 52.51 55.14 

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 25.22 21.93 6.04 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วนั) 14.28 16.42 59.59 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้(เทา่) 9.34 9.51 12.04 

ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 38.56 37.85 29.90 

Cash Cycle (วนั) 31.30 31.08 84.82 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)    

อตัราก าไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 14.26 10.53 5.78 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (ร้อยละ) 10.55 5.13 (3.22) 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (ร้อยละ) 92.71 121.23 (14.56) 

อตัรา (ขาดทนุ) ก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 7.88 4.03 (3.28) 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ) 18.63 7.09 (6.31) 

EBITDA Margin (ร้อยละ) 13.20 8.95 2.15 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 11.81 4.76 (3.53) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 45.13 21.64 3.00 

อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เทา่) 1.50 1.18 1.08 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)    

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.42 0.56 1.03 

อตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.18 0.33 0.74 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 32.81 20.77 3.16 

อตัราการจา่ยเงินปันผล (ร้อยละ) 54.53 124.41 (97.38) 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

 กลุม่บริษัทด าเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมบรรจุภณัฑ์มาเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 30 ปี โดยในปัจจุบนักลุม่บริษัทถือ
เป็นหนึ่งในผู้ น าของผู้ ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทถุงพลาสติกของประเทศไทยและของโลก โดยถุงพลาสติก  
ที่เป็นสินค้าหลกัของกลุม่บริษัท ได้แก่ ถงุพลาสติกหหูิว้ที่ผู้ประกอบการใช้ส าหรับบรรจุสินค้าต่างๆ ให้แก่ลกูค้าที่มาจบัจ่ายใช้
สอยในโมเดิร์นเทรดหรือซุปเปอร์มาร์เก็ต และถงุขยะที่ผู้บริโภคน าไปจดัเก็บขยะในครัวเรือน นอกจากนี ้กลุม่บริษัทได้ขยาย
ขอบเขตการด าเนินธุรกิจเข้าสู่การผลิตฟิล์มประเภท Multilayer Blown Film ที่ใช้เป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง และ 
บรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดออ่นส าหรับสินค้าอปุโภคและบริโภค (Flexible Packaging) ที่ผู้ผลิตสินค้าใช้เป็นบรรจุภณัฑ์ส าหรับ
สนิค้าอปุโภคและบริโภคของตนที่จ าหนา่ยให้แก่ผู้บริโภค  

1. ภาพรวมการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 ผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัทมีรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2559 เท่ากบั 5,024.97 ล้านบาท  ในปี 
2560 เท่ากับ 4,783.90 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 4.79 และรายได้รวมในปี 2561 เท่ากับ 5,009.29 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ร้อยละ 4.75 โดยการเพิ่มขึน้ในปี 2561 มีสาเหตุหลกัมาจากการขยายตวัของยอดขายสินค้ากลุ่ม Multilayer Blown 
Film และ Flexible Packaging, การรับรู้รายได้จากการลงทนุในประเทศพมา่, การลงทนุในประเทศองักฤษ และการลงทนุใน
ประเทศออสเตรเลยี 

 ก าไรสทุธิของกลุ่มบริษัทปรับตวัลดลงจากปีที่ผ่านมา โดยในงวดปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษัทมีก าไรสทุธิเท่ากบั 
396.12 ล้านบาท และ 192.91 ล้านบาท ตามล าดบั คิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 51.30 ส าหรับในปี 2561 กลุ่มบริษัทขาดทนุ
สทุธิเทา่กบั 164.30 ล้านบาท ปรับตวัลดลงร้อยละ 185.17  

 ก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิในปี 2559 เทา่กบั 516.78 ล้านบาท และ 396.12 ล้านบาทตามล าดบั ก าไรจาก
การด าเนินงานและก าไรสุทธิในปี 2560 เท่ากับ 242.55 ล้านบาท และ 192.91 ล้านบาทตามล าดับ และขาดทุนจากการ
ด าเนินงานและขาดทนุสทุธิในปี 2561 เท่ากบั 126.11 ล้านบาท และ 164.30 ล้านบาทตามล าดบั การลดลงของก าไรจากการ
ด าเนินงานและก าไรสทุธิ เป็นผลเนื่องมาจากในปี 2561 ที่ผ่านมาเป็นผลมาจากการที่ ค าสัง่ซือ้ถุง reusable จากลกูค้าใน
ตา่งประเทศมาต ่ากวา่แผนการท าให้ต้นทนุการผลติโดยรวมของโรงงานท่ีระยองสงูขึน้ คา่เงินจ๊าดพมา่ที่ออ่นคา่อยา่งรวดเร็วใน
ปีที่ผ่านมา สง่ผลให้ต้นทนุวตัถดุิบท่ีซือ้ด้วยเงินสกุลดอลลา่สหรัฐฯของบริษัทย่อย (TPBIMS) ที่มีการผลิตและขายถงุพลาสติก
ในประเทศพม่าได้รับผลกระทบจากต้นทนุสงูขึน้ และประกอบกบัต้นทนุวตัถดุิบที่บริษัทย่อยมีอยู่ในระดบัที่สงู แม้จะสามารถ
ปรับราคาได้ในไตรมาสที่ 4 แต่ก็สามารถปรับได้น้อยกวา่การอ่อนคา่ของเงินจ๊าดและต้นทนุวตัถดุิบที่สงู บริษัทมีคา่ใช้จ่ายครัง้
เดียว (non-recurring expenses) ที่เก่ียวข้องกับการเข้าลงทุนในกลุ่ม Intelipac ประเทศองักฤษในปีที่ผ่านมา และการปรับ
ด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทในเครือ รวม 36.66 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4/2561 และค่าใช้จ่ายจากการด าเนินการทดสอบการ
ผลติในโรงงานแหง่ใหมข่องบริษัทยอ่ย (TAK) 

 เมื่อพิจารณาฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยพบว่าสินทรัพย์รวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 
เท่ากบั 3,887.81 ล้านบาท 4,208.40  ล้านบาท และ 5,104.39 ล้านบาทตามล าดบั โดยคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.25 
และร้อยละ 21.29 ตามล าดบั โดยการเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์ในช่วงปีที่ผา่นมา มีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ จ านวน 691.18 ล้านบาท เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงและพฒันาที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มก าลงัการผลิต และเพิ่มเคร่ืองจักรให้สามารถผลิตสินค้าได้หลากหลายและเป็นไปในทิศทาง
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เดียวกบัความต้องการของอตุสาหกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจของบริษัท รวมถึงการเข้าลงทนุในกลุม่ 
Intelipac ประเทศองักฤษในปีที่ผา่นมา 

ในขณะเดียวกนั หนีส้ินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 1,148.35 
ล้านบาท 1,508.75ล้านบาท และ 2,593.44 ล้านบาทตามล าดบั โดยหนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เพิ่มขึน้จากหนีส้ิน
รวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับร้อยละ 31.38 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงิน หนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึน้จากหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากบัร้อยละ 71.89 โดยมี
สาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เพิ่มขึน้ 734.62        ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 
437.32 ซึง่เป็นการกู้ เพื่อปรับปรุงและพฒันาที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์อยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มก าลงัการผลติ และเพิ่มเคร่ืองจกัร
ให้สามารถผลติสนิค้าได้หลากหลายและเป็นไปในทิศทางเดียวกบัความต้องการของอตุสาหกรรม สว่นเงินกู้ยืมระยะสัน้เพิ่มขึน้ 
277.79 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 46.63 ซึ่งประกอบไปด้วยเงินเบิกเกินบญัชี  เจ้าหนีท้รัสต์รีซีท  เจ้าหนีแ้พ็คกิง้เครดิต และ
เลตเตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงินตา่งๆ 

สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทยอ่ยเทา่กบั 2,739.46  ล้านบาท 2,699.65 ล้านบาท และ 2,510.95  ล้านบาท ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 2550 และ 2561 ตามล าดบั โดยสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลงโดยมีสาเหตหุลกั
มาจากการลดลงของก าไรสะสมจ านวน 61.80 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการประกาศจ่ายเงินปันผล จ านวน 240 ล้านบาท 
ในปี 2560 และสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ลดลงโดยมีสาเหตหุลกัมาจากการลดลงของก าไรสะสมที่เกิดจาก
ผลการด าเนินขาดทนุ และการประกาศจ่ายเงินปันผลจ านวน 160 ล้านบาทในปีที่ผา่นมา 
 

2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ากับ 5,024.97 ล้านบาท 4,783.90 ล้านบาท และ 5,009.29 ล้านบาท  
ในปี 2559 2560 และ 2561 คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 4.80 และเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.75 ตามล าดบั โดยมีที่มาของรายได้ ดงันี ้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2559 – 2561  

รายการ 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายถงุพลาสติก 3,207.51 63.83 2,885.77 60.32 2,795.41 55.80 

รายได้จากการขายฟิล์ม 347.04 6.91 422.99 8.84 493.55 9.85 

รายได้จากการขายบรรจภุณัฑ์พลาสตกิชนิด
ออ่นส าหรับสินค้าบริโภคและอปุโภค 

623.27 12.40 666.47 13.93 733.62 14.65 

รายได้จากการขายถงุกระดาษ 0.00 0.00 0.00 0.00 74.80 1.49 

รายได้จากการกิจการซือ้มา,ขายไปใน
ตา่งประเทศ 

0.00 0.00 0.00 0.00 203.42 4.06 

รายได้จากการขายอ่ืนๆ 719.29 14.31 754.08 15.76 679.55 13.57 

รวมรายได้จากการขาย 4,897.11 97.46 4,729.31 98.86 4,980.35 99.42 

ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 24.00 0.48 32.26 0.67 (1.73) (0.03) 

รายได้อ่ืน 103.86 2.07 22.32 0.47 30.67 0.61 

รวมรายได้ 5,024.97 100.00 4,783.89 100.00 5,009.29 100.00 
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    รายได้หลักของบริษัทมาจากรายได้จากการขายบรรจภุณัฑ์พลาสติก ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 80 - 83 ของ

รายได้รวม โดยในปี 2559 2560 และ 2561 บริษัทมีรายได้จากการขายบรรจุภณัฑ์พลาสติกรวมกนัได้เท่ากบั 4,177.82 ล้าน
บาท เป็น 3,975.23 ล้านบาท และ 4,022.58 ล้านบาท ตามล าดบั  

 รายได้จากการขายบรรจุภณัฑ์พลาสติกในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 ซึง่เทา่กบั 4,177.82 ล้านบาท เป็น 3,975.23 
ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากรายได้จากการขายถุงพลาสติกที่ลดลงร้อยละ 10.03 จากปี 2559 เนื่องจากการบงัคบัใช้
กฏหมายในต่างประเทศที่ให้ยกเลิกการใช้ถงุพลาสติกชนิดใช้ครัง้เดียวทิง้ (Single Use Plastic bags) อย่างไรก็ดีรายได้จาก
การขายบรรจุภณัฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภคในปี 2560 เพิ่มขึน้จากปี 2559 เท่ากับร้อยละ 6.93 
เนื่องจากปริมาณค าสัง่ซือ้ที่เพิ่มมากขึน้อยา่งต่อเนื่องทัง้จากลกูค้าเดิมและลกูค้าใหม ่รายได้จากการขายบรรจภุณัฑ์พลาสติก
ในปี 2561 เพิ่มขึน้จากปี 2560 ซึ่งเท่ากบั 3,975.23 ล้านบาท เป็น 4,022.58 ล้านบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากการเพิ่มขึน้ของ
การขายฟิล์มจ านวน 70.56 ล้านบาท และการเพิ่มขึน้ของการขายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและ
อปุโภคเพิ่มขึน้ 67.15 ล้านบาท 

 รายได้จากการขายถุงกระดาษ บริษัทเร่ิมรับรู้รายได้จากการขายถงุกระดาษจากธุรกิจของกลุม่ Intelipac ในประเทศ
องักฤษในไตรมาสที่ 4 ปี 2561 เป็นเงินจ านวน 74.80 ล้านบาท และบริษัทเร่ิมรับรู้  

  รายได้จากกิจการซือ้มา,ขายไปในต่างประเทศ ของกลุม่ Intelipac ประเทศองักฤษ และประเทศออสเตรเลยี ในไตร
มาสที่ 4 ปี 2561 เช่นกนัเป็นเงินจ านวน 203.42 ล้านบาท 

 รายได้จากการขายอื่นประกอบด้วยรายได้จากการขายเม็ดพลาสติกคอมพาวด์ รายได้จากการขายเคร่ืองจกัรและ
อะไหล ่และรายได้จากการขายเศษและวสัดอุื่นๆ รายได้จากการขายอื่นในปี 2559 2560 และ 2561 เท่ากบั 719.29 ล้านบาท 
754.08 ล้านบาท และ 679.55 ล้านบาท ตามล าดบั 

 ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ ยน เกิดจากส่วนต่างของการแปลงค่ามูลค่ารายการขายสินค้าและซือ้วัตถุดิบจาก  
สกลุเงินตราตา่งประเทศเป็นสกลุเงินบาท ซึง่บนัทกึโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกิดรายการ กบัมลูคา่ของรายการดงักลา่ว
ที่แปลงค่าเป็นเงินบาทเมื่อถึงวนัช าระราคา ซึ่งอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัดงักล่าว อาจแตกต่างจาก ณ วนัที่เกิดรายการ กลุม่
บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นเทา่กบั 24.00 ล้านบาท 32.26 ล้านบาท และขาดทนุจ านวน 1.73 ล้านบาท ส าหรับปี 2559 
2560 และ 2561 ตามล าดบั โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัทมีการติดตามสถานการณ์ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนอย่าง
สม ่าเสมอ อีกทัง้มีการใช้เคร่ืองมือทางการเงินประเภทสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) เพื่อลด
ความเสีย่งที่เกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นด้วย 

 รายได้อื่นประกอบด้วย ดอกเบีย้รับ และรายได้อื่นๆ ในปี 2559 2560 และ 2561 รายได้อื่นเท่ากบั 103.86 ล้านบาท 
22.32 ล้านบาท และ 30.67 ล้านบาท ตามล าดบั 
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2.1 รายได้ ต้นทุน และก าไรขัน้ต้นจากการขาย 

สัดส่วนรายได้จากการขายจากต่างประเทศและในประเทศ  
ต้นทุน และก าไรขัน้ต้นจากการขาย ปี 2559 – 2561  

รายการ 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายตา่งประเทศ 3,089.57 63.09 2,809.17 59.40 2,976.95 59.77 

รายได้จากการขายในประเทศ 1,807.55 36.91 1,920.14 40.60 2,003.40 40.23 

รวมรายได้จากการขาย 4,897.12 100.00 4,729.31 100.00 4,980.35 100.00 

ต้นทนุจากการขาย 4,198.73 85.74 4,231.24 89.47 4,692.56 94.22 

ก าไรขัน้ต้นจากการขาย 698.39 14.26 498.07 10.53 287.79 5.78 

 รายได้จากการขายของกลุม่บริษัทโดยสว่นใหญ่เป็นรายได้จากการขายตา่งประเทศ ซึง่คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 
59 - 63 ของรายได้จากการขาย ในปี 2559 2560 และ 2561 รายได้จากการขายต่างประเทศ เท่ากับ 3,089.57 ล้านบาท 
2,809.17 ล้านบาท และ 2,976.95 ล้านบาท ตามล าดบั ในขณะที่รายได้จากการขายในประเทศเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจาก 
1,807.55 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 1,920.14 ล้านบาท และ 2,003.40 ล้านบาท ในปี 2560 และปี 2561 ตามล าดบั  

 ต้นทุนจากการขายในปี 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 4,198.73 ล้านบาท 4,231.24 ล้านบาท และ 4,692.56 ล้าน
บาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 85.74 ร้อยละ 89.47 และร้อยละ 94.22 ของรายได้รวมจากการขายตามล าดบั การเพิ่มขึน้ของ
สดัสว่นต้นทนุจากการขายในช่วงปีดงักลา่ว เป็นผลมาจากค าสัง่ซือ้ถงุหหูิว้ที่อ่อนตวัลง ซึ่งท าให้ต้นทนุในการผลิตสินค้ากลุม่ 
General Packaging ปรับตวัสงูขึน้ โดยการอ่อนตวัของค าสัง่ซือ้เกิดจากปัจจยัส าคญัที่ได้กลา่วข้างต้น คือ การลดการสัง่ซือ้
ของลกูค้าตา่งประเทศ เนื่องจากหลายประเทศได้ออกมาตรการลดการใช้บรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทหหูิว้ นอกจากนี ้ค าสัง่ซือ้
ถงุ reusable จากลกูค้าต่างประเทศมาต ่ากว่าแผนที่คาดการณ์ไว้ ท าให้ต้นทนุการผลิตโดยรวมของโรงงานที่ระยองสงูขึน้ ค่า
เงินจ๊าดพม่าที่อ่อนค่าอย่างรวดเร็วในปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบที่ซือ้ด้วยเงินสกุลดอลล่าสหรัฐฯของบริษัทย่อย 
(TPBIMS) ที่มีการผลิตและขายถงุพลาสติกในประเทศพมา่ได้รับผลกระทบจากต้นทนุสงูขึน้ และประกอบกบัต้นทนุวตัถดุิบที่
บริษัทย่อยมีอยู่ยงัคงอยู่ในระดบัที่สงู แม้จะสามารถปรับราคาได้ในไตรมาสที่ 4 แต่ก็สามารถปรับได้น้อยกว่าการอ่อนคา่ของ
เงินจ๊าดและต้นทุนวตัถดุิบที่สงู ส่งผลให้ก าไรขัน้ต้นและอัตราก าไรขัน้ต้นจากการขายลดลง โดยก าไรขัน้ต้นเท่ากับ 698.39 
ล้านบาท 498.07 ล้านบาท และ 287.79 ล้านบาท ในปี 2559 2560 และ 2561 คิดเป็นอตัราก าไรขัน้ต้นเท่ากบัร้อยละ 14.26 
ร้อยละ 10.53 และร้อยละ 5.78 ตามล าดบั    

 

2.2 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารของปี 2560 เท่ากับ 310.10 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2559 ซึ่งเท่ากับ 309.46     
ล้านบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.21  และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2561 เท่ากับ 442.84 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้จากปี 2560 ซึง่เทา่กบั 310.10 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 42.81 
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 การเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2561 นัน้มีสาเหตุหลกัมาจากค่าใช้จ่ายครัง้เดียว (non-
recurring expenses) ที่เก่ียวข้องกับการเข้าลงทุนในกลุ่ม Intelipac ประเทศองักฤษในปีที่ผ่านมา และการปรับด้อยค่าเงิน
ลงทนุของบริษัทในเครือ 

 

2.3 ก าไรจากการด าเนินงาน และก าไรสุทธิ 

ก าไรจากการด าเนินงาน และก าไรสุทธิ ปี 2559 – 2561 

รายการ 
ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงาน (ล้านบาท) 516.78 242.55 (126.11) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ล้านบาท) 396.12 192.91 (164.30) 

อตัราก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงาน (ร้อยละ) 10.28 5.07 (3.19) 

อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ร้อยละ) 7.88 4.03 (3.27) 

 

  ก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิในปี 2561 ลดลงจาก 242.55 ล้านบาท และ 192.91 ล้านบาท ในปี 2560 
ตามล าดบั คิดเป็นอตัราการลดลงของก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิร้อยละ 151.99 และร้อยละ 185.17 ตามล าดบั 
โดยการลดลงของก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสทุธิดงักล่าว เนื่องจากในปี 2561 ค าสัง่ซือ้ถุง reusable จากลกูค้าใน
ต่างประเทศมาต ่ากว่าแผนที่คาดการณ์ไว้ ท าให้ต้นทุนการผลิตโดยรวมของโรงงานที่ระยองสงูขึน้ ค่าเงินจ๊าดพม่าที่อ่อนค่า
อย่างรวดเร็วในปีที่ผ่านมา สง่ผลให้ต้นทนุวตัถดุิบที่ซือ้ด้วยเงินสกุลดอลลา่สหรัฐฯของบริษัทย่อย (TPBIMS) ที่มีการผลิตและ
ขายถงุพลาสติกในประเทศพม่าได้รับผลกระทบจากต้นทนุสงูขึน้ และประกอบกบัต้นทนุวตัถดุิบที่บริษัทย่อยมีอยู่ยงัคงอยู่ใน
ระดบัท่ีสงู แม้จะสามารถปรับราคาได้ในไตรมาสที่ 4 แตก็่สามารถปรับได้น้อยกวา่การอ่อนคา่ของเงินจ๊าดและต้นทนุวตัถดุิบที่
สงู นอกจากนีบ้ริษัทมีค่าใช้จ่ายครัง้เดียว (non-recurring expenses) ที่เก่ียวข้องกบัการเข้าลงทนุในกลุม่ Intelipac ประเทศ
องักฤษในปีที่ผา่นมา และการปรับด้อยคา่เงินลงทนุในบริษัทในเครือ รวม 90.31 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4/2561 และคา่ใช้จ่าย
จากการด าเนินการทดสอบการผลติในโรงงานแหง่ใหมข่องบริษัทยอ่ย (TAK)   

 

3. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิของกลุ่มบริษัท 

3.1  สินทรัพย์ 

 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 3,887.81 ล้านบาท 4,208.40 ล้านบาท และ 5,104.39 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2559 2560 และ 2561 ตามล าดบั โดยคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.25 และร้อยละ 21.29 ตามล าดบั โดยการเพิ่มขึน้ของ
สนิทรัพย์ในช่วงปีที่ผา่นมา มีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ จ านวน 1,264.22 ล้านบาท เนื่องจาก
กลุม่บริษัทมีการลงทนุเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงและพฒันาที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์อยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มก าลงัการผลติ และเพิ่ม
เคร่ืองจกัรให้สามารถผลิตสินค้าได้หลากหลายและเป็นไปในทิศทางเดียวกบัความต้องการของอตุสาหกรรมให้สอดคล้องกบั
นโยบายทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจของบริษัท รวมถึงการเข้าลงทนุในกลุม่ Intelipac ประเทศองักฤษในปีที่ผา่นมา 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 | 139 

 
สินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท ปี 2559 – 2561 

รายการ 
ส าหรับปีบัณชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 454.86 11.70 482.27 11.46  247.82   4.86  
เงินลงทนุระยะสัน้ 503.16 12.94 296.01 7.03  -     -    
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น – สทุธิ 724.95 18.65 753.85 17.91  870.20   17.05  
สินค้าคงเหลือ – สทุธิ 665.35 17.11 653.14 15.52  872.02   17.08  
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ – สทุธิ 1,378.48 35.46 1,951.54 46.37  2,642.70   51.77  
สินทรัพย์อ่ืน 161.01 4.14 71.59 1.70  471.65   9.24  
รวมสินทรัพย์ 3,887.81 100.00 4,208.40 100.00  5,104.39   100.00  

 

3.1.1 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น  

 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่นเท่ากับ 724.95 ล้านบาท 753.85 ล้านบาท และ 870.20 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2559 2560 และ 2561 ตามล าดบั โดยลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่นประกอบไปด้วย ลูกหนีก้ารค้า  คิดเป็นสดัส่วนประมาณ 
ร้อยละ 92 - 96 ของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น และลกูหนีอ้ื่น คิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 3 - 6 ของลกูหนีก้ารค้าและ
ลกูหนีอ้ื่น ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารค้า สามารถแยกอายหุนีค้้างช าระได้ ดงันี ้

รายการ 
ส าหรับปีบัณชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลกูหนีก้ารค้าบคุคลหรือกิจการที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั 

ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 551.29 76.05 581.21 77.10 595.37 68.42 

ที่เกินก าหนด:             

ไมเ่กิน 6 เดือน  107.36 14.81 99.18 13.16 201.88 23.20 

6 – 12 เดือน 0.23 0.03 0.28 0.04 1.34 0.15 

มากกวา่ 12 เดือน 0.66 0.09 0.68 0.09 1.74 0.20 

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (0.59) (0.08) (1.55) (0.21) (1.52) (0.18) 
รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 658.95 90.90 679.80 90.18 798.80 91.79 

  

ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 30.89 4.26 43.42 5.76 0.18 0.02 

ที่เกินก าหนด:             

ไมเ่กิน 3 เดือน 0.00 0.00   0.00 0.24 0.03 
รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการที่เก่ียวข้องกัน 30.89 4.26 43.42 5.76 0.42 0.05 
รวมลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 689.84 95.16 723.22 95.94 799.22 91.84 

ลกูหนีอ่ื้น ๆ 35.11 4.84 30.63 4.06 70.98 8.16 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นๆ – สุทธิ 724.95 100.00 753.85 100.00 870.20 100.00 
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 กลุม่บริษัทมีนโยบายในการก าหนดระยะเวลาช าระหนี ้(Credit Term) 7 วนั ถึง 120 วนั ขึน้อยู่กบัประวตัิการช าระเงิน 
และความนา่เช่ือถือของลกูค้าแตล่ะราย โดยบริษัทมีการวิเคราะห์ประวตัิการช าระคา่สนิค้า (Credit) ของลกูค้าแตล่ะรายอยา่ง
สม ่าเสมอ โดยลกูหนีก้ารค้าที่เกินก าหนดช าระ สว่นใหญ่เป็นผลมาจากช่วงเวลาในการวางใบแจ้งหนีแ้ละรอบการจ่ายเช็คช าระ
คา่สนิค้าของลกูค้าที่แตกตา่งกนัในแตล่ะราย  

 ส าหรับนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของกลุ่มบริษัท บริษัทได้ท าประกันสินเช่ือการค้า (Trade Credit 
Insurance) ซึ่งครอบคลมุลกูหนีข้องกลุม่บริษัททัง้ในประเทศและต่างประเทศ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 วนัที่ 31 ธันวาคม 
2560 และ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุม่บริษัทมีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเท่ากบั 0.59 ล้านบาท 1.55 ล้านบาท และ 1.52 ล้าน
บาท ตามล าดบั ซึง่เป็นยอดหนีท้ี่คาดวา่จะไมไ่ด้รับช าระ 

 

3.1.2 สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์เก่ียวกับการผลิตทัง้พลาสติกและกระดาษ สินค้า
คงเหลอืประเภทวตัถดุิบและผลติภณัฑ์เก่ียวกบัการผลติ สามารถแยกได้ ดงันี ้

รายการ 

ส าหรับปีบัณชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

วตัถดุิบ 402.09 60.47 371.28 56.85 437.63 50.19 

วตัถดุิบระหวา่งทาง 33.24 5.00 44.26 6.78 37.45 4.29 

งานระหวา่งท า 38.60 5.81 55.11 8.44 82.58 9.47 

สินค้าส าเร็จรูป 192.54 28.95 183.77 28.13 317.71 36.43 

วสัดสุิน้เปลือง 4.96 0.74 7.91 1.21 15.71 1.80 

หกั: คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินค้าคงเหลือ (6.47) (0.97) (9.19) (1.41) (19.06) (2.19) 

รวมสินค้าคงเหลือประเภทวัตถุดิบ และ
ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับพลาสติก 

664.96 100.00 653.14 100.00 872.02 100.00 

 สินค้าคงเหลือประเภทวตัถดุิบและผลิตภณัฑ์เก่ียวกบัการผลิตสว่นใหญ่เป็นวตัถดุิบ และวตัถดุิบระหวา่งทาง ประเภท
เม็ดพลาสติก  ม้วนกระดาษ ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทมีนโยบายในการบริหารจัดการเม็ดพลาสติก,ม้วนกระดาษ โดยเป็นการสัง่ซือ้
ในช่วงราคาที่เหมาะสมตอ่ต้นทนุการผลิตและจดัเก็บเพื่อให้เพียงพอตอ่การผลิตตามค าสัง่ซือ้ในแต่ละช่วง ซึ่งวตัถดุิบในสว่น
ของเม็ดพลาสติกเหล่านีเ้ป็นวตัถดุิบที่สามารถเก็บไว้ได้ค่อนข้างนาน (ประมาณ 1-2 ปี เป็นอย่างน้อย) โดยยงัคงสภาพและ
คณุลกัษณะเดิมทกุประการ ในสว่นม้วนกระดาษเป็นวตัถดุิบที่สามารถเก็บไว้ได้คอ่นข้างนานเช่นกนั (ประมาณ 1 ปี) โดยยงัคง
สภาพและคณุลกัษณะที่ยงัใช้งานได้ทกุประการ รวมทัง้ยงัเป็นวตัถดุิบทัง้ 2 ประเภทมีการเบิกใช้เป็นประจ าทกุวนั 

 ส าหรับสินค้าส าเร็จรูปเพิ่มขึน้จาก 192.54 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็น 183.77 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2560 และ 317.71 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 การเพิ่มขึน้ของสนิค้าส าเร็จรูปมีเหตผุลสว่นหนึง่มาจากการ
รับรู้มลูคา่สนิค้าคงเหลอืในกลุม่ Intelipac ทัง้ในประเทศองักฤษและประเทศออสเตรเลยี 
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3.1.3 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 

รายละเอียด ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ – สทุธิ ของกลุม่บริษัท พอสรุปได้ ดงันี ้

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ส าหรับปีบัณชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

มูลค่าตามราคาทุน    

ที่ดินและสว่นปรับปรุงที่ดิน 163.43 235.95 237.92 

อาคาร สว่นปรับปรุง และระบบสาธารณปูโภค 447.61 579.20 915.43 

เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์โรงงาน 1,500.11 1,803.88 2,536.09 

สินทรัพย์อ่ืนๆ 259.06 326.75 378.48 

สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 275.66 444.53 287.46 

มูลค่ารวมตามราคาทุน 2,645.88 3,390.31 4,355.38 

หกั: คา่เสื่อมราคาสะสม (1,264.00) (1,435.28) (1,694.24) 

หกั: คา่เผ่ือลดมลูคา่ (3.40) (3.49) (18.44) 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 1,378.48 1,951.54            2,642.70  

   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ –สทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีมูลค่าเพิ่มขึน้เป็น 1,951.54 ล้านบาท จาก 1,378.48 
ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการลงทนุเพิ่มเติมเพื่อขยายและปรับปรุงก าลงัการผลติ และการ
เพิ่มความหลากหลายของผลติภณัฑ์ของบริษัท ตามนโยบายทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจของบริษัท 

 ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์-สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีมลูคา่เพิ่มขึน้เป็น 2,642.70 ล้านบาท จาก 1,951.54 ล้าน
บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เนื่องจากการซือ้เคร่ืองจกัรเพิ่มเตมิ การก่อสร้างอาคารเพิ่มเติม สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง และ
สนิทรัพย์ของกลุม่บริษัท Intelipac ทัง้ในประเทศองักฤษและประเทศออสเตรเลยี 

 

3.2    หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

หนีส้นิที่ส าคัญและส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท ปี 2559 – 2561 

รายการ 

ส าหรับปีบัณชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 292.74 7.52 595.74 14.16 873.54          17.11  

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 556.83 14.32 599.81 14.25 654.99          12.83  

หนีส้ินภายใต้สญัญาเชา่ทางการเงิน 82.76 2.13 75.18 1.79 74.18           1.45  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 115.63 2.97 167.98 3.99 902.42          17.68  

หนีส้ินอ่ืน 100.39 2.58 70.04 1.66 88.31           1.73  

รวมหนีสิ้น 1,148.35 29.54 1,508.75 35.85 2,593.44 50.80 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 2,739.46 70.46 2,699.65 64.15 2,510.95           49.20  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,887.81 100.00 4,208.40 100.00 5,104.39 100.00 
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3.2.1 หนีส้ิน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีหนีส้ินรวมเท่ากบั 1,148.35 ล้านบาท 1,508.75 ล้านบาท และ 2,593.44 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2559 2560 และ 2561 ตามล าดบั หนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เพิ่มขึน้จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็น
จ านวน 360.40 ล้านบาท มีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 303.00  ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้
ร้อยละ 103.51 ซึง่ประกอบไปด้วย เงินเบิกเกินบญัชี เจ้าหนีท้รัสต์รีซีท เจ้าหนีแ้พ็คกิง้เครดติและเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนั
การเงินตา่งๆ อีกทัง้บริษัทมีเงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 52.35 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 45.27 

หนีส้ินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึน้จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นจ านวน 1,084.69 ล้านบาท 
มีสาเหตหุลกัมาจาก การเพิ่มขึน้ของเงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 277.80  ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 46.63 และ การ
เพิ่มขีน้ของเงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 734.44 ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 437.22 ซึ่งเป็นการกู้ เพื่อใช้การ
ลงทุนในการก่อสร้างอาคารและซือ้เคร่ืองจักรเพิ่มเติมเพื่อขยายและปรับการก าลงัการผลิตให้สอดคล้องกับภาวะตลาดที่
เปลีย่นไป 

   

3.2.2 ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทยอ่ยเท่ากบั 2,739.46  ล้านบาท 2,699.65 ล้านบาท และ 2,510.95 ล้านบาท ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 ตามล าดบั โดยสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลงโดยมีสาเหตหุลกั
มาจากการลดลงของก าไรสะสมจ านวน 61.80 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการประกาศจ่ายเงินปันผล จ านวน 240 ล้านบาท 
ในปี 2560 

 สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ลดลงโดยมีสาเหตหุลกัมาจากการลดลงของก าไรสะสมจ านวนเนื่องจาก
ผลประกอบการขาดทนุสทุธิ และการประกาศจ่ายเงินปันผลจ านวน 160 ล้านบาท ในปี 2561 

 

4. สภาพคล่องและอัตราส่วนที่ส าคัญ 

4.1 กระแสเงนิสด 

รายการ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

ส าหรับปีบัณชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2559 2560 2561 

กระแสเงินสดจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 
และหนีส้ินด าเนินงาน 

593.01 440.15 170.20 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงาน  (110.28) (146.10) (146.87) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 482.73 294.05 23.33 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (833.18) (376.64) (1,163.53) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 687.93 110.00 905.75 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายงวด  454.86 482.27 247.82 

 กลุม่บริษัทมีกระแสเงินสดที่ได้มาจากการด าเนินงานเท่ากบั 482.73 ล้านบาท 294.05 ล้านบาท และ 23.33 ล้านบาท 
ในปี 2559 2560 และ 2561 ตามล าดบั ซึง่การลดลงของกระแสเงินสดดงักลา่ว สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของรายได้ และ
การชะลอตวัของธุรกิจในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา 
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 กลุม่บริษัทมีเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุเท่ากบั 833.18 ล้านบาท 376.64 ล้านบาท และ 1,163.53 ล้านบาท ใน
ปี 2559 2560 และ 2561 ตามล าดบั โดยกระแสเงินสดส่วนใหญ่ใช้ไปเพื่อการลงทุนในที่ดิน เคร่ืองจักรและอุปกรณ์   เพื่อ
รองรับการผลิตที่เพิ่มมากขึน้ และเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการเติบโตของ
อตุสาหกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายทรานส์ฟอร์เมชัน่ธุรกิจของบริษัท รวมถึงการเข้าลงทนุในกลุม่ Intelipac ประเทศองักฤษ
ในปีที่ผา่นมา 

 ส าหรับในสว่นของเงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปี 2559 2560 และ 2561 เท่ากบั 687.93 
ล้านบาท 110.00 ล้านบาท และ 905.75 ล้านบาท ตามล าดบัในปี 2559 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงินสว่นใหญ่
เกิดจากเงินสดรับจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุตอ่ประชาชน และในปี 2560 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะ
สัน้ของบริษัทจ านวน 303.00  ล้านบาท และการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 74.51  ล้านบาท ในขณะทีม่ีการ
จ่ายเงินปันผล 240.00 ล้านบาท ในปี 2560 สว่นในปี 2561 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะสัน้ของบริษัทจ านวน 
277.80 ล้านบาท และการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 734.44 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผล 
จ านวน 160 ล้านบาท ในปี 2561 

 ด้วยเหตผุลดงักลา่ว สง่ผลให้กลุม่บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากบั 454.86 ล้านบาท 482.27 ล้าน
บาท และ 247.82 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 2560 และ 2561 ตามล าดบั  

 

4.2 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ  

รายการ หน่วย 
ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 

อตัราสว่นก าไรขัน้ต้น ร้อยละ 14.26 10.53 5.78 
อตัราสว่นก าไรสทุธิ ร้อยละ 7.88 4.03 (3.28) 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 2.53 1.75 1.13 
อตัราสว่นทนุหมนุเวียนเร็ว เทา่ 1.82 1.23 0.64 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.42 0.56 1.03 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น บาท 1.06 0.44 (0.36) 
มลูคา่ตามบญัชตีอ่หุ้น เทา่ 6.85 6.75 6.25 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ซึ่งจดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย ภายใต้พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 และตามข้อก าหนด
ของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสม 
และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย  
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระและไมเ่ป็นผู้บริหาร
เพื่อก ากบัดแูลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้มีความมัน่ใจได้วา่มีการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีถกูต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ทนัเวลาและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือ
การด าเนินการท่ีผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้
แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยรวมมีประสิทธิภาพ
อย่างเพียงพอ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ว่างบการเงิน ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของ บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย มีความเช่ือถือได้ โดยถือ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมายและกฏระเบียบที่เก่ียวข้องในสาระส าคญั
แล้ว 

 

   

 

               นายบรรจง จิตต์แจ้ง 
 ประธานกรรมการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ   ผูถื้อหุน้ของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และเฉพำะของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบ
แสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2561 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงิน
สดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี  ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคของ
ควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้  ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทั
ตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ
งบกำรเงิน  และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี  ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั  ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงิน
โดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้  ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
 
มูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 กลุ่มบริษทัมีสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 872.02 ลำ้นบำท  ซ่ึงสินคำ้คงเหลือของกลุ่มบริษทั 
แสดงมูลค่ำในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยวิธีรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ (หมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.4 และขอ้ 9)  ขำ้พเจำ้ให้ควำมส ำคญักบักำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บของผูบ้ริหำร
เพรำะวำ่ประมำณกำรดงักล่ำวเก่ียวขอ้งกบักำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร และสินคำ้คงเหลือมีมูลค่ำท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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วธีิกำรตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนนโยบำยกำรบญัชีท่ีกลุ่มบริษทัใชว้ำ่มีควำมเหมำะสมสอดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน  และสอบทำนควำมเหมำะสมและควำมสม ่ำเสมอของวธีิกำรจดัท ำประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
ดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัวธีิกำรจดัท ำ กำรสอบทำนและกำรอนุมติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีคำด
วำ่จะไดรั้บดงักล่ำว  

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบหลกัฐำนอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอเก่ียวกบัควำมน่ำเช่ือถือของรำคำขำยของสินคำ้คงเหลือท่ี
เกิดข้ึนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนและประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยเพ่ือท ำให้สินคำ้ขำยได ้ ซ่ึงใชใ้นกำรจดัท ำประมำณกำรมูลค่ำ
สุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ  และทดสอบกำรค ำนวณประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บดงักล่ำว  

กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เน่ืองจำกกำรพิจำรณำเก่ียวกบักำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีผูบ้ริหำรของ
บริษทัน ำมำใชใ้นกำรประมำณค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ดงันั้นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ คือ กำรแสดง
มูลค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยวำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน 

ทั้งน้ี นโยบำยกำรบัญชีส ำหรับเงินลงทุน กำรด้อยค่ำและรำยละเอียดส ำหรับเงินลงทุนในบริษทัย่อย ไดเ้ปิดเผยใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 4.5, 4.9 และขอ้ 11 

วธีิกำรตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจและประเมินกำรออกแบบและกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพิจำรณำกำร
ดอ้ยค่ำ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบหลกัฐำนกำรประกอบพิจำรณำของผูบ้ริหำรเก่ียวกบัขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ย 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินควำมเหมำะสมของสมมติฐำนและวธีิกำรประเมินท่ีผูบ้ริหำรของบริษทัน ำมำใช ้โดยใหค้วำมส ำคญั
กบักำรตรวจสอบประมำณกระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมสมมติฐำนท่ีส ำคญั เช่น อตัรำกำรเติบโตของยอดขำยใน
อนำคต  อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนและอตัรำคิดลด รวมทั้งทดสอบควำมถูกตอ้งของกำรค ำนวณดงักล่ำว  

 
กำรซ้ือธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้และวดัมูลค่ำสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ จำกกำรเขำ้
ซ้ือธุรกิจของกลุ่ม Hmwe Plastic Bag Enterprise จ ำนวน 138.66 ลำ้นบำทในเดือนกุมภำพนัธ์ 2561 นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัอยู่
ระหวำ่งกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ ณ วนัซ้ือจำกกำรเขำ้ซ้ือธุรกิจของกลุ่ม 
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Intelipac จ ำนวน 494.12 ลำ้นบำทในเดือนกนัยำยน 2561 (ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11) ขำ้พเจำ้ให้
ควำมส ำคญักบักำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำดงักล่ำว เพรำะวำ่ในขั้นตอนกำร
ประเมินมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำนั้นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัของผูป้ระเมินรำคำอิสระ
และมีวิธีกำรค ำนวณท่ีซับซ้อนข้ึนอยูก่บัสมมติฐำนท่ีก ำหนดข้ึน  โดยเฉพำะกำรประมำณกำรอตัรำกำรเติบโตของรำยได ้อตัรำ
ผลตอบแทนและอตัรำคิดลด 

วิธีกำรตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนนโยบำยกำรบญัชีท่ีกลุ่มบริษทัใชว้ำ่มีควำมเหมำะสมสอดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 

ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจและประเมินกำรออกแบบและกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือธุรกิจ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบหลกัฐำนอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอส ำหรับกำรซ้ือธุรกิจดงักล่ำวตำมสัญญำซ้ือขำยธุรกิจ ซ่ึง
รวมถึงกำรตรวจสอบควำมมีอยูจ่ริง กรรมสิทธ์ิและภำระผกูพนัในสินทรัพยท่ี์ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ 

นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้
ได้มำและหน้ีสินท่ีรับมำ ณ วนัซ้ือ ซ่ึงจดัท ำโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ  เพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่ว่ำกำรจดัท ำกำรประเมินมูลค่ำ
ยติุธรรมดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม และขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินควำมเหมำะสมของสมมติฐำนและวิธีกำรประเมินท่ีผูป้ระเมินรำคำ
อิสระใช ้โดยให้ควำมส ำคญักบักำรตรวจสอบประมำณกระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมสมมติฐำนท่ีส ำคญั เช่น อตัรำ
กำรเติบโตของยอดขำยในอนำคต อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนและอตัรำคิดลด รวมทั้ งทดสอบควำมถูกตอ้งของกำรค ำนวณ
มูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำว  

และขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือธุรกิจดงักล่ำวตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน  ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี  แต่ไม่รวมถึงงบ
กำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ซ่ึงคำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะถูกจดัเตรียมให้ขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ  กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนมีควำม

ขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้  หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี  หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั  
ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดง
ขดัต่อขอ้เท็จจริง 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน  ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง  
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม)  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูและกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำร
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด  และเสนอรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย  ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำร
รับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป  ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือ
คำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี  ขำ้พเจ้ำไดใ้ช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ  กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

- ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ไม่วำ่จะเกิด
จำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด  ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียง
เหล่ำนั้น  และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้  
ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิด
จำกขอ้ผิดพลำด  เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด  กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน  กำรตั้งใจละ
เวน้กำรแสดงขอ้มูล  กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 
- ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ  เพ่ือออกแบบวธีิกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสม

กบัสถำนกำรณ์  แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นตอ่ควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของ
กลุ่มบริษทั 

- ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและ
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร 
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- สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่  ถำ้
ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั  ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ  ควำมเห็น
ของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป  ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้  อยำ่งไรก็ตำม  เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้ง
หยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

- ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร 

- ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม  ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนด
แนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั  ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจ้ำได้ส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มี
เหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้
ขำดควำมเป็นอิสระ 

 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล  ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคัญมำกท่ีสุดในกำร

ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ  ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว  หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน 
ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจำ้เพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำง
สมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

บริษทั เอส พี  ออดิท จ ำกดั 
                                                               

 

   (นำงสำวซูซำน  เอ่ียมวณิชชำ)                                                                                                                                                                                                                                             
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4306 

กรุงเทพมหำนคร 
วนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2562 



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 247,823,747.57            482,270,003.28            164,943,087.27            150,157,638.41            
เงินลงทนุระยะสั้น 6 - 296,011,450.00 - 269,892,442.46 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1,7 480,348.83                   43,417,504.76 61,286,554.40              67,064,769.04 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 8 869,718,269.63            710,430,357.78 466,094,313.28            631,863,020.58 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 30,461,510.68              19,683,325.63 10,658,123.21              14,639,396.26 
ลูกหน้ีค่าหุ้น - 11,292,754.27 - - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 - - 330,431,421.20            5,000,000.00                
สินคา้คงเหลือ 9 872,023,085.78            653,135,548.59            625,754,836.03            578,279,288.60            

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 2,020,506,962.49         2,216,240,944.31         1,659,168,335.39         1,716,896,555.35         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 20,300,000.00              7,500,000.00                - - 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 - - 529,000,522.44            492,159,830.20            
เงินลงทนุทัว่ไป 12 5,670,197.33                5,670,197.33                5,670,197.33                5,670,197.33                
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 2,277,762.56                2,293,352.53                425,225,634.62            279,197,097.50            
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 2,642,698,200.30         1,951,536,372.15         1,474,245,753.13         1,270,073,384.93         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 20,867,776.49              18,194,966.88              7,629,903.73                7,118,080.17                
ค่าเช่าท่ีดินและอาคารจ่ายล่วงหนา้ 33,637,522.59              - - - 
ค่าความนิยม 337,116,040.72            - - - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 14,855,695.89              5,997,875.56                7,687,792.56                5,685,670.48                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6,463,827.87                964,343.19                   518,369.74                   886,648.25                   

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,083,887,023.75         1,992,157,107.64         2,449,978,173.55         2,060,790,908.86         
รวมสินทรัพย์ 5,104,393,986.24         4,208,398,051.95         4,109,146,508.94         3,777,687,464.21         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม

บริษทั ทพีบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 150 | รายงานประจําปี 2561



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 873,536,239.61            595,743,093.46            770,122,412.96            553,443,093.46            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 2,625,964.89                46,201,483.30              10,219,773.04              52,554,114.11              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 18 652,364,286.36            553,610,400.01            323,519,360.76            453,871,854.01            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,364,358.97                17,680,195.71              - 13,748,806.42 
ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 19 35,425,437.66              27,120,335.49              3,865,863.28                4,472,352.69                
เงินกูย้ืมระยะยาว 20 226,300,035.90            29,363,828.64              122,058,335.90            12,572,228.64              

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 - - - 90,000,000.00              
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,791,616,323.39         1,269,719,336.61         1,229,785,745.94         1,180,662,449.33         

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 19 38,754,874.25              48,064,317.75              1,489,448.92                5,503,598.91                
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 676,121,323.14            138,618,528.32            519,021,323.14            77,276,828.32              
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 21 63,696,023.63              43,053,383.02              57,495,133.57              40,373,198.00              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 15,979,449.94              4,619,786.72                - - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,272,992.81                4,673,369.87                7,272,992.81                4,673,369.87                

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 801,824,663.77            239,029,385.68            585,278,898.44            127,826,995.10            
รวมหน้ีสิน 2,593,440,987.16         1,508,748,722.29         1,815,064,644.38         1,308,489,444.43         

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
  ทนุจดทะเบียน 22

หุ้นสามญั 416,879,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 416,879,900.00            - 416,879,900.00 - 
หุ้นสามญั 400,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท - 400,000,000.00 - 400,000,000.00 

  ทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้
หุ้นสามญั 416,879,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 416,879,900.00            - 416,879,900.00 - 
หุ้นสามญั 400,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท - 400,000,000.00 - 400,000,000.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,068,230,238.04         967,963,632.04 1,068,230,238.04         967,963,632.04 
ส่วนเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 59,991,795.53              59,991,795.53 - - 
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 23 40,000,000.00              40,000,000.00              40,000,000.00              40,000,000.00              

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 777,336,071.68            1,088,818,045.54         768,971,726.52            1,055,549,387.48         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (16,691,441.77)             (4,101,202.93)               - 5,685,000.26 

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทั 2,345,746,563.48         2,552,672,270.18         2,294,081,864.56         2,469,198,019.78         
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 165,206,435.60            146,977,059.48            - - 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 2,510,952,999.08         2,699,649,329.66         2,294,081,864.56         2,469,198,019.78         
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 5,104,393,986.24         4,208,398,051.95         4,109,146,508.94         3,777,687,464.21         

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ทพีบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็ นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) รายงานประจําปี  2561 | 151



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4,980,346,835.29         4,729,314,208.73         4,020,995,646.97         4,147,758,947.01         

รายไดเ้งินปันผลรับ - - 3,102,966.00               6,001,800.00               

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน - 32,259,802.12 13,570,383.23             23,075,460.87             

รายไดอ่ื้น 30,673,029.20             22,321,593.56 52,079,967.13             33,131,558.44             

รวมรายได้ 5,011,019,864.49         4,783,895,604.41         4,089,748,963.33         4,209,967,766.32         

ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนขาย 4,692,562,417.62         4,231,243,409.85         3,833,077,989.78         3,773,009,426.23         

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 117,181,136.70            107,177,136.01            86,108,609.03             77,150,092.12             

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  325,659,565.46            202,926,026.70            268,166,123.43            163,051,595.39            

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,731,875.38               - - - 

ตน้ทุนทางการเงิน 34,138,301.28             17,111,563.54             25,208,007.85             11,516,571.14             

รวมค่าใชจ่้าย 5,171,273,296.44         4,558,458,136.10         4,212,560,730.09         4,024,727,684.88         

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (160,253,431.95)          225,437,468.31            (122,811,766.76)          185,240,081.44            

รายได(้คา่ใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 24 (4,046,077.28)              (32,530,327.33)            580,872.01                  (27,809,432.57)            

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (164,299,509.23)          192,907,140.98            (122,230,894.75)          157,430,648.87            

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทเขา้ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย
ก าไร(ขาดทุน)ท่ีเกิดข้ึนระหว่างงวด - 3,590,989.94 - 3,590,989.94 

โอนจดัประเภทรายการเขา้ก าไรหรือขาดทุน (5,685,000.26)              - (5,685,000.26) - 

สุทธิท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (5,685,000.26)              3,590,989.94               (5,685,000.26)              3,590,989.94               

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12,937,185.91)            (9,786,203.19)              - - 

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทเขา้ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (5,810,067.18)              - (4,346,766.21) - 

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีสุทธิภาษีเงินได้ (24,432,253.35)            (6,195,213.25)              (10,031,766.47)            3,590,989.94               
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จส าหรับปี (188,731,762.58)          186,711,927.73            (132,262,661.22)          161,021,638.81            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทพีบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (146,177,526.26)          177,751,120.31            (122,230,894.75)          157,430,648.87            

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (18,121,982.97)            15,156,020.67             - - 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (164,299,509.23)          192,907,140.98            (122,230,894.75)          157,430,648.87            

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (164,072,212.70)          171,555,907.06            (132,262,661.22)          161,021,638.81            

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (24,659,549.88)            15,156,020.67             - - 
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จส าหรับปี (188,731,762.58)          186,711,927.73            (132,262,661.22)          161,021,638.81            

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษทั 25 (0.36) 0.44 (0.30) 0.39 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หน่วย : หุ้น) 401,479,882                400,000,000                401,479,882                400,000,000                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทพีบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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(หน่วย :บาท)

องค์ประกอบอ่ืน

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนเกนิ จัดสรรแล้ว ก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้

หมายเหตุ ทุนเรือนหุ้นที่ออก มูลค่า ทุนส ารอง ในหลกัทรัพย์

และช าระแล้ว หุ้นสามัญ ตามกฏหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร เผ่ือขาย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 400,000,000.00         967,963,632.04           40,000,000.00               1,138,118,738.61          2,094,010.32                 2,548,176,380.97          

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

จ่ายเงินปันผล 26 - - - (240,000,000.00)            - (240,000,000.00) 

ก าไรเบด็เสร็จส าหรับปี - - - 157,430,648.87             3,590,989.94                 161,021,638.81 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 400,000,000.00         967,963,632.04           40,000,000.00               1,055,549,387.48          5,685,000.26                 2,469,198,019.78          

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

เพ่ิมทุนระหว่างปี 22 16,879,900.00           100,266,606.00           - - - 117,146,506.00             

จ่ายเงินปันผล 26 - - - (160,000,000.00)            - (160,000,000.00) 

ขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี - - - (122,230,894.75)            (5,685,000.26)                (127,915,895.01) 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - (4,346,766.21)                - (4,346,766.21) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 416,879,900.00         1,068,230,238.04        40,000,000.00               768,971,726.52             - 2,294,081,864.56 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
  ก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (142,131,448.98)        210,281,447.64           (122,811,766.76)        185,240,081.44           

  ปรับรายการท่ีกระทบก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้
  เป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 13,942,759.56            (2,396,683.26)             (3,820,748.83)            (2,631,349.12)              

หน้ีสงสยัจะสูญ(โอนกลบั) (24,828.78)                 1,325,638.80               - 283,354.80 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 2,066,388.01              - 1,450,871.75 - 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 8,727,961.16              2,719,705.94               2,729,015.22 3,148,405.20               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์(โอนกลบั) 14,950,763.72            - (3,489,576.69) - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 53,659,307.76 - 

ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,100,106.75              7,909,608.98               6,671,910.28 6,073,736.06               

ก าไรท่ีเกิดข้ึนจริงจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (9,199,566.22)            - (9,199,566.22) - 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,788,176.65              1,718,770.42               1,314,292.44 850,236.07                  

ค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15,589.97                   15,592.67                    5,929,574.65 3,698,137.25               

ค่าเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ์ 230,093,366.61          183,747,331.42           156,178,861.72 134,694,625.63           

ตดัจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคาร 132,502.49                 - 132,502.49 - 

ตดัจ่ายค่าเช่าท่ีดินและอาคารจ่ายล่วงหนา้ 7,197,471.69              - - - 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 18,839,032.19            7,224,536.02               16,985,921.36            6,500,238.00               

เงินปันผลรับ - - (3,102,966.00)            (6,001,800.00)              

ส่วนแบ่งผลก าไร(ขาดทุน)ของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (18,121,982.97)          15,156,020.67             - - 

ดอกเบ้ียรับ (1,313,721.55)            (4,664,831.17)             (2,860,858.90)            (4,263,497.80)              

ดอกเบ้ียจ่าย 34,138,301.28            17,111,563.54             25,208,007.85            11,516,571.14             

  ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 170,200,871.58          440,148,701.67           124,974,782.12          339,108,738.67           

(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,997,892.13            (12,520,032.35)           6,379,616.78              (27,845,809.33)            

(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 48,276,902.79            (15,485,355.11)           168,962,200.44          (18,807,971.10)            

(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีกรมสรรพากร (11,111,932.51)          (1,685,449.71)             3,981,273.05              230,829.20                  

(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในสินคา้คงเหลือ (145,905,010.33)        9,590,561.37               (50,204,562.65)          13,377,038.62             

(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,291,791.26)            (578,011.47)                368,108.74                 (911,819.47)                 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (43,809,540.60)          9,808,361.21               (42,275,656.14)          20,081,948.62             

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 19,142,265.22            (58,319,411.76)           (54,349,881.85)          (55,679,034.85)            

เพ่ิมข้ึนในหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,032,230.04              1,896,856.52               3,032,230.04              1,896,856.52               

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (4,333,382.00)            (802,974.00)                (4,210,752.00)            (802,974.00)                 

  เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 77,198,505.06            372,053,246.37           156,657,358.53          270,647,802.88           

  เงินสดรับดอกเบ้ีย 1,372,899.50              5,759,606.50               2,330,001.55              5,406,546.42               

  เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (31,287,863.86)          (12,663,747.88)           (24,146,686.89)          (10,254,326.41)            

  เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (23,954,277.14)          (71,102,012.74)           (15,199,508.40)          (64,728,006.53)            

เงินสดจ่ายสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 23,329,263.56            294,047,092.25           119,641,164.79          201,072,016.36           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทีพบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับปันผล - - 3,102,966.00              6,001,800.00               

ลดลงในเงินลงทุนระยะสั้น 298,104,765.89          210,914,009.43           271,985,758.35          237,213,807.87           

เงินสดจ่ายจากการเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย - - (90,500,000.00)          (407,859,930.20)          

เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (589,622,677.06)        (32,356,650.20)           - - 

(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (323,901,342.40)        3,270,000.00               

เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - (151,958,111.77)        (171,815,378.13)          

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (853,768,271.11)        (623,645,510.64)         (442,737,723.01)        (365,055,821.42)          

เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,125,409.85              3,633,551.14               2,096,888.69              3,633,551.14               

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,570,749.42)            (2,584,795.92)             (3,088,228.08)            (2,181,163.92)              

(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในเงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั (12,800,000.00)          67,403,000.00             - 69,903,000.00 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (1,163,531,521.85)     (376,636,396.19)         (734,999,792.22)        (626,890,134.66)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน-ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ย 56,078,754.27            38,346,700.00             - - 

เงินสดจ่ายเงินปันผล-ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
ในบริษทัยอ่ย (1,897,074.00)            (4,001,200.00)             - - 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (90,000,000.00)          90,000,000.00             

เพ่ิมข้ึนในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 190,625,865.53          303,004,287.51           216,679,319.50          295,640,021.26           

จ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (27,268,631.45)          (27,947,141.03)           (4,620,639.40)            (3,657,897.59)              

ดอกเบ้ียจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน (2,419,513.78)            (3,494,420.19)             (184,647.48)               (313,337.61)                 

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคาร (1,358,500.00)            - (1,358,500.00) - 

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 783,201,704.31          74,506,000.00             583,201,704.31 27,750,000.00             

จ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน (47,829,308.64)          (22,155,928.64)           (31,037,708.64) (12,572,228.64)            

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 117,146,506.00          - 117,146,506.00 - 

จ่ายเงินปันผล (159,681,958.00)        (239,994,870.00)         (159,681,958.00) (239,994,870.00)          

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด (841,841.66)               (8,260,650.67)             - - 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 905,756,002.58          110,002,776.98           630,144,076.29          156,851,687.42           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ (234,446,255.71)        27,413,473.04             14,785,448.86            (268,966,430.88)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 482,270,003.28          454,856,530.24           150,157,638.41          419,124,069.29           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 27.1 247,823,747.57          482,270,003.28           164,943,087.27          150,157,638.41           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ทีพบีีไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561
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บริษทั ทีพบีีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 

 

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีจดัตั้งในประเทศไทยและเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีส ำนักงำนตั้งอยู่ท่ี 42/174 หมู่ท่ี 5 ซอยศรีเสถียร
นิเวศนถ์นนเพชรเกษม ต ำบลไร่ขิง อ  ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 

 

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิตและจ ำหน่ำย
ถุงพลำสติก บรรจุภณัฑ์ ตลอดจนรับจำ้งหลอม ตดั เป่ำ ถุงพลำสติกและผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรส ำหรับ               
ผลิตถุงพลำสติก 

 
2. หลกัเกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 

บริษทัจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นภำษำไทยและมีหน่วยเงินตรำเป็นเงินบำท                     
โดยจดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภำยใตพ้ระรำชบญัญติักำรบญัชี1พ.ศ. 2543 ซ่ึง
หมำยควำมถึงมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกำศใช้
แลว้และตำมขอ้ก ำหนด ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน
ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำของ
องค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้รำยกำรบำงประเภทซ่ึงใช้เกณฑ์ตำมท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบัญชีท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

กำรจัดท ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกับหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ฝ่ำย
บริหำร ประมำณกำรและก ำหนดขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้ง
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน และตวัเลขรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย
ในรอบระยะเวลำท่ีเสนองบกำรเงินดงักล่ำว  ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงจำกตวัเลขประมำณกำร ถึงแมว้่ำ
ฝ่ำยบริหำรไดจ้ดัท ำตวัเลขประมำณกำรข้ึนจำกควำมเขำ้ใจในเหตุกำรณ์และส่ิงท่ีไดก้ระท ำไปในปัจจุบนัอยำ่งดี
ท่ีสุด 

 
งบกำรเงินน้ีน ำเสนอเพ่ือวตัถุประสงค์ของกำรรำยงำนเพ่ือใชใ้นประเทศไทยและจดัท ำเป็นภำษำไทย               

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษไดจ้ดัท ำข้ึนเพ่ือควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภำษำไทย 
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สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศก ำหนดใหใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงัต่อไปน้ีกบังบกำรเงินท่ีมี                
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561  เป็นตน้ไป 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรรวมธุรกิจ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำประกนัภยั 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ส่วนงำนด ำเนินงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  งบกำรเงินรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรร่วมกำรงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สินคำ้คงเหลือ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  รำยได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ผลประโยชนข์องพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ตน้ทุนกำรกูยื้ม 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ก  ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  เกษตรกรรม 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำรบูรณะและกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560)   เร่ือง  กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ในสภำพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ขอ้จ  ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน์  ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ำและปฏิสัมพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ี  

ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ผลประโยชนข์องพนกังำน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย ์
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กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวขำ้งตน้กับงบกำรเงินในงวด

ปัจจุบนั   และฝ่ำยบริหำรได้ประเมินแลว้เห็นว่ำไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่ม
บริษทัในงวดปัจจุบนั 

 

นอกจำกน้ี  สภำวิชำชีพบญัชียงัไดป้ระกำศก ำหนดใหใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกบังบกำรเงิน
ใน งวดอนำคต  ดงัต่อไปน้ี 

  วนัถือปฏิบติั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1 เร่ือง  กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรรวมธุรกิจ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ส่วนงำนด ำเนินงำน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  งบกำรเงินรวม 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรร่วมกำรงำน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง  รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรน ำเสนองบกำรเงิน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  สินคำ้คงเหลือ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  งบกระแสเงินสด 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ภำษีเงินได ้ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  สัญญำเช่ำ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ผลประโยชนข์องพนกังำน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัควำมช่วยเหลือ
จำกรัฐบำล 

1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ตน้ทุนกำรกูยื้ม 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ก  ำไรต่อหุน้ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ตน้ทุนกำรเปิดหนำ้ดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับเหมืองผิวดิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  เงินท่ีน ำส่งรัฐ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งอยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  ภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือผูถื้อหุน้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำข้ึนตำมรูปแบบกฎหมำย 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
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  วนัถือปฏิบติั 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  เกษตรกรรม 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
คลำ้ยคลึงกนั 

1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำรบูรณะและกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง กำร
รำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 

1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ขอ้จ  ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน ์ ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ำและปฏิสัมพนัธ์
ของรำยกำรเหล่ำน้ี  ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  
ผลประโยชน์ของพนกังำน 

1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ตน้ทุนกำรเปิดหนำ้ดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับเหมืองผิวดิน 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  เงินท่ีน ำส่งรัฐ 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งอยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรม
กำรด ำเนินงำน 

1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  ภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือผูถื้อหุน้ 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำข้ึนตำมรูปแบบกฎหมำย 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 1 มกรำคม 2562 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต์ 1 มกรำคม 2562 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 1 มกรำคม 2563 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง  เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 1 มกรำคม 2563 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 เร่ือง  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 1 มกรำคม 2563 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง  กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 1 มกรำคม 2563 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 19 เร่ือง  กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 1 มกรำคม 2563 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใชก้บังบกำรเงินในงวดอนำคตก่อน
วนัถือปฏิบติัและฝ่ำยบริหำรอยู่ระหว่ำงประเมินผลกระทบท่ีมีต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีเร่ิมน ำมำ
ถือปฏิบติั 
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3. หลกักำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
 

งบกำรเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย  บริษทัย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่
ภำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั  กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปร
จำกกำรเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อย  และมีควำมสำมำรถท่ีจะท ำให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนนั้นจำกกำรมี
อ ำนำจเหนือบริษทัยอ่ย  งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทันบัแต่วนัท่ีมีกำร
ควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีซ้ือส ำหรับกำรบนัทึกกำรไดม้ำซ่ึงบริษทัย่อย  ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ในกำรไดม้ำซ่ึง
บริษทัย่อยวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ส่งมอบให้  มูลค่ำของหุ้นท่ีออกให้หรือหน้ีสินท่ีตอ้ง
รับผิดชอบ  ณ วนัท่ีไดม้ำ  ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะบนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่ำว
เกิดข้ึน  ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ำยุติธรรม ณ 
วนัท่ีซ้ือของหุ้นในส่วนท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (ถำ้มี)  ท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยท่ีไดม้ำจะบนัทึกเป็นค่ำควำมนิยมและทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี ในกรณีท่ีผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ี
โอนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือของหุ้นในส่วนท่ีผูซ้ื้อถืออยู่
ก่อนกำรรวมธุรกิจ (ถำ้มี)  ท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้ำจะบนัทึกส่วนเกินท่ี
คงเหลือหลงักำรประเมินใหม่เป็นก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือในก ำไรหรือขำดทุน 

 

รำยกำรบญัชียอดคงเหลือและรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงท่ีมีนยัส ำคญัระหวำ่งบริษทั
และบริษทัย่อยไดถู้กตดัท้ิงในกำรท ำงบกำรเงินรวมเวน้แต่รำยกำรขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงซ่ึงกลุ่มบริษทั
จะไม่สำมำรถไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเสียไป  นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัย่อยท่ีแตกต่ำงไปจำกนโยบำยกำรบญัชี
ของกลุ่มบริษทัจะถูกเปล่ียนใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยท่ีใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของ                  
บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อยหลงัจำกตดัยอดคงคำ้งและรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญั
แลว้  
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อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้โดยบริษทัทั้งทำงตรงและทำงออ้มมีดงัน้ี 
  ประเทศท่ี บริษทัถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกิจกำร ลกัษณะธุรกิจ กิจกำรจดัตั้ง 2561 2560 
ถือหุ้นทำงตรง     
      บริษทั ทีเอ็มพี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั * ผลิตและจ ำหน่ำยถว้ยกระดำษ ไทย  83.55  83.55 
      บริษทั มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั  คำ้เม็ดพลำสติก พลำสติกอ่ืนหรือส่ิงอ่ืนซ่ึงมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั ไทย  70.00  70.00 
      บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั  ผลิตและรับจำ้งผลิตบรรจุภณัฑพ์ลำสติก ไทย  62.06  62.06 
      บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั หลอมเม็ดพลำสติก ไทย 100.00 100.00 
      บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100.00 100.00 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัท ทีพบีีไอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด     
      TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd.  ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสติก พม่ำ  65.00  65.00 
      Intelipac Paper Manufacturing Ltd. ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑก์ระดำษ องักฤษ 100.00 - 
      Intelipac Ltd. ซ้ือมำขำยไปผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑก์ระดำษและพลำสติก องักฤษ 100.00 - 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน Intelipac Ltd.     
      Intelipac Australia PTY Ltd. ซ้ือมำขำยไปผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑก์ระดำษและพลำสติก ออสเตรเลีย 100.00 - 
      Reynards Foods Packaging Ltd. ซ้ือมำขำยไปผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑก์ระดำษและพลำสติก องักฤษ 100.00 - 
 

*     ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัถือหุ้นในบริษทั ทีเอ็มพี แพ็คเกจจ้ิง จ  ำกดั ผ่ำนทำงบริษทั มินิมำ (ประเทศไทย) จ  ำกดั ใน
สัดส่วนร้อยละ 7.28 และถือหุ้นทำงตรงในสัดส่วนร้อยละ 76.27  

 

งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยจดัท ำข้ึนโดยมีวนัท่ีในงบกำรเงินเช่นเดียวกบับริษทัและจดัท ำโดยใชน้โยบำย        
กำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนั 

 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิตำมสดัส่วนของหุน้ท่ีถือโดยส่วน
ไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมนั้น 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำ
แลกเป ล่ียน   ถัวเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดังกล่ำวได้แสดงไว้เป็นรำยกำร 
“องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของ       ผูถื้อหุน้” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
4. นโยบำยกำรบญัชี 
 

4.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

ส ำหรับเพ่ือกำรแสดงงบกระแสเงินสด  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ยเงินสดใน
มือ เงินฝำกธนำคำร เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีก ำหนดถอนเม่ือซ้ือภำยใน 3 เดือนหรือ
นอ้ยกวำ่และปรำศจำกภำระผกูพนั 
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4.2 เงินลงทุนระยะสั้น   
 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนถูกจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยระยะสั้น เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรได้
แสดงเจตจ ำนงท่ีจะถือหลกัทรัพยด์งักล่ำวไวน้อ้ยกว่ำ 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ทั้งน้ี
ฝ่ำยบริหำรจะเป็นผูก้  ำหนดกำรจดัประเภทท่ีเหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำท่ีลงทุน และจะทบทวน
กำรจดัประเภทอย่ำงสม ่ำเสมอ  เงินลงทุนน้ีแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือคร้ัง
สุดท้ำย ณ วนัส้ินงวดบัญชี และจะรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ขำ้งบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับงวด  ทั้งน้ีผลก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงดงักล่ำวจะรับรู้เขำ้ก ำไรขำดทุน
ส ำหรับงวดเม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้น        เงินลงทุนชัว่ครำวซ่ึงเป็นเงินฝำกประจ ำอำยุไม่เกินหน่ึงปี  
แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน (ถำ้มี) 

 

4.3 ลูกหน้ีกำรคำ้  
   

 ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญค ำนวณจำกร้อยละของลูกหน้ีโดยวิเครำะห์จำกประสบกำรณ์กำรช ำระเงินในอดีตและกำรสอบทำน
สถำนะของลูกหน้ีท่ีคงค้ำงอยู่  ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  มูลค่ำของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญคือ
ผลต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือเปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกลูกหน้ี
กำรคำ้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปีตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือสำมำรถระบุได ้

 

4.4 สินคำ้คงเหลือ 
 

สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  ตน้ทุนในกำร
ซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือและค่ำใช้จ่ำยทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้ ค่ำ
ขนส่งหักด้วยส่วนลดและเงินท่ีได้รับคืนจำกกำรซ้ือ ต้นทุนของสินค้ำส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ
ประกอบดว้ย วตัถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนทำงตรง และค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต ซ่ึงปันส่วนตำม
เกณฑก์ำรด ำเนินงำนตำมปกติ  

 

รำคำทุนของสินคำ้ค ำนวณตำมวิธีต่อไปน้ี  
 

 ผลิตภณัฑ ์
ถุงพลำสติก 

บรรจุภณัฑ ์
ถว้ยกระดำษ 

สินคำ้ส ำเร็จรูป -  วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั -  วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
งำนระหวำ่งท ำ -  วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั -  วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง -  วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั -  วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน 
เคร่ืองจกัร -  วิธีรำคำเจำะจง 
เศษซำกวตัถุดิบ -  วิธีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะขำยได ้
 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 | 165 

 

  

กลุ่มบริษทัประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บจำกรำคำขำยท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหัก
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 

 

กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง ส ำหรับสินคำ้ท่ีเส่ือมคุณภำพ เสียหำย ลำ้สมยัและคำ้ง
นำน 

 

4.5 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบนัทึกบญัชีตำมวิธีรำคำทุนหลงัหักค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

 

เงินลงทุนระยะยำว 
 

เงินลงทุนระยะยำวเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด ซ่ึงบริษทัถือ
เป็นเงินลงทุนทัว่ไปแสดงในรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือ
เปรียบเทียบกบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยู่ในก ำไรหรือขำดทุน  และเม่ือเงินลงทุน
ในตรำสำรทุนชนิดเดียวกนัมีกำรจ ำหน่ำยเพียงบำงส่วน รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยค ำนวณ
โดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัจำกจ ำนวนท่ีถือครองทั้งหมด 

 

4.6 อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
 

อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนท่ีถือครองเพ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค่้ำเช่ำหรือจำกกำรเพ่ิมข้ึน
ของมูลค่ำของสินทรัพยว์ดัมูลค่ำเร่ิมแรกด้วยรำคำทุนโดยรวมตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและวดัมูลค่ำ
ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 

กลุ่มบริษทัค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพย์ทุกประเภท  ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่
ระหวำ่งก่อสร้ำงโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนท่ี์ประมำณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 

 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 30 ปี 
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4.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงท่ีบริษทัถือครองไวเ้พ่ือใชใ้นกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
เพ่ือใหบ้ริกำรและเพ่ือใชใ้นกำรบริหำรงำน  แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำ (ถำ้มี) 

 

อำคำรและอุปกรณ์ท่ีบริษทัถือครองไวเ้พ่ือใชใ้นกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้  เพ่ือใหบ้ริกำรและเพ่ือ
ใชใ้นกำรบริหำรงำน  แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 

รำคำทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยรำคำซ้ือรวมอำกรขำเขำ้และภำษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ไดห้ลงัหัก
ส่วนลดกำรค้ำและจ ำนวนท่ีได้รับคืนจำกผูข้ำย  ต้นทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรจดัหำเพ่ือให้
สินทรัพยอ์ยู่ในสถำนท่ีและสภำพท่ีพร้อมจะใช้งำนไดต้ำมควำมประสงค์  ประมำณกำรเบ้ืองตน้ส ำหรับ
ตน้ทุนในกำรร้ือ ขนยำ้ยและบูรณะสถำนท่ีตั้งสินทรัพยน์ั้น  รวมถึงตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรไดม้ำ  กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขในกำรรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย ์

 

กลุ่มบริษทัค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพย์ทุกประเภท  ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่
ระหวำ่งก่อสร้ำงโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนท่ี์ประมำณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 

 

อำคำร 20 - 30 ปี 
ระบบสำธำรณูปโภค  20 - 25 ปี 
เคร่ืองจกัร 5 - 15 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร ส่วนปรับปรุงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์โรงงำน
และส่วนปรับปรุงอุปกรณ์โรงงำนอุปกรณ์ส ำนักงำน เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน ยำนพำหนะ และอ่ืน ๆ 

3 - 10 ปี 

 

ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์  มูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของ
สินทรัพยจ์ะไดรั้บกำรทบทวนทุกๆ ส้ินปีบญัชี 

 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์เป็นผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิ
ท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้นจะถูกรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนใน
งวดท่ีเกิดข้ึน 

 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยกุำรใหป้ระโยชนท์รำบไดแ้น่นอนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมำบนัทึกเร่ิมแรกดว้ย 
รำคำทุน  และแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  
โดยจะตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนดงัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์         3 - 10  ปี 
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4.9 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของกลุ่มบริษทัตลอดจนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะไดรั้บกำรทบทวน                          
ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชีว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบญัชี
อำจไม่สำมำรถไดรั้บประโยชน์คืนกลบัมำ  รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นผลต่ำงรำคำตำมบญัชีท่ีสูง
เกินกว่ำมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บซ่ึงคือจ ำนวนท่ีสูงกว่ำระหว่ำงรำคำขำยสุทธิเม่ือเทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยถู์กจดักลุ่มใหอ้ยู่กลุ่มท่ีเลก็ท่ีสุดท่ีสำมำรถระบุไดว้่ำจะเกิดกระแสเงินสดเป็นอิสระจำกกลุ่มอ่ืน
เพ่ือประโยชนใ์นกำรประเมินพิจำรณำเร่ืองกำรดอ้ยค่ำ  

 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนหรือบนัทึกลดส่วนเกินทุนใน
กรณีท่ีสินทรัพยน์ั้นเคยตีรำคำเพ่ิม  และจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำกำรดอ้ยค่ำ
ดงักล่ำวไม่มีอยูต่่อไป หรือเป็นไปในทำงท่ีลดลงโดยบนัทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนหรือน ำไปเพ่ิมส่วนเกิน
ทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี 

 

4.10 เงินกูย้ืม 
 

เงินกู้ยืมรับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหักด้วยต้นทุนกำรจัดท ำ
รำยกำรท่ีเกิดข้ึน โดยเงินกูย้ืมวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทน (หักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำย
คืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้ืม  

 

ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือให้ได้เงินกู้มำจะรับรู้เป็นต้นทุนกำรจัดท ำรำยกำรเงินกู้เม่ือมีควำม
เป็นไปไดท่ี้กลุ่มบริษทัจะใชว้งเงินกูบ้ำงส่วนหรือทั้งหมด โดยค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวจะถูกตั้งพกัไวร้อกำร
รับรู้เม่ือมีกำรเบิกใชเ้งินกู ้แต่ถำ้หำกไม่มีหลกัฐำนท่ีมีควำมเป็นไปไดท่ี้กลุ่มบริษทัจะใชว้งเงินกูบ้ำงส่วน
หรือทั้งหมด ค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ส ำหรับกำรใหบ้ริกำรสภำพคล่องและจะตดั
จ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

4.11 สญัญำเช่ำระยะยำว  
 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ 
 

สญัญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน  สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำ
ใดจะต ่ำกว่ำโดยจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยจะปันส่วนระหว่ำงหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคำ้งอยู่โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ  ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใชจ่้ำย
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ทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว  ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของ
สญัญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสญัญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์
เช่ำ  แต่หำกมีควำมไม่แน่นอนในสิทธิกำรเป็นเจำ้ของเม่ือสัญญำส้ินสุดจะค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำตำมอำยุ
กำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสญัญำเช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ 

 

สญัญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยโ์ดยท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่
ตกอยู่กบัผูใ้หเ้ช่ำจะจดัเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน  เงินท่ีตอ้งจ่ำยภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกส่ิง
ตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจำกผูใ้หเ้ช่ำ)  จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
นั้น 

 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดข้ึนจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนก่อนหมดอำยุกำรเช่ำ  เช่น  เบ้ียปรับท่ีตอ้ง
จ่ำยใหก้บัผูใ้หเ้ช่ำจะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีกำรยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 
  

 สญัญำเช่ำด ำเนินงำน 
 

  สินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนแสดงรวมอยูใ่นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดง    
ฐำนะกำรเงินและตัดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพยเ์ช่นเดียวกันสินทรัพยถ์ำวรท่ีมี
ลกัษณะเหมือนกนั 

 

4.12 ประมำณกำรหน้ีสิน 
   

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผกูพนั
ในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต   ภำระผูกพนั
ดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผลให้ตอ้งสูญเสียทรัพยำกรเพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพนัและสำมำรถประมำณกำร
จ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ  รำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกก็ต่อเม่ือกำร
ไดรั้บคืนคำดวำ่จะไดรั้บอยำ่งแน่นอน เม่ือไดจ่้ำยประมำณกำรหน้ีสินไปแลว้ 

 

4.13 ประมำณกำรร้ือถอน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินค่ำร้ือถอนอำคำรโรงงำนดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของ
ตน้ทุนค่ำร้ือถอนท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินสุดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของอำคำรโรงงำน หน้ีสินค่ำร้ือถอนท่ีรับรู้
คิดมำจำกประมำณกำรตน้ทุนค่ำร้ือถอนในอนำคต โดยมีสมมติฐำนต่ำง ๆ เช่น ระยะเวลำร้ือถอนและ
อตัรำเงินเฟ้อในอนำคต มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของตน้ทุนค่ำร้ือถอนอำคำรโรงงำนโดยใชอ้ตัรำ
คิดลดท่ีประมำณข้ึนโดยผูบ้ริหำร และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนอำคำรโรงงำน 
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4.14 กำรรับรู้รำยได ้
   

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยเม่ือส่งมอบสินคำ้และลูกคำ้ยอมรับสินคำ้นั้น รำยไดจ้ำกกำรขำย
เป็นจ ำนวนท่ีสุทธิจำกภำษีขำยและส่วนลด 

 

รำยไดค่้ำเช่ำรับรู้โดยวิธีเสน้ตรงตำมระยะเวลำของสญัญำเช่ำ 

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

รำยไดอ่ื้นรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

4.15 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ  
 

กลุ่มบริษัทแปลงค่ำรำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรและแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนใหเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิด
จำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  และท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น
ตวัเงินดงักล่ำวไดบ้นัทึกทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

 

4.16 ตน้ทุนกำรกูย้ืม  
 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำ  กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยซ่ึ์งจ ำเป็นตอ้ง
ใช้ระยะเวลำนำนในกำรเตรียมพร้อมเพ่ือให้สำมำรถน ำสินทรัพยน์ั้นมำใช้ไดต้ำมประสงค์หรือน ำไป
จ ำหน่ำยจะถูกรับรู้รวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพยน์ั้นจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะ
ใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือพร้อมท่ีจะจ ำหน่ำย 

 

รำยไดท่ี้เกิดจำกกำรน ำเงินกูย้ืมท่ีกูม้ำโดยเฉพำะเพ่ือกำรจดัหำสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขไปลงทุน
ชัว่ครำวจะน ำไปหกัออกจำกตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพย ์

 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดบญัชีท่ีค่ำใชจ่้ำยนั้นเกิดข้ึน 
 

4.17 ผลประโยชนข์องพนกังำน 
 

เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 

กลุ่มบริษัทได้จัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นกองทุนท่ีเกิดจำกเงินสมทบในส่วนของ
พนกังำนและบริษทั  โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัและบริหำรโดยผูบ้ริหำร
กองทุนอิสระ  เงินสมทบท่ีบริษทัจ่ำยเขำ้กองทุนจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดบญัชีท่ีค่ำใชจ่้ำยนั้นเกิดข้ึน 
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ผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนกรณีกำรเลิกจำ้งหรือเกษียณอำยุตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย
แรงงำนประมำณกำรโดยผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นคณิตศำสตร์ประกนัภยั  โดยใชเ้ทคนิคกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัในกำรประมำณกำรจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีพนกังำนควรจะไดรั้บและคิดลด
ผลประโยชน์โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ โดยอำ้งอิงจำกอตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัร
รัฐบำล เพ่ือก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน  ต้นทุนบริกำรปัจจุบันและ
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ำยจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  และผล
ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรวดัมูลค่ำหน้ีสิน
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนใหม่จะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะโอนเขำ้ก ำไรสะสม
ตำมล ำดบั  โดยจะไม่ท ำกำรจดัประเภทเขำ้ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

 

4.18 ภำษีเงินได ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดปัจจุบนัท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน  และในกรณีท่ีจ ำนวนภำษีท่ีไดช้ ำระไปแลว้ในงวดปัจจุบนัมำกกว่ำภำษีท่ีตอ้งช ำระส ำหรับงวด
นั้น  กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีจ่ำยช ำระเกินดงักล่ำวเป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำร ยกเวน้กรณีท่ีหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตัดบัญชีนั้นเกิดจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อก ำไรทำงบญัชีและก ำไรทำงภำษี ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรนั้น  
และกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีทุก
รำยกำร  โดยรับรู้เท่ำกบัจ ำนวนท่ีเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผล
แตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชห้กัภำษีได ้ ยกเวน้กรณีท่ีสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีนั้นเกิดจำกกำรรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อก ำไรทำงบญัชีและก ำไรทำงภำษี 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมคำ้และบริษทัร่วม  ยกเวน้กรณีท่ีกลุ่มบริษทั
สำมำรถควบคุมระยะเวลำในกำรกลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชัว่ครำวและมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำ
จะไม่มีกำรกลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชัว่ครำวในอนำคตอนัใกล ้ และกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงิน
ไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีทุกรำยกำรท่ีเกิดข้ึนจำกเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
บริษทัร่วมคำ้และบริษทัร่วม  เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะมีกำรกลบัรำยกำรของผล
แตกต่ำงชั่วครำวในอนำคตอันใกลแ้ละจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชั่วครำวมำใช้
ประโยชนไ์ด ้
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีบงัคบัใชอ้ยู่
ภำยในส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  และวดัมูลค่ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับ
งวดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  และวดัมูลค่ำหน้ีสิน
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับงวดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษีเงินได ้

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย
และน ำไปรวมค ำนวณก ำไรหรือขำดทุนสุทธิส ำหรับงวด ยกเวน้ภำษีเงินไดท่ี้เกิดข้ึนจำกรำยกำรท่ีรับรู้ใน
ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น กลุ่มบริษัทจะรับรู้ภำษีเงินได้ดังกล่ำวในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

4.19 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ยเงิน
สดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืม 
นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญและเกณฑ์กำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีของรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  

 

4.20 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติฐำน และกำรใชดุ้ลยพินิจ 
 

กำรประมำณกำร ขอ้สมมติฐำน และกำรใชดุ้ลยพินิจไดมี้กำรประเมินทบทวนอยำ่งต่อเน่ืองและอยู ่                       
บนพ้ืนฐำนของประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือ
วำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

 

อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำคงเหลือส ำหรับ อำคำร อุปกรณ์ และ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัท โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำย
สินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้

 

สญัญำเช่ำกำรเงิน/สญัญำเช่ำด ำเนินงำน 
 

กลุ่มบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำเคร่ืองจักร เคร่ืองใช้ส ำนักงำน และยำนพำหนะ ซ่ึงกลุ่มบริษัทได้
พิจำรณำ และประเมินขอบเขตของควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บจำกสินทรัพยท่ี์เช่ำตำม
สัญญำแลว้ พบว่ำ ควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้ งหมดหรือเกือบทั้ งหมดเป็นของผูเ้ช่ำ สัญญำเช่ำดังกล่ำว
จดัเป็นสญัญำเช่ำกำรเงิน 
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ผลประโยชนพ์นกังำน 
 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึน
เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
 

ประมำณกำรตน้ทุนร้ือถอน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินค่ำร้ือถอนอำคำรโรงงำนดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของ
ตน้ทุนค่ำร้ือถอนท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินสุดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของอำคำรโรงงำน หน้ีสินค่ำร้ือถอนท่ีรับรู้
คิดมำจำกประมำณกำรตน้ทุนค่ำร้ือถอนในอนำคต โดยมีสมมติฐำนต่ำง ๆ เช่น ระยะเวลำร้ือถอนและ
อตัรำเงินเฟ้อในอนำคต มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของตน้ทุนค่ำร้ือถอนอำคำรโรงงำนโดยใชอ้ตัรำ
คิดลดท่ีประมำณข้ึนโดยผูบ้ริหำร และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนอำคำรโรงงำน 

 
5. รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง กิจกำรและหรือบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมหรือถูกควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม ซ่ึงกระท ำผ่ำนบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อยและกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือ
เดียวกนั นอกจำกน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมควำมถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
กบักิจกำรไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ผูบ้ริหำรส ำคญัท่ีเป็นกรรมกำรหรือพนกังำนของกิจกำร รวม
ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว ซ่ึงมีอ ำนำจชักจูงหรืออำจถูกชักจูงให้ปฏิบัติตำม
บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขำ้งตน้ 

 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรำยกำรบริษทัค ำนึงถึง
เน้ือหำของควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวบริสุทธนะกุล ซ่ึงถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 71.20  (2560 : ร้อยละ 
73.91) ของทุนจดทะเบียนของบริษทั รำยกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นหลกัหรือกรรมกำรถือเป็นรำยกำรระหว่ำง
กนักบับริษทั 
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รำยกำรคำ้กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 สรุป
ไดด้งัน้ี 

 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวำ่งกนั  
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีกำรคำ้-ขำยสินคำ้     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 53,096,446.14 40,547,661.37 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 26,765.21 - 
 - TPBI & Myanmar Star Co., Ltd. - - 625,569.66 - 
 - Intelipac Ltd. - - 4,178,008.25 - 
 - Intelipac Australia PTY Ltd. - - 370,887.78 - 
- บริษทั ไบโอ-อีโค จ ำกดั 421,092.99 - 77,040.00 - 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั - 41,326,683.35 - 23,984,686.26 
- บริษทั เอ.พี.เอส จ ำกดั - 2,090,821.41 - 2,090,821.41 
                      รวม 421,092.99 43,417,504.76 58,374,717.04 66,623,169.04 

 
 
   

  

ลูกหน้ีอ่ืน    
 

- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 400,000.00 400,000.00 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 59,255.84 - - - 
                      รวม 59,255.84 - 400,000.00 400,000.00 

 
 
   

  

รำยไดค้ำ้งรับ     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - - 13,391.78 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 61,992.25 - 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 106,193.97 28,208.22 
- บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั - - 74,936.99 - 
 - TPBI & Myanmar Star Co., Ltd. - - 1,880,970.95 - 
 - Intelipac Ltd. - - 387,743.20 - 
                      รวม - - 2,511,837.36 41,600.00 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น- 
      กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 480,348.83 43,417,504.76 61,286,554.40 67,064,769.04 
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 - บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั     

ยอดตน้ปี - - - 8,270,000.00 
ใหกู้เ้พ่ิมระหวำ่งปี - - - 2,800,000.00 
รับช ำระระหวำ่งปี - - - (11,070,000.00) 
ยอดปลำยปี - - - - 

 - บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั     
ยอดตน้ปี - - 5,000,000.00 - 
ใหกู้เ้พ่ิมระหวำ่งปี - - 56,500,000.00 8,000,000.00 
รับช ำระระหวำ่งปี - - - (3,000,000.00) 
ยอดปลำยปี - - 61,500,000.00 5,000,000.00 

 

 
   

  

- บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั     
ยอดตน้ปี - - - - 
ใหกู้เ้พ่ิมระหวำ่งปี - - 321,500,000.00 - 
รับช ำระระหวำ่งปี - - (90,500,000.00) - 
ยอดปลำยปี - - 231,000,000.00 - 
     

-  Intelipac Ltd.     
ยอดตน้ปี - - - - 
ใหกู้เ้พ่ิมระหวำ่งปี - - 39,461,500.00 - 
รับช ำระระหวำ่งปี - - - - 
ผลกระทบจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ - - (1,530,078.80) - 
ยอดปลำยปี - - 37,931,421.20 - 
        รวม - - 330,431,421.20 5,000,000.00 

 
   

  

เจำ้หน้ีกำรคำ้     

- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 9,325,555.60 18,811,750.28 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ ำกดั - - 797,150.00 1,453,728.75 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - - 40,056.47 
- บริษทั มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ ำกดั - 31,082,098.09 - 31,082,098.09 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั - 9,694,575.06 - - 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 893,100.00 85,435.17 - - 
- บริษทั เอ.พี.เอส จ ำกดั - 468,458.23 - 468,458.23 
- บริษทั พีพี แพคเกจจ้ิง จ  ำกดั 1,396.35 - - - 
               รวม 894,496.35 41,330,566.55 10,122,705.60 51,856,091.82 
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 

เจำ้หน้ีอ่ืน 

- กรรมกำร - 135,527.69 - - 
 
 
   

  

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - -       58,684.93  

 

 
   

  

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 97,067.44 - 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั - 639,337.36 - 639,337.36 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 1,731,468.54 4,096,051.70 - - 
               รวม 1,731,468.54 4,735,389.06 97,067.44 639,337.36 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 
     -กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625,964.89 46,201,483.30 10,219,773.04 52,554,114.11 
 
 
   

  

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั     

ยอดตน้ปี - - 90,000,000.00 - 
กูเ้พ่ิมระหวำ่งปี - - - 90,000,000.00 
ช ำระระหวำ่งปี - - (90,000,000.00) - 
ยอดปลำยปี - - - 90,000,000.00 

 
 
   

  

ซ้ือสินทรัพยร์ะหวำ่งกนั     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 35,698.00 850,000.00 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั - - 10,800.00 - 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ  ำกดั - - - 95,000.00 
- TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. - - 200,000.00 - 
              รวม - - 246,498.00 945,000.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัย่อยสองแห่งมีเงินกูย้ืมจำกบริษทัใหญ่ในรูปตัว๋สญัญำใชเ้งินระยะเวลำ             
3 เดือน โดยคิดดอกเบ้ียระหว่ำงกนัในอตัรำร้อยละ 2.34 - 2.60 ต่อปี (2560 : อตัรำร้อยละ 2.34 - 2.75 ต่อปี) และ
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมจำกบริษทัใหญ่ในรูปของสัญญำเงินกูย้ืมประเภทเม่ือทวงถำม โดยคิดดอกเบ้ีย
ระหวำ่งกนัในอตัรำร้อยละ 2.34 - 4.00 ต่อปี  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัใหญ่มีเงินกูย้ืมระหว่ำงบริษทัย่อยแห่งหน่ึงอยู่ในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งิน
ระยะเวลำ 3 เดือนโดยคิดดอกเบ้ียระหวำ่งกนัในอตัรำร้อยละ 2.10 ต่อปี  
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5.2 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยระหวำ่งกนั 
 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - -  186,490,197.52 140,178,607.53 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - 3,017.50 1,724.00 
 - TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. - - 1,725,775.59 - 
-  Intelipac Ltd. - - 5,416,247.53 - 
- บริษทั ไบโอ-อีโค จ ำกดั 1,432,293.65 - 672,300.00 - 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ ำกดั - 186,491,953.16 - 89,874,439.05 
- บริษทั เอ.พี.เอส จ ำกดั - 45,237,492.00 - 45,237,492.00 

              รวม 1,432,293.65 231,729,445.16 194,307,538.14 275,292,262.58 
     

ดอกเบ้ียรับ     
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - - 137,673.31 

- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ี
จ ำกดั - - 

758,509.05 58,323.32 

- บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั - - 1,433,098.62 - 
- Intelipac Ltd. - - 394,741.52 - 

              รวม - - 2,586,349.19 195,996.63 
     

รำยไดอ่ื้น     

- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - 18,457,156.01 655,994.70 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - 883,595.67 11,182,576.84 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ี
จ ำกดั - - 4,800,000.00 4,800,000.00 
 - TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. - - 2,229,081.80 - 
 - บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 59,255.84 18,826.65 - - 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ ำกดั - 1,423.80 - - 
- บริษทั เอ.พี.เอส จ ำกดั - 320,466.41 - 320,466.41 

              รวม 59,255.84 340,716.86 26,369,833.48 16,959,037.95 
     

รำยไดเ้งินปันผล     

- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - 3,102,966.00 6,001,800.00 
     

ตน้ทุนขำย     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - 102,576,770.69 109,414,202.29 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - 283,535.40 86,590.00 
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    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 

ตน้ทุนขำย (ต่อ) 
- บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ี
จ ำกดั - - 19,033,421.50 23,641,298.75 
- บริษทั มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ ำกดั - 62,583,804.31 - 62,583,804.31 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 139,254.02 234,177.53 - - 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ ำกดั - 46,455,299.15 - - 
- บริษทั เอ.พี.เอส จ ำกดั - 969,870.42 - 969,870.42 
- บริษทั พีพี แพคเกจจ้ิง จ ำกดั 31,050.00 - - - 
- กรรมกำร 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 

              รวม 290,304.02 110,363,151.41 122,013,727.59 196,815,765.77 
     

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย     
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ ำกดั - 623,615.52 - 623,615.52 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 4,471,520.67 4,179,270.30 - - 

              รวม 4,471,520.67 4,802,885.82 - 623,615.52 
     

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - 97,067.44 - 
- บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - 35,444.81 46,865.95 
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 4,639,777.03 3,961,342.19 - - 
- กรรมกำร 2,550,000.00 1,800,000.00 2,550,000.00 1,800,000.00 

              รวม 7,189,777.03 5,761,342.19  2,682,512.25  1,846,865.95  
     

ดอกเบ้ียจ่ำย     
- บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั - - 740,465.74 58,684.93 
- บริษทั มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ ำกดั - 617,166.14 - 617,166.14 

              รวม - 617,166.14 740,465.74 675,851.07  
     

 เงินปันผลจ่ำย     
- บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั 1,752,955.00 3,300,990.00 - - 
- บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ ำกดั - 71,450.00 - - 
- บริษทั เอ.พี.เอส จ ำกดั - 628,760.00 - - 

               รวม 1,752,955.00 4,001,200.00 - - 
 

 



178 | รายงานประจ าปี 2561  บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

 

5.3 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 22,368,873.33 22,260,994.00 18,865,373.33 18,757,494.00 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 2,780,668.70 485,602.00 2,633,295.50 442,709.00 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 3,452,500.00 3,805,000.00 3,302,500.00 3,655,000.00 

              รวม 28,602,042.03 26,551,596.00 24,801,168.83 22,855,203.00 
 

5.4 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำระหวำ่งกนั 
 

รำยกำรธุรกิจ  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ซ้ือขำยสินคำ้  รำคำทุนบวกก ำไรซ่ึงเป็นเง่ือนไขเดียวกบับุคคลภำยนอก 
รำยไดค่้ำบริกำรดำ้นกำรจดักำร  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ำย  อตัรำดอกเบ้ียตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำเช่ำ  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือ-ขำยทรัพยสิ์น  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั โดยดูจำกมูลค่ำตำมบญัชีและสภำพของสินทรัพย ์

บำงคร้ังอำจเปรียบเทียบจำกรำคำตลำด แลว้บวกก ำไรตำมควำมสมควร 
ค่ำนำยหนำ้  ก ำหนดจำกผลิตภณัฑข์องสินคำ้แต่ละรำยกำร ซ่ึงอยูท่ี่ประมำณ 2% 
ค่ำท่ีปรึกษำ  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั  

 

5.5 ภำระผกูพนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้ ำสัญญำวำ่จำ้งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัใน
ต่ำงประเทศแห่งหน่ึงเก่ียวกบักำรปรึกษำทำงดำ้นกำรควบคุมและกำรจดักำรทัว่ไปในงำนสนบัสนุนกำรขำย
ตำม “สัญญำท่ีปรึกษำดำ้นเทคนิค” ลงวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มูลค่ำสัญญำ 19.20 ลำ้นเยนต่อปี สัญญำส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  อย่ำงไรก็ตำม หำกไม่มีกำรบอกเลิกสัญญำจำกคู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยภำยในสำมเดือน
ก่อนสญัญำฉบบัน้ีจะหมดอำยุใหส้ัญญำมีผลต่อเน่ืองโดยอตัโนมติัในเง่ือนไขเดิมอีกหน่ึงปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ ำสัญญำจ้ำงท่ีปรึกษำด้ำนเทคนิค กบับริษทั  
ลงวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2561 สัญญำส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัตอ้งจ่ำยเดือนละ 
6,500.00 เหรียญสหรัฐ อย่ำงไรก็ตำม หำกไม่มีกำรบอกเลิกสัญญำจำกคู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยภำยในสำมเดือน
ก่อนสญัญำฉบบัน้ีจะหมดอำยุใหส้ัญญำมีผลต่อเน่ืองโดยอตัโนมติัในเง่ือนไขเดิมอีกหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยสำมแห่งไดท้ ำสญัญำเช่ำท่ีดินและอำคำรจ ำนวน 5 
สัญญำกับบริษทัเป็นระยะเวลำ 1 - 3 ปี  บริษัทย่อยมีภำระผูกพันต้องจ่ำยค่ำเช่ำเดือนละ 52,000.00 - 
1,265,930.00 บำท 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัได้ท ำสัญญำจำ้งท่ีปรึกษำทำงดำ้นกำรบริหำรและ
กำรตลำดกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 1 ปี บริษทัมีภำระผูกพนัตอ้งจ่ำยเดือนละ 0.20 ลำ้นบำท 
อย่ำงไรก็ตำม หำกไม่มีกำรบอกเลิกสัญญำจำกคู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยภำยในสำมเดือนก่อนสัญญำฉบบัน้ีจะ
หมดอำยใุหส้ญัญำมีผลต่อเน่ืองโดยอตัโนมติัในเง่ือนไขเดิมอีกหน่ึงปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัไดท้ ำสัญญำจำ้งท ำของกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงเป็น
ระยะเวลำ 1 ปี อย่ำงไรก็ตำม หำกไม่มีกำรบอกเลิกสัญญำจำกคู่สัญญำทั้ งสองฝ่ำยภำยในสำมเดือนก่อน
สญัญำฉบบัน้ีจะหมดอำยใุหส้ัญญำมีผลต่อเน่ืองโดยอตัโนมติัในเง่ือนไขเดิมอีกหน่ึงปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัไดท้ ำสัญญำค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือของ บริษทัย่อย
สำมแห่ง กบัสถำบนักำรเงินหลำยแห่งในจ ำนวนไม่เกิน 392.50 ลำ้นบำทโดยไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียม
ระหวำ่งกนั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีอสังหำริมทรัพยข์องกรรมกำรหน่ึงท่ำนตั้งอยู่บนท่ีดินของ
บริษทั โดยไม่มีกำรคิดค่ำเช่ำระหวำ่งกนั 

 

5.6  ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 

ช่ือบริษทั 
จดทะเบียน

จดัตั้ง 
ลกัษณะ 

ควำมสมัพนัธ์ เก่ียวขอ้งโดย 
บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสัดส่วนร้อยละ 76.27 และถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน

บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 7.28 และมีกรรมกำรบริหำรร่วมกนั 
บริษทั มินิมำ (ประเทศไทย) จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสดัส่วนร้อยละ 70.00 และมีกรรมกำรบริหำรร่วมกนั 
บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสดัส่วนร้อยละ 62.06 
บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลย ีจ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสดัส่วนร้อยละ 100.00 
บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงตรงในสดัส่วนร้อยละ 100.00 
TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. พม่ำ บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงออ้มผำ่นบริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 65.00 
Intelipac Paper Manufacturing Ltd. องักฤษ บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงออ้มผำ่นบริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 100.00 
Intelipac Ltd. องักฤษ บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงออ้มผำ่นบริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 100.00 
Intelipac Australia PTY Ltd. ออสเตรเลีย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงออ้มผำ่นบริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 100.00 
Reynards Foods Packaging Ltd. องักฤษ บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทำงออ้มผำ่นบริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 100.00 
บริษทั มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้นบริษทั ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.37* 
บริษทั มำรูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั ญ่ีปุ่ น ผูถื้อหุ้นบริษทั ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.71* 
บริษทั เอเชีย แพค็เกจจ้ิง เซ็นเตอร์ จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.29* 
บริษทั คำนำโอกะ จ ำกดั ญ่ีปุ่ น ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 35.06 
บริษทั พีพี แพคเกจจ้ิง จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 13.33 
บริษทั เอ.พี.เอส จ ำกดั ญ่ีปุ่ น ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 2.59* 
บริษทั ไบโอ-อีโค จ ำกดั ไทย ถือหุ้นโดยกรรมกำร

ของบริษทั  
กรรมกำรของบริษทั 2 ท่ำนถือหุ้นในบริษทัดงักล่ำว ในสดัส่วน 
ร้อยละ 30 

*บริษทัเหล่ำน้ีไม่ไดเ้ป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งตั้งแต่ไตรมำสท่ี 1 ปี 2561 
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6. เงินลงทุนระยะสั้น 
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
 รำคำทุน รำคำยุติธรรม รำคำทุน รำคำยุติธรรม รำคำทุน รำคำยุติธรรม รำคำทุน รำคำยุติธรรม 
 เงินฝำกประจ ำ - - 38,905,199.67 38,905,199.67 - - 12,786,192.13 12,786,192.13 
 เงินลงทุนในหน่วย- 
      ลงทุนหลกัทรัพย-์ 
          เผื่อขำย - - 250,000,000.00 257,106,250.33 - - 250,000,000.00 257,106,250.33 

รวม - - 288,905,199.67 296,011,450.00 - - 262,786,192.13 269,892,442.46 
 ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนใน- 
         หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย - - 7,106,250.33 - - - 7,106,250.33 - 

สุทธิ - - 296,011,450.00 296,011,450.00 - - 269,892,442.46 269,892,442.46 
 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยในระหวำ่งปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 
2560 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 257,106,250.33 252,617,512.90 
ซ้ือระหวำ่งปี - - 
ขำยระหวำ่งปี (257,106,250.33) - 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย - 4,488,737.43 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - 257,106,250.33 
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7. ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ – กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
ลูกหน้ีกำรคำ้                     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 181,992.19 43,417,504.76 40,012,576.61  52,140,154.71  
เกินก ำหนดช ำระ 1 ถึง 3 เดือน 239,100.80 - 18,362,140.43  14,483,014.33  
เกินก ำหนดช ำระ 3 ถึง 6 เดือน - - - - 
เกินก ำหนดช ำระ 6 ถึง 12 เดือน - - - - 
เกินก ำหนดช ำระมำกกวำ่ 12 เดือนข้ึน

ไป 
- - - 

- 

                  รวม 421,092.99 43,417,504.76 58,374,717.04 66,623,169.04 
ลูกหน้ีอ่ืน 59,255.84 -  400,000.00   400,000.00  
รำยไดค้ำ้งรับ - - 2,511,837.36  41,600.00  

           รวม 480,348.83 43,417,504.76 61,286,554.40 67,064,769.04 

 
8.  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
ลูกหน้ีกำรคำ้     
ลูกหน้ีกำรคำ้ 800,323,243.13 681,353,143.61 444,654,208.38  603,430,865.35  
หกั   ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,523,028.69) (1,551,902.33) (505,573.47)  (509,618.33) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 798,800,214.44 679,801,241.28 444,148,634.91  602,921,247.02  
ลูกหน้ีอ่ืน 41,465,306.92  1,391,456.22  294,784.06 1,212,215.27 
ภำษีซ้ือไม่ถึงก ำหนด 2,649,726.31  3,060,546.47  2,032,427.70 2,844,816.12 
รำยไดค้ำ้งรับ 6,071,189.40 9,295,293.94 5,971,022.41 9,290,368.77 
เงินทดรองจ่ำย 4,567,463.74 4,708,152.19 4,549,739.74 4,348,483.10 
เงินมดัจ ำ 891,052.51 860,334.58 863,052.51 772,434.58 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 15,323,536.79 11,447,816.08 8,284,872.43 10,607,938.70 
หกั   ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (50,220.48) (134,482.98) (50,220.48) (134,482.98) 
                    สุทธิ 869,718,269.63 710,430,357.78 466,094,313.28 631,863,020.58 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 595,367,583.30 581,205,039.09 346,172,012.66  520,146,893.94  
เกินก ำหนดช ำระ 1 ถึง 3 เดือน 199,436,784.76 98,024,801.30 97,411,914.65  81,978,837.82  
เกินก ำหนดช ำระ 3 ถึง 6 เดือน 2,445,025.80 1,163,952.32  -  418,601.45  
เกินก ำหนดช ำระ 6 ถึง 12 เดือน 1,335,339.00 280,514.96 497,015.00  207,696.20  
เกินก ำหนดช ำระมำกกวำ่ 12 เดือนข้ึน
ไป 

1,738,510.27 678,835.94 573,266.07  678,835.94  

                 รวม 800,323,243.13 681,353,143.61 444,654,208.38  603,430,865.35  
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,523,028.69)  (1,551,902.33) (505,573.47)        

(509,618.33) 
                 สุทธิ 798,800,214.44 679,801,241.28 444,148,634.91   602,921,247.02  

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรอ่ืน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี (1,551,902.33)  (593,284.30)      (509,618.33)  (593,284.30) 
ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี (599,386.98) (1,042,284.00) - - 
จดัประเภทรำยกำรเป็นลูกหน้ีอ่ืน - 84,262.50 -  84,262.50 
ไดรั้บช ำระคืนในระหวำ่งปี 604,715.76 - - - 
ผลกระทบจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 4,044.86 (596.53) 4,044.86 (596.53) 
โอนออกเป็นค่ำใชจ่้ำย 19,500.00 - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (1,523,028.69) (1,551,902.33) (505,573.47)      (509,618.33)  
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รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน – กิจกำรอ่ืน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี            
31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี (134,482.98) (619,260.00)  (134,482.98)   (619,260.00)  
ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี - (50,220.48) - (50,220.48) 
จดัประเภทรำยกำรมำจำกลูกหน้ีกำรคำ้ - (84,262.50) - (84,262.50) 
ไดรั้บช ำระคืนในระหวำ่งปี - - - - 
โอนออกเป็นระยะยำว 84,262.50 619,260.00 84,262.50     619,260.00 
ยอดคงเหลือปลำยปี (50,220.48) (134,482.98) (50,220.48)  (134,482.98) 

 
9. สินคำ้คงเหลือ  
 

ประกอบดว้ย 
       (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561  2560 
 

รำคำทุน 
ค่ำเผือ่กำรลด
มูลค่ำสินคำ้
คงเหลือ 

สุทธิ  รำคำทุน 
ค่ำเผือ่กำรลด
มูลค่ำสินคำ้
คงเหลือ 

สุทธิ 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 317,704,690.74 (14,241,229.70) 303,463,461.04  183,765,095.87 (8,051,891.63) 175,713,204.24 
งำนระหวำ่งท ำ 82,578,466.53 (4,791,680.96) 77,786,785.57  55,109,699.00 (1,138,940.89) 53,970,758.11 
วตัถุดิบ 437,632,520.54 (22,134.96) 437,610,385.58  371,283,463.11 - 371,283,463.11 
วสัดุส้ินเปลือง 15,711,636.70            -    15,711,636.70  7,908,049.40 - 7,908,049.40 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 37,450,816.89 -   37,450,816.89  44,260,073.73 - 44,260,073.73 
        รวม 891,078,131.40 (19,055,045.62) 872,023,085.78  662,326,381.11 (9,190,832.52) 653,135,548.59 
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       (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561  2560 
 

รำคำทุน 
ค่ำเผือ่กำรลด
มูลค่ำสินคำ้
คงเหลือ 

สุทธิ  รำคำทุน 
ค่ำเผือ่กำรลด
มูลค่ำสินคำ้
คงเหลือ 

สุทธิ 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 180,556,527.94 (7,743,102.44) 172,813,425.50  161,840,670.81 (6,644,558.98) 155,196,111.83 
งำนระหวำ่งท ำ 52,546,990.99 (2,495,033.49) 50,051,957.50  43,519,949.76 (864,561.73) 42,655,388.03 
วตัถุดิบ 359,198,031.95 - 359,198,031.95  330,660,602.66                - 330,660,602.66 
วสัดุส้ินเปลือง 11,463,295.85 - 11,463,295.85  5,507,112.35                - 5,507,112.35 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 32,228,125.23 - 32,228,125.23  44,260,073.73                - 44,260,073.73 
        รวม 635,992,971.96 (10,238,135.93) 625,754,836.03  585,788,409.31 (7,509,120.71) 578,279,288.60 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560  
มีดงัน้ี 

 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี (9,190,832.52) (6,564,216.10) (7,509,120.71) (4,453,805.03) 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรรวมธุรกิจ (1,272,797.36) - - - 
ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี (8,727,961.16) (4,948,081.91) (2,729,015.22)  (4,835,157.41)  
ลดลงในระหวำ่งปี - 2,228,375.97 - 1,686,752.21 
โอนออก 39,757.33 93,089.52 -      93,089.52 
ผลกระทบจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 96,788.09 - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (19,055,045.62) (9,190,832.52) (10,238,135.93) (7,509,120.71) 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ต้นทุนของสินค้ำคงเหลือท่ีบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยมีจ ำนวน            
4,683.83 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวม และจ ำนวน 3,830.35 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (2560 : จ ำนวน 
4,228.64 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวม และจ ำนวน 3,769.86 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบริษทัไดโ้อนกลบัค่ำเผื่อจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้เน่ืองจำก
กลุ่มบริษทัไดจ้ ำหน่ำยสินคำ้ดงักล่ำวแลว้ จ ำนวน 2.23  ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวม และจ ำนวน 1.69 ลำ้นบำท
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 สินคำ้คงเหลือบำงส่วนท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ ำหน่ำยไดเ้กินกว่ำ 12 เดือน
นบัจำกรอบระยะเวลำรำยงำน มีประมำณ 7.76 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวมและประมำณ 6.76 ลำ้นบำทในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร (2560 : ประมำณ 2.78 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวมและประมำณ 2.02 ลำ้นบำทในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร) 
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10. เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เป็นเงินฝำกประจ ำซ่ึงน ำไปค ้ำประกนัสินเช่ือและภำระผูกพนัท่ีมี
ต่อธนำคำรพำณิชย ์ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 17 และ 30 

 
11.  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษทัในงบกำรเงินรวม  และมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัย่อยใน             
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 

ช่ือบริษทั ทุนช ำระแลว้ (พนับำท) สดัส่วนเงินลงทุน (%) วิธีรำคำทุน (พนับำท) เงินปันผล(พนับำท) 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษัทย่อยทีไ่ม่มส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 
บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 390,500 300,000 100.00 100.00 390,500 300,000 - - 

บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั  72,000  72,000 100.00 100.00 61,157 61,157 - - 
         

บริษัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีม่สีำระส ำคญั 

บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั  170,000 170,000 62.06 62.06 105,500 105,500 3,103 6,002 
         

บริษัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีไ่ม่มสีำระส ำคญั 

บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั 28,850 28,850 76.27 76.27 22,003 22,003 - - 

บริษทั มินิมำ (ประเทศไทย) จ ำกดั    5,000   5,000 70.00 70.00    3,500    3,500 - - 

             รวม     582,660 492,160 3,103 6,002 

หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน     (53,659)      - - - 

             รวม     529,001 492,160 3,103 6,002 

 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบับริษทัยอ่ยแต่ละรำยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 
ทุนช ำระแลว้ 
(พนับำท) 

สดัส่วนเงินลงทุน 
(%) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจ
ควบคุม 
(พนับำท) 

ผลก ำไร(ขำดทุน)ท่ีเป็น
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ ำนำจควบคุม 
(พนับำท) 

ช่ือบริษทั 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษทัย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคญั       

บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ  ำกดั  170,000 170,000 62.06 62.06 126,272 154,850 (8,261)     19,785 

TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. 160,790 32,830 65.00 65.00   40,923   11,293 (9,068)       (254) 

บริษทัย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่ไม่มีสำระส ำคญั     

บริษทัยอ่ยอ่ืน ๆ   (1,989) (19,166) (793)     (4,233) 

          รวม 165,206 146,977 (18,122)      15,298 
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ขอ้มูลทำงกำรเงินก่อนตดัรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมี
สำระส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บำท) 
 บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั 
 2561 2560 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 284,590,208.06 354,685,092.04 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 485,590,866.14 271,650,145.09 
   

หน้ีสินหมุนเวยีน 245,229,176.16 216,280,606.19 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 191,503,954.33 49,758,986.58 
ส่วนไดเ้สียท่ีเป็นของบริษทั 206,680,033.12 205,445,915.38 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 126,767,910.59 154,849,728.98 

 

 (หน่วย : บำท) 
 บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั 
 2561 2560 
รำยได ้ 826,028,333.50 775,030,536.57 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (20,539,967.67) 49,461,497.73 
ก ำไร(ขำดทุน)หลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก - - 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน (1,307,692.98) - 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม (21,847,660.65) 49,461,497.73 
   

เงินปันผลจ่ำยใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 1,897,074.00 4,001,200.00 
 

(หน่วย : บำท) 
 TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. 
 2561 2560 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 49,695,603.77 32,265,002.87 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 109,590,105.94 -    
   

หน้ีสินหมุนเวยีน 41,798,467.43 161,345.60 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน -    -    
ส่วนไดเ้สียท่ีเป็นของบริษทั 76,564,503.10 20,810,906.27 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 40,922,739.18 11,292,751.00 

 

 (หน่วย : บำท) 
  

 
 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 | 187 

 

  

TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. 
 2561 2560 
รำยได ้ 134,696,579.94 -    
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (25,907,410.11) (161,212.39) 
ก ำไร(ขำดทุน)หลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -    -    
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน -    -    
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม (25,907,410.11) (161,212.39) 
เงินปันผลจ่ำยใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม -    -    

 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2561 มีมติให ้บริษทั ทีพีบี
ไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) เขำ้ซ้ือหุน้ของ EDCAWI Ltd. (“EDCAWI”) ในสดัส่วนกำรถือหุน้
ร้อยละ 100.00 (โดย EDCAWI ถือหุ้นทำงออ้มของ Intelipac Australia PTY Ltd. (“ITPA”) ในสัดส่วนกำรถือ
หุน้ร้อยละ 75.00) และใหเ้ขำ้ซ้ือหุน้ของ ITPA เพ่ิมอีกในสดัส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 25.00  

 

ต่อมำในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวนัท่ี 28 สิงหำคม 2561 คณะกรรมกำร
บริษทัไดพิ้จำรณำอนุมติัปรับโครงสร้ำงกำรเขำ้ซ้ือหุน้ดงักล่ำว โดยมีมติอนุมติัให้บริษทัย่อยเขำ้ซ้ือหุ้นสำมญั
ทั้ งหมดของ Intelipac Paper Manufacturing Ltd. (“IPM”) และ  Intelipac Ltd. (“ITP”) (IPM ITP ITPA และ 
Reynards (บริษทัย่อยของ ITP) รวมเรียกวำ่ “กลุ่ม Intelipac”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ EDCAWI แทนกำรเขำ้ซ้ือ
หุ้นทั้ งหมดใน EDCAWI โดยภำยหลงักำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำว บริษทัย่อยจะเข้ำถือหุ้นสำมัญของกลุ่ม 
Intelipac คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัทั้งหมด ทั้งน้ีกลุ่ม Intelipac ประกอบธุรกิจผลิต
และจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑใ์นประเทศองักฤษและออสเตรเลียเป็นเวลำกวำ่ 15 ปี 

 

ในเดือนกนัยำยน 2561 บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัของกลุ่ม Intelipac 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัดังกล่ำวข้ำงต้น โดยบริษทัย่อยตกลงมูลค่ำซ้ือขำยหุ้นสำมัญของกลุ่ม 
Intelipac รวมเป็นเงินจ ำนวน 12,574,000.00 ปอนดส์เตอร์ลิง โดยแบ่งกำรช ำระออกเป็น 2 งวด ดงัน้ี 

 

- งวดท่ี 1 บริษทัย่อยตกลงช ำระภำยใน 15 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ี 28 กนัยำยน 2561 (“วนัโอนหุน้”)  
เป็นเงินจ ำนวน 7,723,750.00 ปอนดส์เตอร์ลิง และ 

- งวดท่ี 2 บริษทัย่อยตกลงช ำระภำยใน 2 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ี ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ไดมี้มติ
อนุมติักำรเพ่ิมทุนและกำรออกหุ้นเพ่ิมทุน แบบเฉพำะเจำะจงให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทั Edcawi 
และ Intelipac Australia (ตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำซ้ือขำยหุ้นสำมญัของกลุ่ม Intelipac ลง
วนัท่ี 28 กนัยำยน 2561 และสัญญำแกไ้ขสัญญำซ้ือขำยหุ้นสำมญัของกลุ่ม Intelipac ลงวนัท่ี 28 
กนัยำยน 2561 ตำมท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 22) แต่ไม่เกิน 3 เดือนนบั
จำกวนัโอนหุน้ (แลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน) เป็นเงินจ ำนวน 4,850,250.00 ปอนดส์เตอร์ลิง 
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ทั้งน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบักำรซ้ือธุรกิจมีดงัน้ี 
  (หน่วย : บำท) 
ส่ิงตอบแทนจำกกำรรวมธุรกิจ  
   - จ่ำยช ำระดว้ยเงินสด 494,118,000.00 

 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระมำณกำรจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ี
รับมำ ณ วนัท่ีซ้ือ เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนทำงกำรเงินไว ้ดงัน้ี 

 

(หน่วย : บำท) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 43,155,322.94 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 209,942,510.12 
สินคำ้คงเหลือ 84,813,653.61 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 113,363,235.12 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 211,930.50 
สญัญำเช่ำอำคำร 740,442.78 
ค่ำควำมนิยม 315,612,330.73 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (84,385,638.77) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอ่ืน (154,618,985.58) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (7,608,686.42) 
หน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำทำงกำรเงิน (27,108,115.03) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 494,118,000.00 
 

อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัไดท้ ำกำรว่ำจำ้งผูป้ระเมินรำคำอิสระท ำกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำส ำหรับแต่ละรำยกำรดงักล่ำวขำ้งตน้รวมถึงภำระภำษีเงินไดท่ี้
เก่ียวข้องให้แลว้เสร็จภำยในระยะเวลำไม่เกินกว่ำหน่ึงปีนับจำกวนัท่ีซ้ือตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงเงิน  ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะท ำกำรปรับยอ้นหลงังบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 
เก่ียวกบัประมำณกำรสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำท่ีผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระมำณกำร
และรับรู้รำยกำรไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  เม่ือผูป้ระเมินรำคำอิสระท ำกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้
ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำเสร็จส้ิน 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ผูป้ระเมินรำคำอิสระอยู่ระหวำ่งท ำกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 
ซ่ึงยงัไม่แลว้เสร็จ 
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กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจ ำนวน 15.89 ลำ้นบำท เป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรใน
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  

 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ไดร้วมรำยไดแ้ละก ำไร(ขำดทุน) 
ของกลุ่ม Intelipac ตั้งแต่วนัท่ี 28 กนัยำยน 2561 ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
รำยได ้ 278,696,429.84 
ก ำไร(ขำดทุน) (2,475,565.27) 

กรณีถำ้หำกบริษทัไดร้วมธุรกิจกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 จะรวมรำยไดแ้ละก ำไร(ขำดทุน) ของกลุ่ม Intelipac ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 
ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
รำยได ้ 922,121,876.88 
ก ำไร(ขำดทุน) (1,110,253.05) 

ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2561 TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. (บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นทำงออ้มผ่ำนบริษทั ทีพี
บีไอ- อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั) ไดเ้ขำ้ซ้ือธุรกิจของ Hmwe Plastic Bag Enterprise โดยกำรซ้ือสำยกำรผลิตบรรจุ
ภณัฑพ์ลำสติกของ Hmwe Plastic Bag Enterprise ซ่ึงประกอบไปดว้ย เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน สิทธิใน
กำรใชท่ี้ดินและอำคำรโรงงำน กระบวนกำรผลิตบรรจุภณัฑพ์ลำสติก เคร่ืองหมำยกำรคำ้รวมถึงช่องทำงกำร
จ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติกในประเทศพม่ำ เพ่ือด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองในนำมของ TPBI & Myanmar Star 
Co.,Ltd. ทั้ ง น้ี  TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. ได้ จ่ ำยช ำระเงินให้ กับผู ้ขำยจ ำนวน 4.33 ล้ำน เห รียญ
สหรัฐอเมริกำหรือเท่ำกบั 138.66 ลำ้นบำท เพ่ือเป็นค่ำตอบแทนจำกกำรซ้ือสำยกำรผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติก
ดงักล่ำว  ทั้งน้ี Hmwe Plastic Bag Enterprise ด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสติก
ในประเทศพม่ำมำกกวำ่ 25 ปี  ทั้งน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบักำรซ้ือธุรกิจมีดงัน้ี 

  (หน่วย : บำท) 
ส่ิงตอบแทนจำกกำรรวมธุรกิจ  
   - จ่ำยช ำระดว้ยเงินสด 138,660,000.00 

กลุ่มบริษทัไดว้่ำจำ้งผูป้ระเมินรำคำอิสระท ำกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำ
และหน้ีสินท่ีรับมำ ซ่ึงประกอบไปดว้ยเคร่ืองจักรและอุปกรณ์โรงงำน เคร่ืองหมำยกำรคำ้ ค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหนำ้ 
ค่ำควำมนิยม รวมถึงภำระภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยด์งักล่ำว ใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำไม่เกินกว่ำ
หน่ึงปีนับจำกวนัท่ีซ้ือตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้ งน้ี ผูป้ระเมินรำคำอิสระได้
ประเมินมูลค่ำยติุธรรมสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำเสร็จแลว้ในเดือนธนัวำคม 2561 ดงัน้ี 
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(หน่วย : บำท) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 59,226,156.12 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 1,196,919.32 
ยำนพำหนะ 1,445,023.33 
ระบบสำธำรณูปโภค 5,445,287.91 
ค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหนำ้ 42,675,000.00 
ค่ำควำมนิยม 21,503,709.99 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 7,167,903.33 

สินทรัพยสุ์ทธิ 138,660,000.00 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจ ำนวน 4.93 ลำ้นบำท เป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรใน
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 วนัท่ี 25 พฤษภำคม 2560 ของบริษทั ทีเอเค แพ็คเกจจ้ิง 
จ ำกดั มีมติใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั บริษทัยอ่ย จำกจ ำนวนเงิน 70.00 ลำ้นบำท เป็น 
จ ำนวนเงิน 170.00 ลำ้นบำทโดยจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนจ ำนวน 635,000 หุ้นให้กบับริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ใน
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100.00 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 63.50 ลำ้นบำท และจ ำนวน 365,000 หุน้ให้กบับริษทั คำนำโอ
กะ จ ำกดัในมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100.00 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 36.50 ลำ้นบำท ส่งผลใหบ้ริษทัมีสัดส่วนกำรถือ
หุ้นเพ่ิมข้ึนจำกเดิมร้อยละ 60.00เป็นร้อยละ 62.06  บริษทัไดจ่้ำยช ำระรำคำค่ำหุ้นดงักล่ำวแลว้ในเดือนพฤษภำคม 
2560 และรับรู้ผลแตกต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยช ำระส ำหรับกำรซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัย่อยดงักล่ำว จ ำนวน 3.50 ลำ้นบำท ไปยงับญัชีก ำไรสะสมในงบกำรเงิน
รวม 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2560 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2560 ไดมี้มติ
อนุมติักำรเพ่ิมสัดส่วนกำรลงทุนใน บริษทั ไทยเยอรมนัรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) โดยกำรเขำ้ซ้ือ
หุ้นสำมญัของบริษทัย่อยดงักล่ำวอีกจ ำนวน 432,000 หุ้น ในรำคำมูลค่ำหุ้นละ 74.90 บำท รวมทั้งส้ิน 32.36 
ลำ้นบำท จำกผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัย่อยดงักล่ำวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ
บริษทัย่อยดงักล่ำว ส่งผลใหบ้ริษทัมีสดัส่วนกำรถือหุน้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมร้อยละ 40.00 เป็นร้อยละ 100.00 บริษทั
ไดจ่้ำยช ำระรำคำค่ำหุ้นดงักล่ำวแลว้ในเดือนมิถุนำยน 2560 และรับรู้ผลแตกต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำย
ช ำระส ำหรับกำรซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัย่อย
ดงักล่ำว จ ำนวน 3.53 ลำ้นบำท ไปยงับญัชีก ำไรสะสมในงบกำรเงินรวม 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ของบริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจ้ิง จ ำกัด มีมติให้เพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของ บริษทั ทีเอ็มพี แพ็คเกจจ้ิง จ ำกดั (บริษทัย่อย) จำกจ ำนวนเงิน 15.00 ลำ้นบำท เป็น จ ำนวนเงิน 
28.25 ลำ้นบำท โดยจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนจ ำนวน 120,033 หุ้นให้กบับริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ในมูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 100.00 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 12.00 ลำ้นบำท และจ ำนวน 18,467 หุ้นให้กับบริษทั พี.พี.
แพคเกจจ้ิง จ ำกดัในมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100.00 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 1.85 ลำ้นบำท ส่งผลให้บริษทัมี
สดัส่วนกำรถือหุน้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมร้อยละ 66.67 เป็นร้อยละ 76.27 บริษทัไดจ่้ำยช ำระรำคำค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้ใน
เดือนสิงหำคม 2560 และรับรู้ผลแตกต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยช ำระส ำหรับกำรซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวกบั
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มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัย่อยดงักล่ำว จ ำนวน 0.48 ลำ้นบำท ไปยงับญัชี
ก ำไรสะสมในงบกำรเงินรวม 

 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2560 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 มีนำคม 2560 มีมติอนุมติัให้
จดัตั้ง บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั เพ่ือรองรับกำรลงทุนใน TPBI & Myanmar Star Co.,Ltd. 

 

ตำมมติ ท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้น คร้ังท่ี  1/2560 ของบริษัท ที พี บีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด  
เม่ือวนัท่ี 28 กนัยำยน 2560 มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (บริษทัย่อย)  
จำก 150.00 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 300.00 ลำ้นบำท 

 
12. เงินลงทุนทัว่ไป 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนทัว่ไปประกอบดว้ย 

              (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ช่ือบริษทั สกุลเงิน ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน (%) สกุลเงิน วธีิรำคำทุน เงินปันผลรับ 
  2561 2560 2561 2560  2561 2560 2561 2560 
Minima Technology Co., Ltd. ดอลลำร์ไตห้วนั 204,749 155,114 2.02 2.66 บำท 5,670 5,670     -     - 

 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎำคม 2560 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัซ้ือ
หุ้นของ Minima Technology Co.Ltd. จ ำนวน 5,200,000 หุ้น มูลค่ำ 30.50 เหรียญไตห้วนัต่อหุ้นรวมเป็นมูลค่ำไม่
เกิน 160.00 ลำ้นเหรียญไตห้วนั ซ่ึงกำรเขำ้ซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัย่อยในคร้ังน้ีจะข้ึนอยู่กบัผลกำรท ำ Due 
Diligence ของท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยและท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงคำดวำ่จะทรำบผลภำยในเดือนมีนำคม 2561 

 

ในเดือนมีนำคม 2561 บริษทัไดท้รำบผลจำกกำรท ำ Due Diligence โดยไดข้อ้สรุปว่ำบริษทัอำจไม่สำมำรถ 
ได้รับผลตอบแทนกำรลงทุนตรงตำมท่ีบริษัทได้ประมำณกำรไว้ ดังนั้ นบริษัทจึงได้ตัดสินใจยกเลิก 
กำรเพ่ิมสัดส่วนกำรลงทุนใน Minima Technology Co., Ltd. ไปก่อน โดยกลุ่มบริษทัจะยงัคงสัดส่วนกำรถือหุ้นใน  
Minima Technology Co., Ltd. ไวเ้ท่ำเดิม 

 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 Minima Technology Co., Ltd. ไดมี้กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 
155.11 ลำ้นดอลลำร์ไตห้วนั เป็น 204.75 ลำ้นดอลลำร์ไตห้วนั โดยท่ีบริษทัไม่ไดล้งทุนเพ่ิม ส่งผลให้สัดส่วนเงิน
ลงทุนของบริษทัจำกเดิมท่ีเคยมีสดัส่วนร้อยละ 2.66 ลดลงเหลือร้อยละ 2.02 (รำคำหุน้ละ 10 ดอลลำร์ไตห้วนั) 
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13. อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน อำคำร รวม 
รำคำทุน:    

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561    2,100,130.00          311,800.00     2,411,930.00 
ซ้ือเพ่ิม - - - 
โอนออก - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561    2,100,130.00          311,800.00     2,411,930.00 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:    
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 -  (118,577.47)  (118,577.47) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (15,589.97) (15,589.97) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 - (134,167.44) (134,167.44) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :    
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561    2,100,130.00 177,632.56 2,277,762.56 
    

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561   15,589.97 

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน อำคำร รวม 
รำคำทุน:    

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 39,205,520.00 311,800.00   39,517,320.00 
ซ้ือเพ่ิม - - - 
โอนออก      (37,105,390.00) -  (37,105,390.00) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560    2,100,130.00          311,800.00     2,411,930.00 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:    
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 -  (102,984.80)  (102,984.80) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (15,592.67)  (15,592.67) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 -  (118,577.47)  (118,577.47) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :    
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560  2,100,130.00          193,222.53       2,293,352.53 
    

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560              15,592.67 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร    สินทรัพยอ่ื์น งำนระหวำ่งก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน:      

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 114,432,790.59 50,559,136.26 - 141,913,341.72 306,905,268.57 
ซ้ือเพ่ิม 1,970,940.00 148,411,361.77 1,575,810.00 - 151,958,111.77 
โอนเขำ้ - 136,753,883.37 5,159,458.35 - 141,913,341.72 
โอนออก - - - (141,913,341.72) (141,913,341.72) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 116,403,730.59 335,724,381.40 6,735,268.35 - 458,863,380.34 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 - (27,708,171.07) - - (27,708,171.07) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (5,525,563.98) (404,010.67) - (5,929,574.65) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 - (33,233,735.05) (404,010.67) - (33,637,745.72) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :      
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 116,403,730.59 302,490,646.35 6,331,257.68 - 425,225,634.62 
      

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561    5,929,574.65 
 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน     อำคำร งำนระหวำ่งก่อสร้ำง รวม 
รำคำทุน:     

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560  84,444,906.72 50,559,136.26    - 135,004,042.98 
ซ้ือเพ่ิม   29,987,883.87 - 141,913,341.72 171,901,225.59 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560    114,432,790.59 50,559,136.26 141,913,341.72 306,905,268.57 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:     
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 - (24,010,033.82) - (24,010,033.82) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -   (3,698,137.25) -   (3,698,137.25) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 - (27,708,171.07) - (27,708,171.07) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :     
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560    114,432,790.59 22,850,965.19 141,913,341.72 279,197,097.50 
     

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560        3,698,137.25 
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 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทรับรู้ต้นทุนกำรกู้ยืมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของ
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนระหว่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 2.81 ลำ้นบำท (2560 : จ ำนวน 0.14 ลำ้นบำท) ในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยค ำนวณจำกอตัรำดอกเบ้ียซ่ึงกูย้ืมมำเฉพำะเพ่ือใชล้งทุนในสินทรัพยด์งักล่ำว 

 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษัทได้โอนท่ีดินบำงส่วนไปยงับัญชีเป็นท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดเ้ปล่ียนวตัถุประสงค์ในกำรใช้ท่ีดินดงักล่ำว โดยใช้เป็นท่ีตั้งโรงงำนของ
บริษทัยอ่ย  

 

ในเดือนมกรำคม 2562 บริษทั เซำทอี์สท ์เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ในฐำนะผูป้ระเมินรำคำอิสระ
ไดป้ระเมินรำคำห้องชุดของกลุ่มบริษทัดว้ยวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด(Market Approach) โดยใชข้อ้มูลรำคำ
เสนอขำยของรำคำห้องชุดท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัห้องชุดของบริษทัพบว่ำมีมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 0.37 ลำ้น
บำท (2560 : จ ำนวน 0.37 ลำ้นบำท) 

 

ในเดือนมกรำคม 2562 บริษทั เซำทอี์สท ์เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ในฐำนะผูป้ระเมินรำคำอิสระ
ไดป้ระเมินรำคำท่ีดิน จ ำนวน 4 แปลง (2560 : จ ำนวน 3 แปลง) พร้อมอำคำรของบริษทัดว้ยวิธีรำยได ้(Income 
Approach) โดยพิจำรณำจำกอตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์และอัตรำกำรเติบโตของ
รำยได ้พบวำ่ท่ีดินมีมูลค่ำยติุธรรมจ ำนวน 423.20 ลำ้นบำท (2560 : จ ำนวน 164.30 ลำ้นบำท) 

 

ในเดือนมกรำคม 2561 บริษทั เซำทอี์สท ์เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ในฐำนะผูป้ระเมินรำคำอิสระ
ไดป้ระเมินรำคำอำคำรระหว่ำงก่อสร้ำงบนท่ีดินของบริษทั ดว้ยวิธีตน้ทุน (Cost Approach)โดยใชว้ิธีตน้ทุน
ทดแทนใหม่ ซ่ึงพิจำรณำจำกมูลค่ำตลำดในปัจจุบนัของค่ำวสัดุในกำรก่อสร้ำง ค่ำจำ้งแรงงำน ค่ำด ำเนินกำร 
และผลก ำไรแลว้หักออกดว้ยค่ำเส่ือมรำคำอนัเน่ืองมำจำกอำยุ สภำพกำรใชง้ำน และควำมลำ้สมยัจำกลกัษณะ
กำรใชป้ระโยชนข์องส่ิงปลูกสร้ำง พบวำ่ อำคำรระหวำ่งก่อสร้ำงมีมูลค่ำยติุธรรมจ ำนวน 106.37 ลำ้นบำท 

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 13 เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม ก ำหนดล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรมเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำเพ่ือวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดับ 1 : เป็นข้อมูลรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่ำง
เดียวกนัและบริษทัสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

ระดบั 3 : เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
 
 
 
 

 
 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 | 195 

 

  

ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

    (หน่วย : บำท) 
 2561 

รำยกำรสินทรัพย/์หน้ิสิน 
มูลค่ำยติุธรรม

(บำท) 
ล ำดบัชั้นมูลค่ำ

ยติุธรรม 
เทคนิคกำรประเมิน

มูลค่ำ 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีจดัประเภทในระดบั 2 และระดบั 3 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 
     

ท่ีดิน 3,400,000.00 ระดบั 2 วธีิรำคำตลำด  ขอ้มูลรำคำเสนอขำยของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัท่ีดินของบริษทั 
ห้องชุด 370,000.00 ระดบั 2 วธีิรำคำตลำด  ขอ้มูลตลำดเปรียบเทียบในบริเวณใกลเ้คียง 
ท่ีดินพร้อมอำคำร 423,200,000.00 ระดบั 3 วธีิรำยได ้ อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของรำยไดค่้ำเช่ำท่ีร้อยละ 10 ต่อปี และอตัรำคิดลดร้อยละ 10.5 

 
 

    (หน่วย : บำท) 
 2560 

รำยกำรสินทรัพย/์หน้ิสิน 
มูลค่ำยติุธรรม

(บำท) 
ล ำดบัชั้นมูลค่ำ

ยติุธรรม 
เทคนิคกำรประเมิน

มูลค่ำ 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีจดัประเภทในระดบั 2 และระดบั 3 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 
     

ท่ีดิน 80,611,000.00 ระดบั 2 วธีิรำคำตลำด  ขอ้มูลรำคำเสนอขำยของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัท่ีดินของบริษทั 
ห้องชุด 370,000.00 ระดบั 2 วธีิรำคำตลำด  ขอ้มูลตลำดเปรียบเทียบในบริเวณใกลเ้คียง 
ท่ีดินพร้อมอำคำร 164,300,000.00 ระดบั 3 วธีิรำยได ้ อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของรำยไดค่้ำเช่ำท่ีร้อยละ 10 ต่อปี และอตัรำคิดลดร้อยละ 10.5 
อำคำรระหวำ่งก่อสร้ำง 106,374,000.00 ระดบั 3 วธีิตน้ทุน ตน้ทุนทดแทนใหม่ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้
งานอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวน 1,005.58.ล้านบาท.(2560 : จ านวน    
1,104.13 ลา้นบาท) 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนการกู้ยืมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของ
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างจ านวน 0.86 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและจ านวน 0.04 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ (2560 : จ านวน 1.05 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและจ านวน 0.57 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) โดย
ค านวณจากอตัราดอกเบ้ียซ่ึงกูย้ืมมาเฉพาะเพ่ือใชล้งทุนในสินทรัพยด์งักล่าว 

 

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วย 
เคร่ืองจกัรและยานพาหนะมีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31.ธนัวาคม 2561 จ านวน 86.19 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและ
จ านวน 10.05 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2560 : จ านวน 109.16 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและจ านวน 
16.04 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 อาคารโรงงานของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชี 18.06 ลา้นบาท เป็นสินทรัพย์ท่ี
สร้างบนท่ีดินเช่าจากบุคคลอ่ืน (2560 : จ านวน 18.71 ลา้นบาท) 

 

ณ วนัท่ี 31.ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัไดจ้ดจ านองอุปกรณ์ราคาทุนจ านวน 76.85 ลา้นบาท เพ่ือเป็น
หลกัประกนัสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในวงเงิน 56.86 ลา้นบาท  
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15. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ประกอบดว้ย  
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 14,500,372.75 10,217,994.99 24,718,367.74 
เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 211,930.50 - 211,930.50 
ซ้ือเพ่ิม 4,929,153.34 1,323,416.00 6,252,569.34 
โอนเขา้ 9,402,994.99 - 9,402,994.99 
โอนออก - (9,402,994.99) (9,402,994.99) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6,597.00) - (6,597.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 29,037,854.58 2,138,416.00 31,176,270.58 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 (6,523,400.86) - (6,523,400.86) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (3,788,176.65) - (3,788,176.65) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 3,083.42 - 3,083.42 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 (10,308,494.09) - (10,308,494.09) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 18,729,360.49 2,138,416.00 20,867,776.49 
    

  ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  3,788,176.65 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 11,470,328.75 9,288,994.99 20,759,323.74 
ซ้ือเพ่ิม 3,030,044.00 929,000.00 3,959,044.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 14,500,372.75 10,217,994.99 24,718,367.74 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 (4,804,630.44) -  (4,804,630.44) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,718,770.42) - (1,718,770.42) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (6,523,400.86) - (6,523,400.86) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 7,976,971.89 10,217,994.99 18,194,966.88 
    

  ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  1,718,770.42 
 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 10,871,388.61 875,000.00 11,746,388.61 
ซ้ือเพ่ิม 584,000.00 1,242,116.00 1,826,116.00 
โอนเขา้ 60,000.00 - 60,000.00 
โอนออก - (60,000.00) (60,000.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 11,515,388.61 2,057,116.00 13,572,504.61 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 (4,628,308.44) - (4,628,308.44) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,314,292.44) - (1,314,292.44) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 (5,942,600.88) - (5,942,600.88) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 5,572,787.73 2,057,116.00 7,629,903.73 
    

  ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  1,314,292.44 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม 
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 8,247,044.61 - 8,247,044.61 
ซ้ือเพ่ิม 2,624,344.00 875,000.00 3,499,344.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 10,871,388.61 875,000.00 11,746,388.61 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 (3,778,072.37) - (3,778,072.37) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (850,236.07) - (850,236.07) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (4,628,308.44) - (4,628,308.44) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560        6,243,080.17 875,000.00 7,118,080.17 
    

  ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  850,236.07 
 
16. สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
และ 2560 มีดงัน้ี  

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร 31 ธนัวาคม  รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร เพ่ิมข้ึน 31 ธนัวาคม  
 2560 หรือขาดทุน ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2560 หรือขาดทุน ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน จากการรวมธุรกิจ 2561 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-  
      กิจการอ่ืน 

 
- 

 
208,456.79 

 
- 

 
208,456.79 

 
(4,965.76) 

 
- 

 
- 

 
203,491.03 

สินคา้คงเหลือ 689,852.84 (359,017.28) - 330,835.56 742,679.15 - - 1,073,514.71 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 697,915.34 (697,915.34) - - (678,572.32) - (203,938.92) (882,511.24) 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - - - - - - - 
ประมาณการค่าร้ือถอน - 44,766.01 - 44,766.01 21,676.95 - - 66,442.96 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,326,364.20 1,263,971.60 - 8,590,335.80 1,397,028.97 326,923.24 - 10,314,288.01 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (523,502.58) - (897,747.49) (1,421,250.07) - 1,421,250.07 -                   - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - - (172,151.55)              - - (172,151.55) 
สญัญาเช่าการเงิน (11,258,143.36) 4,570,883.03 - (6,687,260.33) (5,481,633.29) - - (12,168,893.62) 
ก าไรในสินคา้คงเหลือ - 270,588.61 - 270,588.61 90,760.63 - - 361,349.24 
ก าไรในสินทรัพยถ์าวร - 41,616.47 - 41,616.47 39,099.94 - - 80,716.41 
รวมสินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินได ้
     รอการตดับญัชี 

 
(3,067,513.56) 

 
5,343,349.89 

 
(897,747.49) 

 
1,378,088.84 

 
(4,046,077.28) 

 
1,748,173.31 

 
(203,938.92) 

 
(1,123,754.05) 

 
 
 
 
 
 

 



204 | รายงานประจ าปี 2561      บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม  รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร 31 ธนัวาคม  รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร 31 ธนัวาคม  
 2560 หรือขาดทุน ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2560 หรือขาดทุน ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2561 
สินคา้คงเหลือ 538,577.81 (337,350.44) - 201,227.37 262,816.55 - 464,043.92 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 697,915.34 (697,915.34) - - - - - 
ประมาณการค่าร้ือถอน - 44,766.01 - 44,766.01 21,676.95 - 66,442.96 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,935,186.80 1,139,452.80 - 8,074,639.60 1,062,900.20 - 9,137,539.80 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (523,502.58) - (897,747.49) (1,421,250.07) - 1,421,250.07 - 
สญัญาเช่าการเงิน (1,838,055.69) 624,343.26 - (1,213,712.43) (594,370.14) - (1,808,082.57) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - - (172,151.55) - (172,151.55) 
รวมสินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,810,121.68 773,296.29 (897,747.49) 5,685,670.48 580,872.01 1,421,250.07 7,687,792.56 

 

กลุ่มบริษทัแสดงรายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีใน 
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกรณีท่ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัหน่วยภาษีเดียวกนัและถูกจดัเก็บภาษี                 
โดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีเดียวกนั ดงัน้ี  

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
จ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย/์      
หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 

    

   - สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14,855,695.89 5,997,875.56 7,687,792.56 5,685,670.48 
   - หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (15,979,449.94) (4,619,786.72)    -    - 

รวม (1,123,754.05) 1,378,088.84 7,687,792.56 5,685,670.48 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2561 2560 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้   
- หมดอายใุนอีก 1 ปี  655,552.57 710,589.66 
- หมดอายใุนอีก 2 – 5 ปี  33,285,424.83 8,772,025.23 
ผลแตกต่างชัว่คราว 20,516,473.86 901,677.86 
                     รวม 54,457,451.26 10,384,292.75 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้น 
      งบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินรวม 

 2561 2560 
  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้   

- บริษทัยอ่ย 13,561.045.39 15,006,558.42 
 

17. เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 15,276.82 - - - 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 318,980,550.37  52,000,000.00  318,980,550.37 52,000,000.00 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 303,704,762.59  298,553,093.46  274,841,862.59 256,253,093.46 
เจา้หน้ีแพค็ก้ิงเครดิต 176,300,000.00  245,190,000.00  176,300,000.00 245,190,000.00 
เจา้หน้ีแฟคตอร่ิง 74,535,649.83 - - - 
         รวม 873,536,239.61 595,743,093.46 770,122,412.96 553,443,093.46 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท เจา้หน้ีแพ็คก้ิงเครดิตและเลต
เตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงินต่าง ๆ ประกอบดว้ยวงเงินสกุลเงินบาทจ านวน 2,984.11 ลา้นบาท สกุลเงินปอนด์
สเตอร์ลิง จ านวน 2.60 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง และสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาจ านวน 1.80 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
(2560 : จ านวน 2,959.11 ลา้นบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.95 - 13.00 ต่อปี (2560 : อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.950 
– 3.750 ต่อปี) 
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18. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
 

      (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เจา้หน้ีการคา้ 412,394,096.11 324,836,699.57 230,916,169.02 253,713,485.16 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 66,483,938.39 66,028,598.26           29,126,996.44  44,984,155.24 
เจา้หน้ีอ่ืน 153,605,116.21 57,445,158.22 51,178,428.87 55,340,373.43 
เงินรับล่วงหนา้ 4,483,020.30 14,363,491.66 4,045,522.17 14,014,432.53 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 15,016,046.15 90,872,425.10 7,870,175.06 85,755,380.45 
เงินปันผลคา้งจ่าย 382,069.20 64,027.20 382,069.20 64,027.20 
           รวม 652,364,286.36 553,610,400.01         323,519,360.76  453,871,854.01 

 
19. หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 
 

จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าการเงินระยะยาวมีดงัน้ี 
 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 

 เจา้หน้ีตามสญัญา 
เช่าการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

เจา้หน้ีตามสญัญา 
เช่าการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 37,287,160.44 (1,861,722.78) 35,425,437.66 3,949,495.72 (83,632.44) 3,865,863.28 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  40,323,799.74 (1,568,925.49) 38,754,874.25 1,522,403.83 (32,954.91) 1,489,448.92 
           รวม 77,610,960.18 (3,430,648.27) 74,180,311.91 5,471,899.55 (116,587.35) 5,355,312.20 
       
       

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 

 เจา้หน้ีตามสญัญา 
เช่าการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

เจา้หน้ีตามสญัญา 
เช่าการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 29,546,642.73 (2,426,307.24) 27,120,335.49 4,657,000.16 (184,647.47) 4,472,352.69 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  50,054,876.54 (1,990,558.79) 48,064,317.75 5,620,186.27 (116,587.36) 5,503,598.91 
           รวม 79,601,519.27 (4,416,866.03) 75,184,653.24 10,277,186.43 (301,234.83) 9,975,951.60 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทได้ท าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลิสซ่ิงหลายแห่งเพ่ือเช่าเคร่ืองจักร  
เคร่ืองใชส้ านกังาน และยานพาหนะ จ านวน 17 สัญญา (2560 : จ านวน 16 สัญญา) สัญญาเช่าก าหนดช าระค่าเช่าเป็นงวด
รายเดือนตั้ งแต่เดือนละ 2,500.00 บาทถึงเดือนละ 920,900.00 บาท และ 4,970.00 - 32,146.33 ปอนด์สเตอร์ลิง (2560 : 
เดือนละ 2,500.00 บาทถึงเดือนละ 920,900.00 บาท) โดยมีระยะเวลาการเช่าตั้ งแต่ 1 ปีถึง 5 ปี (2560 : 3 ปี ถึง 5 ปี) 
กรรมสิทธ์ิในเคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้ส านักงาน และยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่ม
บริษทัไดช้ าระเงินงวดสุดทา้ยตามสัญญาเช่า 

 
20. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

ประกอบดว้ย 
      (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 902,421,359.04 167,982,356.96 641,079,659.04 89,849,056.96 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (226,300,035.90) (29,363,828.64) (122,058,335.90) (12,572,228.64) 
           สุทธิ 676,121,323.14 138,618,528.32 519,021,323.14 77,276,828.32 

 

 
เงินกูย้ืมระยะยาวมีรายละเอียด อตัราดอกเบ้ียและระยะเวลาช าระคืนสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

 วงเงิน (ลา้นบาท)    
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ    

วงเงิน 2561 2560 2561 2560 ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ีย การช าระหน้ี 
วงเงินท่ี 1 26.27 26.27 26.27 26.27 พ.ค. 58 - เม.ย. 65 4.75 ช าระเงินตน้รายเดือนจ านวน 84 งวดๆ 

ละ 312,685.72 บาท เร่ิมจ่ายช าระงวด
แรกในเดือนพฤษภาคม 2558 

วงเงินท่ี 2 56.86 56.86 56.86 56.86 พ.ย. 59 - ต.ค. 66 THBFIX(3M)+2.00 ช า ร ะ เงิ น ต้ น ร า ย เดื อ น จ าน ว น  
84 งวดๆ ละไม่น้อยกว่า 735,000.00 
บาท เร่ิมจ่ายช าระงวดแรกในเดือน
พฤศจิกายน 2559 

วงเงินท่ี 3 80.00 80.00             -           - เม.ย. 60 - มิ.ย. 65 4.50 ช าระเงินตน้รายเดือนจ านวน 63 งวดๆ 
ละไม่นอ้ยกวา่ 969,300.00 บาท เร่ิมจ่าย
ช าระงวดแรกในเดือนเมษายน 2560 

วงเงินท่ี 4 30.00 30.00             -           - เม.ย. 60 - มี.ค. 65 4.00 ช าระเงินตน้งวดแรกในวนัครบก าหนด
ระยะเวลา 7 เดือน นบัจากวนัเบิกกูค้ร้ัง
แรกและทยอยผ่อนช าระภายในวงเงิน
และระยะเวลาท่ีก าหนดตามสัญญา  
โดยจ่ายช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้
เสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม 2565 
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 วงเงิน (ลา้นบาท)    
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ    

วงเงิน 2561 2560 2561 2560 ระยะเวลา อตัราดอกเบ้ีย การช าระหน้ี 
วงเงินท่ี 5 225.00 225.00 225.00 225.00 พ.ย. 60 - ส.ค. 68 BIBOR+2.00 ช าระเงินต้นรายเดือน จ านวน 60 งวด 

โดยงวดท่ี  1 ถึง งวดท่ี 15 ผ่อนช าระ
เฉพาะดอกเบ้ีย (ปลอดช าระเงินต้น) 
งวดท่ี  16 ถึ ง งวดท่ี  59 ช าระเงินคืน 
งวดละ 2,800,000.00 บาท งวดสุดท้าย 
ช าระคืนตน้เงินท่ีคา้งช าระทั้งหมด 

วงเงินท่ี 6 85.00       - 85.00       - ม.ค. 61 - เม.ย. 66 MLR-3.30 ช าระดอกเบ้ียเป็นรายเดือนทุกส้ินเดือน
เป็นระยะเวลา 3 เดือน นบัจากเบิกเงินกู้
งวดแรก หลงัจากนั้นผ่อนช าระเงินตน้
เป็นรายเดือนรวม 60 เดือน เดือนละ  
1,129,700 .00 บาท 

วงเงินท่ี 7 100.00       - 100.00       - เม.ย. 61 - เม.ย. 69 THBFIX(3M)+1.75 ช าระดอกเบ้ียเป็นรายเดือนทุกส้ินเดือน
เป็นระยะเวลา 3 เดือน นบัจากเบิกเงินกู้
งวดแรก หลงัจากนั้นผ่อนช าระเงินตน้
เป็นรายเดือนรวม 28 เดือน 

วงเงินท่ี 8 181.00       - 181.00       - ก.ย. 61 - เม.ย. 66 THBFIX(1M)+1.68 ช าระเงินตน้รายเดือนจ านวน 63 งวด  ๆละ 
2,356,970.00 บาท เร่ิมจ่ายช าระงวด
แรกในเดือนกนัยายน 2561 

วงเงินท่ี 9 120.00       - 120.00       - ธ.ค. 61 - ก.ค.66 MLR-3.10 ช าระเงินตน้รายเดือนจ านวน 60 งวดๆ 
ละ 2,000,000.00 บาท เร่ิมจ่ายช าระงวด
แรกในเดือนมกราคม 2562 

วงเงินท่ี 10 200.00 - - - พ.ย.61 -  พ.ย.66 BIBOR+2.00% ช าระเงินต้นราย เดือนจ านวน  60 
งวดๆ ละ 3,300,000.00 บาท เร่ิมจ่าย
ช าระงวดแรกในเดือนมกราคม 2562 

    รวม 1,104.13 418.13 794.13 308.13    
        

 

วงเงินท่ี 1 มีเงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 12.51 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีภาระค ้าประกนัสินเช่ือ 

  

วงเงินท่ี 2 มีเงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 37.02 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ  เงินกูย้ืมดงักล่าวใชห้ลกัประกนัโดยจดจ านองหลงัคาพลงังานแสงอาทิตยพ์ร้อมอุปกรณ์กรรมสิทธ์ิของผูกู้ ้
โดยบริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินบางประการตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญา  

 

วงเงินท่ี 3 มีเงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวน 40.61 ลา้นบาทในงบการเงินรวม เงินกูย้ืมดงักล่าว
ใชห้ลกัประกนัโดยจดจ านองเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินบางประการตาม
ขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญา นอกจากน้ีบริษทัใหญ่ยงัค ้าประกนัเงินกูว้งเงิน 80.00 ลา้นบาท  
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วงเงินท่ี 4 มีเงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวน 20.74 ลา้นบาทในงบการเงินรวม เงินกูย้ืมดงักล่าว
ใช้หลกัประกนัโดยจดจ านองเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยต้องด ารงอตัราส่วนทางการเงินบางประการ 
ตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสญัญา นอกจากน้ีบริษทัใหญ่ยงัค ้าประกนัเงินกูว้งเงิน 30.00 ลา้นบาท  

 

วงเงินท่ี 5 มีเงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวน 225.00 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีภาระค ้าประกนัสินเช่ือ  

 

วงเงินท่ี 6 มียอดเงินคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 58.74 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีภาระค ้าประกนั 

 

วงเงินท่ี 7 มีเงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวน 90.24 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีภาระค ้าประกนั 

 

วงเงินท่ี 8 มีเงินกู้ยืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 132.56 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีภาระค ้าประกนั 

 

วงเงินท่ี 9 มีเงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวน 85.95 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีภาระค ้าประกนั 

 

วงเงินท่ี 10 มีเงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 200.00 ลา้นบาทในงบการเงินรวม เงินกูย้ืม
ดงักล่าวไม่มีภาระค ้าประกนั 

 

จากการค านวณอตัราส่วนทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงพบว่าอตัราส่วนทาง
การเงินไม่เป็นไปตามเง่ือนไขในการด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับ
ธนาคารพาณิชยส์องแห่ง ดงันั้นบริษทัย่อยดงักล่าวจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวซ่ึงอาจถูกเรียกร้องใหช้ าระคืน
เม่ือผูใ้ห้กูย้ืมทวงถามเป็นหน้ีสินหมุนเวียนจ านวน 42.68 ลา้นบาท เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 
(ปรับปรุง 2560) เร่ืองการน าเสนองบการเงิน หากบริษัทย่อยสามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขสัญญาเงินกู้ระยะยาวเงินกู้ยืมดงักล่าวจะกลบัไปเป็นหน้ีสินระยะยาวตามเดิม อย่างไรก็ตามเม่ือวนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ์ 2562 บริษทัยอ่ยไดรั้บจดหมายผอ่นผนัการผิดเง่ือนไขทางการเงินจากธนาคารแห่งหน่ึงเรียบร้อยแลว้ 
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จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาว มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2561 2560 
ไม่เกิน 1 ปี 226,300,035.90  29,363,828.64  
2 ปี - 5 ปี  611,028,744.38  136,607,528.32  
เกินกวา่ 5 ปี 65,092,578.76  2,011,000.00  

 รวม 902,421,359.04  167,982,356.96  
   

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 
ไม่เกิน 1 ปี 122,058,335.90  12,572,228.64  
2 ปี - 5 ปี  453,928,744.38  75,265,828.32  
เกินกวา่ 5 ปี 65,092,578.76  2,011,000.00  

 รวม 641,079,659.04 89,849,056.96 
   

 
21. ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ตน้ปี 43,053,383.02 36,631,821.00 40,373,198.00 34,675,934.00 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6,885,875.98  6,212,756.00  6,156,304.00 5,556,950.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,190,544.00  1,011,780.02  1,100,980.00 943,288.00 
ตน้ทุนบริการในอดีต 10,762,612.21 - 9,728,637.36 - 
ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (1,833,936.48) - (1,245,127.77) - 
ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 1,967,348.06 - 1,012,574.04 - 
ก าไรขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 6,003,578.84 - 4,579,319.94 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่าย (4,333,382.00) (802,974.00) (4,210,752.00) (802,974.00) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ปลายปี 63,696,023.63 43,053,383.02 57,495,133.57 40,373,198.00 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 2.80% - 3.29% 2.61% - 3.36% 2.80% 2.61% - 2.91% 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 4.00% - 5.00% 3.00% - 5.00% 5.00% 3.00% - 5.00% 
อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 2.87% - 34.38% 0.00% - 52.00% 3.34% - 40.11% 0.00% - 52.00% 

 

 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จะมี
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 2561 2560 2561 2560 
ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึน 1% (5,353,489.79) (3,614,409.00) (4,389,032.66) (3,208,073.00) 
ถา้อตัราคิดลดลดลง 1% 6,229,731.26 4,169,503.00 5,057,226.27  3,670,738.00 
     

ถา้อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเพ่ิมข้ึน 1% 6,032,557.91 4,496,830.00 4,892,764.89 3,974,523.00 
ถา้อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนลดลง 1% (5,299,698.82) (3,959,423.00) (4,341,035.43) (3,529,146.00) 
     

ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณเพ่ิมข้ึน 1% (7,444,272.92) (3,910,622.00) (6,145,355.67) (3,469,927.00) 
ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณลดลง 1% 7,009,961.23 1,892,569.00 5,816,950.57  1,622,472.00 

 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 
8.89 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (2560 : ประมาณ 2.11 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและ 
1.99 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 12 - 20 ปี ในงบการเงินรวมและ 12 ปี ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2560 : ประมาณ 7.66 - 
17.37 ปี ในงบการเงินรวมและ 7.66 - 9.62 ปี ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
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22. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

 จ านวนหุน้ จ านวนเงิน 
 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560  400,000,000 400,000,000.00 
ออกหุน้เพ่ิมระหวา่งปี            - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  400,000,000 400,000,000.00 
ออกหุน้เพ่ิมระหวา่งปี  16,879,900 16,879,900.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  416,879,900 416,879,900.00 

 
 จ านวนหุน้ จ านวนเงิน 
 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560  400,000,000 400,000,000.00 
ออกหุน้เพ่ิมระหวา่งปี         - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  400,000,000 400,000,000.00 
ออกหุน้เพ่ิมระหวา่งปี     16,879,900 16,879,900.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  416,879,900 416,879,900.00 

 

เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทด์งัน้ี 
 

- อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 16,879,900.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 400,000,000.00  
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 416,879,900.00  บาท โดยออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 16,879,900 หุน้ มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 

- อนุมัติ ก ารจัดสรร หุ้ นส ามัญ เพ่ิ ม ทุน จ าน วน  16,879,900 หุ้ น  มู ล ค่ า ท่ี ตราไว้หุ้ นละ  1.00 บ าท  
เพ่ือเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซ่ึงไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทั 
จ านวน 6 ราย (ตามเง่ือนไขหน่ึงท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาซ้ือขายหุน้สามญัของกลุ่ม Intelipac ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2561) 
โดยราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวจะเท่ากบัราคาตลาดในช่วงเวลาท่ีเสนอขาย และ 

 

- มอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวให้เป็นไปตาม
ราคาตลาดในช่วงท่ีเสนอขาย โดยค านวณจากราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัของบริษทัในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัก าหนดราคา
เสนอขายหุน้นั้น โดยราคาท่ีน ามาถวัเฉล่ียดงักล่าวตอ้งใชร้าคาเฉล่ียของการซ้ือขายหุน้สามญัของบริษทัในแต่ละวนั 
ทั้งน้ี วนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ตอ้งยอ้นหลงัไม่เกินกวา่ 3 วนัท าการก่อนวนัแรกท่ีเสนอขายต่อนกัลงทุน 
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บริษัทได้ด า เนินการเป ล่ียนแปลงทุนจดทะเบี ยน จากจ านวน  400,000,000.00 บ าท  เป็นจ านวน
416,879,900.00 บาทต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 

 

เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ผูข้ายหุน้สามญัของกลุ่ม Intelipac จ านวน 6 
ราย ซ่ึงเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 16,879,900 หุ้น หุ้น
สามัญดังกล่าวมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ  6.94 บาทรวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 
117,146,506.00 บาท 

 

การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน 
และเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น  
การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 

 
23. ส ารองตามกฎหมาย 

 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 5.00 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
10.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายเงินปันผลได ้

 
24. รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้  

 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี  
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั - 37,873,677.22 -  28,582,728.86  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้                    

เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 
 

4,046,077.28 
 

(5,343,349.89) 
 

(580,872.01) 
           

(773,296.29) 
รวมรายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 4,046,077.28 32,530,327.33 (580,872.01)  27,809,432.57  
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
และ 2560 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชี (160,253,431.95) 225,437,468.31 (122,811,766.76) 185,240,081.44 

     

อตัราภาษีท่ีใช ้        20%        20%          20%          20% 
ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ (32,050,686.39) 45,087,493.66 (24,562,353.35) 37,048,016.29 
ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
       รอตดับญัชี - (5,429,100.48) - - 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 6,500,516.63 271,322.37 13,409,239.45 56,670.96 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัในการค านวณก าไรทางภาษี 5,723,274.83 1,221,933.16 1,836,034.07 962,585.91 
เงินไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามาค านวณก าไรทางภาษี - (1,844,213.19) (620,593.20) (1,200,360.00) 
ค่าใชจ่้ายท่ีสามารถหกัในการค านวณก าไรทางภาษีไดเ้พ่ิม (9,586,940.55) (9,926,667.31) (8,856,857.92) (9,057,480.59) 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกงวดก่อนแต่น ามาใชเ้พ่ือลดภาษีเงิน

ของงวดปัจจุบนั (939,287.51) - - - 
ผลขาดทุนจากการด าเนินงานส าหรับงวด 35,534,100.63 3,157,619.74 18,213,658.94 - 
ผลแตกต่างอตัราภาษีของบริษทัยอ่ยท่ีด าเนินกิจการในต่างประเทศ (1,134,900.36) (8,060.62) - - 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 4,046,077.28 32,530,327.33 (580,872.01) 27,809,432.57 

 
 อตัราภาษีท่ีบงัคบัใช ้ 2561 2560 
 - บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทย 20% 20% 
 - บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 19-30% 25% 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

      (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวกบั     
ก าไรจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (1,421,250.07) 897,747.49 (1,421,250.07) 897,747.49 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (326,923.24) - - - 
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25. ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ 
 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้เป็นก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน  ค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน) สุทธิส าหรับ
ปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีช าระแลว้และออกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

 
26. เงินปันผลจ่าย 
 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2561 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลใหก้บัผู ้
ถือหุ้นส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี  2560 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.40 บาทเป็นจ านวนเงิน 160.00  
ลา้นบาท  และบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2561 (2560 : จ านวน 240.00 ลา้นบาท) 

 
27. ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด  

 

27.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

เงินสดและบตัรภาษี 2,489,199.89 2,695,412.46 1,093,231.18 2,529,766.51 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 3,853,729.84 85,280,570.22 417,016.01 62,508,785.02 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 240,798,197.88 222,887,355.44 163,432,840.08 77,146,285.86 
เงินฝากธนาคารประจ าไม่เกิน 3 เดือน 682,619.96 163,433,864.14  - - 
เงินฝากระหวา่งทาง - 7,972,801.02 - 7,972,801.02 

 รวม 247,823,747.57 482,270,003.28 164,943,087.27 150,157,638.41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



216 | รายงานประจ าปี 2561      บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

27.2 รายการไม่กระทบเงินสด 

 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ยงัไม่ไดจ่้ายช าระ 14,959,978.15 89,127,926.82 7,814,107.06 84,155,704.37 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนยงัไม่ไดจ่้ายช าระ 56,068.00 1,374,248.08 56,068.00 1,318,180.08 
บนัทึกตน้ทุนการกูย้มืท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเขา้อสงัหาริมทรัพย ์
     เพื่อการลงทุน  - - - 84,847.46 
บนัทึกตน้ทุนการกูย้มืท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเขา้ท่ีดิน อาคาร 
     และอุปกรณ์ 855,006.85 228,134.44 37,087.20 - 
ปรับปรุงประมาณการร้ือถอน 484,177.50 1,812,964.93 484,177.50 1,812,964.93 
บนัทึกภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
     เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (5,810,067.18) - (4,346,766.21) - 
ซ้ือสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน - 20,374,581.17 - 4,815,541.17 
โอนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไปเป็นท่ีดิน อาคาร 
     และอุปกรณ์ - 37,105,390.00 - - 
โอนผลก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุนเผ่ือขาย 
     เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 3,590,989.94 - 3,590,989.94 
เงินปันผลคา้งจ่าย 382,069.20 64,027.20 382,069.20 64,027.20 
เพ่ิมทุนของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
     ในบริษทัยอ่ยยงัไม่ไดรั้บช าระ - 11,490,500.00 - - 
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27.3 หน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงัน้ี 
    (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินรวม 

   รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  

 
1 มกราคม 2561 รายการเงินสด 

ค่าธรรมเนียม 
ธนาคารรอตดัจ่าย 

ผลต่างจากการ 
แปลงค่างบการเงิน การรวมธุรกิจ 31 ธนัวาคม 2561 

เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 595,743,093.46 190,625,865.53  - 2,781,641.85 84,385,638.77 873,536,239.61 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงิน 167,982,356.96 735,372,395.67 (933,393.59) - - 902,421,359.04 
หน้ีสินตามสญัญา- 
   เช่าการเงิน 75,184,653.24 (27,268,631.45) - (843,824.91) 27,108,115.03 74,180,311.91 

      รวม 838,910,103.66 898,729,629.75 (933,393.59) 1,937,816.94 111,493,753.80 1,850,137,910.56 

 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

   รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  

 1 มกราคม 2561 รายการเงินสด ค่าธรรมเนียมธนาคารรอตดัจ่าย 31 ธนัวาคม 2561 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการ 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 90,000,000.00 (90,000,000.00) - - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 553,443,093.46 216,679,319.50 - 770,122,412.96 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงิน 89,849,056.96 552,163,995.67 (933,393.59) 641,079,659.04 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 9,975,951.60 (4,620,639.40) - 5,355,312.20 

         รวม 743,268,102.02 674,222,675.77 (933,393.59) 1,416,557,384.20 
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27.4 การซ้ือธุรกิจจาก Hmwe Plastic Bag Enterprise 
  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อสายการผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติกของ Hmwe 
Plastic Bag Enterprise ซ่ึงประกอบไปดว้ย เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน รวมถึงกระบวนการผลิตบรรจุภณัฑ์
พลาสติกจาก Hmwe Plastic Bag Enterprise (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 11) รายการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การซ้ือธุรกิจ มีดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 59,226,156.12 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 1,196,919.32 
ยานพาหนะ 1,445,023.33 
ระบบสาธารณูปโภค 5,445,287.91 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 42,675,000.00 
ค่าความนิยม 21,503,709.99 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 7,167,903.33 

รวมราคาจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 138,660,000.00 
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27.5 การซ้ือธุรกิจกลุ่ม Intelipac 
  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัได้ซ้ือหุ้นสามญัของกลุ่ม Intelipac (ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 11) รายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43,155,322.94 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 209,942,510.12 
สินคา้คงเหลือ 84,813,653.61 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 113,363,235.12 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 211,930.50 
สญัญาเช่าอาคาร 740,442.78 
ค่าความนิยม 315,612,330.73 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (84,385,638.77) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน (154,618,985.58) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (7,608,686.42) 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน (27,108,115.03) 

รวมราคาจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 494,118,000.00 
หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ยท่ีซ้ือมา (43,155,322.94) 

เงินสดจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงการควบคุม-สุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า 450,962,677.06 

 
28. ผลประโยชนข์องพนกังาน 

 

28.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานส าหรับการจ่าย
สมทบเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นจ านวน 3.33 ลา้นบาทและจ านวน 3.02 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการตามล าดบั (2560 : จ านวน 3.30 ลา้นบาทและจ านวน 2.83 ลา้นบาทในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ)  
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28.2 ผลประโยชนพ์นกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานกรณีการ
เลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงาน ดงัน้ี 

      (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6,885,875.98 6,212,756.00 6,156,304.00 5,556,950.00 
ดอกเบ้ียจ่าย 1,190,544.00 1,011,780.02 1,100,980.00 943,288.00 
ตน้ทุนบริการในอดีต 10,762,612.21 - 9,728,637.36 - 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 18,839,032.19 7,224,536.02 16,985,921.36 6,500,238.00 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (1,833,936.48) - (1,245,127.77) - 
ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 1,967,348.06 - 1,012,574.04 - 
ก าไรขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 6,003,578.84 - 4,579,319.94 - 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 6,136,990.42 - 4,346,766.21 - 
รวม 24,976,022.61 7,224,536.02 21,332,687.57 6,500,238.00 

 
รายการค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

2561 และ 2560 ไดแ้สดงรวมอยูใ่นรายการประเภทต่าง ๆ  ดงัน้ี 
   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ตน้ทุนขาย 8,883,683.25  4,285,405.00  7,776,375.15 3,839,366.00 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7,174,680.24  2,453,529.02  6,576,250.71 2,218,163.00 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,780,668.70  485,602.00  2,633,295.50 442,709.00 
          รวม 18,839,032.19 7,224,536.02 16,985,921.36 6,500,238.00 
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29. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสามารถน ามาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป     
     และงานระหวา่งท า (161,408,362.40) (7,729,912.26) (27,742,898.36) (3,582,593.04) 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 291,523,657.57 61,677,636.20 201,977,561.97 168,566,757.67 

   วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป     3,574,414,034.02 3,293,027,684.98 2,867,018,902.61 2,870,727,932.74 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 28,602,042.03 26,551,596.00 24,801,168.83 22,855,203.00 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 514,217,465.09 495,443,402.11 401,331,585.19 396,943,631.07 
ค่าจา้งแรงงานภายนอก 74,550,953.39 48,728,528.12 74,415,815.33 66,080,081.64 
ค่านายหนา้ 18,458,464.62 18,544,130.92 5,647,512.63 5,502,726.69 
ตน้ทุนขายเคร่ืองจกัร 101,385.12 2,935,579.55 101,385.12 2,935,579.55 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 233,897,133.23 185,481,694.51 163,422,728.81 139,242,998.95 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้  8,727,961.16 2,719,705.94 2,729,015.22 3,148,405.20 
ค่าขนส่งออก 74,860,316.93 58,732,559.64 54,843,561.81 51,564,872.64 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน 73,527,978.32 36,257,115.68 59,211,548.60 26,565,566.36 
ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 40,573,283.61 48,434,691.89 31,236,343.26 42,996,333.54 
ค่าสาธารณูปโภค 214,604,697.19 199,771,802.32 169,768,434.71 169,128,878.40 
ค่าเช่า 30,869,162.01 3,385,892.35 4,656,113.00 2,683,792.35 
ค่ารักษาความปลอดภยั 12,025,046.57 9,495,212.52 8,427,039.07 7,199,512.52 
ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ 25,197,189.97 18,404,393.66 16,863,013.75 14,178,600.78 
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30. วงเงินสินเช่ือสถาบนัการเงิน 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2561 2560 
 วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 
หนงัสือค ้าประกนั 208.89 (83.96) 124.93 265.89 (64.91) 200.98 
วงเงินเบิกเกินบญัชี 89.00               - 89.00 99.00 (17.05) 81.95 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน * 1,000.00 (593.82) 406.18 1,030.00 (308.25) 721.75 
แฟคตอร่ิงภายในประเทศ 10.00               - 10.00 10.00               - 10.00 
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต , ทรัสตรี์ซีทและ 
          แพค็ก้ิงเครดิต 

 
1,896.11 

 
(254.73) 

 
1,641.38 

 
1,830.11 

 
(321.95) 

 
1,508.16 

วงเงินกูย้มืระยะยาว 1,086.91 (842.01) 244.90 793.13 (219.87) 573.26 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 1,379.56 (465.79) 913.77 1,084.98 (134.18) 950.80 
สญัญาเช่าการเงิน 152.87 (61.35) 91.52 132.87 (79.35) 53.52 

 5,823.34 (2,301.66) 3,521.68 5,245.98 (1,145.56) 4,100.42 
 
 

 (หน่วย : ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง) 
 งบการเงินรวม 
 2561 2560 
 วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 
วงเงินเบิกเกินบญัชี 0.10           - 0.10          -          -          - 
แฟคตอร่ิง 2.50 (1.81) 0.69          -          -          - 
สญัญาเช่าการเงิน 4.00 (0.91) 3.09          -          -          - 
 6.60 (2.72) 3.88          -          -          - 

 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
 วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 
หนงัสือค ้าประกนั 155.00 (72.51) 82.49 215.00 (61.47) 153.53 
วงเงินเบิกเกินบญัชี 67.00               - 67.00 77.00 (17.05) 59.95 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน * 975.00 (593.82) 381.18 1,030.00 (308.25) 721.75 
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต , ทรัสตรี์ซีทและ 
     แพค็ก้ิงเครดิต 

 
1,586.00 

 
(176.30) 

 
1,409.70 

 
1,496.00 

 
(245.19) 

 
1,250.81 

วงเงินกูย้มืระยะยาว 776.91 (642.01) 134.90 408.13 (89.85) 318.28 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 1,195.28 (465.79) 729.49 900.70 (134.18) 766.52 
สญัญาเช่าการเงิน 60.93 (12.41) 48.52 40.93 (12.41) 28.52 

 4,816.12 (1,962.84) 2,853.28 4,167.76 (868.40) 3,299.36 
 
 
 

 (หน่วย : ลา้นเหรียญสหรัฐ) 
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 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
 วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 
วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 37 (13) 24 53 (19) 34 
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต , ทรัสตรี์ซีทและ 
       แพค็ก้ิงเครดิต 

 
1 

     
               - 

 
1 

     
               - 

     
               - 

     
               - 

 38 (13) 25 53 (19) 34 

* วงเงินสินเช่ือส่วนหน่ึงในจ านวน 100.00 ลา้นบาท เป็นวงเงินท่ีใชร่้วมกนัระหวา่งตัว๋สญัญาใชเ้งิน วงเงิน 
เลตเตอร์ออฟเครดิต, ทรัสตรี์ซีทและแพค็ก้ิงเครดิต 

 
31.   ส่วนงานด าเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัไดร้ะบุส่วนงานด าเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ไดรั้บการสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานเป็นประจ าเพ่ือการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วน
งานและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

 

กลุ่มบริษัทจ าแนกส่วนงานด าเนินงานตามลักษณะของธุรกิจท่ีด าเนินการ โดยกลุ่มบริษัทมีส่วนงาน
ด าเนินงานรวม 3 ส่วนงาน ประกอบดว้ย ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ ์ ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายมว้นฟิลม์ 
และส่วนงานอ่ืน  

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงาน  โดยพิจารณาจากก าไรขั้นตน้ของส่วนงานโดยไม่ได้
รวมรายการรายไดอ่ื้น ดอกเบ้ียรับ ก าไรจากการอตัราแลกเปล่ียน ค่าใชจ่้ายส่วนกลางต่าง ๆ และตน้ทุนทางการเงินใน
การวดัผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงาน 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยกับลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย 
เป็นจ ำนวนเงิน 799.37 ลำ้นบำท จำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์ (2560 : จ ำนวน 1 รำยเป็นจ ำนวนเงิน 
1,046.30 ลำ้นบำท จำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ)์ 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 
งบกำรเงินรวม 

ประเทศไทย ประเทศองักฤษ ประเทศพม่ำ รวม 
2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 4,567.43 4,729.32 278.22 - 134.70 - 4,980.35 4,729.32 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,809.38 1,992.16 137.26 - 109.59 - 3,056.23 1,992.16 

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน

กลุ่มบริษทัตอ้งเผชิญกบัควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีส ำคัญ ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียควำมเส่ียง 
ดำ้นกำรให้สินเช่ือและควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน แต่อย่ำงไรก็ตำม  กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะประกอบ
ธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพ่ือกำรเกง็ก ำไรหรือเพ่ือกำรคำ้ 

32.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในท้องตลำดในอนำคต 
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำก 
อตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกมีเงินฝำกธนำคำรพำณิชย ์ เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและสินเช่ือกบัธนำคำร
พำณิชยแ์ละบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั อย่ำงไรก็ตำมสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวมีอตัรำ
ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด กลุ่มบริษทัจึงเช่ือว่ำจะไม่มีควำมเส่ียงท่ีเป็นสำระส ำคญัจำก
อตัรำดอกเบ้ีย 
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งบกำรเงินรวม 
จ ำนวนเงิน (หน่วย : ลำ้นบำท) อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละ : ต่อปี) 
2561 2560 2561 2560 

เงินฝำกออมทรัพย ์ 3.85 85.28 0.250-0.400 0.025-0.400 
เงินฝำกประจ ำ 0.68 163.43 0.950-1.000 0.950-1.000 
เงินลงทุนระยะสั้น - 296.01 - 1.000
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 20.30 7.50 0.950-1.000 0.950-1.000
เงินเบิกเกินบญัชี 0.02 - 3.750 - 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 318.98 52.00 2.000-2.340 1.950-3.750 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 303.70 298.55 0.900-2.969 2.200-2.240 
เจำ้หน้ีแพค็ก้ิงเครดิต 176.30 245.19 1.800-2.100 2.100 
เจำ้หน้ีแฟคตอร่ิง 74.54 - 2.950 - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 902.42 167.98 2.76440-4.75000 3.08550-4.75000 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน 74.18 75.18 3.40000-10.60000 3.58737-7.49539 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จ ำนวนเงิน (หน่วย : ลำ้นบำท) อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละ : ต่อปี) 
2561 2560 2561 2560 

เงินฝำกออมทรัพย ์ 0.42 62.51 0.125-1.200 0.250-0.375 
เงินลงทุนระยะสั้น - 269.89 - 1.000
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 330.43 5.00 2.340-4.000 2.340
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 318.98 52.00 1.950-2.470 1.950-2.340 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 274.84 256.25 1.950-2.430 2.200-2.240 
เจำ้หน้ีแพค็ก้ิงเครดิต 176.30 245.19 2.070-2.120 2.100 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 90.00 - 2.100
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 641.08 89.85 2.92489-4.75000 3.08549-4.75000 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน 5.36 9.98 3.58737-7.49539 3.58737-7.49539 

32.2  ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือท่ีเป็นสำระส ำคญัเน่ืองจำกลูกหน้ีกำรคำ้ส่วนใหญ่เกิดจำก 
กำรขำยสินค้ำกับลูกค้ำท่ีมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีท่ีดีและได้ติดต่อซ้ือขำยกบัลูกหน้ีเหล่ำน้ีมำเป็น
เวลำนำนกลุ่มบริษทัจึงเช่ือว่ำจะไม่มีควำมเส่ียงจำกกำรท่ีลูกหน้ีจะไม่ช ำระหน้ี นอกจำกน้ีบริษทัไม่มีควำม
เส่ียงจำกกำรกระจุกตวัของลูกหน้ีท่ีมีนยัส ำคญั 
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32.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกมี

รำยกำรคำ้กบัเงินฝำกธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้ เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึง
ฝ่ำยบริหำรไดบ้ริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนโดยเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
แลว้แต่กรณี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคัญของสินทรัพย์และ
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 

2561 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของกิจกำร 

สกลุเงิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ดอลลำร์ สหรัฐ 9,972,548.13 3,262,707.75 9,118,428.89 2,579,543.65 
ยโูร 28,016.91 113,994.00 1,896.53 10,454.30 
เยน 71,555.00 4,755,000.00 71,555.00   -
ดอลลำร์ไตห้วนั 6,190.00 - 6,190.00   -
หยวน 3,091.90 - 3,091.90   -
ดอลลำร์ ฮ่องกง 382.00 - 382.00   -
จ๊ำด พม่ำ 232,500.00 - 232,500.00   -
ริงกิต มำเลเชีย 318.25 - 318.25   -
ดอลลำร์ สิงคโปร์ 118.45 - 118.45   -
ดอง 960,000.00 - 960,000.00   -
ลีรำตุรกี 500,000.00 - 500,000.00   -
ดอลลำร์ออสเตรเลีย 1,675.00 - 1,675.00   -
ปอนดส์เตอร์ลิง 934,000.00 - 934,000.00 -
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2560 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของกิจกำร 

สกลุเงิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ดอลลำร์ สหรัฐ 13,582,894.95 3,252,419.68 13,582,894.95 3,153,676.04 
ยโูร 1,896.53 2,916,300.00 1,896.53 2,883,800.00 
เยน 71,555.00 2,045,962.00 71,555.00   -
ดอลลำร์ไตห้วนั 6,190.00 - 6,190.00   -
หยวน 150.00 - 150.00   -
ดอลลำร์ ฮ่องกง 300.00 - 300.00   -
จ๊ำด พม่ำ 232,500.00 - 232,500.00   -
ริงกิต มำเลเชีย 2.20 - 2.20   -
ดอลลำร์ สิงคโปร์ 439.65 - 439.65   -
ดอง 960,000.00 - 960,000.00   -
ลีรำตุรกี 500,000.00 - 500,000.00   -
ดอลลำร์ออสเตรเลีย 1,695,260.00 - 1,695,260.00   -
ปอนดส์เตอร์ลิง - 15,186.21 - 15,186.21

32.4 มูลค่ำยติุธรรม 

รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน อนัได้แก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีอ่ืนและเจำ้หน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืมจำกกิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม เน่ืองจำกมีระยะเวลำครบก ำหนดท่ีสั้น ส่วนเงินกูย้ืมระยะ
ยำวและหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงินมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม เน่ืองจำกมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียง
กบัทอ้งตลำด 

33. กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดใ้ห้ค ำนิยำม
มูลค่ำยุติธรรมว่ำเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือช ำระหน้ีสินในรำยกำรท่ี
เกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ  โดยไม่ค ำนึงว่ำรำคำดงักล่ำวจะสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือไดม้ำจำกกำรประมำณกำรโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำวิธีอ่ืน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำวก ำหนดให้บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดงักล่ำวก ำหนดหรืออนุญำตใหท้ ำกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมหรือตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรม 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับดังกล่ำวก ำหนดล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมเป็น 3 ระดับตำม
ประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำเพ่ือวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 : เป็นขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั
และบริษทัสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
ระดบั 3 : เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มบริษทัท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

รำยกำรสินทรัพย/์หน้ีสิน 
มูลค่ำยติุธรรม ล ำดบัชั้นมูลค่ำ

ยติุธรรม ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 2561 2560 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย - 257.11 ระดบั 1 มูลค่ำต่อหน่วยลงทุนถูกค ำนวณโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม 

ขอ้มูลเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทับำงรำยกำรท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำยุติธรรมในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ไดก้ล่ำวไวแ้ลว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 13 และขอ้ท่ี 
32.4 และเพ่ิมเติมดงัน้ี 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 
รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม ล ำดบัชั้นมูลค่ำ เทคนิค 

รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2561 2560 2561 2560 ยติุธรรม กำรประเมินมูลค่ำ 
สัญญำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ท่ีเป็น
สินทรัพย ์(หมำยเหตุ 34.6) 

- - 73.68 142.53 ระดบั 2 ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำท่ีประกำศ 
โดยสถำบนักำรเงิน 

สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ท่ีเป็นหน้ีสิน (หมำย
เหตุ 34.7) 

- - 813.27 658.96 ระดบั 2 ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำท่ีประกำศ 
โดยสถำบนักำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  ไม่มีกำรโอนเปล่ียนแปลงระหวำ่งระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบั
ชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

34. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึน 

34.1     ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัได้ท ำสัญญำจ้ำงท่ีปรึกษำกับบุคคลภำยนอก และบริษัท
หลำยแห่ง กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำจำ้งท่ีปรึกษำ เดือนละ 10,000.00 - 275,000.00 บำท (2560 : 
เดือนละ 1,000.00 - 275,000.00 บำท และ 6,666.66 ปอนดส์เตอร์ลิง) 
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34.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทท ำสัญญำเช่ำท่ีดินจ ำนวน 2 สัญญำกับบุคคลภำยนอกเป็น
ระยะเวลำ 6 ปี บริษทัมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำ 3 ปีแรกเดือนละ 25,000.00 บำทและ 3 ปีหลงัเดือนละ 
30,000.00 บำท 

34.3  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงท ำสัญญำเช่ำท่ีดินจ ำนวน 1 สัญญำกบับุคคลภำยนอกเป็น
ระยะเวลำ 20 ปี โดยปีท่ี 1 ถึง ปีท่ี 5 จ่ำยช ำระแลว้ จ ำนวน 1,800,000,000.00 จ๊ำดพม่ำ และตั้งแต่ ปีท่ี 6 ถึง 

            ปีท่ี 20  บริษทัยอ่ยดงักล่ำวมีภำระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำต่อปี โดยอำ้งอิงรำคำตลำด 
34.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัไดท้ ำสัญญำจำ้งท ำของ จ ำนวน 4 สัญญำ กบับริษทัหลำยแห่งเป็น

ระยะเวลำ 1 ปี 
34.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัท ำสญัญำซ้ือวตัถุดิบกบัผูข้ำยในประเทศและต่ำงประเทศ จ ำนวน 

5 สญัญำ สัญญำมีอำยุหน่ึงปีนบัจำกวนัท่ีในสัญญำ และมีเง่ือนไขเก่ียวกบักำรก ำหนดปริมำณกำรซ้ือวตัถุดิบ
ขั้นต ่ำไว ้

34.6    กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศ จ ำนวน 2.26 ลำ้นเหรียญสหรัฐ และจ ำนวน 10,454.30 เหรียญยูโร 
(2560 : จ ำนวน 2.84 ลำ้นเหรียญสหรัฐและจ ำนวน 1.27 ลำ้นเหรียญยโูร) ซ่ึงสญัญำดงักล่ำวมีอำยไุม่เกิน 1 ปี 

34.7    กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 25.22 ลำ้นเหรียญสหรัฐ (2561 : จ ำนวน 18.90 ลำ้น
เหรียญสหรัฐ และจ ำนวน 1.69 ลำ้นดอลลำร์ออสเตรเลีย) ซ่ึงสญัญำดงักล่ำวมีอำยไุม่เกิน 1 ปี 

34.8    กลุ่มบริษทัไดท้ ำสญัญำซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน กบับุคคลภำยนอกหลำยแห่ง มูลค่ำตำมสญัญำเป็น
จ ำนวนเงิน 72.75 ลำ้นบำท จ ำนวน 6.58 ลำ้นเหรียญสหรัฐ และ จ ำนวน 0.40 ลำ้นเหรียญยโูร (2560 : จ ำนวน 
170.79 ลำ้นบำท จ ำนวน 2.50 ลำ้นเหรียญสหรัฐ จ ำนวน 2.38 ลำ้นเหรียญยูโร และจ ำนวน 457.50 ลำ้นเยน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 กลุ่มบริษทัยงัมีภำระผูกพนัคงเหลือเป็นจ ำนวน 13.11 ลำ้นบำท จ ำนวน 3.80 ลำ้น
เหรียญสหรัฐ และจ ำนวน 0.32 ลำ้นเหรียญยูโร (2560 : จ ำนวน 98.07 ลำ้นบำท จ ำนวน 1.43 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐ จ ำนวน 1.61 ลำ้นเหรียญยโูร และจ ำนวน 366.85 ลำ้นเยน) 

35. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2562 มีมติอนุมติักำรเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของ บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (บริษทัย่อย) จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 662,000,000.00
บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 703,500,000.00 บำท โดยออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 4,150,000 หุน้ มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้น้ละ 10.00 บำท 

36. กำรอนุมติังบกำรเงิน

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรน้ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทเพ่ือให้ออก          
งบกำรเงินไดเ้ม่ือวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2562 






